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_ ESTADO DE MINAS GERAIS .
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO
VALE DO PARANAIBA AMVAP

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
CIS/IAMVAP — PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 01/2015

CIS/IAMVAP — Primeiro Termo Aditivo ao Contrato 01/2015.
Contratada: PPG Comércio de Vidros para Autos Ltda -EPP,
CNPJ 01.000.289/0001-01. Objeto: Alteracdo da redag da
Clausula Sexta, item 1 do contrato original. Fundamnto:
Processo de Licitacdo Modalidade Pregdo Presenciaf2b/2014,
no art.65, |, “a”, da Lei Federal n°8.666/93.

Uberlandia, 14 de Janeiro de 2015.

FAUSTO REIS NOGUEIRA
Presidente.
Publicado por:
Darciane Medeiros Oliveira
Cadigo Identificador: AC338E98

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
CIS/IAMVAP — PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 02/2015.

CIS/AMVAP — Primeiro Termo Aditivo ao Contrato 02/2015.
Contratada: Thermofril Refrigeracdo e Elétrica Ltda., CNPJ
10.916.240/0001-94. Objeto: Alteracéo da redacdo dalausula
Sexta, item 1 do contrato original. Fundamento: Proesso de
Licitacdo Modalidade Pregédo Presencial n°03/2015, rart.65, |,
“a’, da Lei Federal n°8.666/93.

Uberlandia, 06 de Margo de 2015.

FAUSTO REIS NOGUEIRA
Presidente.
Publicado por:
Darciane Medeiros Oliveira
Cadigo Identificador:4A066431

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
CIS/AMVAP — PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 24/2014.

CIS/AMVAP — Primeiro Termo Aditivo ao Contrato 24/2014.
Contratada: Distribuidora Geral Eirelli Ltda.,, CNPJ
04.986.367/0002-68. Objeto: Alteracdo da Clausulaega do

Expediente:
Associacdo Mineira de Municipios — AMM - MG

Diretoria Biénio 2015/2017

Presidente— Antonio Julio de Faria

1° Vice-Presidente — Rui Gomes Nogueira Ramos

2° Vice-Presidente — Antonio Carlos Doorgal de Auaidr

3° Vice-Presidente — Tedfilo Faustino Miranda TeiBeiarte
1° Secretario — Geraldo Martins Godoy

2° Secretario — Edivan Roberto Alves Cardoso

1° Tesoureiro — Geraldo Magela Barbosa

2° Tesoureiro — Vladimir de Faria Azevedo

O Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mirsrais € uma solucéo
voltada @ modernizagéo e transparéncia da gestacipal.

Contrato  24/2014. Fundamento: Processo de Licitagdo
Modalidade Pregéo Presencial n°23/2014, no art.66,“a”, da Lei
Federal n°8.666/93.

Uberlandia, 14 de Janeiro de 2015.

FAUSTO REIS NOGUEIRA
Presidente.
Publicado por:
Darciane Medeiros Oliveira
Cadigo Identificador: A3612995

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
CIS/AMVAP - PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 23/2014.

CIS/IAMVAP — Primeiro Termo Aditivo ao Contrato 23/2014.
Contratada: Auto Posto Penna & Braga, CNPJ 86.50326/0001-
50. Objeto: Acréscimo no valor do contrato 23/2014dicado no
item 1 da Clausula Quarta, cujo valor passara a ser
R$247.630,00(duzentos e quarenta e sete mil, seigos e trinta
reais) e ainda a alteracéo da redacdo da Clausul&ga, item 1 do
contrato original. Fundamento: Processo de Licitagddodalidade
Pregdo Presencial n°22/2014, no art.65, |, “a”, daei Federal
n°8.666/93.

Uberlandia, 14 de Janeiro de 2015.

FAUSTO REIS NOGUEIRA
Presidente.
Publicado por:
Darciane Medeiros Oliveira
Cddigo Identificador: SEB1DAGF

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
CIS/AMVAP - PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 26/2014.

CIS/AMVAP — Primeiro Termo Aditivo ao Contrato 26/2014.
Contratada: Auto Pecas e Servicos MVR Ltda.,, CNPJ
10.445.188/0001-35. Objeto: Acréscimo no valor doomtrato
26/2014 indicado no item 1 da Clausula Quarta, cujovalor
passard a ser R$87.500,00(oitenta e sete mil, quamtos reais) e
ainda a alteracdo no rol de veiculos atendidos pel@ontratada.
Fundamento: Processo de Licitagdo Modalidade Pregéo
Presencial n°23/2014, no art.65, |, “a”, da Lei Fedal n°8.666/93.

Uberlandia, 14 de Janeiro de 2015.

FAUSTO REIS NOGUEIRA
Presidente.
Publicado por:
Darciane Medeiros Oliveira
Cadigo Identificador: AB9B37D4

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
CIS/AMVAP — PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 14/2015.

CIS/IAMVAP — Primeiro Termo Aditivo ao Contrato 14/2015.
Contratada: JB Comércio de Pecas para Veiculos Eirel EPP.,
CNPJ 20.831.339/0001-47. Objeto: Alteracdo na Claus Quarta
do Contrato 14/2015. Fundamento: Processo de Licitag
Modalidade Pregéo Presencial n°07/2015, no art.65,“a”, da Lei
Federal n°8.666/93.
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Uberlandia, 30 de Abril de 2015.

FAUSTO REIS NOGUEIRA
Presidente.
Publicado por:
Darciane Medeiros Oliveira
Cadigo Identificador:7BD463F3

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
CIS/IAMVAP — PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 25/2014.

CIS/IAMVAP — Primeiro Termo Aditivo ao Contrato 25/2014.
Contratada: Lia Cristina Ribeiro - ME., CNPJ 12.784.35/0001-
54. Objeto: Acréscimo no valor do contrato 25/201édicado no
item 1 da Clausula Quarta, cujo valor passarda a ser
R$13.750,00(treze mil, setecentos e cinquenta rgais ainda
alteracdo no rol de veiculos atendidos pela Contratia.
Fundamento: Processo de Licitagdo Modalidade Pregéo
Presencial n°23/2014, no art.65, |, “a”, da Lei Fedal n°8.666/93.

Uberlandia, 14 de Janeiro de 2015.

FAUSTO REIS NOGUEIRA
Presidente.
Publicado por:
Darciane Medeiros Oliveira
Cddigo Identificador: FE44AABB

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
AMVAP — PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

25/2014.
AMVAP — Primeiro Termo Aditivo ao Contrato 25/2014.
Contratada: Auto Posto Penna & Braga Ltda.,, CNPJ

86.503.125/0001-50. Objeto: Reajuste dos pregcos pag por
lavagem nos veiculos da contratante, passando de 3¥0(cinco
reais) para R$7,00(sete reais), consoante expresgeevisdo no
item 1, a, da Clausula Quinta do Instrumento de ogem,e em
virtude das condi¢8es vantajosas oferecidas pela GDRATADA,

com a manutencdo das clausulas vigentes, inclusiaguelas
relativas a duragdo do contrato. Fundamento: Contrio 25/2014,
originado do Pregdo Presencial n°33/2014, nas Leisederais
10.520/2002 e 8.666/1993, naquilo que couber, maig
especificamente no art.65, Il, alinea “d” desta Uiima.

Uberlandia, 30 de Janeiro de 2015.

ELSON MARTINS DE MEDEIROS
Presidente.
Publicado por:
Darciane Medeiros Oliveira
Cddigo Identificador:B7E91F86

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
AMVAP - RATIFICACAO DE DISPENSA: PROCESSO N°
010/2015.

AMVAP - RATIFICACAO DE DISPENSA: Processo n° 010/2015.
Objeto: contratagdo de empresa para prestacéo de rsgos de
publicidade institucional de interesse da Contratate e seus
associados, mediante a realizacdo de divulgacéo & nos
diversos veiculos de comunicagdo sobre a atual sig#o
econdmico-financeira dos municipios pertencentes AMVAP.
Contratada: André Ferreira da Silva - ME., CNPJ n°
20.076.042/0001-13. Fundamento: Dispensa de Licitaca
n°10/2015, autorizada em 26/10/2015, pelas dispdsig contidas
na Lei Federal n°8.666, de 21 de Junho de 1993 difiaacdo do
Presidente da CONTRATANTE, datado de 26/10/2015, tudo
constante do processo n°10/2015.

Uberlandia, 27 de Outubro de 2015.

ELSON MARTINS DE MEDEIROS
Presidente.
Publicado por:
Darciane Medeiros Oliveira
Cadigo Identificador: C53FC739

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
AMVAP — QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
07/2014

AMVAP — Quarto Termo Aditivo ao Contrato 07/2014.
Contratada: Ana Cristina Marquez Gouveia - MEI., CNPJ

15.454.634/0001-91. Objeto: Alteracdes citadas nibens 1 e 2 da
Clausula I, sendo o valor global do contrato alteado para
R$21.528,00(vinte e um mil, quinhentos e vinte etoireais) para o
exercicio de 2015. Fundamento: Nos itens 6 e 7 ddaGsula
Terceira do contrato original vinculado ao processdicitatério

n°04/2014, na modalidade Pregdo, tipo Presencial,anLei
10.520/2002, naquilo que couber, no art.65, I, aléa “d” da Lei

8.666/93.

Uberlandia, 13 de Outubro de 2015.

ELSON MARTINS DE MEDEIROS
Presidente.
Publicado por:
Darciane Medeiros Oliveira
Cadigo ldentificador: A67ADE5SA

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
CIS/PONTAL — TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 27/2014

CIS/PONTAL — Terceiro Termo Aditivo ao Contrato 27/204.
Contratada: Auto Posto Paulino & Filho., CNPJ 02.96.363/0001-
19. Objeto: Reajuste dos precos pagos por litro déleo diesel
fornecido a CONTRATANTE, passando de R$2,87(dois reais
oitenta e sete centavos) para R$3,03(trés reais i€ centavos),
consoante expressa previsao no item |, a, da ClalswQuinta do
instrumento de origem, e em virtude das condicbesantajosas
oferecidas pela CONTRATADA, com a manutengdo das cl&ulas
vigentes, inclusive aquelas relativas a duragdo deontrato.
Fundamento: Art.58, | e § 2°, da Lei Federal n°8.6683, no item |,
a, da Clausula Quinta do instrumento de origem, quee deriva do
Processo de Licitagdo Modalidade Pregdo Presencidi026/2014.

Uberlandia, 06 de Outubro de 2015.

GENESIO FRANCO DE MORAIS NETO
Presidente.
Publicado por:
Darciane Medeiros Oliveira
Cadigo Identificador: 0F97556E

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
CIS/PONTAL — SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 26/2014

CIS/IPONTAL — Segundo Termo Aditivo ao Contrato 26/2014
Contratada: Auto Posto Paulino & Filho., CNPJ 02.96.363/0001-
19. Objeto: Supressédo no valor do contrato 27/20liadicado no
ltem 1 da Clausula Quarta, cujo valor passard a ser
R$15.200,00(quinze mil e duzentos reais) e aindadeab¢&o no rol
de veiculos atendidos pela Contratada. Fundamentdlo Iltem 1 da
Clausula Sexta do instrumento de origem, que se dea do
Processo de Licitacdo Modalidade Pregdo Presenciaf26/2014,
no art. 65, I, “a”, da Lei Federal n°8.666/93, c/cr& 65, 8§1°, da Lei
Federal n°8.666/93.

Uberlandia, 14 de Janeiro de 2015.

GENESIO FRANCO DE MORAIS NETO
Presidente.
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Publicado por:
Darciane Medeiros Oliveira
Cddigo Identificador:8976C1D2

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
CIS/PONTAL - PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 01/2015

CIS/IPONTAL — Primeiro Termo Aditivo ao Contrato 01/2015.
Contratada: PPG Comércio de Vidros para Autos LTDA -EPP.,
CNPJ 01.000.289/0001-01. Objeto: Supresséo no vatl contrato
01/2015 indicado no Item 1 da Clausula Quarta, cujovalor
passard a ser R$2.000,00(dois mil reais) e aindaeahg¢do no rol
de veiculos atendidos pela Contratada. Fundamentdlo Item 1 da
Clausula Sexta do instrumento de origem, que se dea do
Processo de Licitacdo Modalidade Pregdo Presenciaf28/2014,
no art.65, |, “a”, da Lei Federal n°8.666/93, c/c dr 65, §1°, da Lei
Federal n°8.666/93.

Uberlandia, 14 de Janeiro de 2015.

GENESIO FRANCO DE MORAIS NETO
Presidente.
Publicado por:
Darciane Medeiros Oliveira
Cadigo Identificador:295D51E7

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
CIS/PONTAL — PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 02/2015

CIS/PONTAL — Primeiro Termo Aditivo ao Contrato 02/2015.
Contratada: Thermofril Refrigeracdo e Elétrica Ltda., CNPJ
10.916.240/0001-94. Objeto: Supressdo no valor dentrato
02/2015 indicado no Item 1 da Clausula Quarta , caj valor
passard a ser R$10.500,00(dez mil e quinhentos ®ai
Fundamento: No Item 1 da Clausula Sexta do instrumeo de
origem, que se deriva do Processo de Licitagdo Modtddde
Pregdo Presencial n°02/2015, no art.65, |, “a”, daei Federal
n°8.666/93, c/c art.65, 81°, da Lei Federal n°8.668/

Uberlandia, 14 de Janeiro de 2015.

GENESIO FRANCO DE MORAIS NETO
Presidente.
Publicado por:
Darciane Medeiros Oliveira
Cadigo Identificador:855E497A

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
CIS/PONTAL - PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 30/2014

CIS/PONTAL — Primeiro Termo Aditivo ao Contrato 30/2014.

Contratada: Auto Pegas e Servicos MVR., CNPJ 10.4488/0001-
35. Objeto: Supressao no valor do contrato 30/201%b Item 1 da
Clausula Quarta, cujo valor passara a ser R$13.93m)(treze mil,

novecentos e trinta reais) e ainda a alteracdo nalrde veiculos
atendidos pela Contratada. Fundamento: No ltem 1 d&€lausula

Sexta do instrumento de origem, que se deriva do Btesso de
Licitacdo Modalidade Pregdo Presencial n°27/2014, rart.65, |,

“a’, da Lei Federal n°8.666/93, c/c art.65, §1°, d&ei Federal

n°8.666/93.

Uberlandia, 14 de Janeiro de 2015.

GENESIO FRANCO DE MORAIS NETO
Presidente.
Publicado por:
Darciane Medeiros Oliveira
Cddigo Identificador: FBE1F968

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
CIS/PONTAL — PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 29/2014

CIS/PONTAL — Primeiro Termo Aditivo ao Contrato 29/2014.

Contratada: Lia Cristina Ribeiro - ME., CNPJ 12.784.35/0001-
54. Objeto: Supressédo no valor do contrato 29/201#b Item 1 da
Clausula Quarta, cujo valor passara a ser R$8.85@(oito mil,

oitocentos e cinquenta reais) e ainda alterac&do mol de veiculos
atendidos pela Contratada. Fundamento: No Item 1 d&lausula
Sexta do instrumento de origem, que se deriva do &tesso de
Licitacdo Modalidade Pregédo Presencial n°27/2014, rart.65, I,

“a”, da Lei Federal n°8.666/93, c/c art. 65, §1° daei Federal

n°8.666/93.

Uberlandia, 14 de Janeiro de 2015.

GENESIO FRANCO DE MORAIS NETO
Presidente.
Publicado por:
Darciane Medeiros Oliveira
Cadigo Identificador: 9E728B87

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
CIS/PONTAL - PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 26/2014

CIS/PONTAL — Primeiro Termo Aditivo ao Contrato 26/2014.

Contratada: Auto Posto Penna & Braga Ltda.,, CNPJ
86.503.125/0001-50. Objeto: Supressdo no valor dmntrato

26/2014 no Item 1 da Clausula Quarta, cujo valor pesara a ser
R$112.997,31(cento e doze mil, novecentos e novenisete reais e
trinta e um centavos) e ainda alteracdo no rol de eiculos
atendidos pela Contratada. Fundamento: No Item 1 d&lausula

Sexta do instrumento de origem, que se deriva do &esso de
Licitacdo Modalidade Pregédo Presencial n°27/2014, rart.65, I,

“a”, da Lei Federal n°8.666/93, c/c art. 65, §1° daei Federal

n°8.666/93.

Uberlandia, 14 de Janeiro de 2015.

GENESIO FRANCO DE MORAIS NETO
Presidente.
Publicado por:
Darciane Medeiros Oliveira
Cddigo Identificador:4B014790

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
CIS/PONTAL - PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 28/2014

CIS/PONTAL — Primeiro Termo Aditivo ao Contrato 28/2014.
Contratada: Distribuidora Geral Eirelli., CNPJ 04.986.367/0002-
68. Objeto: Ficam subtraidos do rol de veiculos a&eem atendidos
pela Contratada e retificagdo de dotagBes orcamentas.
Fundamento: Art.65, |, “a”, da Lei Federal n®°8.666/38, no ltem |
da Clausula Sexta do instrumento de origem, que s#eriva do
Processo de Licitagdo Modalidade Pregdo Presencidi2Y/2014.

Uberlandia, 14 de Janeiro de 2015.

GENESIO FRANCO DE MORAIS NETO
Presidente.
Publicado por:
Darciane Medeiros Oliveira
Cadigo Identificador:B18B3963

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
CIS/PONTAL — PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 13/2015

CIS/PONTAL — Primeiro Termo Aditivo ao Contrato 13/2015.
Contratada: RJ Comércio Atacadista e Varejista de Lbrificantes
Eireli - EPP., CNPJ 17.169.134/0001-33. Objeto: Sumsdo no

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 3



Minas Gerais , 16 de Novembro de 2015 -

Diéxfigial dos Municipios Mineiros

ANO VII | NP623

valor do contrato 13/2015 no Item 1 da Clausula Quta, cujo

valor passara a ser R$15.001,52(quinze mil e um iis& cinquenta
e dois centavos) e ainda alteracdo no rol de veioslatendidos pela
Contratada. Fundamento: Processo de Licitacdo Modalade

Pregdo Presencial n°04/2015, no art.65, |, “a”, daei Federal

n°8.666/93, c/c art.65, 81°, da Lei Federal n°8.668/

Uberlandia, 30 de Abril de 2015.

GENESIO FRANCO DE MORAIS NETO
Presidente.
Publicado por:
Darciane Medeiros Oliveira
Cadigo Identificador: 7A673D0D

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
CIS/AMVAP — RESULTADO DO PP 17/2015 PARA
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA NOS VEICULOS DA FROTA
DO CIS/AMVAP, COM FORNECIMENTO DE PECAS E
ACESSORIOS GENUINOS DA MARCA DO VEICULO

CIS/AMVAP — Resultado do PP 17/2015 para contratagh de
empresa especializada para prestacdo de servicos manutengdo
preventiva e corretiva nos veiculos da frota do CIBMVAP, com
fornecimento de pecas e acessérios genuinos da neado veiculo
ou originais de fabrica. Empresa vencedora para oote 1. Auto
Pecas e Servicos MVR Ltda., CNPJ 10.445.188/0001-3%lor
global estimado do contrato 25/2015: R$40.000,00@enta mil
reais). Vigéncia do contrato n° 25/2015: de 09/1@25 a
31/12/2015.

Uberlandia, 09 de Outubro de 2015.

FAUSTO REIS NOGUEIRA
Presidente.
Publicado por:
Darciane Medeiros Oliveira
Cadigo Identificador: DB4E16CD

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
CIS/AMVAP — RESULTADO DO PP 17/2015 PARA
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA NOS VEICULOS DA FROTA
DO CIS/AMVAP

CIS/AMVAP — Resultado do PP 17/2015 para contratagh de
empresa especializada para prestacdo de servicos manutengdo
preventiva e corretiva nos veiculos da frota do CIBMVAP.

Empresa vencedora para o lote 2: Lia Cristina Ribeio, CNPJ
12.784.308/0001-54. Valor global estimado do contoa26/2015:
R$13.000,00(treze mil reais). Vigéncia do contratn® 26/2015: de
08/10/2015 a 31/12/2015.

Uberlandia, 08 de Outubro de 2015.

FAUSTO REIS NOGUEIRA
Presidente.
Publicado por:
Darciane Medeiros Oliveira
Cddigo Identificador:3869C61C

SETOR DE LICITACOES
CIS/IAMVAP - EXTRATO CONTRATO 34/2015

CIS/IAMVAP- Extrato de Contrato 034/2015 -Eontratante:
Consoércio Intermunicipal de Saude da Microrregido \tie do
Paranaiba- CNPJ ne. 00.881.362/0001-39.
Radiodiagnéstico Araguari Ltda , CNPJ n° 07.112.885/663,
situada na Rua Marciano Santos n.° 192, centro, moicipio de
Araguari-MG. Objeto: Realizagdo de 13 (treze) Resstné

anestesia a serem realizadas no municipio de Ardgi@ Valor

unitario: R$320,00 (trezentos e vinte reais) FunddmeProcesso
Dispensa de Licitagdo 024/2015, Lei 8.666/93. Viign até
31/12/2015.

Uberlandia, 01 de setembro de 2.015.

FAUSTO REIS NOGUEIRA
Presidente.
Publicado por:
Roséngela Celia Lopes
Cadigo ldentificador: ABCDCF02

SETOR DE LICITACOES
CIS/AMVAP- EXTRATO CONTRATO 33/2015

CIS/AMVAP- Extrato de Contrato 033/2015 -Contratante:
Consorcio Intermunicipal de Salde da Microrregidao \¢ale do
Paranaiba- CNPJ n°. 00.881.362/0001-39. Contratadainfagem
Diagnostico Por Imagem SS Ltda , CNPJ n® 21.24308@9+01,
situada na Av. Jodo Pinheiro n.° 847, centro, naicofpio de
Uberlandia-MG. Objeto: Realizagdo de 33 (trintaés)tiTomografias
para todas as partes do corpo (com ou sem conteasteanestesia a
serem realizadas no municipio de Uberlandia-MG.oW ainitario:
R$164,00 (cento e sessenta e quatro reais). Vatardo contrato:
R$5.412,00 (cinco mil, quatrocentos e doze reaisindemento:
Processo Dispensa de Licitagcdo 023/2015, Lei 8%366/igéncia: até
31/12/2015.

Uberlandia, 01 de setembro de 2.015.

FAUSTO REIS NOGUEIRA
Presidente.
Publicado por:
Roséngela Celia Lopes
Cadigo Identificador: 3DA537D0

SETOR DE LICITACOES
CIS/AMVAP - EXTRATO CONTRATO 32/2015

CIS/AMVAP- Extrato de Contrato 032/2015 -Contratante:
Consorcio Intermunicipal de Salde da Microrregidao \tale do
Paranaiba- CNPJ n° 00.881.362/0001-39. ContratadadioCa
Diagnosis Ltda, CNPJ n° 05.534.456/0001-55, situedAv. Getulio
Vargas, 1835, Bairro Centro, no municipio de Ubeik&hiG.
Objeto: Realizacdo de 298 (duzentos e noventa eEitmdoppledos
tipos: cardiograma, veterbral, de carétidas efascular periférico a
serem realizadas no Centro de Especialidades Médias
CIS/AMVAP, no municipio de Uberlandia-MG. Valor udmiio:
R$70,00 (setenta reais). Valor total do contrato: (R8&0,00 (vinte
mil, oitocentos e sessenta reais). Fundamento:eBsocDispensa de
Licitacdo 022/2015, Lei 8.666/93. Vigéncia: até1212015.

Uberlandia, 12 de junho de 2.015.

FAUSTO REIS NOGUEIRA
Presidente.
Publicado por:
Roséngela Celia Lopes
Cadigo Identificador:440D3C37

ESTADO DE MINAS GERAIS
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Contratada:

Magnética para todas as partes do corpo (com owceatraste) sem

) MESA DIRETORA i
MATERIA PARA A ORDEM DO DIA DA REUNIAO
ORDINARIA DE 18/11/2015

Em 12 discussao e votagéo do Projeto de Lei Oidimir43/2015 de
autoria de Executivo:

ESTABELECE OS MEIOS OFICIAIS DE PUBLICACAO DOS
ATOS NORMATIVOS E ADMINISTRATIVOS DO PODER

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 4
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EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ITAPEVA/MG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

1. Parecer Favoravel da Comissdo Permanente dddgdgisJustica e
Redacao Final.
(Relator: DANIEL PEREIRA DO COUTO)

2. Parecer Favoravel da Comissdo Permanente de ¢cBiae
Orgamentos.
(Relator: MILTON TEODORO DE LIMA)

REQUERIMENTOS

Do Vereador ADAILTON APARECIDO MARQUES DA SILVA:

N° 53/2015 - ADAILTON APARECIDO MARQUES DA SILVA,

vereador em regular exercicio de seu mandato, Méstecipio de

ltapeva, Estado de Minas Gerais, respeitosameet®, & presenca
deste Plenario requerer, apds os tramites regiisestga oficiado a
senhora Prefeita Municipal para que esta informée eSasa
Legislativa sobre o motivo da falta de manutengdc&hlibe Literario

e Recreativo desta cidade, pois 0 mesmo esta ingimofalta de

obras de reparos no telhado e reforma em geral.@Re@umbém, as
seguintes informacgdes:

1. Se ha previsao da realizacédo de obras de refiomhibe;

2. O motivo pelo qual foi negado o uso do espacolaloe recreativo
pelo Clube e Desbravadores Acaud, conforme noticizmmficio
anexo, sendo que o clube continua sendo utilizado qutras
iniciativas como aula de musica e capoeira.

Nestes termos,
Pede deferimento.
Publicado por:
Nivaldo Donizete de Almeida
Cadigo Identificador: 1BD568DA

i MESA DIRETORA
LEI ORDINARIA N° 1329 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2015.

"AUTORIZA CONCESSAO DE DIREITO REAL DE
USO DE IMOVEL INTEGRANTE DO PATRIMONIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE ITAPEVA/MG, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Excelentissima Prefeita Municipal de Itapeva/MGL.AUDIA
VIVEANI DE MORAES ANDRADE , no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal de ItdpESaaprovou e
ela sanciona a seguinte Lei

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos dol®2, da
Lei Organica Municipal, outorgar concessédo de wiregal de uso de
imovel integrante do Patrim6nio Publico, denominddmca de
Esportes Euclides Mariano Ribeiro, a emprdtsgpeva Esporte
Clube portadora do CNPJ 11.448.535/0001-46, vencedora
Concorréncia 006/2014 referente ao Processo Lidibatde Ne°.
194/2014, para exploracéo com finalidade excludevzdesportos.
Paragrafo Unico - A concessdo sera a titulo remunerado, sendo
valor mensal de R$ 788,00 (Setecentos e oitentate Reais),
reajustados conforme o Salario Minimo Nacional.

Art. 2° As despesas com reformas, ampliagfes e adap@g@spaco
e dependéncias serda da inteira e exclusiva redpitidade do
concessionario, devendo apresentar 0S projetos SS@@ES
previamente a serem submetidas a aprovagdo eroeg&b servigo
competente da Prefeitura Municipal, que os acatafdipétese de nédo
haver qualquer 6bice legal que impeca as implem@asadesejadas
por parte da concessionaria.

Art. 3° O imdvel objeto da concesséo, destinar-se-a a eqélo com
finalidade exclusiva de desportos, pela empréapeva Esporte
Clube.

§ 1° -Havendo, a qualquer tempo, alteracdo das atividatierazao
social, ou modificagcdes no quadro social, devesingresa comunicar
o Poder Executivo.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg
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§ 2° - Caso a mudanca de atividade da empresa importe em
descaracterizac@o de atividade de desportos, @npeesoncessao
ficara condicionada a nova autorizagdo do Podeislatiyo.

Art. 4° O prazo da presente concessao € de 05(cinco) posndo
ser prorrogado por igual periodo.

Art. 5° - A presente concessdo somente sera implantada nteedia
assinatura de Termo de Concesséo de Uso.

§ 1° -0 Termo de Concessédo de Uso do Imével deverarsado no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da datgublicagdo da
presente Lei, podendo ser prorrogado somente umapea igual
periodo, desde que a empresa expressamente jusstifiq

§ 2° - A presente concessao extingue-se automaticamaseocprazo
estabelecido no § 1° transcorra sem que tal Teejaasaterializado.
Art. 6° - O descumprimento das condi¢des estabelecidas hebsta
implicara na automética extingdo da presente cesficgssem que
caiba a empresa qualquer direito a indenizagdcessarcimento por
edificacdes feitas ou melhorias introduzidas novieho

Paragrafo Unico - A retomada do imével e das edificacbes e
melhorias nele introduzidas sera independente dealqoer
interpelagdo judicial e imediatamente serdo incagas ao
patrimdnio do Municipio.

Art. 7° Est4 Lei entrard em vigor na data de sua publicagao

Prefeitura Municipal de Itapeva, 09 de novembr@@iE5.

CLAUDIA VIVEANI DE MORAES ANDRADE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Lizandra Lima
Cadigo Identificador:4F42C39A

MESA DIRETORA
LEI COMPLEMENTAR N° 30 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2015

"AUTORIZA CONCESSAO DE DIREITO REAL DE
USO DE IMOVEL INTEGRANTE DO PATRIMONIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE ITAPEVA/MG, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Excelentissima Prefeita Municipal de Itapeva/MGL.AUDIA
VIVEANI DE MORAES ANDRADE , no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal de ItdpESaaprovou e
ela sanciona a seguinte Lei

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos do1®2, da

Lei Organica Municipal, outorgar concessao de tireal de uso de
imovel integrante do Patrimbnio Publico, denominadmca de
Esportes Euclides Mariano Ribeiro, a emprédsgpeva Esporte
Clube portadora do CNPJ 11.448.535/0001-46, vencedora da
Concorréncia 006/2014 referente ao Processo Licivatde N°.
194/2014, para exploracdo com finalidade excludevdesportos.
Paragrafo Unico - A concessdo sera a titulo remunerado, sendo o
valor mensal de R$ 788,00 (Setecentos e oitentate Reais),
reajustados conforme o Salario Minimo Nacional.

Art. 2° As despesas com reformas, ampliacdes e adapg@spaco
e dependéncias serd da inteira e exclusiva redpitidade do
concessionario, devendo apresentar 0s projetos ss@ES
previamente a serem submetidas a aprovagdo eroegib servigo
competente da Prefeitura Municipal, que os acatartdipdtese de nédo
haver qualquer ébice legal que impeca as implempéastadesejadas
por parte da concessionaria.

Art. 3° O imével objeto da concesséo, destinar-se-a a &gio com
finalidade exclusiva de desportos, pela emprkspeva Esporte
Clube.

§ 1° -Havendo, a qualquer tempo, alteracdo das atividatkerazdo
social, ou modificagBes no quadro social, deverinpresa comunicar
o Poder Executivo.

§ 2° - Caso a mudanca de atividade da empresa importe em
descaracterizac@o de atividade de desportos, @npeesoncessao
ficara condicionada a nova autorizagdo do Podeislatiyo.

Art. 4° O prazo da presente concessao é de 05(cinco) pogdsndo
ser prorrogado por igual periodo.
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Art. 5° - A presente concessdo somente sera implantada nteedia
assinatura de Termo de Concesséo de Uso.

§ 1°-O Termo de Concesséo de Uso do Imoével deverarssado no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da datgublicacdo da
presente Lei, podendo ser prorrogado somente umapae igual
periodo, desde que a empresa expressamente jusstifig

§ 2° -A presente concesséo extingue-se automaticamasieocprazo
estabelecido no 8§ 1° transcorra sem que tal Teejasaterializado.
Art. 6° - O descumprimento das condi¢Bes estabelecidas hesta
implicara na automatica extingdo da presente csAoessem que
caiba a empresa qualquer direito a indenizagacessarcimento por
edificacBes feitas ou melhorias introduzidas noviehd

Paragrafo Unico - A retomada do imoével e das edificacdes §
melhorias nele introduzidas sera independente dealqoer
interpelacdo judicial e imediatamente serdo incag@s ao
patriménio do Municipio.

Art. 7° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo

Prefeitura Municipal de Itapeva, 09 de novembr@@{E5.

CLAUDIA VIVEANI DE MORAES ANDRADE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Lizandra Lima
Cadigo Identificador:01A5A37C

MESA DIRETORA
LEI COMPLEMENTAR N° 31, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2015

ALTERA O VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS
A QUE SE REFERE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Excelentissima Prefeita Municipal de ltapeva/MGL.AUDIA
VIVEANI DE MORAES ANDRADE , no uso de suas atribuigcdes
legais, faz saber que a Camara Municipal de ItdpSaaprovou e
ela sanciona a seguinté&l:

Art. 1°. O cargo de Auxiliar Administrativo previsto na LG83 de 12
de novembro de 1999, alterada pela Lei Complemdmtzicipal n°.
20 de 10 de Abril de 2012, passa a ter seu ventimarcial
correspondente a R$ 1.679,41 (mil seiscentos etaetemove reais e
quarenta e um centavos).

Art. 2°. O cargo de Operador de Maquinas previsto na Leid&g532
de novembro de 1999, alterada pela Lei Complemémaaicipal n°.
20 de 10 de Abril de 2012, passa a ter seu ventimarcial
correspondente a R$ 1.415,00 (mil e quatrocentpsree reais).

Art. 3°. As despesas decorrentes da presente Lei comecaata de
dotagbes orcamentarias proprias constante da Laidipal n° 1.296
de 12 de dezembro de 2014 (LOA) e suas corresptasleros
or¢camentos futuros.

At. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Municipio de Itapeva/MG, 09 de novembro de 2015.

CLAUDIA VIVEANI DE MORAES ANDRADE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Lizandra Lima
Cadigo Identificador: A6C683B7

A Comissdo Permanente de Licitagdo, em cumprimentdisposto
no artigo 10, § 4°, da Lei n° 12.232 de 29 de awil2010, torna
plblico aos interessadosRETIFICACAO ao edital de designacio
para sorteio da Subcomissdo Técnica responsaval gwhlise e
julgamento das propostas técnicas junto a TomadeéPrégo n°
01/2015, cujo objeto é a CONTRATACAO DE AGENCIA DE
PUBLICIDADE para prestacdo de servicos de propaganda,
publicidade, comunicacdo, marketing e divulgacasiturcional para
atender a Camara Municipal de Jodo Monlevade neigi@de 2016,
conforme especificagbes do edital e seus anexcs, seguintes
termos:

Onde se |é na descricAd® Sorteio dos 03 (trés) integrantes da
Subcomisséo Técnica se dara no dia 13 de noven®h01b5, as 8
horas.

Passa a ser lidoO Sorteio dos 03 (trés) integrantes da Subcomissao
Técnica se dara rdia 30 de novembro de 2015%s8 horas,dentre a
relacdo dos seguintes nomes:

1) Anagnia Flois Gomes - Jornalista

2) Breno Botelho Souza - Jornalista

3) Breno Eustaquio da Silva - Jornalista

4) Erivelton Felicio Braz - Jornalista

5) Flavio Cristiano Pena Lial - Jornalista

6) Katia Cristina Angelo Passos - Jornalista

7) Luiz Ernesto de Oliveira Guimaraes - Jornalista

8) Marcelo Manuel de Melo - Jornalista

9) Priscila Aparecida Santiago Linhares — Jorralist

10) Roberto Carlos Gongalves Nascimento — Jornalista

Para os fins do disposto no artigo 10 da Lei Fed¥rd2.232/2010,
qualquer interessado podera impugnar pessoa intega relacio
dos nomes para escolha dos membros da Subcomiss@ucd,
mediante fundamentos juridicos plausiveis.

Joado Monlevade, 13 de novembro de 2015.

MERCIA FERREIRA PIRES
Presidente da Comissdo Permanente de Licita¢éo

Publicado por:
Mary Caetano Silva Santos
Cadigo Identificador: ACO5C7DF

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE ACAIACA

PREGOES E LICITACOES
ADITIVO DE CONTRATO

Aditivo de contrato N°: 01/2015 Termo Aditivo: 02modalidade:
Pregdo n° 86/2014 - contratante: PREFEITURA MUNICIPBE
ACAIACA/MG - contratada: POSTO ACAIACA LTDA, CNPJ:
20.070.132/0001-05. Objeto: Prestacdo de servigofohecimento
de combustiveis. Valor unitario por litro: DiesBi$ 3,00 (trés reais)
Data: 13/11/2015
Publicado por:
Monica D.d. Belardineli
Cddigo Identificador: FOD26CF9

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE ALEM PARAIBA

R ESTADO DE MINAS GERAIS
CAMARA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE

CAMARA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE
RETIFICACGAO EDITAL DE DESIGNAGAO

TERMO DE RETIFICACAO AO EDITAL DE
DESIGNACAO PARA SORTEIO DOS MEMBROS
QUE COMPORAO A SUBCOMISSAO TECNICA

COMISSAO DE LICITAGAO
RESULTADO DE LICITAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEM PARAIBA-MG -
PROCESSO N° 146/2015 — TOMADA DE PRECOS N° 019/2015,
OBJETO: Contratacdo de Profissionais para ministradiversas
oficinas oferecidas pela Secretaria Municipal desdbgolvimento
Econdmico Social. TORNA PUBLICO RESULTADO: Caio Marcio
de Aquino Costa CPF: 081.389.296-18 foi considenagtcedor do

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 6



Minas Gerais , 16 de Novembro de 2015 -

Diéxfigial dos Municipios Mineiros

ANO VII | NP623

item 05 (para ministrar aulas de Danca , tipo Hip Hot e Zuaino
valor mensal de R$ 700,00(setecentos reais ) sen@doo anual de
R$ 8.400,00(oito mil e quatrocentos reais). JoddoPsiendes CPF:
046.493.836-84 foi considerado vencedor do itdpai@ ministrar
aulas de desenho e pinturad valor mensal de R$ 736,00(setecento)
e trinta e seis reais) sendo o valor anula de R$288(oito mil ,
oitocentos e trinta e dois reais).José Luciano Rizele Souza CPF:
825.147.636-49 foi considerado vencedor do iterrar&[pministrar
aulas de Violéo) no valor mensal de R$ 736,00(setesee trinta e
seis reais) sendo o valor anual de R$ 8.832,00faito oitocentos e
trinta e dois reais).Vanessa Cristina Motta Fari& @38.639.126-24,
foi considerada vencedora do item 4(para minigita de danca ,tipo
balé ) no valor mensal de R$ 736,00(setecentosiia tei seis reais)
sendo o valor anula de R$ 8.832,00(oito mil , @tdos e trinta e dois
reais).Os ltens 01, 03 e 06 foram consideradosrtdsse O critério
adotado para o julgamento das propostas foi o deompreco
unitario. Total do Certame: R$ 34.896,00(trinta e tiuamil,
oitocentos e noventa e seis )Maiores informacdesp psite
www.prefeitura.alemparaiba.org. através do telef(@®) 3462-6733,
ramal 212.

[2)

Além Paraiba,10/11/2015,

CRISTIANE LIMA DE ANDRADE
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdes
Port.049/2015.
Publicado por:
Cristiane Lima de Andrade
Cadigo Identificador: D27A3856

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO RESULTADO PREGAO PRESENCIAL - 053/2015

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

PROCESSO N° 151/2015 - PREGAO PRESENCIAL N° 053/2015.
OBJETO: SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA
E EVENTUAL COMPRA DE FILME E REVELADOR PARA RAIO
X, PELO PERIODO DE 06 (SEIS MESES¥m conformidade com
este Edital e seus Anexos.

EMPRESA VENCEDORA: BOM DE MINAS COMERCIAL DE
SANTO ANTONIO DE AVENTUREIRO RIRELE - ME, inscrita no
CNPJ sob o n° 19.196.371/0001-19, com o valor to@l R$
41.906,80 (quarenta e um mil e novecentos e seis & oitenta
centavos), conforme ata da sessdo do dia 12/11/20ptanilha
abaixo:

N°

Item VIr. Unit.

Descrigdo VIr. Tot.

FILME PARA RAIO X VERDE, 13X18, CX CO
100 - FILME PARA RAIO X VERDE, 13X1g CX 16
CAIXA COM 100 -MARCA: LUCKY

FILME PARA RAIO X VERDE, 15X40, CX CO
100 - FILME PARA RAIO X VERDE, 15X4(Q CX 16
CAIXA COM 100 -MARCA: LUCKY

FILME PARA RAIO X VERDE, 18X24 , CX CO
100 - FILME PARA RAIO X VERDE,18X24] CX 30
CAIXA COM 100 -MARCA: LUCKY

FILME PARA RAIO X VERDE, 24X30, CX CO
100 - FILME PARA RAIO X VERDE, 24X3(Q] CX 30
CAIXA COM 100 -MARCA: LUCKY

FILME PARA RAIO X VERDE, 30X40, CX CO
100 - FILME PARA RAO X VERDE, 30X4Q CX 30
CAIXA COM 100 -MARCA: LUCKY

FILME PARA RAIO X VERDE, 35X35, CX CO
100 - FILME PARA RAIO X VERDE, 35X3§ CX 16
CAIXA COM 100 -MARCA: LUCKY

FILME PARA RAIO X VERDE, 35X43, CX CO
100 - ALME PARA RAIO X VERDE, 35X43 CX 16
CAIXA COM 100 -MARCA: LUCKY
FIXADOR PARA RAIOS-X, GALAO 38 L.
FIXADOR PARA FILMES DE RAIOSX, GALAO| UN 16
COM 38 LITROS -MARCA: PROGRAD
REVELADOR PARA RAIOS-X, GALAO COM 38|
LITROS - REVELADOR PARA FILMES DH
RAIOS-X, GALAO COM 38 LITROS -MARCA:
PROGRAD

Und.| Q.

0001 59,95 959,20

0002 234,70 3.755,20

0003 108,00 3.240,00

0004 186,00 5.580,00

0005 293,00 8.790,00

0006 310,00 4.960,00

0007 404,90 6.478,40

0008 194,00 3.104,00

0009 UN 16 315,00 5.040,00

FERNANDO LUCIO FERREIRA DONZELES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Roberta Filgueiras Barroca Faria
Cadigo ldentificador: 13D093F4

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO RETIFICAGAO | - EDITAL PREGAO 055/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEM PARAIBA-MG -
PROCESSO N° 158/2015 - PREGAO PRESENCIAL N° 055/2015,
PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MPE , torna publico —
RETIFICACAO | - A) NOVO DESCRITIVO PARA O
OBJETO: SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO PARA futura e
eventual compra deHERBICIDA NAO AGRICOLA COM
REGISTRO no IBAMA concentrado 480 g/l de sal de glitia
equivalente _em &cido (glifosato) 360 g/l de ingreshite ativo,
embalagem 5 litros, para atender pelo periodo de 12 (meses) —
participacdo exclusiva de MPB) HABILITACAO : Acrescidos os
documentos: Certificado de Regularidade no Cadastronida
Federal no IBAMA da empresa licitante, como Cometeiade
produtos quimicos e produtos perigosos-agrotoxicagus
componentes e afins e o Certificado de Registro da®o no
IBAMA do produto ofertado.C) NOVA ABRETURA: as 14:00
horas do dia 01/12/2015 em sua sede. O Editalcadid em inteiro
teor estara a disposicdo a partir do dia 16/11/2Qddo site
www.alemparaiba.mg.gov.br. Maiores informacdes, awd#s do
telefone (32) 3462-6733, ramal 240.

Além Paraiba, 13/11/2015.

FERNANDO LUCIO F. DONZELES
Prefeito Municipal.

Publicado por:
Roberta Filgueiras Barroca Faria
Cddigo Identificador:26E2AD20

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE ARAGUAI

COMISSAO DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACUAI AVISO DE
LICITAGAO PAL 101/2015 PP070/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACUAI — MG TORNA
PUBLICO NOS TERMOS DAS LEIS 8.666/93 E 10.520/02, PAL
101/2015 PP 070/2015. CONSTITUI OBJETO DA PRESENTE
LICITACAO O REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO
DE SERVICO DE CAMINHAO PIPA, COM CAPACIDADE
MINIMA  DE  8.000 LITROS, DESTINADO  AO
ABASTECIMENTO DE AGUA POTAVEL NAS COMUNIDADES
RURAIS, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL.
ABERTURA 27/11/2015 AS 13:00 HORAS. MAIORES
INFORMAGOES (033)3731-2133. DAS 12:00 AS 18:00 HORES.
mail: compras@aracuai.mg.gov.br.

Publicado por:
Marizete Soares Souza
Cddigo Identificador: 1B683278

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE ARAUJOS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EXTRATO DE HOMOLOGACAO

Com base nas informacdes constantes deste Processo d
Inexigibilidade de Licitacdo, considerando as ajéga apresentadas
pela Comissdo Permanente de Licitacdo, e 0 parecé&ssgessoria
Juridica, homologo o presente procedimento, emecpréncia fica
contratada a empresa Sociedade de Advogados At@Guerra
Advogados Associados, CNPJ 14.352.422/0001-30, dsituea Rua
Desembargador Jorge Fontana, 428 — Sala 509 PaGlk&8elvedere
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— Belo Horizonte - MG, para fins de prestacdo deviges de
consultoria juridica em matéria de direito constitnal para a
Prefeitura Municipal de Araujos.

Araujos, 11 de novembro de 2015.

SONIA MARIA BATISTA COUTO
Prefeita Municipal

Publicado por:
Sandra de Fatima Nascimento
Cddigo Identificador:C311957D

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Araujos torna publico dréerealizar dia 1°
de dezembro de 2015, processo licitatério na mdadé Pregéo
/Registro de Precos n° 035/2015, que tem como objetquisicdo de
medicamentos para o Pronto Atendimento MunicipSEPe PSF2.
Entrega dos envelopes dia 1° de dezembro de 2008:@8 horas.
Informacg@es/edital: Avenida Primeiro de Janeirol ™8 — Centro —
Araujos/MG - Telefone (37) 3288-3018. E-mail:
licitaaraujosprefeitura@outlook.com

Araujos (MG), 10 de novembro de 2015.

SONIA MARIA BATISTA COUTO.
Prefeita Municipal.

Publicado por:
Sandra de Fatima Nascimento
Cadigo Identificador:68A5C4F6

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Araujos torna publico dqréerealizar dia 1°
de dezembro de 2015, processo licitatério na mdadé Pregéo
/Registro de Precos n° 036/2015, que tem como objemuisicdo de
medicamentos complementares para a rede FarmaciMinies.
Entrega dos envelopes dia 1° de dezembro de 2012:388 horas.
Informacg@es/edital: Avenida Primeiro de Janeirol ™8 — Centro —
Araujos/MG - Telefone (37) 3288-3018. E-mail:
licitaaraujosprefeitura@outlook.com

Araujos (MG), 11 de novembro de 2015.

SONIA MARIA BATISTA COUTO.
Prefeita Municipal.
Publicado por:
Sandra de Fatima Nascimento
Cadigo Identificador: 7E310569

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE ARGIRITA

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
TERMO DE HOMOLOGAGCAO

CNPJ 17.730.011/0001-20

Pregao Presencial N° 39/2015

Nos termos do Art. 43, inciso VI da Lei Federal N§66/93 e as suas
alteracbes, o Prefeito Municipal, no uso de sudbuatbes que lhe
sdo conferidas por Lei, abaixo assinado, acolhend@nifestacdo da
Comissdo Permanente de Licitacdo, levando em coasdie a
abertura e julgamento do presente PROCESSO DE LICITACA
tendo cumprido todos os requisitos e principioabedecidos em lei,
HOMOLOGA o objeto da Licitacdo supra citada , geentcomo
vencedor(es) abaixo e cujo objeto é:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O

FORNECIMENTO DE LIVROS PARA AS ESCOLAS
MUNICIPAIS

Vencedor(es)

Cadigd Nome CPF/CNPJ VALOH
14 tl;/[l)?:RlA E PAPELARIA CENTRAL DE LEOPOLDINA 23.795.349/0001- 18.249.6

Ciéncia aos interessados,
ARGIRITA - MG sexta-feira, 16 de outubro de 2015

MARILIA COELHO FURTADO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvio Pedro do Carmo Junior
Cadigo Identificador:826E4047

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO DE LICITACAO N° 075/2015

PREGAO PRESENCIAL N° 039/2015

REGISTRO DE PRECO N°031/2015

DATA: 23 de SETEMBRO de 2015.

OBJETO: registro de pregos para futuras e eventuais a@agiies de
empresa especializada no fornecimento de livros @er escolas
municipais.

CONTRATADA:

LIVRARIA E PAPELARIA CENTRAL DE LEOPOLDINA
LTDA-ME , pessoa juridica de direito privada, com sede magaP
Jodo XXIII, n® 23, Bairro Centro, na cidade de Ledpw, Estado de
Minas Gerais, inscrita no Cadastro Nacional de Redsddica sob o
n° 04.795.349/0001-18.

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE _ARGIRITA , pessoa juridica de direito publico,
com sede na Rua Joaquim Barbosa de Castro, n° 229 Baittro,
nesta cidade de Argirita, Estado de Minas Gemaggrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica sob o n® 17.730.011/P00

DO VALOR REGISTRADO : R$ 18.249,60 (dezoito mil, duzentos e
guarenta e nove mil e sessenta centavos)

PRAZO DE VALIDADE DA ATA: 16/10/2015 a 16/10/2016
DOTACAO ORCAMENTARIA N°: orgamento vigente de acordo
com a necessidade

Publique-se.
Argirita, 16 de outubro de 2.015.

MARILIA COELHO FURTADO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvio Pedro do Carmo Junior
Cadigo Identificador:45E93FA1

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE BAEPENDI

COMISSAO DE LICITACAO
ADITIVO AO CONTRATO 0134/2015

Prefeitura Municipal de Baependi — Extrato de Primeiro Termo
Aditivo ao Contrato 0134/2015— Empresa: Auto PostepRadi Tipo
de Aditivo: Acréscimo Valor: R$ 9.420,20 Vigéncid/B2/2015

Publicado por:
Vinicius Reis Lima
Cddigo Identificador: AC55339E
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COMISSAO DE LICITACAO
PP-0270-0119 - AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO
PARA REALIZACAO DE ATIVIDADE VINCULADA AO
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
(CRAS) E A GESTAO DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA
BOLSA FAMILIA.

Processo n° 0270/2015 - Extrato de Edital — Pra@@sencial n°
0119/2015 - Objeto: Aquisicdo de material de corsupara
realizacdo de atividade vinculada ao Centro de Refexéde
Assisténcia Social (CRAS) e & gestdo do Cadastro UnRmgrama
Bolsa Familia para atendimento comunitario, busdea,aigestdo
cadastral e mobilizagcdo social junto a populacasideate nas
comunidades rurais e urbanas periféricas do muaicip
Credenciamento e habilitagdo dia: 27/11/2015 as F8hil —
Abertura das propostas: 27/11/2015 as 09h30min.talEde
informacgbes complementares pelo telefone (35) 27, e-mail
licitacao@baependi.mg.gov.br; site: www.baependigag br.

Publicado por:
Jordano Rocha Maciel
Cadigo ldentificador: A2C9F6F4

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE BARROSO

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO
_ECONOMICO
RATIFICAGAO AO PROCESSO 253/2015

O Municipio de Barroso torna publico a ratificacdo Hrocesso

253/2015 Dispensa 52/2015 entre a Prefeitura Mpalice Barroso e
SEGINDO TABELIONATO DE NOTAS DE BARROSO, CNPJ:
19.439.513/0001-21; objeto: Contratacdo do servitp tabelia

responsavel pelo Tabelionato de Notas de Barroso-ldférente as

Escrituras de doacgédo efetuadas pela CODEMIG e squvamentos

do Distrito Industrial, para ser feita a transfer@rdos iméveis para o
Poder Executivo Municipal, no valor de R$96.582\@xk(enta e seis
mil quinhentos e oitenta e dois reais e sete cesjasgolicitado pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.

Publicado por:
Aparecida Fatima de Melo
Cadigo ldentificador: 69338638

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE BOA ESPERANCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA
EXTRATO DO ADITIVO N° 02 AO CONTRATO Ne LICI-
017/2015

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA
ESPERANCA/MG e TFF CONSTRUGCOES E MONTAGENS
LTDA. OBJETO: prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrat
originario por mais 05 (cinco) mese®AS ALTERACOES:
Continuam inalteradas as demais clausulas do contmaginario.
FUNDAMENTO LEGAL: Concorréncia Publica® 02/2015.

ANTONIO CARLOS VILELA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE MINAS/MG |,
Extrato do Edital de Concurso Publico, Processaitdtiio n°
084/2015 — Dispensa de Licitagdo n° 018/2015, tqmlalico que
estardo abertas as inscrigdes para o concursa@daia provimento
de cargos efetivos do seu quadro de pessoal, goba&statutario. O
Concurso Publico seréa realizado no formato do caocunificado,
por microrregido, conforme idealizado péWinistério Publico do
Estado de Minas Gerais/Promotoria Regional de Defdsa
Patrimbnio Publico do Norte de Minas, pela Assdibacdos
Municipios da Area Mineira da Sudene — AMAMS - elape
Universidade Estadual de Montes Claros — Unimor@esoncurso
sera coordenado pela Comissdo Técnica de Concurésrismantes —
Cotec — e realizado em conformidade com legislagéingnte e com
as normas do Edital. INSCRICOES: pela internet, rio seletrénico
www.cotec.unimontes.br, a saber: Inscricdo com pagdo da taxa:
de 8h de 4/1/2016 e 18h de 4/2/2016; Pré-insckjgédido de isencéo
da taxa, nos termos do subitem 2.4 do Edital):idéeB4/1/2016 e 18h
de 8/1/2016. CARTAO DE INSCRICAQ: a partir de 29/2/2046l0
sitio  eletrdbnico  www.cotec.unimontes.br.  SISTEMA DO
CONCURSO PUBLICO/DATAS: Provas de Multipla Escolha (item
V do Edital e Anexo Il): dia 27/3/2016; Prova deulds (item VI do
Edital). RESULTADO FINAL: até 2/6/2016. RESULTADO
DEFINITIVO: até 14/6/2016. O Edital, na integrap®resultados do
Concurso serdo divulgados no sitio eletronico
www.cotec.unimontes.br e na sede da Prefeitura ifaadi

Bonito de Minas/MG, 13.11.2015.

JOSE REIS NOGUEIRA DE BARROS,
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Thaisa Nascimento da Silva
Cadigo Identificador:243C32E2

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CAMPANHA

PREFEITURA MUNICIPAL DA CAMPANHA
22 RETIFICACAO - EDITAL CONCURSO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS E CADASTRODE RESERVAS PARA
CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DECAMPANHA 28 RETIFICACAO DE
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

A Prefeitura Municipal de Campanha, no uso de suduBdes
legais,torna publico aos interessados a RetificaddoEdital de
Concurso Publico destinado ao provimento de vageadastros de
reserva para cargos de ensino fundamental, médioicb e superior,
cujas alteracBes estéo a seguir elencadas:

Modifica-se o Anexo Il do Edital, quanto ao Quadrode Questfes
para os cargos de Ensino Técnico na Area da Satdeckindo a
Area de Conhecimento denominada Nocdes de Adminisizdo
Publica e aumentando o nimero de questdes para a d& de
Conhecimento denominada Saude Publica.

O Quadro de Questdes para os cargos de Ensino Técniwa Area
da Saude passa a vigorar da seguinte forma:

~ . Ensino Técnico na Area da Satde
Prefeito Municipal. Cargo Area de Conhecimento Namero de Questded Total de Questde$
Publicado por: Lingua Portuguesa 5
Vania Fernandes de Oliveira da Matal ~ [Tecnico er| Matematica 5 30
Cédigo Identificador: EFE01747 niermagem Salde Publica__ 10
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 5
ESTADO DE MINAS GERAIS Técnico em Farmécia Z:;Z';‘i‘g;ica 510 30
PREFEITURA DE BONITO DE MINAS < - —
onhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 5
COMISSAO DE LICITAGAO Tecnico emRaio X [aacaic > 30
EXTRATO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, —
onhecimentos Especificos 10

PROCESSO LICITATORIO N° 084/2015 — DISPENSA DE

LICITACAO N° 018/2015

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 9
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Modifica-se o Anexo Ill do Edital quanto ao Conteld

Programatico para os cargos de Ensino Técnico na Areda

Saude, excluindo a Area de Conhecimento denominadtocdes de
Administracdo Publica.

O Conteudo Programatico para os cargos de Ensino €Bico da
Area da Salde passa a vigorar da seguinte forma:

Ensino Técnico na Area da Saude
Cargos: Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmacia e dréco
em Raio X

LINGUA PORTUGUESA — Comum a todos os cargos

Estudo e interpretacdo de texto; emprego das cladsepalavras;
emprego de tempos e modos verbais; concordandialvemominal;
regéncia verbal e nominal; uso do sinal indicatleocrase; colocagéo
pronominal; estruturado periodo e da oragdo: aspesgmanticos e
sintaticos; coeséo e coeréncia textuais; acentugiédica; pontuacao;
variacdes linguisticas; génerostextuais.

MATEMATICA — Comum a todos os cargos
Linguagem dos conjuntos. Representacdes de um donjur]
pertinéncia,inclusdo, igualdade, unido, interseg&mmplementagéo
de conjuntos.NUmeros reais. O conjunto dos nUmerasirais:
operagOes, divisibilidade,decomposicdo de um nunmatoral nos
seus fatores primos, maximo divisor comum e minimdltiplo
comum de dois ou mais numeros naturais. O conjdagonimeros
inteiros: operacdes, multiplos e divisores. O cotgudos nimeros
racionais: propriedades, operagbes, valor absola® um
namero,potenciacdo e radiciagdo. O conjunto dosensBnreais:
ndameros irracionais, a reta real, intervalos. Utédade medidas.
Comprimento, area, volume, massa,tempo, angulo ecidede.
Conversdo de medidas. Proporcionalidade.Razdes eorpé@s:
grandezas direta e inversamente proporcionaisa igtrés simples e
composta. Porcentagens. Juros simples e compo&aulo
algébrico. Operacdes com expressdes algébricasntiddees
algébricas.Polinbmios de coeficientes reais: of@®m¢ (soma,
subtracdo, multiplicagdo e divisdo). Equagdes guaedes. Equagdes
do 1° e 2° graus, relacéo entre coeficientes egalizequacdes de 1° e
2° graus, desigualdades produto equociente, ietaig#o geométrica.
Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus,interpregE@nétrica.
Funcdes. Conceito de funcao, funcdo de varidvélersau gréafico no
plano cartesiano. Composi¢cdo de funcdes, fungdo lenodungdes
inversas, fungdes polinomiais. Estudo das func@d® @ 2° graus.
Funcbes crescentes e decrescentes, maximos e mirdmauma
funcdo. Funcdo exponencial e fung¢do logaritmo: ppedpdes
fundamentais de

expoentes e logaritmos, operacdes. Gréaficos. Egsagdnequacdes
envolvendo expoentes e logaritmos.Andlise combifeatoe
probabilidade. O principio fundamental da contag@mrmutacdes,
arranjos e combinagdes simples.n certeza e pradedd, conceitos
basicos, probabilidade condicional e eventos indggetes,
probabilidade da unido de eventos.

SAUDE PUBLICA — Comum a todos 0s cargos

Nocdes de epidemiologia, cadeia epidemioldgica, ilarigia
epidemiologica,indicadores de salde, atencdo pemém saude,
doencas infecciosas e néo infecciosas. SistemaoUdéc Saude,
Estratégia de Saude da Familia, objetivo e atriimsc dos
profissionais.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Cargo: Técnico em Enfermagem

Cadigo de ética e legislagdo. Fundamentos da prdticeuidar em
enfermagem.Procedimentos de enfermagem: sinais,viaservagéo
de sinais e sintomas, monitorizagdo, anotacdestregi de
enfermagem, sondagem gastrica e vesical,puncdcsaehdaiene e
conforto do paciente, aplicacbes de compressastapien frias.
Prevencéo e tratamento de feridas-curativos. Pgéeea controle de
infeccdo: preparo e limpeza da unidade, desinfeccy
esterilizagéo.Sistema Unico de Saude e Vigilanpiddioldgica.

o
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Cargo: Técnico em Farmacia

Operagdes farmacéuticas: Filtracdo, tamisacdaragéo e extracao;
Célculos em farmaco técnica; Sistema métrico decimakdidas de
massa e volume. Formas de expressdo de concemstragde
manipulacdo farmacéutica. Armazenamento e cons@vade
medicamentos. Principios basicos de farmacotécRimanas solidas,
semis solidas e liquidas; Controle e qualidade dfigigimico em
farmacia com manipulagdo. Legislacdo sanitaria efigsional.
Conduta ética dos profissionais da area de sautheifios gerais de
seguranga no trabalho: Prevencgédo e causas dositasidi®d trabalho;
Principios de ergonomia no trabalho;Cdédigos e siasbebpecificos
de Saude e Seguranca no Trabalho.

Cargo: Técnico em Raio X

Fisica da Radiacdo (Natureza, Producao e PropriedimeRaios X).
Constituicdo e Funcionamento dos Aparelhos de Raias
Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X. Unidaddose e
dosimetria. Filmes Radiograficos e Processamento oBaifico.
Fatores que influem na formacgéo das imagens raifiogs.Os efeitos
biolégicos e os riscos associados aos Raios X. Radegsio.
Técnicas Radiograficas na Rotina Médica. AnatomiadRmdfica das
principais incidéncias médicas. Técnicas Radiogmafic
Odontoldgicas. Anatomia Radiografica das principaisidéncias
odontologicas. Erros nas radiografias. Garantiquididade.

Permanecem inalteradas as demais disposi¢fes do BEdlit

O Edital sera consolidado de forma a contemplar aslteracées e
inclusdes desta retificacao.

Esta retificagdo entra em vigor na data de sua puldacgéo.
Campanha, 16 de novembro de 2015.

LAZARO ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Danya Oliveira Silvado
Cédigo Identificador:386D4978

PREFEITURA MUNICIPAL DA CAMPANHA
SUSPENSAO SINE DIE

A PREFEITURA MUNICIPAL DA CAMPANHA — MG, CNPJ

n° 18.712.174/0001-42prna publica a SUSPENSAO SINE DIE do
Processo n° 00062/2015, Tomada de Preco n°000@&/2@bjeto:
CONSTRUGCAO DE ACADEMIA DA SAUDE - AV DOIS DE
OUTUBRO S/N BAIRRO CHAPADA. Motivo: Impugnacdo do
Edital. Informacdes site: www.campanha.mg.gov.brnausede da
Prefeitura Municipal da Campanha/Dpto de Compras a Ru
Branddo n° 59 — Centro — Campanha — MG, Cep: 37400-000
Fone/Fax: (35) 3261-1059 — Email:
comprascampanha@yahoo.com.br.

Campanha/MG, 16/11/2015.

DANYA OLIVEIRA SILVADO
Presidente da CPL
Publicado por:
Danya Oliveira Silvado
Cddigo Identificador: BEED9321

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CAMPOS ALTOS

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO

Prefeitura Municipal de Campos Altos — MG — EXTRATO DO
CONTRATO - PROCESSO N° 051/2015 — Chamada Publica N°
03/2015 Contratante: Prefeitura Municipal de Campos Altos 6.M
Objeto: chamada publica para aquisicdo de géndirosrdicios da
agricultura familiar e o empreendedor familiar fureo municipio de
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Campos Altos - MG. Credenciado: Jodo Moreira Mendo@pntrato
n°. 75/2015. Valor do Contrato R$ 12.870,00. VigéntR/11/2015 a
31/12/2015. Data assinatura 12/11/2015.

Campos Altos — MG, 13/02/2015.

CLAUDIO DONIZETE FREIRE
Pref. Mun.
Publicado por:
Edvaldo Lemos Fernandes Silva
Cddigo Identificador: 31A69F0C

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO

O Municipio de Campos Altos-MG, torna publico a guieteressar
possa que estBEABERTA licitagdo modalidade Pregdo Presencig
n.° 34/2015, Processo n.° 52/2015, destinado a CON]N@AO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS PARA
IMPLANTACAO, REMOCAO DE POSTES E EXTENSAO DE
REDE ELETRICA NO MUNICIPIO DE CAMPOS ALTOS - MG,
com abertura prevista para o dia 30/11/2015 af0088as. O Edital
encontra-se a disposicao no Setor de Licitaca@ dRestfeitura ou pelo
site: www.camposaltos.mg.gov.br

Campos Altos - MG, 13/11/2015

CLAUDIO DONIZETE FREIRE
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Edvaldo Lemos Fernandes Silva
Cadigo Identificador: F34EF347

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CAPITAO ENEAS

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO LICITATORIO N.° 091/2015
TOMADA DE PRECOS N.° 009/2015

A Prefeitura Municipal de Capitdo Enéas/MG — TornalRo a
HOMOLOGACAO DO PROCESSO LICITATORIO N.°
091/2015, TOMADA DE PRECOS N.° 009/2015%cujo objeto é a:
Contratacdo de empresa especializada para consttagdaidade de
recuperacdo de materiais reciclaveis (Galpao deg@&m), através do
convénio n°® 00639/2013, firmado entre o municip® @apitdo
Enéas/MG e a Fundacdo Nacional de Salde (FUNAS49,tqve
como vencedora do certame realizado dia 29/10/20EBMPRESA
CONSTRUTORA DANIELLE LTDA — ME inscrita no CNPJ sob o
n° 04.333.569/0001-20, valor global 255.278,00 édtzs e cinquenta
e cinco mil e duzentos e setenta e oito reaisrimdgdes: e-mail:
licitacao.capitaoeneas@hotmail.com. Telefone: 8236-1001

WANDERLEY SILVA ALVES
Presidente da CPL.
Publicado por:
Wanderley Silva Alves
Cddigo Identificador:2142CB05

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONVOCAGAO

PROCESSO LICITATORIO N.° 002/2015
PREGAO PRESENCIAL POR REGISTRO DE PRECOS N.°
002/2015

CONVOCACAO
A Comissdo Permanente de LicitagBGes, no uso deaitibaicbes e

com base no instrumento convocatério PROCESSO
LICITATORIO N.° 002/2015, PREGAO PRESENCIAL POR

REGISTRO DE PRECOS N.° 002/2015,cujo objeto é a
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA REGISTRO
DE PRECO, DE MENOR PRECO POR QUILOMETRAGEM
DIARIA POR ROTA PERCORRIDA, PARA SERVICOS DE
TRANSPORTE ESCOLAR NA ZONA URBANA E ZONA
RURAL, DO MUNICIPIO DE CAPITAO ENEAS/MG . Vem
através desteZONVOCAR o Sr. RAPHAEL RIBEIRO GOMES
Socio Administradorda empresaLHEAPAR LOCADORA DE
VEICULOS LTDA - ME, para que compareca no setor de
Licitagbes do Municipio de Capitdo Enéas/MG, as 08fif horas do
dia 18/11/2015, para tratar de assuntos referemtepr@cesso
licitatorio supracitado, estando em conformidadenca lei N°
8666/93.

WANDERLEY SILVA ALVES
Presidente da CPL.
Publicado por:
Wanderley Silva Alves
Cddigo Identificador: AEOCF609

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CARNEIRINHO

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO )
RESULTADO DE PROCESSO LICITATORIO

MUNICIPIO DE CARNEIRINHO/MG. PREGAO
PRESENCIAL DE REGISTRO DE PRECOS N° 53/2015.
Processo Licitatério n° 64/2015. RESULTAD®@ Municipio de
Carneirinho-MG, através da Pregoeira Oficial vermaorpublico o
resultado do processo supra, que tem por objetmistro de precos
para futura e eventual prestacéo de servicos paraes laboratoriais,
sendo Baciloscopia de Escarro e Pesquisa de BAAR ema&kas
Dérmico de Lesdo (I6bulos e cotovelo), para atengeFundo
Municipal de Saude de Carneirinho, com aberturaeded® ocorrida
no dia 12 de novembro de 2015, & partir das 09008sh A licitacéo
foi declaradaDESERTA, tendo em vista a auséncia de licitantes
interessados em apresentar propostas no certarapigrafe.

Carneirinho/MG, 13 de novembro de 2015.

MARIA JOSE DA SILVA PAZIN
Pregoeira.
Publicado por:
Luciano Sebastido de Menezes
Cadigo Identificador: DD35511D

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CASA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA GRANDE
EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO N°
66/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA GRANDE — EXTRATOS
DE ADITIVOS - Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrat® 66/2015
celebrado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA GRANDE
e Costa & Silva Combustiveis Ltda, Objeto: Aditar a clausula
relativa ao valor do referido contrato, tendo estavia solicitagdo de
reequilibrio de precos; Data: 06/11/2015.

Casa Grande, 13/11/2015.

ANTONIO ELIO DA COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Samara da Costa Resende
Cadigo Identificador: 3944ED73

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA GRANDE
EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 02 AO CONTRATO N°
66/2015
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA GRANDE — EXTRATOS
DE ADITIVOS - Extrato do 2° Termo Aditivo ao Conwat® 66/2015
celebrado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA GRANDE
e Costa & Silva Combustiveis Ltda, Objeto: Aditar a clausula
relativa ao valor do referido contrato, tendo estavia solicitagdo de
reequilibrio de precos; Data: 10/11/2015.

Casa Grande, 13/11/2015.

ANTONIO ELIO DA COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Samara da Costa Resendsd
Cddigo Identificador: C821530F

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CHAPADA DO NORTE

DEPARTAMENTO DE LICITAGCOES
TERMO ADITIVO DE CONTRATO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DO NORTE MG
TORNA PUBLICO, o Extrato de Aditivo de Contratd OMADA
DE PRECOS N°001/2015 1° TERMO ADITIVO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0130/2015 — FL Construtora LTDA ME
CNPJ: 18.537.598/0001-18, valor global R$ 31.099,6hjeto:
Aditamento de contrato de quantitativo em aproxiamaeinte 17,99%,
sobre os servigcos de construgdo de creche comcéredruida de
231,85 m?, a ser executada na Rua Juca AprigioisoitD de Séo
Sebastido da Boa Vista, neste Municipio, confornezunso
FNDE/MEC suplementacdo de Creches Programa Brasil loemon
Assinatura em 15 de Julho de 2015. Vigéncia: Cordo@ontrato
Inicial.

RONALDO LOURENCO SANTANA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Marlon Altobele Guedes
Cadigo Identificador:54A910AB

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CONQUISTA

PROCURADORIA JURIDICA B
EXTRATO DE CONTRATO - DISPENSA DE LICITACAO N°
024/2015

EXTRATO DO CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL — N°
070/2015

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CONQUISTA
CONTRATADO: MAURICIO DE ARAUJO MAHLER

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL SITUADO NA RUA
CORONEL MAIA, N° 220, CENTRO, CEP: 38.195-000, NESTA
CIDADE DE CONQUISTA, ESTADO DE MINAS GERAIS
PARA INSTALACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E DO ALMOXARIFADO DA MESMA, EM
ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO.

VALOR: R$ 750,00 (SETECENTOS E CINQUENTA REAIS).
PRAZO: O PRAZO DE VIGENCIA DA PRESENTE LOCACAO
SERA A PARTIR DE 12 DE NOVEMBRO DE 2015 E
TERMINO E, 31 DE DEZEMBRO DE 2016, PODENDO SER
RESCINDIDO A QUALQUER MOMENTO COM
NOTIFICACAO POR PARTE DO LOCATARIO OU
MANIFESTA VONTADE DOS LOCADORES OU
PRORROGADO POR IGUAL PERIODO DE ACORDO COM O
INTERESSE DAS PARTES.

LICITACAO: DISPENSA DE LICITACAO N° 024/2015 -
PROCESSO LICITATORIO N°090/2015

CONQUISTA/MG, AOS 12 (DOZE) DIAS DO MES DE
NOVEMBRO DE 2015.

ANDRIA MAIRA MANZAN CROSARA
Departamento Juridico
Publicado por:
Andria Maira Manzan Crosara
Cadigo Identificador:291A6AF4

PROCURADORIA JURIDICA
EXTRATO DE CONTRATO - TOMADA DE PRECOS N°
009/2015

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CONQUISTA
CONTRATADO: LUMA ENGENHARIA LTDA EPP

OBJETO: CONSTITUI OBJETO DESTE CONTRATO A
CONTRATACAO DE UMA EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE REFORMA DO
CENTRO MUNICIPAL DE SAUDE DO DISTRITO DE JUBAI,
PARA ATENDIMENTO DAS ATIVIDADES DE SAUDE NO
DISTRITO, CONFORME PROJETO DE ENGENHARIA
015/2015, RECURSO FEDERAL 148, E ESPECIFICACOES
TECNICAS, PLANILHA ORCAMENTARIA, E
CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO, ANEXO A ESTE
EDITAL, VISANDO ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS E INFRAESTRUTURA E SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

VALOR: R$ 118.834,11 (CENTO E DEZOITO MIL E
OITOCENTOS E TRINTA E QUATRO REAIS E ONZE
CENTAVOS).

PRAZO:0 PRAZO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS SERA
DE 120 (CENTO E VINTE) DIAS, A PARTIR DA DATA DA
ORDEM DE SERVICO, EXPEDIDA PELO TITULAR DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA EM CONJUNTO COM A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE OU PREPOSTO POR ELE
DESIGNADO, PODENDO SER PRORROGADO, SE HOUVER
INTERESSE DO MUNICIPIO E PREVISAO LEGAL.
LICITACAO: TOMADA DE PRECOS N° 009/2015 — PROCESSO
LICITATORIO N° 086/2015.

CONQUISTA/MG, AOS 12 (DOZE) DIAS DO MES DE
NOVEMBRO DE 2015.

ANDRIA MAIRA MANZAN CROSARA
Departamento Juridico
Publicado por:
Andria Maira Manzan Crosara
Cddigo Identificador: 7F794AA2

PROCURADORIA JURIDICA
DECRETO MUNICIPAL N° 1.944/2015, DE 03 DE NOVEMBRO
DE 2015
Decreto N° 1944
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

Véra Lucia Guardieiro, Prefeita Municipal de ContmisMG, no uso
de suas atribuicBes legais,

DECRETA
Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplememtarvalor de R$

54.900,00 (Cinquenta e Quatro Mil e Novecentos Redéstinado ao
reforco orcamentario das seguintes dotagoes:

Orgéo: 02 | PODER EXECUTIVO Ficha: 27|
Unidade: 01 SECRETARIA DE GABINETE
SubUnidade:

Funcéo: 04 | ADMINISTRACAO

SubFuncéo: 124 ADMINISTRACAO GERAL
Programa: 00QBGESTAO PUBLICA

SubPrograma:

Proj. Ativ.: 2004 ADMINISTRACAO SETORIAL
Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Modalidade: 90 | APLICACOES DIRETAS
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Elemento: 36 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSEACA Orgao: 02 | PODER EXECUTIVO Ficha: 21
Desdobramentp00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA ovial Unidade: 01 SECRETARIA DE GABINETE
Fonte Recurso| 1°° | RECURSOS ORDINARIOS 4.000,00 SubUnidade: _
FUNGAO: 04 | ADMINISTRACAO
Orgdo: 02 | PODER EXECUTIVO ; Ficha: 39 SubFungao: | 124 ADMINISTRACAO GERAL
Unidade: 02 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Programa: GOPDEFESA DA ORDEM JURIDICE
SubUnidade: _ SubPrograma:
Funcéo: 04 | ADMINISTRAGAO Proj. Ativ.: 101d AQUISICAO E DESAPROPRIACAO DE IMOVEIS
SubFuncao: | 124 ADMINISTRACAO GERAL Categora: 7| DESPESAS DE CAPITAL
Programa: O00QBGESTAO PUBLICA Grupo: 7 INVESTIMENTOS - 100
SubPrograma: Modalidade: | 90 | APLICACOES DIRETAS
Proj. Ativ.: 2004 ADMINISTRAGAO SETORIAL Elemento: 61 | AQUISICOES DE IMOVEIS Valor:
Categoria: 3 | DESPESAS CORRENTES Desdobrament§00 | AQUISICOES DE IMOVEIS 2.900,00
Grupo: 3 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES Fonte Recurso] 100 RECURSOS ORDINARIOS
Modalidade: | 90 | APLICACOES DIRETAS Orgao; 5 | PODER EXECUTIVO Foha 28
Elemento: 39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSORIDICA Unidade: or | SECRETARIA DE GAEINETE
Desdobramentp00 | OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Valo STV
Fonte Recurso| 2%% | RECURSOS ORDINARIOS 14.900,0 Funcao: 04 | ADMINISTRAGAO
- — SubFungao: 124 ADMINISTRACAO GERAL
Orgao: 02 | PODER EXECUTIVO 133 Programa: 000BGESTAO PUBLICA
Unidade: 07 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE SubPrograma:
SV Proj. Aliv.: 2004 ADMINISTRACAO SETORIAL
Funcao: 0 | SAUDE Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES
SubFuncio | 30§ ATENCAG BASICA Grupo: 3_| OUTRAS DESPESAS CORRENTES - 100
Programa: 0006ATENCAO BASICA EM SAUDE Modalidade: | 90 | APLICAGOES DIRETAS
SubPrograma: Elemento: 39 | OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PESSOAIDURA Valor:
Pro] AT 5T SAUDE DAFAVILIA Desdobrament$00 | OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2,00
Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES Fonte Recurso] 109 RECURSOS ORDINARIOS
Grupo: T | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS Orgao: 02 | PODER EXECUTIVO ; Ficha: 32
Wodaldade | 90 | APLICACOES DIRETAS Unidade: 02 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Elemento: 04 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO SubUnidade: i}
Desdobramentp00 | CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO Valor: Fungao: 04 | ADMINISTRAGAO
I8 - SubFungao: 124 ADMINISTRACAO GERAL
Fonte Recurso| **® | TRANSFERENCIAS DE RECURSOS SUS/ATENGAO BASICh  5.0m0 Programa: 500FGESTZO PUBLICA
. Ficha: SubPrograma:
Orgdo: 02 | PODER EXECUTIVO 147 Proj. Ativ.: 1020 MODERNIZACAO INSTITUCIONAL
Unidade: 07 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Categoria: 7 | DESPESAS DE CAPITAL
SubUnidade: Grupo: 4 INVESTIMENTOS - 100
Fungao: 10 | SAUDE Modalidade: | 90 | APLICACOES DIRETAS
SubFungdo: | 30§ ATENCAO BASICA Elemento: 52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE \eat
Programa: 000BATENGAO BASICA EM SAUDE Desdobrament$00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,4
SubPrograma: Fonte Recurso] 109 RECURSOS ORDINARIOS
Proj. Aliv.: 201] PROMOGAO DA SAUDE Orgao: 02 | PODER EXECUTIVO Ficha: 144
Categoria: 3 | DESPESAS CORRENTES Unidade: 07 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Grupo: 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS SubUnidade:
Modalidade: | 90 | APLICACOES DIRETAS FUNGAO: 10 | SAUDE
Elemento: 94 | INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISS SubFungdo: | 301 ATENCAO BASICA
Desdobramentp00 | INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS Valor: Programa: 000BATENCAO BASICA EM SAUDE
Fonte Recurso| 102 | RECEITAS DE IMPOSTOS VINCULADOS A SAUDE 6.000,0p SubPrograma:
- _ Proj. Aliv.. 2011 PROMOCAO DA SAUDE
Orgao: 02 | PODER EXECUTIVO Eg‘ai Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES
Unidade: 09 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Grupo: 1 ] PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - 148
. Modalidade: | 90 | APLICACOES DIRETAS
S”bu~"'f’ade: Elemento: 04 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO Valo
;:222@50: Oziz TsssllSsTTi’\r‘\%/:\A Sc:%cwlltLNlTARlA Desdobrament:00 | CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO __ 5.000,00
- _ Fonte Recurso] 144 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS SUS/ATENCAO BASIQA
Programa: . 0008PROTECAO SOCIAL BASICA Srgio: 57 T PODER EXECUTNG 17
SubPrograma: Unidade: 07 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Proj, Ativ. 03] MANUTENCAO DAS _ATIVIDADES COM O FUNDC ST
MUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL
Categoria 3 | DESPESAS CORRENTES Funcdo: 10 | SAUDE
Grupo: 3 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES SubFungéo: | 30J ATENCAO BASICA _
Vodaldade |90 | APLICACGES DIRETAS Programa: 000PATENGAO BASICA EM SAUDE
Elemento: 48 | AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA SubPrograma:
Desdobramentp0 | OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS | e Proj. Atlv.: 2014 PROMOGAC DA SAUDE
Fonte Recureo] 156 | TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO ESTADU| . o= Categoria: 3 | DESPESAS CORRENTES
- DE ASSISTENCIA SOCIAL(FEAS) ’ Grupo: 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - 100
- Ficha: Modalidade: | 90 | APLICACOES DIRETAS
Orgdo: 02 | PODER EXECUTIVO 247 Elemento: 11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSD&IVIL
Unidade: 14 | SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRASERUTURA] Valor:
SubUnidade: Desdobrament$00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 600,00
Funcgéo: 04 | ADMINISTRACAO Fonte Recurso] 10Q RECURSOS ORDINARIOS
SubFungao: | 124 ADMINISTRACAO GERAL Orgao: 02 | PODER EXECUTIVO Ficha: 18
Programa: 00IPDESENVOLVIMENTO URBANO E ESTRADAS Unidade: 08 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SQ&L
SubPrograma: SubUnidade:
Proi. Ativ.: MANUTENCAO E CONSERVACAO DE EDIFICACOH Funcéo: 08 | ASSISTENCIA SOCIAL
roj. Ativ.: 2041 PUBLICAS S —
UbFungao: | 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Categoria: 3 | DESPESAS CORRENTES Programa: 001pHABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL
Grupo: 3| OUTRAS DESPESAS CORRENTES SUbPrograma
Modalidade: | 90 | APLICACOES DIRETAS Proj. Ativ.: 105( HABITAGAO PARA FAMILIAS DE BAIXA RENDA
Elemento: 30 | MATERIAL DE CONSUMO Categoria: 7 | DESPESAS DE CAPITAL
Desdobramentp00 | MATERIAL DE CONSUMO Valor: Grupo: 7 INVESTIMENTOS - 100
Fonte Recurso| _100 RECURSOS ORDINARIOS 20.000,0! Modalidade: | 90 | APLICACOES DIRETAS
Elemento: 61 | AQUISICOES DE IMOVEIS Valor:
Desdobrament$00 | AQUISICOES DE IMOVEIS 20.000,00
Art. 2° - Os recursos destinados a atender as s&spkecorrentes do Fonte Recurso] 10§ RECURSOS ORDINARIOS
presente crédito, seréo aquelas originadas pelagiu parcial ou Orgao: 02 | PODER EXECUTIVO Ficha: 20
total das seguintes dotacdes: Unidade: |10 FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENIA
SubUnidade:
FUNGAO: 08 | ASSISTENCIA SOCIAL
SubFungdo: | 249 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCEN
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 13
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Programa: 000BPROTEGAO SOCIAL BASICA Programa: 000$ATENGAO BASICA EM SAUDE
SubPrograma: SubPrograma:
Proj. Ativ.: 1049 AQUISICAO DE IMOVEIS, EQUIPTOS E OBRAS P/O FUNDP Proj. Ativ.: 1025| ESTRUTURAGAO DA REDE DE ATENGCAO PRIMARIA
Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL
Grupo: 4 INVESTIMENTOS - 100 Grupo: 4 INVESTIMENTOS - 102
Modalidade: 90 | APLICACOES DIRETAS Modalidade: 90 | APLICACOES DIRETAS
Elemento: 61 | AQUISICOES DE IMOVEIS Valor: Elemento: 51 | OBRAS E INSTALACOES Valor:
Desdobrament$:00 | AQUISICOES DE IMOVEIS 5.000,00 Desdobramento] 00 OBRAS E INSTALACOES 1.500,0p
Fonte Recurso] 10¢ RECURSOS ORDINARIOS Fonte Recurso: | 10 RECEITAS DE IMPOSTOS VINCULADOS A SAUDE
Orgéo: 02 PODER EXECUTIVO Ficha: 131
Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na datauh publicagéo. puace 107 | FONPO MUNCIPAL DE SAURE
. Funcéo: 10 | SAUDE
Reglstre-se, SubFuncéo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
pu b|ique-se e Programa: 000$ATENGAO BASICA EM SAUDE
cumpra-se. Suk{Programa: _
Proj. Ativ.: 1025| ESTRUTURAGCAO DA REDE DE ATENCAO PRIMARIA
. Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL
Conquista, 3 de Novembro de 2015 Grapo: 7 [ INVESTIVENTOS - 102
Modalidade: 90 APLICACOES DIRETAS
VERA LUCIA GUARDIEIRO Elemento: 52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE \aatt

Prefeita Municipal
Publicado por:
Andria Maira Manzan Crosara
Cadigo Identificador:54A95511

PROCURADORIA JURIDICA
DECRETO MUNICIPAL N° 1.945/2015, DE 03 DE NOVEMBRO
DE 2015

Decreto N° 1945
REMANEJA RECURSOS DE UM VINCULO PARA
OUTRO DENTRO DE UMA MESMA DOTAGAO
ORCAMENTARIA

Véra Lucia Guardieiro, Prefeita Municipal de ContmisMG, no uso
de suas atribuicdes legais,

DECRETA
Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementarvalor de R$

5.500,00 (Cinco Mil e Quinhentos Reais) destinado reforco
orgamentério das seguintes dotacées:

Desdobramento] 00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANERT 4.000,00

Fonte Recurso: | 102 RECEITAS DE IMPOSTOS VINCULADOS A SAUDE

Artigo 3° - Este decreto entrard em vigor na datauh publicacéo.

Registre-se,
publique-se e
cumpra-se.

Conquista, 3 de Novembro de 2015

VERA LUCIA GUARDIEIRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Andria Maira Manzan Crosara
Cadigo Identificador:592A8F54

PROCURADORIA JURIDICA
PORTARIA MUNICIPAL N.° 3534

PORTARIA N° 3534/15, DE 12.11.2015

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONQUISTA , Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢gfes legais e comrmartigo 113 do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

Desdobramentd00 | OBRAS E INSTALAGOES Valor:

Orgéo: 02 | PODER EXECUTIVO Ficha: 13

Unidade: 07 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SubUnidade: RESOLVE:

Funcéo: 10 | SAUDE

SubFuncdo: | 124 ADMINISTRACAQ GERAL Artigo 1° - Conceder de acordo com os requerimefeioss, férias
Programa: 000FATENCAO BASICA EM SAUDE N . . .

SubPrograma: regulamentares as servidoras abaixo mencionadas:

Proj. Ativ.: 102§ ESTRUTURAQAO DA REDE DE ATENCAO PRIMARIA

Categoria: 4 DESPESAS DE CAPITAL SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Grupo: 4 INVESTIMENTOS NOME DO SERVIDOR CARGO PERIODO PERIODO DE GOZO
Modalidade: 90 | APLICACOES DIRETAS Antonio José de Oliveira] Operador de Maquinag 2015/2015 11.11 a 05.12.2015
Elemento: 51 OBRAS E INSTALA(;C)ES

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Desdobramentq00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Valor:
Fonte Recurso:| 144 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS SUS/ATENGAO BASICA  4.000

Art. 2° - Os recursos destinados a atender as sespiecorrentes do
presente crédito, serdo aquelas originadas pelagduu parcial ou
total das seguintes dotagdes:

Orgéo: 02 PODER EXECUTIVO Ficha: 130
Unidade: 07 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SubUnidade:

Funcgéo: 10 SAUDE

SubFuncéo: 122] ADMINISTRACAO GERAL

Fonte Recurso;| 14§ FRANSFERENCIAS DE RECURSOS SUS/ATENCAO BASICA  1.510 NOME DO SERVIDOR CARGO PERIODO PERIODO DE GO0
Orgao: 02 | PODER EXECUTIVO Ficha: 13] - —

Unidade: 07 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ’éQf‘,if?;’ N Jose Gomf Chefe D?;gi'afssmem 201572015 24.11213.12.2015
SubUnidade: Erika Cristina Doro Conselheira Tutelar 2015/2015 13.11 a 02.12.2015
Funcgéo: 10 | SAUDE

SubFuncao: 124 ADMINISTRACAO GERAL —

Programa: 000BATENCAO BASICA EM SAUDE SECRETARIA DA EDUCA,QAO -

SubPrograma: NOME DO SERVIDOR _CARGO _ PERIODO PERIODO DE GOZO
Proj. Ativ- 1024 ESTRUTURACAO DA REDE DE ATENCAO PRIMARIA gi'r']ialv'ﬁ:”a da  Silv A“X"'a(';greaie“"‘?os 2014/2015 16.11 a 15.12.2015
Categoria: 4 | DESPESAS DE CAPITAL

Grupo: 4 | INVESTIMENTOS

Modalidade: | 90 | APLICACOES DIRETAS Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na diasua publicagéo,
Elemento: 52 | EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Conquista, Estado de Minasas, aos 12
(doze) dias do més de novembro de 2015.

VERA LUCIA GUARDIEIRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Andria Maira Manzan Crosara
Cadigo Identificador:6A6331B8
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CORONEL PACHECO

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

Termo de Aditamento n°2 ao contrato administrativo A 14/2015
Processo n©02/2015
Pregéo Presencial n°® 002/2015
Contratante: Municipio de Coronel Pacheco-MG
Contratado: Nutrir Distr. de Prod. para Terapia Nutricional
LTDA
CNPJ N°07.220.279/0001-68
Objeto: aquisicdo de suplemento alimentarcombustive
Do Valor: - Fica acrescida em 24% (vinte e quatro por ceato)
qguantidade inicialmente contratada de 378 litrosdo item n® 3 -
Isossource Soya, passando a ter quantidade tot&r 2lditros, visto
gue ja foram adquiridos 342 litros, constando atéomento saldo de
36 litros, desta forma, fica aditivadagaantidade de 94 litroscom
valor de R$ 23,10 (vinte e trés reais e dez cenfavdizo, somando
um total de R$ 2.171,40 (dois mil, cento e setenta enueais e
guarenta centavo3, ficando assim o contrato com o valor total de R
27.636,00 (vinte e sete mil, seiscentos e trirdai® reais)..
Da Vigéncia: De 03 de novembro de 2015 a 31 de Deibzo de
2015
Publicado por:
Vinicio Mauricio de Morais
Cadigo Identificador: 9699COFB

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CORREGO DANTA

SETOR DE LICITACAO 3
TERMO DE ADJUDICACAO DE LICITACAO

Processo Administrativo n°® 050/2015
Tomada de Preco N° 011/2015

O prefeito Municipal de Cérrego Danta, estado deadiferais, no
uso de suas atribui¢cBes legais, adjudica o obg#tivo da licitacéo,
modalidade Tomada de Preco n° 011/2015 a empresar@ona JTO
Ltda. ME, no valor de R$ 82.301,99 (oitenta e ddigmezentos e um
reais e noventa e nove centavos), adjudico o defeRrocesso
Licitatorio, com fundamento no inciso VI do artd& lei n.8.666/93.

Cérrego Danta, 09 de novembro de 2015.

REGINALDO SATURNINO CARDOSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Debora Zucco Bernardes
Cddigo Identificador:2A0C1019

SETOR DE LICITACAO
DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL

Processo Administrativo n°® 050/2015
Tomada de Preco N° 011/2015

Face ao constante dos autos do processo licitatri@60/2015, na
modalidade Tomada de Preco n° 011/2015, do TipooMé&meco

Global, cujo objeto é a Contratacdo de empresa ieégada para

Construgdo de Espaco Urbano de Convivéncia ComunitdRaaca

Publica, conforme Convénio n° 041/2013 celebrado edistado de
Minas Gerais através da Secretaria de Estado deniasimento

Regional e Politica Urbana - SEDRU, conforme espegjies

constantes nos projetos, memorial descritivo, fflandbrcamentaria e
Cronograma Fisico Financeiro, incluindo todo makeriendo de obra
necessaria para a execuc¢do dos servicos, sendedeeaca empresa
Construtora JTO Ltda. ME, no valor de R$ 82.301,91ita e dois

mil trezentos e um reais e noventa e nove centavmshologo o

referido Processo Licitatério, com fundamento noso VI do art.43

da lei n.8.666/93.

Cérrego Danta, 09 de novembro de 2015.

REGINALDO SATURNINO CARDOSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Debora Zucco Bernardes
Cadigo Identificador:039AA5E9

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CRISTALIA

DPTO JURIDICO
DECRETO DE N°. 024

DECRETO DE N°. 024, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2015.

“Dispbe sobre a homologacdo do concurso publico
para provimento de cargos efetivos do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Cristalia - edlité.
001/2015, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRISTALIA-MG, no uso de
suas atribuicbes legais, em especial, no que Inéemo o art. 66,
inciso VI da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o resultado definitivo do concurso publico para
provimento de cargos efetivos referente ao ediaD@1/2015, bem
como sua efetiva publicacéo, na forma dos iteng 8.8 do edital;

DECRETA

Art. 1° - Fica homologado o concurso publico para provimeteo
cargos efetivos do quadro de pessoal da Prefekuaicipal de
Cristdlia — MG, edital n°. 001/2015, cuja relacdo apgovados e
classificados para os cargos colocados a disputsta&@o anexo I,
parte integrante deste Decreto.

Art. 2° - A convocagédo dos candidatos aprovados sera feitaffoo,
de acordo com o endereco indicado na Ficha dei¢éscr

Art. 3° - A posse para o cargo dependera de prévia inspeééiran
oficial, conforme indicagdo do Municipio de CristdMG, para
verificacdo da aptidao fisica e mental do candigata o exercicio do
cargo.

Paragrafo Unico: O candidato, quando convocado para posse, além
de atender aos pré-requisitos exigidos para o cdey@ra apresentar,
obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e seasuras) dos
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento.

c) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia @smobrigacbes
eleitorais.

d) Comprovante de estar em dia com as obrigacdes nedjtae do
sexo masculino.

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

f) Namero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declarad@opréprio

punho, de que nao é inscrito.

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental net@sséa

desempenho das fungdes inerentes ao cargo. O exgalieo sera
realizado por médico da Prefeitura Municipal de t@lis-MG ou por

médico credenciado pelo Municipio, que poderaukgai necessario,
solicitar ao candidato exames complementares pardicar se o

candidato esta apto para o exercicio do cargo.

h) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conformegémncia do
cargo, devidamente registrado no 6rgao competente.

i) Habilitacdo legal para exercicio de profisséo ragentada,
conforme o cargo pretendido, inclusive com registoo respectivo
Conselho, se for o caso.

j) Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emmeduncao
publica, para fins de verificacdo da acumulagacatgos, conforme
dispde o Artigo 37, Incisos XVI e XVII da Constitéig Federal e
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Emendas Constitucionais. Ressalta-se que, se o eém@ichpossando 17196946 JUNIA FEREIRA DOS ANTOS 763 31
for ocupante de cargo publico ndo acumulavel deeerasentar o mgigégggg et 2:;@;;?51/?005/2:;505 757’2 - 3233
comprovante do pedido de exoneragao desse cargio inia posse. TT150 NILSON ALVES BAREOSA 58 o
k) Declaracédo de bens e valores que constituem semgaio. MG13117079 | JEANE GONCALVES SANTOS 75.8 £
I) 2 fotos 3x4, recentes. 12236564 EDNA CAETANO ALVES 75,8 36
MG13729196 | ELIANE CARVALHO DE OLIVEIRA SANTO$75,8 37
° . . - MG14694749 | LUZINETE RODRIGUES MIRANDA 758 38
Art. 4° - Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua pghlic VCIo a5 VIRES GOVES ARAUTS =5 =
MG17196895 | CLEIZONETE BISPO DOS SANTOS 758 20
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario. MG16272749 | NADNA PEREIRA DOS SANTOS BALDAIA | 75,8 41
17307197 ANIELE APARECIDA GOMES LOPES 758 12
Cristalia — MG, 12 de novembro de 2015. MG16026577 | PATRICIA GABRIELA GOMES FONSECA | 75,8 43
MG16680323 | VALMIRIA LUIZ DA COSTA 75,8 44
MG20111733 | AUZENI MORAIS DE ARAUJO 758 5
EDL](JAR?AO MED||5|ROS CABRAL MG15295799 | VIRGINIA GONCALVES COELHO 75,3 26
refeito Municipal RITA DE CASSIA APARECIDA DH
p 16826685 MEDEIROS 75,3 47
ANEXO | 15625033 DANIEL GOMES MEDEIROS 75,3 48
MG18798379 | ERIKA DE SOUSA SILVA 73,1 49
. MG6379890 | FRANCISCA DAS DORES GOMES 72,6 50
1 - AUXILIAR DE ASSISTENCIA SOCIAL MG18237908 | IZABEL LUCIMAR DA SILVA 72,6 51
1 vaga MG10621381 | MONICA GEANE AZEVEDO 72,6 52
10815306 MIRTS APARECIDA BORGES 72.1 53
SEICIEA ST brte v CE—
T e ——— e e
mgig;g;i;g if&’g'é ’gﬁ\'/AETRC;L"\;/lETSD[;E MELO 8847’; 32 472799897 TACIARA RODRIGUES DE MELO 72.1 58
eiceesis T CRASE A ROCHABAIDAR 5 = 21309149 ANDREZA PEREIRA RODRIGUES 72,1 59
MG20592205 | NAYARA PEREIRA GOMES 83,7 5 M5126236 MARIA MARTINS DA COSTA e &
o5 T ONATENDES PEREIRE e = 13512357 ANTONIO MARCOS GOLCALVES 716 61
—orore T AT A CRSTNA CABRAL — = MG14691137 | MARIUZA APARECIDA DIAS OLIVEIRA | 71,6 62
. 14887151 ELICIANE LUIZA PEREIRA 716 63
MG16653355 | MARLICE MARQUES DE ARRUDA 80 8 CTT156555 T ROSEVERE DIASFARIA 5 =
WTE737555 | JOSE PERER DS SATOs | 75— MGI5852007 | LUCAR WORERA DE ARRUDASAVIOY 716 | 65
mgiizgggzi ﬁﬁi':%&ogﬁ;;ﬁgﬁg 77553 1112 MG16114569 | MONES FABIULA BORGES SOUSA GOMEE 71,6 67
VG T231061 | ARIADE FATMARES DS SAVTos 75 = MG17019738 | ALINA DOS SANTOS ROCHA OLIVEIRA | 716 68
6102638 EDNA FERREIRA SANTANA 711 69
';"6665222761 ZSEILLET'?"E\‘ ?Kg:&')si 5?05 SSANTOS 771"?’61 1154 MG12521110 | ALAIRA GOMES FERREIRA SANTOS 71,1 70
A SIENE AV OSRGOS MG13559741 | RENATA DE SOUZA SANTOS 711 71
MG7035537  [yooin. 68,4 16 17608232 SONIA GOMES DOS SANTOS MELO 71,1 72
TTO1355E R EGIANE GONCAIVES SENA A ) MG13522705 | ARLEY ROMULO DE OLIVEIRA SILVA 70,6 73
MG17435885 | ROSILENE GOMES PEREIRA 66,9 18 18855524 ANA CRISTINA DIAS BORGES 68,9 4
MG13114795 | ELIZABETH GOMES BATISTA 59,5 9 MG12525711 | LEIDIMAR GOMES DA COSTA 68,4 s
MG19655394 | JUSSARA APARECIDA LOPES SILVA 595 20 MG12325855 | MARLY BARBOSA BORGES 68,4 76
MG16114597 | BRUNA IZAELA MELO DA SILVA SOARES 55,8 7 MG16071472 | GISLANE CAETANO PEREIRA 68,4 i
MG18845187 | SIRLENE CARDOSO DE ARAUJO 51,6 22 N5910883 MARIA LEDIMAR GOMES 67.9 8
14495504 LYLIAM NAGLY ANTUNES SANTOS 511 23 MG13888162 EKD'?\:EiDAS ‘éisggss gOLAFéEES s 67.9 79
) MG16114570 | T o 67,9 80
2 - AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCACAO MG19662526 | ANA JULIA PEREIRA DE SOUZA 67,9 81
4 vagas MG19446293 | VITORIA RAFAELA FERREIRA COSTA 67,9 82
MG12236624 | FATIMA DOS SANTOS OLIVEIRA 67,4 83
- MG18238344 | TATIANE PEREIRA DE SOUZA 67,4 84
:\jzndsas;jziss Nr;,T;u TEIXEIRA BATISTA Tgoltael = claSS' MG19667247 | SAMUEL SILVA MIRANDA &7 &
17949598 OSANA SILVA ALVES 88,4 2 MG19319054 8ﬁk‘,‘§,§,§ TEIXEIRA — BATISTA - DElg74 86
MG16097765 | ELIZANGELA GOMES DE BARROS LEAL | 87,9 3 358505400 VA PEREIRA FERNANDES %9 Y
MG17319731 | MICIELE TEIXEIRA BATISTA CHAVES 87,9 2 MG18757855 | ELIENE MARQUES DE ARRUDA 56.0 M
Identidade Nome Total Geral | Class. MG VIVIANE GONCALVES BORGES 64,2 89
MG17678147 | JANAINA BORGES DOS SANTOS MEDEIR[E,9 5 MG17559705 | ROSANA DE FATIMA PORTO 542 0
17559708 MARINETE AVELINO DE SOUSA GOMES | 87,9 6 5750433 =VA LOPES DA SILVA ARRUDA 537 o1
MG20821989 | LAENE ROCHA DOS SANTOS 87.4 ’ MGB8905607 | CARMINA PEREIRA DOS REIS BORGES | 63,7 92
MG14602899 | VIVIANA MARIA DE JESUS 84,2 8 MG11012095 | MARLEIDE GOMES PEREIRA 63,7 93
16272816 ELIANE DE SOUZA SILVA SANTOS 84,2 9 MG13225071 | LUCIA GOMES DOS SANTOS 537 o
16402851 KESIA MARTINS DE ARAUJO 84,2 10 MG15203638 | KATIA GONCALVES DOS SANTOS 63,7 95
19160519 GEISE FRANCIELE PEREIRA LOPES 84,2 11 MG17936555 | AURGRA GOMES DA VEIGA 537 56
MG11472941 | ENALDIRES GOMES DE BARROS 83,7 12 VG18672015 | ELIANA TEIXEIRA BATISTA 537 57
MG14665945 | JAQUELINE MARIA DE FIGUEIREDO 83,7 13 VG10833654 | DIVINA DE SOUSA BRAZIL 532 58
MG16026657 | KEILE BORGES PEREIRA 83,7 14 MG16218693 | MARIA APARECIDA SOARES DE OLIVEIRA63,2 99
MG16249819 | APARECIDA GLACIELLE DOS SANTOS 83,2 15 18091023 VARLI CORDEIRO DE AMORIM 632 700
16342949 JEANE BARROS DOS SANTOS OLIVEIRA | 83,2 16 G18618623 | MONICA TEXEIRA DOS SANTOS 532 To1
17298840 JOCILENE FELIX DE OLIVEIRA 80,5 17 10816033 JOAG CARLOS DE MELO 522 102
13003752 CLEIDE BARBOSA DE OLIVEIRA SANTOS| 80 18 VG12802455 | DENILDA CARDOSO PEREIRA o1 103
MG14665922 | LIDIANE ROCHA DE JESUS ARAUJO 80 19 MG14095579 | LANNAUDY AGLY ANTUNES SANTOS 61 104
MG13428705 | LUCINEIA ALVES COSTA 80 20 MG185544168 | PAULA ALLANY ALVES FARIAS 60,5 105
13688848 LENIR ALVES BARBOSA 80 21 MG10384866 | ROSIMEIRE ALVES COSTA 60 106
MG11609364 Eg’éﬁgz GONCALVES  DOS  SANTO|g, 2 MO144117 ELIZANGELA ALVES MARTINS 60 107
MG13512355 | VALQUIRIA DE ALMEIDA 60 108
MG15253282 [JANILEA  RODRIGUES  DOS  SANTOIg, 23 MGL4495443 | JEANE MIRANDA PEREIRA 50 109
rorocca | VAVLA CLETDE FERRETRA ” ” MG17703569 | GERSICA ALINE BARBOSA DA CUNHA 60 110
CARDOSO MG18842503 | CARLA GONCALVES DA CRUZ 60 111
11793481 MARIA ROSINEI DE ARAUJO 79,5 25 MG19691677 ALEX SANDRO CALDEIRA JUNIOR 60 112
MG16121453 IVANI DIAS DOS REIS 77,3 26 M9073317 IVANI MIRANDA DE ALCANTARA GOMES | 59,5 113
MG20163474 LEONOURA ALVES PINHEIRO 76,8 27 M8645856 JOVINA MENDES DE ARRUDA SANTOS 59,5 114
13423250 ELCIANE GOMES DE BARROS OLIVEIRA | 76,3 28 11609332 LUCILENE MARTINS DE OLIVEIRA 59,5 115
MG20502570 KEILIR GOMES DA ROCHA 76,3 29 MG13874225 IRACI MAXIMO DA FONSECA 59,5 116
MG15967249 | ESTEFANY KELLY CASTRO BENEVIDES | 76,3 30 MG16305518 | ROSANA FERREIRA DAS SANTOS 59,5 117
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MG16742491 | ELIENE CARVALHO DE OLIVEIRA SANTO$59 118 13117141 VALDINEI JOSE BORGES 59 52
12237090 EDILENE PEREIRA DE SOUSA 56,3 119 MG15597806 | CLEIDE GOMES DE AMORIM 59 53
MG11531293 | ELMA PEREIRA DE SOUZA 56,3 120 20861893 GERALDA DE CASSIA OLIVEIRA 57,8 54
16057907 GRACIELLA DE JESUS SILVA SANTOS 56,3 121 MG15903541 | MARILENE MENDES PEREIRA 56,3 55
19065948 GILZA RODRIGUES DOS SANTOS 56,3 122 MG17338025 | RONILDA FERREIRA DE SOUZA 56,3 56
MG16124905 | ANDREIA RODRIGUES DE ARAUJO 55,8 123 MG16103233 | LUCIANA SOARES DE OLIVEIRA 56,3 57
13512366 ROSELI ALVES PINHEIRO 55,8 124 MG20410784 | FARLEY GOMES DE SOUSA 56,3 58
MG_13183270 | JUSCILENE GOMES DOS SANTOS LOPEY 55,8 25 1 MG7788038 IVANI GONCALVES SANTOS 55,8 59
MG16026710 | ILZENIR MARQUES DE ARRUDA SILVA 55,8 126 M7020677 VALDENIUSA GOMES SOUZA 55,8 60
MG16826657 | SULYENE MARTINS ARRUDA 55,8 127 16876130 KELLY CRISTINA BORGES DE SOUSA 55,8 61
MG13007332 | MARLY FERREIRA DA SILVA LOPES 55,3 128 18798435 VANUSA PEREIRA AMARAL 55,8 62
MG17185140 | GRACIELE MORAIS DA COSTA 55,3 129 309477700 JOELMA GOMES DE JESUS BATISTA 55,3 63
MG20441430 | GEICE FRANCIELE BORGES DOS SANTO$ 55,3 301 13523431 MARIA DAS DORES PEREIRA DOS SANT(S5,3 64
MG13425086 | KENIA PINHEIRO DOS SANTOS 54,8 131 MG13183254 | NILZA GOMES DOS SANTOS SILVA 55,3 65
15396001 RAQUEL MAXIMO PEREIRA 54,8 132 MG13803363 | MARLENE ALVES DE SOUZA 55,3 66
MG19419788 | ALANE DOS SANTOS BALDAIA 53,1 133 MG15824477 | MARIA ALINE MENDES DOS SANTOS 55,3 67
12236837 ELIZANA LUIZA PEREIRA 52,6 134 39858081 PRICILA GOMES BARROSO 55,3 68
14194933 IZABEL FERREIRA DA CRUZ SANTOS 52,6 135 MG19692265 | DEYVISON SAMUEL DE SOUSA SILVA 55,3 69
MG16272818 | ROSILENE GOMES DE BARROS SOUSA 52,6 136 245331256 RENY CAETANO ALVES 54,8 70
MG6207609 GERALDO DE FATIMA BORGES 52,1 137 13803448 FRANCISCO ALVES NETO 54,8 71
MG11470889 | ELENIR PEREIRA DOS SANTOS 52,1 138 MG14965388 | SUELY CAETANO DE OLIVEIRA 54,8 72
39259092 LEIDIANE PEREIRA DOS SANTOS 52,1 139 16272797 ROSALIA  TEODORA  DE  soUs]., o 73
MG15480665 | SUELI GONCALVES DOS SANTOS 52,1 140 RODRIGUES '
17367454 LINDOMAR ALVES DE SOUSA 52,1 141 MG14681975 | BEATRIZ DIAS DE SOUSA 54,8 74
MG13425060 IVA MAXIMO DA FONSECA 51,6 142 18070945 FRANCISCO DE ASSIS FILHO 54,3 75
MG 13425084 GEISA BARROS DOS SANTOS 51,6 143 MG17298829 VIVIANE FERREIRA DE SOUSA 52,6 76
354445467 ROSIMEIRE PAIXAO DOS SANTOS 51,1 144 19692387 WESLEY GOMES DOS SANTOS 52,1 i
MG13428652 | ELZA PEREIRA DOS SANTOS MEIRELES | 51,1 514 MG20471045 | MARCOS ALEXANDRE XAVIER DA COSTAS2,1 78
18237986 VALDEIR RODRIGUES ROCHA 50,6 146 MG11427949 APARECIDA RODRIGUES SANTOS 51,6 79
MG11609302 | CARLOS ALEXANDRE BORGES 51,6 80
18237781 DIANE FERREIRA DOS SANTOS 51,6 81
3 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MG17208540 | FERNANDA ROCHA COELHO 51,6 82
7 vagas 19586175 GISLENE FERREIRA DOS SANTOS 51,1 83
20818498 TAMIRIS BARBOSA BALDAIA 51,1 84
ldentidade Nome Total Geral | Class. MG14537732 | GREICE LENE LOPES MIRANDA 50,6 85
16335922 GENILSON LOURENCO SOARES 91,6 1
MG14563179 | CARLA BORGES DE ARAUJO AZEVEDO | 83,2 2 4 — ELETRICISTA
13874287 VANDERLEIA DIAS PEREIRA 80 3 1 vaga
15223010 SENHORA APARECIDA ALVES CHAVES | 80 4 g
CLARETE MIRANDA DE ALCANTARA
MG16402845 CRUZ 80 5 Identidade Nome Total Geral Class.
MG15597828 | JUCELI MEDEIROS CABRAL 80 6 MG17846643 | JOSE BARBOSA BORGES 71,1 1
MG17423916 EDVALDO TEIXEIRA DE SOUSA 80 7 Identidade Nome Total Geral Class.
Identidade Nome Total Geral | Class. MG17628968 | LUIS FELIPE ROCHA DOS SANTOS 68,4 2
18381685 TAINARA RODRIGUES DA SILVA 80 8 17337379 LEONEL LEMES PEREIRA 57,3 3
397416611 ELZIENE PEREIRA DA SILVA CAMPOS 79,5 9
MG17983185 | MAURIZETE MAXIMO DA FONSECA 79,5 10
17566914 gﬁblg HANDERSON SOARES DE SOUY,q o 1 5 — ELETRICISTA DE AUTOS
MG15212652 | TATIANA BORGES DE ANDRADE 79 12 Identidade Nome Total Geral  |Class.
MG16898460 | DIVANA MOREIRA DE SOUSA 75,8 13 MG16305511 | VANILDO MARTINS DE OLIVEIRA 71,6 1
MG15480732 | JULIANA BARBOZA DE SOUZA 75,8 14
MG17301533 | OLIVIA GOMES PEREIRA 75,8 15 6 — MOTORISTA |
MG16694007 |CARLOS HENRIQUE RODRIGUE DA, ¢ 16
SILVA ’ 2 vagas
15595441 SONIA ROCHA DOS SANTOS 72,6 17
82438564 NATALINA DIAS BICALHO 72,1 18 \dentidade Nome Total Geral | Class.
298165326 VALDIRA GOMES DE OLIVEIRA 716 19 MG13628800 | NAIR CRISTINA ALVES DIAS AZEVEDO | 92,1 1
18672040 CELMA GOMES BATISTA 716 20 16325846 RONIELTON DOS REIS MARQUES 92,1 2
12916376 ZILDA GOMES DE AMORIM 71,6 21 Tdentidade Nome Total Geral |Class.
MG15036313 | CILENE BORGES DOS SANTOS 71,6 22 14560126 JOA0 PINHEIRO BARROSO 379 3
MG18237897 | JACIRA GOMES DOS SANTOS 71,6 23 MB905690 TAERTH BORGES DE SOUSA 874 2
544850531 ELIETE FERREIRA DE OLIVEIRA 71,6 24 MG12525687 | JONAS LOURENGCO SOARES 874 5
MG18798465 | CRISTIANE APARECIDA BORGES 716 25 MG17559704 | HUANGELO GIL OLIVEIRA BALDAIA 87,4 6
18855520 DANIEL GONCALVES DE SOUSA 716 26 10770969 MARIA DAS DORES COSTA FONSECA 84,2 7
MG20127100 | BRENO ALVES DA SILVA 71,6 27 MG15823191 | CLARICE ALVES DIAS 542 8
17208545 IVANETE PEREIRA AMARAL 67.9 28 12332602 CLAUDIO MOREIRA DA SILVA 83,7 9
17220764 BRIUZA PEREIRA DE AMORIM 67.9 29 MG13522722_| WILHEBALDO PEREIRA BORGES 80,5 10
MG16402850 | ANTONIO CARLOS SANTANA 674 30 M6477573 JAILSON FERREIRA VASCONCELOS 80 11
MG16402863 | ERIENE FERREIRA DIAS 67,4 31 MG6792203 ANIBAL BORGES FILHO 80 A
MG8810693 DANIELA MEDEIROS BATISTA 67,4 32 \asse7aa |JOSE_HUMBERTO VITARELLI LEAL DH,. . s
MG19693627 | KENIA GONCALVES DA SILVA 67,4 33 CASTRO '
MG15731110 | ADRIANA DAS DORES SILVA 66,9 34 15480661 CLAUDINEI GOMES MAXIMO 75,8 14
MG17967882 | NADIA MARIA DA SILVA 66,9 35 JULIANO  APARECIDO BARBOSA DI
16325856 75,8 15
7024963 ODAIR JOSE DE SOUSA 64,7 36 OLIVEIRA
MG19691677 ALEX SANDRO CALDEIRA JUNIOR 64,7 37 MG16114567 MARIA DOS ANJOS MENDES PEREIRA 75,3 16
MG18237717 EDILZA PEREIRA DA VEIGA 64,2 38 MG18499452 JOSE AUGUSTO FERREIRA SANTANA 75,3 17
MG18091024 ERIVALDO TEIXEIRA BATISTA 64,2 39 MG19613677 AGATA CRISTIEN GOMES BARROSO 75,3 18
MG18283113 EVA APARECIDA SILVA DE AGUIAR 64,2 40 MG11745620 | VINICIUS PRATES SILVA 72,1 19
M9231116 ELMA GERALDA FERREIRA SANTOS 63,2 41 12120985 GLAICON CASSIO DE OLIVEIRA PINTO 71,6 20
11922494 ADRIANA DE SOUZA 63,2 42 14859232 ANDERSON LOPES DE ANDRADE 71,6 21
MG10373134 VALDELICE ALVES FERREIRA 60,5 43 MG12325721 VALDEMIR RODRIGUES DA SILVA 71,1 22
19700521 CARLOS NEY GOMES DOS SANTOS 60,5 44 406632728 EDSON SANTOS ALBUQUERQUE 711 23
MG13117523 DINEIA APARECIDA SANTOS 59,5 45 MG16876128 MARCORELIO FERREIRA DOS SANTOS 71,1 24
MG11922232 | VANUSA MOREIRA DE SOUSA E SILVA 59,5 46 16653895 THIAGO FERREIRA COSTA 711 25
MG15693726 | GRACILENE COLARES PORTO 59,5 47 16876122 RONIVALDO DIAS DOS SANTOS 68,4 26
12770349 JULIANA FELIX COLARES DE OLIVEIRA | 59,5 48 14406263 EVA PEREIRA BATISTA 67.4 27
17197259 GILSON CARLOS DE OLIVEIRA 59,5 49 MG16272791 KESLEI DE FATIMA FERREIRA 67,4 28
18238436 JANINE BARBOSA BALDAIA 59,5 50 MG17197324 CARLOS HENRIQUE PEREIRA DE AMORIW67,4 29
MG19662441 ANDREIA GOMES DA VEIGA 59,5 51 MG13428721 MARCOS JANUARIO GOMES 66,4 30
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MG3617536 JAIR MARTINS DE ARRUDA 64,7 31 MG16305512 | MILTON BARBOSA SANTOS JUNIOR 83,7 3
MG18798343 | JOSUE CAETANO FELIX 64,2 32 MG16784958 | FABIO BORGES RODRIGUES 80 4
MG19665330 | THIAGO DOS SANTOS BALDAIA 63,7 33 MG6723652 | VALDIVINO PEREIRA DOS SANTOS 79 5
16342944 ADAILSON FERREIRA SANTANA 62,2 34 MG17918029 | HELIO CANDIDO BATISTA 79 6
MG6773972 JOSIEL AVELINO BICALHO 60,5 35 17342950 SAMUEL LEMES PEREIRA 76,3 7
MG14906877 | ANTONIO RODRIGUES DA SILVA MARTINKS5,8 36 MG16934549 | GANANSON GONCALVES DE OLIVEIRA | 7538 8
MG7388177 GILMAR PEREIRA DOS SANTOS 55,3 37 395262501 CLEUBERTE DIONE DE SOUSA FONSECA 75,8 9
589471478 RAILTON APARECIDO DOS SANTOS 55,3 38 MG17472148 | IGOR RODRIGUES TEIXEIRA 75,8 10
MG16325852 | ADSON DIAS PEREIRA SOARES 55,3 39 MG19698478 | GILBERTO BARBOSA RODRIGUES 75,8 11
MG13400662 | ADRIANO BATISTA FERREIRA 54,8 40 MG20237567 | LUCAS BORGES DE SOUSA 75,8 12
MG13425081 | VALTER DOS SANTOS ROCHA 52,1 41 M3443717 LUIZ CARLOS DA APARECIDA BORGES 75,3 13
MG15685096 | UALISON FELIX COLARES 52,1 42 MG12526963 | GILSON MEDEIROS COLARES 753 14
MG18237806 | ELTON FERREIRA MOTOSO 52,1 43 MG14134151 | GILCI DE ARRUDA MAXIMO 74.8 15
MG13570896 | EDILSON GOMES DE ALBUQUERQUE 51,6 44 MG17197244 | MARCOS GOMES MARTINS 72,1 16
1626250146 DIMICIANO GOMES BATISTA 51,6 45 MG18359032 | WARLEY SAMUEL PEREIRA DE MATOS | 71,6 17
MG16243570 | JOVINO PACHECO DE OLIVEIRA 51,6 46 MG19677309 | OSIAS SILVA ALVES 71,6 18
MG8646159 JOEL PEREIRA DE SOUZA 51,1 47 MG15298439 | VIDAL GONCALVES COELHO 71,1 19
MG14691994 | CELSO NUNES DE ALMEIDA 51,1 48 MG9192590 | KLEBER WALDINEY MENDES OLIVEIRA | 68,4 20
MG13570914 | EDIVAN MORAIS DA COSTA 67,4 21
16342960 ELIELTON DOS REIS MARQUES 67,4 22
7 —MOTORISTAII 16680337 MURILO DALTON DE SOUSA 67,4 23
2 vagas MG17964147 | JHONATA RODRIGES ROCHA 67,4 24
508958866 CARLOS ROBERTO DE MELO LEAL 66,9 25
Identidade Nome Total Geral Class. MG14134117 PAULO GOMES DA VEIGA 64,2 26
11470973 RONEY CARLOS COLARES 83,7 1 17337352 EZEQUIEL LEMES PEREIRA 64,2 27
MG16697197 | JONHMATH MARTINS SENA 83,7 2 MG19669310 | RONET TEIXEIRA ALCANTARA 63,7 28
|dentidade Nome Total Geral | Class. MG13425062 | NILSON ALCANTARA PINTO FILHO 63,2 29
17210847 EVERTON SAMUEL DE SOUSA SANTOS 83,7 3 MG10954765 | CELIO ROBERTO MEIRELES 62,7 30
MG18238327 | DOUGLAS STAINY GOMES OLIVEIRA 83,7 4 MG18562446 | DIVALDO ROCHA BALDAIA 60 31
MG16653930 | WALISON SIMAEL BORGES SOARES 83,2 5 17329978 WALISON NUNES DA SILVA 59 32
MG17703575 |JOAQUIM  BARBOSA RODRIGUES Dfq s MG17899886 | KENNEDY TELLES OLIVEIRA SENA 59 33
CUNHA MG15480585 | SIDINEI GOMES MAXIMO 55,3 34
MG15665384 | GRADSON JOSE DOS SANTOS 79 7 16220999 ADAELSON DIAS GONSALVES 55,3 35
MG11900600 ROBSON FERREIRA DOS SANTOS 75,8 8 18359016 GIOVANE BARBOSA BORGES 55,3 36
MG17470865 | DEURGLAS ROCHA DE ARAUJO 75,8 9 MG17301537 | NICIEL TEIXEIRA BATISTA CHAVES 54,8 37
MG14194891 VANDERLEI GOMES DOS SANTOS 72,1 10 16723253 JOSE CLEITON RODRIGUES ROCHA 54,8 38
MG15610561 | JULIO DE OLIVEIRA NETO 72,1 11 MG20351651 | LUCAS BARBOSA DE ANDRADE 54,8 39
MG7025685 g\éi'\lzTEC\’/N GARBE FELIX REIDAN GOME{, 4 12 16342980 VALDEMAR MARTINS DE SOUZA JUNIOR]| 51,1 40
MG13003568 | ROBERTO GONCALVES DA SILVA 50,6 41
MG14709087 | PAULIESE FERREIRA DE ARAUJO 716 13 MG15227752 | JEFSON SOARES COLARES 506 )
MG14665835 | HELIAS CARDOSO DE SOUSA 71,6 14
12840975 JAIR VEIGA DA CRUZ 71,1 15
MG13135761 | GENILSON PEREIRA DOS SANTOS 711 16 10 - AGENTE ADMINISTRATIVO
MG15823245 | JOSE MARCOS AVELINO DA SILVA 67,9 17 05 vagas
MG15396005 | RUBENS PEREIRA DOS SANTOS 67,4 18
MG16402840 | EDIVALDO FERREIRA SANTANA 66,9 19 —— Noms Tom ol Toaes.
13802775 EDIVAN ALVES SANTOS 64,2 20 MG17470768 | WILSON GUTO DE ARRUDA SOUSA 92,1 1
17197057 ARMANDO GOMES DA COSTA 63,7 2 MG13118045 | EDILENE GOMES GONCALVES DE BARR(S1,6 2
MG12525814 | VALVINO DIAS PEREIRA 63,2 22 MG18977260 | QUEREN MARTINS SENA %0 3
16325857 VALDINEI FERREIRA DOS SANTOS 62,7 23 G15269005 | PRISCIENE LOURENCO SOARES %64 T
MG7013038 | ANANIAS LUIZ DE ANDRADE 60 24 T3A5703X ROGERIO ARAUJO SANTOS 545 =
MG13001960 | VANDERLEI ALVES DA SILVA 60 25
15823243 FAGNER BATISTA SOARES 60 26
MG17196861 | AILTON PEREIRA DOS SANTOS 60 27 10 - Agente Administrativo (Portador de Deficiénciq
757462 g:tngAR ASSIS DE PAIVA BRASIL H.o o 8 .
Identidade Nome Total Geral Class.
MG15260261 | LEANDRO GOMES DE OLIVEIRA 59,5 29 MG16898463 | JUNIA PATRICIA BORGES SOUSA 56,3 1*
16707625 DENIVALDO CARDOSO DE MATOS 59,5 30
17949607 ADAO MENDES PEREIRA 59,5 31
392891980 CEZAR AUGUSTO PEREIRA DOS SANTOY 59 32 *item 10.1.1 do edital
MG16325842 | ELVES ALVES DOS SANTOS 55,8 33
MG12986724 | ALEX LOURENCO SOARES 55,3 34 Identidade Nome Total Geral | Class.
11489126 RONALDO ADRIANO SILVA OLIVEIRA 54,3 35 MG17777517 RAIANE JESSICA MAXIMO 84,2 6
M9144224 AMARO GOMES DOS SANTOS 521 36 MG18735230 | DIOGO FRANCISCO DUARTE NETO 84,2 7
15213732 SIDNEI ADAO GOMES LOPES 52,1 37 16694011 VALQUIRIA RODRIGUES DOS SANTOS 83,7 8
297762771 LOURIVAL GOMES DA FONSECA 51,6 38 WESLEY MOREIRA DOS SANTO
16723235 OARLEY FERREIRA DE SOUSA 511 39 MG17843180 | pARANHOS 83,7 9
13183286 RENALDO PEREIRA DOS SANTOS 50,6 40 MG14691104 | CICERO MOREIRA DOS SANTOS 83,2 10
19712465 NATANAEL PEREIRA SANTOS 83,2 11
i MG18414440 | CLEITON DE SOUSA BATISTA 80,5 12
8 — OPERADOR DE MAQUINAS | MG19902842 | JOELSON PEREIRA SANTOS 80,5 13
1 vaga MG7933188 | DIMAS ANTONIO PEREIRA 80 14
MG11899503 | MARIA APARECIDA SANTOS MEDEIROS | 80 15
Identidade Nome Total Geral  |Class. 14406236 JULIANA GOMES MARTINS MATOS 80 16
MG15211276 | WELLINGTON PEREIRA DOS SANTOS 87,4 1 MG17703685 | MARIA APARECIDA RODRIGUES REIS 80 17
Identidade Nome Total Geral Class. MG17197106 ZILDA MOREIRA PEREIRA 76,8 18
11471073 MAURO FERREIRA DOS SANTOS 75,3 2 MG19705947 | ITAMIRES MEDEIROS LOPES 76,8 19
MG13661733 | WILIAN CAETANO MEDEIROS 716 3 19946200 NIVEA PEREIRA MARTINS 76,8 20
MG17197253 | MAURILIO FERREIRA DOS SANTOS 71,1 4 MG17413722 | RAMON DIEGO DE AZEVEDO GOMES 76,3 21
378259738 ETSON TEIXEIRA BATISTA 54,8 5 16878596 SUZANE PEREIRA DOS REIS 76,3 22
MG6466164 | JOSE LOURENCO DOS REIS 52,1 6 1537389793 MICHELE NUNES DE SA 76,3 23
MG18359012 | JUNIA RODRIGUES DOS SANTOS 76,3 24
9 — VIGIA 19658178 DIEMERSON ROCHA DA CRUZ 76,3 25
- 6131092 RAQUEL CRISTINY OLIVEIRA ASSIS 76,3 26
2 vagas MG13570932 | TATIANE ARRUDA DE SOUSA 75,3 27
14606432 JUSCILENE FERREIRA BATISTA 75,3 28
Identidade Nome Total Geral Class. MG14843649 VERA LUCIA CARDOSO DA SILVA 73,6 29
MG14547693 | MAURINEI PINHEIRO DE OLIVEIRA 95,8 1 MG18735214 | CLIAM ENES DE ARAUJO 73,6 30
12325956 GILSON NUNES DE OLIVEIRA 83,7 2 MG14304074 | VALERIA ELOIZA DA CRUZ LEITE 73,1 31
|dentidade Nome Total Geral | Class. MG17190348 | GILSON BARBOSA DE OLIVEIRA CHAVES| 73,1 23
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16507781 SIMONE DIAS DOS REIS 73,1 33 11 — ASSISTENTE DE EDUCAGCAO

16951085 ERICA GOMES COSTA 73.1 34 2 vagas

17190351 THIAGO ROCHA MACHADO 73.1 35

19561916 NATANAEL TADEU BORGES SILVEIRA 73.1 36

17208504 JAQUELINE GOMES MARTINS 72,6 37 dentidade Nome Total Geral Class.

MG18307374 | KERLIA VIVIANE MARTINS ARRUDA 72,6 38 MG15625034 | ILVONA MENDES PEREIRA 67.4 1

MG19551691 | VALERIA DAS DORES PEREIRA 72,6 39 MG19269003 | PRISCIENE LOURENCO SOARES 61 2

MG19613677 | AGATA CRISTIEN GOMES BARROSO 72,6 40 dentidade Nome Total Geral Class

MG14422155 | MACIA MOREIRA ALCANTARA 72,1 41 MG17472148 | IGOR RODRIGUES TEIXEIRA 60,5 3

iG15657535 | EDRLEI J0SE FIALTIO o1 o) MG13117121 | ARLETE APARECIDA QUARESMA 60 2

MG16400843 | FERNANDO GONCALVES TEXERA 1 ey MG16249819 | APARECIDA GLACIELLE DOS SANTOS 585 5

MG18776543 | JEANI FRANCISCO DE MELO 72,1 44 MG17301547 | CARLOS SANTOS REIS GOMES 558 6

17566062 JAQUELINE CONCEICAO DE SOUSA MATORLG = 395262501 CLEUBERTE DIONE DE SOUSA FONSECA 55,3 7

MG13661831 | EUTIENE FERREIRA MOTOSO 594 yr3 MG17703685 | MARIA APARECIDA RODRIGUES REIS 553 8

MG10600190 | DEBORA ALCANTARA MARQUES 68,9 27 19571818 ABGAIL ALVES FERREIRA 52,6 9

MG13874244 | SIMONE ROCHA BALDAIA 68,9 48 MG7933188 | DIMAS ANTONIO PEREIRA 521 10

MG12237162 | NOELY CAETANG ALVES 5.9 T MG16697200 | ALESSANDRA BARBOSA DE SOUZA 52.1 11

1012597 |[UCIANA BARBOSA DE SOUZA DOJgq ” MG19613677 | AGATA CRISTIEN GOMES BARROSO 516 12

SANTOS ' MG18359032 | WARLEY SAMUEL PEREIRA DE MATOS | 50,6 13

20632332 PATRICIA SOUSA RODRIGUES 68,9 51

MG15012547 | CICERO LOPES PEREIRA PACHECO 68,4 52

MG15610609 | LETICIA DAIANY DE OLIVEIRA 63,4 53 12 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM

MG18059585 | MIQUEIAS PEREIRA DOS SANTOS 68,4 54 5 vagas

MG16878594 | BARBARA ALVES OLIVEIRA 68,4 55

MG20266641 | JOSUE MUNIZ COLARES 63,4 56 Identidade | Nome Total Geral Class.

13425074 LUCIANA MAXIMO FERREIRA 67,9 57 MG13117523 | DINEIA APARECIDA SANTOS 65.2 1

MG15036328 | ANDREIA LOPES ANDRADE 67.9 58 MG12570869 | CLEIDE DE OLIVEIRA ANDRADE 64,7 2

15823202 ROSANA NIDIA TEXEIRA NOVAIS 67,9 59 MG16114567 | MARIA DOS ANJOS MENDES PEREIRA 64,2 3

17333364 EXPEDITO LOPES TEIXEIRA JUNIOR 67,9 60 MG17470768 | WILSON GUTO DE ARRUDA SOUSA 56,3 2

MG16325847 | TAILINE BORGES DUARTE 67.4 61 MG18359012 | JUNIA RODRIGUES DOS SANTOS 558 5

16402837 MIRIAN LOPES FERREIRA 65,2 62 Identidade Nome Total Geral Class.

17846540 JOSILENE GONCALVES DE ARRUDA 65,2 63 MG12127231 | RAQUEL MIRIAN OLIVEIRA DE MELO 52,6 6

18798282 VALCILENE PEREIRA REIS 65,2 64 MG13602345 | DELVIANIA ALVES DOS SANTOS 52,6 7

MG19660953 | JACIELE GOMES DE SOUSA 65,2 65 MG16951051 | ALDEIS GOMES ARAUJO 52,1 )

MG12080384 | HELENI MARIA DO NASCIMENTO 64,7 66

MG13622595 | MAIRA DAMASCENO LELES SILVA 64,7 67 -

MG14759013 | ANA PAULA FERREIRA DOS SANTOS 64,7 68 1?1 — TECNICO DE ENFERMAGEM

16276518 ADRIANA APARECIDA DE OLIVEIRA 64,7 69 Nao houve candidatos classificados

MG16934586 | ANIELLE DOS REIS BICALHO 64,7 70

16697203 GEICE TEIXEIRA BARBOSA 64,7 71 14 — TECNICO EM INFORMATICA

MG18525914 | PAULA FLAVIANA RODRIGUES FERREIRA 64,7 27 1 vaga

MG18237884 | ADALTON RAMOS 64,7 73

MG20590849 | LAVINIA ESTEFANE GOMES BARROSO 64,7 74

MG16026625 | GENESES ROCHA DOS SANTOS BATISTA| 64,2 75 dentidade | Nome Total Geral | Class.

MG18238016 | CARLOS RODRIGUES FERREIRA 64,2 76 MG1730154 CARLOS SANTOS REIS GOMES 511 1

MG12332645 | BIANCHI PEREIRA BONFIM 61,5 77

18237882 GEOVANA DEBORA BORGES DE SOUSA | 615 78 15 — ADVOGADO

568260806 MICHELLE ROSA DA SILVA 61,5 79 1 vaga

MG14134130 | EUDES GOMES ARAUJO 61 80

MG15213717 | ALINE ARRUDA DE SOUSA 61 81

MG18283076 | ITALLA IMACULADA BORGES 61 82 dentidade | Nome Total Geral Class.

T5a55507 ROSIELE RODRIGUES ROCHA = = 17678131 | FLAVIA SIBELLE BORGES SOARES 59,5 1

20586951 JOSIANE ALVES MOREIRA 61 84 dentidade | Nome Total Geral Class.

523552506 CARLOS GOMES DE MELO JUNIOR 61 85 291562528 | ADILSON ALVES DE ARAUJO 55.3 2

19315492 THAIS PEREIRA DA CRUZ SANTOS 61 86 MG1490690¢ LARISSA DAYANE BRAGA 506 3

MG10319168 | SERGIO MURILO AZEVEDO 50,5 87

17190350 IGOR DE FATIMA SENA BORGES 60.5 88 16 — ASSISTENTE SOCIAL

19695800 OSMAIRIA CARDOSO DA SILVA 60,5 89 1vaga

M6750437 WAGNER ANTONIO BORGES NETO 60 90

MG8382522 | MARCIA MIRANDA LEMES CARVALHO | 60 91

MG17472154 | LAZARO CAETANO ALVES 60 92 ldentidade | Nome Total Geral | Class.

19670268 DRANISON ROCHA DE ARAUJO 60 93 MG10816736 | ROMULO HENRIQUE SANTOS 84 1

16114564 ELEIDE MAXIMO PEREIRA 59,5 94 Identidade | Nome Total Geral | Class.

MG19587941 | LEIDIANE PEREIRA DOS SANTOS 59,5 95 MG13622595 | MAIRA DAMASCENO LELES SILVA 737 2

16237861 EMERSON LUCAS SOUSA SANTOS 58.3 9% 15059442 MAILSON PEREIRA CHAVES 64.2 3

MG17273737 | ESDRAS TEIXEIRA BATISTA 57,8 97 MG14882456 | MARLI TEIXEIRA BATISTA 511 4

MG14906877 | ANTONIO RODRIGUES DA SILVA MARTIN$56,8 98

M8602996 CARLOS GOMES DA COSTA 56,3 99 17 — CIRURGIAO DENTISTA

MG15083851 | ORLANDO SENA COSTA 56,3 100 1vaga

MG17273725 | DAIANE DE CARVALHO OLIVEIRA 56,3 101

20274701 ALINE MARTINS DE SOUZA 56,3 102

MG14562833 | MARLENE BARBOSA BORGES 55,8 103 Identidade [ Nome Total Geral | Class.

MG19168437 | FERNANDA OLIVEIRA DE SOUSA 558 104 MG19206492] ALAYNE PRISCILLA ALBUQUERQUE 511 1

MG19700460 | OSVALDO MEDEIROS JUNIOR 53,6 105

MG17868827 | PHILLIPE FERREIRA MARTINS 53,6 106 18 — ENFERMEIRO

MG19309940 | DENIA MIKAELLE GONCALVES 53.6 107 2 vagas

19752238 JOSUE BARROSO DA COSTA 53,6 108

MG14602854 | NIVONE APARECIDA MOREIRA DE SOUSA 53,1 09

MG19226270 | GABRIELA LOPES FERREIRA 53,1 110 Identidade Nome Total Geral _ [ Class.

MG19574435 | IGOR BARBOSA DE OLIVEIRA 53,1 111 MG8251648 ADILENE PEREIRA DE JESUS 79,1 1

MG17185167 | ROSANGE PEREIRA DOS SANTOS 52,6 112 M7284140 EUGENIO PACELLI PEREIRA 711 2

15593869 MARLUCE LINO SILVA 52,6 113 Identidade Nome Total Geral Class.

10364607 MIRIAN LUIZ DE ANDRADE 52,1 114 MG8865152 S:WAO CEZAR SOARES DO NASCIMENT{., g 3

393907296 VANESSA LAYANE COSTA 21 = MG10683353 | FREDERICO JEFSON DE OLIVEIRA SANTOY 66,2 7
MG7977426 JULLYANE VELOSO RIBEIRO AMORIM 63,7 5
MG14495439 | ADRIANA ROCHA BALDAIA 62,3 6
M7612348 JUARLEM DOS REIS 613 7
MG11579841 | CLEIDE FERNANDES DOS SANTOS OLIVEIR&0,5 B
MG10436366 | MARAYSA CRISTINA DAMASCENO PINHO | 60 9
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MG16880209 | PRISCILLA PIMENTA OLIVEIRA AGUIAR 59,5 a M6617787 ELIANIZE RODRIGUES DE OLIVEIRA 76,8 23
MG12338790 | HELENA TEIXEIRA BATISTA 57,6 11 MG6483982 | MARIA ZELIA GOMES PEREIRA 76,8 24
MG16240941 | MIRELLI MELO PINHO 57,3 12 12466497 ROSEMERE PINHEIRO BARROSO 76,3 25
MG13140550 | SIDICLEI DIAS 52,1 13 13037930 HELENA PEREIRA DA CRUZ 758 26
MG13965865 | DAISYELLE GOMES AGUIAR 51,1 14 14446372 ROSELI GOMES DOS SANTOS BATISTA 75,8 27
M6424170 AIDA BORGES DE OLIVEIRA 74,8 28
16402837 MIRIAN LOPES FERREIRA 73,6 29
19 — ENGENHEIRO CIVIL M8905690 LAERTH BORGES DE SOUSA 73,1 30
1 vaga MG17678147 | JANAINA BORGES DOS SANTOS MEDEIROS 731 |31
17949598 OSANA SILVA ALVES 72,6 32
Identidade | Nome Total Geral  |Class. MG19356088 | JONAIA RODRIGUES MARTINS DOS REIS 72.1 33
MG6974962 | DIEGO ARRUDA MATOSO 62,7 1 82438564 NATALINA DIAS BICALHO 72,1 34
Identidade Nome Total Geral Class. MG13661761 | MARLEIDE APARECIDA DOS SANTOS 72,1 35
MG12803021| AGDA CHRISTIAN BOMFIM OLIVEIRA 59 2 18855521 ELIANE CARDOSO DE SENA 72,1 36
MG18361109 | KELY MAYANE OLIVEIRA DE ARAUJO 72,1 37
o ‘ MG16680323 | VALMIRIA LUIZ DA COSTA 72,1 38
20 — FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 17559708 MARINETE AVELINO DE SOUSA GOMES 71,6 39
1 vaga 6102638 EDNA FERREIRA SANTANA 69,4 20
14563212 CLEUDIANE LOPES DE MELO 69,4 41
Tota |2 Tconhec. Tinaua 13423250 ELCIANE GOMES DE BARROS OLIVEIRA 69,4 42
Identidade |Nome Muiltipla P g Titulos] Idade Class MG16949567 | FERNANDA CRISTINA BARBOSA DA CUNHA 69,4 43
Geral Escolh Especificod Portuguesa
scona MG11609804 | ANA PAULA DAS GRACAS 68,9 44
TATIANA
13003752 CLEIDE BARBOSA DE OLIVEIRA SANTOS 68,9 45
1159814627|MARIA  DE|[78,1 | 71,1 37,8 333 7 14/03/1489 .
BRITO MG12236624 | FATIMA DOS SANTOS OLIVEIRA 68,4 46
Tol - 17196946 JUNIA FEREIRA DOS ANTOS 68,4 47
Identidade | Nome cotal [wmtipia {SO0NeC. ILNGUa friios) idade  [Class MG14780238 | GEISE CAETANO ALVES 67.9 48
Escolha | =P ) 9 MG18735214 | CLIAM ENES DE ARAUJO 67,9 49
MARCELO MG13559741 | RENATA DE SOUZA SANTOS 67,4 50
MG1418407 ggﬁgﬁb‘g%s 76,6 | 71,6 42 296 5 26/05/1986 MG15905866 | MADELINE RUAS RODRIGUES 67,4 51
EANANDA M8746997 ETELMIRA MAXIMO DOS SANTOS 65,2 52
MG14498238PEREIRA 647 | 647 46.2 185 o 021111487 MG8382522 | MARCIA MIRANDA LEMES CARVALHO 64,7 53
MARQUES 13628926 EUDIMARA APARECIDA DE JESUS PEREIRA 64,7 45
MG14136617 | AURIANE SOCORRO SOARES 64,7 55
MG16402845 | CLARETE MIRANDA DE ALCANTARA CRUZ 64,7 3
2]; - FISIOTERA_PEUTA MG16653355 | MARLICE MARQUES DE ARRUDA 64,7 57
N&o houve candidatos MG18238321 | CAROLINE SANTANA DOS SANTOS 64,7 58
8743332 LUZIA GONCALVES ANTUNES 64,2 59
24 — PEDAGOGO MG11366929 | SOLENE ELISANDRA LELES SOUZA 64,2 60
4 vagas MG13874244 | SIMONE ROCHA BALDAIA 64,2 61
g MG14843649 | VERA LUCIA CARDOSO DA SILVA 64,2 62
MG15713709 | ARLETE RAMOS FERREIRA 64,2 63
Identidade Nome Total Geral_|Class. 16342949 JEANE BARROS DOS SANTOS OLIVEIRA 64,2 64
MG7610287 DENISE MAXIMO DE SOUSA 97,6 1 MG18684281 | GESIA GOMES DE SOUSA 64,2 65
MG8622716 VALDILENE PEREIRA DOS SANTOS 88,5 2 M9073317 IVANI MIRANDA DE ALCANTARA GOMES 63,7 66
MG14615956 LUZILENE PEREIRA DOS SANTOS 87,5 3 MG17208598 | MARIA GRACYLENE RODRIGUES CUNHA 63,7 67
MG13729196 ELIANE CARVALHO DE OLIVEIRA SANTOS | 85 4 19562168 VIVIANE SABRINA DE SOUSA 63,7 68
Identidade Nome Total Geral_|Class. 4678086 ROSILANE DE OLIVEIRA ASSIS 61 69
MG15730245 MAIRA ALVES DE ARRUDA 74.9 5 MG11703279 | CILENE DE FATIMA PORTO 61 70
13425074 LUCIANA MAXIMO FERREIRA 63,8 6 16125375 EDNA FERNANDES DA SILVA 61 71
MG12431061 MARIA DE FATIMA REIS DOS SANTOS 61,5 7 MG13479621 | TEREZA GONCALVES DIAS 60,5 72
MG12525687 JONAS LOURENCO SOARES 52,6 8 MG17197106 | ZILDA MOREIRA PEREIRA 60,5 73
MG14412622 JUSSILENE DA SILVA CRUZ SOUZA 52,1 9 MG17470875 | JOSIONE PEREIRA DA SILVA 60,5 74
M6477573 JAILSON FERREIRA VASCONCELOS 60 75
25 — PROFESSOR — EDUCACAO INFANTIL 14406263 EVA PEREIRA BATISTA 60 76
9 vagas MG15823191 | CLARICE ALVES DIAS 60 77
g 18328051 JUVENI RODRIGUES DOS SANTOS 60 78
M7388271 RAQUEL APARECIDA MAXIMO COELHO 59,5 79
Identidade Nome Total Geral |Class. N5910883 MARIA LEDIMAR GOMES 57,3 80
MG11923256 JAKELINE CATIA DE FATIMA BORGES 88,9 1 MG13148154 | CLARICE CARDOSO PEREIRA 57,3 81
12236584 EDNA CAETANO ALVES 88,4 2 MG12802455 | DENILDA CARDOSO PEREIRA 56,8 82
MG13183282 ENILZIA GOMES DE BARROS 87,9 3 MG12801577 | SENILDE ROSA MEDEIROS 56,8 83
MG16272777 a%ﬁ:‘g’\i\% FRANCIELLE ~ RODRIGUE{g, 4 20163474 LEONOURA ALVES PINHEIRO 56,8 84
MG16098442 | GRAZIELLA ROCHA BALDAIA 56,8 85
MG13429901 RENATA APARECIDA SILVA 84,2 5 MG8810693 | DANIELA MEDEIROS BATISTA 56,8 86
MG17606053 LORENA THAINARA BORGES OLIVEIRA 84,2 6 E35eAT MARIA DE LOURDES VIERA 553 o
MG18014774 JANINE SOARES COLARES CALDEIRA 84,2 7 357506053 TUGIANE MARTING DE OLIVEIRA 553 m
MG15110722 REGINA FERREIRA DOS SANTOS 83,7 8 16578590 <UZANE PEREIRA DOS RES 63 =
MG15295799 VIRGINIA GONCALVES COELHO 81 9 MG18014749 | GENESES FARLEI OLIVEIRA BALDAIA 56,3 90
356411898 ELISANGELA CARDOSO SILVA 55,8 91
25 - Professor — Educacéo Infantil (Portador de Defiéncia) MG15336748 | ROSANE CRISTINA DE SOUSA 558 92
Tdentidade Nome Towl Geral ICiass. MG14837389 | LUCIVANE PEREIRA DOS SANTOS 55,3 93
MG16898463 SUNIA PATRICIA BORGES SOUSA 736 0 MG2235009 | CARLA VENESSA MENDES RODRIGUES 53,1 94
3821087 PATRICIA BORGES DE OLIVEIRA 53,1 95
» . 19865824 FABRICIA DIAS DE CARVALHO 53,1 96
item 10.1.1 do edital 351231869 | EDNALVA CARDOSO OLIVEIRA 52.6 97
13512366 ROSELI ALVES PINHEIRO 52,6 98
Identidade | Nome Total Geral | Class. MG15396007 | SUELY MARTINS ARRUDA 52,6 99
12242495 CELIA ADELICE BARROSO 80,5 10 MG11253517 | DOMINGAS ALVES COSTA 52,1 100
MG11700018 | JOANA BORGES CARDOSO 80,5 11 MG15253177 | VANUSA PEREIRA DOS SANTOS 52,1 101
MG16998777 | ALEX DEIV LOPES ARRUDA 80,5 12 MG16402863 | ERIENE FERREIRA DIAS 52,1 102
MG16878594 | BARBARA ALVES OLIVEIRA 80,5 13 16272816 ELIANE DE SOUSA SILVA SANTOS 52,1 103
10770969 MARIA DAS DORES COSTA FONSECA 80 14 MG19280095 | GEISSE FRANCIELLE BICALHO FERREIRA 52,1 104
MG13628800 | NAIR CRISTINA ALVES DIAS AZEVEDO 80 15 MG18238278 | TAIS EUGENIA DE SOUSA ROCHA 52,1 105
MG15284531 | RENATA FERREIRA COSTA 80 16 MG13671894 | MONICA ROGERIA BORGES 51,6 106
MG16742491 | ELIENE CARVALHO DE OLIVEIRA SANTOS 80 17 MG13117943 | ELIANA APARECIDA GOMES PEREIRA 51,6 107
MG19200477 | JOELMA KELLE OLIVEIRA SANTOS 80 18 MG18247732 | JACIARA SOARES COLARES 51,6 108
MG14602899 | VIVIANA MARIA DE JESUS 79,5 19 MG19698271 | LUCAS FELIPE ALVES MARTINS 51,6 109
17470807 THAFANY THUANY FERREIRA DE OLIVEIRA 79,5 @
MG11472941 | ENALDIRES GOMES DE BARROS 773 21
MG14545686 | FERNANDA MIRANDA DOS SANTOS 77,3 22
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26 — PROFESSOR — EDUCACAO FiSICA
2 vagas

Identidade Nome Total Geral |Class.

MG14118984 | REJANE JOICE ALVES COSTA SANTOS 88,2 1
MG15296120 | LAYLA GRAZIA DE MOURA BORGES 71,6 2
Identidade Nome Total Geral | Class.
12326463 ROBERVALDO MEDEIROS COLARES 55,8 3
MG14871040 | ANTONIO AUGUSTO ROSA JUNIOR 55,8 4
MG16875698 | SAMANTHA MAYRA FONTOURA DA SILVA 51,6 5
16876129 TATIANE MENDES DOS SANTOS 51,1 6

27 — PSICOLOGO
1 vaga

Identidade |Nome Total Geral |Class.

MG12916139 VIVIAN BANDEIRA SANTOS 80,5 1
Identidade | Nome Total Geral |Class.
MG15938724 MARIA EMILIA OLIVEIRA E SOUZA 73,6 2
MG1230657(4 VANESSA FRANCA DO ROSARIO 67,4 3

Publicado por:
Juscilene Ferreira Batista
Cadigo Identificador: D23A40B7

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CRUZILIA

COMISSAO DE LICITACAO
PREGAO 00069/2015

O MUNICIPIO DE CRUZILIA — MG , torna publico a realizagéo
do PROCESSO LICITATORIO N° 00195/2015 PREGAO N
00069/2015. Contratacdo de empresa especializadeopagistro de
precos de materiais de laboratério para feitio wwlda de analises
clinicas na Policlinica Municipal, tendo este alidade de licitar os
itens desertos dos processos anteriores. Em atentdina Secretaria
Municipal da saude.
Os interessados deverdo se apresentar com os sleldomentos
mencionados no edital, na Prefeitura Municipal dezia, na sala de
Departamento de Licitacdo. A abertura da sessémabftera dia
27/11/2015 as 08:00 horas.
O Edital esta disponivel no setor de licitagdo padeser solicitado
pelo E-mail licitacao@cruzilia.mg.gov.br ou pelo tesi
www.cruzilia.mg.gov.br e mais esclarecimentos padeser obtidos
pelo telefone 35-3346-1250 ramal 215 com Angela 8prvalho
Santos.
Publicado por:
Angela Aparecida Carvalho Santos
Cddigo Identificador:8A52242D

COMISSAO DE LICITACAO
PREGAO 00070/2015

O MUNICIPIO DE CRUZILIA — MG , torna publico a realizacdo
do PROCESSO LICITATORIO N° 00196/2015 PREGAO N
00070/2015.

Constitui obejto do pregéo presencial a aquisicacadernos, tecidos
e lapis de cor para atender as necessidades dossatla rede
municipal, matriculados nas escolas de ensino fuedéal e que ndo
tém condicdes financeiras para adquiri-los e agfioside tecidos a
serem utilizados na confeccdo de toalhas pararataga municipal
de educacéo que serdo usadas em eventos tais @amsws, palestras,
semindrios, oficinas e formaturas. Em atendimenswlititacdo da
referida secretaria, conforme disposto no Anexo d edital.
RECURSO: VERBA QESE.

Os interessados deverdo se apresentar com os sledidoimentos
mencionados no edital, na Prefeitura Municipal dez{lia, na sala de
Departamento de Licitagdo. A abertura da sessamabfsera dia
30/11/2015 as 08:00 horas.

O Edital esta disponivel no setor de licitagdo pddeser solicitado
pelo E-mail licitacao@cruzilia.mg.gov.br ou pelo tesi
www.cruzilia.mg.gov.br e mais esclarecimentos padeser obtidos
pelo telefone 35-3346-1250 ramal 215 com Angela Bprvalho
Santos.

Publicado por:
Angela Aparecida Carvalho Santos
Cadigo Identificador: A15077E2

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CURVELO

CISMEYV - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
MEDIO RIO DAS VELHAS
EXTRATO DE RETIFICACAO - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 048/2015 - DISPENSA DE LICITACAO
039/2015.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO RIO
DAS VELHAS- Extrato de Retificacda Dispensa de Licitacdo N°
039/2015, Processo Administrativo N° 048/2015, dgisicdo de
escovas de limpeza de canal de biopsia, firmade enCISMEV —
Consorcio Intermunicipal de Salde do Médio Rio dathake a
empresa FUJITECH EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA. Onde se
Ié: Valor total estimado de R$ 265,00(Duzentos ssesgta e cinco
reais), sendo R$ 240,00 o valor referente a aqoisle& escovas e R$
25,00 de cobranga de frete, leia-se: valor tot#ineslo de R$ 240,00

( Duzentos e quarenta reais).

Curvelo, 12 de novembro de 2015.

Publicado por:
Leidiane Menezes Vieira
Cadigo ldentificador:4FD1F718

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DECRETO N° 2.624, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.

O Prefeito de Curvelo, no uso de suas atribuic@gade contidas na
Lei Organica do Municipio, de 18 de marco de 1990,Federal n°
4.320, de 17 de marco de 1964 e Lei Municipal 82&,. de 05 de
novembro de 2015,

DECRETA:

Art. 1° Ficam abertos créditos adicionais suplear@stpara suprir as
seguintes dotacdes do orcamento vigente:

02 EXECUTIVO

02.05 SEC. MUN. ADM., POL. SOC. E DES. SUSTENTAVEL
02.05.01 Sec. Mun. Adm., Pol. Soc. e Desen. Susteht

04 Administragéo

04.122 Administracéo Geral

04.122.0408 Melhoria da Gestao Publica

04.122.0408.2243 Manutenc¢éo Atividades do CIMEV
3.1.71.70.00 1041 Rateio pela Particip. Consorcldiéi2.584,00
1.00.00 Recursos Ordinarios 2.584,00

3.3.71.70.00 1042 Rateio pela Particip. Consorcldi€al2.625,00
1.00.00 Recursos Ordinarios 2.625,00

4.4.71.70.00 1043 Rateio pela Particip. Consorclui€wi 291,00
1.00.00 Recursos Ordinarios 291,00

TOTAL DOS CREDITOS: R$ 5.500,00

Art. 2° Para atender ao disposto no artigo acirtibzar-se-a como
recurso o abaixo descrito, nos termos do art. 43,d& Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964.

02 EXECUTIVO

02.05 SEC. MUN. ADM., POL. SOC. E DES. SUSTENTAVEL
02.05.07 Subsecret. Pol. Sociais e Desen. Sus&ntav

04 Administragéo

04.122 Administracéo Geral

04.122.0408 Melhoria da Gestéo Publica

04.122.0408.2026 Manutenc¢éo de Convénios com Obisfas.
3.3.30.41.00 294 Contribuicdes 5.500,00

1.00.00 Recursos Ordinarios 5.500,00

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 21



Minas Gerais , 16 de Novembro de 2015 -

Diéxfigial dos Municipios Mineiros

ANO VII | NP623

TOTAL: R$ 5.500,00
Art. 3° Este Decreto em vigor na data de sua pat#ic.
Curvelo/MG, 10 de novembro de 2015.

MAURILIO SOARES GUIMARAES
Prefeito
Publicado por:
Vanessa de Castro Miranda
Cddigo Identificador:28A06B47

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DECRETO N° 2.625, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.

O Prefeito de Curvelo, no uso de suas atribuicGgaide contidas na
Lei Organica do Municipio, de 18 de marco de 1990,Federal n°
4.320, de 17 de margco de 1964 e Lei Municipal 89&. de 24 de
dezembro de 2014,

DECRETA:

Art. 1° Ficam abertos créditos adicionais suplearestpara suprir as
seguintes dotac¢des do orcamento vigente:

02 EXECUTIVO

02.05 SEC. MUN. ADM., POL. SOC. E DES. SUSTENTAVEL
02.05.07 Subsecret. Pol. Sociais e Desen. Sus&ntav

15 Urbanismo

15.452 Servicos Urbanos

15.452.0802 Promovendo Cidadania e Solidariedade
15.452.0802.2078 Manutencao da lluminagéo Publica
3.3.90.39.00 389 Outros Serv. Terceiros - Pesstdicda 789.984,10
1.17.00 Cont. Custeio Serv. lluminagdo Pub. - 789188

TOTAL: R$ 789.984,10

Art. 2° Para atender ao disposto no artigo acirtibizar-se-a como
recurso o abaixo descrito, nos termos do art. 43, Lei Federal n°
4.320, de 17 de marco de 1964.

Por Excesso de Arrecadacéo: R$ 789.984,10
TOTAL: R$ 789.984,10

Art. 3° Este Decreto em vigor na data de sua pat#ic.
Curvelo/MG, 10 de novembro de 2015.

MAURILIO SOARES GUIMARAES
Prefeito
Publicado por:
Vanessa de Castro Miranda
Cadigo Identificador: AC2F52BE

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 8.949, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015
NOMEIA MARCELA DE ALMEIDA TEIXEIRA
PARA EXERCER FUNCAO PUBLICA DE
PSICOLOGO PARA SERVICO DE PROTECAO
SOCIAL BASICA OU ESPECIAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Curvelo, no uso de suas atribuic@gaidecontidas na
Lei Organica do Municipio, de 18 de marco de 199M@ecreto n°
2.559, de 05 de maio de 2015, que homologou relkulla Processo
Seletivo, Edital n°® 001/2015 e,

Considerando o0 Memorando n°® 170/2015 da Secretari@dypal de
Administracdo, Politicas Sociais e Desenvolvimeustentavel,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a partir de 16 de novembro de 20M&tcela de
Almeida Teixeira, brasileira, inscrita no CPF sot’®72.478.106-45,
para exercer a funcédo publica de Psicologo paracBede Protegdo
Social Béasica ou Especial, em razdo de aprovacadngesso
Seletivo, Edital n® 001/2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsindicacéo.
Curvelo/MG, 13 de novembro de 2015.

MAURILIO SOARES GUIMARAES
Prefeito
Publicado por:
Vanessa de Castro Miranda
Cadigo Identificador: F3630A48

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

MUNICIPIO DE CURVELO/MG — EXTRATO DE

HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO — PREGAO
ELETRONICO N° 045B/2015

OBJETO: Objeto: aquisicdo de equipamentos de infocma
(Programa Brasil Carinhoso — Resolugcdo n° 19 de Z9)09j,
exclusivo para MEs, EPPs ou Equiparadas. Homologdjedico o
objeto as empresas vencedoras: INOVAMAX TELEINFORMBA
LTDA. — ME, item 01, no valor total R$ 8.225,00; AKIOPA
COMERCIAL M A LTDA - ME, itens 02 e 03, no valor totde R$
35.719,39.

Em 13/11/2015.

VANIA MARIA MACEDO NAPOLEAO
Secretaria Municipal de Fazenda.

Publicado por:
Valquiria Moreira Duarte
Cddigo Identificador: 78263C04

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

MUNICIPIO DE CURVELO/MG — EXTRATO DE

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO — PREGAO
PRESENCIAL N° 059/2015

OBJETO: Registro de precos para fornecimento de pegesas e
genuinas de veiculos através do catalogo oficial fdricantes:
FIAT, CHEVROLET, RENAULT, PEUGEOT, AGRALE,
VOLKSWAGEN, HONDA, YAMAHA E CITROEN, exclusivo para
MEs, EPPs ou Equiparadas. Homologo e adjudico ®tmbgs
empresas vencedoras: FENIX TRACTOR LTDA. — ME — NilEe
01, percentual de desconto de 7%; UNIR PECAS DIESEDA. —
EPP, lote 02, percentual de desconto de 6% e t@drcentual de
desconto de 5%; ANA CRISTINA PAREIRAS DA SILVA — ME,
lote 03, percentual de desconto de 5% e lote licepwal de
desconto de 5%; MUNDIAL MAQUINAS E VEICULOS LTDA. —
ME, lote 05, percentual de desconto de 7% e lotep88&entual de
desconto de 4%; RODRIGO MARCOS MACHADO. — ME, lote 06,
percentual de desconto de 5%; VCP — VITORIA COMERCIO E
PECAS LTDA. — EPP, lote 07, percentual de descomob®h; e
MAXIMO PECAS & PRODUTOS LTDA — EPP, lote 09, percealtu
de desconto de 4% e lote 12, percentual de desderfifb.

Em 13/11/2015.

VANIA MARIA MACEDO NAPOLEAO
Secretaria Municipal de Fazenda.

Publicado por:
Valquiria Moreira Duarte
Cadigo Identificador:201E81AB

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
MUNICIPIO DE CURVELO/MG — EXTRATO DE
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO — PREGAO

ELETRONICO Ne 050/2015
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Objeto: aquisicdo de artigos de cama, mesa e b@rbgrama Brasil
Carinhoso — Resolucdo n® 19 de 29/09/2014), exclusara MEs,
EPPs ou Equiparadas. Homologo e adjudico o objeemaresa
vencedora: PATRICIA M. MULLER ME, itens 01, 02, 03, 6508,
no valor total R$ 20.492,25.

Em 13/11/2015.

VANIA MARIA MACEDO NAPOLEAO
Secretaria Municipal de Fazenda.

Publicado por:
Valquiria Moreira Duarte
Cddigo Identificador:484A6E2A

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE DESTERRO DO MELO

SERVICO DE PESSOAL )
PORTARIA N° 3119/2015 CONCEDE LICENCA SAUDE A
ROSILENE APARECIDA DA SILVA

A Prefeita Municipal de Desterro do Melo, no uscsdas atribuicdes
legais e, em conformidade com o inciso VI do a8tdé Lei Orgéanica
Municipal e art. 62aputda Constituicdo da Republica.
Considerando o atestado médico oficial.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida licenga para tratamento de salsividora
Rosilene Aparecida da Silva, ocupante do cargo deid@ em
Enfermagem, lotada no Setor de Manutencdo de Atildd Médicas
de 12 de novembro de 2015 a 19 de novembro de 2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Desterro do Melo, 12 de novembro de 2015.

MARCIA CRISTINA MACHADO AMARAL
Prefeita Municipal
Publicado por:
Danilo Amaral Cimino
Cadigo Identificador:09C29917

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE DIAMANTINA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 3895, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015

PROIBE A ELIMINACAO DA VIDA DE CAES,
GATOS E EQUINOS NO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINA DECRETA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. E proibida a eliminacdo da vida de cées, gatosimes| pelos
6rgaos publicos de controle de zoonoses, recolhédosabrigos ou
canis publicos ou estabelecimentos oficiais congne

§ 1°.A eutanasia somente serd permitida nos seguiasesc

| - Doenca incuravel, para reduzir o sofrimento do ahimediante

laudo preenchido por médico veterinario, descreveiue a doencga
compromete sobremaneira a qualidade de vida doaginim

Il - comprovada periculosidade, ressalvados os casagieno local

reservado para o animal seja inadequado e por fdia
comprometimento do tutor animal em manté-lo emllseguro.

§ 2° A eutanasia devera ser precedida de justificativalgudo do
responsavel técnico do 6rgdo competente e de ekamoeatorial,
facultado o acesso aos documentos por entidadgzodecdo dos
animais.

§ 3°. Ressalvada a hipdtese de doenga infectocontagicsaaiel,
gue oferecga risco a saude publica, o animal paardisponibilizado
para resgate por entidade de protecdo dos animmagsliante
assinatura de termo de integral responsabilidade.

§ 4° Constatada a necessidade da eutanasia, o orgdiwopub
responsavel, obrigatoriamente, devera atender a&postio na
Resolugdo n.° 1000, de 11 de maio de 2012 e suemcdies
posteriores, editada pelo Conselho Federal de Medidieterinaria
(CFMV), que regulamenta a eutanasia de animais.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Diamantina, 13 de novembro de 2015

PAULO CELIO DE ALMEIDA HUGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dilson Meira Coelho de Moura
Cddigo Identificador: 7978C263

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 3896, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015

DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE PROPRIOS
MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINA DECRETA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica denominadaJOSE CORSINO DIAS” a Pista de
Skate de Diamantina.

Art. 2° - Fica denominadaABIGAIR MARIA GREGORIO DE
OLIVEIRA” a Academia ao Ar Livre de Mendanha.

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Diamantina, 13 de novembro de 2015

PAULO CELIO DE ALMEIDA HUGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dilson Meira Coelho de Moura
Cadigo Identificador: BEFA2248

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 0330, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015

NOMEIA OCUPANTE DE CARGO
COMISSIONADO NO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE DIAMANTINA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DIAMANTINA, no uso de suas
atribuicdes legais, especialmente as que |Ihe sdteradas pelo artigo

80, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio; e

Considerando que, apesar da vigéncia do Decret808/ZD15, que

determinou a adog¢do de medidas administrativas qareencéo de

gastos, a presente nomeacao foi autorizada pefa derAvaliacdo de
Despesas — JADE.

DECRETA:

Art. 1°. Nomeia SAMUEL SILVA DO ROSARIO no cargo
comissionado DADS3, na Geréncia de Vigilancia
Epidemiolégica/Saude do Trabalhador/DST — AIDS, Skxretaria
Municipal de Saude, a partir de 16/11/2015.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica

DIAMANTINA (MG), 13 DE NOVEMBRO DE 2015.

PAULO CELIO DE ALMEIDA HUGO
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Dilson Meira Coelho de Moura
Cddigo Identificador: D63CAD34

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 0329, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015

DISPONIBILIZA SERVIDOR AO NUCLEO
REGIONAL DA HEMOMINAS DE DIAMANTINA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DIAMANTINA, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, ESPECIALMENTE AS QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO ARTIGO 80, INCISO lil, DA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, E TENDO EM VISTA O
QUE DISPOE O MEMORANDO INTERNO Ne° 723/2015, DE
11/11/2015, DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
EM ANEXO, PARTE INTEGRANTE DESTE DECRETO;

DECRETA:

Art. 1°. Fica o servidorJorge Luiz Soares ocupante da fungéo
contratada de Técnico de Laboratério, carga hordea30 horas
semanais, disponibilizado ao Nucleo Regional da HENNAS de
Diamantina, em conformidade com o Termo de Cooperkfiiiua n°
69/2011, firmado entre a HEMOMINAS e o Municipio de
Diamantina.

Paragrafo Gnico. Durante o periodo em que permanecer a disposich

do Nicleo Regional da HEMOMINAS de Diamantina, 09
vencimentos e demais vantagens do servidor coméiousendo de
responsabilidade do Municipio de Diamantina.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua gl

retroagindo seus efeitos a 01 de outubro de 2015.
Diamantina, 13 de novembro de 2015
PAULO CELIO DE ALMEIDA HUGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dilson Meira Coelho de Moura
Cadigo Identificador: 7FCF6234

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 0319, DE 28 DE OUTUBRO DE 2015

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DIAMANTINA, NO USO DAS
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E COM FUNDAMENTO NO
INCISO IIl DO ART. 80 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Mualcip
de Educacéo, instituido pela Lei Complementar n° d&,24 de
setembro de 1997, o qual faz parte integrante de=steeto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor a partir da data d@ s
publicacéo.

DIAMANTINA (MG), 28 DE OUTUBRO DE 2015

PAULO CELIO DE ALMEIDA HUGO
Prefeito Municipal

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO - CME

DA FINALIDADE E COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 1°. O Conselho Municipal de Educacéo, regulamentada Ipeil

Complementar n° 24, de 24 de setembro de 1997,-segérpelo
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presente Regimento, observando as normas e dispsdizgédas em
Lei.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Educacdo - CME - é o6rgéo
colegiado, vinculado a Secretaria Municipal de Bgéo, possui
competéncia deliberativa, mobilizadora, fiscalizadoconsultiva,
propositiva e de acompanhamento e controle sooidindnciamento
da educacgéo, devendo promover a participacdo dedsole civil na
fiscalizagcdo da aplicacdo legal e efetiva dos mm=umpulblicos, na
construcao de diretrizes educacionais e na discyssa definicdo de
politicas da educacéo.

Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal de Educagédo — CMEralent
outras atribui¢@es afins:

I. planejar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a disi¢o dos recursos
destinados a educacao;

Il. aprovar as diretrizes da Politica Municipal de Eddo, por
proposta do Secretario Municipal de Educacdo, aep as
orientacdes e diretrizes superiores as necessidademdicdes do
municipio;

Ill. manifestar-se sobre o regimento das escolas, cuEstdo
Magistério e suas alteracdes, e do regimento intéos Conselhos de
Escolas;

IV. integrar e avaliar o trabalho das escolas estadomaigicipais e
particulares;

V. elaborar o regimento interno, que sera aprovadodpereto do
Executivo Municipal;

VI. manifestar-se sobre o Relatdrio Anual da Secrekduiaicipal da
Educacéo e discutir e aprovar o Plano Municipdtdecacéo;

VII. manifestar-se sobre a localizagdo de novas unidestesares;
VIII. conhecer o levantamento anual da populacdo em etamdar e
das alternativas de seu atendimento legal;

IX. manifestar-se sobre outras atribuicdes que venham,
eventualmente, a ser delegadas pelo Conselho EkthdBducacéo.

Paragrafo Unico. As decisdes tomadas pelo Conselho deverdo ser
levadas ao conhecimento do Poder PuUblico Municipalda
Comunidade Escolar.

DA COMPOSICAO E DA ORGANIZACAO

Art. 4°. O Conselho Municipal de Educac¢do — CME, de composi¢éo
paritaria, sera integrado por 11 (onze) membrogus sespectivos
suplentes, representantes do Poder Publico Muhidpa usuarios e
profissionais da educacdo, incluido neste comput&earetario
Municipal da Educacdo, membro nato e presidenteCdoselho,
conforme disposto na Lei Complementar n° 24, dee2detembro de
1997, assim definidos:

| - Representantes do Poder Publico Municipal e dBrofissionais
da Educacéo:

a) um representante de inspetor ou supervisor esadarede
municipal de ensino;

b) um representante de professores da rede muni@paisino;

c) um representante da Superintendéncia Regional decEnke
Diamantina;

d) um representante da Secretaria Municipal da Edocaca

e) um representante de diretor ou coordenador de sesimlrede
municipal de ensino.

Il - Representantes de Entidades de Classes dos @sos da
Educacdo:

a) dois representantes de pais de alunos da redeipalrde ensino;

b) um representante de alunos das escolas da redeipalinie
ensino, com idade igual ou superior a 14 anos;

c) um representante da Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais — APAE;

d) um representante do Conselho Tutelar.

§ 1°.0s membros titulares e suplentes terdo um maneadoid anos,
permitida uma Unica reconducao para 0 mandato gubseee.
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§ 2° Os membros do Conselho escolhidos pelas entidadée sg
nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 3°. Os representantes do Poder Publico Municipal siexdicados
pelo Secretario Municipal da Educacdo e nomeadds Peefeito
Municipal.

§ 4°,Outros segmentos poderdo ser representados nelBondesde
que definido na legislacdo municipal e que sejaeciasla a
paridade/equilibrio na distribui¢cdo das represéesg

§ 5°. A cada membro titular corresponderd um suplente.

§ 6°. A nomeacdo dos membros ocorrerd a partir da igdécau
eleicdo por parte dos segmentos ou entidades fagvieste artigo.

§ 7°. Cabera ao membro suplente completar o mandatotudar te
substitui-lo em suas auséncias e impedimentos.

ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

DAS REUNIOES

Art. 5° As reunides ordinarias do Conselho serdo realizad
mensalmente, conforme programado pelo colegiado.

Paragrafo Unico. O Conselho podera se reunir extraordinariamen
por convocagédo do seu presidente ou de um ter¢sed@smembros

Art. 6°. As reunides serdo realizadas com a presenc¢a daiandas
membros do Conselho.

§ 1° Quando néo for obtida a composigio de quérunfipmaa deste
artigo, sera convocada nova reunido, a realizaies&o de dois dias,
para qual ficara dispensada a verificagdo de quérum

Art. 7°. As deliberacBes das Comissdes serdo tomadas pogsenca
de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros.

Paragrafo Unico. Quando um dos membros da Comissdo ndo pud
comparecer a reunido, devera dar ciéncia a Sderésecutiva para
efeito de eventual substituic&o.

Art. 8°. Poderdo participar dos trabalhos, como membrg
credenciados, sem direito a voto, os ConselheitgdeStes, os de
reconhecida competéncia ou representantes das@esithteressadas,
para esclarecimento das matérias em debate.

Art. 9°. As atas das reunifes serdo lavradas em livrecHigoe

§ 1° As retificacbes das atas serdo inseridas na ataewdgido
seguinte, devendo ser assinadas pelos Conselhe@esnpes nesta
reunido.

§ 2°.Compete & Secretaria Executiva a lavratura das atas.

Art. 10. A convocagdo para reunifes extraordinarias do (fumse
Municipal de Educagao, podera ser feita com 24évinguatro) horas
de antecedéncia, se formalizada no dia da reundindsia e, nos
demais casos, devera ser efetuada sempre com dgeifta e oito)
horas de antecedéncia.

Art. 11. As reunides ndo durardo mais de 2 (duas) hoehs) &
requerimento dos membros, ndo excedendo a pro&dogde 30
(trinta) minutos.

DA ORDEM DOS TRABALHOS E DAS DISCUSSOES

Art. 12. O Presidente do Conselho, na hora designada pafeio da
reunido, declarard abertos os trabalhos que obéemaseguinte
ordem:

« Leitura, votacdo e assinatura da ata da reumitoiar;
« Comunicacao da Presidéncia;

AS

er
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« Apresentacdo, pelos conselheiros, de comunicagiiescada
segmento;

* Relatério das correspondéncias e comunicagdesbites e
expedidas;

« Ordem do dia, referente as matérias constantpauta da reuniéo.

Art. 13. Durante a discussdo podera usar da palavra quattgmbro
da Comissdo, por 15 (quinze) minutos, prorrogaveiit@rio do
Presidente.

DAS DECISOES E VOTACOES

Art. 14. As decisfGes nas reunifes serdo tomadas pela anaiosi
membros presentes.

Art. 15. Cabe ao presidente o voto de desempate nas magémnias
discussao e votagéo.

Art. 16. As decisdes do Conselho serao registradas nodevaia.

Art. 17. Todas as votacdes do Conselho poderdo ser simbdlica
nominais, a critério do colegiado.

§ 1°.0s resultados da votagéo serdo comunicados pelinienee.

§ 2°. A votac&o nominal seré realizada pela chamadan@msbros do
Conselho.

§ 3°. Sdo integrantes do Conselho os Conselheiros Titulares
Conselheiros Suplentes, sendo que, na presencatuar,Tsomente
este tera direito a voz e voto.

DA PRESIDENCIA E DA VICE-PRESIDENCIA DO
CONSELHO

Art. 18. A Presidéncia do Conselho Municipal de Educacédo -EEM
€ exercida pelo Secretario Municipal da Educacdsjstdo pelo
Vice-Presidente e auxiliado pela Secretaria Exeauti

§1°. O Presidente é autoridade superior em matéria astnaitiva na
area de sua competéncia e responsavel pelo cunmpoiras decisdes
do Conselho.

§2°. O presidente sera substituido pelo vice-presidemte suas
auséncias ou impedimentos.

Art. 19. S&o atribuicbes do Presidente, na qualidade deidade
administrativa superior do Conselho Municipal de ¢ado:

I. presidir as reunifes e os trabalhos do Conselho;

Il. convocar reunides extraordinarias;

lll. fixar pauta para as reunides e aprovar a orderadie s£ssao;

IV. indicar um servidor, membro titular do Conselhaapeompor a
Secretaria  Executiva, com a incumbéncia de auxiliar
administrativamente o colegiado.

V. divulgar as deliberacdes do Conselho;

VI. representar o Conselho ou delegar a representacao;

VIl. mobilizar os meios e os recursos indispensavejseam e eficaz
funcionamento do Conselho;

VIIl.  baixar portarias e resolugdes, deliberadas pelo dlloms
observado o ambito de sua competéncia legal;

IX. delegar competéncias;

X. fazer cumprir as disposic¢des da Lei de Criacao & dRegimento;

XI. apresentar, para apreciacdo e deliberagdo do Conselh
documentos necessarios ao funcionamento das escolas

Art. 20. O Vice-Presidente completara o mandato do Prnesidem
caso de vacancia.

Paragrafo Unico. Sempre que o Presidente se fizer ausente na hora

regimental do inicio dos trabalhos, o Vice-Presideassumira as
funcdes, cedendo-lhe o lugar logo que o Presidenfizer presente.
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DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 21. Além da Presidéncia e da Vice-Presidéncia, o Coasel
Municipal de Educagdo - CME - contara com uma Sagdeet
Executiva, a ser exercida por servidor indicadoo p8kecretario

Municipal de Educacéo.

Art. 22. Compete especificamente a Secretaria Executiva:

|. assessorar o Presidente do Conselho Municipal dedgédo em
assuntos de natureza técnica e administrativa;

1. expedir convocacgdes para as reunides;

Ill. coordenar a organizacéo e atualizacdo das cor@époas, dos
arquivos, dos documentos e cadastros das entidegesentadas no
Conselho;

IV. orientar e supervisionar as atividades de relagii@slicas,
midiaticas e de publicizacéo;

V. tomar as providéncias necessarias a realizacdaedasdes do
Conselho;

VI. elaborar relatério das atividades do Conselho, lamarde, ou
sempre que solicitado pela presidéncia;

VII. manter contato com os 6rgdos da administracdonddisa
integracdo, tomada de providéncias, coleta de dedwdormacdes
necessarias a solucdo de assuntos de competénci@omgelho
Municipal de Educacéo;

VIII. secretariar as reunifes do Conselho Municipal de&gho;

IX. providenciar a execugcdo das medidas determinadds p
Presidente e as deliberadas pelo Conselho;

X. prestar, nas reunides, as informacdes que lhe feodinitadas pelo
Presidente e pelos Conselheiros.

DOS MEMBROS DO CONSELHO E SUAS COMPETENCIAS

Art. 23. A atuacdo dos membros do Conselho Municipal d
Educacéo, consoante o §1° da Lei Complementar nti4£4 de
setembro de 1997:

|. N&o sera remunerada;

Il. E considerada servigo publico relevante & municipee.

Art. 24. Compete aos membros do Conselho:

I. comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias

1. participar das reunides do Conselho;

Ill. sugerir normas e procedimentos para o bom desempenh
funcionamento do Conselho;

IV. discutir e deliberar sobre os assuntos relacionaossuas
competéncias;

V. alterar e aprovar atas das reunides;

VI. comunicar e justificar tempestivamente a sua ais@8ecretaria
Executiva;

VII. exercer outras atribuigdes, por delegacéo do Comsel

Art. 25. Os Conselheiros Titulares e Suplentes que faltzaefid
(quatro) reunides consecutivas ou a 06 (seis) naltkxrs, sem
justificativa, serdo considerados desistentes.

Paragrafo Unico. No caso previsto nacaput deste artigo, o
Presidente tomara providéncias para a convocacaalsituto.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. O periodo de atividades do Conselho acompanhara
Calendario da Rede Municipal de Ensino.

Art. 27. Em caso de vacéncia, o Conselheiro Suplente assu
automaticamente a condicdo de Titular, devendansicado outro
membro suplente, em conformidade com o segmenteseptado.

Art. 28. Em caso de auséncia, o Conselheiro Titular, coratio
Suplente para o exercicio das fungdes.

DIAMANTINA, 28 DE OUTUBRO DE 2015.

PAULO CELIO DE ALMEIDA HUGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dilson Meira Coelho de Moura
Cadigo Identificador: 1IDF3FF1F

D

1]

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE DIVINOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
PORTARIA N° 038 /2015 - SEMUSA

Dispbe sobre a designagdo de profissionais médicos
para realizagdo de pericias e diligéncias demandada
pelo Poder Judiciario (Vara de Familia e Sucessa@es)
da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE — Gerente do Fundo
Municipal de Saude do Municipio de Divinépolis, $avid Maia
D’Oliveira, no uso de suas atribui¢Bes legais,

CONSIDERANDO as pericias judiciais nos processos eenajonus
da prova tenha sido atribuido a parte beneficdaigustica gratuita,
inclusive nas ac6es de interdicdo, sdo remetidasde regra, ao
servigo publico de salde, e

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer um fluxecégo
para as referidas demandas periciais;

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar os médicos CIBELE CRISTINA ALVES MAIA
(Matricula 99020776) e FABIO COELHO DO AMARAL (Matrita
97036536), ambos servidores publicos do Municigiddivinépolis,
para realizacdo de diligéncias e pericias demasdaela Primeira e
Segunda Vara de Familia da Comarca de Divinépolis.

Artigo 2° - Para fins de cumprimento do disposto no Artigoséréo
destinadas 8 (oito) horas da carga horaria semdmsl referidos
profissionais, ficando os agendamentos sob a regpditade da
Secretaria das Varas de Familia.

Paragrafo Unica Por se tratar de atividades que seréo realiZatdas
do local de trabalho, os referidos profissionagari liberados do
registro biométrico do ponto na exata medida dotjiadivo de horas
indicado nocaput

Artigo 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gda;
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Divinopolis, 03 de novembro de 2015.

DAVID MAIA D'OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude

Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Cddigo Identificador: ASCO6COA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
EDITAL SEMC 01/2015

SELECAO DE PROPOSTAS DE OCUPACAO DO
TEATRO MUNICIPAL USINA GRAVATA NO
PROGRAMA “FERIAS GRAVATA”, A SER
REALIZADO DO DIA 18 A 30 DE JANEIRO DE
2016

O Secretario Municipal de Cultura, no uso de sualuitdes legais
torna publico o presente Edital, para Selecdo depd3tas de
Ocupacgdo do Teatro Municipal Usina Gravata durgnégramagao
do projeto “Férias Gravata”, a ser realizado ereijande 2016.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. Constitui objeto deste Edital a selecdo depgstas de
espetaculos cénicos e musicais para apresentacésatro Municipal
Usina Gravata no programa “Férias Gravata”.
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2. DO OBJETO
2.1. Constitui objeto deste Edital a sele¢cdo depgstas para a
apresentacéo de espetaculos voltados para o puriféeuil.

3. DO CALENDARIO DE PAUTAS, DOS HORARIOS E DAS
SESSOES

3.1. As propostas para ocupacgdo deverdo prever ajuasentacoes
para cada data, podendo apresentar o mesmo espetéas vezes ou
dois espetaculos distintos.

3.2. As propostas deverdo obedecer ao calendadatds e horarios,
conforme a disponibilidade constante da tabelaxabai

DATA HORARIOS
18 16h e 19h
19 16h e 19h
20 16h e 19h
21 16h e 19h
22 16h e 19h
23 16h e 19h
24 10h e 16h
25 16h e 19h
26 16h e 19h
27 16h e 19h
28 16h e 19h
29 16h e 19h
30 16h e 19h
31 10h e 16h

3.3. O inscrito devera informar sua primeira e selguopcao de data
pretendida para a ocupacao.

3.4. As datas serdo destinadas preferencialmeadacdes locais.
3.5. Em caso de espetaculos com bilheteria, o peoypie deve efetuar
o pagamento referente ao PPCE, no valor de R$30aralcpda data.
3.6. Os espetaculos realizados nos horarios de teéd poderéo ter
ingresso com preco superior a R$5,00.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes serdo realizadas no perioddéde?l7 de novembro
de 2015, de segunda a sexta-feira, de 14h as Ht§eoretaria
Municipal de Cultura.

4.2. As propostas, em envelope lacrado, contendda t@a
documentacao especificada no subitem 4.4 destalEdéverdo ser
protocoladas na propria Secretaria Municipal deuCail

até a data limite de inscrigao.

4.3. Nao serdo aceitas inscricbes realizadas farya pdriodo
estabelecido, nem propostas enviadas pelos Cor@i@s datas de
postagem ultrapassem o prazo maximo estabelecgle Edlital.

4.4. No ato de inscricdo devera ser apresentadmeetope lacrado, a
seguinte documentacéo:

4.4.1. Formulario para agendamento do Teatro MpaicUsina
Gravata;

4.4.2. copia da cédula de identidade do proponente;

4.4.3. copia do CPF ou CNPJ do proponente;

4.4.4. projeto de encenacdo que considere os aspéisicos e
técnicos do Teatro, constando declaragdo de quespecificacbes
técnicas da pecga sao compativeis com o Teatro.

4.4.5. sinopse ou roteiro do espetaculo a ser expiado;

4.4.6. ficha técnica constando o nome do diretiy elenco.

5. DA SELEGAO DE PROPOSTAS

5.1. As propostas serdo selecionadas por uma CarissAvaliagdo,
que sera composta por 05 (cinco) servidores daeteie Municipal
de Cultura, indicados pelo Secretario.

6. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO

6.1. A abertura dos envelopes sera efetuada pelais€&mn de

Avaliacéo, de acordo com a ordem de inscri¢éo.

6.2. As propostas serdo selecionadas por ordenfadsifcagdo, em
1°, 2° e 3° lugares e assim sucessivamente, olnelteaes seguintes
critérios de classificagao:

6.2.1. compatibilidade com a estrutura fisica datife

6.2.2. consisténcia artistica;

6.2.3. valor do ingresso;

6.2.4. originalidade.

6.3. Em caso de mais de um grupo solicitar datasisg sera
obedecida a ordem de classificacdo, que obedeesacritérios

estabelecidos do subitem 6.2 deste Edital, ficamd®&ecretaria
Municipal de Cultura, encarregada de propor datesnativas aos
grupos classificados e nao contemplados nas dagtengidas.

6.4. As propostas que ndo atendam as exigéncisés Bdgal serdo
desclassificadas, sem direito a recurso ou praziva egara a
apresentacdo de qualquer documento.

6.5. A Secretaria Municipal de Cultura publicardlassificacdo dos
selecionados no Diério Oficial do Municipio.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Havendo desisténcia de algum grupo selecignadtata sera
preenchida de acordo com a ordem de classificag@dsm neste
Edital.

7.2. Caso algum selecionado desista da data agendegais de
assinado o contrato de ocupacédo, ficard impedidpattcipar do
Edital seguinte.

7.3. O ato da inscrigdo implica na aceitagdo e @atdmcia com as
normas contidas neste Edital.

7.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Segrdtanicipal de
Cultura, e quaisquer duvidas relativas ao Editalepial ser sanadas
perante a administragdo do Teatro Municipal Usirev&ta.

Divinépolis, 9 de novembro de 2015.

BERNARDO RODRIGUES ESPINDOLA
Secretario Municipal de Cultura

Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Cddigo Identificador: 14BD9C4E

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
ATO ADMINISTRATIVO DE NULIDADE DE
ENQUADRAMENTO

Fica nulo o enquadramento obtido na carreira peaavidora
SIMONE ALVES COSTA, matriculada sob o n° 0202411-2,
ocorrido com base na Lei Complementar n° 024/198%richinado
na tabela n° 01, sendo nulo em funcdo da extinghcalgo de
“Auxiliar de Secretaria — 30 horas”, ocorrido camfie art. 45 da Lei
n° 7.290/2011, que dispde sobre o Plano de Cargosei@a e
Salarios dos Servidores da Educagdo, sendo engaati@ cargo
denominado “Técnico Escolar”, conforme art. 45,ageafo 1° do
citado Plano de Cargos.

Tabela n° 01
B VIGENCIA DA
CARGO GH GRUPO NIVEL PROMOCAO
Auxiliar de Secretaria — 30 horgis 40 A 18 01/07/2013

Por causa do fato citado anteriormente, é&epgomocéo horizontal por
merecimento discriminada na tabela n°® 02:

Tabela n° 02
i VIGENCIA DA
CARGO GH GRUPO NIVEL PROMOCAO
Técnico Escolar 14 A 18 01/07/2013

Divinopolis, 12 de novembro de 2015.

VALERIA DE FATIMA FERREIRA CARVALHO FREITAS
Diretora de Administracdo

Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Cddigo Identificador: FAC96FC6

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
PORTARIA N° 46/2015

A Comissao de Requalificacdo e Readaptacdo FuncioB&IRREF,
por seu Presidente, Henrique Santos Xavier;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 27



Minas Gerais , 16 de Novembro de 2015 < Di&figial dos Municipios Mineiros ¢ ANO VII | NP623

Considerando os termos do art. 5°, inciso IX do €ecfil1.802/15,
datado de 13/05/15 publicado em 28/07/15;

Considerando que os servidores abaixo relacionagossentam
limitacdes na sua capacidade laboral que os impledesalizar as
atribuigbes do cargo que ocupa; conforme laudo coéapresentado
pelos servidores; e laudo de satde ocupacionaldentielo CRESST
— Centro de Referéncia em Saude e Seguranca do fladbal

Considerando que os referidos servidores apresecntpacidade
laborativa para executarem outras atividades pargual tenha
habilitagdo técnica exigida;

Resolve:

Art. 1° - Instaurar o Processo de Requalificacdo ®eadaptagéo
Funcional, dos seguintes servidores:

N° Matricula Nome Cargo
01 99029704 Adriano de Paula Martins Agente de Saud
02 0202920 Claudia Rodarte Nunes Pinto de Aguiar Professora
02012920
03 99017618 Dulce Regina Silva de Mello Professora

Art. 2° - Preventivamente, ficam funcionalmente redaptados os
servidores acima mencionados para exercerem atividas
compativeis com as limitagGes que apresentam atélecisédo final
do Processo de Requalificagdo e Readaptacdo Funabnque
tramitara junto a CORREF - Comissdo de Requalificaca e
Readaptac¢éo Funcional.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na datawdemuiblicacdo.
Divin6polis, 13 de novembro de 2015.

HENRIQUE SANTOS XAVIER
Presidente da Comisséo de Requalificacdo e Readatagéional
CORREF

Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Cadigo Identificador:847DCCDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
ORCAMENTO E INFORMAGCAO ATO ADMINISTRATIVO

DE CONCESSAO DE LICENGA SEM VENCIMENTO

A Diretora de Administracdo, Sr? Valéria de Fatireareira Carvalho
Freitas, no uso de suas atribui¢cdes conferidasLgl€omplementar
n° 09, de 03 de dezembro de 1992, concede licermavencimento
ao servidoBERNARDO GUIMARAES DE AGUIAR , detentor do
cargo efetivo de Médico Cirurgido Geral, matriculasob o n°
9701442-7,pelo_periodo de 10/10/2015 a 08/10//20FYbdendo a
licenga ser interrompida a qualquer tempo a pedalservidor ou no
interesse do servigo, sendo necessario o0 serviglotpcolar seu
pedido de retorno ao trabalho no protocolo geral Rdefeitura
Municipal de Divinopolis e apresentar-se a Diretoride
Administracao.

O servidor devera comparecer a Diretoria de Adrmagdo com 30
(trinta) dias de antecedéncia do prazo de térmimdiaknca, para
solicitacdo de retorno ao trabalho ou exoneracgéo.

Este ato entra em vigor na data de sua publicagiolo efeitos
retroativos a partir de 10 de outubro de 2015.

Publique-se,
Registre-se e
Cumpra-se.

Divinépolis, 13 de novembro de 2015.

VALERIA DE FATIMA FERREIRA CARVALHO FREITAS
Diretora de Administracéo

Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Cadigo Identificador: 486D48FC

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
ORGAMENTO E INFORMAGCAO ATO ADMINISTRATIVO

DE CONCESSAO DE LICENGCA SEM VENCIMENTO

A Diretora de Administracéo, Sr? Valéria de Fatireareira Carvalho
Freitas, no uso de suas atribuigfes conferidaslmel€omplementar
n° 09, de 03 de dezembro de 1992, concede licamavencimento
ao servidorEDILSON APARECIDO ASSUNCAO, detentor do
cargo efetivo de Médico Cirurgido Geral, matriculasiob o n°
9703318-9,pelo_periodo de 05/10/2015 a 03/10//20Ybdendo a
licenca ser interrompida a qualquer tempo a pedaleervidor ou no
interesse do servico, sendo necessario o servigfotpcolar seu
pedido de retorno ao trabalho no protocolo geral Riafeitura
Municipal de Divindpolis e apresentar-se a Diretoride
Administracao.

O servidor devera comparecer a Diretoria de Adrimengdo com 30
(trinta) dias de antecedéncia do prazo de térmimdicnca, para
solicitagdo de retorno ao trabalho ou exoneragéo.

Este ato entra em vigor na data de sua publicagimlo efeitos
retroativos a partir de 05 de outubro de 2015.

Publique-se,
Registre-se e
Cumpra-se.

Divinépolis, 13 de novembro de 2015.

VALERIA DE FATIMA FERREIRA CARVALHO FREITAS
Diretora de Administracdo
Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Cddigo Identificador:B66FFC69

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS B
DECRETO N° 11.941 REPUBLICADO POR INCORRECAO

Aprova o projeto de parcelamento de solo urbano
denominado “Bairro Residencial Mariza Pardini”.

O Prefeito Municipal de Divindpolis, Vladimir de @ Azevedo, no
uso de suas atribuicdes legais €;
considerando que foram atendidas as imposicdeigénsias legais;

considerando que todos os o6rgdos foram ouvidosigmewnte e
manifestaram-se favoraveis no que lhes competem.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o parcelamento de solo urbd@meominado
“Bairro Residencial Mariza Pardirii situado na Gleba 850, zona 36,
sub-lote 000, com a area total de 47.150,20 m2réqta e setenil,
cento e cinquenta virgula vinte metros quadradostriculada sob o
n.° 113.229, livro n°® 2, do Cartério de Registro ld®veis da
Comarca de Divindpolis, tendo como proprietaria landbiliaria
Pardini e Silva Ltda", através do Processo Administrativo n° 18.845-
224 de 22 de maio de 2012, em conformidade com Elueicipal n.°
2.429, de 29 de Novembro de 1.988, que dispde sopagcelamento
do solo urbano de Divindpolis, observadas as digpes previstas no
art. 31 e seus incisos e respectivos paragrafos.

Art. 2° As Areas a serem transferidas ao patriméioidunicipio no
ato do registro do parcelamento junto ao CartérioRégistro de
Imoéveis, em atendimento ao artigo 7° da Lei Muraktig® 2.429/88,
sdo as seguintes:

§ asareas das vias publicaxom total del10.399,58 mdez mil,
trezentos e noventa e nove virgula cinquenta enwétoos quadrados);
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8§ aarea de uso publico e institucionalcom total de4.715,74 m2
(quatro mil, setecentos e quinze virgula setentquatro metros
quadrados);

§ adrea de pracacom total del.415,63 mdHum mil, quatrocentos e
quinze virgula sessenta e trés metros quadrados);

8 a area de preservacdo permanenteom total de467,72 m2
(Quatrocentos e sessenta e sete virgula setentaise noetros
quadrados);

§ adrea do emissario de esgotoom total del46,34 m?(Cento e
guarenta e seis virgula trinta e quatro metros rquiadg);

§ aarea do dissipador de energi@om total de211,67 m¥duzentos
e onze virgula sessenta e sete metros quadrados);

§ asareas verdescom total d&991,08 m3novecentos e noventa e um
virgula oito metros quadrados).

Art. 3° Ficam afiancados juntos a Prefeitura Mypatde Divindpolis,
os lotes descritos abaixo em garantia da Implaotag® obras de
infra-estrutura urbana, a saber:

§ os lotes da de nUmer683( trinta e trés), 045 (quarenta e cinco),
057 (cinquenta e sete), 069 (sessenta e nove) & @8&nta e um)
da quadr®41 (quinhentos e quarenta e um);

§ os lotes de numerd®33(trinta e trés), 045 (quarenta e cinco),
057( cinquenta e sete), 069( sessenta e nove), @8tenta e um),

093 (noventa e trés), 105( cento e cinco), 117( wer dezessete),
129 (cento e vinte e nove), 141 (cento e quarentam), 153 (cento
e cinquenta e trés) e 186 (cento e oitenta e seis) quadrab42

(quinhentos e quarenta e dois).

§ Perfazendo um total d&7(dezessete)otes afiancados com uma
area total det.331,14 (quatro mil trezentos e trinta e um virga
quatorze metros quadrados).

Art. 4° Fica delegada ao Diretor de Politicas debilitade Urbana a
atribuicdo para aprovagcdo e assinatura em relago paojetos
complementares deste empreendimento.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data depsibticacao.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Divinépolis, 28 de setembro de 2015.

VLADIMIR DE FARIA AZEVEDO
Prefeito Municipal

WILLIAN DE ARAUJO
Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Menbiente

ROGERIO EUSTAQUIO FARNESE
Procurador Geral do Municipio
Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Cadigo Identificador: 166BF8D1

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
PORTARIA 089/2015

ABRE NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSITO E TRANSPORTE, NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
ORCAMENTO E INFORMAGCAO, O CREDITO POR
FONTE E DESTINACAO DE RECURSO NO
MONTANTE DE R$273.000,00 (DUZENTOS E
SETENTA E TRES MIL REAIS).

A Diretora de Orcamento, Cybele Silva Machado Castauso de
suas atribuicdes legais

RESOLVE:

Art.1° - Fica aberto na Secretaria Municipal den§itd e Transporte,
na Secretaria Municipal de Administracéo e Or¢ameninformacéo,
o crédito por fonte e destinacdo de recurso no ambet de
R$273.000,00 (duzentos e setenta e trés mil reafs) de atender as
seguintes despesas:

02.02.02.04.122.0002.2179 - MANUTENCAO DE ATIVIDABE
ADMINISTRATIVAS DE UNIDADES PUBLICAS E CONVENIOS

3.3.90.39.00 - F. 0186 — Fonte 117 - Outros Sesvi® Terceiros —
Pessoa Juridica R$73.000,00

02.14.01.26.451.0018.1900 - IMPLANTACAO E MANUTENQA
DO SISTEMA DE TRANSITO E TRANSPORTE

4.4.90.51.00 - F. 1181 — Fonte 116 - Obras e lagi@s.............
R$200.000,00

Total................ R$273.000,00

Art.2° - S80 0s seguintes 0s recursos necessaabertura do crédito
adicional suplementar mencionado no artigo anterior

02.02.02.04.122.0002.2179 - MANUTENGCAO DE ATIVIDASE
ADMINISTRATIVAS DE UNIDADES PUBLICAS E CONVENIOS

3.3.90.39.00 - F. 0186 — Fonte 100 - Outros Sesvid® Terceiros —
Pessoa Juridica R$73.000,00

02.14.01.26.451.0018.1900 - IMPLANTACAO E MANUTENGA
DO SISTEMA DE TRANSITO E TRANSPORTE

4.4.90.51.00 - F. 1181 — Fonte 157 - Obras e iagals..............
R$200.000,00

Total.......cc.o... R$273.000,00

Art.3° - Esta Portaria vigorara até 31/12/2015.
Art.4° - Esta Portaria entrar4 em vigor na datawdepublicacéo.
Divinopolis, 13 de novembro de 2015.

CYBELE SILVA MACHADO COSTA
Diretora de Orgcamento
Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Caédigo Identificador: 132E0479

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
LEI N° 8.027/2015

Denomina “Jodo Coronha” a Ponte localizada na Av.
Magalhdes Pinto entre os Bairros Halim Souki e
Niterdi, neste Municipio.

O povo do Municipio de Divindpolis, por seus repreantes legais
aprova, e eu, na qualidade de Prefeito Municipal, seu nome
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada Jodo Coronha a Ponte leckizma Av.
Magalhdes Pinto entre os Bairros Halim Souki e Hifeneste
Municipio.

Art. 2° A Prefeitura Municipal providenciara a ccdgdo de placa
indicativa no local, bem como a devida comunicagd&mpresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, Companhi@ateamento
de Minas Gerais - COPASA, Companhia Energética deadi(Berais
- CEMIG, Empresas de Telefonia e Cartério de Regdstrbmoveis.
Art. 3° A justificativa da presente Lei é parteegptante da mesma, e
com ela se publica.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de suaipagdio.

Divinépolis, 22 de outubro de 2015.

VLADIMIR DE FARIA AZEVEDO
Prefeito Municipal

HONOR CALDAS DE FARIA
Secretario Municipal de Governo
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ROGERIO EUSTAQUIO FARNESE
Procurador — Geral do Municipio

Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Cadigo Identificador: DAOQESBA9

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
LEI N° 8.038/2015

Denomina “Neuza Goncalves de Moraes” a Rug
“Trés”, localizada no Prolongamento Um do Bairro
Marajo, neste municipio.”

O povo do Municipio de Divinépolis, por seus repreaantes legais,
aprova e eu, na qualidade de Prefeito Municipal, ssm nome,
sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica denominada “Neuza Gongalves de MoraeRua “Trés”,
localizada no Prolongamento Um do Bairro Marajoten&gunicipio.
Art. 2° A Prefeitura Municipal providenciard a ccégdo de placas
indicativas no local, bem como a devida comunicagdBmpresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, Companhi@aieeamento
de Minas Gerais - COPASA, Companhia Energética dead/Berais
- CEMIG, Empresas de Telefonia e Cartério de Regdgromoveis.
Art. 3° A justificativa da presente Lei é parteegiante da mesma e,
com ela se publica.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de suaipago.

Divin6épolis, 05 de novembro de 2015.

VLADIMIR DE FARIA AZEVEDO
Prefeito Municipal

ROGERIO EUSTAQUIO FARNESE
Procurador — Geral do Municipio

JUSTIFICATIVA

Neuza Gongalves de Morais era natural de Estreladia e mudou-
se para Divindpolis em 1964 onde, juntamente com rsarido,
Geraldo Antunes de Morais, com quem ficou casadande 70 anos,
viveu, criou os filhos e veio a falecer. Mulher geea, foi mae de:
José Geraldo de Morais, Neusa Maria de Morais, €a&l@usto de
Morais e Ailton de Morais. Neusa casou-se novauaacgade natal e
morava na zona rural vivendo a dificuldade did@afazenda, onde
trabalhava cozinhando para muitos empregados, @éélavar, passar
e costurar. Por ser muito nova, ndo foi facil adiapé a uma vida de
casada e assumir a criacdo dos filhos, tornandonrsexemplo de méae
nessa questao.

Ao perceber a dificuldade que muitas mulheres tinha criacdo de
seus filhos, fundou o Clube de Maes naquela cidat@ando
maquinas para ensinar costura. Ao mudar-se paradpielis com seu
marido e filhos, Neuza Goncalves de Morais deds®wa costura,
bordados e comecou a vender suas confec¢des pedas Nao
demorou muito para em pouco tempo abrir uma laje, g tornou a
primeira Boutique de Divindpolis, situada na Rua @@saquina com
Rua Bahia, por meio da qual venceu financeiramentealhén
religiosa, conseguiu, sob as béncaos de Deusrabrsta casa na rua
Mato Grosso, em frente a Igreja Sao Cristovao, opaleicipava
ativamente do apostolado e das atividades da Faréapoiando as
atividades do saudoso Frei Miguel.

Aproveitando sua experiéncia vitoriosa de Estreldrtlaia, fundou
aqui também o Clube das Mé&es, ajudando dezenas ds ma
conseguirem se profissionalizar na costura e caimsegndimentos
para suas familias.

Dona Neuza Goncalves de Morais faleceu em 07 deonazr 2015.

Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Cadigo ldentificador: E208596F

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

Declara de utilidade publica a Associacdo “Imacudad
do Espirito Santo”, com sede e foro neste Municipio

O povo do Municipio de Divindpolis, por seus reprgantes legais,
aprova e eu, na qualidade de Prefeito Municipal, ssm nome,
sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica declarada de utilidade publica a “Assg&o Imaculada do
Espirito Santo”, fundada em 05 de dezembro de 2@t®&bendo o
referido nome em 29 de julho de 2014, inscrita né®Clob o nimero
19.478.383.0001-36, com sede e foro neste Municipio

Art. 2° Fica a entidade declarada de utilidade ipabho artigo
anterior, obrigada a remeter a Camara Municipal ida@&polis, até o
dia 30 de junho, relatério de suas atividades, damestaque aos
servicos prestados a comunidade no ano anteriommanhado do
Balanco de Receita e Despesa, confeccionado em dotum&prio
da Entidade, sendo assinada pelos seus repressntéegais,
Presidente, 10 Tesoureiro, 10 Secretario e o Comsébcal Efetivo,
que responderao pelas informagdes prestadasyasiatb periodo.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de suaipado.

Divinopolis, 05 de novembro de 2015.

VLADIMIR DE FARIA AZEVEDO
Prefeito Municipal

ROGERIO EUSTAQUIO FARNESE
Procurador — Geral do Municipio

Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Cadigo Identificador: D3FE43B6

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
ORCAMENTO E INFORMACAO ATO ADMINISTRATIVO

DE EXTENSAO DE CARGA HORARIA

O Secretario Interino de Administragdo, Orgcamenbof@rmagao, Sr.
Antbnio Carlos de Oliveira Castelo, no uso de suabuitbes
conferidas pela Lei Complementar n°. 09, de 03 deeéro de 1992

e conforme Oficio ADM/RH n° 171/2015, datado de @advembro

de 2015, CONCEDE a prorrogacéo da jornada de trabalho (extensao
de carga horéria) de 02 (duas) horas por dia adsea/CLAUDIA
COSTA DE FREITAS ASSUNCAO SIQUEIRA, matriculada sob o

n°® 9702445-7, detentora do cargo efetivo de Auxdia Enfermagem,
com o periodo de 03/11/2015 & 03/05/2016.

Publique-se,
registre-se e
cumpra-se.

Divinopolis, 12 de novembro de 2015.

ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA CASTELO
Secretario Interino de Administragdo, Orcamentoferinacao

Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Cadigo Identificador:659C276E

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE ESTRELA DO INDAIA

LEI N° 8.039/2015

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
DECRETO N.° 874, DE 13-11-2015

"Altera o art. 10 e 20 do Decreto Municipal n° 8@8,
12.11.2015"

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 30



Minas Gerais , 16 de Novembro de 2015 < Di&figial dos Municipios Mineiros ¢ ANO VII | NP623
O Prefeito Municipal de Estrela do Indaia, MG, so ulas atribuicbes PORTARIAS
que lhe confere o art. 77, V, c/c 109, I, b, ambadei Orgénica do SAAE

Municipio;

Considerando o disposto no art. 58 da Lei Fedetal.820, de 17 de
marco de 1964;

DECRETA

Art. 10 - Os Artigos. 10 e 2° do Decreto Municipl 873, de
12.11.2015, passam a vigorar com a seguinte redagdo

" Art. 1.° - Fica delegado o ato de ordenador depeea do Fundo
Municipal de Saude do Municipio de Estrela do ladaiom as
atribuicdes previstas no art. 58 da Lei Federal 0320, de 17 de
marco de 1964, a SraANA PAULA SILVA BELO , brasileira,
casada, Enfermeira, CPF: 045.972.606-41, RG: MG 8291997 —
SSP/MG, ocupante do cargo de Secretaria Munici&alide” (NR).

“Art. 2° - A delegacdo de competéncia outorgadaarto 1.° deste
Decreto se aplica a todos os atos no ambito dod-tchicipal de
Saude de Estrela do Indaia, MG, tais como: Emitiedties, Abrir
Contas de deposito, Autorizar Cobranca, Utilizar od@oeAberto na
Forma e Condicdes, Receber, Passar Recibo e dar &jitaglicitar
Saldos, Extratos e Comprovantes, Requisitar Talom&i#oCheques,
Autorizar Debito em Conta Relativo a Operagfes, Re@iaeques
Devolvidos, Endossar Cheque, Efetuar transferéricRagamentos,
Exceto por Sustar/Contra-Ordenar Cheques, Cancelar u€seq
Baixar Cheques

Efetuar Resgates/Aplicagdes Financeiras, CadastrdteraA e
Desbloquear Senhas, Efetuar Saques - Conta CorEfatear Saques
— Poupanga, Efetuar Pagamentos Por Meio Eletronifetuar
Transferéncias Por Meio Eletrénico, Efetuar PagaoserExceto Por
Meio Eletrdnico, Efetuar Transferéncias, Exceto Meio Eletrdnico,

Efetuar Movimentagdo Financeira No RPG, Consultg
Contas/Aplic.Programas Repasse Recursos,
Liberar Arquivos de Pagamentos no Ger. Financ, cBai

Saldos/Extratos,Exceto Investimento, Solicitar BsiExtratos de
Investimentos, Solicitar Saldos/Extratos De Opegacdle Credito,
Emitir Comprovantes

Efetuar Transferéncia P/ Mesma Titularidade, Emceffontas de
Deposito, Consultar Obrigagbes do Debito Direto otatdo,
Atualizar Faturamento Pelo Gerenciador Financ.,lugice a
movimentagao bancéria das seguintes contas da isgém®anco do
Brasil de Dores do Indaia/MG - (0266-6):

15528-4 - 17636-2 - 17608-7 - 17602-8 - 17417-3386-X -
17385-1 - 17361-4 - 16417-8 - 16364-3 - 16290-603b-0 -

15986-7 - 15983-2 - 15954-9 - 18212-5 - 18211-821D-9 -

18209-5 - 18208-7 - 18127-7 - 17605-2 - 17363-6526-8

e contas do Banco Ital — Agéncia de Estrela do Indai(5567):
03970-5 - 06646-8. (NR)

Art. 30 — Permanecem inalterados os demais dispasitio Decreto
n° 873, de 12.11.2015.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de publicacéo,
retroagindo seus efeitos a contar de 01.11.2015.

Art. 5.° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Estrela do Indaia /MG, d8sde novembro
de 2015.

TIBURCIO DELBIS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Katia Maria da Silva
Cddigo Identificador:532101BC

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE FORMIGA
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PORTARIA N°. 1850 DE 13/11/2015

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE FORMIGA - S.AAE., usando de suas atcies

legais, em conformidade com os artigos 20 e 21, Leéa

Complementar n° 08, de 22 de dezembro de 2006 ecoefd n°:
4463/2009,

Resolve:

Art. 1° - CONCEDER ao servidor efetivoRUI SILVEIRA
GARCIA a Progressao Horizontal no cargoRegreiro, passando do
Nivel lll, Padrao C para oNivel Il , Padrao D, calculada a razéo de
2% (dois por cento) sobre o seu vencimento, arpie09/11/2015

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta dat#roagindo seus
efeitos ao dia 09/11/2015, revogadas as disposegdesontrario.

Art. 3° - Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto, 13 de Novembrad 5.

NEY HEITOR DE ARAUJO
Diretor Geral
Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cddigo Identificador:E670DA74

PORTARIAS
SAAE

PORTARIA N°. 1851 DE 13/11/2015

Nomeia servidor para fiscalizar Processo Licitat6ri
modalidade Pregdo - Registro de Precos e da outras
providéncias.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE FORMIGA - S.AAE., usando de suas atcies
legais,

Resolve:

Art. 1°- NOMEAR o servidorRONILSON ANTENOR, Chefe de
Setor de Manutencdo Mecénica, coiSCAL DO PROCESSO
LICITATORIO — MODALIDADE PREGAO - REGISTRO DE
PRECOS, para eventual e futura contratacdo de empresa
especializada em servicos mecéanicos de solda, terfresa, para
diversos setores desta Autarquia.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor nesta da®jogadas as
disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto, 13 de Novembrad 5.
NEY HEITOR DE ARAUJO
Diretor Geral
Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo Identificador:626ED2A3

PORTARIAS
SAAE

PORTARIA N°. 1852 DE 13/11/2015

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE FORMIGA - S.AAE., usando de suas atcies
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legais, em conformidade com os artigos 20 e 21, Laa
Complementar n°: 08, de 22 de dezembro de 2006

Resolve:

Art. 1° - CONCEDER ao servidor efetivdVALTER COUTINHO
FARIA a Progressé@o Horizontal no cargoMensageirg passando
do Nivel Il , Padrdo Cpara oNivel Il , Padrao D, calculada a razéo
de 2% (dois por cento) sobre o seu vencimento, wir pde
13/11/2015

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta datvogadas as
disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto, 13 de Novembraad 5.

NEY HEITOR DE ARAUJO
Diretor Geral
Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo Identificador: COF63BBF

PORTARIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGA

NOVA ABERTURA - PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGA -
MG — PROCESSO DE LICITACAO N°. 159/15 — MOD. PREGAO
N.° 0115/15 — TIPO: Menor prego por item. OBJETOukigédo de
produtos eletrénicos para realizar a premiagéooteurso “Contador
de Historias” do projeto “Literatura em Rede” reatla pela
Secretaria Municipal de Educacdo, conforme portafiad2/15. A
abertura da sesséo sera as 08:00 h, dia 27/11/20d4&: R. Bardo de
Piumhi 92-A, Diretoria de Compras Publicas, FormigaMG.
Informacgbes: telefones (37) 3329-1843 / 3329-1844mail:
licitcompras@yahoo.com.br. Edital disponivel ne:sit
www.formiga.mg.gov.br.

Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo Identificador: 7D2BBC5C

PORTARIAS
SAAE

Extrato de aditamento Contrato n® 052/2013. Procesdacitatorio
n°® 0273/2013. Pregdo n° 087/2013. Contratante: SERMD
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO, Contratada: 3COMP
INFORMATICA LTDA - ME. Valor: para restaurar o equilibr io
financeiro de acordo com a corregdo do IPC/FIPE dogltimos 12
(doze) meses, fica reajustado o valor do seguintergico: locagéo
de programa para uso da sec¢do de contas e consumesidh
autarquia passando o valor de R$4.750,00 para R$5@290
mensal. Vigéncia: fica prorrogado o contrato por ma& 12 meses —
periodo: 13 de novembro de 2015 a 13 de novembro 2@16

Formiga, 13 de novembro de 2015.
NEY HEITOR DE ARAUJO
Diretor Geral
Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo Identificador: C15F7A9D

PORTARIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGA

PORTARIA N°. 2961/2015
Concede licenca-prémio a servidor (a).

O Prefeito Municipal de Formiga, usando das atcies que lhe
confere a Lei Organica do Municipio de Formiga emssartigos 61,

inciso VI e 83, inciso Il, alinea “a” e em confodadle com o artigo
139 da Lei Complementar n°. 41 de 24 de fevereird0dd, “Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Formigdads de Minas
Gerais”, alterada pela Lei Complementar n°. 82 ded®4abril de
2012.

Resolve:

Art. 1° - Conceder ao (a) servidor (aJORDAN ALLES DA

SILVA, Gari | B, 01 (um) més de licenca-prémio, no periodo de 03

(trés) de novembro de 2015 a 02 (dois) de dezedbaD15.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de simigagéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Formiga, 03 de novembr@d#5.

MOACIR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

JOSE TERRA DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo e Gestéo ess@as

Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo ldentificador: 941D9FFC

PORTARIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGA

PORTARIA N°. 2962/2015
Concede licenca-prémio a servidor (a).

O Prefeito Municipal de Formiga, usando das atces que lhe
confere a Lei Organica do Municipio de Formiga @mssartigos 61,
inciso VI e 83, inciso Il, alinea “a” e em confodadle com o artigo
139 da Lei Complementar n°. 41 de 24 de fevereird0dd, “Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Formigdads de Minas
Gerais”, alterada pela Lei Complementar n°. 82 ded®4abril de
2012.

Resolve:

Art. 1° - Conceder ao (a) servidor (alRANI JUSTINA DE
CASTRO MACHADO , Enfermeiro IX C, 01 (um) més de licenga-
prémio, no periodo de 03 (trés) de novembro de 2003 (dois) de
dezembro de 2015.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de simigagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Formiga, 03 de novembr@d#5.

MOACIR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

JOSE TERRA DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo e Gestéo ess@as

Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo Identificador: 9D1E7F95

PORTARIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGA
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PORTARIA N°. 2963/2015
Concede licenga-prémio a servidor (a).

O Prefeito Municipal de Formiga, usando das atcibes que lhe
confere a Lei Organica do Municipio de Formiga emssartigos 61,
inciso VI e 83, inciso Il, alinea “a” e em confodade com o artigo
139 da Lei Complementar n°. 41 de 24 de fevereird0dd, “Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Formigdads de Minas
Gerais”, alterada pela Lei Complementar n°. 82 ded®4abril de
2012.

Resolve:

Art. 1° - Conceder ao (a) servidor (aMARCOS ANTONIO
MAGALHAES DA COSTA , Operario de Servigos Gerais | C0Q1
(um) més de licenga-prémio, no periodo de 03 (gléshovembro de
2015 a 02 (dois) de dezembro de 2015.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sumigagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Formiga, 03 de novembr@ad#5.

MOACIR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

JOSE TERRA DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo e Gestéo els@as

Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cddigo Identificador: DCAE6B6A

PORTARIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGA

PORTARIA N°. 2964/2015
Concede licenca-prémio a servidor (a).

O Prefeito Municipal de Formiga, usando das atcibes que lhe
confere a Lei Organica do Municipio de Formiga emssartigos 61,
inciso VI e 83, inciso Il, alinea “a” e em confodade com o artigo
139 da Lei Complementar n°. 41 de 24 de fevereird0dd, “Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Formigdads de Minas
Gerais”, alterada pela Lei Complementar n°. 82 ded®4abril de
2012.

Resolve:

Art. 1° - Conceder ao (a) servidor (aWILLIAM ANDRE
SERRANO, Jardineiro | C, 01 (um) més de licenca-prémio, no
periodo de 03 (trés) de novembro de 2015 a 02)(deislezembro de
2015.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de stmigagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Formiga, 03 de novembr@ad#5.

MOACIR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

JOSE TERRA DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo e Gestéo els@as

Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo Identificador: 6AGEACAB

PORTARIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGA

PORTARIA N°. 2965/2015
Concede licenca-prémio a servidor (a).

O Prefeito Municipal de Formiga, usando das at¢bes que lhe
confere a Lei Organica do Municipio de Formiga emssartigos 61,
inciso VI e 83, inciso I, alinea “a” e em confodade com o artigo
139 da Lei Complementar n°. 41 de 24 de fevereird0dd, “Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Formigdadis de Minas
Gerais”, alterada pela Lei Complementar n°. 82 ded®4abril de
2012.

Resolve:

Art. 1° - Conceder ao (a) servidor (a8)VELLINGTON JOSE
FERREIRA, Operario de Servigos Gerais | B02 (dois) meses de
licenca-prémio, no periodo de 03 (trés) de novenuw®015 a 01
(um) de janeiro de 2016.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sumigagéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Formiga, 03 de novembr@a#5.

MOACIR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

JOSE TERRA DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo e Gestéo ess@as

Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cddigo Identificador:8544286C

PORTARIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGA

PORTARIA N°. 2966/2015
Concede licenca-prémio a servidor (a).

O Prefeito Municipal de Formiga, usando das at¢es que lhe
confere a Lei Organica do Municipio de Formiga emssartigos 61,
inciso VI e 83, inciso I, alinea “a” e em confodade com o artigo
139 da Lei Complementar n°. 41 de 24 de fevereird0dd, “Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Formigdadis de Minas
Gerais”, alterada pela Lei Complementar n°. 82 ded®4abril de
2012.

Resolve:

Art. 1° - Conceder ao (a) servidor (éANDERSON JOSE DE
SOUSA Auxiliar de Almoxarife | B, 03 (trés) meses de licenca-
prémio, no periodo de 03 (trés) de novembro de 2033 (trinta e
um) de janeiro de 2016.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de simigagéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.
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Prefeitura Municipal de Formiga, 03 de novembr@ae5.

MOACIR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

JOSE TERRA DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo e Gestéo els@as

Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo Identificador:69D9A151

PORTARIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGA

PORTARIA N°. 2967/2015
Concede licenca-prémio a servidor (a).

O Prefeito Municipal de Formiga, usando das atcibes que lhe
confere a Lei Organica do Municipio de Formiga emssartigos 61,
inciso VI e 83, inciso I, alinea “a” e em confodade com o artigo
139 da Lei Complementar n°. 41 de 24 de fevereird0dd, “Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Formigdads de Minas
Gerais”, alterada pela Lei Complementar n°. 82 ded®4abril de
2012.

Resolve:

Art. 1° - Conceder ao (a) servidor (aGARLOS OVIDIO
CARVALHO , Auxiliar de Servigos Gerais | F,04 (quatro) meses
de licencga-prémio, no periodo de 03 (trés) de nbverde 2015 a 01
(um) de margo de 2016.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de siiigagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Formiga, 03 de novembr@a#5.

MOACIR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

JOSE TERRA DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Administracao e Gestéo esfas

Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo Identificador: 0CAC4C6D

PORTARIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGA

PORTARIA N°. 2968/2015
Concede licenca-prémio a servidor (a).

O Prefeito Municipal de Formiga, usando das atcibes que lhe
confere a Lei Organica do Municipio de Formiga emssartigos 61,
inciso VI e 83, inciso I, alinea “a” e em confodade com o artigo
139 da Lei Complementar n°. 41 de 24 de fevereird0dd, “Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Formigdads de Minas
Gerais”, alterada pela Lei Complementar n°. 82 ded®4abril de
2012.

Resolve:

Art. 1° - Conceder ao (a) servidor (afARLOS ROBERTO
GONGCALVES, Coletor de Lixo | C, 01 (um) més de licenca-
prémio, no periodo de 04 (quatro) de novembro dé& 2003 (trés) de
dezembro de 2015.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de simigagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Formiga, 04 de novembr@a#5.

MOACIR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

JOSE TERRA DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretério Municipal de Administragdo e Gestéo els&as

Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo Identificador:6064041F

PORTARIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGA

PORTARIA N°. 2969/2015
Concede licenca-prémio a servidor (a).

O Prefeito Municipal de Formiga, usando das at¢es que lhe
confere a Lei Organica do Municipio de Formiga emssartigos 61,
inciso VI e 83, inciso I, alinea “a” e em confodade com o artigo
139 da Lei Complementar n°. 41 de 24 de fevereir@0dd, “Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Formigdadis de Minas
Gerais”, alterada pela Lei Complementar n°. 82 ded®4abril de
2012.

Resolve:

Art. 1° - Conceder ao (a) servidor (aMARCOS VINICIUS
NASCIMENTO, Coletor de Lixo | B, 01 (um) més de licenca-
prémio, no periodo de 05 (cinco) de novembro dé& 2004 (quatro)
de dezembro de 2015.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de simigagdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Formiga, 05 de novembr@a#5.

MOACIR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

JOSE TERRA DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretério Municipal de Administragdo e Gestéo els&as

Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo Identificador: FATEC619

PORTARIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGA

PORTARIA N°. 2970/2015

Nomeia servidor (a) para o exercicio de cargo em
comissao.

O Prefeito Municipal de Formiga, no uso das atgbes que lhe
confere a Lei Organica do Municipio de Formiga eussArtigos 61,

inciso VI, e 83, inciso I, letra “a”, e Lei Complemtar n°. 37, de 30
de novembro de 2010, artigo 38, da “Estrutura Gegaional e

Administrativa da Administracéo Direta do Municigle Formiga” e

suas alteragdes.
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Resolve:

Art. 1° - Nomear o (a) servidor (a),JOAO GUILHERME
RESENDE, no cargo em comissao d@carregado de Servico de
Controle de Materiais, a partir do dia 06 (seis) de novembro dd
2015.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua qagaio,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Formiga, 06 de novembr@ae5.

MOACIR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

JOSE TERRA DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Administracao e Gestéo esfas

Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo Identificador:650146B6

PORTARIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGA

RESOLUCAO N° 57/2015

“Dispde sobre a aprovacdo de compras de 300 ces
bésicas utilizando o recurso estadual do piso mariei

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de FoamigCMAS
reuniu-se ordinariamente no dia vinte e oito deilowdt de dois mil e
quinze, as dezessete horas, a Av. Guiomar Garcta, M&. 151,
Centro, prédio da Secretaria de Desenvolvimento Homeonforme
ata de nimero 036, no uso de suas atribuicdeslhgueonferem o
artigo 4°, 8 V, de seu Regimento Interno,

Resolve:

Artigo 1°- Aprovar a aquisicdo de cento e quarenta cestsisasa
utilizando o recurso estadual do Piso Mineiro (PMZASAS).

Artigo 2°- Serdo adquiridas trezentas cestas basicas ditina
individuos e familias em situagcéo de vulnerabiledtemporaria .

Artigo 3° - A aquisicao foi aprovada.
Artigo 3°- Esta resolucéo entra em vigor na data de sua pghtic
Formiga, 26 de agosto de 2015.

MARINES TOME ROCHA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcidgabde Formiga
CMAS
Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cddigo Identificador: 560E49BF

PORTARIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGA

RESOLUQAO N° 58/ 2015

“Dispbe sobre a aprovacéo dos Relatérios do CRAS I”
O Conselho Municipal de Assisténcia Social de FoamigCMAS
reuniu-se ordinariamente no dia vinte e oito deilondt de dois mil e

quinze, as dezessete horas, a Av. Guiomar Garcta, M8. 151,
Centro, prédio da Secretaria de Desenvolvimento Homeonforme

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

as

ata de nimero 036, no uso de suas atribuigdes|hgueonferem o
artigo 4°, 8 V, de seu Regimento Interno,

Resolve:

Artigo 1°- Aprovar o relatério de prestacdo de contas do rCeils
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS | do més temteo de
dois mil e quinze.

Artigo 2°- O relatério foi aprovado, com ressalvas.
Artigo 3° - Esta resolugdo entra em vigor na data de suaag#o.
Formiga, 29 de outubro de 2015.

MARINES TOME ROCHA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcidgabde Formiga
CMAS
Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo Identificador: ABBBCC18

PORTARIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGA

“Dispde sobre a aprovacgéo dos Relatérios do CRAS II”

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de FoamigCMAS
reuniu-se ordinariamente no dia vinte e oito deilowd de dois mil e
quinze, as dezessete horas, a Av. Guiomar Garcta, Mé. 151,
Centro, prédio da Secretaria de Desenvolvimento Homeonforme
ata de nimero 036, no uso de suas atribuigdes|hgueonferem o
artigo 4°, 8 V, de seu Regimento Interno,

Resolve:

Artigo 1°- Aprovar o relatério de prestagdo de contas do rGed
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS |l do mésedensbro de
dois mil e quinze.

Artigo 2°- O relatorio foi aprovado, com ressalvas.
Artigo 3° - Esta resolugdo entra em vigor na data de suaag#o.
Formiga, 29 de outubro de 2015.

MARINES TOME ROCHA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcidgabde Formiga
CMAS
Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo ldentificador:8653C75F

PORTARIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGA

“Dispde sobre a aprovacéo dos Relatérios do CREAS "
O Conselho Municipal de Assisténcia Social de FoamigCMAS
reuniu-se ordinariamente no dia vinte e oito dellowdt de dois mil e
quinze, as dezessete horas, a Av. Guiomar Garcta, Mé. 151,
Centro, prédio da Secretaria de Desenvolvimento Homeonforme
ata de nimero 036, no uso de suas atribuigdes|hgueonferem o
artigo 4°, 8 V, de seu Regimento Interno,
Resolve:
Artigo 1°- Aprovar o relatério de prestacdo de contas do rGedf
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CiREA més de
setembro de dois mil e quinze.
Artigo 2°- O relatorio foi aprovado.

Artigo 3° - Esta resolucdo entra em vigor na data de suapgio.
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Formiga, 29 de outubro de 2015.

MARINES TOME ROCHA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténciaabde Formiga
CMAS
Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo Identificador:4D026098

PORTARIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGA

RESOLUCAO N° 63/ 2015

“Dispde sobre a aprovacdo da Prorrogacdo do Mand3
dos Conselheiros até 10/12/2015.”

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de FoamigCMAS,

reuniu-se ordinariamente no dia vinte e oito deilondt de dois mil e
quinze, as dezessete horas, a Av. Guiomar Garcta, M&. 151,
Centro, prédio da Secretaria Municipal de Desens@nto Humano,
conforme ata de numero 036, no uso de suas afidmiiqque Ihe
conferem o artigo 4°, § V, de seu Regimento Interno,

Resolve:

Artigo 1° - Aprovar a prorrogacdo do Mandato dos Conselb&ité
dia 10/12/2015, o prazo sera para a realizaca@d eleicéo.

Artigo 2° A Prorrogagéo do mandato foi aprovada por unarsided
Artigo 3° - Esta resolucdo entra em vigor na data de suapgéo.

Formiga, 29 de outubro de 2015.

MARINES TOME ROCHA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténciaabde Formiga
CMAS
Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cadigo Identificador:00652D4C

PORTARIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGA

RESOLUCAO Ne° 61/ 2015

“Dispde sobre a aprovacéo dos Balancetes de Reeeita
Despesas do FMAS.”

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de FoamigCMAS,

reuniu-se ordinariamente no dia vinte e oito dellot de dois mil e
quinze, as dezessete horas, a Av. Guiomar Garcta, M&. 151,
Centro, prédio da Secretaria Municipal de Desens@nto Humano,
conforme ata de numero 036, no uso de suas afidmiiqque Ihe
conferem o artigo 4°, 8 V, de seu Regimento Interno,

Resolve:

Artigo 1° - Aprovar os Balancetes de Receitas e Despesasrdin Fu
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, referente meses de
agosto e setembro de dois mil e quinze.

Artigo 2° - Os Balancetes de Receitas e Despesas do Fundoipélini
de Assisténcia Social - FMAS foram aprovados poanimidade.

Artigo 3° - Esta resolucdo entra em vigor na data de suapgéo.
Formiga, 29 de outubro de 2015.
MARINES TOME ROCHA

Presidente do Conselho Municipal de Assisténciaabde Formiga
CMAS
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Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cddigo Identificador: BOD8E471

PORTARIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGA

RESOLUCAO N° 62/ 2015

“Dispde sobre a aprovacédo de viagem para capacitaca
dos Servidores: Daniane Aparecida Nunes,Flavio
Nonato Viana,Marcelo Avelino o pagamento das d#ria
com verba do IGD-PBF”

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de FoamigCMAS
reuniu-se ordinariamente no dia vinte e oito deuloa de dois mil e
quinze, as dezessete horas, a Av Guiomar Garcia, Nt 151,
Centro, prédio da Secretaria Municipal de Desenr@wito Humano,
conforme ata de ndamero 036, no uso de suas afiifmiigque Ihe
conferem o artigo 4°, § V, de seu Regimento Interno,

Resolve:

Artigo 1°- Aprovar a diaria para viagem de capacitacdo com o
objetivo de construir conjuntamente as acgdes dedoapEnico e
capacitagdo para superagdo das dificuldades eadasta Secretaria
de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social-S#DEriou o
Programa QUALIFICA SUAS e promovera uma reuniddrdbalho
com a equipe muncipal do Programa Bolsa Familia —R8Flia
17/11/2015.

Artigo 2°- Para o pagamento de diarias sera utilizado aaviedberal

do Indice de Gest&o Descentralizada-IGD-PBF.

Artigo 3° - Os Servidores que irdo participar da capacit@d@unane
Aparecida Nunes Gestora do Cadastro Unico,Flavioaio Viana
entrevistador social e Marcelo Avelino motoristaequa levar os
servidores.

Artigo 4°- O pagamento das diarias foi aprovado.

Artigo 5° - Esta resolugdo entra em vigor na data de suaag#o.

Formiga, 29 de outubro de 2015.

MARINES TOME ROCHA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténciaabde Formiga
CMAS
Publicado por:
Maria Aparecida Leal
Cddigo Identificador:5F91639F

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE INDIANOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Extrato de Contrato N° 030 — A/2015- O Fundo Municipal de
Saude de Indianoépolis — MG, por intermédio de sestaya Andréia
Silva Rezende, torna publico o contrato administoatibjetivando o
registro de pregos visando a aquisicdo de matdr@spitalares para
atender a necessidade da Secretaria Municipal @igeS# municipio
de Indiandpolis-MG,nos termos do Pregdo Presencial 014/2015,
Registro de Prego 004/2015, tendo como contratadempresa
CONCORRENCIA COMERCIO E SERVICO LTDA, pelo valor de
R$ 25.932,82 (Vinte e cinco mil novecentos e triatdois reais e
oitenta e dois centavos), na dotagdo orcamentaria
02.03.12.00.10.301.0012.01.2047.3.3.90.30.0000 —tedh de
Consumo, com vigéncia da data de sua assinatulaié Outubro
de 2016.

Indiandpolis/MG, 13 de novembro de 2015.

ANDREIA SILVA REZENDE
Gestora do Fundo Municipal de Saude.
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Publicado por:
Derimar Borges da Silva
Cadigo Identificador: 422EE890

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE ITANHANDU

LICITACAO
AVISO DE EDITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANDU - Aviso -
Referente ao extrato do Pregdo Presencial 66/2Qt#icado no dia
13/11/2015 no Diario Online dos Municipios Mineirogjo objeto é a
aquisicdo de materiais filtrantes para Estagiordtamento de Agua
no Municipio de Itanhandu. O Pregoeiro informa glierou o objeto
incluindo a aquisicdo de produto quimico e prortbgasessao para o
dia 27/11/2015, as 09h30min. Informagbes na Puzeit Praca
Prefeito Amador Guedes, n° 165. Tel 35 3361-2000.

Edital no site www.itanhandu.mg.gov.br.

MARCOS ALEXANDRE DE CARVALHO
Pregoeiro.
Publicado por:
Marcos Alexandre de Carvalho
Cadigo Identificador: 1F13D412

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE JANUARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 034/2015 PROCESSO
LICITATORIO N° 020/2015 — TOMADA DE PRECO N°
002/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA-MG , torna
publico o extrato doSEGUNDO ADITAMENTO referente a
Tomada de Preco N° 002/2015, objeto: Execucdo den Qe
Conclusdo do Proinfancia Tipo C no Bairro Novo Milénio
Contratado: Construtora Salinas LTDA- EPPrazo aditada 04
(quatro) meses encerrando-se na data de 09/02/2016.

MANOEL JORGE DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Carlos Ronaldo Santos do Nascimentd
Cadigo Identificador: A76E136B

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
12 ALTERACAO PROCEDIMENTO 215/15 - PROCESSO
085/15 — PREGAO PRESENCIAL 073/15

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA-MG -torna publico
12 ALTERACAO Procedimento 215/15 - Processo 085/1Bregéo
Presencial 073/15. Objeto: Aquisicdo de Veiculotergssados
deverdo manter contato pelo email:
licitacaojanuaria@yahoo.com.br ou diretamente riorQke licitacao.

MANOEL JORGE DE CASTRO
Prefeito Municipal de Januaria

Publicado por:
Carlos Ronaldo Santos do Nascimentd
Cadigo Identificador:9C798F54

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO - SEGUNDO ADITAMENTO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 305/2015, PROCEDIMENTO
LICITATORIO 125/2015, PROCESSO LICITATORIO 057/2015,
PREGAO PRESENCIAL 052/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA-MG, torna
publico o extrato do Segundo Aditamento ao Contfatministrativo
n° 305/2015, Procedimento Licitatério 125/2015,dess0 Licitatorio

057/2015, Pregéo Presencial 052/2015, Objeto: Cegfia de
empresa especializada no fornecimento de Materiaddidd-
Hospitalar. Contratada: Disfarmoc Distribuidora derodutos
Farmacéuticos LTDA. Valor R$: 38.567,10. Vigéncia Catual: Até
29.11.2015.

MANOEL JORGE DE CASTRO
Prefeito Municipal de Januaria

Publicado por:
Carlos Ronaldo Santos do Nascimento
Cddigo Identificador:085D2BA4

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE JEQUITIBA

COMISSAO DE LICITACOES/CONTRATOS
PROCESSO LICITATORIO N° 77/2015 - PREGAO
PRESENCIAL N° 52/2015 - REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Jequitiba/MG torna publico aos ieteados que esta
realizando licitacdo publica, instaurada na modakd Pregéo
Presencial n® 52/2015, cujo objeto é Refjistro de Precos para
eventual Aquisicdo de Materiais de Artesanatd. O edital esta a
disposigdo dos interessados na sede do Municip3 deés? feira, de 8
horas as 17 horas ou através do site www.jequitidpgiov.br. Os
envelopes deverdo ser protocolados até as 08 ba3@sminutos do
dia 27/11/2015. Mais informacfes poderdo ser obtidmavés do
telefone (31) 3717-6222.

BERNARDO BATISTA MARTINS RABELO
Pregoeiro.
Publicado por:
Bernardo Batista Martins Rabelo
Cadigo Identificador:B15FOAEC

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE JOAO MONLEVADE

MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
TERMO DE ADJUDICACAO PREGAO PRESENCIAL N° 55

O Municipio de Jodo Monlevade, por meio de seu ddieg Oficial,
Sr. Hallan Charles Souza Maciel, nomeado pela Ramér 505/2015
de 18/09/2015face a ata de sessdo de lances do PREGAO
PRESENCIAL N° 55 de 04/11/2015junto aos presentes autos,
ADJUDICA como vencedora do certame licitatécigio objeto é a
“contratacdo de empresa especializada em locac¢do deftware
com implantacdo e operacionalizagdo de sistema defdrmatica
na modalidade ASP (Application Service Provider) pe gestao
eletrdnica do ISSQN via “WEB”, através da disponiblizagdo da
Nota Fiscal de Servicos Eletrdnica com certificacaaligital —
Modelo Conceitual ABRASF, Declaracdo Eletrdnica de &vicos
(DES) e Declaragéo Eletronica de Gerenciamento dasdftituicdes
Financeiras (DEG-IF) - Modelo Conceitual ABRASF e dModelo
Conceitual da Nota Fiscal de Servicos Eletronica — F§-e
divulgado pela Associacdo Brasileira de Secretarios Dirigentes
de Finangas dos Municipios das Capitais — ABRASF (&xo lll) e
Manual de Integracdo ABRASF (Anexo IV), conforme Temo de
Referéncia (Anexo ) e (Anexo Il)", a seguinte empresa licitante:

EMPRESA LICITANTE LOTE/ITEM | VALOR GLOBAL R$

SIMPLISS SISTEMAS DE INFORMAGAO LTDA. - EPP 1 84.000,0

TOTAL 84.000,0(

Joao Monlevade, 12 de Novembro de 2015.

HALLAN CHARLES SOUZA MACIEL
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Priscila Aparecida Santiago Linhares
Cddigo Identificador: 127D5393
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MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
TERMO DE CONTRATO N°. 109/2015

TERMO DE CONTRATO N° 109/2015 - W & M
PUBLICIDADE LTDA - EPP. — Objeto: Contratacdo de empresa
para publicacdes legais em jornal de circulacéitee®o Municipio
de Jodo Monlevade e/ou regido do Médio Piracicatmgundo
previsdo no inciso Il do artigo 21 da Lei 8666/98ferente ao
Processo deregédo Presencial n°. 53/2015Valor: R$ 29.216,00-
Dotagcdo Orgcamentaria: 04.131.0401.2015, 3.3.90.39.00, ficha 149
fonte de recurso 1.06 Prazo:12 (doze) mesesData: 12/11/2015.

Publicado por:
Priscila Aparecida Santiago Linhares
Cadigo Identificador:8A50EE5S7

MUNICIPIO DE JNOAO MONLEVADE
TERMO DE HOMOLOGACAO PREGAO PRESENCIAL N°.
55/2015

HOMOLOGO , nos termos do artigo 43, inciso VI da Lei n.668.
de 21 de Junho de 1993, a decisGoPGREGOEIRO OFICIAL —
SR. HALLAN CHARLES SOUZA MACIEL relativo ao Pregéo
Presencial supramencionadoyjo objeto é a “contratacdo de
empresa especializada em locacdo de software conplantacéo e
operacionalizagdo de sistema de informéatica na molidade ASP
(Application Service Provider) para gestao eletréria do ISSQN
via “WEB”, através da disponibilizacdo da Nota Fisch de
Servigos Eletronica com certificagdo digital — Model Conceitual
ABRASF, Declaragéo Eletrdnica de Servicos (DES) e Daragdo
Eletrdnica de Gerenciamento das Instituicbes Finanaas (DEG-
IF) - Modelo Conceitual ABRASF e o Modelo Conceituada Nota
Fiscal de Servigos Eletrdnica — NFS-e divulgado pelassociacdo
Brasileira de Secretarios e Dirigentes de Financas Municipios
das Capitais — ABRASF (Anexo Ill) e Manual de Integacdo
ABRASF (Anexo 1V), conforme Termo de Referéncia (Aneo I) e
(Anexo II)", consoante Termo de Adjudicacdo constante do proces
que, indicou como vencedora a seguinte emprestaniei e seu
respectivo valor:

EMPRESA LICITANTE LOTE/ITEM
SIMPLISS SISTEMAS DE INFORMACAO LTDA. - EPP 1

VALOR GLOBAL R$
84.000,0f
TOTAL 84.000,0(

Joao Monlevade, 13 de Novembro de 2015.

TEOFILO FAUSTINO MIRANDA TORRES DUARTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Priscila Aparecida Santiago Linhares
Cadigo Identificador:57BA64B0

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE JOAO PINHEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
PORTARIA 217/2015

O Prefeito Municipal de Jodo Pinheiro - MG, Sr. GaiGoncalves da
Silva, no uso das atribuicdes que Ihe confere o7&t VI, da Lei
Organica do Municipio de Jodo Pinheiro, Estado deabGerais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a Servidora, EULAIA APARECIDA VIDAL,
Matricula 9294, cargo AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS
(FAXINEIRA), 180 dias de Licenca Maternidade, a ewnide
16/10/2015 a 13/04/2016, a vista de atestado métiitado de 16 de
outubro de 2015, firmado pelo Dr. Wilson Batista, GIRIG 46.763,
de conformidade com o Art. 128 da Lei Complementanidipal n®
035/10, de 25 de agosto de 2010.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua qagéio,

[7)

retroagindo seus efeitos a 16/10/2015.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Jo&o Pinheiro, MG, 20 de Otubro de
2015.

CARLOS GONGALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

MARIA DE LOURDES MARCOS BRASIL
Secretaria Municipal de Administragao
Interina
Publicado por:
Edilma Pacheco da Costa
Cadigo Identificador: 7D38858D

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
PORTARIA 218/2015

O Prefeito Municipal de Jo&o Pinheiro - MG, Sr. @auGoncalves da
Silva, no uso das atribuicbes que Ihe confere o7&t VI, da Lei
Organica do Municipio de Jo&o Pinheiro, Estado debIGerais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a Servidora, ADRIANA FERREIRA DA SILVA,
Matricula 13511, cargo AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS
(OPERARIO), 180 dias de Licenca Maternidade, a comtar
19/10/2015 a 16/04/2016, a vista de atestado métliitado de 19 de
outubro de 2015, firmado pela Dra. Lara Fernand&a@&uimaraes,
CRM-MG 57.966, de conformidade com o Art. 128 da Lei
Complementar Municipal n® 035/10, de 25 de agost20d®.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua qaqlo,
retroagindo seus efeitos a 19/10/2015.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Jo&o Pinheiro, MG, 21 de Otubro de
2015.

CARLOS GONGCALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

MARIA DE LOURDES MARCOS BRASIL
Secretaria Municipal de Administragao
Interina
Publicado por:
Edilma Pacheco da Costa
Cadigo Identificador:5B2D9C3F

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
PORTARIA 219/2015

O Prefeito Municipal de Jodo Pinheiro - MG, Carlogn@alves da
Silva, no uso das atribuicdes que Ihe confere igaaitO, VI, da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar Licencga para Tratar de Interessesdatates — LIP,
do Servidor UENDEL CORDEIRO DE NORONHA, matricula n°
4582, Cargo AGENTE ADMINISTRATIVO (AUXILIAR
ADMINISTRATIVO), de conformidade com o Art. 136 daei
Complementar Municipal n°® 048/2012, no periodo deld @utubro
de 2015 a 10 de Outubro de 2017, sem remuneragéo.

Art. 2° Esta Portaria entrar4 em vigor na data da suagagiio.

Registre-se,
Publique-se,
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Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Jo&do Pinheiro, MG, 23 de Otubro de
2015.

CARLOS GONGALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

MARIA DE LOURDES MARCOS BRASIL
Secretéaria Municipal de Administragao
Interina
Publicado por:
Edilma Pacheco da Costa
Cadigo Identificador: 9A6FA920

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
PORTARIA 220/2015

O Prefeito Municipal de Jodo Pinheiro - MG, Sr. GaiGoncalves da
Silva, no uso das atribuicdes que Ihe confere o7art VI, da Lei
Orgénica do Municipio de Jo&o Pinheiro, Estado deMGerais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a senhora ARLETE APARECIDA ASSUNCAO
LIMA, CPF n° 485.257.906-72, presidente do Conselhmibipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CONCADa fzbrir,
movimentar e encerrar as contas do Fundo Munipigi a Infancia e
Adolescéncia, enquanto durar o mandato do CONCADfoome
Decreto 1.018/2014 de 17 de fevereiro de 2014.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua qagalo,
revogando-se as disposi¢des anteriores.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro - MG, 27 de atubro de
2014.

CARLOS GONCALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edilma Pacheco da Costa
Cadigo Identificador:02B99AD8

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
PORTARIA 221/2015

O Prefeito Municipal de Jodo Pinheiro — MG, Carlan@alves da
Silva, no uso de suas atribuigbes legais, Art.ViQja Lei Organica
do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERA, a pedido, a servidora HIASSUIA DA SILVA
BARBOSA, matricula 3797, do cargo efetivo de AGENTE
ADMINISTRATIVO (AUXILIAR ADMINISTRATIVO), a partir de
27 de outubro de 2015.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de suagagiio.
Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro, MG, 27 deubto de 2015.

CARLOS GONGALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

MARIA DE LOURDES MARCOS BRASIL
Secretéaria Municipal de Administragao
Interina
Publicado por:
Edilma Pacheco da Costa
Cadigo Identificador:94F67C86

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
PORTARIA 223/2015

ALTERA CARGA HORARIA COM REDUCAO
PROPORCIONAL DOS VENCIMENTOS DA
SERVIDORA QUE MENCIONA.

O Prefeito Municipal de Jo&o Pinheiro — MG, Carlaan@lves da
Silva, no uso de suas atribui¢Bes legais, Art.ViOda Lei Organica
do Municipio, e:

Considerando, o indice de gastos com pessoal da Egdeutivo;
Considerando, a necessidade de redugéo de gastqressoal;

Considerando ainda, o disposto no art. 23 § 2° d&ederal 101 de
04 de maio de 2000, que prevé a facultatividade refucédo
temporaria da jornada de trabalho com adequacieaimsmentos a
nova carga horaria;

Considerando, finalmente, o requerimento da seraigwotocolado
em 20/10/2015, pleiteando a reducdo de sua carg@midaccom a
consequente reducgéo de vencimentos;

RESOLVE:

Art. 1° Reduzir a carga horaria da Servidora efetiva VIVEAN
APARECIDA TEIXEIRA, Matricula Funcional 10312, de 3irfta)
horas para 20 (vinte) horas semanais.

Art. 2° A remuneragdo da servidora sera calculada de forma
proporcional a nova carga horaria de trabalho.

Art. 3° A critério exclusivo da Administragdo e de acodwnn as
necessidades dos servigos do setor de lotacAa\ddosa podera ser
restabelecida a carga horaria normal e remuneragénte.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @géle com
efeitos retroativos ao dia 01/11/2015.

Prefeitura Municipal de Jo&o Pinheiro, MG, 03 de ngembro de
2015.

CARLOS GONGCALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

MARIA DE LOURDES MARCOS BRASIL
Secretaria Municipal de Administragao
Interina
Publicado por:
Edilma Pacheco da Costa
Cadigo Identificador:B39E7261

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
PORTARIA 225/2015

O Prefeito Municipal de Jo&o Pinheiro - MG, Sr. GaiGoncalves da
Silva, no uso das atribuicbes que Ihe confere o7&t VI, da Lei
Organica do Municipio de Jo&o Pinheiro, Estado debIGerais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor MAURICIO SANTANA DA SILVA,
cargo TESOUREIRO, nomeado pela Portaria n° 151/2@83a

movimentar as contas bancarias abaixo relacionped@sncentes ao
Municipio de Jodo Pinheiro:

Banco do Brasil
Conta Corrente — 35.073-7 (Diarias de motoristas)
Conta Corrente — 35.074-5 (Pequenas despesas)

Art. 2° As contas conjuntas especificadas no Art. 1° serdo
movimentadas mediante assinaturas em conjunto defeifer
Municipal, Carlos Gongalves da Silva e pelo Teseayeilauricio
Santana da Silva.
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Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua qagalo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro - MG, 11 de nvembro de
2015.

CARLOS GONCALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edilma Pacheco da Costa
Cadigo Identificador:0FC1880D

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
DECRETOS 1.271/2015

REVOGA O SERVICO DE AUTOMOVEL DE
ALUGUEL A TERCEIROS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Jodo Pinheiro, Estado deadi Gerais,
Carlos Goncalves da Silva, no uso das atribuigesltupi confere o
art. 70, incisos VI, da Lei Orgénica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado ao Sr. JOSE NILSON DE CAMPOSY
LACERDA, a execugdo do servico publico de transpceta
automével de aluguel (TAXI), concedido pelo Decnet@56/2012 de
13 de fevereiro de 2012.

Art. 2° Revogadas as disposicdes em contrario e em especia
Decreto 756/2012 de 13 de fevereiro de 2012, estedib entrara em
vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro, MG, 22 deubto de 2015.

CARLOS GONCALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edilma Pacheco da Costa
Cadigo Identificador: 14D30EBC

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
DECRETO 1.280/2015

APROVA LOTEAMENTO DENOMINADO
“RESIDENCIAL DONA ZILICA COUTO”, NA
CIDADE DE JOAO PINHEIRO - MG.

O Prefeito Municipal de Jodo Pinheiro — Estado deals! Gerais,
Carlos Gongalves da Silva, no uso de suas atribsligimis, que lhe
séo conferidas pelo art.70, VI, da Lei Organica Mipal;

DECRETA:

Art. 1° E aprovado por este Decreto o loteamento denominaf
“RESIDENCIAL DONA ZILICA COUTOQ", de propriedade da
empresa Residencial Dona Zilica Couto — SPE — LtdaPIN°
23.183.952/0001-93, localizado na Fazenda SalobdN, S
Complemento Final Rua Antdnio C. Lot. Residencial FetlaaCouto,
de conformidade com o Projeto e Memorial Descrigv@.T Vinicius
Costa de Amorim— CREA/MG: 8.958-D —GO, arquivados quat
Secretaria de Obras e Servigos Publicos.

Art. 2° O loteamento de que trata este Decreto se sitaarmeurbana
de nosso municipio, discriminada pela Lei Municipal1.307/2007,
com redacdo dada pela Lei n° 1.737/2013 e se deitimplantacao
area residencial.

Art. 3° Fica a Construtora na obrigacdo de cumprir todas
exigéncias contidas na Lei Municipal n° 1.327/208@b pena de
cancelamento imediato da autoriza¢édo ora outorgada.

AS

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

Art. 4° Nenhum lote podera ser comercializado antes quetsido
implantado todo o sistema de urbanizacdo do lotemeaqui
entendido: rede de agua, esgoto sanitario, enetéteca, asfalto e
meio fio.

Art. 5° Revogadas as disposi¢des em contrério, este Denrem
vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Jo&o Pinheiro, MG, 09 de ngembro de
2015.

CARLOS GONGCALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edilma Pacheco da Costa
Cadigo ldentificador: 87705324

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
LEI 1.903/2015

AUTORIZA O MUNICIPIO DE JOAO PINHEIRO —
MG CONCEDER AUXILIO FINANCEIRO A
ASSOCIACAO DOS ESTUDANTES DE
LUIZLANDIA DO OESTE.

A Camara Municipal de Jo&o Pinheiro, MG, por sepsesentantes
aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguiei:

Art. 1° Por esta Lei € autorizado o Municipio de Jodo &ioh- MG,
a conceder auxilio financeiro no valor de R$ 11.00Qpnze mil e
setecentos reais) em parcela Unica a AssociacadEstoslantes de
Luizlandia do Oeste.

Art. 2° O auxilio financeiro a que se refere o Artigo &%td Lei se
destina a ajuda para pagamento do transporte delaeses que
residem no Distrito de Luizlandia do Oeste (JK) studam em
Paracatu-MG.

Art. 3° Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicacédo

Prefeitura Municipal de Jo&o Pinheiro, MG, 14 de otubro de
2015.

CARLOS GONGCALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edilma Pacheco da Costa
Cddigo Identificador: 9BA2EE38

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
LEI 1.904/2015

DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DA
FARMACIA DE MINAS DO SESP, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Jodo Pinheiro - MG, no uso suas
atribuicdes e de acordo com o Regimento Internt& &rgénica do
Municipio, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanci@nseguinte Lei:

Art. 1° A FARMACIA DE MINAS DO SESP, localizada a Avenida
Dona Zica, Bairro Centro, passa a denominatFgeRMACIA DE
MINAS DO SESP - WANTUIR GONZAGA".

Art. 2° As despesas com a confecc@o e colocacdo da phacaoc
nome do homenageado, sdo as consignadas na dotgghoentaria
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiogadas
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Jo&o Pinheiro, MG, 03 de ngembro de
2015.

CARLOS GONGALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Edilma Pacheco da Costa
Cadigo Identificador: 8462FF99

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
LEI 1.905/2015

DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Jodo Pinheiro, Estado de MBesis, por
seus representantes aprovou, e eu, Prefeito Mahicganciono a
seguinte Lei:

TITULO |
Da Politica Municipal dos Direitos da Crianca e ddAdolescente

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a politica municipal do=ittis da
crianca e do adolescente e estabelece normas gmmsa sua
adequada aplicacao.

Art. 2°. A politica de atendimento dos direitos da criarcalo
adolescente no municipio de JOAO PINHEIRO far-stsvés de um
conjunto articulado de ag¢Bes governamentais e p&ergamentais,
assegurando-se a protecdo integral e a prioridasi@ua, conforme
preconiza a Lei Federal n°® 8.069/1990 - EstatutcCdanca e do
Adolescente.

Paragrafo Unico. As acdes a que se refereaputdeste artigo serdo
implementadas através de:

| - Politicas sociais basicas de educagdo, sadgeste, cultura, lazer
e trabalho;

Il - Servigcos, programas e projetos de AssistéBoicial, para aqueles
gue deles necessitem;

Il - Servicos especiais de prevengdo e atendimenégico e
psicossocial as vitimas de negligéncia, maus tratggoragdo, abuso,
crueldade e opressao;

IV - Servigco de identificagdo e localizacdo de paesponsaveis,
criancas e adolescentes desaparecidos;

V - Protecgéo juridico-social por entidades de deféss direitos da
crianca e do adolescente;

VI - Politicas e programas destinados a prevenahreviar o periodo
de afastamento do convivio familiar e a garangfativo exercicio do
direito a convivéncia familiar de criancas e adweses;

VII - Campanhas de estimulo ao acolhimento sob fatenguarda de
criangas e adolescentes afastados do convivioidanela adocao,
especificamente inter-racial, de criangas maioresi® adolescentes,
com necessidades especificas de salude ou comédefad e de

grupos de irmaos.

Art. 3°. A politica municipal de atendimento dos direitasadianca e

do adolescente sera executada através do Sistenzamdatia de

Direitos - SGD, composto pela seguinte estrutura:

| - Conferéncia Municipal dos Direitos da CriancaoeAdiolescente;

Il - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca eAliplescente -
CONCAD;

Il - Fundo Municipal da Infancia e AdolescénciglA,;
IV - Conselhos Tutelares;

V - Entidades de Atendimento governamentais e méemgamentais;

CAPITULO |
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 4°. Fica instituida a Conferéncia Municipal dos Direitda
Crianca e do Adolescente, espacgo colegiado de caféliberativo,
composta por delegados, representantes das ergtidadaovimentos
da sociedade civil organizada diretamente ligadagefesa ou ao
atendimento dos direitos da crianca e do adolescentdo Poder
Executivo, devidamente credenciados, que se reurar&cada 02
(dois) anos, sob a coordenacdo do Conselho MunidgsaDireitos da
Crianca e do Adolescente - CONCAD, mediante regimerdprio.
Paréagrafo unico. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CONCAD podera convocar
extraordinariamente, por decisédo da maioria de iseusbros.

Art. 5°. A Conferéncia sera convocada pelo Conselho Municipal
Direitos da Criangca e do Adolescente - CONCAD, emioge
determinado pelo Conselho Nacional dos Direitos danCa e do
Adolescente - CONANDA, ou por iniciativa propriareatés de edital
de convocacdo, publicado com antecedéncia minin@dsessenta)
dias, no qual constara o Regulamento da Conferéncia.

§ 1°. Para a realizag@o da Conferéncia, o Conselho Muaticips
Direitos da Crianca e do Adolescente - CONCAD caumséit
comissdo organizadora paritaria, garantindo a qyaafdo de
adolescentes.

§ 2°. Em caso de ndo-convocagéo por parte do Conselhicidal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CONCADrdeto prazo
referido nocaputdeste artigo, a iniciativa cabera a 1/3 (um tedz®
entidades registradas no Conselho Municipal dosiidg da Crianca
e do Adolescente - CONCAD, que formardo comissadguiripara
organizacao e coordenacéo da Conferéncia.

§ 3° Em qualquer caso, cabe ao Poder Publico garantipadi¢cbes
técnicas e materiais para realizagdo da Conferéncia

Art. 6°. A convocacgéo da Conferéncia deve ser amplamentégedia
nos principais meios de comunicacdo de massa, bero através de
convocacdo oficial as entidades, organizagbesariagdes definidas
no Regulamento da Conferéncia.

Art. 7°. Serao realizadas pré-conferéncias com o objetvdistutir
propostas como etapa preliminar a Conferéncia.

§ 1° A forma de convocacéo e estruturacdo das préiéantdas, a
data, o horario e os locais de sua realizacdo slfmidos no edital
de convocacao da Conferéncia, com a elaboracdmaeanograma.

§ 2° Deverdo participar criangas e adolescentes, pamypio-se
metodologia apropriada a faixa etéria para a r&gdia dos trabalhos.

Art. 8°. Os delegados da Conferéncia Municipal dos Diredas
Crianca e do Adolescente representantes dos segrdmtsociedade
civil serdo credenciados com antecedéncia, gadminparticipacéo
dos representantes de cada segmento, com direitoz & voto,
conforme dispor o Edital de Convocacdo e o Regulamelat
Conferéncia.

Art. 9°. Os delegados do Poder Executivo na Conferénciao serd

indicados pelos gestores estaduais regionais ecipais de cada
politica setorial de atendimento a crianga e adeadente, mediante
oficio enviado ao Conselho Municipal dos DireitosQi#ganc¢a e do
Adolescente - CMDCA no prazo de até 10 (dez) digeriames &

realizacdo da Conferéncia, garantindo a participacdos

representantes das politicas setoriais que atuametadiou

indiretamente na defesa dos direitos da crianga &ldlescente, com
direito a voz e voto.

Art. 10. Compete a Conferéncia:

| - aprovar o seu Regimento;
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Il - avaliar através de elaboracdo de diagndstcaealidade da
crianca e do adolescente no Municipio;

Il - fixar as diretrizes gerais da politica mupiai de atendimento a
crianca e do adolescente no biénio subsequente swadrealizagéo;

IV - eleger os segmentos ndo governamentais t#silar suplentes
representantes da sociedade civil organizada noe@an$/unicipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CONCAD;

V - eleger os representantes do municipio para asfe@mcias
realizadas com abrangéncia regional e/ou estadual;

VI - aprovar e dar publicidade as suas delibergcagmvés de
resolucao.

Art. 11. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e d
Adolescente possui carater deliberativo, e suasatat:des relativas a
politica de atendimento a crianca e ao adolescamé® incorporadas
ao Planejamento Estratégico dos 6rgaos publicoaremyados de sua
execucado e a suas propostas or¢camentarias com sa absoluta
prioridade, observado o disposto no artigacdfute paragrafo unico,
alineas “c” e “d”, da Lei Federal n° 8.069, de E3jaho de 1990 e
artigo 227 caput da Constituicdo Federal.

Art. 12. O Regulamento e o Regimento da Conferéncia irdo disp
sobre sua organizacao e sobre o processo elaitmsaegmentos ndo
governamentais representantes da sociedade civilCnaselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescent€OGNCAD,
mencionados no art. 15 desta Lei.

Paragrafo Unico. A eleicdo dos segmentos ndo governamentais se
realizada em assembleia propria de cada segmemt@ntd a
Conferéncia, sob fiscalizagédo do Ministério Publico.

CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE - CONCAD

Secao |
Da Criacéo e Vinculagdo do Conselho Municipal dos iieitos da
Crianca e do Adolescente - CONCAD

Art. 13. Fica instituido o Conselho Municipal dos Direit@s@rianga
e do Adolescente - CONCAD, como 6rgao deliberatbamtrolador e
fiscalizador das agdes da politica municipal dediteento a crianga
e ao adolescente, assegurada a participacdo p@auitiria por meio
de organizagdes representativas, vinculado a &eeréflunicipal do
Trabalho, Ac&o e Desenvolvimento Social.

Art. 14. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e d
Adolescente - CONCAD sera composto por 04 (quagpiesentantes
governamentais e 04 (quatro) representantes naergmwentais,

sendo que para cada titular havera um suplente.

Art. 15. Os representantes governamentais serdo 0s Sexgeta
Municipais das pastas abaixo relacionadas ou ougpmesentantes
indicados por estes, dentre os servidores prefiaterente com
atuacdo e/ou formagdo na area de atendimento ac@rianao
Adolescente, os quais justificadamente poderdosabstituidos a
qualquer tempo, sendo:

I - 01 (um) representante da Secretaria Municipacr&aria
Municipal do Trabalho, Acdo e Desenvolvimento Slcia

Il - 01 (um) representante da Secretaria Muniaigabaude;

Il - 01 (um) representante da Secretaria MunicifEsEducacao;

IV - 01 (um) representante da Secretaria Munidifgahdministrac&o;

Art. 16. Os representantes nao-governamentais serdo ele#os
Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e dmlascente,
sendo:

| - 04 (quatro) representantes de entidades ndergamentais de

=]

atendimento a crianga e ao adolescente;
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§ 1°.As entidades citadas no inciso | deveréo sertragiss e ter seus
programas também registrados no Conselho MunicgmDireitos da
Crianca e Adolescente - CONCAD local.

Secao Il
Da Eleicdo dos representantes da sociedade ConseManicipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Art. 17. O processo de eleicdo dos conselheiros ndo-gavertais
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e doléscente sera
realizado em reunido Ordinaria do Conselho peloseseptantes
governamentais e as entidades devidamente esemasdia com sua
documentacéo legal no CONCAD.

Art. 18. O colégio eleitoral serd formado por delegadoscattbs
e/ou eleitos pelas entidades n&o-governamentais tgmham
programas registrados no Conselho Municipal dositbgela Crianca
e do Adolescente -CONCAD, organiza¢ges ndo-governaisede
defesa e garantia de direitos e de apoio as eesddelatendimento da
crianga e adolescente, Associagdo de Pais, Profess@ervidores e
outras entidades representativas dos diversos séggnga sociedade
previamente cadastradas, conforme previsto em Rgsplespecifica
a ser expedida pelo Conselho Municipal dos Dirai@<rianca e do
Adolescente - CONCAD.

§ 1° A entidade, organizacdo e associacdo que tivereisge em
pleitear uma vaga no Conselho Municipal dos Dire@tasCrianca e
do Adolescente - CONCAD devera apresentar sua candidatravés
de oficio, até 20 (vinte) dias antes da Reunidor@rii do Conselho.

§ 2°.0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e doléstente

- CONCAD dard ampla publicidade da relacdo das adés

consideradas habilitadas a concorrer a uma dass \@@aociedade
civil junto ao 6rgéo, dando ciéncia pessoal ao 8ério Publico, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data fagasa realizagao
da Conferéncia Municipal dos Direitos da Crian¢a édolescente.

Art. 19. A fung@o de membro do Conselho Municipal dos Direda
Crianca e do Adolescente - CONCAD é consideradantiEreisse
publico relevante, ndo sendo remunerada, e estabélpresuncéo de
idoneidade moral.

§ 1°.Os membros do Conselho Municipal dos Direitos danGeae
do Adolescente - CONCAD deverdo prestar informacg@se as
demandas e deliberagbes do Conselho Municipal desitd® da
Criangca e do Adolescente - CONCAD aos seus reprefmsta
garantindo assim a participagdo efetiva nas resnidelinarias,
extraordindrias e de comissfes tematicas.

§ 2°.0 exercicio da fungdo de Conselheiro Municipal Bositos da
Crianca e do Adolescente - CONCAD esta condicionado
participacdo em no minimo uma comissdo tematicay bemo nas
reuni6es do Férum dos Direitos da Crianca e do Adelete local.

Art. 20. A elei¢@o dos representantes da sociedade jun@oaselho
Municipal dos Direitos de Crianga e Adolescente - GBI sera
fiscalizada pelo Ministério Publico.

§ 1° A Assembleia de eleicdo serd instalada em prinwigmada
com 50% (cinquenta por cento) dos votantes ou gomnsia chamada,
apo6s 10 (dez) minutos, com qualquer nimero de testan

§ 2°.0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e doléscente

- CONCAD dara posse aos conselheiros eleitos no prezamo de
15 (quinze) dias apds o término da Conferéncianfioaas despesas
com a publicagdo do ato administrativo respectisoegpensas do
municipio.

Secao Il
Da Competéncia

Art. 21. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Cdando
Adolescente - CONCAD:

| - Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;
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Il - Formular, acompanhar, monitorar e avaliar dita Municipal
dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente, fixandoripades para a
consecugao das agdes, a captacéo e a aplicagdoudsos;

Ill - Conhecer a realidade do municipio e elaborglano de agéo
anual;

IV - Difundir junto a sociedade local a concep¢é® ctianga e
adolescente como sujeitos de direitos e pessoasiteatdo especial
de desenvolvimento, zelando para efetivacdo do dppma da
protecdo integral como prioridade absoluta nastipaéi e no
or¢camento publico;

V - Acompanhar o Orgamento Crianca e Adolescente GA,O
conforme o que disp8em a Lei Federal n°® 8.069/280 Resolucdes do
Tribunal de Contas do Estado do Parang;

VI - Estabelecer critérios, estratégias e meiofisdalizacdo das acdes
governamentais e nao-governamentais dirigidas andd e a
adolescéncia no ambito do municipio que possamarafstias

deliberacgdes;

VIl - Registrar as entidades ndo governamentais exmecutam
programas destinados ao atendimento de criangalgsadntes e suas
respectivas familias, conforme previsto no art. ¢ Lei Federal n°
8.069/90, bem como as entidades
governamentais que executam programas socioedosatastinados
ao atendimento de adolescentes autores de atcidnfed, conforme
previsto no art. 11, da Lei Federal n® 12.594/2012;

VIIIl - Registrar os programas executados pelas adéis de
atendimento governamentais e n&o-governamentais, pyestem
atendimento a criangas, adolescentes e suas ligapefatmilias, de
acordo com o que prevé o art. 90, da Lei Feder®.059/90, bem
como as previstas no art. 430, inciso |l da Conagéd das Lei do
Trabalho (conforme redagdo que lhe deu a Lei Fedefa
10.097/2000);

IX - Definir o namero de Conselhos Tutelares a semplantados no
municipio, encaminhando a Camara Municipal, semprge q
necessario, projeto de lei municipal destinadoadasnpliagao;

X - Regulamentar, organizar e coordenar, bem conatandodas as
providéncias que julgar cabiveis, para a eleicida @osse dos
membros do Conselho Municipal dos Direitos da Criaecalo
Adolescente - CONCAD e do Conselho Tutelar do Mumicip

XI - Dar posse aos membros ndo-governamentais doseliam
Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente - AR e do
Conselho Tutelar, nos termos do respectivo regulamendeclarar
vago o posto por perda de mandato, nas hipotesesstas nesta lei;

XIl - Receber peticGes, denuncias, representacbesjugixas de
qualquer pessoa por desrespeito ou descumprimergo dieitos
assegurados as criancas e adolescentes, bem comar tas
providéncias que julgar necessarias;

Xl - Instaurar, por meio de comissdo especifida, composigcdo
paritaria, sindicancia administrativa e processomiaistrativo
disciplinar para apurar eventual falta funcionalatijgada por
Conselheiro Tutelar no exercicio de suas fun¢desxgasando ao
acusado o exercicio ao contraditério e a amplesdefe

XIV - Gerir o Fundo Municipal da Infancia e Adoléscia - FIA, no
sentido de definir a utilizagdo dos recursos alosatb Fundo, por
meio de Plano de Trabalho e Aplicacdo, fiscalizaadeespectiva
execucao;

XV - Participar, acompanhar e deliberar sobre abakcéo,
aprovacgdo e execugdo do Plano Plurianual - PPAdeeDiretrizes
Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentéaria Anual - L@A,ambito da
Politica Municipal dos Direitos da Crianca e do Aghukente, zelando
para que neles sejam previstos 0S recursos neossaéxecucado da
politica municipal de atendimento a crian¢a e anesdente, com a

governamentais e na

prioridade absoluta preconizada no artcdfute paragrafo Unico, da
Lei Federal n® 8.069/90 e no art. 22@put da Constituicdo Federal,

XVI - Participar, acompanhar e deliberar sobre aba&lacdo de
legislacbes municipais relacionadas a infancia edalescéncia,
oferecendo apoio e colaborando com o Poder Legisjat

XVII - Fixar critérios de utilizacdo das verbas sigliadas e demais
receitas, aplicando necessariamente percentual gpangentivo ao
acolhimento, sob a forma de guarda, de criangadokescentes em
situacdo de risco, 6rfaos ou abandonados, na fdonaisposto no art.
227, § 3°, VI, da Constituicdo Federal;

XVIII - Integrar-se com outros 6rgaos executorepdidticas publicas
direcionadas a crianca e ao adolescente, e deoraslbos setoriais.

XIX - Mobilizar a opinido publica no sentido da ispensavel
participacdo da comunidade, na solu¢do dos prokletaaarea da
crianga e do adolescente;

XX - Instituir as Comissdes Tematicas e/ou Inters@ito necessarias
para o melhor desempenho de suas fungbes, as wuaisarater
consultivo e vinculagdo ao Conselho Municipal dogeis da
Crianca e do Adolescente - CONCAD;

XXI - Publicar todas as suas deliberacdes e redekigio Orgéo
Oficial do Municipio, seguindo os mesmos tramitasappublicagéo
dos demais atos do Poder Executivo Municipal.

§ 1°.0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e doléstcente
promovera, no maximo a cada 02 (dois) anos, a liegéa dos
programas destinados ao atendimento de criancadesadntes e
familias em execugédo no municipio, observado oodispno art. 90,
839, da Lei Federal n° 8.069/90;

§ 2°.0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e doléscente
promovera, no maximo a cada 04 (quatro) anos, waliagdo do
registro das entidades de atendimento de criaragaescentes e
familias com atuacdo no municipio, observado oodigpno art. 91,
881° e 29, da Lei Federal n° 8.069/90.

§ 3°.0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e dolésiente

- CONCAD mantera arquivo permanente no quais seréazamados,
por meio fisico e/ou eletrdnico todos os seus ataocumentos a
estes pertinentes.

§ 4°. Constard do Regimento Interno do Conselho Municius
Direitos da Crianca e do Adolescente - CONCAD, demtiteos:

| - A forma de escolha do presidente e vice-preg@&eo 6rgdo, bem
como, na falta ou impedimento de ambos, a conddg&atrabalhos
pelo decano dos conselheiros presentes, nos mibddesntido no art.
13 § 3°, desta Lei;

Il - As datas e horérios das reunides ordinaria€adCAD, de modo
gue se garanta a presenca de todos os membrogdin @permita a
participacdo da populacdo em geral;

Il - A forma de convocagdo das reunifes extragudas do
CONCAD, comunicacdo aos integrantes do Orgéo, téslae
suplentes, Juizo e Promotoria da Infancia e Judent€onselho

Tutelar, bem como a populagdo em geral, inclusiee dvgaos de
imprensa locais;

IV - A forma de inclusdo das matérias em pauta deudsédo e
deliberacdo, com a obrigatoriedade de sua préviaugitacdo aos
conselheiros, Juizo e Promotoria da Infancia e ntude, Conselho
Tutelar e & populacdo em geral, que no caso dasde=suordinarias
devera ter uma antecedéncia minima de 05 (cines) di

V - A possibilidade da discussdo de temas que pabam sido
previamente incluidos na pauta, desde que relevaitas urgentes,
notadamente mediante provocacdo do Juizo e Prdmat@rnfancia
e Juventude e/ou do Conselho Tutelar;
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VI - O quérumminimo necessario a instalacdo das sessfes dadina
e extraordinarias do CONCAD, que nao devera serianfarmetade
mais um do numero total de conselheiros, bem compmcedimento
a adotar caso ndo seja aquele atingido;

VIl - A criacdo de camaras ou comissfes tematiaas carater

permanente ou temporério, para andlise prévia mastespecificos,
como politicas basicas, protegdo especial, or¢camentfundo,

comunicacao, articulagdo e mobilizacdo, disciplietar, que deverdo
ser compostas de no maximo 04 (quatro) conselhedoservada a
paridade entre representantes do governo e daladeieivil;

VIII - A funcdo meramente opinativa da camara oumissao
mencionadas no item anterior, com a previsao de ¢fetuada a
andlise da matéria, que devera ocorrer num momanterior a
reunido do CONCAD, a camara ou comissdo devera ajjaesem
relatorio informativo e opinativo a plenaria do &owgao qual compete
a tomada da deciséo respectiva;

IX - A forma como ocorrerd a discussdo das matéidscadas em
pauta, com a apresentacdo do relatério pela camaraomisséo
tematica e possibilidade da convocagdo de repemrgest da
administracdo publica e/ou especialistas no assurgara

esclarecimento dos conselheiros acerca de detsthes a matéria em
discussao;

X - Os impedimentos para participagdo das entidegles dos
conselheiros nas camaras, comiss@es e deliberdgdesydo;

XI - O direito de os representantes do Poder Jarici Ministério
Publico e Conselho Tutelar, presentes a reuniaaifestarem-se
sobre as matérias em discusséao, querendo;

Xl - A forma como se dard a manifestacdo de remtesites de
entidades nédo integrantes do CONCAD, bem como desl@as em
geral presentes a reunido;

XIIl - A forma como sera efetuada a tomada de votpgando os
membros do CONCAD estiverem aptos a deliberar sobratgria

colocada em discusséo, com a previsdo da formg&wlda questdo
no caso de empate, devendo ser assegurada sueidaddi

preservado, em qualquer caso, a identidade dascasa e

adolescentes a que se refiram as deliberacdestioage

XIV - A forma como sera deflagrado e conduzido ocedimento
administrativo com vista a exclusdo, do CONCAD, diédede ou de
seu representante quando da reiteracdo de fafizstificadas e/ou
pratica de ato incompativel com a fungao, nos nsofgsta Lei;

XV - A forma como sera efetuada a avaliacdo da idadé e
eficiéncia dos programas e servicos destinadostemdimnento de
criancas, adolescentes e suas respectivas famthies) como
conduzidos os processos de renovacdo periddicaredpstros das
entidades e programas, nos moldes do previstoapel80, 83°, da Lei
Federal n° 8.069/90.

Secao IV
Do Mandato dos Conselheiros Municipais do CMDCA

Art. 22. Os representantes da sociedade junto ao CONCAD telfédo
mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reeleig@igecutiva, e 0s
representantes do governo terdo seus mandatosciooradios a sua
permanéncia a frente das pastas respectivas.

§ 1° Em caso de vacancia, a nomeacdo do suplente sesd p
completar o prazo do mandato do substituido.

§ 2°.0 mandato dos membros do Conselho Municipal dositb# da
Crianca e do Adolescente - CONCAD sera consideradot@xntes
do término, nos casos de:

| - Morte;

Il - Renlncia;
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Il - Auséncia injustificada a 03 (trés) reuniGemsecutivas ou a 05
(cinco) alternadas, no periodo de 12 (doze) meaespntar da
primeira auséncia;

IV - Doenca que exija licenga médica por mais d¢seés) meses;

V - Procedimento incompativel com a dignidade dagdes ou com
os principios que regem a administracédo public@abetecidos pelo
art. 4°, da Lei Federal n° 8.429/92;

VI - Condenacéo por crime comum ou de responsalbliéid
VIl - Mudanca de residéncia do municipio;

VIl - Perda de vinculo com o Poder Executivo, canentidade,
organizacdo ou associagado que representa.

§ 3°. Nas hipdteses do inciso V, do paragrafo antesarassacao do
mandato do membro do Conselho Municipal dos Direito€rianga e
do Adolescente - CONCAD sera precedida de procedoment
administrativo a ser instaurado pelo proprio Orgébservado o
disposto nos arts. 77 a 82 desta Lei, sem prejdiz@plicacdo de
outras san¢des administrativas e penais cabiveis.

§ 4°.Perdera a vaga no Conselho Municipal dos Direito€rinca e

do Adolescente - CONCAD, a entidade ndo-governamgotaperder
0 registro, ou 0 registro de seus programas, bemoceaquelas
entidades cujos representantes titular e supl@wctdiiem nos casos
previstos no Inciso Ill do § 2° deste artigo.

§ 5% Em sendo cassado o mandato de conselheiro retmeteenlo
governo, o Conselho Municipal dos Direitos da Criargado
Adolescente - CONCAD efetuara, no prazo de 24 (vantguatro)
horas, comunicagdo ao Prefeito Municipal e Ministétublico para
tomada das providéncias necessarias no sentidoethata nomeagao
de novo membro, bem como apuragdo da responsalglida
administrativa do cassado;

§ 6° Em sendo cassado o mandato de conselheiro retaetena
sociedade civil, o Conselho Municipal dos Direittss Crianca e do
Adolescente - CONCAD convocara seu suplente parapoediata,
sem prejuizo da comunicagdo do fato ao MinisténbliPo para a
tomada das providéncias cabiveis em relagdo aadmss

§ 7°.Em caso de substituicdo de conselheiro, a entidadanizacéo,
associacdo e o poder publico devera comunicar atfieinte o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Askdete -
CONCAD, indicando o motivo da substituicdo e noyaresentante.

§ 8° Nos casos de exclusdo ou rendncia de entidade
governamental integrante do Conselho Municipal da®iidos da
Crianca e do Adolescente - CONCAD, e ndo havendo rsigpleera
imediatamente convocada nova assembleia das essidaala que
seja suprida a vaga existente.

nao

Secao V

Da Estrutura e Funcionamento do Conselho Municipal ds
Direitos da Crianca e do Adolescente

Art. 23. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CONCAD reunir-se-a na forma e periddite
estabelecidas no seu Regimento, no minimo 01 (uemper més, e
terd a seguinte estrutura:

| - Mesa Diretiva, composta por:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

) 1° Secretario;

d) 2° Secretario.

Il - ComissGes Tematicas e/ou Intersetoriais;
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Il - Plenéria;
IV - Secretaria Executiva;
V - Técnicos de apoio.

§ 1° Tendo em vista o disposto no art. 260-I, da LeieFadn®
8.069/90, o Conselho Municipal de Direitos da Créang do
Adolescente - CONCAD, por intermédio da Secretarimidipal de
Administracdo, dard ampla divulgacéo de seu catendé& reunifes
ordinérias e extraordinarias a comunidade, assimocao Ministério
Publico, Poder Judiciario e Conselho Tutelar.

§ 2°. As pautas contendo as matérias a serem objetosdesdio e
deliberagdo nas reunides ordinarias e extraordimadio Conselho
Municipal de Direitos da Crian¢a e do AdolescenBONCAD seréo
previamente publicadas e comunicadas aos Conselhigintares e
suplentes, Juizo e Promotoria da Infancia e JudentConselhos
Tutelares, bem como a populacéo em geral.

§ 3°.As sessfes serdo consideradas instaladas apddagiondorario
regulamentar e quérumregimental minimo.

8 4°, As decisdes serao tomadqs por maioria de vota¥orroe
dispuser o regimento interno do Orgéo, salvo digfiosem contrario
prevista nesta Lei.

§ 5°. As deliberag@es e resolucdes do CONCAD seréo pdbkicaos
orgdos oficiais e/ou na imprensa local, seguindmesmos tramites
para publicagdo dos demais atos do Executivo, pgénando de
absoluta prioridade.

§ 6°. As despesas decorrentes da publicacdo dever&upertadas
pela administracdo publica, através de dotacdo mangtria
especifica.

Art. 24. A mesa diretiva sera eleita pelo Conselho Municighad

Direitos da Crianca e do Adolescente - CONCAD, depseseus
membros, nos primeiros 30 (trinta) dias de vigémdamandato, em
reunido plenaria com a presenca de no minimo 2/ (er¢cos) dos
conselheiros.

§ 1° Compete a mesa diretiva dirigir os trabalhos e rorga as
pautas das plenarias.

§ 2° A presidéncia dever4d ser ocupada alternadamente
conselheiros representantes da sociedade civilgpderno.

po

§ 3°. 0 mandato dos membros da mesa diretiva sera den@)lano,
vedada a reconducéo.

Art. 25. As comissOes tematicas serdo formadas pelos remb
titulares e suplentes do Conselho Municipal dogilis da Crianca e
do Adolescente - CONCAD, sendo respeitada a parjdaflcultada
a participacado de convidadaécnicos e especialistas.

Paragrafo Unico. As comissdes intersetoriais terdo carater comsulti
e serédo vinculadas ao Conselho Municipal dos Deeii@ Crianca e
do Adolescente - CONCAD.

Art. 26. A Plenaria € composta pelo colegiado dos memliixdares
e suplentes do Conselho Municipal dos Direitos darnGa e do
Adolescente - CONCAD, sendo a instancia maxima dibetacéo e
funcionara de acordo com o Regimento do Conselhoidihah dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CONCAD.

Art. 27. A Secretaria Executiva terd por atribuicdo oferemgoio
operacional e administrativo ao Conselho Municipzd Direitos da
Criangca e do Adolescente - CONCAD, devendo para B0
composta por, no minimo, 01 (um) agente adminisga0Dl (um)
auxiliar de servigos gerais e estagiarios.

Art. 28. Serdo também designados para prestar apoio téamico
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Asidate -
CONCAD 01 (um) assistente social e 01 (um) advogadolrrador
do municipio.
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§ 1° Para o adequado e ininterrupto funcionamento dosébo

Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescen@ONCAD, o

Poder Executivo Municipal devera oferecer estrutufaica,

equipamentos, materiais de expediente e funciomd@hoquadro do
Municipio de JOAO PINHEIRO.

§ 2°.Constara da Lei Orcamentaria Municipal a previsé®récursos
necessarios ao funcionamento regular e ininterrgmoConselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescent€ GNCAD,
observado o principio constitucional da prioridabieoluta a crianca e
ao adolescente, nos moldes do previsto no artafyte par. Unico,
da Lei Federal n° 8.069/90 e art. 223dput da Constituicdo Federal.

CAPITULO Il A i
DO FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA -
FIA

Secdo |
Da Criagdo e Natureza do Fundo

Art. 29. Fica criado o Fundo Municipal da Infancia e Adofacia -
FIA, que sera gerido e administrado pelo Conselhmibipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CONCAD.

§ 1°. O Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia - Fiém por
objetivo facilitar a captacdo, o repasse e a agdizade recursos
destinados ao desenvolvimento das acdes de atermtdimecriangas,
adolescentes e suas respectivas familias.

§ 2° As agles de que trata o paragrafo anterior refsem
prioritariamente aos programas de protecdo espac@lanca e ao
adolescente em situacao de risco social e pessgalnecessidade de
atencéo extrapola o ambito de atuacéo das pol#amais basicas.

§ 3° Os recursos captados pelo Fundo Especial pardaacia e
Adolescéncia servem de mero complemento ao orcarpéilico dos
mais diversos setores de governo, que por forgaisfmsto nos arts.
40, capute paragrafo Unico, alineas “c” e “d”; 87, incis@sll; 90, §2°
e art. 259, paragrafo Unico, todos da Lei Fedeta8.069/90, bem
como art. 227, caput da Constituicdo Federal, devem priorizar a
crianca e 0 adolescente em seus planos, projaipdes.

§ 4° O Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia - Fbera
constituido:

| - pela dotag@o consignada anualmente no orcangfdunicipio
para o atendimento a crianca e ao adolescente;

Il - pelos recursos provenientes dos Conselhos &atasl Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Il - pelas doagdes, auxilios, contribuicdes e degaque lhe venham a
ser destinados;

IV - pelos valores provenientes de multas decoesede condenagdes
em acdes civis ou de imposicdo de penalidades &traiivas
previstas na Lei Federal n° 8.069/90 e nesta Lei;

V - por outros recursos que lhe forem destinados;

VI - pelas rendas eventuais, inclusive as resdtie depdsitos e
aplicacdes de capitais;

§ 5° As contribui¢bes efetuadas ao Fundo Municipal mfanicia e
Adolescéncia - FIA, previstas no inciso Il podes# deduzidas do
Imposto de Renda, de acordo com a legislacédo pettine

Art. 30. O Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia - Héra
regulamentado por Decreto expedido pelo Poder Hxecu
Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias apds @&né@ desta lei,
observada as orientagBes contidas na Resolucdo #2018, do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adelas -
CONANDA.

Paragrafo Unico. Os recursos do Fundo Especial para a Infancia e
Adolescéncia ndo poderao ser utilizados:
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| - para manutengdo dos 6rgdos publicos encarregdarotecéo e
atendimento de criancas e adolescentes, ai congfidesro Conselho
Tutelar e o préprio Conselho de Direitos da Crianda Adolescente,
0 que devera ficar a cargo do orcamento das Seasete/ou

Departamentos aos quais aqueles estdo adminiatragie

vinculados;

Il - para manutencdo das entidades ndo governaisema
atendimento a criancas e adolescentes, por forgdisposto no art.
90, caput da Lei Federal n° 8.069/90, podendo ser destmagenas
aos programas de atendimento por elas desenvaolviiss moldes
desta Lei;

Il - para o custeio das politicas basicas e dist@sgia social a cargo
do Poder Publico.

Art. 31. A gestdo do Fundo Municipal da Infancia e Adolesc -
FIA sera exercida pelo Conselho Municipal dos Dieiia Crianca e
do Adolescente - CONCAD, a qual competira:

| - Registrar os recursos orgamentérios oriunddsldoicipio ou a ele
transferidos em beneficio das criancas e dos anwites pelo Estado
ou pela Uniao;

Il - Registrar os recursos captados pelo Municipiavés de
convénios ou de doacdes ao Fundo;

Ill - Manter o controle escritural das aplicacOesuficeiras levadas a
efeito pelo Municipio, nos termos das resolu¢des Qnselho
Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescerni®NCAD;

IV - Autorizar a aplicagdo dos recursos em benafica crianca e
adolescente, nos termos das resolu¢cBes do Consalinicipbl de
Direitos da Crianca e do Adolescente - CONCAD;

V - Administrar os recursos especificos para osgmamas de
atendimento dos direitos da crianca e do adolescesggundo as
resolugdes do Conselho Municipal de Direitos da ngaae do
Adolescente - CONCAD.

Art. 32. As deliberagBes concernentes a gestdo e admgéistréo
Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia - FlAGseexecutadas
pela Secretaria Municipal de Administragdo, sersta a responséavel
pela prestacao de contas.

Art. 33. Tendo em vista o disposto no art. 260-1, da LeiefFaidn®
8.069/90, o Conselho Municipal de Direitos da Créang do
Adolescente - CONCAD, por intermédio da Secretarimigipal do
Trabalho, A¢do e Desenvolvimento Social dard andplalgacdo a
comunidade:

| - das agdes prioritarias para aplicacdo dasipaditde atendimento a
crianca e ao adolescente;

Il - dos requisitos para a apresentacdo de projetoserem
beneficiados com recursos do Fundo Municipal d&nch e
Adolescéncia - FIA;

Ill - da relagdo dos projetos aprovados em cadacatemdario e o
valor dos recursos previstos para implementacado agdes, por
projeto;

IV - do total dos recursos recebidos e a respedatastinacdo, por
projeto atendido, inclusive com cadastramento ree lue dados do
Sistema de Informacdes sobre a Infancia e a Adahesa; e

V - da avaliagdo dos resultados dos projetos headéis com
recursos do Fundo Municipal da Infancia e AdolesizénFIA.

Paragrafo Gnico.Em cumprimento ao disposto no art. 48 e paragra
Unico, da Lei Complementar n°® 101/2000 - Lei de Resgioilidade
Fiscal, o Conselho Municipal de Direitos da Crianghé\dolescente
- CONCAD apresentara relatérios mensais acerca dio sal da
movimentacdo de recursos do Fundo Especial paraféacia e
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o

Adolescéncia, de preferéncia viaternet em pagina prépria do
Conselho ou da Secretaria Municipal de Administracéo

Art. 34. Na gestdo do Fundo Municipal da Infancia e Adolesicé-
FIA serdo ainda observadas as disposi¢Ges contaaarts. 260-C a
260-G, da Lei Federal n° 8.069/90.

CAPITULO IV
DA CRIACAO E FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS
TUTELARES

Secéao |
Da Criagdo e Natureza dos Conselhos Tutelares

Art. 35. O Conselho Tutelar é 6rgdo permanentee auténonm, na
jurisdicional, encarregado pela sociedade de zely cumprimento
dos direitos da crianca e do adolescente, definidokei Federal n°®
8.069/1990 e complementados por esta Lei.

Paragrafo Gnico. O Conselho Tutelar atualmente émmcionamento,
fica administrativamente vinculado a Secretaria IMipal do

Trabalho, Agcdo e Desenvolvimento Social, atuandmocadrgéo
permanente e autdbnomo, ndo jurisdicionais, encadesy de zelar
pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adelge, definidos
em Lei Federal n°® 8.069/1990 e outras legislagéaslatas.

Secéao Il
Das Atribuicdes, da Competéncia e dos Deveres dosrGelheiros
Tutelares

Art. 36. Incumbe ao Conselho Tutelar o exercicio das agiims
previstas nos artigos 95, 136, 191 e 194, da Leera n° 8.069/90 -
Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, e arts. P8 8D, inciso IV,
da Lei Federal n°® 12.594/2012, devendo, em qualcps®, zelar pelo
efetivo respeito aos direitos da crianca e do adelge previstos em
lei.

Paragrafo Unico. A competéncia do Conselho Tutelar sera
determinada:

| - pelo domicilio dos pais ou responsavel;
Il - pelo lugar onde se encontra a crianga ou adelge;

§ 1° Nos casos de ato infracional praticado por criarsgra
competente o Conselho Tutelar do lugar da agcdo owndaséo,
observadas as regras de conexao, continéncia engay.

§ 2°.0 acompanhamento da execucdo das medidas defu@edera

ser delegada ao Conselho Tutelar do local da resaléwos pais ou

responsavel, ou do local onde sediar-se a entigladgue a crianga ou
adolescente estiver acolhido.

Art. 37. S&@o deveres do Conselheiro na sua condicdo deeagent
publico, e conforme o previsto na Constituicdo Faidde 1988, Lei
Federal n°. 8.069/1990, Lei Federal n® 8.429/199%teas normas
aplicaveis:

| - Desempenhar as atribuicdes inerentes a furm@vjstas no art.
136, da Lei Federal n° 8.069/1990;

Il - Realizar suas atribuicbes com eficiéncia, zplesteza, dedicagéo,
e rendimento funcional, sugerindo providéncias alhat@ e
aperfeicoamento da funcéo;

Il - Agir com probidade, moralidade e impessoaliel@rocedendo de
modo adequado as exigéncias da funcéo, com atitedess éticas e
honestas, mantendo espirito de cooperagdo e setidde com os
colegas de trabalho, tratando a todos com urbamjdddcoro e
respeito;

IV - Prestar contas apresentando relatorio triraestitraido do SIPIA

CT WEB até o quinto dia util de cada més ao Conseltnidipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CONCAD, cordesidtese de
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dados referentes ao exercicio de suas atribuidies, como as
demandas e deficiéncias na implementacao dasgaglifitblicas, de
modo que sejam definidas estratégias e deliberpdagidéncias
necessarias para solucionar os problemas existentes

V - Manter conduta publica e particular ilibada;
VI - Zelar pelo prestigio da instituigcao;

VIl - Tratar com urbanidade os interessados, testdas,
funcionarios e auxiliares do Conselho Tutelar edorais integrantes
de drgdos de defesa dos direitos da crianca ealesaénte;

VIII - Identificar-se em suas manifestagdes funaisn

IX - Atuar exclusivamente e ilimitadamente a defesgrotegdo
integral dos direitos fundamentais das criangadoteacentes, sendo
exigida em sua fungdo dedicacdo exclusiva, vedadexercicio

concomitante de qualquer outra atividade remunemgaica ou

privada, ressalvado o exercicio do magistério, eegde haja
compatibilidade de horario entre ambas, sob penapetea do

mandato de Conselheiro Tutelar.

Art. 38. E vedado aos membros do Conselho Tutelar:

| - Receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexantagem
pessoal de qualquer natureza em razéo do exededimncéo;

Il - Exercer outra atividade remunerada, ressalvadexercicio do
magistério, desde que haja compatibilidade de inoeatre ambas;

Ill - Exercer atividade de fiscalizacdo e/ou atear procedimentos
instaurados no &mbito do Conselho Tutelar relatavantidades nas
quais exerca atividade voluntaria, no ambito daitipal de
atendimento dos direitos da crianca e do adolescent

IV - Utilizar-se do Conselho Tutelar para o exexide propaganda
e/ou atividade politico-partidaria;

V - Ausentar-se da sede do Conselho Tutelar durargepediente,
salvo quando no exercicio da sua funcéo;

VI - Delegar a pessoa que nao seja membro do Can3eitelar o
desempenho da atribuigdo que seja de sua resplintesdd

VII - Valer-se da funcéo para lograr proveito pesésu de outrem;

VIl - Receber comissdes, presentes ou vantagegsalguer espécie,
em razao de suas atribuicdes;

IX - Proceder de forma desidiosa;

X - Desempenhar quaisquer atividades que sejanmipativeis com
o exercicio da funcao;

Xl - Exceder no exercicio da funcéo, abusando @ siribuicGes
especificas nos termos da Lei Federal n° 4.898®d#e0ezembro de
1965;

XIl - Deixar de submeter ao Colegiado as decisGebvidtuais
referentes a aplicagdo de medidas protetivasaagas, adolescentes,
pais ou responsaveis, previstas nos artigos 1®9gedh Lei Federal
n° 8.069/90;

X1l - Descumprir as atribuicbes e os deveres fanais mencionados
nos artigos 36 e 37 desta Lei e outras normaspetss.

Secéo lll
Do Funcionamento do Conselho Tutelar

Art. 39. Constara na Lei Orgcamentaria Municipal previsdo dd
recursos necessarios ao funcionamento dos Consdlateares,
incluindo a remuneracéo e a formagéo continuadseds membros.
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[

§ 1°.Os Conselhos Tutelares funcionardo em local d¢ dgeisso a
populacdo, no respectivo territério de abrangéngisponibilizados
pela Secretaria Municipal de Administragdo, e a@tacom

instalacbes fisicas adequadas, com acessibilidageiteidnica e
urbanistica e que garanta o atendimento individadé e sigiloso de
criangas, adolescentes e familias.

§ 2.°Compete a Secretaria Municipal de Administrac&pafibilizar

equipamentos, materiais, veiculos, servidores npaig do quadro
efetivo, prevendo inclusive ajuda técnica interigiitar para

avaliacdo preliminar e atendimento de criancas,leadentes e
familias, em quantidade e qualidade suficientes aigarantia da
prestagdo do servico publico.

§ 3.° Compete a Secretaria Municipal de Administracéo rgara
atendimento e acompanhamento psicolégico contingadodos os
Conselheiros Tutelares em exercicio.

Art. 40. Os Conselhos Tutelares deverdo elaborar, no prazamo

de 90 (noventa) dias apds a publicacdo desta dei, Regimento
Interno, observado os parametros e as normas diefimia Lei Federal
n® 8.069/1990, por esta Lei Municipal e demais slegbes
pertinentes.

I - O Regimento Interno de todos os Conselhos Teelato
municipio sera unico e devera estabelecer as nadmasabalho, de
forma a atender as exigéncias da funcao.

Il - O Regimento Interno dos Conselhos Tutelares secaminhado,
logo ap6s sua elaboracédo, para o Conselho MunidgmDireitos da
Crianca e do Adolescente - CONCAD e Ministério Publedim de

oportunizar a estes 6rgdos a apreciacdo e o erviprapostas de
alteracéo, para posterior publicacéo no Orgéo &fih Municipio.

Art. 41. Os Conselhos Tutelares funcionardo de segundaa feéa,
no horario das 8h as 18h, sendo que todos os mend®&eerdo
registrar suas entradas e saidas ao trabalho dgiaglonto digital e,
na falta deste, de maneira manual em cartdo pantbps vistados
pelo Presidente do Conselho Tutelar.

| - Havera escala de sobreaviso no horario de alreagoturno, a ser
estabelecida pelo Presidente do Conselho Tutedpravada pelo seu
Colegiado, compreendida das 11h as 13h00m e daBhl#@s38h, de
segunda a sexta-feira, devendo o Conselheiro Tuselamcionado
através do telefone de emergéncia.

Il - Havera escala de sobreaviso para atendimesgec&l nos finais
de semana e feriados, sob a responsabilidade daid&me do

Conselho Tutelar e aprovada pelo seu Colegiado.

Il - O Conselheiro Tutelar estard sujeito a regide dedicacdo
integral, excetuado o disposto no art. 38, incistekta Lei, vedados
guaisquer pagamentos a titulo de horas extrasseunathados.

§ 1°. O Presidente do Conselho Tutelar encaminhara rimeeste a

escala de sobreaviso para ciéncia do Conselho Npahidos Direitos

da Crianca e do Adolescente - CONCAD e Departamam®ecursos
Humanos da Secretaria de Administragdo do MunicggEoJOAO

PINHEIRO.

§ 2° Todos os membros do Conselho Tutelar serdo subwsetid
mesma carga horaria semanal de trabalho, de 4Gefdap horas
semanais, excluidos os periodos de sobreaviso,dguerdo ser
distribuidos equitativamente entre seus membrosdosevedado
qualquer tratamento desigual.

§ 3° Compete ao Conselho Municipal de Direitos da Criamgo
Adolescente - CONCAD fiscalizar o horario de funeiorento do
Conselho Tutelar.

Art. 42. O Conselho Tutelar, como 6rgao colegiado, deverizaea
no minimo, uma reunido ordinaria semanal, com agmga de todos
os conselheiros para estudos, andlises e delileeyagibre os casos
atendidos, sendo as suas discussoes lavradas eserat@rejuizo do
atendimento ao publico.
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8 1° Havendo necessidade, serdo realizadas tantas esuni
extraordinarias quantas forem necessarias parguaaseo célere e
eficaz atendimento da populacao.

§ 2° As decisBes serdo tomadas por maioria de votogndabao
Presidente, se necessario, o voto de desempate.

Art. 43. Os Conselhos Tutelares dever&o participar, por oeiseus
respectivos Presidentes ou pelos Conselheiros thmicde acordo
com seu Regimento Interno, das reunifes ordinare@agraordinarias
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e doléstente -
CONCAD, devendo para tanto ser prévia e oficialmentaunicados
das datas e locais onde estas serdo realizadascdram de suas
respectivas pautas.

Art. 44. Os Conselhos Tutelares deverdo ser também conssilta
quando da elaboracdo das propostas de Plano Origaimen
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Laicdinentaria
Anual, participando de sua definicdo e apresentandgstdes para
planos e programas de atendimento a populagdotdrfiavenil, a
serem contemplados no or¢amento publico de formoaitaria, a teor
do disposto nos arts. 4%apute paragrafo Unico, alineas “c” e “d” e
136, inciso IX, da Lei Federal n°® 8.069/90 e a@7,2caput da
Constituicdo Federal.

Art. 45. Ao procurar o Conselho Tutelar, a pessoa sera ideepelo
Conselheiro que estiver disponivel, mesmo que alat®mto anterior
ndo tenha sido feito por ele.

Paragrafo unico. Fica assegurado o direito a pessoa atendida
Conselho Tutelar a solicitagdo de substituicdo des€lbrmiro de
referéncia, cabendo a decisdo ao Colegiado do CunFatelar.

Art. 46. Cabe a Secretaria Municipal do Trabalho, Acéo
Desenvolvimento Social oferecer condicdes aos Cooselutelares
para o uso do Sistema de Informacéo para a Inf&aidolescéncia -
SIPIA CT WEB.

§ 1°. Compete aoLonselheiros Tutelares fazerem os registros d
atendimentos no SIPIA CT WEB e a versao local apdeasra ser

utilizada para encerramento dos registros ja existe e quando
necessario, para consultas de histdrico de atentise

§ 2°.Cabe aos Conselhos Tutelares manter dados estatiatieoca
das maiores demandas de atendimento, que deveardevadas ao
Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Admete -
CONCAD bimestralmente, ou sempre que solicitado,mimlo a
permitir a definicdo, por parte deste, de politi@sprogramas
especificos que permitam o encaminhamento e efoamao dos
€asos respectivos.

§ 3°.A ndo observancia do contido nos paragrafos amésiigpodera
ensejar a abertura de SindicAncia ou Processo Astrativo

Disciplinar pelo Conselho Municipal de Direitos daigf¢ca e do
Adolescente - CONCAD.

Secéo IV
Do Processo de Eleicdo dos Membros dos Conselhosélates

Art. 47. O Conselho Municipal de Direitos da Criangca e d
Adolescente - CONCAD iniciara o processo de elei@® membros
dos Conselhos Tutelares até 180 (cento e oitent® antes do
término do mandato dos Conselheiros Tutelares emciei® através
da publicacéo de Resolugdo especifica e Edital dedcangéo.

§ 1°. O Edital de Convocagéo para Eleicdo dos Membros d
Conselhos Tutelares dispora sobre:

I - A composicdo da Comissdo do Processo Eleitoral;

Il - As condi¢cBes e requisitos necessarios a igdordos candidatos a
conselheiro tutelar, indicando os prazos e os deotws a serem
apresentados pelos candidatos, inclusive regidegasmpugnacoes;

Il - As normas relativas ao processo eleitoraliégando as regras de
campanha, as condutas permitidas e vedadas aoslatasdcom as

Ot

respectivas sancoes;
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IV - O mandato e posse dos Conselheiros Tutelares;
V - O calendario oficial, constando a sintese desms prazos.

§ 2°.No calendério oficial devera constar as datas gamos de todo
o processo eleitoral, desde a publicacéo do Etft&lonvocacao até a
posse dos Conselheiros Tutelares eleitos.

Secdo V

Da Composi¢cado da Comisséo do Processo Eleitoral

Art. 48. A Comissédo do Processo Eleitoral deverd ser ebsita
plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da Créarg do
Adolescente - CONCAD, sendo composta de forma piaritgor
conselheiros titulares e/ou suplentes.

§ 1°. A Comisséo do Processo Eleitoral sera presidida Pedsidente
do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e dwl@scente -
CONCAD e, na auséncia deste, pelo Vice-Presidergeerdio ser
eleito um Secretario.

§ 2°.Fica sob a responsabilidade da Comisséo do ProEdsitoral a
elaboragdo da minuta do Edital de Convocacéo pae&ésl dos
Conselheiros Tutelares, a qual serd encaminhadareciaghio e
deliberacdo do Conselho Municipal de Direitos daa@a e do
Adolescente - CONCAD, sendo a Resolucdo publicadeOrgiio
Oficial do Municipio.

§ 3° No Edital de Convocacdo para Eleicdo dos Membros do
Conselhos Tutelares devera constar 0 nome compbstantegrantes
da Comisséo do Processo Eleitoral, bem como suasauacdo e o
cargo exercido na Comissao, seguindo os ditamesitdssa seguir:

| - O presente Edital regulamenta o processo delles@ posse dos
Conselheiros Tutelares do Municipio de Jodo Pinheéigao
permanente e autdnomo, nao jurisdicional, encailega zelar pelo
cumprimento dos direitos da crianga e do adolescesgndo que o
processo sera para eleger05 (cinco) membros efetv®5 (um)
suplentes, eleitos, parao mandato de 04(quatr®) ano

Il - A escolha de 05 (cinco) membros efetivos ) suplentes do
Conselho Tutelar sera feita em processo de escdhieta dpelos
cidaddos eleitores do Municipio de Jodo PinheiMG através de
sufragio universal, secreto e comprovada a sudifitegdo, através
do Titulo Eleitoral acompanhado por documento aéafidade.

a) A eleicdo sera realizada no dia 04 de outulrd/anicipio de Jodo
Pinheiro-MG.

b) Todas as publicagdes a que se referem o preseéitéd, inclusive
de resultados, serdo feitas através da afixacdm @emissdo de
Escolha no mural de publicacdo da Prefeitura Mpalgios CRAS —
Centro de Referéncia da Assisténcia Social, CREAS —r&ata
Referéncia Especializado da Assisténcia Social, QumsEutelar e
sede do Conselho Municipal de Direitos da Crianda @&dolescente
situada a Rua Capitdo Speridido n°® 17 — Centro e monFda
Comarca e Jodo Pinheiro com o fim de proceder nthiaigacéo,
podera optar a Comissdo de Escolha também, porsootedos de
comunicacao.

lll - Os cidad&@os que desejarem participar do mseeale escolha na
condicdo de candidatos, deverdo registrar sua datoda através de
formulario de inscricdo que serdo fornecidos ndogler de segunda a
Sexta-feira, no horéario de 08:00 as 11:00h das01&s0L7:00, na Casa
dos Conselhos situada na Rua Capitao Speridido-AnTEntro.

IV - Recebida a inscrigdo, os candidatos se sub&eteruma prova
escrita de conhecimentos especificos sobre o Es@dCrianca e do
Adolescente - ECA (Lei 8.069/90) e avaliacdo psigicid a ser
realizada por psicologa nomeada pelo MinistérioliPabPoderdo ser
registrados como candidatos a membro do Conselhelafubs

cidaddos que preencherem os seguintes requisitos:

a) Ter reconhecida idoneidade moral,
b) Apresentar certiddo negativa das varas crimimaisiveis da

Comarca, atestado de antecedentes criminais foogecigeta
Secretaria de Seguranca Publica, bem como apreseetdddo
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negativa do Servico de Protecdo ao Crédito e do @adé Protestos
e Titulos;

c) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos:

d) Apresentar prova de residéncia no Municipiorpais de 02 (dois)
anos, sendo que caberd a Comisséo de Escolha aomstaracidade
das informacdes;

e) Estar em gozo dos direitos politicos apreseptardidio negativa
do cartério eleitoral;

f) Apresentar "curriculo" comprovando e descreveadexperiéncia
minima de 01 (um) ano na area de atendimento acgaria/ou ao
adolescente, bem coma apontando as fontes denateré

g) Apresentar comprovante de conclusdo ou declardgdensino
médio;

h) Apresentar documentos pessoais (copia da idelgié CPF) e no
caso de candidato masculino, certificado de rest@rvi

i) Comprovar disponibilidade de tempo para exercemibuicdes
constantes no Art. 136 da Lei Federal 8.069/90;

j) Ser aprovado no teste de conhecimentos e a#ialipsicologica
com carater eliminatorio;

k) Nao ocupar cargo efetivo, de natureza politiadigaria;

) Nao ter sido eleito para o Conselho Tutelar nmigs02 vezes
consecutivas;

m) Ter nogdes basicas em informatica e Internetpcovada através
de diploma em curso de capacita¢do e/ou similar;

1) Todos os requisitos e documentos comprobatd@®mserdo ser
apresentados no ato da inscricao.

2) No ato da inscricdo o candidato recebera um minue
identificacdo, que, juntamente com seu nome, consia cédula
eleitoral. O numero podera ser utilizado pelo cdai em sua
propaganda junto a comunidade.

V - N&o poderdo servir no mesmo conselho marido when,
ascendente e descendente, sogro ou sogra, gennoray irmaos,
cunhados, durante o cunhadicio, tio(a) e sobrinhgadrasto ou
madrasta e enteado(a).

VI - Estende-se impedimento do conselheiro, entégla autoridade
judiciaria e ao representante do Ministério Publioon atuagdo na
Justica da Infancia e da Juventude, em exercicioonzarca, Foro
Regional ou Distrital.

VIl - A Comissdo de Escolha reunir-se-4 em data ipregnte
marcada para avaliar os requisitos, documentoscualeg, indeferindo
aqueles que ndo preencham ou apresentem docuneeirntegépleta.

a) Na data previamente marcada a Comissao de Esibxdina nos
locais previstos no item 2.2, a relacdo dos catadaque
apresentaram documentacao regular, remetendo cdpiagesma ao
Juiz de Direito do Férum da Infancia e Juventudm d’romotor de
Justica da Infancia e da Juventude, os quais @ssim 0s candidatos
a conselheiros, poderdao, em até 02 (dois) dias,ugdmgr,
fundamentadamente, as candidaturas. A Comissédoirdeeoh 01
(um) dia, publicando, o resultado das impugnacdes.

b) A partir de data previamente marcada, todos aurdentos e

especialmente os curriculos dos candidatos estadieposi¢cdo dos
interessados que deverao requerer vista ao Cordelboeito através

de solicitagao por escrito com firma reconhecidas@de do Conselho
de Direitos, para exame e conhecimento dos regsisitigidos.

VIIl - A Avaliacdo Psicolégica sera realizada na dia sede do
CONCAD localizada na Rua Capitdo Speridido n° 17 —rGesds
08:00 &s 11:00 e das 13:30 as 17:00 e sera deraliatinatério.

a) O teste de conhecimentos sera realizado em piataamente
marcada, no horario de 09:00 as 12:00 em JodoiRinhe

b) Constituindo-se de prova objetiva, consistente2@nguestes de
multipla escolha, a respeito da Lei 8.069/90 - tagtada Crianca e do
Adolescente, as quais devera haver acerto de noammi60%
(sessenta por cento) para a aprovagao.

c) O teste de conhecimentos sera elaborado pelaissiom
organizadora e/ou empresa previamente contratadatambém se
responsabilizard pela corregdo das provas com anss@io da
Promotoria da Infancia e Juventude de Jo&o Pinheiro

IX - A publicacdo que contera a relacdo das in8esgeferidas (isto
é, as daqueles candidatos aprovados no teste Heaio®ntos, e que
também tiverem apresentado documentacao regular)pablicado
em data previamente marcada, nos locais deternsrazliiem 2.2.

a) Desta publicacdo sera concedido a prazo de @) @in para
recurso. A Comisséo de Escolha analisara os re¢ansbém em um
(01) dia. O resultado final sera divulgado em dptaviamente
marcada.

b) Somente os candidatos aprovados no teste dedomntos e na
avaliacao psicolégica poderdo concorrer ao pleito.

X - Poderdo votar todos os cidadaos que sejam EDEHS no
Municipio de Jodo Pinheiro - MG, ou ja tenham sw@lido a
transferéncia do seu titulo para a localidade.

a) Nao é permitido voto por procuracao.
b) Cada eleitor podera votar apenas uma vez, enaspencandidato.

c¢) O Cart6rio eleitoral do Municipio fornecera a Csséio de Escolha
do Pleito Eleitoral, a lista dos eleitores, sende gomente poderdo
votar, as pessoas cujos nomes forem mencionadossmaa.

Xl - O Conselho Municipal dos Direitos da Criancedceadolescente,
denominado simplificadamente Conselho dos Direitdsgera, 04
(QUATRO) conselheiros, para juntamente com o Prasidalo
mesmo Conselho, formarem uma comissao encarregadandacéo
de todo o processo de escolha dos Conselheirosafage atuando
também na funcdo de Junta Apuradora, na contagapumcéo de
votos, e denominada simplesmente Comissdo de Escobira
supervisdo da Promotoria da Infancia e Juventudeod@arca de Jodo
Pinheiro.

Xl - A Comissdao de Escolha sera integrada e pmsidbelo
Presidente do Conselho de Direitos.

Xlll - Cabera a Comissao de Escolha, por si ou prigaiente ao seu
presidente, além de suas atribuicdes especificesgasntes:

a) Tornar publico o presente Edital, afixando-o t@osos do item 2.2
e, facultativamente, em locais publicos da comueda

b) Receber impugnacdes dos candidatos e decidie stds;

c) Elaborar e afixar a relagcdo dos candidatos daci@acia a
comunidade dos mesmos;

d) Constituir a mesa de votacdo, designando e oredelo seus
membros;

e) Supervisionar os trabalhos do processo de esecdipuracéo;
f) Credenciar os fiscais dos candidatos que seréotifttados por

crachas, sendo que cada candidato podera ter nonm&<(um)
fiscal na secdo de votacgéo;
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g) Recolher todo o material do processo de escolpds a
encerramento do pleito;

h) Acondicionar apds a votacdo em envelope laceaddbricado, as
cédulas e a relacao dos votantes até o inicio digiio;

i) Solucionar imediatamente todas as dificuldadesdavidas que
surgirem durante o processo de escolha;

j) Organizar debates e outras atividades visandm@ver uma ampla
e plena divulgacdo da lei 8.069/90, do CONSELHO TUAR e do
presente Edital.

XIV - Para auxiliar a Comisséo de Escolha, o exaraprevacgao dos
curriculos dos candidatos, serdo formadas Subcoesissde
conselheiros, tantas quantas forem necessarias.

XV - A Mesa Receptora sera presidida por um de sgegrantes,
escolhido pelos mesmos, no momento de sua formacao.

XVI - Os 05 primeiros candidatos mais votados semd&mbros
efetivos e o0 6° colocado o suplente.

a) Em caso de empate, sera considerado vencedandidato a
conselheiro que tiver obtido melhor nota na avébacde
conhecimento.

b) Persistindo o empate, sera aclamado venced@ndidato com
maior idade.

XVII - No local de votacdo deverdo estar presenteitegrantes da
Mesa Receptora.

a) Ndo comparecendo alguns dos integrantes da Reseptora, 0s
remanescentes receptores designaréo, para a nestias de ilibada
conduta que aceitem o encargo.

XVIII - O Conselho de Direitos providenciara a caggo de cédula
Unica, contendo o nome dos candidatos aptos a memem, pela
ordem alfabética, a qual serd devidamente rubricagelos
conselheiros, Membros da Comissao de Escolha.

a) De posse de cédula, o votante dirigir-se-4 aneaindevassavel,
onde assinara sua preferéncia, Unica. Sob penaldiade do voto,
em seguida, dobrando a cédula, na presenca dgsantes da Mesa
Receptora, a depositara na respectiva urna.

b) Ao votante que ndo se identificar, através doud®nto oficial,
néo lhe sera permitido votar.

c) A cédula ndo podera conter quaisquer sinais anifestagées que
identifiquem o votante ou impossibilitem o conhemito da
manifestacéo, sob pena de nulidade dos votos.

d) A cédula de votagdo que apresentar rasuragssel@da.

XIX - As entidades que estiverem com seus Programgistrados
nos Conselhos de Direitos poderdo credenciar fisc@is (um) por
entidade - para atuarem junto a Mesa Receptora@ guapuradora.

XX - A mesa de votagdo serd instalada em local @by e num
arranjo fisico que assegure a privacidade e odiotto do eleitor.

a) A mesa recolhera os votos entre as 9:00h e K7(Abve e
dezessete horas) ininterruptamente.

XXI - N&o serd permitido no recinto da votagdo @wée patio)
qualquer tipo de propaganda de candidato, alicitoneau
convencimento de eleitores no dia da eleigao.

XXII - 0 eleitor que ndo souber ou ndo puder assia@ora a
impressdo do seu polegar direito no local propro rdlagdo de
votantes.

XXIIl - Ser lavrada ata circunstanciada dos traballla mesa de
votacao.

XXIV - Cada candidato tera direito a dispor de OIl)ufiscal
escolhido entre os votantes, que solicitardo asigente registro em
ata de eventuais irregularidades.

XXV - Compete a mesa de votagao:

a) Solucionar imediatamente todas as dificuldadesdavidas que
ocorrerem;

b) Lavrar Ata de votacéo anotando todas as ocaagnc

c) Conferir a assinatura que o votante apuser gaelde votantes
com a do titulo eleitoral, comprovante de transfeid ou carteira de
identidade, antes que o mesmo exerca seu direitotde

d) Concluida a votagdo, remeter toda a documentsfédcente ao
processo de escolha a Mesa Apuradora.

XXVI - As 17 (dezessete) horas o presidente da mesadara que
sejam distribuidas senhas aos presentes na filavatacéo,
impedindovoto dos que se apresentarem apos esagohor

XXVIl - A apuragdo, em sessdo publica e Unica, seddizada no
préprio local de votagdo, j& mencionado, e efetuagés o seu
encerramento.

a) O langamento dos votos, dados a cada candiéaéofaito em
formulario préprio, rubricado pelos integrantes G@amissdo de
Escolha e fiscais presentes.

b) Ap6s a contagem, os votos serdo novamente cecaa urna e
esta lacrada, devendo ai serem conservados peo gea30 (trinta)
dias.

XXVIII - Antes do inicio da apuracéo, a Mesa de Ao resolvera
Os casos de voto em separado, incluindo na urnédcagas dos votos
julgados procedentes de modo a garantir o sigilo.

XXIX - A mesa de apuragdo sera constituida pelosiBeate
juntamente com a Comissdo responsavel pelo Proceksiovo,
conforme Resolugdo 002/2015, podendo o Presidetititazoapoio
de outros membros, ndo podendo ser integrada ponune dos
candidatos, seus cdnjuges ou parentes mesmo piutaale.

XXX - Serao nulas as cédulas que:

a) Assinalarem mais de um candidato e/ou conteisquer tipo de
rasura;

b) N&o corresponderem a modelo oficial e/ou nadvessm
rubricadas pela mesa de votagao.

XXXI - As impugnagdes e reclamacdes serdo decidmasurso da
apuracgdo, administrativamente pela Comisséo de Hzscol funcao
de Junta Administradora por maioria de votos, eierg interessados
presentes.

XXXII - A divulgacéo dos resultados da apuragacddeita na data de
19/10/2015.

XXXIIl - O Conselho de Direitos, de posse dos residis fornecidos
pela Comissdo de Escolha, na funcdo de Junta Aparadisulgara a
relacdo dos eleitos na data de 19/10/2015, na fdodisposto na Lei
Municipal 985/2001.

a) Divulgada a relacéo dos eleitos Os concorratssargos poderao
interpor recursos fundamentado, sem efeito susgenserante o
Conselho de Direitos no prazo maximo de 01 (umddigublicacédo
das listas (20/10/2015).
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b) A Comissédo de Escolha tera o prazo de 01 (umpalia julgar o
recurso (21/10/2015). O resultado definitivo seigulgado em
22/10/2015.

XXXIV - Os candidatos poderdao promover suas caridida entre 0s
eleitores, respeitando o previsto neste Edital.

a) Cabe a Comissdo de Escolha regulamentar a praizagios
candidatos, nos moldes do Coédigo Eleitoral, Lei Z4B3, artigos
240 a 256.

b) As atividades de propaganda serdo encerrada8 hsras do dia
anterior ao da votacéo.

c) A propaganda irreal, insidiosa ou manifestadaenpessoal contra
os concorrentes devera ser analisada pela ComisganiZadora que
determinara a sua suspenséo.

XXXV - A Comissao de Escolha devera requisitar fquoéicial para
manter a paz e a ordem publica.

XXXVI - A Comissdo de Escolha, através de seu Pesdél tera
autonomia para tomar decisdes que interfiram diretde ao processo
eleitoral.

XXXVII - Compete ao CONCAD dar posse aos membros d
Conselho Tutelar. A posse dos escolhidos ocorrerd@mie janeiro
de 2016.

XXXVIII - O processo de escolha dos membros do Ciias&utelar
sera fiscalizado pelo Ministério Pubico.

XXXIX - Os Conselheiros Tutelares terdo remunerag@osal fixada
pela Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro - MGalhente no valor
R$ 1.216,55 (Hum mil, duzentos e dezesseis redizj@enta e cinco
centavos).

XL - Os casos omissos serao resolvidos pela Comisdscolha.

§ 4°.Em cada local de votacéo sera permitida a pressa@l (um)
Unico representante por candidato ou dele préprio;

§ 5° No local da apuragdo dos votos sera permitidacaepca do
representante do candidato apenas quando estedigerausentar.

§ 6°. A Comissdo do Processo Eleitoral mantera registrtodas as

intercorréncias do processo eleitoral, lavrandgegdgria, da qual sera
dada ciéncia pessoal ao Ministério Publico.

§ 7°.0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e dol@stente

— CONCAD ira guardar em arquivo permanente todagssucdoes,

editais, atas e demais atos referentes ao proa#ssescolha do
Conselho Tutelar, sendo que os votos dos eleitoex®réo ser
conservados por 04 (quatro) anos e, apés, poderd@estruidos.

Art. 49. Concluida a apuragdo dos votos e decididos ostuaien
recursos, o Conselho Municipal dos Direitos da Caamg; do
Adolescente - CONCAD proclamara o resultado, prowitendo a
publicacdo dos nomes dos candidatos votados, auimero de votos
gue cada um recebeu.

Paragrafo Unico. Havendo empate na votacdo, sera considera
eleito o candidato com mais idade.

Art. 50. Cada Conselho Tutelar serd composto por 05 (cinc
conselheiros titulares e, ao menos, 05 (cinco)esiigs, sendo que por
ordem de votagdo os candidatos eleitos poderds eptaqual dos
Conselhos Tutelares iréo exercer o seu mandato.

§ 1°. Os candidatos eleitos como suplentes serdo codescaelo
Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Admwete -
CONCAD para assumir no caso de férias e vacancendas para
tratamento de salde, maternidade ou paternidade.

o

§ 2°. Os conselheiros tutelares suplentes serdo rendowera
proporcionalmente ao periodo de efetivo exerciaifudcao.

Secéao VIl
Do Mandato e Posse dos Conselheiros Tutelares

Art. 51. Os Conselheiros Tutelares dos Conselhos Tutelares
Regionais serdo eleitos simultaneamente para um atardk 04
(quatro) anos, tomando posse no dia 10 de janeiand subsequente
ao da eleicéo.

Paragrafo Unico. Para fins de cumprimento da presente Lei, no caso
de criacdo de novos Conselhos Tutelares Regiondisasequado o
mandato para coincidir o periodo de mandato comos atuais
Conselheiros Tutelares;

Art. 52. Os conselheiros tutelares eleitos como titularespentes,
deverdo participar do processo de capacitacdo/f@onaontinuada
relativa a legislacdo especifica as atribuicbesatgo e dos demais
aspectos da fungéo, promovida pelo Conselho Munidigs Direitos
da Crianca e do Adolescente - CONCAD antes da posse, C
frequéncia de no minimo 95% (setenta e cinco putioge

§ 1° O conselheiro que ndo atingir a frequéncia minirmanéo
participar do processo de capacitacdo, ndo podsrért posse,
devendo ser substituido pelo suplente eleito guieatg@articipado da
capacitagao/formacédo continuada, respeitando-serosgmente a
ordem de classificacéo.

§ 2°. O conselheiro reeleito ou que ja tenha exercidangédo de
Conselheiro Tutelar em outros mandatos, também dlrégado a
participar do processo de capacitacdo/formacdo imntmda,
considerando a importancia do aprimoramento coatiaue da
atualizacéo da legislacéo e dos processos detmbal

§ 3° O Poder Publico estimulard a participacdo dos mesnbos
Conselhos Tutelares em outros cursos e programas de
capacitagdo/formacéo continuada, custeando-lhes daspesas
necessarias.

Art. 53. Sdo impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar
cOnjuges, conviventes em unido estavel, inclusivendo decorrente
de unidao homoafetiva, ou parentes em linha retitaral, ou por
afinidade até o 3° grau, inclusive.

Paragrafo Unico. Estende-se o impedimento ao Conselheiro, na
forma deste artigo, em relacdo a autoridade jutici® ao
representante do Ministério Publico com atuac&o Jostica da
Infancia e da Juventude, em exercicio na Comarckde Pinheiro,
Estado de Minas Gerais.

Art. 54. Os Conselheiros Tutelares eleitos serdo diplomaslos
empossados pelo Conselho Municipal dos Direitos dan€a e do
Adolescente - CONCAD, com registro em ata e nomeguile
Prefeito Municipal, com publicacéo no Orgéo Oficlal Municipio.

Secdo IX
Do Exercicio da Fungdo e da Remuneracdo dos Conséthe

Art. 55. O exercicio efetivo da funcdo de Conselheiro Tutela
constituira servico publico relevante e estabefegaeresuncdo de
idoneidade moral.

Art. 56. Se 0 eleito para o Conselho Tutelar for servid@blipo
municipal ocupante de cargo efetivo, poderd optatree a
remuneracdo do cargo de Conselheiro Tutelar oulor e sua
remuneracao, ficando-lhe garantidos:

| - Retorno ao cargo para o qual foi aprovado em ceng¢uuando
findado o seu mandato de Conselheiro Tutelar;

Il - A contagem do tempo de servigo para tododeitos legais.

Art. 57. Sem prejuizo de sua remuneracéo, o Conselheigdafdara
jus a percepcao das seguintes vantagens:
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| - cobertura previdenciéria;

Il - gozo de férias anuais remuneradas, acresdield$3 (um terco) do
valor da remuneracéo mensal;

Il - licenga-maternidade;

IV - licenca-paternidade;

V - gratificac@o natalina.

§ 1°.A remuneracgdo do Conselheiro Tutelar sera de R$B21hum

mil, duzentos e dezesseis reais e cinquenta e oc@etdavos),

totalizando o valor de R$ 1.508,01 (hum mil, quirtbe e oito reais e
um centavo) estando incluido ai os Plantdes, sem@justada
anualmente, no mesmo indice aplicado para correigiidSalario

Minimo Nacional;

§ 2° A remuneragdo durante o periodo do exercicio vefetio
mandato eletivo ndo configura vinculo empregaticio.

§ 3° As férias deverdo ser programadas pelos Conselhtesaies,
podendo goza-las apenas um Conselheiro em cadapedevendo
ser informado por escrito ao Conselho Municipal deecifds da
Crianca e do Adolescente - CONCAD com pelo menosrBaa} dias
de antecedéncia, para que seja providenciada aocagdo do
suplente.

§ 4° O membro do Conselho Tutelar é segurado obrigatdao
Previdéncia Social, na condicdo de contribuinteviddal, na forma
prevista pelo art. 9°, § 15, inciso XV, do Decrdtederal n°
3.048/1999 (Regulamento de Beneficios da PrevidSuial).

Secéo X
Das Licencas

Art. 58. O Conselheiro Tutelar tera direito a licencas reznadas
para tratamento de saude, licenca maternidaderpgretiodo de 180
(cento e oitenta) dias e licenca paternidade, apdio-se por analogia
o disposto no Regulamento da Previdéncia Social.

§ 1°.0 Conselheiro Tutelar licenciado sera imediatamsabstituido
pelo suplente eleito que tenha participado da d¢@gdo, conforme
prevé o artigo 63 desta Lei, respeitando a ordexotigao.

§ 2°.N&o sera permitida licenca para tratar de assufgasiteresse
particular.

Art. 59. Serd concedida licenga sem remuneracdo ao Conselhg
Tutelar que pretender se candidatar nas eleicGessgmara Prefeito,
Vereador, Governador, Deputado Estadual ou Fede3ahador.

Paragrafo unico. No caso docaput deste artigo, a licenga sera
concedida pelo prazo de 60 (sessenta) dias, sefuizoreda
convocagéo do suplente.

Secao XI
Da Vacancia do cargo

Art. 60. A vacancia do cargo de Conselheiro Tutelar decbaer

| - Renlncia;

Il - Posse e exercicio em outro cargo, empregouagéo publica ou
privada remunerada, ressalvado o disposto no Arin8iso IX, desta
Lei;

Il - Aplicagdo de san¢do administrativa de degt#ta da funcéo;

IV - Falecimento; ou

V - Condenacgdo por sentenca transitada em julgati gratica de

crime ou ato de improbidade administrativa que comegta a sua
idoneidade moral.

Paragrafo dnico. Ocorrendo vacéncia o Conselheiro Tutelar sera

substituido pelo suplente eleito que tenha pastiipda capacitagéo,
conforme prevé o artigo 65 desta Lei, respeitandi@lem de votacao.

bir
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Secéo XIl
Do Regime Disciplinar

Art. 61. Considera-se infragdo disciplinar, para efeito destao ato
praticado pelo Conselheiro Tutelar com omissédo deergs ou
violag@o das proibigcBes decorrentes da fun¢éo gerce elencadas
nesta Legislacdo Municipal e demais legislacGetneertes.

Art. 62. Séo sanc0es disciplinares aplicaveis pelo Condéilricipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CONCAD,ordem
crescente de gravidade:

| - Adverténcia por escrito, aplicada em casos &te abservancia das
atribuicbes e deveres previstos nos artigos 35 e 3foibicdes

previstas no artigo 37 desta Lei, que ndo tipifiquefracdo sujeita a
sanc¢édo de perda de mandato;

Il - Suspenséo disciplinar ndo remunerada, nosscdsaeincidéncia
da infracdo sujeita & sancdo de adverténcia, cagoprdo excedente
a 90 (noventa dias);

Il - Perda de mandato.

§ 1°. A pena de suspenséo disciplinar podera ser cataertn pena
de multa, desde que haja conveniéncia para o Can3eitelar, na
base de 50% (cinquenta por cento) por dia da reragée na mesma
propor¢cdo de dias de suspensdo, com desconto ema foé

pagamento.

§ 2°.0Ocorrendo a conversao da pena de suspenséao idacim pena
de multa, o Conselheiro Tutelar fica obrigado a parecer em
servigo.

Art. 63. Perdera o mandato o Conselheiro Tutelar que:

| - For condenado por sentenca transitada em jalgaela pratica de
crime culposo e doloso ou contravencao penal;

Il - Tenha sido comprovadamente negligente, omis&o,assiduo ou
incapaz de cumprir suas funcdes;

Il - Praticar ato contrario a ética, a moralidadaos bons costumes,
ou que seja incompativel com o cargo;

IV - Ndo cumprir com as atribuicbes conferidas pEktatuto da
Crianca e do Adolescente;

V - Contribuir, de qualquer modo, para a exposi¢cé&ocdancas e
adolescentes, em situagdo de risco, em prejuizeudeimagem,
intimidade e privacidade;

VI - Receber, a qualquer titulo e sob qualquer gptetevantagem
pessoal de qualquer natureza, em razdo de suasigids, para si ou
para outrem;

VII - Transferir residéncia ou domicilio para outnuinicipio;

VIII - Ndo cumprir, reiteradamente, com os deveracionados no
art. 37 desta Lei.

IX - Delegar a pessoa que ndo seja membro do Can3eitelar o
desempenho da atribuicdo que seja de sua resplifedd;

X - Exercer outra atividade publica ou privada reemada, ainda que
haja compatibilidade de horario, ressalvado o digpmo art. 37,
inciso IX, desta Lei;

§ 1°. Verificada a sentenga condenatoria e transitadgutgado do
Conselheiro Tutelar na esfera do Poder Judiciaria peatica de
crime ou contravencdo penal, o Conselho Municipal Diveitos da
Crianca e do Adolescente - CONCAD em Reunido Ordiparia
declarara vago o mandato de Conselheiro Tutelardadgrosse
imediata ao suplente.

§ 2°. Mediante provocacdo do Ministério Publico ou penihcia

fundamentada, o Conselho Municipal dos Direitos danGa e do
Adolescente - CONCAD, a depender da gravidade ddutanpodera
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promover o afastamento temporario do Conselheiteldiuacusado
da pratica de alguma das condutas relacionadaamddeste artigo,
até que se apurem os fatos, convocando imediataroenuplente.

§ 3°. Durante o periodo do afastamento, o conselheiéojts a 50%
(cinquenta por cento) da remuneracéo.

§ 4°. Para apuragdo dos fatos, o Conselho Municipal dosit@s da
Crianca e do Adolescente - CONCAD designara uma Gamis
Especial, de composi¢éo paritaria entre represtagtado governo e
da sociedade, assegurado o contraditério e amfdgsalao acusado,
conforme previsto na Secao XIll, desta Lei.

Secéo XllI
Do Processo Administrativo Disciplinar e sua Revisi

Art. 64. As dendncias sobre irregularidades praticadas p
Conselheiros Tutelares serdo encaminhadas e amecjaut uma
Comissao Especial, instituida pelo Conselho Munictfze Direitos
da Crianca e do Adolescente - CONCAD.

§ 1° A Comissdo Especial terd composicdo paritaria ent
representantes do governo e da sociedade, sendttuiola por 04
(quatro) integrantes.

§ 2° A Comissdo Especial receberd assessoria juridica
advogado/procurador do municipio designado confaarhe28 desta
Lei.

Art. 65. A Comissdo Especial, ao tomar ciéncia da possiv
irregularidade praticada pelo Conselheiro Tutelaonmmvera sua
apuracdo mediante Sindicancia.

§ 1°. Recebida a denlncia, a Comissdo Especial fara asena
preliminar da irregularidade, dando ciéncia porigsda acusacéo ao
Conselheiro investigado de apresentar sua defepeamo de 10 (dez)
dias de sua notificagdo, sendo facultada a indicdedtestemunhas e
juntada de documentos.

§ 2°.Decorrido o prazo de defesa, a Comissdo Especiar@alivir
testemunhas e realizar outras diligéncias que éetepertinentes,
dando ciéncia pessoal ao Conselheiro investigad@, gae possa
acompanhar os trabalhos por si ou por intermédicpreurador
habilitado.

§ 3° Concluida a apuracéo preliminar, a Comissdo Espdeiara
elaborar relatério circunstanciado, no prazo de (816z) dias,
concluindo pela necessidade ou ndo da aplicacdosatedo
disciplinar.

§ 4°.0 relatdrio serd encaminhado a Plenéaria do Conséircipal
dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente - CONCADddariéncia
pessoal ao Conselheiro acusado e ao Ministériodabli

§ 5° 0 prazo maximo e improrrogavel para concluséo ddi&ncia
€ de 30 (trinta) dias.

Art. 66. Caso fiqgue comprovado pela Comissdo Especial ecardé
conduta que justifique a aplicacdo de sancéo diisaip o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescen®ONCAD dara
inicio ao processo administrativo destinado acejuignto do membro
do Conselho Tutelar, intimando pessoalmente o aocugagla que
apresente sua defesa, no prazo de 10 (dez) e dambia pessoal ao
Ministério Publico.

§ 1°. Ndo sendo localizado o acusado, 0 mesmo seraaitdinpor
Edital com prazo de 15 (quinze) dias, a partir dalipacdo para sua
apresentacédo, nomeando-se-lhe defensor dativoagonde revelia.

§ 2° Em sendo o fato passivel de aplicacdo da sancgeme do
mandato, e dependendo das circunstancias do casooneelho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescent€EGNCAD

podera determinar o afastamento do Conselheiro dguda suas
funcdes, pelo prazo de 30 (trinta) dias, prorrogay®r mais 30
(trinta), sem prejuizo da remuneracéo e da imediatevocacdo do

suplente.
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§ 3°.Por ocasido do julgamento, que podera ocorrer eenaurmais
reunifes extraordinarias convocadas especialmansetal finalidade,
sera lido o relatério da Comisséo Especial e fadalta apresentagdo
de defesa oral e/ou escrita pelo acusado, que sderepresentado,
no ato, por procurador habilitado, arrolar testeasn juntar
documentos e requerer a realizacdo de diligéncias.

§ 4° A condugéo dos trabalhos nas sessdes de instrygéigamento

administrativo disciplinar ficara a cargo do Presi@ do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolesceniera falta ou

impedimento deste, de seu substituto imediato,ocovd previsto no
regimento interno do 6rgao.

§ 5°.As sessdes de julgamento serdo publicas, deventionsadas as
cautelas necessarias a evitar a exposicao da diaiil®j privacidade,
honra e dignidade de criangas e adolescentes ealmente
envolvidos com os fatos, que deverdo ter suas idbelds
preservadas.

§ 6°. A oitiva das testemunhas eventualmente arroladgapreducéo
de outras provas requeridas observara o direitmataditério.

§ 7°. Serdo indeferidas, fundamentadamente, diligénmisideradas
abusivas ou meramente protelatérias.

§ 8°. Os atos, diligéncias, depoimentos e as informag@@scas ou
pericias serdo reduzidas a termo, passando a calsgaautos do
Processo Administrativo Disciplinar.

§ 9°. Concluida a instrucdo, o Conselheiro acusado podiedazir,
oralmente ou por escrito, alegacdes finais em efeesd, passando-se
a seguir a fase decisoria pela plenaria do Conddioicipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

§ 10. A votacdo sera realizada de forma nominal e absemgo a
decisdo tomada pela maioria absoluta dos membro€atselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

§ 11.E facultado aos Conselheiros de Direitos a fundamgéot de
seus votos, podendo suas razdes ser deduzidasnéganaral ou por
escrito, conforme dispuser o Regimento Interno do s€lbo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescer@®ONCAD.

§ 12.N&o participardo do julgamento os Conselheiros deitbs que
integraram a Comisséo Especial de Sindicancia.

§ 13. Na hipdtese do Conselheiro Tutelar acusado selardelo
inocente, ser-lhe-a garantido o restante do saléwalo.

§ 14. O prazo para a conclusdo do Processo Administrativo
Disciplinar sera de 30 (trinta) dias, prorrogavet mais 30 (trinta), a
depender da complexidade do caso e das provasra penduzidas.

§ 15. Da decisdo tomada pelo Conselho Municipal dos Dieita
Crianca e do Adolescente - CONCAD seréo pessoalmetimedos o
acusado, seu defensor, se houver e o Ministériiddyisem prejuizo
de sua publicagao érgéo oficial do municipio.

Art. 67. E assegurado ao investigado a ampla defesa etradivdrio,
sendo facultada a producéo de todas as provasreitodidmitidas e
0 acesso irrestrito aos autos da sindicAncia e dacepso
administrativo disciplinar.

Paréagrafo Unico. A consulta e a obtengdo de copias dos autos serdo
feitas na sede do Conselho Municipal dos DireitoCdanca e do
Adolescente, sempre na presenca de um servidoicpUblnicipal,
devidamente autorizado e observadas as cautelr®esf no art. 77,

§5° desta Lei quanto a preservacdo da identidadecdancas e
adolescentes eventualmente envolvidas no fato.

Art. 68. Se a irregularidade, objeto do Processo Adminigstrat
Disciplinar, constituir infracdo penal, o Conselhouritipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente encaminhardacid@s pecas
necessarias ao Ministério Publico e a autoridadieigocompetente,
para a instauragdo de inquérito policial.

Art. 69. Nos casos omissos nesta Lei no tocante ao Processo
Administrativo Disciplinar, aplicar-se-a subsidariente e no que
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couber, as disposi¢des pertinentes contidas neutsdos Servidores
Puablicos Municipais.

Art. 70. Procedimento semelhante sera utilizado para apurdead
violagdo de dever funcional por parte de integrase Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

CAPITULO V
DAS ENTIDADES DE ATENDIMENTO GOVERNAMENTAIS
E NAO-GOVERNAMENTAIS

Art. 71. As Entidades governamentais e ndo-governamentas d
desenvolvem programas de atendimento a criancadesadntes e
suas respectivas familias, previstos no art. 9imasomo aqueles
correspondentes as medidas previstas nos artigos11@ e 129, da
Lei Federal n° 8.069/90, bem como as previstasgna 30, inciso Il,
da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT (com ag&adl que lhe
deu a Lei Federal n® 10.097/2000), devem inscres&b Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescer@®NCAD.

Paragrafo unico. O registro dos programas tera validade maxima d
02 (dois) anos, cabendo ao Conselho Municipal da®itbs da
Criangca e do Adolescente - CONCAD promover sua revisa
periddica, observado o disposto no art. 90, §3°| elaFederal n°
8.069/90.

Art. 72. As entidades ndo-governamentais somente podendmhar
depois de registradas no Conselho Municipal dositbgela Crianca
e do Adolescente - CONCAD, o qual comunicara o tegiso
Conselho Tutelar, ao Ministério Publico e a autat@udiciaria da
respectiva localidade.

§ 1°.Sera negado o registro a entidade que:

I - Nao ofereca instalacdes fisicas em condicoesquabas de
habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca;

Il - N&do apresente plano de trabalho compativel csnprincipios
desta Lei;

Il - Esteja irregularmente constituida;
IV - Tenha em seus quadros pessoas inidéneas;

V - Nao se adequar ou deixar de cumprir as reselieddeliberaces
relativas a modalidade de atendimento prestado dedqe pelos
Conselhos de Direitos da Crianga e do Adolescente PCA] em
todos os niveis.

§ 2°.0 registro tera validade méaxima de 04 (quatrosanabendo ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Asidate -
CONCAD, periodicamente, reavaliar o cabimento de renavacéo,
observado o disposto no § deste artigo.

Art. 73. O Conselho Municipal dos Direitos da Criaga e do

Adolescente - CONCAD definira, mediante Resolucaospecifica,

0s critérios e requisitos necessarios a inscricdcasl entidades e
seus respectivos programas de atendimento, estalmado os

fluxos e os documentos que deverdo ser apresentadpslas

entidades.

§ 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Criangae do
Adolescente - CONCAD tera prazo de ate 60 (sessenthas para
deliberar sobre os pedidos de inscricdo de entidasie de registro
de programas, contados a partir da data do protocol respectivo.

§ 2°. Para realizacdo das diligéncias necessariasaaalise dos
pedidos de inscricAo e posterior renovagcdo dos regios, o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Asicdate -
CONCAD podera designar comissdo especifica, assimmoco
requisitar o auxilio de servidores municipais cdoagdo nos setores
da educacdo, saude e assisténcia social, que@eraréonjunto com
os técnicos de apoio referidos nos arts. 23, in¢ie®7, desta Lei.

0]
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§ 3°.Uma vez cassado ou néo renovado o registro daaeetiou do
programa, o fato sera imediatamente comunicado aosellm
Tutelar, ao Ministério Publico e ao Poder Judiciéri

§ 4°.Chegando ao conhecimento do Conselho Municipal dicest@s
da Crianca e do Adolescente - CONCAD que determipatidade ou
programa funciona sem registro ou com o prazo tdade deste ja
expirado, serdo imediatamente tomadas as provaemeicessarias a
apuracdo dos fatos e regularizacdo da situacdo essagdo da
atividade respectiva, sem prejuizo da comunicagéo falo ao
Conselho Tutelar, ao Ministério Publico e ao Podéiciario.

Art. 74. As entidades de atendimento sdo responsaveis pela
manutencdo das proprias unidades, assim como f@iejpmento e
execugdo de programas de protecdo e socioeducatdsimados a
criangas, adolescentes e suas familias.

Paragrafo Unico. Os recursos destinados a implementagdo e
manutencdo dos programas de atendimento serdostpmevhas
dotagbes orgcamentarias dos 6rgdos publicos e pdvedcarregados
das éareas de Educagdo, Saude, Assisténcia Sosjelrt& Cultura e
Lazer, dentre outros, observando-se o principiprisidade absoluta

a crianca e ao adolescente preconizado pafutdo art. 227 da
Constituicdo Federal e petapute paragrafo Unico do art. 4ia Lei
Federal n° 8.069/90, sem prejuizo da utilizacdo, eanater
suplementar, de recursos captados pelo Fundo Npahida Infancia e
Adolescéncia, previsto nos arts. 29 a 34 desta Lei.

Art. 75. As entidades que desenvolvem programas de acaitome
familiar ou institucional deverdo cumprir com o#pipios dispostos

no art. 92 e 93 da Lei Federal n® 8.069/1990.

Art. 76. As entidades que desenvolvem programas de inwnacg
deverdo cumprir com os principios dispostos na9drda Lei Federal

n° 8.069/1990, além da Lei Federal n® 12.594/2012.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 77. Fica definido que a proxima eleicdo dos membros do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Askdete -
CONCAD, sera realizada em Férum Proprio.

Art. 78. A fim de assegurar maior participagdo popular meesso de
eleicdo dos membros do Conselho Municipal dos Dseita Crianga

e do Adolescente - CONCAD, a proxima eleicdo serbzegk por
ocasido da realizacéo na proxima Conferéncia Muadicips Direitos

da Crianca e do Adolescente.

Art. 79. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca proma\eer
revisdo de seu regimento interno no prazo maximéQ¢sessenta)
dias da publicacdo da presente Lei, de modo a adeqas suas
disposicdes.

Art. 80. Fica o Poder Executivo autorizado se necessario@abdito

especial ou suplementar no orgcamento vigente pezer fface as
despesas oriundas da presente Lei.

Art. 81. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica@@mdo

revogadas as disposicdes em contrario, especiamant Leis
Municipais nimeros 985/2001 e 1.602/2012.

Prefeitura Municipal de Jo&o Pinheiro, MG, 03 de ngembro de
2015.

CARLOS GONCALVES DA SILVA
Prefeito Municipalv
Publicado por:
Edilma Pacheco da Costa
Cddigo Identificador:6D1B4114

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
LEI 1.906/2015

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A DAR
DENOMINACAO A PRACA PUBLICA NO
LOTEAMENTO NOVO ESPLANADA, NESTA
CIDADE.
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A Camara Municipal de Jodo Pinheiro - MG, no uso suas
atribuicdes e de acordo com o Regimento Internh.& &rganica do
Municipio, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanci@seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipahutorizado a dar denominagao de
“AVELINO FRANCISCO FERREIRA” & Praga Publica do
loteamento Novo Esplanada, nesta cidade.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiogando
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro, MG, 3de novenbro de
2015.

CARLOS GONCALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edilma Pacheco da Costa
Cadigo Identificador: BD1CAAES

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
LEI 1.907/2015

ABRE CREDITO ESPECIAL AO ORGCAMENTO
VIGENTE.

A Camara Municipal de Jodo Pinheiro, Minas Gergispwa e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. I° Fica o Chefe do Poder Executivo do Municipio de Jo3
Pinheiro, Estado de Minas Gerais, autorizado ar aBriédito

Adicional Especial no valor total de R$11.700,00 Z&mil e

setecentos reais), de acordo com o Artigo 43, coado com o

Artigo 46 da Lei Federal 4.320/64, e especialmentasi Municipal

n°. 1.903/2015, de 14 de outubro de 2.015, paradatea despesa
decorrente da presente Lei, obedecendo a seguintacad

orcamentaria:

02 — Poder Executivo

02.11 - Secretaria Municipal de Educac¢do

02.11.11 Secretaria  Municipal de Educacéo
Complementar

02.11.11.12 - Educacéo

02.11.11.12.364 — Ensino Superior
02.11.11.12.364.1206 — Ensino Médio Superior eissiohal
02.11.11.12.364.1206.2688 Contribuicdo a Associagios
Estudantes de Luizlandia
02.11.11.12.364.1206.2688.3.3.50.41.00
R$11.700,00

Fonte de Recursos 1.00.00 — Recursos Ordinarios

Erficca

—  Contrilmsicd

Art. 2° Constituem recursos para a abertura do presente t&Crég
Adicional Especial, a anulagdo parcial da seguimntetacdo
orcamentaria — 02.06.06.15.451.1501.1349.4.4.9m05%. Obras e
Instalagdes (Ficha 214) — Fonte de Recursos 1.00.0ecursos
Ordinarios.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Prefeitura Municipal de Jo&o Pinheiro, MG, 06 de nwembro de
2015.

CARLOS GONGALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edilma Pacheco da Costa
Cadigo Identificador: CA210ACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
LEI COMPLEMENTAR 063/2015
(0]

AUTORIZA EXECUTIVO MUNICIPAL
IPTU

CONCEDER DESCONTO DE A

(]

PROPRIETARIOS DE EMPREENDIMENTOS E
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LOTEAMENTOS URBANOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Jo&o Pinheiro, por seus sgmtantes, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no art.423a8. 173, I, b e
art. 176, 84°, da Lei Complementar 001/2002, de28arembro de
2002 (Codigo Tributario do Municipio), aprova, e eRrefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os proprietarios de empreendimentos de loteamemb@sos
previstos pela Lei Federal n® 6.766/79, bem comeleg realizados
na forma do art. 8°, a, da Lei Federal n°4.591/64u. 3° do Decreto
Lei n°® 271/67, devidamente aprovados pelo Podelid@illunicipal,
terdo desconto de 50% (cinquenta por cento) pelpopde 05 (cinco)
anos do IPTU, contados da edicdo do decreto devagio para 0s
lotes que permanecerem em sua propriedade.

Paragrafo Unico. Os responsaveis legais pelosnhetems deverdo
apresentar mensalmente relatério de vendas deasrreob pena de
aplicacdo de multa de 50 UFM'’s por cada lote infm detectado
pela fiscalizagdo, conforme prevé o art. 173, I, da Lei
Complementar 001/2002 (Cédigo Tributario do Munigjpi

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sudigacao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jo&o Pinheiro, MG, 03 de ngembro de
2015.

CARLOS GONCALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edilma Pacheco da Costa
Cddigo Identificador: FF784653

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LAGOA DA PRATA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
i GOVERNO i
HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO PREGAO 132/2015

O Secretario Municipal de Administracdo e Governdvlinicipio de
Lagoa da Prata torna pablica a HOMOLOGACAO e
ADJUDICACAO do Pregéo 132/2015, Processo 571/2@ieto:
Aquisicdo de camisetas para que sejam usadasmaifaisemana de
mobilizagdo a erradicacdo ao trabalho infantil.oTiMenor Preco
unitario. Licitante vencedor: Matheus Fortunato lemgo Lobo ME.

Lagoa da Prata, 13 de Novembro de 2015.

Publicado por:
Leila Luiza de Souza Paulino Almeida
Cadigo Identificador:5B70DB68

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
GOVERNO
PREGAO, N°. 107/2015,. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS
VISANDO A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE CONSULTAS
MEDICAS NA ESPECIALIDADE DE PEDIATRIA

MUNICIPIO DE LAGOA DA PRATA torna publica a licitacina
modalidade do PREGAO, n°. 107/2015,considerandoserc&o da
sessdo do dia 11/11/2015. OBJETO: Registro de Pnégando a
prestacdo de servicos de consultas medicas naiaigfse de
pediatria para atender pacientes do SUS. Atendarsfdicitacdo da
Secretaria Municipal de Saude, por 12 meses. Alzedas propostas:
26/11/2015, as 13horas. O edital podera ser adquird Rua Joaquim
Gomes Pereira, 825, Centro ou pelo sitio:
www.lagoadaprata.mg.gov.br
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COMISSAO DE LICITACOES

Publicado por:
Rosilene Aparecida Mendonga de Pauld
Cddigo Identificador:31B79A01

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LAMIM

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N°. 033, DE 2015

"Institui  serviddo administrativa na area que
menciona, por razdes de interesse publico, e déasut
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Lamim, no uso de suas aitiies, que lhe
foram conferidas por lei, e em especial a contidaintiso IX do
artigo 87 da Lei Orgéanica Municipal €;

Considerando que o Poder Executivo necessita dezaealoca de
manilha para escoamento de agua na Rua Souza Reégongrao
n°.12, tendo em vista que em tal rua estd havenidoraacdo em
virtude do acumulo de &gua, ocasionado pelo fatali@metro da
manilha no local ser insuficiente para o escoameatagua;

Considerando que varios sdo os requerimentos dedoresadaquela
rua dirigidos ao Executivo Municipal solicitandoopidéncias em
relacdo ao escoamento da agua pluvial naquela rua;

Considerando, portanto, que a presente intervengao servidao
administrativa, tem como fundamento medida deést plblico;

Considerando o crockie em anexo, que faz parte ranég deste
Decreto, que estabelece a area a ser instituitka servidao;

Considerando que a area onde sera instituida a d&ervi
administrativa, conforme se verifica pelo crocld&m de ser area de
pouca dimens&o, a proprietaria da area ndo safteatguer restricdo
em sua utilizacdo com a passagem da manilha, on§oegera
qualquer direito a indenizacao;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n°. 3.365(d#,se aplica a
serviddo administrativalecreta:

Art.1°. Fica instituida serviddo administrativa &a@ea mencionada,
conforme crockie em anexo, com éarea total de 46om&uadrados,
situada na Rua Souza Rego, 12, centro, na cidadarden(MG), de

propriedade da Sra. Regina de Fatima Chagas, pasasiinteresse
publico, pautada na necessidade de intervencaongdrativa em

referida area para fins de passagem de manilhaa#, lvisando o
melhor escoamento da agua pluvial na Rua Souza Rego.

Art.2°. A presente servidao administrativa é endtesirde urgéncia.

Art.3°. A presente serviddo administrativa a setitmida ndo gerara
direito a indenizagao, posto que além da areaesge/ser de pequena
dimens&o, ndo ir4 causar qualquer restricdo a iptépa quanto ao

uso do espago.

Art.4°, Este Decreto entra em vigor na data depsibticacao.
Lamim, 05 de novembro de 2015.

FRANCISCO NOGUEIRA REIS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Valdirene das Gragas Milione Miranda
Cadigo Identificador: 750577F4

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LARANJAL

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 089/2015

Contratante: Municipio de Laranjal

Contratado: CANAA DE CARMO DISTRIBUIDORA LTDA - ME
Objeto: O objeto do presente contrato destina-s®rdratacdo de
microempresas, ME, empresas de pequeno porte,dtRRjuiparadas
para aquisicdo de equipamentos/material permanpate, equipar a
Secretaria de Desenvolvimento Social, de acordo&@specificacéo
constante no Termo de Referéncia — Anexo | do ptesstital.

Valor: R$ 2.750,00 (Dois mil setecentos e cinquesdds).

Vigéncia: 31/12/2015

Processo Licitatorio: n° 073/2015

Pregao: n° 045/2015

Data: 26/10/2015

Signatarios: Jodo Soares da Silva e Filipi Campalea@arvalho.

Publicado por:
Wallacy de Paula Silva
Cadigo Identificador:3B624C31

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 091/2015

Contratante: Municipio de Laranjal

Contratado: OLIVIA MARIA VIEIRA DE CASTRO LTDA - ME
Objeto: O objeto do presente contrato destina-s®rdratacdo de
microempresas, ME, empresas de pequeno porte,dtRRjuiparadas
para aquisicdo de equipamentos/material permanpate, equipar a
Secretaria de Desenvolvimento Social, de acordoa@specificacdo
constante no Termo de Referéncia — Anexo | do ptesstital.

Valor: R$ 3.136,50 (Trés mil cento e trinta e seiais e cinquenta
centavos).

Vigéncia: 31/12/2015

Processo Licitatorio: n° 073/2015

Pregao: n° 045/2015

Data: 26/10/2015

Signatarios: Jodo Soares da Silva e Olivia Margrdide Castro.

Publicado por:
Wallacy de Paula Silva
Cadigo Identificador:57FB9B68

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LEME DO PRADO

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE ATA 095/2015

Processo: 084/2015, PP: 051/2015 - Menor Preco Por Item.
OBJETO: Registro de preco para futura e eventual contiatale
empresa prestadora de servico de fornecimento fd¢ leenches e
congéneres para manutencdo dos servigos municifegite eles
programas, eventos, reunides, seminarios, confaernteinamentos

e encontrosEmpresa Detentora: Marcus Geraldo Rodrigues-Me,
Ata: 095/2015 com valor global de R$: 69.469,10 (sessenta e nove
mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e déavosh Vigéncia:
11/11/2015 a 10/11/2016.

IRINEU GOMES SOARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jose Adriano Gomes
Cadigo Identificador:32C1A6DD

COMISSAO DE LICITACAO
DECRETO MUNICIPAL N° 764, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2015.

Dispde sobre a homologacdo de concurso publico doiaipio de
leme do prado, regulado pelo edital n°® 1/2015, e odéras
providéncias.O Prefeito Municipal de Leme do Prado — Estado de
Minas Gerais, Sr. Irineu Gomes Soares, no uso de atribuicbes
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legal, face ao resultado final apresentado pela €s#ui Especial de
Concurso Publico, designada pela Portaria n° 1587dde maio de
2015,Considerandq que o Edital de abertura de Concurso Publico n°
1/2015, foi devidamente publicado no quadro deocavida Prefeitura
Municipal de Leme do Prado, no dia 15/05/2015, muleeeco
eletrénico da entidade organizadora — www.cotemantes.br, no dia
15/05/2015 e em midia impressa (Diario Oficial aiddn Imprensa
Oficial do Estado de Minas Gerais e Diario Ofiaildls Municipios
Mineiros) no dia 19/05/201%Zonsiderandg que o Resultado Final
do Concurso Publico foi devidamente publicado naleesco
eletrénico da entidade organizadora — www.cotemantes.br, no dia
11/11/2015, no quadro de avisos da Prefeitura Npalicie Leme do
Prado, no dia 12/11/20180nsiderandg terem sido ultimadas todas
as etapas editaliciaECRETA: Art. 1° - Fica homologado o
resultado do Concurso Publico promovido pelo Myiictle Leme do
Prado/MG e realizado pela Fundagdo de Apoio ao rivebgmento
do Ensino Superior do Norte de Minas — FADENOR/UNINTES,
nos termos do Edital n® 1/2015, de 15 de maio d&.28t. 2° - Este
Decreto entra em vigor na data de sua publicagingadas as
disposi¢des em contrario.

Publique-se.
Registre-se e
Cumpra-se.

Leme do Prado/MG, 13 de novembro de 2015.

IRINEU GOMES SOARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jose Adriano Gomes
Cadigo Identificador:07938313

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LEOPOLDINA

CAMARA MUNICIPAL DE LEOPOLDINA
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2015

EXTRADO DO EDITAL

A Cémara Municipal de Leopoldina, Estado de Minasa3, com
endereco na Avenida Getulio Vargas, 565, Centro,Lenpoldina,
Minas Gerais, Cep 36700-000, inscrita no CNPJ sob °0 n
20.298.816/0001-50, isenta de inscricdo estaduaiy lsomo seu
Pregoeiro, Marcelo do Vale Neto, designado peléafiarn® 32, de 29
de outubro de 2015, levam ao conhecimento dosesggados que, na
forma da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho &31@a Lei Federal
10.520, de 17 de julho de 2002, e altera¢fes poster e do Decreto
Municipal n° 2.414, de 21 de julho de 2005, fawlizar licitagdo na
modalidade Preg&o Presencial, do tipo menor pregoitpm, para
aquisicdo de equipamentos de informatica para a @aManicipal
de Leopoldina, conforme descricdo constante no d@enReferéncia
(Anexo 1) do Edital. O Edital encontra-se dispohiveo site
www.camaradeleopoldina.mg.gov.br, sendo que asesaprdeverdo
enviar recibo de edital para o e-mail
licitacao@camaradeleopoldina.mg.gov.br, para coocagdio de
possiveis alteragdes que se fizerem necessariasd®ilicitacao:
27/11/2015, as 15 horas.

Leopoldina, Minas Gerais, 13 de novembro de 2015.

MARCELO DO VALE NETO
Pregoeiro.
Publicado por:
Tatiane Bonini Cosine
Cddigo Identificador: A21625EC

CISUM - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
UNIAO DA MATA
1 TERMO ADITIVO CONTRATO 018_2014 - SEDIM

PRIMEIRO TERMO ADITIVO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

CONTRATO N°. 018/2014

PROCESSO LICITATORIO N°. 016/2014
INEXIGIBILDIADE N°. 001/2014
CREDENCIAMENTO N.° 001/2014

Contrato que celebram entre si, de um ladoCONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE UNIAO DA MATA - CISUM
CNPJ n° 00.877.406/0001-57, com sede na Avenidaditipearios
s/n°, Bela Vista, Leopoldina - MG, representado qaa Presidente a
SRa. TARCILIA° RODRIGUES FERNANDES, doravante
denominado CONTRATANTE e de outro lado como
CONTRATADA, a empres&EDIM — Servicos de Diagnésticos por
Imagem Muriaé LTDA, CNPJ: 00.812.837/0001-35, com sede a Rua
Cel. lzalino, n° 187, Sala B, Centro, na cidade deiddurMinas
Gerais, CEP 36.880-000, neste ato representada QelcALEX
BEDIM, portador da carteira profissional CRM/MG n.2(0, com
base nas disposicdes legais contidas na Lei Fathe8666/93 e suas
alteracdes, decorrente da Inexigibilidade n.° QD42 Processo
Licitatorio n.° 016/2014, Credenciamento n.° 001&0kgendo-se
pelas clausulas e condi¢cBes seguintes, tém ento®rso justo e
contratado:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO

Fica aditada a Clausula Décima Terceira do Contramifistrativo

n°® 018/2014, prorrogando-se a data ali previstajy@s um periodo
de 30 (trinta) dias, conforme pedido e justificativanexos,
devidamente autorizados, de acordo com os predegass contidos
no artigo 57, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666é98uas alteracdes.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS

O presente termo aditivo ter4 vigéncia a partiddta de assinatura
abaixo. Com relacdo as demais clausulas permanetaieradas,

inclusive conforme valor da prestacdo de servigogntendo-as

conforme contrato original.

CLAUSULA TERCEIRA — DO FORO

Elegem as partes o Foro da Comarca de Leopoldina/pd@ dirimir
qualquer acdo oriunda do presente Contrato, conmcéméxpressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justas e contratadas, assipaesente Contrato,
lavrado em 02 (duas) vias de igual teor, valor en& que véo
assinados pelas partes e 02 (duas) testemunhagriastarias, para
que produza efeitos juridicos e legais.

Leopoldina, MG, aos 21 de Setembro de 2015.

TARCILIA RODRIGUES FERNANDES
Presidente do CISUM
Contratante

ALEX BEDIM
SEDIM — Servicos de Diagndsticos por Imagem Mubi@dBA
Contratada

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:
Assinatura:

Nome:
CPF:
Assinatura:

ASSESSORIA JURIDICA: Atendendo as determinacdes contidas
nas Leis Federais n° 8.666/93 e suas alteracOetaraeestar de
acordo com o presente termo aditivo, devendo sedtatexser
publicado em atendimento ao principio da publiciddatbs atos
administrativos.

RENATA CARVALHO MENDONCA BARBOSA
OAB/MG N° 117.454
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Publicado por:
Eliermes Teixeira de Almeida
Cddigo Identificador:4A48E33B

CISUM - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
UNIAO DA MATA
3 TERMO ADITIVO CONTRATO 026_2014 - AUTO POSTO
NOVO MILENIO

TERCEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATO N°. 026/2014

PROCESSO LICITATORIO N°. 019/2014
PREGAO PRESENCIAL N°. 012/2014

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE UNIAO DA
MATA - CISUM, CNPJ n° 00.877.406/0001-57, com sede n
Avenida dos Expedicionarios, s/n°, Bela Vista, Ldédipa - MG,
representado por sua Presidente a $ARCILIA RODRIGUES
FERNANDES, inscrita no CPF sob o n° 521.246.066-20, doravan
denominado CONTRATANTE e de outro lado comg
CONTRATADA, a empressAUTO POSTO NOVO MILENIO
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 03.334.613/0001-53, ddtéaRua
Acécio Serpa, n.° 500, centro, na cidade de LeapmlcEstado de
Minas Gerais, neste ato representado p&ea. MARLY
APARECIDA NETTO LACERDA , portadora da carteira de
identidade n° M-6.551.276, SSPMG, devidamente itoscno
Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n.° 710.437.216ési@nte e
domiciliado na Avenida Funchal Garcia, n.° 420, d@4, B, Séo
Cristévao, Leopoldina, MG, representada pelo secupealor oSR.
EUGENIO NETTO LACERDA , conforme procuracdo anexa ao
processo licitatorio, com base nas disposicoessegmtidas na Lei
Federal n° 8666/93 e suas alteracbes, e lei Fed&rdl0.520/2002,
decorrente do Pregdo Presencial n.° 012/2014, $soddcitatério n.°
019/2014, regendo-se pelas clausulas e condi¢cgamses, tém entre
si como justo e contratado:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO QUANTITATIVO

Fica ajustada a clausula segunda do contrato 6/2@P4, por acordo
entre as partes, devidamente autorizado, aditivguantitativo do
objeto do referido contrato em seu item 2.2, It&rMiesel Comum,
em 5.000 (cinco mil) litros, totalizando um peresitde 20% (vinte
por cento), de acordo com os preceitos legais dostno art. 65, §1°,
da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracdes.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Com relagdo as demais clausulas permanecem inatenadntendo-
as conforme contrato original. O presente instrimenntratual tera
vigéncia a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA — DO FORO

Elegem as partes o Foro da Comarca de Leopoldina/gd@ dirimir
qualquer acéo oriunda do presente Contrato, conmcaéxpressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justas e contratadas, assipaesente Contrato,
lavrado em 02 (duas) vias de igual teor, valor enfn que vao
assinados pelas partes e 02 (duas) testemunhgasriestarias, para
que produza efeitos juridicos e legais.

Leopoldina, MG, aos 13 de Outubro de 2015.

TARCILIA RODRIGUES FERNANDES
Presidente do CISUM

P/P EUGENIO NETTO LACERDA
Auto Posto Novo Milénio LTDA.
Contratada

TESTEMUNHAS:
Nome:

CPF:
Assinatura:

Nome:
CPF:
Assinatura:

ASSESSORIA JURIDICA: Atendendo as determinagdes contidas
nas Leis Federais n° 8.666/93 e suas alteracOetaraeestar de
acordo com o presente Termo Aditivo, devendo setnatex ser
publicado em atendimento ao principio da publicidatbs atos
administrativos.

RENATA CARVALHO MENDONGCA BARBOSA
OAB/MG N° 117.454
Publicado por:
Eliermes Teixeira de Almeida
Cadigo Identificador:8C41CC57

PREFEITURA DE LEOPOLDINA
DECISAO - PREGAO N° 085/2015

PRC n° 0946/2015

DECISAO

Acolho em todos os seus termos o parecer juridia@rado pela
Procuradoria Geral do Municipio, adoto os seus domehtos como
motivacdo, par®ECLARAR o Pregéo deserto.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Leopoldina, 06 de novembro de 2015.

JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Tatiane Bonini Cosine
Cadigo Identificador: C189D8D3

PREFEITURA DE LEOPOLDINA
EXTRATO DE HOMOLOGACAO DO PREGAO N° 083/2015

Processo Licitatorio n® 0905/2015

Objeto: Contratacdo de microempresas, ME, empresas de meque
porte, EPP, para aquisi¢cdo de materiais de elétriidraulicos e de
construcdo para atender diversas Secretarias d@idion
Firmas Vencedoras:

Z & M LTDA /CNPJ:09.813.309/0001-79/ALOR: R$3.780,49
COELHO PINTO COMERCIO E SERVICOS
/CNPJ:20.276.514/0001-8VALOR: R$5.914,93

ULTRA BONI COMERCIO LTDA ME/CNPJ:13.249.746/0001-
85NMALOR: R$3.659,85
ELIAS DE SOUZA
OONALOR: R$3.786,83
Recursos:Proprios.
Condicdes de pagament@ pagamento devido sera efetuado em até
30 (trinta) dias apds a entrega da Nota Fiscaltajoante com a
certiddo negativa do INSS e FGTS, caso a empraba Empregados

e caso ndo tenha, declaragdo no corpo da Nota |,Fisca
conformidade com as instru¢cdes normativas da Féaeid Social.

Data da assinatura da Homologaga@6/10/2015.

LTDA

PRATA  €NPJ:22.866.813/0001-

Publicado por:
Tatiane Bonini Cosine
Cadigo Identificador: F55A72F2

PREFEITURA DE LEOPOLDINA
EXTRATO DE HOMOLOGACAO DO PREGAO N° 087/2015

Processo Licitatorio n® 0918/2015

Objeto: Aquisicao de géneros alimenticios, materiais dgdiza e
higiene para atender diversos setores da Secrdvari@cipal de
Assisténcia Social.

Firmas Vencedoras:
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MERCADO DA ALIMENTACAO LTDA-ME
/CNPJ:07.155.367/0001-29%ALOR: R$6.958,80

ACOUGUE CORREA E FILHO LTDA CNPJ:00.914.661/0001-
22/VALOR: R$3.379,80

MERCEARIA SAO JOSE DE LEOPOLDINA LTDA-
ME/CNPJ:22.146.898/0001-48/ALOR: R$6.532,85

ELIAS DE SOUZA PRATA CNPJ:22.866.813/0001-
OONALOR: R$3.365,18

Recursos:Proprio, IGD PBF, FNAS/PAC 1, PISO MINEIRO.
Condi¢cdes de pagament® pagamento devido sera efetuado em a
30 (trinta) dias apdés a entrega da Nota Fiscaltajnante com a
certiddo negativa do INSS e FGTS, caso a empraba tampregados
e caso nao tenha, declaragdo no corpo da Nota |,Fisoa
conformidade com as instru¢des normativas da Féewid Social.
Data da assinatura da Homologaca06/11/2015.

Publicado por:
Tatiane Bonini Cosine
Cadigo ldentificador:849AC0D2

PREFEITURA DE LEOPOLDINA
EXTRATO DE HOMOLOGACAO DO PREGAO N° 086/2015

Processo Licitatorion® 0952/2015

Objeto:Contratacdo de microempresas, ME, empresas de pequ
porte, EPP, ou equiparadas para aquisicdo de aiatde cama, mesa,
banho e vestuario para atender a Secretaria Mahidigp Assisténcia
Social, necessarios para serem utilizados na Cadaidimdo e as
necessidades das Criangas Acolhidas, conforme &espebes e
guantitativos constantes do Termo de Referénciax@\hedo referido
edital

Firmas Vencedoras:

WILSON DA SILVA BRUM - EPPCNPJ: 11.038.785/0001-
08NALOR: R$ 4.307,11

ELIAS DE SOUZA PRATACNPJ: 22.866.813/0001-00
IVALOR: R$ 4.228,15

Recursos:Préprio

Condi¢cdes de pagament® pagamento devido sera efetuado em a
30 (trinta) dias apés a entrega da Nota Fiscaltajoante com a
certid@o negativa do INSS e FGTS, caso a empraba tampregados
e caso nado tenha, declaragdo no corpo da Nota |,Fisca
conformidade com as instru¢des normativas da Féeeid Social.
Data da assinatura da Homologaga@9/10/2015

Publicado por:
Tatiane Bonini Cosine
Cadigo Identificador: 1A6A3562

PREFEITURA DE LEOPOLDINA
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 187/15

Pregao n°. 074/15

Partes: Prefeitura Municipal de Leopoldina e a empresa Gahe
Carmo Distribuidora Ltda - ME

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO — Acréscimo de 25% ao
contrato originario, consoante perquirido pelo 8ecio M. de Obras
em estrita conformidade ao que preconiza o artigd &° do Estatuto
Licitatério.

Data da assinatura do Termo Aditivo: 10/11/15

Signatéarios: José Roberto de Oliveira — Prefeito de Leopoldin
Alessandro da Silva/Adriano da Silva

Publicado por:
Tatiane Bonini Cosine
Cadigo Identificador: 306 EC3FD

PREFEITURA DE LEOPOLDINA
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 188/15

Pregéo n°. 074/15
Partes: Prefeitura Municipal de Leopoldina e a empresaaJBoni
comércio Ltda-ME

D

CLAUSULA PRIMEIRA —DO OBJETO — Acréscimo de 25% ao
contrato originario, consoante perquirido pelo 8geio M. de Obras
em estrita conformidade ao que preconiza o artig8 6° do Estatuto
Licitatdrio.
Data da assinatura do Termo Aditivo: 11/11/15
Signatarios: José Roberto de Oliveira — Prefeito de Leopoldina
Anderson Fazollo
Publicado por:
Tatiane Bonini Cosine
Cddigo Identificador: 1B8B3BE7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISIRACAO
EXTRATO DE HOMOLOGAGCAO DO PREGAO N° 084/2015

Processo Licitatorio n° 0819/2015

Objeto:Aquisicdo de materiais de escritério para atendeershs
Secretarias do Municipio.

Firmas Vencedoras:

COELHO PINTO COMERCIO E SERVIGOS LTDA-ME
/CNPJ:20.276.514/0001-8VALOR: R$ 5.533,14

VILSON DA SILVA BRUM-EPP [CNPJ:11.038.785/0001-
08NMALOR: R$ 5.133,75

PAPELARIA AMERICANA LTDA EPPCCNPJ:25.102.138/0001-
22NALOR: R$ 64.642,80

RAFAEL BECCARI DE SENA-EPRIZNPJ:09.608.765/0001-
83NALOR: R$ 16.158,05

FRANCISCO CARLOS SIQUEIRAZNPJ:17.097.702/0001-
38NALOR: R$6.673,77

TRANA  PAPELARIA E  SUPRIMENTOS LTDA -
EPPCNPJ:01.982.481/0001-40/ALOR: R$ 32.838,11

MARCILIA DE AZEVEDO GROSSICPF 317.707.976-53-
EPPCNPJ:20.821.116/0001-0YALOR: R$ 2.742,30

CAPITAL PAPELARIA E INFORMATICA
LTDA/CNPJ:01.866.914/0001-00/ALOR: R$18.058,08

CANAA DE CARMO DISTRIBUIDORA LTDA-ME
/CNPJ:10.542.335/0001-9¥ALOR: R$ 1.245,09

OLIVIA MARIA  VIEIRA DE CASTRO - ME
/CNPJ:41.814.450/0001-08/ALOR: R$ 1.885,56

ELIAS DE SOUZA  PRATA  (€CNPJ:22.866.813/0001-
OONALOR: R$429,73

DPB COMERCIAL PADUANO LTDALCNPJ:22.800.946/0001-
75NALOR: R$842,40

Recursos: Proprios, BLATB PAB FIXO, FNAS/IGDPBF, PAIF,
Convénios.

Condicdes de pagament@ pagamento devido sera efetuado em até
30 (trinta) dias apés a entrega da Nota Fiscaltajuante com a
certiddo negativa do INSS e FGTS, caso a empraka Empregados

e caso ndo tenha, declaragdo no corpo da Nota |,Fisca
conformidade com as instru¢des normativas da Féaeid Social.

Data da assinatura da Homologaca66/11/2015.

Publicado por:
Tatiane Bonini Cosine
Cadigo ldentificador: 3F4A46F4

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LIMEIRA DO OESTE

LICITACAO
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO
DE PREGCOS N° 019/2015

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAIN® 004/2015

Contratante: Prefeitura Municipal de Limeira do Oeste - MG.

Contratada: AUTO POSTO SAO PAULO LIMEIRA DO OESTE
LTDA- EPP.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISIGAO FUTURA
DE COMBUSTIVEIS DIVERSOS PARA ABASTECIMENTO
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DA FROTA MUNICIPAL, POR UM PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES.

Fundamento: Decreto Municipal n® 2.326 de 21 de outubro de 2009
Leis Federais n°® 10.520, de 17 de julho de 2003.666, de 21 de
junho de 1993.

Valor: Oleo Diesel Comum: R$ 3,45 (Trés reais e quarenia c
centavos)
Oleo Diesel BS10: R$ 3,61 (Trés reais e sessentacentavos).

Limeira do Oeste, 03 de novembro de 2015.

ENEDINO PEREIRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ednéia Freitas Brentan
Cadigo ldentificador: F22F5634

LICITACAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 018/2015

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAIN® 004/2015

Contratante: Prefeitura Municipal de Limeira do Oeste - MG.
Contratada: AUTO POSTO MODELO LTDA.

Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO FUTURA
DE COMBUSTIVEIS DIVERSOS PARA ABASTECIMENTO
DA FROTA MUNICIPAL, POR UM PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES.

Fundamento: Decreto Municipal n® 2.326 de 21 de outubro de 2009
Leis Federais n° 10.520, de 17 de julho de 2003.666, de 21 de
junho de 1993.

Valor: Gasolina Comum: R$ 3,97 (Trés reais e noventa sete
centavos)

Limeira do Oeste, 03 de novembro de 2015.

ENEDINO PEREIRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ednéia Freitas Brentan
Cadigo Identificador: A2020EFE

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LUZ

DEPARTAMENTO JURIDICO
PORTARIA S/N°, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015.

Considerando que a servidotd IANE INES SILVA TORRES ,
requereu exoneracdo de seu cargo efetivo de TéSuperior de
Saude 2 - Enfermeiro;

Considerando o disposto no Art. 34, |, da Lei Compietar n°.
034/2013, de 31/07/2013;

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUZ , Estado de Minas Gerais, no
uso das atribuicBes previstas no Art. 162, XI| € ¥H Lei Orgénica
Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica exonerada, a pedido do Servico Publico Mualcife
Luz, a servidordILIANE INES SILVA TORRES , inscrita no CPF
sob 0 n° 724.995.596-9, ocupante do cargo efatiydaTECNICO
SUPERIOR DE SAUDE 2 - ENFERMEIRO; a partir do dia|
16/11/2015.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
Prefeitura Municipal de Luz, 13 de novembro de 2015

AILTON DUARTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lilia Batista Pereira
Cadigo Identificador: ED09893F

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS
LICENCA ELEITORAL —ATO N° 295/2015.

Concede Licencga eleitoral nos termos do Art. 98| @laFederal N°.
9.504/97, de 30/9/1997, a servidora:

REJANE RESENDE BRAGA FARIA — ocupante do cargo efetivo
de Professor da Educacédo Basica — PEB 2 II/H, méiriat 452.
Licenca nos dias 9/10/2015, referentes ao dia @18/2m que esteve
a disposicao da Justica Eleitoral.

Prefeitura Municipal de Luz, 13 de novembro de 2015

Publicado por:
Lilia Batista Pereira
Cadigo Identificador: 1IE53954D

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS
LICENCA ELEITORAL —ATO N° 296/2015.

Concede Licencga eleitoral nos termos do Art. 98| elaFederal N°.
9.504/97, de 30/9/1997, a servidora:

NORMA VIEIRA PINTO - ocupante do cargo efetivo de Professor
da Educacéo Basica — PEB 1 IlI/H, matricula n° 56€ehg¢a nos dias
19/10/2015, referentes ao dia 26/10/2014 em quyest disposicao
da Justica Eleitoral.

Prefeitura Municipal de Luz, 13 de novembro de 2015

Publicado por:
Lilia Batista Pereira
Cddigo Identificador: BB3ECOFD

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS
LICENCA ELEITORAL —ATO N° 297/2015.

Concede Licencga eleitoral nos termos do Art. 98| elaFederal N°.
9.504/97, de 30/9/1997, a servidora:

NORMA VIEIRA PINTO - ocupante do cargo efetivo de
Especialista da Educacéo Basica II/B, matricula 234Qicenca nos
dias 19/10/2015, referentes ao dia 26/10/2014 em egteve a
disposigdo da Justica Eleitoral.

Prefeitura Municipal de Luz, 13 de novembro de 2015

Publicado por:
Lilia Batista Pereira
Cddigo Identificador:0F266E33

R SERVICO DE RECURSOS HUMANOS
AUSENCIA AO SERVICO POR MOTIVO DE LUTO — ATO N°
298/2015.

Registra-se auséncia ao servico por motivo de s, termos do
inciso 1l, do art. 106, da Lei Complementar N° 0842, de
31/7/2013, por 8 (oito) dias consecutivos a serado

JULIANA SOUZA CARVALHO CHAVES - ocupante do cargo
efetivo de Técnico Médio | — Il/G, matricula n° 154a partir de
15/10/2015.

Prefeitura Municipal de Luz, 13 de novembro de 2015
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Publicado por:
Lilia Batista Pereira
Cadigo Identificador:401F2A39

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS
_LICENGCA PREMIO POR ASSIDUIDADE(FERIAS
PREMIO)/CONVERSAO EM PECUNIA — ATO N° 299/2015.

Autoriza a conversao em pecunia de Adicional pand® de Servigo
(Férias Prémio) nos termos do Art. 83, § 2° indisada Lei N°.
034/2013, de 31/7/2013, a servidora:

SANDRA LAZARA FERREIRA COSTA - Matricula N°. 4027,
Cargo: Auxiliar Administrativo 11/B. Conversao em esi@de 1 (um)
més, referente ao primeiro quinquénio completadd &8/2013.

Prefeitura Municipal de Luz, 13 de novembro de 2015
Publicado por:

Lilia Batista Pereira
Cadigo Identificador: 7CO6ACFF

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE NAQUE

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE EDITAL DE LEILAO DE BENS MOVEIS
EDITAL 001/2015

O Municipio de Naque - MG, com sede administrativa a Ru
Dorcelino, n°. 18, Centro, CEP: 35.157-000, Naqudesde Minas
Gerais, CNPJ 01.613.208/0001-49, por seu repregentBrmo.

Prefeito Municipal o Sr. Hélio Pinto de Carvalho, eonformidade

com os dispositivos legais da Lei Federal 8.666¢88) modificacdes
posteriores, vem através de seu Departamento Nbahicte

Administracdo e Comissdo Permanente de Licitac&oatgoublico

para conhecimento de todos os interessados queeiidar no dia
10/12/2015, em Naque - MG, LEILAO DE BENS MOVEISiaats

de Leiloeiro Oficial, de acordo com as regras eeeifigaces

constantes no Edital de leildo 001/2015.

O LEILAO sera realizado no local denominado QuéaRinliesportiva

ao lado do CRAS, localizado a rua José Valadares, @86tro, na
cidade de Naque/MG, no dia 10 de dezembro de 2@tH,inicio dos

trabalhos marcados para as 13:00 horas. Nd@ide dezembro de
2015 serao colocados a venda os bens recolhidos pfardstracao

compreendendo os lotes especificados no do e@i1#2015.

Os bens objeto deste Leildo poderé@o ser visitagtss pnteressados
no local, horario e data especificada:

Local: BR 381, Km 203 saida de Naque sentido Govemad
Valadares, antigo alojamento da Vale do Rio DoceaHm 08:00 as

11:00 e de 13:00 as 16:00 horas. Data: 01/12/20UB12/2015 (dias

Gteis, conforme funcionamento da Prefeitura), &midio a realizacéo
do leildo, encerra a visitagio

O edital, em interior teor, estd a disposi¢édo désréssados no setor
de compras e licitacdo da Prefeitura de Naque,rquael aviso para

consultas e no sitewww.naque.mg.gov.br. Informagiederdo ser

obtidas junto ao Setor de Compras e Licitacdesedeinda a sexta-
feira, no horario das 12h as 18h, ou pelo
licitacao@naque.mg.gov.br.

Os bens poderdo ser visualizados no site do Imloeficial
http://www.jonasleiloeiro.com.br/, podendo tambéatirar o edital.

Nague — MG, 13 de novembro de 2015.

HELIO PINTO DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Delano Sergio Soares de Oliveira
Cadigo ldentificador:0A24A3CB

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE NATERCIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA-MG

AVISO DE LICITACAO — TOMADA DE PRECOS N° 004/2015 -
Processo Administrativo 127/2015 - O Prefeito Mipatde Natércia,
(MG), Cristiano Antbnio Caetano Junho, no uso de suidsuicdes
legais, faz saber que a Prefeitura Municipal deéid& (MG), nos
termos da Lei 8.666/93, realizara Tomada de Pré&o$04/2015
objetivando aContratacdo de Empresa Para Pavimentagdo em
Blocos Hexagonais, Calcadas, Confeccéo de Meio Ei®arjeta na
Rua Pedro Lopes Fernandes — Bairro S&do Jodo do Murpio de
Natércia — MG. As Propostas Serdao Recebidas até as 09:00 horas do
dia 03 de dezembro de 2015. O Edital na integreorégre-se a
disposi¢do dos interessados na sede da Prefeitunaicial de
Natércia (MG), sito a Praga Prefeito Justino Lisi@mneiro, 100,
Centro de Natércia (MG).

Natércia (MG), 13 de novembro de 2015.

CRISTIANO ANTONIO CAETANO JUNHO
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Marcio Félix
Cadigo Identificador: E554896A

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PARA DE MINAS

DIVISAO DE LICITACOES
RESULTADO PRG 095/2015 - PRC 1096/2015 - RP 037/2015

O Pregoeiro e a Equipe de Apoio vém através defstenar, a quem
possa interessar, o resultado &wegdo n.° 095/2015 - PRC
1096/2015 — RP 037/201%.0ram consideradas vencedoras para 0s
seguintes itens, sendo os mesmos adjudicadss, empresas:
“LUCIENE MARIA MIGUEL & CIA LTDA” item: 001; e “DECIO
GONCALVES JR” item: 002.

Para de Minas, 13 de novembro de 2015.

ANDERSON JOSE GUIMARAES VIANA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Raquel Cristina de Sena
Cadigo Identificador: C77CA672

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PERDOES

e-mail:

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
HOMOLOGACAO & ADJUDICACAO - PROCESSO N° 86/2015
- CONCORRENCIA 02/2015 - TRANSPORTE COLETIVO
CERRADO - PERDOES & MACHADO - PERDOES

HOMOLOGACAO

Processo n° 86/2015 — Concorréncia n° 02/2015.

Objeto: Contratacdo de Empresa para prestacdo decosede
Transporte Coletivo de Passageiros linhas: Cerrad@erddes e
Machado - Perddes.

DESPACHO:

Homologo para os devidos fins, o resultado do julgso efetuado
pela Comissdo Permanente de Licitacdo no Procegsa, sjue nos
termos da respectiva ata de julgamento e consexjudegpacho
adjudicatorio, foi apontada como vencedora a pmapapresentada
por: Vander da Silva Grigério — CNPJ: 23.226.304103@Q — valor da
passagem: R$ 5,00 (cinco reais) Linha Cerrado — Bsrd@$ 4,99
(quatro reais e noventa e nove centavos) linha ktieh Perddes.

Perddes, 12 de novembro de 2015.
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FERNANDO JAQUES REZENDE DE SIQUEIRA
Prefeito Municipal de Perddes

ADJUDICACAO
Processo n° 86/2015 — Concorréncia n° 02/2015.

O Senhor Prefeito, Fernando Jagues Rezende de r@igajudica o
objeto de licitacdo, referente a Concorréncia n1®2om data de
abertura das propostas em 04.11.2015, para prestgaservico
prestacdo de servico de Transporte Coletivo de §eissa linhas:
Cerrado — Perddes e Machado - Perdfes. Proponerntedas Vander
da Silva Grigério — CNPJ: 23.226.304/0001-71, situath Rua
Belmiro Alves, n® 725, Cerradinho, Cana Verde - MG.

Perddes, 12 de novembro de 2015.

FERNANDO JAQUES REZENDE DE SIQUEIRA
Prefeito Municipal de Perddes

Publicado por:
Wilton Teixeira
Cadigo Identificador:3526BD81

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
RATIFICACAO PROCESSO ADMINISTRATIVO 101/2015
DISPENSA 19/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDOES torna publico que
RATIFICOU, para fins do art. 26 da Lei Federal n°8/68, o
Procedimento Licitatério n°101/2015 — Dispensa 09 que teve
como contratado a empresa DALTON BASTOS PIMENTA GNP
19.019.005/0001-94, com sede na Rua Cel. Augustoréiga, 20,
Centro, Perddes/MG . Objeto: prestacdo de serviczadéter de
publicidade institucional e de utilidade publica dfunicipio de
Perddes em painel de Led, com 200 inser¢des dideids” (quinze
segundos) cada uma. No valor R$7.800,00.

FERNANDO JAQUES REZENDE DE SIQUEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wilton Teixeira
Cadigo ldentificador: 3355D892

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CONTRATO ADMINISTRATIVO/REGISTRO DE PRECO
5246/2015 PROCESSO 94/2015 PREGAO 67/2015

Contrato Administrativo/Ata Registro de Pregcos n°4&2015.
Processo n°©:94/2015. Licitagdo: Pregdo n°® 67/2@Ee entre si

fazem, de um lado o MUNICIPIO DE PERDOES, CNPJ |

18.244.343/0001-67 e de outro BOUGLEUX ZANOLLA MEDDS
ASSOCIADOS, CNPJ/MF n°15.537.796/0001-93. Objetoistey de
preco para contratacdo de médico ortopedista. ¥igéd2 meses a
contar do dia 05/11/2015. Valor total: R$90.000,00.

FERNANDO JAQUES REZENDE DE SIQUEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wilton Teixeira
Cddigo Identificador:6882A8EB

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI MUNICIPAL N° 2.929/2015 - CAMPNAHA PLANTE UMA
CROTOLARIA E DIGA NAO A DENGUE

LEI MUNICIPAL N° 2.929/2015 DE 22 DE OUTUBRO DE 2015.

“CRIA. A CAMPANHA “PLANTE UMA
CROTOLARIA E DIGA NAO A DENGUE” DE
INCENTIVO AO CULTIVO DE PLANTAS

CITRONELA E CROTOLARIA NO MUNICIPIO DE
PERDOES, COMO METODO NATURAL DE

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

COMBATE A DENGUE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Municipio de Perdbes — MG por seus representéegass reunidos
na Camara Municipal, prop6s e Aprovou e Eernando Jaques
Rezende de Siqueira, SANCIONG seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada no ambito QO Munic[pio‘de Perddes, a
Campanha: “PLANTE UMA CROTOLARIA E NAO A DENGUE.”

Art. 2° - O Municipio de Perddes através do Poder Executivo,
incentivara o plantio de mudas de Citronela e Craotl&isando o
combate biolégico ao mosquito Aedes Aegypti.

Art. 3° - A Prefeitura Municipal, através da Secretaria Mipaicde
Saude, da Secretaria Municipal de Educacéo e CudtdeaSecretaria
Municipal de Agricultura, poderd providenciar a nfagdo ou
aquisicdo de mudas ou sementes para distribuigpwéacao e fazer
o plantio nas pragas, avenidas, cemitérios, eseofeximidades da
linha férrea e demais locais que achar necessario.

Art. 4° - A Prefeitura providenciara, através de suas Se@sta
campanhas para divulgagdo e incentivo do uso dastgsl de
Citronela e Crotalaria no Municipio, como método redtde combate
a dengue.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Perddes, 22 de outubro(is?2

FERNANDO JAQUES REZENDE DE SIQUEIRA
Prefeito Municipal

Lei oriunda de Projeto de Lei n° 37/2015 de autddaVereadora
Keila Alves Cardoso.
Publicado por:
Wilton Teixeira
Cadigo Identificador:6C09A440

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI MUNICIPAL Ne 2.930/2015 - DISPOE SOBRE O
FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES DE SAUDE NO
MUNICIPIO

LEI MUNICIPAL N° 2.930/2015 DE 26 DE OUTUBRO DE 2015.

“DISPOE SOBRE A PUBLICIDADE DE
FUNCIONAMENTO E ATENDIMENTO DAS
UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Municipio de Perdbes — MG por seus representéegass reunidos
na Camara Municipal, prop6s e Aprovou e Eernando Jaques
Rezende de Siqueira, SANCIONG seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estabelecido que todas as unidades de saude do
Municipio de PerdBes deverdo afixar, no rol deasldy em local de
destaque e visivel ao publico, relagdo dos méd&anfermeiras
responsaveis, que prestam atendimento, além doridode
funcionamento das unidades. A saber: Centros deeS&lnidades
Basicas de Saude/Programa de Salde da Familiacs Blestalde.

Art. 2° - Na relacéo objeto do artigo anterior, devera corstaome
completo do médico e da enfermeira responsaved,diiaatendimento
e horérios de seu expediente.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Saude divulgara a pogidags
atendimentos médicos e de enfermagem disponiveisdancas de
horarios, se houver, informando aos usuarios paeficaz servico
publico.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&ogando
as disposi¢des em contrario.
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Prefeitura Municipal de Perddes, 22 de outubroGié&?2

FERNANDO JAQUES REZENDE DE SIQUEIRA
Prefeito Municipal

Lei oriunda de Projeto de Lei n° 35/2015 de autdidaVereador
Anderson Carvalho Pereira.
Publicado por:
Wilton Teixeira
Cadigo Identificador:4CDF285D

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PIRANGUINHO

PREGOEIRA
EDITAL DE LICITACAO

MUNICIPIO DE PIRANGUINHO - Edital de Licitagdo - Pregéo
Presencial n® 053/2015. Edital de registro de @rgagra eventual e
futura aquisicdo de material de consumo de infdoagiara atender
as diversas secretarias do Municipio de PiranguiBkolusivo para
ME e EPP. Data de abertura: 27/11/2015 as 08 hbditl pelo site
www.piranguinho.mg.gov.br. Mais informac¢des pelo mai:
licitacaopiranguinho@yahoo.com.br. Tel (35) 364222

13/11/2015.

FABIA C. IZIDORO
Pregoeira.
Publicado por:
Fabia Cristina Izidoro
Cadigo Identificador: F5625C4A

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PIRAPETINGA

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE SUSPENSAO CONCORRENCIA 002/2015

“AVISO DE SUSPENSAO DE Concorréncia Publica n° 002EDA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPETINGA"

Processo n° 98/2015

Concorréncia Publica n° 002/2015

A Comissdo Permanente de Licitagdo, instituida pPlartaria
Municipal n°® 440/2015, torna publico que em raz@optocedéncia
de impugnacédo do Edital através do Processo n° 2286 e baseado
no Parecer Juridico apresentado em 06 de novemigr®@@ll5, O
Processo n° 098/2015 estd SUSPENSO, com remessautissao
Consultor Juridico do Setor de Licitacdes e Contrgiasa emissédo
de parecer quanto ao alegado no mérito da impugoaca

Pirapetinga, 12 de novembro de 2015.

IGOR COELHO SALLES
Presidente da Comissao de Licitacdo
Publicado por:
Adriana Batista de Oliveira
Cadigo Identificador:2B58D7CC

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRAPETINGA
EXTRATO DE HOMOLOGAGCAO

Processo Licitatorio 015/2015. Pregédo Presenci@/20l5. O Sr.
Presidente da Fundag&o nesta data homologa o jefgandeste
certame, o qual foi deserto.

05/10/2015.

CARLOS HENRIQUE GONCALVES DUARTE
Presidente da FUMSP.

Publicado por:
Agnes Rambaldi de Souza Lopes
Cddigo Identificador:411F1612

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PIRAPORA

COMISSAO DE LICITACAO
CONVOCACAO DE LICITANTE REMANESCENTE PREGAO
PRESENCIAL COM REGISTRO DE PRECOS N°. 062/2015
PROCESSO LICITATORIO N°. 089/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA — Pregéo Presencial
com Registro de Pregos n°. 062/2015 - Processoatdoivo N°.

089/2015- CONVOCACAO DE LICITANTE REMANESCENTE -
Objeto: Contratacdo de empresa para locacdo de gatap,

iluminacdo e congéneres para realizacbes de evemwogeral no
municipio de Pirapora/MG. Convocamos a licitante:vaoStar

Producgdes Ltda para abertura do envelope de lzgiiiit no dia
18/11/2015 as 09;00, no setor de licitacdes daeRued.

Pirapora, 13/11/2015.

ANTONIO CARLOS SOARES DOS SANTOS
Pregoeiro.
Publicado por:
Kele Cristina da Silva Azevedo
Cddigo Identificador: FO6E4944

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE SESSAO DESERTA- TOMADA DE PREGOS
014/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA- Tomada de Precgos
014/2015 - Aviso de Sessdo Desertéd-Comissdo Permanente de
Licitacdo da Prefeitura Municipal de Pirapora toptglico, que nao
houve comparecimento de empresas interessadas ®icippa do
Processo Licitatério n° 083/2015 — Tomada de Pre€o814/2015,
sendo a sessdo encerrada como DESERTA.

Pirapora/MG, 11/09/2015.

POLIANA ALVES ARAUJO MARTINS
Presidente da CPL.
Publicado por:
Kele Cristina da Silva Azevedo
Cadigo Identificador: 15A04432

COMISSAO DE LICITAGAO
RETIFICACAO DO EDITAL-TOMADA DE PRECOS
N°014/2015 PROCESSO LICITATORIO N°083/2015

Prefeitura Municipal De Pirapora- Tomada de Preca¥014/2015
Processo Licitat6rion°083/2015. Retificacdo do Edital. Objeto
Prestacdo de servicos de construcdo de cobertudgenaexterna do
CRA para realizacdo das oficinas do Projeto Parque Ipés. A
Prefeitura Municipal de Pirapora informa que o &dia referida
Tomada de Precos foi RETIFICADO. Abertura foi reatgeta para o
dia03/12/2015 as 09:00 horas

Pirapora,13/11/2015.

POLIANA ALVES ARAUJO MARTINS.
Presidente da CPL.
Publicado por:
Kele Cristina da Silva Azevedo
Cadigo Identificador: 9F2F03C9

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PRATA
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ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
LICITATORIO N° 018/2015.

Processo Licitatério n°® 007/2015 — Modalidade: RoeBresencial n°®
003/2015.

Objeto: Realinhamento do preco item n® 02— Recarga para botijao
de 13kg de gas GLP (Gas GLP em vasilhame de 13K&uridade
era R$45,00 (quarenta e cinco reais) para R$55,6uenta e cinco
reais), cujo objeto é a Aquisicao de dgua mineealpiente para gas e
recarga de gas GLP de 13 Kg para suprir as neeédesiddos
Departamentos da Prefeitura Municipal de Prata-MG.

Partes: Municipio de Prata e Jeova Euripedes Cam&itya-Me.
Fundamento Legal: art. 65, inciso Il, letra “d”, ldai n°® 8.666/93.
Data da assinatura: 12/11/2015.

ANUAR ARANTES AMULI.
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Gustavo dos Santos Faria
Cadigo ldentificador:69EDAF1D

DIVISAO DE LICITACAO 5
EXTRATO DE HOMOLOGAGAO DA LICITAGAO

Despacho do Prefeito Municipal
13/11/2015

Processo Licitatorio n°® 148/2015—- Modalidade: PoeBéesencial n®
066/2015 — Objeto: Contratacdo de pessoa juridira ganfeccdo de
proteses dentérias, para atender a populacao xk figaida, por meio
do Programa do Governo Federal "Brasil Sorrident®ortaria do
Ministério da Salde n° 2.759 de 12/12/2014.

Homologando o procedimento licitatério realizadonmadalidade de
Pregéo Presencial do tipo menor prego por itenmpresaALINE
MIRANDA OLIVEIRA-ME , valor total global em R$114.000,00
(cento e quatorze mil reais), sendo o valor umitde R$190,00 (cento
e noventa reais); autorizando as despesas e aula/do respectivo
contrato.

ANUAR ARANTES AMUI.
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Roberta Agrelli Alves
Cadigo ldentificador: 37EB8DC4

DIVISAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO LICITATORIO N° 238/2015.

Processo Licitatorio n® 148/2015 — Modalidade: BoeBresencial n®
066/2015. Objeto: Contratacdo de pessoa juridica panfeccdo de
préteses dentarias, para atender a populagéo xke fesmida, por meio
do Programa do Governo Federal "Brasil Sorrident®ortaria do
Ministério da Saude n° 2.759 de 12/12/2014. Ccarttat Municipio
de Prata — Contratadal INE MIRANDA OLIVEIRA-ME . Valor
total global em R$114.000,00 (cento e quatorze eals), sendo o
valor unitario de R$190,00 (cento e noventa re¥ig)@ncia:
13/11/2015 até 31/12/2015. Data da assinaturali3)15.

ANUAR ARANTES AMUI
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Roberta Agrelli Alves
Cadigo Identificador:8B82C21A

DIVISAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 239/2015 DE DISPENSA DE
LICITACAO

Processo Licitatério n°® 177/2015 — Modalidade: Bisga de Licitacdo
n° 070/2015.

Objeto: Aquisicdo de medicamento excepcional parpaaiente
Ormezinda Marcelino Silva Campos, conforme detergiinade Acéo
Civil Publica n® 0019909-37.2015.8.13.0528.
Contratante: Municipio de Prata-MG -
Hospitalar Ltda.

Valor Total Global: R$ 4.181,10 (quatro mil centoitenta e um reais
e dez centavos).

Fundamento Legal: artigo 24, inciso 1V, da Lei &&%3.

Data da Ratificagdo: 13/11/2015.

Data da Assinatura: 13/11/2015.

Contratada: CM

ANUAR ARANTES AMUI.
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Luciene Oliveira Costa
Cadigo Identificador:BE648CC1

DIVISAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 240/2015 DE DISPENSA DE
LICITACAO

Processo Licitatério n° 178/2015 — Modalidade: Brsga de Licitagdo
n® 071/2015.

Objeto: Aquisicdo de medicamento excepcional pargaciente
Ricardo José da Silva, conforme determinacdo de &pabPublica
n°® 0012987-77.2015.8.13.0528.
Contratante: Municipio de Prata-MG -
Hospitalar Ltda.

Valor Total Global: R$ 4.181,10 (quatro mil centoitenta e um reais
e dez centavos).

Fundamento Legal: artigo 24, inciso 1V, da Lei &&%3.

Data da Ratificagdo: 13/11/2015.

Data da Assinatura: 13/11/2015.

Contratada: CM

ANUAR ARANTES AMUI.
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Luciene Oliveira Costa
Cadigo Identificador: CD3F5AEQ

DIVISAO DE LICITACAO
AVISO DE EDITAL

A Prefeitura Municipal de Prata-MG, através de $segoeiro e
Equipe de Apoio, avisa a quem possa interessafagaeealizar, na
Divisédo de Compras e Licitagbes na sede da PredeMumicipal, as
08:30 horas, do dia 27/11/2015, Licitacdo Publiea modalidade
Pregdo Presencial para Registro de Pregcos n° 0@/@61ipo Menor
Preco Global, para o devido objeto: Registro dedrgara futura e
eventual contratacdo de empresa para prestacd@rdigos, com
fornecimento de material, para instalacdo de vigras atender as
necessidades das Secretarias deste Municipio da-NMe Para
participar da presente Licitacdo Publica, favor paracer a Divisao
de Compras e Licitagdes da Prefeitura Municipal deaP situada a
Pragca XV de Novembro, n° 35, Bairro Centro, Prata-id&a retirar
o edital e receber as respectivas informag6esyeitesdo processo.
Demais informagBes pelo tel. (34) 3431-8705 ou pelmail
licitacoespmprata@terra.com.br ou no site
www.prata.mg.gov.br/portal.html

Prata-MG, em 13 de novembro de 2015.

ADEMIR DE SOUZA SANTOS
Pregoeiro.
Publicado por:
Roberta Agrelli Alves
Cédigo Identificador: E86001F8

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE RIO PARANAIBA

LICITACOES/CONTRATOS/ADITIVOS
AVISO DE PUBLICACAO — EXTRATO CONTRATUAL
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O Municipio de Rio Paranaiba-MG torna publico o ssguextrato
contratual:

OBJETO: PRESTCAO DE SERVICOS DE REFORMA
(TAPECARIA E ESTOFAMENTO) DE 50 (CINQUENTA)
BANCOS DE VEICULO ONIBUS DA PREFEITURA DE RIO
PARANAIBA.

PROC.LICITATORIO: 067/2015

MODALIDADE: PREGAO 053/2015

N° DO CONTRATO: 129/2015

CONTRATADO: CAPOTARIA PADRE EUSTAQUIO LTDA - ME
- CNPJ: 16.839.128/0001-83

VIGENCIA: 19/10/2015 A 31/12/2015.

VALOR: R$ 15.530,00

MARCIO ANTONIO PEREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sueli Ferreira Guimaraes
Cadigo ldentificador:973BOD1A

LICITACOES/CONTRATOS/ADITIVOS
AVISO DE PUBLICACAO - EXTRATO DE RESCISAO

O Municipio de Rio Paranaiba-MG torna publico o seguextrato de

rescisdo: CONTRATO 048/2015. OBJETO: PRESTACAO DH

SERVICOS MEDICOS. PAL 001/2015 CONCORRENCIA 001/2015

(FMS), CONTRATADA: CLINICA DR. ERICK SIQUEIRA
MATOS EIRELI — CNPJ: 21.024.946/0001-68. Data resrisa
29/10/2015.

MARCIO ANTONIO PEREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sueli Ferreira Guimaraes
Cadigo ldentificador: EAEF6242

LICITACOES/CONTRATOS/ADITIVOS
AVISO DE PUBLICACAO - EXTRATO DE RESCISAO

O Municipio de Rio Paranaiba-MG torna publico o seguextrato de

rescisdo: CONTRATO 054/2015. OBJETO: PRESTACAO DHE

SERVICOS MEDICOS. PAL 001/2015 CONCORRENCIA 001/2015
(FMS), CONTRATADA: CLINICA ANTUNES E FERREIRA
LTDA — CNPJ: 17.534.904/0001-08. Data rescisdo 29015b.

MARCIO ANTONIO PEREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sueli Ferreira Guimaraes
Cadigo Identificador:8B504C29

LICITACOES/CONTRATOS/ADITIVOS
AVISO DE PUBLICACAO - EXTRATO DE RESCISAO

O Municipio de Rio Paranaiba-MG torna publico o ssguextrato de

rescisdo: CONTRATO 037/2015. OBJETO: PRESTACAO DH

SERVICOS MEDICOS. PAL 001/2015 CONCORRENCIA 001/2015
(FMS), CONTRATADA: MULTICLINICA DIAGNOSTICA LTDA
— CNPJ: 15.226.597/0001-64. Data rescisdo 29/10/2015

MARCIO ANTONIO PEREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sueli Ferreira Guimaraes
Cadigo Identificador: 9D3E6D26

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE RODEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DECRETO SUPLEMENTAR

DECRETO22/ 2015

ABRE CREDITO SULPEMENTAR NO VALOR QUE
MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

O Senhor Luiz Anténio Medeiros, Prefeito Municipdé Rodeiro,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribulegess, tendo em
vista o contido da Lei Municipal n® 1024/2014, e @nsonancia com
a Lei Federal 4320/64.

DECRETA

Art. 1g - Fica aberto o Credito Suplementar pararcef das verbas
das seguintes dota¢8es or¢camentarias:

02.002-Secretaria Municipal de Administragao
02.002.04.122.0003.2078.3.3.9.0.39.00.00.00 OutReyvicos de
Terceiros Pessoa Juridica R$ 1.230,00
02.002.04.122.0003.2078.3.3.9.0.30.00.00.00 Matatea Consumo
R$ 90,00

SUBTOTAL: R$ 1.320,00

02.003-Secretaria Municipal de Servigos e Obras
02.003.15.452.0056.2065.3.3.9.0.30.00.00.00 Matetea Consumo
R$ 2.590,00

02.003.15.452.0040.2057.3.3.9.0.39.00.00.00 Outfeyvicos de
Terceiros Pessoa Juridica R$ 1.300,00
02.003.17.541.0087.2090.3.3.9.0.39.00.00.00 OutReyrvicos de
Terceiros Pessoa Juridica R$ 2.429,50

SUBTOTAL: R$ 6.319,50

02.007-Secretaria Municipal de Fazenda
02.007.04.123.0009.2048.3.1.9.0.91.00.00.00 Seamtedgdiciais R$
2.151,14

02.007.04.123.0009.2046.3.3.9.0.92.00.00.00 DespaseExercicios
Anteriores R$ 546,02

SUBTOTAL: R$ 2.697,16

02.008-Secretaria Municipal de Salde
02.008.10.301.0047.2051.3.3.9.0.39.00.00.00 Out®eyvigcos de
Terceiros Pessoa Juridica R$ 10.200,00
02.008.10.303.0063.2089.3.3.9.0.32.00.00.00 MéateriBem ou
Servigo para Distribui¢cdo Gratuito R$ 12.000,00
02.008.10.305.0048.2052.3.3.9.0.30.00.00.00 Matatea Consumo
R$ 292,00

02.008.10.305.0048.2052.3.3.9.0.39.00.00.00 OutReyvicos de
Terceiros Pessoa Juridica R$ 461,00

SUBTOTAL: R$ 22.953,00

02.009-Secretaria Municipal de Assisténcia Social
02.009.28.122.0057.2022.3.3.9.0.47.00.00.00 OhdegmcTributarias
e Contributivas R$ 10.000,00

SUBTOTAL: R$ 10.000,00

02.010-Fundo Municipal de Assisténcia Social
02.010.08.244.0052.2012.3.3.9.0.36.00.00.00 Outfeyvicos de
Terceiros Pessoa Fisica R$ 1.310,00
02.010.08.244.0052.2012.3.3.9.0.32.00.00.00 MéateriBem ou
Servigo para Distribui¢cdo Gratuito R$ 1.692,00
02.010.08.244.0052.2012.3.3.9.0.39.00.00.00 Out®eyvigcos de
Terceiros Pessoa Juridica R$ 1.000,00

SUBTOTAL: R$ 4.002,00TOTAL GERAL: R$ 47.291,66

Art. 2 - Para cobertura do crédito aberto no arter@or fica o poder
executivo autorizado a utilizar a anulacdo pareaiu total das
seguintes dotacdes orcamentarias:

02.002-Secretaria Municipal de Administragao
02.002.04.122.0003.2003.3.3.9.0.14.00.00.00 Di&ridessoal Civil
R$ 459,00
02.002.04.122.0003.3004.4.4.9.0.52.00.00.00
Material Permanente R$ 109,90
02.002.04.122.0003.2078.3.3.9.0.32.00.00.00 MéateriBem ou
Servico para Distribuicdo Gratuito R$ 751,10

SUBTOTAL: R$ 1.320,00

02.003-Secretaria Municipal de Servigos e Obras
02.003.26.782.0055.2063.3.3.9.0.30.00.00.00 Méatetea Consumo
R$ 6.319,50

SUBTOTAL: R$ 6.319,50

02.007-Secretaria Municipal de Fazenda

Equepéos e
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02.007.04.123.0009.3023.4.6.9.0.71.00.00.00 Pmhcida Divida
Contratual Resgatado R$ 2.697,16

SUBTOTAL: R$ 2.697,16

02.008-Secretaria Municipal de Saude
02.008.10.301.0047.1057.4.5.9.0.61.00.00.00 Acfiiside Imdveis
R$ 1,00

02.008.10.301.0047.1064.4.4.9.0.51.00.00.00 Obristalacoes R$
1,00

02.008.10.301.0047.1064.4.4.9.0.61.00.00.00 Adfinside Imdveis
R$ 1,00

02.008.10.301.0047.2050.3.3.9.0.30.00.00.00 Matetea Consumo
R$ 1.500,00

02.008.10.301.0047.2050.3.3.9.0.36.00.00.00 Outfeyrvicos de
Terceiros Pessoa Fisica R$ 167,00
02.008.10.301.0047.2050.3.3.9.0.39.00.00.00 Outfeyrvicos de
Terceiros Pessoa Juridica R$ 3.000,00
02.008.10.301.0047.2051.3.3.9.0.36.00.00.00 Outfervicos de
Terceiros Pessoa Fisica R$ 2.610,00
02.008.10.301.0072.2092.3.3.5.0.41.00.00.00
2.013,00
02.008.10.302.0098.2097.3.3.9.3.39.00.00.00 OutReyrvicos de
Terceiros - Pessoa Juridica R$ 4.278,00
02.008.10.304.0076.2085.3.3.9.0.30.00.00.00 Matetea Consumo
R$ 1.701,00

02.008.10.302.0090.2093.3.3.9.3.39.00.00.00 Outfervicos de
Terceiros - Pessoa Juridica R$ 7.681,00
SUBTOTAL: R$ 22.953,00

02.010-Fundo Municipal de Assisténcia Social
02.010.08.244.0052.2017.3.3.9.0.48.00.00.00
Financeiros a Pessoas Fisicas R$ 2.000,00
02.010.08.244.0052.2040.3.3.9.0.30.00.00.00 Matetea Consumo
R$ 2.000,00
02.010.08.244.0052.2040.4.4.9.0.52.00.00.00
Material Permanente R$ 1,00
02.010.08.244.0071.1063.4.4.9.0.51.00.00.00 Obrhstalacdes R$
1,00

SUBTOTAL: R$ 4.002,00

02.011-Fundo Municipal de Habita¢éo
02.011.16.481.0038.3047.4.4.9.0.61.00.00.00 Adcfinside Imdveis
R$ 1,00

02.011.16.482.0037.3029.4.4.9.0.51.00.00.00 Obristalacdes R$
1,00

02.011.16.482.0037.3029.4.4.9.0.61.00.00.00 Acfiiside Imdveis
R$ 1,00

SUBTOTAL: R$ 3,00

02.012-Fundo Municipal da Crian¢a e do Adolescente
02.012.08.243.0074.2014.4.4.9.0.52.00.00.00 Equeptos e
Material Permanente R$ 896,00
02.012.08.243.0074.2100.3.3.9.0.30.00.00.00 Matetea Consumo
R$ 1.500,00

SUBTOTAL: R$ 2.396,00

02.013-Fundo Municipal de Patriménio Cultural
02.013.04.122.0003.2004.3.3.9.0.30.00.00.00 Matet&a Consumo
R$ 2.000,00

02.013.13.392.0035.2036.3.3.9.0.32.00.00.00 MateriBem ou
Servigo para Distribuicdo Gratuito R$ 5.601,00

SUBTOTAL: R$ 7.601,00

TOTAL GERAL: R$ 47.291,66

Congdes R$

Outroguxilios

Equeptos e

Art.3° - Este decreto entrard em vigor na sua pabdio, retroagindo
seus efeitos a sua data de criag@o, revogadasspesiides em
contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rodeiro, 01 deubrg de 2015.

LUIZ ANTONIO MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciano Teixeira Ervilha
Cadigo Identificador: D1A53F49

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DECRETO SUPLEMENTAR

DECRETO23/ 2015

ABRE CREDITO SULPEMENTAR NO VALOR QUE
MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

O Senhor Luiz Anténio Medeiros, Prefeito Municipd¢ Rodeiro,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuiggess, tendo em
vista o contido da Lei Municipal n® 1024/2014, e @nsonancia com
a Lei Federal 4320/64.

DECRETA

Art. 1g - Fica aberto o Credito Suplementar pararcef das verbas
das seguintes dotag8es or¢camentarias:

02.002-Secretaria Municipal de Administragéo
02.002.04.122.0003.2078.3.3.9.0.39.00.00.00 Outfeyrvicos de
Terceiros Pessoa Juridica R$ 50,00

SUBTOTAL: R$ 50,00

02.003-Secretaria Municipal de Servigos e Obras
02.003.15.452.0040.2057.3.1.9.0.04.00.00.00 Cau@at por Tempo
Determinado R$ 10.000,00
02.003.15.452.0056.2065.3.1.9.0.11.04.00.00 Pessdal Cargo
Efetivo (Vinculado ao INSS), exce R$ 6.000,00
02.003.26.782.0055.2063.3.1.9.0.11.04.00.00 Pessdal Cargo
Efetivo (Vinculado ao INSS), exce R$ 8.000,00
02.003.15.452.0003.2064.3.1.9.0.04.00.00.00 Cau@at por Tempo
Determinado R$ 1.000,00

SUBTOTAL: R$ 25.000,00

02.004-Secretaria Municipal Agric. Pecuaria Abaste
02.004.20.606.0016.2028.3.1.9.0.11.04.00.00 Pessdal Cargo
Efetivo (Vinculado ao INSS), exce R$ 2.000,00

SUBTOTAL: R$ 2.000,00

02.005-Secretaria Municipal de Educacéo
02.005.12.361.0025.2031.3.1.9.0.11.04.00.00 Pessdal Cargo
Efetivo (Vinculado ao INSS), exce R$ 15.000,00
02.005.12.361.0034.2035.3.1.9.0.04.00.00.00 Caut@at por Tempo
Determinado R$ 5.000,00
02.005.12.361.0034.2035.3.1.9.0.11.04.00.00 Pessdal Cargo
Efetivo (Vinculado ao INSS), exce R$ 5.000,00

SUBTOTAL: R$ 25.000,00

02.006-FUNDEB

02.006.12.361.0025.2041.3.1.9.0.11.01.00.00 PesdoalFUNDEB
(Recursos: Minimo de 60%) R$ 10.000,00
02.006.12.365.0026.2041.3.1.9.0.11.01.00.00 PesdoalFUNDEB
(Recursos: Minimo de 60%) R$ 10.000,00

SUBTOTAL: R$ 20.000,00

02.007-Secretaria Municipal de Fazenda
02.007.04.123.0008.2045.3.1.9.0.11.04.00.00 Pessdal Cargo
Efetivo (Vinculado ao INSS), exce R$ 10.000,00

SUBTOTAL: R$ 10.000,00

02.008-Secretaria Municipal de Saude
02.008.10.301.0047.2051.3.1.9.0.11.04.00.00 Pessdal Cargo
Efetivo (Vinculado ao INSS), exce R$ 45.000,00
02.008.10.301.0047.2098.3.1.9.0.04.00.00.00 Cau@at por Tempo
Determinado R$ 8.000,00
02.008.10.301.0047.2098.3.1.9.0.11.04.00.00 Pessdal Cargo
Efetivo (Vinculado ao INSS), exce R$ 4.000,00

SUBTOTAL: R$ 57.000,00

02.010-Fundo Municipal de Assisténcia Social
02.010.08.244.0052.2012.3.1.9.0.11.04.00.00 Pessdal Cargo
Efetivo (Vinculado ao INSS), exce R$ 6.000,00

SUBTOTAL: R$ 6.000,00

02.013-Fundo Municipal de Patriménio Cultural
02.013.13.392.0035.2036.3.1.9.0.11.04.00.00 Pessdal Cargo
Efetivo (Vinculado ao INSS), exce R$ 6.000,00

SUBTOTAL: R$ 6.000,00

TOTAL GERAL: R$ 151.050,00

Art. 2 - Para cobertura do crédito aberto no artergor fica o poder
executivo autorizado a utilizar a anulacdo pareaiu total das
seguintes dotacdes orcamentarias:
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02.002-Secretaria Municipal de Administracéo
02.002.04.122.0003.3004.4.4.9.0.52.00.00.00
Material Permanente R$ 50,00
02.002.09.272.0054.2021.3.1.9.0.01.00.00.00 Apesenias do
RPPS, Reserva Remunerada e Refor R$ 6.000,00
02.002.09.272.0054.2021.3.1.9.0.03.00.00.00 Perd@eRPPS e do
Militar R$ 6.000,00

SUBTOTAL: R$ 12.050,00

02.003-Secretaria Municipal de Servicos e Obras
02.003.15.452.0003.2064.3.1.9.0.11.04.00.00 Pessdal
Efetivo (Vinculado ao INSS), exce R$ 6.000,00
02.003.15.452.0040.2057.3.1.9.0.11.04.00.00 Pessdal
Efetivo (Vinculado ao INSS), exce R$ 5.000,00
02.003.15.452.0043.2060.3.1.9.0.04.00.00.00 Cawg#at por Tempo
Determinado R$ 2.000,00
02.003.15.452.0043.2060.3.1.9.0.11.04.00.00 Pessdal
Efetivo (Vinculado ao INSS), exce R$ 10.000,00
02.003.15.452.0056.2065.3.1.9.0.04.00.00.00 Cawgat por Tempo
Determinado R$ 2.000,00

SUBTOTAL: R$ 25.000,00

02.004-Secretaria Municipal Agric. Pecuaria Abaste
02.004.20.606.0003.2082.3.1.9.0.11.09.00.00 Subgidi Secretario
Municipal R$ 2.000,00

SUBTOTAL: R$ 2.000,00

02.005-Secretaria Municipal de Educacao
02.005.12.361.0025.2031.3.1.9.0.13.00.00.00 Ohdigmg¢ Patronais
R$ 25.000,00

SUBTOTAL: R$ 25.000,00

02.006-FUNDEB

02.006.12.361.0025.2041.3.1.9.0.04.00.00.00 Caw#at por Tempo
Determinado R$ 20.000,00

SUBTOTAL: R$ 20.000,00

02.007-Secretaria Municipal de Fazenda
02.007.04.129.0006.2044.3.1.9.0.11.04.00.00 Pessdal
Efetivo (Vinculado ao INSS), exce R$ 10.000,00
SUBTOTAL: R$ 10.000,00

02.008-Secretaria Municipal de Saude
02.008.10.301.0047.2051.3.1.9.0.04.00.00.00 Caw#at por Tempo
Determinado R$ 57.000,00

SUBTOTAL: R$ 57.000,00

TOTAL GERAL: R$ 151.050,00

Equeptos e

Cargo

Cargo

Cargo

Cargo

Art.3° - Este decreto entrard em vigor na sua pabdio, retroagindo
seus efeitos a sua data de criacdo, revogadasspesiides em
contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rodeiro, 30 deubrd de 2015.

LUIZ ANTONIO MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciano Teixeira Ervilha
Cadigo Identificador: 5058A052

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DECRETO ESPECIAL

DECRETO24/2015

ABRE CREDITO ESPECIAL NO VALOR QUE
MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

O Senhor Luiz Anténio Medeiros, Prefeito Municipé Rodeiro,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribulegess, tendo em
vista o contido da Lei Municipal n° 43/2015, e esngonancia com a
Lei Federal 4320/64.

DECRETA

Art. 1@ - Fica aberto o Credito Especial para refatas verbas das
seguintes dotacdes orgcamentarias:

02.012-Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente
02.012.08.243.0074.2110.3.1.9.0.04.00.00.00 Ceawtiat por Tempo
Determinado R$ 8.000,00

SUBTOTAL: R$ 8.000,00

TOTAL GERAL: R$ 8.000,00

Art. 2 - Para cobertura do crédito aberto no arter@or fica o poder
executivo autorizado a utilizar a anulac@o pareaiu total das
seguintes dotagdes orcamentarias:

02.012-Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente
02.012.08.243.0074.2110.3.3.9.0.39.00.00.00 Out®eyvigcos de
Terceiros Pessoa Juridica R$ 4.050,00
02.012.08.243.0074.2110.4.4.9.0.52.00.00.00
Material Permanente R$ 3.113,90

SUBTOTAL: R$ 7.163,90

02.013-Fundo Municipal de Patriménio Cultural
02.013.04.122.0003.2004.3.3.9.0.39.00.00.00 Outfeyvicos de
Terceiros Pessoa Juridica R$ 836,10

SUBTOTAL: R$ 836,10

TOTAL GERAL: R$ 8.000,00

Equeptos e

Art.3° - Este decreto entrard em vigor na data uke mublicacao,
retroagindo seus efeitos a data da Lei que o anigimevogadas as
disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rodeiro, 30 deubra de 2015.

LUIZ ANTONIO MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciano Teixeira Ervilha
Cadigo Identificador:4A8D0D06

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SANTA BARBARA

COMISSAO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 088/15

PREGAO PRESENCIAL N° 88/15 Menor preco global. Objeto:
Prestacéo de servigcos de show pirotécnico para eilRev Data do

recebimento das propostas e documentos: 26/11/18:@8, na Praca
Cleves de Faria, 104, Centro. O edital dessa li@tag&ontra-se a
disposigdo dos interessados no site www.santalzanbgugov.br e na
Divisdo de Compras da Prefeitura.

Santa Barbara, 13/11/15.

A) CLAUDIO ALVES BRAGA
Pregoeiro.
Publicado por:
Eva Carla Cota
Cddigo Identificador:416DC3B0

SECRETARIA DE OBRAS
REPUBLICACAO DO RESULTADO DO EDITAL DE
SELECAO EM CARATER TEMPORARIO N° 001/15

O MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAS PUBLICAS |,
no exercicio de suas atribuices legais;

FAZ SABER:

Encontram-se abertas as inscricbes para o Proc&sdetivo
Simplificado dos cargos abaixo descritos para Adausem Carater
Temporario - ACT, para atender as necessidadesoténgs de
excepcional interesse publico, no periodo de novend 31 de
dezembro de 2015, em conformidade com a Lei Muaicip®
1325/2005 e Decreto Municipal n.° 2397/2013, nasligdes e prazos
abaixo estabelecidos.
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1. DAS INSCRICOES Quadro de Pontos
1.1. As inscricbes serdo realizadas no periodo @@12015 a Pontos __|Titulos
27/11/2015, no horario das 08:00 as 10:30 horasseld:30 as 16:30 10 ga"d'dzm °°mf”f"e' médio de ‘?SC"'a”dadji; _
horas, em dia de expediente, na Secretaria Muhidg®bras e Vias > e eigoamento na &rea especiicaideia:
Publicas, localizada na Rua Francisco A,rcanjo de&delo — s/n — 7 Do 51 horas a6 100 horas
Parque Recanto Verde, Centro, Santa Barbara — MG. 6 De 101 horas até 150 horas
8 De 151 horas até 200 horas

1.2. O processo seletivo simplificado de que teste edital sera 10 Acima de 200 horas _ _ _ _

lizad io d Ali de titul Tdn li 50 d Até 44 Tempo de servigo prestado na area de ConstrucdlooGigervico de pavimentagao c
realizado por meio de analise de titulos, curre@mu avaliagao de pontos pedra poliédrica, em qualquer 6rgéo da administragBlica ou privada. ( 5 pontos
experiéncias anteriores, nos termos do art. 6°atwddo Municipal n.° cada ano de servico)

2397/2013. N&o havera aplicacdo de provas ou éste\pessoais. A
andlise de titulos, curriculos e experiéncias @ty far-se-4 por
sistema de pontuagao, conforme descrito nestd.edita

1.3. O candidato interessado em participar do gsacseletivo devera
realizar a inscricdo no local e prazos estabelecidmforme item 1.1
do presente edital, optando pelo cargo indicadaymadro que se
apresenta a seguir:

| - QUADRO GERAL DE INSCRIGAO

Carga Horéria

Cédigo | Cargos Vagas | gemanal

Salario R$ | Qualificacéo Exigida

Oficial de obras

1 .
Servicos

03 40 Horas

1055,20 Ensino Fundament;

1.4. A inscrigdo sera efetuada pela Secretaria &ipali de Obras e
Vias Publicas, conforme modelo ANEXO |, através messoal
designado e treinado para o ato, que fornecemsedto o respectivo
comprovante e a data e o local de realizacdo damscrita, se for o
caso. O candidato devera trazer todos 0s documeeEsSarios a
avaliacdo de sua pontuacdo, sob pena de ndo tepoo®s
computados.

1.5. N&o sera admitida inscricdo condicional, coaitaf de
documentos, enviada pelo correio, e-mail ou faxngericdo podera
ser efetuada por representante do candidato atdevésstrumento
publico de procuragéo.

1.6. Cada candidato ndo podera efetuar mais de &) (imscrigdo,
mesmo que para cargos diversos.

1.7. Efetuada a inscri¢do, ndo serd aceito pedidaltdracédo, exceto
dos dados referentes ao endere¢o do candidato elchero do
telefone, que deverdo ser mantidos atualizadosnigem Secretaria
Municipal de Obras e Vias Publicas.

1.8. Apds a data e horario fixado como termo fidal prazo para
recebimento da inscricdo, ndo serdo admitidas queis outras
inscrigdes, sob qualquer condicéo ou pretexto.

1.9. O Candidato que se inscrever para o0 proce$stiveedeclara-se
ciente de que nao sera fornecido passe de traasgot alimentacao.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.1. Sé&o requisitos gerais para a inscricdo doidattdno presente
processo seletivo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obriga¢des militares, no dascandidato do
sexo masculino;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) possuir aptidao fisica e mental, a ser compmeaachvés de exame
admissional, realizado quando da contratacéo;

2.2. Séo requisitos especificos para os candiqedos inscricdo no
presente processo seletivo:

a) Ter concluido o ensino fundamental.

3. DA CLASSIFICAQAO

3.1. Sera considerado como melhor classificado mdidato que
obtiver a maior pontuagéo, observados os segugritésios:

3.2. Justificam-se os critérios de pontuagdo ekteides no quadro
acima em raz&o das atribuicbes préprias do cagyespecificidades
do servico, as necessidades da administracdo e @&vom
determinantes da contratagdo temporaria.

3.3. Nos termos do 85°, do art. 6° do Decreto Mpaia® 2397/2013,
0 tempo de experiéncia profissional deverd ser covaplo da
seguinte forma:

a) mediante apresentacdo de copia de Carteira dealfica e
Previdéncia Social (CTPS) e/ou contrato firmado coempregador;
b) em caso de experiéncia em setor publico ou goivdevera ser
apresentada certiddo oficial de tempo de servigitjda por setor de
pessoal. Ndo havendo setor de pessoal, deveraspecificado na
declaracéo/certidao o 6rgéo e/ou o setor competente

¢) todo documento apresentado para fins de comgéiowde tempo de
servico devera conter o periodo de inicio e térniiwo trabalho
realizado.

3.3.1. N&do sera computada, como experiéncia pimiig o tempo de
estagio, de bolsa de estudos ou de monitoria;

3.3.2. Os diplomas e os certificados de cursos rdelugcdo, de
extensao, de aperfeicoamento, devem estar devidemegistrados,
de acordo com a legislagao pertinente.

3.4. Nos termos do art. 8° do Decreto Municipal 2897/2013,
havendo empate no processo seletivo simplificadalassificacéo
resolver-se-a favoravelmente ao candidato que, fpeta ordem:

| - em relacéo a atividade a ser desempenhada:

a) escolaridade mais compativel;

b) maior tempo de experiéncia;

Il - maior grau de escolaridade;

Il — familia com o maior nimero de dependenteshgsegados.
IV — candidato com maior idade.

3.5. A avaliacdo dos titulos depende da comprovalgio mesmos
pelo candidato, vedada a apresentacéo extempod&dacumentos
necessarios a avaliacédo dos pontos.

3.6. No célculo do tempo de servigo computar-seféagio de 15
(quinze) dias, ou mais, como 01 (um) més completo.

3.7. A classificagdo ocorrera distintamente porgearem ordem
decrescente da soma total dos pontos obtidos.

3.8. Sera eliminado do processo seletivo o canligiae:

a) apresentar dados inveridicos na sua inscri¢ao;

b) ndo atender os requisitos de habilitacdo nedessgara o cargo
escolhido;

¢) descumprir qualquer item deste edital;

d) houver sido condenado em Processo Administr&igoiplinar ou
Sindicancia perante o Municipio de Santa Barbara, ipracédo
disciplinar grave.

3.9. Encerrado o prazo de inscrigbes, a Secrdvariacipal de Obras
e Vias Publicas devera, em 03 (trés) dias, proweigaoor mais 03
(trés) em caso de necessidade, examinar a docug@erdgresentada
pelo candidato e avaliar se estéo satisfeitas igéreias deste edital,
divulgando a lista de classificacdo dos candidetosiderados aptos.
A lista de classificacéo representara o resultadprdcesso seletivo e
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sera publicada nos quadros de aviso da Prefeiturddipal de Santa
Barbara.

3.10. O candidato que se sentir prejudicado nasifitzezéo, terd o
prazo de 2 (dois) dias corridos, contados da dafaublicacdo da lista
de classificacdo, para apresentar recurso escfitodamentado que
sera apreciado pelo Prefeito Municipal.

4. DAS CONDIQOES PARA A CONTRATAQAO
4.1. A convocagao obedecera rigorosamente a ordestassificacéo.

4.2. A convocacao para preenchimento das vagassguggrem no
periodo de vigéncia deste Edital ocorrerd mediafiéemo de
Convocacdo, tendo o candidato 3 (trés) dias pargpa@wer, no
horario de expediente da Divisdo de Pessoal d&iRnef Municipal
de Santa Barbara, munido com os documentos relatsnao item
4.6 deste edital.

4.3. A ndo manifestacdo no prazo estipulado no itamerior
implicara na eliminacdo do candidato no procesdetise. E de
responsabilidade do candidato manter atualizadew esdereco e
ndmero de telefone para receber comunicagbes daet&es
Municipal.

4.4. O contratado percebera remuneracdo correspndao
vencimento bésico do cargo para o qual efetuoinsaaicao.

45. A jornada de trabalho do candidato convocaei@ squela
legalmente atribuida ao cargo para o qual se insargpodendo sofrer
variagdes decorrentes da necessidade ou interessardcipio.

4.6. No ato da contratacéo o candidato devera expias

a) Comprovacdo de registro no orgdo de fiscalizald@atividade
profissional, e comprovacao de que se encontraemo gozo de suas
prerrogativas profissionais.

b) Atestado médico de aptiddo para o desempenhtividade;

c) Declaragdo que a posse do cargo ndo implicaaemmulacéo
proibida de cargo, emprego ou funcéo publica;

d) Documentos de identificagdo pessoal, necess&@insegistro
funcional no servico publico municipal, e demaidiciado pela
Divisédo de Pessoal.

4.7. O candidato convocado ficard a disposi¢cdo daniddpio,

devendo exercer as fung@es relativas ao cargoopgual se inscreveu
nos locais designados pela Secretaria MunicipalOteas e Vias
Publicas.

4.7.1. Fica vedado ao 6rgdo ou entidade contratdetégnar o
contratado para exercicio de outras funcdes alénpdavistas em
contrato ou afastar o contratado para exerciciooatras unidades
além da prevista em contrato.

4.8. A convocacgédo do candidato melhor classificagtira efeitos até
quando expirado prazo do respectivo contrato teammomou seus
aditivos.

4.9. O candidato convocado que vier a exercer tesmpmente as
atribuigbes do cargo para o qual se inscreveu lsmetigra ao regime
juridico estatutario, conforme previsto na Legidta¢vunicipal, n&o
possuindo qualquer vinculo efetivo ou permanente @dMunicipio.

4.10. Publicado o resultado final do processo iseleb 6rgdo ou

entidade convocara os candidatos para a contrategsiueitando-se
sempre a ordem de classificagdo. A submissdo ddidsn ao

processo seletivo simplificado de que trata esitaletho gera direito
adquirido a contratacéo, que se dara sempre ddacom o interesse
publico e as necessidades da administragdo muhicipa

5. DAS DISPOSICOES GERAIS
5.1. O candidato devera revisar a ficha de insorigéverificar a

exatiddo das informacdes nela contidas, tornandosg®s a
assinatura, responsavel pelas mesmas.

5.2. Ainscri¢éo do candidato importara no conheaitm do presente
edital e valera como aceitacéo tacita das normagsat®sso seletivo.

5.3. Ndo sera oferecido transporte para os codtatgue residam
fora do Municipio de Santa Béarbara.

5.4. O candidato podera ser antecipadamente rautificpara
providenciar os documentos necessarios para ssé/pbsontratacdo,
sem que isso gere qualquer tipo de compromissoimzule com o
Municipio de Santa Barbara.

5.5. Caso o candidato ndo queira ou tenha impedintaexercer o
cargo ao qual foi convocado, sera eliminado da lgrtencente ao
processo seletivo que esteja vinculado, prossegisad as
convocacdes de acordo com a lista de classificacéo.

5.6. Os convocados que ndo estiverem em pleno gezsuas
prerrogativas profissionais junto ao seu 6rgéolasse, para inicio de
suas atividades, serdo eliminados deste procelssivee

5.7. Os contratados que estiverem em situacdauleregerante o seu
Conselho Profissional terdo rescindido o contratopt@ario sem
direito a qualquer tipo de indenizacgéo.

5.8. A desisténcia do candidato resultard na caméx do proximo
colocado na lista de classificacdo, independentemda qualquer
circunstancia ou justificativa.

5.9. O processo seletivo de que trata este Edital iealizado sob a
coordenacgdo da Secretaria Municipal de Obras e Ridgicas, que
podera requisitar apoio técnico a ProcuradoriaibaiMunicipal.

5.10. O presente edital podera ser impugnado emidped
fundamentado encaminhado ao Prefeito Municipal al&#e5Barbara,
em até 2 (dois) dias Uteis da sua publicacéo.

5.11. Este edital tera validade de 01 (um) andpgerdurante o qual
as convocacgdes observardo a lista de classificacéo.

5.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Searbtunicipal de
Obras e Vias Publicas.

Santa Béarbara - MG, 11 de novembro de 2015.

LERIS FELISBERTO BRAGA
Prefeito Municipal

MARCOS JOSE FELISBERTO
Secretario Municipal de Obras e Vias Publicas

Publicado o presente Edital em 12 de novembro d&5,2Ga
Secretaria Municipal de Obras e Vias Publicas.

ANEXO |

EDITAL DE SELECAO PARA ADMISSAO EM CARATER
TEMPORARIO — ACT

Ne.

FICHA DE INSCRICAO

Candidato:

Data de nascimento: ___ / __/
CPF: Cl:
Endereco: Bairro:
Cidade: UF: _ CEP:

Telefone contato: () -

QUADRO PARA INSCRICAO

Opcéo Codigo Cargos Qualificagdo Exigida

01 Oficial de obras e servigos Ensino Fundamental
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Declaro que as informag8es acima sdo veridicaslaideainda que
estou ciente das normas que regem o presente edijia¢ preencho
todos os requisitos previstos.

Santa Barbara, ___de de 2015.

Assinatura do Candidato (por extenso)

Publicado por:
Eva Carla Cota
Cadigo Identificador: 96FD8DCO

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SAO GOTARDO

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N°. 214/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO/MG, TORNA
PUBLICO O EXTRATO DO CONTRATO N°. 214/2015,
PROCESSO LICITATORIO N°. 075/2015, PREGAO PRESENCIAL
N°. 046/2015, OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE 02 AMBULANCIAS, EM ATENDIMENTO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
SAO GOTARDO/MG. VIGENCIA 13 DE NOVEMBRO DE 2015 A
31 DE DEZEMBRO DE 2015. MRL CONCESSIONARIA LTDA -
EPP COM O TOTAL DE R$ 135.500,00 (CENTO E TRINTA E
CINCO MIL E QUINHENTOS REAIS).

SEIJI EDUARDO SEKITA
Prefeito
Publicado por:
Paulo Henrique Oliveira Lima
Cddigo Identificador: DBAB2114

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO: PROCESSO LICITATORIO Ne.
PMSG/CPL/088/2015. PREGAO PRESENCIAL N°. 051/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO TORNA
PUBLICO - AVISO DE LICITACAO: PROCESSO LICITATORIO

N°. PMSG/CPL/088/2015. PREGAO PRESENCIAL N°. 051/201§.

TIPO: MENOR PRECO UNITARIO. OBJETOCONTRATAGCAO
DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE FILMES,
REVELADOR E FIXADOR PARA USO EM MAMOGRAFIAS

E RAIOS-X, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO
GOTARDO/MG . APRESENTACAO PARA CREDENCIAMENTO
DAS LICITANTES: 26/11/2015 AS 08:45. ABERTURA DOS
ENVELOPES: 26/11/2015 AS 09:00 NA SALA DO
DEPARTAMENTO DE LICITACAO. O EDITAL PODERA SER
OBTIDO NO SITE WWW.SAOGOTARDO.MG.GOV.BR.
ESCLARECIMENTOS: (34) 3671-7103.E EMAIL:
LICITACAOSG@GMAIL.COM.

SEIJI EDUARDO SEKITA.
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Henrique Oliveira Lima
Cadigo Identificador: 58E6CACS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SAO JOAO DA PONTE

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO - TOMADA DE PRECOS N° 003/2013

Extrato de Segundo Termo Aditivo. PartePREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA PONTE MG x
CONSTRUTORA SALES LTDA-ME inscrita no CNPJ:
17.655.061/0001-986 Fica prorrogado em 12 (doze) meses o0 prazo
execugdo do contrato alusivo Boocesso Licitatério n°. 090/2013

e

Tomada de Pregcos n°. 003/2013assim, o referido contrato tera
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vigéncia até 31 de margo de 20l6permanecendo as demais
clausulas ja existentes inalteradas.

Sé&o Jodo da Ponte MG, 17 de abril de 2015.

CHARLES CORREA DE AGUIAR
Presidente da CPL
Publicado por:
Daline dos Santos Ferreira
Cadigo Identificador: C28490B1

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SAO LOURENCO

LICITACOES E COMPRAS
EXTRATO DE EDITAL PROCESSO 0282/2015 —
CONCORRENCIA PUBLICA 0003/2015

Processo 0282/2015 — Concorréncia Publica 0003/201®bjeto:
Contratacdo de empresa para construcdo da Estadaatdmento de
Esgoto da cidade de Sao Lourengo conforme Tern@otepromisso
n°® TC/PAC 455/09, continuidade da obra. Visita Téxniias 28,29 e
30/12/2015 das 13h as 17h. Recebimento dos envelbp€H /2016
até as 13h. Abertura dos Envelopes de documentag¢émt/2016 as
14h. Edital e informacBes na sede da Prefeitura idihal, na
Geréncia de Licitagbes pelo telefone (35) 3339-24 segunda a
sexta-feira, das 12 as 17h.

Sao Lourengo 13 de novembro de 2015.

JANAINA OLIVEIRA DOS SANTOS.
Presidente da CPL.
Publicado por:
Janaina Oliveira dos Santos
Cddigo Identificador: 27F08897

LICITACOES E COMPRAS
EXTRATO DE EDITAL PROCESSO 0283/2015 —
CONCORRENCIA PUBLICA 0004/2015

Processo 0283/2015 — Concorréncia Publica 0004/201®bjeto:

Contrata¢do de empresa para construcio da Estadaatdmento de
Esgoto da cidade de Sao Lourengo conforme Tern@otepromisso
n°® TC/PAC 0158/2012, continuidade da obra. Visitanie dias
28,29 e 30/12/2015 das 13h as 17h. Recebimento miedopes:
12/01/2016 até as 13h. Abertura dos Envelopes dendentacio:
12/01/2016 as 14h. Edital e informacGes na sedePdHeitura
Municipal, na Geréncia de Licita¢cBes pelo telef¢d®) 3339-2744,
de segunda a sexta-feira, das 12 as 17h.

Sao Lourengo 13 de novembro de 2015.

JANAINA OLIVEIRA DOS SANTOS.
Presidente da CPL.
Publicado por:
Janaina Oliveira dos Santos
Cédigo Identificador:24EE22B7

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
EXTRATO DE CONTRATO PREGAO PRESENCIAL N°
098/2015

Extrato de Contrato. Pregdo Presencial n® 098/2@8t6¢cesso n°
2027/2015 - Objeto: Contratacdo de pessoa juridigativando o
fornecimento de lanches destinados aos pacientes rgalizam
tratamento fora do domicilio, segundo requerimetido Secretaria
Municipal de Saude e Ac¢do Social, pelo periodo @enieses.
Vigéncia: 29 de outubro de 2015 a 28 de outubrd0d&. Contratado:
CELIA CANDIDA DA SILVA 36239917672. Valor Total: R$
86.250,00 (oitenta e seis mil, duzentos e cinquerais).
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Contratante:
Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso/MG
REMOLO ALOISE.
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maykon Donizete Neto de Souza
Cadigo Identificador:373B68C4

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 098/2015

Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Parafdiis- Extrato da

Atas de Registro de Precos. Pregdo Presencial M2@9B Processo
N° 2027/2015, Registro de Precos n® 056/2015 - @bfabntratagéo

de pessoa juridica objetivando o fornecimento deHas destinados
aos pacientes que realizam tratamento fora do diamisegundo

requerimento da Secretaria Municipal de Salude @ ASgicial, pelo

periodo de 12 meses. Vigéncia das Atas de RegistRrefos: 29 de
outubro de 2015 a 28 de outubro de 2016. Detedteda:

CELIA CANDIDA DA SILVA 36239917672

ITEM |UNID QUANT. DESCRICAO
LANCHES

Contendo:

« 01 pao hamburguer
« 02 fatias de presunto

+ 01 fatia de mussargR$ 7,50
embalado individualmente e
papel filme.

« Acompanha 01 suco de 2
ml, sabores variadog
contendo a polpa da fruta.

VL. UNIT. VL. TOTAL

001 SV 11500 R$ 86.250,00

Orgéo responsavel pelo registro:

Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso/MG
SR. REMOLO ALOISE.
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maykon Donizete Neto de Souza
Cadigo Identificador: BAE653DB

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 103/2015

Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso-RiGcesso de
Licitacdo Publica, modalidade Pregdo n° 103/201Eesemncial,
Processo n° 2065/2015. Tipo Menor Preco. Objeto:tr@mgédo de
pessoa juridica objetivando a prestacdo de sereigpsssentamento
de piso tatil e ladrilhos, num total de 466,20 &B,redor do Anexo |
desta Prefeitura, segundo requerimento da Seeetdunicipal de
Ciéncia, Tecnologia, Educacgdo Profissional e EnSlaperior, com
participacdo exclusiva de ME, EPP e MEI. A abergeadia 27 de
novembro de 2015, 14:00 horas. O edital completas edemais
informacgdes relativas a presente licitagdo encomta disposigdo no
site: www.ssparaiso.mg.gov.brna Prefeitura Municipal, Geréncia de
Compras e LicitagBes, na Rua Mariana Amaral n° 3@oibha, nesta
cidade, fone (35) 3539-7000 ou fone/fax (35) 35825/ diariamente
das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00, onde gmwder lidos,
examinados e adquiridos.

S&o Sebastido do Paraiso-MG. 13 de novembro de 2015

RODRIGO FERNANDES COSTA
Pregoeiro.
Publicado por:
Maykon Donizete Neto de Souza
Cddigo Identificador: 5CDEOBDE

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAQ
AVISO DE REPUBLICACAO DE EDITAL - PREGAO
PRESENCIAL N° 100/2015

Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso-RiGcesso de

Processo n° 2031/2015. Tipo Menor Preco. Objeto:tr@mgédo de
pessoa juridica objetivando a prestagcdo de sereigpseguro de 04
(quatro) veiculos (6nibus), que integram a frota Slacretaria
Municipal de Educacgéo, pelo periodo de 12 mesedemip ser
prorrogado conforme art. 57 da lei n°® 8.666/93ormi-se que foram
encontrados erros no instrumento convocatério quetamm
diretamente a elaboracdo das propostas, sendoequejrtude do
comando legal respectivo, realiza-se a presentaubliepcéo,
salientando que a data inicial demarcada ird se¢enartacta, posto
estar dentro do prazo legal inerente. A abertura se dia 27 de
novembro de 2015, 09:00 horas. O edital completasedemais
informacdes relativas a presente licitagdo encomt@ disposicao no
site: www.ssparaiso.mg.gov.brna Prefeitura Municipal, Geréncia de
Compras e LicitacBes, na Rua Mariana Amaral n° 3@oioha, nesta
cidade, fone (35) 3539-7000 ou fone/fax (35) 35625/ diariamente
das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00, onde gmder lidos,
examinados e adquiridos.

Séao Sebastido do Paraiso-MG. 13 de novembro de 2015

RODRIGO FERNANDES COSTA
Pregoeiro.
Publicado por:
Maykon Donizete Neto de Souza
Cadigo Identificador:35A1C363

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
EDITAL RESUMIDO PREGAO PRESENCIAL N° 122/2015

Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Parafgiis—Processo de
Licitacdo, modalidade Pregdo Presencial n° 122/2@t6cesso n°
02489/2015, tipo Menor Preco Por Item. Objeto: FORNEENTO
DE MATERIAIS ELETRICOS E HIDRAULICOS, REFERENTES
AOS ITENS REMANECENTES DO PREGAO N° 099/15,
DESTINADOS AO AUMENTO DA CAPACIDADE DE CARGA
DE ENERGIA E REFORMA DA PARTE ELETRICA DO PREDIO
DO ANEXO |, ATENDENDO AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIAS, TECNOLOGIA,
EDUCACAO PROFISSIONAL E ENSINO SUPERIOR, COM
PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESA E
EMPRESA DE PEQUENO. Considerando que por problemas
técnicos o edital ndo foi disponibilizado no sigenpestivamente, a
abertura que ocorreria no dia 20 de novembro dé&,284 09h00min
horas, sera no dia 02 de dezembro de 2015 as 0&hOOnedital
completo e as demais informagdes relativas a pieskeitacdo
encontram-se a disposicdo no site: www.paraisogordg € na
Prefeitura Municipal, Geréncia de Compras e Licitasgona Rua
Mariana Amaral, n® 30, Bairro Lagoinha, nesta cidddee (0xx35)
3539-7000 ou foneffax (0xx) 3539-7015, diariameatiss 08h0O0mMin
as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, onde pmderalidos,
examinados e adquiridos.

Séao Sebastido do Paraiso — MG, 13 de novembrolde 20

RODRIGO FERNANDES COSTA
Pregoeiro.
Publicado por:
Rodrigo Fernandes Costa
Cadigo Identificador:2A7F2249

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SEM PEIXE

Licitacdo Publica, modalidade Pregdo n° 100/201Eesemcial,

DIVISAO DE COMPRAS
EXTRATO DO 2° ADITIVO PREGAO 049/2014

Processo Pregdo 049/2014. Objeto: Realizacdo dehaadento nos
valores unitarios dos itens ao contrato originatmeirmado, cujo
valor referente ao realinhamento sera acrescidtean01 do lote 04
(6leo diesel com baixo teor de enxofre, maximo58emg/kg) sera
adicionados ao valor global ja contratado: Cont@tadOSTO
CAMPOS E FARIA LTDA-EPP, CNPJ: 00.611.164/0001-55 atov
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do item 01 do lote 04 (6leo diesel com baixo temedxofre, maximo,
de 50 mg/kg), passa a ser de: R$ 3,14 (trés repiaterze centavos).

Sem Peixe, 30 de outubro de 2015.
Publicado por:

Fernando César do Nascimento
Cadigo Identificador:OD8FFBE3

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SENADOR CORTES

COMISSAAO DE LICITACAO
PROCESSO 98

PROCESSO DE LICITACAO N° 98/2015
PREGAO PRESENCIAL N° 71/2015

A comisséo de licitagdo da Prefeitura Municipal Sinador Cortes
torna publico, para conhecimento dos interessagdlas,termos das
Leis n° 8.666/93 , que fara realizar o ProcessolLid#acdo n°

98/2015, Pregédo presencial n°® 71/2015, cujo olfetioAquisicdo de
veiculos para o atendimento das secretarias deagdinc salude e
assisténcia social. As informacdes acerca da egdlz do certame
poderdo ser obtidas através do telefone 0XX32.32%3 .

Senador Cortes, 11 de novembro de 2015.
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

Publicado por:
Graziela Marcia de Oliveira
Cadigo Identificador:8CBA9647

COMISSAAO DE LICITACAO
PROCESSO 99

PROCESSO DE LICITACAO N° 99/2015
PREGAO PRESENCIAL N° 72/2015

A comisséo de licitagdo da Prefeitura Municipal Senador Cortes
torna publico, para conhecimento dos interessados,termos das
Leis n® 8.666/93 , que fara realizar o ProcessoLid#acdo n°

99/2015, Pregao presencial n°® 72/2015, cujo olfjedoAquisicao de
materiais de constru¢do para o atendimento do &ragiICasa Nova
Vida Nova. As informacdes acerca da realizac@oattame poderéo
ser obtidas através do telefone 0XX32.3287-1153 .

Senador Cortes, 11 de novembro de 2015.
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

Publicado por:
Graziela Marcia de Oliveira
Cadigo Identificador:6EEE317F

COMISSAAO DE LICITACAO
PROCESSO 100

PROCESSO DE LICITACAO N° 100/2015
PREGAO PRESENCIAL N° 73/2015

A comisséo de licitagdo da Prefeitura Municipal SEnador Cortes
torna publico, para conhecimento dos interessados,termos das
Leis n° 8.666/93 , que fara realizar o ProcessolLid#acao n°
100/2015, Pregéo presencial n° 73/2015, cujo ol§edoContratacédo
de empresa para a prestacdo de servigos, com ifoereo de
materiais, para a implantacdo de travessias despedee de
sinalizacéo vertical na Avenida Anténio de SouzadRah Centro,
Senador Cortes. As informag8es acerca da realizdgacertame
poderao ser obtidas através do telefone 0XX32.32%3-.

Senador Cortes, 11 de novembro de 2015.

Presidente da Comissdo Permanente de Licita¢éo

Publicado por:
Graziela Marcia de Oliveira
Cddigo Identificador: AD084893

COMISSAAO DE LICITACAO
PROCESSO 101

PROCESSO DE LICITAGAO N° 101/2015
PREGAO PRESENCIAL N° 74/2015

A comisséo de licitagdo da Prefeitura Municipal @Enador Cortes
torna publico, para conhecimento dos interessados,termos das
Leis n° 8.666/93 , que fara realizar o ProcessoLidéacdo n°

101/2015, Pregéo presencial n°® 74/2015, cujo olgjetcAquisicédo de
materiais elétricos . As informagOes acerca dazesgio do certame
poderdo ser obtidas através do telefone 0XX32.32%3 .

Senador Cortes, 11 de novembro de 2015.
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacéo
Publicado por:

Graziela Marcia de Oliveira
Cadigo Identificador: 9EC90699

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SILVEIRANIA

SERVIGO DE LICITACAO i
EXTRATO DE PUBLICAGAO DO EDITAL DE PREGAO
PRESENCIAL - N°. 24/2015 — (REPETICAO)

O MUNICIPIO DE SILVEIRANIA/MG , torna publico para
conhecimento de todos, nos termos da Lei Federal(h320/2002,
Pregdo Presencial n°. 24/2015, Processo n°. 45/2015
(REPETICAOQ), referente Registro de precos para futura confiatac
de empresa para prestacdo de servicos de diarinoeh fazenda,
incluindo alimentacéo, lazer, atividades esportigaantretenimento,
em atendimento as necessidades da Secretaria Nainicle
Assisténcia Social/CRAS de Silveirania/MG, abertuea2¥/11/2015,
as 10h00Omin, na sede da Prefeitura Municipal deeiBinia,
localizada a Rua Araujo Ferreira, n°. 15, Centro.oka informagées
pelo telefone (32) 3572 - 1122 ou pelo e-mail:
licitacao@silveirania.mg.gov.br

Silveirania, 13 de novembro de 2015.

DOUGLAS DA COSTA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Thiago Ferreira Rocha
Cadigo Identificador:87A0F25F

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE TARUMIRIM

LICITACOES, CONVENIOS E CONTRATOS.
EXTRATO DE PUBLICAGAO DO 1° TERMO ADITIVO DA
TOMADA DE PREGO 01/2015 - PROCESSO 024/2015

1° TERMO ADITIVO
PROCESSO N° 024/2015
TOMADA DE PRECO N° 001/2015

Por este instrumento de TERMO ADITIVO que celebramneesi, de
um lado, o_MUNICIPIO DE TARUMIRIM CNPJ 18.338.855/0001-
92, com sede a Rua Plautino Soares, n° 100, dendmina
CONTRATANTE, neste ato representado pela Prefeitanitipal,
Sra. DALVA MARIA DE OLIVEIRA, brasileira, vilva, rediente e
domiciliado neste Municipio de Tarumirim, MG, doaate
denominado apenas de CONTRATANTE, de outro lado presa
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EMPRESA AMERICAN STAR CONSTRUTORA
TERRAPLANAGEM LTDA , sediada em Itanhomi/MG, na Avéa
JK,sala 02, n° 406, Centro, CEP: 35.120.000, CNPJ/MF
14.215.625/0001-85, neste ato representada pgrseurador Higino
Martins de Freitas, brasileiro, casado, administradRG n° M-
6.718.512 SSP/MG, CPF 894.038.866-68, residentericdiado na
Rua Fortunato Anastéacio, n° 380, Bairro Sao Gerdtdohomi/MG, a
seguir denominada apenas CONTRATADA, com base na ADM
DE PRECO n° 001/2015, cujo objeto deste contratexeaucéo, pela
CONTRATADA, sob regime de empreitada, a precos tinga por
medicdo, da contratacdo dos servicos de engenhefexente
SERVICOS DE ENGENHARIA REFERENTE A
PAVIMENTACAO DA RUA DA ORACAO NO DISTRITO DE
VAI-VOLTA E DA RUA SANTOS DUMONT NO DISTRITO DE
TARUACU DE MINAS NO MUNICIPIO DE TARUMIRIM/MG,
adjudicados a contratada em decorréncia do julgenunlicitagdo n°
TP 01/15, Processo Licitatério n® 24/2015, e segisuh proposta e a
Planilha de Servicos - Atividades e Quantidadesla acostada, e
todas as pecas constitutivas ou integrantes dal etigem, as quais,
conhecidas e aceitas pelas partes, incorporamesteainstrumento,
independentemente de transcricdo, durante o ekerdie 2015,
firmam o presente Termo Aditivo ao Contrato n° ORITF2015, com
base na Lei 8.666/93. Fundamentado no Art. 57, $di%o | da Lei
8.666/93, e na justificativa constante no procdgsoprorrogado por
um periodo de 25/09/2015 a 30/11/2015.

E

Publicado por:
Cristiane Pereira da Silva
Cadigo Identificador:8D780562

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE TRES CORACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PREGAO N° 00151/2015

Prefeitura Municipal de Trés Coracfes. PREGAO: N25002015.
PROCESSO: N° 00269/2015. OBJETO: Contratacdo de emprg
especializada em servigos de Buffet e/ou coqu€emunicipio de
Trés Coracdes/Prefeitura Municipal de Trés Coracfes sede na
Rua Cel. Alfredo Silva, 57, Bairro Centro, CEP 37.410;0@rna
publica a licitagdo na modalidade Pregéo Preserigédh de abertura
dos envelopes: dia 26 de novembro de 2015 as h2126. Endereco:
Rua Cel. Alfredo Silva, 57- centro / Departamentd.idéacéo. Sob a
responsabilidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO,
conforme Lei Federal n.° 8.666 de 21.06.1993 eagfes, Lei n°
10.520/02 e pelas demais condi¢cbes fixadas nestal.e@ Edital
completo, seus anexos, impugnacdes, recursospdsasdemais atos
deverdo ser acompanhados pelos interessados pacaacatravés do
site

www.trescoracoes.mg.gov.br, ou no Departamento ideatdo das
12:30 as 17:30 horas.

Trés Coragdes, 13 de novembro de 2015.

STEPHANIE ANDRESSA MARQUES DE ALMEIDA.
Pregoeira.

Publicado por:
Wiliam dos Reis Rezende
Cddigo Identificador:60D15C73

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE TRES MARIAS

PROCURADORIA JURIDICA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 150/2014
DE CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 150/2014 ded&nciamento

bsa

para Prestacdo de Servicos, celebrado entfdUNICIPIO DE
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TRES MARIAS, Estado de Minas Gerais, e a SNARLEY
SOARES RIBEIRO, firmado em 17 de novembro de 2014, mediante
Processo Licitatério n°. 129/2014na modalidad€redenciamento

n° 008/2014 regendo-se pelas normas das Leis n.° 8.666/93 e n
10.520/02, com base no art. 57 da Lei n.° 8.66@(98,se regera pelas
seguintes disposicdes:

Pelo presente termo aditivo, as partes contrataaté®a nomeadas e
qualificadas no contrato original resolvem retifieaClausula Sexta e
Décima Segunda, ratificando as demais clausulaCautrato em
epigrafe.

CLAUSULA PRIMEIRA: As partes contratantes prorrogam o prazo
de vigéncia do Contrato original pelo periodo de(d@ze) meses,
com inicio em 17 de novembro de 2015 e termino en® lde
novembro de 2016.

CLAUSULA SEGUNDA: As despesas oriundas do presente Termo
Aditivo correrdo por conta da seguinte dotacao:

Unidade: 2.14 -FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Sub-unidade:02.14.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Classif. Orgcamentaria 10.304.0096.2064 — Centro de Atencéo
Psico-social

Elemento da despesa3.3.90.36.99 — Outros Servigos Pessoa Fisica
Fonte de Recurso1.49.00 — Transf. Rec. SUS A. Med. Alta C. Amb.
Hosp.

CAUSULA SEGUNDA: O presente termo aditivo decorre da
solicitacdo da Secretéria Municipal de Salde e rigaghio da
Secretaria Municipal de Administracdo e encontrgpam legal no
artigo 57, da Lei Federal n°. 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA : Ficam ratificadas as demais clausulas e
condicdes do Contrato n° 150/2014 de Credenciameaa
Prestacdo de Servigcos, ora aditado, que ndo a@hdicom as
constantes do presente Termo Aditivos.

Por estarem de pleno acordo firmam o presenteumsinto em 04
(quatro) vias de igual teor, na presenca de duatent@nhas.
Publique-se.

Trés Marias, em 14 de outubro de 2015.

VICENTE DE PAULO RESENDE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janaina Cardoso Figueiredo Viana
Cadigo Identificador:69D92B74

PROCURADORIA JURIDICA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 129/2013 DE
PRESTACAO DE SERVICOS — Pregdo Presencial n° 033/2013
CONTRATADO: NILSON TELES MENEZES. Fica prorrogado o
prazo de vigéncia do contrato original pelo periatio 09 (nove)
meses, com inicio em 01 de julho de 2015 e térmm®B0 de margo
de 2016. Os recursos financeiros para pagamento SB0SCOS
prestados serdo oriundos do repasse creditado ita corrente n°
29.277-X, Agencia: 1160-6 — Banco do Brasil e cortdarente n°
62.4004-3, Agencia: 3813 — Caixa Econbmica Fedexttahvés de
ordem bancéria ou mediante cheque nominal.

Trés Marias, 29 de junho de 2015.

VICENTE DE PAULO RESENDE
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Janaina Cardoso Figueiredo Viana
Cddigo Identificador: 79DB2D57
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PROCURADORIA JURIDICA
EXTRATO DA REGISTRO DE PRECOS N° 081/2015 -
PROCESSO LICITATORIO N° 098/2015 - PREGAO
PRESENCIAL N°. 058/2015

O Prefeito do Municipio de Trés Marias, no uso dassatribuicdes
legais, RESOLVE registrar 0s precos para aquisicdo de pneu
protetores e cAmara de ar, oferecidos pela empBR&€OMERCIO
DE PECAS PARA VEICULOS EIRELI - EPP, insctita no CNPJ
sob o n° 20.831.339/0001-47, estabelecida na AaridVAmaral
Gurgel, n°.446 - Bairro Centro, na cidade de Cabikalista/SP,
CEP: 17.480-000, telefone (14) 3372-1063, repredanteeste Ato,
pelo Sr. JOAO BATISTA ZILLI NETO, portador da Cédutie
Identidade R.G. n°. 24.930.190-8 SSP/SP e inscoit&€F sob o n°.
253.166.768-74, cuja proposta foi classificada emgiro lugar no
certame. Validade da Ata de Registro de Precos:ekesna contar da
data de assinatura da ata. Itens e valores refpstraonforme a
seguir:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Item | Descricéo | Quantida+ UnidacIt%{gln?r d1 Valor Total

JB COMERCIO DE PEGAS PARA VEICULOS EIRELI - EPP

0001 | Camara de ar 6 Unid| R$ 150J00 R$ 900,00
0002 | CAMARA DE AR 12.5/80x18 10 Unid. R$ 120,00 R$ 1.200,00
0003 | CAMARA DE AR 13.00 r24 22 Unid. R$ 245,00 R$ 5.390,00
0004 | CAMARA DE AR 17.5r25 20 Unid. R$ 360,00 R$ 7.200,00
0005 | CAMARA DE AR 18.4 r30 20 Unid. R$ 330,00 R$ 6.600,00
0006 | CAMARA DE AR 7.50 r16 20 Unid. R$ 75,0p R$A0500
0007 | Camara de ar 18 14 Unid. R$ 85,0 R$ 1.19¢,00
0008 | CAMARA DE AR 9.00 r20 74 Unid. R$ 105,00 R$ 7.770,00
0009 | CAMARADE AR 13 14 Unid. R$ 40,0 R$ 560,0
0010 | CAMARA DE AR r 14 28 Unid. R$ 47,01 R$ 1.316,
0011 | CAMARA DE AR 15 14 Unid. R$ 50,01 R$ 700,01
0012 | CAMARA DE AR 90/90 r18 10 Unid. R$ 44,00 R0
0013 | CAMARA DE AR 80/100 r18 10 Unid. R$ 50,00 R¥0500
0014 | PNEU C/ CAMARA 10 Unid. | R$ 1.265,p@R$ 12.650,00
0015 | Pneu 1.400 24 16 lonas 22 Unigl. R$ 2.940R6 64.900,00
0016 | Pneu 17.5 x 25 -16 lonas 10 Unifl.  R$ 3.390,86 33.900,00
0017 | PNEU 17.5 X 25 -16 LONAS -g2/12 8 Unid| R$300(J R$ 30.800,00
0018 | PNEU C/ CAMARA 7.50/16-12LONAB 12 Unid. R$ 650,00 R$ 7.800,00
0019 | PNEU C/ CAMARA 80/100 R18 - 47 P 8 Unid. R®ID| R$ 2.552,00
0020 | PNEU C/ CAMARA 90/90 R18 - 57 P 8 Unid R$ 1®5| R$ 1.080,00
0021 | Pneu 12.4/24 Unid R$ 1.58(,0&R$ 9.480,00
0022 | Pneu 18.4 30 18 Unid R$ 3.30¢,@$ 59.400,00
0023 Egﬁgs C/ CAMARA 7.50 16 -10 12 Unid. R$ 600,00 R$ 7.200,00
0024 | Pneu 7.50 x 16 liso 8 Unid| R$ 635|00R$ 5.080,00
0025 | Pneu 1000x20 radial 68 Unid. R$ 1.50p,R8 102.000,0f
0026 | Pneu 175/70 R 13 76 Unid R$ 235|0&$ 17.860,00)
0027 | Pneu 175/70 R14 106 Unid. R$ 37040&$ 39.220,00
0028 | Pneu 185 70 14 12 Unid R$ 360|00R$ 4.320,00
0029 | Pneu 185R - 14 12 Unid| R$ 340|00R$ 4.080,00
0030 | Pneu 205/55 R-16 24 Unid| R$ 420[0&$ 10.080,00)
0031 | Pneu 205/70 R-15 16 Unid R$ 480]00R$ 7.680,00
0032 | Pneu 205/75 R 15 32 Unid R$ 570]0&$ 18.240,00)
0033 | Pneu 215/75 R17,5 22 Unid. R$ 880108$ 19.360,00)
0034 | Pneu 225/75 R15 34 Unid R$ 580]0&$ 19.720,00)
0035 | Pneu 275/80 R-22,5 Liso 48 Unid. R$ 1.80p,8% 86.400,00
0036 | Pneu 295/80 R-22,5 20 Unid. R$ 1.88p,8% 37.600,00
0037 | Protetor 20 56 Unid.| R$ 47,J0 R$ 2.63200
0038 | Protetor 24 18 Unid.| R$ 115,p0R$ 2.070,00
0039 | Protetor 25 12 Unid., R$ 150,p0 R$ 1.800,00
0040 ;’g;%g‘gfg'g;a_d'saém 00 Som camgia - g6 Unid. | R$ 375,04 R$13.500,00
Total do Fornecedor: R$ 656.670,00

Publique-se
Trés Marias, 13 de novembro de 2015

VICENTE DE PAULO RESENDE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janaina Cardoso Figueiredo Viana
Cddigo Identificador: 5EQ0B9E3

PROCURADORIA JURIDICA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 087/2014
DE PRESTACAO DE SERVICOS

Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 087/2014 deskagdo de
Servicos, celebrado entreMiUNICIPIO DE TRES MARIAS/MG ,
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ViceraePdwulo Resende e
a empresaZELAR CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA,
firmado em 07 de julho de 2014, mediaRt®cesso Licitatério n°.
071/2014 na modalidaddomada de Precos n°. 002/2014egendo-
se pelas normas da Lei 8.666/93, obedecidos ogesmdela
decorrentes e mediante as seguintes clausulagsiedes:

Pelo presente termo aditivo, as partes contrataat@ma nomeadas e
qualificadas no contrato original resolvem retifica Clausula

Terceira e ratificar as demais clausulas do Contn&t®87/2014 de

Prestagdo de Servigos a partir da assinatura este.

CLAUSULA PRIMEIRA: As partes contratantes prorrogam o prazo
de vigéncia do Contrato original pelo periodo de(S&enta e trés)
dias, com inicio em 20 de outubro de 2015 e termino em 3de
dezembro de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA: O presente termo aditivo decorre da
solicitagdo da Secretaria Municipal de Educacdauterizacdo da
Secretaria Municipal de Administracdo e encontrgpam legal no
artigo 57, da Lei Federal n°. 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificadas as demais Clausulas do
Contrato n°. 087/2014 de Prestacé@o de Servigosditada, que néo
colidam com as constantes do presente Termo Aditivo

Por estarem de pleno acordo, firmam o presenteuinsnto em 04
(quatro) vias de igual teor, na presenga de 02sfdtestemunhas.
Publique-se.

Trés Marias, 19 de outubro de 2015.

VICENTE DE PAULO RESENDE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janaina Cardoso Figueiredo Viana
Cadigo Identificador:5F51D24F

PROCURADORIA JURIDICA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

DECIMO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne.
085/2012 DE PRESTACAO DE SERVICOS

Décimo Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 0882 de
Prestacdo de Servicos celebrado ent®IWNICIPIO DE TRES
MARIAS, Estado de Minas Gerais e a empreZ&LAR
CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA, firmado em 17 de julho de
2012, medianteéProcesso Licitatério n°. 079/2012na modalidade
Tomada de Pregos n°. 005/2012egendo-se pelas normas da Lei
8.666/93, obedecidos os limites dela decorrentesiediante as
seguintes clausulas e condi¢des:

Pelo presente termo aditivo, as partes contrataaté®a nomeadas e
qualificadas no contrato original resolvem retificas Clausulas
Terceira do Contrato de n° 085/2012 e ratificadewais clausulas do
Contrato de Prestagao de Servigos, a partir dasissindeste termo.

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica aditado o prazo do Contrato ne.
085/2012 de Prestacao de Servigos, que vigoraranpis 120 (cento
de vinte) dias, com inicio eBi de outubro de 201% término no dia
27 de fevereiro de 2016.

CLAUSULA SEGUNDA: O presente termo aditivo decorre da
solicitacdo da Secretaria Municipal de Educacdauterizacdo da
Secretaria Municipal de Administracdo e encontrgam legal nos
artigos 57, da Lei Federal n°. 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA : Ficam inalteradas e ratificadas as demais
clausulas e condicdes estabelecidas no Contrat®83/2012 de
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Prestacéo de Servigos ora aditado que ndo colidamas constantes
do presente instrumento.

E, para firmeza e validade do que foi pactuadopdin o presente
termo aditivo em 04 (quatro) vias de igual teoroama, para que
surtam um so6 efeito, as quais, depois de lidas,as@madas pelos
representantes das partes e pelas testemunhas.dbatiique-se.

Trés Marias, 19 de outubro de 2015.

VICENTE DE PAULO RESENDE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janaina Cardoso Figueiredo Viana
Cadigo Identificador: D3CB93AB

_ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREGAO PRESENCIAL DE REGISTRO DE PRECOS 070/15

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL DE REGISTRO DE PREGOS
Ne°. 070/2015
PROCESSO LICITATORIO N° 121/2015.

O Municipio de Trés Marias-MG, através do Preggdoma publico

a abertura de procedimento licitatério, do tipo bfefreco Lote,
Pregdo Presencial para a prestacdo de servicosefdgeracéo,
contemplando aquisicdo de pecas, troca, consditogeza, entre
outros, para atender a demanda das Secretariasciphisi da

Prefeitura de Trés Marias, conforme especificagdgaantitativos do
Anexo | — Termo de Referéncia e Minuta da Ata de Regide

Precos, que integram o presente Edital. Julgam@mi1/2015, as
09:00 horas. O Edital completo estd disponivel nibe: s
www.tresmarias.mg.gov.br ou ser adquirido na Dividé Material e
Patrimdnio da Prefeitura Municipal, a Praga CasBrlnco, n® 03 —
Centro — Trés Marias-MG. Mais informacdes pelo Talef (38)

3754-5338.

Trés Marias, 12 de novembro 2015.

RAMON LUCIO PIRES
Pregoeiro
Publicado por:
Janaina Cardoso Figueiredo Viana
Cadigo Identificador: 9EECEFBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE TRES PONTAS

PREFEITURA DE TRES PONTAS B
EXTRATO DE ATO DE HOMOLOGACAO - PREGAO
125/2015 - PROCESSO N.° 1224/2015

Considerando o disposto no inciso VII, do art. 38agso VI, do art.
43, ambos da Lei Federal 8.666/93, bem como oanXll, do art.
4.° da Lei Federal 10.520/2002, homologo para egosflegais, em
favor da empresd:ab Mig Equipamentos de Andlise Clinica Ltda,
inscrita no CNPJ sob o n.° 16.541.960/0001-07, etolgjo Preg&o n.°
125/2015 - PRC n.° 1224/2015, realizado em 05 de mionge de
2015, referente a Aquisicdo de Reagentes para BosBgpquimica e
Insumos com cessédo de aparelho em comodato. \taidrestimado
registrado: R$ 428.694,50 (quatrocentos e vintdcemil, seiscentos
e noventa e quatro reais e cinquenta centavos).

Trés Pontas, 11 de novembro de 2015.

EVANIA MARIA ROCHA MORENO
Secretéaria Municipal de Administragcdo e Recursos &hos.

Publicado por:
Guilherme Rodrigues Figueiredo
Cadigo Identificador: 6BAC30E2

PREFEITURA DE TRES PONTAS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS — PREGAO
N.° 125/2015 — PROCESSO N.° 1224/2015

Objeto: Aquisicao de Reagentes para Dosagem Biogaieninsumos
com cessdo de aparelho em comodato. ContratantfeitBra
Municipal de Trés Pontas — MG. Detentora: Lab MigguiBamentos
de Andlise Clinica Ltda., inscrita no CNPJ sob dl6.541.960/0001-
07, valor total estimado registrado: R$ 428.694 &@afrocentos e
vinte e oito mil, seiscentos e noventa e quatrasreacinquenta
centavos). Vigéncia: 11/11/2015 a 11/11/2016.

Publicado por:
Guilherme Rodrigues Figueiredo
Cadigo Identificador:53EE3E77

PREFEITURA DE TRES PONTAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PONTAS — MG —
EXTRATO DE 6° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO
DE PREGOS — PREGAO N.° 003/2015 — PROCESSO N.°
018/2015

Contratante: Prefeitura Municipal de Trés Pontas G. lDetentora:
Transportadora Brito & Brito Ltda., inscrita no CNPdbso n.°
08.405.781/0001-06. Altera-se o valor unitario segdo para o item
6leo diesel, reajustando-se 0 mesmo para R$ 2,89 rehiis e oitenta
e nove centavos), o litro. Data: 06/11/2015.

Publicado por:
Guilherme Rodrigues Figueiredo
Cadigo Identificador: CAB38014

PREFEITURA DE TRES PONTAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PONTAS — MG —
EXTRATO DE 1° TERMO DE PRORROGAGAO
CONTRATUAL. CONTRATO N.° 089/2014 - PREGAO N.°

097/2014 — PROCESSO N.° 860/2014

Partes: Prefeitura Municipal de Trés Pontas — Mi&a& Seguros de
Auto e Residéncia S.A., inscrita no CNPJ sob o n81®8067/0001-
00. Objeto: Prestacdo de Servicos de Seguro delesipertencentes
a frota da Prefeitura Municipal de Trés PontasaFpcorrogado o
prazo de vigéncia para o vencimento em 21/10/2Cbésiderando o
prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, fitmado o valor do
termo aditivo em R$ 230.000,00 (duzentos e trinthredis). Data:
20/10/2015
Publicado por:
Guilherme Rodrigues Figueiredo
Cadigo Identificador:044C93EC

PREFEITURA DE TRES PONTAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PONTAS-MG. — AVISO
— PREGAO N° 126/2015 — PROCESSO N° 1232/2015

A Prefeitura Municipal de Trés Pontas - MG, atrag@4regoeiro, Sr.
Guilherme Rodrigues Figueiredo, torna publica a taber de
procedimento licitatério na modalidade Pregao, o MENOR
PRECO, paraContratacdo de Empresa para Prestacdo de Servigos
de Seguro de Veiculos da Frota Oficial do Municipice dirés
Pontas. O Edital completo e seus anexos estardo a disposigd
interessados junto a equipe de apoio, de segurekxta-feira, no
horario compreendido das 8 as 11 horas e das 138 lasras e no site:
www.trespontas.mg.gov.br. A abertura da sessaoasef® horas do
dia 20 de novembro de 2015, quando serdo recebisi@nvelopes
documentacdo e proposta, e credenciados os refmetEn das
empresas interessadas.

TRES PONTAS (MG), 13 DE NOVEMBRO DE 2015.

GUILHERME RODRIGUES FIGUEIREDO
Pregoeiro.
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Publicado por:
Guilherme Rodrigues Figueiredo
Cadigo Identificador: 363CBE52

PREFEITURA DE TRES PONTAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PONTAS-MG. — AVISO
— PREGAO N° 132/2015 — PROCESSO N° 1273/2015

A Prefeitura Municipal de Trés Pontas - MG, atrat@$regoeiro, Sr.
Guilherme Rodrigues Figueiredo, torna publica a tab&r de
procedimento licitatério na modalidade Pregao, go MENOR
PRECO, mediante o Sistema de Registro de Precos, @anéracéo
de Empresa para Prestacéo de Servigos de Confecedlongressos.
O Edital completo e seus anexos estardo a dispodasinteressados
junto a equipe de apoio, de segunda a sexta-feioa,horario
compreendido das 08 as 17
www.trespontas.mg.gov.br. A abertura da sessdoaseib horas do
dia 26 de novembro de 2015, quando serdo recebisl@nvelopes
documentacdo e proposta, e credenciados os refmetEn das
empresas interessadas.

TRES PONTAS (MG), 13 DE NOVEMBRO DE 2015.

GUILHERME RODRIGUES FIGUEIREDO
Pregoeiro.
Publicado por:
Guilherme Rodrigues Figueiredo
Cddigo Identificador: BAASBD7EB

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NEPOMUCENO

DEPARTAMENTO DE COMPRAS
HOMOLOGACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NEPOMUCENO/MG  — Extrato
de Homologacao. Processo Licitatorio n°® 050/201&g&o Presencial
n°® 036/2015. De acordo com a Lei n° 8.666/93 eaalies posteriores
e na forma do Edital de Licitacdo na modalidadg®&vePresencial n°
036/2015, realizado em 05/11/2015, tendo por olgetmuisicdes de
equipamentos eletrodomésticos, eletroeletronices,informatica e
mobilidrios, para equipar o Centro de Eventos, aoméoPlano de
Trabalho do Convénio N° 1491000965/2015, firmadotqgumm
Municipio de Nepomuceno e a Secretaria de Estad&aeerno,
solicitados pela Secr. Mun. De Esporte, Culturaeka@ Turismo, que
fora julgado e assinado e adjudicado pela Pregoeira ata
qualificada, Homologo o objeto ora licitado a Beite Pedro César
Borges Ramos ME, ao valor global de R$ 1.856,00; Sida#
Fabrica de Méveis Ltda ME, ao valor global de R$93%,00; Digital
Informatica e Tecnologia Ltda, ao valor global de R$48,74; Midas
Com. Atac. Prod. Hospitalares Ltda ME, ao valor glode R$
2.600,00; Moura Empreendimentos Comerciais Ltdayador global
de R$ 29.489,93.

Nepomuceno, 06/11/2015.

MARCOS MEMENTO.
Prefeito.
Publicado por:
Renata Serra Negra
Cddigo Identificador: 78BOE911

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO FINO

horas e no Sitg:

COMISSAO DE LICITACOES
MUNICIPIO DE OURO FINO — MG. EXTRATO DE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS - PROCESSO LICITATORIO N°
194/2015- PREGAO N° 085/2015. REGISTRO DE PREGOS N°
053/2015.

MUNICIPIO DE OURO FINO — MG. Extrato de Ata de Registte
Precos - Processo Licitatério N° 194/2015- Preg&o085/2015.
Registro de Precos n° 053/2015-Objeto:Registro deoPrmaior
desconto sobre a tabela Caterpillar, para futukgeeteal aquisicdo de
pecas para manutengdo dos veiculos da frota docfpimide Ouro
Fino, conforme relacionado em anexo desta Ata-d&tdRegistro de
Precos n° 134/2015-Signataria: Camaq Comércio dasPtidraulicas
ltda ME — Maior Desconto sobre Tabela Caterpill&;8% -Data da
Assinatura: 12/11/2015 Validade: 04/05/2016-

MAURICIO LEMES DE CARVALHO
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Edmar Pinto de Carvalho
Cadigo Identificador:4E768C2A

COMISSAO DE LICITACOES
MUNICIPIO DE OURO FINO — MG. EXTRATO DE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS - PROCESSO LICITATORIO N°
191/2015- PREGAO N° 086/2015. REGISTRO DE PREGCOS N°
054/2015.

MUNICIPIO DE OURO FINO — MG. Extrato de Ata de Registte

Precos - Processo Licitatério N° 191/2015- Preg&o086/2015.

Registro de Precos n® 054/2015-Objeto:Registro deoPreara a
futura e eventual para prestacdo de servigos ggafiara confeccao
de carne de IPTU/ISS/TLL para o setor de tributasPdefeitura de
Ouro Fino, conforme relacionado em anexo desta A& de

Registro de Pregos n° 135/2015-Signatéria:Engesefvi¢g®s de

Informética Itda EPP —Valor Estimado: R$ 8.095,0@aDala

Assinatura: 13/11/2015 Validade: 12(doze)Meses-

MAURICIO LEMES DE CARVALHO
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Edmar Pinto de Carvalho
Cadigo Identificador:4325DC78

COMISSAO DE LICITACOES
MUNICIPIO DE OURO FINO — MG.EXTRATO DE
CONTRATO.PROCESSO LICITATORIO N° 0204/2015.
PREGAO N° 089/2015.

MUNICIPIO DE OURO FINO — MG.Extrato de Contrato.Prasmes
Licitatorio N° 0204/2015. Pregdo n° 089/2015-Objefmuisicao
Aquisicdo de corddo de LED para decoragdo natalioaforme
descricdo, especificagdo e condi¢cdes previstase redital e seus
anexos, faz parte integrante deste contrato — textta Contrato n°
112/2015-Signataria: Bell Electric Comércio Itda EWiHer R$
6.912,00- Dotacdo Orcamentaria: Ficha: 381 020992392 0013
2.058 339030 . Data: 12/11/2015 - Validade: 31028

MAURICIO LEMES DE CARVALHO
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Edmar Pinto de Carvalho
Cadigo Identificador: B66A5337

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE ARGIRITA

DEPARTAMENTO DE LICITAS;OES
TERMO DE ADJUDICACAO
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CNPJ 17.730.011/0001-20
Pregao Presencial 39/2015

A PREFEITA MUNICIPAL Prefeitura Municipal de ArgiritaMG, no uso de suas atribui¢cdes legais e em comfade com o Art. 43 inciso VI da
Lei 8.666/93 e suas posteriores alteracdes. ADJBEACIcitacdo supra citada, que tem como vencedpgleaixo cujo objeto é:

Objeto
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTDE LIVROS PARA AS ESCOLAS MUNICIPAIS

Participante(s) vencedor(es)
14 LIVRARIA E PAPELARIA CENTRAL DE LEOPOLDINA LTDA 04.795.349/0001-18
Seq. Cédigo Descricao Unidade Valor Unit. Qtde Total

1 9724 A PIRAMIDE VERMELHA UNIDADE 44,901 2,00 89,80

2 9704 DIARIO DE UMA GAROTA NADA POPULAR 6,5-TUDO SOBRE Ml UNIDADE 35,00 2,00 70,00

3 9674 LIVRO 1808 UNIDADE 39,90 2,00 79,80

4] 9674 LIVRO 1822 UNIDADE 44,901 2,00 89,80

5 9674 LIVRO 1889 UNIDADE 44,90 2,00 89,80

¢ 10244 LIVRO 7 HISTORIAS UNIDADE 29,00 2,00 58,00

7l 9614 LIVRO A A MENINA QUE ROUBAVA LIVROS UNIDADE 49,901 2,00 99,80

g 965¢ LIVRO A CASA DE HADES UNIDADE 44,90 2,00 89,80

9 9584 LIVRO A CULPA E DAS ESTRELAS UNIDADE 34,901 2,00 69,80
10 9714 LIVRO A CURA MORTAL UNIDADE 39,90 2,00 79,80
1 9643 LIVRO A ERA DO GELO O ARGUMENTO DOS DINOSSAUROS UBNADE| 19,90 2,00 39,80
12 9604 LIVRO A ESCOLHA UNIDADE 34,901 2,00 69,80
13 9704 LIVRO A ESCOLHA UNIDADE 29,90 2,00 59,80
14 9624 LIVRO A ESPERANCA UNIDADE 39,501 2,00 79,00
15 1023(LIVRO A GRACA DA COISA UNIDADE 36,001 2,00 72,00
14 958¢ LIVRO A GUERRA DOS TRONOS VOL1-AS CRONICAS DE GELBFOGO UNIDADH 54,90 2,00 109,80
17 10264 LIVRO A LENDA DOS GUARDIOES VOL 1- A CAPTURA UNIDADE 28,001 2,00 56,00
19 10264 LIVRO A LENDA DOS GUARDIOES VOL 2- JORNADA UNIDADE 34,00 2,00 68,00
19 10267 LIVRO A LENDA DOS GUARDIOES VOL 3- O RESGATE UNIDADE 34,00 2,00 68,00
20 10264 LIVRO A LENDA DOS GUARDIOES VOL 4-O CERCO UNIDADE 34,00 2,00 68,00
21 10269 LIVRO A LENDA DOS GUARDIOES VOL 5-O ABALO UNIDADE 34,00 2,00 68,00
22 1027 LIVRO A LENDA DOS GUARDIOES VOL 6-O INCENDIO UNIDADE 34,00 2,00 68,00
23 10273 LIVRO A LENDA DOS GUARDIOES VOL 7-O FILHOTE UNIDADE 34,00 2,00 68,00
24 9633 LIVRO A LISTA UNIDADE 39,90 2,00 79,80
25 9726 LIVRO A MALDICAO DO TIGRE UNIDADE 38,001 2,00 76,00
249 961( LIVRO A MARAVILHA DAS PEQUENAS COISAS UNIDADE 38,50 2,00 77,00
217 9669 LIVRO A MENINA QUE COLECIONAVA BORBOLETAS UNIDADE 36,90 2,00 73,80
28 9727 LIVRO A PROMESSA DO TIGRE UNIDADE 24,901 2,00 49,801
29 9734 LIVRO A REDENGCAO DE GABRIEL UNIDADE 39,90 2,00 79,80
30 9587 LIVRO A TORMENTA DE ESPADAS VOL 3- AS CRONICAS DEE.O E FOG UNIDADH 54,901 2,00 109,80
3] 9724 LIVRO A VIAGEM DO TIGRE UNIDADE 38,001 2,00 76,00
32 9614 LIVRO AGUA PARA ELEFANTE UNIDADE 29,90 2,00 59,80
33 9584 LIVRO ALBUM DE CASAMENTO UNIDADE 29,901 2,00 59,80
34 9694 LIVRO ANIMAIS FANTASTICOS E ONDE HABITAM UNIDADE 20,00 2,00 40,00
35 9761 LIVRO ANJOS E DEMONIOS UNIDADE 39,90 2,00 79,80
34 9689 LIVRO APAIXONADA POR HISTORIAS UNIDADE 31,90 2,00 63,80
37 9684 LIVRO APAIXONADA POR PALAVRAS UNIDADE 29,80 2,00 59,60
38 9749 LIVRO APARECIDA UNIDADE 29,901 2,00 59,80
39 9637 LIVRO APRENDENDO AS LETRAS COM BACKYJAR DIGANS UNIBDE 19,00 2,00 38,00
40 9694 LIVRO AS CRONICAS DE GELO E FOGO VOL 2 UNIDADE 49,90 2,00 99,80
41 9693 LIVRO AS CRONICAS DE GELO E FOGO VOL 4 UNIDADE 49,901 2,00 99,80
42 9694 LIVRO AS CRONICAS DE GELO E FOGO VOL 5 UNIDADE 54,90 2,00 109,80
43 969( LIVRO AS CRONICAS DE NARNIA UNIDADE 83,901 2,00 167,80
44 9611 LIVRO AS ESGANADAS UNIDADE 38,001 2,00 76,00
45 10263 LIVRO AS ESPIAS DO DIAD UNIDADE 39,90 2,00 79,80
44 10274 LIVRO BAT PAT A SEREIA DESAFINADA UNIDADE 29,501 2,00 59,00
47 10273 LIVRO BAT PAT CAVALHEIRO ENFERRUJADO UNIDADE 29,50 2,00 59,00
48 10274 LIVRO BAT PAT LOBSOMEM LUNATICO UNIDADE 29,50 2,00 59,00
49 9719 LIVRO BATALHA DO LABIRINTO UNIDADE 39,901 2,00 79,80
50 9644 LIVRO BEIJOS COISAS QUE TODO MUNDO DEVE SABER UNIE] 20,90 2,00 41,80
5] 9744 LIVRO BEM CASADO QUARTETO DAS NOIVAS 3 UNIDADE 29,901 2,00 59,80
52 10257 LIVRO BRASIL UMA BIOGRAFIA UNIDADE 59,901 2,00 119,80
53 1027¢ LIVRO BROTHERBAND 01-OS EXILADOS UNIDADE 43,00 2,00 86,00
54 10279 LIVRO BROTHERBAND 02-OS INVASORES UNIDADE 43,00 2,00 86,00
55 10274 LIVRO BROTHERBAND 03-OS CACADORES UNIDADE 43,00 2,00 86,00
54 10279LIVRO BROTHERBAND 04-OS ESCRAVOS UNIDADE 43,00 2,00 86,00
57 9684 LIVRO BRUXAS E BRUXOS O FOGO UNIDADE 39,901 2,00 79,80
58 971¢ LIVRO BRUXOS E BRUXAS- O DOM UNIDADE 34,90 2,00 69,80
59 9614 LIVRO CACADOR DE PIPAS UNIDADE 39,901 2,00 79,80
60 9664 LIVRO CAPITU UNIDADE 45,00 2,00 90,00
6] 962( LIVRO CASAMENTO BLINDADO UNIDADE 19,90 2,00 39,80
62) 9584 LIVRO CIDADE DE PAPEL UNIDADE 34,901 2,00 69,80
63 9613 LIVRO CINQUENTA TONS DE CINZA UNIDADE 39,90 2,00 79,80
64 9614 LIVRO CINQUENTA TONS DE LIBERDADE UNIDADE 39,90 2,00 79,80
65 9614 LIVRO CINQUENTA TONS MAIS ESCUROS UNIDADE 39,901 2,00 79,80
64 976( LIVRO CODIGO DA VINCI ILUSTRADO UNIDADE 59,90 2,00 119,80
67 970¢ LIVRO COMO TREINAR SEU DRAGAO UNIDADE 29,901 2,00 59,80
68 9689 LIVRO CONFISSAO UNIDADE 27,901 2,00 55,80
69 9741 LIVRO CONTOS CONSAGRADOS UNIDADE 18,90 2,00 37,80
70 9713 LIVRO CONVERGENTE UNIDADE 39,501 2,00 79,00
7] 972( LIVRO CORRER OU MORRER UNIDADE 42,90 2,00 85,80
72 97494 LIVRO CRESCENDO UNIDADE 39,90 2,00 79,80
73 967( LIVRO DE VOLTA AOS QUINZE UNIDADE 35,001 2,00 70,00
74 9671 LIVRO DE VOLTA AOS SONHOS UNIDADE 35,00 2,00 70,00
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79 9591 LIVRO DEPOIS DOS QUINZE- QUANDO TUDO COMECOU A MUDR UNIDADE] 36,901 2,00 73,80

79 10254 LIVRO DESTINADOS UNIDADE 38,50 2,00 77,00

77 10254 LIVRO DESTINADOS A SENTIR UNIDADE| 44,501 2,00 89,00

78 1025¢ LIVRO DESTINADOS A VOAR UNIDADE 44,50 2,00 89,00

79 5881 LIVRO DIARIO DE UM BANANA VOL 01 UNIDADE 35,00 2,00 70,00

8% 5887 LIVRO DIARIO DE UM BANANA VOL 02 UNIDADE| 35,00 2,00 70,00

81 5887 LIVRO DIARIO DE UM BANANA VOL 3 UNIDADE 35,00 2,00 70,00

82 5884 LIVRO DIARIO DE UM BANANA VOL 4 UNIDADE| 35,00 2,00 70,00

83 5884 LIVRO DIARIO DE UM BANANA VOL 5 UNIDADE| 35,00 2,00 70,00

84 5884 LIVRO DIARIO DE UM BANANA VOL 6 UNIDADE 35,00 2,00 70,00

85 5887 LIVRO DIARIO DE UM BANANA VOL 7 UNIDADE| 35,00 2,00 70,00

89 5884 LIVRO DIARIO DE UM BANANA VOL 8 UNIDADE 35,00 2,00 70,00

87] 958( LIVRO DIARIO DE UM BANANA VOL 9 UNIDADE 35,00 2,00 70,00

89 9754 LIVRO DIARIO DE UM VAMPIRO-ESPECTRO VOL 1 UNIDADE| 35,00 2,00 70,00

89 9751 LIVRO DIARIO DE UMA GAROTA NADA POPULAR 2-HISTORIADE UMA B UNIDADE 34,00 2,00 68,00

9 9754 LIVRO DIARIO DE UMA GAROTA NADA POPULAR 4-HISTORIADE UMA P UNIDADE]} 34,00 2,00 68,00

91} 9753 LIVRO DIARIO DE UMA GAROTA NADA POPULAR 5-HISTORIADE UMA S UNIDADE] 34,001 2,00 68,00

9 9703 LIVRO DIARIO DE UMA GAROTA NADA POPULAR 6- HISTORIADE UMA UNIDADE 35,00 2,00 70,00

93 9704 LIVRO DIARIO DE UMA GAROTA NADA POPULAR 7-HISTORIADE UMA E UNIDADE] 35,00 2,00 70,00

94 970( LIVRO DIARIO DE UMA GAROTA NADA POPULAR-- COMO ESCEVER U UNIDADH 35,00 2,00 70,00

95 9699 LIVRO DIARIO DE UMA GAROTA NADA POPULAR-HISTORIA DEUMA PO UNIDADH] 35,00 2,00 70,00

94 9694 LIVRO DIARIO DE UMA GAROTA NADA POPULAR-HISTORIA DEUMA VID UNIDADE| 35,00 2,00 70,00

97 975¢ LIVRO DIARIO DO VAMPIRO-O RETORNO: ALMAS SOMBRIAS WIIDADE 45,00 2,00 90,00

94 974( LIVRO DICAS DE QUASE TUDO UNIDADE| 24,901 2,00 49,80

99 9714 LIVRO DIVERGENTE UNIDADE| 39,501 2,00 79,00
109 971( LIVRO DO BEM UNIDADE 29,90 2,00 59,80
101 9754 LIVRO DULCE AMARGO-LEMBRANCAS DE UMA ADOLESCENTE UNDADE 29,001 2,00 58,00
109 1026( LIVRO E UMA PENA NAO VIVER UNIDADE 49,90 2,00 99,80
103 966( LIVRO ELES ERAM MUITOS CAVALOS UNIDADE 32,90 2,00 65,80
104 9574 LIVRO ELITE 1 ED UNIDADE| 27,001 2,00 54,00
109 9624 LIVRO EM CHAMAS UNIDADE 39,50 2,00 79,00
104 963¢ LIVRO ESCRITO NAS ESTRELAS UNIDADE| 25,00 2,00 50,00
107 9659 LIVRO EU SEI QUE VOU TE AMAR UNIDADE| 33,90 2,00 67,80
104 97074 LIVRO FABRICA DE FABULAS-BRANCA DE NEVE E AS SETE ERSOES UNIDAD 36,90 2,00 73,80
109 9754 LIVRO FALA SERIO FILHA! A VINGANCA DOS PAIS UNIDADE| 27,501 2,00 55,00
119 10259 LIVRO FALA SERIO IRMAO UNIDADE 27,50 2,00 55,00
111 967¢ LIVRO FAZENDO MEU FILME VOL 1 UNIDADE 34,90 2,00 69,80
117 9671 LIVRO FAZENDO MEU FILME VOL 2 UNIDADE| 34,901 2,00 69,80
113 9674 LIVRO FAZENDO MEU FILME VOL 3 UNIDADE 37,90 2,00 75,80
114 9679 LIVRO FAZENDO MEU FILME VOL 4 UNIDADE| 44,901 2,00 89,80
119 10229 LIVRO FELICIDADE CRONICA UNIDADE| 29,901 2,00 59,80
114 10231 LIVRO FELIZ POR NADA UNIDADE 36,00 2,00 72,00
117 969¢ LIVRO FELIZES PARA SEMPRE UNIDADE| 29,80 2,00 59,60
114 9764 LIVRO FORTALEZA DIGITAL UNIDADE 39,90 2,00 79,80
119 9754 LIVRO FROZEN-UMA AVENTURA CONGELANTE UNIDADE| 32,901 2,00 65,80
12( 9621 LIVRO FUTURO DA HUMANIDADE UNIDADE| 29,901 2,00 59,80
121 9634 LIVRO GEOGE O CURIOSO AVENTURA COM OS OPOSTOS UNIDE] 19,00 2,00 38,00
127 1028¢LIVRO GO GIRL A PIOR ATLETA UNIDADE| 28,60 2,00 57,20
123 10281 LIVRO GO GIRL IRMAS PARA VALER UNIDADE 28,60 2,00 57,20
124 9644 LIVRO GUIA PARA AMAR A S| MESMO UNIDADE 19,90 2,00 39,80
129 10243 LIVRO GUIA POLITICO INCORRETO DA AMERICA LATINA UNIDADE 39,901 2,00 79,80
124 10243 LIVRO GUIA POLITICO INCORRETO DA FILOSOFIA UNIDADE 39,90 2,00 79,80
127 1024Q LIVRO GUIA POLITICO INCORRETO DA HISTORIA DO MUNDO UNIDADE| 39,901 2,00 79,80
129 1029(¢ LIVRO GUIA POLITICO INCORRETO HISTORIA DO BRASIL UNDADE 39,901 2,00 79,80
129 9641 LIVRO HARRY E O BALDE DE DINOSSAUROS UNIDADE 19,60 2,00 39,20
130 96279 LIVRO HARRY POTTER A PEDRA FILOSOFAL UNIDADE| 38,50 2,00 77,00
131 9624 LIVRO HARRY POTTER E O CALICE DE FOGO UNIDADE 58,50 2,00 117,00
139 9709 LIVRO HERDEIRA UNIDADE 29,90 2,00 59,80
133 9733 LIVRO HUSH HUSH FINALE UNIDADE| 34,901 2,00 69,80
134 9734 LIVRO HUSH HUSH SILENCIO UNIDADE 34,90 2,00 69,80
13§ 973( LIVRO HUSH HUSH SUSSURRO UNIDADE| 34,901 2,00 69,80
134 9764 LIVRO INFERNO UNIDADE| 39,901 2,00 79,80
137 9733 LIVRO INFERNO DE GABRIEL UNIDADE 39,90 2,00 79,80
134 9714 LIVRO INSURGENTE UNIDADE| 39,501 2,00 79,00
139 9644 LIVRO INTERCAMBIO UNIDADE 20,90 2,00 41,80
144 10244 LIVRO JOAO PAULO II-ESTOU NAS MAOS DE DEUS UNIDADE 29,90 2,00 59,80
141 9714 LIVRO JOGOS VORAZES UNIDADE| 39,501 2,00 79,00
147 9734 LIVRO JOIAS DE FAMILIA UNIDADE 31,00 2,00 62,00
143 9734 LIVRO JULGAMENTO DE GABRIEL UNIDADE| 39,901 2,00 79,80
144 10284 LIVRO LENDA DOS GUARDIOES VOL 10-A VINDA DE HOOLE WIDADE| 33,00 2,00 66,00
149 10283 LIVRO LENDA DOS GUARDIOES VOL 11- SER REI UNIDADE 33,00 2,00 66,00
144 1028¢ LIVRO LENDA DOS GUARDIOES VOL 12-A ARVORE UNIDADE| 33,00 2,00 66,00
141 10287 LIVRO LENDA DOS GUARDIOES VOL 13-RIO DO VENTO UNIDEE] 33,00 2,00 66,00
1494 10284 LIVRO LENDA DOS GUARDIOES VOL 14-EXILIO UNIDADE 33,00 2,00 66,00
149 10289 LIVRO LENDA DOS GUARDIOES VOL 15-A GUERRA DA BRASA UNIDADE| 33,00 2,00 66,00
154 10283 LIVRO LENDA DOS GUARDIOES VOL 8- O REJEITADO UNIDADE 33,00 2,00 66,00
15]] 10283 LIVRO LENDA DOS GUARDIOES VOL 9-O 1 RECOLHEDOR UNISDE| 33,00 2,00 66,00
157 9744 LIVRO LISBELA E O PRISIONEIRO UNIDADE| 37,501 2,00 75,00
153 959( LIVRO MALDICAO DE TITA-VOL 3 UNIDADE 39,90 2,00 79,80
154 9689 LIVRO MAMAE TE AMO COM TODAS AS CORES UNIDADE| 25,00 2,00 50,00
159 9589 LIVRO MARCELO MARMELO MARTELO UNIDADE 42,00 2,00 84,00
154 9604 LIVRO MELHOR DE MIM UNIDADE 28,00 2,00 56,00
157 96979 LIVRO MENTIRAS GENUINAS UNIDADE| 55,00 2,00 110,00
154 968( LIVRO MINHA VIDA FORA DE SERIE 1 TEMPORADA UNIDADE 37,90 2,00 75,80
159 9681 LIVRO MINHA VIDA FORA DE SERIE 2 TEMPORADA UNIDADE| 39,901 2,00 79,80
16( 96874 LIVRO MINHA VIDA FORA DE SERIE 3 TEMPORADA UNIDADE| 37,901 2,00 75,80
161 9624 LIVRO MONGE EXECUTIVO UNIDADE 24,90 2,00 49,80
167 10274 LIVRO MONSTRO NO ESGOTO UNIDADE| 29,501 2,00 59,00
163 9639 LIVRO MORANGUINHO E AS BOAS MANEIRAS UNIDADE 19,00 2,00 38,00
164 9644 LIVRO MORANGUINHO MATEMATICA DA MORANGUINHO UNIDADE 19,60 2,00 39,20

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 78



Minas Gerais , 16 de Novembro de 2015 < Di&figial dos Municipios Mineiros ¢ ANO VII | NP623
169 9654 LIVRO MULHER UNIDADE| 29,901 2,00 59,80
164 9629 LIVRO NAO SE APEGA NAO UNIDADE 29,90 2,00 59,80
167 9609 LIVRO NAO SE ESQUECA DE PARIS UNIDADE| 29,901 2,00 59,80
169 10263 LIVRO NAO SE ILUDA NAO UNIDADE 29,90 2,00 59,80
169 965( LIVRO NATAL SUPER LEGAL UNIDADE 31,50 2,00 63,00
17( 10253 LIVRO NUMERO ZERO UNIDADE| 35,00 2,00 70,00
171 9744 LIVRO O BISPO UNIDADE 39,90 2,00 79,80
177 1022¢ LIVRO O CAPITAL NO SEC XXI UNIDADE| 59,901 2,00 119,80
179 9664 LIVRO O CATADOR DE LIXO UNIDADE| 25,00 2,00 50,00
174 9724 LIVRO O DESTINO DO TIGRE UNIDADE 38,00 2,00 76,00
179 968¢ LIVRO O DIARIO DE DORA DAMAGE UNIDADE| 59,50 2,00 119,00
174 9744 LIVRO O DISCIPULO DAS MADRUGADAS UNIDADE 29,90 2,00 59,80
171 9664 LIVRO O HOMEM QUE CALCULAVA UNIDADE 34,90 2,00 69,80
179 10239LIVRO O IDIOTA UNIDADE| 84,001 2,00 168,00
179 9691 LIVRO O LADO BOM DA VIDA UNIDADE 29,90 2,00 59,80
18( 96614 LIVRO O MENINO DO DEDO VERDE UNIDADE| 22,001 2,00 44,00
18] 9723 LIVRO O MENINO DO PIJAMA LISTRADO UNIDADE| 38,00 2,00 76,00
189 963( LIVRO O MENINO QUE MORAVA NO LIVRO UNIDADE 28,90 2,00 57,80
189 1022§LIVRO O MUNDO DE SOFIA UNIDADE| 52,001 2,00 104,00
184 276( LIVRO O PEQUENO PRINCIPE UNIDADE 19,90 2,00 39,80
189 9654 LIVRO O PODER DA ESCOLHA UNIDADE 38,90 2,00 77,80
184 9601 LIVRO O RESGATE UNIDADE| 28,001 2,00 56,00
187 9654 LIVRO O SANGUE DO OLIMPO UNIDADE 44,90 2,00 89,80
189 9614 LIVRO O SEGREDO DE LUIZA UNIDADE| 39,901 2,00 79,80
189 10244 LIVRO O SEMEADOR DE IDEIAS UNIDADE| 29,901 2,00 59,80
194 9744 LIVRO O TEMPO DOS MILAGRES UNIDADE 24,90 2,00 49,80
19]] 9654 LIVRO O TEOREMA KATHERINE UNIDADE| 34,901 2,00 69,80
199 9664 LIVRO O TIGRE NA SOMBRA UNIDADE 29,90 2,00 59,80
193 9734 LIVRO O VERSO E A CENA UNIDADE 39,90 2,00 79,80
194 9714 LIVRO ORDEM DE EXTERMINIO UNIDADE| 39,901 2,00 79,80
199 975( LIVRO OS CONTOS DE BEEDLE UNIDADE 24,00 2,00 48,00
194 10231 LIVRO OSTRA FELIZ NAO FAZ PEROLA UNIDADE| 36,901 2,00 73,80
197 9624 LIVRO OUTRO OUTRORA UNIDADE| 36,001 2,00 72,00
199 9581 LIVRO PARA ONDE ELA FOI UNIDADE 29,90 2,00 59,80
199 10253 LIVRO PARA SEMPRES SUA UNIDADE| 29,901 2,00 59,80
2049 9624 LIVRO PATTY PALITO UNIDADE 32,00 2,00 64,00
201 9664 LIVRO PENSAR E TRANSGREDIR UNIDADE 29,90 2,00 59,80
204 9681 LIVRO PERCY JACKSON E OS OLIMPIANOS UNIDADE| 34,901 2,00 69,80
203 9704 LIVRO PERCY JACKSON VOL 1-LADRAO DE RAIOS UNIDADE 39,90 2,00 79,80
204 9704 LIVRO PERCY JACKSON VOL 5-O ULTIMO OLIMPIANO UNIDADE| 39,901 2,00 79,80
20§ 9584 LIVRO PHILIA PADRE MARCELO ROSSI UNIDADE| 19,90 2,00 39,80
2049 964( LIVRO POLLY E OS BICHINHOS PERFEITOS UNIDADE 19,00 2,00 38,00
207 1025¢ LIVRO PROFUNDAMENTE SUA UNIDADE| 29,901 2,00 59,80
209 9619 LIVRO PROVA DE FOGO UNIDADE 41,90 2,00 83,80
209 9714 LIVRO PROVA DE FOGO UNIDADE| 42,901 2,00 85,80
214 9724 LIVRO QUE FALTA VOCE ME FAZ UNIDADE| 38,00 2,00 76,00
213 9654 LIVRO QUEM E VOCE ALASCA UNIDADE 19,90 2,00 39,80
214 9754 LIVRO QUEM MEXEU NO MEU QUEIJO UNIDADE| 35,00 2,00 70,00
213 9601 LIVRO QUERIDO DIARIO OTARIO- E PARA ISSO QUE NAO SEVE OS AMI UNIDADH] 29,50 2,00 59,00
214 9594 LIVRO QUERIDO DIARIO OTARIO- ESCOLA SERA QUE JA NACHEGA? UNIDADH 29,50 2,00 59,00
219 9604 LIVRO QUERIDO DIARIO OTARIO- EU IGUALZINHA VOCE OUMELHOR UNIDADE] 29,501 2,00 59,00
214 9594 LIVRO QUERIDO DIARIO OTARIO- NINGUEM E PERFEITO MAEU ESTOU UNIDADH 29,50 2,00 59,00
217 9604 LIVRO QUERIDO DIARIO OTARIO- NUNCA FACA NADA UNIDADE]} 29,501 2,00 59,00
214 960( LIVRO QUERIDO DIARIO OTARIO- OS ADULTOS PODEM VIRARGENTE UNIDADH 29,501 2,00 59,00
219 9593 LIVRO QUERIDO DIARIO OTARIO- POIS E ACHO QUE TENHSUPER POD UNIDADE 29,50 2,00 59,00
224 9599 LIVRO QUERIDO DIARIO OTARIO-EU SOU A PRINCESA OU S20 UNIDADH 29,501 2,00 59,00
221 9594 LIVRO QUERIDO DIARIO OTARIO-NUNCA SUBESTIME A SUADIOTICE UNIDADE| 29,50 2,00 59,00
223 9674 LIVRO QUERIDO DIARIO OTARIO-O PROBLEMA DESTE LUGAR UNIDADE 29,50 2,00 59,00
223 9594 LIVRO QUERIDO DIARIO OTARIO-OS OLHOS NAO VEEM, MA®) CORACA UNIDADH 29,501 2,00 59,00
224 9597 LIVRO QUERIDO DIARIO OTARIO-SUPER LEGAIS SAO SUPERHATOS UNIDADH 29,50 2,00 59,00
229 9594 LIVRO QUERIDO DIARIO OTARIO-TEM UM FANTASMA NA MINHA CALC UNIDADE| 29,501 2,00 59,00
224 9661 LIVRO REDUZIDO A PO UNIDADE| 29,901 2,00 59,80
227 9724 LIVRO RESGATE DO TIGRE UNIDADE 38,00 2,00 76,00
224 9644 LIVRO SCOOBY DOO O MONSTRO DA CORRIDA DE CARROS UDIADE| 19,60 2,00 39,20
229 9584 LIVRO SE EU FICAR UNIDADE 29,90 2,00 59,80
23 9634 LIVRO SE TIVER PRESSA ANDE DEVAGAR UNIDADE 29,50 2,00 59,00
237 9574 LIVRO SELECAO VOL 1 UNIDADE| 29,901 2,00 59,80
233 9651 LIVRO SHOW EM JERUSALEM UNIDADE 24,90 2,00 49,80
233 10224 LIVRO SIMBOLO PERDIDO UNIDADE| 39,901 2,00 79,80
234 10264 LIVRO SIMPLESMENTE ACONTECE UNIDADE| 34,901 2,00 69,80
234 9634 LIVRO SIMPLIFIQUE SUA VIDA UNIDADE 29,50 2,00 59,00
234 9734 LIVRO SISIFO DESCE A MONTANHA UNIDADE| 19,50 2,00 39,00
237 9631 LIVRO SNIPER AMERICANO UNIDADE 39,90 2,00 79,80
239 9649 LIVRO SO PARA MEU AMOR UNIDADE 19,90 2,00 39,80
239 10254 LIVRO SO POR HOJE E PARA SEMPRE UNIDADE| 34,901 2,00 69,80
244 10253 LIVRO SOMENTE SUA UNIDADE 29,90 2,00 59,80
247 1023§LIVRO TODA FAMILIA TEM SEUS SEGREDOS UNIDADE| 44,801 2,00 89,60
242 10249LIVRO TODA SUA UNIDADE| 29,901 2,00 59,80
243 10227 LIVRO TRES SEMANAS COM MEU IRMAO UNIDADE 34,90 2,00 69,80
244 9729 LIVRO TRONO DE FOGO - CRONICAS DE KANE VOL 2 UNIDADE| 44,901 2,00 89,80
249 10263 LIVRO UM ANO INESQUECIVEL UNIDADE 37,90 2,00 75,80
2449 10234 LIVRO UMA BREVE HISTORIA CIENCIAS UNIDADE 58,30 2,00 116,60
247 10233 LIVRO UMA BREVE HISTORIA DAS GUERRAS UNIDADE| 47,001 2,00 94,00
249 10234 LIVRO UMA BREVE HISTORIA DO CRISTIANISMO UNIDADE 47,00 2,00 94,00
249 10233 LIVRO UMA BREVE HISTORIA DO MUNDO UNIDADE| 47,001 2,00 94,00
25( 10234 LIVRO UMA BREVE HISTORIA DO SECULO XX UNIDADE| 47,001 2,00 94,00
251 9604 LIVRO UMA CURVA NA ESTRADA UNIDADE 29,90 2,00 59,80
252 9604 LIVRO UMA LONGA JORNADA UNIDADE| 28,001 2,00 56,00
253 9634 LIVRO UMA VIDA EM SEGREDO UNIDADE 22,00 2,00 44,00
254 10244 LIVRO VENDEDOR DE SONHOS A REVOLUCAO DO ANONIMOS URADE 29,901 2,00 59,80
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25§ 10244 LIVRO VENDEDOR DE SONHOS-O CHAMADO UNIDADE| 29,901 2,00 59,80
254 9664 LIVRO VIDAS SECAS UNIDADE 39,00 2,00 78,00
257 9654 LIVRO VIOLETAS NA JANELA UNIDADE| 34,901 2,00 69,80
254 9644 LIVRO VOCE FAZ TODA DIFERENCA UNIDADE 19,60 2,00 39,20
259 973¢4 LIVRO VOCE VERA UNIDADE 30,00 2,00 60,00
264 974 QUEM ME ROUBOU DE MIM UNIDADE| 24,901 2,00 49,80
TOTAL DO VENCEDOH 18.249,60p

ARGIRITA - MG, sexta-feira, 16 de outubro de 2015

SILVIO PEDRO DO CARMO JUNIOR
Pregoeiro
Publicado por:
Silvio Pedro do Carmo Junior
Cadigo Identificador:88C58821

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE INDIANOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 004/2015 — PREGAO N° 014/2015OBJETO: Registro de pregos visando & aquisicoateriais de
limpeza, higiene pessoais e descartaveis paraeatendecessidade da Secretaria Municipal de Sagidediandpolis-MG, conforme disposi¢coes
constantes no termo de referéncianforme disposi¢cdes constantes no termo de refieréviigéncia: 12 (doze) meses. Valor Total R$ 25,83
(Vinte e cinco mil novecentos e trinta e dois reagtenta e dois centavos). Data: 13/11/2015eP&®NCORRENCIA COMERCIO E SERVICO

LTDA, CNPJ sob n°® 19.544.264/0001 — 34. Itens:

SEQ. UN. QTDE ESPECIFICAGAO VALOR UNIT. VALOR TOTAL
01 155 UN AGUA SANITARIA 4,00 620,00
02 300 UN ALCOOL 70% COM 1000ML 6,00 1.800,00
04 008 LT ALVEJANTE LIQUIDO sem cloro. 6,20 49,60
05 021 UN AMACIANTE 2 LITROS 4,50 94,50
06 028 UN ASSEPTGEL 1,700 23,00 644,00
07 012 UN AVENTAL DE PLASTICO 8,70 104,40
08 009 UN BALDE DE PLASTICO 20 LT 8,70 78,30

BISNAGA VARIAS CORES CORANTE LIQUIDO 50 ml, E UM BIMENTO CORANTE DE ALT(

09 027 UN PODER DE TINGIMENTO E RESISTENCIS 2,60 70,20
10 016 PR BOTA DE BORRACHA BRANCA 43,00 688,00
11 003 GL CERA LIQUIDA BRILHO MOLHADO INCOLOR 89,00 267,00
12 010 UN CERA LIQUIDA INCOLOR 1.750 6,30 63,00
13 020 UN CERA LIQUIDA VERDE 2.000 ml 6,30 126,00
14 035 UN CERA LIQUIDA VERMELHA 2.000 ml 6,30 220,50
15 370 PC COPO DESCARTAVEL 200 ml PCT 100 X 1. 3,75 1387,50
16 138 UN COPO DESCARTAVEL 50 ML PC 100 X 1. 2,00 276,00
17 044 UN CREME DENTAL COM FLUOR GRANDE (180gr). 5,00 220,00
18 250 UN DESINFETANTE DE 2 LITROS 4,00 1.000,00
19 030 UN DESODORIZADOR DE AR 10,00 300,00
20 130 FR DETERGENTE LIQUIDO 500 ml 1,60 208,00
21 020 UN ESCOVA P/ LAVAR ROUPA 6,69 133,80
22 021 UN ESCOVA P/ LAVAR VASO SANITARIO LIMPEZA DE/ASOS SANITARIOS. 3,90 81,90
23 035 PC ESPONJA DE ACO 14X1 25,00 875,00
24 168 UN ESPONJA PARA PIA 0,75 126,00
25 079 UN FLANELA P/ LIMPEZA 1,90 150,10
26 004 PC FOSFORO 10 X 1. 2,70 10,80
27 058 UN LIMPA ALUMINIO 500 ml 2,00 116,00
28 027 UN LIMPA CERAMICA 2 It 7,50 202,50
29 100 UN LIMPADOR INSTANTANEO 500 ml 2,30 230,00
30 009 UN LIXA PARA ENCERADEIRA ESCOVA DE NYLON, 35mm X 350 mm 35,00 315,00
31 001 UN LUSTRA MOVEIS 200 ML 4,00 4,00
32 081 PR LUVA DE BORRACHA - TAMANHO M 4,20 340,20
33 046 UN LUVA DE BORRACHA -TAMANHO P 4,20 193,20
34 038 PC LUVA DE BORRACHA-TAMANHO G 4,20 159,60
35 003 UN MANGUEIRA 100 m 155,00 465,00
36 001 UN MANGUEIRA 30 m 52,00 52,00
37 009 UN MANGUEIRA 50 m 85,00 765,00
38 006 UN PA DE LIXO de plastico, com cabo longo 3,90 23,40
39 007 UN PA DE LIXO METALICA c/cabo 3,30 23,10
40 032 UN PALHA DE ACO N°2 1,00 32,00
41 057 UN PANO DE CHAO 4,20 239,40
42 050 UN PANO DE PRATO 2,00 100,00
44 293 UN PAPEL TOALHA 9,50 2.783,50
45 178 UN PAPEL TOALHA 4,00 712,00
46 022 UN PRENDEDOR P/ ROUPA - PC 12X1 MATERIAL FEASTICO REFORCADO 1,60 35,20
47 001 UN RODO DE PLASTICO 30 CM 6,20 6,20
48 019 UN RODO DE PLASTICO 40 CM 6,70 127,30
49 025 UN RODO DE PLASTICO 60 CM 10,00 250,00
50 024 PC SABAO EM BARRA 5X1 5 x 1 5,20 124,80
51 104 KG SABAO EM PO 1 KG 6,60 686,40
52 046 UN SABONETE em barra 90gr. 1,00 46,00
53 012 GL SABONETE LIQ. 05 LT. 25,00 300,00
54 010 PC SACO P/ LIXO 200L c/100un. 80,00 800,00
55 060 PC SACO P/ LIXO REFORGCADO 100 | 100 X 1. 45,00 2.700,00
56 107 PC SACO P/LIXO 100 Its C/05 UNIDADES. 2,00 214,00
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57 035 PC SACO PARA LIXO 15 Its C/20 UNIDADES. 2,50 87,50
58 104 PC SACO PARA LIXO 30LTS C/10 UNIDADES. 1,80 187,20
59 084 PC SACO PARA LIXO 50LTS C/10 UNIDADES. 2,40 201,60
60 200 PC SACOS PARA LIXO PRETO 100 LITROS REFORGAIT/10 UN. 4,90 980,00
61 500 PC SACOS PARA LIXO PRETO 30 LITROS REFORCARM0 UN. 2,70 1.350,00
62 200 PC SACOS PARA LIXO PRETO 50 LITROS REFORCABENO0 UN. 3,20 640,00
64 010 UN TOALHA DE ROSTO BRANCA 11,00 110,00
65 008 PC VASSOURA DE LIMPAR TETO COM CABO EXTENSOR 18,00 144,00
66 010 PC VASSOURA DE NYLON, 30 cm 10,50 105,00
67 019 UN VASSOURA DE PALHA 6,50 123,50
68 016 UN VASSOURA DE PELO 30 cm 10,50 168,00
69 019 UN VASSOURA P/LAVAR PISO (ESFREGAO) N°6 CaBABO DE MADEIRA. 11,00 209,00

Publicado por:
Derimar Borges da Silva
Cadigo ldentificador: FF71947F

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE JEQUITIBA

DIRETORIA MUNICIPAL DE GABINETE
EDITAL CONCURSO PUBLICO (REPUBLICACAO)

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2015

MANUAL DO CANDIDATO

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL, POIS FPOR ELE QUE COMEGA A SUA SELEGAO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUITIBAIMG
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2015
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
ITEM ATIVIDADE DATA
01 Inicio das Inscricdes 18/01/2016
02 Término das Inscri¢es 18/02/2016
02 Divulgacéo da Lista Geral de candidatos com osesoargo e data de nascimento, na Prefeitura Mahite Jequitiba e no endereco eletronico www EmagUrsos.com.br 04/03/2016
04 Divulgacédo das homologagdes das inscri¢bes, lazdisrarios das Provas Objetivas quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ifleque no enderego eletron| 11/03/2016
WWW.Sseapconcursos.com.br
05 Divulgacéo da listagem complementar de local degreferente deferimento de inscri¢do ndo homolegadsite www.seapconcursos.com.br 18/03/2016
06 Realizacdo das Provas Objetivas 20/03/2016
07 Divulgacéo dos gabaritos oficiais das Provas @fgjstno quadro de avisos da Prefeitura Municipaletgiitiba e no endereco eletrébnico www.seapcoosiasm. br 21/03/2016
08 Prazo de Recurso referente &abaritos das Provas Objetivas 22/03 a 24/03/2016
09 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos 08/04/2016
10 Resultado das Provas Objetivas 08/04/2016
11 Prazo de Recurso referenterasultadc das Provas Objetivas e envio de Titulos. 11/04 a 13/04/2016
12 Resposta aos recursos interpostos pelos candifRessltado da Prova de Titulos. Convocagdo dasPieréticas para os cargos de: Motorista e Opedaditaquinas 26/04/2016
13 Prazo de recurso ao resultado da Prova de Titulos 27 a 29/04/2016
14 Aplicacéo das Provas Préaticas 01/05/2016
15 Resposta aos recursos interpostos pelos candigdgosnte a Prova de Titulos, resultado final dsmaigos e resultado das provas préaticas. 06/05/2016
16 Prazo de recurso referente ao Resultado das PPodtisas 09 a 11/05/2016
17 Resposta aos recursos do Resultado das ProvasaBr&tesultado final para fins de homologacéo. 20/05/2016

JEQUITIBA/MG/MG - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

O Prefeito do Municipio de Jequitib4, Estado deaditerais, no uso de suas atribuigbes, conferglad pi Organica Municipal, torna publico que
estardo abertas, no periodo X801/2016a 18/02/2016 as inscricbes para o Concurso Publico de Provasti@geProvas Préaticas e Provas de
Titulos para provimento das vagas dos cargos ddi@WRermanente Prefeitura Municipal de Jequitiedacbrdo com a seguinte legislacéo: Lei n°
284/2015 e alteracdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico seré realizado sob a respordsdel da empresa SEAP — Servigo Especializado emimstracéo & Projetos Ltda, CNPJ
08.993.055/0001-51, site www.seapconcursos.combadecidas as legislagdes pertinentes e as noesatskEdital.

1.20 Concurso Publico compreendera em Provas ObgatieaMUltipla Escolha para todos os cargos dearagfiminatorio e classificatério, Provas
Praticas e Provas de Titulos. As questdes de Hailépcolha das Provas Obijetivas terdo quatro opgéesesposta (A, B, C, DApds a
homologacédo do Concurso, haverd a comprovacédo desiteg e exames médicos, de carater eliminat@io responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Jequitiba.

1.3.0 prazo de validade do Concurso Publico é de 0i8)(daos, contados da data da homologacdo do seltadd final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Audstracio Publica.

1.4.0s cargos publicos efetivos descritos neste Editals areas de atuacgdo, especialidades, nimer@mae habilitacdo exigida, jornadas de
trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de progagiantidade de questfes séo os previstos namAhaeste Edital.

1.5Caso surjam, no prazo de validade deste concurde@ubutras vagas além das previstas para os ngeesargos publicos efetivos previstos
neste Edital, e, observados o interesse publicnezessidade do servigo, poderdo ser nomeadosdisias aprovados neste certame, limitados ao
quantitativo das novas vagas incorporadas e olfgevardem classificatoria dos candidatos excesentandidatos com deficiéncia classificados.
1.6.COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO

1.6.1Sera de responsabilidade da Comissdo Supervisaqaed#ata a Portaria® 001/2015designada pelo Prefeito Municipal, os procedimento
operacionais necessarios a realizacio do Conawspje se refere as obrigactes do Orgéo.

Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado étatlario, nos termos da Legislacdo do Municipidocal de trabalho sera nas Secretarias
que compdem a Administragdo, em todo o territéoioralinicipio.
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2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1Ter sido aprovado e classificado no Concurso Pdpfia forma estabelecida neste Edital.

2.2Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, eso da nacionalidade portuguesa, estar amparad@giiuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de digitétscos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, dadfituicdo Federal de 1988.

2.3Possuir, na data da posse, certificado/diplomaadeda com as exigéncias do cargo, especificadasinexo Il deste edital, obtido em
instituicdo de ensino publico ou privado, devidareeeconhecido pelo Ministério da Educagao.

2.4 Estar em dia com as obrigacfes eleitorais.

2.5Estar em dia com as obrigagfes militares, em dasandidato do sexo masculino.

2.6.Ter idade minima de 18 anos completos na dataskep

2.7.Gozar de boa saude fisica, sensorial e mentahdstapto para exercer todas as atribuices do pamg o qual for nomeado, contidas neste
Edital.

2.8 Apresentar, na época da posse, os documentos @oatfrios descritos no Titulo 10 - Convocagdo es®.0s

2.9.Para a posse, o0 candidato nomeado sera submegiddcéa médica, realizada por médico designada Pedfeitura Municipal, podendo ser
submetido a exames médicos complementares, custgatio proprio candidato. O laudo médico emitid geofissional designado tera efeito
conclusivo sobre as condicdes fisicas, sensoriaisréais necessarias ao exercicio das atribuighbeardo publico efetivo, observada a legislacéo
especifica.

2.100 médico do trabalho examinador podera solicitarr®s e testes complementares que julgar necepséaiconcluséo do seu parecer.

2.110 candidato considerado INAPTO no exame médico ssiamal, observados os principios do contraditéria ampla defesa, estara impedido
de tomar posse e tera tornado sem efeito seu atordeacéo.

2.120 candidato inscrito como pessoa com deficién@aamovado na forma do disposto neste edital, sévénetido & inspe¢do médica a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Jequitiba.

2.13A inspecéo médica de que trata o item 2.12 vardficse existe ou ndo caracterizacdo da deficiéetkrada pelo candidato, e em seguida
emitira o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspé&¢édica também devera averiguar se existe compa#tle da deficiéncia declarada pelo
candidato com as atribuicdes do cargo para o quabimeado, nos termos do art 43, do Decreto Fled€ra.298/1999 e suas alteragdes.
2.14Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiénciado, que ndo comparecer no dia, horéario e loeatado para realizacdo da inspecdo
médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

2.150 candidato as vagas da reserva legal, ndo coadm@essoa com deficiéncia pela Inspecdo Médisaermos do art. 4° e seus incisos, do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdedergeo direito a vaga reservada aos candidatosdeditiéncia, sera eliminado da relacéo
especifica, tera seu ato de nomeacao tornado sémefpermanecera na relagédo de candidatos @adsi§ para a ampla concorréncia.

12.160 candidato inscrito como pessoa com deficiérigalarado inapto na inspegdo médica em virtudect@ipatibilidade da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo sera eliminado deste Camé&uiilico e ter4 seu ato de nomeagao tornado efo.ef

3.DAS INSCRICOES

3.1LAs inscri¢des e emissdo de segunda via do botetodio poderdo ser realizadas através do endeletgdnico www.seapconcursos.com.br das
09h00min do didl8/01/2016até as 21h00min do die8/02/2016 Os interessados deverdo preencher formularicbaleb disponivel no site da
empresa realizadora do Concurso Publico, informaodos os dados pedidos no referido formulario, spréo transmitidos a SEAP via Internet e
imprimir o boleto bancario.

3.20s candidatos interessados no certame, que né@ertivacesso a Internet, poderdo se inscrever ninseg@nderecoa Av. Raimundo Ribeiro

da Silva, n°. 13, Centro - Jequitiba - MG - CEP: 3557-000- Tel: (31) 3717-6222de 12:00h as 17:00h, excébado, domingo, feriado ou ponto
facultativo. O candidato podera emitir 22 via doédolBancario no endereco eletrénico www.seapconsw@m.br até o di22/02/2016 para
efetuar o pagamento na rede bancaria até a datndenento do mesmo, no préximo dia util.

3.3A inscricdo via INTERNET s0 sera efetivada apdéafirmacdo do pagamento feito por meio do Boleto Beoc Havendo mais de uma
inscricdo paga, independentemente do cargo esoolhidvalecera a Ultima inscri¢do cadastrada edgitou seja, com data e horario mais recentes.
As demais inscrigdes realizadas néo serdo cond@gra apos o pagamento do boleto bancario, erteb@élguma sera realizada troca de cargo.
3.4.0 pagamento apds a data de vencimento implica NMCEAAMENTO da inscri¢ao.

3.50 candidato podera inscrever-se ou nomear um mdouratravés de procuracdo simples, com copialdasmentos pessoais — Carteira de
Identidade e CPF, bem como a descricdo do cargenglido, para que realize a inscri¢éo no localcaid no item 3.2, caso o candidato ndo tenha
acesso a INTERNET. A procuracéo ficara retida e derencionar expressamenteasgo pretendida

3.6.0 candidato e seu procurador sdo os Unicos redpeisspelas informagdes prestadas no Requerimentasdecdo. O Municipio e/ou a
entidade contratada para realizacdo deste Conculiglicd® ndo se responsabilizardo por informagdesderecos incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato ou seu procurador, qdendo ser retificados pelo candidato em Ata de&nov dia da prova objetiva.

3.7.Depois de efetuada a inscri¢éo, o respectivo ddlahcario para pagamento sera entregue ao camdidat seu procurador.

3.80bjetivando evitar dnus desnecessério, especiatnograinto ao recolhimento de taxa de inscricdoymenda-se que o candidato somente efetue
a sua inscricdo apo6s tomar conhecimento de todosgessitos exigidos para o Concurso, bem comoficartise de que preenche as condicGes
exigidas para o provimento do Cargo Publico pretimdi

3.9.0 pagamento da taxa de inscricdo somente poderfetaadoem dinheiro, mediante boleto bancario emitido, por ocasidaetpstro de
inscricdo do candidato, sendo essa a Unica foridavde pagamento para fins de inscricdo nesteursacaté o primeiro dia Util seguinte ao
encerramento das inscri¢des, conforme Cronograma.

3.100 valor da taxa de inscrigao esta estabelecidm qata cargo publico no ANEXO Il deste Edital

3.11N&o serdo aceitas inscricbes em carater condicipmavia postalfac-simile(fax), correio eletrénicoetmail ou qualquer outro modo que n&o
o especificado neste Edital.

3.120 candidato é responsavel pela veracidade dasmiafgires prestadas no Requerimento de Inscricdo,darca@m as consequéncias de
quaisquer incorregdes, sendo que as retificacmssérias serdo feitas em Ata, no dia da provaivhj®© candidato, ao preencher o Requerimento
de Inscri¢do, declara, sob as penas da lei, eéstateadas exigéncias e normas estabelecidas para@xurso e estar de acordo com as mesmas,
bem como possuir os requisitos para o provimentcadgo publico e estar em condigfes de apresendwamentos comprobatorios, caso venha a
ser empossado.

3.130 candidato tera sua inscricdo homologada somedteaconfirmacdo bancéaria do pagamento da takescécdo. Nao serd considerado para
fins de homologacéo de inscricdo o comprovanteggdadamento de pagamento.

3.14A homologacgéo das inscricdes sera divulgada pao o listagem, afixada no Quadro de Avisos daditeh Municipal de Jequitib4 e no
endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br.
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3.15Da ndo-homologacéo das inscri¢Bes, cabera reauBibAP, a contar da data da divulgacdo conformed@rama, no prazo de 03 (trés) dias
Gteis, a ser entregue Av. Raimundo Ribeiro da Silva, n°.13, Centro - Jguitiba - MG - CEP: 35767-000- Tel: (31) 3717-6222de 12:00h as
17:00h dirigido a Comissao Supervisora ou enviaddOgrreios diretamente a Seap, com cépia do bodetodnio quitado.

3.160 candidato podera inscrever-se apenas para um ¢aigo.

3.17 A inscricdo do candidato implicara no conheciremna tacita aceitagdo das normas e condi¢cddmkstmlas neste EDITAL, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.180 Edital na integra estara disponivel na paginaenidereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br euaarq de avisos da Prefeitura
Municipal de Jequitiba.

3.19.0 preenchimento dos dados constantes do Requeoimeribscricéo é de total responsabilidade do datali

3.20. A declaracdo falsa dos dados constantes do Reamdnte Inscricdo, bem como a apresentacdo de @odosnfalsos, acarretara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todagossdecorrentes, em qualquer época, ficando oidatndsujeito as penalidades legais,
assegurado o direito ao contraditério e a amplesdefcom os meios e recursos a ela inerentes.

3.210 candidato com deficiéncia, caso necessite deneaito diferenciado, devera preencher os campaadab no Requerimento de Inscri¢éo e
solicitar as condi¢cdes especiais para realizacapiwas.

3.22E de inteira responsabilidade do candidato o aenimpmento de todas as etapas do Concurso Pultieésada pagina do endereco eletrdnico
www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisosefieitra Municipal de Jequitiba.

3.23A corregdo de eventuais erros de digitagdo oamsnit nome, data de nascimento ou outros dadostalser solicitada déiscal de Salano
dia e local de realizagdo das provas objetivasnstar em Ata.

3.24.0 candidato que nao possuir CPF devera providéngiara fins de inscricao.

4. DAS CONDIGOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENGAO DA TAXA DESCRICAO
41.Somente serdo isentos da taxa de inscricdo ofeamslque, no periodo d8/01/2016 a 20/01/2016
Declararem que ndo podem arcar com o valor daseaprejuizo de seu sustento ou de sua familayéstrde Declaracdo de Hipossuficiéncia

Financeira’, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n , inscrito no Cadastro de Pessoas Fisitas s° , candidato ao
cargo de inscrito no Concurso Puablico da Prefeitura Municipal de Jdsp/MG — Edital n°® 001/2015 sob o
n° , declaro que preencho as condig@i®das no Termo do Edital, especialmente a daswotiterd.1 “b”, para o ato de isencéo da

taxa de inscricédo, tendo em vista que a rendagmtacde minha familia, considerando-se, para ta#@anhos dos membros do nulcleo familiar,
que vivem sob o mesmo teto, € insuficiente pararamem o pagamento da referida Taxa de Inscrigipondendo civil e criminalmente pelo teor
desta informacéo.

(local) (data)
(assinatura)
Atencdo:Documentagdo comprobatdria em anexo, rubricada emerada conforme item 4.1, “b”.

Comprovarem ser pobre no sentido legal, atravésidiguer um dos meios idoneos, abaixo:

Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escala, ou

Comprovacéo no Cadastro Unico para Programas Satiaigés do Numero de Identificacdo Social — NIS, ou

Em caso de desemprego, enviar copifottea de rosto(foto e verso)iltima baixa e apagina seguinte da ultima baixa- (em branco), inclusive
da dltima baixa na CTPS demonstrando estar desempregado e ndo recebentlanm beneficio previdenciario ou assistenciah $&TS ou
outro, devendo as copias estar rubricadas e nuagradnualmente.

4.20 candidato que necessitar da isencéo da Taxasdecéo deverda realizar a inscricdo e ndo efetysmgamento do boleto bancario. Devera
levar a documentagdo em envelope lacrado conemndocumentos descritos no item anterigrara ser entregue mediante protocolo, pessoalmente
ou encaminha-los pelos Correios, via Carta Registrema, Aviso de Recebimento, para o enderégo: Raimundo Ribeiro da Silva, n°. 13,
Centro - Jequitibd - MG - CEP: 35767-000- Tel: (31) 3717-6222de 12:00h as 17:00h, aosaclad daComissdo Supervisora do Concurso
Publico - Edital 001/2015No envelope indicar: nome completo, cargo pretemdif de inscri¢éo e o teriBEDIDO DE ISENCAO”.

4.3.0 pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo deverédndeegue pessoalmente, por representante oudenpi@ meio de Carta Registrada com
Aviso de Recebimento ao endereco do it ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual footovanalegado. A tempestividade da solicitagédo
sera feita pela data de postagem do documentootacpio.

4.40 pedido de isencédo da Taxa de Inscricdo serddolgala SEAP, e sera divulgado até o @#D2/2016na péagina do endereco eletronico
www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisosefieitra Municipal de Jequitiba.

4 5Fica assegurado o direito de recurso aos cangidatm o pedido de isengdo indeferido, no prazo die 8teis apds a divulgacdo. Os recursos
deverdo ser entregues no mesmo local do #eétrou enviados via Sedex ou Carta Registrada com A.RcaBdidatos com pedido de isen¢éo
deferidos estdo automaticamente inscritos no Cencafiblico. Os candidatos cujo envio de documeatagéiver incompleto, terdo o pedido de
isencéo indeferido de pronto.

4.6.0 Resultado Final do julgamento dos recursos setdgddo em até trés dias Uteis antes do térmirsoimkecricdesno quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Jequitiba e no site wwwpseacursos.com.br.

4.7.0s candidatos que tiverem seus pedidos de isefecéaxa de inscrigdo indeferidos, apds a publicdgéinlgamento e conforme prazo do item
3.1 podem, querendo, pagar a taxa de inscricdo reéesm cargo de escolha, constante do Anexo |Hdital, conforme iten3.2 deste Edital, ndo
sendo aceitos posteriormente, seja qual for o matiegado.

4.8.0 pagamento da taxa de inscri¢cdo aos que tiverpetiolo de isengdo indeferido, devera ser efetdagtn dinheiro — mediante boleto bancario
emitido através do site www.seapconcursos.com.br.

4.9.N&o sera aceita solicitacéo de isencdo de pagardertaxa e/ou requerimento de devolucéo de tédax ou correio eletrdnico.

4.10 A simples entrega da documentacéo ndo garariteeaessado a isengéo de pagamento da taxa deditsaevendo acessar o site ou verificar
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ifib§una data prevista no itefnd. Caso a documentagdo enviada esteja incompletdidgde
isencdo sera indeferido de pronto, sem direitearse. O candidato cujo requerimento for deferista& automaticamente inscrito.
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4.11N&o serdo aceitos, ap6s a entrega da documentac&scimos ou alteracSes das informacdes prestadndo que a veracidade das
informagdes podera ser consultada junto aos omggsieres vinculada ao Ministério do DesenvolvimeSuoial. O candidato podera ser convocado
para apresentar documentos originais através dasSamédo Concurso Publico.

4.120 candidato é responsavel pela veracidade dasriafdies prestadas e pela autenticidade da docuergpgesentada, sob as penas da lei,
cabendo a Comissao Organizadora do Concurso Publammalise do preenchimento dos requisitos e everdaferimento dos pedidos em
desacordo, podendo, em caso de fraude, omiss&dictajdo, declaracdo iniddnea, ou qualquer oupo tle irregularidade, rever a isengéo.
Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serémdadanedidas legais contra os infratores, ina@uas/de natureza criminal, assegurado o direito
ao contraditério e ampla defesa.

4.130 Municipio de Jequitiba ndo se responsabiliza pefdelddo dos envelopes recebidos, o qual serit@miresponsabilidade do candidato.
4.14.N&o seréa concedida isencdo aos inscritos gaetgnham efetuado o pagamento da respectiva taxa @escricdo. O candidato que tiver o
pedido de isencdo indeferido e que ndo reguladzaua inscricdo por meio do pagamento do respebieto, terd o pedido de inscrigdo
invalidado. O candidato ndo podera alterar o cadfjsitado no pedido de isen¢éo deferido.

4.15E de exclusiva responsabilidade do candidatorimdorse sobre o resultado do pedido de isencéo.

Outras informagoes:

O pagamento da taxa de inscricdo somente poderéfeteiadoem dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agénciadba até o
vencimento. N&o serd aceito depdsito em caixa oamdbito programado ou pagamento através de ch&gpadizar apenas o pagamento da
inscricdo ndo significa que o candidato estejarittsalevendo acompanhar as datas previstas no @rama, para a homologagdo das inscrigdes,
bem como o boleto bancario quitado.

A taxa de inscricdo uma vez paga, somente serdviltvmos casos de:

Cancelamento (a qualquer momento) ou suspenséo awiGorPublico (antes da realizagdo das provas);

Excluséo de algum cargo oferecido, pagamento @egiaxduplicidade ou apds o término das inscrigdes;

Alteragdo da data das provas do certame, culp®lowad comissao supervisora.

Demais casos que a Comissdo Supervisora de ConaibBooHulgar pertinente.

Confirmada a situacdo especificada de devolucdceda fieferente a inscricdo, esta sera devolvidaadidato pela Prefeitura Municipal, através
de depésito em conta-corrente ou ordem de pagammemfrazo de 60 (sessenta) dias Uteis da daegdenmento do candidato, apos a publicagao
do ato motivador da respectiva devolucéo.

N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo pdoeiu condicional.

N&o serédo recebidas inscrigdes ou recursos pgogial, fax, condicional e/ou extemporanea.

N&o seréo aceitas inscricdes com documentagao pietan

A candidata que tiver necessidade de amamentantéuaiaealizacdo das provas, além de solicitadat@mto especial para tal fim devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada paaafiraidade e que serd responsavel pela guarderidiaca. A candidata que n&o levar
acompanhante ndo realizar4 as provas. A candidetznte devera solicitar atendimento especial aulecadéncia minima de 10 (dez) dias Uteis
diretamente a SEAP, apresentando cOpia simplesrdd&m de nascimento da crianca.

O candidato com necessidade especial para reaizigiprovas objetivas podera informar no ato derigfo. Caso o fato ocorra ap6s o término
das inscrigbes, devera enviar a solicitacdo paiteswo prazo de até 10 (dez) dias Uteis antesPdagas Objetivas, para andlise do pedido, com
resposta em 24 h apés o recebimento.

Os documentos enviados via Correios serdo averigyaala tempestividade da data da postagem.

A SEAP néo fornecera exemplares de provas relativasncursos Publicos e Processos Seletivos aetgrior

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1As pessoas portadoras de deficiéncia é assegardideito de se inscreverem em Concurso Publico prardmento de fungéo, cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que saagunas, e conforme Lei Municipal n° 267/2014 - J#g/MG: Art. 7°, 8 1= Sera reservado o
percentual de até 10% de vagas para as pessoaaduues de necessidades especiais a serem preesdtidgaés de concurso publico.

5.2Caso a aplicagdo do percentual de que trata oesulaihterior resulte em namero fracionado, esterdeser elevado até o primeiro ndmero
inteiro subsequente conforme disposto no art. 3%, & Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezed®drt999, ndo podendo o arredondamento
acarretar a reserva de vaga em percentual supes0r% (vinte por cento) das vagas existentes gukayierem a surgir apés a publicacdo deste
Edital e durante o prazo de validade do Concurstid®jbara cada cargo/especialidade.

5.3Considera-se pessoa com deficiéncia o candidatsejeaquadrar nas categorias discriminadas no fodeeeeral n.° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, com a redacdo dada pelo Decreto Federal296, de 02 de dezembro de 2004, e observa@postb na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989.

5.4 Consideram-se deficiéncias que asseguram ao camdidhreito de concorrer as vagas reservadas)agjigentificadas nas categorias contidas
no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99:

deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcelutn ou mais segmentos do corpo humano, acarremmdonprometimento da funcao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, pasapareonoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetespar triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputac@o ou auséncia de mgparalisia cerebral, nanismo, membros com deftade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzamldéibes para o desempenho das funcdes;

deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial otat, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, afquimt audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidagaalié igual ou menor que 0,05 no melhor olho, aamelhor corre¢éo éptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no metiibo, com a melhor corregdo Optica; os casos nas@ somatodria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, @zoaréncia simultanea de quaisquer condi¢des arasri

deficiéncia mental: funcionamento intelectual digativamente inferior & média, com manifestacaesdos dezoito anos e limita¢cdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativagormis: comunicacao, cuidado pessoal, habilidadgaisputilizagcdo dos recursos da comunidade;
salide e seguranca; habilidades académicas; |azadratho;

deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mdisiélecias.

5.5.0 candidato que declarar ser pessoa com deficiélesiera apresentar laudo médico, atestando a espécgrau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente daif@lagio Internacional de Doenga — CID, emitido,nméximo, 120 (cento e vinte dias) dias
antes do término das inscri¢des.

5.6.0 laudo médico (original ou cépia autenticada) gia&imples do Documento de Identidade e CPF dewanidencaminhados pessoalmente ou
através de procurador, através de procuracdo sipgie envelope lacrado, mediaptetocolo no enderego do item 3.2, ou pelos Correios, através
de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimguistado, impreterivelmente durante o periodondericbes, do did8/01/2016 a
18/02/2016 aos cuidados dG8EAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis, h485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG/ CEP
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30190-060 Identificar no lado externo do envelope: ConcuRgblicoda Prefeitura Municipal de Jequitibd/MG — Laudo digo — Nome completo,
cargo, endereco e n° de inscri¢ao.

5.7.0 fornecimento do laudo médico (original ou copiteaticada), por qualquer via, é de responsabiidaalusiva do candidato. O Municipio
de Jequitiba e a SEAP nédo se responsabilizam pqugr tipo de extravio que impec¢a a chegada diolauseu destino, devendo o candidato
apresentar o comprovante dos Correios ou do Pratoeol caso de auséncia do nome na listagem a Ganfgervisora ou entrar em contato
diretamente com a organizadora.

5.8. 0O laudo médico (original ou cOpia autenticadad talidade somente para este Concurso Publico sardaevolvido, assim como ndo serdo
fornecidas cépias desse laudo.

5.9.0 candidato com deficiéncia participara do Concigblico em igualdade de condi¢cGes com os demadidatos aprovados e classificados na
listagem de ampla concorréncia no que se referm&aio e ao contetido das provas, e aos critéei@vdliacdo e de aprovacgéo.

5.10. A realizag@o de provas em condi¢es especiais @a@ndidato com deficiéncia ficard condicionadsobcitacdo prévia do mesmo e a
apresentacéo de toda documentacéo elencada n8.Reenseus subitens, observada a legislacdo espe€i locais para a realizacdo das provas
deveré&o oferecer condi¢des de acessibilidade awnlédzaos com deficiéncia, segundo as peculiaridddesnscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declararatm da inscricdg em espacgo proprio do requerimento de inscrigasyaacondigdo de
deficiéncia, e solicitar, se for o caso, proceditoefiferenciado para se submeter as provas e anaislatos pertinentes ao Concurso Publico. O
candidato que deixar de declarar a sua condicgdomedsoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médfo podera alegé-la posteriormente, e
submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecdakeenais candidatos.

5.12.0 candidato com deficiéncia devera requerer, nalatmscricdo, procedimento diferenciado, indicaada@ondicdes especificas necessarias
para a realizagdo das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovadars gs vagas a eles reservadas, as mesmas sexfichftas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampleocdncia, com estrita observancia da ordem claasdiia.

5.14.Para efeito de convocacao, a deficiéncia do catwiglera avaliada por Junta Médica designada peleiira Municipal de Jequitiba, que
decidira de forma terminativa sobre a caracterzalgiicandidato como pessoa com deficiéncia, e,amm &firmativo, sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes dadormiblica.

5.15.Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Mahide Jequitib4 conclua pela incompatibilidadeddéciéncia com as atribuicdes da
fungdo publica para o qual for contratado, o caatdidom deficiéncia sera eliminado do Concurso Pdaphissegurado o direito ao contraditdrio e
ampla defesa.

5.16.Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura hpahide Jequitiba conclua ter o candidato aptidicE e mental para o exercicio das
atribuigbes da fungdo publica para o qual for @atto, mas nédo o caracterize como pessoa comé&tei@ipor ele declarada, o mesmo retornara
para a listagem de ampla concorréncia.

5.17.0 néo-comparecimento a pericia médica, observadispmsto no subiterf.14. acarretara a exclusdo do candidato da listageativielas
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado syenelassificacdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscri¢do, se Bearem pessoas com deficiéncia, se aprovados norarso Publico, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lis@a parte. A convocacdo para nomeacado sera feita arpado candidato portador de
deficiéncia melhor classificado no cargo.

5.19.0s casos omissos neste Edital em relagdo as pessoadeficiéncia obedecerdo ao disposto no Deéredieral n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

5.20. As vagas reservadas aos candidatos consideradesapesom deficiéncia estdo contidas no total dasvaderecidas e distribuidas neste
Concurso Publico, conforme discriminado no Quadrvagas do Anexo Il deste Edital.

5.21. A relacdo dos candidatos que tiveram a insgéo deferida para concorrer na condicdo de pessoarn deficiéncia sera divulgada pela
Internet, no endereco eletrdnicowww.seapconcursos.com.brno quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jeqtiba na ocasido da
divulgacédo dos locais e horarios de realizacdo dpsovas objetivas.

5.22.0 candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, arpdatdivulgagdo da relacéo citada no subitem amtpdra contestar o indeferimento, devendo
entrar em contatimediatamente com a empresa organizadora, e se necessariocplat® seu recurso. Apos esse periodo, ndo sedma
pedidos de reviséo.

5.23.0s pedidos de revisdo deverao ser encaminha@&A® Consultoria & Concursos Puablicos - Rua Tupis, 8 — Sala 114, Centro, Belo
Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado eerno do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Mnicipal de Jequitiba —
Assunto: Recurso - Laudo Médico — Nome completo, ago, enderecoO prazo de resposta sera de 48 h ap6s o recebimento

6. DAS PROVAS

6.10 Concurso Publico consistira na aplicacao de Prowgstivas, Pratica e Titulos.

6.2 As Provas Obijetivas, de carater classificatéridireieatério, séo as descritas no ANEXO Il destéadAs Provas Objetivas, serdo realizadas
conforme previsto no Cronograma do Concurso Pubpégjna 2, deste Edital. Os locais e horarios sdi@ialgados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Jequitib4 e no enderecti@leo www.seapconcursos.com.br.

6.3 As Provas Objetivas constardo de questfes deptaldtscolha com 04 (quatro) opcdes (A, B, C, D) e Gniea resposta correta.

6.4.As Provas Objetivas terdo a duracdo de 02:30rs(doias e trinta minutos).

6.5As Provas Obijetivas seréo corrigidas por meio degesamento eletrénico.

6.6.As respostas das Provas Objetivas deverdo sescti@s para o Cartdo Resposta, que é o Unico dotareetregue, valido para correcao
eletrénica. Em nenhuma hip6tese havera substitidedBolha de Respostas por erro do candidato, stmdesponsabilidade exclusiva deste os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorret@nemenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7.Sera aprovado o candidato que obtiver nota igl@u superior a 50% (cingqlienta por cento) do totable pontos das provas inerentes as
funcdes, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

6.7.1 Sera reprovado/desclassificado o candidato guerar qualquer prova ou nédo obtiver 50% (cinqiierd por cento) dos pontos na prova
de Conhecimentos Especificos.

6.8.0s candidatos seréo classificados por ordem denresdo valor da nota final.

6.9.As sugestdes bibliograficas sdo as citadas no®Haleste Edital.

6.10.Havendo alteracéo da data prevista para realizdggiprovas, sera publicada, com antecedéncia,dat@acom ampla divulgacao.

6.11 . DAS PROVAS PRATICAS

6.11. 1.As Provas Praticas sdo de carater classificatéendo automaticamente reprovado o candidato quear@iparecer na data prevista do
Cronograma. O candidato devera comparecer ao ledibido com no minimo 30 (trinta) minutos de ardéceia, portando a Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida para o cargo ou documento alfimdbm foto.
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6.11.2.0s casos de alteracdo psicologica e/ou fisiica temporarias (estados menstruais, luxagbesafuras, etc.) que impossibilitem a
realizacdo dos testes ou que diminuam a capacidafisica dos candidatos para a realizacdo das Prov&3aticas ndo serdo levados em
consideragao, nao sendo dispensado nenhum tratamerprivilegiado.

6.11.3E de responsabilidade exclusiva do candidato getgoidentificacdo de seu local de prova e o coegiaento no horario determinado
conforme previsto no Cronograma, portando documeiit@al com foto ou CNH exigida para o cargo.

6.11.4Cada Prova Prética tera o valor de 100 pontospsamwvado o candidato que alcancar no minimo 5@84pdntos.

6.11.5Serdo somados os pontos obtidos nas Provas ObkjetReova Préatica para efeitos de classificagao.

6.11.6Somente se submeterdo a Prova Prética os carglidatoargo deMotorista e Operador de Maquinagentro do quantitativo de corte
especificado. Serdo convocados para a Prova PBifitas) vezes o numero de vagas do cargo, inelus candidatos com empate de pontuacdo
nas Provas Objetivas.

Quadro | - CARGOS COM PROVAS PRATICAS
. N° DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA — SEGUINDO A
CODIGO CARGO N°VAGAS RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO
03 Motorista — Categoria | “D ou superior” 08 24
04 Motorista — Categoria Il “C ou superior” 03 09
06 Operador de Maquinas “C ou superior” 02 06

6.11.7A listagem dos candidatos convocados para ProdicRrde Transito sera divulgada no quadro de aofioiais da Prefeitura Municipal de
Jequitiba e no site www.seapconcursos.com.br reapiatista no Cronograma do Concurso Publico, p&ydeste Edital.

6.11.8 Os candidatos convocados realizardo Prova Pidtidaansito na area de conhecimento em que it&w, & fim de comprovar seu dominio
sobre as tarefas exigidas pelo cargo. O candidemgo comparecer a prova pratica sera reprovadocbmo o que cometer faltas gravissimas.
6.11.90s candidatos convocados realizardo Prova Pratite de comprovar seu dominio sobre as tarefagidas pelo cargo, de acordo com as
determinac6es do examinador, e constara de condiacéieiculo, em vias publicas da cidade, buscaniieeciar de forma profissional a postura
do condutor candidato, com base no CODIGO DE TRANSBRASILEIRO.No caso do operador de maquinas, sera exigida tageflentro de
canteiro de obra ou espago a ser determinado pelaréfeitura Municipal, para a operagdo de alguma dasmaquinas a seguir:
motoniveladora, pa carregadeira, retroescavadeirawtrator rural, ja utilizados diariamente pelo Muni cipio. Sera exigida a apresentacéo da
Carteira Nacional de Habilitagdo, no ato da Prova Fética.

6.11.100 candidato iniciard a prova tendo 100 pontos éditr e podera perder pontos de acordo com ernoetmos conforme estabelecido
abaixo:

PROVAS PRATICAS DE TRANSITO (Motorista e Operad®aipiinas):

— FALTA GRAVISSIMA:

N&o conseguir colocar o veiculo em movimento » CANBOTO ELIMINADO;

Né&o ter o controle da direcao, colisdo com veiculgualquer ato que coloque em risco a vida dos pedes
» CANDIDATO ELIMINADO.

— FALTA GRAVE — MENOS 15 PONTOS POR FALTA:
Deixar de observar e respeitar as placas de sigatiz Arrancar o veiculo com a porta aberta;

Uso incorreto do cinto de seguranca;
Interromper o funcionamento do motor sem justaaagis o inicio da prova.

Ill- FALTA MEDIA — MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:
Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculeeaago e em movimento; Controle incorreto de emisreag

Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méo;
Avanco sobre o balizamento demarcado quando daagio do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré aenteeio fio.

IV — FALTA LEVE — MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:
Movimentos irregulares do veiculo, sem motivo ficstido; Manuseio irregular do cambio;

Regulagem incorreta dos retrovisores;
Uso incorreto dos instrumentos do painel.
6.12. DA PROVA DE TITULOS — (para os cargos de Nivel $werior)

6.12.1Para a prova de titulos, de carater classifiaatdera pontuacdo maxima de 06 (seis) pontos. Sensmao considerados os titulos que
tiverem correlagdo com a area do cargo pretendadprme descrito abaixo:

Quadro Il - Titulos de Escolaridade para o cargo déNivel Superior
Item Certificado Duracéo Max. de Certificados Pontos por Titulo
1 P6s-Graduagao Minimo de 360 horas 1 (um) 1 ponto
2 Mestrado e 1 (um) 2 pontos
3 Doutorado e 1 (um) 3 pontos

6.12.2Serdo considerados validos para efeitos de camtaigepontos, os Titulos/Certificados de Nivel Supesbtidos em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, devidamente concluidos. Ogopoatribuidos aos Certificados serdo consideradeckistvamente para efeito de
classificacéo.

6.12.30s Certificados entregues guardardo direta relagéo as atribuicbes dos cargos em Concurso Publicterglm ser exigidos todos os
originais no momento da pos$io serdo aceitas declaragdes.

6.12.4Néo serdo atribuidos pontos aos certificados emtegomo requisito minimo para inscrigcéo.

6.12.5Néo serdo atribuidos pontos aos certificados emtegem especificacao clara da carga horaria.
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6.12.6.0s Titulos/Certificados autenticadodever&o ser entregues em envelope lacrado confurenésto em Cronograma, enviados via Correios
acompanhados de Declaragfo enderecoAv. Raimundo Ribeiro da Silva, n°.13, Centro — Jeqtibd — MG — CEP: 35767-000

Tel: (31) 3717-6222de 12:00h as 17:00h ou encardoha&ia Correios poBEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso de Recebimento
diretamente &eap contendo a Declara¢do de conteldo, para o emddeeempresa realizadora deste certame: Seap — 1GorReublico — Ref.
Prefeitura Municipal de Jequitibd/MG — Prova deulbis — Rua Tupis, n° 485 — Sala 114, Centro, Beldézidote — MG CEP 30190-060, constando
no envelope o home do candidato, nome do concutsie inscricdo, cargo pretendido.

6.12.70s Titulos/Certificados de escolaridade autenticatiserao ser protocolados ou postados em envesmpadb, tamanho Oficio, sendo
analisado pela tempestividade de entrega ou pastage

6.12.80s titulos seréo considerados somente se estiveoeformidade com as especificacdes do Anexo éllacbrdo com o cargo pleiteado.
6.12.90s titulos de escolaridade deverdo seguir rigoneate a ordem prevista no itefrl2.1 QUADRO II, acompanhados da Declaracao de
Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preidocbm duas vias para o caso de protocolo junteetiRura Municipal de Jequitiba, datado e
assinado pelo candidato, conforme modelo a seguir:

Modelo de Declaracéo de Entrega de Titulos/Certifiadbs — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Jeqitib&/MG — Edital 001/2014
(podera ser feito manualmente)

N° de inscri¢do:

Data de Nascimento

CPF:

Nome do candidato:

Cadigo e descri¢cao do cargo pretendido:

Descri¢éo dos Titulos - 01 titulo/certificado piahh totalizando no maximo 06 (seis) pontos:

Local e Data,
Assinatura

7.DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1A divulgacgao dos locais e horéarios das Provasfe@gconforme Cronograma do Concurso Publico, @éBjrdeste Edital, no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Jequitiba/MG e no engerdetrdnico www.seapconcursos.com.br.

7.20 candidato devera comparecer ao local de reabzdgd provas com antecedéncia minima de 30 (tmmta)tos do horario previsto, de acordo
com o Horério de Brasilia, munido de caneta esféfimgr de tinta azul ou preta, documento oficialdimtificacdo com foto conforme subitem 7.3
e comprovante de inscri¢do, disponivel na areaahalidato, através de login com CPF e senha cadastridio havera tolerancia no horario
estabelecido no comprovante de inscrigdo, ficamdoaadidato que chegar ap6s o fechamento dos ppiédada a entrada no local respectivo e
serad automaticamente eliminado do concurso.

7.3. Serdo considerados documentos de identidade: reartexpedidas pelos Comandos Militares, pelas $eiaztde Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo; carteiras expediddepérgaos fiscalizadores de exercicio profissigoalens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado
de Reservista; Carteiras Funcionais do MinistérioliBdgibCarteiras Funcionais expedidas por 6rgdo pahijue, por lei federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira NacioeaHdbilitagcdo com foto.

7.4.0 candidato impossibilitado de apresentar, noddis provas, documento oficial de identidade orlgipar motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o regesoadréncia em 6rgéo policial, expedido, no maxinus 30 (trinta) dias anteriores a realizacéo
das provas e outro documento que contenha fotageadissinatura. Em caso de perda do Cartdo decHiscrio dia da prova, o candidato devera
procurar a Coordenacao do concurso no local deesllizacéo. A inobservancia destas prescri¢cdes Bamgona proibigdo ao candidato de ingressar
no local da prova e em sua automética eliminag&wdourso, assegurado o contraditério e a ampisde€om os meios e recursos a ela inerentes.
7.50 candidato, sob pena de sua elimina¢do do concyss ter assinado a lista de presenca, ndo padseatar- se do local de realizagédo da sua
prova, sem acompanhamento de um dos fiscais redpEiagpela aplicacdo das provas. Igualmente, $ienénado do concurso o candidato que
deixar de assinar a lista de presenca ou ndo daalfolha de respostas. Podera levar o caderpooda ap6s permanéncia minima de 01 (uma)
hora dentro de sala. Ndo sera permitida a permanéeatro do local de prova apds entrega da fotheedpostas; ndo serd permitido fumar ou
manter conversas paralelas inclusive ao termirrolga, devendo o ambiente permanecer em orderé@reisil

7.6.Também sera eliminado do concurso, asseguradotradddrio e a ampla defesa, com os meios e res@®la inerentes, o candidato que:
Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidaatequalquer fiscal ou agente incumbido da redliaatas provas;

Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de ctmeul comunicagéo verbal, escrita ou gestual, epoeiro ou com outro candidato;

Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagiprdva;

Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos loaaiprdva de qualquer espécie de consulta em liw@digos, manuais, impressos, anotacdes,
equipamentos eletronicos, tais como relégios, “malks”, gravadores, calculadoras, agendas eletmigasimilares, ou por instrumentos de
comunicacao interna ou externa, tais como telefdpagers”, “beeps”, entre outros;

Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinalmpssibilite a sua identifica¢éo, quando assihade;

Utilizar-se de processos ilicitos na realizacd@mwa, se comprovado posteriormente, mediantesaddor meio eletronico, estatistico, mecanico,
visual ou grafotécnico;

Portar armas;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranqtiichas dependéncias dos locais de prova.

7.7.E vedado o esclarecimento ao candidato sobre mulmdas questdes ou sobre 0 modo de resolvé-las.

7.80 candidato devera preencher a folha de respostems, caneta esferografica de tinta azul ou pretsinasndo por inteiro o espaco
correspondente a alternativa escolhida. A folhaedpostas serd o Gnico documento vélido para efeitcorrecdo da prova. Obrigatoriamente, o
candidato devera devolver ao fiscal de prova aafdka respostas devidamente preenchida e assimadaerthuma hipotese havera substituico da
folha de respostas por erro do candidato.

7.9.Sera consideradaula a Folha de Respostas que estiver preenchida adagisn assinatura. O candidato sera consides&tRENTE no
resultado da Prova Objetiva.

7.10Nao serao atribuidos pontos das questdes raswadan branco, bem como divergentes do gabarit@presentarem duplicidade de resposta,
ainda que uma delas esteja correta.

7.11LApGs a entrega do Cartdo de Respostas, nao serdtigeran permanéncia do candidato no local de ragdia das provas ou o uso dos
sanitarios.

7.12A duragdo das Provas Objetivas sera de 02:30ds (doras e trinta minutos), sendo permitida a sfddacandidatos da sala com o caderno de
provas decorridos 60 (sessenta) minutos contadogao da prova.
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7.130s 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala senperderéo sair juntos do local de realizagdo degpr

7.14Nao sera permitido, em nenhuma hip6tese, o ingressa permanéncia de pessoas estranhas ao CoRcinismm no local de aplicagdo das
provas.

7.15Ap0s entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitiho @los sanitarios. Podera ser utilizado detef#anetais nas entradas dos sanitarios
durante a realizagdo das provas objetivas.

7.160 gabarito para a conferéncia do desempenho dafidesms sera publicado pela SEAP conforme Cronogrammeguadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Jequitiba e no enderecti@léeo www.seapconcursos.com.br.

7.17.0s objetos de uso pessoal serdo colocados emitmtiehdo pelo fiscal de prova e retirados somem@s a entrega do Cartdo Resposta,
devendo o candidato levar somente o material @steihte necessario.

7.18Na&o havera segunda chamada para as provas. @m@arecimento a quaisquer das provas resultarbnmaagao automatica do candidato.
7.19N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo dgpteprevisto para aplicagdo das provas em virtedafastamento de candidato da sala de
provas.

7.20Em hip6tese alguma seréo realizadas provas folacdf cidade, data e horarios determinados. M&ndevados em consideracdo os casos de
alteracé@o psicoldgica ou fisioldgica e ndo sergatisado tratamento diferenciado em funcdo dessaagdes. Nao havera guarda-volumes para
quaisquer objetos.

7.21Para se ter acesso ao local das provas € impdéssgim apresentacdo do documento oficial de Idadé com foto, caneta azul ou preta e o
comprovante de inscricdo do concurso publico, dismb para impresséo na pagina principal do si@vés de login e senha cadastrada, levando
também o boleto bancario com quitacéo da rede bancé caso de candidato com inscricdo néo horadmgde cujo recurso néo obteve resposta
de acordo com o0s prazos previstos neste Edital.

8.D0 PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1 Apurado o total de pontos, na hiptese de empatép adotados os seguintes critérios para o dasenaplicados sucessivamente:

O candidato com idade igual ou superior a 60 (s¢spsanos, conforme o paragrafo Unico do art. 2Zeddederal n°® 10.741, de 01 de outubro de
2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empalesempate beneficiara o candidato que, sucessivame

entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja odosis

obtiver maior aproveitamento na prova de ConhecioseBspecificos;

obtiver maior aproveitamento na prova de Lingudugoiesa;

obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica

obtiver maior aproveitamento na prova de Infornagtic

persistindo o empate sera dada preferéncia aodztondie idade mais elevada, considerando ano, diésde nascimento

0 9.D0OS RECURSOS

9.1Caberé recurso & SEAP em Unica e Ultima instamsdedque interposto nos respectivos prazos estalmeneste Edital, apds a divulgacdo do
evento enviar para o enderege. Raimundo Ribeiro da Silva, n°.13, Centro - Jeqjtiba - MG - CEP: 35767-000-

Tel: (31) 3717-6222de 12:00h as 17:0G#xceto sabado, domingo, feriado ou ponto facutiatm encaminhado através dos Correios, por meio de
SEDEX com AR, (considerando-se sua tempestividaiedata da postagem), dentro de um envelope deeittenidentificado e lacrado, com os
dizeres: Prefeitura Municipal de Jequitibd/MG — Goso Publico — Edital 001/2015, n° de inscrichoneaompleto e cargo - para a SEAP-
Servigo Especializado em Administragdo e Projetda.LlRua Tupis, 485 sala 114 — Centro — Belo Hore6MG — CEP 30.190-060:

ao edital;

ao processo de inscricao/isencado e laudo médico;

as questdes, gabarito e resultados das Provasv@bjet

erros de célculo das notas ou retificacdo de dados.

9.2.0 recurso sera:

Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

Digitado ou datilografado, em duas vias (originaiépia), para cada um dos subitens previstos mo &4 contra o qual o candidato pretenda
recorrer;

Elaborado com formulario de recurso deste Edited pada item recorrido, da qual conste a idengfogprecisa do item, o nome do candidato, o
seu numero de inscrigdo, o cargo publico efetiva pagual concorre e a sua assinatura;

Redigido com argumentacéo légica e consistenteraldos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.3.0s recursos que tenham por objeto as questdeshai e o resultado das provas devem conterieagib clara do nimero da questdo, da
resposta marcada pelo candidato e da respostgadaiha publicacéo oficial, além da indicacédo bhdgrafia pesquisada, referente a cada questao
recorrida, bem como as raz6es de seu inconformisomdorme previsto no Cronograma do Concurso Publico.

9.4.0 candidato podera enviar o recurso via Interrezitrd dos prazos estabelecidos no Cronograma, atdaviink de “Interposicao de Recursos”,
e seguir as instrucBes ali contidas, através dia logm CPF e senha cadastrados no sistema. O candidabera protocolo do recurso enviado,
devendo manter o endereco de e-mail e telefonesrtato cadastrados corretamente no banco de dadoganizadora.

Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

ndo contiver os dados necessarios a identificagaaddidato ou do item recorrido na capa do recurso

ndo contiver qualquer identificacdo do candidateorpo do recurso,

for postado ou protocolado fora do prazo estiputam@€ronograma do Concurso;

estiver incompleto, obscuro ou confuso;

for encaminhado para endereco diverso do estatleleci

nao atender as demais especificagcbes deste Edital.

9.6.Se, do exame do recurso, seja por recurso adraiinst ou por decisdo judicial, resultar em anutagé questao da prova objetiva de multipla
escolha, os pontos correspondentes a questao arsgdeib atribuidos a todos os candidatos, aindasies ndo tenham recorrido ou ingressado em
juizo. Caso seja necesséario, seréa retificado otesluldas Provas Objetivas, apds andlise do reqmiocolado dentro do prazo previsto do
Cronograma.

9.7Se houver alteracdo do gabarito oficial, 0 mesmé sepublicado. O gabarito ou resultado das prosesalterado em fungdo de recursos
impetrados, eventualmente, poderd gerar alteragéclaksificacdo obtida inicialmente para uma diasgé@o superior ou inferior, ou a
desclassificacdo do candidato que n&o obtiveramdatima exigida para a prova.

9.8.0 recurso sera interposto no prazo de 03 (tré&s) atieis contados do primeiro dia util subsequardata de publicacdo do gabarito oficial, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jdzfuitino endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.b

9.9.0 prazo previsto para interposicdo de recursoeélysivo e comum a todos os candidatos, conformgates previstas no Cronograma do
Concurso.
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10.CONVOCACAO E POSSE

10.10s candidatos convocados para a posse serdao gilsnatexames médicos compostos de entrevista aédexames complementares. O
candidato convocado devera entrar em contatn o setor de Recursos Humanos da Prefeitura Munpmal de Jequitibd, localizadaa Av.
Raimundo Ribeiro da Silva, n°. 13, Centro — JequitibdG — CEP: 35767-000 — Tel: (31) 3717-622Xceto sabado, domingo, feriado ou ponto
facultativo, no horério de 12:00 as 17:00 horas.

10.20 exame médico tera carater exclusivamente elidiitae os candidatos serdo considerados aptos apios) assegurando o direito ao
contraditério e ampla defesa. A convocacgéo dosidatub deficientes se dara a partir da 52 vaga kéite legal.

10.3A convocacédo dos candidatos para esta fase smassada, gradualmente, mediante as necessidaBesfeifura Municipal de Jequitiba, nos
cargos de que trata o presente concurso, obsersgndordem de classificacéo dos candidatos éddéiaptos exames pré-admissionais.

10.4Para a efetivacéo da Posse é indispensavel quad@ato apresente os seguintes documentos osginaina copia simples:

Documento de Identidade de reconhecimento naciqunalcontenha fotografia.

Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

Titulo de Eleitor com comprovacao de quitacéo.

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdoutro documento que comprove estar quite combagacdes militares, se do sexo
masculino.

02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, caso segstrtado.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPSh née seja cadastrado no PIS/PASEP.

Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigigiea p provimento do cargo pretendido, adquiridaiestituicdo oficial ou legalmente
reconhecida.

Registro no Conselho de classe, se for o caso.

Declaragao de ndo ocupar outro cargo publico, Iness@s os previstos no Art. 37, XVI, a, b e c da§ituicdo Federal.

Declaracao de que ndo é aposentado por invalidez.

Declaragao de bens e valores que constituem sem@aio até a data da posse.

Comprovante de residéncia atualizado.

Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedédd Pecretaria de Salude do Municipio.

10.5.0s modelos das declaragBes constantes nos itéresrk, serdo disponibilizados no setor de Recursasdrdos da Prefeitura Municipal de
Jequitiba por ocasido da posse do candidato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1A Prefeitura Municipal de Jequitiba e a empresARSE Servico Especializado em Administracio e Rosjetda. Ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos eatess a este concurso publico, ou por quaisquemiaicdes que estejam em desacordo com este
Edital.

11.2A classificagdo final serd publicada com a relagée candidatos classificados e excedentes, calts@mrsomatério das notas das Provas
Objetivas, bem como listagem a parte dos deficsetissificados.

A aprovacéo no concurso publico regido por estéaEdssegurara a nomeacéo dentro do nimero de pegasto no Anexo Il deste Edital.

A aprovacgédo dos candidatos classificados além deerml de vagas previsto no Anexo |l asseguraraaparexpectativa de direito a nomeacao,
ficando o ato condicionado ao surgimento de now@ms, ao interesse da Administracdo, da dispatabid orcamentaria, da estrita ordem de
classificagdo, aos candidatos com deficiénciaifiesdos e do prazo de validade do concurso.

As despesas relativas a participacdo do candidatmncurso, alimentacéo, locomogéo, hospedagemsepracdo para posse e exercicio correrdo
as expensas do candidato.

Os membros da Comissdo Supervisora do Concurso 8@bl@01/2015 ndo poderdo participar do Concurstiddiomo candidatos.

11.3. A publicagdo da classificagéo final destecaosop sera feita em duas listas, contendo a dtzssio de todos os candidatos e a outra, das
pessoas com deficiéncia na ordem de classificagdistdgem geral. A listagem final constara os @hatds classificados e excedentes.

11.4 Em nenhuma hip6tese havera justificativa paraarglidatos pelo descumprimento dos prazos previsete Edital, nem serdo aceitos
documentos apés as datas estabelecidas, nem quaijgppiede complementagdo, inclusdo, substituicioddeumentos. A comprovacdo da
tempestividade de qualquer solicitacdo ou enviadeumentacdo de acordo com os prazos deste Esbidl, feita pela data de postagem do
documento, sendo o contetido do envelope de ingsponsabilidade do candidato.

11.5 Todas as publicacdes referentes a este Concubdied?incluido este Edital, na integra e seu éatraté a sua homologacgéo, serdo divulgadas
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de JEKRA/MG e no endereco eletrdnico www.seapconcursms. br.

11.6E de responsabilidade do candidato o acompanhardertbdos os atos publicados referentes a estaioreiblico, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Jequitib4 e no enderecti@leo www.seapconcursos.com.br.

11.7. A andlise das provas e dos recursos sera dengsptidade da empresa Servigo Especializado emirsinacéo e Projetos Ltda.

11.8 As novas regras ortograficas serdo cobradas oasteirso publico.

11.9 A homologacao do concurso a que se refere esti@ Edle competéncia da Diretora, apds a publcdgaresultado final.

11.10Incorporar-se-do a este edital, para todos osfajuaisquer editais complementares, atos, avisoseacdes e convocacoes relativas a este
Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quakt Aviso da Prefeitura Municipal de Jequitibbdne enderego eletronico
www.seapconcursos.com.br.

11.110 candidato convocado para a posse fica obrigadobaneter-se a pericia médica, a critério da RuefeiMunicipal de Jequitiba, que
confirme a capacidade fisica, mental e psicoléd@anesmo para a posse e exercicio do cargo pidgigzovimento especifico a que se submeteu
em concurso publico.

11.12Durante todo o processo de realizagdo do ConcuibticB referente a este edital, as informacdesospréstadas pela empresa SEAP —
Servico Especializado em Administracéo e Projetda.LAs respostas fundamentadas dos recursosdidemdoniveis na sede da Seap para consulta
individual até a data de homologacao deste concisas a homologacgado do resultado final deste asogiodas as informagdes serdo prestadas
pela Comissdo Supervisora do Concurso Publico n°2iF.

11.130s itens deste Edital poderdo sofrer eventuagsagibes, atualizagdes ou acréscimos, enquantoondarnada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, até a data da convocacdaaimidatos para o evento correspondente, circuiat@jue sera mencionada com a devida
antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser gaddi no Quadro de Avisos da Prefeitura MunicipalJdquitib4d e no endereco eletrdnico
www.seapconcursos.com.br de forma a assegurafamacdes a todos os candidatos.

11.14Decorridos 06 (seis) anos da data de homologagste €oncurso Publico, ndo restando recurso pendanpeovas e 0 processo pertinente ao
mesmo serdo incinerados.

11.150s casos omissos, ndo previstos neste Edital ouncéiiidos no Requerimento de Inscri¢éo, serdociutes pela Comissdo Supervisora
deste Concurso Publico.
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11.16Todas as vagas oferecidas neste edital seréo tbiggaente preenchidas dentro do prazo de validadeoncurso.
Jequitiba - MG, 14 de Outubro de 2015.
Prefeito Municipal de Jequitiba

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Grupo Operacional

COVEIRO — Abrir covas para realizagdo de sepultamentos nogém@os municipais. Zelar e vigiar o espaco fidmeal (capina, varri¢do, solicitar
reformas), mantendo o local com aparéncia satisdat@elar e conservar os materiais e ferramentéigagdas no trabalho. Executar outras
atribuicbes compativeis com a natureza do cargdiamte determinag&o superior.

MECANICO - Reparar e substituir pecas desgastadas ou defaifieosutando consertos em automdveis outros,dgsaister melhor rendimento

e prolongamento de sua vida Gtil. Examinar o veicdéterminando os defeitos e anormalidades dedinamento, a fim de obter uma revisdo da
maquina. Vistoriar automdveis, acionando o motaanipulando comandos e verificando o nivel de comiels lubrificantes e de agua, para
identificar defeitos. Reparar defeitos mecéanicosifieando a necessidade de desmontar o equipamprdeidenciando pecas novas e utilizando
ferramentas adequadas para recondicionar a maquasaegurar o seu funcionamento. Executar limpezaatores e componentes mecanicos,
aplicando 6leo diesel ou gasolina para removemasiiezas e preparar as pegas que seréo reparadts. 8 maquinas, dirigindo-as e observando
o rendimento dos equipamentos mecanicos, para cvapa corre¢do do defeito. Relacionar pecas a ssubistituidas e a serem adquiridas,
mediante consulta a catalogos. Coordenar o traltldb@uxiliares de mecanica que trabalham em $eu Zelar pelas ferramentas e equipamentos
que utiliza. Executar outras atribuicGes compatigeim a natureza do cargo, mediante determinagiuisu

MOTORISTA — CATEGORIA | “D ou superior” - Dirigir veiculos compativeis com a sua habilitaciansportando pessoas, maquinas,
materiais e outras cargas, observando o roteirstalelecido e regras de transito. Vistoriar oweicolocado sob sua tutela, verificando o nivel de
agua, 6leo de motor e agua da bateria, para cartfe de suas condigdes de funcionamento. Exaasnandens de servigo, verificando o itinerario
a ser percorrido e preenchendo a ficha de movirp&atdo veiculo, para cumprir a programacédo estzibaleZelar pela manutencéo do veiculo,
comunicando falhas, solicitando reparos, executarglgervicos de limpeza, providenciando reabasestone lubrificacdo para assegurar seu
perfeito estado de funcionamento. Executar outiidsu&des compativeis com a natureza do cargojantsldetermina¢do superior o motorista
devera possuir carteira nacional de habilitaciegeaia “D”.

MOTORISTA — CATEGORIA Il “C ou superior” - Dirigir veiculos compativeis com a sua habilitacansportando pessoas, maquinas,
materiais e outras cargas, observando o roteistalelecido e regras de transito. Vistoriar oweicolocado sob sua tutela, verificando o nivel de
agua, 6leo de motor e agua da bateria, para cartfe de suas condi¢gdes de funcionamento. Exaasnandens de servigo, verificando o itinerario
a ser percorrido e preenchendo a ficha de movirp&atdo veiculo, para cumprir a programacédo estzibaleZelar pela manutencéo do veiculo,
comunicando falhas, solicitando reparos, executarglgervicos de limpeza, providenciando reabasestone lubrificacdo para assegurar seu
perfeito estado de funcionamento. Executar outirdsu&des compativeis com a natureza do cargojantsldetermina¢do superior o motorista
devera possuir carteira nacional de habilitacéegeaia “C".

OPERARIO - Efetuar a carga, transporte e descarga de matetliestocando-os aos locais estabelecidos, parabjiitess a sua utilizagdo ou
remocao. Participar de atividades de asfaltametapaeburaco, removendo asfaltos danificados, patendo materiais ou ferramentas, aplicando
emulsdo, para corrigir defeitos no pavimento elifacio trafego nas vias publicas. Realizar a lingpdas boca- de-lobo, retirando entulhos, para
permitir a desobstrucéo das vias pluviais. Execsgaricos de limpeza, varrigdo, capinas e outtiilizando ferramentas apropriadas, para garantir a
higiene e o bom aspecto dos logradouros publicelsr pelos equipamentos e maquinas de trabalh@uEateoutras atribuicbes compativeis com a
natureza do cargo, mediante determinag&o superior.

OPERADOR DE _MAQUINAS categoria “C ou superior” - Operar maquinas pesadas tipo retro-escavadeirearpégadeira, patrol, trator de
esteira, etc., para execugdo de servi¢cos de sanggnescavacdo em geral, carregamento e descaengamisando atender as necessidades de
execucdo de obras publicas. Vistoriar as maquatgsgcendo o motor e verificando o nivel de 6leoaabateria, combustivel e calibragem dos
pneus, para certificar-se de suas condigdes deofuammento. Operar os equipamentos manipulando spositivos mecéanicos e hidraulicos,
acionando os pedais e alavancas de comando, devic@&o e abertura, para escavar as valas, patu@are estradas, transportar manilhas e
carregar e descarregar caminhdes. Controlar a atieide trabalho executado, anotando horario, qetlagem e outros dados, para propiciar a
manutencdo adequada. Zelar pela manutencéo e eagdedas maquinas e equipamentos utilizados. Eremutras atribuicbes compativeis com a
natureza do cargo, mediante determina¢&o sup€rimotorista devera possuir carteira nacional dditeatiio, categoria “C".

PEDREIRO - Construir, reformar e dar acabamento em prédiosiqusylexecutando trabalhos de alvenaria, conctebms ceramicos e outros
materiais, utilizando recursos e instrumentos pentes ao oficio, visando atender as necessidad&edeitura. Verificar as caracteristicas do
trabalho a ser executado, comparando as esped#isaxistentes in loco, solicitando o material egaipe necessaria, para atender as ordens de
servico. Orientar e/ou executar a mistura de nagepara obter argamassas, verificando as quaetdaderem utilizadas de acordo com o trabalho,
para serem utilizadas em assentamentos diversesutax servicos diversos em concreto armado vanific as caracteristicas do servigo. Realizar
trabalhos de manutencgao preventiva e corretivarédiqs e instalagées da Prefeitura, reparandmemahdo paredes e pisos, trocando telhados e
outras pecas, para preservar e reconstruir aswgsguZelar pelos equipamentos, ferramentas eriaiatgue utiliza. Executar outras atribuicdes
compativeis com a natureza do cargo, medianterdiet@gédo superior.

PINTOR - Pintar superficies internas e externas de prédiostalaces da Prefeitura, preparando-as e adlicarmaterial para protegé-las e dar-
Ihe o aspecto desejado. Pintar placas de sinatizégdransito e/ou estruturas metdlicas, prepararslerficie para facilitar a aderéncia da tinta e
dar-lhe os aspecto desejado. Fazer vistoria naalsex pintada, medindo as paredes e observandtadoedas superficies para definir o tipo e
quantidade de material a ser usado. Preparar ciemiemente e previamente o local de trabalho, ndbrie protegendo pisos, moéveis e
equipamentos, evitando a queda de materiais deraisiobre os mesmos, para protegé-los de sujemraschas e outros danos. Preparar as
superficies, lixando-as, amassando-as e retocatfitlasf Preparar os materiais de pintura, misturéintiy pigmentos, 6leos e substancias diluentes
e secantes em propor¢des adequadas, para obtee gualidade desejadas. Pintar as superficiesaadb o material preparado até atingir a cor e a
qualidade determinadas, para protegé-las e dactaspesejado. Aplicar vernizes, lacas e outrast&nbigs similares em moveis e outras pecas de
madeira, removendo camadas antigas e corrigindetdgf para aumentar a duragéo e embelezar as [pegts a superficie preparada, aplicando
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sobre ela uma ou varias camadas de zarcao ou psosiutilares, utilizando pincéis, rolos ou pistplasra protegé-la e dar-lhe o aspecto desejado.
Manter os equipamentos e ferramentas de trabalhmemestado de conservacéo. Executar outras giitsicompativeis com a natureza do cargo,
mediante determinag&o superior.

VIGIA - Exercer a guarda e inspecao diurna e/ou noturndem@endéncias da Prefeitura, evitando roubos,dmtta pessoas estranhas, incéndios
ou outras anormalidades, preservando a integridadestabelecimento e o patrimdnio. Exercer a romaimdveis da Prefeitura, verificando o
fechamento de portas, janelas e outras vias des@cémiar veiculos e maquinas nos patios ou ddgiobservando a entrada e saida de pessoas e
bens, para evitar roubos e manter a segurancatdmaio. Informar a chefia imediata das irregudades observadas, para que sejam tomadas as
devidas providéncias. Executar outras atribuic@espativeis com a natureza do cargo, mediante digi@gao superior.

Grupo Técnico/Administrativo

AUXILIAR _ADMINISTRATIVO -  Executar servigos administrativos genéricos e éfipes, levando e classificando dados, analisando e
conciliando documentos, realizando trabalhos ddodedfia e/ou digitagdo, calculos aritméticos, isems em geral e outros similares, para
assegurar a qualidade do trabalho. Datilografar digitar documentos e correspondéncias diverdmgreando os padrOes de estética e fidelidade
de conteldo, revisando e corrigindo, quando negess&produzir textos, manuscritos, impressos dadds. Redigir expedientes sumarios,
observando a padronizagdo utilizada e submetendpr@vacdo do superior imediato, quando fugir a cuapeténcia. Prestar informacdes
pessoalmente ou por telefone, solicitando assuditesrsos ou encaminhamento a chefia, quando fugiuaa competéncia. Preencher guias,
formuléarios, fichas e outros, observando as norenasstru¢des pertinentes, consultando documentadi@tando informacgdes adicionais, para
atender as necessidades do servigo. Protocolascartiocumentos diversos, datando-os, especificarasunto, assinando e enviando para o
destinatario, para possibilitar o seu controle.r&eadar reunifes, redigindo atas, recolhendo assias e fazendo anotagdes diversas sobre os
assuntos tratados, para providenciar expedi¢cdoquivamento. Coletar, apurar, registrar e calcutatod para fornecer informacdes necessérias ao
cumprimento de rotinas administrativas. Operar on@wmputadores e/ou terminais, lancando dadosstisgrara obter informacgfes e/ou realizar
trabalhos necessérios ao Setor. Zelar pelos egaiaside sua unidade de trabalho, comunicandotaiefeisolicitando consertos e manutencéo
para assegurar-lhes perfeitas condicdes de furiemta. Executar outras tarefas, de acordo conriasigbes proprias de sua unidade funcional e
da natureza das suas atividades, conforme deteg@arsauperior. Executar tarefas correlatas.

AUXILIAR BIBLIOTECARIO - Auxiliar na coordenac&o e no funcionamento dasdatiles das Bibliotecas Municipais Datilografar edgitar
documentos e correspondéncias diversas, obsen@ngadroes de estética e fidelidade de conteldisarelo e corrigindo, quando necessario,
reproduzir textos, manuscritos, impressos ou di#aBedigir expedientes sumarios, observando a padrgio utilizada e submetendo a aprovagéo
do superior imediato, quando fugir a sua compe#énerestar informacdes pessoalmente ou por telefwiitando assuntos diversos ou
encaminhamento a chefia, quando fugir a sua comgiatéExecutar atividades especificas de auxikabilliotecério. Executar tarefas correlatas.

AUXILIAR ENFERMAGEM - Realizar atividades respectivas ao seu exercicifispianal e auxiliar os demais profissionais dedsato
atendimento a demanda, realizando atividades de péS-atendimento, preparando salas e materiaent@r o usuario sobre cuidados de higiene,
alimentacéo, medidas preventivas em saude. Orgaargaivos e ficharios. Auxiliar os Médicos e Emfieiros em exames, tratamentos e pequenas
cirurgias. Ministrar medicamentos e servir alimeétaa enfermos. Cuidar da higiene pessoal, do repeuta vigilancia de pacientes. Fazer
curativos, aplicar vacinas e inje¢des. Esterilinaterial de cirurgia e instrumental médico. Exectaeefas correlatas.

AUXILIAR EM EDUCACAO - Organizar as pastas individuais dos alunos. Organi livros de registros de matriculas. Confecciasatas de
resultados finais. Organizar os livros de pontofdosionéarios da educagdo. Participar de reuni@@teccionando atas. Conduzir eficientemente o
andamento dos trabalhos referentes ao Sistemasd@d3dategrado. Executar tarefas correlatas

AUXILIAR ODONTOLOGICO - Orientar os pacientes sobre higiene bucal. Maroaswitas. Preencher e anotar fichas clinicas. Maate
ordem arquivos e ficharios. Preparar o pacienta paatendimento. Auxiliar no atendimento ao paeiefristrumentar o cirurgido — dentista e
técnico em higiene dental junto a cadeira odonto&gdVanipular materiais de uso odontoldgico. Selear moldeiras. Confeccionar moldeiras de
gesso. Aplicar métodos preventivos para controle&lee dental. Proceder a conservagdo e manutelw@&gquipamento odontolégico. Preencher
boletins estatisticos e redigir relatorios dasfasrexecutadas. Colabora nos programas educativeside bucal. Realizar outras tarefas de acordo
com as atribuicdes da Unidade Administrativas eatareza do seu trabalho. Executar tarefas caaeelat

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Executar servigos de limpeza, varricdo e outraizando ferramentas apropriadas, para garantigiete

e o bom aspecto dos prédios publicos. Preparandguareciso, o lanche das reparticdes em funcionmExecutar servi¢cos de limpeza no prédio
das secretarias e demais reparticdes. Promovengdm da rouparia do setor em que estiver lotadcolRer e destinar lixo. Manter e conservar
dependéncias, mobiliarios e equipamentos dos drgéogipais. Executar tarefas correlatas.

MONITOR DE ALFABETIZACAO - Participar da elaboragéo da proposta do estabedatinde ensino, Elaborar e cumprir plano de trabalh

segundo a proposta pedagogica do estabelecimentenslro; Zelar pela aprendizagem dos alunos; mamisis dias letivos e horas-aula

estabelecidos, além de participar integralmentepgodos dedicados ao planejamento, a avaliag@indesenvolvimento profissional; Colaborar

com as atividades de articulagbes da escola, cofanaiias e a comunidade; Executar tarefas coe®lgue lhe forem determinadas pelo seu
superior.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - Acompanhar alunos desde o embarque no transpadaesté seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desddargume, no final do expediente escolar, até o des&mue nos pontos proprios. Verificar se
todos os alunos estdo assentados adequadamenie dieweiculo e usando o cinto de seguranca. Qriergt alunos quanto ao risco de acidente,
evitando colocar partes do corpo para fora da gar&tlar pela limpeza do transporte durante ottrajgontrolar atividades livres dos alunos,
orientando entrada e saida dos alunos, fiscalizaspacos de recreacgéo, definindo limites nas atiés livres. Prestar esclarecimentos, sempre que
solicitado, de quaisquer problemas relacionado®eéugdo do transporte. Identificar a instituicd@dsino dos respectivos alunos e deixa-los dentro
do local adequado. Ajudar os alunos a subir e descescadas de acesso aos veiculos de trandpenifecar a seguranga dos alunos no momento
do embarque e do desembarque. Verificar os horéoesransportes, informando de forma detalhadaemsmos aos pais e alunos interessados.
Conferir se todos os alunos freqlientes no dia estdmando para os seus respectivos domiciliostdrajuda aos pais de alunos especiais na sua
locomogao. Cumprir horario nas escolas municipasigthadas pelo Setor de Educagéo, nos intervalagiera transporte escolar ndo estiver sendo
executado, desenvolvendo atividades estabelecedasipecéo da escola. Executar tarefas correfptashe forem determinadas pelo seu superior.
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OFICIAL ALMOXARIFADO - Responsabilizar-se pelo Almoxarifado, zelando pelm lestado de conservacdo de materiais, mercadobiass
sob sua guarda; Registrar e elaborar relatério rhdnsaovimento do almoxarifado. Coordenar e exeoceontrole de entrada e saida de materiais
e equipamentos. Orientar os funciondrios no exerdie suas atribuicbes. Requisitar a aquisicdo derias de consumo da Prefeitura Municipal
de Jequitiba. Identificar, classificar e codificgrmateriais apds o seu recebimento. Executaatacefrelatas.

OFICIAL DE FISCALIZACAO - Prevenir e reprimir fraude tributaria, promovendduacdo de infratores apoés fiscalizagéo e auditagyam
controles fiscais e gerenciais de contribuintesmmvendo apreensdo de documentos, mercadoria w®lgara assegurar o cumprimento da
legislagdo fiscal do Municipio, conforme poderashafdos pela legislacéo tributaria. Executar aimtribuicdes compativeis com a natureza do
cargo, mediante determinac¢&o superior.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB 1) -Participar da elaboracéo da proposta do estabedatine ensino. Elaborar e cumprir plano
de trabalho, segundo a proposta pedagdgica estabeteo de ensino. Zelar pela aprendizagem do®alarestabelecer estratégias de recuperacéo
para os alunos de menor rendimento. Ministrar @s tktivos e horas-aula estabelecidos. Particip@glialmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimentoispiofial. Colaborar com as atividades de articumgd@ escola, com as familias e a
comunidade. Executar tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - Participar da elaboracéo da proposta do estabadatinde ensino, Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagodgica do estabel@o de ensino; Zelar pela aprendizagem dos]uEstabelecer estratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimento; Ministrar as Hitivos e horas-aula estabelecidos, além deipartintegralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimentoisgiofial; Colaborar com as atividades de articukgli®e escola, com as familias e a
comunidade.

RECEPCIONISTA - Receber reclamages e/ou solicitacdes quanto adsaseprestados pela Prefeitura Municipal de Jézfyirestringindo-as e
encaminhando-as em tempo habil as unidades congeteara devido atendimento. Receber e distribuiespondéncias, documentos, pequenos
volumes ou encomendas, colhendo assinaturas enocplos. Receber e transmitir recados, registranddnfasmacdes para possibilitar
comunicacdes posteriores aos interessados. Efetgaienas compras, servicos bancarios simples argregcebimento de documentos, volumes,
encomendas e outros, em locais pré — determinadoacordo com a determinac&o superior. Operar aqpeiptos de informética, maquinas de
datilografia, reprografia, fac-simile, calculadgrascadernadoras e outras maquinas de acordo caveasidade do trabalho. Registrar entrada e
saida de correspondéncia, processos e documersjosndo os registros em ordem cronoldgica, numénicalfabética para facilitar o controle e a
consulta dos mesmos, bem como solucionar, classiéi@rquivar documentos. Redigir, datilografar efigitar correspondéncias. Executar outras
tarefas, de acordo com as atribui¢cdes proprianteoe determinacdo superior. Receber, orientamduzr o publico dentro da sua unidade de
trabalho. Manusear e zelar pelos documentos eygmos dos usuarios. Executar tarefas correlatas.

SERVENTE ESCOLAR - Preparar a merenda escolar a ser consumida pelessalCuidar da limpeza e organizagdo das escolagipmis.
Auxiliar no atendimento dos alunos. Receber o naltda limpeza e merenda escolar, conferindo e aciondndo os mesmos em local apropriado.
Desempenhar outras atividades compativeis comuagzatdo cargo.

TECNICO DE SAUDE BUCAL - Colaborar nos programas educativos de saide budiab@ar nos levantamentos e estudos epidemiol$gico
como coordenador, monitor e anotador. Educar entariedos pacientes ou grupos de pacientes sobremy@v e tratamento das doengas bucais.
Fazer a demonstracéo da técnica de escovacaodudiriente, dentro do consultério, ou para grupas,ascolas. Supervisionar, sob delegagéo, o
trabalho dos auxiliares de consultério dentario.liR@ateste de vitalidade pulpar. Realizar a remogéoindutos, placas e calculos supra —
gengivais. Executar a aplicacdo de substancias parencdo da céarie dental. Inserir e condensast&@utias restauradoras. Polir restauragoes.
Remover suturas. Confeccionar modelos. Preparar immdd&xecutar tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizaudividualizada aos clientes, sob supervisdo do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividadesndao e pesquisa desenvolvidas na instituicdoiliAuw superior na prevencao e controle das
doencas transmissiveis em geral, em programagydéndgia epidemiolégica e no controle sistematiadrdeccéo hospitalar. Preparar clientes para
consultas e exames, orientando-0s sobre as cosdigdealizacdo dos mesmos. Colher e ou auxiliiemte na coleta de material para exames de
laboratdrio, segundo orientacdo. Realizar examesedmdiagndsticos e registrar os eletrocardiogsaefatuados, segundo instrugdes médicas ou
de enfermagem. Orientar e auxiliar clientes, preiainformacfes relativas a higiene, alimentacditizacdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de salde. Verificar m@ssivitais e as condi¢cdes gerais dos clientesinslegprescricdo médica e ou de enfermagem.
Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdelativas a higiene, alimentagdo, utilizacdo deliosmentos e cuidados especificos em
tratamento de saude. Verificar os sinais vitais eamdi¢des gerais dos clientes, segundo presgariédica e de enfermagem. Preparar e administrar
medicacgdes por via oral, topica, intradémica, stéma, intramuscular, endovenosa e retal, segunekcrigdo médica, sob supervisdo de
enfermeiro. Cumprir prescricdes de assisténcia raéelide enfermagem. Realizar a movimentacdo e gotaasde clientes de maneira segura.
Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéfR@alizar controles e registros das atividadesetlr & outros que se fizerem necessarios para a
realizacdo de relatorios e controle estatistico t@tar materiais, equipamentos e medicamentos sabesponsabilidade. Manter equipamentos e a
unidade de trabalho organizada, zelando pela susepm¢édo e comunicando ao superior eventuaisgmalsl Executar atividades de limpeza,
desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipgmenem como seu armazenamento e distribuicdpoPeoaquisicdo de novos instrumentos para
reposicao daqueles que estdo avariados ou desgmsREhlizar atividades na promog¢éo de campanhkeidanaento materno bem como a coleta no
lactario ou domicilio. Auxiliar na preparacdo dapm apds 6bito. Participar de programa de treinampegquando convocado. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se dpasmantos e programas de informatica. Executafasmrrelatas.

TECNICO EM FARMACIA - _Efetuar manutenco de rotina: Higienizar equipaosatutensilios de laboratério; solicitar manutergé@ventiva

e corretiva de equipamentos; encaminhar para deszanaterial contaminado; realizar a limpeza datefeiras e armazenar os produtos, de acordo
com os protocolos estabelecidos. Controlar estodeseer pedidos; repor estoques de medicamentofericoembalagens, lotes e validades dos
medicamentos e produtos; efetuar trocas de prodséparar, documentar e encaminhar produtos venieids 6rgdos competentes. Documentar
atividades e procedimentos: Registrar entrada e skéstoques; listar manutengdes de rotina; oglacprodutos vencidos; controlar condi¢des de
armazenamento e prazos de validade; documentandispdes de medicamentos; documentar aplicaca@getiveis; registrar compra e venda de
medicamentos de controle especial e outros prodoéatco-hospitalares. Trabalhar de acordo com as praticas de manipulagéo e dispensacao:
Utilizar equipamento de protecdo individual (EPdplicar técnicas de seguranca e higiene pessoadirase material para descarte; seguir
procedimentos operacionais padrdes; cumprir prastabelecidos. Separar medicamentos e produtosdisiribuicdes para outras unidades,
vinculadas a Secretaria de Salde. Atender usudmimspretar receitas; dispensar medicamentosntaneos clientes sobre uso correto, reagées
adversas e conservacdo dos medicamentos; caried®itar na substituicdo do ético pelo genérico milai; realizar farmacovigilancia; separar
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medicamentos em drogarias hospitalares. Utilizzursms de informaticasoftwaresespecificos de controle de estoque e dispensBeicipar de
campanhas sanitarias. Participar de capacitac@efudoionarios, para melhorias na qualidade dodatemto. Receber medicamentos e produtos
farmacéuticos, de acordo com os protocolos estEtlele Executar outras tarefas de mesma naturedaet de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Executar tarefas correlata

TECNICO EM INFORMATICA - _Desenvolver e/ou implementar, bem como documenimpkantar sistemas de informacdo de acordo com os
padrdes estabelecidos. Garantir a guarda, a remtfmera seguranca e a confidencialidade das inf@@sadisponibilizadas pelos sistemas de
informagdes. Analisar propostas e solicitagSestdgéos usuarios de hardware, software, aplicagvibssenvolvimentos de sistemas para viabiliza-
las técnica-economicamente. Definir estrutura dumtod e programas de acordo com aS necessidadsistBosas. Analisar a performance, instalar
e detectar erros e alterar os softwares basiclimadtis pela instalagéo. Instalar e operar equiptmsede informatica; orientar quanto a utilizagédo
adequada de hardwares e softwares necessarioslemiempacdo na instalagdo. Implantar, avaliar ordpsaho, monitorar e manter a rede de
teleprocessamento; elaborar especificacdes técdieaferramentas de hardware e software necesg#@iasa solu¢do de problemas. Manter,
controlar e reorganizar banco de dados; prestarsup consultoria ao usuario final quanto a @géo de recursos de informatica colocados a sua
disposigao; Prestar suporte e acompanhar tesiegptintacéo de sistemas. Efetuar processamentalcldade tributos no sistema de informética;
manter controle. Orientar aos usuarios quanto talatsio de softwares ilegais e remocao, quandcssé@cte. Efetuar outras atividades correlatas
com o cargo.

TECNICO EM LABORATORIO - Auxiliar na prestacdo de servicos de laboratérimmsa; receber, identificar e organizar amostras deerial
para exames, preparando-0 para analise. Execugdagaotineiras de analise laboratoriais de baow@plexidade sob supervisdo, atendendo as
necessidades do servico. Auxiliar na preparacéeatgentes, corantes, solugdes, etc., utilizadoserwg;os de rotina dos laboratérios. Registrar e
arquivar cépias de laudos e resultados de exaraes cpntrole e avaliacdo de servicos. Lavar, éggare preparar materiais, instrumentos e local
de trabalho para manté-los em boas condi¢Bes dé&xeoutar limpeza especializada de laboratéridenias e equipamentos especificos. Proceder
a coleta de material, empregando os meios e institas recomendados para possibilitar os examesnidgs. Executar exames e outros trabalhos
de natureza simples, que exijam interpretacdodaas resultados, a fim de obter subsidios pagndstico clinicos. Supervisionar o trabalho do
Auxiliar. Executar consolidado da producéo do laldmio. Auxiliar o Bioquimico na execugéo de suasfés. Executar tarefas correlatas.

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO - Informar o empregador, através de parecer técsimore os riscos existentes nos ambientes de
trabalho, bem como orienta-los sobre as medidedioénacdo e neutralizacéo. Informar os trabalhesi@obre os riscos da sua atividade, bem
como as medidas de eliminagdo e neutralizacdo.idanads métodos e os processos de trabalho efidentis fatores de risco de acidentes do
trabalho, doencgas profissionais e do trabalhoresepc¢a de agentes ambientais agressivos ao adbalipropondo sua eliminagdo ou seu controle.
Executar os procedimentos de seguranca e higiemallalho e avaliar os resultantes alcancados uateg-os estratégias utilizadas de maneira a
integrar o processo prevencionista em uma plag#icabeneficiando o trabalhador. Executar progrageaprevencdo de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho nos ambiergdasabalho, com a participacdo dos trabalhadomsnpanhando e avaliando seus resultados,
bem como sugerindo constante atualizagdo dos messtaiselecendo procedimentos a serem seguidoso®pmebates, encontros, campanhas,
seminarios, palestras, reunides, treinamentoslizantoutros recursos de ordem didatica e pedagégim o objetivo de divulgar as normas de
seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnisasido evitar acidentes do trabalho, doencgassgrofiais e do trabalho. Executar as normas de
seguranca referentes a projetos de construcdoaefiti, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, cstas a observancia das medidas de seguranga e
higiene do trabalho, inclusive por terceiros. Enicdiar aos setores e areas competentes normasamemubs, documentagéo, dados estatisticos,
resultados de analises e avaliacdes, materiaipaie &cnico, educacional e outros de divulgacda panhecimento e autodesenvolvimento do
trabalhador. Indicar, solicitar e inspecionar equipntos de protecdo contra incéndio, recursos gdas e didaticos e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com adegislvigente, dentro das qualidades e especifisag@aicas recomendadas, avaliando seu
desempenho. Cooperar com as atividades do meiceateborientando quanto ao tratamento e destindgdioesiduos industriais, incentivando e
conscientizando o trabalhador da sua importancia pavida. Orientar as atividades desenvolvidas gropresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do traba#vispos na legislagcdo ou constantes em contratpsedtacdo de servico. Executar as atividades
ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizandtodos e técnicas cientificas, observando disgasslegais e institucionais que objetivem a
eliminag&o, controle ou reducdo permanente dosgide acidentes do trabalho e a melhoria das dieslio ambiente, para preservar a integridade
fisica e mental dos trabalhadores. Levantar e astosl dados estatisticos de acidentes do trabddiemcas profissionais e do trabalho, calcular a
freqliéncia e a gravidade destes para ajustes @as pevencionistas, normas regulamentos e ouspssitivos de ordem técnica, que permitam a
protecédo coletiva e individual. Articular-se e dmlear com 0s setores responsaveis pelo recursosrfusn fornecendo-lhes resultados de
levantamento técnicos de riscos das areas e aesdeara subsidiar a adocdo de medidas de prevamgéel de pessoal. Informar os trabalhadores
e 0 empregador sobre as atividades insalubre,gsasge penosas existentes na empresa, seus specffieos, bem como as medidas e alternativas
de eliminagdo ou neutralizacdo dos mesmos. Avaliazondigbes ambientais de trabalho e emitir patécaico que subsidie o planejamento e a
organizagédo do trabalho de forma segura para allvatbor; Articula-se e colaborar com os 6rgaostielaes ligados a prevencgédo de acidentes do
trabalho, doencgas profissionais e do trabalhoideéat de seminarios, treinamento, congressos sswisando o intercambio e o aperfeicoamento
profissional.

TECNICO VIGILANCIA SANITARIA - Exercer privativamente o poder de policia sanitd&kaminar iméveis no Municipio, bem como atos e
fatos geradores de infragbes a posturas municipaig, assegurar o cumprimento da legislacéo eggediscalizando vias e logradouros publicos,
zelando pelo fiel cumprimento do disposto no CodigoPosturas. Efetuar o controle de zoonoses nodifiimi Coletar amostras de produtos
sujeitos a vigilancia sanitaria. Inspecionar, figea e interditar, cautelarmente, estabelecimeranwientes e servigos sujeitos ao controle samitar
fora dos padrdes legais. Apreender e inutilizadptos sujeitos ao controle sanitario fora dos pegliégais. Lavrar autos, expedir intimacdes e
aplicar penalidades conforme determinar a legislag@ente. Executar tarefas correlatas.

TELEFONISTA - Atender chamadas telefénicas, prestando informagdesientacdes em geral e, procedendo sempre EEss#io, a
transferéncia da ligagdo da unidade competentetafeon caso de pane no sistema telefénico, astaglies e/ou mensagens recebidas, langando-
as em formularios proprios, para encaminha-lasestirthtério. Realizar as ligagdes interurbanas emdahento as solicitacdes, intermediando as
comunicacdes telefénicas afetadas por interferén@elar pelo equipamento telefénico, comunicandteitbs e solicitando seu conserto e
manutencao, para assegurar o perfeito funcionamkftaioter sempre atualizadas e sob sua guardaas tidefonicas internas, externas e de outras
localidades, para facilitar consultas. Executasftar correlatas.

Grupo Técnico/Nivel Superior

ADVOGADO - Instruir, dar parecer e acompanhar o andamentocdegsos judiciais que envolvam a Prefeitura, apteado recursos e embargos
em qualquer instancia, comparecendo a audiénaiagres atos para defender direitos ou interessé?refaitura. Prestar assisténcia e assessoria
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juridica aos 6rgdos da Prefeitura. Exercer asdatilés técnicas ou cientificas correspondentes dosmeacao, especificadas na respectiva
regulamentacéo profissional, nas diversas areagetesse da Prefeitura Municipal de Jequitibachter tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL - Recepcionar e acolher as familias, seus membrasdigiduos em situacdo de vulnerabilidade sociakrtaf
procedimentos profissionais em defesa dos dirbiosanos e sociais e daqueles relacionados as dasndegbrotecdo social de Assisténcia Social.
Identificar as demandas presentes na sociedadadas formular respostas profissionais para eetgfmento da questio social, considerando as
novas articulagdes entre o publico e o privadod®ziv e sistematizar informacSes que possibilitemoastrucdo de indicadores e de indices
territorializados das situagdes de vulnerabilidaglasscos que incidem sobre familias/pessoas rfesedtes ciclos de vida. Conhecimento das
familias referenciadas e as beneficiarias do BPC efiga de Prestacdo Continuada e do Programa Bolsdi&aAcompanhar as familias em
grupos de convivéncia, servi¢co socioeducativo fardlias ou seus representantes; dos beneficiddd®olsa Familia, em especial das familias que
nao estejam cumprindo as condicionalidades; dagid&&ncom beneficiarios do BPC. Prestar protecaoain@ por meio de visitas as familias que
estejam em situacdes de maior vulnerabilidade (c@moexemplo, as familias que ndo estdo cumprasdoondicionalidades do PBF), ou risco.
Encaminhar para avaliac&o e inser¢do dos potersaisficiarios do PBF no Cadastro Unico e do BPC, akiaa@o social e do INSS; das familias
e individuos para a aquisicdo dos documentos @ividamentais para o exercicio da cidadania; endwmmiento (com acompanhamento) da
populacao referenciada no territério do CRAS paréiges de Protegdo Basica e de Protecédo Social Espgeando for o caso. Produzir e divulgar
informag6es de modo a oferecer referéncias pdianstias e individuos sobre os programas, projetesrvicos socio assistenciais do SUAS, sobre
o Bolsa Familia e o BPC, sobre os 6rgédos de defedmei®s e demais servicos publicos de ambito Jauahicipal, do Distrito Federal, regional,
da area metropolitana e ou da micro-regido do estddoiar as avaliagbes de revisdo dos cadastrd®ragrama Bolsa Familia, BPC e demais
beneficios. Participar de reunifes com profisseiais ESF, para levantamento das reais necessidagegpulacdo adscrita. Trabalhar de forma
integrada com as ESF; Realizar avaliacdo em congmio as ESF e Conselho Local de Saude do impactagies implementadas através de
indicadores pré-estabelecidos; Desenvolver acdetivas, utilizando os espacos publicos para fectalento da cidadania, trabalho comunitéario e
prevencgédo de violéncia, abuso de &lcool e outragadr Desenvolver acdes de carater social junt®S&s elaborar processos de solicitacdo de
procedimentos de média e alta complexidade; Realis#ias domiciliares em conjunto com as ESF depedd das necessidades. Executar
atividades correlatas.

BIBLIOTECARIO - Coordenar o planejamento, funcionamento e avalidedatividades das Bibliotecas Municipais. Oriertapacitar e avaliar
os funcionarios designados para trabalharem nasofgibhs Municipais. Executar atividades especifibasiblioteconomista. Executar tarefas
correlatas.

BIOQUIMICO - Programar, orientar, executar e supervisionar dettlés laboratoriais de vigilancia sanitaria, epidkigicas e na area de
zoonoses. Executar tarefas correlatas.

DENTISTA - Realizar a prevencao e educacédo em saude bucabr&ilgivogramas educativos dentro das escolas imigdes da comunidade.
Realizar trabalhos preventivos, curativos, repaesler restauradores além de manutencdo e conseriReglzar dentro do consultério dentario
todos os procedimentos incluidos na Atencdo Basnsdruir individualmente ou coletivamente quantdiigiene bucal. Realizar tratamentos
dentarios, relativos as especializagfes odonta@dgitirar e interpretar radiografias dentariasb&lar laudos periciais, atestados, relatdriosteafic
odontolégicas. Proceder a fiscalizagdo, pesquisayestdes odontoldégicas no campo da saude pubkeautar tarefas correlatas.

ENFERMEIRO - Coordenar e supervisionar as acfes de salde desdmsoha area de enfermagem. Participar da equpsadde no
planejamento, execugdo e supervisdo das acOesidie &fetuar pesquisas na area, assistir ao indiyvalfamilia e & comunidade. Executar tarefas
correlatas.

ENFERMEIRO | - Coordenar e supervisionar as acdes de salde desdasoha area de enfermagem. Participar da equépsadde no
planejamento, execucéo e supervisdo das acOeside. Eetuar pesquisas na area, assistir ao indiyi@ familia e a comunidade. Capacitar os
auxiliares de enfermagem e 0s agentes comunitérisspervisionar, de forma permanente, suas atiegla@ealizar consulta de enfermagem,
abordando fatores de risco, tratamento ndo-medit@s®, adesdo e possiveis intercorréncias ao gatamencaminhando o individuo ao médico,
quando necessario; Desenvolver atividades edusatieapromocdo de salde com todas as pessoas daidadey desenvolver atividades
educativas individuais ou em grupo com os pacidnifErtensos; Estabelecer, junto a equipe, estast@ge possam favorecer a adeséo (grupos de
hipertensos e diabéticos); Solicitar, durante saha de enfermagem, os exames minimos estabedawidoconsensos e definidos como possiveis e
necessarios pelo médico da equipe; Repetir a médicde individuos controlados e sem intercorréndasaminhar para consultas mensais,
quando necessario, os individuos nao-aderentedifidié controle e portadores de lesdes em orgdas-@érebro, coragao, rins, olhos, vasos, pé
diabético, etc.) ou com co-morbidades; Encamintama gonsultas trimestrais, com o médico quandossade, os individuos que mesmo
apresentando controle dos niveis tensionais, spatadores de les6es em 6rgédos-alvo ou co-morksd&aeaminhar para consultas semestrais,
com o médico quando necessario, 0s individuos @awliss e sem sinais de les6es em 6rgdos-alvo esemrbidades; Executar tarefas correlatas.

ENFERMEIRO PLANTONISTA - Realizar assisténcia integral (promocéo e protegésadde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratame
reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individad$BS e, quando indicado ou necessério, no domieftiu nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagfes etc.), em todas as fasesdovoblvimento humano: infancia, adolescénciaddatililta e terceira idade; Conforme protocolos
ou outras normativas técnicas estabelecidas pelwrgmunicipal, estadual ou do Distrito Federakesiadas as disposi¢des legais da profissao,
realizar consulta de enfermagem, solicitar exanmeplementares e prescrever medicacdes; Planejanai@r, coordenar e avaliar as acgdes
desenvolvidas pelos auxiliares e outros prestadmiesua responsabilidade: Supervisionar, coorderealizar atividades de educacdo permanente
da equipe de enfermagem; Participar do gerenciantirs insumos necessarios para o adequado funaobacia UBS.

FARMACEUTICO - Assessorar, dirigir e assumir a responsabilidadeidé da farméacia basica municipal. Integrar a ggmiultidisciplinar da
salide para assegurar o efetivo atendimento assidagss do usuario. Interagir com os diversos egia unidade de salde. Participar das reunides
gerais e treinamentos, de forma a contribuir paplanejamento e a organizacdo das atividades dfadmide salde e do setor no qual atua.
Participar da elaboracéo e reviséo da lista basioaletins informativos sobre medicamentos na S&@eMunicipal de Saude. Manter interacéo
permanente com o setor de almoxarifado. Partidpartomiss@es técnicas instituidas pela Secretariadipal de Saude. Notificar a Coordenadoria
de Vigilancia a Saude problemas quanto a qualidadgilizacdo de medicamentos. Encaminhar a Coordeisade Vigilancia a Saude as
notificagbes de reagbes adversas e toxicoldgiagser8isionar, avaliar e controlar as normas opaatiParticipar de treinamentos, atualizacéo e
aperfeicoamento na &rea de atuagdo. Ministraraim@ntos para capacitacdo de servidores da redécgubBbrnecer dados estatisticos a
Coordenadoria de Vigilancia a Saude e a Coordenadenidanejamento. Planejar e organizar os dispessdas Unidades de Salde de acordo com
orientacBes e normas técnicas. Registrar e arqdados de receituério para controle de entregadeste Demanda, banco de dados para estudos
de utilizagdo de medicamentos e controle de meeinta conforme a Portaria 344/98 do SVS/MS. Marggistro de demanda ndo atendida de

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 94



Minas Gerais , 16 de Novembro de 2015 < Di&figial dos Municipios Mineiros ¢ ANO VII | NP623

medicamentos para adequacdes posteriores. Elgirdmos de medicamentos e insumos ao Almoxarifedoeber e conferir os medicamentos e
insumos solicitados ao Almoxarifado. Remanejar madantos que apresentem baixas demanda ou que@drantem excesso na unidade de
saude. Supervisionar a qualidade dos medicameduss,carrinhos de emergéncia e caixa de ambuldAssegurar 0 manuseio correto do
medicamento dentro das unidades de salude. Pdssibildispensacéo correta com base cientificailffidas o uso correto do medicamento pelo
paciente. Elaborar rotina padréo para a distrilmudg medicamentos pelos auxiliares. Realizar exalaestina de laboratério. Executar tarefas
correlatas.

FISIOTERAPEUTA - Exercer atividade profissional de nivel superiorcampo da fisioterapia. Examinar pacientes, fdisgmaosticos, prescrever
e realizar tratamentos de fisioterapia. Requisitalizar e interpretar exames. Orientar e controldrabalho de auxiliares de saude. Estudar,
orientar, implantar, coordenar e executar projetpeogramas especiais de saude publica. Executfagaorrelatas.

FONOAUDIOLOGO - Prestar atendimento na area de fonoaudiologiayéatide sessdes individuais e/ou grupais, propanima elaboracéo de
problemas com vistas & sua atenuagao ou resolAgabar clientes utilizando métodos e técnicas pasp analisando, diagnosticando e emitindo
parecer técnico, para acompanhamento, atendimargaacaaminhamento a outros servi¢os especializadameformidade com as diretrizes da area
correlatas. Participar na elaboragdo de normagqmagicas necessarias a realizagao de atividad@&eaavisando dinamizar e padronizar servigos
para atingir objetivos estabelecidos. Programasemleolver e ministrar atividades informativas - @divas especificas de cunho preventivo.
Participar de reunides multidisciplinares, setsraiintersetoriais, visando o aprimoramento, inergme desenvolvimento das a¢8es especificas e
gerais de interesses da area. Participar da reftizde estudos e pesquisas especificas, visanw@lzacdo e o desenvolvimento de técnicas, a
reflexdo sobre a ética e promover a divulgacaaelmdtados. Acompanhar as familias inseridas nugrgmas sociais. Executar tarefas correlatas.

MEDICO GENERALISTA -_Prestar servicos médicos correspondentes a sudéataacio, desenvolvendo e executando acdesdie ablica,
participando do diagnostico de saude da comunidademinar os pacientes, auscultando, apalpandazmndlo uso de instrumentos especiais, nos
sentidos de determinar diagnostico ou, se necesséquisitar exames complementares. Analisar exgretar resultados de exames de raios-X,
bioquimico, hematoldégico e outros, comparando-om qeadres normais, para confirmar doencas e procdi@gnosticos. Prescrever
medicamentos, indicando dosagens e respectivaeveddhinistracdo, bem como, cuidados a serem oloEeyyvpara conservar ou restabelecer a
saude dos pacientes. Manter ficha médica dos pesieexaminados, anotando a conclusdo diagnésticdigdo das doencas, para efetuar
orientacdo adequada e acompanhamento médico méee&saitir atestados médicos de salde, sanidgutelda fisica e mental, ébito, visando
atender determinacgdes legais. Realizar exames p@#ddos servidores da prefeitura, mantendo acongmaento médico. Atender as urgéncias
clinicas, cirtrgicas ou traumatoldgicas. Particigarreunifes com a comunidade para desenvolvenstiéocia de higiene, cuidados basicos e
melhorias nas condi¢cdes de saude dos municipegnid@ger e executar programas de saude publicgpecifisos de sua area. Zelar pela
conservagdo de materiais e equipamentos utiliz&ioservar e cumprir normas de higiene e seguramgalolalho.

MEDICO GENERALISTA | - Prestar assisténcia integral aos individuos solesmonsabilidade. Valorizar a relagdo médico-jpaeie médico-
familia como parte de um processo terapéutico eodéianca. Oportunizar os contatos com individuadics ou doentes, visando abordar os
aspectos preventivos e de educacgdo sanitaria. Erapsa em manter seus clientes saudaveis, queaweah consultas ou ndo. Executar acdes
bésicas de vigilancia epidemioldgica e 16 sanitémiasua area de abrangéncia. Executar as acossisi€rcia nas areas de atencgdo a crianga, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulio &oso, realizando também atendimentos de pos@uidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais, entre outros. Promoveualiade de vida e contribuir para que o meio antbiseja mais saudavel. Discutir de forma
permanente - junto a equipe de trabalho e comueidadconceito de cidadania, enfatizando os dseitsalde e as bases legais que os legitimam.
Participar do processo de programacéo e planejantag acOes e da organizagdo do processo de vadathunidades de Salde da Familia.
Analisar e interpretar resultados de exames de-baidioquimico, hematologico e outros, comparaasi@om padrdes normais, para confirmar
doencas e proceder diagndsticos. Manter ficha médlis pacientes examinados, anotando a concluagnddtica, evolugdo das doencgas, para
efetuar orientacdo adequada e acompanhamento méedessario. Atender as urgéncias clinicas, coé@sgbu traumatoldgicas. Participar de
reunides com a comunidade para desenvolver a émuszide higiene, cuidados béasicos e melhoriasoradicbes de salde dos municipes. Zelar
pela conservagéo de materiais e equipamentosadiiliz Executar tarefas correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA - Prestar servicos médicos correspondentes a sualdratuacéo, desenvolvendo e executando acdeside sa
publica, participando do diagndstico de salde daucidade. Examinar os pacientes, auscultando, apddpou fazendo uso de instrumentos
especiais, nos sentidos de determinar diagndsticeenecessario, requisitar exames complementamatisar e interpretar resultados de exames
de raios-X, bioquimico, hematolégico e outros, carapdo-os com padr8es normais, para confirmar dsea@roceder diagnosticos. Prescrever
medicamentos, indicando dosagens e respectivaevaeddhinistracdo, bem como, cuidados a serem oloEeyvpara conservar ou restabelecer a
salde dos pacientes. Manter ficha médica dos pesiesxaminados, anotando a conclusdo diagnosticdicdo das doencas, para efetuar
orientacdo adequada e acompanhamento médico nézeEsditir atestados médicos, de salde, sanidgutejdo fisica e mental, 6bito, visando

atender determinagfes legais. Atender as urgénlirasas/especificas de sua area. Participar deides com a comunidade para desenvolver a
consciéncia de higiene, cuidados basicos e methoda condi¢cdes de salde dos municipes. Desengobsarcutar programas de saude publica e
especificos de sua éarea. Zelar pela conservacanatiriais e equipamentos utilizados. Observar epgamormas de higiene e seguranga do
trabalho. Executar tarefas correlatas.

MEDICO PEDIATRA - Prestar servigos médicos correspondentes a sualératiacdo, desenvolvendo e executando acdedide pablica,
participando do diagnostico de saude da comunidademinar os pacientes, auscultando, apalpandazandlo uso de instrumentos especiais, nos
sentidos de determinar diagndstico ou, se necessaruisitar exames complementares. Analisar epratar resultados de exames de raios-X,
bioquimico, hematolégico e outros, comparando-om quadr6es normais, para confirmar doencas e procdidgnosticos. Prescrever
medicamentos, indicando dosagens e respectivaevedthinistragdo, bem como, cuidados a serem olakesyvpara conservar ou restabelecer a
saude dos pacientes. Manter ficha médica dos paesieexaminados, anotando a conclusdo diagnésticdicdo das doencas, para efetuar
orientacdo adequada e acompanhamento médico nazeEsaitir atestados médicos, de salde, sanidgutejao fisica e mental, 6bito, visando
atender determinacgdes legais. Atender as urgéolifasas/especificas de sua area. Participar deides com a comunidade para desenvolver a
consciéncia de higiene, cuidados basicos e methosa condi¢es de saude dos municipes. Deseneobsacutar programas de saude publica e
especificos de sua &rea. Zelar pela conservaganatiriais e equipamentos utilizados. Observar epgumormas de higiene e seguranca do
trabalho. Executar tarefas correlatas.

MEDICO DO TRABALHO - Prestar servicos médicos correspondentes a sudéstaacio, desenvolvendo e executando acdeddie sablica,

participando do diagnéstico de salde da comunidax@minar os pacientes, fazendo uso de instrumessgpsciais, nos sentidos de determinar
diagndstico ou, se necessario, requisitar exanmaplementares. Analisar e interpretar resultadasxdenes de raios-X, bioquimico, hematolégico e
outros, comparando-os com padrées normais, parérroan doencas e proceder diagndsticos. Prescmeeglicamentos, indicando dosagens e
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respectiva via de administragdo, bem como, cuidadesem observados, para conservar ou restabalsaéde dos pacientes. Manter ficha médica
dos pacientes examinados, anotando a conclusénddidzn, evolugdo das doengas, para efetuar ogmt@dequada e acompanhamento médico
necessario. Emitir e/ou analisar atestados médieosalde, sanidade, aptidéo fisica e mental,,dlid@mndo atender determinagdes legais. Atender
as urgéncias clinicas/especificas de sua areaciPartde reunides com a comunidade para desemvalgensciéncia de higiene, cuidados basicos e
melhorias nas condi¢cBes de saude dos municipegni@ser e executar programas de saude publicgpecifisos de sua area. Zelar pela
conservagdo de materiais e equipamentos utiliz&loservar e cumprir normas de higiene e seguramgalblalho. Executar tarefas correlatas

MEDICO VETERINARIO - Exercer a préatica da clinica em todas as suas idadak. Exercer a dire¢io dos hospitais para aminMunicipio.
Prestar assisténcia técnica e sanitaria aos ansoaigjualquer forma. Planejar e executar a defesi#dsa animal. Exercer a direcdo técnica
sanitaria dos estabelecimentos industriais e, sempe possivel, dos comerciais ou de finalidadeatvas, desportivas ou de prote¢cdo onde
estejam, permanentemente, em exposi¢cdo, em seuiqara qualquer outro fim animais ou produtos wke arigem. Proceder a inspe¢éo e a
fiscalizacdo sob o ponto-de-vista sanitario, higi@re tecnolégico dos matadouros, frigorificos,riéds de conservas de carne e de pescado,
fabricas de banha e gorduras em que se empregalm@sale origem animal, usinas e fabricas de fadisj entrepostos de carne, leite, peixe, ovos,
mel, cera e demais derivados da industria pecearde um modo geral, quando possivel, de todosaBiiws de origem animal nos locais de
producdo, manipulagdo, armazenagem e comercializ&gdrcer a peritagem sobre animais, identificagd@édeitos, vicios, doencas, acidentes, e
exames técnicos em questdes judiciais. Procedericigs, a exames e a pesquisas reveladoras diesrau operacéo dolosa nos animais inscritos
nas competi¢cdes desportivas ou nas exposi¢desrgcudrovidenciar o ensino, a dire¢do, o conteokeorientacdo dos servicos de inseminagao
artificial. Providenciar a regéncia de cadeirasd@ciplinas especificamente, médico- veterinarimsn como a direcdo das respectivas secdes e
laboratérios. Exercer a diregdo e a fiscalizagderdsino da medicina veterinaria, bem como do eregynizola médio, nos estabelecimentos em que
a natureza dos trabalhos tenha por objetivo exadusiinddstria animal. Providenciar a organizagd® @bngressos, comissfes, seminarios e outros
tipos de reunides destinados ao estudo da mediebeainéria, bem como a assessoria técnica do tdilosdas Relagbes Exteriores, no pais e no
estrangeiro, no que diz respeito a problemas vekat producéo e a industria animal. Proceder gquisss, ao planejamento, a direcéo técnica, ao
fomento, & orientacdo e a execucdo dos trabalhgsialquer natureza relativos a producéo animaliedistrias derivadas, inclusive as de cacga e
pesca. Providenciar o estudo e a aplicacéo de a®di salde publica no tocante as doencas de ariar@missiveis ao homem. Providenciar a
avaliacdo e a peritagem relativas aos animaisfpsradministrativos de crédito e de seguro. Precadadronizacéo e a classificagdo dos produtos
de origem animal; Responsabilizar-se pelas férneilaeparacio de racdes para animais e a suazsgali Participar de exames dos animais para
efeito de inscricdo nas Sociedades de Registrosalegiens. Providenciar os exames periciais tecrioddge sanitarios dos subprodutos da
industria animal. Providenciar as pesquisas eaimlinos ligados a biologia geral, a zoologia, aémuoca, bem como a bromatologia animal em
especial. Proceder a defesa da fauna, especialmmentgie se refere ao controle da exploracdo gEsies animais silvestres, bem como dos seus
produtos. Providenciar os estudos e a organizagawmattalhos sobre economia e estatistica ligado®féssdo. Providenciar a organizagdo da
educacdo rural relativa a pecuaria. Executar tuadarelatas.

NUTRICIONISTA - Elaborar, implantar, manter e avaliar planos efagiamas de alimentacdo e nutricdo para a popul®gépor e coordenar a
adocdo de normas, padroes e métodos de educagéistéreia alimentar, em estabelecimentos escplewepitalares e outros. Elaborar informes
técnicos para divulgac@o de normas e métodos inbiglimentar, visando a protecdo materno - iiiff@rescrever regimes para pessoas sadias ou
subnutridas, bem como dietas especiais para doddtesitar a execucdo dos cardapios, verificandooaslicdes dos géneros alimenticios, sua
preparacgédo e cozimento, sem desperdicio de seugyalutritivos. Recomendar os cuidados higiéniezgssarios ao preparo e a conservacao dos
alimentos para gestantes, nutrizes e lactantesrmigiar a quantidade e qualidade dos géneros dlici@na serem adquiridos. Verificar a eficacia
dos regimes prescritos e proceder aos inquéritoemaiares. Difundir conhecimentos de nutricdo ecadéio alimentar, através de aulas ministradas
em cursos populares. Elaborar relatérios sobrentssypertinentes a sua area. Acompanhar a requisigi preparo de alimentos destinados a
merenda escolar Executar tarefas correlatas.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA — PEB |l - Preparar e conduzir as aulas objetivando a alfaio dos alunos de acordo com a sua
disciplina especifica e conforme as perspectivaSidtema de Gestéo Integrado. Elaborar e corngbathos e avaliagbes segundo o contetdo
programético devidamente esquematizado e aprotashgar os resultados, apresentando-os conformbedstédo no planejamento da Secretaria
de Educacdo. Zelar pela organizagdo da sala de Ex#gautar outras atribuicbes compativeis com aread do cargo, mediante determinagao
superior.

PSICOLOGO - Prestar atendimento psicolégico de ordem psicatsaptravés de sessdes individuais e/ou grupaippprionando a elaboracéo
de problemas psiquicos com vistas a sua atenuac@solucdo. Avaliar clientes utilizando métoddéanicas proprias, analisando, diagnosticando
e emitindo parecer técnico, para acompanhamergadiatento ou encaminhamento a outros servigcos iefipados em conformidade com as
diretrizes do programa de Saude Mental. Partigigaelaboragdo de normas programaticas necessasatizacdo de atividades na area, visando
dinamizar e padronizar servigos para atingir objsti estabelecidos. Programar, desenvolver e nanigttividades informativo-educativas
especificas de cunho preventivo. Participar de idesnmultidisciplinares, setoriais e intersetoriaisando o aprimoramento, incremento e
desenvolvimento das agfes especificas da Saldeislengerais interesses da &rea. Participar dizag@b de estudos e pesquisas especificas,
visando a atualizacédo e o desenvolvimento de t@snhi reflexdo sobre a ética e promover a divutgded resultados. Acompanhar as familias
inseridas nos programas sociais. Executar tarefaslatas.

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFIGA

LINGUA PORTUGUESA — ALFABETIZADO - Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoa@E®nimos e antdbnimos. Separacao silabica.
Acentuagdo. Frases: afirmativa, negativa, intetrega e exclamativa. Reconhecimento dos sinais détupgdo. Singular/ plural,
masculino/feminino. Sugestdes bibliograficas: lssdidaticos de Lingua Portuguesa.

I.I. LINGUA PORTUGUESA — FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textdSi2dnimos e
antdnimos. 3. Alfabeto e ordem alfabética, vogaesoantes. 4. Silaba: separacéo silabica efidagfio das palavras quanto ao numero de
silabas. 4.Acentuagdo: classificacdo das palavmasntg a posicdo da silaba tonica. 5.Frases: afirmjamnegativa, interrogativa e
exclamativa.6.Reconhecimento dos sinais de pontudcrtografia: observar o emprego de c/¢, chirk,s/ss, g/j, h, z, sc, Ih, nh, e /i 8.Nomes:
substantivos e adjetivos — flexdes; singular /pluraasculino/ feminino. Sugestdes BibliograficaERRA, Ernani, NICOLA, José de. Gramatica
de Hoje. Sao Paulo: Scipione. 1999. TUFANO, DougBramatica Fundamental - (4 volumes , do 2° aan®) Sao Paulo: Editora Moderna. 2006.
Livros didaticos de Lingua Portuguesa do EnsinaBorental do 2° ao 5° ano.

I.Il. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO- 1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de ®8monimos,
antdnimos, pardnimos e homonimos.3.VariacOes Isigidis, diversas modalidades do uso da linguaatssieé divisdo silabica.5.0rtografia |,
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acentuacdo grafica e pontuacdo 6.Frase,oracamdpesimples e composto por coordenacdo e suboédina¢cMorfologia: reconhecimento,
classificacdo, formas, flexdes e usos das dezedads palavras; substantivos, flexdes das clasasesaticais — inclusive adjetivos, classes de
palavras: classificacéo e flexdes. Morfologia ex@les do género, niumero e grau. 8. Colocagdo prombri€oncordancia nominal e verbal;
10.Regéncia nominal e verbal.11.Crasel12.Estrutuvengatdo das palavras. Sugestfes Bibliograficas: CEBADomingos Paschoal. Novissima
Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: NaciafiéB. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gtamaala Lingua Portuguesa. Séo
Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURAancisco Marto de. Gramatica. Sao Paulo: Atic@91MESQUITA, Roberto melo —
Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Sag@i@8 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

IIIl. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO - 1.Leituracompreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulgatido denotativo e
conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paroaie polissemia .3.Variantes lingiisticas, lingeragoral e linguagem escrita, formal e
informal e giria. 4. Ortografia: emprego das leaacentuacéo grafica 5. Fonética: encontros sk consonantais, digrafos e implicagbes na
diviséo de silabas. 6. Pontuagdo: emprego de tslainais de pontuagdo 7. Classes de palavras: iResnelassificacdo, emprego e colocagéo
pronominal (préclise, énclise e mesdclise); Verleysprego dos modos e tempos, flexdes dos verlamulares, abundantes e defectivos e vozes
verbais; Preposicdes: relagbes semanticas estaaslepelas preposicdes e locugdes prepositivasnmego indicativo da crase; Conjungdes:
classificacéo, relagdes estabelecidas por conjsripgacdes conjuntivas; substantivos, flexdes tesses gramaticais — inclusive adjetivos, classes
de palavras: classificacéo e flexdes. Morfologfeexdes do género, nimero e grau. 8. Termos daioragentificacéo e classificacdo 9.Processos
sintaticos de coordenagéo e subordinagao; clemgificdos periodos e ora¢des.10. Concordancia noenireabal. 11. Regéncia nominal e verbal.
12. Estrutura e formacgdo das palavras. 13. Maru&eatlacdo da Presidéncia da Republica: Parte | — Ami@oacbes Oficiais — Capitulos | e 1l
Sugestao Bibliografica: Livros didaticos: 1. MARAEmilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Seires. Novas Palavras. Sédo
Paulo: FT, 2005 2.CEREJA, William Roberto ; MAGALHAE®)ereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulal,/2005 (volumel, 23) 3.
FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portégu Série Novo Ensino Médio. Sdo Paulo: Atica, 2@flime unico) 4.Qualquer
colecéo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramadt 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gridgeadda Lingua Portuguesa. Séo
Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFENUlisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. SéPacipione, 2008. 3) FARACO,
Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramati8&do Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melorar@atica da Lingua Portuguesa.
Sao Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTEsSds. Gramatica Contemporanea da Lingua Portug&&saPaulo: Scipione, 1989.
Manual de Redagdo da Presidéncia da RepuUblica: Parte- As Comunicagbes Oficiais — Capitulos | e Il. Site
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/mantnrin

I.IV. LINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR - 1. Leiturasompreenséo e interpretacdo de texto 2.Vocabulgeptido denotativo e
conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paroaie polissemia .3.Variantes lingtisticas, lingtragoral e linguagem escrita, formal e
informal e giria. 4.0Ortografia: emprego das leteaacentuagdo gréafica 5.Fonética: encontros vocikcoonsonantais, digrafos e implicagdes na
divisdo de silabas.6.Pontuacéo : emprego de tosiasnais de pontuacdo 7.Classes de palavras: Prenafassificagdo , emprego e colocagdo
pronominal( proclise , énclise e mesdclise) ; Verlmmprego dos modos e tempos, flexdes dos vemegsiiares,abundantes e defectivos e vozes
verbais; Preposi¢fes:relacdes semanticas estatsdepelas preposicdes e locugdes prepositivas,oegmpndicativo da crase; Conjuncgdes :
classificacé@o , relagdes estabelecidas por congsnedlocucdes conjuntivas; substantivos, flexdesatlesses gramaticais — inclusive adjetivos,
classes de palavras: classificacdo e flexdes. Mwifo e flexdes do género, nimero e grau. 8.Terde®racdo: identificacdo e classificagéo
9.Processos sintaticos de coordenacgéo e subordjragésificagdo dos periodos e oragdes.10. Coanoia nominal e verbal.11.Regéncia nominal
e verbal.12.Estrutura e formagéo das palavradvaBual de Redacgdo da Presidéncia da Republica: IRake Comunicag8es Oficiais — Capitulos

| e Il. 14. Sugestdes Bibliograficas: Livros didasc 1. AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricard@&isNTONIO, Severino. Novas
Palavras. Sdo Paulo: FT, 2005 2. CEREJA, Wiliam Rob&MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguag&&e Paulo: Atual, 2005
(volumel, FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco MarPortugués. Série Novo Ensino Médio. Sdo PautmaA2001(volume (nico)
Qualquer colecéo de livros didaticos do Ensino Mé@iramaticas: CEGALLA, Domingos Paschoal. NovissBnamatica da Lingua Portuguesa.
Sao Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, PasqualeANNFE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa.F&#do: Scipione, 2008. FARACO,
Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de Gramaticao aulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto melo — Grigaéda Lingua Portuguesa. S&o
Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, Manual de Redacédo dsieé&ncia da Republica: Parte | — As Comunica¢besiai¥fi— Capitulos | e Il. Site:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/maninrin

Il. INFORMATICA (TODOS OS NIVEIS DE ESCOLARIDADE E DECORDO COM A EXIGENCIA DO CARGO)

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadboeseitos basicos de operacdo com arquivos em atahlide rede Windows. Conhecimentos
béasicos e gerais de Sistema Operacional: Micra§ofdows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. WpExcel, Internet e PowerPoint. No¢des
béasicas de operacédo de microcomputadores e pesgéem rede local. Conhecimento de interface grafickdo Windows. Conceitos basicos para
utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Offitses como: processador de texto, planilha eléede aplicativo para apresentacdo e Excel.
Conhecimento bésico de consulta pela Internet ebireedto e envio de mensagens eletrénicas. BackupisVEtica profissionalSugestdes
Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

1. MATEMATICA ALFABETIZADO -  Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) opesag@atematicas (somar, subtrair, multiplicar e
dividir).Sugestao Bibliografica : Livros e apostilagrentes a area.

II.l MATEMATICA FUNDAMENTAL INCOMPLETO - Estruturas légicas, l6gica da argumentacéo, Diagsaldgicos. Problemas simples
envolvendo as 04 (quatro) operacOes matematicam(ssubtrair, multiplicar e dividir). Sugestéo Bdgréafica: Livros e apostilas inerentes a area.

1.1 MATEMATICA FUNDAMENTAL COMPLETO - Estruturas légicas, logica da argumentagdo, Diagsaligicos. NUmeros inteiros:
operacgOes e propriedades. Numeros racionais, esptegdio fraciondria e decimal: operacdes e pragiesi Razao e proporgdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Equacgdo de 1° grau. Sistedtricon medidas de tempo, comprimento, superficdapacidade. Relagdo entre grandezas:
tabelas e gréaficos. Raciocinio légico. Resolucaoiegdes problema. Estudo do triangulo retangudtaghes métricas no triangulo retangulo;
relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangdigelema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Aréleme; Sugestdo Bibliografica Livros e
apostilas inerentes a area.

PROGRAMA DE PROVAS POR CARGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Grupo Operacional

MECANICO - Conhecimentos Especificodnstrumentos e ferramentas; Conhecimentos operasidaeletricidade de autos; Nogdes basicas de:
mecanica, operacdo e manutengéo preventiva dopaegentos automotivos de veiculos leves, pesadagqeinas; Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos: deituwa do painel, nivel de dleo, de agua, cobelicde freio, pneus, etc; Diagnosticos de
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falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubgfioae conservacdo dos veiculos e maquinas em @arahs questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargoegléd.Sugestdes BibliograficasLivros e apostilas que abrangem os temas propostos

MOTORISTAS / OPERADOR DE MAQUINAS - Conhecimentos EspecificosCadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Cigéaa
Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Emnefar Conversdes; Dos Pedestres e Condutores n@widddbs; Classificacdo das Vias.
Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, hitemento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculas &guipamentos obrigatérios; Da
Conducgdo de Escolares; Dos Documentos de Porte dimiiy Da Habilitagdo; Das Penalidades; MedidaBrecesso Administrativo; Das
InfragBes. Sinaliza¢éo de Transito: A Sinalizac8dlthnsito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto deiStde Regulamentacéo; Conjunto de Sinais
de Adverténcia; Placas de Indicacdo. Direcdo Dafan®irecdo Preventiva e Corretiva; Automatismosndigdo Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; AquaplanagBpos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como $eco ABC da Reanimagao;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transgertécidentados. Nog6es de Mecénica: O Motor; Bistee Transmissdo e Suspensao;
Sistema de Diregao e Freios; Sistema Elétrico, #reGhassiSugestdes BibliograficasBRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e
apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

PEDREIRO - Conhecimentos EspecificosConhecimentos teéricos e praticos da construcémjrtelogia basica utilizada nas construgdes civis;
Principios basicos da construcao civil e as rotdmfabalho; Conhecimentos dos materiais de cadsiraivil; cimento, areia, brita, cal, madeiras,
azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulagdepas tde acabamentos; Calculos béasicos de quantidedmateriais a serem utilizados nas
construcdes; Normas bésicas e cuidados de segudangabalho.Sugestdes BibliograficasLivros didaticos e apostilas que abrangem o tema
proposto.

PINTOR - Conhecimentos EspecificosAlvenaria Interna / Externa, Alvenaria Especiard®tles de Reboco, Pintadas / Mofadas, Com bolhas ou
descascadas, concreto e fibrocimento, objetos ovanpisos, pintura de pisos. Alvenarias. Reboowd\Curado. Alvenaria Especial — Concreto.
Alvenaria Especial- Tijolos ou Pedras AparentesveAhria Especial - Objetos Ceramicos. Madeira: Rinem porta, janela e corrimao.
Envernizamento de Madeira. Metais: Grade metalisar&au estado. Pintura de metais ndo ferrosos - idlome Galvanizados. Acabamento em
PVC - Tubos 22e Calhas. Pisos Cimentados. Pinturaigmdmentado. Tintas: Definicdo, Rendimento, Com@msiga tinta, Conteldo da tinta.
Principais tintas imobiliarias. Preparacdo de Sigies. Sistema de Pintura. Preparacdo de Alvenarana. Preparacdo de Alvenaria externa.
Paredes. Concreto, fibrocimento e reboco. Concreireafe. Superficies mofadas. Superficies calcin&lgserficies de gesso. Superficies caiadas.
Pisos. Objetos Ceramicos. Procedimentos de prepadactadeira. Metais ferrosos. Metais ndo ferrdSoperficies de metal ferroso. Superficies
galvanizadas e de aluminios. Tubos e Calhas de PMfes®es Bibliograficas: Livros e apostilas inereatérea.

Grupo Técnico/Administrativo

AUXILIAR BIBLIOTECARIO - Conhecimentos Especificogdrganizagéo e tratamento da informagéo e regidosamnhecimento (catalogac&o,
classificacdo, indexacdo e resumos). Normas denmafgio e documentacdo da ABNT. Servicos de refer@mdnformacdo. Planejamento e
Administracdo de Bibliotecas e Centros de Documeantagdnformacéo: administracdo de recursos materfeianceiros, informacionais e
humanos. Tipos e Fungdes de Bibliotecas e Centrddodementacdo e Informagéo. Bibliotecas escolardas sk leitura. Bibliotecas publicas.
Programas de Incentivo a Leitura. Tratamento darinficdo: Catalogacdo (AACR), catalogacdo descrim&radas e cabecalhos. Sistemas de
classificagcdo: CDD e CDU; tabelas de notacdo de dbtdter Sanborn, tabela PHA. Tipos e funcdes delogmia. Servigos recuperacao e
disseminagdo da informacgéo, estudos de usuari@matica: automacdo de bibliotecas e centros d®nracdo, banco de dados, sistemas
automatizados nacionais e internacionais. Nocdegdside preservacio e conservacdo de colSgimstdes Bibliograficas ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. 1989. NBR 6033: ordem alétiba. Rio de Janeiro : ABNT, 1989. CODIGO de cata¢dg Anglo-
Americano. 2. ed. rev. 2002 S&o Paulo: FEBAB, 2004TTHR, C. A.; SANBORN, K. E. 1976. Cutter-Sanborn thfigere author table:
(SwansonSwift revision, 1969). 3. ed. Colorado: afs Unlimited, 1976. LEHNUS, Donald. 1978. Notag& autor: manual para bibliotecas. Rio
de Janeiro: BNG, 1978. ONLINE COMPUTER LIBRARY CENTER. 69@CLC Dewey Cutter Program. v1.10.6, Dublin, Ohi€LQ, 1996.
PIEDADE, M. A. R.. Introducéo a teoria da classifiéa. 2. ed. rev. aum. Rio de Janeiro : Interciérid83. CAMPELLO, B. A biblioteca escolar:
temas para uma pratica pedagogica. 2. ed. BeloHmez@uténtica, 2003. PINHEIRO, Ana Virginia Teixeida Paz. A ordem dos livros na
biblioteca: uma abordagem preliminar ao sisteméodalizacdo fixa. Rio de Janeiro: Interciéncia; Mtelntertexto, 2007. PRADO, Heloisa de
Almeida. Tabela "PHA". 2. ed. Rio de Janeiro : Lsrrdécnicos e Cientificos, 1976. RANGANATHAN, S. R. GolGlassification. 6th ed.
Bangalore: Sarada Ranganatha Endowment for Libraign&e, 1960. 25th reprint. de 2005. WYNAR, Bohdarnn8oduction to cataloging and
classification. 5th ed. Littleton: Libraries Unlited, 1976. Outras legislacdes e publicacdes patéae

AUXILIAR ESCOLAR - Conhecimentos EspecificosEscrituragdo Escolar. Conceito Fundamentac@o Leglalssificacdo dos Registros

Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individuldistérico Escolar, Ficha de Aptidédo Fisica, Boké€Caderneta, diploma/Certificado. Coletivo

Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Claatzs de Resultados Finais, Outros. Execucdo dostRegidos fatos Escolares. Modos de
Registrar: Normas Gerais de Organizacgado, EscritaracBrocedimentos: Comuns e Especiais. Eventos d&esdDbjeto de Registro: Matricula,

Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivééde Estudos, Adaptacdo, Curricular, VerificagdoRéndimento, Circulagdo de Estudos:
Ensino Regular / Ensino Supletivo; Conhecimentosesabiei n° 9.394/96 (LDB)Sugestdes Bibliograficastivros e apostilas inerentes a area.

AUXILIAR DE_ENFERMAGEM / TECNICO EM ENFERMAGEM - Conhecimentos EspecificosEtica profissional: Cédigo de Etica e
Legislagdo profissional do COFEN e COREN e relacdanahnas. Nogdes basicas de anatomia e fisiologia iasnalrécnicas bésicas de
enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, prepa desinfec¢cdo do leito, transporte, enterocksneatamento de feridas e curativos,
oxigenoterapia e nebulizagdo, hidratacéo, coletendterial para exames laboratoriais, atadurascagyiles quentes e frias, cuidados com a pele,
sondagens e drenos, procedimentos pés -morte,udramte anotacdo de enfermagem. Farmacos: conaeitipos, efeitos gerais e colaterais,
calculo de solugdes: vias de administracdo de raedintos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia ergémcia. Central de material
esterilizado: objetivos, métodos e procedimentqee@ficos de preparo, desinfeccdo e esterilizagdomdteriais. Enfermagem obstétrica e
ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatricacfamigem em salde publica: Programas de atencéadéa da mulher, crianga, adolescente,
prevencéo, controle e tratamento de doencas crél@igenetarivas, infectocontagiosas, doencas segntntransmissiveis e vacinagdo segundo o
Ministério da Salde. Organizagdo dos Servicos deleSdo Brasil - Sistema Unico de Saude: Principiairatrizes do SUS; controle social
Organizacéo da Gestédo do Sul, financiamento do S&fislacdo do SUS; Normatizagdo Complementar do. 8J&ograma de Saude da Familia.
Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacieademias e epidemias. Legislac@o da Saude: Cogattiiederal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il

— Secéo II); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1.996rma Operacional Basica do Sistema Unico de Sali®B-SUS/1996; Norma Operacional
da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n8070de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2@estdes BibliograficasBRASIL -
Sida/AIDS - Recomendacdes para hospitais, ambuatdriédicos, odontoldgicos, laboratoriais - BrasiD&alGA, B.W. Enfermagem pratica.
Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edicdo. KRONVidnual de enfermagem - Interamericana - Rio deitar@AUDE, Ministério da. Manual de
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procedimentos para vacinacdo - Brasilia. SOUZA, Bdvo manual de enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIIns@wicdo Federal de 1988 —
Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il, Artigos 196 a @0da Saude. Estratégia do Programa Saude da &amModelos de Atencdo a Saude. -
Planejamento estratégico como instrumento de geSid§iema de Atengdo Basica - como instrumentoMiaistério da Salde. - SUS. - Legislagéo
e Portarias. - Prevencdo e Promog&o a Saude. Bvisistério da Saude. Departamento de Atencéo BaSiaa Pratica do Programa de Saude da
Familia - Ministério da Saude — Brasilia 2001. Mi&i® da Salde: Secretaria de Politicas de SaudégstReBrasileira de Saude da Familia
Ministério da Saude - Brasilia — 2002. MinistérioSide: Secretaria de Politicas de Salde; Revistddiia de Salde da Familia - Ministério da
Saude-Ano Il n° 5 -Maio 2002. Brasil, Ministério 8aude Gestdo Municipal de Saude: Textos basicogjérlaneiro: Brasil, Ministério da Saude
2001 . Legislagéo e Portarias - Portaria 1886/GBI719 Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.lwpav.datasus.gov.br; - www.funasa.gov.br.

AUXILIAR EM EDUCACAO - Conhecimentos Especificodei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional n?.6i394/96 e suas alteracdes.
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8133® (ECA). Constituicdo da Republica Federativa dasBr(Art. 205 a 214). Emenda

Constitucional n° 53, de 19/12/2006, publicada efiZ2@006. Lei n® 11.494, de 20/6/2007, publicada Z216/2007. Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional — Decreto Federal 5154/2004.11€114, de 16/05/2005 e Lei n® 11.274, de 06/0H200e alteram a Lei n°® 9394/1996,

tornando obrigatdrio o ensino fundamental de 9 abeslaracdo de Salamanca, Espanha, 2004. BRASIListdiio da Educacéo. Secretaria de
Educacao Basica. Escrituragdo Escolar - Escritureg@oente ao docente, especialista e pessoal etirafivo: Livro de escrituracdo escolar: -

Tipos; - Finalidades; Instrumentos utilizados pareegistro da vida escolar do aluno: Organizac#8atidia (matricula; atas; transferéncias; ficha
individual; historico escolar; boletim escolar; rittéde classe; declaragéo proviséria de transfeagénertificados; diplomas) - Arquivo: Finalidade;

Tipos; Importancia; Organizacdo; Processo de imagd®, microfiimagem, informatica; Regimento EscataProposta Pedagogica; Quadro
Curricular; Legislacéo aplicavebugestdes Bibliogréaficastivros e apostilas que abrangem os temas propostos.

AUXILIAR ODONTOLOGICO - Conhecimentos EspecificosNogdes gerais sobre atendimento ao publico, higgetimpeza, utilizacdo de
materiais dentéarios, saude bucal e profilaxia, dasadentéria (adulto e crianga), estrutura do demtstagem de instrumento clinico, EPI
(equipamentos de protecdo individual), anatomiataleatividade e reagdo de produtos quimicos, Eio@ntos preventivos e restauradores,
esterilizacdo e desinfeccdo, preparo de matei@isntologia social e preventiva - Epidemiologia,tadés preventivos, politicas de saude e
cariologia, Odontologia Social e preventiva, Paieinfantil, paciente especial e biogénese da clmtSugestées BibliograficasLivros ou
apostilas que abrangem os assunto.

MONITOR DE ALFABETIZACAO _— Conhecimentos EspecificosConceitos basicos de operacdo de microcomputaddoeseitos basicos de
operagdo com arquivos em ambiente de rede WindOwshecimentos basicos e gerais de Sistema Operhdidiceosoft Windows, Microsoft
Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, IntereePowerPoint. Nocdes basicas de operagdo de miopatadores e periféricos em rede local.
Conhecimento de interface grafica padrdo Windows.c€itws basicos para utilizacdo dos softwares dotpaklicrosoft Office, tais como:
processador de texto, planilha eletrbnica e aplizgiara apresentacdo e Excel. Conhecimento basiamusulta pela Internet e recebimento e
envio de mensagens eletrdnicas. Backup. Virus. ptimiissional Sugestdes Bibliograficastivros e apostilas inerentes a area.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - Conhecimentos Especificodloc¢des sobre Primeiros Socorros. Lei Federal N0N6BDE 13/07/90

- “Estatuto da Crianga e do Adolescente”. DoencaButs e contagiosas e sua prevencdo; Noc¢des bélsicaimentacdo; Nocdes Basicas de
Transito Nogdes basicas do comportamento comodeergiiblico; Nogdes de relacionamento com o pulditoespecial pais e servidores. Noc¢des
de segurancga na escola, na casa e nos passeiégsiopre desenvolvimento geral da crianca: msdaial, emocional e intelectual; Nog6es sobre
higiene e saude infanti§ugestbes Bibliograficastivros ou apostilas que abrangem os assunto.

OFICIAL DE FISCALIZACAO — Conhecimentos Especificostmpostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de mahdei 8.666; Cadigo
Tributario Nacional; Tributos na Constituicdo Fedletegislacdo Tributaria Municipal; Direito de Engga - artigos 966 a 1195 do Caodigo Civil;
Poder de policia; Procedimentos de inicio e térndadiscalizacdo, auto de infragdo; Direito de BafeLei de Execucdo Fiscal, Prescricdo e
Decadéncia do crédito tributario. Sugestfes Bibdifigas: Codigo Tributario Nacional, Codigo TributahNtunicipal. Sugestfes Bibliograficas:
Livros ou apostilas que abrangem os assunto.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB |) / PROFESSOR DE EDUCAEAOQ INFANTIL — Conhecimentos EspecificosAlfabetizacéo

e letramento: pressupostos tedricos e implicacédagogicas no cotidiano escolar. Alfabetizacdmgubigem. O ensino da lingua portuguesa na
educacao infantil e nos anos iniciais do ensinddumental: discussées atuais (linguagem, lingueragiio e enunciacdo). O desenvolvimento 38 da
oralidade no cotidiano escolar: capacidades e tégias metodoldgicas. A pratica da leitura: obgetive finalidades da leitura; aspectos
indispensaveis a compreensdo na leitura do tegtacdo leitor/autor; diversidade textual e a paapedagogica (tipologia, suportes e géneros
textuais). A préatica de produgéo de texto: condigde producéo; finalidade da producéo de textogoafia; revisdo textual. A apropriagdo do
sistema de escrita no cotidiano escolar: capacsdadestratégias metodolédgicas. Escolas Pedagd@icadicional, tecnicista, criticosocial dos
contetdos, liberal e libertadora). Pensadores decagdo: Piaget, Vygotsky, Gardner, Paulo Freirejlignierreiro e Freud. A proposta
construtivista. Psicologia do desenvolvimento. Egéo especial. Inclusdo. Avaliagcdo da aprendiza@etrabalho com a literatura. - Fundamentos
filosoficos, psicolégicos, socioldgicos e histosaa educacgao: Concepcdes filoséficas da educackgaBentre educacgao, sociedade e cultura; A
escola como instituicdo social; Teorias do desefivento e da aprendizagem; Psicologia da Educag@ondamentos didatico-metodologicos da
Educacdo: Tendéncias pedagdgicas na pratica esBidarejamento, metodologia e avaliacdo do processmo/aprendizagem; Projeto Politico
Pedagogico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagenudstdes sociais; Linguagem na escola; Hist@i&dlcacdo; Pedagogia da incluséo;
Curriculo e construcdo do conhecimento. ParametrasicGlares Nacionais; Os projetos de trabalho: i¢eer préatica, interdisciplinaridade,
globaliza¢&o do conhecimento. O trabalho pedagduicescola: gestdo do Orientagdes didaticas parsino da Lingua Portuguesa, Matematica,
Ciéncias Naturais, Historia e Geografia. Principitetodolégicos de Educacao. Atendimento a divergdaxidesenrolar do curriculo voltado para a
inclusdo escolar. Parametros Curriculares NacioraRrincipios e Fundamentos: Organizagdo do confetd escolar; Areas e Temas
Transversais: Objetivos, contelidos, métodos, seléedmaterial didatico. Processos de desenvolvinerprendizagem da crianga. Linguagem e
alfabetizacéo: a leitura e a escrita. O processtagisgico: planejamento, desenvolvimento e avalia&bde Diretrizes e Bases da Educacgédo
(LDB). Sugestfes Bibliograficas BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escfilemando educadores para formar leitores. Belo
Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em Foro)adRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental.nieirés Curriculares Nacionais. 12 a
42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Funehtal de 9 anos: orientacdes para a inclusddaiea de seis anos de idade. Brasilia:
Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacio?. 2BZZ0O, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. &®aulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis
Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. Sdo Pabbipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O. Multiplaimguagens. In. CARVALHO,
Alysson,. SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgBgsenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: @5M002, p. 73-88. Disponivel
em Acesso em: 06 mai.2010. D'AMBROSIO Ubiratan. Ettematica: elo entre as tradicdes e a moderni®adsl. Belo Horizonte: Auténtica,
2002. DIONISIO, Angela P.,MACHADO, Ana Rachel, BEZERRWaria Auxiliadora (orgs.) Géneros textuais e ensRio de Janeiro: Lucerna,
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2002. FREITAS, José Luiz M. e BITTAR, Marilena. Fundaitos e Metodologias de Matematica para os cidiciais do ensino fundamental.
Campo Grande: Ed. UFMS, 2004. GARCIA, Regina Leite.Jd¥gvos olhares sobre a alfabetizagdo. 3 ed. éwPCortez, 2008.

TECNICO DE_SAUDE BUCAL - Conhecimentos EspecificosAtividades de esterilizacdo e desinfeccdo. Carietadien Cariostaticos.
Diagndstico em salde bucal. Exame clinico dastasaisibucais. FlUor, composi¢éo e aplicacdo. Heggaemtaria. Levantamentos epidemioldgicos.
Materiais dentarios, forradores e restauradoregemdds, equipamento e instrumentais odontologiddszdes de anatomia bucal, fisiologia e
oclusado dentaria. NogGes de cirurgia, endodordidiplogia e terapéutica clinica. Odontologia inékgPeriodontia. Posigbes, passos e técnicas de
trabalho. Principios de simplificagdo e desmopgiipaem odontologia. Principais lesdes dos tecidulesre duros e cancer bucal. Prevengdo em
salde bucal. Processo salde/doenca. Restauragse (GlIl, Ill, IV e V). Selantes oclusais. Sem@é. Leis Organicas da Saude Publica — Leis
Federais n°s8. 080/90, 8.142/9ugestdes BibliograficasLivros e apostilas que abrangem o tema proposto.

TECNICO EM FARMACIA - Conhecimentos EspecificosConceitos basicos em farmacologia: droga, farmawicamento, denominacio
comum brasileira, especialidade farmacéutica. ®stmétrico decimal: medidas de massa e volume. &oe expressdo de concentra¢des na
manipulacdo farmacéutica. A Farméacia Hospitalar €ontrole de Infeccdes Hospitalares. Armazenamen@omrservacdo de Medicamentos.
Principios Basicos de Farmacotécnica: formas sletasi-solidas, liquidas, retais e vaginais, oftéhs, auriculares e parenterais. Interpretacéo de
prescricdes médicas. Sistemas de distribuicdo diicemaentos. Nutricdo parenteral: componentes ecgd® preparo. Medicamentos citotoxicos:
cuidados no armazenamento, dispensacao e preisldcdo Farmacéutica: Regulamento de Medicam&#nsricos: critérios para prescricdo e
dispensacdo. Regulamento Técnico sobre Boas Prdgcsnipulacdo de Medicamentos em Farmacias. iRorta344, de 12 de maio de 1998, e
suas atualizagdes. Regulamento Técnico para a dedapNutricdo Parenteral. Regulamento Técnico deiGuamento dos Servicos de Terapia
Antineoplasica. Regras basicas de comportamentisgianfal para o trato diario com o publico intemexterno e colegas de trabalho. Etica no
servigo publicoSugestdes bibliograficasBRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilansanitaria. Portaria n® 272, de 8 de abril deB199
Regulamento Técnico para fixar os requisitos miniexigidos para a Terapia de Nutricdo Parenterari®iOficial da Unido, Brasilia, DF, 23
abr.1998. (Disponivel em:ttp://www.anvisa.gov.lgiéportarias/index.htm). BRASIL. ANVISA. RDC n° 220 &3 de setembro de 2004.
Regulamento Técnico de Funcionamento dos Servigd®eipia Antineoplasica. Diario Oficial da UnidoaBilia, DF, 23 set. 2004. (Disponivel
em: http://e-legis.bvs.br/leisref/public/showActytid=12639). BRASIL. ANVISA. Resolu¢cdo RDC n° 33, d& de abril de 2000. Aprova o
Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Maniputig#edicamentos em Farmacias e seus Anexosol¥éidial da Unido, Brasilia, DF, 08
de jan. de 2001. (Disponivel em http://e-legisbw/ieisref/public/showAct.php?id=16678&word=). BRASIMinistério da Salde. Secretaria
Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria n°® 3d&,12 de maio de 1998. Regulamento Técnico sobsténdias e medicamentos sujeitos a controle
especial. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, DF, 01 de fev. de 1999. (Disponivel em: http://e-
legis.bvs.br/leisref/public/showAct.php?id=17235&wae3 ). BRASIL. ANVISA - Resolucdo RDC n° 135, de 29 maio de 2003. Aprova o
Regulamento Técnico para Medicamentos GenéricosrioDi@ficial da Unido, Brasilia, DF, 02 de jun. de 030 (Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/hotsite/genericos/legistiecoes/2003/135_03rdc.htm). FARMACOPEIA Brasileitaed S&o Paulo: Atheneu, p.IV1-
1V10,1988-2000. OLIVEIRA, M.C. et al. Vias de Admitiacdo de Formas Farmacéuticas. In: GOMES J.V.NEISR A.M.M. Ciéncias
Farmacéuticas: uma abordagem em farmacia hospiRitade Janeiro: Atheneu, p.43-66, 2001.PEREIRA, Aialise Farmacéutica. In: GOMES,
M.J.V.M., REIS, A.M.M. Ciéncias Farmacéuticas: umardlagem em farmacia hospitalar. Rio de Janeiro:ghep.221-234, 2001. LIMA, C.R.,
SOUZA, Z.P. Farmécia Hospitalar. In: MARTINS M.A. kizal de InfecgBes Hospitalares: prevencéo e cent?eld. Rio de Janeiro: Medsi, p.763-
781, 2001. SOBRAFO - Sociedade Brasileira de Farmaoéuém Oncologia - Guia para 0 preparo segurogeatas citotoxicos. Sao Paulo:
Sobrafo,2003. Outras publicacdes pertinentes.

TECNICO EM INFORMATICA - _Conhecimentos EspecificosMicrocomputador com base em Processadores IntéliB: AConceitos; Etapas
de Processamento; Arquitetura; Componentes; Caistitas e Funcionamento. Manutencgao corretiva eeptiva de equipamentos de informatica:
Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estaoibres. Instalac@o, configuracdo, utilizacdo pode em: Windows XP; Microsoft Office
XP; Microsoft Office 2007; Internet Explorer 7; émhet Explorer 8; Outlook Express; Mozilla Firefdrstalacédo, customizacdo e montagem de
redes com sistemas operacionais: Windows 98/ME/BKMontagem e Configuracdo de redes LAN (Local Aeawork) e W LAN (Wireless
Local Area Network); Instalagdo e configuracdo dedivares; Dispositivos de armazenamento. Conheaimaé@toperagdo com arquivos em
ambiente Windows XP. Conhecimento de arquivo eaga@iretérios) Windows XP. Utilizacdo do Windowsplorer: criar, copiar, mover
arquivos, criar diretérios Windows XP. Conhecimentie editor de texto (ambiente Windows): criacdaugienovo documento, elaboracdo de
tabelas, formatacéo geral e impressdo. Microsofic®©XP. Conhecimentos de INTERNET. Correio Eletrdniceceber e enviar mensagens;
anexos; catalogos de endereco; organizacdo dasagesss Conhecimentos do Microsoft Excel: referénaialulas, formulas de soma e de
condicdo, gréficos, formatacéo condicional, impghta de arquivos CSV, impressdo. Nocdes basicas miex.Lihierarquia de diretdrios e
manipulacdo de arquivos). Microcomputador com base Processadores Intel e AMD: Conceitos; Etapas rdeeBsamento; Arquitetura;
Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Maéidenorretiva e preventiva de equipamentos de rmtica: Microcomputadores;
Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalacanfiguracdo, utilizacdo e suporte em: Window Klicrosoft Office XP; Microsoft Office
2007; Internet Explorer 7; Internet Explorer 8; IDak Express; Mozilla Firefox. Instala¢é@o, custoagi@o e montagem de redes com sistemas
operacionais: Windows 98/ME/2K/XP. Montagem e Camféggdo de redes LAN (Local Area Network) e W LANi(#less Local Area Network);
Instalacdo e configuracdo de hardwares; Dispositite armazenament@ugestdes Bibliograficas:Ajuda on-line do Sistema Operacional
Windows XP. Ajuda on-line do Microsoft Office XP.judla on-line do Linux: utilizacdo do Help (Man).tgt/www.microsoft.com.br;
http://office.microsoft.com/pt-pt/getstarted/FX1BED82070.aspx; Manuais do Windows XP, Microsoft

TECNICO EM LABORATORIO - Conhecimentos EspecificosFundamentos Béasicos: Materiais utilizados. Medidasvalume. Coleta de
material para exames. Preparo de solugdes divdrBapeza e esterilizacdo. Registro de resultadosganizacdo do material de consumo e
permanente. Hematologia: Confecgéo e coloragédo fdegasos. Execugdo de exames rotineiros: hemaiptrmoglobina, hemossedimentagéo,
contagem de hemacias e leucdcitos, tempo de saagdeagulacdo. Bioguimica: Dosagens bioquimicasotiearglicose, colesterol, uréia,
creatinina, acido urico, triglicérides, transamasmdmunologia. Sistema ABO, RH, DU, COOMBS. SorologiéEO, PCR, LATEX, VDRL. Teste
imunoldgico da gravidez. Urina rotina: Caracteremige Pesquisa de elementos anormais — tirasvatag reagdes especificas; Obtencdo do
sedimento urinario. Parasitologia: Métodos pararesade fezes — HPJ, Bauman Moraes, Kato e Grahaasitaa intestinais e extra-intestinais de
interesse médiccSugestdes Bibliogréficas1. BIER, Otto. Bacteriologia e Imunologia. Ed. Mekwmentos. 2. BRANDAO, Jaime P. de Lima;
FILHO, Nevio U. Caparica; MENDES, Malker Righi. Mahaie Patologia Clinica. 12 Edicdo Ao Livro Técnié8y76. 3. CARVALHO, Willian de
Freitas. Técnicas Médicas de Imunohematologia.diéélé Cooperativa Editora de Cultura Médica Ltda,6198 MOURA, Roberto de Almeida,
Técnicas de laboratoério. 32 Ed. Livraria Athene®87. 5. NEVES, David Pereira. Parasitologia huma®a4. 6. VALLADA, Edigard Pinho.
Manual de exames de urina. 42 Edicao Livraria Atied981. E outros livros que abrangem o programgosto.

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO - Conhecimentos Especificostintrodugéo & Engenharia de Seguranca do Traballstorido; 2.
Leitura e Interpretacédo de Projetos Diversos -utait interpretacéo de projetos arquitetdnicos;i@s, telefonicos, de gés, hidraulicos, sanigrio
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mecanicos, especiais, e de prevencdo e combateéadins. Simbolos e detalhes. Desenho Arquitetdmptanta de situacéo; planta baixa;
especificagbes e simbolos; fachadas e detalheslaBs8. Seguranga e Saude no Trabalho nos Diplbegsis Vigentes no Pais: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988; Consolidat@® Leis do Trabalho — CLT; Normas RegulamentaddeaSeguranga e Medicina do
Trabalho, aprovadas pela Portaria MTb 3.214, ddeDgginho de 1978, e suas alteracdes; Normas Reguitadoras Rurais, aprovadas pela Portaria
MTb 3.067, de 12 de abril de 1988, e suas altesra¢d@® 7410, de 27 de novembro de 1985; Instrugdiondtiva, SSST/MTb No 1, de 11 de abril
de 1994; Portaria N.° 4, de 6 de Fevereiro de 1B@2mas vigentes na ABNT referentes a SegurancaideSao Trabalho; Normas vigentes na
FUNDACENTRO referentes a Seguranga e Saude no TabdllSistema Federal de Inspecdo do Trabalho:eB®&5.841, de 15 de marco de
1965, e suas alteracdes; Lei 7855, de 24 de outih989, e suas alteracdes; Portaria MTb 33129d#e novembro de 1989, e suas alteracdes;
Portaria Interministerial MTb/SAF 6, de 28 de madm 1994, e suas alteracdes; Portaria MTb 549 4déeljunho de 1995, e suas alteracdes;
Instru¢cdo Normativa Intersecretarial 1, de 11 degmae 1994, e suas alterag@es; Instrucdo Normitieesecretarial 8, de 15 de maio de 1995, e
suas alteragdes; Decreto 4552, de 27 de dezemk200% e suas alteragbes; 5. Seguranca e Saudelballio — Normas Internacionais - OIT -
Convencéo 81 - Inspecéo do Trabalho (Decreto 95d1,1 de dezembro de 1987); Convencgédo 139 - Pr@dwen€ontrole de Riscos Profissionais
Causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigesmet®157, de 2 25 de julho de 1991); Convencao P48tecdo dos Trabalhadores contra
os Riscos Profissionais devidos & Contaminagdo dad\Ruido, as Vibra¢des no Local de Trabalho (De@8t413, de 15 de outubro de 1986);
Convencédo 155 - Seguranca e Saude dos TrabalhdBe@eto 1.254, de 29 de setembro de 1994); 6.r8ega e Saude no Trabalho — Legislagdo
da Previdéncia Social - Lei 8.212, de 24 de julad €91, e suas alteracdes; Lei 8.213, de 24 de {idh 991, e suas alteracbes; Decreto 2.172, de 5
de margo de 1997, e suas alteracBes. Decreto 2&73,de margco de 1997, e suas alteracbes; DeRi@8, de 06 de maio de 1999, e suas
alteracdes; 7. Higiene e Medicina do Trabalho - mdge ambientais fisicos, quimicos e biol6gicos.e8ipacdo, reconhecimento, avaliagdo e
controle dos riscos ambientais. Analise de elensemisalutiferos e periculosos. Fisiologia do trabalToxicologia. Doencas do trabalho.
Epidemiologia geral. Epidemiologia das doencasigsmnais no Brasil. Aspectos toxicoldgicos e siev@ncédo. Primeiros socorros. Recuperagao
de acidentados; 8. Seguranca e Salde no Trab&lboceito de acidente do trabalho. Causas de ac&ldateabalho. Custos do acidente. Registro,
andlise e prevencao de acidentes do trabalho. &geiptos de protecdo individual e coletiva (EPI/ERDglise e comunicacdo de acidentes do
trabalho. Avaliacédo e controle de riscos profisasisnMedidas técnicas e administrativas de prewvededacidentes; 9. Psicologia e Seguranca do
Trabalho - Bases do comportamento humano. Ajustameattrabalho. Planos promocionais. Motivacdo endreento de pessoal. Aspectos
psicoldgicos do acidente do trabalho; 10. Segurdoga@rabalho referente a: Ferramentas manuaistpisrtddaquinas e equipamentos. Motores e
bombas. Equipamentos de pressdo. Soldagem e Caitieiras e vasos sob pressdo. Instalacdes e seningeletricidade. Cores e sinalizagdo.
Ventilagdo industrial. Seguranca na construcad; diti Ruidos - Fundamentos e controle. Ondas i@e8stEfeitos do ruido e vibragbes no homem.
Instrumentacdo para medicdes e andlise de ruidtanmiento de ruido. Acustica de ambientes fechaBostetores auriculares. Unidades e
grandezas; 12. Ergonomia - Histérico e definicAspettos sensoriais. Aspectos especificos de psogtmstrumentos. Aspectos motores e
energéticos. A ergonomia e a prevencado de acidefé®pometria. Organiza¢do ergondmica do trabalncambientes de producéo. Organizacéo
ergondmica do trabalho em ambientes de escritdri&sR./D.O.R.T. Levantamento de peso; 13. Tecnoledfaevencdo no Combate a Sinistros -
Seguranca patrimonial. Legislacdo de segurancamuatial. Prevencdo e combate a incéndios. Sinistrés Prevencdo e Controle de Perdas —
Fundamentos. Metodologia e controle de perdas. @lentte registros de acidentes. Analise de sistataaserdas e desperdicios de materiais.
Fatores econdmicos do programa de prevencdo dagekdidentes fora do trabalho; 15. Seguranca tnduge Saude - Prevencédo e combate a
incéndios. Explosdo e explosivos. Calor e frio. iheg&o. Produtos quimicos. Equipamentos de protegheidual (EPI's). Equipamentos de
protecéo coletiva (EPC’s); 16. Protecao do Meio Aent®. Poluicdo e poluentes. Fendmenos relativeduicfo atmosférica. Mudangas climaticas.
Cenario ambiental nacional e internacional. Dectdtt3 de 14 de agosto de 1975; Decreto 76389 de@3tdbro de 1975. Protocolo de Quioto.
Sugestdes BibliograficasATLAS - Manuais de Legislacdo Atlas. Seguranca elioiea do trabalho. 48.ed. S&o Paulo: Atlas, 20DBELA
COLETA, José Augusto. Acidentes de trabalho. SadoPadlas, 1989. NORMAS REGULAMENTADORAS. Segurancanedicina do trabalho.
14.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1989. DE CICCO, F. M.; FANZAY, M. L. Introdugdo a engenharia de segurancaistemas. Sdo Paulo: Fundacentro,
1988. HARRINGTON, H. James. Gerenciamento total dénon@ continua. Sdo Paulo; Makron Books, 1997. N\BRERIO DO TRABALHO.
Curso para engenheiros de seguranca do trabalhd®&@do: FUNDACENTRO, 1981. GOELZER, B. Estratégiasaparaliacdo de exposi¢cdo no
ambiente de trabalho a contaminantes atmosférgfs.Paulo: Revista Cipa, 1993. MACINTYRE, Archibald/éntilacao industrial e controle da
polui¢do. Rio de Janeiro: Guanabara, 1988. VERDUMMEDEIROS, R. M. V. RIMA - Relatério de Impacto AmbiahtPorto Alegre: Ed. da
UFRGS, 1995. DEJOURS, Cristophe. A loucura do trabadstudo de psicopatologia do trabalho. Sdo Pa&ldetez, 1987. GRANDJEAN, E.
Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homezd. Porto Alegre: Bookmam, 1998. IIDA, |. Ergonanprojeto e produ¢éo. Sao Paulo:
Edgard Bliicher, 1993. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMASJHICAS. Normas relativas a prevencdo e combateénitios e explosdes.
Rio de Janeiro. CAMILO JUNIOR, Abel Batista. Manual pkevencdo e combate a incéndios. S&o Paulo: EcS#A98. HANSSEN, C. A.
Protecdo contra incéndios no projeto. Porto AlegfeRGS, 1992. Leis citadas e suas alteracdes.

TECNICO VIGILANCIA SANITARIA — Conhecimentos EspecificosConhecimento sobre A¢Bes e AtribuicBes do TécnicoVégilancia
Sanitéaria; Conhecimento sobre Processo Administraiinfracdo, intimacao, termo de ciéncia, interdjcétc); Conhecimento sobre Alimentos;
DTA (doencgas transmitidas por alimentos); SurtosléEmicos; Conhecimento sobre Zoonoses, animais pegtoth (lonomia, aranha marrom,
aranha armadeira, escorpifes e cobras); Conheciraehte dengue, leptospirose e demais doencadaadsupor agua e alimentos; Leis Federais
n°s. 8080/90, 6437/77, 9782/99, 5991/73; Nocdassde em epidemiologia e Salde da Familia; Conhedoneobre coleta de agua e alimentos, e
como informar uma confeccdo de caixa séptica, saumig desindetizagdo, limpeza de caixas de aguaig€&hnitario Estadual; Nogbes de
atendimento ao publico e gerenciamento de confl@@mhecimento sobre Acdes e Atribuigbes da VigiliganitariaSugestdes Bibliograficas:
Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.

Grupo Técnico/Nivel Superior

ADVOGADO - Conhecimentos Especificos: Direito ConstitucionalConstituicdo: conceito e classificagdo. Normasstititionais: classificacéo.
Preambulo, normas constitucionais programéticasneipios constitucionais. Disposi¢@es constitueisrtransitdrias. Interpretacéo e Aplicacdo da
Constituicdo: métodos e principios. Poder constituiControle de constitucionalidade. Direitos e geas individuais e coletivos. Propriedade.
Funcdo Social da Propriedade. Desapropriacdo. Refjuisdministrativa. Direitos difusos, coletivosrelividuais homogéneos. Direitos sociais.
Nacionalidade. Direitos Politicos. Organizacdo dtaHo: entidades e sistema de reparticdo de conget©rganizacdo dos Poderes: mecanismos
de freios e contrapesos. Poder Executivo: atrimsig@organizagdo da Presidéncia da Republica. Aslnaigiio Publica: principios constitucionais.
Poder Legislativo: organizacao; atribuicdes; incatigilidades parlamentares e processo legisla@amissdo Parlamentar de Inquérito. Tribunal
de Contas da Unido. Poder Judiciario: estruturaileuggdes. Supremo Tribunal Federal: organizac@ompeténcia. Conselho Nacional de Justica.
Superior Tribunal de Justica: organizacdo e comp@&é Justica federal: organizacdo e competénciaticd do trabalho: organizacdo e
competéncia. FungBes essenciais a justica. Sisteimatario Nacional: principios gerais e limitac@amstitucionais ao poder de tributar. Ordem
Econdmica e Financeira: principios gerais da adecondmica e Sistema Financeiro Nacional. Pioxctonstitucionais do trabalh®ugestdes
Bibliograficas: * BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucior2s2 ed. 2010. « LENZA, Pedro. Direito ConstitucibBaguematizado. 172.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. « MORAES, Alexandimitd Constitucional. 292.ed. Sdo Paulo: Atlas, 201SILVA. José Afonso. Curso de
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Direito Constitucional. 342 ed. Malheiros. 20Dlreito Administrativo : defini¢do, fontes e principios. Administracéo gz Poderes e deveres do
administrador publico. Administragdo publica fedleeatrutura, descentralizacéo e desconcentragg@ndias reguladoras e executivas. Fundagées
publicas. Empresa publica. Sociedade de econonstanmtntidades paraestatais em geral. Atos admaitivets. Servidor Publico. Licitagcdo:
conceito, modalidades e procedimentos; dispensagibilidade de licitagdo. Contrato Administrativanceito e caracteristicas, formalizacéo,
execucgdo e extingdo, equilibrio econdmico-finamcelontratos Privados da Administracdo. Convéniasnedrcios. Consorcios Publicos. Parceria
publico-privada. RDC - Regime Diferenciado de Cont@acPUblicas. Servico publico. Controle interno &reo da administragdo publica.
Controle judicial. Responsabilidade civil do estaBoocesso administrativo. Prescricdo em direito anativo. Improbidade administrativa.
Concessdes e permissdes. Bens publicos. Desaprapr&g@iddo administrativa na teoria geral do threServiddo do direito privado e do direito
publico. Serviddo administrativa e limitagdo admtirstiva. Conceito. Forma de Constituicdo, extindaoeito a indenizacdo. Modalidade.
Evolugdo do Direito Brasileiro. Conceito. Procedinserfiase declaratéria, executoria. Sujeitos atiaassivo. Pressuposto: necessidade publica,
utilidade publica interesse social. Objeto: Indagéo, valor do bem expropriado lucros cessantesmesdemergentes, juros moratdrios, honorarios
advocaticios, corre¢cdo monetéria. Fundo de comébesapropriacéo e sua natureza juridica, imissdagoria na posse. Desapropriacéo indireta.
Retrocesséo. Intervencado do estado no dominio edondAdministracdo publica direta e indireta. Agigias. Fatos da administracdo publica: atos
da administragdo publica e fatos administrativBsgestdes Bibliograficas:e CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito
administrativo. 232. ed. Rio de Janeiro: Lumen J@@40. « DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direita#inistrativo. 242. ed. S&do Paulo: Atlas,
2011. « GASPARINI, Di6genes. Direito Administrativb52. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. « MELO, Celsmiia Bandeira. Curso de Direito
Administrativo. ed 232 ED. Malheiros Editores. 200Tonstituicdo Federal. ¢ Lei Organica do Munigige Curvelo. ¢ Lei Federal n.° 12.462/11
(Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). «Feeleral n.° 8.666/93 (Lei de Licitag6eBjreito Urbanistico e Municipal: Competéncia
legislativa em matéria de direito urbanistico. &fpios de Direito Urbanistico: Principio da fungizial da cidade. Principio da fungdo social da
propriedade. Principio da coeséo dindmica. Priaapisubsidiariedade. Principio da reparticdo dos & distribuicdo de beneficios decorrentes do
processo de urbanizacao. Principio do planejaméliteito de Construir: Estatuto da Cidade: Diretrigesais. Instrumentos de planejamento e
tributarios. Instrumentos juridicos: Parcelameettificacéo e utilizagdo compulsérios. IPTU progresso tempo. Desapropriacdo com pagamento
em titulos. Concessao de uso especial para fimeadadia. Direito de superficie. Direito de preemgpgautorga onerosa do direito de construir.
Operacdes urbanas consorciadas. Transferénciareitodile construir. Plano Diretor. Cédigo de Postueasua interpretacdo jurisprudencial.
Ordenacdo do uso e ocupagdo do solo. Espacos asrbancedificaveis. Uso conforme e ndo-conforme. &esgbilidade do Municipio em relacdo
aos loteamentos irregulares e clandestiBagest6es Bibliograficass CARVALHO FILHO, José dos Santos. Comentérios aatht da Cidade.

52 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. « MUKAI, Toshio. Gtduto da Cidade. 32 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 20B8NTO, Victor Carvalho. Direito
Urbanistico: Plano Diretor e Direito de Proprieda8i&o Paulo: RT, 2011. « SILVA, José Afonso da&iDireito Urbanistico brasileiro. 72 ed. Séo
Paulo: Malheiros, 201Direito Tributario : O Estado e o poder de tributar. Direito tribudgadonceito e principios. Tributo: conceito e esggc
Cddigo Tributario Nacional. Normas gerais de dirditbutario. Norma tributéria: espécies; vigénciamicacao; interpretacdo e integragao;
natureza. Obrigacgao tributaria: conceito; espétats;gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitoa passivo; solidariedade; capacidade tributaria
domicilio tributario. Crédito tributario: conceitoatureza; langamento; revisdo, suspenséo, extmgialusao; prescricdo e decadéncia; repeticdo
do indébito. Responsabilidade tributaria. Resporigabié por divida propria e por divida de outrenlidadedade e sucesséo. Sistema Tributario
Nacional: principios gerais. Limitacdes do podertadleutar. Divida ativa e certiddes negativas. IstpoPredial Territorial UrbandSugestdes
Bibliograficas: « AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. 1&d. Sao Paulo: Saraiva. 2012. « BALEEIRO, Aliomairello tributario
brasileiro. 11. ed. Rio de Janeiro. 2006. « CARVALHRAulo de Barros. Curso de direito tributario. 24.3fb Paulo: Saraiva. 2012. « COELHO,
Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributarisileiao. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense. 2012. OMADO, Hugo de Brito. Curso de direito
tributario. 33. ed. Sdo Paulo: Malheiros Editor2312. Direito Civil e Empresarial: Intercessfes entre Direito Civil e Direito Constitunal.
Intercessdes entre Direito Civil e Direito Adminéivo. Das pessoas. Das pessoas naturais. Da pkdsale e da capacidade. Dos direitos da
personalidade. Da auséncia. Das pessoas juriflioaggistro civil das pessoas juridicas. Das asgdeis e das fundacdes. Do domicilio. Dos bens:
iméveis, mdveis, fungiveis e consumiveis. Das coidwisiveis e indivisiveis. Das coisas singulaeegoletivas. Dos bens reciprocamente
considerados. Dos bens publicos e particulares.cbiaas que estdo fora do comércio. Dos fatosigmsd Negdcio Juridico. Disposigcdes gerais.
Defeitos do negdcio juridico: erro ou ignorancialogd coacdo, simulacédo, estado de perigo, lesdodér contra credores. Invalidade do negdcio
juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Dfarma dos atos juridicos e sua prova. Das nulisldéeescricdo: causas impeditivas ou suspensivas,
causas interruptivas. A prescricdo e a FazendaidailDecadéncia. Direito das obrigacdes. Modalidadas obrigagbes. Transmissdo das
obrigacdes. Adimplemento e extingdo das obrigacBegyjamento. Consignacdo. Sub-rogacdo. ImputacdgdoDaNovagdo. Compensagao.
Confusdo. Remissédo. Inadimplemento das obrigacdesa. Merdas e danos. Clausula penal. Arras. ContRtimeipios fundamentais. Contratos
em geral. Extingdo do contrato. Resolugdo por oitads excessiva. Teoria da Imprevisdo. Das vaspgaies de contrato. Evicgdo. Vicios
redibitorios. Contrato preliminar. A locacéo e aéfada Publica. Mandato. Da obrigacao de indenizap®&esabilidade contratual e extracontratual.
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Caso fortuitole forca maior, fato de terceiro, fato do creglauséncia de culpa. Da indenizac¢édo. Juros de
mora e corregdo monetaria. Das obrigacdes por ratateral de vontade. Titulos de crédito. Prefei@ne privilégios creditorios. Do direito de
empresa. Empresario. Sociedades. EstabelecimeméitoRias coisas. Posse: classificacéo, aquisgderda. Efeitos e defesa da posse. Composse.
Direitos reais. Da propriedade. Superficie. SemgddJsufruto. Uso. Habitacdo. Direito do promitecdenprador. Penhor, hipoteca e anticrese.
Registro de imdveis. Usucapido especial. Familiacessdes. Casamento. Dissolu¢do da sociedade adaldovionjugal. Relagdes de parentesco.
Regime de bens entre os conjuges. Alimentos. Benamdid. Unido estavel. Tutela. Curatela. Sucessdgenal. Sucessdo legitima. Sucessao
testamentaria. Inventario e partilha. Lei n° 8.009(Bem de familia). Lei n.° 6.015/73 (Lei de RegistPublicos)Sugestdes Bibliogréficas:
DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil. S3o0 RauSaraiva. « FIUZA, César. Direito civil: curso rapleto. Belo Horizonte: Del Rey. «
PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de Dire@wvil. Rio de Janeiro: Forense. « GONCALVES, Carlo$h&to. Direito Civil Brasileiro.
S&o Paulo: Saraiva. * COELHO, Fabio Ulhoa. ManuaDiteito Comercial. 252 ed. S&o Paulo: Saraiva, 20IBEQUIAO, Rubens. Curso de
Direito Comercial. 322 ed. S8o Paulo: Saraiva, 2012&gislacdo correlata aos temas do progrdm@ito Processual Civit Conceito. Processo.
DivisGes. Finalidades. Autonomia. Principios GerBiseito Processual Constitucional. Norma Procdssimeto, natureza, interpretacao, fontes e
sua eficacia no espaco e no tempo. Jurisdigdo: @on€&xincipios Fundamentais. Espécies e limitegudiadicdo. Poderes compreendidos na
jurisdicdo. Org&os da jurisdigdio. Organizacgfo jadie da Justica Federal e do Estado de Minas §dfancdes essenciais a justica e auxiliares da
justica. Competéncia: Conceito. Espécies. Critérios @a sua determinacdo. Competéncia relativa e dbhsdRrevencdo. Prorrogacdo da
competéncia. Perpetuacéo da jurisdicdo. Modificagi@decompeténcia. Declaracdo de incompeténcia.: Agiuceito. Natureza juridica. Doutrina e
teorias existentes. Elementos da acdo. CondicOexd@a Classificacdo das ac¢des. Concurso e cumuldebagdes. Excecdo: Defesa do réu.
Natureza juridica da excegdo. Classificacdo dascéree Processo: Conceito. Objeto. Tipos e sua ratyueidica. Relag&o juridica processual,
seus caracteres e elementos. Pressupostos praseBsumacao, suspensao e extingdo do processe pAtgessuais: Conceito, forma e caracteres.
Classificacédo dos atos processuais. Cita¢des: madabde seus efeitos. Intimag6es. Prazos: Prindifmsnativos da teoria dos prazos. Contagem
dos prazos. Classificacdo dos prazos. Sujeitosldgarejuridica processual. Atos do juiz. Partesicedo. Substituicdo processual. Pressupostos
processuais relativos as partes. Representacdesgu@d. Procuradores: Direitos e deveres do Adwndatisconsdrcio e Assisténcia. Intervencao
de terceiros. Nulidades no Direito Processual CRiibcedimento: Conceito. Processo e Procedimentelalantecipada. Procedimento Ordinério.
Procedimento Sumario. Peticdo inicial e seus réqaisValor da causa. Pedido: conceito, requisitaspécies. Defesa do réu: defesa contra o
processo. Defesa contra o mérito. Excegfes. Cogoesa seus requisitos. Reconvengdo. Revelia. Julgamenforme o estado do processo.
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Contetido da decisdo saneadora do processo. ProPaseesso Civil. Onus da prova. Audiéncias de ciagéio, instrucéo e julgamento. Sentenga:
requisitos e seus efeitos. Coisa Julgada. Acdosiesxi Declaragdo de inconstitucionalidade. RecurBisposigées gerais. Duplo grau de
jurisdicdo. Reexame necessario (Recurso de oficegitimacdo e interesse. Pressupostos. Apelacd@vadgr Recurso Adesivo. Embargos de
declarac@o. Embargos infringentes. Recurso ordinReéourso especial. Recurso extraordinario. Embatgadivergéncia. Reclamacéo. Correi¢éo
parcial. 8. Processo de execucgdo. Processo Cautttaiidas cautelares. Medidas cautelares especificessto, sequestro, busca e apreensao,
exibicdo, produgéo antecipada de provas, arrolamgamtbens, protestos, notificacdes, interpelac@mstras medidas provisionais. Procedimentos
especiais: Acdo de consignacdo em pagamento. Agdmrastacdo de contas. Agbes possessorias. Aciondiacdo de obra nova. Acdo de
usucapido. Embargos de terceiro. Acdes especiffgg@ civil plblica. Agdo Popular. Acdo de desapegdio. Agdo de mandado de seguranca.
Acéo direta de inconstitucionalidade. Acdo dectaratde constitucionalidade. Arguicdo de descumemim de preceito fundamental. A¢Ges que
tenham por objeto obrigagdo de fazer ou nédo fazecencesséo de tutela especifica. 12. Lei n° /B34(Ac¢&o civil publica), Lei n°® 12.016/09
(Mandado de seguranca); Lei n° 4.717/65 (Acdo populDecreto-Lei 3.365/41 (Desapropriacdo por tdifle Puablica); Lei 4.132/62
(Desapropriagdo por Interesse Social); Recurso Riepetio STJ (Lei n° 11.672/08), Repercussdo Gerabmb (Lei n° 11.418/06) e Sumula
Vinculante (Lei n® 11.417/06Bugestdes Bibliograficas® CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de Direito Pessual Civil. Vol | — 242 ed. Sao
Paulo: RT. 2013. » CAMARA, Alexandre Freitas. Lig@sDireito Processual Civil. Vol Il — 222 ed. SaalBaRT. 2013. « CAMARA, Alexandre
Freitas. Licdes de Direito Processual Civil. Vol4R0? ed. S&o Paulo: RT. 2013. « MARINONI, Luis Geiine; ARENHART, Sérgio Cruz. Curso
de Processo Civil. Sdo Paulo: RT, 2011. « THEODOR®I®OR, Humberto. Curso de Direito Processual Civill.Mo542 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2013. « THEODORO JUNIOR, Humberto. Cursdileito Processual Civil. Vol. II. 482 ed. 2013, Rie Janeiro: Forense, 2013. «
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Proces&linl. Vol. Il — 452 ed. Rio de Janeiro: Foreng613. « NERY JUNIOR, Nelson.
Principios do Processo Civil na Constituicdo Fed&ah Paulo: RT. « NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Mandrade. Cédigo de Processo
Civil Comentado. Sao Paulo: RT. « KARADA, Kyoshi. Dpsapriacdo: Doutrina e Pratica. 92 ed. Sdo PaulasA2012. « SALLES, José Carlos de
Moraes. A Desapropriagdo A Luz da Doutrina e daspudéncia. 62 ed. S&o Paulo: RT, 20DBeito do Trabalho: Direito do Trabalho na
Constituicdo Federal. Relacdo de Emprego e Relac&dratemlho. Responsabilidade Trabalhista da AdmimgdtaPublica. Da Duragdo do
Trabalho. Das Férias. Décimo Terceiro Salario. Bega e Medicina do Trabalho. Salario e Remunerdsiabilidade da Gestante. Alteragao,
Suspensdo e Interrupgdo do Contrato de Trabalhotra@o de experiéncia. Da Rescisdo do Contrato dealfra. Estabilidade e Garantias de
Emprego. Organizacdes Sindicais. Acordos e conengdletivas do Trabalho. Contrato individual dbatho. Fiscalizacdo do trabalho. Sucesséo
de empresas. Aviso prévio e indenizacdes, desamagiio de personalidade. Direito coletivo do tfatalTerceirizacdo de mado de obra.
Responsabilidade por encargos trabalhistas nosatesitadministrativos/ enunciado 331/TST. O Empredadblico sob a égide da Consolidacéo
das Leis Trabalhistas. Natureza juridica/admirtisaalo contrato de trabalho do empregado pubScmestdes Bibliograficass GOMES, Orlando

e GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. B Janeiro: Forense. « SUSSEKIND, Arnaldo e outhestituicdes de Direito do
Trabalho. 2 vols. S&o Paulo: LTR. « CESARINO JR., AJARDONE, Marly A. Direito Social. Sdo Paulo: LTRS®©UZA, Ronald A. Manual de
Legislagdo Social. Sdo Paulo: LTR. « BARROS, Alice ko de. Curso de direito do trabalho. Sdo Paula; P005. « DELGADO, Mauricio
Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paul®® LTSAAD, Eduardo Gabriel. SAAD, José Eduardo DriaBRANCO, Ana Maria Castello
Branco. ¢ Curso de Direito Processual do Trabalh®.E4R2 Editora LTRDireito Processual do Trabalho Organiza¢do da Justica do Trabalho.
Competéncia da Justica do Trabalho. Principios genaé informam o processo trabalhista. Partes ePdosuradores. Prescricdo e Decadéncia.
Nulidades no processo trabalhista. Excecdes e doflitGs de Jurisdicdo. Recursos no processo trabalhExecucao no processo trabalhista.
Precat6rio. Embargos a execucao no processo tistaalfiutelas de Urgéncia. Procedimentos Espeda®o Resciséria. Mandado de seguranca.
Ministério Publico do Trabalho. A¢8es Coletiv&igestdes Bibliograficas® NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Praaed do
Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva. « GIGLIO, Wagner Deild Processual do Trabalho. Sao Paulo: Saraif&IXEIRA FILHO, Manoel Antbnio.
Sistema de Recursos Trabalhistas. Sdo Paulo: LTEIXEIRA FILHO, Manoel Antdnio. Execucéo no Proceskm Trabalho. Sdo Paulo: LTr.
JORGE NETO, Francisco Ferreira. Manual de DirettmcBssual do Trabalho. Vols. | e II, Rio de Janditonen Juris. « MARTINS, Sérgio Pinto.
Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: Atla®L#EIRA, Francisco Antnio de. A Execucdo na Jesstdo Trabalho. S&o Paulo: RT.
CARRION, Valentin. Comentérios a Consolidacdo das Heidrabalho. Sdo Paulo: Saraiireito Ambiental: Responsabilidade ambiental: a
matéria na Constituicdo da Republica; reparacdo do dmbiental. Politica Nacional de Recursos Hidrid@mo de Compromisso. Termo de
ajustamento de conduta. Objetos de estudo do ®ifgitbiental. Principios do Direito Ambiental. Fositdo Direito Ambiental. A Constituicdo de
1988 e 0 meio ambiente. Politica nacional de meibiente. Competéncias em matéria ambiental O Sisdam@nal do Meio Ambiente. Poder de
policia e Direito Ambiental: instrumentos da PoltiNacional do Meio Ambiente. O licenciamento amtzik procedimento.Sugestdes
Bibliograficas: « FIORILHO, Celso Anténio. Constituicdo Federal d&8:9Curso de Direito Ambiental Brasileiro. Pachecorifio. 132 ed. S&do
Paulo: Editora Saraiva. 201ireito Previdenciario: Financiamento da Seguridade Social. Direito adBalAssisténcia Social. Regimes
Previdenciéarios. Direitos do Idoso. Beneficios dajitlacdo Especial. Crimes contra a Previdéncia Soeacesso Judicial Previdenciario.
Sugestdes Bibliograficas® BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Br&im as Emendas Constitucionais - artigos 6° eal2@4. «
BRASIL. Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 e gifms Aprova o Regulamento da Previdéncia Socidl@uttas providéncias. « BRASIL. Lei
8.212, de 24 de julho de 1991 e alteragbes. Dispbee a organizacéo da Seguridade Social, in§tiawio de Custeio e da outras providéncias. ¢
BRASIL. Lei 8.213, de 24 de julho de 1991 e alterac@spde sobre os Planos de Beneficios da Prevad&uacial e d4 outras providéncias. ¢
BRASIL. Lei 10.741, de 01 de outubro de 2003 e ajteza. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da optoxgdéncias. « BRASIL Lei 9.876, de 26
de novembro de 1999 e alteracdes. Dispbe sobrentaibzocdo previdenciaria do contribuinte individlua célculo do beneficio, e da outras
providéncias. * IBRAHIM, F.Z. Curso de Direito Presittiario. Impetus. « MARTINS, S.P.M.. Direito dageeéidade social. Atlas. « SANTOS.
Marisa Ferreira dos. Direito Previdenciario Esquiirado. Saraiva. « VIANNA, J.E.A. Curso de DireitoeRidenciario. Atlas.

ASSISTENTE _SOCIAL - Conhecimentos Especificos1- Etica em Servico Social. 2- Lei de RegulamentagdoProfissdo. Lei 8662, de
7.06.1993. 3 - Lei Organica da Assisténcia Socladi-n°® 8742/93. 4- Servi¢o Social e Politicas 8iscPUblicas e Privadas. 5- O Servigo Social e a
Seguridade Social. 6 - O Servigco Social - AssistérecCidadania. 7- Elaboracdo de Programas e Ser@ggiais. Gestdo Publica e Etica no
Trabalho. 8- Possibilidades e Limites da Pratic&8dovico Social em Empresas. 9- A contribui¢édo dwigo Social no contexto de uma empresa
estatal: o Servico Social e as areas de Admin&trafe RH. 10- Rela¢des de Trabalho, Qualidade de ¥i&alude do Trabalhador. 11-
Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos esfupostos Eticos da Préatica Profissional. 12- Aqfisa e a Préatica Profissional. 13- A
questdo da instrumentalidade na profisséo. 141ag&e Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o dalsenento da sociabilidade humana.
15 - Prevencédo e Reabilitagdo de Doencas. 16- @l&cm nas empresas. 17- Controle social na saldeselmws de Saude, movimentos sociais,
estratégias de organizacdo da sociedade civikitersetor. 18- Distrito Sanitario, territorialiZa; 19- Epidemiologia e planejamento de agdes de
salde. 20- Programa de Saude da Familia. 21- A iRef@siquiatrica no Brasil. A consolidagdo da LOASees pressupostos tedricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A palisiacial brasileira e os programas sociais defag@gia de renda na contemporaneidade:
Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etigestdes Bibliograficasl. Couto, Berenice Rojas. O direito social e asééscia social na sociedade
brasileira: uma equacgédo possivel? S. P. Cortez, 2004eire, Lucia M. B. O Servi¢o Social na reestra¢do produtiva: espagos, programas e
trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blan@=ise et alii. A seguranga do trabalho e o $erfiocial. Servigco Social & Sociedade. n° 31.
S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Cddigo de EticfisBional do Assistente Social. 1993; LOAS (L&i42/93); Lei 9.720/98; Capitulo da Ordem
Social da CF de 1988 (in Assistente Social: étidire@itos: Coletanea de Leis e Resolugdes. CRESS 7RIRRio de Janeiro, 32 edi¢do, 2001. 5.
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Oliveira, Claudete J. de- O enfrentamento da dependéncia do alcool e oditoggms pelo Estado brasildiia Saide e Servico Social. Bravo, M . I.
de S. [et al.], (organizadoras). - Sdo Paulo: @oRio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, MarildkeM e Carvalho, Raul de. Relagdes Sociais
e Servico Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [LinealfP : CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISE SOCIAIS E
ECONOMICAS - IBASE. Saude e Trabalho no Brasil. ParBiagndstico das Condi¢des de Trabalho e Said89qB3Retropolis. Ed. Vozes, 1983.
8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.Rl, Eortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma ncagitimidade para o Servigco Social de
empresa. Servico Social & Sociedade. n° 26, Sd®.CBrtez, abril 1988. 10. Mota, Ana Elizabete (pr§. Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed.
Sao Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulodiiae Servigo Social: uma analise do Servico $acidrasil p6s-64. S.P., Ed. Cortez, 1994.
12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista @i§@Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001p(@a 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva
e. Pesquisa participante e Servico Social. Ser@igoial & Sociedade. n° 31. S.P., ed. Cortez, dezertBB9. 15. Yugulis, Maria Helena.
Consideracdes sobre um programa de implantacaostéasta a AIDS. Servigo Social & Sociedade. n° 3®., Ed. Cortez, outubro 1988. 17.
CLPS, Consolidacdo das Leis da Previdéncia SodiaitoTl, Introducdo, Capitulo Unico. Titulo Il, Segdos, Dependentes e Inscricdo. Titulo Ill,
Prestacbes, Cap. |, Prestagbes em Geral. 18. CLTolttatgio das Leis do Trabalho: Titulo Il. DAS NORMASERAIS DA TUTELA DO
TRABALHO: Cap. |, Da identificacé@o profissional, Cdh.Da duracgdo do trabalho, Cap. IV, Das fériasasuCap. V, Da seguranc¢a e da medicina
do trabalho. Titulo Ill. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTEA DO TRABALHO: Cap. lll, Da prote¢éo do trabalho daulher. Titulo IV. DO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A istrumentalidade do Servigco Social. S.P. Cortez, 12@5Mendes, Jussara M . R.
O verso e o0 anverso de uma historia: o acidentanerée no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 200B. Raleiros, V. de P. O trabalho da
politica: satde e seguranca dos trabalhadoresC8rez, 1992. 22. Barroco, M . Licia S. Etica e igergocial: fundamentos ontoldgicos. S.P.
Cortez, 2001. 23. lamamoto, M . V. O servi¢o soonialcontemporaneidade: trabalho e formacdo profiakie S. P. Cortez, 1998. 24. Revista
Servigo Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - Mag@®4 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M O governo Lula e o projeto ético-politico do
Servico Socidl Revista Servico Social e Sociedade, No. 78, An&*Xulho 2004 - S.P. Cortez. 26. Behring, E. R. ecBeti, |. — Seguridade
Social no Brasil e perspectivas do governo LuRevista Universidade e Sociedade, No. 30, Bragilides, Junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS,
Paulo Eduardo. Saude no Brasil, Politicas e Orgea@ae Servicos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. IBRASonia Maria. As politicas
sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uawdh em transicdo. Ed Campus. S&o Paulo. FERREYR/Ag Edit. La calidad de vida
como concepto: sua utilizacion en el accionar detlabajadores solciales em el ambito de la salu&ervico Social e Sociedade 74. julho de
2003. Coretez Editora. FIOL1HO, Naomar de AImeR@UQUAYROL, Maria Zélia. Introdugdo a Epidemiologiatierna. Capitulo 1, 2 a Edigéo,
COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movitoe o cotidiano de um servigo substitutivo em Saiental. In:
Clinica em movimento: por uma sociedade sem manafiriio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVAatBe, SALES, Miome. A Nova
Etica Profissional: Praxis e Principios. In: Bondi, Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Sew Social e Etica - Convite a uma nova praxis.
Séo Paulo, 1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIBLTOGNONI G. Manual de Saude Mental: Guia bagiaa atencdo priméaria. Sao
Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reha do Estado, descentralizagdo e desigualdadesNbva. 48. TEIXEIRA, M.,
NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa dédgada familia: uma utopia?. In: BRAVO, Maria InesletSaude e Servico Social. S&o Paulo:
Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Olitnas que abrangem o0 programa proposto.

BIBLIOTECARIO - Conhecimentos EspecificosAdministracio de sistemas de informacéo: Principigmliticas de selecéo; Procedimentos e
recursos para aquisicdo; Avaliacdo e desenvolviondatcolecbes; Planejamento de unidades de inf@ondgestdo de unidades de informagao;
Avaliacdo de servicos e de unidades; Estudos dériosy Processamento da informacédo: Normalizac@omis da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) da &rea de documentacgao; dgaigho: Principios; Cddigo de Catalogacéo Anglo-ameo (2. Ed.); Classificacéo:
Principios; Sistemas de classificacéo; Indexag@zeperacdo da informagao: Principios; Medidasvdéagdo; Métodos de Indexacdo; Linguagens
verbais de indexacao; Recursos e servicos de inf@wna&ontrole bibliografico; Fontes de informacaofelRncia e disseminagéo da informagao;
Treinamento de usudrios; Sistemas e redes de iaféwn Representacdo descritiva e temética de dotwsndinguagens de indexacéo verbais;
cabecalhos de assunto; tesaurus. Linguagens deagéite notacionais: classificacdo decimal de Dewmgsificacdo decimal universal; controle
bibliografico. ISBN; ISSN; catalogacéo na publicagémrmalizacdo de documentos da ABNT. Planejaméatioibliotecas e servicos. Avaliagdo de
Bibliotecas: acervos e servicos. Marketing em bibtias; Gestdo de Documentos; Desenvolvimento @g@®s: selecéo e aquisicdo. Servigos de
informacao: atividades direta e indiretamente feteadas com o publico; servigos de referénciarugéb ao usuario; disseminagao da informacéo;
circulacdo de documentos; comutacgdo bibliograficaas atualizagBes. Obras de referéncia incluisdorges bibliograficas em qualquer suporte
fisico. Automacao e servigos de informagéo: baredmses de dados, formato MARC 21, Norma ISO 270$apade intercambio Z.39.50,
bibliotecas digitais; preservacdo de documentosr®io fisico e digital. A biblioteca no contexto daalificagdo profissional; acompanhamento
pedagodgico. A biblioteca como espago de lazer endedvimento cognitivo; salas de leitura. Concefinsdamentais de arquivologia: teorias e
principios. Gerenciamento da informagéo e gest&ipdementos aplicada aos arquivos governamentagndakticos, protocolo, arquivos correntes
e intermediarios, avaliacdo de documentos. Tipakgiocumentais e suportes fisicos. Arranjo em agupermanentes: Principios; Quadros;
Propostas de trabalhos. Programa descritivo —uimstntos de pesquisa em arquivos permanentes mauirios. . Fundamentos tedricos: Guias;
Inventarios; Repertorio.Politicas publicas dos ammi permanentes: acdes culturais e educativas.slaego arquivistica brasileira: leis e
fundamentos. Microfilmagem aplicadas aos arquipotiticas; planejamento e técnicas. Automacao agdiaos arquivos: politicas, planejamento e
técnicas. Preservacdo, conservacdo e restaurac@malenentos arquivisticos: politica, planejamentdéenicas.Sugestbes Bibliogréficas:
ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Planejamento billiotecas e servicos de informagédo. ASSOCIACAO BRAIRA DE NORMAS
TECNICAS (Todas as normas recomendadas para Docagient CAMPELLO, Bernadete. Introducdo ao controldidairafico. 2.ed. Brasilia:
Briquet de Lemos Livros, 2006; CAMPOS, L.F.B. WEB 2RBIBLIOTECA 2.0 E CIENCIA DA INFORMACAO (l): Um protétipopara
disseminacéo seletiva de informagdo na Web utitiaanashups e feeds Revista Eletrdnica de Bibliotengne Ciéncia da Informacéo, N. 18, 2
sem. 2004. Disponivel em: http://www.periodicossuig/index.php/eb/article/view/155; GROGAN, Denmds.pratica do servico de referéncia.
Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2001; Ciéncia daN@ASTER, F.W. Indexacdo e resumos. 2.ed.rev.ampl.aBrasilia: Briquet de
Lemos/Livros,2004; ROWLEY, Jennifer. A biblioteceetbnica. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2002D@TTI, S.A.B.G. Tecnologia e
contetdos informacionais: abordagens teéricas ¢icgsa Sao Paulo: Pdlis, 2004.http://prossiga.ibithibliotecas http://www.abnt.org.br
FEITOSA, Ailton. Organizacéo da informacéo na weds tags a web semantica. Brasilia: Thesaurus, BROGAN, Denis. A préatica do servico
de referéncia. Brasilia: Briquet de Lemos, 2001. LANSTER, F. Indexacdo e Resumos: teoria e pratica. IBraBiriquet de Lemos, 2004.
LANCASTER, F. Avaliagdo de servicos de bibliotedamasilia: Briquet de Lemos, 2004. LE COADIC, Ives-F@agA Ciéncia da Informagéo.
Brasilia: Briquet de Lemos, 2004. Leis, Decretos, Reses do CONARQ, Portaria 05 de 19 de dezembro @2 2@Portaria n° 03 de 16 de maio
de 2003 e da Secretaria de Logistica e Tecnolaglafdrmacdo do Ministério do Planejamento, OrcamenGestao.

BIOQUIMICO - Conhecimentos EspecificosPreparo de solugdes. Conceitos: molaridade, norauidPadronizacéo de técnicas e controle de
qualidade. Imunologia — Propriedades gerais daostapimune. Antigenos. Anticorpos: imunidade humoiaunidade celular. Sistema
complemento. Imunologia nas doencgas infecciosatodédé para deteccdo de antigenos e anticorpogieede precipitacdo, aglutinagdo, hemdlise,
imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Testeslogicos para diagndstico de sifilis, doencaCtiegas, toxoplasmose, citomegalovirus,
rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiolegi- Técnicas de esterilizacéo, coleta, transpofieoeessamento de amostras para exames
microbiolégicos. Métodos de coloracéo utilizados mrgrobiologia. Caracteristicas morfotintoriais dactérias. Diagndstico de estafilococos,
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estreptococos, enterobactérias, bacilos gram-megatindo fermentadores. Neisseria, Haemophilus. Mdeftuwa, coprocultura, exame
microbiolégico do liquor. Testes de sensibilidads antimicrobianos. Parasitologia — Ciclo vital gwmcipais parasitos de importancia para o
homem. Métodos para diagnéstico de protozoariastiniais, helmintos intestinais e parasitos do sargtecidos. Hematologia — Realizacédo e
interpretacdo do hemograma. Alteracdes da sétimide. Principais anemias. Hemoglobinopatias nfr@quentes. Aspectos hematoldgicos nas
infec¢Bes bacteriana e viral. Leucemias. Testegndigticos da coagulacédo plasmética. Classificagiguszea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova
cruzada. Citologia de liquidos bioldgicos. BioquimieaValores de referéncia. Funcdo renal. Equilibiridrico, eletrolitico e &cido-bésico.
Gasometria. Carboidratos: classificacdo dos carhtmisy metabolismo e métodos de dosagem da glitgsdeos: metabolismo e métodos de
dosagem. Lipoproteinas: classificagdo e doseamPntteinas especificas: classificacdo e métodatoslagem. Funcéo hepatica: correlagdo com
enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, méto@boratoriais, correlagdes clinico-patoldgicasziiologia clinica: principios, correlacdes
clinico-patolégicas. Funcé@o enddcrina: horménigsotdeanos e hormdnios sexuais. Compostos nitrogsnaéo proteicos, calcio, fésforo,
magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlag¢fiesoepatoldgicas. Urinalise — Coleta, testes quasj testes fisicos, procedimentos de analise,
exame microscopico do sedimento. Farmacologiserdgbes medicamentosas, agonistas, antagonisigaebtores neuromusculares, anestésicos,
anti-inflamatorios, cardiotdnicos, antihipertensive antibiticos. Cédigo de Etica FarmacéutBagestdes Bibliograficas ABBAS, Abul K;
LICHTMAN, Andrew H; SHIV, Pillici. Imunologia Celulae Molecular. 62 edi¢do, Editora: Elsevier, 2005.YBKS, John W; DOMINICZAK,
Marke H. Bioquimica Médica. 32 edicao, Editora Elsev2011BROOKS, Geo F.; et al. Microbiologia Médidawetz, Melnick e Adelberg. 242
edicdo, Editora MCGraw Brasil, 2009. FERREIRA, A. WajtdVILA, Sandra L. M. Diagndstico Laboratorial dBsincipais Doencgas Infecciosas
e Autoimunes. 22 edicdo, Rio de Janeiro: Guanabaog#h, 2001. GREER, John P; FOERSTER, John; LUKENS) B8hWintrobe's Clinical
Hematology. 122 edigdo, Editora Lippincott WilliasWilkins, 2003. HENRY, J. Bernard. Diagnésticos @os e Tratamento por Métodos
Laboratoriais. 202 edi¢cdo, Sdo Paulo: Editora Man2008. LIMA, A. Oliveira; SOARES, J. Benjamim, GRECD,B. Métodos de Laboratério
Aplicados a Clinica: Técnica e Interpretac@o. 88&mliRio de Janeiro: Editora Guanabara Koogam, 2088TROENI, Marco F. Biossegurancga
Aplicada a Laborat6rios e Servigos de Saude. 28ediSdo Paulo: Editora Atheneu, 2005. MCPHERSONjaRicA. Henry's Clinical Diagnosis
and Management by Laboratory Methods. 202 edichibad®lphia: W. B. Sanders Co, Editora Elsevier SmeehHealth Science, 2001. MOURA,
Roberto A. Colheita de Material para Exames de Labooa 12 edigdo, Sdo Paulo: Editora Atheneu, 198BVES, David P; MELO, Alan L;
LINARDI, Pedro M. Parasitologia Humana. 112 edi¢880 Paulo: Editora Atheneu, 2005. STRASINGER, SusamJroanalise e Fluidos
Biologicos. 32 edicdo, Sdo Paulo: Editora PremiexiMa, 2000. ABULSI, Luiz R.; ALTERTHUM, Flavio. Micrablogia. 52 edi¢cdo, Sdo Paulo:
Editora Atheneu, 2008. LICHTMAN, Marshall A.; et &lANUAL DE HEMATOLOGIA DE WILLIAMS. 62 edicdo, Edibra Artmed, 2005;
ZAGO, M. A. et al. Hematologia: Fundamentos e Beatl? edi¢cdo, Sdo Paulo: Editora Atheneu, 200&a®publicagbes pertinentes.

DENTISTA - Conhecimentos EspecificosSemiologia: Processos de diagnéstico. Radiologidsicd& das radiac@es, filmes, processamento,
anatomia radiogréafica e aspectos radiograficoxbgs e tumores, técnicas radiograficas, inteagéat radiografica. Patologia oral: aspectos gerais.
Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes incjuspisetomias e cirurgias pré- protéticas. Protetd e parcial removivel. Nogdes bésicas.
Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodontoxaBe, diagnostico e prognostico. Principios basmesoclusdo. Dentistica: Restauragoes
metalicas; restauragfes plasticas: diretas e tadif@lay e onlay com resinas comp ostas); restées ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de
tratamento e condutas terapéuticas integradaste_garvical das restauracdes. NogOes de oclusfiste aclusal em dentistica. Materiais dentéarios
em dentistica. Endodontia: Topografia da camarpgpulAlteracdes da polpa dental e do periapice.pbsnoperatérios do tratamento dos canais
radiculares. Diagnoéstico e prognéstico. Diagnésticdratamento das emergéncias em odontologia. DBsigo e pronto atendimento das
emergéncias médicas em consultério odontoldgico (AB@essuscitacdo cardiorrespiratdria). Biossegarakgpectos de interesse em odontologia.
Anestesiologia: Técnicas, solu¢Bes anestésicasndfaiogia, indicacbes e contra-indicagdes), comaplies. Terapéutica e Farmacologia:
Analgésicos, antiinflamatdrios ndo esterdidesnaintbbianos; uso profilatico dos antibidticos; cofe da ansiedade em odontologia (ansioliticos).
Saude Coletiva: Promogéio de sadde; Epidemiologigaddemas bucais; indices e indicadores; Prevedigimostico e tratamento das principais
doencas bucais; Flior: uso; metabolismo; mecanidmacao; intoxicacdo cronica e aguda; Educagdo amesbucal; Politica de saude.
Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Wecde interesse Odontopediatrico; Diagndstico exoPlde Tratamento em Clinica
Odontopediatrica; Doenca Periodontal na Crianca;oltayia; Prevencao das Doengas Carie e Periodontatiiiento Restaurador das Lesdes de
Céarie; Terapia Endodéntica em Deciduos; TraumatisG@ie dentaria na crianga e no adolescente; Métotmsinicos e quimioterapicos de
higiene bucal. Deontologia e Etica Odontoldgica.téviais Dentérios: Estrutura Dental; Materiais Restdores Plasticos Diretos; Adesivos
Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Matedais Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais pardehig bucal e prevencéo; Materiais
ClareadoresSugestdes BibliograficasGUIMARAES JR J. BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFECCAO CRAIZA em Consultorios
Odontoloégicos Editora: Santos Edigdo: 1a. / 200AR¥IOLA C. Técnica Exodontica. Editora: Pancast: 3&&u2000 - 326 paginas. LOBAS C.
F. S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental e Awiilde Consultério. Dentario Editora: Santos Edigo/2006 - 450 paginas. SILVA M. -
COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Gudara Edicdo: 1a. / 1997 - 508 péaginas. 19 ELIAS C- IMIATERIAIS
DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora: Santos. &atid?/2007 - 266 paginas. FRENCKEN JO E. - TratammBestaurador Atraumatico para
a Cérie Dentaria - A.R.T. Editora: Santos Edicda2081 - 106 paginas. ALVARES & TAVANO — Curso de Rddgia em Odontologia, Editora:
Santos. Edicdo: 532009 - 274 paginas. ANDRADE EBNALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2€a Baulo: Artes Médicas; 2004.
MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Jaoitsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidadeitibdontol6gica Editora Del
Rey, 1999. BRASIL Cddigo de Defesa do Consumidor: LeB0@8 de 11 de setembro de 1990. Sdo Paulo: Saf#igd. 50p. CONSELHO
FEDERAL DE ODONTOLOGIA Cédigo de Etica OdontolégicasBkicio CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006.BPRONHO, R. A.
Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos basicos em gabucal. Tradugéo de
Ana Julia Perrotti Garcia. 42 edicao. Sdo Paulatd3a 1999. 66p. Titulo original: Oral health sywe basic methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. &
ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e saude. 62 edi¢d®io de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério dai@a Secretaria de Politicas de
Saude. Departamento de Atencéo Basica. Area TédeiGaide Bucal. Projeto SB2000: condicfes de saim# tha populacdo brasileira no ano
2000: Manual do Anotador / Secretaria de PolititmSaiude, Departamento de Atencéo Bésica, AreacBédaiSaide Bucal. - Brasilia: Ministério
da Saude, 2001. BRASIL. Ministério da Satde. Sedsetar Politicas de Saude. Departamento de AtencéicBé&rea Técnica de Saide Bucal.
Projeto SB2000: condi¢des de salde bucal da populagsileira no ano 2000: Manual do Coordenadoedrédaria de Politicas de Saude,
Departamento de Atencédo Basica, Area Técnica deeSRuichl. - Brasilia: Ministério da Satde, 2001. Bra8B0. Congresso Nacional. Lei 8.080,
de 19/09/1990. Diéario Oficial da Unido, Brasilia; d® setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério dad8a&ecretaria Nacional de Assisténcia a
Saulde. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasili&; 990. Narvai PC. Odontologia e salde bucal eelefled. Sdo Paulo: Santos; 2002.
TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a tRea Clinica. Editora: Premier Edigdo: 3a./2005. ISHINGBURG H T.
Fundamentos de Protese Fixa. Editora: Quintessedigéio: 4a./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTREMOVIVEL. Editora:
Santos Edicao: 12/ 2007. FIGUEIREDO | M B. As Basasrfacologicas em Odontologia. Editora: Santos Bdig&2009. OLE FEJERSKOV.
Cérie Dentéaria - A Doenca e seu tratamento clirfichtora: Santos Edigdo: 1a./2005. COHEN S. CaminlzoRalpa. Editora: Elsevier Edigdo:
92/2007. ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODRITICA. Editora: Roca Edig&o: 2a./1990.

ENFERMEIRO /ENFERMEIRO | /ENFERMEIRO PLANTONISTA - Conhecimentos EspecificosA assisténcia integral a saide mental;
Administracdo do processo de cuidar em Enfermageapectos metodoldgicos da assisténcia de enfermag8istematizacéio da Assisténcia de
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Enfermagem (SAE) Assisténcia de Enfermagem na pgéeee controle de doengas infectocontagiosasabegnte transmissiveis e de doencas
crbnicas e degenerativas; Assisténcia de Enfermagenalteracdes clinicas em situagdes de urgénemeegéncia, com portadores de doengas
agudas e crbnicas, infecciosas; Assisténcia Irtég&aide do Trabalhador; Atencdo Priméria em Sataieeitos e dimensdes; Biosseguranca.
Prevencdo e controle da populacdo microbiana; Cankato de planejamento e programacéo local; Contéaleial do SUS; Cuidados de
Enfermagem em curativos e coberturas especiaiginbsiico, planejamento e prescricdo das acgfes féenergem; Epidemiologia, vigilancia
epidemioldgica e vigilancia em salde; Etica e Llagio Profissional; Imunizago, rede de frio, cdigae atuagio da Equipe de Enfermagem;
Modelo Assistencial e Financiamento; Organizac@oSdts: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/20@X)ganiza¢do e assisténcia de
enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, dtwadao idoso na perspectiva da integralidadesds®@ncia e abordagem de fendmenos/eventos
individuais e coletivos nos ciclos vitais; Politiacional de Saude: Evolucéo Historica; Princigi@sidministracdo de medicamentos e cuidados de
enfermagem, relacionados a terapéutica medicanz&nRrecesso de trabalho em saude; o trabalho eipeccatribuicbes do enfermeiro do
Programa Salde da Familia e Atencédo Basica; PragoemGerenciamento de Residuos de saude (PGRSS) &ademnilia e estratégia de
organizacgdo da Atencdo Basica; Conhecimento donSistégnico de Salde (SUS); Semiologia e semiotéayitiaa a Enfermagem; Sistema de
informacgdo em saude; Testes imunodiagndsticos itamas de diagndsticoSugestdes BibliograficasABOU-YD, Miriam, LOBOSQUE, A. M.

A Cidade e a Loucura: Entrelaces. In: DOS REIS, At®l. (Orgs). Xama Editora, Sdo Paulo, 1998. ALFAREFEVRE, Rosalinda. Aplicacdo do
Processo de Enfermagem - Uma ferramenta para @mpenso critico. 72 edigdo, Editora Artmed, 2010MAEIDA, M. C. P. & WITT, R. R. O
modelo de competéncias e as mudangcas no mundald@hio: implicacdes para a enfermagem na atencsioabao referencial das fungbes
essenciais de saude publica. In: Revista Texto & &bmtEnfermagem. Out/Dez 2003. 12 (4):559-68. ALYE®udia R; VIANA, Maria Regina

A. Saude da Familia: Cuidando de Criancas e Adolesseh?® edigdo, Editora Coopmed, 2006. BARROS, AlbB.let al. Anamnese e exame
fisico - Avaliacdo Diagnéstica de Enfermagem no lfdul® edicdo, Editora Artmed, 2010. BORGES, Eet al. Feridas: Editora Coopmed, 2007.
BRASIL, Ministério da Saude. Fundagéo Nacional ded8aéiFUNASA. Manual de Rede de Frio. ElaboracaR@€HA, Cristina Maria V. et al.

32 edicdo, Ministério da Saude. Ill. Brasil. Funde¢édNacional de Saude. Brasilia/DF: 2001. 80p. Disggni em:
<http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/marede_frio.pdf>, acesso em 03/08/11. BRASIL, Mimistéla Salde. Manual de Procedimentos
para Vacinacéo. Elaboragdo de ARANDA, Clelia M. Setl. 42 edicdo,Brasilia: Ministério da Salde/fagad Nacional de Saude, 2001. 316 p. il.
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/mattoes/ funasa/manu_proced_vac.pdf>, acesso en8/DB/BRASIL. Comissdo Nacional
sobre Determinantes Sociais da Salude. As CausaaisSdeis Iniquidades em Saude no Brasil. Relatorial.fibril, 2008. Disponivel em:
<www.cndss.fiocruz.br/pdf/home/relatorio.pdf>, e&mem 03/08/11. BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem

FARMACEUTICO - Conhecimentos EspecificosConceito, objetivos e atribuicbes de farméacia;n8jmmento e gestdo da assisténcia
farmacéutica; Selegdo de medicamentos; Sistemasrdpra e distribuicdo de medicamentos em farmdoia @moxarifado no servigo publico;
Armazenamento de medicamentos; Gestdo de mateddiarméacia e/ou almoxarifado; Aquisicéo e licitagke medicamentos e outros produtos
para a saude; Seguimento Farmacoterapico de pexient ambulatério: Farmécia Clinica, Atencdo Farotaeg Intervencdo Farmacéutica e
otimizac&o da farmacoterapia; Aspectos de biosaegarem farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmanoeta; Farmacovigilancia; Estudos de
utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseadavidéncias; Andlises farmacoecondmicas; Etican&eéutica. Andlise Farmacéutica e
Controle de Qualidade de Medicamentos; Célculos deertiracdes na manipulagdo farmacéutica; Inteq@ietale certificados de analise de
medicamentos; Estabilidade de medicamentos. Fatéw@goa e Tecnologia Farmacéutica. Formas farmaedusdélidas, liquidas, semi-sélidas e
estéreis: conceito, importancia, aspectos biofagutams, fabricacdo e acondicionamento; Sistemdibelacao de farmacos; Aspectos técnicos de
infra-estrutura fisica e garantia de qualidade. Bodgicas de Manipulagdo em Farmécia; Farmacoledrarmacoterapia; Reac¢fes adversas a
medicamentos; Interagdes medicamentosas; Farmaticainprincipios gerais e aplicagdes clinicasnf@aologia e farmacoterapia nas doencas
infecciosas bacterianas, virais e flngicas; Farfog@e farmacoterapia nas doengas do sistemaowastiular; Farmacologia e farmacoterapia nas
doencas neoplasicas; Farmacologia e farmacotedmidor e da inflamacdo; Farmacologia e farmacagraps distirbios da coagulagéo;
Farmacologia do sistema nervoso central, autbnorperiérico; Seguranca do processo de utilizacAonddicamentos; Produtos para a salde
relacionados com o preparo, administragdo e desdartmedicamentos; Sistema Unico de Salde: prscipidiretrizes; Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia Farmacénsicatencdo Basica; Atencdo de média e alta congadriSugestdes BibliograficasLEIS ne-
3.820/60; 5.991/73; DECRETOS n°- 74.170/74 (Contraleitdrio e Comércio de Drogas) e 85.878/81 (Estabalermas para execucado da Lei n®
3.820); PORTARIAS ANVISA e suas atualizagbes: n°-/384medicamentos psicoativos), 801/98 e n° 80&68trole de fiscalizagdo da cadeia
de produtos farmacéuticos); Codigo de Etica da §@d Farmacéutica, contido na Resolucdo 290/96 dselban Federal de Farmacia;
RESOLUCOES DO GOVERNO FEDERAL: RDC 33/2000 - farméaciasmadmipulacdo; Res. SES 536/93 - posto de medicasieRes. SES
307/99 - licenciamento de farméacias e drogarias;, R&B/ISA 328/99 - Boas Préticas de Dispensacéo; RESIDES DO CONSELHO
FEDERAL DE FARMACIA: Fiscalizacdo: 258/94 e 363/01;rRacia homeopatica: 319/97 e 335/98; Farmécia tedapi 300/97; Farméacias e
Drogarias: 261/92, 272/95, 288/96, 292/96, 3088%7,/01 e 349/00; Distribuidora de medicamentos/@®B5Laboratérios de Andlises Clinicas:
271/95, 279/96, 295/96, 296/96, 359/01, 303/97/B/0Andlstria; 387/02; Ambito Profissional: 236/%&gistro de Titulos de Especialista: 267/95
e 340/99; Mdltipla Responsabilidade Técnica: 267/Trugstore™: 334/98; Responsabilidade Técnica: @Z8Registro de estabelecimentos e
inscricdo profissional: 276/95; 336/99 e 356/01; REBCOES DA ANVISA: 327/99 (altera autorizacéo espepara empresas de medicamentos),
329/99 (institui roteiro de inspe¢do para tranglotas de produtos farmacéuticos e farmoquimicseErem observados pelos 6rgéos de vigilancia
sanitaria em todo o territério nacional) e 391/88r¢va o regulamento técnico para medicamentosigesg

FISIOTERAPEUTA - Conhecimentos Especificos:FISIOTERAPEUTA - FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: Alteragbedbioldgicas e
fisiologicas; AlteracGes de postura e marcha; Rimgs de exercicios e atividades. Programas de pémmda salde. FISIOTERAPIA EM
PNEUMOLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema canglilmonar; Fisiopatologia, Avaliacdo e tratamer{teste de func¢éo pulmonar, gases
sanguineos arteriais, principios de radiografiatdtax: interpretacdo, mobilizacdo e exercicio, gosamento corporal, aplicagdo clinica das
técnicas de desobstrucdo das vias aéreas, fraquestallar respiratéria e treinamento, educacgéo diemz).FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA

E OBSTETRICIA: Adaptacdes fisiologicas da gestacaeraigios na gravidez, puerpério imediato e tarBiGIOTERAPIA EM ORTOPEDIA,
TRAMATOLOGIA E REMATOLOGIA: Anatomia do aparelho lomotor; Principais lesbes traumato ortopédicasuetrsgamento fisioterapico;
testes especiais; AmputacGes | e II; Artropatidlsnmatorias; Pré e pds operatério de cirurgia @thga. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA:
Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso centrgledférico; Principais patologias Neuroldgicas; Bagdo e tratamento. LEGISLACAO.
Sugestdes BibliograficasFisioterapia na terceira idade; Barrie Pickles, @wmpton, Cheryl Cott, Janet Simpson e Anthony Varaiety Livraria
Santos. Editora. 22 edigdo 2002. - FisioterapidcAgh a obstetricia - Aspectos de Ginecologia enblisdogia. Elza Baracho. Livros, apostilas e
demais publicacdes inerentes ao tema proposto.- MERRTRATADO DE NEUROLOGIA - Décima Edigdo -H. Hoast Merritt - Editoria de
Lewis P. Rowland - Editora Guanabara Koogan - AVACHO MUSCULOESQUELETICA - David Magee - Quarta edi¢iBditora Manole -
ANATOMIA HUMANA SISTEMICA E SEGMENTAR - José Gerald®angelo & Carlo Américo Fattini - 32 Edicdo - Edi#oAtheneu -
FISIOTERAPIA APLICADA A OBSTETRICIA, UROGINECOLOGIA E ASPETOS DE MASTOLOGIA - Elza Baracho - 42 edigdo - Egito
Guanabara Koogan - BASES DA FISIOTERAPIA RESPIRATORIAERAPIA INTENSIVA E REABILITACAO - Maria da GlériaRodrigues
Machado - Editora: Guanabara Koogan.
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FONOAUDIOLOGO - Conhecimentos EspecificosDesenvolvimento Global da Crianca, DesenvolvimemtmatUterino. Desenvolvimento
Psicomotor. Fatores que Interferem no Desenvolimnémfantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Kilb-gia do Sistema Estomatognatico.
Desenvolvimento das Func¢des Estomatognaticas; fbraes da degluticio em criancas; Alteracdes Faliokigicas. Avaliacdo, Diagndstico,
Prognostico e Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagefmatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagenguisicdo e Desenvolvimento da
Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonéticaoadfogia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonolgi® Transtornos da Linguagem e da
Aprendizagem: Conceituacdo, Classificacdo e Etiologiaaliacdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos Tmmsis de Linguagem e de
Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da LaginBatologias Laringeas: Conceituacao, Classificagatiologia. Avaliagdo, Diagnéstico e
Tratamento Fonoaudiol6gico. Audiologia - Anatomigigiologia da Audigdo. Nocdes de Psicoacusticalidlagia Clinica: Avaliagéo, Diagnéstico,
Prognéstico. Processamento Auditivo Central. Atuad@d-onoaudiélogo. Saude Publica - Prevencgdo evbriedo Precoce. Fonoaudiologia em
Instituicio: Escola. A Fonoaudiologia na Relagao tMisiciplinar: Interpretacdo de Laudos em AreasnéfiNormas do Codigo de Etica do
Fonoaudiélogo. As diferentes patologias Fonoaudio&s. A importancia da Fonoaudiologia na realgéitade pessoas portadoras de distirbio da
comunicacao, escrita e/ou auditiva. A importan@a-dnoaudiologo na Equipe Multidisciplinar. Métodties Reeducacéo, aplicados aos distlrbios
da comunicacao oral e/ou escrita: elementos funadtiseda linguagem; som; ritmo; fonema; grafeméer®nc¢as entre voz, fala e linguagem: voz,
fala, linguagem, diccdo. Patologias da Voz: didpdislalia; dislalia audiégena. Patologias da :Faflasia; disartria. Pat-ologias da Escrita: dislex
disgrafia; disortografia. A Fonoaudiologia e su&sagdes nas areas afetiva, social, intelectual ®rmoAplicacdo de protocolos especificos
avaliativos. Sistema do Aparelho Auditivo: baseat@micas e funcionais. Audiologia Clinica. Proceditoe subjetivos de testagem audiologica —
indicacao, selecédo e adaptagdo do aparelho deam@plsonora individual. Audiologia do Trabalhodnyivibracdo e meio-ambiente. Audiologia
Educacional. Neurofisiologia do Sistema Motor dalaFaFuncdes Neurolinglistica. Sistema Sensério-rmi@ - etapas evolutivas.
Desenvolvimento da linguagem. Deformidade cranewiafs. Caracteristicas fonoaudioldgicas. Avaliagdio-funcional. Distarbio da voz.
Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliagcdo e foragig. Disturbio de Linguagem da Fala e da Voz deotes de fatores neoroldgicos congénitos,
psiquiétricos, psicoldgicos e sdcio-ambientais.vizesfonoldgicos. Fisiologia de degluticdo. Deséfrio da musculacéo oro-facial e desvios da
degluticdo. Prevencao, avaliacdo e terapia mioifumat. Disfonias: teorias, avaliacéo e tratamentwéudiolégico. Distlrbio da Aprendizagem da
linguagem escrita: prevencao, diagnostico e inte@e fonoaudiolégica. Aleitamento materno: vantagerfisiologia da lactacdo. Assisténcia
Fonoaudiologica Domiciliar (Reabilitacio Baseada nen@udade — RBC) Etica e legislagio profissioalgestdes BibliograficasBEHLAU,
Mara & PONTES, Paulo. Principios de reabilitacdcalanas disfonias. Sdo Paulo: EPPM, 1990. BEHLAUravia PONTES, Paulo. Higiene
Vocal - Informagfes basicas. Sdo Paulo: Lovise318FHLAU, Mara. Avaliacdo e tratamento das disfeniddo Paulo: Lovise, 1995. BOONE,
Daniel R & McFARLANE, Stephen C. A Voz e a Terapiacdb Porto Alegre: Artmed, 1994. COLTON, Raymond&8HCASPER, Janina, K.
Compreendendo os problemas de voz. Porto AlegresAftedicas, 1996. PINHO, Silvia M. Rebelo. Fundao®ertn Fonoaudiologia-Tratando os
Disturbios da Voz. Rio de Janeiro: Guanabara Kop888.ZORZI, Jaime Luiz. Aquisi¢do da Linguagerainil (Desenvolvi mento — Alteragcbes
— Terapia ). S&o Paulo. Editora Pancast. 1993.(RV/ILou de. Disturbios de Aprendizagem e de Compamtam Rio de Janeiro. Wak ed. 2008.
AJURIAGUERRA, J. Manual de Psiquiatria Infantil. Rie daneiro. Ed. Atheneu. 1980. AZEVEDO, MF. Avala¢éudiolégica no Primeiro Ano
de Vida. In: Lopes Filho. O Tratado de Fonoaudiél&gio Paulo. Roca. 1997. Avaliacdo e Conduta Formégitia com o Recém-Nato de Risco.
Rio de Janeiro. Revinter.2005

MEDICO GENERALISTA / MEDICO GENERALISTA | - Conhecimentos EspecificosAnatomia e fisiologia Humana. Abordagem da
familia: crianca, adolescente, adulto e idoso maetalo da familia; promogao a saude; vigilancidapioldgica; vacinagéo na crianga e no adulto;
saude e atividade fisica; obesidade; avaliacddsde cardiovascular; tabagismo/dependéncias quémBamais e Sintomas mais freqlientes na
pratica clinica: cefaléia; dores muscular-esquebétiombalgia; dispepsia funcional; diarréia; ttansos ansiosos; depresséo. Atencao as criancas e
aos adolescentes: o crescimento normal em baiatuest desenvolvimento normal e sinais de aledaripultura; anemia; asma; otites e sinusites;
chiado no peito; pneumonias; desidratagdo. Atemghadulto: tuberculose e hanseniase; hipertensdoetds; artrite reumatoide; osteoporose;
insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vas@deebral; asma; doenca pulmonar obstrutiva cedritcera péptica. Salde do homem: préstata;
distarbios do aparelho genito urinario. Atencaddmso: doenca alzheimer; doenga de parkinson; pgéeede quedas e fraturas. Atencédo a mulher:
alteragdo no ciclo menstrual; prénatal/ gestacadofpuerpério; prevencao de cancer cérvico utaride mamas; climatério; planejamento familiar.
Acidente com Animais Peconhentos: sinais clinit@amento e manejo do pacierfeigestdes BibliograficasLei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°
8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Bstgnico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Oparakita Assisténcia a Saide/SUS -
NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS: L@8®&90. Politica Nacional de Humanizacéo. Pacttsela em Defesa do SUS e de Gestao.
Politica Nacional de Atencgdo Basica. Lei n° 8.14228/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. RoNEcional de Promocgao de Salde. Portaria
N° 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia dgrBma Saude da Familia; Portaria N° 154 de 24eird de 2008 - Criacdo do NASF.

MEDICO GINECOLOGISTA - Conhecimentos EspecificosAlteracfes Menstruais: Amenorréias; hemorragiaudisibnal; ciclo menstrual.
Planejamento familiar: anticoncepcional oral injetd(mensal e trimestral); método de barreira anaatDIU; anticoncepgdo na amamentacao;
anticoncepcgéo na adolescéncia; anticoncepcédo dey@naia e cirlrgica. Climatério: perimenopausa;pierae reposicdo hormonal; osteoporose;
sexualidade. Infecgdes: DST; doenca inflamatériziqeé HIV; papilomavirus. Mastologia: prevencao cincer de mama; rasteio do cancer de
mama; lesdes benignas e malignas. Patologias k@Eniga Gtero: miomas; endometrioses; dismenorrea;pélvica; incontinéncia urinaria.
Operacdes ginecoldgicas: curetagem; prolapsogrbgtbmia e tumores anexais. Gravidez: diagnodatwmratdrio pré natal; propedéutica basica.
Parto: assisténcia e mecanismo do parto normadrieea. Puerperio: normal; planejamento familianamentacéo; infeccdes psicoses. Patologias
da gravidez: aborto; hiperemese; sangramentos;rt@iisdio arterial; diabetes na gravidez e infec¢®éedicina fetal: crescimento e
desenvolvimento; cardiotocografia; ultrasonografimturidade fetal e vitalidade. Atengéo integrahéide da mulher e o Sistema Unico de Sadde.
Diretrizes do programa de atencdo integral & sdédaulher. Organizacéo do servico de assisténcaéoatal de alto e baixo risco. Controle de
Ca de colo do Utero e mama - citologia oncéticauBegnto dos casos. Colposcopia. Assisténcia GingmaldConsulta ginecolégica. DST/AIDS.
Leucorréias. Exames laboratoriais especificos. Gméme e contracepgdo. Métodos contraceptivos. iiidade. Assisténcia ao climatério e a
velhice. Educacdo em salde - area da mulBagestdes Bibliograficas:NOVAK'S GYNECOLOGY. Berek,j.;13°Edi¢do, 2002.Lippirito
Willians&Wilkins. - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC DIABOSIS AND TREATMENT. De Cherney,A. H. ;9° Edi¢éo,2008c
Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JEN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach,
E.E.;2°Edic40,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cumgfiam, F.G.; et. Al.; 22°Edi¢&0,2005.Apllleton&Lang ANTICONCEPCAO,
MANUAL DE ORIENTACAO. Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOGIA E OBSTETRICIA — CADERNOS CREMESP. 3°Edicéo, 2004.

MEDICO PEDIATRA - Conhecimentos EspecificosAfeccbes de Vias Aéreas na Infancia. Infeccdo daioTUrinario na Infancia. Cuidados
Primérios na Infancia: Crescimento e DesenvolvimeAfeitamento Materno. Alimentagdo do lactente ecdanca.Desnutricdo Imunizacao.
Doencas Diarréicas e Terapia de Reidratacio Oram&eses na Infancia. Parasitoses Intestinaisfaadia. Doencas Infecciosas: Intra-Utero e de
maior Relevancia em Salde Publica. Acidentecom AsirReconhentos. Sinais e Sintomas mais Freqleme$edliatria — Diagndsticos
Diferenciais: Dor Abdominal; Hematuaria; Cefaléia; nfadenomegalia; Dor em Membros Inferiores; Acidsntea Infancia. Parada
Cardiorespiratéria: Manejo Terapéutico. Convuls@oencas exantematicas. Febre de origem indeterminafeccdes respiratorias agudas.
Anemias na infancia. Gastroenterocolite. Desidéatag reidratagdo. Parasitoses intestinais. Con@tipagestinal. Infec¢Ges urinarias. Dermatoses
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da infancia. Meningites e encefalites. Ririnte easfibdome agudo. Acidentes na infancia. Intoxicagi@einfancia. Infectologia pediatrica Doenca
de Kawasaski Purpura de Henoch Schonlein Cardigpatangénitas Nefropediatria Neuropediatria Oncaigdi Cetoacidose diabética
Intoxicagdes exdgenas Seguranca na infancia e olasadncia Neonatologia. Legislacdo: SUS: Lei N8@.de 19 de setembro de 1990; Lei N°
8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operadianassisténcia 8 SSUS-NOAS- 01/02; Norma OperatBasica do Sistema Unico de Saude
— NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13atembro de 200®Bugestdes BibliograficaswWw Hay, Levin MJ, Sondheimer JM,
Deterding RR: Current Diagnosis and Treatment in Pechal 9th ed.McGraw — Hill, 2009. MARCONDES, EduarBediatria Basica: Tomos I, Il
Ill. 92 ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2004. Behrman REgd@ian RM, Jenson HB. Nelson: Tratado de Pediatri@ edl — Sdo Paulo: Elsevier, 2005.
Fabio Ancona Lopez e Dioclécio Campos Jr. TratadBetatria - 22 Ed. - Sociedade Brasileira de Pealia? Vols. Manole, 2009.

MEDICO DO TRABALHO - Conhecimentos Especifico€ardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologisfeccées e neoplasias cutaneas,
doencgas auto-imunes queacometem a pele e anekusturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos;staBo de inconsciéncia; - Hematologia:
anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucosdsfectologia: doengas sexualmente transmissivegginacdo, profilaxia anti-rabica; -
Intoxicagdo e envenenamento; - NogOes gerais ddeEblogia das doencgas infecto-contagiosas; - Mg obesidade, anorexia nervosa,
bulimia, desnutrigdo; - Pneumologia: infeccdes @phasias; - Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA: Orgagzados servicos de saude no Brasil,
Sistema Unico de Salde: principios e diretrizesti@tmsocial, Indicadores de Salde, Sistema déwigja epidemioldgica, Endemias e epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamentodeld Assistencial, Planejamento e programacdol Ideasaude, Politica Nacional de
Humanizacdo. Politicas de Salde: Politica NacideaCiéncia, Tecnologia e Inovacdo em Salde, Hipévilieiro, Programa de Atencéo ao
Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano tbitee Regionalizagdo - PDR, PREVPRI - Prevengdo Prndoi Cancer, Saiude em Casa,
Politica Nacional de Humanizacéo, Saude naEscadla Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia AlimentarNutricional - SISVAN, Programa
Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informag@bre Orgcamentos Publicos em Saude, PoliticaaddeSMental, Nucleo Estadual de
Mobilizagédo Social em Saude. PSF: Antibioticotesiapinemias. Hipertenséo arterial. Diabetes. PasesitIntestinais. Esquistossomose. Cefaléias.
Febrede origem indeterminada. Diarréias. UlcerdigapHepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismasuficiéncia cardiaca. Alcoolismo.Doencas
sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémindtnfas cardiacas. Doenca pulmonar obstrutivaicedrDor toraxica.Dor lombar. Ansiedade.
Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanserdid® Leishmaniose. Infeccéo urinaria. Enfermeaducais. Epilepsia. Febre reumatica.
Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Misaagerficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infagado do Miocardio. Edema agudo do Pulmé&o.
Tromboembolismo Pulmon&ugestdes BibliograficaBENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de Medicindeima. 202 ed., v.1-2 - Rio de
Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1997. ISSELBACHER, BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPEM.L. Harrisson -
Medicina Interna. 13° ed., v. 1-2 - Colonia Atlaniéxico: Nueva Editorial Interamericana, 1995. GOLDBEER, E. Alterac¢des do equilibrio 17
hidrico, eletrolitico e acido-basico. 72 ed. RioJdeeiro; Editora Guanabara Koogan,1988. GUS, Irdglardiografia - o normal e o patolégico.
Nocdes bésicas de vectocardiografia. 22 ed. S&lo:Faundo Editorial Byk, 1997. KNOBEL, E. Condutas pe&ciente grave. S&o Paulo: Editora
Atheneu, 1994. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizagc&erdpéutica 2001. 202 edi¢éo - Ed. Artes MédicaB812Demais livros ou publicacbes
que abrangem o programa proposto.

MEDICO VETERINARIO - Conhecimentos EspecificosAnatomia, fisiologia e patologia dos animais datieés (pequenos, médios e grandes)
de interesse na producéo de alimentos; Defesa Andiagndstico, prevencdo e controle; Doengas ddicagdo obrigatdria; Conhecimentos

sanitaria de produtos de origem animal: boas @stite fabricacdo e analise de perigos e pontdsosrile controle; Métodos de amostragem e
andlise; Produtos de origem animal; Produtos deealiacdo animal; Fiscalizacdo de produtos de usmiwério; Soros, vacinas e antigenos
(biologicos); Antimicrobianos, antiparasitarios eirgioterapicos; Controle da produgdo de soros, wacie antigenos para salmonelose,
microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, pesteas febre aftosa; Ensaios de seguranca (inaimjidssterilidade e eficiéncia) para produtos
injetaveis; Andlises microbiologicas em produtosodigem animal e de alimentos para animais; Anéisieo-quimica de produtos de origem
animal e de alimentos para animais; Analise cam@siCromatografia liquida de alta eficiéncia pandlise de corantes e vitaminas em leite;
Absor¢do atdmica; Nogbes basicas de biossegurbiigiene de alimentos - zoonoses; Doencas transsifir alimentos; Identidade e qualidade
de alimentos; Legislacao federal — Defesa Sanifamienal; Inspecéo de produtos de origem animalmaiitos para animais; Produtos veterinarios;
Programas sanitérios béasicos; Nog¢des bésicas eémilmscdo Artificial.Importéncia da Medicina Veteniia na Sadde Puablica. Histéria natural das
doencas e niveis de prevencdo. Saneamento: impar@dn solo, da 4gua e do ar na saide do homers arnimais. Epidemiologia e profilaxia:
epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agerggolégicos). Medidas epidemioldgicas (identifi@a de problemas e determinacdo de
prioridades. Fontes de infec¢es e veiculos deagag#io. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia damases de contagio direto e indireto (raiva,
carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculosdasen triquinose, tétano, ancilostomose, estrosgjilencefalomielite, leishmaniose, doencas de
chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febraradmsilvestre. Formas de imunidade (soros e aakirinspecdo carne, leite e derivados
(legislacéo). Regulamento de Inspec¢éo Industrigrét&ia de Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Malacéo e conservacédo dos alimentos.
Controle de qualidade. Legislacdo Federal. No¢ddsadseguranga Doencas Infecto-contagiosas e f#arasi Clinica Médica e Cirurgica; Soros,
vacinas e alérgenos; Exploragdo zootécnica de @nueaimportancia econdmica; Aplicacdo da toxin@a veterinaria; Técnicas Radioldgicas;
Ginecologia e Obstetricia Veterinaria. Epidemiodogi saude publica veterinaria; Farmacologia e éetaqga médico-veterinaria. O SUS e a
Vigilancia da SaudeSugestdes BibliograficasBRASIL. MAPA. Ministério da Agricultura, PecuériaAbastecimento. Regulamento de Inspecao
Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Anim&IISPOA. Aprovado pelo Decreto n® 30.691 de 282 suas alteracGes. BRASIL. Lei
Federal n® 5.517 de 23 de outubro de 1968. Dispbbee 0 exercicio da profissdo de médico veterindrioia os Conselhos Federal e Regionais de
Medicina Veterinaria. JAY, J. M. Microbiologia delidsentos. 62 Ed. Editora Artmed. Porto Alegre. 20QBJINN, P. J. et al. Microbiologia
Veterinaria e Doencas Infecciosas. 12 Ed. Editatenéd. Porto Alegre, 2005. THRUSFIELD, M. Epidemiitb Veterinaria. 12 Ed. Editora Roca,
Sao Paulo. 2004. URGUHART, G. M. et al. Parasit@ogeterinaria. 1% Ed. Editora Guanabara Koogan,dRidaneiro 1998. BRASIL. Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdepd®sobre as condi¢cdes para a promogao e recupetag@ide e d4 outras providéncias. Outras
publicacBes pertinentes ao contetdo.

NUTRICIONISTA - Conhecimentos EspecificosCondigGes sanitarias e higiénicas do Servigo deicdotr Planejamento da alimentacéo
complementar. Alimentagdo do pré- escolar. Alimgitado escolar. Avaliagdo nutricional de crianggducacgdo nutricional. Nutricdo basica:
carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, aBsortcansporte, metabolismo e excregdo, classffcatngdo, recomendacdes e fontes. Minerais e
vitaminas: funcéo, recomendacido. Agua, eletrdlifimas: conceito, classificacdo, fungdo, fonteseeomendacdes. Terapia nutricional nas
patologias cardiovasculares, do sistema digestivddcrinas e do metabolismo renal, nas alergialegincias alimentares, na desnutricdo protéico
energética. Epidemiologia nutricional, determinarde desnutricdo, obesidade, anemia, hipovitamifds&icdo materna infantil, leite humano,
composigao. Terapia nutricional na gestacéo edaotana infancia e demais grupos etarios. AvaliagAncional: conceitos e métodos no primeiro
ano de vida e demais grupos etérios. Técnicastidetéconceito, classificacéo e caracteristic&:gyeparo e preparo de alimentos. Administragao
em servicos de alimentagdo: planejamento, orgafmzagoordenacdo e controle de unidades de alindntacnutricdo. Politica Nacional de
Alimentac&o e Nutricdo; Sistema de Vigilancia Alinte e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; valiagdo do Estado Nutricional

e do Consumo de Alimentos Indicadores Antropomédri@urvas e Padrdes de Referéncias Conhecimentossashre terapia nutricional enteral
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e parenteralSugestdes BibliograficasNutricdo e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERARINUTRICIONAL. Da Concepgao a
adolescéncia. Editora Guanabara Koogan Jacquedime® Monteiro e José Simon Camelo Junior. Nutriigigestacéo ao envelhecimento. Editora
Rubio. Marcia Regina Vitolo. Epidemiologia nutricibnaditora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113. Nagtd clinica. Estudos de casos comentados.
Sénia Tucunduva Philippi. Editora Manol e Nutri¢ionana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e Aveé8tdruswell.

PROFESSOR ED. BASICA — PEB I COM ENFASE EM ARTES -Conhecimentos Especificos€onhecimentos voltados a promover o ensino
da leitura de obras de arte e compreenséo, ineldsiatos histdricos contextualizados; Proporciariateracdo do aluno com os diversos materiais
e procedimentos artisticos e suas multiplas lingnsginclusive levando em consideracéo as divensasfestaces culturais. Arte nos Parametros
Curriculares Nacionais. A histéria da Arte no Bra&itsino da Arte no Brasil. Parametros Curricularesidtiis — Artes. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Naciongbugestdes BibliograficasBARBOSA, Ana Mée (Org.)nquietacdes e mudancas no ensino de art8&o Paulo: Cortez,
2002. BARBOSA, Ana Ma€eTdpicos Utopicos Belo Horizonte: C/Arte, 1998. BARBOSA, A. M. (OrgArte-Educacéo: leitura no subsoloS&o
Paulo: Cortez, 2001. BRASIL. Secretaria de Educacm&mentalParametros Curriculares Nacionais:arte, 1998. CONDURU, Robertérte
afro-brasileira. Belo Horizonte: C/ARTE, 2007. LAGROU, Elarte indigena brasileira. Belo Horizonte: C/ARTE, 2009. PIMENTEL, Lucia
Gouvéa (org.som, gesto, forma e cordimensdes da Arte e seu ensino. Belo HorizonteRTH 1995.

PROFESSOR ED. BASICA — PEB Il COM ENFASE EM CIENCIAS - Conhecimentos EspecificosBiologia e Principios de Ecologia; Vida e
composi¢ao quimica dos seres vivos; Vida e enefgialogia: conceitos fundamentais; Fluxo da maeeaergia. Ciclos biogeoquimicos, sucesséo
ecoldgica e desequilibrios ambientais; Ecossisteenpspulacdo; Relacdes entre os seres vivos; Coaguistnoldgicas e qualidade de vida;
Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e gial@elular; Origem da vida; Citologia; Embriologidistologia animal; Embriologia animal;
Histologia animal; Os seres vivos; Sistema de iflaasdo; Os seres vivos e 0s virus: Reino MonerindrBrotista; Reino Fungos; Reino Plantae;
Reino Animdlia. O ser humano: Evolucgédo; Fisiolo@ayide. Genética: Genética e a Primeira lei de MeRdé&alelia; A segunda lei de Mendel;
Genética p6s Mendel. Biologia Molecular: sintes@mi¢eina e engenharia genética. Evolucédo: Conceitvdéncias; Teoria sintética da evolugao
e a genética de populagfes. Quimica: Estruturaadéria; Classificagdo dos elementos quimicos; LigagireacOes quimicas; Fun¢bes quimicas;
Fisica: Movimento e forca; (Mecanica); Trabalho &oinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas @ptigletricidade e magnetismo. Favorecer a
compreensdo da biodiversidade e dos fendbmenosaigtuelacionando-os as interferéncias causadasaggélo humana, a partir de uma postura
investigativa e critica. Parametros Curricularesittais. CiénciasSugestdes BibliograficasBRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de
Ensino Fundamental. Pardmetros Curriculares Nago@€ncias. Brasilia: MEC/SEF, 1998. GEWANDSZNAJDERSEXo0 e reproducdo. Sao
Paulo: Atica, 2000. GEWANDSZNAJDER, F.; CAPOZOLI, QOrigem e histéria da vida. S&o Paulo: Atica,199RUBO APEC. - Acdo e
Pesquisa em Ensino de Ciéncias. Por um novo cuwribglciéncias voltado para as necessidades de mepn. Presenca Pedagdgica. Belo
Horizonte, vol 9, n.51, p.43-55, mai./jun, 2003. GRWAPEC. Construindo Consciéncias, 5 vol. (ColecaGiélecias para o Ensino Fundamental e
livro de Assessoria Pedagdgica). Sdo Paulo: S@pip@09. LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. MGUIAR Jr., Orlando. Aprender
Ciéncias: um mundo de materiaikvro do aluno e livro do professor. Belo HorizenEditora UFMG, 2004. 21

PROFESSOR ED. BASICA — PEB || COM ENFASE EM EDUCACAQ FISICA - Conhecimentos Especificosl.Concepgdes e Historia da
Educacao Fisica- Analise da histéria da Educacgioa-Escolar e suas diferentes abordagens e cdieepedagdgicas que estruturam o ensino nos
contetdos da Educacédo Basica. 2. Desenvolvimentprendizagem Motora — Conhecimento dos estagios engganismos que influenciam no
fendbmeno de desenvolvimento motor, do nascimembataridade, e suas implicagdes na educacao fisicaesporte. 3. Fundamentos de biologia,
bioquimica, fisiologia, cinesiologia e biomecaniedetabolismo energético e sua regulacdo por meiagiia, carboidratos, lipidios, proteinas e
suas aplicagbes nos diversos sistemas relaciomado®vimento humano. Principais mecanismos fisioigydos sistemas nervoso, respiratdrio,
cardiovascular, enddcrino, gastrintestinal, reprode renal. Andlises cinesioldgicas qualitativaguantitativas do corpo humano em movimento
natural e esportivo, baseadas em conceitos ana#éneichiomecanicos. Mecanica do movimento humana aeélise quantitativa de tarefas
aplicadas, dos métodos de medigdo, aquisicéo, ggacento e andlise de dados. 4. Pedagogia na Bduesica e Cultura Escolar - A Educacéo
Fisica e seus vinculos com a sociedade brasileledivios aos aspectos sécio-histéricos e educasioRandamentos tedricos e das praticas
pedagdgicas aplicadas ao campo da Educacdo Fisieaporte e o sistema midiatico e suas implicagdeato de ensinar.5. Educacéo Fisica e
Saude — O papel social e educacional da atividatefcomo um instrumento de promocao da saudbedestar fisico, psicolégico e social do
individuo. Analise dos conceitos de atividade isigualidade de vida e saude (Epidemiologia).6 cRaBsporte, Recreacéo e Lazer — A historia e
fundamentos esportivos, das técnicas de iniciag@msgorocessos de ensino/aprendizagem, como conteifducacao Fisica e suas implicacdes
como esporte. Trabalho com o lidico, manifesta¢@etoricas, culturais de forma a apresentar am@lgue se encontra no meio educacional, o
desenvolvimento da consciéncia corporal e do mavismem toda a sua plenitude, favorecendo assimivassas manifestacfes de expressfes na
area da atividade fisica com a viséo de promog&wepcao e preservagdo da salude objetivando algdelde vida ativa de seus beneficiarios. 7.
Legislagao, estrutura e funcionamento do ensinoevdlucgado da instituicdo escolar no Brasil e a drgado da Educacgdo Basica em conformidade
com as disposicdes legais e politicas da Educag@&mnbl vigente. Estatuto da Crianca e do Adolescdrgis e Diretrizes Basicas de Ensino e
Plano Curricular Nacional. 8. Curriculo e Avaliagd&ducacao Inclusiva — Projeto Politico Pedagdgi€ processo pedagdgico: planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo. Direitos e Deveredvidhgiais e coletivos. Consideragdes sobre a poécis Direitos Humanos. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo Ipitdo | — dos Direitos e Deveres Individuais e Geles, artigo 5°. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — Lei n® 8.069 de 13 de julho de 19@@estdes BibliograficasBIZZOCCHI, Carlos—Cacd. O voleibol de algo nivel: da iniciacédo a
competicdo. Barueri, SP: Manole, 2004. DE ROBERTIS, EMMB, 2001, Bases da Biologia Celular e Moleculaitdtd Guanabara, 3a ed ou
posterior. JUNQUEIRA & CARNEIRO, 2000. Biologia CelularMolecular. Editora Guanabara, 7a ed ou ant&RECO, P.J. e Benda, R.N.
(organiz.) Iniciagdo Esportiva Universal- 1- Daapfizagem motora ao treinamento técnico. Ed. UFB&o Horizonte, 1998. GUERRA, M.
Recreacdo e lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DCattajz1996. GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia neadi9®, 10°, e 112 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan LE BOULCH, J. Educacdo Psicomotomsicocinética na idade escolar. Porto AlegneesAMédicas, 1987. MAGILL. R.
Aprendizagem motora: conceitos e aplicacbes. EBhyarhe, S&o Paulo, 1984. MEC, Parédmetros curriculzemnais - Educacéo Fisica - 12 a 42
série - ensino fundamental. Brasilia, 1997. McARDME,D., KATCH, F.l., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercici - Energia, nutricdo e
desempenho humano. 4. ed., Interamericana, Riordrdal1998. SCHMIDT, R.2 Aprendizagem e performameagora. Dos principios a pratica.
Sao Paulo: Ed. Movimento, 1993. SANTIN, S. EducaE#sica: temas pedagodgicos. Est. ESEF/UFRGS, Pdegréy 1992. SOARES, C.L;
Taffarel, C.N.Z.; Varjal, E.; Filho, L.N.; Escobav, e Bracht, V. Metodologia do ensino de Educaca@&iscoletivo de autores. Ed.Cortez, 1992.
SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partdhaEducacéo Fisica escolar e nas praticas soBiglis.Horizonte: Editora Cultura, 1997. TANI,
G. Manoel; Kokobun, E e Proenca. Educacgédo Fisical&is Sdo Paulo: Edusp/EPU, 1988. WEINECK, ErlangieRutebol total: o treinamento
fisico no futebol. [Tradugdo Sérgio Roberto FerrBiatista]. Garulhos, SP: Phorte Editora, 2004.

PROFESSOR ED. BASICA — PEB || COM ENFASE EM ENSINO RELIGIOSO - Conhecimentos EspecificosConcepcdes de educacio

religiosa: religiosidade e fendmeno religioso. Edido religiosa no Brasil: aspectos legais e hisiérid\s tradicdes religiosas e o pluralismo

religioso no Brasil. Educacéo religiosa e as nowigéacias educacionais. Objetivos da educacéoiostig Os blocos de conteldos: ethos, ética,
culturas e tradigdes religiosas, ritos. O papebpdufessor de Ensino ReligiosBardmetros curriculares nacionais; ensino religho®© Ensino
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Religioso na nova LDBSugestdes BibliograficasALVES, Rubem.O que é religido7. ed. Loyola, Ano 200BOFF, Leonardo. Saber Cuidar —
Etica do humane- compaix&o pela terra. Petropolis: Vozes, la BJIEERREIRA, Amauri CarlosEnsino Religioso nas Fronteiras da Etica.
Subsidios PedagdégicoBetrépolis, RJ: Vozes, 200EIGUEIREDO, Anisia de Pauld® Ensino Religioso no BrasiPetropolis, RJ Vozes 1996.
FORUM NACIONAL PERMANENTE DO ENSINO RELIGIOSORarametros curriculares nacionais; ensino religiodm ed. Sdo Paulo: Ave
Maria, 2001. GONCALVES FILHO, Tarcizc&Ensino Religioso e formagé@o do ser politico — umappsta para a consciéncia de cidadania
Petrépolis (RJ): Vozes, 1998. GRUEN, WolfgafgEnsino Religioso na EscolRetropolis, RJ Vozes 1998EE DE MINAS GERAISPrograma
para o Ensino Fundamental (5° a 82 Série) EnsinligRRso, Volume 11l e IV. Belo Horizonte, 1995 #997. JUNQUEIRA, Sérgio et dnsino
religioso e sua relagdo pedagoégicBetropolis: Vozes, 2002. MORENO, Ciriaco IzquierBiducar em Valores. Sdo Paulo: Paulinas, 2001. 1a
Edicéo. E outros livros didaticos que abrangemogi@ma proposto.

PROFESSOR ED. BASICA — PEB || COM ENFASE EM GEOGRAFIA - Conhecimentos Especificosl.A linguagem geogréfica. Sistema de
localizagdo e representacdo cartografica.. As idabliés basicas do raciocinio geogréfico: localieagiientacdo e representagdo espacial. As
linguagens da interpretagdo geogréfica. 2. Os gsandnjuntos paisagisticos do globo terrestreel€@sentos naturais na estruturacéo da paisagem.
Relacéo sociedade/natureza e problemas ambientaroBucdo e organizacéo do espaco - Popula¢dscirmento e mobilidade espacial. Os
recursos minerais e a economia. Recursos energétieasirsos hidricos. Produgdo e organizacéo dmespbano-industrial. O espaco agréario. O
espago da circulagédo e das redes. 4. Espaco, ag@nglglobalizacdo e geopoliticas da globalizaGad=spaco, territorio e poder. 6. Natureza,
sociedade e questdo ambiental .7. Organizacdo pac@sbrasileiro: elementos naturais, sociedadenosei@, populacdo, industrializacéo,
urbanizagdo - Caracteristicas da natureza e dadsoeeAs disparidades regionais. O Brasil no contextndial. BRASIL. Secretaria de Educacao
Fundamental. ParAmetros curriculares nacionai®grgéa / Secretaria de Educacdo Fundamental. BraslEC/ SEF, 1998. 156 [sugestdes
Bibliogréficas: LUCCI,Elian Alabi; BRANCO, Anselmo Lazaro; MENDONCA, CldodGeografia Geral e do BrasiB&o Paulo : Saraiva ,2006 (
volume Unico) MAGNOLI, Demétrio; ARAUJO, Regin@eografia — A construgdo do mundo — Geografia Gerdb Brasil.S&0 Paulo : Moderna ,
2005 ( volume Gnico) MOREIRA, IgoEspaco GeograficcEditora Atica, 1998. ROSS, J. S. Geografia do Br&gio Paulo: Ed. da Universidade
de Sao Paulo. 1995. SENE, Eustaquio e MOREIRA, Jo#osCEspago Geografico e Globalizagd®ao Paulo: Editora Scipione, 2006 (volume
Unico) Qualquer publicagdo que contenha a maténmazarelacionada.

PROFESSOR ED. BASICA — PEB Il COM ENFASE EM HISTORIA - Conhecimentos Especificos: Histéria gera® sistema feudal: origens,
caracteristicas e decadéncia. O papel da Igrejspoo@dade medieval. O renascimento comercial enorbarigens, crescimento demografico ,
surgimento da burguesia , as rotas comerciais.OsRenento.A Reforma . A Revolugdo Industrial e assi@macdes sociais e politicas na Europa
Ocidental. O lluminismo. A expansdo maritima e caiaé e a posse da América pelos europeus.Revoluditizais — Americana e Francesa . O
governo de Napoledo. O processo de independénaa cdbnias latino-americanas.A construcdo dos estadacionais da América
Latina.Conjunturas internacionais: a | Guerra MuhdiaRevolu¢do Russa, o totalitarismo, o fascismiv,Guerra Mundial , a Guerra Fria, e as
repercussdes na América Latina . Conflitos no mustdial. Historia do Brasil: Desenvolvimento da colaigfio: apogeu e crise da coldnia.Os
movimentos precursores de independéncia. A indépenat politica joanina, separagdo definitiva. Brimpério: Primeiro Reinado, Regéncia,
Segundo Reinado. Revoltas do periodo regencial. @ol@nocesso da abolicdo da escravatura e a criseodarquia.O Brasil Republicano e o
Mundo Contemporaneo _ séculos XX e XXI : Primeirattdipa e o sistema politico oligarquico. A Era Vas@ 27 populismo. O golpe de 1964 e
o regime militar no Brasil.A luta pela abertura ot e a Republica Brasileira hoje As novas relagendmicas e politicas — a Globalizagdo e o
Mercosul.O Brasil no contexto do mundo atushsino de historia: Caracteristicas e fun¢bes d#dtscomo disciplina curricular no Ensino
Fundamental: A cidadania no curriculo escolar d&tdtia. A histéria local, a educacgéo patrimonia &entidade cultural. Projetos de trabalho
pedagdgico: interdisciplinaridade e transversakdaBesquisa e producdo do conhecimento histériavad fontes, linguagens, recursos e
estratégias no ensino de histéria. Parametros Qlaraés Nacionais — Histéria (PCNpugestbes Bibliograficas:1.CAMPOS, Flavio de ;
MIRANDA, Renan Garcia.A Escrita da Historia S&do Paulo : Escalada Educacional , 2009.(volumeo)i2. COTRIM,Gilbertddistéria Global—
Brasil e Geral. Sdo Paulo : Saraiva, 2006. 3. PAZZINATO, Luiz&lc SENISE, Maria Helena Valentdistéria Moderna e Contemporanegaao
Paulo :Atica. 1997.(volume Gnico). 4.SCHMITD,Méariarfey. Nova Historia Critica.S&o Paulo: Nova Geragéo , 2007.(volume nico).

PROFESSOR ED. BASICA — PEB |l COM ENFASE EM LINGUA ESTRANGEIR A - Conhecimentos EspecificosCompreenséo de textos:
textos de diversos tipos, de padrdo contemporéneopvenientes de diversas fontes e niveis deuttificle. Prefixes and Sufixes. Passive voice.
Reported Speech. Comparatives / Superlatives. VeanbeBe Relative Pronouns. Modal AuxiliaryVerbs. Peas@ronouns. Possessive Adjectives
and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. @mmél Sentences. False Friends. Quantifiers: rhawdny; very/very much; so/so much/ so
many; too/too much/ too many; enough. PrepositiBiscourse Markers. Special Difficulties: raisegrifay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be
used to; would rather/ had better; borrow/lendelogss; remember/ remind; say/tell. Noun phrasesp\phrases, Phrasal Verbs, Prepositional
Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses, Adjecliueses, Adverbial clauses. Parametros curricsila@aeionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: lingua estrangeira. A lingua inglesa educacdo para a cidadania e para a diversiddtlzat Modelo interacional de leitura.
ALEXANDER, L. Right word, wrong wordLondon: Longman, 1995. ALMEIDA FILHO, Dimensdes comunicativas no ensino de linguas.
Campinas: Pontes, 1993. BRASIL. Secretaria de EdudagidamentalParametros curriculares nacionais: terceiro e guaxiclos do ensino
fundamental: lingua estrangeif&ecretaria de Educag¢édo Fundamental. Brasilia: MEG/$898. BROWN, HPrinciples of language learning and
teaching.Englewood Cliffs, NJPrentice Hall Regents, 1994. CELANI, M A As linguas estrangeiras e a ideologia subjacereganizacdo dos
curriculos da escola publicaS/d. GAMA, A. et alli. Introducdo a leitura em inglé. ed. rev. Rio de Janeiro: Editora Gama Filho, 2001
GIMENEZ, T. Transversalidade: educacéo para a cidadania na aldaE, Mimeo, 2000. GIMENEZ, T.; JORDAO, C.; ANDREOTTI, Yorgs).
Perspectivas Educacionais e o Ensino de Inglésstalg Publica241 pags., Ed. Educat, S/d. GRADDOL, D. English Ne): British Council,
2006. Disponivel em: http://www.britishcouncil.degrning-researchenglishnext.htm. GREENBAUM, S.; RKJI R. A student's grammar of the
English languagePearson Education, 1973. HARMER, Jereiflye practice of English language teachihgndon: Longman, 2006. HEWINGS,
M. Advanced grammar in us€ambridge University Press, 2005. KLEIMAMN. Leitura ensino e pesquis®22 ed Campinas Pontes 1989.
MICHAEL, S. Practical English UsageOxford University Press, 2005. MOITA LOPES, L. R. ©ficina de lingliistica aplicada: A natureza
social e educacional dos processos de ensino/ajrageim de linguaCampinas: Mercado de Letras, 1996. MURPHYERglish Grammar in
Use.Cambridge: Cambridge University Press, 2004. NUTTAL,Teaching reading skills in a foreign languadehicago: Heinemann English
Language Teaching, 1996. PAIVA, V. L. M. de O Gultural Imperialism. Estudos GerméanicoBelo Horizonte: Departamento de Letras
Germénicas, UFMG. Ano VI, dez./1985. p. 433-451.NRECOOK, A. Global Englishes and Transcultural Flow&outlege, 2007.
PENNYCOOK, A.The cultural politics of English as an internatidnanguage.London: Longman, 1994. RICHARDS, J. Methodology in
language teaching: an anthology of current prac@eenbridge: Cambridge University Presss: 2002. RICHBRDThe language teaching matrix.
Cambridge: Cambridge Universtity Press, 1990. SPRATTENglish for the teacheCambridge: Cambridge University Press, 1994. VINCE, M,
Advanced language practice, with key, Oxford : léedann English Language Teaching, 1994.

PROFESSOR ED. BASICA — PEB Il COM ENFASE EM LINGUA PORTUGUESA - Conhecimentos especificosd professor de lingua
portuguesa deve considerar a lingua como formatdeaizdo verbal por meio de textos orais e esalitadiversos géneros, enfatizando as praticas
de producéo de textos e leitura. Géneros textuddsrenio discursivo: 1. Contexto de producéo, cacéb e recepcao textual. 2. Texto, textualidade
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e textualizacdo. 3. Textualizacdo dos discursasatieo, descritivo, de relato, expositivo, injurttie argumentativo (organizagéo textual, fases ou
etapas, coesdo verbal e nominal, conexdo textuginizacdo linguistica dos enunciados) 4. Lingusgudso e interacdo: vozes do texto,
modalizagcdo e argumentatividade, marcas de suibjatie. 5. Suportes textuais (organizacéo, pubhlbe; credibilidade). 6. Perigrafia de livros
literérios e ndo-literarios. 7. Variedade lingidati8. Lingua falada e escrita. 9. Interacéo li@rd 0. O ensino de literatura na escola. 11.idast
de letramento escolar: leitura e de producdo téxiia Estratégias e habilidades em leitura e ts8ugestdes BibliograficasBORTONI-
RICARDO, Stela Maris. Educacdo em lingua materna: cioldngliistica na sala de aula. S&o Paulo: Parat®la4. BRASIL. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Naisidringua Portuguesa. 52 a 82 séries. BrasiliaC/®EF, 1998. DIONISIO, Angela Paiva.
Géneros multimodais e multiletramento. In: KARWOSK¢jr Mério et al. (org.) Géneros Textuais — reflex e ensino. 2. ed. Revista e ampliada.
Rio de Janeiro: Lucerna, 2006. DOLZ, Joaquim. Pradwescrita e dificuldades de aprendizagem. Camp#tasMercado de Letras, 2010. KOCH,
Ingedore V.; Elias, Vanda. M. Ler e compreendes@stidos do texto. 2 ed. S8o Paulo: Contexto, 2BB&VA, Aparecida; MARTINS, Aracy;
PAULINO, Graga, VERSIANI, Zélia (orgs.) Literaturaletramento — espacos, suportes e interfaces -g@ do livro. Ceale/Auténtica, 2003.
SOARES, Magda. Letramento e Alfabetizac8o: as mdéestas. Revista Brasileira de Educagdo. Rio derdanei 25, p. 5-17, jan./abr. 2004.
SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés génauméntica, 1998.

PROFESSOR ED. BASICA — PEB Il COM ENFASE EM LITERATURA E REDA CAO — Conhecimentos especificosd professor deve
considerar a lingua como forma de interacéo vgrbalmeio de textos orais e escritos de diversosrgénenfatizando as praticas de producéo de
textos e leitura. Géneros textuais e dominio dsear 1. Contexto de producdo, circulacdo e reaepedtual. 2. Texto, textualidade e textualizacéo.
3. Textualizagdo dos discursos: narrativo, desoritile relato, expositivo, injuntivo e argumentatiorganizacéo textual, fases ou etapas, coesédo
verbal e nominal, conexdo textual, organizacdoUistica dos enunciados) 4. Lingua, discurso e dgéer. vozes do texto, modalizagdo e
argumentatividade, marcas de subjetividade. 5. Segptextuais (organizacdo, publico -alvo, credtibile). 6. Perigrafia de livros literarios e nao-
literérios. 7. Variedade linguistica. 8. Linguaafid e escrita. 9. Interagdo literaria. 10. O endmditeratura na escola. 11. Préticas de letrament
escolar: leitura e de producgéo textual. 12. Egifatée habilidades em leitura e escBiagestdes BibliograficasBORTONI-RICARDO, Stela
Maris. Educagdo em lingua materna: a sociolingizisia sala de aula. Sdo Paulo: Parabola, 2004. BR&8liretaria de Educagdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais. Lingua Portugii#sa 82 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. DIONiSA@gela Paiva. Géneros multimodais e
multiletramento. In: KARWOSKI, Acir Mério et al. (9.) Géneros Textuais — reflexdes e ensino. 2Redlista e ampliada. Rio de Janeiro: Lucerna,
2006. DOLZ, Joaquim. Producdo escrita e dificuldade aprendizagem. Campinas, SP: Mercado de L&04§. KOCH, Ingedore V.; Elias,
Vanda. M. Ler e compreender os sentidos do textd.2Sao Paulo: Contexto, 2006. PAIVA, Aparecida; RMANS, Aracy; PAULINO, Graga,
VERSIANI, Zélia (orgs.) Literatura e letramento —pagos, suportes e interfaces — o jogo do livro. éZAaténtica, 2003. SOARES, Magda.
Letramento e Alfabetizagc8o: as muitas facetas. ReWsasileira de Educacdo. Rio de Janeiro, n. 25;:37, jan./abr. 2004. SOARES, Magda.
Letramento: um tema em trés géneros. Auténtice.199

PROFESSOR ED. BASICA — PEB Il COM ENFASE EM MATEMATICA - Conhecimentos EspecificosD professor de matematica deve
fomentar o uso da linguagem matematica como femtangara efetivar ou concretizar determinados céwios 16gicos, tais como contar, comparar,
medir, calcular, dentre outros, exigidos em umaadstliacdo problema. 1. Linguagem bésica dos cmgu®s conjuntos dos ndmeros naturais,
inteiros, racionais e reais. Operacdes fundameratdigdo, subtracéo, multiplicacdo e divisdo; Patnde expoentes racionais. Radiciagdo. A reta
numérica. Propriedades especificas de cada umsdessgintos: Naturais: mdltiplos e divisores, fatgio, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Inteiros: multiplos e divisores. Regentacdo decimal dos numeros racionais e reaisinguagem algébrica: Equages e
Inequacdes- Equagbes do 1° e do 2° graus. Raizesdigtos de polinbmios do 1o e do 20 graus. Sigemeaequacdes do 1° grau, com duas
variaveis. Inequagdes produto e quociente, envdtvg@olindmios do 1° e 2° graus. Raz8es e Propor&deporcionalidade. Grandezas diretamente
proporcionais e grandezas inversamente proporcoRagra de trés simples e composta. Porcentagers,gudescontos simples. Taxas compostas
de juros e de desconto. Célculo Algébrico-Operacdes expressdes algébricas. Identidades algébrataseais. Polindmios. Operagdes. Funcdes:
Funcdes do 1o e do 20 graus. Raizes. Estudo de.stBificos. Grafico de uma funcéo real de varideal: intervalos de crescimento e/ou
decrescimento, raizes, pontos de maximo/minimaieg#o de sinais da funcdo. Matrizes - Matriz gea¢matriz quadrada, triangular, diagonal,
identidade, nula, transposta e inversa. Igualdadpezaces de matrizes Sistemas lineares: Equéig@eses, sistemas de equagdes lineares e
escalonamento. 3.Linguagem Estocastica: No¢Gemdiis@ combinatdria e probabilidade -Problemas jppe@em ser resolvidos via listagens,
diagrama de arvore ou pela utilizagdo do Prindfuindamental da Contagem. Probabilidade de um eeentom espaco amostral finito. Binbmio
de Newton. Triangulo de Pascal. Tratamento daiimfgéo - Interpretacdo e utilizacdo de dados apestenem tabelas e/ou gréficos (segmentos,
coluna, setores). Média aritmética e ponderadairguagem geométrica: Geometria plana - Posicaret#s no plano. Teoremas de Pitagoras e
Tales. Poligonos. Poligonos regulares. Perimetrmulds internos e externos. Congruéncia e semeihdactriangulos. Quadrilateros. Tipos,
propriedades, perimetros e areas. Circunferénciasen.dPropriedades, perimetro e area. Angulos reurderéncia. Relacdes métricas e
trigonométricas em triangulos retangulos. Areagrénmetros de tridngulos. Geometria sélida: Volumlessélidos. Areas total e lateral de figuras
tridimensionais. Figuras tridimensionais e suasifiacdes. 5. Fundamentos da matematica: His@rizonteldos conceituais especificos da
matematica. 6. Matematica e ensino. Diferentesgasipedagégicas no ensino da matem&iogestées BibliograficasBRASIL. Ministério da
Educacdo. Secretaria de Ensino Fundamental. Pac@r@tirriculares Nacionais. Matematica. Brasilia: MEEF, 1998. CHEVALLARD, Yves;
BOSCH, Marianna e GASCON, Josep. Estudar matemaéticalo qperdido entre o ensino e a aprendizagem. Paldgre: ArtMed, 2001.
D'’AMBROSIO, Ubiratan. Da realidade a agdo - Reflex@mbre Educacdo e Matematica. S0 Paulo: EditoramBsmEditorial, 1986.
FIORENTINI, Dario (org.). Formacdo de ProfessoresMigematica - Explorando novos caminhos com outthares. Campinas: Mercado das
Letras, 2003. LORENZATO, Sergi. Colecéo: formacdgd#essores - Para aprender matematica. EditoraréaitAssociados. Séo Paulo, 2006.
SMOLLE, Katia Stocco. DINIZ, Maria Ignez. Ler, eseer e resolver problemas. Porto Alegre: Artme®120

PSICOLOGO - Conhecimentos EspecificosEtica profissional do psicélogo / Etica como unofade producdo; A Psicologia e a Saude: o papel
do psicélogo na equipe multidisciplinar; Concepodesalde e doenca; Psicologia Hospitalar: teguidtica; Salde Mental: conceito de normal e
patoldgico; Contribuicdes da psiquiatria, psicologigsicandlise; Psicopatologia: producdo de sirdpraspectos estruturais e dindmicos das
neuroses e perversdes na clinica com criancagsagoites e adultos; Teorias da personalidade; &stiga psicoldgico: fundamentos e passos do
processo psicodiagnéstico; testes psicolégicoogtimplicacdo, interpretacdo, analise dos teskslyevista psicologica: definicdo, tipos e
finalidades; Transtornos mentais e do comportamaelacionados ao trabalho; Psicopatologia: conaeita; alteragbes da percepgéo,
representacao, juizo, raciocinio, memoria, atengéusciéncia e afetividade; doencas de naturezpmipai(alcoolismo, depressdo, esquizofrenia,
ansiedade); Possibilidades de atendimento ingtitatie terapia de apoio; Instituicdes, analisétircsbnal — principais abordagens; Modalidades de
tratamento com criangas, adolescentes e adulttesrvémcdes individuais e grupais; Psicoterapia depa grupos operativos, psicoterapia
individual, atendimento a familia; Abordagem psaléica do tratamento individual e grupal; Psicidog politicas publicas municipais. Processos
Psicol6gicos Bésicos: Percepcdo, sensacdo, menaigagdo, consciéncia, emocdo e sentimento. Psiaolty desenvolvimento: infancia,
adolescéncia, 0 adulto e o idoso. Comportamenttagio® desajustado: diversas abordagens de int@iweRsicoterapia Breve. Os procedimentos
de diagnostico e intervengdes Psicoldgicas. Prgtiggal. Orientacéo e acompanhamento familiar dtagor. No¢Ges basicas de doengas mentais.
Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de ddD83/AIDS: transmissio tratamento. Conhecimento adaspanhas sanitarias, vacinacdes,
programas, politicas e atendimento. Historia daed&ublica e sua legislacéo. A psicologia nas sasemodalidades de atendimento. Tanatologia:
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Vida e finitude o processo da morte. Tentativasuieidio. Avaliacdo e diagndstico psicoldgicos:revistas, observagdo, testes e dinamica de
grupo, com vistas a prevencao e tratamento deqras psiquicos. Orientagdo e colhimento. Principignicas psicoldgicas no ambito da saude
e da educagdo; Desenvolvimentos intelectuais, isoei@mocionais do individuo; Psicologia da perbdade; Reeducacéo escolar e familiar;
Motivacdo da aprendizagem; Métodos de planejameadagogico, treinamento, ensino e avaliagdo; Carstitas dos individuos portadores de
necessidades especiais; Orientacdo profissiordlieeional; Aspectos psicoldgicos das gestantesguRgdes clinico - psicoanaliticos da neurose;
Caracteristicas clinicas das psicoses e esquiza$iePsicologia fenomenoldgica; Técnicas psicoteadpiTécnicas e sessao analitica; Instrumentos
do psicodiagndstico; Atendimento psicolégico nbatho e sua pratica clinica; Psicandlise; Problaeieasalide ocupacional; Prevencéo da saide no
trabalho. Legislagéo referente & profissdo do Rgiod Codigo de EticaSugestdes BibliograficasCunha, Jurema Aleides Psicodiagndstico -V 5
ed-revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2008s$ificacéo de Transtornos Mentais e de Comportasiels CID- 10: Descrigbes Clinicas e
Diretrizes Diagnésticas - Cood. Organiz. Mund. dadgatrad. Dorival Caetano.- Porto Alegre: Artes Mad,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de
19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

FORMULARIO PARA RECURSO

Comissédo Supervisora do Concurso da Prefeitura Maalidie Jequitib&/MG
Concurso Publico — Edital n° 001/2015

Nome completo — Candidato:
Ne de Inscrigéo:

CPF:

Cargo: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital
() Indeferimento do pedido de isencédo da Taxasericio
() Inscrigbes (erro na grafia do nome)
() Inscrigbes (omissédo do nome — acrescentar Xeoteto quitado)
() Inscrigbes (Erro no n° de inscri¢éo)
() Inscrigdes (erro no n° da identidade ou CPF)
() Inscrig6es (erro na nomenclatura do cargo)
() Inscrigbes (indeferimento de inscricao)
() Local, sala, data e horério de prova (erroavall e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de MliiEscolha (erro na resposta divulgada)
() Resultado de Prova Prética
() Indeferimento Laudo Médico
() Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificacéo)
() Outros. Especificar_
Digitar ou escrever em letra de forma a justificatio recurso, de forma objetiva, em duas vias:
Local e data: / /
Assinatura:
ANEXO Ill - VAGAS PARA CONCURSO PUBLICO DA PREFEITU RA MUNICIPAL DE JEQUITIBA/MG — EDITAL N° 001/2015
GRUPO OPERACIONAL
VALOR DA
CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE | NeVAGAS| [ MAGAS VENGIMENTO |NT$é£|<;D/"Eo HORARIA PROVAS QUEg‘?I'()ES PESO DAS
(R$) (R$) SEMANAL QUESTOES
. Portugués 20 3,0
01 Coveiro Elementar 01 00 RS 788,00 R$ 30,0 40 hor, P tematica 0 70
Portugués 10 3,0
02 Mecanico Elementar 01 00 R$ 788,00 R$ 30,0 40shorpMatematica 10 3.0
Conhecimentos 10 20
Especificos ’
Lingua 10 30
Motorist 12 a 42 Série do Ensino Fund tof + Portuguesa :
03 c&ggiriﬁ a 47 serie do ENsino Fundamenta + - gg 01 R$ 800,00 R$ 30,00 40 horad Matematica 10 3,0
Conhecimentos 10 40
Especificos !
Lingua
Motorista- 12 a 42 Série do Ensino Fundamentaj + Portuguesa ° >0
04 Categoria Il CNH *C” 03 00 R$ 800,00 R$ 30,00 40 hora: Matema_nca 10 3,0
Conhecimentos 10 4.0
Especificos ’
- Portugués 20 4,0
05 Operério Elementar 08 01 R$ 788,00 R$ 30,0 40sho! Tatemalica M) 30
Lingua 10 30
Operador de | 12 a 42 Série do Ensino Fundamenta§ + Portuguesa :
06 Méquinas CNH “C" 02 00 R$ 800,00 R$ 30,00 40 hora: Matema_llca 10 3,0
Conhecimentos 10 40
Especificos !
Lingua
Portuguesa 10 30
o7 Pedreiro Elementar CR 00 R$ 788,00 R$ 30,0 40shorpMatematica 10 3,0
Conhe}:_imentos 10 40
Especificos
Lingua 10 30
. Portuguesa !
08 Pintor Elementar CR 00 R$ 788,00 R$ 30,00 40 hor Niatematica 10 30
Conhecimentos 10 4,0
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Especificos
09 Vigia Elementar 08 01 R$ 788,00 R$ 30,00] 40 hor porugués 20 4.0
9 ' ' Matematica 10 3,0
GRUPO TECNICO/ADMINISTRATIVO
Lingua 10 3.0
Auxiliar .| Portuguesa
10 Administrativo Segundo Grau 06 01 R$ 812,00 R$ 35,0 40 hor tematica 10 30
Informatica 10 4,0
Lingua
Auxili Portuguesa 10 30
uxiliar . - _
11 Bibliotecario Ensino Médio Completo CR 00 R$ 824,00 R$ 50,0 aah Matema}lca 10 3,0
Conhep_lmentos 10 40
Especificos
Lingua 10 3.0
Auxiliar Ensino Fundamental Completo + Portuguesa
12 Enfermagem Registro no COREN 02 00 R$ 812,00 R$ 35,00 40 hora Matema_llca 10 3,0
Conhecimentos
P 10 4,0
Especificos
Lingua 10 3.0
ili Ensino Médio Completo + Magistério portuguesa
13 Auxiliar em 0 --omp 9 01 00 R$ 824,00 R$ 50,00 40 horad Matematica 10 3,0
Educacéo Licenciatura Plena -
Conhecimentos
o 10 4,0
Especificos
Lingua 10 3.0
Auxiliar Ensino Fundamental Completo + Portuguesa
14 Odontolégico Registro no CRO CR 00 R$ 812,00 R$ 35,00 40 horag Matema}lca 10 3,0
Conhecimentos
P 10 4,0
Especificos
Aucxiliar de Portugués 20 4,0
15 : - Elementar 03 00 R$ 788,00 R$ 30,00 40 horg —
Servigos Gerai $ $ atematica 10 3,0
Lingua
itor d Portuguesa 10 30
16 Monitor de Ensino Médio Completo CR 00 R$ 824,00 R$ 50,0 @ |[Matematica 10 3.0
Alfabetizacdo -
Conhecimentos
o 10 4,0
Especificos
. Lingua
Monitor de ) o Portuguesa 10 3,0
17 Transporte Ensino Médio Completo 05 01 R$ 824,00 R$ 50,0 atah Matematica 10 30
Escolar —
Informéatica 10 4,0
Lingua 10 3.0
Oficial Ensino Fundamental Completo CR 00 RS 812,00 Rems,d 40 horas faduesa
18 Almoxarifado nsino Fun P ! ’ Matematica 10 3,0
Informatica 10 4,0
Lingua 10 3.0
ficial de Portuguesa
19 Oficial de Ensino Médio Completo 01 00 R$ 824,00 R$ 50,0 dah |Matematica 10 3.0
Fiscalizagao -
Conhecimentos
P 10 4,0
Especificos
Lingua 10 3.0
Professor de Portuguesa
20 Educacéo Basiga Ensino Médio Completo + Magistéri 12 02 R$ 1.130,6 R$ 50,00 24 horas |Matematica 10 3,0
PEB | i
( ) Conhecimentos 10 40
Especificos
Lingua
Portuguesa 10 3,0
Professor de - - ] —
21 = Ensino Médio Completo + Magistéri 08 01 R$ 1.130,6 R$ 50,00 24 horas | Matemética 10 3,0
Educacéo Infantfl -
Conhecimentos
P 10 4,0
Especificos
Lingua 10 3.0
o . Portuguesa
22 Recepcionista Ensino Fundamental Completo CH 00 81R$0 R$ 35,00 40 horas Matematica 10 30
Informatica 10 4,0
Portugués 20 4,0
23 Servente Escolgr Elementar 06 01 R$ 788,00 R$ 30,00 30 hor: J —
atematica 10 3,0
Lingua 10 3.0
écnico de Salq Ensino Médio Completo + Curso Técry Portuguesa
24 | Tecnico de ! P -u! 01 00 R$ 836,00 R$ 50,00 40 horad Matematica 10 3.0
Bucal em Saude Bucal ou em Higiene Buchl -
Conhecimentos
P 10 4,0
Especificos
Lingua 10 3.0
écni i édio Completo + Curso Técr] Portuguesa
25 Tecnico em | Ensino Médio Comp 04 00 RS 836,00 R$ 50,00 40 horad Matematica 10 3.0
Enfermagem em Enfermagem -
Conhecimentos
o 10 4,0
Especificos
Lingua 10 3.0
L . L . Portuguesa
26 T'SC“'CF’ em [Ensino Médio Completo + Curso Téer| o 00 R$ 836,00 R$ 50,00 40 horad Matematica 10 3.0
armacia em Farmacia -
Conhep_lmentos 10 40
Especificos
Lingua 10 3.0
- . - . Portuguesa
27 Técnico em | Ensino Médio Completo + Curso Técr ) 00 R$ 836,00 R$ 50,00 40 horad Matematica 10 3.0
Informatica em Informatica -
Conhecimentos
P 10 4,0
Especificos
Lingua 10 3.0
écni i édioCompleto + Curso Técni Portuguesa
28 Tecnico em | Ensino MédioCompleto + CR 00 RS 836,00 RS 50,00 40 horaq Matematica 10 3.0
Laboratério em Laboratério -
Conhe}:_lmentos 10 40
Especificos
) Lingua 10 3.0
Técnico i édio Completo + Curso Técry Portugesa
29 Seguranca do| ESin© Médio Comp o1 00 R$ 800,00 R$ 50,00 40 horag Matematica 10 3,0
em Seguranga do Trabalho -
Trabalho Conhecimentos
P 10 4,0
Especificos
Técnico Ensino Médio Completo + Curso Técr] Lingua
30 Vigilancia de Saude em Vigilancia Sanitéria CR 00 R$ 836,00 R$ 50,00 40 horas Portuguesa 10 3.0
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Sanitaria Ambiental Matematica 10 3,0
Conhecimentos
Especificos 10 40
Lingua
. . Portuguesa 10 3.0
31 Telefonista Ensino Fundamental Completo CR| 00 RCRL R$ 35,00 30 horas Matematica 10 30
Informéatica 10 4,0
GRUPO TECNICO/NIVEL SUPERIOR
Lingua
Ensine S or leto E i Portuguesa 10 3.0
nsino Superior Completo Especificq + —
32 Advogado Registro na OAB/MG CR 00 R$ 848,00 R$ 80,00 20 horad Informat.ma 10 3,0
Conhecimentos
P 10 4,0
Especificos
Lingua
B o Portuguesa 10 3.0
33 Assistente Socidl  CUrs de G’agfc‘?ﬁo emAssisencg gy 00 R$ 848,00 R$ 80,00 20 horaq Informatica 10 3,0
Conhecimentos
Especificos 10 40
Lingua
. . - Portuguesa 10 3.0
3 Bibliotecario | EMsine Superior Completo Especificd + - op 00 RS 848,00 RS 80,00 20 horadInformatica 0 30
Registro no CFB/MG -
Conhecimentos
ol 10 4,0
Especificos
Lingua
Ensine S or leto E i Portuguesa 10 3.0
P nsino Superior Completo Especificq + —
35 Bioquimico Registro no CRO/MG CR 00 R$ 848,00 R$ 80,00 20 horad Informat.ma 10 3,0
Conhecimentos
P 10 4,0
Especificos
Lingua
Ensino S ioF G to E i Portuguesa 10 3.0
. nsino Superior Completo Especificq + —
36 Dentista Registro no CRO/MG CR 00 R$ 848,00 R$ 80,00 20 hora Informat_lca 10 3,0
Conhecimentos
o 10 4,0
Especificos
Lingua
Ensine S or leto E i Portuguesa 10 30
- nsino Superior Completo Especificq + —
37 Enfermeiro Registro no COREN CR 00 R$ 848,00 R$ 80,00 20 horag Informat.ma 10 3,0
Conhecimentos
P 10 4,0
Especificos
Lingua
Ensine S ior G eto E i Portuguesa 10 3.0
; nsino Superior Completo Especificq + —
38 Enfermeiro | Registro no COREN 03 00 R$ 2,650,00 R$ 80,00 40 hora Informat_lca 10 3,0
Conhecimentos
P 10 4,0
Especificos
Lingua
Enfe i Ensino S ior Completo E ifi Portuguesa - >
nfermeiro nsino Superior Completo Especificq + —
39 Plantonista Registro no COREN 03 00 R$ 160,00 R$ 80,00 12 hora: Informat_lca 10 3,0
Conhecimentos
ol 10 4,0
Especificos
Lingua
Ensine S or leto E i Portuguesa 10 30
Al nsino Superior Completo Especificq + —
40 Farmacéutico Registro no CRF/MG CR 00 R$ 848,00 R$ 80,00 20 horag Informat.ma 10 3,0
Conhecimentos
- 10 4,0
Especificos
Lingua
Ensine S ior G eto E i Portuguesa 10 3.0
. nsino Superior Completo Especificq + —
41 Fisioterapeuta Registro no CREFITO CR 00 R$ 848,00 R$ 80,00 20 horag Informat_lca 10 3,0
Conhecimentos
P 10 4,0
Especificos
Lingua
ino S ioF G } i Portuguesa 10 3.0
42 Fonoaudiologo| ENSiC Superior Completo Especificq+ - 00 R$ 848,00 R$ 80,00 20 horad Informatica 10 3.0
Registro no CRF-a -
Conhecimentos
ol 10 4,0
Especificos
Lingua 10 3.0
Médico Ensino Superior Completo Especificq + Portuguesa
43 Generalista Registro no CRM/MG 03 00 R$ 870,00 R$ 80,00 12 horaq Informat.ma 10 3,0
Conhecimentos
P 10 4,0
Especificos
Lingua
44 Médi Ensino S ior Completo E ifi Portuguesa - >
édico nsino Superior Completo Especificq + —
Generalista | Registro no CRM/MG 01 00 R$ 10.000,00 R$ 80,00 40 hora: Informat_lca 10 3,0
Conhecimentos 10 4.0
Especificos !
Lingua
Médi Ensino S ior Completo E ifi Portuguesa ° >
édico nsino Superior Completo Especificq + —
45 Ginecologista Registro no CRM/MG CR 00 R$ 870,00 R$ 80,00 12 hora: Informat.lca 10 3,0
Conhecimentos
ol 10 4,0
Especificos
Lingua
Ensine S or leto E i Portuguesa 10 3.0
- " nsino Superior Completo Especificq + —
46 Médico Pediatr Registro no CRM/MG 01 00 R$ 870,00 R$ 80,00 12 horag Informat.ma 10 3,0
Conhecimentos
P 10 4,0
Especificos
) . - Lingua 10 3.0
Médico do Ensino Superior Completo Especificq + Portuguesa
47 Trabalho Registro no CRM/MG + Especializacjo 01 00 R$ 848,00 R$ 80,00 20 horag Informatica 10 3,0
em Medicina do Trabalho Conhecimentos
ol 10 4,0
Especificos
Lingua
Médi Ensino S ior Completo E ifi Portuguesa o -
édico nsino Superior Completo Especificq + —
48 Veterinrio Registro no CRMV CR 00 R$ 848,00 R$ 80,00 20 horag Informat.ma 10 3,0
Conhecimentos
ol 10 4,0
Especificos
Ensino Superior Completo Especifi lgg]r%tl:guesa 10 30
- nsino Superior Completo Especificq +
49 Nutricionista Registro no CRNIMG CR 00 R$ 848,00 R$ 80,00 20 hora Tnformatica 10 30
Conhecimentos 10 4,0
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Especificos
Lingua
Professor Ed. |Curso de Graduagdo em Educq Porgtluguesa 10 3,0
Bésica — PEB | Artistica ou Artes ou Curso Superior R$ 10,66/ —
50 com énfase enfarea correspondente e complement 01 00 Hora Aula R$ 80,00 25 horas Informat_lca 10 3.0
Artes nos termos da Legislagao Federal Vigpnte Conhecimentos 10 40
Especificos !
Lingua
Professor Ed. poﬂuguesa 10 3,0
51 BasmL? —PEB I Ensino Superior Completo Especifich CR 00 RS 10,66/ R$ 80,00 25 horas | Informatica 10 3,0
com énfase el Hora Aula -
Ciéncias Conhecimentos 10 4.0
Especificos !
Lingua 10 3,0
Portuguesa 10 3,0
Professor Ed.
52 BaSIC? —PEBIY Ensino Superior Completo Especifich 03 00 RS 10,66/ R$ 80,00 25 horas Informatica
com énfase el Hora Aula
Educacéo Fisic: .
Conhecimentos 10 4,0
Especificos
Curso de Graduagdo em Licencial Lingua 10 30
BZ;?;ZSEOFI"EE;II Plena em Ensino Religioso ou CU RS 10,66/ Portuguesa '
53 com énfase en Superior em éarea correspondentd 01 00 Hora Aula ! R$ 80,00 25 horas | Informatica 10 3,0
Ensino Religios complementa(;ao nos  termos Conhecimentos
1 Legislagdo Federal Vigente Especificos 10 4,0
Lingua
BF”rqfessoF:;éj | R$ 10,66/ Porgtluguesa 2 >
4sica — - ) . , —
54 com énfase en Ensino Superior Completo Especifich CR 00 Hora Aula R$ 80,00 25 horas Igforr:nat_lca l 10 3,0
Geografia onhecimentos
9 Especificos 10 4.0
Lingua
Professor Ed. poﬂuguesa 10 3,0
55 BasmL? ~PEB I Ensino Superior Completo Especifich CR 00 RS 10,66/ R$ 80,00 25 horas | Informatica 10 3,0
com énfase el Hora Aula -
Histéria Conhecimentos 10 4.0
Especificos ’
Professor Ed. Lingua 10 3.0
Basica — PEB I RS 10,66/ Portuguesa
56 com énfase el Ensino Superior Completo Especifich CR 00 Hora Aula ! R$ 80,00 25 horas | Informética 10 3,0
Lingua. Conhecimentos
Estrangeira Especificos 10 40
Professor Ed. Lingua 10 3.0
Bésica — PEB II| R$ 10,66/ Portuguesa
57 com énfase en] Ensino Superior Completo Especifich CR 00 Hora Aula ’ R$ 80,00 25 horas | Informatica 10 3,0
Lingua Conhecimentos
Portuguesa Especificos 10 4.0
Professor Ed. Lingua 10 3.0
Béasica — PEB 11| RS 10,66/ Portuguesa
58 com énfase el Ensino Superior Completo Especifich CR 00 Hora Aula ! R$ 80,00 25 horas | Informética 10 3,0
Literatura e Conhecimentos 10 40
Redagao Especificos ’
Lingua
Professor Ed. Porgtluguesa 10 3,0
59 Basn.:? —PEBIY Ensino Superior Completo Especifich CR 00 R$ 10,660/ R$ 80,00 25 horas | Informética 10 3,0
com énfase enf Hora Aula -
Matematica Conhe,cvlmentos 10 20
Especificos !
Lingua
Ensino S ioF G to E i Portuguesa 10 30
L nsino Superior Completo Especificq + —
60 Psicélogo Registro no CRP/MG CR 00 R$ 848,00 R$ 80,00 20 hora Informat_lca 10 3,0
Conhecimentos
P 10 4,0
Especificos
TOLAl GEIAl @ VAGAS! .....eeieteitieitiei et ettt ettt ettt st eeaees e ee it ea et et e st eanen e neean 100
As vagas para deficientes estdo dentro do numero gagas gerais do Concurso.

Publicado por:
Vanessa Machado Saturnino Souza
Cadigo ldentificador:20BBAE9B

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE MENDES PIMENTEL

SETOR DE LICITACAO
EXTRATO ATA REGISTRO PRECOS N° 007/2015

EXTRATO ATA DE REGISTRO PRECOS N° 007/2015- Processo Licitatério n°® 058/2015 — Pregédo n° 2088. ObjetoREGISTRO DE
PRECOS PARA EVENTUAIS E FUTURAS AQUISICOES DE VEICULOS ZERO KM PARA COMPOR A FROTA DO MUNICIPIO DE
MENDES PIMENTEL/MG . Dot. Orcamentaria4.4.90.52.00.00 — Equipamentos e Mat. Perman&figéncia: 10/11/2015 a 09/11/20186tens,
marca, valores e fornecedor:

- EMPRESA
DESCRIGAO VALOR VENCEDORA/CNPJ

ITEM QUANT MARCA UNID. VALOR UNIT. TOTAL

BAU PARA MOTO CAPACIDADE 45 L
Capacidade de 45 litros

Base Fixadora (base=4 presilhas)

01 Kt Parafuso 03 - Unid. - - Deserto
Fechadura com Chave (completa)

Lente com defletor

Injetado em matéria prima PP (polipropileno)
Dimensdes: 45 cm x 59 cm x 29 cm (comp x larg x alt

MOTOCICLETA ZERO KM

Motor; OHC, monocilindrico, 4 tempos, arrefecidara

Cilindrada; 124,8 cc Sistema de alirtegéio; Carburador PDC9V Poté
maxima; 11,6 cv a 8.000 rpm Torque maximo; 1,08kgé 6.500 rp

02 03 - Unid. - - Deserto
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Gasolina Capacidade do tanque; 12 litros Tipo dassih Berco semidu
Dimengdes Aproxnadas: Comprimento x largura x altura; 2.046 x §
1.139mm Pneu dianteiro; 90/90 — 19 Pneu traseifd@/9D — 17 Pes
aproximado; 116kg Cor; branca.

Transmissdo; 5 velocidades Sistema de partida;ric&iétCombustivq

03

VEICULO 0 KM TIPO PASSEIO 04 PORTAS

Veiculo tipo Passeio para PSF (zero Kamo 2015/2016, motor 10
cilindradas, poténcia maxima (CV) 73,0 (G) / 75@) @ 6.250 rpm,
cilindros, 8 valvulas; nimero de marchas: 5 a freted a ré, tipo d
combustivel: flex, dire¢do hidraulica, freios ABSrbag duplo, 4 portas,
branca; capeidade de carga, 5 passageiros. Garantia (MOTOR/BI&YIdeg
12 meses sem limite de quilometragem.

03

Palio Fire 1.0
Flex
Fiat

Unid. 35.000,00 105.000,00

VERONA VEICULOS LTDA
CNPJ: 18.946.525/0001-80

Valor Total: R$ 105.000,00 (cento e cinco mil reai

Mendes Pimentel, 12 de novembro de 2015.

SIRLEIA MARIA RODRIGUES NEVES
Pregoeira

Publicado por:

Simone Aparecida Maria José
Cadigo Identificador: CC409071

PUBLICAR NO DIARIO OFICIAL GERA
UMIA ECONOMIA DE ATE 90% NOS
CUSTOS COM PUBLICAGOES
MENOS GASTOS, MAIS RECURSOS
PARA INVESTIR NO MUNICIPIO.

PARA INFORMAGOES

21252400

Suporte@amm-mg.org.br

A .
. Associacao
AN Mineira de

O Municipios
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