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Expediente:
Associacdo dos Municipios do Parana - AMP

Diretoria AMP
Diretoria 2023 / 2024

CHAPA: “JUNTOS, CONSTRUIR O PARANA QUE QUEREMOS!”

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL
DECRETO LEGISLATIVO N° 10, DE 05 DE NOVEMBRO DE
2026

DECRETO LEGISLATIVO N° 10, DE 05 DE NOVEMBRO DE
2026

Autoriza o Poder Legislativo Municipal a abrir um
crédito especial, no exercicio de 2026, na importancia

CARGO NOME PREFEITO MUNICIPIO REGIAO de até 85.000,00 (oitenta e cinco mil reais).
PRESIDENTE EDIMAR SANTA CECILIA AMUNOP
APARECIDO DO PAVAO . L . . .
PEREIRA DOS Art. 1° - Fica o Legislativo Municipal autorizado a abrir no
SANTOS o ; i o
TR S ERCESONSERE RARADGNGAS yEERE Orgamento do exercicio de 2026, Lei Municipal N 1q93/2025_de
29VICE-PRESIDENTE ROBERTO REIS DE GOIOERE COMCAM 02/01/2026, um crédito Suplementar, nas dotagBes abaixo
LIMA secrimi 4 i i i
4 - iscrimin no valor R . iten inco mil
3°VICE-PRESIDENTE EDEMETRIO INACIO AMCESPAR d s¢ adas, no valor de até R$ 85.000,00 (oitenta e cinco
BENATO JUNIOR MARTINS reais).
19SECRETARIO MARCIANO VOTTRI VITORINO AMSOP Suplementagéo
20 SECRETARIO JULIO CESAR DA TERRA RICA AMUNPAR oL TEGISLATIVO MUNICIPAL
SILVALENTE 01,001 CAMARA MUNICIPAL
1°TESOUREIRO EMERSON TOLEDO CAMBIRA AMUVI - _
PIRES 01.001.01.031.0001.2.001 Manutengéo da Camara Municipal
2° TESOUREIRO SUZIE PUCILLO ASTORGA AMUSEP 15 - 3.3.90.46.00.00 1001 | AUXILIO-ALIMENTACAO 5.000,00
ZANATTA S
DIRETOR DE RELAGOES ROBERTO GUARATUBA AMLIPA EQUIPAMENTOS E  MATERIAL
INSTITUCIONAIS E CORDEIRO JUSTUS 17-44.90.52.00.00 1001 | pERMANENTE 80.000,00
POLITICAS Total Suplementacéo: 85.000,00

O Diério Oficial dos Municipios do Estado do Parana é uma solugéo voltada a
modernizacdo e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DO l:"ARANA
MUNICIPIO DE ENEAS MARQUES

SETOR DE PESQUISA DE PRECOS
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE
PRORROGAGAO DO CONTRATO N° 209/2024

Prefeitura Municipal de Enéas Marques

Extrato do Segundo Termo Aditivo de Prorrogagdo do Contrato
N° 209/2024

Inexigibilidade N° 07/2024

Partes: MUNICIPIO DE ENEAS MARQUES e CORPO E
MENTE DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA.

Objeto: Chamamento Publico para Credenciamento para futura e
eventual contratacdo de servigos multiprofissionais de
psicopedagogia, fonoaudiologia, fisioterapia e psicologia. Para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte e
Secretaria Municipal da Saude

O pagamento serd feito conforme especificagdes feitas no edital.
Duragao: 12 meses

Data Assinatura: 04/11/2026

Nova vigéncia: 05/11/2026 a 05/11/2027

FORO: Comarca de Francisco Beltrdo/PR.

Enéas Marques, 04 de novembro de 2026

EDSON LUPATINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Renan Constantino
Cadigo Identificador:8E33EBC8

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL

Art 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Projeto de Lei,
servird como recurso Anulacéo de dotagBes, de acordo com o Artigo
43, 8 1°, Inciso Il da Lei Federal n° 4.320/64.

Reducéo
01 LEGISLATIVO MUNICIPAL
01.001 CAMARA MUNICIPAL

Obras de Ampliacdo e Revitalizacdo da
01.001.01.031.0001.1.051 Camara Municipal
1-4.4.90.51.00.00 1001 OBRAS E INSTALAGOES 85.000,00
Total Redugéo: 85.000,00

Art 3° - Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Campina Grande do Sul, em 05 de novembro de 2026.

PEDRO APARECIDO CAFE
Presidente
Publicado por:
Nadia Cristina Rocha de Souza
Cadigo Identificador:796B4E71

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N.° 136/2026 PSS EDITAL N.°
013/2025

O Prefeito do Municipio de Campo Magro, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais, tendo em vista as disposi¢des da Lei
Municipal n.° 126/00 e considerando o disposto no inciso Il, do Art.
37 da Constituicdo Federal e o inciso Il, do Art. 86 da Lei Orgéanica do
Municipio de Campo Magro, convoca os candidatos relacionados
abaixo, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, Edital n.°
013/2025, para os cargos mencionados abaixo, presentes no
CHAMAMENTO PARA ANTECIPA(;AO DE AVALIA(;AO
MEDICA E PSICOLOGICA ATRAVES DOS EDITAIS N.%
073/2026 E 120/2026, REALIZARAM OS EXAMES
ADMISSIONAIS E FORAM CONSIDERADOS APTOS, para
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comparecerem no Departamento de Gestdo de Pessoal, localizado no
térreo do prédio da Prefeitura do Municipio de Campo Magro, na
Estrada do Cerne, n.° 20.830 - Km 20, no horario determinado abaixo,
para apresentacdo dos documentos referentes a habilitacdo do Edital
n.° 013/2025.

Para investidura no cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL (40 HORAS) seré exigido dos candidatos aprovados o
preenchimento dos seguintes requisitos de habilitacdo conforme Item
14.5 do Edital n.° 013/2025 e que sejam observados os 14.1 ao 14.9 do
Edital n.° 013/2025:

I. Copia e original da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de
Casamento;

11. Cdpia e Original do RG e CPF do conjuge, se for o caso;

I11. Certidao de Quitagdo Eleitoral (ndo é comprovante de votagao);
IV. Copia e original do Titulo de Eleitor;

V. Comprovante de quitacdo com o servigo militar para o candidato
do sexo masculino;

VI. Cépia e original do documento de Identificagdo (RG);

VII. Cépia e original do Cartdo do CPF;

VIII. Copia e original do Diploma e/ou Certificado de Concluséo do
Curso/escolaridade exigida pelo cargo,devidamente reconhecido pelos
6rgdos competentes;

IX. Cdpia e original da Certiddo de Nascimento, RG e CPF do(s)
filho(s), menores de 18 (dezoito) anos;

X. Certiddo Negativa CRIMINAL e CIVEL expedido pelo respectivo
Cartorio Distribuidor da Comarca onde reside;

XI. Copia e original do comprovante de residéncia, onde conste o
CEP. (O candidato que ndo possuir comprovante de residéncia em seu
nome devera apresentar uma declaragio do proprietario do imovel ou
declarar de proprio punho o enderego de residéncia);

XIlI. 02 fotos 3x4;

XII1. Copia e original da carteira de trabalho (identificagdo e nlimero
do PIS/PASEP);

XIV. Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal
disponivel no  enderego  eletronico  https://www.gov.br/pt-
br/servicos/emitir-certidao-deantecedentes-criminais,  dentro  da
validade da publicacéo do presente edital;

XV. Atestado de Aptiddo Fisica e Mental (serd agendado pelo
Departamento de Gestéo de Pessoal).

Os candidatos ja deverdo providenciar a COPIA juntamente com
original da documentacdo contida neste Edital para apresentagdo na
data abaixo.

Os candidatos convocados que ndo comparecerem no dia e horario da
reunido ou ndo apresentar toda a documentacéo solicitada perderdo o
direito a investidura no cargo.

Paco Municipal de Campo Magro,
em 04 de novembro de 2026.

RILTON BOZA
Prefeito Municipal

DATA DA CONVOCACAO: 11/11/2026 - 09h00 )
Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — EDUCACAO
INFANTIL (40 HORAS)

Publicado por:
Natalli Dos Santos Moraes
Codigo Identificador:9011BB83

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAQUECABA

SECRETARIA DE FINANCAS
DECRETO N°912/2026 - CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

MUNICIPIO DE GUARAQUECABA
ESTADO DO: PR

Exercicio: 2026

Decreto n° 912/2026 de 05/11/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de MUNICIPIO DE GUARAQUECABA, PR,
no uso de suas atribuicdes legais e das que Ihe foram conferidas pela
Lei Orcamentéria n° 1031/2026 de 08/01/2026.

Decreta:

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de
R$10.240,00 (dez mil e duzentos e quarenta reais), destinado ao
reforgo das seguintes DotacGes Orcamentarias.

Suplementagéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO CULTURA

12 ESPORTE E LAZER

DEPARTAMENTO DA SECRETARIA DE TURISMO,

12.001 CULTURA, ESPORTE E LAZER

AQUISICAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E

12.001.04.122.0002.2.181] MOBILIARIO URBANO

384 - 4.4.90.52.00.00 2022| EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00
12.001.27.392.0006.2.183 REALIZACAO DAS A ATIVIDADES DE ESPORTE E
LAZER
390 - 3.3.90.30.00.00 2031 MATERIAL DE CONSUMO 240,00
Total Suplementacéo: 10.240,00

Art 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo
anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de marco de
1964, o Anulagdo de dotacoes;

Redugéo

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO CULTURA
ESPORTE E LAZER

12.001 DEPARTAMENTO DA SECRETARIA DE TURISMO,

’ CULTURA, ESPORTE E

FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA DE TURISMO,

12.001.04.122.0002.2.180 CULTURA, ESPORTE E

378 - 3.3.90.36.00.00 2022 'CE)'LSJTCRES SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 10.000,00

12.001.27.392.0006.2.183 REALIZACAO DAS A ATIVIDADES DE ESPORTE E
LAZER

393 - 4.4.90.52.00.00 2031| EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 240,00
Total Redugéo: 10.240,00

EDITAL N.°073/2026

CANDIDATOS(AS) DO PSS 40| DATA DE

CLASSIFICAGAOAMPLA (4 =5 TAL N.©013/2025) NASCIMENTO

NOTA

JUUANA DA SILVA
H MESQUITA GONTAREK 29/08/1991 62

EDITAL N.°120/2026

. CANDIDATOS(AS) DO PSS 40| DATA DE

CLASSIFICAGAOAMPLA (4 =5 TAL N.©013/2025) NASCIMENTO | NOTA

19 THAYNNA NUNES CORDEIRO | /0471998 &2

2 VERA LUCIA SCHMIDT T5/0671967 80
CLEIDE SELMA GUARDIANO

126 RVINEI 22101/1972 60
TOSELAINE ANDRESSA

12 OSELAI! 05/10/1979 60

kY RITA DE CASSIA BORBA |0U1271979 80

Art 3° - Este Projeto Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de MUNICIPIO DE
GUARAQUECABA, Estado do PR, em 5 de Novembro de 2026.

ALESSANDRO CARNEIRO SOARES TRUCHINSKI
Prefeito(a)
Publicado por:
Ricardo Luis da Cunha Pires
Cadigo Identificador:3C812EF9

SECRETARIA DE FINANCAS
DECRETO N°913/2026 - CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

MUNICIPIO DE GUARAQUECABA
ESTADO DO: PR
Exercicio: 2026
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Decreto n° 913/2026 de 05/11/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de MUNICIPIO DE GUARAQUECABA, PR,
no uso de suas atribui¢des legais e das que lhe foram conferidas pela
Lei Orcamentaria n® 1031/2026 de 08/01/2026.

Decreta:

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orgcamento Geral do Municipio, no valor de
R$26.500,00 (vinte e seis mil e quinhentos reais), destinado ao reforgo
das seguintes Dota¢Ges Orgamentarias.

Suplementacéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO CULTURA

12 ESPORTE E LAZER

DEPARTAMENTO DA SECRETARIA DE TURISMO,

12.001 CULTURA, ESPORTE E LAZER

FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA DE TURISMO,

12.001.04.122.0002.2.180 CULTURA, ESPORTE E LAZER

376 - 3.3.90.30.00.00 2022| MATERIAL DE CONSUMO 26.500,00

Total Suplementagéo: 26.500,00

Art 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo
anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de margo de
1964, o0 Excesso de arrecadagéo;

Art 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo
anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de marco de
1964, o Anulagdo de dotacoes;

Reducdo

15 SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA

15.001 DEPARTAMENTO DE PESCA

15.001.04.122.0002.2.188 FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PESCA

453 - 3.3.90.30.00.00 - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO R$
9.542,86

Total Reducédo: 9.542,86

Art 3° - Este Projeto Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario. Edificio da
Prefeitura Municipal de MUNICIPIO DE GUARAQUECABA,
Estado do PR, em 5 de Novembro de 2026.

ALESSANDRO CARNEIRO SOARES TRUCHINSKI
Prefeito(a)
Publicado por:
Ricardo Luis da Cunha Pires
Cadigo Identificador:3FC3D108

Receita

Receita: 1.7.1.9.60.0.1 TRANSFERENCIAS DA POLITICA NACIONAL ALDIR

BLANC DE FOMENTO A CULTURA - LEIN 14.399 26:500,00

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAICANDU

Total da Receita: 26.500,00

Art 3° - Este Projeto Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de MUNICIPIO DE
GUARAQUECABA, Estado do PR, em 5 de Novembro de 2026.

ALESSANDRO CARNEIRO SOARES TRUCHINSKI
Prefeito(a)
Publicado por:
Ricardo Luis da Cunha Pires
Cadigo Identificador:3583B144

SECRETARIA DE FINANCAS
DECRETO N°914/2026 - CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

Decreto n°® 914/2026 de 05/11/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de MUNICIPIO DE GUARAQUECABA, PR,
no uso de suas atribui¢des legais e das que lhe foram conferidas pela
Lei Orcamentéria n°® 1031/2026 de 08/01/2026.

Decreta:

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de
R$9.542,86 (nove mil e quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e
seis centavos), destinado ao reforco das seguintes Dotacdes
Orgamentérias.

Suplementagao

15 SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA

15.001 DEPARTAMENTO DE PESCA

FUNCIONAMENTO DA  SECRETARIA

15.001.04.122.0002.2.188 MUNICIPAL DE PESCA

452 - 3.3.90.14.00.00 1000 DIARIAS - CIVIL 5.042,86
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
457 - 4.4.90.52.00.00 1000 PERMANENTE 4.500,00

9.542,86

Total Suplementagao:

CAMARA MUNICIPAL DE PAICANDU
ERRATA PORTARIA N° 91 /2026

CAMARA MUNICIPAL DE PAICANDU

CNPJ/MF: 78.201.068/0001-26

E-MAIL: camara@cmpaicandu.pr.gov.br

TEL. (44) 3127-1200

Rua Onésio Francisco de Farias, N° 703, Jardim Jodo Gerotto
CEP: 87140-000 / Paicandu - Parana

ERRATA
PORTARIA n° 91 /2026

Onde se Ié:
Art. 1° ...

§ 1° Os trabalhos serdo desenvolvidos pelos vereadores integrantes da
Comissdo de Constituicdo e Justica, sob a coordena¢do de seu
respectivo Presidente, sem prejuizo das demais atribuicdes
regimentais.

()

Art. 2°. Designar os servidores Claitom Ercilio Fortunato e Walber
Pavani para prestar apoio técnico e juridico & Comissdo de
Constituicéo e Justica durante a execucao dos trabalhos.

()

Art. 4° A Comissdo de Constituicdo e Justica podera solicitar, pelos
meios institucionais cabiveis, o0s documentos, informagdes e
esclarecimentos necessarios a execugdo dos trabalhos, especialmente
junto & Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil e aos
demais 6rgdos da Administracdo Publica Municipal envolvidos na
matéria.

Leia-se:

Art. 1° ...

§ 1° Os trabalhos serdo desenvolvidos pelos vereadores integrantes da
Comissdo de Educagdo, Saide Publica e Assisténcia Social, sob a

coordenacdo de seu respectivo Presidente, sem prejuizo das demais
atribuicOes regimentais.
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()

Art. 2°. Designar os servidores Claitom Ercilio Fortunato e Walber
Pavani para prestar apoio técnico e juridico a Comissdo de Educacéo,
Salde Publica e Assisténcia Social durante a execugéo dos trabalhos.

()

Art. 4° A Comissédo de Educagdo, Salde Publica e Assisténcia Social
podera solicitar, pelos meios institucionais cabiveis, os documentos,
informagdes e esclarecimentos necessarios a execugdo dos trabalhos,
especialmente junto a Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa
Civil e aos demais Orgdos da Administracdo Puablica Municipal
envolvidos na matéria.

Permanecem inalteradas as demais disposi¢fes da Portaria 91/2026.
Publique-se.

Gabinete da Presidéncia, 05 de novembro de 2026.

MICHAEL BRUSTULIN
Presidente
Publicado por:
Carlos Eduardo Ribeiro
Cadigo Identificador:B3BF29AA

Prestes
03 Gabriel de Freitas Santos Escola Municipal Civico-Militar Professor Gabriel
Prestes
04 Diéssica dos Santos de Azevedo Escola Municipal do Campo Professor Clotério
Santos
05 Luciane Burginski Filipak Kauka Escola Municipal do Campo de Santa Bérbara
06 Daiana Bach Esco’la Municipal Integrada Imaculada Conceigdo
Jesuino Marcondes
07 Ana Paula Brunosky Escola Municipal do Campo de Col6nia Maciel
08 Marilize da Luz Ribas Escola Municipal do Campo de Queimadas
09 Francine Chemin Centro Mummpal de Educacéo Infantil Recanto
dos Pequeninos
10 Nicolle Dayene Morais da Cruz Escola Municipal do Campo de Santa Bérbara
11 Liliana Hubsch Gross Escola Municipal do Campo Pedro Gross Filho
12 Patricia Santos da Silva Viante Centro Mu_nlupal de Educacdo Infantil Recanto
dos Pequeninos
13 Lerina Opieko de Oliveira Escola Municipal do Campo de Witmarsum
14 Tatielle Adams Rodrigues Escola Municipal do Campo Professora Ida
Albach
15 Vanessa Cristina  Santa  Clara] Escola Municipal Integral Nossa Senhora do
Andrade Rocio
16 Danielle Muller Escola Municipal Civico-Militar Professor Gabriel
Prestes
17 Talita Linhares Centro Municipal de Educagéo Infantil Cristo Rei
- - . ;| Centro Municipal de Educacéo Infantil Vereador
18 Josiane Aparecida Kauka Gulhinski Sebastido Sanson
19 Crislaine de Camargo Titski Escqle} Municipal do Campo Nossa Senhora do
0sério
. Escola Municipal Professor Eurides Teixeira de
20 Valquiria de Paula Kuhn Oliveira
21 Danieli Zwiegicoski Centro Municipal de Educagdo Infantil Vereador
Rubens Borkoski

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TORNA PUBLICO AS INSCRICOES DEFERIDAS -
PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES DAS UNIDADES
EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
PALMEIRA - PR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO
DE PALMEIRA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais
e em conformidade com o Decreto Municipal n® 19.695, de 27 de
outubro de 2026, especialmente o disposto em seu art. 14,

TORNA PUBLICA a relagio das inscri¢des deferidas dos candidatos
ao Processo de Escolha de Diretores das Unidades Educacionais da
Rede Municipal de Ensino de Palmeira, apés a andlise dos
requerimentos de inscricdo e dos eventuais recursos apresentados,
conforme relagdo constante no Anexo Unico deste Edital.

A presente publicacéo corresponde & etapa prevista no cronograma do
referido Decreto, dando continuidade as demais fases do processo de
escolha.

Os candidatos deverdo acompanhar as proximas publicagbes e
convocacdes referentes as etapas subsequentes, observando os prazos
estabelecidos no cronograma oficial.

Palmeira, 05 de novembro de 2026.

GLEICY DE CASSIA BORDIGNON FERREIRA
Presidente

ALESSANDRA BARRETTO
Membro

TABITA VANUSA RUPPEL
Membro

CINTHIA LIBERTO
Membro

JENIFER DICO TEIXEIRA
Membro

ANEXO UNICO

RELACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS

Publicado por:
Gabrielli Parra
Cadigo Identificador:D12F3D9C

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATRO BARRAS

N° Nome do Candidato Unidade Educacional pretendida

o1 Roberta Vantroba Breda C_entro Municipal de Educagdo Infantil Alderico
Viante

02 Denise do Rocio Santos Escola Municipal Civico-Militar Professor Gabriel

CAMARA MUNICIPAL DE QUATRO BARRAS
PORTARIA N° 79/2026

O PRESIDENTE DA MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL DE QUATRO BARRAS, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Autorizar a servidora KARINA FIDELIS BRAUN cargo de Auxiliar
Administrativo em conformidade com a Portaria n® 122/2026 da
Prefeitura Municipal de Quatro Barras no periodo de 01/11/2026 a
31/12/2027 a exercer a funcdo gratificada de Dire¢do do Setor de
Comunicacéo nesta Casa de Leis, com énus a este 6rgao.

Quatro Barras, 04 de novembro de 2026

FERNANDO CUNHA
Presidente
Publicado por:
Maylon Knapik de Alvarenga
Cadigo Identificador:40AC1ED5

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 57, DE 05 DE NOVEMBRO DE
2026.

Institui o Programa Especial de Regularizacdo Fiscal
do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza -
REFIS ISS 2026 no Municipio de Quatro Barras e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE QUATRO BARRAS, Estado do
Paran, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° Fica instituido, em caréter excepcional e temporério, no &mbito
do Municipio de Quatro Barras, o Programa Especial de
Regularizagdo Fiscal do Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza - REFIS ISS 2026, destinado a regularizagdo de créditos
tributarios de ISSQN, constituidos ou ndo, inscritos ou ndo em Divida
Ativa, ajuizados ou ndo, relativos a fatos geradores ocorridos até a
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entrada em vigor desta Lei Complementar, na forma e nas condi¢des
nela previstas.

Paragrafo Unico. O programa observara a Lei Federal n° 5.172, de 25
de outubro de 1966 - Cddigo Tributario Nacional, a Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, a Lei
Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e a
legislacéo tributaria municipal no que couber.

Art. 2° Sdo objetivos do programa instituido por esta Lei
Complementar:

I - estimular o pagamento de créditos de ISSQN e ampliar a
recuperacdo da receita municipal;

Il - reduzir o estoque de créditos em cobranga administrativa ou
judicial;

Il - promover conformidade fiscal, transparéncia e tratamento
uniforme aos sujeitos passivos;

IV - aprimorar as informacfes fiscais e contabeis relativas a
arrecadacdo do ISSQN.

Art. 3° A adesdo ao programa sera facultativa, dependera de
requerimento do sujeito passivo e importara aceitacdo integral e
irretratavel das condicGes previstas nesta Lei Complementar.

Art. 4° Poderdo ser incluidos no REFIS ISS 2026 os créditos
tributarios de ISSQN relativos a fatos geradores ocorridos até a
entrada em vigor desta lei, constituidos ou ndo, inscritos ou ndo em
divida ativa, ajuizados ou ndo, inclusive os que:

I - estejam com exigibilidade suspensa;

Il - sejam objeto de parcelamento anterior, ativo ou rescindido;

Il - decorram de declaracdo do contribuinte, langamento de oficio,
auto de infracéo ou decisdo administrativa definitiva; ou

IV - sejam confessados pelo sujeito passivo durante o prazo de
adesdo, desde que observadas as condicOes desta Lei Complementar.

§ 1° A inclusdo de crédito ainda ndo constituido dependera de
declaracdo, confissdo e apresentagdo dos elementos necessarios a sua
apuracao.

§ 2° A adesdo podera abranger a totalidade dos créditos elegiveis ou
os créditos individualmente indicados pelo sujeito passivo.

Art. 5° Ndo poderdo ser incluidos no REFIS ISS 2026:

I - valores de ISSQN devidos no ambito do Regime Especial
Unificado de Arrecadacdo de Tributos e ContribuicBes - Simples
Nacional e recolhidos por Documento de Arrecada¢do do Simples
Nacional - DAS, ressalvadas as hipoteses em que a legislacéo federal
atribua ao Municipio competéncia para langamento e cobranca;

Il - créditos relativos ao Imposto sobre Bens e Servigos - IBS, a
Contribuicdo sobre Bens e Servicos - CBS ou a tributos de
competéncia de outro ente federativo;

111 - valores objeto de compensagao ou restituicdo ja deferida;

IV - créditos alcancados por decisdo judicial transitada em julgado
favoravel ao sujeito passivo; e

V - multas de natureza néo tributéria, salvo previsao legal especifica.
Art. 6° O crédito incluido no REFIS ISS 2026 sera consolidado na
data da adeséo, compreendendo o principal, a atualizagdo monetaria,
0s juros de mora, as multas e os demais acréscimos previstos na
legislacdo municipal.

§ 1° Os beneficios incidirdo exclusivamente sobre juros e multas,
ficando preservados o principal e a atualizagdo monetéria.

§ 2° Os depositos judiciais ou administrativos vinculados aos créditos
incluidos serdo apropriados ap6s sua conversdo em renda, e o
beneficio incidird somente sobre eventual saldo remanescente.

Art. 7° O crédito consolidado poderd ser pago em até 2 parcelas
mensais e consecutivas, com vencimento em 30/11/2026 e 30/12/2026
com redugdo de 100% (cem por cento) dos juros de mora e de 100%
(cem por cento) das multas de mora.

§ 1° O valor minimo de cada parcela serd de R$ 100,00 (cem reais).

§ 2° As parcelas serdo atualizadas e acrescidas de juros na forma
prevista na legislagdo municipal, a partir da consolida¢do, ressalvados
0s beneficios expressamente concedidos por esta Lei Complementar.

§ 3° O pagamento da primeira parcela constitui condicéo de eficécia
da adesdo.

§ 4° A adesdio ap6s 30/11/2026 somente admitird pagamento em
parcela Unica, com vencimento em 30/12/2026, mantidos o0s
beneficios deste artigo.

Art. 8° A adesdo ao REFIS ISS 2026 implica:

| - confissdo irrevogavel e irretratavel dos créditos incluidos;

Il - renincia a alegagdes de direito e desisténcia de impugnacoes,
recursos administrativos e acles judiciais relativos aos créditos
incluidos;

Il - aceitacdo plena das condigBes estabelecidas nesta Lei
Complementar;

IV - manutencdo automatica dos gravames decorrentes de medida
cautelar fiscal e das garantias prestadas em execucdo fiscal; e

V - obrigacdo de pagar regularmente os tributos municipais com
vencimento posterior a adesdo.

§ 1° Independentemente do ndmero de parcelas optantes, ja estardo
computados e inseridos os custos referentes ao refinanciamento -
divida de natureza tributéria e juros mensais, conforme a opcdo de
pagamento - ficando proibida a cobrancga de quaisquer outros valores
de forma avulsa, exceto os relativos aos honorérios advocaticios,
fixados na proporgéo de 10% sobre o valor da divida liquida, quando
for o caso.

§ 2° Os custos judiciais serdo de competéncia e cobranga exclusiva do
Cartorio Judicial, quando for o caso.

Art. 9° A exigibilidade dos créditos incluidos ficara suspensa enquanto
0 parcelamento estiver sendo regularmente cumprido, nos termos do
art. 151, inciso VI, do Cédigo Tributario Nacional.

Art. 10. A adesdo ao REFIS ISS 2026 ndo impede revisdo posterior
pela Administracdo Tributaria, observado o prazo decadencial, quando
constatada inexatiddo, omissdo, fraude ou insuficiéncia dos valores
declarados.

Paragrafo anico. A diferenca apurada em revisdo sera exigida com
todos os acréscimos e penalidades cabiveis, sem os beneficios desta
Lei Complementar, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 11. O parcelamento serd rescindido, independentemente de
notificacéo:

I - na falta de pagamento da(s) parcela(s);

Il — descumprimento de qualquer condicdo estabelecida nesta Lei
Complementar; ou

Il — decretagdo de faléncia, extin¢do ou baixa irregular da pessoa
juridica, ressalvado o direito de cobranga dos responsaveis.

Paragrafo Unico. A rescisdo restabelecera os acréscimos legais
originalmente incidentes, deduzidos os valores pagos e mantida a
imputagdo proporcional realizada pelo sistema tributario municipal.
Art. 12. Nos créditos ajuizados, a adesdo ndo extingue a execucao
fiscal antes da quitacdo integral, podendo o processo ser suspenso
mediante comunicagdo da Fazenda Municipal, sem levantamento das
garantias existentes, salvo autorizagdo expressa do juizo competente.
Art. 13. O prazo para adesdo ao programa tera inicio em 06/11/2026 e
término improrrogavel em 18/12/2026.

Art. 14. O beneficio previsto nesta Lei Complementar ndo gera direito
a restituicdo ou compensagdo de valores pagos anteriormente, nem
autorizam reviséo de parcelamentos integralmente quitados.

Art. 15. Os beneficios fiscais e financeiros somente serdo
disponibilizados ap6s o atendimento ao art. 14 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, quando caracterizada renuncia
de receita, mediante estimativa do impacto orcamentério-financeiro e
adocédo das medidas legalmente exigidas.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo deverd manter demonstrativos
que permitam identificar o valor nominal dos créditos, os descontos
concedidos, os valores efetivamente arrecadados e o desempenho do
programa.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas e
Planejamento podera definir documentos, procedimentos eletrdnicos,
critérios de consolidagdo, codigos de receita, formas de pagamento e
mecanismos de controle necessarios & execucdo desta Lei
Complementar.

Art. 17. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Quatro Barras, 05 de novembro de 2026.

LORENO BERNARDO TOLARDO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gisele Simone Pires Bernardi
Cadigo Identificador:90FD6104
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL

SECRETARIA EXTRAORDINNARIA DE COMPRAS E
LICITACOES
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N.° 085/2026

Modalidade: Processo de Inexigibilidade n.° 085/2026. Obijeto:
Manutencdo e instalacdo de dois portdes automaticos, incluindo o
fornecimento e a substituicdo dos motores, instalagdo e configuracéo
dos equipamentos, mdo de obra, materiais e demais insumos
necessarios ao pleno funcionamento, operacionalizado via Plataforma
+ Brasil. Dispositivo legal: Lei 14.133/2021; Artigo 74; Inciso IV.
Contratado: 64.275.374 ALINE GABRIELE DE OLIVEIRA
MACHADO. Valor Unitario: R$ 5.320,00. Valor Total: R$
5.320,00. Prazo de execuc¢do: O prazo para execucdo da contratagdo
serd de até 2 (dois) dias, contado a partir da formalizagdo da
contratacdo. Responsavel pelo Contrato: Secretaria Municipal de
Educacdo. Fiscal da Contratacdo: Luis Carlos Lemes da Rosa. Data
da ratificagdo: 05/11/2026.

ARION LUCAS DE SOUZA DE CRISTO
Agente de Contratac8o — Decreto n.° 8.513/2026
Departamento de Compras e Licitacdes
Publicado por:
Carine Graziele de Andrade
Codigo Identificador:F5519338

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 2766/2026

SUMULA: Constituir Comissdo de Selegdo para
composicédo de Edital de Chamamento Publico, para a
Selecdo de propostas das Organizagdes da Sociedade
Civil para Termo de Colaboracdo para o atendimento
educacional a crianca de 0 a 05 (zero a cinco) anos na
Modalidade de Educacdo Infantil, primeira etapa da
Educacdo Basica, localizadas no municipio de
Sarandi - PR, vinculado a Secretaria Municipal de
Educacdo.

Carlos Alberto de Paula Junior, Prefeito Municipal de Sarandi,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando o
art. 1° paragrafo Unico a Lei Municipal n® 2754/2021:

RESOLVE:

Art. 1° Constituir, comissdo de Selecdo para compor edital de
chamamento puablico para selecdo de propostas das organizacdes da
sociedade da sociedade civil, para Termo de Colaboragdo para o
atendimento educacional a crianga de 0 e 05 (zero a cinco) anos na
Modalidade de Educacdo Infantil, primeira etapa da Educagdo Bésica,
localizadas no Municipio de Sarandi - PR,

Art. 2° A comisséo serd integrada pelos seguintes membros, sob a
responsabilidade pela condugdo dos trabalhos designado

Nome/Responsabilidade de|

Condugao CPF Matricula | Lotacéo

Secretaria Municipal de

XXX.329.XXX-99 5746 Educacio

Paulo Cezar Florindo / Presidente

Ana Cristina do Nascimento Miranda /| ys v 206 yxy.3g 4707 Secretaria Municipal de
Membro Educagao

Lucilene Amarante / Membro XXX.749.XXX-01 3011 e 4284 | Secretaria de Educacéo

Amanda Batista Pereira XXX.797.XXX-29 8036 Secretaria de Educagao

Secretaria de

XXX.124. XXX-83 9369 o "
Administracéo

Alessandra Prudéncio Domingues

Art. 3° Revogadas as disposi¢des em contrario,esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacao.

PACO MUNICIPAL, 22 de outubro de 2026.

CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Diego William Sanches
Codigo Identificador:F6A38FDA

SECRETARIA M. ADMINISTRACAO RH
EXTRATO N° 08/2026

EXTRATO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
REGIME ESPECIAL

POR TEMPO DETERMINADO REFERENTE AO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PSS N° 001/2026 EDITAL N°
106/2026

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 181/2026

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N° 08/2026

CONTRATANTE:PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI
CONTRATADO:NICOLY VITORIA DE LIMA

FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO
REMUNERACAO MENSAL:R$ 1.897,97

ORGAO DE LOTACAO:SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO:03/11/2026 A
02/11/2027

PREVISAO TOTAL DA DESPESA COM O CONTRATO:R$
29.569,61

MOTIVOS QUE DETERMINAM A
CONTRATACAO:CONSIDERANDO A OCORRENCIA DE
VACANCIAS DECORRENTES DE EXONERAGOES,
APOSENTADORIAS, FALECIMENTOS, LICENCAS
MEDICAS ENTRE OUTRAS LICENGCAS, VERIFICA-SE A
NECESSIDADE DE RECOMPOSICAO DA FORCA DE
TRABALHO PARA ASSEGURAR A CONTINUIDADE DOS
SERVICOS ESSENCIAIS NAS UNIDADES EDUCACIONAIS.
A NECESSIDADE DE CONTRATACAO DECORRE DA
MANUTENCAO DAS CONDICOES ADEQUADAS DE
FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS E CMEIS,
ESPECIALMENTE QUANTO AOS SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO, ORGANIZACAO E APOIO NECESSARIOS
AO ATENDIMENTO DIARIO DOS ALUNOS.

RESSALTA-SE QUE A ADMINISTRACAO MUNICIPAL
POSSUI O DEVER DE GARANTIR A CONTINUIDADE E A
REGULARIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS
EDUCACIONAIS, ASSEGURANDO AOS ESTUDANTES O
EFETIVO EXERCICIO DO DIREITO A EDUCACAO. DESSA
FORMA, DIANTE DA NECESSIDADE TEMPORARIA E DO
INTERESSE PUBLICO ENVOLVIDO, A CONTRATACAO
MOSTRA-SE NECESSARIA PARA SUPRIR AS DEMANDAS
EXISTENTES NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO,
OBSERVADAS AS HIPOTESES E CONDICOES PREVISTAS
NA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 385/2021, BEM
COMO OS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE, CONTINUIDADE
DO SERVICO PUBLICO E INTERESSE PUBLICO.

PACO MUNICIPAL, 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mara lvonete Bueno de Souza
Cadigo Identificador:BC426176

SECRETARIA M. ADMINISTRACAO RH
EXTRATO N°09/2026

EXTRATO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
REGIME ESPECIAL

POR TEMPO DETERMINADO REFERENTE AO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PSS N° 001/2026 EDITAL N°
106/2026

www.diariomunicipal.com.br/amp 6




Parana , 05 de Novembro de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Parand « ANO XV | N° 3651a - Edi¢do Extraordinaria

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 181/2026

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N° 09/2026

CONTRATANTE:PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI
CONTRATADO:ROSELI PEREIRA PAES GONCALVES
FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO
REMUNERACAO MENSAL:R$ 1.897,97

ORGAO DE LOTACAO:SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO:03/11/2026 A
02/11/2027

PREVISAO TOTAL DA DESPESA COM O CONTRATO:R$
29.569,61

MOTIVOS QUE DETERMINAM A
CONTRATACAO:CONSIDERANDO A OCORRENCIA DE
VACANCIAS DECORRENTES DE EXONERACOES,
APOSENTADORIAS, FALECIMENTOS, LICENCAS
MEDICAS ENTRE OUTRAS LICENCAS, VERIFICA-SE A
NECESSIDADE DE RECOMPOSICAO DA FORCA DE
TRABALHO PARA ASSEGURAR A CONTINUIDADE DOS
SERVICOS ESSENCIAIS NAS UNIDADES EDUCACIONAIS.
A NECESSIDADE DE CONTRATACAO DECORRE DA
MANUTENCAO DAS CONDICOES ADEQUADAS DE
FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS E CMEIS,
ESPECIALMENTE QUANTO AOS SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO, ORGANIZACAO E APOIO NECESSARIOS
AO ATENDIMENTO DIARIO DOS ALUNOS.

RESSALTA-SE QUE A ADMINISTRACAO MUNICIPAL
POSSUI O DEVER DE GARANTIR A CONTINUIDADE E A
REGULARIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS
EDUCACIONAIS, ASSEGURANDO AOS ESTUDANTES O
EFETIVO EXERCICIO DO DIREITO A EDUCACAO. DESSA
FORMA, DIANTE DA NECESSIDADE TEMPORARIA E DO
INTERESSE PUBLICO ENVOLVIDO, A CONTRATACAO
MOSTRA-SE NECESSARIA PARA SUPRIR AS DEMANDAS
EXISTENTES NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO,
OBSERVADAS AS HIPOTESES E CONDICOES PREVISTAS
NA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 385/2021, BEM
COMO OS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE, CONTINUIDADE
DO SERVICO PUBLICO E INTERESSE PUBLICO.

PACO MUNICIPAL, 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mara lvonete Bueno de Souza
Cadigo Identificador:E89FA78C

SECRETARIA M. ADMINISTRACAO RH
EXTRATO N° 10/2026

EXTRATO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
REGIME ESPECIAL

POR TEMPO DETERMINADO REFERENTE AO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PSS N° 001/2026 EDITAL N°
106/2026

EDITAL DE CONVOCACAO N° 181/2026

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N° 10/2026

CONTRATANTE:PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI
CONTRATADO:DANIELE CRISTINA BUENO

FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO
REMUNERACAO MENSAL:R$ 1.897,97

ORGAO DE LOTACAO:SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

PRAZO DE DURAGCAO DO CONTRATO:03/11/2026 A
02/11/2027

PREVISAO TOTAL DA DESPESA COM O CONTRATO:R$
29.569,61

MOTIVOS QUE DETERMINAM A
CONTRATACAO:CONSIDERANDO A OCORRENCIA DE
VACANCIAS DECORRENTES DE EXONERACOES,
APOSENTADORIAS, FALECIMENTOS, LICENCAS
MEDICAS ENTRE OUTRAS LICENCAS, VERIFICA-SE A
NECESSIDADE DE RECOMPOSICAO DA FORGCA DE
TRABALHO PARA ASSEGURAR A CONTINUIDADE DOS
SERVICOS ESSENCIAIS NAS UNIDADES EDUCACIONAIS.
A NECESSIDADE DE CONTRATACAO DECORRE DA
MANUTENCAO DAS CONDICOES ADEQUADAS DE
FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS E CMEIS,
ESPECIALMENTE QUANTO AOS SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO, ORGANIZACAO E APOIO NECESSARIOS
AO ATENDIMENTO DIARIO DOS ALUNOS.

RESSALTA-SE QUE A ADMINISTRACAO MUNICIPAL
POSSUI O DEVER DE GARANTIR A CONTINUIDADE E A
REGULARIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS
EDUCACIONAIS, ASSEGURANDO AOS ESTUDANTES O
EFETIVO EXERCICIO DO DIREITO A EDUCACAO. DESSA
FORMA, DIANTE DA NECESSIDADE TEMPORARIA E DO
INTERESSE PUBLICO ENVOLVIDO, A CONTRATACAO
MOSTRA-SE NECESSARIA PARA SUPRIR AS DEMANDAS
EXISTENTES NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO,
OBSERVADAS AS HIPOTESES E CONDICOES PREVISTAS
NA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 385/2021, BEM
COMO OS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE, CONTINUIDADE
DO SERVICO PUBLICO E INTERESSE PUBLICO.

PACO MUNICIPAL, 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mara Ivonete Bueno de Souza
Cadigo Identificador:032B5A06

SECRETARIA M. ADMINISTRACAO RH
EXTRATO N° 11/2026

EXTRATO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
REGIME ESPECIAL

POR TEMPO DETERMINADO REFERENTE AO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PSS N° 001/2026 EDITAL N°
106/2026

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 181/2026

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N° 11/2026

CONTRATANTE:PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI
CONTRATADO:BRUNA ALVES DA SILVA BARRENA
FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO
REMUNERAGCAO MENSAL:R$ 1.897,97

ORGAO DE LOTAGCAO:SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO:03/11/2026 A
02/11/2027

PREVISAO TOTAL DA DESPESA COM O CONTRATO:R$
29.569,61

MOTIVOS QUE DETERMINAM A
CONTRATACAO:CONSIDERANDO A OCORRENCIA DE
VACANCIAS DECORRENTES DE EXONERACOES,
APOSENTADORIAS, FALECIMENTOS, LICENCAS
MEDICAS ENTRE OUTRAS LICENCAS, VERIFICA-SE A
NECESSIDADE DE RECOMPOSICAO DA FORCA DE
TRABALHO PARA ASSEGURAR A CONTINUIDADE DOS
SERVICOS ESSENCIAIS NAS UNIDADES EDUCACIONAIS.
A NECESSIDADE DE CONTRATAGCAO DECORRE DA
MANUTENCAO DAS CONDICOES ADEQUADAS DE
FUNCIONAMENTO DAS  ESCOLAS E  CMEIS,
ESPECIALMENTE QUANTO AOS SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO, ORGANIZACAO E APOIO NECESSARIOS
AO ATENDIMENTO DIARIO DOS ALUNOS.
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RESSALTA-SE QUE A ADMINISTRACAO MUNICIPAL
POSSUI O DEVER DE GARANTIR A CONTINUIDADE E A
REGULARIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS
EDUCACIONAIS, ASSEGURANDO AOS ESTUDANTES O
EFETIVO EXERCICIO DO DIREITO A EDUCACAO. DESSA
FORMA, DIANTE DA NECESSIDADE TEMPORARIA E DO
INTERESSE PUBLICO ENVOLVIDO, A CONTRATACAO
MOSTRA-SE NECESSARIA PARA SUPRIR AS DEMANDAS
EXISTENTES NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO,
OBSERVADAS AS HIPOTESES E CONDICOES PREVISTAS
NA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 385/2021, BEM
COMO OS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE, CONTINUIDADE
DO SERVICO PUBLICO E INTERESSE PUBLICO.

PACO MUNICIPAL, 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mara Ivonete Bueno de Souza
Cadigo Identificador:5ABC6A5F

SECRETARIA M. ADMINISTRACAO RH
EXTRATO N° 12/2026

EXTRATO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
REGIME ESPECIAL

POR TEMPO DETERMINADO REFERENTE AO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PSS N° 001/2026 EDITAL N°
106/2026

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 181/2026

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N° 12/2026

CONTRATANTE:PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI
CONTRATADO:LUCIA APARECIDA CARDOSO RIBEIRO
FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO
REMUNERAGCAO MENSAL:R$ 1.897,97

ORGAO DE LOTACAO:SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

PRAZO DE DURAGCAO DO CONTRATO:03/11/2026 A
02/11/2027

PREVISAO TOTAL DA DESPESA COM O CONTRATO:R$
29.569,61

MOTIVOS QUE DETERMINAM A
CONTRATACAO:CONSIDERANDO A OCORRENCIA DE
VACANCIAS DECORRENTES DE EXONERACOES,
APOSENTADORIAS, FALECIMENTOS, LICENCAS
MEDICAS ENTRE OUTRAS LICENCAS, VERIFICA-SE A
NECESSIDADE DE RECOMPOSICAO DA FORGCA DE
TRABALHO PARA ASSEGURAR A CONTINUIDADE DOS
SERVICOS ESSENCIAIS NAS UNIDADES EDUCACIONAIS.
A NECESSIDADE DE CONTRATACAO DECORRE DA
MANUTENCAO DAS CONDICOES ADEQUADAS DE
FUNCIONAMENTO DAS  ESCOLAS E  CMEIS,
ESPECIALMENTE QUANTO AOS SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO, ORGANIZACAO E APOIO NECESSARIOS
AO ATENDIMENTO DIARIO DOS ALUNOS.

RESSALTA-SE QUE A ADMINISTRACAO MUNICIPAL
POSSUI O DEVER DE GARANTIR A CONTINUIDADE E A
REGULARIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS
EDUCACIONAIS, ASSEGURANDO AOS ESTUDANTES O
EFETIVO EXERCICIO DO DIREITO A EDUCACAO. DESSA
FORMA, DIANTE DA NECESSIDADE TEMPORARIA E DO
INTERESSE PUBLICO ENVOLVIDO, A CONTRATACAO
MOSTRA-SE NECESSARIA PARA SUPRIR AS DEMANDAS
EXISTENTES NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO,
OBSERVADAS AS HIPOTESES E CONDICOES PREVISTAS
NA LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 385/2021, BEM
COMO 0S PRINCIPIOS DA LEGALIDADE, CONTINUIDADE
DO SERVICO PUBLICO E INTERESSE PUBLICO.

PACO MUNICIPAL, 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mara Ivonete Bueno de Souza
Codigo Identificador:B99A2C27

SECRETARIA M. ADMINISTRACAO RH
EXTRATO N° 13/2026

EXTRATO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
REGIME ESPECIAL

POR TEMPO DETERMINADO REFERENTE AO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PSS N° 001/2026 EDITAL N°
106/2026

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 181/2026

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N° 13/2026

CONTRATANTE:PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI
CONTRATADO:MARIA DE LOURDES ESCARAVACO
FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO
REMUNERACAO MENSAL:R$ 1.897,97

ORGAO DE LOTACAO:SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO:03/11/2026 A
02/11/2027

PREVISAO TOTAL DA DESPESA COM O CONTRATO:R$
29.569,61

MOTIVOS QUE DETERMINAM A
CONTRATACAO:CONSIDERANDO A OCORRENCIA DE
VACANCIAS DECORRENTES DE EXONERAGOES,
APOSENTADORIAS, FALECIMENTOS, LICENCAS
MEDICAS ENTRE OUTRAS LICENGCAS, VERIFICA-SE A
NECESSIDADE DE RECOMPOSICAO DA FORCA DE
TRABALHO PARA ASSEGURAR A CONTINUIDADE DOS
SERVICOS ESSENCIAIS NAS UNIDADES EDUCACIONAIS.
A NECESSIDADE DE CONTRATACAO DECORRE DA
MANUTENCAO DAS CONDICOES ADEQUADAS DE
FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS E CMEIS,
ESPECIALMENTE QUANTO AOS SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO, ORGANIZACAO E APOIO NECESSARIOS
AO ATENDIMENTO DIARIO DOS ALUNOS.

RESSALTA-SE QUE A ADMINISTRACAO MUNICIPAL
POSSUI O DEVER DE GARANTIR A CONTINUIDADE E A
REGULARIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS
EDUCACIONAIS, ASSEGURANDO AOS ESTUDANTES O
EFETIVO EXERCICIO DO DIREITO A EDUCACAO. DESSA
FORMA, DIANTE DA NECESSIDADE TEMPORARIA E DO
INTERESSE PUBLICO ENVOLVIDO, A CONTRATACAO
MOSTRA-SE NECESSARIA PARA SUPRIR AS DEMANDAS
EXISTENTES NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO,
OBSERVADAS AS HIPOTESES E CONDICOES PREVISTAS
NA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 385/2021, BEM
COMO OS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE, CONTINUIDADE
DO SERVICO PUBLICO E INTERESSE PUBLICO.

PACO MUNICIPAL, 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mara lvonete Bueno de Souza
Cadigo Identificador:CO3FF9C3

SECRETARIA M. ADMINISTRACAO RH
EXTRATO N° 16/2026

EXTRATO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
REGIME ESPECIAL

POR TEMPO DETERMINADO REFERENTE AO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PSS N° 001/2026 EDITAL N°
106/2026
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EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 197/2026

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N° 16/2026

CONTRATANTE:PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI
CONTRATADO:CAMILA PEREIRA DE SOUZA

FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO
REMUNERACAO MENSAL:R$ 1.897,97

ORGAO DE LOTACAO:SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO:03/11/2026 A
02/11/2027

PREVISAO TOTAL DA DESPESA COM O CONTRATO:R$
29.569,61

MOTIVOS QUE DETERMINAM A
CONTRATACAO:CONSIDERANDO A OCORRENCIA DE
VACANCIAS DECORRENTES DE EXONERACOES,
APOSENTADORIAS, FALECIMENTOS, LICENCAS
MEDICAS ENTRE OUTRAS LICENCAS, VERIFICA-SE A
NECESSIDADE DE RECOMPOSICAO DA FORCA DE
TRABALHO PARA ASSEGURAR A CONTINUIDADE DOS
SERVICOS ESSENCIAIS NAS UNIDADES EDUCACIONAIS.
A NECESSIDADE DE CONTRATACAO DECORRE DA
MANUTENCAO DAS CONDICOES ADEQUADAS DE
FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS E CMEIS,
ESPECIALMENTE QUANTO AOS SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO, ORGANIZACAO E APOIO NECESSARIOS
AO ATENDIMENTO DIARIO DOS ALUNOS.

RESSALTA-SE QUE A ADMINISTRACAO MUNICIPAL
POSSUI O DEVER DE GARANTIR A CONTINUIDADE E A
REGULARIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS
EDUCACIONAIS, ASSEGURANDO AOS ESTUDANTES O
EFETIVO EXERCICIO DO DIREITO A EDUCACAO. DESSA
FORMA, DIANTE DA NECESSIDADE TEMPORARIA E DO
INTERESSE PUBLICO ENVOLVIDO, A CONTRATACAO
MOSTRA-SE NECESSARIA PARA SUPRIR AS DEMANDAS
EXISTENTES NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO,
OBSERVADAS AS HIPOTESES E CONDICOES PREVISTAS
NA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 385/2021, BEM
COMO OS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE, CONTINUIDADE
DO SERVICO PUBLICO E INTERESSE PUBLICO.

PACO MUNICIPAL, 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado por:
Mara Ivonete Bueno de Souza
Cadigo Identificador:BABB205D

SECRETARIA M. ADMINISTRACAO RH
EXTRATO N° 17/2026

EXTRATO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
REGIME ESPECIAL

POR TEMPO DETERMINADO REFERENTE AO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PSS N° 001/2026 EDITAL N°
106/2026

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 197/2026

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N° 17/2026

CONTRATANTE:PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI
CONTRATADO:DAYANNE KAROLYNE SILVA BALBINO
FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO
REMUNERACAO MENSAL:R$ 1.897,97

ORGAO DE LOTACAO:SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

PRAZO DE DURAGCAO DO CONTRATO:03/11/2026 A
02/11/2027

PREVISAO TOTAL DA DESPESA COM O CONTRATO:R$
29.569,61

MOTIVOS QUE DETERMINAM A
CONTRATACAO:CONSIDERANDO A OCORRENCIA DE
VACANCIAS DECORRENTES DE EXONERACOES,
APOSENTADORIAS, FALECIMENTOS, LICENCAS
MEDICAS ENTRE OUTRAS LICENCAS, VERIFICA-SE A
NECESSIDADE DE RECOMPOSICAO DA FORGCA DE
TRABALHO PARA ASSEGURAR A CONTINUIDADE DOS
SERVICOS ESSENCIAIS NAS UNIDADES EDUCACIONAIS.
A NECESSIDADE DE CONTRATACAO DECORRE DA
MANUTENCAO DAS CONDICOES ADEQUADAS DE
FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS E CMEIS,
ESPECIALMENTE QUANTO AOS SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO, ORGANIZACAO E APOIO NECESSARIOS
AO ATENDIMENTO DIARIO DOS ALUNOS.

RESSALTA-SE QUE A ADMINISTRACAO MUNICIPAL
POSSUI O DEVER DE GARANTIR A CONTINUIDADE E A
REGULARIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS
EDUCACIONAIS, ASSEGURANDO AOS ESTUDANTES O
EFETIVO EXERCICIO DO DIREITO A EDUCACAO. DESSA
FORMA, DIANTE DA NECESSIDADE TEMPORARIA E DO
INTERESSE PUBLICO ENVOLVIDO, A CONTRATACAO
MOSTRA-SE NECESSARIA PARA SUPRIR AS DEMANDAS
EXISTENTES NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO,
OBSERVADAS AS HIPOTESES E CONDICOES PREVISTAS
NA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 385/2021, BEM
COMO OS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE, CONTINUIDADE
DO SERVICO PUBLICO E INTERESSE PUBLICO.

PACO MUNICIPAL, 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado por:
Mara Ivonete Bueno de Souza
Cadigo Identificador:3D46CD16

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
DECRETO N° 1444/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sarandi do Estado do Paran4, no uso de suas
atribuicbes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orgamentéria n® 3108/2025 de 23/12/2025.

Decreta:

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$
76.000,00 (setenta e seis mil reais), destinado ao refor¢o das seguintes
Dotag¢des Orcamentarias.

* Suplementacao

13 SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTE E LAZER
13.001 DEPARTAMENTO ADMINSTRATIVO DE ESPORTE E
LAZER

13.001.27.812.0050.2.383 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER

1083 - 3.3.90.93.00.00 3000 INDENIZACOES E RESTITUICOES -
R$10.000,00

13.001.27.812.0050.2.384 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ESPORTIVAS DO MUNICIPIO

1087 - 3.3.90.31.00.00 3000 PREMIACOES CULTURAIS,
ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS -
R$22.000,00

1090 - 3.3.90.39.00.00 3000 OUTROS SERVICOS TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA - R$44.000,00

Total Suplementacéo: R$ 76.000,00 (setenta e seis mil reais).
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Art 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo
anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de marco de
1964, o Anulacdo de dotagoes;

* Reducéo

20 ENCARGOS ESPECIAIS

20.001 ENCARGOS ESPECIAIS

20.001.28.846.0000.0.135 DEVOLUCAO DE RECURSOS DE
CONVENIOS

1400 - 3.3.30.93.00.00 3000 INDENIZACOES E RESTITUICOES -
R$76.000,00

Art 3° - Este Projeto Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacgdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sarandi, no Estado do Parana, em
05 de novembro de 2026.

CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado por:
Sue Magalli Melges Marinho Farias

Cadigo Identificador: CA6CF1C2

Total Reducdo: R$ 76.000,00 (setenta e seis mil reais).

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO

. GABINETE DO PREFEITO i
APROVA O PLANO DE ACAO MUNICIPAL 2026-2029 DO PROGRAMA PARANA AMIGO DA PESSOA IDOSA - PAPI

DECRETO N° 347, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2026

Aprova o Plano de Agdo Municipal 2026-2029 do Programa Parana Amigo da Pessoa Idosa — PAPI, do Municipio de Chopinzinho,
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes legais e de acordo com a Lei Organica
Municipal em seu artigo 63, incisos X e XXXVIII;

CONSIDERANDO o disposto no art. 230 da Constituigdo Federal, que atribui a familia, a sociedade e ao Estado o dever de amparar as pessoas
idosas, assegurando sua participagdo na comunidade, sua dignidade e seu bem-estar;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa ldosa;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 22.189, de 13 de novembro de 2024, que institui o Programa Parana Amigo da Pessoa Idosa — PAPI;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 141/2026, que instituiu o0 Comité Gestor Local Intersetorial do PAPI, e o Decreto n° 214/2026, que
nomeou seus membros;

CONSIDERANDO que o Diagndstico Municipal e o Plano de Acédo foram elaborados de forma participativa e intersetorial pelo Comité Gestor
Local Intersetorial, com escuta qualificada da populacdo idosa, e apreciados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa — CMDI por
meio da Resolugdo n° 07/2026, de 04/11/2026.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Acdo Municipal 2026—-2029 do Programa Parana Amigo da Pessoa Idosa — PAPI, do Municipio de Chopinzinho -
PR, que passa a constituir instrumento de planejamento, gestdo, articulagdo intersetorial, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas
municipais destinadas a pessoa idosa.

Paragrafo Gnico. O Plano de Acéo, elaborado para o periodo de 2026 a 2029, integra este Decreto como Anexo Unico e permanecera disponivel na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos e no portal de transparéncia do Municipio.

Art. 2° O Plano de Acao estrutura-se nos seguintes eixos:

I — Espacos ao ar livre e edificios;

Il — Transporte;

111 — Habitag&o;

IV — Participacéo social;

V — Respeito e incluséo social,

VI — Participagdo civica e emprego;

VIl — Comunicacéo e informacéo;

VI - Apoio comunitério e servigos de salde; e

IX — Cuidado.

Art. 3° As secretarias e demais 6rgdos responséveis atuardo, no d&mbito de suas competéncias, para implementar as a¢des, metas e indicadores
previstos no Plano de A¢do, em articulagdo com o CMDI, a sociedade civil e os demais parceiros.

Paragrafo Unico. A execucdo das agdes observara a disponibilidade orcamentéria e financeira e os instrumentos de planejamento municipal (PPA,
LDO e LOA).

Art. 4° O monitoramento e a avaliagdo do Plano de Acao serdo coordenados pelo Comité Gestor Local Intersetorial do PAPI, instituido pelo Decreto
n°® 141/2026, com a participacdo do CMDI.

§ 1° O Comité reunir-se-4 ordinariamente a cada dois meses e, extraordinariamente, sempre que necessario, registrando em ata as decisdes e
providéncias relativas & execugédo do Plano.

§ 2° Ao final de cada ano seré elaborado Relatério Anual de Progresso, com a situagdo das agBes e metas, os indicadores alcangados, as dificuldades
identificadas e as providéncias para o periodo seguinte, a ser apresentado ao CMDI.

§ 3° Ao final da vigéncia sera elaborado Relatdrio Final de Execucéo e Avaliagdo, para subsidiar o préximo ciclo de planejamento.

Art. 5° Ajustes nas estratégias, nos cronogramas ou nas formas de execucdo poderdo ser propostos pelo Comité, ouvido o CMDI, e formalizados
pelo instrumento administrativo adequado.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos ficar responsavel pela articulacdo administrativa e pelo apoio
técnico necessarios a divulgagdo, ao acompanhamento e a sistematizacdo das informagdes do Plano.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, 05 DE NOVEMBRO DE 2026.

ALVARO DENIS CENI SCOLARO
Prefeito
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ANEXO UNICO
PLANO DE ACAO MUNICIPAL - PROGRAMA PARANA AMIGO DA PESSOA IDOSA

PERIODO DE REFERENCIA: 2026-2029 CHOPINZINHO - PR
2026

IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL
Prefeito Municipal: Alvaro Denis Ceni Scolaro
Vice-prefeito Municipal: Adalberto Maximino Secchi

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos:
Neide Maria Gasparetto Pasquali

Responsavel pela elaboracao e redagéo deste Plano: Alexandra Kurpel

Participacéo na organizacao das escutas: Comité Municipal do Programa Parana Amigo da Pessoa Idosa

COMITE MUNICIPAL DO PROGRAMA PARANA AMIGO DA PESSOA IDOSA

O Comité Municipal do Programa Parana Amigo da Pessoa Idosa é integrado pelos seguintes membros, representantes dos 6rgaos governamentais e
da sociedade civil organizada:

— SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E DIREITOS HUMANOS
Titular: Alexandra Kurpel
Suplente: Jusara Kanigoski

— SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Titular: Karla Cevero
Suplente: Ana Nodari Fortuna

- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
Titular: Jusseane de Oliveira Silverio
Suplente: Maria Bernadete Wecher dos Santos

— SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INOVACAO E TECNOLOGIA
Titular: José Francisco Grezzana
Suplente: Angelita dos Reis de Oliveira

— ASSOCIACAO MUNICIPAL DE IDOSOS - CLUBE DO VOVO
Titular: Ivo de Oliveira
Suplente: Paulo de Almeida

— ASSOCIACAO MUNICIPAL DA MEDIA E TERCEIRA IDADE
Titular: Noeli Klabund
Suplente: Sebastido Alves de Ramos

— ASSOCIACAO MUNICIPAL DE IDOSOS - AMIGOS PARA SEMPRE
Titular: Ana Maria Ferreira Tavares
Suplente: Gléria Trés Dallagnol

— CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
Titular: Adelino Parizotto
Suplente: Roberto De March

PARTICIPACAO NA ELABORACAO

A elaboracdo deste Plano de Acdo tem como referéncia o Diagnéstico Situacional do Programa Parand Amigo da Pessoa Idosa (PAPI) de
Chopinzinho — PR, construido com dados demogréficos, administrativos e de servicos, além de escuta participativa com pessoas idosas e cuidadores,
discutida e validada pelo Comité Municipal do PAPI, com participagdo das secretarias e setores responsaveis pelas politicas de assisténcia social,
salde, educacgdo, cultura, esporte e demais areas envolvidas, bem como pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

SUMARIO
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INTRODUCAO

O Plano de A¢do Municipal da Pessoa Idosa de Chopinzinho — PR, no ambito do Programa Parand Amigos da Pessoa Idosa (PAPI), constitui
instrumento de planejamento intersetorial destinado a orientar aces para a promogéo dos direitos, da autonomia, da independéncia, da participacéo
social, da salde e da qualidade de vida das pessoas idosas. O documento parte do reconhecimento que o envelhecimento populacional exige
respostas articuladas entre poder publico, familias, comunidade e sociedade civil, considerando as diferentes condigdes de vida, funcionalidade,
renda, moradia, vinculos e necessidades de cuidado.

O Plano tem como referéncia o Diagnostico Situacional de Chopinzinho, que reuniu dados de fontes oficiais, informagdes da rede municipal e
percepcdes de pessoas idosas e cuidadores.

Processo de construcdo participativa

O Plano de Agdo Municipal foi construido, conduzido pelo Comité Municipal do PAPI, articulando as politicas publicas e instancias de controle
social relacionadas a garantia de direitos da pessoa idosa. O processo incluiu a analise do diagndstico e a discussdo das agGes propostas.
Incorporacéo das deliberagdes da Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

O Plano de Acdo Municipal do Programa Parana Amigo da Pessoa Idosa considera, em seu processo de elaboracéo, as deliberag@es da Conferéncia
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, realizada em junho de 2025, reconhecendo a importéncia da participacdo social na identificacdo de
demandas e na definicdo de prioridades para a politica municipal da pessoa idosa.

As propostas deliberadas na Conferéncia foram consideradas como referéncia para analise e organizacdo das agGes previstas neste Plano, observada
sua pertinéncia com os eixos do Programa Parand Amigo da Pessoa Idosa, as necessidades identificadas no Diagnéstico Situacional e as
competéncias dos setores envolvidos. A incorporagdo das deliberagBes ocorre de forma articulada as agdes previstas na matriz de planejamento,
buscando fortalecer a garantia de direitos, a participacdo social, a autonomia, o envelhecimento saudavel e a qualidade de vida das pessoas idosas no
municipio.

Contextualizacdo do Programa Parana Amigo da Pessoa Idosa

O Programa Parana Amigo da Pessoa Idosa, instituido pela Lei Estadual n° 22.189/2024, busca apoiar 0s municipios na organiza¢do de politicas e
acoes voltadas ao envelhecimento digno, saudavel, ativo e participativo. Seus principios orientadores sdo Cuidar das Pessoas, Fortalecer as Familias
e Preparar as Cidades. O planejamento municipal também considera os nove eixos indicados no guia orientativo: espagos ao ar livre e edificios;
transporte; habitagdo; participagdo social; respeito e inclusdo social; participagdo civica e emprego; comunicacgao e informacéo; apoio comunitario e
servicos de salde; e cuidado.

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO: HISTORICO E CARACTERISTICAS

Perfil territorial e demografico

Chopinzinho esta localizado na regido Sudoeste do Parana e possui area territorial de 961,682 kmz2, com populagdo de 21.085 habitantes no Censo
Demaografico de 2022 e densidade demografica de 21,97 habitantes por km2. O municipio apresenta caracteristicas urbanas e rurais, aspecto que deve
ser considerado no planejamento do acesso aos servigos, do transporte e das agdes comunitarias.

Segundo as projecdes do IPARDES citadas no Diagnostico Situacional, estima-se populacdo municipal de 21.682 habitantes em 2026, com
aproximadamente 18,9% de pessoas idosas e indice de envelhecimento de 94,0. Para 2030, a projecdo aponta 20,8% de pessoas idosas e indice de
envelhecimento de 107,7. Esses dados reforcam a necessidade de planejamento continuado das politicas publicas para o envelhecimento.

O Censo Demogréafico de 2022 identificou 3.664 pessoas com 60 anos ou mais (1.714 homens e 1.950 mulheres).

Estrutura administrativa e servigos publicos

A implementagdo do Plano depende da articulacdo entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos, Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria de Administracdo e Finangas, Secretaria de Obras e Urbanismo, Departamento de
Esporte e demais setores municipais pertinentes.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL — SINTESE PARA O PLANEJAMENTO

Dados demogréficos de salde e protegéo social

Conforme os registros da Secretaria Municipal de Salde, do ano de 2026, apresentados no diagndstico, 4.421 pessoas idosas estdo distribuidas nos
territérios das equipes de salde. Destas, 3.550 (80,3%) possuem classificagdo registrada pelo IVCF-20. Entre as classificages registradas, 471
pessoas foram identificadas como frageis, 844 em risco de fragilizacdo e 2.235 como robustas. Assim, entre as pessoas com classificagdo registrada,
cerca de 37,1% estdo classificadas como frageis ou em risco de fragilizacdo. A distribuicdo territorial indica a importancia de planejar acbes
articuladas e acompanhar a cobertura e atualizacdo das avaliacoes.

No Cadastro Unico, o diagnéstico registra 1.407 pessoas idosas e 1.155 familias com pessoa idosa. Também registra 113 pessoas idosas beneficiarias
do BPC na modalidade destinada a pessoa idosa e 72 pessoas idosas beneficiarias do Bolsa Familia, conforme as bases consultadas. Esses registros
devem orientar a divulgacéo de direitos, a busca ativa quando pertinente e 0 acompanhamento socioassistencial, respeitados os critérios de cada
politica.

O diagnéstico inclui escuta com 58 pessoas idosas e 08 cuidadores. Os resultados dessas escutas expressam as percep¢des dos participantes e ndo
devem ser interpretados como estimativa estatistica de toda a populagéo idosa ou de todos os cuidadores do municipio.

Escuta participativa e principais demandas

Espacos publicos: necessidade de melhorias nas calcadas, acessibilidade de pragas, parques e equipamentos, bancos para descanso e banheiros
publicos acessiveis.

Transporte e mobilidade: necessidade de verificar barreiras de deslocamento, acessibilidade dos transportes e alternativas para pessoas com
mobilidade reduzida.

Habitacdo: participantes indicaram necessidades de adaptacdes e melhorias de acessibilidade nas residéncias.

Participacdo social, cultura, lazer e educacgdo: oportunidade de diversificar atividades culturais, recreativas, educativas e intergeracionais e ampliar
possibilidades de participacdo comunitéria.

Respeito, inclusdo e participacdo civica: oportunidade de ampliar o protagonismo das pessoas idosas, sua participacdo nas decisdes e as
oportunidades de contribuicdo social e produtiva.

Comunicacéo e informacéo: a parcela de participantes que nédo utiliza a internet e as respostas de desconhecimento sobre alguns servigos indicam
que a comunicagdo deve combinar estratégias presenciais, impressas, comunitérias e digitais.

Saude e cuidado: a classificagdo clinico-funcional e a escuta apontam a importancia da prevencao da perda de autonomia, da articulacéo da rede e da
identificagdo das necessidades de apoio.

Familias e cuidadores: os oito questionarios de cuidadores apontam aspectos que justificam aprofundar a divulgacdo dos servigos, a orientacdo aos
cuidadores e a identificagdo de necessidades de suporte. O nimero reduzido de respondentes limita generalizaces.
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Garantia de direitos e acesso a servicos: fortalecer a divulgacéo de direitos e beneficios, orientar sobre os canais de atendimento e aprimorar fluxos
de encaminhamento e acompanhamento intersetorial.

PLANO DE ACAO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA DE CHOPINZINHO — 2026 A 2029
A matriz a seguir foi construida a partir das prioridades do diagndstico e dos requisitos do guia orientativo.

X RESPON iLIf;/IE)I/(éBCI;NE ORCAMENTO/
EIXO OBJETIVO ACAO INDICADOR META PRAZO A parceiros < RECURSOS
SAVEL FICIARIOS NECESSARIOS
INDIRETOS
levantamento Concluir levantamento . Equipe técnica municipal,
i ido- " secretaria de o N
. - Realizar  levantamento| concluido; Numero|de 100% dos espagos R . visitas de campo, registros
. Identificar e priorizar| . : . . i P L assisténcia Social; . o
Eixo 1 N intersetorial das| de locais avaliados;|pablicos definidos| Levantam ento Pessoas  idosas  e] fotograficos e
barreiras e , A . . . conselho ~ oL
- o condigbes de| Nimero de espagos|como prioritarios paralaté  dez/2027;| secretaria de . populacéo com| materiais de
acessibilidade em R B X . municipal da L . .
espagos ao arl - acessibilidade em pragas,| com barreiras| avaliagéo e| Revisdo anual| Obras €| | mobilidade  reduzida; | levantamento; Obras e
: espagos publicos| : . R . . . Pessoa Idosa;| RPN ' N
livre =] it parques, calcadas de| identificad as;| acessibilidad e até 2028- urbanism o. . Beneficirios indiretos;| equipamentos dependem
. utilizados pelas| } PP . - . . secretaria de ~ .
edificios ess0as idosas éreas prioritarias, prédios| Numero de| dez/2027; Revisar| 2029. Satde: Populacdo em geral de projetos e orgamento|
p ' publicos e adequagde s anualmente - especifico; Valores a
A Organiza ¢oes 3
priorizadas e Elaborar estimar pelo
banheiros de uso| . =
AR : lista de adequagdes
plblico; Elaborar lista| U "
- - prioritarias e registrar,
priorizada de adequacd
ese e executada s. anualmegte o8 COMuNita rias. setor competente.
. adequagbes  realizadas
encaminhar as i
areas conforme  viabilidade
competen tes. técnica e orgamentari a.
. Até 7/2027,; . . . . -
Melhorar 8 Mapear as  principais mapeamento Realizar  levantamento Atceom daen/ 027, secretaria de secretaria de Pessoas idosas,| Equipe técnica e
Eixo 2  -|identificagdo de difiguldad es dep PaIS| realizado e ntmerof até hamenpto anual Educaca o — Saude; secretaria] especialmente com administrativa; Reunides|
transporte barreiras deslocam de demandas dez/2027 e até Transport de mobilidade e levantamento
de de pactuar a0 menos uma 2029 e. Assistén reduzida, de rotas e
deslocame nto|
ento  relatadas  pelas| identificad as;
pessoas idosas, incluindo| Nimero _ de] _ ) cia Social: Obras ¢ )
deslocam ento e o|éarea rural, acesso af demandas analisadas | medida de melhoria ou ] i . . demandas. Eventuais|
. P . Urbanis mo;|residentes em  &reas| ~
acesso das pessoas| servicos de salde | ; plano de encaminham . adequacdes de frota ou
. . A N . . conselho da rurais ou com H p
idosas aos servicos e|assisténci  as  social,| Nimero de medidas| ento, conforme| Pessoa Idosa;| dependéncia de terceiros servicos exigem estudo
atividades convivéncia e o de r_nelhorla ou| competéncia e Represe ntantes da| para deslocament o, técnico e previsdo
atividades piblicas;| encaminha  mento| viabilidade. - orcamentaria.
i i X comunid ade.
Analisar a oferta existente | propostos; Propostas
e propor analisadas e medidas
implement
ajustes viaveis de
informaga o, acessibilidade| adas
ou encaminh )
amento.
Apoiar a lfllllij:'l%ro deﬂmdc?e; :?ﬁeﬁrrs]gtorial ﬂuaxt(e? secretaria de Pessoais idosas com Equipe para avaliagio e
:?::;;232%2 de de gﬁsgf{:ggge fluxo  de situacdes jun/2027 e registrar ﬂﬂ;%n ate secretaria de i:ude; secretaria barreiras domiciliares, ?grcnawwlz?;smeegtrientagﬁeg:
E;?i)ta 503 “lacessibilidade e encaminhamento para| Ia(i/ear:it;fdlgid ase, :Rg:msﬂta% entos e Execucéo ?ssmtenua Social Obras e Urbanis EzﬁC'al{?niE;e ﬁg}uelgz Materiais e obras somente|
G segurang a nas avaliagéo de necessida encaminha das| resultados sem continua 2027- Habitagd o mo; Program as mobilidade ec familias mediante  elegibilidade,
gwa(;ra(:;aszas des de Namero de estabelece 2029 Eg?snacm cuidadoras. g\éallagao técnica e fonte
p adaptacoe quantidade
adaptacd o  domiciliar,
priorizand o  situagdes|
Irgzngi?ac:ddgsospem rede ¢ s viabilizada s por de obras antes do
idosas. critZrios dos programa s| programas exis‘zentes levantamento e dal aplicavei s. financiamento confirmada.
habitacion ais e confirmagao de recursos.
socioassis
tenciais existentes
Ampliar Mapear atividades| Atualizar 0| Espacos ja disponiveis,
potunes o S s s\ o | freeneose |
E|><04 cgpt\i/c“ilegcgﬁe com os participant es,|de atividades| realizar ao menos duas| jun/2027; Iszedcl:i;arglaod: de gaftersrsgrtﬁ?a' niveis  de de
Particip agio Eomunpité?ri planejar a diversifica| realizadas; Ntimero de] atividades diversificada| Atividades Depanca mentol assisténcia  Social; Beneficiérius indiretos: atividades e transporte
social adequadas a gao _dg atl_vldades de pa[tlcu_)antes e d_e sou . . anuais 2027- de Cultura. assoclacoes Familias, estudantes e| quando necessario,
diferentes interesses e cONVivenc i, lazer e agoes intergeracionais |ntergerac_|o_ nais  por 2029. Municipa is de comunidade Cu§tos especificos  aj
canacidad es participag &o, realizadas. ano, condicionad as a Idosos; Escolas. estimar conforma
p . incluindo pactuacdo dos setores. programagéo.
acdes intergerac ionais
quando
vidveis.
estabelecer o Promover agoes| Nimero de  acdes Acio continua
conhecim ento dos| periddicas de informag] informativa ¢ Realizar pelo menos| noc minimd Profissionais da rede,
Eixo 5 direitos da pessoal o sobre direitos, realizadas: Namero del duas acoes de anual, 2027- secretaria de Pessoas idosas,| materiais  informativos
- idosa e prevenir| prevengdo de materiais élistribuido s informacdo por ano, 2029_' secretaria de Saude;  conselho| familiares, cuidadores|acessiveis e  espagos
Respeito e situagdes de] violéncias Setores participant es‘_ com registro de puUblico! PIane"am ento assisténcia Social; | da e comunidade em|municipais; Custos de
inclusdo social | discrimina ¢éo,|, canais de denincia e s P P 'lalcancado e canais|. . . ) . Pessoa Idosa. geral. impresséo e
PR Sk encaminhamentos . inicial até . x -
violéncia e violagéo |formas orientados divulgados. dez/2026 divulgacdo a definir.
de de acesso ’ .
a rede de protegéo,
integrand o campanh as|
direitos. e
atividades ja existentes
Eixo 6 Ampliar o protagoni| Garantir momento s de | Nimero de| Realizar a0 menos um conselho da Pessoais idosas,| Reunides, espacos|
- smo das pessoas|escuta das  pessoas|consultas oul momento  anual  de| Anual, 2027- |Comité Municipal| Pessoa Idosa;| incluindo aquelas que|acessiveis, material de
Particip  agdo|idosas nas decisdes|idosas na revisdo das| momentos de escutal escuta especifico sobre| 2029. do PAPI. secretaria de desejem participar de|divulgacéo e apoio
civica e| publicas e identificar | acdes realizados; Numero| o assisténcia Social; | atividades comunitérias,| administrativo.
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emprego oportunid do PAPl e de participant es; Plano e Secretari voluntérias
Propostas manter divulgagéo ou
divulgar oportunidades de|
participacdo em conselhos | recebidas e analisadas
ades de participacdo|, ; ade
produtiva, voluntaria| consultas publicas,| Oportunida des| . Educaca o; Departa
L P B de oportunidad es durante .
doe atividades  voluntaria s,| divulgadas AN mento de Cultura e| produtivas.
i N " R . sua vigéncia.
contribuic doleducacdo e iniciativas|; Departa mento de|
comunitari a. produtivas compative is| encaminhamentos Esporte.
com seus realizados.
interesses
Guia/listag em de
Organizar e divulgar| servicos elaborado secretaria de
- informagdes atualizada s| e atualizado;| Elaborar ou consolidar assisténcia Social; . . .
Facilitar o acesso das| . . . ~ L . Equipe  administrativa,
. : sobre Servicos e| Namero de servicos| uma relagdo municipal| . . x secretaria de -5 o
Eixo 7 pessoas idosas @] ... - . . Primeira  versao o . - revisio  periédica  de
' . atividades para pessoas]| identificad os; de servicos e . . ! Salde;  secretaria| Pessoas idosas,| ~ .
- informagbes  sobre| : . L i . até jun/2027;| Departa  mento P . informagdes,  materiais
- .y . idosas em  formatos| Canais utilizados;| canais de L . . |de familias, cuidadores e|. .
comunicagédo | direitos, beneficios P . P = . atualizagéo de Comunic agéo ~ . e impressos e digitais;
. H . L acessivei s, combinan do| Nimero de agdes| acesso até 4 Educaca 0;| profissionais da rede .
informa cao , servicos, atividades| e . ~ . . anual até 2029. Custos a estimar|
! meios impressos de divulgagéo jun/2027 e atualiza-la| Departa mento de
e oportunid ades. . conforma formato.
, N ao menos anualmente. Esporte e Departa
presenciai Setores mento
participant es.
s, comunitarios e
digitais; Orientar a rede|
para informar 5 de Cultura.
encaminhar adequada
mente.
.| Pactuar ou N L .
Eixo 8 -|Fortalecer a ) . Flgxo pactug{io, revisar um Fluxo até ) Atengao primariaf oo oo idosas que Temp~0 ) de equipe,
. A Pactuar fluxo intersetoril Nimero de reunides| . - . secretaria de a salde, CRAS| y reunides, instrumentos de|
Apoio identificagdo de al  para  compartilh| técnicas realizadas; fluxo até jun/2027; Saude e secretaria] CREAS necessitam encaminhament  0s €|
Cervigosde[aniulagio enre | EENO responsavelde - Nimero Relzar 20 menos|semetris 2027-| e demals sevigos (TR ) egistos protegidos Sem
salde salde, informagd :g:trg Smha reunides técnicas 2029. assisténcia Social ssemnent familias. E::e:tljs\?gservi o
intersetoriais ) ¢
es, encaminhamento e
acompan hamento de acompanh ados
situacbes que demande m fp .
assisténci a social e]atencdo conjunta, respeitando contorme rgglstro por ano para avaliar "
demais servigos o ' disponivel; Nmero barreiras e ajustes nesta agdo.
sigilo, consentim ento e g: setores participant
normas de :
protecéo
de dados.
Acompan har, com 4| Percentual de| Revisar 0s
é)pbllggrr:reouso Secretaria de_Saide, 3 F\e/sgg?goldosas eom g;dﬁ?aeég?:tmrupalﬁ;g édg secretaria de Pessoas idosas| Profissionais de_salide,
Eixo 8 cobertura e atualizagéo| - Lo pliag 520 pjano até o . N registros e sistemas jal
Apoio comunif do IVCF- . do reglstraqo’, ~Namero da cobertura até dez/2027: ) assisténcia Sqqal\, atent}lgias pela rege utilizados, reunides de
4rio e servicos 20 para orientar IVCF-20 de territérios com|dez/2027; Realizar Revisio ’ anual secretaria de Atencdo priméria a| municipal, com atengéo andlise 'e capacitacio
d ¢ agdes preventivas e L | dados revisados;|reviséto  anual  dos| Salde. saude; Comité|as classificadas como| pacitace .
N acompan hamento daj analisar a distribuica o Instrument os|indicadores. A meta| 2028- municipal do frégeis ou em risco de| quando necessaria,
salde - territorial das classificag . P PSR 2029. A Custos  adicionais  a
capacidad Ges e sociofamili ar e|numérica de cobertural PAPI. fragilizacéo. definir pela satde
funcional. discutir fluxo de uso| sera pactuada P )
esclarecid os. pela satde
acdes preventivas adequadas
as
necessidades identificad as;
Verificar junto a orientacao| ap6s andlise da capacidade
estadual a aplicacéo e o uso operacional.
do IVSF-
10 para
avaliagéo sociofamil
ar.
Nuamero de|
atividades
- Articular a divulgacéo e| divulgadas
fpig?crzovregvenatgg%ide 0 acesso s atividades|: Realizar avaliacao|
Eixo 8 - a rav’og o ef]velheci fisicas e de promocéo da] Nimero de| intersetorial da ofe? a Avaliagdo  até| secretaria de Pessoas idosas,| Profissionais habilitados,
Apoio n?ento ativo salde existentes modalidad es/locais até jun/2027 e manter jun/2027; Salde; Departa] assisténcia  Social; | respeitadas as| espagos e equipamentos
comunit &rio e| respeitando as 1. avaliados;  Numero divu: acio anual das divulgacéo mento de Esporte| associagdes def recomendacd es e ja disponiveis; eventual
servicos de cor?di Ses o avaliando com os setores| de participantes atividgadges e critérios de contihua 2027- | e secretaria de idosos condigbes  individuais| ampliagéo depende da
salide & responsaveis a conforme  registros IR 2029 Educaca o. de participagéo. avaliacéo e orgamento.
necessidades das| necessidade de dos Servicos: participacao.
pessoas idosas. ) p oS,
ampliar Nimero de
propostas de
ampliagéo;
Nimero de|
horérios, modalidad es ou | ampliacées
locais de oferta. efetivamen te
realizadas.
Identificar levantamento :Zﬂ?;r :o menos umaj
y Realizar levantamento| compleme ntar|
necessidades de compleme ntar  das| realizado;  Numero| acao anual de Planejam  ento Cuidadores familiares e| Profissionais da rede,
apoio ao cuidado de| ple o orientagéo/f ormacéo a anejal .| secretaria de . !
Eixo 9 -|longo prazo o ne_cesmdades . de) Qe " cuidadores| partir de ate~ Jun/2027, assisténcia Social: conselho da pessoas idosas quef espaco para - encontros,
cuidado fortalecer cuidadore s familiares| identificad 0S| 5007 e AcOes  anuais secretaria de '| Pessoa Idosa;| necessitam de apoio;| material  educativo |
orientagio as c_on_5|de~ra ndo a quero de reavaliar as necessidade 2027- Satde. CRAS. Bene’f'manus indiretos; evemyal apoio de
o limitagcao cuidadores alcancado| 2029. Familias. parceiros.
familias e da escuta s s dos
aos cuidadore Ndmero de cuidadores
no
s inicial de oito responde| acoes formativas;| monitorame nto do
: ntes; Divulgar orientagdes| Nimero de participant| plano.
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sobre cuidado,
prevengéo da
sobrecarga e
servicos existentes

Auvaliar a viabilidad e de
encontros

direitos,

es;
realizados.

encaminhamentos|

ou acbes formativas
periodicas
: x Mapa da rede . o
Avaliar a adequacé] . s RN . Equipe técnica, consulta
Mapear servicos| atualizado; NuUmero| Consolidar um mapa de; L L . . o
o da rede local para| . . . . . Comité municipal| secretaria de aos servicos, reunides e
: | publicos, privados e|de servicos| rede e um relatorio de ; . . B L .
apoiar a permanén o . e ) ~ . . .| do PAPI, Salde, secretaria| Pessoas idosas com|sistematizacdo de dados;
. H comunitarios que prestam| identificad os;|recomendag Oes até|Até  dez/2027; . : " S
Eixo 9  -]ciasegura da pessoal . P, N ; . X : ..~ "'|com responsa vel|de necessidades de apoio| Implantacdo de novos|
A . o apoio domiciliar, cuidado| Nimero de servigos| dez/2027; Atualizar em|atualizacéo até P A . 5 N . ;
cuidado idosa no domicilio ef % s . técnico a pactuar| assisténcia Social e| continuado, cuidadores|servicos dependera de|
. e diurno, reabilitagd  o,| mapeados; 2029, ou dez/2029. ) .
identificar  lacunas| _ . . p entre salde e| conselho da e familias. estudo de demanda,
) orientacé o, Relatdrio de lacunas| antes, se houver| L . N -
de cuidado . ~ P assisténcia social. | pessoa idosa. elegibilidades,
. cuidadore erecomend agdes | mudanca significativa. N
continuad capacidade e orgamento.
elaborado.
se
cuidados  de longal
duragéo; Identificar|
o critérios de acesso,)
’ cobertura e lacunas e|
apresentar recomend
acdes ao comité do
PAPI.
Eixo0 9 - Promover Incluir nas Orientacdo Discutir e orientagéo até | secretaria de conselho da Pessoas Reunites
cuidado o respeito & acOes de orientacd incluida em pactuar orientagdo dez/2027; Salde e pessoa idosas, cuidadores e técnicas, material
es nos fluxo/proto colo;
fluxos da Numero de equipes| intersetorial até
. s rien ; Namera .
autonomi a e @ igg:'a a eszlétbareda pezzt;: gee tadas'ativ:ijagecs) dez/2027 e realizar ao
participagéo da referénci as,| realizadas; Registros| Too°  UMa atividade) Sensibiliz ~agao secretaria de idosa; demais| profissionais orientativo e
pessoa idosa  nas| P idad ’ d cas, Reg d anual de sensibilizacd ofanual 2028- a ial - da red P vid idad fissionais da red
decisdes relativas ao| MECessidades e e participacd es da para 2029 assisténcia Social. | servicos da rede. | envolvidos no cuidado. | profissionais da rede.
: isdes relacion i n i .
seu cuidado. deg: ses relacionad as a0 pessoa dosa  nos profissionais e
cuidado, observad a a sua| atendiment os,| " -
. . cuidadores.
capacidad conforme  sistemas
ede existentes.
deciséo, vontade e
direitos.
Promover  orientacéo| sec,reta.na de
Garanti a de acessivel sobre BPC Acbes de orientagdo| Realizar pleo menos| Sadde;  conselho
A Ampliar P B S < P i
direitos dire?roas boenii?gisooss Cadastro Unico  realizadas; Materiais/cf duas acoes de dgssoa idosa; f:r;sillji: con‘? c;:sn éoz Equipe socioassistenci al
- protegéé) social. com beneficios e servigos|anais atualizado s;| orientacdo por ano e|Continuo, 2027- | secretaria de grgéos de garantié pessoasy < em mqate‘r]iais informativos é
;?:sﬁxos rsdaol atencdo a situacoes| 32?3:%?;2 Z’cegsagals de f:g;asrt‘:;rgjgzmezgsforme irﬁ\f/(;sr;rac%ll;almente as| 2029. assisténcia Social. de direitos;| vulnerabilidad e| espagdes municipais.
PAPI de vulnerabili dade. a rede, sistemas disponivei s. | divulgadas. g(&;m:t:icmento de| socioecondmi ca.
articuland -
agdo.
o divulgacdo com
atendime nto individuali
zado quando necessari
0.
Oferta  mapeada; .
Cultura, lazer,| Ampliar o acesso 3 Atividades e| Concluir mapeamento 'secretarjade - . Profissionais e espacos
es ortey éo ortunidades def Levantar a oferta de|parcerias até mapeamento - atéf Educaca O secretaria de Pessoas idosas com existentes, materiais de
ed’l)Jcag do0— a:))rendiza gem ao atividades municipai s e zivulgadas jun/2027 e divulgar, junj2027; Departa ~mento] assisténcia _Social,  diferentes interesses e oficina récursos digitais
transve  rsal| longo da  vida,| oportunidades de parceria | ; programacé o existente gel\ajelg?rca?gm% (I’Deeparsau“uﬁentce) sse;cu,rgteanade rél::eliic%?iozuitr?dnifgézz e apoio de parceiros;
a0s eixos cultura, para Nymero de| pelo melnos duas vezes 2029, de associaces de comunidade. Cqs{os )
do lazer e atividades novas ou | por ano; Esporte. adicionais a
ampliadas, porte.
oficinas, atividades
culturais, esportivas
educativa s e de letrament Definir novas  ofertas
PAPI esporte. 0 dlgltal_destlngdg sas se viaveis. conforme demanda ¢ idosos. estimar apos °
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O Comité Municipal do PAPI devera coordenar o acompanhamento da execucdo, recomendando-se reunides semestrais. Cada setor responsavel
deverd informar o andamento das acdes sob sua responsabilidade, apresentando os indicadores disponiveis, os resultados alcancados, as dificuldades
encontradas e as providéncias necessarias. As reunides e deliberacdes deverdo ser registradas em ata.

Avaliagdo e revisdo anual

Ao final de cada ano, recomenda-se consolidar Relatério Anual de Progresso, contemplando o status das a¢Bes (ndo iniciada, em andamento,
concluida ou reprogramada), as metas previstas e alcangadas, os indicadores disponiveis, as justificativas para eventuais atrasos ou ndo cumprimento
das metas, as dificuldades identificadas e as propostas de ajuste.

O monitoramento anual terd como periodo de referéncia o ano civil, compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro. O Relatério Anual de
Progresso devera ser consolidado até o final do primeiro trimestre do ano subsequente e apresentado ao Conselho Municipal dos Direitos do ldoso,
para apreciacdo e acompanhamento da execucdo do Plano, servindo de subsidio ao planejamento das a¢Ges do exercicio seguinte.

A divulgacdo publica dos resultados devera respeitar as normas de protecdo de dados pessoais.

Avaliagdo final do quadriénio

Ao final da vigéncia, deverd ser elaborado relatorio final com os resultados de cada meta, as agBes executadas, 0s recursos mobilizados, os
obstaculos, os aprendizados e as recomendacdes para o proximo ciclo de planejamento. Eventuais exigéncias de envio a plataformas estaduais ou da
Rede Global de Cidades e Comunidades Amigas das Pessoas Idosas deverdo ser verificadas conforme as orienta¢des vigentes do programa.

ANEXOS
Anexo | — Resolug&o da aprovacdo do Plano pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
Anexo Il — Ato de instituicdo e composicdo do Comité Municipal do PAPI
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ESTADO DO PARANA MUNICIPIO DE CHOPINZINHO
GABINETE DO PREFEITO R i
DECRETO N° 141/2026 - INSTITUI COMITE PROGRAMA PARANA AMIGO DA PESSOA IDOSA.

DECRETO 141/2026, DE 08 DE MAIO DE 2026.

Institui o Comité Municipal do Programa Parana Amigo da Pessoa Idosa de Chopinzinho/PR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO/PR, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferias pela Lei, e considerando a Lei
Estadual n° 22.189, de 13 de novembro de 2024, que institui o Programa Parana Amigo da Pessoa Idosa, instituido pela Lei Estadual n® 22.189, de
13 de novembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto institui o Comité Municipal com a finalidade de coordenar, articular, acompanhar e fomentar politicas plblicas e acoes
municipais destinadas a promocgéo e protecédo dos direitos, da dignidade e do bem-estar da populagéo idosa, de seus familiares e seus cuidadores, no
ambito do Programa Parana Amigo da Pessoa Idosa, instituido pela Lei Estadual n° 22.189, de 13 de novembro de 2024.Art. 2° Compete ao Comité
Municipal:

- Promover a articulacdo e a integracdo de programas, projetos, a¢des, servicos e beneficios municipais destinados a pessoa idosa;

- Utilizar os instrumentos normativos indicados pelo Comité Gestor Estadual do Programa Parand Amigo da Pessoa Idosa para o planejamento,
execucdo e monitoramento do Programa e criar instrumentos complementares quando couber;

- Acompanhar a implantagéo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo de projetos vinculados ao Programa Parand Amigo da Pessoa Idosa;

- Acompanhar a implantacéo, implementagéo, monitoramento e avaliacdo do Cadastro Estadual da Rede de Atencdo a Pessoa ldosa — CERAPI e do
Cadastro de Cuidadores do Parana;

- Promover agBes que concorram para a construgdo de uma cultura da intersetorialidade e da complementaridade das a¢bes voltadas a protecéo,
promogdo e participagdo destinadas & populacéo idosa;

- Contribuir para a efetivacéo de politicas publicas, programas, acdes e servicos destinados & populagdo idosa, com foco no envelhecimento ativo e
saudavel assegurando atencéo integral & pessoa;

- Acompanhar e apresentar ao Comité Gestor Estadual do Programa Parand Amigo da Pessoa Idosa a construcdo de diagndstico local, Plano de
Acdo, monitoramento de sua execucdo, e demais instrumentos de adesdo que venham a ser solicitados pelo Estado; e; VIII - Participar de
capacitacdes, reunides e outros eventos presenciais ou remotos promovidos pelo Comité Gestor Estadual do Programa Parand Amigo da Pessoa
Idosa e observar as orientagdes e diretrizes expedidas.

Art. 3° O Comité Municipal serd coordenado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos, que provera apoio
técnico e administrativo para seu funcionamento.

Art. 4° Os 6rgéos e entidades da Administragdo Publica municipal que integram o Comité Municipal comprometem-se a:

- ldentificar as possibilidades, em suas areas de atuacdo, de acBes e investimentos voltados a fortalecer o envelhecimento ativo e saudavel da
populacdo como oportunidade para o desenvolvimento econdmico e social;

— Apresentar 0s programas, Servigos e investimentos previstos em seus planos estratégicos e orcamentarios que envolvam ou impactem, direta ou
indiretamente, as pessoas idosas; e

— Informar a criagdo, aprimoramento ou alteragdo de iniciativas sob sua responsabilidade que envolvam ou impactem, direta ou indiretamente, as
pessoas idosas.

Art. 5° Integram o Comité Municipal do Programa Parand Amigo da Pessoa Idosa os seguintes 6rgdos e entidades:

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos;

- Secretaria Municipal de Saude;

- Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte;

— Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Inovacéo e Tecnologia;

- Associagdo Municipal de Idosos — Clube do Vovo;

- Associacdo Municipal da Média e Terceira Idade;
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- Associagdo Municipal de Idosos - Amigos para Sempre;

- Conselho Municipal do Idoso.

§1° Cada 6rgéo integrante do Comité indicara 1 membro titular e um membro suplente.

§2° Os membros titulares e respectivos suplentes serdo indicados pelos dirigentes dos 6rgéos ou entidades que representam e designados através de
decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

§3° O Comité Municipal poderd convidar representantes de outros drgdos e entidades, publicas ou privadas, bem como especialistas de notério
conhecimento e atuacéo na promocao, protecdo e defesa dos direitos da pessoa idosa e na temética do envelhecimento, para participagdo eventual e
contributiva nas reunides.

84° O Comité Municipal se reunird, ordinariamente, a cada bimestre e, extraordinariamente, mediante convocagao da Coordenagao.

Art. 6° O Comité Municipal apresentara anualmente ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa 0 monitoramento do Plano de Agéo,
acompanhado de relatério complementar para ciéncia e acompanhamento.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO/PR, 08 DE MAIO DE 2026.

ALVARO DENIS CENI SCOLARO
Prefeito

Publicado por:
Maria Antonia Schizzi
Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 11/05/2026. Edigdo 3526

ESTADO DO PARANA MUNICIPIO DE CHOPINZINHO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM ) ) )
DECRETO 214-2026 - DISPOE SOBRE A COMPOSICAO E NOMEAGCAO DOS MEMBROS DO COMITE MUNICIPAL DO
PROGRAMA PARANA AMIGO DA PESSOA IDOSA DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO/PR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

DECRETO N° 214, DE 08 DE JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A COMPOSIQAO E NOMEAQAO DOS MEMBROS DO COMITE MUNICIPAL DO PROGRAMA PARANA AMIGO DA
PESSOA IDOSA DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO/PR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito DO MUNICIPIO de Chopinzinho, Estado do Paran4, o uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, e considerando as diretrizes do Programa Parana Amigo da Pessoa Idosa:

DECRETA:

Art. 1° Fica composto e nomeado o Comité Municipal do Programa Parand Amigo da Pessoa Idosa, com a finalidade de planejar, coordenar,
acompanhar e avaliar as agBes governamentais e ndo governamentais voltadas a promocéo, protecéo e defesa dos direitos da pessoa idosa no ambito
municipal.

Art. 2° O Comité Municipal do Programa Parana Amigo da Pessoa ldosa sera integrado pelos seguintes membros, representantes dos 6rgaos
governamentais e da sociedade civil organizada:

— SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E DIREITOS HUMANOS

Titular: Alexandra Kurpel

Suplente: Jusara Kanigoski

— SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Titular: Lidia Posso

Suplente: Ana Nodari Fortuna

— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, CULTURA E ESPORTE

Titular: Jusseane de Oliveira Silverio

Suplente: Maria Bernadete Wecher dos Santos

— SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INOVACAO E TECNOLOGIA

Titular: José Francisco Grezzana

Suplente: Angelita dos Reis de Oliveira

— ASSOCIACAO MUNICIPAL DE IDOSOS - CLUBE DO VOVO

Titular: Ivo de Oliveira

Suplente: Paulo de Almeida

- ASSOCIA(;AO MUNICIPAL DA MEDIA E TERCEIRA IDADE

Titular: Noeli Klabund

Suplente: Sebastido Alves de Ramos

- ASSOCIA(;AO MUNICIPAL DE IDOSOS - AMIGOS PARA SEMPRE

Titular: Ana Maria Ferreira Tavares

Suplente: Gléria Trés Dallagnol

— CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

Titular: Adelino Parizotto

Suplente: Roberto De March

Art. 3° O mandato dos membros do Comité Municipal coincidird com o periodo de vigéncia e execu¢do das etapas locais do Programa Parana
Amigo da Pessoa Idosa, sendo as fungdes consideradas de relevante interesse publico, ndo remuneradas.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO/PR, 08 DE JULHO DE 2026.

ALVARO DENIS CENI SCOLARO
Prefeito

Publicado por: Herica Gabriele Pasqualotto
Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 16/07/2026. Edi¢do 3574

ESTADO DO PARANA
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MUNICIPIO DE CHOPINZINHO ;
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
DECRETO 322/2026 - ALTERA O INCISO 11 DO ART. 2° DO DECRETO N° 214, DE 8 DE JULHO DE 2026

DECRETO N° 322, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.

ALTERA O INCISO Il DO ART. 2° DO DECRETO N° 214, DE 8 DE JULHO DE 2026, QUE DISPOE SOBRE A COMPOSI(;AO DO COMITE
MUNICIPAL DO PROGRAMA PARANA AMIGO DA PESSOA IDOSA DO

MUNICIPIO DE CHOPINZINHO/PR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes

que lhe séo conferidas por Lei,

DECRETA:
Art. 1° O inciso Il do art. 2° do Decreto n° 214, de 08 de julho de 2026, passa a vigorar com a seguinte redacao:
PATE. 20 e [...]

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Titular: Karla Cevero”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO/PR, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.

ALVARO DENIS CENI SCOLARO
Prefeito Municipal

Publicado por:

Herica Gabriele Pasqualotto

Publicada em 16/10/2026

Diario Diario Oficial dos Municipios do Parana
Edicdo 3638

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E DIREITOS HUMANOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E DIREITOS HUMANOS
RESOLUCAO N° 07-2026 CMDPI

RESOLUGAO N° 07/2026

Dispde sobre a Aprovacdo do Plano de Acdo Municipal do Programa Parand Amigo da Pessoa Idosa (PAPI), com vigéncia de 2026 a 2029, do
Municipio de Chopinzinho — PR.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Chopinzinho - PR, no uso de suas atribuigGes legais, conferidas pela Lei
Municipal n® 2.137/2017, e conforme decisdo tomada pelos membros do Conselho,

CONSIDERANDO a adesdo do Municipio de Chopinzinho ao Programa Parand Amigo da Pessoa Idosa (PAPI), da Secretaria de Estado da Mulher,
Igualdade Racial e Pessoa Idosa — SEMIPI;

CONSIDERANDO a necessidade de planejamento intersetorial de a¢bes voltadas & promogao, prote¢do e garantia dos direitos da pessoa idosa, em
consonancia com os eixos do Programa Parand Amigo da Pessoa ldosa;

CONSIDERANDO a apreciago e aprovacdo unanime do documento pelos conselheiros, mediante deliberagdo realizada por meio do grupo oficial
de WhatsApp do Conselho, em 04 de novembro de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Ac¢do Municipal do Programa Parand Amigo da Pessoa Idosa (PAPI), do Municipio de Chopinzinho — PR, com vigéncia
de 2026 a 2029

Art. 2° O plano de a¢éo aprovado contempla estratégias e a¢Bes intersetoriais voltadas a promocéo, protecéo e garantia dos direitos da pessoa idosa,
devendo orientar o planejamento, a execugdo e 0 monitoramento das politicas publicas municipais relacionadas a tematica.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Chopinzinho, 04 de novembro de 2026.

ROBERTO DE MARCH
Presidente do Conselho Municipal da Pessoa Idosa do Municipio de Chopinzinho

Publicado por:

Ana Flavia Mafioletti Zuconelli

Publicada em 05/11/2026

Diério Diario Oficial dos Municipios do Parana
Edicdo 3651
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Publicado por:
Alana Patricia Locatelli
Cadigo Identificador:83D493C4

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS

GABINETE
EDITAL 170/2026 -ABERTURA — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

O Prefeito do Municipio de Matinhos, Estado do Parana, no uso de suas atribuicfes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicio Federal e com as demais normas infraconstitucionais atinentes & matéria, TORNA PUBLICO a realizacio do
presente Processo Seletivo Simplificado, sob o regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) para o provimento de vagas do seu quadro de
pessoal, por tempo determinado.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera executado pelo Municipio de Matinhos, com sede na Rua Pastor Elias
Abrahdo, n° 166, Centro - Matinhos/PR, site www.matinhos.pr.gov.br

A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), para suprir necessidade de pessoal da
administracdo pablica do Municipio de Matinhos — PR, de acordo com as tabelas do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 01 (um) ano, a
contar da data de homologacao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio.

A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado designada pelo Decreto n.° 5354/2026, ficam delegados todos os poderes necessarios para o
pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera administrativa e judicial.

DO PROCESSO DE SELEGAO

A selecéo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital dar-se-a por meio Prova de tituloso (PT) de
carater eliminatorio e classificatorio;

A convocagdo para as vagas informadas na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio
de Matinhos - PR, dentro do prazo de validade do certame.

Caso haja demanda de novas contratacdes acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade do certame, a Administragéo
podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de classificacéo.

As atribuigBes, requisitos e a jornada de trabalho dos empregos relacionados na(s) tabela(s) do item 3 estéo descritas no Anexo | deste Edital.

O cronograma com os prazos de execucdo do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as
formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagfes no Diario Ofical do Municipio e endereco eletrdnico www.matinhos.pr.gov.br.
E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes.

DOS EMPREGOS

O emprego, 0 requisito, 0 nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com deficiéncia, o nimero de vagas para
afrodescendente e as remuneracdes iniciais sdo os estabelecidos a seguir:

Além do vencimento base, os servidores temporarios do Municipio de Matinhos — PR, também far&o jus ao recebimento de auxilio-alimentagéo de
R$ 484,00 (quatrocentos e oitenta e quatro reais), nos termos da Lei Municipal n.° 1.820/2016, bem como gratificacdo especial por assiduidade no
valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais) nos termos da Lei Municipal n.° 1.822/2016.

TAXA DE INSCRIGAO- GRATUITA

EMPREGO REQUISITO JDT AC PCD AFRO SALARIO

Meédico Clinico Geral Ensino superior em Medicina, com registro regular no CRM/PR 2ahss 02 0 0 RS 14.350,704

AC = Ampla Concorréncia.

JDT = Jornada de Trabalho (Mensais e Semanais).
PcD = Pessoa com Deficiéncia.

AFRO = Afrodescendentes

DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO EMPREGO PUBLICO

Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro de empregados do Municipio de Matinhos, Estado do Parana:

Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

Estar quite com suas obrigacoes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o emprego qual se candidatou;

N&o ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade incompativel com o ato de admisséo;

Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado e ser considerado apto apds submeter-se aos
exames médicos exigidos para a contratacao.

DAS INSCRICOES
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A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitagéo pelo candidato das condigdes estabelecidas
neste Edital.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscri¢éo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e localidades de nascimento e residéncia.
O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informages prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento do formulério eletronico de solicitacdo de inscri¢do disponivel pela via eletrdnica.

As informac0es prestadas no formuldrio eletronico de solicitacdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o Municipio
de Matinhos — PR exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, decisdo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade situacéo
fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitacdo de inscricdo, bem como a falsificagdo de declaragfes ou de dados
e/ou outras irregularidades na documentag&o determinardo o cancelamento da inscrigdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em
qualquer época a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a
contratacdo do candidato, ele sera desligado do emprego publico pelo Municipio de Matinhos — PR.

Néo sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletronico ou qualquer outro meio nao previsto neste Edital.
No ato da inscricdo, o candidato ndo podera optar por mais de um emprego, estabelecidos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital. N&do sera admitida ao
candidato alteragdo do emprego apds a efetivagdo da inscricao.

As inscri¢des para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente via internet.

Caso houver mais de uma inscricdo sera validada a Gltima realizada.

Das inscrig@es via internet:

O periodo para a realizacdo das inscricdes sera a partir das 08h00min do dia 06/11/2026 as 17h00min do dia 20/11/2026, observado o horario
oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico https://matinhos.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-publico-e-
processo-seletivo/

5.11.2 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

acessar 0 endereco eletronico;

selecionar o processo pretendido;

declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de acesso pessoal;

selecionar a vaga pretendida;

selecionar a modalidade de Concorréncia (Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia ou Afrodescendente), quando houver;

selecionar a condigao especial, caso necessario;

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Comissdo Organizadora do Municipio somente ap6s o preechimento de todos os itens do processo
eletronico.

Nao serd considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo ou
congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do certame, desde que as atribuicdes do emprego sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes a Lei Municipal n.° 1.165/2008, a Lei Estadual 18.419/2015,
bem como a Stmula no 377 do STJ e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

No decorrer da validade do processo seletivo simplificado, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego que o candidato com deficiéncia concorreu,
o candidato com deficiéncia classificado em

1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD seréo convocados
para ocupar a 21% a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classifica¢do e 0 nimero méaximo de aprovados.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego para o qual se inscreveu, serd declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito a contrata¢do caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego publico.

A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere aos
critérios de aprovacao.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao efetuar a Inscri¢do, conforme orientacdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do certame como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

Protocolar junto ao setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Matinhos cdpia autenticada do Laudo Médico com as informagdes descritas no
subitem 6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;

O laudo médico deverd ser cOpia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacio deste edital.

O Municipio de Matinhos — PR ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicacédo, congestionamentos das linhas de comunicacéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo do pedido de
reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagfes deste item serd considerado como ndo portador de deficiéncia, perdendo o
direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e de acordo com as LegislacBes pertinentes, a opcéo de
concorrer s vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia serd publicado no endereco eletrbnico
www.matinhos.pr.gov.br.
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6.6.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera interpor recurso, em formulario proprio através do
setor de protocolo do Municipio de Matinhos localizado na Rua Pastor Elias Abrahd&o, n® 22, Centro, Matinhos/PR, no prazo improrrogével de 02
(dois) dias uteis, subsequentes a publicacdo do deferimento das inscri¢des.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.

Né&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, esta, serd preenchida com estrita observancia
da ordem de classificacéo geral.

DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

7.1 Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 15% (quinze por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros estabelecidos pela Lei Municipal n.° 2.311/2021 e pela Lei Estadual n.°
14.274/2003.

7.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso para emprego publico for igual ou superior a 3 (trés).
7.1.2 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o
ndmero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

7.1.3 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do certame para o0 Emprego Publico,
inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

7.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da Inscrigdo, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia
negra, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

7.2.1 O candidato que nao efetuar a inscricio com observancia as regras deste Edital, ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos
afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

7.2.2 As informaces prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo esse por qualquer falsidade.
7.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classifica¢do no concurso.

7.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

7.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera preenchida pelo candidato afrodescendente
posteriormente classificado.

7.2.6 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

7.2.7 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de
vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

7.3 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagdo pelo Municipio de Matinhos — PR, para a apresentacdo dos documentos citados
no subitem 19.4 deste Edital, assinard uma declaracio reafirmando a sua condicéo de pessoa preta ou parda.

7.4 Na hipotese de constatacdo de declaracio falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo
ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihes sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

7.5 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opcéo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, conforme determinado
no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas vagas e ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacéo.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletrdnico www.matinhos.pr.gov.br_e publicado em Diario Oficial do Municipio.
No edital de deferimento das inscri¢des constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia e as vagas para pessoa com deficiéncia.
O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida poderd interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgacéo da relacéo de
candidatos inscritos, devendo, necessariamente protocolar através do setor de protocolo do Municipio de Matinhos localizado na Rua Pastor Elias
Abrahdo, n° 22, Centro, Matinhos/PR.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 15 deste Edital, recursos sem
fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

DO PROCESSO

O Processo Seletivo Simplificado ocorrera da segiunte forma:

TABELA

DISTRIBUICAO DE TITULOS PONTUAVEIS

ITEM TITULOS PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL PONTOS PONTUAGCAO MAXIMA

1 Ensino superior em Medicina, com registro regular no CRM/PR. 50,00 50,00
Cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento relacionados a funcdo, com carga minima de 60h (comprovado por meio de Diploma ou

2 Certificado de concluséo), 02 pontos por titulo, até o limite de 05 (cinco) cursos, a data de concluséo do curso deve ser anterior a data] 2,00 10,00
de publicagéo do Edital. (por curso) !

3 Pés Graduacao Lato sensu (comprovado por histérico ou certificado de concluséo) 5,00 500

2 Pés Graduagéo Stricto sensu (comprovado por histérico ou certificado de concluséo) 5,00 5,00

5 Experiéncia comprovada na fungdo. (Comprovado por Carteira de Trabalho ou Declaracdo de Orgéo PuUblico), 04 pontos por ano|4,00 20,00
completo de experiéncia, até o limite de 05 (cinco) anos. (por ano) !

6 Pés Graduagéo Stricto Sensu Doutorado (comprovado por histérico ou certificado de concluséo) 10,00 10,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, do total da pontuacéo dos
titulos apresentados, para ser considerado aprovado e classificado Processo Seletivo Simplificado, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.
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DAS ENTREGAS DOS TITULOS

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser anexados em cdpias legiveis de frente e verso, preferencialmente autenticadas por cartdrio
competente ou acompanhadas por autenticagao eletronica, no ato da inscri¢do, no campo anexos, sendo um arquivo para cada titulo.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgéo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados
necessarios a identificacdo das institui¢des, dos drgéos expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

N&o serdo avaliados os documentos:

cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de convocagao;

cuja digitalizacdo esteja ilegivel;

cuja digitalizagdo esteja corrompida;

sem data de expedic&o;

Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido na tabela 9.1 ndo serdo considerados.
N&o sera admitida, sob hipotese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

N&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 9.1.

Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 12 deste Edital.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

Sera considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuacéo e a classificacdo minimas exigidas
para aprovacao, nos termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em que concorrem.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacéo do resultado e classificagdo deste
certame, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

Maior titulac&o;

Maior de tempo de experiéncia na area do emprego concorrido.

persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
O resultado final do Processo Seletivo Simplificado seré publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em
ordem de classificacéo;

Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacfo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem
de classificagdo;

Lista Geral, contendo a classifica¢do de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e Afrodescendentes em
ordem de classificacéo.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis contados da publicacdo das decisGes objetos de recursos, assim entendidos:

contra o indeferimento da inscri¢do nas condi¢des: condigdo especial e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia ou Afrodescente);

contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento junto ao setor de protocolo do Municipio de Matinhos localizado na Rua Pastor Elias
Abrahdo, n° 22, Centro, Matinhos/PR e enderecado ao Departamento de Recusos Humanos.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste edital ndo serdo
apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos no endereco eletrénico
www.matinhos.pr.gov.br sob pena de perder o prazo recursal.

A Banca Organizadora/Examinadora do Municipio de Matinhos, responsavel pela organizacéo do certame, constitui Gltima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

DA HOMOLOGAQAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela Municipio de Matinhos -
PR e publicado em Diéario Oficial e no respectivo endere¢o_www.matinhos.pr.gov.br em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas: lista
contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, lista com classificagdo dos
candidatos afrodescendentes e outra somente com a classificacéo dos candidatos com deficiéncia.

DOS ATOS CONVOCATORIOS

Apos a homologacio do certame, a convocagdo para ingresso no emprego publico sera publicada no Orgdo Oficial do Municipio e no endereco
eletrénico www.matinhos.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados.

DA CONVOCACAO
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A convocacdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de acordo com a necessidade, disponibilidade e
conveniéncia do Municipio de Matinhos - PR, respeitando ordem de classificacéo e a vigéncia do Edital.

18.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado para o
respectivo emprego publico, salvo no caso de prorrogagdo, caso em que a convocagdo poderd ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo
imediatamente classificado.

A contratacdo do candidato para ingresso no emprego publico dependera de prévia aptddo médica. O candidato convocado somente serd contratado
se for julgado APTO fisicamente para o exercicio das atribui¢des. Caso seja considerado inapto para exercer 0 emprego publico, ndo sera contratado,
perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacéo.

Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do emprego publico.

Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato para o exercicio do emprego publico, este ndo
sera considerado apto a contratacdo e deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.

Para contratacdo e ingresso no emprego publico o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes
documentos:

Cépia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

Atestado de Salde Ocupacional (ASO), emitido por profissional de medicina do trabalho, atestando aptiddo para o exercicio do cargo, conforme
exigéncia legal para contratacao.

Prova de quitagdo com a Justiga Eleitoral;

Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino (idade igual ou inferior a 40 anos);

Cépia do documento de Identificacéo;

Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

Cépia(s) do(s) Certificado(s) de Conclusédo do Curso/escolaridade exigido(s) pelo requisito do emprego;

01 (uma) fotografia 3X4 recente;

Cépia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

CPF do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

Cépia do comprovante de residéncia;

NUmero do PIS/PASEP;

Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher um requerimento junto ao setor de protocolo da Prefeitura Municipal
de Matinhos impreterivelmente até o Gltimo dia determinado para entrega de documentos.

O candidato, ap6s a convocacao, deverd comparecer no enderego indicado pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Matinhos —
PR, no prazo de 03 (trés) dias corridos, contados da data da publicacdo do Edital de convoca¢do, munido de documento de identidade original
juntamente com os documentos citados no item 4 e subitem 15.4.

DA CONTRATACAO

Serdo contratados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado, para ingresso no emprego publico e inicio das atividades laborais.

16.1.1 O provimento dos empregos ficara a critério do Municipio de Matinhos — PR e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacao.

Sera eliminado do certame o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para tratativa do ato contratual.

Caberd ao Municipio de Matinhos — PR, a definicdo da data de contratacdo dos candidatos, ndo sendo permitida modificacdo desta data para
qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administragao.

A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data de ingresso no emprego publico ou a prética de falsidade ideol6gica
em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de contrata¢éo do candidato, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver consumada a providéncia do evento que
Ihes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Matinhos — PR,
no endereco eletrénico www.matinhos.pr.gov.br

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no endereco eletrénico do Municipio de Matinhos — PR, www.matinhos.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa
de dados ou condicdes, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo
Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminago, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da
sua inscri¢do, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des
cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e
para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

N&o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do certame, seja qual for o motivo da auséncia do candidato.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.
A homologacao publicada no Diério Eletronico Oficial do Municipio de Matinhos — PR, acessado pelo endereco eletronico www.matinhos.pr.gov.br,
servira como documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

A Comissdo Especial permaneceré constituida até a homologagéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que ndo interfiram no resultado final do certame, podera requerer a
alteracdo junto a Prefeitura Municipal de Matinhos

— PR, situada & Rua Pastor Elias Abrahdo, n.° 22, Centro, Cep: 83.260-000, no Departamento de Recursos Humanos ou enviar a documentagéo via
SEDEX com AR para 0 mesmo endereco, aos cuidados do Departamento de Gestéo de Pessoal.

O Municipio de Matinhos — PR ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

outras informacdes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.
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N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto
de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial.

Seré& admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua publicacdo, devendo ser protocolado junto
a Prefetura Municipal de Matinhos

Este Edital entra em vigor na data de sua publicac&o.

Matinhos, 05 de novembro de 2026.

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito do Municipio

DENISE CAVENAGHI MOLINA SA
Presidente da Comissdo Organizadora

ANEXO | .
DOS REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUIGOES

MEDICO CLINICO GERAL
Requisito: Ensino superior em Medicina, com registro regular no CRM/PR.

Jornada de Trabalho: 24 horas semanais.

AtribuicGes: *efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, visando prestar
assisténcia integral;

* Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de satide de clientes;

* participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacéo, execucéo, avaliacdo e regulagdo dos servigos de salde;

* Discutir diagndstico, progndstico, tratamento e prevencéo com clientes, responsaveis e familiares;

* Planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervences clinicas e cirdrgicas.

* Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e cuidados especiais.

* cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

* integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos;

* assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salide publica e da medicina preventiva;

* Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.

* participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educacdo em salde visando a melhoria de satde do individuo, da
familia e da populacdo em geral;

* manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga;

* preencher e assinar declaracdes de 6bito;

* realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

* realizar procedimentos cirdrgicos;

* realizar partos;

* efetuar a notificagdo compulséria de doencas;

* realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagdes sobre a doenca e 0 tratamento a ser
realizado;

* prestar informages do processo salide-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

* participar de grupos terapéuticos, atraves de reunibes realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes;

* participar de reunides comunitérias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades;

* promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;

* participar dos processos de avalia¢do da equipe e dos servicos prestados & populagéo;

* realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto das a¢des em saude implementadas
por equipe;

* atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Satde da Familia;* atuar de acordo com C6digo de Etica de sua classe;

* efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de satde - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia;
* dar assisténcia a pacientes que estdo em internagdo domiciliar e ou acamados;

* prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

* encaminhar pacientes para internagao hospitalar, quando necessario;

* acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servigo de maior complexidade;

* encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessério;

* participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saide, particularmente nos programas de educacéo continuada;

* participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;

* orientar e zelar pela preservacéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagdo;

* utilizar equipamentos de protecédo individual conforme preconizado pela ANVISA,;

* verificar e atestar 6bito;

* exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

ANEXO Il )
DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DA ABERTURA
Publicagdo do Edital de Abertura 05/11/2026
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DAS INSCRICOES

Periodo para solicitacdo de inscricdo (15 dias)

06/11/2026 a 20/11/2026

Periodo para protocolar o laudo médico

06/11/2026 a 20/11/2026

Divulgacéo do deferimento da inscrigdo 23/11/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 24/11/2026 a 25/11/2026
Homologagao das inscricdes 26/11/2026

DA PROVA DE TITULOS

Periodo para cadastramento da titulos (no campo anexo no

ato da inscricdo)

06/11/2026 a 20/11/2026

DA CLASSIFICAGAO

Divulgacéo do resultado final e classificagéo

02/12/2026

Periodo para recurso contra o resultado final e classificacao

03/12/2026 a 04/12/2026

DA HOMOLOGAGAO

Homologag&o do resultado final e classificacao

| 07/12/2026

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execucdo das atividades inerentes ao processo seletivo simplificado do Municipio de
Matinhos, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteragdes segundo as necessidades da comissdo organizadora. Qualquer alteracdo no presente
cronograma sera divulgada no site oficial do Municipio.

Publicado por:
Bruna Farina
Cadigo Identificador:00513378

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 8.864/2026

“Abre crédito adicional suplementar no orgamento do Municipio, com base em anulagdo parcial de dotagdo orcamentaria no valor
de R$ 1.650.498,69 (um milhdo, seiscentos e cinquenta mil, quatrocentos e noventa e 0ito reais e sessenta e nove centavos)."

AILTON LUIZ NODARY, PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL, ESTADO DO PARANA no uso de suas atribuicdes legais,
com base dos artigos 41, |, 42 e 43, § 1°, 11l da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e na Lei Municipal n° 1536 de 01 de Janeiro de 2026:

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito adicional suplementar, com base em anulacéo parcial, no valor de R$ 1.650.498,69 (um milhdo, seiscentos e cinquenta
mil, quatrocentos e noventa e 0ito reais e sessenta e nove centavos), para reforco no exercicio financeiro de 2026 da(s) seguinte(s) dotacao(0es)

orgamentaria(s):

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Unidade Orgamentaria: 04.002

Departamento de Gestdo de Pessoal

Funcional Programatica: 04.002.0004.0122.0002.2007

Atividade:Manutencéo e aperfeicoamento das politica de pessoal - contrataces, folha de pagamento, avaliacdo de desempenho, conce¢éo de avangos na carreira.

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso

Valor

3190110000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil

00000 - Recursos Ordinarios (Livres)

R$ 456.222,65

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Unidade Orgamentaria: 09.001

Manutencdo Administrativa

Funcional Programatica: 09.001.0004.0122.0002.2007

Atividade:Manutengéo e aperfeicoamento das politica de pessoal - contratacdes, folha de pagamento, avaliacdo de desempenho, concegéo de avangos na carreira.

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso

Valor

3190110000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil

00000 - Recursos Ordinarios (Livres)

R$ 134.519,39

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Unidade Orgamentaria: 17.001

Coordenacéo de Apoio Administrativo

Funcional Programatica: 17.001.0004.0122.0002.2007

Atividade:Manutengéo e aperfeicoamento das politica de pessoal - contrataces, folha de pagamento, avaliacdo de desempenho, concegéo de avangos na carreira.

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso

Valor

3190110000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil

00000 - Recursos Ordinarios (Livres)

R$ 66.299,51

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Unidade Orgamentaria: 15.001

Manutencdo Administrativa

Funcional Programatica: 15.001.0004.0122.0002.2007

Atividade:ManutencZo e aperfeicoamento das politica de pessoal - contratacdes, folha de pagamento, avaliacdo de desempenho, concecéo de avangos na carreira.

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso

Valor

3190110000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil

00000 - Recursos Ordinarios (Livres)

R$159.133,31

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Unidade Orgamentaria: 14.001

Departamento de Administragéo

Funcional Programatica: 14.001.0004.0122.0002.2007

Atividade:ManutencZo e aperfeicoamento das politica de pessoal - contrataces, folha de pagamento, avaliacdo de desempenho, conce¢éo de avangos na carreira.

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso

Valor

3190110000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil

00000 - Recursos Ordinarios (Livres)

R$20.142,23

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

Unidade Orgamentaria: 16.001

Departamento de Administracéo

Funcional Programatica: 16.001.0004.0122.0002.2007

Atividade:ManutencZo e aperfeicoamento das politica de pessoal - contratacdes, folha de pagamento, avaliacdo de desempenho, concecéo de avangos na carreira.

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso

Valor

3190110000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil

00000 - Recursos Ordinarios (Livres)

R$ 479.847,63

SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE COMPRAS E LICITACOES

Unidade Orgamentaria: 07.001

Departamento de Compras e Licitacdes

Funcional Programatica: 07.001.0004.0122.0002.2007

Atividade:Manutencéo e aperfeicoamento das politica de pessoal - contrataces, folha de pagamento, avaliacdo de desempenho, concecéo de avangos na carreira.

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso

Valor

3190110000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil

00000 - Recursos Ordindrios (Livres)

R$ 6.848,42

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

E HABITACAO

Unidade Orgamentaria: 08.001

Departamento de Administracédo

Funcional Programatica: 08.001.0004.0122.0002.2007

Atividade:ManutencZo e aperfeicoamento das politica de pessoal - contrataces, folha de pagamento, avaliacdo de desempenho, concecéo de avangos na carreira.

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso

Valor

3190110000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil

00000 - Recursos Ordinarios (Livres)

R$ 327.485,55

VALOR TOTAL DA SUPLEMENTACAO:

R$1.650.498,69
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Art.2° Para dar cobertura ao(s) crédito(s) indicado(s) no artigo anterior sera(do) anulada(s) parcialmente a(s) seguinte(s) dotacdo(0es)

especificada(s):

ANULAGAO DE DOTAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Unidade Orcamentaria: 13.001

Coordenagao de Apoio Administrativo

Funcional Programatica: 13.001.0004.0122.0002.2007

Atividade: Manutencéo e aperfeicoamento das politica de pessoal - contratagdes, folha de pagamento, avaliagédo de desempenho, concecéo de avangos na carreira.

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso

Valor

3190130000 - Contribuigdes patronais

00000 - Recursos Ordinérios (Livres)

R$ 146.024,22

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Unidade Orcamentaria: 13.001

Coordenagao de Apoio Administrativo

Funcional Programatica: 13.001.0004.0122.0002.2007

Atividade: Manutencéo e aperfeicoamento das politica de pessoal - contratacdes, folha de pagamento, avaliacido

de desempenho, concegéo de avangos na carreira.

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso

Valor

3190110000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 00000 - Recursos Ordinarios (Livres)

R$ 377.947,99

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Unidade Orgamentaria: 11.001

Coordenacéo de Apoio Administrativo

Funcional Programatica: 11.001.0004.0122.0002.2007

Atividade: Manutencéo e aperfeicoamento das politica de pessoal - contratacdes, folha de pagamento, avaliacido

de desempenho, concegéo de avangos na carreira.

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso

Valor

3190130000 - Contribuicdes patronais

00000 - Recursos Ordinarios (Livres)

R$39.869,73

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Unidade Orgamentaria: 11.001

Coordenacéo de Apoio Administrativo

Funcional Programatica: 11.001.0004.0122.0002.2007

Atividade: Manutencéo e aperfeicoamento das politica de pessoal - contratacdes, folha de pagamento, avaliacido

de desempenho, concegéo de avangos na carreira.

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso

Valor

3190110000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civﬁl

00000 - Recursos Ordinarios (Livres)

R$ 48.119,68

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Unidade Orgamentaria: 09.001

Manutencéo Administrativa

Funcional Programatica: 09.001.0004.0122.0002.2007

Atividade: Manutencéo e aperfeicoamento das politica de pessoal - contratacdes, folha de pagamento, avaliacdo

de desempenho, concegéo de avangos na carreira.

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso

Valor

3190130000 - ContribuigBes patronais

00000 - Recursos Ordinarios (Livres)

R$ 30.690,32

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Unidade Orgamentéria: 03.001

Coordenacédo de Acompanhamento de Procedimentos Legislativos,
Controle Administrativo e Orcamentério

Funcional Programatica: 03.001.0004.0122.0002.2007

Atividade: Manutencéo e aperfeicoamento das politica de pessoal - contratacdes, folha de pagamento, avaliacdo

de desempenho, concegéo de avangos na carreira.

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso

Valor

3190130000 - Contribuigdes patronais

00000 - Recursos Ordinarios (Livres)

R$ 43.962,90

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

Unidade Orgamentéria: 16.001

Departamento de Administragdo

Funcional Programatica: 16.001.0004.0122.0002.2007

Atividade: Manutencéo e aperfeicoamento das politica de pessoal - contratacdes, folha de pagamento, avaliacio

de desempenho, concegéo de avangos na carreira.

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso

Valor

3190130000 - Contribuigdes patronais

00000 - Recursos Ordinarios (Livres)

R$ 11.614,48

SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE COMPRAS E LICITACOES

Unidade Orgamentaria: 07.001

Departamento de Compras e Licitacdes

Funcional Programatica: 07.001.0004.0122.0002.2007

Atividade: Manutencéo e aperfeicoamento das politica de pessoal - contratacdes, folha de pagamento, avaliacio

de desempenho, concegéo de avangos na carreira.

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso

Valor

3190130000 - Contribuicdes patronais

00000 - Recursos Ordinarios (Livres)

R$ 76.579,42

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Unidade Orgamentaria: 02.001

Cordenagéo Auxiliar de Controle Interno

Funcional Programatica: 02.001.0004.0124.0002.2007

Atividade: Manutencéo e aperfeicoamento das politica de pessoal - contratacdes, folha de pagamento, avaliacio

de desempenho, concegéo de avangos na carreira.

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso

Valor

3190110000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civﬁl

00000 - Recursos Ordinarios (Livres)

R$10.908,83

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Unidade Orgamentaria: 04.002

Departamento de Gestdo de Pessoal

Funcional Programatica: 04.002.0004.0122.0002.2007

Atividade: Manutencéo e aperfeicoamento das politica de pessoal - contratacdes, folha de pagamento, avaliacio

de desempenho, concegéo de avangos na carreira.

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso

Valor

3190160000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil

00000 - Recursos Ordinarios (Livres)

R$41.291,73

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Unidade Orgamentaria: 02.001

Cordenagéo Auxiliar de Controle Interno

Funcional Programética: 02.001.0004.0124.0002.2007

Atividade: Manutencéo e aperfeicoamento das politica de pessoal - contratacdes, folha de pagamento, avaliacdo

de desempenho, concegéo de avangos na carreira.

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso

Valor

3190130000 - Contribuicdes patronais

00000 - Recursos Ordinarios (Livres)

R$1.378,80

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Unidade Orgamentaria: 04.002

Departamento de Gestdo de Pessoal

Funcional Programatica: 04.002.0004.0122.0002.2007

Atividade: Manutencdo e aperfeicoamento das politica de pessoal - contratacdes, folha de pagamento, avaliacdo

de desempenho, concegéo de avangos na carreira.

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso

Valor

3190130000 - Contribuicdes patronais

00000 - Recursos Ordinarios (Livres)

R$ 305.256,18

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Unidade Orgamentaria: 14.001

Departamento de Administracéo

Funcional Programatica: 14.001.0004.0122.0002.2007

Atividade: Manutencéo e aperfeicoamento das politica de pessoal - contratacdes, folha de pagamento, avaliacdo

de desempenho, concegéo de avangos na carreira.

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso

Valor

3190130000 - Contribuicdes patronais

00000 - Recursos Ordinarios (Livres)

R$57.169,07

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Unidade Orgamentaria: 15.001

Manutencdo Administrativa

Funcional Programatica: 15.001.0004.0122.0002.2007

Atividade: Manutencéo e aperfeicoamento das politica de pessoal - contratacdes, folha de pagamento, avaliacdo

de desempenho, concegéo de avangos na carreira.

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso

Valor

3190130000 - Contribuigdes patronais

00000 - Recursos Ordinarios (Livres)

R$ 95.548,43

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

E HABITACAO

Unidade Orgamentaria: 08.001

Departamento de Administracéo

Funcional Programatica: 08.001.0004.0122.0002.2007

Atividade: Manutencdo e aperfeicoamento das politica de pessoal - contratacdes, folha de pagamento, avaliacédo

de desempenho, concecéo de avangos na carreira.

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso

Valor

3190130000 - Contribuigdes patronais

00000 - Recursos Ordindrios (Livres)

R$316.711,42

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Unidade Orgamentaria: 17.001

Coordenagao de Apoio Administrativo

Funcional Programatica: 17.001.0004.0122.0002.2007

Atividade: Manutencéo e aperfeicoamento das politica de pessoal - contratacdes, folha de pagamento, avaliacdo

de desempenho, concegéo de avangos na carreira.

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso

Valor

3190130000 - Contribuigdes patronais

00000 - Recursos Ordinarios (Livres)

R$17.191,89

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Unidade Orgamentaria: 03.001

Coordenagdo de Acompanhamento de Procedimentos Legislativos,
Controle Administrativo e Orcamentario
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Funcional Programética: 03.001.0004.0122.0002.2007 | Atividade: Manutencao e aperfeicoamento das politica de pessoal - contrataces, folha de pagamento, avaliagdo de desempenho, concegéo de avangos na carreira.
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor

3190110000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civﬁl 00000 - Recursos Ordinarios (Livres) R$ 30.233,60

VALOR TOTAL DA ANULACAO: R$1.650.498,69

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Rio Branco do Sul, em 05 de novembro de 2026.

AILTON LUIZ NODARY

Prefeito Municipal
Publicado por:

Carine Graziele de Andrade
Caodigo Identificador:9172925F

PUBLICAR NO DIARIO OFICIAL GERA
UMA ECONOMIA DE ATE 90% NOS
CUSTOS COM PUBLICAGOES,
MENOS GASTOS, MAIS RECURSOS
PARA INVESTIR NO MUNICIPIO,

AUR MENOES

PARA INFORMACOES

32230733

d|a”OOﬂC|a|@amp'org'br AssocmgiioDdSMUNlciplosnommi
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