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Diretoria AMP
Diretoria 2023 / 2024

CHAPA: “JUNTOS, CONSTRUIR O PARANA QUE QUEREMOS!”

CARGO NOME PREFEITO MUNICIiPIO REGIAQ

PRESIDENTE EDIMAR SANTA CECILIA AMUNOP
APARECIDO DO PAVAO
PEREIRA DOS
SANTOS

1° VICE-PRESIDENTE SERGIO ONOFRE ARAPONGAS AMEPAR

2° VICE-PRESIDENTE ROBERTO REIS DE GOIOERE COMCAM
LIMA
3° VICE-PRESIDENTE EDEMETRIO INACIO AMCESPAR
BENATO JUNIOR MARTINS

1° SECRETARIO MARCIANO VOTTRI VITORINO AMSOP

2° SECRETARIO JULIO CESAR DA TERRA RICA AMUNPAR
SILVA LEITE
1° TESOUREIRO EMERSON TOLEDO CAMBIRA AMUVI
PIRES
2° TESOUREIRO SUZIE PUCILLO ASTORGA AMUSEP
ZANATTA
DIRETOR DE RELACOES ROBERTO GUARATUBA AMLIPA
INSTITUCIONAIS E CORDEIRO JUSTUS
POLITICAS

O Diério Oficial dos Municipios do Estado do Parana ¢ uma solugao voltada a
modernizagao e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 848/2026

Institui, em carater permanente, o Férum Municipal
de Educagdo de Campo Magro — FME, estabelece
suas finalidades, competéncias, composicdo e
funcionamento, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Campo Magro — Estado do Paran4, no uso
de suas atribui¢des legais,

DECRETA

Art. 1° Fica instituido, em carater permanente, no ambito do
Municipio de Campo Magro, o Férum Municipal de Educacdo —
FME, como instancia de participagdo social, de natureza consultiva,
propositiva, mobilizadora, fiscalizadora e de acompanhamento das
politicas publicas educacionais, com a finalidade de fortalecer a
gestdo democratica da educagdo, promover a articulagdo entre o Poder
Publico e a sociedade civil e assegurar a participagdo dos diferentes
segmentos na elaborag@o, implementagdo, monitoramento ¢ avaliagao
do Plano Municipal de Educagdo — PME.

§ 1° O Forum Municipal de Educagdo tera carater permanente,
assegurando a continuidade de suas atividades independentemente da
renovacdo de seus representantes, das mudangas na gestdo municipal
ou do encerramento da vigéncia dos planos municipais de educagio.

§ 2° Considera-se como marco inicial de constituicdo do Forum
Municipal de Educacdo de Campo Magro a reunido realizada em 26
de outubro de 2026, com a participacdo de representantes dos o6rgaos
publicos, conselhos, entidades representativas e segmentos da
sociedade civil envolvidos com as politicas educacionais do
Municipio.

§ 3° O Forum Municipal de Educagdo atuard em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer —
SEMEC, com o Conselho Municipal de Educagdo — CME e com os
demais orgdos e entidades relacionados a educacdo, respeitadas as
competéncias e atribui¢cdes de cada institui¢ao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pago Municipal de Campo Magro,
Em 03 de Novembro de 2026.

RILTON BOZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Natalli Dos Santos Moraes
Codigo Identificador:9322F037

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 844/2026

Exonera a pedido, TITAGO MAINGINSKI, na forma
em que dispde.

O Prefeito do Municipio de Campo Magro — Estado do Paran4, no uso
de suas atribui¢des legais e considerando:

a) Solicitacdo feita através do Protocolo n.° 7435/2026.
DECRETA

Art. 1° - EXONERA A PEDIDO, do cargo comissionado de Diretor
de Departamento P1, Simbolo DCl, o servidor TIAGO
MAINGINSKI, matricula n.° 3072, a partir de 03 de novembro de
2026.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos a partir de 03.11.2026.

Pago Municipal de Campo Magro,
em 29 de outubro de 2026.

RILTON BOZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Natalli Dos Santos Moraes
Cédigo Identificador:08A9C016

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 845/2026

Exonera AMILTON KINZKOWSKI, na forma em
que dispde.

O Prefeito do Municipio de Campo Magro — Estado do Paran4, no uso
de suas atribuigdes legais,

DECRETA

Art. 1° - EXONERA, do cargo comissionado de Diretor de
Departamento P1, Simbolo DC1, o servidor AMILTON
KINZKOWSKI, matricula n.° 3374, a partir de 03 de novembro de
2026.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos a partir de 03.11.2026.
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Pago Municipal de Campo Magro,
em 29 de outubro de 2026.

RILTON BOZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Natalli Dos Santos Moraes
Caodigo Identificador:DC404D17

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 846/2026

Nomeia  LIANA  CAROLINA
DAMBROSKI, na forma em que dispde.

QUADROS

O Prefeito do Municipio de Campo Magro — Estado do Paran4, no uso
de suas atribui¢des legais,

DECRETA

Art. 1° - Nomeia LIANA CAROLINA QUADROS DAMBROSKI,
portadora do RG n.° 6.%**.124-3/SESP-PR e do CPF n.° 005.*%** *29-
80, para o cargo de Assessor Administrativo II, Simbolo AC 3,
previsto no artigo 3.° da Lei Municipal n.° 1226/2022, na Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer - SEMEC, a partir
de 03/11/2026.

Art. 2° - Este Decreto entra vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos a partir de 03 de novembro de 2026.

Paco Municipal de Campo Magro,
em 03 de novembro de 2026.

RILTON BOZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Natalli Dos Santos Moraes
Caodigo Identificador:613E7255

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 847/2026

Nomeia FERNANDO LEONEL CUZZUOL, na
forma em que dispoe.

O Prefeito do Municipio de Campo Magro — Estado do Paran4, no uso
de suas atribuicdes legais,

DECRETA

Art. 1° - Nomeia FERNANDO LEONEL CUZZUOL, portador do
RG n.° MG-14.#** 126/I1-MG e do CPF n.° 077.*¥** *66-24, para o
cargo de Diretor de Departamento P1, Simbolo DC 1, previsto no
artigo 3.° da Lei Municipal n.° 1226/2022, no Departamento de
Planejamento Urbano e Habitagdo, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano - SEDU, a partir de 03/11/2026.

Art. 2° - Este Decreto entra vigor na data de sua publicagio,
produzindo efeitos a partir de 03 de novembro de 2026.

Pago Municipal de Campo Magro,
em 03 de novembro de 2026.

RILTON BOZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Natalli Dos Santos Moraes
Cédigo Identificador:66F585C2

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCACAO N.° 135/2026 PSS EDITAL N.°
076/2025

O Prefeito do Municipio de Campo Magro, Estado do Paran4, no uso
de suas atribui¢des legais, tendo em vista as disposi¢des da Lei
Municipal n.° 126/00 e considerando o disposto no inciso II, do Art.
37 da Constituigdo Federal e o inciso II, do Art. 86 da Lei Orgéanica do
Municipio de Campo Magro, convoca os candidatos relacionados
abaixo, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, Edital n.°
076/2025, para os cargos mencionados abaixo, presentes no
CHAMAMENTO PARA ANTECIPACAO DE AVALIACAO
MEDICA E PSICOLOGICA ATRAVES DO EDITAL N.°
045/2026, REALIZARAM OS EXAMES ADMISSIONAIS E
FORAM CONSIDERADOS APTOS, para comparecerem no
Departamento de Gestdo de Pessoal, localizado no térreo do prédio da
Prefeitura do Municipio de Campo Magro, na Estrada do Cerne, n.°
20.830 - Km 20, no horario determinado abaixo, para apresentacdo
dos documentos referentes a habilitagdo do Edital n.® 076/2025.

Para investidura no cargo de MEDICO PLANTONISTA sera
exigido dos candidatos aprovados o preenchimento dos seguintes
requisitos de habilitagdo conforme Item 13.6 do Edital n.® 076/2025 ¢
que sejam observados os 13.1 ao 13.12 do Edital n.° 076/2025:

I. 2 (duas) fotos 3x4;

II. Cédula de Identidade e comprovante de inscri¢do do CPF;

II1. Titulo de eleitor;

V. Certiddo de quitagdo eleitoral
(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)
- ndo ¢ o comprovante de votacao;

V. Carteira de trabalho;

VI. PIS ou PASEP;

VII. Certiddo de casamento, se casado for;

VIIL. RG e CPF do conjuge, se for o caso;

IX. Certiddo de Nascimento, RG ¢ CPF do(s) filho(s) menores de
18(dezoito) anos;

X. Certiddo Negativa CRIMINAL e Certidio Negativa CIVEL,
expedida nos ultimos 90 (noventa) dias, pela Comarca onde reside;

XI. Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal disponivel
no endereco eletronico https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-
certidaode-antecedentes-criminais, expedida nos ultimos 90 (noventa)
dias;

XII. Comprovante de residéncia, onde conste o CEP, expedido nos
ultimos 90 (noventa) dias. O(a) candidato(a) que ndo possuir
comprovante de

residéncia em seu nome devera apresentar uma declaragdo do
proprietario do imével;

XIII. Certificado de reservista, no caso de candidato do sexo
masculino;

XIV. Declaragdo de bens (a ser preenchida em formulario proprio
fornecido pelo Departamento de Gestdo de Pessoal) ou ultima
Declaragdo

Completa Anual de Imposto de Renda;

XV. Declaragdo de acumulo de cargos publicos (a ser preenchida em
formulario proprio fornecido pelo Departamento de Gestdo de
Pessoal);

XVI. Diploma;

XVII. Registro no Conselho de Classe.

Os candidatos ja deverdo providenciar a COPIA juntamente com
original da documentacdo contida neste Edital para apresentagio na
data abaixo.

Os candidatos convocados que ndo comparecerem no dia e horario da
reunido ou nao apresentar toda a documentagdo solicitada perderdo o

direito a investidura no cargo.

Paco Municipal de Campo Magro,
em 04 de novembro de 2026.

RILTON BOZA
Prefeito Municipal

DATA DA CONVOCACAO 06/11/2026 — 09H00

Cargo: MEDICO PLANTONISTA
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EDITAL N.° 045/2026

~ Classificacdo Data de] Candidatos(as) do PSS 4
Convocagio | PCD |\ Nascimento h (Edital n.° 013/2025) Nota
53 N 55 29/03/1999 Lara Pilz Alves de Oliveira | 54

Publicado por:
Natalli Dos Santos Moraes
Cédigo Identificador:7E97F069

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DO RESULTADO FINAL DE CONVOCACAO N.°
132/2026 PROFESSOR - EDUCACAQO BASICA - 20 HORAS
PSS/SEMEC - EDITAL N.° 012/2025

O Prefeito do Municipio de Campo Magro, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no inciso IX, do
Artigo 37 da Constitui¢do Federal, com base na Lei Municipal n°
947/2017, regulamentado pelo Decreto Municipal n.° 094/2024,
alterado pelo Decreto n.° 433/2025, e na autorizagdo exarada no
Parecer Juridico n® 179/2025, torna publico o presente edital para o
seguinte fim:

1 - Tornar publico resultado final da convocagdo do Edital n.°
132/2026, destinado para apresentagdo dos documentos referentes a
habilitacdo do Edital PSS/SEMEC n.° 012/2025 dos candidatos
aprovados para o cargo de PROFESSOR - EDUCACAO BASICA —
20 HORAS.

2 - Ressaltar que os candidatos que NAO COMPARECERAM A
CONVOCACAO, perderam o direito a investidura ao cargo.

3- Ressaltar que os candidatos que compareceram e apresentaram toda
a documentagdo foram encaminhados para consulta laboral médica no
dia 20/07/2026 e deverdo se apresentar ao Departamento de Gestao de
Pessoal no dia 23/10/2026, respectivamente, para obten¢do do
resultado final da documentagdo que se encontra em analise e
Admissdo do processo de contratagao.

Pago Municipal de Campo Magro,
em 04 de novembro de 2026.

RILTON BOZA
Prefeito Municipal

Cargo: PROFESSOR - EDUCACAQO BASICA — 20 HORAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS N.° 092/2026

CLASSIFICACAO NOME NOMEACAO SITUACAO
~ - o Admissido em)
104 Marilia Cordeiro Franco Decreto n.® 842/2026 03/11/2026
- . o Admissido em)
105 Maria Ester Stolf Warminski | Decreto n.° 843/2026 03/11/2026
Publicado por:

Natalli Dos Santos Moraes
Cédigo Identificador:979F4D17

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS

SETOR DE COMPRAS E LICITACAO
EXTRATO DA ORDEM DE SERVICO - CONCORRENCIA
03/2026

ORDEM DE SERVICO N° 02/2026

Etapa 1 — Projetos e Licenciamento Ambiental (IAT)

Contrato: n° 162/2026 — Concorréncia Eletronica n® 03/2026 —
Processo n° 55/2026 — Convénio IAT n° 011/2026.

Objeto: implantacdo de infraestrutura ndutica publica (rampa, pier
flutuante e estruturas de apoio) no Rio Paranapanema, localidade de
Maira.

Contratada: COSMOS Projetos e Servigos de Engenharia Promog&o
de Vendas Ltda, CNPJ n°® 32.503.258/0001-05.

Valor do Contrato: R$ 888.909,99.

1. Autorizagao

Fica a CONTRATADA autorizada a iniciar, em 03/11/2026, a Etapa 1
do Contrato (Clausulas Oitava e Nona). Essa data inicia a contagem
do prazo de execucdo de 540 dias, dos quais até 8 meses se destinam a
projetos e licenciamento (item 6.1).

2. Servicos e prazos

* Relatério de verificagdo técnica do Projeto Basico de Referéncia,
com levantamentos e sondagens: até 60 dias (item 8.1.1).

* Protocolo no IAT do requerimento de licenga, com os estudos
completos e enquadramento de Porte Grande (IN IAT n°® 47/2025): até
70 dias (item 9.3).

* Projeto bésico, com ART: no prazo do cronograma aprovado na
reunido de partida.

* Projeto executivo, com ART, apos a aprovagdo do basico: no prazo
do cronograma aprovado.

* Licenga ambiental emitida pelo IAT: até o fim da etapa de 8 meses.

Os projetos serdo entregues em meio editdvel ¢ em PDF assinado
(item 8.5) e analisados na forma do item 8.3. Exigéncias do IAT seréo
comunicadas ao gestor em até 5 dias uteis do recebimento.

3. Condigoes

Até a reunido de partida, a CONTRATADA apresentara: ART dos
projetos e estudos; comprovacdo do vinculo do responsavel técnico;
indicac@o do preposto, com e-mail e telefone; e cronograma fisico da
etapa, para aprovagao.

Esta Ordem néo autoriza obras, canteiro ou intervenc¢do no rio, salvo
os levantamentos e sondagens do item 2.1. As obras dependerdo de
nova Ordem de Servigo, apds a aprovagdo do projeto executivo ¢ a
obtengdo das licengas (item 8.4).

A medigdo sera feita por entrega aprovada, conforme o item 12.2. O
descumprimento dos prazos sujeita a CONTRATADA as sangdes da
Clausula Vigésima Terceira.

Lupionodpolis/PR, 03 de novembro de 2026.

JOSE CARLOS TIBERIO -
Prefeito Municipal

Ciéncia da CONTRATADA
Recebi esta Ordem de Servigo e estou ciente de seu contetdo.

WELLINGTON FERREIRA DA ROCHA -
Representante Legal da COSMOS Projetos e Servigos de Engenharia
Promogédo de Vendas LTDA
Publicado por:
Henrique Alves Constante
Caodigo Identificador:93A3C09E

SETOR DE COMPRAS E LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONTRATO N° 166

Contrato N° 166/2026 — Pregéo - Eletronico n°® 33/2026

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS
Contratado: AGESNER MONTEIRO DA SILVA ME

Objeto: Contratagio de empresa especializada na prestagdo de
servigos de locagdo, instalagdo, manutengdo e posterior retirada de
decoracdo e iluminagdo natalina, compreendendo o fornecimento de
estruturas cenograficas, portais, arvores natalinas, iluminagdo em LED
e cenarios tematicos, destinados aos enfeites de espagos publicos do
Municipio de Lupiondpolis/PR para as festividades de Natal de 2026,
conforme especificagdes, quantitativos ¢ condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia/Anexo O1.

Valor Total 92.000,00 (Noventa e Dois Mil Reais).

Funcional Programatica:
DOTACOES

Conta da despesa - Funcional programética - Fonte de recurso -
Natureza da despesa - Grupo da fonte
1530 - 06.001.15.452.0011.2061 - 2 - 3.3.90.39.99.99 - Do Exercicio

Prazo de execugdo: 117
Data da assinatura: 04 de novembro de 2026
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Publicado por:
Henrique Alves Constante
Céodigo Identificador:86339472

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUARI

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO
CHAMADA PUBLICA N° 08/2026

OBJETO: CREDENCIAMENTO PARA INSCRICAO DE
PROFISSIONAIS PARA COMPOR A SUBCOMISSAO
TECNICA/CADASTRO PREVIO DE NOMES PARA FUTURA
CONCORRENCIA DE CONTRATACAO DE AGENCIA DE
PROPAGANDA.

RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO - Para efetivar a
inscrigdo, os interessados deverdo encaminhar os documentos
exigidos no Edital de Chamamento Publico n® 08/2026, no prazo de
04/11/2026 a 04/12/2026, no Pago Municipal da Prefeitura de
Mandaguari, situada na Praga dos Trés Poderes, n°® 500, Centro,
Mandaguari-Pr, CEP 86.975-000, no horario de 07:30h as 11:30h e
das 13:30h as 17:00h, ou pelo e-mail licitacao@mandaguari.pr.gov.br.

Maiores informagdes e copia do Edital poderfo ser obtidas no
Departamento de Licitagdes, de segunda a sexta-feira, no horario de
expediente, pelo telefone (44) 3233-8400, ou pelo e-mail
licitacao@mandaguari.pr.gov.br.

Mandaguari, 03 de novembro de 2026.

ENF“IVONEIA DE ANDRADE AP° FURTADO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Gabriela Cristina Laraniaga Quintanilha
Caédigo Identificador:7606DBA7

CLAUSULA SEGUNDA — DA MANUTENCAO DAS DEMAIS
CONDICOES

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes contratuais,
inclusive valores, prazo de vigéncia e obrigagdes das partes, desde que
compativeis com a nova destinagdo e observada a formalizagdo
juridica adequada.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EFICACIA

A alterag@o produzira efeitos a partir da data expressamente definida
no instrumento de formalizagdo, ap6s o cumprimento das providéncias
administrativas e juridicas necessarias.

Matinhos, 22 de outubro de 2026.

Municipio De Matinhos
EDUARDO ANTONIO DALMORA
CPF n° 337.613.459-68

Prefeito Municipal

Contratante

ANDREIA RAIMUNDO DE SOUZA
CPF n°332.800.068-21
Locador
Publicado por:
Elisiane Dos Santos
Codigo Identificador:BD9FOC1D

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 049/2026

TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO
N° 049/2026, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO
DE MATINHOS, E A LOCADORA ANDREIA
RAIMUNDO DE SOUZA

MUNICIPIO DE MATINHOS, Estado do Parani, pessoa juridica de direito publicol
interno, inscrita no CNPJ n° 76.017.466/0001-61, com sede a Rua Pastor Elias Abrahao|
n® 22, Matinhos - PR, neste ato representado pelo Exmo Prefeito Municipal, Senhor]
Eduardo Antonio Dalmora, portador do RG n.° 13268215 SESP/PR e inscrito no CPF n°|
337.613.459-68.

LOCATARIO|

ANDREIA RAIMUNDO DE SOUZA, inscrito no CPF N° 332.800.068-21, residente 4
Rua Bros Cooperativa n°390 Bairro Centro Itariri, Estado de Sdo Paulo Cep: 11.760-000.,
e endereco eletronico:andreia.raimunda2025@hotmail.com.

LOCADORA|

As partes, acima qualificadas, MUNICIPIO DE MATINHOS,
doravante denominado LOCATARIO ¢ a LOCADORA ANDREIA
RAIMUNDO DE SOUZA, de comum acordo e nos termos da
legislagdo pertinente, em especial da Lei Federal n°® 14.133 de
01/04/2021, no Contrato Administrativo n.® 049/2026, cujo objeto ¢ a
Locagdo de Imovel Destinado ao Funcionamento do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — Creas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ALTERACAO DA DESTINACAO
O imovel objeto do contrato em epigrafe, atualmente destinado ao
funcionamento do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS, passara a ser destinado ao funcionamento do Abrigo
Institucional — Casa Lar Meninos, conforme justificativa e autorizagéo
administrativa constantes do processo correspondente.

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 20/2026-PMP

Processo Administrativo n°® 2.553/2026

Emenda Parlamentar Impositiva Individual n°® 87
CONCEDENTE: Municipio de Pitanga, Estado do Parana, inscrito
no CNPJ/MF sob n° 76.172.907/0001-08, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Dirceu Moraes.

TOMADOR: Pitanga Volks Club e Antigos, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob n°
52.785.484/0001-25, neste ato representada por seu Presidente, Paulo
Fabiano Hey.

OBJETO: Repasse de recursos financeiros decorrentes da Emenda
Parlamentar Impositiva Individual n® 87, de autoria do Vereador
Robson Ricardo Gutebil Schoptian, destinados a contratagdo de
quatro apresentagdes artisticas musicais, no valor total de RS
6.300,00, e a aquisicdo de 127 chaveiros personalizados institucionais
destinados aos expositores participantes dos encontros promovidos
pelo Pitanga Volks Club e Antigos, no valor total de R$ 500,00,
conforme Plano de Trabalho e Plano de Aplicagdo aprovados.
VALOR: R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais), a ser repassado
em parcela Unica, conforme cronograma de desembolso constante do
Plano de Trabalho.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgio: 06; Unidade: 007;
Funcional Programatica: 27.813.1001.2136 — Manuten¢do das
Atividades do Departamento de Esportes; Natureza da Despesa:
3.3.50.43.00.00 — Subvenc¢des Sociais; Fonte: 15 — Emenda
Impositiva Individual — 2%; Reduzido: 202; Valor: R$ 6.800,00
(seis mil e oitocentos reais).

VIGENCIA: Da data de sua assinatura até 30 de abril de 2027,
produzindo efeitos juridicos ap6s a publicacdo de seu extrato no meio
oficial de publicidade da Administragdo Publica, observado que o
inicio da execucio do objeto e dos procedimentos administrativos
necessarios a execucido da parceria devera ocorrer até 31 de
dezembro de 2026.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014; Decreto Municipal n® 184/2017; Instrugdo Normativa TCE/PR
n°® 200/2025; Instru¢do Normativa Municipal n® 01/2026; legislacdo
orcamentaria municipal aplicavel e demais normas pertinentes.

DATA DA ASSINATURA: 04 de novembro de 2026.
SIGNATARIOS: Dirceu Moraes, Prefeito Municipal, pelo
CONCEDENTE, e Paulo Fabiano Hey, Presidente, pelo TOMADOR.
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Publicado por:
Lucas Mateus Botelho
Codigo Identificador: AD36B558

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 21/2026-PMP

Processo Administrativo n°® 2.554/2026

Emenda Parlamentar Impositiva Individual n° 97
CONCEDENTE: Municipio de Pitanga, Estado do Parand, inscrito
no CNPJ/MF sob n° 76.172.907/0001-08, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Dirceu Moraes.

TOMADOR: Pitanga Volks Club e Antigos, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob n°
52.785.484/0001-25, neste ato representada por seu Presidente, Paulo
Fabiano Hey.

OBJETO: Repasse de recursos financeiros decorrentes da Emenda
Parlamentar Impositiva Individual n® 97, de autoria do Vereador
Juninho Schaff — Rubens Schaff Junior, destinados a contrata¢do de
servigo de locagdo de equipamentos de sonorizagdo e apoio logistico
de som, compreendendo 01 (uma) didria de sistema de som
especializado para evento cultural promovido pelo Pitanga Volks Club
e Antigos, conforme Plano de Trabalho e Plano de Aplicagdo
aprovados.

VALOR: R$ 5.000,00 (cinco mil reais), a ser repassado em parcela
unica, conforme cronograma de desembolso constante do Plano de
Trabalho.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgio: 06; Unidade: 006;
Funcional Programatica: 13.392.0603.2040 — Manuten¢io das
Atividades do Departamento de Cultura; Natureza da Despesa:
3.3.50.43.00.00 — Subveng¢des Sociais; Fonte: 15 — Emenda
Impositiva Individual — 2%; Reduzido: 187; Valor: RS 5.000,00
(cinco mil reais).

VIGENCIA: Da data de sua assinatura até 30 de abril de 2027,
produzindo efeitos juridicos ap6s a publicagdo de seu extrato no meio
oficial de publicidade da Administragdo Publica, observado que o
inicio da execucio do objeto e dos procedimentos administrativos
necessarios a execucdo da parceria devera ocorrer até 31 de
dezembro de 2026.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014; Decreto Municipal n® 184/2017; Instrugdo Normativa TCE/PR
n°® 200/2025; Instru¢do Normativa Municipal n® 01/2026; legislacdo
orcamentaria municipal aplicavel e demais normas pertinentes.

DATA DA ASSINATURA: 04 de novembro de 2026.
SIGNATARIOS: Dirceu Moraes, Prefeito Municipal, pelo
CONCEDENTE, e Paulo Fabiano Hey, Presidente, pelo TOMADOR.

Publicado por:
Lucas Mateus Botelho
Cédigo Identificador:71421DBB

dois mil, novecentos e quarenta e um reais e trés centavos), para
refor¢o no exercicio financeiro de 2026 da(s) seguinte(s) dotagao(des)
orcamentaria(s):

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Unidade Or¢amentaria: 14.002 Departamento de Limpeza Publica e Servigos Especiais

Funcional Programaitica:

14.002.0015.0452.0006.2041 Atividade:Agdes de limpeza, rogadas, coletas de residuos

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor

01052 - Transferéncia da Unido|
Referente & Compensagdo Financeiral R$ 392.941,03
de Recursos Minerais

3390390000 - Outros servigos de terceiros|
- pessoa juridica

VALOR TOTAL DA SUPLEMENTACAO: R$392.941,03

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 8.859/2026

“Abre crédito adicional suplementar no org¢amento
do Municipio, com base em superavit financeiro no
valor de RS 392.941,03 (trezentos e noventa e dois
mil, novecentos e quarenta e um reais e trés
centavos)."”

AILTON LUIZ NODARY, PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO
BRANCO DO SUL, ESTADO DO PARANA no uso de suas
atribuigdes legais, com base do 41, I, 42 ¢ 43, § 1°, I e § 2° da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e na Lei Municipal n° 1536
de 01 de Janeiro de 2026:

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito adicional suplementar, com base em
superavit financeiro, no valor de R$ 392.941,03 (trezentos e noventa e

Art. 2° Para dar cobertura ao(s) crédito(s) indicado(s) no artigo
anterior sera(3o) utilizado(s) recurso(s) proveniente(s) do superavit
financeiro apurado no Balango Patrimonial de 2025, nos termos do
inciso I, do § 1° e § 2°, do artigo 43, da Lei 4.320, de 17 de margo de
1964.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Rio Branco do Sul, em 04 de
novembro de 2026.

AILTON LUIZ NODARY
Prefeito Municipal
Publicado por:
Carine Graziele de Andrade
Cédigo Identificador:D9SEEEAC

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE COMPRAS E
LICITACOES
AVISO DE CREDENCIAMENTO CREDENCIAMENTO N.°
016/2026 — INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 083/2026

OBJETO: “Credenciamento de empresas especializadas para
prestacio de servico de transporte individualizado de criancas e
adolescentes com  deficiéncia, mobilidade reduzida ou
necessidades  especificas de saide” VALIDADE DO
CREDENCIAMENTO: com inicio na data de 06/11/2026 até
05/11/2027 MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagio n.°
083/2026. ENTREGA DOS DOCUMENTOS: a partir do dia
06/11/2026, por prazo indeterminado, enquanto perdurar a vigéncia
do Edital de Credenciamento, conforme as seguintes modalidades:
Presencialmente: das 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00
horas, exclusivamente em dias uteis, mediante protocolo no enderego:
Rua Horacy Santos, n.° 222, Centro, Rio Branco do Sul — PR, CEP:
83.540-001; Por meio eletronico: a qualquer dia e horario,
respeitando o prazo inicial, por meio da plataforma

Via correios: remetido para o enderego acima citado, com aviso de
recebimento (AR), sendo considerada a data de recebimento do
envelope como vélida para fins de prazo oficial de atendimento:
https://riobrancodosul.atende.net/autoatendimento/servicos/;.
EDITAL: Estara disponivel aos interessados, no  site:
https://riobrancodosul.atende.net/cidadao  no link “Portal da
Transparéncia - Licitagdes”, a partir do dia 30/10/2026.
INFORMACOES: Poderao ser obtidas no site
http://www.riobrancodosul.pr.gov.br/, ou pelo telefone (41) 98881-
6632, das 08h as 12h e das 13h as 17h. Rio Branco do Sul, 29 de
Outubro de 2026.

ARION LUCAS DE SOUZA DE CRISTO
Departamento de Compras e Licitagdes
Publicado por:
Carine Graziele de Andrade
Caodigo Identificador:3711BODE

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
COMPRAS E LICITACOES
AVISO DE LICITACAO
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EXTRATO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 06/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 114/2026
COMPRASGOV.BR — EXECUCAO DA CONTRATACAQ: 987937 —
08/2027

O Municipio de Unido da Vitéria/PR torna publico que realizara
procedimento de chamamento publico permanente e aberto para
credenciamento _de pessoas juridicas especializadas na prestacio de
servicos de fisioterapia domiciliar aos usudrios da rede municipal de
saude, conforme a demanda da Secretaria Municipal de Saude e as
condicoes estabelecidas no _edital e em seus anexos. O procedimento
tem_fundamento nos arts. 74, inciso 1V, 78 e 79 da Lei Federal n°
14.133/2021, pelo critério de contratacdo paralela e nao excludente.

A remuneragdo prevista ¢ de R$ 61,50 (sessenta ¢ um reais e
cinquenta centavos) por sessdo. O valor total anual estimado ¢ de R$
236.160,00 (duzentos e trinta e seis mil cento e sessenta reais),
correspondente a estimativa de 3.840 sessoes.

O edital e seus anexos estdo disponiveis para consulta no
Compras.gov.br e no Portal da Transparéncia do Municipio de Unido
da Vitoria/PR. Informagdes: Rua Dr. Cruz Machado, n° 205, Centro,
Unido da Vitoria/PR; telefone (42) 3521-1200; e-mail
licitacao@uniaodavitoria.pr.gov.br.

Uniéo da Vitoria/PR, 03 de novembro de 2026.

O periodo de credenciamento sera de 04 de novembro de 2026 a 04 ARY CARNEIRO JUNIOR

de novembro de 2027. Os requerimentos e documentos de habilitagdo Prefeito

deverdo ser apresentados exclusivamente pelo Protocolo Digital da Publicado por:

Prefeitura, disponivel em: Maria Celeste de Assungdo Mance

https://protocolo.betha.cloud/#/cidadao/dashboard. Cédigo Identificador:0313E7EA
ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE CHOPINZINHO

GABINETE DO PREFEITO
DECLARA SITUACAO DE EMERGENCIA NAS AREAS DO MUNICIPIO AFETADAS POR ENXURRADAS

DECRETO N° 345, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2026
Declara Situacdo de Emergéncia nas areas do Municipio afetadas por Enxurradas (12200).

O Senhor Alvaro Dénis Ceni Scolaro, Prefeito do Municipio de Chopinzinho, localizado no Estado do Parana, no uso das atribuigdes legais
conferidas pela lei organica do Municipio e pelo Inciso IV do artigo 8° da Lei Federal n° 12.608 de 10 de Abril de 2012,

CONSIDERANDO:

Que ocorreu fortes chuvas. Apds varios dias de chuvas persistentes, que provocaram a saturagdo do solo, o municipio de Chopinzinho/PR registrou,
entre a noite de 23 e o dia 24 de outubro de 2026, precipitagdo acumulada de aproximadamente 193 mm, ocasionando fortes enxurradas e
alagamentos nas areas urbanas e rurais. O evento provocou erosdes, danos em estradas, pontes e bueiros, interrupcdo de acessos, prejuizos as
lavouras e a producdo agropecuaria, além de atingir residéncias, causando danos materiais e transtornos a populacéo, afetando as areas descritas no
Formulario de Informacdes do Desastre (FIDE) anexo ao presente Decreto.

Como consequéncia desse desastre, resultaram os danos e prejuizos constantes do descritos no formulario FIDE anexo a este Decreto.

Que o parecer da COMPDEC municipal relatando a ocorréncia desse desastre é favoravel a declaragdo de Situagao de Emergéncia.

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarada Situacdo de Emergéncia nas areas do municipio contidas no Formulario de Informagdes de Desastre (FIDE) e demais
documentos anexos a este Decreto, em virtude do desastre classificado e codificado como Enxurradas (12200).

Art. 2°. Autoriza-se a mobilizagdo de todos os drgdos municipais para atuarem sob a coordenagdo da COMPDEC municipal, nas agdes de resposta
ao desastre e reabilitagdo do cenario e reconstrugao.

Art. 3°. Autoriza-se a convocacdo de voluntarios para reforcar as agdes de resposta ao desastre e realizacdo de campanhas de arrecadagio de recursos
junto a comunidade, com o objetivo de facilitar as acdes de assisténcia a populagdo afetada pelo desastre, sob a coordenacdo da COMPDEC
municipal.

Art. 4°. De acordo com o estabelecido nos incisos XI e XXV do artigo n° 5 da Constituicdo Federal, autoriza-se as autoridades administrativas e os
agentes da Defesa Civil, diretamente responsaveis pelas agdes de resposta ao desastre e em caso de risco iminente, a:

- Penetrar nas casas, para prestar socorro ou para determinar a pronta evacuagao;

- Usar de propriedade particular, no caso de iminente perigo publico, assegurada ao proprietario indenizagdo posterior, se houver dano;

Paragrafo unico: Sera responsabilizado o agente da Defesa Civil ou autoridade administrativa que se omitir de suas obrigagdes, relacionadas com a
seguranca global da populagio.

Art. 5°. De acordo com o estabelecido no Artigo 5° do Decreto-Lei n® 3.365 de 21 de Junho de 1941, autoriza-se o inicio dos processos de
desapropriacdo, por utilidade publica, de propriedades particulares comprovadamente localizadas em areas de risco intensificado de desastre.

§ 1°. No processo de desapropriacdo, deverdo ser consideradas a depreciacdo e a desvalorizagdo que ocorrem em propriedades localizadas em areas
inseguras.

§ 2°. Sempre que possivel essas propriedades serdo trocadas por outras situadas em areas seguras, ¢ o processo de desmontagem e reconstrugdo das
edificagdes, em locais seguros, sera apoiado pela comunidade.

Art. 6°. Com fulcro no inciso VIII do Art. 75 da Lei n.° 14.133, de 01 de abril de 2021, sem prejuizo das restrigdes da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC 101/2000), ficam dispensados de licitacdo os contratos de aquisi¢do de bens necessarios as atividades de resposta ao desastre, de
prestagdo de servigos e obras relacionadas com a reabilitagdo do cenario de desastre, desde que possam ser concluidas no prazo maximo de cento e
oitenta dias (180) consecutivos e ininterruptos, contados a partir da caracterizagdo do desastre e sendo vedada a prorrogagdo dos contratos.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, devendo vigorar por 180 dias.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, 3 de novembro de 2026.

ALVARO DENIS CENI SCOLARO
Prefeito Municipal

ANEXO I

SISTEMA NACIONAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL - SINPDEC
Formulario de Informacdes de Desastre - FIDE
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1. Identificacio

Ocorréncia n° Municipio Estado

931/2026 Chopinzinho PR

Populagdo (n® habitantes) PIB Anual (RS) Orgamento Anual (R$) Arrecadagdo Anual (RS)
21.079 1.196.359,97 43.539.838,94 46.686.517,89
Receita Corrente Liquida (RCL) Anual (R$) Receita Corrente Liquida (RCL) Mensal média (RS)

154.529.201,17 12.877.433,43

2. Tipificacio

COBRADE Denominagao

12200 Enxurradas
3. Data da Ocorréncia

Dia Més Ano Horario

24 10 2026 04:15

4. Area afetada

Tipo de Ocupagio

Nio existe/ndo afetada

Urbana

Rural

Urbana e Rural

Residencial

Comercial

Industrial

Agricola

Pecudria

Extrativismo vegetal

Reserva florestal ou APA

Mineragéo

Turismo e outras

B Bl B

Descricdo das areas afetadas
AREA URBANA: Bairro Nossa Senhora Aparecida.

AREAS RURAIS:
Agua Branca
Agua Amarela
Alto Bugrinho
Alto Capivarinha
Alto Gramados
Alto Vitéria
Arroio Bonito
Baia

Barra do Bugrinho
Barra Grande
Bugre

Bugre Alto
Bugrinho
Campina
Capinzal

Capitel Santo Antonio
Corumbata
Cristo Rei
Encruzilhada
Estrela Gaticha
Fartura

Fazenda Olivo
Fazenda Sojamil
Gamelao
Gramados
Invernadinha
Km 06

Km 08

Lagoao
Lajeadinho
Linha Alegria
Linha Aparecida
Linha Canoa
Linha Dalegrave
Linha Dalmazo
Linha Gaio
Linha Gressana
Linha Grigoletto
Linha Iguagu
Linha Mafioletti
Linha Pagno
Linha Palmeira
Linha Raldi
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Linha Scopel

Linha Silva

Linha Tesoura

Linha Unido

Linha Vieira

Linha Vitori

Mato Branco

Nossa Senhora de Fatima

Nova Conquista

Nova Santa Rosa

Palmeirinha

Paradao

Passa Quatro

Passo da Erva

Passo do Sol

Ponte Alta

Retiro

Santa Cruz

Santa Helena

Santa Inés

Santa Luzia

Santa Maria

Santo Antonio

Sao Braz

Sdo Francisco

Sdo Luiz

Sdo Miguel

Sete Arroio

Sojamil 2

Trés Saltos

Volta do Luciano

5. Causas e efeitos do desastre

Descri¢ao do evento e das suas caracteristicas

Apos varios dias de chuvas persistentes, que provocaram a saturagéo do solo, o municipio de Chopinzinho/PR registrou, entre a noite de 23 e o dia
24 de outubro de 2026, precipitacdo acumulada de aproximadamente 193 mm, ocasionando fortes enxurradas e alagamentos nas areas urbanas e
rurais. O evento provocou erosdes, danos em estradas, pontes e bueiros, interrupcdo de acessos, prejuizos as lavouras e a produgdo agropecuaria,
além de atingir residéncias, causando danos materiais e transtornos a populacao.
Causas e efeitos do desastre: ENXURRADA

6. Danos humanos, materiais e ambientais

6.1 Danos Humanos

Tipo N° de pessoas
Mortos 0

Feridos 0

Enfermos 0
Desabrigados 11
Desalojados 6
Desaparecidos 0

Outros (descritos abaixo) 2421

Total de afetados 2.438

Descri¢ao dos danos humanos

DESALOJADOS: 06 - JA RETORNARAM PARA SUAS RESIDENCIAS - DEVIDO ENXURADAS AGUA ATINGIU AS RESIDENCIAS - JA
RETORNARAM PARA CASA

DESABRIGADOS:11 - FICARAM NA ASSISTENCIA SOCIAL - MOTIVO DEVIDO ENXURRADAS, A AGUA ATINGIU RESIDENCIA - JA
RETORNARAM PARA SUAS RESIDENCIAS

OUTROS - érea rural 2421 Produtores - Devido as fortes enxurradas de 24/10/2026, pontes ¢ bueiros foram destruidos ou danificados, dificultando
o0 acesso as localidades rurais. Esses produtores sofreram prejuizos nas atividades agricolas e pecuarias, com perdas nas lavouras e dificuldades na
coleta e no transporte de leite.

6.2 Danos Materiais

Tipo Destruidas Danificadas Valor (RS)
Instalagdes publicas de satde 0 0 0,00
Instalagdes publicas de ensino 0 0 0,00
Instalagdes publicas prestadoras de outros servigos 0 0 0,00
Instalagdes publicas de uso comunitério 0 0 0,00
Unidades habitacionais 0 0 0,00

Obras de infra-estrutura publica 23 39 1.397.267,70

Descri¢cao dos danos materiais

PONTE DO Rio Capivara Alto Gramado madeira 12m x 5m Enxurrada/total 31.536,45

PONTE DO Rio Fartura Linha Fartura madeira 8m x 5m Enxurrada/total 29.331,00

RIO CHAPAR IX NO BAIRRO NOSSA SENHORA APARECIDA 17,00M0 LARGURA 10,20 COMPRIMENTO VALOR 1.264.800,26

Obra Localidade/Bairro Danificados Destruidos Dimenséo (extensdo ou didmetro)

Bueiros Sdo Francisco 2 1 @ 0,40 m: 25; @ 0,60 m: 10; @ 1,50 m: 5

Bueiros Passa Quatro 3 1 0,60 m: 10; @ 0,80 m: 15; @ 1,50 m: 10

Buciros Invernadinha 1 0 0,40 m: 10; © 0,60 m: 10; @ 0,80 m: 10;]
D 1,00 m: 8

Bueiros Sdo Luiz 2 1 ?0,40 m: 12; @ 0,60 m: 12; @ 1,00 m: 10
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. @ 0,60 m: 10; @ 0,80 m: 15; @ 1,00 m: 10
Bueiros Santa Ines 4 2 ©1.50m: 5
Bueiros Bugre 2 1 20,40 m: 10; © 0,60 m: 12; @ 1,50 m: 10
Bueiros Bugre Alto 2 1 0,40 m: 15; @ 0,80 m: 10; @ 1,00 m: 6

. ~ . @ 0,60 m: 10; @ 0,80 m: 10; @ 1,50 m: &
Bueiros Sao Miguel 3 2 32,00 m: 8
Bueiros Linha Baia 1 0 @ 0,40 m: 10; @ 0,60 m: 10; @ 0,80 m: 9
Bueiros Barra Grande 2 1 @ 0,60 m: 10; @ 0,80 m: 10; @ 1,00 m: 8

. 0,40 m: 10; © 0,60 m: 8; @ 1,00 m: 10|
Bueiros KM 6 2 1 G 1.50m: 5
Bueiros Linha Iguagu 1 0 20,40 m: 12; @ 0,60 m: 8; @ 0,80 m: 10
Buciros Santo Antonio 3 5 ? 0,60 m: 10; @ 0,80 m: 8; @ 1,00 m: 8; Q|

2,00 m: 8

Bueiros Linha Alegria 2 1 @ 0,40 m: 5; @ 0,60 m: 12; @ 0,80 m: 10
Bueiros Passo da Erva 2 1 20,40 m: 10; @ 0,80 m: 10; @ 1,00 m: 11
Bueiros Agua Amarela 3 2 @ 0,60 m: 10; @ 1,00 m: 10; @ 1,50 m: 12

. . @ 0,40 m: 10; @ 0,80 m: 10; @ 1,50 m: 5;|
Bueiros Estrela Gatcha 3 2 © 2,00 m: 10
Bueiros Santa Cruz 1 0 0,40 m: 12; @ 0,60 m: 10; @ 0,80 m: 7

. . ? 0,60 m: 10; @ 0,80 m: 10; @ 1,00 m: 8;|
Bueiros Linha Gressana 2 1 ©2.00m: 6
Bueiros Linha Grigoletto 1 0 0,40 m: 10; @ 1,00 m: 12

Valores Totais 650 tubos Valor Total = ESTIMADO R$ 81.600,00
6.3 Danos Ambientais

Tipo

Populagio / Area do municipio atingida

Contaminagdo da agua

Nio afetada

Contaminagao do solo

Nio afetada

Contaminagao do ar

Nio afetada

Diminui¢do ou exaurimento sazonal e temporario da dgua

Nio afetada

Incéndios em parques, APAs ou APPs

Nio afetada

Descricao dos danos ambientais

NAO HOUVE DANOS AMBIENTAIS

7. Prejuizos econdomicos piblicos e privados
7.1 Prejuizos econdomicos publicos

Servigos essenciais prejudicados

Valor para restabelecimento (R$)

Assisténcia médica, saude piblica e atendimento de emergéncias médicas 0,00
Abastecimento de agua potavel 0,00
Esgoto de aguas pluviais e sistema de esgotos sanitarios 0,00
Sistema de limpeza urbana e de recolhimento e destinagdo do lixo 0,00
Sistema de desinfestagdo e desinfecgdo do habitat e de controle de pragas e vetores 0,00
Geragdo e distribui¢do de energia elétrica 0,00
Telecomunicagdes 0,00
Transportes locais, regionais e de longo curso 1.325.667,71
Distribui¢ao de combustiveis, especialmente os de uso doméstico 0,00
Seguranga publica 0,00
Ensino 0,00
Valor total dos prejuizos publicos 1.325.667,71

Descricio dos prejuizos econdomicos publicos

03 PONTES 01 NO ALTO GRAMADO: 26536,45 01 PONTE LINHA FARTURA: 2433,00 - 01 PONTE COHAPAR IX NO BAIRRO NOSSA
SENHORA APARECIDA: 1.264.800,26 VALOR TOTAL NAS PONTES: R$ 1.315.667,70

Obra Localidade/Bairro Danificados Destruidos Dimenséo (extensdo ou didmetro)
Bueiros Sao Francisco 2 1 @ 0,40 m: 25; A3 0,60 m: 10; @ 1,50 m: 5
Bueiros Passa Quatro 3 1 @ 0,60 m: 10; @ 0,80 m: 15; @ 1,50 m: 10
Buciros Invernadinha 1 0 @ 0,40 m: 10; @ 0,60 m: 10; @ 0,80 m: 10;|
1,00 m: 8

Bueiros Sdo Luiz 2 1 20,40 m: 12; @ 0,60 m: 12; @ 1,00 m: 10

. @ 0,60 m: 10; @ 0,80 m: 15; @ 1,00 m: 10
Bueiros Santa Ines 4 2 ©1.50m: 5
Bueiros Bugre 2 1 0,40 m: 10; © 0,60 m: 12; @ 1,50 m: 10
Bueiros Bugre Alto 2 1 0,40 m: 15; 3 0,80 m: 10; @ 1,00 m: 6

. ~ . @ 0,60 m: 10; @ 0,80 m: 10; @ 1,50 m: &
Bueiros Sao Miguel 3 2 ©2.00m: 8
Bueiros Linha Baia 1 0 @ 0,40 m: 10; @ 0,60 m: 10; @ 0,80 m: 9
Bueiros Barra Grande 2 1 @ 0,60 m: 10; @ 0,80 m: 10; @ 1,00 m: 8

. 0,40 m: 10; © 0,60 m: 8; @ 1,00 m: 10|
Bueiros KM 6 2 1 G 1.50m: 5
Bueiros Linha Iguagu 1 0 0,40 m: 12; @ 0,60 m: 8; @ 0,80 m: 10
Buciros Santo Antonio 3 5 0,60 m: 10; @ 0,80 m: 8; @ 1,00 m: 8; Q|

2,00 m: 8

Bueiros Linha Alegria 2 1 @ 0,40 m: 5; @ 0,60 m: 12; @ 0,80 m: 10
Bueiros Passo da Erva 2 1 20,40 m: 10; @ 0,80 m: 10; @ 1,00 m: 11
Bueiros Agua Amarela 3 2 @ 0,60 m: 10; @ 1,00 m: 10; @ 1,50 m: 12

. . 9 0,40 m: 10; @ 0,80 m: 10; @ 1,50 m: 5;|
Bueiros Estrela Gatucha 3 2 ©2,00m: 10
Bueiros Santa Cruz 1 0 20,40 m: 12; @ 0,60 m: 10; @ 0,80 m: 7

. . ? 0,60 m: 10; @ 0,80 m: 10; @ 1,00 m: 8;|
Bueiros Linha Gressana 2 1 32.00m: 6
Bueiros Linha Grigoletto 1 0 0,40 m: 10; @ 1,00 m: 12

Valores Totais 650 tubos Valor Total R$ 81.600 EM TUBOS
7.2 Prejuizos econdomicos privados

Setores da economia Valor (RS)
Agricultura 28.850.000,00
Pecuaria 935.000,00
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Industria 0,00
Comércio 0,00
Servigos 0,00
Valor total dos prejuizos privados 29.785.000,00

Descricio dos prejuizos econdomicos privados

Culturas de trigo e aveia: Aproximadamente 170 produtores rurais foram afetados pelo acamamento das lavouras, dificultando ou impossibilitando a
colheita. Além disso, a persisténcia das chuvas ocasionou a germinagdo dos grios ainda nas plantas, comprometendo a qualidade e reduzindo o
volume da produgio.

Culturas de milho e soja: Aproximadamente 2.125 produtores rurais foram afetados pelas chuvas intensas, que provocaram erosdo do solo,
alagamentos e danos as areas cultivadas, ocasionando perdas e a necessidade de replantio em diversas propriedades.

Pecuaria leiteira: Aproximadamente 126 produtores de leite foram prejudicados pela interrupcdo da coleta e do transporte da produgdo, em
decorréncia dos danos e da queda de pontes e bueiros nas estradas rurais, comprometendo o escoamento do leite e causando prejuizos econdmicos
aos produtores.

8. Instituicdo informante

Nome da institui¢do

Enderego

COMPDEC - CHOPINZINHO

Rua Miguel Procopio Kurpel

E-mail

Telefones

nara.scabeni@chopinzinho.pr.gov.br

Celular Pessoal: (46) 9104-0993;
Fixo Comercial: (46) 3242-8625

Dados do responsavel pelo preenchimento do formulario
Nome

Cargo Telefones

Celular Pessoal: (46) 99104-0993; Fixo Comercial: (46) 3242-8625

Nara Lucia Bonasina Scabeni Diretor Municipal

Assinatura do Coordenador Municipal
Publicado por:
Alana Patricia Locatelli
Céodigo Identificador:28979713

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO

] GABINETE DO PREFEITO ]
RESULTADO CLASSIFICATORIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (EDITAL PSS/SEMEC N.° 012/2025), APOS
CONVOCACAO ATRAVES DO EDITAL N.° 132/2026

O Prefeito do Municipio de Campo Magro, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto no inciso IX, do Artigo 37
da Constituicdo Federal, com base na Lei Municipal n® 947/2017, regulamentado pelo Decreto Municipal n.° 094/2024, alterado pelo Decreto n.°
433/2025, e na autorizagdo exarada no Parecer Juridico n® 179/2025, torna publico o presente edital para o seguinte fim:

1. Tornar publico o resultado classificatorio do Processo Seletivo Simplificado destinado ao preenchimento de vagas do Edital PSS/SEMEC n.°
012/2025, apds a convocagao através do Edital n.° 132/2026.

2. Ressaltar que,conforme o item 14.4 do Edital PSS/SEMEC n.° 012/2025, por ocasido da solicitagio de deslocamento para o final da lista
classificatoria, na nova ordem classificatoria sera resguardada a posigdo relativa inicial entre os candidatos deslocados.

3. Ressaltar que, conforme o item 14.6 do Edital PSS/SEMEC n.° 012/2025, os candidatos aprovados serdo convocados para Avaliacdo Médica
realizada pelo Servico de Satide Ocupacional do Municipio de Campo Magro e conforme consta o item 14.8 do edital citado, o candidato que deixar
de se apresentar, por qualquer motivo, para avaliagdo médica, na forma estabelecida no subitem 14.7, serd considerado desistente e ndo serd
contratado.

4. E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, ¢ expedido o presente Edital.

Campo Magro, 04 de novembro de 2026.

RILTON BOZA
Prefeito Municipal

AMPLA CONCORRENCIA
CLASSIFICACAO IDADE DATA DE NASCIMENTO CANDIDATOS(AS) DO PSS 20H (EDITAL N° 012/2025) TOTAL OCORRENCIA
- . . NOMEACAO: DECRETO N
1 42 10/07/1983 Gisele Aparecida Kozowski Faucz 84 969/2025
SOLICITACAO DE FINAL DE|
2 63 27/09/1962 Marisa Marcia Medeiros Vaz 80 LISTA - PROTOCOLO N.
7961/2025
NOMEACAO: DECRETO  N.
3 53 10/09/1972 Alessandra Alesse Budel 80 970/2025
. - NOMEACAO: DECRETO N
4 46 17/10/1978 Cristiane de Fatima Costa 80 974/2025
SOLICITACAO DE FINAL DE]|
5 35 06/04/1990 Ana Paula Zonta 80 LISTA - PROTOCOLO N.J
7977/2025
6 34 19/10/1990 Fernanda Eduarda Correa da Luz 80 NOMEACAO:  DECRETO N1
971/2025
S - NOMEACAO: DECRETO N
7 31 21/09/1994 Prislaine de Fatima dos Santos 78 968/2025
. NOMEACAO: DECRETO N
8 26 30/10/1998 Ane Caroline Topa 78 967/2025
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SOLICITAGCAO DE FINAL DE|
9 53 18/11/1971 Magali Bosa Pandolfo 76 LISTA - PROTOCOLO N.J
8166/2025
L . B NOMEACAO: DECRETO N
10 57 16/10/1967 Cintia Regina Maluf da Silva 72 100/2026
11 33 13/05/1992 Jozana de Fatima Krinski 72 AUSENTE/DESISTENTE
12 29 02/07/1996 Luciana Mazzarolo dos Santos 72 NOMEACAO:  DECRETO N
101/2026
- i NOMEACAO: DECRETO N/
13 28 19/11/1996 Larissa Marques Barbosa 72 102/2026
- o NOMEACAO: DECRETO  N.
14 50 8/2/1975 Christiane Lopes Licetti 70 1102026
15 46 26/04/1979 Fabiana Pereira André 70 AUSENTE/DESISTENTE
16 45 23/05/1980 Fernanda Ariana Martins Mayer 70 NOMEACAO:  DECRETO  N.
103/2026
17 43 19/01/1982 Karoline Mesquita de Carvalho 70 AUSENTE/DESISTENTE
18 36 15/07/1989 Everton Schuster Monteiro 70 NOMEACAO:  DECRETO N
111/2026
19 34 15/03/1991 Monike Karine Rodrigues 70 AUSENTE/DESISTENTE
20 31 06/03/1994 Leticia Silva Anastéacio 70 AUSENTE/DESISTENTE
21 43 02/08/1982 Rosilene Aparecida de Camargo 68 NOMEACAO:  DECRETO N
104/2026
22 43 30/12/1982 Ana Jaqueline Pinheiro de Campos de Paula 68 AUSENTE/DESISTENTE
23 ) 22/09/1983 Juliana Constantino da Silva Szychta 68 NOMEACAO:  DECRETO  N.
105/2026
24 36 30/01/1989 Gislaine Cristina Kozowski 68 NOMEACAO: - DECRETO N1
106/2026
25 36 20/02/1989 Aline de Cassia Berdaki Dallagrana 68 AUSENTE/DESISTENTE
26 46 06/06/1979 Ligia de Souza Galante Biernaski 66 NOMEACAO:  DECRETO  N.
107/2026
. o NOMEACAO: DECRETO N
27 45 31/08/1980 Luciana Zelinski Zem 66 108/2026
28 44 27/03/1981 Heidi de Fatima Oliveira Teixeira 66 AUSENTE/DESISTENTE
29 41 28/01/1984 Franciele Souza Andreos 66 AUSENTE/DESISTENTE
SOLICITACAO DE FINAL DE]|
30 38 09/01/1987 Morgana Francisco Michallovski 66 LISTA - PROTOCOLO N.J
1006/2026
3 27 02/09/1998 Vanessa Aparecida Rodrigues Machado 66 e A0+ DECRETO N
32 26 13/05/1999 Bruna Bispo dos Santos 66 AUSENTE/DESISTENTE
33 47 171011977 Cristiane Dias Gentil de Lara 64 NOMEACAO:  DECRETO N1
152/2026
34 43 7/6/1982 Tais Samara dos Santos Cunha 64 NOMEACAO:  DECRETO N
141/2026
AMPLA CONCORRENCIA
CLASSIFICACAO IDADE DATA DE NASCIMENTO CANDIDATOS(AS) DO PSS 20H (EDITAL N° 012/2025) TOTAL OCORRENCIA
AUSENTE NA  REALIZACAQ
35 41 05/08/1984 Rosenilda Gongalves de Oliveira 64 DOS EXAMES MEDICOS PRE
ADMISSIONAIS/DESISTENTE
36 40 30/04/1985 Daiane Cristina dos Santos 64 AUSENTE/DESISTENTE
37 33 26/03/1992 Greiciquele Teodoro Pereira de Melo 64 AUSENTE/DESISTENTE
38 31 12/12/1993 Luana Izabel Feitosa Anunciagdo 64 NOMEACAO:  DECRETO  N.
142/2026
39 56 10/03/1969 Meire Aparecida Martins Machado 62 AUSENTE/DESISTENTE
40 46 20/04/1979 Cristiane de Jesus dos Santos 62 AUSENTE/DESISTENTE
41 40 14/08/1985 Paula Cristina Ribeiro Batista 62 AUSENTE/DESISTENTE
42 36 01/09/1989 Joice Alessandra Hilario de Souza 62 AUSENTE/DESISTENTE
43 27 23/10/1997 Silvia de Lima Gomes 62 AUSENTE/DESISTENTE
. . NOMEACAO: DECRETO N
44 59 14/01/1966 Jorge Luiz Pereira 60 205/2026
45 56 13/6/1969 Maria Rosa Przybysz Maciel da Silva 60 AUSENTE/DESISTENTE
. NOMEACAO: DECRETO N
46 56 13/07/1969 Adriane Machado Soares 60 206/2026
47 55 10/01/1970 Luciana Azevedo 60 AUSENTE/DESISTENTE
48 53 18/02/1972 Gilmara dos Santos Martins 60 AUSENTE/DESISTENTE
49 53 02/08/1972 Marcia Renata Alves Vicelli 60 AUSENTE/DESISTENTE
50 50 22/10/1974 Maria Eliane da Anunciagdo 60 AUSENTE/DESISTENTE
51 47 16/10/1977 Ellen Kuznik Araszewski Kleina 60 AUSENTE/DESISTENTE
SOLICITACAO DE FINAL DE]|
52 45 1/2/1980 Delba do Rocio Travalha 60 LISTA - PROTOCOLO N.J
1710/2026
. NOMEACAO: DECRETO  N.
53 44 23/11/1980 Fernanda Furquim de Camargo 60 2072026
54 43 02/02/1982 Andréia de Fatima Neckel 60 AUSENTE/DESISTENTE
55 42 25/11/1982 Soénia Nogacz 60 AUSENTE/DESISTENTE
SOLICITACAO DE FINAL DE|
56 39 21/02/1986 Silvana da Silva Martin 60 LISTA - PROTOCOLO N.J
2062/2026
57 39 02/08/1986 Josiane Suelen Zaleski Machado 60 NOMEACAO:  DECRETO N
250/2026
SOLICITACAO DE FINAL DE|
58 37 14/09/1988 Bruna Cintia de Souza 60 LISTA - PROTOCOLO N.J
1873/2026
59 35 25/03/1990 Bruno César de Souza Gongalves 60 NOMEACAO:  DECRETO N
321/2026
. . . NOMEACAO: DECRETO N
60 34 25/10/1990 Ana Kelli Fuggiato Pilonetto 60 3222026
61 33 26/07/1992 Ana Sara Florentino de Aratjo Borges 60 AUSENTE/DESISTENTE
62 32 25/05/1993 Mariana Aparecida Novaki Farias 60 AUSENTE/DESISTENTE
63 31 27/06/1994 Jéssica Oliveira Ramos 60 AUSENTE/DESISTENTE
64 28 02/10/1996 Jocieli Aparecida de Oliveira Pardinho 60 AUSENTE/DESISTENTE
65 27 28/10/1997 Igor Gabriel Schubert 60 AUSENTE/DESISTENTE
66 27 03/01/1998 Antonio Augusto de Matos Monteiro Junior 60 NOMEACAO:  DECRETO N
323/2026
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AMPLA CONCORRENCIA
CLASSIFICACAO IDADE DATA DE NASCIMENTO CANDIDATOS(AS) DO PSS 20H (EDITAL N° 012/2025) TOTAL OCORRENCIA
67 27 25/05/1998 Thatielly Daiany Santos Bertoldo 60 AUSENTE/DESISTENTE
68 26 18/07/1999 Luciano Aranha Andrade 60 AUSENTE/DESISTENTE
69 48 30/01/1977 Taise Almeida de Lemos Nunes 58 NOMEACAO:  DECRETO N1
324/2026
70 45 13/04/1980 Vanessa Aparecida Azzolin 58 NOMEACAO:  DECRETO  N.
325/2026
SOLICITACAO DE FINAL DE|
71 44 22/06/1981 Adriana Alves da Silva 58 LISTA - PROTOCOLO N.J
1994/2026
72 44 10/07/1981 Givane de Oliveira 58 AUSENTE/DESISTENTE
. . NOMEACAO: DECRETO N
73 35 15/10/1989 Dhaylian Cristine Dlugoss 58 326/2026
. NOMEACAO: DECRETO N
74 35 28/06/1990 Aline Colago 58 3272026
75 2 09/12/1992 Rhanaiane Cristian da Silveira de Lima 58 NOMEACAQ:  DECRETO N1
328/2026
76 46 27/06/1979 Benedita da Silva Domingues Machado 56 15\11(?‘1/\;[(1;12./%6CAO: DECRETO ~ N.
77 44 01/11/1980 Viviane do Rocio Dallazoana Tilio 56 NOMEACAO:  DECRETO N
515/2026
78 44 02/08/1981 Alessandra de Amorim Carvalho 56 AUSENTE/DESISTENTE
79 42 11/09/1983 Suelen Rangel Domingues 56 NOMEACAO:  DECRETO N
516/2026
80 36 25/08/1989 Nivea Laura Pontes de Souza 56 NOMEACAO:  DECRETO - N1
624/2026
81 61 16/08/1964 Nilzi Bueno Vida 54 AUSENTE/DESISTENTE
82 50 07/04/1975 Luciana Mendes Tavares Barboza 54 AUSENTE/DESISTENTE
AUSENTE A CONVOCACAO|
83 47 08/05/1978 Renata Bianchi Cazarote 54 PARA ESCOLHA DE
VAGAS/DESISTENTE
.. - . NOMEACAO: DECRETO N
84 46 25/01/1979 Viviane de Cassia Gobi 54 629/2026
85 40 17/6/1985 Suellem Santiago Silvestrini Fidéncio 54 NOMEACAO:  DECRETO N
625/2026
86 34 09/09/1991 Bruna Cristina Ribas do Carmo 54 AUSENTE/DESISTENTE
87 32 13/11/1992 Tatiane Aparecida Drula de Gois 54 NOMEACAO:  DECRETO  N.
626/2026
88 31 23/10/1993 Monaliza Neta Pereira 54 AUSENTE/DESISTENTE
89 44 07/06/1981 Christiany Herrero Serrano 52 NOMEACAO:  DECRETO  N.
621/2026
90 43 22/11/1981 Virginia dos Santos Lisboa da SilvaLucindo 5 NOMEACAO:  DECRETO  N.
628/2026
91 42 11/06/1983 Débora Lopes da Silva Moreira 52 AUSENTE/DESISTENTE
L NOMEACAO: DECRETO N
92 39 24/07/1986 Cintia Marques da Luz 52 622/2026
. NOMEACAO: DECRETO N
93 27 11/04/1998 Thaynna Nunes Cordeiro 52 6272026
. . — NOMEACAO: DECRETO N
94 63 21/02/1962 Celia Regina Guimaraes 50 62012026
95 55 19/05/1970 Marcelo Eduardo Fernandes 50 AUSENTE/DESISTENTE
. . NOMEACAO: DECRETO  N.
96 53 17/12/1971 Jocileia Krelling 50 6232026
Lo . NOMEACAO: DECRETO  N.
97 49 24/12/1975 Rosineia Ariati 50 653/2026
. . NOMEACAO: DECRETO N
98 49 15/1/1976 Hanna Luiza Madeira Rogge 50 683/2026
99 47 29/05/1978 Rosiméri Rodrigues Ferres 50 AUSENTE/DESISTENTE
100 45 11/2/1980 Zelma Tavares Pinheiros Fernandes 50 AUSENTE/DESISTENTE
101 44 17/03/1981 Roseli Batista da Luz 50 AUSENTE/DESISTENTE
102 43 10/10/1981 Giulemar dos Santos Koetzler Ribeiro 50 NOMEACAO:  DECRETO N
684/2026
AMPLA CONCORRENCIA
CLASSIFICACAO IDADE DATA DE NASCIMENTO CANDIDATOS(AS) DO PSS 20H (EDITAL N° 012/2025) TOTAL OCORRENCIA
103 42 08/10/1982 Kelly Cristina Calderaro Batista 50 AUSENTE/DESISTENTE
s . NOMEACAO: DECRETO  N.
104 41 04/09/1984 Marilia Cordeiro Franco 50 842/2026
105 38 21/06/1987 Maria Ester Stolf Warminski 50 NOMEACAO:  DECRETO N
843/2026
106 36 19/07/1989 Lauriane Alyne Taveira 50 AGUARDANDO VAGA
107 35 08/10/1989 Luana Cristina Oliveira Antunes 50 AUSENTE/DESISTENTE
108 35 19/07/1990 Marilia Paloma de Souza (PCD) 50 INAPTA
AUSENTE NA REALIZACAO|
109 34 16/10/1990 Ramon Moraes de Campos 50 DOS EXAMES MEDICOS PRE]
ADMISSIONAIS/DESISTENTE
110 34 15/3/1991 Patricia dos Santos Soares 50 AUSENTE/DESISTENTE
111 34 30/05/1991 Cristiane Balduino 50 AGUARDANDO VAGA
112 31 10/02/1994 Juliana Ricetti Monteiro 50 AUSENTE/DESISTENTE
113 30 26/12/1994 Franciny de Souza Cambui Coelho Pereira 50 AGUARDANDO VAGA
114 29 27/05/1996 Aline Gentil de Lara do Nascimento Silva 50 AUSENTE/DESISTENTE
115 27 17/02/1998 Ana Paula Matoso 50
116 26 20/04/1999 Luiza Franchesca Afornalli Araiijo 50
117 26 05/05/1999 Rosa Passarinho Melo dos Santos 50
118 25 22/02/2000 Leticia Ribeiro Gaspareto 50
119 25 31/05/2000 Anna Cecilia Gremski Hanrique 50
120 23 09/02/2002 Jhenifer Lesnioski 50
SOLICITACAO DE FINAL DE]|
1 63 27/09/1962 Marisa Marcia Medeiros Vaz 80 LISTA - PROTOCOLO N.J
7961/2025
SOLICITACAO DE FINAL DE|
2 35 06/04/1990 Ana Paula Zonta 80 LISTA - PROTOCOLO N.J
7977/2025
3 53 18/11/1971 Magali Bosa Pandolfo 76 SOLICITACAO DE FINAL DE]|
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LISTA - PROTOCOLO N.
8166/2025

SOLICITACAO DE FINAL DE|

4 38 09/01/1987 Morgana Francisco Michallovski 66 LISTA - PROTOCOLO N.J
1006/2026

SOLICITAGAO DE FINAL DE]

5 45 01/02/1980 Delba do Rocio Travalha 60 LISTA - PROTOCOLO N.
1710/2026

SOLICITACAO DE FINAL DE|

6 39 21/02/1986 Silvana da Silva Martin 60 LISTA - PROTOCOLO N.
2062/2026

SOLICITACAO DE FINAL DE]

7 37 14/09/1988 Bruna Cintia de Souza 60 LISTA - PROTOCOLO N.
1873/2026

SOLICITACAO DE FINAL DE|

8 44 22/06/1981 Adriana Alves da Silva 58 LISTA - PROTOCOLO N.
1994/2026

Publicado por:

Natalli Dos Santos Moraes
Cédigo Identificador:612E9D3C

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
EDITAL N° 01/2026 PROCESSO DE SELECAO DE DIRETORES(AS) DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO

O MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO, Estado do Paran4, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer — SEMEC,
por meio da Comissdo Organizadora designada pela Portaria n® 83/2026, considerando a Lei Municipal n° 827/2013, o Decreto Municipal n®
840/2026 e demais normas aplicaveis, torna publica a abertura do Processo de Selegdo de Diretores(as) das Unidades Escolares da Rede Municipal
de Ensino, para a gestdo 20272029, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo de selecdao serd conduzido pela Comissdo Organizadora, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, isonomia, transparéncia e gestdo democratica do ensino publico.

1.2. O processo destina-se ao preenchimento de 11 (onze) fungdes de Diretor(a), distribuidas entre as unidades escolares participantes relacionadas
no Anexo II deste Edital.

1.3. Néo integram este processo seletivo a Escola Municipal Sagrada Familia e a Escola Rural Municipal Professor Alexandre Bueno Ferreira, cuja
situacdo observara o art. 3° do Decreto Municipal n°® 840/2026.

1.4. A gestio tera inicio em 1° de janeiro de 2027 e duragédo de 3 (trés) anos, até 31 de dezembro de 2029, observada a Lei Municipal n° 827/2013 e o
Decreto regulamentador.

1.5. O processo sera composto pelas seguintes fases:

I — Inscrigdo e habilitagdo documental;

IT — Avaliag@o de mérito;

I — Avaliagdo de Desempenho: Prova escrita de conhecimentos especificos;

IV — Entrevista e avaliagdo do Plano de Gestio Escolar;

V — Apresentagdo do Plano de Gestdo ao Conselho Escolar, de carater participativo e consultivo, sem atribui¢do de nota.

1.6. A Fase V ndo constitui etapa classificatoria nem altera a pontuacéo ou a ordem de classificagdo dos candidatos.

1.7. Os atos, convocagdes e resultados serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio e/ou no site oficial da Prefeitura, conforme indicado em cada
publicagio.

1.8. E responsabilidade do candidato acompanhar as publicages oficiais ¢ observar os prazos deste Edital.

2. DAS UNIDADES ESCOLARES E DA OPCAO DE CANDIDATURA

2.1. O candidato poderd inscrever-se para concorrer a fungdo de Diretor(a) em até 3 (trés) unidades escolares participantes, indicando
obrigatoriamente a ordem de preferéncia no formulario de inscrigéo.

2.2. A classificac@o serd elaborada separadamente para cada unidade escolar, considerando os candidatos que a indicaram e a pontuag@o obtida,
aplicados os critérios de desempate previstos no Decreto e neste Edital.

2.3. A distribui¢o das vagas observara a ordem de preferéncia indicada pelo candidato: primeiro, serfo processadas as opgdes indicadas em primeiro
lugar; depois, as vagas remanescentes serdo analisadas entre os candidatos ainda nao selecionados que tenham indicado a unidade como segunda
opcao; por fim, serdo processadas as terceiras op¢des, conforme o Decreto 840/2026.

2.4. O candidato selecionado para uma unidade escolar sera excluido da concorréncia pelas demais unidades indicadas, na forma do art. 5° do
Decreto 840/2026.

2.5. A relagdo das unidades participantes, com a identificacdo de cada vaga, constara do Anexo II.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

3.1. Podera participar o servidor que integrar o Quadro Proprio do Magistério Municipal, tiver concluido o estagio probatorio e atender aos demais
requisitos da Lei Municipal n® 827/2013 e do Decreto Municipal n® 840/2026.

3.2. O candidato devera atender aos requisitos de carga horaria previstos na legislagdo municipal: um padrdo de 40 (quarenta) horas semanais ou um
padrdo de 20 (vinte) horas semanais com disponibilidade para regime suplementar de mais 20 (vinte) horas, quando legalmente cabivel.

3.3. Para candidatura a dire¢do de Centro Municipal de Educagdo Infantil (CMEI), devera ser comprovado o tempo minimo de 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio no Municipio, nos termos da Lei Municipal n® 827/2013 e do Decreto Municipal n® 840/2026.

3.4. A formacdo académica exigida devera observar a legislagdo municipal e o art. 6° do Decreto n°840/2026, mediante apresentacdo dos diplomas
ou certificados correspondentes.

3.5. O candidato devera firmar compromisso de participagdo e conclusio da Formagao de Diretores Escolares ofertada pela SEMEC em 2027, nos
prazos e condi¢des legalmente estabelecidos O candidato devera entregar no ato da inscricdo a Declaragdo de Compromisso com a Jornada e a
Formagéo, conforme Anexo VIII.
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3.6. O candidato devera apresentar declaragdo relativa & inexisténcia, nos ultimos 2 (dois) anos, de sang¢do disciplinar decorrente de processo
administrativo disciplinar que impeca o exercicio da fungéo, sem prejuizo da verificag@o junto ao setor municipal competente. O candidate devera
entregar no ato da inscrigdo a Declaracdo de Inexisténcia de Impedimento Disciplinar, Conforme anexo VII

3.7. O servidor em readaptagdo funcional podera candidatar-se desde que apresente laudo médico que ateste a compatibilidade entre as restrigdes
formalmente reconhecidas e as atribui¢des da funcéo, nos termos do art. 13 do Decreto e da legislagdo aplicavel.

3.8. O candidato que atualmente exerce a fungdo de Diretor devera apresentar o parecer ou documento oficial relativo a aprovagao das prestacoes de
contas dos recursos federais e municipais sob sua responsabilidade, conforme exigido pelo Decreto.

4. DAS INSCRICOES E DOS DOCUMENTOS

4.1. As inscri¢des serdo realizadas de 04 de novembro de 2026 a 11 de novembro de 2026, das 8:00 horas as 17:00 horas, mediante protocol na
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer — SEMEC, situada na Rodovia Gumercindo Boza, n® 20.705, Sala 01, 1° andar, Campo
Magro/PR, conforme orientagdes complementares que venham a ser publicadas.

4.2. No ato da inscri¢do, o candidato devera entregar:

I — formulario de inscricdo devidamente preenchido e assinado, com indicagdo de até 3 (trés) unidades escolares em ordem de preferéncia;

II — copia de documento oficial de identificagdo com foto;

III — declaragdo de vinculo funcional expedida pelo Departamento de Recursos Humanos, contendo padrao funcional e tempo de servigo;

IV — os documentos de habilitagdo e mérito previstos no Decreto, incluindo diplomas/certificados, declaragdes exigidas, Plano de Gestdo Escolar e,
quando aplicavel, parecer relativo a prestacdo de contas e laudo médico;

V — Declaragido de Compromisso de Jornada e Formagao, conforme anexo VIIL

VI- Declaragdo de Inexisténcia de Impedimento Disciplinar, Conforme anexo VII.

4.3. A documentagdo devera ser apresentada na forma prevista no Decreto e nos anexos deste Edital.

4.4. Nao sera admitida a apresentacdo posterior de documento destinado a suprir requisito obrigatorio ausente no prazo de inscri¢do, ressalvadas
diligéncias e saneamento de falhas formais juridicamente admissiveis.

4.5. A inscrigdo implica ciéncia das regras do processo seletivo, sem prejuizo do direito de apresentar impugnag@o ou recurso nos casos € prazos
previstos.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DA AVALIACAO DE MERITO

5.1. Encerradas as inscri¢gdes, a Comissao Organizadora verificara a documentagio e o atendimento dos requisitos de participacdo.

5.2. A avaliagdo de mérito terd carater classificatorio e eliminatério, o qual consistird na verificagdo do atendimento aos requisitos legais e
documentais, inclusive formagao académica, vinculo funcional, estabilidade e tempo de exercicio, conforme aplicavel.

5.3. A Comissao podera solicitar ao setor municipal competente informagdes necessarias a verificagdo das declara¢des e dos requisitos apresentados.
5.4. Sera publicada a relagdo preliminar das inscri¢des homologadas e ndo homologadas, com indicagdo do procedimento e do prazo para recurso.
5.5. Somente os candidatos com inscri¢do homologada e considerados aptos na avaliagdo de mérito poderdo participar da prova escrita.

5.6. Regras para Atribui¢ido da Pontuacio:

I — A Comissdo Organizadora atribuira 50 (cinquenta) pontos ao candidato que comprovar o cumprimento integral dos requisitos minimos de
inscri¢do previstos neste Edital. Para a comprovagio da formag@o minima, serdo aceitas as seguintes opcdes: Licenciatura em Pedagogia, Normal
Superior ou Magistério Superior, sendo exigida, para as duas tltimas opgdes, especializagdo em Gestdo Escolar ou Gestio Publica.

II — A especializagdo utilizada para comprovar qualquer requisito minimo de inscri¢do ndo podera ser pontuada como titulo adicional na Fase II.

III — Cada titulo podera ser pontuado uma unica vez, sendo vedada a utilizagdo do mesmo certificado para pontuagdo em mais de um item. A
especializacdo em Educagdo Inclusiva ou Educagdo Especial pontuada no item 3 ndo podera ser utilizada também para pontuagio no item 2.

IV — Para alcangar a pontuacdo maxima de 30 (trinta) pontos referente aos itens 2 e 3, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, trés
certificados de especializagdes distintos, observadas as areas e os requisitos estabelecidos na tabela.

V — A pontuagio referente ao Mestrado e ao Doutorado podera ser cumulativa, desde que o candidato comprove a conclusdo de ambos os cursos.

VI — A pontuag@o final da Fase II correspondera a soma dos pontos atribuidos em cada item, respeitado o limite maximo de 100 (cem) pontos.

5.7. Da tabela de pontuacdo e dos critérios de avaliagdo de mérito — Fase 11

Item | Critério Pontuacio Limite

1 Cumprimento de todos os requisitos minimos para inscri¢éo, conforme estabelecido neste Edital, atribuidos uma tnica vez. 50 pontos, atribuidos uma tnica vez. 50 pontos

2 Pos-graduagdo lato sensu (especializagdo) em qualquer area da Educagdo, com carga horaria minima de 360 horas por curso. 10 pontos por titulo, até 2 titulos. 20 pontos

3 Especializagio em Educagdo Inclusiva ou Educagdo Especial, com carga horaria minima de 360 horas. 10 pontos por titulo, até 1 titulo. 10 pontos

4 Mestrado concluido, em qualquer area da Educagdo ou areas afins. 10 pontos. 10 pontos

5 Doutorado concluido, em qualquer area da Educag@o ou areas afins. 10 pontos. 10 pontos
PONTUACAO MAXIMA DA FASE II 100 pontos

6. DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

6.1. A prova escrita tera carater eliminatorio, pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos e sera composta por 9 (nove) questdes objetivas e 1 (uma)
questdo dissertativa.

6.2. Sera considerado aprovado nesta fase o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

6.3. O contetido programatico, a bibliografia, a distribuicdo de pontos, os critérios de corre¢do da questdo dissertativa, o local, a data e o horario
constardo no Anexo I e III deste Edital.

6.4. A prova devera abranger conteudos pertinentes a legislagdo educacional, as atribuicdes da diregdo escolar, a gestdo democratica, ao
planejamento escolar e as dimensdes pedagbdgica, administrativa e financeira, conforme detalhamento do Anexo III.

6.5. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia de 15 minutos, munido de document oficial de identificagdo com foto.

6.6. O resultado preliminar sera publicado no site oficial da prefeitura de Campo Magro. Os candidatos que obtiverem pontuagdo inferior a 60
(sessenta) pontos serdo eliminados das fases subsequentes.

6.7. Cabera pedido fundamentado de reconsideragéo contra o resultado da prova, nos termos do item 10 deste Edital.

7. DA ENTREVISTA E DA AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
7.1. A entrevista tera carater eliminatdrio e classificatorio e sera conduzida pela Comissdo Organizadora, tendo como referéncia o Plano de Gestdo
Escolar apresentado pelo candidato.

7.2. O candidato devera expor o Plano de Gestao, demonstrando conhecimento da realidade das unidades escolares pretendidas, das metas e agdes
propostas e das estratégias de melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.
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7.3. A Comissdo podera formular perguntas sobre o Plano de Gestdo, legislacdo educacional, atribui¢des do Diretor Escolar, gestdo pedagogica,
administrativa e financeira, lideranga, planejamento, organizagao, gestdo de pessoas e resolucéo de problemas.

7.4. A avaliago observara critérios objetivos previamente divulgados, incluindo: I — dominio, coeréncia e consisténcia do Plano; II — conhecimento
da legislagao educacional; III — lideranga, comunicagdo e gestdo de pessoas; IV — planejamento e tomada de decisdes; V — conhecimento da
realidade escolar e adequag@o das estratégias; e VI — clareza, objetividade e viabilidade das agdes. VII - Avaliagdo da capacidade do candidato de
identificar desafios, propor solugdes viaveis, demonstrar iniciativa na condugdo das agdes planejadas e assumir compromisso com a gestdo
democratica, a melhoria continua da aprendizagem e o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Gestdo Escolar. Os critérios e suas
respectivas pontuagdes constam do Anexo [V.

7.5. A avaliag@o sera registrada em ficha individual, com pontuagdo por critério ¢ fundamentacdo, assinada pelos integrantes responsaveis e juntada
aos autos do processo seletivo.

7.6. A pontuacdo maxima da entrevista sera de100 pontos, com nota minima de 60 (sessenta) pontos, conforme o art. 24 do Decreto. A distribuigdo
dos pontos consta do Anexo IV.

7.7. A entrevista serd realizada na sede da SEMEC, em data e horario divulgados previamente. O candidato devera comparecer no horario
convocado, sob pena de desclassificagdo caso o candidato ndo comparececa no horario.

8. DA APRESENTACAO E APRECIACAO DO PLANO DE GESTAO AO CONSELHO ESCOLAR

8.1. A apresentagdo do Plano de Gestdo Escolar ao Conselho Escolar da unidade pretendida constitui a Fase V, de carater exclusivamente
participativo e consultivo, sem atribui¢do de nota e sem interferéncia na classificagdo dos candidatos.

8.2. A realizag@o da apresentag@o sera registrada em ata do Conselho Escolar, para fins de documentagéo e transparéncia, conforme o Decreto n°
840/2026 e Anexo I deste edital.

8.3. O cronograma, o tempo de apresentagio e os procedimentos de organizagao serdo informados pela Comissdo Organizadora.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL E DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

9.1. Serao considerados para classificag@o apenas os candidatos aprovados em todas as etapas eliminatorias.

9.2. A classificagdo de cada unidade escolar sera elaborada em ordem decrescente de pontuacdo final, mediante a formula definida no Anexo V,
previamente divulgada e compativel com o Decreto.

9.3. A pontuagdo final consideraré os resultados da Avaliagdo de mérito da prova escrita e da entrevista/avaliacdo do Plano de Gestdo Escolar.

9.4. A distribuicdo das vagas observara a ordem de preferéncia indicada na inscri¢do e o procedimento previsto no item 2 deste Edital e no art. 5° do
Decreto.

9.5. Em caso de empate entre candidatos concorrentes a mesma unidade escolar, serdo aplicados sucessivamente: I — maior idade; I — maior tempo
de efetivo exercicio no servigo publico municipal de Campo Magro.

10. DOS RECURSOS, DAS DENUNCIAS E DAS IMPUGNACOES

10.1. Cabera recurso fundamentado contra os resultados preliminares das etapas do processo seletivo, inclusive inscri¢do, avaliagdo de mérito, prova
escrita, entrevista ¢ classificagdo final.

10.2. Os recursos deverdo ser protocolados eletronicamente junto ao Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de Campo Magro, no prazo
constante no Anexo I deste edital e conforme o Anexo II.

10.3. O recurso devera identificar o candidato e a etapa questionada, indicar objetivamente os pontos impugnados e apresentar fundamentagdo e
documentos pertinentes.

10.4. A Comisséo Organizadora decidira os recursos de forma fundamentada no prazo de até 3 (trés) dias uteis, contado do encerramento do prazo
para interposi¢do, salvo disposi¢do diversa devidamente justificada e compativel com o Decreto.

10.5. As denuncias e os pedidos de impugnagdo deverdo ser apresentados por escrito, fundamentados e acompanhados dos elementos
comprobatorios disponiveis, junto ao setor de protocolo da Prefeitura.

10.6. A Comissdo emitira decisdo fundamentada sobre denuncia ou impugnacgdo no prazo de até 3 (trés) dias uteis, ressalvada a necessidade de
diligéncias justificadas. Quando a medida puder resultar em decisdo desfavoravel a candidato, sera assegurada ciéncia formal e prazo de até 3
(quatro) dias tteis para defesa.

10.7. As dentincias ndo implicam, por si sos, exclusdo automatica do candidato. A decisdo devera ser fundamentada e observar o contraditorio e a
ampla defesa, quando aplicaveis.

11. DO RESULTADO DEFINITIVO, DA HOMOLOGACAO E DA DESIGNACAO

11.1. Apds a analise dos recursos, a Comissao Organizadora consolidara o resultado definitivo e o encaminhara a autoridade municipal competente
para homologacdo.

11.2. A homologagio sera publicada no Diario Oficial do Municipio e divulgada no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Campo Magro.
11.3. A aprovagdo e a classificacdo ndo dispensam o atendimento dos requisitos legais nem conferem, por si sos, direito automatico a
nomeagao/designagdo ou ao exercicio da fungao.

11.4. A designagdo observara as competéncias do Poder Executivo Municipal, a Lei Municipal n® 827/2013 e o Decreto Municipal n°840/2026.

11.5. Na hipétese de inexisténcia de candidato inscrito para determinada unidade escolar, serdo adotadas as providéncias previstas no art. 34 do
Decreto n°840/2026, mediante ato fundamentado da autoridade competente.

11.6. A formagdo de Diretores Escolares devera ser concluida nos prazos e condi¢des definidos pela SEMEC, conforme o Decreto e a legislacdo
municipal. Eventuais consequéncias pelo descumprimento observardo procedimento administrativo e as garantias legais.

12. DA TRANSICAO E DO ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE GESTAO

12.1. A transigdo da gestdo observara o art. 40 do Decreto, incluindo a entrega dos relatorios relativos ao Projeto Politico Pedagogico, Regimento
Escolar, a Caixa Escolar, aos programas e recursos, ao acervo documental, ao inventario patrimonial e aos materiais da unidade.

12.2. A entrega devera ser formalizada por registro de recebimento, no prazo previsto no Decreto, observadas as competéncias do Conselho Escolar
e da APMF.

12.3. Apos o inicio do exercicio, o Diretor devera apresentar e acompanhar a execucdo do Plano de Gestao Escolar, observadas as disposi¢des do
Decreto, incluindo a apresentagdo anual dos resultados a comunidade escolar na segunda quinzena de novembro.
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12.4. Os Diretores estardo sujeitos a avaliagdo anual de desempenho prevista no art. 48 do Decreto, com critérios objetivos previamente
estabelecidos e divulgados, carater formativo e registro em relatdrio circunstanciado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A Comissdo Organizadora podera expedir orientagdes operacionais necessarias a execugdo deste Edital, desde que compativeis com o Decreto
e a legislacao, vedada a alteragdo posterior de requisitos essenciais, pontuag@o ou critérios de classificagio.

13.2. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdao Organizadora no dmbito de suas atribui¢des, observadas as competéncias da SEMEC e da
autoridade municipal competente e a legislacdo aplicavel.

13.3. Os dados pessoais dos candidatos serdo tratados para as finalidades relacionadas ao processo seletivo, observadas as normas de protecdo de
dados e de publicidade administrativa.

13.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo Magro/PR, 04 de novembro de 2026.
SIMONE MARTINEZ CAMARGO
Presidente da Comissdo Organizadora
Portaria 83/2026

ANEXO I - CRONOGRAMA

Preencher as datas antes da publicacdo. Os prazos devem ser compativeis com o Decreto e permitir a divulgagdo dos atos e a interposi¢do de
recursos.

Etapa Data / periodo Observagdes
Publicagao do Edital 04/11
04/11a11/11

Periodo de inscrigdes

Publicagdo das inscri¢des homologadas e resultado da avaliagdo de

o 13/11
mérito

16/11, 17/11 ¢ 18/11, até as 17h.
Divulgagao das decisdes dos recursos 19/11

Prazo para recurso contra inscri¢do/avaliagdo de mérito 3 dias uteis, conforme regra aplicavel

Local: Escola Municipal Jodo Menegusso Filho. Localizado na Rua:
Maranhéo, n° 795

23/11. Abertura dos portdes as 18:30. Inicio da aplicagdo da prova as| Bairro: Jardim Cecilia

19h. Cidade/UF: Campo Magro - PR

CEP: 83535-000

Aplicagdo da prova escrita.

Publicagdo do resultado preliminar da prova e agendamento das|

entrevistas. 24/11 Resultado apos as 18h.

Prazo para reconsideragdo/recurso da prova 25/11,26/11 ¢ 27/11, até as 17h. Compatibilizar art. 23 e art. 36 do Decreto
Entrevista e avaliagdo do Plano de Gestéo 30/1a01/12

Publicagao do resultado preliminar da entrevista 02/12

Prazo para recurso contra entrevista/classificagdo 03/12,04/12 ¢ 07/12 até as 17h. 3 dias uteis, até 17h do Gltimo dia
Publicagdo do resultado definitivo 08/12

Apresentagio do Plano ao Conselho Escolar 09 ¢ 14/12 Fase consultiva, sem pontuagio

Entrega da Ata da Apresentagdo do Plano de Gestdo ao Conselho Escolar| 15/12/2026 Fase consultiva, sem pontuagio
Homologagédo 17/12/2026

ANEXO II - UNIDADES ESCOLARES PARTICIPANTES

Z .

Unidade escolar Tipo (Escola/CMEI) Vaga
1 E.M Jd Bom Pastor ESCOLA 1
2 E.M Jd Pioneiro ESCOLA 1
3 E.M Jodo Menegusso Filho ESCOLA 1
4 E.M José Valenga ESCOLA 1
5 E.M Mercedes Marques dos Santos ESCOLA 1
6 E.M Palmas ESCOLA 1
7 E.M Vereador Hemetério Torres ESCOLA 1
8 CMEI Deputado Anibal Khury CMEI 1
9 CMEI Ester Woller Borowski CMEI 1
10 CMEI Julia Lugarini Menegusso CMEI 1
11 CMEI Eva Nalepa Iarek CMEI 1

ANEXO IIT - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA
1. LEGISLACAO EDUCACIONAL E ADMINISTRACAO PUBLICA

1.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios da Administragdo Publica; direito a educacdo; deveres do Estado e da
familia; principios e garantias relacionados aoensino.

1.2. Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional (LDB): principios e fins da educacdo nacional; organizagdo da
educagdo basica; incumbéncias dos estabelecimentos de ensino e dos docentes; gestdo democratica; Educaggo Infantil e Ensino Fundamental.

1.3. Lei Federal n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA): direito a educagdo; protegdo integral; deveres da escola; direito a
permanéncia na escola e protegdo dos direitos de criangas e adolescentes.

1.4. Legislacdo municipal aplicavel a educagao, especialmente a Lei Municipal n® 827/2013 e o Decreto Municipal n°® 840/2026, bem como as
normas municipais pertinentes a organizagdo e ao funcionamento da Rede Municipal de Ensino e as atribui¢des da direc@o escolar.

1.5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Referencial Curricular do Parand e demais diretrizes curriculares aplicaveis a Rede Municipal de
Ensino.

1.6. Plano Nacional de Educagdo e Plano Municipal de Educag@o, observadas as disposi¢des legais vigentes e aplicaveis.

2. GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR
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2.1. Principios da gestdo democratica do ensino publico.
2.2. Participagdo da comunidade escolar nos processos de planejamento, decisdo, acompanhamento e avaliagdo das agdes educacionais.
2.3. Conselho Escolar e Associag@o de Pais, Mestres ¢ Funcionarios (APMF): participagdo, atribuicdes e atuagdo, conforme as normasaplicaveis.

2.4. Transparéncia, didlogo, comunicago institucional e construcéo coletiva de solugdes.

3. GESTAO PEDAGOGICA E QUALIDADE DO ENSINO

3.1. Projeto Politico-Pedagogico (PPP): elaboragdo, implementagao, acompanhamento e avaliagéo.
3.2. Planejamento escolar e organizagdo do trabalho pedagodgico.
3.3. Acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem.
3.4. Avaliagdo da aprendizagem, avaliagao institucional e analise dos resultados educacionais.
3.5. Indicadores educacionais: interpretagdo, acompanhamento e utilizagéio para o planejamento de a¢des de melhoria.
3.6. Formagao continuada dos profissionais da educagio e desenvolvimento do trabalho coletivo.
3.7. Estratégias de prevencdo a infrequéncia, ao abandono e a evasio escolar.

4. EDUCACAO INCLUSIVA, EQUIDADE E PROTECAO DOS ESTUDANTES

4.1. Principios da educagdo inclusiva e atendimento aos estudantes publico-alvo da Educacédo Especial, conforme a legislacdo aplicavel.

4.2. Igualdade de condigdes de acesso, permanéncia e aprendizagem.
4.3. Protecdo integral de criangas e adolescentes e articulagdo da escola com a rede de protegdo, observadas as atribuigdeslegais.
4.4. Convivéncia escolar, prevengao e enfrentamento do bullying, da discriminagao e de outrasformas de violéncia.

5. GESTAO ADMINISTRATIVA, DE PESSOAS, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

5.1. Organizagao e funcionamento da unidade escolar.
5.2. Atribuigdes e responsabilidades do diretor escolar.
5.3. Lideranga, trabalho em equipe, comunicagdo institucional ¢ mediagdo de conflitos.

5.4. Planejamento, organizagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades administrativas.

5.5. Gestao dos recursos publicos destinados a unidade escolar, transparéncia e prestacdo de contas, conforme as normas aplicaveis.

5.6. Gestdo e conservagdo do patrimdnio publico, organizagdo dos espacos escolares e zelo pelas condigdes de seguranca e funcionamento da

unidade.

5.7. Etica, legalidade, impessoalidade, responsabilidade funcional e transparéncia na gestio publica.

6. PLANEJAMENTO E GESTAO ESCOLAR

6.1. Diagnostico da realidade escolar e identificacdo das necessidades da comunidade atendida.
6.2. Elaboracdo do Plano de Gestao Escolar: definigdo de objetivos, metas, agdes, prioridades, indicadores e cronograma.
6.3. Planejamento estratégico e utilizagdo de dados para a tomada de decisdes.
6.4. Monitoramento, avaliag@o e revisdo das acdesplanejadas.

6.5. Identificagdo de problemas, resolugdo de situacdes concretas e proposicdo de solu¢des compativeis com a realidade da unidade escolar.

Tipo de questio Quantidade Valor por questio Total
Objetivas 9 10 pontos 90 pontos
Dissertativa 1 10 pontos 10 pontos
Total 10 100 pontos

ANEXO IV — FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA E DO PLANO DE GESTAO

Pontuagido maxima proposta: 100 pontos. Nota minima: 60 pontos, conforme art. 24 do Decreto.

CANDIDATO:
Data: / /2026.
Critério Descrigao / indicadores Pontuagdo maxima Pontuagéo atribuida

Dominio e consisténcia do Plano

Conhecimento, coeréncia interna e consisténcia das|
propostas.

Legislagdo educacional

Conhecimento da legislagdo e das politicas publicas de|
educagdo.

Lideranga e comunicagido

Lideranga, comunicagdo institucional e gestdo de|
pessoas.

Planejamento e tomada de decisdes

Organizagdo, priorizagdo, resolugdo de problemas.

Conhecimento da realidade escolar

Diagnostico e adequagdo das estratégias a unidade.

Clareza e viabilidade

Clareza, objetividade, viabilidade e monitoramento|
das agdes.

Proatividade, comprometimento e visdo de gestaol
escolar.

Avaliagdo da capacidade do candidato de identificar|
desafios, propor solugdes vidveis, demonstrar|
iniciativa na condugdo das agdes planejadas e assumir|
compromisso com a gestdo democratica, a melhorial
continua da aprendizagem e o cumprimento das metas|
estabelecidas no Plano de Gestdo Escolar.

0

TOTAL

100

Fundamentagdo/observagdes da Comissdo:

Nome e assinatura dos avaliadores:

ANEXO V - FORMULA DE CALCULO DA PONTUACAO FINAL
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1. COMPOSICAO DAS ETAPAS AVALIATIVAS

Fase Etapa de avaliacio Pontuac¢io maxima

Fase I Prova Escrita 100 pontos

Fase 11 Avaliagdo de Mérito — Analise de Titulos e Formag¢ao Académica 100 pontos

Fase 111 Entrevista e apresentagdo do Plano de Gestao 100 pontos
TOTAL 300 pontos

2. FORMULA DE CALCULO DA NOTA FINAL

A pontuagio final sera calculada por meio da soma das notas obtidas nas trés fases, dividida por 3 (trés), conforme a seguinte formula:
NOTA FINAL = (FASE I+ FASE 11 + FASE III) + 3

3. EXEMPLO DE CALCULO

Fase Pontuacio obtida
Fase I — Prova Escrita 100 pontos
Fase II — Avaliagdo de Mérito 100 pontos
Fase III — Entrevista ¢ Plano de Gestdo 100 pontos
Soma das pontuagdes 300 pontos
Resultado final (300 + 3) 100 pontos

4. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuacdo final, sero adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

I — Maior idade;

II — Maior tempo de efetivo exercicio no servigo piblico municipal de Campo Magro.

Dessa forma, cada fase possui o mesmo valor (100 pontos), e a nota final sera sempre expressa em uma escala de 0 a 100 pontos.

ANEXO VI - FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome completo:

Matricula funcional: CPF:
Cargo/area: Telefone/e-mail:
Unidade indicada como 1? opgéo:
Unidade indicada como 2? opgao:
Unidade indicada como 3? opgao:

Declaro que as informagdes prestadas sdao verdadeiras e que conhego as disposi¢des do Decreto Municipal n® 840/2026 e deste Edital. Comprometo-
me a participar e concluir a Formagao de Diretores Escolares nos termos do Decreto e das orientagdes da SEMEC.

Campo Magro/PR, de de 2026.

Assinatura:

ANEXO VII - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO DISCIPLINAR

Eu, , matricula n° , integrante do Quadro Proprio do Magistério do Municipio de Campo Magro, candidato(a)
ao Processo de Selegdo de Diretores(as), DECLARO, para os devidos fins, que ndo sofri, nos ultimos 2 (dois) anos, san¢@o disciplinar decorrente de
processo administrativo disciplinar no d&mbito municipal que, nos termos da legislacdo aplicavel, impeca o exercicio da fungdo pretendida.

Declaro estar ciente de que as informagdes prestadas poderdo ser verificadas junto ao 6rgdo municipal competente e de que a apresentagdo de
informagdo falsa podera ensejar as providéncias legalmente cabiveis.

Campo Magro/PR, de de 2026.

Assinatura:

ANEXO VIII - DECLARACAO DE COMPROMISSO COM A JORNADA E A FORMACAO

Eu, , matricula n° , declaro estar ciente das exigéncias de jornada aplicaveis a fungdo de Diretor(a) Escolar e,
quando legalmente cabivel, comprometo-me a cumprir a carga horaria total de 40 (quarenta) horas semanais mediante regime suplementar, conforme
a legislagdo municipal.

Comprometo-me, ainda, a participar e concluir a Formacéo de Diretores Escolares ofertada ou indicada pela SEMEC, nos prazos e condigdes
estabelecidos, assegurado que eventual apuragdo de descumprimento observara a legislagdo e o devido processo administrativo.

Campo Magro/PR, de de 2026.

Assinatura:

ANEXO IX - ROTEIRO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Unidade escolar pretendida:

Nome do candidato:

1. Diagnoéstico da realidade escolar (dados de matricula, equipe, aprendizagem, frequéncia, infraestrutura e participagdo comunitaria):

2. Metas e objetivos prioritarios:

3. Plano de agéo (indicar dimensdo, diagnostico/problema, objetivo/meta, agdo, responsaveis, prazo € monitoramento):
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4. Gestdo pedagogica e melhoria da aprendizagem:

5. Gestdo administrativa, de pessoas, patrimonial e financeira, respeitadas as competéncias legais:
6. Participacdo da comunidade escolar e gestdo democratica:

7. Indicadores, periodicidade de monitoramento ¢ forma de prestagdo de contas a comunidade:

Campo Magro/PR, de de 2026.

Assinatura do candidato:

ANEXO X - FORMULARIO DE RECURSO

Nome do candidato:

Matricula: Unidade(s) pretendida(s):
Etapa/resultado questionado:

Fundamentagdo objetiva do recurso:

Pedido:

Documentos anexos:

Campo Magro/PR, de de 2026.

Assinatura:

ANEXO XI DO EDITAL N°01/2026 . 3
TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DE DIRETOR(A) ESCOLAR

Eu, , matricula funcional n° , candidato(a) a funcdo de Diretor(a) Escolar, declaro ter ciéncia das atribuicdes da
fungdo previstas no Regimento Escolar de cada institui¢do de ensino indicada na minha inscrigdo, conforme a ordem de preferéncia prevista no
Edital.

1% opcdo —
2% opgdo —
3% opcdo —

Caso seja designado(a), comprometo-me a exercer a fung@o na institui¢do para a qual for designado(a), observando as seguintes atribui¢des e
deveres:

I — Exercer a fungdo em conformidade com os principios que regem a Administragdo Publica.

II — Cumprir e fazer cumprir a legislagdo educacional, o Regimento Escolar da instituicdo e as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Esporte e Lazer — SEMEC, no ambito de suas competéncias.

III — Promover uma gestdo democratica, participativa e transparente, voltada a aprendizagem dos estudantes.

IV — Executar e monitorar o Plano de Gestdo Escolar e apresentar os resultados de sua execugao.

V — Participar das atividades de formag@o continuada ofertadas ou indicadas pela SEMEC.

VI - Zelar pela gestdo pedagdgica, administrativa, patrimonial e financeira da instituigdo, respeitadas as competéncias legais da fungéo.

VII — Cumprir os deveres funcionais e prestar contas dos recursos sob minha responsabilidade.

VIII - Colaborar com a transi¢do da gestdo e manter organizados e atualizados os documentos e registros institucionais.

IX — Cumprir as demais atribui¢des da funcdo de Diretor(a) Escolar previstas no Regimento Escolar da institui¢do, no Edital e na legislagdo
aplicavel.

Declaro estar ciente de que, no exercicio da fungao, eventual descumprimento dos deveres funcionais sera apurado conforme a legislagdo aplicavel,
observado o procedimento administrativo pertinente e assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
O presente Termo integra o Edital n°01/2026 como Anexo XI.

Campo Magro/PR,  de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
Publicado por:
Natalli Dos Santos Moraes
Cédigo Identificador:145D0022

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 075/2025
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 075/2025, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE MATINHOS E A
EMPRESA GIGOSKI CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA.

MUNICIPIO DE MATINHOS, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n° 76.017.466/0001-61, com sede a Rua Pastor Elias Abrahdo n)
22, Matinhos - PR, neste ato representado pelo Exmo Prefeito Municipal, Senhor Eduardo Antonio Dalmora, portador do RG n.° 13268215 SESP/PR ¢ inscrito no CPF n°|
337.613.459-68.

CONTRATANTE

GIGOSKI CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 43.459.615/0001-93, com sede a Rua Antonio De Paula, n° 92, Guarituba, na cidade de Piraquara,
CONTRATADA Estado do Parana, CEP:83.311-420, telefone: (41) 9622-1372, celular (41) 9971-87513 / (41) 9971-8751 e enderego eletronico: facilita_licitacoes@outlook.com ¢
comercial.gigoski@gmail.com, neste ato representada pelo seu representante legal o Sr Gustavo Vitor Ferreira Antunes, portador do RG n° 144919645 DETRAN e inscrito no
CPF sob n® 121.164.259-30

As partes, acima qualificadas, MUNICIPIO DE MATINHOS, doravante denominado CONTRATANTE e GIGOSKI CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA doravante denominada CONTRATADA, de comum acordo e nos termos da legislagdo pertinente, em especial da Lei Federal n°
14.133 de 01/04/2021, no Contrato Administrativo n.® 0775/2025, Concorréncia Eletronica N° 005/2025 ¢ Processo n°® 100/2025 cujo objeto é a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE OBRA DE ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DE
CMEI - CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL, ATRAVES DA LIBERACAO DE RECURSOS DO PAC - PROGRAMA
DE ACELERACAO DO CRESCIMENTO, COM TERMO DE COMPROMISSO N° 965570/2024/FNDE/CAIXA — OPERACAO N°
1097110-53, firmam o presente TERMO ADITIVO conforme as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO ADITIVO QUALITATIVO

As partes de comum acordo procedem ao acréscimo de item na Planilha de Or¢camento Sintético conforme tabela:

Codigo Banco Descri¢io Und Quant. Valor Unit com BDI | Valor Unit com desc. | Total -

SERVICOS PRELIMINARES RS 8.411,23

Barracao aberto para apoio a produgdo (carpintaria, central de armagdo, oficina, etc.)
¢/ tesouras, telha 4mm, piso em concreto desempolado

12208 SBC BARRACAO PARA REFEITORIO EM OBRAS EM COMPENSADO m? 6,00 R$ 1.285,82 R$ 991,18 R$ 5.947,08
POSTE DE CONCRETO ARMADO DE SECAO DUPLO T, EXTENSAO DE 9,00

11703 SBC m? 10,00 R$ 244,20 RS 188,24 RS 1.882,40

41196 SINAPI-I M., RESISTENCIA DE 150 DAN, TIPO D 1,00 R$ 754,69 R$ 581,75 R$ 581,75

ESTACAS RS$ 80.031,07

PROPRIA s ESTACA HELICE CONTINUA, DIAMETRO DE 30 CM, INCLUSO CONCRETO

1000651 composi¢io FCK=30MPA, BOMBEAMENTO m 468,00 R$ 140,59 R$ 108,37 R$ 50.717,16

128 SBC CONTROLE TECNOLOGICO DE CONCRETOS m? 33,06 R$ 113,48 R$ 87,48 R$ 2.892,09
MONTAGEM DE ARMADURA TRANSVERSAL DE ESTACAS DE SECAO

95584 SINAPI CIRCULAR, DIAMETRO = 6,30 MM. AF_09/2021_PS kg 610,40 R$ 18,72 R$ 14,43 R$ 8.808,08

95577 SINAPI MONTAGEM DE ARMADURA DE ESTACAS, DIAMETRO = 10,0 MM. ke 1.529.30 RS 13.55 RS 1045 RS 15.981,19
AF 09/2021 PS

95601 SINAPI ARRASAMENTO MECANICO DE ESTACA DE CONCRETO ARMADO, un 78,00 RS 27.14 RS 20,93 RS 1.632,56

DIAMETROS DE ATE 40 CM. AF_05/2021
CONCRETO ARMADO PARA BLOCOS RS 2.715,77
LASTRO COM MATERIAL GRANULAR, APLICACAO EM BLOCOS DE|

96621 SINAPI COROAMENTO, ESPESSURA DE *5 CM*, AF 01/2024 m 2,89 R$ 244,02 R$ 188,11 R$ 543,64
128 SBC CONTROLE TECNOLOGICO DE CONCRETOS m’ 24,83 R$ 113,48 RS 87,48 R$2.172,13
CONCRETO ARMADO PARA VIGA BALDRAME RS 2.115,26
128 [sBC CONTROLE TECNOLOGICO DE CONCRETOS m’ ] 24,18 | RS 113.48 | RS 87,48 R$ 2.115,26
FUNDACAO CASTELO D'AGUA RS 4.225,10
Tovoes Jeomposisio | Lo AS AT RO DE 30 CML INCLUSO CORCRETO 1, 35,00 RS 140,50 RS 10847 RS 3.796.45
128 SBC CONTROLE TECNOLOGICO DE CONCRETOS m’ 2,42 R$ 113,48 RS 87,48 R$ 211,70
128 SBC CONTROLE TECNOLOGICO DE CONCRETOS m’ 2,48 RS 113,48 RS 87,48 R$ 216,95
ABRIGO DE GAS - BLOCOS RS 55,11
128 | sBC ] CONTROLE TECNOLOGICO DE CONCRETOS |m 10.63 | RS 113.48 | RS 87,48 R$ 55,11
MURETA E ABRIGO DE GAS - VIGAS BALDRAME RS 318,43
128 | sBC ] CONTROLE TECNOLOGICO DE CONCRETOS |m ] 3.64 | RS 113.48 | RS 87,48 RS 318,43
CONCRETO ARMADO - PILARES RS 1.596,51
128 | sBC ] CONTROLE TECNOLOGICO DE CONCRETOS |m ] 18,25 | RS 113.48 | RS 87,48 R$ 1.596,51
CONCRETO ARMADO - VIGAS RS 2.147,63
128 [sBC [ CONTROLE TECNOLOGICO DE CONCRETOS [ | 24.55 | RS 113,48 | RS 87,48 R$ 2.147,63
PAVIMENTACAO INTERNA DE PISO DE CONCRETO 7 CM RS 21.889,30
TELA DE ACO SOLDADA NERVURADA, CA-60, Q-196, (3,11 KG/M2)]
7156 SINAPI-T | DIAMETRO DO FIO = 5,0 MM, LARGURA = 2,45 M, ESPACAMENTO DA|m? 783,72 R$ 29,62 R$ 27,93 R$ 21.889,30
MALHA =10 X 10 CM
PAVIMENTACAO EXTERNA - CALCADA DE PISO DE CONCRETO 7 CM RS 7.116,56
TELA DE ACO SOLDADA NERVURADA, CA-60, Q-196, (3,11 KG/M2),
7156 SINAPI-L | DIAMETRO DO FIO = 5,0 MM, LARGURA = 2,45 M, ESPACAMENTO DA|m? 254,80 R$ 29,62 R$ 27,93 R$ 7.116,56
MALHA =10 X 10 CM
QUADROS RS 1.382,61
ASSENTAMENTO DE POSTE DE CONCRETO COM COMPRIMENTO
100600 SINAPI NOMINAL DE 9 M, CARGA NOMINAL DE 300 DAN, ENGASTAMENTO BASE( un 1,00 R$ 802,75 R$ 618,79 R$ 618,79
CONCRETADA COM | M DE CONCRETO E 0,5 M DE SOLO (NAO INCLUI
s |sapir | POSTE DE CONCRETO ARMADO DE SFCAO DUPLO T, EXTENSAO DEOO,— [100 | rsoo0.7 Rs 76382 Rs 76382
SERVICOS COMPLEMENTARES RS 1.133,40
LOCACAO DE ANDAIME METALICO TUBULAR DE ENCAIXE, TIPO DE
TORRE, CADA PAINEL COM LARGURA DE 1 ATE 1,5 M E ALTURA DE
10527 SINAPI-L | *1,00* M, INCLUINDO DIAGONAL, BARRAS DE LIGACAO, SAPATAS OU|m x mes |20,00 R$ 72,92 R$ 56,67 R$ 1.133,40
RODIZIOS E DEMAIS ITENS NECESSARIOS A MONTAGEM (NAO INCLUI
INSTALACAO)
SERVICOS FINAIS RS 1.169,55
§1Toooo 3 cotagao | BOTA FORA EM CACAMBA 5M3 48 HORAS un | 3,00 | R$ 505,74 R$ 389.85 R$ 1.169,55
Total RS 134.307,53

CLAUSULA SEGUNDA: DO ADITIVO QUANTITATIVO
As partes de comum acordo procedem ao acréscimo de quantidades dos itens na Planilha de Orgamento Sintético conforme tabela:

Codigo Banco Descricao Und Quant. Valor Unit Total -

CONCRETO ARMADO PARA BLOCOS RS 4.330,00
FABRICACAO, MONTAGEM E DESMONTAGEM DE FORMA PARA BLOCO DE COROAMENTO, EM|

96534 SINAPI MADEIRA SERRADA, E=25 MM, 4 UTILIZAGOES. AF_01/2024 m 19,78 R$ 83,38 RS 1.649,26

96543 SINAPI ARMAGAO DE BLOCO UTILIZANDO AGO CA-60 DE 5 MM - MONTAGEM. AF_01/2024 kg 19,70 R$ 21,93 RS 432,02
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CONCRETO ARMADO PARA BLOCOS RS 951,13
ALVENARIA DE VEDACAO DE BLOCOS CERAMICOS FURADOS NA VERTICAL DE 9X19X39 CM|
103322 SINAPI (ESPESSURA 9 CM) E ARGAMASSA DE ASSENTAMENTO COM PREPARO EM BETONEIRA|n? 2,86 R$ 60,00 RS 171,60
AF_12/2021
ALVENARIA DE VEDAGAO DE BLOCOS CERAMICOS FURADOS NA HORIZONTAL DE 9X19X19 CM|
103328 SINAPT (ESPESSURA 9 CM) E ARGAMASSA DE ASSENTAMENTO COM PREPARO EM BETONEIRA|m? 5,20 R$ 103,79 RS 539,71
AF_12/2021
ALVENARIA DE VEDAGCAO DE BLOCOS CERAMICOS FURADOS NA VERTICAL DE 14X19X39 CM
103324 SINAPI (ESPESSURA 14 CM) E ARGAMASSA DE ASSENTAMENTO COM PREPARO EM BETONEIRA|n? 2,96 R$ 81,02 RS 239,82
AF_12/2021
Total RS 5.281,13
CLAUSULA TERCEIRA: DA SUPRESSAO
As partes de comum acordo procedem a supressdo de item na Planilha de Orcamento Sintético conforme tabela:
Codigo Banco Descri¢iao Und Quant. Valor Unit Total -
ESTACAS RS 54.794,93
ESTACA ESCAVADA MECANICAMENTE, SEM FLUIDO ESTABILIZANTE, COM 25CM DE
100896 SINAPI DIAMETRO, CONCRETO LANCADO POR CAMINHAO BETONEIRA (EXCLUSIVE[m 180,00 R$ 57,29 R$ 10.312,20
MOBILIZACAO E DESMOBILIZACAO). AF_01/2020_PA
ESTACA ESCAVADA MECANICAMENTE, SEM FLUIDO ESTABILIZANTE, COM 40CM DE]
100897 SINAPI DIAMETRO, CONCRETO LANCADO POR CAMINHAO BETONEIRA (EXCLUSIVE|m 95,00 R$ 108,25 R$ 10.283,75
MOBILIZACAO E DESMOBILIZACAO). AF_01/2020_PA
ESTACA HELICE CONTINUA , DIAMETRO DE 50 CM, INCLUSO CONCRETO FCK=30MPA E
100652 SINAPI ARMADURA MINIMA (EXCLUSIVE BOMBEAMENTO, MOBILIZACAO E DESMOBILIZACAO).| m 115,00 RS 241,97 RS 27.826,55
AF_12/2019_PA
I I et L il L e
CONCRETO ARMADO PARA BLOCOS RS 1.318,56
96619 | SINAPI | Egsgsl;% gi E(ENSCCRI\J;-'I‘SF%?ggﬁ, APLICADO EM BLOCOS DE COROAMENTO OU SAPATAS‘l e | 33.03 | RS 39,92 RS 1318.56
FUNDACAO CASTELO D'AGUA RS 2.005,15
ESTACA ESCAVADA MECANICAMENTE, SEM FLUIDO ESTABILIZANTE, COM 25CM DE]
1008696 SINAPI DIAMETRO, CONCRETO LANCADO POR CAMINHAO BETONEIRA (EXCLUSIVE|m 35,00 R$ 57,29 R$2.005,15
MOBILIZACAO E DESMOBILIZACAO). AF_01/2020_PA
CONCRETO ARMADO - PILARES RS 3.585,51
MONTAGEM E DESMONTAGEM DE FORMA DE PILARES RETANGULARES E ESTRUTURAS)|
92443 SINAPI SIMILARES, ~PE-DIREITO ~SIMPLES, EM CHAPA DE MADEIRA COMPENSADA|m? 66,67 R$ 53,78 R$ 3.585,51
PLASTIFICADA, 18 UTILIZACOES. AF_09/2020
CONCRETO ARMADO - VIGAS RS 2.220,58
MONTAGEM E DESMONTAGEM DE FORMA DE PILARES RETANGULARES E ESTRUTURAS
92443 SINAPI SIMILARES, ~PE-DIREITO ~SIMPLES, EM CHAPA DE MADEIRA COMPENSADA|m? 41,29 R$ 53,78 R$ 2.220,58
PLASTIFICADA, 18 UTILIZACOES. AF_09/2020
CONCRETO ARMADO PARA BLOCOS RS 3.709,53
ALVENARIA DE VEDACAO DE BLOCOS CERAMICOS MACICOS DE 5X10X20CM|
101159 SINAPT (ESPESSURA 10CM) E ARGAMASSA DE ASSENTAMENTO COM PREPARO EM BETONEIRA | m? 9,72 RS 144,26 RS 1.402,21
AF_05/2020
93201 cotagio il;(ﬁg:g A é%‘ifggﬁﬁgfi?& /?OFI 6 ALVENARIA DE VEDACAO COM  ARGAMASSAf 311,80 R$ 7,40 R$ 2.307,32
Total RS 67.634,25

CLAUSULA QUARTA: DO VALOR
Com a alteragdo, o valor da contratagdo passard a ser R$ 3.190.654,41 (trés milhdes cento e noventa mil seiscentos cinquenta e quatro reais

quarenta e um centavos). )
CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA.

As despesas para a cobertura do valor oriundo do Aditivo Contratual, prevista

or¢amentaria:

neste Termo Aditivo, correrdo por conta da seguinte dotagdo

Dotacio

Orgﬁo Unidade Acdo Elemento

Vinculo

292

8 3 1008

3449051010300000000

104

800

8 3 1008

3449051010300000000

130

CLAUSULA SEXTA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS
Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato n® 075/2025 e termos aditivos subsequentes que estejam em conformidade com o presente Termo

Aditivo.

E por estarem justas e acordadas, as partes subscrevem o presente ao Termo Aditivo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam seus
efeitos legais.

Matinhos, 29 de outubro de 2026.

Municipio De Matinhos
EDUARDO ANTONIO DALMORA
CPF n°337.613.459-68

Prefeito Municipal

Contratante

Gigoski Construgdes E Servigos LTDA
GUSTAVO VITOR FERREIRA ANTUNES
CPF n° 121.164.259-30

Representante Legal

Contratada
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Publicado por:
Elisiane Dos Santos

Cédigo Identificador:1308E901
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