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O Diéario Oficial dos Municipios do Estado do Parana é uma solugdo voltada a
modernizacdo e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL

GABINETE
DECRETO N°. 2.433, DE 29 DE ABRIL DE 2025

Nomeia a Diretora Administrativa-Financeira, da
Diretoria Executiva da Fundacdo de Atencdo em
Saude de Campina Grande do Sul - Estado do Parana
(FASCAMP) e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Campina Grande do Sul, Estado do Parang,
no uso das atribuigBes que Ihe confere a legislacdo em vigor e,

Considerando o disposto no artigo 9° da Lei Complementar n°. 60, de
18 de fevereiro de 2022;

Considerando o acordo firmado nos autos de Agdo Civil Publica,
autuado sob o n°® 0000118-44.2015.5.09.0011, ajuizado pelo Sindicato
dos Médicos do Estado do Parand em face deste Municipio, que
tramita perante a 112 Vara do Trabalho de Curitiba/PR, o qual abarcou
também os Autos de Acdo Rescisoria, autuado sob o n°® 0001137-
45.2020.5.09.0000, ajuizado pelo Municipio em face do Sindicato dos
Médicos dos Estado do Parana, que tramitou junto ao Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido;

Considerando o oficio n° 11/2025 da Fundagdo de Ateng¢do a Saude
de Campina Grande do Sul, sob protocolo n°. 10758/2025, qual indica
nova profissional para o cargo de Diretor Administrativo-Financeiro,
nos termos do §2°, do artigo 9° da Lei Complementar n°. 60, de 18 de
fevereiro de 2022;

Considerando o artigo 37 da Lei Municipal n° 1.032, de 05 de
dezembro de 2024, que dispde sobre a organizagdo administrativa
basica da Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul e da outras
providéncias;

DECRETA:

Art. 1° Nomeia Nilmara Rocha de Souza da Silva, ocupante do cargo
efetivo de Assistente Administrativo (matricula n® 154.581), para a
funcdo de Diretora Administrativo-Financeiro da Fundagdo de
Atencdo em Salde de Campina Grande do Sul - Estado do Parana
(FASCAMP), a contar de 01 de abril de 2025, de acordo com o
disposto na Lei Complementar n°. 60, de 18 de fevereiro de 2022.

Art. 2° Fica revogado o Decreto Municipal n° 2.375, de 17 de
fevereiro de 2025, que nomeia o Diretor de Salde, da Diretoria
Executiva da Fundacéo de Atencdo em Salde de Campina Grande do
Sul - Estado do Parana (FASCAMP).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Campina Grande do Sul, 29 de abril de 2025.

LUIZ CARLOS ASSUNCAO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leonardo Sehnem Neto
Cadigo ldentificador:7C1AF615

GABINETE
DECRETO N°. 2.432, DE 29 DE ABRIL DE 2025

Nomeia a Contadora da Diretoria Executiva da
Fundagdo de Atencdo em Salde de Campina Grande
do Sul - Estado do Parand (FASCAMP) e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Campina Grande do Sul, Estado do Parand,
no uso das atribuicBes que Ihe confere a legislacdo em vigor e,

Considerando o disposto no artigo 9° da Lei Complementar n°. 60, de
18 de fevereiro de 2022;

Considerando o acordo firmado nos autos de Ag¢do Civil Publica,
autuado sob o n° 0000118-44.2015.5.09.0011, ajuizado pelo Sindicato
dos Meédicos do Estado do Parand em face deste Municipio, que
tramita perante a 112 Vara do Trabalho de Curitiba/PR, o qual abarcou
também os Autos de Acdo Rescisoria, autuado sob o n® 0001137-
45.2020.5.09.0000, ajuizado pelo Municipio em face do Sindicato dos
Médicos dos Estado do Parana, que tramitou junto ao Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido;

Considerando o oficio n° 12/2025 da Fundagdo de Ateng¢do & Saude
de Campina Grande do Sul, sob protocolo n°. 10758/2025, qual indica
nova profissional para o cargo de Contador, nos termos do §2°, do
artigo 9° da Lei Complementar n°. 60, de 18 de fevereiro de 2022;

Considerando o artigo 37 da Lei Municipal n° 1.032, de 05 de
dezembro de 2024, que dispde sobre a organizagdo administrativa
basica da Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul e da outras
providéncias;

DECRETA:

Art. 1° Nomeia Karla do Rocio Leal Portes para o cargo em comissao
de Contador, da Diretoria Executiva da Fundacdo de Atencdo em
Salde de Campina Grande do Sul - Estado do Parana (FASCAMP), a
contar de 01 de abril de 2025, de acordo com o disposto na Lei
Complementar n°. 60, de 18 de fevereiro de 2022.

Art. 2° Fica revogado o Decreto Municipal n° 2.146, de 21 de
dezembro de 2023, que nomeia 0 Contador, da Diretoria Executiva da
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Fundagdo de Atencdo em Salde de Campina Grande do Sul - Estado
do Parana (FASCAMP).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Campina Grande do Sul, 29 de abril de 2025.

LUIZ CARLOS ASSUNGAO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leonardo Sehnem Neto
Cadigo Identificador:C3AEE11F

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1396/2025

Autoriza o Municipio de Campo Magro a participar
do Consorcio Intermunicipal de Educagdo e Ensino
do Parana, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢des legais e com fundamento nos
artigos 48 e 69, inciso Ill, ambos da Lei Orgéanica do Municipio,
submete a apreciacao desta Casa Legislativa o seguinte:

Art. 1°.: Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a
participacdo do Municipio de Campo Magro no CIEDEPAR -
Consorcio Intermunicipal de Educacdo e Ensino do Parang,
ratificando o Protocolo de IntengBes e o Estatuto, registrado no 4°
Registro de Titulos e Documentos de Curitiba, PR em 22 de julho de
2024.

Art. 2°.: Fica o Poder Executivo Municipal, se necessario, autorizado
a abrir no orcamento de 2025, crédito adicional para atender as
despesas da presente lei, as quais correrdo por conta de dotagBes
orcamentarias proprias, sem comprometimento do percentual maximo
em vigor, até o limite dos valores de despesas indicados nos
competentes contratos de rateio e subsequentes aditivos.

§ 1° A Contribuicdo de Custeio e/ou Rateio serd repassada
mensalmente pelo Municipio ao Consércio, de acordo com os valores
da Tabela de Contribuicdo, aprovada em Assembleia, pelo Conselho
dos Municipios Consorciados.

§ 2° A Contribuicéo para Investimentos esta vinculada a aplicagdo em
acOes, projetos, obras e/ou equipamentos que guardem pertinéncia
estrita ao objeto do Consorcio, visando otimizar a prestagdo dos
servicos de educacao.

Art. 3°.: Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar o
repasse mensal referente a contribuicdo de Custeio e/ou Rateio ao
Consorcio, conforme contrato firmado em cada exercicio financeiro,
sendo para 2025.

I — no valor de R$ 52.242,00 (cinquenta e dois mil, duzentos e
quarenta e dois reais), divididos em 12 (doze) parcelas iguais, de R$
4.353,50 (quatro mil, trezentos e cinquenta e trés reais e cinquenta e
centavos) para atender despesas iniciais decorrentes da execu¢do da
presente Lei;

Il - suplementar, se necessario, devendo consigna-lo nos orgamentos
futuros e em dotagdes proprias para esta finalidade.

Art. 4°.: O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei,
destinando recursos financeiros necessarios para 0 cumprimento do
contrato de rateio do CIEDEPAR - Consorcio Intermunicipal de
Educacdo e Ensino do Parang, cujo valor devera ser consignado na Lei
Orcamentaria Anual, em conformidade com o disposto no art. 8°, da
Lei Federal no 11.107, de 6 de abril de 2005 e Decreto Federal no
6.017, de 17 de janeiro de 2007.

§ 1° O Contrato de Rateio sera formalizado em cada exercicio
financeiro e seu prazo de vigéncia nao sera superior ao das dotacoes
que o suportam.

§ 2° Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
Complementar Federal no 101, de 4 de maio de 2000, o Consércio
Publico deve fornecer as informacgdes necesséarias para que sejam
consolidadas, nas contas dos entes Consorciados, todas as despesas
realizadas com o0s recursos entregues em virtude de Contrato de
Rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada
ente Consorciado na conformidade com os elementos econdmicos e
das atividades ou projetos atendidos.

Art. 5°.: Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover as
alteracOes junto as leis que estabelecem o Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Or¢camentaria Anual.

Art. 6°.: Aplica-se ao Consorcio Publico o disposto na Constituicdo
Federal, Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005 e Decreto n°
6.017, de 17 de janeiro de 2007.

Art. 7°.; Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Paco Municipal de Campo Magro, Em 29 de abril de 2025.

RILTON BOZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Isabel Cristine da Paixao Azevedo Marques
Cadigo ldentificador:E70D931B

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
DECRETO N° 164, DE 29 DE ABRIL DE 2025

Abre crédito adicional suplementar e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢fes legais, e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orgamentaria n® 2529/2024 de 31/12/2024.

RESOLVE

Art. 1° Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de
R$144.280,90 (cento e quarenta e quatro mil e duzentos e oitenta reais
e noventa centavos), destinado ao reforco das seguintes Dotacdes
Orgamentérias.

Suplementacéo

SECRETARIA  MUNICIPAL  DE]|

06 EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

DEPARTAMENTO

06.003 ADMINISTRATIVO

06.003.12.361.0601.2.035 Transporte Escolar

PASSAGENS E DESPESAS COM

166 - 3.3.90.33.00.00 1040 LOCOMOCAO

144.280,90

Total Suplementagéo: 144.280,90

Art. 2° Para atender o disposto no Art. 1° deste Decreto, servird como
recursos o provavel excesso de arrecadacdo verificado na(s) receita(s)
a seguir, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso Il, da Lei Federal n°
4.320/64:

Receita Fonte Descrigao Valor
Receita: 1.7.1.552.0.1

Transferéncias do Transferéncias  do FUNDEB -

FUNDEB -| 1040 Complementacéo da Unido — VAAR 144.280,90
Complementagéo da Unido p G

- VAAR

Total da Receita: 144.280,90

Art. 3° Das alteragBes constantes deste Decreto ficam também
alteradas as acbes do PPA-2022/2025 e o Anexo de Metas e
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Prioridades da Lei de Diretrizes Orcamentarias - 2025, a Programacéo
Financeira e o Cronograma de Desembolso 2025, no que couber.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 29 de abril de 2025.

DIRCEU MORAES

Prefeito

Publicado por:
Jean Felipe Gongalves
Cédigo Identificador:F2ADFDB4

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
NOTIFICACAO ADMINISTRATIVA 12/2025

arandi, 28 de abril de 2025.

Ata de Registro de Prego n°. 475/2024, ID 9975, Pregdo n°.
35/2024.

Empresa: HORTBRAS ALIMENTOS LTDA.

CNPJ: 55.889.500/0001-18

Representante Legal: Luiz Augusto Cavalheri.

Objeto: Registro de  precos para aquisicbes  de
hortifrutigranjeiros, para atender & demanda do Municipio de
Sarandi/PR, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo | do Edital do Pregdo Eletronico n° 35/2024.

IImo. Senhor: LUIZ AUGUSTO CAVALHERI

A Secretaria Municipal de Educacdo, vem por meio desta,
representada pela gestora de contratos, Bruna Justo Guiomar,
designada pela Portaria n° 638/2025, promover a NOTIFICACAO
ADMINISTRATIVA em face da empresa HORTBRAS
ALIMENTOS LTDA devidamente inscrita no CNPJMF sob n°
55.889.500/0001-18 , na pessoa de seu representante legal, quanto ao
cumprimento do edital desta licitagdo: Registro de precos para
aquisicbes de hortifrutigranjeiros, para atender a demanda do
Municipio de Sarandi/PR, nas condicdes estabelecidas no Termo
de Referéncia, anexo | do Edital do Pregdo Eletrdnico n® 35/2024.
Em 22 de abril de 2025 o Setor de Nutri¢do Escolar encaminhou para
a Secretaria de Educacdo o Oficio 007/2025, no qual a Nutricionista
responsavel, Sheisa Cyléia Sargi, informou que por diversas vezes o
Contratado realizou entregas com quantidades de produtos em
desacordo com o solicitado (inferiores) e que os produtos estdo sendo
entregues com ma qualidade (estragados e murchos) o que acarreta a
recusa do recebimento, relata ainda, que a empresa por véarias vezes
deixou de realizar a reposi¢do dos produtos recusados.

Necessario observar que entregar os produtos em desacordo com o
pedido e com méa qualidade, além de caracterizar descumprimento do
contrato, prejudica o andamento da merenda escolar, que é
devidamente planejada e segue um rigido calendario.

Considerando o ndo cumprimento do contrato e das obrigacdes
contratuais assumidas, ndo resta outra alternativa sendo a realiza¢do
da notificagdo da empresa contratada.

A Ata de Registro de Precos nos deixa claro quanto as obrigacdes da
empresa:

CLAUSULA XII - OBRIGAGCOES DO FORNECEDOR

12.1 O Fornecedor deve cumprir todas as obriga¢fes constantes deste
Contrato e em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

12.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de
acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990);

12.3 Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas que antecede a data da entrega, oS motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

12.4 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor
do contrato ou autoridade superior (art. 137, Il, da Lei n.° 14.133, de

2021) e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles
solicitados;

12.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo
do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos
ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

12.6 Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema
de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o fornecedor devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, junto com a Nota
Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa
aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede do fornecedor; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

12.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas
em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do
contrato;

12.8 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local da execugdo do objeto contratual.

12.9 Paralisar, por determina¢do do contratante, qualquer atividade
que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

12.10 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes
exigidas para habilitagdo na licitacéo;

12.11 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou par aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116, da Lei n.° 14.133,
de 2021);

12.12 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos
empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
Unico, da Lei n.°14.133, de 2021);

12.13 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em
decorréncia do cumprimento do contrato;

12.14 Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei
n°® 14.133, de 2021.

12.15 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca do contratante;

12.16 Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e
conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, fornecendo o0s materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de
regéncia;

12.17 Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos
na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes
para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forca da
execuc¢do deste contrato;

12.18 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legislagcdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes
Puablicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas
melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

12.19 Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise
e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam
as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.
12.20 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
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CLAUSULA Xl -
ADMINISTRATIVAS
13.1 Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragdo podera,
garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as
sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, as
sancdes indicadas no Edital e Termo de Referéncia.

I. As sanc¢Oes também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva no registro de precos que, convocados, ndo honrarem o
compromisso assumido injustificadamente apds terem assinado a ata.
Esta previsto no Edital:

DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

20 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei 14.133, de
2021, o fornecedor que:

I. der causa a inexecugdo parcial do contrato;

I1. der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

I11. der causa a inexecugdo total do contrato;

IV. ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado;

V. apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracdo falsa durante
a execucéo do contrato;

V1. praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

VII. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

VIII. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

21 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragfes acima
descritas as seguintes san¢des:

I. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucéo parcial do
contrato, sempre que ndo se justificar a imposicéo de penalidade mais
grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

1. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nos incisos Il, 1l e IV do item 20 acima, sempre que ndo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei
n°® 14.133, de 2021);

I1l. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nos incisos V, VI, VII e VIII do item

INFRACOES E  SANCOES

20 acima, bem como os incisos IlI, 1l e IV, que justifiqguem a
imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133,
de 2021).
IV. Multa:

a) moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

b) moratéria de 10% (dez por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o maximo de 20% (vinte por
cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacéo,
suplementacédo ou reposicao da garantia.

i.0 atraso superior a 10 dias autoriza a Administracdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispfe o inciso | do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

c) compensatédria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecugéo total do objeto.

V. A aplicagdo das san¢des previstas neste instrumento ndo exclui, em
hipotese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado
ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n® 14.133, de 2021).

VI. Todas as san¢Bes previstas neste instrumento poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, 87° da Lei n°
14.133, de 2021).

a) Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo
(art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

b) Se a multa aplicada e as indenizag@es cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei
n° 14.133, de 2021).

c) Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa
podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicac¢do enviada
pela autoridade competente.

VII. A aplicagdo das sances realizar-se-a4 em processo administrativo
que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,

observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

VIII. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da
Lei n°®14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orienta¢Ges dos 6rgédos de controle.

IX. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133,
de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracéo
Pablica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

X. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangOes aplicadas & pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e soécios com poderes de administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagcdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos 0s casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133,
de 2021).

XI1. As sang¢Bes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar séo passiveis de reabilitagdo na
forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

XII. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizagbes, ndo inscritos
em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com
os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado
possua com 0 mesmo 6rgéo ora contratante.

Desse modo, diante da situagdo exposta, solicitamos 0o cumprimento
do contrato em sua integralidade e concedemos o prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar do recebimento desta notificacéo,
para manifestacdo e regularizacdo das quantidades e qualidade dos
itens entregues, uma vez que o objeto do contrato, € de fundamental
importancia para as instituicbes de Ensino do Municipio de Sarandi-
PR, tendo em vista que os itens sdo essenciais para a alimentagdo
escolar, um direito assegurado aos alunos, conforme Lei 11974/2009.

Atenciosamente,

ADRIANA DE OLIVEI
Secretéria Municipal de Educacéao
Decreto n° 04/2025

BRUNA JUSTO GUIOMAR
Gestora de Contrato
Portaria n® 638/2025
Publicado por:
Juliana Hilaria de Lima Lopes
Cadigo Identificador: AEC2AD92

SECRETARIO M. DA JUV. CULT. ESP. E LAZER
PORTARIA N° 666/2025

SUMULA: Dispde saber a autorizagio de concessao
de didrias aos servidores estatutarios e demais agentes
publicos nomeados em cargo de livre nomeacédo e
exoneragdo da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Sarandi-PR.

Carlos Alberto de Paula Janior, Prefeito Municipal de Sarandi, Estado
do Parand, no uso de suas atribuices legais e, considerando a Lei
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Municipal n° 2754/2021, de 22 de novembro de 2021, alterada pela
Lei Municipal n® 2897/2023, publicada em 31 de janeiro de 2023.

RESOLVE:

1° — Autorizar a concessao de diaria para o servidor Jeferson Basso,
CPF: XXX.590.XXX-82, que exerce 0 cargo comissionado como
chefe de divisdo de esporte, da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, sendo concedidas (3) trés diarias para custeio de despesas
decorrentes de viagem a ser realizada, conforme especifica¢Bes na Lei
Municipal n° 2754/2021, de 22 de novembro de 2021, e de acordo
com o Previsto no Artigo 20° da Lei Municipal n® 2897/2023,
publicada em 31 de janeiro de 2023, e Decreto Municipal n°
1861/2024, publicado em 28 de margo de 2024.

2° — O montante da diaria concedida corresponde ao valor R$
1.044,63 (Um mil e quarenta e quatro reais e sessenta e trés centavos),
sendo este valor referente ao periodo de (3) trés dias, relativos a
viagem a Foz do lIguagu-PR para acompanhar que uma equipe de
futsal master, que participardo do Torneio Internacional de Futsal

Master, 2025, categorias 50+, representando o municipio de Sarandi-
PR

3° — Ainda, justifica-se a viagem em razdo do servidor ser chefe de
delegacdo de alguns eventos esportivos do projeto Eu Cuido e
representar o0 Municipio de Sarandi-PR. A saida deste Municipio sera
no 9 h do dia 01 de maio as 21h30 do dia 04 de maio de 2024, e o
meio de transporte utilizado sera veiculo oficial.

4° — Revogadas as disposi¢Bes em contrario, esta portaria entrard em
vigor na data de sua publicag&o.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE.
PACO MUNICIPAL, 28 de abril de 2025.

CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josane Ferreira de Souza
Cadigo Identificador:91061D87

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAQUECABA

SECRETARIA DE FINANCAS
DECRETO N° 396/2025 DE 28/04/2025

Exercicio: 2025
Decreto n°® 396/2025 de 28/04/2025

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaraquegaba, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei Or¢camentéria n°
1006/2024 de 16/12/2024.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 24.000,00 (vinte
e quatro mil reais), destinado ao reforgo das seguintes DotagBes Orgamentérias.

Suplementacéo

11.000.00.000.0000.0.000.

SECRET.MUNIC. DE AGAO SOCIAL, CRIANCA, ADOLESCENTE

11.003.00.000.0000.0.000.

FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE

11.003.08.243.0007.2.368.

FORMENTAR O ATENDIMENTO A CRIANCAS, JOVENS E ADOLESCENTES

266 - 3.3.90.36.00.00

01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

24.000,00

Total Suplementagéo:

24.000,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recurso o Cancelamento de DotagBes Orcamentarias, conforme
discriminagdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso I1l da Lei Federal n° 4.320/64.

Redugéo
11.000.00.000.0000.0.000. SECRET.MUNIC. DE AGAO SOCIAL, CRIANGA, ADOLESCENTE
11.002.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

11.002.08.244.0007.2.367.

AGOES QUE CONTEMPLEM A CONCESSAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

260 - 3.3.90.36.00.00

01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

16.000,00

11.004.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DOS IDOSO

11.004.08.241.0007.2.370. ATENDIMENTO E INTEGRACAO DO IDOSO A SOCIEDADE

282 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 8.000,00
Total Redugéo: 24.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrério.
Edificio da Prefeitura Municipal de Guaraquecaba , Estado do Parang, em 28 de abril de 2025.

ALESSANDRO CARNEIRO SOARES TRUCHINSKI
Prefeito
Publicado por:
Fernanda Kelly Araujo Rego Pereira
Cadigo Identificador:03F1754A

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL

_ GABINETE DA PREFEITA
EDITAL DE RETIFICACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS 001/2025

KARIME FAYAD, PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL, ESTADO DO PARANA no uso das atribuicdes legais e
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CONSIDERANDO o Decreto Municipal N° 7.796/2025 de 10 de abril de 2025, que criou a Comissdo para coordenar e organizar os trabalhos do
Processo Seletivo Simplificado - PSS n° 001/2025, responsavel pela coordenacdo das atividades relacionadas ao processo, a qual realizara o
recebimento, conferéncia e avaliagdo dos documentos apresentados para a prova de titulos; examinar os pedidos de recursos interpostos pelos
candidatos, emitindo parecer fundamentado e executar demais atribui¢des previstas no referido Edital, assegurando a legalidade, transparéncia e
equidade do processo avaliativo,

CONSIDERANDO a necessidade de atendimento a demanda excepcional e temporaria, decorrente da insuficiéncia de servidores em razdo de
aposentadorias, licencas para tratamento de salde por periodo superior a quinze dias, exoneragdes a pedido e falecimentos, e a impossibilidade de
remanejamento de pessoal para o exercicio das funcdes, visando ao suprimento de caréncias temporarias ou até a realizagdo de concurso publico.

RESOLVE:

Retificar o Edital N.°001/2025 — que estabelece instrucdes especiais destinadas a realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 001/2025,
visando & contratagdo por prazo determinado de profissionais para desempenhar os cargos publicos de Professor do Ensino Fundamental (20 horas),
Professor de Educacéo Infantil (40 horas), Agente de Apoio Educacional (40 horas) e Técnico Administrativo (40 horas), junto & Administracéo
Publica do Municipio de Rio Branco do Sul — PR, amparado em excepcional interesse publico, com base no disposto na Lei Organica Municipal, na
Lei Municipal n® 982, de 19 de novembro de 2011, na Lei Municipal n® 1.081, de 30 de setembro de 2014, e no artigo 37, inciso X, da Constituicéo
Federal.Referente aos cargos de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (20 horas) E PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL (40
horas), os itens especificos abaixo:

1. Onde se |é:
2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO E REMUNERACAO INICIAL

2.3 Cargo Professor de Ensino Fundamental

Cargo Habilitacdo profissional e/ou escolaridade obrigatéria Carga horéria Remuneragao Vagas

a) Licenciatura Plena em Pedagogia: Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso
acompanhado de Histérico Escolar em conformidade com a legislacéo vigente do MEC; ou

b) Académicos do Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia: Declaracdo de Matricula e
Professor de Ensino| Frequéncia atualizada, a partir do 2° semestre do curso em conformidade com a legislagéo
Fundamental vigente do MEC; ou c) Licenciatura Plena em outra area de educac&o: Diploma ou Certificado| 20h semanais R$ 1. 682,68
de Concluséo de Curso, acompanhado de Certificado/Certiddo de Concluséo do Curso de
Formagéo de Docente (Magistério) em nivel médio ou superior, em conformidade com af
legislagéo vigente do MEC;

43- &rea urbana 30- érea rural

2.4 Cargo Professor de Educagéo Infantil

Cargo Habilitag&o profissional e/ou escolaridade obrigatéria Carga horéaria Remuneracéo Vagas
a) Licenciatura Plena em Pedagogia: Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso,
acompanhado de Histdrico Escolar em conformidade com a legislacéo vigente do MEC; ou

b) Académicos do Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia: Declaracdo de Matricula e
Frequéncia atualizada, a partir do 2° semestre do curso em conformidade com a legislagéo
vigente do MEC; ou c) Licenciatura Plena em outra area de educacéo: Diploma ou Certificado
de Conclusdo de Curso, acompanhado de Certificado/Certiddo de concluséo do Curso de
Formacéo de Docente (Magistério) em nivel médio ou superior, em conformidade com a
legislagéo vigente do MEC.

Professor de Educacéo|

Infantil 40h semanais R$ 3. 365,36 38

2 .Leia-se:

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITAQAO E REMUNERAQAO INICIAL.
2.3 Cargo Professor de Ensino Fundamental.

Cargo Habilitacdo profissional e/ou escolaridade obrigatéria Carga horaria Remuneragao Vagas
Licenciatura Plena em Pedagogia: Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso, em
conformidade com a legislagéo vigente do MEC.

Licenciatura Plena em outra area de educagéo: Diploma ou Certificado de Concluséo de
Professor de Ensino| Curso, em conformidade com a legislagéo vigente do MEC. 43- érea urbana
Fundamental Académicos do Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia e outras areas da educagao:| 20h semanais R$ 1. 682,68 30- érea rural
Declaracdo de Matricula e Frequéncia atualizada, a partir do 2° semestre do curso em
conformidade com a legislagéo vigente do MEC

Ensino Médio: Diploma ou Certificado de Concluséo do Curso de Magistério ou Formagao
de Docentes, em conformidade com a legislacéo vigente do MEC

2.4 Cargo Professor de Educagéo Infantil

Cargo Habilitacéo profissional e/ou escolaridade obrigatéria Carga horéaria Remuneragéo Vagas
Licenciatura Plena em Pedagogia: Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso, em
conformidade com a legislagao vigente do MEC.

Licenciatura Plena em outra &rea de educagéo: Diploma ou Certificado de Concluséo de|
Professor ~ de  Educacéo| Curso, em conformidade com a legislagéo vigente do MEC.

Infantil Académicos do Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia e outras areas da educagdo:| 40h semanais R$ 3. 365,36 38
Declaracdo de Matricula e Frequéncia atualizada, a partir do 2° semestre do curso em|
conformidade com a legislacéo vigente do MEC

Ensino Médio: Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Magistério ou Formacéo|
de Docentes, em conformidade com a legislagéo vigente do MEC.

3. Onde se |é:
3. DAS INSCRICOES E DOS REQUISITOS

3.2 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente de forma eletrbnica, no periodo de 30/04/2025 as 06/05/2025, através do link
https://riobrancodosul.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-publico-e-processo-seletivo/
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4. Leia-se:

3. DAS INSCRICOES E DOS REQUISITOS
3.2 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente de forma eletrbnica, no periodo de 05/05/2025 as 12/05/2025, através do link
https://riobrancodosul.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-publico-e-processo-seletivo/

5. Onde se I€:
4.3 PARA A COMPROVA(;AO DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA:

4.3.1 Cargo de Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educac&o Infantil serdo aceitos os seguintes documentos:

a) Licenciatura Plena em Pedagogia: Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso acompanhado de Histérico Escolar, em conformidade com a
legislacéo vigente do MEC; ou

b) Académicos do Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia: Declarago de Matricula e Frequéncia atualizada a partir do 2° semestre do curso, em
conformidade com a legislacéo vigente do MEC, conforme art. 21, § 6°, inciso Il da Lei Municipal n. 982/2011 ou

c) Licenciatura Plena em outra &rea de educacdo: Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso, acompanhado de Certificado/Certiddo de
conclusédo do Curso de Formagédo de Docente (Magistério) em nivel médio ou superior, em conformidade com a legislacdo vigente do MEC;

6. Leia-se:

4.3 PARA A COMPROVACAO DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA:

4.3.1 Cargo de Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educagao Infantil serdo aceitos os seguintes documentos:

a) Licenciatura Plena em Pedagogia: Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso, em conformidade com a legislacao vigente do MEC.
b)Licenciatura Plena em outra &rea de educacdo: Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso, em conformidade com a legislacdo vigente do
MEC.

c¢) Académicos do Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia e outras areas da educacdo: Declaracdo de Matricula e Frequéncia atualizada, a partir
do 2° semestre do curso em conformidade com a legislacéo vigente do MEC.

d) Ensino Médio: Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Magistério ou Formagdo de Docentes, em conformidade com a legislagdo
vigente do MEC.

7.0nde se I&:

4.4 PARA A COMPROVAGCAO DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL:

4.4.1 Cargos de Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educacéo Infantil seréo aceitos os seguintes documentos:

a)Certificado ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo em Nivel de Especializacdo na area de educacdo, com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas, em conformidade com a legislagdo vigente do MEC;

b)Diploma ou Certiddo de Conclusdo de curso de outras Licenciaturas na area da educacdo, caso apresente a Certiddo de Conclusdo, esta devera
estar acompanhada do Histdrico Escolar, em conformidade com a legislacéo vigente do MEC.

7. Leia-se:
4.4 PARA A COMPROVACAO DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL:

4.4.1 Cargos de Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educagéo Infantil serdo aceitos os seguintes documentos:

a)Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo em Nivel de Especializacéo na area de educacédo, com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas, em conformidade com a legislagdo vigente do MEC;

b) Certificado ou Certiddo de Mestrado na area da educagdo, em conformidade com a legislagdo vigente do MEC;

c) Certificado ou Certid&@o de Doutorado na area da educagdo, em conformidade com a legislagdo vigente do MEC,;

8 .0nde se lé:

45 PARA A COMPROVACAO DE TEMPO DE SERVICO: em atividade especifica correlata ao cargo pretendido serdo aceitos os
seguintes documentos:

4.5.1 Para o tempo de servico prestado aos Municipios e aos Estados e Distrito Federal:

a. Certiddo de Tempo de Servigco acompanhada pela CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

4.5.2 Para o tempo de servico prestado em iniciativa privada:

a. Certiddo de Tempo de Servico, acompanhada de CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social especificando, por meio de Declaragdo do contratante, o tempo exercido, indicando atividade especifica
correlata ao cargo pretendido neste Edital;

¢. Nao serdo aceitos declaragdo de tempo de servico em estagios, projetos e trabalho em contraturno.

8. Leia-se:

45 PARA A COMPROVACAO DE TEMPO DE SERVICO: em atividade especifica correlata ao cargo pretendido serdo aceitos os
seguintes documentos:
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4.5.1 Para o tempo de servico prestado aos Municipios e aos Estados e Distrito Federal:

a. Certiddo de Tempo de Servico acompanhada pela CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
b. Néo seréo aceitos declaracéo de tempo de servigo em estagios, projetos e trabalho em contraturnos.

4.5.2 Para o tempo de servico prestado em iniciativa privada:

a. Certiddo de Tempo de Servico, acompanhada de CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

b. CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Declaragdo do Contratante, indicando atividade especifica correlata ao cargo pretendido
neste Edital;

c. Né&o serdo aceitos declaracdo de tempo de servigo em estagios, projetos e trabalho em contraturnos.

9. Onde se I€:

5.4 Para os cargos de Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educacéo Infantil a escolaridade obrigatdria terd uma pontuacéo especifica,
conforme abaixo:

5.4.1 Licenciatura Plena em Pedagogia — 70 pontos

5.4.2 Licenciatura Plena em outra area da Educacéo — 50 pontos

5.4.3 Cursando Licenciatura Plena em Pedagogia — 5° e 6° periodo — 30 pontos

5.4.4 Cursando Licenciatura Plena em Pedagogia — 3° e 4° periodo — 20 pontos

5.4.5 Cursando Licenciatura Plena em Pedagogia — 2° periodo — 10 pontos

5.5 Para fins de referéncia, com base no item 5.4 a pontuacéo final maxima possivel para cada faixa de escolaridade obrigatdria é a seguinte:
5.5.1 Licenciatura Plena em Pedagogia — 100 pontos

5.5.2 Licenciatura Plena em outra area da Educagdo — 80 pontos

5.5.3 Cursando Licenciatura Plena em Pedagogia — 5° e 6° periodo — 60 pontos

5.5.4 Cursando Licenciatura Plena em Pedagogia — 3° e 4° periodo — 50 pontos

5.5.5 Cursando Licenciatura Plena em Pedagogia — 2° periodo — 40 pontos

10 .Leia-se:
5 .DA PROVA DE TiTULOS

5.4 Para os cargos de Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educagdo Infantil a escolaridade obrigatéria tera uma pontuacéo especifica,
conforme abaixo:

5.4.1 Licenciatura Plena em Pedagogia — 70 pontos

5.4.2 Licenciatura Plena em outra area de educacéo — 60 pontos

5.4.3 Ensino Médio - Magistério ou Formag&o de Docentes - 40 pontos

5.4.4 Cursando Licenciatura Plena em area especifica na educagéo— 5° e 6° periodo — 30 pontos

5.4.5 Cursando Licenciatura Plena em area especifica na educacdo — 3° e 4° periodo — 20 pontos

5.4.6Cursando Licenciatura Plena em area especifica na educacgéo — 2° periodo — 10 pontos

5.5 Para fins de referéncia, com base no item 5.4 a pontuagdo final méaxima possivel para cada faixa de escolaridade obrigatéria é a seguinte:
5.5.1 Licenciatura Plena em Pedagogia — 100 pontos

5.5.2 Licenciatura Plena em outra area da Educagdo — 90 pontos

5.4.3 Ensino Médio - Magistério ou Formac&o de Docentes - 40 pontos

5.5.4 Cursando Licenciatura Plena em Pedagogia — 5° e 6° periodo — 60 pontos

5.5.5 Cursando Licenciatura Plena em Pedagogia — 3° e 4° periodo — 50 pontos

5.5.6 Cursando Licenciatura Plena em Pedagogia — 2° periodo — 40 pontos

11. Onde se Ié:

ANEXO Il

TABELA DE TITULOS

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

TITULO PONTOS PONTUAGAO MAXIMA
1 ESCOLARIDADE OBRIGATORIA (CONCLUIDA) 70 pontos
Licenciatura Plena em Pedagogia: Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso, em conformidade com a legislacéo vigente do MEC. 70 70
Licenciatura Plena em outra area de educacdo: Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso, em conformidade com a legislacdo vigente do MEC, 50 50
acompanhado de Certificado/Certiddo de conclusdo do Curso de Formacéo de Docente (Magistério) em nivel médio ou superior.

1.1 ESCOLARIDADE OBRIGATORIA (ACADEMICOS) 30 pontos
Cursando Licenciatura Plena em Pedagogia: Declaragéo de Matricula, Frequéncia atualizada, acompanhada do Histérico Parcial a partir do 5° e 6° semestre| 30 30

do curso.

Cursando Licenciatura Plena em Pedagogia: Declaragéo de Matricula, Frequéncia atualizada, acompanhada do Histérico Parcial a partir do 3° e 4° semestre| 20 20

do curso.

Cursando Licenciatura Plena em Pedagogia: Declaracdo de Matricula, Frequéncia atualizada, acompanhada do Histérico Parcial a partir do 2° semestre do| 10 10

curso.

2 APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL 20 pontos
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés-Graduacdo em Nivel de Especializacdo na area de educacdo, com Carga Horaria minima de 360 10 por curso 20
(trezentas e sessenta) horas, em conformidade com a legislacéo vigente do MEC; P

3 TEMPO DE SERVICO - (01/01/2014 a 31/12/2024) 10 pontos
Tempo de Servico prestado na area pretendida aos Municipios e aos Estados e Distrito Federal: Certiddo de Tempo de Servico acompanhada pela CTPS

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Tempo de servico prestado na area pretendida em iniciativa privada: Certiddo de Tempo de Servigo, acompanhada de CTPS — Carteira de Trabalho e| 1 por ano 10
Previdéncia Social, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, especificando, por meio de Declaragdo do contratante, contendo o tempo exercido indicando

atividade especifica correlata ao cargo pretendido neste Edital;

12. Leia-se:
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ANEXO Il
TABELA DE TITULOS
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
TITULO PONTOS PONTUAGAO MAXIMA
1 ESCOLARIDADE OBRIGATORIA (CONCLUIDA) 70 pontos
Licenciatura Plena em Pedagogia: Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso, em conformidade com a legislacéo vigente do MEC. 70 70
Licenciatura Plena em outra area de educagéo: Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso, em conformidade com a legislacéo vigente do MEC. 60 60
Certificado/Certiddo de conclusdo do Curso de Formagao de Docente (Magistério) em nivel médio ou superior. 40 40
1.1 ESCOLARIDADE OBRIGATORIA (ACADEMICOS) 30 pontos
Cursando Licenciatura Plena em Pedagogia: Declaragdo de Matricula, Frequéncia atualizada, acompanhada do Histérico Parcial a partir do 5° e 6° semestre| 30 20
do curso.
Cursando Licenciatura Plena em Pedagogia: Declaracdo de Matricula, Frequéncia atualizada, acompanhada do Histdrico Parcial a partir do 3° e 4° semestre| 20 20
do curso.
Cursando Licenciatura Plena em Pedagogia: Declaragdo de Matricula, Frequéncia atualizada, acompanhada do Histérico Parcial a partir do 2° semestre do| 10 10
Curso.
2 APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL 20 pontos
Certificado ou Certiddo de Concluséo de Curso de P6s-Graduacdo em Nivel de Especializacdo na area de educacdo, com Carga Horéria minima de 360 10

N PR X por curso 20
(trezentas e sessenta) horas, em conformidade com a legislacéo vigente do MEC;
3 TEMPO DE SERVICO - (01/01/2014 a 31/12/2024) 10 pontos
Tempo de Servico prestado na area pretendida aos Municipios e aos Estados e Distrito Federal: Certiddo de Tempo de Servico acompanhada pela CTPS
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Tempo de servico prestado na area pretendida em iniciativa privada: Certiddo de Tempo de Servico, acompanhada de CTPS — Carteira de Trabalho €| 1 por ano 10
Previdéncia Social, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, especificando, por meio de Declaracéo do contratante, contendo o tempo exercido indicando
atividade especifica correlata ao cargo pretendido neste Edital;

13. Onde se Ié:

ANEXO |

CRONOGRAMA

ETAPAS DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital de Abertura 24/04/2025

Taxa de Inscricdo Isenta

Periodo de Interposicao de Impugnagdes ao Edital de Abertura 25/04/2025 a 28/04/2025
Publicacio do Resultado das Impugnagdes ao Edital de Abertura 29/04/2025

Periodo de Inscricdes (exclusivamente via internet)

Das 9h de 30/04/2025 até as 16h de 06/05/2025

Publicac&o da Lista Preliminar de Inscritos

07/05/2025

Periodo de Interposicdo de Recursos a Lista Preliminar de Inscritos

08/05/2025 e 09/05/2025

Publicacéo da Lista Definitiva de Inscritos

12/05/2025

Periodo de Realizagéo das Bancas de Heteroidentificacdo Fenotifica

13/05/2025

Periodo de Realizagéo dos Protocolos de Titulos

Das 9h de 14/05/2025 até as 16h de 16/05/2025

Publicacéo da Classificagédo Provisoria: Pontuagéo Prova de Titulos e Deciséo da Banca de Heteridentificacdo Fenotifica

23/05/2025

Periodo de Interposicéo de Recursos a Classificagéo Provisoria.

26/05/2025 e 27/05/2025

Publicacéo da Classificagédo Definitiva — Homologac&o do Resultado

30/05/2025

14. Leia-se:

ANEXO |

CRONOGRAMA

ETAPAS DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital de Abertura 24/04/2025

Taxa de Inscrigdo Isenta

Periodo de Interposicdo de Impugnagdes ao Edital de Abertura 25/04/2025 a 28/04/2025
Publicacdo do Resultado das Impugnagdes ao Edital de Abertura 30/04/2025

Periodo de Inscricdes (exclusivamente via internet)

Das 9h de 05/05/2025 até as 16h de 12/05/2025

Publicacdo da Lista Preliminar de Inscritos

14/05/2025

Periodo de Interposicdo de Recursos a Lista Preliminar de Inscritos

15/05/2025 e 16/05/2025

Publicacdo da Lista Definitiva de Inscritos

21/05/2025

Periodo de Realizagdo das Bancas de Heteroidentificacdo Fenotifica

22/05/2025

Periodo de Realizagéo dos Protocolos de Titulos

Das 9h de 23/05/2025 até as 16h de 27/05/2025

Publicacdo da Classificagdo Proviséria: Pontuagéo Prova de Titulos e Decisdo da Banca de Heteridentificacdo Fenotifica

06/06/2025

Periodo de Interposicdo de Recursos a Classificagdo Provisdria.

09/06/2025 e 10/06/2025

Publicacéo da Classificagédo Definitiva — Homologac&o do Resultado

16/06/2025

Publicado por:
Carine Graziele de Andrade
Cadigo Identificador:2A46EC06

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RESPOSTA DOS RECURSOS DO EDITAL DE ABERTURA 001/2025

NOME

CARGO

DESCRICAO DO RECURSO

RESPOSTA DO RECURSO

Matheus dos Santos Machado

Professor de ensino Fundamental
e Professor de Educacao Infantil

Solicita a correcdo e ampliacdo dos critérios de
habilitacdo da escolaridade obrigatéria de acordo
com a Lei N° 982/2011.

Ap6s anélise do recurso interposto em tempo habil, pelo candidato, a Comissdo
informa que a tabela de escolaridade obrigatoria sera ajustada em
conformidade com a legislacdo mencionada.

Dessa forma, a Comisséo decide DEFERIR parcialmente o recurso, e comunica
que as devidas alteracdes serdo realizadas no Edital de Retificacdo n° 001/2025.|

Maiguel Poli Godoi

Néo especificado

Solicita cancelamento referente ao item constante
no Edital:

452 Para o tempo de servico prestado em|
iniciativa privada:

alinea

b- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
especificando, por meio de Declaragdo do

Apbs analise do recurso interposto em tempo habil, pela candidata, a Comisséo|
informa que o o item 4.5.2, alinea b do Edital, que dispde sobre af
documentagdo necesséria para comprovacao de tempo de servigo prestado em|
iniciativa privada, foi analisada e alterada.

Dessa forma, a Comissdo decide DEFERIR parcialmente o recurso, e comunical
que as devidas alteracdes serdo realizadas no Edital de Retificacdo n° 001/2025.
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contratante, o tempo exercido, indicando atividade
especifica correlata ao cargo pretendido neste|
Edital.

Inara dos Reis Cordeiro

Técnico Administrativo

Insergéo de Titulos

Apbs analise do recurso interposto em tempo habil, pelo candidato, a Comissao|
informa que o seu pedido foi INDEFERIDO por ter sido protocolado fora do|
prazo estabelecido no Edital de Abertura 001/2025.

O Periodo de Realizagdo dos Protocolos de Titulos, conforme previsto no|
Anexo | do referido Edital, é das 9h de 14/05/2025 até as 16h de 16/05/2025.
Para que o pedido seja devidamente analisado, solicitamos que a apresentagao|
dos titulos seja feita novamente dentro do periodo acima indicado.

Leidimar dos Santos

Professor de ensino Fundamental
e Professor de Educacdo Infantil

Insercéo de Titulos

Apbs andlise do recurso a Comissdo informa que o seu pedido foi
INDEFERIDO por ter sido protocolado fora do prazo estabelecido no Edital de
Abertura 001/2025.

O Periodo de Realizagdo dos Protocolos de Titulos, conforme previsto no
Anexo | do referido Edital, é das 9h de 14/05/2025 até as 16h de 16/05/2025.
Para que o pedido seja devidamente analisado, solicitamos que a apresentacao
dos titulos seja feita novamente dentro do periodo acima indicado.

SANDRA MARA DE OLIVEIRA ROSA
Presidente da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado - PSS 001/2025 Decreto Municipal n° 7.796/2025

Publicado por:
Carine Graziele de Andrade
Cadigo Identificador:FFD0106A

PUBLICAR NO DIARIO OFIGIAL GERA
UMA ECONOMIA DE ATE 90% NOS

VAIS

~OR MENOS

CUSTOS COM PUBLICAGOES,
MENOS GASTOS, MAIS REGURSOS
PARA INVESTIR NO MUNIGIPIO.

PARA INFORMAGOES

. 3223.9133

diariooficial@amp.org.br

ASSOCIACAQ DOS MUNICIPIOS DO PARANA
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