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Expediente:
Associagdo dos Municipios do Parana - AMP

Diretoria AMP
Diretoria 2023 / 2024

CHAPA: “JUNTOS, CONSTRUIR O PARANA QUE QUEREMOS!”

CARGO NOME PREFEITO MUNICIPIO REGIAO
PRESIDENTE EDIMAR SANTA CECILIA AMUNOP
APARECIDO DO PAVAO
PEREIRA DOS
SANTOS
1° VICE-PRESIDENTE SERGIO ONOFRE ARAPONGAS AMEPAR
2° VICE-PRESIDENTE ROBERTO REIS DE GOIOERE COMCAM
LIMA
39 VICE-PRESIDENTE EDEMETRIO INACIO AMCESPAR
BENATO JUNIOR MARTINS
1° SECRETARIO MARCIANO VOTTRI VITORINO AMSOP
2° SECRETARIO JULIO CESAR DA TERRA RICA AMUNPAR
SILVA LEITE
1° TESOUREIRO EMERSON TOLEDO CAMBIRA AMUVI
PIRES
2° TESOUREIRO SUZIE PUCILLO ASTORGA AMUSEP
ZANATTA
DIRETOR DE RELAGOES ROBERTO GUARATUBA AMLIPA
INSTITUCIONAIS E CORDEIRO JUSTUS
POLITICAS

O Diéario Oficial dos Municipios do Estado do Parana é uma solugdo voltada a
modernizacdo e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DO PARANA
AMP - ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO PARANA

GABINETE DO PRESIDENTE
ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

Por meio deste, atendendo ao Edital de Chamamento Publico para
contratacdo de empresa especializada para a organizago, gestéo,
exploracdo e execucio do projeto “Verido Maior Costa Oeste —
2025/2026”, abrangendo o planejamento, a coordenacio e a
realizacdo integrada de atividades esportivas, culturais,
recreativas e de comunicagdo, bem como o fornecimento de méo
de obra técnica e operacional, a elaboracdo e a obtencdo de
projetos, licencas, taxas e alvaras necessarios, e o fornecimento,
montagem, manutencdo e desmontagem das estruturas fisicas,
equipamentos e demais produtos indispensaveis a execugdo do
evento, a serem desenvolvidos nos municipios integrantes da
regido Costa Oeste do Parana (Santa Helena, Medianeira,
Itaipulandia, Santa Terezinha de Itaipu e Pato Bragado), visando
a promocdo do turismo, da cultura, do esporte e do
desenvolvimento regional, vimos respeitosamente requerer o
credenciamento de nossa empresa, no Edital 02/2025.

Dados da Empresa Proponente:

Razd&o Social:

CNPJ:

Endereco:

Municipio/Estado:

CEP:

Telefone:

E-mail:

Dados do Representante Legal (para assinatura do termo
contratual):

Nome:

CPF:

Cargo/Funcéo:

Declaramos, ainda, que temos pleno conhecimento e aceitamos todas
as condigdes estabelecidas no Edital de Credenciamento e seus
anexos, comprometendo-nos a cumpri-las integralmente.

E ainda, declaramos expressamente que:

1) cumpre e acata as normas estabelecidas no edital de
credenciamento, estando plenamente ciente do teor e da extensdo
deste documento, que cumpre os requisitos de habilitacdo e que
encaminha em anexo 0s documentos necessarios;

2) ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de qualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constituicdo da
Republica de 1988;

3) ndo é estrangeira sem representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa e
judicialmente;

4) ndo mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo no
credenciamento ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

5) ndo possui, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
condenagdo judicial, com transito em julgado, por exploragdo de
trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condicfes analogas
as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacéo trabalhista;

6) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas, nos termos do art. 63, 1V, da Lei n°
14.133/2021;

7) sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢éo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de entrega das propostas, devendo utilizar o modelo anexo a
este edital.

Local e data:

Nome completo do Representante Legal
Cargo
Empresa: [Razéo Social] —
CNPJ n°
(Assinatura do representante legal)
Publicado por:
Maria Paula Victorio
Cadigo Identificador:FOO9EEF9

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPORA

CONTABILIDADE MUNICIPAL
DECRETO N° 237-2025

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de AMAPORA, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicbes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orgamentaria n® 1062/2024 de 18/12/2024.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$
390.165,00 (trezentos e noventa mil cento e sessenta e cinco reais),
destinado ao reforco das seguintes DotagOes Orcamentarias.

Suplementacédo
06.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE FINANCAS
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06.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE TESOURARIA
06.002.04.123.0003.2.026. Gestdo das Atividades do Setor de
Tesouraria

139 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 1.095,00
06.002.28.843.0004.0.025. Amortizacdo da Divida do RPPS -
Principal

155 - 3.3.91.97.00.00 01000 APORTE PARA COBERTURA DO
DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 70.000,00
06.002.28.843.0004.0.026. Operagdo de Crédito Fomento Parana

158 - 4.6.90.71.00.00 01000 PRINCIPAL DA DIiVIDA
CONTRATUAL RESGATADO 12.000,00
06.003.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE TRIBUTACAO E
CADASTRO

06.003.04.129.0003.2.027. Gestdo das Atividades de Divisdo de
Cadastro e Tributagéo

170 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 250,00
08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTES
08.001.00.000.0000.0.000.
FUNDAMENTAL - GERAL
08.001.12.122.0003.2.164. Manter a Gestdo da Secretaria de
Educacgdo

845 - 3.1.91.13.00.00 01104 OBRIGACOES PATRONAIS 380,00
08.001.12.361.0013.2.043. Gestéo das Despesas com 0 Ensino Béasico
Fundamental

305 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 7.500,00

868 - 3.1.90.11.00.00 01104 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 27.000,00

870 - 3.1.91.13.00.00 01104 OBRIGACOES PATRONAIS 6.700,00
08.002.00.000.0000.0.000. FUNDO DO DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO BASICO - FUNDEB

08.002.12.361.0013.2.044. Programa de Valorizacdo e Qualificacdo
dos Profissionais do Ensino Fundamental - FUNDEB 70%

352 - 3.1.90.04.00.00 01101 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 1.600,00

08.003.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ENSINO INFANTIL
08.003.12.365.0013.2.048. Manter a Gestdo das Atividades da
Educagdo Infantil

871 - 3.1.90.04.00.00 01104 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 3.090,00

846 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 14.000,00

367 - 3.1.90.11.00.00 01101 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 48.000,00

872 - 3.1.90.11.00.00 01104 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 52.000,00

370 - 3.1.90.13.00.00 01101 OBRIGACOES PATRONAIS 4.150,00
873 - 3.1.90.13.00.00 01104 OBRIGACOES PATRONAIS 5.300,00
847 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 2.500,00
375-3.1.91.13.00.00 01101 OBRIGACOES PATRONAIS 11.700,00
875 - 3.1.91.13.00.00 01104 OBRIGACOES PATRONAIS 11.400,00
09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE SAUDE
09.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
09.001.10.122.0003.2.163. Manter a Gestdo da Secretaria de Salde
428 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 510,00
432 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 500,00
09.001.10.301.0010.2.060. Manter a Gestdo das Unidades Basicas de
Salde

451 - 3.1.90.04.00.00 01303 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 14.500,00

458 - 3.1.90.13.00.00 01303 OBRIGACOES PATRONAIS 14.300,00
472 - 3.3.90.30.00.00 9495 MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00
483 - 3.3.90.39.00.00 9495 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 40.000,00

09.001.10.303.0010.2.076. Manter a Gestdo da Salde Assisténcia
Farmacéutica

541 - 3.1.90.13.00.00 01303 OBRIGACOES PATRONAIS 300,00
09.001.10.304.0010.2.102. Manter a Gestdo das Atividades ao Setor
de Vigilancia Sanitaria

552 - 3.1.90.11.00.00 01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 170,00

09.001.10.305.0010.2.097. Manter a Gestdo das Ac¢des da Vigilancia
em Saude

DIVISAO DE ENSINO

564 - 3.1.90.11.00.00 01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 5.900,00

10.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE
AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

10.001.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE AGRICULTURA E
PECUARIA

10.001.20.608.0008.2.037. Manter a Gestdo das Atividades do Setor
de Agricultura e Pecuaria

580 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 360,00
11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

11.002.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNIC. DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE

11.002.08.243.0014.6.114. Apoio ao Conselho Tutelar

694 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 4.700,00

695 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 260,00

Total Suplementagdo: 390.165,00

Avrtigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira
como recurso o Cancelamento de Dotacdes Orgamentarias, conforme
discriminagéo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1° Inciso Il da
Lei Federal n® 4.320/64.

Reducéo

06.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE FINANCAS
06.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE TESOURARIA
06.002.28.843.0004.0.026. Operagdo de Crédito Fomento Parana

157 - 3.2.90.21.00.00 01000 JUROS SOBRE A DIVIDA POR
CONTRATO 6.500,00

06.003.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE TRIBUTACAO E
CADASTRO 06.003.04.129.0003.2.027. Gestdo das Atividades de
Divisdo de Cadastro e Tributago

177 - 3.3.90.40.00.00 01000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA
2.000,00

07.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE VIACAO,
OBRAS E SERVICOS URBANOS

07.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE OBRAS
07.002.15.451.0006.1.012. Recapeamento Asfaltico e Pavimentagdo e
Vias Urbanas

219 - 4.4.90.51.00.00 01000 OBRAS E INSTALAGCOES 23.500,00
07.002.15.451.0006.2.032. Manter a Gestdo das Atividades de
Divisdo de Obras

237 - 4.4.90.51.00.00 01000 OBRAS E INSTALACOES 15.000,00
238 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 4.500,00

07.002.17.512.0007.1.018. Galerias de Aguas Pluviais e Rede de
Esgoto

239 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 8.000,00
240 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA 8.000,00

07.003.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE SERVICOS URBANOS E
TRANSPORTE

07.003.15.451.0007.1.073. Construgdo/Reforma/Instalacéo ou
Ampliacao de Passeios Publicos

242 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
244 - 4.4.90.51.00.00 01000 OBRAS E INSTALAGCOES 17.000,00
07.003.15.452.0007.2.034. Manter a Gestdo das Atividades do Setor
de Servicos Urbanos

264 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 10.000,00

07.003.25.752.0007.2.127. Manter a Gestdo das Atividades do
Servico de Iluminacéo Publica

276 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 7.087,00
278 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA7.088,00

08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCACAOQ,
CULTURA E ESPORTES

08.001.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ENSINO
FUNDAMENTAL - GERAL 08.001.12.361.0013.2.043. Gestdo das
Despesas com 0 Ensino Basico Fundamental
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324 - 3.3.90.39.00.00 01104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA 26.870,00

328 - 3.3.90.47.00.00 01104 OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 4.000,00

08.001.12.361.0013.2.049. Manter o Transporte Escolar
335-3.3.90.30.00.00 01104 MATERIAL DE CONSUMO 8.500,00
342 - 4.490.52.00.00 01104 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 4.300,00

08.002.00.000.0000.0.000. FUNDO DO DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO BASICO - FUNDEB

08.002.12.361.0013.2.044. Programa de Valorizacdo e Qualificacdo
dos Profissionais do Ensino Fundamental - FUNDEB 70%

353 - 3.1.90.11.00.00 01101 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 65.450,00

08.003.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ENSINO INFANTIL
08.003.12.365.0013.2.048. Manter a Gestdo das Atividades da
Educacéo Infantil

378 - 3.3.90.14.00.00 01104 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 3.500,00
384 - 3.3.90.39.00.00 01104 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA 25.500,00

385 - 3.3.90.40.00.00 01104 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA
12.000,00

389 - 4.4.90.51.00.00 01104 OBRAS E INSTALAGOES 6.200,00
392 - 4.4.90.52.00.00 01104 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 15.000,00

09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE SAUDE
09.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
09.001.10.301.0010.2.060. Manter a Gestdo das Unidades Bésicas de
Saude

461 - 3.1.90.16.00.00 01303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 35.170,00

09.001.10.302.0010.2.061. Manter a Gestdo do Hospital Municipal
515 - 3.3.90.30.00.00 9495 MATERIAL DE CONSUMO 70.000,00

Total Redugédo: 390.165,00

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de AMAPORA , Estado do Parana,
em 09 de dezembro de 2025.

MARCOS MARIN
Prefeito Municipal

Publicado por:
Florenga Thais Castro Borges
Cadigo ldentificador:B98FE9FC

CONTABILIDADE MUNICIPAL
DECRETO N° 239-2025

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de AMAPORA, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicBes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orcamentéria n® 1062/2024 de 18/12/2024.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$
16.515,00 (dezesseis mil quinhentos e quinze reais), destinado ao
reforco das seguintes Dota¢Bes Orgamentarias.

Suplementacdo

08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTES 08.001.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE
ENSINO FUNDAMENTAL - GERAL 08.001.12.361.0013.2.043.
Gestdo das Despesas com o Ensino Basico Fundamental

868 - 3.1.90.11.00.00 01104 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 88,00

08.002.00.000.0000.0.000. FUNDO DO DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO BASICO - FUNDEB

08.002.12.361.0013.2.044. Programa de Valorizacdo e Qualificacdo
dos Profissionais do Ensino Fundamental - FUNDEB 70%

352 - 3.1.90.04.00.00 01101 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 151,00

08.003.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ENSINO INFANTIL
08.003.12.365.0013.2.048. Manter a Gestdo das Atividades da
Educacéo Infantil

871 - 3.1.90.04.00.00 01104 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 1.960,00

09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE SAUDE
09.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
09.001.10.301.0010.2.060. Manter a Gestdo das Unidades Bésicas de
Saude

876 - 3.1.90.04.00.00 01000 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 13.700,00

09.001.10.302.0010.2.061. Manter a Gestdo do Hospital Municipal
877- 3.1.90.04.00.00 01000 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 404,00

11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL 11.002.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNIC. DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

11.002.08.243.0014.6.114. Apoio ao Conselho Tutelar

694 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 212,00

Total Suplementagdo: 16.515,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira
como recurso o Cancelamento de Dota¢Bes Orgamentarias, conforme
discriminagdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso Ill da
Lei Federal n° 4.320/64.

Reducéo

07.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE VIAQAO,
OBRAS E SERVICOS URBANOS

07.003.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE SERVICOS URBANOS E
TRANSPORTE

07.003.15.451.0007.1.073. Construgdo/Reforma/Instalagao ou
Ampliagdo de Passeios Pdblicos 242- 3.3.90.30.00.00 01000
MATERIAL DE CONSUMO 4.500,00

07.003.25.752.0007.2.127. Manter a Gestdo das Atividades do
Servigo de Iluminacéo Publica

276 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
278 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA 4.816,00

08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCA(;AO,
CULTURA E ESPORTES

08.002.00.000.0000.0.000. FUNDO DO DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO BASICO - FUNDEB

08.002.12.361.0013.2.044. Programa de Valorizacdo e Qualificacdo
dos Profissionais do Ensino Fundamental - FUNDEB 70%

353 - 3.1.90.11.00.00 01101 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 151,00

08.003.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ENSINO INFANTIL
08.003.12.365.0013.2.048. Manter a Gestdo das Atividades da
Educacéo Infantil

384 - 3.3.90.39.00.00 01104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA 548,00

385 - 3.3.90.40.00.00 01104 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA
1.500,00

Total Reducéo: 16.515,00

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de AMAPORA , Estado do Parana,
em 09 de dezembro de 2025.

MARCOS MARIN
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Florenga Thais Castro Borges
Cadigo Identificador:232EB467

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE

DIVISAO DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATUAL

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVICOS (VALOR)

CONTRATO N° 029/2025 - ID/TCE N° 42873

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE
CNPJ N° 76.282.698/0001-47

CONTRATADA: PLANHABIL LTDA
CNPJ/MF sob n.° 14.256.910/0003-06

OBJETO: Através do presente termo as partes resolvem promover o
aditivo financeiro no valor de R$ 302.702,40 (trezentos e dois mil,
setecentos e dois reais e quarenta centavos), passando o valor global
do Contrato original para R$ 1.321.618,80 (Um milh&o, trezentos e
vinte e um mil e seiscentos e dezoito reais e oitenta centavos).

DEMAIS CONDICOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual
vincula-se ao Processo Administrativo de Inexigibilidade N° 02/2025.

Poder Executivo Municipal
Gabinete do Prefeito, aos 05/12/2025.

ANANIAS SOARES VIEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Flavia Vicenzi
Cédigo ldentificador:4AE207F9

DIVISAO DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATUAL

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS (PRAZO/VALOR)
CONTRATO N° 188/2023 - ID/TCE N° 42693

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE
CNPJ N° 76.282.698/0001-47

CONTRATADA: JUNGLE CONSULTORIA E SOLUCOES
SOCIAIS LTDA
CNPJ/MF sob n.° 08.582.479/0001-23

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Através do presente termo as partes resolvem prorrogar o prazo de
Prestacdo de Servicos ate a data de 19/12/2026 e consequentemente o
aditivo financeiro no valor de R$ 18.111,84 (dezoito mil, cento e onze
reais e oitenta e quatro centavos).

CLAUSULA SEGUNDA — REALINHAMENTO

Ficam, por intermédio do presente aditamento, o realinhamento do
valor unitario dos itens constante no contrato primitivo, com fulcro no
art. 65, inc. II, letra “d”, da Lei Federal n.° 8.666/93, de 21 de junho
de 1993, no valor de R$ 813,12 (oitocentos e treze reais e doze
centavos), passando o valor mensal aditado para R$ 67,76 (sessenta e
sete reais e setenta e seis centavos) conforme planilha abaixo,
totalizando o valor anual do contrato em R$ 59.436,80 (cinquenta e
nove mil, quatrocentos e trinta e seis reais e oitenta centavos).

DEMAIS CONDICOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual
vincula-se ao Processo Administrativo de Inexigibilidade N° 14/2023.

Poder Executivo Municipal
Gabinete do Prefeito, aos 12/12/2025.

ANANIAS SOARES VIEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Flavia Vicenzi
Cadigo Identificador:FO19E5CO

DIVISAO DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATUAL

REF: CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 126/2025 -
ID/TCE: 42970

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE
CNPJ/MF N° 76.282.698/0001-47

CONTRATADA: MAGAZINE SANTOS LTDA
CNPJ/MF N° 38.005.544/0001-19

OBJETO: Aquisicdo de materiais e equipamentos destinados ao
atendimento de criancas de 0 a 6 anos no SCFV, vinculada a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

VALOR CONTRATUAL: R$ 28.581,63 (vinte e oito mil quinhentos
e oitenta e um reais e sessenta e trés centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DEMAIS CONDICOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual
vincula-se ao Processo Administrativo de Dispensa de Licitagcdo N°
12/2025.

Poder Executivo Municipal
Gabinete do Prefeito, aos 08/12/2025.
ANANIAS SOARES VIEIRA

Prefeito Municipal

REPUBLICADO
Publicado por:
Daiane Cristina Silva Messias
Cadigo Identificador:B69BD27A

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATRO BARRAS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 11359/2025 DE 12/12/2025

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de QUATRO BARRAS, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicOes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orgamentéaria n°® 1683/2024 de 26/12/2024.

Decreta:

Artigo 1 ° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$
49.247,35 (quarenta e nove mil duzentos e quarenta e sete reais e
trinta e cinco centavos), destinado ao reforgo das seguintes DotacGes
Orgamentarias.

Suplementagao

SECRETARIA MUN. DE MEIO AMBIENTE, AGRIC. E BEM

22.000.00.000.0000.0.000. ESTAR ANIMAL

22.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Acdes para Manut. do Servico coleta Seletiva de Lixo em Vias|

22.001.18.542.0010.2.067. ¥
Publicas

01511 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

482 - 3.3.72.39.00.00 PESSOA JURIDICA

| 5.512,29

SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, ESPORTE, LAZER E|

25.000.00.000.0000.0.000. JUVENTUDE

Fundo Municipal de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino -

25.004.00.000.0000.0.000. FUNDEB

25.004.12.361.0017.2.027. Acoes para Manutencéo do ensino Fundamental - FUNDEB 70%

1080 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-
PESSOAL CIVIL

1003- 3.1.90.11.00.00 |43.735,06

www.diariomunicipal.com.br/amp 4




Parana, 12 de Dezembro de 2025 « Diario Oficial dos Municipios do Parand « ANO XIV | N° 3426a - Edicdo Extraordinaria

| Total Suplementagdo: [49.247,35 | Receita: 1.7.1.5.52.01.00.00000000 Fonte: 11040 118.525,15
Receita: 1.7.1.5.53.01.00.00000000 Fonte: 1080 58.313,43
Redugio Receita: 171553 01.00.00000000 Fonte: 1082 13.735,08
27 000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUN. DE MEIO AMBIENTE, AGRIC. E BEM Total da Receita: 22452566
ESTAR ANIMAL
22.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AcOes para Manut. do Servico coleta Seletiva de Lixo em Vias
Publicas

01511 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, ESPORTE, LAZER E|

22.001.18.542.0010.2.067.

489 - 3.3.90.39.00.00 | 5.512,29

25.000.00.000.0000.0.000. JUVENTUDE
25.003.00.000.0000.0.000. Departamento de Educacdo Fundamental
25.003.12.361.0017.2.034. Acdes para Manutencéo do ensino Fundamental - LDB

1080 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA

Total Redugéo: 49.247,35
Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1 © deste Decreto,
servira como recurso o Cancelamento de DotagBes Orgamentarias,
conforme discriminacdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1 ©,
Inciso 111 da Lei Federal n° 4.320/64.

986 - 3.3.90.39.00.00 "|43.735,06

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢oes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de QUATRO BARRAS, Estado do
Parand, em 12 de dezembro de 2025.

LORENO BERNARDO TOLARDO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gisele Simone Pires Bernardi
Cadigo Identificador:C3D7E5F4

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 11360/2025 DE 12/12/2025

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de QUATRO BARRAS, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicGes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orcamentéria n°® 1683/2024 de 26/12/2024.

Decreta:

Artigo 1 © - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$
224.525,66 (duzentos e vinte e quatro mil quinhentos e vinte e
cinco reais e sessenta e seis centavos), destinado ao reforco das
seguintes DotagGes Orgamentarias.

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de QUATRO BARRAS, Estado do
Parand, em 12 de dezembro de 2025.

LORENO BERNARDO TOLARDO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gisele Simone Pires Bernardi
Cddigo Identificador:5F1D79EE

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL

Suplementagao

06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

06.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

06.001.10.301.0012.2.080. Acoes para Manutencdo do Programa Satde da Familia - PSF

1064 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-|
990 - 3.1.90.11.00.00 PESSOAL CIVIL | 3.952,00

SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO, ESPORTE, LAZER E|

25.000.00.000.0000.0.000. JUVENTUDE

25.00300.000.0000.0.000. Departamento de Educacéo Fundamental

25.003.12.361.0017.2.034. Agdes para Manutengao do ensino Fundamental - LDB

1082 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

1002 - 3.3.90.39.00.00 PESSOA JURIDICA

43.735,08

Fundo Municipal de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino -

25.004.00.000.0000.0.000. FUNDEB

25.004.12.361.0017.2.027. Acoes para Manutencéo do ensino Fundamental - FUNDEB 70%

1080 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-
1003- 3.1.90.11.00.00 PESSOAL CIVIL | 58.313,43

25.004.12.361.0017.2.101. Agdes para Manutencéo do ensino Fundamental - FUNDEB 30%

11040 VENCIMENTOS E VANTAGENS

898 - 3.1.90.11.00.00 FIXAS- PESSOAL CIVIL

| 30.815,48

25.004.12.365.0018.2.064. Agdes para Manutengao da Educagéo Infantil - FUNDEB 30%

11040 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS- PESSOAL CIVIL

1001 - 3.1.90.11.00.00 87.709,67

Total Suplementagéo: 224.525,66

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo
artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17
de marco de 1964, o Excesso de Arrecadag&o;

| Receita: 1.7.1.3.50.51.01.00000000

| Fonte: 1064 | 3.952,00 |

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 8.245/2025- REPUBLICANDO

"Altera o Decreto N°7.628/2025 e da outras
providéncias."

KARIME FAYAD, PREFEITA DO MUNI'CI'PIO DE RIO
BRANCO DO SUL, ESTADO DO PARANA no uso de suas
atribuices legais com base do disposto na Lei OrganicaMunicipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a redacdo no §2°, do inciso XXI, do Art. 1° do
Decreto n° 7.628/2025, passando a vigorar com a seguinte disposicéo:

"Art, 10 (...)

XXI...

()

§ 2° Ficam suspensos 0s prazos administrativos entre 22 de dezembro
de 2025 e 04 de janeiro de 2026, excetuando-se os prazos relativos aos
processos licitatorios, de modo que a Secretaria Extraordinaria de
Compras e Licitagbes mantera atendimento em regime de plantdo,
podendo ser acionada através do telefone (41) 8881-6632 , email:
crisleonart.rbs@gmail.com.”

Art. 2° Fica alterada a redagdo do Art. 3° do Decreto n° 7.628/2025,
passando a vigorar com a seguinte disposi¢éo:

“Art.3°Cabera aos dirigentes dos orgdos publicos municipais a
organizacdo das escalas de trabalho para a preservacdo e
funcionamento dos servigos essenciais afetos as respectivas areas de
competéncia.

81° Os dias de ponto facultativo e recesso nédo se aplicam aos servigos
de coleta de lixo, seguranga, defesa civil e servicos de saide e
ambulancias, considerados essenciais pela dirigente da pasta em
portaria propria, e ainda outros servicos que, em razdo de sua
tipicidade ndo admitam paralisagdo, a critério do dirigente do 6rgéo,
devendo ser divulgado canais de comunicagdo a populagdo através do
portal https://riobrancodosul.atende.net/cidadao/ e demais paginas
eletrdnicas mantidas pelo Municipio;

82° Os servigos socioassistenciais mantidos pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social atenderdo em regime de plantdo, podendo ser
acionados por telefone, mantendo-se divulgagdo dos termos do
paragrafo anterior;

83° O servico de protocolo estard disponivel 24 horas por dia, por
meio  eletrdnico, podendo  ser acessado no  portal
https://riobrancodosul.atende.net/cidadao/.”

Art. 3° As demais disposi¢des do Decreto N°7.628/2025 permanecem
inalteradas.
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Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Rio Branco do Sul, em 10 de
dezembro de 2025.

KARIME FAYAD
Prefeita Municipal
Publicado por:
Carine Graziele de Andrade
Cadigo Identificador:3BEEOF8D

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 8.247/2025

"Abre crédito adicional suplementar no orgamento
do Municipio, com base em anulagdo parcial de
dotagdo orcamentaria no valor de R$ 335.778,33
(trezentos e trinta e cinco mil, setecentos e setenta e
oito reais e trinta e trés centavos)."

KARIME FAYAD, PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO
BRANCO DO SUL, ESTADO DO PARANA no uso de suas
atribuices legais, com base nos Artigos 41, 1, 42 e 43, § 1°, 11l da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e na Lei Municipal n° 1451
de 06 de Dezembro de 2024

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito adicional suplementar, com base em
anulagdo parcial, no valor de R$ 335.778,33 (trezentos e trinta e cinco
mil, setecentos e setenta e oito reais e trinta e trés centavos), para
reforco no exercicio financeiro de 2025 da(s) seguinte(s) dotagéo(6es)
or¢amentaria(s):

ANULACAO DE DOTAGCAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Unidade Orcamentéria: 08.001 DEPARTAMENTO DE ENSINO

Funcional Programatica:
08.001.0012.0368.0005.2027

Elemento de Despesa

Atividade: DIRETRIZES EDUCACIONAIS

Fonte de Recurso Valor
00104 - Demais Impostos Vinculados 3
Educacéo Basica

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

DEPARTAMENTO DE FOMENTO ARTISTICO E
CULTURAL

3190130000 - Contribuicdes patronais R$ 16.688,44

Unidade Orcamentéria: 18.001

Funcional Programatica:

18.001.0004.0122.0003.2018 Atividade: UMA VIDA ATIVA NO CAMPO

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor

3390390000 - Outros servigos de terceiros|

 pessoa juridica 00000 - Recursos Ordinérios (Livres)

R$ 49.000,00

VALOR TOTAL DA ANULAGCAO: R$ 335.778,33

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Unidade Orgamentaria: 08.004 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO ESPECIAL

Funcional Programatica:

08.004.0012.0368.0005.2028 Atividade:INCLUSAO E DIVERSIDADE

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor

3390360000 - Outros servigos de terceiros|] 00103 - 5% sobre Transferéncias

- pessoa fisica Constitucionais FUNDEB R$3.778,33

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Unidade Orcamentéria: 08.002 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR

Funcional Programatica:| Atividade:REFORMAS E MELHORIAS NAS
08.002.0012.0368.0005.2031 ESTRUTURAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor

00104 - Demais Impostos Vinculados 3

Educagéo Bésica R$ 266.311,56

4490510000 - Obras e instalagdes

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Unidade Orcamentéria: 08.002 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR

Funcional Programatica:| Atividade:REFORMAS E MELHORIAS NAS
08.002.0012.0368.0005.2031 ESTRUTURAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor

00104 - Demais Impostos Vinculados 4

4490510000 - Obras e instalagdes Educagdo Bsica

R$ 16.688,44

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Unidade Orgamentaria: 06.001 DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Funcional Programatica:| Atividade:GESTAO ADMINISTRATIVA E
06.001.0004.0122.0001.2003 AQUISICOES
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor

R$ 49.000,00

3322930000 - Indenizacdes e restituigdes | 00000 - Recursos Ordinarios (Livres)

VALOR TOTAL DA SUPLEMENTAGAO: R$ 335.778,33

Art. 2° Para dar cobertura ao(s) crédito(s) indicado(s) no artigo
anterior sera(ao) anulada(s) parcialmente a(s) seguinte(s) dotagéo(6es)
especificada(s):.

ANULAGAO DE DOTAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade Orgamentaria: 08.002 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR

Funcional Programatica:

08.002.0012.0368.0001.2004 Atividade: PREFEITURA DIGITAL

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
. 00103 - 5% sobre Transferéncias|
3390300000 - Material de consumo Constitucionais FUNDEB R$ 3.778,33

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Unidade Orgamentaria: 08.001 DEPARTAMENTO DE ENSINO

Funcional Programatica:

08.001.0012.0368.0005.2027 Atividade: DIRETRIZES EDUCACIONAIS

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor

3190110000 - Vencimentos e vantagens| 00104 - Demais Impostos Vinculados af

fixas - pessoal civil Educagdo Bésica R$ 266.311,56

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo

Gabinete da Prefeita do Municipio de Rio Branco do Sul, em 12 de
dezembro de 2025.

KARIME FAYAD
Prefeita Municipal
Publicado por:
Carine Graziele de Andrade
Cadigo ldentificador:12B154AF

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 1.537/2025

“Dispdoe sobre o Plano Plurianual (PPA) para o
quadriénio 2026 a 2029 do Municipio de Rio Branco
do Sul e d& outras providéncias".

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL, Estado
do Parand, aprovou e eu, KARIME FAYAD, PREFEITA
MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte Lei:

Art.1° Esta Lei institui o Plano Plurianual (PPA) 2026/2029,
estabelecendo, para o periodo, os programas com seus respectivos
objetivos, indicadores e montantes de recursos a serem aplicados em
despesas de capital e outras delas decorrentes e nas despesas de
duragdo continuada.

Paragrafo Gnico. Integram o PPA 2026/2029 os seguintes documentos:

| - Definicdo dos Programas e respectivas agdes, com seus objetivos e
metas fisicas e financeiras;
Il - Previsdo Orgamentaria para o quadriénio 2026-2029.

CAPITULOI
DA ORGANIZAGAO DO PLANO PLURIANUAL

Art. 2° O PPA 2026/2029 esta estruturado em programas, indicadores,
iniciativas e metas, orientados para a consecucdo dos objetivos
estratégicos.

Paragrafo Unico. Os conceitos e o detalhamento dos atributos e da
estrutura do PPA estdo explicitados na apresentacdo desta Lei.

Art. 3° O PPA 2026/2029 podera contar com iniciativas de natureza
or¢amentaria e/ou ndo orcamentaria:

I- iniciativas de natureza orcamentaria demandam a alocagdo direta de
recursos orgamentarios para a sua execu¢do, devendo ser observadas
nas leis e diretrizes orcamentérias, nas leis orcamentarias anuais e nas
leis que as modifiquem.

Il - iniciativas de natureza ndo orcamentaria ndo demandam alocagdo
direta de recursos orgamentarios para a sua execugdo, apresentando
apenas custos indiretos (recursos gerenciais, tecnoldgicos, humanos,
materiais e outros), devendo ser observadas apenas nos instrumentos
gerenciais de planejamento.

CAPITULO I

DA COMPATIBILIDADE DO PLANO PLURIANUAL COM AS
LEIS DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS E ORCAMENTOS
ANUAIS
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Art. 4° As estimativas de recursos dos Programas e Iniciativas
constantes dos Anexos desta Lei séo referenciais e foram fixadas de
modo a conferir consisténcia ao PPA, nédo se constituindo em limites a
programacéo das despesas expressas nas leis orgamentarias anuais.
Art. 5° Os programas e as iniciativas representam o elemento de
integracéo entre o Plano e o Orgamento.

8§ 1° As iniciativas correspondem aos projetos, atividades e operagoes
especiais constantes das leis orgamentarias anuais.

§ 2° As aces orcamentérias serdo discriminadas exclusivamente nas
leis orcamentarias anuais - Principais Agdes e Obras.

Art. 6° As metas estabelecidas nas iniciativas orcamentérias do PPA
2026/2029 constituem referéncias a serem observadas na elaboracéo
das principais acGes e obras das leis orcamentarias anuais e suas
alteragBes, as quais deverdo contribuir para o seu atingimento
consoante 0s objetivos descritos nas caracterizac@es das iniciativas.

Art. 7° As inclusGes de projetos e atividades nas leis orcamentarias
posteriores a data da aprovacéao desta Lei, devem prever meta, unidade
de medida e quantidades fisicas para a inser¢do desses tributos no
PPA 2026/2029, sendo obrigatérias também para Programas de
Gestdo, Manutencéo e Servigos.

Art. 8° A Lei de Diretrizes Orgamentérias estabelecera os ajustes no
PPA.

Art. 9° Os procedimentos orcamentarios anuais constituem
atualizac6es automaticas do Plano Plurianual.

Art. 10. Para compatibilizar o PPA as atualizagbes do orgamento
anual, a Secretaria Municipal de Financas (SEFIN), fica autorizada a:

I- corrigir e/ou alterar o valor global do programa, por meio da
atualizacdo, transferéncia, inclusdo ou exclusdo dos recursos previstos
nas iniciativas, no exercicio em que ocorrer a modificacdo e
seguintes;l1- incluir, excluir ou alterar iniciativas orcamentarias e seus
atributos;

Il- transferir os atributos da iniciativa excluida para a iniciativa
incluida, correspondente;

IV- incluir, excluir ou alterar 6rgdos e unidades orgamentérias; e

V - incluir, excluir ou alterar iniciativas decorrentes de aprovagdo de
operagdes de crédito internas e/ou externas, necessarias a execugdo
dos programas financiados, ap6s a assinatura do respectivo contrato,
tendo como limite o valor do empréstimo e respectiva contrapartida.
Paragrafo Unico. Tendo em vista a necessidade de adequacédo
verificada durante a sua execucdo, o orcamento anual poderd ser
alterado por meio de ato do Poder Executivo Municipal ou do Poder
Legislativo, mediante suplementacdo por anulagdo de dotagdo
orcamentaria, no limite de até vinte por cento do or¢camento global
previsto para o referido exercicio.

Art. 11. A SEFIN, por ato da sua titular, para compatibilizar o PPA as
alteracbes promovidas pela Lei de Diretrizes Orcamentarias, bem
como por leis especificas que afetem a sua gestdo, fica autorizada a:

I- incluir, excluir ou alterar programas e/ou iniciativas orcamentarias e
ndo orcamentarias e seus atributos;

II- alterar o texto da contextualizagdo dos programas e da
caracterizagdo das iniciativas;

I11- incluir na contextualizagdo dos programas e/ou caracterizagdo das
iniciativas, projetos de interesse publico que serdo objeto de
concessao por meio da Parceria Publico-Privadas (PPP’s); e

IV- atualizar os recursos para os anos subsequentes do PPA, até 2029,
com base no calculo da Evolugdo Nominal da Receita Tributéria.

CAPITULO Il
DA GESTAO DO PLANO PLURIANUAL

Art.12. A gestdo do PPA observard os principios da eficiéncia e
eficacia, compreendendo a implementagdo, monitoramento, avaliacéo
e revisdo dos programas, indicadores, iniciativas e metas.

Art.13. A SEFIN cabe estabelecer normas, procedimentos e
orientacBes para a gestdo, monitoramento e avaliagdo do PPA
2026/2029.

Art.14. Serdo propostas pelo Poder Executivo, por meio de projeto de
lei de revisdo anual ou especifica de alteracdo da Lei do Plano
Plurianual, as demais alteracdes que se fizerem necessarias.

Art.15. Passa a integrar a presente Lei os Anexos |, Il e 111, devendo o
Poder Executivo proceder as alteragBes dele decorrentes no prazo de
30 (trinta) dias, a partir da sua publicagdo.

Art.16. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2026.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Rio Branco do Sul, em 09 de
dezembro de 2025.

KARIME FAYAD
Prefeita Municipal

ANEXOS
https://riobrancodosul.atende.net/transparencia/grupo/relatorios-legais
Publicado por:
Carine Graziele de Andrade
Cadigo ldentificador:23C28A84

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 1.539/2025

“Estabelece a Planta de Valores Genéricos do
Municipio de Rio Branco do Sul e altera a Lei
Complementar Municipal 1.275, de 2021, que trata
do Cddigo Tributario do Municipio, de Rio Branco
do Sul".

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL, Estado
do Parand, aprovou e eu, KARIME FAYAD, PREFEITA
MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°Fica aprovada aPlantadeValoresGenéricos — PVG do
Municipio de Rio Branco do Sul, a qual é parte integrante desta lei e
servird de base para o lancamento e cobranca do Imposto Predial e
Territorial Urbano - IPTU, a partir do exercicio de 2026.

Art. 2° O valor venal de cada imével urbano serd determinado
mediante avaliacdo, tomando-se como referéncia osvaloresunitérios
constantes daPlantadeValoresGenéricos e caracteristicas do imovel.

Art. 3° A Planta de Valores Genéricos contém os valores unitarios de
terreno para cada face de quadra existente no dominio do perimetro
urbano do Municipio, assim como os valores unitarios de construcéo
de acordo com as suas especificidades e caracteristicas.

Paragrafo Unico: Os valoresunitarios de metro quadrado dos terrenos
e das construgdes serdo o0s determinantes para o célculo
dosvaloresvenais dos imdveis, conforme Anexo |, desta Lei.

Art. 4° Os critérios para calculo do valor venal dos imdveis constam
no Anexo II da presente Lei, o qual estabelece o “Manual Técnico
com Critérios de Avaliagdo Imobiliaria™.

Art.5° Prevalecer & sobre os critérios da Planta Genérica de Valores
Imobiliarios o valor comprovado de determinado imovel.

Art. 6° O Poder Executivo atualizara periodicamente o Cadastro
Técnico, visando a multifinalidade.

Art. 7° Em ndo sendo aprovado e sancionado até 10 de dezembro do
mesmo ano, projeto de lei com proposta de atualizagdo
dosvaloresunitarios de metro quadrado de construgdo e de terreno
previstos nesta Lei Complementar, bem como o regramento de
cobranca do IPTU, o seu valor a ser langado para os préximos
exercicios com base naPlantadeValoresGenéricos — PVG em vigor,
ndo podera ter acréscimo superior em cada ano a corre¢do monetaria
aplicavel tendo como referéncia o valor do imposto lancado no
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exercicio imediatamente anterior, vigendo esse limite até o alcance da
plenitude dosvaloresestabelecidos na PVG ou até a aprovacdo da lei.

Art. 8° Os artigos 16, 49, 211 e 212, hem como o § 1° do artigo 166 e
0 § 1° do artigo 185, todos da Lei Complementar Municipal n® 1.275,
de 2021, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 16. As aliquotas de IPTU, definidas conforme o uso do imével e
aplicaveis sobre o valor venal do bem, séo as seguintes:

| — para iméveis edificados: de 0,1% (um décimo por cento) a 0,5%
(cinco décimos por cento) de acordo com o valor venal do imével
apurado na fora da lei, conforme tabela do Anexo I;

Il — para iméveis ndo edificados: de 1% (um por cento) a 3,75%
(3,75% (trés inteiros e setenta e cinco décimos por cento), de acordo
com o valor venal do imdvel apurado na forma da lei, conforme tabela
do Anexo I.

§ 1° Sdo considerados imdveis ndo edificados, para efeitos de
aplicacdo desta Lei:

I — imdveis constituidos pelo lote ou terreno sem edificacéo;

Il — imdveis com edificacdo em andamento, paralisada, condenada,
em ruinas, ou sem condicGes de uso;

111 — imdveis com edificagdo de natureza temporaria ou provisoria;

IV — imdveis cujo valor venal total da edificacdo ndo seja superior a
1/20 (um vigésimo) do valor venal do respectivo lote ou terreno.

§ 2° Fica autorizada, pra todos os fins, a edi¢do de lei ordinaria para
regular o IPTU progressivo no tempo, na forma da Lei Federal n°
10.257, de 10 de julho de 2001, com aliquota ndo superior a duas
vezes a aplicada no ano anterior e maxima de 15% (quinze por cento).

()

Art. 49. O Decreto regulamentador, no que couber, estabelecerd os
prazos, os modelos de formulérios e outros documentos necessarios a
fiscalizagdo e ao pagamento do imposto e, também, que o ndo
pagamento do tributo ndo podera ser superior a de 90 (noventa) dias a
partir da notificagdo do contribuinte, sob pena de cancelamento do
lancamento.

()

Art. 166.

()

§ 1° A formula de célculo levard em consideracéo o custo estimado do
servico, que serd dividido pelos imdveis atingidos efetiva ou
potencialmente de forma proporcional, de acordo com critérios
estabelecidos em regulamento especifico e conforme o apontado no
Cadastro Imobiliario vigente no Gltimo dia do ano anterior.

()

Art. 185. (...)

§ 1° N&o incidird a Taxa para as certiddes previstas no Art. 5°, inciso
XXXIV, alinea “b” da Constituicdo Federal, bem como para as
atualizacdes do Cadastro Imobiliario.

()

Art. 211. Fica instituida a Contribuicdo para Custeio, Expansdo e
Melhoria do Servico de lluminagdo Publica e de Sistemas de
Monitoramento para Seguranca e Preservacdo de Logradouros
Publicos, com destinagéo exclusiva as finalidades aqui estabelecidas.
Art. 212. Para efeitos desta Lei, entende por:

I — servigo de iluminagdo publica aquele destinado a iluminar vias,
pracas, passarelas, jardins, abrigos de usuérios de transporte coletivo e
logradouros, bem como quaisquer outros bens publicos de uso comum
e livre acesso, inclusive a iluminagdo de monumentos, fachadas,
fontes luminosas e obras de arte de valor histérico, cultural ou
ambiental, localizadas em areas publicas, assim como de atividades
acessOrias de instalagdo, manutencdo, melhoramento, prevencdo,
expansdo, atualizacdo tecnoldgica, inclusive previsdo de investimento
na rede de iluminagdo publica, de capacitagdo de servidores publicos
em cursos e eventos especificos de iluminacdo publica e servigos
correlatos;

Il — sistemas de monitoramento para seguranca e preservagdo de
logradouros publicos: o uso de tecnologias, equipamentos e estruturas
destinados a reforcar a vigilancia, protecdo e manutengdo de areas
publicas, com o objetivo principal de garantir a seguranga da
populacdo e a conservacdo desses locais, compreendendo, entre
outros:

0 monitoramento por cameras: instalacdo de equipamentos de
vigilancia em éareas publicas, com a finalidade de detectar atividades
suspeitas, prevenir delitos e auxiliar nas acBes de fiscalizacdo e
investigacdo;

outras tecnologias e infraestruturas que contribuam para a protecao,
vigilancia e conservagdo dos espagos publicos.”

Art. 9° A Contribuigdo para Custeio do Servigo de lluminagdo PUblica
(COSIP) tratada nos artigos 211 a 217, da Lei Complementar
Municipal n® 1.275, de 2021, passa a ser denominada
“CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO, EXPANSAO E
MELHORIA DO SERVIGO DE ILUMINACAO PUBLICA E DE
SISTEMAS DE MONITORAMENTO PARA SEGURANCA E
PRESERVACAO DE LOGRADOUROS PUBLICOS -
COSIP/SMSPLP”.

Art. 10. O Anexo |, da Lei n® 1.275, de 2021, fica acrescido da
seguinte tabela:

“Para imoveis edificados a aliquota incidira da seguinte forma,
conforme o valor venal:

Faixa de Valor Venal do Imével Aliquota

Até R$ 10.000.000,00 0,10%

De R$ 10.000.000,01 a R$ 15.000.000,00 0,15%

De R$ 15000.000,01 a R$ 20.000.000,00 0,20%

De R$ 20.000.000,01 a R$ 25.000.000,00 0,25%

De R$ 25.000.000,01 a R$ 30.000.000,00 0,30%

De R$ 30.000.000,01 a R$ 35.000.000,00 0,35%

De R$ 35.000.000,01 a R$ 40.000.000,00 0,40%

De R$ 40.000.000,01 a R$ 50.000.000,00 0,45%

Acima de R$ 50.000.000,00 0,50%

Art. 11. O item 7 do Anexo V da Lei Complementar Municipal n°
1.275, de 2021, passara a constar com a seguinte descricéo:

| DISCRIMINAGAO JuFm

| 7 | Habite-se I 1,07

Art. 12. O artigo 31 da Lei n° 1.275, de 2021, fica acrescido dos §§ 1°
a 4°, com a seguinte redacéo:

“Art. 31. (..)

§ 1° A modalidade de isencdo prevista no inciso Il deste artigo serd
concedida mediante fiscalizacdo da destinacdo adequada das
propriedades localizadas na Macrozona de Estruturacdo Urbana,
visando ao cumprimento da funcdo social da propriedade e ao
atendimento da vedacéo de atividades agricolas e de reflorestamento
prevista no art. 12, 82°, da Lei n® 1.455/2024, a ser realizada de acordo
com as seguintes etapas:

I — Identificacdo e avaliag8o inicial das propriedades: a Administracéo
Municipal realizara, por meio de equipe técnica conjunta das
Secretarias  Municipais de Agricultura e Meio Ambiente e
Abastecimento, avaliacdo inicial para identificacdo das propriedades
que desenvolvem atividades agricolas, de reflorestamento ou outras
utilizagBes incompativeis com a Macrozona de Estruturagdo Urbana,
por meio de:

a) vistoria técnica in loco;

b) anélise de imagens aéreas e séries histéricas de ocupacao do solo;

c) identificacéo de espécies cultivadas ou plantios estabelecidos;

d) verificagdo de estruturas, instalacbes ou maquinarios vinculados as
atividades rurais;

e) declaracdo do proprietario sobre 0 uso atual da area.

Il — emissdo de Relatério Técnico de Diagndstico, que fundamentara
as medidas a serem exigidas.

Il — notificacdo para apresentacdo do Plano de Adequagdo: o0s
proprietarios identificados como praticantes de atividades proibidas
serdo notificados para apresentacdo de Plano de Adequagdo de Uso do
Imével, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, especialmente quando
pleitearem isenc¢éo de IPTU vinculada a uso rural em vazio urbano.

IV — o Plano de Adequagdo devera:

a) observar modelo e requisitos definidos em regulamentagédo propria;
b) apresentar cronograma de implementagdo ndo superior a 03 (trés)
anos, com inicio apds a aprovacao pelo 6rgao competente;
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c) prever a transicdo progressiva das atividades rurais para usos
compativeis com a Macrozona de Estruturagdo Urbana;

d) incluir medidas de supressdo gradual de plantios, remocdo de
estruturas, manejo adequado de residuos e restauragdo ou preparagdo
do solo para usos urbanos.

§ 2° A anélise técnica e aprovacdo do Plano de Adequacgdo prevista no
§ 1° deste artigo caberd as Secretarias de Agricultura e Meio
Ambiente, conforme suas areas de atribuigdo e 0 acompanhamento da
implementacdo do plano, apés aprovado, sera responsabilidade do
Departamento de Gestdo Urbana, mediante fiscalizagGes periddicas e
emisséo de relatérios de conformidade.

§ 3° A ndo apresentagdo do Plano de Adequagéo previsto no § 1° deste
artigo, dentro do prazo estabelecido, ou a ndo execug¢do das medidas
previstas no Plano Aprovado, sem justificativa técnica aceita pelo
Departamento de Gestdo Urbana, implicara:

a) embargo imediato das atividades rurais ou de reflorestamento;

b) incidéncia de multa de 03 (trés) a 50 (cinquenta) UFMs;

c) demais medidas administrativas cabiveis.

§ 4° Com o objetivo de eliminacdo gradual das atividades
incompativeis na Macrozona de Estruturagdo Urbana, o Municipio
podera estabelecer:

a) prioridades de adequacéo por setores ou zonas de maior impacto
urbanistico;

b) metas anuais de reducéo de &reas ativas em uso rural;

¢) acdes de orientagdo técnica aos proprietarios para transi¢do de uso.”

Art. 13. Considerando a atualizacdo do cadastro imobiliario, com a
insercdo de novas unidades, para o exercicio de 2026 o prazo previsto
no art. 33 da Lei 1275/2021, para pedidos de isen¢do de IPTU, sera
estendido para até o final de junho do referido ano.

Art. 14. Ficam revogadas a Lei Complementar 1.087, de 2014, e a Lei
1.288, de 2021.

Art. 15. Ficam revogados os §§ 2° a 6° do artigo 66, a alinea “e¢” do
inciso Il do artigo 3° os artigos 124 a 128, todos da Lei
Complementar Municipal 1.275, de 2021.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Rio Branco do Sul, em 12 de
dezembro de 2025.

KARIME FAYAD
Prefeita Municipal

ANEXO
riobrancodosul.atende.net/transparencia/grupo/relatorios-legais
Publicado por:
Carine Graziele de Andrade
Cddigo ldentificador: A87B4E87

SECRETARIA EXTRAORDIN~ARlA DE COMPRAS E
LICITACOES
PROCESSO DE DISPENSA N.° 056/2025

Contrato 411/2025 Modalidade: Processo de dispensa n.° 056/2025.
Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de
planejamento e execucdo de Concurso Publico para selecdo de
profissionais. Dispositivo legal: Lei 14.133/2021; Artigo 75; Inciso
XV. Contratado: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE
PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO
CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA, Valor
Total: R$ 361.500,00 Prazo de Execugdo: 09/12/2025 A 09/06/2026.
Responsavel pelo Contrato: Secretaria Municipal Administragao.
Fiscal da Contratagdo: Vinicius Inacio Fernandes Data da
ratificacdo: 11/12/2025.

ARION LUCAS DE SOUZA DE CRISTO
Agente de Contratagdo — Decreto n.° 7.802/2025
Departamento de Compras e Licitacfes

Publicado por:
Carine Graziele de Andrade
Caodigo ldentificador:39EECBB7

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE MONTE
CASTELO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
12° EXTRATO DO ADITIVO DO CONTRATO N.°090/2022.

12° EXTRATO DO ADITIVO DO CONTRATO N.° 090/2022.

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Cruz de Monte Castelo,
inscrito no CNPJ de n.° 75.462.820/0001-02, com sede na Avenida
Paulo Libanio, 700;

Contratado: ECO SUL BRASIL CONSTRUTORA EIRELI, com
cadastro no CNPJ sob o n.° 05.939.484/0001-52, com sede na Rua
Bela Vista, 950, sala 01, chacaras jaragua, CEP: 87.706-630, na
cidade de Paranavai, Estado do Paranj;

Fundamentacéo Legal: Fica alterada a clausula segunda, do valor
contratual, que seja suprido a importancia de R$ 74.047,41 (setenta e
quatro mil, quarenta e sete reais e quarenta e um centavos), ficando o
valor contratual em ,00 ().

Demais Condigdes: As demais clausulas do contrato primitivo, ndo
alcancadas pelo presente instrumento, permanecem inalteradas,
concorréncia N.° 003/2022.

Santa Cruz de Monte Castelo/PR., aos 10 de dezembro de 2025.

WILLIAN CEZAR VIEGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vitor Hugo Bezerra da Silva
Cadigo Identificador:5BCDOBE4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO

Processo Administrativo n° 161/2025

Termo de Fomento n® 001/2025

Interessada: Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Secretaria
Municipal de Administracéo

OSC Parceira: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais —
APAE

CNPJ: 73.274.169/0001-03

Valor: R$ 100.000,00 (cem mil reais)

Programa: Programacdo n° 412330320240001 - EstruturaSUAS
(Emenda Parlamentar Individual — GND 3 — Custeio)

Nos termos do art. 29 da Lei Federal n® 13.019/2014, os termos de
fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas
parlamentares serdo celebrados sem chamamento publico.
Considerando que a Programacdo n°® 412330320240001 indica
expressamente a APAE de Santa Cruz de Monte Castelo como
unidade socioassistencial beneficiaria, e que o recurso se destina ao
incremento temporario de custeio de servigos socioassistenciais de
média complexidade, fica justificada a DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO, nos termos dos arts. 29 e 32 da Lei n°
13.019/2014.

A integra da Justificativa consta no Processo Administrativo n°
161/2025.

Fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias para apresentagdo de
impugnacdes, contado da data desta publicacdo (art. 32, §2°, da Lei n°
13.019/2014).

Santa Cruz de Monte Castelo/PR, 12 de dezembro de 2025.

CARMEN VALERIA DE OLIVEIRA PINHO
Secretaria de Assisténcia Social
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ELTON MIRANDA MARTINS
Secretario de Administragéo
Publicado por:
Vitor Hugo Bezerra da Silva
Cédigo Identificador: AC5B82B5

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA
CONTRATO 090/2022

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIiVIDA
CONTRATO 090/2022

DEVEDOR: Prefeitura Municipal de Santa Cruz de Monte Castelo,
inscrito no CNPJ de n.° 75.462.820/0001-02, com sede na Avenida
Paulo Libanio, 700;

CREDOR: ECO SUL BRASIL CONSTRUTORA EIRELI, com
cadastro no CNPJ sob o n.° 05.939.484/0001-52, com sede na Rua
Bela Vista, 950, sala 01, chacaras jaragua, CEP: 87.706-630, na
cidade de Paranavai, Estado do Parana;

OBJETO: Reconhecimento de divida decorrente da execucdo de
servicos de pavimentacdo de vias urbanas em Concreto Betuminoso
Usinado a Quente — CBUQ, contratados por meio do Contrato n.°
90/2022, oriundo da Concorréncia n.° 003/2022, prestados em favor
do Municipio de Santa Cruz de Monte Castelo, inclusive aqueles
executados sem cobertura contratual ap6s o término da vigéncia,
conforme Parecer Técnico SAM/Lote n.° 59 e Termo de
Reconhecimento de Divida firmado entre as partes..

VALOR TOTAL DA SUPRESSAO: R$ 166.453,58 (cento e
sessenta e seis mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais e cinquenta e
oito centavos).

DEMAIS CONDICOES: Permanecem validas e inalteradas as
disposicOes previstas no Termo de Reconhecimento de Divida e no
Contrato n.® 90/2022, no que ndo conflitarem com o presente extrato.
SANTA CRUZ DE MONTE CASTELO-PR, 10 de dezembro de
2025.

WILLIAN CEZAR VIEGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vitor Hugo Bezerra da Silva
Cddigo Identificador:7B1A1C69

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PARECER TECNICO 002/2025

Parecer Técnico 002/2025

SUMULA: PARECER TECNICO REFERENTE AO
REQUERIMENTO DE PARCERIA MEDIANTE TERMO DE
FORMENTO POR DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
ENTRE O MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE MONTE
CASTELO/PR E A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais —
APAE do Municipio de Santa Cruz de Monte Castelo/Pr.

Waldyrene Alves Lilioso Hennig, na qualidade de presidente da
Comissao de Selecdo, para Processar e Julgar Chamamento Publicos,
definidos pela Lei 13.019/2014.

DIVULGA

FINALIDADE DA COMISSAO: Comissdo de Selecdo, 6rgéo
colegiado destinado a processar e julgar chamamentos publicos,
constituidos por ato publicado em meio oficial de comunicacéo,
definidos pela Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014 e Decreto
n.° 561/2017 que regulamenta a Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho
de 2014 para dispor sobre regras e procedimentos do regime juridico
das parcerias celebradas entre a Administracdo Publica do Municipio
de Santa Cruz de Monte Castelo e as Organizagdes da Sociedade
Civil, mediante a execucédo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboragdo, em termos de colabora¢do ou em acordo de cooperago.
ATO NORMATIVO: Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014,
Decreto n.° 561/2017, Decreto n°® 2.730/2025, Portaria MDS n° 1.044,
de 24 de dezembro de 2024, Lei Municipal n° 863/2025.

OBJETO DA ANALISE: Requerimento de parceria mediante
TERMO DE FOMENTO por DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO, para repasse de transferéncia de recursos pelo Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome,
na modalidade fundo a fundo, no &mbito do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, alocados na Agédo Orgamentéaria "219G -
Estruturagdo da Rede de Servigos e Fortalecimento da Gestdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS" decorrentes de emendas
parlamentares, ao qual consta na PROGRAMACAO N°
412330320240001, que tem como unidade beneficiaria no
EstruturaSUAS a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais —
CNPJ: 73.274.169/0001-03.

O repasse esta classificado na modalidade de incremento temporario
para custeio dos servigos socioassistenciais, classificados no grupo de
natureza de despesa - GND3 — CUSTEIO, no valor de R$ 100.000,00
(cem mil reais), ao qual foi empenhada em data de 26/04/2024 e
disponibilizado em conta em data de 21/05/2024.

ENTIDADE REQUERENTE/INDICADA: A unidade
socioassitencial beneficidria indicada na emenda/programagcéo:
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE, entidade
beneficente localizada na AV. Laércio Aparecido Ribeiro, n® 977,
Municipio de Santa Cruz de Monte Castelo, Estado do Parana, inscrita
no CNPJ sob o n.° 73.274.169/0001-03.

FUNDAMENTACAO LEGAL: O repasse desse recurso, esta
disciplinado na PORTARIA MDS N° 1.044, DE 24 DE DEZEMBRO
DE 2024, que dispde sobre as transferéncias de recursos pelo
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate & Fome - MDS, na modalidade fundo a fundo, no &mbito do
Sistema Unico de Assisténcia Social -- SUAS, alocados na Agdo
Orcamentéaria "219G - Estruturacdo da Rede de Servigos e
Fortalecimento da Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS" e da outras providéncias, especialmente em seu artigo 44 e
seguintes.

Como definido na PORTARIA MDS N° 1.044, DE 24 DE
DEZEMBRO DE 2024, devera observar a Lei n.° 13.019, de 31 de
julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administragdo publica e as organizagBes da sociedade civil, em regime
de mutua cooperagdo, para a consecu¢do de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos
de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacao;
define diretrizes para a politica de fomento, de colaboracdo e de
cooperagdo com organizagOes da sociedade civil; e altera as Leis n°s
8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999.
(Redacéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015).

MODALIDADE: Conforme o artigo 17 da Lei 13.019/2014 a
modalidade adotada esta correta, qual seja: termo de fomento, ja que
deve ser adotado pela administragdo publica para consecucdo de
planos de trabalho propostos por organizac@es da sociedade civil
que envolvam a transferéncia de recursos financeiros. (Redagdo dada
pela Lei n® 13.204, de 2015).

ja houve a indicagdo da unidade socioassistencial beneficiaria, na
programacéo, indicado por EMENDA INDIVIDUAL, assim, ndo ha
outra possibilidade sendo o TERMO DE FOMENTO, ja que o plano
de trabalho foi proposto pela organizagdo, e indicado ao Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome

DA DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO: Em que pese 0
Chamamento Puablico tratar-se de procedimento obrigatério para
parcerias entre a Administracdo Publica e Organiza¢des da Sociedade
Civil, disciplinado pela Lei Federal n° 13.019/2014, o mesmo
ordenamento juridico também excetua a sua necessidade.

O artigo 29 da Lei 13.019/2014 disciplina que quando os termos de
colaboragdo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de
emendas parlamentares as leis orcamentarias anuais e os acordos de
cooperagdo serdo celebrados sem chamamento publico, exceto, em
relacdo aos acordos de cooperagdo, quando o objeto envolver a
celebragdo de comodato, doacdo de bens ou outra forma de
compartilhamento de recurso patrimonial, hipdtese em que o
respectivo chamamento publico observard o disposto nesta Lei.
(Redacéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015). (destaquei).

De fato, estamos diante de uma DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO e ndo de INEXIGIBILIDADE, ao qual disciplina o artigo
31 da Lei 13.019/2014, no entanto, deverd observar os seguintes
requisitos.
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WALDYRENE ALVES LILIOSO HENNIG
Matricula n.° 1363
Presidente da Comissdo de Selecdo

Sendo assim, esta comissdo entende por ndo haver necessidade de
chamamento publico no presente caso, ficando caracterizada a
hipétese de DISPENSA de realizacdo de chamamento publico para
firmar Termo de Fomento com a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais — APAE do Municipio de Santa Cruz de Monte
Castelo/Pr, tendo em vista que a transferéncia de recursos é decorrente
de emendas parlamentares (artigo 29 da Lei 13.019/2014).
JUSTIFICATIVA: A justificativa se da pelo fato que o repasse
envolve recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis
orcamentarias, com a indicagdo da unidade socioassistencial
beneficiaria, excecdo dada pelo artigo 29 da Lei 13.019/2014, que
consta no proprio ESPELHO DA PROGRAMACAO N°
412330320240001.

CLEITON FRANCISCO OBINO DA SILVA
Matricula n.° 1398
Secretario da Comissdo de Selecéo

MARCIA RODRIGUES VOSS
Matricula n.° 1043
Membro da Comissdo de Sele¢do

ATO DEVERA SER PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL
ELETRONICO DO MUNICIPIO

Santa Cruz de Monte Castelo-Pr, 11 de dezembro de 2025 Publicado por:
Vitor Hugo Bezerra da Silva

Codigo Identificador:D773C099

ESTADO DO PARANA
AMP - ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO PARANA

GABINETE DO PRESIDENTE
ANEXO 111 PROPOSTA DE FORNECIMENTO E EXECUCAO GLOBAL DO OBJETO

Objeto: “CREDENCIAMENTO - pelo MENOR PRECO GLOBAL, visando a contratacdo de empresa especializada para a organizacéo,
gestao, exploragio e execucio do projeto “Verao Maior Costa Oeste — 2025/2026, abrangendo o planejamento, a coordenagio e a realizacio
integrada de atividades esportivas, culturais, recreativas e de comunicagdo, bem como o fornecimento de méo de obra técnica e operacional,
a elaboragdo e a obtencéo de projetos, licengas, taxas e alvaras necessarios, e o fornecimento, montagem, manutencao e desmontagem das
estruturas fisicas, equipamentos e demais produtos indispensaveis a execucao do evento, a serem desenvolvidos nos municipios integrantes
da regido Costa Oeste do Parana (Santa Helena, Medianeira, Itaipulandia, Santa Terezinha de Itaipu e Pato Bragado), visando a promocao
do turismo, da cultura, do esporte e do desenvolvimento regional, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus

anexos.
Dados da Empresa Proponente:
Raz&o Social:

CNPJ:

Endereco:

Municipio/Estado:

CEP:

Telefone:

E-mail:

Dados do Representante Legal (para assinatura do termo contratual):

Nome:
CPF:
Cargo/Funcao:

A PROPONENTE SE COMPROMETE AO FORNECIMENTO DO SEGUINTE OBJETO, NOS

DISCRIMINADOS:

QUANTITATIVOS A SEGUIR

LOTE ITEM

DETALHAMENTO / ATIVIDADES

RESULTADOS / BENEFICIOS ESPERADOS

1 - Organizagéo, gestdo e execucéo

1.1 Planejamento e execugdo de atividades esportivas (Beach Tennis,
Volei de Praia, Futevdlei, Handebol
Beach, Futebol de Areia).

1.2 Desenvolvimento e coordenagéo de atividades recreativas para
diversos publicos.

das atividades esportivas
recreativas

1.3 Obtencéo de licencas, taxas e alvaras necessérios para a realizagao
das atividades em cada municipio
sede.

1.4 Fornecimento de méo de obra especializada para coordenacéo das
atividades.

Numero total de atividades esportivas e|
recreativas realizadas; NUmero de|
municipios com atividades
implementadas; Indice de participagdo|
do publico nas atividades; Registro dal
documentagéo de licencas e alvaras.

Promocdo do lazer, esporte e bem-estar para aj
populagéo e turistas;

Integracdo comunitdria e fomento a pratica de|
atividades fisicas;

Garantia da legalidade e seguranca na execucéo das
atividades;

Atracdo de um maior fluxo de visitantes aos|
municipios.

2 - Comunicacdo e divulgagaol
1 integrada do projeto

2.1 Criacdo e producdo de 02 videos para TV e 02 videos paral
divulgagéo
em painel de LCD.

2.2 Criacéo e producéo de 10 spots de radio e 10 artes para banners e
backdrops.

2.3 Servicos de fotografia (minimo de 150 fotos por evento) e filmagem
(05 videos) para arquivo e divulgacdo.

2.4 Insercdo de midia com 03 insercdes diarias em TV regional e 60
insercdes
dirias em radios regionais.

2.5 Divulgacéo continua em midias sociais e plataformas digitais.

2.6 Locacdo de painel de LCD mdvel outdoor de 6,00x2,50m para|
circulacdo
entre os municipios.

Nuamero de pegas de midia produzidas e|
veiculadas.  Alcance estimado da
campanha de divulgagao.

Nimero de eventos com coberturaf
fotogréfica e de video.

Presenca e engajamento nas midias
sociais.

Disponibilidade e funcionalidade do|
painel de LCD mével.

Aumento da visibilidade do projeto e atracdo de
publico.

Registro e documentagdo visual de todas as|
atividades realizadas.

Criacdo de material promocional de alta qualidade|
para futuras edigdes.

Fortalecimento da marca “Verdo Maior Costa Oeste”
¢ “Terra das Aguas”.

3 — Realizagdo de eventos artisticos

3.1 Organizagéo e realizacdo de etapa de Motocross, incluindo mao de|
obra,

estrutura total, taxas e alvaras de federacdo, cronometragem e diregéo de|
prova.

3.2 Realizacdo de eventos artisticos com artistas locais (02 eventos por
municipio).

3.3 Contratacéo e agenciamento de artistas e atragdes.

Nuamero de eventos especiais realizados|
(ex: Motocross).

Numero de shows artisticos realizados.
Numero de artistas locais contratados e
apresentados. Publico estimado nos
shows e eventos especiais

Oferta cultural diversificada e entretenimento de|
qualidade para a comunidade.

Valorizacdo dos talentos artisticos locais.

Atracéo de publico especifico para eventos de nicho
(Motocross). Dinamizacdo cultural e social dos
municipios.

4 — Montagem de infraestrutura e
logistica para o evento

4.1 Locagao e montagem de fechamento lateral de tendas em lona
antichamas (175 m?).

4.2 Locacdo e montagem de grades de isolamento em ferro zincado|
(1.000

Percentual de estruturas de|
infraestrutura montadas conforme o
planejamento.

Conformidade das estruturas com as

Garantia de seguranca, conforto e bem-estar para 0
publico e participantes.

Criacdo de ambientes adequados e profissionais para|
a realizagdo dos eventos.
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metros).

4.3 Locagéo e montagem de arquibancada de S degraus com
guarda-corpo (100 metros).

4.4 Locagdo e montagem de painel de LCD P3.9 outdoor de altal
definicéo
(100 m2).

4.5 Locacdo e montagem de bases de palco profissional de 6,00 x 5,00 m|
05

unidades).

4.6 Locagéo e instalacdo de sonorizacdo e iluminagdo para atividades|
esportivas e shows (05
unidades).

4.7 Locagao e montagem de tendas piramidais abertas (05 m x 10 m - 20
unidades; 10 m x 10 m - 15 unidades).

4.8 Locagao e montagem de trelica box truss Q/SO para backdrops (350
metros).

4.9 Locagéo e montagem de tablado deck assentado sobre estrutura de
madeira (200 m?).

normas de seguranca (Corpo def
Bombeiros).
Qualidade e funcionalidade dos|
equipamentos de &udio, video e
iluminacéo.
Adequacdo dos espacos para &

realizacéo de todas as atividades.

Cumprimento das exigéncias técnicas para shows e
atividades esportivas.

Percepgdo de alta qualidade e profissionalismo do|
evento.

Valor total proposto para a execucao integral do objeto: R$ XXXXXX (XXXXXXXXX)

*INFORMAR CAPACIDADE OPERACIONAL DA PROPONENTE, REPRESENTADA PELO QUANTITATIVO MAXIMO QUE PODE
FORNECER, CONCOMITANTEMENTE, NO AMBITO DO CHAMAMENTO/CREDENCIAMENTO.
Concordamos em nos submeter a todas as disposi¢des constantes no Edital de Chamamento/Credenciamento n° 02/2025, assim como todos os seus
anexos, e as normas constitucionais e legais que regem a matéria.
A proposta tem validade de 90 (noventa) dias, estendendo-se pelo prazo de vigéncia do credenciamento.
DATAR E ASSINAR, COM IDENTIFICACAO DO SIGNATARIO

GABINETE DO PRESIDENTE
ANEXO | TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DO CREDENCIAMENTO
1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para a organizacao, gestdo, exploragdo e execugdo do
projeto “Verdo Maior Costa Oeste — 2025/2026”, abrangendo o planejamento, a coordenagdo e a realizagdo integrada de atividades esportivas,
culturais, recreativas e de comunicacdo, bem como o fornecimento de méo de obra técnica e operacional, a elaboracdo e a obtencdo de projetos,
licengas, taxas e alvaras necessarios, e o fornecimento, montagem, manutencdo e desmontagem das estruturas fisicas, equipamentos e demais
produtos indispensaveis a execucdo do evento, a serem desenvolvidos nos municipios integrantes da regido Costa Oeste do Parana (Santa Helena,
Medianeira, Itaipulandia, Santa Terezinha de Itaipu e Pato Bragado), visando a promogéo do turismo, da cultura, do esporte e do desenvolvimento
regional, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
1.2. A descricdo sintética dos servicos, quantidades, resultados e beneficios esperados é a seguinte:

Publicado por:
Maria Paula Victorio
Cadigo Identificador:05DD3A46

LOTE ITEM DETALHAMENTO / ATIVIDADES RESULTADOS / BENEFICIOS ESPERADOS
1.1 Planejamento e execugdo de atividades esportivas (Beach Tennis,
\B/oIeLdt'e:Prat:a,l EUt:VO!e" Handebol Promogdo do lazer, esporte e bem-estar para a
each, Futebol de Areia). Numero total de atividades esportivas e| populagéo e turistas;
N - .| 1.2 Desenvolvimento e coordenagéo de atividades recreativas para recreativas  realizadas; NUmero de| Integragdo comunitaria e fomento a pratica def
éa_s Or%?irviz;;sss’ ges;zgoene}cggugao diversos piblicos. municipios _com atividades| atividades fisicas;
recreativas 1.3 Obtengao de licengas, taxas e alvaras necessarios para a realizagéo das| implementadas; Indice de participagdol Garantia da legalidade e seguranca na execugao das|
atividades em cada municipio do publico nas atividades; Registro da] atividades;
sede. documentagéo de licengas e alvaras. Atracdo de um maior fluxo de visitantes aos
1.4 Fornecimento de mao de obra especializada para coordenagao das municipios.
atividades.
2.1 Criagéo e produgéo de 02 videos para TV e 02 videos para divulgacdo
em painel de LCD.
2.2 Criagéo e producéo de 10 spots de radio e 10 artes para banners e e i :
backdrops. C‘euigﬁ;%ad: pegAalsc:r?Cz‘lldIgs?ir;gzéldasd: Aumento da visibilidade do projeto e atragdo de
2.3 Servigos de fotografia (minimo de 150 fotos por evento) e filmagem| campanha de divulgagéo. EUbI.'CO' d N isual d d
2 — Comunicagio e divulgac (05 videos) para arquivo e divulgagéo. Nimero de eventos com cobertural at?\?iﬁ;r;es :!ea";cdtgsnentagao visual de todas as
- C ~ T - '~ Yy 0 A s N
integrada do projeto izﬁ:e:ggzgcao de midia com 03 inser¢Bes diarias em TV regional e 60 g;:;gg;caee ii;;?:%emo vas. midiad] Criacé0 de material promocional de alta qualidade
e - L s para futuras edicdes.
didrias em radios regionais. sociais. ; R . )
B L . . Fortalecimento da marca “Verdo Maior Costa Oeste’
2.5 Divulgagao continua em midias sociais e plataformas digitais. Dﬁ'?ﬁ;”&s'kg%’eméevelf uncionalidade  do| . wororrsdas Aguas”.
2.6 Locacdo de painel de LCD mével outdoor de 6,00x2,50m para P ’
circulagéo
entre 0s municipios.
1 3.1 Organizacdo e realizagdo de etapa de Motocross, incluindo mao de

3 - Realizagéo de eventos artisticos

obra,
estrutura total, taxas e alvaréas de federagdo, cronometragem e diregéo de
prova.

3.2 Realizagéo de eventos artisticos com artistas locais (02 eventos por

NUmero de eventos especiais realizados|
(ex: Motocross).

Namero de shows artisticos realizados.
Numero de artistas locais contratados |

Oferta cultural diversificada e entretenimento dej
qualidade para a comunidade.

Valorizagéo dos talentos artisticos locais.

Atracdo de publico especifico para eventos de nichoj

4 — Montagem de infraestrutura

municipio) apresentados. Publico estimado nos| (Motocross). Dinamizagdo cultural e social dos
pio). - - - — shows e eventos especiais municipios.
3.3 Contratagdo e agenciamento de artistas e atragdes.
4.1 Locagéo e montagem de fechamento lateral de tendas em lona
antichamas (175 m?).
4.2 Locagdo e montagem de grades de isolamento em ferro zincado (1.000
metros).
Percentual de estruturas de|

4.3 Locagéo e montagem de arquibancada de S degraus com
guarda-corpo (100 metros).

4.4 Locagdo e montagem de painel de LCD P3.9 outdoor de alta defini¢do
(100 m?).

logistica para o evento

4.5 Locagao e montagem de bases de palco profissional de 6,00 x 5,00 m
(05
unidades).

4.6 Locagdo e instalagdo de sonorizagdo e iluminacdo para atividades
esportivas e shows (05
unidades).

4.7 Locag&o e montagem de tendas piramidais abertas (05 m x 10 m - 20
unidades; 10 m x 10 m - 15 unidades).

4.8 Locagdo e montagem de trelica box truss Q/SO para backdrops (350

infraestrutura montadas conforme 0|
planejamento.
Conformidade das estruturas com as

normas de seguranca (Corpo de
Bombeiros).
Qualidade e  funcionalidade  dos|
equipamentos de &udio, video e
iluminagao.
Adequagdo dos espagos para @

realizagdo de todas as atividades.

Garantia de seguranga, conforto e bem-estar para of
publico e participantes.

Criacdo de ambientes adequados e profissionais paraf
a realizacao dos eventos.

Cumprimento das exigéncias técnicas para shows e|
atividades esportivas.

Percepgdo de alta qualidade e profissionalismo do|
evento.
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metros).

4.9 Locagdo e montagem de tablado deck assentado sobre estrutura de
madeira (200 m?).

1.3.0 valor global estimado para a execucdo integral do objeto, incluindo todos os servigos, materiais, estruturas, equipes e demais despesas
necessarias ao cumprimento das obrigacdes assumidas, é de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), nos termos do Plano de Trabalho e do Termo
de Fomento que fundamentam o presente Chamamento/Credenciamento.

1.4. Todas as quantidades sdo estimativas baseadas no plano de trabalho; a empresa devera ajustar a quantidade de estruturas e equipamentos
conforme as necessidades de cada sede, garantindo a seguranca e as exigéncias técnicas dos eventos.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratagdo, por meio de credenciamento/chamamento publico de empresa especializada para a organizacéo, gestdo, exploragdo e
execucdo do projeto “Verdo Maior Costa Oeste — 2025/2026”, justifica-se pela necessidade de dar efetividade ao Plano de Trabalho integrante do
Termo de Fomento n° 020/2025, celebrado entre o Estado do Parana, por intermédio da Secretaria de Estado do Turismo, e a Associa¢do dos
Municipios do Parana — AMP, cujo objeto consiste na conjugacéo de esforgos para desenvolver, organizar, gerir e executar referido projeto na regido
Oeste do Estado.

2.2. O Plano de Trabalho evidencia que o “Verdo Maior Costa Oeste — 2025/2026 visa expandir, para o interior, as acdes bem-sucedidas do
programa “Verdo Maior Parana”, promovendo turismo, cultura, esporte, lazer, desenvolvimento econémico e valorizagdo da identidade regional na
4rea conhecida como “Terra das Aguas”, abrangendo os municipios de Santa Helena, Medianeira, Itaipulandia, Santa Terezinha de Itaipu e Pato
Bragado. Trata-se de iniciativa estruturante, de carater regional, voltada a incrementar a atratividade turistica desses municipios, diversificar a oferta
turistica estadual e fortalecer a marca territorial da regido Oeste do Parana.

2.3. O projeto foi concebido para suprir uma lacuna de programacdo integrada de grande porte na alta temporada, com foco em lazer, cultura,
esporte, salde e sustentabilidade, constituindo oportunidade singular de reorientar as politicas publicas de turismo para uma abordagem mais
territorializada. Conforme descrito no Plano de Trabalho, o “Verdo Maior Costa Oeste” contribuira para aumentar o fluxo de visitantes, dinamizar
setores como hotelaria, gastronomia, comércio e servicos locais, gerando empregos e renda, a0 mesmo tempo em que democratiza 0 acesso a eventos
gratuitos de esporte e cultura, inclusive com agdes especificas voltadas a idosos e pessoas com deficiéncia, reforcando o compromisso social e
inclusivo da iniciativa.

2.4. As agdes previstas no Plano de Trabalho sdo complexas, multissetoriais e de grande envergadura, envolvendo (i) organizacdo e gestdo de
atividades esportivas e recreativas de verdo (beach tennis, vlei de praia, futvolei, handebol de areia, motocross, futebol de areia, entre outras); (ii)
comunicacdo e divulgacdo integrada do projeto (produgdo de videos para TV e painéis de LED, spots de radio, artes para banners e backdrops,
cobertura fotogréfica e audiovisual, inser¢des diarias em TVs e radios regionais e ampla atuagdo em midias sociais); (iii) realizacdo de eventos
artisticos com artistas locais, bem como etapa especifica de motocross com toda a estrutura técnica e operacional; e (iv) montagem de infraestrutura
e logistica completapara os eventos (tendas, grades, arquibancadas, palcos, sonorizacdo, iluminagdo, painéis de LED, estruturas de apoio, tablado,
entre outros itens).

2.5. O conjunto dessas atividades demanda elevada capacidade técnica, experiéncia prévia em grandes eventos, know-how em produgdo esportiva,
cultural e de entretenimento, além de competéncia em comunicagdo integrada e gestdo logistica simultanea em diversos municipios. A AMP ndo
dispde, em sua estrutura interna, de equipe técnica e operacional suficiente para executar diretamente esse escopo, razdo pela qual se mostra
imprescindivel a contratacdo de empresa especializada, apta a assumir a responsabilidade pela entrega integrada de todos os servigos, garantindo
padronizacdo de qualidade, seguranca, cumprimento das normas técnicas (inclusive corpo de bombeiros) e aderéncia aos prazos e metas pactuados
no Plano de Trabalho.

2.6. Ademais, o Termo de Fomento n® 020/2025 prevé o aporte de recursos financeiros no valor total de até R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais)
para execucdo do projeto, com cronograma de desembolso e classificagdo orcamentaria definidos, de modo que a AMP, na condicdo de entidade
parceira e interveniente, deve adotar procedimento isondémico e competitivo para selecionar a empresa responsavel pelos servigos, observando os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia que regem a aplicagdo de recursos publicos. A adocéo
de chamamento publico/credenciamento, com julgamento pelo menor valor global e exigéncia de proposta abrangendo todos os itens do objeto,
alinha-se a esses principios, maximiza a economicidade e assegura a compatibilidade com o Plano de Trabalho e o orcamento aprovado.

2.7. Ressalta-se, ainda, que a execugdo articulada do “Verdo Maior Costa Oeste — 2025/2026” tem relevancia estratégica para a consolida¢do da
regido como destino turistico sustentavel, responsavel e acessivel, reforcando o sentimento de pertencimento e orgulho dos moradores, a0 mesmo
tempo em que preserva o Lago de Itaipu e promove experiéncias auténticas aos visitantes. Para que tais resultados sejam efetivamente alcangados, é
indispensavel a contratacéo de empresa com capacidade de planejar, integrar e operacionalizar, de forma Unica e coordenada, todas as agfes descritas
no Plano de Trabalho, razdo pela qual a presente contratagdo se mostra ndo apenas conveniente, mas necessaria ao cumprimento integral do Termo
de Fomento n° 020/2025 e a materializagdo dos beneficios econémicos, sociais, culturais e ambientais esperados para a regido Costa Oeste do
Parana.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. O presente Chamamento Publico tem por finalidade selecionar e contratar uma Unica empresa para a execucdo integral e centralizada do
projeto “Verio Maior Costa Oeste — 2025/2026, abrangendo todas as etapas do seu ciclo de vida. A solucdo contratada incluird, de forma
articulada:

1-Organizagdo e Gestao de Eventos: Abrangendo o planejamento, a coordenagéo e a execugdo de atividades esportivas e recreativas de verdo, tais
como beach tennis, vblei de praia, futevdlei, handebol beach, motocross e futebol de areia, além de outras praticas recreativas voltadas a populagio e
aos turistas frequentadores dos municipios envolvidos. Inclui a obtencéo de todas as taxas e alvaras necessarios para a realizacdo das atividades em
cada sede municipal, conforme detalhado no Orgamento Verdo Maior Costa Oeste.

2-Comunicacdo e Divulgagdo Integrada: Envolve a criagdo, producdo e inser¢do de midias para ampla divulgacdo do projeto. Isso inclui a
elaboracdo de videos para TV e painéis de LED, spots de radio e artes visuais para banners e backdrops, bem como a cobertura fotografica e
cinematogréafica dos eventos, com inser¢des didrias em TVs e radios regionais e intensa divulgacdo em midias sociais.3-Realiza¢cdo de Eventos
Artisticos e Especiais: Compreendendo a organizagdo e execugdo de uma etapa de motocross, com toda a estrutura e equipe técnicas necessarias,
além da realizacdo de eventos artisticos com talentos locais em cada um dos municipios participantes, visando enriquecer a oferta cultural e de
entretenimento do projeto.

4-Montagem de Infraestrutura e Logistica para Eventos: Providenciando a locagdo e montagem de toda a infraestrutura fisica, operacional e
técnica necessaria para a realizagdo dos eventos, garantindo a seguranca, o conforto e a adequagao dos espacos para todas as programagdes.

3.2. Ao optar pela contratacdo de uma solugdo Unica e integrada, o credenciamento/selecdo visa garantir padronizacdo de qualidade, coeréncia
visual e operacional entre todas as a¢des, racionalizagdo logistica e maior eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos. A empresa contratada sera
responsavel por articular, de ponta a ponta, todas as frentes do projeto — esportiva, cultural, recreativa, de comunicagdo e de infraestrutura —,
assegurando a continuidade das acles, a redugdo de riscos de descoordenacdo entre diferentes fornecedores e a entrega de uma experiéncia
homogénea e de alto nivel para a populacéo local e para os turistas em toda a regido Costa Oeste.
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3.3 O modelo de execugdo adotado serd o de contrato Unico de prestacéo de servigos, abrangendo todos os itens do objeto, com plano de trabalho e
cronograma global definidos pela AMP, em consonancia com o Termo de Fomento. Uma vez contratada, a empresa devera atender integralmente ao
escopo previsto, responsabilizando-se por todas as etapas necessarias a implementacdo do projeto, desde a fase de planejamento (definigdo de
calendario, desenho das arenas e espagos, dimensionamento de equipes e de estruturas), passando pela mobilizagdo e execu¢do das atividades em
cada municipio, até a desmontagem das estruturas, a entrega dos registros audiovisuais e o suporte as acfes de avaliacdo e prestacdo de contas.
Ajustes pontuais de programacdo, datas ou locais serdo formalizados pela AMP dentro do escopo integral contratado, sem descaracterizar a natureza
global da contratagdo.

3.4. A execucdo da solugdo ao longo de todo o ciclo de vida do projeto devera observar padrdes técnicos rigorosos, normas de seguranga,
acessibilidade e qualidade, bem como as metas e indicadores definidos no plano de trabalho (nimero de eventos, alcance de publico, volume de
midia produzida e veiculada, cumprimento de cronograma, entre outros). Havera acompanhamento sistematico pela AMP e, quando cabivel, pelos
municipios participantes, desde a fase preparatéria até o encerramento das atividades, com monitoramento de entregas, registros de campo, relatérios
e documentagdo comprobatoria. Esse acompanhamento continuo garantira que o “Verao Maior Costa Oeste — 2025/2026” seja executado de forma
integrada, transparente e eficiente, resultando em eventos de alta qualidade, alinhados as necessidades da regido e aos objetivos de promogéo do
turismo, da cultura, do esporte e do desenvolvimento regional.

4, MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Forma e critérios de selecédo do fornecedor

4.1. O credenciamento dar-se-a mediante o envio de envelopes lacrados, por via postal (correio) ou protocolo direto na sede da AMP, dentro do
prazo estabelecido neste Edital, contendo obrigatoriamente:

4.2. Requerimento de Credenciamento para participacdo no Chamamento Publico referente ao projeto “Verdo Maior Costa Oeste — 2025/2026”,
conforme modelo constante do Anexo 11, devidamente preenchido e assinado pelo representante legal da interessada;

4.3. Proposta de Fornecimento e Execucdo Global do Objeto, contemplando todos os itens que comp8em a organizacéo, gestdo, exploragdo e
execucdo do projeto “Verdo Maior Costa Oeste — 2025/2026”,conforme modelo constante do Anexo 11, indicando o valor global ofertado, a
composicdo dos servicos, 0s quantitativos e demais condi¢des comerciais pertinentes;

4.4 Documentos de Habilitacdo, em conformidade com o disposto no item 6 deste Edital, apresentados preferencialmente na ordem ali
estabelecida, de forma clara, organizada e completa.

4.5. Depois de receber os documentos, a Comissdo de Chamamento/Credenciamento analisard os respectivos documentos exigidos para a
habilitagdo.

4.6. Serdo consideradas habilitadas para este chamamento/credenciamento as pessoas juridicas que atenderem aos requisitos de habilitagéo e,
classificadas cronologicamente na proposta apresentada por MENOR PRECO GLOBAL.

4.7. Todos aqueles que preencherem os requisitos constantes neste edital terdo seus Requerimentos de Credenciamento aprovados.

4.8. Homologado o credenciamento, serd publicado no sitio eletrdnico da AMP, e vincula a CREDENCIADA, sujeitando-a, integralmente, as
condigdes estabelecidas neste edital.

4.9. Depois de finalizado o procedimento de credenciamento, caberd & AMP formalizar a contratacdo daqueles que se encontram devidamente
homologados no presente credenciamento, respeitando a ordem cronolégica.

4.10. O credenciado, quando convocado a firmar o CONTRATO Administrativo correspondente, tera o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para assinar
o documento, podendo ser o prazo prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo prestador e desde que ocorra motivo justificado,
aceito pela AMP.

4.11. Os CONTRATOS poderdo ser firmados através de assinatura escrita ou digital de documentos, desde que inequivoca a autenticidade e
integridade ao documento eletrdnico e que a assinatura digital seja gerada por processo de criptografia de chaves publicas, conforme MP n° 2.200-
2/2001.

4.12. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocacao pela Administracdo, sera de 5 (cinco) dias.

4.13. O prazo de que trata o item, podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo, devidamente justificada, do credenciado
durante o seu transcurso, desde que 0 motivo apresentado seja aceito pela Administracéo.

4.14. Conforme complexidade demanda e quantidade, o prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento ou outro
instrumento habil, podera ser de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses, mediante assinatura de Termo Aditivo
entre as partes, mantidos os direitos, obrigagdes e responsabilidades contratuais, sendo que qualquer prorrogacdo devera ser solicitada no prazo de
vigéncia do respectivo CONTRATO.

4.15. A abertura dos envelopes sera realizada na data e horario indicados no preambulo deste Edital, na sede da AMP — Associagdo dos
Municipios do Parand, situada em endereco ali referido. A ordem de classificagdo das proponentes sera estabelecida pelo MENOR VALOR
GLOBAL ofertado para a execucdo integrada do projeto “Verdao Maior Costa Oeste — 2025/2026”, sem etapa de lances, observadas as demais
condigdes previstas neste instrumento.

4.16. A realizacdo deste Chamamento/Credenciamento ndo implica obrigacdo da AMP de contratar a totalidade dos servigos e estruturas descritos no
Edital, tampouco de realizar todas as agdes inicialmente previstas, ficando as contratagdes condicionadas a necessidade, conveniéncia e oportunidade
administrativas, bem como a disponibilidade or¢amentaria e financeira e ao efetivo cronograma de execugdo do projeto “Verdo Maior Costa Oeste —
2025/2026”, podendo a AMP ajustar programacao, datas, locais e formatos dos eventos, dentro dos limites contratualmente estabelecidos.

4.17 Na hipotese de serem credenciadas e classificadas mais de uma empresa para o projeto, caso a CREDENCIADA melhor classificada (primeira
colocada) ndo tenha disponibilidade para prestar os servicos solicitados em determinada data ou etapa, desde que a solicitacdo tenha sido feita com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da data prevista para o inicio da montagem, realizacdo ou prestagdo dos servigos, a AMP podera
convocar a préxima colocada na ordem de classificacdo. Nesta hipotese, a CREDENCIADA que recusou ou ndo apresentou disponibilidade podera,
a critério da AMP, ser reposicionada ao final da lista de credenciadas, para fins de futuras convocacgdes, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis em
caso de reiterada recusa injustificada.

4.18. Se a solicitacdo a CREDENCIADA melhor classificada for feita em prazo inferior ao estabelecido no item anterior e esta, justificadamente, ndo
tiver disponibilidade para a data ou etapa especifica, a AMP podera convocar a préxima colocada na lista, conforme a ordem de classificagdo, sem
alteracdo da posi¢do da primeira colocada na relagdo de credenciadas. Nessa situacdo, a empresa que declinou da demanda pontual permanecera em
sua posicao original na lista e serd novamente convocada em futura necessidade, observada a ordem de rodizio ou de prioridade eventualmente
estabelecida.

4.19. A qualquer tempo, o Edital de Chamamento/Credenciamento e, se for 0 caso, o Contrato a ser celebrado poderdo ser alterados pela AMP,
mediante decisdo fundamentada e com a devida publicidade, visando adequar os servigos as condigdes efetivas de execuggo do projeto “Verdo Maior
Costa Oeste — 2025/2026”, ao seu cronograma, a programagdo dos municipios participantes, as exigéncias de seguranga, as normas técnicas
aplicaveis e a disponibilidade orcamentaria, respeitados os principios da legalidade, da isonomia, da vinculagdo ao instrumento convocatério e da
publicidade.

5. CRITERIOS DE PAGAMENTO
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Liquidacéo

5.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta
secdo, prorrogaveis por igual periodo.

5.2. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

1) o prazo de validade;

I1) a data da emissao;

111) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execucédo do contrato;

V) o valor a pagar; e

V1) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.3. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagéo da situacdo, sem énus ao Contratante.

Prazo de pagamento

5.4. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 30 dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacéo da despesa, conforme se¢do anterior.
5.5. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagio do IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo de corregdo
monetaria.

Forma de pagamento

5.6. O pagamento seréa realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.

5.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

5.8 Quando do pagamento, serd efetuada a retencéo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

5.8.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagcdo do pagamento,
0s percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6. DOS CRITERIOS DE REAJUSTE

6.1. Os precos praticados poderdo ser revisados a qualquer tempo em razéo de variagdes dos precos praticados no mercado.

6.2. As atualizagdes e/ou revisdes deverdo ser submetidas a aprovagdo da CONTRATANTE, que podera indeferir o pedido, fundamentadamente.

6.3. Os novos valores decorrentes da atualizacdo ou da reviséo serdo aplicados aos credenciamentos vigentes e aqueles credenciamentos realizados
apds concretizada a alteragdo dos precos, respeitada a data dos efeitos da alteragdo e a prévia comunicagdo as CREDENCIADAS, em caso de
reducéo.

6.4. As CREDENCIADAS poderdo requerer a extingdo do CONTRATO, no caso de reducdo do preco, sem 6nus e sem prejuizo do recebimento dos
servigos ja prestados, pelo preco anteriormente ajustado.

7. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

7.1. ACONTRATADA cabem as seguintes obrigacdes:

7.2. A CONTRATADA deveré indicar um responsavel, e-mail para contato e um ndmero de telefone celular ou fixo para que possam ser realizadas
as comunicagoes.

7.3. As partes comprometem a manter sigilo com relacdo as informag6es obtidas no desenvolvimento dos trabalhos, sendo vedada, sua divulgacéao a
terceiros dos conhecimentos técnicos e comerciais, bem como dados operacionais pertencentes a eles, sendo que tais informacGes serdo tratadas
como confidéncias.

7.4. Prestar todos o0s servicos contratados, prazos e condigdes estabelecidas neste instrumento;

7.5. Manter atualizado os documentos, alvaras e licengas para o funcionamento da empresa;

7.6. Apresentar, sempre que solicitado, relatorios de atividades que demonstrem quantitativa e qualitativamente o atendimento do objeto deste
CONTRATO;

7.7. Dar ciéncia imediata e por escrito 8 CONTRATANTE sobre qualquer anormalidade que possa afetar a execugdo do CONTRATO;

7.8. Atender prontamente exigéncia ou observagao realizada pela CONTRATANTE. Informar e manter atualizados meios de contato oficial, telefone
e/ou e-mail.

7.9. Fica expressamente estabelecido que o valor constante na proposta da CONTRATADA estéo inclusos todos os custos diretos e indiretos
requeridos, constituindo-se a Unica remuneragao devida.

7.10. E da CONTRATADA a responsabilidade pelos danos que possam afetar a CONTRATANTE ou a terceiros, durante a prestacdo dos servigos
ora contratados;

7.11. E de responsabilidade da CONTRATADA a execuco dos servigos.

7.12. A CREDENCIADA que firmar CONTRATO assume o0 compromisso de executar os servi¢os contratados pelo preco proposto, sendo vedado a
cobranca ou exigéncia de qualquer outro valor ou beneficio complementar, sob as penas da lei;

7.13. Deverdo ser incorporados ao CONTRATO, mediante termo aditivo, qualquer futura modificagdo, decorrente das obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA, alteragdes quantitativas e qualitativas ou prazos de servicos fornecidos pela CONTRATANTE.

7.14. Priorizacdo da acessibilidade, da sustentabilidade ambiental e do desenvolvimento local como critérios, especialmente nas hipdteses
diretamente ligadas ao objeto da contratagéo.

7.15. Livre acesso dos servidores ou empregados do d6rgdo ou entidade publica estadual e dos dérgdos de controle aos documentos e registros
contabeis da empresa contratada, salvo quando o contrato obedecer a normas uniformes para todo e qualquer contratante.

7.16. Os fornecedores e prestadores de servicos deverdo ser notificados com o pedido de livre acesso com antecedéncia minima de até 20 (vinte) dias
Uteis da realizagdo da fiscalizagdo de que trata o item anterior e deverdo disponibilizar os documentos e registros contabeis relativos ao fornecimento
de bens ou a prestacdo de servigos vinculados ao objeto.

8. DAS OBRIGAQ()ES DA CONTRATANTE

8.1. A CONTRATANTE cabem as seguintes obrigacdes:

8.2. Efetuar o pagamento ajustado no prazo estipulado, conforme producéo;

8.3. Dar a CONTRATADA as condicOes necessarias a regular a execucdo do CONTRATO;

8.4. Modificar o CONTRATO, unilateralmente, para melhor adequacéo as finalidades de interesse publico, respeitado os direitos do contratado;
8.5. Rescindir o CONTRATO, unilateralmente;

8.6. Aplicar sangdes motivadas pela inexecucdo total ou parcial do ajuste.
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Curitiba/PR, sexta-feira, 12 de dezembro de 2025

[ASSINATURA DO RESPONSAVEL COMPETENTE]
Publicado por:
Maria Paula Victorio
Caddigo Identificador:2C21A523

GABINETE DO PRESIDENTE
ANEXO IV MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO PARANA, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ/ME sob n° 76.694.132/0001-22, com sede
em Curitiba - PR, a Praga General Osdrio, n° 400, 4° Andar, Conjunto 401 — Centro — CEP 80020-010; neste ato representado por seu Presidente,
Prefeito MARCEL HENRIQUE MICHELETTO, inscrito no CPF sob o n° ***420.409-** doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, e a empresa ............. , inscrita no CNPJ sob o n°. i .,doravante designado CONTRATADA, neste ato
representada por .................... , Sécio Administrador, portador do CPF n°..........c.cccceuvaee , domiciliado na Rua............... , Tem justo e contratado o que
segue em observancia as disposi¢des do Edital e demais legislagdes no que for aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante
as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada para a organizagdo, gestdo, exploracéo e execu¢do do projeto “Verdo
Maior Costa Oeste — 2025/2026”, abrangendo o planejamento, a coordenagéo e a realizagdo integrada de atividades esportivas, culturais, recreativas
e de comunicacédo, bem como o fornecimento de mao de obra técnica e operacional, a elaboragéo e a obtencédo de projetos, licencas, taxas e alvaras
necessarios, e o fornecimento, montagem, manutencdo e desmontagem das estruturas fisicas, equipamentos e demais produtos indispenséaveis a
execu¢do do evento, a serem desenvolvidos nos municipios integrantes da regido Costa Oeste do Parana (Santa Helena, Medianeira, Itaipulandia,
Santa Terezinha de Itaipu e Pato Bragado), visando a promocéo do turismo, da cultura, do esporte e do desenvolvimento regional, nos termos da

tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

LOTE ITEM DETALHAMENTO / ATIVIDADES RESULTADOS / BENEFICIOS ESPERADOS
1.1 Planejamento e execucdo de atividades esportivas (Beach Tennis,
Volei de Praia, Futevo!el, Handebol Promocdo do lazer, esporte e bem-estar para 3
Beach, Futebo! de Areia). _ _ Ntmero total de atividades esportivas e| populagio e turistas;
1 - Organizacio. gestio e execuciol 22 Desenvolvimento e coordenagao de atividades recreativas para recreativas realizadas; Namero de| Integragdo comunitéria e fomento & prética de|
— Organizagao, g : 530f diversos publicos. municipios com atividades| atividades fisicas;
das  atividades esportivas — - ~ — — . . L . . "
recreativas 1.3 Obtengdo de licengas, taxas e alvaras necessérios para a realizagdo das| implementadas; Indice de participagéo| Garantia da legalidade e seguranca na execugéo das
atividades em cada municipio do publico nas atividades; Registro da] atividades;
sede. documentagéo de licengas e alvaras. Atracdo de um maior fluxo de Vvisitantes aos|
1.4 Fornecimento de méo de obra especializada para coordenagéo das municipios.
atividades.
2.1 Criagéo e produgéo de 02 videos para TV e 02 videos para divulgacao
em painel de LCD.
2.2 Criagdo e producéo de 10 spots de radio e 10 artes para banners e Ndmero de o :
pecas de midia produzidas e - . N
backdrops. veiculadas.  Alcance  estimado  dal A’ut?lw_ento da visibilidade do projeto e atracdo de|
2.3 Servicos de fotografia (minimo de 150 fotos por evento) e filmagem| campanha de divulgagéo. publico. o
o ) _ | (05 videos) para arquivo e divulgacao. Nimero de eventos com cobertural R(_eg_lstro e gJocumentagao visual de todas as|
2 - Comunicacdo e divulgacac ~ — -~ - — -~ fotoarafica e de video atividades realizadas.
integrada do projeto 2.4 Insergdo de midia com 03 insergdes didrias em TV regional e 60] fotog e .| Criagio de material promocional de alta qualidade
insercdes Presenca e engajamento nas midias para futuras edicdes.
didrias em radios regionais. SDO.CIaIS'.b.I.d d funcionalidade d Fortalecimento da marca “Verdo Maior Costa Oeste”|
2.5 Divulgacao continua em midias sociais e plataformas digitais. :;isr?;n(;ell_ICaDeméei/el unclonaidade Ao} & «Terra das Aguas”.
2.6 Locagdo de painel de LCD movel outdoor de 6,00x2,50m para P '
circulagéo
entre os municipios.
3.1 Organizagéo e realizacdo de etapa de Motocross, incluindo mao de| . . i . .
obra, Nuamero de eventos especiais realizados| Oferta cultural diversificada e entretenimento de|
1 )

3 — Realizacéo de eventos artisticos

estrutura total, taxas e alvarés de federagéo, cronometragem e diregéo de
prova.

3.2 Realizagéo de eventos artisticos com artistas locais (02 eventos por
municipio).

3.3 Contratagdo e agenciamento de artistas e atragdes.

(ex: Motocross).

Numero de shows artisticos realizados.
Numero de artistas locais contratados |
apresentados. Publico estimado nos|
shows e eventos especiais

qualidade para a comunidade.

Valorizagéo dos talentos artisticos locais.

Atracdo de publico especifico para eventos de nichoj
(Motocross). Dinamizagdo cultural e social dos|
municipios.

4.1 Locagdo e montagem de fechamento lateral de tendas em lona
antichamas (175 m?).

4.2 Locagéo e montagem de grades de isolamento em ferro zincado (1.000
metros).

4.3 Locagéo e montagem de arquibancada de S degraus com
guarda-corpo (100 metros).

4.4 Locagdo e montagem de painel de LCD P3.9 outdoor de alta definicao
(100 m?).

4.5 Locacdo e montagem de bases de palco profissional de 6,00 x 5,00 m

Percentual de estruturas de|
infraestrutura  montadas conforme of
planejamento.

Conformidade das estruturas com as

Garantia de seguranga, conforto e bem-estar para of
publico e participantes.
Criacdo de ambientes adequados e profissionais paraf

4 — Montagem de infraestrutura e| (05 goorr;ngesirog)e seguranga  (Corpo  de a realizacdo dos eventos.
logistica para o evento Znédﬁdes).~ E __ — SR Qualidade e  funcionalidade dos ;?\:?é);ér::r;;got:ﬁiae;ngenC|as técnicas para shows e|
6 Locagdo e instalagdo de sonorizagdo e iluminagdo para atividades| equipamentos de audio, video | ¢ - L
esportivas e shows (05 iluminagéo. :\Zﬁtleggao de alta qualidade e profissionalismo do
unidades). Adequagio dos espagos para 4 :

4.7 Locagéo e montagem de tendas piramidais abertas (05 m x 10 m - 20
unidades; 10 m x 10 m - 15 unidades).

4.8 Locagdo e montagem de trelica box truss Q/SO para backdrops (350
metros).

4.9 Locagdo e montagem de tablado deck assentado sobre estrutura de
madeira (200 m?).

realizagdo de todas as atividades.

1.1 Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢&o:
Edital de Credenciamento n® 02/2025 e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1 O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do presente instrumento.
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2.2 Desejando a prorrogacdo do prazo contratual, a CONTRATANTE notificara a CONTRATADA, até o fim do prazo contratual original,
informando da necessidade de prorrogacéo e do novo prazo, para o qual lavrar-se-a termo aditivo.

2.3. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo
firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do CONTRATADO, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO
3.1 O regime de execucéo contratual, os modelos de gestéo e de execugdo constam no Edital e seus anexos.

CLAUSULA QUARTA - ENTREGA DOS SERVICOS
4.1 As regras sobre a entrega do objeto sdo aquelas estabelecidas no Edital e seus anexos.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 O valor total da contratagdo € de R$ XXXXXX (XXXXXXXXX)

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucéo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacéo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
6.1 O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condices a ele referentes encontram-se definidos no Edital e seus anexos.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE
7.1 As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo aquelas definidas no Edital e seus anexos.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1 Sdo obrigagbes do CONTRATANTE:

8.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas;

8.1.3 Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeicbes, falhas ou irregularidades verificadas na execucao do
objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as
solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4 Acompanhar e fiscalizar execugdo do contrato e o0 cumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.5 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa & parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade;

8.1.6 Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condicGes estabelecidos no presente
Contrato;

8.1.7 Aplicar ao CONTRATADO as san¢des previstas;

8.1.8 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto CONTRATADO;

8.1.8.2 estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;

8.1.8.3 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.4 demandar a funcionario do CONTRATADO a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo; e

8.1.8.5 prever exigéncias que constituam intervencéo indevida da Administragdo na gestéo internado CONTRATADO.

8.1.9 Cientificar a autoridade competente para ado¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacBes e reclamacfes relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste;

8.1.10.1 A AMP terd o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por
igual periodo.

8.1.11 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30
(trinta) dias;

8.1.12 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais;
8.1.13 Comunicar o CONTRATADO na hip6tese de posterior alteragdo do projeto pelo CONTRATANTE;

8.1.14 Fornecer por escrito as informacgdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

8.1.15 Realizar avaliacdes da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

8.2 A AMP néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1 Obriga-se a iniciar a prestacdo de servi¢o no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a ordem de servico ou instrumento equivalente.

9.2 O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato, vinculado ao Edital de Credenciamento/Chamamento e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto, observando, ainda, as
obrigaces a seguir dispostas:

9.3 Atender as determinagdes regulares emitidas pela AMP e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

9.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucéo.

9.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a AMP ou terceiros, ndo
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.6 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigaces previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributérias, fiscais, comerciais e as demais previstas
em legislacéo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7 Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.8 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
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9.9 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE;

9.10 Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos;

9.11 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente;

9.12 Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para analise e aprovacao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificacbes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.13 Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a satide no trabalho;

9.14 Nd&o submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forgados;

9.15 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condicdo de aprendiz para 0os maiores de
quatorze anos de idade, observada a legislagdo pertinente;

9.16 Néo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condigBes perigosas e insalubres e a realizacdo de
atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.17 Receber e dar o tratamento adequado a dendncias de discriminagéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

9.18 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fungéo na gestéo do contrato.

9.19 Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,
ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do contrato;

9.20 Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC),quando for o caso;

9.21 Garantir o0 acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugédo do contrato;
9.22 Efetuar comunicacdo ao CONTRATANTE, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizagcdo ou finalizacdo do servigo no prazo
estabelecido, para adogdo de agdes de contingéncia cabiveis.

9.23 Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo
exigir, inclusive, a capacita¢do dos técnicos do CONTRATANTE ou da nova empresa que continuara a execugdo dos servigos;

9.24 Ceder ao CONTRATANTE todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual podera ser livremente utilizado e/ou alterado
em outras ocasides, sem necessidade de nova autorizagdo do CONTRATADO.

9.24.1 Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de caréter tecnoldgico, insuscetivel de privilégio, a cessdo dos direitos a que
se refere o subitem acima inclui o fornecimento de todos os dados, documentos e elementos de informag&o pertinentes a tecnologia de concepcao,
desenvolvimento, fixagcdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicacdo da obra.

9.25 Apresentar os empregados devidamente identificados;

9.26 Apresentar ao CONTRATANTE, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo no 6rgéo para a execugdo do servico;
9.27 Observar os preceitos da legislagdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional;

9.28 Obter junto aos 6rgdos competentes, conforme o caso, as licengas necessarias e demais documentos e autorizagdes exigiveis, na forma da
legislacdo aplicavel,

9.29 Observar as seguintes diretrizes de carater ambiental:

9.29.1 Qualquer instalacdo, equipamento ou processo, situado em local fixo, que libere ou emita matéria para a atmosfera, por emissdo pontual ou
fugitiva, utilizado na execu¢do contratual, devera respeitar os limites maximos de emisséo de poluentes admitidos na Resolucio CONAMA n° 382,
de 2006, e legislagdo correlata, de acordo com o poluente e o tipo de fonte.

9.30 Responder por qualquer acidente de trabalho na execugdo dos servicos, por uso indevido de patentes registradas em nome de terceiros, por
danos resultantes de defeitos ou incorrecdes dos servigos ou dos bens do CONTRATANTE, de seus funciondrios ou de terceiros, ainda que ocorridos
em via publica junto ao servico de engenharia.

9.31 Em se tratando de atividades que envolvam servigos de natureza intelectual, ap6s a assinatura do contrato, 0 CONTRATADO deverd participar
de reunido inicial, para dar inicio a execu¢do do servigo, com o esclarecimento das obrigacdes contratuais.

9.32 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes sociais de protecdo aos seus profissionais, bem como todas as despesas necessarias para execugao
dos servigos contratados, incluindo despesas com deslocamentos, estadia, alimentacdo, salarios, encargos sociais, previdenciarios, comercias,
trabalhistas, equipamentos de protecdo individual e quaisquer outros que se fizerem necessarios ao cumprimento das obrigacGes decorrentes da
execucdo do servigos isentando integralmente a Associa¢do dos Municipios do Parana e o Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacéo,
independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios
do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4 A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser
celebrados pelo CONTRATADO.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los, com excegdo das hipoteses do art.
16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

10.6 E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O CONTRATADO devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8 O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o CONTRATADO atender prontamente
eventuais pedidos de comprovagédo formulados.

10.9 O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos
dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.11 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem
ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horério e registro da finalidade, para efeito de responsabiliza¢do, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.11.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela
Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.12 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade
competente, em especial a ANPD por meio de opinifes técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.13 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

www.diariomunicipal.com.br/amp 18




Parana, 12 de Dezembro de 2025 « Diario Oficial dos Municipios do Parand « ANO XIV | N° 3426a - Edicdo Extraordinaria

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1 As regras acerca de infracdes e sangdes administrativas referentes a execucdo do contrato sdo aquelas definidas no Edital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

12.1 O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2 Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a AMP
providenciar a readequacéo do cronograma fixado para o contrato.

12.3 Quando a ndo concluséo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do CONTRATADO:

12.3.1 ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢6es administrativas; e

12.3.2 podera a AMP optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual
12.4 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacfes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.5 A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a extingdo se ndo restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

12.6 Se a operacéo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

12.7 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.7.1 Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.7.2 Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.7.3 Das indenizacfes e multas.

12.8 A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida
indenizacdo por meio de termo indenizatorio. O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagao.

12.9 Se constatado pela CONTRATADA que a CONTRATANTE nao esta cumprindo o contrato ou esta utilizando de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, poderd dar por rescindida o contrato, e, independentemente de qualquer notificagdo judicial ou extrajudicial, sem que a
CONTRATADA enseje a CONTRATANTE direito a indenizagdo reparat6ria ou compensatéria a qualquer tempo.

12.10 A rescisdo antecipada ndo eximirh a CONTRATANTE da responsabilidade pelo pagamento dos débitos decorrentes das obrigacdes
contratuais, nem dos débitos decorrentes de a¢Ges indenizatdrias, dos atos praticados com os veiculos, eventualmente devidos, mesmo que apurados
apos a referida rescisdo.

12.11 O CONTRATANTE podera ainda:

12.11.1 nos casos de obrigacéo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege
a matéria; e

12.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados & Administragdo, reter os eventuais créditos existentes em
favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

12.12 O contrato poderd ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na gestdo do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1 O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.2 As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3 As alteracBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo.

13.4 Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS
14.1 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicOes aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicoes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO
15.1 Incumbird a0 CONTRATANTE divulgar o presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- FORO
16.1 Fica eleito o Foro da Cidade de Curitiba/PR para dirimir os litigios que decorrerem da execucédo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagéo.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

MARCEL HENRIQUE MICHELETTO
Representante Legal Do Contratante

Representante Legal Do Contratado
Publicado por:
Maria Paula Victorio
Caddigo Identificador:0DFE2B1F

GABINETE DO PRESIDENTE
CHAMAMENTO PUBLICO 02/2025

OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para a organizagdo, gestdo, exploracdo e execugdo do projeto “Verdo Maior Costa Oeste — 2025/20267,
abrangendo o planejamento, a coordenacdo e a realizagdo integrada de atividades esportivas, culturais, recreativas e de comunicacdo, bem como o
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fornecimento de méo de obra técnica e operacional, a elaboracéo e a obtencdo de projetos, licencas, taxas e alvaras necessarios, e o fornecimento,
montagem, manutengdo e desmontagem das estruturas fisicas, equipamentos e demais produtos indispensaveis a execugdo do evento, a serem
desenvolvidos nos municipios integrantes da regido Costa Oeste do Parana (Santa Helena, Medianeira, Itaipulandia, Santa Terezinha de Itaipu e Pato
Bragado), visando & promocéo do turismo, da cultura, do esporte e do desenvolvimento regional.

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL

LOCAL 1.1. Sede da AMP- Associacdo dos Municipios do Parana Rua Voluntérios da Patria, n° 400, Cj. 401, Praca Osério, Curitiba/PR - CEP 80.020-010.
ENTREGA 1.2. Envelopes do Chamamento pUblico até 17 de dezembro de 2025 as 10h00.
ABERTURA 1.3. Habilitagéo e Julgamento das Propostas, dia 17 de dezembro de 2025 as 10h30.
Sumério

2.DOOBJETO3 ]

3. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO 7

4. DO PROCEDIMENTO DO CHAMAMENTO PUBLICO 8

5. DA COMISSAOC DE CHAMAMENTO PUBLICO E JULGAMENTO 10

6. DA HABILITACAO 11

7. DOS RECURSOS 13 i

8. DAS INFRAQOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES 13

9. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO 15

10. DOS PROCEDIMENTOS PARA AVALIACAO DOS PEDIDOS DE CREDENCIAMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO 15
11. DA CONTRATACAO 16

12. CRITERIOS DE DEFINICAO DO FORNECEDOR E DA CONTRATACAO. 16

13. DA ANULACAO, DA REVOGACAO E ALTERAGCAO 17

14. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL 17

15. DISPOSICOES GERAIS 17

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2025

A AMP - Associagdo dos Municipios do Parana, com fulcro no disposto em seu Estatuto Social, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que fara realizar processo de Chamamento Publico para Contratacdo de empresa especializada para a organizacdo, gestdo, exploracéo e execucao do
projeto “Verao Maior Costa Oeste — 2025/2026”, nos termos e condig¢des estabelecidos por este instrumento.

2. DO OBJETO

O objeto do presente procedimento é a contratacdo de empresa especializada para a organizacgao, gestéo, exploragdo e execugdo do projeto “Verdo
Maior Costa Oeste — 2025/2026”, abrangendo o planejamento, a coordenagéo e a realizagdo integrada de atividades esportivas, culturais, recreativas
e de comunicacéo, bem como o fornecimento de mao de obra técnica e operacional, a elaboragéo e a obtengéo de projetos, licengas, taxas e alvaras
necessarios, e o fornecimento, montagem, manutengdo e desmontagem das estruturas fisicas, equipamentos e demais produtos indispensaveis a
execu¢do do evento, a serem desenvolvidos nos municipios integrantes da regido Costa Oeste do Parana (Santa Helena, Medianeira, Itaipulandia,
Santa Terezinha de Itaipu e Pato Bragado), visando a promocdo do turismo, da cultura, do esporte e do desenvolvimento regional, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.1. O objeto compreende, de forma integrada, as seguintes atividades essenciais, detalhadas para garantir uma experiéncia de verdo coordenada e de
alta qualidade:

1- Organizacéo e Gestdo de Eventos: Abrangendo o planejamento, a coordenagdo e a execucdo de atividades esportivas e recreativas de verdo, tais
como beach tennis, vdlei de praia, futevdlei, handebol beach, motocross e futebol de areia, além de outras préaticas recreativas voltadas a populagio e
aos turistas frequentadores dos municipios envolvidos. Inclui a obtencéo de todas as taxas e alvaras necessarios para a realizacéo das atividades em
cada sede municipal, conforme detalhado no Orgamento Verdo Maior Costa Oeste.

2- Comunicacdo e Divulgagdo Integrada: Envolve a criacdo, producdo e insercdo de midias para ampla divulgacdo do projeto. Isso inclui a
elaboracdo de videos para TV e painéis de LED, spots de radio e artes visuais para banners e backdrops, bem como a cobertura fotografica e
cinematogréafica dos eventos, com inser¢des diarias em TVs e radios regionais e intensa divulgacdo em midias sociais.

3- Realizagdo de Eventos Artisticos e Especiais: Compreendendo a organizagdo e execucdo de uma etapa de motocross, com toda a estrutura e
equipe técnicas necessarias, além da realizacdo de eventos artisticos com talentos locais em cada um dos municipios participantes, visando
enriquecer a oferta cultural e de entretenimento do projeto.

4- Montagem de Infraestrutura e Logistica para Eventos: Providenciando a locagdo e montagem de toda a infraestrutura fisica, operacional e técnica
necessaria para a realizacdo dos eventos, garantindo a seguranca, o conforto e a adequagdo dos espacos para todas as programacoes.

2.2. A descrigdo sintética dos servicos, quantidades, resultados e beneficios esperados é a seguinte:

DETALHAMENTO / ATIVIDADES RESULTADOS / BENEFICIOS ESPERADOS
1.1 Planejamento e execucdo de atividades esportivas (Beach Tennis,

Volei de Praia, Futevolei, Handebol Beach, Futebol de Areia).

LOTE ITEM

Promocdo do lazer, esporte e bem-estar para aj

1.2 Desenvolvimento e coordenagao de atividades recreativas para
diversos publicos.

1 - Organizacdo, gestdo e execucdo
das atividades esportivas |
recreativas

1.3 Obtengéo de licencas, taxas e alvaras necessarios para a realizagdo
das atividades em cada municipio
sede.

1.4 Fornecimento de mao de obra especializada para coordenacdo das
atividades.

Numero total de atividades esportivas e
recreativas realizadas; NUmero de|
municipios com atividades
implementadas; Indice de participagdo
do publico nas atividades; Registro dal
documentagao de licencas e alvaras.

populagéo e turistas;

Integracdo comunitdria e fomento & pratica de|
atividades fisicas;

Garantia da legalidade e seguranga na execugéo das
atividades;

Atracdo de um maior fluxo de visitantes aos|
municipios.

2.1 Criacdo e producdo de 02 videos para TV e 02 videos para|
divulgagéo em painel de LCD.

2.2 Criagéo e producdo de 10 spots de radio e 10 artes para banners e
backdrops.

2 - Comunicacdo e divulgagao
integrada do projeto

2.3 Servicos de fotografia (minimo de 150 fotos por evento) e filmagem
(05 videos) para arquivo e divulgacdo.

2.4 Insercdo de midia com 03 insercoes diarias em TV regional e 60
insercGes diarias em radios regionais.

2.5 Divulgacéo continua em midias sociais e plataformas digitais.

Numero de pegas de midia produzidas e
veiculadas. Alcance estimado dal
campanha de divulgagao.

Namero de eventos com cobertural
fotogréfica e de video.

Presenca e engajamento nas midias
sociais. Disponibilidade €|
funcionalidade do painel de LCD
moével.

Aumento da visibilidade do projeto e atracdo de
puUblico. Registro e documentacéo visual de todas as
atividades realizadas.
Criacdo de material promocional de alta qualidade
para futuras edigdes.
Fortalecimento da marca “Verdo Maior Costa Oeste”
¢ “Terra das Aguas”.
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2.6 Locacdo de painel de LCD mével outdoor de 6,00x2,50m para
circulagdo entre os municipios.

3 — Realizagao de eventos artisticos

3.1 Organizacdo e realizagdo de etapa de Motocross, incluindo méao de|
obra, estrutura total, taxas e alvards de federacdo, cronometragem e|
diregdo de prova.

3.2 Realizagdo de eventos artisticos com artistas locais (02 eventos por|
municipio).

3.3 Contratacéo e agenciamento de artistas e atragdes.

NUmero de eventos especiais realizados
(ex: Motocross).

Nuamero de shows artisticos realizados.
Numero de artistas locais contratados e
apresentados.

Publico estimado nos shows e eventos|

Oferta cultural diversificada e entretenimento de|
qualidade para a comunidade.

Valorizagdo dos talentos artisticos locais.

Atracdo de publico especifico para eventos de nicho
(Motocross). Dinamizacdo cultural e social dos}
municipios.

especiais

4.1 Locagdo e montagem de fechamento lateral de tendas em lonal
antichamas (175 m2).

4.2 Locacdo e montagem de grades de isolamento em ferro zincado|
(1.000 metros).

4.3 Locagdo e montagem de arquibancada de S degraus com guarda-|
corpo (100 metros).

4.4 Locagdo e montagem de painel de LCD P3.9 outdoor de altal
definicdo (100 m?).

4 — Montagem de infraestrutura e|
logistica para o evento

4.5 Locagdo e montagem de bases de palco profissional de 6,00 x 5,00 m|
(05 unidades).

4.6 Locagdo e instalacdo de sonorizacdo e iluminacdo para atividades|
esportivas e shows (05 unidades).

4.7 Locacdo e montagem de tendas piramidais abertas (05 m x 10 m - 20|
unidades; 10 m x 10 m - 15 unidades).

Percentual de estruturas de|
infraestrutura montadas conforme o
planejamento.

Conformidade das estruturas com as|
normas de seguranca (Corpo de

Bombeiros).
Qualidade e funcionalidade dos|
equipamentos de 4udio, video |
iluminagéo.
Adequagdo dos espacos para a

realizagdo de todas as atividades.

Garantia de seguranga, conforto e bem-estar para o
publico e participantes.

Criacdo de ambientes adequados e profissionais paral
a realizagéo dos eventos.

Cumprimento das exigéncias técnicas para shows e|
atividades esportivas.

Percepcdo de alta qualidade e profissionalismo do
evento.

4.8 Locacdo e montagem de trelica box truss Q/SO para backdrops (350
metros).

4.9 Locacdo e montagem de tablado deck assentado sobre estrutura de|
madeira (200 m?).

2.3. O valor global estimado para a execucdo integral do objeto, incluindo todos os servigos, materiais, estruturas, equipes e demais despesas
necessarias ao cumprimento das obrigag@es assumidas, é de R$ 2.000.000,00 (dois milh&es de reais), nos termos do Plano de Trabalho e do Termo
de Fomento que fundamentam o presente Chamamento publico.

2.4. Todas as quantidades sdo estimativas baseadas no plano de trabalho; a empresa devera ajustar a quantidade de estruturas e equipamentos
conforme as necessidades de cada sede, garantindo a seguranca e as exigéncias técnicas dos eventos.

Justificativa

2.5. A presente contratagdo, por meio de chamamento publico de empresa especializada para a organizagdo, gestdo, exploracdo e execugdo do
projeto “Verao Maior Costa Oeste — 2025/2026”, justifica-se pela necessidade de dar efetividade ao Plano de Trabalho integrante do Termo de
Fomento n® 020/2025, celebrado entre o Estado do Paran, por intermédio da Secretaria de Estado do Turismo, e a Associagdo dos Municipios do
Parand — AMP, cujo objeto consiste na conjugagdo de esforgos para desenvolver, organizar, gerir e executar referido projeto na regido Oeste do
Estado.

2.6. O Plano de Trabalho evidencia que o “Verdo Maior Costa Oeste — 2025/2026” visa expandir, para o interior, as a¢cdes bem-sucedidas do
programa “Verdo Maior Parand”, promovendo turismo, cultura, esporte, lazer, desenvolvimento econdémico e valorizagdo da identidade regional na
4rea conhecida como “Terra das Aguas”, abrangendo os municipios de Santa Helena, Medianeira, Itaipulandia, Santa Terezinha de Itaipu e Pato
Bragado. Trata-se de iniciativa estruturante, de carater regional, voltada a incrementar a atratividade turistica desses municipios, diversificar a oferta
turistica estadual e fortalecer a marca territorial da regido Oeste do Parana.

2.7. O projeto foi concebido para suprir uma lacuna de programacdo integrada de grande porte na alta temporada, com foco em lazer, cultura,
esporte, saude e sustentabilidade, constituindo oportunidade singular de reorientar as politicas publicas de turismo para uma abordagem mais
territorializada. Conforme descrito no Plano de Trabalho, o “Verdo Maior Costa Oeste” contribuird para aumentar o fluxo de visitantes, dinamizar
setores como hotelaria, gastronomia, comércio e servicos locais, gerando empregos e renda, a0 mesmo tempo em que democratiza 0 acesso a eventos
gratuitos de esporte e cultura, inclusive com agdes especificas voltadas a idosos e pessoas com deficiéncia, reforcando o compromisso social e
inclusivo da iniciativa.

2.8. As acgdes previstas no Plano de Trabalho sdo complexas, multissetoriais e de grande envergadura, envolvendo (i) organizacdo e gestdo de
atividades esportivas e recreativas de verdo (beach tennis, vlei de praia, futvolei, handebol de areia, motocross, futebol de areia, entre outras); (ii)
comunicacdo e divulgacao integrada do projeto (producdo de videos para TV e painéis de LED, spots de radio, artes para banners e backdrops,
cobertura fotogréfica e audiovisual, inser¢des diarias em TVs e radios regionais e ampla atuagdo em midias sociais); (iii) realizacdo de eventos
artisticos com artistas locais, bem como etapa especifica de motocross com toda a estrutura técnica e operacional; e (iv) montagem de infraestrutura
e logistica completa para os eventos (tendas, grades, arquibancadas, palcos, sonorizagdo, iluminacdo, painéis de LED, estruturas de apoio, tablado,
entre outros itens).

2.9. O conjunto dessas atividades demanda elevada capacidade técnica, experiéncia prévia em grandes eventos, know-how em produgdo esportiva,
cultural e de entretenimento, além de competéncia em comunicagao integrada e gestdo logistica simultanea em diversos municipios. A AMP ndo
dispde, em sua estrutura interna, de equipe técnica e operacional suficiente para executar diretamente esse escopo, razdo pela qual se mostra
imprescindivel a contratacdo de empresa especializada, apta a assumir a responsabilidade pela entrega integrada de todos os servigos, garantindo
padronizacdo de qualidade, seguranca, cumprimento das normas técnicas (inclusive corpo de bombeiros) e aderéncia aos prazos e metas pactuados
no Plano de Trabalho.

2.10. Ademais, o Termo de Fomento n° 020/2025 prevé o aporte de recursos financeiros no valor total de até R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais)
para execucdo do projeto, com cronograma de desembolso e classificagdo orcamentaria definidos, de modo que a AMP, na condi¢do de entidade
parceira e interveniente, deve adotar procedimento isonémico e competitivo para selecionar a empresa responsavel pelos servigos, observando os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia que regem a aplicacéo de recursos publicos. A adogao
de chamamento publico, com julgamento pelo menor valor global e exigéncia de proposta abrangendo todos os itens do objeto, alinha-se a esses
principios, maximiza a economicidade e assegura a compatibilidade com o Plano de Trabalho e o orgamento aprovado.

2.11. Ressalta-se, ainda, que a execugdo articulada do “Verdo Maior Costa Oeste — 2025/2026” tem relevancia estratégica para a consolidagdo da
regido como destino turistico sustentavel, responsavel e acessivel, reforcando o sentimento de pertencimento e orgulho dos moradores, a0 mesmo
tempo em que preserva o Lago de Itaipu e promove experiéncias auténticas aos visitantes. Para que tais resultados sejam efetivamente alcangados, é
indispensavel a contratacdo de empresa com capacidade de planejar, integrar e operacionalizar, de forma Unica e coordenada, todas as agdes descritas
no Plano de Trabalho, razdo pela qual a presente contratagdo se mostra ndo apenas conveniente, mas necessaria ao cumprimento integral do Termo
de Fomento n° 020/2025 e a materializagdo dos beneficios econdmicos, sociais, culturais e ambientais esperados para a regido Costa Oeste do
Parana.

3. DA PARTICIPAC,‘AO NO CHAMAMENTO PUBLICO
3.1. Poderdo participar deste Chamamento publico todas as pessoas juridicas que atendam, cumulativamente, as seguintes condices:
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3.2. Apresentar proposta econdmica contemplando todos os itens que compdem o objeto deste Edital, relativos a organizagédo, gestao, exploragao e
execugdo do projeto “Verdo Maior Costa Oeste — 2025/2026” nos municipios de Santa Helena, Medianeira, Itaipulandia, Santa Terezinha de Itaipu e
Pato Bragado, na forma e quantidades previstas neste instrumento.

3.3. Declarar-se ciente e de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, comprometendo-se a cumpri-las
integralmente, caso venha a ser contratada.

3.4. Cumprir integralmente os requisitos legais e constitucionais aplicaveis a execugdo do objeto, especialmente aqueles relacionados a:

a) observancia dos direitos trabalhistas;

b) proibigdo de trabalho infantil, forcado, analogo a escraviddo ou em condigGes degradantes;

¢) promogao de ambiente de trabalho digno e seguro;

d) reserva de vagas e condicfes adequadas de trabalho para pessoas com deficiéncia ou reabilitadas, nos termos da legislacdo vigente.

3.5. Estar regularmente inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, possuindo objeto social compativel com a natureza dos servigos
descritos no presente Edital e CNAE pertinente as atividades.

3.6. Possuir alvara de licenga e funcionamento valido, emitido pelo municipio de seu estabelecimento, em conformidade com a legislacéo local.

3.7. Apresentar todas as certiddes de regularidade exigidas em lei, comprovando situagéo regular perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal,
Seguridade Social (INSS), FGTS, Justica do Trabalho (CNDT) e demais exigéncias correlatas, quando aplicaveis.

3.8. Atender as demais exigéncias de habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista, social, econdmico-financeira e técnica previstas neste Edital e seus
anexos.

3.9. No ato do credenciamento ao chamamento publico ndo serdo aceitas propostas que:

3.10. Néo contemplem a execugdo integral do objeto, deixando de abranger todos os itens e atividades descritos no Edital e nos anexos, ou que
deixem de indicar, de forma clara, o quantitativo total de estruturas e servigos ofertados, bem como o valor global proposto para a execu¢do do
projeto “Verdao Maior Costa Oeste

—2025/2026”.

3.11. Apresentem quantitativos, estruturas, equipes ou meios materiais incompativeis com a capacidade operacional da proponente, de forma a
comprometer o atendimento integral da programagéo estimada para todos 0s municipios participantes, ou em desacordo com as quantidades minimas
e especifica¢des técnicas constantes dos anexos.

3.12. Néo considerem, na formag&o do preco global, todas as despesas diretas e indiretas necessarias ao fiel cumprimento do objeto, incluindo, entre
outras, custos de pessoal técnico e operacional, transporte, hospedagem, alimentacdo, seguros, tributos, taxas, licencas, alvaras, fretes, locacdo de
equipamentos, montagem, manutencao, operacgao e desmontagem de estruturas, bem como quaisquer outros encargos necessarios a perfeita execugdo
dos servicos.

3.13. Apresentem omissdes, rasuras, divergéncias ou inconsisténcias que inviabilizem a compreensdo da proposta ou sua adequada comparagdo, ou
ainda contenham pregos manifestamente inexequiveis, simbolicos, irrisdrios ou incompativeis com os parametros de mercado e com o Plano de
Trabalho da parceria.

3.14. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

3.15. N&o poderao participar do chamamento publico:

3.15.1. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.15.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto do chamamento publico;

3.15.3. sociedades cooperativas;

3.15.4. empresas estrangeiras que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa
ou judicialmente;

3.15.5. pessoa fisica ou juridica que esteja impedida de licitar ou contratar com a administragéo publica federal em decorréncia de sancéo que lhe foi
imposta;

3.15.6. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo no processo de contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.15.7. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 1976, concorrendo entre si;

3.15.8. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em
julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislag&o trabalhista;

3.15.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

3.15.10. OrganizagBes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao.

4. DO PROCEDIMENTO DO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. O chamamento publico dar-se-a mediante o envio de envelopes lacrados, por via postal (correio) ou protocolo direto na sede da AMP, dentro do
prazo estabelecido neste Edital, contendo obrigatoriamente:

4.2. Requerimento para participagdo no Chamamento Publico referente ao projeto “Verdo Maior Costa Oeste — 2025/2026”, conforme modelo
constante do Anexo |1, devidamente preenchido e assinado pelo representante legal da interessada;

4.3. Proposta de Fornecimento e Execucdo Global do Objeto, contemplando todos os itens que comp8em a organizagdo, gestdo, exploracdo e
execugdo do projeto “Verdo Maior Costa Oeste — 2025/2026”, conforme modelo constante do Anexo III, indicando o valor global ofertado, a
composi¢do dos servigos, 0s quantitativos e demais condi¢des comerciais pertinentes;

4.4. Documentos de Habilitagdo, em conformidade com o disposto no item 6 deste Edital, apresentados preferencialmente na ordem ali estabelecida,
de forma clara, organizada e completa.

4.5. O Edital de Chamamento publico, bem como eventuais retificagdes, esclarecimentos e comunicados oficiais, sera divulgado no sitio eletrénico
da AMP, comprometendo-se a entidade a conferir idéntica publicidade a quaisquer alteraces que venham a ser realizadas, inclusive quanto a tabela
de servicos e valores, prazos e demais condi¢Bes do certame.

4.6. As interessadas poderdo se cadastrar no chamamento publico mediante a apresentagdo do requerimento, acompanhado de toda a documentagéo
exigida neste Edital, ficando a efetivagdo do requerimento condicionada a anélise e parecer favoravel da Equipe de Apoio/Comissdo Responsavel,
quanto ao atendimento integral das exigéncias editalicias.

4.7. A participagdo neste Chamamento publico e a apresentacdo de envelopes implicam a presuncdo de que a interessada examinou integralmente o
Edital e seus anexos, conhece e aceita todas as suas clausulas e condi¢des, responsabilizando-se pela veracidade das informacdes prestadas e pela
capacidade técnica e operacional para executar, de forma integral, o objeto do projeto “Verdo Maior Costa Oeste — 2025/2026.

4.8. Os atos formais praticados em nome das instituigdes interessadas deverdo ser realizados por representante legal devidamente habilitado, o qual,
uma vez credenciado, serd o Unico admitido a intervir em todas as fases do procedimento, bem como a responder, em nome da institui¢do, por todos
0s atos, manifestacOes e efeitos decorrentes deste Edital.

www.diariomunicipal.com.br/amp 22




Parana, 12 de Dezembro de 2025 « Diario Oficial dos Municipios do Parand « ANO XIV | N° 3426a - Edicdo Extraordinaria

4.9. Os pedidos de cadastro no chamamento publico poderdo ser indeferidos ou suspensos, mediante decisdo fundamentada da Equipe de
Apoio/Comissdo Responsavel, sempre que forem verificadas irregularidades, descumprimento de requisitos, inconsisténcias documentais ou
qualquer outra situagdo que comprometa a regularidade da participacéo ou a seguranca da contratacao.

4.10. A AMP, sempre que solicitado pelos interessados, podera fornecer a relagdo das empresas credenciadas/contratadas, devendo manter em seu
sitio eletrdnico, durante a vigéncia deste Chamamento/Chamamento publico, lista atualizada dos credenciados, bem como as informagfes essenciais
sobre o resultado da selecéo (empresa vencedora, valor global contratado, etc.).

4.11. A AMP podera, por conveniéncia administrativa, prorrogar o prazo de vigéncia do Chamamento puablico ou do prazo para apresentacdo de
propostas, mantendo-se inalteradas as demais condigGes editalicias, devendo dar ampla publicidade a prorrogagdo. Nesta hipotese, os interessados e
eventuais credenciados deverdo manter seus dados cadastrais, documentos de habilitagdo e certiddes devidamente atualizados, encaminhando a
AMP, sempre que solicitado, as respectivas comprovagdes por meio eletrénico (e-mail) ou outro canal indicado no Edital.

4.12. Findo o prazo do Chamamento publico fixado no presente Edital, sem prorrogacdo, as interessadas que desejarem participar de nova selecdo
para futuras edi¢Bes ou projetos correlatos deverdo apresentar nova inscri¢do, observando as regras do edital entdo vigente, ficando automaticamente
encerrados os efeitos do chamamento pablico anterior, salvo se expressamente prorrogado ou reaproveitado em novo instrumento.

4.13. A AMP podera, a qualquer tempo, requerer do interessado/credenciado a apresentagdo dos documentos originais correspondentes as copias
juntadas, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, bem como proceder a verificagdo da autenticidade e da veracidade das certiddes e documentos
apresentados, inclusive por meio de consulta a bases oficiais.

4.14. O ndo atendimento ao pedido de apresentacdo de documentos originais, ou a constatagdo de inconsisténcias, falsidade ou divergéncias
relevantes nas informacdes prestadas, sujeitaré o interessado/credenciado ao indeferimento do pedido ou a suspensdo imediata caso ja aprovado, com
a interrupcdo de qualquer agendamento ou execucao de servicos.

4.15. A apresentagdo de documentagdo incompleta, ilegivel ou em desacordo com as exigéncias deste Edital implicara o indeferimento do pedido,
devendo a AMP informar ao interessado/credenciado as falhas identificadas, possibilitando-lhe, desde que ainda dentro do prazo de recebimento das
propostas, a apresentacéo de novo pedido com a documentacéo regularizada.

4.16. O interessado podera apresentar novo pedido de inscricdo no chamamento puablico, desde que dentro do prazo previsto no Edital, instruido com
a documentacdo necessaria e adequada. Néao sera permitida, em qualquer hip6tese, a simples complementacdo de documentos ou substituigdo parcial
de pecas apds o protocolo do pedido original, salvo na hip6tese de diligéncia formalmente instaurada pela Equipe de Apoio, nos estritos termos da
legislacédo aplicavel.

4.17. O Chamamento publico ora regulado é especifico para a execu¢do do projeto “Verdao Maior Costa Oeste — 2025/2026”, ndo autorizando, por si
s0, a prestagdo de servicos diversos daqueles previstos neste Edital e seus anexos. A execucao de outros projetos, eventos ou atividades estranhas ao
presente objeto dependera de novo procedimento e de comprovacédo da habilitacdo pertinente, nos termos das regras que vierem a ser estabelecidas
em edital proprio.

5. DA COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO E JULGAMENTO

5.1. A Comissdo de Chamamento Publico terd as seguintes atribui¢des:

5.1.1. analisar e avaliar a documentacdo apresentada;

5.1.2. conferir autenticidade aos documentos apresentados, solicitando a apresentacdo dos originais, se necessario;

5.1.3. vistoriar as instalagdes dos prestadores interessados, sempre que for necessério;

5.1.4. receber os recursos interpostos, analisa-los e, em caso de ser mantida a decisdo, encaminha-los a autoridade superior;

5.1.5. dirimir as dividas nos casos omissos;

5.1.6. realizar abertura dos envelopes conforme dia, horario e local informado.

5.2. Se necessario para o desempenho das suas atribui¢des, a Comisséo e Julgamento podera solicitar apoio as areas técnicas da AMP e outros 6rgdos
municipalistas.

5.3. A Comissdo fara consultar os seguintes cadastros publicos:

a) SICAF ou Cadastro de Fornecedores de Curitiba;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas -CEIS, mantido pela Controladoria Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

C) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

d) Cadastro de Empresas e Pessoas punidas por trabalho a condi¢des analogas as de escravo;

e) Lista de Declarados Inidéneos e Impedidos de Contratar do Tribunal de Contas do Estado do Parané e Lista de Declarados Inidoneos e Impedidos
de Contratar do Tribunal de Contas da Unido;

6. DA HABILITACAO

6.1. Para chamamento publico o interessado devera apresentar de forma completa e organizada a documentacao de habilitacéo.

6.2. Habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual; ou

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou CONTRATO Social em vigor (com suas devidas alteragfes), devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores; ou

c) Inscrigdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio; ou

d) Comprovacéo de Alvara de Licenga e Funcionamento definitivo para organizacdo de eventos, compativel com o ramo de atividade, expedido pelo
municipio da sede da empresa.

e) Copia de identidade e CPF do representante legal, acompanhada de documentagdo que comprove poder legal para assinar e firmar contrato
(procuragdo ou documento equivalente conforme constituicdo da empresa).

f) Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

g) Certificado de Regularidade do FGTS;

h) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com Efeito de Negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

i) Certiddo Negativa de Débitos ou Positiva com Efeito de Negativa de Tributos Estaduais;

j) Certiddo Negativa de Débitos ou Positiva com Efeito de Negativa de Tributos Municipais;

k) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certidao negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943. (Incluido pela Lei n° 12.440, de
2011)(Vigéncia) — retirada no site http://www.tst.gov.br/;

6.3. Documento Relativos a Qualificagdo Econdmico-financeira

a) Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais.
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b) O balango patrimonial anual com as demonstragBes contabeis, devidamente assinado por contabilista registrado no Conselho Regional de
Contabilidade e o representante legal da empresa, devera vir acompanhado dos termos de abertura e de encerramento do Livro Diario, devidamente
registrados e assinados.

c) O balanco das sociedades andnimas ou por agdes deverd ser apresentado em publicacdo no Diario Oficial. O(s) mesmo(s) devera(do) ser
assinado(s) por profissional da contabilidade registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

d) Os documentos exigidos limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

e) Em caso de empresa que ainda ndo possua balanco patrimonial e demonstracbes contdbeis ja exigiveis, por serem recém-constituidas,
apresentacdo de copia do Balanco de Abertura, devidamente registrado na Junta Comercial ou copia do Livro Diario contendo o Balanco de
Abertura, inclusive com os termos de Abertura e de Encerramento, devidamente registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da Licitante.
6.3.1. A comprovacio da situagdo financeira empresa serd avaliada pelos indices de Liquidez Corrente (ILC), Liquidez Geral (ILG) e Solvéncia
Geral (ISG), devendo todos os indices serem maiores que 1.

6.3.2. Os indices deverao ser apresentados com 2 (duas) casas decimais, desprezando-se as demais.

6.3.3. Sera exigida declaracdo, assinada por profissional habilitado da &rea contabil e pelo representante legal da empresa, que ateste o atendimento
pelo licitante dos indices econdmicos previstos no Edital.

6.3.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de liquidez geral (LG), liquidez corrente (LC) e
solvéncia geral (SG), deverdo comprovar o patriménio liquido ndo inferior a 5% (cinco por cento) do valor total da contratagao.

6.3.5. Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, com data de pesquisa ndo
anterior a 60 (sessenta) dias, contados da data de apresentacdo dos documentos, ou que até esta data esteja dentro da validade, conforme expressa na
propria certiddo.

6.3.6. Declaracdo de que aceita o preco determinado pela Administragdo Plblica e que assume a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data do requerimento de chamamento publico.

6.4. Qualificacdo Técnica

a) Comprovacdo de CNAE registrado que autorize a execugao do objeto licitado.

b) Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado, comprovando a aptidao técnica.

6.5. A AMP poderd, a qualquer tempo, requerer a apresentacdo, por meio fisico, ou autenticacdo eletrdnica do documento juntado, respondendo o
interessado, administrativa, civil e criminalmente em caso de declaragdo ou documento falso, hipdtese em que serd cautelarmente suspenso o
credenciado ao Edital, com a instauragéo de procedimento administrativo, resguardada a ampla defesa e contraditério.

6.6. Néo serd aceito nenhum tipo de protocolo andlogo a documentagdo solicitada com o intuito de substitui-la ou de afastar a obrigatoriedade de sua
apresentacdo, ndo cabendo a Comissdo de Chamamento publico e Julgamento excepcionalizar de oficio documentacéo exigida em Lei ou normativa
infralegal.

6.7. Apds a apresentacdo dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substitui¢do ou a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede
de diligéncia, para complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos interessados e desde que necessaria para apurar
fatos existentes a época da abertura do certame ou do Ato Convocatdrio, ou, atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento do pedido de chamamento publico ou do atendimento ao Ato Convocatério.

6.8. A ndo apresentacdo da documentagdo completa e 0 ndo cumprimento dos demais requisitos apresentados neste Edital é motivo para o
descredenciamento da interessada ao Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. O prazo recursal é de 2 (dois) dias, contados da data de publicacéo da decisdo.

7.2. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitacdo ou inabilitagdo do interessado:

7.3. Os recursos deverdo ser encaminhados por meio eletrdnico (e-mail ou presencial).

7.4. O recurso sera dirigido a comissdo, a qual podera considerar ou encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual deverd proferir sua
decisdo no prazo de até 3 (trés) dias, contado do recebimento dos autos.

7.5. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

7.6. O recurso e o pedido de reconsidera¢do ndo terdo efeito suspensivo.

7.7. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.8. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico: https://ampr.org.br/, da AMP — Associagéo dos
Municipios do Parana.

8. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

8.1. Considera-se infragdo contratual, para os fins deste chamamento publico, toda agdo ou omissao do

Contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial das obrigacdes assumidas no contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial que acarrete grave prejuizo a AMP ou comprometa o regular desenvolvimento das atividades desempenhadas em
favor dos municipios associados;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento injustificado da execucgdo ou da entrega do objeto contratado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracao falsa na fase de chamamento publico ou durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo, inclusive por meio de fraude, conluio, corrupgdo, oferecimento de vantagem indevida, ou outras condutas que
atentem contra a ética contratual e a boa-fé objetiva.

8.2. Pela préatica das infragOes previstas no item 6.1, poderdo ser aplicadas ao Contratado, isolada ou cumulativamente, observados a gravidade da
conduta, o contraditdrio e a proporcionalidade, as seguintes sangdes contratuais:

a) Adverténcia escrita, quando se tratar de infracdo de menor gravidade, especialmente nos casos de inexecucdo parcial que ndo cause prejuizo
relevante e seja passivel de corre¢do imediata;

8.3. Multa contratual, nas seguintes modalidades:

a) Multa moratoria, aplicAvel em caso de atraso injustificado na execugdo ou entrega do objeto, correspondente a até 0,5% (cinco décimos por cento)
por dia de atraso sobre o valor da parcela inadimplida, limitada a 30 (trinta) dias de atraso;

b) Multa moratoria, quando houver exigéncia de garantia contratual e esta ndo for apresentada, suplementada ou reposta no prazo fixado, de até
0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso sobre o valor total do contrato, limitada a 2% (dois por cento);

¢) Multa compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e”, “f” e “g” do item 6.1, de até 30% (trinta por cento) do valor total da contratagao;
d) Multa compensatoria, para a inexecugdo total do contrato (alinea “c” do item 6.1), de até 30% (trinta por cento) do valor total da contratacéo;

€) Multa compensatoria, para a infragdo descrita na alinea “b” do item 6.1, de até 10% (dez por cento) do valor total da contratagdo;
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f) Multa compensatoria, em substituigdo & multa moratoria, para a infragdo descrita na alinea “d” do item 6.1, de até 10% (dez por cento) do valor da
parcela afetada;

g) Multa compensatoria, para a infracdo descrita na alinea “a” do item 6.1, de até 10% (dez por cento) do valor da parcela ndo executada, ressalvados
0s casos de inexecucdo parcial de pequena extensdo, passivel de corre¢do sem prejuizo relevante, nos quais podera ser aplicada apenas adverténcia.
8.4. Suspensdo temporéria de participagdo em novos chamamento publicos, selecGes ou contratagdes promovidas pela AMP, pelo prazo de até 2
(dois) anos, quando praticadas condutas de maior gravidade, especialmente nas hipdteses das alineas “b”, “c”, “e”, “f” e “g” do item 6.1, sem
prejuizo das multas cabiveis.

8.5. Rescisdo unilateral do contrato e exclusdo do cadastro de credenciados da AMP, com ou sem aplicacdo de multa, nas hipoteses de inexecugdo
total ou reiterada, fraude, ma-fé, apresentacdo de documentos falsos ou outras situagdes que tornem inviavel a manutencéo da relagdo contratual.

8.6. O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentagdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia (quando exigida) ou na execucéo de etapas criticas
do objeto autoriza a AMP a considerar rescindido o contrato e a aplicar, cumulativamente, as san¢fes de multa e suspensdo previstas neste
instrumento, sem prejuizo da apuragdo de perdas e danos.

8.7. A aplicagdo de qualquer sancdo ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral dos danos materiais e morais
comprovadamente causados a AMP.

8.8. As multas poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sangdes previstas neste Termo de Referéncia. Antes da aplica¢do de multa ou
de san¢des que impliquem suspensdo ou rescisdo contratual, serd assegurado ao Contratado o direito de apresentar defesa, no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de recebimento da notificacéo.

8.9. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor de eventual pagamento devido pela AMP ao Contratado, poderao tais
valores ser compensados com créditos liquidos e certos que o Contratado possua junto a AMP, ou cobrados judicialmente, sem prejuizo da execucédo
de garantia contratual, quando houver.

8.10. As notificacOes relativas & aplicacdo de sangdes, pedidos de esclarecimentos e demais comunicagdes formais serdo encaminhadas aos
enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou posteriormente atualizados pelo Contratado junto & AMP, os quais serdo considerados de
uso regular e continuo da empresa, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento quanto as comunicagdes devidamente enviadas.

8.11. Na aplicacéo das sangdes serdo considerados, entre outros fatores:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes existentes;

d) os danos efetivos ou potenciais causados a AMP e, por reflexo, aos municipios associados;

8.12. A AMP podera, nos termos da legislagdo civil aplicavel, requerer a desconsideragdo da personalidade juridica do Contratado sempre que esta
for utilizada com abuso de direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica de atos ilicitos relacionados ao contrato ou para provocar confusdo
patrimonial, hipotese em que os efeitos das sangBes e das obrigagBes de reparar danos poderdo ser estendidos aos socios ou administradores
responsaveis, mediante prévia garantia do contraditorio e da ampla defesa.

8.13. As sanc¢es de suspensdo de participagdo em novos chamamento publicos ou contratagdes e de exclusdo do cadastro de credenciados poderdo
ser revistas mediante pedido fundamentado do Contratado, com apresentacdo de elementos que demonstrem a superacdo das causas que motivaram
sua aplicacdo, cabendo a AMP decidir, de forma motivada, quanto ao deferimento ou ndo do pedido de reabilitagdo.

9. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

9.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos enquanto
este permanecer em vigor.

9.2. A impugnagcdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelo seguinte meio: amp@ampr.org.br

9.3. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado por meio eletronico.

9.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

9.5. Acolhida a impugnacéo, o edital retificado ser& publicado no sitio eletronico.

10. DOS PROCEDIMENTOS PARA AVALIACAO DOS PEDIDOS DE CREDENCIAMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO

10.1. Depois de receber os documentos, a Comissdo de Chamamento analisara os respectivos documentos exigidos para a habilitagao.

10.2. Serdo consideradas habilitadas para este chamamento/chamamento publico as pessoas juridicas que atenderem aos requisitos de habilitagdo e,
classificadas cronologicamente na proposta apresentada por MENOR PRECO GLOBAL.

10.3. Todo aquele que preencher os requisitos constantes neste edital terd seu Requerimento de Chamamento publico aprovado.

10.4. Homologado o chamamento publico, sera publicado no sitio eletrdnico da AMP, e vincula a credenciada habilitada, sujeitando-a,
integralmente, as condigdes estabelecidas neste edital.

11. DA CONTRATACAO

11.1. Depois de finalizado o procedimento de chamamento publico, caberd 8 AMP formalizar a contratacdo daquele que se encontra devidamente
homologado no presente chamamento publico.

11.2. O habilitado/homologado, quando convocado a firmar o CONTRATO Administrativo correspondente, terd o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis
para assinar o documento, podendo ser o prazo prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo prestador e desde que ocorra motivo
justificado, aceito pela AMP.

11.3. Os CONTRATOS poderdo ser firmados através de assinatura escrita ou digital de documentos, desde que inequivoca a autenticidade e
integridade ao documento eletrdnico e que a assinatura digital seja gerada por processo de criptografia de chaves publicas, conforme MP n° 2.200-
2/2001.

11.4. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocagdo pela Administracéo, serd de 5 (cinco) dias.

11.5. O prazo de que trata o item, podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitacdo, devidamente justificada, do credenciado
durante o seu transcurso, desde que 0 motivo apresentado seja aceito pela Administracéo.

11.6. O prazo de vigéncia do contrato decorrente do presente chamamento publico ou outro instrumento habil, podera ser de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses, mediante assinatura de Termo Aditivo entre as partes, mantidos os direitos, obrigacGes e
responsabilidades contratuais, sendo que qualquer prorrogacéo deverd ser solicitada no prazo de vigéncia do respectivo CONTRATO.

12. CRITERIOS DE DEFINICAO DO FORNECEDOR E DA CONTRATACAO.

12.1. A abertura dos envelopes sera realizada na data e horario indicados no predmbulo deste Edital, na sede da AMP — Associagdo dos Municipios
do Parana, situada em endereco ali referido. A ordem de classificagdo das proponentes sera estabelecida pelo MENOR VALOR GLOBAL ofertado
para a execugdo integrada do projeto “Verdo Maior Costa Oeste — 2025/2026”, sem etapa de lances, observadas as demais condi¢des previstas neste
instrumento.
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12.2. Na hipotese de serem classificadas mais de uma empresa para o projeto, caso a melhor classificada (primeira colocada) ndo tenha
disponibilidade para prestar os servigos solicitado, desde que a solicitagdo tenha sido feita com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da data
prevista para o inicio da montagem, realizacdo ou prestacao dos servicos, a AMP podera convocar a proxima colocada na ordem de classificacdo.
Nesta hipdtese, a empresa que recusou ou ndo apresentou disponibilidade podera, a critério da AMP, ser reposicionada ao final da lista, sem prejuizo
de outras sancdes cabiveis em caso de reiterada recusa injustificada.

12.3. A qualquer tempo, o Edital de Chamamento/Chamamento publico e, se for o caso, o Contrato a ser celebrado poderdo ser alterados pela AMP,
mediante decisdo fundamentada e com a devida publicidade, visando adequar os servigos as condicdes efetivas de execucdo do projeto “Verdo Maior
Costa Oeste — 2025/2026”, ao seu cronograma, a programac¢do dos municipios participantes, as exigéncias de seguranga, as normas técnicas
aplicaveis e a disponibilidade orgcamentaria, respeitados os principios da legalidade, da isonomia, da vinculagdo ao instrumento convocatério e da
publicidade.

13. DA ANULACAO, DA REVOGACAO E ALTERACAO

13.1. O edital de chamamento publico poderad ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade, ou revogado, por motivos de
conveniéncia e de oportunidade da AMP.

13.2. O CONTRATO podera, ainda, ser extinto por comum acordo entre as partes ou unilateralmente pela AMP a qualquer momento, atendendo a
oportunidade e conveniéncia administrativa, ndo recebendo a CONTRATADA qualquer valor a titulo de indenizacgéo pela unilateral rescisdo, exceto
aos servicos ja prestados no ato da rescisao.

13.3. Se houver a efetiva prestacdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo realizados normalmente, até deciséo no sentido de
rescisdo contratual, caso o fornecedor ndo regularize a sua situacéo.

13.4. Somente por motivo de economicidade ou no interesse da AMP, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima, ndo sera
rescindido o contrato em execugdo com empresa ou profissional que estiver irregular.

14. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

14.1. O presente Edital de Chamamento publico terd vigéncia limitada ao periodo destinado ao recebimento dos pedidos de chamamento publico,
conforme ja estabelecido neste Edital.

14.2. Durante o prazo estabelecido, as pessoas juridicas interessadas poderdo apresentar seus pedidos de chamamento publico, instruidos com toda a
documentacdo exigida no Edital, bem como a proposta correspondente, pelos meios e na forma previstos neste instrumento convocatério.

14.3. Findo o prazo de vigéncia estabelecido para a apresentacdo dos pedidos de requerimentos ao chamamento publico, ndo serdo admitidos novos
requerimentos, salvo se houver prorrogacdo formalmente publicada pela AMP, nas mesmas condicdes deste Edital.

14.4. A AMP poderd, a seu exclusivo critério, prorrogar o prazo de vigéncia deste Edital para recebimento de novos pedidos ao chamamento publico,
mediante comunicacdo oficial nos canais de divulgacdo utilizados pela Associacdo, preservadas as condi¢des originalmente estabelecidas, salvo
ajustes pontuais que se fagam necessarios e sejam formalmente divulgados.

14.5. Encerrado o prazo para apresentacdo dos pedidos ao chamamento publico, o presente Edital permanecera como instrumento regulador das
relagdes entre a AMP e as pessoas juridicas credenciadas, aplicando-se as ordens de servigo, aos contratos e as demais contratagfes decorrentes, até
o término de sua execugdo ou até que outro instrumento venha a substitui-lo ou revoga-lo.

14.6. A participacdo dos interessados pressupde a integral ciéncia e aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital durante o prazo de sua
vigéncia, ndo sendo o decurso do prazo para novos requerimentos ao chamamento publicos causa de extingdo ou limitacdo dos direitos e obrigagdes
ja constituidos entre a AMP e as empresas devidamente credenciadas.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do interessado, desde que seja possivel o aproveitamento
do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

15.2. Decaira do direito de impugnar os termos do Edital, tanto pertinente as regras estabelecidas quanto no tocante a descri¢cdo do bem aquele que
ndo o fizer até 3 (trés) dias Uteis apds a publicagdo deste edital, apontando de forma clara e objetiva as falhas e/ou irregularidades que entende
viciarem o mesmo.

15.3. Cabera a Comissdo de Chamamento puablico decidir, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, sobre a Impugnacéo interposta.

15.4. Se procedente e acolhida a Impugnacdo do Edital, seus vicios serdo sanados, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido para inicio do
recebimento das documentacdes, exceto, quando, inquestionavelmente, a alteragéo ndo afetar a formulagéo do requerimento ao chamamento publico.
15.5. Sera admitida a impugnacgdo do Edital através de e-mail - amp@ampr.org.br.

15.6. O CONTRATO decorrente deste processo de chamamento/chamamento publico, ndo serd de nenhuma forma, fundamento para a constitui¢éo
de vinculo trabalhista com empregados, funcionarios, prepostos ou terceiros que a CONTRATADA empregar na entrega do objeto.

15.7. O CONTRATO podera ser rescindido unilateralmente pela AMP e outras entidades municiplaistas a qualquer momento, atendendo a
oportunidade e conveniéncia administrativa, ndo recebendo a CONTRATADA qualquer valor a titulo de indenizagdo pela unilateral rescisdo.

15.8. Os casos omissos relacionados a este documento regular-se-8o pelos preceitos do Direito Pablico aplicando-se Ihes, supletivamente, o0s
principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢es do Direito Privado.

15.9. A AMP reserva-se o direito de anular ou revogar o presente chamamento publico ou de homologar o seu objeto no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa, técnica ou financeira, sem que, com isso caiba aos interessados o direito de indenizagdo ou reclamacédo de qualquer
natureza.

15.10. Em caso de duvidas na interpretacdo deste Edital e seus Anexos poderdo ser esclarecida exclusivamente por intermédio do e-mail:
amp@ampr.org.br.

15.11. Quaisquer alteragdes neste edital ou seus Anexos, serdo publicadas no sitio eletrénico da AMP.

15.12. Todas as controvérsias ou reclames relativos ao presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Chamamento publico e Julgamento,
administrativamente, ou no Foro da Comarca de Curitiba/PR, se for o caso.

15.13. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

a) Termo de Referéncia, Anexo I;

b) Requerimento para chamamento publico, conforme modelo contido no Anexo Il;

¢) Proposta de Fornecimento e Execucdo Global do Objeto, conforme modelo do Anexo IlI;

d) Minuta do Contrato, Anexo 1V;

Curitiba/PR, sexta-feira, 12 de dezembro de 2025

MARCEL HENRIQUE MICHELETTO
Presidente da AMP
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPORA

CONTABILIDADE MUNICIPAL
EDITAL DE ABERTURA N.° 01.54/2025

EDITAL DE ABERTURA N.° 01.54/2025

O Prefeito do Municipio de Amapord, Estado do Parang, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condicBes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagio do
Concurso Publico n.° 54/2025, sob o regime estatutario, visando a formagdo de cadastro de reserva e o provimento de vagas do quadro de
servidores efetivos da Administragdo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76,
com sede administrativa na Av. Parang, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletronico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecéo visa o preenchimento de vagas e a formacéo de cadastro de reserva, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de servidores da
Administragdo Pablica Municipal de Amaporé - PR.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Administragéo Publica Municipal.

A Comissio Organizadora designada pela Portaria n.® 338/2025, ficam delegados todos os poderes necessérios para o pleno desenvolvimento do
certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecgdo dos candidatos inscritos para 0 Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por meio das seguintes etapas:

Prova objetiva (PO) de caréater eliminatério e classificatorio para todos os cargos;

Prova discursiva (PD) de carater eliminatério e classificatério para os cargos de PROFESSOR 20H, PROFESSOR 40H, PROFESSOR DE
ARTES e PROCURADOR JURIDICO;

Prova Pratica (PP) de carater eliminatério e classificatorio para o cargo de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS.

Prova de titulos (PT) de carater classificatorio para os cargos de PROFESSOR e NIVEL SUPERIOR

2.2 A convocacéo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Amapora — PR observando-se o
prazo de validade do Concurso Publico.

2.3 Caso haja demanda de novos provimentos, acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas, desde que dentro do prazo de validade do
certame, a Administracdo Publica Municipal podera convocar os candidatos excedentes classificados, observando a ordem de classificacéao final.

2.4 As atribuigdes dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O contetido programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O cronograma de execucdo do certame encontra-se disposto no Anexo 111 deste Edital.

2.7 A autodeclaracdo para os candidatos que desejarem concorrer na condigdo de Afrodescendente encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.
2.8 Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos,
diverso do constante deste edital. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes no endereco eletrnico www.fundacaofafipa.org.or e www.amapora.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, a carga horaria semanal, 0 nimero de vagas para ampla concorréncia (AC), o nimero de vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), o nimero de vagas para afrodescendentes (AFRO), os vencimentos iniciais e o valor da taxa de inscri¢éo sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
VALOR DA TAXA DE INSCRIQAO I R$ 60,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Cozinheira Ensino fundamental 40h CR - - R$ 1.777,32
. Ensino Fundamental concluido e Carteira de|
Motorista CNH D habilitagdo Categoria, no minimo, "D". 40h 01 B ) R$2.040,05
- Ensino Fundamental concluido e Carteira de|
Operador de Méquinas habilitagio Categoria, no minimo, "D 40h CR - - R$ 2.720,12
Servente de Limpeza Publica - Masculino Ensino fundamental 40h CR - - R$ 1.777,32
Zeladora Ensino fundamental 40h 03 - 01 R$ 1.777,32
TABELA 3.2
CARGOS DE NIVEL MEDIO | TECNICO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO I R$ 80,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Auxiliar Administrativo Ensino médio completo 40h 03 - - R$ 2.016,26
Recepcionista Ensino médio completo 40h 01 - - R$ 1.777,32
P Formagdo Ensino Médio e Curso especifico em Técnico em
Técnico de Enfermagem Enfermagem - Registro no Conselho de classe correspondente 40n CR - - R$ 1.816,50
Técnico em Higiene Dental Ensino Médio completo e Curso Especifico de Técnico em 40h oL R R R$ 1.897,93

Higiene Dental -- Registro no Conselho de classe correspondente
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TABELA 3.3

CARGOS DE NIVEL MAGISTERIO

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO | R$ 100,00

QUADRO DE VAGAS

PERIODO DE]
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO APLICACAO DAS|
PROVAS
Professor 20h Formacéo em ensino médio, com habilitacdo especifica em Magistério 20h 03 - 01 R$ 2.433,88 Manha
Professor 40h Formacéo em ensino médio, com habilitacdo especifica em Magistério 40h 02 - - R$ 4.867,77 Tarde
Formagdo superior completo de Licenciatura Plena em Educagéo!
Professor de Artes Artistica/Artes Visuais/Artes Cénicas/Artes Plasticas/MUsica/Teatro ou| 20h CR - - R$ 2.433,88 Manha
Danca oferecida por institui¢des credenciadas pelo Ministério da Educacéo.

TABELA 3.4

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO I R$ 100,00

QUADRO DE VAGAS

CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO

Engenheiro Civil Formagéo Superior em Engenharia Civil e Registro no Conselho de Classe| 20h CR } R RS 3.493,92
Correspondente

Farmacéutico Formagdo Superior em Farmacia e Registro no Conselho de Classe| 20h CR . R RS 3.700,54
Correspondente)

Fonoaudi6logo Formacéo Superior em Fonoaudiologia e Registro no Conselho de Classe 20h 01 - - R$ 3.570,72

Médico Clinico Geral 20h Curso superior em Medicina, cumulado com registro no CRM. 20h 03 - 01 R$ 11.387,69

Médico Clinico Geral 40h Curso superior em Medicina, cumulado com registro no CRM. 40h 01 - - R$ 22.775,39

Nutricionista Formagéo Superior em Nutric&o e Registro no Conselho de Classe Correspondente | 30h CR - - R$ 4.374,06

Odontélogo Formagéo Superior em Odontologia e Registro no Conselho de Classe| 20h o1 ; R RS 7.400,94
Correspondente

Procurador Juridico ?uc;));réor Completo em Direito com inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil| 20h CR } R RS 5.531,08

L Formagdo Superior em Psicologia e Registro no Conselho de Classe| R ~

Psiclogo Correspondente 40h 01 R$ 3.700,52

Psicopedagogo Fo_rmat;ao Superlor em Psicopedagogia, ou Psicologia com Pds-Graduagdo em| 20h o1 } R R$ 2.450,00
Psicopedagogia).

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do nimero de vagas ofertadas. Os
candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo convocados se, durante o periodo de validade do certame, ocorrer o surgimento de
novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horéaria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.
4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Municipio de Amapord, Estado do Parané:

ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;

ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

estar quite com suas obrigag@es eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

ndo ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ funcéo publica, penalidade administrativa, civel ou criminal incompativel com a assun¢éo do cargo
publico;

ndo estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser
empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em lei;

ndo perceber beneficio proveniente de Regime préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do Regime geral de Previdéncia Social (RGPS) relativo a
emprego publico, nos termos do art. 37 §10 da CF/88, salvo se tratar das excecOes previstas no art. 37, incisos XV1 e XVII, da Constituicéo Federal,
hipoteses nas quais deverd ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencdo aos limites remuneratérios estipulados
pelo inciso XI, do art. 37 da Constituicdo Federal;

cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser considerado apto apds submeter-se aos exames médicos
exigidos para a nomeag&o.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condicdes estabelecidas neste
Edital.

5.2 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos estabelecidos neste
Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e localidades de nascimento e
residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizagio de nome social mediante preenchimento de formulario proprio constante na “Area do candidato”, disponivel
durante o prazo de solicitacdo de inscrigdo.

5.3.2 O"nome social” € o nome que a pessoatravesti,transexualou transgénera se identifica e/ou é reconhecida socialmente e possui a mesma
protecdo concedida ao nome de registro, assegurada peloDecreto Federal n.° 8.727/2016.

5.4 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informaces prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de solicitacdo de inscri¢do disponivel pela via eletronica.

5.5 As informagdes prestadas no ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Amapora — PR e/ou a
Instituicdo Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, deciséo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situagdo fatica,
ainda que o fato seja constatado em momento oportuno.

5.6 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do formulério de solicitagdo de inscri¢cdo, bem como a falsificacdo de declaragdes ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando, em qualquer época, a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
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constatada apds a nomeacao do candidato, este podera ser demitido mediante prévio procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o
contraditorio.

5.7 Néo sera aceita solicitacdo de inscri¢do encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

5.8 No ato da inscrigdo, o candidato aos cargos de PROFESSOR podera se inscrever para DOIS CARGOS, desde que os periodos de
aplicacao (vide tabela do item 3.3), ndo coincidam.

5.9 Para os DEMAIS CARGOS, no ato da inscri¢do, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Nao serd admitida a
duplice inscricdo, tampouco que o candidato altere o cargo apo6s a efetivagdo do pagamento da inscrigéo.

5.10 As inscrigdes para este Concurso Pablico serdo realizadas somente via internet.

5.11 DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO:

5.11.1 O periodo para a realizagéo das inscri¢des iniciara as 08h do dia 15/12/2025 perdurando até as 23h59min do dia 15/01/2026, observado o
horério oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.orHYPERLINK "http://www.fafipa.org/concurso™.
5.11.2 A taxa de inscricdo sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.11.3 Para efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera:

acessar 0 endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

selecionar o concurso pretendido;

declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

preencher os campos de dados pessoais, foto, endereco, contato, e definir uma senha de acesso pessoal;

selecionar o cargo pretendido;

selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia), quando houver;

selecionar a condicéo especial, caso necessario;

selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancéario do Banco Itau (codigo 341), conferir se os trés primeiros ndmeros da linha
Digitavel iniciam-se com n.° 341, bem como conferir se os Gltimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da taxa de inscrigdo de acordo
com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos nimeros dispostos no boleto bancério, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em
contato com a Fundacdo FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.

5.11.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se d4 em virtude do aumento de nimero de fraude com relacéo & emisséo de boletos bancérios. Deste
modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucdo, se deve ao fato da possibilidade de existéncia de
mecanismos mal-intencionados que adulteram o codigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido
gerado de forma adulterada.

5.12 O candidato, somente terd sua inscri¢do deferida pela Fundagdo FAFIPA, ap6s o repasse da confirmacdo do recebimento da taxa de inscri¢do
pela Institui¢do financeira credenciada — A Atualizacdo do status podera levar até 72 horas.

5.12.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscri¢do e posteriormente proceder com o cancelamento da mesma, ndo faré jus ao reembolso
do respectivo valor pago junto a Instituicdo Organizadora.

5.12.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar sua inscri¢do e posteriormente efetuar o
pagamento desta.

5.13 A Fundagdo FAFIPA e o Municipio de Amapord — PR ndo se responsabilizam por Boleto Bancario emitido através de endereco eletrénico
diverso do www.fundacaofafipa.org.borHYPERLINK ""http://www.fafipa.org/concurso".

5.14 Né&o sera permitido ao candidato, em hip6tese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu, apds a efetivagdo do pagamento da
inscricdo. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizacdo do pagamento da inscri¢do, a partir disso, serd confirmada a
inscricdo que tenha sido paga.

5.15 Néo sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo ou
congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.16 O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data limite de 16 de janeiro de 2026, devendo
ser observados os horarios de compensacao das Instituicdes financeiras.

5.16.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancario, o candidato poderé efetuar a emisséo da 22 via de cobranga por intermédio da “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscri¢des realizadas com
pagamento ap0s essa data ndo serdo acatadas.

5.15.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emisséo do boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao
limite de horéario de compensacgdo da Instituicdo financeira que o candidato ira utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo registrado no boleto.

5.15.3 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo terd a devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao
fixado ou em duplicidade. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera na hip6tese de cancelamento do Concurso Publico.

5.16 Em hipdtese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.16 deste Edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste certame.

5.17 Né&o serdo aceitas inscri¢des pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito, PI1X ou transferéncia
bancéria destinadas diretamente ao Ente PUblico promovente ou a Fundagdo FAFIPA, tampouco, as de programagdo de pagamento que ndo sejam
efetivadas por insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

5.18 O Municipio de Amaporad — PR e a Fundacdo FAFIPA n&o se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscricéo.

5.19 DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

5.20 Néo havera isengdo total ou parcial da taxa de inscricéo, exceto para os candidatos amparados pelas normas deste Edital.

5.21 A solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢do para o Concurso Pablico sera realizada somente via internet.

5.22 Da Isengéo — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.22.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscri¢cdo na condicdo de hipossuficiente devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 15/12/2025 até as 23h59min do dia 19/12/2025 observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, disponivel no endereco eletronico da Fundacdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br;

informar no requerimento de isencdo o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, que esteja com cadastro atualizado, isto é, que tenha sido
incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos - caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizagdo cadastral;

o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a) requerente;

o NIS e 0 nome completo a serem informados, deverdo ser idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

www.diariomunicipal.com.br/amp 29




Parana, 12 de Dezembro de 2025 « Diario Oficial dos Municipios do Parand « ANO XIV | N° 3426a - Edicdo Extraordinaria

somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario minimo;

o candidato que nao observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de solicitacdo indeferido.

5.23 Da Isencéo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscri¢cdo na condi¢éo de doador de medula éssea devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 15/12/2025 até as 23h59min do dia 19/12/2025, observando o horéario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrbnico da Fundagdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br;

comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, mediante juntada de documento oficial
(carteirinha de doador e/ou declaracéo de inscri¢do), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

o0 documento probante da condigao de doador de medula dssea devera ser digitalizado de forma legivel.

5.24 Da Isencdo — Doador de Sangue (Lei Estadual n.° 19.293/2017):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscri¢do na condicdo de doador de sangue devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 15/12/2025 até as 23h59min do dia 19/12/2025, observando o horéario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego eletrbnico da Fundagdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br.

comprovar, ao menos, 02 (duas) doacdes de sangue num periodo de doze meses anterior & data de publicacéo deste edital;

O documento probante da condigdo de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel.

5.25 Da Isengéo — Eleitor convocado e nomeado pela Justi¢a Eleitoral do Parana (Lei Estadual n.° 19.196/2017):

5.25.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscrigdo na condicao de eleitor convocado devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 15/12/2025 até as 23h59min do dia 19/12/2025, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagdo FAFIPA
www.fundacaofafipa.org.br;

comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢éo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo;

a comprovagdo do servigo prestado sera efetuada através da apresentacdo de documento durante o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais
documentos serem expedido pela Justica Eleitoral, contendo 0 nome completo do eleitor, a fun¢do desempenhada, o turno e a data da elei¢&o;
Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e consideram-se cada turno como uma eleicéo;

Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral no periodo de elei¢bes, plebiscitos e referendos, na
condi¢do de: Presidente de Mesa; Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Secdo Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles
destinados a preparagdo e montagem dos locais de votacéo;

O documento probante da condigdo de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.

5.26 O Municipio de Amapord — PR e a Fundagdo FAFIPA néo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de
ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situacéo da sua solicitagdo de isencéo.

5.27 O envio da solicitagdo de isen¢do ndo garante o deferimento automatico. A solicitagdo sera deferida ou indeferida ap6s criteriosa anélise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.28 A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos documentos comprobatérios, ndo sera
permitida a complementacdo da documentagdo, nem mesmo por meio de pedido de revisao e/ou recurso.

5.29 O candidato que prestar informac&o falsa com o intuito de usufruir da isencgéo estara sujeito a:

cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da homologacao de seu resultado;

exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacéao do resultado e antes da contratac&o;

declaragdo de nulidade do ato de provimento, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicagéo.

5.30 Nao seré concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

fraudar e/ou falsificar qualquer documentag&o;

ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.31 Ndo serd aceita solicitacdo de isengdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

5.32 A relacédo dos pedidos de inscri¢do/ isencao deferidos, serdo divulgados no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

5.33 O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso, através da “Area do Candidato”,
disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do deferimento
das isencoes.

5.34 Se, ap6s a analise do recurso, permanecer a deciséo de indeferimento do requerimento de isengéo da taxa de inscricéo, o candidato podera optar
pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo disposto no item 5.16.

5.34.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizarem o pagamento da inscri¢cdo no prazo estabelecido no
subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serfo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do certame, desde que as atribui¢des do cargo publico sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢Bes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei Municipal n.° 362/2011, Lei Estadual n.°
18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia quando o nimero de vagas ofertadas for igual ou superior a 5
(cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com
deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 213 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nimero maximo
de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo publico para o qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo
o candidato o direito a contratacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo publico.
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6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto
no presente Edital.

6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 No ato da inscricdo, declarar que pretende participar do Concurso Publico como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo
de deficiéncia que possuli;

6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem 6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;

6.3.2.1 O laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por extenso do
candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.2 Os candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato™, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o
prazo de inscricédo, a copia legivel e digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho maximo de 25
(vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.3 O Municipio de Amapord — PR e a Institui¢do Organizadora néo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer
motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicacéo e/ou procedimento indevido
do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situacdo do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como nao deficiente, perdendo o direito a
reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Sadde e de acordo com as Legislagdes pertinentes, a opgao de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia serd publicado no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) poderd interpor recurso, em formulario préprio através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogéavel de 02 (dois) dias Gteis subsequentes &
publicacdo do deferimento das inscri¢des.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.

6.8 Ndo havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagéo geral.

7. DA SOLICITAGCAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da Solicita¢do de Condigado Especial para a Realizagdo das Provas:

7.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo
na Lei Estadual n.® 18.419/2015.

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realiza¢do da prova sdo:

prova em braile;

prova ampliada (fonte 24);

sala especial (TDAH, doengas contagiosas ou situag@es especificas devidamente comprovadas);

sala de facil acesso;

fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);
guia-intérprete;

acesso a cadeira de rodas;

mesa/ carteira especial;

tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacéo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo de inscri¢éo estabelecido no ANEXO 111 deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitacéo de Inscrigdo quais condi¢Oes especiais requer;

enviar cdpia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposic¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.4.1 O laudo médico devera ser cdpia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigdo especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

solicitar esta condicéo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do a opcéo de lactante;

enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da aplica¢do da prova objetiva, sob
pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada
para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante nédo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16, deste Edital, durante a realizagdo do
certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma
fiscal. Sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacgdo, durante o periodo de realizagdo da prova
(limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Néo sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel ap6s o fechamento dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo poderé ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da prova objetiva sem a presenca de um
acompanhante adulto.

7.3 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados através da “Area do Candidato”, disponivel
no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o periodo de inscricéo.
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7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, em arquivo formato
PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

7.4 O pedido desta solicitacdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigdo especial. A solicitagdo somente serad deferida ou indeferida ap6s criteriosa
analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por via diversa da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagcdo da condicéo especial.

7.6 O Municipio de Amapord — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer
motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacéo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situagdo de sua solicitacdo de condigdo especial.

7.7 O deferimento das solicitagdes de condicio especial estara disponivel para consulta na “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha solicitado tal condigdo acessar e verificar a situa¢do de deferimento ou indeferimento.
7.8 O candidato que tiver a sua solicitagio de condicio especial indeferida podera interpor recurso, em formulario préprio, acessando a “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo
do deferimento das inscricdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1 Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Concurso, de acordo com os preceitos da Lei Municipal n.° 362/2011.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-4 para o
nGmero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em
relacdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

8.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo publico que o candidato negro e pardo concorreu, o candidato
classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta. Os demais candidatos classificados na condicdo de
negros e pardos serdo convocados para ocupar a 8% a 13% e a 182 vaga e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nimero
maximo de aprovados.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, se autodeclarar, mediante preenchimento e juntado de
documento constante do ANEXO IV deste edital, como pessoa de cor preta, parda ou denominacéo equivalente, conforme o quesito cor ou
raca estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sem prejuizo de eventual entrevista de convalidacdo da
condicao de Afrodescendente.

Tal informagéo integrard os registros cadastrais de ingresso de servidores.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo. N&o serd admitida, em
nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade.

A autodeclaracdo do candidato gozara de presuncdo relativa de veracidade, logo, tera validade somente para este concurso, podendo ser confirmada
mediante procedimento de heteroidentificacao.

A presuncdo relativa de veracidade prevalecera em caso de dlvida razoavel a respeito do fen6tipo do candidato.

O candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital, ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos
afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

As informag0es prestadas no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo esse por qualquer falsidade.

Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no concurso.

Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa serd preenchida pelo candidato afrodescendente
posteriormente classificado.

Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas
total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

8.3 O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo,
a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao.

8.4 Caso seja detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 8.2 deste Edital, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, com
anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for candidato, podendo ser penalizado com demissdo, no caso em que ja estiver
empossado, mediante prévio procedimento administrativo, sem prejuizo das medidas penais e civeis cabiveis.

8.5 O candidato que, no ato de inscri¢do, ndo declarar a opcdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, conforme determinado
no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situag&o.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado nos enderecos eletronicos www.fundacaofafipa.org.br e www.diamantedonorte.pr.gov.br,
bem como seré publicado em Diéario Oficial do Municipio.

9.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia (AC), as vagas para candidatos
afrodescendentes (AFRO), as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD) e dos candidatos solicitantes de condigBes especiais para a realizagdo da
prova (CE).

9.3 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgacédo da
relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se do sistema de interposi¢io de recursos, disponivel na “Area do Candidato”,
constante do enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4 N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 18 deste Edital, recursos sem
fundamentacéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
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10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
CARGO: Motorista | Operador de Maquinas
FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES I\D/éll\_j'([?OR POR  QUESTAQ VALOR TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
12 PO Matematica/Raciocinio L6gico 10 3,00 30,00 Eliminatdrio e Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -
2 PP De acordo com o item 14 - - 100,00 Eliminatério e Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
TABELA 10.2
CARGOS: Cozinheira | Servente de Limpeza Publica — Masculino | Zeladora
FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES ’\:/é:\“.?g POR  QUESTAO VALOR TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
Unica PO Matematica/Raciocinio Légico 10 3,00 30,00 Eliminatério e Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 --
TABELA 10.3
CARGOS: Auxiliar Administrativo | Recepcionista | Técnico em Higiene Dental | Técnico em Enfermagem
FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N°DE QUESTOES | YatOR  POR - QUESTAQyaorTOTAL  [CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
- Matemética/Raciocinio L6gico 05 3,00 15,00 o e
Unica PO Conhecimentos Gorals i3 700 10,00 Eliminatério e Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
TABELA 10.4
CARGOS: Professor 20h | Professor 40h | Professor de Artes | Procurador Juridico
FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES I\D/SII\]?S POR  QUESTAO VALOR TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Matematica/Raciocinio Légico 05 3,00 15,00 Lo e
12 PO - -~ Eliminatério e Classificatorio
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -
28 PD De acordo com o item 13 01 40,00 40,00 Eliminatério e Classificatério
3 PT De acordo com o item 15 -- -- 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 150,00 -
TABELA 10.5
Demais cargos de Nivel Superior
FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES }\D/Qh'IO'OR POR  QUESTAQ VALOR TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
1 PO Matematica/Raciocinio Légico 05 3,00 15,00 Eliminatério e Classificatério
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
2 | PT De acordo com o item 15 - - 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

11. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Amapord, Estado do Parand. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
existentes no Municipio, a Fundacdo FAFIPA e a Comissdo Organizadora se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas
aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundagdo FAFIPA e a Comissdo Organizadora, em hipdtese alguma, se responsabilizaréo por qualquer dnus proveniente do deslocamento e
da hospedagem dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data
serdo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provéavel constante do ANEXO 111 deste edital, em horério e local a ser informado, por meio de edital
préprio a ser disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

11.3 O horério de inicio das provas serd 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartio de Convocagio do Candidato com o local de realizagio das provas devera ser emitido através da “Area do Candidato™ disponivel no
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horério de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagdo, ndo sera alterado, em hipotese alguma, a pedido do
candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao
local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, preferencialmente de tinta preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE
IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de Convocacéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica,
Forcas Armadas, Policia Militar e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justi¢a para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos
como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisdrio de Solicitacdo de Refigio emitido pelo
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Departamento de Policia Federal, por forga dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratério, de
que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisdrio de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de
fevereiro de 2018; Identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de Identidade; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporacdo; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade Funcional, em
consonancia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 Néo serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como: protocolos; Certiddo de Nascimento; Certidao
de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de
estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e ldentidade Funcional de Natureza Privada; ou ainda Coépias de
Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagéo especial,
que consiste na coleta de impresséo digital.

11.7 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, sera eliminado do Concurso
Publico.

11.8 Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato podera ausentar-se da sala 60 (sessenta)
minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda néo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicologica e/ou fisiologica temporaria e necessidade extrema, em que 0
candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

11.10 Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacéo original que contenha, no minimo, foto, filiacéo e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscri¢ao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horério ou espago fisico predeterminados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 17.1.3 deste Edital;

levar consigo o caderno de questoes.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 17 deste Edital. Caso seja de
extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto
fornecidos pela Instituicdo Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem
as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som seré emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 N&o serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacao.

11.14 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova
objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

11.15 A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a
realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas adicionais de seguranca.

11.16 A liberacdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizacdo dos procedimentos administrativos
necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do
material se solicitado pelo fiscal.

11.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de Questdes e a sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que isso seja feito no campo
destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagéo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagéo do certame, nos
termos do item 16.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo integralmente os
alvéolos com caneta esferografica preferencialmente de tinta preta.

11.17.3As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientacdo contida na capa do caderno de questdes e folha de Respostas do candidato,
tais como marcacdo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar,
molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a
realizacéo do processamento eletronico, invalidando as questdes.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

11.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva somente depois de
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

11.19 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem simultaneamente suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de
fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

11.20 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hip6tese alguma, devendo, obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala
junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva, estando esta devidamente preenchida e assinada.

11.21 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando-a.

11.22 A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questfes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da prova objetiva tera 05
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Serd atribuida
pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme a tabela do item 10 deste Edital.

11.23 A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excec¢Oes previstas neste
edital.

11.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdio divulgados na “Area do Candidato”, disponivel no enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagdo
do certame.
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11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, do total das areas de
conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso Pdblico, além de néo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicagdo da prova objetiva, no endereco
eletrnico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questées ficardo disponiveis na “Area do Candidato™, para serem baixados durante o prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 18 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA (PD)

13.1 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd aplicada no Municipio de Amapora, Estado do Parana, na data provavel
constante do ANEXO 111 deste edital, em horério e local a ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

13.2 Todos os candidatos aos cargos de PROFESSOR 20h, PROFESSOR 40h, PROFESSOR DE ARTES e PROCURADOR JURIDICO serdo
submetidos a realizacdo da prova discursiva, qual realizar-se-a concomitante a aplicagdo da prova objetiva. Contudo, ressalta-se que somente serdo
corrigidas as provas discursivas dos candidatos que obtiverem a pontuacdo estabelecida no subitem 11.25 e que estiverem classificados dentro da
linha de corte estabelecida na tabela 13.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2.1 Todos os candidatos empatados na ultima colocacéo, dentro do limite disposto nos subitens anteriores, terdo a prova discursiva corrigida.
13.2.2 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na tabela 13.1, ainda que tenham atingido a nota minima prevista no
subitem 11.25, estardo automaticamente desclassificados do Concurso Publico.

13.2.3 Caso ndo haja nimero suficiente de candidatos com deficiéncia e/ou afrodescendentes, as vagas remanescentes serdo acrescidas ao montante
das vagas que compde a ampla concorréncia.

TABELA 13.1

LINHA DE CORTE PARA CORREGCAO DA PROVA DISCURSIVA

CARGOS AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTES (AFRO)
Professor 20h 37 (trinta e sete) candidatos 03 (trés) candidatos 10 (dez) candidatos

Professor 40h 37 (trinta e sete) candidatos 03 (trés) candidatos 10 (dez) candidatos

Professor de Artes 22 (vinte e dois) candidatos 02 (dois) candidatos 06 (seis) candidatos

Procurador Juridico 22 (vinte e dois) candidatos 02 (dois) candidatos 06 (seis) candidatos

13.3 A prova discursiva serd composta por 01 (um) parecer técnico (exclusivamente para o cargo de Procurador Juridico) e 01 (uma) redagdo
(para os cargos de Professor), abrangendo o contetdo programético de conhecimento especifico constante do ANEXO 11 deste edital:

TABELA 13.2
CONTEUDO X A
CARGOS PROGRAMATICO TIPO DE AVALIACAO QUANTIDADE VALOR TOTAL CARATER
Procurador Juridico . Parecer técnico 01 I e
Vide Anexo Il - 40,00 Eliminatério e Classificatorio
Professor 20 e 40h | Professor de Artes Redagéo 01

13.4 A prova discursiva podera abranger os contetdos das areas de conhecimento citadas na tabela 13.2 de forma unitéria ou de forma conjunta.

13.5 A correcédo da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos descritos nas tabelas 13.3 e 13.4, cuja
pontuacdo maxima sera de 40,00 (quarenta) pontos.

13.6 O candidato quando da execucdo da REDACAO, dispora de, no maximo, 30 (trinta) linhas para elaboragio do texto. Sera desconsiderado,
para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

13.7 J4 para execucdo do PARECER TECNICO, o candidato dispora de, no maximo, 100 (cem) linhas para resolucdo da prova. Sera
desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima
permitida.

13.8 A prova discursiva devera ser feita a mao pelo prdprio candidato, em letra legivel, com caneta esferogréfica transparente preferencialmente de
tinta preta, NAO SENDO permitida a consulta a qualquer material, livro, codigo, material impresso, anotagdo, calculadora, simulas, enunciados,
etc, tampouco a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para
a realizago das provas.

13.8.1 Nenhuma das folhas da Versdo Definitiva da prova discursiva podera ser assinada, rubricada, ou conter qualquer tipo de fragmento e/ou
marca, em outro local que ndo o apropriado, que o identifique, sob pena de eliminagéo.

13.8.2 Quando da realizacdo da prova discursiva, para a devida elaboracdo do parecer técnico, caso se faca necessario a insercdo de assinatura, o
candidato devera utilizar apenas o termo “Procurador Juridico” ou “Procurador” ou “Advogado”. Ao texto que contenha outro tipo de
identificacdo, diversa da disposta neste edital, havera a atenuagdo da nota maxima aplicada ao candidato.

13.8.3 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a devida elaboragdo/resolucéo técnica da prova discursiva, acarretara
em descontos na pontuagao atribuida ao candidato.

13.9 A folha da versdo definitiva serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas para rascunho, no caderno de
questdes, sao de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliagdo da prova discursiva.

13.10 Ao término da prova discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da versdo definitiva da prova
devidamente preenchida e assinada.

13.10.1 As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo no item anterior, tais como marcacéo rasurada, feitas a lapis, ou ainda,
danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, seréo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
que os prejuizos advindos poderdo acarretar a anulagdo da prova discursiva e a eliminagéo do candidato

13.10.2Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro ou desatencéo do candidato.

13.11 A prova discursiva sera realizada concomitante a aplicagdo da prova objetiva, as quais em conjunto terdo a duragdo maxima de 04 (quatro)
horas, incluido o tempo de transcri¢do na Folha de resposta definitiva da Prova Discursiva. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo
previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.
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13.12 As imagens digitalizadas da versdo definitiva da prova discursiva serdo divulgados na “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagdo dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacdo do
certame.

13.12.10 espelho de correcdo da prova discursiva correspondera apenas a uma expectativa de resposta, podendo ser alterado até a divulgacdo do
padréo de resposta definitivo.

13.13 O candidato devera obter nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos, numa escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos na prova discursiva,
para ser considerado aprovado e classificado no Concurso Publico em comento. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 20,00 (vinte) pontos
estardo automaticamente eliminados do certame.

O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

ndo atender ao tema proposto e/ou contetdo avaliado;

manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que nédo o determinado neste Edital;

apresentar acentuada desestruturacdo na organizagdo textual ou atentar contra o pudor;

redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor que ndo permita a devida leitura dptica;

ndo apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Versdo Definitiva ou desenvolvida com letra ilegivel; com espacamento excessivo entre
letras, palavras, paragrafos e margens;

identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, sobrenome).

13.15 Nos casos omissos, aplicar-se-a as regras gerais contidas no item 11 deste edital, no que couber.

13.16 Quanto ao resultado da prova discursiva, cabera interposicdo de recurso em formulario préprio, acessando a “Area do Candidato™, disponivel
no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagdo dos resultados.

TABELA 13.3

CRITERIOS DE AVALIACAO DA REDAGCAO

ITENS ASPECTOS DESCRIGCAO PONTUAGAO

| Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria (Ci)enigggtl:iaaﬁgoZeovnii:izrf:sgitca; ecginehne:’:flir‘r:\g.nto tedrico e pratico a respeito do assunto/tema abordado pela questéo, 0,00 220,00

1 Atendimento ao tema proposto A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto. 0,00 a 10,00

m Clareza de argumentagéo/senso critico em relagdo] A argumen_tal;éo apre_sentadg pelo candidato deve ser p(e_rtinente e cl?ra, capaz d_e convencer seu interlocutor a ~respeit0 do] 0,00 a 5,00

ao tema proposto ponto de vista defendido, além de demonstrar senso critico em relagéo ao questionamento abordado pela questéo.

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da ortografia, constituicio dos paragrafos

\ Utilizagéo adequada da Lingua Portuguesa conforme o assunto, estruturagéo dos periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porcdes textuais, relagéo légicaj 0,00 a 5,00
entre as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior das por¢des textuais).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA REDACAO 40,00

TABELA 13.4

CRITERIOS DE AVALIAGAO DO PARECER TECNICO

ITENS ASPECTOS DESCRICAO PONTUAGCAO

O candidato deve descrever as informagfes preliminares/ enderecamento/ ementa de forma idonea, dispondo
precisamente da qualificagdo das partes (caso houver), eventuais interessados, referéncia aos autos procedimentais/| 0,00 a 10,00
processuais (caso houver).

Preambulo |

! Ementa | Introducéo

A fundamentacéo e a estruturacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, no tocante a tematica proposta,
com o devido embasamento juridico, capaz de subsidiar/ respaldar/ convencer seu interlocutor a respeito do ponto de| 0,00 a 20,00
vista defendido.

Estruturagéo | Fundamentacéo
Legal & Juridica

O parecer elaborado deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da ortografia, constituicdo dos paragrafos
conforme o assunto, estruturacéo dos periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porcdes textuais, relacdo I6gical 0,00 a 5,00
entre as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior das porgdes textuais).

Utilizacéo adequada
da Lingua Portuguesa

v Conclusdo, Pedidos, Requerimentos O candidato deve formular as conclusdes, os pedidos e eventuais requerimentos finais, de forma adequada, nos moldes| 0.00a5.00
e Fechamento da legislacéo vigente. ! !
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DO PARECER TECNICO 40,00

14. DA PROVA DE TITULOS (PT)

14.1 A prova de titulos, de caréter classificatorio, sera aplicada aos cargos de PROFESSOR e NIVEL SUPERIOR, conforme os parametros
estabelecidos abaixo:

14.1.1 Somente estara habilitado a ter os titulos corrigidos o candidato que obter aprovacdo na prova objetiva e estiver classificado dentro da linha de
corte estabelecida nas fases subsequentes, quando houver, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.2 A data de divulgacao da relacdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para preenchimento do formulario eletrénico
encontra-se disposto no ANEXO |11 deste edital.

14.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no endereco eletronico da Instituicdo Organizadora como forma de
comprovacgao.

14.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do candidato”, utilizando-se da numerago de seu CPF
e sua senha pessoal;

selecionar o Concurso Publico o qual encontra-se inscrito, € em seguida “clicar” no campo “Enviar titulos: prova de titulos”;

anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

os titulos que serdo anexados, deverao ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em formato PDF, com o tamanho maximo de 50 (cinquenta)
MB (megabytes), por titulo anexado.

14.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 14.1 deste edital.

14.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor,
conforme prescreve a tabela 14.1 deste Edital;

14.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

14.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em cdpias legiveis de frente e verso, preferencialmente
autenticadas por cartorio competente ou acompanhadas por autenticagdo eletrdnica.

14.6 Para comprovacdo da conclusdo do curso de poés-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, serd aceito diploma ou
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de concluséo de
Doutorado, Mestrado e Especializagdo, acompanhado do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas mencles e a comprovagdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia, dissertacdo ou tese, quando ndo abrangidos pela
Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. A declaragdo de concluséo de Especializagéo lato sensu deverd também atestar que o curso atende
as normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragéo da instituicdo
de que o curso cumpriu todas as disposi¢Oes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, e indicagdo do ato legal de
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credenciamento da instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo ou diploma ndo sera aceito.

14.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando revalidados por universidades credenciadas que
tenham curso de Graduacdo e Pds-Graduagdo reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparacéao, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.

14.8 Os certificados/certiddes ou diplomas de po6s-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu, deverdo conter a carga horéria cursada e
histérico.

14.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos 0s
dados necessarios a identificagdo das instituicoes, dos érgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

14.9.1 Quando o nome do candidato for diferente do constante do Titulo apresentado, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por
exemplo: certiddo de casamento).

14.10 Nao serdo avaliados os documentos:

cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de convocacéo;

cuja digitalizacdo esteja ilegivel;

cuja digitalizacdo esteja corrompida;

sem data de expedi¢do;

de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

14.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido na tabela 14.1 ndo serdo
considerados.

14.12 Nao sera admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

14.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o candidato terd anulada a
respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

14.14 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 14.1.

14.15 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

14.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, caberd interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

TABELA 14.1
DISTRIBUICAO DE TITULOS PONTUAVEIS
o PONTUACAO

ITEM TITULOS PONTOS MAXIMAQ
1 I;)iploma ou Ata de Defesa gco_mpanhada de Histérico Escolar correspondente a curso de pds-graduagéo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, naj 4,00 ) 400

érea relacionada ao cargo publico. (por titulo) !
2 I?iploma ou Ata de Defesa lacqmpanhada de Historico Escolar correspondente a curso de pés-graduacdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, nal 3,00 ) 300

érea relacionada ao cargo publico. (por titulo) !

Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pds-graduacdo Lato Sensu, em nivel de Especializacéo, na area relacionada ao cargo publico,| 1,50
3 obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar e carga horaria minima de 360 horas. (por titulo) 3,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

15. DA PROVA PRATICA (PP)

15.1 A prova prética, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada aos cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS,

15.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacgdo estabelecida no subitem 11.25 e que estiver
classificado dentro da linha de corte estabelecida na tabela 15.1, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.1.2 Todos os candidatos empatados na Ultima colocacéo, dentro da linha de corte indicada neste item, participardo da prova pratica.

15.1.3 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco tenham classificado dentro da linha de corte
prevista na tabela 15.1, estardo automaticamente eliminados Concurso Publico.

15.1.4 Caso ndo haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e/ou afrodescendentes, as vagas remanescentes serdo acrescidas ao montante
das vagas que compde a ampla concorréncia.

TABELA 15.1

LINHA DE CORTE PARA A PROVA PRATICA

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
22 (vinte e dois) candidatos 02 (dois) candidatos 06 (seis) candidatos

15.2 A prova prética é de carater eliminatério e classificatorio.

15.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, na prova pratica, para
ndo ser eliminado do certame.

15.3 O local e o horério de realizacdo da prova pratica serdo divulgados oportunamente.

15.4 Os candidatos quando da convocagdo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de
documento oficial de identificagdo com foto (original).

15.4.1 Os candidatos aos cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, quando da realizacio da prova pratica, em razéo da tarefa
avaliativa exigir a operacdo de maquina/equipamento e dire¢do veicular, sera necessario a apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitacdo —
CNH (original), valida, com categoria compativel com o requisito do cargo, bem como 01 (uma) cdpia simples da mesma.

15.4.2 O candidato que ndo apresentar a CNH, ndo podera realizar a prova préatica e estara automaticamente eliminado do certame.

15.5 A prova prética sera realizada e avaliada de acordo com as tabelas abaixo:

TABELA 15.2

CARGO: MOTORISTA
DESCRICAO PONTUAGCAO MAXIMA
Tarefa: A prova de direcdo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que serdo avaliados:

- Sera avaliado o comportamento do candidato e a utilizagdo dos equipamentos do veiculo em uso;
a) rotagéo do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho; 100,00 pontos
¢) posicionamento correto do veiculo na via de circulagdo;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situages do percurso;

e) obediéncia a sinalizacéo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagéo e conduta;

Hipéteses de eliminagéo direta:
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Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolugdo n.° 789 do CONTRAN serd eliminado diretamente:
- O candidato que transitar na contramao de direcéo;

- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;

- Néo realizar de forma completa o exame de direcéo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas falta do grupo 111 (falta grave), conforme descrigéo abaixo:

GRUPO FALTAS PONTOS NEGATIVOS
| Leve 5,00
1 Média 7,00
1 Grave 9,00

Obs: No decorrer do exame de direcdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de pontos da prova prética, sera descontada a somatéria dos|
pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

TABELA 15.3

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
DESCRICAO PONTUAGAO MAXIMA
Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengéo, condugéo e operagdo de maquina/equipamento pesado na realizacdo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Manutencéo (verificagdo das condi¢des da maquina/equipamento pesado): de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

11 - Direcéo, operacéo e execucdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.
100,00 pontos
OBS: O candidato devera fazer opcéo, por ocasido da realizacdo do teste, por uma das maquinas disponibilizadas, sendo estas: Retroescavadeira ou Motoniveladora.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado néo seré& pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

15.6 A prova prética realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a realizagdo da mesma.

15.7 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporérios que impossibilitem a realizacdo da prova pratica ndo serdo levados em
consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

15.8 N&o havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O
candidato que ndo comparecer ao local da prova no horério determinado para o inicio de sua realizagdo serd automaticamente excluido do concurso.
15.9 Quando a realizacdo da prova préatica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam oferecer ameaca a integridade fisica dos
candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova prética, e
consequentemente do concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizacdo do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na
prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

15.10 A relacdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova préatica seré divulgada em edital no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

15.11 Quanto ao resultado da prova prética cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas exigidas para
aprovacgdo, nos termos deste Edital.

16.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

16.1.2 Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, a Nota Final ser4 correspondente & soma das notas obtidas na prova
objetiva e na prova prética.

15.1.3 Para os cargos de PROFESSOR 20H, PROFESSOR 40H, PROFESSOR DE ARTES e PROCURADOR JURIDICO, a Nota Final sera
correspondente a pontuacao obtida na prova objetiva, na prova discursiva e na prova de titulos.

16.1.4 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera correspondente & pontuagéo obtida na prova objetiva e na prova de titulos.

16.1.5 Para os DEMAIS CARGOS, a Nota Final sera corresponde a pontuagao obtida na prova objetiva.

16.2 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e classificacdo deste
Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

obtiver maior pontuagdo em Matematica/Raciocinio Logico;

obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

obtiver maior pontuacéo da Prova Discursiva, quando houver;

obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos, quando houver;

obtiver maior pontuacdo na Prova Prética, quando houver;

persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto 0s enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
tenha exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal);

Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em
ordem de classificacéo;

Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem
de classificagdo;

Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou
parda em ordem de classificacéo.

17. DA ELIMINAGCAO

17.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
17.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.
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17.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros.

17.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das orientac@es do item 11.10
e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituigdo
Organizadora:

livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta, canetas de material ndo transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros eletronicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, rel6gios, alarmes de qualquer espécie, chaves
com dispositivo eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens;

artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

17.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s demais
candidatos.

17.1.5 Fizer anotages de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

17.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal.

17.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

17.1.8 Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

17.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17.1.10 Néo permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizag8o das provas.

17.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacgao.

17.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

17.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de questdes da prova objetiva.

17.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo.

17.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto relacionado nos subitens 17.1.3.
17.1.17N4o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

17.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serdo registradas em ata.

17.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1 Caberé interposicéo de recursos administrativos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados
da publica¢do das decisBes objetos de recursos, assim entendidos:

contra o indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do;

contra o indeferimento da inscri¢cdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia &
Afrodescendente);

contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

contra o resultado da Prova objetiva (PO);

contra o resultado da prova discursiva (PD);

contra o resultado da Prova de titulos (PT);

contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

18.2 Os recursos deverio ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

18.3 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

18.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

18.5 Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
serdo apreciados.

18.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

18.7 O prazo para a interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.8 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

18.9 Néo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico.

18.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos no enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

18.11 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 18.1, os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados e
deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido um Gnico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

18.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragdo até a divulgagdo do resultado preliminar, em face de erro material. Ocorrendo
esta hipdtese, por se tratar de mero erro material, a corre¢do das provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos
candidatos para todos os efeitos de aferi¢do de seus resultados, ndo sendo hipotese de atribuicdo de ponto ou anulagéo de questéo.

18.13 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo
com o0 novo gabarito.

18.13.1Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera recalculado de acordo
com 0 novo gabarito.

18.13.2No caso de anulacdo de questdo(Bes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que
n&o tenham interposto recurso.

18.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a classificacdo inicial obtida pelo
candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para a aprovacéo.

18.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que
se refere.

18.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel no endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagdo dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéao
do certame.
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18.17 A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela organizacdo do certame, constitui Gltima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos ou revisfes adicionais.

19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos administrativos interpostos, serda homologado pelo Municipio de
Amapora - PR e publicado no Diério Oficial e nos enderegos www.fundacaofafipa.org.br e www.amapora.pr.gov.br, em trés listas, em ordem
classificatéria e pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e
afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificacdo dos candidatos afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificagdo dos
candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com deficiéncia.

20. DOS ATOS CONVOCATORIOS

20.1 Os atos convocatdrios serdo organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Amapord — PR e no endere¢o eletrdnico
www.amapora.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagédo que serdo publicados.

20.2 Além das publicagdes oficiais, o ente promovente fara contato por meios dos canais idéneos (E-mail, WhatsApp, Telefone, etc) informados pelo
candidato no ato da inscric&o.

21. DA NOMEACAO

21.1 A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrerd de acordo com a necessidade, disponibilidade e
conveniéncia do Municipio de Amapord — PR, respeitando ordem de classificacéo e a vigéncia do Edital.

21.1.1 Serdo convocados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do Concurso Publico.

21.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas, salvo
no caso de prorrogacdo, caso em que a convocacao poderd ser postergada até o final de referido prazo.

21.2 Caberad ao Municipio de Amapord — PR a definicdo da data de convocagdo dos candidatos, ndo sendo permitida modificacdo desta data para
qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica Municipal de Amapora — PR.

21.3 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para contratagao.

22. DA POSSE

22.1 O candidato, apds a convocagdo, deverd comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Amaporé - PR, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, desde que devidamente fundamentado, contados da data da publicacdo do ato de convocagéo,
munido de documento de identidade original, para o fim de declarar se aceita a vaga ou, neste mesmo prazo, o candidato podera formalizar pedido de
opcéo por final de lista mediante preenchimento de formulério proprio, oportunidade em que passara a figurar como ultimo candidato aprovado,
sendo neste caso convocado o candidato classificado imediatamente posterior.

22.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagdo sem justo motivo, serd considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

22.2 A assungdo do cargo publico sera precedida de inspecdo médica oficial do Municipio ou por 6rgdo devidamente indicado pela Administragdo
Publica Municipal de Amapord — PR. O candidato convocado somente sera contratado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo publico. Caso seja considerado inapto, ndo sera contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificacéo final.

22.2.1 Além da inspe¢do médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliacdo completa desta
fase, de forma a possibilitar a verificagdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio do cargo, face as exigéncias de vitalidade
fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as
expensas do candidato. Os exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos respectivos laudos
médicos, em local ou eventual meio eletronico utilizado, data e horario estipulado para a avaliagao.

22.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuiges do cargo publico.

22.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio do cargo publico, este ndo
sera considerado apto a contratacdo e deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.

22.3 Para assuncdo do cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverd apresentar perante ao 6rgdo de
administracdo de pessoal, os seguintes exames/documentos:

Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

Prova de quitagdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

Copia do documento de Identificagdo;

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Copia do Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

Copia do Registro no 6rgdo de classe;

01 (uma) fotografia 3X4 recente;

Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429/1992;

Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de
regime prdprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das
excecOes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hip6tese nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horarios e a atengdo aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato
declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificacao;

Firmar declaracéo, a ser preenchida em formulario proprio, no ato da contratacdo, de ndo ter sido demitido do servico publico estadual, federal ou
municipal, nos Gltimos 5 (cinco) anos anteriores a sua contratagdo;

Copia da Certidao de Nascimento e CPF do(s) filho(s), menores de 21 (vinte e um) anos;

Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

Copia do comprovante de residéncia;

Numero do PIS/PASEP;

Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacéo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou através do endereco eletronico;

Certiddo de Casamento com averbacéao de dbito se vilvo; e se divorciado com averbagdo de divdrcio;
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Outros documentos listados no momento do ato convocatorio;

O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, na forma e no prazo descrito no item 22.1 deste edital.

22.4 A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos até a data da contratacdo ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental tornara
sem efeito o respectivo ato de provimento do candidato, sem prejuizo das sancoes legais cabiveis.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo estiver consumada a providéncia do evento
que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Amapora —
PR, no endereco eletrdnico www.amapora.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

23.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrénico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Amapora — PR www.amapora.pr.gov.br.

23.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omisséo ou declaragéo
falsa de dados ou condicdes, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminacéo, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, ap6s procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

23.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

23.3.1 Néo serédo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos,
diverso do constante deste edital. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas demais
publicacdes no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

23.4 Néo havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo
aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de Convocagdo do Candidato e os demais editais de convocagdo referentes
as fases deste Concurso Publico.

23.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico.

23.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacéo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior, serdo registradas em ata conforme o item
17.2.

22.5 A inaobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera considerada, em carater irrecorrivel, como
desisténcia.

22.6 A homologacdo publicada no Diario Oficial do Municipio de Amapord — PR, acessado pelo enderego eletrénico www.amapora.pr.gov.br,
servird como documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico.

23.7 O Municipio de Amapora — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

23.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

23.8 A Fundagdo FAFIPA ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

23.9 A banca examinadora permanecera constituida até a homologacdo deste certame.

23.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no resultado final do certame, podera realiza-
las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologagéo
do resultado final e classificagdo. Apés esta data, poderd requerer a alteracdo junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Amapora — PR.

23.11 O Municipio de Amapord — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

endereco residencial desatualizado;

correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

outras informagdes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

23.12 Néo serdo considerados requerimentos, reclamages, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja
objeto de recurso apontado neste Edital.

23.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.

23.14 A Fundacdo FAFIPA serd responsavel pela organizagdo e execucdo do Concurso Publico em comento até a publicacdo do ato de
homologagdo. Apos este apice, 0s atos serdo organizados e executados exclusivamente pelo Municipio de Amapord — PR.

23.15 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de sua publicacéo, por meio do enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.

23.15.1Para requerer a impugnacéo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico da Fundagdo FAFIPA, caso néo seja cadastrado.
23.15.2As impugnagdes apresentadas sem fundamentago e com assuntos desconexos ndo condizentes com o regramento editalicio serdo indeferidas
de plano.

23.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Amapora (PR), 11 de dezembro de 2025.

MARCOS MARIN GABRIELA GONCALVES
Prefeito Presidente da Comisséo Organizadora

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES

COZINHEIRA

Efetuar controle de géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentagéo, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instrugdes}
previamente definidas; Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessérios ao preparo e fornecimento da alimentagéo, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada,
B segundo as instrucGes previamente definidas; Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, de conformidade com o cardapio oferecido; Preparar refeicdes,
NIVEL FUNDAMENTAL selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com a orientagio recebida. Verificar o estado de conservagio dos alimentos, separando os quel
néo estejam em condicdes adequadas de utilizagéo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢es preparadas; Efetuar a distribuicdo da merenda escolar, servir lanches e refeicoes|
atendendo aos comensais; Operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha, zelando pela sua manutengéo; Servir as refeicdes preparadas, de|
conformidade com as normas de procedimento previamente definidas; Registrar a quantidade de refei¢des servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizadas, em impressos|
previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e calculos estatisticos; Proceder a limpeza e manter em condicGes de higiene o local de preparo de refei¢céo, bem como do}
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local destinado a seu consumo; Manter limpos os utensilios de cozinha; Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da unidade der trabalho; Auxiliar no
preparo de refeicdes, lavando, selecionando e cortando alimentos; Preparar lanches e outras refeicdes simples, segundo orientacéo superior, para atender aos programas alimentares
desenvolvido pela prefeitura; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato
necessidade de reposicéo, quando for o caso; Requisitar material e mantimentos, quando necessarios; Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma evitar af
proliferacdo e insetos; Lavar utensilios utilizados na cozinha, deixando-os em perfeitas condicdes de uso; Manter a higiene e o asseio corporal, comparecendo ao servigo
completamente uniformizado e de acordo com as normas estabelecidas; Colocar os restos de comida e lixo da cozinha em recipientes adequados, de forma a evitar a proliferaéo de|
insetos; Lavar os guardanapos, panos de pratos e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condi¢des de asseio; Comunicar ao superior imediato quaisquer|
anormalidades com equipamentos, utensilios e instalacdes; Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Compreende as atividades que se destinam a dirigir veiculos automotores e de transporte de carga e conserva-los em perfeitas condi¢des de aparéncia e funcionamento; Dirigir|
automdveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros, caminhdes, micro-dnibus, 6nibus escolar e ambulancias; Verificar diariamente as condigdes de funcionamentol
do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de cargas;|
Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Zelar pela seguranca de passageiros|
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio; realizar|
transporte de estudantes da rede municipal de educacéo; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais|
transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna ¢
externamente e em condi¢des de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; Auxiliar no
carregamento e descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar|
e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas; Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,|
itinerarios percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizagdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Executar outras}
tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas pesadas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer,
remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares; Operar maquina pesadas, para execucédo de servigos de escavacéo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacéo,
conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e|
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; Operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; Por em prética as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento daj
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
Acompanhar os servigos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Executar outras tarefas|
correlatas;

SERVENTE DE LIMPEZA PUBLICA MASCULINO

Executar servicos de manutencéo dos servicos de limpeza urbana, pracas, jardins, cemitérios, proprios municipais e outros; Executar servicos de manutengéo do cemitério publico,
zelando para que sejam mantidas as condicdes de asseio e organizacdo requeridas; Executar servicos de conservagdo de prédios publicos, logradouros pragas e jardins publicos;
Executar limpeza e capina das estradas vicinais, com manutencdo de pontes e bueiros; Executar servigos de retirada de entulhos; Carregar e descarregar veiculos; Realizar servicos de
coleta e/ou limpeza de logradouros, pracas e jardins publicos; Executar servicos de jardinagem; Executar outras tarefas correlatas.

ZELADORA

Executar tarefas manuais de caréter simples; Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remogao de moveis e utensilios; Fazer os servicos de faxinas em geral;
Remover o pé de moveis, paredes teto, portas, janelas e equipamentos; Limpar escada, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Arrumar banheiros e toaletes; Lavar e enxaguar|
assoalhos; Lavar e passar roupas (toalhas, lencol, etc... ) ; Coletar lixo dos depoésitos, colocando-os nos recipientes apropriados; Lavar cortinas, vidros, espelhos, persianas; Varrer|
pétio e calcadas; Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da unidade da administracéo; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens|
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicéo, quando for o caso; Fechar portas, janelas e outras vias de acesso; Efetuar a carga,
transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamento simples; Executar outras tarefas correlatas.

NIVEL MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar tarefas na &rea administrativa, nas diversas unidades ou 6rgdos da municipalidade, executando atividades de coordenacéo, organizacao, analise e controle das atividades}
administrativas. Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, para obter ou fornecer informagdes; Participar de estudos de aplicacéo|
da legislagéo, projetos, eventos e pesquisas, preparando materiais e/ou locais, efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos; Elaborar ou auxiliar no preparo de|
projetos, laudos, pareceres, estudos de anteprojeto e relatérios em geral; Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacéo do setor de trabalho;
Efetuar levantamentos estatisticos diversos e preparar relatérios variado, de acordo com a sua especialidade; Colaborar na elaboragéo dos planos iniciais de organizagéo, graficos,
fichas, roteiros, manuais de servicos e boletins; Orientar, supervisionar e executar atividades administrativas em seus varios segmentos; Estudar e informar processos que tratam de|
assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes (parecer, despachos, etc.) que se fizerem necessarios; Executar e/ou orientar, coordenar e supervisionar]
trabalhos a serem desenvolvidos; Redigir, revisar, digitar e encaminhar documentos diversos; Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia,
microcomputadores, processadores de textos, terminais de video e outros; Emitir listagens e relatérios quando necessario; elaborar, analisar e atualizar tabelas, quadros
demonstrativos e outros documentos; Preparar minutas de informagdes em processos, fazendo levantamentos, efetuando célculos, emitindo certiddes, preenchendo formulérios, etc,|
submetendo-as a apreciagéo superior; Identificar a situacéo financeira do 6rgéo, analisando os recursos disponiveis para planejar os servigos ligados a previséo orcamentaria, receita e|
despesas, tesouraria e outros; Participar da elaboragéo da politica financeira do 6rgéo, colaborando com informagdes, sugestdes e projegdes, a fim de contribuir para a definigéo dos|
objetivos gerais e especificos e a realizagéo de projetos, planos e programas or¢amentarios; Controlar o desenvolvimento dos programas financeiros, orientando e acompanhamentol
e/ou alterando a execucéo orcamentéria e efetuando contatos com 6rgéos e entidades ligadas a area; Estudar e avaliar os resultados dos programas, efetuando anélises comparativas|
entre o previsto e 0 executado, emitindo pareceres, para determinar ou propor modificagdes necessarias; Organizar, separar, classificar, enderegar e/ou protocolar documentos e
correspondéncias, procedendo o seu arquivamento, quando necessario; Promover Capacitacdo aos servidores de acordo com sua area e local de atuacdo; Executar outras tarefas|
correlatas.

RECEPCIONISTA

Compreende as atividades relacionadas ao atendimento e encaminhamento ao publico em geral conforme necessidade; Prestar assisténcia técnica em estudos e projetos de pesquisal
tecnoldgicas; Receber, informar encaminhar o piblico aos érgédos competentes, solucionando pequenos problemas; Atender chamadas telefonicas, prestando informacdes e anotando|
recados; Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; Afixar avisos, editais e outros informes de
interesse pUblico; Receber encaminhar sugestdes e reclamacdes das pessoas que atender; Digitar ou datilografar expedientes simples; Agendar o expediente, bem como, executar 0
atendimento ao gabinete do 6rgéo correspondente; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar, sob orientagédo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; Controlar sinais vitais dos pacientes,
observando a pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta e presséo; Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica;|
Orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia; Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e|
intervengdes cirdrgicas; Auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrucdes recebidas; Orientar e}
supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugéo dos trabalhos; Auxiliar na coleta e analise de dados socio sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de]
programas de educac&o sanitaria; Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagéo, investigacdes, bem como auxiliar na promogéo e protecéo da salide
de grupos prioritarios; Participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criancas,|
gestantes e outros); Participar de campanhas de vacinagéo; Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o|
caso, solicitar ressuprimento; Supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgéo dos recintos, bem como zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza; Executar outras tarefas|
correlatas.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico, sob supervisdo do Odontélogo. Receber o paciente, preencher ficha e acomoda-lo na cadeira; Efetuar exame de placa,
sangramento gengival e registro; Efetuar revelacéo de placa e higiene bucal supervisionada; Efetuar a remocéo de depésitos coronérios e polimento coronario; Aplicar selantes, fltor]
tépico, cariostatico e realizar remineralizacdo de manchas brancas, mediante orientacédo do odontdlogo; Confeccionar material educativo; Colaborar nos programas educativos de|
salde bucal; Colaborar em levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador; Educar e orientar pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengéo e
tratamento de doencas bucais; Participar do treinamento de atendentes de consultério dentario; Supervisionar, sob delegagéo, o trabalho dos atendentes de consultdrios dentarios;
Responder pelas atividades administrativas da clinica; Efetuar a esterilizacéo, desinfeccdo e limpeza de instrumentais e equipamentos odontolégicos; Demonstrar técnicas de
escovagdo; Realizar limpeza e assepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirdrgicos; Remover indutos, placas e calculos supra-gengivais; Executar aplicacdo de substancias paral
prevencdo de céries; Condensar, inserir e polir material restaurador em cavidades previamente preparadas pelo odontélogo; Polir restauracdes; Fazer tomada e revelagdo del
radiografias intraorais; Realizar teste de vitalidade pulpar; Instrumentar o odontélogo; Manipular substancias restauradoras e outras substancias quimicas; Remover suturas;
Confeccionar modelos; Preparar moldeiras; Efetuar pedidos de materiais e instrumentais; Realizar controle de estoque (quantidade e validade); Executar manutengéo e conservagaol
de equipamentos, materiais e instrumentos da clinica; Executar outras tarefas correlatas.

MAGISTERIO

PROFESSOR 20h | PROFESSOR 40h

Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico e da Proposta Curricular da Unidade Escolar e do Centro de Educagéo Infantil, em conjunto com a Coordenagdo Pedagdgica,
Orientagdo Educacional, Direcdo e demais profissionais, em consonancia com os documentos oficiais e a politica educacional da mantenedora; Ensinar os educandos, mediar a|
apropriagdo do conhecimento histérico-cultural, utilizando-se do Projeto Politico Pedagdgico e da Proposta Curricular para o planejamento de acdes didéticas, de materiais|
necessarios a organizagéo de um trabalho pedagégico que efetive o ato de ensinar e aprender, como também, avaliar o desempenho do educando, nessa modalidade educacional.
Ensinar os educandos: Cantar mdsicas; criar espagos para brincadeiras; brincar com os educandos; contar historias; dramatizar histérias e musicas; desenvolver diferentes atividades|
artisticas; modelar massas e argila; colar e recortar materiais; desenhar; pintar; escrever letras e nimeros. Mediar a apropriacéo do conhecimento: Conversar com os educandos (rodas|
de conversas); estabelecer regras; limites e possibilidades para os educandos dentro do espaco escolar; apresentar as regras da Unidade Escolar e do Centro; elaborar e executar]
atividades com a psicomotricidade, com vistas ao desenvolvimento da capacidade motora do educando; planejar e executar atividades que possibilitem o desenvolvimento da
afetividade, auto - estima e confianca; planejar e executar atividades que possibilitem o desenvolvimento intelectual; pensamento e linguagem; trabalhar potencialidades e|
dificuldades dos educandos; explicar adequadamente as atividades propostas; orientar a execucdo de atividades artisticas; planejar e orientar a execugéo de atividades com jogos e/ou|
brincadeiras e brinquedos; orientar a execucéo de atividades de desenho e pinturas; orientar o0 manuseio de materiais; lapis, borracha, tesoura, tintas...; ler textos literarios; narrativos}
e poemas/poesias; elaborar histérias com os educandos, fazendo o papel de escriba; mostrar filmes, fazendo os comentérios adequados; organizar e administrar uma bibliotecal
circulante; elaborar e executar diferentes atividades com textos informativos; Cuidar dos Educandos: Observar o estado geral dos educandos: higiene e salde; ensinar habitos de|
higiene pessoal; incentivar os educandos a alimentar-se na escola; supervisionar as refei¢cdes; supervisionar a entrada e saida dos educandos; supervisionar atividades recreativas;
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acompanhar os educandos em eventos extracurriculares; observar a higiene dos brinquedos; acompanhar os educandos em atividades extraclasses; Elaborar Projetos Pedagdgicos:
Analisar a necessidade do que ensinar aos educandos; pesquisar com antecedéncia sobre o conteido a ser ensinado; discutir o Projeto com a Direcdo e Coordenacéo Pedagégica do|
Centro/Escola; determinar parametros para o Projeto; organizar os materiais e recursos disponiveis a execugéo do Projeto; definir as atividades pedagégicas; especificar o processo de|
ensino e de aprendizagem: elaborar cronograma; apresentar, executar o Projeto junto aos educandos; Planejar acdes didaticas: Definir objetivos da acdo didatica, dos contetdos|
pedagégicos das areas de conhecimento, das estratégias de trabalho e dos instrumentos de avaliacdo; planejar as dindmicas das aulas; selecionar material didatico; criar jogos e}
brincadeiras; visitar locais para eventos extracurriculares; selecionar eventos e atividades extracurriculares; reestruturar o trabalho pedagégico: Avaliar o desempenho dos educandos:
Observar as relacdes interpessoais: a socializagao e a aprendizagem, a expresséo da linguagem e a organizagao do pensamento, analisar a integragdo das fungdes motrizes e mentais, al
organizagao do raciocinio l6gico; corrigir atividades; retomar com os conteidos quando 0s objetivos ndo forem alcancados; avaliar o processo de aprendizagem dos educandos e de|
ensino desenvolvido; Preparar material pedagégico: Solicitar material pedagdgico com antecedéncia; confeccionar material; Organizar o trabalho: Organizar espagos em geral, a sala|
de aula, o material pedagdgico, as pastas de atividades dos educandos, os eventos curriculares no Centro/Escola e em outros espacos, 0s eventos extracurriculares; conferir cadastro|
dos educandos; tomar conhecimento do calendario escolar; Comunicar-se: Reunir-se com a Coordenagdo, Orientagdo e Dire¢do para tratar de assuntos pertinentes ao trabalho;
Participar de reuniées com demais profissionais do Centro/Escola; Apresentar e discutir o plano de aula com a Coordenagéo Pedagégica, Orientagéo e Direcdo; Manter o diario def
classe atualizado; Discutir resultados de Projetos executados; Preencher fichas de avaliagdo; Elaborar relatérios; encaminhar educandos para outros profissionais; Demonstrar]
competéncias pessoais: Participar da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionérios, de Conselhos; Estabelecer vinculos com os educandos e a Escola; Demonstrar criatividade,
paciéncia, senso de organizagdo, afetividade, versatilidade, sensibilidade, autocontrole e capacidade de observagdo; Atualizar-se; contornar situacdes adversas; trabalhar em equipe;
interagir com a comunidade; Participar de eventos de qualificagcdo profissional; Servir como referencial de conduta; Demonstrar capacidade de observagdo; assegurar no ambito
escolar a ndo ocorréncia de tratamento discriminatério de cor, sexo, religido e classe social;

PROFESSOR DE ARTES

Participar da elaboracdo da proposta do estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pelal
aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente|
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdes da escola, com as familias e a comunidade;|
Planejar, ministrar aulas, registrar; Ministrar aulas em vaérias linguagens artisticas nas diversas faixas etarias (teatro, musica, danca, literatura); avaliar o processo ensino-
aprendizagem dos alunos; discutir, refletir, sistematizar, produzir e divulgar conhecimentos de experiéncias pedagdgicas vivenciadas nas aulas da disciplina na qual se inscreve;
participar de reunides quando convocados; Planejar a atividade de acordo com seus objetivos especificos e com as diretrizes de agéo da rede municipal de ensino; Avaliar o]
resultados alcancados com as préticas pedagdégicas; Atender o aluno segundo o seu plano individual e de acordo com o planejamento da atividade; Integrar suas atividades com outras|
éreas; Providenciar as condi¢Bes necessérias de materiais e equipamentos para a realizacdo dos processos culturais; Monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia, evasao e|
inadimpléncia; Realizar acdes de préticas artisticas para apresentacdes publicas; Gerir grupos artisticos, bem como, suporte e acompanhamento em apresentacdes publicas; Coordenar}
e acompanhar a elaboracéo e a execucdo do planejamento das Programacdes Culturais; Providenciar as condigdes necessarias de materiais e equipamentos para a realizagédo dos|
processos culturais; Monitorar projetos de literatura em carater multidisciplinar respondendo em carater pedagégico dos mesmos, Realizar agdes de praticas artisticas para
apresentacdes publicas.

NIVEL SUPERIOR

ENGENHEIRO CIVIL

Realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliacéo e elaboracéo de projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugdo; Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar
e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagdes técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a méo-de-obra necessaria e|
efetuando célculos dos custos, para possibilitar a construgéo, reforma e/ou manutencéo de obras edificadas; Efetuar avaliacdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de|
subordinados, elaboragéo de projetos diversas da area; Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacéo da execucéo de planos de obras;|
Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executados as obras; Acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medigdes de obras que estejam sob
encargo do municipio ou de terceiros; Analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos; Elaborar normas e acompanhar|
concorréncias; Participar de discussdo e na elaboracao das proposituras de legislacio de edificacdes, urbanismo e acompanhamento do plano diretor; Orientar a compra, distribuigao,|
manutencéo e reparo de equipamentos utilizados em obras; Supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a otimizacdo de custos, bem como verificar se 0 material
recebido atende as especificagdes de qualidade; Supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras do municipio; Emitir e/ou elaborar laudos técnicos,
instrucdes normativas, manuais técnicos, relatérios, registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia; Efetuar avaliacdes de imdveis para fins de desapropriacéo; Elaborar}
projetos de sinalizacéo; Coordenar estudos das caracteristicas de trafego; Coordenar operagdes para controle do trafego, tais como: regulamentacéo das leis municipais e do cédigo del
transito, medidas de controle de trafego com a elaboracéo de projetos de sinalizacdo; Executar atividades de elaborac&o de requisitos técnicos bésicos para aquisicéo e aplicacdo de
materiais para sinalizagao; Efetuar vistorias, fiscalizacdes e acompanhamentos da implantacéo de sinalizacéo; Executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas inerentes a area de farmacia. Descricdo detalhada Analisar produtos farmacéuticos em fase de elaboragéo e seus insumos, efetuando controle de qualidade fisico,
quimico e bioldgico dos mesmos, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em formulas pré-estabelecidas; Opinar na compra de matérias-primas para fabricagéo de|
produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificacdes técnicas; Efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados,
anotando em mapas, guias, livros, segundo receituérios devidamente preenchidos para atender dispositivos legais; Realizar trabalhos de manipulagéo e distribuicdo de medicamentos;|
Efetuar e/ou coordenar pesquisas para a producdo de medicamentos ou atualizagdo das técnicas adotadas, orientando e controlando as atividades de equipes auxiliares; Realizar}
estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas; Efetuar o controle de estoque de]
medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos, rétulos, etc, Efetuar relatérios e mapas sempre que necessério; Participar de comissdes de estudos multidisciplinares,
visando sempre o aprimoramento dos servicos; Elaborar rotinas especificas para cada servico; Supervisionar e orientar os servios executados pelos auxiliares; Promover|
treinamentos sempre que necessarios; Realizar trabalhos de manipulagéo e distribui¢édo de medicamentos; Executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoauditloga, para restauracdo da capacidade de comunicagéo dos pacientes; Efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicacéo oral ef
escrita do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas proprias; Estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base noj
prognéstico, determinando exercicios fonoarticulatérios, de respiracdo, motores, etc, Programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e}
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdo de respiragédo funcional, empostagédo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccéo e|
organizagéo do pensamento em palavras para reeducar e/ou reabilitar o paciente; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica,
empregando técnicas de avaliacdo especificas para possibilitar a selecéo profissional ou escolar; Efetuar a avaliacdo audiolégica procedendo a indicacéo de aparelho auditivo, se]
necessario; Avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a reintegragéo dos|
pacientes a familia e a outros grupos sociais; Encaminhar pacientes, de acordo com o diagndstico, a médicos especialistas, odont6logos, assistentes sociais, psicélogos, escolas e
outros profissionais ou instituicdes competentes; Desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criancas e adultos que apresentarem problemas fonoaudiolégicos, contribuindol
para a melhoria e/ou recuperacéo; Treinar e supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos fonoaudiolégicos onde a atuacéo direta do profissionall
ndo for necesséria; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO 20H

Executar atividades médicas em ambito ambulatéria], clinico, preventivo e de promogao da satde, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS), bem como participar de programas,
acdes e servicos de satide pUblica, nos termos do regulamento préprio, | - Participar da formulagéo do diagnéstico de sadde publica, realizando levantamento da situacdo dos servicos|
de satde do Municipio, identificando prioridades para defini¢do de programas e agdes;- Atuar em programas de atencéo a satide como os de Hipertensao Arterial, Diabetes Mellitus,
Sautde da Mulher, Satde Mental, Tabagismo, Alcoolismo, Obesidade e Pré-natal, promovendo atendimentos individuais e coletivos, inclusive agdes educativas; Prestar atendimentol
no ambito do Programa Satide da Familia (PSF), realizando consultas individuais em unidades de satde e, quando necessario, em domicilio; Requisitar, analisar e interpretar exames|
laboratoriais e de imagem, com finalidade diagnostica e de acompanhamento clinico; Participar de juntas médicas, elaborando laudos técnicos, avaliando a aptiddo fisica e mental de
pacientes, servidores e candidatos a ingresso no servigo publico; Realizar exames admissionais e periédicos, correlacionando os dados clinicos com as exigéncias psicofisicas das}
funcdes desempenhadas; Coordenar e executar acOes clinicas, terapéuticas, preventivas e de reabilitacdo, além de atuar no desenvolvimento de programas institucionais de salde;
Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de satde, de acordo com as necessidades epidemiolégicas e sanitarias do Municipio; Contribuir na normatizacéo e
aperfeicoamento das equipes de satde, fornecendo subsidios técnicos para definicdo de protocolos e contetidos programaticos; Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia,
prescrevendo condutas e realizando encaminhamentos hospitalares quando necessario; Manter registros clinicos organizados, com anotacdes de diagndsticos, tratamentos, prescrigoes}
e evolugéo dos pacientes; Atuar em situagdes de urgéncia médica clinica, cirirgica e traumatica; Encaminhar pacientes aos servicos de maior complexidade, assegurando 8
continuidade do cuidado por meio do sistema de referéncia e contra-referéncia; Participar das aces de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental, colaborando no controle de
doengas transmissiveis e agravos a sadde; Contribuir tecnicamente em programas de atencdo integral & saide individual e coletiva, com énfase em grupos prioritarios e de alto risco;
Integrar-se aos programas de educagéo em sadde e educagéo permanente da equipe, promovendo agdes de capacitacéo e atualizagdo dos profissionais; Realizar pesquisas, inquéritos}
sanitarios e levantamentos epidemiolégicos que subsidiem a formulagdo de politicas pablicas de sadde; Desenvolver acdes voltadas & satde do trabalhador, incluindo exames|
ocupacionais, atendimentos em caso de acidente de trabalho e proposicdo de medidas preventivas; Participar da elaboracdo e execugdo de programas de salide e seguranga no|
trabalho em conjunto com profissionais de outras areas; Planejar e conduzir treinamentos de primeiros socorros e atendimento em situagdes de emergéncia para servidores da area de|
salde; Avaliar a atuacdo clinica sob a perspectiva da sadde coletiva e da integralidade da atencéo; Estimular a criagdo e acompanhamento de grupos terapéuticos voltados a condigoes|
cronicas e prevalentes, como hipertenséo, Participar da gestdo dos insumos e recursos médicos necessarios ao funcionamento adequado das Unidades de Saude; Executar outras|
atividades compativeis com a natureza e os objetivos do cargo, conforme determinacéo da Secretaria Municipal de Sadde ou legislacdo especifica.

MEDICO 40H

Participar da formulacédo do diagndstico de saude publica, realizando levantamento da situagao dos servicos de satde do Municipio, identificando prioridades, para determinacéo de
programas a serem desenvolvidos; Participar dos programas; Hipertensos, Diabetes, Satide da Mulher, Satide Mental, Alcoolismo, Tabagismo, Obesos, Gestantes, provendo!
atendimento individuais e coletivos - Palestras Educativas e outros; Prestar atendimento ao Programa Satde da Familia, realizando atendimento individuais no Centro de Sadde ¢]
domiciliares, assim como em outros programas existentes; Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratérios, para fins de diagnéstico e acompanhamentol
clinico; Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condicdes de satde, emitindo laudos para admisséo de servidores, emissdo de carteiras e
atestados de sanidade fisica e mental; Efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico, interpretando resultados dos exames complementares de diagnéstico,
comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividades, para permitir a selecdo do trabalhador de acordo com as atividades que executard;|
Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando situacdes de salide, executando atividades médicas, desenvolvendo e executandol
programas de salde em sua area de atuacdo; Participar da formulagdo de diagndstico de saude, realizando levantamentos da situacdo dos servicos de salde do municipio
identificando prioridades, para determinacdo de programacéo a serem desenvolvidos; Elaborar, coordenar, supervisionar e executar pianos e programas de sadde, direcionando as}
atividades médico-sanitéarias conforme as necessidades diagnosticadas; Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizacéo e aperfeicoamento das equipes que atuam nal
area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos contelidos programaticos; Prestar atendimentos médicos preventivos, terapéuticos e/ou de emergéncia,
examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientac@es e solicitando hospitalizagdo, se necessario; Requisitar, analisar e interpretar exames|
complementares de laboratdrio para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico; Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa e condicdes de salide de|
pacientes; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos}
da medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizacéo, se]
necessario; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas,
cirGrgicas e traumatoldgicas; Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso; Participar dos trabalhos de prevencéo e controle de doencas transmissiveis em|
geral (programas de vigilancia epidemiolégica); Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como de grupos|
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especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de|
atencdo a salde; Participar de programas e atividades de educacéo sanitaria, visando a melhoria da satde do individuo, da familia e da comunidade; Efetuar pesquisas na érea,
visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servicos de salde; Participar das definicdes dos programas de atualizacéo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na|
area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicado dos contetidos programaticos; Executar exames periodicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a|
maior risco de acidentes de trabalho ou doencas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares para controlar as condicdes de
salde dos mesmos e assegurar continuidade operacional e a produtividade; Efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas da satde,
orientando e/ou executando a terapia adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Avaliar em conjunto com outros profissionais, condicdes de inseguranca,
visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; Participar em conjunto com outros profissionais, da|
elaboracdo e execugéo de programa de protecéo a salide dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros,|
para obter a reducdo de absenteismo e a renovacdo de mao de obra; Planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as}
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes; Participar de inquéritos sanitarios,
levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doencas profissionais e doengas de natureza ndo ocupacional; Participar de|
atividades de prevencéo de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho; Realizar consultas|
clinicas aos usuérios da sua regido adstrita; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar|
consultas e procedimentos na USF e quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias de intervengao na atengéo basica, definidas|
na Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS 2001; Avaliar a atuacéo clinica a pratica da saide coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias prevalentes e
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc, Encaminhar aos servigos de maior complexidade ambulatorial e hospitalar, quando necessério, garantindo a|
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente|
dos ACSs, Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Executar outras atividades|
correlatas ao cargo.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentacdo, avaliando o estado de caréncias nutricionais da comunidade para elaboracdo de cardapios]
especificos; Planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores protéico-caldricos, no estudo dos meios e técnicas de introducéo de produtos mais nutritivos, respeitandol
os habitos alimentares praticados e aceitacdo dos alimentos; Planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necessarios a composicdo dos cardapios; Controlar a estocagem,
preparacéo, conservagao e distribui¢do dos alimentos; Assegurar a execucdo dos cardapios e armazenamento dos produtos, conforme as orientacdes técnicas do programa de merenda
escolar, através de cursos ofertados; Garantir a qualidade dos alimentos e servicos da area; Comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha; Pesquisar e estudar a introdugéo de|
cardépios e de produtos in-natura, bem como sobre a estocagem e distribui¢do dos produtos; Acompanhar e avaliar a execucdo dos cardapios, assegurando uma alimentacéo de|
qualidade; Desenvolver programas de educacéo alimentar; Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhorias dos servigos; Proceder a visitas técnicas nas escolas para fazer|
a supervisdo dos servicos de alimentagéo; Fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e
melhorar o padréo técnico dos servigos; Executar outras tarefas correlatas.

ODONTOLOGO

Prestar servicos odontolégicos a clientela realizando exame da cavidade oral procedendo, se necessério, restauracéo, extragéo de dentes irrecuperaveis, pulpotomia e pulpectomia,
aplicacéo de selante cariostético, aplicacéo tépica de flior, tomada de radiografia intra-orais, profilaxia e polimento, tartarectomia, curativos, emergéncias e demais procedimentos|
necessarios ao tratamento, prevencéo e promocao da satde oral; Promover educagéo sanitéria na comunidade proferindo palestras enfatizando a importancia da satde oral, orientando
a maneira correta de escovagéo, frequéncia e tipo de dieta e demais cuidados com a satde bucal, visando a melhoria da satde do individuo, familia e comunidade; Coordenar ¢]
supervisionar as atividades desenvolvidas no consultério odontoldgico; Supervisionar o controle de material odontolégico da unidade de salde; Supervisionar e orientar aj
esterilizacdo, desinfeccéo e limpeza dos materiais e instrumentais odontolégicos; Supervisionar a manutengéo e conservacdo de instrumentais e equipamentos odontolégicos dal
unidade de salde; Participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar, desenvolvendo programas de salde e participando das acbes comunitarias,
visando elevar os niveis de saude da populacdo; Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada; Supervisionar e elaborar relatérios de atividade dos|
servicos prestados; Acompanhar a evolucdo do tratamento anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes; Participar de comissdes de prevencéo e controle dal
infecgdo; Participar de equipes de controle e avaliagdo dos servicos odontolégicos; Executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de salde;
Realizar pericia odonto-administrativa e fornecer atestados, licencas e laudos, sempre que requisitado; Participar, formular e executar levantamentos epidemiol6gicos no municipio;,
Executar outras tarefas correlatas.

PROCURADOR JURIDICO

Representar 0 Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e quaisquer agdes; Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais
créditos do Municipio; ¢ Elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranga ou mandados de injuncéo; Emitir parecer sobre|
matérias relacionadas a processos judiciais em que o Municipio tenha interesse; Apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordo e demais
atos relativos a obrigacdes assumidas pelos 6rgados da administracdo direta do Poder Executivo; Apreciar texto e qualquer ato que implique alienagéo do patrimdnio imobiliario
municipal, bem como autorizagdo, permissdo e concessdo de uso; Subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos e desempenhar outras fungdes correlatas; Educar e orientar|
pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento de doengas bucais;

PSICOLOGO

Realizar atendimento psicolégico através de entrevistas, observando reacdes e comportamentos individuais; Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando
testes, participando de reunides clinicas e utilizando outros métodos de verificacdo para diagnéstico e tratamento a ser dispensado; Dar orientagdo quanto as formas mais adequadas|
de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interacdo social do individuo; Atuar na corregéo e prevencao de disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para|
restabelecer os padroes normais de comportamento; Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatolégicos para diagnéstico e tratamento de enfermidades; Efetuar o recrutamento,
selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela administracdo de pessoal;
Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacéo e orientacdo psicoldgica, participando de programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;
Auxiliar as Escolas Municipais e Centros de Educagéo Infantil, no atendimento aos alunos, pais e funcionarios; Realizar atendimento psicolégico individual e coletivo aos grupos
existentes e, principalmente, ao grupo de satde mental; Prestar atendimento psicolégico & populacdo, quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a promogao da
salide mental; Avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a acompanhamento e/ou atendimento do paciente; Realizar encaminhamento de pacientes para outros|
servicos especializados em sadde mental; Participar de programas de satide mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipacéo; Participar da
elaboracdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a realizagdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir|
objetivos estabelecidos; Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrfes técnicos propostos visando incrementos,|
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da instituicdo; Participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doengal
mental; Atuar no campo educacional estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolar e}
técnicas de ensino adequados; Colaborar com a apropriacéo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que lhes sejam Uteis na consecugéo critica e reflexiva de seus|
papéis; Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situacdes escolares especificas, visando a implementagédo metodologica dal
clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condicdes de desenvolvimento e aprendizagem; Diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e|
encaminhar aos servicos de atendimento da comunidade, membros da institui¢do escolar que requeira diagnéstico e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja naturezal
transcenda a possibilidade de solugéo na escola; Promover a reeducagdo de criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar; Prestar orientacdo aos professores; Executar|
outras atividades correlatas ao cargo.

PSICOPEDAGOGO

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de aprendizagem para todos; Avaliar as relagdes relativas a: professor/aluno; familia/escola, fomentando as|
interacOes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e contetidos estruturados, com|
significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientacéo do aluno; Identificar o modelo de aprendizagem do professor|
e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldade de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os casos de|
dificuldade de aprendizagem para atendimento com especialistas; Mediar a relagéo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de reunides da
escola com as familias dos alunos colaborando para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados na instituicéo; Intervengéo psicopedagdgica, visando a solugéo dos|
problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicéo de ensino ptblico onde haja a sistematizagdo do processo de aprendizagem na forma da lei; Realizagéo de
diagndstico e intervencdo psicopedagdgica, mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia; Utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos|
psicopedagégicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliacdo e a intervencao relacionadas com a aprendizagem; Consultoria e assessoria psicopedagégicas,
objetivando a identificacdo, a compreensdo e a analise dos problemas no processo de aprendizagem; Apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais;
Supervisdo de profissionais em trabalhos tedricos e préaticos de Psicopedagogia; Orientacdo, coordenacdo e supervisdo de cursos de Psicopedagogia; Direcdo de servigos de|
Psicopedagogia em estabelecimentos plblicos; Projegéo, direcdo ou realizacio de pesquisas psicopedagdgicas.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo).

Matematica/Raciocinio Logico: As quatro opera¢es fundamentais; Calculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes fundamentais;
NUmeros pares e impares, antecessor e sucessor; NUmeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Célculos e situagdes-problema envolvendo
nUmeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Ordens crescente e decrescente, comparagdo de quantidades; Aproximagdes; Figuras geométricas
planas e solidos geométricos; Unidades de medida:comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nogdes de direcdo: norte, sul, leste e oeste,
esquerda e direita, para cima e para baixo; NogGes de acaso: certeza ou impossivel; Razdo e proporgdo, Regra de trés Simples; Sistema monetario
brasileiro e porcentagem; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Sequéncias l6gicas; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacoes.

www.diariomunicipal.com.br/amp 44




Parana, 12 de Dezembro de 2025 « Diario Oficial dos Municipios do Parand « ANO XIV | N° 3426a - Edicdo Extraordinaria

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do Brasil, do municipio de Amapord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo
Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo 11l — Da Organizacdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo
IV - Da Organizagao dos poderes (Art. 44 ao 75).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Anélise e interpretacéo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicacdo, linguagem e variacdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e anténimos, significacao das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagao;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Loégico: As quatro operagdes fundamentais; Comparacdes, arredondamentos, aproximacfes e estimativas; Calculo
algébrico; equagdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incognitas, sistemas de equagdes de 1° grau; calculos envolvendo mondmios, polinémios e
produtos notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Multiplos e divisores de um nimero natural, MMC
e MDC; Intervalos numéricos; Potenciacdo, radiciacéo e fatoragdo; Operacgdes entre conjuntos: unido, interse¢do, diferenca e complementar; Funcdes
- constantes, afim, crescentes e decrescentes; Graficos de funcdes; Unidades de medida:comprimento, capacidade, massa, tempo e volume;
Conversdo de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e
suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo de
area: triangulos, retangulos e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-
retangulares, cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientacdo no plano, no
espaco e no tempo, Nogdes de diregdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana;
Dados, tabelas, gréficos e suas interpretagdes; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Sequéncias logicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade,
fendbmenos aleatorios, espago amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersecdo; Grandezas direta e
inversamente proporcionais; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro;
Porcentagem; Juros simples; Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do Brasil, do municipio de Amapord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo
Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo I11 — Da Organizacdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo
IV - Da Organizacéo dos poderes (Art. 44 ao 75). Lei n.° 8.429/1992 e Lei n° 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 —
Lei de Acesso a Informagfes. Lei n.° 10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n. 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Disposic¢des Preliminares e Direitos Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introducéo as normas do Direito Brasileiro —
LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo V).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variages linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes
de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); FuncBes sintaticas; Sintaxe
(coordenacéo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo;
Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Mateméatica/Raciocinio Logico: As quatro operagdes fundamentais; Comparacgdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Conjuntos;
operag0es entre conjuntos: unido, intersecdo, diferenca e complementar; Resolucéo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; Proposicdes
I6gicas simples e compostas; Valor 16gico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradicéo e do terceiro excluido;
Conectivos Logicos; CondicOes necessarias e suficientes; Negagao, contra positiva e reciproca; Equivaléncias légicas; Principio da casa dos pombos;
Relagdes; Funcdes - afim e quadratica; Numeros reais; Multiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas
lineares; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Geometria plana - tridngulo Retangulo: relacdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo
vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de
Tales; Comprimento da circunferéncia; Medidas de area; Calculo de area: triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria
espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no
plano cartesiano; simetria no plano cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, gréficos e suas interpretacfes; Matematica
financeira - juros simples e compostos, porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversdes de moedas; Razéo e proporg¢ao - Regra de trés simples
e composta, Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do Brasil, do municipio de Amapord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo
Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo 111 — Da Organizacao do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo
IV - Da Organizagdo dos poderes (Art. 44 ao 75). Lei n.° 8.429/1992 e Lei n° 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.® 12.527/2011 —
Lei de Acesso a Informagfes. Lei n.° 10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Disposicgdes Preliminares e Direitos Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introducéo as normas do Direito Brasileiro —
LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo V).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lei Complementar n® 7/2023 (Dispde sobre a reestruturacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social - R.P.P.S, dos servidores publicos municipais
do Municipio de Amapora, Estado do Parana, e da outras providéncias). Lei Organica do Municipio de Amapord — PR (e Emenda n° 5/2004).
Funcdes da Administracdo: Planejamento, organizacéo, direcdo e controle. Tomada de decisdo e resolugdo de problemas. Aplicagdes praticas na
administragdo publica. Processo de Comunicagdo Organizacional: Comunicacdo verbal e ndo verbal. Comunicacdo formal e informal. Barreiras a
comunicacdo. Redagdo oficial e administrativa. Técnicas de atendimento ao publico. Administracdo de Pessoas: Recrutamento e selegao.
Treinamento e desenvolvimento. Avaliagdo de desempenho. Motivagdo e clima organizacional. Lideranga e delegagdo. Estrutura de cargos, salarios
e beneficios. Relacdes interpessoais no ambiente de trabalho. Etica e conduta no servico pablico. Gestdo da Qualidade: Principios da qualidade.
Melhoria continua. Qualidade no atendimento ao cidaddo. Indicadores de desempenho e produtividade no setor publico. Arquivologia e Gestdo de
Documentos: Conceitos basicos de arquivologia. Tipos de arquivos (corrente, intermediario e permanente). Métodos de arquivamento. Classificacéao,
organizacdo, conservacdo e destinagdo de documentos. Protocolo e tramitacdo de processos. Digitalizacdo e gestdo de documentos eletrdnicos.
Correspondéncia Oficial e Redacdo Administrativa: Formatos de documentos oficiais: oficio, memorando, requerimento, ata, despacho, portaria.
Normas da redagéo oficial conforme o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Padrdes de linguagem e objetividade. Administracdo Geral:
Principios da administragdo. Estrutura organizacional. Niveis organizacionais: estratégico, tatico e operacional. Departamentalizacdo e
organogramas. Rotinas administrativas em 6rgdos publicos. NogOes basicas de Administracdo Financeira e Orgamentaria: Conceitos basicos de
orcamento publico. Receitas e despesas. Execucdo orcamentaria. No¢des de finangas publicas. Prestacdo de contas, controle interno e externo.
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ENGENHEIRO CIVIL

Lei Complementar n® 7/2023 (Dispde sobre a reestruturagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social - R.P.P.S, dos servidores publicos municipais
do Municipio de Amapord, Estado do Parand, e da outras providéncias). Lei Organica do Municipio de Amapora — PR (e Emenda n° 5/2004).
Conhecimento e procedimentos de construcdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e
saneamento urbano e rural. Sistemas de formas para as fundagdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes). Fundagdes superficiais e
profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metélicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria.
Impermeabilizagdo. Processos de aprovacdo de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos
técnicos. Normas e documentagdo técnica, processos licitatorios de obras e servicos de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais,
desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. Nog¢des de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de
esgoto, lagoas de estabilizacdo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinacéo final do lixo). Poluigdo do
meio ambiente. Arquitetura e urbanismo. Geologia e geotécnica. Materiais de construgdo, técnicas de construgdo, organizagdo de canteiro de obras,
solos. Planejamento, Orcamentacdo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construcdo Civil. NBR 9050:2021 e alteragGes. NBR 6118 —
estruturas de concreto; NBR 6120 — cargas; NBR 15575 — desempenho de edificagdes. NR-18 e NR-35. Mecanica dos solos. Projeto e
dimensionamento de estruturas de concreto, metélicas e madeira. Planejamento e gerenciamento de obras. Elaboracéo de orcamento e composicéo de
custos unitarios. Cronograma fisico-financeiro e curva abc de servigos. Curva s. Tecnologia bim. Nocdes sobre a lei de licitagfes. Licitagdes:
conceitos e principios; modalidades de licitacdo; fases da licitacéo; contratacéo direta; governancga nas contratagdes publicas; plano de contratagdes
anual; estudo técnico preliminar; termo de referéncia; matriz de riscos; contratos administrativos: conceitos e caracteristicas; deveres do gestor e
fiscal de contrato. Inexecucdo contratual; extin¢do dos contratos; san¢es administrativas; responsabilidade civil nos contratos administrativos.
FARMACEUTICO

Lei Complementar n° 7/2023 (Disp0e sobre a reestruturacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social - R.P.P.S, dos servidores publicos municipais
do Municipio de Amapora, Estado do Parana, e da outras providéncias). Lei Organica do Municipio de Amapord — PR (e Emenda n° 5/2004).
Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica (producéo, selecéo,
programacéo, aquisi¢cdo, armazenamento, distribui¢do, prescricdo, dispensacdo de medicamentos). Assisténcia Farmacéutica na atencdo bésica.
Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam — satde mental, excepcionais, hipertenséo e
diabetes, estratégicos, AIDS). Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia
epidemiolégica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa Salde da Familia. Célculos farmacéuticos. Farmacologia geral. Conhecimento de
farmacotécnica e farmacodindmica acerca dos medicamentos disponibilizados pelo SUS na rede bésica de salde. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos. NogOes Basicas sobre estudos de utilizacdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informagdo de Medicamentos:
finalidade e importancia. Formas farmacéuticas: cépsulas, comprimidos; sistemas de liberagdo prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos;
formas farmacéuticas liquidas de uso topico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. NogOes de farmacia magistral. Conhecimento bésico sobre
bioquimica clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Padronizacdo e Selecdo de Materiais
Meédico-hospitalares e de Medicamentos. Legislagdo farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualizagdes; Resolugdo RDC n° 306
de 07 de dezembro de 2004 e suas atualizagdes. Resolugéo n° 357/01 do Conselho Federal de Farméacia (CFF) e suas atualiza¢des. NocGes bésicas de
Licitagdo Publica e suas atualizacBes. Etica profissional. Sistema Unico de Salde e Leis Organicas de Saude e suas atualizagdes (Leis 8080/90 e
8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizagdes.

FONOAUDIOLOGO

Lei Complementar n® 7/2023 (Dispde sobre a reestruturagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social - R.P.P.S, dos servidores publicos municipais
do Municipio de Amapord, Estado do Parand, e da outras providéncias). Lei Organica do Municipio de Amapora — PR (e Emenda n° 5/2004).
Audiologia Clinica e Ocupacional: avaliagdo audiolégica comportamental e instrumental, audiometria tonal liminar, vocal e imitanciometria,
avaliagdo da funcgdo coclear e do processamento auditivo central, triagem auditiva neonatal, audiologia educacional e medidas de prote¢do a satde
auditiva no trabalho; Terapia fonoaudioldgica no Transtorno do Espectro Autista (TEA): estratégias de intervencdo baseadas em evidéncias,
comunicacdo alternativa e aumentativa, integracdo sensorial e desenvolvimento da linguagem; Desenvolvimento do sistema auditivo e
neurossensorial; Desenvolvimento neuropsicomotor, da linguagem oral e escrita, e aquisicdo da fala; Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, da
voz, da audicdo e dos sistemas relacionados a linguagem e comunicagdo; Motricidade Orofacial: avaliagdo, diagnostico e intervencdo nos distirbios
miofuncionais orofaciais; Sistemas e processos de comunicagdo. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiolégicas: definigdo, etiologia, diagndstico
clinico e terapéutico de alteragdes da comunicacao oral e escrita, linguagem, fala, voz, audicdo e motricidade orofacial; Altera¢des da linguagem de
origem neuroldgica e déficits sensoriais ou cognitivos; Gagueira na crianga e no adulto. Reabilitacdo fonoaudioldgica. Psicomotricidade:
fundamentos tedricos, etapas do desenvolvimento psicomotor, alteragcdes psicomotoras e técnicas de intervencdo em terapia fonoaudioldgica; Voz:
avaliagdo clinica e instrumental, classificacdo vocal, diagnéstico e intervencdo nos distdrbios da voz, orientacdo vocal, cuidados com a satde vocal,
reabilitacdo vocal e técnicas de impostacio; Sadde Publica. Cadigo de Etica da Fonoaudiologia. Lei n® 6.965/1981 (regulamentagéo da profissio de
Fonoaudidlogo) e suas atualizagfes; Lei n® 8.080/1990 e Lei n® 8.112/1990. Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia, Politica Nacional
de Atencdo Baésica (PNAB), Redes de Atencdo a Saude, atuagdo do fonoaudidlogo no SUS e nas diferentes linhas de cuidado; Humanizagdo no
atendimento, seguranca do paciente, comunicacao eficaz, atengdo domiciliar e telessatde.

MEDICO CLINICO GERAL 20H I 40H

Lei Complementar n® 7/2023 (Dispde sobre a reestruturagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social - R.P.P.S, dos servidores publicos municipais
do Municipio de Amapord, Estado do Parana, e da outras providéncias). Lei Orgénica do Municipio de Amapord — PR (e Emenda n° 5/2004).
Urgéncia e Emergéncia. Sistema Unico de Salde (SUS); Prontuarios e Laudos; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes;
Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga
pulmonar obstrutiva crdnica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS;
Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade;
Dislipidemias. Parasitoses; Depressdo; Relagido de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cdédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia.
Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

NUTRICIONISTA

Lei Complementar n® 7/2023 (Dispde sobre a reestruturagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social - R.P.P.S, dos servidores publicos municipais
do Municipio de Amapord, Estado do Parana, e da outras providéncias). Lei Organica do Municipio de Amapord — PR (e Emenda n° 5/2004). PNAN
(Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo), PNAE (Alimentacdo Escolar), e Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil. Codigo de Etica do
Nutricionista (Resolu¢do CFN n°599/2018). Lei n° 8.234/91 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras providéncias). Rotulagem
nutricional e legislacéo sanitaria aplicada aos alimentos. Nutrigdo basica: nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes
e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da
avaliagdo nutricional. Avaliagdo nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do estado e
situacdo nutricional da populacdo. Nutricdo no Ciclo da Vida — da Gestagdo ao Envelhecimento. Modificages fisicas, quimicas e bioldgicas dos
alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Técnica Dietética; Tecnologia de Alimentos; Producdo de Alimentos; Microbiologia dos
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Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminaces de Alimentos; Doencas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de
Alimentos. Sistema de seguranca alimentar e nutricional.

ODONTOLOGO

Lei Complementar n° 7/2023 (Dispde sobre a reestruturacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social - R.P.P.S, dos servidores publicos municipais
do Municipio de Amapora, Estado do Parana, e da outras providéncias). Lei Organica do Municipio de Amapora — PR (e Emenda n° 5/2004).
Fundamentos da Odontologia: Anatomia dental e da cavidade oral, Histologia e fisiologia bucal. Epidemiologia das doencgas bucais no Brasil.
indices epidemioldgicos especificos em satide bucal. Controle de infeccio cruzada, EPI, esterilizago e desinfecgdo. Satide Publica: organizacio dos
Servicos de Salde no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de sadde, sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Restauragdes Dentarias. Materiais restauradores e Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos
preventivos: educacdo em salde, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em
Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencéo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos,
diagnéstico da atividade de carie. Estética em odontologia. Periodontia e Endodontia. Urgéncias e Emergéncias em Odontologia: Manejo de
urgéncias e emergéncias odontoldgicas, Anestesia local e técnicas de sedacdo. Pratica Clinica Supervisionada: Atendimento clinico integrado,
Manejo de casos clinicos variados, Aplicagéo préatica das técnicas aprendidas. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e
terapéutica em Odontologia: anticoagulantes, analgésicos, anti-inflamatorios, antimicrobianos, sedativos, interacbes medicamentosas.
Anestesiologia: indicacdes e contraindicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Diagndstico e Patologia Oral,
Cancer Bucal, prevencdo, diagndstico e conduta, lesdes cancerizaveis. Etica em Odontologia. Cédigo de Etica Odontoldgica (Resolugio CFO n°
118/2012, atualizada pela n° 145/2014).

PROCURADOR JURIDICO

Lei Complementar n° 7/2023 (Disp0e sobre a reestruturacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social - R.P.P.S, dos servidores publicos municipais
do Municipio de Amapord, Estado do Parana, e da outras providéncias). Lei Organica do Municipio de Amapora — PR (e Emenda n° 5/2004). Direito
Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Normas constitucionais e
hierarquia de leis. Interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade.
Habeas corpus, mandados de seguranca, mandado de injung¢do e habeas data. Organizagdo do Estado: Poderes e fungdes; reparticdo de competéncias.
Unido, os Estados e os Municipios: atribuices; competéncia. Intervencdo Estatal. Organizacdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder
Legislativo: organizagdo, funcionamento e atribuigdes. Processo legislativo. Orgamento e fiscalizagdo orgamentaria e financeira. Tribunal de Contas
do Estado. Poder Executivo: organizagdo e funcionamento. Poder Judiciario: organizacdo, funcionamento e competéncias. Fungdes essenciais a
Justica. Tributacdo e orcamento. Ordem econémica e financeira. Intervencdo do estado no dominio econdmico. Tratamento constitucional dos
servidores publicos. Seguridade Social. Lei Organica do Municipio. Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do
Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administracéo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Administragdo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administragdo Publica. Ato administrativo. Poderes da administracéo.
Bens publicos. Desapropriagdo. Processo Administrativo. Servigos puablicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo, formas e competéncia de
prestacdo. Concessdo e autorizagao dos servigos publicos. Convénios e consércios administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei n° 11.079/2004).
Organizagao do servigo pablico. Agentes publicos. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo
disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitagfes e contratos na administracdo publica. Responsabilidade Civil
do Estado. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei de acesso a informagdo (Lei n® 12.527/2011). Direito
Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do negécio juridico.
Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricdo e da decadéncia. Das obrigacfes e suas modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigagdes.
Inadimplemento das obrigacdes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Posse e propriedade.
Usucapido. Lei de Registros Pablicos. Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da aplicagéo das
normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores. Intervengdo de terceiros. Desconsideracdo da personalidade juridica. Do Juiz e dos
Auxiliares da Justiga. Atos Processuais. Comunicagdo dos Atos Processuais. Tutela proviséria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formagéo, da
suspensdo e da extingdo do processo. Parte Especial do Cadigo de Processo Civil: Do procedimento comum. Do cumprimento da sentenga. Dos
procedimentos especiais: das agdes possessdrias; dos embargos de terceiro; da a¢do monitdria. Dos procedimentos de jurisdi¢cdo voluntaria. Do
processo de execucdo. Dos embargos a execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais: disposi¢des
gerais; do conflito de competéncias; da acéo rescisoria; do incidente de resolucdo de demandas repetitivas; da reclamagdo. Dos recursos. Acdo de
Improbidade Administrativa. Juizados Especiais (Lei n°® 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009).
Execugdo Fiscal (Lei n° 6830/90). Direito Tributario: Conceito e classificacdo. Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas. Principios
constitucionais tributarios. Reparti¢do constitucional de receitas tributérias. Obrigacdo tributdria. Natureza juridica especifica dos tributos.
Competéncia tributaria. Imunidades. Crédito Tributario. Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributério.
Responsabilidade tributaria. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Dendncia espontanea. Poder de tributar e competéncia tributaria.
Pagamento e repeti¢do do indébito tributario. Tributos estaduais e municipais. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributério. Direito
Financeiro: Principios do direito financeiro. O orgamento publico: principios orcamentarios; Leis orcamentarias; fiscalizagdo orcamentéria; Lei de
Responsabilidade Fiscal. Receita Pablica: conceito; classificacdo das receitas publicas; aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa
Publica: conceito; classificacéo. Direito do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da
CF/88). A relacdo de trabalho e a relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e
caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; sucessdo de empresas;
terceirizacdo. Contrato individual de trabalho. Alteragdo do contrato de trabalho. Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. Rescisdo do
contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisorias de emprego. Duracdo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de
descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema
de compensagdo de horas. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Férias. Salario e remuneragdo. Da equiparacdo salarial; do principio da
igualdade de salério; do desvio de funcdo. FGTS. Prescricdo e decadéncia. Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade.
Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Prote¢do ao trabalho do menor. Protegdo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve.
Comissdes de Conciliagdo Prévia. Direito Processual do Trabalho: Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Processo judiciario do trabalho.
Atos, termos e prazos processuais. Partes e Procurador Municipal. Das nulidades. Das excec¢fes. Audiéncias. Provas. Dissidios individuais.
Procedimento ordinario e sumarissimo. Procedimentos especiais. Sentenca e da coisa julgada. Dissidios coletivos. Execugdo. Direito Penal: Nogdes
gerais. Crimes contra a Administracdo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral. Crimes da Lei de
LicitagOes. Direito do Consumidor: Nogdes gerais: Defesa e protecdo ao consumidor. Codigo de Defesa do Consumidor. Consumidor (suas diversas
acepgdes). Fornecedor. Direitos do consumidor e instrumentos de defesa: Direitos basicos; Livre concorréncia e consumidor; Qualidade,
produtividade, competitividade e consumidor; Tutelas preconizadas: ambitos administrativo, civil e penal. Direito Urbanistico e Ambiental:
Principios e diretrizes do Direito Urbanistico. Fungdo social da propriedade urbana. Instrumentos de intervengdo urbana. Usucapido especial de
imovel urbano. Instrumentos de regularizacdo fundiaria. Parcelamento do solo urbano. Gestdo democratica da cidade. Limitages administrativas.
Licencas urbanisticas. Zoneamento urbano. Lei n°® 6.766/1979. Alinhamento. Afastamento. Recuo. Estatuto da Cidade. Principios do Direito
Ambiental. Direito Ambiental constitucional. Direito fundamental ao meio ambiente. Principios do Direito Ambiental. Politica Nacional do Meio
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Ambiente. Poder de Policia. Sistema Nacional do Meio Ambiente. San¢es Administrativas. Bens ambientais. Distribuicdo de competéncias na area
ambiental. Ordem Econdmica, Meio Ambiente e Sustentabilidade. Responsabilidade civil por dano ambiental. Gestdo Municipal do Meio Ambiente.
Licenciamento ambiental e avaliacdo de risco. Politica urbana, cultura e sociedade. Politicas urbanas. Plano diretor. Cultura e Patrimonio Imaterial.
Stmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

PROFESSOR 20H | 40H

Lei Complementar n® 7/2023 (Dispde sobre a reestruturagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social - R.P.P.S, dos servidores publicos municipais
do Municipio de Amapora, Estado do Parand, e da outras providéncias). Lei Organica do Municipio de Amapora — PR (e Emenda n°® 5/2004). As
concepgdes de educacdo infantil e anos iniciais: curriculo, fungdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos,
avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organizagéo do trabalho pedag6gico. Gestdo democratica e as instancias
colegiadas. Gestdo escolar. Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Concepcéo e
principios metodolégicos de alfabetizacdo e letramento. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; Estrutura,
funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino. Formagdo continuada; planejamento e plano na area da educagdo; objetivos
educacionais; selecdo e organizagdo dos contetidos curriculares. Préatica educativa e sociedade. Bullying, perturbacdo e intimidagdo no ambiente
escolar. Educacio inclusiva. Etica docente. Tendéncias pedagdgicas. Processo de ensino e aprendizagem. Agéo didatica; relagdo professor e aluno.
Metodologia do ensino: lingua portuguesa, matemética, ciéncia, historia, geografia. Historia do Brasil; literatura brasileira; operagfes fundamentais
(adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo); Tecnologia e educagdo. Educagdo inclusiva. Lei n® 9394/96 e suas alteracOes - Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educa¢do em Direitos Humanos — 2007 e suas
alteragBes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE ARTES

Lei Complementar n° 7/2023 (Disp0e sobre a reestruturacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social - R.P.P.S, dos servidores publicos municipais
do Municipio de Amapora, Estado do Parana, e da outras providéncias). Lei Organica do Municipio de Amapora — PR (e Emenda n° 5/2004).
Comportamento organizacional (motivacao, lideranga, comunicagéo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relagdes humanas); Etica
profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagao e
encaminhamento das Movimentos e periodos da Arte ao longo dos tempos. Historia do ensino das artes visuais no Brasil; Principais correntes das
artes visuais no Brasil. Semana da Arte Moderna. Ensino ndo formal nas artes visuais; Abordagens metodoldgicas do ensino das artes visuais;
Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do professor e sua pratica educativa. Arte e tecnologia. No¢des de Teatro, MUsica e Danca.
Planejamento na Préatica Educativa. Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do professor e sua pratica educativa; Expressdes
plasticas e ordenagdes visuais e perceptivas nos espagos bi e tridimensionais; Fundamentos de Arte Educacdo; Arte e o desenvolvimento da
criatividade. Conhecimentos pedagogicos; didatica geral e pratica de ensino; gestéo escolar; parametros curriculares nacionais; principais autores em
pedagogia. Bullying, perturbacdo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagdo inclusiva. Tecnologia e Educagdo. Lei n° 9394/96 e suas alteraces -
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Plano Nacional de Educacéo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
PSICOLOGO

Lei Complementar n° 7/2023 (Dispde sobre a reestruturacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social - R.P.P.S, dos servidores publicos municipais
do Municipio de Amapora, Estado do Parand, e da outras providéncias). Lei Organica do Municipio de Amapord — PR (e Emenda n° 5/2004).
Politica de Saide Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em salde mental: superacdo do modelo asilar, processo de
trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiétrico, reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico,
interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico; Insercéo dos Centros de Atenc¢do Psicossocial - CAPS
no contexto politico de redemocratizagdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atencéo e de financiamento das acdes
de salde mental; Bases legais de sustentacdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuagdo
dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras
formas de busca do paciente, atencdo a familia; caracteristicas e estratégias de atuacdo no SUS; Os modelos de atengdo e o fazer dos psic6logos;
Campo e nucleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgdo referente a formagdo e a insercéo
profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagnosticos; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da
personalidade; Diferentes abordagens tedricas (Andlise do Comportamento, Psicanalise, Terapia Cognitiva Comportamental, Humanismo, Gestalt,
etc.); Assisténcia integral as pessoas em situagdo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade;
Fundamentos basicos das intervencdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama teérico, fendmenos do grupo, singularidades das relagdes
grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e manejo; Psicodindmica do trabalho; Psicologia na saide do trabalhador; Alcool, tabagismo,
crack, outras drogas e reducdo de danos; Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboracdo de documentos: parecer,
laudo psicolégico, atestado, declaragdo, relatério e relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontuarios e pareceres; Cddigo de ética
Profissional; Notas técnicas sobre atualizagbes em funcdo da COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizagdo das midias sociais; Testes
psicolégicos; Recrutamento e sele¢do; Treinamento e Desenvolvimento.

PSICOPEDAGOGO

Lei Complementar n® 7/2023 (Dispde sobre a reestruturagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social - R.P.P.S, dos servidores publicos municipais
do Municipio de Amapord, Estado do Paran, e da outras providéncias). Lei Organica do Municipio de Amapord — PR (e Emenda n° 5/2004).
Principais autores em pedagogia, educacéo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Didética geral e pratica de ensino. Objeto de
estudo da Psicopedagogia. Dificuldades de aprendizagem (distdrbios de aprendizagem), transtornos mentais e aprendizagem: conceito,
caracterizagdo, tipologia. Diferentes abordagens da Psicopedagogia Institucional. Teorias da aprendizagem e suas relagbes com 0 processo
educativo. Fatores intervenientes no processo ensino e aprendizagem: pensamento/linguagem/motivacdo/emogdo, e relagcdo professor/aluno.
Desenvolvimento psicossexual, psicossocial, cognitivo, emocional e motor. Relagdes interpessoais e a ética do psicopedagogo. Etica: conceito e
caracterizacdo do profissional ético. Os fundamentos da Psicopedagogia Institucional. O Cédigo de Etica da Associacdo Brasileira de
Psicopedagogia. Diversidade e inclusdo educacional. Diagnéstico psicopedagdgico e devolutiva. Intervencdo Psicopedagdgica. Desenvolvimento e
aprendizagem: aspectos neuropsicolégicos e psicoldgicos. Tecnologia e educagdo. Educacéo inclusiva. Lei n® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

RECEPCIONISTA

Lei Complementar n° 7/2023 (Dispde sobre a reestruturacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social - R.P.P.S, dos servidores publicos municipais
do Municipio de Amapora, Estado do Parana, e da outras providéncias). Lei Organica do Municipio de Amapord — PR (e Emenda n° 5/2004).
Comportamento organizacional (motivagdo, lideranca, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relacdes humanas); Etica
profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e
encaminhamento das pessoas ao setor especifico; Comunicagédo: elementos da comunicacdo, emissor e receptor; comunicacéo telefonica, telefonia
mdvel celular, comunicagdo escrita: recados, anotagdes e bilhetes; fraseologia adequada para o recepcionista; Redacdo e documentos oficiais: formas
de tratamento, elaboragdo, organizagdo e expedi¢do de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracéo,
despacho, portaria, requerimento, circular, etc. Nogdes de arquivo: organizagdo de arquivos e protocolos; recepgdo e despacho de documentos.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei Complementar n® 7/2023 (Dispde sobre a reestruturagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social - R.P.P.S, dos servidores publicos municipais
do Municipio de Amapora, Estado do Paran, e da outras providéncias). Lei Organica do Municipio de Amapora — PR (e Emenda n° 5/2004). Lei
8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislagdo profissional. Farmacologia aplicada & enfermagem. Nogdo de interacdo medicamentosa e
interacdo farmaco nutricional. Prontudrio do paciente: admissdo, anotacdo de enfermagem, alta, obito. Sinais vitais: técnica de verificacdo e
parametros de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves
e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico cirlrgica,
centro cirlrgico, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, unidade de terapia intensiva, neonatologia. Recomendag@es para a assisténcia a
gestante e puérpera com Covid-19. Inseguranca Alimentar na Atengdo Primaria a Salde: Identificacdo dos domicilios e organizagdo da Rede.
Estratégia Nacional para Prevencdo e Atencdo a Obesidade Infantil; Doencas infecciosas, infectocontagiosas e parasitarias. Imunizagdo: calendario
vacinal em vigéncia, vias de administragdo, doses, contraindicacdo; acondicionamento e rede de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao
conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢des para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas
béasicas: banho de leito/aspersdo, medicagdo, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacdo, oxigenoterapia e
sondagens. Satude da mulher ao longo do ciclo vital, cAncer de mama e de Utero, planejamento familiar. Gestacdo, parto, puerpério e amamentagéo.
Controle de infecgdo hospitalar: central de material e esterilizagdo (CME); Biosseguranca. Residuos sélidos de salde e legislagéo vigente; Politica
Nacional de Humanizagéo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Lei Complementar n° 7/2023 (Disp0e sobre a reestruturacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social - R.P.P.S, dos servidores publicos municipais
do Municipio de Amapord, Estado do Parang, e da outras providéncias). Lei Organica do Municipio de Amapord — PR (e Emenda n° 5/2004).
Atividades de esterilizacdo e desinfeccdo. Céarie dentaria. Cariostaticos. Diagndstico em salide bucal. Exame clinico das estruturas bucais. Fldor,
composicéo e aplicacdo. Higiene dentaria. Levantamentos epidemioldgicos. Materiais dentarios, forradores e restauradores. Materiais, equipamento
e instrumentais odontoldgicos. Nogdes de anatomia bucal, fisiologia e oclusdo dentaria. Nogdes de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica
clinica. Odontologia integral. Periodontia. Posicdes, passos e técnicas de trabalho. Principios de simplificacdo e desmopolizagdo em odontologia.
Principais lesdes dos tecidos molese duros e cancer bucal. Prevengdo em sadde bucal. Processo saide/doenca. Restauracdes (classe I, 11, 111, IV e V).
Selantes oclusais. Semiologia. Comportamento em servico pablico. RelagbesInterpessoais.

ANEXO Il - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DAS IMPUGNAGOES

Prazo para protocolizagdo de impugnagéo em face do edital de abertura | 12/12/2025 a 16/12/2025
DAS ISENCOES

Periodo para solicitagdo de isencao da taxa de inscrigao 15/12/2025 a 19/12/2025
Divulgacéo do deferimento das solicitagdes de isencéo 06/01/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento das isencdes 07/01/2026 a 08/01/2026
Homologagéo das isengdes 13/01/2026

DAS INSCRICOES

Periodo para solicitagdo de inscricéo 15/12/2025 a 15/01/2026
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicdo Especial) e autodeclaracédo (AFRO) 15/12/2025 a 15/01/2026
Prazo final para pagamento da taxa de inscri¢do 16/01/2026

Divulgacéo do deferimento da inscricédo 21/01/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo 22/01/2026 a 23/01/2026
Homologagcdo das inscrigdes 27/01/2026

DA PROVA OBJETIVA

Divulgacao do horério e local de aplicacdo da prova 03/02/2026

Aplicagéo da prova objetiva 08/02/2026

Divulgacéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 09/02/2026

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 10/02/2026 a 11/02/2026
Divulgacao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 01/04/2026

Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva. 01/04/2026

Divulgacao das folhas de respostas da prova objetiva. 01/04/2026

Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 02/04/2026 a 03/04/2026
Divulgacao do resultado definitivo da prova objetiva 08/04/2026

DA PROVA DISCURSIVA

Divulgacao do resultado preliminar da prova discursiva. 01/04/2026

Divulgacao do espelho de corregéo da prova discursiva. 01/04/2026

Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova discursiva. 02/04/2026 a 03/04/2026
Resultado definitivo da prova discursiva 08/04/2026

DA PROVA DE TITULOS

Convocagdo para prova de titulos 08/04/2026

Periodo para upload da titulacdo no formulario online 09/04/2026 a 13/04/2026
Resultado preliminar da prova de titulos 29/04/2026

Periodo para recurso contra o resultado preliminar 30/04/2026 a 01/05/2026
Resultado definitivo da prova de titulos 06/05/2026

DA PROVA PRATICA

Convocagdo para prova pratica 08/04/2026

Aplicagao da prova pratica 19/04/2026

Resultado preliminar da prova pratica 29/04/2026

Periodo para recurso contra o resultado preliminar 30/04/2026 a 01/05/2026
Resultado definitivo da prova pratica 06/05/2026

DA CLASSIFICAQAO

Divulgacao do resultado final e classificagdo 06/05/2026

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo 07/05/2026 a 08/05/2026
DA HOMOLOGAGAO

Homologagéo do resultado final e classificagcdo | 12/05/2026

O cronograma apresentado trata-se de uma proje¢do para execucdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de Amapora,
Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteracoes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente publico promovente.

ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

PARA CANDIDATO AFRODESCENDENTE
AMA DE EXECUCAO
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FOTO 5X7

Eu, , Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no CPF sob o0 n°® , DECLARO que sou
(preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas para Afrodescendentes do Concurso Pablico promovido pelo Municipio
de Amapora, Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.° 01.54/2025, conforme assegura a Lei Municipal n.? 362/2011.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracéo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste processo, em
qualquer fase, e de anulagdo de minha contratagdo (caso tenha sido admitido no cargo publico) ap6s procedimento administrativo regular, em que
sejam resguardados o direito ao contraditério e a ampla defesa.

, de de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no enderego eletronico da Fundacio FAFIPA
www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de solicitagéo de inscrigao.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a autodeclaragéo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagdo de filtros, maquiagens, corretivos e
afins.

OBS 3: A foto devera seguir os parametros de enquadramento definidos ao lado:

Os candidatos aos cargos de PROFESSOR 20h, PORFESSOR 40h, PROFESSOR DE ARTES e PORCURADOR JURIDICO ter&o um adicional
de 01 (uma) hora para realizagéo da prova discursiva.

Publicado por:

Florenca Thais Castro Borges

Cddigo ldentificador:95434DAF

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
DECRETO N° 344, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025

Abre crédito adicional suplementar para reforco de dotacdo e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 62, inciso 1V, da
Lei Organica Municipal, e com fundamento na Lei Municipal n® 2.529, de 31 de dezembro de 2024,

RESOLVE

Art. 1° Abre no orgamento do Municipio de Pitanga (Lei n° 2.529, de 31 de dezembro de 2024), crédito suplementar no valor de R$ 74.450,00
(setenta e quatro mil, quatrocentos e cinquenta reais), para atender a programacao constante da tabela abaixo:

Suplementacéo

Programatica Fonte Descrigao Valor

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

08.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

08.002.10.301.0801.2.055 Assisténcia Farmacéutica

274 - 3.3.72.32.00.00 15 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 39.450,00
13 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E URBANISMO

13.002 DEPARTAMENTO DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA

13.002.15.452.1301.2.083 Manutencéo das atividades da Secretaria de Obras, Infraestrutura e Urbanismo

496 - 3.3.90.39.00.00 1000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 35.000,00
Total Suplementagéo: 74.450,00

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura dos créditos de que trata o art. 1° decorrem na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320/64,
respectivamente:

| — Anulacdo

Programatica Fonte Descrigdo Valor

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

08.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

08.002.10.301.0801.1.042 Aquisicdo de equipamentos para Area da Salde / Contrapartida

221 - 4.4.90.52.00.00 15 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 39.450,00
13 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E URBANISMO

13.002 DEPARTAMENTO DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA

13.002.15.451.1301.1.080 Aquisicdo de Maquinas/ Veiculos/Equipamentos / contrapartida

479 - 4.4.90.52.00.00 1000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 20.000,00
13.002.15.451.1301.1.082 Pavimentagéo e Recape de Vias / contrapartida

485 - 3.3.72.30.00.00 1000 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
13.002.15.452.1301.2.083 Manutencdo das atividades da Secretaria de Obras, Infraestrutura e Urbanismo

495 - 3.3.90.36.00.00 1000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 10.000,00
Total anulacéo: 74.450,00
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Art. 3° Ficam alteradas as a¢Oes da Lei n® 2.377, de 30 de junho de 2021 (Plano Plurianual), o Anexo de Metas e prioridades da Lei n° 2.517, de 26
de setembro de 2024 (Lei de Diretrizes Orgcamentérias), a Programacéo Financeira e o Cronograma de Desembolso de 2025, no que couber.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor da data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pitanga/PR, em 12 de dezembro de 2025.

DIRCEU MORAES
Prefeito

Publicado por:
Sandra Aparecida Mazur
Cadigo Identificador:74138C5C

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATRO BARRAS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 11358/2025 DE 11/12/2025

Exercicio: 2025
Decreto n°® 11358/2025 de 11/12/2025

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de QUATRO BARRAS, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orcamentéria n® 1683/2024 de 26/12/2024.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 2.385.180,32
(dois milhdes trezentos e oitenta e cinco mil cento e oitenta reais e trinta e dois centavos), destinado ao reforgo das seguintes DotacOes
Orgamentérias.

Suplementagao

03.000.00.000.0000.0.000. SEC. MUN. ADMINISTRAGAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO

03.001.00.000.0000.0.000. Gabinete do Secretario de Administracdo, Financas e Planejamento

03.001.04.122.0002.2.008. Acoes da Sec. Municipal de Administracdo, Financas e Planejamento

6 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 86.015,97
03.002.00.000.0000.0.000. Departamento de Financas e Planejamento

03.002.04.123.0004.2.046. Acoes para Manutencéo de Atividades Fazendarias

25 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 44.915,11
27 - 3.1.91.13.00.00 01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 4.534,36
04.000.00.000.0000.0.000. SEC. MUN. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA

04.003.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

04.003.08.244.0034.2.190. Acoes para Manutencéo dos Servigos da Politica Municipal de Assisténcia Social

131 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 44.550,00
04.005.00.000.0000.0.000. CONSELHO TUTELAR

04.005.08.243.0006.6.007. Agdes a Cargo do Conselho Tutelar

171 -3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.148,24
06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

06.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

06.001.10.122.0022.2.091. Acoes para Manutencéo da Secretaria Municipal de Satde

179 - 3.1.90.11.00.00 01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 55.286,94
183 - 3.1.91.13.00.00 01303 CONTRIBUICOES PATRONAIS 11.374,13
06.001.10.301.0012.2.076. Acoes para Manutencéo dos Servigos da Satde - PAB FIXO

199 - 3.1.90.04.00.00 01303 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 48.208,92
200 - 3.1.90.11.00.00 01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 456.773,04
205 - 3.1.91.13.00.00 01303 CONTRIBUICOES PATRONAIS 41.502,53
06.001.10.301.0012.2.079. Acoes para Manut. do Programa Agentes Comunitarios de Sadde - PACS

241 - 3.1.90.11.00.00 01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 37.607,59
243 - 3.1.90.13.00.00 01303 CONTRIBUIGCOES PATRONAIS 14.400,17
244 -3.1.90.16.00.00 01303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 3.673,65
06.001.10.301.0012.2.080. Acoes para Manutencdo do Programa Satde da Familia - PSF

250 - 3.1.90.04.00.00 01303 CONTRATA(;AO POR TEMPO DETERMINADO 48.631,75
251 - 3.1.90.11.00.00 01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 369.055,33
253 - 3.1.90.13.00.00 01303 CONTRIBUICOES PATRONAIS 45.475,28
254 -3.1.90.16.00.00 01303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 19.612,77
257 - 3.1.91.13.00.00 01303 CONTRIBUICOES PATRONAIS 13.867,15
06.001.10.302.0031.2.007. Acdes para manutengao da Salde de Média Complexidade

266 - 3.1.90.11.00.00 01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 67.070,61
270 - 3.1.91.13.00.00 01303 CONTRIBUICOES PATRONAIS 4.307,15
06.001.10.302.0031.2.081. Acbes para Manutencdo do Pronto Atendimento 24 horas

282 - 3.1.90.11.00.00 01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 19.399,63
06.001.10.305.0028.2.173. Acdes de Combate a Dengue e Outras Endemias

310 - 3.1.90.11.00.00 01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.000,00
312 - 3.1.90.13.00.00 01303 CONTRIBUIGCOES PATRONAIS 1.607,00
08.000.00.000.0000.0.000. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

08.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DO PROCURADOR GERAL

08.001.02.062.0013.2.084. Acoes a Cargo da Procuradoria Geral do Municipio

321 -3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 66.271,46
322 - 3.1.90.13.00.00 01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 1.241,78
325 - 3.1.91.13.00.00 01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 10.962,85
15.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, LOGISTICA E FROTAS

15.001.00.000.0000.0.000. Departamento de Infraestrutura
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15.001.15.451.0032.2.175. Acdes para Manutencéo e Conservacéo Viéria

359 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 300,00
15.002.00.000.0000.0.000. Departamento de Logistica e Frotas

15.002.15.452.0022.2.011. Acdes para a Manutencéo da Frota Oficial de Veiculos

380 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 2.664,83
383 - 3.1.91.13.00.00 01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 1.117,14
21.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUN. DE ORDEM PUBLICA E SEGURANCA

21.001.00.000.0000.0.000. Departamento de Ordem Publica

21.001.06.181.0007.2.010. Ag0es para Manutengdo da Guarda Municipal

442 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 40.467,66
445 - 3.1.91.13.00.00 01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 367,22
21.001.06.181.0007.2.021. Ag0Oes para Manutengdo da Secretaria Municipal de Ordem Publica e Seguranca

460 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 11.000,00
461 - 3.1.90.13.00.00 01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 1.265,00
22.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUN. DE MEIO AMBIENTE, AGRIC. E BEM ESTAR ANIMAL

22.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

22.001.18.542.0010.2.180. Ag0des para Manutengdo e Desenvolvimento do Meio Ambiente Organizado e Sustentavel

492 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 48.811,01
25.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO, ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

25.001.00.000.0000.0.000. Gabinete do Secretéario de Educacéo, Esporte, Lazer e Juventude

25.001.12.122.0022.2.029. Acdes a Cargo da Secretaria Municipal de Educagao

536 - 3.1.90.11.00.00 01104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 179.000,00
537 - 3.1.90.13.00.00 01104 CONTRIBUICOES PATRONAIS 1.650,00
25.003.00.000.0000.0.000. Departamento de Educacéo Fundamental

25.003.12.361.0017.2.038. Acoes para Manutencéo do Transporte Escolar

611 - 3.1.90.11.00.00 01103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 42.500,00
614 - 3.1.91.13.00.00 01103 CONTRIBUICOES PATRONAIS 1.230,00
25.004.00.000.0000.0.000. Fundo Municipal de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino - FUNDEB

25.004.12.361.0017.2.027. Agdes para Manutengao do ensino Fundamental - FUNDEB 70%

629 - 3.1.90.11.00.00 01101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 73.551,11
25.004.12.361.0017.2.101. Agdes para Manutencao do ensino Fundamental - FUNDEB 30%

898 - 3.1.90.11.00.00 11040 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 55.592,36
25.004.12.365.0018.2.064. Acoes para Manutencdo da Educacéo Infantil - FUNDEB 30%

642 - 3.1.90.11.00.00 01102 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 70.500,00
25.004.12.365.0018.2.185. Acoes para Manutencdo da Educacéo Infantil - FUNDEB 70%

648 - 3.1.90.11.00.00 01101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 273.317,75
25.007.00.000.0000.0.000. Departamento de Esporte e Lazer

25.007.27.243.0015.6.017. Acoes de Incentivo ao Esporte para Criancas e Adolescentes

665 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 8.300,00
29.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DOS DIREITOS HUMANOS

29.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DA SECRETARIA DA MULHER E DOS DIREITOS HUMANOS

29.001.14.422.0039.2.202. Acoes para Atender a Secretaria Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos

687 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.355,66
690 - 3.1.91.13.00.00 01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 361,27
31.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

31.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO

31.001.15.451.0016.2.213. Acoes para Gerenciamento do Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio

710 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 4.989,22
712 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 576,57
713 - 3.1.91.13.00.00 01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 388,31
32.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, INDUSTRIA, SERVICOS COMERCIO E
32.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DO PREFEITO

32.001.04.122.0030.2.216. Agdes para Atender a Remuneragéo do Prefeito e do Vice Prefeito

735 -3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 18.546,72
32.003.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO

32.003.04.131.0030.2.219. Agdes de Manutengéo do Departamento de Comunicagdo

751 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 12.874,57
754 - 3.1.91.13.00.00 01000 CONTRIBUI(;@ES PATRONAIS 1.119,64
32.005.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS

32.005.22.661.0008.2.221. Acoes para Manutencdo do Departamento de Industria, Comércio e Servigos

769 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 2.908,92
770 - 3.1.90.13.00.00 01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 448,86
771 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 727,46
33.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

33.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS

33.001.15.451.0008.2.222. Acoes para Manutencdo do Departamento de Obras

789 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 8.237,97
792 - 3.1.91.13.00.00 01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 517,66
Total Suplementag&o: 2.385.180,32

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recurso o Cancelamento de DotacBes Orgamentérias, conforme
discriminacéo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso |11 da Lei Federal n° 4.320/64.

Reducéo

03.000.00.000.0000.0.000. SEC. MUN. ADMINISTRAGCAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO

03.001.00.000.0000.0.000. Gabinete do Secretario de Administragdo, Finangas e Planejamento

03.001.04.122.0002.2.008. Acdes da Sec. Municipal de Administracdo, Financas e Planejamento

5 -3.1.90.04.00.00 01000 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 6.000,00
11 - 3.1.91.08.00.00 01000 | OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 5.000,00
14 - 3.3.90.14.00.00 01000 DIARIAS - CIVIL 5.471,32
15 - 3.3.90.30.00.00 01000 | MATERIAL DE CONSUMO 33.182,61
16 - 3.3.90.32.00.00 01000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 199,00
17 - 3.3.90.33.00.00 01000 |PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 7.041,78
18 - 3.3.90.36.00.00 01000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 826,48
19 - 3.3.90.39.00.00 01000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 34.655,85
20 - 3.3.90.40.00.00 01000 | SERVIGCOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA 830,48
03.002.00.000.0000.0.000. Departamento de Finangas e Planejamento

03.002.04.123.0004.2.046. Acoes para Manutencdo de Atividades Fazendarias
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26 - 3.1.90.13.00.00 01000 | CONTRIBUIGOES PATRONAIS 5.000,00

29 - 3.3.90.31.00.00 01000 |PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS 614,89

30 - 3.3.90.39.00.00 01000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 9.956,36

03.002.28.846.0023.0.030. Acbes para Atender Encargos Gerais do Municipio

33 - 3.3.22.93.00.00 01000 | INDENIZAGCOES E RESTITUIGOES 860,36

38 - 4.4.22.93.00.00 01000 | INDENIZAGCOES E RESTITUIGOES 1.000,00

39 - 4.4.32.93.00.00 01000 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 1.000,00

03.002.28.846.0023.0.044. Agdes para Atender Precatdrios Judiciais

42 - 3.3.90.91.00.00 01000 | SENTENCAS JUDICIAIS 75,08

03.003.00.000.0000.0.000. Departamento de Tecnologia da Informacédo

03.003.04.126.0025.2.211. Agdes para Manutengdo do Departamento de Tecnologia da Informagdo

45 - 3.1.90.04.00.00 01000 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 3.000,00

46 - 3.1.90.11.00.00 01000 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 10.703,33

47 - 3.1.90.13.00.00 01000 | CONTRIBUICOES PATRONAIS 8.370,66

48 - 3.1.90.16.00.00 01000 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 1.000,00
CIVIL

49 - 3.1.91.13.00.00 01000 | CONTRIBUICOES PATRONAIS 1.000,00

50 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 3.167,73

51 - 3.3.90.36.00.00 01000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 6.585,24

52 - 3.3.90.39.00.00 01000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.930,34

53 - 3.3.90.40.00.00 01000 | SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGCAO - PESSOA JURIDICA 9.933,56

54 - 4.4.90.30.00.00 01000 | MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00

03.004.00.000.0000.0.000. Departamento de Inovagéo

03.004.04.122.0003.2.212. Acdes para Manutencdo do Departamento de Inovacéo

56 - 3.3.90.14.00.00 01000 |DIARIAS - CIVIL 3.000,00

57 - 3.3.90.30.00.00 01000 | MATERIAL DE CONSUMO 5.224,45

58 - 3.3.90.36.00.00 01000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 301,94

59 - 3.3.90.39.00.00 01000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 424,46

04.000.00.000.0000.0.000. SEC. MUN. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA

04.001.00.000.0000.0.000. FUNDO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

04.001.08.243.0005.6.009. Acdes para Atendimento a Crianca e ao Adolescente - Protecdo Basica

68 - 3.3.90.39.00.00 01000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 4.160,00

04.001.08.244.0006.2.200. Acbes para Manutencao do Servigo de Acolhimento Familiar em Familia Acolhedora

70 - 3.1.90.04.00.00 01000 CONTRATAQAO POR TEMPO DETERMINADO 5.172,22

72 - 3.1.90.13.00.00 01000 CONTRIBUIQC)ES PATRONAIS 6.685,93

73 - 3.1.91.13.00.00 01000 CONTRIBUIQC)ES PATRONAIS 500,00

74 - 3.3.90.48.00.00 01000 | OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 3.000,00

04.003.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

04.003.08.244.0005.2.053. Acbes para Atender Beneficios Eventuais do LOAS

87 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 4.009,06

89 - 3.3.90.39.00.00 01000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 4.966,65

90 - 3.3.90.48.00.00 01000 | OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 900,00

04.003.08.244.0005.2.193. Acdes para Manutencao dos Servigos da Protegéo Social Basica

91 - 3.3.90.14.00.00 01000 DIARIAS - CIVIL 470,98

92 - 3.3.90.30.00.00 01000 | MATERIAL DE CONSUMO 8.260,88

96 - 3.3.90.33.00.00 01000 |PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 5.000,00

04.003.08.244.0005.2.194. Acdes para Manutengdo do CRAS Leonor

100 - 3.1.90.04.00.00 01000 | CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 5.089,93

102 - 3.1.90.13.00.00 01000 | CONTRIBUICOES PATRONAIS 14.214,41

04.003.08.244.0005.2.195. Acoes para Manutengdo do CRAS CEU

107 - 3.1.90.04.00.00 01000 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 5.000,00

109 - 3.1.90.13.00.00 01000 | CONTRIBUICOES PATRONAIS 11.482,51

110 - 3.1.90.16.00.00 01000 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.195,30

04.003.08.244.0005.2.206. Acoes para Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos

115 - 3.3.90.30.00.00 01000 | MATERIAL DE CONSUMO 1.102,50

04.003.08.244.0005.2.209. Agdes para Apoio aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social

120 - 3.3.90.14.00.00 01000 |DIARIAS - CIVIL 4,66

121 - 3.3.90.30.00.00 01000 | MATERIAL DE CONSUMO 663,50

04.003.08.244.0034.2.189. Acdes para Implantacdo e Manutencdo dos Servigos de Vigilancia Socioassistencial

127 - 3.3.90.36.00.00 01000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.000,00

128 - 3.3.90.39.00.00 01000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,12

04.003.08.244.0034.2.190. Acbes para Manutencdo dos Servigos da Politica Municipal de Assisténcia Social

130 - 3.1.90.04.00.00 01000 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 230,94

135 - 3.3.40.41.00.00 01000 | CONTRIBUICOES 6.026,35

136 - 3.3.50.43.00.00 01000 | SUBVENCOES SOCIAIS 1.000,00

138 - 3.3.90.30.00.00 01000 | MATERIAL DE CONSUMO 1.939,00

144 - 3.3.90.36.00.00 01000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.259,36

146 - 3.3.90.40.00.00 01000 | SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA 55,30

147 - 3.3.90.92.00.00 01000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00

04.003.08.244.0037.2.199. Acdes para Manutencdo do Centro de Referéncia Especializado em Assiste Social - CREAS

155 - 3.1.90.04.00.00 01000 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 10.029,36

157 - 3.1.90.13.00.00 01000 | CONTRIBUIGCOES PATRONAIS 3.000,00

159 - 3.3.90.14.00.00 01000 |DIARIAS - CIVIL 215,80

04.004.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

04.004.08.241.0005.2.087. Agdes para Assisténcia do Idoso

167 - 3.3.90.33.00.00 01000 |PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 29.000,02

168 - 3.3.90.39.00.00 01000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15.297,93

04.005.00.000.0000.0.000. CONSELHO TUTELAR

04.005.08.243.0006.6.007. Agdes a Cargo do Conselho Tutelar

173 - 3.3.90.14.00.00 01000 |DIARIAS - CIVIL 2.648,08

174 - 3.3.90.30.00.00 01000 | MATERIAL DE CONSUMO 5.939,00

175 - 3.3.90.33.00.00 01000 | PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 10.000,00

176 - 3.3.90.36.00.00 01000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 5.000,00

177 - 3.3.90.39.00.00 01000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 17.300,00

178 - 4.4.90.52.00.00 01000 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.000,00

06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

06.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

06.001.10.122.0022.2.091. Acdes para Manutencdo da Secretaria Municipal de Satde

180 - 3.1.90.13.00.00 01303 | CONTRIBUICOES PATRONAIS 4.734,22
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181 - 3.1.90.16.00.00 01303 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 35.700,00

182 - 3.1.91.08.00.00 01303 | OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 2.000,00

06.001.10.301.0012.2.076. Acdes para Manutencdo dos Servigos da Salde - PAB FIXO

201 - 3.1.90.13.00.00 01303 | CONTRIBUICOES PATRONAIS 3.162,74

203 - 3.1.90.16.00.00 01303 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 5.000,00

204 - 3.1.90.94.00.00 01303 | INDENIZAGCOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 3.513,32

06.001.10.301.0012.2.080. Agdes para Manutengdo do Programa Satde da Familia - PSF

255 - 3.1.90.94.00.00 01303 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 406,49

06.001.10.302.0031.2.007. Agdes para manutengao da Salde de Média Complexidade

269 - 3.1.90.16.00.00 01303 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 3.526,04

06.001.10.302.0031.2.081. Agdes para Manutengdo do Pronto Atendimento 24 horas

281 - 3.1.90.04.00.00 01303 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 37.900,00

283 - 3.1.90.13.00.00 01303 | CONTRIBUICOES PATRONAIS 19.700,00

284 - 3.1.90.16.00.00 01303 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 11.000,00

285 - 3.1.91.13.00.00 01303 | CONTRIBUICOES PATRONAIS 4.000,00

06.001.10.305.0028.2.173. Agdes de Combate a Dengue e Outras Endemias

314 - 3.1.91.13.00.00 01303 | CONTRIBUICOES PATRONAIS 3.000,00

08.000.00.000.0000.0.000. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

08.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DO PROCURADOR GERAL

08.001.02.062.0013.2.084. Acdes a Cargo da Procuradoria Geral do Municipio

320 - 3.1.90.04.00.00 01000 | CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 3.000,00

326 - 3.3.90.14.00.00 01000 |DIARIAS - CIVIL 2.647,86

327 - 3.3.90.30.00.00 01000 | MATERIAL DE CONSUMO 3.397,63

329 - 3.3.90.36.00.00 01000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 22.230,84

330 - 3.3.90.39.00.00 01000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 6.138,20

12.000.00.000.0000.0.000. COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

12.001.00.000.0000.0.000. COORDENADORIA DO CONTROLE INTERNO

12.001.04.124.0019.2.177. Acdes a Cargo da Coordenadoria de Controle Interno

334 - 3.1.90.16.00.00 01000 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 500,00
CIVIL

339 - 3.3.90.39.00.00 01000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 417,88

14.000.00.000.0000.0.000. SUBPREFEITURA DISTRITAL DA BORDA DO CAMPO

14.001.00.000.0000.0.000. DIRETORIA ESPECIAL

14.001.04.122.0021.2.071. Acoes para Atender a Administracdo Regional da Borda do Campo

341 - 3.1.90.04.00.00 01000 CONTRATAQAO POR TEMPO DETERMINADO 3.000,00

346 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 20.812,53

347 - 3.3.90.36.00.00 01000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 989,92

348 - 3.3.90.39.00.00 01000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3,62

15.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, LOGISTICA E FROTAS

15.001.00.000.0000.0.000. Departamento de Infraestrutura

15.001.15.451.0032.2.175. Acdes para Manutencao e Conservacéo Viaria

358 - 3.1.90.04.00.00 01000 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 5.000,00

363 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 244,76

15.002.00.000.0000.0.000. Departamento de Logistica e Frotas

15.002.15.452.0022.2.011. Acdes para a Manutengéo da Frota Oficial de Veiculos

379 - 3.1.90.04.00.00 01000 | CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 5.000,00

381 - 3.1.90.13.00.00 01000 | CONTRIBUICOES PATRONAIS 2.699,34

384 - 3.3.90.30.00.00 01000 | MATERIAL DE CONSUMO 16.374,30

388 - 3.3.90.39.00.00 01000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 56.888,91

16.000.00.000.0000.0.000. SUBPREFEITURA DO JARDIM MENINO DEUS

16.001.00.000.0000.0.000. Diretoria Especial

16.001.04.122.0021.2.184. Acdes para Atender a Administracdo Regional do Jardim Menino Deus

394 - 3.1.90.04.00.00 01000 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 3.787,76

395 - 3.1.90.11.00.00 01000 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 9.047,58

397 - 3.1.90.16.00.00 01000 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 3.000,00

399 - 3.3.90.30.00.00 01000 | MATERIAL DE CONSUMO 1.417,31

401 - 3.3.90.39.00.00 01000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 505,34

17.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

17.001.00.000.0000.0.000. Fundo Municipal de Cultura

17.001.13.392.0014.2.181. Acbes para Promogéo e Difusdo Cultural

403 - 3.3.90.30.00.00 01000 | MATERIAL DE CONSUMO 1.292,30

17.002.00.000.0000.0.000. 17.02 Fundo Municipal de Turismo

17.002.23.695.0008.2.054. Acdes para Promogéo do Turismo

409 - 3.3.90.30.00.00 01000 | MATERIAL DE CONSUMO 226,12

17.003.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE CULTURA

17.003.13.392.0014.2.024. Acdes para Manutencdo do Céu das Artes

414 - 3.3.90.39.00.00 01000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.485,00

17.003.13.392.0014.2.204. Acbes para manutencdo do Departamento de Cultura

422 - 3.3.90.30.00.00 01000 | MATERIAL DE CONSUMO 8.730,50

425 - 3.3.90.39.00.00 01000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 150,00

17.004.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE TURISMO

17.004.23.695.0008.2.205. Agdes para manutengao do Departamento de Turismo

428 - 3.1.90.04.00.00 01000 | CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 3.000,00

429 - 3.1.90.11.00.00 01000 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 5.000,00

430 - 3.1.90.13.00.00 01000 | CONTRIBUIGOES PATRONAIS 2.000,00

431 - 3.1.90.16.00.00 01000 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.000,00

432 - 3.1.91.13.00.00 01000 | CONTRIBUIGOES PATRONAIS 1.500,00

434 - 3.3.90.30.00.00 01000 | MATERIAL DE CONSUMO 255,83

21.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUN. DE ORDEM PUBLICA E SEGURANGCA

21.001.00.000.0000.0.000. Departamento de Ordem Publica

21.001.06.181.0007.2.010. Agdes para Manutengdo da Guarda Municipal

441 - 3.1.90.04.00.00 01000 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 5.000,00

443 - 3.1.90.13.00.00 01000 | CONTRIBUIGOES PATRONAIS 5.000,00

449 - 3.3.90.30.00.00 01000 | MATERIAL DE CONSUMO 5.626,44

452 - 3.3.90.39.00.00 01000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.387,92

21.001.06.181.0007.2.021. Acdes para Manutencdo da Secretaria Municipal de Ordem Publica e Seguranca

459 - 3.1.90.04.00.00 01000 CONTRATA(;AO POR TEMPO DETERMINADO 5.000,00

464 - 3.3.90.30.00.00 01000 | MATERIAL DE CONSUMO 3.398,38

466 - 3.3.90.39.00.00 01000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,05
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22.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUN. DE MEIO AMBIENTE, AGRIC. E BEM ESTAR ANIMAL
22.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
22.001.18.542.0010.2.067. Acdes para Manut. do Servico coleta Seletiva de Lixo em Vias Publicas

476 - 3.1.90.04.00.00 01000 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 5.000,00
478 - 3.1.90.13.00.00 01000 | CONTRIBUICOES PATRONAIS 1.000,00
479 - 3.1.90.16.00.00 01000 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 15.000,00
483 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 11.192,07
485 - 3.3.90.32.00.00 01000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 2.500,00
488 - 3.3.90.39.00.00 01000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.091,74
22.001.18.542.0010.2.180. Agdes para Manutengdo e Desenvolvimento do Meio Ambiente Organizado e Sustentavel

491 - 3.1.90.04.00.00 01000 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 5.000,00
494 - 3.1.90.16.00.00 01000 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 20.000,00
496 - 3.3.90.14.00.00 01000 DIARIAS - CIVIL 14.686,32
497 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 54.498,31
501 - 3.3.90.39.00.00 01000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 7.024,47
22.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

22.002.20.606.0011.2.015. Agdes para Fomento ao Desenvolvimento Agropecuério

507 - 3.1.90.04.00.00 01000 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 5.000,00
509 - 3.1.90.13.00.00 01000 | CONTRIBUICOES PATRONAIS 1.500,00
512 - 3.3.90.30.00.00 01000 | MATERIAL DE CONSUMO 198,74
22.003.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL

22.003.06.182.0007.2.090. Acdes para Manutencdo e Prevencdo de Situagdes de Emergéncias e Desastres

517 - 3.1.90.11.00.00 01000 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 4.060,57
518 - 3.1.90.13.00.00 01000 | CONTRIBUICOES PATRONAIS 4.231,22
519 - 3.1.90.16.00.00 01000 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 500,00
520 - 3.1.91.13.00.00 01000 | CONTRIBUICOES PATRONAIS 500,00
22.004.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE DEFESA E BEM ESTAR ANIMAL

22.004.18.304.0033.2.043. Acdes de Defesa e Bem Estar Animal

524 - 3.1.90.04.00.00 01000 | CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 5.000,00
525 - 3.1.90.11.00.00 01000 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 5.000,00
526 - 3.1.90.13.00.00 01000 | CONTRIBUICOES PATRONAIS 500,00
527 - 3.1.90.16.00.00 01000 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 500,00
528 - 3.1.91.13.00.00 01000 CONTRIBUIQC)ES PATRONAIS 500,00
529 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 87,91

531 - 3.3.90.39.00.00 01000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 26.140,25
25.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUN. DE EDUCA(;AO, ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

25.002.00.000.0000.0.000. Departamento de Educac&o Infantil

25.002.12.365.0018.2.039. Acbes para Manutencdo da Educacéo Infantil

561 - 3.1.90.11.00.00 01103 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 43.730,00
25.003.00.000.0000.0.000. Departamento de Educacdo Fundamental

25.003.12.361.0017.2.034. Acdes para Manutencdo do ensino Fundamental - LDB

591 - 3.1.90.11.00.00 01104 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 180.650,00
25.004.00.000.0000.0.000. Fundo Municipal de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino - FUNDEB

25.004.12.361.0017.2.027. Acbes para Manutencdo do ensino Fundamental - FUNDEB 70%

882 - 3.1.90.11.00.00 11040 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 55.592,36
630 - 3.1.90.13.00.00 01101 | CONTRIBUICOES PATRONAIS 237.307,29
633 - 3.1.91.13.00.00 01101 | CONTRIBUICOES PATRONAIS 54.000,00
25.004.12.361.0017.2.101. Agdes para Manutengao do ensino Fundamental - FUNDEB 30%

635 - 3.1.90.11.00.00 01102 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 70.500,00
25.004.12.365.0018.2.185. Acgdes para Manutengéo da Educacéo Infantil - FUNDEB 70%

647 - 3.1.90.04.00.00 01101 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 55.561,57
25.005.00.000.0000.0.000. Departamento de Merenda Escolar

25.005.12.361.0017.2.036. Agdes para Manutengdo da Merenda Escolar

653 - 3.3.90.32.00.00 01000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 153,88
25.007.00.000.0000.0.000. Departamento de Esporte e Lazer

25.007.27.243.0015.6.017. Agdes de Incentivo ao Esporte para Criangas e Adolescentes

664 - 3.1.90.04.00.00 01000 | CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 8.883,69
666 - 3.1.90.13.00.00 01000 | CONTRIBUIGOES PATRONAIS 8.963,13
669 - 3.3.90.30.00.00 01000 | MATERIAL DE CONSUMO 1,00

671 - 3.3.90.39.00.00 01000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100,01
25.007.27.812.0015.2.033. Acbes de Promogéo ao Esporte Amador

673 - 3.3.90.14.00.00 01000 DIARIAS - CIVIL 11.475,23
675 - 3.3.90.31.00.00 01000 |PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS 549,10
677 - 3.3.90.36.00.00 01000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 11,04
678 - 3.3.90.39.00.00 01000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 51,89

679 - 3.3.90.40.00.00 01000 | SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA 120,00
25.008.00.000.0000.0.000. Departamento de Juventude

25.008.27.812.0015.2.031. Acbes para Promogéao das Modalidades Esportivas

682 - 3.3.90.30.00.00 01000 | MATERIAL DE CONSUMO 12,50
684 - 3.3.90.48.00.00 01000 | OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 193,28
685 - 4.4.90.51.00.00 01000 |OBRAS E INSTALAGCOES 38,90
29.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DOS DIREITOS HUMANOS

29.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DA SECRETARIA DA MULHER E DOS DIREITOS HUMANOS

29.001.14.422.0039.2.202. Acoes para Atender a Secretaria Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos

686 - 3.1.90.04.00.00 01000 | CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 4.000,00
691 - 3.3.90.14.00.00 01000 |DIARIAS - CIVIL 6.765,28
692 - 3.3.90.30.00.00 01000 | MATERIAL DE CONSUMO 43.039,60
693 - 3.3.90.33.00.00 01000 |PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 5.000,00
694 - 3.3.90.36.00.00 01000 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.000,00
695 - 3.3.90.39.00.00 01000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 35.292,34
697 - 4.4.90.52.00.00 01000 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00
30.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ATENDIMENTO AS PSICOPATOLOGIAS E NEURODIVERSIDADES

30.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DO SECRETARIO

30.001.04.122.0040.2.210. Acdes para Manutencdo da Secretaria Municipal de Atendimento as Patologias Mentais e Neurodiversas

698 - 3.1.90.04.00.00 01000 CONTRATA(;AO POR TEMPO DETERMINADO 5.000,00
701 - 3.1.90.16.00.00 01000 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 5.000,00
704 - 3.3.90.30.00.00 01000 | MATERIAL DE CONSUMO 47,00
707 - 3.3.90.39.00.00 01000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 718,87

31.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
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31.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO

31.001.15.451.0016.2.213. Acbes para Gerenciamento do Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio

709 - 3.1.90.04.00.00 01000 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 5.000,00

715 - 3.3.90.30.00.00 01000 | MATERIAL DE CONSUMO 961,60

720 - 3.3.90.47.00.00 01000 | OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 550,79

32.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS

32.002.00.000.0000.0.000. GABINETE DO SECRETARIO DE GOVERNO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGCOS

32.002.04.122.0008.2.217. Agdes a Cargo da Secretaria Municipal de Governo, IndUstria, Servicos Comércio e

737 - 3.1.90.04.00.00 01000 | CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 5.000,00

738 - 3.1.90.11.00.00 01000 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 10.000,00

739 - 3.1.90.13.00.00 01000 | CONTRIBUICOES PATRONAIS 10.368,50

743 - 3.3.90.30.00.00 01000 | MATERIAL DE CONSUMO 1.495,20

744 - 3.3.90.33.00.00 01000 |PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 6.062,41

746 - 3.3.90.39.00.00 01000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 19.560,00

32.003.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO

32.003.04.131.0030.2.218. Acdes para Atender a Publicidade Institucional e Legal

749 - 3.3.90.39.00.00 01000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.155,77

32.003.04.131.0030.2.219. Agdes de Manutencédo do Departamento de Comunicagdo

750 - 3.1.90.04.00.00 01000 | CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 3.000,00

752 - 3.1.90.13.00.00 01000 | CONTRIBUICOES PATRONAIS 451,66

753 - 3.1.90.16.00.00 01000 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 10.274,10

32.004.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE TRABALHO

32.004.11.333.0008.2.220. Acbes para Manutencdo da Agéncia do Trabalhador

758 - 3.1.90.04.00.00 01000 | CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 5.000,00

760 - 3.1.90.13.00.00 01000 | CONTRIBUICOES PATRONAIS 5.822,22

761 - 3.1.90.16.00.00 01000 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.000,00

764 - 3.3.90.30.00.00 01000 | MATERIAL DE CONSUMO 627,28

32.005.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

32.005.22.661.0008.2.221. Acdes para Manutencdo do Departamento de Indstria, Comércio e Servicos

768 - 3.1.90.04.00.00 01000 | CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 5.000,00

774 - 3.3.90.30.00.00 01000 | MATERIAL DE CONSUMO 565,82

33.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

33.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS

33.001.15.451.0008.1.127. Acdes para Construgéo, Reforma e Ampliagéo de Prédios Publicos Municipais

778 - 3.3.90.30.00.00 01000 | MATERIAL DE CONSUMO 71.539,75

33.001.15.451.0008.1.128. Acdes para Pavimentagdo de Ruas, Urbanizagéo e Paisagismo

782 - 3.3.90.30.00.00 01000 | MATERIAL DE CONSUMO 108.906,54

783 - 3.3.90.39.00.00 01000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 54.184,12

784 - 4.4.90.51.00.00 01000 | OBRAS E INSTALACOES 41.155,34

33.001.15.451.0008.2.222. Acdes para Manutencdo do Departamento de Obras

788 - 3.1.90.04.00.00 01000 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 5.000,00

791 - 3.1.90.16.00.00 01000 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 6.705,13

793 - 3.3.90.14.00.00 01000 | DIARIAS - CIVIL 10.053,42

794 - 3.3.90.30.00.00 01000 | MATERIAL DE CONSUMO 90.019,55

795 - 3.3.90.36.00.00 01000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.000,00

797 - 3.3.90.39.00.00 01000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 76.893,92

799 - 3.3.90.47.00.00 01000 | OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 2.123,80

800 - 4.4.90.52.00.00 01000 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 49.259,00

Total Redugéo: 2.385.180,32

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢fes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de QUATRO BARRAS , Estado do Parana, em 11 de dezembro de 2025.

LORENO BERNARDO TOLARDO

Prefeito Municipal

Publicado por:

Gisele Simone Pires Bernardi
Cadigo Identificador: AD6FB906

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL

EDITAL DE HABILITAGAO DE LICITANTES CONCORRENCIA ELETRONICA N° 019/2025

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE COMPRAS E LICITACOES

A Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul, através do Agente de Contratagdo designado pelo Decreto n® 7802/2025, tendo em vista 0 que consta
do processo licitatério na modalidade Concorréncia Eletronica n° 019/2025, que tem por objeto a “Contratacdo de empresa especializada para
reforma e manutengdo do calcamento do Municipio de Rio Branco do Sul/PR” leva ao conhecimento dos interessados o licitante declarados
habilitado para o objeto, sendo lhe adjudicado o objeto, conforme abaixo relacionado:

Empresa habilitada:

CAMARGO E CAMARGO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

Lote Item Descricéo Unidade Quantidade VI. Unit. VI. Total
EXECUCAO DE PAVIMENTO EM PISO INTERTRAVADO, COM BLOCO
SEXTAVADO DE 25X25 CM, ESPESSURA 8CM. - EXECU(IAO DE PAVIMENTO EM
! ! PISO INTERTRAVADO, COM BLOCO SEXTAVADO DE 25 X 25 CM, ESPESSURA 8| M2 21816 R$ 63,04 R$137.523,70
CM. AF_10/2022
2 EXECUCAO DE PAVIMENTO EM PISO INTERTRAVADO, COM BLOCO|M2 4113,6 R$ 59,48 R$ 244.664,59
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RETANGULAR COR NATURAL DE 20 X 10 CM, ESPESSURA 8 CM. AF_10/2022
EXECUCAO DE PASSEIO EM PISO INTERTRAVADO, COM BLOCO RETANGULAR
COR NATURAL DE 20X10CM, ESPESSURA 6CM

ASSENTAMENTO DE GUIA (MEIO-FIO) EMTRECHO RETO, CONFECCCIONADA
EM CONCRETO  PRE-FABRICADO, DIMENSOES  100X15X13X30  CM
(COMPRIMWENTO X BASE X SUPERIOR X ALTURA), PARA VIAS URBANAS(USO|
VIARIO).

5 PISO PODOTATIL, DIRECIONAL OU ALERTA, ASSENTADO SOBRE ARGAMASSA. | M2 2116,8 R$ 114,45 R$ 242.263,53
ASSENTAMENTO DE GUIA (MEIO-FIO), TIPO PAVER (FINCADINHA) EM TRECHO
RETO, EM CONCRETO PRE-FABRICADO, DIMENSOES 45X08X608X19 CM
(COMPRIMENTO X BASE INFERIOR X BASE SUPERIOR X ALTURA), PARA|
DELIMITAGAO DE JARDINS, PRACAS OU PASSEIOS. AF_01/2024

EXECUGAO DE PASSEIO (CALGADA) OU PISO DE CONCRETO COM CONCRETO)
7 MOLDADO IN LOCO, FEITO EM OBRA, ACABAMENTO CONVENCIONAL, NAO| M3 360 R$ 643,08 R$ 231.510,56
ARMADO.

LASTRO COM MATERIAL GRANULAR, APLICADO EM PISOS OU LAJES SOBRE
SOLO, ESPESSURA DE *5 CM*. AF_01/2024

RETROESCAVADEIRA SOBRE RODAS COM CARREGADEIRA, TRAGAO 4X4,
POTENCIA LIQ. 88 HP, CACAMBA CARREG. CAP. MIN. 1 M3, CACAMBA RETRO
CAP. 0,26 M3, PESO OPERACIONAL MIN. 6.674 KG, PROFUNDIDADE ESCAVAGAO|
MAX. 4,37 M - CHP DIURNO. AF_06/2014

CAMINHAO BASCULANTE 10 M3, TRUCADO CABINE SIMPLES, PESO BRUTO]
TOTAL 23.000 KG, CARGA UTIL MAXIMA 15935 KG, DISTANCIA ENTRE EIXOS
4,80 M, POTENCIA 230 CV INCLUSIVE CAGAMBA METALICA - CHP DIURNO.,
AF_06/2014

MINIESCAVADEIRA SOBRE ESTEIRAS, POTENCIA LIQUIDA DE *30* HP, PESO
OPERACIONAL DE *3.500* KG - CHP DIURNO. AF_04/2017

M2 3129,6 R$ 60,88 R$ 190.539,44

METROS 1869,6 R$ 41,00 R$ 76.649,86

METROS 1869,6 R$ 6,91 R$ 12.909,59

M3 8469,6 R$ 142,94 R$ 1.210.644,62

H 1920 R$ 125,67 R$ 241.288,32

10 H 1920 R$ 219,53 R$ 421.501,44

11 H 1920 R$ 99,12 R$ 190.318,08

R$ 3.199.813,73

Valor Total: R$ 3.199.813,73 (trés milhdes, cento e noventa e nove mil, oitocentos e treze reais e setenta e trés centavos).

Vistas do processo poderdo ser obtidas perante o proprio Agente de Contratacdo/Equipe de Apoio, em dias de expediente normal, no horério
compreendido das 08:00 &s 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

Rio Branco do Sul, 11 de Dezembro de 2025.
ARION LUCAS DE SOUZA DE CRISTO
Agente de Contratacéo
Publicado por:

Carine Graziele de Andrade
Cadigo Identificador:E7E9E2EC

PUBLICAR NO DIARIO OFICIAL GERA
UMA ECONOMIA DE ATE 90% NOS
CUSTOS COM PUBLICAGOES.
MENOS GASTOS, MAIS RECURSOS
PARA INVESTIR NO MUNICIPIO.

PARA INFORMACOES

41. 3223.5733

diariooficial@amp.org.br

ASSOCIACAQ DOS MUNICIPIOS DO PARANA
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