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Expediente: 

Associação dos Municípios do Paraná - AMP 

 

Diretoria AMP 

Diretoria 2023 / 2024 
 

CHAPA: “JUNTOS, CONSTRUIR O PARANÁ QUE QUEREMOS!”  

 

 
CARGO NOME PREFEITO MUNICÍPIO REGIÃO 

PRESIDENTE EDIMAR 

APARECIDO 

PEREIRA DOS 

SANTOS 

SANTA CECILIA 

DO PAVÃO 

AMUNOP 

1º VICE-PRESIDENTE SERGIO ONOFRE ARAPONGAS AMEPAR 

2º VICE-PRESIDENTE ROBERTO REIS DE 

LIMA 

GOIOERÊ COMCAM 

3º VICE-PRESIDENTE EDEMÉTRIO 

BENATO JÚNIOR 

INÁCIO 

MARTINS 

AMCESPAR 

1º SECRETÁRIO MARCIANO VOTTRI VITORINO AMSOP 

2º SECRETÁRIO JULIO CESAR DA 

SILVA LEITE 

TERRA RICA AMUNPAR 

1º TESOUREIRO EMERSON TOLEDO 

PIRES 

CAMBIRA AMUVI 

2º TESOUREIRO SUZIE PUCILLO 

ZANATTA 

ASTORGA AMUSEP 

DIRETOR DE RELAÇÕES 

INSTITUCIONAIS E 

POLÍTICAS 

ROBERTO 

CORDEIRO JUSTUS 

GUARATUBA AMLIPA 

 
 

O Diário Oficial dos Municípios do Estado do Paraná é uma solução voltada à 

modernização e transparência da gestão municipal. 

ESTADO DO PARANÁ 

CISA - CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SERVIÇOS 

AMBIENTAIS 

 

PRESIDÊNCIA 

PORTARIA Nº 002/2026 
 

Dispõe sobre a contratação temporária de profissional 
para exercer as atribuições correspondentes ao 

emprego público de Contador junto ao Consórcio 
Intermunicipal de Serviços Ambientais – CISA. 

  
O PRESIDENTE DO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE 
SERVIÇOS AMBIENTAIS – CISA, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo Estatuto Social do Consórcio, especialmente pelos 
arts. 14, inciso VIII, 71, § 3º, 86 e Anexo II, e considerando: 
  

I – a fase de instalação, organização administrativa, operacional, 
orçamentária, financeira e contábil do Consórcio Intermunicipal de 
Serviços Ambientais – CISA; 
  
II – a necessidade temporária de excepcional interesse público de 
assegurar a implantação das rotinas de contabilidade pública, 
execução orçamentária, escrituração contábil, controle financeiro, 
patrimonial e de prestação de contas do CISA; 
  

III – a inexistência de estrutura administrativa e de quadro permanente 
de pessoal em funcionamento suficiente para absorver as atividades 
contábeis essenciais à instalação e ao funcionamento inicial do 
Consórcio; 
  
IV – a autorização para contratação temporária constante do art. 86, 
incisos I, III e VII, do Estatuto Social do CISA; 
  

V – a comprovação de inscrição ativa e regular de Sarah Ducat 

Javorski no Conselho Regional de Contabilidade do Paraná – 
CRC/PR, sob nº PR-058081/O-9; 
  

VII – a disponibilidade orçamentária e financeira para suportar a 
despesa; 
  

VIII – a declaração de compatibilidade de horários e a manifestação 
jurídica acerca da inexistência de impedimento à contratação, juntadas 
ao Processo Administrativo nº 01/2026; 
  

RESOLVE: 
  
Art. 1º Fica contratada, por prazo determinado, Sarah Ducat 

Javorski, inscrita no CPF sob nº 049.891.839-40 e registrada no 

Conselho Regional de Contabilidade do Paraná – CRC/PR sob nº PR-
058081/O-9, para exercer as atribuições temporárias correspondentes 
ao emprego público de Contador junto ao Consórcio Intermunicipal de 
Serviços Ambientais – CISA. 
  
§ 1º A contratação prevista no caput possui natureza temporária e 
destina-se ao atendimento de necessidade temporária de excepcional 
interesse público, vinculada à implantação e à estruturação 

administrativa, financeira, orçamentária, patrimonial e contábil do 
CISA. 
  
§ 2º A contratação não importa em provimento de emprego público 
efetivo, não gera estabilidade, não assegura direito à efetivação e não 
substitui a realização de concurso público para o preenchimento 
definitivo do emprego de Contador previsto no Anexo II do Estatuto 
Social do CISA. 
  

Art. 2º A contratada cumprirá jornada de 20 (vinte) horas semanais e 
perceberá remuneração mensal de R$ 2.400,00 (dois mil e 
quatrocentos reais), observado o parâmetro proporcional da referência 
salarial do emprego público de Contador constante do Anexo II do 
Estatuto Social do CISA. 
  
Art. 3º Compete à empregada exercer as atribuições previstas no 
Anexo II do Estatuto Social do CISA para o emprego de Contador, 

especialmente a coordenação e execução da escrituração contábil, 
financeira e patrimonial; a elaboração de balanços, balancetes e 
prestações de contas aos órgãos de controle; e o controle de empenhos 
e dotações orçamentárias. 
  
Art. 4º A admissão de que trata esta Portaria é compatível com o 
vínculo de 20 (vinte) horas semanais mantido pela empregada junto ao 
Município de General Carneiro/PR, conforme declaração de 

compatibilidade de horários juntada ao respectivo processo 
administrativo, sem prejuízo da observância das regras constitucionais 
e legais sobre acumulação de vínculos públicos. 
  
Art. 5º As despesas decorrentes desta Portaria correrão por conta das 
dotações orçamentárias próprias do CISA, observadas as normas de 
direito financeiro, contabilidade pública, responsabilidade fiscal, 
tributação, previdência e demais normas aplicáveis. 

  
Art. 6º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
produzindo efeitos a partir de 1º de setembro de 2026. 
  
Curitiba, 02 de setembro de 2026. 
  

JOEL RICARDO MARTINS FERREIRA 
Presidente do Consórcio Intermunicipal de Serviços Ambientais - 
CISA 

Prefeito de General Carneiro/PR 

Publicado por: 
Murilo Tolotto David 

Código Identificador:8ACF06CB 
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PRESIDÊNCIA 

PORTARIA Nº 003/2026 
 

Dispõe sobre a contratação temporária de profissional 
para exercer as atribuições correspondentes ao 

emprego público de Advogada junto ao Consórcio 
Intermunicipal de Serviços Ambientais – CISA. 

  
O PRESIDENTE DO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE 
SERVIÇOS AMBIENTAIS – CISA, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo Estatuto Social do Consórcio, especialmente pelos 
arts. 14, inciso VIII, 71, § 3º, 86 e Anexo II, e considerando: 
  
I – a fase de instalação, organização administrativa, operacional, 

orçamentária, financeira e contábil do Consórcio Intermunicipal de 
Serviços Ambientais – CISA; 
  
II – a necessidade temporária e de excepcional interesse público de 
assegurar suporte jurídico técnico às atividades iniciais do Consórcio, 
incluindo a organização administrativa, elaboração e revisão de atos 
normativos, instrução de procedimentos, celebração de instrumentos 
jurídicos, orientação da governança institucional e implantação das 

rotinas necessárias ao funcionamento regular da entidade; 
  
III – a inexistência de estrutura administrativa e de quadro permanente 
de pessoal em funcionamento suficiente para absorver atribuições 
jurídicas indispensáveis à instalação do CISA; 
  
IV – a autorização para contratação temporária constante do art. 86, 
incisos I, III e VII, do Estatuto Social do CISA; 

  
V – a comprovação de inscrição ativa e regular de JAINE LETICIA 
LOPES RODRIGUES na Ordem dos Advogados do Brasil, Seção do 
Paraná – OAB/PR, sob nº 98.318; 
  
VI – a disponibilidade orçamentária e financeira para suportar a 
despesa; 
  

RESOLVE: 
  
Art. 1º Fica contratada, por prazo determinado, JAINE LETICIA 
LOPES RODRIGUES, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil, 
Seção do Paraná – OAB/PR, sob nº 98.318, para exercer as atribuições 
de Advogada junto ao Consórcio Intermunicipal de Serviços 
Ambientais – CISA. 
  
§ 1º A contratação prevista no caput possui natureza temporária e 

destina-se a atender necessidade temporária de excepcional interesse 
público, vinculada à fase de instalação, estruturação e início das 
atividades administrativas e operacionais do CISA. 
  
§ 2º A contratação não importa em provimento de emprego público 
efetivo, não gera estabilidade, não assegura direito à efetivação e não 
substitui a realização de concurso público para o preenchimento 
definitivo do emprego de Advogado previsto no Anexo II do Estatuto 

Social do CISA. 
  
Art. 3º A jornada será de 20 (vinte) horas semanais, e a contratada 
perceberá remuneração mensal de R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos 
reais), observada a referência prevista para o emprego público de 
Advogado no Anexo II do Estatuto Social do CISA e as incidências 
legais cabíveis. 
  

Art. 4º A contratada deverá manter ativa e regular sua inscrição 
perante a Ordem dos Advogados do Brasil, Seção do Paraná – 
OAB/PR, sob nº 98.318, durante toda a vigência contratual, 
comunicando imediatamente ao CISA qualquer alteração de sua 
situação profissional que possa restringir, suspender, impedir ou 
inviabilizar o exercício das atribuições jurídicas. 
  
Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

produzindo efeitos a partir de 01 de setembro de 2026. 
  
Curitiba, 02 de setembro de 2026.  

JOEL RICARDO MARTINS FERREIRA 
Presidente do Consórcio Intermunicipal de Serviços Ambientais - 
CISA 
Prefeito de General Carneiro/PR 

Publicado por: 
Murilo Tolotto David 

Código Identificador:8E1F0644 

 

ESTADO DO PARANÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL 

 

SETOR DE RECURSOS HUMANOS 

CONCURSO PÚBLICO Nº. 002/2026 

 

EDITAL N.º 11.02/2026 RESULTADO PRELIMINAR DO 

PROCEDIMENTO DE HETEREOIDENTIFICAÇÃO 
  
O Prefeito do Município de Campina Grande do Sul, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuições legais, mediante as condições 
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituição Federal 
e com as demais normas infraconstitucionais atinentes à matéria, 

TORNA PÚBLICO o Resultado preliminar do procedimento de 

heteroidentificação do Concurso Público n.º 02/2026, nos seguintes 
termos. 
  
Art.1° Fica divulgado por intermédio do ANEXO ÚNICO deste 
edital, o Resultado Preliminar do Procedimento de 
Heteroidentificação. 
Art.2° Quanto ao resultado em comento, caberá interposição de 

recurso administrativo, no período das 0h do dia 03/09/2026 às 

23h59min do dia 04/09/2026, observado o horário oficial de 
Brasília/DF. O candidato não listado interessado em interpor recurso 
deverá acessar a “Área do Candidato”, disponível no endereço 
eletrônico www.fundacaofafipa.org.br. 
Art.3º Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Campina Grande do Sul (PR), 02 de setembro de 2026. 
  
LUIZ CARLOS ASSUNÇÃO  MARCOS CEZAR SIMIONI DA CRUZ  

Prefeito Presidente da Comissão de Concurso 

 

Publicado por: 
Maria Guadalupe Strapasson 

Código Identificador:97654F04 

 
SETOR DE RECURSOS HUMANOS 

CONCURSO PÚBLICO Nº. 002/2026 
 
MUNICÍPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL - PR 

CONCURSO PÚBLICO - 02/2026 

ORGANIZAÇÃO: FUNDAÇÃO FAFIPA | CNPJ 05.566.804/0001-76 

ANEXO ÚNICO DO EDITAL N.º 11.02/2026 - RESULTADO PRELIMINAR DO 

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 

55 - SECRETÁRIO ESCOLAR - CAMPINA GRANDE DO SUL 

INSCRIÇÃO NOME MODALIDADE 

0043364 CLEMILDA VANESSA DE OLIVEIRA NASCIMENTO Pretos e Pardos 

0042594 SILVIO MANOEL DA SILVA JUNIOR Pretos e Pardos 

64 - PROFESSOR - CAMPINA GRANDE DO SUL 

INSCRIÇÃO NOME MODALIDADE 

0043481 ARIADNE BORGES PEDRO Pretos e Pardos 

0043528 CINTHIA NAYRA DE SOUZA MARTINS Pretos e Pardos 

0042280 GABRIELA BISPO DOS SANTOS Pretos e Pardos 

0043301 GUSTAVO CAVALCANTE DE ALMEIDA Pretos e Pardos 

0043514 MARCELO RODRIGUES MACEDO Pretos e Pardos 

64 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA - CAMPINA GRANDE DO SUL 

INSCRIÇÃO NOME MODALIDADE 

0041949 HEMERI DE PAULA SOARES Pretos e Pardos 

0043609 JOSÉ NEIVANES FERREIRA MENDES Pretos e Pardos 

0043357 LUANA DOS SANTOS LIMA DE JESUS Pretos e Pardos 

0043390 SHIRLEY MARIA DO NASCIMENTO Pretos e Pardos 

 

Publicado por: 
Maria Guadalupe Strapasson 

Código Identificador:01B5EB7A 
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ESTADO DO PARANÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO 

 

GABINETE DO PREFEITO 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N.º 121/2026 PSS EDITAL N.º 

013/2025 
 
O Prefeito do Município de Campo Magro, Estado do Paraná, no uso 
de suas atribuições legais, tendo em vista as disposições da Lei 
Municipal n.º 126/00 e considerando o disposto no inciso II, do Art. 
37 da Constituição Federal e o inciso II, do Art. 86 da Lei Orgânica do 
Município de Campo Magro, convoca os candidatos relacionados 
abaixo, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, Edital n.º 

013/2025, para os cargos mencionados abaixo, presentes no 

CHAMAMENTO PARA ANTECIPAÇÃO DE AVALIAÇÃO 

MÉDICA E PSICOLÓGICA ATRAVÉS DO EDITAL N.º 

073/2026, REALIZARAM OS EXAMES ADMISSIONAIS E 
FORAM CONSIDERADOS APTOS, para comparecerem no 
Departamento de Gestão de Pessoal, localizado no térreo do prédio da 
Prefeitura do Município de Campo Magro, na Estrada do Cerne, n.º 
20.830 - Km 20, no horário determinado abaixo, para apresentação 

dos documentos referentes à habilitação do Edital n.º 013/2025. 
Para investidura no cargo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL (40 HORAS) será exigido dos candidatos aprovados o 
preenchimento dos seguintes requisitos de habilitação conforme Item 
14.5 do Edital n.º 013/2025 e que sejam observados os 14.1 ao 14.9 do 
Edital n.º 013/2025: 
  
I. Cópia e original da Certidão de Nascimento e/ou da Certidão de 

Casamento; 
II. Cópia e Original do RG e CPF do cônjuge, se for o caso; 
III. Certidão de Quitação Eleitoral (não é comprovante de votação); 
IV. Cópia e original do Título de Eleitor; 
V. Comprovante de quitação com o serviço militar para o candidato 
do sexo masculino; 
VI. Cópia e original do documento de Identificação (RG); 
VII. Cópia e original do Cartão do CPF; 
VIII. Cópia e original do Diploma e/ou Certificado de Conclusão do 

Curso/escolaridade exigida pelo cargo,devidamente reconhecido pelos 
órgãos competentes; 
IX. Cópia e original da Certidão de Nascimento, RG e CPF do(s) 
filho(s), menores de 18 (dezoito) anos; 
X. Certidão Negativa CRIMINAL e CÍVEL expedido pelo respectivo 
Cartório Distribuidor da Comarca onde reside; 
XI. Cópia e original do comprovante de residência, onde conste o 
CEP. (O candidato que não possuir comprovante de residência em seu 

nome deverá apresentar uma declaração do proprietário do imóvel ou 
declarar de próprio punho o endereço de residência); 
XII. 02 fotos 3x4; 
XIII. Cópia e original da carteira de trabalho (identificação e número 
do PIS/PASEP); 
XIV. Certidão de Antecedentes Criminais da Polícia Federal 
disponível no endereço eletrônico https://www.gov.br/pt-
br/servicos/emitir-certidao-deantecedentes-criminais, dentro da 

validade da publicação do presente edital; 
XV. Atestado de Aptidão Física e Mental (será agendado pelo 
Departamento de Gestão de Pessoal). 
  
Os candidatos já deverão providenciar a COPIA juntamente com 
original da documentação contida neste Edital para apresentação na 
data abaixo. 
  

Os candidatos convocados que não comparecerem no dia e horário da 
reunião ou não apresentar toda a documentação solicitada perderão o 
direito à investidura no cargo. 
  
Paço Municipal de Campo Magro, 
em 01 de setembro de 2026. 
  

RILTON BOZA 
Prefeito Municipal 

  

DATA DA CONVOCAÇÃO: 04/09/2026 - 10h00 

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA – EDUCAÇÃO 

INFANTIL (40 HORAS) 
  
EDITAL N.º 073/2026 

CLASSIFICAÇÃOAMPLA 
CANDIDATOS(AS) DO PSS 40 

H (EDITAL N.º 013/2025) 
DATA DE 

NASCIMENTO 
NOTA  

110 
ROSMERI DE FÁTIMA 

VANDOSKI 
24/02/1979 62 

111 
ANDREA ALVES BOIADEIRO 

IMARAZENE 
26/05/1979 62 

112 
BEATRIZ FERREIRA DA 

SILVA 
06/07/1981 62 

115 LUCIANE DE FRANÇA 06/06/1988 62 

 

Publicado por: 
Natalli Dos Santos Moraes 

Código Identificador:B9D623A5 

 

ESTADO DO PARANÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUAPITÃ 

 

CAMARA MUNICIPAL DE JAGUAPITÃ 

AUTORIZAÇÃO PARA REALIZACÃO DO 2º TERMO 

ADITIVO AO CONTRATO Nº 06/202 
 

AUTORIZAÇÃO PARA REALIZACÃO DO 2º TERMO 

ADITIVO AO CONTRATO Nº 06/2024  
  
O Presidente da Câmara Municipal de Jaguapitã-PR., Juvaldi 

Ferreira Tomaz, no uso das atribuições que lhe confere a legislação 
em vigor, estando de acordo com a Lei Federal de Licitações e 

Contratos Administrativos nº 14.133, de 1º de abril de 2021, 
Decreto Municipal nº 103/2023, Decreto Municipal nº 062/202, 

Portarias nºs 061/062/2025, Portaria 036/2026 e Decreto do Poder 
Legislativo nº 007/2025, resolve: 

01 – Autorizar a realização do 2º Termo Aditivo ao Contrato Nº 

06/2024, com a empresa JAGUARNET TELECOMUNICAÇÃO 

LTDA, de acordo com o processo assim identificado: 

Dispensa Eletrônica nº 004/2024 
Processo Administrativo nº 019/2024 
Data do Processo: 12/08/2024 
Objeto: "CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE TECNOLOGIAS DE 

INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO DE INTERNET BANDA 
LARGA COM FIBRA ÓPTICA PARA A CÂMARA MUNICIPAL. 

2º Termo Aditivo ao Contrato Nº 06/2024, firmado com a empresa 

JAGUARNET TELECOMUNICAÇÃO LTDA. 
02 – INDICAÇÃO DE RECURSOS – DOTAÇÃO 

ORÇAMENTÁRIA: 
  

Desp. 
Código da 

Dotação 

Descrição da 

Dotação 
Compl. Do Elemento 

Valor 

Previsto 

R$ 

  
9 

  
01.10.2.001.3.3.90.40.00.00 

Manutenção das 

Atividades 

Legislativas 

  
3.3.90.40.97.00 

  

4.417,20 

      Total Previstoà 
R$ 

4.417,20 

  
Jaguapitã, 01 de setembro de 2026. 
  

JUVALDI FERREIRA TOMAZ 
Presidente da Câmara Municipal 

Publicado por: 
Ivan Takemoto 

Código Identificador:F8BB8FA6 

 

ESTADO DO PARANÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOANDA 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

PORTARIA 587/2026 
 

PORTARIA Nº. 587/2026 
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José Maria Pereira Fernandes, Prefeito do Município de Loanda, 
Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são conferidas por 
Lei, 
  
Resolve: 

  
Exonerar, a senhora SILVIA CRISTIANA ROSSIN NORTE, 
CPF/MF n° 03*.***.***-94, do cargo de provimento em comissão de 
SECRETARIO DE EDUCAÇÃO E CULTURA, CC.1 - SEC, 
matrícula n° 966539, constante na Lei Complementar nº. 004/2025 de 
10/03/2025, a partir desta data. 
  
Gabinete do Prefeito do Município de Loanda, Estado do Paraná, ao 
1º (primeiro) dia do mês de setembro do ano de 2026. 

  

JOSÉ MARIA PEREIRA FERNANDES 
Prefeito Municipal 
  
Registre-se e Publique-se. 

Publicado por: 
Renan Januário Scanacapra 

Código Identificador:CEE6D444 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

PORTARIA 588/2026 
 

PORTARIA Nº.588/2026 
  

José Maria Pereira Fernandes, Prefeito Municipal de Loanda, Estado 
do Paraná, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 

  
RESOLVE: 
  
Nomear, a senhora SILVIA CRISTIANA ROSSIN NORTE, CPF/MF 
nº. 03*.***.***-94, para exercer o cargo de Provimento em Comissão 
de SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO, CC.1 - SEDUC, constante na 
Lei Complementar nº.009/2026 de 25/08/2026 que alterou artigos e 
anexos da Lei Complementar nº. 002/2013 de 05/03/2013, a partir de 

01/09/2026. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Loanda, Estado do Paraná, ao 1º 
(primeiro) dia do mês de setembro do ano de 2026. 
  

JOSÉ MARIA PEREIRA FERNANDES 
Prefeito Municipal 
  
Registre-se e Publique-se 

Publicado por: 
Renan Januário Scanacapra 

Código Identificador:8FF6DC71 

 

ESTADO DO PARANÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS 

 

GABINETE 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 121/2026 
 
O Prefeito do Município de Matinhos Eduardo Antonio Dalmora, 

CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, aprovados conforme 
Edital nº 079/2024 a comparecerem na data e local relacionado 
abaixo, munidos dos documentos pessoais e os exigidos no item 19.13 
do edital nº 055/2024. 

Os documentos deverão ser entregues às 09h:00min do dia 23 de 

setembro de 2026 no Departamento de Recursos Humanos da 
Prefeitura de Matinhos, sito à Rua Elias Abrahão nº 22, bairro Centro 
– Matinhos PR. 
Desistência e remanejamento para o final da lista de classificados 
deverão ser protocolados no período de 02/09/2026 a 23/09/2026 
conforme item 19.13 “y” do edital nº 055/2024. 

NÃO SERÃO RECEBIDOS DOCUMENTOS FORA DO 

HORÁRIO E DIA ESTIPULADO. 

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital 

de Convocação será considerado como desistente e substituído, na 

sequência, pelo imediatamente classificado. 
  

Os documentos são os seguintes:  
Cópia da Cédula de Identidade; 
Cópia do Cadastro de Pessoa Física – CPF; 
Situação Regular do Cadastro de Pessoa Física - CPF (site da Receita 
Federal); 
Extrato do PIS/PASEP, obtido junto a Caixa Econômica Federal; 
Cópia do Título de Eleitor; 
Certidão de quitação com a Justiça Eleitoral; 
Certificado de Reservista para o Sexo masculino (idade igual ou 
inferior a 40 anos); 

Cópia da Certidão de Nascimento e/ou da Certidão de Casamento com 
as respectivas averbações se for o caso; 
Cópia da Carteira de Trabalho Física (parte da foto frente e verso) 
e/ou cópia dos dados da Carteira de Trabalho Digital; 
Cópia do Certificado/Diploma de Conclusão do Curso exigido pelo 
requisito do cargo com registro no MEC; 
01 (uma) fotografia 3X4 recente; 
Última Declaração de Imposto de Renda; 

Cópia do comprovante de residência atualizado (máximo 60 dias); 
Cópia do Registro no órgão de classe e comprovante de pagamento da 
última anuidade, quando for requisito do cargo; 
Certidão de Regularidade Profissional expedido pelo Órgão de Classe, 
quando for requisito do cargo. 
Cópia da Certidão de Nascimento ou RG do(s) filho(s), menores de 18 
(dezoito) anos; 
CPF do(s) filho(s), menores de 18 (dezoito) anos; 

CPF do cônjuge, quando houver. 
Atestado de Antecedente Criminal Municipal, expedida pelas 
Comarcas onde residiu nos últimos 05 anos; 
Atestado de Antecedente Criminal Estadual, expedida no site: 
www.3distrib.com.br 
Atestado de Antecedente Criminal Federal expedida no site: 
www.jfpr.jus.br 
Declaração de não acúmulo de cargo (fornecida pela Secretaria de 

Administração, na data da entrega de documentos), caso tenha outro 
emprego público deverá apresentar uma declaração expedida pelo 
outro Órgão Público, contendo carga horária semanal, horário de 
trabalho e remuneração, nos termos do Art. 37 da Constituição 
Federal, sob pena de ser responsabilizado civil e criminalmente, o 
candidato que tiver outro cargo público que venha exceder as quarenta 
horas semanais, devem apresentar no ato da assinatura do termo de 
posse, o decreto ou portaria comprovando a exoneração, não será 
aceito protocolo de pedido de exoneração; 

1.1 O candidato deverá apresentar as cópias juntamente com os 

documentos originais; 
2. DOS EXAMES MÉDICOS 
2.1 O candidato deverá apresentar todos os exames solicitados, no dia 

23 de setembro de 2026, os quais correrão às suas expensas; 
2.2 A avaliação psicológica será realizada pelo Município;  
2.2 O candidato deverá apresentar para a realização do exame médico 
o resultado dos exames abaixo relacionados, com intervalo máximo de 

30 (trinta) 

Cargo: Enfermeiro: 
a) Consulta Ocupacional será realizada pelo Médico Perito do 
Município; 
b) Acuidade Visual; 
c)Hemograma Completo; 
d) HbsAg; 
e) Anti-HbsAg; 

f) Parcial de Urina; 
g) RX de Coluna Lombo Sacra AP e Perfil; 
  
2.3 A Junta médica poderá ainda solicitar outros exames e/ou 
avaliações especializadas, se necessário, com a finalidade de 
esclarecer dúvidas diagnósticas ou suscitadas pelos laudos dos exames 
apresentados pelos candidatos. 
2.4 Os exames complementares solicitados pelo médico deverão ser 

apresentados acompanhados dos respectivos laudos médicos, em 
local, data e horário estipulado para a avaliação. 



Paraná , 02 de Setembro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Paraná   •    ANO XV | Nº 3608a - Edição Extraordinária 

 

www.diariomunicipal.com.br/amp                                                                        5 

2.5 O candidato receberá, após a realização do exame médico, o 
Atestado de Saúde Ocupacional – ASO, com o resultado de APTO ou 
INAPTO. 
2.6 Será considerado ELIMINADO o candidato que: 
2.7 Deixar de apresentar algum exame relacionado no presente edital 

ou com respectivo laudo ausente ou incompleto; 
2.8 Não comparecer na data e local agendado para a avaliação. 
2.9 A declaração falsa ou inexata de dados constantes da Ficha 
Médica e Psicológica na Avaliação Admissional será motivo 
suficiente para a eliminação do candidato, sem prejuízo das sanções 
penais aplicáveis. 
2.10 A Avaliação Psicológica utilizará testes de acordo com as 
resoluções CFP nºs 31/2022 e 08/2025 do Conselho Federal de 
Psicologia, sendo esta avaliação de caráter eliminatório, na qual o 

candidato será considerado INDICADO ou CONTRA-INDICADO 
para o cargo. 
2.11 Não será permitida a saída do candidato do recinto quando 
estiverem sendo aplicados testes de Avaliação Psicológica. 
2.12 A Avaliação Médica A Avaliação Psicológica, terá caráter 
eliminatório, conforme edital de abertura nº055/2024. 
2.13 Será divulgado no site oficial do município 
www.matinhos.pr.gov.br (aba Recursos Humanos) Edital de 

convocação para a avaliação psicológica e perícia médica oficial.  
2.14 Não haverá segunda chamada para os Exames Laboratoriais e/ou 
Avaliação Médica, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente 
ou outro fato, importando na eliminação automática do candidato. 
2.15 Não será aceita qualquer alegação de desconhecimento dos 

procedimentos 
exigidos. 
  
Cargo Nome Classificação Lotação 

ENFERMEIRO Gustavo Ionak Cabral 48º 

Secretaria 

Municipal de 
Saúde 

  

Matinhos, PR, 01 de setembro de 2026. 
  

EDUARDO ANTONIO DALMORA 
Prefeito do Município de Matinhos 

Publicado por: 
Bruna Farina 

Código Identificador:ADFC3544 

 
GABINETE 

EDITAL Nº 120/2026 CONVOCAÇÃO PARA CONTRATO 

TEMPORÁRIO 
 
O Prefeito do Município de Matinhos Eduardo Antonio Dalmora, 

convoca os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as), 
aprovados(as)no Processo Seletivo Simplificado Conforme Edital nº 
162/2025, a comparecer para comparecerem na data e horário 
estipulado abaixo, munido dos documentos pessoais(Cópias e 

originais) exigido no item 15.4 do Edital de Abertura do PSS nº 
130/202 e relacionados abaixo. 
  
Os documentos deverão ser entregues, às 09h:00min do dia 08 de 

setembro de 2026, no Auditório da Prefeitura Municipal de Matinhos, 
sito à Rua Pastor Elias Abrahão n° 22, Centro – Matinhos-PR. 
  
CARGO: ATENDENTE INFANTIL 

Nome Classificação LOTAÇÃO 

Rosangela de Fatima Costa Rausis 101º 

Secretaria Municipal de 

Educação 

Lucia de Lima 102º 

Michelle Mendes Xavier Teixeira 103º 

Gizielle dos Santos Magalhães 104º 

Maria Lopes Cordeiro Pinto 105º 

Cinthia Iancoski Grossl 106º 

Esliane Silva Pinto 107º 

  
1.0 - Será considerado ELIMINADO o candidato que: 
1.1 - Não comparecer na data e local agendado para a avaliação. 
1.2 - A declaração falsa ou inexata de dados constantes da Ficha 

Médica e Psicológica na Avaliação Admissional será motivo 
suficiente para a eliminação do candidato, sem prejuízo das sanções 
penais aplicáveis. 

1.3 - Não haverá segunda chamada para os Exames Laboratoriais por 
qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, 
importando na eliminação automática do Concurso. 
1.4 - Para ingresso na sala o candidato deverá apresentar o original de 

documento oficial de identidade. 
1.5 - Não será aceita qualquer alegação de desconhecimento dos 

procedimentos exigidos. 
  
Matinhos, PR, 01 de setembro de 2026. 
  

EDUARDO ANTONIO DALMORA 
Prefeito do Município de Matinhos 
  

OS DOCUMENTOS PARA CONTRATAÇÃO SÃO: 
Cópia do Diploma ou certidão de conclusão do curso 
Registro no órgão de classe ou CNH (quando o requisito do cargo 
exigir) 
c) Cópia carteira de Identidade; 
d) Cópia cadastro de Pessoa Física – CPF; 
e) 01 (uma) fotos 3x4 
f) Cópia número do PIS/PASEP/NIT/NIS; 
g) Cópia título de Eleitor; 

h) Certidão de quitação eleitoral; 
i) Prova de quitação com o serviço militar (não obrigatório para 
maiores de 40 anos); 
j) Certidão de nascimento ou casamento; 
k) CPF e Certidão de Nascimento dos filhos menores de 18 (quatorze 
anos); 
l) Comprovação de endereço residencial; 
m) Última declaração de imposto de renda (os candidatos que são 

isentos de declararem, devem trazer a situação regular do CPF, 

expedido no site da Receita Federal); 
n) Cópia da Carteira Profissional física ou digital (CTPS); 
o) Certidão Criminal Municipal, expedida pela Comarca onde reside; 
p) Atestado de Saúde Ocupacional, emitido por médico registrado no 
Conselho Regional de Medicina (CRM), atestando que o candidato 
possui plenas condições de saúde para desempenhar a função para a 
qual se inscreveu emitido nos últimos 30 (trinta) dias anteriores à 

contratação; 

Publicado por: 
Bruna Farina 

Código Identificador:D4A2CC1E 

 

ESTADO DO PARANÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUÁ 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

DECRETO Nº 2.118 
 

DECRETO Nº 2.118 
  

"Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras 
providências." 

  

O Prefeito Municipal do MUNICIPIO DE PARANAGUA, PR, no uso 
de suas atribuições legais e das que lhe foram conferidas pela Lei 
Orçamentária nº 4634/2025 de 02/12/2025, 
  
DECRETA: 
  
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a 
abertura de crédito Suplementar, em conformidade com o inciso I do 

Art. 41º da lei federal nº 4.320/64 e Lei autorizativa nº4634/2025 de 
02/12/2025, até a importância de R$1.000.000,00 (um milhão de 
reais), destinado ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias: 
  
Suplementação 

19   
Secretaria Municipal de Esportes e 

Juventude 

  19.002   Departamento de Esporte 

19.002.27.812.0013.2.194   
Desenvolvimento Esportivo em Bairros e 

Centros Comunitários. 

1042 - 3.3.50.43.00.00 045 Subvenções sociais 1.000.000,00 

Total Suplementação: 1.000.000,00 
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Art. 2° Para atender o disposto no artigo 1° deste Decreto, servira 
como recurso de Anulação de dotações, conforme discriminação 
abaixo, de acordo com o artigo 43, parágrafo 1°, Inciso III da Lei 
Federal 4.320/64. O valor referente a este artigo será crescido ao valor 
da programação financeira e o cronograma de execução mensal de 

desembolso conforme publicado no Decreto 318/2026: 
  
Redução 

09   
Secretaria Municipal de Fazenda e 

Orçamento 
  

09.004   Departamento de Contabilidade 

09.004.28.846.0000.0.011   Contribuições ao PASEP 

262 - 3.3.90.47.00.00 1045 Obrigações tributárias e contributivas 1.000.000,00 

Total Redução: 1.000.000,00 

  
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  

PARANAGUÁ, Palácio "São José", em 01 de setembro de 2026. 
  

ADRIANO RAMOS 
Prefeito Municipal 
  

THIAGO THEMANSKI CAMPOS 
Secretário Municipal de Governo 
  

CALNEY MARTINS GERHARDT PEREIRA 
Secretário Municipal de Administração 
  

VERONICA MARODIM MARQUES 
Secretária Municipal de Fazenda e Orçamento 

Publicado por: 
Leila Cristina Scomasson Sampaio 
Código Identificador:16DAAC9F 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

DECRETO Nº 2.119 
 

DECRETO Nº 2.119 
  

"Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras 
providências." 

  

O Prefeito Municipal do MUNICIPIO DE PARANAGUA, PR, no uso 
de suas atribuições legais e das que lhe foram conferidas pela Lei 
Orçamentária nº 4634/2025 de 02/12/2025, 
  
DECRETA:  
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a 
abertura de crédito Suplementar, em conformidade com o inciso I do 
Art. 41º da lei federal nº 4.320/64 e Lei autorizativa nº4634/2025 de 

02/12/2025, até a importância de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), 
destinado ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias: 
  
Suplementação 

19   Secretaria Municipal de Esportes e Juventude 

  
19.001   Gabinete do Secretário 

19.001.27.122.0013.2.190   
Coordenação e Supervisão dos assuntos ligados ao 

Desenvolvimento do Esporte e Lazer. 

1010 - 3.3.90.14.00.00 045 Diárias - civil 2.000,00 

1016 - 3.3.90.39.00.00 045 Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 165.000,00 

19.002   Departamento de Esporte 

  
19.002.27.812.0013.2.194   

Desenvolvimento Esportivo em Bairros e Centros 

Comunitários. 

1042 - 3.3.50.43.00.00 045 Subvenções sociais 433.000,00 

Total Suplementação: 600.000,00 

  
Art. 2° Para atender o disposto no artigo 1° deste Decreto, servira 
como recurso de Excesso de arrecadação, conforme discriminação 
abaixo, de acordo com o artigo 43, parágrafo 1°, Inciso II da Lei 

Federal 4.320/64. O valor referente a este artigo será crescido ao valor 
da programação financeira e o cronograma de execução mensal de 
desembolso conforme publicado no Decreto 318/2026: 
  
Receita 

Receita: 1.9.9.9.99.2.1.17 Compensação Social pela Desafetação (CSD) - (F-045) - 

Fonte: 1045 
600.000,00 

Total da Receita: 600.000,00 

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
PARANAGUÁ, Palácio "São José", em 01 de setembro de 2026. 
  

ADRIANO RAMOS 
Prefeito Municipal 
  

THIAGO THEMANSKI CAMPOS 
Secretário Municipal de Governo 
  

CALNEY MARTINS GERHARDT PEREIRA 
Secretário Municipal de Administração 
  

VERONICA MARODIM MARQUES 
Secretária Municipal de Fazenda e Orçamento 

Publicado por: 
Leila Cristina Scomasson Sampaio 
Código Identificador:712D4DC2 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

DECRETO Nº 2.120 

 

DECRETO Nº 2.120 
  

“Exonera Jurema Ferreira do Rosario Santos do cargo 
em comissão que especifica.” 

  
O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAGUÁ, Estado do Paraná, 
no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o contido na Lei 

Municipal Complementar nº 349/2026, resolve, 
  
EXONERAR, 
  
JUREMA FERREIRA DO ROSARIO SANTOS, do cargo de 
provimento em comissão de Coordenador, Símbolo DAS-3, da 
Secretaria Regional da Ilha dos Valadares. 
  

PARANAGUÁ, Palácio “São José”, em 01 de setembro de 2026. 
  
ADRIANO RAMOS  
Prefeito Municipal 
  
THIAGO THEMANSKI CAMPOS  
Secretário Municipal de Governo 
  

CALNEY MARTINS GERHARDT PEREIRA 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Leila Cristina Scomasson Sampaio 
Código Identificador:75D0C9B9 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

DECRETO Nº 2.121 
 

DECRETO Nº 2.121 
  

"Nomeia Jurema Ferreira do Rosario Santos para 
o cargo que especifica." 
  

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAGUÁ, Estado do Paraná, 
no uso de suas atribuições e tendo em vista o que consta da Lei 
Municipal Complementar nº 349/2026, resolve, 

  
NOMEAR, 
  
de acordo com o inciso II do artigo 11 da Lei Complementar nº 046, 
de 11 de maio de 2006, (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais 
de Paranaguá), JUREMA FERREIRA DO ROSARIO SANTOS, para 
exercer o cargo isolado de provimento em comissão de Coordenador-
Geral, Símbolo DAS-3X, da Secretaria Regional da Ilha dos 

Valadares. 
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A servidora nomeada deverá comparecer no prazo de 10 (dez) dias 
úteis ao Departamento de Recursos Humanos para apresentação de 
documentos e emissão da Ordem de Serviço, sendo a data da Ordem 
de Serviço considerada como a data de admissão. 
  

PARANAGUÁ, Palácio “São José”, em 01 de agosto de 2026. 
  

ADRIANO RAMOS 
Prefeito Municipal 
  

THIAGO THEMANSKI CAMPOS 
Secretário Municipal de Governo 
  

CALNEY MARTINS GERHARDT PEREIRA 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Leila Cristina Scomasson Sampaio 
Código Identificador:0240BD42 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

DECRETO Nº 2.122 
 

DECRETO Nº 2.122 
  

"Nomeia Eliziane de Moura Lopes para o cargo que 
especifica." 

  
O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAGUÁ, Estado do Paraná, 
no uso de suas atribuições e tendo em vista o que consta da Lei 
Municipal Complementar nº 349/2026, resolve, 

  
NOMEAR, 
  
de acordo com o inciso II do artigo 11 da Lei Complementar nº 046, 
de 11 de maio de 2006, (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais 
de Paranaguá), ELIZIANE DE MOURA LOPES, para exercer o cargo 
isolado de provimento em comissão de Coordenador, Símbolo DAS-3, 
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Abastecimento e 

Pesca. 
  
A servidora nomeada deverá comparecer no prazo de 10 (dez) dias 
úteis ao Departamento de Recursos Humanos para apresentação de 
documentos e emissão da Ordem de Serviço, sendo a data da Ordem 
de Serviço considerada como a data de admissão. 
  
PARANAGUÁ, Palácio “São José”, em 01 de setembro de 2026. 
  

ADRIANO RAMOS 
Prefeito Municipal 
  

THIAGO THEMANSKI CAMPOS 
Secretário Municipal de Governo 
  

CALNEY MARTINS GERHARDT PEREIRA 
Secretário Municipal de Administração 

  

Publicado por: 
Leila Cristina Scomasson Sampaio 
Código Identificador:30B5FE03 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

DECRETO Nº 2.123 
 

DECRETO Nº 2.123 
  

"Nomeia Magali Peniche Pontes para o cargo que 
especifica." 

  
O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAGUÁ, Estado do Paraná, 
no uso de suas atribuições e tendo em vista o que consta da Lei 
Municipal Complementar nº 349/2026, resolve, 

  
NOMEAR, 
  

de acordo com o inciso II do artigo 11 da Lei Complementar nº 046, 
de 11 de maio de 2006, (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais 
de Paranaguá), MAGALI PENICHE PONTES, para exercer o cargo 
isolado de provimento em comissão de Coordenador, Símbolo DAS-3, 
da Secretaria Regional da Ilha dos Valadares. 

  
A servidora nomeada deverá comparecer no prazo de 10 (dez) dias 
úteis ao Departamento de Recursos Humanos para apresentação de 
documentos e emissão da Ordem de Serviço, sendo a data da Ordem 
de Serviço considerada como a data de admissão. 
  
PARANAGUÁ, Palácio “São José”, em 01 de setembro de 2026. 
  

ADRIANO RAMOS  
Prefeito Municipal 
  

THIAGO THEMANSKI CAMPOS  
Secretário Municipal de Governo 
  

CALNEY MARTINS GERHARDT PEREIRA  
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Leila Cristina Scomasson Sampaio 
Código Identificador:D724CC32 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

PORTARIA Nº 2.804 
 

PORTARIA Nº 2.804 
  

“Concede licença especial remunerada, por motivo de 
falecimento de pessoa da família, a servidora 
Rosilene Rocha Carmazem.” 

  
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso das 
atribuições que lhe confere o Decreto nº 897/2018, em conformidade 
com o que dispõe a Lei Complementar nº 203/2017, considerando o 
que dispõe o art. 123, § 3°, inciso II, da Lei Complementar nº 46, de 

11 de maio de 2006 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de 
Paranaguá), e tendo em vista o contido no protocolado nº 
71.152/2026, 
  
RESOLVE: 
  
I - Conceder licença especial remunerada, por motivo de falecimento 
de pessoa da família, pelo prazo de 08 (oito) dias, a servidora 
ROSILENE ROCHA CARMAZEM, matrícula nº 93.832-1, ocupante 

do cargo de Auxiliar Administrativo, lotada na Secretaria Municipal 
da Mulher, Desenvolvimento Social e Igualdade Racial, com início 
em 15 de agosto de 2026 e término em 22 de agosto de 2026. 
  
II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
PARANAGUÁ, Palácio “São José”, em 01 de setembro de 2026. 
  

THIAGO THEMANSKI CAMPOS  
Secretário Municipal de Governo 
  

CALNEY MARTINS GERHARDT PEREIRA  
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Leila Cristina Scomasson Sampaio 
Código Identificador:CA17C66A 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

PORTARIA Nº 2.805 
 

PORTARIA Nº 2.805 
  

"Instaura Sindicância Administrativa para apurar 
eventuais irregularidades cometidas por servidor 

público municipal, quanto aos fatos expostos no 
processo administrativo." 
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O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de 
suas atribuições legais, que lhe confere o Decreto Municipal nº 
897/2018, de acordo com dispositivos da Lei Complementar nº 
046/2006 (Estatuto do Servidor Público Municipal); a regulamentação 
constante do Decreto Municipal nº 254/2017, e tendo em vista o 

contido no Processo Administrativo nº 25.534/2026, 
  
RESOLVE: 
  
I - Instaurar Sindicância Administrativa para apurar eventuais 
irregularidades quanto aos fatos expostos no processo administrativo, 
face o contido no Parecer Jurídico constante do processo nº 
25.534/2026, tais como a suposta conduta incompátivel com a 
administração pública, ante a possível ofensa ao Art. 151, incisos I, II, 

III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV e XV e incidência 
nas condutas do Art. 152, inciso I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, 
XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII e XVIII, da Lei Complementar nº 
46/2006 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Paranaguá); 
podendo incorrer nas penas do Art. 160, incisos I, II, III, IV, e V, Art. 
162 e Art. 165, incisos I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, 
XIII e XIV, do mesmo diploma legal. 
  

II - Nomear, para a Comissão Permanente de Sindicância e Processo 
Administrativo Disciplinar os servidores: VANESSA CRISTINA 
DOS SANTOS SILVA, matrícula nº 4.442-1, como Presidente; e 
JOSÉ ROBERTO AFFOLTER, matrícula nº 1.577-1, ANDRIELE 
MATIAS FREIRE, matrícula nº 11.309-1, MICHELLY ZELA 
ANTONIO CAETANO, matrícula nº 9.229-1/2, MARIA CRISTINA 
ROSA DA SILVA ROCHA, matrícula nº 2.253-1, MARINALVA 
GRACES BARBOSA, matrícula nº 7.208-1, como membros. 

III - O prazo de finalização do Processo é de 30 (trinta) dias, a contar 
da publicação desta Portaria, podendo ser prorrogado por igual 
período. 
  
IV - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
PARANAGUÁ, Palácio “São José” em 01 de setembro de 2026. 
  

THIAGO THEMANSKI CAMPOS  
Secretário Municipal de Governo 
  

CALNEY MARTINS GERHARDT PEREIRA  
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Leila Cristina Scomasson Sampaio 
Código Identificador:98FD6863 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

PORTARIA Nº 2.806 
 

PORTARIA Nº 2.806 
  

“Concede licença especial remunerada, por motivo de 
falecimento de pessoa da família, a servidora Neucili 
Cunha Da Silva.” 

  
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso das 
atribuições que lhe confere o Decreto nº 897/2018, em conformidade 
com o que dispõe a Lei Complementar nº 203/2017, considerando o 
que dispõe o art. 123, § 3°, inciso II, da Lei Complementar nº 46, de 
11 de maio de 2006 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de 
Paranaguá), e tendo em vista o contido no protocolado nº 
71.127/2026, 

  
RESOLVE: 
  
I - Conceder licença especial remunerada, por motivo de falecimento 
de pessoa da família, pelo prazo de 08 (oito) dias, a servidora 
NEUCILI CUNHA DA SILVA, matrícula nº 9.882-2, ocupante do 
cargo de Professor, lotada na Secretaria Municipal de Educação e 
Ensino Integral, com início em 21 de agosto de 2026 e término em 28 

de agosto de 2026. 
  
II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

PARANAGUÁ, Palácio “São José”, em 01 de setembro de 2026. 
  

THIAGO THEMANSKI CAMPOS 
Secretário Municipal de Governo 
  

CALNEY MARTINS GERHARDT PEREIRA 
Secretário Municipal de Administração 
  

Publicado por: 
Leila Cristina Scomasson Sampaio 
Código Identificador:E7371BCE 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

PORTARIA Nº 2.807 

 

PORTARIA Nº 2.807 
  

“Concede licença especial remunerada, por motivo de 
falecimento de pessoa da família, a servidora 
Cristiane Santos de Souza.” 

  
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso das 

atribuições que lhe confere o Decreto nº 897/2018, em conformidade 
com o que dispõe a Lei Complementar nº 203/2017, considerando o 
que dispõe o art. 123, § 3°, inciso II, da Lei Complementar nº 46, de 
11 de maio de 2006 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de 
Paranaguá), e tendo em vista o contido no protocolado nº 
71.565/2026, 
  
RESOLVE: 

  
I - Conceder licença especial remunerada, por motivo de falecimento 
de pessoa da família, pelo prazo de 08 (oito) dias, a servidora 
CRISTIANE SANTOS DE SOUZA, matrícula nº 10.178-1, ocupante 
do cargo de Monitor, lotada na Secretaria Municipal de Educação e 
Ensino Integral, com início em 19 de agosto de 2026 e término em 26 
de agosto de 2026. 
  

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
PARANAGUÁ, Palácio “São José”, em 01 de setembro de 2026. 
  

THIAGO THEMANSKI CAMPOS 
Secretário Municipal de Governo 
  

CALNEY MARTINS GERHARDT PEREIRA 
Secretário Municipal de Administração 

  

Publicado por: 
Leila Cristina Scomasson Sampaio 

Código Identificador:34036E34 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

PORTARIA Nº 2.808 
 

PORTARIA Nº 2.808 
  

“Concede licença especial remunerada, por 
motivo de matrimônio, a servidora Lorena Belo 
Pinheiro.” 

  
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso das 
atribuições que lhe confere o Decreto nº 897/2018, considerando o 

que dispõe o art. 123, § 3°, inciso I, da Lei Complementar nº 046, de 
11 de maio de 2006 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de 
Paranaguá), e tendo em vista o contido no protocolado sob nº 
71.765/2026, 
  
RESOLVE: 
  
I - Conceder licença especial remunerada, por motivo de matrimônio, 

pelo prazo de 08 (oito) dias, a servidora LORENA BELO PINHEIRO, 
matrícula nº 97.716-1, ocupante do cargo de Educador Infantil, lotada 
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na Secretaria Municipal de Educação e Ensino Integral, com início em 
08 de julho de 2026 e término em 15 de julho de 2026. 
  
II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  

PARANAGUÁ, Palácio “São José”, em 01 de setembro de 2026. 
  

THIAGO THEMANSKI CAMPOS 
Secretário Municipal de Governo 
  

CALNEY MARTINS GERHARDT PEREIRA 
Secretário Municipal de Administração 
  

Publicado por: 
Leila Cristina Scomasson Sampaio 

Código Identificador:63C80478 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - COMISSÃO 

PERMANENTE DE CONTRATAÇÃO 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 035/2026 
 
Partes: MUNICÍPIO DE PARANAGUÁ – CNPJ nº 

76.017.458/0001-15 
RM DIAGNÓSTICO POR IMAGEM LTDA – CNPJ Nº 
58.357.428/0001-76 
  
Objeto: “Contratação de Empresa para Prestação de Serviços de 
Diagnóstico por Imagem, em atendimento á Secretaria Municipal de 
Saúde, em caráter excepcional, temporário subsidiário e transitório, 
destinando-se exclusivamente à garantia da continuidade da 

assistência diagnóstica aos usuários do Sistema Único de Saúde – 
SUS. Conforme inteiro teor do processo administrativo nº 
34.062/2026, amparo legal: art. 75, inc. II c/c VIII da Lei Federal 
14.133/21”. 
  

Processo Administrativo nº 39.397/2026 
  
Valor total da contratação: R$ 65.366,34 (Sessenta e cinco mil, 

trezentos e sessenta e seis reais e trinta e quatro centavos) 
  
Prazo de Contratação: 06 (seis) meses 
  
Dotação Orçamentária: 10.01.2063.483.1520.3339039.5099.1520 
  
Foro: Paranaguá 
  
Paranaguá, 01 de Setembro de 2026. 

 

DANIEL GUSTAVO GIARETTA FANGUEIRO 
Secretário Municipal de Saúde 

Publicado por: 
Cristiane Dos Santos Zella 

Código Identificador:97C1346C 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - COMISSÃO 

PERMANENTE DE CONTRATAÇÃO 

RATIFICAÇÃO DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 035/2026 
 
Ratifico todos os atos praticados no presente procedimento licitatório 
– modalidade Dispensa de Licitação nº 035/2026, por verificar a 
legalidade dos mesmos em estrito e fiel cumprimento ao que 
determina a Lei Federal nº 14.133/21. 
  

Em consequência homologo o presente procedimento. 
  
Paranaguá, 01 de Setembro de 2026. 
 

DANIEL GUSTAVO GIARETTA FANGUEIRO 
Secretário Municipal de Saúde 

Publicado por: 
Cristiane Dos Santos Zella 

Código Identificador:18F43417 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - COMISSÃO 

PERMANENTE DE CONTRATAÇÃO 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO DISPENSA 

DE LICITAÇÃO Nº 035/2026 
 

O Sr. Secretário Municipal de Saúde, de PARANAGUÁ - PR., no uso 
de suas atribuições legais, que disciplina o Decreto 831/2018; 
  

R E S O L V E: 
  

I. Fica homologado o Processo de Dispensa de Licitação nº 
035/2026, que tem por Objeto: “Contratação de Empresa para 
Prestação de Serviços de Diagnóstico por Imagem, em atendimento á 
Secretaria Municipal de Saúde, em caráter excepcional, temporário 

subsidiário e transitório, destinando-se exclusivamente à garantia da 
continuidade da assistência diagnóstica aos usuários do Sistema Único 
de Saúde – SUS. Conforme inteiro teor do processo administrativo nº 
34.062/2026, amparo legal: art. 75, inc. II c/c VIII da Lei Federal 
14.133/21”. 
  
II. Adjudico a contratação à empresa vencedora: RM 
DIAGNÓSTICO POR IMAGEM LTDA – CNPJ Nº 

58.357.428/0001-76 
  
III. Este Termo entrará em vigor nessa data. 
  
PARANAGUÁ, 01 de Setembro de 2026. 
  

DANIEL GUSTAVO GIARETTA FANGUEIRO 
Secretário Municipal de Saúde 

  

Publicado por: 
Cristiane Dos Santos Zella 

Código Identificador:687B6EAC 

 

ESTADO DO PARANÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FÉ 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 
 
Reconheço a Inexigibilidade de Licitação, fundamentada no Artigo 
31, Inciso II, da Lei Federal nº 13.019/2014, e na Lei Federal nº 
14.133/21, conforme aprovação do Plano de Trabalho apresentado 
pela Entidade, documentação de habilitação, e Lei Municipal nº 
2.469/2026, nos termos e condições a seguir: 

INEXIGIBILIDADE Nº 44/2026 - PMSF 
TERMO DE FOMENTO Nº 17/2026-PMSF 
CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Santa Fé – PR 

BENEFICIÁRIO: ASSOCIAÇÃO DO GRUPO DA TERCEIRA 
IDADE DE SANTA FÉ - CNPJ/MF sob o nº 03.413.108/0001-02 
RESUMO DO OBJETO: Formalização de parceria, por meio de 
Termo de Fomento, em atendimento ao Artigo 1º da Lei Municipal nº 
2.469, de 27 de maio de 2026, que autoriza o Município de Santa Fé, 

Estado do Paraná, a promover o repasse de recursos, visando atender o 
objetivo proposto no plano de trabalho apresentado pela Associação 
do Grupo da Terceira Idade de Santa Fé. 
VALOR TOTAL: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais). 
DATA DA ASSINATURA: 26 de agosto de 2026. 
VIGÊNCIA: 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do 
Termo de Fomento. 
  

RATIFICO a despesa, em cumprimento às determinações contidas no 
artigo 74 da Lei Federal 14.133/21. 
  
Santa Fé, 01 de setembro de 2026. 
  

DANIELA MORIS 
Secretária Municipal de Assistência Social 
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Publicado por: 
Janaina Aparecida Ferreira da Silva 

Código Identificador:3993F01B 

 

ESTADO DO PARANÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 

DECRETO Nº 1301/2026 
 

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da 
outras providências. 

  

O Prefeito Municipal de Sarandi do Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais e das que lhe foram conferidas pela Lei 
Orçamentária nº 3108/2025 de 23/12/2025. 
  

Decreta:  
  
Art. 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Adicional 
Suplementar, no Orçamento Geral do Município, no valor de R$ 

128.860,00 (cento e vinte e oito mil e oitocentos e sessenta reais), 
destinado ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias. 
  

Suplementação  
04 GABINETE DO PREFEITO 
04.001 GABINETE DO PREFEITO 
04.001.04.122.0006.2.061 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO 
GABINETE DO PREFEITO 

14 - 3.3.90.39.00.00 1000 OUTROS SERVICOS TERCEIROS - 
PESSOA JURIDICA - 25.000,00 
  
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
10.001.10.301.0017.2.249 GESTÃO DA FROTA DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE 
561 - 3.3.90.14.00.00 3303 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL - 50.000,00 
10.001.10.302.0017.2.226 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA 

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 
590 - 3.3.90.14.00.00 1303 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL - 50.000,00 
  
16 CONTROLADORIA GERAL 
16.001 Controladoria Geral 
16.001.04.124.0043.2.441 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA 
CONTROLADORIA GERAL 
1309 - 3.1.90.13.00.00 1000 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INSS - 

3.860,00 
  

Total Suplementação: R$ 128.860,00 (cento e vinte e oito mil e 

oitocentos e sessenta reais). 
  
Art 2º - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo 
anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de março de 
1964, o Anulação de dotações. 

  

Redução  
04 GABINETE DO PREFEITO 
04.001 GABINETE DO PREFEITO 
04.001.04.122.0006.2.061 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO 
GABINETE DO PREFEITO 
10 - 3.3.90.30.00.00 1000 MATERIAL DE CONSUMO - 25.000,00 
  

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
10.001.10.122.0009.2.233 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
477 - 3.3.90.40.00.00 3303 SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO - PESSOA JURÍDICA - 
50.000,00 
10.001.10.302.0017.2.226 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA 
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 

591 - 3.3.90.30.00.00 1303 MATERIAL DE CONSUMO - 50.000,00 
  

16 CONTROLADORIA GERAL 
16.001 Controladoria Geral 
16.001.04.124.0043.2.441 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA 
CONTROLADORIA GERAL 
1318 - 3.3.90.40.00.00 1000 SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO - PESSOA JURÍDICA - 
3.860,00 
  

Total Redução: R$ 128.860,00 (cento e vinte e oito mil e oitocentos 

e sessenta reais). 
. 
Art 3º - Este Projeto Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário. 
  

Edifício da Prefeitura Municipal de Sarandi, no Estado do Paraná, em 
31 de agosto de 2026. 
  

CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Franciscarla Ragonha 

Código Identificador:B93B4CE6 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 

DECRETO Nº 1308/2026 
 

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da 
outras providências. 

  
O Prefeito Municipal de Sarandi do Estado do Paraná, no uso de suas 

atribuições legais e das que lhe foram conferidas pela Lei 
Orçamentária nº 3108/2025 de 23/12/2025. 

Decreta:  
Art. 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Adicional 
Suplementar, no Orçamento Geral do Município, no valor de R$ 

25.329,24 (vinte e cinco mil e trezentos e vinte e nove reais e vinte 
e quatro centavos), destinado ao reforço das seguintes Dotações 
Orçamentárias. 

  

Suplementação  
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
08.002 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE 
08.002.08.243.0012.6.014 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE 
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL MUNICIPAL 
345 - 3.3.90.30.00.00 3966 MATERIAL DE CONSUMO 25.329,24 
  

Total Suplementação: R$ 25.329,24 (vinte e cinco mil e trezentos e 

vinte e nove reais e vinte e quatro centavos). 
  
Art 2º - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo 
anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de março de 
1964, o Superávit financeiro. 
  
Art 3º- Este Projeto Decreto entrará em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 
  
Edifício da Prefeitura Municipal de Sarandi, no Estado do Paraná, em 
01 de setembro de 2026. 
  

CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Franciscarla Ragonha 

Código Identificador:72C75999 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 

DECRETO Nº 1310/2026 
 

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da 
outras providências. 

  



Paraná , 02 de Setembro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Paraná   •    ANO XV | Nº 3608a - Edição Extraordinária 

 

www.diariomunicipal.com.br/amp                                                                        11 

O Prefeito Municipal de Sarandi do Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais e das que lhe foram conferidas pela Lei 
Orçamentária nº 3108/2025 de 23/12/2025. 
  

Decreta:  
  
Art. 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Adicional 
Suplementar, no Orçamento Geral do Município, no valor de R$ 
41.205,31 (quarenta e um mil e duzentos e cinco reais e trinta e um 
centavos), destinado ao reforço das seguintes Dotações 
Orçamentárias. 
  

Suplementação  
13 SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTE E LAZER 

13.001 DEPARTAMENTO ADMINSTRATIVO DE ESPORTE E 
LAZER 
13.001.27.812.0050.1.382 EQUIP. E MAT. PERMANENTE PARA 
A SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER 
1064 - 4.4.90.52.00.00 1000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 
PERMANENTE 41.205,31 
  
Total Suplementação: 41.205,31(quarenta e um mil e duzentos e 

cinco reais e trinta e um centavos). 
  
Art 2º - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo 
anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de março de 
1964, o Excesso de arrecadação. 
  

Receita  
Receita: 1.3.2.1.01.1.1.30.92.65 REND.BB-FUNDO MUNICIPAL 

DE ESPORTE - C/C-33.568-1 - 41.205,31 
  
Total da Receita: 41.205,31(quarenta e um mil e duzentos e cinco 
reais e trinta e um centavos). 
  
Art 3º- Este Projeto Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário. 
  

Edifício da Prefeitura Municipal de Sarandi, no Estado do Paraná, em 
01 de setembro de 2026. 
  

CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Franciscarla Ragonha 

Código Identificador:C286DACE 
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