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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO

CARGO NOME PREFEITO MUNICIPIO REGIAO
PRESIDENTE EDIMAR SANTA CECILIA AMUNOP
APARECIDO DO PAVAO
PEREIRA DOS
SANTOS
1° VICE-PRESIDENTE SERGIO ONOFRE ARAPONGAS AMEPAR
2° VICE-PRESIDENTE ROBERTO REIS DE GOIOERE COMCAM
LIMA
39 VICE-PRESIDENTE EDEMETRIO INACIO AMCESPAR
BENATO JUNIOR MARTINS
1° SECRETARIO MARCIANO VOTTRI VITORINO AMSOP
2° SECRETARIO JULIO CESAR DA TERRA RICA AMUNPAR
SILVA LEITE
1° TESOUREIRO EMERSON TOLEDO CAMBIRA AMUVI
PIRES
2° TESOUREIRO SUZIE PUCILLO ASTORGA AMUSEP
ZANATTA
DIRETOR DE RELAGOES ROBERTO GUARATUBA AMLIPA
INSTITUCIONAIS E CORDEIRO JUSTUS
POLITICAS

O Diéario Oficial dos Municipios do Estado do Parana é uma solugdo voltada a
modernizacdo e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 1218/2026

O Prefeito Municipal de Campina Grande do Sul, Estado do Parang,
no uso de suas atribuicdes legais em conformidade com a legislagdo
vigente, e

Considerando o requerimento do servidor protocolado sob ne.
32.707/2026;

Considerando o Enunciado n° 01/2025 da Procuradoria Geral do
Municipio;

CONCEDE

Licenga sem vencimentos com base no artigo 107 da Lei Municipal
n°. 09/2004 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Campina Grande do Sul) pelo periodo de 02 (dois) anos ao servidor
CLEVERSON CORDEIRO DOS SANTOS - Matricula n°.
325767, ocupante do cargo de provimento efetivo de Motorista —
Nivel CO7 da Tabela de Vencimentos Anexo 1X da Lei Complementar
Municipal n°. 07/2012, a partir do dia 21 de setembro de 2026 até 19
de setembro de 2028.

Campina Grande do Sul, 18 de setembro de 2026.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E ARQUIVE-SE.

LUIZ CARLOS ASSUNCAO
Prefeito Municipal

Publicado, registrado e arquivado no Departamento de Gestdo de
Pessoal desta Prefeitura Municipal, em 18 de setembro de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E
CONTRATOS
ERRATA - EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 21/2026 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 85/2026

No Edital de Pregdo Eletronico n°® 21/2026 decorrente do Processo
administrativo n° 85/2026, referente a AQUISICAO DE
MATERIAIS GRAFICOS DESTINADOS A SUPRIR AS
NECESSIDADES DOS DIVERSOS SETORES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE CAMPO
MAGRO/PR, COMPREENDENDO A PRODU(}AO,
FORNECIMENTO E, QUANDO APLICAVEL, PECAS E
ACESSORIOS CORRELATOS, BEM COMO OS SERVICOS
DE ENTREGA, A SEREM EXECUTADOS DE FORMA
PARCELADA E SOB DEMANDA, CONFORME A
NECESSIDADE DAS DEPENDENCIAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO/PR.

Onde se Ié:

LOTE 08

Valor Valor
Item | Descricéo/Especificagdo Unidade | Qtd. Méaximo Maximo
Unitério Total

CRACHAS DE IDENTIFICAGAO PARA
ALUNOS DO TRANSPORTE ESCOLAR
E SERVIDORES: Confeccionados em
PVC resistente, no tamanho aproximado de|
54 x 86 mm, com apresentacéo vertical, em|
branco sem personalizagéo.

45 UND 3.000 |R$1845 R$ 55.350,00

VALOR MAXIMO DO LOTE 08: R$ 55.350,00)

Leia-se corretamente:

LOTE 08

Valor Valor
Item | Descricéo/Especificagdo Unidade | Qtd. Maéaximo Maximo
Unitério Total

CRACHAS DE IDENTIFICA(;AO PARA|
ALUNOS DO TRANSPORTE ESCOLAR
E SERVIDORES: Confeccionados em
PVC resistente, tamanho aproximado de 54|
X 86 mm, com apresentacdo vertical,
personalizados, com impressdo conforme
arte, dados e/ou informacdes fornecidos
pela Contratante. A confeccdo e 4
personalizag&o/impressao dos crachas seréo|
de responsabilidade da Contratada.

45 UND 3.000 |R$1845 R$ 55.350,00

VALOR MAXIMO DO LOTE 08: R$ 55.350,00)

As demais informacGes permanecem inalteradas.
Campo Magro, 17 de setembro de 2026

ELAINE PROENCA ERDEMAN
Agente De Contratacéo
Decreto N.° 394/2025
Publicado por:
Gilead Reges Valente Raab
Cadigo Identificador:057ADEF6

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 265/2026

www.diariomunicipal.com.br/amp 1



http://www.diariomunicipal.com.br/amp

Parana , 18 de Setembro de 2026 < Diario Oficial dos Municipios do Parand +« ANO XV | N° 3619a - Edicdo Extraordinaria

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2022
A Secretaria Municipal de Administracdo vem por meio deste:

I — Informar a Desisténcia Tacita da candidata: Miriellen Karim
Ferreira, classificada em 109° posi¢éo;

Il — Em virtude do ndo preenchimento total das vagas do edital de
convocagdo n° 246/2026, convocar a aprovada no Concurso Publico
abaixo relacionada, a comparecer no Departamento de Recursos
Humanos situado na Rua Francisco Camargo, 86, Centro, Colombo -
PR, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contar da data da publicacéo deste
(de 21 de setembro a 02 de outubro de 2026), munido apenas de RG

Il — Em virtude do ndo preenchimento total das vagas do edital de
convocagao n° 249/2026, convocar os aprovados no Concurso Pablico
abaixo relacionados, a comparecerem no Departamento de Recursos
Humanos situado na Rua Francisco Camargo, 86, Centro, Colombo -
PR, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contar da data da publicacéo deste
(de 21 de setembro a 02 de outubro de 2026), munido apenas de RG
e CPF ou CNH. O ndo comparecimento dentro do prazo estipulado
implicara em desisténcia.

e CPF ou CNH. O nédo comparecimento dentro do prazo estipulado
implicara em desisténcia.

CLASSIFICAGCAO NOME CARGO

55° ROBERSON ANDRE FRANCO '\\//IS‘I(—;?JIEL?;FA DE
56° JOSE VALDEMIR SANTOS \VSE?J’ESJA DE
57° PABLO CHRISTIAN VENTURA \VSE%RLE;—A DE

CLASSIFICAGAO NOME CARGO

110° LARISSA BELO PORKOTE EDUCADOR SOCIAL

Colombo, 18 de setembro de 2026.

ELIZIANE CHEMIM
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

LEANDRO MASCHIO
Secretéario Municipal de Administra¢do Interino
Publicado por:
Cintia Aparecida D'agostin
Cadigo Identificador:0B7ABD36

SECRETARIA MUNICIPAL DENADMINISTRAQAO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 266/2026

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 003/2022
A Secretaria Municipal de Administragdo vem por meio deste:

| — Informar a Desisténcia Téacita da candidata: Patricia Juscinski,
classificada em 78° posicdo;

Il — Em virtude do ndo preenchimento total das vagas do edital de
convocacéo n° 257/2026, convocar a aprovada no Concurso Pudblico
abaixo relacionada, a comparecer no Departamento de Recursos
Humanos situado na Rua Francisco Camargo, 86, Centro, Colombo -
PR, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contar da data da publicacéo deste
(de 21 de setembro a 02 de outubro de 2026), munido apenas de RG
e CPF ou CNH. O ndo comparecimento dentro do prazo estipulado
implicara em desisténcia.

Colombo, 18 de setembro de 2026.

ELIZIANE CHEMIM
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

LEANDRO MASCHIO
Secretario Municipal de Administracéo Interino
Publicado por:
Cintia Aparecida D'agostin
Cadigo Identificador:4B7BE3C9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 268/2026

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2022
A Secretaria Municipal de Administracdo vem por meio deste:

| — Informar a Desisténcia Tacita da candidata: Karine Amorim
Fladzinski, classificada em 18° posicao;

Il — Em virtude do ndo preenchimento da vaga do edital de
convocagao n° 248/2026, convocar a aprovada no Concurso Puablico
abaixo relacionada, a comparecer no Departamento de Recursos
Humanos situado na Rua Francisco Camargo, 86, Centro, Colombo -
PR, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contar da data da publicacdo deste
(de 21 de setembro a 02 de outubro de 2026), munido apenas de RG
e CPF ou CNH. O ndo comparecimento dentro do prazo estipulado
implicara em desisténcia.

CLASSIFICAGAO NOME CARGO
o EVELYN CASTILLO LIMA| e
19 VENDRAMINI FARMACEUTICO

CLASSIFICAGAO NOME CARGO

83° EMANUELY GIROTTO ASSISTENTE SOCIAL

Colombo, 18 de setembro de 2026.

ELIZIANE CHEMIM
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

LEANDRO MASCHIO
Secretério Municipal de Administra¢do Interino
Publicado por:
Cintia Aparecida D'agostin
Cadigo Identificador:16C1D5C9

SECRETARIA MUNICIPAL DENADMINISTRACAO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 267/2026

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2022
A Secretaria Municipal de Administracdo vem por meio deste:

I — Informar a Desisténcia Tacita do candidato: Gustavo Willian
Bueno, classificado em 52° posicao;

Colombo, 18 de setembro de 2026.

ELIZIANE CHEMIM
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

LEANDRO MASCHIO
Secretario Municipal de Administracéo Interino
Publicado por:
Cintia Aparecida D'agostin
Cddigo Identificador:CEBSE7DB

SECRETARIA MUNICIPAL DENADMINISTRAQAO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 269/2026

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2022
A Secretaria Municipal de Administracdo vem por meio deste:

| — Informar a Desisténcia Tacita do candidato: Cesar Francisco
Bueno, classificado em 15° posigao;

I — Em virtude do ndo preenchimento da vaga do edital de
convocagao n° 250/2026, convocar o aprovado no Concurso Pablico
abaixo relacionado, a comparecer no Departamento de Recursos
Humanos situado na Rua Francisco Camargo, 86, Centro, Colombo -
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PR, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contar da data da publicacdo deste
(de 21 de setembro a 02 de outubro de 2026), munido apenas de RG
e CPF ou CNH. O ndo comparecimento dentro do prazo estipulado
implicara em desisténcia

CLASSIFICACAO NOME CARGO
16° A-EXANDRE - BILITZKI DAl TECNICO EM INFORMATICA

Colombo, 18 de setembro de 2026.

ELIZIANE CHEMIM
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

LEANDRO MASCHIO
Secretério Municipal de Administracdo Interino
Publicado por:
Cintia Aparecida D'agostin
Cadigo Identificador:51E13774

SECRETARIA MUNICIPAL DENADMINISTRAQAO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 270/2026

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2022

A Secretaria Municipal de Administracdo vem por meio deste:

I — Informar a Desisténcia Técita da candidata: Edineia Fernanda
Lopes Cardoso Ribeiro, classificada em 561° posi¢&o;

Il — Em decorréncia de vacancia (exoneracao) da servidora Ana Alice
Rodrigues do Nascimento e em virtude do ndo preenchimento total
das vagas do edital de convocacdo n° 252/2026, convocar as
aprovadas no Concurso Pablico abaixo relacionadas, a comparecerem
no Departamento de Recursos Humanos situado na Rua Francisco
Camargo, 86, Centro, Colombo - PR, no prazo de 10 (dez) dias Uteis
contar da data da publicagdo deste (de 21 de setembro a 02 de
outubro de 2026), munido apenas de RG e CPF ou CNH. O ndo
comparecimento dentro do prazo estipulado implicard em desisténcia.

Colombo, 18 de setembro de 2026.

ELIZIANE CHEMIM
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

LEANDRO MASCHIO
Secretario Municipal de Administracéo Interino
Publicado por:
Cintia Aparecida D'agostin
Cadigo Identificador:38AE71AC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 272/2026

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 003/2022
A Secretaria Municipal de Administracdo vem por meio deste:

I — Informar a Desisténcia Téacita das candidatas: Marcilandia de
Moura Ibiapina Soares, classificada em 104° posicdo e Michele
Cristina Gongalves, classificada em 148° - 14° Afro-brasileiro
posicao;

Il — Em virtude do ndo preenchimento total das vagas do edital de
convocacao n°® 247/2026, convocar as aprovadas no Concurso Publico
abaixo relacionadas, a comparecerem no Departamento de Recursos
Humanos situado na Rua Francisco Camargo, 86, Centro, Colombo -
PR, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contar da data da publicacdo deste
(de 21 de setembro a 02 de outubro de 2026), munido apenas de RG
e CPF ou CNH. O ndo comparecimento dentro do prazo estipulado
implicara em desisténcia.

CLASSIFICAGAO NOME CARGO

160° - 15° AFRO-BRASILEIRO | ANA LUCIA DA SILVA PEREIRA | ENFERMEIRO
129° TASSIANA MEIRELES ENFERMEIRO
130° GISELE DA SILVA MORAES ENFERMEIRO
131° JOHNY WELLINGTON DA SILVA | ENFERMEIRO
132° MARLI SENS ENFERMEIRO
134° FLAVIA DALCOMUNI BASSETTI | ENFERMEIRO

CLASSIFICACAO NOME CARGO

562° RUBIA HELENITA OPOLIS EDUCADOR INFANTIL

563° DEBORA CECAGNO MORAES EDUCADOR INFANTIL

Colombo, 18 de setembro de 2026.

ELIZIANE CHEMIM
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

LEANDRO MASCHIO
Secretario Municipal de Administracéo Interino
Publicado por:
Cintia Aparecida D'agostin
Cddigo Identificador:F1FB12CB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 271/2026

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 003/2022
A Secretaria Municipal de Administracdo vem por meio deste:

I — Informar a Desisténcia Téacita do candidato: Joselias Moreira,
classificado em 31° posicdo;

I — Em virtude do ndo preenchimento da vaga do edital de
convocagao n° 244/2026, convocar o aprovado no Concurso Pudblico
abaixo relacionado, a comparecer no Departamento de Recursos
Humanos situado na Rua Francisco Camargo, 86, Centro, Colombo -
PR, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contar da data da publicagdo deste
(de 21 de setembro a 02 de outubro de 2026), munido apenas de RG
e CPF ou CNH. O nédo comparecimento dentro do prazo estipulado
implicard em desisténcia.

Colombo, 18 de setembro de 2026.

ELIZIANE CHEMIM
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

LEANDRO MASCHIO
Secretario Municipal de Administracéo Interino
Publicado por:
Cintia Aparecida D'agostin
Cadigo Identificador:5106D68C

SECRETARIA MUNICIPAL DENADMINISTRAQAO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 273/2026

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2022
A Secretaria Municipal de Administracdo vem por meio deste:

I — Informar a Inaptiddo da candidata Maria Rosa dos Santos de
Oliveira, classificada em 55° posicdo, no exame admissional,
psicolégico;

I — Em virtude do ndo preenchimento da vaga do edital de
convocacgdo n° 254/2026, convocar as Finais de Lista aprovadas no
Concurso Publico abaixo relacionadas, a comparecerem no
Departamento de Recursos Humanos situado na Rua Francisco
Camargo, 86, Centro, Colombo - PR, no prazo de 10 (dez) dias Uteis
contar da data da publicacdo deste (de 21 de setembro a 02 de
outubro de 2026), munido apenas de RG e CPF ou CNH. O nao
comparecimento dentro do prazo estipulado implicara em desisténcia.

CLASSIFICAGAO NOME CARGO

CLASSIFICAGAO NOME CARGO
040 GIANE CAMILA PRESTES CARON|AUXILIAR DE SAUDE|
CECCON BUCAL
o AUXILIAR DE SAUDE
07 NICOLE SANTANA BUCAL

32° DIEGO ALEXANDRE VAZ ENGENHEIRO CIVIL
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Colombo, 18 de setembro de 2026.

ELIZIANE CHEMIM
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

LEANDRO MASCHIO
Secretério Municipal de Administracédo Interino
Publicado por:
Cintia Aparecida D'agostin
Cadigo Identificador:BDDC1FDB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 274/2026

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 002/2022
A Secretaria Municipal de Administragdo vem por meio deste:

I — Informar a Desisténcia Tacita das candidatas: Evelyn de Jesus
Oliveira, classificada em 224° posicdo, Josiane Camargo Rosa,
classificada em 225° posicdo, Giselly de Souza, classificada em 226°
posicdo e Maria Lediana Bock, classificada em 227° posicéo;

Il — Em virtude do ndo preenchimento total das vagas do edital de
convocacao n°® 253/2026, convocar as aprovadas no Concurso Pablico
abaixo relacionadas, a comparecerem no Departamento de Recursos
Humanos situado na Rua Francisco Camargo, 86, Centro, Colombo -
PR, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contar da data da publicagdo deste
(de 21 de setembro a 02 de outubro de 2026), munido apenas de RG
e CPF ou CNH. O nédo comparecimento dentro do prazo estipulado
implicara em desisténcia.

e CPF ou CNH. O ndo comparecimento dentro do prazo estipulado
implicara em desisténcia.

CLASSIFICACAO NOME CARGO
o THAINA GABRIELE OLIVEIRA DA| ASSISTENTE DE|
SILVA ALUNOS
c - ASSISTENTE DE|
653 DARIO CAMARGO DE JESUS ALUNOS
., ASSISTENTE DE|
654 MARIANA APARECIDA ROCHA ALUNOS
- ELIZANDRA DE FATIMA FARIA DOS| ASSISTENTE DE|
SANTOS ALUNOS
c ASSISTENTE DE|
657 ROSIMERI PIMENTEL DOS SANTOS [ 4505 TE!
. ASSISTENTE DE|
658 ANDREIA CARINE DE OLIVEIRA ALUNOS
., ASSISTENTE DE|
659 TELMA MARA PEREIRADASILVA |25 TE!
., ASSISTENTE DE|
660 ILEIA CORDEIRO BATISTA ALUNOS
. ASSISTENTE DE|
661 KARINA DIAS CAETANO ALUNOS
. ASSISTENTE DE|
662 JOCIMARA SUELEN DOS SANTOS | A58 TH
. ASSISTENTE DE|
663 ILBIA ALVES ALUNOS
., ASSISTENTE DE|
664 ANDERSON SANTOS ALUNOS
c ASSISTENTE DE|
665 ADRIANA VIEIRA ROSA ALUNOS

CLASSIFICAGAO NOME CARGO

229° PATRICIA GOMES DOS SANTOS PROFESSOR 40 HORAS
230° GISELE CRISTINA SILVA PROFESSOR 40 HORAS
231° FERNANDA REGINA RIBAS PROFESSOR 40 HORAS
2300 RAFAELA NEVES FERREIRA DO PROFESSOR 40 HORAS

ESPIRITO SANTO

Colombo, 18 de setembro de 2026.

ELIZIANE CHEMIM
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

LEANDRO MASCHIO
Secretério Municipal de Administra¢do Interino
Publicado por:
Cintia Aparecida D'agostin
Cddigo ldentificador:010441F7

SECRETARIA MUNICIPAL DENADMINISTRAQAO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 275/2026

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2022
A Secretaria Municipal de Administracdo vem por meio deste:

I — Informar que a candidata Aline da Silva, classificada em 643°
posicdo ndo atende ao item 13.2, letra e, do Edital Normativo do
Concurso Publico n° 001/2022;

Il — Informar a Desisténcia Tacita das candidatas: Ana Paula
Lourenco dos Santos, classificada em 636° posicdo, Gabriela Nemeth,
classificada em 637° posicao, Eliane Belizario Pereira, classificada em
642° posicdo e Keith Istefany Quadros de Freitas, classificada em
645° posicdo;

11l — Em decorréncia de vacncias (exoneragfes) de servidores e em
virtude do ndo preenchimento total das vagas do edital de convocacéao
n° 236/2026, convocar os aprovados no Concurso Publico abaixo
relacionados, a comparecerem no Departamento de Recursos
Humanos situado na Rua Francisco Camargo, 86, Centro, Colombo -
PR, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contar da data da publicagdo deste
(de 21 de setembro a 02 de outubro de 2026), munido apenas de RG

Colombo, 18 de setembro de 2026.

ELIZIANE CHEMIM
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

LEANDRO MASCHIO
Secretario Municipal de Administracéo Interino
Publicado por:
Cintia Aparecida D'agostin
Cadigo Identificador: AE69BE48

SECRETARIA MUNICIPAL DENADMINISTRAQAO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 276/2026

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 002/2022
A Secretaria Municipal de Administragdo vem por meio deste:

I — Informar a Desisténcia Tacita dos candidatos: Thiago Gori de
Castilho, classificado em 293° posi¢do e Luiz Guilherme Barbieri,
classificado em 294° posicéo;

Il — Em decorréncia de vacancia (aposentadoria) do servidor Arlindo
Leandro da Silva, convocar as aprovadas no Concurso Publico abaixo
relacionadas, a comparecerem no Departamento de Recursos
Humanos situado na Rua Francisco Camargo, 86, Centro, Colombo -
PR, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contar da data da publicacdo deste
(de 21 de setembro a 02 de outubro de 2026), munido apenas de RG
e CPF ou CNH. O ndo comparecimento dentro do prazo estipulado
implicara em desisténcia.

CLASSIFICAGAO NOME CARGO

298° GABRIELLY RODRIGUES| ASSISTENTE
SPECHELA ADMINISTRATIVO

MARIA  EDUARDA  RIBEIRO| ASSISTENTE

299 PIRES ADMINISTRATIVO

Colombo, 18 de setembro de 2026.

ELIZIANE CHEMIM
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

LEANDRO MASCHIO
Secretario Municipal de Administracéo Interino
Publicado por:
Cintia Aparecida D'agostin
Cédigo Identificador:6628A647

SECRETARIA MUNICIPAL DENADMINISTRAQAO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 277/2026
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EDITAL
N° 001/2025

A Secretaria Municipal de Administragdo vem por meio deste:

I — Informar a Desisténcia Tacita das candidatas: Vanessa Ferreira de
Souza, classificada em 114° posi¢do, Isabelle Caroline de Oliveira
Lemes, classificada em 116° posicdo, Adriana da Luz Siqueira,
classificada em 119° posicéo e Francisca Nunes de Souza, classificada
em 120° posi¢&o;

Il — Em decorréncia de vacancias (exoneragdes) de servidores e em
virtude do ndo preenchimento total das vagas do edital de convocagdo
n° 261/2026, convocar os aprovados no Processo Seletivo Pablico
Simplificado abaixo relacionados, a comparecerem no Departamento

munido apenas de RG e CPF ou CNH. O ndo comparecimento dentro
do prazo estipulado implicara em desisténcia.

CLASSIFICAGAO NOME CARGO

18° ISABELLA AVILA PANDOLFO pepieo GENERALISTA

a0 JOSE ITALO MEDEIROS| MEDICO ~ GENERALISTA|
CAVALCANTE ESF

43° IDALBERTO ABALOS FERNANDEZ | MEDICO  GENERALISTA

ESF

MEDICO GENERALISTA|

ALANIS CAROLINA GUIMARAES ESE

152°- 03° PcD

MEDICO GENERALISTA|

49° MARINA LOUZADA GUMZ ESF

MEDICO GENERALISTA]

50° GABRIEL COUTO CORREA ESF

ANA  GABRIELA FIORILLO DOS|MEDICO GENERALISTA

527 SANTOS ESF

MEDICO GENERALISTA|

de Recursos Humanos situado na Rua Francisco Camargo, 86, Centro, ¥ FERNANDA VIVAS VOLPE ESF
Colombo - PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contar da data da 60° SOPHIA TROMPCZYNSKI MEDICO  GENERALISTA

. ~ R HOFMEISTER ESF
publicagdo deste (de 21 a 25 de setembro de 2026), munido apenas MEDICO  GENERALISTA

de RG e CPF ou CNH. O ndo comparecimento dentro do prazo % JOSE ANTONIODUTRABISNETO — Jgqp
estipulado implicara em desisténcia. 09° ANDRESSA BECKER MOTTA MEDICO ~ GENERALISTA
o MEDICO GENERALISTA|

CLASSlFlCAcAO NOME CARGO 110 LAILA ZOLIN TOMINAGA ESF
121° AR RCIDA MONTEIRO FERREIRAl EpUCADOR INFANTIL 125° HEWELLYNN DE AZEREDO GOMES | MED!CO GENERALISTA
o ELAINE REGINA DOMINGOS NEVES DE| o LETICIA MENDES DE MORAES|MEDICO GENERALISTA|

122 SOUZA EDUCADOR INFANTIL 132 MATOCANOVIC ESF

123°

DARCYLENE OLIVEIRA DE OLIVEIRA

EDUCADOR INFANTIL

124°

VERONICA LOZANO KOCHANIUK

EDUCADOR INFANTIL

MEDICO GENERALISTA]

136° DAFYNE BATISTA BASSO ESF

125°

IVETE DAL GALLO

EDUCADOR INFANTIL

126°

GEOVANA ROBERTA DE OLIVEIRA

EDUCADOR INFANTIL

148° NAHUANA ALVES BORBA MEDICO ~ GENERALISTA

ESF

127°

ANA PAULA CARVALHO COUTINHO

EDUCADOR INFANTIL

128°

DENNEFFER CAMILE PRESTES DE

LIMA

EDUCADOR INFANTIL

Colombo, 18 de setembro de 2026.

ELIZIANE CHEMIM
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

LEANDRO MASCHIO
Secretéario Municipal de Administra¢do Interino
Publicado por:
Cintia Aparecida D'agostin
Cadigo Identificador: A2CA2D60

SECRETARIA MUNICIPAL DE~ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 278/2026

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EDITAL
N° 001/2025

A Secretaria Municipal de Administragdo vem por meio deste:

I — Informar a Solicitacdo de Final de Lista da candidata: Nahuana
Alves Borba, classificada em 148° posicéo;

Il — Informar a Solicitacdo de Desisténcia da candidata: Yinlan Guan,
classificada em 159° posicéo;

Il — Informar a Desisténcia Tacita dos candidatos: Anari Pereira
Pieczarka, classificada em 145° posicdo, Jalia Maria Alberti,
classificada em 147° posi¢do, Cecilia Zappa de Freitas, classificada
em 149° posicéo, Lucas Amaral Corréa Cunha Alves, classificado em
150° posigdo, Maria Fernanda Corréa Vieira, classificada em 151°
posicdo, Larissa Emi Ouchi, classificada em 153° posicdo, Amanda
Bringhentti, classificada em 154° posi¢do, Caroline Kugeratski
Carneiro, classificada em 156° posi¢cdo, Emanuel da Silva Ribeiro,
classificado em 158° posicdo e Isabella Krause Cardoso, classificada
em 160° posic&o;

IV — Em virtude do ndo preenchimento total das vagas do edital de
convocagao n°® 260/2026, convocar 0s aprovados no Processo Seletivo
Publico Simplificado abaixo relacionados, a comparecerem no
Departamento de Recursos Humanos situado na Rua Francisco
Camargo, 86, Centro, Colombo - PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contar da data da publicagdo deste (de 21 a 25 de setembro de 2026),

Colombo, 18 de setembro de 2026.

ELIZIANE CHEMIM
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

LEANDRO MASCHIO
Secretéario Municipal de Administracéo Interino
Publicado por:
Cintia Aparecida D'agostin
Cadigo ldentificador:570F1277

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADI\/IJNISTRAQAO
EDITAL N°279/2026 - POSTERGACAO DE POSSE

PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 001/2025
A Secretaria Municipal de Administracdo vem por meio deste:

I — Informar que postergou a posse da seguinte candidata aprovada
para o cargo de Professor 20 horas do Processo Seletivo
supramencionado, até o término do gozo de sua licenca maternidade,
respectivamente: Sirleane Parronchi Mendes (classificada em 136°
posi¢do) até 21/10/2026.

Il — Determinar que a candidata supramencionada compareca no
Departamento de Recursos Humanos no prazo de um (01) dia util
apos o término da referida licenca para receber o encaminhamento de
sua lotacdo e outros esclarecimentos.

Colombo, 18 de setembro de 2026.

ELIZIANE CHEMIM
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

LEANDRO MASCHIO
Secretario Municipal de Administracéo Interino

Publicado por:
Cintia Aparecida D'agostin
Cddigo Identificador:8D8DC3B6

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAQUECABA
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SECRETARIA DE FINANCAS
DECRETO N°859/2026 - CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

MUNICIPIO DE GUARAQUECABA
ESTADO DO: PR

Exercicio: 2026

Decreto n° 859/2026 de 18/09/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de MUNICIPIO DE GUARAQUECABA, PR,
no uso de suas atribui¢des legais e das que lhe foram conferidas pela
Lei Orgamentaria n® 1031/2026 de 08/01/2026.

Decreta:

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de
R$573.902,45 (quinhentos e setenta e trés mil e novecentos e dois
reais e quarenta e cinco centavos), destinado ao refor¢o das seguintes
Dotagdes Orcamentérias.

para, sob a presidéncia do(a) primeiro(a) nominado(a), comporem a
Comissdo Consultiva Central que coordenara o Processo de Consulta
para Designacéo de Diretores(as) da Rede Municipal de Ensino.

Mandaguari, 18 de setembro de 2026.

SELMA DE FATIMA FERREIRA BATISTA BERTOLINI
Secretaria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Ingrid Ariane de Lima da Silva
Cadigo ldentificador:F832515B

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAICANDU

Suplementacéo

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

05.001 DEPARTAMENTO DE SAUDE

FUNCIONAMENTO, MANUTENCAO DAS]

05.001.10.301.0004.2.111 ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE

66 - 3.3.90.14.00.00 3303| DIARIAS - CIVIL 39.000,00

67 - 3.3.90.30.00.00 3303]| MATERIAL DE CONSUMO 200.000,00]
69 - 3.3.90.36.00.00 3303 |?|LSJ;F(SSS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 150.000,00)
70 - 3.3.90.39.00.00 3303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 184.902,45

JURIDICA

Total Suplementac&o: 573.902,45]

Art 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo
anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de marco de
1964, o Superavit financeiro;

Art 3° - Este Projeto Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de MUNICIPIO DE
GUARAQUECABA, Estado do PR, em 18 de Setembro de 2026.

ALESSANDRO CARNEIRO SOARES TRUCHINSKI
Prefeito(a)
Publicado por:
Ricardo Luis da Cunha Pires
Cddigo Identificador:500AEE79

FUNDACAO DE SAUDE DE PAICANDU
PORTARIA N° 386/2026

de 16 de setembro de 2026

O Senhor ISMAEL BATISTA, Prefeito Municipal da cidade de
Paicandu, Estado do Parana, no uso das atribuicbes legais de seu
cargo;

RESOLVE:

CONCEDER adiantamento de 20 (vinte) dias de férias, no periodo
compreendido entre 15 de setembro a 4 de outubro de 2026, ao
servidor publico municipal, Senhor THIAGO ALVES CEFALO,
portador da Cédula de Identidade Registro Geral n® 9.***721-*
SSP/PR, devidamente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica sob o
namero 070.***,609-**, ocupante do Cargo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura de Paicandu, Estado do Parana, 16 de setembro de 2026.

ISMAEL BATISTA
Prefeito Municipal de Paigandu.
Publicado por:
Angela Santos
Cddigo Identificador:E53130C7

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUARI

GABINETE DO PREFEITO
REPUBLICACAO DESIGNACAO DA COMISSAO
CONSULTIVA CENTRAL DO PROCESSO DE CONSULTA A
COMUNIDADE ESCOLAR PARA NOMEACAO DE
DIRETORES(AS) E COORDENADORES(AS) PEDAGOGICOS
DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DA REDE
MUNICIPAL DE MANDAGUARI - PR

Republicagédo

DESIGNACAO DA COMISSAO CONSULTIVA CENTRAL DO
PROCESSO DE CONSULTA

A COMUNIDADE ESCOLAR PARA NOMEAQAO DE
DIRETORES(AS) E

COORDENADORES(AS) PEDAGOGICOS DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DA

REDE MUNICIPAL DE MANDAGUARI - PR

A Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribui¢des, por
este instrumento, designa e credencia:

NOME R.G
01 Leandra Aparecida Manoel Mazetti 7.545.603-4
02 Silvana Rodrigues Malheiros Huss 8.459.906-9
03 Alaise Canale de Oliveira 7.248.318-9

SECRETARIA EXTRAORDINNARIA DE COMPRAS E
_ LICITAGCOES
PREGAO ELETRONICO 031/2026

Extrato: Ata n° 267/2026. Modalidade: Pregdo Eletronico n°
031/2026. Objeto: Aquisicdo de kit complementar de material escolar,
destinado a todos os alunos da Rede Municipal de Ensino. Dispositivo
legal: Lei n° 14.133/2021. Detentor do Contrato: MOSYLA
COMERCIO E IMPORTACAO LTDA. Valor Total do Contrato:
R$ 147.752,75. Secretaria Responsavel: Secretaria Municipal de
Educacdo. Prazo de Vigéncia da Ata: 12 (doze) meses, a contar da
data de assinatura até 18/19/2027. Fiscal de Contrato: Terezinha de
Fatima Borges. Data de Assinatura: 17/09/2026.

Extrato: Ata n® 268/2026. Modalidade: Pregdo Eletrdnico n°
031/2026. Objeto: Aquisicdo de implementos agricolas novos.
Dispositivo legal: Lei n® 14.133/2021. Detentor do Contrato: TAKE
DISTRIBUIDORA LTDA. Valor Total do Contrato: R$ 24.621,50.
Secretaria Responsavel: Secretaria Municipal de Educacdo. Prazo de
Vigéncia da Ata: 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura até
18/19/2027. Fiscal de Contrato: Terezinha de Fatima Borges. Data de
Assinatura: 17/09/2026.

CAMILA NAIARA SANTOS
Departamento de Compras e LicitacOes
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Publicado por:
Carine Graziele de Andrade
Cadigo ldentificador:9101E0E3

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI

SECRETARIA M. ADMINISTRACAO LICITACOES
COMUNICADO DE INTIMAGCAO E ABERTURA DE PRAZO
PARA CONTRARRAZOES CONCORRENCIA PUBLICA N°
07/2026 — PMS

OBJETO: Contratacéo de servi¢os de publicidade e propaganda
prestados por intermédio de agéncia de propaganda para atender
a demanda da Prefeitura do Municipio de Sarandi/PR, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

A Comissdo Permanente de Licitacdo do Municipio de Sarandi/PR, no
uso de suas atribuigdes legais, COMUNICA aos licitantes
participantes do certame em epigrafe que foram interpostos recursos.
Por conseguinte, ficam INTIMADAS as empresas licitantes para,
querendo, apresentarem contrarrazfes aos referidos recursos no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, nos termos do art. 165, § 4° da Lei
Federal n® 14.133/2021.

Todas as informacfes e documentacBes referentes a Concorréncia
Pablica n° 07/2026, especialmente 0s recursos citados, estdo
disponiveis no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Sarandi/PR.

O prazo iniciar-se-4 no primeiro dia Gtil subsequente a publicacdo
deste comunicado.

Sarandi, 18 de setembro de 2026
Atenciosamente,

JESSICA GONGCALVES CASTIONE JAGAS
Presidente da Comissao de Contratagdo

Publicado por:
Pollyanne Alves Tomaz e Silva
Cédigo ldentificador:BFC6AA2A

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
DECRETO N° 1341/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sarandi do Estado do Parang, no uso de suas
atribuicdes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orcamentéria n® 3108/2025 de 23/12/2025.

Decreta:

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$
1.940.000,00 (um milh&o, novecentos e quarenta mil reais), destinado
ao reforco das seguintes DotagGes Orgcamentérias.

Suplementacao

18 SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS
PARA AS MULHERES - SEMULHER

18.001 SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS
PARA AS MULHERES - SEMULHER

18.001.08.244.0049.2.461 MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA
AS MULHERES

1367 - 3.1.90.13.00.00 1000 OBRIGACOES PATRONAIS - INSS
R$ 40.000,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.001.10.122.0009.2.233 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

470 - 3.3.90.14.00.00 1000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL R$
10.000,00

10.001.10.243.0012.6.007 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE
ATENDIMENTO A SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
491 - 3.3.90.32.00.00 1000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA
DISTRIBUICAO GRATUITA R$ 250.000,00
10.001.10.301.0017.2.222 MANUTENGCAO DO PROGRAMA DE
ATENCAO BASICA - PAB

505 - 3.1.91.13.00.00 1303 OBRIGAGCOES PATRONAIS R$
180.000,00

10.001.10.301.0017.2.223 MANUTENGCAO DOS AGENTES
COMUNITARIOS DA SAUDE

526 - 3.1.91.13.00.00 6494 OBRIGAGOES PATRONAIS R$
106.000,00

10.001.10.301.0017.2.249 GESTAO DA FROTA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

561 - 3.3.90.14.00.00 1000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL R$
180.000,00

10.001.10.302.0017.2.226 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA

586 - 3.1.90.13.00.00 1303 OBRIGACOES PATRONAIS - INSS R$
10.000,00

588 - 3.1.91.13.00.00 1303 OBRIGAGOES PATRONAIS R$
120.000,00

10.001.10.302.0017.2.229 MANUTENGCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO CAPS Il -
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

624 - 3.1.90.13.00.00 1000 OBRIGAGOES PATRONAIS - INSS R$
2.000,00

10.001.10.302.0017.2.244 MANUTENGAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO CENTRO DE
ESPECIALIDADES.

643 - 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 30.000,00

643 - 3.1.90.11.00.00 1303 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 220.000,00

646 - 3.1.91.13.00.00 1000 OBRIGAGOES PATRONAIS R$
15.000,00

646 - 3.1.91.13.00.00 1303 OBRIGAGOES PATRONAIS R$
30.000,00

10.001.10.305.0019.2.251 MANUTENGAO DOS AGENTES DE
COMBATE A ENDEMIAS

759 - 3.1.90.11.00.00 51 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL R$ 333.000,00

759 - 3.1.90.11.00.00 6494 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 520.000,00

762 - 3.1.91.13.00.00 6494 OBRIGAGOES PATRONAIS R$
74.000,00

Total Suplementacdo: R$ 2.120.000,00 (dois milhdes, cento e vinte
mil reais).

Art 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo
anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de marco de
1964, o Anulacéo de dotagdes.

Reducéo

18 SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS
PARA AS MULHERES - SEMULHER

18.001 SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS
PARA AS MULHERES - SEMULHER

18.001.08.244.0049.2.461 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA
AS MULHERES

1377 - 3.3.90.39.00.00 1000 OUTROS SERVICOS TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA R$ 40.000,00

16 CONTROLADORIA GERAL

16.001 Controladoria Geral

16.001.04.124.0043.2.441 MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADES DA
CONTROLADORIA GERAL

1308 - 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 110.000,00
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1310 - 3.1.90.94.00.00 1000 INDENIZAGOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS R$ 15.000,00

1311 - 3.1.91.13.00.00 1000 OBRIGAGOES PATRONAIS R$
15.000,00

1317 - 3.3.90.39.00.00 1000 OUTROS SERVICOS TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA R$ 20.000,00

1318 - 3.3.90.40.00.00 1000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICAGCAO - PESSOA JURIDICA R$
20.000,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.001.10.301.0017.2.223 MANUTENCAO DOS AGENTES
COMUNITARIOS DA SAUDE

523 - 3.1.90.11.00.00 51 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL R$ 333.000,00

10.001.10.301.0017.2.252 MANUTENGAO DA SAUDE BUCAL
567 - 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 177.000,00

567 - 3.1.90.11.00.00 1303 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 560.000,00

570 - 3.1.91.13.00.00 1000 OBRIGAGCOES PATRONAIS R$
130.000,00

10.001.10.302.0017.2.226 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA

585 - 3.1.90.11.00.00 6494 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 700.000,00

Total Suplementagéo: R$ 2.120.000,00 (dois milhdes, cento e vinte
mil reais).

Art 3° - Este Projeto Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sarandi, Estado do Parang, em 17
de setembro de 2026.

CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Franciscarla Ragonha
Cddigo ldentificador: A7713848

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
DECRETO N° 1349/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal do municipio de Sarandi, estado do Parana, no
uso de suas atribuicGes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orcamentéria n® 3108/2025 de 23/01/2025.

Decreta:

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$
1.489.595,66 (um milhdo, quatrocentos e oitenta e nove mil e
quinhentos e noventa e cinco reais e sessenta e seis centavos),
destinado ao reforco das seguintes Dota¢des Orcamentarias.

Suplementacao

02 AUTARQUIA AGUAS DE SARANDI - SERVICO
MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL

02.001 SERVICO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL
02.001.17.512.0002.2.021 MANUTENCAO DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

8- 3.1.90.11.00.00 2076 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL R$ 100.000,00

23 - 3.3.90.39.00.00 2076 OUTROS SERVICOS TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA R$ 100.000,00

02.001.17.512.0003.2.022 MANUTEN(;AO DOS SERVICOS
OPERACIONAIS DO SISTEMA MUNICIPAL DE SANEAMENTO
AMBIENTAL

34 -3.1.90.11.00.00 2076 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
- PESSOAL CIVIL R$ 50.000,00

41 - 3.3.72.39.00.00 2076 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA R$ 150.000,00

44 - 33.90.30.00.00 2076 MATERIAL DE CONSUMO
R$100.000,00

49 - 3.3.90.39.00.00 2076 OUTROS SERVICOS TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA R$ 819.595,66

02.001.28.846.0000.0.111 PAGAMENTO DO PASEP

53 - 3.3.90.47.00.00 2076 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS R$ 75.000,00

02.001.28.846.0000.0.112 RESTITUICOES E INDENIZACOES
DIVERSAS

55 - 3.3.90.93.00.00 2076 INDENIZACOES E RESTITUICOES R$
70.000,00

02.001.28.846.0000.0.113 SENTENCAS JUDICIAIS

57 - 3.3.90.91.00.00 2076 SENTENGAS JUDICIAIS R$ 25.000,00

Total Suplementacdo: R$ 1.489.595,66 (um milhdo, quatrocentos e
oitenta e nove mil e quinhentos e noventa e cinco reais e sessenta e
seis centavos).

Art 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, utilizar-
se-4 0s recursos resultantes de Excesso de arrecadacéo, de acordo com
0 Artigo n° 43 da Lei Federal n° 4.320/64, conforme descriminacéo
abaixo:

Receita

Receita: 1.3.2.1.01.1.1.01 - REMUNERACAO DE DEPOSITOS
BANCARIOS - PRINCIPAL - Fonte: R$95.038,18

Receita: 1.6.9.9.50.1.1.04 - EXPEDIENTE - Fonte: 2076 R$
15.352,15

Receita: 1.6.9.9.50.2.1 - SERVICOS DE SANEAMENTO BASICO -
ESGOTAMENTO SANITARIO - R$ 1.345.931,00

Receita: 1.6.9.9.50.2.2 - SERVICOS DE SANEAMENTO BASICO -
ESGOTAMENTO SANITARIO - R$ 33.274,33

Total da Receita:R$ 1.489.595,66 (um milhdo, quatrocentos e oitenta
e nove mil e quinhentos e noventa e cinco reais e sessenta e seis
centavos).

Art 3° - Este Projeto Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal, Estado do PR, em 17 de Setembro
de 2026.

CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Franciscarla Ragonha
Cddigo Identificador:4F1B80F2

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
DECRETO N° 1350/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sarandi do Estado do Parand, no uso de suas
atribuices legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orgamentaria n® 3108/2025 de 23/12/2025.

Decreta:

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$
2.400.000,00 (dois milhdes, quatrocentos mil reais), destinado ao
reforco das seguintes DotagBes Orgamentarias.

Suplementacéo

15 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

15.002 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
15.002.15.452.0027.2.423 MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADES DO
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

1248 - 3.3.90.81.00.00 3000 DISTRIBUI(;AO CONSTITUCIONAL
OU LEGAL DE RECEITASRS$ 2.400.000,00
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Total Suplementacdo: R$ 2.400.000,00 (dois milhdes, quatrocentos
mil reais).

Art 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo
anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de margo de
1964, o Superavit financeiro.

Art 3° - Este Projeto Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sarandi, no Estado do Parana, em
17 de setembro de 2026

CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Franciscarla Ragonha
Cadigo Identificador:C83CDEFF

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
DECRETO N° 1351/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sarandi do Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orgamentéria n® 3108/2025 de 23/12/2025.

Decreta:

Art. 1°- Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$
33.696.456,88 (trinta e trés milhdes, seiscentos e noventa e seis mil e
quatrocentos e cinquenta e seis reais e oitenta e oito centavos),
destinado ao reforco das seguintes Dotag¢des Orcamentarias.

Suplementacéo:

15 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

15.002 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
15.002.15.451.0027.1.428 PAVIMENTACAO ASFALTICA,
RECAPEAMENTO, DRENAGEM E OBRAS DE INFRA-
ESTRUTURA

1193 - 4.4.90.51.00.00 995 OBRAS E INSTALACOES -R$
33.696.456,88

Total Suplementacdo: R$ 33.696.456,88 (trinta e trés milhdes,
seiscentos e noventa e seis mil e quatrocentos e cinquenta e seis reais
e oitenta e oito centavos).

Art 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo
anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de marco de
1964, o Excesso de arrecadacéo.

Receita: ~
Receita: 2.4.2.2.54.0.1.08 TRANSF.BB-PAVIMENTACAO
ASFATICA VALE AZUL-C/C-36.326-X - R$ 33.696.456,88

Total da Receita: R$ 33.696.456,88 (trinta e trés milhdes, seiscentos
e noventa e seis mil e quatrocentos e cinquenta e seis reais e oitenta e
oito centavos).

Art 3° - Este Projeto Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sarandi, no Estado do Parang, em
18 de setembro de 2026.

CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Franciscarla Ragonha
Cadigo Identificador:079C8DEF

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUARI

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N.° 01/2026 — SEDUC - REGULAMENTA O PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR PARA ESCOLHA DE
DIRETORES(AS) E COORDENADORES(AS) PEDAGOGICOS(AS) DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E
DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL

EDITAL N.° 01/2026 — SEDUC

Stmula: Regulamenta o Processo de Consulta @ Comunidade Escolar para escolha de Diretores(as) e Coordenadores(as)
Pedagdgicos(as) das Escolas Municipais do Ensino Fundamental e dos Centros Municipais de Educacéo Infantil, vinculados a Rede

Municipal de Ensino.

A Secretéria Municipal de Educacéo, Selma de Fatima Ferreira Batista Bertolini, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com as
normas previstas na Lei Municipal n® 3.769/2022, de 13 de setembro de 2022, com as altera¢cBes promovidas pela Lei Municipal n° 4.383/2025, de

19 de novembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer normas complementares para o Processo de Consulta a Comunidade Escolar destinado a designacdo de Diretores(as) e
Coordenadores(as) Pedagdgicos(as) dos Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal de Mandaguari, Estado do Parana, conforme cronograma

anexo.

DA ORGANIZACAO DO PROCESSO

Art. 2° O Processo de Consulta a Comunidade Escolar para a nomeagdo de Diretores(as) e Coordenadores(as) Pedagdgicos(as) dos Estabelecimentos
da Rede Municipal de Ensino de Mandaguari obedecera a seguinte organizacéo:

supervisdo pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacéo;
coordenagdo pela Comissdo Consultiva Central; e

execucdo pelos Estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino, por meio da Comissdo Consultiva Local.

Art. 3° Sera criada uma Comissdo Consultiva Central, constituida por 3 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, indicados pelo

titular desta Secretaria.

Art. 4° Havera, em cada estabelecimento de ensino, uma Comissao Consultiva Local paritaria.
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§1° Nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental, a Comisséo Consultiva Local paritaria sera composta por:
I. um(a) representante do segmento de representantes legais dos(a)s alunos(a)s;

1. um(a) representante de professores(as);

I11. um(a) representante de funcionarios(as).

§ 2° Nos Centros Municipais de Educacéo Infantil Integral e Parcial, a Comissdo Consultiva Local paritaria serd& composta por:
I. um(a) representante do segmento de representantes legais dos(as) alunos(as);

1. um(a) representante de professores(as);

I11. um(a) representante de educadores(as) infantis;

IV. um(a) representante de funcionarios(as).

830 Os(as) representantes que compdem a Comissdo Consultiva Local dos Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal de Ensino de Mandaguari
serdo eleitos(a)s por seus pares, em assembleias convocadas pela Direcdo especificamente para essa finalidade.

§4°. Compete a Comissdo Consultiva Local, responsavel pelo processo de consulta para nomeacdo do(a) Diretor(a) e do(a) Coordenador(a)
Pedagdgico(a):

I. conduzir o processo de consulta;

Il. registrar as candidaturas;

I11. divulgar amplamente, no estabelecimento de ensino, a data em que ocorrera a consulta;

IV. elaborar a lista dos aptos a votar, a ser utilizada no dia da consulta;

V. fiscalizar o processo de consulta no dia da votacéo;

V1. colher os votos, proceder a apuragdo e oficializar o resultado da consulta, lavrando a respectiva ata;

VII. encaminhar a Secretaria Municipal de Educacéo, logo ap6s a realizagdo da consulta, o resultado e eventuais recursos interpostos.

85° Nao poderdo compor a Comissdo Consultiva Local o(a) Diretor(a) e o(a) Coordenador(a) Pedagdgico(a) em exercicio, os(a)s candidatos(a)s, bem
como seus cOnjuges e parentes até o 2° grau, inclusive, nos termos da lei civil.

DAS ATRIBUICOES
Art. 5.° As Comissdes Consultivas terdo as seguintes atribuicdes:

§1°. Cabe a Comissdo Consultiva Central:

organizar e implantar o Processo de Consulta @ Comunidade Escolar para nomeacdo de Diretores(as) e Coordenadores(as) Pedagdgicos(as) dos
Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal de Mandaguari;

assessorar as Comissdes Consultivas Locais, quando necessario;

analisar e dar os devidos encaminhamentos aos casos omissos, bem como julgar os recursos interpostos recebidos das Comissfes Consultivas
Locais;

analisar e emitir parecer sobre a proposta do Plano de Acdo dos(as) candidatos(as) a Direcdo Escolar, cujo modelo padrdo serd definido pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

realizar a andlise curricular do(a) candidato(a) a Diretor(a) Escolar e divulgar o resultado final, considerando a nota da prova escrita e a analise
curricular.

§2°. Compete a Comissdo Consultiva Local, responsavel pelo processo de consulta para nomeacdo do(a) Diretor(a) e do(a) Coordenador(a)
Pedagdgico(a):

I. conduzir o processo de consulta no respectivo estabelecimento de ensino que representa;

Il. registrar as candidaturas devidamente acompanhadas da documentacdo dos(as) candidatos(as), conforme disposto na Lei Municipal n.°
3.769/2022, com as alteragbes promovidas pela Lei Municipal n.° 4.383/2025;

I11. divulgar amplamente, no estabelecimento de ensino, a data em que ocorrera a consulta;

IV. elaborar a lista dos aptos a votar, a ser utilizada no dia da consulta;

V. fiscalizar o processo de consulta no dia da votago;

VI. colher os votos, proceder a apuracao e oficializar o resultado da consulta, lavrando a respectiva ata;

VII. encaminhar a Secretaria Municipal de Educag&o, no primeiro dia Util subsequente a realizagdo da consulta, o respectivo resultado;

VIII. analisar e emitir parecer sobre a proposta do Plano de Acdo quanto & sua compatibilidade com o Projeto Politico Pedagégico (PPP) do
respectivo estabelecimento de ensino, conforme modelo disposto no Anexo XIII;

IX. lavrar em ata todas as decisdes tomadas em reunioes;

X. reunir os(as) candidatos(as) para realizar o sorteio dos respectivos nimeros;

X1. divulgar o(s) candidato(s) regularmente registrado(s), indicando o nimero de cada um, em diversos locais do estabelecimento de ensino;

XII. convocar a comunidade escolar apta a votar, mediante edital a ser afixado em local publico, no prazo previsto no cronograma (Anexo 1),
utilizando o modelo constante do Anexo V;

XIII. carimbar as cédulas com o nome do estabelecimento de ensino;

XIV. designar, credenciar e instruir os componentes das Mesas Receptoras e Escrutinadoras, com a devida antecedéncia, utilizando formulario
conforme modelos constantes nos Anexos 1X e X, respectivamente;

XV. credenciar os fiscais dos(as) candidatos(as), conforme modelo constante no Anexo XI;

XVI. providenciar as urnas para as Mesas Receptoras;

XVII. afixar, junto as cabines de votagdo, a relagdo dos(as) candidatos(as) concorrentes, constando nome e apelido de cada um;

XVIII. receber impugnacdes contra os(as) candidatos(as) inscritos, por motivo de inelegibilidade, conforme Anexo XIl;

XIX. decidir em primeira instancia, no prazo de até 8 (oito) horas do primeiro dia Gtil subsequente;

XX. encaminhar, imediatamente, a decisdo das solicitagdes de impugnacao e outros recursos a Comissao Consultiva Central, que decidird em Gltima
instancia; receber e decidir os pedidos de impugnacéo contra atos de votacdo ou escrutina¢do ndo resolvidos pelas respectivas mesas;

XXI. encaminhar a Comissdo Consultiva Central os recursos contra decisdes relacionadas aos pedidos de impugnacdo dos atos de votagdo ou
escrutinacéo;

XXII. encaminhar a Comissdo Consultiva Central, devidamente lacradas, as Atas de Votagdo (Anexo XVI) e de Escrutinagdo (Anexo XVII), bem
como o Mapa de Apuragdo com o Resultado Final (Anexo XVIII), apds o encerramento do processo de votagdo e escrutinagao;
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XXIII. divulgar, por meio de seu(a) presidente, o resultado final do processo de consulta; responder administrativamente por atos praticados em
desacordo com a legislagéo vigente.

DA PROVA ESCRITA E ANALISE DE CURRICULO

Art. 6° A prova escrita e o recebimento dos titulos para analise de curriculo serdo realizados conforme data, horario e local previamente divulgados.
§1° O profissional da educacdo que pretende participar do processo de escolha de Diretor(a) Escolar deverd inscrever-se para a realizagdo da prova
escrita junto a Comissao Consultiva Central.

§2° O profissional da educagdo aprovado na etapa de avaliacdo escrita e analise de curriculo poderd participar das demais etapas do processo de
escolha de Diretor(a) Escolar.

§3° A avaliacéo escrita e a andlise de curriculo terdo carater eliminatério e ocorrerdo no seguinte formato:

a) a avaliacdo escrita tera peso de 7,0 pontos;

b) a analise de curriculo terd peso de 3,0 pontos, considerando os certificados de capacitacéo e formagao continuada, bem como o tempo de servico;
c) para ser aprovado(a) nessa etapa, o(a) profissional da educacéo deverd obter no minimo 60% no somatério da avaliacéo escrita e da anélise de
curriculo.

84° A avaliacdo escrita sera elaborada por uma Institui¢do de Ensino Superior e devera ser composta de 20 (vinte) questdes objetivas, destinadas a
sondar o conhecimento em Gestdo Educacional e Escolar.

§5° A analise de curriculo seré de responsabilidade da Comissdo Consultiva Central.

§6° Para a andlise de curriculo, o(a) candidato(a) devera apresentar:

I.cépia do certificado de graduacéo;

I1. cépia do certificado de especializacdo (p6s-graduacéo, mestrado ou doutorado);

I11. copia dos certificados de formagéo continuada na &rea da educacéo, com carga horaria igual ou superior a 20 horas, realizada nos ultimos 2 (dois)
anos.

87° O resultado da prova escrita e da analise de curriculo ser& divulgado pela Comissdo Consultiva Central.

DO REGISTRO DOS CANDIDATOS

Art. 7° O registro dos(a)s candidatos(a)s a Diretor(a) e a Coordenador(a) Pedagdgico(a) em cada estabelecimento de ensino da Rede Municipal serd
feito por meio de inscri¢éo individual, em que conste 0 nome do(a) candidato(a) e a respectiva funcéo a que concorrera.
§1° Os(as) candidatos(a)s a Diretor(a) e a Coordenador(a) Pedagdgico(a) somente poderdo se registrar em um Unico estabelecimento de ensino

Art. 8° Sdo requisitos para o registro do(a) candidato(a) a Diretor(a), nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Centros Municipais de
Educacéo Infantil:

I — Ser professor(a), nos estabelecimentos de ensino fundamental e de educacdo infantil parcial e professor(a) ou educador(a) infantil nos
estabelecimentos de educacgdo infantil integral, e possuir Licenciatura Plena em Pedagogia ou outra Licenciatura, acrescida de especializagdo em
Gestdo Escolar;

I — Possuir curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu na area da Educacéo;

111 - Compor o quadro do respectivo estabelecimento de ensino, no minimo desde o inicio do ano letivo no qual se realizara a consulta;

IV — Compor o quadro de profissionais da educacéo da rede municipal de ensino, no minimo ha 3 (trés) anos, considerando a data da consulta;

V - Ter disponibilidade legal para assumir a funcao por 40 (quarenta) horas;

VI - Ter participado de Curso de Gestdo Escolar especifico em formacdo continuada, oferecido pela Secretaria Municipal de Educacgdo no corrente
ano;

VII - Ter obtido, na ultima Avaliagdo de Desempenho , nota igual ou superior a 8,0;

Paragrafo Unico: Os(as) Diretores(as) que ja atuam na funcéo e desejam ser reconduzidos(as), além de apresentar os requisitos contidos nos itens |
a VII deste artigo, deverdo, também:

a) estar em dia com a prestacdo de contas do Estabelecimento de Ensino referente aos recursos recebidos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacgdo (FNDE) e com os recursos proprios da Associagéo de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF);

b) estar com o preenchimento e acompanhamento do PDDE interativo dentro dos prazos previstos;

c) estar em dia com a documentacédo escolar, de acordo com os prazos estipulados pela Secretaria de Educacdo e Nucleo Regional de Educagdo
(NRE);

Art. 9°. Sdo requisitos para o exercicio das fun¢des de Coordenador(a) Pedagdgico(a) nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental e nos Centros
Municipais de Educacéo Infantil Parcial:

I - Ser professor(a) e possuir, obrigatoriamente, a licenciatura em Pedagogia;

I — Possuir curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu na area da educacao;

111 — Compor o quadro do respectivo estabelecimento de ensino no ano da nomeagéo;

IV — Compor o quadro de profissionais da educacdo da rede municipal de ensino, no minimo, ha 3 (trés) anos;

V - Ter disponibilidade legal para assumir a fungéo por 40 (quarenta) horas;

VI - Ter participado de Curso de Gestdo Escolar especifico em formacdo continuada, oferecido pela Secretaria Municipal de Educacdo ou em
parceria com outras instituicdes formadoras;

VII - Ter obtido, na Gltima Avaliagdo de Desempenho, nota igual ou superior a 8,0;

Paragrafo Unico: Os(as) Coordenadores(as) Pedagdgicos(as) que ja atuam na funcdo e desejam ser reconduzidos(as), além de apresentar os
requisitos contidos nos itens | a VI deste artigo, deverdo, também:

a) estar em dia com a documentagéo escolar, de acordo com os prazos estipulados pela Secretaria de Educagdo;

b) estar em dia com o preenchimento e acompanhamento do LRCOM e SERE PEDAGOGICO;

¢) nado estar na funcdo de Coordenador(a) Pedagogico(a) nas Ultimas duas gestdes consecutivas, excetuando-se a realizagdo do primeiro processo de
consulta realizado ap6s a aprovacéo da Lei Municipal n® 4.383/2025.

Art. 10°. Séo requisitos para o exercicio da funcdo de Coordenador(a) Pedagdgico(a) nos Centros Municipais de Educacéo Infantil Integral:

I - Ser educadores(as) infantis ou professores(as) e possuir obrigatoriamente a licenciatura em Pedagogia;
Il — Possuir curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu, na area da educacéo;
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I11- Compor, obrigatoriamente, o quadro do respectivo estabelecimento de ensino no ano da nomeacéo;

IV — Compor o quadro de profissionais da educacéo da rede municipal de ensino, no minimo, ha 3 (trés) anos;

V - Ter disponibilidade legal para assumir a funcdo por 40 (quarenta) horas;

VI -Ter participado de Curso de Gestéo Escolar especifico em formacéo continuada, oferecido pela Secretaria Municipal de Educagdo;

VII — Ter obtido, na Gltima Avaliacdo de Desempenho, nota igual ou superior a 8,0 .

Paréagrafo Gnico: Os(as) Coordenadores(as) Pedagdgicos(as) que ja atuam na funcdo e desejam ser reconduzidos(a)s, além de apresentar os requisitos
contidos nos itens | a V11 deste artigo, deverdo, também:

a) estar em dia com a documentac&o escolar, de acordo com os prazos estipulados pela Secretaria de Educacéo;

b) estar em dia com o preenchimento e acompanhamento do LRCOM e SERE PEDAGOGICO;

c) ndo estar na fungdo de Coordenador(a) Pedagdgico(a) nas Gltimas duas gestdes consecutivas, excetuando-se a realizacdo do primeiro processo de
consulta realizado ap6s a aprovacéo da Lei Municipal n° 4.383/2025.

Art. 11. A proposta do Plano de Acdo, a que se refere o inciso Il, do artigo 11 da Lei 3.769/2022, terd modelo definido pela Secretaria Municipal de
Educacdo, sera analisado da seguinte forma:

I — Pelas Comissfes Consultivas Locais, quanto a sua compatibilidade com o Projeto Politico Pedagdgico do respectivo estabelecimento de ensino.

I1 — Pela Comissdo Consultiva Central, quanto a sua compatibilidade com as politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo.

111 — Pela clareza dos objetivos, pela viabilidade das a¢es propostas e pela definicdo de metas, prazos e indicadores de acompanhamento;

IV — pela previsdo de estratégias de acompanhamento da aprendizagem e dos resultados educacionais, considerando as avaliages internas e
externas;

V — pela previsdo de agOes destinadas ao cumprimento dos prazos, a entrega e a atualizacdo da documentagdo, dos registros, dos sistemas e das
plataformas oficiais utilizados pela Rede Municipal de Ensino;

VI — pela previséo de acdes relacionadas as politicas publicas educacionais, programas e projetos da Secretaria Municipal de Educag¢ao, bem como a
gestéo de pessoas, materiais, equipamentos, patrimonio e recursos pedagogicos da instituicao.

Art.12. Para ser considerado aprovado, o Plano de Acdo necessita de parecer favoravel das Comissdes Consultivas Locais e da Comissdo Consultiva
Central.

Paragrafo Unico: Caso n&o seja aprovada a proposta do Plano de Acdo, as Comissdes Consultivas Locais solicitardo a sua readequaco, de forma
fundamentada, sob pena de indeferimento do registro da candidatura, garantido o contraditério e a ampla defesa.

DAS INSCRICOES

Art. 13. No ato do registro da inscri¢do, perante a Comissdo Consultiva Local, os(a)s candidatos(a)s a Diretor(a) Escolar deverdo apresentar:

I. requerimento de inscri¢do do(a) candidato(a), conforme o Anexo VI;

I1. cépia da cédula de identidade ou de outro documento de identificagao;

I11. cdpia do certificado de pds-graduacdo na area da Educacéo;

IV. Plano de Acéo, de acordo com o Anexo XIlII;

V. certiddo negativa de antecedentes criminais;

V1. copia do certificado do curso de Gestéo Escolar realizado em 2026;

VII. declaracdo emitida pela Secretaria de Educagéo confirmando nota igual ou superior a 8,0 na Gltima avaliacéo;

VIII. parecer emitido pela Documentadora Escolar da Secretaria Municipal de Educagdo, comprovando a pontualidade relativa a gestdo
administrativa e financeira, quando o(a) candidato(a) ja for diretor(a);

Paragrafo Unico. constatada pendéncia documental passivel de regulariza¢do, o(a) candidato(a) seré notificado(a) pela Comissdo Consultiva Central
para promover sua regularizagcdo, mediante entrega, correcdo ou complementacdo da documentagdo, no prazo estabelecido, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa antes de eventual indeferimento da candidatura.

IX. Termo de Compromisso e Disponibilidade como no Anexo XIV.

Art. 14. No ato do registro da inscri¢do, perante a Comissdo Consultiva Local, os(as) candidatos(as) a Coordenagéo Pedagogica deverdo apresentar:
I. requerimento de inscri¢do do(a) candidato(a), de acordo com o Anexo VI,

I1. cépia da cédula de identidade ou de outro documento de identificagdo;

I11. cdpia do comprovante de licenciatura ou habilitagdo em Pedagogia;

IV. copia do certificado de p6s-graduacgdo na area da Educagdo;

V. copia do certificado do curso de Gestdo Escolar realizado em 2026;

VI. declaracéo emitida pela Secretaria de Educacéo confirmando nota igual ou superior a 8,0 na Gltima avaliacao;

VII. parecer emitido pela Equipe Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagdo, comprovando a pontualidade relativa & documentagao escolar e
ao preenchimento e acompanhamento do LRCOM e SERE PEDAGOGICO nas duas Gltimas gestdes, quando o(a) candidato(a) ja for
Coordenador(a) Pedagogico(a);

VIII. Termo de Compromisso e Disponibilidade, conforme o Anexo XIV.

DOS CANDIDATOS(AS)
Art. 15. Havendo mais de 1 (um) candidato(a) registrado(a), a Comissdo Consultiva Local, em reunido com os(as) candidatos(as), procedera ao
sorteio dos respectivos nimeros.

Art. 16. Cada candidato(a) concorrente tera direito, a seu critério, de indicar 1 (um) fiscal para a mesa receptora e escrutinadora, dentre os votantes
do estabelecimento de ensino, previamente credenciados pelo(a) presidente da Comissdo Consultiva Local.

Paréagrafo Unico: O fiscal podera solicitar ao(a) presidente da respectiva mesa o registro em ata de irregularidades ocorridas na votagdo ou na
escrutinacéo.

Art. 17. Havendo algum tipo de impedimento, o(a) candidato(a) inscrito(a) podera desistir do pleito em até 24 (vinte e quatro) horas antes da sua
realizacéo.

DA PROPAGANDA

Art. 18. S0 sera permitida a propaganda dos(as) candidatos(as) apos a divulgagdo do registro de candidatura.
Paréagrafo Gnico: Faculta-se 8 Comissdo Consultiva Local a realizagdo de debate entre os(as) candidatos(as).

www.diariomunicipal.com.br/amp 12



http://www.diariomunicipal.com.br/amp

Parana , 18 de Setembro de 2026 < Diario Oficial dos Municipios do Parand +« ANO XV | N° 3619a - Edicdo Extraordinaria

DAS IMPUGNAGCOES E DOS RECURSOS
Art. 19. As impugnaces e 0s recursos no Processo de Consulta ndo terdo efeito suspensivo.

Art. 20. S0 serdo recebidos os recursos devidamente instruidos com documentos que comprovem o alegado.

Art. 21. Todas as decisdes deverdo ser circunstanciadas e fundamentadas na Lei Municipal n.° 3.769/2022, com as alteracdes promovidas pela Lei
Municipal n.° 4.383/2025 e neste edital.

DAS MESAS RECEPTORAS
Art. 22. A Mesa Receptora sera designada pela Comissdo Consultiva Local e constituida por 2 (dois) membros votantes, sendo um o(a) presidente e
outro o(a) secretario(a).

Art. 23. Compete a Mesa Receptora:

I. rubricar as cédulas oficiais;

I1. solucionar, imediatamente, as dificuldades ou duvidas que ocorrerem;
I11. decidir de imediato os pedidos de impugnacéo contra a votagdo;

IV. lavrar a ata de votacéo, anotando todas as ocorréncias;

V. remeter a documentagdo a Mesa Escrutinadora, concluida a votacéo.

Art. 24. O(a) presidente e o(a) secretario(a) ndo poderao ausentar-se da mesa simultaneamente.

Art. 25. Na auséncia temporaria do(a) presidente, o(a) secretario(a) ocupara suas funcdes, respondendo pela ordem e regularidade do processo.
Art. 26. Na Mesa Receptora haverd uma listagem de votantes, organizada pela Comisséo Consultiva Local.

Art. 27. A Mesa Receptora sera instalada em local adequado, de forma a assegurar a privacidade e o0 voto secreto ao(a) votante.

Art. 28. Somente poderdo permanecer no recinto destinado a Mesa Receptora os seus membros, os fiscais e, durante 0 tempo necessario a votagéo,
o(a) votante.

Paragrafo Unico: E terminantemente proibida a intervencdo de qualquer pessoa estranha & Mesa Receptora, sob qualquer pretexto, salvo o(a)
presidente da Comissdo Consultiva Local.

Art. 29. Deverd ser afixada, em local visivel proximo a Mesa Receptora, a relagdo dos(as) candidatos(as) concorrentes ao pleito, constando o nome,
o0 apelido e o respectivo nimero de cada um.

Art. 30. O voto devera constar em cédula oficial, carimbada e rubricada, conforme modelo constante no Anexo XV deste edital.

Art. 31. Apds a identificacdo, o(a) votante devera assinar a lista de votantes e receber a cédula oficial, carimbada e rubricada, na qual assinalarg, de
maneira pessoal e secreta, o(a) candidato(a) escolhido(a), manifestando assim sua intencéo de voto, e depositara a cédula na urna apos dobra-la.

Art. 32. Os trabalhos da Mesa Receptora serdo realizados das 8h as 11h30 e das 13h as 16h, podendo ser encerrados antes do horério estabelecido
caso todos os(as) votantes ja tenham comparecido.

Paragrafo Unico: Fica facultado a Comissdo Consultiva Local decidir sobre o atendimento no horario do almogo, desde que em acordo com 0s
membros da Mesa Receptora.

Art. 33. Os trabalhos da Mesa Receptora serdo registrados em ata de votacdo, conforme modelo constante no Anexo XVI.

DAS MESAS ESCRUTINADORAS
Art. 34. A Mesa Escrutinadora funcionara na sede da Secretaria Municipal de Educacéo e sera constituida conjuntamente por membros da Comissdo
Consultiva Local do respectivo estabelecimento de ensino e da Comissao Consultiva Central.

Art. 35. A Mesa Escrutinadora atuara de forma conjunta, sob a coordenagdo da Comisséo Consultiva Central, assegurada a participacdo da Comissdo
Consultiva Local do respectivo estabelecimento de ensino e dos fiscais devidamente credenciados.

Art. 36. A escrutinacdo sera realizada na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, em sessdo publica e ininterrupta, apés o encerramento da
votagdo e o recebimento da urna e da respectiva documentacéo pela Mesa Escrutinadora.

Art. 37. A Mesa Escrutinadora verificard se o nimero de assinaturas constantes na listagem de votantes coincide com o nimero de cédulas existentes
na urna. Havendo divergéncia entre esses nimeros, o fato podera constituir motivo de anulagdo da urna.

Art. 38. As cédulas serdo examinadas e lidas em voz alta por um dos componentes da mesa.

Art. 39. Declarado o voto em branco ou nulo, sera imediatamente escrita na cédula, com caneta de tinta vermelha, a expressdo "branco™ ou "nulo”,
conforme o caso.

Art. 40. Serdo nulos os votos:

I. registrados em cédulas que ndo correspondam ao modelo oficial;

I1. registrados em cédulas oficiais que nao estejam devidamente carimbadas e rubricadas;

I11. registrados em cédulas preenchidas de forma que torne duvidosa a manifesta¢do da vontade do(a) votante;
IV. que contenham expressdes, frases ou palavras que possam identificar o(a) votante.

Art. 41. Concluidos os trabalhos de escrutinagdo, os resultados serdo lavrados em ata, conforme modelo préprio, assinada pelos membros da

Comisséo Consultiva Local e da Comissdo Consultiva Central que integrarem a Mesa Escrutinadora, bem como pelos fiscais presentes que assim
desejarem.
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Art. 42. Recebida a urna e a documentacdo da Mesa Receptora, a Mesa Escrutinadora, composta pela Comissdo Consultiva Local e pela Comisséo
Consultiva Central, devera:

I. verificar toda a documentacéo;

I1. verificar se a contagem dos votos esta correta, procedendo a recontagem caso seja constatado algum erro;

I11. decidir quanto as irregularidades registradas em ata;

IV. registrar, no Mapa de Apuracéo do Resultado Final (Anexo XVIII), o comparecimento verificado, observado o quérum minimo de 90% (noventa
por cento) dos constantes na lista de aptos a votar, necessario para homologar o Processo de Consulta; apurar e divulgar o resultado final de cada
candidato(a), com o respectivo percentual alcangado;

V. encaminhar a Comissdo Consultiva Central a Ata de Votagdo, a Ata de Escrutinagdo e o Mapa de Apuragdo com o Resultado Final, cujas copias
serdo arquivadas no estabelecimento de ensino até a realizacdo da préxima consulta.

§ 1° Serdo computados, para o calculo do quérum, os votos em branco, excluidos os nulos.

§ 2° Quando ndo for atingido o quérum minimo, o(a) Diretor(a) e/ou o(a) Coordenador(a) Pedagogico(a) sera nomeado(a) por ato do Executivo
Municipal até a realizacéo de nova consulta.

Art. 43. Nos estabelecimentos de ensino em que houver candidatura Unica, tanto para Diretor(a) quanto para Coordenador(a) Pedagdgico(a), o
resultado da consulta para cada funcdo serd homologado desde que o total de votos validos néo seja inferior ao nimero de votos em branco e nulos.

Paragrafo Unico. Ndo havendo candidato(a) que satisfaca a condi¢do enunciada no caput deste artigo, o(a) Diretor(a) e/ou o(a) Coordenador(a)
Pedagdgico(a) sera indicado(a) e nomeado(a) por ato do Executivo Municipal.

Art. 44. Em caso de empate, tera prioridade, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

I. tenha mais tempo de servigo no estabelecimento de ensino que pretende dirigir;

I1. tenha maior titulagdo na &rea educacional, considerando licenciatura plena, especializacéo,
I11. mestrado e doutorado;

IV. tenha mais tempo de servico na rede municipal de ensino de Mandaguari;

V. tenha maior idade.

Art. 45. O(a) candidato(a) que se sentir prejudicado(a) com o resultado da consulta poderd interpor recurso perante a Comissdo Consultiva Local, no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir da divulgacéo do resultado.

Paréagrafo Gnico. Os recursos interpostos serdo julgados em primeira instancia pela Comissdo Consultiva Local e, em Gltima instancia, pela Comisséo
Consultiva Central.

DO VOTO

Art. 46. Estdo aptos a votar para o cargo de Diretor(a) os seguintes segmentos dos estabelecimentos de ensino:
I. professores(as) do quadro préprio do magistério municipal;

I1. educadores(as) infantis do quadro proprio do magistério municipal;

I11. auxiliares educacionais do quadro efetivo;

IV. funcionarios(as) efetivos(as);

V. integrantes das instancias colegiadas: APM e Conselho Escolar.

Paragrafo Gnico: As instancias colegiadas deverdo estar, na data da votacdo, devidamente atualizadas e regularizadas, para que seus membros tenham
direito a voto.

Art. 47. Estdo aptos a votar para o cargo de Coordenador(a) Pedagdgico(a) os seguintes segmentos dos estabelecimentos de ensino:
. professores(as) do quadro préprio do magistério municipal;

I1. educadores(as) infantis do quadro prdprio do magistério municipal;

I11. auxiliares educacionais do quadro efetivo.

Art. 48. Os(as) servidores(as) em licenga que caracterize efetivo exercicio de suas fungdes terdo direito ao voto, nos termos do art. 63 da Lei
Municipal n® 611/2001 referente ao Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 49. Cada pessoa apta a votar tera direito a um Unico voto, ainda que represente mais de um segmento da comunidade escolar.

DA HOMOLOGACAO
Art. 50. Ap6s a contagem dos votos, a Mesa Escrutinadora devera registrar o resultado final da consulta no Mapa de Apuracdo com o Resultado
Final, cabendo a Comisséo Consultiva Central para homologacéo.

Art. 51. Cabe a Comissdo Consultiva Local divulgar o resultado final do Processo de Consulta apds sua homologacéo.

Art. 52. Da divulgacdo do resultado final cabera recurso, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, a ser julgado em primeira instancia pela
Comissédo Consultiva Local e, em Ultima instancia, pela Comissao Consultiva Central.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. A nomeacdo dos(as) Diretores(as) e Coordenadores(as) Pedagdgicos(as) dos Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal de Mandaguari
sera realizada por ato do Executivo Municipal, por meio de decreto.

§ 1° As Comissdes Consultivas Locais enviardo a Secretaria Municipal de Educacdo, no dia seguinte ao encerramento do processo nos
Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal de Mandaguari, a relagdo com os nomes em ordem decrescente da preferéncia manifestada na
consulta pela comunidade escolar.

§ 2° Em relacéo a gestdo administrativa e financeira do(a) Diretor(a) que ja se encontra na funcdo, conforme o paragrafo Unico do art. 7°, alineas "a",
"b" e "c", serd emitido parecer pela Documentadora Escolar da Secretaria Municipal de Educacdo, comprovando a pontualidade quanto aos itens
solicitados. Esse parecer deve ser solicitado com antecedéncia e retirado pelo(a) candidato(a), que devera apresenta-lo no ato da candidatura.

§ 3° Em relacéo a atuagdo dos(as) Coordenadores(as) Pedagdgicos(as) que ja se encontram na funcéo, conforme o pardgrafo Unico do art. 9°, alineas

"a", "b" e "c", sera emitido parecer pela Equipe Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacdo, comprovando a pontualidade e a organizacdo
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relativas a esses itens. Esse parecer deve ser solicitado com antecedéncia e retirado pelo(a) candidato(a), que deverd apresenta-lo no ato da
candidatura.

§ 4° A nomeacdo para o exercicio da funcdo de Diretor(a) de cada Estabelecimento de Ensino da Rede Municipal de Mandaguari sera efetuada para
um periodo de 3 (trés) anos, sendo permitida uma recondugdo consecutiva, nos termos da Lei Municipal n® 4.383/2025.

§ 5° Caso ndo haja candidatos(as) inscritos(as) para a fungéo de Coordenador(a) Pedagdgico(a), este(a) sera indicado(a) pela Secretaria Municipal de
Educaco, respeitados os requisitos legais, e nomeado(a) pelo Executivo Municipal para um periodo de 3 (trés) anos, sendo permitida uma
reconducéo consecutiva. Durante esse periodo, serd submetido(a), anualmente, a processo de avaliagdo de desempenho, que subsidiara a andlise da
continuidade no exercicio da fungéo.

§ 6° Excepcionalmente, no primeiro processo de consulta realizado ap6s a aprovacédo da Lei Municipal n° 4.383/2025, os profissionais do Magistério
que estiverem exercendo ou tenham exercido a funcéo de Diretor(a) ou de Coordenador(a) Pedagdgico(a) por 2 (duas) gestdes consecutivas poderdo
participar do processo de escolha, sendo este considerado o Gltimo mandato permitido a titulo de reconducdo. Ap6s esse processo, ficam vedadas
novas candidaturas as fungdes de Diretor(a) e Coordenador(a) Pedagodgico(a) por profissionais que ja tiverem cumprido 2 (dois) mandatos, vedada
qualquer recondugdo adicional.

Art. 54. Publicado o ato de nomeagdo do(a) Diretor(a) e dos(as) Coordenadores(as) Pedagogicos(as), serd dada posse aos(as) designados(as) no
primeiro dia do ano letivo subsequente.

Art. 55. Os casos e situagdes porventura ndo tratados neste edital serdo resolvidos mediante prévia consulta a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 56. Compdem o presente edital 0s seguintes anexos:

Anexo | — Cronograma do Processo de Consulta a Comunidade Escolar
Anexo Il — Designacdo da Comisséo Consultiva Central

Anexo |1l — Edital de Divulgacéo do Processo de Consulta

Anexo IV — Designacdo da Comissdo Consultiva Local

Anexo V — Edital de Convocagao do Processo de Consulta

Anexo VI — Requerimento de Inscri¢do do(a) Candidato(a)

Anexo VII — Relagdo dos(as) Candidatos(as)

Anexo VIII - Relagdo de Votantes

Anexo IX — Designacéo e Credenciamento dos Membros da Mesa Receptora
Anexo X — Designagdo e Credenciamento dos Membros da Mesa Escrutinadora
Anexo XI — Credencial de Fiscal

Anexo XII — Requerimento de Impugnagéo

Anexo XIII - Plano de Acdo do(a) Diretor(a) Escolar

Anexo X1V — Termo de Compromisso e Disponibilidade

Anexo XV — Cédula de Votacdo

Anexo XVI — Ata de Resultado de VVotagdo

Anexo XVII — Ata de Resultado de Escrutinagéo

Anexo XVIII — Mapa de Apuracgéo com o Resultado Final

Anexo XIX — Formulério para Analise de Curriculo

Anexo XX — Divulgagao do Resultado de Curriculo e Prova Escrita
Anexo XXI — Quadro de Vagas por Escola.

Mandaguari, 18 de setembro de 2026.

SELMA DE FATIMA FERREIRA BATISTA BERTOLINI
Secretaria Municipal de Educagéo

ANEXO | - EDITAL N° 01/2026
CRONOGRAMA DO PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR PARA

DESIGNACAO DE DIRETORES E COORDENADORES(AS) PEDAGOGICOS(AS) DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DA
REDE MUNICIPAL DE MANDAGUARI - PR

DATA ATIVIDADE RESPONSAVEL
18/09/2026 Publicacéo do Edital Secretaria Municipal de Educagéo
18/09/2026 Designagéo da Comisséo Consultiva Central — Anexo 11 Secretaria Municipal de Educacao
23/09/2026 Designagéo da Comissdo Consultiva Local — Anexo IV Direcéo dos estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal.
28/09/2026 A 30/09/2026 Inscrigdo para a realizacéo da Prova Escrita dos candidatos(as) a funcéo de Diretor(a) Escolar Comissdo Consultiva Central
18/10/2026 Realizacéo da Prova Escrita EZTE;;E Municpal de
18/10/2026 Entrega dos certificados para analise de curriculo Comissdo Consultiva Central
28/10/2026 Divulgagéo do resultado da Prova Escrita e analise de curriculo Comissdo Consultiva Central
29/10/2026 Edital de divulgacao do Processo de Consulta — Anexo |11 Comissdo Consultiva Central
03/11/2026 a 06/11/2026 Prazo para registro dos candidatos(as) e entrega dos documentos— ANEXO VI Comissdo Consultiva Local
09/11/2026 a 11/11/2026 Prazo para analise e parecer do Plano de Acéo Comissdo Consultiva Local
12/11/2026 e 13/11/2026 Prazo para analise e parecer do Plano de Acéo Comissdo Consultiva Central
16/11/2026 Sorteio do nimero dos candidatos(as) Comissdo Consultiva Local
17/11/2026 Divulgacdo da relagdo dos candidatos(as) registrados - ANEXO VII Comissdo Consultiva Local
23/11/2026 Z;;?ége rﬂa;rélacpgglss?e% i;?gsc;]a:;“é:nlgi?jca?h rear;cammhar para a Comissdo Central cépia da documentacéo Comissio Consultiva Local
24/11/2026 Prazo para recebimento de pedidos de impugnagéo contra os candidatos(as) inscritos Comissdo Consultiva Local
25/11/2026 Divulgacdo da lista de votantes na Escola e envio & Comissao Consultiva Central Comissdo Consultiva Local
30/11/2026 Realizacéo da consulta @ Comunidade Escolar Comissdo Consultiva Local

Envio a Comisséo Central:
30/11/2026 “Gamade \E’;’C‘ffﬁﬁagw Comisséo Consultiva Local

- do Mapa de Apuracéo
01/12/2026 Publicacéo do Resultado Final em mural da escola Comissdo Consultiva Local
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ANEXO Il - EDITAL N°01/2026

DESIGNAQNZAO DA COMISSAO CONSULTIVA CENTRAL DO PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR PARA
NOMEAGCAO DE DIRETORES(AS) E COORDENADORES(AS) PEDAGOGICOS DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DA REDE
MUNICIPAL DE MANDAGUARI - PR

A Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribui¢des, por este instrumento, designa e credencia:
NOME R.G

01
02
03

para, sob a presidéncia do(a) primeiro(a) nominado(a), comporem a Comissdo Consultiva Central que coordenara o Processo de Consulta para
Designacéo de Diretores(as) da Rede Municipal de Ensino.

Mandaguari, 18 de setembro de 2026.

SELMA DE FATIMA FERREIRA BATISTA BERTOLINI
Secretaria Municipal de Educacéo

ANEXO III - EDITAL N°01/2026
COMISSAO CONSULTIVA CENTRAL

EDITAL DE DIVULGAGAO DO PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR PARA DESIGNAGCAO DE
DIRETORES(AS) E COORDENADORES(AS) PEDAGOGICOS(AS) DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL
DE MANDAGUARI - PR

A Presidente da Comissdo Consultiva Central COMUNICA a Comunidade Escolar dos estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino,
jurisdicionados a Secretaria Municipal de Educacéo, que foi designado o dia 2026 para que, mediante voto por candidato(a), colegiado, secreto,
igualitario e facultativo, se proceda consulta a comunidade escolar para designagao de Diretor(a) e Coordenador(a) Pedagdgico(a) das Institui¢des de
Ensino da Rede Municipal de Educacdo Bésica.

Comissédo Consultiva Central

ANEXO IV - EDITAL N° 01/2026

DESIGNAQAO DA COMISSAO CONSULTIVA LOCAL DO PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR PARA
NOMEAGAQO DE DIRETORES(AS) E COORDENADORES(AS) PEDAGOGICOS(AS) DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DA
REDE MUNICIPAL DE MANDAGUARI - PR

Eu, , Diretor(a) do estabelecimento de ensino da Rede Municipal de Mandaguari — PR, , observadas
as formalidades previstas na Lei Municipal n.° 3.769/2022, com as altera¢fes promovidas pela Lei Municipal n.° 4.383/2025, de xx de setembro de ,
e pelo Edital n.° 01/2026 que disp8e sobre o Processo de Consulta para Designagdo de Diretores(as) e Coordenadores(as) Pedagdgicos(as) dos
Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal de Ensino, comunico que foram escolhidos os membros da Comissdo Consultiva Local, conforme
abaixo descrito:

N° NOME R.G

Mandaguari, , , de 2026.

ANEXO V - EDITAL N° 01/2026

EDITAL DE CONVOCACAO DO PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR PARA NOMEACAO DE
DIRETORES(AS) E COORDENADORES(AS) PEDAGOGICOS(AS) DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL
DE MANDAGUARI - PR

Nome do Estabelecimento de Ensino:

O Presidente da Comissdo Consultiva Local, por este instrumento, afixado na forma e prazo determinados, vem convocar a Comunidade Escolar
composta por representantes de Professores/Educadores Infantis, Auxiliar Educacional, Funcionérios, APM e Conselho Escolar nos estabelecimentos
de ensino da Rede Municipal de Mandaguari — PR, para, mediante voto direto, secreto e facultativo participar do Processo de Consulta a
Comunidade Escolar para a Designacédo do Diretor (a) e Coordenador(a) Pedagdgico(a) da Escola/CMEI , de acordo com as
regras estabelecidas pela Lei Municipal n.° 3.769/2022, com as altera¢des promovidas pela Lei Municipal n.° 4.383/2025, no dia 30 de novembro, no
periodo das 9h as 16h, neste Estabelecimento de Ensino.
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,em / /2026

Presidente da Comisséo Consultiva Local

ANEXO VI - EDITAL N° 01/2026

REQUERIMENTO DE INSCRICAO DO CANDIDATO(A)

Ilmo(a) Sr.(a) Presidente(a) da Comissdo Consultiva Local do Estabelecimento de Ensino

Eu, candidato(a) a , qualificado(a) conforme documentagdo anexo, veem a presenca de Vossa Senhoria
REQUERER a inscrigdo para concorrer ao Processo de Consulta a Comunidade para a designacédo da fungéo de , em conformidade com a Lei
Municipal n.° 3.769/2022, com as altera¢des promovidas pela Lei Municipal n.° 4.383/2025, e Edital n.° 01/2026.

Mandaguari, , de de 2026.

Candidato(a)
ANEXO VII - EDITAL N° 01/2026
RELACAO DOS CANDIDATOS(AS)

CANDIDATO(S) A DIRETOR(A):

Numero do Candidato(a) Nome e Apelidos do(a) Candidato(a)

NUmero do Candidato(a) Nome e Apelidos do(a) Candidato(a)

CANDIDATO(S) A COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A):

Numero do Candidato(a) Nome e Apelidos do(a) Candidato(a)
NUmero do Candidato(a) Nome e Apelidos do(a) Candidato(a)
Numero do Candidato(a) Nome e Apelidos do(a) Candidato(a)

Presidente da Comisséo Consultiva Local
ANEXO VIII — EDITAL N° 01/2026
RELACAO DE VOTANTES

NOME DO ESTABELECIMENTO:

1 - PROFESSOR/EDUCADOR INFANTIL
NOME ASSINATURA

INSCRITOS COMPARECERAM

TOTAL DE VOTANTES

2 - FUNCIONARIOS
NOME ASSINATURA

INSCRITOS COMPARECERAM

TOTAL DE VOTANTES

3 - COMPONENTES DO CONSELHO ESCOLAR E APM
NOME ASSINATURA

INSCRITOS COMPARECERAM

TOTAL DE VOTANTES

ANEXO IX - EDITAL N°01/2026
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DESIGNACAO E CREDENCIAMENTO DOS MEMBROS DA MESA RECEPTORA
Nome do Estabelecimento de Ensino:

O Presidente da Comissdo Consultiva Local, no uso de suas atribui¢des, por este instrumento, designa e credencia:

para comporem a Mesa Receptora.

Mandaguari, , de , de 2026.

Presidente da Comissdo Consultiva Local
ANEXO X- EDITAL N°01/2026
INDICA(;AO E CREDENCIAMENTO DOS MEMBROS DA MESA ESCRUTINADORA

Nome do Estabelecimento de Ensino:

As Comissdes Consultivas Local e Central, no uso de suas atribuicdes, por este instrumento, indicam e credenciam:

para integrarem a Mesa Escrutinadora, que funcionard na sede da Secretaria Municipal de Educag&o.

Mandaguari, , de de 2026.

Presidentes das Comissfes Consultivas Local e Central

ANEXO XI- EDITAL N° 01/2026

CREDENCIAL DE FISCAL

Nome do Estabelecimento de Ensino:

Nome do Fiscal
N° do Candidato (a)

Data / /2026.

Presidente da Comissdo Consultiva Local
ANEXO XII- EDITAL N° 01/2026

REQUERIMENTO IMPUGNAGAO

REQUERENTE

Nome: RG:

Fungdo: Estabelecimento:
Data: Hora:

IMPUGNAGCAO DO CANDIDATO(A)

DOS FATOS:

DAS CAUSAS DA INELEGIBILIDADE:

DO FUNDAMENTO JURIDICO

DO PEDIDO
Posto isto, é a presente para requerer a:

www.diariomunicipal.com.br/amp
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IMPUGNACAO DO CANDIDATO(A)

/ /2026.

Requerente

ANEXO XI1I- EDITAL N° 01/2026

PLANO DE ACAO DIRETOR(A) ESCOLAR
CAPA:

Identificagdo do Estabelecimento de Ensino Titulo: Plano de Agéo — Direcéo Escolar - Candidato(a):
Periodo:

MODELO DE PLANO DE ACAO DO(A) CANDIDATO(A) A DIRECAO ESCOLAR

FRENTES DE ATUACAO DIAGNOSTICO ACAO DETALHAMENTO DA ACAO OBJETIVOS E METAS PERIODO DE EXECUGAO

Gestdo Democrética e Participativa

Gestdo Pedagdgica e Aprendizagem

Gestdo Administrativa e Documental

Politicas e Programas da SME

Plataformas e Sistemas

Infraestrutura, Patrimonio e Materiais

Gestdo de Pessoas e Formagéol
Continuada

ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO PLANO DE ACAO

O Plano de Acdo devera ser elaborado pelo(a) proprio(a) candidato(a) a Dire¢éo Escolar, considerando a realidade, as necessidades e as prioridades
da instituicdo de ensino, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico — PPP e com as orientagfes da Secretaria Municipal de Educago.
Contemplar todas as Frentes de Atuagdo estabelecidas no modelo de plano de acdo do(a) candidato(a) a diregdo escolar

Apresentar, para cada frente, diagndéstico, acdo, detalhamento da agdo, objetivos e metas e periodo de execucao;

Propor agdes claras, objetivas, viaveis e passiveis de acompanhamento durante o periodo de gestéo;

Considerar os resultados educacionais, a participagdo da comunidade escolar e as dimensdes pedagégica, administrativa e organizacional da gestdo;
Observar as politicas e os programas da Secretaria Municipal de Educacéo, bem como os sistemas, as plataformas, a documentagdo e 0s prazos
institucionais.

Frentes de Atuagdo: correspondem as principais dimensdes da gestao escolar que deverdo ser contempladas pelo(a) candidato(a) na elaboragéo
do Plano de A¢do. Em cada frente, o(a) candidato(a) devera considerar a realidade e as necessidades da instituicdo de ensino, apresentando
diagndstico, acdo, detalhamento da acao, objetivos e metas e periodo de execugao.

FRENTES DE ATUACAO ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS

Participacdo da comunidade escolar, dialogo, transparéncia, instancias colegiadas, Projeto Politico-Pedagdgico — PPP, comunicagéo e processos de|

Gestédo Democrética e Participativa o
tomada de deciséo.

Acompanhamento da aprendizagem, resultados educacionais, avaliagdes, planejamento, intervencdes pedagégicas, inclusdo, equidade e articulagéo

Gestdo Pedagdgica e da Aprendizagem com a equipe pedagégica.

Gestdo Administrativa e Documental Organizagao administrativa da instituicdo, documentacdo, registros, arquivos, cumprimento de prazos e atendimento as orientacdes institucionais.

Implementagdo, execucdo e acompanhamento das politicas pUblicas educacionais, programas, formagdes e acdes instituidas pela Secretarial

Politicas e Programas da SME Municipal de Educagio.

Preenchimento, atualizagdo e acompanhamento dos sistemas e plataformas oficiais utilizados pela Rede Municipal de Ensino, observando prazos ¢

Plataformas e Sistemas qualidade das informagdes.

Infraestrutura, Patrimbnio e Materiais Conservagao e organizacao dos espacos, seguranga, acessibilidade, patrimdnio plblico, materiais, equipamentos, tecnologias e recursos pedagégicos.
Gestio de Pessoas e Formagio Continuada Orgqmzagao do trabalho da equipe, relagdes interpessoais, mediagdo de conflitos, valorizagdo profissional e participacdo em acdes de formacéo
continuada.
. " Indicar ! a ra realiz n r defini r més, bimestre mestre, ano letivt ran i a nform
Periodo de execugio na[t‘uchzaqcliJ:a[égoa acdo sera realizada, podendo ser definido por més, bimestre, semestre, ano letivo ou durante o periodo de gestdo, conforme a|

ANEXO XIV - EDITAL N°01/2026
TERMO DE COMPROMISSO E DISPONIBILIDADE

EU.ooiiicc , portador do RG N....ccoonivinnne e CPF nel...... , ocupante do cargo de ... , do Estabelecimento de
ENsino......ccccovvinne , declaro ter ciéncia das normas editadas na Lei

Municipal n.° 3.769/2022, que regulamenta o processo de consulta a comunidade escolar para a nomeacgdo de diretores(as) e coordenadores(as)
pedagogicos(as) dos estabelecimentos de ensino da rede municipal do Municipio de Mandaguari, Parana, e tenho disponibilidade de assumir 40
(quarenta) horas.

Mandaguari, de de 2026.

Assinatura do candidato(a)
ANEXO XV - EDITAL N° 01/2026
CEDULA DE VOTACAO

CANDIDATOS A DIRETOR(A)
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1
2
3
ESTABELECIMENTO

CEDULA DE VOTACAO
RUBRICA DOS MESARIOS

CARIMBO DA ESCOLA

CANDIDATOS A )
COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A)

1
2
3

ESTABELECIMENTO

CEDULA DE VOTACAO
RUBRICA DOS MESARIOS

CARIMBO DA ESCOLA

ANEXO XVI — EDITAL N° 01/2026
ATA DE VOTACAO

NOME DO ESTABELECIMENTO:

Aos dias do més de de 2026, reuniram-se 0s componentes da Mesa Receptora de votos acima referida.

Integraram a Mesa 0s seguintes Membros

3-

Numero (por extenso) dos votantes da Mesa que compareceram e votaram.

Ocorréncias:

Escrever aqui o inteiro teor da decisdo proferida em caso de duvidas, problemas ou acontecimentos ocorridos durante a votagdo. Nas folhas de
votacdo ha rasuras, emendas ou entrelinhas? Esta Ata tem rasuras, emendas ou entrelinhas?

Assinatura dos Mesarios:

Obs.: Na falta de espaco, utilizar o verso, ndo esquecendo de colocar as assinaturas dos Mesarios.

ANEXO XVII - EDITAL N° 01/2026

ATA DE ESCRUTINACAO

Estabelecimento de Ensino:

Aos dias do més de de 2026, as horas, reuniu-se a Mesa de Escrutinacdo para a contagem de votos 0s seguintes
membros:

Procedida a escrutinagdo, foram registrados os seguintes resultados:

Votos por Candidato(a):

FUNCAO :

N° DO CANDIDATO(A) N° DE VOTOS

| vOTOS EM BRANCO | |

[voTos nuLos [ |

| ToTAL | |

| Ne DE INSCRITOS NA MESA | |

OCORRENCIAS:
ASSINATURA DOS ESCRUTINADORES:
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ANEXO XVIII- EDITAL N°01/2026

MAPA DE APURACAO COM O RESULTADO FINAL
Nome do Estabelecimento de Ensino:

Resultado Final da Funcéo de:

MESA/ CANDIDATO 1 CANDIDATO 2 CANDIDATO 3 CANDIDATO 4 VOTOS EM EgTAL
CANDIDATO (nome) (nome) (nome) (nome) BRANCO MESA
01

TOTAL

CANDIDATOS N° DE VOTOS PERCENTUAIS

CANDIDATO 1 (nome)
CANDIDATO 2 (nome)
CANDIDATO 3 (nome)
CANDIDATO 4 (nome)
SOMA DOS TOTAIS

I TOTAL DE VOTOS NULOS

ANEXO XIX- EDITAL N°01/2026

FORMULARIO PARA ANALISE DE CURRICULO
DADOS DO CANDIDATO(A)

Nome:

RG: CPF:

AVALIAGAO DE CURRICULO — PONTUAGAO MAXIMA: 3,0 PONTOS
1-TEMPO DE SERVIGO - 0,6

Até 10 anos: 0,2
Tempo de Servico (0,6) De 10 a 20 anos: 0,4
Acima de 20 anos 0,6
2 — CAPACITAGCAO PROFISSIONAL — 1,2
Curso Superior 1 certificado 0,2
Curso de P6s-Graduacio “Latu Sensu” na drea de Educagio (até 3 certificados) 0,2 cada 0,6
Curso de P6s-Graduagio “Scricto Sensu” na drea de Educacgio 1 certificado 0,4
3 - FORMAGAO CONTINUADA — 1,2
Até 60 horas 0,6
5 . . L De 61 a 80 horas 08
Cursos de Formagéo Continuada realizado nos ultimos 2 anos 81 a 100 horas 10
Acima de 100 horas 1,2
PONTUAGAO TOTAL
Data: Assinatura do Membro da Comisséo:

Assinatura do Candidato(a):

ANEXO XX- EDITAL N° 01/2026

DIVULGACAO DO RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULO E PROVA ESCRITA DOS CANDIDATOS(AS) A FUNCAO DE
DIRETOR(A) ESCOLAR

CANDIDATO(A) PROVA ESCRITA ANALISE DE CURRICULO RESULTADO

ANEXO XXI - EDITAL N°01/2026
QUADRO DE VAGAS POR ESCOLA

ESTABELECIMENTO VAGAS

1 DIRETOR(A)

3 COORDENADORES(AS) PEDAGOGICOS(AS)
1 DIRETOR(A)

ESCOLA MUN. WALTER ANTUNES PEREIRA COORDENADORES(AS) PEDAGOGICOS(AS) FUNDAMENTAL
1 COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A) EDUCAGAO INFANTIL
1 DIRETOR(A)

3 COORDENADORES(AS) PEDAGOGICOS(AS)
1 DIRETOR(A)

5 COORDENADORES(AS) PEDAGOGICOS(AS)
1 DIRETOR(A)

3 COORDENADORES(AS) PEDAGOGICOS(AS)
1 DIRETOR(A)

3 COORDENADORES(AS) PEDAGOGICOS(AS)
1 DIRETOR(A)

2 COORDENADORES(AS) PEDAGOGICOS(AS)
1 DIRETOR(A)

2 COORDENADORES(AS) PEDAGOGICOS(AS)
1 DIRETOR(A)

2 COORDENADORES(AS) PEDAGOGICOS(AS)
1 DIRETOR(A)

1 COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A)

1 DIRETOR(A)

1 COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A)

T DIRETOR(A)

1 COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A)

1 DIRETOR(A)

1 COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A)

CMEI MARIA TEREZINHA ZANONI FERREIRA 1 DIRETOR(A)

ESCOLA MUN. FRANCISCO ROMAGNOLE JR

ESCOLA MUN. ANGELINA TEIXEIRA PINHEIRO

ESCOLA MUN. PROF. YOLANDA CERCAL DA SILVA

ESCOLA MUN. BOM PASTOR

ESCOLA MUN. DR. ARY DA CUNHA PEREIRA

CMEI TIO PATINHAS

CMEI DRA. RENATA YARA TACCOLA HERNANDES

CMEI MICKEY

CMEI JOAO BATISTA FRUJUELLI

CMEI CASA DA AMIZADE

CMEI ANDRE MALACARIO

CMEI RECANTO FELIZ
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1 COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A)

1 DIRETOR(A)

CMEI ROSEMARY RUIZ MELEIRO SEPULVEDA .
1 COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A)

1 DIRETOR(A)
1 COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A)

CMEI ORLANDO RODRIGUES GOMES

Publicado por:
Gabriela Cristina Laraniaga Quintanilha
Cédigo Identificador:17691147

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAICANDU

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAICANDU
DECRETO 309-2026

Fundacéo de Saude de Paicandu

Rua Sete de Setembro, 713 - Centro - Fone: - CEP: 87.140-000
CNPJ (MF): 30.372.673/0001-33 PAICANDU/PR

DECRETO N.° 309/2026

Abre no orgamento vigente crédito adicional SUPLEMENTAR , por REDUCOES ORCAMENTARIAS - DENTRO DO LIMITE DA
LOA/LDO e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de PAICANDU/PR, no uso das atribuicdes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei n® 3445/2025, de 12 de dezembro de
2025.

DECRETA: 3 i

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional SUPLEMENTAR, por REDUCOES ORCAMENTARIAS — DENTRO DO
LIMITE DA LOA/LDO, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 148.000,00, destinados ao reforco das seguintes Dotacoes
Orgamentérias

Suplementacéo(des)

Orgdo - 18 - FUNDAGAO DE SAUDE DE PAICANDU

Unidade - 18006 - FUNDAGAO DE SAUDE DE PAIGANDU

Funcional - 10.302.1004.2609000 - MANUTENCAO DAS ACOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Despesa - 876 - 339039 - 00303 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 70.000,00

Orgdo - 18 - FUNDAGAO DE SAUDE DE PAICANDU

Unidade - 18006 - FUNDAGAO DE SAUDE DE PAIGANDU

Funcional - 10.302.1004.2611000 - MANUTENCAO DAS ACOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - CAPS

Despesa - 880 - 319011 - 00494 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 62.000,00

Orgdo - 18 - FUNDAGAO DE SAUDE DE PAIGANDU

Unidade - 18006 - FUNDAGAO DE SAUDE DE PAICANDU

Funcional - 10.302.1004.2611000 - MANUTENCAO DAS ACOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - CAPS

Despesa - 882 - 319013 - 00494 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 16.000,00

TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES => 148.000,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira como recursos, os resultantes de anulacéo parcial ou total de dotagdes orgamentarias, conforme discriminagéo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°,
Inciso 11, da Lei Federal n° 4.320/64.

Reducéo(des)

Orgéo - 18 - FUNDAGAO DE SAUDE DE PAICANDU

Unidade - 18006 - FUNDACAO DE SAUDE DE PAIGANDU

Funcional - 10.301.1002.2602000 - MANUTENGAO DAS AGOES DA ATENGAO PRIMARIA

Despesa - 841 - 319011 - 00303 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 15.000,00

Orgéo - 18 - FUNDAGAO DE SAUDE DE PAICANDU

Unidade - 18006 - FUNDACAO DE SAUDE DE PAIGANDU

Funcional - 10.301.1002.2602000 - MANUTENCAO DAS ACOES DA ATENGCAO PRIMARIA

Despesa - 846 - 319013 - 00494 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 78.000,00

Orgéo - 18 - FUNDAGCAO DE SAUDE DE PAICANDU

Unidade - 18006 - FUNDAGAO DE SAUDE DE PAICANDU

Funcional - 10.305.1003.2616000 - MANUTENCAO DAS ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Despesa - 900 - 319011 - 00303 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 30.000,00

Orgéo - 18 - FUNDAGCAO DE SAUDE DE PAICANDU

Unidade - 18006 - FUNDAGAO DE SAUDE DE PAICANDU

Funcional - 10.304.1003.2669000 - MANUTENGCAO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE (F)

Despesa - 925 - 319011 - 00303 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 25.000,00

TOTAL DAS ANULAGOES => 148.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as diposi¢des em contrario.
Edificio da Prefeitura do Municipio de PAICANDU/PR, em 18 de setembro de 2026

ISMAEL BATISTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruna Boza Pires
Cadigo Identificador:EEA127C3
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