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CARGO NOME PREFEITO MUNICIPIO REGIAO
PRESIDENTE EDIMAR SANTA CECILIA AMUNOP
APARECIDO DO PAVAO
PEREIRA DOS
SANTOS
1° VICE-PRESIDENTE SERGIO ONOFRE ARAPONGAS AMEPAR
2° VICE-PRESIDENTE ROBERTO REIS DE GOIOERE COMCAM
LIMA
39 VICE-PRESIDENTE EDEMETRIO INACIO AMCESPAR
BENATO JUNIOR MARTINS
1° SECRETARIO MARCIANO VOTTRI VITORINO AMSOP
2° SECRETARIO JULIO CESAR DA TERRA RICA AMUNPAR
SILVA LEITE
1° TESOUREIRO EMERSON TOLEDO CAMBIRA AMUVI
PIRES
2° TESOUREIRO SUZIE PUCILLO ASTORGA AMUSEP
ZANATTA
DIRETOR DE RELAGOES ROBERTO GUARATUBA AMLIPA
INSTITUCIONAIS E CORDEIRO JUSTUS
POLITICAS

O Diéario Oficial dos Municipios do Estado do Parana é uma solugdo voltada a
modernizacdo e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA DO IGUAGU

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANGA DO
IGUAGU )
AVISO DE RESULTADO PREGAO ELETRONICO N° 054.2026

AVISO DE RESULTADO PREGAO ELETRONICO N° 054/2026
Processo Adm: N° 093/2026

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual contratacdo
de empresa especializada para prestacdo de servicos de conserto de
pneus, incluindo montagem e desmontagem, para veiculos leves,
pesados e maquinas da frota do Municipio de Boa Esperanca do
Iguacu/PR, conforme condicOes e exigéncias estabelecidas no Anexo |
- Termo de Referéncia e neste Edital.

Empresas vencedoras valor total: R$ 142.245,00 (cento e quarenta e
dois mil e duzentos e quarenta e cinco reais): 58.877.840
CLAUDINEI DOS SANTOS (58877840000117) com os lotes: 1, 2,
3,4,56,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 27 e 28 no valor total de R$ 142.245,00 (cento e quarenta e
dois mil e duzentos e quarenta e cinco reais).

BOA ESPERANCA DO IGUAGU - PR, 22 de setembro de 2026

RENATO GRASSI
Condutor de Processos
Publicado por:
Renato Grassi
Cadigo Identificador:3284E2C8

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA DO
IGUAGU
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

DIVULGAGCAO E CADASTRAMENTO/ATUALIZAGCAO NO
SISTEMA DE CADASTRO HABITACIONAL DO PARANA -
SCHAP PROGRAMA CASA FACIL PARANA -
MODALIDADE MUNICIPIOS

O MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA DO IGUACU, Estado do
Parana, por meio da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, torna publico o presente Chamamento para
Divulgacgdo, Inscricdo e Atualizacdo do Cadastro Habitacional no
Sistema de Cadastro Habitacional do Parand — SCHaP, visando
ampliar o acesso das familias em situacdo de vulnerabilidade
habitacional as politicas publicas de habitacdo de interesse social,
especialmente ao Programa Casa Facil Parana — Modalidade
Municipios, desenvolvido pelo Governo do Estado do Parand, por
meio da Companhia de Habitac8o do Parand — COHAPAR.

O presente Chamamento observard a legislagdo e as orientages
vigentes aplicaveis ao Programa Casa Féacil Parana, especialmente a
Lei Estadual n° 20.394/2020, o Decreto Estadual n° 7.666/2021, as
regulamentacdes da COHAPAR, a Orientagdo Técnica — Selegéo de
Familias e Trabalho Técnico Social e a Nota Técnica n° 01/2026,
quando aplicaveis ao processo seletivo.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto dar ampla publicidade e
oportunizar as familias residentes no Municipio de Boa Esperanca do
Iguagu — PR a realizagdo de novo cadastro ou atualizagdo do
cadastro habitacional no Sistema de Cadastro Habitacional do
Parand, mantido pela COHAPAR.

1.2. A divulgagdo tem como finalidade garantir que o maior nimero
possivel de familias em situagdo de vulnerabilidade habitacional tenha
conhecimento do processo e possa realizar ou atualizar seu cadastro
antes da data de congelamento da base que sera utilizada no processo
de selecéo.

1.3. O cadastro no SCHaP constitui requisito para participagdo nos
processos habitacionais da COHAPAR, ndo significando, por si s,
garantia de recebimento de unidade habitacional.

1.4. O processo de sele¢do das familias serd realizado de acordo com
as normas do Programa Casa Fécil Parang, os critérios estabelecidos
pela COHAPAR, a legislacdo vigente e os critérios de hierarquizacdo
e priorizacdo aplicaveis.

2. DO PROGRAMA CASA FACIL PARANA — MODALIDADE
MUNICIPIOS

2.1. O Programa Casa Facil Parand — Modalidade Municipios tem
como finalidade viabilizar a producdo de moradias destinadas,
prioritariamente, as familias de baixa renda e em situacdo de
vulnerabilidade social.

2.2. De acordo com as orienta¢cfes atualmente divulgadas pela
COHAPAR, a Modalidade Municipios é destinada a familias
residentes em municipios paranaenses com populacéo inferior a 25
mil habitantes.

2.3. Para a Modalidade Municipios, constituem requisitos de
enquadramento, entre outros previstos na regulamentagéo:

| — possuir mais de 18 (dezoito) anos ou ser emancipado, conforme as
regras aplicaveis;

Il — ndo possuir outro imdvel;

Il — ndo ter recebido imdvel ou qualquer beneficio de natureza
habitacional em programas anteriores;

IV — apresentar a documentacdo pessoal exigida;

V — possuir cadastro habitacional ativo e atualizado junto a
COHAPAR, por meio do Sistema de Cadastro Habitacional do Parana
— SCHaP;

VI — possuir renda bruta mensal familiar de até 02 (dois) salarios
minimos nacionais.

As condigBes acima constam das orienta¢fes oficiais da COHAPAR
para a Modalidade Municipios.

2.4. O atendimento estara condicionado a disponibilidade de unidades
habitacionais, recursos, regras do empreendimento, analise e
validacdo dos dados pela COHAPAR e demais condicOes previstas na
regulamentacgdo vigente.
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3. QUEM DEVE REALIZAR OU ATUALIZAR O CADASTRO
3.1. Deverdo realizar ou atualizar o cadastro no SCHaP as familias
residentes em Boa Esperanca do Iguagu que:

a) estejam interessadas em participar de futuros programas e
empreendimentos habitacionais;

b) estejam em situacdo de wvulnerabilidade ou necessidade
habitacional,

c) tenham cadastro antigo ou desatualizado junto a COHAPAR;

d) tenham ocorrido alteragbes na composicdo familiar, renda,
endereco, situacdo habitacional ou demais informag6es declaradas;

e) ainda ndo possuam cadastro no SCHaP.

3.2. A atualizacdo dos dados é de responsabilidade do interessado,
devendo as informagdes prestadas ser verdadeiras, completas e
atualizadas.

3.3. O cadastro habitacional possui validade de 2 (dois) anos,
conforme informacdes divulgadas pela COHAPAR, sendo necessaria
sua atualizacdo para permanéncia na base ativa.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DO
CADASTRO

4.1. O cadastro ou atualizagdo deverd ser realizado preferencialmente
por meio eletrénico, diretamente no sistema disponibilizado pela
COHAPAR.

4.2. O interessado devera acessar o portal oficial da COHAPAR e
procurar a opcao referente ao Cadastro de Pretendentes/Sistema de
Cadastro Habitacional do Paran4 — SCHaP. Portal oficial da
COHAPAR: Acessar 0 site da COHAPAR
https://www.cohapar.pr.gov.br/

4.3. O interessado devera preencher as informagdes solicitadas pelo
sistema, incluindo dados pessoais, composi¢do familiar, renda,
situacdo habitacional, endereco e demais informagdes necessérias.

4.4. Apds o preenchimento, o interessado deverd conferir
cuidadosamente as informagdes e concluir o cadastro.

4.5, E responsabilidade do interessado manter seus dados atualizados
e acompanhar as informagdes referentes aos programas habitacionais.

5. DO PREENCHIMENTO ASSISTIDO

5.1. Considerando a necessidade de garantir ampla participagdo das
familias em situacéo de vulnerabilidade habitacional, o Municipio de
Boa Esperanca do Iguagu disponibilizara, quando organizado para este
processo, atendimento para Preenchimento Assistido do SCHaP.
5.2. O Preenchimento Assistido consiste no auxilio presencial aos
cidaddos que apresentem dificuldades para realizar o cadastro ou a
atualizacdo pela internet.

5.3. O atendimento poder4 ser realizado no:

LOCAL.: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
ENDERECO: Rua dos Cravos, 64, Centro, Boa Esperanca do
Iguagu-PR

DIAS: Segunda a Sexta-Feira

HORARIO: 08:30 as 11:30 e 14:00 as 17:00

5.4. O atendimento podera ser realizado também na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social ou em outro ponto de atendimento
definido pelo Municipio.

5.5. O Preenchimento Assistido tem carater de apoio e orientagdo, ndo
substituindo a responsabilidade do cidaddo quanto a veracidade das
informagdes fornecidas.

5.6. Recomenda-se especialmente a utilizacdo do servigo pelas
familias que:

a) ndo possuem acesso a internet;

b) apresentam dificuldades de acesso aos meios digitais;

c) possuem baixa escolaridade ou dificuldade de preenchimento
eletronico;

d) necessitam de orientag8o para atualiza¢do dos dados;

e) estejam em situacdo de maior vulnerabilidade social ou
habitacional.

6. DOS DOCUMENTOS E INFORMAGCOES

6.1. Para o preenchimento ou atualizagdo do cadastro, recomenda-se
que o interessado tenha em maos:

I — documento oficial de identificacéo;

Il - CPF;

111 — comprovante de residéncia;

IV — documentos dos integrantes do grupo familiar;

V — comprovantes ou informac0es referentes a renda familiar;

VI — documentos referentes a composicédo familiar;

VII — informagdes sobre a situacéo atual da moradia;

VIII — informacg®es referentes a eventual aluguel;

IX — documentagéo relativa a pessoa com deficiéncia, quando houver;
X — documentagdo ou informacdes referentes a beneficios sociais,
quando aplicavel;

XI — demais documentos eventualmente solicitados pela COHAPAR
ou pelo Municipio.

6.2. A documentacdo comprobatéria podera ser solicitada
posteriormente para fins de enquadramento, conferéncia, selecdo e
habilitagdo.

7. DOS CRITERIOS DE
PRIORIZAGAO

HIERARQUIZACAO E

7.1. A selegdo das familias observara os critérios estabelecidos na
legislacdo e regulamentacdo vigente do Programa Casa Facil Parana.
7.2. Nos termos do art. 5° do Decreto Estadual n° 7.666/2021, sao
considerados critérios de hierarquizago:

| — familias residentes em areas de risco ou insalubres ou que tenham
sido desabrigadas, comprovado por declaragéo do ente publico;

Il — familias com mulheres responsaveis pela unidade familiar,
comprovado por autodeclaracéo;

Il — familias das quais fagcam parte pessoa(s) com deficiéncia,
comprovado mediante documentacdo adequada;

IV — familias beneficidrias do Bolsa Familia ou do Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC, no &mbito da Politica de Assisténcia
Social, comprovadas por documentacdo ou declaragdo do ente
publico;

V — familias com dependentes menores de 18 (dezoito) anos de idade,
comprovados por documento de filiagdo;

VI — familias com 6nus excessivo de aluguel, comprovado por recibo
ou contrato de aluguel e declaragdo de renda.

Os critérios constam do art. 5° do Decreto Estadual n® 7.666/2021.

7.3. Também deverdo ser observadas as cotas e demais prioridades
previstas na legislacdo vigente, incluindo aquelas destinadas a familias
com idosos na condicdo de titularidade, mulheres chefes de familia,
pessoas com deficiéncia e mulheres protegidas pela Lei Maria da
Penha, conforme regulamentacéo aplicavel.

7.4. A existéncia de um ou mais critérios de prioridade néo significa
garantia de contemplacéo, ficando a sele¢do condicionada ao nimero
de unidades disponiveis, regras do empreendimento, enquadramento
da familia, analise documental e demais procedimentos estabelecidos
pela COHAPAR e pelo Municipio.

8. DA DATA-LIMITE PARA CADASTRAMENTO E
ATUALIZACAO

8.1. Para fins do presente processo seletivo, serd considerada como
data-limite para realiza¢do ou atualizagdo do cadastro no SCHaP:
DATA-LIMITE: 16/10/2026

8.2. A base de dados sera considerada congelada para fins do processo
seletivo a partir de:

DATA DE CONGELAMENTO DA BASE: 16/10/2026

8.3. O Municipio deverd promover a divulgacdo da data-limite com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

8.4. Cadastros realizados ou atualizados ap6s a data de congelamento
poderdo ndo ser considerados para 0 presente processo seletivo, sem
prejuizo de sua utilizagdo em processos futuros, conforme as regras da
COHAPAR.

8.5. Recomenda-se que 0s interessados ndo deixem o cadastro para os
ultimos dias, evitando dificuldades de acesso ao sistema,
inconsisténcias ou necessidade de correcdo de informacgoes.

9. DA DIVULGACAO

9.1. O Municipio de Boa Esperanga do Iguagu promovera ampla
divulgacdo deste Chamamento, buscando alcangar especialmente as
familias em situacéo de vulnerabilidade habitacional.

9.2. A divulgacdo podera ocorrer por meio de:

| — Site oficial da Prefeitura Municipal,

I1 — Redes sociais oficiais do Municipio;

Il - CRAS;

IV — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
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V — Equipamentos da rede socioassistencial;

VI — Grupos e canais institucionais de comunicacéo;

VI — Cartazes e avisos em locais publicos;

VIII — Unidades e servi¢os publicos municipais;

IX — Meios de comunicagdo locais;

X — Demais espacos de circulacéo da populagéo.

9.3. A divulgacdo devera informar, de forma clara e acessivel:
a) a finalidade do cadastro;

b) o pablico que podera realizar ou atualizar o cadastro;

C) os requisitos de participagdo;

d) o enderego eletronico da COHAPAR;

e) a possibilidade de preenchimento assistido;

f) os critérios de hierarquizagdo;

g) a documentacéo recomendada;

h) a data-limite para cadastro ou atualizacéo;

i) a data de congelamento da base;

j) a informacdo de que o cadastro ndo garante a contemplacdo de
unidade habitacional.

10. DA RESPONSABILIDADE PELAS INFORMACOES

10.1. Os interessados sdo responsaveis pela veracidade das
informacg0es prestadas no cadastro.

10.2. A constatacdo de informagBes falsas, incompletas ou
incompativeis com a documentacdo apresentada podera resultar na
desclassificagdo ou impedimento da participacdo no processo,
conforme a legislagdo e regulamentacgdo aplicaveis.

10.3. O Municipio podera solicitar documentos para comprovagdo das
informag6es declaradas.

10.4. A COHAPAR poderd realizar as andlises e validacoes
pertinentes ao processo de sele¢éo e enquadramento.

11. DA SELECAO DAS FAMILIAS

11.1. A realizacdo do cadastro no SCHaP ndo representa garantia de
selecdo ou contemplacéo.

11.2. A selecdo seré realizada observando-se:

I — A legislacdo estadual vigente;

Il — As normas e orientagdes da COHAPAR,;

111 — Os critérios estabelecidos pelo Decreto Estadual n® 7.666/2021;
IV — Os critérios complementares previstos na regulamentacdo
aplicavel;

V — A quantidade de unidades habitacionais disponiveis;

VI — O enquadramento da familia;

VIl — A documentagdo comprobatoria;

VIII — As cotas legalmente estabelecidas;

IX — Demais condices especificas do empreendimento.

11.3. Conforme orientacdo da COHAPAR para a Modalidade
Municipios, o Municipio deverd utilizar a base hierarquizada
fornecida pela Companhia para a indicagdo das familias, observando
os critérios do art. 5° do Decreto Estadual n® 7.666/2021 e as demais
exigéncias aplicaveis.

12. DA TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE

12.1. O Municipio adotara medidas para assegurar publicidade,
transparéncia e isonomia durante as etapas do processo.

12.2. As informages sobre o processo seletivo serdo divulgadas pelos
canais oficiais do Municipio, respeitando-se as normas de protecédo de
dados pessoais.

12.3. A divulgag@o de informagdes pessoais das familias observara a
legislacéo aplicavel, especialmente a Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

13. DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA

Publicacéo do Edital de Chamamento 22/09/2026

Inicio da divulgacao 23/09/2026

Inicio do Preenchimento Assistido 24/09/2026

Periodo para cadastro/atualizagdo no SCHaP 24/09/2026 a 16/10/2026
Data-limite para cadastro/atualizacéo 16/10/2026

Congelamento da base 16/10/2026

Analise/hierarquizagao das familias Conforme cronograma COHAPAR
Divulgacéo das etapas posteriores Posteriormente

14. DO ATENDIMENTO A POPULACAO

As familias que necessitarem de auxilio poderdo procurar:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: Rua
dos Cravos, n° 64, Centro, Boa Esperanca do Iguagu — PR;

CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social: Rua dos
Cravos, n° 64, Centro, Boa Esperanca do Iguacu — PR, Telefone:
(46)3537-1085;

Horério de atendimento: 8:30h as 11:30h e das 14:00h as 17:00h.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O presente Chamamento tem carater exclusivamente informativo
e de mobilizacdo para cadastramento e atualizacdo das informagdes
habitacionais.

15.2. A inscricdo ou atualizagdo no SCHaP ndo assegura
automaticamente o recebimento de unidade habitacional.

15.3. O atendimento as familias dependerd da existéncia de
empreendimento, disponibilidade de unidades, recursos, cumprimento
dos requisitos legais e regulamentares e resultado do processo de
sele¢do.

15.4. Os casos nao previstos neste Edital serdo analisados de acordo
com a legislagdo vigente, as orientages da COHAPAR e as normas
especificas do Programa Casa Facil Parana.

15.5. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Boa Esperanca do Iguagu — Parand, 21 de Setembro de 2026.

GIVANILDO TRUMI
Prefeito Municipal

IVANETE RUFATTO TRINDADE
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Gezieli Brites de Miranda
Cadigo Identificador:58AEDEOB

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANGA DO
IGUAGU
EDITAL N° 002/2026

Conforme publicagdo do Edital n° 001/2026-CMDCA, no Diério
Oficial dos Municipios do Parana (Edigéo n° 3594, dia 13/08/2026), o
Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, por
meio deste, publica a relagdo proviséria dos inscritos para comporem
as vagas do Conselho Tutelar de Boa Esperanga do Iguagu, Estado do
Parana Gestdo 2026/2028.

Informamos ainda, que qualquer pessoa fisica ou juridica da
comunidade, podera impugnar a candidatura no periodo de
23/09/2026 a 29/09/2026, oferecendo prova do alegado.

INSCRICOES DEFERIDAS:
001-Neivo Rodrigues Batista;
002-Marilei Ramos Rodrigues;
003-Evelin de Souza;
004-Rosemari de Oliveira Alves;
005-Elaine dos Santos Grassi;
006-Clair Bez;

Boa Esperanca do Iguagu, 22 de setembro de 2026.

ALESSANDRA NASCIMENTO
Presidente CMDCA

Publicado por:
Gezieli Brites de Miranda
Cédigo Identificador:4641DBDF

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA DO
IGUAGU
PORTARIA N° 1884, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

Concede férias regulares aos servidores publicos
municipal, e d& outras providéncias.
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Givanildo Trumi, Prefeito do Municipio de Boa Esperanca do
Iguagu, Estado do Parand, no uso de suas atribuicBes legais e de
acordo com a Lei Municipal 12.06/2005,

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder férias regulares de 10 (dez) dias, no periodo de 23

de setembro de 2026 a 02 de outubro de 2026, aos servidores publicos
abaixo relacionados:

Nome CPF Cargo Periodo Aquisitivo
Rubens Dreves 050.735.339-09 Técnico Agropecudrio 2025/2026
Jessica Biavatti 086.901.059-05 Secretéria de Salde 2025/2026

Art. 2° — No que se refere ao restante do periodo, ou seja, 20 (vinte)
dias das férias acima citada do servidor Rubens, os mesmos serédo
usufruidos em data oportuna. No que se refere ao restante do periodo,
ou seja, 20 (vinte) dias das férias acima citada da servidora Jessica, ja
foram usufruidas conforme Portaria 1756/2026.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do executivo municipal de Boa Esperanca do lguagu,
Estado do Parand, aos vinte e dois dias do més de setembro do ano
de dois mil e vinte e seis.

ANTONIO BIANCHINI
Prefeito em Exercicio

Registre-se; Publique-se;
Cumpra-se.
Publicado por:
Gezieli Brites de Miranda
Cadigo Identificador:792880E1

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANGA DO
IGUAGU
PRIMEIRO EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE
PRORROGACAO - CONTRATO 129/2025

PRIMEIRO EXTRATO DE
PRORROGACAO

Contrato 129/2025

Termo Aditivo: 001/2026

Licitacdo: Inexigibilidade n° 024/2025
Contratante: MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA DO IGUACU
Contratado:CHURRASCARIA SABORES DO SUL LTDA
Objeto:CREDENCIAMENTO de empresas especializadas no
fornecimento de refeicdes prontas, tipo café da manhd e almoco,
preparadas em conformidade com os padrBes sanitarios vigentes e
servidas diretamente no buffet do estabelecimento da empresa
credenciada, localizados nos Municipios de Dois Vizinhos/PR,
Francisco Beltrdo/PR, Pato Branco/PR e Cascavel/PR, conforme a
necessidade dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Boa
Esperanca do Iguagu/PR em deslocamento oficial.

Prazo de Vigéncia: 22/09/2026 a 22/09/2027.

Foro: Comarca de Dois Vizinhos, Estado do Parana.

Data de Assinatura:22 de setembro de 2026.

TERMO  ADITIVO DE

GIVANILDO TRUMI,
Prefeito Municipal de Boa Esperanca do Iguagu.

Boa Esperanca do lguagu, 22 de setembro de 2026.
Publicado por:
Renato Grassi
Cédigo Identificador:43E83FC7

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANGA DO
IGUAGU
PRIMEIRO EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE
PRORROGACAO - CONTRATO 130/2025

PRIMEIRO EXTRATO DE
PRORROGACAO

Contrato 130/2025

Termo Aditivo: 001/2026

Licitagdo: Inexigibilidade n° 024/2025
Contratante: MUNICIP1IO DE BOA ESPERANCA DO IGUACU
Contratado:PANIFICADORA MORAES LTDA
Objeto:CREDENCIAMENTO de empresas especializadas no
fornecimento de refeicGes prontas, tipo café da manhd e almogo,
preparadas em conformidade com os padrdes sanitarios vigentes e
servidas diretamente no buffet do estabelecimento da empresa
credenciada, localizados nos Municipios de Dois Vizinhos/PR,
Francisco Beltrdo/PR, Pato Branco/PR e Cascavel/PR, conforme a
necessidade dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Boa
Esperanca do Iguagu/PR em deslocamento oficial.

Prazo de Vigéncia: 22/09/2026 a 22/09/2027.

Foro: Comarca de Dois Vizinhos, Estado do Parana.

Data de Assinatura:22 de setembro de 2026.

Givanildo Trumi, Prefeito Municipal de Boa Esperancga do Iguagu.
Boa Esperanca do lguagu, 22 de setembro de 2026.

TERMO  ADITIVO DE

Publicado por:
Renato Grassi
Cadigo Identificador: AF424A1A

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA DO
IGUACU
PRIMEIRO EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE
PRORROGACAO - CONTRATO 142/2025

PRIMEIRO EXTRATO DE
PRORROGACAO

Contrato 142/2025

Termo Aditivo: 001/2026

Licitagdo: Inexigibilidade n° 024/2025
Contratante: MUNICIPIO DE BOA ESPERANGCA DO IGUACU
Contratado:RESTAURANTE TUBINO LTDA
Objeto:CREDENCIAMENTO de empresas especializadas no
fornecimento de refeicBes prontas, tipo café da manhd e almoco,
preparadas em conformidade com os padrdes sanitarios vigentes e
servidas diretamente no buffet do estabelecimento da empresa
credenciada, localizados nos Municipios de Dois Vizinhos/PR,
Francisco Beltrdo/PR, Pato Branco/PR e Cascavel/PR, conforme a
necessidade dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Boa
Esperanga do Iguacu/PR em deslocamento oficial.

Prazo de Vigéncia: 22/09/2026 a 22/09/2027.

Foro: Comarca de Dois Vizinhos, Estado do Parana.

Data de Assinatura:22 de setembro de 2026.

Givanildo Trumi, Prefeito Municipal de Boa Esperancga do Iguagu.
Boa Esperanca do Iguagu, 22 de setembro de 2026.

TERMO  ADITIVO DE

Publicado por:
Renato Grassi
Cddigo Identificador:FBFBEAC1

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANGA DO
IGUAGU
PRIMEIRO EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE
PRORROGACAO - CONTRATO 149/2025

PRIMEIRO EXTRATO DE
PRORROGACAO

Contrato 149/2025

Termo Aditivo: 001/2026

Licitacdo: Inexigibilidade n°® 024/2025
Contratante: MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA DO IGUACU
Contratado:EMPORIO DO PAO LTDA
Objeto:CREDENCIAMENTO de empresas especializadas no
fornecimento de refeicdes prontas, tipo café da manha e almoco,
preparadas em conformidade com os padrdes sanitarios vigentes e
servidas diretamente no buffet do estabelecimento da empresa
credenciada, localizados nos Municipios de Dois Vizinhos/PR,
Francisco Beltrao/PR, Pato Branco/PR e Cascavel/PR, conforme a
necessidade dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Boa
Esperanga do Iguacu/PR em deslocamento oficial.

Prazo de Vigéncia: 22/09/2026 a 22/09/2027.

TERMO  ADITIVO DE
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Foro: Comarca de Dois Vizinhos, Estado do Parana.
Data de Assinatura:22 de setembro de 2026.

GIVANILDO TRUMI,
Prefeito Municipal de Boa Esperanga do lguagu.

Boa Esperanca do Iguacu, 22 de setembro de 2026.
Publicado por:
Renato Grassi
Cadigo ldentificador:7F224E15

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANGA DO
IGUAGU
PRIMEIRO EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE
PRORROGAGAO - CONTRATO 162/2025

PRIMEIRO EXTRATO DE
PRORROGACAO

Contrato 162/2025

Termo Aditivo: 001/2026

Licitagdo: Inexigibilidade n° 024/2025
Contratante: MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA DO IGUACU
Contratado:SABORES DO MAR PEIXARIA LTDA
Objeto:CREDENCIAMENTO de empresas especializadas no
fornecimento de refeicBes prontas, tipo café da manhd e almoco,
preparadas em conformidade com os padrdes sanitarios vigentes e
servidas diretamente no buffet do estabelecimento da empresa
credenciada, localizados nos Municipios de Dois Vizinhos/PR,
Francisco Beltrdo/PR, Pato Branco/PR e Cascavel/PR, conforme a
necessidade dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Boa
Esperanca do Iguagu/PR em deslocamento oficial.

Prazo de Vigéncia: 22/09/2026 a 22/09/2027.

Foro: Comarca de Dois Vizinhos, Estado do Parana.

Data de Assinatura:22 de setembro de 2026.

Givanildo Trumi, Prefeito Municipal de Boa Esperanca do Iguacu.
Boa Esperanca do lguagu, 22 de setembro de 2026.

TERMO  ADITIVO DE

Publicado por:
Renato Grassi
Cadigo ldentificador:305413F4

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, 22 de
setembro de 2026.

CRISTIANE ANGELA VERDI
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos

DELIBERAGAO N° 013/2025 — CEDCA/PR ANEXO |
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

DADOS CADASTRAIS
— Dados Cadastrais do Orgao Gestor:

Municipio CHOPINZINHO CNPJ: 76.995.414/0001-60

Endereco Rua Santos Dumont, 4646 CEP 85.560-000

E-mail institucional

Telefone contabilidade2@chopinzinho.pr.gov.br

Nome do Secretario Municipal responsavel pela Politica da Crianca e do Adolescente
Neide Maria Gasparetto Pasquali

Telefone Celular

(46 )98401-3512 (46) 99100-1445 E-mail assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br

Nome do Programa/Servico

Sementes do Brincar |1

Local / endereco onde serd executado o programa/servico

Praca do Bairro Nossa Senhora Aparecida;
Praga da COHAPAR V — Vale Verde;
Bairro Sédo Genaro - Parque do Lago;

Praca do Bairro Cristo Rei.

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE - CMDCA
RESOLUCAO N° 38/2026

RESOLUGAO N° 38/2026

Aprova os Planos de Acéo e os Planos de Trabalho
referentes ao Incentivo Estadual voltado a Garantia
de Direitos de Criancas e Adolescentes, no ambito do
Fundo para a Infancia e Adolescéncia — FIA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA do Municipio de Chopinzinho, Estado do Parand, no uso das
atribuicbes que lhe confere a Lei Municipal n® 3.750, de 19 de
dezembro de 2018 e alteracdes, e conforme deliberacdo do Plenario
realizada em 22 de setembro de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de A¢do e o Plano de Trabalho do projeto
Sementes do Brincar 11, referente ao Incentivo Estadual voltado a
Garantia de Direitos de Criancas e Adolescentes, enquadrado no Eixo
4 — Direito a Educagdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer,
destinado a implantacdo de playgrounds infantis em novos locais do
Municipio, ampliando o acesso de criangas as atividades de recreacdo
e desenvolvimento infantil.

Art. 2° Fica revogada a Resolugéo n° 32, de 29 de junho de 2026.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

DIAGNOSTICO

O Municipio de Chopinzinho/PR possui aproximadamente 21 mil
habitantes e apresenta diferentes territorios urbanos com concentragéo
de familias em situacdo de vulnerabilidade social, especialmente
aquelas acompanhadas pelos servicos da Prote¢do Social Bésica e
Especial, inscritas no Cadastro Unico e atendidas pelos programas
socioassistenciais. Entre esses territdrios destacam-se o Bairro Nossa
Senhora Aparecida, Vale Verde, S&o Sebastido e Cristo Rei, locais
utilizados diariamente por criangas, adolescentes e suas familias para
convivéncia comunitéria, porém que ainda apresentam caréncia de
equipamentos puablicos destinados ao lazer infantil. O brincar constitui
direito fundamental previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente,
sendo essencial ao desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e
social. Entretanto, a auséncia de espagos adequados reduz as
oportunidades de convivéncia, integragdo comunitaria e
fortalecimento dos vinculos familiares. A implantacdo de playgrounds
nesses espacgos permitira ampliar o acesso ao lazer seguro e inclusivo,
fortalecer as agBes desenvolvidas pela Assisténcia Social, Educacéo,
Saude e demais politicas publicas, além de contribuir para a prevencao
de situagBes de risco social, violéncia e exclusdo. Os equipamentos
beneficiardo diretamente criangas residentes em regides caracterizadas
por maior vulnerabilidade socioecondmica, promovendo ambientes
seguros de convivéncia, inclusdo e desenvolvimento infantil.

CARACTERIZACAO DO PROGRAMA/SERVICO

A proposta consiste na aquisicdo e instalacdo de playgrounds infantis
em quatro espacos publicos estratégicos do municipio:

Praca do Bairro Nossa Senhora Aparecida;

Praca da COHAPAR V — Vale Verde;

Bairro Sdo Genaro - Parque do Lago;

Praca do Bairro Cristo Rei.

Os equipamentos serdo compostos por brinquedos recreativos
destinados ao desenvolvimento motor, cognitivo e social das criangas,
observando critérios de seguranga, acessibilidade, durabilidade e
qualidade. A Prefeitura Municipal sera responsavel pela preparagdo
dos locais, instalacdo dos equipamentos e manutencdo preventiva,
garantindo condi¢Bes adequadas de utilizagdo. Os espagos serdo
utilizados livremente pela comunidade e também servirdo como apoio
as acOes desenvolvidas pelos servigos socioassistenciais, educacionais
e de promocdo dos direitos da crianca e do adolescente, fortalecendo a
convivéncia familiar e comunitaria. A implantacdo dos playgrounds
representa investimento permanente na promocdo do direito ao
brincar, na ocupacédo qualificada dos espacos publicos e na melhoria
da qualidade de vida das criancas atendidas.
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PUBLICO-ALVO
Criangas e adolescentes residentes nas regibes do Bairro Nossa
Senhora Aparecida, Vale Verde, Sdo Sebastido e Cristo Rei, bem
como suas familias.

OBJETIVOS

Objetivo Geral: Promover o acesso ao lazer como direito das criancas,
sua integracdo e sociabilidade, oportunizando a expressdo de
emocdes, criatividaade e sentimentos de pertencga, contribuiindo para
seu desenvolvimento integral enquanto ser em desenvolvimento.
Objetivos especificos:

Garantir espacos publicos seguros e acessiveis para o lazer infantil;
Promover a inclusdo social por meio do brincar;

Incentivar a convivéncia comunitaria;

Fortalecer vinculos familiares e comunitérios;

Apoiar as acdes desenvolvidas pelas politicas publicas voltadas a
infancia.

METAS DE ATENDIMENTO
Implantar playgrounds em quatro espagos publicos do municipio,
proporcionando acesso permanente ao lazer e a convivéncia
comunitéria para criangas, adolescentes e suas familias residentes nas
areas de abrangéncia do projeto.

METODOLOGIA DE TRABALHO

A implantacdo do parquinho infantil seguird uma metodologia
participativa e intersetorial, com foco no fortalecimento da
comunidade e na garantia de direitos das criancas. As etapas do
trabalho seréo:

* Planejamento entre as Secretarias Municipais envolvidas;

* Definig@o técnica dos locais de instalagio;

* Aquisicdo dos playgrounds;

* Preparacédo dos espagos;

* Instala¢@o dos equipamentos;

* Fiscalizagdo da execugdo;

» Utilizagdo permanente pela comunidade;

» Manutengdo preventiva dos equipamentos;

 Monitoramento pela Assisténcia Social, CMDCA e demais 6rgaos.

ATIVIDADES E CRONOGRAMA

* Visitas técnicas periddicas dos 6rgaos de monitoramento e avaliagdo
para verificar conservacdo, uso e integracdo com as atividades do
Servigo.

* Reunides do CMDCA e CMAS com bases de documentos da PSB e
PSE e Programa Crianca Feliz.

Indicadores de Avaliagéo:

* numero de playgrounds instalados;

* nimero estimado de criangas beneficiadas;

« utilizagdo dos espagos pela comunidade;

* realiza¢@o de atividades comunitarias nos locais;
* conservagdo dos equipamentos;

« satisfacéo das familias e usuérios;

« fortalecimento da convivéncia comunitaria.

Nome do Técnico responséavel pelal

x X KELI CAROLINE DE CAMPOS
elaboracdo do projeto

Telefone (46) 99942-2866

E-mail Kelic3028@gmail.com

Formagéo / Registro no Conselho PEDAGOGA

OBJETIVOS ATIVIDADES Periodicidade das atividades

diaria semanal mensal

1.1. Implantagdo de Espagos|
Pﬂblicps de Recreacdo Infantil| -
em Areas de Vulnerabilidade

1. Garantir um espaco lidico Social

e seguro para as criangas d

comunidade 1.2. Execucdo da obra de|

implantagdo ~ do  parquinho|
(instalagdo dos brinquedos e do|
piso).

2.1. Planejamento conjunto com

2. Integrar o parquinho s as equipes técnicas para uso do

acdes do CRASIPAIF ¢ espaco nas agbes com criancas e X
Programa Crianca Feliz. familias.
3. Estimular o envolvimento| 3.1 Realizagdo de rodas de
. s conversa e reunides com familias
e corresponsabilidade  da| X

sobre conservagdo e uso do
€spago.

comunidade

4.1. Organizacdo de momentos
de lazer, encontros e atividades
comunitarias no entorno  do| -
parquinho.

4. Promover a convivéncial
comunitaria e
fortalecimento de vinculos.

METODOLOGIA DE AVALIAQAO DO PROJETO OU
MODALIDADE

O acompanhamento e monitoramento serd realizado pelo CMDCA,
CMAS, conjuntamente com as instancias da PSB e PSE e, de forma
participativa e continua, envolvendo os seguintes mecanismos:

Formas de Monitoramento:

» Acompanhamento da implantag¢@o pelo setor de engenharia e equipe
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

* Registro fotografico e relatorios técnicos durante a instalacdo do
parquinho pela PSE e PSB.

* Reunides com a comunidade ¢ com a equipe do CRAS/PAIF e do
Programa Crianga Feliz para identificar percepcdes, necessidades e
sugestoes.

Chopinzinho-PR, 22 de setembro de 2026.

NEIDE MARIA GASPARETTO PASQUALI
Nome do Gestor Municipal

KELI CAROLINE DE CAMPOS
Nome do Gestor da Pasta vinculada a Politica da Crianca e do
Adolescente
Publicado por:
Rodrigo Jazynski
Cadigo Identificador:8F4907E3

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 90057/2026 -
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL DE
AQUISICAO DE MATERIAL ESPORTIVO PARA
UTILIZACAO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
ESPORTES

MUNICIPIO DE CHOPINZINHO/PR
REPUBLICACAO DE AVISO DE LICITACAO
Modalidade: Pregdo. Edital n® 90057/2026 (SRP 987503 - 21/2026).
Forma: Eletrdnico. Local: https://www.gov.br/compras/pt-br/. Data da
Licitacdo: 06 de outubro de 2026, as 09:00 (nove) horas. Objeto:
Registro de Pregos para futura e eventual de Aquisicdo de Material
Esportivo para utilizagdo do Departamento Municipal de Esportes.
Valor maximo estimado: de R$ 591.175,27 (quinhentos e noventa e
um mil, cento e setenta e cinco reais e vinte e sete centavos). Género:
Material de consumo. O Edital encontra-se a disposicdo dos
interessados no Prédio da Prefeitura de Chopinzinho, Divisdo de
Licitagbes e Contratos, Rua Miguel Procopio Kurpel, n° 3.811 —
Chopinzinho/PR, das 08:00/12:00 e das 13:00/17:00 horas, e no
enderego eletronico: www.chopinzinho.pr.gov.br,
https://www.gov.br/pncp/pt-br. Informagdes pelo telefone: (46) 9
9937-0154.
Publicado por:
Micheli Leticia Dietrich Lazzari
Cadigo Identificador:14AB40ED

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
INEX 39/2026 - TERMO

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

INEXIGIBILIDADE: 39/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 168/2026
MEMORANDO ELETRONICO: 4.801/2026

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 14.133/2021 — “Art. 74. E inexigivel
a licitagdo quando inviavel a competi¢do.”

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e
Direitos Humanos, com sede na Rua Miguel Procopio Kurpel, n°

www.diariomunicipal.com.br/amp 6




Parana , 23 de Setembro de 2026 < Diario Oficial dos Municipios do Parana +« ANO XV | N° 3622

3.811, Bairro S&o Miguel, CEP 85.560-00, nesta cidade, inscrito no
CNPJ sob o n.° 76.995.414/0001-60, neste ato representado pelo
Prefeito Senhor Alvaro Dénis Ceni Scolaro, portador do CPF n°
009.378.889-40 e do RG n° 8.124.995-4 SSP/PR.

CONTRATADA: METRONORTE COMERCIAL DE
VEICULOS LTDA, com sede na Avenida das Torres, n° 1680,
bairro Séo Cristovdo, CEP: 83.040-300, na cidade de Sdo José dos
Pinhais, Parana inscrita no CNPJ sob o n° 05.035.532/0004-20,
Telefones (43) 3377-1228, (47) 9634-8995, (43) 99192- 0204, E-mail:
licitacoes@grupometronorte.com.br, neste ato representada pelo
Senhor Assaad Fares Abou Nabhan, inscrito no CPF sob n°
108.994.489-68, portador da Cédula de Identidade n° 1.311.724/SSP-
PR.

DO OBJETO

Adesdo a Ata de Registro de Precos n° 003/2026, decorrente do
Pregdo Eletronico n° 001/2026, promovido pelo Consorcio
Intermunicipal de Salde — CISA, na Condicio de Orgdo nio
participante, para Aquisicdo de 01 Veiculo tipo Pick Up (item 11 da
ARP).

DO VALOR
O valor total do contrato é de R$ 135.000,00 (cento e trinta e cinco
mil reais).

DA VIGENCIA DA CONTRATACAO
O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de
assinatura.

FONTE DE RECURSOS

A despesa correrd por conta da seguinte dotacdo orcamentaria:
Secretaria Municipal de Assistencia Social, Mulher e Direitos
Humanos.

Gestéo/Unidade: 08.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL - FMAS

Fonte de Recursos: 162 - Estruturagéo da Rede de Servigos do SUAS

0824500081.035 - Aquisicao/Reposicdo de Maquinas, Equipamentos e|

Programa de Trabalho: Veiculos da Assisténcia

Elemento de Despesa: 4.4.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Desdobrado: 3023 - VEICULOS DE TRAGAO MECANICA

Nota de Empenho: Néo se aplica

DA JUSTIFICATIVA

A presente contratacdo tem por objeto a aquisicdo de 01 (um)
veiculo Chevrolet Montana 1.2 Turbo, transmissdo manual,
mediante adesdo a Ata de Registro de Pregos n° 03/2026,
decorrente do Pregéo Eletrénico n° 001/2026, promovido pelo
Consércio Intermunicipal de Saide — CISA, na condig¢édo de drgéo
ndo participante, com utilizacdo de recursos provenientes do
Estrutura SUAS, visando a ampliag&o e ao fortalecimento da frota
utilizada na execucdo da Politica Municipal de Assisténcia Social.

A aquisicdo justifica-se pela necessidade de fortalecer a estrutura
operacional do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no
Municipio de Chopinzinho, proporcionando melhores condigoes
materiais e logisticas para a execucdo dos servigos, programas,
projetos, beneficios e demais agles socioassistenciais
desenvolvidas pela Secretaria Municipal responsavel pela Politica
de Assisténcia Social e por seus respectivos equipamentos.

A execucdo dos servigos socioassistenciais ndo se restringe aos
atendimentos realizados no interior das unidades publicas,
demandando constantes deslocamentos das equipes para a
realizacdo de visitas domiciliares, busca ativa, acompanhamento
de individuos e familias, atividades comunitarias, acdes
descentralizadas nos  territérios, reunides intersetoriais,
capacitagdes, encaminhamentos e demais atividades externas
inerentes ao trabalho social desenvolvido no ambito do SUAS.
Nesse contexto, a disponibilidade de veiculos em quantidade
adequada constitui importante instrumento para assegurar a
continuidade, eficiéncia e abrangéncia territorial dos servicos
socioassistenciais. A ampliacdo da frota permitira maior
autonomia as equipes, reduzira conflitos de agenda relacionados
ao compartilhamento dos veiculos existentes e proporcionara
maior capacidade de resposta as demandas apresentadas pelos
usuarios e familias acompanhados pela rede socioassistencial.

O veiculo sera destinado ao uso institucional no ambito do SUAS,
podendo ser utilizado para o deslocamento de servidores e equipes
técnicas no desempenho de suas atribuigdes, bem como para o
transporte de usuarios quando necessario a execucdo das agoes e
servicos socioassistenciais, sempre observadas as finalidades
publicas e as normas aplicaveis.

A opcéo pelo veiculo Chevrolet Montana 1.2 Turbo, transmissao
manual, mostra-se adequada as necessidades da Administragéo
em razdo de sua caracteristica utilitaria e de sua versatilidade
operacional, permitindo ndo apenas o deslocamento de servidores
e usuarios, mas também o transporte de materiais, equipamentos,
beneficios, géneros e demais insumos necessarios ao
funcionamento dos servicos e & realizagdo das agdes do SUAS.
Dessa forma, sua configuragéo possibilita utilizagdo em diferentes
atividades da Politica de Assisténcia Social, reunindo mobilidade
das equipes, capacidade de transporte e apoio logistico.

A aquisicdo serd custeada com recursos provenientes do
Estrutura SUAS, destinados ao fortalecimento e a melhoria das
condicbes estruturais necessarias a oferta dos servicos
socioassistenciais. A aquisi¢do de veiculo destinado as atividades
da Politica de Assisténcia Social representa investimento na
estrutura operacional necessaria ao adequado funcionamento e
execucdo das acdes do SUAS, considerando que a mobilidade das
equipes e o0 suporte aos atendimentos externos constituem
elementos relevantes para que o0s servigos  publicos
socioassistenciais alcancem os usudrios e familias nos diferentes
territdrios do Municipio.

Dessa forma, o veiculo adquirido devera permanecer vinculado as
finalidades do SUAS, sendo utilizado em atividades relacionadas
aos servigos, programas, projetos, beneficios e demais acdes
socioassistenciais, de acordo com a programacdo, finalidade e
regras aplicaveis aos recursos transferidos ao Municipio.

A aquisicdo sera realizada mediante adesdo a Ata de Registro de
Pregos n° 03/2026, decorrente do Pregdo Eletronico n° 001/2026,
promovido pelo Consércio Intermunicipal de Saude — CISA, na
condi¢do de 6rgdo ndo participante. A utilizagdo da referida ata
apresenta-se como alternativa administrativa adequada para
atendimento da necessidade identificada, desde que demonstrado
no processo administrativo que o veiculo registrado atende as
necessidades da Administracdo e que 0 preco registrado
permanece compativel com os valores praticados no mercado.

No ambito da Politica de Assisténcia Social, a aquisi¢cdo encontra
respaldo também na Lei Federal n°® 8.742/1993 — Lei Orgéanica da
Assisténcia Social (LOAS), que disciplina a organizacdo da
assisténcia social e estabelece as bases do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. A aplicacdo dos recursos devera
observar, ainda, as normas especificas do Estrutura SUAS, o
instrumento de transferéncia dos recursos ao Municipio, a
respectiva programacgdo e as demais orientagdes aplicaveis ao
financiamento da Politica de Assisténcia Social.

Diante do exposto, justifica-se a aquisicdo de 01 (um) veiculo
Chevrolet Montana 1.2 Turbo, transmissdo manual, mediante
adesdo a Ata de Registro de Precos n° 03/2026, decorrente do
Pregdo Eletronico n® 001/2026 — CISA, na condicgdo de 6rgdo ndo
participante, com recursos provenientes do Estrutura SUAS,
considerando que a aquisicdo permitira ampliar e qualificar a
frota destinada a Politica Municipal de Assisténcia Social,
proporcionando melhores condi¢des para o deslocamento de
servidores e wusudrios, realizacdo de atividades externas,
transporte de materiais e apoio logistico aos servigos, programas,
projetos, beneficios e demais agdes desenvolvidas no ambito do
SUAS, atendendo ao interesse publico e contribuindo para maior
eficiéncia, continuidade e qualidade dos servicos socioassistenciais
prestados a populagéo.

A adesdo a Ata de Registro de Pregos também representa solucdo
administrativa mais eficiente e econdmica, uma vez que aproveita
procedimento licitatério j& concluido, preservando a
competitividade obtida no certame e evitando a realiza¢éo de nova
licitacdo para objeto com especificagcdes plenamente compativeis
com as necessidades do Municipio.

Diante do exposto, verifica-se que a adesdo a Ata de Registro de
Precos n° 03/2026, decorrente do Pregéo Eletrdnico para Registro
de Precos n°® 001/2026, promovido pelo Consorcio Intermunicipal
de Salde — CISA, para aquisicdo de 01 (um) veiculo Chevrolet
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Montana 1.2 Turbo, modelo 2026/2026, junto a empresa
METRONORTE COMERCIAL DE VEICULOS LTDA, mostra-
se plenamente justificada sob o0s aspectos da legalidade,
conveniéncia, oportunidade, eficiéncia e economicidade,
atendendo ao interesse publico e as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos de
Chopinzinho/PR.

Considerando o Art. 74 da Lei 14.133/2021, caput: “E inexigivel a
licitacio quando inviavel a competicio”.

Por fim, registra-se que os precos unitarios dos itens contratados
se encontram compativeis com os valores praticados no mercado,
conforme demonstrado pela documentacao fiscal e orcamentaria
anexada ao processo.

Chopinzinho-PR, 15 de setembro de 2026.

NEIDE PASQUALI
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Direitos
Humanos

DA AUTORIZACAO/RATIFICACAO

Considerando a justificativa da Secretaria, quanto a necessidade do
objeto e a avaliacdo das solugBes disponiveis no mercado, concluindo-
se pela viabilidade da contratacéo.

Considerando que o processo € instruido com os documentos
relacionados no art. 72 da Lei n. © 14.133, de 1° de abril de 2021.
Considerando o0s pareceres favoraveis a contratagdo e/ou o
saneamento dos aspectos consignados nas respectivas ressalvas.
AUTORIZO a contratacéo direta a que se refere o presente termo.

Chopinzinho-PR, 15 de setembro de 2026.

ALVARO DENIS CENI SCOLARO
Prefeito
Publicado por:
Micheli Leticia Dietrich Lazzari
Cadigo Identificador:BBFOOEA3

DIVISAO DE LICITAGCOES E CONTRATOS
INEX 40/2026 - EXTRATO DO CONTRATO N° 308/2026

Espécie: Extrato do Contrato n® 308/2026. Contratante: Municipio de
Chopinzinho. Contratada: Horus - Desenvolvimento Profissional Ltda.
CNPJ: 59.048.127/0001-23. Objeto: Contratacdo de Servicos de
Capacitacio para Servidores Municipais do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS para a elaboragdo, execucéo,
monitoramento e avaliagdo do Plano de Acompanhamento Familiar
(PAF). Valor: R$ 4.710,00 (quatro mil, setecentos e dez reais).
Origem: Inexigibilidade de Licitacdo n° 40/2026. Fundamento Legal:
Artigo 74 da Lei Federal 14.133/21. Elemento de despesa: (2112 -
3051) Fonte: (934 — 5589). Data da assinatura: 22/09/2026. Assinam:
Alvaro Dénis Ceni Scolaro, pelo Municipio e Thiago Augusto
Mercado, pela Empresa.
Publicado por:
Micheli Leticia Dietrich Lazzari
Cadigo Identificador:354B478A

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
INEX 40/2026 - TERMO

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO

INEXIGIBILIDADE: 40/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 176/2026
MEMORANDO ELETRONICO: 5.098/2026

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 14.133/2021 - Art. 74. E inexigivel a
licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

[..]

Il - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgagéo:

L]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, por
intermédio da Secretaria de Administracdo e Financas, com sede na
Rua Miguel Procopio Kurpel, n°® 3.811, Bairro Sdo Miguel, CEP
85.560-00, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n.° 76.995.414/0001-
60, neste ato representado pelo Prefeito Senhor Alvaro Dénis Ceni
Scolaro, portador do CPF n° 009.378.889-40 e do RG n° 8.124.995-4
SSP/PR.

CONTRATADA: HORUS - DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o nl°
59.048.127/0001-23, com sede na Rua Herculano Nunes Teixeira, n°
105, Bairro Budag, no municipio de Rio do Sul — Santa Catarina,
CEP: 89.165-478, neste ato representada legalmente pelo Senhor
Thiago Augusto Mercado, portador do CPF n° 090.536.759-65 e do
RG 4.931.665 SSP-SC.

DO OBJETO

Capacitacdo servidores do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS para a elaboragdo, execugdo, monitoramento e avaliacdo do
Plano de Acompanhamento Familiar (PAF)

DO VALOR
O valor total do contrato é de R$ 4.710,00 (quatro mil, setecentos e
dez reais).

DA VIGENCIA DA CONTRATACAO
O contrato terd vigéncia de 3 (trés) meses, contados da data de
assinatura do Contrato.

FONTE DE RECURSOS
A despesa correrd por conta da seguinte dotagdo orcamentaria:
Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos.

8.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL — FMAS

Gestdo/Unidade: 08.03 - FUNDO MUN. DTOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE

934 - PROTEGAO SOCIAL BASICA SUAS
5589 - FIA - Incentivo Estadual voltado a Garantia de Direitos de|
Criangas e Adol

Fonte de Recursos:

0824500082.043 - Bloco da Protecdo Social Basica

Programa de Trabalho: 0824300096.002 - Acbes de promogao, defesa e direitos da Crianca e|

Adolescente
. 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA|
Elemento de Despesa: JURIDICA
Desdobrado: 2112/3051 - SERVIGOS DE SELECAO E TREINAMENTO
Nota de Empenho: Né&o Se Aplica

DA JUSTIFICATIVA

A presente contratagdo tem por objetivo a prestacdo de servicos
especializados de capacitagdo presencial para os trabalhadores do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, com foco na
elaboracdo, execucdo, monitoramento e avaliagdo do Plano de
Acompanhamento Familiar — PAF, em conformidade com as
normativas, orientacdes técnicas e diretrizes vigentes da politica de
assisténcia social.

A necessidade da contratacdo estd relacionada a importancia da
formacdo continuada dos profissionais que atuam na politica de
assisténcia social, especialmente daqueles que desenvolvem o
acompanhamento de familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade e/ou risco social. O acompanhamento familiar ¢ uma
importante estratégia de trabalho no ambito da Prote¢do Social Basica
e da Protecdo Social Especial e, para que seja realizado de forma
adequada, exige dos profissionais conhecimentos técnicos,
metodoldgicos e normativos, além da capacidade de aplicar esses
conhecimentos as diferentes situagdes encontradas no cotidiano dos
Servigos.

Nesse sentido, o Plano de Acompanhamento Familiar — PAF é um
importante instrumento de organizacdo do trabalho das equipes, pois
permite registrar, planejar, acompanhar e avaliar as acles
desenvolvidas com cada familia. Sua elaboracédo deve considerar as
necessidades, demandas, vulnerabilidades, potencialidades e objetivos
identificados durante o acompanhamento, bem como o0s
compromissos assumidos pelos envolvidos. Quando utilizado de
forma adequada, o PAF contribui para que o acompanhamento seja
mais organizado, continuo, individualizado e direcionado as reais
necessidades das familias.
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Diante disso, torna-se necessaria a oferta de uma formacdo especifica
que possibilite aos trabalhadores compreender ndo apenas os aspectos
normativos relacionados ao PAF, mas também sua aplicacdo pratica
no dia a dia dos servicos socioassistenciais. A capacitagdo devera
abordar as diferentes etapas do acompanhamento, desde a
identificacdo das necessidades e o planejamento das acles até o
estabelecimento de objetivos e metas, definicdo de estratégias, registro
das atividades, monitoramento dos resultados, revisdo do plano e
avaliacdo dos avangos e dificuldades encontrados ao longo do
processo

A contratacdo de empresa ou instituicdo especializada mostra-se
adequada diante da necessidade de contar com profissionais que
possuam conhecimento especifico e experiéncia na area da politica de
assisténcia social, especialmente em relagcdo ao SUAS, ao trabalho
social com familias, ao acompanhamento familiar e aos instrumentos
de planejamento e avaliacdo. E importante que a capacitacio seja
conduzida por profissionais com qualificagdo técnica e experiéncia
compativeis com o objeto contratado, possibilitando uma abordagem
que una conhecimento tedrico e situagGes praticas relacionadas a
realidade dos servigos municipais.

A escolha pela modalidade presencial também se justifica pelas
caracteristicas do conteido a ser trabalhado. A formagdo proposta
envolve atividades praticas, discussdo de situacdes vivenciadas pelas
equipes, andlise de casos, utilizagdo de instrumentos e construgéo
coletiva de estratégias para aprimorar a elaboracéo e a execugdo dos
Planos de Acompanhamento Familiar. A interacdo direta entre os
participantes e os profissionais responsaveis pela capacitacdo favorece
o0 esclarecimento imediato de dlvidas e permite que os conteldos
sejam relacionados as situagBes concretas enfrentadas pelos
trabalhadores.

Além disso, a capacitagdo presencial proporciona um espaco
importante para a troca de experiéncias entre os profissionais,
possibilitando a identificagdo de dificuldades comuns e a construcdo
conjunta de alternativas que possam ser aplicadas a realidade dos
servicos socioassistenciais do Municipio.

A capacitacdo devera contemplar, preferencialmente, os seguintes
conteldos:

fundamentos e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS relacionados ao acompanhamento familiar;

organizagdo e desenvolvimento do trabalho social com familias;
conceitos, objetivos e finalidade do Plano de Acompanhamento
Familiar — PAF;

identificacdo e andlise das demandas, wvulnerabilidades, riscos,
potencialidades e recursos das familias;

elaboracdo do diagnostico e definicdlo das prioridades de
acompanhamento;

construgdo de objetivos, metas, estratégias e acoes do PAF;

pactuacdo do plano com a familia e definicdo das responsabilidades
dos envolvidos;

articulacdo do acompanhamento familiar com a rede socioassistencial
e com as demais politicas publicas;

formas adequadas de registro e documentagdo do acompanhamento;
acompanhamento e monitoramento da execucédo do PAF;

indicadores e parametros para acompanhamento dos resultados;
avaliacéo dos avancos, dificuldades e resultados alcangados;

revisdo e atualizagdo do Plano de Acompanhamento Familiar;

estudos de caso e atividades praticas relacionadas a realidade dos
servigos do SUAS;

orientacdes para o aprimoramento dos processos de trabalho das
equipes.

A realizacdo da capacitacdo devera contribuir para o fortalecimento
das competéncias técnicas dos trabalhadores do SUAS,
proporcionando maior seguranca e qualidade na elaboracdo e
execugdo dos Planos de Acompanhamento Familiar. Espera-se
também contribuir para a melhoria dos registros, do planejamento das
acOes profissionais e dos processos de monitoramento e avaliagdo
desenvolvidos pelas equipes.

Como resultado, busca-se ampliar a capacidade dos profissionais para
elaborar e executar Planos de Acompanhamento Familiar de forma
planejada, individualizada e coerente com as necessidades de cada
familia. A proposta também pretende fortalecer a participacdo das
familias nas decisdes relacionadas ao seu acompanhamento e
aprimorar a articulagdo entre 0s servicos socioassistenciais e 0s
demais integrantes da rede de protecdo social.

A contratagdo esta alinhada ao principio da educagdo permanente no
SUAS e a necessidade de promover a qualificagdo continua dos
trabalhadores, contribuindo para o aprimoramento da gestdo e da
oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
a populagdo. A formacdo continuada representa, portanto, uma
importante ferramenta para fortalecer a atuacdo das equipes e
qualificar o atendimento prestado as familias e individuos
acompanhados pela politica municipal de assisténcia social.

Dessa forma, considerando a especificidade do tema, a necessidade de
conhecimentos técnicos especializados, o carater pratico da formagéao
e a importancia de qualificar os profissionais responsaveis pelo
acompanhamento das familias, justifica-se a contratacdo de empresa
ou instituicdo especializada para a realizagdo de capacitacdo
presencial sobre elaboracéo, execucdo, monitoramento e avaliagdo do
Plano de Acompanhamento Familiar — PAF, observando as
normativas e orientagdes técnicas vigentes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

Com base no disposto no Art. 74, da Lei 14.133/2021:

E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial
nos casos de:

[-]

111 — para contratagéo dos seguintes servigos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual, com profissionais ou
empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacao.

[-1]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal

Justifica-se, portanto, a contratagio da empresa Horus
Desenvolvimento Profissional LTDA, com CNPJ: 59.048.127/0001-
23 em razdo de sua longa experiéncia de atuacdo na &rea, com
apresentacdo de atestado de capacidade técnica, bem como da
qualificacdo técnica do profissional indicado para a execucdo da
capacitagdo, conforme demonstrado no curriculo da profissional.

Chopinzinho-PR, 22 de setembro de 2026.

NEIDE MARIA GASPARETTO PASQUALLI
Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos

DA AUTORIZACAO/RATIFICACAO

Considerando a justificativa da Secretaria, quanto a necessidade do
objeto e a avaliacdo das solugdes disponiveis no mercado, concluindo-
se pela viabilidade da contratacéo.

Considerando que o processo € instruido com os documentos
relacionados no art. 72 da Lei n. © 14.133, de 1° de abril de 2021.
Considerando os pareceres favordveis a contratacdo efou o
saneamento dos aspectos consignados nas respectivas ressalvas.
AUTORIZO a contratagdo direta a que se refere o presente termo.

Chopinzinho-PR, 22 de setembro de 2026.

ALVARO DENIS CENI SCOLARO
Prefeito
Publicado por:
Micheli Leticia Dietrich Lazzari
Cadigo Identificador:9DA896D1

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E SEGURANCA DO
TRABALHO
PORTARIA - 1022-2026 - ALTERA TURNO-PADRAO ANA
PAULA SECCO

PORTARIA N° 1.022/2026

A SECRETARIA DE EDUCAC}AO, CULTURA E ESPORTE DO
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei, e o Decreto
090/2018, de 21 de marco de 2018,

CONSIDERANDO o Protocolo Eletronico n.° 2.830/2025,

RESOLVE:
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Art. 1°. Alterar o turno de trabalho da servidora Ana Paula Secco,
matricula funcional n® 3624-5, ocupante do cargo de Professor, do
periodo matutino para o periodo vespertino, a partir de 10 de
dezembro de 2025.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria
1.006/2026.

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE DE
CHOPINZINHO, PR, 22 DE SETEMBRO DE 2026.

RUBENEI MELOTO
Secretéario de Administragéoe Financas

CASSIA TRES
Secretaria, de Educacéo,Cultura e Esporte

Publicado por:
Rosileia Cossa
Cddigo Identificador:B8C698C9

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E SEGURANGCA DO
TRABALHO
PORTARIA - 1023-2026 - DESIGNACAO FLAVIA DANIELE
RIEDI

PORTARIA N° 1.023/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO
DO PARANA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
artigo n° 63, inciso X, da Lei Organica e artigos n° 19 e 20 da Lei
Complementar n° 068/2012, de 02/02/2012, e Lei n.° 4.113/2025,

CONSIDERANDO o Memorando Eletrénico n.° 5.172/2026,
RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Flavia Daniele Riedi, matricula
funcional n° 766-8, ocupante do cargo de Auxiliar Laboratério, como
responsével pelo recebimento, conferéncia e acompanhamento dos
materiais destinados a Secretaria Municipal de Salde, provenientes do
Consorcio Intermunicipal de Salde — CONIMS, bem como pelo
controle e acompanhamento do patriménio pertencente a Secretaria
Municipal de Saude, a partir de 09 de setembro de 2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 22 DE
SETEMBRO DE 2026.

ALVARO DENIS CENI SCOLARO
Prefeito

VILMARIZE BUFFON FRARON
Secretaria de Salde

Publicado por:
Rosileia Cossa
Cédigo Identificador:0CC3F678

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E SEGURANCA DO
TRABALHO
PORTARIA - 1024-2026 - REVOGA PORTARIA

PORTARIA N°1.024/2026

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DO
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e pelo Decreto n°
265/2025, de 19 de maio de 2025;

CONSIDERANDO o despacho 11 e seguintes do Memorando
Eletrénico n.° 376/2025,

RESOLVE:

Art. 1°. Revogar, a partir de 22 de setembro de 2026, a Portaria
1.076/2025, que permitia a servidora Emelly Mayara de Oliveira,
matricula funcional n® 3377-0, ocupante do Emprego Publico de
Agente Comunitario de Salde, ausentar-se para consultas, exames e
demais procedimentos, conforme Decreto 159/2018 e Decreto
325/2025.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS DE
CHOPINZINHO, PR, 22 DE SETEMBRO DE 2026.

RUBENEI MELOTO
Secretario de Administragdo e Financas

Publicado por:
Rosileia Cossa
Cadigo Identificador:E096F98D

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E SEGURANGA DO
TRABALHO
PORTARIA - 1025-2026 - LICENGCA PREMIO RAFAEL
GUARIENTI

PORTARIA N° 1.025/2026

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DO
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e pelo Decreto n°
265/2025, de 19 de maio de 2025;

CONSIDERANDO o Protocolo Eletronico n.° 2.115/2026,
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Licenga Prémio por Assiduidade de 30 (trinta) dias
ao servidor Rafael Guarienti, matricula funcional n® 990-3, ocupante
do cargo de Motorista, referente ao quinquénio aquisitivo de 03 de
abril de 2021 a 02 de abril de 2026, para fruicdo de 23 de setembro de
2026 a 22 de outubro de 2026.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DE
CHOPINZINHO, PR, 22 DE SETEMBRO DE 2026.

RUBENEI MELOTO
Secretéario de Administragdo e Financas

Publicado por:
Rosileia Cossa
Cédigo Identificador:70D772DA

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E SEGURANCA DO
TRABALHO
PORTARIA - 1026-2026 - FERIAS KELI CAROLINE DE
CAMPOS

PORTARIA N° 1.026/2026

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DO
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e pelo Decreto n°
265/2025, de 19 de maio de 2025,

CONSIDERANDO o Memorando Eletrénico n.° 5.192/2026,
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RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias de 10 (dez) dias a servidora Keli Caroline de
Campos, matricula funcional n°® 3685-7, ocupante do Cargo em
Comisséo de Chefe da Divisdo de Prote¢do Social Béasica, referente ao
periodo aquisitivo de 1° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026, para
fruicdo 23 a 02 de outubro de 2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DE
CHOPINZINHO, PR, 22 DE SETEMBRO DE 2026.

RUBENEI MELOTO
Secretéario de Administracéo e Finangas

NEIDE MARIA GASPARETTO PASQUALLI
Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos
Publicado por:
Rosileia Cossa
Cédigo Identificador:27160C4B

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E SEGURANGCA DO
TRABALHO
PORTARIA - 1027-2026 - AFASTAMENTO OBITO FAMILIAR
PAULO RICARDO FRANTZ TEIXEIRA

PORTARIA N° 1.027/2026

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas por Lei e Decreto n® 265/2025, de 19 de maio
de 2025,

CONSIDERANDO a conclusdo dos trdmites do procedimento
administrativo sob Memorando Eletrénico n.° 5.190/2026,
RESOLVE:

Art. 1° Afastar de suas fungBes pelo periodo de 05 (cinco) dias
consecutivos, ao servidor Paulo Ricardo Frantz Teixeira, matricula
funcional n°® 2230-1, ocupante do cargo efetivo de Médico ESF40h,
em razdo do falecimento de seu pai, pelo periodo de a 20 a 24 de
setembro de 2026.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DE
CHOPINZINHO, PR, 22 DE SETEMBRO DE 2026.

RUBENEI MELOTO
Secretario de Administracdo e Financas
Publicado por:
Rosileia Cossa
Cadigo Identificador:BE90F779

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E SEGURANCA DO
TRABALHO
PORTARIA - 1028-2026 - AFASTAMENTO OBITO FAMILIAR
LIDIANE AMBROSINI

PORTARIA N° 1.028/2026

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas por Lei e Decreto n® 265/2025, de 19 de maio
de 2025,

CONSIDERANDO a conclusdo dos trdmites do procedimento
administrativo sob Memorando Eletronico n.° 5.173/2026,
RESOLVE:

Art. 1°. Afastar de suas funcdes pelo periodo de 02 (dois) dias
consecutivos, a servidora Lidiane Ambrosini, matricula funcional n°
1757-6, ocupante do cargo de Psicologo 40h, em razéo do falecimento
de seu pai, pelo periodo de a 16 e 17 de setembro de 2026.

Art. 2°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS DE
CHOPINZINHO, PR, 22 DE SETEMBRO DE 2026.

RUBENEI MELOTO
Secretario de Administragéo e Financas

Publicado por:
Rosileia Cossa
Cadigo Identificador:4BD973B0

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
DECRETO 301/2026 - ALTERA DISPOSITIVOS DO DECRETO
N° 73, DE 28 DE MARCO DE 2023, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DECRETO N° 301, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.

ALTERA DISPOSITIVOS DO DECRETO N° 73,
DE 28 DE MARCO DE 2023, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE CHOPINZINHO, Estado do Parana, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° O art. 201 do Decreto n°® 73, de 28 de margo de 2023, passa a
vigorar com a seguinte redag&o:

Art. 201. A aplicacdo das sanc¢des previstas nos incisos | a IV do
caput do art. 156 da Lei Federal n° 14.133, de 2021 requererd a
instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por
Comissdo Processante, permanente ou ad hoc, composta de 2 (dois)
ou mais servidores estaveis, observada a segregagdo de funcgdes, que
ndo seja fiscal ou gestor do edital, contrato, ata de registro de pregos,
termo, acordo ou instrumento congénere objeto da apuragdo,
designada pelo Prefeito Municipal, com atuacdo perante toda
Administragdo Publica direta e indireta do Municipio de Chopinzinho.
I — Revogado;

Il — Revogado;

111 — Revogado.

[-]

§ 5° Revogado;

§ 6° Revogado.

Art. 2° O inciso V do art. 297 do Decreto n° 73, de 28 de marco de
2023, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

AL 297, e

[ _ _

V — previsao das hipéteses de cancelamento do registro de pre¢os do
fornecedor, observado o disposto no art. 305 deste Regulamento.

Art. 3° O art. 305 do Decreto n°® 73, de 28 de mar¢o de 2023, passa a
vigorar com a seguinte redag&o:

Art. 305. O registro de pregos do fornecedor serd cancelado pelo
orgdo gerenciador quando o fornecedor:

I — for liberado;

Il — descumprir as condi¢cGes da ata de registro de precos, sem
justificativa aceitavel,

111 — ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese de este se
tornar superior aqueles praticados no mercado;

IV — sofrer sancdo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156
da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

V — ndo aceitar o preco revisado pela Administracéo.
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§ 1° O disposto no inciso IV do caput deste artigo aplica-se,
igualmente, as penalidades de suspensdo temporaria de participacdo
em licitacdo e impedimento de contratar e de declaracdo de
inidoneidade previstas nos incisos 111 e IV do art. 87 da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, aplicadas em processos sancionadores
regidos por esse diploma.

§ 2° O cancelamento de que trata o inciso IV do caput deste artigo
pressupde que a sancdo esteja regularmente registrada nos sistemas
oficiais de cadastramento e de sancionamento da Administracdo
Publica e produza efeitos perante a Administracdo Publica direta e
indireta do Municipio de Chopinzinho, observados os §§ 4° e 5° do
art. 156 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e os limites
da legislacéo aplicavel & época de sua imposicéo.

§ 3° Na hipo6tese do inciso IV do caput deste artigo, caso a penalidade
aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de
registro de precos, o 6rgdo gerenciador podera, mediante deciséo
fundamentada, decidir pela manutencéo do registro de pregos, vedadas
novas contratacdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da
sancao.

§ 4° A decisdo de que trata 0 § 3° deste artigo ser4& motivada e
considerara os efeitos e o prazo da sancéo aplicada, a continuidade da
contratacdo, a existéncia de cadastro de reserva, a vantajosidade para a
Administragdo e o interesse publico.

§ 5° Efetuado o cancelamento do registro de precos, a convocacéo dos
integrantes do cadastro de reserva e, na sua inexisténcia ou na
hipotese de recusa dos convocados, dos licitantes remanescentes
observard o disposto no art. 298 deste Regulamento.

§ 6° O cancelamento de que trata este artigo serd4 formalizado por
despacho do drgdo gerenciador, observado o disposto no art. 307 deste
Regulamento.

Art. 4° O § 1° do art. 639 do Decreto n° 73, de 28 de marco de 2023,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

At 639, oo

§ 1° A concessdo depende necessariamente de licitagdo na modalidade
concorréncia, ressalvado procedimento diverso previsto em legislacéo
especifica.

Art. 5° Ficam revogados os seguintes dispositivos do Decreto n° 73,
de 28 de margo de 2023:

I —osincisos I, Il e I1l do caput do art. 201;

Il —0s §§ 5°e 6°do art. 201.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO/PR, 22 DE
SETEMBRO DE 2026.

ALVARO DENIS CENI SCOLARO
Prefeito
Publicado por:
Herica Gabriele Pasqualotto
Cédigo ldentificador:607A552B

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$
612.300,00 (seiscentos e doze mil trezentos reais), destinado ao
reforco das seguintes Dota¢Bes Orgamentarias.

Suplementacéo

03.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

MANUTENCAO DA SECRETARIA DE

03.001.00.000.0000.0.000.| ADMINISTRACAO

03.001.04.122.0005.2.005.| Manutencéo da Secretaria de Administragdo

23 -3.1.90.11.00.00 01000 \éF\;\:EIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 80.000,00

33 - 3.3.90.46.00.00 01000] AUXILIO-ALIMENTACAO 5.000,00

05.000.00.000.0000.0.000.| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

05.001.00.000.0000.0.000.| FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

05.001.10.301.0007.2.012,| Manutencéo da Atengdo Bésica de Salde

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL|

74-3.1.90.11.00.00 1494 | JENC 62.000,00
77-3.190.13.0000 1494 | CONTRIBUICGES PATRONAIS 3.000,00
490-3390360000 01303 G ROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAL7 690,09
102-3390460000 | 1494 | AUXILIO-ALIMENTACAO 5.000,00

491 - 4.4.90.52.00.00 6494 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 7.000,00

05.001.10.301.0007.2.076.| Manutencéo do Programa Salde Bucal - PSB

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL|

119 - 3.1.90.11.00.00 1494 CIVIL 25.000,00
121 - 3.1.90.13.00.00 1494 | CONTRIBUICOES PATRONAIS 5.000,00
125 - 3.3.90.46.00.00 1494 | AUXILIO-ALIMENTAGCAO 1.000,00

05.001.10.304.0007.2.014. Manutencéo das atividades de Vigilancia em Satde

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL|

149 - 3.1.90.11.00.00 01000 CIVIL 6.000,00
06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
06.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
06.001.08.122.0008.2.020. gﬂozzr;gltengao da Secretaria Municipal de Assisténcial
167 - 3.1.90.11.00.00 01000 \C/F\L\:EIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL| 70.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES
169 - 3.1.90.94.00.00 01000] TRABALHISTAS 15.000,00
176 - 3.3.90.46.00.00 01000 AUXiLIO-ALIMENTA(;AO 6.000,00

06.002.00.000.0000.0.000.| FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Manutencéo do Piso Paranaense para Assisténcia Social

06.002.08.244.0008.2.079.| _PAS

MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA

190-3.3.90.32.0000 {5934 | 1y s7p|BUICAO GRATUITA

4.300,00

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA|

06.003.00.000.0000.0.000.| E DO ADOLESCENTE

Manutencdo e Encargos do Fundo Municipal dos

06.003.08.243.0008.6.049, Direitos da Crianca e do Adolescente - ECA

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL|

204 - 3.1.90.11.00.00 01000 CIVIL

6.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO E

07.000.00.000.0000.0.000. CULTURA

07.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DA EDUCAGAO E CULTURA

07.001.12.361.0009.2.025.| Manutencéo do Ensino Fundamental 1

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA|

267 - 3.3.90.36.00.00 01103 FiSICA 56.000,00

271 - 3.3.90.47.00.00 01103| OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | 12.000,00

08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE DE ESPORTES

08.001.00.000.0000.0.000. MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE ESPORTES

08.001.27.813.0010.2.038,| Manutencéo da Secretaria de Esportes

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA|

342 - 3.3.90.36.00.00 01000 FiSICA

5.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE,
INFRA  ESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

10.000.00.000.0000.0.000.

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE CORUMBATAI DO SUL

SECRETARIA DE TRANSPORTE, INFRA|

10.001.00.000.0000.0.000. ESTRUTURA, OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

10.001.15.451.0011.2.039. Manutencéo do Setor de Obras Publicas

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 84/2026

MUNICIPIO DE CORUMBATAI DO SUL
Estado do Parand CNPJ 80.888.662/0001-89
Exercicio: 2026

Decreto n° 84/2026 de 25/08/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal dc CORUMBATAI DO SUL, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais e das que lhe foram conferidas pela
Lei Orgamentaria n® 1118/2025 de 24/12/2025.

Decreta:

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL|

355-3190110000  [01000] L0 110.000,00

350-33.9036.00.00 | 01000 (F).'Z'Tgfs SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAf 19 59 g9

303390390000 | o1000] OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA| oo o
JURIDICA

10.001.15.452.0011.2.044, Manutencéo dos Servicos de Limpeza Publica

3753390300000 | 01000| MATERIAL DE CONSUMO 12.000,00

378-3.3.9046.00.00 | 01000] AUXILIO-ALIMENTACAO 12.000,00

Manutencdo do Servico de Conservacdo de Vias

10.001.26.782.0011.2.042, Urbanas e Rurais

385 - 3.3.90.30.0000 | 01000| MATERIAL DE CONSUMO 9.000,00
390-33.9039.0000 | 01000 JOUURTIRDIOCSASERV'QOS DE TERCEIROS - PESSOAL ;) 500,00

392 - 3.3.90.47.00.00 01000] OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | 5.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,

11.000.00.000.0000.0.000. MEIO AMBIENTE E TURISMO

SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO

11.001.00.000.0000.0.000. AMBIENTE E TURISMO

Manutencdo da Secretaria de Agricultura, Meio

11.001.20.608.0012.2.045., Ambiente e Turismo

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL|

398 - 3.1.90.11.00.00 01000 CIVIL

50.000,00

Total Suplementacéo: 612.300,00
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Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo
artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17
de marco de 1964, o Excesso de Arrecadagao;

Receita:1.1.1.3.03.11.02.00000000 Fonte: 1000 30.000,00
Receita:1.3.2.1.01.11.11.00000000 Fonte: 6494 7.000,00
Receita:1.3.2.1.01.11.24.00000000 Fonte: 5934 4.300,00
Receita:1.3.2.1.01.11.46.00000000 Fonte: 1494 107.000,00
Receita:1.7.1.1.51.11.00.00000000 Fonte: 1000 464.000,00
Total da Receita: 612.300,00

Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a atualizar
os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e PPA — Plano Plurianual de Investimentos
considerando o cumprimento das normas estabelecidas no SIM-AM
2023 (Sistema de Informagbes Municipais - Acompanhamento
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com
referéncia ao Mdédulo Planejamento.

Artigo 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposices em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de CORUMBATAI DO SUL ,
Estado do Parang, em 25 de agosto de 2026.

ALEXANDRE DONATO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jeniffer Silva de Oliveira
Cadigo ldentificador:D48AD238

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 87/2026

MUNICIPIO DE CORUMBATAI DO SUL
Estado do Parana

CNPJ 80.888.662/0001-89

Exercicio: 2026

Decreto n°® 87/2026 de 01/09/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de CORUMBATAI DO SUL, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais e das que lhe foram conferidas pela
Lei Orcamentéria n® 1118/2025 de 24/12/2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$
187.000,00 (cento e oitenta e sete mil reais), destinado ao reforco
das seguintes Dotacdes Orgamentarias.

DIRETA
02.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DO PREFEITO
02.001.04.122.0002.2.002. Manutencéo do Gabinete do Prefeito
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
1-3.1.90.11.00.00 01000 | PESSOAL CIVIL 19.000,00
05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
05.001.10.301.0007.2.012. Manutencéo da Atencao Bésica de Salde
86 - 3.3.90.30.00.00 01303 | MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00
475 - 3.3.90.30.00.00 6494 MATERIAL DE CONSUMO 80.000,00
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL]
93 - 3.3.90.34.00.00 5494 DECORRENTES DE CONTRATOS DE| 20.000,00
TERCEIRIZACAO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
96 - 3.3.90.39.00.00 01303 PESSOA JURI’DI((:;A 18.000,00
Total Redugéo: 187.000,00

Suplementacéo

ORGAO DA  ADMINISTRACAO

02.000.00.000.0000.0.000. DIRETA

02.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DO PREFEITO

Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a atualizar
os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias e PPA — Plano Plurianual de Investimentos
considerando o cumprimento das normas estabelecidas no SIM-AM
2023 (Sistema de Informagbes Municipais — Acompanhamento
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com
referéncia ao Modulo Planejamento.

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de CORUMBATAI DO SUL ,
Estado do Parana, em 01 de setembro de 2026.

ALEXANDRE DONATO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jeniffer Silva de Oliveira
Cadigo ldentificador:7C41C57F

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 94/2026

MUNICIPIO DE CORUMBATAI DO SUL
Estado do Parana

CNPJ 80.888.662/0001-89

Exercicio: 2026

Decreto n°® 94/2026 de 18/09/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de CORUMBATAI DO SUL, Estado do Paran,
no uso de suas atribuicdes legais e das que lhe foram conferidas pela
Lei Especifica n® 1145/2026 de 14/09/2026.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), destinado ao reforco das
seguintes Dota¢des Orgamentarias.

02.001.04.122.0002.2.002. Manutencéo do Gabinete do Prefeito

Suplementagao

4 -3.3.90.30.00.00 01000 | MATERIAL DE CONSUMO 19.000,00

05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

05.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE]
TRANSPORTE, INFRA
ESTRUTURA, OBRAS Ef
SERVICOS PUBLICOS

10.000.00.000.0000.0.000.

05.001.10.301.0007.2.012. Manutencdo da Atencéo Bésica de Salide

89 - 3.3.90.30.00.00 5494 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

474 - 3.3.90.39.00.00 6494 PESSOA JURIDICA

80.000,00

SECRETARIA DE|
TRANSPORTE, INFRA|
ESTRUTURA, OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS

10.001.00.000.0000.0.000.

Contribuicdo ao Consércio Intermunicipall

05.001.10.302.0007.2.013, e Satile CIe COMOAM

Manutencdo do Setor de Obras|

10.001.15.451.0011.2.039. publicas

134 - 3.3.70.41.00.00 01303 | CONTRIBUICOES 18.000,00

357 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 100.000,00

05.001.10.303.0007.2.015. Manutencéo da Assisténcia Farmacéutica

MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA|

144 - 3.3.90.32.00.00 01303 | 5|STRIBUICAO GRATUITA

50.000,00

Manutencdo  do  Servico e
Conservagdo de Vias Urbanas e
Rurais

10.001.26.782.0011.2.042.

385 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00

Total Suplementagéo: 187.000,00

Total Suplementagéo: 150.000,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira
como recurso 0 Cancelamento de Dotagdes Orgamentarias, conforme
discriminacdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso Il da
Lei Federal n°® 4.320/64.

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira
como recurso 0 Cancelamento de Dotagfes Orgamentarias, conforme
discriminacgéo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1° Inciso Il da
Lei Federal n° 4.320/64.

Reducéo

Reducéo

02.000.00.000.0000.0.000. | | ORGAO DA ADMINISTRACAOI

SECRETARIA  MUNICIPAL DE|

11.000.00.000.0000.0.000. I
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AGRICULTURA, MEIO

AMBIENTE E

TURISMO

SECRETARIA DE
11.001.00.000.0000.0.000. AGRICULTURA, MEIO

AMBIENTE E TURISMO

Manutengdo da  Secretaria  de

11.001.20.608.0012.2.045. Agricultura, Meio  Ambiente e

Turismo

EQUIPAMENTOS E MATERIAL|
405 - 4.4.90.52.00.00 01000 PERMANENTE 150.000,00
Total Redugéo: 150.000,00

Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a atualizar
os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias e PPA — Plano Plurianual de Investimentos
considerando o cumprimento das normas estabelecidas no SIM-AM
2023 (Sistema de Informacfes Municipais — Acompanhamento
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com
referéncia ao Mo6dulo Planejamento.

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de CORUMBATAI DO SUL ,
Estado do Parana, em 18 de setembro de 2026.

ALEXANDRE DONATO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jeniffer Silva de Oliveira
Cddigo ldentificador:59F41209

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO IGUACU

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO IGUACU
RESOLUCAO 005/2026 CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE
CMDCA DE CRUZEIRO DO IGUAGU - PARANA

RESOLUGAO N° 05/2026

SUMULA: Dispde sobre a criagio da Comissdo
Intersetorial da Primeira Infancia do Municipio de
Cruzeiro do Iguacgu/PR e d& outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DE CRUZEIRO DO IGUAGCU - CMDCA,
no uso de suas atribuicBes legais e regulamentares, especialmente
aquelas previstas na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, e na legislagdo municipal que
dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

CONSIDERANDO o art. 227 da Constituicdo Federal, que
estabelece como dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar
a crianga, com absoluta prioridade, a efetivagdo de seus direitos
fundamentais;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, que estabelece a doutrina da
protecdo integral e a prioridade absoluta na garantia dos direitos de
criancas e adolescentes;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.257, de 8 de marg¢o de 2016,
Marco Legal da Primeira Infancia, que estabelece principios e
diretrizes para a formulacdo e implementacdo de politicas publicas
destinadas as criangas na primeira infancia;

CONSIDERANDO especialmente o disposto nos arts. 6° e 7° da Lei
Federal n° 13.257/2016, que estabelecem a abordagem e a
coordenacdo intersetorial das politicas publicas destinadas a primeira
infancia e preveem a instituicdo, nos &mbitos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, de instancia intersetorial
destinada a articulagdo das a¢Ges de protecdo e promogdo dos direitos
das criangas na primeira infancia;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 12.574, de 5 de agosto de
2025, que institui a Politica Nacional Integrada da Primeira Infancia e

estabelece como finalidade a coordenacéo intersetorial e integrada das
politicas destinadas as criangas na primeira infancia, em articulacéo
entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;
CONSIDERANDO a Lei Estadual n® 19.173, de 18 de outubro de
2017, que dispde sobre a organizacdo da Politica da Crianga e do
Adolescente no Estado do Parand;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a articulagéo
permanente entre as politicas pUblicas municipais responsaveis pelo
atendimento as criancas de 0 a 6 anos e suas familias;
CONSIDERANDO a  necessidade de  acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo da execu¢do do Plano Municipal pela
Primeira Infancia de Cruzeiro do Iguagu, com vigéncia para o periodo
de 2026 a 2036;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, em reunido realizada em 08 de
setembro de 2026, conforme Ata n® 009/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Fica criada a Comissdo Intersetorial da Primeira Infancia
do Municipio de Cruzeiro do lguacu/PR, como instancia de
articulacdo das politicas pablicas municipais destinadas a promocéo,
protecéo e garantia dos direitos das criangas na primeira infancia.

Art. 2° A Comisséo Intersetorial da Primeira Infancia ter4& como
finalidade fortalecer a atuacdo integrada das politicas publicas
municipais e acompanhar a implementagdo do Plano Municipal pela
Primeira Infancia de Cruzeiro do lguagu, para o periodo de 2026 a
2036.

Art. 3° A Comissdo Intersetorial da Primeira Infancia serd composta
por representantes das seguintes politicas publicas municipais:

I — Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Pessoa
ldosa;

Il — Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes;

Il — Secretaria Municipal de Saude.

§ 1° Cada politica publica indicard 01 (um) representante titular e 01
(um) representante suplente.

8§ 2° A indicagdo dos representantes devera considerar,
preferencialmente, profissionais com atuacdo relacionada a primeira
infancia, planejamento, gestdo, acompanhamento de indicadores ou
execucdo das agdes previstas no PMPI.

§ 3° Os representantes da Comisséo serdo formalmente designados por
ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° Compete a Comisséo Intersetorial da Primeira Infancia:

I — promover a articulacéo permanente entre as politicas municipais de
Assisténcia Social, Educacdo e Salde nas agdes relacionadas a
primeira infancia;

Il — acompanhar a implementacdo do Plano Municipal pela Primeira
Infancia de Cruzeiro do Iguagu 2026-2036;

Il — acompanhar a execucao dos objetivos, metas, estratégias e agdes
estabelecidos no PMPI;

IV — sistematizar as informagfes e os indicadores produzidos pelas
politicas publicas municipais relacionados & primeira infancia;

V — identificar avangos, dificuldades, desigualdades territoriais e
situacBes que possam comprometer o alcance das metas estabelecidas;
VI — propor estratégias de integracdo entre servigos, programas,
projetos e a¢cBes municipais destinados as criancas de 0 a 6 anos e suas
familias;

VII — estimular o compartilhamento de informag@es entre as politicas
publicas, respeitadas as normas de sigilo e prote¢do de dados;

VIII — acompanhar a compatibilizacdo das ag¢bes previstas no PMPI
com o0s instrumentos municipais de planejamento e orgamento,
especialmente o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e
a Lei Orcamentéaria Anual;

IX — coordenar o processo de monitoramento formal do PMPI;

X — elaborar, a cada ciclo de monitoramento, o Relatério Bienal de
Monitoramento do Plano Municipal pela Primeira Infancia;

X1 — propor, quando necessario, adequagdes das estratégias de
execucdo diante das alteragbes da realidade municipal, dos
indicadores, da legislacdo ou da organizagéo das politicas publicas;
XII — articular-se com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente e demais conselhos municipais relacionados as
politicas de atendimento a primeira infancia;

X1 — contribuir para a divulgacdo dos resultados da implementacéo
do PMPI;

X1V — promover e apoiar estratégias de participagdo das familias, da
sociedade e, mediante metodologias adequadas & idade e ao
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desenvolvimento, das proprias criangas nos processos relacionados a
implementacéo e avaliagdo do PMPI.

Art. 5° O acompanhamento das acOes e indicadores do PMPI sera
realizado continuamente pelas politicas publicas responsaveis,
cabendo & Comisséo Intersetorial realizar o monitoramento formal
bienal da execucéo do Plano.

§ 1° As Secretarias integrantes da Comissdo deverdo disponibilizar,
nos periodos definidos para monitoramento, as informagoes, registros
e indicadores necessarios a avaliagdo das metas sob sua
responsabilidade.

§ 2° A Comissdo consolidara as informages no Relatdrio Bienal de
Monitoramento do PMPI, contendo os resultados alcangados, a
situacdo das metas, os indicadores disponiveis, as dificuldades
identificadas e, quando necessérias, propostas de adequacdo das
estratégias.

Art. 6° Os resultados de cada ciclo de monitoramento deverdo ser
apresentados ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e posteriormente a sociedade, por meio de Audiéncia
Publica realizada no ano subsequente a conclusdo do respectivo
ciclo, conforme estabelecido no Plano Municipal pela Primeira
Infancia.

Art. 7° A Comissao podera convidar representantes de outros érgdos
publicos, Conselho Tutelar, conselhos municipais, instituicdes,
organizagBes da sociedade civil, profissionais e demais atores do
Sistema de Garantia de Direitos para participar de reunifes ou
discussfes especificas, sempre que a matéria exigir conhecimento ou
atuacdo de outras areas.

Art. 8° A coordenacdo da Comissdo Intersetorial serd definida no ato
de designacdo de seus membros pelo Poder Executivo Municipal,
observado o disposto no art. 7°, § 1°, da Lei Federal n® 13.257/2016.
Art. 9° A participagdo na Comissdo Intersetorial da Primeira Infancia
seré considerada servigo publico relevante e ndo serd remunerada.
Art. 10. A Comissdo deverd estabelecer calendario de reunides
compativel com suas atribuicbes e com o processo de
acompanhamento e monitoramento do PMPI.

Art. 11. Os casos omissos relacionados ao funcionamento da
Comissao serdo analisados pela propria Comisséo, em articulagdo com
0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e
com o 6rgdo municipal responsavel pela coordenacéo.

Art. 12. Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cruzeiro do lguagu/PR, 08 de setembro de 2026.

MARIA COUSSEAU
Presidente do CMDCA
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Cruzeiro do lguacgu/PR
Publicado por:
Renata Cristina Curzel
Cédigo Identificador:176F812B

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO 6605-2026

DECRETO N° 6605/2026

Decreta estabilidade servidora concursada.
Alvir Guyss, Prefeito Municipal em Exercicio do Municipio de
Cruzeiro do lguagu — Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais e, nos termos que assegura o Art. 41° da Constituicdo Federal
combinado com o Art.15° da Lei Municipal n°® 073/1994.
DECRETA:
Art. 1° Fica assegurada a estabilidade da servidora nomeada mediante

CONCURSO PUBLICO e, que completou trés (03) anos de efetivo
exercicio, conforme abaixo descrito:

Gabinete do Prefeito Municipal de Cruzeiro do Iguagu, Estado do
Parand, aos vinte e dois dias do més de setembro do ano de dois
mil e vinte e seis.

Datado e assinado digitalmente

ALVIR GUYSS
Prefeito Municipal em Exercicio

Registre-se
Publique-se e
Cumpra-se.

Datado e Assinado Digitalmente

VILMAR POSSATO DUARTE
Assessor de Politicas Publicas e Responsavel pela Secretaria de
Administracdo
Publicado por:
Maria de Lourdes Hetkowski Vieira
Cédigo Identificador:EFD4C024

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO 6606-2026

DECRETO N° 6606/2026

Decreta estabilidade servidora concursada.
Alvir Guyss, Prefeito Municipal em Exercicio do Municipio de
Cruzeiro do Iguagu — Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes
legais e, nos termos que assegura o Art. 41° da Constituicdo Federal
combinado com o Art.15° da Lei Municipal n® 073/1994.
DECRETA:
Art. 1° Fica assegurada a estabilidade da servidora nomeada mediante

CONCURSO PUBLICO e, que completou trés (03) anos de efetivo
exercicio, conforme abaixo descrito:

NOME: RG: DATA ADMISSAO

CLENIR FURST DIDOMENICO 9.871.***-* 22/09/2023

NOME: RG: DATA ADMISSAO

SUELEN APARECIDA DA SILVA GODOIS DE]|

ekke_k
ALMEIDA 9.701. 19/09/2023

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cruzeiro do Iguagu, Estado do
Parana, aos vinte e dois dias do més de setembro do ano de dois
mil e vinte e seis.

Datado e assinado digitalmente

ALVIR GUYSS
Prefeito Municipal em Exercicio

Registre-se
Publique-se e
Cumpra-se.

Datado e Assinado Digitalmente
VILMAR POSSATO DUARTE
Assessor de Politicas Publicas e Responsavel pela Secretaria de
Administracdo
Publicado por:
Maria de Lourdes Hetkowski Vieira
Cédigo Identificador:1BBCB18F

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO 6607-2026

DECRETO N° 6607/2026

Nomeia Comissdo Intersetorial da Primeira Infancia
doMunicipio de Cruzeiro do Iguagu — PR.
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Alvir Guyss, Prefeito Municipal em Exercicio do Municipio de
Cruzeiro do Iguagu — Estado do Parana, no uso de suas atribuigBes
legais e,

CONSIDERANDO a determinacéo do Art. 3° da Resolucéo 005/2026
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Comissdo Intersetorial da Primeira Infancia do
Municipio de Cruzeiro do Iguagu — Estado do Parana, composta pelos
seguintes membros:

| - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
MULHER E PESSOA IDOSA

a) Titular: Gizeli Dieni Gesser Gongalves
b) Suplente: Renata Cristina Curzel

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTES

a) Titular: Margarete Inés Cappellesso Vigan6

b) Suplente: Eliane Tatsch Guglielmello

I11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
a) Titular: Kettelin Ramos
b) Suplente: Luciane Tozetto

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cruzeiro do Iguagu, Estado do
Parand, aos vinte e dois dias do més de setembro do ano de dois
mil e vinte e seis.

Datado e Assinado Digitalmente
ALVIR GUYSS
Prefeito Municipal em Exercicio

Registre-se
Publique-se e
Cumpra-se.

Datado e Assinado Digitalmente
VILMAR POSSATO DUARTE
Assessor de Politicas Publicas e Responsavel pela Secretaria de
Administragdo
Publicado por:
Maria de Lourdes Hetkowski Vieira
Cadigo ldentificador:FD39A16B

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA 8145-2026

PORTARIA N° 8145/2026
Concede DIARIA.

Alvir Guyss, Prefeito Municipal em Exercicio do Municipio de
Cruzeiro do lguagu — Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais e, de acordo com o que dispde a Lei n° 1354/2020 de 15 de
maio de 2020 e Decreto n® 5928/2025 de 17/03/2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder diarias a servidora publica municipal, lotada na
Secretaria de Assisténcia Social, conforme segue:

Servidora: GIZELI DIENI GESSER GONGCALVES

Funcéo: Diretora de Vigilancia Socioassistentencial

Cidade: Curitiba - PR

Datas: 28/09/2026 a 01/10/2026

Quantidade de Diarias:03 diaria x R$ 444,46 correspondente a
100% = R$ 1.333,38

Quantidade de Diarias:01 diaria x R$ 444,46 correspondente a 50%
=R$ 222,23

Justificativa: Curso de qualificagdo e fortalecimento da Vigilancia
Socioassistencial no SUAS. Capacitagcdo Estadual de Vigilancia
Socioassistencial do Parana 2026.

Meio de Transporte: Terrestre
Veiculo Oficial: Nao
Passagens e Despesas com Locomogdo: N&o.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Cruzeiro do Iguacu - Estado
do Parand, aos vinte e dois dias do més de setembro do ano de
dois mil e vinte e seis.

Datado e assinado digitalmente

ALVIR GUYSS
Prefeito Municipal em Exercicio

Registre-se
Publique-se e
Cumpra-se.

Datado e assinado digitalmente

VILMAR POSSATO DUARTE
Assessor de Politicas Publicas e Responsavel pela Secretaria de
Administracdo
Publicado por:
Maria de Lourdes Hetkowski Vieira
Cadigo Identificador:5978AE65

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE ENEAS MARQUES

DPTO DE PLANEJAMENTO E CONTRATACOES
LEI 1611

LEI ORDINARIA N° 1611/2026

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a
doar area de terra de sua propriedade & Companhia
de Habitagdo do Parand - COHAPAR para
desenvolvimento de programa habitacional e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Enéas Marques, Estado do Parang, no uso de
suas atribuigdes, conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal, objetivando promover a
construcdo de moradias destinadas a familias com renda mensal
estabelecida no ambito das politicas habitacionais do governo federal
e/ou estadual, fica autorizado a doar a Companhia de Habitacédo do
Parand — COHAPAR, o imdvel abaixo descrito:

I — Lote Urbano n° 29 (vinte e nove) — Quadra 02 — Matricula 35.878,
com éarea de 5.800,00m2 (cinco mil e oitocentos metros quadrados),
com as seguintes confrontagdes e limites:

NORDESTE: Por linha seca, confronta com o lote 02, 16F, 16E,16D e
16C da quadra n® 02 medindo 123,94 metros.

SUDESTE: Por linha seca, confronta com a rua projeta 01 medindo
52,52 metros.

SUDOESTE: Por linha seca, confronta como lote n°® 28 medindo
16,23 metros e com a rua projetada 01 medindo 62,18 metros.
NOROESTE: Por linha seca, confronta com o lote n°® 28 medindo
71,90 metros.

Paragrafo Primeiro: A area encontra-se registrada no 2° Oficio,
Cartério de Registro de Imdveis da Comarca de Francisco Beltrdo,
Estado do Parand, constante da matricula n® 35.878, fls. 01, livro n° 2.
Proprietario: Municipio de Enéas Marques.

Art. 2°. O imovel descrito neste artigo, cuja avaliacdo alcanca R$
320.000,00 (Trezentos e vinte mil reais), é por esta Lei desafetado de
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sua natureza de bem publico e passa a integrar categoria de bem
dominial.

Art. 3°. A donataria tera como encargo a constru¢do de unidades
habitacionais no ambito de programas habitacionais desenvolvidos
pelo governo federal e/ou estadual.

Art. 4°. A doacdo realizada de acordo com a autorizagao contida nesta
Lei ficard automaticamente revogada, revertendo a propriedade do
imovel ao dominio pleno da municipalidade, se:

| — a donatéria deixar de atender a finalidade determinada no artigo 3°
desta Lei;

Il — a construgdo das unidades habitacionais ndo iniciar em até 48
meses ou nado estiver concluida em até 96 meses, cujos prazos serdo
contados a partir do registro da doacéo na matricula do imdvel.

Art. 5°. O imodvel objeto da doagéo ficara isento do recolhimento dos
seguintes tributos municipais:

I — ITBI — Imposto de Transmissdo de Bens Imdveis;

a) quando da transferéncia da propriedade do imével do Municipio
para a donatéria, na efetivacdo da doacao;

b) quando da transferéncia da propriedade das unidades habitacionais
produzidas aos beneficiarios.

I — IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano, enquanto
permanecer sob a propriedade da donataria;

Il — 1.S.S.Q.N. — Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza a
donatdria e a empresa contratada para execucdo das moradias,
incidente sobre as operagBes relativas a construgdo de unidades
habitacionais e obras de infraestrutura;

IV - Taxas referentes a expedicdo de alvard de construcéo, alvara de
servigo autbnomo e habite-se a donataria e a empresa contratada para
execucdo das moradias;

Art. 6° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar
convénio efou instrumentos congéneres com a Companhia de
Habitacdo do Parand — COHAPAR, para viabilizar a construgdo de
unidades habitacionais na &rea descrita no artigo 1°.

Art. 7° Fica autorizada a Companhia de Habitacdo do Parand —
COHAPAR a selecionar empresa do ramo da construcdo civil,
observando-se a legislacdo aplicavel, para fins de producdo de
empreendimento habitacional de interesse social, no ambito de
programas desenvolvidos pelo Governo Federal e/ou pelo Governo do
Estado do Parana na area descrita no artigo 1°.

Art. 8° Fica o Municipio de Enéas Marques responsavel pela
execucdo da infraestrutura ndo incidente nos custos do
empreendimento a ser implementado na area descrita no art. 1°.

Art. 9° Estd Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

PACO MUNICIPAL PREFEITO HILARIO MICHELS, ENEAS
MARQUES/PR,Em 22 de setembro de 2026.

EDSON LUPATINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra Maria Cataneo
Cédigo Identificador:535C71F8

DPTO DE PLANEJAMENTO E CONTRATAGCOES
LEI C 119

LEI COMPLEMENTAR N.°119/2026

Altera dispositivos da Lei Complementar Municipal
n.° 101/2022, que institui o Cddigo Tributério do
Municipio de Enéas Marques, para disciplinar o
parcelamento e o reparcelamento de créditos
tributarios e ndo tributarios, e da outras providéncias.

EDSON LUPATINI, Prefeito do Municipio de Enéas Marques,
Estado do Parang, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O art. 80 da Lei Complementar Municipal n.° 101/2022 passa
a vigorar com a seguinte redag&o:

Art. 80. O parcelamento de créditos tributarios e ndo tributarios do
Municipio, regularmente constituidos, podera ser concedido na forma

e nas condic¢Bes estabelecidas neste artigo, observado o disposto nesta
Lei Complementar e na legislagdo especifica.

§ 1° O parcelamento podera abranger créditos inscritos ou ndo em
divida ativa, ajuizados ou ndo.

§ 2° O valor minimo de cada parcela ndo poderéa ser inferior a 02
(duas) URMEM - Unidade de Referéncia do Municipio de Enéas
Marques.

§ 3° O nimero méaximo de parcelas observara os seguintes limites:

| — até 12 (doze) parcelas, para o débito cujo valor seja igual ou
inferior a 340 (trezentas e quarenta) URMEM;

Il — até 24 (vinte e quatro) parcelas, para o débito cujo valor seja
superior a 340 (trezentas e quarenta) e igual ou inferior a 680
(seiscentas e oitenta) URMEM;

Il — até 36 (trinta e seis) parcelas, para o débito cujo valor seja
superior a 680 (seiscentas e oitenta) URMEM.

§ 4° O crédito objeto de parcelamento serd consolidado na data de sua
formalizacdo, mediante a inclusdo do principal, da atualizagdo
monetéria, dos juros de mora, das multas e dos demais encargos
legalmente incidentes até essa data.

§ 5° O termo de parcelamento contera clausula de reconhecimento e
confissdo irrevogavel e irretratavel dos créditos nele consolidados,
para fins de pagamento e cobranga.

§ 6° A formalizacdo do parcelamento fica condicionada ao pagamento
da primeira parcela, no prazo estabelecido no respectivo termo.

§ 7° O wvalor das parcelas sera atualizado monetariamente,
mensalmente, mediante a aplicacdo do indice previsto no § 1° do art.
90 desta Lei Complementar, desde o més subsequente ao da
consolidagdo até o més do respectivo pagamento.

§ 8° O atraso no pagamento de qualquer parcela sujeitara o respectivo
valor aos encargos legais previstos no art. 90 desta Lei Complementar,
a partir do seu vencimento.

§ 9° O parcelamento ser4 rescindido pelo ndo pagamento de 03 (trés)
parcelas, consecutivas ou alternadas.

§ 10. Rescindido o parcelamento, o saldo remanescente sera
imediatamente exigivel, prosseguindo-se na cobranca administrativa
ou judicial, conforme o caso.

§ 11. O reparcelamento de créditos que tenham sido objeto de
parcelamento rescindido em razdo de inadimplemento ficard
condicionado ao pagamento de entrada, antes da formalizacdo do
novo parcelamento, correspondente a, no minimo:

I — 40% (quarenta por cento) do saldo devedor consolidado dos
créditos objeto do reparcelamento, no primeiro reparcelamento;

Il — 60% (sessenta por cento) do saldo devedor consolidado dos
créditos objeto do reparcelamento, no segundo reparcelamento;

Il — 80% (oitenta por cento) do saldo devedor consolidado dos
créditos objeto do reparcelamento, no terceiro reparcelamento.

§ 12. E vedada a concessio de novo reparcelamento apds a
formalizagdo de trés reparcelamentos anteriores, relativos aos mesmos
créditos ou a créditos que tenham sido sucessivamente abrangidos por
parcelamentos rescindidos em razdo de inadimplemento.

§ 13. Para fins dos 8§ 11 e 12, considera-se reparcelamento cada nova
formalizacdo de parcelamento de créditos anteriormente abrangidos
por parcelamento rescindido em razdo de inadimplemento, ndo sendo
considerados, para esse fim, o parcelamento integralmente quitado ou
0 requerimento de parcelamento que ndo tenha sido formalizado.

§ 14. O reparcelamento ndo prejudica a incidéncia dos encargos
legalmente constituidos até a data da nova consolidacdo, nem implica
restituicdo, compensagdo ou reconstituicdo dos valores anteriormente
pagos.

§ 15. Nos casos de parcelamento ou reparcelamento de créditos objeto
de execucdo fiscal, a formalizacdo do respectivo parcelamento
dependera do pagamento integral dos honorarios advocaticios de
sucumbéncia devidos, na forma da legislacéo especifica.

§ 16. O parcelamento de créditos objeto de discussdo judicial
observara, cumulativamente, as condigdes previstas no art. 165 desta
Lei Complementar.

§ 17. Lei especifica podera estabelecer condicBes diversas das
previstas neste artigo para programas especiais de recuperacao fiscal,
na forma do art. 169 desta Lei Complementar.

§ 18. Os procedimentos necessarios & formalizacéo, consolidacéo e
operacionalizagdo dos parcelamentos e reparcelamentos poderdo ser
disciplinados por regulamento.
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Art. 2° O 8 1° do art. 164 da Lei Complementar Municipal n.°
101/2022 passa a vigorar com a seguinte redag&o:

§ 1° Na cobranga da divida ativa, a autoridade administrativa, na
hipotese do inciso | do caput deste artigo, ou a Procuradoria Juridica
do Municipio, na hipétese do inciso I, podera, mediante solicitacdo
da parte interessada, autorizar o parcelamento do crédito.

Art. 3° O 8 2° do art. 164 da Lei Complementar Municipal n.°
101/2022 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

§ 2° O parcelamento de créditos inscritos em divida ativa observara as
condicbes e os limites estabelecidos no art. 80 desta Lei
Complementar, ressalvadas as disposicdes especificas deste Titulo e
da legislacéo especial aplicavel.

Art. 4° O 8 4° do art. 164 da Lei Complementar Municipal n.°
101/2022 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

§ 4° O parcelamento de créditos inscritos em divida ativa serd
rescindido nas hipéteses previstas no art. 80 desta Lei Complementar,
cumprindo a autoridade competente adotar as medidas necessarias a
cobranca do saldo remanescente.

Art. 5° Os parcelamentos formalizados anteriormente a vigéncia desta
Lei Complementar permanecerdo regidos pelas condigdes
estabelecidas nos respectivos termos até sua quitagao ou rescisdo.

8§ 1° As disposicdes relativas ao reparcelamento previstas no art. 80 da
Lei Complementar Municipal n.° 101/2022, na redacdo dada por esta
Lei Complementar, serdo aplicaveis aos requerimentos formulados
apds sua entrada em vigor.

§ 2° Para fins de aplicacéo do § 11 do art. 80 da Lei Complementar
Municipal n.° 101/2022, todos os reparcelamentos formalizados
anteriormente & vigéncia desta Lei Complementar, relativos aos
mesmos créditos ou a créditos sucessivamente abrangidos por
parcelamentos rescindidos em razdo de inadimplemento, serdo
considerados como um Unico reparcelamento anterior.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo.

PACO MUNICIPAL PREFEITO HILARIO MICHELS
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ENEAS
MARQUES/PR

EM 22 DE SETEMBRO DE 2026.

EDSON LUPATINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra Maria Cataneo
Cadigo ldentificador:9559745B

DPTO DE PLANEJAMENTO E CONTRATACOES
LEI C 120

LEI COMPLEMENTAR N° 120/2026

Simula; ALTERA O PERIMETRO DA ZONA
URBANA E DE EXPANSAO URBANA DO
MUNICIPIO DE ENEAS MARQUES, COM BASE
NA LEI COMPLEMENTAR N.° 093/2022.

EDSON LUPATINI, Prefeito do Municipio de Enéas Marques,
Estado do Parand, com base nos instrumentos da Lei Federal n°
10.257, de 10 de julho de 2001 - Estatuto da Cidade e Art. 137 - LEI
COMPLEMENTAR N° 092/2022 - PLANO DIRETOR
MUNICIPAL, de 20 de maio de 2022, faco saber que o Conselho
Municipal da Cidade autorizou, a Cdmara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado por esta Lei o0 memorial descritivo do perimetro
da Area Urbana e as representacdes cartograficas do Anexo 01 —
Mapa do Perimetro Urbano da Sede, e, do Anexo 02 — Memorial
descritivo do Perimetro Urbano da Sede, da Lei Complementar

Municipal n.° 093/2022, que passa a vigorar com 0S arquivos em
anexo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
PACO MUNICIPAL PREFEITO HILARIO MICHELS

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ENEAS
MARQUES/PR
Em 22 de setembro 2026.

EDSON LUPATINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra Maria Cataneo
Cddigo Identificador:76D02FD9

DPTO DE PLANEJAMENTO E CONTRATACOES
LEIC 121

LEI COMPLEMENTAR N° 121/2026

Stmula: Cria e delimita nova ZEIS — Zona Especial
de Interesse Social. Delimita nova ZI1 — Zona
Industrial 01, alterando a Lei Complementar n°.
114/2025, o Anexo 02, que dispde sobre o USO E
OCUPACAO DO SOLO DO MUNICIPIO DE
ENEAS MARQUES, revoga disposicBes contrarias e
da outras providéncias.

EDSON LUPATINI, Prefeito do Municipio de Enéas Marques,
Estado do Parana, com base nos instrumentos da Lei Federal n°
10.257, de 10 de julho de 2001 - Estatuto da Cidade e Art. 137 - LEI
COMPLEMENTAR  N° 092/2022 - PLANO DIRETOR
MUNICIPAL, de 20 de maio de 2022, faco saber que o Conselho
Municipal da Cidade autorizou, a Cdmara Municipal de Vereadores
aprovou e sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criada e delimitada como ZEIS — Zona Especial de
Interesse Social, a area medindo 54.000,00 m? (cinquenta e quatro mil,
metros quadrados), com os pontos de coordenadas que delimitam sua
area, conforme segue:

VERTICE E (X) N(Y)

9 284646,01 7128282,36
100 284643.00 7128247.00
101 284645.00 7128199.00
102 284651.00 7128171.00
103 284656.00 7128141.00
104 284704.00 7128143.00
105 284727.00 7128116.00
106 284509.00 7128083.00
106A 284386.00 7128071.0
106B 284341.00 7128152.00
106C 284323.00 7128235.00

Art. 2° Fica criada e delimitada como ZI1 — Zona Industrial 01, com
0s pontos de coordenadas que delimitam sua area, com os Limites e
Confrontagdes, conforme segue:

VERTICE E (X) N(Y)

P1 284360.40 7128760.63
P2 284436.08 7128680.85
P3 284302.65 7128570.28
P4 284226.01 7128656.46

Art. 3° O ANEXO 02 - MAPA DE USO DO SOLO URBANO -
SEDE, da Lei Complementar n° 114/2025, de 01 de julho de 2025,
passa a vigorar com a seguinte apresentacdo, sendo parte integrante
desta lei.

ANEXO 02 - MAPA DE USO DO SOLO URBANO - SEDE

Art. 4° A presente lei entrard em vigor a partir da data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL PREFEITO HILARIO MICHELS
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ENEAS
MARQUES/PR
Em 22 de setembro de 2026.

EDSON LUPATINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra Maria Cataneo
Cadigo Identificador:ESCE920E

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE FENIX

CAMARA MUNICIPAL DE FENIX
DECRETO LEGISLATIVO N° 03/2026

Slimula: Concede o Titulo de Cidaddo Benemérito do
Municipio de Fénix ao Senhor MAURO PEREIRA
DOS SANTOS.

A Camara Municipal de Fénix, Estado do Parana, no uso de suas
atribuices legais e regimentais, com fundamento na Lei Municipal n®
25/2021, decreta:

Art. 1° — Fica concedido ao Senhor MAURO PEREIRA DOS
SANTOS o Titulo de Cidaddo Benemérito do Municipio de Fénix, em
reconhecimento aos relevantes servigcos prestados a comunidade
fénixense.

Art. 2° — A entrega do titulo sera feita em Sesséo Solene, na data de
25/09/2026.

Art. 3° — Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Fénix, 14 de setembro de
2026.

JOAQUIM RODRIGUES NOVO
Presidente

JOAO CEZAR DIAS BATISTA
Secretario
Publicado por:
Edson Aparecido Teixeira
Cadigo ldentificador:66115A14

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
294/2026

PORTARIA N° 294/2026-RH

Sumula: Nomeia conforme habilitagdo em Processo
Seletivo Simplificado (PSS). Edital n® 14/2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FENIX, ESTADO DO
PARANA, Senhor Euripedes Molina Tasca Junior, no uso de suas
atribuicoes que lhe séo conferidas por Lei, e em especial o contido na
Lei Municipal n®20/2026 de 10 de setembro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeada a partir de 21 de setembro de 2026, DAISA
SENA RUBLESKI, no cargo de professor regente temporario, com
20 horas semanais, conforme Edital de convocacéo 01/2026.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Com efeito retroativo a 21 de setembro de 2026.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Feénix, 22 de setembro de 2026

EURIPEDES MOLINA TASCA JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado por:
Wilson Candido Russi
Cédigo Identificador:D030CDE9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO,
PLANEJAMENTO, FINANCAS E GESTAO
: DISPOE SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE
COMPRAS EXPRESSAS (SICX) NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, HIPOTESE DE
CREDENCIAMENTO POR MEIO DE COMERCIO
ELETRONICO DE QUE TRATA O ART. 79, IV, DA LEI N°
14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021, OBSERVADO

DECRETO N° 83/2026.

Stmula: Dispde sobre o funcionamento do Sistema
de Compras Expressas (Sicx) no ambito da
Administragdo Puablica Municipal, hipdtese de
credenciamento por meio de comércio eletrénico de
que trata o art. 79, IV, da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, observado o sistema instituido pelo art. 174,
8§ 3°, VII, da mesma Lei, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FENIX, no uso das atribuicdes
que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista o
disposto no inciso VIl do § 3° do art. 174 e no inciso VII do § 1° do
art. 79 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,

DECRETA:

CAPI'TULO~ I
DISPOSICOES GERAIS

Objeto e ambito de aplicacdo

Art. 1° Este Decreto dispde sobre o funcionamento do Sistema de
Compras Expressas (Sicx), previsto no inciso VII do § 3° do art. 174
da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e regulamenta o disposto no
inciso IV do art. 79 da referida Lei no ambito da Administracdo
Publica Municipal.

8§ 1° As disposicOes deste Decreto compreendem:

I — Os principios, definicdes, diretrizes e parametros minimos
aplicaveis a adocdo da sistematica de comércio eletronico por 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica Municipal para a contratacdo de
bens e servigos comuns padronizados;

Il — A disciplina especifica do Sicx no ambito da Administracdo
Pablica Municipal direta, autarquica e fundacional.

§ 2° Nos termos do § 2° do art. 79 da Lei n® 14.133, de 2021, o Sicx
podera ser disponibilizado para empresas publicas, para sociedades de
economia mista e suas subsidiarias e para entidades privadas sem fins
lucrativos.

Das definigdes

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

| - Sistema de Compras Expressas (Sicx): conjunto de elementos
interdependentes destinados ao desenvolvimento e a sustentacdo das
contratacBes pablicas por meio da sistematica de comércio eletrénico
de que trata o inciso IV do art. 79 da Lei n°® 14.133, de 2021,
constituindo  funcionalidade integrante da infraestrutura de
contratagcdes publicas digitais do Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), observado o disposto no art. 174 da referida Lei;

Il - Edital de credenciamento: instrumento convocatdrio por meio do
qual a Administracdo Publica estabelece as regras, condigdes e
requisitos para que interessados possam se habilitar e integrar um
cadastro de credenciados aptos a futuras contrataces;

Il - Selecdo de oferta: indicacdo eletronica, pelo usuario comprador
por meio da plataforma que operacionaliza o Sicx, da aquisicdo de
bem ou servico;

IV - Sele¢do de oferta singular: selecdo de um Unico item;

V - Selecéo de oferta multipla: selecdo de dois ou mais itens;
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VI - Selecdo de oferta imediata: selecdo da melhor proposta para o
item no exato momento da indicacdo;

VII - Selecdo de oferta diferida: selecdo da melhor proposta para o
item em data e hora estipulada pelo usuario comprador, periodo no
qual os fornecedores do item do catalogo serdo notificados e poderdo
realizar ajuste das suas propostas;

VIII - Orgdo central: 6rgdo responsavel por editar as normas
complementares concernentes ao Sicx, disponibilizar as plataformas
para sua operacionalizagdo, elaborar os editais de credenciamento e
realizar o alinhamento das contratacBes concernentes ao Sicx ao
planejamento estratégico do Municipio e as leis orcamentérias,
podendo se tratar de Secretaria, Departamento ou Setor responsavel
pela coordenagdo das compras no ambito do Municipio, sem prejuizo
da possibilidade de utilizagdo do Sicx por outros érgédos, sejam a ela
vinculados ou ndo vinculados hierarquicamente;

IX - Orgdo credenciante: 6rgdo ou entidade delegataria da
competéncia de elaboragdo dos editais de credenciamento para o Sicx,
com a definigdo dos respectivos objetos e universos de fornecedores;
X - Comprador: 6rgdos e entidades que recebam atribuicdo para
realizar ordem de compra e formalizar contratacbes no &mbito do
Sicx;

X1 - Fornecedor: pessoa fisica ou juridica interessada em fornecer
bens ou servigos comuns padronizados para a Administracdo Publica;
XIl - Credenciante: 6rgdo responsavel pela realizagdo do
credenciamento de fornecedores;

X1 - Credenciado: fornecedor que preenche os requisitos necessarios
para executar o objeto quando convocado;

XIV - Bens e servigos comuns padronizados: bens e servigos cujas
caracteristicas, padrdes de qualidade, condi¢des de fornecimento ou
execucdo e critérios de desempenho possam ser objetivamente
definidos por especificagdes usuais de mercado e disponibilizados em
plataformas de comércio eletrénico em larga escala;

XV - Documento de formalizacdo da demanda (DFD): documento
elaborado pelo comprador por meio da plataforma que operacionaliza
0 Sicx destinado a:

a) justificar a necessidade administrativa;

b) realizar, de acordo com a complexidade da contratagdo, a indicagéo
simplificada da solugdo pretendida ou, se avaliado como necessario,
elaborar de modo individualizado Termo de Referéncia (TR), Edital,
Estudo Técnico Preliminar (ETP) ou outros documentos da fase
preparatoria;

c) delimitar o quantitativo estimado;

d) delimitar as condic¢des essenciais de fornecimento ou execugdo do
objeto;

XVI - Usuéario comprador: servidor designado para pesquisar itens no
catalogo eletronico, montar listas de compras e encaminhar carrinhos
para aprovagao;

XVII - Usuério autoridade: agente publico delegatario do ordenador
de despesas, designado para aprovar ordens de compra encaminhadas,
verificar a regularidade da contratacdo e concluir o processo de
contratacao;

XVIII - Plataforma puablica de comércio eletrdnico: ambiente virtual
baseado em software administrado por pessoa juridica de direito
publico interno, nos termos do art. 41 da Lei n. 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 (Cadigo Civil);

XIX — Plataforma privada de comércio eletrdnico: ambiente virtual
baseado em software administrado por pessoa juridica de direito
privado, nos termos do art. 44 da Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de
2002 (Codigo Civil), e dos artigos 3° e 4° da Lei n. 13.303, de 30 de
junho de 2016 (Lei das Empresas Estatais);

XX — Operadora: pessoa juridica que administra a plataforma de
comeércio eletronico.

CAPITULO II y
COMPETENCIAS E DESIGNAGOES

Art. 3° Compete ao 6rgdo central a coordenagdo geral do uso das
plataformas para funcionamento do Sicx no &mbito do Municipio,
incluindo:

I — A designacdo dos agentes publicos com perfis de acesso a
plataforma;

Il — A supervisdo do cumprimento deste Decreto pelos demais 6rgdos;
Il — A interlocucdo com os operadores das plataformas para questfes
operacionais, técnicas e contratuais; e

IV — A elaboragao de relatdrios periddicos de uso.

Art. 4° Cada Secretaria ou unidade administrativa compradora
designara, entre seus servidores, pelo menos um usuario comprador e
um usuario autoridade.

Paragrafo Unico. A designacéo dos usuérios serd formalizada por ato
normativo infralegal, comunicando a operadora para habilitagdo dos
respectivos acessos, ou por meio de designacdo de usuario master,
mediante login e senha, na plataforma.

Art. 5° O Municipio designara, nos termos do art. 117 da Lei n.
14.133/2021, gestor e fiscal dos contratos com as plataformas,
responsaveis, entre outras atribui¢des, por:

| — Monitorar os indicadores de nivel de servigo da plataforma;

I — Receber e analisar os relatérios periédicos fornecidos pela
operadorg;

Il — Registrar ocorréncias e notificar a operadora em caso de
descumprimentos; e

IV — Atestar a regularidade da execucdo contratual para fins de
controle interno e externo.

CAPITULO 11l
PLATAFORMAS DE COMERCIO ELETRONICO

Disposi¢des gerais sobre as plataformas

Art. 6° As contratacbes de que trata este Decreto poderdo ser
realizadas por:

| — Plataformas publicas de comércio eletronico; e

I — Plataformas privadas de comércio eletronico.

Art. 7° O cadastramento em plataforma de comércio eletronico, para
fins de sua utilizagdo na qualidade de comprador, devera ser precedido
de:

I — Em caso de plataforma publica, negécio juridico especifico
formalizado por Termo de Contrato, Acordo de Cooperacéo Técnica,
Termo de Adesdo ou instrumentos congéneres;

Il — Em caso de plataforma privada, negécio juridico especifico
formalizado por Termo de Contrato, sendo vedada a utilizacdo de
Termo de Adesdo ou instrumentos congéneres que importem
manifestacdo unilateral de vontade.

§ 1° Os instrumentos de formalizacdo de negdcio juridico de que
tratam este artigo, qualquer que seja a sua forma, deverdo ser
assinados pelo Chefe do Poder Executivo ou por pessoa que possua
representacdo legal mediante ato de delegacéo formal.

§ 2° A validade juridica dos instrumentos de formalizagdo de negdcio
juridico de que trata este artigo requer:

I - Assinatura fisica com firma reconhecida por autenticidade; ou

Il - Assinatura eletrénica, nos termos do art. 4° da Lei n. 14.063, de 23
de setembro de 2020.

Art. 8° O cadastramento em plataforma de comércio eletrdnico, para
fins de sua utilizacdo na qualidade de entidade ou 6rgdo comprador, é
condicionado as seguintes avaliages:

I - Avaliacdo juridica sobre o cumprimento da formalizacdo de
negdcio juridico conforme disposto no art. 7° deste Decreto;

Il - Avaliagdo técnica sobre a observancia, pela plataforma, dos
requisitos de que trata o art. 11 deste Decreto;

Il - Avaliagdo econdmica sobre a vantajosidade da plataforma,
conforme artigos 14, 15 e 16 deste Decreto.

Paragrafo Gnico. As avaliagOes de que trata este artigo serdo realizadas
por meio de Estudo Técnico Preliminar que caracterize o interesse
publico envolvido na solugdo adotada em comparagdo com
alternativas disponiveis, sendo permitida a utilizacdo ad referendum
de ETP realizado por outras pessoas juridicas integrantes da
Administragdo Puablica direta ou indireta, ou de entidades sem fins
lucrativos, caso em que deverd ser ratificado por autoridade
competente da entidade ou 6rgdo comprador, preferencialmente
servidor efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes da
Administragdo Publica.

Art. 9° O poder publico podera cadastrar-se, na qualidade de
comprador, em mais de uma plataforma de comércio eletronico, bem
como pesquisar ofertas livremente em quaisquer das plataformas em
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que estiver cadastrado, sendo vedadas praticas que restrinjam, direta
ou indiretamente, 0 exercicio dessa prerrogativa.

Art. 10. As plataformas de comércio eletrbnico sdo caracterizadas,
para fins juridicos, como meio de contratagcdo, ndo substituindo as
competéncias dos agentes designados para o desempenho das funcdes
essenciais a execugdo da Lei n. 14.133, de 2021, como agente de
contratagdo, gestor e fiscal do contrato, nem eximindo os agentes
publicos de suas responsabilidades legais nas fases de contratagdo,
execucdo e controle.

Principios e requisitos minimos das plataformas

Art. 11. As plataformas de comércio eletronico, publicas ou privadas,
deverdo observar os principios previstos no art. 5° da Lei n°® 14.133, de
1° de abril de 2021, concretizados pelos seguintes requisitos minimos
e obrigatorios:

I — Legalidade, com a conformidade as normas da legislacdo
aplicavel, em especial com a Lei n° 14.133, de 2021, e com o presente
Decreto;

Il — Impessoalidade e igualdade, com a vedacdo de:

a) qualquer forma de identificacdo dos fornecedores durante a
realizacdo de uma sele¢do de oferta ou de contato entre compradores e
fornecedores antes da homologagao da contratagao;

b) participacdo da operadora como fornecedora dos bens ou servigos
nela ofertados;

Il — Moralidade e probidade administrativa, com a manutengdo de
Programa de Integridade pela operadora, nos termos do § 4° do art. 25
da Lei n® 14.133, de 2021;

IV — Publicidade e transparéncia, com:

a) manutencao da integragéo e observancia da publicidade dos atos no
Portal Nacional de ContratagBes Publicas (PNCP), aplicando-se, no
que couber, as condicdes e o0s requisitos estabelecidos nos
regulamentos de que tratam o art. 87 e 0 § 1° do art. 175 da Lei n°
14.133, de 2021;

b) mecanismos de denlncia e comunicagdo de indicios de ilicitos ou
desconformidades;

V — Eficiéncia e interesse publico, aferidos na forma do art. 8° deste
Decreto;

VI — Segregacdo de funcdes, ndo podendo o agente responsavel pela
selecBo da oferta a ser contratada ser 0 mesmo que autoriza a
realizacdo da compra;

VIl — Seguranga juridica, com as garantias de:

a) controles de acesso, autenticacdo e autorizagdo compativeis com o
perfil do usuario;

b) registros e trilhas de auditoria das operacdes realizadas no sistema,
com rastreabilidade das contratagdes por meios tecnolégicos que
assegurem integridade e ndo repadio dos registros;

€) monitoramento automatizado de transa¢fes, comportamentos
atipicos ou padrdes indicativos de irregularidade;

d) protecdo de dados pessoais, com obediéncia a Lei n. 13.709, de
2018, e designagdo de Encarregado pelo Tratamento de Dados
Pessoais;

€) pagamento com o recebimento definitivo;

VIII — Competitividade, sendo assegurados:

a) 0 acesso permanente de fornecedores ao credenciamento por meio
de Registro Cadastral Unificado ou edital permanente, sem clausulas
restritivas a participagdo;

b) a atualizagdo continua do cadastro de fornecedores;

c) a atualizagdo continua do catalogo eletrbnico de padronizacdo de
compras para bens e servigos comuns;

d) adocéo de filtros e critérios de preferéncia para microempresas e
empresas de pequeno porte, nos termos da legislagdo aplicavel,

IX — Razoabilidade e proporcionalidade, com a adoc¢éo de modelos de
custeio vantajosos tanto para o comprador quanto para o fornecedor,
com preservacdo do equilibrio econdmico-financeiro na relacdo entre
comprador, fornecedor e operadora;

X — Desenvolvimento nacional sustentavel, com a adogdo ou
desenvolvimento de solucBes logisticas eficientes que gerem
beneficios sistémicos a populagio e ao meio ambiente.

§ 1° A integracdo com o Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), os padrdes de interoperabilidade e as diretrizes do Sicx
deverdo ser implementados em articulacéo institucional com o Comité
Gestor da Rede Nacional de Contratages Publicas (CGRNCP), de

que trata 0 § 1° do art. 174 da Lei n° 14.133, de 2021, observadas as
disposicoes do Decreto Federal n° 10.764, de 9 de agosto de 2021.

§ 2° As disposicOes previstas neste artigo terdo carater preventivo e
corretivo, e poderdo ser utilizadas para subsidiar medidas
acauteladoras, processos administrativos e agdes de aprimoramento do
Sicx.

Art. 12. As plataformas de comércio eletronico, publicas ou privadas,
observardo preferencialmente as seguintes diretrizes:

I — Certificagdes e conformidade: obtencdo de certificagdes técnicas
ou apresentacdo de relatérios de conformidade emitidos por entidade
independente, atestando os niveis de seguranca, disponibilidade e
desempenho da plataforma;

Il — Interoperabilidade: integragdo com sistemas de pagamento, nota
fiscal eletronica e cadastros de fornecedores;

IIl — Continuidade e contingéncia: manutencdo de plano de
continuidade do servigo e de plano de contingéncia operacional;

IV — Auditorias: permissdo para realizacdo de auditorias periodicas
de seguranca, integridade e desempenho;

V — Avaliagdo de fornecedores: ado¢do de mecanismos de avaliacao
de desempenho e reputagdo dos fornecedores, com base em
indicadores objetivos e verificaveis;

VI — Sangdes: auxilio ao ente publico com o fornecimento de dados
necessarios para a parametrizacdo das sancles apliciveis, em
conformidade com a legislacao vigente;

VIl — Compras compartilhadas: incentivo a realizacdo de compras
compartilhadas entre entes publicos, com vistas a obtencdo de
economia de escala e a racionalizag&o de recursos.

Formas de custeio das plataformas

Art. 13. O custeio das plataformas poderd ocorrer das seguintes
formas:

| — Custeio direto: quando os recursos destinados ao funcionamento da
plataforma forem provenientes do or¢camento publico ou o onerarem
diretamente por meio de financiamentos publicos ou privados;

Il — Custeio indireto: quando os recursos destinados ao funcionamento
da plataforma forem provenientes dos fornecedores, mediante
cobranca de comissdes por transacdo, taxas de assinatura ou outras
formas de cobranca;

Il — Custeio hibrido: quando o financiamento da plataforma combinar
custeio direto e indireto.

Art. 14. A avaliacdo econdmica de vantajosidade de que trata o art. 8°,
relativamente as plataformas de custeio direto, devera:

I — Analisar o alcance da plataforma e ponderar as vantagens e
desvantagens de sua adocdo em comparagdo com as solugbes para
contratacdo de bens e servigos comuns padronizados ja utilizadas pelo
orgdo central; e

Il — Na hip6tese de plataforma prdpria, comparar os investimentos
necessarios a sua criagdo, uso e manutencdo com 0s impactos
projetados ao orcamento decorrentes da eventual utilizacdo de
plataforma operada por terceiro.

Art. 15. A avaliagdo econdmica de vantajosidade de que trata o art. 8°,
relativamente as plataformas de custeio indireto, devera:

I — Analisar o alcance da plataforma e ponderar as vantagens e
desvantagens de sua adog¢do em comparagdo com as solucles ja
utilizadas pelo 6rgéo central; e

Il — Analisar os impactos indiretos da utilizacdo da plataforma ao
orcamento publico, sendo vedada a utilizagdo de plataformas cujas
cobrancas impostas a licitantes ou fornecedores sejam excessivas.
Paragrafo Unico. Para os fins deste Decreto, consideram-se excessivas
as formas de cobranga que:

| — Frustrem a competitividade ou a isonomia na contratag&o;

Il — Extrapolem:

a) os custos relativos a armazenamento de dados, trafego, suporte
técnico, seguranca digital e customizagdes; e

b) remuneracdo da operadora e encargos operacionais a ela
associados, devendo sempre ser preservado o equilibrio econdmico-
financeiro na relagdo entre comprador, fornecedor e operadora, além
de observado o inciso | do art. 40 da Lei n® 14.133, de 2021;

111 — no caso de comissdo por transacdo, é vedada a cobranca:
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a) cujo percentual supere o das comissdes de transacdo habitualmente
praticadas no comércio eletronico privado, conforme pesquisa a ser
realizada pelo 6rgdo central; e

b) cujo valor, em moeda corrente, independentemente do percentual
adotado, seja superior a 10% (dez por cento) do valor previsto para a
dispensa de licitagdo no inciso Il do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021,
adotado como parametro objetivo de economicidade para efeitos deste
Decreto;

IV — No caso de taxa de assinatura cobrada exclusivamente para
participacdo em processos licitatérios, é vedada a cobranga cujo valor,
em moeda corrente, seja superior a 1% (um por cento) do valor
previsto para a dispensa de licitagdo no inciso Il do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021, adotado como parametro objetivo para efeitos deste
Decreto; e

V — No caso de outras formas de cobranca, sdo vedadas todas aquelas
que violem os principios do art. 5° da Lei n° 14.133, de 2021,
incluidos os requisitos minimos e obrigatérios de sua concretizacdo
previstos no art. 11 deste Decreto, ou que superem o0s valores
habitualmente praticados no comércio eletronico privado para
cobrancas equivalentes, conforme pesquisa a ser realizada pelo 6rgao
central.

§ 1° Enquanto nio realizada a pesquisa de que trata a alinea “a” do
inciso 11, considera-se como limite o percentual de 5% (cinco por
cento) do valor da transago.

§ 2° E vedada a utilizagio do limite de que trata a alinea “b” do inciso
111 por unidade ou lote de contrata¢do, devendo ele ser considerado:

I - Por oferta de compra singular, no caso de compra de item Gnico;

Il - Por oferta de compra multipla, no caso de compra de mais de um
item;

Il - Por ente comprador, no caso de compras coletivas ou em
consorcio.

§ 3° Sem prejuizo do disposto na alinea “b” do inciso III e no § 1°
deste artigo, é permitida a cobranga de comissdo de transagdo minima,
em moeda corrente, para compras de valor infimo, assim consideradas
aquelas de valor igual ou inferior a 5% (cinco por cento) do valor de
pequenas compras previsto no § 2° do art. 95 da Lei n°® 14.133, de
2021, contanto que esta comissdo ndo seja superior a 0,5% (cinco
décimos por cento) deste valor.

§ 4° O limite referido no inciso IV para a taxa de assinatura é
considerado para cobranca em periodicidade mensal, devendo ser
calculado proporcionalmente em caso de adocdo de outras
periodicidades.

§ 5° Em condicdes equivalentes, a comissdo de transacdo deve ser
adotada preferencialmente a taxa de assinatura, com vistas ao aumento
da competitividade, a maior participagdo de microempresas e
empresas de pequeno porte nas contratagdes publicas e a promogao do
desenvolvimento econdmico e social no ambito municipal e regional,
nos termos do art. 47 da Lei Complementar n°® 123, de 2006.

Art. 16. A avaliacdo econdmica de vantajosidade de que trata o art. 8°,
relativamente as plataformas de custeio hibrido, devera observar,
cumulativamente, o disposto nos arts. 14 e 15 deste Decreto.

CAPITULO IV
SISTEMA DE COMPRAS EXPRESSAS

Art. 17. A participagdo no Sicx no ambito do Municipio presume:

I - Conhecimento sobre as regras deste Decreto;

Il - Entendimento de que a plataforma que operar o Sicx deve ser
compreendida como ferramenta tecnoldgica de auxilio, néo
substituindo as atividades administrativas da Administracdo Publica
na contratacdo de bens e servicos.

Secéo |
Condigdes de admisséo e permanéncia dos fornecedores

Art. 18. O acesso pelos fornecedores ao Sicx ficara permanentemente
aberto, sendo o credenciamento condi¢cdo para participacdo nas
oportunidades de negdcio, ndo gerando direito subjetivo a contratagdo.

Art. 19. O interessado em fornecer bens ou prestar servigcos a
Administragdo Publica por meio do Sicx devera requerer o seu
credenciamento  eletronicamente na  plataforma, sendo o
credenciamento condicionado a:

| — Cadastro na plataforma, com aceitacdo dos Termos e Condigdes de
Uso, incluindo autorizacdo do interessado para utilizagdo de seus
dados e recebimento de notificacdes;

Il — Apresentagdo dos documentos de habilitagcdo previstos na Lei n.
14.133, de 2021, realizada mediante integracdo com o Registro
Cadastral Unificado ou mediante outras formas de carregamento de
arquivos;

Il — A indicacdo dos bens e servicos fornecidos;

IV — A localidade ou localidades de atendimento.

§ 1° O fornecedor podera cadastrar ofertas para os objetos de sua linha
de fornecimento, indicando, para cada localidade atendida, valores,
prazos de entrega e condigBes de pagamento, conforme critérios,
especificagbes técnicas e condicdes estabelecidas no edital e nos
parametros do Sicx.

§ 2° O cadastro das ofertas podera se dar por meio de integragdo com
plataformas em que o fornecedor credenciado ja ofereca seus bens ou
Servigos.

§ 3° O fornecedor poderé cadastrar ofertas escalonadas conforme a
quantidade de itens demandada para cada objeto para um mesmo local
de entrega.

Art. 20. A efetivacdo do credenciamento dependera de verificacdo e
habilitacdo, pela autoridade competente de cada comprador, dos
documentos de habilitacdo e das demais exigéncias previstas em
edital, de acordo com a natureza e as especificidades do objeto da
contratacdo, sendo vedado ao comprador estabelecer requisitos de
habilitacdo adicionais na ordem de compra.

Paragrafo Unico. Salvo disposicdo em contrario na estrutura de cargos
do Municipio, o 6rgdo central atuardA como Orgdo credenciante,
podendo delegar a competéncia para outros 6rgaos, conforme objeto
de contratagdo.

Secao 11
Inclusdo de bens e servigos e formagdo e alteragdo de pregos

Inclusédo de bens e servicos

Art. 21. A incorporagdo de objetos ao Sicx observara a padronizacdo
definida pelo 6rgdo central em catalogo eletronico de atualizagdo
continua, com vistas a:

| — Viabilizar a integracdo com diferentes plataformas de contratagao;
Il — Permitir estimativas de pregos; e

111 — assegurar a comparabilidade entre objetos semelhantes.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, a Administragdo Publica
podera:

I - Adotar para a sele¢do e a execucdo de suas contratacdes catalogo
eletronico de padronizacdo de itens elaborados por outros
compradores e disponiveis na plataforma, sendo admitida a adesdo
integral ou parcial, mediante selecéo especifica dos itens de interesse;
Il - Requisitar a incluséo de novos itens no catalogo eletrdnico, desde
que demonstrada a necessidade publica e atendidos os requisitos
técnicos de:

a) especificacdo precisa do bem ou servigo comum;

b) justificativa da vantagem econdmica ou administrativa;

¢) compatibilidade com os padrdes de sustentabilidade e inovagdo
tecnoldgica vigentes.

§ 2° A plataforma podera disponibilizar mecanismos de inteligéncia
artificial e recursos visuais, como ilustracdes e fotografias, para
auxiliar o comprador na elaboracéo ou adesdo a catalogo eletrénico,
bem como na fundamentacéo de atos que exijam motivacao.

Art. 22. Compete ao comprador selecionar os objetos e caracteristicas
que melhor atendam as suas necessidades, considerando os seguintes
aspectos:

| — Atributos dos produtos;

I — Atributos dos fornecedores;

111 — Requisitos de sustentabilidade;

IV — Condicdes e locais de entrega;

V — Rétulos e certificacdes;

VI — Faixas de precos;

VIl — Desempenho; e

VIII — marca.

§ 1° A indicag80o de marca observara as hipoteses do art. 41 da Lei n°
14.133, de 2021.
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8§ 2° Quando a marca for indicada apenas como referéncia (art. 41, 1),
é direito do fornecedor comprovar a qualidade do produto nos termos
do art. 42 da Lei n® 14.133, de 2021.

Formacao e alteracéo dos precos

Art. 23. A formagdo dos pregos no Sicx atrela-se as ofertas
disponibilizadas pelos fornecedores.

Art. 24. A alteracdo dos pregos pode ser realizada pelos fornecedores,
salvo em relagdo as ofertas ja selecionadas.

8 1° As informacBes de prego disponibilizadas pelos fornecedores
serdo atualizadas diretamente na plataforma.

§ 2° A plataforma de Sicx poderd disponibilizar estimativa de pregos
praticados fora de seu ambito, caso em que utilizara, dentre outros:

I — Os parametros previstos no art. 23 da Lei n® 14.133, de 2021; e

Il — Mecanismos de busca automatizada de precos no mercado
privado.

§ 3° Para fins de acesso a pesquisa na base nacional de notas fiscais
eletrbnicas, de que tratam o art. 23, 8 1° V, e 0 art. 174, § 2°, VI, da
Lei n° 14.133, de 2021, o Sicx podera integrar-se aos sistemas da
Secretaria de Fazenda do Estado e da Receita Federal do Brasil.

Art. 25. Os custos relativos ao frete deverdo ser incorporados ao preco
dos produtos oferecidos para efeito de julgamento das ofertas.

Secao 111
Prazos, métodos para entrega e recebimento dos bens e servigos

Prazos e métodos para entrega

Art. 26. Os prazos de entrega dos bens e servigos serdo:

I — Informados pelo fornecedor no momento da incluséo da oferta no
catélogo;

Il — Compativeis com a complexidade do objeto e as condicBes de
mercado; e

111 — Contados a partir da emissdo da ordem de fornecimento ou nota
de empenho.

Paréagrafo tnico. O prazo maximo de entrega para cada categoria de
bem ou servico serd estabelecido pelo comprador, e 0 seu
descumprimento sujeitard o fornecedor as san¢des previstas neste
Decreto.

Art. 27. A entrega dos bens observard o endereco e o horério de
funcionamento do 6rgdo contratante, as condi¢des adequadas de
acondicionamento e transporte e a documentacdo fiscal
correspondente.

Art. 28. O fornecedor podera registrar a entrega no Sicx inclusive por
meio de transportadores ou operadores logisticos.

Recebimento dos bens e servigos

Art. 29. O recebimento dos bens e servicos sera realizado:

I — Provisoriamente, para verificacgdo da conformidade com a
especificacdo e a quantidade contratadas, no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis ap0s o registro da entrega;

Il — Definitivamente, ap0s verificacdo da qualidade e da quantidade,
em até 10 (dez) dias apds o recebimento provisorio, salvo disposi¢do
em contrério no edital, respeitado o limite méaximo de 30 (trinta) dias.
§ 1° O recebimento definitivo sera registrado no sistema pelo gestor
do contrato e constitui condicdo para a liberacdo do pagamento ao
fornecedor.

§ 2° A recusa no recebimento deverd ser fundamentada e registrada no
sistema.

§ 3° A auséncia de manifestacdo nos prazos previstos implicard
presuncéo de recebimento tacito.

Art. 30. Os bens e servicos recebidos em desacordo com as
especificagbes contratadas serdo rejeitados, total ou parcialmente, sem
prejuizo da aplicagdo das sancdes cabiveis.

§ 1° O recebimento parcial ou a recusa do recebimento deverdo ser
justificados, com detalhamento do problema identificado.

§ 2° Recusas imotivadas ou inconsistentes poderdo impactar a
reputacdo do 6rgdo comprador.

Art. 31. Na hipotese de entrega em desconformidade, com defeito ou
divergéncia em relagdo ao contratado, ou outro motivo justificado, o
fornecedor sera responsavel pela logistica reversa.

§ 1° A responsabilidade pela coleta do bem em desconformidade sera
do fornecedor, inclusive nos casos de devolugéo parcial do pedido.

8§ 2° A responsabilidade pela coleta de que trata o §1° ndo impede que
o0 Sicx providencie alternativas visando a ampliar acesso ao sistema,
especialmente para os pequenos e médios fornecedores.

§ 3° Mediante acordo, o fornecedor podera desonerar-se da coleta do
bem, que ficard com o comprador para uso, destinacdo ou descarte,
sem a liberagdo do pagamento ao fornecedor.

Secéo IV
Regras de instrugdo processual e de uso das plataformas

Edital e fluxo de contratacéo

Art. 32. O edital de credenciamento para as contratacdes realizadas
por meio do Sicx conterd os elementos essenciais previstos na
regulamentacdo aplicdvel e definird os limites de utilizacdo do
sistema, conforme respectivas linhas de fornecimento, bem como os
critérios e condicOes da contratacdo.

Pardgrafo Gnico. O edital poderd ter vigéncia indeterminada e ser
acrescido de anexos, que incorporardo novos bens e servigos ao Sicx
sob 0 mesmo regramento, admitida a adesdo integral ou parcial a
edital de outros compradores, mediante sele¢do especifica dos itens de
interesse.

Art. 33. A contratacdo via Sicx observara o seguinte fluxo:

| - Elaboracdo ou adog&o de catélogo eletrdnico;

Il - Publica¢do de edital de credenciamento;

Il - Credenciamento de fornecedores, o que poderd ocorrer apds o
julgamento automatico pelo sistema no caso de o fornecedor com a
melhor oferta ainda estar com o credenciamento pendente de analise;
IV - Pesquisa de disponibilidade do item;

V - Selegdo da oferta pelo usuéario comprador, a qual poderd ser
imediata ou diferida, com julgamento automatico pelo sistema,
conforme art. 36 deste Decreto;

VI - Envio da oferta selecionada para o usuario autoridade;

VII - Verificagdo, pelo usuério autoridade, da:

a) regularidade do fornecedor;

b) adequacéo do prego; e

¢) vantajosidade da contratagdo;

VIII - Aprovagdo da oferta selecionada, com finalizacdo da compra;
IX - Envio automatico, pela plataforma:

a) do processo administrativo para publicacdo no PNCP, o qual podera
ocorrer automaticamente com o registro de saida da plataforma,
quando ndo realizado manualmente;

b) da ordem de fornecimento ao fornecedor; e

X - Confirmacédo da entrega do bem ou servigo via plataforma, como
condic&o para liberacdo do pagamento ao fornecedor.

§ 1° O procedimento de que trata este artigo podera ser realizado para
selecéo de oferta singular ou multipla.

§ 2° Caso o usuario autoridade ndo aprove a oferta selecionada,
devera, conforme o caso e nos termos da Lei n° 14.133, de 2021,
determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades,
revogar o processo de contratagdo por motivo de conveniéncia e
oportunidade ou proceder a sua anulagdo, se presente ilegalidade
insanavel.

§ 3° O processo administrativo de que trata o inciso IX, alinea “a”,
poderd, a critério do comprador, ser publicado no PNCP sob a
modalidade de credenciamento ou de inexigibilidade, neste caso com
a geragdo de autos eletronicos separados para cada contratagdo.

§ 4° A confirmacdo de entrega prevista no inciso X deverd ser
realizada até o prazo do recebimento definitivo.

§ 5° Para auxilio na realizagdo do fluxo de contratacdo de que trata
este artigo, as plataformas de comércio eletronico poderdo
disponibilizar:

a) integracOes com a fase preparatéria da contratagao;

b) op¢des de campos de tela para confeccdo ou para carregamento de
arquivos externos que sejam necessarios a contratagdo, incluindo a
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possibilidade de inser¢do de DFD, TRR ou ETP nos casos em que a
Administragdo PuUblica Municipal entender, excepcionalmente,
Nnecessarios;

¢) mecanismos de inteligéncia artificial para auxiliar na contratacéo,
na fundamentacdo de atos que o exijam bem como na revisdo do
processo.

Exibicdo das ofertas

Art. 34. A plataforma devera exibir cada item do catdlogo em uma
janela Gnica, com ilustracdo e preco, na qual deverdo estar reunidas
todas as propostas para o respectivo item dos diferentes fornecedores,
0s quais ndo poderdo estar identificados, sendo vedada a criagdo de
janelas diferentes para 0 mesmo item de catalogo ou qualquer outra
forma que possa identificar o fornecedor, incluindo a exibicdo de
diferentes pregos.

§ 1° Na janela Unica de exibicdo do item, o padrdo adotado para o
preco exibido sera o da média de preco da oferta.

§ 2° Apenas em casos nos quais a impessoalidade néo seja afetada,
serd admitido padrdo diferente para a exibicdo do prego, como o
menor preco da oferta, sendo vedada, em qualquer caso, a
visualizacdo de diferentes pregos para cada fornecedor.

Ranqueamento das ofertas

Art. 35. A plataforma procederd ao ranqueamento das ofertas
habilitadas para o comprador, com base no objeto e nas caracteristicas
selecionadas, critérios de ordenacdo das ofertas e indicadores de
reputacéo.

§ 1° O ranqueamento de que trata este artigo sera realizado de forma
automatizada, objetiva e auditavel, observados os critérios definidos
no edital e na parametrizacdo do sistema.

§ 2° Todas as ofertas aptas ao fornecimento do objeto com as
caracteristicas indicadas pelo comprador serdo listadas no
ranqueamento.

§ 3° N&o sera considerado apto para fornecer no ambito do Sicx o
fornecedor que, no momento da selecdo da oferta, apresente
impedimento registrado no sistema de registro cadastral unificado de
que trata o art. 87 da Lei n° 14.133, de 2021, ou que esteja sujeito a
sangdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de
inidoneidade.

§ 4° Os critérios, pesos e metodologias aplicaveis ao ranqueamento
serdo dinamicos e ajustaveis pelo drgdo central, com o objetivo de:

I - Buscar o encontro das melhores ofertas para cada demanda; e

Il — Promover a isonomia e a governanga das transagdes realizadas.

§ 5° Os critérios automatizados de ranqueamento deverdo observar
transparéncia, rastreabilidade, auditabilidade e tratamento isonémico
dos fornecedores.

§ 6° Em caso de empate, 0 Sicx aplicard os critérios de desempate
previstos no art. 60, incisos Il a IV e § 1°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

§ 7° Mantido o empate, serd realizado sorteio para ordenacdo das
ofertas.

Selecdo da oferta

Art. 36. A selecdo da oferta mais bem ranqueada independe de
justificativa.

§ 1° A selegdo de oferta que esteja ranqueada abaixo da primeira
dependera de justificativa.

§ 2° A justificativa de que trata o § 1° podera lastrear-se, entre outros
motivos, em:

| - Legislagdo aplicavel ao 6rgédo comprador;

Il - O produto ou servigo ndo obedecerem as caracteristicas contidas
na requisicdo de compra;

111 - O produto ou o servigo apresentar precos inexequiveis ou acima
do preco maximo definido para a contratacéo;

IV - Experiéncia pretérita negativa com o mesmo fornecedor ou com o
mesmo produto formalmente registradas em mecanismos objetivos de
avaliagdo de desempenho.

Uso das plataformas

Art. 37. A constatacdo de condutas que violem a integridade do Sicx
podera ensejar, conforme a gravidade e a natureza da infracéo:

| — Adocdo de medidas preventivas ou acauteladoras, inclusive a
inativagdo temporaria do credenciamento do fornecedor;

Il — Instauracdo de processo administrativo para apuragdo de
responsabilidade;

111 — Aplicacéo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021; e

IV — Comunicagdo aos 6rgdos competentes, quando cabivel.

Art. 38. A inativagdo temporaria do credenciamento é a providéncia
acauteladora que paralisa temporariamente as atividades do
fornecedor no Sicx para assegurar a higidez das futuras oportunidades
de negocios.

Art. 39. A inativagdo temporaria poderd ocorrer nas seguintes
hipoteses:

I - Caso o fornecedor ndo mantenha suas informagdes de cadastro
atualizadas ou ndo aceite as atualizagBes dos termos e condicdes;

Il - Caso o fornecedor ndo responda as tentativas de contato em
relacdo a uma oferta cadastrada; e

111 - Caso haja indicios de materialidade e autoria de que o fornecedor
tenha cometido alguma das seguintes infra¢des administrativas:

a) dar causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao
interesse coletivo;

b) dar causa a inexecucdo total do contrato;

c) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa na oferta ou na
execuc¢do do contrato;

d) fraudar o credenciamento ou praticar ato fraudulento na execugdo
do contrato;

e) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o
credenciamento, prestar declaracéo falsa em sua oferta ou na execucéao
do contrato;

f) fraudar sua oferta ou praticar ato fraudulento na execucdo do
contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

h) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do Sicx; e

i) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013;

IV - Caso o fornecedor ja tenha sido condenado por qualquer infragdo
administrativa prevista no artigo 155 da Lei n® 14.133, de 2021, e haja
indicios de materialidade e autoria de que o fornecedor tenha
cometido alguma das seguintes infragdes administrativas:

a) dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

b) ndo manter a oferta, salvo em decorréncia de fato superveniente
justificavel; ou

) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
contratacdo sem motivo justificado.

§ 1° A inativac8o tempordria prevista no inciso | perduraré até que o
fornecedor atualize suas informacdes de cadastro.

§ 2° A inativagdo temporaria prevista no inciso Il perdurara até que o
fornecedor requeira sua reativagao.

§ 3° A inativagdo temporéria prevista nos incisos Il e 1V perdurara até
que se encerre o processo administrativo sancionador, observado o
prazo maximo de 30 (trinta) dias e desde que este processo seja
iniciado no prazo de 10 (dez) dias ap6s a inativagéo.

§ 4° Na hipotese dos incisos Il e 1V, caso o fornecedor venha a ser
sancionado com a penalidade de impedimento de licitar e contratar ou
com a penalidade de declaracdo de inidoneidade, o periodo de
inativacdo temporaria sera computado na totalizagdo do cumprimento
da penalidade.

Art. 40. A inativagdo temporaria ocorrera da seguinte forma:

| - Serd automatica e realizada via sistema, no caso do inciso | do art.
39; 0u

Il - Serd comunicada ao fornecedor nas hipdteses dos incisos I, 111 e
IV do art. 39, com a indicagdo da ocorréncia da hipétese incidente.

§ 1° Na hipdtese do inciso Il do caput, o fornecedor serd notificado
por meio da plataforma sobre a inten¢do de inativacdo temporaria e
podera apresentar manifestagdo no prazo estabelecido.

8 2° Realizada a notifica¢do prevista no §1°:

I - Caso o 6rgdo administrador ou comprador acate a manifestacdo do
fornecedor, a inativacdo temporaria ndo sera efetivada; ou

Il - Caso o fornecedor ndo se manifeste ou caso a manifestacdo néo
seja acatada, a inativagdo temporaria sera efetivada.
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§ 3° Nos casos de risco iminente, ou quando a ciéncia prévia do
fornecedor puder frustrar a medida, o drgdo administrador ou
comprador poderd efetivar a inativacdo temporaria sem a prévia
manifestacdo do fornecedor.

§ 4° Na hip6tese do § 3°, o fornecedor podera manifestar-se apds ser
notificado da inativacdo tempordria e, caso suas razdes sejam
acatadas, a inativacdo temporéria serd cancelada.

Art. 41. O fornecedor podera solicitar o seu descredenciamento no
Sicx a qualquer tempo, ndo servindo a mera solicitacdo para se
desincumbir do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das
responsabilidades deles decorrentes.

Secdo V
Condicdes de pagamento

Art. 42. O pagamento ao fornecedor sera realizado no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contado do recebimento definitivo do bem ou
servigo contratado.

Art. 43. O pagamento deverd ser processado com utilizagdo de conta
escrow ou mecanismo equivalente de segregacdo em instituicdo
financeira indicada pela operadora, devendo ser liberado apenas apds
o recebimento definitivo do bem ou servico contratado, sendo vedada
qualquer transferéncia de valores do comprador & operadora.

Art. 44, Na hip6tese de cobranca de comissdo por transagdo, 0s
valores devidos & operadora serdo descontados por meio de split de
pagamento, concomitantemente ao pagamento ao fornecedor, sem que
isso configure transferéncia de valores do comprador a operadora para
os fins do art. 43.

Art. 45. As retenc0es tributérias devidas serdo realizadas de acordo
com a legislagéo vigente, com base nas informagfes constantes da
nota fiscal eletrénica emitida pelo fornecedor.

Paragrafo Unico. Sempre que tecnicamente possivel, o0 comprador e o
fornecedor deverdo ser previamente informados sobre os valores
estimados das retencdes tributarias incidentes sobre cada transagao.

Secéo VI
Sancdes aplicaveis

Art. 46. O credenciado ou fornecedor que cometer infragdes no
ambito do Sicx ficara sujeito as sangdes previstas nos arts. 155 a 163
da Lei n® 14.133, de 2021, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

Paréagrafo Unico. O regime sancionatério previsto nesta Se¢do nédo se
aplica as negociagdes e aos contratos celebrados sob regime de direito
privado.

Art. 47. Constituem infra¢des puniveis no &mbito do Sicx:

I — Fornecer bem ou prestar servico em desacordo com as
especificacbes contratadas;

Il — Atrasar injustificadamente a entrega ou a prestacéo do servico;

111 — N&o substituir bem rejeitado no prazo estabelecido;

IV — Fraudar a execuc¢do do contrato;

V — Comportar-se de modo iniddneo;

VI — Declarar informagdes falsas; e

V11 — Descumprir obrigagdes trabalhistas, previdencidrias ou fiscais.

Art. 48. As sancdes aplicaveis sao:

I — Adverténcia, por escrito;

Il — Multa:

a) de 0,5% (cinco décimos por cento) a 5% (cinco por cento) do valor
do contrato, por inexecucéo parcial;

b) de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor do
contrato, por inexecugdo total;

c) de 0,5% (cinco décimos por cento) a 2% (dois por cento) do valor
do contrato, por atraso injustificado na entrega;

111 — Impedimento de licitar e contratar, nos termos do art. 156, inciso
111, da Lei n°® 14.133, de 2021; e

IV — Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, nos termos
do art. 156, inciso IV, da Lei n° 14.133, de 2021.

8 1° As sangbes dos incisos I, Il e IV poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

§ 2° A aplicagdo de qualquer sancdo seré precedida de notificacdo ao
fornecedor, com prazo de 15 (quinze) dias Uteis para defesa prévia, e
de deciséo fundamentada.

§ 3° Da decisdo que aplicar as san¢des de adverténcia, multa ou
impedimento de licitar e contratar cabera recurso, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, a autoridade superior aquela que proferiu a
decisdo, nos termos do art. 166 da Lei n® 14.133, de 2021.

§ 4° Da aplicacdo da sancéo de declaracdo de inidoneidade cabera
pedido de reconsideragdo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data da intimagdo, nos termos do art. 167 da Lei n® 14.133, de
2021.

Art. 49. A dosimetria das san¢des observara:

| — A natureza e a gravidade da infragéo;

Il — As peculiaridades do caso concreto;

Il — As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — Os danos resultantes da infracéo; e

V — A implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade
pelo infrator.

Art. 50. As sangdes aplicadas no Sicx serdo registradas no PNCP e no
sistema de registro cadastral unificado, nos termos do art. 87 da Lei n.
14.133/2021.

Secéo VII
Outras disposicoes

Planejamento dos compradores publicos

Art. 51. O comprador puUblico podera realizar planejamento
abrangente, indicando os objetos que serdo preferencialmente
contratados pelo Sicx, até determinado limite.

§ 1° O planejamento abrangente de que trata este artigo deverd
assegurar o alinhamento das contratacdes ao planejamento estratégico
do comprador publico e as leis orgamentarias, nos termos do paragrafo
Unico do art. 11 da Lei 14.133, de 2021.

§ 2° O planejamento abrangente de que trata este artigo permite a
vinculagdo prévia dos recursos a contratagdo por meio do Sicx, com a
pré-autorizacdo das compras nele planejadas até o limite dos recursos
previamente vinculados.

Art. 52. A operacionalizagdo do Sicx observard légica de
simplificagdo procedimental proporcional ao risco, a complexidade e
ao valor da contratacéo.

8 1° As contratagGes realizadas por meio do Sicx ficam dispensadas da
elaboragdo individualizada de Termo de Referéncia e de instrumento
convocatorio especifico para cada contratagao.

§ 2° O Estudo Técnico Preliminar (ETP) somente sera exigido em
carater excepcional, quando a natureza da demanda, a complexidade
da solucdo ou o valor da contratagdo demandarem a avaliagdo de
alternativas disponiveis no mercado ou a apresentacao de justificativas
técnicas adicionais que ndo possam ser satisfatoriamente
contempladas no fluxo de que trata o art. 33 deste Decreto.

§ 3° Quando exigido, o ETP poderd limitar-se aos elementos
estritamente necessarios a indicagdo e ao dimensionamento da solugéo
a ser contratada, observadas as diretrizes de simplificacdo
procedimental definidas pelo 6rgéo central.

Reserva de recursos financeiros ao fornecedor

Art. 53. As contrata¢Bes realizadas por meio do Sicx observardo os
limites orcamentéarios e a disponibilidade financeira dos 6rgdos
contratantes.

Art. 54. O fluxo financeiro das contratagfes realizadas no Sicx sera
estruturado de modo a garantir a vinculagdo prévia dos recursos a
contratagdo, com retencdo do valor correspondente até o recebimento
definitivo do objeto.

Paragrafo Unico. O valor retido de que trata 0 caput sera tratado
conforme legislagdo orgamentaria, descontados o0s  custos
operacionais.
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Reputacéo dos fornecedores

Art. 55. O Sicx utilizard mecanismos de reputacdo de fornecedores e
de bens ou servigos como instrumentos auxiliares para o0
ranqueamento das ofertas e para o aprimoramento da qualidade das
contratacOes realizadas em seu d&mbito.

Parégrafo Unico. Os mecanismos de reputagdo possuem carater
exclusivamente classificatorio e informativo, ndo se equiparando nem
se confundindo com san¢des administrativas.

Art. 56. Os critérios, métricas e metodologias de calculo da reputagdo
serdo parametrizados pelo 6rgdo central de forma auditavel, com
possibilidade de reviséo periodica.

Art. 57. Seré assegurado ao fornecedor:

I - Acesso as informagdes que compdem sua reputacdo e a reputagéo
de bens ou servicos que fornegam; e

Il - A possibilidade de contestacdo ou solicitacdo de revisdo dessas
informacdes, nos termos definidos pelo 6rgao central.

Art. 58. O o6rgdo central avaliar, periodicamente, a reputacéo dos
compradores no ambito da Administracdo Puablica Municipal,
prevendo critérios relativos, entre outros, a:

| — Prazos de pagamento;

Il — Recusas de recebimento; e

111 — Comportamento na plataforma.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. Na hipotese de ndo haver integragdo com o registro cadastral
unificado, caberd& aos fornecedores, como condicdo de
credenciamento, manter seus dados cadastrais atualizados nas
plataformas que pretendam utilizar.

Art. 60. Enquanto ndo disponibilizada a pesquisa de precos de que
trata 0 § 2° do art. 24 deste Decreto, para fins de verificagdo da
adequacéo e compatibilidade dos valores da contratagdo, o comprador
devera considerar ofertas disponiveis para bens ou servicos
equivalentes em ambiente externo ao Sicx, observada a similaridade
das condi¢bes padronizadas de fornecimento ou execugdo,
preferencialmente em ambientes de comércio eletrdnico, sitios
eletronicos especializados ou de dominio amplo.

Paragrafo Unico. A verificagdo da adequacdo dos pregos deverd
considerar, sempre que possivel, indicadores institucionais ou meios
equivalentes aptos a mensurar 0s custos administrativos e
transacionais decorrentes da realizacdo de procedimento de
contratacdo sem a utiliza¢do do Sicx.

Art. 61. Enquanto ndo disponibilizada a reserva financeira na
conclusdo da compra de que trata o art. 54, 0 pagamento sera feito
segundo o rito ordinario da execucdo da despesa publica, respeitado o
prazo méaximo de 30 (trinta) dias a partir do recebimento, conforme o
art. 79, § 1°, VII, alinea “e”, da Lei n° 14.133, de 2021.

Art. 62. As plataformas que operem o Sicx deverdo disponibilizar
capacitagBes para sua utilizacdo, observadas as seguintes condices:

| — Para os agentes publicos dos entes compradores, a capacitagdo é
obrigatéria, constituindo requisito prévio para a habilitacdo dos
respectivos perfis de acesso a plataforma; e

Il — Para os representantes dos fornecedores, a capacitacdo é
recomendavel, sem carater compulsorio.

Paréagrafo Unico. As capacitacdes de que trata este artigo poderdo ser
ofertadas em formato presencial, semipresencial ou a distancia,
devendo seu contedo abranger, no minimo, as funcionalidades
operacionais da plataforma e as normas aplicaveis as contratagdes
publicas realizadas por seu intermédio.

Art. 63. A operadora devera disponibilizar manual operacional de sua
plataforma contendo instrugdes detalhadas sobre o cadastramento de
fornecedores, a inclusdo de bens e servicos, a realizacdo de
contratagbes, os procedimentos de recebimento e a aplicagdo de
sangoes.

Art. 64. Observadas as regras deste Decreto, em especial as
avaliagBes do art. 8°, a Administracdo podera contratar e utilizar
diferentes plataformas de comércio eletronico para a realizagdo das
contratagBes de que trata este Decreto.

Art. 65. Compete ao Municipio, no exercicio da autonomia que lhe é
assegurada pelos artigos 1° e 18 da Constituicdo Federal, escolher, de
forma motivada, a plataforma ou as plataformas de comércio
eletronico que utilizara para as contratagdes de que trata este Decreto,
observadas as avaliacdes de vantajosidade do art. 8°.

§ 1° Sera considerada nula qualquer disposicéo ou clausula, em ato
normativo, edital, contrato ou instrumento congénere, que imponha
exclusividade para operar em uma plataforma de comércio eletronico,
publica ou privada, ou que restrinja, direta ou indiretamente, a
faculdade de o Municipio se cadastrar em outras plataformas.

§ 2° A disposicdo ou clausula que contrarie o disposto no § 1° é nula
de pleno direito, ndo produzindo efeitos perante o Municipio, sem
prejuizo das medidas cabiveis perante os 6rgdos competentes.

Art. 66. O descumprimento das disposi¢des deste Decreto por
servidores municipais implicara responsabilizagdo administrativa nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e da Lei n.
14.133, de 2021.

Paréagrafo Unico. Serd considerada falta grave, para fins de instauracéo
de processo administrativo disciplinar e apuragdo de penalidade, a
autorizacao ou realizacdo de contratacdo de plataforma:

I - Sem a observancia das regras previstas nos artigos 7° e 8° deste
Decreto;

Il - Que ndo atenda aos principios e 0s requisitos minimos de sua
concretizacgdo previstos no art. 11 deste Decreto.

Art. 67. As regras deste Decreto aplicam-se, no que couber, as demais
hipoteses de credenciamento previstas nos incisos I, Il e 111 do art. 79
da Lei n. 14.133, de 2021, podendo a operadora realizar contratacdes a
elas relativas na plataforma.

Art. 68. O Sicx, no &mbito do Municipio, observara, no que couber,
as diretrizes e objetivos da Estratégia Nacional de Contratacdes
Publicas para o Desenvolvimento Sustentavel (ENCP), bem como os
principios da politica de inovagdo, considerando suas dimensfes
nacional, regional e local.

Art. 69. Na auséncia de regras especificas neste Decreto, aplicar-se-a0
subsidiariamente, nesta ordem:

I — As orientacBes normativas, instrugdes e atos equivalentes editados
pelo 6rgdo central do Municipio para disciplinar o uso do Sicx no
ambito da Administragdo Publica Municipal;

Il — O Decreto n° 11.878, de 9 de janeiro de 2024, e os demais atos
normativos infralegais editados pelo Poder Executivo federal sobre a
matéria, nos termos do art. 187 da Lei n°® 14.133, de 2021, aplicados
no que couber e desde que compativeis com a autonomia municipal
assegurada pelos arts. 1° e 18 da Constituicdo Federal; e

111 — Os principios gerais do direito administrativo e as disposi¢des da
Lei n® 14.133, de 2021, aplicaveis por analogia.

Paragrafo Gnico. As orientagdes normativas de que trata o inciso |
serdo publicadas pelo 6rgéo central com observancia dos principios da
publicidade e da motivacédo, sendo comunicadas a operadora para fins
de adequacdo operacional da plataforma.

Art. 70. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.
Fénix, 21 de setembro de 2026.

EURIPEDES MOLINA TASCA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Paula Zaki Biff
Cddigo Identificador:FED26DB8

; ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DAS GRACAS
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ADMINISTRACAO MUNICIPAL
LEI N°1.219, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

Altera a Lei n° 1.028, de 10 de agosto de 2023, que
autoriza concessoes de direito real de uso de sala de
iméveis de propriedade do Municipio a serem
concretizadas por meio de procedimentos licitatérios,
para adequa-la as disposices da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e aos principios
constitucionais da administragdo publica.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DAS
GRAGAS/PR APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° A ementa da Lei n°® 1.028, de 10 de agosto de 2023, passa a
vigorar com a seguinte redag&o:

"Autoriza concessdes onerosas de uso de salas de imdveis de
propriedade do Municipio a serem concretizadas por meio de
procedimentos licitatérios."

Art. 2° O art. 1° da Lei n° 1.028, de 10 de agosto de 2023, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a formalizar
contratos de concessao onerosa de uso de imoveis de propriedade do
Municipio de Nossa Senhora das Gracas, conforme referidos no
Anexo Unico, em proveito dos vencedores dos respectivos
procedimentos licitatorios a serem realizados na forma da Lei.

§ 1° A autorizacgdo de que trata o caput ndo dispensa a realizacdo de
estudos de viabilidade técnica e econdmica, avaliagdo individualizada
de cada imdvel, motivagao do interesse publico, justificativa do prazo
de concessdo e demais exigéncias previstas na legisla¢do aplicavel.

§ 2° Os contratos de concessao de que trata esta Lei terdo natureza
onerosa, tempordria, resolivel e intransferivel, mantendo-se a
propriedade dos iméveis com o Municipio, e serdo regidos pela Lei
Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais normas
aplicaveis."

Art. 3° O art. 2° da Lei n° 1.028, de 10 de agosto de 2023, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 2° As concesses previstas no art. 1° terdo prazo determinado de
até 60 (sessenta) meses, admitida a prorrogacdo por igual periodo,
desde que justificada e demonstrada a vantajosidade para a
Administracéo.

§ 1° Os imobveis concedidos serdo destinados exclusivamente ao
desenvolvimento de atividades comerciais e de prestacdo de servigos
compativeis com a localizacdo nas dependéncias da Rodovidria
Municipal de Nossa Senhora das Gragas, observadas as disposi¢des
legais de atividades permitidas e permissiveis conforme a legislacio
municipal prépria.

§ 2° A alteragdo da atividade desenvolvida dependera de autorizagao
prévia do 6rgdo municipal competente, sob pena de reversdo dos
iméveis ao patrimdnio pdblico municipal, inclusive com benfeitorias,
em caso de exercicio de atividades ndo autorizadas.

§ 3° Fica vedada qualquer forma de preferéncia ou tratamento
diferenciado a antigos ocupantes, locatarios ou permissionarios na
selecdo dos futuros concessionarios, em respeito aos principios da
isonomia, impessoalidade, moralidade e competitividade."

Art. 4° O art. 3° da Lei n° 1.028, de 10 de agosto de 2023, passa a
vigorar com a seguinte redag&o:

"Art. 3° Constardo obrigatoriamente dos contratos de concessdo,
além de outras exigéncias legais e regulamentares, clausulas relativas
a:

I - valor da contraprestacdo mensal, com critérios objetivos de
reajuste e revisdo;

Il - prazo de vigéncia e hipoteses de prorrogacéo;

111 - obrigagBes de conservagdo, manutengdo e restituicdo do imovel;
IV - obrigagdes de obtencdo e manutencdo de alvaras, licencas e
autorizacdes;

V - obrigac¢Bes de licenciamento e regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria;

VI - garantias de execucgdo contratual;

VII - reversdo dos imdveis ao patriménio publico municipal, inclusive
com as acessdes e benfeitorias realizadas, nas hipéteses de:

a) paralisagdo das atividades por mais de 90 (noventa) dias
ininterruptos sem motivo justificado;

b) violagdo fraudulenta de obrigagdes tributarias;

c) alteracdo do projeto original ou da atividade autorizada sem
aprovacéo do Municipio;

d) desenvolvimento de atividades ndo autorizadas;

e) alienacdo, cessdo, transferéncia, hipoteca ou penhora dos iméveis
ou dos direitos deles decorrentes;

VIII - proibi¢do de alienagdo, cessdo ou transferéncia, a qualquer
titulo;

IX - sangbes administrativas aplicaveis pelo descumprimento das
obrigagdes contratuais, incluindo multa, adverténcia e declaracéo de
inidoneidade, sem prejuizo das sangdes legais;

X - fiscalizagdo permanente pelo Municipio;

X1 - foro e forma de solugéo de controvérsias."”

Art. 5° O art. 4° da Lei n° 1.028, de 10 de agosto de 2023, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 4° As concessdes previstas nesta Lei sdo intransferiveis a
qualquer titulo, ndo podendo as concessiondrias alienar, ceder,
hipotecar, penhorar ou transferir os imoveis ou os direitos deles
decorrentes a outrem, sob pena de reversdo imediata ao patriménio
municipal."

Art. 6° O art. 5° da Lei n° 1.028, de 10 de agosto de 2023, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 5° As concessionérias terdo o prazo de até 60 (sessenta) dias,
contados da assinatura dos contratos, para ocupar 0s imoveis e
iniciar suas atividades, devendo implementar as atividades
autorizadas e comprovar perante a Administraco o inicio efetivo das
operagdes no prazo estipulado.”

Art. 7° O Anexo Unico da Lei n° 1.028, de 10 de agosto de 2023,
passa a vigorar substituido pelo Anexo Unico desta Lei, com a
individualizacéo precisa de cada sala comercial, suas dimensoes, area,
localizagdo e valor minimo de referéncia.

Art. 8° Fica acrescido o art. 6°-A a Lei n° 1.028, de 10 de agosto de
2023, com a seguinte redag&o:

"Art. 6°-A A licitac8o para a outorga das concessdes de que trata esta
Lei observard o seguinte:

I - modalidade: pregdo, preferencialmente na forma eletronica, nos
termos da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021;

Il - critério de julgamento: maior oferta mensal, sobre o valor minimo
fixado com base em avaliag&o prévia individualizada;

Il - fase de habilitacdo: sera exigida a comprovacgdo de requisitos
minimos de capacidade juridica, regularidade fiscal, trabalhista e
econdmico-financeira compativeis com as obrigag@es contratuais;

IV - publicidade: divulgag&o em sitio eletronico oficial e em jornal de
grande circulagdo local, observado o principio da transparéncia;

V - o edital definird o valor minimo da contraprestacdo mensal,
calculado com base em avaliagdo técnica prévia que considere a
localizacéo, as dimensdes, as condigdes fisicas do imével e os valores
praticados no mercado local;

VI - constardo do edital as condi¢bes de ocupacdo, conservacao,
licenciamento, fiscalizacdo, reversdo e demais obrigacfes a cargo do
concessionario."

Art. 9° O art. 6° da Lei n° 1.028, de 10 de agosto de 2023, passa a
vigorar como art. 7° e com a seguinte redacao:

"Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicdes em contrario."

ANEXO UNICO
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(a que se refere o art. 1° da Lei n°® 1.028, de 10 de agosto de 2023,

com a redacdo dada pelaLein®__,de__ de de 2026)
Sala Localizacdo Area (m?) Atividades Permitidas
01 Rodoviaria Municipal A de.fm" conforme Comércio e servigos
avaliagdo
- . A definir  conforme| o .
04 Rodoviaria Municipal avaliagdo Comeércio e servigos
05 Rodoviaria Municipal A . de~f|n|r conforme Comeércio e servigos
avaliacdo

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Nossa Senhora das Gragas (PR), 22 de setembro de 2026.

CLODOALDO APARECIDO RIGIERI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alessandra Ribeiro da Silva Scabello
Cadigo Identificador:52DE106D

ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL
LEI N° 1.220, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

Institui a Politica Municipal de Alfabetizagdo no
ambito do Municipio de Nossa Senhora das
Gracas, estabelece diretrizes para a garantia do
direito a alfabetizacdo e a aprendizagem na idade
certa, e dé outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DAS
GRAGAS/PR APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizacdo no
admbito do Municipio de Nossa Senhora das Gragas - PR, com a
finalidade de estabelecer diretrizes, principios e ag¢des estruturadas e
articuladas em regime de colaboragcdo com a Unido e o Estado do
Parand, voltadas a garantia do direito fundamental a alfabetizagéo e &
consolidagdo das aprendizagens dos estudantes matriculados na rede
publica municipal de ensino.

Paréagrafo Unico. A Politica Municipal de Alfabetizagdo fundamenta-
se nas diretrizes do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada, na
Lei Estadual n° 21.323, de 20 de dezembro de 2022, que institui o
Programa Educa Juntos no Estado do Paran4, e na Resolugdo n° 5.158,
de 07 de agosto de 2023, que institui a Estratégia Alfabetiza Juntos.
Art. 2°. S&o principios da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

| - a atuagdo em regime de colaboragdo entre a Unido, o Estado do
Parand e o Municipio de Nossa Senhora das Gragas para 0
planejamento e desenvolvimento continuo das acGes de alfabetizacéo;
Il - a garantia do direito publico subjetivo a alfabetizacdo plena de
todas as criancas até o final do 2° (segundo) ano do Ensino
Fundamental;

Il - a equidade educacional, considerada a superagdo das
desigualdades regionais, socioecondmicas, étnico-raciais e de género
no processo de alfabetizacdo;

IV - a valorizagdo da avaliagdo educacional diagndstica, formativa e
somativa como instrumento continuo de acompanhamento e
intervencdo pedagogica;

V - a formagdo continuada e o aperfeicoamento profissional
permanente dos gestores, coordenadores e professores da rede
municipal de ensino;

VI - a gestdo pedagégica e a tomada de decisbes orientadas por
evidéncias cientificas e indicadores educacionais;

VIl - a garantia de condicfes pedagdgicas adequadas, incluindo
materiais didaticos complementares, recursos didatico-pedagogicos de
apoio e infraestrutura escolar propicia.

Art. 3°. S&o objetivos da Politica Municipal de Alfabetizacao:

I - elevar os padrdes de qualidade da alfabetizacdo e do letramento nos
anos iniciais do Ensino Fundamental da rede pablica municipal;

Il - assegurar que 100% (cem por cento) das criangas da rede
municipal estejam plenamente alfabetizadas em leitura, escrita e
calculo até o final do 2° (segundo) ano do Ensino Fundamental;

111 - contribuir de forma efetiva para o cumprimento das metas fixadas
no Plano Municipal de Educagdo e nos planos estadual e nacional de
educaco;

IV - fortalecer a adogdo de praticas pedagogicas estruturadas e
baseadas em evidéncias nas salas de aula;

V - incentivar o uso de tecnologias educacionais inovadoras e
metodologias diversificadas no processo de ensino-aprendizagem;

VI - propiciar a socializagdo de experiéncias exitosas, producdes
textuais e projetos de letramento desenvolvidos no ambiente escolar;
VII - reconhecer, valorizar e disseminar boas praticas pedagogicas e
de gestdo escolar no &mbito da alfabetizacéo;

VIII - garantir a plena articulacdo e transicdo pedagdgica harmodnica
entre a Educacdo Infantil e os anos iniciais do Ensino Fundamental.
Art. 4°. Constituem diretrizes para a implementagdo da Politica
Municipal de Alfabetizacéo:

| - priorizacdo absoluta da alfabetizacdo até o término do 2° (segundo)
ano do Ensino Fundamental em todas as unidades escolares do
Municipio;

Il - desenvolvimento integrado das competéncias e habilidades de
leitura, escuta, escrita, oralidade, producdo textual e compreensdo
leitora;

Il - assisténcia e orientagdo pedag6gica permanente as equipes
gestoras das escolas municipais;

IV - fortalecimento da gestdo pedagdgica e da lideranca escolar nas
unidades de ensino;

V - monitoramento e acompanhamento sistematico e periédico do
fluxo e dos niveis de aprendizagem de cada estudante;

VI - planejamento e execucdo de estratégias eficazes de recomposicao
das aprendizagens para os estudantes com defasagem no processo de
alfabetizacéo;

VIl - incentivo sistematico as praticas de letramento e
desenvolvimento da linguagem oral e escrita desde a Educacéo
Infantil;

VIII - fomento a participagdo ativa das familias e responsaveis no
percurso formativo e na rotina escolar das criangas;

IX - fornecimento de apoio técnico-pedagdgico continuo e estruturado
a todas as unidades escolares da rede municipal.

Art. 5°. A Politica Municipal de Alfabetizacdo tem por publico-alvo:

| - as criangas matriculadas na Pré-Escola (4 e 5 anos) da Educacéao
Infantil;

Il - os estudantes matriculados nos anos iniciais do Ensino
Fundamental (1° ao 5° ano), prioritariamente nos 1° e 2° anos e, em
carater de recomposic¢ao da aprendizagem, nos 3°, 4° e 5° anos.

Art. 6° S&o agentes envolvidos no desenvolvimento e execucdo da
Politica Municipal de Alfabetizacéo:

| - gestores e técnicos da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;
Il - equipes pedagdgicas e articuladores municipais de alfabetizagéo;
111 - diretores e gestores escolares;

IV - professores da Educacdo Infantil e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental;

V - comunidade escolar, pais e responsaveis pelos estudantes.

Art. 7°. A implementagdo da Politica Municipal de Alfabetizagao dar-
se-& por meio das seguintes acoes:

I - definicdo de orientacBes curriculares alinhadas & Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), ao Referencial Curricular do Parand e as
metas educacionais mensuraveis do Municipio;

Il - adesdo aos programas estaduais e nacionais e oferta regular de
formacédo continuada para os profissionais do magistério e equipes
gestoras;

Il - distribuicdo e utilizacdo de materiais didaticos e pedagogicos
complementares, especificos para suporte aos professores e
estudantes;

IV - estruturacdo de planos de intervengdo pedagdgica e recomposicao
das aprendizagens, no turno regular e em jornada ampliada, para
atendimento a estudantes com defasagem de alfabetizacéo;

V - aplicagdo periddica de avaliagbes diagnosticas e formativas
internas, bem como participagdo nas avaliacfes externas oficiais em
nivel estadual e federal;

VI - monitoramento continuo das trajetdrias educacionais, visando
assegurar a progressao das aprendizagens em tempo oportuno.

Art. 8°. O monitoramento e a avaliacdo dos resultados da Politica
Municipal de Alfabetizacdo observardo os seguintes mecanismos:

I - acompanhamento sistematico dos niveis de proficiéncia em leitura,
escrita e matematica apurados nas avaliagOes formativas e somativas;
Il - fixacdo, acompanhamento e divulgacdo de indicadores
educacionais da rede municipal;
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Il - sistematizacdo de dados e relatdrios de desempenho
individualizados por estudante, turma e escola;

IV - verificagdo continua da efetividade das acdes pedagdgicas e
metodoldgicas aplicadas;

V - utilizagdo periddica dos dados obtidos para o replanejamento
curricular e reorganizacdo das préticas de ensino.

Art. 9°. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de
Nossa Senhora das Gragas - PR a coordenacdo, o planejamento
estratégico, a articulagdo institucional e a fiscalizacdo das agdes
decorrentes da presente Politica Municipal de Alfabetizagéo.

Art. 10. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei
correrdo a conta de dotagGes orcamentarias proprias consignadas no
orcamento vigente do Municipio, suplementadas se necesséario.

Art. 11. O Poder Executivo Municipal regulamentard, no que couber,
as disposi¢des complementares necessérias a fiel execucéo desta Lei.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢Bes em contrario.

Nossa Senhora das Gragas (PR), 22 de setembro de 2026.

CLODOALDO APARECIDO RIGIERI
Prefeito Municipal

Publicado por:
Alessandra Ribeiro da Silva Scabello
Cadigo ldentificador:CD9F9047

DEPARTAMENTO CONTABILIDADE
LEI N°1.217/2026

Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Especial,
e da Outras Providéncias.

Clodoaldo Aparecido Rigieri, Prefeito do Municipio de Nossa
Senhora das Gragas, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir no PPA, LDO e Orgamento Municipal Vigente um Crédito
Adicional Especial no valor de R$ 1.300.000,00 (um milhdo e
trezentos mil reais) nas seguintes dotagdes:

- DEPARTAMENTO DE OBRAS E]

06.000.00.000.0000.0.000 SERVICOS PUBLICOS

- DIVISAO DE OBRAS E INFRA

06.002.00.000.0000.0.000 ESTRUTURA URBANA

Ref: Dispensa n°® 13/2026.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nossa Senhora das
Gracas — Estado do Parana — com sede a Praga Nilson Batista Ribas,
131, centro, inscrito no CNPJ: 76.970.300/0001-65, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu
mandato e fun¢des, Senhor Clodoaldo Aparecido Rigieri.

CONTRATADA: 52.527.866 MARIA CELIA COTA CHECO,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 52.527.866/0001-59, sediado(a) na
RUA MARIA MESSAGE, N° 192, SALA 1, CEP: 86.680-000 em
Nossa Senhora das Gragas/PR, doravante designado CONTRATADO,
neste ato representado(a) por MARIA CELIA COTA CHECO,
conforme atos constitutivos da empresa.

OBJETO: contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de
servigos de chaveiro, compreendendo a confecgdo e fornecimento de
chaves, copias, reposi¢do, conserto, manutencdo e substituicdo de
chaves, fechaduras, cilindros e demais componentes correlatos,
incluindo o fornecimento de mao de obra, materiais, pecas,
equipamentos e demais insumos necessarios a execugdo dos servicos,
destinados ao atendimento das necessidades das diversas Secretarias e
unidades do Municipio de Nossa Senhora das Gragas, Estado do
Parand, conforme condices, especificagbes, quantidades e demais
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

VALOR TOTAL: R$ 37.850,00 (trinta e sete mil, oitocentos e
cinquenta reais).

DATA DE ASSINATURA: 22 de SETEMBRO DE 2026
PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses
FORO: Comarca de Santa Fé — estado do Parana.
Nossa Senhora das Gragas (Pr), 22 de SETEMBRO 2026
CLODOALDO APARECIDO RIGIERI
Publicado por:

Marcos Teixeira Costa
Cédigo lIdentificador:741191D4

CONSTRUCAO DE MORADIAS

06.002.16.482.0005.1.603 HABITACIONAIS

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE SAO JORGE D'OESTE

4.4.90.51.00.00 - Obras e Instalagdes

CONSTRUGCAO

- MORADIAS
HABITACIONAIS

31995 R$ | 1.300.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTACAO R$ | 1.300.000,00

Art. 2° - A Cobertura do Crédito de que trata o Artigo 1° far-se-a
mediante:

Excesso de arrecadacdo no valor de R$ 1.300.000,00 (um milhdo e
trezentos mil reais), conforme tabela abaixo:

DIVISAO DE LICITAGCOES E CONTRATOS
EXTRATO 1 TERMO CONTRATO 71/2025

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 71/2025, parte integrante do(a)

Termo aditivo: Pregdo n° 26/2025

MUNICIPIO DE SAO JORGE D’ OESTE - PARANA - CNPJ

Contratante: N°.76.995.380/0001-03

EQUIMED EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA — CNPJ|

Contratada: n°. 38.408.899/0001-59

Fonte Descricdo Valor

CONSTRUCAO MORADIAS

31995 R$ 1.300.000,00

HABITACIONAIS

O presente Termo Aditivo tem por objeto;

| - a prorrogacdo do prazo constante da clausula quinta - Da vigéncia do
Objeto: contrato até 24/09/2027.

11 — o reajuste no valor pelo indice INPC (IBGE) de 4,786320%, constante na
clausula terceira do Contrato.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficam
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Municipio de Nossa Senhora das Gragas, 22 de Setembro de 2026.

CLODOALDO APARECIDO RIGIERI
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Rodrigo Vialli da Reissureicao
Cadigo Identificador:B20A3DBD

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 66/2026.

Prazo de vigéncia 24/09/2027

Prazo de execucdo | 24/09/2027

Data assinatura 21/09/2026

Publicado por:
Franciela Carletto Wulff
Cédigo Identificador:8FC3CF94

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO 1 TERMO CONTRATO 72/2025

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO No. 72/2025, parte integrante do(a)

Termo aditivor {5050 o 26/2025

Contratante: MUNICIPIO DE SAO JORGE D’ OESTE - PARANA - CNPJ|
. N°.76.995.380/0001-03

Contratada: JESSICA ULLY MARTINS DE SOUZA — CNPJ n°. 40.243.279/0001-59

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto;
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| - a prorrogacdo do prazo constante da clausula quinta - Da vigéncia do|
contrato até 24/09/2027.

Il — o reajuste no valor pelo indice INPC (IBGE) de 4,786320%, constante naj
clausula terceira do Contrato.

Prazo de vigéncia | 24/09/2027

Prazo de execucéo | 24/09/2027

Data assinatura 22/09/2026

Publicado por:
Franciela Carletto Wulff
Cddigo ldentificador:DE683C44

_ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE SAUDADE DO IGUAGU

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
DECRETO N° 165/2026, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026.

DECRETO N°. 165/2026, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026.

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional
Suplementar no Orgamento anual de 2026.

O Prefeito Municipal de Saudade do Iguagu, Estado do Parang, no uso
das atribuicBes que Ihe sdo conferidas, e de acordo com o art. 4° da
Lei Municipal n°. 1.660/2025, de 18 de dezembro de 2025 (LOA
2026), DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento anual de 2026, Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 34.000,00 (trinta e quatro mil reais), nas
dotagBes que seguem:

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR:

Orgdo: 02.00 — Gabinete do Prefeito

Unidade: 02.01 — Gabinete do Prefeito

Fungdo: 04 — Administracao

Sub-funcéo: 122 — Administragdo Geral

Programa: 03 — Saudade do Iguacu Com Mais Gestao
Acéo: 2.002 — Atividades do Gabinete do Prefeito
Fonte: 000 — Recursos Ordinarios (Livres)

Despesa: 339093 — Indenizaces e Restituicdes
Valor em R$: 3.000,00

Orgdo: 06.00 - Secretaria Municipal de Satide

Unidade: 06.02 — Fundo Municipal de Saude

Fungdo: 10 — Sadde

Sub-fungéo: 301 — Atencéo Basica

Programa: 11 — Saudade do Iguagcu Com Mais Salde

Acédo: 2.009 — Servicos de Atengdo Béasica em Salde

Fonte: 2971 - Incremento Temporario APS Emenda Individual
202533320003 - Superavit

Despesa: 339036 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
Valor em R$: 10.000,00

Orgdo: 06.00 - Secretaria Municipal de Satide

Unidade: 06.02 — Fundo Municipal de Satde

Funcéo: 10 — Salde

Sub-fungéo: 301 — Atencéo Basica

Programa: 11 — Saudade do Iguacu Com Mais Salde

Acdo: 2.009 — Servicos de Atencdo Basica em Salde

Fonte: 303 — Saude — Receitas Vinculadas (EC 29/00 — 15%)
Despesa: 339047 — ObrigacOes Tributarias e Contributivas
Valor em R$: 3.000,00

Orgao: 04.00 - Secretaria Municipal de Administragdo e Financas
Unidade: 04.01 — Secretaria Municipal de Administragdo e Financas
Fungdo: 04 — Administracdo

Sub-fungéo: 122 — Administragdo Geral

Programa: 03 — Saudade do Iguagcu Com Mais Gestao

Acdo: 2.007 — Atividades da Administracdo Geral

Fonte: 20000 — Recursos Ordinarios (Livres) - Superavit

Despesa: 339030 — Material de Consumo

Valor em R$: 10.000,00

Orgao: 13.00 - Secretaria Municipal de Esporte e Cultura

Unidade: 13.01 - Secretaria Municipal de Esporte e Cultura

Funcéo: 27 — Desporto e Lazer

Sub-fungéo: 812 — Desporto Comunitario

Programa: 10 - Saudade do Iguagu Com Mais Esporte e Cultura

Acéo: 2.029 — Promocéo e Incentivo as Atividades Esportivas e de
Lazer

Fonte: 20000 — Recursos Ordinarios (Livres) - Superavit

Despesa: 339039 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Valor em R$: 7.000,00

Orgao: 13.00 - Secretaria Municipal de Esporte e Cultura

Unidade: 13.01 - Secretaria Municipal de Esporte e Cultura

Funcéo: 27 — Desporto e Lazer

Sub-fungéo: 812 — Desporto Comunitario

Programa: 10 - Saudade do Iguacu Com Mais Esporte e Cultura

Acéo: 2.029 — Promocéo e Incentivo as Atividades Esportivas e de
Lazer

Fonte: 20000 — Recursos Ordinarios (Livres) - Superavit

Despesa: 339039 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Valor em R$: 1.000,00

TOTAL DO CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R$
34.000,00.

Art. 2° - Como recursos para a abertura dos créditos previstos no
artigo anterior, o Executivo Municipal utilizar-se-4& do superavit
financeiro do exercicio de 2025, e da anulagdo de dotaches
orcamentérias, conforme definido no art. 43, § 1° | e Ill, da Lei
Federal n°. 4.320 de 17 de margo de 1964, e a seguir especificado:

SUPERAVIT FINANCEIRO DE 2025:

Fonte de Recurso: 971 - Incremento Temporario APS Emenda
Individual 202533320003
Valor do Superavit Financeiro R$: 10.000,00

Fonte de Recurso: 000 — Recursos Ordinarios (Livres)
Valor do Superavit Financeiro R$: 17.000,00

TOTAL DO SUPERAVIT FINANCEIRO R$ 27.000,00.
ANULACAO DE DOTAGCOES ORCAMENTARIAS:

Orgdo: 02.00 — Gabinete do Prefeito

Unidade: 02.01 — Gabinete do Prefeito

Funcéo: 04 — Administragdo

Sub-funcéo: 122 — Administracdo Geral

Programa: 03 — Saudade do Iguacu Com Mais Gestéo
Acéo: 2.002 — Atividades do Gabinete do Prefeito

Fonte: 000 — Recursos Ordinarios (Livres)

Despesa: 449052 — Equipamentos e Material Permanente
Valor em R$: 3.000,00

Orgao: 06.00 - Secretaria Municipal de Satide

Unidade: 06.02 — Fundo Municipal de Sadde

Funcdo: 10 — Saude

Sub-fungéo: 301 — Atengéo Basica

Programa: 11 — Saudade do Iguagu Com Mais Saude

Acdo: 2.009 — Servigos de Atencdo Basica em Saude

Fonte: 303 — Salde — Receitas Vinculadas (EC 29/00 — 15%)
Despesa: 339030 — Material de Consumo

Valor em R$: 3.000,00

Orgao: 13.00 - Secretaria Municipal de Esporte e Cultura

Unidade: 13.01 - Secretaria Municipal de Esporte e Cultura

Funcéo: 27 — Desporto e Lazer

Sub-funcdo: 812 — Desporto Comunitario

Programa: 10 - Saudade do Iguagu Com Mais Esporte e Cultura

Acéo: 2.029 — Promocéo e Incentivo as Atividades Esportivas e de
Lazer

Fonte: 20000 — Recursos Ordinarios (Livres) - Superavit

Despesa: 319016 — Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil

Valor em R$: 1.000,00
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TOTAL DE ANULACOES R$ 7.000,00.

Art. 3° - Ficam atualizados os valores de custo financeiro/meta fiscal
dos programas e acgles de governo previstos na Lei Municipal ne.
1.645/2025, de 14 de outubro de 2025 (Plano Plurianual 2026/2029),
de acordo com as alteragdes orgamentérias demonstradas no presente
decreto.

Art. 4° - Ficam atualizados os valores de custo financeiro/meta fiscal
dos programas e acles de governo previstos na Lei Municipal ne.
1.646/2025, de 17 de outubro de 2025 (Lei de Diretrizes
Orcamentarias para 2026), de acordo com as alteragfes orcamentarias
demonstradas no presente decreto.

Art. 5° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Saudade do Iguagu, Estado do Parang, 21 de setembro de 2026.

ROGERIO GALLINA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gilvane Hoffmann
Cédigo ldentificador:4EB1485C

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
DECRETO N° 166/2026, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.

DECRETO N°. 166/2026, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.

Abre Crédito Adicional Suplementar na Lei
Orcamentaria anual para 2026 — Transposicdo de
Recursos.

O Prefeito Municipal de Saudade do Iguagu, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas, e de acordo com o art. 35 da Lei Municipal n°.
1.646, de 17 de outubro de 2025, DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Anual de 2026, Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais), destinados
ao reforco das dotagdes orgamentarias a seguir especificadas:

Orgao: 05.00 - Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade: 05.01 — Secretaria Municipal de Educagédo

Fungdo: 12 — Educagao

Sub-funcéo: 361 — Ensino Fundamental

Programa: 08 — Saudade do Iguagi Com Mais Educagdo

Acéo: 2.026 — Manutengdo do Ensino Fundamental

Fonte: 104 - Demais Impostos Vinculados a Educacédo Basica
Despesa: 339039 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Valor em R$: 70.000,00

TOTAL DE SUPLEMENTAGOES R$ 70.000,00.

Art. 2° - Como recursos para a abertura do crédito previsto no artigo
anterior, o Executivo Municipal utilizar-se-4 da transposicdo de
recursos em conformidade com o art. 167, inciso VI da constituicdo
Federal e conforme previsto no art. 35 da lei n° 1.646, de 17 de
outubro de 2025 (LDO 2026), através da redugdo das despesas
orcamentarias a seguir especificadas:

Orgao: 05.00 - Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade: 05.01 — Secretaria Municipal de Educagédo

Fungdo: 12 — Educagdo

Sub-funcéo: 361 — Ensino Fundamental

Programa: 08 — Saudade do Iguagi Com Mais Educagdo
Acdo: 2.043 — Transporte Escolar Ensino Fundamental
Fonte: 104 - Demais Impostos Vinculados a Educacao Basica
Despesa: 339039 — Passagens e Despesas com Locomogao
Valor em R$: 70.000,00

TOTAL DE RECURSOS TRANSPOSTOS R$ 70.000,00.
Art. 3° - Ficam atualizados os valores de custo financeiro/meta fiscal

dos programas e acOes de governo previstos na Lei Municipal n°.
1.645/2025, de 14 de outubro de 2025 (Plano Plurianual 2026/2029),

de acordo com as alteragfes orcamentarias demonstradas no presente
decreto.

Art. 4° - Ficam atualizados os valores de custo financeiro/meta fiscal
dos programas e a¢les de governo previstos na Lei Municipal n°.
1.646/2025, de 17 de outubro de 2025 (Lei de Diretrizes
Orgamentérias para 2026), de acordo com as alteragdes orgamentarias
demonstradas no presente decreto.

Art. 5° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Saudade do Iguagu, Estado do Parana, 22 de setembro de 2026.

ROGERIO GALLINA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Gilvane Hoffmann
Cadigo ldentificador:8C6EADD5S

DEPARTAMENTO DE LICITAGCOES E CONTRATOS
AVISO DE RESULTADO PREGAO ELETRONICO N° 41/2026 -
PMSI

AVISO DE RESULTADO PREGAO ELETRONICO N° 41/2026
Processo Adm: N° 84/2026

Objeto: REGISTRO DE PREGCO para futura e eventual aquisicdo de
filmes para exames de raio X.

Empresas vencedoras valor total: R$ 0,00 (Valor ndo suportado pelo
sistema.):

Itens fracassados: 1 e 2

SAUDADE DO IGUACU - PR, 22 de setembro de 2026

DIONATAN TREVISAN
Condutor de Processos
Publicado por:
Roberto José Kwapis
Cadigo ldentificador:BB5723E8

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABATIA

CAMARA MUNICIPAL DE ABATIA
PORTARIA N°09/2026

RODRIGO PAIVA REZENDE, Presidente da Camara Municipal de
Abatid, Estado do Parana, no uso das atribui¢Ges legais e regimentais
inerentes ao exercicio do cargo,

RESOLVE:

I — Conceder, a requerimento do servidor WAGNER BATISTA
CASTILHO, ocupante do cargo de provimento efetivo de Oficial
Legislativo, a conversdio em espécie da Licenga-Prémio por
Assiduidade de 03 (trés) meses, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei
Municipal n° 705/2018, que dispde sobre o Sistema de Cargos,
Vencimentos e Carreira dos Servidores do Legislativo do Municipio
de Abatid.

Il — Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

111 — Registre-se e publique-se.

Gabinete da Presidéncia, 22 de setembro de 2026.

RODRIGO PAIVA REZENDE
Presidente da Camara Municipal de Abatia

Publicado por:
Wagner Batista Castilho
Cadigo Identificador:350B0588

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL _
HOMOLOGACAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 17/2026
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PROCEDIMENTO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N
17/2026 REFERENTE AO PROCESSO CARONA DA ATA DE
REGISTRO DE PREGCOS N° 042/2025 — PREGAO ELETRONICO
N° 004/2025 E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.441/2025
PROMOVIDO PELO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DO BAIXO JEQUITINHONHA - CIMBAJE.

RESULTADO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

O Municipio de Abatia, Estado do Paran4, torna publico a adjudicagao
e homologacdo do procedimento de Inexigibilidade de licitacdo em
epigrafe referente ao processo CARONA, ATA DE REGISTRO DE
PREGOS N° 042/2025 — PREGAO ELETRONICO N° 004/2025 E
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.441/2025 PROMOVIDO
PELO CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO
DO BAIXO JEQUITINHONHA - CIMBAJE, com objeto: Aquisi¢do
de dois veiculos utilitarios tipo minivan, zero km, onze lugares, marca
Citroen, modelo Jumpy, no valor de R$ 221.000,00 (duzentos e vinte
e um mil reais) cada, totalizando R$ 442.000,00 (quatrocentos e
quarenta e dois mil reais), da empresa ULTRA VEICULOS
ESPECIAIS LTDA, inscrita no CNPJ n° 33.441.004/0001-64, com
sede na Avenida Tiradentes, n® 6611, Jardim Rosicler, na cidade de
Londrina, Estado do Parana, CEP 86.072-000.

Abatia — PR, 22 de setembro de 2026.

SONIA APARECIDA DE SOUZA CHAVES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Rosangela Maria de Oliveira Martins
Cadigo Identificador:EC49F654

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA N° 201/2026

Portaria N° 201, de 22 de Setembro de 2026.

A Prefeita Municipal de Abatia, Estado do Parand, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE:

I — Conceder, ao Servidor RICARDO JOSE DE CARVALHO,
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, deste Municipio, 12 (doze) dias restantes de
férias, interrompidas pela portaria n°® 095/2025, a partir de 28/09/2026,
com retorno em 10/10/2026.

11- Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.

I11- Registre-se e publique-se.
Gabinete da Prefeita, em 22 de Setembro de 2026.

SONIA APARECIDA DE SOUZA CHAVES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Robson José Simdes
Cddigo Identificador:E5E5DC19

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA N° 202/2026

Portaria N° 202, de 22 de Setembro de 2026.

A Prefeita Municipal de Abatia, Estado do Parand, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE:

I — Conceder, a servidora, MARIA APARECIDA DE ARAUJO
PINTO, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de AGENTE
COMUNITARIA DE SAUDE, deste Municipio, as férias que lhe sdo
de direito, referente aos periodos de trabalho compreendidas entre
2023/2024, a partir de 13/10/2026, com retorno em 12/11/2026.

11- Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.

111- Registre-se e publique-se.
Gabinete da Prefeita, em 22 de Setembro de 2026.

SONIA APARECIDA DE SOUZA CHAVES
Prefeita Municipal

Publicado por:
Robson José Simdes
Cadigo Identificador:E8339577

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
RESOLUCAO CMS 09/2026

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ABATIA
RESOLUCAO N° 09/2026 CMS

SUMULA: Dispde sobre as decisdes tomadas na 2972
Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Saude
de Abatid.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ABATIA (CMS),
no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Federal n°
8.080/90, pela lei Federal n°8.142/90 e pela Lei Municipal n® 22/91.

CONSIDERANDO a deliberagdo Plenédria realizada no dia 22 de
setembro de 2026

RESOLVE:

1. APROVAR, Plano Municipal de Contingencia para
Enfrentamento da Dengue, Zika Virus e Chikungunya
(2026/2027), Atualizagdo conforme Nota Orientativa (NO)
Nn°04/2025/SESA para Niveis de Resposta I e I1.

Abatia, aos 22 de setembro de 2026.

SEBASTIAO DE OLIVEIRA PINTO FILHO
Presidente do Conselho Municipal de Saide de Abatia

Publicado por:
Mara Cristina Carvalho
Cédigo ldentificador:4594DD32

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ADRIANOPOLIS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 479/2026 - CONCESSAO DE LICENCA
PREMIO A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL - NILCEIA
GALDINO DOS SANTOS

PORTARIA n° 479/2026, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

Stmula: “Dispde sobre concessao de Licenga Prémio
a Servidora Publica Municipal”

Considerando, o Art. 100 da Lei Municipal 465/94, de 29 de Julho de
1994;

Considerando, o Requerimento Protocolado sob n° 284/2026, de 22
de Setembro de 2026.

VANDIR DE OLIVEIRA ROSA, Prefeito Municipal de
Adriandpolis, no uso de suas atribuicdes legais,

Resolve Baixar a seguinte PORTARIA

Artigo 1° - Concede Licenca Prémio a Servidora Pablica Municipal
Sra. NILCEIA GALDINO DOS SANTOS, por ter completado
periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos ininterruptos no servigo publico
municipal, referente ao periodo 2019/2024.

Artigo 2° - Fica estabelecido que a servidora gozara de 90 (noventa)
dias de Licenca Prémio, de 22.09.2026 até 20.12.2026.
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Artigo 3° - Esta Portaria entrard& em vigor nesta data, ficando
revogadas as disposices em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Adriandpolis, em 22 de Setembro
de 2026.

VANDIR DE OLIVEIRA ROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcia Cristina Mottin Santos
Cadigo Identificador: ASEA5330

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS DO SUL

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

INEXIGIBILIDADE n° 15/2026
Processo Administrativo n® 102/2026

A vista dos elementos contidos no presente processo e no uso das
atribuicbes que me foram conferidas, e ainda, de acordo com o
disposto no Art. 74, caput, da Lei Federal n® 14.133/2021, declaro que
fica RATIFICADA a Inexigibilidade de Licitag&o.

Autorizo em consequéncia, a proceder-se a contratagdo nos seguintes
termos:

OBJETO: Contratagéo das empresas credenciadas no credenciamento
n°® 02/2026, para fornecimento parcelado e sob demanda de materiais
de construcdo em geral, materiais elétricos e hidraulicos, ferramentas,
tintas, ferragens, agregados, artefatos de cimento, madeiras, materiais
para cobertura, acabamentos e demais insumos correlatos, destinados
a manutengdo, conservacdo, reparacdo e adequacdo dos proprios
municipais, tendo como referéncia a tabela SINAPI/PR, quando
aplicavel.

CONTRATADAS:

DESCONTO TABELA|
0
N EMPRESA SINAPI/PR VALOR

JFA MATERIAIS DE CONSTRUGAO
1 LTDA 2,3%
CNPJ 24.294.771/0001-05

R$ 136.666,67

ANGELA CRISTINA HENRIQUE LTDA

0,
CNPJ 31.012.085/0001-51 2.3% R$ 136.666,67

3 RODINEI DA ROCHA OLIVEIRA 2,3%

CNPJ 19.692.467/0001-78 R$ 136.666,67

MATERIAIS DE CONSTRUCAO CASA
4 GUERREIRO LTDA 2,3%
CNPJ 06.372.701/0001-38

R$ 136.666,67

MIL FERRAGENS LTDA

0,
CNPJ 50.717.948/0001-30 2.3% RS 136.666,66

COM. DE MATERIAIS PARA|

6 CONSTRUGAO ANDERLE LTDA ME 2,3% R$ 136.666,66

79.579.876/0001-94

VALOR TOTAL: R$ 820.000,00 (oitocentos e vinte mil reais).

Determino que seja dada a devida publicidade legal, em especial, a
prevista no Art. 72 da Lei Federal n° 14.133/2021, e que apds o
presente expediente devidamente atuado e arquivado.

Agudos do Sul, 22 de setembro de 2026.

GENEZIO GONCALVES DA LUZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristina Pires Pereira Nascimento
Cadigo ldentificador:0DOBAFAE

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ALMIRANTE TAMANDARE
EDITAL DE CONVOCACAO N° 001/2026 - CONCURSO
PUBLICO 2022 - CONVOCACAO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 001/2026
CONCURSO PUBLICO 2022

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Almirante Tamandaré, no
uso de suas atribuicfes, considerando o disposto no inciso IX, do
Artigo 37 da Constituicdo Federal, com base no Artigo 17, inciso |
alinea b, da Lei Municipal n°® 019/2011, Lei Complementar n°
020/2011 e Lei Complementar 100/2021, tendo em vista o Decreto
Municipal n® 109/2022 de 14 de dezembro de 2022, tendo em vista 0s
editais n°® 003/2022 da Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré
e n° 004/2023 do Instituto de Previdéncia do Municipio de Almirante
Tamandaré, e em conformidade com a legislagdo vigente, resolve:

TORNAR PUBLICO

CONVOCAR o candidato contido no Anexo | deste Edital, para o
cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ALMIRANTE
TAMANDARE, a comparecer no periodo entre dia 24 de setembro
de 2026 a 05 de outubro de 2026, das 08h30 as 11h30 e das 13h30
as 16h30 no Instituto de Previdéncia do Municipio de Almirante
Tamandaré, situado a Travessa Paulo Bini, 27 - Vila Rachel —

Almirante Tamandare—- PR para ENTREGA DE
DOCUMENTAGCAO, conforme item 14.3 e 14.4 do Edital 003/2022.
O Anexo Il, deste Edital contém a relagdo dos documentos

necesséarios para entrega. O candidato deve apresentar as COPIAS
JUNTAMENTE COM O DOCUMENTO ORIGINAL, para que
um servidor publico possa dar fé6 ou COPIAS AUTENTICADAS
EM CARTORIO.

O candidato deve apresentar a documentagdo exigida que serd
encaminhada para realizacdo da Avaliagdo Médica/ Exame Médico
Pré-Admissional, com data a ser estipulada em Edital complementar.
Durante a Avaliacdo Médica poderdo ser solicitados outros exames
complementares, a depender da necessidade de esclarecimento de
diagndstico.

Se o candidato for declarado INAPTO no Exame Admissional, podera
interpor recurso, desde que devidamente fundamentado, segundo
procedimento a ser estabelecido no edital de convocacéo. Os recursos
deverdo ser protocolados no setor de protocolo do IPMAT até 24
horas ap6s publicacéo do resultado.

Serd eliminado do Concurso Pudblico o candidato que convocado para
apresentar os documentos, ndo comparecer a entrega para analise
documental ou ndo comprovar 0s requisitos minimos para contratacdo
no cargo postulante, no momento da convocagdo, em conformidade
com item 15.3 do Edital 003/2022.

O candidato convocado para entrega da documentacdo poderd, a seu
critério, solicitar nesta Unica fase, o reposicionamento para o final da
lista classificatéria. Por meio de formulario proprio de Requerimento
de Reclassificagdo ao Final de Lista de Aprovados no Concurso
Publico, o qual devera ser efetuado pessoalmente pelo candidato no
prazo do item 14.7 Edital 003/2022.

Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela Comissdo
Organizadora do Concurso Publico do Municipio de Almirante
Tamandare.

Em conformidade com o item 17.5 do Edital n°® 003/2022, as
publicacOes estdo disponiveis no enderego eletronico do Municipio,
www.tamandare.pr.gov.br, no Diario Oficial do Municipio e no
endereco eletrénico do IPMAT,
https://www.ipmatalmirante.com.br/site/concurso.php.

Almirante Tamandaré, 22 de setembro de 2026.

MARIA SILVANA BUZATO
Diretora Presidente do IPMAT

ANEXO |
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RELACAO DE_ CANDIDATOS PARA ENTREGA DE
DOCUMENTACAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 003/2022

Dia 24 de setembro de 2026 a 05 de outubro de 2026.
Horario: 08h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30

Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ALMIRANTE TAMANDARE

Class. Nome do Candidato R.G.
7° TAIS CRISTINA DOMACOSKI DOS SANTOS XX3136XX /PR
ANEXO Il

RELACAO DE DOCUMENTOS - CONCURSO PUBLICO -
EDITAL N°003/2022

Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ALMIRANTE
TAMANDARE

Conforme Edital n® 003/2022, item 14.3 “Os documentos pessoais
descritos abaixo, deverdo ser apresentados no original e fotocOpia
legivel em folha branca A4, frente e verso, sem cortes:

Carteira de Identidade:
CPF proprio;
PIS ou PASEP - se ndo possuir, retirar extrato do PIS na Caixa
Econbmica Federal e do PASEP no Banco do Brasil ou apresentar
Cartéo Cidadéo;
Titulo de Eleitor;
Comprovante de votacgdo ou justificativa eleitoral da ultima eleicéo;
Certificado de Reservista;
Certidao de Casamento, Carteira de Identidade e CPF do cOnjuge;
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 16 anos e CPF;
Comprovante de endereco, sem abreviaturas, constando bairro e CEP
Declaracdo de que ndo é titular de cargo, emprego ou funcdo publica
(federal,
Estadual e municipal) inacumulavel nos termos dos incisos XVI e
XVII, do art. 37, da Constituigdo Federal,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
Certiddo Negativa Criminal (ORIGINAL) expedida pelo respectivo
Cartorio Distribuidor da Comarca (Municipio) onde reside;
Certiddo Judicial Federal (ORIGINAL) expedida pelo site:
https://iwww2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php, tipos de
certiddes: Certidao Judicial Criminal.
Registro no Conselho de Classe com anuidade vigente;
Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso acompanhado de
Histérico Escolar do Curso, formalmente reconhecido pelo MEC. A
Certiddo de Conclusdo de Curso e o Histdrico Escolar, quando
apresentados, deverdo conter: Nome completo do Curso; Dados do
Aluno; ldentificacdo da Instituigdo com ou sem o emblema; Entidade
Mantenedora; Atos Regulatdrios (autorizagdo e reconhecimento do
Curso);Data da concluséo.
Publicado por:
Luana Agner
Cddigo Identificador:B5990DB1

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MU’NICI’PIO DE
ALMIRANTE TAMANDARE
PORTARIA N°029/2026

A DIRETORA PRESIDENTE do IPMAT - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE  ALMIRANTE
TAMANDARE, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista 0
que estabelece o Artigos 69 e 70, da Lei Complementar Municipal n°
95/2021, e considerando o Processo de Pensdo por Morte n°
0124/2026 de 29/07/2026.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER pensdo por morte a DARCI GOVATZKI,
inscrito no Registro Geral — CPF n® XX4.601.5XX-72, na condicdo de
cdnjuge da servidora aposentada falecida DORACI MANFRON
GOVATZKI, ocupante do cargo de Professora — 1° padrdo, de forma
vitalicia e sem paridade, correspondendo o beneficio a cota familiar de
50% (cinquenta por cento), acrescida de 10% (dez por cento) em
razdo da dependéncia, totalizando 60% (sessenta por cento), tendo
como base de calculo os proventos que a servidora recebia na
condicdo de aposentada no més que antecedeu seu falecimento, com
fundamento nos artigos 34, 65, 69, 70 e 71 da Lei Complementar n®
095/2021.

Art. 2° Considerando que o 6bito da segurada DORACI MANFRON
GOVATZKI ocorreu em 17 de junho de 2026, e que o requerimento
administrativo da pensdo por morte foi protocolado ap6s o prazo de
30 (trinta) dias contados da data do 6bito, o beneficio tera como
marco inicial para fins de pagamento a data do requerimento
administrativo, ocorrido em 29 de julho de 2026, nos termos da
legislagdo aplicavel.

Art. 3° Fica estipulado como provento mensal da pensdo por morte o
valor de R$ 1.791,91 (mil setecentos e noventa e um reais e noventa
e um centavos), conforme planilha de calculo de proventos constante
a folha 39, com efeitos financeiros a partir de 29 de julho de 2026.
Notifique-se, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Almirante Tamandaré, em 02 de setembro de 2026.

MARIA SILVANA BUZATO
Diretora Presidente
Publicado por:
Emanuela Gomes de Siqueira
Cadigo Identificador:3B20CA80

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ALMIRANTE TAMANDARE
PORTARIA N°032/2026

A DIRETORA PRESIDENTE do IPMAT — INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ALMIRANTE
TAMANDARE, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o
que estabelece o Artigo 57, c/c art. 60, | e 62, | da Lei Complementar
Municipal n® 95/2021, e considerando o Processo de Aposentadoria n°
0101/2026.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER aposentadoria voluntaria comum, com
proventos calculados pela Gltima remuneracdo (vencimentos +
anuénio), com paridade, com fulcro no Artigo 57, c/c art. 60, 1 e 62, |
da Lei Complementar Municipal n°® 95/2021, a servidora ANGELITA
RODRIGUES SCHULTZ, brasileira, ocupante do cargo efetivo de
Agente de Servigos Gerais, matricula 1483 (nivel e classe EE-36),
portadora do RG n® X.X69.844-X e inscrita no CPF sob o n°
XXX.484.099-XX.

Art. 2° Fica estipulado como provento mensal de sua aposentadoria o
valor de R$ 5.891,15 (cinco mil oitocentos e noventa e um reais e
quinze centavos), constante na planilha de calculos de proventos folha
53, sendo garantida a percepcdo do salario minimo vigente com base
no Artigo 201, § 2° da Constituicdo Federal, a partir de 22 de
setembro de 2026.

Notifique-se, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Almirante Tamandaré, em 21 de setembro de 2026.

MARIA SILVANA BUZATO
Diretora Presidente
Publicado por:
Emanuela Gomes de Siqueira
Cddigo Identificador:07BF488E

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E PREVIDENCIA
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° 309/2026

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 309/2026
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PARTES: MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE E A
EMPRESA FUFA PR COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA.

OBJETO:” AQUISICAO DE SONDA VESICAL HIDROFILICA
MASCULINA N° 12 PARA ATENDIMENTO DE PACIENTE
ACOMPANHADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE”.

PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de
90 (noventa) dias, contados a partir da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por iguais ou menores periodos, conforme o interesse
da Administragdo Puablica e em conformidade com o disposto na Lei
Federal n° 14.133/2021

VALOR: R$ 12.938,40 (doze mil novecentos e trinta e oito reais e
quarenta centavo)

DOTACAO DESCRICAO

09.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0015.2.046 Servicos de Satde Publica

3.3.90.30.00-1000 Material de Consumo 173

DATA DA ASSINATURA:18/09/2026.

Almirante Tamandaré, 22 de setembro de 2026.
Publicado por:
Fernanda Karolynny Pereira Gulin
Cadigo Identificador:201EC2EC

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PREVIDENCIA
RATIFICACAO TERMO DE FOMENTO 005/2026

RATIFICACAO
TERMO DE FOMENTO N° 005/2026

PROTOCOLO 0018.00015991/2026

O Prefeito Municipal de Almirante Tamandaré, no uso de suas
atribuicbes legais, e ressaltando a necessidade, conveniéncia e
interesse da Administracdo Publica, com fundamento nas disposicoes
do art. 30, inciso VI, da Lei n° 13.019/2014 e alicer¢cado no Parecer
Juridico, pelo presente ato, RATIFICA o0 TERMO DE FOMENTO
N° 005/2026, cujo objeto ¢ “FORMALIZAGCAO DE TERMO DE
FOMENTO PARA REPASSE DE DOACAO DE IMPOSTO DE
RENDA PARA PROJETO BASES QUE TRANSFORMAM:
SUSTENTACAO E QUALIFICACAO DO ATENDIMENTO”,
em favor da empresa ASSOCIACAO EVANGELICA CRISTO
REDENTOR, inscrita no CNPJ sob o0 n° 07.983.650/0002-24, com o
valor de repasse de R$ 130.083,91 (cento e trinta mil e oitenta e trés
reais e noventa e um centavos), com o prazo de vigéncia de 12
(doze) meses. Publique-se o presente no prazo de 05 (cinco) dias na
imprensa oficial.

Almirante Tamandaré, 22 de setembro de 2026.

DANIEL LOVATO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Fernanda Karolynny Pereira Gulin
Caddigo Identificador:4F29BAD1

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO PARANA

CAMARA MUNICIPAL
DECLARACAO

Eu, Marcio Ferreira da Silva, portador do RG no, ** sk *x_skk/pR
inscrito () no CPF sob 0 n. *** *** ***_%** nomeado pela Portaria
N° 028/2026, para ocupar o cargo de Servigos Gerais, com carga
horaria de 40 horas semanais, por habilitagdo em concurso publico,
declaro para devido fins, que, ndo ocupo outro cargo ou emprego
publico e qualquer das esferas de governo, excetuadas as hipoteses
previstas no art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, nem percebo outro

beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do
regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico.

Altamira do Paran4, 23 de setembro de 2026.

MARCIO FERREIRA DA SILVA

Publicado por:
Valter Dias
Cadigo Identificador:6B035860

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 028/2026

SUmula: Nomeia servidor aprovado e classificado
em concurso publico para exercer cargo efetivo no
quadro de pessoal da Cémara Municipal de
Altamira do Parana.

(¢} PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
DO PARANA, Estado do Parana, Vereador Sergio Mesquita de
Oliveira, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a aprovacéo e classificacdo do candidato Marcio
Ferreira da Silva no Concurso Publico n° 001/2026, realizado pela
Céamara Municipal de Altamira do Parang;

CONSIDERANDO a homologacéo do resultado final do Concurso
Publico n® 001/2026, por meio do Edital n°® 014/2026, publicado no
Diério Oficial dos Municipios do Parana em 04 de agosto de 2026,
edicdo n° 3.587;

CONSIDERANDO o atendimento, pelo candidato, aos requisitos
legais exigidos para o provimento do cargo;

RESOLVE

Art. 1° Nomear, a partir do dia 23 de setembro de 2026, o senhor
Marcio Ferreira da Silva, portador do RG nO. *#** *** *x*_**/pR,
inscrito (a) no CPF sob 0 n. *** *** ***_** nara exercer, em carater
efetivo, o cargo de Servigos Gerais, integrante do quadro de pessoal
da Camara Municipal de Altamira do Parana, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, em decorréncia de sua aprovacdo e
classificagdo no Concurso Publico n° 001/2026.

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Secretaria da Camara Municipal de Altamira do Parana, aos vinte e
trés dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis.

SERGIO MESQUITA DE OLIVEIRA
Presidente Gestdo 2025/2026
Publicado por:
Valter Dias
Cadigo Identificador:0FBAD96E

CAMARA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE

Aos vinte e trés dias do més de setembro de 2026, em cumprimento
as disposi¢des legais e regimentais aplicaveis, é dada posse, nesta
data, ao Sr. Marcio Ferreira da Silva, portador do RG no, *** *x* k_
**/PR, inscrito (a) no CPF sob 0 n. *** *** *x*x_** 'nara exercer o
cargo efetivo de Servigos Gerais, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, em razdo de sua aprovagdo e habilitagdo no
Concurso Publico Municipal realizado em 21 de junho de 2026,
homologado pelo Edital n® 014/2026.

O empossado declara, sob as penas da lei, que conhece as
atribuices, responsabilidades e deveres inerentes ao cargo para o
qual esta sendo empossado, bem como que tem pleno conhecimento
e se compromete a observar e cumprir as disposi¢oes do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Altamira do Parana, do
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Cédigo de Etica dos Servidores Publicos e demais normas legais e
regulamentares aplicaveis ao exercicio da fungdo publica.

Declara, ainda, estar ciente de que o exercicio do cargo estd
condicionado ao cumprimento de todas as exigéncias legais
pertinentes, comprometendo-se a desempenhar suas atribuigdes com
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
zelo e responsabilidade, no interesse da Administracdo Publica e da
coletividade.

Altamira do Parana — Parand, 23 de setembro de 2026.

MARCIO FERREIRA DA SILVA
Empossado

SERGIO MESQUITA DE OLIVEIRA
Presidente Gestéo 2025/2026
Publicado por:
Valter Dias
Cadigo Identificador:F7TDCOESC

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 070/2025 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
077/2025 PREGAO ELETRONICO N° 20/2025

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 070/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 077/2025

PREGAO ELETRONICO N° 20/2025

Pelo presente instrumento particular do Termo aditivo, as partes
abaixo assinadas:

CONTRATANTE: O Municipio de Altamira do Parand, pessoa
juridica de direito publico interno, devidamente inscrito no CNPJ sob
n° 78.069.143/0001-47, com sede na Rua Cantd, n°® 180, Centro, na
cidade de Altamira do Parand, Cep n° 85.280-000, telefone: (44)
3755-1142, neste ato representado pela Prefeita Municipal Elza
Aparecida da Silva e;

CONTRATADA: A REGIANE APARECIDA SOARES AMARAL,
inscrita no CPF sob n° 060.396.919-48, com sede a Avenida Jaime
Canet, n° 88, Centro, na cidade de Altamira do Parana, Estado do
Parana, CEP n° 85.280-000, neste ato representada por Sra. Regiane
Aparecida Soares Amaral.

Tém entre si, justas e contratadas as seguintes clausulas:

1. DO OBJETO.

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacdo da vigéncia
do Contrato n® 070/2025, referente ao item 02, por mais 12 (doze)
meses, bem como a aplicacdo do reajuste previsto contratualmente,
permanecendo inalteradas as especificacBes da prestagdo de servigos
de especializagdo e desenvolvimento pessoal por meio de rodas de
conversa originalmente contratada.

2. DA PRORROGACAO DO PRAZO.

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato por mais 12 (doze)
meses, compreendendo o periodo de 19 de setembro de 2026 a 18 de
setembro de 2027, observadas as disposi¢bes da Lei Federal n°
14.133/2021.

3. DO REAJUSTE DOS VALORES.

Os valores contratuais ficam reajustados mediante aplica¢do do indice
IPCA-IBGE, correspondente ao percentual de 4,997190%, conforme
previsdo no contrato e no edital com a data base 08/05/2025, e
documentacéo constante do Protocolo Municipal n® 355/2026.

Em decorréncia do reajuste, o valor anual anteriormente fixado em R$
27.000,00 (vinte e sete mil reais) passa a ser de R$ 28.349,24 (vinte e
oito mil e trezentos e quarenta e nove reais e vinte e quatro centavos).
Para fins de execucdo contratual, o valor global reajustado sera
distribuido em 11 (onze) parcelas mensais de R$ 2.362,44 (dois mil e
trezentos e sessenta e dois reais e quarenta e quatro centavos) e 01
(uma) parcela final de R$ 2.362,40 (dois mil e trezentos e sessenta e
dois reais e quarenta e quatro centavos), em razdo do ajuste de
arredondamento necessario para preservagdo do valor global apurado
na memoria de célculo.

4. DO VALOR.

Em razdo da prorrogacdo da vigéncia e da aplicacdo do reajuste
previsto na Clausula Terceira, o valor global do presente Termo

Aditivo, correspondente ao periodo de 12 (doze) meses, sera de R$
28.349,24 (vinte e oito mil e trezentos e quarenta e nove reais e vinte e
quatro centavos), correspondente a 11 (onze) parcelas de R$ 2.362,44
e 01 (uma) parcela final de R$ 2.362,40, conforme memoéria de
célculo e critério técnico de arredondamento certificado nos autos.

5. DA DOTACAO ORCAMENTARIA.

As despesas decorrentes da execucgao deste Termo Aditivo correrdo a
conta das seguintes dotages orgamentarias:
05.002.12.365.0012.2034 - GESTAO E
OPERACIONAIS DA EDUCACAO INFANTIL;
05.002.12.365.0033.2230 — PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA
PRIMEIRO — EDUCACAOQ;

08.002.08.243.0023.2074 — ATIVIDADES OPERAC. DO FDO DA
CRIANGCA E DO ADOLESCENTE;

08.002.08.243.0023.2224 -~ EXECUGAO DO PROGRAMA
SERVICOS DE CONV. E FORT. DE VINCULOS;
08.002.08.243.0033.2231 — PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA
PRMEIRO — ASSISTENCIA SOCIAL;

3.3.90.39.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA.

3.3.90.36.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA.

6. DA RATIFICACAO.

Permanecem inalteradas e ratificadas todas as demais clausulas e
condi¢bes do Contrato Administrativa n° 070/2025 que ndo tenham
sido expressamente alteradas pelo presente instrumento.

7. DO FORO.

Para dirimir eventuais conflitos oriundos deste Termo é competente o
foro da Comarca de Campina da Lagoa/PR.

E por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente extrato do
Termo de Aditivo, em duas vias de igual teor e forma, para que
produzam os devidos efeitos legais.

ATIVIDADES

Altamira do Parané, 18 de setembro de 2026.

Representante Legal do Contratante

Representante Legal do Contratado
Publicado por:
Simone da Silva VVaz Dias
Cadigo Identificador:CF6DOFIC

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAHY

LICITACAO
AVISO DE CREDENCIAMENTO N°. 002/2026

OBJETO: Credenciamento de Pessoas Juridicas especializadas para a
prestacdo de servicos continuados de manutencdo preventiva,
corretiva e reparacéo elétrica e eletrdnica veicular, executados sob
demanda, para atender a frota de veiculos leves e pesados pertencentes
a Administragdo Direta do Municipio de Anahy/PR, conforme
especificagbes, condi¢bes e quantitativos estimados constantes no
Edital e em seus Anexos.

INICIO DO CREDENCIAMENTO: A partir da publicagdo deste
Edital (inscricbes continuamente abertas durante o periodo de
vigéncia de 12 meses).

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 117.231,00 (cento e dezessete
mil, duzentos e trinta e um reais).

Valores Teto Fixados por Hora de Servigo:

Lote 01 (Veiculos Pesados): R$ 211,29 / hora

Lote 02 (Veiculos Leves): R$ 179,48 / hora

Nota: A contratagdo se dard por hora técnica trabalhada, sem
obrigagdo de faturamento minimo ou exclusividade, sendo as
demandas distribuidas mediante sistema de rodizio dindmico.

OBTENGAO DO EDITAL:
Internet: www.anahy.atende.net
E-mail: licitacaoanahy.pr@gmail.com
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ENDERECO PARA ENTREGA/INFORMACOES: Prefeitura
Municipal de Anahy — Departamento de Licita¢cbes e Contratos Rua
Vereador Leonardo Aparecido Dobicz, 591, Centro, Anahy/PR.
Telefone/Contato: (45) 98801-2302

ANAHY - PR, 22 DE SETEMBRO DE 2026.

VALDEMAR JOSE BOSI
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado por:
Jaqueline Ribeiro do Amaral
Cddigo Identificador:D34C086F

LICITACAO
INEXIGIBILIDADE CHAMAMENTO PUBLICO N° 027/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 080/2026

1 — OBJETO: Concessdao de apoio da Administracdo Publica
Municipal para fomento visando atender as a¢6es e o desenvolvimento
da Associacdo Defensores dos Animais de Anahy, através de
disponibilizagdo de recursos financeiros para custeio, conforme
detalhado no Plano de Trabalho.

2 - JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO:

2.1 - DA NECESSIDADE DO OBJETO: Associagdo Defensora dos
Animais tem como objetivo principal e prioritario o cuidado para com
a vida dos animais abandonados através de alimentagdo, abrigo,
higiene, controles de zoonoses, prevengdo e controle da procriagdo de
cées e gatos em situacdo de abandono, aqueles de propriedade das
familias carentes estabelecidas no municipio de Anahy e os que estdo
sob a responsabilidade da associacdo “Defensores dos Animais —
ASDA de Anahy”.

As doengas mais comuns transmissiveis por animais domésticos, e
que a Associacdo ajuda a prevenir, sdo: raiva, leishmaniose, micoses,
DAG (doenca de arranhadura do gato), sarna sarcoptica, criptococose,
brucelose, lepstospirose, bicho geografico, dipylidium canino, doenca
de Lyme, criptococose, entre outras.

2.2 - DA INEXIGIBILIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO:
A decisdo do Poder Executivo Municipal eu com base no Art. 31,
inciso I, da Lei 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015 que
regulamentam o processo de INEXIGIBILIDADE da realizagdo do
Chamamento Pudblico, Conforme artigos:

Art. 31. Serd considerado inexigivel o chamamento publico na
hipétese de inviabilidade de competicdo entre as organizagbes da
sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria
ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade
especifica, especialmente quando:

()

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizacao da sociedade
civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada
expressamente a entidade beneficiéria, inclusive quando se tratar da
subvengdo prevista no inciso I do A Associa¢do “Defensores dos
Animais — ASDA de Anahy” se enquadra no conceito de OSC
possuindo local fisico adequado para a parceria, com a finalidade de
resgatar os animais em situagdo de maus-tratos e abandono para tratar,
cuidar e direcionar para o processo de adocdo, de acordo com o
estabelecido pela legislagdo permissiva para a INEXIGIBILIDADE ao
chamamento publico.

A formalizagédo desta parceria se dara por meio de Termo de Fomento,
instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias
estabelecidas pela Administracdo Publica com organizacbes da
sociedade civil para a consecucdo de finalidades de interesse publico
reciproco propostas pela administracdo puUblica que envolva
transferéncia de recursos financeiros.

2.3 — DA JUSTIFICATIVA DE PRECOS: O Termo de Fomento
terd como valor de referéncia o montante de R$ 30.000,00 (trinta mil
reais) que serdo repassados em 12 (doze) parcelas mensais de R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

O montante de recursos financeiros a ser transferido pela
Administragdo Publica correspondera a manutengdo da ASDA com:
Aquisicdo de alimentos medicamentos, materiais de limpeza e
produtos para higiene dos animais e servico veterinario.

24 — DA HABILITACAO JURIDICA: Nos procedimentos
administrativos para formalizacdo das parcerias, a Administracdo tem
o dever de verificar os requisitos de habilitacdo previstos art. 33 da
Lei n® 13.019/2015:

2.5 — CONCLUSAO: Em razdo disso, e por considerar presente os
requisitos do artigo 1°, da Lei 13.019/2014, justifico a
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO publico, para
formalizar o presente Termo de Fomento, nos termos da minuta do
Termo de Fomento e do Plano de Trabalho aprovado, com A
ASSOCIACAO “DEFENSORES DOS ANIMAIS — ASDA DE
ANAHY”.

Anahy, 22 de setembro de 2026.

CARLOS ANTONIO REIS
Secretario Municipal de Coordenagdo Geral

ASSESSORIA JURIDICA: A presente INEXIGIBILIDADE cumpre
as exigéncias legais, estando de acordo com o artigo 31, inciso Il da
Lei n®13.019/2014 e suas alteracdes

Anahy, 22 de setembro de 2026.

MARCUS VINICIUS NASCIMENTO REIS
Procurador do Municipio — Matricula n® 1162-2/1
OAB/PR n° 69.744

AUTORIZACAO

Autorizo o repasse de recursos e recomendo a observancia das demais
providéncias legais pertinentes. Publique-se um extrato da
Justificativa, e apds cinco dias ausente qualquer impugnagdo, tome-se
as providéncias para o Termo de Fomento.

Anahy, 22 de setembro de 2026.

VALDEMAR JOSE BOSI
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
David Welinton Carvalho Scappa
Cadigo ldentificador:914D0C92

LICITACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N. 028/2026 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N. 081/2026

OBJETO: Locagdo do imovel edificado no Lote Urbano n° 23,
Quadra n° 02, do Loteamento denominado “Cidade de Anahy”, sendo
sala com aproximadamente 450,00 m2 de &rea a ser locada, localizada
na Rua Almirante Tamandaré n° 389 - Anahy-Pr; matricula n°® 9.441,
de propriedade do Senhor Valdir Cesconeto, sera destinado instalagdo
temporéria do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS,
pelo prazo de 12 (doze) meses, nos termos do art. 74, inc. V, da Lei
Federal n. 14.133/2021, observadas as demais condi¢des constantes
nestes autos.

CONTRATADO: VALDIR CESCONETO
CNPJ/CPF: 211 XXX.XXX-68

VALOR TOTAL: O valor da locacdo é de R$ 1.360,00 (mil
trezentos e sessenta reais) mensais, totalizando R$ 16.320,00
(dezesseis mil trezentos e vinte reais) para o periodo estipulado.

Orgéo: 15 - Departamento de Agéo Social

Unidade: 3 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Acéo: 2180 - Manutencéo do Fundo M. da Assisténcia Social
Funcional: 0008.0244.0120

Ref. 441 - Modalidade de Aplicagédo: 3339036000000000000 -
Outros servicos de terceiros.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A presente contratacdo tem por objetivo a locagdo de imével urbano
para a instalacdo e funcionamento provisorio do Centro de Referéncia
da Assisténcia Social - CRAS do Municipio de Anahy/PR.
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A medida é de carater imperioso e urgente para garantir a
continuidade ininterrupta dos servigos socioassistenciais prestados a
populacdo em situagdo de vulnerabilidade e risco social. O prédio
antigo que abrigava a unidade passou por processo de interdigdo e
demoligdo para dar lugar as obras do novo prédio proprio do CRAS,
empreendimento assegurado por meio de convénio firmado com o
Governo do Estado do Parané.

Como as obras de construgdo do novo edificio encontram-se em pleno
andamento e processo de execucdo, torna-se indispensavel a
manutencdo do atendimento em espago alternativo até a conclusdo e
entrega da sede definitiva.

O imdvel selecionado, localizado na Rua Almirante Tamandaré, n°
389, retne de forma singular os requisitos necessarios de
habitabilidade, salubridade, acessibilidade, distribuicdo de salas e
localizagdo estratégica. Sua disponibilidade imediata e infraestrutura
pronta evitam a interrupcdo das atividades socioassistenciais e
eliminam custos adicionais com grandes adaptacfes estruturais,
assegurando a prestacdo dos servigcos com economicidade, eficiéncia e
respeito ao interesse publico.

JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE

A contratacdo direta fundamenta-se na inviabilidade de competicéo,
haja vista as caracteristicas especificas de instalagdes, dimenséo fisica,
condicbes de seguranca e localizagdo central do imovel, as quais
condicionam de forma determinante a sua escolha para atender as
necessidades especificas da Secretaria Requisitante e dos usuéarios do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Além disso, apurou-se em avaliagdo prévia que o valor do aluguel
praticado situa-se em patamar totalmente compativel com o0s pregos
vigentes no mercado imobiliario local.

FUNDAMENTACAO LEGAL
Artigo 74, inciso V, da Lei Federal n° 14.133/2021 (Nova Lei de
LicitacOes e Contratos Administrativos).

Anahy - PR, 22 de setembro de 2026.

VALDEMAR JOSE BOSI
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado por:
Jaqueline Ribeiro do Amaral
Cadigo ldentificador:3A6EA7BC

SECRETARIA GERAL
PORTARIA N° 7.579/2026.

Concede Licenca Especial a servidor efetivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAHY, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas por Lei, €
com base no Art. 87 da Lei Municipal n® 338/05, de 27 de abril de
2005.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Prémio remunerada de 03 (trés) meses ao
servidor efetivo Valtair Kruger, portador do RG. 7.079.240-0/PR,
ocupante do cargo de auxiliar de obras, lotado no Departamento de
Obras e Urbanismo, matricula funcional n® 5126-1, por ter completado
quinquénio de efetivo exercicio na funcdo publica, referente ao
periodo aquisitivo 2020/2025; no periodo de 01 de setembro a 30 de
novembro de 2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANAHY, ESTADO
DO PARANA, aos 22 dias do més de setembro de 2026.

VALDEMAR JOSE BOSI
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado por:
Nelci Bertolino Rotta
Cadigo Identificador:ECC7CF4A

SECRETARIA GERAL
PORTARIA N° 7.580/2026.

Dispde sobre a concessdo de férias a Servidora
Efetiva.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAHY, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuicfes legais, que lhe sdo conferidas por Lei, e
com base no Art. 64 da Lei Municipal n® 338/05, de 27 de abril de
2005.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias a servidora efetiva Amanda Fernandes da
Costa Galter, portadora do RG. 13.520.637-7/PR, ocupante do cargo
de assistente administrativo, matricula funcional n°® 8907-1, lotada no
Departamento de Educacéo.

Paragrafo Unico. As férias referem-se ao periodo aquisitivo de: 21 de
junho de 2023 a 20 de junho de 2024, que serdo gozadas de: 15 de
setembro & 14 de outubro de 2026.

Aurt. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANAHY, ESTADO
DO PARANA, aos 22 dias do més de setembro de 2026.

VALDEMAR JOSE BOSI
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Nelci Bertolino Rotta
Cadigo ldentificador: A809850C

SECRETARIA GERAL
PORTARIA N° 7.581/2026.

Dispde sobre a concessao de férias a servidor efetivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAHY, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribui¢fes legais, que lhe sdo conferidas por Lei, e
com base no Art. 64 da Lei Municipal n® 338/05, de 27 de abril de
2005.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias ao servidor efetivo Odair José Saturnino,
portador do RG. 10.755.804-7/PR, ocupante do cargo de trabalhador
bracal, matricula funcional n® 11665-4, lotado no Departamento de
Departamento de Esportes, Recreagdo e Lazer.

Paragrafo Unico. As férias referem-se ao periodo aquisitivo: 10 de
fevereiro de 2025 a 09 de fevereiro de 2026, que serdo gozadas de: 23
de setembro & 07 de outubro de 2026.

Aurt. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE pO PREFEITO MUNICIPAL DE ANAHY, ESTADO
DO PARANA, aos 22 dias do més de setembro de 2026.

VALDEMAR JOSE BOSI
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Nelci Bertolino Rotta
Cadigo ldentificador:F92242A4
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SECRETARIA GERAL
PORTARIA N° 7.578/2026

Dispbe sobre a concessdo de férias a servidor
comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAHY, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuicBes legais, que lhe sdo conferidas por Lei, e
com base no art. 64 da Lei Municipal n° 338/05, de 27 de abril de
2005;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias ao servidor comissionado Claudinei da Silva
Correia, portador do RG. 7.733.730-0/PR, ocupante do cargo de
Diretor do Departamento de Planejamento, matricula funcional n°
10723-5, lotado no Departamento de Planejamento.

Paréagrafo Unico. As férias referem-se ao periodo aquisitivo de: 05 de
fevereiro de 2025 a 04 de fevereiro de 2026, que serdo gozadas de 23
de setembro & 02 de outubro de 2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANAHY, ESTADO
DO PARANA, aos 22 dias do més de setembro de 2026.

VALDEMAR JOSE BOSI
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Nelci Bertolino Rotta
Cadigo Identificador:8D3C21F1

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

Titular: Fabio José Pires

Suplente: Wander Adriano Maluf Miranda
Titular: Willian Gustavo Duarte
Suplente: Amanda Cruz de Oliveira

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario, especialmente o Decreto
n°. 9.748 de 13 de setembro de 2022.

Pago Municipal “Braulio Barbosa Ferraz”, Municipio de Andira,
Estado do Parana, em 21 de setembro de 2026, 83° da Emancipacédo
Politica.

EDNYRA APARECIDA SANCHES BUENO DE GODOY
FERREIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Mariana Yasmim Granatto
Cadigo Identificador:7F67ADFF

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 11.354/2026 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 131.300,00 (cento e
trinta e um mil trezentos reais), autorizado pela Lei
Orgamentéria n°4004/2025 de 23/12/2025.

EDNYRA APARECIDA SANCHES BUENO DE GODOY
FERREIRA, Prefeita Municipal de ANDIRA, Estado do Paran,
usando das atribui¢des que Ihe séo conferidas por lei,

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, nas dota¢des
orcamentérias abaixo especificadas:

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N°.11.353 DE 21 DE SETEMBRO DE 2026

DECRETO N°.11.353 DE 21 DE SETEMBRO DE 2026

SUMULA: Nomeia o Conselho Municipal de
Alimentagdo Escolar para o periodo de 2026 a 2030.

EDNYRA APARECIDA SANCHES BUENO DE GODOY
FERREIRA, Prefeita Municipal de Andira, Estado do Parana, usando
de atribuicBes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. O Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar — CAE, para o
periodo de 2026 a 2030 fica constituido dos seguintes membros:

Um representante do Poder Executivo, indicado pelo Chefe desse
poder:

Titular: Nivea Maria Lopes Nascimento

Suplente: Maria Claudia Silva Jardim Selleti

Dois representantes dos Docentes, indicados pela classe:
Titular: Mariana Ferreira Lério Mendes

Suplementacéo
02.000.00.000.0000.0.000.

EXECUTIVO MUNICIPAL

02.002.00.000.0000.0.000. ASSESSORIA JURIDICA DO GABINETE

02.002.28.846.0000.0.001. Promover o Pagamento de Precatérios Judiciais

25 - 3.3.90.91.00.00 1000 | SENTENCAS JUDICIAIS 106.500,00
SEC. MUL. DE VIACAO E SERVICOS
08.000.00.000.0000.0.000. PUBLICOS
DEPARTAMENTO DE SERVICOS]
08.003.00.000.0000.0.000. PUBLICOS
08.003.15.452.0021.2.062. M[an@er e Conservar Vias e Logradouros|
Publicos
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
671 - 3.3.90.39.00.00 1000 PESSOA JURIDICA 5.000,00
08.003.15.452.0021.2.065. Manter os Saldes de Vel6rios do Municipio
692 - 3.3.90.39.00.00 1000 [OQUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 4 g5 g

PESSOA JURIDICA

SEC. MUL. DE ASSISTENCIA SOCIAL E

10.000.00.000.0000.0.000. EDUCAGAO PROFISSIONALIZANTE

FUNDO DA CRIANCA E DO|

10.004.00.000.0000.0.000. ADOLESCENTE - FIA

Manter o Servico de Convivéncia e

10.004.08.243.0023.6.006. Fortalecimento de Vinculos - Projeto Esperanga

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

1461 - 3.3.90.39.00.00 3880 PESSOA JURIDICA

| 18.000,00

Total Suplementag&o: 131.300,00

Artigo 2° - Os recursos para a abertura do Crédito Adicional
Suplementar de que trata este decreto serdo resultantes do
cancelamento das seguintes dotagBes orcamentarias.

Suplente: Diogo Dias Costa
Titular: Rosimeire de Aguiar Soares
Suplente: Luana Barbosa

Dois representantes de Pais de Alunos, indicados pela APMF:

Titular: Fabiana Freire Floriano
Suplente: Denise Alves Cabral
Titular: Selma do Carmo
Suplente: Danilo Coaglio de Melo

Dois representantes das Entidades Civis Organizadas:

Reducéo
02.000.00.000.0000.0.000. EXECUTIVO MUNICIPAL
02.002.00.000.0000.0.000. ASSESSORIA JURIDICA DO GABINETE

02.002.28.846.0000.0.001.

Promover o Pagamento de Precatérios Judiciais

24 3190910000 1000 | SENTENGAS JUDICIATS 106.500,00
SEC. MUL DE VIACAO E SERVICOS

08.000.00.000.0000.0.000. P,

08.003.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO  DE  SERVICOS

PUBLICOS

08.003.15.452.0021.2.062.

Manter e Conservar Vias e Logradouros|
Publicos

OUTRAS  DESPESAS DE  PESSOAL
666 - 3.3.90.34.00.00 1000 [ DECORRENTES DE CONTRATOS  DE|5.000,00
TERCEIRIZAGAO
08.003.15.452.0021.2.065. Manter os Saldes de Velérios do Municipio
694 - 4.4.90.52.00.00 1000 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL| 1.800,00
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PERMANENTE

| | AT o

10.004.00.000.0000.0.000. PO el SRIANCA B DO

10.004.08.243.0023.6.006. Ilgtl)arltjaileercim(;nto ?12r\\l/i|?noculoge- Prt():jgtn: iI;Isé;TecriSngae

1235 - 4.4.90.52.00.00 3880 [ ERLAPANINTOS E MATERIALI 18 000,00
Total Reducéo: 131.300,00

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Paco Municipal "Brulio Barbosa Ferraz", Municipio de ANDIRA ,
Estado do Parana, em 22 de setembro de 2026, 83° da Emancipagéo
Politica.

EDNYRA APARECIDA SANCHES BUENO DE GODOY
FERREIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Simone Zanon
Cadigo ldentificador:642D4036

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 11.355/2026 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 31.833,14 (trinta e um
mil oitocentos e trinta e trés reais e catorze centavos),
autorizado pela Lei Orcamentaria n® 4004/2025 de
23/12/2025.

EDNYRA APARECIDA SANCHES BUENO DE GODOY
FERREIRA, Prefeita Municipal de ANDIRA, Estado do Paran,
usando das atribui¢des que Ihe séo conferidas por lei,

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, nas dota¢fes
or¢amentarias abaixo especificadas:

A Prefeita Municipal de Andira, no exercicio de suas atribuicoes
legais e de acordo com o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado de PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL/ENSINO
FUNDAMENTAL |, EDUCADOR INFANTIL, PEDAGOGO,
PROFESSOR DE EDUCAGAO FIiSICA, PROFESSOR DE
ARTE E PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO, objeto do Edital n° 004/2026, homologado em
23 de Abril de 2026, CONVOCA para contratacgdo, os candidatos
abaixo relacionados, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo, para comparecer na Prefeitura Municipal de Andira
— Pr., no Departamento de Recursos Humanos, sito na Rua Mauro
Cardoso de Oliveira, n. 190 — Jardim Vésper — Andira-Pr, e se
apresentar até a data de 25 de setembro de 2026, das 08:00 as
12:00 e 13:30 as 17:00.

Candidato convocado:

CARGO: Professor de Ensino Fundamental/Educacdo infantil -
PSS

CLASSIFICAGAO CANDIDATO

33° MARIA HELENA DO NASCIMENTO

Suplementacao
SEC. MUL. DE VIACAO E SERVICOS|
08.000.00.000.0000.0.000. PUBLICOS
DEPARTAMENTO DE SERVICOS
08.003.00.000.0000.0.000. PUBLICOS
08.003.15.452.0021.2.062. M,an!er e Conservar Vias e Logradouros|
Publicos
1460 - 3.3.90.37.00.00 3000 | LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 31.833,14
Total Suplementagéo: 31.833,14

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo
artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17
de marco de 1964, o Superavit Financeiro;

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago,
revogadas as disposicdes em contrario.

Paco Municipal "Braulio Barbosa Ferraz", Municipio de ANDIRA,
Estado do Parana, em 22 de setembro de 2026, 83° da Emancipagdo
Politica.

EDNYRA APARECIDA SANCHES BUENO DE GODOY
FERREIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Simone Zanon
Caddigo Identificador:208F196F

GABINETE DA PREFEITA
EDITAL DE CONVOCAGAO N. 020/2026 PSS - PROFESSOR
EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL I,
EDUCADOR INFANTIL, PEDAGOGO, PROFESSOR DE
EDUCAGCAO FiSICA, PROFESSOR DE ARTE E PROFESSOR
DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

O candidato classificado convocado, deverd se apresentar no
Departamento de Recursos Humanos no prazo fixado de 2 dois dias
uteis, onde serd entregue a lista de documentos necessarios para
admissdo e, aberto novo prazo de 3 dias Uteis para entrega de
documentos e procedimentos administrativos, o candidato convocado
que ndo se apresentar nos prazos indicados serd encaminhado para o
final de lista, sendo convocado o candidato classificado em ordem
subsequente, de acordo com o Edital n® 004/2026.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Andird, 22 de setembro de 2026.

EDNYRA APARECIDA SANCHES BUENO DE GODOY
FERREIRA
Prefeita Municipal de Andira

Publicado por:
Gustavo Taconi
Cadigo ldentificador:9A544ECO

GABINETE DA PREFEITA
ERRATA DO EXTRATO DO 17° TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N° 108/2022

PARTES:

MUNICIPIO DE ANDIRA — PR

AOT AMBIENTAL E EMPREENDIMENTOS TECNICOS
LTDA

O pregdo eletrénico n°® 060/2021, publicado no dia 22/09/2026,
edicdo n° 3621, no Dirio Oficial dos Municipios do Paran, deve ser
retificada, ou seja:

ONDE SE LE: B
° TERMO DE RECOMPOSICAO DE CONTRATO N° 108/2022
PREGAO ELETRONICO N° 060/2021

LEIA-SE:;
17° TERMO DE RECOMPOSICAO DE CONTRATO N° 108/2022
PREGAO ELETRONICO N° 060/2021

Continuam em pleno vigor as demais clausulas do contrato original,
ndo modificadas pelo presente aditivo e, por estarem justas e
pactuadas, as partes assinam o presente aditivo em 02 (duas) vias de
igual forma e teor.

DATA: 22.09.2026

pregéo eletrdnico n° 060/2021
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ASSINATURAS:

EDNYRA APARECIDA SANCHES BUENO DE GODOY
FERREIRA
PREFEITA

SILVANO DE SOUZA
REPRESENTANTE LEGAL
Publicado por:
Stephanie Dos Santos Papini Souza
Cadigo Identificador:E8901B6C

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N°. 20.340 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

PORTARIA N°. 20.340 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

EDNYRA APARECIDA SANCHES BUENO DE GODOY
FERREIRA, Prefeita Municipal de Andira, Estado do Parana, usando
de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder 15 dias de férias iniciais, a partir do dia 01 de
outubro de 2026, a Servidora Publica Municipal JOSIANE DO
NASCIMENTO OLIVEIRA ocupante do cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, Iotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, referente ao periodo aquisitivo: 28-02-
2024 a 27-02-2025.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal Braulio Barbosa Ferraz, Municipio de Andir4, Estado
do Parand, em 22 de setembro de 2026, 83° da Emancipac&o Politica.

EDNYRA APARECIDA SANCHES BUENO DE GODOY
FERREIRA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Mariana Yasmim Granatto
Cddigo Identificador:BC19E6ES

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N°. 20.341 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

PORTARIA N°. 20.341 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

EDNYRA APARECIDA SANCHES BUENO DE GODOY
FERREIRA, Prefeita Municipal de Andira, Estado do Parang, usando
de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder 15 dias de férias iniciais, a partir do dia 01 de
outubro de 2026, & Servidora Puablica Municipal SILVANA
APARECIDA JESUS DA SILVA ocupante do cargo de AGENTE
DE SERVICOS, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E COMUNICACAO, referente ao periodo aquisitivo:
27-06-2024 a 26-06-2025.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal Braulio Barbosa Ferraz, Municipio de Andira, Estado
do Parand, em 22 de setembro de 2026, 83° da Emancipacéo Politica.

EDNYRA APARECIDA SANCHES BUENO DE GODOY
FERREIRA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Mariana Yasmim Granatto
Cadigo ldentificador:443E2C1D

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N°. 20.342 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

PORTARIA N°. 20.342 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

EDNYRA APARECIDA SANCHES BUENO DE GODOY
FERREIRA, Prefeita Municipal de Andira, Estado do Parana, usando
de suas atribuicdes que lhe s&o conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder 30 dias de férias, a partir do dia 04 de janeiro de
2027, a Servidora Pablica Municipal LUCIENI RODRIGUES DOS
SANTOS SILVA ocupante do cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, referente ao periodo aquisitivo: 01-02-
2024 a 31-01-2025.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal Braulio Barbosa Ferraz, Municipio de Andir4, Estado
do Parang, em 22 de setembro de 2026, 83° da Emancipac&o Politica.

EDNYRA APARECIDA SANCHES BUENO DE GODOY
FERREIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Mariana Yasmim Granatto
Cddigo Identificador:FD976108

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N°. 20.343 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

PORTARIA N°. 20.343 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

EDNYRA APARECIDA SANCHES BUENO DE GODOY
FERREIRA, Prefeita Municipal de Andira, Estado do Parang, usando
de suas atribuicfes que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder 15 dias de férias finais, a partir do dia 04 de janeiro
de 2027, a Servidora Publica Municipal EVELISE NOGUEIRA DA
SILVA ROZOLEM ocupante do cargo de ASSISTENTE SOCIAL,
lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, referente ao periodo aquisitivo: 09-04-2023 a 08-04-2024.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢c@es em contrario.

Paco Municipal Braulio Barbosa Ferraz, Municipio de Andira, Estado
do Parang, em 22 de setembro de 2026, 83° da Emancipacéo Politica.

EDNYRA APARECIDA SANCHES BUENO DE GODOY
FERREIRA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Mariana Yasmim Granatto
Cddigo Identificador:4078CC9C

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N°. 20.344 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

PORTARIA N°. 20.344 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026
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EDNYRA APARECIDA SANCHES BUENO DE GODOY
FERREIRA, Prefeita Municipal de Andira, Estado do Parana, usando
de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 15 dias de férias iniciais, a partir do dia 19 de
janeiro de 2027, a Servidora Puablica Municipal EVELISE
NOGUEIRA DA SILVA ROZOLEM ocupante do cargo de
ASSISTENTE SOCIAL, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL, referente ao periodo aquisitivo: 09-
04-2024 a 08-04-2025.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal Braulio Barbosa Ferraz, Municipio de Andira, Estado
do Parana, em 22 de setembro de 2026, 83° da Emancipacéo Politica.

EDNYRA APARECIDA SANCHES BUENO DE GODOY
FERREIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Mariana Yasmim Granatto
Cédigo Identificador:166E9B13

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N°. 20.345 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

PORTARIA N°. 20.345 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

EDNYRA APARECIDA SANCHES BUENO DE GODOY
FERREIRA, Prefeita Municipal de Andira, Estado do Parana, usando
de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder 30 dias de férias, a partir do dia 16 de dezembro de
2026, a Servidora Plblica Municipal FRANCIELI MUNHAO
MARTINS ocupante do cargo de ASSISTENTE SOCIAL, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
referente ao periodo aquisitivo: 16-04-2024 a 15-04-2025.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Paco Municipal Braulio Barbosa Ferraz, Municipio de Andira, Estado
do Parand, em 22 de setembro de 2026, 83° da Emancipac&o Politica.

EDNYRA APARECIDA SANCHES BUENO DE GODOY
FERREIRA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Mariana Yasmim Granatto
Cédigo ldentificador:647BD157

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N°. 20.346 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

PORTARIA N°. 20.346 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

EDNYRA APARECIDA SANCHES BUENO DE GODOY
FERREIRA, Prefeita Municipal de Andira, Estado do Parand, usando
de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder 30 dias de férias, a partir do dia 16 de dezembro de
2026, a Servidora Publica Municipal ANA MARIA FERREIRA
PIUGA DA SILVA ocupante do cargo de AGENTE DE
SERVICOS, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL, referente ao periodo aquisitivo: 24-02-
2025 a 23-02-2026.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal Braulio Barbosa Ferraz, Municipio de Andira, Estado
do Parang, em 22 de setembro de 2026, 83° da Emancipagéo Politica.

EDNYRA APARECIDA SANCHES BUENO DE GODOY
FERREIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Mariana Yasmim Granatto
Caddigo Identificador:F1BE657E

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N°. 20.347 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

PORTARIA N°. 20.347 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

EDNYRA APARECIDA SANCHES BUENO DE GODOY
FERREIRA, Prefeita Municipal de Andira, Estado do Parang, usando
de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder 15 dias de férias iniciais, a partir do dia 19 de
outubro de 2026, a Servidora Publica Municipal ALAENE
PANTOJO CORDEIRO DOS SANTOS ocupante do cargo de
TECNICO DE ENFERMAGEM, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, referente ao periodo aquisitivo: 02-04-
2025 a 01-04-2026.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal Braulio Barbosa Ferraz, Municipio de Andira, Estado
do Parang, em 22 de setembro de 2026, 83° da Emancipac&o Politica.

EDNYRA APARECIDA SANCHES BUENO DE GODOY
FERREIRA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Mariana Yasmim Granatto
Cadigo Identificador:1486718A

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N°. 20.350 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

PORTARIA N°. 20.350 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

EDNYRA APARECIDA SANCHES BUENO DE GODOY
FERREIRA, Prefeita Municipal de Andira, Estado do Parang, usando
de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder 30 dias de férias, a partir do dia 05 de outubro de
2026, a Servidora Publica Municipal VALDIRIA 1ZIDORO
LAUTON ocupante do cargo de AGENTE DE SERVICOS, lotada
na SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E SERVICOS
PUBLICOS, referente ao periodo aquisitivo: 11-04-2024 a 10-04-
2025.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢8es em contrario.

Paco Municipal Braulio Barbosa Ferraz, Municipio de Andira, Estado
do Parana, em 22 de setembro de 2026, 83° da Emancipacao Politica.
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EDNYRA APARECIDA SANCHES BUENO DE GODOY
FERREIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Mariana Yasmim Granatto
Cddigo Identificador:87DBB873

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 23/2026

PROCESSO LICITACAO N° 147/2026
DISPENSA N° 08/2026

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONTROLE
INTEGRADO DE PRAGAS URBANAS, INCLUINDO
DEDETIZACAO, DESRATIZACAO, MONITORAMENTO E
CONTROLE DE VETORES.

EMPRESA VENCEDORA:
S A DA SILVA CONTROLE DE PRAGAS LTDA. CNPJ-
40.379.015/0001-27.

VIGENCIA: 21/09/2026 A 20/09/2027

MARCOS CESAR CAETANO PIMENTA
Diretor Presidente

FERNANDA LEITE BRUNACO
Agente de Contratacéo

ABRAAO JOSE DE SOUZA
Representante Legal

OBS: A RELACAO DE ITENS REFERENTE AO PROCESSO
LICITATORIO E ATA DE REGISTRO ESTARA DISPONIVEL NO
SITE OFICIAL DO SAMAE.

https://samaeandira.com.br/licitacoes

Publicado por:
Fabiane Raiane Petrin
Cédigo Identificador:C7C88763

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONINA

DEPARTAMENTO DE LICI:FAQC)ES E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 17/2026

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 17/2026
PROCESSO LICITATORIO N° 76/2026

CONTRATANTE:
ANTONINA/PR
ORGAO GERENCIADOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E ESPORTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE

OBJETO: Registro de pre¢os para futura e eventual aquisicao de Gas
Liquefeito de Petréleo — GLP P13, acondicionado em botijoes de 13
kg, mediante sistema de troca de botijées vazios por cheios, para
atendimento a demanda da Secretaria Municipal de Educagdo e
Esportes, conforme as especificacbes do Edital e de seus anexos.

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO POR ITEM
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Das 10h00 do dia
23/09/2026 as 08h30 do dia 06/10/2026.

DATA DA SESSAO PUBLICA: 06/10/2026 as 09h00

DA SESSAO PUBLICA: Para todas as referéncias de tempo sera
observado o horério de Brasilia (DF). O Municipio de Antonina

utilizara o  portal de Licitagbes BLL COMPRAS:
https://bllcompras.com/Home/Login para realizacdo deste certame. Os
licitantes poderdo efetuar download do edital e seus anexos no site
oficial do Municipio de Antonina:
https://antonina.eloweb.net/portaltransparencia/l/licitacoes e obter
informacdes EXCLUSIVAMENTE na plataforma ou
excepcionalmente através do e-mail: licitacao@antonina.pr.gov.br

DUVIDAS E ESCLARECIMENTOS
licitacao@antonina.pr.gov.br

EXCEPCIONAIS:

Antonina, 22 de setembro de 2026.

SIMONE MEDINA VICENGCO CHAVES
Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes

Publicado por:
liziliane Cardoso Mauricio
Cadigo Identificador:5C1E6348

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO 327/2026 - EXONERA PROCURADORA GERAL
DO MUNICIPIO

DECRETO N° 327/2026, de 21 de setembro de 2026
EXONERA PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO

ROZANE MARISTELA BENEDETTI OSAKI , Prefeita
Municipal de Antonina, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerada, EMELEN SUELEN DA CUNHA -
OAB/PR 93134, CPF N° (091.33.819-18, do cargo de
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO - AP, em
21/09/2026.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
seus efeitos legais vigentes na data estabelecida no Art. 1°,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita em 21 de setembro de 2026

ROZANE MARISTELA BENEDETTI OSAKI
Prefeita Municipal

Publicado por:
Marcio Lucimar da Silva
Cadigo lIdentificador:1A38FD5F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO 329/2026 - NOMEIA PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO

DECRETO N° 329/2026, de 22 de setembro de 2026

NOMEIA PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO
ROZANE MARISTELA BENEDETTI OSAKI , Prefeita

Municipal de Antonina, no uso de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado, HENRIQUE DANIEL BLANKENBURG
ALMADA RG n° 8.105.286-7 SSP/PR, CPF n° 071.116.269-74,
OAB n° 79.336/PR, para o cargo de PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO - AP, em 22/09/2026.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com
seus efeitos legais vigentes na data estabelecida no Art. 1°
revogando-se as disposicdes em contrario.
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Gabinete da Prefeita em 22 de setembro de 2026

ROZANE MARISTELA BENEDETTI OSAKI
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcio Lucimar da Silva
Cddigo Identificador:5BEA2D16

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA

ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 020/2026 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 008/2025 - ENFERMEIRO

EDITAL DE CONVOCACAOQ N° 020/2026

A Secretaria Municipal de Salde, no uso de suas atribui¢des legais,
considerando a ordem de classificagdo do Processo Seletivo
Simplificado n.° 008/2025, homologado pelo Decreto n° 203/2025,
que visa a contratacdo, em carater temporario, para o cargo de
Enfermeiro e Técnico em Salde, conforme consta nos autos do
Processo Administrativo n° 16.063/2025, e nos termos das Leis
Municipais n® 879/2015 e 624/2011,

TORNA PUBLICO:

Que, em atendimento aos dispositivos contidos no item 9 — Da
Convocagdo e Contratacdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N.° 008/2025, os candidatos constantes neste ato
convocatorio deverdo comparecer ao Departamento de Gestdo de
Pessoas da Prefeitura Municipal, localizado na Avenida Brasil, n® 665,
Centro — Balsa Nova/PR, no dia 24/09/2026, &s 09h00min, para
manifestacdo de interesse em assumir o cargo temporario de
ENFERMEIRO ou, alternativamente, pela opcdo de desisténcia,
conforme consta no item 9.3 do edital, ndo serd facultado o pedido
de final de lista.

De acordo com o processo n.° 21.692/2026 - SMS, fica
disponibilizada a seguinte vaga:

LOCAL/FUNGAO N.° DE VAGAS TURNO

De segunda a sexta-feira, das|

Secretaria Municipal de Saude - Ferista 01 08h s 17h.

A escolha das vagas seguira rigorosamente a ordem de classificagdo,
conforme segue:

CLASSIFICAGAO CANDIDATO INSCRIGAO

26° ELIANE ODA PERSIKE 2217512025

DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

Para a contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos
pessoais originais, em situacdo regular, acrescidos de 01 (uma) copia
simples, as suas expensas:

1) 01 (uma) foto 3x4 colorida, recente, podendo ser arquivo digital;

2) Documento de Identidade, podendo ser RG ou CIN (Carteira de
Identidade Nacional). N&o serd aceita Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH para este fim;

3) Comprovante do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

4) Comprovante de residéncia atualizado;

5) Carteira de Trabalho (fisica ou digital);

Fisica: copia da pagina da foto e do verso,

Digital: cépia (captura de tela) contendo todos os dados;

6) Diploma ou Certiddo de Concluséo de Curso;

7) Historico Escolar compativel com o cargo;

8) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (disponivel na CTPS ou
no aplicativo Meu INSS);

9) Titulo de Eleitor;

10) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, disponivel no enderego eletronico
do Tribunal Superior Eleitoral: www.tse.jus.br;

11) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH. Obrigatéria apenas para
cargos especificos, conforme previsto em edital;

12) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, quando
aplicavel,

13) Inscricéo e regularidade perante o 6rgéo de classe: apenas para
candidatos a cargo regulamentado, quando exigivel;

14) Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento ou Declaragéo de
Uniéo Estavel;

15) CPF dos filhos menores de 18 anos;

16) Atestado de Antecedentes Criminais;

Se 0 RG for do Parana, emitido pelo Instituto de Identificacdo do
Paran4, disponivel no enderego eletrdnico http://www.ii.pr.gov.br;
Para RG de outros Estados, apresentar Atestado de Cadastro Negativo,
emitido pelo 6rgdo competente;

17) Certiddo negativa de antecedentes criminais emitida por
distribuidores ou cartérios criminais ou varas de execucdo penal em
Foruns da Justica Estadual do(s) municipio(s) nos quais o candidato
tenha residido/domiciliado nos Gltimos 5 (cinco) anos, expedida nos
Gltimos 90 (noventa) dias anteriores a data da contratagao;

18) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Federal,
disponivel no endereco eletronico  https://www.gov.br/pf/pt-
br/assuntos/antecedentes-criminais, expedida nos tltimos 90 (noventa)
dias;

19) Declaracéo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego
ou funcdo publica, nos termos do art. 37, inciso XVI, da Constituicéo
Federal, e nos termos do Anexo IV deste Edital;

20) Declaragdo de que ndo foi demitido ou exonerado do servigo
publico federal, estadual, distrital ou municipal, nem perdeu o cargo
publico em razéo de decisdo judicial transitada em julgado;

21) Comprovante de abertura de conta-salario no banco informado
pelo Departamento de Gestéo de Pessoas no dia da convocagao;

22) Exame médico ocupacional, a ser agendado junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas no dia da convocagao.

Balsa Nova, 22 de setembro de 2026.

Assinatura Eletronica

Decreto Municipal N.° 113/2023
DEISE NOVAK GALLI
Secretaria Municipal de Saude

Publicado por:
Amanda Franco
Cadigo ldentificador:F47F8901

ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 023/2026 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 010/2024 - TRABALHADOR
EM EDUCACAO - EDUCADOR

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 023/2026

A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, no uso de
suas atribui¢Bes legais, considerando a ordem classificatoria do
Processo Seletivo Simplificado n° 010/2024, homologado pelo
Decreto n° 455/2024, que visa a contratacdo, em carater temporario,
para o cargo de Trabalhador em Educacdo - Educador, conforme
consta nos autos do Processo Administrativo n® 22.442/2024, e nos
termos das Leis Municipais n® 879/2015 e n° 856/2015,

TORNA PUBLICO:

Que, em atendimento aos dispositivos contidos no _item 9 — da
Convocacdo e Contratacdo, do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N.° 010/2024, os candidatos constantes neste ato
convocatorio deverdo comparecer ao Departamento de Gestdo de
Pessoas da Prefeitura Municipal, localizado na Avenida Brasil, n® 665,
Balsa Nova/PR, no dia 24/09/2026, as 10h00min, para manifestar
interesse em assumir o cargo temporario de TRABALHADOR EM
EDUCACAO - EDUCADOR ou, alternativamente, manifestar
desisténcia provisdria com pedido de final de lista, conforme item 9.3
do referido edital.
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De acordo com o Processo n°® 23446/2026, ficam disponibilizadas as
seguintes vagas:

LOCAL N° DE VAGAS
CMEI Tia Niva 2
Escola Municipal Dr. Mario Faraco 1

A escolha das vagas respeitarda rigorosamente a ordem de
classificagdo, conforme segue:

CLASSIFICAGCAO CANDIDATOS INSCRICAO
*8° *JESSICA EMMILY FELIX FERREIRA *26334/2024
*9° *RENATA GIOVANA DOMINGUES *25590/2024
*12° *AQUILES VIRTUOZO VIEIRA *25175/2024

* Final de lista

DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

Para ser contratado, o candidato devera apresentar 0s seguintes
documentos pessoais originais, em situagdo regular, acrescidos de 01
(uma) copia, as suas expensas:

1) 01 (uma) foto 3x4: colorida, recente (podendo ser arquivo digital);
2) Documento de ldentidade, podendo ser RG ou CIN (Carteira de
Identidade Nacional). N&o serd aceita Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH para este fim;

3) Comprovante de inscri¢cdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

4) Comprovante de residéncia atualizado;

5) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou
digital);

Fisica: copia da pagina da foto e do verso,

Digital: copia (captura de tela) contendo todos os dados;

6) Diploma ou Certiddo de Concluséo de Curso;

7) Historico Escolar compativel com o cargo;

8) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (disponivel na CTPS ou
no aplicativo MEU INSS);

9) Titulo de eleitor;

10) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, disponivel no enderego eletronico
do Tribunal Superior Eleitoral (TSE): www.tse.jus.br;

11) Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH. Obrigatéria apenas para
cargos especificos, conforme previsto em Edital;

12) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, para
candidatos do sexo masculino;

13) Comprovante de inscricdo e regularidade no 6rgdo de classe:
apenas para candidatos a cargo regulamentado, quando exigivel;

14) Certidao de Nascimento, Certiddo de Casamento ou Declaracdo de
Unido Estavel;

15) CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos de idade;

16) Atestado de Antecedentes Criminais:

Se 0 RG for do Parand, apresentar atestado emitido pelo Instituto de
Identificagdo do Parang, disponivel no endereco eletrdnico
http://www.ii.pr.gov.br;

Para RG emitidos por outros Estados: apresentar Atestado de Cadastro
Negativo emitido pelo respectivo 6rgdo de identificacdo;

17) Certiddo negativa de antecedentes criminais emitida por
distribuidores ou cartdrios criminais ou varas de execucdo penal em
Féruns da Justiga Estadual do(s) municipio(s) nos quais o candidato
tenha residido/domiciliado nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida nos
90 (noventa) dias anteriores a data da contratacéo;

18) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Federal,
disponivel no endereco eletrénico  https://www.gov.br/pf/pt-
br/assuntos/antecedentes-criminais, expedida nos 90 (noventa) dias
anteriores a data da contratacéo;

19) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego
ou fungdo publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal de
1988, em seu artigo 37, XVI e suas alteracdes, nos termos do Anexo
IV deste Edital;

20) Declaragdo de que ndo foi demitido ou exonerado do servigo
publico federal, estadual, distrital ou municipal, nem tenha perdido
cargo publico em razdo de deciséo judicial transitada em julgado;

21) Comprovante de abertura de conta-salario no banco informado
pelo Departamento de Gestdo de Pessoas no dia da convocacéo;

22) Avaliacdo de Salde Ocupacional, a ser agendada junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas no dia da convocacao.

Balsa Nova, em 22 de setembro de 2026.

Assinatura Eletrdnica
Decreto Municipal n° 113/2023
IEDA MARIA ANDREASSA PORTELA FRANCO
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte
Publicado por:
Amanda Franco
Cadigo Identificador:70C1FBF4

ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne.
080/2024

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°.
080/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BALSA NOVA
CONTRATADA: EMPIA EMPRESA DE
INDUSTRIAIS E AMBIENTAIS LTDA.

Objeto: Aditamento correspondente a prorrogacdo de prazo do
Contrato Administrativo n°® 080/2024 pelo periodo de 18/10/2026 até
o dia 17/04/2027, referente a contratacdo de empresa para revisdo e
atualizacdo do Plano Municipal de Saneamento Basico do Municipio
de Balsa Nova-PR, permanecendo inalteradas as demais condigdes
inicialmente pactuadas.

Foro: Regional de Campo Largo, Comarca da Regido Metropolitana
de Curitiba.

Fundamentagdo Legal: Lei Federal 14.133/2021 e Decreto Municipal
n° 02/2024.

InformagBes Complementares: Permanecem inalteradas as demais
disposi¢des do Contrato Administrativo n® 080/2024.

Balsa Nova, 22 de setembro de 2026.

PROJETOS

LEANDRO JOSE ANTONIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Loriane Aggio
Cadigo ldentificador:DB1E1FAF

ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 112/2026

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne°. 112/2026
PREGAO ELETRONICO N° 055/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BALSA NOVA
CONTRATADA: METALURGICA FREITAS LTDA. EPP.
OBJETO: Aquisicdo de implementos agricolas.

VALOR: Até R$ 68.000,00 (sessenta e oito mil reais) por todo o
objeto contratado.

PRAZO DE VIGENCIA: 06 (seis) meses.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
09.002.20.605.0014.1147-4.4.90.52.00.00.1132
09.002.20.605.0014.1147-4.4.90.52.00.00.1000
FUNDAMENTACAO LEGAL: Decreto Municipal n° 02/2024 e Lei
Federal n® 14.133/2021.

FORO: Regional de Campo Largo, Comarca da Regido
Metropolitana.

Balsa Nova, 21 de setembro de 2026.

LEANDRO JOSE ANTONIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Loriane Aggio
Cadigo Identificador:5AF379BB

ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 653/2026

PORTARIA N.° 653/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSA NOVA, Estado do Parand,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas em Lei, e com
fundamento na Leis Municipais 661/2012, 879/2015 e demais
disposigdes cabiveis a espécie, considerando o Item 11 — Do Prazo de

www.diariomunicipal.com.br/amp 45




Parana , 23 de Setembro de 2026 < Diario Oficial dos Municipios do Parana +« ANO XV | N° 3622

Vigéncia, do Contrato Administrativo — Chamada PUblica N.° 05/2024
- Processo Administrativo N.° 4145/2024,

RESOLVE:

Art. 1°. Prorrogar o0 prazo de vigéncia da contratagdo por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico no Municipio de Balsa Nova, sob o Regime Especial
de Trabalho, da Chamada Publica N.° 05/2024, pelo prazo 02/10/2026
a 01/10/2027:

JULIA VITORIA MOZUCK
Matricula: 542051
Cargo: PSS - AGENTE EDUCACIONAL

Art. 2°, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
producéo de efeitos a partir de 02/10/2026.

Prefeitura Municipal de Balsa Nova, em 22 de setembro de 2026.

LEANDRO JOSE ANTONIO
Prefeito de Balsa Nova
Publicado por:
Thiago Longato
Cadigo ldentificador:6DCF6COD

ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 654/2026

PORTARIA N.° 654/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSA NOVA, Estado do
Parand, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas em Lei, e com
fundamento na Leis Municipais 661/2012, 879/2015 e demais
disposigdes cabiveis a espécie, considerando o Item 11 — Do Prazo de
Vigéncia, do Contrato Administrativo — Chamada Publica N.° 05/2024
- Processo Administrativo N.° 4145/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar 0 prazo de vigéncia da contratagdo por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico no Municipio de Balsa Nova, sob o Regime Especial
de Trabalho, da Chamada Publica N.° 05/2024, pelo prazo 02/10/2026
a 01/10/2027:

VIVIANE DA LUZ STRAPASSAN GONCALVES

Matricula: 542047

Cargo: PSS - AGENTE EDUCACIONAL

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica¢do, com
producdo de efeitos a partir de 02/10/2026.

Prefeitura Municipal de Balsa Nova, em 22 de setembro de 2026.

LEANDRO JOSE ANTONIO
Prefeito de Balsa Nova
Publicado por:
Thiago Longato
Cédigo Identificador:6176B7E2

ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 655/2026

PORTARIA N.° 655/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSA NOVA, Estado do
Parand, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas em Lei, e com
fundamento na Leis Municipais 661/2012, 879/2015 e demais
disposigOes cabiveis a espécie, considerando o Item 11 — Do Prazo de
Vigéncia, do Contrato Administrativo — Chamada Publica N.° 05/2024
- Processo Administrativo N.° 4145/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de vigéncia da contratacdo por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico no Municipio de Balsa Nova, sob o Regime Especial
de Trabalho, da Chamada Publica N.° 05/2024, pelo prazo 02/10/2026
a 01/10/2027:

NAILA RODRIGUES MARAFON

Matricula: 542048

Cargo: PSS - AGENTE EDUCACIONAL

Art. 2°, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com
producéo de efeitos a partir de 02/10/2026.

Prefeitura Municipal de Balsa Nova, em 22 de setembro de 2026.

LEANDRO JOSE ANTONIO
Prefeito de Balsa Nova
Publicado por:
Thiago Longato
Cédigo Identificador:BF1A7563

ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 656/2026

PORTARIA N.° 656/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSA NOVA, Estado do
Parana, no uso das atribui¢Bes que lhe sdo conferidas em Lei, e com
fundamento na Leis Municipais 661/2012, 879/2015 e demais
disposig¢des cabiveis a espécie, considerando o Item 11 — Do Prazo de
Vigéncia, do Contrato Administrativo — Chamada Publica N.° 06/2025
- Processo Administrativo N.° 12357/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de vigéncia da contratacdo por tempo
determinado, sob o Regime Especial de Trabalho, da Chamada
Publica N.° 06/2025, pelo prazo de 02/10/2026 a 01/10/2027.

TAMIRIS PROENCA TORRES KAPPELLER
Matricula: 542049
Cargo: PSS - PROF EDUC-PROFESSOR N | PHNM

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com
producdo de efeitos a partir de 02/10/2026.

Prefeitura Municipal de Balsa Nova, em 22 de setembro de 2026.

LEANDRO JOSE ANTONIO
Prefeito de Balsa Nova
Publicado por:
Thiago Longato
Cadigo Identificador:237921D0

ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 657/2026

PORTARIA N.°657/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSA NOVA, Estado do
Parana, no uso das atribui¢Bes que lhe sdo conferidas em Lei, e com
fundamento na Leis Municipais 661/2012, 879/2015 e demais
disposigdes cabiveis a espécie, considerando o Item 11 — Do Prazo de
Vigéncia, do Contrato Administrativo — Chamada Publica N.° 06/2025
- Processo Administrativo N.° 12357/2025,

RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar o prazo de vigéncia da contratacdo por tempo
determinado, sob o Regime Especial de Trabalho, da Chamada

Publica N.° 06/2025, pelo prazo de 02/10/2026 a 01/10/2027.

JOYCE ELEN APARECIDA BATISTEL FRANCA
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Matricula: 542052
Cargo: PSS - PROF EDUC-PROFESSOR N | PHNM

Art. 2°, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
producéo de efeitos a partir de 02/10/2026.

Prefeitura Municipal de Balsa Nova, em 22 de setembro de 2026.

LEANDRO JOSE ANTONIO
Prefeito de Balsa Nova
Publicado por:
Thiago Longato
Cadigo ldentificador:B2654648

ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 658/2026

PORTARIA N.° 658/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSA NOVA, Estado do
Parand, no uso das atribui¢Bes que lhe sdo conferidas em Lei, e com
fundamento na Leis Municipais 661/2012, 879/2015 e demais
disposigdes cabiveis a espécie, considerando o Item 11 — Do Prazo de
Vigéncia, do Contrato Administrativo — Chamada Publica N.° 06/2025
- Processo Administrativo N.° 12357/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de vigéncia da contratacdo por tempo
determinado, sob o Regime Especial de Trabalho, da Chamada
Publica N.° 06/2025, pelo prazo de 02/10/2026 a 01/10/2027.

GIGLIANE APARECIDA DE FREITAS GONCALVES
Matricula: 542053
Cargo: PSS - PROF EDUC-PROFESSOR N | PHNM

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com
producéo de efeitos a partir de 02/10/2026.

Prefeitura Municipal de Balsa Nova, em 22 de setembro de 2026.

LEANDRO JOSE ANTONIO
Prefeito de Balsa Nova
Publicado por:
Thiago Longato
Cadigo Identificador:89CFAE40

ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 659/2026

PORTARIA N.°659/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSA NOVA, Estado do Parand,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas em Lei, e com
fundamento na Leis Municipais 661/2012, 879/2015 e demais
disposigdes cabiveis a espécie, considerando o Item 11 — Do Prazo de
Vigéncia, do Contrato Administrativo — Chamada Publica N.° 06/2025
- Processo Administrativo N.° 12357/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de vigéncia da contratagdo por tempo
determinado, sob o Regime Especial de Trabalho, da Chamada
Publica N.° 06/2025, pelo prazo de 02/10/2026 a 01/10/2027.

LUIS FELIPE DOS SANTOS

Matricula: 542054

Cargo: PSS - PROF EDUC-PROFESSOR N | PHNM

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
producdo de efeitos a partir de 02/10/2026.

Prefeitura Municipal de Balsa Nova, em 22 de setembro de 2026.

LEANDRO JOSE ANTONIO
Prefeito de Balsa Nova
Publicado por:
Thiago Longato
Cédigo Identificador:942DBE60

ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 660/2026

PORTARIA N.° 660/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSA NOVA, Estado do Parang,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas em Lei, e com
fundamento na Leis Municipais 661/2012, 879/2015 e demais
disposic¢des cabiveis a espécie, considerando o Item 11 — Do Prazo de
Vigéncia, do Contrato Administrativo — Chamada Publica N.° 06/2025
- Processo Administrativo N.° 12357/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de vigéncia da contratagdo por tempo
determinado, sob o Regime Especial de Trabalho, da Chamada
Puablica N.° 06/2025, pelo prazo de 02/10/2026 a 01/10/2027.

ELISANGELA FONTANA
Matricula: 542055
Cargo: PSS - PROF EDUC-PROFESSOR N | PHNM

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
producéo de efeitos a partir de 02/10/2026.

Prefeitura Municipal de Balsa Nova, em 22 de setembro de 2026.

LEANDRO JOSE ANTONIO
Prefeito de Balsa Nova
Publicado por:
Thiago Longato
Cadigo Identificador:B40AFIC6

ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N.° 661/2026

PORTARIA N.° 661/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSA NOVA, Estado do
Parana, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas em Lei, e com
fundamento na Leis Municipais 661/2012, 879/2015 e demais
disposigdes cabiveis a espécie, considerando o Item 11 — Do Prazo de
Vigéncia, do Contrato Administrativo — Chamada Publica N.° 06/2025
- Processo Administrativo N.° 12357/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de vigéncia da contratacdo por tempo
determinado, sob o Regime Especial de Trabalho, da Chamada
Publica N.° 06/2025, pelo prazo de 02/10/2026 a 01/10/2027.

RAISSA CRISTINA BORGES
Matricula: 542058
Cargo: PSS - PROF EDUC-PROFESSOR N | PHNM

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com
producdo de efeitos a partir de 02/10/2026.

Prefeitura Municipal de Balsa Nova, em 22 de setembro de 2026.

LEANDRO JOSE ANTONIO
Prefeito de Balsa Nova
Publicado por:
Thiago Longato
Cadigo Identificador:CF797CED
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ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 662/2026

PORTARIA N.° 662/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSA NOVA, Estado do
Parand, no uso das atribui¢Bes que lhe sdo conferidas em Lei, e com
fundamento na Leis Municipais 661/2012, 879/2015 e demais
disposigdes cabiveis a espécie, considerando o Item 11 — Do Prazo de
Vigéncia, do Contrato Administrativo — Chamada PUblica N.° 06/2025
- Processo Administrativo N.° 12357/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de vigéncia da contratacdo por tempo
determinado, sob o Regime Especial de Trabalho, da Chamada
Publica N.° 06/2025, pelo prazo de 02/10/2026 a 01/10/2027.

ERICA DE FATIMA VENTURA ROGACHESKI
Matricula: 542059
Cargo: PSS - PROF EDUC-PROFESSOR N | PHNM

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com
producéo de efeitos a partir de 02/10/2026.

Prefeitura Municipal de Balsa Nova, em 22 de setembro de 2026.

LEANDRO JOSE ANTONIO
Prefeito de Balsa Nova
Publicado por:
Thiago Longato
Cadigo Identificador:DF2C2AFF

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.° 663/2026

PORTARIA N.° 663/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSA NOVA, Estado do Paran,
no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas em Lei, e com
fundamento na Leis Municipais 661/2012, 879/2015 e demais
disposicdes cabiveis a espécie, considerando o Item 11 — Do Prazo de
Vigéncia, do Contrato Administrativo — Chamada Publica N.° 06/2025
- Processo Administrativo N.© 12357/2025,

RESOLVE:

Art. 1°. Prorrogar 0 prazo de vigéncia da contratagdo por tempo
determinado, sob o Regime Especial de Trabalho, da Chamada
Publica N.° 06/2025, pelo prazo de 02/10/2026 a 01/10/2027.

GISELE DOS SANTOS
Matricula: 542060
Cargo: PSS - PROF EDUC-PROFESSOR N | PHNM

Art. 2°, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
producdo de efeitos a partir de 02/10/2026.

Prefeitura Municipal de Balsa Nova, em 22 de setembro de 2026.

LEANDRO JOSE ANTONIO
Prefeito de Balsa Nova
Publicado por:
Thiago Longato
Cddigo Identificador:E43BEB33

ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 664/2026

PORTARIA N.° 664/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSA NOVA, Estado do Paran,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas em Lei, e com
fundamento na Leis Municipais 661/2012, 879/2015 e demais

disposigdes cabiveis a espécie, considerando o Item 11 — Do Prazo de
Vigéncia, do Contrato Administrativo — Chamada Publica N.° 06/2025
- Processo Administrativo N.° 12357/2025,

RESOLVE:

Art. 1°. Prorrogar 0 prazo de vigéncia da contratacdo por tempo
determinado, sob o Regime Especial de Trabalho, da Chamada
Publica N.° 06/2025, pelo prazo de 02/10/2026 a 01/10/2027.

MARIZA CORDEIRO FRANCO
Matricula: 542061
Cargo: PSS - PROF EDUC-PROFESSOR N | PHNM

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
producéo de efeitos a partir de 02/10/2026.

Prefeitura Municipal de Balsa Nova, em 22 de setembro de 2026.

LEANDRO JOSE ANTONIO
Prefeito de Balsa Nova
Publicado por:
Thiago Longato
Cadigo Identificador:45DCEC47

ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N.° 665/2026

PORTARIA N.° 665/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSA NOVA, Estado do Parang,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas em Lei, e com
fundamento na Leis Municipais 661/2012, 879/2015 e demais
disposicgBes cabiveis a espécie, considerando o Item 11 — Do Prazo de
Vigéncia, do Contrato Administrativo — Chamada Publica N.° 06/2025
- Processo Administrativo N.° 12357/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de vigéncia da contratagdo por tempo
determinado, sob o Regime Especial de Trabalho, da Chamada
Puablica N.° 06/2025, pelo prazo de 02/10/2026 a 01/10/2027.

ELIANE DA CONCEICAO DOS SANTOS LARSON
Matricula: 542062
Cargo: PSS - PROF EDUC-PROFESSOR N | PHNM

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
producdo de efeitos a partir de 02/10/2026.

Prefeitura Municipal de Balsa Nova, em 22 de setembro de 2026.

LEANDRO JOSE ANTONIO
Prefeito de Balsa Nova
Publicado por:
Thiago Longato
Cédigo Identificador:F5275801

ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 666/2026

PORTARIA N.° 666/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSA NOVA, Estado do
Parand, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas em Lei, e com
fundamento na Leis Municipais 661/2012, 879/2015 e demais
disposigdes cabiveis a espécie, considerando o Item 11 — Do Prazo de
Vigéncia, do Contrato Administrativo — Chamada Publica N.° 06/2025
- Processo Administrativo N.° 12357/2025,

RESOLVE:
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Art. 1° Prorrogar o prazo de vigéncia da contratacdo por tempo
determinado, sob o Regime Especial de Trabalho, da Chamada
Publica N.° 06/2025, pelo prazo de 02/10/2026 a 01/10/2027.

MARIANA ARAUJO SILVA
Matricula: 542065
Cargo: PSS - PROF EDUC-PROFESSOR N | PHNM

Art. 2°, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com
producéo de efeitos a partir de 02/10/2026.

Prefeitura Municipal de Balsa Nova, em 22 de setembro de 2026.

LEANDRO JOSE ANTONIO
Prefeito de Balsa Nova
Publicado por:
Thiago Longato
Cadigo Identificador:7E7B07DA

ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 667/2026

PORTARIA N.° 667/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSA NOVA, Estado do Parang,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas em Lei, e com
fundamento na Leis Municipais 661/2012, 879/2015 e demais
disposicOes cabiveis a espécie, considerando o Item 11 — Do Prazo de
Vigéncia, do Contrato Administrativo — Chamada Publica N.° 06/2025
- Processo Administrativo N.° 12357/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de vigéncia da contratagdo por tempo
determinado, sob o Regime Especial de Trabalho, da Chamada
Puablica N.° 06/2025, pelo prazo de 02/10/2026 a 01/10/2027.

PAULA UCOSKI STOCO
Matricula: 542066
Cargo: PSS - PROF EDUC-PROFESSOR N | PHNM

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com
producdo de efeitos a partir de 02/10/2026.

Prefeitura Municipal de Balsa Nova, em 22 de setembro de 2026.

LEANDRO JOSE ANTONIO
Prefeito de Balsa Nova
Publicado por:
Thiago Longato
Cddigo Identificador:C82FB05C

ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 668/2026

PORTARIA N.° 668/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSA NOVA, Estado do Parana,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas em Lei, e com
fundamento na Leis Municipais 661/2012, 879/2015 e demais
disposicdes cabiveis a espécie, considerando o Item 11 — Do Prazo de
Vigéncia, do Contrato Administrativo — Chamada PUblica N.° 06/2025
- Processo Administrativo N.° 12357/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de vigéncia da contratagdo por tempo
determinado, sob o Regime Especial de Trabalho, da Chamada
Puablica N.° 06/2025, pelo prazo de 02/10/2026 a 01/10/2027.
GABRIELLY RIBINSKI

Matricula: 542067

Cargo: PSS - PROF EDUC-PROFESSOR N | PHNM

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
producdo de efeitos a partir de 02/10/2026.

Prefeitura Municipal de Balsa Nova, em 22 de setembro de 2026.

LEANDRO JOSE ANTONIO
Prefeito de Balsa Nova
Publicado por:
Thiago Longato
Cadigo Identificador:7CBACAOB

GABINETE
DECRETO N° 186/2026

DECRETO N° 186/2026

SUMULA: “Prorroga o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado correspondente ao
Edital n°® 009/2025 e estabelece condigdes para
eventual utilizagdo de sua lista classificatoria.”

0] PREFEITO MUNICIPAL DE BALSA NOVA, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal;

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 879/2015, que
disciplina a contratagdo por tempo determinado para atendimento de
necessidade temporéria de excepcional interesse publico;

Considerando que o item 11.6 do Edital n° 009/2025 prevé
expressamente que o Processo Seletivo Simplificado tera validade de
1 (um) ano, renovavel por igual periodo;

Considerando que o art. 2° do Decreto n® 204/2025, que homologou
o resultado final do Processo Seletivo Simplificado n°® 009/2025,
igualmente prevé a possibilidade de prorrogacéo de sua vigéncia por
igual periodo;

Considerando o disposto no Acérddo n° 2033/26 — Tribunal Pleno,
proferido pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana no Processo n°
780956/25, especialmente quanto a necessidade de provimento dos
cargos efetivos de Engenheiro Civil mediante concurso publico e a
vedacdo da utilizagdo de contratagBes temporarias para suprimento
ordinario de atividades tipicas e permanentes da Engenharia Civil;

Considerando que o referido Acorddo preserva a possibilidade de
contratacdo temporaria em situagdes efetivamente excepcionais, desde
que restritas as hipoteses legais e devidamente justificadas em
procedimento administrativo préprio;

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado, por 12 (doze) meses, a contar de 17 de
outubro de 2026, o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado correspondente ao Edital n® 009/2025, homologado pelo
Decreto n°® 204/2025, exclusivamente para fins de manutencdo da
validade de seu resultado e da respectiva ordem classificatoria.

Art. 2° A prorrogacdo prevista no art. 1° ndo constitui, por si so,
autorizacgdo para novas contratagGes temporarias ou para prorrogagao
dos contratos atualmente existentes.

Art. 3° Durante o periodo de prorrogacéo, fica vedada a utilizagdo do
Processo Seletivo Simplificado n® 009/2025 para suprimento ordinario
de atividades tipicas, permanentes e continuas da Engenharia Civil
municipal, em observancia ao Ac6rddo n® 2033/26 — Tribunal Pleno
do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 4° Eventual utilizagdo da lista classificatoria ficara restrita as
situacdes efetivamente temporarias e excepcionais admitidas pela
legislagdo municipal e pelo Acorddo n° 2033/26, dependendo, em
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cada caso, de prévia instrugdo de processo administrativo especifico,
no qual deverdo ser demonstrados:

I — o enquadramento da contratacdo em hipétese expressamente
prevista na Lei Municipal n® 879/2015;

Il — a natureza concreta, temporaria e excepcional da necessidade
administrativa;

111 — o excepcional interesse publico envolvido;

IV — o periodo estritamente necessario a contratagdo; e

V — a compatibilidade da contratacdo pretendida com as
determinacfes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

§ 1° Quando a contratagdo estiver fundamentada na execucdo de
convénio ou programa temporario, devera ser identificado o
respectivo instrumento, seu objeto e prazo de vigéncia, demonstrando-
se a vinculagdo direta e temporaria das atividades a
seremdesempenhadas pelo profissional a sua execugao.

§ 2° A mera existéncia de obras, contratos, convénios ou demanda
ordinaria de servigos de engenharia ndo constitui, isoladamente,
fundamento suficiente para contratacéo temporaria.

Art. 5° A prorrogacéo da validade do Processo Seletivo Simplificado
n°® 009/2025 ndo suspende, substitui, prejudica ou interfere nas
providéncias destinadas a realizacdo do concurso publico e ao
provimento efetivo dos cargos de Engenheiro Civil, que deverdo
prosseguir em cumprimento ao Ac6rddo n® 2033/26 — Tribunal Pleno
do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Balsa Nova, 22 de setembro de 2026

LEANDRO JOSE ANTONIO
Prefeito Municipal de Balsa Nova/PR

Publicado por:
Lucimara Silva Oliveira Falarz
Cadigo Identificador:D6545A45

GABINETE
LEI N° 1518/2026

LEI N° 1518/2026

Samula:  “Institui  a Politica Municipal de
Alfabetizacdo no ambito do Municipio de Balsa Nova
e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE BALSA NOVA, Estado do Paran4,
aprovou e eu PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizacdo no
ambito do Municipio de Balsa Nova, com a finalidade de assegurar o
direito a alfabetizacdo das criangas, promover a melhoria da
aprendizagem, garantir a recomposicao das aprendizagens e fortalecer
as agOes educacionais desenvolvidas na Educagéo Infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental.

Art. 2° A Politica Municipal de Alfabetizagfo observara as diretrizes
estabelecidas:

I — na Constituicdo Federal;
Il — na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;
111 — no Plano Nacional de Educagéo;

IV — na Lei Federal n® 15.247, de 31 de outubro de 2025, que institui
0 Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

V — na legislagdo estadual pertinente, especialmente a Lei Estadual n®
21.323, de 20 de dezembro de 2022, e demais normas correlatas;

VI — no Plano Municipal de Educacéo.
Art. 3° Sdo objetivos da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

I — assegurar a alfabetizagdo das criangas até o final do 2° ano do
Ensino Fundamental;

Il — promover a recomposic¢do das aprendizagens dos estudantes que
necessitem de acompanhamento especifico;

111 — fortalecer a formac&o continuada dos profissionais da educag&o;
IV — incentivar praticas pedagdgicas fundamentadas em evidéncias;

V — promover 0 monitoramento permanente da aprendizagem dos
estudantes;

VI — fortalecer o regime de colaboracéo entre o Municipio, o Estado e
a Unido para o desenvolvimento das politicas publicas de
alfabetizacéo.

Art. 4° Compete & Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes coordenar, implementar, acompanhar, monitorar e avaliar as
acOes decorrentes da Politica Municipal de Alfabetizacéo.

Paragrafo tnico. O acompanhamento da execugao desta Politica serd
realizado pelas instancias administrativas, pedagégicas e colegiadas
competentes do Sistema Municipal de Ensino, na forma do
regulamento.

Art. 5° A implementacdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo
poderd ocorrer mediante adesdo a programas, projetos, acdes e
instrumentos de cooperagdo técnica ou financeira promovidos pela
Unido, pelo Estado do Parana ou por outros 6rgdos e instituigdes
publicas, observada a legislagdo vigente.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta Lei mediante Decreto,
disciplinando os procedimentos necessarios a sua execugdo,
especialmente no que se refere a:

| — as estratégias pedagdgicas;

Il — aos mecanismos de acompanhamento e monitoramento;

111 — as avaliacdes educacionais;

IV — a formagéo continuada dos profissionais da educacéo;

V — aos indicadores e instrumentos de avaliagdo;

VI — & compatibilizagdo com o Plano Municipal de Educagéo;

VII — as demais medidas necessarias ao cumprimento dos objetivos
desta Lei.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotagBes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario, observada a disponibilidade orcamentéria e financeira para
a implementacédo das agdes previstas.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Balsa Nova, em 22 de setembro
de 2026.

LEANDRO JOSE ANTONIO
Prefeito Municipal de Balsa Nova/PR
Publicado por:
Lucimara Silva Oliveira Falarz
Cadigo Identificador: A2A88B6B

GABINETE
LEI N° 1519/2026
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LEI N° 1519/2026

SUMULA: “Altera dispositivos da Lei Municipal n°
1.168/2020, que dispde sobre a Politica Publica de
Defesa e Protecdo Animal no Municipio de Balsa
Nova, e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE BALSA NOVA, Estado do Paran4,
aprovou e eu PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° O art. 3° da Lei Municipal n® 1.168/2020 passa a vigorar
acrescido do inciso VI1II, com a seguinte redac&o:

"Art. 3° (...)

VIII - promover agbes de medicina veterindria preventiva voltadas
aos cdes e gatos, incluindo vacinacdo, administracdo de
antiparasitarios e demais medidas destinadas a prevencéo de zoonoses,
a promogdo do bem-estar animal e a prote¢do da sadide publica, em
consonancia com os principios da Satde Unica."

Art. 2° Fica acrescido o art. 13-A a Lei Municipal n® 1.168/2020, com
a seguinte redagao:

"Art. 13-A. Podera o Poder Executivo Municipal instituir e executar
programas, campanhas e ac¢des itinerantes de satde animal preventiva,
tais como vacinagdo, microchipagem, administracdo de
antiparasitarios e demais medidas de medicina veterinaria preventiva
voltadas aos cdes e gatos, visando a prevengdo de zoonoses, a
promocgdo do bem-estar animal e a protecdo da salde publica, em
consonancia com os principios da Satide Unica.

§ 1° As agdes previstas no caput poderdo ser executadas mediante a
instalagdo de estruturas tempordrias, utilizacdo de unidades mdveis
e/ou contratagdo de clinicas ou servigos médico-veterinarios
especializados.

§ 2° As ac0es poderdo ser realizadas mediante utilizagdo de recursos
proprios, observada a disponibilidade or¢amentéria e financeira do
Municipio, bem como por meio de parcerias, convénios, termos de
cooperagdo ou outros instrumentos congéneres celebrados com 6rgéaos
publicos, instituicdes privadas e entidades da sociedade civil.

§ 3° Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
coordenar e executar as agdes previstas neste artigo, cabendo ao Poder
Executivo regulamentar esta Lei por meio de Decreto, especialmente
quanto aos critérios de participacdo, cadastramento, atendimento,
prioridades, execucdo operacional e demais disposicdes necessarias a
implementacéo dos programas e campanhas."

Art. 3° O art. 56 da Lei Municipal n° 1.168/2020 passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

"Art. 56. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar parcerias com
instituicdes publicas ou privadas, a titulo gratuito ou oneroso,
obedecidas as disposicOes legais cabiveis, para apoio em agdes de
controle populacional e medicina veterinaria preventiva voltadas aos
cdes e gatos, tais como: incentivo a adogdo, campanhas de
microchipagem, campanhas de esterilizacdo, campanhas de vacinacéo,
administragdo de antiparasitarios e educagdo ambiental."”

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Balsa Nova, 22 de setembro de
2026.

LEANDRO JOSE ANTONIO
Prefeito Municipal de Balsa Nova/PR
Publicado por:
Lucimara Silva Oliveira Falarz
Caddigo Identificador: A8921862

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBOSA FERRAZ

DEPARTAMENTO LICITACAO
TERMO DE RATIFICACAO DISPENSA N° 57/ 2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO 143/ 2026

O MUNICIPIO DE BARBOSA FERRAZ-PR, Inscrito no CNPJ N°
76.950.062/0001-26, com sede a Avenida Presidente Kenedy, 636 —
Centro CEP: 86960-000 - Barbosa Ferraz/PR, nos termos da Lei
14133/2021 Art. 75 - IV - a) bens, componentes ou pegas de origem
nacional ou estrangeira necessarios a manutencao de equipamentos, a
serem adquiridos do fornecedor original desses equipamentos durante
o periodo de garantia técnica, quando essa condicao de exclusividade
for indispensavel para a vigéncia da garantia; e o decreto municipal
26/2023 e demais regulamentacdes, COMUNICA QUE; Por
intermédio do Departamento de licitages, RATIFICA a DISPENSA
em favor FANCAR GERMANIA LTDA, inscrita(o) no CPF/CNPJ
sob n. 75.953.521/0001-62, com sede/domicilio na(o) AV. CAPITAO
INDIO BANDEIRA, 2479, Centro, Campo Mourdo/ PR -
CEP:87300005.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
E AUTORIZADA VOLKSWAGEN PARA REALIZACAO DE
REVISAO DE 30.000 KM E 40.000 KM NO VEICULO DA
SECRETARIA DE SAUDE: VIRTUS SENSE, PLACA: TFR-
4B34; INCLUINDO O FORNECIMENTO DE MATERIAIS,
PECAS, LUBRIFICANTES E ACESSORIOS DE REPOSICAO
GENUINOS, EM ATENDIMENTO DA GARANTIA TECNICA.

Pelo VALOR DE R$ 3.810,72 (TRES MIL, OITOCENTOS E
DEZ REAIS)

BARBOSA FERRAZ, PR — 22/09/2026.
HENRIQUE WARKEN
Agente de Contratacao

Presidente da Comissdo de Licitagdo

Ratifico por este termo a DISPENSA N° 57/ 2026

CARLOS ROSA ALVES
Prefeito Municipal de Barbosa Ferraz
Publicado por:
Henrique Warken
Cadigo Identificador:E0394F99

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO, FINANCAS E GESTAO
DECRETO N° 77/2026

Prefeitura Municipal de Barbosa Ferraz Parana
Decreto n° 77/2026, de 22 de setembro de 2026.

Disp0e sobre a elaboracdo do Plano Municipal pela
Primeira Infancia e institui o Comité Municipal
encarregado de promover e coordenar a elaboracio
do Plano Municipal pela Primeira Infancia.

O Prefeito do Municipio de Barbosa Ferraz, PR, Carlos Rosa Alves,
no exercicio das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica deste
Municipio, em conformidade com o disposto

na Constituicdo Federal, nos arts. 30, VI; 204; 211, § 2° 212 e, em
especial, no art. 227, que determina prioridade absoluta ao
atendimento dos direitos da crianca e do adolescente;

na Lei n® 8.069, de 1990, que dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, em especial sobre a politica de atendimento dos direitos
e a diretriz da municipaliza¢do do atendimento dos direitos da crianca
e do adolescente;

na Resolugdo n® 171/2014 do Conselho Nacional dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (Conanda), que estabelece os parametros
para discussdo, formulacdo e deliberacdo dos planos decenais dos
direitos humanos da crianga e do adolescente em &mbito estadual,
distrital e municipal;

na Lei n® 13.257, de 2016 — Marco Legal da Primeira Infancia, que
estabelece principios e diretrizes para a formulagdo e implementagéo
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de politicas publicas pela Primeira Infancia, particularmente seu art.
8% e

nas Leis setoriais de salde (n° 8.080/1990 — SUS), educagao (n°
9.294/1996 — LDB), assisténcia social (n® 12.435/2011) e demais leis
sobre cultura, esporte e lazer e protecdo especial a crianga; e
considerando

0s compromissos internacionais firmados pelo Brasil, em especial a
Convencdo sobre os Direitos da Crianga e a Convencéo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, das Nacbes Unidas,
promulgadas, respectivamente, pelos Decretos n® 99.710/1990 e n°
6.949/2009, bem como outros documentos internacionais dos quais o
Brasil ¢ signatario;

0s Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, aprovados pela Clpula
da ONU em 2015, com destaque para os que dizem respeito direto as
criangas, n° 1, n® 2 e n® 10, sobre a reducdo da pobreza e das
desigualdades a partir da infancia; n® 3, sobre salide e bem-estar; n° 4,
sobre educacdo de qualidade a partir da educacgdo infantil; e n° 6,
sobre agua limpa e saneamento;

as diretrizes da Politica Nacional Integrada da Primeira Infancia,
instituida pelo Decreto n° 12.574/2025, como politica intersetorial e
interfederativa;

0s principios e as diretrizes do Plano Nacional pela Primeira Infancia,
bem como seus objetivos e metas, elaborado pela Rede Nacional
Primeira Infancia e aprovado pelo Conanda; e

0s Planos Municipais de Salde, de Educacéo e de Assisténcia Social e
demais planos setoriais,

DECRETA

Art. 1° Seja elaborado o Plano Municipal pela Primeira Infancia —
PMPI deste Municipio de Barbosa Ferraz, de duragdo decenal,
abrangendo os varios direitos da crianga de até 6 anos de idade, com
abordagem intersetorial e a participacdo das instituicGes e setores do
governo municipal e da sociedade civil, em consonancia com o Plano
Nacional pela Primeira Infancia 2027-2037.

§ 1° Os 6rgdos e servicos publicos municipais dardo apoio técnico e
logistico, dentro de suas possibilidades e competéncias, a elaboracéo
do Plano referido neste artigo.

§ 2° S&o conteudos prioritarios do Plano Municipal pela Primeira
Infancia: a salde, a alimentagdo e nutricdo, a educacdo infantil, a
convivéncia familiar e comunitaria, a assisténcia social a familia da
crianga e a propria crianga conforme suas necessidades, a cultura, o
brincar e o lazer, 0 espaco e 0 meio ambiente, a prote¢do contra toda
forma de violéncia, a prevengdo de acidentes, medidas que evitem a
exposicdo precoce a comunicagdo mercadoldgica e a indugdo ao
consumismo.

Art. 2° Fica instituido o Comité Municipal Intersetorial com a
finalidade de promover e coordenar a elabora¢do do Plano Municipal
pela Primeira Infancia de Barbosa Ferraz, que sera integrado por
representantes:

a) do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
b) do Conselho Tutelar;

c) dos conselhos setoriais de saude, educagdo, assisténcia social,
esporte, cultura e lazer;

d) dos érgdos municipais gestores das politicas sociais de saude,
educacéo, assisténcia social, esporte, cultura, lazer, meio ambiente,
seguranca, infraestrutura;

e) do 6rgdo municipal gestor de planejamento e financas;

f) dos féruns e movimentos de direitos da crianca, do adolescente e
juventude;

g) das associagcbes comunitarias com atuagdo no atendimento dos
direitos da crianga;

h) dos 6rgdos da imprensa;

i) das familias.

81° Representantes do Ministério Publico, da Defensoria Publica, do
Poder Judiciario, do Tribunal de Contas e de outras instituices
publicas poderdo participar do Comité Intersetorial na condicdo de
convidados em carater permanente, com direito a voz e voto.

§ 2° O Comité poderd convidar profissionais e especialistas das
diferentes areas e direitos da crianga para reunides, debates, palestras,
seminarios, com o objetivo de aprofundar a analise dos temas e propor
sugestdes para 0 PMPI.

Art. 3° Criancas de 3 a 6 anos de idade participardo da construgdo do
PMPI em conformidade com suas caracteristicas etarias e de
desenvolvimento, por meio de atividades que, por suas diferentes

linguagens, possam expressar seus sentimentos, suas percepcoes, seus
desejos e suas ideias em relagdo aos assuntos que lhes dizem respeito.

§ 1° A participacéo das criancas serd organizada e conduzida por
profissionais qualificados em processo de escuta de criangas dessa
faixa etaria, segundo as diretrizes estabelecidas pelo Marco Legal da
Primeira Infancia — Lei n® 13.257/2016, em seu art. 4° caput e
paragrafo Unico.

8§ 2° As contribuicOes das criangas serdo levadas em conta na redacéo
do Plano Municipal pela Primeira Infancia e elas serdo informadas
sobre o aproveitamento de suas ideias.

Art. 4° O Comité Municipal Intersetorial apresentara a versdo
preliminar do PMPI as organizages governamentais e da sociedade
civil que participaram de sua elaboracéo e a sociedade em geral, para
debate, aperfeigoamento e aprovagéo.

§ 1° A apresentacdo poderd ser feita sob a forma, entre outras, de
consulta publica, audiéncia publica, seminario, féruns tematicos,
presenciais e virtuais.

§ 2° O PMPI de Barbosa Ferraz devera ser aprovado pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, conforme sua
competéncia legal de 6rgdo deliberativo e controlador das agBes
relacionadas a crianca e ao adolescente.

Art. 5° O Plano Municipal pela Primeira Infancia de Barbosa Ferraz,
serd enviado pelo Prefeito Municipal a Cémara de Vereadores,
acompanhado de exposicdo de motivos e minuta de Projeto de Lei de
sua aprovacao.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Barbosa Ferraz, 22 de setembro de 2026.

CARLOS ROSA ALVES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Karolaine Gandra Pereira
Cadigo Identificador:F8185F09

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

CONTABILIDADE
LEI N° 922/2026

SUMULA: Dispde sobre autorizacao para abertura de
Crédito Adicional Suplementar e das outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE, ESTADO
DO PARANA, APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL
SANCIONO A SEGUINTE:

LEI

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente
exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
5.523.712,94 (Cinco milhdes, quinhentos e vinte e trés mil, setecentos
e doze reais e noventa e quatro centavos), com a seguinte dotacdo
orcamentaria:

02. GABINETE DO PREFEITO

02.001 CHEFIA DO GABINETE

04.122.0002.2002 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO
GABINETE DO PREFEITO

00230 — 3.3.90.39.00.00 — 00 — 000 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica R$ 9.000,00

02.003 ASSESSORIA JURIDICA

02.092.0002.2004 Manutengédo do Departamento Juridico

00430 — 3.1.90.11.00.00 — 00 — 000 - Vencimentos e Vantagens Fixas
— Pessoal Civil R$ 26.700,00

00440 — 3.1.90.13.00.00 — 00 — 000 - Contribuicbes Patronais R$
3.100,00

www.diariomunicipal.com.br/amp 52




Parana , 23 de Setembro de 2026 < Diario Oficial dos Municipios do Parana +« ANO XV | N° 3622

03. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

03.001 DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
04.122.0004.2006 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

00620 — 3.1.90.11.00.00 — 00 — 000 - Vencimentos e Vantagens Fixas
- Pessoal Civil R$ 111.800,00

00630 — 3.1.90.13.00.00 — 00 — 000 - Contribuicbes Patronais R$
8.900,00

00680 - 3.3.90.30.00.00 — 00 — 000 - Material de Consumo R$
4.800,00

00710 - 3.3.90.39.00.00 — 00 — 000 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica R$ 500,00

00720 - 3.3.90.40.00.00 — 00 — 000 - Servigos de Tecnologia da
Informacéo e R$ 20.000,00

ADMINISTRACAO E

03.002 DEPARTAMENTO DE
PATRIMONIO

04.122.0004.2007 MANUTEN(;AO DO DEPARTAMENTO DE
PATRIMONIO

00810 — 3.1.90.11.00.00 — 00 — 000 - Vencimentos e Vantagens Fixas
- Pessoal Civil R$ 1.700,00

ALMOXARIFADO E

03.004 DEPARTAMENTO DE RECUROS HUMANOS
04.122.0004.2010 MANUTENCAO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

01180 — 3.1.90.11.00.00 — 00 — 000 - Vencimentos e Vantagens Fixas
- Pessoal Civil R$ 25.300,00

01190 — 3.1.90.13.00.00 — 00 — 000 - Contribuicbes Patronais R$
2.800,00

04. SECRETARIA DE FINANCAS
04.001 DEPARTAMENTO DE
TESOURARIA E TRIBUTACAO
04.123.0005.2012 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE

01320 - 3.1.90.11.00.00 — 00 — 000 - Vencimentos e Vantagens Fixas
- Pessoal Civil R$ 4.700,00

CONTABILIDADE,

04.123.0005.2013 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE
TRIBUTACAO

01510 - 3.3.90.39.00.00 — 00 — 000 - Qutros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica R$ 5.800,00

04.123.0005.2014 MANUTENGCAO DO SETOR DE TESOURARIA
01630 - 3.3.90.39.00.00 — 00 — 000 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica R$ 1.200,00

05. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA

05.001 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
10.301.0006.2017 MANUTENCAO DA ATENCAO BASICA

01820 - 3.1.90.11.00.00 — 00 — 303 - Vencimentos e Vantagens Fixas
- Pessoal Civil R$ 500.000,00

01930 - 3.3.71.70.00.00 — 00 — 303 - Rateio pela Participagdo em
Consorcio Pablico R$ 700.000,00

01870 - 3.1.90.13.00.00 — 00 — 303 - Contribuicdes Patronais R$
90.000,00

01980 - 3.3.90.14.00.00 - EA — 1494 - Diarias — Civil R$ 10.000,00
02000 - 3.3.90.30.00.00 — 00 — 303 - Material de Consumo R$
20.000,00

02003 - 3.3.90.30.00.00 — EA — 333 - Material de Consumo R$
4.556,58

02004 - 3.3.90.30.00.00 — EA — 334 - Material de Consumo R$
2.143,90

02005 - 3.3.90.30.00.00 — EA — 399 - Material de Consumo R$
17.364,66

02020 - 3.3.90.30.00.00 — EA — 1494 - Material de Consumo R$
200.000,00

02221 - 4.4.90.52.00.00 — EA — 332 - Equipamentos e Material
Permanente R$ 6.525,25

10.302.0006.2018 MANUTENGAO DA ATENGCAO HOSPITALAR
E AMBULATORIAL

02291 - 3.3.71.70.00.00 — EA — 1060 - Rateio Pela Participacdo em
Consoércio Publico R$ 39.124,77
02292 - 3.3.71.70.00.00 — EA — 1062 - Rateio Pela Participacdo em
Consorcio Publico R$ 38.129,15

06. SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, FAMILIA E
ASSISTENCIA SOCIAL

06.001 DEPARTAMENTO DA MULHER, FAMILIA E
ASSISTENCIA SOCIAL

08.122.0007.2024 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

03110 — 3.3.90.30.00.00 — 00 — 000 - Material de Consumo R$
1.800,00

08.241.0007.1003 REFORMA E AMPLIACAO DA ACADEMIA
DO IDOSO
03160 — 4.4.90.51.00.00 — 00 — 000 - Obras e Instalagdes R$
100.000,00
03160 — 4.4.90.51.00.00 — EA — 000 — Obras e Instalacbes R$
300.000,00
03161 — 4.4.90.51.00.00 — 00 — 501 - Obras e Instalacbes R$
389.300,00
03162 - 4.4.90.51.00.00 — 00 — 831 - Obras e Instalacbes R$
800.000,00

08.243.0007.6028 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE BARRA DO

03350 - 3.3.90.30.00.00 — EA — 788 - Material de Consumo R$
5.086,68

08.243.0007.6029 MANUTENCAO DA ASSISTENCIA A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE

03491 - 3.3.90.39.00.00 — EA — 817 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica R$ 70.000,00

08.243.0007.6030 MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR
03550 — 3.1.90.11.00.00 — 00 — 000 - Vencimentos e Vantagens Fixas
- Pessoal Civil R$ 36.900,00

03560 — 3.1.90.13.00.00 — 00 — 000 - Contribuicbes Patronais R$
3.300,00

08.244.0007.2031 PROGRAMA ESTADUAL ASSISTENCIA
SOCIAL

03711 - 3.3.90.30.00.00 — EA — 778 - Material de Consumo R$
1.397,36
08.244.0007.2032 ASSISTENCIA
COMUNITARIA

03830 - 3.3.90.30.00.00 — 00 — 000 - Material de Consumo R$
4.800,00

MANUTENCAO DA

06.002 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
08.122.0007.2037 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

04050 - 3.3.90.30.00.00 — 00 — 000 - Material de Consumo R$
6.900,00

07. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA E MEIO AMBIENTE

07.001 DEPARTAMENTO MUN DE AGRICULTURA E
SERVICOS RURAIS
20.606.0008.1004 PAVIMENTACAO
FEDERAL / ITAIPU

04710 - 4.4.90.51.00.00 — EA — 000 - Obras e Instalagdes R$
364.940,47

RURAL CONVENIO

20.606.0008.2047
VEICULOS/TRATORES/MAQUINARIOS
04850 - 3.3.90.30.00.00 — EA — 510 - Material de Consumo R$
2.039,30

04860 - 3.3.90.30.00.00 — EA — 511 - Material de Consumo R$
32.675,04

04870 - 3.3.90.30.00.00 — EA — 512 - Material de Consumo R$
253,73

MANUTENCAO
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20.606.0008.2048 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE AGRICULTURA

04910 — 3.1.90.11.00.00 — 00 — 000 — Vencimentos e Vantagens Fixas
- Pessoal Civil R$ 137.300,00

04920 — 3.1.90.13.00.00 — 00 — 000 — ContribuigBes Patronais R$
21.700,00

04990 - 3.3.90.30.00.00 — 00 — 000 - Material de Consumo R$
8.900,00

07.002 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PECUARIA E
MEIO AMBIENTE

18.512.0009.2051 MANUTENCAO DO ATERRO SANITARIO E
RESIDUOS SOLIDOS

05300 - 3.3.90.39.00.00 — EA — 555 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica R$ 23.365,23

08. SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO, OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS

08.001 DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS
15.451.0010.2056 MANUTENCAO DAS PRAGCAS PUBLICAS,
PARQUES E JARDINS

05460 - 3.3.90.39.00.00 — 00 — 000 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica R$ 2.300,00

15.452.0010.2058 Manutenc¢do da Secretaria de Servigos Urbanos
05510 — 3.1.90.11.00.00 — 00 — 000 — Vencimentos e Vantagens Fixas
- Pessoal Civil R$ 17.800,00

05570 - 3.3.90.30.00.00 — 00 — 000 - Material de Consumo R$
3.500,00

05590 - 3.3.90.39.00.00 — 00 — 000 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica R$ 25.300,00
15.751.0010.2059 MANUTENCAO/ MELHORIAS DA
ILUMINACAO PUBLICA

05670 - 3.3.90.39.00.00 — 00 — 504 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica R$ 55.000,00

08.002 DEPARTAMENTO DE VIACAO E OBRAS
15.122.0011.2061 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE
OBRAS

05720 — 3.1.90.11.00.00 — 00 — 000 — Vencimentos e Vantagens Fixas
- Pessoal Civil R$ 209.000,00

05730 — 3.1.90.13.00.00 — 00 — 000 — ContribuigBes Patronais R$
21.200,00

05780 - 3.3.90.30.00.00 — 00 — 000 - Material de Consumo R$
6.000,00

08.003 DEPARTAMENTO DE CONSERVACAO E ESPACOS
PUBLICOS

15.452.0010.2064 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE
CONSERVACAO E ESPACOS PUBLICOS

06130 — 3.1.90.11.00.00 — 00 — 000 — Vencimentos e Vantagens Fixas
- Pessoal Civil R$ 4.500,00

06140 — 3.1.90.13.00.00 — 00 — 000 — ContribuigBes Patronais R$
300,00

09. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

09.001 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAC}AO
12.361.0014.2067 TRANSPORTE ESCOLAR

06380 - 3.3.90.33.00.00 — EA — 103 - Passagens e Despesas com
Locomogdo R$ 154.057,85

06390 - 3.3.90.33.00.00 — EA — 104 - Passagens e Despesas com
Locomogdo R$ 90.645,13

06400 - 3.3.90.33.00.00 — EA — 107 - Passagens e Despesas com
Locomogdo R$ 40.919,82

06410 - 3.3.90.33.00.00 — EA — 127 - Passagens e Despesas com
Locomogdo R$ 347,29

06421 - 3.3.90.33.00.00 — EA — 1061 - Passagens e Despesas com
Locomogdo R$ 13.009,73

12.365.0013.2070 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA
EDUCAGAO INFANTIL

07110 - 3.1.90.11.00.00 — 00 — 103 - Vencimentos e Vantagens Fixas
- Pessoal Civil R$ 180.000,00

07160 - 3.1.90.13.00.00 — 00 — 103 - Contribuicbes Patronais R$
32.400,00

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
10.001 DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO
13.392.0017.2075 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

08000 — 3.1.90.11.00.00 — 00 — 000 — Vencimentos e Vantagens Fixas
- Pessoal Civil R$ 43.100,00

08010 — 3.1.90.13.00.00 — 00 — 000 — Contribuigdes Patronais R$
7.000,00

08050 - 3.3.90.30.00.00 — 00 — 000 - Material de Consumo R$
3.500,00

08080 - 3.3.90.39.00.00 — 00 — 000 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica R$ 3.950,00

13.392.0017.2076 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO
CENTRO CULTURAL

08150 - 3.3.90.39.00.00 — 00 — 000 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica R$ 3.500,00

10.002 DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO
04.131.0019.2079 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE
COMUNICACAO

08240 — 3.1.90.11.00.00 — 00 — 000 — Vencimentos e Vantagens Fixas
- Pessoal Civil R$ 4.500,00

08250 — 3.1.90.13.00.00 — 00 — 000 — Contribui¢des Patronais R$
300,00

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
11.001 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER
27.812.0018.1026 MODERNIZACAO DA INFRAESTRUTURA
ESPORTIVA

08411 - 4.4.90.51.00.00 — 00 — 902 - Obras e Instalagdes R$
436.131,00

27.812.0018.2082
ESPORTIVAS
08480 - 3.3.90.39.00.00 — 00 — 000 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica R$ 650,00

TOTAL...R$5.523.712,94

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES

Art. 2°- Para dar cobertura ao Crédito autorizado no artigo
anterior, serdo indicados como recursos o disposto na Lei Federal
4.320/64, no Artigo 43 § 1°;

Inciso | — Superavit Financeiro nas seguintes fontes:
000 - R$ 664.940,47
103 - R$ 154.057,85
104 - R$ 90.645,13
107 - R$ 40.919,82
127 - R$ 347,29

332 - R$6.525,25
333 - R$ 4.556,58
334 -R$2.143,90
399 - R$ 17.364,66
510 - R$ 2.039,30
511 - R$ 32.675,04
512 - R$ 253,73

555 - R$ 23.365,23
778 - R$ 1.397,36
788 - R$ 5.086,68
817 - R$ 70.000,00
1060 - R$ 39.124,77
1061 - R$ 13.009,73
1062 - R$ 38.129,15
1494 - R$ 210.000,00
TOTAL DE SUPERAVIT...R$ 1.416.581,94

Inciso Il — Excesso de Arrecadagdo - através das seguintes Receitas:
1.1.1.3.03.4.1.01.01.00.00.00 — Imposto Sobre a Renda - Retido na

Fonte - Outros Rendimentos - Poder Executivo — Principal R$
60.000,00
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1.7.1.1.51.1.1.00.00.00.00.00 — Cota-Parte do Fundo de Participagdo
dos Municipios — Cota Mensal — Principal R$ 1.522.400,00

1.7.1.2.52.4.1.00.00.00.00.00 — Cota-Parte do Fundo Especial do
Petréleo — FEP — Principal R$ 55.000,00

2.2.1.3.01.0.1.00.00.00.00.00 — Alienacdo de Bens Moveis e
Semoventes — Principal R$ 389.300,00

2.4.2.2.99.0.1.13.00.00.00.00 - Convénio de Reforma e Amplia¢do
para Implantagdo do Centro de Convivéncia da Pessoa ldosa R$
800.000,00

2.4.2.9.99.0.1.05.00.00.00.00 — Deliberagdo N° 01/2026 Conselho
Estadual do Esporte - CEE — Programa Esporte Que Queremos R$
436.131,00

TOTAL DE EXCESSO...R$ 3.262.831,00

Inciso I11 — Anulagdo parcial ou total de dotagGes orgamentarias ou de
créditos adicionais:

02. GABINETE DO PREFEITO

02.001 CHEFIA DO GABINETE

04.122.0002.2002 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
GABINETE DO PREFEITO

00150 — 3.1.90.11.00.00 — 00 — 000 — Vencimentos e Vantagens Fixas
- Pessoal Civil R$ 12.000,00

00160 — 3.1.90.13.00.00 — 00 — 000 — ContribuigBes Patronais R$
3.000,00

02.002 CONTROLADORIA INTERNA

04.124.0002.2003 MANUTENCAO DO CONTROLE INTERNO
00300 — 3.1.90.11.00.00 — 00 — 000 — Vencimentos e Vantagens Fixas
- Pessoal Civil R$ 4.000,00

00310 — 3.1.90.13.00.00 — 00 — 000 — ContribuigBes Patronais R$
1.200,00

02.003 ASSESSORIA JURIDICA

28.061.0003.0005 PRECATORIOS/SENTENQAS JUDICIAIS

00600 - 3.3.90.91.00.00 — 00 — 000 - Sentengas Judiciais R$
30.000,00

00610 - 4.6.90.91.00.00 — 00 — 000 - Sentengas Judiciais R$
22.900,00

03. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E
PLANEJAMENTO

03.001 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA(;AO E
PLANEJAMENTO

04.122.0004.2006 MANUTENQAO DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAQAO E PLANEJAMENTO

00710 - 3.3.90.39.00.00 — 00 — 000 - Qutros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica R$ 40.000,00

03.003 DEPARTAMENTO DE COMPRAS

04.122.0004.2008 MANUTENGCAO DO DEPARTAMENTO DE
COMPRAS

00930 — 3.1.90.11.00.00 — 00 — 000 — Vencimentos e Vantagens Fixas
- Pessoal Civil R$ 5.000,00

00940 — 3.1.90.13.00.00 — 00 — 000 — Contribui¢es Patronais R$
2.000,00

04.122.0004.2009 MANUTENGCAO DO DEPARTAMENTO DE
LICITACAO

01050 — 3.1.90.11.00.00 — 00 — 000 — Vencimentos e Vantagens Fixas
- Pessoal Civil R$ 103.000,00

01060 — 3.1.90.13.00.00 — 00 — 000 — Contribuices Patronais R$
21.000,00

04. SECRETARIA DE FINANCAS
04.001 DEPARTAMENTO DE
TESOURARIA E TRIBUTAGCAO
04.123.0005.2012 MANUTENGCAO DO DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE

CONTABILIDADE,

01330 - 3.1.90.13.00.00 — 00 — 000 — Contribuigcdes Patronais R$
2.000,00

04.123.0005.2013 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE
TRIBUTACAO

01430 — 3.1.90.11.00.00 — 00 — 000 — Vencimentos e Vantagens Fixas
- Pessoal Civil R$ 21.000,00

01440 - 3.1.90.13.00.00 — 00 — 000 — Contribuigdes Patronais R$
5.000,00

04.123.0005.2014 MANUTENGAO DO SETOR DE TESOURARIA
01560 — 3.1.90.11.00.00 — 00 — 000 — Vencimentos e Vantagens Fixas
- Pessoal Civil R$ 56.000,00

01570 — 3.1.90.13.00.00 — 00 — 000 — Contribui¢Bes Patronais R$
14.000,00

06. SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, FAMILIA E
ASSISTENCIA SOCIAL

06.001 DEPARTAMENTO DA MULHER, FAMILIA E
ASSISTENCIA SOCIAL

08.243.0007.6029 MANUTENCAO DA ASSISTENCIA A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE

03400 — 3.1.90.11.00.00 — 00 — 000 — Vencimentos e Vantagens Fixas
- Pessoal Civil R$ 1.300,00

03410 — 3.1.90.13.00.00 — 00 — 000 — Contribuigdes Patronais R$
5.300,00

06.002 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
08.122.0007.2037 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

04000 — 3.1.90.11.00.00 — 00 — 000 — Vencimentos e Vantagens Fixas
- Pessoal Civil R$ 9.000,00

04010 — 3.1.90.13.00.00 — 00 — 000 — Contribuigdes Patronais R$
9.300,00

08.244.0007.2040 BLOCO DE GESTAO DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA E CADASTRO UNICO

04220 - 3.1.90.11.00.00 — 00 — 000 — Vencimentos e Vantagens Fixas
- Pessoal Civil R$ 5.000,00

04240 - 3.1.90.13.00.00 — 00 — 000 — Contribui¢Bes Patronais R$
1.000,00

07. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA E MEIO AMBIENTE

07.002 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PECUARIA E
MEIO AMBIENTE

18.122.0009.2049 MANUTENGCAO DO DEPARTAMENTO DO
MEIO AMBIENTE

05100 — 3.1.90.11.00.00 — 00 — 000 — Vencimentos e Vantagens Fixas
- Pessoal Civil R$ 10.000,00

05110 — 3.1.90.13.00.00 — 00 — 000 — Contribui¢Bes Patronais R$
2.200,00

08. SECRETARIA MUNICIPAL DE VIA(;AO, OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS

08.001 DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS
15.452.0010.2058 MANUTEN(;AO DA SECRETARIA DE
SERVICOS URBANOS

05520 — 3.1.90.13.00.00 — 00 — 000 — Contribuigdes Patronais R$
18.000,00

08.002 DEPARTAMENTO DE VIAGAO E OBRAS
15.451.0011.1012 MELHORIAS/REFORMAS EM PREDIOS
PUBLICOS

05900 - 4.4.90.51.00.00 — 00 — 000 - Obras e Instalacbes R$
79.000,00

15.451.0011.1013 AQUISICAO TERRENOS/IMOVEIS
05910 - 4.4.90.61.00.00 — 00 — 000 - Aquisi¢do de Imoveis R$
100.000,00

26.122.0011.2063 MANUTENGCAO DA SECRETARIA SERVICOS
RODOVIARIOS
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06000 — 3.1.90.11.00.00 — 00 — 000 — Vencimentos e Vantagens Fixas
- Pessoal Civil R$ 197.000,00

06010 — 3.1.90.13.00.00 — 00 — 000 — Contribuiges Patronais R$
42.200,00

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
11.001 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER
27.812.0018.2083 MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE
ESPORTE E LAZER

08510 — 3.1.90.11.00.00 — 00 — 000 — Vencimentos e Vantagens Fixas
- Pessoal Civil R$ 17.900,00

08520 — 3.1.90.13.00.00 — 00 — 000 — Contribuiges Patronais R$
5.000,00

TOTAL DE ANULAGAO...R$ 844.300,00

TOTAL...R$ 5.523.712,94

Art. 3° - Esta lei entra em vigor a partir desta data, revogadas as
disposigBes em contrario.

Paco Municipal José Galdino Pereira, 22 de setembro de 2026.

LUIZ FABIANO ZANATTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Nascimento
Cédigo Identificador:39FC2905

RECURSOS HUMANOS .
EDITAL N°. 02.29/2026 - EDITAL DE CONVOCAGCAO

Referente ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) —
EDITAL RETIFICADO n°. 02/2025 de 03/02/2025 “Dispde sobre a
abertura de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento
extraordinario de vagas de Prefeitura Municipal de Barra do
Jacaré — PR”. para os cargos de: PROFESSOR, PROFESSOR DE
EDUCACAO ESPECIAL e PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL, (publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parana —
AMP — em 06/02/2025 — Edigédo 3210 — pags.554 A 563).

O Prefeito Municipal de Barra do Jacaré, Estado do Parana, LUIZ
FABIANO ZANATTA, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
por Lei.

CONSIDERANDO a portaria n°. 043/2025 de 29/01/2025 (Comisséo
Organizadora) (publicada no Diario Oficial dos Municipios do
Parana — AMP — em 30/01/2025 — Edi¢édo 3205).

CONSIDERANDO a regularidade formal dos procedimentos
adotados na formalizagdo do Processo Seletivo Simplificado (PSS) —
EDITAL n°. 02/2025 de 06/02/2025 (publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Parand — AMP — em 06/02/2025 — Edicdo 3210 —
pags.554 a 563).

CONSIDERANDO que o resultado do Processo Seletivo
Simplificado (PSS) foi Homologado através do Edital n°. 02.02/2025
de 18/02/2025 (publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Parana — AMP — em 18/02/2025 — Edicdo 3218 — pags. 600 a 602).

CONSIDERANDO o Oficio n.° 182/2026 em 11 de setembro de
2026 solicitando convocagdo de 01 (um) servidor para 0 cargo:
Professor - 20 hrs, protocolado sob o n°. 467 de 11 de setembro de
2026.

CONSIDERANDO o Impacto Orgamentario de 15/09/2026.

CONSIDERANDO a portaria n® 141/2026 de 21/09/2026 solicitando
final de lista de candidata.

CONVOCA a candidata aprovada para o cargo abaixo, conforme
processo seletivo 02/2025 (PSS), a saber:

PROFESSORA - 20 horas: Lista de Professores — Candidatos
Ampla Concorréncia.

. DATA OE —
NOME: NASCIMENTO: CLASSIFICAGAO:
RAFAELLA MADOGLIO -

STEFANUTO 26/06/1992 20

A candidata acima relacionada devera comparecer no Departamento
de Recursos Humanos desta municipalidade, no prazo de 03 (trés)
dias (teis, contados da data da publicagdo do Edital de Convocagao,
ou seja, de 23/09/2026 a 25/09/2026, munida de documentos
relacionados (conf. Edital de abertura n°. 02/2025 no art. 13 em seus
itens 13.3). conforme abaixo descrito.

13.3 Documentos para admissao:

ATESTADO DE SAUDE (emitido pelo médico do trabalho);
CERTIDAO DE NASCIMENTO efou CERTIDAO DE
CASAMENTO;

TITULO ELEITORAL;

PROVA DE QUITACAO COM A JUSTICA ELEITORAL;
PROVA DE QUITACAO COM O SERVICO MILITAR PARA
O CANDIDATO DO SEXO

MASCULINO;

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO: RG;

CARTAO DO CPF;

CTPS — CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL;

CERTIFICADO DE ESCOLARIDADE/CONCLUSAO DE
CURSO (conforme consta no edital de concurso);

02 (DUAS) FOTOS 3x4 RECENTES;

CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL (expedida pela Comarca
onde reside);

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (conta de &gua, luz,
telefone, por exemplo);

CADASTRO NUMERO DO PIS/PASEP;

DECLARACAO DE ACUMULO OU NAO DE EMPREGO OU
FUNCAO PUBLICA (NAS ESFERAS MUNICIPAL,
ESTADUAL E FEDERAL);

DECLARAGAO DE QUE NAO PERCEBE PROVENTOS DE
APOSENTADORIA; CONTA SALARIO OU CONTA
CORRENTE PARA RECEBIMENTO DE SALARIO NA
COOPERATIVA SICREDI.

E, para conhecimento dos interessados expede-se este Edital que serd
fixado no mural da Prefeitura Municipal, bem como publicado no
Diario Oficial do Municipio (diariomunicipal.com.br/amp/), no Portal
de Transparéncia (barradojacare.pr.gov.br/transparencia/adm/pss)
que também poderd ser encaminhado via email e contato telefone
(cadastrado na inscri¢do) (conf. previsto no item 13.1 do art. 13 do
Edital de abertura RETIFICADO n°. 02/2025).

Prefeitura Municipal de Barra do Jacaré-PR, em 22 de setembro de
2026.

LUIZ FABIANO ZANATTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leticia da Silva Fernandes Dias
Cddigo Identificador:336D13B2

RECURSOS HUMANOS
TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE 22/09/2026.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE-PR, com
sede no municipio de Barra do Jacaré, inscrita no CNPJ sob o n°.
76.407.568/0001-93, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Sro. LUIZ FABIANO ZANATTA, residente nesta cidade,
denominado CONTRATANTE, e MARIA LUZIA SILVERIO -
Matr. 360829 — Cargo de PROFESSORA DE EDUCACAO
ESPECIAL/PSS — residente e domiciliada na cidade de Andira - PR,
Sito @ Rua P*** D*#*dx Gk |\[adidk 3xx _ CEP 86380-000,
denominada simplesmente CONTRATADA, nos termos do art. 249 §
10,20 ¢ 39, art. 250 item V e art. 252 da Lei Municipal n°. 16/93 e Lei
Municipal n° 820/2023 de 22/08/2023, anexo | (Tabela de
Vencimentos).

Clausula primeira — do objeto
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Prorrogar o prazo de vigéncia de contrato n° 17/2025 de
23/09/2025 com vencimento em 22/09/2026 por periodo de até 12
(doze) meses, ou seja, até 23/09/2027.

Clausula segunda

Permanecem inalteradas as demais clausulas e disposicoes do contrato
que ndo tenham sido modificadas pelo presente instrumento.

A prorrogagdo do contrato é amparada pela aprovagdo no processo
seletivo (PSS) — Edital n°. 02/2025 de 05/02/2025 — (publicado no
Diario Oficial dos Municipios do Paranad — AMP — Edicdo 3209 de
05/02/2025) — resultado homologado através do Edital n°. 02.03/2025
de 18/02/2025, (publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Parana — AMP — Edigéo 3218 de 18/02/2025).

E, por estarem assim justas e acordadas, as partes firmam o presente
termo em 02 (duas) vias de igual teor.

Barra do Jacaré-PR, 22 de setembro de 2026.

LUIZ FABIANO ZANATTA
Prefeito Municipal

MARIA LUZIA SILVERIO
Contratada

TESTEMUNHAS:
CIBELLI K. C. DUTRA
VANESSA DOS SANTOS LAURO JULIANO

Publicado por:
Leticia da Silva Fernandes Dias
Cédigo Identificador:CB49AFDB

RECURSOS HUMANOS
TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE 22/09/2026.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE-PR, com
sede no municipio de Barra do Jacaré, inscrita no CNPJ sob o n°.
76.407.568/0001-93, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Sre. LUIZ FABIANO ZANATTA, residente nesta cidade,
denominado CONTRATANTE, e ANA PAULA MAGIOLI REGO -
Matr. 360831- Cargo de PROFESSORA DE EDUCACAO
ESPECIAL/PSS — residente e domiciliada na cidade de Andira - PR,
Sito0 a Rua A¥**** R¥***x Gxxxxx **xx _ CEP 86380-000,
denominada simplesmente CONTRATADA, nos termos do art. 249 §
10,20 ¢ 3°, art. 250 item V e art. 252 da Lei Municipal n°. 16/93 e Lei
Municipal n° 820/2023 de 22/08/2023, anexo | (Tabela de
Vencimentos).

Clausula primeira — do objeto

Prorrogar o prazo de vigéncia de contrato n° 18/2025 de
25/09/2025 com vencimento em 24/09/2026 por periodo de até 12
(doze) meses, ou seja, até 25/09/2027.

Clausula segunda

Permanecem inalteradas as demais clausulas e disposicoes do contrato
que ndo tenham sido modificadas pelo presente instrumento.

A prorrogagdo do contrato é amparada pela aprovagdo no processo
seletivo (PSS) — Edital n° 02/2025 de 05/02/2025 — (publicado no
Diéario Oficial dos Municipios do Parana — AMP — Edi¢do 3209 de
05/02/2025) — resultado homologado através do Edital n°. 02.03/2025
de 18/02/2025, (publicado no Diéario Oficial dos Municipios do
Parana — AMP — Edigéo 3218 de 18/02/2025).

E, por estarem assim justas e acordadas, as partes firmam o presente
termo em 02 (duas) vias de igual teor.

Barra do Jacaré-PR, 22 de setembro de 2026.

LUIZ FABIANO ZANATTA
Prefeito Municipal

ANA PAULA MAGIOLI REGO
Contratada

TESTEMUNHAS:
CIBELLI K. C. DUTRA
VANESSA DOS SANTOS LAURO JULIANO
Publicado por:

Leticia da Silva Fernandes Dias
Cadigo Identificador:054D0E53

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DA CAROBA

CAMARA MUNICIPAL DE BELA VISTA DA CAROBA
EDITAL DE RESULTADO

E§TADO DO PARANA

CAMARA MUNICIPAL DE BELA VISTA DA CAROBA

Rua Paraiba, 1619 - Centro - CEP 85.745-000 - Bela Vista da Caroba
-PR

EDITAL DE RESULTADO DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 014/2026 — DISPENSA
ELETRONICA N° 003/2026

A Cémara Municipal de Bela Vista da Caroba - PR, em cumprimento
as determinagbes da Lei Federal n° 14.133/2021 e do Decreto
Legislativo Municipal n® 150/2023, torna publico o resultado do
correspondente procedimento de contratacdo direta por dispensa
eletronica de licitagéo.

1. OBJETO DA DISPENSA

“Sele¢cdo de proposta comercial mais vantajosa objetivando a
aquisicdo de moveis e eletrodomésticos corporativos destinados a
estruturacdo da cozinha desta Casa Legislativa, compreendendo
cozinha planejada em MDF, mesa redonda, cooktop 04 bocas e
depurador de ar (LOTE UNICO), em estrita conformidade com as
especificagles técnicas, exigéncias e quantitativos estabelecidos no
correspondente Termo de Referéncia.”

2. SANEAMENTO E NOTA DE ACOLHIMENTO DE
PROPOSTA

Certifica-se e faz-se constar neste edital, de acordo com o deliberado
na Ata de Reunido de Recebimento, Abertura e Julgamento de
Propostas realizada em 18 de setembro de 2026, que foi acolhida
como valida e exequivel a proposta comercial apresentada pela
empresa HM MOVEIS DECOR em 04 de setembro de 2026, no
valor total global de R$ 14.290,00 (quatorze mil duzentos e noventa
reais), referente ao fornecimento dos 04 (quatro) itens demandados. A
referida proposta atende integralmente a todas as exigéncias técnicas
do Termo de Referéncia e aos parametros de mercado estipulados no
art. 23 e art. 337-L da Lei Federal n® 14.133/2021.

3. EMPRESA PARTICIPANTE E PROPOSTA VALIDA

Apos regular divulgacdo eletronica, constatou-se a participagdo e o
recebimento eletrdnico oficial da proposta da seguinte proponente:
HM MOVEIS DECOR

CNPJ n° 46.314.545/0001-73

Sede Comercial: Linha Planalto s/n, Bela Vista da Caroba - PR, CEP
85.745-000

Contato: hmmoveisdecor@gmail.com | (46) 98414-7454

4. QUADRO COMPARATIVO DE RESULTADO FINAL

. . Proposta Inicial| Proposta  Vencedora
Licitante Empresa Participante Global Einal
01 HM MOVEIS DECOR R$ 14.290,00 R$ 14.290,00
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Vencedora: HM MOVEIS DECOR, pessoa juridica de direito
privado inscrita no CNPJ sob o n° 46.314.545/0001-73, com sede
comercial estabelecida na Linha Planalto s/n, Bela Vista da Caroba -
PR, CEP 85.745-000, com o valor global de R$ 14.290,00 (quatorze
mil duzentos e noventa reais), correspondente & aquisicdo de 04
(quatro) itens (Cozinha Planejada em MDF, Mesa Redonda, Cooktop
04 Bocas e Depurador de Ar), sob as especificagbes constantes na
proposta valida de 04 de setembro de 2026.

5. VALOR TOTAL E DISPOSICOES FINAIS

Valor Total Homologado e Adjudicado deste Procedimento: R$
14.290,00 (quatorze mil duzentos e noventa reais).

Certifica-se que o resultado acima relatado atende plenamente aos
interesses e conveniéncias técnicas da Camara Municipal de Bela
Vista da Caroba - PR. Fica aberto o correspondente prazo legal
estabelecido no correspondente Aviso de Dispensa para manifestacéo
de interesse recursal por qualquer interessado, a contar desta
publicacéo oficial.

Bela Vista da Caroba — PR, 21 de setembro de 2026.

JOSE VALDIR RODRIGUES
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Mauricio Ricardo Dieckel
Cadigo Identificador:763376D3

CAMARA MUNICIPAL DE BELA VISTA DA CAROBA
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

TERMO DE HOMOLOGAGCAO E RATIFICACAO /
ADJUDICACAO

JOSE VALDIR RODRIGUES, na qualidade de Presidente da
Camara Municipal de Vereadores de Bela Vista da Caroba - PR, no
uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas, e em consonancia
com as manifestacdes técnicas e o parecer favordvel exarado pela
Assessoria Juridica deste Poder Legislativo, HOMOLOGO,
RATIFICO e ADJUDICO o resultado do Processo Administrativo
n° 012/2026, sob a modalidade Dispensa Eletronica n°® 003/2026, cujo
objeto consiste na aquisicdo de moveis e eletrodomésticos para a
cozinha da Camara Municipal de Bela Vista da Caroba — PR (cozinha
planejada, mesa redonda, cooktop e depurador de ar - LOTE UNICO).
Recaindo a adjudicacdo sobre a proposta comercial da empresa
vencedora:

Empresa Adjudicataria: HM MOVEIS DECOR

CNPJ: 46.314.545/0001-73

Sede Comercial: Linha Planalto s/n, Bela Vista da Caroba - PR, CEP
85.745-000

Valor Total Adjudicado: R$ 14.290,00 (quatorze mil duzentos e
noventa reais)

Determino que sejam tomadas as providéncias administrativas
complementares, promovendo-se 0 empenho da despesa, a celebracdo
do correspondente instrumento contratual e a devida publicagdo do
seu extrato, para que o presente ato administrativo produza seus
regulares e juridicos efeitos.

Bela Vista da Caroba - PR, 22 de setembro de 2026.

JOSE VALDIR RODRIGUES
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Mauricio Ricardo Dieckel
Cadigo Identificador: A2CA3818

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO N
ADITIVO N° 01 - CONTRATO N°119/2025 - RENOVACAO

Contratante...: Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba
Contratada..... =~ SSE ~ SOLUCOES EM SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA

Objeto...........  SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO DE
ACOMPANHAMENTO E SUPORTE TECNICO, PARA OS
SERVIDORES DOS DIVERSOS DEPARTAMENTO E SETORES

DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL NO USO DOS SOFTWARES
DE GESTAO CONTRATADOS PELO MUNICIPIO DE BELA
VISTA DA CAROBA, VISANDO O AUXILIO NA GERACAO,
IMPORTACAO E ENVIO DE DADOS E INFORMAGCOES
EXIGIDOS POR LElI E PELOS ORGAOS DE CONTROLE
EXTERNO, ESPECIALMENTE O TRIBUNAL DE CONTAS DO
PARANA

Valor.............. R$ 81.102,00 (oitenta e um mil e cento e dois reais)
Vigéncia........: Inicio: 24/09/2026 Término: 23/09/2027

Licitagdo.......: Pregéo N°.: PR70/2025

Bela Vista da Caroba, 22 de setembro de 2026

GELSON MAFFI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jodo L. N.
Cadigo ldentificador:8AEFCAB3

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 0141/2026

DECRETO N° 0141/2026

SUMULA — Declara de utilidade publica, interesse
social e afeta ao uso comum do povo a area publica
destinada & implantacdo das melhorias e a
revitalizagdo do Parque Urbano Municipal,
localizada na Rua Sergipe, Centro, na cidade de Bela
Vista da Caroba, inserida de matricula n° 13.131 do
CRI de Ampére.

O Prefeito Municipal de Bela Vista da Caroba, Estado do Parana, no
uso de suas atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO que o Municipio de Bela Vista da Caroba é
pessoa juridica de direito publico interno, responsavel pela
administragdo, conservacdo e adequada destinacdo dos bens publicos
municipais;

CONSIDERANDO que a intervengdo denominada Revitalizacdo do
Parque Urbano Municipal tem por objetivo requalificar e ampliar a
infraestrutura publica destinada ao lazer, recreagdo, convivéncia,
circulagdo de pedestres, acessibilidade, educacdo ambiental,
paisagismo e contemplagdo, promovendo melhores condigdes de uso e
conservagdo do espago publico;

CONSIDERANDO que a area de intervencao esta localizada na Rua
Sergipe, centro da cidade de Bela Vista da Caroba e contempla trés
lagos, curso d’agua sem denominacdo, fonte protegida, areas de
preservagdo permanente existentes e &reas destinadas a recuperagéo
ambiental, constituindo espaco de relevante interesse urbano,
ambiental, paisagistico, educacional e comunitério;

CONSIDERANDO que a éarea publica objeto da intervencdo esta
inserida no imovel relacionado a Matricula n® 13.131, do Servico de
Registro de Imoveis da Comarca de Ampére/PR, conforme
documentacdo imobilidria e projetos que instruem o processo
administrativo;

CONSIDERANDO que o projeto prevé a implantacdo e adequagédo
de infraestrutura composta, entre outros elementos, por passeios e
pavimentacdo em paver, estacionamento, sistema de drenagem pluvial
e dissipadores de energia, playground, quiosques, horta pedagdgica,
passarela, portal de acesso, iluminacdo publica, comunicagao visual,
bancos, lixeiras, paraciclos, paisagismo, plantio de espécies nativas,
recuperacdo de areas de preservagdo permanente e espacos de
educacdo ambiental vinculados ao Programa Poliniza Paran4;

CONSIDERANDO o interesse publico na revitalizagéo, conservagéo,
manutencdo e protecdo ambiental do Parque Urbano Municipal, bem
como na promogdo de espago publico destinado ao lazer, a
convivéncia, a acessibilidade, a educagdo ambiental, a preservacgdo
dos recursos hidricos e ao bem-estar da populacéo;
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CONSIDERANDO o disposto no art. 99, inciso I, do Cédigo Civil
Brasileiro, que classifica como bens publicos de uso comum do povo
0s rios, mares, estradas, ruas e pragas;

DECRETA

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica e interesse social, bem
como afetada ao uso comum do povo, nos termos do art. 99, inciso |,
do Cédigo Civil Brasileiro, a area publica destinada a implantacéo,
revitalizacdo, conservacdo, manutencdo e operacdo do Parque Urbano
Municipal, localizada na Rua Sergipe, Bairro Centro, na cidade de
Bela Vista da Caroba, Estado do Parana.

Paragrafo unico. - A area referida no caput corresponde a area de
intervencéo do Projeto de Revitalizagdo do Parque Urbano Municipal,
com aproximadamente 28.069,00 m?, inserida no imovel relacionado a
Matricula n° 13.131, do Servigo de Registro de Imoéveis da Comarca
de Ampére/PR, conforme plantas, memoriais, projetos, planilhas,
documentos técnicos e demais pecas que instruem O processo
administrativo.

Art. 2° - A declaragdo de utilidade publica e interesse social abrange
as intervengdes necessarias a implantacéo, revitalizagdo e manutencéao
da infraestrutura urbana, paisagistica, ambiental, recreativa e
educacional do parque, incluindo, entre outras: passeios e
pavimentagdo em paver; estacionamento; drenagem pluvial; bocas de
lobo e dissipadores de energia; playground; quiosques; horta
pedagbgica; passarela; portal de acesso; iluminagdo publica e
instalagBes complementares; comunicagdo visual; bancos; lixeiras;
paraciclos; paisagismo; plantio de espécies nativas; recuperacdo de
reas de preservacdo permanente; estruturas destinadas ao Programa
Poliniza Parand; e demais obras complementares previstas nos
projetos técnicos.

Art. 3° - A érea e as estruturas contempladas neste Decreto ficam
destinadas ao uso comum da populacéo, a circulacdo de pedestres, ao
lazer, a recreagdo, a convivéncia comunitéria, a contemplacdo
paisagistica, & educacdo ambiental, a acessibilidade, a preservacéo
ambiental e & melhoria da infraestrutura urbana do Municipio de Bela
Vista da Caroba.

Art. 4° - A execugdo, conservacdo, manutencdo, fiscalizacdo e gestdo
das melhorias implantadas ficardo a cargo do Municipio de Bela Vista
da Caroba, por meio de suas secretarias e setores competentes,
observados 0s projetos técnicos aprovados, as normas de
acessibilidade, seguranga, drenagem, conservacdo ambiental e a
legislacdo aplicavel.

Art. 5° - A implantacdo e a operagdo do Parque Urbano Municipal
deverdo assegurar a protecdo da fonte protegida, do curso d’agua, dos
lagos, das areas de preservacdo permanente e da vegetacdo existente,
bem como o controle de erosdo e assoreamento, a adequada
movimentacdo de solo, a destinagdo ambientalmente adequada dos
residuos, a manutengao do sistema de drenagem pluvial, a recuperacgéo
das areas previstas em projeto e a seguranga dos usuarios.

Art. 6° - Eventuais ajustes de tracado, areas, equipamentos, estruturas,
acessos e elementos urbanisticos necessarios a adequada execugdo do
projeto poderdo ser realizados mediante justificativa técnica, desde
que respeitados a finalidade publica da intervencdo, os limites
ambientalmente autorizados, a legislacdo aplicavel e a aprovagédo dos
setores municipais competentes.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial, o Decreto
Municipal n° 018/2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BELA VISTA DA
CAROBA, ESTADO DO PARANA, EM 22 DE SETEMBRO DE
2026.

GELSON MAFFI
Prefeito Municipal

Publicado por:
Pamela Cristina Silva
Cadigo Identificador:6EE6952C

ESTADO DO PARANA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VENTURA DE SAO
ROQUE

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRAQAO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 31/2026
LICITACAO AMPLA CONCORRENCIA A PARTICIPACAO

O Municipio de Boa Ventura de Sdo Roque, PR, torna publico que no
dia 08 de outubro de 2026 as 08h00min (horario de Brasilia). Na
www.bll.org.br realizara licitacdo na modalidade de Pregdo eletronico,
do tipo menor preco, por meio da utilizacdo de recursos de tecnologia
da informacdo — INTERNET, de acordo com as especificagdes e
anexos do edital.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A
AQUISICAO E INSTALAGCAO DE MANTA GEOMEMBRANA
EM PEAD, A PEDIDO DA SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE DO MUNICIPIO DE BOA VENTURA DE SAO
ROQUE-PR, NAS CONDICOES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA E ESTUDO
TECNICO PRELIMINAR, PARTES INTEGRANTES DO
EDITAL.

TIPO DE LICITACAO: Menor Preco (por ITEM).

Valor total: R$ 83.865,60 (oitenta e trés mil oitocentos e sessenta e
cinco reais e sessenta centavos).

Entrega das propostas e documentagdes: até o dia 08 de outubro de
2026 as 08h00min (horario de Brasilia.

ENDERECO: Sala de reunides da Prefeitura Municipal de Boa
Ventura de Sdo Roque — Rua Moises Miranda, 422 — Centro — Boa
Ventura de Sd0 Roque — PR. Através plataforma www.bll.org.br.
INFORMAGCOES: Informagdes e esclarecimentos relativos ao edital,
modelos e anexos poderdo ser solicitados junto ao Pregoeiro Rodrigo
Koleska do municipio de Boa Ventura de Sdo Roque, Parana —
telefone 0800 115 91 91 e 42 92001-8251 ou e-mail
licitacao@boaventura.pr.gov.br, a pasta técnica, com o inteiro teor do
edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos, poderd ser
examinada no seguinte enderego www.boaventura.pr.gov.br ou
http://www.bll.org.br.

Boa Ventura de Sdo Roque, 22 de setembro de 2026.

RODRIGO KOLESKA
Pregoeiro Oficial
Decreto 34/2025

Publicado por:
Rodrigo Koleska
Cadigo Identificador:32E8B811

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 259/2026

DECRETO N° 259/2026

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO N°
01/2025, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SENHOR NESTOR KENEAR, PREFEITO MUNICIPAL DE
BOA VENTURA DE SAO ROQUE, ESTADO DO PARANA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

NOMEAR: A Senhora Marceli Aparecida de Oliveira de Camargo,
portador do cadastro de pessoa fisica n°® 038.***.9**-44, Matricula
418257, nomeado (a) na data de 22/09/2026, para exercer o cargo de
provimento efetivo de Professor (a) na Escola Municipal do Campo
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Santo Agostinho, aprovado (a) no Concurso Publico n° 01/2025, da
Prefeitura de Boa Ventura de S&o Roque — PR.

Revogadas as disposi¢des em contrario, este decreto entra em vigor na
data de sua publicacao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Boa Ventura de Sdo Roque — PR,
22 de setembro de 2026.

NESTOR KENEAR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosangela Gulanoski
Cadigo ldentificador:255324B7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 342/2026

PORTARIA N° 342/2026

SUMULA: CONCEDE FERIAS A SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SENHOR NESTOR KENEAR, PREFEITO MUNICIPAL DE
BOA VENTURA DE SAO ROQUE, ESTADO DO PARANA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Lanes Junior Etgeton Graebin,
matricula n® 574-1, nomeado por meio do Decreto n°® 095/2007 para
exercer o cargo efetivo de Médico Veterinario, 0 gozo de 45 (quarenta
e cinco) dias de férias, sendo:

30 (trinta) dias de férias referentes ao periodo aquisitivo de
01/08/2025 a 31/07/2026;

10 (dez) dias de férias referentes ao periodo aquisitivo de 01/08/2024
a 31/07/2025, a serem usufruidos no periodo de 26/08/2026 a
09/10/2026.

Art. 2°: Fica autorizado o pagamento do adicional constitucional de
1/3 (um tergo) de férias, referente ao periodo aquisitivo de 01/08/2025
a 31/07/2026, nos termos do art. 101 da Lei Municipal n® 832/2015,
com a plena anuéncia do servidor.

Art. 3°: Revogadas as disposi¢Oes em contrario, esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo, com efeito a contar em 26/08/2026.
Edificio da Prefeitura Municipal de Boa Ventura de S&o Roque,
Estado do Parana, em 22 de setembro de 2026.

NESTOR KENEAR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosangela Gulanoski
Cédigo Identificador:3923F3D5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 343/2026

PORTARIA N° 343/2026

SUMULA: CONCEDE FERIAS A SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SENHOR NESTOR KENEAR, PREFEITO MUNICIPAL DE
BOA VENTURA DE SAO ROQUE, ESTADO DO PARANA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor Henrique Viana, matricula n°® 417719,
nomeado por meio do Decreto n°® 118/2021 para exercer 0 cargo
efetivo de Operador de Maquinas, 15 (quinze) dias de férias,
referentes ao periodo aquisitivo de 10/08/2025 a 09/08/2026, a serem
usufruidos no periodo de 28/09/2026 a 12/10/2026, bem como o
pagamento do adicional constitucional de 1/3 (um terco) de férias,
referente a0 mesmo periodo, nos termos do art. 101 da Lei Municipal

n° 832/2015. A presente concessdo ocorre com a plena anuéncia do
servidor.

Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Boa Ventura de Sdo Roque,
Estado do Parang, em 22 de setembro de 2026.

NESTOR KENEAR
Prefeito Municipal

Publicado por:
Rosangela Gulanoski
Cédigo Identificador: A0363733

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 344/2026

PORTARIA N° 344/2026

SUMULA: CONCEDE FERIAS A SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SENHOR NESTOR KENEAR, PREFEITO MUNICIPAL DE
BOA VENTURA DE SAO ROQUE, ESTADO DO PARANA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

RESOLVE:

CONCEDER, a servidora Angela Fatima Strapasson, matricula n°
365-1, nomeada por meio da Portaria n® 707/2004 para exercer o
cargo efetivo de Assistente Administrativo, 10 (dez) dias de férias,
referentes ao periodo aquisitivo de 01/01/2024 a 31/12/2024, a serem
usufruidos no periodo de 21/09/2026 a 30/09/2026, nos termos do art.
101 da Lei Municipal n® 832/2015. A presente concess&o ocorre com a
plena anuéncia da servidora.

Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacéo, com efeito a contar em 21 de setembro de
2026.

Edificio da Prefeitura Municipal de Boa Ventura de S&o Roque,
Estado do Parana, em 22 de setembro de 2026.

NESTOR KENEAR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosangela Gulanoski
Cadigo Identificador:DEF841AE

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DA APARECIDA

LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO “ELETRONICO” N°
033/2026

AVISO DE LICITACAO
PREGAO “ELETRONICO” N° 033/2026
EDITAL N° 17/2026 — Sistema COMPRAS.GOV.BR.

O MUNICIPIO DE BOA VISTA DA APARECIDA, Estado do
Parana, comunica aos interessados que fara realizar licitacdo na
modalidade acima, do tipo: “MENOR PRECO POR ITEM?”,
visando a  AQUISICAO DE  CLIMATIZADORES
EVAPORATIVOS E SISTEMA DE SONORIZACAO
DESTINADOS AO CENTRO CULTURAL DO MUNICIPIO DE
BOA VISTA DA APARECIDA/PR, EM ATENDIMENTO AO
PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB.

- DATA DE ABERTURA: 06/10/2026
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- HORARIO: 09h00min
- LOCAL: www.gov.br/compras/pt-br

A integra do instrumento acima podera ser obtida pessoalmente nesta
Prefeitura na Avenida Cicero Barbosa Sobrinho, 1190, no horério das
07h30min as 11h30min e das 13h as 17h de segunda a sexta-feira, ou
pelo site: www.boavistadaaparecida.pr.gov.br, informagbes pelo
telefone (45) 3287-8328.

Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no
cadastramento no Sicaf até o terceiro dia Gtil anterior a data prevista
para recebimento das propostas.

PUBLIQUE-SE
Boa Vista da Aparecida — PR, em 17 de setembro de 2026.

EDUARDO JOSE HENRICHS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Danieli Sebold
Cddigo ldentificador: ATE329EA

LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 228/2025

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 228/2025
MUNICIPIO DE BOA VISTA DA

CONTRATANTE:
APARECIDA.

CONTRATADA: RAJ INDUSTRIA A PAVIMENTACOES
LTDA.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO PARCELADA DE TUBOS DE
CONCRETO (MANILHAS) E MASSA ASFALTICA USINADA
(SACAS), PARA CONSTRUCAO, MANUTENCAO, REFORMAS
DE BUEIROS E UTILIZACAO EM OBRAS DO MUNICIPIO DE
BOA VISTA DA APARECIDA/PR..

PRAZO DE VIGENCIA ORIGINAL: até 23 de outubro de 2026.
PRAZO DE VIGENCIA ADITADO: até 23 de outubro de 2027.
Boa Vista da Aparecida — PR, em 22 de setembro de 2026.

EDUARDO JOSE HENRICHS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Karen Aline Dos Passos
Cédigo ldentificador:2F3C5FE2

LICITACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 226/2025

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 226/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA DA
APARECIDA.

CONTRATADA: SUPERMERCADO |. TREVIZAN LTDA.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO
PARCELADA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE
PANIFICACAO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE
TODAS AS SECRETARIAS EM EVENTOS ORGANIZADOS
PELO MUNICIPIO DE BOA VISTA DA APARECIDA..

PRAZO DE VIGENCIA ORIGINAL: até 15 de outubro de 2026.

PRAZO DE VIGENCIA ADITADO: até 15 de outubro de 2027.

Boa Vista da Aparecida — PR, em 22 de setembro de 2026

EDUARDO JOSE HENRICHS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Karen Aline Dos Passos
Cadigo Identificador:FOOCC933

LICITACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 231/2025

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 231/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA DA

APARECIDA.
CONTRATADA: W2M CONSTRUTORA LTDA.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO PARCELADA DE TUBOS DE
CONCRETO (MANILHAS) E MASSA ASFALTICA USINADA
(SACAS), PARA CONSTRUGAO, MANUTENGAO, REFORMAS
DE BUEIROS E UTILIZAGAO EM OBRAS DO MUNICIPIO DE
BOA VISTA DA APARECIDA/PR..

PRAZO DE VIGENCIA ORIGINAL: até 23 de outubro de 2026.
PRAZO DE VIGENCIA ADITADO: até 23 de outubro de 2027.
Boa Vista da Aparecida — PR, em 22 de setembro de 2026.

EDUARDO JOSE HENRICHS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Karen Aline Dos Passos
Cadigo ldentificador:51855208

RECURSOS HUMANOS
DECRETO N° 241/2026

DECRETO n° 241/2026
Data: 22/09/2026

SUMULA: Dispde sobre a exoneracdo a pedido de
servidor municipal efetivo, ocupante de cargo de
GUARDIAO e, dé outras providéncias.

EDUARDO JOSE HENRICHS, Prefeito Municipal de Boa Vista da
Aparecida — Pr, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao
conferidas por lei,

CONSIDERANDO o protocolo sob n° 441/2026 de 22 de setembro
de 2026;

DECRETA

Art. 1° - Fica exonerado a pedido, em a data de 22 de setembro de
2026, 0 Sr. WILLIAN LUCAS DE LEAO, portador do CPF n°
089.839.449-00, do cargo efetivo de GUARDIAO da Prefeitura
Municipal de Boa Vista da Aparecida — PR

Art. 2° - Fica declarada a vacéncia do cargo a partir da data da
exoneragao, qual seja, 22 de setembro de 2026.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista da Aparecida — PR, em
22 de setembro de 2026.
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EDUARDO JOSE HENRICHS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emily Regina Weierbacher
Cédigo Identificador:CED05DB8

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 196/2026

PORTARIA n° 196/2026
Data: 22/09/2026

SUMULA: Dispde sobre a concessdo de férias a
servidora municipal ocupante de cargo de Agente
politico de Secretaria Municipal de Administragdo e
da outras providéncias.

Eduardo José Henrichs, Prefeito Municipal de Boa Vista da
Aparecida — PR, no uso de suas atribuicBes legais que lhe sdo
conferidas por lei,

RESOLVE:
Art. 1° - Fica concedida férias a servidoras municipal ocupante de

cargo de Agente Politico de Secretdria de Administragdo, abaixo
relacionada pelo periodo de 10 (dez) dias, conforme segue:

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista da Aparecida — PR, em
22 de setembro de 2026.

EDUARDO JOSE HENRICHS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Emily Regina Weierbacher
Cadigo Identificador:19A8FF58

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAIUVA DO SUL

Servidor (a) Dias de férias | Periodo de gozo Periodo Aquisitivo
Roseli Terezinha Monauer|
Henrichs 10 23/09/2026 a 02/10/2026 | 2025/2026

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista da Aparecida — PR, em
22 de setembro de 2026.

EDUARDO JOSE HENRICHS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emily Regina Weierbacher
Cadigo lIdentificador:001C1997

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 197/2026

PORTARIA n° 197/2026
Data: 22/09/2026

SUMULA: Dispde sobre a concessdo de Ampliacio
de Jornada a professora — temporaria, lotada na
Secretaria de Assisténcia Social e, da outras
providéncias.

EDUARDO JOSE HENRICHS, Prefeito Municipal de Boa Vista da
Aparecida — PR, no uso de suas atribuicbes legais que lhe séo
conferidas por lei,

CONSIDERANDO a necessidade de ampliacdo da jornada da
servidora para atender a demanda existente na Casa Lar — Acolhendo
Vidas, conforme memorando expedido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida ampliagdo de jornada a Professora
Temporaria, Sra. PAMELA DA ROSA FERREIRA, matricula n°
1181605, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com
local de trabalho na Casa Lar — Acolhendo Vidas, a partir de 21 de
setembro de 2026, enquanto perdurar a necessidade do servico e
houver demanda que justifique a manutencdo da ampliagdo, visando
assegurar a continuidade e a regularidade dos servigos prestados aos
acolhidos.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

SECRETARIA DE FINANGAS
DECRETO 771/2026 - CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE ARRECADAGAO -
RECURSOS VINCULADOS AUTORIZADO PELO ART. 4° DA
LEI MUNICIPAL N° 1044 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025
(LOA 2026)

DECRETO 771/2026

SUMULA: Autoriza abertura de crédito adicional
suplementar ao orcamento geral do municipio para o
corrente exercicio e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bocailva do Sul, Estado do Parand, no uso
de suas atribuigdes legais e devidamente autorizado pelo Artigo 42 da
Lei n° 4320, de 17 de margo de 1964 e pelo Art. 4° da Lei
Municipal n°. 1044/2025 de 22 de dezembro de 2025 (LOA-2026),

DECRETA:

Art. 1° — Fica o executivo municipal autorizado a abrir ao orcamento
geral do Municipio para o corrente exercicio, 0 CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE
ARRECADAGAO no valor de R$ 195.000,00 (Cento e noventa e
cinco mil reais) com a seguinte especificacéo:

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

F494 11.006.10.301.0013.2.021 — Atencéo Bésica — PAB-Fixo

532 3.3.90.37 — Locagéo de Méo-de-Obra R$ 195.000,00

TOTAL R$ 195.000,00

Art. 2° — Fica alterada a programac&o financeira de desembolsos com
a inclusdo dos valores acima para fins de execucdo orcamentaria.

Art. 3° — Alteram-se os valores das agBes e programas conforme
artigos 1° e 2° no Anexo Il da Lei Municipal n°® 1042/2025 de
22/12/2025 (PPA 2026-2029), adicionando-se os valores do artigo 1°
no exercicio de 2026 em seus respectivos programas.

Art. 4° — Alteram-se os valores das agdes e programas conforme
artigos 1° e 2° nos Anexos V e VI da Lei Municipal n® 1043/2025 de
22/12/2025 (LDO 2026), incluindo-se os valores do artigo 1° em seus
respectivos programas.

Art. 5° — Revogadas as disposi¢des em contrério, este Decreto entrara
em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a data de
sua edi¢do.

Edificio da Prefeitura Municipal de Bocailva do Sul — Estado do
Parand, aos dois dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e
seis (02/09/2026).

JOAO DE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Marcos Nishida Aoki
Cédigo lIdentificador:39410264

SETOR DE COMPRAS E LICITACOES
EXTRATO DE PUBLICACAO - CONTRATO N° 132/2026 -
INEXIGIBILIDADE 17/2025

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLIQO PARA )
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS PARA ATENDER AS DEMANDAS
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DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS CONFORME O EDITAL E
SEUS ANEXOS

PRESTA(;AO DE SERVICO DE SOCIOEDUCATIVO
CONTRATADO: LUCIANE RODRIGUES FAZOLO

CPF: XXX.050.XXX-90

VALOR: R$ 60.719,04 ( Sessenta mil setecentos e dezenove reais e
quatro centavos)

PRAZO DE VIGENCIA: 22/09/2026 a 22/09/2028
BOCAIUVA DO SUL, 22 DE SETEMBRO DE 2026.

JOAO DE LIMA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Elisangela Keppe
Cadigo Identificador:20794A7B

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO SUL

ADMINISTRACAO
DECRETO N°1427/2026

DECRETO N°1427/2026

Altera componentes do Comité Gestor Municipal
instituido pelo Art. 3° da Lei Complementar n°
353/2009.

HELIO JOSE SURDI, Prefeito Municipal de Bom Jesus do Sul,
Estado do Paran, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Art. 10— O Decreto n® 437/2013 de 09 de agosto de 2013, que
regulamenta o Comité Gestor Municipal, instituido pelo Art. 3° da Lei
Complementar n° 353/2009, passa a vigorar com as seguintes
alterac@es:

“Art. 1° § 1°. O Comité Gestor Municipal atuaré junto ao gabinete do
Chefe do Poder Executivo Municipal e sera integrado por:

Membro Entidade que representa

| - Antonio Adair Rosa dos Santos Prefeitura - Secretaria de Ind. Com. e Turismo

11 — Vilson Roberto dos Santos Prefeitura — Diviséo de Tributagéo e Fiscalizagéo

Prefeitura — Secretaria de Familia, Desenvolvimentol

111 — Lorizete Teixeira Surdi Social ¢ Habitagéo

1V - Celso Witcel Dias Prefeitura — Departamento de Agricultura

V - Marilene Schmidt Camara - Representante do Poder Legislativo

VI - Alyson Juliano Pierre Giusti
VII - Luiz Dias

VIII - Jefferson Andreguetti

1X - Gislaine Pazuch

Representante indicado por entidade representatival
das micro e pequenas empresas da cidade —
ASCOAGRIN

X-— José Carlos Severgnini
XIlI- Nildo de Meneses Moreira

Representantes dos MEI’s do Municipio

Representante  das instituicdes  financeiras|

X1~ Rodrigo Rauber SICOOB/SMO

Representante das institui¢des financeiras SICREDI

XII - Leticia L6 Ribeiro FRONTEIRA

XII1 — Marilene P. Deola Representante das Escolas Municipais

Art. 20- Permanecem inalterados os demaisdispositivos do Decreto n°
437/2013.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogado o Decreto Municipal n°1302/2025, e as disposi¢cdes em
contrério.

Bom Jesus do Sul-Pr, 19 de fevereiro de 2026.

HELIO JOSE SURDI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eduardo Diaz Schossler
Caddigo Identificador:9C663728

ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 6011/2026

Concede Licenga-Prémio a Servidor Efetivo.

HELIO JOSE SURDI, Prefeito Municipal de Bom Jesus do Sul,
Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca-Prémio a funcionaria Sra. MARILEI DE
OLIVEIRA JACQUES, matricula n° 848, nomeada através da
portaria n°® 2869/2028 de 02 de abril de 2018, servidora em efetivo
exercicio desde 02/04/2018, referente aos periodos aquisitivos de
02/04/2018 a 01/04/2023, para serem gozadas de 10 de setembro de
2026 a 08 de novembro de 2026 (60 dias), pelo periodo de 40 horas,
de acordo com o disposto no Art. 101 da Lei n° 003/1997, de 09 de
janeiro de 1997.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas as disposi¢oes em contrario.

Bom Jesus do Sul — PR, 15 de setembro de 2026.

HELIO JOSE SURDI
Prefeito Municipal

Publicado por:
Eduardo Diaz Schossler
Cadigo Identificador:B5F5FB8A

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA
PORTARIA 002/2026

PORTARIA N.° 002/2026, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.

Dispde sobre a Regulamentacdo das matriculas na
Rede Municipal de Ensino de Bom Jesus do Sul-PR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicoes legais que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor e:
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo do processo de
matriculas na Rede Municipal de Ensino de Bom Jesus do Sul-PR.
RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido por esta portaria o regulamento do processo
de matriculas na Rede Municipal de Ensino de Bom Jesus do Sul-PR.
Art. 2° Para a Matricula Inicial, nos anos de escolaridades indicados
abaixo, a idade minima exigida sera:

| - EDUCACAO INFANTIL

a) Serdo aceitas as matriculas de criangas a partir dos quatro meses de
idade;

Il - DA IDADE OBRIGATORIA

a) - Pré | — a partir de 4 anos;

b) - Pré 1l —a partir de 5 anos;

111 - DO ENSINO FUNDAMENTAL

a) 1° ano — Ensino Fundamental — a partir de 6 anos.

PARAGRAFO UNICO: O estudante deve completar a idade
necessaria para a para matricula inicial, em cada ano de escolaridade
estabelecida até 31/03 do referido ano.

Art. 3° Da documentagdo necessaria:

I - Para efetivacdo de matriculas novas serdo necessarios os seguintes
documentos:

a) Copia da certidao de nascimento e/ou carteira de identidade e CPF;
b) Declaracéo de vacinagdo, devidamente atualizada e fornecida pela
Unidade Basica de Saide do municipio;

¢) Copia do RG e CPF dos pais e/ou responsaveis;

d) Cdpia do comprovante de residéncia;

e) Laudo médico do aluno, quando necessario;

Art. 4° Tera direito as matriculas na rede municipal de ensino as
criancas que residirem no municipio ou cujos pais e/ou responsaveis
legais possuam vinculo empregaticio formal no Municipio de Bom
Jesus do Sul-PR, apresentando ao menos um comprovante atualizado
conforme disposto a seguir:

a) Taldo de luz ou agua, que esteja em nome dos pais e/ou
responsaveis;

b) Registro do imével ou contrato de aluguel;

c) Declaracdo de cadastro junto a Secretaria Municipal de Saude. Este
poderé ser solicitado, também em caso de divida sobre a residéncia da
familia;
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d) Comprovacdo de vinculo empregaticio no municipio, mediante
apresentacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
atualizada, contrato de trabalho vigente ou declaracdo formal do
empregador com firma reconhecida.

PARAGRAFO UNICO: Fica facultado a Administracdo Publica
através da Secretaria de Educacdo realizar visitas ou solicitar
diligéncias para verificar a veracidade das informagdes prestadas.

Art. 5° Alunos residentes em outros municipios, excetuando-se
aqueles amparados pelo Art. 4° desta Portaria que comprovem vinculo
empregaticio dos pais no municipio, deverdo procurar de imediato sua
regularizacdo de matriculas junto ao municipio de sua residéncia, pois
0s mesmos serdo excluidos do sistema de ensino da rede municipal de
Bom Jesus do Sul-PR.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrrio, especialmente a Portaria n®
001/2024, de 29 de janeiro de 2024.

MARILENE PINHEIRO CABRAL DEOLA
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Publicado por:
Eduardo Diaz Schossler
Caddigo Identificador:6BD31FC8

SECRETARIA DA FAMILIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL
~ E HABITACAO
RESOLUCAO N° 02/2026 - CMHIS, DE 21 DE SETEMBRO DE
2026.

SUMULA: Dispde sobre a instituicdo do Grupo
Gestor Local — GGL e da Comissdo de
Acompanhamento de Obras — CAO, no ambito do
Programa Minha Casa, Minha Vida — Fundo
Nacional de Habitacdo de Interesse Social —
MCMV/FNHIS Sub 50, no Municipio de Bom Jesus
do Sul/PR, e d& outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO E INTERESSE
SOCIAL - CMHIS — de Bom Jesus do Sul, Estado do Parana, no uso
das atribuicOes que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente;

CONSIDERANDO a execucdo do Programa Minha Casa, Minha
Vida — Fundo Nacional de Habitacdo de Interesse Social —
MCMV/FNHIS Sub 50, destinado a implantagdo de 15 unidades
habitacionais de interesse social no Municipio de Bom Jesus do
Sul/PR;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a participagdo social,
0 acompanhamento das familias beneficiarias e o fortalecimento das
acOes voltadas a garantia do direito a moradia digna;

CONSIDERANDO a Portaria MCID n° 75, de 28 de janeiro de 2025,
do Ministério das Cidades, que dispde sobre o Trabalho Social nos
programas e ac¢des habitacionais, estabelecendo diretrizes para
mobilizag8o, participagdo social, acompanhamento das familias e
articulacéo das politicas publicas;

CONSIDERANDO a importancia da integragdo entre as politicas
publicas de Assisténcia Social, Salde, Educacdo, planejamento
urbano, engenharia e infraestrutura para acompanhamento das
familias beneficiérias;

CONSIDERANDO a deliberagdo do CONSELHO MUNICIPAL DE
HABITACAO E INTERESSE SOCIAL - CMHIS, registrada em Ata
n° 11/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Grupo Gestor Local — GGL, no ambito do
Programa Minha Casa, Minha Vida — MCMV/FNHIS Sub 50, com a
finalidade de promover a participacdo efetiva das familias
beneficiarias, fortalecer a comunicagdo entre beneficiarios e poder
publico e contribuir para o desenvolvimento das acdes previstas no
Trabalho Social.

Art. 2° Compete ao Grupo Gestor Local — GGL:

| — Acompanhar e apoiar as ac¢fes previstas no Projeto de Trabalho
Social - PTS;

Il — Participar da construgdo e acompanhamento do Plano de Acédo de
Demandas Prioritarias;

Il — Auxiliar na identificacdo das demandas comunitérias
relacionadas ao empreendimento habitacional;

IV — Promover a comunicagdo entre as familias beneficiarias, equipe
técnica e poder publico;

V — Contribuir para a articulagéo das politicas publicas necessarias ao
acompanhamento das familias.

Art. 3° O Grupo Gestor Local — GGL sera composto por
representantes das familias beneficiarias e representantes do poder
publico municipal, garantindo a participacdo comunitaria e a
integracéo das politicas publicas.

Representantes das familias beneficiarias:

Titular: Silvana Bueno

Suplente: Marines Kreiner

Titular: Amanda Alves dos Santos

Suplente: Evelin Rayane Cavagnoli

Titular: Elenir Padilha

Suplente: Cleverson Rodrigo dos Santos

Titular: Scheila Carla Stulpen Seider

Suplente: Marileis Caetano da Silva

Representantes do Poder Publico Municipal:Secretaria da Assisténcia
Social;Titular: Lorizete Teixeira Surdi

Suplente: Marines Andrade dos Reis

Secretaria Municipal de Saude;

Titular: Clarice Dill Pretto

Suplente: Marcelo Weiss

Secretaria Municipal de Educacéo;

Titular: Marilene Pinheiro Cabral Deola

Suplente: Maria Patricia Lima

Secretaria de Planejamento agricultura e Engenharia.
Titular: Marcelo Jose Righes

Suplente: Celso Witcel Dias

Art. 4° Fica instituida a Comissdo de Acompanhamento de Obras —
CAO, com o objetivo de garantir a participacdo das familias
beneficiarias no acompanhamento da execucdo do empreendimento
habitacional, possibilitando o0 acesso as informagdes referentes as
etapas das obras, evolucdo dos servicos e demais assuntos
relacionados as unidades habitacionais.

Art. 5° Compete a Comissdo de Acompanhamento de Obras — CAO:

I — Acompanhar as fases de execugdo das obras;

I — Participar de visitas ao empreendimento quando necessario;

Il — Coletar informagdes referentes ao andamento dos servicos e
prazos;

IV — Atuar como meio de comunicagao entre beneficiarios, Municipio
e responsaveis técnicos;

V — Contribuir para a transparéncia e participagdo social durante a
execugdo do empreendimento.

Art. 6° A Comissdo de Acompanhamento de Obras — CAO sera
composta pelos seguintes representantes das familias beneficiarias:
Titulares e suplentes:

Titular: Silvana Bueno

Suplente: Marines Kreiner

Titular: Amanda Alves dos Santos

Suplente: Evelin Rayane Cavagnoli

Titular: Elenir Padilha

Suplente: Cleverson Rodrigo dos Santos

Titular: Scheila Carla Stulpen Seider

Suplente: Marileis Caetano da Silva

Art. 7° As instancias instituidas por esta Resolugdo atuardo em
conjunto com a equipe responsavel pelo Trabalho Social, Conselho
Municipal de Habitacdo e Interesse Social, Municipio e demais
envolvidos na execu¢do do Programa Minha Casa, Minha Vida —
MCMV/FNHIS Sub 50.
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Art. 8° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Bom Jesus do Sul, Estado do Parana, em 21 de setembro de 2026.

VILSON ROBERTO DOS SANTOS
Presidente do CMHIS
Publicado por:
Eduardo Diaz Schossler
Cadigo Identificador:74256EBA

DE ESCOLHA SUPLEMENTAR INDIRETO PARA O CONSELHO
TUTELAR DO MUNICIPIO DE BOM SUCESSO DO SUL N°
02/2026, torna publico aos interessados o resultado preliminar da
prova do Processo de Escolha Suplementar Indireto dos Membros do
Conselho Tutelar de Bom Sucesso do Sul, conforme segue:

N° INSCRICAO NOME NOTA SITUACAO

02 VALSIR FOLLE 9,0 APROVADO

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO

RECURSOS HUMANOS
DECRETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO

PRACA PARANA, 77 —CENTRO - FONE (43) 3442 — 1460 —
email:administrativo@bomsucesso.pr.gov.br Bom Sucesso-Pr. CEP-
86940-000 Cx Postal 37

CNPJ/MF- 75.771.261/0001-04

DECRETO N°-169/2026.
DATA-22 de setembro 2026.

-cargo comissionado-

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOM SUCESSO, Estado do
Parana, senhora Rosana Ferreira Lopes, no uso de suas atribuicdes
legais que lhes séo conferidas por Lei, resolve:

-NOMEAR-

Art.1°- Fica nomeado o senhor HELIVELTON FERNANDES DE
SOUZA —inscrito no CPF/MF-093.xxx.xxX-xX e RG n°- 9.599.966-
para exercer o Cargo Comissionado de Diretor do Departamento
Esportivo CC-5 junto a Secretaria Municipal de Esportes.

Art.2°-Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 01/09/26.

Art.3%-Registre-se e Publique-se.
Pago Municipal, 22 de setembro de 2026.

ROSANA FERREIRA LOPES
Prefeita Municipal
2025-2028

PEDRO DOS SANTOS NOGUEIRA
Secretério Geral
Publicado por:
José Roque
Cadigo Identificador:5DF2187A

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DO SUL

CHEFE DE GABINETE
COMISSAQ ESPECIAL DE NORMAS E MONITORAMENTO
DO PROCESSO DE ESCOLHA SUPLEMENTAR INDIRETO
DO CONSELHO TUTELAR DE BOM SUCESSO DO SUL
EDITAL N° 004/2026

Divulga o resultado preliminar da prova do Processo
de Escolha Suplementar Indireto dos Membros do
Conselho Tutelar de Bom Sucesso do Sul, Estado do
Parana.

A Comissdo Especial de Normas e Monitoramento do Processo de
Escolha dos Membros do Conselho Tutelar de Bom Sucesso Do Sul,
no uso de suas atribuicbes legais e de conformidade com as
disposicdes do EDITAL DE CONVOCACAO PARA O PROCESSO

Bom Sucesso do Sul, 18 de Setembro de 2026.

LUCIANE DIAS TEIXEIRA
Presidente da Comissao Especial
Processo de Escolha Suplementar Indireto dos Membros do Conselho
Tutelar de Bom Sucesso do Sul-PR
Publicado por:
Andreia Zanella
Cadigo Identificador:01B4EC36

CHEFE DE GABINETE
PORTARIA N° 481, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.

Concede diéria de viagem a servidora Thalyzia Kopp
Prechlak

O Prefeito do Municipio de Bom Sucesso do Sul, Estado do Parand,
no uso das suas atribui¢cdes e com fundamento na Lei n® 1.790, de 19
de junho de 2026:

RESOLVE

Art. 1° Conceder a servidora Thalyzia Kopp Prechlak, ocupante do
cargo efetivo de Chefe da Divisdo de Cadastro e Tributacéo,
matricula n® 669-6/5, ¥ (meia) diaria de viagem, retroativa ao dia 18
de setembro de 2026, em deslocamento a cidade de Cascavel-Pr,
com veiculo oficial, a servico do Departamento Municipal de
Financas, para participagdo do curso: Conex&o CNM — Confederacéo
Nacional de Municipios.

Art. 2° Fica revogada integralmente a portaria 473 de 16 de setembro
de 2026

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 18 de setembro de 2026.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Bom Sucesso do Sul, Estado do
Parand, aos 22 (vinte e dois) dias do més de setembro do ano de
2026.

MAICO DIOGO FAVERSANI
Prefeito

Publicado por:
Andreia Zanella
Cadigo Identificador:C81D2E8D

LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO DO ADITIVO CONTRATUAL N°%2 A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N°176/2026

MUNICIPIO DE BOM SUCESSO DO SUL-PR

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL N°02

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°176/2026

CONTRATADA: MARLI SALETE SFOGGIA - ME

CNPJ: 02.329.391/0001-18

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto formalizar a alteragdo de marca
do item 154 — papel sulfite alcalino A4, caixa com dez resmas —, a
substituicdo da marca CHAMEX pela marca NAVIGATOR e,
simultaneamente, o restabelecimento do preco unitério originalmente
registrado de R$ 270,00 (duzentos e setenta reais) por caixa, para 0s
fornecimentos futuros realizados com a nova marca; e a alteragdo da
marca do item 152 - livro ata com 100 folhas tamanho 210 X 300
MM, capa dura costurado, da marca SAO DOMINGOS, para a marca
ANIMATIVA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA SUBSTITUICAO DA MARCA
Fica autorizada, para os fornecimentos futuros do Item 154 da Ata de
Registro de Precos n® 176/2026, a entrega de papel sulfite alcalino A4
da marca NAVIGATOR em substituicdo a marca CHAMEX,
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considerando a aprovagdo técnica do produto e a constatagcdo de
atendimento as caracteristicas, certificacdes e padrdes de qualidade
exigidos no instrumento convocatorio.

A substituicdo ora autorizada ndo altera as especificacdes, a natureza
ou as demais condi¢cBes do objeto registrado, permanecendo a
detentora da ata integralmente responsavel pelo atendimento das
exigéncias previstas no edital, no termo de referéncia, na proposta e na
Ata de Registro de Precos.

Ainda, diante do protocolo de pedido de troca de marca do item 152 —
livro ata com 100 folhas tamanho 210 X 300 MM, capa dura
costurado, marca SAO DOMINGOS, para a marca ANIMATIVA, o
qual foi analisado pelo setor de administracdo que formulou, através
da sra. Loidir Salvi, gestora da ata de registro de precos, parecer
favoravel bem como, tendo por base o parecer juridico do procurador
municipal, resta deferido o pedido de troca de marca, passando a ser
autorizada a entrega do item 152 com a marca ANIMATIVA, sem
alteracdo nos valores deste item.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RESTABELECIMENTO DO
PRECO

Em razdo da substituicdo da marca e da manifestacdo expressa da
detentora da ata de que o produto NAVIGATOR foi obtido por custo
compativel com o preco originalmente homologado, fica
restabelecido, para todos os fornecimentos futuros do Item 154
realizados com a marca NAVIGATOR, o preco unitario de R$ 270,00
(duzentos e setenta reais) por caixa com dez resmas.

A detentora da ata renuncia, quanto aos fornecimentos futuros do Item
154 com a marca NAVIGATOR, ao preco de R$ 396,44 (trezentos e
noventa e seis reais e quarenta e quatro centavos) anteriormente
estabelecido em razdo do reequilibrio econdmico-financeiro
relacionado ao produto da marca CHAMEX e formalizado por meio
do aditivo n°1 de 24 de agosto de 2026.

A autorizacdo para fornecimento da marca NAVIGATOR e o
restabelecimento do preco de R$ 270,00 sdo indissocidveis e
produzem efeitos simultaneamente, ndo sendo admitido o
fornecimento da nova marca pelo prego anteriormente majorado.
CLAUSULA QUARTA — DOS EFEITOS DA ALTERACAO

As alteragBes formalizadas neste instrumento produzem efeitos para
os fornecimentos futuros do Item 154 realizados com a marca
NAVIGATOR, e para o item 152 realizados com a marca
ANIMATIVA.

O presente aditivo ndo importa ratificacdo, convalidagcdo ou
manifestacdo acerca da regularidade, dos pressupostos ou da instrugdo
do reequilibrio econémico-financeiro anteriormente concedido,
limitando-se a formalizagdo da substituicio da marca e ao
restabelecimento simultaneo do preco originalmente registrado para os
fornecimentos futuros.

CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas e ratificadas todas as demais clausulas e
condi¢Bes da Ata de Registro de Pregos n® 176/2026 que ndo
conflitarem com o presente instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA FUNDAMENTACAO E DA
VINCULACAO

A presente alteracdo é formalizada com fundamento no processo
administrativo correspondente, no requerimento da detentora da ata,
na avaliagdo técnica do produto substituto, no Parecer da Gestora da
Ata e no parecer juridico constante dos autos, observados o0s
principios previstos no art. 5° da Lei n® 14.133/2021 e as condig0es do
Pregdo Eletrénico n® 33/2026 e da Ata de Registro de Precos n°
176/2026.

Permanecem em plena vigéncia todas as demais disposicdes
contratuais que ndo contrariem o presente aditivo.

Bom Sucesso do Sul - PR, 22 de setembro de 2026.

MAICO DIOGO FAVERSANI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Yonara Beatriz de Araujo Penso
Cddigo ldentificador:ED5FFFOD

LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DO CONTRATO N° 221/2026 - INEXIGIBILIDADE
13/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DO SUL -
PARANA

EXTRATO DO CONTRATO N° 221/2026

INEXIGIBILIDADE 13/2026 — (Processo Licitatério 106/2026).
DATA DO AVISO: 11/09/2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOM SUCESSO DO SUL —
CNPJ: 80.874.100/0001-86.

CONTRATADA: METRONORTE COMERCIAL DE
VEICULOS LTDA — CNPJ: 05.035.532/0004-20.

OBJETO: 1.1. Formagdo de registro de precos para aquisi¢do de
veiculos novos 2026/2027 do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE AMERIOS - CISA AMERIOS 122 R.S, conforme descrito
no Anexo |, parte inseparavel deste Edital, de acordo com as
condic0es e especificagdes constantes no edital e seus anexos.

VALOR VALOR

ITEM | DESCRICAO UNIT. (R$) | TOTAL (R$)

MARCA/MODELO QTD

VEICULO UTILITARIO
(PICKUP) - Veiculo]
automotor  utilitario cab.
Dupla; 4 portas; Zero km;,
Cor branca; para 05
ocupantes;  Comprimento
min. 4.600 mm; Largura
min. 1.700 mm; entre eixo
min. 2.700 mm; Motor 3|
ou 4 cil. ¢/ aspiragio
natural ou turbo; poténcial
min. 130 cv (gasolina) /|
135 cv (etanol); Torque|
min. 20 kgfm (gasolina) /|
21 kgfm (etanol);
Bicombustivel; tanque 40
litros; Transmisséo manual
¢/ min. 6 vel; Direco
EPS; Cagamba min. 750 L;
Carga til > 600 kg; ABS +
EBD; 6 airbags; controle
de estabilidade e tragéo;
camera traseira; sensor|
estacionamento; ar-cond.;
central multimidia 8"
Android Auto/CarPlay;
Protetor de cérter; Jogo de
tapetes.

Chevrolet Montana 1.2
Turbo Mecanica] 01 Unid. | 135.000,00 | 135.000,00
2026/2026

11

Valor total: R$ 135.000,00 (cento e trinta e cinco mil reais).

VALOR E PAGAMENTO: Pela prestacdo de servicos a Contratante
pagara a Contratada o valor de R$ 135.000,00 (cento e trinta e cinco
mil reais). O pagamento serd efetuado pelo Ente Participante/ CISA
AMERIOS via crédito bancario na conta corrente de titularidade da
Pessoa Juridica declarada do fornecedor registrado em até 30 (trinta)
dias ap6s o atestado definitivo do responsavel pelo recebimento,
conferéncia do bem e também da Nota Fiscal.

DOTACAO ORGCAMENTARIA: Para efeitos de indicagdo de
recursos orgamentarios sera utilizado a seguinte dotagdo: 07.00
Departamentos de Saude; 07.01 — Fundo Municipal de Saude;
1030100071.006 — Aquisicdo de veiculos e Equipamentos nas
Unidades de Saude; 44.90.52 Equipamento e Material Permanente;
Despesa: 1714/1709; Fonte de Recurso 304 — Alienacdo de Bens da
Saude; ou 5357 Resolugcéo SESA — Bloco Estadual Investimentos.
VIGENCIA: A vigéncia do presente contrato é de 12 (doze) meses,
contados a partir da sua assinatura.

Bom Sucesso do Sul, 22 de setembro de 2026.

MAICO DIOGO FAVERSANI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rafaela Cléris Alves Cordeiro
Cddigo ldentificador:8F23EB83

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANEY

CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANEY
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 07/2026

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 07/2026,
VINCULADO AO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N.°
01/2026.

A Cémara Municipal de Braganey, inscrita no CNPJ n.
01.551.484/0001-20, localizada a Avenida Arthur Pereira, n® 993,
Centro, na cidade de Braganey, doravante denominada
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CONTRATANTE, neste ato representada pelo Presidente da Camara,
Sr. ADRIANO DA SILVA, brasileiro, solteiro, estudante, portador da
Carteira de ldentidade n® 12.490.645-8 SESP/PR, inscrito no CPF sob
0 n° 092.846.049-58, residente e domiciliado na zona rural, Estrada
Sdo0 Miguel, Distrito de Bragantina, n° s/n, Municipio de
Braganey/PR, e a ASSOCIACAO DE CAMARAS E
VEREADORES DO OESTE DO PARANA — ACAMOP, entidade
associativa de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
78.105.855/0001-74, com sede na Rua Parand, n° 2361, Sala 506,
Centro, Cascavel — PR, doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada por seu Presidente, Sr. EDSON DE SOUZA,
resolvem celebrar o presente contrato, em decorréncia do Processo de
Inexigibilidade n° 01/2026, vinculado ao Processo Administrativo
n° 07/2026, mediante as clausulas a seguir.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Este contrato tem por objeto o pagamento da contribuicéo
associativa mensal devida pela Camara Municipal de Braganey a
Associacdo de Camaras e Vereadores do Oeste do Parana —
ACAMOP, em decorréncia da filiagdo autorizada pela Resolugdo n°
07/2026, publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana,
edicdo n° 3569, em 09 de julho de 2026, compreendendo a
manutencdo da condi¢do de associada e o exercicio dos direitos
institucionais, associativos e representativos previstos no estatuto e
nas normas internas da entidade.

Descritivo do objeto:

Valor | Valor

Item| Produto/Servigo | Descricéo / Especificagdo Qntd mensal | total

Pagamento da contribui¢do associativa mensall
devida pela Camara Municipal de Braganey 3
Associagdo de Camaras e Vereadores do Oeste do

Contribuicéo Parand — ACAMOP, em decorréncia da filiacao| 12 RS RS
01 |associativa al autorizada  pela  Resolugdo n°  07/2026, meses| 517,50 | 6.210.00
ACAMOP compreendendo a manutencdo da condicdo de ! o

associada e o exercicio dos direitos institucionais,
associativos e representativos previstos no estatuto

e nas normas internas da entidade.

TOTAL: R$ 6.210,00

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses,
contados da data de assinatura do contrato, observada a vigéncia da
filiacdo autorizada pela Resolugdo n° 07/2026 e as disposicOes da Lei
Federal n° 14.133/2021.

2.1.1. Eventual prorrogacdo devera observar os requisitos legais, o
interesse da Administracdo, a disponibilidade orcamentaria e a
manutencao das condic¢Oes que fundamentaram a contratacéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA
3.1. Dotagdo: 01.001.01.031.0001.2.001.3.3.90.39.00.00 — Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Fonte de Recursos — 001 — Recurso do Tesouro (Descentralizado).

4. CLAUSULA QUARTA - FORO

4.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Corbélia/PR para dirimir os
litigios que decorrerem da execugéo deste Contrato.

Braganey, 22 de setembro de 2026.

ADRIANO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal
Contratante
Publicado por:
Elaine Salete da Rocha
Cédigo Identificador:BB15D2D2

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEARA

GOVERNO MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO n° 27/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEARA - PR, torna publico,
que fard realizar licitagdo na Modalidade Pregdo Eletronico, tipo
menor por lote, para Aquisicdo de equipamentos e material
permanente para uso odontolégicos na Secretaria Municipal de Sadde,
com abertura no dia 06/10/2026, as 08h00min (Horario de Brasilia),
na pagina eletrobnica da Bolsa de Licitagbes e Leilbes
(www.bll.org.br).

Maiores  informagGes poderdo ser obtidas pelo email:
licitagio@cafeara.pr.gov.br

Cafeara-PR 22 de setembro de 2026

THAIS FERNANDA TOMADON
Pregoeira
Publicado por:
Thais Fernanda Tomadon
Cadigo Identificador: A5SF912BE

GOVERNO MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO n° 28/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEARA - PR, torna publico,
que fara realizar licitacdo na Modalidade Pregdo Eletronico, tipo
menor por lote, para Aquisi¢do de suplementos alimentares destinados
a pacientes da rede do Sistema Unico de Satde (SUS) residentes no
municipio de Cafeara/ PR, com abertura no dia 07/10/2026, as
08h00min (Horario de Brasilia), na pagina eletrénica da Bolsa de
LicitagGes e Leildes (www.bll.org.br).

Maiores  informagGes poderdo ser obtidas pelo email:
licitagdo@cafeara.pr.gov.br

Cafeara-PR 22 de setembro de 2026

THAIS FERNANDA TOMADON
Pregoeira

Publicado por:
Thais Fernanda Tomadon
Caddigo Identificador:250911AB

GOVERNO MUNICIPAL
PORTARIA N° 078/2026

ELTON FABIO LAZARETTI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
CAFEARA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, que
Ihe séo conferidas por lei.

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a conversao em abono pecunidrio de 15
(quinze) dias de férias do(a) servidor(a) JOEL GARCIA, matricula
n® 111, referentes ao periodo aquisitivo de 01 de setembro de 2025 a
31 de agosto de 2026.

Paragrafo Unico. Os demais dias de férias permanecerdo em acervo
para gozo oportuno, conforme conveniéncia da Administra¢do Publica
Municipal e necessidade do servigo.

Art. 2° Determinar & Divisdo de Recursos Humanos que proceda aos
registros funcionais necessarios e ao lancamento em folha de
pagamento das verbas correspondentes, observando-se a remuneragdo
vigente a época da concessao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

Cafeara/PR, 16 de setembro de 2026.

ELTON FABIO LAZARETTI
“Prefeito Municipal”
Publicado por:
Marco Aurélio Carvalho Borges
Cadigo Identificador:6C29B868
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GOVERNO MUNICIPAL
PORTARIA N° 079/2026

ELTON FABIO LAZARETTI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
CAFEARA, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, que
Ihe sdo conferidas por lei.

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a conversiao em abono pecuniario de 15
(quinze) dias de férias do(a) servidor(a) MARILZA SOUZA DE
LIMA SPERANDIO, matricula n® 227, referentes ao periodo
aquisitivo de 06 de janeiro de 2025 a 05 de janeiro de 2026.

Paragrafo Unico. Os demais dias de férias permanecerdo em acervo
para gozo oportuno, conforme conveniéncia da Administragdo Publica
Municipal e necessidade do servico.

Art. 2° Determinar a Divisdo de Recursos Humanos que proceda aos
registros funcionais necessarios e ao lancamento em folha de
pagamento das verbas correspondentes, observando-se a remuneracdo
vigente a época da concessao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

Cafeara/PR, 16 de setembro de 2026.

ELTON FABIO LAZARETTI
“Prefeito Municipal”

Publicado por:
Marco Aurélio Carvalho Borges
Cédigo Identificador:90A391E9

GOVERNO MUNICIPAL
PORTARIA N° 080/2026

ELTON FABIO LAZARETTI,PREFEITO MUNICIPAL DE
CAFEARA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicBes legais que
Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° -Conceder a(s) servidora(s) relacionada(s) abaixo, ocupante(s)
do cargo de PROFESSOR, lotada(s) na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, JORNADA SUPLEMENTAR DE 20 HORAS,
para exercer o cargo de Docente na “Escola Municipal de Cafeara,
Ensino Infantil ¢ Fundamental”, no periodo de 02 de setembro de
2026 & 2 de novembro de 2026, conforme previsto, na Lei Municipal
n°® 243/2005, art. 53, para suprir necessidades do ensino.

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

NOME CARGO MATRICULA LOCAL
ARIANA BRITO DE JESUS Escola Municipal de|
TUROZI PROFESSOR 467 Cafeara/PR.

Art. 2° -A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Cafeara — PR, 17 de setembro de 2026.

ELTON FABIO LAZARETTI
“Prefeito Municipal”
Publicado por:
Marco Aurélio Carvalho Borges
Cadigo Identificador:4311094C

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES -
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 376/2026 —
PREGAO ELETRONICO N° 060/2026

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 376/2026 —
PREGAO ELETRONICO N° 060/2026

Contratante: MUNICIPIO DE CAFELANDIA, pessoa juridica de
direito publico interno, devidamente inscrito no CNPJ n°
78.121.878/0001-72, localizado na Rua Vereador Luiz Picolli, 299 —
Centro - CEP: 85415-049; Cafelandia — PR, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Sr. Junior Motter, nomeado pelo Termo de
Posse, em 01/01/2025, matricula n® 767322675, em pleno exercicio de
seu mandato e funcoes.

Contratado: empresa OLLI - COMERCIO DE PRODUTOS DE
LIMPEZA LTDA, pessoa juridica de direito privado, devidamente
inscrita no CNPJ N° 40.948.749/0001-80, endereco AVENIDA
MARECHAL LOTT, 402 QD-57 / LT-23 - CEP: 85415000 -
BAIRRO: centro, CIDADE Cafelandia/PR E-MAIL:
ollicafelandia@hotmail.com, TELEFONE: (45) 3197-9270, neste ato
representado pelo(a) Sr.(a) sécio administrador ou responsavel legal,
EDSON DE OLIVEIRA PEREIRA.

Objeto: O presente Contrato tem por objeto REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAIS DE LIMPEZA, INCLUINDO DETERGENTES,
DESINFETANTES, SABOES, LIMPADORES MULTIUSO, AGUA
SANITARIA, PRODUTOS PARA LIMPEZA DE PISOS, VIDROS
E SUPERFICIES, PRODUTOS ESPECIFICOS PARA LIMPEZA E
MANUTENCAO DA PISCINA MUNICIPAL, SACOS PARA LIXO,
PANOS DE LIMPEZA, VASSOURAS, RODOS, BALDES, LUVAS,
PAPEIS PARA UTILIZACAO NOS AMBIENTES PUBLICOS E
DEMAIS MATERIAIS CORRELATOS, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DAS DIVERSAS
SECRETARIAS E ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DE CAFELANDIA/PR, CONFORME AS
CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS DESCRITAS
NESTE EDITAL E EM SEUS ANEXOS.

Valor Total: R$ 501.547,00 (Quinhentos e Um Mil, Quinhentos e
Quarenta e Sete Reais).
Assinaturas: Junior Motter e EDSON DE OLIVEIRA PEREIRA
Vigéncia: 18/09/2026 a 17/09/2027.
Data da Assinatura:18/09/2026
Publicado por:
Adriano Effting
Cédigo ldentificador:3A4E71E2

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES -
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 377/2026 —
PREGAO ELETRONICO N° 060/2026

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 377/2026 —
PREGAO ELETRONICO N° 060/2026

Contratante: MUNICIPIO DE CAFELANDIA, pessoa juridica de
direito puablico interno, devidamente inscrito no CNPJ n°
78.121.878/0001-72, localizado na Rua Vereador Luiz Picolli, 299 —
Centro - CEP: 85415-049; Cafelandia — PR, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Sr. Junior Motter, nomeado pelo Termo de
Posse, em 01/01/2025, matricula n® 767322675, em pleno exercicio de
seu mandato e fungoes.

Contratado: empresa QUIMICA SANTA CECILIA LTDA, pessoa
juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ N°
53.379.354/0001-55, endereco RUA PONTA GROSSA, 632 - CEP:
86800030 - BAIRRO: CENTRO, CIDADE Apucarana/PR E-MAIL:
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licitacao.provita@gmail.com, TELEFONE: (43) 9 9694-8324, neste
ato representado pelo(a) Sr.(a) socio administrador ou responsavel
legal, ELIANA CRISTINA BOBIG ROSSETTO.

Objeto: O presente Contrato tem por objeto REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAIS DE LIMPEZA, INCLUINDO DETERGENTES,
DESINFETANTES, SABOES, LIMPADORES MULTIUSO, AGUA
SANITARIA, PRODUTOS PARA LIMPEZA DE PISOS, VIDROS
E SUPERFICIES, PRODUTOS ESPECIFICOS PARA LIMPEZA E
MANUTENCAO DA PISCINA MUNICIPAL, SACOS PARA LIXO,
PANOS DE LIMPEZA, VASSOURAS, RODOS, BALDES, LUVAS,
PAPEIS PARA UTILIZACAO NOS AMBIENTES PUBLICOS E
DEMAIS MATERIAIS CORRELATOS, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DAS DIVERSAS
SECRETARIAS E ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DE CAFELANDIA/PR, CONFORME AS
CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS DESCRITAS
NESTE EDITAL E EM SEUS ANEXOS.

Valor Total: R$ 11.600,00 (Onze Mil e Seiscentos Reais).
Assinaturas: Junior Motter e ELIANA CRISTINA BOBIG
ROSSETTO
Vigéncia: 18/09/2026 a 17/09/2027.
Data da Assinatura:18/09/2026
Publicado por:
Adriano Effting
Cédigo lIdentificador:013D27EC

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES -
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 378/2026 —
PREGAO ELETRONICO N° 060/2026

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 378/2026 —
PREGAO ELETRONICO N° 060/2026

Contratante: MUNICIPIO DE CAFELANDIA, pessoa juridica de
direito publico interno, devidamente inscrito no CNPJ n°
78.121.878/0001-72, localizado na Rua Vereador Luiz Picolli, 299 —
Centro - CEP: 85415-049; Cafelandia — PR, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Sr. Junior Motter, nomeado pelo Termo de
Posse, em 01/01/2025, matricula n® 767322675, em pleno exercicio de
seu mandato e funcdes.

Contratado: empresa SERVETECH SOLUCOES
EMPRESARIAIS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ N° 31.332.990/0001-99, enderego
Nicolau Kluppel Netto, 1101 - CEP: 84061000 - BAIRRO: CENTRO,
CIDADE Ponta Grossa/PR E-MAIL: licitacoes@servetech-pr.com.br ,
TELEFONE: (42) 99956-0920, neste ato representado pelo(a) Sr.(a)
socio administrador ou responsavel legal, ELVIS REBELLO DE
CRISTO.

Objeto: O presente Contrato tem por objeto REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAIS DE LIMPEZA, INCLUINDO DETERGENTES,
DESINFETANTES, SABOES, LIMPADORES MULTIUSO, AGUA
SANITARIA, PRODUTOS PARA LIMPEZA DE PISOS, VIDROS
E SUPERFICIES, PRODUTOS ESPECIFICOS PARA LIMPEZA E
MANUTENC}AO DA PISCINA MUNICIPAL, SACOS PARA LIXO,
PANOS DE LIMPEZA, VASSOURAS, RODOS, BALDES, LUVAS,
PAPEIS PARA UTILIZACAO NOS AMBIENTES PUBLICOS E
DEMAIS MATERIAIS CORRELATOS, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DAS DIVERSAS
SECRETARIAS E ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DE CAFELANDIA/PR, CONFORME AS
CONDICC)ES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS DESCRITAS
NESTE EDITAL E EM SEUS ANEXOS.

Valor Total: R$ 4.050,00 (Quatro Mil e Cinquenta Reais).
Assinaturas: Junior Motter e ELVIS REBELLO DE CRISTO
Vigéncia: 18/09/2026 a 17/09/2027.

Data da Assinatura:18/09/2026

Publicado por:
Adriano Effting
Cadigo Identificador:491CF63F

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES -
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 379/2026 —
PREGAO ELETRONICO N° 060/2026

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 379/2026 —
PREGAO ELETRONICO N° 060/2026

Contratante: MUNICIPIO DE CAFELANDIA, pessoa juridica de
direito publico interno, devidamente inscrito no CNPJ n°
78.121.878/0001-72, localizado na Rua Vereador Luiz Picolli, 299 —
Centro - CEP: 85415-049; Cafelandia — PR, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Sr. Junior Motter, nomeado pelo Termo de
Posse, em 01/01/2025, matricula n® 767322675, em pleno exercicio de
seu mandato e funcoes.

Contratado: empresa STP COMERCIAL LTDA, pessoa juridica de
direito privado, devidamente inscrita no CNPJ N° 53.710.803/0001-
04, endereco Rua Atalydes Moreira de Souza, 1220 - CEP: 29168055
- BAIRRO: CIVIT I, CIDADE Serra/ES E-MAIL:
vendas@sanitop.com.br | atendimento@sanitop.com.br , TELEFONE:
(41) 99848-0344, neste ato representado pelo(a) Sr.(a) socio
administrador ou responsavel legal, LUIS FERNANDO STRESSER.

Objeto: O presente Contrato tem por objeto REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAIS DE LIMPEZA, INCLUINDO DETERGENTES,
DESINFETANTES, SABOES, LIMPADORES MULTIUSO, AGUA
SANITARIA, PRODUTOS PARA LIMPEZA DE PISOS, VIDROS
E SUPERFICIES, PRODUTOS ESPECIFICOS PARA LIMPEZA E
MANUTENCAO DA PISCINA MUNICIPAL, SACOS PARA LIXO,
PANOS DE LIMPEZA, VASSOURAS, RODOS, BALDES, LUVAS,
PAPEIS PARA UTILIZACAO NOS AMBIENTES PUBLICOS E
DEMAIS MATERIAIS CORRELATOS, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DAS DIVERSAS
SECRETARIAS E ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DE CAFELANDIA/PR, CONFORME AS
CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS DESCRITAS
NESTE EDITAL E EM SEUS ANEXOS.

Valor Total: R$ 6.390,00 (Seis Mil, Trezentos e Noventa Reais).
Assinaturas: Junior Motter e LUIS FERNANDO STRESSER
Vigéncia: 18/09/2026 a 17/09/2027.

Data da Assinatura:18/09/2026

Publicado por:
Adriano Effting
Cddigo Identificador:156D0E14

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES -
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 380/2026 —
PREGAO ELETRONICO N° 060/2026

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 380/2026 —
PREGAO ELETRONICO N° 060/2026

Contratante: MUNICIPIO DE CAFELANDIA, pessoa juridica de
direito puablico interno, devidamente inscrito no CNPJ n°
78.121.878/0001-72, localizado na Rua Vereador Luiz Picolli, 299 —
Centro - CEP: 85415-049; Cafelandia — PR, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Sr. Junior Motter, nomeado pelo Termo de
Posse, em 01/01/2025, matricula n® 767322675, em pleno exercicio de
seu mandato e fungoes.

Contratado: empresa TOSCAN DISTRIBUIDORA LTDA, pessoa
juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ N°
10.828.263/0001-47, enderego RUA CUIABA, 4823 - CEP:
85805265 - BAIRRO: ALTO ALEGRE, CIDADE Cascavel/PR E-
MAIL: cestas_alianca@yahoo.com.br, TELEFONE: (45) 9 8429-

www.diariomunicipal.com.br/amp 69




Parana , 23 de Setembro de 2026 < Diario Oficial dos Municipios do Parana +« ANO XV | N° 3622

8426, neste ato representado pelo(a) Sr.(a) sécio administrador ou
responsavel legal, FERNANDO TOSCAN.

Objeto: O presente Contrato tem por objeto REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAIS DE LIMPEZA, INCLUINDO DETERGENTES,
DESINFETANTES, SABOES, LIMPADORES MULTIUSO, AGUA
SANITARIA, PRODUTOS PARA LIMPEZA DE PISOS, VIDROS
E SUPERFICIES, PRODUTOS ESPECIFICOS PARA LIMPEZA E
MANUTENGCAO DA PISCINA MUNICIPAL, SACOS PARA LIXO,
PANOS DE LIMPEZA, VASSOURAS, RODOS, BALDES, LUVAS,
PAPEIS PARA UTILIZACAO NOS AMBIENTES PUBLICOS E
DEMAIS MATERIAIS CORRELATOS, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DAS DIVERSAS
SECRETARIAS E ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DE CAFELANDIA/PR, CONFORME AS
CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS DESCRITAS
NESTE EDITAL E EM SEUS ANEXOS.

Valor Total: R$ 195.680,00 (Cento e Noventa e Cinco Mil,
Seiscentos e Oitenta Reais).

Assinaturas: Junior Motter e FERNANDO TOSCAN

Vigéncia: 18/09/2026 a 17/09/2027.

Data da Assinatura:18/09/2026

Publicado por:
Adriano Effting
Cadigo ldentificador:57E91729

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES -
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 381/2026 —
PREGAO ELETRONICO N° 058/2026

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 381/2026 —
PREGAO ELETRONICO N° 058/2026

Contratante: MUNICIPIO DE CAFELANDIA, pessoa juridica de
direito publico interno, devidamente inscrito no CNPJ n°
78.121.878/0001-72, localizado na Rua Vereador Luiz Picolli, 299 —
Centro - CEP: 85415-049; Cafelandia — PR, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Sr. Junior Motter, nomeado pelo Termo de
Posse, em 01/01/2025, matricula n® 767322675, em pleno exercicio de
seu mandato e funcdes.

Contratado: empresa CARLA TREVISOL RESTAURANTE
LTDA, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no
CNPJ N° 20.717.789/0001-03, endereco RUA INTERVENTOR
MANOEL RIBAS, 281 QD35 LT08-A - CEP: 85415000 - BAIRRO:
CENTRO, CIDADE Cafelandia/PR E-MAIL:
carlatrevisol@hotmail.com, TELEFONE: 4598513942, neste ato
representado pelo(a) Sr.(a) sécio administrador ou responsavel legal,
CARLA TREVISOL.

Objeto: O presente Contrato tem por objeto REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS, INCLUINDO DOCES,
GULOSEIMAS, CHOCOLATES, BALAS, PIRULITOS,
BOMBONS, CHICLETES, PACOCAS, PIPOCAS, CONFEITOS,
BISCOITOS DOCES, KITS DE GULOSEIMAS E DEMAIS
PRODUTOS ALIMENTICIOS SIMILARES, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DAS DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CAFELANDIA/PR.

Valor Total: R$ 513.881,00 (Quinhentos e Treze Mil, Oitocentos e
Oitenta e Um Reais).
Assinaturas: Junior Motter e CARLA TREVISOL
Vigéncia: 22/09/2026 a 21/09/2027.
Data da Assinatura:22/09/2026
Publicado por:
Adriano Effting
Cadigo Identificador:336C1E4F

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA DE DIARIA N° 070/2026

PORTARIA DE DIARIA N° 070/2026.

SUMULA: Concede Diarias a Servidora Publica nos
termos das Leis Municipais n° 1.694/2019 e
1.999/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAFELANDIA, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E DE
ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N.° 1.694/2019 E
1.999/2025.

RESOLVE

Art. 1° Conceder, nos termos das Leis Municipais n°® 1.694/2019 e
1.999/2025, art. 2° inciso II, alinea “b”, a Servidora Publica, Sra.
Raquel Pereira Motter, portadora do R.G. n°® 10.***.486-7, 02 e %
(duas e meia) diérias, correspondente a 05 (cinco) U.F.M. cada, pelo
seu deslocamento a Cidade de Curitiba - Parand, para representar o
Municipio de Cafelandia, conforme se demonstra abaixo:

Data da saida: 23 (vinte e trés) de setembro de 2026.
Horério de saida: 21h10min.

Motivo: Participar de Capacitacdo: Ferramentas e Estratégias para
manuseio do PAF, acompanhamento Familiar no SUAS na prética.

Data do retorno: 26 (vinte e seis) de setembro de 2026.
Horario do retorno:05h05min.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAFELANDIA,
ESTADO DO PARANA, EM 22 DE SETEMBRO DE 2026.

JUNIOR MOTTER
Prefeito

Publicado por:
Elisa Aparecida Dos Santos Candido
Cddigo ldentificador: A474B231

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA DE DIARIA N° 071/2026

PORTARIA DE DIARIA N° 071/2026.

SUMULA: Concede Diérias a Servidora Publica nos
termos das Leis Municipais n® 1.694/2019 e
1.999/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAFELANDIA, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E DE
ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N.° 1.694/2019 E
1.999/2025.

RESOLVE

Art. 1°. Conceder, nos termos das Leis Municipais n® 1.694/2019 e
1.999/2025, art. 2°, inciso II, alinea “b”, a Servidora Publica, Sra.
Daiane Cristina Branddo, portadora do R.G. n® 12.*** (052-8, 02 e %
(duas e meia) didrias, correspondente a 05 (cinco) U.F.M. cada, pelo
seu deslocamento a Cidade de Curitiba - Parana, para representar o
Municipio de Cafelandia, conforme se demonstra abaixo:

Data da saida: 23 (vinte e trés) de setembro de 2026.
Horario de saida: 21h10min.

Motivo: Participar de Capacitacdo: Ferramentas e Estratégias para
manuseio do PAF, acompanhamento Familiar no SUAS na prética.

Data do retorno: 26 (vinte e seis) de setembro de 2026.
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Horério do retorno:05h05min.
Art. 2°, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAFELANDIA,
ESTADO DO PARANA, EM 22 DE SETEMBRO DE 2026.

JUNIOR MOTTER
Prefeito

Publicado por:
Elisa Aparecida Dos Santos Candido
Caddigo Identificador:229ACD1E

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA DE DIARIA N° 072/2026

PORTARIA DE DIARIA N° 072/2026.

SUMULA: Concede Diérias ao Servidor Publico nos
termos das Leis Municipais n° 1.694/2019 e
1.999/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAFELANDIA, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E DE
ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N.° 1.694/2019 E
1.999/2025.

RESOLVE

Art. 1° Conceder, nos termos das Leis Municipais n® 1.694/2019 e
1.999/2025, art. 2°, inciso 11, alinea “b”, ao Servidor Publico, Sr. Hélio
Girelli Junior, portador do R.G. n® 9.***809-0, 02 e % (duas e meia)
diérias, correspondente a 05 (cinco) U.F.M. cada, pelo seu
deslocamento a Cidade de Curitiba - Parand, para representar o
Municipio de Cafelandia, conforme se demonstra abaixo:

Data da saida: 23 (vinte e trés) de setembro de 2026.
Horario de saida: 21h10min.

Motivo: Participar de Capacitacdo: Ferramentas e Estratégias para
manuseio do PAF, acompanhamento Familiar no SUAS na prética.

Data do retorno: 26 (vinte e seis) de setembro de 2026.
Horario do retorno:05h05min.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAFELANDIA,
ESTADO DO PARANA, EM 22 DE SETEMBRO DE 2026.

JUNIOR MOTTER
Prefeito
Publicado por:
Elisa Aparecida Dos Santos Candido
Cadigo Identificador:53E8EA63

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
RATIFICACAO DISPENSA N° 035.2026 - SOM

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 035/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0145/2026

Fundamenta-se a presente contratacdo no artigo 75, inciso Il da Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos n° 14.133 de 1° de abril de
2021, RATIFICO a dispensa de licitagdo para empresa especializada
para o fornecimento, instalacdo, operacdo e suporte técnico de
sistemas de som e de iluminagdo destinados & 29% Edi¢do da Mini
Olimpiada Municipal de Cafelandia/PR, promovida pela Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, com abertura em 07 de novembro de
2026 e encerramento em 22 de novembro de 2026, a ser realizada no
Ginasio de Esportes “Severino C. Pasquali” e no Centro de
Convivéncia “Fabio Arcanjo de Lima.

Objeto: FORNECIMENTO, INSTALAGCAO, OPERACAO E
SUPORTE TECNICO DE SISTEMAS DE SOM E DE
ILUMINACAO DESTINADOS A 292 EDICAO DA MINI
OLIMPIADA MUNICIPAL DE CAFELANDIA/PR,
PROMOVIDA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES E LAZER, COM ABERTURA EM 07 DE
NOVEMBRO DE 2026 E ENCERRAMENTO EM 22 DE
NOVEMBRO DE 2026, A SER REALIZADA NO GINASIO DE
ESPORTES “SEVERINO C. PASQUALI” E NO CENTRO DE
CONVIVENCIA “FABIO ARCANJO DE LIMA”

Vencedor do lote

Participante/Vencedor | Valor R$ Valor R$ por extenso I Condicdes de pagamento | Lote

MAURO SOARES DE

OLIVEIRA R$ Trinta e cinco mill Em até 30 dias mediante

35.000,00 reais. nota fiscal.

59.209.515/0001-49

Cafelandia/PR, 21 de setembro de 2026.

JUNIOR MOTTER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adriano Effting
Cadigo Identificador:AA3B4EOD

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DO SIMAO

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E CONTROLE
INTERNO
DECRETO N°1.393, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026

DECRETO N°1.393, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026.

Stmula: Abre Crédito Adicional Suplementar no
Orgamento do Exercicio Financeiro de 2026, no
valor de R$ 121.000,00 (cento e vinte e um mil
reais) e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Campina do Simé&o, Estado do Parana no uso
das atribuices legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica
Municipal e na conformidade com o art.7 da Lei n° 920 de 17 de
dezembro de 2025 - Lei Orgamentaria Anual 2026.

DECRETA:

Art. 01° - Fica aberto Crédito Adicional Especial suplementar, no
Orgamento Geral do Municipio de Campina do Siméo, no Exercicio
de 2026, no valor de R$ 121.000,00 (cento e vinte e um mil reais) na
seguinte dotacdo orcamentaria:

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
002 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0007.2055 — Bloco de protecdo Basica PSB

3.3.90.39.00.00 — Qutros servicos de terceiros pessoa juridica
Valor: 11.000,00

Conta Despesa: 2930

Fonte: 823 (Bloco de prote¢do Basica PSB - Suas)

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

001 - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

20.606.0008.2063 — Manutencéo das atividades da Agricultura
3.3.90.34.00.00 — Outras despesas de pessoal decorrentes de contrato
de terceirizacdo

Valor: 60.000,00

Conta Despesa: 3380

Fonte: 000 (Recursos ordinarios livres)

10- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

001 - DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE
18.541.00010.2069 — Manutencdo das atividades da Secretaria de
Meio ambiente

3.3.90.34.00.00 — Outras despesas de pessoal decorrentes de contrato
de terceirizacdo
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Valor: 50.000,00
Conta Despesa: 4420
Fonte: 000 (Recursos ordinarios livres)

Art. 02° - Para cobertura dos créditos abertos no artigo primeiro, sera
utilizado como recursos o cancelamento da seguinte dotacdo
orcamentaria:

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
002 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0007.2055 — Bloco de protecdo Basica PSB

3.3.90.32.00.00 — Material, bem ou servico para distribui¢do gratuita
Valor: 10.000,00

Conta Despesa: 2910

Fonte: 823 (Bloco de protecéo Basica PSB - Suas)

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
002 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0007.2055 — Bloco de protecdo Basica PSB

3.3.90.36.00.00 — Outros servigos de terceiros pessoa fisica

Valor: 1.000,00

Conta Despesa: 2920

Fonte: 823 (Bloco de protecéo Basica PSB - Suas)

03 - SECRETARIA DE ADMNISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

001 - DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE

04.122.0003.2004 - Manutencao das atividades da Secretaria de Meio
ambiente

3.3.90.34.00.00 - Outras despesas de pessoal decorrentes de contrato
de terceirizagao

Valor: 110.000,00

Conta Despesa: 260

Fonte: 000 (Recursos ordinarios livres)

Art. 03° - Este decreto entrara em vigor na data da publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campina do Simdo, Estado do
Parand, em 21 de setembro de 2026.

ANDRE JUNIOR DE PAULA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Juliano Mexko
Cadigo Identificador:E7F4153C

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E CONTROLE
INTERNO
DECRETO N°1.394 DE 21 DE SETEMBRO DE 2026

DECRETO N° 1.394 DE 21 DE SETEMBRO DE 2026.

Stmula: Abre Crédito Adicional Suplementar por
superdvit financeiro do exercicio anterior no
Orcamento do Exercicio Financeiro de 2026, no valor
de R$ 112.900,00 (cento e doze mil e novecentos
reais) e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Campina do Simé&o, Estado do Paran& no uso
das atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal e na conformidade com o art.7 da Lei n° 920 de 17 de
dezembro de 2025 - Lei Orcamentaria Anual 2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional Especial suplementar, no
Orcamento Geral do Municipio de Campina do Siméo, no Exercicio
de 2026, no valor de R$ 112.900,00 (cento e doze mil e novecentos
reais) na seguinte dotacdo orcamentaria:

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE A§SISTENCIA SOCIAL
002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0007.2045 - Piso Unico de Assisténcia Social - Pas

3.3.90.30.00.00 - Material de consumo

Valor: 44.000,00

Conta Despesa: 2510

Fonte: 845 (Piso Unico de Assisténcia Social - PAS)

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0007.2055 — Bloco de protecdo Basica PSB

3.3.90.30.00.00 - Material de consumo

Valor: 68.900,00

Conta Despesa: 2900

Fonte: 823 (Bloco de protecéo Bésica PSB - Suas)

Art. 2° - Para dar cobertura ao crédito aberto, no artigo anterior, sera
utilizado como recurso o superavit financeiro das fontes conforme
abaixo demonstrado:

FONTE VALOR SUPERAVIT EXERCICIO ANTERIOR
845 R$ 44.000,00

823 R$ 68.900,00

TOTAL R$ 112.900,00

Art. 03° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campina do Siméo, Estado do
Parand, em 21 de setembro de 2026.

ANDRE JUNIOR DE PAULA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliano Mexko
Cadigo Identificador:7D98BF62

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL

GABINETE )
EXTRATO DO PROTOCOLO DE INTENCOES DO
CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE

Objeto: Formalizar a constituicdo e adequacdo do Consodrcio
Intergestores Parand Salde aos termos do regime previsto na Lei
Federal n° 11.107/2005 e sua regulamentacdo, voltado ao
desenvolvimento de agBes na area da assisténcia farmacéutica no
ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS), em prol dos entes
consorciados.

Fundamento Legal: artigo 241 da Constituicdo Federal e Lei Federal
n.°11.107/2005.

Data de aprovacao: 24/06/2025.
Vigéncia: prazo indeterminado.

Link de acesso ao protocolo de intencdes:
https://campinagrandedosul.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia-
api/apiffiles/arquivo/505370138

Publicado por:
Leonardo Sehnem Neto
Cédigo lIdentificador: AS89EE1F

SETOR DE COMPRAS .
AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO PREGAO
ELETRONICO N°. 93/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL
—PARANA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGCAO

Pregdo Eletronico n°. 93/2026

Objeto:  AQUISICAO DE  VEICULO NOVO, ZERO
QUILOMETRO, CATEGORIA 3/4, COM TRAGAO 4X4,
CARROCERIA MODULAR EM CHAPA DE AGCO E CESTO
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AEREO ARTICULADO ISOLADO, PARA ATENDIMENTO DAS
DEMANDAS DE ILUMINAGAO PUBLICA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, CONFORME
DESCRITIVO E QUANTITATIVO CONSTANTES NO EDITAL E
SEUS ANEXOS

Critério de julgamento: Menor Prego Por Lote

Valor Maximo: R$ 925.000,00 (novecentos e vinte e cinco mil reais)
Data de abertura; 13/10/2026 as 09:00 horas.

Local da realizagdo: Compras BR - https://comprasbr.com.br

O Edital do referido Pregdo Eletrdnico e seus anexos, poderdo ser
obtidos no site da Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul —
Parand no enderego: www.campinagrandedosul.pr.gov.br na opgéao
Transparéncia — Licitagbes e no site do sistema eletrbnico de
julgamento Compras BR no endereco: https://comprasbr.com.br.
Outras informagdes enviar e-mail para: licitacoes@pmcgs.pr.gov.br
e/ou pelo telefone (41) 3162-7000.

Publicado por:
Leile Bednartczuk Pontes
Cadigo Identificador:3B2E3683

SETOR DE COMPRAS
AVISO DE ALTERACAO E PRORROGACAO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N°. 24/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL -
PARANA

AVISO DE ALTERACAO E PRORROGACAO DE EDITAL
Pregéo Eletronico n°. 24/2026

Objeto: AQUISICAO DE VEICULOS AUTOMOTORES ZERO
QUILOMETRO, SENDO 02 (DUAS) AMBULANCIAS E 02
(DUAS) VANS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS,
DESTINADOS AO FORTALECIMENTO DA FROTA DE
TRANSPORTE SANITARIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, CONFORME ESPECIFICACOES MINIMAS E
CONDICOES ESTABELECIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS
COMUNICO a alteragéo parcial do Edital do Pregédo Eletrénico n°
24/2026, decorrente do acolhimento das manifestagBes emitidas pela
Secretaria Municipal de Sadde em face das impugnacdes recebidas.

O edital retificado poderé ser obtido no site da Prefeitura Municipal de
Campina  Grande do Sul — Parand, no endereco
www.campinagrandedosul.pr.gov.br, na opgdo Transparéncia -
Licitacbes, bem como no site do sistema eletrénico de julgamento
ComprasBR, no endereco www.comprasbr.com.br

Nova data de abertura: 08/10/2026.

Horario de abertura: 14:00 horas.

Local da realizagdo: Sistema Eletronico ComprasBR -
www.comprasbr.com.br.

Valor Maximo: R$ 1.390.076,22 (Um milhdo, trezentos e noventa
mil, setenta e seis reais e vinte e dois centavos)

Critério de julgamento: Menor Pre¢o por Lote.

Duvidas enviar e-mail para: licitacoes@pmcgs.pr.gov.br ou entrar em
contato pelo nimero: (41) 3162-7000.

Campina Grande do Sul, 22 de setembro de 2026

Publicado por:
Leile Bednartczuk Pontes
Caddigo Identificador:5D6CA75B

SETOR DE COMPRAS
TERMO DE AUTOF\’NIZAQAO E HOMOLOGAGAO DE
CONTRATACAO DIRETA INEX N° 96/2026

GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE AUTORIZAGCAO E HOMOLOGAGAO DE
CONTRATACAO DIRETA

Inexigibilidade n°® 96/2026

Processo n° 91/2026

Eu, Luiz Carlos Assuncdo, Prefeito Municipal, no uso das
atribuicdes que me foram conferidas, em especial ao disposto no Art.
72, VI da Lei Federal n° 14.133/2021 e considerando os elementos
contidos no presente processo de contratagcdo direta e no Parecer
Juridico que atesta que foram cumpridas as exigéncias legais e 0s

requisitos minimos para a contratacio, AUTORIZO e
HOMOLOGO o presente processo administrativo de Inexigibilidade
n°. 96/2026, que tem por objeto CONTRATACAO DA LICENCA
DE USO DO SISTEMA MAPZER EM MODELO SAAS
(SOFTWARE AS A SERVICE) PARA MONITORAMENTO DE
OCORRENCIAS NA INFRAESTRUTURA DE VIAS URBANAS
PUBLICAS DE TRANSITO DE VEICULOS, em favor do(s)
contratado(s) abaixo relacionado(s).

Fornecedor CNPJ Valor Total

MAPZER INTELIGENCIA ARTIFICIAL LTDA 38.537.651/0001-98 R$ 222.340,44

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em
atendimento ao preceito do artigo 72, paragrafo Unico, da Lei Federal
n® 14.133/2021, para que fique a disposicdo do publico em sitio
eletrénico oficial no Diario Oficial dos Municipios do Parana - AMP
(www.diariomunicipal.com.br/amp/) e no Portal de Transparéncia do
Municipio (www.campinagrandedosul.pr.gov.br)

Campina Grande do Sul, 22/09/2026.

LUIZ CARLOS ASSUNCAO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Macedo Dos Santos
Cadigo Identificador:06E2E2D9

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO TENENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS _
RESULTADO PREGAO ELETRONICO N° 24/ 2026

Processo licitatorio: 317 / 2026
Fundamento: Artigo n° 28, inciso | da Lei Federal 14.133/2021
Objeto: Registro de pregos para futura aquisi¢éo de veiculo automotor
zero km, nas condigdes, quantidades, caracteristicas e prazos abaixo
definidos, a ser realizada por meio de procedimento licitatério na
modalidade pregdo eletronico, destinado ao suporte as acles
desenvolvidas pela Vigilancia Sanitaria da Secretaria Municipal de
Saude do Municipio de Campo do Tenente Parana.
Data de Homologacgao: 15/09/2026
Valor Total Homologado: R$ 141.211,00
Ata de Registro de Precos: 157/2026, empresa VIA PORTO
VEICULOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 02.266.596/0005-25.
Vigéncia: 12 meses, contados a partir da data de assinatura em
21/09/2026.
Publicado por:
Eduardo do Rocio Thimotheo
Cddigo ldentificador:335E22D8

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGCOES E
CONTRATOS
AVISO DE CHAMADA PUBLICA N° 02/2026

Chamada Publica para aquisicdo de alimentos diretamente da
agricultura familiar e do empreendedor familiar rural conforme rege o
art.14, § 1° da Lei n°® 11.947, de 16 de junho de 2009, alterada pela
Lei n° 14.660, de 23 de agosto de 2023, e ResolucBes vigentes do
ENDE, no &mbito do PNAE.

A Prefeitura Municipal de Campo Magro/PR, através da Secretaria
Municipal de Licita¢des e Contratos, torna publico para conhecimento
dos interessados a realizagdo de Chamada Publica para “aquisi¢ao de
alimentos diretamente da agricultura familiar e do empreendedor
familiar rural, destinados ao atendimento do cardapio da
alimentacdo escolar, conforme as diretrizes estabelecidas pelo
Programa Nacional de Alimentacéo Escolar - PNAE”.
Apresentacdo da documentacdo exigida para habilitacdo, juntamente
com o projeto de venda, no periodo de: Das 09h00min do dia 23 de
setembro de 2026 até as 09h00min do dia 19 de outubro de 2026,
exclusivamente por meio eletrbnico, mediante o sistema do Portal
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BNC Compras, disponivel no eletrénico
https://bnccompras.com/.

O edital da Chamada Publica, estabelecendo as condigdes e demais
informacdes necessarias a participacdo, estd disponivel no endereco
acima mencionado, através de download no site da Prefeitura (Portal
da  Transparéncia), ou por solicitacho via  e-mail:
cpl@campomagro.pr.gov.br. Demais informagdes poderdo ser obtidas
através dos telefones: (41) 3677-4042/4046.

endereco

Campo Magro/PR, 22 de setembro de 2026.

ELAINE PROENCA ERDEMAN
Agente de Contratacéo
Decreto 394/2025
Publicado por:
Gilead Reges Valente Raab
Cadigo Identificador:063B5045

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGCOES E
CONTRATOS
EXTRATO DO 1° ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 080/2025 ORIGINARIA DO PREGAO
ELETRONICO N° 20/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO

CNPJ: 01.607.539/0001-76

CONTRATADO: ACF ATACADO E LOGISTICA LTDA

CNPJ: 46.985.752/0001-50

DO OBJETO DO CONTRATO: Formacédo de registro de pregos
para aquisicdo de géneros alimenticios para composicdo da Merenda
Escolar (Escolas Municipais e CMEIs) de conformidade com o
Programa Nacional de Alimentacéo Escolar — PNAE

DO OBJETO DO TERMO ADITIVO: Pelo presente termo aditivo
originario do protocolo 2618/2026, prorroga-se o prazo de vigéncia da
Ata de Registro de Preco, passando de 20 de agosto de 2026 para 20
de agosto de 2027

DO VALOR: O valor total para fazer frente a execucdo contratual
serd de R$ 87.940,98 (oitenta e sete mil, novecentos e quarenta reais e
noventa e oito centavos), caracterizado como saldo remanescente
DATA ASSINATURA: 20 de agosto de 2026.
FUNDAMENTACAO LEGAL : Lei n.° 14.133/2021

Publicado por:
Gilead Reges Valente Raab
Cadigo Identificador:E40085AD

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E
CONTRATOS
EXTRATO DO 1° ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 081/2025 ORIGINARIA DO PREGAO
ELETRONICO N° 20/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO

CNPJ: 01.607.539/0001-76

CONTRATADQ: COMERCIAL ACTUS EIRELI EPP

CNPJ: 22.108.033/0001-92

DO OBJETO DO CONTRATO: Formagdo de registro de precos
para aquisicdo de géneros alimenticios para composicdo da Merenda
Escolar (Escolas Municipais e CMEIs) de conformidade com o
Programa Nacional de Alimentacéo Escolar — PNAE

DO OBJETO DO TERMO ADITIVO: Pelo presente termo aditivo
originario do protocolo 2778/2026, prorroga-se o prazo de vigéncia da
Ata de Registro de Prego, pelo periodo de 12 (doze) meses, passando
de 20 de agosto de 2026 para 20 de agosto de 2027

DO VALOR: O valor total para fazer frente a execugdo contratual
serd de R$ 76.125,51 (setenta e seis mil, cento e vinte e cinco reais e
cinglienta e um centavos), caracterizado como saldo remanescente
DATA ASSINATURA: 20 de agosto de 2026.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n.° 14.133/2021

Publicado por:
Gilead Reges Valente Raab
Cadigo Identificador:C6EB597A

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E
CONTRATOS
EXTRATO DO 1° ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 082/2025 ORIGINARIA DO PREGAO
ELETRONICO N° 20/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO
CNPJ: 01.607.539/0001-76
CONTRATADO: AMORAS FRONTINENSES LTDA
CNPJ: 53.858.774/0001-14
DO OBJETO DO CONTRATO: Formagdo de registro de precos
para aquisi¢do de géneros alimenticios para composicdo da Merenda
Escolar (Escolas Municipais e CMEIs) de conformidade com o
Programa Nacional de Alimentacéo Escolar — PNAE
DO OBJETO DO TERMO ADITIVO: Pelo presente termo aditivo
originario do protocolo 2774/2026, prorroga-se o prazo de vigéncia da
Ata de Registro de Prego, passando de 20 de agosto de 2026 para 20
de agosto de 2027
DO VALOR: O valor total para fazer frente a execugdo contratual
serd de R$ 567.185,52 (quinhentos e sessenta e sete mil, cento e
oitenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos), caracterizado como
saldo remanescente.
DATA ASSINATURA: 20 de agosto de 2026.
FUNDAMENTACAO LEGAL : Lei n.° 14.133/2021
Publicado por:
Gilead Reges Valente Raab
Cddigo ldentificador:81E3EB59

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E
CONTRATOS
EXTRATO DO 1° ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 084/2025 ORIGINARIA DO PREGAO
ELETRONICO N° 20/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO
CNPJ: 01.607.539/0001-76
CONTRATADO: MAIS SAUDE MARINGA PRODUTOS
MEDICOS E NUTRICIONAIS LTDA
CNPJ: 29.715.704/0001-22
DO OBJETO DO CONTRATO: Formagdo de registro de precos
para aquisicdo de géneros alimenticios para composi¢do da Merenda
Escolar (Escolas Municipais e CMEIs) de conformidade com o
Programa Nacional de Alimentacéo Escolar — PNAE
DO OBJETO DO TERMO ADITIVO: Pelo presente termo aditivo
originario do protocolo 2720/2026, prorroga-se 0 prazo de vigéncia da
Ata de Registro de Prego, passando de 20 de agosto de 2026 para 20
de agosto de 2027
DO VALOR: O valor total para fazer frente a execucdo contratual
serd de R$ 19.816,74 (dezenove mil, oitocentos e dezesseis reais e
setenta e quatro centavos), caracterizado como saldo remanescente
DATA ASSINATURA: 20 de agosto de 2026.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n.° 14.133/2021
Publicado por:
Gilead Reges Valente Raab
Cadigo Identificador:D1124DC6

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E
CONTRATOS
EXTRATO DO 1° ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 085/2025 ORIGINARIA DO PREGAO
ELETRONICO N° 20/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO
CNPJ: 01.607.539/0001-76
CONTRATADO: MERCADO &
CONSTRUCAO PONTES LTDA

CNPJ: 42.433.719/0001-66

DO OBJETO DO CONTRATO: Formacgdo de registro de precos
para aquisicdo de géneros alimenticios para composicdo da Merenda
Escolar (Escolas Municipais e CMEIs) de conformidade com o
Programa Nacional de Alimentacéo Escolar — PNAE

DO OBJETO DO TERMO ADITIVO: Pelo presente termo aditivo
originario do protocolo 2776/2026, prorroga-se 0 prazo de vigéncia da

MATERIAL DE

www.diariomunicipal.com.br/amp 74




Parana , 23 de Setembro de 2026 < Diario Oficial dos Municipios do Parana +« ANO XV | N° 3622

Ata de Registro de Preco, passando de 20 de agosto de 2026 para 20
de agosto de 2027
DO VALOR: O valor total para fazer frente a execucdo contratual
serd de R$ 9.277,99 (nove mil, duzentos e setenta e sete reais e
noventa e nove centavos), caracterizado como saldo remanescente
DATA ASSINATURA: 20 de agosto de 2026.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n.° 14.133/2021
Publicado por:
Gilead Reges Valente Raab
Cadigo Identificador:6769EC33

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGCOES E
CONTRATOS
EXTRATO DO 1° ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 086/2025 ORIGINARIA DO PREGAO
ELETRONICO N° 20/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO
CNPJ: 01.607.539/0001-76
CONTRATADO: POLO DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS
LTDA-EPP
CNPJ: 58.329.006/0001-97
DO OBJETO DO CONTRATO: Formacédo de registro de pregos
para aquisicdo de géneros alimenticios para composicdo da Merenda
Escolar (Escolas Municipais e CMEIs) de conformidade com o
Programa Nacional de Alimentacéo Escolar — PNAE
DO OBJETO DO TERMO ADITIVO: Pelo presente termo aditivo
originario do protocolo 2719/2026, prorroga-se o prazo de vigéncia da
Ata de Registro de Preco, passando de 20 de agosto de 2026 para 20
de agosto de 2027
DO VALOR: O valor total para fazer frente a execucdo contratual
serd de R$ 39.838,92 (trinta e nove mil, oitocentos e trinta e oito reais
e noventa e dois centavos), caracterizado como saldo remanescente.
DATA ASSINATURA: 20 de agosto de 2026.
FUNDAMENTACAO LEGAL : Lei n.° 14.133/2021
Publicado por:
Gilead Reges Valente Raab
Cadigo ldentificador:E9ED701F

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E
CONTRATOS
EXTRATO DO 1° ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 087/2025 ORIGINARIA DO PREGAO
ELETRONICO N° 20/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO

CNPJ: 01.607.539/0001-76

CONTRATADO: ANDREI ERNANI FREITAS LTDA

CNPJ: 10.401.386/0001-05

DO OBJETO DO CONTRATO: Formagdo de registro de precos
para aquisi¢cdo de géneros alimenticios para composicdo da Merenda
Escolar (Escolas Municipais e CMEIs) de conformidade com o
Programa Nacional de Alimentacéo Escolar — PNAE

DO OBJETO DO TERMO ADITIVO: Pelo presente termo aditivo
originario do protocolo 3299/2026, prorroga-se o prazo de vigéncia da
Ata de Registro de Prego, passando de 20 de agosto de 2026 para 20
de agosto de 2027

DO VALOR: O valor total para fazer frente a execugdo contratual
sera de R$ 179.700,82 (cento e setenta e nove mil e setecentos reais e
oitenta e dois centavos), caracterizado como saldo remanescente.
DATA ASSINATURA: 20 de agosto de 2026.
FUNDAMENTACAO LEGAL : Lei n.° 14.133/2021

Publicado por:
Gilead Reges Valente Raab
Cddigo Identificador:3B762AD8

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E
CONTRATOS
EXTRATO DO 1° ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 088/2025 ORIGINARIA DO PREGAO
ELETRONICO N° 20/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO

CNPJ: 01.607.539/0001-76
CONTRATADO: NUTRICESTAS ALIMENTOS LTDA
CNPJ: 14.156.181/0001-54
DO OBJETO DO CONTRATO: Formacgdo de registro de precos
para aquisicdo de géneros alimenticios para composicdo da Merenda
Escolar (Escolas Municipais e CMEIs) de conformidade com o
Programa Nacional de Alimentacéo Escolar — PNAE
DO OBJETO DO TERMO ADITIVO: Pelo presente termo aditivo
originario do protocolo 2617/2026, prorroga-se o prazo de vigéncia da
Ata de Registro de Prego, passando de 20 de agosto de 2026 para 20
de agosto de 2027
DO VALOR: O valor total para fazer frente a execugdo contratual
serd de R$ 211.303,41 (duzentos e onze mil, trezentos e trés reais e
guarenta e um centavos), caracterizado como saldo remanescente.
DATA ASSINATURA: 20 de agosto de 2026.
FUNDAMENTACAOQ LEGAL: Lein.°14.133/2021
Publicado por:
Gilead Reges Valente Raab
Cadigo ldentificador:30D991C5

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E
CONTRATOS
EXTRATO DO 2° ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 083/2025 ORIGINARIA DO PREGAO
ELETRONICO N° 20/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO
CNPJ: 01.607.539/0001-76
CONTRATADO: CWB WORD’S COMERCIO E SERVICO
LTDA. EPP
CNPJ: 07.092.633/0001-16
DO OBJETO DO CONTRATO: Formagao de registro de pregos
para aquisicdo de géneros alimenticios para composicdo da Merenda
Escolar (Escolas Municipais e CMEIs) de conformidade com o
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
DO OBJETO DO TERMO ADITIVO: Pelo presente termo aditivo
originario do protocolo 1644/2026, prorroga-se 0 prazo de vigéncia da
Ata de Registro de Preco, pelo periodo de 12 (doze) meses, passando
de 20 de agosto de 2026 para 20 de agosto de 2027
DO VALOR: O valor destinado a execugdo deste aditivo fica
reajustado, conforme previsto na Clausula Segunda do contrato
original, considerando a variagdo acumulada do IPCA (IBGE) de
4,44302% no periodo de agosto de 2025 a julho de 2026. Dessa
forma, o valor unitario dos produtos sera acrescido, totalizando R$ R$
1.576.874,06 (Um milh&o, quinhentos e setenta e seis mil, oitocentos e
setenta e quatro reais e seis centavos) no periodo de 12 (doze) meses
DATA ASSINATURA: 20 de agosto de 2026.
FUNDAMENTACAO LEGAL : Lei n.° 14.133/2021
Publicado por:
Gilead Reges Valente Raab
Cddigo ldentificador:28F0BF84

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDOI

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 465/2026

O Prefeito do Municipio de Candoi, estado do Parana, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE

Art. 1° Conceder ao servidor MERLI HARTKOPF, brasileiro,
inscrito no CPF n® 032.xxx.xxx-30, ocupante do cargo em comissdo
de ASSESSOR I — Nivel B3-10, nomeado pela Portaria n° 045/2025,
matricula: 4016-1, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, lotado na Secretaria de Viagdo e Servigos Publicos,
conforme o prevé Art. 112 da Lei Complementar n® 32/2017,
FERIAS referente ao periodo aquisitivo de 06/01/2025 a 06/01/2026,
COmo segue:

- 21/09/2026 a 10/10/2026.
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Gabinete do prefeito, 16 de setembro de 2026.

ALDOINO GOLDONI FILHO
Prefeito
Publicado por:
Anna Karollyna Lopes de Oliveira
Cadigo Identificador:CAA014A1

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 466/2026

O Prefeito do Municipio de Candoi, estado do Parana, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE

Art. 1° Conceder a servidora THAINA MATOS DE SOUZA,
brasileira, inscrita no CPF n° 107.xxx.xxx-31, ocupante do cargo de
Agente Politico de SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
matricula: 3997-1, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, lotada na Secretaria de Assisténcia Social, conforme o
prevé Art. 112 da Lei Complementar n® 32/2017, FERIAS referente
ao periodo aquisitivo de 01/01/2025 a 01/01/2026, como segue:

- 21/09/2026 a 30/09/2026
- 04/01/2027 a 13/01/2027.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Gabinete do prefeito, 16 de setembro de 2026.

ALDOINO GOLDONI FILHO
Prefeito
Publicado por:
Anna Karollyna Lopes de Oliveira
Cadigo Identificador:77FD8A2D

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 467/2026

O Prefeito do Municipio de Candoi, estado do Parana, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar a pedido a servidora THAIRINE DE SOUZA
MARQUES, brasileira, inscrita no CPF n°® 112.xxx.xxx-65, do cargo
em comissdo de CHEFE DE SETOR, nomeada pela Portaria n°
724/2025, matricula: 4252-1, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, lotada na Secretaria de Satde.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Gabinete do Prefeito, 16 de setembro de 2026.

ALDOINO GOLDONI FILHO
Prefeito
Publicado por:
Anna Karollyna Lopes de Oliveira
Cédigo Identificador:61A7376D

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 468/2026

O Prefeito do Municipio de Canddi, estado do Parana, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora DANIELLI SMUZEK TEIXEIRA DA
ROSA, brasileira, inscrita no CPF n°® 980.xxx.xxx-00, ocupante do
cargo efetivo de FONOAUDIOLOGO - Nivel 12, nomeada pela
Portaria n® 028/2004, matricula: 1702-1, com jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, lotada na Secretaria de Saude, para

responder cumulativamente ao seu cargo pela OUVIDORIA da
Secretaria de Satde — (FMS).

Art. 2° Conceder funcdo Gratificada Nivel GFE5, conforme Lei N°
1.648/2021.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogando-se a Portaria n® 411/2023.

Gabinete do Prefeito, 16 de setembro de 2026.

ALDOINO GOLDONI FILHO
Prefeito
Publicado por:
Anna Karollyna Lopes de Oliveira
Cédigo Identificador:12FBBA03

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 470/2026

Retificar a Portaria n°® 484/2024.

O Prefeito do Municipio de Candéi, estado do Parana, no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei, especialmente a sumula 473
do STF,

RESOLVE

Art. 1° Retificar a Portaria 484/2024, de 08 de julho de 2024, Art 1°,
para que passe a constar:

Onde lé-se:

“no periodo de 08 de julho de 2024 a 08 de julho de 2026”.

Leia-se:

“no periodo de 08 de julho de 2024 a 08 de julho de 2027

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Gabinete do Prefeito, 17 de setembro de 2026.

ALDOINO GOLDONI FILHO
Prefeito

Publicado por:
Anna Karollyna Lopes de Oliveira
Cddigo ldentificador:58C1F565

GABINETE DO PREFEITO
CONVITE AUDIENCIA PUBLICA

AUDIENCIA PUBLICA DE AVALIAGCAO DE METAS FISCAIS
DO 2° QUADRIMESTRE DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANDOI TORNA
PUBLICOeCONVIDAas autoridades, 0s representantes de classes e
a sociedade em geral, para participarem da AUDIENCIA PUBLICA
que serd realizada no dia 24 de setembro de 2026, com inicio as
14:00 horas, na sede da Camara Municipal, situada a Av. Alfredo
Antdnio Budel n° 1067 — Bairro Pioneiros, tendo como pauta:

1. Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais da LDO referente aos
meses de maio a agosto de 2026 (Art. 9° pardgrafo 4° da LRF);

2. Prestacdo de Contas da Educacéo referente aos meses de maio a
agosto de 2026;

3. Prestagdo de Contas da Sadde referente aos meses de maio a agosto
de 2026;

4. Prestagdo de Contas Assisténcia Social, incluindo Relatério de
Gestdo dos Direitos da Crianca e da Adolescéncia, referente aos meses
de maio a agosto de 2026;

Candoi, 04 de setembro de 2026

ALDOINO GOLDONI FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucimara Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:48F27236
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GABINETE DO PREFEITO )
CONVITE AUDIENCIA PUBLICA PARA INSTAURAGAO DE
REGULARIZAGAO FUNDIARIA DO NUCLEO SOL POENTE

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANDOI TORNA
PUBLICOeCONVIDAos moradores, ocupantes, proprietarios,
confrontantes e demais interessados para participarem da
AUDIENCIA PUBLICA destinada & apresentacdo e ao inicio dos
trabalhos de Regularizagdo Fundiaria Urbana- REURB do Ncleo
Urbano Sol Poente.

A audiéncia publica sera realizada conforme as informagées a seguir:

Data: 30/09/2026;

Horéario: 19:00 horas;

Local: Centro de convivéncia do ldoso, localizado na Av. Eraclides
Mendes Aradjo, s/n°, Parque do Lago, Canddi-PR;

Objetivos da audiéncia publica:

Apresentar a comunidade o procedimento da Regularizagdo Fundidria-
Reurb;

Prestar informacbes sobre as etapas, requisitos e documentos
necessarios para o desenvolvimento do processo;

Apresentar a delimitacdo preliminar da area abrangida pelo Nucleo
Sol Poente;

Esclarecer duavidas dos moradores, ocupantes, proprietarios,
confrontantes e demais interessados;

Promover a participacdo da comunidade e levantar informacoes
relevantes para a instrugdo do procedimento administrativo;

Canddi, 14 de setembro de 2026

ALDOINO GOLDONI FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucimara Pinheiro da Silva
Cadigo ldentificador:05BD18AD

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO - CONTRATO N°
142/2025

CONTRATO N° 142/2025
PREGAO ELETRONI(;O N° 90083/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 2.842/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CANDOI - ESTADO DO
PARANA - CNPJ n° 95.684.478/0001-94.

CONTRATADO: SEGUROS SURA SA. - CNPJ n°
33.065.699/0001-27.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo do
prazo de vigéncia do Contrato n° 142/2025, cujo objeto é a
contratagcdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de
seguro Vveicular, mantendo-se as demais condi¢Bes e coberturas
originalmente contratadas.

FUNDAMENTO: O presente Termo Aditivo fundamenta-se no art.
107 da Lei Federal n° 14.133/2021, que autoriza a prorrogagao
sucessiva dos contratos de servigcos e fornecimentos continuos,
observado o limite maximo de 10 (dez) anos, desde que mantida a
vantajosidade para a Administracdo e haja previsdo no edital e no
contrato. A prorrogacdo estd prevista na Clausula Segunda do
Contrato n° 142/2025.

VALOR: R$ 5.850,00 (cinco mil oitocentos e cinquenta reais).
DATA DE ASSINATURA: 22/09/2026.

Publicado por:
Lucimara Pinheiro da Silva
Cddigo ldentificador:97299244

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO LEONIDAS
MARQUES

CAMARA MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 05/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 05/2026

A CAMARA MUNICIPAL DE CAPITAO LEONIDAS
MARQUES, ESTADO DO PARANA, representada pelo seu
Presidente, Sr. Sidinei José Giusti, no uso de suas atribuicdes legais,
em conformidade com a Lei Municipal n° 2.777/2025, Constituicéo
Federal e demais disposi¢des atinentes & matéria, considerando o
disposto no Edital de Abertura de Processo Seletivo Simplificado n°
01/2025, resolve

TORNAR PUBLICA

a prorrogagdo da vigéncia, até 25 de setembro de 2027, do Edital n.°
03/2025 - HOMOLOGAGAO, relativo ao Processo Seletivo
Simplificado (PSS) visando a contratagdo temporaria para exercer a
funcéo de Zelador (a) para atuagdo na Camara Municipal de Capitdo
Leodnidas Marques — PR.

Capitdo Lednidas Marques, 22 de setembro de 2026.

SIDINEI JOSE GIUSTI
Presidente
Publicado por:
Eduarda Bianca de Oliveira Prause da Silva
Cadigo ldentificador:5F18AE1F

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N.° 405/2026 DATA: 22-09-2026

O Prefeito Municipal de Capitdo Lebnidas Marques, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢Oes legais e de acordo com os Artigos
107 a 110 da lei Municipal n° 1.784/2012 de 23 de marco de 2012,

RESOLVE

Art. 1° - Conceder a Servidora Publica Jakiciane Raquiela Ternes
Teixeira Zanella, ocupante do cargo de Professor — LF 01 e Professor
— LF 02, Licenca Maternidade, por 180 (cento e oitenta) dias,
conforme atestado médico, com inicio em 19-09-2026 e término em
17-03-2027.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Capitdo Lednidas Marques - PR, 22 de setembro de 2026.

ELISANDRO DOS REIS
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Maria Eduarda da Silva
Cadigo Identificador:647E4DB1

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
HOMOLOGACAO E EXTRATO DE CONTRATO CONC.
PRESENCIAL 010/2026

MUNICIPIO DE CAPITAO LEONIDAS MARQUES - PR
PORTARIA N. 404/2026 de 22.09.2026.

O Prefeito Municipal em Exercicio de Capitdo Lednidas Marques,
Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE
Homologar o resultado da licitagdo, modalidade Concorréncia
Presencial n. © 010/2026 de 25.03.2026, destinado a contratacdo de
empresa especializada para execucdo de obra de Recape de vias
urbanas em CBUQ de 36.014,70m2, compreendendo a realizacdo de
servigos preliminares, terraplenagem, drenagem, execugdo de
revestimento asféltico, implantacdo de meio-fio e sarjetas, bem como
servicos complementares de urbanizagdo, sinalizagdo vidria,
iluminacéo publica, realizacdo de ensaios tecnoldgicos e instalagao de
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placa de comunicagdo visual da obra, conforme projetos, memorial
descritivo e demais documentos técnicos aprovados e que integram o
presente processo, em atendimento ao Convénio n° 540/2026.
Considerando o ' Menor Preco, Empreitada por Prego Global",
critério adotado para a classificacéo das propostas e apds verificada a
compatibilidade com o edital e atendidas as determinacdes das Leis
aplicaveis, fica vencedora para fornecimento do objeto a empresa
JUMBO PAVIMENTAGAO LTDA com o valor de R$ 4.350.000,00
(Quatro milhdes trezentos e cinquenta mil reais), conforme Ata da
Sessdo Publica.

Capitdo Lednidas Marques, Estado do Parana, em 22 de Setembro de
2026.

Elisandro dos Reis

Prefeito Municipal em Exercicio

EXTRATO DO CONTRATO N° 440/2026-

CONTRATANTE: Municipio de Capitdo Lednidas Marques, Estado
do Parand, com sede a Rua AVENIDA TANCREDO NEVES, inscrito
no CGC/MF n° 76.208.834/0001-59, neste ato representado pelo (a)
Prefeito (a) Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e funcdes,
Elisandro dos Reis, portador da Cédula de Identidade RG n°
79308960/PR e do CPF/MF n° 036.992.889-00, e

CONTRATADA: JUMBO PAVIMENTACAO LTDA.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para execugdo de
obra de Recape de vias urbanas em CBUQ de 36.014,70m2,
compreendendo a realizagdo de servigos preliminares, terraplenagem,
drenagem, execucdo de revestimento asfaltico, implantagdo de meio-
fio e sarjetas, bem como servigos complementares de urbanizagdo,
sinalizacdo viaria, iluminagdo publica, realizacdo de ensaios
tecnoldgicos e instalacdo de placa de comunicagdo visual da obra,
conforme projetos, memorial descritivo e demais documentos técnicos
aprovados e que integram o presente processo, em atendimento ao
Convénio n°® 540/2026.

VALOR: R$ 4.350.000,00 (Quatro milhdes trezentos e cinquenta mil
reais).

PRAZO DE EXECUCAO: 540 (Quinhentos e quarenta) dias

PRAZO DE VIGENCIA: 1080 (Um mil e oitenta) dias.

DOTACAO:

487 - 13.001.15.451.1056.2205.4.4.90.51.00;

483 - 13.001.15.451.1055.1128.4.4.90.51.00

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 22 de Setembro de
2026.

FORO: Comarca de Capitdo Lednidas Marque, Estado do Parana.
Capitdo Lednidas Marques, 22 de Setembro de 2026.

ELISANDRO DOS REIS
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado por:
Sabrina Luiza Nardino da Cas
Cddigo Identificador:7EAB994D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO ADITIVO N°. 001/2026. PREGAO ELETRONICO N. ©
101/2025. CONTRATO DE FORNECIMENTO N. ° 406/2025.

Que entre si celebram. De um lado o MUNICIPIO DE CAPITAO
LEONIDAS MARQUES, Estado do Parana, pessoa juridica de direito
publico interno, situada na Av. Tancredo Neves, 502, Estado do
Parand, inscrita no CNPJ sob n. ° 76.208.834/0001-59, neste ato
devidamente representado por seu Prefeito Municipal em Exercicio,
Senhor ELISANDRO DOS REIS e de outro lado a empresa
COMERCIO DE ALIMENTOS ITAENENSE LTDA ME, com sede
na Av. Bandeirantes, n°® 130, Distrito do Alto Alegre do lguagu,
Municipio de Capitdo Lebdnidas Marques, Estado do Parand, CEP:
"85.794-000, inscrita no CNPJ sob n. © 01.748.159/0001-51, neste ato
devidamente representada por seu Titular, Senhor JEAN CARLOS
ZANCHET CANAL, portador do CPF sob n. 088.730.719-10.
Fundamentando-se na Lei 14.133/2021, conforme previsao contratual,
assim como pelas condi¢Bes do edital em consideragdo, ajustando o
seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETIVO:

Constitui objetivo deste Termo Aditivo, a prorrogacdo da vigéncia
para até mais 12 (doze) meses do seu vencimento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

Fica prorrogada a vigéncia para até 18.09.2027.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS:
Ratificam-se as demais disposicbes do Contrato originario ndo
modificado por este instrumento.

E, por estarem de comum acordo, assinam o presente Aditivo
Contratual em duas vias, de igual teor e forma, na presenca de duas
testemunhas.

Capitdo Lednidas Marques, Estado do Parana, em 18 de setembro de
2026.

ELISANDRO DOS REIS
Prefeito Municipal em Exercicio

COMERCIO DE ALIMENTOS ITAENENSE LTDA ME
Contratada

Publicado por:
Gilmar Larssen
Cadigo lIdentificador:4881177B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO ADITIVO N°. 001/2026. TERMO DE
INEXIGIBILIDADE N. 086/2025. CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N. ° 405/2025.

Que entre si celebram. De um lado o MUNICIPIO DE CAPITAO
LEONIDAS MARQUES, Estado do Parana, pessoa juridica de direito
publico interno, situada na Av. Tancredo Neves, 502, Estado do
Parand, inscrita no CNPJ sob n. °© 76.208.834/0001-59, neste ato
devidamente representado por seu Prefeito Municipal em Exercicio,
Senhor ELISANDRO DOS REIS, em pleno exercicio de seu mandato e
fungdes, e de outro lado a empresa N. R. MOCELLIN COMERCIO
DE PECAS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n° 33.787.332/0001-17, com sede na Rod. BR 163, Km 138, Capitdo
Lednidas Marques-Pr, CEP 85.790-000, neste ato representada por
NILSON ROBERTO MOCELLIN, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob
0 Nn° 681.582.469-15. Fundamentando-se na Lei 14.133 de 01.04.2021,
assim como pelas condi¢Bes do edital em consideracdo, ajustando o
seguinte:

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de
locacdo de veiculos automotores, com condutor, destinados ao
transporte de pessoas, de materiais e ao apoio logistico para suprir
necessidades operacionais, emergenciais e rotineira, conforme
demanda das Secretarias Municipais de Capitdo Lednidas Marques-Pr,
e conforme especificagbes do Termo de Referéncia do edital de
referéncia Credenciamento/Chamamento N. © 008/2025 — Inex. de
Licitacdo n® 056/2025 - P. Adm. n. © 157/2025.

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS OBJETIVOS:

Constitui objetivos deste Termo Aditivo, a prorrogacdo do prazo de
vigéncia do contrato para até mais 12 (doze) meses e 0 reajuste
(4,2235%) de acordo com as variagdes do IPCA — indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

Fica prorrogada a vigéncia para até 18 de setembro de 2027, a partir
do vencimento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSIQ()ES GERAIS:
Ratificam-se as demais disposicbes do Contrato originario ndo
modificado por este instrumento.

E, por estarem de comum acordo, assinam o presente Aditivo
Contratual em duas vias, de igual teor e forma, na presenca de duas
testemunhas.

Capitdo Lednidas Marques, Estado do Parana, em 18 de setembro de
2026.

ELISANDRO DOS REIS
Prefeito Municipal em Exercicio

N. R. MOCELIN COMERCIO DE PECAS
Contratada
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Publicado por:
Gilmar Larssen
Cadigo Identificador:7EFA5CAC

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLOPOLIS

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LICITACAO, COMPRAS
E PATRIMONIO
REPUBLICA-SE EM DECORRENCIA DE AUSENCIA DE
INTERESSADOS. AVISO DE CREDENCIAMENTO N°
007/2026 PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 030/2026
PROCESSO N° 089/2026

OBJETO Credenciamento de operadores de maquinas, visando
assegurar a continuidade dos servigos de infraestrutura urbana e rural
do Municipio, em razdo do término da vigéncia dos contratos oriundos
de credenciamento anterior, mediante a realizagdo de novo processo
para suprir a necessidade existente.

Data de Inicio: 24 de setembro de 2026 a partir da 08h30min

Data de Encerramento: 31 de dezembro de 2026 até as 17h00min
Horario: Das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min
Local: Departamento de Licitages da Prefeitura do Municipio de
Carl6polis/PR- situado a Rua Benedito Salles, 1060 — Centro - CEP
86.420-000.

A copia do Edital e demais informagdes, encontram-se a
disposicdo dos interessados no Departamento Municipal de
Licitacbes, Rua Benedito Salles n°® 1.060 — Andar Superior, das
08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, pelo
telefone: (43) 3566-1291 — Ramal 2021 e (43) 9 9825-0137-
Comissdo de Licitacdo — E-mail: licitacoes2@carlopolis.pr.gov.br,
e pelo site www.carlopolis.pr.gov.br — Link: Processos
Licitatorios.

Carl6polis, 22 de setembro de 2026
Publique-se

ALANA KAROLINA DE SOUZA BUENO
Secretaria Municipal de Administracdo e Comunicagao

Publicado por:
Juliane de Souza Barbosa
Cadigo Identificador:9DB32FFC

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS

CAMARA MUNICIPAL DE CATANDUVAS
EDITAL DE CONVOCACAO N° 003/2026 — AUDIENCIA
PUBLICA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CATANDUVAS, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
especialmente na Lei Complementar n® 101 de 2000, torna publico o
chamamento para realizagdo de AUDIENCIA PUBLICA, visando
demonstrar e avaliar as Metas Fiscais do Segundo Quadrimestre —
maio a agosto, bem como expor o Relatério de Gestdo do Fundo de
Direitos da Crianca e do Adolescente, tudo relativo ao exercicio
financeiro de 2026, a ser realizado na Cémara Municipal de
Vereadores de Catanduvas, junto a Comissdo de Financas e
Orcamentos, no dia 30 de setembro do corrente ano, as 09:00 horas.

Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Catanduvas, Estado do
Parana, em 22 de setembro de 2026.

AIRTON FERREIRA
Presidente
Publicado por:
Josseline Gaspar
Cadigo Identificador:568A27F8

MUNICIPIO DE CATANDUVAS
DECRETO N° 276/2026 - EXONERA DEVIDO
APOSENTADORIA.

DECRETO N° 276/2026

SUmula:  Exonera servidora em razdo de
aposentadoria e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Catanduvas Estado do Parana, no uso de
sua funcdo e de suas atribuices legais,

DECRETA

Art. 1° Fica exonerada, em razdo de aposentadoria, a servidora Rosane
Leite, CPF n® *** 414.429-**, do cargo de Professora, matriculas n°
1036-7 e 100126-4.

Art. 2° Ficam declarados vagos os respectivos cargos ocupados pela
servidora mencionada no artigo anterior, em decorréncia da
aposentadoria.

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Catanduvas/PR, em 22 de setembro de 2026.

ADEMAR LUIZ BURCKHARDT
Prefeito

Publicado por:
Vanda Ana Bendo (Depto Rh)
Cadigo Identificador:B46CA5C1

MUNICIPIO DE CATANDUVAS
DECRETO N° 277/2026

DECRETO N° 277/2026

SUmula:  Exonera servidora em razdo de
aposentadoria e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Catanduvas Estado do Parand, no uso de
sua funcdo e de suas atribuices legais,

DECRETA

Art. 1° Fica exonerada, em raz8o de aposentadoria, a servidora Eliane
de Jesus Lagos Toigo, CPF n° ***265.099-** do cargo de
Professora, matriculas n® 307-7 e 1015-4.

Art. 2° Ficam declarados vagos os respectivos cargos ocupados pela
servidora mencionada no artigo anterior, em decorréncia da
aposentadoria.

Art. 3° - Este decreto entrarda em vigor na data de sua publicacéo.
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Catanduvas/PR, em 22 de setembro de 2026.

ADEMAR LUIZ BURCKHARDT
Prefeito

Publicado por:
Vanda Ana Bendo (Depto Rh)
Cadigo Identificador:890EA3D7

MUNICIPIO DE CATANDUVAS
PORTARIA N° 71/2026

Stmula: Designa membros COMPDEC e da outras
providencias.

O Prefeito Municipal, no uso das funcdes e das atribui¢Bes legais que
Ihe s&o inerentes, amparada na legislacdo em vigor, em especial na Lei
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Municipal 037/2009, e considerando o Artigo 8° da Lei Federal n°
12.608/2012 e Artigo 7° da Lei Estadual n° 18.519/2015,

RESOLVE

Art. 1° Designar os membros que irdo compor a Coordenadoria
Municipal de Protecéo e Defesa Civil - COMPDEC, para atendimento
nos casos eventuais de situagdo de emergéncia e calamidade publica,
conforme segue:

Coordenador Municipal: Ediandro Dionisio Ferreira Encina
CPF 094. XXX.XXX-24

Secretéria: Lidiane Chagas

CPF 151 XXX.XXX-05

Diretor de Operagoes: Jair Rocha

CPF 819.XXX.XXX-59

Art. 2°. A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicOes contrarias.

Gabinete do Prefeito, Catanduvas/PR, em 22 de setembro de 2026.

ADEMAR LUIZ BURCKHARDT
Prefeito
Publicado por:
Alaor Carlos de Oliveira (Departamento Juridico)
Cédigo Identificador:B75524F4

MUNICIPIO DE CATANDUVAS
TERMO DE AJUSTE DE PRECO REGISTRADO/FIXADO

INEXIGIBILIDADE N° 14/2024
CHAMADA PUBLICA N° 3/2024

Conforme itens 1, 2, 3, 4 e 5 do edital supracitado, ficam reajustados
0s precos dos combustiveis, passando a vigorar os seguintes valores:

VALOR UNITARIO VALIDO|

ITEM |UNID PRODUTO DA SEMANA DE 23/09/2026 A|
29/09/2026

1 Litro ARLA R$ 3,29

2 Litros Diesel comum — S500 R$ 6,39

3 Litros Diesel S10 R$ 7,29

4 Litros Etanol R$ 3,79

5 Litros Gasolina comum R$ 5,99

Catanduvas — PR, 22 de setembro de 2026.

ADEMAR LUIZ BURCKHARDT
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eduardo de Freitas Moreira
Caddigo Identificador: AF710783

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
93/2026 PREGAO ELETRONICO RP N. 58/2026. EXCLUSIVO
ME/EPP/MEI

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 93/2026
PREGAO ELETRONICO RP N. 58/2026.
EXCLUSIVO ME/EPP/MEI

O MUNICIPIO DE CENTENARIO DO SUL, Estado do Parana,
torna publico, para conhecimento de quem possa interessar, que
realizarda a licitagdo na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR PRECO POR
LOTE - REGISTRO DE PRECOS, nos termos da Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021, da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73/2022,
das Leis Complementares n°® 123/06, 147/2014 e 155/2016, demais

legislagBes aplicaveis e das exigéncias estabelecidas neste aviso,
conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando
obter a melhor proposta, observadas as datas e horarios discriminados
a sequir:

OBJETO: Registro de Precos para a Contratagdo de Empresa
Especializada na locagéo de Tendas, Palcos, Sanitarios Quimicos,
Fechamentos, Camarim em Octanorme e Segurancas destinados
as festividades que acontecerdo no Municipio de Centenario do
Sul, nos proximos 12 meses. Considerando a necessidade da
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer..

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS: Até as 08:45
horas do dia 07/10/2026.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:45 as
09:00 horas do dia 07/10/2026.

INTCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:00 horas
do dia 07/10/2026.

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR LOTE
MODO DE DISPUTA: Aberto

VALORESTIMADOPARAA LICITAQAO:R$ 199.895,72 (Cento
e Noventa e Nove Mil, Oitocentos e Noventa e Cinco Reais e
Setenta e Dois Centavos).

LINK PARA REALIZAQAO DA SESSAO DA DISPUTA:
https://bllcompras.com.

REFERENCIA DE HORARIO: Horério de Brasilia/DF.

O EDITAL FICARA DISPONIVEL: No site do Municipio de
CENTENARIO DO SUL (www.centenariodosul.pr.gov.br); no
Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de CENTENARIO
DO SUL, situado a Praca Padre Aurélio Basso, 378, Centro E/OU
no Portal ComprasBR (http://blicompras.com).

Eventuais esclarecimentos poderdo ser fornecidos diretamente ao
Setor de LicitagOes, situada na Praca Padre Aurélio Basso, 378 —
CENTENARIO DO SUL-Pr, E/OU por meio do Telefone (43) 3675-
8000.

CENTENARIO DO SUL/Pr, 21 de setembro de 2026.

MELQUIADES TAVIAN JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anderson Muniz da Silva
Cadigo Identificador:BB19CE2B

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EDITAL DE CLASSIFICACAO E JULGAMENTO - DISPENSA
ELETRONICA N° 09/2026

EDITAL DE CLASSIFICACAO E JULGAMENTO
DISPENSA ELETRONICA N° 09/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 76/2026 — PROCESSO
ELETRONICO N° 1742/2026

O MUNICIPIO DE CENTENARIO DO SUL, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito publico interno, por intermédio do seu
Agente de Contratagdo designado na forma da legislagdo em vigor,
torna publico, para conhecimento dos interessados, o resultado do
julgamento e classificacdo referente ao procedimento de Dispensa
Eletronica n°® 09/2026 (Processo Administrativo n® 76/2026).

O certame teve por objeto a contratacdo de empresa especializada na
execucdo de servico de reposi¢do de marmore em tumulo,
compreendendo a substituicdo da tampa superior e da tampa da
gaveta, com fornecimento e instalagdo de marmore na cor ocre.

Aberta a fase de recebimento de propostas e realizada a respectiva
sessdo publica de disputa no sistema eletronico da Bolsa de Licitagdes
e Leildes do Brasil (BLL Compras), constatou-se a participagéo de
apenas uma empresa o qual a mesma ndo adicionou 0s
documentos de habilitacdo, bem como nédo respondeu as tentativas
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de contato com a mesma, restando o certame formalmente declarado
FRACASSADO.

Diante da constatacdo da fracasso e considerando a natureza essencial
dos servicos, a Administragdo Publica Municipal adota o
procedimento expressamente previsto nos subitens 11.2.2 e 11.3 do
Auviso de Contratacdo Direta, 0s quais autorizam o Municipio a valer-
se da proposta obtida na pesquisa prévia de precos que serviu de base
a estimativa da contratagdo, privilegiando o menor valor apurado no
mercado.

Nesse contexto, declara-se classificado e acolhido o menor orgamento
prévio constante dos autos, apresentado pela empresa J L DOS
SANTOS PEREIRA, no valor global de R$ 3.900,00 (trés mil e
novecentos reais), montante integralmente compativel com o prego
de referéncia da contratagéo.

A referida empresa foi convocada para, no prazo regulamentar,
apresentar toda a documentagdo de habilitacédo juridica, regularidade
fiscal, social e trabalhista, e qualificacdo econdmico-financeira
exigida no instrumento convocatério, onde esta devidamente
HABILITADA, com vistas a posterior adjudicacdo do objeto e
homologacéo do procedimento pela Autoridade Superior competente.

Publique-se no Diario Oficial do Municipio, no Portal da
Transparéncia da Prefeitura Municipal e no Portal Nacional de
ContratagBes Publicas (PNCP), garantindo-se a publicidade do ato
administrativo.

Centenéario do Sul/PR, 15 de Setembro de 2026.

DANILO KAINA GARCIA DA SILVEIRA
Agente de Contratagéo
Publicado por:
Danilo Kaina Garcia da Silveira
Cadigo Identificador:07200A79

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL

CAMARA MUNICIPAL DE CERRO AZUL
PORTARIA N° 102/2026

CONCEDE FERIAS REGULAMENTARES AO
SERVIDOR IBIRACILDO DE OLIVEIRA
FLORENCIO, OCUPANTE DO CARGO DE
ASSESSOR DE GABINETE PARLAMENTAR I,
COM SIMBOLOGIA AP-02, REFERENTE AO
PERIODO AQUISITIVO DE 06/01/2025 A
06/01/2026.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CERRO AZUL,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e de
acordo com a Lei Municipal n® 027/2022, do Quadro Préprio de
Pessoal, em seu Regime Juridico que Institui o Plano de Carreira,
através de Concurso Publico, RESOLVE

Art. 1° Conceder 5 (cinco) dias de férias regulamentares, para usufruir
a partir de 21 de setembro de 2026, ao Servidor Pdblico Municipal
IBIRACILDO DE OLIVEIRA FLORENCIO, ocupante do Cargo em
Comissdo de ASSESSOR DE GABINETE PARLAMENTAR - II,
Simbologia AP-02, lotado no gabinete do Vereador Josemar José
Buard, relativo ao periodo aquisitivo de 06/01/2025 a 06/01/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cientifique-se, Registre-se, e Cumpra-se.

Edificio Prefeito Valdemir Santos Porfirio, Camara Municipal de
Cerro Azul, Sala da Presidéncia, em 21 de setembro de 2026.

ROGERIO DA SILVA GODOI
Presidente da Camara Municipal

Publicado por:
Paulo Sergio Mottim
Cadigo ldentificador: AO26F59D

_INSTITUTO PREVIDENCIA
RETIFICACAO DO DECRETO N° 229/2021 - DECRETO N°
355/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO AZUL, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicoes legais, na forma do art. 3° da
Emenda Constitucional n® 47/2005, combinado com a regra do art. 20,
§ 4° da Emenda Constitucional n° 103/2019, considerando ainda o
Parecer Juridico n°® 026/2021, expedido pela Assessoria Juridica do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cerro Azul:

DECRETA

Art. 1° - Conceder APOSENTARIA VOLUNTARIA POR IDADE
E TEMPO DE CONTRIBUIQAO, COM PROVENTOS
INTEGRAIS E COM PARIDADE COM OS SERVIDORES DA
ATIVA, a(o) servidor(dd OSMARI DO CARMO DE ARAUJO,
portador(a) da carteira de identidade RG sob n.? 2.201.446-SSP/PR e
do CPF/MF sob n.° 521.632.709-63, ocupante do cargo efetivo de
Agente Administrativo, matricula n® 130/01, Nivel 06, Classe J,
lotado(a) na Secretaria Municipal de Administracdo, por ter o(a)
referido(a) servidor(a) completado 33 anos, 08 meses e 02 dias de
Tempo de Contribuicdo e 62 anos de idade.

Art. 2° - Os célculos dos proventos de inatividade do(a) servidor(a)
atendem ao disposto na Lei Municipal n® 032/2007 e ao Art. 40 da
Constituicdo Federal, combinado com a regra do Art. 20, §4° da
Emenda Constitucional n° 103/2019.

Art. 3° - O valor dos proventos da aposentadoria voluntéria por idade
e tempo de contribui¢do corresponderd a totalidade da remuneracdo
do(a) servidor(a) no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, nos
termos da Lei Municipal n® 032/2007, ficando assegurado como
proventos mensais de aposentadoria a ser efetivamente pago a(o)
servidor(a) o valor de R$2.652,26 (dois mil, seiscentos e cinquenta e
dois reais e vinte seis centavos), inclusive o décimo terceiro saldrio,
sendo o valor de R$2.040,20 referente a horas normas (salério base) e
o valor de R$612,06 correspondente ao adicional de tempo de servico
(quinquénios) na proporcéo de 30% (trinta por cento).

Art. 4° - As despesas decorrentes do artigo anterior serdo suportadas a
conta do Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de
Cerro Azul por meio do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Cerro Azul - CERRO AZUL PREV.

Art. 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cerro Azul, Estado do Parang,
Gabinete do Senhor Prefeito Municipal, em 21 de setembro de 2026.

EDSON CORDEIRO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Arthur Daniel Marquardt
Cadigo Identificador:2345B006

SECRETARIA DE GOVERNO
DECRETO N°: 356/2026.

NOMEAR, a partir de 02 de setembro de 2026, o
senhor ICARO ALLISON MANGGER, portador do
CPF Q74.*** ***.56 ¢ RG 9.*** ***.8 para 0 Cargo
de Secretario de Esportes, Cargo de Provimento em
Comissdo Simbolo CC 01, lotado na Secretaria
Municipal de Esportes.

O Prefeito Municipal de Cerro Azul, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicOes legais e em conformidade a Lei Organica do Municipio, e
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de acordo com a Lei N° 047, de 07 de julho de 2026, que dispGe sobre
a estrutura administrativa e organizacional.

DECRETA:

ART.1° - Nomear, a partir de 02 de setembro de 2026, o senhor
ICARO ALLISON MANGGER, portador do CPF 074.*** ***_56 ¢
RG 9.*** ***.8 para 0 Cargo de Secretario de Esportes, Cargo de
Provimento em Comissdo Simbolo CC 01, lotado na Secretaria
Municipal de Esportes.

ART. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua Publicacéo.
Cientifique-se, registre-se e publique-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cerro Azul, Estado do Parana,
gabinete do Senhor Prefeito em 21 de setembro de 2026.

EDSON CORDEIRO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jodo Henrique Mottim
Cadigo ldentificador:74DEE4F2

SECRETARIA DE GOVERNO
DECRETO N°: 357/2026.

Exonerar, a partir de 01 de setembro de 2026, o
senhor ICARO ALLISON MANGGER, portador do
CPF 074.%** ***.56 ¢ RG 9.*** ***-8 da funcdo de
Diretor do Departamento de Esportes, Cargo de
Provimento em Comissdo Simbolo CC 02, lotado na
Secretaria Municipal de Esportes.

O Prefeito Municipal de Cerro Azul, Estado do Parand, no uso de suas
atribuices legais e em conformidade a Lei Organica do Municipio, e
de acordo com a Lei N° 047, de 07 de julho de 2026, que dispde sobre
a estrutura administrativa e organizacional.

DECRETA:

ART.1° - Exonerar, a partir de 01 de setembro de 2026, o senhor
ICARO ALLISON MANGGER, portador do CPF 074.*** ***.56 e
RG 9.*** ***.8 da funcdo de Diretor do Departamento de Esportes,
Cargo de Provimento em Comissdo Simbolo CC 02, lotado na
Secretaria Municipal de Esportes.

ART. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua Publicacéo.
Cientifique-se, registre-se e publique-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cerro Azul, Estado do Paran4,
gabinete do Senhor Prefeito em 01 de setembro de 2026.

EDSON CORDEIRO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jodo Henrique Mottim
Cddigo Identificador:01491517

_ SECRETARIA DE GOVERNO
RETIFICAO POR ERRO DE NUMERACAO DO DECRETO
N°: 346/2026, ALTERANDO PARA O N°: 358/2026.

Exonerar, a partir de 03 de setembro de 2026, JOAO
CARDOSO, portador do CPF n° 038.*** ***.07, do
cargo de Diretor do Departamento de Manutengdo,
Cargo de Provimento em Comissdo Simbolo CC-02,
lotado na Secretaria Municipal de Obras e Viag&o.

O Prefeito Municipal de Cerro Azul, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com a Lei Organica do

Municipio, e de acordo com a Lei n° 047, de 07 de julho de 2026, que
dispde sobre a estrutura administrativa e organizacional,

DECRETA:

Art. 1° Exonerar, a partir de 03 de setembro de 2026, JOAO
CARDOSO, portador do CPF n° 038.***,***.07, do cargo de Diretor
do Departamento de Manutengéo, Cargo de Provimento em Comissdo
Simbolo CC-02, ficando lotado na Secretaria Municipal de Obras e
Viacg&o.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Cientifique-se, registre-se e publique-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cerro Azul, Estado do Parana,
gabinete do Senhor Prefeito, em 03 de setembro de 2026.

EDSON CORDEIRO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jodo Henrique Mottim
Caddigo Identificador:4335FFDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DISPOE SOBRE A ELEVACAO DE NIVEL A SERVIDORA
EFETIVA.

PORTARIA N° 1242 DE 21 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre a Elevacao de Nivel a servidora efetiva.
O Prefeito Municipal de Cerro Azul, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicOes legais e de acordo com o artigo 93, Il, da Lei Organica
Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° - Fica concedido a Progressdo Funcional Elevacéo de Nivel a

servidora efetiva, abaixo relacionado, por cumprimento dos requisitos
dispostos no Art. 44, VI, da Lei Municipal n® 003/2002;

Nome Cargo Nivel Atual Nivel Novo

Isabela dos Santos Louro Hoebe Educadora Social 23A 23B

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data revogando-se, as
disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cerro Azul, Estado do Parang,
Gabinete do Senhor Prefeito Municipal em 21 de setembro de 2026.

EDSON CORDEIRO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Eduarda Straub Bonete
Cadigo Identificador: A2DC764F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
REPUBLICACAO - EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS - 020-2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 018/2026
PREGAO ELETRONICO SRP - N° 014/2026

ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE CERRO AZUL.
DETENTOR DA ATA: SOMA/PR COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA — CNPJ n° 00.656.468/0001-39.

OBJETO: A aquisicdo de medicamentos e insumos destinados a
garantir o abastecimento regular e continuo da rede municipal de
saude, compreendendo as Unidades Béasicas de Salde, a Farmécia
Pablica Municipal e a Farmacia Hospitalar — Sistema Registro de
Preco, observadas as caracteristicas e demais condi¢Bes definidas no
Edital de Pregdo Eletrénico N° 014/2026 e seus Anexos.

www.diariomunicipal.com.br/amp 82




Parana , 23 de Setembro de 2026 < Diario Oficial dos Municipios do Parana +« ANO XV | N° 3622

VALOR TOTAL: R$ 34.168,45 (trinta e quatro mil, cento e sessenta
e oito reais e quarenta e cinco centavos).

DATA DE ASSINATURA: 26 de agosto de 2026.
VIGENCIA: 12 (doze) meses.

EDSON CORDEIRO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Rodrigo Augusto Navarete
Caddigo Identificador:7CF5A9D3

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA

GABINETE
LEI N°©2.948/2026

LEI N°2.948/2026

Altera a Lei Municipal n® 2.843, de 2023, que cria 0
Conselho  Municipal de Saneamento Bé&sico e
Ambiental - CMSBA e institui 0 Fundo Municipal de
Saneamento Bésico e Ambiental - FMSBA do
Municipio de Clevelandia.

O Poder Legislativo de Clevelandia, Estado do Parang, aprova e eu,
Prefeita Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica acrescido o §3° ao art. 11 da Lei Municipal n° 2.843, de
05 de dezembro de 2023, com a seguinte redacéo:

§3° E vedada a utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Saneamento Béasico e Ambiental - FMSBA para custear a¢fes que
constituam obrigacdo contratual do prestador dos servicos de
saneamento basico.

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposices da Lei
Municipal n° 2.843/2023.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA,
ESTADO DO PARANA, EM 22 DE SETEMBRO DE 2026.

RAFAELA MARTINS LOSI
Prefeita Municipal
Publicado por:
Laira Inaé Ribeiro Marques
Cddigo ldentificador:06253863

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 076/2026

DECRETO N.° 076, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026

Altera o inciso | do § 1° do art. 12 do Regimento
Interno do Centro de Artes e Esportes Unificados —
CEU, aprovado pelo Decreto Municipal n® 52, de 3
de outubro de 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COLOMBO, Estado do
Parana, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal,

Considerando a necessidade de adequagdo do Regimento Interno do
Centro de Artes e Esportes Unificados — CEU a atual estrutura
organizacional da Administracdo Publica Municipal;

Considerando as alteracbes promovidas pela Lei Municipal n°
1.811/2024 na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Colombo;

Considerando que o art. 12 do Regimento Interno do Centro de Artes
e Esportes Unificados — CEU estabelece que o Conselho Gestor sera
composto por até 18 (dezoito) membros, observada a
proporcionalidade de 1/3 (um terco) de representantes da
Administragdo Pablica Municipal, 1/3 (um terco) de representantes da
comunidade envolvida e 1/3 (um terco) de representantes da sociedade
civil organizada;

DECRETA:

Art. 1°- O inciso | do § 1° do art. 12 do Regimento Interno do Centro
de Artes e Esportes Unificados — CEU, aprovado pelo Decreto
Municipal n® 52, de 3 de outubro de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

ATt 120 e

**| — servidores publicos municipais efetivos indicados pelos titulares
das Secretarias Municipais representadas no Conselho Gestor,
observada a composicédo e a proporcionalidade estabelecidas no caput
deste artigo.

.................................. ” (NR)**

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Colombo, 16 de setembro de 2026.

HELDER LUIZ LAZAROTTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bianca Maria Dias
Cadigo Identificador:44B96336

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO N.° 042/2026

EXTRATO N.° 042/2026 — TERMO DE CESSAO DE
SERVIDOR
CEDENTE: Municipio de Colombo/Pr.
CESSIONARIO: Municipio de Campina Grande do Sul
OBJETO: Disposicdo Funcional da servidora Tatiane Martins
Soares Ribeiro.
LOCAL E DATA DA ASSINATURA: Colombo, 14 de setembro de
2026.
ASSINATURAS: Helder Luiz Lazarotto e Luiz Carlos Assungao
Publicado por:
Bianca Maria Dias
Cddigo ldentificador:C88D3120

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 835/2026

PORTARIA N.° 835/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLOMBO, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os senhores abaixo relacionados, para atuarem, sem
prejuizo de suas fungdes, como Gestor e Fiscal de Contrato, da ATA
DE R. P. N° 432/2026, Processo Licitatorio: Pregdo Eletronico n.°
062/2026, com objeto de Registro de Pregos para compra de Cimento
Asféltico de Petr6leo (CAP 50/70) e Emulsdo Asféltica Catidnica de
Ruptura Rapida (RR-1C), incluindo transporte até a usina municipal
de asfalto, conforme condicbes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento, conforme segue:

Gestor de Contrato:
Gilmar De Oliveira Santini, Matricula Funcional: 19.767 Telefone:
(41) 3663-2244; E-mail: gilmar.santini@colombo.pr.gov.br;
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Fiscal Técnico:
Carlos José De Souza, Matricula Funcional 7393, Telefone: (41)
3663-2244; E-mail: semov@colombo.pr.gov.br.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢oes em contrario.

Paco Municipal de Colombo Em, 21 de setembro de 2026.

HELDER LUIZ LAZAROTTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bianca Maria Dias
Cédigo Identificador:106602BB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 836/2026

PORTARIA N.° 836/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLOMBO, Estado do Parana,
no uso de suas atribui¢des que Ihe séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Ceder a servidora TATIANE MARTINS SOARES,
inscrita no CPF n. 082.XXX.XXX-12, RG n.2 9.XXX.XXX-9,
matricula n.° 12.031, para exercer suas funcdes junto ao Departamento
de Turismo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
de Prefeitura Municipal de Campina Grande Sul, com 6nus para o
orgdo de destino, pelo periodo de 01 de outubro de 2026 a 01 de
outubro 2027.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Paco Municipal de Colombo
Em, 21 de setembro de 2026.

HELDER LUIZ LAZAROTTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bianca Maria Dias
Cddigo ldentificador:605511F6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 837/2026

PORTARIA N.° 837/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLOMBO, Estado do Parand,
no uso de suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os senhores abaixo relacionados, para atuarem, sem
prejuizo de suas fungdes, como Gestor e Fiscal de Contrato, da ATA
n. 433/2026, Processo Licitatdrio: Pregdo Eletronico n.° 018/2026,
com objeto de Aquisicdo de materiais médico hospitalares
descartaveis para o atendimento das demandas nos estabelecimentos
de satide do Municipio de Colombo/Pr, conforme segue:

Gestora do Contrato:
Ana Mara Harbs de Oliveira, matricula funcional n.° 17.522.

Fiscal de Contrato:
Jocieli Maschio, matricula funcional n.° 13.483.

Fiscal de Contrato:
Emanuelle Sanches B. VVeronesi, matricula funcional n.° 10.791.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicOes em contrario.

Paco Municipal de Colombo
Em, 21 de setembro de 2026.

HELDER LUIZ LAZAROTTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bianca Maria Dias
Cadigo Identificador: AEEA2ECA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 838/2026

PORTARIA N.° 838/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLOMBO, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido a senhora VANUSA DE LIMA
SALLES, CPF n.° 029. XXX.XXX-43, matricula n.° 18442, do cargo
de Coordenadora de Prote¢do Social Especial de Média
Complexibilidade, no Departamento de Protecdo Social Especial,
vinculada & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a partir de 21
de setembro de 2026.

Art.2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Paco Municipal de Colombo
Em, 22 de setembro de 2026.

PAULO CEZAR CORADIN
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Bianca Maria Dias
Cadigo ldentificador:7C524C68

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECISAO ADMINISTRATIVA REFERENTE AO PROCESSO
SANCIONATORIO N° 3.940/2026 — 5718/2026,
CONCORRENCIA:

RELATORIO:

Trata-se de Processo Administrativo Sancionatdrio instaurado em face
da empresa Construtora Triimperial LTDA (EIRELI), em razéo de
irregularidades constatadas na fase de habilitacdo da Concorréncia
Eletronica n° 019/2025, destinada a contratacdo de obra de
pavimentacdo municipal. A Comissdo Permanente de Processos
Sancionatérios Administrativos, ap0s instrucdo do processo e
apresentacdo de defesa pela empresa interessada, elaborou Relatério
Final de Instrucdo no qual concluiu pela configuracdo da infragdo
prevista nos incisos Il e VIII do art. 155 da Lei n° 14.133/2021,
causar atraso do processo e apresentacdo de documentagdo inexata e
opinou pela aplicagdo cumulada das penalidades de multa
administrativa no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor do
contrato licitado e impedimento de licitar e contratar pelo prazo de 2
(dois) anos, com fundamento nos incisos Il e 111 do art. 156 do
mesmo diploma legal.

A empresa apresentou defesa administrativa alegando, em sintese,
boa-fé objetiva, auséncia de dolo ou ma-fé, erro escusavel decorrente
de atos de terceiros (CREA e responsaveis técnicos), auséncia de
prejuizo a Administragdo, regular prosseguimento do certame e
requereu a aplicacdo de mera adverténcia, sob invocagdo dos
principios da proporcionalidade e razoabilidade. A Comissdo rejeitou
integralmente os argumentos defensivos, indeferiu a dilagdo
probatdria por considera-la protelatoria e desnecesséria, e remeteu 0s
autos a esta autoridade competente para decisdo, nos termos do art.
158, §1°, da Lei n°® 14.133/2021. Vieram-me o0s autos. Decido.

FUNDAMENTACAO:

Da configuracéo da infracéo e rejeicao da defesa:

A defesa apresentada pela Construtora Triimperial LTDA néo
merece acolhimento. Ao cadastrar sua proposta no sistema eletronico
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de licitagdo, a empresa firmou declaragdo de pleno atendimento aos
requisitos de habilitagdo, compromisso juridico que nao se confunde
com mera formalidade. A posterior admissao de que o acervo técnico
continha divergéncias confirma a inexatiddo da declaracdo inicial,
configurando a conduta descrita no art. 155, inciso VIII, da Lei n°
14.133/2021.

A alegacéo de que o erro decorreu de atos de terceiros, CREA e
responsaveis técnicos, ndo exime a licitante de responsabilidade. O
dever de diligéncia impde a empresa a obrigacdo de conferir seu
acervo documental antes da participagdo no certame. A transferéncia
de responsabilidade para profissionais terceirizados ou conselhos de
classe ndo encontra amparo na lei, configurando culpa in eligendo que
ndo se reveste do carater de erro escusavel.

Igualmente improcedente a tese de auséncia de prejuizo. O atraso do
procedimento licitatério, com a necessidade de suspensdo de atos,
realizacdo de diligéncias adicionais e convocagdo de licitante
subsequente, configura o prejuizo administrativo previsto no art. 155,
inciso 111, da Lei n° 14.133/2021. O dispéndio desnecessario da
maquina puablica e o comprometimento do cronograma de execugdo da
obra de pavimentagdo evidenciam o dano a Administracdo. A
pretensdo de conversdo em adverténcia revela-se inadequada, pois ndo
atende ao carater pedagdgico necessario para desestimular condutas
negligentes que comprometem a seriedade dos certames licitatorios.

Da individualizagdo da san¢do e rejei¢cdo da multa administrativa
Contudo, diverjo da recomendacdo da Comissdo no que tange a
aplicacdo cumulativa das sangdes de multa e impedimento de licitar e
contratar. O art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133/2021 estabelece que as
sancOes devem ser aplicadas com observancia dos seguintes critérios:
a gravidade da conduta; as circunstancias em que foi praticada; os
danos causados; as vantagens obtidas; a inten¢do; e a reincidéncia. A
individualizacdo da pena administrativa € imperativo legal que visa
assegurar a proporcionalidade entre a conduta praticada e a sangdo
imposta.

No presente caso, a conduta da empresa, embora reprovavel e prevista
nas hipdteses legais, caracteriza-se por negligéncia na conferéncia
documental, ndo havendo indicios de dolo ou fraude deliberada. A
empresa ndo obteve vantagem efetiva do certame, uma vez que a
irregularidade foi detectada na fase de habilitacdo e a contratagédo ndo
se consumou. O impedimento de licitar e contratar pelo prazo de 2
(dois) anos, por si so, ja atende aos principios da proporcionalidade e
razoabilidade, cumprindo de forma suficiente os fins punitivo,
pedagbgico e protetivo perseguidos pela sangdo administrativa. O
afastamento da empresa dos certames licitatorios por dois anos impde
gravame significativo e suficiente para desestimular condutas
similares, protegendo a integridade dos procedimentos de contratagdo
publica.

A aplicacdo cumulativa da multa administrativa, neste caso especifico,
revelar-se-ia desproporcional. A multa, como san¢do de natureza
pecunidria, deve ser reservada as hipdteses em que o impedimento
isolado ndo seja suficiente para atingir os fins sancionatérios, o que
ndo se verifica no presente caso. A cumulagdo automatica de sangoes,
sem exame criterioso das circunstancias individualizadoras, ofende o
principio da proporcionalidade inscrito no art. 37 da Constitui¢do
Federal. Ademais, o principio da proporcionalidade exige que a
sangdo seja a menos gravosa capaz de cumprir sua finalidade. Sendo o
impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Pudblica de
Colombo suficiente para proteger a Administracdo e desestimular a
conduta, a multa torna-se medida excessiva e, portanto, inaplicavel ao
caso concreto.

DISPOSITIVO:

Ante o exposto, com fundamento no art. 158 da Lei n°® 14.133/2021 e
no art. 156, §1°, do mesmo diploma legal, DECIDO:

Rejeitar integralmente os argumentos de defesa apresentados pela
Construtora Triimperial LTDA, por improcedentes, confirmando a
configuracdo das infragdes previstas nos incisos 11l e VIII do art.
155 da Lei n° 14.133/2021;

Divergir da recomendacdo da Comissdo no tocante a aplicagdo de
multa administrativa, rejeitando-a com base nos principios da
proporcionalidade e individualizagdo da sangdo, nos termos da
fundamentac&o acima;

Aplicar a empresa Construtora Triimperial LTDA (EIRELI),
CNPJ 13.161.086/0001-86, a sancdo de IMPEDIMENTO DE

LICITAR E CONTRATAR com a Administragdo Publica Municipal
pelo prazo de 2 (dois) anos, contados a partir da publicacdo desta
decisdo, nos termos do art. 156, inciso 111, da Lei n°® 14.133/2021;
Determinar & Coordenagdo de Licitagdo que proceda ao blogueio do
cadastro da empresa no sistema municipal de licitagbes, pelo prazo
acima estipulado;

Determinar a publicacdo da presente decisdo no Diério Oficial do
Municipio e a comunicagdo ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (CEIS), nos termos do art. 157 da Lei n°
14.133/2021.

Publique-se para ciéncia por meio de diario oficial, tendo em vista
gque a empresa passou a recusar as comunicagfes formais
encaminhadas por correio, conforme verificou-se ao longo da
instrucdo. Abra-se prazo legal do contraditério com base na Lei n°
14.133/2021 e no Decreto n° 47/2024 do Municipio de Colombo. Néo
havendo manifestacéo ou interposi¢do de recurso, que se efetive nos
respectivos cadastros a aplicacdo da san¢do administrativa e arquive-
se.

Colombo/PR, 20 de agosto de 2026.

ISMAILIN SCHROTTER
Secretario Municipal de Administracéo
Publicado por:
Denise Ferreira Bastos
Cédigo Identificador: A51507CA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO CONTRATO 305/2026 — DISPENSA DE
LICITACAO N° 066/2026.

Processo: 26925/2026.
Contratante: MUNICIPIO DE COLOMBO/PR - Secretaria
Municipal de Turismo.
Contratada: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO PARANA — SEBRAE/PR, inscrita no CNPJ sob n°
75.110.585/0001-00.
Fiscalizagdo: A fiscalizacdo do presente contrato serd de
responsabilidade do Gestora de contrato Sra. Sulyane Camile Schutz e
a fiscal de Contrato Sra. Samantha Aparecida Rocha.
Objeto: Contratagdo de servigos técnicos especializados, junto ao
Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Parana
- Sebrae/PR, para o desenvolvimento de a¢Ges estratégicas voltadas ao
fortalecimento do turismo no Municipio de Colombo/PR, conforme
condicBes e especificacBes constantes neste instrumento e nos
documentos que o integram este Termo de Referéncia, em
consonancia com a Lei Municipal n° 1.507/2019 e o Decreto
Municipal n® 047/2024.
Valor: O custo estimado total da contratagdo é de R$ 45.850,00
(quarenta e cinco mil oitocentos e cinquenta reais),conforme custos
apostos na tabela acima.
Dotacdo orcamentdria: As despesas decorrentes da presente
contratacdo correrdo a conta de recursos especificos, LOA 1882/2025.
Prazo: O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses,
contado do primeiro dia Util subsequente a data de sua divulgagéo no
Portal Nacional de Contratag6es Publicas (PNCP), podendo ocorrer a
prorrogacao para o periodo de mais um ano, desde que formalizada na
vigéncia inicial do contrato e comprovada a vantajosidade do preco,
conforme os termos do art. 84, da Lei n.° 14.133/2021, c/c o art. 22 do
Decreto n.° 11.462/2023 e o artigo 207 do Decreto Municipal n.°
47/2024.
Local e data da assinatura: Colombo, 14 de agosto de 2026.
Assinatura: Joyce Ribeiro da Silva de Oliveira.
Publicado por:
Jumara Adriana Pessini
Cédigo Identificador:F12C6EEQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 428/2026 -
PREGAO ELETRONICO N° 058/2026

Processo: 24468/2026.
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Contratante: Municipio de Colombo/PR - Secretaria Municipal de
Obras e Viacdo, Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e
Agronegocios e Secretaria Municipal de Meio.

Fiscalizagdo: A fiscalizacdo da presente Ata de Registro de Precos
sera de responsabilidade do Gestor o Senhor Gilmar de Oliveira
Santini e o Fiscal Técnico o Sr. Claudiomir Carr&o.

Contratada: DEZEMBRO MINERACAO E PAVIMENTACAO
LTDA, inscrita no CNPJ n° 27.657.370/0001-52

Objeto: Registro de Pregos para prestacdo de servigos de transporte
de cargas diversas (freteiros), com custos de manutencgdo,
combustivel, motorista habilitado, encargos e impostos inclusos,
destinados ao auxilio de servicos de infraestrutura urbana no
Municipio de Colombo, nos termos do edital e abaixo:

Valor: R$ 4.627.200,00 (quatro milhdes e seiscentos e vinte e sete mil
e duzentos reais).

Dotagdo Orcamentéria: As despesas decorrentes da ata de Registro
de Pregos do objeto desta licitagdo correrdo a conta da classificagéo
orgamentaria constante na LOA 1882/2025.

Vigéncia: O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos, tera
validade de 12 (doze) meses, a partir da publicacdo do extrato da ata
no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas e Diario Oficial, e podera
ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado que as
condicOes e 0 preco permanecem vantajosos, conforme disposto no
artigo 207 do Decreto Municipal n® 47/2024.

Precos Registrados: Encontram-se a disposi¢do na Coordenagdo de
Contratos, sito & Rua XV de Novembro, 105 - Centro - Colombo -
Parana ou pelo site www.colombo.pr.gov.br no link licitagdes.

Local e data da assinatura: Colombo, 18 de setembro de 2026.
Assinatura: Hélder Luiz Lazarotto

Publicado por:
Adriana da Silva Santos
Cadigo Identificador:B176B0A1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 429/2026 -
PREGAO ELETRONICO N° 058/2026

Processo: 24468/2026.
Contratante: Municipio de Colombo/PR - Secretaria Municipal de
Obras e Viagdo, Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e
Agronegdcios e Secretaria Municipal de Meio.
Fiscalizagdo: A fiscalizacdo da presente Ata de Registro de Precos
serd de responsabilidade do Gestor o Senhor Gilmar de Oliveira
Santini e o Fiscal Técnico o Sr. Claudiomir Carrao.
Contratada: JOSMAR LUCIANO PILATTI, inscrita no CNPJ n°
00.732.880/0001-90
Objeto: Registro de Pregos para prestacdo de servigos de transporte
de cargas diversas (freteiros), com custos de manutencéo,
combustivel, motorista habilitado, encargos e impostos inclusos,
destinados ao auxilio de servicos de infraestrutura urbana no
Municipio de Colombo, nos termos do edital e abaixo:
Valor: R$ 699.384,00 (seiscentos e noventa e nove mil e trezentos e
oitenta e quatro reais).
Dotagdo Orgamentaria: As despesas decorrentes da ata de Registro
de Pregos do objeto desta licitagdo correrdo a conta da classificacéo
orcamentaria constante na LOA 1882/2025.
Vigéncia: O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos, tera
validade de 12 (doze) meses, a partir da publicacdo do extrato da ata
no Portal Nacional de Contratagfes Publicas e Diario Oficial, e podera
ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado que as
condicBes e o preco permanecem vantajosos, conforme disposto no
artigo 207 do Decreto Municipal n® 47/2024.
Precos Registrados: Encontram-se a disposicdo na Coordenagdo de
Contratos, sito a Rua XV de Novembro, 105 - Centro - Colombo -
Parana ou pelo site www.colombo.pr.gov.br no link licitagdes.
Local e data da assinatura: Colombo, 18 de setembro de 2026.
Assinatura: Hélder Luiz Lazarotto
Publicado por:
Adriana da Silva Santos
Cadigo Identificador:326 A20BB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 433/2026 -
PREGAO ELETRONICO N.°018/2026

Processo: 34.142/2025

Contratante: Municipio de Colombo/PR — Secretaria Municipal de
Saude

Contratada: LA DALLA PORTA JUNIOR, CNPJ n.
11.145.401/0001-56

Fiscalizagdo: A fiscalizacdo da presente Ata de Registro de Precos
serd de responsabilidade das seguintes servidoras: Gestora de
Contrato: Sr® Ana Mara Harbs de Oliveira, matricula funcional n.°
17.522; Fiscal de Contrato: Sr® Jocieli Maschio, matricula funcional
n.° 13.483; Fiscal de Contrato: Sr* Emanuelle Sanches Bueno
Veronesi, matricula funcional n.° 10.791

Objeto: Aquisicdo de materiais médico hospitalares descartaveis para
0 atendimento das demandas nos estabelecimentos de salde do
Municipio de Colombo/Pr.

Valor: O valor total é de R$ 13.600,00 (treze mil e seiscentos reais).
Dotagdo Orcamentaria: As despesas decorrentes da contratagdo do
objeto desta licitagdo correrdo a conta da classificacdo orcamentaria
constante na LOA 1882/2025.

Vigéncia: O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de
12 (doze) meses, contados do primeiro dia Util subsequente a data de
sua divulgacéo no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP),
podendo ser prorrogada por igual periodo e com o restabelecimento
do quantitativo ou previsdo de gastos inicial, sem que ocorra a
acumulag&o de itens entre os periodos.

Precos Registrados: Encontram-se a disposicédo na Coordenagdo de
Contratos, sito a Rua XV de Novembro, 105 - Centro - Colombo/PR
ou pelo site www.colombo.pr.gov.br no link licitages.

Local e data de emissdo: Colombo, 21 de setembro de 2026
Assinatura: Marilda Franca Gimenes Zanoni

Publicado por:
Jumara Adriana Pessini
Cadigo ldentificador:D35DC7FB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL E
CONCESSAO DE PRAZO - PROC. N° 38730/2026

A Prefeitura Municipal de Colombo, por meio da Secretaria
Municipal de Administracdo, NOTIFICA a empresa GLOBAL
BRANDS COMERCIO LTDA. (CNPJ n.° 07.308.817/001-70),
detentora da Ata de Registro de Pregos n° 412/2025 (Pregéo
Eletronico n° 049/2025), acerca de falhas no fornecimento dos Itens
182 e 183 (Alcool Gel 70%, 5L), bem como da intencdo de
cancelamento da referida Ata, convocagdo do proximo classificado e
eventual abertura de Processo Sancionatorio.

Em atencdo aos principios do Contraditério e da Ampla Defesa (art.
50 LV, da CF/88 e art. 158 da Lei Federal n°® 14.133/2021), fica
concedido o prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, contados
do recebimento desta ou da publicacdo, para apresentagdo de defesa
prévia, que devera ser protocolada via e-mail
(globallicitacoesl@gmail.com) ou AR. O processo administrativo
integral encontra-se a disposi¢ao.

Colombo-PR, 03 de setembro de 2026.

LEANDRO MASCHIO
Secretario Interino Municipal de Administracéo
(Port. n° 746/2026)
Publicado por:
Denise Ferreira Bastos
Cédigo Identificador:842ABEC9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO TERMO ADITIVO 001/2026 DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 333/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 048/2025

Processo: 40191/2026
Contratante: Municipio de Colombo/PR - Diversas Secretarias.
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Contratada: | A JUNIOR COMUNICACAO VISUAL E
COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 11.556.059/0001-87.
Objeto: Servigos de confecgdo de materiais graficos e comunicagdo
visual para atender os diversos 6rgdos da Administracdo Publica
Municipal.

Valor: O valor estimado para o periodo prorrogado correspondera ao
montante de R$ 597.095,50 (quinhentos e noventa e sete mil e
noventa e cinco reais e cinquenta centavos), conforme Processo
Administrativo 40191/2026.

Dotagdo Orcamentaria: As despesas decorrentes da contratacdo do
objeto desta licitagdo correrdo a conta da classificacdo orcamentaria
constante na LOA n° 1882/2025.

Prorrogacao: O presente termo aditivo prorroga a vigéncia da Ata de
Registro de Precos por mais 12 (doze) meses, compreendendo o
periodo de 23 de setembro de 2026 a 22 de setembro de 2027.

Local e data de emissdo: Colombo, 22 de setembro de 2026
Assinatura: Helder Luiz Lazarotto.

Publicado por:
Jéssica Cristina Pontes Dos Santos
Cédigo Identificador:078568DB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO TERMO ADITIVO 001/2026 DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 338/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 048/2025

Processo: 40191/2026
Contratante: Municipio de Colombo/PR - Diversas Secretarias.
Contratada: GRAFICA ALTA DEFINICAO
LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 13.919.051/0001-63.
Objeto: Servigos de confeccdo de materiais graficos e comunicagdo
visual para atender os diversos drgdos da Administragdo Publica
Municipal.
Valor: O valor estimado para o periodo prorrogado correspondera ao
montante de R$ 13.010,00 (treze mil e dez reais), conforme Processo
Administrativo 40191/2026.
Dotagdo Orcamentaria:As despesas decorrentes da contratacdo do
objeto desta licitagdo correrdo a conta da classificagdo orcamentaria
constante naLOA n° 1882/2025.
Prorrogacéo: O presente termo aditivoprorroga a vigéncia da Ata de
Registro de Pregos por mais 12 (doze) meses, compreendendo o
periodo de 18 de setembro de 2026 a 17 de setembro de 2027.
Local e data de emissdo: Colombo, 18 de setembro de 2026
Assinatura: Helder Luiz Lazarotto.
Publicado por:
Jéssica Cristina Pontes Dos Santos
Cadigo Identificador:5EAD8DE6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PREGAO ELETRONICO 059/2026 - MAT. MED-HOSP
INSTRUMENTAIS

HOMOLOGACAO

A Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Colombo/PR, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas.

RESOLVE:

HOMOLOGAR o procedimento licitatorio dirigido pelo Pregoeiro
Oficial, nomeado pela Portaria n® 478/2026 referente a0 PREGAO
ELETRONICO N° 059/2026, cujo objeto trata-se da Contratago de
empresa especializada, por meio do sistema de registro de precos, para
Aquisicdo de Material Médico-Hospitalar Instrumentais, visando
atender as demandas das unidades de Saude da Prefeitura Municipal
de Colombo/PR.

EMPRESAS VENCEDORAS:

ODONTOSUL LTDA- CNPJ: 04.971.211/0001-22 com os lotes: 2,
3,4,5,8,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20 no valor total de
R$ 24.469,10 (vinte e quatro mil e quatrocentos e sessenta e nove
reais e dez centavos).

YNEMED PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA —
CNPJ: 51.740.794/0001-60 com o lote: 1 no valor total de R$
1.336,40 (um mil e trezentos e trinta e seis reais e quarenta centavos).

IX MEDICAL LTDA - CNPJ: 59.131.363/0001-09 com os lotes: 6
e 9 no valor total de R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais).

Item fracassado: 7

VALOR TOTAL: R$ 28.105,50 (vinte e oito mil e cento e cinco
reais e cinquenta centavos)

PRAZO DE ENTREGA: Conforme edital.

PRAZO DE VIGENCIA: Conforme Edital

PRAZO DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado de acordo
com o veiculo efetivamente entregue, em até 30 (trinta) dias.

Dé-se publicidade.
Colombo, 22 de setembro de 2026

MARILDA FRANCA GIMENES ZANONI
Secretaria Municipal de Saade
Publicado por:
Mauro Mazepa Goncalves
Cadigo Identificador:F7FB6FBE

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTENDA

DEPARTAMENTO DE LICITAGCOES E COMPRAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 176/2026 - ERRATA PREGAO
ELETRONICA N° 036/2026 PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 168/2026

EXTRATO DE CONTRATO N° 176/2026 — ERRATA

PREGAO ELETRONICA N° 036/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 168/2026

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para execucéo
integrada do Programa de Educacdo Sanitaria e Ambiental,
contemplando a prestagdo de servicos técnicos especializados,
capacitagdes, eventos comunitarios e o fornecimento de insumos,
materiais didaticos, de consumo e permanentes correlatos, em estrita
conformidade com o Plano de Trabalho da Proposta no 048134/2021
— FUNASA.

DOTACAO
ORQAMENTARIA:07.003.10.301.0019.2.043.3.3.90.39.00.00 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
VALOR: R$ 118.800,00 (cento e dezoito mil e oitocentos reais),
CONTRATADA: IN NATURA TECNOLOGIA E SOLUCOES
AMBIENTAIS LTDA, CNPJ: 11.017.824/0001-90

VIGENCIA: Até 30/06/2027

EXECUCAO: 08 MESES

DATA: 21/09/2026

ANTONIO ADAMIR DIGNER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maynara Cordeiro
Cédigo ldentificador:4FF3C3C8

DEPARTAMENTO DE LICITAGCOES E COMPRAS .
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTENDA CONVOCACAO
DE CREDENCIAMENTO N° 003/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTENDA
CONVOCACAOQ DE CREDENCIAMENTO
N° 003/2025

A Prefeitura Municipal de Contenda, por meio da comissdo de
licitagdo n° 136/2026, no uso de suas atribuicdes CONVOCA os
candidatos a baixo relacionados, devidamente habilitados no edital de
credenciamento n°® 003/2025, e obedecida a classificacdo publicada
em diério oficial, a comparecerem neste departamento Avenida Jodo
Franco n° 400, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis, a partir
da data de publicagdo deste, a fim de manifestarem o interesse em
assumir a vaga e dar cumprimento as providéncias estabelecidas no
referido edital.
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Decorrido o prazo estabelecido, serdo considerados DESISTENTES
os credenciados que ndo atenderem a presente convocagao.

SERVICO CLASSIFICACAO NOME

SERVICOS GERAIS 1° MARISE RODRIGUES DE SOUZA

Contenda, 22 de setembro de 2026

JAIME KFIATKOSKI
Presidente da comissédo de licitagdes
Publicado por:
Maynara Cordeiro
Cadigo Identificador:6D7C363C

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DECRETO N° 324/2026

SUMULA: Concede aposentadoria a servidor efetivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONTENDA, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais, considerando as normas contidas na Lei
Municipal n°. 974/2005 de 24 de agosto de 2005, a qual dispde sobre
o funcionamento do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos de Contenda, o disposto na Constituicdo Federal,
e as condigdes necessarias para a concessdo de beneficios
previdenciarios, analisados no processo de aposentadoria,

DECRETA

Art.1°. Fica concedida aposentadoria voluntaria por idade, com
proventos proporcionais no valor total de R$ 1.783,24 (Mil setecentos
e oitenta e trés reais e vinte e quatro centavos), a servidora publica
municipal, Sr2 LEONILDA BATISTA DE OLIVEIRA
HUASKAVSKI, portadora do RG n° 4.590.740-6/PR, inscrita no CPF
n°. 000.314.579-40 titular do cargo efetivo de Assistente Operacional,
matricula n® 17321, lotada na Secretaria Municipal de Administracéo,
com fundamento nos Art.42 a 44 da Lei Municipal n® 974/2005 e Art.
40°, §1°, inciso III, “b” da CF do Brasil, a partir de 22/09/2026.

Art.2°. O presente decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
ressalvados seus efeitos conforme o disposto no Art. 1°.

Prefeitura do Municipio de Contenda, 22 de setembro de 2026.

ANTONIO ADAMIR DIGNER
Prefeito Municipal

Publicado por:
Fabio Luis Malinovski Padilha
Cadigo Identificador:DA99FA67

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL N° 217/2026 DE 22/09/2026 - CONCURSO 001/2022

EDITAL N°, 217/2026, de 22 de setembro de 2026.
CONCURSO PUBLICO 001/2022 - Convocagéo

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA - ESTADO
DO PARANA, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica
do Municipio, e tendo em vista a Lei Municipal, Lei n°. 3.514 de
19/09/2025 (que dispde sobre a nova Estrutura Administrativa), Lei
Complementar n°. 071 de 19/09/2025, Lei Complementar 072 de
19/09/2025, Lei Complementar 073 de 19/09/2025, e Edital de
Concurso Publico aberto sob N°. 001/2022 de 30/05/2022 (abertura
do certame) combinado com Edital n° 013/2022 de
26/09/2022(aprovados/homologacéo) e,

Considerando a necessidade do Municipio, RESOLVE TORNAR
PUBLICO

I. A convocacdo de candidato(a)s aprovado(a)s no Concurso Pablico
aberto através do Edital n°. 001/2022 de 30/05/2022, para o
provimento de vaga(s) no cargo de Técnico em Radiologia, conforme
Anexo |, parte integrante do presente Edital.

Il. Que o(a)s Candidato(a)s convocado(a) tem prazo de
24h00min(vinte e quatro horas), a contar de 23 (vinte e trés) de
setembro de 2026, para comparecer ao Departamento de Gestdo de
Pessoas, sita a Praga Angelo Mezzomo SN, em Coronel Vivida-PR,
para declarar se aceita ou ndo o cargo publico que se habilitou em
CONCUrso.

2.1. Que o Candidato ndo comparecendo ou ndo se pronunciando no
prazo estabelecido neste item serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico, aberto através do Edital n°. 01/2022 de 30/05/2022.
I11. Que a posse em cargo publico dar-se-a4 no prazo de 15(quinze)
dias contados da publicacdo do ato de nomeacéo, podendo, a pedido,
ser prorrogado por igual periodo (art.26 da Lei Complementar n°.
071/2025), e dependera do resultado da inspe¢do e no atendimento aos
requisitos estabelecidos no item 2 do Edital de Abertura do Concurso
Plblico sob n°. 01/2022 de 30/05/2022, Anexo |1 deste.

3.1. Sera considerado apto se ndo apresentar restricdes médicas que o
contraindique ao exercicio do cargo.

3.2. O ndo atendimento de algum dos requisitos para investidura
estabelecida no Edital de Concurso Puablico n°. 01/2022 eliminard o
candidato do concurso.

3.3. E de cinco dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados da data da posse.

1V. O disposto no presente Edital atende aos preceitos contidos na Lei
n°. 3.514 de 19/09/2025, Lei Complementar n°. 071 de 19/09/2025
(dispbes sobre o Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Coronel Vivida — PR), Lei
Complementar 072 de 19/09/2025, Lei Complementar 073 de
19/09/2025, e no Edital de Concurso Publico N° 01/2022 de
30/05/2022 e demais disposicoes legais vigentes.

V. Que a publicagdo deste, além do Jornal de Beltrdo de Francisco
Beltrdo - PR, e no endereco eletrénico:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ - conforme autorizado pela
Lei Municipal n® 3063, de 26 de maio de 2021, regulamentada pelo
Decreto n® 7691, de 14 de julho de 2021.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana,
aos 22 (vinte e dois) dias do més de setembro de 2026, 135° da
Republica e 69° do Municipio.

ANDERSON MANIQUE BARRETO
Prefeito

Registre-se e Publique-se

CARLOS LOPES
Secretario Municipal de Administragdo

SAMARA DE MORAES SPAGNOLI
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

ANEXO |

EDITAL N° 217/2026 de 22/09/2026

CONCURSO PUBLICO 001/2022 - Convocagéo

Candidatos CONVOCADOQS para assumir Cargo de Provimento
Efetivo

Decorrente de habilitagdo no Concurso Publico, aberto através do
Edital N° 001/2022, de 30/05/2022:

Cargo Publico: Técnico em Radiologia

Ordem | Classifi- Nome do Candidato o :x x .

Ne. cagio N°. Inscricdo | Lotac&o Funcional

1 2 DANIEL LUIZ SCHERER | 174906 Secretaria - Municipal - de
Salde

ANEXO 11

EDITAL N°217/2026 de 22/09/2026
CONCURSO PUBLICO 001/2022 - Convocagio
Requisitos para Nomeagao

Documentos Iniciais

cOpia da Carteira de Identidade;
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copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;
copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do
sexo masculino);

uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

cépia da certiddo de nascimento ou casamento;

cépia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos de até 16 (dezesseis)
anos;

certiddo negativa de antecedentes criminais do Cartério Criminal do
lugar onde tenha residido nos Gltimos 05 anos, expedida no maximo
ha 03 (trés) meses;

comprovante de endereco;

copias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-
requisitos minimos constantes do Anexo | do Edital 001/2022;
Carteira de Habilitagdo conforme requisito exigido para o cargo.

Para a cargo de Agente Comunitario de Salde, o 1° comprovante de
residéncia, é que, reside desde a data de publicacdo do edital de
concurso na localidade (distrito/localidade), serd feita de um dos
seguintes comprovantes: fatura de energia elétrica ou de telefone ou
de &gua, correspondente ao més da publicacdo do edital de concurso, e
0 2° comprovante de residéncia é outro comprovante com data atual,
ou ainda através de declaracdo de residéncia assinada por duas
testemunhas, ambos por ocasido da convocagdo, cabendo a
administracdo municipal, nos termos do paragrafo Unico do art. 10 da
Lei n° 11.350 de 05/10/2006, exonerar unilateralmente o ACS na
hipdtese de ndo atendimento ao disposto no inciso | do art. 6° da
referida Lei, ou em funcdo da apresentacdo de declaragdo falsa de
residéncia.

demais documentos que a Prefeitura Municipal de Coronel Vivida
achar necessarios, posteriormente informados no Edital de
Convocagéo.

ATENCAO: O candidato, por ocasi&o da POSSE, devera comprovar
todos os requisitos acima elencados. A ndo apresentacdo dos
documentos, implicara na eliminacéo do candidato, anulando-se todos
0s atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

Coronel Vivida, Estado do Parana.
Publicado por:
Gabriel Turra
Cédigo Identificador:D805819F

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
AVISO DE LICITAGAO

AVISO DE LICITAGAO - EDITAL DE CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 17/2026

MENOR PREGO — AMPLA CONCORRENCIA - COM INVERSAQ
DE FASES

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A EXECUCAO
DE PAVIMENTAGCAO ASFALTICA EM CBUQ NA VIA RURAL
DE ACESSO AO VALE DAS CACHOEIRAS, PERFAZENDO A
AREA TOTAL DE 2.760,00 M2, conforme especificacbes constantes
do Projeto Executivo e demais elementos de engenharia. Recebimento
dos documentos de habilitacdo e das propostas: das 08h do dia
24/09/2026 as 08h do dia 08/10/2026. Inicio da sessdo: as 09h do dia
08/10/2026. Local: www.bnc.org.br. VALOR TOTAL MAXIMO: R$
571.431,46. Prazo de execucgdo: 04 meses. Os procedimentos para
acesso & Concorréncia estdo disponiveis no site www.bnc.org.br. O
edital estd disponivel nos sites www.coronelvivida.pr.gov.br /
www.bnc.org.br / https://www.gov.br/pncp/pt-br. Informagdes: 0800
046 0102. Coronel Vivida, 22 de setembro de 2026.

MAIRA SOARES,
Agente de Contratacéo.

Publicado por:
lana Roberta Schmid
Cadigo Identificador:80A02F2C

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 53/2026

AVISO DE LICITACAO - EDITAL DE PREGAO
ELETRONICO N° 53/2026

TIPO MENOR PRECO POR ITEM — AMPLA CONCORRENCIA
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE
OFICINEIRO DE ARTESANATO TERAPEUTICO, PARA
PLANEJAR E CONDUZIR OFICINAS MANUAIS EXPRESSIVAS
JUNTO AOS USUARIOS DO CENTRO DE ATENGAO
PSICOSSOCIAL (CAPS ). Inicio do cadastro das propostas: a partir
das 08h do dia 24/09/2026 até as 08h do dia 08/10/2026. Abertura das
propostas apos as 08h do dia 08/10/2026. Inicio da disputa de pregos
as 09h do dia 08/10/2026. VALOR MAXIMO TOTAL: R$ 32.200,56.
Prazo de execugdo: 12 (doze) meses. Os procedimentos para acesso ao
Pregdo Eletrdnico estdo disponiveis no site www.bnc.org.br. O edital
esta  disponivel nos sites  www.coronelvivida.pr.gov.br /
www.bnc.org.br / https://www.gov.br/pncp/pt-br. Informagées: 0800
046 0102. Coronel Vivida, 22 de setembro de 2026.

MAIRA SOARES,
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Fernando de Quadros Abatti
Cadigo Identificador:841E080B

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
PUBLICACAO EXTRATO DOS CONTRATOS 79 A 83 DE 2026
PE 41/2026.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

CONTRATO n° 79/2026 - Pregdo Eletrobnico n° 41/2026 -
Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: SIGMA
MAQUINAS E REPRESENTACOES LTDA CNPJ n°
26.991.097/0001-35. Objeto: Aquisicdo de veiculos para o0s servicos
socioassistenciais e para a rede de atencdo a sadde . Valor total: R$
139.900,00. Prazo de vigéncia: 12 meses.

Coronel Vivida, 23 de setembro de 2026.

ANDERSON MANIQUE BARRETO,
Prefeito.

CONTRATO n° 80/2026 - Pregdo Eletrdnico n°® 41/2026 -
Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: SANTA
CATARINA UTILITARIOS LTDA CNPJ n° 44.329.924/0001-01.
Objeto: Aquisigdo de veiculos para 0s servigos socioassistenciais e
para a rede de atencéo a sadde. Valor total: R$ 288.400,00. Prazo de
vigéncia: 12 meses.

Coronel Vivida, 23 de setembro de 2026.

ANDERSON MANIQUE BARRETO,
Prefeito.

CONTRATO n° 81/2026 - Pregdo Eletronico n°® 41/2026 -
Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: S3
EMPREENDIMENTOS COMERCIO E LOCAGOES CNPJ no
22.645.916/0001-31 . Objeto: Aquisicao de veiculos para 0s servicos
socioassistenciais e para a rede de atencdo a saude. Valor total: R$
249.800,00. Prazo de vigéncia: 12 meses.

Coronel Vivida, 23 de setembro de 2026.

ANDERSON MANIQUE BARRETO,
Prefeito.

CONTRATO n° 82/2026 - Pregdo Eletronico n°® 41/2026 -
Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: D+ SAUDE
VEICULOS ESPECIAIS LTDA CNPJ n° 54.977.710/0001-03.
Objeto: Aquisi¢do de veiculos para 0s servigos socioassistenciais e
para a rede de atencédo a satde. Valor total: R$ 316.000,00. Prazo de
vigéncia: 12 meses.

Coronel Vivida, 23 de setembro de 2026.
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ANDERSON MANIQUE BARRETO,
Prefeito.

CONTRATO n° 83/2026 — Pregdo Eletrbnico n°® 41/2026 -
Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: VIALTO
CAR LTDA. CNPJ 64.933.038/0001-08 Objeto: Aquisicdo de
veiculos para 0s servigos socioassistenciais e para a rede de atengédo a
saude. Valor total: R$ 138.000,00. Prazo de vigéncia: 12 meses.

Coronel Vivida, 23 de setembro de 2026.

ANDERSON MANIQUE BARRETO,
Prefeito.

Publicado por:
Vanessa Cristina Alves
Cadigo Identificador:276 ABF79

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
TERMO

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

AUTORIZACAO DA CONTRATACAO-Processo de Inexigibilidade
n° 22/2026

Processo Licitatdrio n® 116/2026, AUTORIZO, nos termos do Art. 72,
Inciso VIII da Lei Federal n® 14.133/2021, contendo parecer juridico
do Procurador, declarando inexigivel a licitagdo nos termos do Art.
74, Inciso IV, do diploma legal invocado, a contratacdo direta por
inexigibilidade para o credenciamento de pessoa juridica (JRM
SERVICOS DE RADIOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
31.971.737/0001-85) para a prestacdo de servigos técnicos em
radiologia. Valor total R$ 228.121,35 (duzentos e vinte e oito mil e
cento e vinte e um reais e trinta e cinco centavos). Prazo de vigéncia:
12 meses, podendo ser prorrogado até o limite previsto na Lei n°
14.133/2021. Publique-se.

Coronel Vivida, 22 de setembro de 2026.

ANDERSON MANIQUE BARRETO,
Prefeito
Publicado por:
Leila Marcolina
Cddigo Identificador:FA70EC84

GABINETE DO PREFEITO
DETERMINAR, COM FUNDAMENTO NO ART. 199, § 1°, DO
DECRETO MUNICIPAL N° 8.266/2023, A INSTAURACAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO PARA O
FIM DE AVERIGUAR EVENTUAL PRATICA DE INFRAGCAO
COMETIDA PELA ELLOS OBRAS E ENGENHARIA LTDA

PORTARIA n° 067, de 22 de setembro de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO
DO PARANA, usando das atribuicdes legais que lhe confere o art. 24,
II, “e”, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE

Art. 1° Determinar, com fundamento no art. 199, § 1°, do Decreto
Municipal n° 8.266/2023, a instauracdo de Processo Administrativo
Sancionatério para o fim de averiguar eventual préatica de infracdo
cometida pela ELLOS OBRAS E ENGENHARIA LTDA., inscrita no
CNPJ n° 39.345.545/0001-75, referente ao Processo Administrativo n®
8.188/2026, no qual é apurado o descumprimento das obrigacGes
constantes no Contrato n® 151/2022, oriundo da Concorréncia Publica
n® 20/2022, por ter praticado, em tese, as condutas constantes nos art.
77 e 78, incisos I, I1, 111, V, VII, VIII, , as quais sdo submetidas as
sangdes do art. 87 da Lei n® 14.133/2021.

Art. 2° Cabe a Comissdo Permanente de Sindicancia ou de Processo
Administrativo Sancionatério, nomeada por meio da Portaria n° 02, de
13 de janeiro de 2025, proceder com o devido andamento do processo
com a finalidade de elaborar relatério final com as conclusdes sobre a
existéncia de eventual infragdo cometida pela empresa referida no
dispositivo anterior, garantindo o pleno exercicio da ampla defesa e do
contraditério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do
Parana, aos 22 (vinte e dois) dias do més de setembro do ano de
2026 (dois mil e vinte e seis).

ANDERSON MANIQUE BARRETO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

CARLOS LOPES
Secretario Municipal de Administracéo

Publicado por:
Maria Olivia da Conceicéo Rodrigues
Cddigo Identificador:0D20860A

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE D'OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 2963/2026.

DECRETO N° 2963/2026.

SUMULA: Nomeia os membros para compor o
Férum Municipal de Educacdo — FME do Municipio
de Diamante D’Oeste, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE DIAMANTE D’OESTE,
Estado do Parand, no uso das atribuices legais, e legais e em
conformidade com a Legislacédo vigente:

CONSIDERANDO a necessidade de institucionalizar mecanismos de
participacdo popular e de planejamento integrado entre o poder
publico e a sociedade civil;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 214 da Constituicdo Federal
e na Lei n® 15.388, de 14 de abril de 2026, que institui o Plano
Nacional de Educacéo para o decénio 2026-2036.

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os membros titulares e suplentes para
compor o Férum Municipal de Educacdo — FME do Municipio de
Diamante D’Oeste, conforme a seguinte representagao:

I -Secretéria (0) Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo;
Elisiane Vanusa Batista da Silva

I - Um representante do Conselho Municipal de Educagdo (CME);
Titular: Cleide Aparecida Lopes de Freitas
Suplente: Loreci Lemes Rodrigues Andrade.

111 -Um representante da Camara Municipal de Vereadores
Titular: Sandro Rogério Buss
Suplente: Rafael Luiz Gomes

IV - Um representante do Conselho do FUNDEB;
Titular: Jacinta Franceschini.
Suplente: Roseli da Silva Freitas

V -Um representante do Conselho de Alimentac&o Escolar;
Titular: Solange Aparecida de Andrade;
Suplente: Eloiza Mattos da Silva Fava;

VI - Um representante dos Conselhos Escolares da rede publica
municipal;

Titular: Valneci Aparecida Leite Martins

Suplente: Silvia Maria Holdefer Nascimento

VII- Um representante de pais de alunos
Titular: Tania Maria dos Santos
Suplente: Mary Lucia Vieira de Almeida Zanettin;
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VIII- Um representante do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA);

Titular: Maria Eliane Castilho de Almeida

Suplente: Nilda Pascua de Oliveira

IX - Um representante do Conselho Tutelar;
Titular: Ediva Rodrigues de Oliveira;
Suplente: Luciana Regina da Silva.

X - Um representante dos diretores da Rede Municipal, Estadual e
Indigena:

Titular: Lizandra Suzana Carvalho dos Santos;

Suplente: Jairo Bortolini

XI - Um representante do Judiciario;
Titular: Talita Procopio Bello Rodrigues
Suplente: Larissa Loffy

XII - Um representante Da Secretaria de Financa;
Titular: Marcia Pianolini;
Suplente: Meyalison Frank Estefano Melo

X1l — Um Representante da Defesa Civil:
Titular: Marcos Aurélio Mocellin
Suplente: Tcharles Carlos Ribeiro Silva

Art. 2° O mandato dos membros do Férum Municipal de Educacdo
serd exercido na forma e pelo prazo estabelecidos na Lei Municipal
n°2.323/2026 e no Regimento Interno do Férum, permitida a
reconducéo, conforme previsto na legislacéo aplicavel.

Art. 3° Compete ao Forum Municipal de Educacéo:

convocar, planejar e coordenar a realizacdo das conferéncias
municipais de educacdo, articulando-as com as etapas estadual e
nacional, e divulgar suas deliberacdes;

acompanhar e avaliar a implementacdo das deliberagbes das
conferéncias municipais e sua articulacho com as conferéncias
estaduais e nacionais de educagio;

participar do monitoramento e da avaliacdo continua do Plano
Municipal de Educacdo, na forma do art. 8°, § 2° da Lei federal n°
15.388, de 14 de abril de 2026;

contribuir, por meio da participagdo social, com a elaboracdo, a
revisdo e o aperfeicoamento do Plano Municipal de Educacdo e das
politicas educacionais do Municipio;

elaborar e aprovar 0 seu regimento interno, bem como o regimento
das conferéncias municipais de educacéo;

promover estudos, debates, audiéncias publicas e demais espacos de
escuta e de mobilizacéo sobre temas educacionais;

manter articulagdo permanente com o Forum Estadual de Educacéo do
Parana (FEE/PR) e com o Férum Nacional de Educacéo (FNE).

Art. 4° A participagdo no Forum Municipal de Educacdo é
considerada de relevante interesse publico e ndo sera remunerada.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIAMANTE
D'OESTE

Aos vinte e dois dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e
seis.

AMARILDO APARECIDO DA SILVA

Prefeito do Municipio de Diamante D’Oeste

Publicado por:
Anderson de Oliveira Guassu
Cédigo ldentificador:942BE11E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI 567/2026

LEI 567/2026

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO NO AMBITO DA REDE

MUNICIPAL DE ENSINO DE DIAMANTE
D’OESTE E ESTABELECE DIRETRIZES PARA O
DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE
ALFABETIZACAO, EM CONSONANCIA COM O
PROGRAMA EDUCA JUNTOS, ESTRATEGIA
ALFABETIZA JUNTOS E COM O
COMPROMISSO NACIONAL CRIANCA
ALFABETIZADA.

A CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE D OESTE,
ESTADO DO PARANA, APROVA, E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI

CONSIDERANDO o disposto na Constitui¢do Federal de 1988;
CONSIDERANDO a Lei Federal n°9.394/1996;

CONSIDERANDO as metas do Plano Nacional de Educacdo e do
Plano Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n® 21.323/2022, que dispde sobre
a criacdo do Programa Educa Juntos no &mbito do Estado do Paranj;
CONSIDERANDO a Resolugdo seed n® 5.158/2023, que institui a
Estratégia Alfabetiza Juntos para o Desenvolvimento das Ac¢des do
Programa Educa Juntos;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.247/2025;

Art. 1.° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizacdo no
admbito da Rede Municipal de Ensino de Diamante D"Oeste, com a
finalidade de desenvolver acdes estruturadas e articuladas, por meio
do regime de colaboragdo entre Unido, Estado e Municipio, visando a
consolidagdo das aprendizagens nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, com énfase na alfabetizacdo das criangas.

Paréagrafo Unico. A Politica Municipal de Alfabetiza¢do fundamenta-
se nas diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n® 15.247/2025, pela
Lei Estadual n® 21.323/2022 e pela Resolugdo SEED n° 5.158/2023.

Art. 2.° S&o principios da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

O regime de colaboragdo entre Unido, Estado e Municipio para o
desenvolvimento das a¢des de alfabetizacéo;

A garantia do direito a alfabetizag8o das criangas até o final do 2° ano
do Ensino Fundamental;

A promogdo da equidade educacional, considerando aspectos
regionais, socioecondmicos, étnico-raciais, de género e de incluséo;

A valorizagdo da avaliagdo como instrumento formativo e de
acompanhamento das aprendizagens;

A formag&o continuada dos profissionais da educag&o;

O uso de evidéncias e dados educacionais para a tomada de deciséo;

A garantia de condicdes pedagogicas adequadas, incluindo materiais
didaticos e recursos de apoio.

Art. 3.° S3o objetivos da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

Elevar a qualidade da alfabetizacdo nos anos iniciais do Ensino
Fundamental;

Assegurar a alfabetizacdo das criancas até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental;

Contribuir para o cumprimento das metas previstas no Plano
Municipal de Educacéo;

Fortalecer praticas pedagdgicas baseadas em evidéncias;

Promover o uso de tecnologias educacionais inovadoras no processo
de alfabetizacdo;

Socializar experiéncias e producdes relacionadas a alfabetizagdo e ao
letramento desenvolvidas em sala de aula;

Reconhecer e disseminar préaticas exitosas, pedagogicas e de gestao,
voltadas a garantia do direito a alfabetizagao;

Garantir a articulacdo entre a Educacdo Infantil e o Ensino
Fundamental;

Promover estratégias de recomposicdo das aprendizagens e
acompanhamento pedagdgico continuo.

Art.4°. Constituem diretrizes para a implementacdo da Politica
Municipal de Alfabetizacéo:
| — Priorizagdo da alfabetizacédo até o 2° ano do Ensino Fundamental;
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Il — Promogao de praticas pedagdgicas voltadas ao desenvolvimento
da leitura, da escuta, da escrita, da oralidade, da producéo textual e da
compreensdo leitora;

Il — Assisténcia pedagdgica as equipes gestoras das unidades
escolares;

IV — Fortalecimento da gestdo pedagdgica nas unidades escolares;

V - Acompanhamento e monitoramento sistematico das
aprendizagens dos estudantes;
VI - Implementagdo de estratégias de recomposicdo das

aprendizagens;

VII — Incentivo a praticas que desenvolvam a linguagem oral e escrita
desde a Educacéo Infantil;

VIl — Promogdo da participagdo das familias no processo educativo;
IX — Apoio técnico-pedagdgico continuo as escolas;

X — Promocéo de agdes pedagogicas integradas entre a pré-escola e o
1.° ano do Ensino Fundamental;

XI — Garantia de estratégias pedagégicas inclusivas e acessiveis aos
estudantes publico-alvo da Educagdo Especial.

Art. 5° Constitui publico-alvo da Politica Municipal de
Alfabetizacéo:

Criancas matriculadas na pré-escola, com idade de 4 (quatro) e 5
(cinco) anos;

Estudantes matriculados nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Art. 6.° Sdo agentes envolvidos na Politica Municipal de
Alfabetizacéo:

Gestores municipais;

Equipes pedagdgicas;

Gestores escolares;

Professores da Educacgdo Infantil e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental;

Comunidade escolar.

Art. 7.° A Politica Municipal de Alfabetizacdo sera implementada por
meio das seguintes

acoes:

Definicdo de orientagOes curriculares e metas mensuraveis;

Adeséo e oferta de formagdo continuada para professores e gestores;
Utilizacdo de materiais didaticos e pedagdgicos complementares de
apoio a professores e estudantes;

Desenvolvimento de estratégias de recomposicao das aprendizagens;
Adesao as avalia¢des formativas e externas;

Monitoramento continuo das aprendizagens;

Implementagdo de agBes de recomposi¢do das aprendizagens para
estudantes ndo alfabetizados até o final do 2.° ano do Ensino
Fundamental;

Andlise e utilizagdo de indicadores educacionais para o planejamento
pedagogico.

Art. 8.° Constituem mecanismos de avaliagdo e monitoramento da
Politica Municipal de Alfabetizac&o:

Acompanhamento dos resultados de aprendizagem;

Definicdo, analise e monitoramento de indicadores educacionais;
Sistematizagdo de dados por estudante, turma e escola;

Avaliacdo da efetividade das agBes implementadas;

Utilizagdo dos resultados para o replanejamento das agdes
pedagdgicas;

Acompanhamento dos resultados das avaliag@es internas e externas.

Art. 9.° Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Turismo a coordenagdo estratégica, 0 acompanhamento, o
monitoramento e a avaliacdo das acgOes decorrentes desta Politica
Municipal de Alfabetizacéo.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE DIAMANTE D'OESTE
Aos vinte e dois dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis

AMARILDO APARECIDO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Anderson de Oliveira Guassu
Cadigo Identificador:CFEDD307

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI COMPLEMENTAR N° 571/2026.

LEI COMPLEMENTAR N° 571/2026.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL
N.° 31, DE 27 DE OUTUBRO DE 2009, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE D OESTE,
ESTADO DO PARANA, APROVA, E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI

Art. 1°. A Lei Complementar Municipal n.° 31, de 27 de outubro de
2009, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 37. Para habilitar-se nas licitagdes, a microempresa e empresa de
pequeno porte apresentara, conforme o caso, a documentagdo prevista
na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, na forma ali disciplinada.
(NR)

()

§1° Nas licitagdes promovidas pelo Municipio de Diamante D’Oeste,
a comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas
e empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito de
contratacdo, devendo, contudo, estas apresentarem toda a
documentagdo exigida no instrumento convocatério, ainda que
apresente alguma restricéo.

§2° Havendo alguma restri¢cdo na comprovagdo da regularidade fiscal
e trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo
termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a
critério da administracdo publica, para a regularizagdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo
negativa.

83° A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no §2°
deste artigo, implicard decadéncia do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangOes previstas no artigo 156 da Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, sendo facultado & Administracdo convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do
contrato, ou revogar a licitagdo.

84° A concessdo de prazo para 0 saneamento de irregularidades
atinentes a comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, bem
como, a prorrogagdo do prazo originalmente fixado no 82° sdo de
competéncia do Agente de Contratagao/Pregoeiro ou da Comissao de
Contratacdo, conforme o caso, que devera consigna-las em Ata.

Art. 40. Nas aquisicOes de bens e servicos comuns, realizadas na
modalidade pregdo, serd preferencialmente adotada a forma
eletronica, especialmente quando o objeto envolver produtos
fornecidos por microempresas, empresas de pequeno porte ou
produtores rurais estabelecidos no Municipio ou na regido, ressalvadas
as hipoteses em que razdes técnicas ou administrativas, devidamente
fundamentadas no processo de contratacdo, recomendem a adogédo da
forma presencial.

Art. 43. (...)

83°(...)

Il - consércio composto em sua totalidade por microempresas e
empresas de pequeno porte, respeitado o disposto no art. 15 da Lei n.°
14.133, de 1° de abril de 2021,

Art. 45. Nas contratagBes diretas por dispensa de licitagdo
fundamentadas nos incisos | e Il do art. 75 da Lei Federal n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, o Municipio de Diamante D’Oeste dard
preferéncia a contratacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte sediadas no Municipio ou na regido, observados os requisitos
legais aplicaveis, a vantajosidade da contratacdo, a compatibilidade
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dos precos com os valores de mercado e o disposto no art. 46 desta
Lei Complementar.

Art. 46. Nos itens de contratacdo cujo valor seja de até R$ 80.000,00
(oitenta mil reais), o Municipio de Diamante D’Oeste realizard
processo licitatdrio destinado exclusivamente & participagdo de
microempresas e empresas de pequeno porte, observados 0s
requisitos, as excecBes e as demais condicBes estabelecidas na
legislacéo federal.

81°. Observados os requisitos previstos na legislagdo federal e nesta
Lei Complementar, a Administragdo Municipal podera estabelecer,
mediante justificativa no processo de contratagdo e previsdo no
instrumento  convocatorio, prioridade de contratagdo para
microempresas e empresas de pequeno porte sediadas:

| —no Municipio de Diamante D’Oeste;

Il — na Regido I; ou

111 - na Regido II;

§2°. A prioridade de contratacdo prevista no § 1° deste artigo somente
poderd ser estabelecida quando comprovada a existéncia de, no
minimo, 3 (trés) microempresas ou empresas de pequeno porte
competitivas, sediadas no respectivo ambito local ou regional e
capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento
convocatorio.

§3°. Para os efeitos do disposto no §1° deste artigo, entende-se por:

I —local: os limites geograficos do Municipio de Diamante D’Oeste;

Il — regido I: o territério formado pelos municipios de Céu Azul,
Diamante D’Oeste, Missal, Ramilandia, Santa Helena, Sdo José das
Palmeiras e Vera Cruz do Oeste;

Il — regido 1l: o territdrio dos Municipios integrantes da Associacdo
dos Municipios do Oeste do Parand — AMOP, observada, para fins
desta Lei Complementar, a composicdo vigente na data da realizacéo
da contratagdo.

84°. A aplicacdo dos beneficios previstos neste artigo devera observar
as caracteristicas do objeto, a realidade do mercado fornecedor, a
promocdo do desenvolvimento econémico e social local ou regional, a
ampliacdo da eficiéncia das politicas publicas, a competitividade e a
vantajosidade da contratagao.

§ 5° A aplicacdo dos beneficios previstos neste artigo ndo podera
resultar em contratagdo por preco superior ao valor de referéncia,
prejuizo a competitividade, comprometimento da vantajosidade ou
prejuizo ao conjunto do objeto, devendo eventual afastamento ou
inaplicabilidade do beneficio ser devidamente justificado no processo
de contratagdo, observado o disposto na legislacédo federal.

Art. 2° Ficam revogados os incisos I, 11, 111, todos do art. 37 da Lei
Complementar n° 31, de 27 de outubro de 2009.

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE DIAMANTE D'OESTE
Aos vinte e dois dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis

AMARILDO APARECIDO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Anderson de Oliveira Guassu
Caddigo Identificador:1AD33FBB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N° 568/2026

LEI N° 568/2026
DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE
CULTURA DO MUNICIPIO DE DIAMANTE
D’OESTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE D OESTE,
ESTADO DO PARANA, APROVA, E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta lei regula no municipio de e em conformidade com a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a Lei Organica do
Municipio, o Sistema Municipal de Cultura — SMC, que tem por
finalidade promover o desenvolvimento humano, social e econdmico,
com pleno exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo dnico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC integra o
Sistema Nacional de Cultura — SNC e se constitui no principal
articulador, no ambito municipal, das politicas publicas de cultura,
estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os demais
entes federados e a sociedade civil.

TITULO |

DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder
Pablico Municipal na gestdo da cultura, explicita os direitos culturais
que devem ser assegurados a todos os municipes e define pressupostos
que fundamentam as politicas, programas, projetos e a¢des formuladas
e executadas pela Prefeitura Municipal de Diamante D’Oeste, com a
participacdo da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULOI

DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA
CULTURA

Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o
Poder Pudblico Municipal prover as condigfes indispensaveis ao seu
pleno exercicio, no ambito do Municipio de Diamante D’Oeste.

Art. 4° A cultura é um importante vetor de desenvolvimento humano,
social e econdmico, devendo ser tratada como uma area estratégica
para o desenvolvimento sustentavel e para a promocéo da paz no
Municipio de Diamante D’Oeste.

Art. 5° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a
participacdo da sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de
cultura, assegurar a preservagdo e promover a valorizagdo do
patrimonio cultural material e imaterial do Municipio de e estabelecer
condicbes para o desenvolvimento da economia da cultura,
considerando em primeiro plano o interesse publico e o respeito a
diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Puablico do Municipio de planejar e
implementar politicas publicas para:

| - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito
de todos os cidaddos, com plena liberdade de expressdo e criagdo;

Il - universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;

111 - contribuir para a construcdo da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das
expressOes culturais presentes no municipio;

V - combater a discriminagéo e o preconceito de qualquer espécie e
natureza;

VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento
cultural;

VII - qualificar e garantir a transparéncia da gestdo cultural;

VIII - democratizar o0s processos decisorios, assegurando a
participacdo e o controle social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;

XX - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento
sustentavel;

X1 - intensificar as trocas, os intercambios e os dialogos interculturais;
XII - contribuir para a promog&o da cultura da paz.

Art. 7° A atuacdo do Poder Publico Municipal no campo da cultura
ndo se contrapde ao setor privado, com o qual deve, sempre que
possivel, desenvolver parcerias e buscar a complementaridade das
acOes, evitando superposicdes e desperdicios.

Art. 8° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma
relagdo estratégica com as demais politicas publicas, em especial com
as politicas de educagdo, comunicacéo social, meio ambiente, turismo,
ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, sadde e seguranca publica.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulag&o e
execucdo, devem sempre considerar os fatores culturais e na sua
avaliacdo uma ampla gama de critérios, que véao da liberdade politica,
econdmica e social as oportunidades individuais de saude, educacdo,
cultura, producdo, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos
direitos humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULO I

DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os
municipes o pleno exercicio dos direitos culturais, entendidos como:
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| - o direito a identidade e a diversidade cultural;

Il - livre criag8o e expressdo;

livre acesso;

livre difuséo;

livre participacdo nas decisdes de politica cultural.

111 - o direito autoral;

IV - o direito ao intercAmbio cultural nacional e internacional.
CAPITULO 11l

DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepgdo
tridimensional da cultura — simbdlica, cidadd e econdmica — como
fundamento da politica municipal de cultura.

SECAO |

DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12. A dimensdo simbdlica da cultura compreende os bens de
natureza material e imaterial que constituem o patrimdnio cultural do
Municipio de Diamante D’Oeste, abrangendo todos os modos de
viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da sociedade
local, conforme o Art. 216 da Constituicdo Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as
infinitas possibilidades de criagdo simbodlica expressas em modos de
vida, crencas, valores, préticas, rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressdes que
caracterizam a diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a
produgdo nos campos das culturas populares, eruditas e da industria
cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover diélogos
interculturais, nos planos local, regional, nacional e internacional,
considerando as diferentes concep¢des de dignidade humana,
presentes em todas as culturas, como instrumento de construcdo da
paz, moldada em padrdes de coesdo, integragdo e harmonia entre os
cidaddos, as comunidades, 0s grupos sociais, 0s povos e nagoes.
SECAO Il

DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e
devem se constituir numa plataforma de sustentacdo das politicas
culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder Pablico Municipal assegurar o pleno exercicio
dos direitos culturais a todos os cidaddos, promovendo o acesso
universal a cultura por meio do estimulo a criagdo artistica, da
democratizacdo das condig¢des de producéo, da oferta de formagdo, da
expansdo dos meios de difusdo, da ampliacdo das possibilidades de
fruicéo e da livre circulagéo de valores culturais.

Art. 18. O direito a identidade e & diversidade cultural deve ser
assegurado pelo Poder Pudblico Municipal por meio de politicas
publicas de promocdo e protecdo do patriménio cultural do municipio,
de promocdo e protecdo das culturas indigenas, populares e afro-
brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para o reconhecimento e
valorizagdo da cultura de outros grupos sociais, étnicos e de género,
conforme os Arts. 215 e 216 da Constituicdo Federal.

Art. 19. O direito a participagdo na vida cultural deve ser assegurado
pelo Poder Pablico Municipal com a garantia da plena liberdade para
criar, fruir e difundir a cultura e da ndo ingeréncia estatal na vida
criativa da sociedade.

Art. 20. O direito a participagdo na vida cultural deve ser assegurado
igualmente as pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas
condi¢Bes de acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizar
seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participacdo da sociedade nas decisdes de
politica cultural deve ser efetivado por meio da criacdo e articulagdo
de conselhos paritarios, com o0s representantes da sociedade
democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos, bem como, da
realizacdo de conferéncias e da instalagdo de colegiados, comissdes e
féruns.

SECAQ IlI

DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condigdes para o
desenvolvimento da cultura como espaco de inovagdo e expressao da
criatividade local e fonte de oportunidades de geracdo de ocupagdes
produtivas e de renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo a
desconcentracdo dos fluxos de formacgdo, producdo e difusdo das
distintas linguagens artisticas e multiplas expressdes culturais.

Art. 23. O Poder Pablico Municipal deve fomentar a economia da
cultura como:

| - sistema de producdo, materializado em cadeias produtivas, num
processo que envolva as fases de pesquisa, formacdo, producéo,
difusdo, distribuicéo e consumo;

Il - elemento estratégico da economia contemporanea, em que se
configura como um dos segmentos mais dinamicos e importante fator
de desenvolvimento econdmico e social; e

Il - conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a
identidade e a diversidade cultural dos povos, possibilitando
compatibilizar modernizagao e desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas pablicas no campo da economia da cultura
devem entender os bens culturais como portadores de ideias, valores e
sentidos que constituem a identidade e a diversidade cultural do
municipio, ndo restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas
de acordo com as especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no
Municipio deve ser estimular a criacdo e o desenvolvimento de bens,
produtos e servigos e a geracdo de conhecimentos que sejam
compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Pdblico Municipal deve apoiar os artistas e
produtores culturais atuantes no municipio para que tenham
assegurado o direito autoral de suas obras, considerando o direito de
acesso a cultura por toda sociedade.

TiTuLoO Il

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO |

DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura — SMC se constitui num
instrumento de articulagdo, gestdo, fomento e promocdo de politicas
publicas, bem como de informagéo e formagéo na area cultural, tendo
como esséncia a coordenacdo e cooperagdo intergovernamental com
vistas ao fortalecimento institucional, & democratiza¢do dos processos
decisérios e a obtencdo de economicidade, eficiéncia, eficicia e
efetividade na aplicacdo dos recursos publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura — SMC fundamenta-se na
politica municipal de cultura expressa nesta lei e nas suas diretrizes,
estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, para instituir um
processo de gestdo com - partilhada com os demais entes federativos
da Republica Brasileira — Unido, Estados, Municipios e Distrito
Federal — com suas respectivas politicas e instituicbes culturais e a
sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura — SMC que
devem orientar a conduta do Governo Municipal, dos demais entes
federados e da sociedade civil nas suas relacbes como parceiros e
responsaveis pelo seu funcionamento sdo:

| - diversidade das expressdes culturais;

Il - universalizag8o do acesso aos bens e servicos culturais;

111 - fomento a produgdo, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens
culturais;

IV - cooperacdo entre os entes federados, os agentes publicos e
privados atuantes na area cultural;

V - integracdo e interacdo na execugdo das politicas, programas,
projetos e a¢Bes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das institui¢cdes da sociedade
civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informagdes;

X - democratizagdo dos processos decisdrios com participacdo e
controle social;

XI - descentraliza¢do articulada e pactuada da gestéo, dos recursos e
das acdes;

XII - ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos or¢amentos
publicos para a cultura.

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura — SMC tem como objetivo
formular e implantar politicas puablicas de cultura, democraticas e
permanentes, pactuadas com a sociedade civil e com o0s demais entes
da federagcdo, promovendo o desenvolvimento — humano, social e
econdmico — com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos
bens e servigos culturais, no &mbito do Municipio.

www.diariomunicipal.com.br/amp 94




Parana , 23 de Setembro de 2026 < Diario Oficial dos Municipios do Parana +« ANO XV | N° 3622

Art. 32. Sdo objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura —
SMC:

I - estabelecer um processo democratico de participagdo na gestdo das
politicas e dos recursos publicos na area cultural;

Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area
da cultura entre os diversos segmentos artisticos e culturais, distritos,
regides e bairros do municipio;

Il - articular e implementar politicas publicas que promovam a
interacdo da cultura com as demais areas, considerando seu papel
estratégico no processo do desenvolvimento sustentavel do Municipio;
IV - promover o intercAmbio com os demais entes federados e
instituicbes municipais para a formac&o, capacitagdo e circulagdo de
bens e servigos culturais, viabilizando a cooperacdo técnica e a
otimizag&o dos recursos financeiros e humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagdo
das politicas publicas de cultura desenvolvidas no ambito do Sistema
Municipal de Cultura — SMC.

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas
de gestdo e de promocéo da cultura.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA

SECAO |

DOS COMPONENTES

Art.33. Integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC:

| - coordenagéo:

a) Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo —
SECET.

Il - instancias de articulacdo, pactuacéo e deliberacéo:

a) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

b) Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

11 - instrumentos de gestdo:

a) Plano Municipal de Cultura — PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

c) Sistema Municipal de InformagBes e Indicadores Culturais —
SMIIC;

d) Programa Municipal de Formacdo na Area da Cultura —
PROMFAC.

e) outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.
Paragrafo Gnico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC estard
articulado com os demais sistemas municipais ou politicas setoriais,
em especial, da educagdo, da comunicagéo, da ciéncia e tecnologia, do
planejamento urbano, do desenvolvimento econémico e social, da
indUstria e comércio, das relagdes internacionais, do meio ambiente,
do turismo, do esporte, da satde, dos direitos humanos e da seguranga,
conforme regulamentagdo.

SECAO II

DA COORDENAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
- SMC

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Turismo — SECET é 6rgdo superior, subordinado diretamente ao
Prefeito, e se constitui no drgdo gestor e coordenador do Sistema
Municipal de Cultura— SMC.

Art. 35. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura, Esporte e Turismo — SECET, as instituicbes vinculadas
indicadas a seguir:

| - Departamento de Cultura;

Il - outras que venham a ser constituidos.

Art. 36. Sdo atribuicbes da Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura, Esporte e Turismo — SECET:

I - formular e implementar, com a participacdo da sociedade civil, 0
Plano Municipal de Cultura — PMC, executando as politicas e as agdes
culturais definidas;

Il - implementar o Sistema Municipal de Cultura — SMC, integrado
aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores
publicos e privados no ambito do Municipio, estruturando e
integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuag&o;

111 - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com
uma visdo ampla e integrada no territorio do Municipio, considerando
a cultura como uma area estratégica para o desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestacOes artisticas e culturais que
expressam a diversidade étnica e social do Municipio;

V - preservar e valorizar o patrimonio cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a
documentacdo e os acervos artisticos, culturais e histéricos de
interesse do Municipio;

VIl - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a
cooperacdo em acdes na area da cultura;

VIII - promover o intercdmbio cultural em nivel regional, nacional e
internacional,

IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura — SMFC e promover ages de fomento ao
desenvolvimento da producgo cultural no ambito do Municipio;

X - descentralizar 0s equipamentos, as acles e 0s eventos culturais,
democratizando o acesso aos bens culturais;

X1 - estruturar e realizar cursos de formacdo e qualificacdo
profissional nas areas de criacéo, producéo e gestdo cultural;

XII - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

XII - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para
implementar politicas especificas de fomento e incentivo;

X1V - captar recursos para projetos e programas especificos junto a
6rgdos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais.

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica
Cultural — CMPC e dos Féruns de Cultura do Municipio;

XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, colaborar
na realizacdo e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de
Cultura;

XVII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicées.
Art. 37. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Turismo — SECET como 6rgdo coordenador do Sistema Municipal de
Cultura— SMC, compete:

I - exercer a coordenacdo geral do Sistema Municipal de Cultura —
SMC;

Il - promover a integracdo do Municipio ao Sistema Nacional de
Cultura — SNC e ao Sistema Estadual de Cultura — SEC, por meio da
assinatura dos respectivos termos de adesdo voluntéria;

Il - instituir as orientacBes e delibera¢cBes normativas e de gestdo,
aprovadas no plenéario do Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC e nas suas instancias setoriais;

IV - implementar, no ambito do governo municipal, as pactuacdes
acordadas na Comissdo Intergestores Tripartite — CIT e aprovadas
pelo Conselho Nacional de Politica Cultural — CNPC e na Comissao
Intergestores Bipartite — CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual de
Politica Cultural — CNPC;

V - emitir recomendacdes, resolucdes e outros pronunciamentos sobre
matérias relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura — SMC,
observadas as diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC;

VI - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros
quantitativos e qualitativos que contribuam para a descentralizacdo
dos bens e servigos culturais promovidos ou apoiados, direta ou
indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de Cultura — SNC e
do Sistema Estadual de Cultura — SEC, atuando de forma colaborativa
com os Sistemas Nacional e Estadual de Informacdes e Indicadores
Culturais;

VII - colaborar, no &mbito do Sistema Nacional de Cultura — SNC,
para a compatibilizacdo e interagdo de normas, procedimentos
técnicos e sistemas de gestéo;

VIII - subsidiar a formulagéo e a implementacédo das politicas e agdes
transversais da cultura nos programas, planos e ag@es estratégicos do
Governo Municipal;

IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes
federados no estabelecimento de instrumentos metodoldgicos e na
classificacdo dos programas e agdes culturais no ambito dos
respectivos planos de cultura;

X - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, com
0 Governo do Estado e com o Governo Federal na implementacéo de
Programas de Formacdo na Area da Cultura, especialmente
capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis pela gestéo
das politicas publicas de cultura do Municipio; e

XI- coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura —
CMC.

SECAOQ IlI

DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGCAO, PACTUAGAO E
DELIBERACAO
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Art. 38. Os oérgdos previstos no inciso Il do art. 33 desta Lei
constituem as instncias municipais de articulacdo, pactuacdo e
deliberacdo do SNC, organizadas na forma descrita na presente Se¢&o.
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL -
CMPC

Art. 39. Fica criado o Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC, ¢6rgdo colegiado deliberativo, consultivo e normativo,
integrante da estrutura basica da Secretaria de Cultura, com
composicdo paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil, se
constitui no principal espaco de participacdo social institucionalizada,
de carater permanente, na estrutura do Sistema Municipal de Cultura —
SMC.

§ 1° O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC tem como
principal atribuicdo atuar, com base nas diretrizes propostas pela
Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, elaborar, acompanhar a
execucdo, fiscalizar e avaliar as politicas publicas de cultura,
consolidadas no Plano Municipal de Cultura — PMC.

§ 2° Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC que representam a sociedade civil sdo eleitos
democraticamente, pelos respectivos segmentos e tém mandato de
dois anos, renovavel, uma vez, por igual periodo, conforme
regulamento.

§ 3° A representacdo da sociedade civil no Conselho Municipal de
Politica Cultural — CMPC deve contemplar na sua composi¢do 0s
diversos segmentos artisticos e culturais, considerando as dimensdes
simbdlica, cidadd e econbmica da cultura, bem como o critério
territorial.

§ 4° A representacdo do Poder Publico no Conselho Municipal de
Politica Cultural — CMPC deve contemplar a representagdo do
Municipio de Diamante D’Oeste, por meio da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo — SECET e suas Instituicbes
Vinculadas, de outros Orgdos e Entidades do Governo Municipal e
dos demais entes federados.

Art. 40. O Conselho Municipal de Politica Cultural sera constituido
por membros titulares e igual nimero de suplentes, com a seguinte
composi¢éo:

I — 3 membros titulares e respectivos suplentes representando o Poder
Publico, por meio dos seguintes érgdos e quantitativos:

a) Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte e Turismo —
SECET, sendo um deles o Secretario de Cultura;

b) Outros 6rgdos que venham a ser indicados.

Il — 3 membros titulares e respectivos suplentes, representando a
sociedade civil de trabalhadores da cultura.

§ 1° Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Publico
serdo designados pelo respectivo 6rgdo e os representantes da
sociedade civil serdo eleitos conforme Regimento Interno.

§ 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC devera
eleger, entre seus membros, o Presidente e o Secretario-Geral com os
respectivos suplentes.

§ 3° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou
suplente, podera ser detentor de cargo em comissdo ou funcdo de
confiancga vinculada ao Poder Executivo do Municipio;

§ 4° O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC é detentor do voto de Minerva.

Art. 41. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC ¢
constituido pelas seguintes instancias:

| - Plenario;

I - Comité de Integragdo de Politicas Publicas de Cultura — CIPOC;
111 - Colegiados Setoriais;

IV - Comissdes Tematicas;

V - Grupos de Trabalho;

VI - Féruns Setoriais e Territoriais.

Art. 42. Ao Plenério, instancia maxima do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC, compete:

I - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a
execucéo do Plano Municipal de Cultura— PMC;

Il - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos
objetivos do Sistema Municipal de Cultura — SMC;

Il - colaborar na implementagcdo das pactuages acordadas na
Comisséo Intergestores Tripartite — CIT e na Comissdo Intergestores
Bipartite — CIB, devidamente aprovadas, respectivamente, nos
Conselhos Nacional e Estadual de Politica Cultural;

IV - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura,
oriundas dos sistemas setoriais municipais de cultura e de suas
instancias colegiadas;

V - definir parametros gerais para aplicacdo dos recursos do Fundo
Municipal de Cultura — FMC no que concerne & distribuicdo territorial
e ao peso relativo dos diversos segmentos culturais;

VI - estabelecer para a Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura —
CMIC do Fundo Municipal de Cultura as diretrizes de uso dos
recursos, com base nas politicas culturais definidas no Plano
Municipal de Cultura — PMC;

VIl - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos do Fundo
Municipal de Cultura — FMC;

VIII - apoiar a descentralizacdo de programas, projetos e acles e
assegurar 0S meios necessarios a sua execugdo e a participagéo social
relacionada ao controle e fiscalizacéo;

IX - contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de
transferéncia de recursos, no ambito do Sistema Nacional de Cultura —
SNC;

X - apreciar e aprovar as diretrizes orcamentarias da area da Cultura;
XI - apreciar e apresentar parecer sobre 0s Termos de Parceria a ser
celebrados pelo Municipio com Organizacgdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico - OSCIPs, bem como acompanhar e fiscalizar a sua
execucdo, conforme determina a Lei 9.790/99.

Paragrafo Unico. O Plenério podera delegar essa competéncia a outra
instancia do CMPC.

XII - contribuir para a defini¢do das diretrizes do Programa Municipal
de Formacao na Area da Cultura — PROMFAC, especialmente no que
tange a formacgdo de recursos humanos para a gestdo das politicas
culturais;

X1 - acompanhar a execu¢do do Acordo de Cooperagdo Federativa
assinado pelo Municipio de para sua integracéo ao Sistema Nacional
de Cultura— SNC.

XIV - promover cooperagdo com os demais Conselhos Municipais de
Politica Cultural, bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito
Federal e Nacional,

XV - promover cooperagdo com 0s movimentos sociais, organizagdes
ndo governamentais e o setor empresarial;

XVI - incentivar a participacdo democratica na gestdo das politicas e
dos investimentos publicos na area cultural;

XVII - delegar as diferentes instancias componentes do Conselho
Municipal de Politica Cultural — CMPC a deliberacdo e
acompanhamento de matérias;

XVIII - aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de
Cultura— CMC.

XIX - estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC.

Art.43.Compete ao Conselho de Integracdo de Politicas Publicas de
Cultura — CIPOC promover a articulacdo das politicas de cultura do
Poder Publico, no ambito municipal, para o desenvolvimento de forma
integrada de programas, projetos e a¢des.

Art.44.Compete aos Colegiados Setoriais fornecer subsidios ao
Plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC para a
definicdo de politicas, diretrizes e estratégias dos respectivos
segmentos culturais.

Art. 45. Compete as Comissfes Tematicas, de carater permanente, e
aos Grupos de Trabalho, de carater temporario, fornecer subsidios
para a tomada de decisdo sobre temas especificos, transversais ou
emergenciais relacionados a area cultural.

Art. 46. Compete aos Foruns Setoriais e Territoriais, de carater
permanente, a formula¢do e o acompanhamento de politicas culturais
especificas para os respectivos segmentos culturais e territorios.

Art. 47. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC deve se
articular com as demais instancias colegiadas do Sistema Municipal
de Cultura — SMC - territoriais e setoriais — para assegurar a
integracdo, funcionalidade e racionalidade do sistema e a coeréncia
das politicas publicas de cultura implementadas no &mbito do Sistema
Municipal de Cultura — SMC.

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA - CMC

Art. 48. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC constitui-se
numa instancia de participacdo social, em que ocorre articulagdo entre
0 Governo Municipal e a sociedade civil, por meio de organizaces
culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da area
cultural no municipio e propor diretrizes para a formulagdo de
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politicas publicas de Cultura, que compordo o Plano Municipal de
Cultura—PMC.

§ 1°. E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura —
CMC analisar, aprovar mog0es, proposi¢des e avaliar a execucdo das
metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura — PMC e as
respectivas revisdes ou adequagdes.

§ 2°. Cabe a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e
Turismo — SECET convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de
Cultura — CMC, que se reunira ordinariamente a cada dois anos ou
extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho
Municipal de Politica Cultural — CMPC. A data de realizacdo da
Conferéncia Municipal de Cultura — CMC devera estar de acordo com
o calendério de convocagdo das Conferéncias Estadual e Nacional de
Cultura.

§ 3° A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC serd precedida de
Conferéncias Setoriais e Territoriais.

8 4°. A representacéo da sociedade civil na Conferéncia Municipal de
Cultura — CMC sera, no minimo, de dois tercos dos delegados, sendo
0s mesmos eleitos em Conferéncias Setoriais e Territoriais.

SECAOQ IV

DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 49. Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema
Municipal de Cultura — SMC:

I - Plano Municipal de Cultura — PMC;

Il - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

Il - Sistema Municipal de InformacGes e Indicadores Culturais —
SMIIC;

IV - Programa Municipal de Formagio na Area da Cultura —
PROMFAC.

Paréagrafo Unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de
Cultura — SMC se caracterizam como ferramentas de planejamento,
inclusive técnico e financeiro, e de qualificacdo dos recursos
humanos.

DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA - PMC

Art. 50. O Plano Municipal de Cultura — PMC, instituido por lei
propria, tem duracdo decenal e é um instrumento de planejamento
estratégico que organiza, regula e norteia a execugdo da Politica
Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura
- SMC.

Art. 51. A elaboracdo do Plano Municipal de Cultura — PMC e dos
Planos Setoriais de ambito municipal é de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Cultura — SECULT e Institui¢des Vinculadas,
que, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de
Cultura — CMC, desenvolve Projeto de Lei a ser submetido ao
Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC e, posteriormente,
encaminhado a Camara de Vereadores.

Paréagrafo Gnico. Os Planos devem conter:

I - diagnostico do desenvolvimento da cultura;

Il - diretrizes e prioridades;

111 - objetivos gerais e especificos;

IV - estratégias, metas e acdes;

V - prazos de execucio;

VI - resultados e impactos esperados;

VIl - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e
Nnecessarios;

VIl - mecanismos e fontes de financiamento; e

IX - indicadores de monitoramento e avaliacéo.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA
- SMFC

Art. 52. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC é
constituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico da
cultura, no dmbito do Municipio de Diamante D’Oeste que devem ser
diversificados e articulados.

Paragrafo Unico. Sdo0 mecanismos de financiamento publico da
cultura, no &mbito do Municipio de Diamante D’Oeste :

I - Orcamento Pulblico do Municipio, estabelecido na Lei
Orgamentéria Anual (LOA);

Il - Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;

111 - Incentivo Fiscal, por meio de renuncia fiscal do IPTU e do ISS,
conforme lei especifica; e

IV - outros que venham a ser criados Do Fundo Municipal de Cultura
-FMC

Art. 53. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura — FNC, vinculado
a Secretaria Municipal de Cultura como fundo de natureza contabil e

financeira, com prazo indeterminado de duracdo, de acordo com as
regras definidas nesta Lei.

Art. 54. O Fundo Municipal de Cultura — FMC se constitui no
principal mecanismo de financiamento das politicas puablicas de
cultura no municipio, com recursos destinados a programas, projetos e
acOes culturais implementados de forma descentralizada, em regime
de colaboragdo e cofinanciamento com a Unido e com o Governo do
Estado de Parana.

Paragrafo (nico. E vedada a utilizagdo de recursos do Fundo
Municipal de Cultura — FMC com despesas de manutengdo
administrativa dos Governos Municipal, Estadual e Federal, bem
como de suas entidades vinculadas.

Art. 55. S8o receitas do Fundo Municipal de Cultura — FMC:

I - dotagBes consignadas na Lei Orcamentaria Anual (LOA) do
Municipio de Diamante D’Oeste e seus créditos adicionais;

Il - transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal
de Cultura— FMC;

111 - contribui¢cdes de mantenedores;

IV - produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais,
tais como: arrecadacdo dos precos publicos cobrados pela cessdo de
bens municipais sujeitos & administracdo da Secretaria Municipal de
Cultura; resultado da venda de ingressos de espetaculos ou de outros
eventos artisticos e promogdes, produtos e servicos de carater cultural;
V - doagdes e legados nos termos da legislacdo vigente;

VI - subvengdes e auxilios de entidades de qualquer natureza,
inclusive de organismos internacionais;

VIl - reembolso das operagdes de empréstimo porventura realizadas
por meio do Fundo Municipal de Cultura — FMC, a titulo de
financiamento reembolsavel, observados critérios de remuneracdo
que, no minimo, lhes preserve o valor real;

VIIl - retorno dos resultados econdmicos provenientes dos
investimentos porventura realizados em empresas e projetos culturais
efetivados com recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC;

IX - resultado das aplicag¢des em titulos publicos federais, obedecida a
legislacéo vigente sobre a matéria;

X - empréstimos de institui¢des financeiras ou outras entidades;

X1 - saldos ndo utilizados na execugdo dos projetos culturais
financiados com recursos dos mecanismos previstos no Sistema
Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

XII - devolugdo de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou
desaprovacdo de contas de projetos culturais custeados pelos
mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura— SMFC;

X111 - saldos de exercicios anteriores; e

X1V - outras receitas legalmente incorporaveis que Ihe vierem a ser
destinadas.

Art. 56. O Fundo Municipal de Cultura — FMC sera administrado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo —
SECET na forma estabelecida no regulamento, e apoiara projetos
culturais por meio das seguintes modalidades:

| - ndo-reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a projetos
culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito
publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos,
preponderantemente por meio de editais de sele¢do publica; e

I - reembolséaveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva das
empresas de natureza cultural e pessoas fisicas, mediante a concessdo
de empréstimos.

§ 1° Nos casos previstos no inciso Il do caput, a Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo — SECET definira com os
agentes financeiros credenciados a taxa de administracdo, os prazos de
caréncia, os juros limites, as garantias exigidas e as formas de
pagamento.

§ 2° Os riscos das operacOes previstas no paragrafo anterior serdo
assumidos, solidariamente, pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC e
pelos agentes financeiros credenciados, na forma que dispuser o
regulamento.

§ 3° A taxa de administracdo a que se refere o § 1° ndo podera ser
superior a trés por cento dos recursos disponibilizados para o
financiamento.

8 4° Para o financiamento de que trata o inciso 1, serdo fixadas taxas
de remuneragdo que, no minimo, preservem o valor originalmente
concedido.

Art. 57. Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de Cultura
— FMC com planejamento, estudos, acompanhamento, avaliagcdo e
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divulgacdo de resultados, incluidas a aquisi¢do ou a locacdo de
equipamentos e bens necessarios ao cumprimento de seus objetivos,
ndo poderdo ultrapassar cinco por cento de suas receitas, observados o
limite fixado anualmente por ato da CMPC.

Art. 58. O Fundo Municipal de Cultura — FMC financiara projetos
culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito
publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos.

§ 1° Podera ser dispensada contrapartida do proponente no dmbito de
programas setoriais definidos pela Comissdo Municipal de Incentivo a
Cultura— CMIC.

8§ 2° Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve
comprovar que dispde de recursos financeiros ou de bens ou servigos,
se economicamente mensuraveis, para complementar o montante
aportado pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC, ou que esta
assegurada a obtengdo de financiamento por outra fonte.

§ 3° Os projetos culturais previstos no caput poderdo conter despesas
administrativas de até dez por cento de seu custo total, excetuados
aqueles apresentados por entidades privadas sem fins lucrativos, que
poderdo conter despesas administrativas de até quinze por cento de
seu custo total.

Art. 59. Fica autorizada a composi¢do financeira de recursos do
Fundo Municipal de Cultura — FMC com recursos de pessoas juridicas
de direito pablico ou de direito privado, com fins lucrativos para apoio
compartilhado de programas, projetos e acdes culturais de interesse
estratégico, para o desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.
§ 1° O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito pablico ou
de direito privado previsto neste artigo ndo gozara de incentivo fiscal.
§ 2° A concessdo de recursos financeiros, materiais ou de
infraestrutura pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC sera
formalizada por meio de convénios e contratos especificos.

Art. 60. Para sele¢do de projetos apresentados ao Fundo Municipal de
Cultura — FMC fica criada a Comissdo Municipal de Incentivo a
Cultura — CMIC, de composi¢do paritaria entre membros do Poder
Publico e da Sociedade Civil.

Art. 61. A Comissdo Municipal de Incentivo & Cultura — CMIC serd
constituida por membros titulares e igual nimero de suplentes.

§ 1° Os membros do Poder Publico serdo indicados pela Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo — SECET.

§ 2° Os membros da Sociedade Civil serdo escolhidos conforme
regulamento.

Art. 62. Na selecdo dos projetos a Comissao Municipal de Incentivo a
Cultura — CMIC deve ter como referéncia maior o Plano Municipal de
Cultura — PMC e considerar as diretrizes e prioridades definidas
anualmente pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.
Art. 63. A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC deve
adotar critérios objetivos na sele¢do das propostas:

I - avaliacdo das trés dimensBes culturais do projeto — simbdlica,
econdmica e social;

Il - adequacdo orcamentéria;

111 - viabilidade de execucdo; e

IV - capacidade técnico-operacional do proponente.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACOES E
INDICADORES CULTURAIS — SMIIC

Art. 64. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura — SECULT
desenvolver o Sistema Municipal de InformacBGes e Indicadores
Culturais — SMIIC, com a finalidade de gerar informacBes e
estatisticas da realidade cultural local com cadastros e indicadores
culturais construidos a partir de dados coletados pelo Municipio.

§ 1° O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais —
SMIIC é constituido de bancos de dados referentes a bens, servigos,
infraestrutura, investimentos, producdo, acesso, consumo, agentes,
programas, instituicbes e gestdo cultural, entre outros, e estara
disponivel ao publico e integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de
Informacdes e Indicadores Culturais.

§ 2° O processo de estruturagdo do Sistema Municipal de Informac6es
e Indicadores Culturais — SMIIC terd como referéncia o modelo
nacional, definido pelo Sistema Nacional de Informagdes e
Indicadores Culturais — SNIIC.

Art. 65. O Sistema Municipal de InformacGes e Indicadores Culturais
— SMIIC tem como objetivos:

I - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e
estabelecer parametros a mensuragdo da atividade do campo cultural e
das necessidades sociais por cultura, que permitam a formulacéo,
monitoramento, gestdo e avaliagdo das politicas publicas de cultura e

das politicas culturais em geral, verificando e racionalizando a
implementacdo do Plano Municipal de Cultura — PMC e sua revisdo
Nos prazos previstos;

Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informacGes
relevantes para a caracterizacdo da demanda e oferta de bens culturais,
para a construcdo de modelos de economia e sustentabilidade da
cultura, para a adogdo de mecanismos de inducdo e regulacdo da
atividade econémica no campo cultural, dando apoio aos gestores
culturais publicos e privados, no &mbito do Municipio;

Il - exercer e facilitar 0 monitoramento e avaliacdo das politicas
publicas de cultura e das politicas culturais em geral, assegurando ao
poder publico e a sociedade civil o acompanhamento do desempenho
do Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art. 66. O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais
— SMIIC fara levantamentos para realizacdo de mapeamentos culturais
para conhecimento da diversidade cultural local e transparéncia dos
investimentos publicos no setor cultural.

Art. 67. O Sistema Municipal de Informac6es e Indicadores Culturais
- SMIIC estabelecera parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual
de InformagBes e Indicadores Culturais, com institui¢des
especializadas na area de economia da cultura, de pesquisas
socioecondmicas e demogréaficas e com outros institutos de pesquisa,
para desenvolver uma base consistente e continua de informages
relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores culturais que
contribuam tanto para a gestdo das politicas publicas da area, quanto
para fomentar estudos e pesquisas nesse campo.

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMACAO NA AREA DA
CULTURA - PROMFAC

Art. 68. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura elaborar,
regulamentar e implementar o Programa Municipal de Formagdo na
Area da Cultura — PROMFAC, em articulagio com os demais entes
federados e parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo e
instituicbes educacionais, tendo como objetivo central capacitar os
gestores publicos e do setor privado e conselheiros de cultura,
responsaveis pela formulacdo e implementagdo das politicas publicas
de cultura, no &mbito do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 69. O Programa Municipal de Formacio na Area da Cultura —
PROMFAC deve promover:

I - a qualificagdo técnico-administrativa e capacitagdo em politica
cultural dos agentes envolvidos na formulagdo e na gestdo de
programas, projetos e servigos culturais oferecidos a populagéo;

Il - a formacéo nas areas técnicas e artisticas.

SECAOV

DOS SISTEMAS SETORIAIS

Art. 70. Para atender a complexidade e especificidades da area
cultural sdo constituidos Sistemas Setoriais como subsistemas do
Sistema Municipal de Cultura— SMC.

Art. 71. Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema
Municipal de Cultura — SMC:

| - Sistema Municipal de Patrimdnio Cultural — SMPC;

Il - Sistema Municipal de Museus — SMM;

I - Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura —
SMBLLL;

IV - outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.
Art. 72. As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes
gerais advindas da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC e do
Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC consolidadas no
Plano Municipal de Cultura— PMC.

Art. 73. Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que
venham a ser criados integram o Sistema Municipal de Cultura, —
SMC conformando subsistemas que se conectam a estrutura
federativa, a medida que os sistemas de cultura nos demais niveis de
governo forem sendo instituidos.

Art. 74. As interconexdes entre os Sistemas Setoriais e o Sistema
Municipal de Cultura — SMC sdo estabelecidas por meio das
coordenag0es e das instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais.

Art. 75. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter
participacdo da sociedade civil e considerar o critério territorial na
escolha dos seus membros.

Art. 76. Para assegurar as conexdes entre 0s Sistemas Setoriais, seus
colegiados e o Sistema Municipal de Cultura — SMC, as coordenages
e as instancias colegiadas setoriais devem ter assento no Conselho
Municipal de Politica Cultural — CMPC com a finalidade de propor
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diretrizes para elaboracdo das politicas proprias referentes as suas
areas e subsidiar nas definiges de estratégias de sua implementagéo.
TITULO Il

DO FINANCIAMENTO

CAPITULO |

DOS RECURSOS

Art. 77. O Fundo Municipal da Cultura—FMC é a principal fonte de
recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Paragrafo Unico. O orcamento do Municipio se constitui, também,
fonte de recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 78. O financiamento das politicas publicas de cultura
estabelecidas no Plano Municipal de Cultura far-se-4 com 0s recursos
do Municipio, do Estado e da Unido, além dos demais recursos que
compdem o Fundo Municipal da Cultura—FMC.

Art. 79. O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC, para uso como contrapartida de transferéncias dos
Fundos Nacional e Estadual de Cultura.

8 1° Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual
de Cultura serdo destinados a:

I - politicas, programas, projetos e ag0es previstas nos Planos
Nacional, Estadual ou Municipal de Cultura;

Il - para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo
Municipio por meio de sele¢éo publica.

§ 2° A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos
Nacional e Estadual de Cultura deverd ser submetida ao Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 80. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de
Cultura — FMC deverdo considerar a participagdo dos diversos
segmentos culturais e territdrios na distribuicdo total de recursos
municipais para a cultura, com vistas a promover a desconcentracéo
do investimento, devendo ser estabelecido anualmente um percentual
minimo para cada segmento/territorio.

CAPITULO II

DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 81. Os recursos financeiros da Cultura serdo depositados em
conta especifica, e administrados pela Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo — SECET e instituigcdes
vinculadas, sob fiscalizagdo do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC.

8§ 1°. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura — FMC
serdo administrados pela Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura,
Esporte e Turismo — SECET.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Cultura acompanharé a conformidade
a programagdo aprovada da aplicacdo dos recursos repassados pela
Unido e Estado ao Municipio.

Art. 82. O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade
dos recursos recebidos da Unido e do Estado, transferidos dentro dos
critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual
de Cultura.

§ 1°. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados
pelo Sistema Nacional de Cultura critérios publicos e transparentes,
com partilha e transferéncia de recursos de forma equitativa,
resultantes de uma combinacdo de indicadores sociais, econémicos,
demogréficos e outros especificos da area cultural, considerando as
diversidades regionais.

Art. 83. O Municipio deverd assegurar a condicdo minima para
receber os repasses dos recursos da Unido, no dmbito do Sistema
Nacional de Cultura, com a efetiva instituicdo e funcionamento dos
componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e a alocagdo
de recursos proéprios destinados a Cultura na Lei Orgamentaria Anual
(LOA) e no Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO 1lI

DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 84. O processo de planejamento e do orgamento do Sistema
Municipal de Cultura — SMC deve buscar a integracao do nivel local
ao nacional, ouvidos seus 6rgaos deliberativos, compatibilizando-se as
necessidades da politica de cultura com a disponibilidade de recursos
proprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da Uniéo e
outras fontes de recursos.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Cultura sera a base das
atividades e programagfes do Sistema Municipal de Cultura e seu
financiamento serd previsto no Plano Plurianual — PPA, na Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO e na Lei Orcamentaria Anual — LOA.

Art. 85. As diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano
Municipal de Cultura serdo propostas pela Conferéncia Municipal de
Cultura e pelo Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 86. O Municipio de devera se integrar ao Sistema Nacional de
Cultura — SNC por meio da assinatura do termo de adesdo voluntaria,
na forma do regulamento.

Art. 87. Sem prejuizo de outras sanc¢Oes cabiveis, constitui crime de
emprego irregular de verbas ou rendas publicas, previsto no artigo 315
do Cédigo Penal, a utilizagdo de recursos financeiros do Sistema
Municipal de Cultura — SMC em finalidades diversas das previstas
nesta lei.

Art. 88. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE DIAMANTE D'OESTE
Aos vinte e dois dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis

AMARILDO APARECIDO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anderson de Oliveira Guassu
Cédigo Identificador:90755469

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N° 569/2026.

LEI N° 569/2026.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar
convénio com a Empresa Brasileira e Telégrafos —
ECT para instalagdo e funcionamento de Posto de
Atendimento dos Correios no Municipio de Diamante
D’Oeste.

A CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE D OESTE,
ESTADO DO PARANA, APROVA, E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
convénio com a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT,
com a finalidade de instalar, manter e operacionalizar, no Municipio
de Diamante D’Oeste, um Posto de Atendimento dos Correios —
Modelo Correios Essencial (CEL), visando ampliar e facilitar o acesso
da populacdo a servigos postais, de logistica e correlatos, conforme
padrdes técnicos e operacionais estabelecidos pela ECT.

Art. 2°. O convénio a que se refere o art. 1° devera contemplar, entre
outras, as seguintes diretrizes:

I — definicdo das obrigagdes do Municipio e da ECT quanto a
instalagdo, manutencéo e funcionamento da unidade;

Il — observancia as normas técnicas, padrdes de atendimento,
comunicacdo visual e seguranca exigidos pela ECT;

Il — previsdo de repasses financeiros mensais, reajustes e eventuais
adicionais, nos termos do instrumento firmado;

IV — estabelecimento de regras para prestacdo de contas e repasse
diario de numerario, quando for o caso;

V — previsdo de rescisdo nas hipoteses de descumprimento de
clausulas contratuais ou por interesse publico;

VI — observancia das normas de sigilo, protecdo de dados pessoais
(Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD) e demais obrigagdes de
confidencialidade previstas.

Art. 3°. A execugdo do convénio podera envolver a designagdo e
lotacdo de servidores municipais, efetivos ou temporarios, em
atividades relacionadas ao Posto de Atendimento, devendo o
Municipio garantir a adequada supervisdo e coordenagdo desses
trabalhos.

Art. 4°. Para fins do exercicio das atividades decorrentes da execugdo
do convénio, o Poder Executivo deverd propor a alteragdo da Lei
36/2011, com vistas a incluir, no respectivo quadro de cargos em
comissdo, a fungdo de Chefe de Departamento do Posto dos Correios,
simbolo CC-4, com as seguintes caracteristicas:
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I — carater exclusivamente temporario, vinculado a vigéncia do
convénio firmado com a ECT;

Il — executar todas as rotinas e servicos no ambito do Posto de
Atendimento, bem como aquelas descritas no Plano de Trabalho e
Convénio entre o municipio e a ECT,;

Il — Responsabilizar-se pela interlocucéo direta com a ECT e com a
administracdo municipal para o cumprimento das metas, padrdes e
obrigac6es do convénio.

Art. 5°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotagBes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario, sem prejuizo de recursos e repasses previstos no
instrumento de convénio.

Art. 6°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE DIAMANTE D'OESTE
Aos vinte e dois dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis

AMARILDO APARECIDO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Anderson de Oliveira Guassu
Cédigo Identificador:F87ECDBD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N° 570/2026

LEI N° 570/2026

EMENTA: INSTITUI O FORUM MUNICIPAL DE
EDUCACAO - FME DO MUNICIPIO DE
DIAMANTE D’OESTE, ESTADO DO PARANA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE D OESTE,
ESTADO DO PARANA, APROVA, E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI

Art. 1° Fica instituido, no Municipio de Diamante D’Oeste, Estado do
Parana, o Férum Municipal de Educagdo- FME, de carater Municipal,
com finalidade de discutir a politica educacional e coordenar amplo
debate com a sociedade a respeito das questfes educacionais, com
vistas a acompanhar, junto aos 6rgdos competentes a tramitacdo de
projetos de lei referentes a Politica Municipal de Educacéo (PME), em
especial a de projetos de leis dos planos decenais de educagdo
definidos no Artigo 214 da Constituigdo Federal e na Lei n® 15.388, de
14 de abril de 2026, que institui o Plano Nacional de Educacéo (PNE)
para o0 decénio 2026-2036 que estabelece objetivos, metas e
estratégias para a politica educacional brasileira, organizados em torno
dos pilares acesso, qualidade e equidade;

Pardgrafo Unico. O Fdérum Municipal de Educacdo devera
estabelecer sistematica de acompanhamento e avaliacdo de suas
préprias a¢des, com apontamento dos resultados obtidos e justificacdo
de sua manutencéo, a serem submetidos ao Conselho Municipal de
Educacdo e a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e
Turismo do Municipio de Diamante D’Oeste - PR.

Art. 2° Compete ao Forum Municipal de Educacdo:

— acompanhar, monitorar e avaliar a implementagdo, execucdo e o
cumprimento das metas e estratégias do Plano Municipal de Educacao
—PME;

— convocar, planejar, organizar, coordenar e acompanhar a realizagao
das Conferéncias Municipais de Educacdo, bem como divulgar e
monitorar a implementacdo de suas deliberacGes; Il — promover,
planejar e organizar espacos de debate, estudos e discussdes sobre as
politicas puUblicas educacionais nas esferas municipal, estadual e
nacional, tendo como referéncia o Plano Nacional de Educacdo — PNE
e 0 Plano Municipal de Educacdo — PME;

— estimular a participagdo da sociedade civil e dos diversos segmentos
educacionais na formulagdo, acompanhamento e avaliagdo das
politicas educacionais e do Plano Municipal de Educagéo;

— propor recomendacdes, diretrizes e politicas voltadas a melhoria da
qualidade da educagdo no Municipio;

— promover a articulagdo e a cooperagdo entre os 6rgdos publicos,
conselhos, instituicdes de ensino, entidades da sociedade civil e
demais organizacdes vinculadas a educacéo;

— acompanhar a aplicacdo dos recursos destinados a educagéo,
observadas as competéncias dos 6rgdos de controle e fiscalizagao;

— emitir pareceres, recomendagdes e orientagBes sobre matérias
relacionadas a educacdo;

— contribuir para a elaboracdo, revisdo e atualizacdo do Plano
Municipal de Educacéo, bem como acompanhar sua implementagéo;
— elaborar, aprovar e alterar seu Regimento Interno e propor o
regimento das Conferéncia

Municipais de Educacéo.

Paragrafo Unico. As Conferéncias ocorrerdo conforme calendario
nacional e estadual de educagdo ou sempre que necessario.

Art. 3° O Forum Municipal de Educacdo de Diamante D’Oeste - PR
sera integrado por membros dos seguintes 6rgdos e entidades sendo
constituido por titular e suplente:

— Secretario(a) Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo;

- um representante do Conselho Municipal de Educagéo - CME;

— um representante da Camara de Vereadores;

um representante do Conselho do FUNDEB;

um representante do Conselho Municipal da Alimentagdo Escolar;

um representante dos Conselhos Escolares da Rede Municipal;

um representante de pais de alunos;

um representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
adolescente- CMDCA;

um representante do Conselho Tutelar;

um representante de diretores da Rede Municipal, Estadual e
Indigena;

um representante do Judiciario;

um representante da Secretaria de Financas;

um representante da defesa civil;

Paragrafo Unico. Os representantes titulares e seus respectivos
suplentes serdo nomeados por ato do Prefeito Municipal, mediante
indicacdo dos respectivos 6rgdos e entidades representativos dos
segmentos integrantes do Férum Municipal de Educagdo.

Art. 4° A estrutura e os procedimentos operacionais serdo definidos
no seu Regimento Interno, aprovados em reunido convocada para esse
fim, observadas as disposi¢des da presente lei.

Paragrafo Unico. Até a aprovacdo de seu Regimento Interno, o
Forum Municipal de Educagdo serd coordenado pela Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo.

Art. 5° O Férum Municipal de Educagdo — FME - tera funcionamento
permanente e se reunira ordinariamente a cada 06(seis) meses,
preferencialmente no primeiro més de cada semestre, ou
extraordinariamente, por convocagdo de seu coordenador, ou por
requerimento da maioria dos seus membros.

Art. 6° O Férum Municipal de Educacdo — FME e as Conferéncias
Municipais de Educacgdo estardo administrativamente vinculadas a
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo que lhe
prestara 0 apoio técnico, administrativo e logistico necessario ao
desenvolvimento de suas atividades e ao seu regular funcionamento.
Art. 7° A participagdo no Férum Municipal de Educagdo serd
considerada de relevante interesse publico e ndo sera remunerada.

Art. 8° A elei¢do da Coordenagdo Geral ocorrerd entre 0s membros do
Forum, conforme disposto em Regimento Interno.

Art. 90 Essa Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE DIAMANTE D'OESTE
Aos vinte e dois dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis

AMARILDO APARECIDO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anderson de Oliveira Guassu
Cadigo Identificador:7D246730

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
AVISO DE LICITAGAO PR 35/2026
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AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Diamante D’Oeste/PR; Inscrita no CNPJ/MF
77.817.476/0001-44, torna publico que, fara realizar o Processo
Licitatorio sob n° 128/2026, na modalidade Pregdo na forma
Eletrénica sob n° 35/2026, Contratacdo 989915-15/2026 no
compras.gov.br, do tipo menor preco por item, para contratacdo de
empresa especializada para prestacdo de servigos profissional de
Engenheiro Ambiental, na funcdo de Responsavel Técnico da Unidade
de Valorizagdo de Residuos — UVR do Municipio de Diamante
D'Oeste/PR, compreendendo o acompanhamento, coordenagdo,
fiscalizagdo e assessoramento técnico das atividades relacionadas a
gestédo de residuos solidos urbanos, bem como desenvolver atividades
de apoio a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente; devendo as
propostas e documentagdes, serem anexadas no Portal de Compras do
Governo Federal — www.compras.gov.br, até o dia 08-10-2026 as
9:00 horas (nove horas). Ficam convocados a competicéo Licitatdria
todos aqueles que tiverem o interesse na matéria e que se enquadrarem
nas condicOes estabelecidas no inteiro teor do EDITAL, cujas copias
poderdo ser obtidas, no setor de Licitagdo, em qualquer dia util e no
endereco acima mencionado. Maiores informacGes, pelo telefone
(45)3272-1141/3272-1235 e pelo site www.diamantedoeste.pr.gov.br.

Diamante D’ Oeste, 22 de Setembro de 2026.

AMARILDO APARECIDO DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Melquisedeque Abraao Barretos Teixeira
Cadigo ldentificador:DAB26F1A

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS VIZINHOS

SECRETARIA DE ADMINISTR:ACAO E FINANCAS
AVISO DE EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°
90071/2026
MUNICIPIO DE DOIS VIZINHOS

AVISO DE EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°
90071/2026

Edital Compras Governamentais:30/2026

Objeto: Aquisicdo de material esportivo para a Secretaria de
Esportes.

Local:Dois Vizinhos/PR

Unidade compradora:987541 -~ MUNICIPIO DE DOIS
VIZINHOS/PR

Modalidade da contratagdo:Pregédo Eletronico
Amparo legal:Lei 14.133/2021, Art. 28, |

Tipo:Edital

Modo de disputa:Aberto

Data de inicio de recebimento de propostas: 23/9/2026

Data fim de recebimento de propostas: 6/10/2026 as 8h15m
(horério de Brasilia).

Fonte:Compras.gov.br

O edital estard& a disposicdo dos interessados no site
www.doisvizinhos.pr.gov.br aba licitagdes.

Dois Vizinhos, 22 de setembro de 2026.

CARLOS EDUARDO MANGINI SILVA
Ordenador de Despesas
Decreto 23832/2026
Publicado por:
Luciane Comin Nuernberg
Cédigo Identificador:2FCC2F1D

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DECRETO N° 23836/2026

DECRETO N° 23836/2026

Institui o Programa Municipal de Estacdes de
Hidratagdo, autoriza a implantagdo de equipamentos
em espacos publicos do Municipio de Dois Vizinhos
e revoga o Decreto n° 23.747/2026.

Luis Carlos Turatto, Prefeito de Dois Vizinhos, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando a necessidade de ampliar o acesso gratuito da populagdo
a 4gua potavel nos espacos publicos municipais;

Considerando a conveniéncia da implantacdo de mobilidrio urbano
destinado a hidratagéo, especialmente em locais destinados ao lazer, a
pratica esportiva, a convivéncia e a circulagéo de pessoas;
Considerando a possibilidade de implantacdo e manutencdo das
estacdes mediante colaboracdo de pessoas fisicas ou juridicas, sem
pagamento ou repasse financeiro pelo Municipio;

Considerando o disposto nos arts. 74, inciso 1V, 78, inciso I, e 79 da
Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e na regulamentacéo
municipal aplicavel ao credenciamento;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Municipio de Dois Vizinhos, o
Programa Municipal de EstacBes de Hidrataco, destinado a
implantacdo de equipamentos para fornecimento gratuito de é&gua
potavel a populagdo em espacos publicos municipais.

Paragrafo Unico. As estagdes poderdo disponibilizar a4gua potével
refrigerada, aquecida e outras funcionalidades relacionadas a
hidratacdo, observadas as especificacdes técnicas, sanitérias, de
seguranca e de acessibilidade estabelecidas pela Administragdo.

Art. 2° A implantacdo do Programa poderd ocorrer mediante
credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas interessadas em
fornecer, instalar, operar, higienizar, conservar e manter as estagdes de
hidratacdo, sem pagamento, repasse ou contraprestacdo financeira
pelo Municipio.

§ 1° A utilizacdo do espago publico sera formalizada por Termo de
Permissdo de Uso, em cardter gratuito, precario, pessoal e
intransferivel.

§ 2° O credenciamento observara a Lei Federal n°® 14.133/2021, a
regulamentacdo municipal e as condi¢des estabelecidas no respectivo
edital.

§ 3° As pessoas fisicas e juridicas interessadas deverdo comprovar o
atendimento as condi¢des de habilitacdo e aos requisitos técnicos,
operacionais e demais exigéncias estabelecidas no edital, compativeis
com as obrigacdes decorrentes do credenciamento.

Art. 3° O Programa contemplard inicialmente até 10 (dez) pontos de
instalagdo, cujas localizagGes serdo definidas nos documentos técnicos
e no edital de credenciamento.

§ 1° Cada credenciado podera assumir, no maximo, 2 (dois) pontos de
instalacdo.

§ 2° Havendo mais de um credenciado habilitado interessado no
mesmo ponto, sua atribuicdo sera realizada mediante sorteio publico,
na forma definida no edital.
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§ 3° A Administracdo podera alterar, substituir ou incluir locais de
instalagdo, mediante justificativa técnica e demonstragdo do interesse
publico.

Art. 4° O prazo de cada Termo de Permissdo de Uso sera de até 24
(vinte e quatro) meses, admitida prorrogacdo por igual periodo,
mediante decisdo motivada da Administracéo.

§ 1° A prorrogacéo dependera da manutencdo do interesse publico, da
regularidade do credenciado e do adequado cumprimento das
obrigacles assumidas.

§ 2° A fixacdo de prazo ndo afasta o carater precario da permisséo
nem gera direito subjetivo a sua manutencéo ou prorrogagao.

Art. 5° As estacdes de hidratacdo deverdo observar padrdo técnico,
funcional, estético e de acessibilidade definido pelo Municipio.

§ 1° As especificacdes minimas, dimensdes, materiais, caracteristicas
de funcionamento, interfaces hidraulicas e elétricas, condiges de
acessibilidade, seguranca e demais requisitos serdo estabelecidos no
Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia e respectivos anexos
técnicos.

§ 2° Poderdo ser admitidos equipamentos de diferentes fabricantes e
modelos, desde que comprovado o atendimento integral ao padréo e as
especificacbes minimas estabelecidas pela Administragéo.

Art. 6° Caberd ao Municipio, conforme previsto nos documentos da
contratacéo:

I — disponibilizar os espagos publicos destinados a instalagdo;

Il — executar ou providenciar a base necessdria a fixagdo dos
equipamentos;

Il — disponibilizar os pontos de &gua potavel, energia elétrica e
escoamento;

IV — suportar os consumos ordinarios de agua e energia elétrica;

V — aprovar previamente 0s equipamentos e sua instalacéo; e

VI — acompanhar e fiscalizar a execucdo do Programa.

Art. 7° Cabera ao credenciado, as suas expensas:

| — fornecer ou adquirir o equipamento;

I — realizar o transporte, instalacdo e conexdes finais;

111 — executar os testes necessarios ao inicio da operacao;

IV — realizar a operagdo, limpeza, higienizagao e conservagéo;

V — realizar as manutenges preventiva e corretiva;

VI — substituir filtros, pecas e componentes;

VIl — reparar ou substituir equipamentos que ndo apresentem
condi¢Bes adequadas de funcionamento ou seguranga; e

VIII — retirar seus equipamentos e reparar eventuais danos ao espago
publico ao término da permisséo.

Art. 8° Sera admitida a subcontratagdo parcial de atividades técnicas
ou especializadas necessarias a execucdo do objeto, na forma
estabelecida no edital.

Paragrafo Gnico. A subcontratagdo ndo importard transferéncia da
condicdo de credenciado, do ponto de instalacio ou das
responsabilidades assumidas perante o Municipio.

Art. 9° Os equipamentos poderdo conter identificacdo e comunicacao
visual do credenciado, nos espacos, dimensdes e condigdes definidos
pela Administracao.

§ 1° Todo contetdo devera ser previamente aprovado pelo Municipio
e observar a legislagdo municipal aplicavel.

§ 2° E vedada a cessdo, locagdo, sublocagdo ou comercializagdo do
espaco visual dos equipamentos para terceiros.

§ 3° E vedada a veiculagio de publicidade politico-partidaria,
contetdo ilicito, discriminatorio, ofensivo ou incompativel com o
interesse publico.

Art. 10. A Administragdo designara gestor e fiscais para
acompanhamento dos Termos de Permissdo de Uso, competindo-lhes
verificar, especialmente, as condi¢Bes de funcionamento, manutencéo,
higiene, seguranca, acessibilidade e comunicagdo visual das estagdes.

Art. 11. A permissdo podera ser suspensa, revogada ou extinta:

| — por razBes de interesse publico devidamente motivadas;

Il — pelo descumprimento das condicBes estabelecidas neste Decreto,
no edital ou no Termo de Permisséao;

Il — quando o equipamento apresentar risco a salde ou a seguranca
dos usuarios;

IV — pela perda das condigBes necessarias ao credenciamento;

V — pelo abandono ou paralisacéo injustificada da estagéo; ou

VI — pela necessidade de utilizacdo do espago para outra finalidade
publica.

§ 1° A revogacdo da permissdo em razdo de interesse publico ndo
assegura direito a sua continuidade, retengdo do espaco ou
indenizacdo pela utilizagdo cessante.

§ 2° As infragBes praticadas pelo credenciado serdo apuradas em
processo administrativo proprio, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

Art. 12. Encerrada a permisséo, o credenciado devera retirar seus
equipamentos e demais componentes no prazo estabelecido pela
Administracdo, deixando o espaco publico em condi¢Bes adequadas
de utilizagdo e seguranca.

Art. 13. As despesas de responsabilidade do Municipio decorrentes da
implantagdo da infraestrutura e do consumo de agua e energia
correrdo a conta das dotagBes orcamentarias proprias.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas podera
expedir orientagdes complementares necessarias a implantagdo e
execucdo do Programa, sem prejuizo das competéncias dos demais
6rgdos municipais.

Art. 15. Fica expressamente revogado, em sua integralidade, o
Decreto n® 23.747, de 11 de agosto de 2026.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Executivo Municipal de Dois Vizinhos, Estado do
Parana, aos dezessete dias do més de setembro do ano de dois mil
e vinte e seis, 65° ano de emancipacao.

LUIS CARLOS TURATTO
Prefeito

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Publicado por:

Luciane Comin Nuernberg

Cadigo Identificador:5A3A174D

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
EDITAL DE INTIMACAO FISCAL N° 00001, DE 21 DE
SETEMBRO DE 2026.

EDITAL DE INTIMAGCAO FISCAL N° 00001, de 21 de Setembro
de 2026.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para
comparecimento no local citado para tratar de assunto
do seu interesse.

O Titular do Orgdo da Administracdo Tributaria Municipal
responsavel pelo ITR, nos termos do artigo 23, § 1° inciso Il, do
Decreto n° 70.235/72, com redacdo dada pelas Leis n® 11.941/2009 e
n°11.196

/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.250/2005, INTIMA
o[s] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado [s], a comparecer[em],
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em dia Gtil, no horario normal de atendimento, a sede da
administragdo tributaria deste municipio para tomar ciéncia do[s]
Termo[s] de Intimacéo Fiscal [ITR] a seguir identificado[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu
representante legal, considerar-se-4 feita a intimagdo no 15° [décimo
quinto] dia apos a publicacdo deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)

Termo de Intimacdo Fiscal

Nome Completo / Razéo Social CPF/CNPJ (ITR)

VILMAR LUIZ ZUFFO 441 XXX XXX -72 7541/00005/2026

Titular do Orgdo da Administracdo Tributaria Municipal responséavel pelo ITR

Nome: DIONE LUIZ DA SILVA Matricula: 00164201

Cargo: SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS / 215772025 Assinatura:

Publicado por:
Luciane Comin Nuernberg
Cadigo Identificador:DF7881B9

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOUTOR ULYSSES

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 0023/2026

AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 0023/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DOUTOR ULYSSES, Estado
do Parand, torna publico que fara realizar licitagdo, conforme segue:

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SISTEMA REGISTRO
DE PRECOS n° 0023/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO A SELECAO DA
EMPRESA COM A MELHOR PROPOSTA DE PRECOS
VISANDO A AQUISICAO DE GAS DE COZINHA EM BOTIJAO
13 KG E BOTIJAO DE GAS DE COZINHA 13 KG VAZIO
(CASCO), DESTINADO A ATENDER AS NECESSIDADES DAS
DIVERSAS UNIDADES E DEPARTAMENTOS DAS
SECRETARIAS  MUNICIPAIS DE  ADMINISTRACAO,
ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCACAO, SAUDE, TRANSPORTE,
AGRICULTURA, CULTURA E MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE DOUTOR ULYSSES — ESTADO DO PARANA.
LICITACAO EXCLUSIVA PARA MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS COM PREFERENCIA PARA EMPRESAS LOCAL E
REGIONAL.

O VALOR TOTAL ESTIMADO E DE R$ 87.361,87(OITENTAE
SETE MIL E TREZENTOS E SESSENTA E UM REAIS E
OITENTA E SETE CENTAVOS).

LIMITE ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS:
Dia 07/10/2026 as 09h: 00minh

ABERTURA DA SESSAO DO PREGAO ELETRONICO:

Dia 07/10/2026 as 09h: 00minh

Critério de Julgamento:
MENOR PRECO

Modo de disputa:
ABERTO

LOCAL: www.licitanet.com.br. Para todas as referéncias de
tempo sera observado horario de Brasilia (DF).

VALIDADE DA CONTRATACAO: 12 MESES

INFORMACOES COMPLEMENTARES: podera ser obtido junto
a Superintendéncia de Compras e Licitacao da Prefeitura Municipal de
Doutor Ulysses, sito a Rua Olivio Gabriel de Oliveira, 10, Centro, das
08h00minh as 16h00minh. O edital completo encontra-se disponivel
no enderego eletrdnico www.doutorulysses.pr.gov.br no link
licitagBes.

Edificio da Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses/PR, 22 de
setembro de 2026.

HELISSON PATRICK BESTEL
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Isac Kapp
Cadigo ldentificador:2F6145B3

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO 302/2026 ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE DR ULYSSES
Estado do Parana

Exercicio: 2026

Decreto n° 302/2026 de 22/09/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de DoutorUlysses, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orgamentéria n® 42/2025 de 12/12/2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$
63.000,00 (sessenta e trés mil reais), destinado ao reforco das
seguintes Dotag¢des Orgamentarias.

Suplementacdo

09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE APOIO AS ESCOLAS

09.001.00.000.0000.0.000.| MUNICIPAIS

09.001.12.361.0004.1.008, Reforma e Ampliagdo das Escolas — Ensino
Fundamental

228 - 4.4.90.51.00.00 01103 | OBRAS E INSTALACOES 63.000,00
Total Suplementacéo: 63.000,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira
como recurso 0 Cancelamento de DotagGes Orcamentarias, conforme
discriminagdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso Il da
Lei Federal n° 4.320/64.

Reducéo

09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

09.003.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

09.003.12.122.0002.2.013. Manutencéo da Secretaria Municipal de Educacao

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL|

295 - 3.1.90.11.00.00 01103 CIvIL 30.000,00
296 - 3.1.90.13.00.00 01103 | CONTRIBUICOES PATRONAIS 20.000,00
512 - 4.4.90.52.00.00 01103 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 13.000,00

Total Redugéo: 63.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses , Estado do
Parand, em 22 de setembro de 2026.

ESEQUIEL BESTEL JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado por:
Isac Kapp
Cadigo Identificador:13271663

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAQAO
DECRETO 303/2026 ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE DR ULYSSES
Estado do Parana

Exercicio: 2026

Decreto n° 303/2026 de 22/09/2026
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Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de DoutorUlysses, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicbes legais e das que Ihe foram conferidas pela Lei
Orgamentéria n° 42/2025 de 12/12/2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$
172.132,88 (cento e setenta e dois mil cento e trinta e dois reais e
oitenta e oito centavos), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes
Orgamentarias.

Suplementacéo

05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

05.003.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

05.003.04.122.0001.2.007. Manutencdo do Departamento de Administragéo

60 - 3.3.90.47.00.00 01512] OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | 4.298,04

07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

07.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

07.001.10.301.0013.2.040. Manutencéo da Atencéo Basica de Salide

601 - 3.3.90.14.00.00 2250 | DIARIAS - CIVIL 38.574,21

09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
DEPARTAMENTO DE APOIO AS ESCOLAS)

09.001.00.000.0000.0.000. MUNICIPAIS

09.001.12.306.0005.1.058. gszirgtlj;engao da Merenda Escolar - Ensino Infantil - Pré|

MATERIAL, BEM OU  SERVICO PARA|

220 - 3.3.90.32.00.00 11042 DISTRIBUICAO GRATUITA

11.259,37

09.001.12.306.0005.2.025. Manutencao da Merenda Escolar - Ensino Fundamental

MATERIAL, BEM OU  SERVICO PARA|

226 - 3.3.90.32.00.00 11042 DISTRIBUICAO GRATUITA

10.000,00

Manutencdo do Ensino Fundamental - Fundeb 70% -

09.001.12.361.0004.1.059.| Profissionais do Campo

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL]

231 -3.1.90.11.00.00 01101 CIVIL 40.269,30

09.001.12.361.0004.2.018,| Manutencéo do Ensino Fundamental

242 - 3.3.90.30.00.00 11041] MATERIAL DE CONSUMO 1.108,08

09.001.12.361.0006.2.026. Manutencdo do  Transporte  Escolar -  Esnino
Fundamental

260 - 3.3.90.33.00.00 01107| PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 26.346,19

261 - 3.3.90.33.00.00 11013| PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 13.080,22

262 - 3.3.90.33.00.00 11043| PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 3.300,70

09.001.12.365.0003.2.085.| Manutencdo das escolas de Ensino enfantil - Pré-escola

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA|

613 - 3.3.90.39.00.00 11038, JURIDICA

8.013,85

596 - 4.4.90.52.00.00 11039 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.434,52

09.001.12.365.0003.2.086.| Manutencéo das escolas de Ensino enfantil - creche

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA|

612 - 3.3.90.39.00.00 11038 JURIDICA

8.013,88

598 - 4.4.90.52.00.00 11039 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.434,52

11.000.00.000.0000.0.000., SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E

11.001.00.000.0000.0.000. CONTROLE DA FROTA MUNICIPAL

11.001.26.782.0015.2.049, Manutencdo do Departamento da Frota Municipal

334 - 4.4.90.52.00.00 01000] EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.000,00

Total Suplementacéo: 172.132,88

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo
artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17
de marco de 1964, o Excesso de Arrecadagao;

Receita:1.3.2.1.01.11.01.00000000 Fonte: 1001 1.000,00
Receita:1.3.2.1.01.11.01.00000000 Fonte: 1022 40.269,30
Receita:1.3.2.1.01.11.01.00000000 Fonte: 1034 13.221,42
Receita:1.3.2.1.01.11.01.00000000 Fonte: 1512 4.298,04
Receita:1.3.2.1.01.11.01.00000000 Fonte: 2250 38.574,21
Receita:1.3.2.1.01.11.01.00000000 Fonte: 11013 13.080,22
Receita:1.3.2.1.01.11.01.00000000 Fonte: 11041 1.108,08
Receita:1.3.2.1.01.11.01.00000000 Fonte: 11042 3.312,59
Receita:1.3.2.1.01.11.01.00000000 Fonte: 11043 3.300,70
Receita:1.7.1.4.50.01.00.00000000 Fonte: 1001 13.124,77
Receita:1.7.1.4.52.01.00.00000000 Fonte: 1001 17.946,78
Receita:1.7.1.5.50.01.00.00000000 Fonte: 1001 22.896,77
Total da Receita: 172.132,88

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicGes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses , Estado do
Parand, em 22 de setembro de 2026.

ESEQUIEL BESTEL JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado por:
Isac Kapp
Cadigo Identificador:97767D92

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 0297/2026 NOMEAR, A SENHORA ILOYZI
CHAMBERLAIN, PORTADORA DO CPF/MF N°
091.XXX.XXX-77, NO CARGO TEMPORARIO DE
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA;

DECRETO N° 0297/2026

A Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais, através do Prefeito Municipal;

CONSIDERANDO a ordem de classificagdo do Processo Seletivo
Simplificado 004/2026;

DECRETA

Artigo 1° — NOMEAR, a senhora ILOYZI CHAMBERLAIN,
portadora do CPF/MF n° 091.xXX.XXx-77, no cargo temporario de
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA,

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor a partir da presente data,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Cientifique-se, registre-se e Publique-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses, Estado do Parana,
Gabinete do Senhor Prefeito em 17 de setembro de 2026.

ESEQUIEL BESTEL JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Isac Kapp
Cadigo ldentificador: ABC78177

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N°0298/2026 NOMEAR, A SENHORA VANESSA
NAYARA DE OLIVEIRA.

DECRETO N° 0298/2026

A Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses, Estado do Parang, no uso
de suas atribuigBes legais, através do Prefeito Municipal;

CONSIDERANDO a ordem de classificacdo do Processo Seletivo
Simplificado 001/2025;

DECRETA

Artigo 1° — NOMEAR, a senhora VANESSA NAYARA DE
OLIVEIRA, portadora do CPF/MF n® 083.xxx.xxx-90, no cargo
temporéario de PROFESSOR;

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor a partir da presente data,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Cientifique-se, registre-se e Publique-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses, Estado do Parana,
Gabinete do Senhor Prefeito em 17 de setembro de 2026.

ESEQUIEL BESTEL JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Isac Kapp
Cddigo Identificador:D16400C1

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 0299/2026 EXONERAR A PEDIDO O SENHOR
FABIO ADRIANO MENDES, PORTADOR DO CPF/MF Ne°
039.XXX.XXX-86, DO CARGO TEMPORARIO DE
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA.
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DECRETO N° 0299/2026

A Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses, Estado do Parana, através
do Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicGes legais;
CONSIDERANDO o pedido apresentado pelo servidor;

DECRETA

Artigo 1° — EXONERAR a pedido o senhor FABIO ADRIANO
MENDES, portador do CPF/MF n° 039.xxx.xxx-86, do cargo
temporario de ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor a partir da presente data,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cientifique-se, registre-se e Publique-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses, Estado do Parana,
Gabinete do Senhor Prefeito em 17 de setembro de 2026.

ESEQUIEL BESTEL JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Isac Kapp
Cadigo Identificador:E3CB5D0OF

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
DECRETO N°0300/2026 SUMULA: ALTERA A
COMPOSIGAO DOS REPRESENTANTES DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE NOMEADOS ATRAVES DO DECRETO
00153/2026.

DECRETO N° 0300/2026

Stmula: Altera a composi¢do dos Representantes do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente  nomeados através do  Decreto
00153/2026.

A Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses, Estado do Parang, no uso
de suas atribuicdes legais, através do Prefeito Municipal;
DECRETA

Artigo 1° — Fica alterada a composi¢do do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, ficando composta pelos
seguintes membros:

CONSELHEIROS REPRESENTANTES DA AREA

GOVERNAMENTAL
TITULAR SUPLENTE REPRESENTAGAO
TANIA CRISTINA JORGE| SEC. MUNICIPAL DE|

CAROLINE DA LUZ BUENO

RIBEIRO DE ALMEIDA ASSISTENCIA SOCIAL

VERISSIMA  CALAZANI| SOLIANA FERREIRA DA| .

ALVES ROSA DOS SANTOS SEC. MUNICIPAL DE SAUDE
GABRIELLA ILHA| X
DESPLANGHES JESSE DE PAULA SEC. MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CONSELHEIROS REPRESENTANTES DA AREA NAO

GOVERNAMENTAL

TITULAR SUPLENTE REPRESENTACAO

SILMARA DE FATIMA|JANETE ALELUIA

DOS SANTOS SCHEFFER REPRESENTANTES DA REDE MUNICIPAL

MARICLEIA HOFFMAN VILMA MATILDE DH REPRESENTANTES DA REDE ESTADUAL
OLIVEIRA

JULIANA  TAIS DE|ELVIRA DE LOURDES| REPRESENTANTES DO SERVICO DA

MELO MELO DOS SANTOS ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELHEIROS REPRESENTANTES DOS ADOLESCENTES

TITULAR SUPLENTE REPRESENTACAO
MARIA  VITORIA RAAB| YASMIN SANTOS DE
ODEMA CRISTO ADOLESCENTES

SECRETARIA EXECUTIVA
| DAIANA GABRIEL DE OLIVEIRA |

Artigo 2° - A composicdo que trata este decreto vigorara até o dia
21/09/2028;

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor a partir da presente data,
revogadas as disposices em contrario.
Cientifique-se, registre-se e Publique-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses, Estado do Parana,
Gabinete do Senhor Prefeito em 17 de setembro de 2026.

ESEQUIEL BESTEL JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Isac Kapp
Cadigo Identificador:FB42AA1C

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 0301/2026 NOMEAR, O SENHOR FABIO
ADRIANO MENDES, PORTADOR DO CPF/MF N°
039.XXX.XXX-86, NO CARGO TEMPORARIO DE
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA. ;

DECRETO N° 0301/2026

A Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigBes legais, através do Prefeito Municipal;

CONSIDERANDO a ordem de classificacdo do Processo Seletivo
Simplificado 004/2026;

DECRETA

Artigo 1° — NOMEAR, o senhor FABIO ADRIANO MENDES,
portador do CPF/MF n° 039.xxx.xxx-86, no cargo temporario de
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor a partir da presente data,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Cientifique-se, registre-se e Publique-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses, Estado do Parana,
Gabinete do Senhor Prefeito em 18 de setembro de 2026.

ESEQUIEL BESTEL JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Isac Kapp
Cadigo Identificador:39D66E75

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL N.°12.001/2026 RESULTADO PRELIMINAR PROVA
DE TITULOS

EDITAL N.° 12.001/2026
RESULTADO PRELIMINAR PROVA DE TITULOS

O Prefeito do Municipio de Doutor Ulysses, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicBes legais, mediante as condicBes estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais
normas infraconstitucionais atinentes & matéria, TORNA PUBLICO
0 Resultado preliminar da prova de titulos do Processo Seletivo
Puablico n.° 001/2026, nos seguintes termos.

Art.1° Fica divulgado por intermédio do ANEXO UNICO deste
Edital, o resultado preliminar da prova de titulos.

Art2° O candidato podera consultar individualmente o seu
desempenho na prova de titulos, acessando o campo “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

Art.3° Em face do resultado da prova de titulos divulgado neste
expediente, cabera interposicdo de recurso no periodo das Oh do dia
23/09/2026 até as 23h59min do dia 25/09/2026, observado o horario
oficial de Brasilia/DF. O candidato interessado em interpor recurso
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deverd acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Art.4° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Doutor Ulysses (PR), 22 de setembro de 2026.

ESEQUIEL BESTEL JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado por:
Isac Kapp
Caddigo Identificador:BC1D5E75

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 0102/2026 CONCEDER AFASTAMENTO
PELO PERIODO DE 90 (NOVENTA) DIAS A SERVIDORA
ROSINIR HARPS DE ANDRADE

PORTARIA N°. 0102/2026

O Prefeito Municipal de Doutor Ulysses, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o atestado médico apresentado pela servidora;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER afastamento pelo periodo de 90 (noventa) dias
a servidora ROSINIR HARPS DE ANDRADE, portadora do
CPF/MF n° 031.xxx.xxx-56, servidora efetiva, admitida no cargo de
MERENDEIRA,

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses, Gabinete do
Senhor Prefeito Municipal, 17 de setembro de 2026.

ESEQUIEL BESTEL JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Isac Kapp
Cédigo ldentificador:9D01EQO7F

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 0103/2026 LOTAR A SERVIDORA IZAMARA
DE ALMEIDA DE MATQOS

PORTARIA N°. 0103/2026

O Prefeito Municipal de Doutor Ulysses, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE

Art. 1° - LOTAR a servidora IZAMARA DE ALMEIDA DE
MATOS, portadora do CPF/MF n°045.xxx.xxx-70, admitida em
25/06/2025 no cargo efetivo de ZELADORA, na SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA;

Art. 2° - Esta portaria tem efeitos retroativos a 01/09/2026, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses, Gabinete do
Senhor Prefeito Municipal, em 18 de setembro de 2026.

ESEQUIEL BESTEL JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Isac Kapp
Cadigo Identificador:5546E4CD

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 0104/2026 CONCEDER ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

PORTARIA N°. 0104/2026

O Prefeito Municipal de Doutor Ulysses, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE
Art. 1° - Conceder adicional de insalubridade aos servidores abaixo

descriminados, considerando que os servidores estdo trabalhando na
area da saude;

NOME CPF CARGO

LUIZ CARLOS FAGUNDES 828.XXX.XXX-72 MOTORISTA

ILOYZI CHAMBERLAIN 09L.XXX.XXX-77 ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA

FABIO ADRIANO MENDES 039.XXX.XXX-86 ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA

Art. 2° — O Adicional de Insalubridade de que trata o art. 1° sera
concedida a razdo de 20% sobre o salario base.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor a partir da presente data,
revogados as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses, Gabinete do
Senhor Prefeito Municipal, em 22 de setembro de 2026.

ESEQUIEL BESTEL JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Isac Kapp
Cadigo Identificador:7419EF69

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SMS N ©011/2026, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.
SUMULA: DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORA

PARA EXERCER A COORDENACAO DE ENFERMAGEM E
DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA - RUE

PORTARIA SMS N °011/2026, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.

SUMULA: Dispde sobre a designacdo de servidora
para exercer a Coordenagdo de Enfermagem e da
Rede de Urgéncia e Emergéncia — RUE e designa
servidora para exercer Apoio Técnico a referida
Coordenacdo, no ambito da Secretaria Municipal de
Saude de Doutor Ulysses, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE DOUTOR
ULYSSES, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes legais
que lhe séo conferidas pela legislagdo vigente,

CONSIDERANDO a necessidade de organizar, coordenar e
acompanhar os servicos de enfermagem no ambito da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a organizacéo,
articulacdo e continuidade dos servi¢os que integram a Rede de
Urgéncia e Emergéncia — RUE no dmbito municipal;
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer atribuicdes e
responsabilidades para garantir maior eficiéncia, seguranca e
qualidade na assisténcia prestada a populagéo;

CONSIDERANDO a necessidade de apoio técnico a Coordenacédo
para auxiliar na organizacdo das rotinas, fluxos, registros, escalas e
demais atividades relacionadas aos servicos;

CONSIDERANDO a necessidade de observancia das competéncias
profissionais estabelecidas pela legislacdo aplicavel a Enfermagem e
pelas normas do Sistema COFEN/COREN;

RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora JACIARA DO ROCIO DONATO

BRAINE, Enfermeira, inscrita no CPF n°® 081.XXX.XXX-82, para
exercer a funcdo de COORDENADORA DE ENFERMAGEM E DA

www.diariomunicipal.com.br/amp 106




Parana , 23 de Setembro de 2026 < Diario Oficial dos Municipios do Parana +« ANO XV | N° 3622

REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA — RUE, no ambito da
Secretaria Municipal de Sadde de Doutor Ulysses.

Art. 2° Compete a Coordenadora de Enfermagem e da Rede de
Urgéncia e Emergéncia — RUE:

I — coordenar, organizar, orientar, supervisionar e acompanhar 0s
servicos de enfermagem;

Il — coordenar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelas
equipes de enfermagem, respeitando as competéncias profissionais de
cada categoria;

Il — acompanhar e promover o cumprimento das normas, protocolos,
procedimentos e rotinas assistenciais;

IV — organizar e acompanhar, juntamente com a gestéo, as escalas dos
profissionais de enfermagem, de acordo com as necessidades dos
Servicos;

V — acompanhar os fluxos de atendimento de urgéncia e emergéncia
no ambito municipal;

VI — promover a articulagdo dos servigcos municipais com os demais
componentes e pontos de atencdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia
—RUE;

VIl - colaborar na elaboragcdo, implantacdo, revisdo e
acompanhamento de protocolos e fluxos de referéncia e
contrarreferéncia;

VIl — acompanhar indicadores, registros, ocorréncias e informagdes
relacionadas a assisténcia de enfermagem e aos servigos de urgéncia e
emergéncia;

IX — identificar e comunicar & Secretaria Municipal de Saude
necessidades relacionadas a recursos humanos, materiais,
equipamentos, medicamentos, infraestrutura e organizagdo dos
Servicos;

X — promover, em conjunto com a gestdo, agBes de educacdo
permanente, orientacdo e capacitagdo das equipes;

X1 — acompanhar e orientar o servidor designado para prestar Apoio
Técnico a Coordenacéo;

XII — desempenhar outras atividades correlatas a funcdo, respeitadas
as atribuices profissionais previstas na legislagdo vigente.

Art. 3° Designar a servidora GRACILINA RUTES MOREIRA DA
SILVA, Técnica de Enfermagem, inscrita no CPF n® 057.XXX. XXX-
43, para exercer a funcio de APOIO TECNICO A COORDENACAO
DE ENFERMAGEM E DA REDE DE URGENCIA E
EMERGENCIA — RUE, atuando sob orientagio e supervisdo da
Coordenadora designada no art. 1° desta Portaria.

Art. 4° Compete a servidora designada para o Apoio Técnico:

| — auxiliar a Coordenagdo na organizacao das rotinas dos servigos de
enfermagem e da Rede de Urgéncia e Emergéncia;

Il — auxiliar na organizacdo e atualizagdo de escalas, registros,
controles, documentos e informacdes das equipes;

Il — apoiar o acompanhamento dos fluxos internos de atendimento e
comunicar a Coordenadora eventuais intercorréncias;

IV — auxiliar na comunicacdo entre a Coordenacdo, equipes de
enfermagem, unidades de salde e demais setores da Secretaria
Municipal de Saude;

V — colaborar no levantamento das necessidades operacionais dos
servicos, encaminhando-as a Coordenadora para andlise e
providéncias;

VI — auxiliar na organizacdo de reuniBes, capacitacbes e acgles de
educagdo permanente;

VII — colaborar na organizagdo de documentos, relatorios, registros e
demais instrumentos de acompanhamento dos servigos;

VI — prestar apoio operacional a organizacdo da Rede de Urgéncia e
Emergéncia — RUE no ambito municipal;

IX — comunicar imediatamente a Coordenadora situacdes que possam
comprometer a continuidade, seguranca ou qualidade da assisténcia;

X — exercer outras atividades de apoio compativeis com seu cargo,
formacdo e habilitacdo profissional, mediante orientacdo da
Coordenadora.

§ 1° As atividades de Apoio Técnico previstas neste artigo serdo
exercidas sob orientagdo e supervisdo da Coordenadora de
Enfermagem e da Rede de Urgéncia e Emergéncia — RUE.

§ 2° A designagdo para Apoio Técnico ndo confere & servidora
atribuicOes privativas do Enfermeiro, responsabilidade técnica pelo
servico de enfermagem, poder de supervisdo profissional privativo do
Enfermeiro ou competéncia para praticar atos que a legislacéo reserve
ao profissional Enfermeiro.

Art. 5° A Coordenadora e a servidora responsavel pelo Apoio Técnico
deverdo atuar de forma integrada com a gestdo da Secretaria
Municipal de Saide e demais profissionais e setores envolvidos na
assisténcia, observando os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Salde — SUS.

Art. 6° A responsabilidade técnica pelos servigos de enfermagem
perante 0 Conselho Regional de Enfermagem — COREN, quando
exigivel, deverd ser exercida exclusivamente por profissional
Enfermeiro devidamente habilitado e regularmente inscrito no
Conselho, observadas as normas e procedimentos proprios para a
respectiva Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART.

Art. 7° As designacgBes estabelecidas nesta Portaria deverdo observar
as atribuigBes dos respectivos cargos, os vinculos funcionais das
servidoras, suas habilitagbes profissionais e a legislagdo municipal e
profissional vigente.

Art. 8° Os casos omissos relacionados a organizagdo administrativa
das atividades previstas nesta Portaria serdo deliberados pela
Secretaria Municipal de Sadde, observadas as competéncias legais e
profissionais aplicaveis.

Art. 9° fica revogada a seguinte portaria SMS n° 005/2026, de 12 de
Marco de 2026.

Art. 10° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdesemcontrario.

Edificio da Secretaria Municipal de Saude de Doutor Ulysses, Estado
do Parang, em 22 de Setembro de 2026.

ANDERSON LEME DA SILVA
Secretario Municipal de Saide
Decreto n° 008/2025
Publicado por:
Isac Kapp
Cddigo ldentificador:1C4F4773

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 004/2026
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 05/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 004/2026

EDITAL DE CONVOCACAO N° 05/2026

A Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses, convoca os candidatos
para comparecer no Departamento de Recursos Humanos conforme
o edital de regulamentacdo do Processo Seletivo Simplificado
n°004/2026, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis impreterivelmente,
conforme discriminacéo abaixo:

NOME N° de Insc. | CARGO

ELIZEU DE JESUS ANDRADE 65 MOTORISTA DE CAMINHAO

O ndo comparecimento no prazo fixado, sem justa justificativa,
implicara na eliminagdo do candidato, sendo compreendido como
desistente.

Gabinete do Senhor Prefeito Municipal, edificio da Prefeitura
Municipal de Doutor Ulysses, Estado do Parand, 22 de setembro de
2026.

ESEQUIEL BESTEL JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Isac Kapp
Cadigo Identificador:FDA80891

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAQAO
PSS 001/2026 PARA CONTRATACAO DE ENSTAGIARIOS
EDITAL 005/2026 CONVOCACAO
PSS 001/2026 PARA CONTRATAGCAO DE ESTAGIARIOS

Edital 005/2026 Convocacdo
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O Prefeito Municipal de Doutor Ulysses, Estado do Parang,
ESEQUIEL BESTEL JUNIOR, no uso de suas atribui¢des legais;
CONSIDERANDO a ordem classificatoria divulgada através do
Edital 005/2026, e em atencdo aos principios da razoabilidade e da
eficiéncia dos atos administrativos;

CONSIDERANDO a observancia da legalidade juridica para o
aproveitamento de vagas de candidatos classificados em outras
localidades;

RESOLVE

1 - Fica convocada a candidata para comparecer no Departamento de
Recursos Humanos conforme o edital de regulamentacdo do PSS
n°001/2026-Estagiarios, no prazo de 05 (CINCO) dias Uteis
impreterivelmente, conforme discriminagao abaixo;

Auxiliar de Classe — Reaproveitamento de vaga para o CMEI

N° | Candidato(a) Periodo Data nascimento Pontuagéo

04 | Josiane Simao de Jesus 4° Semestre 05/08/1987 10

1.1 — Fica assegurado ao candidato o direito de recusa, sem prejuizo a
sua posicdo na lista original de candidatura;

1.2 — O candidato a vaga de estagio deverd dar ciéncia de nédo
compatibilidade de horario e/ou acumulo de funcdo na empresa;

1.3 — A respectiva vaga sera para o periodo vespertino;

2 - Este edital entra em vigor na presente data, revogadas as
disposic¢Oes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses - Parang, Gabinete
do Senhor Prefeito Municipal, em 22 de setembro de 2026.

ESEQUIEL BESTEL JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Isac Kapp
Cadigo ldentificador:CDE26B7B

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
SME - PORTARIA N°. 04/2026 DISPOE SOBRE A
INSTITUICAO E COMPOSICAO DO COMITE
ESTRATEGICO MUNICIPAL DA POLITICA DE
ALFABETIZACAO DO MUNICIPIO DE DOUTOR ULYSSES,

PORTARIA N°. 04/2026

DispOe sobre a instituicdo e composi¢do do Comité
Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizacéo do
Municipio de DOUTOR ULYSSES, PARANA e da
outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DOUTOR
ULYSSES, no uso de suas atribui¢des legais e considerando os termos
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB n°
9.394/1996), e em consonancia com as diretrizes do Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada e da Rede Nacional de Articulacdo de
Gestdo, Formacdo e Mobilizacdo (RENALFA);

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacdo de Doutor Ulysses, instancia de governanga local de
carater consultivo, deliberativo e de monitoramento pedagdgico.

Art. 2° Compete ao Comité Estratégico Municipal:

I - Planejar, coordenar e monitorar as ages locais da Politica
Municipal de Alfabetizacéo;

Il - Alinhar as metas pedagdgicas do municipio a Politica de
Alfabetizacdo do Territério Estadual e ao Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada;

Il - Validar o Plano de Ag¢des Territoriais € acompanhar a execugao
dos recursos técnicos e financeiros destinados a alfabetiza¢éo;

IV - Analisar periodicamente os indicadores de proficiéncia em leitura
e escrita dos estudantes até o 2° ano do Ensino Fundamental;

V - Apoiar as agBes de formacdo continuada de professores e a
distribuicdo de materiais didaticos complementares.

Art. 3° O Comité Estratégico Municipal serd composto pelos seguintes
membros:

I - Coordenacgdo Geral: Andiaro Cunha Bacelar - Secretario Municipal
de Educacéo;

Il - Articulacéo de Gestéo e Formagdo (RENALFA):

Luciane da Silva Fitz - Articuladora Municipal;

Il - Representacdo da Educacdo Infantil: Jozeane Scheffer-
Coordenadora Pedagogica;

IV - Representacdo dos Anos Iniciais: Marlene Wolker - Diretor
Escolar Anos Iniciais Fundamental;

V - Representacdo dos Gestores Escolares: Fatima Aparecida
Prodossimo - Diretora Escolar;

VI - Representacdo dos Docentes: Tatiane Tiblier da Silva -
Professora;

VII - Representacdo do Conselho Municipal de Educagdo: Adriana
Bestel-representante do Conselho Municipal de Educacéo (CME).

Art. 4° As fungbes dos membros do Comité ndo serdo remuneradas,
sendo o seu exercicio considerado

servico publico relevante prestado ao Municipio.

Art. 5° O Comité reunir-se-a, ordinariamente, de forma Bimestral ou
extraordinariamente por convocagao de sua Coordenacéo Geral.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Doutor Ulysses, 21 de Setembro de 2026

ANDIARO CUNHA BACELAR
Secretéario Municipal de Educagdo Doutor Ulysses-PR
Decreto n°003/2025
Publicado por:
Isac Kapp
Cadigo Identificador:28540523

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO

MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N° 039/2025 REF: AO EDITAL
DE PREGAO, NA FORMA ELETRONICA N° 022/2025

Objeto: Contratacdo de empresa prestadora de servigos de transporte
escolar municipal.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
CNPJ n° 01.619.323/0001-20

CONTRATADA: GENESIS TRANSPORTES LTDA
CNPJ n°10.626.029/0001-37

CITAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
8§ Unico - Constitui objeto do presente termo aditivo de prazo e valor,
conforme Memorando 3.573/2026.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRAZOS DE VIGENCIA E
EXECUCAO

§ Unico — Conforme Solicitagio e justificativa da Secretaria
Municipal de Educagdo, Pareceres Juridico e Contébil, fica
prorrogado o prazo de prestacéo de servicos pelo periodo de 12 (doze)
meses, passando 0 seu vencimento de 12/08/2026 para 12/08/2027 e
prorroga-se o prazo de vigéncia do contrato para 12/09/2027.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR CONTRATUAL

§ 1° — Serd acrescido ao Contrato, o valor de R$ 3.623.492,16 (trés
milhdes, seiscentos e vinte e trés mil, quatrocentos e noventa e dois
reais e dezesseis centavos) para utilizagdo no periodo.

§ 2° - Desta forma o valor global do contrato passa de R$
3.623.492,16 (trés milhdes, seiscentos e vinte e trés mil, quatrocentos
e noventa e dois reais e dezesseis centavos) para R$ 7.246.984,32
(sete milhGes, duzentos e quarenta e seis mil, novecentos e oitenta e
quatro reais e trinta e dois centavos).

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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§ Unico — O valor acrescido ao contrato correrd por conta das
seguintes rubricas orcamentarias:

06 SEC. MUN. EDUCAGCAO CULTURA E TURISMO

06.006 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR
12.361.0601.2-020 MANTER O DEPARTAMENTO DE
TRANSPORTE ESCOLAR

01510 00000 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

01520 00103 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

01560 00159 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO

§ Unico - Ficam ratificadas e mantidas todas as demais clausulas e
condicdes do contrato inicial ndo contrérias a este Instrumento.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam 0 presente
instrumento contratual, na forma digital conforme Decreto Municipal
N° 218/2023, para todos os fins de direito, na presenca das
testemunhas abaixo.

Fernandes Pinheiro, 12 de agosto de 2026.
Municipio de Fernandes Pinheiro

OZIEL NEIVERT

Contratante

Genesis Transportes LTDA

SILVIO ROBERTO STANISZEWSKI FILHO
Contratada

Testemunhas:

1.

2.

Publicado por:
Carmen Luciane Andreola Cabral
Cadigo Identificador:74AABASA

MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
TERMO DE ADJUDICACAO - PREGAO ELETRONICO N°
053/2026 PROCESSO ADM: N° 000000150

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para disponibilizacdo
de 02 (dois) operadores de motoniveladora, devidamente qualificados,
para operagdo de mAaquinas e equipamentos pertencentes ao
Municipio, destinados a execugdo de servicos de manutengdo,
conservagdo, recuperacdo e melhoria das vias puablicas urbanas e
rurais, conforme as necessidades da Administra¢do Municipal.

Empresas vencedoras valor total: R$ 295.392,96 (duzentos e noventa
e cinco mil e trezentos e noventa e dois reais e noventa e seis
centavos): PROATIVE SERVICOS LTDA (50791085000141) com
os lotes: 1 no valor total de R$ 295.392,96 (duzentos e noventa e
cinco mil e trezentos e noventa e dois reais e noventa e seis centavos).

FERNANDES PINHEIRO (PR), terca-feira, 22 de setembro de 2026

OZIEL NEIVERT
Autoridade de Promotor

Publicado por:
Gabriel Eduardo Rodrigues
Cadigo Identificador:D2D986ED

MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
TERMO DE HOMOLOGAGCAO - PREGAO ELETRONICO N°
053/2026 PROCESSO ADM: N° 000000150

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para disponibilizagdo
de 02 (dois) operadores de motoniveladora, devidamente qualificados,
para operagdo de maquinas e equipamentos pertencentes ao
Municipio, destinados a execucdo de servicos de manutencdo,

conservagdo, recuperacdo e melhoria das vias publicas urbanas e
rurais, conforme as necessidades da Administragdo Municipal.
Empresas vencedoras valor total: R$ 295.392,96 (duzentos e noventa
e cinco mil e trezentos e noventa e dois reais e noventa e seis
centavos): PROATIVE SERVICOS LTDA (50791085000141) com
os lotes: 1 no valor total de R$ 295.392,96 (duzentos e noventa e
cinco mil e trezentos e noventa e dois reais e noventa e seis centavos).
A autoridade municipal do 6rgdo MUNICIPIO DE FERNANDES
PINHEIRO, no uso de suas atribui¢bes legais e de acordo com o/a(s)
Lei n® 14.133/2021, e suas alteracBes, resolve HOMOLOGAR o
resultado dos trabalhos apresentados pela Comissdo no atendimento
ao objeto do processo licitatério acima especificado.

FERNANDES PINHEIRO (PR), terca-feira, 22 de setembro de 2026

OZIEL NEIVERT
Autoridade Competente

Publicado por:
Gabriel Eduardo Rodrigues
Cadigo Identificador:EC410007

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DA SERRA DO SUL

LICITACOES
APOSTILAMENTO : 3 CONTRATO N°: 36/2026

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DA SERRA DO SUL
EXTRATO DA ALTERACAO CONTRATUAL
Apostilamento : 3

Contrato N° : 36/2026

Contratante : FLOR DA SERRA DO SUL

Contratada : JULIANO DE COSTA COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS LTDA

Data do apostilamento : 22/09/2026

Tipo do Apostilamento
apostilamento : ACRESCIMO

Recomposicdo Tipo da alteragdo

Descricdo : Apostilamento
FLOR DA SERRA DO SUL, 22 DE SETEMBRO DE 2026
Publicado por:

Odimar Carraro Cletis de Moraes
Cadigo Identificador:63007812

LICITACOES .
PROCESSO DE COMPRA N° 36/2026 PREGAO ELETRONICO
N° 20/2026
TERMO DE_ RETIFICACGAO DO TERMO DE
HOMOLOGAGAO

PROCESSO DE COMPRA N° 36/2026

PREGAO ELETRONICO N° 20/2026

O Municipio de Flor da Serra do Sul, Estado do Parand, torna publica
a presente RETIFICACAO do Termo de Homologag&o referente ao
Processo de Compra n°® 36/2026, Pregdo Eletrdnico n° 20/2026,
exclusivamente para corregdo dos valores constantes no referido ato.
Onde se é:

“valor unitario: R$ 2.400,00 (Dois Mil e Quatrocentos Reais).”

“valor total: R$ 240.000,00 (Duzentos e Quarenta Mil Reais)”
Leia-se:

“valor unitario: R$ 2.700,00 (Dois Mil e Setecentos Reais).”

www.diariomunicipal.com.br/amp 109




Parana , 23 de Setembro de 2026 < Diario Oficial dos Municipios do Parana +« ANO XV | N° 3622

“valor total: R$ 270.000,00 (Duzentos e Setenta Mil Reais)”
Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as demais
disposices constantes do Termo de Homologag&o.

Flor da Serra do Sul/PR, 22 de setembro de 2026.

VALMOR FELIPE JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado por:
Odimar Carraro Cletis de Moraes
Cadigo Identificador:EESAADSB

RH
RESOLUCAO 06/2026 CMDPI

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
IDOSA — CMDPI

Rua Jodo Arisi, n° 56- Centro, Flor da Serra do Sul/PR CEP
85.618-000

Fone: (46)3565-1381

RESOLUCAO N° 006/2026

SUMULA: Aprovacdo da prestagdo de contas
FINAL, referente ao programa Viaja Mais 60 FASE
11, Del. 034/2024.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI, no uso
das atribui¢Ges que Ihe confere a Lei Municipal N° 584/14, de 12 de
dezembro de 2014.

Considerando a deliberacéo da Plenaria realizada em 22 de setembro
de 2026, Ata n° 064/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a da prestacdo de contas FINAL, referente ao
programa Viaja Mais 60, Fase 11, Del. 034/2025.
Art.2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Flor da Serra do Sul-PR, 22 de setembro de 2026.

SILMAR PEDRO MAGRO
Presidente do CMDPI

Publicado por:
Leia Zanella
Cadigo Identificador:E75F755D

RH
RESOLUCAO 07/2026 CMDPI

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
IDOSA — CMDPI

Rua Jodo Arisi, n° 56- Centro, Flor da Serra do Sul/PR CEP
85.618-000

Fone: (46)3565-1381

RESOLUCAO N° 007/2026

SUMULA: Aprovacdo da prestacdo de contas ao
Incentivo de Garantia de Direitos da Pessoa Idosa —
Centro de Convivéncia, referente ao periodo de
01/01/2025 a 31/12/2025.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI, no uso
das atribuices que Ihe confere a Lei Municipal N° 584/14, de 12 de
dezembro de 2014.

Considerando a deliberagdo da Plenéria realizada em 22 de setembro
de 2026, Ata n°® 064/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a prestacdo de contas ao Incentivo de Garantia de
Direitos da Pessoa Idosa — Centro de Convivéncia, referente ao
periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025.

Art.2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéao.

Flor da Serra do Sul-PR, 22 de setembro de 2026.

SILMAR PEDRO MAGRO
Presidente do CMDPI
Publicado por:
Leia Zanella
Cadigo Identificador:9E372278

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA

CAMARA MUNICIPAL
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 003/2026

A Cémara Municipal de Flérida, através de sua Comissdo de
Orgamento e Finangas, convoca toda a populagdo Floridense, para
participar da AUDIENCIA PUBLICA relativa as Metas Fiscais do 2°
quadrimestre do exercicio financeiro de 2026, a ser realizada no dia
29 de setembro de 2026 (terca-feira), com inicio as 09h0Omin, no
Plenario da Camara Municipal, localizada na Rua S&o Pedro n° 613 —
centro — Flérida-PR.

Edificio da Camara Municipal de Flérida, Estado do Parang, aos 22
(vinte e dois) dias do més de setembro de 2026.

CLAUDINEI CESNIK
Presidente
Publicado por:
Carolina Aparecida Pereira
Cadigo Identificador: ACBBESEC

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE FLpRIDA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 1/2026

O Fundo de Previdéncia Social, Estado do Parand, com sede na Rua
S0 Pedro, 443, CEP 86780-000, inscrito no CNPJMF sob n°
13.489.999/0001-26, neste ato representado pelo Presidente, em pleno
exercicio de seu mandato e fungdes, considerando a demanda
formalizada, o estudo técnico preliminar, a estimativa da despesa, a
previsdo orcamentdria, a justificativa de pregos, o atendimento aos
requisitos de habilitacdo, a analise preliminar por parte da divisdo
competente e o parecer juridico emitido, ratifica a DISPENSA de
licitacdo n°® 1/2026, nos termos do Artigo 75, caput, |1, da Lei Federal
n° 14.133/2021.

DISPENSA DE LICITACAO - 1/2026

CONTRATADA: CM CONSULTORIA E GOVERNANCA
ORPORATIVA LTDA

CNPJ: 60.278.459/0001-83.

OBJETO DO CONTRATO: Contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos de Consultoria de Valores Mobiliarios ao
Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Flérida.

VALOR: R$ 26.160,00 (vinte e seis mil cento e sessenta reais).
FORO: Comarca de Santa Fé, Estado do Parana.

Paco Municipal aos 18 dias do més de setembro de 2026.
Publicado por:
Paulo Sergio Pereira
Cddigo ldentificador:8877E97A

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGCOES
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 170/2026.
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PROCESSO: Inexigibilidade n° 27/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FOZ DO JORDAO (CNPJ Ne
01.603.719/0001-80).

CONTRATADO: ASSOCIAGAO SAO FRANCISCO DE ASSIS DE
PINHAO (CNPJ N° 80.620.552/0001-31)

OBJETO: "CONTRATAQAO EMERGENCIAL DE INSTITUIQAO
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL INTEGRAL (24 HORAS) EM
INSTITUI(;AO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS
(ILPI), DESTINADO A 03 PESSOAS IDOSAS EM SITUAQAO DE
RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL, COM GRAU DE
DEPENDENCIA 02 E 03"

VALOR TOTAL: R$ 136.164,00 (Cento e Trinta e Seis Mil, Cento e
Sessenta e Quatro Reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 365 dias, a contar da data de assinatura.
PRAZO DE ENTREGA.: 1 Dia a contar da solicitagdo formal.

DATA DE ASSINATURA: 17/09/2026.

FRANCISCO CLEI DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Odycleia Christiane de Oliveira Zenaro
Cadigo Identificador:618169AC

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 171/2026.

PROCESSO: Inexigibilidade n° 24/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FOZ DO JORDAO (CNPJ N°
01.603.719/0001-80).

CONTRATADO: IAGP INSTITUTO APLICADO EM GESTAO
PUBLICA LTDA (CNPJ N° 32.651.451/0001-85)

OBJETO: "ATUALIZAGCAO EM PROCESSO ADMINISTRATIVO
SANITARIO (PAS)”, DESTINADO A CAPACITACAO E AO
APERFEICOAMENTO DOS PROFISSIONAIS DA VIGILANCIA
SANITARIA, COM ABORDAGEM PRATICA SOBRE O FLUXO
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO, DESDE A
INSPECAO E AUTUACAO ATE A CONDUCAO E CONCLUSAO
DO PROCESSO, VISANDO APRIMORAR A ATUAGAO
TECNICA, REDUZIR FALHAS PROCEDIMENTAIS, PREVENIR
NULIDADES E PROPORCIONAR MAIOR SEGURANCA
JURIDICA NA EXECUGCAO DAS ATIVIDADES DE
FISCALIZACAO SANITARIA"

VALOR TOTAL: R$ 4.580,00 (Quatro Mil, Quinhentos e Oitenta
Reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 90 dias, a contar da data de assinatura.
PRAZO DE ENTREGA: 5 Dias dias a contar da solicitagdo formal.
DATA DE ASSINATURA: 17/09/2026.

FRANCISCO CLEI DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Odycleia Christiane de Oliveira Zenaro
Cadigo ldentificador:E3F1F4CA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 172/2026.

PROCESSO: Inexigibilidade n® 25/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FOZ DO JORDAQO (CNPJ N°
01.603.719/0001-80).

CONTRATADO: CRIATIVE MUSIC LTDA (CNPJ N°
08.648.622/0001-32)

OBJETO: "CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE APRESENTACAO
ARTISTICA/MUSICAL COM O GRUPO MINISTERIO
MERGULHAR, NO FORMATO DE 01 (UM) SHOW ACUSTICO
DENOMINADO SHOW MUSICAL NACIONAL COLOCADO,
COM DURACAO MINIMA DE 90 (NOVENTA) MINUTOS, NAS
FESTIVIDADES DE ANIVERSARIO DO MUNICIPIO A SER
REALIZADO NO DIA 21 DE OUTUBRO DE 2026, NA PRACA
DA BIBLIA, CENTRO DE FOZ DO JORDAO/PR"

VALOR TOTAL: R$ 70.000,00 (Setenta Mil Reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 180 dias, a contar da data de assinatura.
PRAZO DE ENTREGA: 5 Dias dias a contar da solicitacdo formal.
DATA DE ASSINATURA: 18/09/2026.

FRANCISCO CLEI DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Odycleia Christiane de Oliveira Zenaro
Cadigo Identificador:D98A41E9

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGCOES
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 173/2026.

PROCESSO: Pregao - Eletronico n® 31/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FOZ DO JORDAO (CNPJ N°
01.603.719/0001-80).

CONTRATADO: CARVALHO & SANTOS DISTRIBUIQAO
LTDA (CNPJ N° 49.696.692/0001-43)

OBJETO: "AQUISIQAO SEMENTES DE MILHO E INSUMOS:
ADUBO NPK E UREIA GRANULADA, DESTINADOS A
DISTRIBUI(;AO AOS PEQUENOS AGRICULTORES RURAIS DO
MUNICIPIO DE FOZ DO JORDAO, EM ATENDIMENTO AS
ACOES DA POLITICA AGRICOLA MUNICIPAL"

VALOR TOTAL: R$ 176.000,00 (Cento e Setenta e Seis Mil Reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 365 dias, a contar da data de assinatura.
PRAZO DE ENTREGA: 5 dias a contar da solicitacdo formal.

DATA DE ASSINATURA: 18/09/2026.

FRANCISCO CLEI DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Odycleia Christiane de Oliveira Zenaro
Cadigo Identificador:CBB97407

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGCOES
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 174/2026.

PROCESSO: Pregéo - Eletronico n° 31/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FOZ DO JORDAO (CNPJ N°
01.603.719/0001-80).

CONTRATADO: PERSONA LICITACOES E COMERCIO LTDA
(CNPJ N° 45.704.074/0001-47)

OBJETO: "AQUISICAO SEMENTES DE MILHO E INSUMOS:
ADUBO NPK E UREIA GRANULADA, DESTINADOS A
DISTRIBUICAO AOS PEQUENOS AGRICULTORES RURAIS DO
MUNICIPIO DE FOZ DO JORDAO, EM ATENDIMENTO AS
ACOES DA POLITICA AGRICOLA MUNICIPAL"

VALOR TOTAL: R$ 56.000,00 (Cingiienta e Seis Mil Reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 365 dias, a contar da data de assinatura.
PRAZO DE ENTREGA: 5 dias a contar da solicitacdo formal.

DATA DE ASSINATURA: 18/09/2026.

FRANCISCO CLEI DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Odycleia Christiane de Oliveira Zenaro
Cédigo Identificador:6D655FD9

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 252/2026

PORTARIA N° 252/2026

O Prefeito Municipal de Foz do Jord&o, Estado Parand, no uso de suas
atribuicoes legais,
CONSIDERANDO:

A disponibilidade de o servidor (a) conduzir veiculos oficiais da
Prefeitura, tendo em vista que isto ndo acarretara 6nus ao municipio,
uma vez que possui habilitagdo compativel com o devido transporte, e
gue ndo se encontre com a sua C.N.H vencida.

www.diariomunicipal.com.br/amp 111




Parana , 23 de Setembro de 2026 < Diario Oficial dos Municipios do Parana +« ANO XV | N° 3622

RESOLVE

Artigo 1° - Autorizar a servidora abaixo a conduzir os veiculos
publicos;

NOME DO SERVIDOR RG N° DE REGISTRO
C.N.H

BIANCA SIGNORINI 08067154418

VORGENES 14.467.125-2 (categoria B)

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.
Foz do Jorddo, 22 de setembro de 2026.

FRANCISCO CLEI DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lidiane Presa Hamud
Cadigo Identificador:2AB902D0

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 253/2026

PORTARIA N° 253/2026

O Prefeito Municipal Francisco Clei da Silva, no uso das atribuicoes
previstas no Art. 293 e seguintes da lei municipal n® 05/1997.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por mais 30 dias o prazo para conclusdo dos
trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo, designada pela
Portaria n® 173/2026 de 16 de julho de 2026, publicada no Dirio dos
Municipios, em face das razdes apresentadas pela Presidente da
Comisséo PAD n° 011/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de 15/09/2026.
Foz do Jordao, 22 de setembro de 2026.

FRANCISCO CLEI DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lidiane Presa Hamud
Cadigo ldentificador:59E7891F

comparecimento dentro do prazo estipulado implicara na
eliminagdo do candidato no concurso publico.

1) Copia da Carteira de Identidade;

2) Cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

3) Cdpia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;
4) Copia da Carteira e Certificado de reservista ou dispensa (se do
sexo masculino);

5) Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

6) Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

7) Cépia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis)
anos;

8) Carteira de vacinacdo dos filhos até 05 (cinco) anos;

9) Certiddo negativa de antecedentes criminais, no ambito Estadual:
(http://www.institutodeidentificacao.pr.gov.br/modules/conteudo/cont
eudo.php?conteudo=102).

10) Certidao negativa de antecedentes criminais Federal:
(https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-
crminais).

11) Copias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-
requisitos minimos constantes do Anexo | do Edital de Abertura do
Concurso;

12) Cépia do Registro no érgdo de classe, quando for requisito do
emprego;

13) Comprovante de Endereco, (copia conta de luz, dgua ou telefone);
14) Carteira de Habilitagdo Categoria “C” ¢ “D” e “E”, conforme
requisito exigido para o cargo;

15) Declarar expressamente 0 exercicio ou ndo de cargo, emprego ou
funcdo publica nos orgéos e entidades da Administracdo Puablica
Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo
de cargos;

16) O candidato convocado serd submetido ao exame médico
admissional e avaliacdo psicoldgica e caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a
vaga. (conforme item 17.4 do Edital de Abertura do Concurso)

17) Dados para cadastro: Numero de telefone e e-mail; Conta Salario
ou Corrente no Banco do Brasil S/A;

1.
Classificagdo Nome Cargo Concorréncia
640 GIOVANE VIANA Al_JxlIlar de Servicos| Ampla o
Diversos concorréncia

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCACAO N.° 111

EDITAL DE CONVOCACAO N. 111 de 22 de
setembro de 2026

JOEL RICARDO MARTINS FERREIRA, Prefeito Municipal de
General Carneiro, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pela Legislacdo em vigor, através do presente
Edital, convoca os(as) candidatos(as) aprovados(as) no Concurso
Publico 002-2023 — Regime ESTATUTARIO, conforme EDITAL
N° 007/2023 de HOMOLOGACAO FINAL CONCURSO PUBLICO
N° 02/2023, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parana —
Edicdo 2890 em 01 de novembro de 2023.
https://www.diariomunicipal.com.br.

CONVOCA abaixo relacionado para comparecer no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo deste, junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Administragdo Publica Municipal, sito a
Avenida Presidente Getulio Vargas, N.° 601, centro, em General
Carneiro, Estado do Parana, para apresentarem 0s documentos
conforme estabelecido no Item 17.5 do Edital de abertura do referido
Concurso e consoante o rol abaixo mencionado. O ndo

Gabinete do Executivo Municipal, General Carneiro, Estado do
Parand, em 22 de setembro de 2026.

JOEL RICARDO MARTINS FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcia Freitas da Rocha Wasmann
Cadigo Identificador:8CEOBOOF

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 395 DE 23 DE SETEMBRO DE 2026

EMENTA: Altera a composicdo da Comissdo
Processante designada para conducdo do Processo
Administrativo Disciplinar instaurado pela Portaria
n° 249/2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO, Estado do
Parana, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem a Lei Organica
Municipal e a Lei Complementar n° 002/2005,

CONSIDERANDO a Portaria n°® 249/2026 de 09 de junho de 2026,
que designou a Comissdo Processante para conducdo do Processo
Administrativo Disciplinar instaurado nessa mesma portaria;

CONSIDERANDO a necessidade de alteragdo na composi¢do da
Comissdo, visando garantir as adequagdes necessaria para
continuidade da Instrucéo Processual;

RESOLVE:
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Art. 1° Fica desvinculada da Comissdo Processante do Processo
Administrativo Disciplinar instaurado pela Portaria n°249/2026 a
servidora Suzana de Oliveira Machado.

Art. 2° Fica incluido o servidor Vilson Augustinho de Oliveira,
ocupante do cargo de Agente Administrativo, como Presidente da
Comissdo Processante do Processo Administrativo Disciplinar
instaurado pela Portaria n® 249/2026.

Art. 3° A Comissdo Processante passa a ter a seguinte composicao:

I —Vilson Augustinho de Oliveira — Agente Administrativo —
Presidente;

Il — Marcia Freitas da Rocha Wasmann — Agente Administrativo —
Membro Efetivo;

Il — Ademir Siega — Técnico em Seguranca do Trabalho — Membro
Efetivo.

Art. 4° Permanecem inalteradas as demais disposi¢ces constantes na
Portaria n°249/2026.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de General Carneiro, Estado do
Parand, 23 de setembro de 2026

JOEL RICARDO MARTINS FERREIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Marcia Freitas da Rocha Wasmann
Cadigo ldentificador:750BAFD6

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 396 DE 23 DE SETEMBRO DE 2026

EMENTA: Altera a composicdo da Comisséo
Processante designada para condugdo do Processo
Administrativo de Sindicancia instaurado pela
Portaria N° 209/2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO, Estado do
Parana, no uso das atribuicbes que Ihe conferem a Lei Orgéanica
Municipal e a Lei Complementar n° 002/2005,

CONSIDERANDO a Portaria n° 209/2026 de 06 de maio de 2026,
que designou a Comissdo Processante para conducdo do Processo
Administrativo de Sindicancia instaurado pela Portaria n® 209/2026;

CONSIDERANDO a necessidade de alteragdo na composicdo da
Comissdo, visando garantir as adequagBes necessaria para
continuidade da Instru¢do Processual;

RESOLVE:

Art. 1° Fica desvinculada da Comissdo Processante do Processo
Administrativo de Sindicancia instaurado pela Portaria n° 209/2026 a
servidora Suzana de Oliveira Machado.

Art. 2° Fica incluido o servidor Vilson Augustinho de Oliveira,
ocupante do cargo de Agente Administrativo, como Presidente da
Comissdo Processante do Processo Administrativo de Sindicancia
instaurado pela Portaria n® 209/2026.

Art. 3° A Comissdo Processante passa a ter a seguinte composicao:
I — Vilson Augustinho de Oliveira — Presidente;

Il — Marcia Freitas da Rocha Wasmann — Membro Efetivo;

111 — Neuza Barrida— Membro Efetivo.

Art. 4° Permanecem inalteradas as demais disposi¢es constantes na
Portaria n°209/2026.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de General Carneiro, Estado do
Parand, 23 de setembro de 2026

JOEL RICARDO MARTINS FERREIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Marcia Freitas da Rocha Wasmann
Cédigo Identificador:2463D6AD

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 397 DE 23 DE SETEMBRO DE 2026

EMENTA: Altera a composicdo da Comissdo
Processante designada para condugdo do Processo
Administrativo de Sindicancia instaurado pela
Portaria N° 210/2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO, Estado do
Parand, no uso das atribuicbes que Ihe conferem a Lei Organica
Municipal e a Lei Complementar n° 002/2005,

CONSIDERANDO a Portaria n°® 210/2026 de 06 de maio de 2026,
que designou a Comissdo Processante para conducdo do Processo
Administrativo de Sindicancia instaurado pela Portaria n® 210/2026;

CONSIDERANDO a necessidade de alteracdo na composicdo da
Comissdo, visando garantir as adequagOes necessdria para
continuidade da Instrucdo Processual;

RESOLVE:

Art. 1° Fica desvinculada da Comissdo Processante do Processo
Administrativo de Sindicancia instaurado pela Portaria n° 210/2026 a
servidora Suzana de Oliveira Machado.

Art. 2° Fica incluido o servidor Vilson Augustinho de Oliveira,
ocupante do cargo de Agente Administrativo, como Presidente da
Comissdo Processante do Processo Administrativo de Sindicancia
instaurado pela Portaria n® 210/2026.

Art. 3° A Comisséo Processante passa a ter a seguinte composicao:
I — Vilson Augustinho de Oliveira — Presidente;

Il — Marcia Freitas da Rocha Wasmann — Membro Efetivo;

111 — Neuza Barrida— Membro Efetivo;

Art. 4° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des constantes na
Portaria n°210/2026.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Gabinete do Prefeito Municipal de General Carneiro, Estado do
Parand, 23 de setembro de 2026

JOEL RICARDO MARTINS FERREIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Marcia Freitas da Rocha Wasmann
Cadigo Identificador:79C8A3AF

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 398 DE 23 DE SETEMBRO DE 2026

EMENTA: Altera a composicdo da Comissdo
Processante designada para conducéo do Processo
Administrativo de Sindicancia instaurado pela
Portaria N° 345/2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO, Estado do
Parana, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem a Lei Organica
Municipal e a Lei Complementar n° 002/2005,

CONSIDERANDO a Portaria n° 345/2026 de 25 de agosto de 2026,
que designou a Comissdo Processante para conducdo do Processo
Administrativo de Sindicancia instaurado pela Portaria n® 345/2026;
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CONSIDERANDO a necessidade de alteragdo na composicdo da
Comissdo, visando garantir as adequagBes necessaria para
continuidade da Instrucdo Processual;

RESOLVE:

Art. 1° Fica desvinculada da Comissdo Processante do Processo
Administrativo de Sindicéncia instaurado pela Portaria n° 345/2026 a
servidora Suzana de Oliveira Machado.

Art. 2° Fica incluido o servidor Vilson Augustinho de Oliveira,
ocupante do cargo de Agente Administrativo, como Presidente da
Comissdo Processante do Processo Administrativo de Sindicancia
instaurado pela Portaria n° 345/2026.

Art. 3° A Comisséo Processante passa a ter a seguinte composicao:
I — Vilson Augustinho de Oliveira — Presidente;

Il — Marcia Freitas da Rocha Wasmann — Membro Efetivo;

111 — Neuza Barrida— Membro Efetivo;

Art. 4° Permanecem inalteradas as demais disposi¢ces constantes na
Portaria n°345/2026.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de General Carneiro, Estado do
Parand, 23 de setembro de 2026

JOEL RICARDO MARTINS FERREIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Marcia Freitas da Rocha Wasmann
Cadigo ldentificador:677274F0

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 399 DE 23 DE SETEMBRO DE 2026

EMENTA: Altera a composicdo da Comisséo
Processante designada para condugdo do Processo
Administrativo de Sindicancia instaurado pela
Portaria N° 344/2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO, Estado do
Parana, no uso das atribuicbes que Ihe conferem a Lei Organica
Municipal e a Lei Complementar n° 002/2005,

CONSIDERANDO a Portaria n°® 344/2026 de 25 de agosto de 2026,
que designou a Comissdo Processante para conducdo do Processo
Administrativo de Sindicancia instaurado pela Portaria n® 344/2026;

CONSIDERANDO a necessidade de alteragdo na composicdo da
Comissdo, visando garantir as adequagfes necessaria para
continuidade da Instrugdo Processual;

RESOLVE:

Art. 1° Fica desvinculada da Comissdo Processante do Processo
Administrativo de Sindicancia instaurado pela Portaria n® 344/2026 a
servidora Suzana de Oliveira Machado.

Art. 2° Fica incluido o servidor Vilson Augustinho de Oliveira,
ocupante do cargo de Agente Administrativo, como Presidente da
Comissdo Processante do Processo Administrativo de Sindicancia
instaurado pela Portaria n° 344/2026.

Art. 3° A Comissdo Processante passa a ter a seguinte composicao:
I — Vilson Augustinho de Oliveira — Presidente;

Il — Marcia Freitas da Rocha Wasmann — Membro Efetivo;

111 — Neuza Barrida— Membro Efetivo;

Art. 4° Permanecem inalteradas as demais disposi¢es constantes na
Portaria n°344/2026.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de General Carneiro, Estado do
Parana, 23 de setembro de 2026

JOEL RICARDO MARTINS FERREIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Marcia Freitas da Rocha Wasmann
Cadigo Identificador:05CFOE16

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 400 DE 23 DE SETEMBRO DE 2026

EMENTA: Altera a composicdo da Comissdo
Processante designada para condugdo do Processo
Administrativo de Sindicancia instaurado pela
Portaria N° 208/2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO, Estado do
Parand, no uso das atribuicbes que Ihe conferem a Lei Organica
Municipal e a Lei Complementar n° 002/2005,

CONSIDERANDO a Portaria n° 208/2026 de 06 de maio de 2026,
que designou a Comissdo Processante para conducdo do Processo
Administrativo de Sindicancia instaurado pela Portaria n° 208/2026;

CONSIDERANDO a necessidade de alteracdo na composicdo da
Comissdo, visando garantir as adequages necessdria para
continuidade da Instru¢do Processual;

RESOLVE:

Art. 1° Fica desvinculada da Comissdo Processante do Processo
Administrativo de Sindicancia instaurado pela Portaria n° 208/2026 a
servidora Suzana de Oliveira Machado.

Art. 2° Fica incluido o servidor Vilson Augustinho de Oliveira,
ocupante do cargo de Agente Administrativo, como Presidente da
Comissdo Processante do Processo Administrativo de Sindicancia
instaurado pela Portaria n® 208/2026.

Art. 3° A Comissdo Processante passa a ter a seguinte composicao:
I — Vilson Augustinho de Oliveira — Presidente;

Il — Marcia Freitas da Rocha Wasmann — Membro Efetivo;

111 — Neuza Barrida— Membro Efetivo;

Art. 4° Permanecem inalteradas as demais disposi¢es constantes na
Portaria n°208/2026.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéao.

Gabinete do Prefeito Municipal de General Carneiro, Estado do
Parand, 23 de setembro de 2026

JOEL RICARDO MARTINS FERREIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Marcia Freitas da Rocha Wasmann
Cadigo Identificador:2EDABASA

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 401 DE 23 DE SETEMBRO DE 2026

Ementa: Prorroga o prazo para conclusdo do
Processo Administrativo Disciplinar instaurado
pela portaria n°® 148/2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO, Estado do
Parana, no uso das atribuicbes que Ihe conferem a Lei Organica
Municipal e a Lei Complementar n® 002/2005,
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CONSIDERANDO a instauracdo do Processo Administrativo
Disciplinar por meio da Portaria n° 148/2026;

CONSIDERANDO a designacdo da Comissao Processante pela
Portaria n° 148, de 20 de marco de 2026;

CONSIDERANDO a solicitagdo formulada pela Comisséo
Processante, que aponta a necessidade de continuidade das
diligéncias, realizacdo de oitivas e demais atos instrutorios
indispensaveis a adequada apuracéo dos fatos;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 002/2005,
que estabelece o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo de
Processo Administrativo Disciplinar, admitida prorrogacdo quando
devidamente justificada;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada por mais 60 (sessenta) dias o prazo para
conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar instaurado pela
portaria n°® 148/2026.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢8es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de General Carneiro, Estado do
Parand, 23 de setembro de 2026

JOEL RICARDO MARTINS FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcia Freitas da Rocha Wasmann
Cédigo ldentificador:36C4B37F

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 402 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

JOEL RICARDO MARTINS FERREIRA, Prefeito Municipal de
General Carneiro, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que
Ihe s&o conferidas por lei;

SUMULA: Concede ao Servidor Plblico Municipal, férias
regulamentares e da outras providéncias.

RESOLVE

Art. 1° - Conceder 10 dias de férias regulamentares, a Sra.
ROSIVANI TEREZINHA FAION, Lotado na Secretaria Municipal
de Saude, referentes ao periodo aquisitivo 2025/2026, a partir de
23/09/2026 A 02/10/2026, com retorno em 05/10/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacao.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Executivo Municipal, em 22 de Setembro de 2026.

JOEL RICARDO MARTINS FERREIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Marcia Freitas da Rocha Wasmann
Cadigo Identificador:6F63A644

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 403 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

JOEL RICARDO MARTINS FERREIRA, Prefeito Municipal de
General Carneiro, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des que
Ihe sdo conferidas por lei;

SUMULA: Concede ao Servidor Pdblico Municipal, férias
regulamentares e da outras providéncias.

RESOLVE

Art. 1° - Conceder 10 dias de férias regulamentares, a Sra. NAIANA
BENAZZI, Lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
referentes ao periodo aquisitivo 2025/2026, a partir de 23/09/2026 A
02/10/2026, com retorno em 05/10/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacao.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢fes em contrario.
Gabinete do Executivo Municipal, em 22 de Setembro de 2026.

JOEL RICARDO MARTINS FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcia Freitas da Rocha Wasmann
Cadigo ldentificador:001D5F6A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

Processo de Licitagdo N° 163/2026
Pregéo Eletronico N° 063/2026

TIPO: MENOR PRECO/ITEM

A Comissdo Especial de Licitagdo, da entidade PREFEITURA
MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO, no exercicio das
atribuicGes que lhe confere a Portaria n°340/2025, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fara realizar no dia 05 de outubro
de 2026, as 14h00min, no endereco eletrdnico Bolsa de LicitagOes e
Leildes do Brasil www.bll.org.br o recebimento e abertura das
documentacBes e propostas, conforme especificado no Edital de
Licitagdo N° 063/2026 na modalidade Pregéo Eletrdnico.

Informamos que a integra do Edital encontra-se no enderego
supracitado, no site  www.generalcarneiro.pr.gov.or e no
www.bll.org.br e solicitacoes através do e-mail:
licitacdo@generalcarneiro.pr.gov.br.

Objeto: Registro de Pre¢o de aquisicdo de caixas de bombom (250g),
destinadas a entrega aos alunos da rede municipal de ensino em
celebracdo ao Dia das Criangas e as festividades de encerramento do
ano letivo, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
de General Carneiro/PR

General Carneiro - PR, 22 de setembro de 2026.

ADIR SOARES MARTINS
Pregoeiro
Publicado por:
Adir Soares Martins
Cadigo Identificador:0754549A

SECRETARIA MUNICIPAL DE AD~MINISTRAQAO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

Processo de Licitagdo N° 164/2026
Pregéo Eletronico N° 064/2026

TIPO: MENOR PRECO/POR LOTE

A Comissdo Especial de Licitacdo, da entidade PREFEITURA
MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO, no exercicio das
atribuicGes que lhe confere a Portaria n°340/2025, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fara realizar no dia 07 de outubro
de 2026, as 14h00min, no endereco eletronico Bolsa de Licitagdes e
Leildes do Brasil www.bll.org.br o recebimento e abertura das
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documentacBes e propostas, conforme especificado no Edital de
Licitacdo N° 064/2026 na modalidade Pregdo Eletrénico.

Informamos que a integra do Edital encontra-se no endereco
supracitado, no site  www.generalcarneiro.pr.gov.or e no
www.bll.org.br e solicitagbes através do e-mail:
licitacdo@generalcarneiro.pr.gov.br.

Objeto: Registro de Precos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada na prestagdo de servicos de locagdo de
brinquedos e equipamentos recreativos, destinados ao atendimento de
eventos, acOes e atividades promovidas pela Administragdo Publica
Municipal de General Carneiro/PR, conforme demanda, incluindo
transporte, carga e descarga, montagem, instalacéo, fixacéo, testes de
funcionamento, equipamentos e  acessOrios  Nnecessarios,
acompanhamento por monitores durante o periodo de utilizagéo,
desmontagem e retirada, de acordo com as especificacbes e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

General Carneiro - PR, 22 de setembro de 2026.

ADIR SOARES MARTINS
Pregoeiro
Publicado por:
Adir Soares Martins
Cadigo Identificador:5E6C64CC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE RETIFICAGCAO DE EDITAL

AVISO DE RETIFICAGCAO DE EDITAL

Processo de Licitagdo n° 151/2026
Pregé&o Eletronico n° 056/2026
TIPO: MENOR PRECO/POR ITEM

O Municipio de General Carneiro, Estado do Paran, por intermédio
do Pregoeiro, torna publico, para conhecimento dos interessados, a
RETIFICACAO do Edital do Preg&o Eletronico n° 056/2026, cujo
objeto consiste no Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo
de equipamentos médico-hospitalares, compreendendo 03 (trés) camas
hospitalares manuais de 02 (duas) manivelas, 03 (trés) colchdes
hospitalares para camas adulto e 01 (um) ventilador pulmonar portatil
adulto e pediétrico, destinados ao atendimento das necessidades do
Pronto Atendimento Municipal da Secretaria Municipal de Saude de
General Carneiro — PR.

A retificagdo decorre da alteracdo das especificacfes técnicas do
Item 03 — Ventilador Pulmonar Adulto e Pediatrico, conforme
novo descritivo constante do Termo de Referéncia, bem como das
demais adequagles correlatas promovidas no instrumento
convocatorio.

Em raz8o das alteragBes realizadas e considerando sua repercussdo na
formulacdo das propostas, fica redesignada a sessdo publica,
anteriormente prevista para o dia 25 de setembro de 2026, as
09h00min, para o dia:

13 DE OUTUBRO DE 2026, AS 09HOOMIN

A sessdo sera realizada por meio da Bolsa de Licitacdes e LeilGes do
Brasil — BLL, conforme estabelecido no instrumento convocatorio.

O Edital Retificado e seus anexos encontram-se disponiveis nos
mesmos meios de divulgacdo do instrumento convocatorio,
especialmente no site oficial do Municipio de General Carneiro e na
plataforma BLL.

Permanecem inalteradas as demais disposi¢fes do Edital que ndo
tenham sido expressamente modificadas pela presente retificacdo.

General Carneiro — PR, 22 de setembro de 2026.

ADIR SOARES MARTINS
Pregoeiro
Publicado por:
Adir Soares Martins
Cédigo Identificador:9DA973DF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO 10/2026

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do
Municipio de General Carneiro, Parana, instituido através da Lei n°
1194/2012, publica-se o presente edital para o processo de escolha dos
membros Suplentes do Conselho Tutelar:

Edital n. 02/2026/CMDCA

Abre inscri¢des para o processo de escolha dos membros suplentes do
Conselho Tutelar de General Carneiro/PR.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
General Carneiro, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o
disposto no art. 132 e 139 da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e na Lei Municipal n. 1194/2012, abre as
inscrigBes para a escolha dos membros Suplentes do Conselho Tutelar
para atuarem no Conselho Tutelar do Municipio de General
Carneiro/PR e d& outras providéncias.

1 DO CARGO, DAS VAGAS E DA REMUNERACAO

1.1 Fica aberta 5(cinco) vagas para a fungdo publica de membro
Suplente do Conselho Tutelar do Municipio de General Carneiro, para
o cumprimento até dia 10 (dez) de janeiro de 2028, em conformidade
com o art. 139, §2°, da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente).

1.2 O membro do Conselho Tutelar é detentor de mandato eletivo, ndo
incluido na categoria de servidor publico em sentido estrito, ndo
gerando vinculo empregaticio com o Poder Pdblico Municipal, seja de
natureza estatutaria ou celetista.

1.2.1 O exercicio efetivo da funcdo de membro do Conselho Tutelar
constituird servico publico relevante e estabelecera presungdo de
idoneidade moral.

1.2.2 Aplica-se aos membros do Conselho Tutelar, no que couber, o
regime disciplinar correlato ao funcionalismo puablico municipal,
inclusive no que diz respeito a competéncia para processar ou julgar o
feito, e, na sua falta ou omissdo, o disposto na Lei Federal n°
8.112/1990.

1.3 Os candidatos habilitados serdo considerados suplentes, seguindo
a ordem decrescente de votagao.

1.4 A vaga, o vencimento mensal e a carga horéria sdo apresentados
na tabela a seguir:

Cargo Vagas| Carga Horaria Vencimentos|

Membro das 08h00 as 17h00
Suplente  do  Conselho| 05 esobreaviso, inclusive nos fins de semana e| R$3.032,12

Tutelar feriados

1.5 O horério de expediente do membro do Conselho Tutelar é das
08h00 as 17h00, sem prejuizo do atendimento ininterrupto a
populagéo.

1.6 Todos os membros do Conselho Tutelar ficam sujeitos a periodos
de sobreaviso, inclusive nos fins de semana e feriados, conforme
dispde a Lei Municipal n. 1194/2012 ou a que a suceder.

1.7 A jornada extraordindria do membro do Conselho Tutelar, em
sobreaviso, serd remunerada ou compensada, conforme dispde a Lei
Municipal n. 1194/2012 ou a que a suceder.

1.8 As especificagBes relacionadas ao vencimento, aos direitos sociais
e aos deveres do cargo de membro do Conselho Tutelar serdo
aplicadas de acordo com a Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente), a Resolugdo n. 231/2022 do Conanda, € a
Lei Municipal n. 1194/2012 ou a que a suceder.

1.9 Os servidores publicos, quando eleitos para o cargo de membro do
Conselho Tutelar e no exercicio da funcdo, poderdo optar pelo
vencimento do cargo publico acrescido das vantagens incorporadas ou
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pela remuneragdo que consta da Lei Municipal n. 1194/2012, sendo-
Ihes assegurados todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo,
enquanto perdurar o mandato, exceto para fins de promocdo por
merecimento.

2 DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS
CONSELHEIROS TUTELARES

2.1 O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar de
General Carneiro ocorrera em consonancia com o disposto no art. 139,
8lo, da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e na Lei Municipal n. 1194/2012.

2.2 O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar seguird
as etapas abaixo:

Inscri¢do para registro das candidaturas;

Apresentacédo dos candidatos habilitados ocorrera através de resolugdo
por parte do CMDCA em diario oficial e canais oficiais da prefeitura
com ampla divulgagdo;

3. DOS REQUISITOS A
DOCUMENTACAO

3.1 Somente poderdo concorrer ao cargo de membro do Conselho
Tutelar os candidatos que preencherem os requisitos para candidatura
fixados na Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e na Lei Municipal n. 1194/2012, a saber:

CANDIDATURA E DA

Reconhecida idoneidade moral;

Idade superior a 21 (vinte e um) anos;

Residéncia no Municipio;

Disponibilidade de tempo para exercer a funcdo, ndo podendo ter
outro emprego;

Disponibilidade e interesse na auto capacitacéo;

Cursos de especializacdo em matéria de infancia e juventude com
carga horaria minima de 200 (duzentas) horas;

Concluséo do Ensino Médio;

Naéo ter sido suspenso ou destituido do cargo de membro do Conselho
Tutelar em mandato anterior, por decisdo administrativa ou judicial;

N&o incidir nas hipo6teses do art. 1o, inc. |, da Lei Complementar
Federal n. 64/1990 (Lei de Inelegibilidade);

N&o ser membro, desde o momento da publicacdo deste Edital, do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

N&o possuir os impedimentos previstos no art. 140 e paragrafo Unico
da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)

3.2 Deverdo ser apresentados, por ocasido da inscri¢do, os seguintes
documentos:

Comprovante de residéncia dos trés meses anteriores a publicacdo
deste Edital;

Certificado de quitacéo eleitoral;

Certiddo de antecedentes civeis e criminais da Justica Estadual;

Certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

Certiddo de antecedentes civeis e criminais da Justica Federal;

Certiddo de antecedentes criminais da Justica Militar da Uni&o;

Diploma ou Certificado de Concluséo do Ensino Médio;

Comprovante de residéncia;

Documento de identificacdo (RG, CPF, CNH);

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)

Diploma ou certificado de conclusdo de cursos de especializacdo em
matéria de infancia e juventude, com carga horéaria minima de 200
(duzentas) horas.

3.3 O candidato servidor puablico municipal deverd comprovar, no
momento da inscri¢do, a possibilidade de permanecer a disposicdo do
Conselho Tutelar.

4. DA POSSIBILIDADE DE RECONDUQAO
4.1 O membro do Conselho Tutelar, eleito no processo de escolha
anterior, podera participar do presente processo.

5. DOS IMPEDIMENTOS PARA EXERCER O MANDATO

5.1 Séo impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar os conjuges,
companheiros, mesmo que em unido homo afetiva, sogro e genro ou
nora, cunhados, padrasto ou madrasta e enteado ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

5.2 Estende-se o impedimento ao membro do Conselho Tutelar em
relacdo a autoridade judiciaria e ao representante do Ministério
Puablico, com atuacdo na Justica da Infancia e da Juventude da mesma
Comarca.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscrices ficardo abertas do dia 22/09/2026 a 01/10/2026 em
horério de atendimento ao pablico das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h00, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e devem ser
realizadas pessoalmente pelo candidato ou por procurador com
poderes especificos, ndo sendo admitidas inscricbes por e-mail ou
outra forma digital.

6.2 Nenhuma inscricdo serd admitida fora do periodo determinado
neste Edital.

6.3 As candidaturas serdo registradas individualmente e numeradas de
acordo com a ordem de inscrigéo.

6.4 No ato da inscri¢do, os candidatos deverdo apresentar ficha de
inscrigdo para registro da candidatura, além dos documentos previstos
no item 3 (trés) deste edital.

6.5 Na hipétese de inscricdo por procuragdo deverdo ser apresentados,
além dos documentos do candidato, o instrumento de procuragdo
especifica e fotocdpia de documento de identidade do procurador.

6.6 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condicbes estabelecidas neste Edital, da
Resolugdo n. 231/2022 do Conanda e na Lei Municipal n. 1194/2012,
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bem como das decisdes que possam ser tomadas pela Comissdo
Especial e pelo CMDCA em relagdo aos quais nao podera alegar
desconhecimento.

6.7 O deferimento da inscricdo dar-se-4& mediante o correto
preenchimento da ficha de inscricdo e a apresentagdo da
documentacéo exigida no item 3 (trés) deste Edital.

6.8 A inscrico sera gratuita.

6.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu
representante legal o correto preenchimento do requerimento de
inscricdo e a entrega da documentacéo exigida.

6.10 Cabera a Comissdo Especial decidir, excepcionalmente, acerca
da possibilidade de complementacdo de documentacdo apresentada
dentro do prazo pelos candidatos.

7. DA HOMOLOGAGCAO DAS
CANDIDATURAS

7.1 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato ou de seu procurador.

7.2 O uso de documentos ou informacdes falsas, declaradas na ficha
de inscrigdo acarretara na nulidade da inscricdo a qualquer tempo,
bem como anulara todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
responsabilizagdo dos envolvidos.

7.3 A Comissdo Especial tem o direito de excluir do processo de
escolha o candidato que ndo preencher o respectivo documento de
forma completa e correta, bem como de fornecer dados inveridicos ou
falsos.

7.4 A Comissdo Especial tem o direito de, em decisdo fundamentada,
indeferir as inscrigdes de candidatos que ndo cumpram os requisitos
minimos estabelecidos neste Edital, na Lei Municipal n.1194/2012 e
na Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
7.5 A relacdo de inscrigBes realizadas sera publicada, pela Comissdo
Especial do processo de escolha, no dia 02/10/2026 a 06/10/2026, nos
locais oficiais de publicagdo do Municipio, encaminhando-se copia ao
Ministério Publico.

7.6 Publicada a lista dos inscritos, qualquer cidaddo podera impugnar
a candidatura, mediante prova da alegagdo, no periodo de 3 (trés dias
Uteis), de 07/10/2026 a 14/10/2026, no horéario de atendimento ao
publico, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, admitindo-se o
envio de impugnagdes por meio eletrbnico para o0 e-
mail:conselhosgc@gmail.com.

7.7 Havendo impugnacdo, a Comissdo Especial notificard os
candidatos impugnados, concedendo-lhes prazo de 3 (trés dias para
defesa, e realizara reunido para decidir acerca do pedido, podendo, se
necessario, ouvir testemunhas, determinar a juntada de documentos e
realizar outras diligéncias, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

7.8 Independentemente de ter havido impugnacdo, ultrapassada a
etapa do item 7.7, a Comissdo Especial analisard individualmente o
pedido de registro das candidaturas e publicard, até o dia 15/10/2026,
a relacdo dos candidatos inscritos, deferidos e indeferidos, nos locais
oficiais de publicagdo do Municipio, inclusive em sua pégina
eletronica.

7.9 Das decisdes da Comissdo Especial, os candidatos ou o0s
impugnantes poderdo interpor recurso, de forma escrita e
fundamentada, dirigido ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, no prazo de 1 (um dia util), no horario de
atendimento ao publico, na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, admitindo-se o envio do documento por meio eletronico para o
e-mail conselhosgc@gmail.com

7.10 Havendo recurso, a Plenaria do CMDCA se reunird em carater
extraordindrio para julgamento no prazo de 1 (um dia util),
notificando os interessados acerca da data definida, publicando
posteriormente extrato de sua deciséo.

7.11 Finalizada a etapa recursal, serd publicada a lista de todos os
candidatos cujas inscrices foram deferidas e indeferidas, o que
devera ocorrer até dia 19 de outubro de 2026, nos locais oficiais de
publicagdo do Municipio, inclusive em sua pagina eletronica,
encaminhando-se cdpia ao Ministério Pablico.

INSCRICOES  DAS

8. DA PROPAGANDA ELEITORAL

8.1 Toda propaganda eleitoral serd realizada pelos candidatos,
imputando-lhes responsabilidades nos excessos praticados por seus
simpatizantes.

8.2 A propaganda eleitoral podera ser feita com santinhos constando
apenas numero, nome e foto do candidato e curriculum vitae.

8.3 A veiculagdo de propaganda eleitoral pelos candidatos somente é
permitida ap6s a publicacdo, pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, da relacdo final e oficial dos candidatos
considerados habilitados.

8.4 E permitida a participagio em debates e entrevistas, garantindo-se
a igualdade de condigBes a todos os candidatos.

8.5 Aplicam-se ao pleito as diretrizes previstas na Resolucdo n.
231/2022 do Conanda e, no que couber, as regras relativas a
campanha eleitoral previstas na Lei Federal n® 9.504/1997 e alteracGes
posteriores, observadas ainda as seguintes vedagles, que poderdo ser
consideradas aptas a gerar inidoneidade moral do candidato:

I- abuso do poder econdmico na propaganda feita por meio dos
veiculos de comunicacéo social, com previsdo legal no art. 14, § 9°, da
Constituicdo Federal; na Lei Complementar Federal n® 64/1990 (Lei
de Inelegibilidade); e no art. 237 do Codigo Eleitoral, ou as que as
suceder;

I1- doacdo, oferta, promessa ou entrega ao eleitor de bem ou vantagem
pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor;

I11- propaganda por meio de andncios luminosos, faixas, cartazes ou
inscri¢des em qualquer local publico;

IV- participacdo de candidatos, no periodo de até um més que
precedem o pleito, de inauguracdes de obras publicas;

V- abuso do poder politico-partidario assim entendido como a
utilizagdo da estrutura e financiamento das candidaturas pelos partidos
politicos no processo de escolha;

VI- abuso do poder religioso, assim entendido como o financiamento
das candidaturas pelas entidades religiosas no processo de escolha e
veiculagdo de propaganda em templos de qualquer religido, nos
termos da Lei Federal n® 9.504/1997 e alteracOes posteriores;

VII- favorecimento de candidatos por qualquer autoridade publica ou
utilizacdo, em beneficio daqueles, de espagos, equipamentos e
servicos da Administragdo Publica;

VIII- distribui¢do de camisetas e qualquer outro tipo de divulgacdo em
vestuario;

IX- propaganda que implique grave perturbaco a ordem, aliciamento
de eleitores por meios insidiosos e propaganda enganosa:

a. considera-se grave perturbacdo a ordem, propaganda que fira as
posturas municipais, que perturbe o sossego publico ou que
prejudique a higiene e a estética urbanas;

b. considera-se aliciamento de eleitores por meios insidiosos, doagéo,
oferecimento, promessa ou entrega ao eleitor de bem ou vantagem
pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor;

¢. considera-se propaganda enganosa a promessa de resolver eventuais
demandas que ndo sdo da atribui¢do do Conselho Tutelar, a criacdo de
expectativas na populacdo que, sabidamente, ndo poderdo ser
equacionadas pelo Conselho Tutelar, bem como qualquer outra que
induza dolosamente o eleitor a erro, com o objetivo de auferir, com
isso, vantagem a determinada candidatura.

X - propaganda eleitoral em radio, televisdo, outdoors, carro de som,
luminosos, bem como por faixas, letreiros e banners com fotos ou
outras formas de propaganda de massa;

X1 - abuso de propaganda na internet e em redes sociais

8.6 A campanha deverd ser realizada de forma individual por cada
candidato, sem possibilidade de constituicdo de chapas.

8.7 Os candidatos poderdo promover as suas candidaturas por meio de
divulgacdo na internet desde que ndo causem dano ou perturbem a
ordem publica ou particular.

8.7.1 A livre manifestacéo do pensamento do candidato e/ou do eleitor
identificado ou identificavel na internet é passivel de limitagdo quando
ocorrer ofensa a honra de terceiros ou divulgacdo de fatos
sabidamente inveridicos.

8.7.2 A propaganda eleitoral na internet poderd ser realizada nas
seguintes formas:

em péagina eletronica do candidato ou em perfil em rede social, com
endereco eletrbnico comunicado a Comissdo Especial e hospedado,
direta ou indiretamente, em provedor de servico de internet
estabelecido no Pais;

por meio de mensagem eletrbnica para enderecos cadastrados
gratuitamente pelo candidato, vedada realizacdo de disparo em massa;
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por meio de blogs, redes sociais, sitios de mensagens instantaneas e
aplicagdes de internet assemelhadas, cujo contelido seja gerado ou
editado por candidatos ou qualquer pessoa natural, desde que nédo
utilize sitios comerciais e/ou contrate impulsionamento de contetidos.

8.7.3 Para o fim deste Edital, considera-se:

internet: o sistema constituido do conjunto de protocolos ldgicos,
estruturado em escala mundial para uso publico e irrestrito, com a
finalidade de possibilitar a comunicagdo de dados entre terminais por
meio de diferentes redes;

aplicagBes de internet: o conjunto de funcionalidades que podem ser
acessadas por meio de um terminal conectado a internet;

pagina eletronica: o endereco eletronico na internet subdividido em
uma ou mais paginas, que possam ser acessadas com base na mesma
raiz;

blog: o endereco eletrdnico na internet, mantido ou ndo por provedor
de hospedagem, composto por uma Unica pagina em carater pessoal;

impulsionamento de contedo: 0 mecanismo ou servico que, mediante
contratacdo com os provedores de aplicagdo de internet, potencializam
o0 alcance e a divulgacdo da informagdo para atingir usuarios que,
normalmente, ndo teriam acesso ao seu contetdo;

Rede social na internet: a estrutura social composta por pessoas ou
organizacBes, conectadas por um ou Varios tipos de relagdes, que
compartilham valores e objetivos comuns;

Aplicativo de mensagens instantdneas ou chamadas de voz: o
aplicativo multiplataforma de mensagens instantaneas e chamadas de
voz para smartphones.

disparo em massa: envio automatizado ou manual de um mesmo
contetdo para um grande volume de usudrios, simultaneamente ou
com intervalos de tempo, por meio de qualquer servigo de mensagem
ou provedor de aplicacdo na internet.

8.8 No dia da eleigdo, é vedado aos candidatos:

Utilizag8o de espago na midia;

Transporte aos eleitores;

Uso de alto-falantes e amplificadores de som ou promogdo de comicio
ou carreata;

Distribuicdo de material de propaganda politica ou a pratica de
aliciamento, coacéo ou manifestacdo tendentes a influir na vontade do
eleitor;

Qualquer tipo de propaganda eleitoral, inclusive "boca de urna”.

8.8.1 E permitida, no dia das eleicdes, a manifestacdo individual e
silenciosa da preferéncia do eleitor por candidato, revelada
exclusivamente pelo uso de bandeiras, broches, disticos e adesivos.

8.9 Compete a Comissdo Especial processar e decidir sobre as
denuncias referentes a propaganda eleitoral, podendo, inclusive,

determinar a retirada ou a suspensdo da propaganda, o recolhimento
do material e a cassacdo da candidatura, assegurada a ampla defesa e o
contraditdrio, na forma de resolugdo especifica.

8.10 Os recursos interpostos contra decisdes da Comissdo Especial
serdo analisados e julgados pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

8.11 O candidato envolvido e o denunciante, bem como o Ministério
Publico, serdo notificados das decisées da Comissdo Especial e do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

8.12 E vedado aos 6rgdos da Administracdo Publica Direta ou
Indireta, Federal, Estadual ou Municipal realizar qualquer tipo de
propaganda que possa caracterizar como de natureza eleitoral,
ressalvada a divulgagéo do pleito e dos candidatos habilitados, em
igualdade de condicoes.

8.13 E vedado, aos atuais membros do Conselho Tutelar e servidores
publicos candidatos, utilizarem-se de bens méveis e equipamentos do
Poder Publico, em beneficio proprio ou de terceiros, na campanha
para a escolha dos membros do Conselho Tutelar, bem como fazer
campanha em horério de servigo, sob pena de cassagdo da candidatura
e nulidade de todos os atos dela decorrentes.

9. DAELEICAO

9.1 Os membros do Conselho Tutelar serdo escolhidos de forma
indireta, tendo os Conselheiros de Direitos como colégio eleitoral, nos
termos do art. 16, § 3° da Resolucdo n® 231/2022 do CONANDA. O
colégio eleitoral sera composto pelos conselheiros de direitos titulares
do CMDCA, substituidos pelos suplentes nas auséncias e
impedimentos, observada a paridade entre o Poder Publico e a
sociedade civil. em elei¢do presidida pelo Presidente do Conselho
Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente e fiscalizada pelo
representante do Ministério Publico.

9.2 A eleigdo serd realizada no dia 27/10/2026, das 08h00 as 17h00.
9.3 O local de votagdo sera definido pela Comissdo Especial até o dia
19 de outubro de 2026, publicado nos locais oficiais de publicacdo do
Municipio, inclusive em sua pagina eletronica.

9.4 No local de votagdo deverdo ser afixadas lista dos candidatos
habilitados, com os seus respectivos ndmeros.

9.5 A votacdo se dard por meio de cédulas eleitorais impressas e
padronizadas, seguindo os parametros das cédulas impressas da
Justica Eleitoral, aprovadas previamente pela Comissdo Especial,
constando, em sua parte frontal, espaco para o preenchimento do
nimero do candidato.

9.6 Constituem a Mesa Receptora de Votos: um Presidente, um
Mesario e um Secretdrio, indicados pela Comissdo Especial.

9.7 O Mesario substituira o Presidente, de modo que haja sempre
guem responda, pessoalmente, pela ordem e regularidade do processo
eleitoral, cabendo-lhes, ainda, assinar a ata da eleigdo.

9.8 O Presidente deve estar presente ao ato da abertura e de
encerramento da elei¢do, salvo forca maior, comunicando a
impossibilidade de comparecimento ao Mesério e ao Secretério, pelo
menos, 24 (vinte e quatro) horas antes da abertura dos trabalhos, ou
imediatamente, se a impossibilidade se der dentro desse prazo ou no
curso da eleicéo.

9.9 Na falta do Presidente assumira a Presidéncia o Mesério, e, na sua
falta ou impedimento, o Secretéario ou um dos suplentes indicados pela
Comisséo Especial.

9.10 N&o podem ser nomeados Presidente, Mesario ou Secretério:

Os candidatos e seus parentes, consanguineos ou afins, até o terceiro
grau;

O cdnjuge ou 0 companheiro do candidato;

As pessoas que notoriamente estejam fazendo campanha para um dos
candidatos concorrentes ao pleito.

10. DA APURACAO

10.1 A apuragdo dar-se-a na sede do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente ou em local definido pela Comissdo
Especial, imediatamente apds o encerramento do pleito eleitoral,
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contando com a presenca dos escrutinadores, do representante do
Ministério Publico, se possivel, e da Comissao Especial.

10.2 Ap6s a apuragdo dos votos poderdo os fiscais, assim como os
candidatos, apresentar impugnacdo exclusivamente a respeito da
apuracéo, que sera decidida pela Comissdo Especial, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas.

10.3 Apds o término das votacbes, o Presidente, o Mesério e o
Secretario da secdo elaborardo a Ata da votacao.

10.4 Concluida a contagem dos votos, a Mesa Receptora devera
fechar relatério dos votos referentes a votagao.

10.5 O candidato mais votado assumira o cargo de membro suplente
do Conselho Tutelar.

10.6 No caso de empate sera considerado eleito o candidato com mais
idade.

11. DA PROCLAMACAO, NOMEACAO E POSSE DOS ELEITOS
11.1 O resultado da eleicdo serd publicado no dia ap6s a elei¢do, em
edital publicado nos espacos oficiais de publicacdo do Municipio,
inclusive em sua pagina eletronica, bem como afixado em mural do
Municipio e do CMDCA, contendo os nomes dos eleitos e o
respectivo nimero de votos recebidos.

11.2 Os candidatos eleitos serdo nomeados e empossados pelo (a)
Prefeito(a) Municipal.

11.3 O candidato eleito que receber o maior nimero de votos sera
eleito para o cargo de conselheiro suplente.

11.4 Ocorrendo vacancia do cargo do Conselheiro Titular, assumira o
suplente que houver obtido 0 maior nimero de votos.

115 O candidato eleito devera participar de uma capacitagdo
promovida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

12. DO CALENDARIO
12.1 Calendério simplificado da inscricdo para o processo de escolha
dos membros do Conselho Tutelar

dos eleitos, poderdo sofrer alteracdes em casos especiais, devendo ser
publicado como retificacdo a este Edital.

13.5 Os casos omissos, € no ambito de sua competéncia, serdo
resolvidos pela Comissdo Especial do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, sob a fiscalizagdo do
representante do Ministério Publico.

13.6 O candidato devera manter atualizado seu endereco (fisico e de
e-mail) e telefone, desde a inscricdo até a publicagdo do resultado
final, junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

13.7 E responsabilidade do candidato acompanhar os Editais,
comunicados e demais publicagdes referentes a este processo eleitoral.
13.8 O membro do Conselho Tutelar eleito perdera o mandato caso
venha a residir em outro Municipio.

13.9 O Ministério Publico devera ser cientificado do presente Edital e
das demais deliberagcbes da Comissdo Especial e do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, por meio do(a)
Promotor(a) de Justica com atribuicdo na Infancia e Juventude, no
prazo de 72h (setenta e duas horas)

13.10 Fica eleito a Vara da Infancia e Juventude do Foro da Comarca
de Unido da Vitoria para dirimir as questdes decorrentes da execucéo
do presente Edital, com rendncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

JOAO SCHIMANSKI NETO
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente
Publicado por:
Denise Maciel Kukul Zanlorenzi
Cadigo Identificador: AGE89098

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOERE

Data Etapa

22/09/2026 Publicacéo do Edital

22/09/2026 4|

01/10/2026 Prazo para registro das candidaturas (item 6.1)

Publicacéo, pela Comissdo Especial do processo de escolha, da lista dos candidatos|
02/10/2026 inscritos e abertura do prazo de 3 (trés) dias para impugnagdo das candidaturas
06/10/2026 | junto a Comissdo Especial, pela populacdo em geral, encaminhando-se copia ao|
Ministério PUblico (itens 7.5 e 7.6)

Q.

Havendo impugnacéo, a Comisséo Especial notificara os candidatos impugnados,
07/10/2026 &| com abertura do prazo de 5 dias para defesa.

14/10/2026 Realizagdo de reunido da Comissdo Especial para decidir acerca da impugnagéo.,
(item 7.7)

Andlise do pedido de registro das candidaturas, independentemente de impugnacéo,
15/10/2026 e publicagdo da relagdo dos candidatos inscritos, deferidos e indeferidos, pela
Comisséo Especial (item 7.8)

Prazo para interposi¢éo de recurso a Plenaria do CMDCA acerca das decisoes da|

16/10/2026 Comissao Especial (item 7.9)

Julgamento, pelo CMDCA, dos recursos interpostos, com publicacéo acerca do|

19/10/2026 resultado (item 7.10)

Publicacéo, pelo CMDCA, de relagdo final das inscrices deferidas e indeferidas|
19/10/2026 | apds o julgamento dos recursos pelo CMDCA, com cépia ao Ministério Publico
(item 7.11)

22/10/2026 &

23/10/2026 Inicio e periodo de campanha/propaganda eleitoral

19/10/2026 Divulgacéo dos locais de votagéo (item 9.3)

27/10/2026 | Eleicéo (item 9.2)

28/10/2026 Publicacéo do resultado da apuragéo (item 11)

29/10/2026 | Posse (item 11.3)

12.2 Fica facultada a Comissdo Especial e ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente promover alteracbes do
calendario proposto neste Edital, que deverd ser amplamente
divulgado e sem prejuizo ao processo.

13. DAS DISPOSIQOES FINAIS

13.1 As atribuicdes do cargo de membro do Conselho Tutelar séo as
constantes na Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), na Resolugdo n. 231/2022 do Conanda e na Lei
Municipal n. 1194/2012, sem prejuizo das demais leis afetas.

13.2 O ato da inscricdo do candidato implicara a aceitacdo técita das
normas contidas neste Edital.

13.3 A aprovacdo e a classificagdo final geram para o candidato eleito
na supléncia apenas a expectativa de direito ao exercicio da fungéo.
13.4 As datas e os locais para realizagdo de eventos relativos ao
presente processo eleitoral, com excecdo da data da eleicdo e da posse

CAMARA MUNICIPAL DE GOIOERE
DECRETO LEGISLATIVO N° 001/2026

Ementa: Concede licenca ao Senhor Pedro
Antdnio de Oliveira Coelho, Prefeito Municipal,
para tratar de assuntos particulares, no periodo de
24 de setembro de 2026 a 6 de outubro de 2026, e
da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE GOIOERE,
ESTADO DO PARANA, APROVOU DE AUTORIA DA MESA
DIRETORA, E EU, PRESIDENTE, PROMULGO O SEGUINTE
DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedida licenca ao Senhor Pedro Ant6nio de Oliveira
Coelho, Prefeito Municipal de Goioeré, para afastar-se do cargo no
periodo de 24 de setembro de 2026 a 6 de outubro de 2026, a fim de
tratar de interesses particulares, com fulcro no Inciso 1V do Artigo 71
da Lei Organica Municipal.

Art. 2° Durante o periodo da licenga de que trata esta lei, o Prefeito
Municipal ndo fard jus a percepgdo dos seus subsidios, devendo o
cargo ser assumido pelo Vice-Prefeito Municipal.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Edificio da Camara Municipal de Goioeré, Estado do Parana, em 22
de setembro de 2026.

JOAQUIM RAFAEL NETO
Presidente
Publicado por:
Ronny Cristiano da Silva Santos
Cddigo Identificador:748926AB

SECRETARIA DE GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 9.993/2026
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ALTERA O CAPUT DO ART. 4° DO DECRETO N°
9.466/2025, QUE DECLAROU INTERVENCAO
NA SANTA CASA DE MISERICORDIA MARIA
ANTONIETA DE GOIOERE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SENHOR PEDRO ANTONIO DE OLIVEIRA COELHO,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIOERE, ESTADO DO
PARANA, NO USO DAS ATRIBUICOES CONFERIDAS PELO
ART. 76, VIIl, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
GOIOERE,

CONSIDERANDO o Decreto n® 9.466/2025, que declarou
intervencdo na Santa Casa de Misericordia Maria Antonieta de
Goioeré;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade e a
regularidade dos trabalhos decorrentes da intervencéo;

DECRETA:

Art. 1° Altera o caput do art. 4° do Decreto n°® 9.466/2025, que passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 4° Para o desempenho das atribui¢oes decorrentes da presente
Intervengdo-Requisicdo, fica designada como Interventora, em
substituicdo ao Sr. ADILSON SOUZA DE BRITO, a Sra. GABRIELA
FABRICIO MARTINS, brasileira, advogada, ocupante do cargo de
Assessora Juridica junto ao Poder Executivo Municipal.”

Art. 2° O § 1° do art. 4° do Decreto n° 9.466/2025 e seus respectivos
incisos permanecem inalterados.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor entra em vigor na data de sua
publicacéo.

PACO MUNICIPAL “14 DE DEZEMBRO”.
Goioeré — Parana, 22 de setembro de 2026.

PEDRO ANTONIO DE OLIVEIRA COELHO
Prefeito do Municipio de Goioeré

Publicado por:
Fernando Roberto Parolo
Cadigo Identificador:C5D58B1E

SECRETARIA DE GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N°011/2026 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO

001/2026 - HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL E
CLASSIFICACAO

O Prefeito do Municipio de Goioeré, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituigdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a
Homologag¢do do Resultado final e classificagdo do Processo
Seletivo Pablico n.° 001/2026, nos seguintes termos.

Art. 1° Diante da auséncia de recursos administrativos interpostos em
face do Resultado Final e Classificagdo, ficam MANTIDOS os
ANEXOS divulgados através do Edital n.° 10.001/2026, em 17 de
setembro de 2026.

Art. 2° Assim sendo, diante do encerramento de todas as fases
recursais, fica HOMOLOGADO o Resultado Final e Classificacdo
dos candidatos do Processo Seletivo em comento, conforme os
ANEXOS | e Il deste edital.

Art. 3° Para a CONVOCACAO dos candidatos aprovados sera
obedecida a classificagdo divulgada neste instrumento e seus
respectivos Anexos, conforme os critérios pré-estabelecidos nos itens
4 e 18 do Edital de Abertura.

Art. 4° Os Editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo desta
homologacdo, serdo organizados e publicados no Diario Oficial do
Municipio de Goioeré - PR e no enderego eletronico
www.goioere.pr.gov.br, que fixard as etapas a serem cumpridas pelo
candidato, dando ampla publicidade das mesmas.

Art. 5° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Goioeré (PR), 22 de setembro de 2026.

PEDRO ANTONIO DE OLIVEIRA COELHO
Prefeito

Publicado por:
Fernando Roberto Parolo
Cédigo Identificador:EFD3D324

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N°. 9.990/2026

DISPOE SOBRE A DECLARACAO DE
VACANCIA E EXTINCAO DA RELACAO
JURIDICO-ADMINISTRATIVA DE SERVIDOR
DO MUNICIPIO DE GOIOERE, TITULAR DE
BENEFICIO PREVIDENCIARIO DE
APOSENTADORIA DO REGIME GERAL DA
PREVIDENCIA SOCIAL QUE PERCEBE
PROVENTO DE APOSENTADORIA COM
REMUNERACAO DE CARGO PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SENHOR PEDRO ANTONIO DE OLIVEIRA COELHO,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIOERE, ESTADO DO
PARANA, NO USO DAS ATRIBUICOES CONFERIDAS PELO
ART. 76, VIIl, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
GOIOERE,

Considerando que o Municipio de Goioeré possui servidores publicos
estatutarios vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social,
conforme art. 196 da Lei Complementar n°® 11/2009 (Regime Juridico
Unico do Municipio de Goioer8);

Considerando o artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n°® 11, de 15
de dezembro de 2009, prevé a vacancia do cargo publico em caso de
aposentadoria do servidor;

Considerando que o Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE
1.302.501, cujo acdrdéo foi publicado no dia 25/08/2021, firmou Tese
de Repercussdo Geral (Tema n° 1150) no sentido de que: “O servidor
publico aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social, com
previsdo de vacancia do cargo em lei local, ndo tem direito a ser
reintegrado ao mesmo cargo no qual se aposentou ou nele manter se,
por violacdo a regra do concurso publico e a impossibilidade de
acumulagdo de proventos e remuneragdo ndo acumulaveis em
atividade”;

Considerando que o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ndo
comunica oficialmente ao Municipio de Goioeré o0 momento em que
os servidores publicos municipais tiveram beneficio previdenciario de
aposentadoria deferido junto ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS;

Considerando a inexisténcia de discricionariedade do gestor no que
tange a observancia da legislacdo que determina a vacancia do cargo
em caso de aposentadoria,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada a vacancia, a partir de 22 de setembro de 2026,
com base no art. 32, inciso V, da Lei Complementar Municipal n®
11/2009 (Regime Juridico dos Servidores de Goioeré), o cargo
publico de AGENTE FISCAL, do quadro da Secretaria Municipal de
Fazenda, em razdo da jubilagdo de seu titular AMAVEL NICOLAU
TOLENTINO, matricula n°® 507978, por motivo de Aposentadoria
Compulséria.

Paragrafo Unico. Em consequéncia, fica declarada a extingdo da
relagdo juridico-administrativa do servidor titular do respectivo cargo,
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em razdo da ocorréncia de aposentadoria obtida na forma do Regime
Geral da Previdéncia Social (RGPS).

Art. 2° Fica a Secretaria de Administracdo Municipal autorizada a
proceder ao pagamento de eventuais verbas rescisorias devidas ao (a)
servidor (a), na forma da lei.

Art. 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL “14 DE DEZEMBRO”.
Goioeré — Parana, 22 de setembro de 2026.

PEDRO ANTONIO DE OLIVEIRA COELHO
Prefeito do Municipio de Goioeré

Publicado por:
Fernando Roberto Parolo
Cadigo Identificador:FFC55938

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 601/2026

Institui horas suplementares e da outras providéncias.

O senhor Pedro Antonio de Oliveira Coelho, Prefeito de Goioeré,
Estado do Parand, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 76,
VIII, da Lei Orgénica do Municipio de Goioeré, e

Considerando o disposto nos artigos 65, 66, 67 e 68 da Lei
Complementar n° 98/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, os servidores publicos municipais, ocupantes do
cargo de Professor, para prestar servigos em regime suplementar de 20
horas semanais, em Substitui¢do a Patricia Dayane Bueno dos Santos,
de acordo com a Lei Complementar n°® 98/2024, no periodo de
16/09/2026 a 18/12/2026.

Nome do servidor: Escola:

CLEIDE APARECIDA PINA FIM Esc. Mun. Monteiro Lobato

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PACO MUNICIPAL “14 DE DEZEMBRO”.
Goioeré — Parana, 22 de setembro de 2026.

PEDRO ANTONIO DE OLIVEIRA COELHO
Prefeito do Municipio de Goioeré
Publicado por:
Camila Danielle de Souza Felix
Cédigo Identificador:E30C9083

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 602/2026

Transfere servidor para desempenhar suas fungdes
em outra secretaria e da outras providéncias.

O senhor Pedro Antonio de Oliveira Coelho, Prefeito de Goioeré,
Estado do Parand, no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 76,
VIIl, da Lei Organica do Municipio de Goioeré,

RESOLVE:

Art. 1° Redistribuir, o servidor publico municipal, ROSEMIRO
DULIZIO, ocupante do cargo efetivo de Vigia, atualmente na
Secretaria Municipal de Administracdo, para desempenhar suas
fungdes na Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de 1° de
setembro de 2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 1° de setembro de 2026.

PACO MUNICIPAL “14 DE DEZEMBRO”.

Goioeré — Parana, 22 de setembro de 2026.

PEDRO ANTONIO DE OLIVEIRA COELHO
Prefeito do Municipio de Goioeré
Publicado por:
Camila Danielle de Souza Felix
Cadigo Identificador:DBF7AFEOQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 603/2026

Concede Férias regulares e da outras providéncias.

O senhor Pedro Antonio de Oliveira Coelho, Prefeito de Goioeré,
Estado do Parand, no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 76,
VIII, da Lei Organica do Municipio de Goioeré, e

Considerando o disposto no art. 84 da Lei Complementar n° 11/2009,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a servidora publica municipal, BRUNA ABELHA
FLAVIO, ocupante do cargo em comissdéo de Diretor de
Departamento de Engenharia e Projetos, lotada na Secretaria
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, férias
regulamentares por 20 (vinte) dias, para goza-las de 05/10/2026 a
24/10/2026, referente ao periodo aquisitivo 2025/2026, conforme art.
84 e seguintes da Lei Complementar n® 11/2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL “14 DE DEZEMBRO”.
Goioeré — Parana, 22 de setembro de 2026.

PEDRO ANTONIO DE OLIVEIRA COELHO
Prefeito do Municipio de Goioeré
Publicado por:
Camila Danielle de Souza Felix
Cadigo ldentificador:F5B534C5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
AUTORIZACAO E JUSTIFICATIVA

SOLICITACAO de autorizagdo para abertura de Dispensa de
Chamamento Publico.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em cumprimento ao
disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°
7.843/2022, vem requerer ao Senhor Prefeito Municipal autorizagdo
para a abertura de Dispensa de Chamamento Publico, cujo objeto é a
celebragdo de parceria com a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
Associacdo Goioerense de Apoio aos Portadores de Cancer, por meio
de Termo de Fomento, visando a confec¢do e distribuicdo de fraldas
geriatricas para pessoas acamadas que possui renda de até um salario
minimo.

Goioeré-PR, 22 de setembro de 2026.

ELIANE VALENCIO DA SILVA DE CARVALHO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

AUTORIZO a abertura de Dispensa de Chamamento Publico nos
moldes da Lei Federal n°® 13.019/2014 e Decreto Municipal n°
7.843/2022.

Goioeré-PR, 22 de setembro de 2026.

PEDRO ANTONIO DE OLIVEIRA COELHO
Prefeito Municipal de Goioeré-PR

Justificativa para Inexigibilidade de Chamamento Publico
Concedente: Municipio de Goioeré-PR.

Proponente/Organizacdo da Sociedade Civil:  Associagdo
Goioerense de Apoio aos Portadores de Cancer.

Instrumento da Parceria: Termo de Fomento.
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Referéncia: Excecdo ao chamamento publico - Repasse ao terceiro
setor.

Base legal: Artigos 29 e 30 da Lei Federal n® 13.019/2014, e Artigo 9,
8§ 2° e 4°, do Decreto Municipal n°® 7.843/2022.

Servico ofertado: Servigo de Protecdo Social Especial voltado as
pessoas acamadas que se encontram em situagdo de vulnerabilidade
social.

Objeto proposto: O presente instrumento tem por objeto prestar
assisténcia a pessoas acamadas em situagdo de vulnerabilidade social,
por meio da confeccdo de fraldas geriatricas e sua distribuicdo
gratuita. O atendimento é destinado prioritariamente a individuos que
ndo possuem condicOes financeiras de arcar com a compra desses
insumos, sendo considerado o critério de renda familiar de até um
salario minimo.

Valor total do repasse: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).
Orgcamento Impositivo: destinados as acBes com Assisténcia
Comunitaria — Unidos por Amor ao Préximo.

Projeto de Lei n® 060/17/2025

Vereador/ Valor da Emenda

- Amarildo Alves R$ 5.000,00

- Leonildo de Oliveira Souza R$ 5.000,00

- Mayk Ramalho dos Santos R$ 20.000,00

- Patrik Pel6i Flavio R$ 10.000,00

Dotagdo Orgamentaria:
14.002.8.244.0009.2.298.3.3.50.43.00.00.0.00 (395)

Publico alvo: O atendimento sera destinado a aproximadamente 165
(cento e sessenta e cinco) pessoas acamadas que necessitam do uso
continuo de fraldas geriatricas, em razdo de condicBes de salde que
demandam cuidados especiais e permanentes.

Justificativa da Parceria: A Organizacdo da Sociedade Civil
Associacdo Goioerense de Apoio aos Portadores de Cancer
(AGAPCAN) foi fundada em 04 de maio de 2017, por meio da
realizacdo da fusfo para mutua cooperagdo com os “Amigos da
Fralda” que trabalhavam no municipio de Goioeré/PR desde o ano de
2014, tendo como foco prioritario a assisténcia a pessoas acamadas
que necessitam de fraldas geriatricas. O desenvolvimento e execucdo
do projeto é exclusivamente realizado por voluntarios, que sao
responsaveis pela confeccdo das fraldas, além de angariar recursos por
meio de doagdes e eventos como ac¢les entre amigos e outras formas
de arrecadacdo para a manutencdo da entidade. Os repasses
financeiros realizados pelo municipio se fazem necessario para que
seja possivel o alcance de mais pessoas atendidas e também para que
seja possivel a doacdo de maior quantidade de fraldas. A demanda
inicialmente era pequena em torno de 15 pessoas indicadas pela
pastoral da salde, no entanto com o trabalho desenvolvido no projeto,
a demanda comegou a aumentar, onde foi necessario adequar o local
de producdo que atualmente estd sendo desenvolvido no imovel
situado na Rua Dr. Rosalvo de Mello Leitdo, n°1395, Jardim Canadé a
fim de atender uma producéo adequada para a atual demanda. Com o
crescimento da populagdo em situacdo de wvulnerabilidade que
necessita do fornecimento de fraldas geriatricas ofertadas pela
AGAPCAN, evidencia-se uma demanda cada vez maior por esse tipo
de apoio. Embora 0 acesso a esse insumo esteja relacionado as
garantias das politicas publicas, na pratica ainda ha insuficiéncia no
atendimento, o que faz com que muitas familias dependam
diretamente do auxilio da entidade. Ressalta-se que as fraldas
possuem alto custo e sdo de uso continuo, especialmente para pessoas
acamadas e idosos de baixa renda, tornando-se um item essencial e, ao
mesmo tempo, de dificil acesso para grande parte desse publico.
Diante dessa realidade, e visando atender a crescente demanda no
municipio, justifica-se a implementagdo e manutencdo do presente
projeto, que atualmente beneficia aproximadamente 165 pessoas
acamadas. A iniciativa busca assegurar melhores condicGes de
cuidado, higiene e saude, promovendo mais dignidade e qualidade de
vida aos usuarios, a0 mesmo tempo em que contribui para a redugdo
da sobrecarga financeira das familias em situagdo de vulnerabilidade
social. Ressalta-se ainda que a AGAPCAN presta servigo de protecéo
social especial e esta inscrita no Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa.

Justificativa de Dispensa: A Lei Federal n® 13.019/2014 dispde que a
selecdo das OrganizagBes da Sociedade Civil deve ocorrer, em regra,
por meio de chamamento publico. Entretanto, ha situagdes em que a
competicdo se torna inviavel, bem como casos em que, embora haja
possibilidade de competicdo, a legislacdo autoriza a dispensa do

chamamento publico, mediante juizo de conveniéncia e oportunidade
da Administracdo Publica. A Lei Federal n° 13.019/2014, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administragdo
Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, prevé em seu artigo 30:
“Art. 30. A administragdo publica poderd dispensar a realizagdo do
chamamento publico: (...) VI — nos casos de atividades voltadas ou
vinculadas a servigos de educacdo, salde e assisténcia social, desde
que executadas por OrganizacGes da Sociedade Civil previamente
credenciadas pelo 6rgéo gestor da respectiva politica.” A Organizagéo
da Sociedade Civil — Associagdo Goioerense de Apoio aos Portadores
de Céncer oferta servigos socioassistenciais tipificados conforme a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. A entidade
possui inscrigéo junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa (CMDPI). Ademais, os recursos pleiteados pela Organizacdo da
Sociedade Civil sdo provenientes de emenda parlamentar impositiva.
Todavia, a Lei Federal n° 13.019/2014, que disciplina a matéria,
prevé, em seu artigo 29, a possibilidade de dispensa do chamamento
publico, enquadrando-se o caso em questdo, uma vez que estabelece
que “os termos de colaboragdo ou de fomento que envolvam recursos
decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentarias anuais
serdo celebrados sem chamamento publico”.

Interposicdo de Impugnacdo: Registre-se que no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar desta publicacdo, a justificativa podera ser impugnada,
conforme previséo do art. 32 §2° da Lei Federal n® 13.019/2014, junto
ao setor de protocolo do Pagco Municipal, sito a Avenida Amazonas,
280, Jardim Lindoia, Goioeré-PR, até o quinto dia atil apés a
publicacdo da presente Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico.

PEDRO ANTONIO DE OLIVEIRA COELHO
Prefeito Municipal de Goioeré-PR
Publicado por:
Patricia Zamprone
Caddigo ldentificador:41A737E3

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITACOES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
AVISO DE CONTRATAGCAO DIRETA - DISPENSA DE
LICITACAO N° 40/2026

DISPENSA DE LICITACAO N° 40/2026

PROCESSO DE CONTRATAGCAO DIRETA N° 173/2026

OBJETO: Aquisicdo de colchdes destinados ao atendimento das
necessidades da Administragdo Municipal, conforme as demandas
identificadas pelos setores municipais, inclusive em situagdes
decorrentes de eventuais eventos climaticos adversos que possam
ocasionar necessidades adicionais de apoio e atendimento a
populag&o.

VALOR MAXIMO DA CONTRATAGAO: R$ 37.500,00 (trinta e
sete mil e quinhentos reais)

INICIO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 24/09/2026 as
08:00hrs

FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 28/09/2026 as
17:00hrs

EMAIL PARA ENVIO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTACAO:
propostalicitacao@goioere.pr.gov.br
DISPONIBILIDADE DO
https://www.goioere.pr.gov.br/licitacao/
INFORMACOES E EDITAL: e-mail compras@goioere.pr.gov.br,
fone (44) 3521-8920.

Goioeré, 22 de setembro de 2026

AVISO/EDITAL:

CLAUDIA ADRIANA CACELA ILTO DE MOURA
Secretaria de Compras, Licitagdes e Contratos Administrativos

Publicado por:
Cristiane Marcal Dos Santos de Oliveira
Cédigo Identificador:861ABEBO

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITACOES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
AVISO DE CONTRATAGCAO DIRETA - DISPENSA DE
LICITACAO N° 41/2026
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DISPENSA DE LICITACAO N° 41/2026

PROCESSO DE CONTRATACAO DIRETA N° 179/2026

OBJETO: Aquisicdo de tecidos destinados a confeccdo, reforma,
adaptacdo e customizacao de figurinos para as atividades da Secretaria
Municipal de Cultura, incluindo apresentacdes, projetos, oficinas,
eventos e demais ages culturais desenvolvidas pelo Municipio.
VALOR MAXIMO DA CONTRATACAO: R$ 39.735,00 (trinta e
nove mil, setecentos e trinta e cinco reais)

INICIO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 24/09/2026 as
08:00hrs

FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 28/09/2026 as
17:00hrs

EMAIL PARA ENVIO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTACAOQ:
propostalicitacao@goioere.pr.gov.br
DISPONIBILIDADE DO
https://www.goioere.pr.gov.br/licitacao/
INFORMACOES E EDITAL: e-mail compras@goioere.pr.gov.br,
fone (44) 3521-8920.

Goioeré, 22 de setembro de 2026

AVISO/EDITAL:

CLAUDIA ADRIANA CACELA ILTO DE MOURA
Secretéria de Compras, Licitagdes e Contratos Administrativos

Publicado por:
Cristiane Marcal Dos Santos de Oliveira
Cddigo Identificador:E51BA5FB

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITAGOES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 45/2026

OBJETO: Registro de Precos, visando contratagbes futuras de
empresa para prestagio de SERVICO DE CONFECCAO E
INSTALACAO de TOLDOS, PLACAS, OUTDOOR, LETRAS
CAIXA, PAINEIS, FAIXAS, BANNER, ADESIVOS, PAREDE DE
DRYWALL, DIVISORIA, PORTA e CONFECCAO de CRACHA,
REVELACAO DE FOTOS, PLASTIFICACAO, PLOTAGENS, para
atender a demanda das Secretarias do Municipio de Goioeré-PR.
Recebimento das propostas: a partir das 08h:00min do dia 23/09/2026.
Abertura das propostas: as 08h:00min do dia 07/10/2026.

Local: www.comprasgov.br (UASG 451481)

InformacBes e Edital: e-mail sec.licitacoes@goioere.pr.gov.br, fone
(44) 35218919.

Goioeré-PR, 22 de setembro de 2026.

CLAUDIA ADRIANA CACELA ILTO DE MOURA
Secretaria de Compras, Licitagdes e Contratos Administrativos

Publicado por:
Vanessa Jose da Silva
Cédigo ldentificador:F916B8FA

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM

MUNICIPIO DE GOIOXIM
AVISO DE LICITACAO LEILAO ELETRONICO N° 03/2026

AVISO DE LICITACAO

LEILAO ELETRONICO N° 03/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 095/2026

O Municipio de Goioxim, Estado do Parang, torna publico que
realizard Leildo Eletronico, pelo critério de MAIOR LANCE,
destinado a alienacdo onerosa, em lote Unico, de 41,3200 m? de
madeira em tora da espécie Araucaria angustifolia (Araucaria),
pertencente ao patrimdnio municipal, com lance minimo de R$
16.528,00.

A sessdo publica sera realizada as 09h00 do dia 19 de outubro de
2026, por meio do sistema eletronico LICITANET, disponivel em
www.licitanet.com.br.

Recebimento de propostas:

A partir da disponibilizacdo do Edital na plataforma LICITANET até
as 08h59 do dia 19 de outubro de 2026, exclusivamente pelo sistema
eletronico.

Inicio da sesséo publica e etapa de lances:
As 09h00 do dia 19 de outubro de 2026, com etapa de lances em
modo aberto, prevista das 09h00 as 12h00.

Visitagao do lote:

As madeiras poderao ser visitadas no CTG Municipal, no periodo de
23 de setembro de 2026 a 18 de outubro de 2026, em dias Uteis,
mediante agendamento prévio pelo telefone (42) 3656-1002. No dia
19 de outubro de 2026, a visitagdo sera permitida somente antes das
09h00.

O Edital e seus anexos poderdo ser obtidos no site oficial do
Municipio de Goioxim/PR, em www.goioxim.pr.gov.br, no Portal
Nacional de ContratacBes Publicas - PNCP e na plataforma
LICITANET.

Eventuais pedidos de esclarecimentos, davidas ou informagoes
adicionais pelo e-mail licitagoioxim@yahoo.com.br ou pelo telefone
(42) 3656-1002.

Goioxim, 22 de setembro de 2026

FLAVIO BALDUINO SOARES
Leiloeiro Municipal - Decreto n° 57/2025
Publicado por:
Flavio Balduino Soares
Cddigo ldentificador:F34C6C62

MUNICIPIO DE GOIOXIM
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 35/2026

AVISO DE LICITA(;AO
PREGAO ELETRONICO N° 35/2026
Processo 96

ORGAO LICITANTE: Municipio de Goioxim, Estado do Parana,
CNPJ/MF n°01.607.627/0001-78

OBJETO: AQUISICAO DE NOTEBOOK, GELADEIRA,
ARMARIO AEREO DE COZINHA, MAQUINA DE LAVAR
ROUPAS E APARELHOS DE AR-CONDICIONADO,
DESTINADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER,
PESSOA IDOSA E IGUALDADE RACIAL.

VALOR ESTIMADO: R$ 32.249,98.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preco por Item.

LOCAL.: Sistema LICITANET https://portal.licitanet.com.br/home
DATA E HORA DE INICIO DA SESSAO: 08/10/2026 - 09:00h.
OBTENCAO DO EDITAL: Informagdes e esclarecimentos relativos
ao edital, modelos e anexos poderdo ser obtidos no Portal Nacional de
ContratagBes Publicas — PNCP, sitio eletronico da Prefeitura de
Goioxim e na plataforma LICITANET. Informacfes adicionais,
dividas e pedidos de esclarecimento poderdo ser apresentados ao
Pregoeiro, por meio da plataforma e pelo e-mail
licitagoioxim@yahoo.com.br.

Goioxim, 22/09/2026.

FLAVIO BALDUINO SOARES
Agente de Contratagéo
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Publicado por:
Flavio Balduino Soares
Cadigo Identificador:DF87FE18

MUNICIPIO DE GOIOXIM
LEI COMPLEMENTAR N° 04 -2026 -DISPOE SOBRE
ALTERACAO NOS CARGOS DE PSS

Altera o Anexo | da Lei Complementar Municipal n°
002, de 25 de junho de 2026, para estabelecer o
quantitativo de vagas destinadas a contratacdo
temporéaria de Agente Comunitario de Sadde - ACS,
Agente de Combate as Endemias - ACE e Técnico
em Enfermagem, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIOXIM, Estado do Paran, faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono,
com fundamento no art. 41, § 1° da Lei Orgénica Municipal, a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O Anexo | da Lei Complementar Municipal n® 002, de 25 de
junho de 2026, passa a vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei
Complementar.

Art. 2° Fica autorizada, no ambito do Processo Seletivo Simplificado
- PSS de que trata a Lei Complementar Municipal n® 002, de 25 de
junho de 2026, a convocagao e a contratacdo temporéria de:

| — até 4 (quatro) candidatos classificados para a fungdo de Agente
Comunitario de Saude — ACS;

Il — 2 (dois) candidatos para as vagas previstas para a funcdo de
Agente de Combate as Endemias — ACE;

11 — até 2 (dois) candidatos classificados para a funcdo de Técnico
em Enfermagem.

Pardgrafo 1°. A contratacdo e convocagdo dos cargos acima
mencionados nos incisos | e Il deste artigo, serd conforme analise
submetida a Secretaria de Administracdo/Financas e Secretaria
Municipal de Saude de Goioxim — PR, observadas as condigdes do
artigo 4° abaixo descrito, e com decisdo administrativa final do
Prefeito Municipal através do Poder Discricionério o qual observando
principalmente o principio do interesse publico e a disponibilidade
orcamentaria do municipio, desta forma os classificados nestes cargos
estardo em cadastro de reserva (CR), no aguardo da necessidade
publica.

Pardgrafo 2°. Permanecem vdlidos o0s demais candidatos
classificados no cadastro de reserva, observadas a ordem de
classificacdo, a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado e as
demais disposicGes previstas no respectivo edital.

Art. 3° As convocagdes observardo a ordem de classificagdo, o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, os requisitos de
habilitacdo e escolaridade e as demais condicBes previstas no
respectivo edital.

Art. 4° As contratagBes ficam condicionadas & permanéncia da
necessidade temporéria de excepcional interesse publico e a existéncia
de disponibilidade orcamentaria e financeira, correndo as despesas por
conta das dotagBes da Secretaria Municipal de Sadde.

Art. 5° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des da Lei
Complementar Municipal n® 002, de 25 de junho de 2026.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Goioxim-PR, em 22 de setembro
de 2026.

EDER DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ANEXO |

Cargo Escolaridade/Requisitos ﬁarga_ Vagas Remuneragcao|
oraria

Agente Ensino  Médio completo ¢ 40 horas|

Comunitario de| Curso de Agente Comunitario semanais 04 R$ 3.242,00

Salde - ACS de Salde

Agente dej . -~

] Ensino  Médio completo e

Comba_te 3 curso de Agente de Combate 40 . horas 02 R$ 3.242,00

Endemias | as Endemias semanais

ACE

Técnico em Curso Técnico eml 40 horas|

Enfermagem Erg;rg?\e‘agem e registro no| semanais 02 R$ 3.022,00

Publicado por:
Kauany Adamowski
Cadigo Identificador:1730ABA4

MUNICIPIO DE GOIOXIM
LEI N° 980-2026 - DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Institui a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia no Municipio de Goioxim-PR e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Goioxim, Estado do Parana, no uso de suas
atribuices legais, APROVOU e eu, Prefeito Municipal, SANCIONO
a seguinte Lei:

TiTULO |

DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Goioxim-PR, a
Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, destinada
a promocdo, protecdo e garantia dos direitos das pessoas com
deficiéncia, a eliminacdo de barreiras e a promogédo de sua inclusdo
social, autonomia, cidadania e participacdo plena e efetiva na
sociedade.

Paragrafo Unico. A Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia ser4d executada de forma permanente, intersetorial,
descentralizada e participativa, observadas as competéncias dos
6rgdos municipais e a legislagao federal e estadual aplicavel.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela definida na legislacéo federal vigente, especialmente no art. 2°
da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 3°. A Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
tem por finalidade assegurar, em condi¢des de igualdade, o exercicio
dos direitos e das liberdades fundamentais pelas pessoas com
deficiéncia, promovendo sua incluséo social e cidadania e orientando
a atuacdo integrada do Poder Publico Municipal.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 4°. Sdo principios da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia:

I - respeito & dignidade da pessoa humana, a autonomia individual e &
liberdade de fazer as proprias escolhas;

11 - igualdade de oportunidades e ndo discriminag&o;

Il - participagdo plena e efetiva das pessoas com deficiéncia na
sociedade e na formulagdo das politicas publicas que lhes digam
respeito;

IV - respeito pela diferenca e reconhecimento da deficiéncia como
parte da diversidade humana;

V - acessibilidade, desenho universal e eliminacéo de barreiras fisicas,
urbanisticas, arquitetdnicas, comunicacionais, tecnoldgicas, atitudinais
e institucionais;

VI - promocéo da independéncia, autonomia e vida comunitaria;

VII - protecdo integral contra negligéncia, discriminagdo, exploracéo,
violéncia, crueldade, opressdo e demais formas de violacdo de
direitos;

VIl - intersetorialidade e articulagdo entre as politicas publicas
municipais;

IX - participagdo da familia, dos responsaveis, das entidades
representativas e da comunidade, respeitada a autonomia da pessoa
com deficiéncia;e

X - transparéncia, controle social e prioridade na promocdo dos
direitos das pessoas com deficiéncia.

Art. 5° Constituem diretrizes da Politica Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia:

I - integrar a perspectiva da deficiéncia ao planejamento e a execucéo
das politicas publicas municipais;

Il - articular as agBes municipais com as politicas, programas e
servicos estaduais e federais destinados as pessoas com deficiéncia;

Il - assegurar mecanismos de participagdo e controle social,
especialmente por meio do Conselho Municipal dos Direitos da
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Pessoa com Deficiéncia - CMDPD e da Conferéncia Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

IV - promover a eliminag8o progressiva de barreiras que impecam ou
dificultem a participacéo social e 0 acesso a direitos, bens, servicos e
equipamentos publicos;

V - estimular a formagdo e a capacitagdo continuada dos agentes
publicos para o atendimento inclusivo, acessivel e ndo
discriminatorio;

VI - promover comunicagdo acessivel, informagdo em formatos
adequados e utilizacdo de tecnologias assistivas, sempre que
necessarias;

VII - incentivar a producdo e sistematizacdo de dados e informacfes
que subsidiem o planejamento, 0 monitoramento e a avaliagdo das
politicas publicas;

VIl - considerar as especificidades territoriais do Municipio,
inclusive das pessoas com deficiéncia residentes na area rural e em
comunidades distantes da sede;

IX - estimular a cooperacdo com entidades da sociedade civil,
instituicGes de ensino, organizacdes comunitarias e demais parceiros,
observada a legislacéo aplicavel;e

X - garantir que os programas e a¢cdes municipais sejam planejados de
modo a favorecer a inclusdo, a autonomia e a convivéncia familiar e
comunitaria.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS E DOS EIXOS DE ATUACAO

Art. 6°. S30o objetivos da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia:

I - promover o pleno exercicio dos direitos individuais, sociais,
econdmicos, culturais e politicos das pessoas com deficiéncia;

11 - prevenir e combater todas as formas de discriminagao e violéncia
em razdo da deficiéncia;

111 - promover o acesso das pessoas com deficiéncia aos servigos
publicos municipais em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas;

IV - fortalecer a¢les de habilitacdo, reabilitacdo, protecdo social,
inclusdo educacional, inclusdo produtiva e participagdo comunitaria;
V - promover acessibilidade nos espacos, edificacles, servigos,
transportes, informacdes, comunicacdes e sistemas de tecnologia sob
responsabilidade municipal;

VI - incentivar a inclusdo das pessoas com deficiéncia no mundo do
trabalno e em iniciativas de qualificacdo profissional,
empreendedorismo e geracao de renda;

VII - assegurar condigdes de participacdo nas atividades culturais,
esportivas, turisticas, recreativas e de lazer desenvolvidas ou apoiadas
pelo Municipio;

VIII - fortalecer o atendimento e a orientagdo as familias, tutores,
curadores e responsaveis legais, quando necessario;
IX - promover campanhas permanentes de conscientizacéo,

valorizacdo da diversidade e enfrentamento ao capacitismo;

X - estimular a participagdo das pessoas com deficiéncia na vida
publica, comunitaria e nos espagos de controle social;

X1 - aperfeicoar a coleta de informagdes e o diagnéstico municipal
sobre as condicdes de vida e as demandas das pessoas com
deficiéncia;e

XI1 - promover atuacdo integrada entre as Secretarias e demais 0rgaos
municipais responsaveis pela execugdo das politicas setoriais.

Art. 7°. A execucdo da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia compreendera, entre outros, 0s seguintes eixos de atuagao:
| - saude, habilitacdo, reabilitacdo, prevencdo de agravos e acesso aos
servigos do Sistema Unico de Saude;

Il - educagdo inclusiva, acesso, permanéncia, participacdo e
aprendizagem em todos os servi¢os educacionais de competéncia
municipal,

111 - assisténcia social, protecdo social, fortalecimento de vinculos,
orientacdo as familias e acesso a beneficios e servigos legalmente
previstos;

IV - trabalho, qualificacdo profissional, inclusdo produtiva,
empreendedorismo e geracao de renda;

V - acessibilidade arquitetdnica, urbanistica, comunicacional, digital e
atitudinal, bem como mobilidade e transporte acessivel;

VI - habitacdo e adaptacdo do ambiente domiciliar, observados 0s
programas e competéncias municipais;

VII - cultura, esporte, turismo, lazer e participagcdo comunitaria;

VIII - prevengdo e enfrentamento a negligéncia, discriminagéo,
violéncia, exploracdo e demais violagBes de direitos;

IX - acesso a informagdo, comunicacdo, tecnologia assistiva e
inclusdo digital;e

X - participacdo social, defesa de direitos, fortalecimento das
organizagdes representativas e controle social.

Art. 8% A implementacdo da Politica Municipal sera de
responsabilidade dos érgaos e entidades da Administragdo Publica
Municipal, de acordo com suas competéncias, sob articulacdo
intersetorial e com participacdo do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD.

Art. 9°. O Plano de Acédo da Pessoa com Deficiéncia sera elaborado
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
CMDPD, em articulagdo com os 6rgdos municipais competentes, no
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias ap6s a instalagdo do Conselho,
contendo prioridades, programas, projetos, a¢cdes, metas e mecanismos
de acompanhamento.

Paragrafo Unico. Os programas, projetos e a¢des previstos no Plano
de Acdo deverdo ser considerados, conforme sua pertinéncia e
disponibilidade orcamentaria, no Plano Plurianual - PPA, na Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO e na Lei Orgamentaria Anual - LOA.

TiTuLoO Il

DOS INSTRUMENTOS DE PARTICIPAGAO, CONTROLE
SOCIAL E FINANCIAMENTO

CAPITULO |

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA - CMDPD

Secéo |

Da Natureza, Finalidade e Competéncias

Art. 10. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia de Goioxim-PR - CMDPD, o6rgdo colegiado de
carater permanente, consultivo, propositivo, deliberativo, fiscalizador
e articulador das politicas publicas municipais destinadas a promogéo,
protecdo e garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia.

§ 1°. O CMDPD fica vinculado administrativamente & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social para fins de suporte administrativo,
técnico, estrutural e orcamentario, sem prejuizo de sua autonomia
funcional, deliberativa e fiscalizatoria.

§ 2°. O CMDPD integrara a estrutura de participacéo e controle social
da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 11. O CMDPD tem por finalidade assegurar a participacao social
na formulagdo, no acompanhamento, no monitoramento, na
fiscalizagdo e na avaliagdo da Politica Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, bem como promover a articulacdo entre o
Poder Publico e a sociedade civil.

Art. 12. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - CMDPD:

I - avaliar, propor, discutir e acompanhar a formulagdo e a execucdo
das politicas publicas municipais destinadas as pessoas com
deficiéncia;

Il - elaborar e acompanhar o Plano de Acgdo da Pessoa com
Deficiéncia e propor as providéncias necessarias a sua
implementacéo;

11 - propor mecanismos que assegurem a participacdo popular e o
controle social sobre as politicas publicas destinadas as pessoas com
deficiéncia;

IV - acompanhar o planejamento e avaliar a execucdo das politicas
municipais de saude, educagdo, assisténcia social, habitacdo, trabalho,
acessibilidade, mobilidade, cultura, esporte, turismo e lazer, no que se
refere as pessoas com deficiéncia;

V - estabelecer diretrizes e critérios para a aplicagdo dos recursos do
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD,
acompanhando e fiscalizando sua execug&o;

VI - acompanhar a elaboracdo e a execucdo do PPA, da LDO e da
LOA no que se refere as agOes e recursos destinados a Politica
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

VII - acompanhar, observada a legislagdo aplicavel, a concessdo de
auxilios, subvencgdes, termos de colaboragdo, termos de fomento e
outros instrumentos destinados a agdes de atendimento as pessoas com
deficiéncia;

VIII - aprovar e dar publicidade, anualmente, a relatorio
circunstanciado das atividades desenvolvidas pelo Conselho;
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IX - acompanhar, mediante relatérios e informagdes dos Orgdos
competentes, o desempenho dos programas e projetos da Politica
Municipal;

X - apreciar propostas orcamentarias relacionadas a Politica
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e apresentar
recomendacdes ao Poder Executivo;

X1 - propor aos Poderes constituidos aperfeicoamentos normativos e
administrativos relacionados a protecdo e promocédo dos direitos das
pessoas com deficiéncia;

XI1 - oferecer subsidios para a elaboragdo de projetos, programas e
propostas legislativas de interesse das pessoas com deficiéncia;

X1l - pronunciar-se, emitir recomendacBes e prestar informagdes
sobre assuntos relacionados aos direitos das pessoas com deficiéncia,
no ambito de sua competéncia;

X1V - incentivar e apoiar a realizacéo de eventos, estudos, pesquisas,
campanhas e acBes de conscientizagdo sobre deficiéncia,
acessibilidade, inclusdo e enfrentamento ao capacitismo;

XV - receber peticOes, denlncias, reclamagdes, representagdes ou
queixas relativas a violagdo de direitos das pessoas com deficiéncia e
encaminha-las aos 6rgaos competentes;

XVI - promover canais permanentes de dialogo com a sociedade civil
e articulagdo com drgéos publicos, entidades privadas, institui¢des de
ensino e demais organizacoes;

XVII - solicitar aos 6rgdos publicos municipais informagdes
necessarias ao exercicio de suas atribuigdes, respeitados os limites
legais de acesso a dados pessoais e informagdes protegidas;

XVIII - manifestar-se, no &mbito de suas atribui¢des, sobre situacdes
de irregularidade em programas e servigos destinados as pessoas com
deficiéncia, expedindo recomendagBes e encaminhando os fatos aos
6rgdos competentes;

XIX - convocar e coordenar a Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, na forma desta Lei;e

XX - elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

Paragrafo unico. O CMDPD podera estabelecer contato direto com
0s 6rgdos da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta para o
fiel cumprimento de suas atribui¢Bes, observadas as competéncias
legais de cada 6rgdo.

Secéo Il

Da Composicéo e do Mandato

Art. 13. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Goioxim sera composto por 06 (seis) membros titulares
e seus respectivos suplentes, preservada a paridade entre
representantes do Poder Publico e representantes da sociedade civil,
da seguinte forma:

I - 03 (trés) representantes do Poder Publico Municipal, indicados
pelo Poder Executivo, sendo:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Salde;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo,
Esporte e Cultura;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

11 - 03 (trés) representantes da sociedade civil, eleitos em encontro ou
férum temaético convocado e amplamente divulgado por iniciativa do
Presidente do CMDPD e, na sua auséncia ou impedimento, pelo
Prefeito Municipal, entre os seguintes segmentos:

a) 01 (um) representante pessoa com deficiéncia fisica ou seu tutor,
curador ou responsavel legal;

b) 01 (um) representante pessoa com deficiéncia intelectual e/ou
transtorno do espectro autista, ou seu tutor, curador ou responsavel
legal;

c) 01 (um) representante de entidade que preste atendimento para
pessoas com deficiéncias.

§ 1° Cada membro titular terd um suplente pertencente & mesma
representacdo ou segmento.

§ 2°. Os representantes da sociedade civil deverdo, preferencialmente,
ser pessoas com deficiéncia, ressalvadas as hipoteses expressamente
previstas no inciso Il deste artigo quanto a representagdo por tutor,
curador ou responsavel legal.

§ 3°. Para a primeira composi¢do do CMDPD, inexistindo Presidente
do Conselho, o encontro ou férum tematico destinado a eleicdo dos
representantes da sociedade civil serd convocado pelo Prefeito
Municipal, com ampla divulgacéo.

§ 4° Os representantes governamentais e seus suplentes serdo
indicados pelos titulares das respectivas Secretarias e nomeados por
ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 14. O encontro ou féorum tematico para eleicdo dos representantes
da sociedade civil serd convocado por edital, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, e observard regras de inscricéo,
habilitacdo, participacdo, votagdo e apuracdo definidas em ato do
CMDPD, assegurada ampla publicidade e igualdade de participacdo
entre os interessados.

Art. 15. O mandato dos membros titulares e suplentes do CMDPD
serd de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) reconducdo por igual
periodo.

Paragrafo Unico. Os representantes do Poder Publico poderdo ser
substituidos a qualquer tempo pelo 6rgdo que representam, mediante
comunicagdo formal e nova indicacéo.

Art. 16. Seréa substituido o membro do CMDPD que:

I - desvincular-se do drgéo, entidade ou segmento que originou sua
representacéo;

Il - faltar, sem justificativa, a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05
(cinco) reunides intercaladas durante o mandato;

111 - apresentar rentncia formal ao Conselho;

IV - praticar conduta incompativel com a dignidade das fungdes de
conselheiro, assegurados o contraditério e a ampla defesa;ou

V - for condenado, por decisdo judicial transitada em julgado, por
crime que comprometa a idoneidade necessaria ao exercicio da
funcéo.

Art. 17. A justificativa de auséncia deverd ser encaminhada ao
Presidente do CMDPD, preferencialmente antes da reunido ou, em
caso de motivo superveniente ou for¢a maior, tdo logo seja possivel.
Art. 18. A substituicdo involuntaria de representante da sociedade
civil serd deliberada pela maioria absoluta dos membros do Conselho,
em procedimento instaurado mediante provocagdo de integrante do
CMDPD, do Ministério Publico ou de qualquer cidadédo, assegurados
o contraditorio e a ampla defesa.

Paréagrafo tnico. Ocorrendo vacéancia, o respectivo suplente assumira
a titularidade pelo periodo remanescente do mandato.

Secéo Il

Do Funcionamento

Art. 19. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Goioxim reunir-se-4 ordinariamente a cada 02 (dois)
meses e, extraordinariamente, por convocacdo de seu Presidente ou a
requerimento da maioria de seus membros.

Art. 20. As reunides do CMDPD serdo publicas, ressalvadas as
hipoteses legais de preservacdo de dados pessoais, intimidade ou
sigilo, e serdo instaladas com a presenca da maioria absoluta de seus
membros.

8 1°. As deliberagOes serdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes, salvo disposicdo especifica desta Lei ou do Regimento
Interno.

§ 2° As atas, resolucBes e deliberacdes de interesse geral serdo
divulgadas nos meios oficiais do Municipio, observadas as restri¢des
legais de publicidade.

Art. 21. O desempenho da fun¢do de membro do CMDPD ndo seré
remunerado nem dard direito a percep¢do de gratificagdo, sendo
considerado servico publico relevante prestado ao Municipio.

Secédo IV

Da Diretoria Executiva

Art. 22. A Diretoria Executiva do CMDPD ser& composta por:

I - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

111 - Secretario Executivo.

Art. 23. Compete ao Presidente do CMDPD:

I - representar o Conselho perante autoridades, 6rgdos e entidades;

11 - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

1 - convocar e presidir as reunifes ordinarias e extraordinarias;

IV - organizar, em conjunto com a Secretaria Executiva, a pauta das
reunides;

V - adotar as providéncias necessarias ao cumprimento das
deliberagdes do Conselho;

VI - proferir voto de desempate, quando necessario.

Art. 24. O Presidente sera substituido em suas faltas e impedimentos
pelo Vice-Presidente e, na auséncia simultdnea de ambos, pelo
membro de maior idade presente a reunido.
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§ 1° A Presidéncia do CMDPD observara alternancia entre
representantes do Poder Publico e da sociedade civil a cada mandato
da Diretoria Executiva.

§ 2° O mandato da Diretoria Executiva serd de 01 (um) ano,
permitida uma reconducéo, desde que respeitada a alternancia prevista
no § 1°.

Art. 25. Compete a Secretaria Executiva do CMDPD:

| - providenciar a convocacdo, organizar e secretariar as reunides do
Conselho;

Il - elaborar e organizar as pautas e os documentos submetidos a
deliberacéo;

111 - manter sistema de informagfes sobre 0s processos e assuntos de
interesse do Conselho;

IV - organizar e manter a guarda das atas, resolucdes, oficios e demais
documentos;e

V - exercer outras funcgdes correlatas previstas no Regimento Interno.
Art. 26. O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario Executivo
serdo eleitos entre os membros titulares do CMDPD pelo voto
favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho,
observadas as disposi¢des do Regimento Interno.

Art. 27. O CMDPD podera convidar para participar de suas reunides,
com direito a voz e sem direito a voto, representantes de 6rgdos
publicos, entidades privadas, institui¢des de ensino, profissionais,
especialistas e outras pessoas cuja participacdo seja considerada
relevante para a matéria em discussao.

Art. 28. O Poder Executivo Municipal, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, prestard apoio técnico,
administrativo, de infraestrutura e de capacitacdo necessario ao
funcionamento regular do CMDPD, observado o disposto no § 1° do
art. 10 desta Lei.

Paragrafo unico. O Conselho devera funcionar em local acessivel e
adequado ao exercicio de suas atribuicfes e ao atendimento das
pessoas com deficiéncia.

Art. 29. O Regimento Interno do CMDPD devera ser elaborado e
aprovado no prazo de até 90 (noventa) dias contados da instalacdo do
Conselho e dispord, entre outros temas, sobre o funcionamento das
reunides, comissdes, procedimentos de votacdo, elei¢do da Diretoria
Executiva e demais matérias de organizacdo interna.

CAPITULO Il

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA

Art. 30. Fica instituida a Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia como instancia periédica de participagdo
social, avaliacdo e deliberacdo de diretrizes da Politica Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a realizar-se, preferencialmente, a
cada 02 (dois) anos ou de acordo com o calendério das conferéncias
estadual e nacional.

Art. 31. A Conferéncia Municipal sera convocada pelo CMDPD com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, mediante ato proprio
amplamente divulgado, e serd organizada por comissdo constituida
para essa finalidade.

Paragrafo tnico. Na auséncia de convocagdo pelo CMDPD no prazo
adequado ao calendario estadual, a iniciativa podera ser adotada por
1/5 (um quinto) das entidades registradas no Conselho, que solicitardo
a constitui¢do de comissdo organizadora paritaria.

Art. 32. A participagdo, o credenciamento e a representacdo da
sociedade civil na Conferéncia serdo disciplinados em regulamento
préprio, assegurada a participacdo das pessoas com deficiéncia, de
seus familiares ou responsaveis, de entidades de atendimento e defesa
de direitos, de trabalhadores e de demais segmentos interessados.

Art. 33. Os representantes do Poder Executivo na Conferéncia
Municipal serdo indicados pelos titulares das respectivas Secretarias
ou 6rgaos, mediante comunicagdo ao CMDPD no prazo estabelecido
no regulamento da Conferéncia.

Art. 34. Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia:

I - avaliar a situacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia no
Municipio;

11 - fixar diretrizes gerais e prioridades para a Politica Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia no biénio subsequente a sua
realizagdo;

111 - avaliar a execugdo das deliberacfes da Conferéncia anterior e 0
desenvolvimento do Plano de Acdo da Pessoa com Deficiéncia;

1V - aprovar seu Regimento;

V - aprovar e dar publicidade as suas deliberagBes e resolucdes,
consolidadas em documento final.

Art. 35. O Regimento da Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia dispora sobre sua organizagéo,
funcionamento,  participagdo,  credenciamento,  deliberagdes,
composicdo da comissdo organizadora e demais procedimentos
necessarios a sua realizagao.

CAPITULO 1l

DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA - FMDPD

Art. 36. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - FMDPD, instrumento de natureza contabil destinado a
financiar programas, projetos e agdes voltados a execugdo da Politica
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 37. A gestdo administrativa e financeira do FMDPD cabera a
Secretaria Municipal de Financas, sob orientacdo, deliberacdo e
controle social do CMDPD, observadas as normas de direito
financeiro, contabilidade publica, transparéncia e prestagao de contas.
Art. 38. Constituem receitas do Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia:

I - dotacdes que lhe forem consignadas nos orgamentos do Municipio
e transferéncias recebidas do Estado e da Unido;

Il - recursos provenientes de convénios, acordos, termos de
cooperacdo ou instrumentos congéneres celebrados para execucéo de
acOes da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
111 - doagdes, auxilios, contribuicdes, legados e outras receitas que lhe
sejam legalmente destinadas por pessoas fisicas ou juridicas, publicas
ou privadas;

IV - valores provenientes de multas, condenacfes, termos de
ajustamento, transacgOes, prestacdes pecuniarias ou outras destinagdes
legalmente possiveis relacionadas a protecdo dos direitos das pessoas
com deficiéncia;

V - rendimentos decorrentes de aplicagdes financeiras de seus
recursos, observada a legislacdo pertinente;e

VI - outros recursos que lhe forem legalmente destinados.

Art. 39. Os recursos do FMDPD serdo aplicados em conformidade
com plano de aplicacdo aprovado pelo CMDPD e executado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, priorizando programas,
projetos e acdes previstos na Politica Municipal e no Plano de Acéo
da Pessoa com Deficiéncia.

Paréagrafo Unico. A utilizagdo dos recursos do Fundo devera observar
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, transparéncia e controle social, bem como as normas de
prestacdo de contas aplicaveis.

Art. 40. O Poder Executivo assegurard as condi¢des administrativas,
contabeis e orgamentarias necessarias ao funcionamento do FMDPD e
regulamentara sua operacionalizacdo no prazo de até 90 (noventa) dias
contados da publicagdo desta Lei.

TiTULO 1

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. O Poder Executivo poderd regulamentar esta Lei, no que
couber, para assegurar a adequada implementacdo da Politica
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 42. Para a primeira composi¢cdo do CMDPD, o Poder Executivo
deverd promover as providéncias necessarias a indicacdo dos
representantes governamentais e a convocacgdo do encontro ou férum
tematico da sociedade civil no prazo de até 90 (noventa) dias contados
da publicagdo desta Lei.

Art. 43. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotagBes orcamentarias prdprias, suplementadas se
necessario, observadas as normas de responsabilidade fiscal e
disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 44, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Goioxim, Estado do Parand em 22 de
setembro de 2026.

EDER DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Kauany Adamowski
Cadigo Identificador:150813CD
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

CAMARA MUNICIPAL -
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO
CONTRATUAL

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO
CONTRATUAL

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 23/2023 — ID TCE 38/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 028/2023
DISPENSA DE LICITACAO N° 17/2023

CONTRATANTE:CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA, CNPJ
77.849.289/0001-42

CONTRATADA: EMPRESA JORNALISTICA UMUARAMA
LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 04.233.582/0001-07

DO OBJETO DO CONTRATO

Prorrogacdo do prazo de vigéncia e execugdo do Contrato
Administrativo n° 23/2023, cujo objeto é a contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos de publicagdo de avisos,
extratos e similares, em meio fisico e digital, de interesse da Camara
Municipal de Guaira, em jornal diério de grande circulagéo, inclusive
local e regional.

DA PRORROGACAO DA VIGENCIA

Fica prorrogado por mais 12 (doze) meses o prazo de vigéncia e
execucdo do Contrato Administrativo n® 23/2023, passando seu termo
final de 03 de outubro de 2026 para 03 de outubro de 2027.

DO VALOR

Para o periodo correspondente a prorrogacdo contratual, ficam
mantidos os pregos unitérios estabelecidos no contrato original, no
valor de R$ 10,00 (dez reais) por centimetro/coluna (cm/col.), sem
aplicagdo de reajuste, sendo estimado o valor total de R$ 1.800,00
(mil e oitocentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da prorrogagao correrdo a conta das seguintes
dotagdes orgamentérias:

Funcional Programética: 01.001.01.031.0001.2001;

Elemento da Despesa: 3.3.90.39.0000 — Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Juridica;

Desdobramento da Despesa: 3.3.90.39.9000 — Publicidade legal.

A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd
indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo
dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas e plenamente vigentes as demais clausulas e
condigBes do contrato original, ratificando-se todos 0s seus termos
naquilo que ndo conflitarem com o presente Termo Aditivo.

Guaira, 18 de setembro de 2026

TEREZA CAMILO DOS SANTOS
Presidente - Gestdo 2025/2026
Publicado por:
Andreia Rejane Zavadzki Brunhara
Cadigo Identificador:999CC8AE

COMPRAS E LICITAGOES
ADITIVO CONTRATUAL N° 277/2026

Extrato do Primeiro Termo Aditivo & Ata de Registro de Pregos n°
486/2025, Contrato n° 773/2025, do Edital de Pregdo Eletronico n°
123/2025

Contratante:  MUNICIPIO DE  GUAIRA, CNPJ n°
77.857.183/0001-90

Contratada: 29.288.522 RAIANNE DA SILVA BALOTIN, inscrita
no CNPJ n° 29.288.522/0001-12

Objeto: Prestacdo de servigos de técnicos de manutencédo corretiva e
preventiva em eletrodomésticos e eletro portateis, com fornecimento
de pecas, a fim de atender diversos prédios publicos pertencentes ao
municipio de Guaira-PR.

Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é o acréscimo de
percentual de valor do Contrato n® 773/2025, decorrente da Ata de
Registro de Pregos n° 486/2025.

Do Acréscimo do Valor: a Contratante pagara a Contratada o valor
total adicional de R$ 3.608,24 (trés mil, seiscentos e oito reais e
vinte e quatro centavos), que corresponde ao percentual de 1,44%
do valor total inicial da Ata de Registro de Pregos n® 523/2024 -
Contrato n® 810/2024, que é R$ 251.125,00 (duzentos e cinquenta e
um mil e cento e vinte e cinco reais) e refere-se ao acréscimo de
quantidade no item 1, do lote 1 da Ata de Registro de Precos e do
Contrato.

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original.
Guaira, Parana, 22 de setembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Natalia Gabriela Marques Azevedo
Cadigo ldentificador:74741DD3

COMPRAS E LICITACOES
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 460/2026

Pregéo Eletronico n° 162/2026
Processo Administrativo n° 269/2026
Contratante:  MUNICIPIO DE  GUAIRA, CNPJ n°
77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: SANCHES MATERIAIS DE CONSTRUCAO
LTDA, CNPJ n° 23.520.021/0001-33.

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Preg¢os (SRP), para futura e
eventual aquisi¢cdo de madeiras e materiais derivados, compreendendo
madeiras serradas de diversas espécies, eucalipto tratado, madeirites,
compensados e demais produtos correlatos, destinados ao atendimento
das demandas de manutenc&o, conservacéo, reparos e demais servicos
executados pelo Municipio de Guaira/PR.

Valor Total: R$519.500,00 (quinhentos e dezenove mil e
quinhentos reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12
(doze) meses, tendo inicio na data do presente instrumento e término
em 22 de setembro de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°
14.133/2021.

Data de Assinatura: 22 de setembro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 22 de setembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

Publicado por:

Natalia Gabriela Marques Azevedo
Cédigo Identificador:6D9BB1E4

COMPRAS E LICITAGOES
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 639/2026

Processo Administrativo n°® 294/2026
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Dispensa de Licitagdo n® 048/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n°
77.857.183/0001-90

CONTRATADA: FIPAL DISTRIBUIDORA DE VEICULOS
LTDA, CNPJ n° 77.396.810/0007-29

Objeto do Contrato: Contratacdo de empresa para fornecimento de
pecas, materiais e prestacdo de servicos, que serdo utilizados na
1%revisdo dos veiculosl/FIAT CRONOS DRIVE1.3 PLACA:
UAY7E13, Frota 714, Patrimbnio 52496 e veiculo I/FIAT
CRONOS DRIVEL.3, PLACA: UAY7EQ9, Frota 715, Patrimonio
52497, lotados na Secretaria Municipal de Seguranca Publica e
Transito, deste municipio de Guaira/PR.

Fundamentagdo: Artigo 75, inciso IV, alinea "a", da Lei n°
14.133/2021.

Valor Total: R$ 1.381,28 (mil, trezentos e oitenta e um reais e
vinte e oito centavos).

Recursos Orgamentarios:
142.03.02.2013.3339030399900000000.505
142.03.02.2013.3339030010600000000.505
147.03.02.2013.3339039199900000000.505

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato é de 180 (cento e
oitenta) dias, com inicio na data de assinatura e término em 22 de
marco de 2026, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133/2021.

Data de Assinatura: 22 de setembro de 2026.

Foro: Guaira — Parana

Guaira, Parana, 22 de setembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito Municipal

Publicado por:
Natalia Gabriela Marques Azevedo
Cadigo ldentificador:8834C643

COMPRAS E LICITAGOES
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 640/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 460/2026
do Edital de Pregé&o Eletr6nico n® 162/2026

Contratante;  MUNICIPIO  DE
77.857.183/0001-90

GUAIRA, CNPJ no°

Contratada: SANCHES MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA,
CNPJ n° 23.520.021/0001-33.

Objeto do Contrato: Aquisi¢cdo de madeiras e materiais derivados,
compreendendo madeiras serradas de diversas espécies, eucalipto
tratado, madeirites, compensados e demais produtos correlatos,
destinados ao atendimento das demandas de manutengdo,
conservagdo, reparos e demais servigos executados pelo Municipio de
Guaira/PR, conforme Termo de Referéncia, anexo 02 do edital de
Licitagdo Pregédo Eletronico n® 162/2026, do qual é parte integrante e
complementar, vinculando-se ainda, a proposta da contratada.

Valor Total: R$519.500,00 (quinhentos e dezenove mil e
quinhentos reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12
(doze) meses, tendo inicio na data do presente instrumento e término
em 22 de setembro de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°
14.133/2021.

Data de Assinatura: 22 de setembro de 2026.
Foro: Guaira — Parana.
Guaira, Parand, 22 de setembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Natalia Gabriela Marques Azevedo
Cadigo ldentificador:0281B31F

COMPRAS E LICITACOES
PORTARIA N° 588/2026

Ementa; Homologa julgamento proferido pelo
Pregoeiro sobre propostas apresentadas ao edital de
Pregdo Eletronico n° 162/2026 - MUNICIPIO DE
GUAIRA /PR

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o julgamento proferido pelo Pregoeiro sobre
propostas apresentadas ao edital de Pregdo Eletronico n°® 162/2026,
cujo objeto é a aquisicdo de madeiras e materiais derivados,
compreendendo madeiras serradas de diversas espécies, eucalipto
tratado, madeirites, compensados e demais produtos correlatos,
destinados ao atendimento das demandas de manutencéo,
conservagao, reparos e demais servigos executados pelo Municipio de
Guaira/PR., sendo a empresa vencedora:

SANCHES MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA, inscrita no
CNPJ n° 23.520.021/0001-33, vencedora global da licitagdo, com
valor total maximo de R$519.500,00 (quinhentos e dezenove mil e
quinhentos reais).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Guaira, Parand, 22 de setembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito Municipal

Publicado por:
Natalia Gabriela Marques Azevedo
Cadigo Identificador:CC01A896

) _ CONSAMU
PREGAO ELETRONICO N° 35/2026 - RESULTADO DE
CLASSIFICAGAO

OBJETO: “Aquisi¢do de materiais e equipamentos hospitalares para
o Samu.”.

RESULTADO - Empresas:

BRASIL DEVICES EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA
no lote 38 com valor total de R$ 6.710,00 (seis mil e setecentos e dez
reais).

CIRURGICA ITAMARATY COMERCIAL LTDA no lote 10 com
valor total de R$ 7.920,00 (sete mil e novecentos e vinte reais).

CIRURGICA OESTE PAULISTA LTDA no lote 5 com valor total
de R$ R$ 3.499,50 (trés mil e quatrocentos e noventa e nove reais e
cinquenta centavos).

DICOME SOLUGCOES HOSPITALARES LTDA nos lotes 35 e 43
com valor total de R$ 155.895,00 (cento e cinquenta e cinco mil e
oitocentos e noventa e cinco reais).
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ECO-FARMAS COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA nos
lotes 22; 30 e 31 com valor total de R$ 8.421,00 (oito mil e
quatrocentos e vinte e um reais).

Fus@o Comércio de Produtos Odontolégicos Ltda nos lotes 11; 12;
15; 36; 37 e 39 com valor total de R$ 194.514,20 (cento e noventa e
quatro mil e quinhentos e quatorze reais e vinte centavos).

GHOLDMED DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA nos lotes 13; 14; 16; 18; 19; 20; 40 e 41
com valor total de R$ 147.782,00 (cento e quarenta e sete mil e
setecentos e oitenta e dois reais).

Medlab - Produtos para Saude Ltda nos lotes 1; 3; 6; 7; 8; 17; 23;
26; 27; 28; 32; 33 e 34 com valor total de R$ 57.202,85 (cinquenta e
sete mil e duzentos e dois reais e oitenta e cinco centavos).

R BENACI LTDA nos lotes 21 e 42 com valor total de R$
100.000,00 (cem mil reais).

TECH-SUL MEDICAL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA no
lote 2 e 24 com valor total de R$ 44.869,00 (quarenta e quatro mil e
oitocentos e sessenta e nove reais).

TOPDESC INDUSTRIA no lote 25 com valor total de R$ 11.222,00
(onze mil e duzentos e vinte e dois reais).

LOTE DESERTO: 29
LOTES REVOGADOQOS: 4 e 9.

Cascavel — PR, 22 de setembro de 2026.

DANILO GUSTAVO NOBRE FIUZA
Encarregado do Setor de Compras e Licitagdes/ Pregoeiro

Publicado por:
Danilo Gustavo Nobre Fiuza
Cadigo ldentificador:B5737114

) _ CONSAMU
PREGAO ELETRONICO N° 39/2026 - RESULTADO DE
CLASSIFICAGAO

OBJETO: “Aquisi¢do de insumos para hemodialise, por meio do
Sistema de Registro de Pregos.”.

RESULTADO - Empresas:

ECO-FARMAS COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA nos
lotes 2; 4; 6 e 7 com valor total de R$ 15.426,05 (quinze mil e
quatrocentos e vinte e seis reais e cinco centavos).

LOTES DESERTOS: 1; 3;5¢e8.
LOTES FRACASSADOS: 9 e 10.

Cascavel — PR, 22 de setembro de 2026.

DANILO GUSTAVO NOBRE FIUZA
Encarregado do Setor de Compras e Licitagdes/ Pregoeiro

Publicado por:
Danilo Gustavo Nobre Fiuza
Cadigo Identificador:9506E3A1

PROJUR
DECRETO N° 456/2026 DATA: 22.09.2026 EMENTA:
EXONERA A PEDIDO ROSSANEA NEVES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso das
atribuicbes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de Guaira,
consoante dispositivos do artigo 38 da Lei Municipal n® 1.246/2003, e,
considerando o memorando online sob o n® 116/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a pedido ROSSANEA NEVES, matricula
22705-04, admitida em 14/07/2008, concursada para o cargo de
Professor, lotada na Diretoria de Educacao/Ensino Fundamental -
Fundeb 70% - Efetivos, com desligamento em 30/09/2026, sendo
este seu ultimo dia de trabalho, com vacancia do cargo até entéo
ocupado.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
eficécia a partir de 30 de setembro de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 22
de setembro de 2026.

Publicado por:

Alaide Carvalho de Lima Barreto

Cadigo Identificador:4A24CD10

PROJUR
EDITAL N° 037/2026 CONVOCAGAO REF. CONCURSO
PUBLICO MUNICIPAL N° 01.001/2024 — EDITAL DE
ABERTURA N° 001/2024

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso de
atribuicOes que Ihe confere a Lei Orgénica de Guaira, e tendo em vista
a homologacdo do resultado do Concurso Publico Municipal n°
01.001/2024, conforme Edital de abertura n° 001/2024, e,
considerando o0 memorando online sob o n° 1.271/2025,

RESOLVE:

1. CONVOCAR o candidato descrito a seguir, aprovado e
classificado no Concurso Publico Municipal n°® 01.001/2024, aberto
pelo Edital n® 001/2024 e alteragBes subsequentes, o qual deverd
comparecer na Diretoria de Pessoal desta Municipalidade, sito &
Avenida Coronel Otavio Tosta, n°® 126, Centro, no Municipio de
Guaira, Estado do Parand, impreterivelmente, no periodo de
23/09/2026 a 07/10/2026, no horario de expediente, das 07h30 as 12h
e das 13h30 as 17h, munido dos documentos constantes no item 2
deste Edital, para provimento do cargo, conforme a seguir:

Para o Cargo de Assistente Administrativo Escolar -
Afrodescendente

Inscrigdo Candidato Classificacdo

157816 Bruno da Silva Dionisio 1°

O candidato convocado deverd comparecer na Diretoria de Pessoal
munido dos seguintes documentos originais e copias:

I. Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade;

I1. Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH vigente, categoria minima
exigida para o cargo (quando for o caso) categoria no minimo B para
Cuidador/Educador;

I11. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

IV. Registro no 6rgdo da classe (quando for o caso);

V. Registro Civil de nascimento ou casamento;

VI. Certiddo ou Declaragdo emitida pela Secretaria de Saude
(Unidade Competente) atestando regularidade na vacinagéo;

VII. Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar,
Certificado de Dispensa de Incorporagdo/Isengdo ou Carta Patente, se
do sexo masculino;

VIII. Titulo de Eleitor, junto com o comprovante de votagao da Ultima
eleicdo ou a justificativa da auséncia ou declaracdo de quitacdo
eleitoral;

IX. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

X. Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos, declaracdo
de vacina atualizada da crianca (até 6 anos) e da declaragdo de
matricula e frequéncia escolar (até 14 anos), quando houver;

XI1. Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

XI11. Namero PIS/PASEP/NIT/NIS;

XI11. Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou
telefone);

XIV. Declaragdo de bens e valores que constituam patriménio ou
Declaracdo de Imposto de Renda do ultimo ano;
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XV. Declaragéo de desvinculagdo para o candidato que exerce cargo
ou funcéo publica federal, estadual, ou municipal, conforme prevé em
os incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal; e quando
acumulavel declaragdo do 6rgdo empregador constando o cargo
ocupado, carga horéria, horério de trabalho e remuneragéo;

XVI. Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e/ou pensao;

XVII. Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no
exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de improbidade
administrativa aplicada por qualquer 6rgdo puablico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

XVIII. Declaragdo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade,
aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual, municipal;

XIX. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecida pela
Justica Estadual e Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5
(cinco) ultimos anos;

XX. Qualificagdo cadastral do eSocial, de que os dados estdo corretos;
XXI. Declaragdo de dependentes para fins de abatimento de Imposto
de Renda;

XXII. Auto declaragdo identificando o segmento étnico e racial a que
pertence, nos termos da Lei Federal n° 14.553/2023.

2.1. A Certiddo deveré ser apresentada, necessariamente, no original.

3. Apo6s a entrega dos documentos previstos no item 2, a candidata
ser4 submetida, antes da nomeacdo, a Pericia Médica Oficial que
consiste em exames medicos e clinicos e exames complementares para
avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das
atividades e atribuices do cargo.

3.1. A falta da apresentacéo dos exames mencionados no item anterior
caracterizara desisténcia dos candidatos.

3.2. A omissdo e/ou negagdo pelos candidatos de informagdes
relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou ndo, implicard
em sua perda do direito @ nomeacéo, e caso ja tenha sido nomeada e
empossada, podera ser exonerada do seu respectivo cargo, observado
o contraditorio e a ampla defesa.

3.3. O resultado dos Exames Médicos Admissionais serd expresso
com a indicagdo de apto ou inapto para o exercicio das atribui¢cbes do
cargo.

3.4. Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos
Admissionais ou que ndo se sujeitarem a realizacédo dos mesmos serdo
eliminados do Concurso.

4. A inexatiddo das declaragbes e/ou informagbes prestadas ou a
apresentacdo irregular de documentos, ainda que verificado
posteriormente, eliminardo os candidatos, anulando todos os atos
decorrentes da respectiva nomeagdo e a tomada de posse.

5. Os candidatos que deixarem de comparecer no prazo fixado no
Edital de Convocagdo, serdo considerados como desistentes e
substituidos, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 22
de setembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alaide Carvalho de Lima Barreto
Cédigo Identificador:276 AE270

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACI

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACI
AVISO DE LICITACAO

Encontra-se aberto no Municipio de Guaraci, PREGAO
ELETRONICO n° 024/2026, do tipo: MENOR PRECO POR
ITEM. A presente licitagio tem por objeto a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE
COMPUTADORES DESTINADOS A ESTRUTURACAO E
ADEQUACAO DA SALA DE INFORMATICA DO SERVICO
DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
(SCFV), ATENDIMENTO DAS DEMANDAS
ADMINISTRATIVAS DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS) DO MUNICIPIO DE
GUARACI/PR E IMPLANTACAO E FORTALECIMENTO DO
ATENDIMENTO A POPULAGAO DO DISTRITO DE
BENTOPOLIS, VISANDO PROPORCIONAR MELHORES
CONDICOES PARA O DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS, PEDAGOGICAS, DE
INCLUSAO DIGITAL E DE ACESSO AOS SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS, GARANTINDO SUPORTE
ADEQUADO AS ACOES DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE
TECNICA, ADMINISTRATIVA E PELA COMUNIDADE
ATENDIDA, DO MUNICIPIO DE GUARACI/PR. A abertura da
sessdo de disputa dar-se-4 no dia 06 de outubro de 2026 as 09:00
horas. O credenciamento e recebimento das propostas sera realizado
até as 08:00 horas do dia da sessdo de disputa. O Edital estard a
disposicao dos interessados na Se¢do de Licitagdes, através do e-mail
licitacao@guaraci.net; pelo site do Portal da Transparéncia do
Municipio de Guaraci-PR
https://guaraci.eloweb.net/portaltransparencia/l/licitacoes; pelo Portal
BLL — Bolsa de Licitagdes e LeilBes do Brasil, disponivel no enderego
eletrénico https://www.bll.org.br/ ou entdo pelo Portal Nacional de
Contratacbes Publicas — PNCP, no enderego eletrbnico
https://www.gov.br/pncp/pt-br, maiores informaces poderdo ser
obtidas pelo e-mail licitacao@guaraci.net.

Guaraci, 22 de setembro de 2026.

MARCOS ANTONIO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cilso Pina Junior
Cddigo ldentificador:311904BB

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
DECRETO N.° 142/2026

Stmula: Abre Crédito Adicional Suplementar no
valor de R$ 92.000,00 (noventa e dois mil reais)
autorizado pela Lei n® 1858/2025 Lei Orgamentaria
Anual da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACI, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei:

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no valor de
R$ 92.000,00 (noventa e dois mil reais), conforme abaixo:

05.002.04.122.0003.2.006 — Manuteng&do do Departamento de Administracédo e Planejamento
3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica c6d 60 | 60.000,00

15.001.04.122.0007.2.019 — Manutengao do Departamento de Obras
3.3.90.30.00 — Material de Consumo céd 189 | 30.000,00

25.001.10.304.0012.2.170 — Satide Animal
3.3.90.30.00 — Material de Consumo cdd 356 | 2.000,00

Art. 2° - Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior fica
indicado o Superdvit Financeiro da seguinte fonte de recurso:

SECRETARIA DE ADMNINISTRA(;,;‘\O E PLANEJAMENTO
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°
024/2026

| FONTE 3000 Recursos Livres | 92.000,00 |

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.
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EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACI, AOS 22
DIAS DO MES DE SETEMBRO DE 2026.

MARCOS ANTONIO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Rosicleide da Silva
Cadigo Identificador:EFDC979B

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
DECRETO N.° 143/2026

Stmula: Revoga parcialmente o Decreto n° 076/2026,
anulando a dotacdo orgamentéria financiada por
excesso de arrecadacdo do recurso do Repasse
Expoguar (fonte 1862), reduzindo o crédito adicional
suplementar aberto em R$ 721.500,00 (setecentos e
vinte um mil e quinhentos reais), e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACI, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, considerando a necessidade
de ajuste fiscal e a conformidade com a Lei n° 4.320/1964 e a Lei
Complementar n° 101/2000:

DECRETA:

Art. 1° - Fica revogada a seguinte alocacdo orcamentéria constantes
do art. 1° do Decreto n® 076/2026, exclusivamente a financiada por
excesso de arrecadagdo da fonte 1862 (Repasse Expoguar), conforme
discriminado abaixo, resultando na anulagdo de R$ 398.000,00
(trezentos e noventa oito mil reais) do crédito adicional suplementar
aberto:

. . P Fonte Valor
Secretaria Projeto/Cédigo Revogada | Anulado (R$)
Secretaria Administracéo,| Manutengdo do Departamento  de|
Planejamento e Tecnologia Cultura (006.13.392.0014-2.154) 1862 398.000,00
Total Anulado 398.000,00

§ 1° - O total do crédito adicional suplementar passa a ser 323.500,00.
Art. 2° - Para fins de equilibrio orgamentario, fica revogada
parcialmente a parcela correspondente do art. 2° do Decreto n°
076/2026, anulando o excesso de arrecadagdo de fonte 1862 no valor
de R$ 398.000,00.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos a partir da data em que ndo haja empenhos ou
liquidagbes pendentes nas dotacBes anuladas, revogadas as
disposigdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACI, AOS 22
DIAS DO MES DE SETEMBRO DE 2026.

MARCOS ANTONIO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Rosicleide da Silva
Cadigo ldentificador:56317798

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
DECRETO N.° 144/2026

Stmula: Abre Crédito Adicional Suplementar no
valor de R$ 590.000,00 (quinhentos e noventa mil
reais), autorizado pela Lei n® 1858 de 02 de Outubro
de 2025 da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACI, no uso de suas
atribuicGes que lhe sdo conferidas:
DECRETA:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 590.000,00 (quinhentos e
noventa mil reais), conforme abaixo:

05 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO
E TECNOLOGIA

006 — Departamento e Cultura

13 — Cultura

0392 — Difuséo Cultural

0014 — Atividades Culturais e Artisticas

2.020 — Apoio a Feiras, ExposicBes e Outras Festividades

3.3.90.39 — Outros Servigos Terceiros - PJ - Cod. 90.............. R$
590.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTACAOQ...... R$ 590.000,00

Art. 2° - Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior sera
utilizado recursos provenientes do excesso de arrecadacdo como
segue:

1.7.1.9.99.0.1.01.00.00 — Repasse Expoguar - Fonte 1862..................
R$ 398.000,00

1.3.2.1.01.1.1.99.15.00 — Rend. Aplicacdo Financeira - Fonte
1862......ccvevee R$ 11.624,47

Fonte de Recurso — 000.................... R$ 180.375,53

TOTAL DA SUPLEMENTACAO.............. R$ 590.000,00

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo
revogadas as disposi¢fes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACI, AOS 22
DIAS DO MES DE SETEMBRO DE 2026

MARCOS ANTONIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Rosicleide da Silva
Cadigo Identificador:1D545C8C

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
DECRETO N.° 145/2026

Dispde sobre a atualizacdo monetaria do orgamento
do Municipio de Guaraci para o exercicio de 2026,
com fundamento no art. 11 da Lei Municipal n°
1.858, de 2 de outubro de 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARACI, Estado do Parané, no
uso de suas atribuicbes legais e com fundamento no art. 11 da Lei
Municipal n°® 1.858, de 2 de outubro de 2025, observadas as
disposicOes da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000,
CONSIDERANDO a autorizacdo legislativa para atualizacdo do
orcamento até o limite do IPCA acumulado;

CONSIDERANDO a variagdo acumulada de 4,22% do IPCA no
periodo de setembro de 2025 a agosto de 2026, inclusive, e a
necessidade de preservar a expressdo monetaria das programacdes
orcamentarias;

DECRETA:

Art. 1° Fica fixado em 4,22% (quatro inteiros e vinte e dois
centésimos por cento) o percentual de atualizagdo monetaria do
orcamento do Municipio de Guaraci para o exercicio de 2026,
autorizado pelo art. 11 da Lei Municipal n°® 1.858, de 2025,
correspondente ao IPCA acumulado de setembro de 2025 a agosto de
2026.

Art. 2° Integram este Decreto o Anexo |, com a memoria do indice
IPCA periodo de setembro de 2025 a Agosto de 2026.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos restritos ao exercicio financeiro de 2026.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACI, AOS 22
DIAS DO MES DE SETEMBRO DE 2026.

MARCOS ANTONIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

ANEXO |
Memoéria de calculo do IPCA
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Periodo de referéncia: setembro de 2025 a agosto de 2026, incluindo
ambos os meses. O acumulado abaixo é calculado desde setembro de
2025, por composi¢do dos fatores mensais.

Més IPCA mensal Acumulado no periodo
Setembro/2025 0,48% 0,48%
Outubro/2025 0,09% 0,57%
Novembro/2025 0,18% 0,75%
Dezembro/2025 0,33% 1,08%
Janeiro/2026 0,33% 1,42%
Fevereiro/2026 0,70% 2,13%
Margo/2026 0,88% 3,03%
Abrill2026 0,67% 3,72%
Maio/2026 0,58% 4,32%
Junho/2026 0,16% 4,48%
Julho/2026 0,07% 4,56%
Agosto/2026 -0,32% 4,22%

Método: acumulado (%) = [produto dos fatores (1 + taxa mensal +
100) — 1] x 100.

A composicdo das taxas mensais divulgadas resulta em
aproximadamente 4,2235%. Para os efeitos deste Decreto adota-se
4,22%, correspondente ao acumulado divulgado com duas casas
decimais, e o fator exato de aplicacdo 1,0422.

Fontes: série do IPCA/IBGE reproduzida pelo Sinduscon-PR;
divulgacdo de agosto de 2026 do IBGE reproduzida pela Agéncia
Gov. Consulta em 22 de setembro de 2026.
https://sindusconpr.com.br/economia/indices-economicos/ipca-ibge/
https://agenciagov.ebc.com.br/noticias/202609/precos-da-energia-
eletrica-e-dos-alimentos-caem-e-pais-tem-deflacao-em-agosto

ANEXO Il

Demonstrativo sintético da atualizagdo

Base: valores originais dos arts. 1°, 2° e 3° da Lei Municipal n°
1.858/2025, conciliados com o total do demonstrativo consolidado de
receitas e despesas. Valores em reais.

Abrangéncia Valor original Atualizacdo 4,22% | Referéncia atualizada
Poder ~ Bxecutivo  —gq 474 570,00 2.492.932,08 61.567.152,08
administracéo direta

Poder Legislativo 1.902.000,00 80.264,40 1.982.264,40

Fundo Previdenciério

Municipal — incluindo| 8.298.421,00 350.193,37 8.648.614,37

reserva do RPPS

TOTAL GERAL 69.274.641,00 2.923.389,85 72.198.030,85

Caélculo global: R$ 69.274.641,00 x 0,0422 = R$ 2.923.389,85.
Referéncia atualizada: R$ 69.274.641,00 + R$ 2.923.389,85 = R$
72.198.030,85.

O valor do Fundo Previdenciario compreende R$ 6.074.816,00 de

despesas e R$ 2.223.605,00 de reserva do RPPS, conforme o art. 3° e

0 quadro de classificagdo por natureza. A reserva mantém sua
destinacédo previdenciaria.

Publicado por:

Maria Rosicleide da Silva

Cadigo Identificador:2A294E01

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
EDITAL N° 100/2026

O Prefeito Municipal de Guaraci, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando o resultado final do PSS - Processo Seletivo
Simplificado aberto pelo Edital n® 034/2026, resultado divulgado pelo
Edital n° 041/2026 e homologado pelo Decreto n° 062/2026:

RESOLVE:

Convocar a aprovada abaixo relacionada, para comparecer na
Prefeitura Municipal de Guaraci, no dia 23/09/2026, sito a rua Prefeito
Jodo de Giuli, 180, Guaraci/PR, para apresentacdo da documentacdo
necessaria para contratagao:

Funcdo: Psicélogo
Roberta Barbosa de Oliveira

Prefeitura Municipal de Guaraci, Estado do Parana, aos 22 dias do
més de setembro de 2026.

MARCOS ANTONIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Rosicleide da Silva
Cddigo Identificador:12C449F8

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
LEI 1.900/2026, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

LEI 1.900/2026, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.

INSTITUI A POLITICA PUBLICA MUNICIPAL
DE ALFABETIZACAO DO MUNICIPIO DE
GUARACI, ESTADO DO PARANA, CRIA O
COMITE ESTRATEGICO MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO E O NUCLEO MUNICIPAL

DE ALFABETIZACAO, ESTABELECE
PRINCIPIOS, DIRETRIZES, OBJETIVOS,
MECANISMOS DE IMPLEMENTACADO,

ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIACAQO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARACI, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a
seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Fica instituida a Politica Pdblica Municipal de Alfabetizacdo
do Municipio de Guaraci, vinculada a Secretaria Municipal de
Educacgdo, destinada & promogdo, coordenacdo, implementacéo,
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das ac¢les voltadas a
garantia do direito a alfabetizacdo das criancas da Rede Municipal de
Ensino.

Pardgrafo Unico. A Politica Publica Municipal de Alfabetizacdo
constitui politica pablica permanente do Municipio, orientada pelos
principios constitucionais da educacdo, pela legislacdo educacional
vigente, pelas diretrizes nacionais e estaduais para a alfabetizacéo e
pela realidade educacional da Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° — A Politica Pablica Municipal de Alfabetizacdo tem por
finalidade assegurar o direito de todas as criancas a alfabetizagdo,
promovendo o desenvolvimento da leitura, da escrita, da oralidade, da
escuta, da compreensédo textual, da producdo escrita, da producao de
sentidos e do letramento, observados os principios da equidade, da
inclusdo, da qualidade social da educacdo e da garantia das
aprendizagens.

Art. 3° — S8o publicos prioritarios da Politica Publica Municipal de
Alfabetizacéo:

| — as criancas matriculadas na Educacéo Infantil, no que se refere as
experiéncias de oralidade, escuta, literatura, brincadeiras, consciéncia
fonoldgica, cultura escrita e transicdo para o Ensino Fundamental,
respeitadas as especificidades da etapa e sem antecipagdo da
alfabetizacdo formal,

Il — os estudantes do 1° e 2° anos do Ensino Fundamental, etapa
prioritaria para a consolidacéo da alfabetizacéo;

Il — os estudantes do 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental que
necessitem de recomposicdo, recuperacdo, consolidacio e
aprofundamento das aprendizagens relacionadas a leitura, escrita,
oralidade, compreensdo textual, producdo de sentidos e demais
habilidades essenciais;

IV — os profissionais da educacéo envolvidos nas aces pedagogicas,
de gestdo, formacdo, avaliacdo, recomposi¢do, acompanhamento e
monitoramento da alfabetizag&o.

Art. 4° — A Politica sera implementada em regime de colaboragéo e
articulacdo institucional entre a Secretaria Municipal de Educacéo, as
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, os profissionais da
educacdo, o Conselho Municipal de Educacdo, as familias e
responsaveis e 0s demais 6rgdos, conselhos, instituicGes e parceiros
envolvidos na garantia do direito a alfabetizacéo.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 5° — Sdo principios da Politica Publica Municipal de
Alfabetizacéo:

| — alfabetizagdo como direito de todas as criangas;
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Il — garantia da alfabetizacdo até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental;

Il — equidade educacional, inclusdo e reducdo das desigualdades
educacionais, socioecondmicas, raciais, territoriais e de aprendizagem;
IV — respeito aos diferentes ritmos, tempos e necessidades de
aprendizagem;

V — valorizacéo dos profissionais da educagéo;

VI — gestdo democratica, participagdo social e corresponsabilidade
entre escola, familia e comunidade;

VIl — respeito as especificidades da Educacdo Infantil, sem
antecipacéo da alfabetizacéo formal;

VIII — articulagdo entre Educacéo Infantil e Ensino Fundamental;

IX — formac&o continuada dos profissionais da educagdo;

X — uso pedagogico de dados e evidéncias para a tomada de decisdes;
XI — monitoramento permanente das aprendizagens;

XI1I - regime de colaboragéo entre Unido, Estado e Municipio.

Art. 6° — Constituem diretrizes da Politica Pdblica Municipal de
Alfabetizacéo:

| — assegurar praticas pedagdgicas alinhadas as diretrizes curriculares,
as evidéncias educacionais e a realidade da Rede Municipal de
Ensino;

Il — fortalecer a formagdo continuada dos profissionais da educagdo;

Il — acompanhar sistematicamente o desenvolvimento das
aprendizagens dos estudantes;

IV — utilizar avalia¢Bes diagndsticas, formativas, externas e registros
pedagdgicos para subsidiar o planejamento e o replanejamento das

acoes;

V — promover acgBes de recomposicdo e recuperacdo das
aprendizagens;

VI — incentivar préticas de leitura, escrita, oralidade, literatura e

letramento nos espacos escolares;

VIl — fortalecer a gestdo pedagdgica das unidades escolares e a
atuacdo articulada das equipes gestoras e coordenagdes pedagdgicas;
VIII — articular livros, materiais didaticos, recursos complementares,
Cantinhos de Leitura e demais ambientes alfabetizadores as préaticas
pedagdgicas;

IX — promover a valorizagdo, o registro e o compartilhamento de boas
praticas de alfabetizacéo;

X — assegurar registros, relatdrios, atas, planos de acdo, indicadores e
demais evidéncias necessarias ao acompanhamento da Politica e a
participacdo do Municipio em iniciativas estaduais e nacionais
voltadas a alfabetizag&o.

CAPITULO 11l

DOS OBJETIVOS

Art. 7° — Sdo objetivos da Politica Publica Municipal de
Alfabetizacéo:

| — garantir que todas as criancas estejam alfabetizadas até o final do
2° ano do Ensino Fundamental, conforme as diretrizes educacionais
vigentes;

Il — promover a melhoria continua dos indicadores relacionados &
alfabetizacédo, a fluéncia leitora, a compreensdo textual, a producédo
escrita e as aprendizagens essenciais;

111 — reduzir desigualdades educacionais e assegurar acompanhamento
pedagogico aos estudantes que apresentem dificuldades ou defasagens
de aprendizagem;

IV — fortalecer o ensino e a aprendizagem da leitura, da escrita, da
oralidade e do letramento;

V — promover agdes sistematicas de recomposi¢do e consolidacéo das
aprendizagens do 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental;

VI — ampliar a participagdo das familias no acompanhamento da vida
escolar e da aprendizagem dos estudantes;

VIl — promover o desenvolvimento profissional dos docentes,
coordenadores pedagogicos, gestores escolares e demais profissionais
envolvidos;

VIII — consolidar mecanismos permanentes de planejamento,
monitoramento, avaliagdo, intervencdo pedagdgica e recomposicdo
das aprendizagens;

IX — fortalecer o regime de colaboracdo e a articulagcdo das agOes
municipais com as politicas estaduais e nacionais de alfabetizacéo;

X — organizar e sistematizar evidéncias institucionais das acdes
municipais de alfabetizagdo.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO E IMPLEMENTACAO

Art. 8 — A Secretaria Municipal de Educagdo serd o 0Orgdo
responsavel pela coordenacéo geral, implementacdo,
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da Politica Publica
Municipal de Alfabetizacdo, observadas as competéncias das demais
instancias de governanca previstas nesta Lei.

Art. 9° — A implementagdo da Politica ocorrerd mediante
planejamento anual elaborado pela Secretaria Municipal de Educacéo,
com apoio do Nicleo Municipal de Alfabetizagdo e acompanhamento
do Comité Estratégico Municipal de Alfabetizacdo, observadas as
prioridades educacionais do Municipio e as diretrizes estaduais e
nacionais.

Art. 10 — A implementagdo da Politica Plblica Municipal de
Alfabetizacdo observara o Documento Técnico da Politica Municipal
de Alfabetizacdo de Guaraci, elaborado pela Secretaria Municipal de
Educacéo, bem como o Plano de Trabalho ou Plano de Acéo anual,
constituindo instrumentos orientadores para 0 planejamento,
execucdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da Politica,
contendo, no minimo:

| — diagndstico da Rede Municipal de Ensino;

I — objetivos estratégicos e prioridades;

111 — metas e indicadores;

IV — acles e estratégias;

V - responsabilidades;

VI - cronograma de execucéo;

VIl — mecanismos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo;
VIII — estratégias de intervencdo, recuperagdo e recomposicdo das
aprendizagens;

IX — acbes de formacdo continuada;

X — formas de registro, sistematizacdo e avaliagéo dos resultados.

§ 1° O Documento Técnico da Politica Municipal de Alfabetizacéo de
Guaraci serd aprovado por ato do Poder Executivo Municipal,
podendo integrar o respectivo ato como anexo.

§ 2° O Documento Técnico poderd ser atualizado sempre que
necessario, considerando os resultados educacionais, as avaliagfes, as
alteragBes nas politicas educacionais e as necessidades da Rede
Municipal de Ensino, sem necessidade de alteracéo desta Lei, desde
que preservados seus principios, diretrizes, objetivos e instancias de
governanga.

§ 3° O Plano de Trabalho ou Plano de Acéo sera elaborado e
atualizado periodicamente pela Secretaria Municipal de Educagdo,
com apoio do Nucleo Municipal de Alfabetizagdo e acompanhamento
do Comité Estratégico Municipal de Alfabetizacéo.

CAPITULO V

DA GOVERNANGCA DA POLITICA

Art. 11 - A governanga da Politica Publica Municipal de
Alfabetizacdo sera desenvolvida de forma integrada, observados os
principios da gestdo democréatica, do regime de colaboragdo, da
articulagéo institucional e da melhoria continua da aprendizagem.

Art. 12 — Constituem instancias de governanga da Politica:

| — a Secretaria Municipal de Educagéo, como 6rgdo gestor;

Il — o Comité Estratégico Municipal de Alfabetizagao;

111 — 0 Ndcleo Municipal de Alfabetizacéo;

IV — as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, no ambito
da execucdo pedagogica e dos registros de acompanhamento;

V - 0 Conselho Municipal de Educagéo, quando cabivel, no &mbito do
acompanhamento institucional.

CAPITULO VI

DO COMITE
ALFABETIZACAO
Art. 13 — Fica criado o Comité Estratégico Municipal de
Alfabetizacdo, 6rgdo colegiado de natureza consultiva, propositiva,
estratégica e de acompanhamento, vinculado a Secretaria Municipal
de Educacdo, responsavel pela governanca sistémica, articulagdo
institucional e acompanhamento das a¢les da Politica no territdrio
municipal.

Art. 14 — Compete ao Comité Estratégico Municipal de Alfabetizacéo:
I — acompanhar a implementacdo da Politica Publica Municipal de
Alfabetizacéo;

Il — analisar indicadores educacionais relacionados a alfabetizagdo,
fluéncia leitora, aprendizagem, frequéncia, recomposi¢do das
aprendizagens e equidade educacional;

Il — propor estratégias para o aprimoramento das acfes de
alfabetizacéo;

ESTRATEGICO MUNICIPAL DE
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IV — acompanhar a execucdo do Plano de Trabalho ou Plano de Acédo
anual e sua articulagdo com as politicas do territério estadual, quando
couber;

V — promover a integracdo entre a Secretaria Municipal de Educagdo,
as unidades escolares, as familias e os demais setores envolvidos;

VI — acompanhar a execucdo das agdes vinculadas ao Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada;

VI — apreciar relatérios de monitoramento e avaliagdo da Politica;
VIl — emitir recomendagdes técnicas destinadas ao aperfeicoamento
das a¢Bes desenvolvidas pela Rede Municipal de Ensino;

IX — colaborar na organizagdo das evidéncias institucionais destinadas
ao acompanhamento da Politica e a participacdo do Municipio em
programas, projetos, iniciativas e reconhecimentos estaduais e
nacionais;

X — contribuir para a articulagdo intersetorial, a participacdo das
familias e o fortalecimento da gestdo democratica.

Art. 15 — O Comité serd composto por representantes designados por
ato do Poder Executivo, assegurada, sempre que possivel, a
participacdo dos seguintes segmentos:

| — Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Conselho Municipal de Educacéo;

Il — Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb —
CACS-Fundeb;

IV — Secretaria Municipal de Salde;

V — Secretaria Municipal de Assisténcia Social, preferencialmente
com atuacéo no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;
VI — escolas municipais dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
VII — Centros Municipais de Educacéo Infantil;

VIIlI — Educagdo Especial ou institui¢do especializada parceira do
Municipio;

IX — familias ou responsaveis legais dos estudantes da Rede
Municipal de Ensino;

X — coordenagdes pedagdgicas da Rede Municipal de Ensino;

XI — outros representantes cuja participacdo seja considerada
necessaria & implementag&o da Politica.

8§ 1° A composicéo nominal, os titulares e suplentes, a Presidéncia e a
Secretaria-Executiva do Comité serdo definidos em ato proprio de
designacao.

§ 2° O Comité reunir-se-a4 ordinariamente, no minimo, uma vez por
trimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario, com registro
das reunides em ata.

CAPITULO VIIDO NUCLEO MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO
Art. 16 — Fica criado o Nucleo Municipal de Alfabetizagdo — NMA,
vinculado & Secretaria Municipal de Educacdo, como estrutura
administrativa, técnica, pedagogica e operacional destinada a apoiar a
coordenacdo e a execugdo da Politica Publica Municipal de
Alfabetizacéo.

Art. 17 — O Ndcleo Municipal de Alfabetizagdo serd composto por
profissionais da educacdo designados por ato do Poder Executivo,
contemplando, sempre que possivel, representacdo da Secretaria
Municipal de Educacdo, da articulagdo municipal do Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada, da Educagdo Infantil, dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental e da Educagdo Especial.

Art. 18 — Compete ao Nucleo Municipal de Alfabetizagdo:

I — coordenar tecnicamente a execucdo das agdes da Politica;

Il — elaborar, acompanhar e avaliar o Plano de Trabalho ou Plano de
Acdo anual,

Il — promover o monitoramento das acbes de alfabetizagdo
desenvolvidas nas unidades escolares;

IV — organizar e acompanhar agbes de formacfo continuada dos
profissionais da educacéo;

V — sistematizar informac6es, indicadores, registros e evidéncias
relacionadas a alfabetizacao;

VI — prestar apoio técnico e pedagdgico as unidades escolares;

VI — elaborar relatérios técnicos destinados a Secretaria Municipal de
Educacdo e as instancias de governanca;

VIl — acompanhar os resultados das avaliagfes internas e externas,
subsidiando a tomada de decisdes pedagogicas;

IX - apoiar a organizagdo de avaliagdes diagnosticas,
acompanhamento da fluéncia leitora, anélise de habilidades, registros
pedagbgicos e intervencdes voltadas a recomposicdo das
aprendizagens;

X — exercer outras atribui¢ces correlatas determinadas pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

CAPITULO VIII

DA FORMACAO CONTINUADA,
MONITORAMENTO E RECOMPOSICAO
Art. 19 — A formacdo continuada dos profissionais da educacéo
constitui eixo estratégico e permanente da Politica, devendo ser
planejada pela Secretaria Municipal de Educagdo em articulagdo com
0 Nucleo Municipal de Alfabetizagdo, as unidades escolares e as
iniciativas estaduais e nacionais pertinentes.

Art. 20 — O acompanhamento das aprendizagens serd realizado
mediante avaliagbes diagndsticas, formativas e externas, registros
pedagogicos, acompanhamento individual e coletivo dos estudantes e
demais instrumentos considerados pertinentes pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 21 — Os resultados das avaliagcbes e dos indicadores deverdo
subsidiar o planejamento e o replanejamento pedagoégico, a
organizagdo das intervenc¢des, a formagdo continuada e as agdes de
recuperacao, recomposicao e consolidacdo das aprendizagens.

Art. 22 — A Secretaria Municipal de Educagdo promovera o
monitoramento continuo da Politica, considerando, entre outros,
indicadores de alfabetizacdo, fluéncia leitora, avaliagBes internas e
externas, frequéncia escolar, participagdo nas formacdes e evolugéo
dos estudantes acompanhados.

Art. 23 — A Secretaria Municipal de Educacédo elaborara relatérios
técnicos periddicos ou relatdrio anual de monitoramento, contendo
informacfes sobre a execucdo da Politica, avancos, desafios,
indicadores, acOes realizadas, formagdes, intervencles pedagogicas,
recomposi¢do das aprendizagens e registros institucionais.
CAPITULO IX

DA PARTICIPACAO DAS FAMILIAS E DA ARTICULACAO
INTERSETORIAL

Art. 24 — As unidades escolares promoverdo estratégias de
participacdo das familias e responsaveis no acompanhamento da
frequéncia, permanéncia, rotina de leitura e aprendizagem das
criangas, fortalecendo a corresponsabilidade entre escola, familia e
comunidade.

Art. 25 — A Politica podera desenvolver agdes articuladas com as
areas de salde, assisténcia social, cultura, esporte, protecdo social e
demais politicas publicas, especialmente nos casos que demandem
atuacdo intersetorial para a garantia do direito & educacdo e a
aprendizagem.
CAPITULO X

DOS MATERIAIS
ALFABETIZADORES
Art. 26 — A Politica reconhece a importancia dos livros, materiais
pedagogicos, jogos, recursos impressos e digitais, ambientes
alfabetizadores e espacos de leitura para o desenvolvimento da
oralidade, da leitura, da escrita e da compreensdo textual.

Art. 27 — Os materiais disponibilizados por programas municipais,
estaduais e federais, inclusive livros e recursos destinados aos espacos
de leitura, deverdo ser integrados de forma planejada as praticas
pedagdgicas da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO XI

DAS RESPONSABILIDADES DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 28 — As unidades escolares deverdo incorporar as diretrizes da
Politica Publica Municipal de Alfabetizacdo aos seus Projetos
Politico-Pedagogicos, planos de acdo, planejamentos docentes,
reunides pedagogicas, conselhos de classe, registros de
acompanhamento e a¢des de recomposicdo das aprendizagens.

Art. 29 — As equipes gestoras, coordenagdes pedagdgicas e
professores atuardo de forma articulada no acompanhamento das
aprendizagens, na andlise dos resultados, no planejamento das
intervencbes, na participacdo em formagdes e na producdo dos
registros necessarios ao monitoramento da Politica.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 — A participagdo dos membros do Comité Estratégico
Municipal de Alfabetizacdo e do Ndcleo Municipal de Alfabetizagéo
serd considerada servico publico relevante, ndo ensejando
remuneragdo adicional.

Art. 31 — O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei e expedir
0s atos complementares necessarios a sua execugao.

Art. 32 — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta das dotagBes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario, observada a legislacdo vigente.

AVALIACAO,

PEDAGOGICOS E AMBIENTES
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Art. 33 — A Politica Publica Municipal de Alfabetizacdo podera ser
revista periodicamente, considerando os resultados educacionais, 0s
relatérios de monitoramento, as avaliagBes institucionais, as
necessidades da Rede Municipal de Ensino e as diretrizes
educacionais vigentes.

Art. 34 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo, observadas a legislacdo vigente e as competéncias dos
demais 6rgdos e instancias.

Art. 35 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

Edificio da Prefeitura de Guaraci, Estado do Parana, em 24 de agosto
de 2026.

MARCOS ANTONIO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cilso Pina Junior
Cadigo Identificador:0D7FODF5

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 160/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACI, Estado do Parana no uso
de suas atribui¢@es legais,
RESOLVE:

Conceder elevagdo de 02 (dois) niveis a servidora BEATRIZ
CRISTINA PEDROZZANI, Arquiteta, passando do nivel 12 para o
nivel 14, de acordo com o que dispde o artigo 5°, inciso II, alinea “d”
da Lei Municipal n° 884 de 06 de novembro de 2001, a partir do més
de setembro de 2026.

Conceder elevacéo de 02 (dois) niveis ao servidor JEFFERSON DE
SOUZA, Contador, passando do nivel 44 para o nivel 46, de acordo
com o que dispde o artigo 5°, inciso II, alinea “d” da Lei Municipal n®
884 de 06 de novembro de 2001, a partir do més de setembro de 2026.

Conceder uma elevagdo de 02 (dois) niveis ao servidor ALFREDO
APARECIDO BERTAN, Pedreiro, passando do nivel 18 para o nivel
20, de acordo com o que dispde o artigo 5°, inciso I, alinea “d” da Lei
Municipal n° 884 de 06 de novembro de 2001, a partir do més de
setembro de 2026 e conceder Gratificagdo por Incentivo a Titulagdo,
devido a conclusdo do curso de pés graduacdo, de acordo com o que
dispde o artigo 8° alinea “a” da Lei Municipal n°® 884 de 06 de
novembro de 2001, a partir do més de setembro de 2026.

Conceder uma elevagdo de 02 (dois) niveis a servidora DULCINEIA
TOPAN, Aucxiliar de Servigos Gerais, passando do nivel 03 para o
nivel 05, de acordo com o que dispde o artigo 5°, inciso I, alinea “g”
da Lei Municipal n° 884 de 06 de novembro de 2001, a partir do més
de setembro de 2026.

Conceder uma elevagdo de 02 (dois) niveis a servidora ELIZABETE
JESUS DA SILVA SALES, Auxiliar de Servigos Gerais, passando
do nivel 10 para o nivel 12, de acordo com o que dispde o artigo 5°,

inciso I, alinea “g” da Lei Municipal n° 884 de 06 de novembro de
2001, a partir do més de setembro de 2026.

Conceder uma elevacdo de 02 (dois) niveis a servidora ROSELI
LUCILIO RIBEIRO, Auxiliar de Servigos Gerais, passando do nivel
05 para o nivel 07, de acordo com o que dispde o artigo 5°, inciso |,
alinea “g” da Lei Municipal n° 884 de 06 de novembro de 2001, a
partir do més de setembro de 2026.

Conceder uma elevagdo de 02 (dois) niveis ao servidor VLADEMIR
RODRIGUES DE ARAUJO, Operario Bragal, passando do nivel 06
para o nivel 08, de acordo com o que dispde o artigo 5°, inciso I,
alinea “g” da Lei Municipal n° 884 de 06 de novembro de 2001, a
partir do més de setembro de 2026.

Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de Guaraci, Estado do Parana, aos 24
dias do més de agosto de 2026.

MARCOS ANTONIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Rosicleide da Silva
Cédigo Identificador:1096E4F8

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
AUTORIZACAO DE COMPRA DE PRONTO PAGAMENTO

AUTORIZACAO DE COMPRA DE PRONTO PAGAMENTO

A Secretaria Municipal de Educago

Ementa: Autorizagdo de Compra de Pronto Pagamento

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para aquisicdo e
instalagdo de equipamentos e itens de seguranca nos veiculos
integrantes da frota do Transporte Escolar do Municipio de
Guaraci/PR

DESPACHO

Considerando os argumentos constantes no presente Processo de
Contratagdo por Pronto Pagamento, devidamente instruido com
justificativa para emisséo de Ordem de Servico. Considerando que foi
realizada pesquisa de pregos, observando-se 0s principios da
economicidade e da vantajosidade, tendo sido apurado o menor valor
ofertado pela empresa A ESTACAO TACOGRAFOS LTDA,
inscrita. no CNPJ sob n® 35.561.639/0001-20; Considerando a
necessidade apresentada pela Secretaria Municipal de Educacdo, em
especial a Orientacéo n° 362/2026 — FUNDEPAR/DIAF/DTE, onde
foram identificadas pendéncias relacionadas ao cumprimento do artigo
136 do Cddigo de Transito Brasileiro em veiculos cadastrados pelo
Municipio no Sistema de Gestdo de Transporte Escolar — SIGET;
Considerando, ainda, o disposto no Decreto Municipal n°® 100/2024,
que regulamenta as contratacdes de pequeno valor no ambito deste
Municipio, especialmente em seu Art. 2°:

11l — Demanda decorrentes de fatos supervenientes ou forca maior,
que ndo possuam contratos ou atas de registros de pregos vigentes, ou
com saldo suficiente, considerando os documentos que instruem o
mesmo

AUTORIZO a emissdo de empenhos dos itens que compde esse
processo de Compra de Pronto Pagamento N° 02/2026 no valor R$
4.270,00 (quatro mil duzentos e setenta reais) para aquisicdo do
objeto, e arquivo ficando a disposicdo dos interessados, especialmente
do Tribunal de Contas do Estado do Parand com a seguinte dotagdo
orcamentaria:

Guaraci - PR, 21 de setembro de 2026.

TALITA DE MOURA CABRAL DE]

CARVALHO MARCOS ANTONIO DE SOUZA

Secretario Municipal De Educacéo Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Rosicleide da Silva
Caddigo ldentificador:1C31616B

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAQUECABA

_ CAMARA MUNICIPAL
CONCLUSAO DOS PROCEDIMENTOS PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE N° 016/2026

Apds andlise instrutdria dos documentos acostados ao processo,
conclui-se que:

+ A empresa UNICURSOS CAPACITACAO E TREINAMENTOS
LTDA demonstra plena regularidade fiscal, trabalhista e juridica.

* O objeto contratado amolda-se as atividades constitutivas
institucionais da Contratada.

« O treinamento atende de forma direta as necessidades de capacitacdo
e aprimoramento institucional do Poder Legislativo.

* Os valores praticados (R$ 5.180,00 no total) alinham-se com 0s
parametros e patamares razoaveis praticados no mercado.
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Nestes termos, declara-se concluido o procedimento administrativo de
Inexigibilidade de Licitagdo n° 016/2026, estando o ato apto para
homologac&o.

Céamara Municipal de Guaraquegaba em 22 de setembro de 2026.

JULHARDY COSTA DE ARRUDA
Presidente da Camara Municipal

ALDINEI SOARES DOS SANTOS
Agente de Contratagéo
Publicado por:
Aldinei Soares Dos Santos
Cddigo Identificador:3D6B345B

CAMARA MUNICIPAL
DESPACHO DO PRESIDENTE PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE N° 016/2026

Objeto: Contratacdo da empresa UNICURSOS Capacitacdo e
Treinamentos Ltda para inscricdo dos vereadores Jefferson Luis
Barboza Rosa, Elton Ambrésio Mendes no curso presencial "Poder
Legislativo e Executivo e as Novas Exigéncias dos Orgdos de
Controle: da Governanga a Fiscalizacao".

Considerando o cumprimento dos pré-requisitos formais, a
regularidade fiscal/trabalhista da empresa e a instrucdo contida no
DFD, ETP, TR e Quadro de Habilitagdo, DESPACHO pela
continuidade do processo de contratagdo direta por inexigibilidade de
licitagdo, fundamentado no art. 74, inciso Ill, da Lei Federal n°
14.133/2021.

Camara Municipal de Guaraquecaba em 22 de setembro de 2026.

JULHARDY COSTA DE ARRUDA
Presidente da Camara Municipal de Guaraquegaba
Publicado por:
Aldinei Soares Dos Santos
Cadigo Identificador:10E28DFO

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 020/2026 PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE N° 016/2026

+ Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE GUARAQUECABA —
CNPJ n° 01.004.459/0001-26

+ Contratada: UNICURSOS CAPACITACAO E TREINAMENTOS
LTDA — CNPJ n° 19.949.769/0001-89

* Objeto: Inscrigdo de 02 (dois) vereadores no curso presencial "Poder
Legislativo e Executivo e as Novas Exigéncias dos Orgdos de
Controle: da Governanca a Fiscalizagdo".

* Local e Data do Evento: Hotel Saint Emilion — Curitiba/PR, 23 a 25
de setembro de 2026.

« Valor Unitério: R$ 2.590,00 | Valor Total: R$ 5.180,00

» Forma de Pagamento: Depdsito Bancario / Transferéncia / PIX em
nome da Contratada.

* Dotagdo Orgamentaria: 33.90.39.000 — Outros Servicos de Terceiros
— Pessoa Juridica.

* Fundamento Legal: Art. 74, inciso III, da Lei Federal n°
14.133/2021.

Cémara Municipal de Guaraquecaba em 22 de setembro de 2026.

JULHARDY COSTA DE ARRUDA
Presidente da Camara Municipal de Guaraquegaba

ALDINEI SOARES DOS SANTOS
Agente de Contratagéo

Publicado por:
Aldinei Soares Dos Santos
Cadigo Identificador:5EDE198E

CAMARA MUNICIPAL
TERMO DE HOMOLOGAGCAO PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE N° 016/2026

HOMOLOGO o procedimento de Inexigibilidade de Licitacdo n°
016/2026, cujo objeto consiste na contratacdo da empresa
UNICURSOS Capacitacdo e Treinamentos Ltda para inscricdo de 02
(dois) vereadores (Jefferson Luis Barboza Rosa, Elton Ambrésio
Mendes) no curso "Poder Legislativo e Executivo e as Novas
Exigéncias dos Orgdos de Controle: da Governanca a Fiscalizagéo",
a realizar-se em Curitiba/PR entre 23 e 25 de setembro de 2026, pelo
valor global de R$ 5.180,00 (cinco mil cento e oitenta reais).

Céamara Municipal de Guaraquecaba em 22 de setembro de 2026.

JULHARDY COSTA DE ARRUDA
Presidente da Camara Municipal de Guaraquecaba

ALDINEI SOARES DOS SANTOS
Agente de Contratacéo

Publicado por:
Aldinei Soares Dos Santos
Cadigo Identificador:C4F1A01F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
RESOLUCAO N° 012/2026 - CMDCA

CONSELHO  MUNICIPAL DA
ADOLESCENTE

CRIANCA E DO

RESOLUCAO N° 012/2026 - CMDCA
SUMULA:;

O Conselho Municipal de Direito da Crianca e Adolescente do
municipio de Guaraquecaba, no uso de suas atribuicdes, estabelecidas
na Lei Federal n° 8.069/90, na Lei Municipal n°® 686/2018 de 29 de
agosto de 2018, com suas posteriores alteragdes, que dispde sobre a
Politica Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, no
exercicio de sua funcdo deliberativa e controladora das agdes das
Politicas de Atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

RESOLVE:

Artigo 1° - Resolve pela convocagdo da Sr2 Fabiana Rodrigues
Ferreira, portadora do RG 9.xxx.xxx-8, inscrito no CPF 064.XXX.XXX-
27, para compor o Conselho Tutelar do Municipio de Guaraquegaba-
PR, na Gestéo 2024/2027.

Artigo — 2° Esta convocagdo é para substituicdo da Conselheiro
Nicolas Mendes Galdino, visto que o0 mesmo pediu a sua saida como
conselheiro Tutelar na data de 06/05/2026, e que neste periodo
estavamos em processo de Elei¢do Suplementar..

Artigo 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Guaraquecaba, 22 de setembro de 2026.

JOEL DOS SANTOS AGOSTINHO
Presidente do Conselho Municipal do Direito da Crianga e
Adolescentes

Publicado por:
Joel Dos Santos Agostinho
Cadigo Identificador:FEA5FB58

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
22 HOMOLOGACAO CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/2026
INEXIGIBILIDADE N° 31/2026
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O MUNICIPIO DE GUARAQUECABA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 76.022.508/0001-52, com
sede travessa Sete de Setembro, Bairro Centro, Guaraquecaba/PR —
CEP 83.390-000, por intermédio de seu Departamento de Compras e
LicitagBes, torna publico, para os fins do art. 75, § 3° da Lei Federal
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que pretende homologar os
credenciados habilitados considerando  ATA CHAMAMENTO
PUBLICO N° 010/2026, inexigibilidade 31/2026, do objeto a seguir
especificado:

1. HOMOLOGO, O Chamada publica é a aquisicdo parcelada de
géneros alimenticios da agricultura familiar e do empreendedor
familiar rural para atendimento ao programa nacional de alimentagdo
escolar (pnae) na rede de ensino municipal de Guaraquegaba/Pr
durante o ano letivo de 2026, o credenciado abaixo:

Mara Pontes Dias | CPF 057.642.959-71

2. PRAZO DE VIHENCIA E EXECUCAO:O prazo de vigéncia do
contrato serd de 12 meses, a contar da data de sua assinatura do
contrato.

Guaraquecaba/PR, 21 de setembro de 2026.

ALESSANDRO CARNEIRO SOARES TRUCHINSKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jefferson Sundadozo Teresa
Cadigo ldentificador:DA72F107

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 178, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.

SUMULA: Dispde sobre a publicagio do Regimento
Interno do Conselho Municipal de Educagdo (CME),
do Municipio de Honério Serpa, Estado do Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE HONORIO SERPA, Estado
do Parang, JOAO CARLOS GARBIN, no uso das suas atribui¢des
legais que Ihe s&o conferidas, e

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 673, de 10 de dezembro de
2015, dispde sobre a o Conselho Municipal de Educagdo - CME, do
Municipio de Hondrio Serpa, Estado do Parana.

CONSIDERANDO o processo digital n° 2550/2026 da Presidente do
Conselho Municipal de Educacéo solicitando a referida a publicagéo.

DECRETA:

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO
HONORIO SERPA-PR

TITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES DO CONSELHO

Art. 1° O Conselho Municipal de Educacdo de Hondrio Serpa — CME,
criado pela Lei Municipal n® 673, de 10 de dezembro de 2015, é 6rgdo
colegiado, vinculado ao Departamento Municipal de Educacdo, com
fungBes normativas, consultivas, deliberativas e fiscalizadoras da
politica municipal de educacéo.

Art. 2° O Conselho Municipal de Educagdo tem por finalidade
assegurar a participacdo da sociedade na formulagéo,
acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo das politicas educacionais
do Municipio, contribuindo para a gestdo democratica da educacéo.

Art. 3° Art. 3° O Conselho Municipal de Educagdo observara, no
exercicio de suas atribuicdes:

| —a legislacéo federal, estadual e municipal aplicavel a educacéo;

Il — as normas emanadas pelos érgdos competentes dos sistemas de
ensino;

111 — o Plano Municipal de Educacéo;

IV — os principios da gestdo democratica da educacéo;

V — a participagédo dos diferentes segmentos da sociedade;

VI — a garantia do direito & educagéo e a aprendizagem;

VIl —a qualidade e a equidade da educagdo municipal.

TiTuLo Il

DOS OBJETIVOS.

Art. 4° Sdo objetivos do Conselho Municipal de Educag&o:

| — assegurar a participacdo dos diferentes segmentos da sociedade
como mecanismo de gestdo colegiada e democratica;

Il — contribuir para a consolida¢do de uma estrutura educacional que
assegure a aprendizagem escolar e a participagdo coletiva no
planejamento, monitoramento e avaliacdo das a¢des educacionais;

Il — ampliar a capacidade de compreensdo e interpretacdo da
legislacdo educacional;

IV — participar da formulagdo, implementacdo e monitoramento das
politicas publicas municipais de educacéo;

V — acompanhar a execug¢do do Plano Municipal de Educacéo;

VI — contribuir para o aperfeicoamento da educagdo municipal;

VIl — promover o didlogo entre o Poder Publico, profissionais da
educacdo, institui¢des de ensino e sociedade civil.

TiTUuLO Il

DA COMPOSIGAO E REPRESENTAGAO.

Art. 5° O Conselho Municipal de Educacdo serd composto por 20
(vinte) membros, sendo 10 (dez) titulares e 10 (dez) suplentes,
observada a representagdo dos seguintes segmentos:

I — 02 representantes do Departamento Municipal de Educagdo;

Il — 02 representantes do Poder Publico;

111 — 02 representantes dos professores da Educacéo Infantil;

IV — 02 representantes dos professores do Ensino Fundamental;

V — 02 representantes dos professores da Rede Estadual de Ensino;

VI - 02 representantes dos diretores da Rede Municipal de Ensino;

VII — 02 representantes dos diretores da Rede Estadual de Ensino;
VIII - 02 representantes de instituicdo de Educagdo Especial;

IX — 02 representantes do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA,

X — 02 representantes do Conselho Tutelar do Municipio.

§ 1° Cada segmento indicara 01 (um) representante titular e 01 (um)
representante suplente.

§ 2° Os representantes deverdo ser formalmente indicados pelos
respectivos segmentos ou instituigdes.

§ 3° A nomeaglo dos membros do Conselho serd formalizada pelo
Poder Executivo Municipal, observadas as indicagdes dos respectivos
segmentos.

§ 4° Os suplentes substituirdo os titulares em suas auséncias e
impedimentos.

§ 5° E recomendada a participacdo dos suplentes nas reunides do
Conselho, ainda que sem direito a voto quando o titular estiver
presente.

TITULO IV

DO MANDATO DOS CONSELHEIROS.

Art. 6° O mandato dos membros do Conselho Municipal de Educacéo
sera de 04 (quatro) anos, permitida a reconducéao, conforme indicagdo
dos respectivos segmentos.

Art. 7° A composicdo do Conselho observara a renovacdo de 50%
(cinquenta por cento) de seus membros, na forma estabelecida pela
Lei Municipal n® 673/2015.

Art. 8° O exercicio da funcdo de Conselheiro Municipal de Educacéo
sera considerado servico relevante prestado ao Municipio e ndo sera
remunerado.

Art. 9° O conselheiro perdera o mandato quando:

| — renunciar formalmente;

Il — deixar de pertencer ao segmento ou instituicdo que representa,
quando essa condicao for requisito para sua representacao;
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Il — faltar, injustificadamente, as reunides ordinarias na forma
estabelecida neste Regimento;

IV — praticar ato incompativel com o exercicio da funcgo, assegurado
o direito de manifestacéo e defesa;

V — ocorrer outra situacdo legal que impossibilite o exercicio da
representacao.

Paragrafo Gnico. Em caso de vacancia do cargo de titular, o respectivo
suplente assumira a titularidade até o término do mandato.

TITULO V

DA ORGANIZACAO DO CONSELHO.

Art. 10 O Conselho Municipal de Educagao tera a seguinte estrutura:
| — Presidéncia;

Il — Vice-Presidéncia;

111 — Secretaria-Geral,

IV — Plenario;

V — ComissGes ou Camaras, quando constituidas.

Art. 11. A Presidéncia e a Vice-Presidéncia serdo exercidas por
conselheiros titulares eleitos pela maioria dos votos dos membros
titulares do Conselho.

Art. 12. A Secretaria-Geral sera exercida por conselheiro titular eleito
pelos membros titulares do Conselho.

Art. 13. O mandato do Presidente, Vice-Presidente e Secretéario-Geral
acompanhard o periodo definido pelo Plenério, respeitado 0 mandato
do conselheiro.

TITULO VI

DA PRESIDENCIA.

Art. 14. Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Educago:
I — representar o Conselho perante os drgaos publicos e a sociedade;

Il — convocar e presidir as reunides do Conselho;

Il — organizar a pauta das reunides;

IV — cumprir e fazer cumprir este Regimento;

V —encaminhar as deliberagdes do Plenério;

VI — assinar pareceres, resolugdes, indicaces, oficios e demais atos
do Conselho, juntamente com o responsavel pela Secretaria-Geral,
quando cabivel;

VII — distribuir matérias aos conselheiros ou as Comissdes;

VIl — exercer outras atribui¢fes necesséarias ao funcionamento do
Conselho.

Art. 15. O Vice-Presidente substituird o Presidente em suas auséncias
e impedimentos.

Paragrafo Unico. Na auséncia simultanea do Presidente e do Vice-
Presidente, o Plenario poderd escolher, entre os conselheiros
presentes, quem presidira a reunido.

TiTULO VI

DA SECRETARIA-GERAL

Art. 16. Compete ao Secretario-Geral:

| — organizar as atas das reunides;

Il — manter atualizado o livro de presenca;

111 — manter o livro de correspondéncias recebidas e expedidas;

IV — organizar e arquivar os documentos do Conselho;

V —auxiliar o Presidente na organizagdo das reunides;

VI — elaborar e encaminhar as convocagoes;

VIl — registrar e dar publicidade aos atos do Conselho, quando
cabivel;

VIII — manter atualizados os registros dos conselheiros;

IX — exercer outras atribuicbes determinadas pelo Plenario ou pela
Presidéncia.

Art. 17. O Conselho manter4, no minimo:

I — livro ou registro de atas;

I1 — livro ou registro de presenca;

111 — livro ou registro de correspondéncias recebidas e expedidas;

IV — arquivo dos pareceres, resoluces, deliberagdes e demais atos;

V — arquivo das legislagBes e normas educacionais de interesse do
Conselho.

TITULO VI

DO PLENARIO

Art. 18. O Plenério € a instancia maxima de deliberacéo do Conselho
Municipal de Educago e sera constituido pelos conselheiros titulares
ou, em suas auséncias, pelos respectivos suplentes.

Art. 19. Compete ao Plenario:

| —deliberar sobre as matérias submetidas & apreciacéo do Conselho;
Il — aprovar pareceres, resolucdes, indicacdes e demais atos;

111 — eleger o Presidente, Vice-Presidente e Secretario-Geral;

IV — aprovar o calendario anual de reunides;

V — constituir Comissdes ou Camaras;

VI — apreciar relatorios e estudos;

VII — aprovar alterages deste Regimento;

VIII — exercer as demais competéncias atribuidas pela Lei Municipal
n° 673/2015.

TITULO IX

DAS REUNIOES

Art. 20. O Conselho Municipal de Educacédo reunir-se-4 em sessdo
ordinaria a cada 02 (dois) meses, conforme estabelece a Lei Municipal
n°® 673/2015.

Art. 21. O Conselho podera reunir-se extraordinariamente sempre que
necessario:

| — por convocacéo do Presidente;

I — por solicitacdo da maioria dos conselheiros titulares;

Il — em razdo de matéria urgente ou de relevante interesse
educacional.

Art. 22. As reunides extraordinarias deverdo indicar, na convocacéo, a
data, horario, local e pauta dos trabalhos.

Art. 23. As reunides serdo realizadas, preferencialmente, em local
previamente definido pelo Conselho, podendo ocorrer em espacgo
disponibilizado pelo Departamento Municipal de Educacéo.

Art. 24. A convocacdo das reunides ordinarias devera ser
encaminhada aos conselheiros com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias Uteis, sempre que possivel.

Paragrafo Gnico. Em caso de urgéncia devidamente justificada, a
convocagao extraordinaria podera ocorrer em prazo menor.

TITULO X

DA ORDEM DOS TRABALHOS

Art. 25. As reuniGes do Conselho observardo, preferencialmente, a
seguinte ordem:

| — abertura;

I — verificagdo de presenca;

111 — leitura e aprovagdo da ata da reunido anterior;

IV — comunicagdes da Presidéncia;

V — expediente;

VI — apresentacdo e discussdo das matérias constantes da pauta;
VII — votagdo das matérias;

VIII — assuntos gerais;

IX — encerramento.

Art. 26. Qualquer conselheiro poderd solicitar a inclusdo de matéria
na pauta, mediante comunicagdo prévia a Presidéncia.

Art. 27. As matérias que necessitarem de estudos poderdo ser
encaminhadas as Comissfes ou a conselheiros designados pelo
Plenério.

TITULO XI

DAS DELIBERACOES E VOTACOES

Art. 28° As deliberagdes do Conselho serdo tomadas pelo Plenario,
mediante votacdo dos conselheiros titulares presentes ou dos suplentes
que estiverem substituindo titulares.

Art. 29. Salvo disposicao legal ou regimental especifica, as decisfes
serdo aprovadas por maioria simples dos votos dos conselheiros
presentes.
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Art. 30. Em caso de empate, caberd ao Presidente o voto de
desempate.

Art. 31. O conselheiro devera declarar impedimento e abster-se de
votar quando a matéria envolver interesse pessoal direto ou situacdo
que possa comprometer a imparcialidade da decisdo.

Art. 32. As votagdes poderdo ser:

| — simbdlicas;

Il — nominais;

Il — secretas, quando expressamente deliberado pelo Plenario ou
quando a natureza da matéria assim exigir.

TITULO XII

DAS ATAS

Art. 33. De cada reunido sera lavrada ata, contendo, no minimo:
| — data, horério e local;

I — relagdo dos conselheiros presentes;

111 — pauta da reunido;

IV — sintese das discussées;

V — deliberacdes e resultados das votagdes;

VI — encaminhamentos definidos;

VII — demais ocorréncias relevantes.

Art. 34. A ata sera submetida a apreciagdo e aprovagdo do Plenario na
reunido subsequente, podendo ser retificada quando houver erro ou
0misséo.

Art. 35. Apos aprovada, a ata serd assinada pelo Presidente e pelo
Secretario-Geral, bem como pelos demais conselheiros, conforme
procedimento adotado pelo Conselho.

TITULO XIlI

DAS COMISSOES

Art. 36. O Conselho poderd constituir Comissfes temporérias ou
permanentes para analise de matérias especificas.

Art. 37. As ComissOes serdo compostas por conselheiros designados
pelo Plenério.

Art. 38. Compete as Comissdes:

| — estudar matérias que lhes forem encaminhadas;

Il — realizar levantamentos e analises;

111 — elaborar relatérios;

IV — apresentar propostas, pareceres ou recomendacdes ao Plenério.
Paragrafo Unico. As Comissdes ndo poderdo deliberar em nome do
Conselho, salvo quando houver delegagdo expressa e dentro dos
limites estabelecidos pelo Plenério.

TITULO XIV

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO

Art. 39. Compete ao Conselho Municipal de Educacédo, observado o
disposto na Lei Municipal n® 673/2015:

I — elaborar e modificar seu Regimento Interno;

I1 — promover a discussdo das politicas educacionais municipais;

Il — acompanhar a implementagdo e avaliacdo das politicas
educacionais;

IV — acompanhar a execucao do Plano Municipal de Educacéo;

V — zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e normativas em
matéria de educacgio;

VI — acompanhar e avaliar a qualidade do ensino no &mbito
municipal,

VII — propor medidas para expansdo e aperfeicoamento da educacéo;
VIl — analisar projetos ou planos relativos a contrapartida municipal
em convénios de interesse da educacéo;

IX — manifestar-se sobre assuntos de natureza educativa e pedagdgica
submetidos a sua apreciacéo;

X — emitir parecer sobre pedidos de autorizagdo de funcionamento,
prorrogacdo e cessagdo de cursos oferecidos pelos estabelecimentos
de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e EJA, no ambito
municipal, conforme a legislagao aplicavel;

X1 — opinar sobre o calendario escolar dos estabelecimentos da rede
municipal,

X1l — estabelecer critérios relacionados aos métodos de ensino e
formas de atividades escolares, considerando as peculiaridades da
regido e dos grupos sociais;

XIII — opinar sobre recursos interpostos de atos das escolas da rede
municipal;

XIV — manter interchmbio com Conselhos Nacional, Estadual e
Municipais de Educacéo e outros conselhos afins;

XV — promover a divulgacdo dos atos dos Conselhos Nacional e
Estadual de Educacdo no &mbito municipal;

XVI — orientar e analisar os Projetos Politico-Pedagégicos dos
estabelecimentos de ensino de Educagdo Infantii e Ensino
Fundamental;

XVII — analisar alteragBes curriculares e regimentos escolares dos
estabelecimentos de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental;

XVIII — emitir pareceres e sugestdes sobre matérias educacionais
submetidas a sua apreciagao;
XIX — definir critérios para o atendimento educacional as

peculiaridades dos estudantes publico da Educagdo Especial,
observada a legislac&o vigente;

XX — propor critérios de funcionamento dos servigos de apoio ao
educando;

XXI — exercer outras atribuicbes que lhe sejam conferidas pela
legislagdo.

TITULO O XV

DOS ATOS DO CONSELHO

Art. 40. O Conselho Municipal de Educagdo poderd manifestar suas
decisBes por meio de:

| — Parecer — quando se pronunciar sobre matéria submetida a sua
apreciagao;

I — Resolugdo — quando estabelecer normas, critérios ou
procedimentos de competéncia do Conselho;

Il — Indicagdo — quando apresentar estudo, proposta ou manifestagcdo
de carater orientador;

IV — Deliberagdo — quando formalizar decisdo do Plenério sobre
matéria de sua competéncia;

V — Oficio — para comunicagdes administrativas e institucionais.

Art. 41. Os atos do Conselho deverdo ser numerados, datados e
arquivados pela Secretaria-Geral.

CAPITULO XVI

DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSELHEIROS

Art. 42. S3o direitos dos conselheiros:

| — participar das reunides;

Il — apresentar propostas;

111 — solicitar informagdes necessarias ao exercicio de suas fungdes;

IV — participar de Comissoes;

V — discutir e votar as matérias submetidas ao Plenario;

VI - solicitar registro em ata de manifestacdes relacionadas as
matérias em discusséo.

Art. 43. S8o deveres dos conselheiros:

| — participar das reunides;

I — estudar previamente as matérias constantes da pauta;

111 — exercer suas atribui¢es com responsabilidade;

IV — respeitar as decisdes do Plenario;

V — manter postura ética e respeitosa;

VI — preservar documentos e informagdes de carater restrito;

VIl — comunicar a Presidéncia eventual impedimento para analise ou
votacdo de matéria;

VIII — contribuir para o cumprimento das finalidades do Conselho.

TITULO XVII

DA PARTICIPACAO DE CONVIDADOS

Art. 44. O Presidente podera convidar representantes de 6rgédos
publicos, instituicbes de ensino, entidades, profissionais ou
especialistas para participar das reunides, sempre que sua contribui¢do
for relevante para a anélise de determinada matéria.

Paragrafo Unico. Os convidados terdo direito a manifestacdo quando
autorizados pelo Presidente, ndo possuindo direito a voto.

TITULO XVIII

DA TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE
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Art. 45. O Conselho Municipal de Educacdo dara publicidade aos
seus atos, observada a legislagdo aplicavel.

Art. 46. Sempre que possivel, deverdo ser disponibilizados para
consulta:

I — composicdo do Conselho;

Il — calendério de reunides;

Il — atas aprovadas;

IV — pareceres e resolucdes;

V — demais atos de interesse publico.

Paragrafo Unico. A publicidade observara as normas relativas a
protecdo de dados pessoais e as informacdes que possuam restricdo
legal de acesso.

TITULO XIX

DA ALTERAGCAO DO REGIMENTO INTERNO

Art. 47. Este Regimento podera ser alterado por proposta:

| — do Presidente;

Il — da maioria dos conselheiros titulares;

111 — de Comisséo constituida para esse fim.

Art. 48. A proposta de alteracdo devera ser apresentada por escrito e
encaminhada aos conselheiros para conhecimento e analise antes da
votag&o.

Art. 49. A alteracdo do Regimento sera aprovada pelo Plenério e
encaminhada ao Poder Executivo Municipal para aprovagdo mediante
Decreto, conforme determina a Lei Municipal n® 673/2015.

TITULO XX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo
Plenario do Conselho Municipal de Educacéo, observada a legislagéo
educacional vigente e as competéncias estabelecidas na Lei Municipal
n°® 673/2015.

Art. 51. Nenhuma disposi¢do deste Regimento podera contrariar a Lei
Municipal n® 673/2015 ou legislagdo hierarquicamente superior.

Art. 52. O Conselho Municipal de Educagdo devera manter seus
documentos, registros e atos organizados e disponiveis para consulta,
observadas as normas legais.

Art. 53. Este Regimento entra em vigor na data de sua Publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Hondrio Serpa/PR, em 22 de
setembro de 2026.

JOAO CARLOS GARBIN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Luiza Pedrozo Quirino
Cédigo ldentificador:F6E82D13

DEPARTAMENTO DE LICNITA(;AO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 25/2026

A Prefeitura Municipal de Hondrio Serpa — PR avisa aos interessados
que farad realizar no dia 07 _DE OUTUBRO DE 2026 AS
09HSOOMIN, a abertura da licitagdo na modalidade de Pregdo
Presencial tipo MENOR PRECO, OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PREPARACAO DO ALMOCO EM
COMEMORACAO AO "DIA INTERNACIONAL DO IDOSO",
O QUAL ACONTECERA NO DIA 31/10/2026, E JANTAR EM
COMEMORAQAO AO "DIA INTERNACIONAL DA
MULHER" QUE ACONTECERA NO MES DE MARGO DE
2027 E CONTRATAC}AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA REALIZAR A ORNAMENTACAO DOS AMBIENTES,
NO MUNICIPIO DE HONORIO SERPA. E que atenderem a todas
as exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos.

Do Protocolo e Sessdo de Abertura: O Credenciamento e o0s
envelopes de Proposta e Habilitacdo deverdo ser protocolados no dia
07 de outubro de 2026, das 08hs00min_horas até as 09hs0Omin.
Local do protocolo e da realizagdo da sessdo publica do pregdo: Sala
de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Honorio Serpa — PR, situada
na Rua Elpidio dos Santos, N° 541, centro, na cidade de Honério
Serpa — PR. Edital na integra: & disposi¢do dos interessados no
Departamento de LicitagcBes e no site www.honorioserpa.pr.gov.br .
InformagGes complementares através do telefone (46) 3245-1130 pelo
e-mail: licitacao@honorioserpa.pr.gov.br .

Honorio Serpa - PR, 22 de Setembro de 2026.

ERICA PATRICIA VIEIRA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Indianara Patricia Brizola
Cadigo Identificador:193C2B8E

RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CHAMAMENTO 01-Z.3

EDITAL 01-Z.3 DE 23 DE SETEMBRO DE 2026

Disp0e sobre a convocacao de candidato aprovado no
Teste Seletivo Simplificado n® 001/2026, Edital de
Abertura n® 01-A/2026 e Edital de Homologacéo do
Resultado n° 01-1/2026 de 27 de marco de 2026.

O Prefeito Municipal de Hondrio Serpa Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais:

RESOLVE

Art. 1.° Convocar 0s nomes abaixo relacionados, devidamente
aprovados (a), para tomar posse da vaga oriunda do Teste Seletivo
Simplificado n°® 01-A/2026, devendo comparecer junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Honério Serpa-Pr, munidos dos documentos exigidos no referido
edital, no prazo de 24 (vinte e quatro horas) apos a publicacéo.

CARGO: NUTRICIONISTA PSS

N° Ordem Candidato(a) CLASSIFICAGAO

09 Marilene De Oliveira 9°

Gabinete do Prefeito Municipal de Honério Serpa, 23 de setembro de
2026.

JOAO CARLOS GARBIN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ederson Luiz Dos Santos
Cadigo Identificador:D347094D

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUARACU

CHEFIA DE GABINETE
LEI N°0032/2026 (AUTORA: VEREADORA ROSELI DAS
GRACAS ESTEVAO)

LEI N° 0032/2026
(Autora: Vereadora Roseli das Gragas Estevao)

SUMULA: Institui, no ambito do Municipio de
Iguaragu-Pr., o "Agosto Dourado", més de promogéo,
protecdo e incentivo ao aleitamento materno, e da
outras providéncias.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Iguaracu aprovou e eu,
Claudio Aparecido Bernin, Prefeito Municipal, sanciono a presente
Lei:

LEI:
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Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Municipio de Iguaragu — PR, o
"Agosto Dourado", a ser celebrado anualmente durante o més de
agosto, com a finalidade de promover, proteger e incentivar o
aleitamento materno.

Paragrafo Unico. O "Agosto Dourado" constitui campanha de
conscientizacdo destinada & divulgacéo da importancia do aleitamento
materno para a sadde da crianga, da mae, da familia e da sociedade.

Art. 2° - Durante 0 més de agosto, o Poder PUblico podera promover,
diretamente ou em parceria com instituicdes publicas e privadas,
entidades da sociedade civil, organizagBes sem fins lucrativos e
profissionais da &rea da satde, agdes educativas e de conscientizacéo
sobre a importancia do aleitamento materno.

Paréagrafo Unico. As ac¢des de que trata o caput poderdo compreender,
entre outras:

I — realizacdo de palestras, seminarios, cursos, oficinas e eventos
educativos;

Il — campanhas de orientacdo e conscientizagdo nos meios de
comunicagéo e nas redes sociais;

111 — distribuicdo de materiais informativos;

IV — agBes educativas em unidades de salde, escolas, centros
comunitarios e demais espagos publicos;

V — incentivo a criacdo e ao fortalecimento de politicas publicas
voltadas & promog&o, protecdo e apoio ao aleitamento materno.

Art. 3° - Durante 0 més de agosto, os prédios publicos municipais
poderdo ser iluminados na cor dourada, como forma simbdlica de
apoio a campanha "Agosto Dourado”, observadas a disponibilidade
técnica e orgamentaria.

Paréagrafo Unico. A iniciativa prevista no caput podera ser igualmente
adotada, de forma voluntéaria, por instituicdes privadas, entidades e
demais organizagdes da sociedade civil.

Art. 4° - O "Agosto Dourado" passa a integrar o Calendario Oficial de
Eventos do Municipio de Iguaragu — PR.

Art. 5° - A execuc¢do das acOes previstas nesta Lei poderd ocorrer
mediante cooperacdo entre o Poder Publico e institui¢des publicas ou
privadas, organizacBes da sociedade civil, entidades beneficentes,
instituicdes de ensino, conselhos profissionais e demais entidades
interessadas, observada a legislagéo vigente.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotacdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Iguaragu, Estado do Parand, 22 de
setembro de 2026.

CLAUDIO APARECIDO BERNIN
Prefeito Municipal de Iguaragu

Publicado por:
Adriana Alves Sérgio Driussi
Cddigo Identificador:BAD08907

CHEFIA DE GABINETE
PORTARIA N° 192/2026

PORTARIA N°192/2026

Stimula: Concede Férias ao Servidor Publico
Municipal que especifica-se.

CLAUDIO APARECIDO BERNIN, Prefeito em Exercicio do
Municipio de lguaracu, Estado do Parang, no uso de suas atribuicoes
legais e, com fulcro no art. 90 c/c art. 91 da Lei Municipal n.°
005/1997 — Estatuto dos Servidores Pablicos desta municipalidade,

RESOLVE

Art. 1.° - Conceder férias regulares ao Servidor Pdblico Municipal,
cuja nominata resta descrita abaixo, em estrita observancia aos
ditames do art. 90 c/c art. 91 da Lei Municipal N° 005/1997, a qual
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Iguaragu, Estado do Parana:

DO SERVIDOR DAS FERIAS
Periodo Qtde. - X
Mat. | Nome Cargo Aquisitivo (dias) Perjodo/Fruicéo
VALDEMIR .
SANTO ENFERMEIRO - 40 22/09/2026 Al
5901 CANAVEZI HORAS 2023/2024 10 01/10/2026
JUNIOR

Art. 2.° - Determinar a baixa, nos assentos funcionais do Servidor
acima descrito, dos periodos de férias alcancados por este Ato, bem
como dos devidos registros de “aviso/recibo de férias” devidos, para
fins de registro e controle interno.

Art. 3.° - Esta Portaria entrarad em vigor na data de sua publicacéo.

Paco Municipal de lguaracu, Estado do Parang, 22 de setembro de
2026.

CLAUDIO APARECIDO BERNIN
Prefeito Municipal de Iguaragu
Publicado por:
Adriana Alves Sérgio Driussi
Cadigo lIdentificador:8644CADF

CHEFIA DE GABINETE
PORTARIA N° 193/2026

PORTARIA N° 193/2026

Stimula: Concede Férias ao Servidor Pulblico
Municipal que especifica-se.

CLAUDIO APARECIDO BERNIN, Prefeito em Exercicio do
Municipio de lguaragu, Estado do Parang, no uso de suas atribuicoes
legais e, com fulcro no art. 90 c/c art. 91 da Lei Municipal n.°
005/1997 — Estatuto dos Servidores Publicos desta municipalidade,

RESOLVE

Art. 1.° - Conceder férias regulares ao Servidor Pdblico Municipal,
cuja nominata resta descrita abaixo, em estrita observancia aos
ditames do art. 90 c/c art. 91 da Lei Municipal N° 005/1997, a qual
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Iguaragu, Estado do Parana:

DO SERVIDOR DAS FERIAS
Periodo Qtde. - X
Mat. | Nome Cargo Aquisitivo (dias) Periodo/Fruicao
VALDEMIR
SANTO ENFERMEIRO - 40 02/10/2026 Al
5991 cANAVEZI | HORAS 202412025 |15 16/10/2026
JUNIOR

Art. 2.° - Determinar a baixa, nos assentos funcionais do Servidor
acima descrito, dos periodos de férias alcancados por este Ato, bem
como dos devidos registros de “aviso/recibo de férias” devidos, para
fins de registro e controle interno.

Art. 3.° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal de lguaracu, Estado do Parana, 22 de setembro de
2026.

CLAUDIO APARECIDO BERNIN
Prefeito Municipal de Iguaragu
Publicado por:
Adriana Alves Sérgio Driussi
Cddigo Identificador:C98B068A
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DEPARTAMENTO DE LICITACAO E PATRIMONIO
AVISO DE LICITACAO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
206/2026 PREGAO ELETRONICO N° 045/2026

O Municipio de lguaragu/PR, torna publico a todos os interessados,
que sera realizado em 09/10/2026 as 09h00min, abertura da sessdo
publica, referente ao Edital de Pregao Eletrdnico n° 045/2026.
OBJETO: Aquisicdlo de moveis planejados sob medida,
compreendendo, quando necessario, a realizacdo de vistoria técnica
para conferéncia das medidas, fabricagdo, fornecimento, transporte,
montagem e instalacdo, destinados ao CMEI Gente Pequena e a
Escola Municipal Elena Bruski de Vasconcelos, visando atender as
necessidades da Secretaria e da Sala da Direcdo do CMEI Gente
Pequena, bem como da Secretaria Escolar, Sala da Direcéo, Sala da
Coordenacédo Pedagogica e Sala dos Professores da Escola Municipal
Elena Bruski de Vasconcelos, conforme condices, especificagdes,
quantitativos e exigéncias estabelecidos no Termo de Referéncia, no
Memorial Descritivo e Especificagdes Técnicas e nos projetos
executivos/pranchas de detalnamento do mobilidrio, que passam a
integrar este instrumento na qualidade de anexos.

Valor Estimado: R$ 90.282,01 (noventa mil, duzentos e oitenta e
dois reais e um centavo).

O presente Edital estard a disposicdo dos interessados no
Departamento de Licitagdo desta Prefeitura Municipal, no Portal da
Transparéncia do Municipio https://www.iguaracu.pr.gov.br/ e no site
da Plataforma BLL COMPRAS - www.bll.com.br.

Iguaragu/PR, 22 de setembro de 2026.

CLAUDIO APARECIDO BERNIN
Prefeito Municipal

ADRIANA ALVES SERGIO DRIUSSI
Agente de Contratagdo
Publicado por:
Adriana Alves Sérgio Driussi
Cadigo Identificador:7925D2F7

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E PATRIMONIO
EXTRATO CONTRATUAL N° 201/2026 PREGAO
ELETRONICO N° 018/2026 PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 072/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Iguaracu - CNPJ N°:
75.772.525/0001-44

CONTRATADA: ABSOLUT GESTAO EM SAUDE LTDA, inscrita
no CNPJ n° 26.740.375/0001-81.

OBJETO: Contratacéo de pessoa juridica especializada na prestagao
de servicos de salde, compreendendo a disponibilizagdo de
profissionais médicos (clinica geral) e enfermeiros, para atuacdo nas
unidades da rede publica municipal de saude do Municipio de
Iguaracu/PR, em especial no Pronto Atendimento Municipal com
funcionamento ininterrupto (24 horas) e nas Unidades Basicas de
Saude (UBS).

VALOR: R$ 1.383.325,80 (um milhdo, trezentos e oitenta e trés mil,
trezentos e vinte e cinco reais e oitenta centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: 23/09/2026 a 30/07/2027
SIGNATARIOS: Claudio Aparecido Bernin, Prefeito Municipal,
pela CONTRATANTE; Jodo Carlos Rodrigues da Silva e Jamilton
Mario Donasan, Sdcios Administradores, pela CONTRATADA.

Iguaracu/PR, 21 de setembro de 2026.

CLAUDIO APARECIDO BERNIN
Prefeito Municipal

Publicado por:
Adriana Alves Sérgio Driussi
Cédigo Identificador:D471BDC2

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E PATRIMONIO
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
144/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n° PP128/2022

REF.: PREGAO PRESENCIAL n° 044/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IGUARAGU/PR, CNPJ
75.772.525/0001-44

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-
ESCOLA DO PARANA (CIEE/PR), CNPJ 76.610.591/0001-80
OBJETO DO ADITIVO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia por 12
(doze) meses, com manutencdo da taxa de administracdo de 7,3%
(sete virgula trés por cento), sem reajuste, mantendo-se as demais
clausulas e condigdes do Contrato, sem alteragdo de escopo ou
quantitativo.

OBJETO DO CONTRATO: Contratacdo de servigos especializados
de agente de integragdo, mediante pagamento de taxa de
administragdo por estudante, para operacionalizagdo de programas de
estagio no Municipio de lguaragu, para estudantes de ensino superior,
médio ou técnico — recrutamento, pré-selecéo e encaminhamento de
estudantes, elaboragdo da documentacéo de estagio, gestdo das bolsas-
auxilio e acompanhamento da frequéncia junto as instituicies de
ensino, conforme condi¢des do instrumento e do Edital de Pregdo
Presencial n® 044/2022.

VIGENCIA: Fica prorrogada a vigéncia por mais 12 (doze) meses,
passando a vigorar de 01/10/2026 a 01/10/2027, tratando-se de
prorrogacdo de servigo continuo, observado o prazo maximo de 60
(sessenta) meses do art. 57, inciso 11, da Lei n® 8.666/93.

VALOR: Mantido o valor global estimado de R$ 482.850,00
(quatrocentos e oitenta e dois mil, oitocentos e cinquenta reais) para o
periodo prorrogado, correspondente a bolsa-auxilio de R$ 450.000,00
acrescida da taxa de administracdo de R$ 32.850,00 (7,3%), sem
consumo minimo obrigatdrio, sendo o0 pagamento devido
exclusivamente pelas bolsas-auxilio efetivamente pagas aos
estagiarios.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso Il, c/c art. 65, da Lei
Federal n° 8.666/93, e Clausula Décima Oitava (18.1) do Contrato n°
144/2022, permanecendo o contrato regido pela legislacdo vigente a
época de sua celebracdo, nos termos do art. 191 da Lei Federal n°
14.133/2021.

DATA DA ASSINATURA: 22/09/2026

CLAUDIO APARECIDO BERNIN
Prefeito Municipal

Publicado por:
Adriana Alves Sérgio Driussi
Cddigo Identificador:8A18832A

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE INACIO MARTINS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
REGIONAL -CONDER
RESOLUCAO N° N.° 6 DE 01/09/2026

RESOLUGAO N° N.° 6 de 01/09/2026

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar ao
Orcamento do CONDER para o exercicio financeiro
de 2026

O PRESIDENTE do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento
Regional - CONDER, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe sdo
conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento
Geral do CONDER, para o Exercicio de 2026 no valor de R$
964.500,00 (Novecentos e Sessenta e Quatro Mil e Quinhentos Reais),
mediante as seguintes providéncias:

Art. 1° — Suplementacdo de despesa nas seguintes dotacGes
orgamentarias:

Suplementar

Cadigos Descrigéo Valor
01 SECRETARIA EXECUTIVA DO CONDER

01.003 PATRULHA RURAL

20.608.0001.2003 MANUTENGCAO DO PROGRAMA PATRULHA
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RURAL

3.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
00759-CONV _SEAB 514 238004446 SIT 74229

261 AQUIS EQUIPAMENTOS R$ 964.500,00
SUBTOTAL RS 964.500,00
TOTAL RS 964.500,00

Art. 2° - Para cobertura do Crédito referido no artigo primeiro, serdo
utilizados:

I) Excesso de arrecadacdo dos recursos assegurados pelos repasses
feitos pelos municipios consorciados para a execugdo de programas
ndo previstos no orgamento do Consércio, que serdo alocados na fonte
751 — Recursos de Contratos de Rateio dos consorcios Publicos
destinados a outras despesas correntes, em conformidade com o Inciso
11, do paragrafo 1° do Art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco
de 1964:

Conta de receita

Receita Descricéo Valor

RECEITA CONV SEAB 514 238004446 SIT RS$ 964.500,00

2:4.222.99.0.1.01.00.00.00.00 74229 AQUIS EQUIPAMENTOS FONTE 759

TOTAL R$ 964.500,00

Art. 3° - Esta Resolugdo entrard em vigor nesta data, revogadas as
disposic¢fes em contrario.

Gabinete do Presidente do CONDER, em 01 de setembro de 2026.

LEANDRO JASINSKI
Presidente do CONDER
Publicado por:
Juarez Miguel da Silva
Cadigo Identificador:92F0880E

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DA AMCESPAR
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO 07/2026

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO 07/2026.

A Comissdo Permanente de Licitagdo em cumprimento com o
Paréagrafo 2° do Artigo 17 do Decreto Federal n°. 5.450 de 31 de maio
de 2005, baseado nas Leis Federal n°. 14.133, de 01 de abril, faz
publicar o AVISO DE LICITACAO CHAMAMENTO PUBLICO 07-
2026

OBJETO: — O presente Chamamento Publico tem por objeto o
fornecimento de bolsa de colostomia/urostomia, cateters e adjuvantes
para os pacientes dos municipios que integram o CIS Amcespar,
conforme suas necessidades constando no Anexo | deste edital

Valor estimado: R$ 2.938.634,49 (dois milhGes novecentos e trinta e
oito mil seiscentos e trinta e quatro reais e quarenta e nove centavos)
no ano.

Prazo: A vigéncia do Edital de Chamamento Publico N° 07-2026,
derivado do processo administrativo do CIS Amcespar serd de 01
(um) ano, a contar de 26 de outubro de 2026 e encerrar-se em 25 de
outubro de 2027.

Local de acesso e participagdo: https://cisamcespar.org/editais-
credenciamento/

Irati, 22 de setembro de 2026.

MARCIA JOSIANE PARTEKA
Diretora do Departamento de Licitacfes - Agente de Contratacdo

Publicado por:
Daniele
Cédigo Identificador:31A6495B

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DA AMCESPAR
AVISO DE LICITAGAO NA MODALIDADE DE PREGAO
ELETRONICO N° 012/2026 TIPO MENOR PRECO POR ITEM

AVISO DE LICITACAO NA MODALIDADE DE PREGAO
ELETRONICO N° 012/2026 TIPO MENOR PRECO POR ITEM

A Comissdo Permanente de Licitagdo em cumprimento com Lei
Federal n°. 14.133, de 01 de abril de 2021, faz publicar o AVISO DE
LICITACAO NA MODALIDADE DE PREGAO ELETRONICO
resumindo 0 processo a:

OBJETO: Aquisi¢éo de itens para campanhas em acdes de salde
para os municipios consorciados do CIS AMCESPAR.

Tipo: Menor Preco por Item.

Valor aproximado: R$ 1.995.959,35 (um milhdo, novecentos e
noventa e cinco mil, novecentos e cinquenta e nove reais e trinta e
cinco centavos).

Recebimento das propostas: 08h00min do dia 2309/2026 as 08 horas
do dia 07/10/2026.

Abertura das propostas: Das 08h01min as 09 horas do dia 07/10/2026.
Inicio da sessdo publica e disputa de pregos: Das 09h0lmin as
09h06min do dia 07/10/2026, acrescido do periodo aleatdrio.

Local de acesso e participagdo: www.bll.org.br

Irati, 22 de setembro de 2026.

MARCIA JOSIANE PARTEKA
Pregoeira

Publicado por:
Daniele
Cadigo Identificador:6 AC89FB6

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DA AMCESPAR
RESOLUCAO 173/2026

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Saude — CIS Amcespar,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE,

Art.’ 1° - CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE a funcionaria JESSICA LAIS JUSTUS, durante o periodo de
21/09/2026 a 21/09/2026, conforme atestado medico apresentado pelo
servidor.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposigdes contrarias.

Irati, 22 de setembro de 2026.

BERTOLDO ROVER
Presidente Do CIS AMCESPAR

Publicado por:
Daniele
Cadigo Identificador:C9F7C936

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
21° EDITAL DE CONVOCAGCAO - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EDITAL N°03/2025 - AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS 11

21° EDITAL DE CONVOCAGAO - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 03/2025 —
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II.

A Secretaria Municipal de Educa¢do do Municipio de Inacio Martins
convoca os candidatos classificados abaixo relacionados inscritos no
Processo Seletivo Simplificado Edital n°® 03/2025.

Ampla Concorréncia

Candidato Data nascimento Nota Classificacéo
Edicleia Mackievicz 07/12/1983 70 51°
Juliane Godoi 07/07/1986 70 52°
Michele de Fatima Farinhuk Dutra 01/03/1988 70 53°
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Os candidatos, convocados, devem comparecer ao Departamento de
Recursos Humanos nos dias 23/09/2026 a 25/09/2026 a partir das
08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas munidos dos documentos
relacionados no item 10,7 do Edital (caso tenham intencdo de assumir
a vaga, ao contrario devem apresentar somente para assinar a
desisténcia.

Inacio Martins, 22 de setembro de 2026.

MARINALDA FERNANDES
Secretaria Municipal de Educagéo
Port. 001/2025
Publicado por:
Eliane Paidosz Fagundes de Oliveira
Cadigo Identificador:03310B25

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DECRETO 203/2026

DECRETO N° 203/2026

SUMULA: Designa o Procurador Juridico do
Municipio para prestar assessoramento juridico ao
Conselho Municipal de Educagdo — CME, e da outras
providéncias.

(6] PREFEITO MUNICIPAL DE INACIO MARTINS, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicfes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar suporte e
assessoramento juridico ao Conselho Municipal de Educagdo — CME,
para o adequado exercicio de suas atribuicdes legais e institucionais;
CONSIDERANDO a necessidade de subsidiar os membros do
Conselho Municipal de Educagdo quanto a interpretacdo e aplicacdo
da legislacdo educacional e demais normas pertinentes as matérias
submetidas a sua apreciacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir seguranga juridica aos
atos, pareceres, resolucdes, deliberagBes e demais manifestacdes
produzidas pelo Conselho Municipal de Educacéo;
CONSIDERANDO que a Procuradoria Juridica Municipal constitui
6rgdo responsavel pelo assessoramento juridico da Administragdo
Pablica Municipal;

DECRETA

Art. 1° Fica o Sr. FABRIZZIO MATTE DOSSENA, Procurador
Juridico do Municipio de Incio Martins, designado para prestar
assessoramento e apoio juridico ao Conselho Municipal de Educacéao
— CME, no exercicio de suas atribui¢des funcionais.

Art. 2° O assessoramento juridico de que trata este Decreto
compreenderd, conforme a necessidade e mediante solicitacdo do
Conselho Municipal de Educagéo:

| — prestar orientagdo juridica aos membros do Conselho Municipal de
Educacdo acerca das matérias submetidas a sua apreciagao;

Il — subsidiar o Conselho na analise e interpretacdo da legislagdo
educacional, administrativa e demais normas aplicaveis as matérias de
sua competéncia;

Il — prestar apoio na andlise, elaboracdo e revisdo de pareceres,
resolucdes, deliberagdes, atos normativos, regulamentos e demais
documentos produzidos pelo Conselho;

IV — analisar juridicamente processos, consultas, requerimentos e
demais matérias encaminhadas ao Conselho Municipal de Educacéo;
V — participar, quando solicitado, de reunides, sessdes, comissdes,
grupos de trabalho e demais atividades do Conselho que demandem
orientagdo ou manifestacao juridica;

VI - prestar esclarecimentos quanto aos aspectos juridicos
relacionados as matérias em discusséo e as decisdes a serem tomadas
pelo Conselho no exercicio de suas competéncias;

VII — subsidiar a elaboracdo de manifestacdes, informaces, pareceres
e demais documentos de natureza juridica;

VIl — orientar o Conselho quanto a observancia da legislagdo vigente
e dos principios aplicaveis a Administracdo Publica;

IX — prestar apoio juridico nas demais demandas relacionadas ao
funcionamento e as atribui¢des institucionais do Conselho Municipal
de Educacéo.

Art. 3° O assessoramento previsto neste Decreto sera realizado no
admbito das atribui¢Bes institucionais da Procuradoria Juridica do
Municipio, observadas as competéncias legalmente estabelecidas para
0 6rgdo, para 0 Conselho Municipal de Educagdo e para os demais
6rgdos da Administragdo Publica Municipal.

Art. 4° A atuacédo do Procurador Juridico junto ao Conselho Municipal
de Educacdo ndo implica alteracdo das competéncias legais do
Conselho, tampouco transferéncia de suas atribuicdes decisorias,
permanecendo sob responsabilidade do colegiado a apreciagdo e
deliberacéo das matérias de sua competéncia.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educagdo e os demais d6rgédos da
Administragdo  Municipal prestardo 0 apoio necessario ao
desenvolvimento das atividades de assessoramento juridico previstas
neste Decreto.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito de Inacio Martins/ PR, em 21 de setembro de
2026.

EDMUNDO VIER
Prefeito Municipal de Inacio Martins/PR
Publicado por:
Eliane Paidosz Fagundes de Oliveira
Cadigo lIdentificador:2C44710E

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 423/2026

PORTARIA N° 423/2026

O Prefeito Municipal de Inacio Martins, Estado do Parand, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art.  1° Conceder Licenca Médica a servidora MARLY
GONCALVES MATTOSO - Matricula 80000730, ocupante do
cargo Técnica em Enfermagem, pelo periodo de 10/09/2026 a
08/12/2026 - (90 dias) conforme Atestado Médico e Legislagdo
Vigente.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor retroativo a 10/09/2026, revogadas
as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito, 16 de setembro de 2026.

EDMUNDO VIER
Prefeito Municipal

Publicado por:
Eliane Paidosz Fagundes de Oliveira
Cédigo Identificador: ACF8D578

GOVERNO MUNICIPAL
DECRETO N° 204/2026

DECRETO N° 204/2026

O Prefeito Municipal de Indcio Martins, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 54, IX, Lei Organica
do Municipio de Inacio Martins,

DECRETA
Considerando a Lei 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das

parcerias voluntérias, envolvendo ou ndo transferéncias de recursos
financeiros, entre a administracdo publica e as organizagdes da
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sociedade civil, em regime de mitua cooperacgdo, para a consecucao
de finalidades de interesse publico, e adota outras providéncias;

Considerando, ainda, o disposto no artigo 35, V, “g”, da mencionada
Lei 13.019/2014, que determina a constituicdo de um Gestor,
destinado a exercer controle e fiscalizagcdo da parceria a ser firmada
para SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
PARA CELEBRACAO DE ACORDO DE COOPERACAOQ, SEM
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS, COM
COMPARTILHAMENTO DE RECURSO PATRIMONIAL
PARA UTILIZACAO GRATUITA DO CHALE DO
PRODUTOR.

Art. 1° - Fica nomeado como Gestor, dando fiel cumprimento a Lei n°
13.109/2014, a servidor:

- EDER LOPES — matricula funcional 80000657
Art.2° - Este Decreto entra em vigor na presente data.
Municipio de Indcio Martins, em 21 de setembro de 2026.
EDMUNDO VIER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eloyse Goncalves
Cédigo ldentificador:591D15B1

GOVERNO MUNICIPAL
DECRETO N° 205/2026

DECRETO N° 205/2026

O Prefeito Municipal de Indcio Martins, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicfes que lhe sdo conferidas pelo art. 54, X, Lei Orgénica
do Municipio de Inacio Martins,

DECRETA

Considerando a Lei 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das
parcerias voluntarias, envolvendo ou nédo transferéncias de recursos
financeiros, entre a administragdo publica e as organizacdes da
sociedade civil, em regime de mdtua cooperacdo, para a consecugao
de finalidades de interesse publico, e adota outras providéncias;

Considerando, ainda, o disposto no inciso XI, do artigo 2° da
mencionada Lei 13.019/2014, que determina a instauragdo da
Comissdo de Monitoramento e Avaliac8o, destinada a monitorar e
avaliar as parcerias celebradas com organizagfes da sociedade civil
mediante termo de colaborag8o, de fomento, ou acordo de cooperagdo
visando a SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
PARA CELEBRACAO DE ACORDO DE COOPERACAO, SEM
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS, COM
COMPARTILHAMENTO DE RECURSO PATRIMONIAL PARA
UTILIZACAO GRATUITA DO CHALE DO PRODUTOR.

Art. 1° - Fica constituida a Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo,
dando fiel cumprimento a Lei n°® 13.109/2014, que serd composta
pelos seguintes servidores municipais:

- RAUNAN MATEUS MACHADO DE SOUZA matricula funcional
n® 80000571

- JOAO VITOR SCHROEDER CAMARGO matricula funcional n°
80000347

- ALEXANDRE MACARRONI matricula funcional n° 80000413
Art.2° - Este Decreto entra em vigor na presente data.

Prefeitura do Municipio de Indcio Martins, em 26 de setembro de
2026.

EDMUNDO VIER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eloyse Goncalves
Cédigo Identificador:DE0330C9

GOVERNO MUNICIPAL
DECRETO N° 206/2026

SUMULA: Dispde sobre a abertura de Crédito
Adicional Especial nos termos da Lei Municipal n°
1.140/2026, de 17 de setembro de 2026.

O Prefeito Municipal de Inacio Martins, Estado do Parana, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei e com base na Lei Municipal
n°® 1.140/2026, de 17 de setembro de 2026.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um Crédito Adicional Especial no Orgamento
Geral do Municipio, no valor de R$ 451.232,99 (quatrocentos e
cinquenta e um mil, duzentos e trinta e dois reais e noventa e nove
centavos), destinados a dar cobertura as dotacdes abaixo relacionadas:

CREDITO ADICIONAL ESPECIAL

Cadigos Descrigéo Valor
09 SECRETABIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DE
HABITACAO
09.006 FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO - FMDI
08.241.0801.1123 Construcéo do Centro de Convivéncia da Pessoa ldosa
4.4.90.51 Obras e Instalacdes
8270 000 - Recursos Ordinarios (Livres) R$ 56.943,44
8271 959 - Ifesqlugao n® 25/2025/SEMIPI - Construcdo Centro de| R$ 304.289,55
Convivéncia da Pessoa Idosa
TOTAL A ACRESCENTAR: R$ 451.232,99

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito adicional especial aberto no art.
19, serd utilizado como recursos o excesso de arrecadagdo, no valor de
R$ 394.289,55, e a anulagdo parcial de dotagdes, no valor de R$
56.943,44, conforme discriminado a seguir:

EXCESSO DE ARRECADACAO

Natureza dal Descricdo da Natureza| Fonte de| Descricdo da Fonte de| Valor doj

Receita da Receita Recursos | Recursos Excesso
Resolucéo n° Resolucéo n°)

25/2025/SEMIPI - |
2.4.2.9.99.0.1.02 |Construcdo de Centro de| 959 Construgdo de Centro de] R$ 394.289,55
Convivéncia da Pessoa Convivéncia da Pessoal
Idosa - Fonte 959 Idosa

25/2025/SEMIPI

TOTAL DO EXCESSO DE ARRECADAGAO: R$ 394.289,55

ANULAGAO DE DOTAGAO

Cadigos Descrigao Valor

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DE

09 HABITAGAO

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS DE|

00.002 RESGATE DA CIDADANIA E PROMOGAO SOCIAL

Manutencdo do Departamento de Programas e Projetos de|

08.245.0801.2084 Resgate da Cidadania e Promogcéo Social

3.3.91.97 Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS
6520 000 - Recursos Ordinérios (Livres) R$ 56.943,44
TOTAL A ANULAR: R$ 56.943,44

Art. 3° Fica atualizada e compatibilizada a presente alteracéo
orcamentaria com as Leis Municipais n° 1.112/2025 - Plano Plurianual
para o periodo de 2026/2029, 1.096/2025 - Lei de Diretrizes
Orgcamentérias 2026 e 1.113/2025 - Lei Orcamentaria Anual 2026.
Aurt. 4° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Inacio Martins, 21 de setembro de 2026.

EDMUNDO VIER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nilson Vieira
Cddigo Identificador:4F8416DC

GOVERNO MUNICIPAL
EXTRATOS DE CONTRATOS

EXTRA]’O DO CONTRATO N° 031/2026 - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 004/2026. Objeto: Contratagdo de empresa
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especializada para pavimentacdo de calcadas em paver, conforme
especificacdes constantes na pasta técnica. Contratante: Municipio de
Indcio Martins/PR - CNPJ n° 76.178.029/0001-20. Contratada: Pré
Moldados Pokrzva Ltda. Prazo de Execugdo: 300 (trezentos) dias
corridos. Prazo de Vigéncia: 600 (seiscentos) dias corridos. Valor
Contratual: R$ 1.499.990,00 (Um milh&o, quatrocentos e noventa e
nove mil, novecentos e noventa reais). Assinatura: 15/09/2026.

EXTRATO DO CONTRATO N° 032/2026 - PREGAO
ELETRONICO N° 021/2026. Objeto: Contratagio de empresa
especializada para prestacdo de servicos de educador fisico,
enfermeiro, nutricionista e terapeuta ocupacional, destinados a
Secretaria Municipal de Salde. Contratante: Municipio de Inacio
Martins/PR - CNPJ n° 76.178.029/0001-20. Contratada: Irati
Assessoria Empresarial Ltda Me - CNPJ n° 07.699.577/0001-82.
Prazo de Execucdo: 18/09/2026 a 17/09/2027. Prazo de Vigéncia:
18/09/2026 a 17/10/2027. Valor Contratual: R$ 347.856,00 (Trezentos
e quarenta e sete mil, oitocentos e cinquenta e seis reais). Assinatura:
18/09/2026.
Publicado por:
Eloyse Goncalves
Caddigo ldentificador:F36551E6

GOVERNO MUNICIPAL
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

TERMO ADITIVO N° 001 - RENOVACAO CONTRATUAL E
REAJUSTE DE VALOR PELO INDICE IPCA-E AO
CONTRATO N° 046/2025 - PREGAO ELETRONICO N°
052/2025.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de dedetizacdo, desratizacdo, descupinizagdo e desinsetizagdo
em edificagbes publicas e limpeza, higienizagdo e desinfeccdo de
caixas d’agua, na zona urbana e rural do municipio. Contratante:
Municipio de Indcio Martins/PR - CNPJ da Contratante n°
76.178.029/0001-20. Contratada: JUAN GABRIEL EDLER
PACHECO EIRELI - CNPJ da Contratada n° 34.786.607/0001-60.
Objeto do Termo: Prorrogacdo dos Prazos de Execucgdo e Vigéncia
por mais 12 (doze) meses, com prazo de execucdo até a data de
21/09/2027 e prazo de vigéncia até a data de 21/10/2027, e Reajuste
de Valor pelo indice do IPCA-E de 4,59%, valor total do aditivo R$
9.365,20 (Nove mil, trezentos e sessenta e cinco reais e vinte
centavos). Conforme solicitagdo da Contratada, da Secretaria
Municipal de Administragdo, do Parecer Juridico, nos termos
conforme Art. 106 e 107, da Lei Federal n° 14.133/2021. Assinatura:
22/09/2026.

TERMO ADITIVO N° 001 - RENOVACAO CONTRATUAL E
REAJUSTE DE VALOR PELO INDICE IPCA-E AO
CONTRATO N° 047/2025 - PREGAO ELETRONICO N°
052/2025.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de dedetizagdo, desratizacdo, descupinizagdo e desinsetizacao
em edificacbes publicas e limpeza, higienizacdo e desinfeccdo de
caixas d’4dgua, na zona urbana e rural do municipio. Contratante:
Municipio de Indcio Martins/PR - CNPJ da Contratante n°
76.178.029/0001-20. Contratada: SOS DEDETIZACAO LTDA -
CNPJ da Contratada n° 23.566.543/0001-76. Objeto do Termo:
Prorrogacdo dos Prazos de Execucdo e Vigéncia por mais 12 (doze)
meses, com prazo de execucdo até a data de 21/09/2027 e prazo de
vigéncia até a data de 21/10/2027, e Reajuste de Valor pelo indice do
IPCA-E de 4,59%, valor total do aditivo R$ 9.686,04 (Nove mil,
seiscentos e oitenta e seis reais e quatro centavos). Conforme
solicitacdo da Contratada, da Secretaria Municipal de Administragdo,
do Parecer Juridico, nos termos conforme Art. 106 e 107, da Lei
Federal n° 14.133/2021. Assinatura: 22/09/2026

Publicado por:
Eloyse Goncalves
Cadigo Identificador:26 A81A00

GOVERNO MUNICIPAL
LEI N.°1139/2026

LEI n.° 1139/2026

SUMULA: “Altera a redagio do Art.1.° da Lei
Municipal n.° 1093/2025, que Declara de Utilidade
Publica Municipal a Associacdo de Pais e Pessoas
Neuroatipicas do Municipio de Inacio Martins
(APNIM)”.

O vereador Julio Armando Canido Mendez propds, a Camara
Municipal de Inacio Martins, Estado do Parand aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI

Art. 1.° - O Art. 1.° da Lei Municipal n.° 1093/2025, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 1.° - Fica declarada de Utilidade Publica Municipal, para que
goze das prerrogativas inerentes a declaragdo, a “ASSOCIACAO DE
PAIS E PESSOAS NEUROATIPICAS DO MUNICIPIO DE
INACIO MARTINS (APNIM)”, pessoa juridica inscrita no CNPJ com
0 n.° 57.258.569/0001-79 com sede na Rua Afonso Pena, n.° 534,
In4cio Martins - PR.” NR

Art. 2.° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Inacio Martins, em 17 de setembro
de 2026.

EDMUNDO VIER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eloyse Goncalves
Cadigo Identificador:917D0AT77

GOVERNO MUNICIPAL
RESOLUCAO 15/2026

RESOLUCAO 15/2026

SUMULA: Dispde sobre a periodicidade das reunides
ordinérias e a realizacdo de reunides extraordinarias
do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS de Inécio Martins/PR.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
DE INACIO MARTINS — PARANA, no uso de suas atribuigcdes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de organizacdo e planejamento das
atividades do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a importancia da realizagao periddica das reunides
para o acompanhamento, fiscalizacdo e deliberacdo das agdes da
Politica Municipal de Assisténcia Social;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que as reunides ordinérias do Conselho Municipal
de Assisténcia Social — CMAS serdo realizadas trimestralmente, em
datas a serem definidas e comunicadas previamente aos membros do
Conselho, observadas as disposi¢fes do Regimento Interno.

Art. 2° Poderdo ser realizadas reunides extraordinarias sempre que
houver necessidade, em razdo de assuntos urgentes ou de relevante
interesse da Politica Municipal de Assisténcia Social, mediante
convocacao na forma estabelecida pelo Regimento Interno.

Art. 3° As reunides ordinarias e extraordinarias poderdo ocorrer de
forma presencial ou por meio remoto, quando devidamente autorizado
e observadas as disposicdes regimentais.

Art. 4° As datas, horérios e local de realizacdo das reunides serdo
comunicados previamente aos membros do CMAS.
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Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o.
Inacio Martins, 21 de setembro de 2026

MARIA CLARA PERUSSOLO RODRIGUES
Presidente do CMAS
Publicado por:
Eloyse Goncalves
Cadigo Identificador:FO9090ED

GOVERNO MUNICIPAL
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N° 005 - RENOVACAO CONTRATUAL AO
CONTRATO N° 109/2022 - PREGAO ELETRONICO N°
082/2022. Objeto: Contratagdo de empresa de engenharia para
prestacdo de servicos continuos de manutencdo e reparos de bens
publicos para esta municipalidade. Contratante: Municipio de Inacio
Martins/PR - CNPJ da Contratante n° 76.178.029/0001-20.
Contratada: GOP ENGENHARIA LTDA-EPP - CNPJ da Contratada
n° 12.613.869/0001-90. Objeto do Termo Aditivo: Renovacéo
Contratual por mais 12 (doze) meses. Prazo de execucdo até a data de
21/09/2027, prazo de vigéncia até a data de 21/10/2027 e o valor total
do aditivo de R$ 1.000.000,00 (Um Milhdo de Reais), conforme
solicitacdo da Secretaria de Obras, Transportes e Urbanismo, da
Contratada, do Parecer Juridico nos termos do Art. 57, Inc. Il, da Lei
Federal n° 8.666/93. Assinatura: 22/09/2026.
Publicado por:
Eloyse Goncalves
Cadigo Identificador:869F228B

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pela pregoeira e
equipe de apoio sobre proposta apresentada na Dispensa de Licitacdo
n° 021/2026, objetivando a contratacdo de empresa especializada para
o fornecimento de fogos de artificio e prestacdo de servigos de
montagem, instalagdo e execucéo de shows pirotécnicos, destinados a
realizacdo e comemoragdo dos eventos oficiais promovidos e/ou
apoiados pelo municipio de ipora/pr, conforme calendario municipal,
incluindo todos os materiais, equipamentos, mdo de obra e demais
recursos necessarios a adequada execucdo dos servicos, observadas as
normas de seguranca e a legislacdo vigente, tendo sido declarada
vencedora a empresa abaixo especificada, nos termos da ata anexada
no referido processo:

FORNECEDOR VALOR TOTAL R$

A.J. FELISBERTO & CIA LTDA R$34.500,00

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO SIMPLIFICADA

DISPENSA N° 027/2026
PROCESSO N° 167/2026

O Municipio de Ipord-PR, em conformidade com o art. 75, § 2° da
Lei Federal n° 14.133/2021, torna publico que a administracdo
pretende realizar a dispensa de licitagdo para a contratacdo de
profissional ou empresa especializada para a prestacdo de servicos de
animacdo de arena (palhago), compreendendo a realizacdo de
apresentacOes artisticas, intervengBes humoristicas, interacdo e
entretenimento do publico durante as atividades realizadas na arena,
especialmente nos intervalos e demais momentos da programagéo do
evento.

Ipord-PR, 22 de SETEMBRO de 2026.

JANAINA BERGAMIN PEREIRA
Agente de Contratagdo
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cédigo Identificador:36030B7B

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 214/2026

HOMOLOGA E ADJUDICA O JULGAMENTO

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢es em contrario.

Ipord-PR, 22 de setembro de 2026.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cddigo ldentificador:106A2B28

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 215/2026

HOMOLOGA E ADJUDICA O JULGAMENTO
PROFERIDO PELO PREGOEIRO E EQUIPE DE
APOIO SOBRE PROPOSTAS APRESENTADAS A
INEXIBILIDADE 038/2026.

O Prefeito Municipal de Ipord-PR, no uso de suas atribuicGes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pela pregoeira e
equipe de apoio sobre propostas apresentadas na Inexigibilidade n°
038/2026, objetivando o credenciamento de pessoas fisica e/ou
juridica, destinado a contratacdo de empresas especializadas para
disponibilizagdo de boiada de rodeio, composta por animais
apropriados, preparados e habituados as atividades de montaria em
touros, destinada a realizacdo das provas de rodeio integrantes da
programacédo da expo ipord 2026, nos dias 09, 10 e 11 de outubro de
2026, compreendendo, ainda, o transporte dos animais até o local do
evento e sua respectiva retirada, manejo, acompanhamento por
profissionais capacitados, alimentacéo, cuidados necessérios durante
sua permanéncia e demais recursos indispensaveis a adequada
execucdo do objeto, por inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art.
74, inciso IV, combinado com o art. 79, inciso |, da Lei Federal n®
14.133/2021, sem carater de exclusividade, de forma paralela e ndo
excludente, e de acordo com as necessidades do Municipio, conforme
especificagles, quantitativos e condicfes estabelecidas no Termo de
Referéncia (Anexo 1), que integra este Edital, nos termos da ata
anexada no referido processo:

FORNECEDOR VALOR TOTAL R$
EDILSON J. RODRIGUES LTDA R$ 14.000,00
ANTONIO ROBERTO RIBEIRO CANO R$ 38.000,00

PROFERIDO PELA AGENTE DE
CONTRATACAO E EQUIPE DE APOIO SOBRE
PROPOSTA APRESENTADA A DISPENSA N°
021/2026.

O Prefeito Municipal de Ipord-PR, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 2°, Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposi¢Ges em contrario.

Iporé-PR, 22 de Setembro de 2026.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cédigo Identificador:930856F0
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GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 216/2026

HOMOLOGA E ADJUDICA O JULGAMENTO
PROFERIDO PELA AGENTE DE
CONTRATACAO E EQUIPE DE APOIO SOBRE
PROPOSTA APRESENTADA A DISPENSA N°
023/2026.

O Prefeito Municipal de Ipord-PR, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica homologado o julgamento proferido pela pregoeira e
equipe de apoio sobre proposta apresentada na Dispensa de Licitacéo
n°® 023/2026, objetivando a Contratacéo de empresa especializada para
fornecimento, locacéo, montagem, instalacdo, operacdo, manutencéo e
desmontagem de equipamentos de iluminagdo profissional destinados
a iluminagdo da arena de rodeio, incluindo estruturas, equipamentos,
cabos, acessOrios e demais recursos necessarios para o adequado
funcionamento durante a realizagdo da expo Ipord 2026, no municipio
de Ipord/PR, tendo sido declarada vencedora a empresa abaixo
especificada, nos termos da ata anexada no referido processo:

FORNECEDOR VALOR TOTAL R$

BR PRODUCOES E ORGANIZACOES LTDA R$13.900,00

Art. 2°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢Bes em contrario.

Iporé-PR, 22 de Setembro de 2026.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cadigo ldentificador:FC4BC3FC

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 217/2026

HOMOLOGA E ADJUDICA O JULGAMENTO
PROFERIDO PELA AGENTE DE
CONTRATACAO E EQUIPE DE APOIO SOBRE
PROPOSTAS APRESENTADAS DA DISPENSA
DE LICITACAO SIMPLIFICADA N° 027/2026.

O Prefeito Municipal de Ipord-PR, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica homologado e adjudicado o resultado da Dispensa de
Licitagdo Simplificada, cujo objeto é contratacdo de profissional ou
empresa especializada para a prestacdo de servicos de animacdo de
arena (palhago), compreendendo a realizagdo de apresentagdes
artisticas, intervengdes humoristicas, interacdo e entretenimento do
publico durante as atividades realizadas na arena, especialmente nos
intervalos e demais momentos da programacdo do evento, conforme
condicOes, periodo, horarios e demais especificacbes estabelecidas
pela administracdo municipal, tendo sido declarada vencedora a
empresa abaixo especificada, nos termos constantes do processo
administrativo correspondente:

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cédigo Identificador:90BF16A6

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 218/2026

HOMOLOGA E ADJUDICA O JULGAMENTO
PROFERIDO PELA AGENTE DE
CONTRATACAO E EQUIPE DE APOIO SOBRE
PROPOSTAS APRESENTADAS AO PREGAO
ELETRONICO N° 062/2026.

O Prefeito Municipal de Ipord-PR, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pela pregoeira e
equipe de apoio sobre propostas apresentadas no Pregdo Eletr6nico n®
062/2026, objetivando a contratacdo de empresa especializada no
fornecimento, instalagdo, manutencdo, limpeza e operacdo de cabines
sanitarias premium, destinadas ao atendimento de eventos promovidos
pela administracdo puablica municipal, tendo sido declaradas
vencedoras as empresas abaixo especificadas, nos termos da ata
anexada no referido processo:

FORNECEDOR VALOR TOTAL

KAIROS SERVICOS E NEGOCIOS LTDA R$ 165.000,00

FORNECEDOR CNPJ VALOR TOTAL

12.960.799 LEONARDO VIEIRA DE MELO 12.960.799/0001-47 R$12.000,00

Art. 2°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢8es em contrario.

Iporé-PR, 22 de setembro de 2026.

Art. 2°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposi¢Ges em contrario.

Ipord-PR, 22 de setembro de 2026.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cédigo ldentificador:0479F614

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 219/2026

HOMOLOGA E_ADJUDICA O JULGAMENTO
PROFERIDO PELA AGENTE DE
CONTRATACAO E EQUIPE DE APOIO SOBRE
PROPOSTAS APRESENTADAS AO PREGAO
ELETRONICO N° 063/2026.

O Prefeito Municipal de Ipord-PR, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica homologado o julgamento proferido pela pregoeira e
equipe de apoio sobre propostas apresentadas no Pregdo Eletr6nico n°
063/2026, objetivando o registro de pregos para futura e eventual
contratacdo de empresa especializada para locacdo de grupos
geradores de energia elétrica, incluindo disponibilizacdo, instalacéo,
operagdo, acompanhamento técnico e retirada dos equipamentos,
destinados ao atendimento das necessidades do municipio de ipord —
pr, tendo sido declaradas vencedoras as empresas abaixo
especificadas, nos termos da ata anexada no referido processo:

FORNECEDOR VALOR TOTAL

VIA SOM BRASIL LTDA - ME R$ 259.600,00

Art. 2°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogada as disposi¢Ges em contrario.

Iporé-PR, 22 de setembro de 2026.
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ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cddigo Identificador:C996DC32

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
EXTRATOS DO CONTRATO

CONTRATO N° 160/2026
CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO N° 023/2026
INEXIGIBILIDADE N° 036/2026
PROCESSO N° 150/2026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IPORA, Estado do Parand,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n°
75.738.484/0001-70
CONTRATADA: LANGARO & CIA. LTDA - ME, CNPJ:
29.554.355/0001-04
OBJETO: Credenciamento de empresas especializadas na prestacdo
de servicos de hospedagem, mediante fornecimento de diarias em
dormitérios simples e duplos, destinados ao atendimento das
necessidades do Municipio de lIpord — PR, especialmente para
hospedagem de participantes, convidados, artistas, palestrantes,
equipes técnicas e demais pessoas envolvidas nos eventos futuros
promovidos, realizados ou apoiados pelo Municipio.
VALOR TOTAL: R$ 21.060,00 (vinte e um mil e sessenta reais).
VIGENCIA: 22/09/2026 a 22/09/2027
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, e demais legislacdo aplicavel.
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cadigo Identificador: A7TAFC5D6

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
EXTRATOS DO CONTRATO

CONTRATO N° 161/2026
CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO N° 023/2026
INEXIGIBILIDADE N° 036/2026
PROCESSO N° 150/2026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IPORA, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n°
75.738.484/0001-70
CONTRATADA: ECKERT & ECKERT LTDA, CNPJ:
09.340.325/0001-98
OBJETO: Credenciamento de empresas especializadas na prestacdo
de servicos de hospedagem, mediante fornecimento de diarias em
dormitérios simples e duplos, destinados ao atendimento das
necessidades do Municipio de Ipord — PR, especialmente para
hospedagem de participantes, convidados, artistas, palestrantes,
equipes técnicas e demais pessoas envolvidas nos eventos futuros
promovidos, realizados ou apoiados pelo Municipio.
VALOR TOTAL: R$ 21.060,00 (vinte e um mil e sessenta reais).
VIGENCIA: 22/09/2026 a 22/09/2027
FUNDAMENTAQAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, e demais legislacdo aplicavel.
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cédigo Identificador: AF24301D

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1500/2026

CONCEDE_AFASTAMENTO POR MOTIVO DE
DOENCA A SERVIDORA VANESSA DE
OLIVEIRA  GOES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA - Prefeito Municipal de Ipord, Estado do
Parana, no uso de suas atribuices e considerando:

o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;
o0 atestado Médico;

RESOLVE;

I — Conceder, no dia 16 de setembro de 2026, % (meio) periodo de
AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA a Servidora
VANESSA DE OLIVEIRA GOES, brasileira, inscrita no CPF/MF
sob n® 035.xxx.xxx-90, residente e domiciliada nesta cidade e
Comarca de lIpord, Estado do Parana, servidora Publica Municipal,
aprovada em Concurso Plblico, no cargo de TECNICO DE
HIGIENE DENTAL, lotada na Secretaria de Assisténcia a Satde.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 16 de setembro de
2026.

Registra-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Ipora-Pr. 22 de setembro de 2026.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cédigo Identificador:61A35693

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1501/2026

CONCEDE_AFASTAMENTO POR MOTIVO DE
DOENCA A SERVIDORA MILENA FERNANDES
DA SILVA SANTOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA - Prefeito Municipal de Ipord, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des e considerando:

o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;
0 atestado Médico;

RESOLVE;

I — Conceder, no dia 21 de setembro de 2026, 01 (um) dia de
AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA a Servidora
MILENA FERNANDES DA SILVA SANTOS, brasileira, inscrita no
CPF/MF sob n° 110.xxx.xxx-27, residente e domiciliada nesta cidade
e Comarca de Ipord, Estado do Parang, servidora Publica Municipal,
contratada através do contrato n° 066/2025, aprovada em Processo
Seletivo Simplificado, no cargo de AUXILIAR DE APOIO A
INFANCIA, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 21 de setembro de
2026.

Registra-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Ipord-Pr. 22 de setembro de 2026.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cddigo Identificador:C7F93782

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1502/2026

CONCEDE _FERIAS A SERVIDORA ZILDA
MARIA DA SILVA ROCHA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA - Prefeito Municipal de Ipord, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicBes legais e em atendimento ao
protocolo e-492/2026.

RESOLVE;
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| — Conceder FERIAS, a servidora ZILDA MARIA DA SILVA
ROCHA, brasileira, casada, inscrita no CPF/MF sob n° 918.xxx.xxx-
44, residente e domiciliado nesta Cidade e Comarca de Ipord, Estado
do Paran4, Servidora Publica Municipal, no cargo de TECNICA DE
ENFERMAGEM, lotada na Secretaria de Assisténcia a Saude, férias
de 15 (quinze) dias, referente ao periodo aquisitivo compreendido
entre 11/03/2024 a 10/03/2025, a contar de 01/10/2026.

Registra-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Ipora-Pr. 22 de setembro de 2026.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cadigo ldentificador:1IEEEFF3D

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1503/2026

CONCEDE LICENGCA ESPECIAL PARCIAL A
SERVIDORA MARIA DA GLORIA DOS SANTOS
POLI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA - Prefeito Municipal de Ipord, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicBes legais e em atendimento ao
protocolo e-496/2026;

o disposto no Art. 164 da Lei n°. 233/1993;

RESOLVE;

I — Conceder, a partir de 23 de setembro de 2026, a servidora MARIA
DA GLORIA DOS SANTOS POLI, brasileira, inscrita no CPF/MF
sob n® 706.xxx.xxx-49, residente e domiciliada nesta cidade e
Comarca de Ipord, Estado do Parand, servidora Publica Municipal,
aprovada em Concurso Publico, para o cargo de SERVENTE DE
SERVICOS GERAIS (FEMININO), lotada na Secretaria de
Educacéo e Cultura, Licenca Especial de 03 (trés) meses, referente ao
periodo aquisitivo de 12/04/2017 a 11/04/2022 de acordo com o Art.
164 da Lei n°. 233/93 — Estatuto dos Funcionarios Publicos de Ipord —
Pr.

Registra-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Iporé-Pr. 22 de setembro de 2026.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cadigo ldentificador:19327F9E

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1504/2026

CONCEDE_AFASTAMENTO POR MOTIVO DE
DOENCA A SERVIDORA VENERANDA
MADALENA MUNIZ VIEIRA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA - Prefeito Municipal de Ipord, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢des e considerando:

o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;
o0 atestado Médico;

RESOLVE;

I — Conceder, a partir de 18 de setembro de 2026, 04 (quatro) dias de
AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA a Servidora
VENERANDA MADALENA MUNIZ VIEIRA, brasileira, casada,
inscrita no CPF/MF sob n® 960.xxx.xxx-15, residente e domiciliada
nesta cidade e Comarca de Ipord, Estado do Parang, servidora Publica
Municipal, aprovada em Concurso Publico, para o cargo de
SERVENTE DE SERVICOS GERAIS - FEMININO, lotado na
Secretaria de Educagdo e Cultura.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 18 de setembro de
2026.

Registra-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Ipora-Pr. 22 de setembro de 2026.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cédigo Identificador:8D3E5C96

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
RESULTADO DA DISPENSA N° 027/2026

A agente de contratagdo comunica aos interessados no edital Dispensa
de Licitagdo, na forma Simplificada, conforme Lei n® 14.133/2021,
DISPENSA DE LICITACAO SIMPLIFICADA N° 027/2026, que tem
por contratacdo de profissional ou empresa especializada para a
prestacdo de servicos de animacdo de arena (palhacgo),
compreendendo a realizagdo de apresentacbes artisticas,
intervengbes humoristicas, interag¢do e entretenimento do publico
durante as atividades realizadas na arena, especialmente nos
intervalos e demais momentos da programagéo do evento, a lista
dos credenciados:

CREDENCIADAS

12.960.799 LEONARDO VIEIRA DE MELO, inscrita no CNPJ
sob n° 12.960.799/0001-47

12.960.799/0001-47

12.960.799/0001-47

12.960.799/0001-47

Municipio de Ipord-PR, aos 22 dias do més de setembro de 2026

JANAINA BERGAMIN PEREIRA
Agente de Contratagéo
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cédigo lIdentificador:2CD26C86

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
RESULTADO DA INEXIGIBILIDADE N° 038/2026

CHAMAMENTO PUBLICO/CREDENCIAMENTO 024/2026

A agente de contratagdo comunica aos interessados no edital de
Inexigibilidade n°® 038/2026, que tem por objeto o
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICA E/OU JURIDICA,
destinado a contratacdo de empresas especializadas para
disponibilizagdo de boiada de rodeio, composta por animais
apropriados, preparados e habituados as atividades de montaria em
touros, destinada a realizacdo das provas de rodeio integrantes da
programacdo da Expo Ipord 2026, nos dias 09, 10 e 11 de outubro de
2026, compreendendo, ainda, o transporte dos animais até o local do
evento e sua respectiva retirada, manejo, acompanhamento por
profissionais capacitados, alimentacéo, cuidados necessérios durante
sua permanéncia e demais recursos indispensaveis a adequada
execucdo do objeto, que a relagdo sequencial de credenciados sera
utilizada de forma a se estabelecer a ordem de designacéo, e sera
rigorosamente seguida, mantendo-se a sequéncia, a comecar do
primeiro, conforme se segue:

www.diariomunicipal.com.br/amp 152




Parana , 23 de Setembro de 2026 < Diario Oficial dos Municipios do Parana +« ANO XV | N° 3622

CREDENCIADOS
1-EDILSON J. RODRIGUES LTDA

2 - ANTONIO ROBERTO RIBEIRO CANO
Municipio de Ipora-PR, aos 22 de Setembro de 2026

JANAINA BERGAMIN PEREIRA
Agente de Contratacéo

Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cédigo ldentificador:43636D7D

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
RESULTADO DA LICITACAO

O Agente de Contratacdo, designada pela Portaria n°® 063/2026, com
fundamento na Lei Federal n° 14.133/2021 e legislagdo complementar,
torna publico o resultado do processo de Dispensa de Licitacao.

MODALIDADE: DISPENSA N° 021/2026

OBJETO: contratagdo de empresa especializada para o
fornecimento de fogos de artificio e prestacdo de servigos de
montagem, instalacdo e execucao de shows pirotécnicos destinados
aos eventos oficiais promovidos e/ou apoiados pelo Municipio de
Ipord/PR, conforme calendario municipal, incluindo todos os
materiais, equipamentos, mao de obra especializada, transporte e
demais recursos necessarios a adequada execucdo do objeto,
observadas as normas técnicas, ambientais e de seguranca
aplicaveis.

MODALIDADE: DISPENSA N° 023/2026

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para
fornecimento, locacdo, montagem, instalagdo, operacao,
manutencdo e desmontagem de equipamentos de iluminagéo
profissional destinados a iluminacdo da arena de rodeio, incluindo
estruturas, equipamentos, cabos, acessorios e demais recursos
necessarios para o adequado funcionamento durante a realizagéo
da expo Ipora 2026, no municipio de Iporad/PR.

VALOR VALOR

ITEM |DESCRICAO UNID |QTDE UNIT. TOTAL

CONJUNTO COMPLETO DE]
ILUMINACAO PROFISSIONAL
PARA ARENA DE RODEIO,
compreendendo  fornecimento/locacéo,
transporte, ~ montagem, instalagdo,
configuracéo, testes, operagéo,
manutencéo, suporte técnico,
desmontagem e retirada, incluindo todos|
os cabos, conectores, estruturas,
suportes, acessorios e demais materiais|
necessarios ao perfeito funcionamento
do sistema. O conjunto  deverd]
contemplar, no minimo: 16 pontes de|
aluminio de 5 metros; 16 refletores|
LED; 10 Moving Beam 14R; 08|
Atomic; 01 Mesa Controladoraj
Command Wing; e 01 Rack Dimmer,
destinados a iluminacdo funcional e
cénica da arena de rodeio durante al
Expo Ipord 2026..

UND 1 13.900,00 13.900,00

VALOR TOTAL R$ 13.900,00

Item | Descricdo Qtd | Und. Valor Unit Valor Total

12 TORTAS 25 TUBOS 20 MM
CHERRY/BOMBAS 10 TORTAS 25
TUBOS 20 MM LEQUES 06

TORTAS 64  TUBOS 20 MM
TRAG/EXPLOSOES 03 CASCATAS 40|
GERBS INDOOR 15X15 02 KITS 216
TUBOS LEQUES/EFEITOS 3:30 MIN. 06|
1 TORTAS 120 1 Und
TUBOS 20 MM Z 02 GIRADOLAS 36
TUBOS 1 MIN. 02

TORTAS 50 TUBOS 44 MM TRAG/EXPL.
02 TORTAS

50 TUBOS 44 MM CRACKI/EFEITOS 03
KITS 25 TUBOS 2,5”

CORES/EFEITOS.

R$ 26.000,00 | R$ 26.000,00

01 SHOW PIROMUSICAL (ARENA)
2 MONOTIROS TORTAS GERBS INDOOR| 1 Und
15X15 DURACAO: 3 MINUTOS

R$8.500,00 | R$8.500,00

EMPRESA HABILITADA E VENCEDORA: BR PRODUCOES E
ORGANIZACOES LTDA, inscrita no CNPJ n° 34.976.661/0001-79

VALOR GLOBAL: R$ 13.900,00 (treze mil e novecentos reais)

Apos analise dos documentos e da proposta apresentada, constatou-se
que a empresa atendeu integralmente as exigéncias do edital, sendo
declarada habilitada e vencedora, por apresentar o melhor valor, nos
termos do artigo 75, inciso 11, da Lei n® 14.133/2021.

Iporé-PR, 22 de Setembro de 2026

JANAINA BERGAMIN PEREIRA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cadigo Identificador:2E2B8CCB

Total R$ 34.500,00

EMPRESA HABILITADA E VENCEDORA: A. J. FELISBERTO
& CIA LTDA, inscrita no CNPJ n° 75.517.656/0001-85

VALOR GLOBAL: R$ 34.500,00 (trinta e quatro mil e quinhentos
reais)

Apbs analise dos documentos e da proposta apresentada, constatou-se
que a empresa atendeu integralmente as exigéncias do edital, sendo
declarada habilitada e vencedora, por apresentar o melhor valor, nos
termos do artigo 75, inciso 11, da Lei n°® 14.133/2021.

Iporé-PR, 22 de Setembro de 2026

JANAINA BERGAMIN PEREIRA
Agente de Contratagéo
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cadigo Identificador:B7476C97

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
RESULTADO DA LICITACAO

O Agente de Contratagdo, designada pela Portaria n® 063/2026, com
fundamento na Lei Federal n® 14.133/2021 e legislagdo complementar,
torna publico o resultado do processo de Dispensa de Licitagao.

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRATI

PROCURADORIA
DECRETO N° 698/2026

Sumula: Cria o Centro Integrado de Atendimento e
Reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia-CIAR/Irati,
como equipamento publico municipal de carater
intersetorial, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, por meio do
Departamento da Politica da Pessoa com
Deficiéncia, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IRATI, Estado do Parana, no
uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no art. 45 da Lei Municipal n°
4.956/2022;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.146, de 6 de
julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a Politica Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e promover a articulagdo das
politicas publicas destinadas a garantia de seus direitos;
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CONSIDERANDO a necessidade de assegurar atendimento integral,
humanizado, acessivel e intersetorial as pessoas com deficiéncia e
suas familias;

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Centro Integrado de Atendimento e
Reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia — CIAR/IRATI, como
equipamento publico municipal de carater intersetorial, destinado a
promocgao, protecdo e defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Art. 2° - O CIAR/IRATI ficara administrativamente vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, por
meio do Departamento da Politica da Pessoa com Deficiéncia,
responsdvel pela coordenacdo técnica, articulagdo intersetorial e
acompanhamento das agdes desenvolvidas.

Paragrafo Unico. A vinculagdo prevista no caput ndo altera as
competéncias legais e administrativas das demais Secretarias
Municipais participantes das a¢des do CIAR/IRATI.

Art. 3° - O CIAR/IRATI tem por finalidade promover a atencdo
integral e intersetorial as pessoas com deficiéncia, mediante a
articulacédo das politicas publicas municipais, visando a promogéao da
autonomia, incluséo, participacdo social, habilitacdo e reabilitacéo,
garantia de direitos e melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia e de suas familias.

Art. 4° - O CIAR/IRATI contara com a atuagdo integrada das
politicas municipais de Assisténcia Social, Saide e Educagdo, sem
prejuizo da participagdo de outras politicas publicas, 6rgdos, servigos
e instituicdes relacionados a promogdo, prote¢do e defesa dos direitos
da pessoa com deficiéncia.

§ 1° Cada politica publica atuara no ambito de suas respectivas
competéncias legais, administrativas e institucionais.

§ 2° A atuagdo intersetorial ndo implicara transferéncia ou
sobreposi¢do das competéncias proprias de cada politica pablica.

Art. 5° - A atuagdo do CIAR/IRATI observara os principios da
dignidade da pessoa humana, autonomia, independéncia,
acessibilidade, equidade, inclusdo social, participacdo social,
convivéncia familiar e comunitéria, atendimento humanizado e nédo
discriminatorio.

Art. 6° - A articulagdo intersetorial podera compreender:

I — acolhimento, orientagdo e encaminhamento;

I — elaboracgdo de estratégias de atendimento integrado;

111 — articulagdo e encaminhamento entre os servicos da rede;

IV — agBes educativas, preventivas e informativas;

V — reunides técnicas e capacitagdes;

VI — planejamento e desenvolvimento de a¢Bes conjuntas;

VIl — agdes de promocdo da autonomia, acessibilidade, inclusdo,
habilitagdo e reabilitacdo, respeitadas as competéncias de cada politica
publica;

VIII — acompanhamento e avaliagdo das a¢6es desenvolvidas;

IX — outras atividades compativeis com a finalidade do CIAR/IRATI.
Paragrafo Unico. A oferta dos servigos e atividades dependera da
disponibilidade de profissionais, estrutura e recursos, bem como da
regulamentacgdo especifica aplicavel.

Art. 7° - Compete ao Departamento da Politica da Pessoa com
Deficiéncia, no ambito do CIAR/IRATI:

I — exercer a coordenagdo técnica do equipamento;

Il — promover a articulagdo entre as politicas publicas participantes;

Il — acompanhar o planejamento e a execugdo das acOes
intersetoriais;

IV — articular os servigos e equipamentos publicos relacionados a
Politica da Pessoa com Deficiéncia;

V — identificar demandas e necessidades das pessoas com deficiéncia
no Municipio;

VI — promover agdes de informagdo, orientacdo e educagdo em
direitos;

VII — articular-se com o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e demais instancias de participacéo e controle social;
VIII — acompanhar e avaliar os resultados das aces desenvolvidas;

IX — propor acdes de aperfeicoamento e qualificacdo da atencédo as
pessoas com deficiéncia;

X — exercer outras atividades compativeis com suas atribui¢des e com
a finalidade do CIAR/IRATI.

Art. 8 - A gestdo administrativa do CIAR/IRATI ficara sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, por meio do Departamento da Politica da Pessoa
com Deficiéncia, observadas as competéncias das demais Secretarias
participantes.

Art. 9° - A organizagdo e o funcionamento do CIAR/IRATI serdo
disciplinados por Regulamento Interno, elaborado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, por meio do
Departamento da Politica da Pessoa com Deficiéncia, em articulagéo
com as Secretarias Municipais participantes.

Paragrafo Unico. O Regulamento Interno poderd estabelecer os
fluxos de atendimento e encaminhamento, a organizacdo dos servicos,
as atribuicbes das equipes, os procedimentos de articulagdo
intersetorial, as formas de registro e avaliagdo e as normas de
utilizacdo dos espacos e equipamentos.

Art. 10 - O CIAR/IRATI mantera articulagdo permanente com o
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
estimulard a participagdo das pessoas com deficiéncia e de suas
familias na avaliacdo e no aperfeicoamento das a¢des desenvolvidas.

Art. 11 - Os bens, equipamentos, mobiliarios, materiais e demais
recursos destinados ao CIAR/IRATI serdo utilizados de acordo com
sua finalidade institucional e observardo as normas patrimoniais e
administrativas do Municipio.

Art. 12 - A implantacdo e o funcionamento do CIAR/IRATI
observardo a disponibilidade orcamentéria e financeira do Municipio e
as dotagbes consignadas nos instrumentos de planejamento e
or¢amento municipal.

Art. 13 - Ainstituicdo do CIAR/IRATI néo implica, por si s6, criagdo
de cargos, fungdes publicas, remuneragdes, 6rgdos da Administracdo
Indireta ou novas despesas obrigatorias.

Paragrafo anico. A disponibilizacdo de recursos humanos para
atuacdo no CIAR/IRATI observara a legislagdo municipal vigente, a
estrutura administrativa existente e as competéncias prdprias de cada
politica publica.

Art. 14 - O CIAR/IRATI podera estabelecer parcerias, cooperacdes e
demais instrumentos previstos em lei com 6rgdos publicos,
instituicbes de ensino, organizagdes da sociedade civil e outras
entidades que atuem na promocéo e defesa dos direitos das pessoas
com deficiéncia.

Art. 15 - Os casos omissos relativos a organizagdo e ao
funcionamento do CIAR/IRATI serdo dirimidos pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, por meio do
Departamento da Politica da Pessoa com Deficiéncia, observada a
legislagdo vigente e, quando necessario, mediante articulacdo com as
Secretarias Municipais participantes.

Art. 16 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRATI, em 22 de
setembro de 2026.

EMILIANO AUGUSTO ROCHA GOMES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jessica Fernanda Taiok Kuc
Cédigo Identificador:0DD1B49F

PROCURADORIA
DECRETO N° 692/2026
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IRATI, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicBes legais, e nos termos do artigo 37, inciso IX da
Constituicio Federal, Edital de Processo Seletivo Simplificado - PSS
n° 002/2025, e demais dispositivos aplicaveis a espécie,

DECRETA:
Art. 1° - NOMEAR e CONTRATAR, por prazo determinado
profissionais, na Secretaria de Assisténcia Social, para os seguintes

cargos abaixo relacionados:

Orientador Social Pss 2025

I ANGELICA GONCALVES XXX.XXX.809-81

Entrevistador Social Pss 2025

I VANUSA GONCALVES OLIVEIRA I XXX.XXX.369-35

Art. 2° - O contrato de trabalho entra em vigor na data de 21 de
setembro de 2026.

Art. 3° - Poderda haver a prorrogagdo de contrato, a critério da
Administracéo, conforme disposto no edital n°® 002/2025.

Art. 4° - Este Decreto entrard em vigor a partir da sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a data mencionada.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE IRATI, em 22 de
SETEMBRO de 2026.

EMILIANO AUGUSTO ROCHA GOMES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jessica Fernanda Taiok Kuc
Cadigo ldentificador:30E65E49

PROCURADORIA
DECRETO N° 693/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IRATI, Estado do Parana, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio, art. 68, e com base nas Leis Municipais n°® 1045/91,
4614/18, 4749/19, Editais de Concurso Publico n°® 001/2022 e n°
009/2023, e demais dispositivos legais,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados os servidores aprovados no Concurso
Publico realizado no dia 04 de dezembro de 2022, para 0s seguintes
cargos:

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM / Lei n° 4.614/2018

Nome CPF N° FINAL Nivel Ref.
DEBORA CRISLAINE DA ROCHA XXX XXX 209-76 A T
JUSSARA APARECIDA FERREIRA DOS

SANTOS DO NASCIMENTO XXX XXX.019-00 A !
VANESSA KROPINISKI DRUCZKOSKI XXX XXX.109-76 A T

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data, produzindo efeitos
retroativos a 21/09/2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE IRATI, em 22 de
SETEMBRO de 2026.

EMILIANO AUGUSTO ROCHA GOMES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jessica Fernanda Taiok Kuc
Caddigo Identificador: A2426138

PROCURADORIA
DECRETO N° 694/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRATI, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, com base na Lei Orgénica Municipal e demais
dispositivos aplicaveis,

DECRETA:

Art. 1° - Fica designada interinamente, a servidora BRUNA DE
FARIAS LOVATO, matricula n® 5068058, para responder pelo cargo
de Ouvidora Municipal, com complemento do vencimento
proporcional do cargo interinamente ocupado.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nessa data.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRATI, em 22 de
setembro de 2026.

EMILIANO AUGUSTO ROCHA GOMES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jessica Fernanda Taiok Kuc
Cédigo Identificador:F3C7A5AB

PROCURADORIA
DECRETO N° 695/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IRATI, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais e demais dispositivos aplicaveis,

DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerada, a pedido, a servidora abaixo relacionada:

NOME CARGO SETOR CPF/MF:
GISLAINE APARECIDA Secretaria de|
GUNGALA Professor - Pss 40 H/S Educacio XXX.XXX.209-32

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando as
disposigdes contrarias.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE IRATI, em 22 de
SETEMBRO de 2026.

EMILIANO AUGUSTO ROCHA GOMES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jessica Fernanda Taiok Kuc
Cadigo Identificador:ED84C012

PROCURADORIA
DECRETO N° 696/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IRATI, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais e demais dispositivos aplicaveis,

DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerada, a pedido, a servidora abaixo relacionada:

NOME CARGO SETOR CPFIMF:
KELCY MARINE - )

GONCALVES DE| ;“wir EAd:JC,?C'ggeLIr N Ezcre‘af'a del % XX XXX.229-45
OLIVEIRA ROSA poio ao Aluno ucagao

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data, produzindo efeitos
retroativos a 20/09/2026, revogando as disposi¢des contrarias.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE IRATI, em 22 de
SETEMBRO de 2026.

EMILIANO AUGUSTO ROCHA GOMES
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Jessica Fernanda Taiok Kuc
Cadigo Identificador:08E9F6DD

PROCURADORIA
DECRETO N° 697/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRATI, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais, com base na Lei Orgénica Municipal e demais
dispositivos aplicaveis,

DECRETA:

Art. 1° - Fica designado interinamente, o servidor GUILHERME DE
QUADROS RIBEIRO, matricula n® 5067315, para responder pelo
cargo de Secretario de Esportes e Lazer, com complemento do
vencimento proporcional do cargo interinamente ocupado, pelo
periodo 28/09/2026 até 07/10/2026.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nessa data.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRATI, em 22 de
setembro de 2026.

EMILIANO AUGUSTO ROCHA GOMES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jessica Fernanda Taiok Kuc
Cadigo ldentificador:EE415127

PROCURADORIA
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 01/2026

CONVOCAGCAO PARA ASSEMBLEIA DA SOCIEDADE CIVIL
PARA ESCOLHA DOS REPRESENTANTES DO CONSELHO
MUNICIPAL DE HABITAGCAO DE INTERESSE SOCIAL —
CMHIS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO DE IRATI,
Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o
disposto na Lei Municipal n® 4.438, de 22 de dezembro de 2017,
com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n° 5.130, de 06 de
junho de 2024, TORNA PUBLICA a presente convocagio para a
Assembleia da Sociedade Civil destinada a escolha dos
representantes da sociedade civil para composi¢cdo do Conselho
Municipal de Habitacéo de Interesse Social - CMHIS.

1. DA FINALIDADE

1.1. A presente convocagdo tem por finalidade realizar Assembleia da
sociedade civil para a escolha de 4 (quatro) representantes titulares
e respectivos suplentes para composi¢do do Conselho Municipal de
Habitagdo de Interesse Social - CMHIS.

1.2. Nos termos do art. 12 da Lei Municipal n° 4.438/2017, com
redagdo dada pela Lei Municipal n° 5.130/2024, 0 CMHIS é composto
por, no minimo, 8 (oito) membros titulares e respectivos suplentes,
sendo:

I — 4 (quatro) representantes de entidades governamentais do
Municipio e respectivos suplentes; e

Il — 4 (quatro) representantes da sociedade civil, eleitos por meio de
Férum ou Assembleia para tal finalidade.

1.3. A presente Assembleia refere-se exclusivamente a escolha dos
representantes da sociedade civil previstos no inciso Il do art. 12 da
Lei Municipal n° 4.438/2017.

2. DA DATA, HORARIO E LOCAL

2.1. A Assembleia sera realizada no dia 06 de outubro de 2026, as
13h30, na Casa dos Conselhos Municipais de Irati, situada a Rua
Dr. Correia, n° 115, Centro, Irati — Parana.

3. DA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar da Assembleia entidades, organizaces,
movimentos, associagBes, sindicatos, cooperativas, organizagdes
comunitarias, grupos e demais representacfes da sociedade civil, com

atuacdo ou interesse relacionado as finalidades do CMHIS e a politica
habitacional.

3.2. Também poderdo participar movimentos, grupos, coletivos ou
outras formas de organizacdo da sociedade civil ndo formalmente
constituidas, desde que seja possivel identificar sua atuacdo ou
vinculagdo com a tematica habitacional.

3.3. A participagdo sera registrada mediante lista de presenca, com
identificacdo do participante e da representacdo da sociedade civil que
estiver representando.

3.4. Para fins de credenciamento e exercicio do direito de voto ou
candidatura, podera ser solicitada documentacdo de identificagdo
pessoal e, quando necessario, documento que permita verificar a
vinculagdo do participante ou candidato com a representacdo da
sociedade civil que declara representar, inclusive declaracdo da
entidade, organizacéo, movimento ou grupo, quando cabivel.

4. DO DIREITO DE VOTO

4.1. Tera direito a voto 1 (um) representante por entidade,
organizacéo, movimento, grupo, associacdo, sindicato,
cooperativa, organizacdo comunitaria ou outra representacdo da
sociedade civil presente na Assembleia.

4.2. Cada representagdo da sociedade civil terd direito a 1 (um) Unico
voto, independentemente do nimero de pessoas que estejam presentes
em seu nome.

4.3. O representante com direito a voto deverd estar devidamente
identificado na lista de presenca e, quando solicitado, apresentar
documento que comprove ou permita verificar sua vinculagdo com a
representacdo que declara representar.

4.4. Pessoas que comparecerem individualmente, sem representar
entidade, organizagdo, movimento, grupo ou outra representacdo da
sociedade civil, poderdo acompanhar os trabalhos como observadoras,
sem direito a voto.

5. DA ESCOLHA DOS REPRESENTANTES

5.1. Na Assembleia serdo escolhidos 4 (quatro) representantes
titulares da sociedade civil e seus respectivos suplentes para
composic¢do do CMHIS.

5.2. Os interessados em concorrer as vagas deverdo manifestar sua
candidatura durante a Assembleia, antes do inicio da votagao.

5.3. Os interessados em concorrer as vagas deverdo manifestar sua
candidatura durante a Assembleia, indicando, conjuntamente, o
respectivo suplente, observado o disposto na legislagdo municipal.

5.4. A votacdo serd realizada pelos representantes com direito a voto,
conforme as regras estabelecidas neste Edital e apresentadas no inicio
dos trabalhos.

5.5. Cada representagdo com direito a voto poderd votar em até 4
(quatro) candidaturas.

5.6. Serdo considerados eleitos os 4 (quatro) candidatos mais
votados, juntamente com o0s respectivos suplentes indicados no
momento da candidatura, observado o disposto na legislacdo
municipal.

5.7. Em caso de empate que possa alterar a composi¢do das vagas,
serd realizado novo escrutinio entre os candidatos empatados.

5.8. Persistindo o empate apds novo escrutinio, sera realizado sorteio
entre os candidatos empatados, na presenca dos participantes,
registrando-se o procedimento e o resultado em ata.

6. DA ASSEMBLEIA

6.1. A Assembleia terd a seguinte pauta:

I — abertura dos trabalhos;

Il — apresentagdo da finalidade da Assembleia e das regras do
processo de escolha;

111 —registro e identificacdo dos participantes;

IV — apresentacdo das candidaturas;

V - votagdo;

VI - apuragédo dos votos;

VII - proclamagéo dos representantes eleitos; e

VIII - lavratura da ata.

6.2. A conducdo dos trabalhos serd realizada pela Secretaria
Municipal de Habitac&o ou por pessoa por ela designada.

6.3. O resultado da eleicdo serd registrado em ata, contendo a
identificacdo dos participantes, das representacdes com direito a voto,
dos candidatos, dos votos obtidos e dos representantes titulares e
respectivos suplentes eleitos.

www.diariomunicipal.com.br/amp 156




Parana , 23 de Setembro de 2026 < Diario Oficial dos Municipios do Parana +« ANO XV | N° 3622

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A presente convocacao tem por finalidade assegurar publicidade,
transparéncia e participagdo da sociedade civil no processo de escolha
dos representantes do CMHIS.

7.2. A escolha dos representantes da sociedade civil sera realizada
exclusivamente na Assembleia convocada para essa finalidade, em
conformidade com o art. 12, inciso Il, da Lei Municipal n°
4.438/2017, com redagdo dada pela Lei Municipal n® 5.130/2024.

7.3. Nédo havera distribuicdo ou reserva prévia das quatro vagas entre
segmentos especificos da sociedade civil, cabendo a Assembleia
realizar a escolha dos representantes.

7.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenagdo dos
trabalhos, observada a legislagdo municipal aplicavel e os principios
da Administragdo Pablica, com registro em ata.

Irati, 22 de setembro de 2026.

JOSIVANIA DOS SANTOS MACHADO ROLIM DE MOURA
Secretaria Municipal de Habitacdo
Municipio de Irati — Parana

Publicado por:
Jessica Fernanda Taiok Kuc
Cadigo Identificador:C061E30F

SEC DE FAZENDA/DPTO LICI:I'AQAO
AVISO DE CONTRATACAO

Inexigibilidade n® 083/2026. Processo Administrativo n° 176/2026.
Objeto: Aquisi¢do de equipamentos de atendimento pré-hospitalar e
resgate, mediante adesdo a Ata de Registro de Pregos n® 92/2026-D,
decorrente do Pregdo Eletronico n® 307/2025, gerenciada pelo Corpo
de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais (CBMMG), para
suprir a necessidade operacional do Corpo de Bombeiros Militar de
Irati. Contratada: Global Equipamentos de Resgate Ltda. CNPJ:
49.944.751/0001-55. Valor global contratado: R$ 12.209,69 (doze
mil, duzentos e nove reais e sessenta e nove centavos). Fundamento
legal: Art. 74, Inciso I, da Lei n® 14.133/21.

Inexigibilidade n° 084/2026. Processo Administrativo n°® 177/2026.
Objeto: Aquisicdo de equipamentos de combate a incéndio, mediante
adesdo a Ata de Registro de Precos n° 03/2025, decorrente do Pregdo
Eletronico n® 12/2025, gerenciada pelo Corpo de Bombeiros Militar
do Estado de Goias (CBMGO), para suprir a necessidade operacional
do Corpo de Bombeiros Militar de Irati. Contratada: Resgatécnica
Comércio de Equipamentos de Resgate Ltda. CNPJ: 15.453.449/0013-
16. Valor global contratado: R$ 41.682,00 (quarenta e um mil,
seiscentos e oitenta e dois reais). Fundamento legal: Art. 74, Inciso I,
da Lei n®14.133/21.

Irati, 22 de setembro de 2026.

EMILIANO AUGUSTO ROCHA GOMES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Elike Alceu Vasco
Cédigo Identificador:6FC29F05

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA

GOVERNO MUNICIPAL DE ITAMBARACA
CONVITE AUDIENCIA PUBLICA DAS METAS FISCAIS DO
2° QUADRIMESTRE 2026

CONVITE

AUDIENCIA PUBLICA DE METAS FISCAIS
2° QUADRIMESTRE DE 2026

O Prefeito Municipal de ltambarac4, Estado do Parana, o Sr.
Amarildo Tostes, invocando os Principios da Transparéncia e da

publicidade que regem a administragdo Publica amparada no art. 9° da
lei Complementar 101/2000, Torna publico a realizacdo de Audiéncia
Pudblica com o objetivo de Apresentacdo e Analise do Processo do
Cumprimento das Metas Fiscais e Execucdo do Pano Municipal de
Salde e Cumprimento das Metas Fiscais do Poder Executivo e
Legislativo relativas ao 2° Quadrimestre de 2026.

A realizar-se:
Data: 29/09/2026
Horério: 16:00 horas

Atendendo aos principios da administracdo publica, consagrados em
textos legais, fazemos o chamamento publico para participacdo da
audiéncia publica.

A mesma ocorrera na data e horério citados acima no Plenario da
Camara Municipal.

Itambaracd, Estado do Parana em 22 de setembro de 2026.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luiz Rogerio Dos Santos
Cadigo Identificador:539362FE

LICITACAO
EXTRATO DO TERMO DE ADITIVO

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO

PREGAO ELETRONICO N° 055/2022 — CONTRATO N°
050/2022

CONTRATANTE: Municipio de Itambaraca, Estado do Parand,
inscrito no CNPJ n° 76.235.738/0001-08.

CONTRATADA: Gente Seguradora S/A, inscrita no CNPJ n°
90.180.605/0001-02.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para cobertura de
seguro para veiculos da Frota Municipal, pelo periodo de 12 (doze)
meses.

DO ADITIVO: Prorrogagédo do prazo de vigéncia do Contrato n°
050/2022, de 04 de outubro de 2026 para 04 de outubro de 2027, nos
termos da Lei n° 8.666/93.

Em razdo da prorrogacdo, fica acrescido ao valor contratual o
montante de R$ 2.930,97 (dois mil novecentos e trinta reais e
noventa e sete centavos), passando o valor contratual de R$
11.723,88 (onze mil setecentos e vinte e trés reais e oitenta e oito
centavos) para R$ 14.654,85 (quatorze mil seiscentos e cinquenta e
quatro reais e oitenta e cinco centavos).

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicdes estabelecidas
no contrato original.

DATA DA ASSINATURA: 22 de setembro de 2026.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal
Contratante
Publicado por:
Andreia Silvestrini
Cadigo ldentificador:7C6187F0

RECURSOS HUMANOS
LEI N° 2.078/2026

SUMULA: “Autoriza o Poder Executivo Municipal a
prorrogar contratos temporarios de excepcional
interesse publico e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, Estado do Parana,
aprovou, e eu AMARILDO TOSTES Prefeito Municipal sanciono a
seguinte LEI:-

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a prorrogar, por
até 12 (doze) meses, os contratos administrativos temporarios
firmados com base na Lei Municipal n® 2.030/2025, relacionados no
Anexo | desta Lei.
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Art. 2°. A prorrogacdo de que trata esta Lei justifica-se pela
necessidade de continuidade dos servicos publicos essenciais, nos
termos do art. 3° da Lei Municipal n® 2.030/2025.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdes orcamentérias proprias.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA,
ESTADO DO PARANA, EM 21 DE AGOSTO DE 2026.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jheniffer Milena Aparecida do Vale
Cadigo Identificador:1C3344A8

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 368/2026

AMARILDO TOSTES, Prefeito Municipal de Itambaraca, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe confere o Art. 62 e inciso VI, alinea A,
da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade dos servigos essenciais executados
pela servidora Bruna Taylise Laurentino Piccioni, Matricula 200819,
no cargo de Fiscal de Tributos Municipais, atualmente usufruindo
suas férias regulamentares desde 08/09/2026;

CONSIDERANDO a possibilidade de suspensdo do afastamento ja
iniciado, que, por necessidade de servigo implica no retorno do
servidor as suas atividades;

CONSIDERANDO que o0 uso e gozo das férias podem ser
determinados, a critério da Administragdo Publica, conforme sua
conveniéncia e interesse, ndo ferindo o direito do servidor, o qual
usufruird o restante do periodo suspenso de uma s vez;

CONSIDERANDO que o direito a férias ndo sera desconstituido pela
Administragdo Publica, pois o periodo concessivo exato deve ter em
conta 0 interesse publico, ostentando a natureza da alcada
discricionaria do administrador competente, segundo a conveniéncia e
o interesse da Administracdo Publica; e

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar 0 RETORNO da BRUNA TAYLISE
LAURENTINO PICCIONI, no cargo de FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS as suas atividades funcionais, suspendendo-se o
periodo de férias a partir de 23/09/2026.

Art. 2° - O restante do periodo de férias sera gozado a partir de nova
data, descontado o periodo ja usufruido.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA,
ESTADO DO PARANA, EM 22 DE SETEMBRO DE 2026.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jheniffer Milena Aparecida do Vale
Caddigo Identificador:39E91316

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 369/2026

AMARILDO TOSTES, Prefeito Municipal de Itambaracd, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe confere o Art. 62 e inciso VI, alinea A,
da Lei Orgénica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade dos servigos essenciais executados
pela servidora Elaine Cristina Santos, Matricula 900031, no cargo de
Agente Comunitario - PSF, atualmente usufruindo suas férias
regulamentares desde 08/09/2026;

CONSIDERANDO a possibilidade de suspensdo do afastamento ja
iniciado, que, por necessidade de servigo implica no retorno do
servidor as suas atividades;

CONSIDERANDO que o uso e gozo das férias podem ser
determinados, a critério da Administragdo Publica, conforme sua
conveniéncia e interesse, ndo ferindo o direito do servidor, o qual
usufruird o restante do periodo suspenso de uma s6 vez;

CONSIDERANDO que o direito a férias ndo sera desconstituido pela
Administragdo Publica, pois o periodo concessivo exato deve ter em
conta o interesse publico, ostentando a natureza da alcada
discricionaria do administrador competente, segundo a conveniéncia e
o interesse da Administragdo Pudblica; e

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar 0 RETORNO da ELAINE CRISTINA
SANTOS, no cargo de AGENTE COMUNITARIO - PSF as suas
atividades funcionais, suspendendo-se o periodo de férias a partir de
23/09/2026.

Art. 2° - O restante do periodo de férias sera gozado a partir de nova
data, descontado o periodo j& usufruido.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, |,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA,
ESTADO DO PARANA, EM 22 DE SETEMBRO DE 2026.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jheniffer Milena Aparecida do Vale
Cddigo ldentificador:854EB42D

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 370/2026

SUMULA: Substitui membro da “Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
(PSS)” n° 01/2026, instituida pela Portaria n°
315/2026, e da outras providéncias.

AMARILDO TOSTES, Prefeito Municipal de Itambaraca, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o art. 62,
inciso VI, alinea “a”, da Lei Orginica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora DENISE APARECIDA
ROBERTO para integrar, na condicdo de membro, a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 01/2026,
em substituigdo a servidora AQUELES APARECIDA DOS
SANTOS, anteriormente designada pela Portaria n® 315/2026.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no artigo anterior, fica alterada a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS
n® 01/2026, permanecendo inalteradas as demais disposicoes
constantes das Portarias n°® 315/2026 e 364/2026 que nao
conflitarem com a presente Portaria.

Art. 3° A servidora ora designada passara a exercer suas atribuicfes a
partir da publicacdo desta Portaria, ndo Ihe competindo participar
de atos praticados anteriormente a sua designacéo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA,
ESTADO DO PARANA, EM 22 DE SETEMBRO DE 2026.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jheniffer Milena Aparecida do Vale
Cadigo Identificador:F40A6453

SOUZA PASSAFARO
1080/2026 LTERSON WESLEY| 74 soxx 539.0% [ go Credenciado
1081/2026 R SILVESTRE| 139 sxx s5g.xx | go Credenciado
1100/2026 S‘EIS\';‘E’\I‘QA ALVES  DE g xxx 1194 [ 100 Credenciado
110272026 ROQUE AMANCIO ST 809 | 11° Credenciado
1105/2026 ‘é‘;,%",\‘TgL’]‘E ADO FELIPE] ggg snx gog.xx | 120 Credenciado

ESTADO DO PARANA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE

RESOLUCAO N.° 012, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026

SUMULA: Prorrogacio de prazo para conclusdo do
Processo de sindicancia administrativo inaugurado
pela Resolucéo 10/2026

MARIA MADALENA DOS SANTOS VIEIRA no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei e,

| - CONSIDERANDO a instauragdo de Processo de Sindicancia n.
01/2026 referente a analise de denuncia contra a conselheira tutelar
Sandra Regina Rosa com a nomeacdo de Comissdo, através da
Resolugéo n. 10/2026 de 01 de setembro de 2026;

Il - CONSIDERANDO o requerimento protocolado aos dezessete
dias do més de setembro de 2026, em que o Presidente da Comisséo
Sr.Wilhan Henrique de Brito solicitou a prorrogacdo, por mais 30
(trinta) dias, do prazo para conclusdo dos trabalhos, cujo contetdo
restou devidamente justificado;

RESOLVE:

Art. 1.° - Prorrogar o prazo, por mais 30 (trinta dias, para conclusdo
dos trabalhos a que se refere a Resolugdo n° 10 de 01 de setembro de
2026, com amparo nos ditames delineados na Lei 1309/2019.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal, em Itambé, Estado do Paran4, aos 14
dias do més de maio do exercicio financeiro de 2026.

MARIA MADALENA DOS SANTOS VIEIRA
Preisdente DoOCMDCA
Publicado por:
Rosana Gomes Reis
Cddigo Identificador: A108A634

DIVISAO DE LICITACAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2026

PROCESSO N° 062/2026

REF.. CREDENCIAMENTO DE PESSOA FISICA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE MOTORISTA, PARA
ATENDIMENTO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

12 RELACAO DE ANALISE DE REQUERIMENTO DE
CREDENCIAMENTO N° 09/2026.

PROTOCOLO | NOME/RAZAO SOCIAL CPF ORDEM SITUAQAO
1060/2026 SERALDO BENEDITO DAl jg7 w7894 |10 Credenciado
ILVA
1071/2026 ggﬁgilsco AVELINO  DE 172.%%* 829-** 20 Credenciado
1072/2026 SIDNEY DE OLIVEIRA 020.***,309-22 30 Credenciado
WELLINGTON  APARECIDO| -~ s g s R !
1073/2026 CAMISAO 065.*** 906 4 Credenciado
1074/2026 PAULO SERGIO MARIANO [ 031.*** 239-** [ 5° Credenciado
ANDREY CARDOSO| 101 ssene £ri_sese N !
1075/2026 MACHADO 091.*** 569 6 Credenciado
1076/2026 JEFERSON HENRIQUE DE| 060.***.469-** 7° Credenciado

1. PROCESSAMENTO DO CREDENCIAMENTO

1.1. Serédo credenciados o0s interessados que preencham os requisitos
previstos neste Edital;

1.2. Das decisdes da Comissdo de Contratacdo e da Secretaria de
Administragdo cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias, a contar da
data da ciéncia da decisdo.

1.3. Critério de Contratacao:

2.3.1. Convocagdo dos credenciados nos termos do item 8.5 do edital.

Itambé/PR, 22 de setembro de 2026.

GLICE MARIA MARTINS SILVA
Secretaria Municipal de Administragao

FLAVIA VICENZI
Chefe da Divisédo de Licitacdo
Publicado por:
Flavia Vicenzi
Cadigo Identificador:EA9D9344

DIVISAO DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATUAL

EXTRATO DO 5° TERMO DE ADITIVO DO CONTRATO DE
FORNECIMENTO (PRAZO)
CONTRATO N°089/2021 - ID/TCE N° 42325

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE
CNPJ N° 76.282.698/0001-47

CONTRATADA: LUIS CARLOS DOS SANTOS FARIA
EQUIPAMENTOS EIRELI
CNPJ N° 00.943.564/0001-68

OBJETO: Através do presente Termo de Aditivo as partes resolvem
prorrogar o prazo de fornecimento dos produtos até 17/11/2026.

DEMAIS CONDICOES: Estabelecidas no Contrato de Fornecimento
primitivo, o qual vincula-se ao Processo Administrativo de Pregdo
Presencial N° 24/2021.

Poder Executivo Municipal
Gabinete do Prefeito, ao 15/09/2026.

ANANIAS SOARES VIEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Flavia Vicenzi
Cadigo Identificador:003198CE

DIVISAO DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATUAL

EXTRATO DO 4° TERMO DE ADITIVO DE CONTRATO
(VALOR)
CONTRATO N° 24/2026 - ID/TCE N° 43006

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE
CNPJ N° 76.282.698/0001-47

CONTRATADA: BENFICA COMERCIO DE COMBUSTIVEIS
LTDA
CNPJ N° 61.338.607/0001-70
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OBJETO: Através do presente termo as partes resolvem promover
um aditivo financeiro de reajuste dos precos pactuados, com fulcro no
Art. 124, Inciso 1l alinea (d) e demais disposicdes da Lei Federal n°
14.133, de 3° de abril de 2021, a contar do dia 05/08/2026, no valor de
R$ 83.530,81 (oitentas e trés mil, quinhentos e trinta reais e oitenta e
um centavos), e consequentemente supressao no valor de R$ 6.739,09
(seis mil, setecentos e trinta e nove reais e nove centavos), totalizando
o valor de R$ 76.791,72 (setenta e seis mil, setecentos e noventa e um
reais e setenta e dois centavos), passando o valor global do contrato
original para R$ 2.271.215,25 (dois milhdes e duzentos e setenta e um
reais e duzentos e quinze reais e vinte e cinco centavos), consolidando
demais aditivos.

DEMAIS CONDICOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual
vincula-se ao Processo Administrativo de Inexigibilidade n® 09/2026.

Poder Executivo Municipal
Gabinete do Prefeito, aos 05/09/2026.

ANANIAS SOARES VIEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Flavia Vicenzi
Cadigo Identificador:1C89DEA8

DIVISAO DE ORGAMENTO E CONTABILIDADE
DECRETO 149/26 DE SS DE SETEMBRO DE 2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itambé, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orcamentéria n® 1476/2025 de 01/12/2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$
317.840,00 (trezentos e dezessete mil oitocentos e quarenta reais),
destinado ao reforco das seguintes Dotagfes Orgamentarias.
Suplementacao
04.000.00.000.0000.0.000.
ADMINISTRACAO
04.001.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE PESSOAL
04.001.11.124.0010.2.005. MANUTENGCAO DA DIVISAO DE
PESSOAL

40 - 3.3.90.47.00.00 01000 OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 40.000,00

06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA  MUNICIPAL DE
OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS
06.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
06.002.04.122.0012.2.011. MANUTENCAO DOS SERVICOS DE
GARAGEM MUNICIPAL

138 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
143 - 3.3.90.46.00.00 01000 AUXILIO-ALIMENTACAO 30.000,00

SECRETARIA  MUNICIPAL DE

06.003.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE RUAS E AVENIDAS
06.003.15.452.0012.2.013. MANUTENCAO DA DIVISAO DE
RUAS E AVENIDAS

160 - 3.3.90.30.00.00 01504 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00

07.000.00.000.0000.0.000.
EDUCACAO
07.001.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ENSINO DE PRIMEIRO
GRAU

07.001.12.361.0004.2.018. MANUTENCAO DA
MUNICIPAL PROF. DOMINGOS

LAUDENIR VITORINO - ENSINO FUNDAMENTAL 1° AQ 5°
ANO

204 - 3.3.90.39.00.00 01104 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS
- PESSOA

JURIDICA 10.000,00

785 - 3.3.90.39.00.00 01107 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA

SECRETARIA  MUNICIPAL DE

ESCOLA

JURIDICA 20.000,00

07.001.12.361.0004.2.020. MANUTENCAO DO TRANSPORTE
ESCOLAR E CONVENIO PNAT

212 - 3.3.90.30.00.00 31114 MATERIAL DE CONSUMO 3.000,00
213 - 3.3.90.30.00.00 31121 MATERIAL DE CONSUMO 8.000,00
07.001.12.361.0004.2.022. MANUTENCAO DO CONVENIO
MERENDA ESCOLAR

231 - 3.3.90.32.00.00 31112 MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA

DISTRIBUIGAO GRATUITA 13.000,00

08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
08.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
08.001.10.302.0003.2.029. MANUTENGAO DA UBS/24 HORAS
NOSSA SENHORA DAS GRACAS

338 - 3.3.90.36.00.00 01303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA

FISICA 20.000,00

08.001.10.302.0003.2.079. MANUTENCAO DA SECRETARIA DE
SAUDE
423 - 3.3.90.46.00.00 01303 AUXILIO- ALIMENTACAO 30.000,00

09.000.00.000.0000.0.000.  SECRETARIA  MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E MEIO-AMBIENTE

09.001.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE AGRICULTURA E MEIO-
AMBIENTE

09.001.20.606.0007.2.035. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO
DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

471 - 3.3.90.30.00.00 01504 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00

10.000.00.000.0000.0.000.
ASSISTENCIA SOCIAL
10.001.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.001.08.244.0014.2.051. MANUTENGAO DO FUNDO
MUNICIPAL DO IDOSO

786 - 3.3.90.30.00.00 21011 MATERIAL DE CONSUMO 6.600,00

SECRETARIA  MUNICIPAL DE

11.000.00.000.0000.0.000.
ESPORTES
11.001.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ESPORTE
11.001.27.811.0013.2.028. MANUTENCAO DO GINASIO DE
ESPORTES E ATIVIDADES

ESPORTIVAS

567 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00

SECRETARIA  MUNICIPAL DE

12.000.00.000.0000.0.000.
CULTURA E TURISMO
12.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE CULTURA E TURISMO
12.002.13.392.0015.2.047. MANUTENCAO DA CASA DA
CULTURA, TURISMO,

READEQUACAOQ E AMPLIACAO

601 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00

SECRETARIA  MUNICIPAL DE

12.002.13.392.0015.2.068. APOIO A REALIZAQAO DO
CARNAVAL DE RUA

608 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA

JURIDICA 28.240,00

12.002.13.392.0015.2.081. APOPIO A FESTA DE ANIVERSARIO
DA CIDADE

611 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA

JURIDICA 29.000,00

Total Suplementagdo: 317.840,00

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto

pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de
17 de marc¢o de 1964, o Excesso de Arrecadagéo;
Receita;1.7.1.1.51.11.00.00000000 Fonte: 1000 227.240,00
Receita:1.7.1.2.52.41.00.00000000 Fonte: 1000 40.000,00
Receita:1.7.1.4.50.01.00.00000000 Fonte: 1000 20.000,00
Receita:1.7.1.4.52.01.00.00000000 Fonte: 1000 13.000,00
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Receita:1.7.1.4.99.01.01.00000000 Fonte: 1000 3.000,00
Receita:1.7.2.4.51.01.01.00000000 Fonte: 1000 8.000,00
Receita:1.7.2.9.51.01.00.00000000 Fonte: 21011 6.600,00
Total da Receita: 317.840,00

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢oes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Itambé, Estado do Parana,
em 22 de setembro de 2026.

ANANIAS SOARES VIEIRA
Prefeito
Publicado por:
Luciani Maria Raniero Zampar
Cédigo Identificador:2BFE491A

DIVISAO DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE
RELATORIO DE GESTAO DOS DIREITOS DA CRIANCAE
DA ADOLESCENCIA JANEIRO A AGOSTO DE 2026 —
BIMESTRE: JULHO E AGOSTO DE 2026

Instrucdo Normativa n°. 36/2009, art. 18 — Tribunal de Contas do
Estado do Parana

10 — Assisténcia Social

10.002 — Assisténcia a Crianca e a Adolescéncia
Dotagao inicial..........cccoeeeveeriereririrennns R$ 186.200,00
Dotacdo Atualizada........c.cccvvervrrrrrrnnnnes R$ 2.374.067,47
Despesas Empenhadas no Bimestre.....R$  120.347,67
Despesas Empenhadas até o Bimestre..R$  228.627,10

Itambé, 22 de SETEMBRO de 2026.

ANANIAS SOARES VIEIRA
Prefeito Municipal

LUCIANI MARIA RANIERO ZAMPAR
CRC N° 062484/0-9

Publicado por:
Luciani Maria Raniero Zampar
Cddigo ldentificador:12798261

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEJARA D'OESTE

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO
AVISO DE LICITACAO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO
N° 90053/2026

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D’OESTE — PR

AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 90053/2026
CONTRATAGCAO ELETRONICA N° 031/2026

O Municipio de Itapejara D’Oeste, Estado do Paran4, torna publico,
que fard realizar licitagdo na modalidade de Edital de Pregdo
Eletronico, tipo menor preco por Item, no dia 08 (oito) de Outubro de
2026, as 10h:00min (dez) horas, tendo como objeto a sele¢do de
propostas visando a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de torno e solda Mig destinada a manutencéo de
maquinas e equipamentos pertencentes a Administracdo Municipal de
Itapejara D’Oeste - PR.

A abertura das propostas e recebimento dos lances sera a partir das
10h00min (dez) horas do dia 08 (oito) de Outubro de 2026, no
endereco eletrdnico www.gov.br/compras/pt-br.

Outras informagGes poderdo ser obtidas através do Edital de Pregdo
Eletrénico N° 90053/2026, no horario das 08h:00min as 12h:00min e
das 13h:30min as 17h:30min horas, na sede da Prefeitura Municipal
de Ttapejara D’Oeste — PR, no endereco eletrénico
http://www.itapejaradoeste.pr.gov.br/licitacoes e
https://www.gov.br/compras/pt-br. Maiores informacGes em contato
pelo Telefone (046) 3199 — 2598.

Itapejara D’Oeste-PR, 18 (dezoito) de Setembro de 2026.

DAIANI HOFFMAN,
Agente de Contratagdo - Decreto N° 046/2024
Publicado por:
Cleverson Aluisio Juliani
Caddigo Identificador:24D949C2

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
AVISO DE LICITACAO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO
N° 90054/2026

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D’OESTE - PR

AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 90054/2026
CONTRATACAO ELETRONICA N° 032/2026

O Municipio de ltapejara D’Oeste, Estado do Paran4, torna publico,
que fard realizar licitagdo na modalidade de Edital de Pregédo
Eletrdnico, tipo menor prego por Item, no dia 08 (oito) de Outubro de
2026, as 11h:00min (onze) horas, tendo como objeto a selecdo de
propostas visando a contratacdo de empresa especializada na
comercializagdo de larvicida biol6gico destinado ao controle de larvas
de mosquitos borrachudo no Municipio de Itapejara D’Oeste - PR.

A abertura das propostas e recebimento dos lances sera a partir das
11h00min (onze) horas do dia 08 (oito) de Outubro de 2026, no
endereco eletrdnico www.gov.br/compras/pt-br.

Outras informagdes poderdo ser obtidas através do Edital de Pregdo
Eletronico N° 90054/2026, no horario das 08h:00min as 12h:00min e
das 13h:30min as 17h:30min horas, na sede da Prefeitura Municipal
de TItapejara D’Oeste — PR, no endereco eletrdnico
http://www.itapejaradoeste.pr.gov.br/licitacoes e
https://www.gov.br/compras/pt-br. Maiores informagGes em contato
pelo Telefone (046) 3199 — 2598.

Itapejara D’Oeste-PR, 21 (vinte e um) de Setembro de 2026.

DAIANI HOFFMAN,
Agente de Contratacéo - Decreto N° 046/2024
Publicado por:
Cleverson Aluisio Juliani
Cadigo Identificador:B748BE97

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 216/2026

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D’OESTE
ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 216/2026

DATA: 22.09.2026

SUMULA: Dispde sobre a nomeacéo de membro do
Conselho Tutelar de Itapejara D’Oeste, Estado do
Parand e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itapejara D’Oeste, Estado do Parand, usando
das atribuic@es legais que lhe séo conferidas, e

Considerando a Resolugdo N° 231/2022, do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e Adolescente — CONANDA,;

Considerando o Oficio n® 13/2026, do Presidente do CMDCA,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Sra. Geny Biolchi, Conselheira Tutelar
suplente, para exercer temporariamente a funcdo de Conselheira
Tutelar do Municipio de Itapejara D’Oeste, em substitui¢do a
Conselheiro Tutelar titular, durante o periodo de suas férias, de 06 de
outubro de 2026 a 04 de novembro de 2026.

Art. 2°. A Conselheira Tutelar ora nomeada deverd observar as
atribuicOes, responsabilidades e demais disposi¢des estabelecidas na
legislacéo federal e municipal vigente.

Art. 3°9). Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapejara D’Oeste, Estado do
Parana, aos 22 (vinte e dois) dias do més de setembro do ano de 2026.
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VILMAR SCHMOLLER,
Prefeito Municipal

DAIANI HOFFMAN,
Diretora do Depto. de Administracéo

Publicado por:
Cleverson Aluisio Juliani
Cadigo Identificador:96 AB7A3E

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 217/2026

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D’OESTE
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 217/2026

DATA: 22.09.2026

SUMULA: Designa Responsavel/Ouvidora da
Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Salde
(SUS), nos termos da Lei Municipal n® 2.279/2026,
de 11.09.2026.

O Prefeito Municipal de Itapejara D’Oeste, Estado do Parand, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pelo artigo 82, da Lei Orgéanica
Municipal, e considerando a Lei Municipal n® 2.279/2026, de
11.09.2026,

DECRETA:

Art. 1°) Fica designada a servidora Mariana Hreneczen, matricula
funcional n® 016.580-1, como responsavel pela Ouvidoria Municipal
do Sistema Unico de Satde (SUS), competindo-lhe:

I — receber e registrar as manifestagfes dos usuarios, trabalhadores e
gestores do SUS;

Il — analisar e encaminhar as manifestagdes aos setores competentes;
1l — acompanhar e monitorar o atendimento e a resolu¢do das
manifestagdes;

IV — elaborar os relatérios quadrimestrais da Ouvidoria, contendo
indicadores e recomendaces para o aperfeicoamento dos servigos;

V — preservar o sigilo das informagdes pessoais, observada a
legislacéo vigente;

VI — promover a divulgacéo e o conhecimento da Ouvidoria junto &
populagdo;

VIl — atender as manifesta¢cBes por meio dos canais disponibilizados
pela Ouvidoria, observando os prazos estabelecidos no art. 5° da Lei
Municipal n° 2.279/2026.

Art. 2°) A Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Satde (SUS)
terd como local de atendimento a Clinica da Mulher, situada na Rua
Padre Réus, n° 150, Itapejara D’Oeste — PR, CEP 85580-053, com
funcionamento de segunda a sexta-feira, das 7h30 as 11h30 e das 13h
as 17h.

Paréagrafo Unico. O atendimento da Ouvidoria também serd realizado
pelo e-mail ouvidoriaitapejaradoestepr@hotmail.com, pelo
telefone e por meio do sitio eletrdnico oficial do Municipio, na é&rea
destinada a Ouvidoria da Saude.

Art. 3°) Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 18.09.2026, revogadas as disposicdes em
contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapejara D’Oeste, Estado do
Parana, aos 22 (vinte e dois) dias do més de setembro do ano de 2026.

VILMAR SCHMOLLER,
Prefeito Municipal

DAIANI HOFFMAN,
Diretora do Depto de Administracdo
Publicado por:
Cleverson Aluisio Juliani
Cddigo Identificador:CDA869ED

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 218/2026

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D’OESTE
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 218/2026
DATA: 22.09.2026

SUMULA: Dispde sobre a concessdo de férias a
servidora publica municipal e da outras providéncias.

Vilmar Schmoller, Prefeito Municipal de Itapejara D’Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢des legais conferidas por Lei, e
Considerando a necessidade de regularizacdo de férias dos Servidores
da Administracdo Municipal;

DECRETA:

Art. 1° Ficam concedidos a servidora Eliane Zanatta 15 (quinze) dias
de férias, correspondentes ao periodo aquisitivo de 2025/2026, para
fruicdo no periodo de 05 de outubro de 2026 a 19 de outubro de
2026, referente aos dias remanescentes do periodo de férias.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposices em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapejara D’Oeste, Estado do
Parana, aos 22 (vinte e dois) dias do més de setembro de 2026.

VILMAR SCHMOLLER,
Prefeito Municipal

DAIANI HOFFMAN,
Diretora do Depto de Administracdo
Publicado por:
Cleverson Aluisio Juliani
Cédigo Identificador:7C19AEQ7

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 219/2026

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D’OESTE
ESTADO DO PARANA

DECRETO N°. 219/2026

DATA: 22.09.2026

SUMULA: Dispde sobre a criacio e a designacio dos
membros do Comité Gestor Municipal da Politica
Municipal de Alfabetizaghio - ALFABETIZA
ITAPEJARA, nos termos da Lei Municipal n® 2277,
de 01 de setembro de 2026, e do Decreto n° 210, de
18 de setembro de 2026, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itapejara D’Oeste, Estado do Parana, no uso
das atribuigOes legais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio;
Considerando o disposto na Lei Municipal n® 2277, de 01 de setembro
de 2026, que institui a Politica Municipal de Alfabetizagdo -
Alfabetiza Itapejara, e no Decreto n° 210, de 18 de setembro de 2026,
que regulamenta a referida Lei;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido e designado o Comité Gestor Municipal de
Alfabetizacdo, responsavel pelo acompanhamento, avaliagdo,
coordenacdo e execucdo das acbes da Politica Municipal de
Alfabetizacdo - Alfabetiza Itapejara, em consonancia com o Programa
Educa Juntos - Estratégia Alfabetiza Juntos, e o Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada.

Art. 2° O Comité Gestor Municipal sera composto pelos
representantes dos agentes envolvidos no processo de alfabetizagdo no
Municipio, conforme previsto no art. 6°. da Lei Municipal n® 2277, de
01 de setembro de 2026 e no art. 4° do Decreto n° 210, de 18 de
setembro de 2026, indicados conforme segue:

| — Presidente do Comité:

Andréia Antunes Alves

Il - Coordenadora Municipal da Politica de Alfabetizagao:

Kelly de Paris Raméo

111 - Representante da Coordenagédo da Educagdo Infantil:

Daniele Aparecida Piloneto

IV — Representante da Coordenacdo dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental:

Josy Onning Cisseski

V — Representante da Coordenacdo de Formagdo Continuada:

Patricia Gnoatto

VI — Representante da Direcdo Escolar das Escolas:
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Simone Aparecida dos Santos

VII — Representante da Dire¢do Escolar dos CMEls:

Rosilene Moretti Dalbosco

VIII — Representante da Coordenacao Pedagdgica das Escolas:
Mayara Cristian Morgerot

IX - Representante dos Professores Regentes das turmas de infantil 4 e
5 anos:

Gisele Regiane Battistus

X - Representante dos professores regentes das turmas de 1° ano:
Gissela Gnoato Calderoli

X1 - Representante dos professores regentes das turmas de 2° ano:
Simone Hreneczen

XII - Representante do Conselho Municipal de Educagéo:

Ellen Luci Piloneto

Art. 3° Compete ao Comité Gestor Municipal de Alfabetizacdo as
seguintes atribuices e acdes:

I — acompanhar a implementagéo da Politica Alfabetiza Itapejara;

Il — monitorar os indicadores educacionais;

111 — analisar os resultados das avaliacdes;

IV — propor estratégias para melhoria da alfabetizacéo;

V — acompanhar o cumprimento das metas das institui¢cdes de ensino e
da Rede Publica Municipal de Ensino;

V1 — elaborar relatério anual de monitoramento;

VI — propor revisdes do Plano Municipal de Acéo.

Art. 4° As funcBes dos membros do Comité Gestor Municipal tém
carater relevante e ndo serdo remuneradas, sendo consideradas
prestacéo de servico publico relevante.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapejara D’Oeste, Estado do
Parand, aos 22 (vinte e dois) dias do més de setembro de 2026.

VILMAR SCHMOLLER,
Prefeito Municipal

DAIANI HOFFMAN,
Diretora do Depto de Administracdo
Publicado por:
Cleverson Aluisio Juliani
Cadigo ldentificador:02006B91

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 220/2026

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D’OESTE
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 220/2026

DATA: 22.09.2026

SUMULA: Dispbe sobre a instituicio da estrutura
administrativa e pedagégica especifica da Politica
Municipal de Alfabetizacdo no &mbito do
Departamento Municipal de Educacdo de Itapejara
D’Oeste e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEJARA D’OESTE, ESTADO
DO PARANA, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere a Lei
Organica do Municipio e demais legislacGes pertinentes,
CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 2277/2026, de setembro de
2026, que instituiu a Politica Municipal de Alfabetizacdo no
Municipio de Itapejara D’Oeste, estabelecendo diretrizes e agdes
voltadas a promocgdo da alfabetizagdo e a garantia do direito a
aprendizagem;

CONSIDERANDO a necessidade de implementagdo de estrutura
administrativa e pedagdgica especifica no ambito do Departamento
Municipal de Educagéo de Itapejara D’Oeste, com alocagio de cargos
e servidores na administragdo central, destinada a ampliar a
capacidade institucional para elaboragdo e implementacéo de acfes da
Politica Municipal de Alfabetizacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar, coordenar,
acompanhar, monitorar e executar as acdes de alfabetizacdo no &mbito
da Rede Municipal de Ensino;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Departamento Municipal de
Educagdo a Estrutura Administrativa e Pedagdgica Especifica da
Politica Municipal de Alfabetizacdo do Departamento Municipal de
Educagdo de [Itapejara D’Oeste, destinada a elaboragdo,
implementacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das
acOes de alfabetizagéo na Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° A estrutura de que trata este Decreto funcionara junto a
administragdo central da Departamento Municipal de Educacdo, com a
alocacéo de cargos e/ou servidores responsaveis pelo desenvolvimento
das atividades administrativas e pedagdgicas relacionadas a
alfabetizacéo.

Art. 3° A Estrutura Administrativa e Pedagdgica Especifica da
Politica Municipal de Alfabetizacdo sera organizada por meio da
Coordenacao Geral de Alfabetizacéo, responsavel pela organizagéo,
gestdo, articulagdo, acompanhamento e monitoramento das agdes
relacionadas a Politica Municipal de Alfabetizag&o.

Art. 4° A Coordenagdo Geral de Alfabetizacdo serd composta por
representantes dos seguintes segmentos:

I - 01 (um) Diretor(a) Departamento Municipal de Educacdo, que
exercera a funcdo de Coordenador-Geral;

I - 01 (um) Coordenador(a) Pedagdgico da Rede Municipal de
Ensino;

111 — 01 (um) Articulador(a) Renalfa Municipal;

§ 1° Os membros da Coordenacdo Geral de Alfabetizacdo serdo
designados por Portaria do Poder Executivo Municipal.

§ 2° A Coordenacdo Geral de Alfabetizacdo reunir-se-&
ordinariamente a cada trés meses e, extraordinariamente, sempre que
convocada pelo Coordenador-Geral.

Art. 5° Compete a Estrutura Administrativa e Pedagdgica Especifica
da Politica Municipal de Alfabetizagao:

| - Elaborar e executar o Plano Municipal de Alfabetizacéo;

Il - Coordenar, acompanhar e monitorar as agBes de alfabetizacdo
desenvolvidas no &mbito da Rede Municipal de Ensino;

Il - Acompanhar e analisar os indicadores de aprendizagem e
alfabetizacéo;

IV - Promover e articular a¢fes de formacdo continuada para os
profissionais da educacéo;

V - Prestar assessoramento técnico e pedag6gico as unidades escolares
da Rede Municipal de Ensino;

VI - Elaborar relatérios técnicos, instrumentos de acompanhamento e
monitoramento das acdes de alfabetizacéo;

VII - Implementar e acompanhar as agles previstas no &mbito do
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

VIII - Articular as acdes da Politica Municipal de Alfabetizagdo com
as demais politicas, programas e projetos educacionais desenvolvidos
pelo Municipio.

Art. 6° A atuagdo da Estrutura Administrativa e Pedagdgica
Especifica da Politica Municipal de Alfabetizagdo observara as
diretrizes estabelecidas pela Politica Municipal de Alfabetizacdo, pela
legislacdo educacional vigente e pelas orientagdes dos programas e
politicas nacionais e estaduais de alfabetizacéo.

Art. 7° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento
Municipal de Educacéo, observada a legislacdo vigente e as diretrizes
da Politica Municipal de Alfabetizagao.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapejara D’Oeste, Estado do
Parand, aos 22 (vinte e dois) dias do més de setembro de 2026.

VILMAR SCHMOLLER,
Prefeito Municipal

DAIANI HOFFMAN,
Diretora do Depto de Administracdo
Publicado por:
Cleverson Aluisio Juliani
Cédigo Identificador:57D05787

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE ITAPEJARA
D'OESTE - PR

Ata da Audiéncia Publica sobre a prestacdo de contas do
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segundo quadrimestre de 2026 da Camara Municipal de Itapejara
D’ Oeste - PR

Data: 21 de setembro de 2026

Horério: 18:15

Local: Camara Municipal de Itapejara D' Oeste

Presidente da Audiéncia: Sra. Suelen dos Passos Stefanello
(Contadora do Poder Legislativo Municipal)

Presentes: Presidente da Casa, Jodo Carlos Venturin, Vereadores
José Valdir dos Santos, Servidores da Camara Municipal (Lista
de presenca em anexo).

Assunto da Audiéncia:

Cumprimento do artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal n°
101/2000, prestagdo de contas do primeiro quadrimestre de 2026 da
Céamara Municipal de Itapejara D' Oeste.

Desenvolvimento da Audiéncia

Abertura:

O Presidente do Poder Legislativo, Vereador Jodo Carlos Venturin
abriu a audiéncia da prestacdo de contas do Poder Legislativo as
18:15, cumprimentando a todos os presentes e agradecendo a
participacdo dos mesmos e passando a palavra para a Sra. Suelen,
Contadora do Legislativo Municipal, que iniciou a audiéncia da
prestacdo de contas do Poder Legislativo as 18:30, cumprimentando a
todos os presentes e agradecendo a participagdo dos mesmos.
Objetivo:

A Contadora explicou que a audiéncia publica foi convocada para
cumprir o disposto no artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n® 101/2000), que exige a transparéncia na gestao
fiscal, mediante a participacdo popular e a realizacdo de audiéncias
publicas durante os processos de prestagdo de contas e avaliagdo do
cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre.

Prestacdo de Contas:

A Sra. Suelen apresentou a prestagdo de contas referente ao primeiro
quadrimestre de 2026, detalhando as receitas, despesas e
investimentos realizados pela Camara Municipal de Itapejara D'
Oeste.

Foram apresentados os principais indicadores financeiros, como
empenhos liquidados, licitagdes, material de consumo, de expediente,
combustivel, manutencdo do veiculo, servigos de terceiros, didrias,
passagens, folha salarial, contribui¢des patronais, enfim, as despesas
em geral, destacando o a lisura dos gastos estabelecidos para o
periodo.

Estarda em anexo a presente ata o demonstrativo dos nimeros
apresentados pela Sra. Suelen, além da mesma colocar-se a disposi¢do
de todos para quaisquer esclarecimentos mais detalhados.

Debates e Contribuicdes:

Sem indagaces ou davidas dos presentes.

Encerramento:

Ap6s a apresentacdo e discussdo, a Sra. Suelen dos Passos Stefanello
agradeceu a participacdo de todos e encerrou a audiéncia as 18:25,
ressaltando a importancia da transparéncia e da participacdo popular
no processo de prestacdo de contas e mais uma vez se colocando a
disposicgdo para qualquer davida, lavrada a presente ata, que apos lida
achada em conforme, serd assinada pela presidente da Audiéncia
Publica e pelo Presidente do Poder Legislativo, referente a Prestacéo
de Contas do Poder Legislativo Municipal de Itapejara D’ Oeste-PR
no periodo do Segundo Quadrimestre de 2026.

JOAO CARLOS VENTURIN
Presidente do Poder Legislativo Municipal

SUELEN DOS PASSOS STEFANELLO
Contadora do Poder Legislativo Municipal

Publicado por:
Mathias Schmeing
Cddigo ldentificador:49918DDA

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
REGIMENTO INTERNO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE ITAPEJARA D'OESTE - PR

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D’OESTE — ESTADO DO PARANA

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DE ITAPEJARA D'OESTE

TITULO |

DA NATUREZA E OBJETIVO

Art. 1° - O Conselho Municipal de Educacéo de Itapejara D'Oeste,
Estado do Parana, implantado pela Lei n°® 1608/2015, de 24 de
novembro de 2015, é 6rgdo colegiado, vinculado ao Departamento
Municipal de Educagdo, com competéncias normativas, deliberativas,
consultivas, mobilizadoras e fiscalizatérias da politica municipal de
Educagcdo, e reger-se-a pelo presente regimento, observadas as normas
e disposicdes fixados em lei.

Art. 2° - O CME de Itapejara D'Oeste tem como objetivo assegurar a
toda a comunidade o direito de participar da defini¢do das diretrizes
da educagdo no dmbito do Municipio, contribuindo para elevar a
qualidade dos servicos educacionais.

TiTuLo Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |

DA ORGANIZACAO BASICA

Art. 3° - O Conselho Municipal de Educacdo é organizado com a
seguinte estrutura:

I - Plenério

Il - Presidéncia

111 - Secretaria geral

IV - Comiss@es temporarias

CAPITULO II

DA COMPOSICAO DO CME

Art. 4° - O Conselno Municipal de Educacdo ter4 carater
representativo, constituido de 15 (quinze) conselheiros titulares e seus
respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, de acordo
com a legislacéo vigente, a saber:

1. 2 (dois) representantes do Departamento Municipal de Educacéo;

I1. 1 (um) representante dos diretores das unidades escolares da rede
municipal de ensino;

I11. 1 (um) representante dos conselhos escolares das escolas pablicas
da rede municipal de ensino;

IV. 1 (um) representante dos conselhos escolares das escolas publicas
da rede estadual de ensino;

V. 1 (um) representante da Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE);

VI. 1 (um) representante dos docentes da educagdo infantil (creches)
da rede municipal de ensino;

VII. 1 (um) representante dos docentes da educacéo infantil (pré-
escolar) da rede municipal de ensino;

VIII. 1 (um) representante dos docentes do ensino fundamental (1° ao
5° ano séries iniciais) da rede municipal de ensino;

I1X. 1 (um) representante dos docentes do ensino fundamental (6° ao 9°
ano, séries finais) da rede municipal de ensino;

X. 1 (um) representante dos docentes da rede estadual - ensino médio;
X1. 1 (um) representante do Conselho Tutelar do Municipio.

XII. 1 (um) representante da Camara de Vereadores;

XI1I1. 1 (um) representante das Escolas do Campo;

XIV. 1 (um) representante da Sociedade Civil - Rotary

§ 1° - A presidéncia e a vice-presidéncia do Conselho Municipal de
Educacdo somente poderdo ser exercidas pelos representantes
indicados nos incisos I, 11, V, VI, VII, VIII, IX, X, Xl e XIII.

§ 2° - Os conselheiros deverdo ter domicilio e residéncia no Municipio
de Itapejara D'Oeste.

§ 3° - A fungdo de conselheiro € considerada relevante servigo
prestado ao Municipio, e sera exercida sem 6nus para 0s cofres
publicos.

8§ 4° - Cessado 0 mandato, os conselheiros poderdo ser reconduzidos
de acordo com a indicacdo de seus respectivos seguimentos, sendo
permitida a reconducéo por uma sé vez.

§ 5° - Para cada membro titular deverd ser indicado um membro
suplente, com idéntico mandato.

§ 6° - O membro suplente tem plenos poderes para substituir o
respectivo membro titular na votagéo, em caso de eventuais auséncias
ou impedimentos.

8 7° - Ao ocorrer vacancia da titularidade ou supléncia, cabe ao
segmento a indicagdo de novo membro para complementagdo do
mandato.
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8 8° - Por iniciativa do segmento que representa, o conselheiro titular
ou suplente podera ser substituido, por razdes ndo previstas no Art. 8°,
cabendo ao novo indicado o término do mandato.

§ 9° - O segmento tem 0 prazo méaximo de trinta dias para indicar a
substituicdo do conselheiro para o término do mandato.

Art. 5° - A auséncia do conselheiro a mais de trés reunides
consecutivas ou cinco intercaladas, no periodo de um ano, sera
comunicada, por escrito, a Entidade que o elegeu ou ao Poder
Executivo.

CAPITULO 1l

DAS COMPETENCIAS DO CME

Art. 6° - De acordo com a Lei n° 1608/2015, compete ao Conselho
Municipal de Educagéo de Itapejara D'Oeste:

I - 0 exercicio de fungdo consultiva, com poderes para apresentagdo de
parecer sobre seguintes assuntos:

a. projetos, programas educacionais e experiéncias pedagogicas
renovadoras do Poder Executivo e das escolas;

b. planos municipais de educag&o;

c. medidas e programas para titular e/ou capacitar e atualizar os
professores;

d. acordo e convénios;

e. questdes educacionais que Ihe forem submetidas pelas escolas, pelo
Departamento  Municipal de Educacdo e Esporte, pela Céamara
Municipal e outros;

Il - o exercicio de fungdo normativa, com poderes para:

a. elaborar seu Regimento Interno, no prazo maximo de 60 (sessenta
dias) de sua criagdo, e atualiza-lo sempre que for necessario ;

b. elaborar plano de agéo;

c. elaborar relatérios de vistorias e acompanhamentos, expedidos
pelos presidente e referidas camaras, quando houver necessidade;

e. expedir normas para o funcionamento do Sistema Municipal de
Educacdo;

I11) O exercicio de funcéo deliberativa, com poderes para discutir e
decidir, entre outras, as seguintes matérias:

a. orientacdo e adocdo de medidas para melhoria do fluxo e do
rendimento escolar;

b. orientagdo e determinacdo das formas de relacdo com a
comunidade;

IV - 0 exercicio de funcdo fiscalizatdria, entre outros:

a. do acompanhamento de transferéncia e controle da aplicacdo de
recursos para a educagdo no Municipio;

b. do cumprimento do Plano Municipal de Educag&o;

c. das experiéncias pedagdgicas inovadoras;

d. do desempenho do Sistema Municipal de Ensino;

e. das acBes do Departamento Municipal de Educagéo.

V - exercer outras atribuicdes, previstas em lei, ou decorrentes da
natureza de suas funcoes.

CAPITULO IV

DO MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 7° - O mandato de Conselheiro é de 4 (quatro) anos, contados a
partir do ato oficial de nomeacao pelo Executivo Municipal.

Art. 8° - O mandato de conselheiro titular e suplente sera considerado
em vacancia antes do término do prazo nos seguintes casos:

I - Morte ou invalidez permanente que o impossibilite ao exercicio das
fungdes;

I - Rendncia;

Il - auséncia injustificada do titular e suplente a trés reunides
consecutivas ou cinco intercaladas, no periodo de um ano;

IV - doenca que exija o licenciamento por mais de um ano;

V - condenagao por crime comum ou de responsabilidade.

§ 1° - Cabera ao Presidente do CME, ao tomar conhecimento das
situacBes previstas nos incisos deste artigo, providenciar as medidas
regimentais cabiveis.

§ 2° - O Conselho deliberard, por maioria absoluta, sobre a vacancia
do mandato do conselheiro titular ou suplente, com os devidos
registros em ata.

§ 3° - Ao declarar vago o mandato do conselheiro, o Presidente do
CME fazer a comunicacdo ao segmento pelo qual foi indicado e ao
Executivo Municipal.

CAPITULO V

DAS OBRIGACOES E FUNCOES DOS CONSELHEIROS

Art. 9° - O conselheiro titular que tenha de ausentar-se ou que se
encontre impossibilitado de comparecer as reunides, deve comunicar o
seu impedimento a Secretaria Geral e ao seu par.

Art. 10 - A funcdo de conselheiro ndo serd remunerada e é
considerada de relevante interesse publico municipal e o seu exercicio
tem prioridade sobre o de quaisquer funcbes ou cargos publicos
municipais de que seja titular.

Art. 11 - O conselheiro que tiver representado o CME em qualquer
evento devera, na primeira reunido seguinte, fazer relato de sua
participacdo ao Conselho, podendo ser solicitado o relatério escrito
para fins de registro, contribui¢do ou simples arquivamento.

Art. 12 - Compete aos conselheiros:

| - participar das discussdes e votar nas deliberagdes do Conselho;

Il - propor questdes de ordem;

Il - fazer indicagdes, requerimentos e propostas relativas a assuntos
de competéncia do Conselho;

IV - assinar as Atas, as frequéncias as reunides e demais atos de que
tenha participado;

V - propor convocagdo de reunido extraordinaria;

VI - propor emenda ou reforma deste Regimento;

VII - exercer outras atribuicdes definidas em Lei ou Regulamentos.
CAPITULO VI

DOS ORGAOS DE DELIBERACAO

Art. 13 - Para o desempenho de suas atividades, o CME realizard
sessdes plenérias e dispora de Comissdes temporérias, conforme
estabelecido neste Regimento.

SESSAO |

DO PLENARIO

Art. 14 - O Plenério é drgdo deliberativo do Conselho Municipal de
Educacdo e se reunird em sessdo ordindria a cada 2 (dois) meses ou
extraordinariamente por convocagdo do Presidente ou de um terco dos
conselheiros.

§ 1° - As sessOes plenérias somente se realizardo com a presenca da
maioria absoluta dos conselheiros.

§ 2° - Entende-se por maioria absoluta a metade mais um do conjunto
dos conselheiros titulares.

Art. 15 - As reunides do Conselho obedecerdo a seguinte ordem:

| - Leitura, votagdo e assinatura da ata da reunido anterior;

I - Comunicacdo da Presidéncia;

Il - Apresentacdo, pelos conselheiros, de comunicacBes de cada
segmento;

IV - Relatério das correspondéncias e comunicagles, recebidas e
expedidas;

V - Ordem do dia, referente as matérias constantes na pauta da
reuniao.

Art. 16 - As deliberaces serdo tomadas pelo voto da maioria simples,
cabendo ao Presidente somente o voto de qualidade.

Art. 17 - Quando houver Comissfes temporarias, as matérias serdo
apresentadas pelo seu relator.

Art. 18 - As emendas propostas aos atos apresentados pelos relatores
poderdo ser supressivas, substitutivas ou aditivas.

Art. 19 - Discutida a matéria em Plenério, o conselheiro que pretender
apresentar emenda ou parecer substitutivo pedird vista do processo,
ficando obrigado a apresentacdo do mesmo, em sessdo plenaria, em
data que sera definida pela Presidéncia, a ocorrer no prazo maximo de
quinze dias, sob pena de desisténcia.

Art. 20 - Apds a manifestacéo do relator, respondendo as arguicdes, o
Presidente submetera a matéria a votagdo, a fim de constar em ata.

Art. 21 - Qualquer conselheiro presente a votagcdo somente podera
dela abster-se mediante justificativa, que constara em Ata.

SESSAOQ Il

DAS COMISSOES TEMPORARIAS

Art. 22 - O CME de ltapejara D'Oeste, quando oportuno, podera
constituir ComissGes especiais, 0Orgdos temporarios do CME,
compostas por conselheiros e quando a matéria exigir, por
profissionais técnicos indicados e convidados pelo Conselho com a
finalidade de auxiliar em trabalhos e tematicas especificas de carater
temporario.

Art. 23 - As comissdes tempordrias serdo compostas de no minimo 3
(trés) membros, sendo pelo menos um Conselheiro Titular ou
Suplente e serdo constituidas para aprofundamento de estudos em
assuntos especificos.

§ 1° - As Comissfes, uma vez instaladas, escolhnem seu Coordenador e
Relator.
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§ 2° - As Comissdes remeterdo seus relatorios ao Conselho, que
deliberara sobre seu encaminhamento final.

§ 3° - Apos a conclusdo dos trabalhos, as Comissdes tempordrias serdo
automaticamente dissolvidas.

CAPITULO VII

DA COMPOSICAO, NOMEACAO E COMPETENCIAS DO
PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

Art. 24 - A Presidéncia, 6rgdo diretor do CME, sera exercida pelo
Presidente.

§ 1° - O Vice-Presidente substituird o Presidente nos casos de
impossibilidade, e suceder-lhe-a, nos casos de vacancia.

§ 2° - Em caso de vacancia da Vice-Presidéncia, o Plenario deliberara
quanto a necessidade de eleicéo.

§ 3° - A escolha do Presidente, bem como a nomeagdo dos membros é
da competéncia do Chefe do Poder Executivo, a partir da indicacéo
efetuada pelos respectivos 6rgéos e entidades.

Art. 25 - Compete ao Presidente ou ao Vice-Presidente, por
delegacdo:

| - representar o CME;

Il - estabelecer prazos para as comissdes temporarias apresentarem,
nas sessdes plendrias, os atos decorrentes de matéria a elas
submetidas;

Il - coordenar a elaboracdo do relatorio anual das atividades do
Conselho para aprovacdo do Plendrio e encaminhamento ao Poder
Executivo Municipal;

IV - manter intercdmbio com 6rgéos e institui¢des educacionais, tendo
em vista assuntos do interesse do CME;

V - tomar providéncias para o regular funcionamento do CME;

VI - executar ou fazer executar as delibera¢6es do Plenario;

VIl - remeter ao Prefeito Municipal as orientagdes, relatérios e
documentos expedidos pelo Conselho para ciéncia e/ou publicagio;
VIII - comunicar, por escrito, as entidades ou ao Poder Executivo, as
auséncias dos conselheiros conforme Art. 8 deste Regimento, assim
€omo 0s casos de vacancia;

IX - exercer 0 voto de qualidade;

X - exercer outras atribuicdes pertinentes ao cargo e compativeis com
as finalidades do Conselho;

X1 - cumprir e fazer cumprir o presente regimento.

Art. 26 - Ao Vice-Presidente compete:

I - substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

Il - auxiliar o Presidente, sempre que for por ele convocado;

Il - prestar colaboracdo e assisténcia ao CME, na condicdo de
membro da diretoria.

CAPITULO VI

DA SECRETARIA GERAL

Art. 27 - Compete ao Secretério eleito superintender os servicos
administrativos e de assessoramento e dar andamento as
determinagdes da presidéncia e, em especial:

I - preparar a pauta das sessdes do conselho juntamente com a
Presidéncia, encaminhando as respectivas convocacdes;

Il - elaborar as Atas das sessdes plenarias;

111 - tomar as providéncias administrativas necessarias a instalacéo das
sessdes plenarias;

IV - secretariar as sessfes do conselho, lavrar e assinar as respectivas
atas;

V - providenciar a execucdo das medidas determinadas pelo conselho
ou pela presidéncia;

VI - encaminhar o relatério anual das atividades do CME ao Poder
Executivo Municipal;

VIl - exercer outras atribuicbes pertinentes ou que decorram das
deliberagbes do Plenario.

CAPITULO IX

DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 28 - Os atos administrativos do CME serdo expressos por meio de
Pareceres, Indicacles, Relatérios e documentos orientativos,
aprovados pelo Conselho a partir de estudos, discussdes e de
embasamento legal e que devem ser observados e cumpridos.

§ 1° - Resolugdo é o ato pelo qual o Conselho normatiza matéria de
sua competéncia.

§ 2° - Parecer, relatérios e documentos
pronunciamento sobre matéria submetida ao CME.
§ 3° - Indicagdo é o ato pelo qual o0 CME prop8e medidas com vistas a
expansdo e melhoria do ensino.

CAPITULO X

orientativos é o

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 - O Presidente, Vice-Presidente e o Secretario poderdo ser
destituidos de suas funcdes pelo voto de 2/3 dos Conselheiros, em
sessdo Plenaria convocada para este fim, na qual 0os mesmos terdo
direito de apresentar defesa.

Art. 30 - Dependera do voto de dois tercos dos Conselheiros, em
sessdo Plenaria convocada para este fim, a aprovagdo de propostas de
alteracdo deste Regimento.

Art. 31 - De cada reunido sera lavrada ata, que devera ser assinada
pelos conselheiros presentes a reunido.

Art. 32 - Aos conselheiros do CME no exercicio de suas fungdes, é
assegurado livre acesso as escolas ou locais onde se desenvolvem
atividades de ensino e de educacdo.

Art. 33 - No periodo de transi¢do de vigéncia do Sistema Estadual,
para a implantacdo do Sistema Municipal de Ensino de Itapejara
D'Oeste, ndo havendo normas prdprias e havendo legislacdo estadual
pertinente, os 06rgdos e as instituicdes escolares vinculadas a
administragdo municipal aplicardo as normas do Sistema Estadual.

§ 1° - A fungdo Normativa, especificada no Art. 6, somente sera
exercida apos a criagdo do Sistema Municipal de Educagéo.

Art. 34 - As omissdes neste Regimento e as dlvidas suscitadas na sua
aplicacdo serdo dirimidas pelo Plenario do CME e constituirdo
precedentes que deverdo ser observados e integrardo futura alteragéo
regimental.

Art. 35 - O presente Regimento poderd ser alterado ou modificado
todas as vezes que a legislacdo educacional ou civil for alterada, ou
ainda por solicitacdo e aprovagdo por no minimo dois tergos dos
conselheiros.

Art. 36 - Este Regimento entra em vigor ap0s sua aprovagdo e
publicacéo no Diério Oficial.

Itapejara D'Oeste, 22 de setembro de 2026.

ELLEN LUCI PILONETO -
Presidente CME Itapejara D’Oeste.
Publicado por:
Cleverson Aluisio Juliani
Cadigo ldentificador:06666DB9

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUCU

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 406/2026 DE 11 DE SETEMBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPERUGU, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°- Designar o Servidor abaixo relacionado para exercer a
funcéo de Fiscal de Contrato:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E
TURISMO.

| WELBERTON CECCON BARROS | Rg: *xrro57

Art. 2°- Conceder gratificacdo ao servidor, conforme Lei n°717/2021
de 27 de Agosto de 2021.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposi¢Bes em contrario.

EDILSON RUIZ DE FREITAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandy Gefer Cordeiro
Cadigo ldentificador:7094D84B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
REPUBLICADO POR INCORREGCAO - EXTRATO DO 2°
TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE N° 211/2024 —
REAJUSTE E PRAZO
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CONTRATO: N°211/2024
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 103/2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPERUCU
CONTRATADA: FRATELLI COGNATA ALIMENTOS EIRELI.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA O FORNECIMENTO DE FRUTAS, VERDURAS E
LEGUMES, DE FORMA PARCELADA, PARA ATENDER AS
DEMANDAS DO ABRIGO INSTITUCIONAL SAO DOMINGOS
DE SAVIO.
DO PRAZO: 12 (DOZE) MESES, COMPREENDIDO ENTRE 18
DE SETEMBRO DE 2026 E 17 DE SETEMBRO DE 2027.
DO REAJUSTE: R$ 4.901,82 (QUATRO MIL, NOVECENTOS E
UM REAIS E OITENTA E DOIS CENTAVOS).
DATA DA ASSINATURA: 24 DE AGOSTO DE 2026
Publicado por:
Welifer Felipe de Cristo Coutinho
Cadigo Identificador:1BF28E9C

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL-PR
RESOLUCAOQ N° 02/2026

Altera dispositivos do Regimento Interno da Camara
Municipal de Itauna do Sul, Estado do Parand,
aprovado pela Resolugéo n°08/2009.

O Plenério da Camara Municipal de Itatina do Sul, Estado do Parang,
aprovou e o Presidente VALDEIR APARECIDO LAUREANO, de
acordo o artigo 39, incisos 1V e V, do Regimento Interno, promulga a
seguinte RESOLUCAO:

Art. 1° O art. 2° do Regimento Interno da Camara Municipal de Itatina
do Sul/PR passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 2° A fungo legislativa consiste em elaborar leis e demais atos
normativos referentes a todos os assuntos de competéncia do
Municipio, respeitadas as reservas constitucionais da Unido e do
Estado.

Art. 2° O art. 5° do Regimento Interno da Camara Municipal de Itatna
do Sul/PR passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 5° A funcdo julgadora da Camara Municipal sera exercida nas
hipéteses de julgamento do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos
Vereadores por infragdes politico-administrativas, bem como nas
demais hipoteses previstas na Constituicdo Federal, na Lei Organica
Municipal, na legislagao federal aplicavel e neste Regimento.

Art. 3° O art. 11 do Regimento Interno da Cémara Municipal de
Itaina do Sul/PR passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 11. Os Vereadores, munidos do respectivo diploma, tomaréo
posse na sessdo de instalacdo e posse, perante o Presidente provisorio
a que se refere o art. 10, o que sera objeto de termo lavrado em livro
préprio, ap6s a prestacdo coletiva do seguinte compromisso:
“Prometo cumprir a Constituicio Federal, a Constituicio do
Estado do Parana e a Lei Orgéanica do Municipio, observar as leis,
desempenhar com lealdade, urbanismo e assiduidade, 0 mandato
qgue me foi confiado e trabalhar pelo progresso do Municipio e
bem-estar de seu povo.”

Art. 4° O art. 12 do Regimento Interno da Camara Municipal de
Itaina do Sul/PR passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 12. Prestado coletivamente 0 compromisso previsto no artigo
anterior, o Secretario ad hoc fard a chamada nominal de cada
Vereador, que declarara: “Assim o prometo”.

Art. 5° O art. 14 do Regimento Interno da Camara Municipal de
Itatina do Sul/PR passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 14. Os Vereadores deverdo apresentar, por ocasido da posse,
declaracgdo de bens e valores que compdem seu patriménio privado, na
forma da legislagdo aplicavel.

§1° A declaragdo serd atualizada anualmente e ao término do mandato,
observadas as exigéncias estabelecidas na legislagéo vigente.

82° As declaragdes serdo arquivadas pela unidade administrativa
competente da Camara Municipal.

Art. 6° O art. 17 do Regimento Interno da Cémara Municipal de
Italina do Sul/PR passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 17. Ocorrendo auséncia injustificada do vereador eleito a sessdo
de posse e estando esgotado o prazo previsto no art. 13 sem a posse ou
sem aceitagdo da justificativa, o presidente da Camara declarard a
vacancia do cargo e convocara o suplente da mesma legenda,
observando-se a ordem da diplomagdo, conforme disposto na
legislacdo eleitoral.

Art. 7° Fica alterado o art. 19 do Regimento Interno da Cémara de
Italina do Sul/PR, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 19. A Mesa da Camara Municipal é composta pelos cargos de
Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario, com
mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida uma Unica
reeleicdo/recondugdo sucessiva para 0 mesmo cargo na elei¢do
imediatamente subsequente, independentemente da legislatura.
Paragrafo Unico. A vedacdo a reelei¢do/reconducdo aplica-se
somente para 0 mesmo cargo da mesa diretora, ndo impedindo que
membro da mesa anterior se mantenha no 6rgdo de direcéo, desde que
em cargo distinto.

Art. 8° Ficam alterados o caput e 0 § 2° do art. 21 do Regimento
Interno da Cémara de Itaina do Sul/PR, passando a vigorar com a
seguinte redacéo:

Art. 21. Imediatamente ap6s a posse, 0s Vereadores reunir-se-3o para
eleicdo da Mesa Diretora, sob a presidéncia do Vereador mais idoso
dentre os presentes ou, em caso de auséncia, recusa ou impedimento
deste, do Vereador que mais recentemente tenha exercido cargo na
Mesa Diretora, exigida a presenca da maioria absoluta dos membros
da Camara para a realizagdo da eleigdo.

()

82° A eleicdo para renovagdo da Mesa realizar-se-4 na ultima sesséo
ordinaria do més de dezembro do segundo ano da legislatura em
curso, considerando-se automaticamente empossados os eleitos a
partir de 1° de janeiro do ano subsequente, iniciando-se nessa data o
exercicio dos respectivos cargos na mesa para o segundo biénio.

()

Art. 9° O art. 26 do Regimento Interno da Camara Municipal de
Itaina do Sul/PR passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 26. Os Vereadores eleitos para a Mesa Diretora do primeiro
biénio serdo considerados empossados imediatamente ap6s a
proclamacédo do resultado da elei¢do, mediante termo lavrado em ata,
entrando imediatamente em exercicio.

Art. 10. Fica alterado o paragrafo Gnico do art. 27 do Regimento
Interno da Camara Municipal de Itatina do Sul/PR, o qual passa a ser
0 81°, sendo acrescido o 82° que passam a vigorar com a seguinte
redacéo:

()

§1° Ocorrendo vacancia do cargo de 1° Secretario, assumiré a vaga o
20 Secretario.

82° Qcorrendo vacancia do cargo de 2° Secretario havera elei¢do
suplementar para seu preenchimento, na forma deste Regimento.

Art. 11. O art. 33 do Regimento Interno da Camara Municipal de
Itatina do Sul/PR passa a vigorar acrescido do seguinte inciso XVII:
()

XVII — promulgar as emendas a Lei Organica Municipal aprovadas
pelo Plenério.
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Art. 12. O art. 35 do Regimento Interno da Camara Municipal de
Itatina do Sul/PR passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 35. O Vice-Presidente substitui o Presidente em suas faltas,
impedimentos ou licengas, sendo substituido, nas mesmas hipoteses,
sucessivamente, pelo 1° Secretario e pelo 2° Secretario.

Paragrafo Unico. O 2° Secretario substituira o 1° Secretario nas
mesmas hip6teses previstas no caput deste artigo.

Art. 13. Ficam criados os incisos XXXIV e XXXV no art. 39 do
Regimento Interno da Camara Municipal de Itatna do Sul/PR, o qual
passa a vigorar com a seguinte redaco:

XXXIV — expedir portarias relativas a administracdo da Cémara
Municipal, inclusive em matéria de pessoal, designagdo de funcdes,
concessdo de didrias e demais atos administrativos de sua
competéncia;

XXXV — expedir Atos da Presidéncia para tratar de matérias de sua
competéncia que, por sua natureza, ndo exijam resolucdo, decreto
legislativo ou portaria, por se tratar de assuntos internos.

Art. 14. O art. 47 do Regimento Interno da Camara Municipal de
Itatina do Sul/PR passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 47. As Comissfes sdo 6rgdos técnicos da Camara Municipal,
compostas por 03 membros efetivos, sendo 01 (um) Presidente, 01
(um) Vice-Presidente, que exercerd também a funcéo de Relator, e 01
(um) Membro, com a finalidade de examinar as matérias em
tramitagdo na Camara, manifestar-se sobre elas, investigar fatos
determinados de interesse da Administracdo Publica e exercer a
fiscalizacdo do Poder Executivo quanto aos assuntos relacionados a
respectiva area de atuacéo.

Paragrafo Gnico. As Comissdes permanentes terdo 01 (um) suplente.

Art. 15. Fica alterado o art. 49 do Regimento Interno da Cémara
Municipal de Itaina do Sul/PR, passando a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art. 49. Compete as Comissdes Permanentes estudar as proposi¢des e
os assuntos que lhes forem distribuidos, relacionados a respectiva area
de atuacdo, exercer a fiscalizagdo cabivel no ambito de sua
competéncia e emitir parecer para orientacdo do Plenério.

Paréagrafo Unico. Sdo Comissdes Permanentes da Camara Municipal:

I - Comissdo de Legislacdo, Justica e Redacdo Final,

I - Comisséo de Finangas e Orgamento;

Il - Comissdo de Politica Urbana, Servigos Publicos e Seguranga
Publica;

IV - Comissdo de Educagdo, Salde, Assisténcia Social e Meio
Ambiente.

Art. 16. Ficam alterados os incisos | e Il e 81°, acrescido o inciso IX e
revogados os §2° a §4° do art. 55 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Itaina do Sul/PR, passando a vigorar com a seguinte
redacéo:

I — estudar e discutir as proposi¢des que lhes forem distribuidas,
emitindo parecer para orientagdo do Plenario;

Il - emitir relatérios anuais de fiscalizacdo relacionados as suas areas
de atuacdo, de acordo com a regulamentag&o sobre o assunto;

IX — realizar, a0 menos semestralmente, reunido com os respectivos
Secretarios Municipais ou responsaveis por cada area de atuacao, para
debate de metas e programas.

§1° Aprovada a redagdo final pela Comisséo de Legislagdo, Justica e
Redacéo Final, o projeto de lei retorna a Mesa para ser encaminhado
ao Poder Executivo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

§2° Revogado.

§3° Revogado.

§4° Revogado.

Art. 17. Fica alterado o art. 58 do Regimento Interno da Cémara
Municipal de ltaina do Sul/PR, passando a vigorar com a seguinte
redacéo:

Art. 58. Os membros das Comissdes Permanentes serdo eleitos na
reunido seguinte a da eleicdo da Mesa, para mandato de 02 (dois)
anos, mediante escrutinio publico, por votagdo nominal, aberta e
registrada em ata, realizada separadamente para cada Comisséo.

§1° A votacéo de cada Comisséo devera indicar os Vereadores que a
integrardo, na condigdo de titulares e de suplente, com a respectiva
legenda partidaria.

§2° Na organizacdo das Comissdes Permanentes, serd observado o
disposto no art. 54 deste Regimento, ficando vedada exclusivamente
ao Presidente da Cémara a eleicdo para qualquer Comissdo
Permanente.

8§3° Ressalvado o Presidente da Camara, todos os Vereadores em
exercicio deverdo integrar, obrigatoriamente, 02 (duas) Comissdes
Permanentes, admitindo-se que, em uma delas, o Vereador figure
como suplente.

84° N&o podera ser eleito para integrar Comissdo Permanente o
Vereador que ndo se encontrar no efetivo exercicio do mandato, nem
o0 suplente de Vereador que ndo houver assumido definitivamente o
mandato ou que ndo estiver no efetivo exercicio da vereanca.

85° Em caso de empate, considerar-se-a eleito, sucessivamente, o
Vereador cujo partido ainda ndo esteja representado na respectiva
Comisséo; o Vereador que conte com menor nimero de participagdes
em Comissdes Permanentes; e, persistindo o empate, 0 Vereador mais
votado nas elei¢fes municipais.

Art. 18. Fica alterado o art. 64 do Regimento Interno da Cémara
Municipal de Itaina do Sul/PR, passando a vigorar com a seguinte
redacéo:

Art. 64. As vagas nas Comissdes Permanentes, decorrentes de
renlincia, destituicdo, extingdo ou perda do mandato de Vereador,
serdo supridas mediante designacdo do Presidente da Camara,
observado o disposto nos §§ 2° e 3° do art. 58 deste Regimento.

81° O Vereador designado para suprir vaga em Comissdo Permanente
ingressara na condi¢do de suplente da respectiva Comissdo.

82° Ocorrendo vaga entre 0os membros titulares da Comissdo
Permanente, haverd recomposi¢do automatica das funcgdes internas,
observada a seguinte ordem de substitui¢do:

I - 0 Vice-Presidente assumird a Presidéncia da Comissdo, quando
vaga esta funcéo;

Il - o membro titular assumird a Vice-Presidéncia e Relatoria da
Comissdo, quando vaga esta funcao;

111 - 0 suplente assumira a condi¢éo de membro titular da Comisséo.
83° Apobs a recomposicao prevista no § 2° deste artigo, o Vereador
designado pelo Presidente da Camara ocupard a supléncia da
Comisséo Permanente.

84° Nos casos de vaga decorrente de perda do mandato de Vereador, a
designacdo recaird, preferencialmente, sobre o Vereador que assumir
0 mandato, desde que em efetivo exercicio, observado o disposto no
art. 58 deste Regimento.

85° A recomposicao prevista neste artigo sera registrada em ata.

Art. 19. Fica alterado o art. 65 do Regimento Interno da Camara de
Itatina do Sul/PR, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 65. As Comissdes Permanentes, logo que constituidas, reunir-se-
do para definir o dia e o horario, bem como a periodicidade minima de
suas reunides.

Paragrafo Unico. Caso um membro titular da Comissdo informe a
impossibilidade de comparecimento em reunido da Comisséo
Permanente, o suplente serd comunicado para participar da reunido e
exercer a fungdo que lhe couber em razdo da substituicéo, apenas para
0 respectivo ato, observada a ordem prevista no art. 64 deste
Regimento.

Art. 20. Fica alterado o art. 81 do Regimento Interno da Camara de
Itaina do Sul/PR, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 81. Compete & Comisséo de Politica Urbana, Servicos Publicos e
Seguranca Pdblica opinar nas matérias referentes a obras,
empreendimentos e execugdo de servigos publicos locais e, ainda,
sobre assuntos ligados as atividades produtivas em geral, oficiais ou
particulares.
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§1° Cabe ainda & Comisséo a anlise de matérias relativas a aquisigéo,
alienacdo, doacdo com encargos e concessdo de direito real de uso de
bens iméveis, a denominacdo de prédios publicos, logradouros
publicos e bairros, bem como ao desenvolvimento do Municipio.

§2° No ambito da Politica Urbana compete a Comissdo manifestar-se
sobre o Plano Diretor, o ordenamento territorial, o uso, o
parcelamento e a ocupagdo do solo urbano, bem como sobre habitacéo
e mobilidade urbana.

§3° No ambito da Seguranga Publica, compete a Comissdo opinar
sobre politicas de prevencdo a violéncia, cooperagdo com 6rgdos de
seguranca, iluminagdo publica e seguranga no transito.

Art. 21. Fica alterado o art. 82 do Regimento Interno da Camara de
Itatina do Sul/PR, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 82. Compete a Comisséo de Educacéo, Saude, Assisténcia Social
e Meio Ambiente manifestar-se em todos os projetos e matérias que
versem sobre assuntos educacionais, artisticos, inclusive ao
patrimonio histérico, desportivos e relacionados com a salde,
saneamento e assisténcia social e meio ambiente.

§1° A Comissdo apreciara, obrigatoriamente, as proposi¢cdes que
tenham por objetivo a concessdo de bolsas de estudo, a reorganizagao
administrativa da Prefeitura nas areas de Educacdo e Salde, bem
como implantacgdo de centros comunitarios.

§2° No ambito do Meio Ambiente, compete a Comissdo manifestar-se
sobre a protecdo dos ecossistemas, 0 combate & poluicdo em todas as
suas formas, a preservacdo da fauna e da flora, o saneamento bésico e
o0 desenvolvimento sustentavel do Municipio.

§3° Compete, ainda, & Comissdo de Educagdo, Salde, Assisténcia
Social e Meio Ambiente manifestar-se sobre a proposta da Lei
Orcamentdria Anual, especificamente quanto a adequacdo e
suficiéncia das dotagBes destinadas as suas areas de atuacéo,
fiscalizando e propondo providéncias legislativas visando:

I — o cumprimento dos percentuais minimos constitucionais e legais
de aplicacdo de recursos em educacgdo e saude;

Il — a garantia de recursos necessarios a execucdo das politicas de
assisténcia social, observando a manutengdo dos fundos e programas
da érea;

Il — a alocacéo de dotacBes suficientes para as agdes de protecéo,
fiscalizacdo e recuperacdo do meio ambiente, bem como para o
saneamento bésico.

Art. 22. Fica alterado o art. 85 do Regimento Interno da Camara de
Itaina do Sul/PR, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 85. Serdo distribuidos a Comissdo de Financas e Orcamento a
proposta orcamentaria, as diretrizes orcamentérias, o plano plurianual
e 0 processo referente as contas do Municipio, este acompanhado do
parecer prévio correspondente, podendo esta Comissdo requisitar
informac0es e diligéncias de outras Comissdes.

Paragrafo Unico. Na apreciacdo do projeto da Lei Orcamentéria
Anual, sera ouvida, também, de forma opinativa e subsidiaria, a
Comisséo de Educacdo, Salde, Assisténcia Social e Meio Ambiente,
exclusivamente quanto as dotacdes e matérias relacionadas as
respectivas areas de atuacdo, sem prejuizo da competéncia Unica da
Comisséo de Finangas e Orgamento para emissdo do parecer sobre o
conjunto da proposta orcamentaria.

Art. 23. Fica alterado o art. 110 do Regimento Interno da Camara de
Itaina do Sul/PR, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 110. S&o modalidades de proposic¢des:
| — propostas de emendas a Lei Organica;
Il - projetos de lei;

111 - projetos de decreto legislativo;

IV - projetos de resolugdo;

V - mogdes;

VI - projetos substitutivos;

VII - emendas e subemendas;

VI - relatdrios das ComissGes Especiais de qualquer natureza;
IX - indicacdes;

X - requerimentos;

XI - recursos;

XII - representacdes.

Art. 24. Fica acrescido o art. 123-A ao Regimento Interno da Camara
de Itatina do Sul/PR, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 123-A. Mocgdo é a proposicdo por meio da qual a Céamara
Municipal manifesta, por deliberagdo do Plenario, apoio,
solidariedade, aplauso, louvor, congratulagdo, pesar, repudio, protesto,
apelo ou outra manifestagdo institucional sobre fato, ato, pessoa,
entidade, autoridade publica ou assunto de relevante interesse pablico
ou social.

81° A mocdo ndo possui natureza normativa, ndo cria direitos ou
obrigacBes, ndo substitui indicacdo, requerimento, projeto de lei,
projeto de resolucdo ou projeto de decreto legislativo, constituindo
manifestacdo politica e institucional da Camara Municipal.

§2° A mocdo poderd ser apresentada por qualquer Vereador, pela
Mesa Diretora ou por Comisséo, devendo conter, sempre que possivel:
| — ementa ou indicagéo objetiva de sua finalidade;

Il — identificacdo da pessoa, entidade, 6rgdo ou autoridade a que se
dirige, quando houver;

Il — exposicdo sucinta dos fatos e fundamentos que justificam a
manifestacio;

IV — indicago do tipo de manifestacdo pretendida, especialmente de
aplauso, congratulacéo, pesar, apoio, solidariedade, repudio, protesto
ou apelo.

§3° A mocéo serd lida no expediente, incluida na pauta e submetida a
deliberacéo do Plenério, em discussdo e votacéo Unicas.

84° Aprovada a mocdo, sera ela encaminhada, por oficio, ao
destinatario indicado pelo autor, fazendo-se o respectivo registro.

85° Nd&o serad admitida mocdo que contenha expressdo ofensiva,
matéria estranha ao interesse publico, promocdo pessoal indevida,
propaganda  politico-partiddria ou conteddo  manifestamente
incompativel com o decoro parlamentar e com a finalidade
institucional da Camara.

86° Aplicam-se as mocOes, no que couber, as regras regimentais
relativas a apresentacdo, retirada, discussdo e votacdo das proposicoes.

Art. 25. Fica acrescido o art. 151-A ao Regimento Interno da Camara
de Itatina do Sul/PR, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 151-A. As sessbes ordindrias, extraordinarias e solenes serdo
gravadas e transmitidas ao vivo pela internet, por meio do canal
oficial da Camara Municipal de Itatna do Sul em plataforma de
compartilhamento de videos, com acesso disponibilizado também no
sitio eletrdnico oficial do Poder Legislativo.

81° As reunifes de Comissdes que se refiram a projetos de lei e
julgamento das contas deverdo ser gravadas e transmitidas pela
internet, na forma prevista no caput, dispensando-se tal procedimento
quando relacionadas a assuntos internos das Comissdes, fiscalizagdes
em andamento e outros motivos justificados, com a lavratura de ata
circunstanciada do ato, que devera ser assinada por todos os presentes.
82° Na hipdtese de impossibilidade de gravagdo ou transmissdo de
qualquer reunido, em razdo de problemas técnicos, interrupcdo no
fornecimento de energia elétrica ou outro motivo devidamente
justificado, a ocorréncia sera registrada em ata circunstanciada, com a
descricdo resumida dos atos praticados, a qual, nesse caso, serd
assinada por todos os Vereadores.

Art. 26. Fica alterado o art. 161 do Regimento Interno da Camara de
Itaina do Sul/PR, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 161. A ata da sessdo anterior ficara a disposi¢do dos Vereadores
para verificagdo no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apés sua
realizacdo, devendo ser colocada em discussdo na proxima reunido,
considerando-se aprovada por voto da maioria simples.

§1° Qualquer Vereador podera requerer a leitura da ata, no todo ou em
parte, mediante aprovagdo do requerimento pela maioria simples dos
Vereadores presentes, para efeito de retificacdo ou impugnacéo.

§2° O pedido de retificacdo/impugnacéo devera ser apresentado até 48
horas antes da reunido seguinte e serd votado pelo Plenario,
considerando-se aprovado por voto da maioria dos vereadores
presentes a reuniao.

§3° Se o Plenério acolher a impugnacéo, a ata sera aprovada com a
ressalva e na ata seguinte constara a retificacao.

84° A ata aprovada ser4 assinada pela Mesa.
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§5° Néo podera impugnar a ata 0 Vereador ausente a reunido a que a
mesma se refira.

8§6° Para viabilizar a lavratura das atas sera utilizada a gravacdo da
reunido.

Art. 27. Ficam alterados os incisos | e Il do art. 163 do Regimento
Interno da Camara de Itaina do Sul/PR, passando a vigorar com a
seguinte redag&o:

| - proposta de emenda a Lei Organica;
Il - projeto de lei;

()

Art. 28. Fica alterado o art. 167 do Regimento Interno da Camara de
Itatina do Sul/PR, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 167. A organizacdo da pauta da ordem do dia obedecera aos
seguintes critérios preferenciais:

| — vetos;

Il — matérias em regime de urgéncia;

111 — matérias em redacdo final;

IV — matérias em discussdo Unica;

V — matérias em segunda discussao;

VI — matérias em primeira discussao;

VII - recursos;

VIII — demais proposicdes.

Paragrafo Unico. As matérias, pela ordem de preferéncia, figurardo
na pauta, observada a ordem cronolégica de sua apresentacdo, entre
aquelas da mesma classificacéo.

Art. 29. Fica alterado o art. 176 do Regimento Interno da Camara de
Itatina do Sul/PR, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 176. Terdo Unico turno de discussdo e votagdo as seguintes
matérias:

I — as que tenham sido colocadas em regime de urgéncia;

Il — 0 veto;

Il — os projetos de decreto legislativo ou de resolucéo de qualquer
natureza;

IV — os requerimentos sujeitos a debates;

V — as emendas e subemendas apresentadas as proposicoes;

VI — os pareceres da Comissdo de Legislacdo, Justica e Redagdo Final
com conclusdo pela ilegalidade ou inconstitucionalidade de
proposicao;

VII — as mocgdes.

Art. 30. Fica alterado o art. 194 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Itaina do Sul/PR, passando a vigorar com a seguinte
redacéo:

Art. 194. O voto serd publico nas deliberagdes da Camara, com
excecdo da eleicdo para membros da Mesa, a qual sera feita por meio
de cédulas.

Art. 31. Ficam revogados os incisos V, VI, VII e o paragrafo Gnico do
art. 197 do Regimento Interno da Camara Municipal de Itaina do
Sul/PR, passando a vigorar com a seguinte redag&o:

()

V - Revogado.
VI — Revogado.
VIl — Revogado.

Paragrafo Unico. Revogado.

Art. 32. Fica acrescido 0 § 2°-A ao art. 222 do Regimento Interno da
Cémara de Itaina do Sul/PR, passando a vigorar com a seguinte
redacéo:

§2°-A Caso haja apontamento de ressalva ou irregularidade no parecer
prévio do Tribunal de Contas relacionado a politica publica inserida
na area de atuagdo de Comissdo Permanente especifica, esta devera
emitir parecer técnico de natureza opinativa, no prazo maximo de 10
(dez) dias, contado da solicitacgdo da Comissdo de Financas e

Orcamento, sem prejuizo da competéncia desta para emissdo do
parecer principal.

Art. 33. Ficam acrescidos 0s artigos 222-A, 222-B, 222-C, 222-D e
222-E do Regimento Interno da Camara de Itauna do Sul/PR,
passando a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 222-A. A andlise e julgamento das contas do Prefeito restringem-
se aos escopos definidos no Parecer Prévio do Tribunal de Contas do
Estado do Parana.

81° As sess0es referentes ao processo de julgamento das contas seréo
publicas e a votagdo sera nominal e aberta.

§2° As contas do Municipio ficaro durante 60 (sessenta) dias,
anualmente, a disposicdo de qualquer contribuinte, para exame e
apreciacdo, podendo ser questionada sua legitimidade, nos termos da
lei.

Art. 222-B. No caso de eventual complexidade da matéria, o Prefeito
responsavel pelas contas podera, uma Unica vez, requerer prorrogagéo
de prazo para o exercicio da defesa previsto no caput do art. 222,
desde que o requerimento seja apresentado durante o prazo original,
sob pena de preclusdo, e contenha os motivos concretos que
justifiquem a prorrogacao.

Paréagrafo Unico. A Comisséo de Financas e Orcamento decidira sobre
0 pedido dentro do prazo de 3 (trés) dias e, se deferido, o prazo
adicional ndo podera exceder a 10 (dez) dias, contado da notificacdo
do Prefeito.

Art. 222-C. Quando houver fatos novos durante a instrugdo do
processo, sera concedida oportunidade de manifestacdo ao Prefeito,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 222-D. O Prefeito serd notificado, com no minimo 5 (cinco) dias
de antecedéncia, da data da reunido da Comissdo de Finangas e
Orgamento em que serdo analisados os autos e deliberado o parecer
acompanhado do projeto de decreto legislativo, podendo apresentar
alegacdes finais escritas até a reunido ou sustentacéo oral durante sua
realizacéo.

Art. 222-E. O Projeto de Decreto Legislativo destinado ao julgamento
das contas anuais do Poder Executivo serd acompanhado do Parecer
da Comissdo de Finangas e Orcamento, que integrard o processo de
julgamento das contas e contera:

I — relatério com a sintese dos principais elementos do processo de
prestacdo de contas, do parecer prévio do Tribunal de Contas, da
defesa apresentada pelo Prefeito, das manifestacGes e dos pareceres
das comiss@es que tenham participado da instrug&o;

Il — fundamentacédo de fato e de direito, com a analise dos elementos
constantes do processo e das razfes que justifiguem a aprovacéo, a
aprovacdo com ressalvas ou a rejeigdo das contas;

Il — conclusdo com manifestagdo expressa sobre o julgamento das
contas;

IV — indicagdo especifica dos fundamentos da divergéncia e dos
motivos da discordancia, quando a conclusdo da Comissdo nédo
acompanhar, total ou parcialmente, o parecer prévio do Tribunal de
Contas.

Paragrafo Unico. O Projeto de Decreto Legislativo devera consignar
objetivamente a decisdo proposta quanto as contas anuais do Poder
Executivo.

Art. 34. Fica acrescido o art. 223-A ao Regimento Interno da Camara
de Itatina do Sul/PR, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 223-A. Da decisdo do Plenario que julgar as contas caberdo
Embargos de Declaragdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
publicagdo do Decreto Legislativo, destinados a esclarecer
obscuridade, eliminar contradi¢do, suprir omissdo ou corrigir erro
material.

81° Os Embargos de Declaragdo deverdo ser apresentados por peti¢do
fundamentada, com indicagéo precisa do ponto omisso, contraditdrio,
obscuro ou materialmente equivocado da decisdo embargada.

§2° Os Embargos de Declaragdo néo se prestam a rediscussdo do
mérito do julgamento das contas, nem a inovacdo de fundamentos ou
de provas, admitindo-se efeito modificativo apenas quando este
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decorrer, de forma necessaria e excepcional, da correcdo de omisséo,
contradicdo, obscuridade ou erro material.

§3° Os Embargos de Declaracdo serdo distribuidos ao Relator que
houver subscrito o parecer legislativo e o projeto de decreto
legislativo apreciado pelo Plenério, ou, na sua auséncia, impedimento
ou impossibilidade, a Relator designado pelo Presidente da Camara.
8§4° Recebidos os Embargos de Declaragdo, o Relator apresentara voto
na primeira sessdo ordinaria subsequente, submetendo-os ao
julgamento do Plenério.

§5° O julgamento dos Embargos de Declaracéo integrara a deciséo
embargada, para todos os fins, devendo eventual acolhimento constar
de decreto legislativo complementar ou retificador, conforme o caso.

Art. 35. Fica alterado o art. 224 do Regimento Interno da Camara de
Itatina do Sul/PR, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 224. O Presidente comunicara o resultado da votagdo ao Tribunal
de Contas do Estado do Parana no prazo de 10 dias ap6s a publicacéo
da deciséo definitiva do Plenario.

§1° Se as contas forem rejeitadas, copia do Decreto Legislativo e
pecas essenciais deverdo ser remetidas imediatamente ao Ministério
Publico do Estado do Parana, no prazo maximo previsto no caput.

§2° O prazo para as comunicacdes previstas neste artigo sera contado
da publicagdo do julgamento dos Embargos de Declaracdo ou, ndo
sendo estes opostos, ap6s 0 decurso do prazo.

Art. 36. Esta Resolucédo entrard em vigor na data de sua publicagéao.

Céamara Municipal de Itatina do Sul, Estado do Parand, aos 21 dias do
més de setembro de dois mil e vinte e seis (21/09/2026).

VALDEIR APARECIDO LAUREANO
Presidente
Publicado por:
Walter Fernandes Pedrosa Junior
Cadigo Identificador:165C6DAE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO SETOR DE
LICITACOES
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL TERMO ADITIVO
N° 01/2026 AO TERMO DE COLABORAGCAO 01.2026
/CONTRATO N°. 10/2026, REFERENTE A LICITACAO
INEXIGIBILIDADE N° 003/2026

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

Termo aditivo n°® 01/2026 ao Termo de Colaboracdo 01.2026
/Contrato n° 10/2026, referente a licitacdo INEXIGIBILIDADE N°
003/2026. CONTRATANTE/ADM. PUBLICA: MUNICIPIO DE
ITAUNA DO SUL - CNPJ 75.458.836/0001-3, Av. Brasil, 883,
centro, CEP 87.980-040. CONTRATADA/PARCEIRA:
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
ITAUNA DO SUL - APAE, inscrita no CNPJMF. sob n°
01.203.341/0001-27, com sede na Rua Argentina, n° 818, centro,
CEP: 87.980-000 — Itauna do Sul-PR, neste ato representada pelo Sr.
Diretor Presidente em exercicio, Sr. Marcos Garcia, nesta cidade de
Itatina do Sul/PR. OBJETO DO ADITIVO: O presente Termo Aditivo
tem por objeto revisar o Plano de Trabalho, readequar o valor global
da parceria e atualizar o cronograma de desembolso do Termo de
Colaboracdo n° 01/2026, sem alteragdo da finalidade originalmente
pactuada, destinada ao atendimento educacional especializado de
alunos da educacgdo especial com recursos do FUNDEB. Fundamento:
art. 57 da Lei Federal n® 13.019/2014, no Decreto Federal n°
10.656/2021, na Lei Municipal n° 1.688/2026 e nas normas aplicaveis
ao FUNDEB.

Itatina do Sul-PR, 22 de setembro de 2026.

Autoridade Competente:
GILSON JOSE DE GOIS.
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Bruna Pereira Martins Alves
Cadigo Identificador:907D87E7

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO SETOR DE
LICITACOES
EXTRATO DE AUTORIZAGAO, ADJUDICACAO E
HOMOLOGAGAO COMPLEMENTAR | INEXIGIBILIDADE
N° 018/2026

EXTRATO DE AUTORIZACAO, ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO

Complementar |

Inexigibilidade n° 018/2026 — Processo Administrativo n° 136/2026

CREDENCIAMENTO 014/2026 / Processo Administrativo n°
0105/2026

Credenciamento de pessoas juridicas para prestacdo, em|
carater suplementar e sob demanda, de servigos de Motorista e
Fonoaudiélogo, mediante contratacéo paralela e ndo excludente,
com distribuicdo objetiva da demanda e remuneracéo pelos|
servicos efetivamente prestados

Processo origem

Item Fonoaudidloga: SIMONE SOARES DA SILVA LTDA,
CNPJ: 58.886.434/0001-10, Endereco: Rua Reynaldo Massi Cidade|
Diamante do Norte - Pr: CEP: 87.990-000, Telefone: (44) 99136-|
6523 E-mail: soaressimonefto@gmail.com

Contratadas/credenciadas

Fundamento Art. 74,1V, c/c arts. 78, 1, e 79, |, da Lei n° 14.133/2021

Teto global anual R$143.523,90 sem garantia de demanda.

A autoridade competente autorizou a contratagdo direta
(inexigibilidade), adjudicou o objeto as credenciadas e homologou a
Inexigibilidade n° 018/2026 - Processo Administrativo n°
136/2026.

Itatina do Sul/PR, 22 de setembro de 2026

GILSON JOSE DE GOIS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruna Pereira Martins Alves
Cddigo ldentificador:098B3D32

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO SETOR DE
LICITACOES
EXTRATO DO TERMO DE
CREDENCIAMENTO/CONTRATO N° 038/2026

EXTRATO DO TERMO DE
CREDENCIAMENTO/CONTRATO N° 038/2026

Credenciamento de pessoas juridicas para prestacdo, em carater suplementar
Obieto e sob demanda, de servicos de Motorista e Fonoaudiélogo, mediante
] contratacdo paralela e ndo excludente, com distribuicéo objetiva da demanda
e remuneracao pelos servigos efetivamente prestados
Contratante Municipio de Itaina do Sul/PR - CNPJ n° 75.458.836/0001-33
Contratada SIMONE SOARES DA SILVA LTDA, CNPJ: 58.886.434/0001-10,
Processo CREDENCIAMENTO 014/2026 / Processo Administrativo n® 0105/2026 e
Inexigibilidade n° 018/2026 — Processo Administrativo n°® 136/2026,
Vigéncia 12 meses a partir da assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da Lei
g 14.133/2021.
Teto global R$143.523,90 compartilhado entre as credenciadas e sem garantia de|
demanda.
Fundamento Lei Federal n° 14.133/2021, especialmente arts. 74, 1V, 78, 1, e 79, |
Dotacio Orcamentaria CONFORMEA ANEXO CONSTANTE DO PORTAL~ DE
G ¢ TRANSPARENCIA JUNTO AO EDITAL E TR DA CONTRATAGAO.
Local e data Itatina do Sul/PR, 22 de setembro de 2026
Autoridade Competente | GILSON JOSE DE GOIS. Prefeito Municipal
Comarca Nova Londrina-PR

Publicado por:
Bruna Pereira Martins Alves
Cadigo Identificador:D1B4E021

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO SETOR DE
LICITACOES
EXTRATO TERMO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO
—COMPLEMENTAR Il E EXTRATO TERMO/CONTRATO

EXTRATO . .
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO -
complementar 11

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°001/2026

Processo Administrativo 026.2026

OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de servicos de pericia
médica por pessoas juridicas devidamente habilitadas, para a
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avaliagdo das condigBes de salde, diagndstico, progndstico,
terapéutica e outras situacBes dos servidores municipais;
FUNDAMENTO LEGAL.: (Lei 14.133/2021, Art. 74, 1V)
EMPRESA CREDENCIADA/CONTRATADA: RUFINO LOPES
SERVICOS MEDICOS LTDA (nome fantasia  Eleve
ServigosMédicos), inscrita no CNPJ sob o n° 44.205.180/0001-13,
com sede naRua Ubirajara, n® 80, Jardim Luciandpolis, Maringa/PR,
CEP 87.080-430,neste ato representada por seu Sécio Administrador
Bruno RicardoRufino Lopes, CRM-PR n° 47.775.

VIGENCIA: conforme validade do credenciamento

AUTORIDADE COMPETENTE: Gilson José de Gois — Prefeito
Municipal.

FORO: Comarca de Nova Londrina-PR

LOCAL E DATA: Itatna do Sul-PR, 22 de setembro de 2026

O presente processo foi devidamente instruido com todos os
documentos pertinentes e teve sua regularidade verificada pela
assessoria juridica. Com base nas razdes expostas, a autoridade
competente, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicBes legais,
determina a formalizacdo do contrato com a empresa mencionada,
conforme as condicdes especificadas no processo.

Publicacéo:

Este extrato serd publicado no Diario Oficial deste Municipio (AMP)
para garantir a transparéncia e publicidade do ato, conforme disposto
na legislagéo vigente.

EXTRATO TERMO/CONTRATO
REF:INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 001/2026. Processo
Administrativo 026.2026
CONTRATANTE:Municipio de Itaina do Sul - CNPJ:
75.458.836/0001-33
PRAZO DE VIGENCIA: conforme validade do Credenciamento
(01/2026), podendo ser prorrogado nos termos da Lei 14.133/2021.
Inicio: 22/09/2026.
AUTORIDADE COMPETENTE: GILSON JOSE DE GOIS.
PREFEITO MUNICIPAL.
OBJETO: Contratagdo de servicos de pericia médica por pessoas
juridicas devidamente habilitadas, para a avaliagdo das condices de
salde, diagnostico, prognostico, terapéutica e outras situagdes dos
servidores municipais
ESPECIE:TERMO CREDENCIAMENTO n° 039/2026.
FUNDAMENTO LEGAL.: (Lei 14.133/2021, Art. 74, IV)
CONTRATADA: RUFINO LOPES SERVICOS MEDICOS LTDA
(nome fantasia Eleve ServicosMédicos), inscrita no CNPJ sob o n°
44.205.180/0001-13, com sede naRua Ubirajara, n°® 80, Jardim
Luciandpolis, Maringd/PR, CEP 87.080-430,neste ato representada
por seu Socio Administrador Bruno RicardoRufino Lopes, CRM-PR
n°® 47.775.
LOCAL E DATA: Itaina do Sul-PR, 22 de setembro de 2026.
Publicado por:
Bruna Pereira Martins Alves
Cddigo Identificador:E23BD8F3

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO SETOR DE
LICITACOES
EXTRATO TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGCAO
— COMPLEMENTAR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
007/2026 (152 EMPRESA)

EXTRATO . .
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO -
complementar

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 007/2026

Processo Administrativo 069.2026 — Vinculado ao Proc. Adm.54.2026
— Credenciamento 05.2026.

OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de empresa especializada
na prestacdo de servicos de elaboracdo de laudo de avaliagdo de
imoveis urbanos para fins de alienacdo, em conformidade com as
normas técnicas ABNT NBR 14653-1 e 14653-2 a metodologia a ser
empregada devera ser por inferéncia estatistica, conforme a
caracteristica do imovel e conforme a ABNT, nas condicoes,

quantidades e exigéncias estabelecidas, para suprir as necessidades do
municipio de Itatina do Sul-PR;

FUNDAMENTO LEGAL: (Lei 14.133/2021, Art. 74, 1V)
EMPRESA CREDENCIADA/CONTRATADA: 152
colocada/classificada - E&G ARQUITETURA E MOVEIS
PLANEJADOS LTDA, CNPJ 40.328.095/0001-91.

VIGENCIA: conforme validade do credenciamento

AUTORIDADE COMPETENTE: Gilson José de Gois — Prefeito
Municipal.

FORO: Comarca de Nova Londrina-PR

LOCAL E DATA: Itaiina do Sul-PR, 22 de setembro de 2026

O presente processo foi devidamente instruido com todos os
documentos pertinentes e teve sua regularidade verificada pela
assessoria juridica. Com base nas razdes expostas, a autoridade
competente, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicBes legais,
determina a formalizacdo do contrato com a empresa mencionada,
conforme as condicfes especificadas no processo. Publicac¢do: Este
extrato sera publicado no Diario Oficial deste Municipio (AMP) para
garantir a transparéncia e publicidade do ato, conforme disposto na
legislagdo vigente.

EXTRATO TERMOS/CONTRATOS
Processo Administrativo 069.2026 — Vinculado ao Proc. Adm.54.2026
— Credenciamento 05.2026
REF:INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 007/2026.
CONTRATANTE:Municipio de Itadna do Sul — CNPJ:
75.458.836/0001-33
PRAZO DE VIGENCIA: conforme validade do Credenciamento,
podendo ser prorrogado nos termos da Lei 14.133/2021. Inicio:
22/09/2026.
AUTORIDADE COMPETENTE: GILSON JOSE DE GOIS.
PREFEITO MUNICIPAL.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos de elaboragdo de laudo de avaliagdo de imdveis urbanos para
fins de alienagdo, em conformidade com as normas técnicas ABNT
NBR 14653-1 e 14653-2 a metodologia a ser empregada devera ser
por inferéncia estatistica, conforme a caracteristica do imével e
conforme a ABNT, nas condi¢les, quantidades e exigéncias
estabelecidas, para suprir as necessidades do municipio de Itaina do
Sul-PR
ESPECIE:TERMO CREDENCIAMENTO n° 040/2026.
FUNDAMENTO LEGAL.: (Lei 14.133/2021, Art. 74, 1V)
CONTRATADA: 152 colocada/classificada - E&G
ARQUITETURA E MOVEIS PLANEJADOS LTDA, CNPJ
40.328.095/0001-91, Endereco: Rua Dom Pedro I, n® 375, Centro,
Ibicui/BA, CEP 45.290-000, Cidade: Ibicui UF: BA
Telefone/Celular: (73) 9 8238-8494, E-mail:
eliaspereiraavaliador@gmail.com, representada por Elias Pereira
da Concei¢ao Junior — Socio Administrador.
LOCAL E DATA: Itaina do Sul-PR, 22 de setembro de 2026.
Publicado por:
Bruna Pereira Martins Alves
Cadigo Identificador:0CEOOEBO

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAI

CAMARA MUNICIPAL
CODIGO DE ETICA E DE DECORO PARLAMENTAR

RESOLUGAO N° 04/2026

Dispde sobre o Codigo de Etica e de Decoro
Parlamentar da Camara Municipal de Ivai e da outras
providéncias.

TiTULO |

DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Cadigo estabelece os principios éticos e as regras basicas
de decoro que devem orientar a conduta dos que estejam no exercicio
do mandato de vereador.
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§ 1° Regem-se também por este Codigo o procedimento disciplinar e
as penalidades aplicaveis, no caso de descumprimento das normas,
nele previstas, relativas a ética e ao decoro parlamentar.

§ 2° A dendncia para apuracdo de infragdo politico-administrativa,
tendo como denunciado um vereador, sera processada, apurada e
julgada de acordo com a legislacéo federal.

§ 3° Para fins de responsabilizacéo, o fato apontado, sob o alcance
deste Cddigo, deve ser apurado e processado durante a legislatura,
apods a posse do vereador até o final do mandato.

Art. 2° As inviolabilidades, prerrogativas e franquias asseguradas pela
Constituicdo, pelas leis e pelo Regimento Interno, ao vereador, sdo
institutos destinados a garantia do exercicio do mandato popular e a
defesa do Poder Legislativo.

TiTULO I

DA RESPONSABILIDADE DO VEREADOR NO EXERCICIO DO
MANDATO

CAPITULO |

DOS DEVERES

Art. 3° Sdo deveres do vereador:

I - promover a defesa do interesse publico local;

Il - respeitar e cumprir a Constituicdo, as leis e as normas internas da
Céamara Municipal;

111 - zelar pelo prestigio, aprimoramento e valorizacdo das instituicdes
democraticas e representativas e pelas prerrogativas do Poder
Legislativo local;

IV - exercer 0 mandato com dignidade e respeito a coisa publica e a
vontade popular, agindo com boa-fé, zelo e probidade;

V - apresentar-se a Camara Municipal durante as sessdes legislativas
ordindrias e extraordindrias e participar das sessdes do Plenério e das
reunides de comissdo de que seja membro;

VI - tratar com respeito e independéncia os colegas, as autoridades, 0s
servidores da Camara Municipal e os cidaddos com os quais mantenha
contato no exercicio da atividade parlamentar, ndo prescindindo de
igual tratamento;

VII - prestar contas do mandato a sociedade, disponibilizando as
informacdes necessarias ao seu acompanhamento e fiscaliza¢éo;

VIII - respeitar as decisdes deliberadas legitimamente pela Camara
Municipal;

IX - ndo portar arma de fogo no recinto da Camara Municipal.
CAPITULO Il
DOS ATOS
PARLAMENTAR
Art. 4° Constituem procedimentos incompativeis com o decoro
parlamentar, puniveis com a perda do mandato:

I - abusar das prerrogativas constitucionais asseguradas aos membros
da Camara Municipal;

Il - perceber, a qualquer titulo, em proveito prdprio ou de outrem, no
exercicio da atividade parlamentar, vantagens indevidas;

111 — utilizar-se do mandato para a pratica de:

a) atos de corrupcao;

b) atos de improbidade administrativa;

IV — fixar residéncia fora do municipio;

V - portar arma de fogo no recinto da Camara Municipal

VI - celebrar acordo que tenha por objeto a posse do suplente,
condicionando-a a contraprestacdo financeira ou a pratica de atos
contrarios aos deveres éticos ou regimentais;

VII - fraudar, por qualquer meio ou forma, o regular andamento dos
trabalhos legislativos para alterar o resultado de deliberagdo;

VIII - omitir intencionalmente informag&o relevante, ou, nas mesmas
condic0es, prestar informagéo falsa relativas ao exercicio do mandato
e a respectiva prestacdo de contas.

§ 1° A apuracdo de responsabilidade de Vereador, para fins deste
artigo, ndo afasta a sua sujeicdo a processos junto as respectivas
competéncias judiciais, para verificagdo de pratica de ilicitos penal ou
civil.

§ 2° O processo para apuragdo de responsabilidade de vereador, para
0s casos indicados nos incisos deste artigo, observara as formalidades,
0s procedimentos, os prazos e as condicGes estabelecidas em
legislacéo federal.

CAPITULO 1lI

DOS ATOS ATENTATORIOS AO DECORO PARLAMENTAR

Art. 5° As condutas descritas neste artigo atentam contra o decoro
parlamentar e serdo puniveis na forma prevista neste Codigo:

INCOMPATIVEIS COM O  DECORO

| - perturbar a ordem das sessdes plenarias da Camara ou das reunides
de comissao;

Il - praticar atos que infrinjam as regras de boa conduta nas
dependéncias da Camara Municipal;

Il - praticar ofensas fisicas ou morais nas dependéncias da Camara
Municipal ou desacatar, por atos ou palavras, outro parlamentar, a
Mesa ou comisséo, ou o Presidente;

IV - usar os poderes e prerrogativas do mandato para constranger ou
aliciar servidor, colega ou qualquer pessoa sobre a qual exerca
ascendéncia hierarquica, com o fim de obter qualquer espécie de
favorecimento;

V - revelar contelido de debates ou deliberacbes que a Camara
Municipal ou comissdo devam manter em sigilo, nas hipoteses
previstas em lei;

VI - revelar informacdes e documentos oficiais de carater reservado,
de que tenha tido conhecimento na forma regimental;

VIl - usar recursos financeiros, quando recebidos em razdo de
deslocamento ou de outra forma indenizatdria prevista em lei, em
desacordo com os principios da administragéo puablica;

VIII - relatar matéria submetida a apreciacdo da Camara Municipal, de
interesse especifico de pessoa fisica que tenha contribuido para o
financiamento de sua campanha eleitoral;

IX - fraudar, por qualquer meio ou forma, o registro de presenca em
sessOes plenarias ou em reunides de comissao.

Paragrafo Unico. As condutas puniveis neste artigo s6 serdo objeto de
apreciacdo mediante provas.

TITULO NI

DA COMISSAO DE ETICA E DECORO PARLAMENTAR

Art. 6° A instrucdo e elaboracéo de parecer no julgamento de condutas
decorrentes das hipoteses classificadas, no art. 5°, como atentatdrias
ao decoro parlamentar, cabem a Comissdo de Etica e de Decoro
Parlamentar.

Pardgrafo Gnico. A Comissdo de que trata este artigo reunir-se-4 e
estabelecera cronograma de instrucdo e elaboracéo de parecer, quando
houver representacdo ou solicitagcdo da Mesa.

Art. 7° A Comissdo de Etica e Decoro Parlamentar sera constituida
por 03 (trés) membros, nomeados pelo Presidente da Camara, para o
mandato de dois anos, permitida a recondugdo dos cargos, a critério da
Presidéncia, observando, quanto possivel, o principio da
proporcionalidade partidaria.

Art. 8° Ndo podera ser membro da Comissio de Etica e de Decoro
Parlamentar vereador:

| - submetido a processo disciplinar em curso, por ato atentatério ou
incompativel com o decoro parlamentar;

Il - que tenha recebido, na legislatura, penalidade disciplinar de
suspensdo de prerrogativas regimentais ou de suspensdo temporéria do
exercicio do mandato, e da qual se tenha o competente registro na
Camara Municipal.

Paragrafo Unico. O recebimento de representacdo contra membro da
Comissdo, por infringéncia dos preceitos estabelecidos por este
Cadigo, com prova, constitui causa para seu imediato afastamento da
funcdo, a ser aplicado de oficio pelo Presidente da Camara Municipal,
devendo perdurar até decisdo final sobre o caso.

Art. 9° Compete & Comissdo de Etica e de Decoro Parlamentar:

I - zelar pela observancia dos preceitos deste Codigo, atuando no
sentido da preservacdo da dignidade do mandato parlamentar na
Céamara Municipal;

Il - processar os representados nos casos e termos previstos no art. 13;
Il - instaurar o processo disciplinar e proceder a todos os atos
necessarios a sua instrucao, nos casos e termos do art. 14;

IV - responder as consultas da Mesa, de comissfes e de vereadores
sobre matérias de sua competéncia.

Paragrafo (nico. As decisdes da Comissdo de Etica e Decoro
Parlamentar serdo tomadas sempre por maioria absoluta de seus
membros.

TiTULO IV

DAS PENALIDADES APLICAVEIS E DO PROCESSO
DISCIPLINAR

CAPITULO |

DAS PENALIDADES

Art. 10. S80 as seguintes penalidades aplicaveis por conduta
atentat6ria ou incompativel com o decoro parlamentar:

| - censura verbal

Il - censura escrita;
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111 - suspensdo de prerrogativas regimentais;

IV - suspenséo temporaria do exercicio do mandato;

V - perda do mandato.

Paragrafo Gnico. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas:

| - a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

Il - os danos que dela provierem para a Camara Municipal; e

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes do
infrator.

Secéo |

Da Censura Verbal

Art. 11. A censura verbal sera aplicada, pelo Presidente da Camara,
em sessdo, ou de comissdo, durante suas reunides, ao vereador que
incidir nas condutas descritas nos incisos | e 1l do art. 5° deste Cédigo.
§ 1° Contra a aplicagdo da penalidade prevista neste artigo podera o
vereador recorrer ao respectivo Plenario.

§ 2° O recurso de que trata 0 § 1° devera ser interposto verbalmente,
com registro em ata, o momento em que a censura verbal é aplicada.
§ 3° O julgamento do recurso deverd ocorrer na sessdo plenéria
subsequente a sua interposicdo, sendo retirado o registro de censura
verbal, caso seja julgado procedente, por maioria de votos.

Secéo Il

Da Censura Escrita

Art. 12. A censura escrita sera aplicada pela Mesa, por provocagdo do
ofendido, nos casos de incidéncia na conduta do inciso 11l do art. 5°,
ou, por solicitacdo do Presidente da Camara ou de comissdo, nos casos
de reincidéncia nas condutas referidas no art. 11.

8§ 1° O vereador que receber censura escrita podera apresentar recurso,
a0 Plenério, no prazo de vinte e quatro horas.

§ 2° O julgamento do recurso referido no § 1° devera ocorrer na sessao
plenaria subsequente a sua interposicéo, sendo retirado o registro de
censura escrita, caso seja julgado procedente, por maioria de votos.
Secdo 111

Da Suspensdo de Prerrogativas Regimentais

Art. 13. A suspensdo de prerrogativas regimentais seré aplicada, pelo
Plenario da Camara Municipal, por proposta da Comissdo de Etica e
Decoro Parlamentar, ao vereador que incidir nas vedagdes dos incisos
VI a VIl do art. 5°, observados os seguintes procedimentos:

I - qualquer cidaddo é parte legitima para representar junto a Mesa da
Camara Municipal, especificando os fatos e respectivas provas;

Il - recebida representagdo nos termos do inciso I, verificadas a
existéncia dos fatos e respectivas provas, a Mesa a encaminhara a
Comissdo de Etica e de Decoro Parlamentar, cujo presidente
instaurara o processo, designando relator;

111 - instaurado o processo, a Comissao promovera a apuragao sumaria
dos fatos, assegurando ao representado a ampla defesa e
providenciando as diligéncias que entender necessarias, no prazo de
trinta dias;

IV — a Comissdo emitird, ao final da apuracdo, parecer concluindo
pela improcedéncia ou procedéncia da representacdo, e determinara
seu arquivamento ou propora a aplicacdo da penalidade de que trata
este artigo;

V — o parecer serd encaminhado a Mesa se indicar a aplicacdo da
penalidade de que trata este artigo, para a adogdo das providéncias
referidas na parte final do inciso VIII do § 4° do art. 14;

V - séo passiveis de suspensdo as seguintes prerrogativas:

a) usar a palavra, em sessdo plendria, no horéario destinado ao Grande
Expediente;

b) candidatar-se a, ou permanecer exercendo, cargo de membro da
Mesa ou de presidente ou vice-presidente de comisséo;

c) ser designado relator de proposi¢do em comissao;

d) ser designado para representar a Camara Municipal em atividades
externas;

e) ser autorizado a participar de cursos ou de capacitacdes;

VI - a penalidade aplicada podera incidir sobre todas as prerrogativas
referidas no inciso V, ou apenas sobre algumas, a juizo da Comissao,
que deverd fixar seu alcance, tendo em conta a atuagdo parlamentar
pregressa do representado, 0s motivos e as consequéncias da infracdo
cometida;

Parégrafo Unico. O prazo méaximo de suspensdo, para 0S €asoS
previstos neste artigo, é de seis meses.

Secdo IV

Da Suspensao Temporaria do Exercicio do Mandato

Art. 14. A aplicagdo da penalidade de suspensdo temporéria do
exercicio do mandato, de no maximo trinta dias, é de competéncia do

Plenario da Camara Municipal, que deliberara por maioria absoluta de
seus membros, por provocagdo da Mesa ou de partido politico
representado na Céamara Municipal, apds processo disciplinar
instaurado pela Comissdo de Etica e Decoro Parlamentar, na forma
deste artigo.

§ 1° Serd punivel com a suspensdo temporéaria do exercicio do
mandato o vereador que incidir nas condutas descritas nos incisos 1V,
V e IX do art. 5° deste Cédigo.

§ 2° Podera ser apresentada, a Mesa, representacdo popular contra
vereador por procedimento punivel na forma deste artigo.

§ 3° A Mesa ndo podera deixar de conhecer representacéo apresentada
nos termos do § 2°, devendo sobre ela emitir parecer fundamentado,
determinando seu arquivamento ou o envio & Comissdo de Etica e
Decoro Parlamentar para a instauracdo de processo disciplinar.

§ 4° Recebida representacdo nos termos deste artigo, a Comisséo
observara o seguinte procedimento:

| - 0 presidente designara um relator, dentre os membros da Comisséo,
que elaborara cronograma de instrugéo para a devida apuragdo do fato
objeto da representacéo;

Il - serd remetida cOpia da representagdo ao vereador representado,
que tera o prazo de quinze dias para apresentar sua defesa escrita e
indicar provas;

Il - esgotado o prazo, sem apresentacdo de defesa, o presidente da
Comissdo nomeara defensor dativo para oferecé-la, reabrindo-lhe
igual prazo;

IV - apresentada a defesa, o relator da matéria procederd as diligéncias
e a instrucdo probatdria que entender necessarias, findas as quais
proferird seu voto no prazo de quinze dias, concluindo pela
procedéncia da representacdo ou por seu arquivamento, oferecendo,
na primeira hipdtese, projeto de resolucéo destinado a declaracdo da
suspensdo do mandato;

V - o parecer do relator serd submetido a apreciagdo da comisséo,
considerando-se aprovado se obtiver a maioria absoluta dos votos de
seus membros;

VI - a rejeicdo do voto do relator obriga a designacgdo de novo relator,
preferencialmente entre aqueles que, durante a discussdo da matéria,
tenham se manifestado contrariamente a posicédo do primeiro;

VII - da decisdo do Comissdo que contrariar norma constitucional,
regimental ou deste Codigo, poderd o representado recorrer a
Comissdo de Constituicdo, Redacdo e Bem-Estar Social, que se
pronunciara exclusivamente sobre os vicios apontados;

VIII - concluida a tramitagdo na Comissdo de Etica e de Decoro
Parlamentar, ou na Comissdo de Constituicdo, Redagdo e Bem-Estar
Social, na hipétese de interposicdo de recurso nos termos do inciso
VII, o processo serd encaminhado a Mesa e, uma vez lido no
Expediente, serd publicado e na Ordem do Dia da sessdo plenaria
subsequente.

Art. 15. E facultado ao vereador, em qualquer caso, constituir
advogado para sua defesa, ou fazé-la pessoalmente, em todas as fases
do processo, inclusive no Plenério da Camara Municipal.

Paragrafo Unico. Quando a representacdo apresentada contra vereador
for considerada leviana ou ofensiva a sua imagem, bem como a
imagem da Camara Municipal, 0s autos do processo respectivo serdo
encaminhados a Mesa, para que tome as providéncias reparadoras.
Art. 16. Os processos instaurados pela Comissdo de Etica e Decoro
Parlamentar ndo poderdo exceder, desde a sua instauracdo até
deliberacéo plenaria:

| - 0 prazo de sessenta dias, nos casos das penalidades previstas nos
incisos I, Il e 11l do art. 10;

Il — o prazo de noventa dias, no caso do inciso IV do art. 10.

§ 1° Esgotados 0s prazos previstos nos incisos deste artigo, cabera ao
presidente da Camara:

I — incluir o processo para julgamento na sessao plenaria subsequente,
com sobrestamento as demais matérias, caso o parecer da Comissao
de Etica e de Decoro Parlamentar ja tenha sido concluido;

Il — determinar o arquivamento do processo, caso a instrucao
processual ndo tenha sido finalizada, pela Comissdo de Etica e Decoro
Parlamentar, sem prejuizo de nova representagdo sobre o fato a ser
apurado.

8 2° No caso do inciso | do § 1° deste artigo, 0 sobrestamento do
processo para apuragdo de infracdo ética, as demais matérias, ndo se
aplica aos casos de projeto de lei em regime de urgéncia e veto, na
hip6tese de os respectivos prazos de tramitacao ja estarem vencidos.
Secéo V
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Da Perda do Mandato

Art. 17. A aplicacgdo da penalidade de perda de mandato é apurada nas
hipéteses previstas no art. 4° deste Codigo.

Paragrafo Unico. Os procedimentos, prazos e formalidades para
recebimento de denuncia para os fins deste artigo sdo os definidos em
legislacéo federal.

TiTULO V

DO SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E INFORMACOES DO
MANDATO PARLAMENTAR

Art. 18. A Comissio de Etica e Decoro Parlamentar devera organizar
e manter, com 0 apoio técnico da secretaria da Camara Municipal, o
Sistema de Acompanhamento e Informac6es do Mandato Parlamentar,
mediante a criagdo de arquivo individual para cada vereador, onde
constem os dados referentes:

I - a0 desempenho das atividades parlamentares, e em especial sobre:
a) cargos, fungdes ou missdes que tenha exercido no Poder Executivo,
na Mesa, em comissdes ou em nome da Camara durante 0 mandato;

b) nimero de presencgas as sessdes ordinarias, com percentual sobre o
total;

€) nimero de pronunciamentos realizados nos diversos tipos de
sessdes da Camara;

d) nimero de pareceres que tenha subscrito como relator;

e) relagdo das comissbes que tenha proposto ou das quais tenha
participado;

f) nimero de propostas de emendas a Constitui¢do, projetos, emendas,
indicagBes, requerimentos, recursos, pareceres e propostas de
fiscalizacdo e controle;

g) numero, destinagdo e objetivos de viagens oficiais realizadas com
recursos do poder publico;

h) licencas solicitadas e respectiva motivagao;

i) votos dados nas proposi¢Bes submetidas a apreciacéo, pelo sistema
nominal, na legislatura;

j) outras atividades pertinentes a0 mandato, cuja inclusdo tenha sido
requerida pelo vereador;

Il - a existéncia de processos em curso, ou ao recebimento de
penalidades disciplinares, por infracdo aos preceitos deste Codigo.
Paréagrafo Unico. Os dados de que trata este artigo serdo armazenados
por meio de sistema de processamento eletronico, ficando a
disposicdao dos cidaddos, no site da Camara Municipal.

TiITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. A Comissio de Etica e de Decoro Parlamentar podera sugerir
medidas que aprimorem o controle ético da atividade da Cémara
Municipal, em relatdrio aprovado pela maioria de seus membros,
dirigido a Mesa.

Art. 20. O presidente da Camara Municipal designara apoio funcional,
administrativo, tecnoldgico e operacional para a atividade da
Comisséo de Etica e de Decoro Parlamentar.

Art. 21. Esta Resolucéo entre em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das sessdes, em 21 de setembro de 2026.

RONDI JARSKI
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Edson Domareski
Cadigo Identificador: ADE3AD42

DIVISAO DE CONTABILIDADE
DECRETO 171/2026

Decreto n° 171/2026 de 21/09/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Municipio de lvai, PR, no uso de suas
atribuicdes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orgamentaria n® 1565/2025 de 19/12/2025.

Decreta:

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$
60.000,00 (sessenta mil reais), destinado ao reforgo das seguintes
Dotagdes Orcamentarias.

Suplementagéo

04 SECRETARIA DE FINANCAS
04.001 DIVISAO DE FINANGAS
04.001.04.123.0403.2.009) Atividades da Divisao de Tesouraria
38 - 3.3.30.93.00.00 3000] INDENIZACOES E RESTITUICOES 50.000,00]
09 SECRETARIA DE PROMOCAO E ASSISTENCIA|
SOCIAL
09.001 DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL
09.001.08.122.0801.2.055} Administragdo da Divisdo de Assisténcia Social
183 - 3.3.90.14.00.00 3000] DIARIAS - CIVIL 5.000,00
09.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Bloco Da Prote¢do Social Especial De Média E Altal

09.002.08.245.0801.2.067| Complexidade (Mac)

246 - 3.3.90.14.00.00 3000] DIARIAS - CIVIL 5.000,00

Total Suplementagéo: 60.000,00}

Art 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, utilizar-
se-a 0s recursos resultantes de Superavit financeiro, de acordo com o
Artigo n° 43 da Lei Federal n° 4.320/64, conforme descriminagdo
abaixo:

Fonte

3000 - Recursos Ordinarios (Livres) - (Superavit) 50.000,00
3000 - Recursos Ordinarios (Livres) - (Superavit) 5.000,00
3000 - Recursos Ordinarios (Livres) - (Superavit) 5.000,00
Total da Fonte: 60.000,00

Art 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Municipio de Ivai, Estado do PR,
em 21 de Setembro de 2026.

ORLI ANTONIO CAMARGO DE CRISTO
Prefeito Municipal De Ivai - PR
Publicado por:
Fabio Jose Graniska
Cadigo Identificador:12999C55

DIVISAO DE LICITACAO y
7° TERMO ADITIVO CONTRATO N° 165/2022 LICITACAO N°
082/2022 PREGAO ELETRONICO N° 060/2022

A Prefeitura Municipal de Ivai, pessoa juridica de direito pablico,
sito na Rua Rui Barbosa, 632, centro, Ivai — Pr, neste ato representado
pelo senhor ORLI ANTONIO CAMARGO DE CRISTO,
brasileiro, casado, residente em lvai — PR, portador da cédula de
identidade sob registro geral n® 5.175.278-3 SSP-PR, do CPF/MF n°
715.210.549-91, a seguir denominada CONTRATANTE, a seguir
denominada CONTRATANTE a empresa DATASIGA
ENGENHARIA DE REDES - EIRELLI, pessoa juridica de direito
privado, sita na Rua José Verissimo, n® 476, térreo e piso 1, bairro
Boa Vista, municipio de Ponta Grossa (PR), CEP 84070-110, inscrita
no CNPJ/MF sob n® 10.015.357/0001-05, neste ato denominada
CONTRATADA, representada pelo SENHOR DANILLO
BATISTA SANTOS, resolvem, de comum acordo, firmar o presente
TERMO ADITIVO, com fundamento na Lei Federal n® 14.133/2021 e
de acordo com as clausulas e disposi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA OBJETO:

Os prazos de execucdo e de vigéncia deste contrato ficam prorrogados
até 21/09/2027, nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021,
devidamente justificados pela Administracdo e mantidas as condicdes
vantajosas para o interesse publico.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAC}AO

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condigBes do
CONTRATO N° 165/2022 e de seus aditivos anteriores, que ndo
tenham sido alteradas pelo presente instrumento, permanecendo
validas em todos 0s seus termos.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente
Termo Aditivo em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo identificadas.

Ivai (PR), 22 de setembro de 2026.

Prefeitura Municipal De lvai- PR
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ORLI ANTONIO CAMARGO DE CRISTO —
Prefeito Municipal
Contratante

Datasiga Engenharia De Redes — EIRELI
DANILLO BATISTA SANTOS -
Representante Legal
Contratada
Publicado por:
Kemily Bely Pedroso Dos Santos
Cadigo ldentificador:371D2248

DIVISAO DE LICITACAO .
AVISO DE LICITAGAO N° 051/2026 PREGAO ELETRONICO
N° 037/2026 (LEI FEDERAL N° 14.133/2021)

AVISO DE LICITACAO N° 051/2026

PREGAO ELETRONICO N° 037/2026

(Lei Federal n® 14.133/2021)

Tipo de licitagdo:MENOR PRECO

Modo de disputa: ""Aberto"

OBJETO: Aquisicdo de veiculo utilitario para garantir assisténcia &
saude

Valor estimado: R$ 129.996,67 (Cento e vinte e nove mil,
novecentos e noventa e seis reais e sessenta e sete centavos)

Data de inicio de acolhimento de PROPOSTAS: 24/09/2026 a partir
das 08h00min.

Data limite para acolhimento de PROPOSTAS: 06/10/2026 -
08h15min.

Data de inicio da fase de LANCES: 06/10/2026 — a partir das
08h30min.

Os interessados deverdo realizar seu prévio cadastro no enderego
eletronico:https://blicompras.com

Local para informagdes e obtencdo do instrumento convocatorio e
seus anexos: Setor de Licitagdes da PREFEITURA MUNICIPAL DE
IVAI - PR - Rua Rui Barbosa, 606 — Centro - Ivai — PR - Fone — (42) -
3122-4673- site: www.ivai.pr.gov.br

Ivai, 22 de Setembro de 2026

ALVARO SOMER
Agente de Contratacdo

Publicado por:
Kauane Gabrielly Dos Santos Maceno
Cadigo ldentificador: AEA7F537

DIVISAO DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA N° 211/2026 LICITAGCAO N° 689/2026
PREGAO ELETRONICO N° 034/2026 REGISTRO DE PRECOS
N° 018/2026

servicos de brigadistas para eventos do municipio, Termo de
Referéncia, anexo do edital de LICITACAO N° 689/2026.
CONTRATADA: SELMA CRISTINA DOS SANTOS DA CRUZ
CONTRATANTE: Municipio de Ivai —Pr.

Valor Global: R$ 97.994,00

Vigéncia: 12 meses

Data da assinatura: 16/09/2026

Orli Antonio Camargo de Cristo: Prefeito Municipal

Representante Legal: SELMA CRISTINA DOS SANTOS DA
CRUZ

Publicado por:
Kemily Bely Pedroso Dos Santos
Cadigo Identificador:CF753DBA

DIVISAO DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 208/2026

CONTRATANTE: Municipio de Ivai, Estado do Parana, com sede a
Rua R. Rui Barbosa, 632 - Centro, Ivai - PR, 84460-000, inscrito no
CGC/MF n° 76.175.918/0001-33, neste ato representado pelo (a)
Prefeito (a) Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e funcdes,

ORLI ANTONIO CAMARGO DE CRISTO, portador da Cédula de
Identidade RG n° 5175278-3 e do CPF/MF n° 715.210.549-91, e

CONTRATADA: LORES ALBERTO DOS SANTOS LTDA.

OBJETO: Construgdo de infraestrutura urbana (lazer), contendo:
campo de futebol com grama sintética e paisagismo e demais itens e
especificacOes técnicas constantes no projeto.

VALOR: R$ 400.050,00 (quatrocentos mil e cinquenta reais).
PRAZO DE EXECUCAOQ: 180 dias
PRAZO DE VIGENCIA: 360 dias.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 14 de setembro de
2026.

FORO: Comarca de Imbituva, Estado do Parana.
Ivai - PR, 22 de setembro de 2026.

Publicado por:
Kemily Bely Pedroso Dos Santos
Cadigo ldentificador:C5FDBDCB

DIVISAO DE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO N° 210/2026
PROCESSO ELETRONICO N° 021/2026 PREGAO
ELETRONICO N° 012/2026

OBJETO: Aquisicdo de Material Médico Hospitalar, Odontoldgica,
Vigilancia Sanitéria, destinados aos pacientes usuarios do SUS
atendidos pela Secretaria Municipal de Salde lvai, lote - 16
CONTRATADA: GEOMED DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA

CONTRATANTE: Municipio de Ivai — Pr.

Valor Global: R$ 1.760,00

Vigéncia: 12 meses

Data da assinatura: 21/09/2026

ORLI ANTONIO CAMARGO DE CRISTO -
Prefeito Municipal

KELI JOHNER -
Representante Legal

Publicado por:
Kemily Bely Pedroso Dos Santos
Cadigo ldentificador:193639FA

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO - PSS
001/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAI - PR
EXTRATO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO — PSS
001/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAI

CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR.

VALOR: R$ 1.911,69.

CONTRATADA: PRISCILLA LOCH e BEATRIZ JANAINA
RAIFUR.

PERIODO: 12 MESES.

DATA: 22/09/2026.

ORLI ANTONIO CAMARGO DE CRISTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Deborah Tamilly Pereira Galvéao
Cadigo Identificador:5DA9576D
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DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO - PSS
001/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAI - PR
EXTRATO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO - PSS
001/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAI

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
VALOR: R$ 1.911,69.

CONTRATADAS: CLEIDIANE DOBNER FERREIRA
PERIODO: 06 MESES.

DATA: 22/09/2026.

ORLI ANTONIO CAMARGO DE CRISTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Deborah Tamilly Pereira Galvdo
Cddigo ldentificador:FB1F8D41

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATUBA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N° 024/2026 PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EDITAL N°. 001/2025

CONTRATANTE: Municipio de Ivatuba, inscrito no CNPJ n°
76.285.337/0001-54.

CONTRATADO: Paulo Gongalves Mendonga, inscrito no CPF/MF
sob n°. *** 620.119-**,

OBJETO: Contrato de prestagdo de servi¢co por tempo determinado
para atendimento de necessidade temporaria e de excepcional
interesse publico, no cargo de Seguranca (temporario) no Municipio
de Ivatuba, no Centro Municipal de Educacdo Infantil Carolina
Fernandes Dias, da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, com
carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais

VALOR MENSAL: R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais).
VIGENCIA: 22 de setembro de 2026 & 21 de setembro de 2027.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Complementar Municipal n°.
032/2020 e Lei Complementar Municipal n°. 049/2025.

FORO: Comarca de Paicandu, Estado do Parana.

lvatuba, 21 de setembro de 2025.

VARLEI VERCEZI
Prefeito Municipal

Publicado por:
Tauana Presa Requena
Cadigo Identificador:8945272A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 186/2026

Stmula: Concede férias regulamentares, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IVATUBA, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE: -

Art.1° - Conceder 30 dias de férias & Servidora Pamela Manoeli
Oliveira Santos Rodrigues, matricula n° 476, detentora do cargo de
provimento efetivo de Auxiliar Biblioteca, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, referente ao periodo aquisitivo de
01/10/2024 a 30/09/2025, a partir de 06/10/2026 retornando em
05/11/2026, conforme Protocolo n°. 2147/2026 - PMI de 22/09/2026.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

PACO MUNICIPAL JOSE GIMENES ALVARES, aos 22 (vinte e
dois) dias do més de setembro de 2026 (dois mil e vinte e seis).

VARLEI VERCEZI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tauana Presa Requena
Cadigo Identificador:256C3CBD

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RESOLUGAO N.° 74/2026 DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE IVATUBA

Aprova o valor de R$ 200.000,00 (Duzentos mil
reais) da Contrapartida Municipal para Aquisicdo de
Medicamentos por meio do CIPS — Consoércio
Intergestores Parana Salide — Exercicio 2027

O PLENO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
IVATUBA - CMSI, no uso das atribuigBes conferidas pela Lei
Municipal n.° 900, de 1° de marco de 2023, e por seu Regimento
Interno,

Considerando:

A realizagdo da 115 (centésima décima quinta) Reunido Ordinéria do
CMSI, ocorrida em 26 (vinte e seis) de agosto de 2026, conforme a
Ata n.° 153/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprova o Consdrcio no valor de R$ 200.000,00 (Duzentos mil
reais) da Contrapartida Municipal para Aquisicdo de Medicamentos
por meio do CIPS — Consorcio Intergestores Parana Salde — Exercicio
2027 do Municipio de Ivatuba/PR.

Art. 2° A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Ivatuba/PR, em 26 de agosto de 2026.

SANDRA LUCIA PRESA DOS SANTOS
Presidente do CMSI

Homologo a Resolucdo N.° 74/2025 do CMSI nos termos da Lei
Federal N.° 8.142/1990, Art. 1°, § 2°.

SILVANA APARECIDA MORI PADOVAN
Secretaria Municipal de Saide
Publicado por:
Tauana Presa Requena
Cadigo Identificador:D9140610

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUAPITA

GOVERNO MUNICIPAL
EDITAL DE NOTIFICACAO DE LIBERACAO DE RECURSOS
FEDERAIS N° 044/2026

Atendendo ao disposto no art. 2°, da Lei n® 9.452/97, de 20 de margo
de 1997, NOTIFICAMOS, aos Partidos Politicos e as Entidades de
Classe e Empresariais, com sede no Municipio de Jaguapitd, da
liberacdo dos seguintes recursos federais ao Municipio de
Jaguapita:

ORIGEM/OBJETO DOS RECURSOS VALOR (R$) |DATA

SECRETARIA DE EDUCACAO - SALARIO EDUCACAO 98.218,46 18/09/2026

Jaguapitd, PR, 22 de setembro de 2026
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TELIANA CAMPOS E PRADO PAIXAO
Secretaria Municipal de Financas
Prefeitura Municipal de Jaguapita
Publicado por:
Leandro Moreira da Silva
Cédigo Identificador:75EB9125

GOVERNO MUNICIPAL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
28/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUAPITA - PR.

CONTRATADA: MILLENIUN COFFEE LTDA - CNPJ n°
07.528.296/0001-67.

CONTRATO: n° 28/2025.
DISPENSA DE LICITAGAO: n° 53/2025.

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de
locacdo de maquinas de café autométicas, com fornecimento de
insumos, visando atender as demandas de uso executivo na sede da
Prefeitura Municipal de Jaguapitd — PR.

OBJETO DO ADITIVO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do
Contrato n° 28/2025 pelo periodo de 12 (doze) meses, em razdo da
necessidade de continuidade dos servicos de locagdo de maquinas de
café automaticas com fornecimento de insumos, visando assegurar o
atendimento das demandas da Administragdo Municipal e evitar a
interrupcéo dos servigos.

VIGENCIA: Prorrogada até 11 de setembro de 2027.

DEMAIS CONDICOES: Permanecem ratificadas e inalteradas as
demais clausulas e condicdes estabelecidas no contrato original.

Jaguapita — PR, 11 de setembro de 2026.

EDISON RODRIGUES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Joao Paulo Gomes Figueira
Cadigo Identificador:D28AD1D5

GOVERNO MUNICIPAL
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
28/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUAPITA —PR.

CONTRATADA: MILLENIUN COFFEE LTDA - CNPJ n°
07.528.296/0001-67.

CONTRATO: n° 28/2025.
DISPENSA DE LICITACAO: n° 53/2025.

OBJETO: Registro de pregos para contratacdo de servicos de locagdo
de maquinas de café automdticas, com fornecimento de insumos,
visando atender as demandas de uso executivo na sede da Prefeitura
Municipal de Jaguapita — PR.

OBJETO DO ADITIVO: Prorrogacdo da vigéncia da Ata de
Registro de Precos n° 28/2025 pelo periodo de 12 (doze) meses, com
renovacdo dos saldos dos itens registrados, em razdo da
permanéncia da necessidade da Administragdo Municipal e da
continuidade dos servigos contratados.

VALOR: R$ 31.254,00 (trinta e um mil, duzentos e cinquenta e
quatro reais), correspondente aos saldos dos itens registrados para o
periodo da prorrogacéo.

VIGENCIA: Prorrogada pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme
condigdes estabelecidas no instrumento original.

CONDICAO: A prorrogagio fica condicionada a comprovacio da
vantajosidade para a Administracdo, permanecendo as demais
condiges do instrumento original.

Jaguapitd — PR, 21 de setembro de 2026.

EDISON RODRIGUES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Joao Paulo Gomes Figueira
Cadigo Identificador:62B6ACCA

SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO DE JAGUAPITA
EDITAL N.° 14.01/2026 RESULTADO DEFINITIVO DA
PROVA PRATICA

O Diretor do Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de
Jaguapitd, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,
mediante as condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com
a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes a matéria, TORNA PUBLICO o Resultado definitivo da
prova préatica do Concurso Publico n.° 01/2026, nos seguintes
termos.

Art.1° Apds analise dos recursos administrativos interpostos contra o
resultado preliminar da prova prética, fica MANTIDA a listagem
divulgada através do Edital n.° 12.01/2026, em 15 de setembro de
2026.

I. Os candidatos que interpuseram recurso contra o resultado
preliminar da prova pratica poderdo consultar a resposta
individualmente na “Area do Candidato”, disponivel no endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, consulta esta, que devera ser
realizada no prazo de 5 (cinco) dias, a contar a partir desta publicacéo.

Art.2° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogada
as disposigdes contrarias.

Jaguapitd (PR), 22 de setembro de 2026.

ANTONIO PAULINO DE MELLO
Diretor do SAMAE
Publicado por:
Diogo Alves
Cadigo ldentificador:1D2E819F

SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUAE
ESGOTO DE JAGUAPITA
EDITAL N.° 15.01/2026 RESULTADO DEFINITIVO DA
PROVA DE TiTULOS

O Diretor do Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de
Jaguapitd, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
mediante as condicGes estipuladas neste Edital, em conformidade com
a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes a matéria, TORNA PUBLICO o Resultado definitivo da
prova de titulos do Concurso Publico n.° 01/2026, nos seguintes
termos.

Art.1° Apds a andlise dos recursos administrativos interpostos contra
o resultado preliminar da prova de titulos, fica ALTERADA a
listagem divulgada através do Edital n.° 13.01/2026, em 15 de
setembro de 2026, passando a vigorar as disposi¢fes constantes do
ANEXO UNICO deste edital.

I. Os candidatos que interpuseram recurso contra o resultado
preliminar da prova de titulos poderdo consultar a resposta
individualmente na “Area do Candidato”, disponivel no endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, consulta esta, que devera ser
realizada no prazo de 5 (cinco) dias, a contar a partir desta publicagao.
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Art.2° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada
as disposic¢des contrarias.

Jaguapitd (PR), 22 de setembro de 2026.

ANTONIO PAULINO DE MELLO
Diretor do SAMAE
Publicado por:
Diogo Alves
Cadigo Identificador:73E58D46

SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO DE JAGUAPITA
EDITAL N.° 16.01/2026 RESULTADO FINAL E
CLASSIFICACAO

O Diretor do Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de
Jaguapitd, Estado do Parand, no uso de suas atribuicfes legais,
mediante as condices estipuladas neste Edital, em conformidade com
a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes & matéria, TORNA PUBLICO o Resultado final e
classificagédo do Concurso Publico n.° 01/2026, nos seguintes termos.

Art. 1° Fica divulgado por intermédio do presente edital, o Resultado
Final e Classificacdo do Servico Autdnomo Municipal de Agua e
Esgoto de Jaguapitd, Estado do Paran4, na seguinte ordem:

I. O ANEXO | dispde do Resultado Final e Classificagdo, dos
candidatos inscritos para concorrer as vagas destinadas a Pessoa com
Deficiéncia (PcD), conforme os critérios estabelecidos no item 15.

II. O ANEXO Il dispde do Resultado Final e Classificagdo, dos
candidatos inscritos para concorrer as vagas destinadas aos
Afrodescendentes (AFRO), conforme os critérios estabelecidos no
item 15.

I1l. O ANEXO 111 dispde do Resultado Final e Classificacdo, dos
candidatos inscritos para concorrer as vagas destinadas a Ampla
Concorréncia (AC), conforme os critérios estabelecidos no item 15.

Art. 2° Comunicamos que a partir das Oh do dia 23/09/2026 as
23h59min do dia 24/09/2026, observado o horério oficial de Brasilia
- DF, o candidato interessado em interpor recurso contra o Resultado
Final e Classificacdo, devera acessar a “Area do Candidato”,
disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Art. 3° O candidato poderd consultar individualmente seu
desempenho na “Area do Candidato”, a partir do dia 22/09/2026,
observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

Art. 4° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Jaguapitd (PR), 22 de setembro de 2026.

ANTONIO PAULINO DE MELLO
Diretor do SAMAE

Publicado por:
Diogo Alves
Cédigo Identificador:1225DE25

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA

CONTABILIDADE
DECRETO 361/2026

Decreto n°® 361/2026 de 11/09/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de JARDIM OLINDA, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicGes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orgamentaria n® 989/2025 de 17/11/2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$
180.000,00 (cento e oitenta mil reais), destinado ao reforco das
seguintes Dota¢des Orgamentarias.

Suplementacéo
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE FINANGCAS

03.001.00.000.0000.0.000. COORDENACAO DE FINANCAS
03.001.28.841.0300.3.001. OPERACOES ESPECIAIS: SERVICO
DA DIVIDA

121 - 3.2.90.21.00.00 10000 JUROS SOBRE A DIiVIDA POR
CONTRATO 90.000,00

03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE FINANCAS
03.001.00.000.0000.0.000. COORDENAGAO DE FINANCAS
03.001.28.841.0300.3.001. OPERACOES ESPECIAIS: SERVICO
DA DIVIDA

123 - 4.6.90.71.00.00 10000 PRINCIPAL DA DiVIDA
CONTRATUAL RESGATADO 40.000,00

04.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
04.002.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
04.002.12.361.0401.2.067. GESTAO DA REDE ESCOLAR -
ENSINO FUNDAMENTAL FASE INICIAL

166 - 3.1.90.11.00.00 10104 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL CIVIL 50.000,00

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo
artigo anterior, fica utilizado o Excesso de Arrecadacéo;

Receita: 1.7.1.1.51.21.00.00000000 Fonte:10000 180.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de JARDIM OLINDA, Estado do
Parana, em 11 de setembro de 2026.

WEVERTON JOSE DOS SANTOS LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luis Renato Vaz
Cadigo Identificador:18E494E8

LICITACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 318/2025

Processo Administrativo n® 159/2025 — Pregao n° 26/2025
Gerenciador: MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA/PR.

Gerenciada: 62.297.557 FABIANO DA SILVA - CNPJ n°
62.297.557/0001-93.

Objeto: Prorrogacdo da vigéncia da Ata de Registro de Precos n°
318/2025 por mais 12 (doze) meses, compreendendo o periodo de
22/09/2026 a 22/09/2027, bem como a renovagao de 100% (cem por
cento) dos quantitativos originalmente registrados, mantidos os
mesmos precos unitérios registrados.

Valor estimado renovado: R$ 75.945,10 (setenta e cinco mil,
novecentos e quarenta e cinco reais e dez centavos).

Fundamentacdo: Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto Municipal n°
135/2025 e Clausula 3.1 da Ata de Registro de Pregos n° 318/2025.

Data de assinatura: 22 de setembro de 2026.

WEVERTON JOSE DOS SANTOS LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliano Ortiz da Silva
Cadigo Identificador:D87BE470
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RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCACAO N° 003/2026 CONCURSO
PUBLICO N° 001/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA, em
conformidade com as disposi¢des contidas no Edital do Concurso
Puablico n® 01.001/2022 para provimento de cargos efetivos do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal e considerando a homologacdo do
referido processo por meio do Decreto n°® 409/2023 publicado no
Diario Oficial do Municipio em 10 de marco de 2023, CONVOCA os
candidatos aprovados de acordo com o resultado final e classifica¢do
publicado no Diario Oficial do Municipio em 07 de margo de 2023,
abaixo relacionados, a comparecer no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
conforme o item 21.5 do edital de abertura do processo de sele¢do de
pessoal, a contar da publicacdo deste Edital na Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Jardim Olinda, situado na Av.
Siqueira Campos n° 83, Centro, na cidade de Jardim Olinda - Estado
do Parand, no horéario das 8:00 hs as 12:00 hs e das 13:00 hs as 17:00
hs para nomeacéo e posse nos termos do art. 27 da Lei Complementar
Municipal n° 03/2020:

Cargo: Procurador Municipal

Ne da

Posicéo Nome do(a) Candidato(a) Aprovado(a) Inscricdo

4° Classificado RUBIA FREIBERGER GONZALES 0006894

Os aprovados deverdo apresentar, como condicdo de nomeacéo e
posse, 0s seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral e Titulo de Eleitor;

c) Prova de quitacdo com o servigco militar para o candidato do sexo
masculino;

d) Cdpia do documento de Identificacéo;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido
pelo requisito do cargo;

g) Copia do Registro regular no 6rgdo de classe;

h) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

i) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 21
(vinte e um) anos e CPF;

j) Declaragdo de bens;

k) Dados bancérios (Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal);

I) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

m) Cdpia do comprovante de residéncia;

n) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e nimero do
PIS/PASEP;

0) Carteira de Vacinagao;

p) Declaracdo de ndo acimulo de cargo em servigo publico, de acordo
com a Constituicdo Federal,

q) Declaragdo que néo sofreu penalidade de demissdo em servigo
publico;

r) Atestado médico de sanidade fisica e mental necessaria ao
desempenho das fun¢des inerentes ao cargo;

s) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo
preencher formulério proprio a ser requisitado no Departamento de
Recursos Humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior
ao exame admissional. Ap6s o0 exame, ndo serdo aceitos pedidos de
final de lista.

O ndo comparecimento do(s) candidato(s) ora convocado(s) no
periodo, hordrio e local indicados no presente instrumento
convocatorio, ou, ainda a nao apresentacdo de todos os documentos
supracitados, acarretard sua automatica e definitiva eliminacdo do
processo, com a consequente perda da vaga em questdo,
independentemente dos argumentos que apresentar, perdendo, por
conseguinte, todos os direitos oriundos de sua aprovagdo no referido
Concurso Publico, convocando-se o candidato com classificagdo
imediatamente posterior.

Jardim Olinda/PR, 22 de setembro de 2026.

WEVERTON JOSE DOS SANTOS LIMA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Eliabe da Silva Cardoso
Cadigo Identificador:B70A1983

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL 03-2026

EDITAL N° 03/2026

DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS AO
PROGRAMA MUNICIPAL DE APOIO TEMPORARIO A
INCLUSAO PRODUTIVA

O Municipio de Jardim Olinda, por intermédio do Departamento
Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuigdes legais, em
conformidade com a Lei Municipal n°® 1006/2026, que institui o
Programa Municipal de Apoio Temporario a Inclusdo Produtiva,
e considerando o Decreto Municipal n°337/2026, DIVULGA os
nomes dos candidatos abaixo relacionados.

DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
Apbs a andlise das inscricdes e da documentacdo apresentada,
observados os critérios estabelecidos na legislacdo vigente, ficam

classificados os seguintes candidatos:

GRUPO CLASSIFICADO FEMININO

Classificagdo Nome do Candidato

1° MICHELE GONZAGA DA SILVA
20 JULIANA CLEMENTE DA SILVA
3° VIVIANE LIMA FERREIRA

40 KISLAINE APARECIDA GOMES
50 TAINA GOMES VENTURA

6° FLAVIA CHINAIRE CALISTO

7° PAULINI MELO DA SILVA

GRUPO CLASSIFICADO MASCULINO

Classificagdo Nome do Candidato

1° JOSE EDIMAR ALMEIDA

20 JEFERSON PEREIRA DA SILVA

2. DA CONVOCACAO

A convocagdo dos candidatos classificados para assinatura dos
instrumentos necessarios e demais procedimentos para ingresso no
Programa serd realizada oportunamente, por meio de Edital de
Convocacao, a ser publicado nos canais oficiais do Municipio.

3. DAS DISPOSICOES FINAIS

A classificacdo dos candidatos ndo assegura o ingresso imediato no
Programa Municipal de Apoio Temporario a Inclusdo Produtiva,
ficando a convocacao condicionada ao nimero de vagas disponiveis, a
manutencdo dos requisitos previstos na legislagdo municipal e ao
interesse da Administracéo Publica.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo responsével pelo
Processo de Selegdo.

Publique-se.
Municipio de Jardim Olinda, 22 de setembro de 2026.

SAMARA DE MELO NASCIMENTO
Diretora do Departamento Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Regiane Maiara Schimitz
Cadigo Identificador:8C483575

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N° 10/2026/CMAS

SUMULA: APROVAR AS ALTERACOES NO
PLANO DE ACAO REFERENTE AO PAS (PISO
UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL) DO
MUNICIPIO DE JUNDIAI DO SUL, ESTADO DO
PARANA.
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O CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social) de Jundiai do
Sul, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelas Leis
Municipais n° 356/2010 e 367/2010 e;

CONSIDERANDO a Resolugdo 10/2025 do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Deliberagdo da Plenéaria realizada em 22 de
setembro de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar as alteracdes realizadas no Plano de Ag¢éo referente
ao PAS (Piso Unico de Assisténcia Social) de 2026 do municipio de
Jundiai do Sul, Estado do Parana.

Art. 2° - Esta Resoluc&o entra em vigor na data de sua publicag&o.
Jundiai do Sul/PR, 22 de setembro de 2026.

MARILZA APARECIDA FERNANDES
Presidente do CMAS

Publicado por:
Ivanise de Lima Silva
Cadigo Identificador:F608D4FF

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCACAO N° 036/2026

O Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul, Estado do Parang, no uso
de suas atribuicGes legais, em conformidade com o Concurso Publico
n°001/2025.

RESOLVECONVOCARa candidata aprovada abaixo relacionada
para dentro do prazo de 05 (cinco) dias comparecer na Prefeitura
Municipal para assumir o cargo para o qual foi aprovada no Concurso
Publico n® 001/2025.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 162/2026

O Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul, Estado do Parana, usando
das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei, considerando o §
Unico do Artigo 101, Secdo V, da Lei Municipal n° 90/97, de
20/03/1997 (ESMJS),

RESOLVE

Conceder Licenga Especial Remunerada de 03 meses a servidora
municipal, Mayara Zanelato Garrido, ocupante do cargo de
Farmacéutica, do dia 06 de setembro de 2026 & 04 de dezembro de
2026, referente ao periodo trabalhado 16/03/2018 a 16/03/2023.
Revogam-se as disposi¢des em contrario, e com posterior publicagio.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul — PR, 22 de
setembro de 2026.

PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito

Publicado por:
Kogi Emoto
Cadigo Identificador:28AA91D0

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA

| Polianna Rodrigues da Silva

| inscrigdo: 20251143058 |

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Gabinete do Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul — PR, 22 de
setembro de 2026.

PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito
Publicado por:
Kogi Emoto
Cadigo ldentificador:2ESADOFD

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 161/2026

O Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul, Estado do Parand, usando
das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei, considerando o §
Unico do Artigo 101, Secdo V, da Lei Municipal n° 90/97, de
20/03/1997 (ESMJS),

RESOLVE

Conceder Licenca Especial Remunerada de 03 meses a servidora
municipal, Vanusa Fogaca de Souza, ocupante do cargo de Assistente
Administrativo, do dia 21 de setembro de 2026 a 21 de dezembro de
2026, referente ao periodo trabalhado 03/04/2013 a 03/04/2018.

Revogam-se as disposi¢des em contrario, e com posterior publicacdo.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul — PR, 22 de
setembro de 2026.

PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito
Publicado por:
Kogi Emoto
Cadigo Identificador:7270751A

GABINETE
DECRETO N° 29937, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

Stmula:  Admite JURACI ROSA GOSLAR
SANTOS, para provimento do cargo de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS.

O Prefeito do Municipio da Lapa, Estado do Parana, no uso das
atribuicbes que lhe séo conferidas, com fundamento no item XI, do
artigo 69, da Lei Organica do Municipio e tendo em vista o Edital n.°
04 de 06/08/2026 que homologou o resultado do Processo Seletivo
Simplificado n°® 02/2026 e Lei Municipal n° 3526/2018 e suas
alteracgdes;

* Considerando o que consta no Decreto n® 24.284, de 04.11.2019 e
em seus anexos I, 1l e IlI;

* Considerando o Processo Digital n° 20315/2026, tramitado pelo
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracéo,

DECRETA:

Art. 1° - Fica ADMITIDO(A), a partir de 01.10.2026, o(a)
candidato(a) aprovado(a) no referido Processo Seletivo Simplificado,
para provimento do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
abaixo relacionado(a):

JURACI ROSA GOSLAR SANTOS

RG: 871.764.759-20

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CARGA HORARIA SEMANAL 44 HORAS

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ESPORTE E LAZER

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 22 de Setembro de
2026.
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DIEGO TIMBIRUSSU RIBAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Robson da Silveira Maurer
Caddigo Identificador:55D2BF7C

GABINETE
DECRETO N° 29936, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

Simula: Nomeia  JOHNNY HYMOWSKI
LEANDRO SILVA, para provimento do cargo de
AUXILIAR OPERACIONAL.

O Prefeito do Municipio da Lapa, Estado do Parana, no uso das
atribuicdes que lhe confere a legislacdo em vigor, com base no Edital
n.° 17/2025 de 08 de agosto de 2025, que homologou o resultado do
concurso publico 01/2024 e na Lei Municipal n° 1773/2004 e suas
alteracdes,

* Considerando o que consta no Decreto n® 24.284, de 04.11.2019 e
em seus anexos I, 1l e I,

* Considerando o Processo Digital n°® 13957/2026, tramitado pelo
Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria de Administragao;

DECRETA:

Art. 1° - Fica NOMEADO (A), a partir de 01.10.2026 o(a)
candidato(a) aprovado(a) no referido Concurso Publico, para
provimento do cargo de AUXILIAR OPERACIONAL, abaixo
relacionado(a):

JOHNNY HYMOWSKI LEANDRO SILVA

RG: 8.720.058-2/PR

CPF: 033.569.899-95

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CLASSE B REFERENCIA 1

CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS

LOTAGCAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PROJETOS
URBANISMO SANEAMENTO TRANSITO E TRANSPORTE

Art. 2° - A nomeagdo acima mencionada reger-se-4 conforme o
Regime Juridico Estatutério.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 22 de Setembro de
2026.

DIEGO TIMBIRUSSU RIBAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Robson da Silveira Maurer
Cadigo Identificador: A813882C

GABINETE
TERMO DE POSSE

Ao décimo sexto dia do més de setembrode dois mil e vinte e seis, de
conformidade com o Decreto de Admissdo n® 29922 de 11/09/2026,
TAMIRIS APARECIDA BUENO MORGADO, prestou o Termo de
Posse e Promessa Legal para o cargo de EDUCADOR INFANTIL, do
quadro de pessoal temporario desta Prefeitura Municipal. Para tal,
apresentou a Carteira de Identidade RG068.155.859-80, em seguida
prestou a promessa legal de bem servir ao Municipio, na observancia
das Leis e no exato cumprimento dos deveres com o0 cargo para o qual
foi contratada. E que, para constar, eu Diego Timbirussu Ribas,
Prefeito Municipal, mandei lavrar o presente Termo que vai assinado
por mim e pela servidora.

DIEGO TIMBIRUSSU RIBAS
Prefeito Municipal

TAMIRIS APARECIDA BUENO MORGADO
Servidora

Publicado por:
Elisangela Mendes Dos Anjos Ribas
Cédigo Identificador:FE60CB42

GABINETE
TERMO DE POSSE

Ao décimo sexto dia do més de setembro de 2026, de conformidade
com o Decreto de Nomeacdo n.° 29924, de 11 de setembro de 2026,
RAFAELA MAIA HAMMERSCHMIDT, prestou 0 Termo de Posse e
Promessa Legal para o cargo inicial de carreira de MEDICO
CLINICO GERAL - 40H- Grupo Ocupacional Nivel Superior, Classe
“A”, Referéncia 01, do quadro de pessoal efetivo desta Prefeitura
Municipal. Para tal, apresentou a Carteira de Identidade RG n°
12.613.786-9/PR/PR, em seguida prestou a promessa legal de bem
servir ao Municipio, na observancia das Leis e no exato cumprimento
dos deveres com o cargo para o qual foi nomeada. E que, para constar,
eu Diego Timbirussu Ribas, Prefeito Municipal, mandei lavrar o
presente Termo que vai assinado por mim e pela servidora.

DIEGO TIMBIRUSSU RIBAS
Prefeito Municipal

RAFAELA MAIA HAMMERSCHMIDT
Servidora

Publicado por:
Elisangela Mendes Dos Anjos Ribas
Cadigo ldentificador:78FE612B

GABINETE
TERMO DE POSSE

Ao décimo sexto dia do més de setembrode dois mil e vinte e seis, de
conformidade com o Decreto de Admissdo n°® 29923 de 11/09/2026,
ARIANE SANTIAGO PIOVEZAN, prestou o Termo de Posse e
Promessa Legal para o cargo de PROFESSOR, do quadro de pessoal
temporério desta Prefeitura Municipal. Para tal, apresentou a Carteira
de ldentidade RG053.578.239-01, em seguida prestou a promessa
legal de bem servir ao Municipio, na observancia das Leis e no exato
cumprimento dos deveres com o cargo para o qual foi contratada. E
que, para constar, eu Diego Timbirussu Ribas, Prefeito Municipal,
mandei lavrar o presente Termo que vai assinado por mim e pela
servidora.

DIEGO TIMBIRUSSU RIBAS
Prefeito Municipal

ARIANE SANTIAGO PIOVEZAN
Servidora

Publicado por:
Elisangela Mendes Dos Anjos Ribas
Cadigo ldentificador:125AB919

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO — N°
051/2026 - UASG 987657-SRP

OBJETO: Aquisicdo e instalacio de RELOGIOS PONTO COM
BIOMETRIA E BOBINAS TERMI-CAS, conforme condigBes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ENTREGA DAS PROPOSTAS: até o dia 08/10/2026 as 13:59 horas.
DATA DA SESSAO: 08/10/2026 as 14:00 horas no site
https://www.gov.br/compras/pt-br/.

TIPO: Menor Preco unitario por Item.

MODO DE DISPUTA: Aberto e Fechado.

VALOR MAXIMO ADMITIDO: R$ 105.515,88 (cento e cinco mil,
quinhentos e quinze reais e oitenta e oito centavos).

INFORMACOES COMPLEMENTARES: O Edital completo poderé
ser examinado e obtido, através do site
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https://www.gov.br/compras/pt-br/, no Portal do Cidaddo — Municipio
da Lapa, enderecgo:lapa.atende.net “acesso Identificado no link —
licitagdes” ou no site https://www.gov.br/pncp/pt-br.  Outras
informacdes poderdo ser obtidas na Coordenagdo de Licitagdes da
Prefeitura Municipal da Lapa/PR, situada na Rua Bardo do Rio
Branco 1709 (Fundos) — Centro, no horario compreendido das 9h as
12h e das 13h30m as 17h, ou pelo telefone (41) 3547-8029.

Lapa, 22 de setembro de 2026.

BRUNO GOLLZEVE
Pregoeiro
Publicado por:
Elisangela Mendes Dos Anjos Ribas
Caddigo Identificador:BF9A3ESE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO - N°
052/2026 - UASG 987657-SRP

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em servigos de
borracharia.

ENTREGA DAS PROPOSTAS: até o dia 09/10/2026 as 09:29 horas.
DATA DA SESSAO: 09/10/2026 as 09:30 horas no site
https://www.gov.br/compras/pt-br/.

TIPO: Maior Desconto por Lote.

MODO DE DISPUTA: Aberto e Fechado.

VALOR MAXIMO ADMITIDO: R$ 219.000,00 (duzentos e
dezenove mil reais).

INFORMACOES COMPLEMENTARES:O Edital completo poderéa
ser examinado e obtido, através do site
https://www.gov.br/compras/pt-br/, no Portal do Cidaddo — Municipio
da Lapa, endereco:lapa.atende.net “acesso Identificado no link —
licitagdes” ou no site https://www.gov.br/pncp/pt-br.  Outras
informacOes poderdo ser obtidas na Coordenagdo de Licitacbes da
Prefeitura Municipal da Lapa/PR, situada na Rua Bardo do Rio
Branco 1709 (Fundos) — Centro, no horario compreendido das 9h as
12h e das 13h30m as 17h, ou pelo telefone (41) 3547-8029.

Lapa, 22 de setembro de 2026.

BRUNO GOLLZEVE
Pregoeiro
Publicado por:
Elisangela Mendes Dos Anjos Ribas
Cadigo Identificador:FF7FFIF5

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO - N°
053/2026 - UASG 987657-SRP

OBJETO: Contratagdo de clinica veterinaria especializada nos
servicos de consultas, exames e procedimentos.

ENTREGA DAS PROPOSTAS: até o dia 15/10/2026 as 09:29 horas.
DATA DA SESSAO: 15/10/2026 as 09:30 horas no site
https://www.gov.br/compras/pt-br/.

TIPO: Menor Preco do Lote.

MODO DE DISPUTA: Aberto e Fechado.

VALOR MAXIMO ADMITIDO: R$ 1.165.359,18(um milh&o cento e
sessenta e cinco mil, trezentos e cingquenta e nove reais e dezoito

centavos).
INFORMACOES COMPLEMENTARES: O Edital completo podera
ser examinado e obtido, através do site

https://www.gov.br/compras/pt-br/, no Portal do Cidaddo — Municipio
da Lapa, enderecgo:lapa.atende.net “acesso Identificado no link —
licitagdes” ou no site https://www.gov.br/pncp/pt-br.  Outras
informacOes poderdo ser obtidas na Coordenagdo de Licitagbes da
Prefeitura Municipal da Lapa/PR, situada na Rua Bardo do Rio
Branco 1709 (Fundos) — Centro, no horario compreendido das 9h as
12h e das 13h30m as 17h, ou pelo telefone (41) 3547-8029.

Lapa, 22 de setembro de 2026.

BRUNO GOLLZEVE
Pregoeiro

Publicado por:
Elisangela Mendes Dos Anjos Ribas
Cadigo Identificador:C05A77C3

SECRETARIA DE ADM INISTRAGCAO
AVISO DE RETIFICACAO EDITAL DE CREDENCIAMENTO
N° 004/2025

A Prefeitura Municipal da Lapa torna pablico a todos os interessados
a retificacdo do EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 004/2025,
cujo objeto trata-se de “Contratagio de Empresa e ou Pessoa Fisica
especializada para a prestacdo de servicos médicos complementares
nas unidades de saude do Municipio da Lapa/PR, com o fornecimento
de toda a mdo de obra necessdria para a perfeita execucdo dos
servigos”.

Informamos que houve alterages no Edital publicado no Dirio
Oficial dos Municipios do Parana, Edicdo N° 3431, na data de
19/12/2025 e que o aviso contendo as alteragcBes encontra-se
disponivel no Portal do Cidaddo - Municipio da Lapa,
endereco:lapa.atende.net “acesso Identificado no link — licitagdes” ou
no PNCP — Portal Nacional de Contrata¢des Publicas, através do site:
https://www.gov.br/pncp/pt-br.

Lapa, 22 de setembro de 2026.

APARICIO LEVI DE QUEVEDO
Agente de Contratagéo

Publicado por:
Elisangela Mendes Dos Anjos Ribas
Cadigo Identificador:4A405506

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE RETIFICAGAO PREGAO ELETRONICO — N°
049/2026 — UASG 987657- SRP

A Prefeitura Municipal da Lapa torna publico a todos os interessados
a retificacdo do Edital de PREGAO ELETRONICO N° 049/2026cujo
objeto trata-se decontratacdo de empresa especializada na prestagéo de
servigos de cobranca automatica de pedagios em rodovias, através de
etiqueta eletronica (TAG), utilizando-se do sistema de Transponders
de Identificacdo Veicular (TIV), destinados aos veiculos cadastrados
pela Administragdo Municipal para atendimento dos moradores do
Distrito de Mariental e regido.

As novas etapas do referido processo séo:

ENTREGA DAS PROPOSTAS: até o dia 08/10/2026 as 09:29 horas.
NOVA DATA DATA DA SESSAO: 08/10/2026 as 09:30 horas no
site https://www.gov.br/compras/pt-br/.

TIPO: Menor Preco do Lote.

MODO DE DISPUTA: Aberto e Fechado.

VALOR MAXIMO ADMITIDO: R$ 3.145.200,00(trés milhdes,
cento e quarenta e cinco mil, e duzentos reais).

INFORMACOES COMPLEMENTARES: Informamos que houve
alteracfes no Edital publicado no Diério Oficial dos Municipios do
Parana, Edicdo N° 3606 na data de 31/08/2026 e que o Edital
retificado poderd ser examinado e obtido, através do site
https://www.gov.br/compras/pt-br/, no Portal do Cidaddo — Municipio
da Lapa, endereco:lapa.atende.net “acesso Identificado no link —
licitagdes” ou no site https://www.gov.br/pncp/pt-br.  Outras
informacOes poderdo ser obtidas na Coordenagdo de LicitacGes da
Prefeitura Municipal da Lapa/PR, situada na Rua Bardo do Rio
Branco 1709 (Fundos) — Centro, no horario compreendido das 9h as
12h e das 13h30m as 17h, ou pelo telefone(41) 3547-8029.

Lapa, 22 de setembro de 2026.

BRUNO GOLLZEVE
Pregoeiro
Publicado por:
Elisangela Mendes Dos Anjos Ribas
Cddigo Identificador:2CD02201

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS EM REGIME
ESPECIAL
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CONTRATANTE: Municipio da Lapa, PR, pessoa Juridica de Direito
Publico, inscrito no CNPJ sob o n° 76.020.452/0001-05, representado
neste ato por seu Secretario Municipal de Administracdo, Carlos
Andre Schaphauser Martins Silva, brasileiro, solteiro, portador da
Cédula de ldentidade n° 12300733-6/PR, inscrito no CPF sob o n°
058.122.469-80, residente na Rua Treze de Maio, 49, Centro,
Lapa/PR;

CONTRATADO(A): TAMIRIS APARECIDA BUENO MORGADO,
brasileiro (a), portador (a) da Cédula de Identidade n° 068.155.859-80,
inscrito (@) no CPF sob o n° 068.155.859-80, residente em RUA
ANTONIO CUNHA, 529, OLARIA, LAPA - PARANA,;
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Contrato é a prestacdo de servicos em regime
especial por parte do(a) CONTRATADO(A) no desempenho do cargo
de EDUCADOR INFANTIL, cujas atribui¢bes estdo devidamente
descritas no Edital n® 01/2026, do Processo Seletivo Simplificado n°
01/2026.

CLAUSULA SEGUNDA — DA CARGA HORARIA, DA JORNADA
DE TRABALHO E LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS
O(A) CONTRATADO(A) no desempenho do cargo deEDUCADOR
INFANTIL, esté sujeito a carga horaria de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, a ser cumprida no horario e local definidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA REMUNERAGCAO

O CONTRATANTE pagard ao(a) CONTRATADO(A), a titulo de
contraprestacdo pela prestacdo de servigos, remuneragdo mensal na
importancia de R$ 5.130,66, até o quinto dia Gtil do més subsequente
ao trabalhado.

CLAUSULA QUARTA — DOS DESCONTOS OBRIGATORIOS
Sera descontado da remuneracdo do contratado o valor correspondente
a titulo de contribuicdo previdenciaria (RGPS — Regime Geral da
Previdéncia Social), bem como o valor correspondente a titulo de
Imposto de Renda, de acordo com a legislagdo especifica sobre cada
uma das deducdes.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta do
orcamento do Municipio.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

O presente Contrato passa a vigorar a partir de 16 de setembro de
2026, pelo prazo de 98 (noventa e oito) dias, com término em 22 de
dezembro de 2026, podendo ser prorrogado por necessidade
fundamentada da CONTRATANTE por quantas vezes forem
necessarias, desde que néo ultrapasse o limite maximo de dois anos
fixados pela alinea “b” do inciso IX, do art. 27, da Constitui¢do
Estadual,

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS

Ao contratado em regime especial aplicam-se os seguintes direitos:

I - décimo terceiro com base na remuneracéo integral;

Il - remuneracéo do trabalho noturno superior & do diurno;

11 - remuneracdo do servigo extraordinério superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal;

IV - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a
mais do que a remuneragdo normal;

V - licenga a gestante;

VI - licenga-paternidade;

VII - adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres
ou perigosas, na forma da lei;

VI1II - afastamentos decorrentes de:

a) casamento: por 08 (oito) dias consecutivos;

b) luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mée e irméo: por 08
(oito) dias consecutivos;

c) licenca para tratamento de salde e acidente de trabalho na forma da
legislacdo previdenciaria aplicavel ao Regime Geral de Previdéncia
Social;

CLAUSULA OITAVA — DOS DEVERES

Séo deveres do contratado em regime especial:

I — exercer com zelo e dedicacéo as atribui¢bes do cargo;

I —ser leal as instituicOes a que servir;

111 — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VI — zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio
publico;

VII — guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

VIII — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
IX — ser assiduo e pontual ao servico;

X — tratar com urbanidade as pessoas;

XI — representar contra ilegalidade, omisséo e abuso de poder; XII —
atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagBes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedi¢do de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisicdes para a defesa da fazenda publica.

CLAUSULA NONA — DAS PROIBICOES

O contratado em regime especial ndo podera:

I — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

111 — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucéo de servico;

V — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticdo; VI — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado; VII — coagir ou aliciar
subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIII — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de
confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;
IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcdo publica;

X — participar de geréncia ou administracdo de empresa industrial,
comercial, sociedade civil ou prestadora de servigos, se estas
mantiverem negdcios com o Municipio, sendo-lhe vedado exercer o
comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;
X1 — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢ces
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cbnjuge ou
companheiro;

XII — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuigdes;

X1 — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV — proceder de forma desidiosa;

XV — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos
ou atividades particulares;

XVI — cometer a outro servidor atribuicGes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia ou transitorias;

XVII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fun¢do com o horario de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

O contrato em regime especial rescinde-se por:

I — descumprimento dos deveres previstos na Clausula Oitava do
presente contrato;

Il — transgressdo das proibicdes da Clausula Nona do presente
contrato;

Il — descumprimento das atribui¢cbes do cargo descritas no edital de
abertura do processo seletivo que gerou este contrato;

IV —incidéncia de qualquer das hipoteses previstas no art. 188 da Lei
Municipal n® 2280/2008;

V — auséncia ao servigo por mais de 7 (sete) dias Uteis, consecutivos,
sem motivo justificado;

VI — a nomeagdo ou designacdo do contratado, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcgdo de confianga em qualquer das esferas de governo.

Paragrafo Unico — As infragdes disciplinares serdo apuradas mediante
sindicancia pelo 6rgdo a que estiver vinculado o contratado, com
prazo de conclusdéo maximo de 60 (sessenta) dias, assegurado o
contraditdrio e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINGAO

O contrato em regime especial extingue-se por:
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I — término do prazo contratual;

Il — cessacdo dos motivos que justificaram a contratac&o.

Paragrafo Unico — Na hip6tese prevista no inciso Il, assim que
constatada a cessacdo dos motivos que justificaram a contratacdo, o
CONTRATANTE notificara o(a) CONTRATADO(A) da imediata
extingdo do contrato, sendo devido o pagamento da remuneracéo e
demais direitos até a data da extingdo, sem qualquer indenizacéo
adicional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca da Lapa-PR para dirimir toda e
qualquer questéo relativa ao presente Contrato.

E por estarem justas e contratadas as partes assinam o presente
contrato em 2 (duas) vias, de igual teor e forma, na presenca de 2
(duas) testemunhas.

Lapa,16 de setembro de 2026.

CARLOS ANDRE SCHAPHAUSER MARTINS SILVA
Secretario Municipal de Administracéo

TAMIRIS APARECIDA BUENO MORGADO
Contratado (a)

Testemunhas:

EMANUELI DE CASSIA FERREIRA DOS SANTOS
RG: 13974143-9/PR

SARAH DA LUZ PASDIORA SCHULTZ
RG: 14823057-9/PR
Publicado por:
Elisangela Mendes Dos Anjos Ribas
Cadigo Identificador: A5879290

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS EM REGIME
ESPECIAL

CONTRATANTE: Municipio da Lapa, PR, pessoa Juridica de Direito
Publico, inscrito no CNPJ sob o n° 76.020.452/0001-05, representado
neste ato por seu Secretario Municipal de Administracdo, Carlos
Andre Schaphauser Martins Silva, brasileiro, solteiro, portador da
Cédula de ldentidade n° 12300733-6/PR, inscrito no CPF sob o n°
058.122.469-80, residente na Rua Treze de Maio, 49, Centro,
Lapa/PR;

CONTRATADO(A): ARIANE SANTIAGO PIOVEZAN, brasileiro
(a), portador (a) da Cédula de Identidade n® 053.578.239-01, inscrito
(@ no CPF sob o n° 053.578.239-01, residente em RUA
CONSELHEIRO ALVES DE ARAUJO, 356, CENTRO, LAPA -
PARANA;

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Contrato € a prestacdo de servicos em regime
especial por parte do(a) CONTRATADO(A) no desempenho do cargo
de PROFESSOR, cujas atribui¢Bes estdo devidamente descritas no
Edital n° 01/2026, do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2026.
CLAUSULA SEGUNDA — DA CARGA HORARIA, DA JORNADA
DE TRABALHO E LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS
O(A) CONTRATADO(A) no desempenho do cargo dePROFESSOR,
esta sujeito a carga horaria de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, a
ser cumprida no horario e local definidos pela Secretaria Municipal de
Educacao.

CLAUSULA TERCEIRA — DA REMUNERACAO

O CONTRATANTE pagara ao(a) CONTRATADO(A), a titulo de
contraprestacdo pela prestacdo de servicos, remuneracdo mensal na
importancia de R$ 2.565,33, até o quinto dia atil do més subsequente
ao trabalhado.

CLAUSULA QUARTA — DOS DESCONTOS OBRIGATORIOS
Sera descontado da remuneracéo do contratado o valor correspondente
a titulo de contribuicdo previdenciaria (RGPS — Regime Geral da
Previdéncia Social), bem como o valor correspondente a titulo de
Imposto de Renda, de acordo com a legislagdo especifica sobre cada
uma das deducdes.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta do
orcamento do Municipio.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente Contrato passa a vigorar a partir de 16 de setembro de
2026, pelo prazo de 98 (noventa e oito) dias, com término em 22 de
dezembro de 2026, podendo ser prorrogado por necessidade
fundamentada da CONTRATANTE por quantas vezes forem
necessarias, desde que nédo ultrapasse o limite maximo de dois anos
fixados pela alinea “b” do inciso IX, do art. 27, da Constitui¢do
Estadual,

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS

Ao contratado em regime especial aplicam-se os seguintes direitos:

I - décimo terceiro com base na remuneracéo integral;

Il - remuneracéo do trabalho noturno superior & do diurno;

Il - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal;

IV - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a
mais do que a remunerac¢do normal;

V - licenga a gestante;

VI - licenga-paternidade;

VII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres
ou perigosas, na forma da lei;

VIII - afastamentos decorrentes de:

a) casamento: por 08 (oito) dias consecutivos;

b) luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mae e irmdo: por 08
(oito) dias consecutivos;

c) licenca para tratamento de salde e acidente de trabalho na forma da
legislagdo previdencidria aplicavel ao Regime Geral de Previdéncia
Social;

CLAUSULA OITAVA - DOS DEVERES

Sao deveres do contratado em regime especial:

| — exercer com zelo e dedicacéo as atribui¢bes do cargo;

Il — ser leal as instituicBes a que servir;

111 — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VI — zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio
publico;

VII — guardar sigilo sobre assunto da repartico;

VIl — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
IX — ser assiduo e pontual ao servigo;

X — tratar com urbanidade as pessoas;

XI — representar contra ilegalidade, omisséo e abuso de poder; XII —
atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagBes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacGes de interesse pessoal;

¢) as requisicOes para a defesa da fazenda publica.

CLAUSULA NONA - DAS PROIBICOES

O contratado em regime especial ndo podera:

I — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

111 — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucdo de servigo;

V — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticdo; VI — cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado; VII — coagir ou aliciar
subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIII — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de
confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;
IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungéo publica;

X — participar de geréncia ou administracdo de empresa industrial,
comercial, sociedade civil ou prestadora de servigos, se estas
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mantiverem negdcios com o Municipio, sendo-lhe vedado exercer o
comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;
X1 — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cbnjuge ou
companheiro;

XII — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicoes;

X111 — praticar usura sob qualquer de suas formas;

X1V — proceder de forma desidiosa;

XV — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos
ou atividades particulares;

XVI — cometer a outro servidor atribui¢bes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situacdes de emergéncia ou transitorias;

XVII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo com o horario de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

O contrato em regime especial rescinde-se por:

I — descumprimento dos deveres previstos na Clausula Oitava do
presente contrato;

Il — transgressdo das proibicdes da Clausula Nona do presente
contrato;

Il — descumprimento das atribui¢des do cargo descritas no edital de
abertura do processo seletivo que gerou este contrato;

IV — incidéncia de qualquer das hipdteses previstas no art. 188 da Lei
Municipal n° 2280/2008;

V — auséncia ao servigo por mais de 7 (sete) dias Uteis, consecutivos,
sem motivo justificado;

VI — a nomeagdo ou designacdo do contratado, ainda que a titulo
precério ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcéo de confianca em qualquer das esferas de governo.

Paragrafo Unico — As infragdes disciplinares serdo apuradas mediante
sindicancia pelo 6rgdo a que estiver vinculado o contratado, com
prazo de conclusdo maximo de 60 (sessenta) dias, assegurado o
contraditorio e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO

O contrato em regime especial extingue-se por:

I — término do prazo contratual;

Il — cessa¢do dos motivos que justificaram a contratagdo.

Paragrafo Gnico — Na hip6tese prevista no inciso Il, assim que
constatada a cessacdo dos motivos que justificaram a contratacdo, o
CONTRATANTE notificard o(a) CONTRATADO(A) da imediata
extingdo do contrato, sendo devido o pagamento da remuneragdo e
demais direitos até a data da extingdo, sem qualquer indenizacéo
adicional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca da Lapa-PR para dirimir toda e
qualquer questéo relativa ao presente Contrato.

E por estarem justas e contratadas as partes assinam o presente

contrato em 2 (duas) vias, de igual teor e forma, na presenca de 2
(duas) testemunhas.

Lapa,16 de setembro de 2026.

CARLOS ANDRE SCHAPHAUSER MARTINS SILVA
Secretario Municipal de Administragdo

ARIANE SANTIAGO PIOVEZAN
Contratado (a)

Testemunhas:

EMANUELI DE CASSIA FERREIRA DOS SANTOS
RG: 13974143-9/PR

SARAH DA LUZ PASDIORA SCHULTZ
RG: 14823057-9/PR

Publicado por:
Elisangela Mendes Dos Anjos Ribas
Cadigo Identificador:D73E6FA3

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 169/2026

ORIGEM: PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, PARA
REGISTRO DE PRECOS N° 010/2026 (PD N° 29404/2025)

ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DA LAPA, CNPJ SOB N°
76.020.452/0001-05, REPRESENTADO POR SEU SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO (NOMEADO PELO
DECRETO MUNICIPAL N° 28392, DE 05.02.2025 E CONFORME
O DECRETO MUNICIPAL N° 26.815/2023, DE 31.03.2023), SR.
CARLOS ANDRE SCHAPHAUSER MARTINS SILVA.
FORNECEDOR: COUTINHO PNEUS LTDA ME, CNPJ SOB N°
49.230.882/0001-70, REPRESENTADA POR SEU TITULAR, SR.
RODRIGO COUTINHO NILES.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A AQUISICAO DE
PNEUS, CAMARAS DE AR E PROTETORES, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA FROTA
MUNICIPAL, INCLUINDO VEICULOS LEVES, CAMINHOES E
MAQUINAS PESADAS UTILIZADAS PELAS DIVERSAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS, CONFORME ESPECIFICACOES
QUE CONSTAM DO TERMO DE REFERENCIA. — ANEXO I,
ITENS 10, 11, 12, 39, 43, 56 E 58.

VALOR GLOBAL: R$ 285.262,74 (DUZENTOS E OITENTA E
CINCO MIL, DUZENTOS E SESSENTA E DOIS REAIS E
SETENTA E QUATRO CENTAVOS), SENDO OS VALORES POR
ITEM OS DISCRIMINADOS NO ITEM 2.1 DESTA ATA.

0O PRAZO DE VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS,
CONTADO A PARTIR DA PUBLICACAO DO EXTRATO DA
ATA NO PORTAL NACIONAL DE CONTRATACOES
PUBLICAS, SERA DE 1 (UM) ANO, E PODERA SER
PRORROGADO, POR IGUAL PERIODO, DESDE QUE
COMPROVADO QUE AS CONDICOES E O PRECO
PERMANECEM VANTAJOSOS. (ART. 194 § 1° DO DECRETO
MUNICIPAL N° 26815 DE 31 DE MARCO DE 2023);

0OS CONTRATOS QUE VIEREM A SER CELEBRADOS COM
FUNDAMENTO NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PODERAO TER  VIGENCIA  PROPRIA, PODENDO
ULTRAPASSAR O PRAZO DE VIGENCIA DA ATA, DESDE
QUE:

A) A CONTRATACAO OCORRA DURANTE A VIGENCIA DA
ATA;

B) A VIGENCIA CONTRATUAL OBSERVE OS PRAZOS E
CONDICOES ESTABELECIDOS NOS ARTIGOS 105 A 112 DA
LEI N° 14.133/2021.

NA HIPOTESE DA PRORROGACAO DA VIGENCIA INICIAL
DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS PODERA HAVER A
RENOVACAO DOS QUANTITATIVOS REGISTRADOS EM
RELACAO A CADA ITEM, ATE O LIMITE DO QUANTITATIVO
ORIGINAL, NOS TERMOS DO DECRETO MUNICIPAL 26.815
DE 31 DE MARCO DE 2023 E DECRETO MUNICIPAL 28.994 DE
15 DE AGOSTO DE 2025.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE
2021, NO DECRETO N.° 26.815, DE 31 DE MARCO DE 2023.
EVENTUAIS ADESOES A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
DEVERA SEGUIR O DISPOSTO NO ARTIGO 209 DO DECRETO
MUNICIPAL N° 26815, DE 31.03.2023.

DATA: 04/09/2026

DATA ASSINATURA: 21/09/2026

FORO: COMARCA DA LAPA

Publicado por:
Elisangela Mendes Dos Anjos Ribas
Cadigo Identificador:1EB852AD

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA SEMAD N° 899, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026

Disp0e sobre a concessao de licenca para tratamento
de salde.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nomeado
pelo Decreto n° 28.392/2025, de 05/02/2025, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 4337, de 04/02/2025 e
Decreto n° 22.393/2017, de 10/01/2017, resolve:
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Art. 1° Fica concedida Licenca para Tratamento de Saude, ao(a)
servidor(a) ELIANE BANCZINSKI SANTOS, ocupante do cargo de
EDUCADOR INFANTIL, matriculado(a) sob n°® 1670-3, conforme
Laudo Médico firmado por Pericia Médica por meio da Portaria n°
884 de 4 de setembro de 2026.

Art. 2° O(a) servidor(a) deverd permanecer afastado(a) de suas
funcbes na data de 4 de setembrode 2026 a 4 de dezembro de 2026,
quando devera realizar nova pericia.

Art. 3° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 4 de setembro de 2026.

CARLOS ANDRE SCHAPHAUSER MARTINS SILVA

Publicado por:
Elisangela Mendes Dos Anjos Ribas
Cddigo Identificador:52BD30B2

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SEMAD N° 900, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre a concessdo de licenga para tratamento
de saude.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, nomeado
pelo Decreto n® 28.392/2025, de 05/02/2025, no uso das atribuicoes
que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 4337, de 04/02/2025 e
Decreto n° 22.393/2017, de 10/01/2017, resolve:

Art. 1° Fica concedida Licenga para Tratamento de Saude, ao(a)
servidor(a) IARA NILCE PEDROSO, ocupante do cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, matriculado(a) sob n® 545-1,
conforme Laudo Médico firmado por Pericia Médica por meio da
Portaria n° 884 de 4 de setembro de 2026.

Art. 2° O(a) servidor(a) deverd permanecer afastado(a) de suas
fungdes na data de 1° de setembrode 2026 a 30 de outubro de 2026,
quando deverd realizar nova pericia.

Art. 3° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 1° de setembro de 2026.

CARLOS ANDRE SCHAPHAUSER MARTINS SILVA

Publicado por:
Elisangela Mendes Dos Anjos Ribas
Cddigo Identificador:F85DBC20

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA SEMAD N° 901, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026

Disp6e sobre a concesséo de licenca para tratamento
de saude.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, nomeado
pelo Decreto n® 28.392/2025, de 05/02/2025, no uso das atribuicoes
que lhe séo conferidas pela Lei Municipal n® 4337, de 04/02/2025 e
Decreto n° 22.393/2017, de 10/01/2017, resolve:

Art. 1° Fica concedida Licenca para Tratamento de Saude, ao(a)
servidor(a) IRENE ZUCHELLI, ocupante do cargo de EDUCADOR
INFANTIL, matriculado(a) sob n° 8229-2, conforme Laudo Médico
firmado por Pericia Médica por meio da Portaria n° 884 de 4 de
setembro de 2026.

Art. 2° O(a) servidor(a) deverd permanecer afastado(a) de suas
fungBes na data de 1° de setembrode 2026 a 30 de novembro de 2026,
quando devera realizar nova pericia.

Art. 3° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 1° de setembro de 2026.

CARLOS ANDRE SCHAPHAUSER MARTINS SILVA
Publicado por:

Elisangela Mendes Dos Anjos Ribas
Cadigo Identificador:DE7D2671

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA SEMAD N° 902, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026

Disp0e sobre a concessao de licenca para tratamento
de salde.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nomeado
pelo Decreto n° 28.392/2025, de 05/02/2025, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 4337, de 04/02/2025 e
Decreto n° 22.393/2017, de 10/01/2017, resolve:

Art. 1° Fica concedida Licenca para Tratamento de Salde, ao(a)
servidor(a) JOAO MARIANO DO NASCIMENTO, ocupante do
cargo de OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA,
matriculado(a) sob n° 8456-2, conforme Laudo Médico firmado por
Pericia Médica por meio da Portaria n° 884 de 4 de setembro de 2026.
Art. 2° O(a) servidor(a) deverd permanecer afastado(a) de suas
fungdes na data de 11 de setembrode 2026 a 13 de novembro de 2026,
quando devera realizar nova pericia.

Art. 3° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
com efeitos a partir de 11 de setembro de 2026.

CARLOS ANDRE SCHAPHAUSER MARTINS SILVA

Publicado por:
Elisangela Mendes Dos Anjos Ribas
Cadigo Identificador:F6BD7A8F

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA SEMAD N° 903, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026

Disp0e sobre a concesséo de licenca para tratamento
de salde.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO, nomeado
pelo Decreto n® 28.392/2025, de 05/02/2025, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 4337, de 04/02/2025 e
Decreto n° 22.393/2017, de 10/01/2017, resolve:

Art. 1° Fica concedida Licenca para Tratamento de Saude, ao(a)
servidor(a) JUCARA MIRANDA, ocupante do cargo de
EDUCADOR INFANTIL, matriculado(a) sob n° 753-1, conforme
Laudo Médico firmado por Pericia Médica por meio da Portaria n°
884 de 4 de setembro de 2026.

Art. 2° O(a) servidor(a) deverd permanecer afastado(a) de suas
fungdes na data de 11 de setembrode 2026 a 23 de setembro de 2026,
quando devera retornar ao trabalho observando o que consta no
referido laudo.

Art. 3° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
com efeitos a partir de 11 de setembro de 2026.

CARLOS ANDRE SCHAPHAUSER MARTINS SILVA

Publicado por:
Elisangela Mendes Dos Anjos Ribas
Cédigo Identificador:644898F6

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SEMAD N° 904, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026

Disp0e sobre a concesséo de licenca para tratamento
de saude.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nomeado
pelo Decreto n° 28.392/2025, de 05/02/2025, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 4337, de 04/02/2025 e
Decreto n° 22.393/2017, de 10/01/2017, resolve:

Art. 1° Fica concedida Licenca para Tratamento de Salde, ao(a)
servidor(a) MARIA LUCIA HORNING PADILHA, ocupante do
cargo de PROFESSOR, matriculado(a) sob n° 1037-2, conforme
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Laudo Médico firmado por Pericia Médica por meio da Portaria n°
884 de 4 de setembro de 2026.

Art. 2° O(a) servidor(a) deverd permanecer afastado(a) de suas
fungdes na data de 14 de setembrode 2026 a 21 de outubro de 2026,
quando devera retornar ao trabalho.

Art. 3° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 14 de setembro de 2026.

CARLOS ANDRE SCHAPHAUSER MARTINS SILVA
Publicado por:
Elisangela Mendes Dos Anjos Ribas
Cadigo Identificador:98BD4BD2

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA SEMAD N° 905, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026

Disp0e sobre a concesséo de licenca para tratamento
de satde.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nomeado
pelo Decreto n® 28.392/2025, de 05/02/2025, no uso das atribuicoes
que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 4337, de 04/02/2025 e
Decreto n° 22.393/2017, de 10/01/2017, resolve:

Art. 1° Fica concedida Licenca para Tratamento de Salde, ao(a)
servidor(a) REGINA MARIA BRUNATTO, ocupante do cargo de
FISCAL TRIBUTARIO, matriculado(a) sob n° 1304-3, conforme
Laudo Médico firmado por Pericia Médica por meio da Portaria n°®
884 de 4 de setembro de 2026.

Art. 2° O(a) servidor(a) deverd permanecer afastado(a) de suas
funcBes na data de 4 de setembrode 2026 a 2 de novembro de 2026,
quando devera retornar ao trabalho.

Art. 3° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o,
com efeitos a partir de 4 de setembro de 2026.

CARLOS ANDRE SCHAPHAUSER MARTINS SILVA

Publicado por:
Elisangela Mendes Dos Anjos Ribas
Cédigo Identificador:B03F6078

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA SEMAD N° 906, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026

Dispbe sobre a retificagdo de licenca especial por
produtividade.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nomeado
pelo Decreto n® 28.392/2025, de 05/02/2025, no uso das atribuicoes
que lhe séo conferidas pela Lei Municipal n® 4337, de 04/02/2025 e
Decreto n° 22.393/2017, de 10/01/2017, resolve:

Art. 1° Fica retificada Portaria n° 567 de 10 de junho de 2026, que
concedeu Licenca Especial por Produtividade, ao(a) servidor(a)
MARICI WOLF COELHO, ocupante do cargo de FISCAL DE
OBRAS E POSTURAS, matriculado(a) sob n° 6845-1.

Onde se I€é:

Art. 2° O periodo de fruicdo compreende entre 15 de junho de 2026 a
3 de julho de 2026, correspondente ao periodo aquisitivo de 1° de
fevereiro de 2017 a 31 de janeiro de 2022, restando 13 dias a serem
usufruidos futuramente.

Leia-se: 23

Art. 2° O periodo de fruicdo compreende entre 15 de junho de 2026 a
22 de junho de 2026, correspondente ao periodo aquisitivo de 1° de
fevereiro de 2017 a 31 de janeiro de 2022, restando 24 dias a serem
usufruidos futuramente.

Art. 2° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 15 de junho de 2026.

CARLOS ANDRE SCHAPHAUSER MARTINS SILVA
Publicado por:
Elisangela Mendes Dos Anjos Ribas
Cédigo Identificador:B8520CC7

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA SEMAD N° 907, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre alteracdo de local de trabalho através de
remocdo a pedido.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nomeado
pelo Decreto n° 28.392/2025, de 05/02/2025, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 4337, de 04/02/2025 e
Decreto n° 22.393/2017, de 10/01/2017, resolve:

Art. 1° Fica removido(a) a pedido o(a) servidor(a) KARINA
LEINEKER, ocupante do cargo de COZINHEIRA, matriculado(a) sob
n® 10677-2, lotado atualmente na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER/ ESCOLA MUNICIPAL DR
MANOEL PEDRO para SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER / CMEI IRMA LIDIA.

Art. 2°A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 23 de setembro de 2026.

CARLOS ANDRE SCHAPHAUSER MARTINS SILVA
Publicado por:
Elisangela Mendes Dos Anjos Ribas
Cadigo Identificador:31987C3C

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA SEMAD N° 908, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre alteracdo de local de trabalho através de
remogdo de Oficio.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nomeado
pelo Decreto n° 28.392/2025, de 05/02/2025, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 4337, de 04/02/2025 e
Decreto n° 22.393/2017, de 10/01/2017, resolve:

Art. 1° Fica determinada, as servidoras abaixo especificadas da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, alteragdo do local de
trabalho por meio de remocéo de Oficio.

T NOME % NOVA
MATRICULA SERVIDOR(A) CARGO LOTACAO ATUAL LOTACAO
CAROLINA DE| UNIDADE DE PSE SAO
82817-1 CAMPOS ENFERMEIRO PRONTO BENTO
MARKOWICZ ATENDIMENTO
UNIDADE DE
82816-1 ‘QESSIIEA FITZ ENFERMEIRO PRONTO ?ggEVILA SAO
ATENDIMENTO

Art. 2°A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos a partir de 23 de setembro de 2026.

CARLOS ANDRE SCHAPHAUSER MARTINS SILVA
Publicado por:
Elisangela Mendes Dos Anjos Ribas
Cadigo ldentificador:6A1CCCF3

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA SEMAD N° 909, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre concessdo de adicional de
insalubridade.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nomeado
pelo Decreto n° 28.392/2025, de 05/02/2025, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 4337, de 04/02/2025 e
Decreto n° 22.393/2017, de 10/01/2017, resolve:

Art. 1° Fica concedido, ao servidor abaixo especificado, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, adicional de insalubridade
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no importe de 20% (vinte por cento), sobre 0 menor vencimento da
tabela do municipio, conforme pagina 585 e 586 do Laudo Técnico
das CondigdesAmbientais do Trabalho do Municipio da Lapa.

MATRICULA | NOME SERVIDOR(A) CARGO LOTAGAO
CENTRAL
RAFAELA MAIA| MEDICO CLINICO
82846-1 PEDIATRICA DR
HAMMERSCHMIDT GERAL (40hs) ALOISIO LEONI

Art. 2°A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 16 de setembro de 2026.

CARLOS ANDRE SCHAPHAUSER MARTINS SILVA
Publicado por:
Elisangela Mendes Dos Anjos Ribas
Cadigo Identificador:D4A06077

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA SEMAD N° 910, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre alteragéo de local de trabalho através de
remocéo de Oficio.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nomeado
pelo Decreto n® 28.392/2025, de 05/02/2025, no uso das atribuicbes
que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 4337, de 04/02/2025 e
Decreto n° 22.393/2017, de 10/01/2017, resolve:

Art. 1° Fica removido(a) de Oficio o(a) servidor(a) SOPHIA FERRAZ
KOBACHUK, ocupante do cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, matriculado(a) sob n° 82728-1, lotada atualmente
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/ CENTRAL
PEDIATRICA DR ALOISIO LEONI para SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE / PSF AGUA AZUL.

Art. 2°A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 23 de setembro de 2026.

CARLOS ANDRE SCHAPHAUSER MARTINS SILVA
Publicado por:
Elisangela Mendes Dos Anjos Ribas
Cadigo ldentificador:662020E0

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA SEMAD N° 911, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre a Concessdo de Progressdo de Carreira.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, nomeado
pelo Decreto n® 28.392/2025, de 05/02/2025, no uso das atribuicoes
que lhe séo conferidas pela Lei Municipal n® 4337, de 04/02/2025 e
Decreto n°® 22.393/2017, de 10/01/2017, resolve:

Art. 1° Fica concedida, ao servidor abaixo especificado, Progresséo de
Carreira nas modalidades MERECIMENTO E PRODUTIVIDADE
PRESUMIDA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nomeado
pelo Decreto n° 28.392/2025, de 05/02/2025, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 4337, de 04/02/2025 e
Decreto n° 22.393/2017, de 10/01/2017, resolve:

Art. 1° Fica removido(a) de Oficio o(a) servidor(a) ROSLAINE
SCHAFASCHEK LIMA DE CASTRO, ocupante do cargo de
ENFERMEIRO, matriculado(a) sob n° 81242-2, lotada atualmente na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/ PSF SAO BENTO para
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO.

Art. 2°A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
com efeitos a partir de 23 de setembro de 2026.

CARLOS ANDRE SCHAPHAUSER MARTINS SILVA

Publicado por:
Elisangela Mendes Dos Anjos Ribas
Cadigo Identificador:9859C985

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA SEMAD N° 913, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026

Criar a Comissdo Especial Preparatoria de Processo
Seletivo Simplificado e nomear os membros que a
compdem.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nomeado
pelo Decreto n° 28.392/2025, de 05/02/2025, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 4337, de 04/02/2025 e
Decreto n° 22.393/2017, de 10/01/2017, resolve:

Art. 1° Fica criada A COMISSAO ESPECIAL PREPARATORIA DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e nomeados 0s membros
que a compdem, com finalidades e atribui¢des estabelecidas nesta
Portaria, sem prejuizo de suas atividades normais. A referida
Comisséo sera presidida pela primeira abaixo nomeada:

1) ELIZA CARRANO PIERIN RAMOS, ocupante do cargo de
FARMACEUTICO BIOQUIMICO, matriculada sob n® 10288-1, com
a Escolaridade de ENSINO SUPERIOR COMPLETO.

2) PRISCILLA ZALESKI, ocupante do cargo de ENFERMEIRO,
matriculado sob n°® 9459-1, com a Escolaridade de ENSINO
SUPERIOR COMPLETO.

3) JANINE ANGELICA HENDERIKX SANTOS, ocupante do cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, matriculada sob n°4768-1, com
a Escolaridade de ENSINO SUPERIOR COMPLETO.

81° O Processo Seletivo Simplificado de que trata o caput tem por
objetivo a selecdo e contratacdo de profissionais especificados,
conforme abaixo relacionados, a fim de compor o quadro de pessoal
temporério do Executivo Municipal.

CARGO QUANTIDADE

AUXILIAR DE FARMACIA 2 VAGAS + CADASTRO DE RESERVA

FARMACEUTICO BIOQUIMICO CADASTRO DE RESERVA

Grupo Classe Classe
Matricula | Funcionario Cargo po Referéncia | Referéncia
Ocupacional
Atual Nova
FELIPE  MAUES| ENGENHEIRO NIVEL
81990-1 TISSOT CIVIL SUPERIOR B01 B03

Art. 2°A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos financeiros a partir de 1° de outubro de 2025.

CARLOS ANDRE SCHAPHAUSER MARTINS SILVA
Publicado por:
Elisangela Mendes Dos Anjos Ribas
Cadigo Identificador:6BD1FB44

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SEMAD N° 912, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre alteragdo de local de trabalho através de
remocéo de Oficio.

82° A Comissdo Especial Preparatoria de Processo Seletivo
Simplificado atuara pelo periodo a ser deliberado pela prépria
Comissdo, respeitando o prazo maximo de 02 (dois) anos, previsto na
legislacéo.

Art. 2° Compete a Comissdo Especial Preparatéria de Processo
Seletivo Simplificado a preparagdo do certame, a avaliacdo das
inscricbes dos candidatos, da prova de titulos e a verificagdo da
publicidade dos atos, acompanhamento e fiscalizacdo da realizacdo
das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o
contido no regulamento geral do Edital.

81° - No caso de impedimento, devidamente justificado, de qualquer
de seus membros ou auxiliares, as substituicGes serdo feitas mediante
nomeacOes e/ou designacgdes especificas.
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§2° E vedada a inscricdo de parentes no referido Processo Seletivo
Simplificado, das pessoas acima nomeadas para a Comissdo Especial
Preparatoria de Processo Seletivo Simplificado. Verificado a inscricéo
de parente, 0 membro da Comissao devera apontar seu impedimento e
requisitar a sua substituicdo por outro servidor.

Art. 3° A Comissdo Especial Preparatéria de Processo Seletivo
Simplificado, a fim de dar cumprimento ao que dispde o artigo 2°
desta Portaria, tem a incumbéncia de:

| - Realizar todos os atos necessarios para a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado, observando estritamente, 0 que prescreve a Lei
n° 3526, de 19/06/2018 e, no que couber, 0 Regulamento dos
Concursos Publicos, aprovado pelo Decreto n° 11.942, de 14/09/06,
alterado pelo Decreto n° 12.843, de 21/11/2007;

Il - Compatibilizar as solicitagbes de pessoal, efetuadas pelas
Secretarias Municipais, com a existéncia de vagas, legalmente criadas
de modo a atender os objetivos da Administragdo Municipal;

Il - Articular-se com os drgaos municipais, sempre que for o caso,
para consecucéo dos objetivos definidos nesta Portaria;

IV - Adotar as providéncias cabiveis a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, podendo:

a) Baixar editais, regulamentos, homologar inscri¢fes, divulgar a lista
dos aprovados e utilizar-se dos meios de comunicacéo, a fim de dar
divulgacéo aos atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado;

b) Realizar despesas, mediante comprovacdo para fins de aquisi¢do de
materiais e servicos, que serdo submetidos a empenho prévio e as
disposicdes da Lei n° 8666/93;

c) Requisitar, quando for o caso, auxiliares para o desempenho de
tarefas relacionadas com a organizagdo e realizacdo dos Processos
Seletivos Simplificados, instruindo-os na conduta a ser adotada no
desempenho de suas funcgoes;

d) Indicar pessoas para atuarem como examinadores e/ou fiscais,
quando da aplicacéo das provas, se for o caso;

e) Designar os locais onde serdo realizadas as provas e ou sele¢éo;

f) Aplicar ou promover a aplica¢do das provas de conformidade com o
estabelecido no Regulamento dos Testes Seletivos Simplificados;

g) Adotar os critérios de avaliagdo das provas e titulos, obedecendo o
disposto no Regulamento dos Testes Seletivos Simplificados;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas na Lei especifica,
nesta Portaria, no Regulamento dos Testes Seletivos Simplificados e
nos demais atos inerentes & matéria.

Art. 4° A Comissdo Especial Preparatéria de Processo Seletivo
Simplificado deve apresentar ao Chefe do Poder Executivo, relatério
circunstanciado de todos os atos relacionados com o0s Processos
Seletivos Simplificados, praticados antes, durante e depois da
realizacdo dos mesmos, acompanhado de documentos e demais atos
formais comprobatdrios.

Paragrafo Unico - O relatério de que trata este artigo, devera ser
entregue até 30 (trinta) dias ap6s a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

Art. 5° A Comissdo Especial Preparatéria de Processo Seletivo
Simplificado, tem plena responsabilidade, perante o Prefeito
Municipal, em virtude dos atos que praticar.

Paragrafo Unico - A Comissdo podera ainda, requisitar recursos
humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalacdes
necessarias para concretizagdo do objetivo, mediante a autorizacdo do
chefe do Executivo Municipal.

Art. 6° O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido
conforme disposicdes estabelecidas em Edital, cuja elaboragdo é de
atribuicdo da Comisséo constituida pela presente Portaria.

Paragrafo unico - Aplicam-se ao Processo Seletivo Simplificado, de
que trata o presente, as disposicdes do Regulamento dos Testes
Seletivos - Decreto 12.316, de 29/03/2007, alterado pelos Decretos n°
12.436, de 14/05/2007 e 21.501, de 19/08/2015, apenas no que
couber.

Art. 7° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

CARLOS ANDRE SCHAPHAUSER MARTINS SILVA
Publicado por:
Elisangela Mendes Dos Anjos Ribas
Cédigo Identificador:BE9A03B5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
POLITICAS PUBLICAS PARA A MULHER
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N° 233/2026

ORIGEM: PREGAO ELETRONICO N° 023/2026 (PD N°
16902/2025)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DA LAPA, CNPJ SOB N°
76.020.452/0001-05, REPRESENTADO POR SUA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS
PUBLICAS PARA A MULHER (NOMEADA PELO DECRETO
MUNICIPAL N° 28533, DE 26.02.2025 E CONFORME O
DECRETO MUNICIPAL N° 26815, DE 31.03.2023), SRA.
JANAINA PIOVEZAN RIBAS.

CONTRATADO: CANAL C CURSOS E TREINAMENTOS LTDA
ME, CNPJ/MF SOB O N° 00.840.689/0001-62, REPRESENTADA
POR SUA TITULAR, SRA. VANESSA VICHINHESKI DE LIMA.
OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
EXECUCAO DE TRABALHO JUNTO AO CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO EM ASSISTENCIA SOCIAL —
CREAS, EM ATENDIMENTO A DELIBERAGAO N° 013/2024
CEDCA/PR PARA CAPACITAGCAO PROFISSIONAL DOS
ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO, NAS CONDICOES
ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA. ITENS 01 E
02.

PRAZO DE VIGENCIA: 10 (DEZ) MESES, CONTADOS DA
PUBLICACAO DO CONTRATO NO PNCP, PODENDO SER
PRORROGADO CONFORME AS HIPOTESES LEGAIS
PREVISTAS NA LEI N° 14.133/2021.

VALOR CONTRATUAL: R$22.000,00 (VINTE E DOIS MIL
REAIS), CONFORME TABELA CONSTANTE NO ITEM 1.2. DA
CLAUSULA PRIMEIRA.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

RECURSO: 967

ORGAOQ: 7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E POLITICAS PUBLICAS PARA A MULHER

UNIDADE: 15 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANGCA E DO ADOLESCENTE

ACAOQ: 2424 - EXECUCAO DE DELIBERACOES ESTADUAIS
PARA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

ELEMENTO: 3339039999900000000 - DEMAIS SERVICOS DE
TERCEIROS, PESSOA JURIDICA

VINCULO: 759 - INCENTIVO ATENDIMENTO DE
ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS DE LIBERDADE ASSISTIDA (LA) E
PRESTACAO DE SERVIGOS A COMUNIDADE (PSC) -
DELIBERAGAO N° 013/2024 CEDCA.

FUNDAMENTO LEGAL: TENDO EM VISTA O QUE CONSTA
NO PROCESSO DIGITAL N° 16902/2025 E EM OBSERVANCIA
AS DISPOSICOES DA LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021,
E DEMAIS LEGISLACAO APLICAVEL.

DATA: 14/09/2026

DATA ASSINATURA: 18/09/2026

FORO: COMARCA DA LAPA
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Publicado por:
Elisangela Mendes Dos Anjos Ribas
Cadigo ldentificador:13424D99

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
POLITICAS PUBLICAS PARA A MULHER
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 03/2026

O Municipio da Lapa-PR, inscrito no CNPJ sob o n° 76.020.452/0001-
05, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Politicas Pudblicas para a Mulher, em conjunto com o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, e o
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles-cente —
FMDCA e a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais da Lapa
— APAE, inscrita no CNPJ sob o n° 40.298.143/0001-46, firmam o
presente Termo de Fomento.

OBJETO: execucdo dos Servicos de Prote¢do Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas Familias, com recursos
financeiros destinados & execu-¢do do Projeto “Historiando e
Musicando: do Conto ao Canto”, que tem por objetivo a contratagdo
de profissional para a realizagéo de atividades de contagdo de histdrias
e musicalizacdo, bem como a aquisi¢cdo de materiais de expediente
necessarios a realizagdo das oficinas previstas no projeto, conforme
especificagdes constantes no Plano de Trabalho e Plano de Aplicacéo,
visando a consecuc¢do de finalidade de interesse publico e reciproco
que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC), com fundamento na Lei Municipal n° 4.592,
de 14 de agosto de 2026.

VALOR: R$ 50.900,00 (cinquenta mil, e novecentos reais), em
parcela Unica.

VIGENCIA: 18 (dezoito) meses, a contar da data de publicagdo do
Termo de Fomen-to.

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 11/09/2026.

JANAINA PIOVEZAN RIBAS

Secretéaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas Publicas para a
Mulher/ Gestora do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente

DULCE BACH
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente

AMADEU PEDRO
Presidente da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais da Lapa
- APAE
Publicado por:
Robson da Silveira Maurer
Cadigo Identificador:65E3C9F7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
POLITICAS PUBLICAS PARA A MULHER
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 04/2026

O Municipio da Lapa-PR, inscrito no CNPJ sob o n°® 76.020.452/0001-
05, por

intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas
Publicas

para a Mulher, em conjunto com o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do

Adolescente — CMDCA, e o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca
e do

Adolescente — FMDCA e a Associacdo Menonita de Assisténcia
Social - AMAS

da Lapa/PR, inscrita no CNPJ sob o n° 79.573.499/0009-33, firmam o
presente

Termo de Fomento.

OBJETO: execugdo do Projeto “Cozinha Aquecida”, vinculado ao
Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes, mediante a

aquisicdo de sistema de aquecimento de agua e a contratagdo de mao
de obra

especializada para sua instalacdo, conforme especificacfes, metas e
demais

condicdes estabelecidas no Plano de Trabalho e no Plano de
Aplicagdo, visando a

consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve
a

transferéncia de recursos financeiros & Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC), com

fundamento na Lei Municipal n® 4.590, de 05 de agosto de 2026.

VALOR: R$ 15.154,00 (quinze mil, cento e cinquenta e quatro reais),
em parcela
Unica.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo do
Termo de Fomento.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 22/09/2026

JANAINA PIOVEZAN RIBAS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas Publicas para a
Mulher/ Gestora do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente

DULCE BACH
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente

DIETMAR KLIEWER
Presidente da Associacdo Menonita de Assisténcia Social - AMAS da
Lapa/PR
Publicado por:
Elisangela Mendes Dos Anjos Ribas
Cddigo ldentificador:91B0C790

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E
LAZER
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N° 143/2025

ORIGEM: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 50/2025 (PD
19694/2025)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DA LAPA, CNPJ SOB N°
76.020.452/0001-05, REPRESENTADO POR SUA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO, ESPORTE E LAZER (NOMEADA
PELO DECRETO MUNICIPAL N° 28391 DE 05.02.2025 E
CONFORME O DECRETO MUNICIPAL N° 26.815, DE
31.03.2023), SRA. NEUZELI SCHMIDT CAMARGO.
CONTRATADA: SRA. GIOVANA BILL LISBOA TINFEL, CPF N°
088.511.339-05.

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO DE PESSOA FISICA E JURIDICA
INTERESSADOS NA PRESTACAO DE SERVICOS COMO
INSTRUTORES DE OFICINAS EDUCACIONAIS NAS ESCOLAS
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DA LAPA/PR NAS
MODALIDADES DE: ARTES/ARTESANATO, BOXE CHINES,
BALE, LINGUA INGLESA, PRATICAS ESPORTIVAS,
PROJETOS MATEMATICOS, PRATICAS DE LINGUA
PORTUGUESA, MUSICALIZACAO E XADREZ, CONFORME
SOLICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
ITEM 08 - PROJETOS MATEMATICOS.

CONSIDERANDO A REQUISICAO DE ADITIVO CONTRATUAL
NP 1248/2026 (PD N° 19278/2026) DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER, CONSIDERANDO O
PARECER JURIDICO 752/2026/PGM, CONFORME ART. 105 E
107, DA LEI 14.133/2021 E O DECRETO MUNICIPAL N° 26.815,
DE 31.03.2023:

FICA PRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 143/2025 ESTENDENDO-SE
PELO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 05.10.2026 E
04.10.2027 DEVENDO SER EMPENHADO PARA AS DESPESAS
O VALOR CONTRATUAL DE R$ 18.302,40 (DEZOITO MIL,
TREZENTOS E DOIS REAIS E QUARENTA CENTAVOS),
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SENDO R$ 22,32 (VINTE E DOIS REAIS E TRINTA E DOIS
CENTAVOS), O VALOR P/HORA TRABALHADA.
PERMANECEM INALTERADAS AS DEMAIS CLAUSULAS DO
CONTRATO AGORA ADITADO.

DATA: 03/09/2026

DATA ASSINATURA: 22/09/2026

FORO: COMARCA DA LAPA

Publicado por:
Elisangela Mendes Dos Anjos Ribas
Cadigo Identificador:3302D77C

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E
LAZER
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVICOS N° 144/2025

ORIGEM: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 50/2025 (PD
19694/2025)
CONTRATANTE: MUNICIPIO DA LAPA, CNPJ SOB N°
76.020.452/0001-05, REPRESENTADO POR SUA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO, ESPORTE E LAZER (NOMEADA
PELO DECRETO MUNICIPAL N° 28391 DE 05.02.2025 E
CONFORME O DECRETO MUNICIPAL N° 26.815 DE
31.03.2023), SRA. NEUZELI SCHMIDT CAMARGO.
CONTRATADA: SRA. GIOVANA BILL LISBOA TINFEL, CPF N°
088.511.339-05.
OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO DE PESSOA FiSICA E JURIDICA
INTERESSADOS NA PRESTACAO DE SERVICOS COMO
INSTRUTORES DE OFICINAS EDUCACIONAIS NAS ESCOLAS
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DA LAPA/PR NAS
MODALIDADES DE: ARTES/ARTESANATO, BOXE CHINES,
BALE, LINGUA INGLESA, PRATICAS ESPORTIVAS,
PROJETOS MATEMATICOS, PRATICAS DE LINGUA
PORTUGUESA, MUSICALIZACAO E XADREZ, CONFORME
SOLICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
ITEM 09 - PRATICAS DE LINGUA PORTUGUESA.
CONSIDERANDO A REQUISICAO DE ADITIVO CONTRATUAL
N° 1249/2026 (PD N° 19280/2026) DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER, CONSIDERANDO O
PARECER JURIDICO 753/2026/PGM, CONFORME ART. 105 E
107, DA LEI 14.133/2021 E O DECRETO MUNICIPAL N° 26.815,
DE 31.03.2023:
FICA PRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 144/2025 ESTENDENDO-SE
PELO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 05.10.2026 E
04.10.2027 DEVENDO SER EMPENHADO PARA AS DESPESAS
O VALOR CONTRATUAL DE R$ 18.302,40 (DEZOITO MIL,
TREZENTOS E DOIS REAIS E QUARENTA CENTAVOS),
SENDO R$ 22,32 (VINTE E DOIS REAIS E TRINTA E DOIS
CENTAVOS), O VALOR P/HORA TRABALHADA.
PERMANECEM INALTERADAS AS DEMAIS CLAUSULAS DO
CONTRATO AGORA ADITADO.
DATA: 03/09/2026
DATA ASSINATURA: 22/09/2026
FORO: COMARCA DA LAPA
Publicado por:
Elisangela Mendes Dos Anjos Ribas
Cédigo Identificador:B1E1844F

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL

CAMANRA MUNICIPAL DE LARANJAL
CONVOCACAO AUDIENCIA PUBLICA-EXECUTIVO

CONVOCACAO

Em cumprimento ao disposto no paragrafo Gnico, inciso I, do art. 48
da Lei 101/00, Lei de Responsabilidade Fiscal, e visando proporcionar
a transparéncia da gestéo fiscal, a Camara Municipal de Laranjal torna
plblico a AUDIENCIA PUBLICA a ser realizada nas dependéncias

da Camara Municipal no dia 29 de setembro de 2026, as 14h00min
horas, para acompanhar e avaliar o cumprimento das metas Fiscais
pelo Poder Executivo Municipal de Laranjal, referente ao 2°
quadrimestre do ano de 2026 .

Laranjal, 14 de setembro de 2026.

ADRIANO RODRIGUES BARBOSA
Presidente

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS

ANOLDO MACIEL MACHADO
Presidente

GLAUCIO DE OLIVEIRA
Membro

BRUNA GABRIELLY MARTINS
Relatora
Publicado por:
Elizane de Fatima Oliveira Santos
Cadigo Identificador:D7D13F09

CAMARAN\ MUNICIPAL DE LARANJAL
CONVOCAGAO AUDIENCIA PUBLICA-SAUDE

CONVOCACAO

Em cumprimento ao disposto no paragrafo Unico, inciso I, do art. 48
da Lei 101/00, Lei de Responsabilidade Fiscal, e visando proporcionar
a transparéncia da gestéo fiscal, a Camara Municipal de Laranjal torna
plblico a AUDIENCIA PUBLICA DA SAUDE a ser realizada nas
dependéncias da Camara Municipal no dia 29 de setembro de 2026,
as 15h00min, para acompanhar e avaliar o cumprimento das metas
Fiscais pelo Poder Executivo Municipal de Laranjal, referente ao 2°
quadrimestre do ano de 2026.

Laranjal, 14 de setembro de 2026.

ADRIANO BARBOSA RODRIGUES
Presidente

COMISSAO DE EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

BRUNA GABRIELLY MARTINS
Presidente

LUIZ FERNANDO NUNES
Membro

CELSO KRUK
Relator
Publicado por:
Elizane de Fatima Oliveira Santos
Cadigo Identificador:C039DD8B

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAC()ES

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO N° 89/2025
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 81/2025

CONCORRENCIA n° 04/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LARANJAL, inscrito no CNPJ
n° 95.684.536/0001-80, com sede na Rua Pernambuco, n. 501, em
laranjal, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, sr. Maycon
Lopes Simioni.

CONTRATADO: OLE PROPAGANDA E PUBLICIDADE LTDA,
inscrita no CNPJ: 03.979.287/0001-31, com sede e foro em Ponta
Grossa - Parana a Rua Pedro Americo n 374 sala 01 — Oficinas CEP
84.035-450, neste ato representado pela Senhora Fabia Valerio Pauliki
, empresaria inscrita no CPF: 025.607.969-29, Residente e
domiciliado na cidade de cidade de Ponta Grossa - PR.
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OBJETO: CONTRATACAO DE AGENCIA DE PUBLICIDADE E
PROPAGANDA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
AGENCIAMENTO DA DIVULGAGCAO DA PUBLICIDADE DE
ATOS, PROGRAMAS, OBRAS, SERVICOS E CAMPANHAS DE
CARATER INFORMATIVO, EDUCATIVO OU DE ORIENTACAO
SOCIAL DOS ORGAOS PUBLICOS MUNICIPAIS, POR MEIO DE
VEICULOS DE COMUNICACAO EM GERAL DO MUNICIPIO
DE LARANJAL-PR,
1° Termo Aditivo Contratual, Procedimento Licitatério 81/2025
Concorréncia 04/2025
Data do Aditivo: 22/09/2026
Vigéncia: permanece inalterado.
VALOR TOTAL.: Acréscimo consistente em que equivale a 25% (por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato.
FORO: Comarca de Palmital-Pr.
Publicado por:
Helenita Francisca Trabuco Monteiro
Cadigo Identificador:2BC28677

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE LARANJAL
PORTARIA N° 03 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026 APROVA O
CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE LARANJAL PR - FUNPRELAR.

PORTARIA N° 03 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

Aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Laranjal Pr - FUNPRELAR.

A Superintendente do FUNPRELAR, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 2°, V11, da Lei 04/2023, de 16 de margo de 2023.
RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Codigo de Etica Profissional do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Puablicos Municipais -
FUNPRELAR, que integra o Anexo | e Anexo Il, Anexo Ill e Anexo
IV desta Portaria.

Art. 2° Obrigam-se ao cumprimento do disposto nesta Portaria 0S
servidores e 0s ocupantes de cargos em comissdo, requisitados ou
cedidos de outros 6rgdos publicos, os contratados, os estagiarios, 0s
prestadores de servicos e todos aqueles que, por forca de lei, contrato
ou qualquer outro ato juridico, prestem servicos de natureza
permanente, tempordria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo
financeira, direta ou indiretamente vinculados ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Laranjal, que, para os
efeitos deste Codigo de Etica, sdo genericamente denominados
“servidores e conselheiros”.

Art. 3° A inobservancia das normas estipuladas neste Cédigo podera
acarretar sangdes administrativas, civeis e penais previstas em lei,
observadas as disposi¢des contidas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Laranjal.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Laranjal, 22 de setembro de 2026

Thayne Eliara do Nascimento

Diretora Presidente do Funprelar
ANEXO |- CODIGO DE ETICA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS - FUNPRELAR

O Presidente do Fundo de Previdéncia do Municipio de Laranjal, no
uso de suas atribuigBes legais institui 0o Cddigo de Etica do
FUNPRELAR.

Considerando ser necessaria a observancia de principios e valores, que
0 Fundo de Previdéncia do Municipio de Laranjal, seus servidores e
segurados difundem, respeitam e praticam nas relagdes entre si e 0
universo em que Se inserem;

Resolve, instituir o Cadigo de Etica, aplicavel aos servidores do
quadro de pessoal do FUNPRELAR, Presidente, Diretores, seus
Conselheiros e comités . Este codigo se aplica as empresas contratadas

e prestadores de servicos, denominados neste codigo como servidores
e colaboradores.

Art. 1° - O codigo de Etica expressa a missao, os valores e a cultura do
Fundo de Previdéncia do Municipio de Laranjal e aponta os principios
que condicionam o exercicio de suas atividades e configuram valores
que norteiam a atuacdo de seus servidores efetivos, ocupantes de
cargos em comissdo, membros de conselho, comité de investimentos e
prestadores de servicos.

8§ 1° - Todas as atividades de servigo devem estar em estrita
observancia as leis e normas gerais que regem 0 FUNPRELAR.

§ 2° - Este Codigo constitui um fator de seguranca para 0s
administradores publicos e servidores, sua leitura e plena
compreensdo para prestacdo de servicos e execugdo de suas
atividades.

Art. 2° - O Cédigo de Etica ser4 publicado no Diério Oficial e estara
disponivel no site do Fundo de Previdéncia do Municipio de Laranjal,
no intuito de leva-lo ao conhecimento dos seus servidores (segurados
ativos, inativos, e pensionistas) e a sociedade em geral, seus
fornecedores, prestadores de servico, agentes financeiros e outros de
forma responsavel, transparente e sustentavel.

Art. 3° - E dever de todo agente plblico a observar as seguintes regras
morais:

I - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficiéncia e a consciéncia dos
principios morais sdo primados maiores que devem nortear o servidor
publico, seja no exercicio do cargo ou funcédo, ou fora dele, ja que
refletira o exercicio da vocacdo do proprio poder estatal. Seus atos,
comportamentos e atitudes em servico serdo direcionados para a
preservagdo da honra e da tradi¢do dos servigos publicos;

Il - O servidor publico ndo poderéa jamais desprezar o emento ético de
sua conduta. Assim, ndo tera que decidir somente entre o legal e o
ilegal, o justo e o injusto, o conveniente, 0 oportuno e o importuno,
mas principalmente entre o honesto e o desonesto, consoante as regras
contidas no art. 37, caput, e 8 4°, da Constituicdo Federal;

Il - A moralidade da Administragdo Publica ndo se limita a distingéo
entre 0 bem e o mal, devendo ser acrescida da ideia de que o fim é
sempre 0 bem comum. O equilibrio entre a legalidade e a finalidade,
na conduta do servidor puablico, é que podera consolidar a moralidade
do ato administrativo;

IV - A remuneragdo do servidor publico é custeada pelos tributos
pagos direta ou indiretamente por todos, até por ele proprio, e por isso
se exige, como contrapartida, que a moralidade administrativa se
integre no Direito, como elemento indissociavel de sua aplicagdo e de
sua finalidade, erigindo-se, como consequéncia, em fator de
legalidade;

V - O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a
comunidade deve ser entendido como acréscimo ao seu prdprio bem-
estar, ja que, como cidaddo, integrante da sociedade, o éxito desse
trabalho pode ser considerado como seu maior patriménio;

VI - Salvo os casos de investigagdes policiais ou de interesse superior
da Administracdo Publica, a serem preservados em processo
previamente declarado sigiloso, nos termos da lei, a publicidade de
qualquer ato administrativo constitui requisito de eficacia e
moralidade, ensejando sua omissdo comprometimento ético contra o
bem comum, imputavel a quem a negar;

VII - Toda pessoa tem direito & verdade. O servidor ndo pode omiti-la
ou falsea-la, ainda que contraria aos interesses da propria pessoa
interessada ou da Administragdo Puablica. Nenhum Estado pode
crescer ou estabilizar-se sobre o poder corruptivo do habito do erro, da
opressdo ou da mentira, que sempre aniquilam até mesmo a dignidade
humana quanto mais de uma Nag&o;
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VIII - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao
servico publico caracterizam o esforco da disciplina. Tratar mal uma
pessoa que paga seus tributos direta ou indiretamente significa causar-
Ihe dano moral. Da mesma forma, causar dano a qualquer bem
pertencente ao patrimoénio publico, deteriorando-o, por descuido ou
ma vontade, ndo constitui apenas uma ofensa ao equipamento e as
instalagBes ou ao Estado, mas a todos os homens de boa vontade que
dedicarem sua inteligéncia, seu tempo, suas esperangas e sues esforcos
para construi-los;

IX - O servidor pablico deve atuar visando evitar que qualquer pessoa
fique a espera de solugdo que compete ao setor que em que exerca
suas funcgdes, buscando impedir a formacdo de longas filas ou
qualquer outra espécie de atraso na prestagdo do servico;

X - O servidor deve prestar toda a sua atencéo as ordens legais de seus
superiores, velando atentamente por seu cumprimento, desde que em
consonancia com as normas vigentes, e, assim, evitando a conduta
negligente;

Xl - O servidor que trabalha em harmonia com a estrutura
organizacional, respeitando seus colegas, colabora e de todos pode
receber colaboragdo, pois sua atividade publica é a grande
oportunidade para o crescimento e o engrandecimento da Nagdo;

Art. 4° - Aos agentes publicos sdo deveres fundamentais:

I - Desempenhar, a todo tempo, as atribui¢des do cargo, fungdo ou
emprego publico de que seja titular;

Il - Exercer suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento,
pondo fim ou procurando prioritariamente resolver situagGes
procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra
espécie de atraso na prestacdo dos servigos pelo setor em que exerca
suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuério;

Il - Ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do
seu caréter, escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opcoes,
a melhor e a mais vantajosa para 0 bem comum;

IV - Jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condi¢do essencial
da gestdo dos bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo;

V - Tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos aperfeicoando o
processo de comunicagao e contato com o publico;

VI - Ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos
que se materializam na adequada prestacéo dos servigos publicos;

VII - Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengéo, respeitando
a capacidade e as limitagbes individuais de todos os usuarios do
servico publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distin¢do de
raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posi¢do
social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

VIl - Ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de
representar contra qualquer comprometimento indevido da estrutura
em que se funda o Poder Estatal;

IX - Resistir a toda as pressdes de superiores hierarquicos, de
contratantes, interessados e outros que visem obter quaisquer favores,
benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agdes imorais,
ilegais ou aéticas e denuncia-las;

X - Zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias
especificas da defesa da vida e da seguranca coletiva;

X1 - Comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato
ou fato contrario ao interesse publico, exigindo as providéncias
cabiveis;

XII - Participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a
melhoria do exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizagéo
do bem comum;

X1 - Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao
exercicio da funcéo;

XIV - Manter-se atualizado com as instrucGes, as normas de servico e
a legislacéo pertinentes ao 6rgdo onde exerce suas funcdes;

XV - Cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrugdes
superiores, as tarefas de seu cargo ou fungdo, tanto quanto possivel,
com critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em boa
ordem;

XVI - Facilitar a fiscalizacdo de todos os atos ou servigos por quem de
direito;

XVII - Exercer com estrita moderacgo as prerrogativas funcionais que
lhe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos
legitimos interesses dos usuarios do servico publico e dos
jurisdicionados administrativos.

XVIII - Abster-se de exercer sua funcdo, poder ou autoridade com
finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as
formalidades legais e ndo cometendo qualquer violagao expressa a lei;

XIX - divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a
existéncia deste Cddigo de Etica, estimulando o seu integral
cumprimento;

XX - N&o serdo admitidas, no exercicio do cargo ou da fungdo
publica, préticas desleais que resultem em conflitos de interesses do
Fundo de Previdéncia do Municipio de Laranjal e que estejam em
desacordo com a ética e com o decoro do servigo publico.

Art. 5° - A todo agente publico é vedado:

I - O uso do cargo ou funcdo, facilidades, amizades, tempo, posicao e
influéncias, para obter qualquer favorecimento, para si ou para
outrem;

Il - Prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servidores ou de
cidaddos que deles dependam;

Il - Ser, em funcéo de seu espirito de solidariedade, conivente com
erro ou infracdo a Lei, ao Estatuto dos Servidores Publicos e a este
Cadigo de Etica ou ao Cddigo de Etica de sua profissao;

IV - Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio
regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou
material;

V - Deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance
ou do seu conhecimento para atendimento do seu mister;

VI - Permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos,
paix0es ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o
publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas
hierarquicamente superiores ou inferiores;

VII - Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de
ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comissdo, doacdo ou vantagem
de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o
cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro servidor para o
mesmo fim;

VIII - Alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar
para providéncias;

IX - Desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

X - Retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado,
qualquer documento, livro ou bem pertencente ao patriménio publico;

XI - Fazer uso de informacg6es privilegiadas obtidas no &mbito interno
de seu servigo, em beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de
terceiros;
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XII - Analisar, proferir decisdo, parecer ou relatério em requerimentos
administrativos em que seja interessados, direta ou indiretamente,
parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o quarto
grau;

Xl - Analisar, proferir decisdo, parecer ou relatério em
requerimentos administrativos em que seja interessado seus sécios de
direito ou de fato;

XIV - Patrocinar ou atuar profissionalmente, junto ao Municipio de
Laranjal, em requerimentos administrativos de qualquer natureza,
salvo aqueles de seu interesse pessoal direto;

Art. 6° - As infracBes das disposicOes estabelecidas por este codigo
poderd implicar nas penalidades previstas na legislagdo vigente, apds
o devido processo legal, com direito a ampla defesa e ao contraditério.

Art. 7°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
CONFORMIDADE COM ESTE CODIGO

O FUNPRELAR espera que seus servidores e fornecedores se
comprometam com uma gestdo ética e responsavel com base nos
requisitos deste Codigo e dos respectivos contratos de prestagdo de
Servicos.

O descumprimento deste Codigo pode resultar na rescisdo da relacdo
comercial entre as partes, sem prejuizo de qualquer outro recurso legal
perante o foro competente.

Data da aprovacdo: 21/09/2026

Laranjal, 21 de setembro de 2026.

THAYNE ELIRA DO NASCIMENTO

Diretora Presidente do Fundo de Previdéncia do Municipio de

Laranjal

SOLANGE KERVALD MARTINS
Controladora Interna

Portaria n 377/2026
ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO PARA PESSOA
FISICA

Eu, , inscrita sob o CPF , recebi o Cddigo de Etica Profissional do
Servidor do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais e tenho pleno conhecimento de suas orienta¢oes.

Apos atenciosa leitura e entendimento, concordo com as condutas nele
descritas. Estou ciente de que minha responsabilidade e conduta
devem se pautar pelos principios e valores descritos neste Codigo.

Tenho ciéncia de que 0 ndo cumprimento podera implicar em sangdes
disciplinares, e que, no caso de dividas ao longo do exercicio de
minhas fungBes, devo procurar os canais adequados a solucdo de
qualquer conflito ou dilema ético.

Laranjal -Pr, , de de 20

ANEXO 11l — TERMO DE COMPROMISSO PARA PESSOA
JURIDICA

A empresa , representada por , inscrita no CNPJ sob o n°, declara que
recebeu o Cadigo de Etica Profissional do Servidor do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais e possui pleno
conhecimento de suas disposi¢des.

Apos leitura atenta e compreensdo de seu conteldo, a signataria
concorda em observar e cumprir as condutas, principios e valores nele
estabelecidos, comprometendo-se a orientar a atuacdo de seus
representantes, empregados e prepostos de acordo com tais diretrizes,
no que couber.

Declara, ainda, estar ciente de que o descumprimento das normas
previstas no referido Codigo podera ensejar a aplicacdo das sancoes
cabiveis, bem como de que, em caso de dividas durante a execucéo de
suas atividades, devera buscar 0s canais institucionais adequados para
a solucdo de eventuais conflitos ou dilemas éticos.

Laranjal -Pr, , de de 20

ANEXO IV - TERMO DE RECEBIMENTO DO CODIGO DE
ETICA _E CONDUTA DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE LARANJAL -PR

Declaro que recebi o Cédigo de Etica e Conduta do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Laranjal -Pr, estando ciente de
seu contelido e da sua importancia para 0 bom exercicio funcional do
préprio Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Laranjal. A assinatura do presente Termo, anexo ao referido Cédigo, é
manifestacdo de minha concordancia e do meu compromisso em
cumpri-lo integralmente.

Laranjal-Pr, , de de 20_
Publicado por:
Ana Paula Burey
Cadigo lIdentificador:352C1F2F

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOANDA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE ABERTURA PREGAO ELETRONICO N° 069/2026 -
PML

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 69/2026-PML
PROCESSO N°. 131/2026-PML
REGISTRO DE PRECO

OBJETO: A presente licitagcdo tem por objeto o Registro de Prego
para a eventual contratacdo de empresa especializada para confeccéo,
montagem e instalagdo de moveis planejados fabricados, para atender
as necessidades das Secretarias Municipais de Finangas e
Administracdo, Educacdo, Salde, Planejamento, Inddstria e
Comércio, Agricultura, Servigos Urbanos, Politicas Publicas para
Mulheres, Trabalho e Assisténcia Social, Esportes e Lazer, Cultura e
Turismo, Habitacdo e Meio Ambiente do Municipio de Loanda-PR.

ABERTURA: as 09:00 do dia 14 de outubro de 2026, ou na mesma
hora do primeiro dia util subsequente, na hipotese de ndo haver
expediente nesta data.

VALOR MAXIMO DA LICITAQAO: R$ 248.867,75 (duzentos e
quarenta e oito mil, oitocentos e sessenta e sete reais e setenta e cinco
centavos).

INFORMAGCOES: Os interessados deverdo retirar o edital na sala de
licitagbes da Prefeitura Municipal de Loanda, pelo e-mail
licitacao_loanda@hotmail.com, pelo  site do Municipio
www.loanda.pr.gov.br ou pelo portal https://www.gov.br/compras/pt-
br, demais informacdes pelo telefone 0XX44-3425-8400.

Loanda PR, 21de setembro de 2026.

JOSE MARIA PEREIRA FERNANDES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ménica de Gois Silva
Cddigo Identificador:1C093A27

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO DE ABERTURA PREGAO ELETRONICO N° 070/2026 -
PML

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
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PREGAO ELETRONICO N° 69/2026-PML
PROCESSO N°. 131/2026-PML
REGISTRO DE PRECO

OBJETO: A presente licitagdo tem por objeto o Registro de Preco
para a eventual contratacdo de empresa especializada para confecgo,
montagem e instalagdo de moveis planejados fabricados, para atender
as necessidades das Secretarias Municipais de Finangas e
Administragdo, Educagdo, Salde, Planejamento, Indlstria e
Comeércio, Agricultura, Servigos Urbanos, Politicas Puablicas para
Mulheres, Trabalho e Assisténcia Social, Esportes e Lazer, Cultura e
Turismo, Habitagdo e Meio Ambiente do Municipio de Loanda-PR.

ABERTURA: as 09:00 do dia 14 de outubro de 2026, ou na mesma
hora do primeiro dia atil subsequente, na hip6tese de ndo haver
expediente nesta data.

VALOR MAXIMO DA LICITACAO: R$ 248.867,75 (duzentos e
quarenta e oito mil, oitocentos e sessenta e sete reais e setenta e cinco
centavos).

INFORMAGCOES: Os interessados deverdo retirar o edital na sala de
licitagbes da Prefeitura Municipal de Loanda, pelo e-mail
licitacao_loanda@hotmail.com, pelo site do Municipio
www.loanda.pr.gov.br ou pelo portal https://www.gov.br/compras/pt-
br, demais informacdes pelo telefone 0XX44-3425-8400.

Loanda PR, 21de setembro de 2026.

JOSE MARIA PEREIRA FERNANDES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ménica de Gois Silva
Cadigo Identificador:7DADEB94

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOBATO

CAMARA MUNICIPAL DE LOBATO
EXTRATO DE COMPRA DIRETA

EXTRATO DE COMPRA DIRETA

COMPRA DIRETA N° 005/2026-L

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE LOBATO

CNPJ: 86.877.743/0001-60

FORNECEDOR: AUTO POSTO BERGATON

CNPJ: 04.241.569/0001-08

OBJETO: Aquisicdo de 04 (quatro) litros de 6leo lubrificante para
motor, viscosidade SAE 5W-30, destinado & manutencéo preventiva
do veiculo oficial da Camara Municipal de Lobato/PR.
QUANTIDADE: 04 (quatro) litros.

ESPECIFICACAQ: Oleo lubrificante para motor, viscosidade SAE
5W-30, compativel com as especificacbes recomendadas pelo
fabricante do veiculo oficial da Camara Municipal de Lobato/PR.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, inciso Il, da Lei Federal n°
14.133/2021, bem como o Decreto Municipal n® 155/2022, de 08 de
setembro de 2022, que dispde sobre o tratamento favorecido,
diferenciado e simplificado para Microempresas, Empresas de
Pequeno Porte e outros, no ambito da Administragdo Publica

Municipal, quando aplicavel.

VALOR TOTAL: 319,60 (trezentos e dezenove reais e sessenta
centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:
11.1.01.001.01.031.0022.2.001. — Manutencdo da Camara Municipal
3.3.90.30.00.00.00.00 — Material de Consumo

Camara Municipal de Lobato aos 22 dias do més de setembro de
2026.

APARECIDO FIALHO DE CARVALHO
Presidente
Publicado por:
Mércia Andréia Milani
Cédigo Identificador:B35EE6A4

CAMARA MUNICIPAL DE LOBATO
PORTARIA N° 039/2026-L

PORTARIA N° 039/2026-L

APARECIDO FIALHO DE CARVALHO, PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE LOBATO, ESTADO DO
PARANA no uso das atribuicBes legais e, em especial, a Lei n°.
622/94-E de 05/09/1994;

Considerando a previsao contida no artigo 90, § 4°, e Paragrafo Unico
do artigo 91, todos da Lei Municipal n® 622/94-E, Estatuto dos
Servidores Municipais;

RESOLVE:

Art. 1° -CONCEDER: 10 (dez) dias de Férias Regulamentares, a
servidora: IVANETE GIMENES LIMA CARDOSO, inscrita no
CPF: 034.630.279-09 e RG: 4.890.011-9, ocupante do cargo de
provimento efetivo de ZELADORA, nivel 24, do Quadro de
Provimento Efetivo, constante do Anexo Il, da Resolu¢cdo n°
005/2009-L, no periodo de 23/09/2026 a 02/10/2026. Referente ao
periodo aquisitivo de 2025 - 2026.

Art. 2° - Converter 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniério, em
cujo célculo devera ser considerado a gratificagdo de férias, com base
no Parégrafo Unico do artigo 91 da Lei Municipal n® 622/94-E.

Art. 3° -Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Céamara Municipal de Lobato, aos 22 dias do més de setembro do ano
de 2026.

APARECIDO FIALHO DE CARVALHO
Presidente

Publicado por:
Mércia Andréia Milani
Cadigo Identificador:319CCEBA

GOVERNO MUNICIPAL
DECRETO N.° 181/2026, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.
NOMEIA, A PARTIR DE 01/09/2026, O SR. ROGERIO
MARTINS SILVA CHEFE DA DIVISAO DE ANALISE,
PRESTAGCAO DE CONTAS E SERVICOS DE AUDITORIA.

MILTON KASUYUKI INOUE, Prefeito em Exercicio do Municipio
de Lobato, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° - NOMEIA, a partir de 01/09/2026, o Sr. ROGERIO
MARTINS SILVA, portador da cédula de identidade R.G. n.°
*510.***-* SSP/PR e CPF n°® ***246.139-**, para exercer 0 cargo
de provimento em Comissdo, de Chefe da DIVISAO DE ANALISE,
PRESTAC,‘AO DE CONTAS E SERVICOS DE AUDITORIA, desta
municipalidade, com vencimentos equivalentes ao Simbolo CC-2,
Anexo | da Lei Municipal Complementar 002/2022-E e tabela de
vencimentos dos servidores publicos municipais de Lobato.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
convalidando seus efeitos, nos termos do art. 55 da LF n.° 9.784/99 &
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partir de 01 de setembro de 2026 (inclusive), revogadas as disposicdes
em contrario, em especial o Decreto n® 072/2025 de 05 de marco de
2025.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lobato, Estado do Paran4, aos 22
dias do més de setembro do ano de 2026.

MILTON KASUYUKI INOUE
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado por:
Patriny Leosina Maciel Siqueira Romanin
Caddigo Identificador:FB85E7EB

GOVERNO MUNICIPAL
DECRETO N.° 182/2026, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.
NOMEIA, A PARTIR DE 22/09/2026, A SRA. DENISE DOS
SANTOS LEITE CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO E
REGISTRO

MILTON KASUYUKI INOUE, Prefeito em Exercicio do Municipio
de Lobato, Estado do Parand, no uso de suas atribuices legais,

DECRETA:

Art. 1° - NOMEIA, a partir de 22/09/2026, a Sra. DENISE DOS
SANTOS LEITE, portadora da cédula de identidade R.G. n.°
*070.***-* SSP/PR e CPF n°® ***456.579-**, para exercer o0 cargo
de provimento em Comissdo, de Chefe da DIVISAO DE
CADASTRO E REGISTRO, desta municipalidade, com vencimentos
equivalentes ao Simbolo CC-2, Anexo | da Lei Municipal
Complementar 002/2022-E e tabela de vencimentos dos servidores
publicos municipais de Lobato.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
convalidando seus efeitos, nos termos do art. 55 da LF n.° 9.784/99 a
partir de 22 de setembro de 2026 (inclusive), revogadas as disposicoes
em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lobato, Estado do Parand, aos 22
dias do més de setembro do ano de 2026.

MILTON KASUYUKI INOUE
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Patriny Leosina Maciel Siqueira Romanin
Cadigo Identificador:69CC9562

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 34/2026.

O MUNICIPIO DE LOBATO, ESTADO DO PARANA, com sede na
Rua Antdnio Coletto, n° 1.260, Centro, inscrito no CNPJ/MF sob n°.
76.970.367/0001-08, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Senhor FABIO CHICAROLLI, ratifica a DISPENSA DE LICITACAO
N°. 34/2026, nos termos do Artigo 75 caputs, inciso IV alinea “a” da
Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteracdes, conforme quadro
abaixo:

DISPENSA DE LICITAQAO N°. 34/2026 - PML — PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 75/2026.

Contratada: VCA AUTOMOTORES LTDA.

CNPJ/MF: 24.380.089/0001-27

Objeto do Contrato: CONTRATACAO DE EMPRESA
AUTORIZADA PARA PRESTAGCAO DE SERVIGCO DE REVISAO,
COM FORNECIMENTO DE PEGCAS E ACESSORIOS DE
REPOSICAO, DURANTE O PERIODO DE GARANTIA DE
FABRICADO, VEICULOS: IVECO DAILY MINIBUS 45 - 160
ANO: 2025/2026- COR BRANCA- PLACA UBE1D14 - KM
RODADOS: 30.214, PERTENCENTE A FROTA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE LOBATO.

Valor Global: 3.012,93 (trés mil, doze reais e noventa e trés centavos)
Vigéncia: 22/09/2026 até 22/12//2026

Dotagdes Orcamentarias:

Organograma

Descricdo da Despesa

Méscara

06.003

MAUTENGAO DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE
06.003.10.301.0014.2077.3.3.90.30.00

06.003

MAUTENGAO DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE
06.003.10.301.0014.2077.3.3.90.39.00

Foro: COMARCA DE SANTA FE, ESTADO DO PARANA.

PACO MUNICIPAL DE LOBATO, ESTADO DO PARANA, AO 22
(VINTE E DOIS) DIA DO MES DE SETEMBRO (09), DO ANO
DOIS MIL E VINTE E SEIS (2026).

MILTON KASUYUKI INOUE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucimara ap Riguena Medeiros de Almeida
Cadigo Identificador:1939B96C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAQ
TERMO DE RATIFICACAO DISPENSA DE LICITACAO N°
34/2026

Ratifico por este termo, a Dispensa de Licitagdo para:
CONTRATACAO DE EMPRESA AUTORIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE REVISAO, COM
FORNECIMENTO DE PECAS E ACESSORIOS DE REPOSICAO,
DURANTE O PERIODO DE GARANTIA DE FABRICADO,
VEICULO: IVECO DAILY MINIBUS ANO: 2025/202 - COR
BRANCA- PLACA UBE1D14 - KM RADADOS: 30.214,
PERTENCENTE A FROTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE LOBATO.

Conforme caracteristica autuado no presente processo administrativo,
em favor da empresa VCA AUTOMOTORES LTDA, com cadastro
no CNPJ n°24.380.089/0001-27, no valor global de R$ 3.012,93
(TRES MIL, DOZE REAIS E NOVENTA E TRES CENTAVOS),
com base no art. 75 Inciso IV alinea “a”, da Lei Federal n°
14133/2021 e suas alteracdes posteriores, e tendo em vista 0s
elementos que instruem o Processo de Dispensa de Licitacdo n°
34/2026.

Lobato/PR., 22/09/2026

MILTON KASUYUKI INOUE
Prefeito em Exercicio

Publicado por:
Lucimara ap Riquena Medeiros de Almeida
Cadigo ldentificador:46739B9B

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N° 183/2026, 22 DE SETEMBRO DE 2026. ABRE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.-.-.-.-.-.-.-.-.--- s

MILTON KASUYIKI INOUE, PREFEITO EM EXERCICIO DO
MUNICIPIO DE LOBATO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicbes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orgamentaria Anual 1.607/2025 de 16/12/2025.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$
2.000,00 (dois mil reais) destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes
Orgamentérias.

SUPLEMENTACOES

10 Secretaria Municipal de Educacéo

10.003 Departamento de Cultura

10.003.13.122.0019.2.040 Manutencdo do Departamento de Cultura

3.3.90.39.00.00 - 477 1063 | Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica | 2.000,00
TOTAL 2.000,00

www.diariomunicipal.com.br/amp 197




Parana , 23 de Setembro de 2026 < Diario Oficial dos Municipios do Parana +« ANO XV | N° 3622

Artigo 2° - Para atender ao disposto no Artigo 1° servird como
recurso o proveniente da Anulacdo de Dotacdo de acordo com o
Artigo 43, § 1°, inciso 111 da Lei n° 4.320/64.

CANCELAMENTOS

10 Secretaria Municipal de Educagéo

10.003 Departamento de Cultura

10.003.03.122.00019.2.040 Manutengéo do Departamento de Cultura

3.3.90.30.00.00 - 475 1063 | Material de Consumo 2.000,00
TOTAL 2.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢oes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lobato, Estado do Parana, 22 de
Setembro de 2026.

MILTON KASUYIKI INOUE
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Patriny Leosina Maciel Siqueira Romanin
Cédigo Identificador:751BB941

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO -
SAMAE
EXTRATO DE COMPRA DIRETA N° 15/2026 - PRONTO
PAGAMENTO - SAMAE

O SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA
E ESGOTO DO MUNICIPIO DE LOBATO, ESTADO DO
PARANA, com sede na Rua Antdnio Coletto, n°® 1.228, inscrito no
CNPJ/MF sob n°. 80.910.201/0001-65, neste ato representado pelo
Diretor, Senhor AILTON GOMES DOS SANTOS, ratifica a
COMPRA DIRETA N°. 15/2026, nos termos do Art. 95, § 2°, da
Lei Federal n° 14.133/21 e suas alteracdes, e Decreto Municipal n°
69/2024, de 16 de abril de 2024, conforme quadro abaixo:

de Lobato, através do Decreto Municipal n°® 069/2024, de 16 de abril
de 2024, que dispbe sobre o procedimento para pequenas compras e
prestacdo de servicos de pronto pagamento.

RATIFICO e autorizo em consequéncia, a proceder-se a Compra
Direta — Pronto Pagamento nos seguintes termos:

FORNECEDOR: B S INFORMATICA LTDA- CNPJ:
44.132.151/0001-79, no valor global de R$ 5.168,80 (Cinco mil
cento e sessenta e oito reais e oitenta centavos).

OBJETO DE COMPRA DIRETA: **AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, COMPREENDENDO
COMPUTADOR DESKTOP, KIT DE TECLADO E MOUSE
SEM FIO E MONITOR, DESTINADOS A OPERACAO E AO
MONITORAMENTO DO SISTEMA DE AUTOMACAO DOS
SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE AGUA DO SERVICO
AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
DE LOBATO/PR.**

Cumpra-se. E publique-se.
Lobato, 23 de setembro de 2026.

AILTON GOMES DOS SANTOS
Diretor Do SAMAE
Decreto Municipal N. ©119/2025, de 05 de Maio de 2025
Publicado por:
Sirlene de Fatima Domingues
Cddigo ldentificador:B70431F9

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS

COMPRA DIRETA N° 15/2026 - PRONTO PAGAMENTO - SAMAE

FORNECEDOR: B S INFORMATICA LTDA ICNPJ/MF: 44.132.151/0001-79

Objeto de Compra Direta: **AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA,
COMPREENDENDO COMPUTADOR DESKTOP, KIT DE TECLADO E MOUSE SEM FIO E|
MONITOR, DESTINADOS A OPERAGAO E AO MONITORAMENTO DO SISTEMA DE
AUTOMAGAO DOS SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE AGUA DO SERVIGO
AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO — SAMAE DE LOBATO/PR.**

Valor Global: R$ 5.168,80 (Cinco mil cento e sessenta e oito reais e oitenta centavos).

Data da Assinatura: 23 de setembro de 2026, com vigéncia até 23 de dezembro de 2026.

Dotaces Orcamentarias:

DESPESA Organograma Descricéo da Despesa Mascara

Desp. 16 - MANUTENGAO DOS
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS -
MANUTENGAO  DOS| 14.001.17.122.0021.2070.4.4.90.52.00)
SERVIGOS

ADMINISTRATIVOS

16 14.001 /
00076.00000.01.07.00.00.1.500.0000
- Recursos ndo Vinculados de|

Impostos SAMAE

Foro: COMARCA DE SANTA FE, ESTADO DO PARANA.

SALA DE LICITAGOES DO SAMAE - MUNICIPIO DE LOBATO,
ESTADO DO PARANA, AO 23 (VINTE E TRES) DIAS DO MES
DE SETEMBRO (09), DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS
(2026).

AILTON GOMES DOS SANTOS
Diretor Do SAMAE
Decreto Municipal N. ©119/2025, De 05 De Maio De 2025
Publicado por:
Sirlene de Fatima Domingues
Cadigo Identificador:D459222F

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO -
SAMAE
TERMO DE RECONHECIMENTO E RATIFICACAO
COMPRA DIRETA N° 15/2026 - PRONTO PAGAMENTO

RECONHECO a Compra Direta fundamentada no Art. 95, § 2°, da
Lei Federal n° 14.133/21 de 01 de abril de 2021, e suas atualiza¢Bes
posteriores, estando o ato devidamente regulamentado no municipio

GABINETE/SECRETARIA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°121/2026

Ata de registro de preco N° 121/2026 — Dispensa n° 24/2026
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS
Contratado: AAZ SAi;2DE PRODUTOS Mi;¥%DICOS E
HOSPITALARES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS, POR MEIO DE DISPENSA DE
LICITAQAO, DESTINADO A FUTURA E EVENTUAL
AQUISIQAO DE MATERIAIS DE CONSUMO E
EQUIPAMENTOS PARA UTILIZAQAO NAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS PELO SETOR MUNICIPAL DE
FISIOTERAPIA DO CENTRO DE SAUDE DE LUPIONOPOLIS,
VISANDO ASSEGURAR A CONTINUIDADE DOS
ATENDIMENTOS FISIOTERAPEUTICOS PRESTADOS AOS
USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS.

Valor Total 14.080,00 (Quatorze Mil e Oitenta Reais).

Funcional Programaética:
DOTACOES
Conta da despesa - Funcional programatica - Fonte de recurso -
Natureza da despesa - Grupo da fonte
2470 - 08.001.10.302.0008.2043 - 0 - 3.3.90.30.99.00 -Do Exercicio
Prazo de execucgdo: 12 meses
Data da assinatura: 22 de setembro de 2026
Publicado por:
Ariadny Michelly Pelegrino de Campos
Cddigo Identificador:C061C805

GABINETE/SECRETARIA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 123/2026

CONTRATANTE: Municipio de Lupiondpolis, Estado do Parana.
CONTRATADA: A.T.V. Distribuidora Ltda. ME, inscrita no
CNPJ/MF sob n°® 54.174.357/0001-15.

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual aquisi¢do de
materiais, insumos, instrumentais e equipamentos de uso
odontoldgico, conforme especificacdes e quantitativos constantes do
Processo Licitatorio n® 74/2026 — Pregdo Eletronico SRP n° 30/2026.
VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 26.507,20 (vinte e seis mil,
quinhentos e sete reais e vinte centavos).
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VIGENCIA: De 17/09/2026 a 16/09/2027.

DATA DA ASSINATURA: 17/09/2026.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021 e demais
normas aplicaveis.

SIGNATARIOS: José Carlos Tibério — Prefeito Municipal; Alisson
Vieira Tottene — Representante da Contratada.

Lupionépolis/PR, 17 de setembro de 2026.

JOSE CARLOS TIBERIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Avriadny Michelly Pelegrino de Campos
Caddigo Identificador:3827B551

GABINETE/SECRETARIA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 124/2026

CONTRATANTE: Municipio de Lupiondpolis, Estado do Parana.
CONTRATADA: Altermed Material Médico Hospitalar Ltda.,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 00.802.002/0001-02.

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de
materiais, insumos, instrumentais e equipamentos de uso
odontoldgico, conforme especificacdes e quantitativos constantes do
Processo Licitatorio n® 74/2026 — Pregdo Eletrdnico SRP n°® 30/2026.
VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 715,30 (setecentos e quinze
reais e trinta centavos).

ITENS PRINCIPAIS: Porta-agulha Mayo-Heg, tesoura Iris e tesoura
Mayo.

VIGENCIA: De 17/09/2026 a 16/09/2027.

DATA DA ASSINATURA: 17/09/2026.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021 e demais
normas aplicaveis.

SIGNATARIOS: José Carlos Tibério — Prefeito Municipal; Maicon
Cordova Pereira — Representante da Contratada.

Lupionépolis/PR, 17 de setembro de 2026.

JOSE CARLOS TIBERIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ariadny Michelly Pelegrino de Campos
Cédigo ldentificador:4DBD16BB

GABINETE/SECRETARIA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 125/2026

CONTRATANTE: Municipio de Lupiondpolis, Estado do Parana.
CONTRATADA: Bio Logica Distribuidora EIRELI, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 06.175.908/0001-12.

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de
materiais, insumos, instrumentais e equipamentos de uso
odontoldgico, conforme especificagcdes e quantitativos constantes do
Processo Licitatorio n® 74/2026 — Pregédo Eletronico SRP n° 30/2026.
VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 672,86 (seiscentos e setenta e
dois reais e oitenta e seis centavos).

ITENS PRINCIPAIS: Indicador quimico Bowie-Dick, escovas de
Robson, mini incubadora, pasta para polimento, pasta para profilaxia e
tiras de lixa.

VIGENCIA: De 17/09/2026 a 16/09/2027.

DATA DA ASSINATURA: 17/09/2026.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n°® 14.133/2021 e demais
normas aplicaveis.

SIGNATARIOS: José Carlos Tibério — Prefeito Municipal; Luis
Carlos dos Santos — Representante da Contratada.

Lupionopolis/PR, 17 de setembro de 2026.

JOSE CARLOS TIBERIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ariadny Michelly Pelegrino de Campos
Cadigo ldentificador:9D166244

GABINETE/SECRETARIA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 128/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 74/2026 - PREGAO
ELETRONICO SRP N° 30/2026

CONTRATANTE: Municipio de Lupionopolis, Estado do Parana,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 75.845.511/0001-03.

CONTRATADA: Distribuidora de Medicamentos Boeing EIRELI,
inscrita no CNPJ/MF sob n°® 30.547.487/0001-98.

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual aquisi¢do de
materiais, insumos, instrumentais e equipamentos de uso
odontoldégico, destinados ao atendimento das necessidades
operacionais do Setor Odontolégico do Centro de Salude de
Lupiondpolis/PR, conforme resultado do Processo Licitatério n°
74/2026 — Pregéo Eletrénico SRP n° 30/2026.

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 6.767,40 (seis mil, setecentos
e sessenta e sete reais e quarenta centavos).

VIGENCIA: 17/09/2026 a 16/09/2027.

DATA DA ASSINATURA: 17/09/2026.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n® 14.133/2021 e demais
disposigdes legais aplicaveis.

SIGNATARIOS: José Carlos Tibério — Prefeito Municipal; Oscar
Netto Boeing — Representante da Contratada.

Lupiondpolis/PR, 17 de setembro de 2026.

JOSE CARLOS TIBERIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ariadny Michelly Pelegrino de Campos
Cadigo Identificador:50007853

GABINETE/SECRETARIA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 129/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 74/2026 - PREGAO
ELETRONICO SRP N° 30/2026

CONTRATANTE: Municipio de Lupiondpolis, Estado do Parand,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 75.845.511/0001-03.

CONTRATADA: Distribuidora Agua Boa Ltda., inscrita no
CNPJ/MF sob n° 44.223.526/0001-06.

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual aquisi¢do de
materiais, insumos, instrumentais e equipamentos de uso
odontoldgico, destinados ao atendimento das necessidades
operacionais do Setor Odontolégico do Centro de Salde de
Lupiondpolis/PR, conforme resultado do Processo Licitatorio n°
74/2026 — Pregdo Eletrdnico SRP n° 30/2026.

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 3.658,10 (trés mil, seiscentos
e cinquenta e oito reais e dez centavos).

VIGENCIA: 17/09/2026 a 16/09/2027.

DATA DA ASSINATURA: 17/09/2026.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n® 14.133/2021 e demais
disposices legais aplicaveis.

SIGNATARIOS: José Carlos Tibério — Prefeito Municipal; Vitdria
Berti — Representante da Contratada.

Lupiondpolis/PR, 17 de setembro de 2026.

JOSE CARLOS TIBERIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ariadny Michelly Pelegrino de Campos
Cddigo Identificador:F53E5C96

GABINETE/SECRETARIA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 131/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 74/2026 - PREGAO
ELETRONICO SRP N° 30/2026

CONTRATANTE: Municipio de Lupionodpolis, Estado do Parana,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 75.845.511/0001-03.

CONTRATADA: L. A. Dalla Porta Junior Ltda., inscrita no
CNPJ/MF sob n° 11.145.401/0001-56.

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual aquisi¢cdo de
materiais, insumos, instrumentais e equipamentos de uso
odontoldgico, destinados ao atendimento das necessidades
operacionais do Setor Odontolégico do Centro de Salde de
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Lupionopolis/PR, conforme resultado do Processo Licitatorio n°
74/2026 — Pregdo Eletrdnico SRP n° 30/2026.

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 1.224,60 (mil, duzentos e
vinte e quatro reais e sessenta centavos), conforme Clausula Terceira
da Ata.

VIGENCIA: 17/09/2026 a 16/09/2027.

DATA DA ASSINATURA: 17/09/2026.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n°® 14.133/2021 e demais
disposigdes legais aplicaveis.

SIGNATARIOS: José Carlos Tibério — Prefeito Municipal; Luis
Alberto Dallaporta Junior — Representante da Contratada.

Lupionépolis/PR, 17 de setembro de 2026.

JOSE CARLOS TIBERIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Avriadny Michelly Pelegrino de Campos
Cadigo Identificador:E57C1122

GABINETE/SECRETARIA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 132/2026

CONTRATANTE: Municipio de Lupiondpolis, Estado do Parana.
CONTRATADA: Maquira Industria de Produtos Odontolégicos
S.A., inscrita no CNPJ/MF sob n° 05.823.205/0001-90.

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de
materiais, insumos, instrumentais e equipamentos de uso
odontoldgico, conforme especificacdes e quantitativos constantes do
Processo Licitatorio n® 74/2026 — Pregdo Eletrdnico SRP n° 30/2026.
VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 5.671,00 (cinco mil,
seiscentos e setenta e um reais).

ITENS PRINCIPAIS: Endo Ice Spray, resinas fotopolimerizaveis
nas cores A-1, A-2, A-3, A-3,5 e C-2, solucdo hemostética e resina
flow.

VIGENCIA: De 17/09/2026 a 16/09/2027.

DATA DA ASSINATURA: 17/09/2026.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021 e demais
normas aplicaveis.

SIGNATARIOS: José Carlos Tibério — Prefeito Municipal; Anderson
Bergamim — Representante da Contratada.

Lupiondpolis/PR, 17 de setembro de 2026.

JOSE CARLOS TIBERIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Avriadny Michelly Pelegrino de Campos
Cadigo ldentificador:EFBEE4F0

GABINETE/SECRETARIA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 133/2026

CONTRATANTE: Municipio de Lupiondpolis, Estado do Parana.
CONTRATADA: Mega Dental Importagdo, Exportacdo e Comércio
de Produtos Odontoldgicos EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob n°
25.341.162/0001-14.

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de
materiais, insumos, instrumentais e equipamentos de uso
odontoldgico, conforme especificagcbes e quantitativos constantes do
Processo Licitatorio n® 74/2026 — Pregédo Eletronico SRP n° 30/2026.
VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 17.194,11 (dezessete mil,
cento e noventa e quatro reais e onze centavos).

ITENS PRINCIPAIS: Adesivo odontologico, alavancas, anestésico
local, brocas, forceps, selante, espelho bucal, escovas dentais,
Coltosol e articaina.

VIGENCIA: De 17/09/2026 a 16/09/2027.

DATA DA ASSINATURA: 17/09/2026.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021 e demais
normas aplicaveis.

SIGNATARIOS: José Carlos Tibério — Prefeito Municipal; Caroline
de Fatima Theresa Ladeira — Representante da Contratada.
Lupionopolis/PR, 17 de setembro de 2026.

JOSE CARLOS TIBERIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ariadny Michelly Pelegrino de Campos
Cadigo Identificador:09FAAAAA

GABINETE/SECRETARIA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 134/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 74/2026 - PREGAO
ELETRONICO SRP N° 30/2026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LUPIONOPOLIS.
CONTRATADA: NOROESTE MEDICAMENTOS LTDA — CNPJ
n°® 06.974.929/0001-06.
OBJETO: Registro de precos para futura e eventual aquisi¢do de
materiais, insumos, instrumentais e equipamentos de uso
odontoldgico, destinados ao atendimento das necessidades do Setor
Odontolégico do Centro de Sadde de Lupiondpolis/PR.