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Expediente:

Associacdo dos Municipios do Parana - AMP

CHAPA: “JUNTOS, CONSTRUIR O PARANA QUE QUEREMOS!”

Diretoria AMP

Diretoria 2023 / 2024

Autoriza o Poder Executivo Municipal a Abrir
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ R$
635.000,00 (Seiscentos e trinta e cinco mil reais) no
Orgamento Geral do Municipio, autorizada pela Lei
1.477/2025

O Prefeito do Municipio de Campo Magro, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicBes legais, e autorizado pela Lei n.° 1.477/2025 de 18
de dezembro de 2025.

RESOLVE

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio para o
exercicio financeiro de 2026, Crédito Adicional Suplementar na
importancia de R$ 635.000,00 (Seiscentos e trinta e cinco mil reais)
COMo segue:

ORGAO: 04 - SECRETARIA MUNIC. DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Unidade: 01 - SECRETARIA MUNIC. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

12.361.1006.2.004 MAN. DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

3.3.90.39.00.00 | outros servigos de terceiros-pessoa juridica | 0000 635.000,00

CARGO NOME PREFEITO MUNICIPIO REGIAO
PRESIDENTE EDIMAR SANTA CECILIA AMUNOP
APARECIDO DO PAVAO
PEREIRA DOS
SANTOS
1° VICE-PRESIDENTE SERGIO ONOFRE ARAPONGAS AMEPAR
2° VICE-PRESIDENTE ROBERTO REIS DE GOIOERE COMCAM
LIMA
39 VICE-PRESIDENTE EDEMETRIO INACIO AMCESPAR
BENATO JUNIOR MARTINS
1° SECRETARIO MARCIANO VOTTRI VITORINO AMSOP
2° SECRETARIO JULIO CESAR DA TERRA RICA AMUNPAR
SILVA LEITE
1° TESOUREIRO EMERSON TOLEDO CAMBIRA AMUVI
PIRES
2° TESOUREIRO SUZIE PUCILLO ASTORGA AMUSEP
ZANATTA
DIRETOR DE RELAGOES ROBERTO GUARATUBA AMLIPA
INSTITUCIONAIS E CORDEIRO JUSTUS
POLITICAS

TOTAL 635.000,00

O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Parana é uma solugdo voltada a
modernizacdo e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL

GABINETE )
EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO, celebrado entre o
Municipio de Campina Grande do Sul e a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Colombo, que tem por objeto estabelecer a
cooperagdo visando o acolhimento institucional de adolescente
oriundo do municipio conveniado no servico de acolhimento
institucional - Unidade de Acolhimento Institucional Davi, mantido
pelo municipio de Colombo, destinado ao atendimento de criancas e
adolescentes do publico masculino, em situacdo de risco social ou
pessoal. O conveniado repassard mensalmente ao convenente a titulo
de ressarcimento pela manutencdo do acolhido o valor de R$
6.500,00. A vigéncia do termo de convénio é de 12 (doze) meses,
contados da data de assinatura, podendo ser prorrogado mediante
manifestacdo expressa das partes e formalizacdo do respectivo
instrumento. A fiscalizacdo do termo serd de responsabilidade do
secretario Felipe Veiga e da assistente social Claudia Gomes de Liz.

Campina Grande do Sul, 06 de outubro de 2026.

LUIZ CARLOS ASSUNGCAO

Prefeito Municipal

Publicado por:
Leonardo Sehnem Neto
Cddigo Identificador:B67C4D22

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 797/2026

Art. 2° - Para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto de
acordo com o artigo anterior, serdo utilizados recursos de excesso de
arrecadacdo no valor de R$ 635.000,00 (Seiscentos e trinta e cinco mil
reais), proveniente das fontes: 0000.

Art. 3° - Ficam alteradas as Leis de Diretrizes Orcamentarias e o
Plano Plurianual, anexos I e Il, em valores iguais ao desta Lei, nos
programas, 6rgdos e agdes respectivas.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Campo Magro, 07 de outubro de 2026.

RILTON BOZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Natalli Dos Santos Moraes
Cédigo Identificador:8311A258

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBO

SECRETARIA MUNICIPAL DE~ADMINISTRAQAO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 283/2026

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2022
A Secretaria Municipal de Administracdo vem por meio deste:

I — Informar a Desisténcia Tacita da candidata: Debora Cecagno
Moraes, classificada em 563° posicao;

Il — Em decorréncia de vacancia (exoneracdo) da servidora Paloma
Zamierowski e em virtude do ndo preenchimento total das vagas do
edital de convocagdo n° 270/2026, convocar as aprovadas no
Concurso Publico abaixo relacionadas, a comparecerem no
Departamento de Recursos Humanos situado na Rua Francisco
Camargo, 86, Centro, Colombo - PR, no prazo de 10 (dez) dias Uteis
contar da data da publicagdo deste (de 13 a 26 de outubro de 2026),
munido apenas de RG e CPF ou CNH. O ndo comparecimento dentro
do prazo estipulado implicara em desisténcia.

CLASSIFICAGAO NOME CARGO
564° VANESSA SANTOS DO CARMO EDUCADOR INFANTIL
565° SUELEN BISPO DOS SANTOS EDUCADOR INFANTIL

www.diariomunicipal.com.br/amp 1



http://www.diariomunicipal.com.br/amp

Parana , 09 de Outubro de 2026 < Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO XV | N° 3634a - Edicdo Extraordinaria

Colombo, 09 de outubro de 2026.

ELIZIANE CHEMIM
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

ISMAILIN SCHROTTER
Secretario Municipal de Administracéo
Publicado por:
Cintia Aparecida D'agostin
Cadigo Identificador:50AD9BC1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 284/2026

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 002/2022
A Secretaria Municipal de Administragdo vem por meio deste:

I — Informar a Solicitacdo de Final de Lista da candidata: Gisele
Cristina Silva, classificada em 230° posi¢&o;

Il — Informar a Desisténcia Té&cita das candidatas: Patricia Gomes dos
Santos, classificada em 229° posicdo e Rafaela Neves Ferreira do
Espirito Santo, classificada em 232° posicéo;

11l — Em virtude do ndo preenchimento total das vagas do edital de
convocacao n°® 274/2026, convocar as aprovadas no Concurso Pablico
abaixo relacionadas, a comparecerem no Departamento de Recursos
Humanos situado na Rua Francisco Camargo, 86, Centro, Colombo -
PR, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contar da data da publicacéo deste
(de 13 a 26 de outubro de 2026), munido apenas de RG e CPF ou
CNH. O ndo comparecimento dentro do prazo estipulado implicara
em desisténcia.

CLASSIFICAGAO NOME CARGO

666° ANGELA EVANGELISTA DE OLIVEIRA| ASSISTENTE DE|
DOS SANTOS ALUNOS

o ASSISTENTE DE|
667 MARCIA VICENTE DE AMARANTE ALUNOS

668° VALERIA BOENG GUTIERRES| ASSISTENTE DE|
MARTINS ALUNOS

669° JANAINA  APARECIDA DIAS DE|ASSISTENTE DE|
MORAIS ALUNOS

o ASSISTENTE DE|
670 KELLY CRISTINA RIBAS ALUNOS

CLASSIFICACAO NOME CARGO

233° SIMONE BRANDINO FIGUEIRO PROFESSOR 40 HORAS
234° ADRIANE RESMER KOCH PROFESSOR 40 HORAS
235° JULIANE MOREIRA DUTRA PROFESSOR 40 HORAS

Colombo, 09 de outubro de 2026.

ELIZIANE CHEMIM
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

ISMAILIN SCHROTTER
Secretario Municipal de Administracéo
Publicado por:
Cintia Aparecida D'agostin
Cadigo Identificador:7879EB09

SECRETARIA MUNICIPAL DE~ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 285/2026

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2022
A Secretaria Municipal de Administragdo vem por meio deste:

I — Informar a Solicitacdo de Final de Lista da candidata: Karina Dias
Caetano, classificada em 661° posicao;

Il — Informar a Desisténcia Tacita das candidatas: Elizandra de Fatima
Faria dos Santos, classificada em 656° posi¢do, Rosimeri Pimentel
dos Santos, classificada em 657° posi¢do, Andreia Carine de Oliveira,
classificada em 658° posicéo, lleia Cordeiro Batista, classificada em
660° posicdo e Adriana Vieira Rosa, classificada em 665° posi¢éo;

Il — Em virtude do ndo preenchimento total das vagas do edital de
convocacao n°® 275/2026, convocar as aprovadas no Concurso Pablico
abaixo relacionadas, a comparecerem no Departamento de Recursos
Humanos situado na Rua Francisco Camargo, 86, Centro, Colombo -
PR, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contar da data da publicacéo deste
(de 13 a 26 de outubro de 2026), munido apenas de RG e CPF ou
CNH. O ndo comparecimento dentro do prazo estipulado implicara
em desisténcia.

Colombo, 09 de outubro de 2026.

ELIZIANE CHEMIM
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

ISMAILIN SCHROTTER
Secretario Municipal de Administracéo
Publicado por:
Cintia Aparecida D'agostin
Cédigo Identificador:D77281BC

SECRETARIA MUNICIPAL DENADMINISTRAQAO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 286/2026

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2022
A Secretaria Municipal de Administracdo vem por meio deste:

I — Informar a Solicitacéo de Final de Lista da candidata: Larissa Belo
Porkote, classificada em 110° posicéo;

Il — Em decorréncia de vacancia (exoneracdo) da servidora Greici
Caroline Opolenski e em virtude do ndo preenchimento da vaga do
edital de convocagdo n° 265/2026, convocar as aprovadas no
Concurso Publico abaixo relacionadas, a comparecerem no
Departamento de Recursos Humanos situado na Rua Francisco
Camargo, 86, Centro, Colombo - PR, no prazo de 10 (dez) dias Uteis
contar da data da publicacéo deste (de 13 a 26 de outubro de 2026),
munido apenas de RG e CPF ou CNH. O ndo comparecimento dentro
do prazo estipulado implicara em desisténcia.

CLASSIFICAGAO NOME CARGO
111° LUANE DE ALMEIDA QUADROS | EDUCADOR SOCIAL
112° DALILA BERNARDO SILVA EDUCADOR SOCIAL

Colombo, 09 de outubro de 2026.

ELIZIANE CHEMIM
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

ISMAILIN SCHROTTER
Secretario Municipal de Administracéo
Publicado por:
Cintia Aparecida D'agostin
Cadigo Identificador:B898C131

SECRETARIA MUNICIPAL DE~ADMINISTRAQAO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 287/2026

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 003/2022
A Secretaria Municipal de Administracdo vem por meio deste:

I — Informar a Desisténcia Técita da candidata: Emanuely Girotto,
classificada em 83° posicéo;

I — Em virtude do ndo preenchimento da vaga do edital de
convocagao n° 266/2026, convocar a aprovada no Concurso Publico
abaixo relacionada, a comparecer no Departamento de Recursos
Humanos situado na Rua Francisco Camargo, 86, Centro, Colombo -
PR, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contar da data da publicacdo deste
(de 13 a 26 de outubro de 2026), munido apenas de RG e CPF ou
CNH. O ndo comparecimento dentro do prazo estipulado implicara
em desisténcia.
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CLASSIFICACAO NOME CARGO

86° CAMILA FERNANDA DE SOUZA ASSISTENTE SOCIAL

Colombo, 09 de outubro de 2026.

ELIZIANE CHEMIM
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

ISMAILIN SCHROTTER
Secretario Municipal de Administracéo
Publicado por:
Cintia Aparecida D'agostin
Cddigo Identificador:B3F2A663

SECRETARIA MUNICIPAL DENADMINISTRAQAO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 288/2026

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 002/2022
A Secretaria Municipal de Administragdo vem por meio deste:

I — Informar a Desisténcia Tacita das candidatas: Gabrielly Rodrigues
Spechela, classificada em 298° posicdo e Maria Eduarda Ribeiro
Pires, classificada em 299° posicéo;

Il — Em virtude do ndo preenchimento das vagas do edital de
convocacéo n° 276/2026, convocar os aprovados no Concurso Pablico
abaixo relacionados, a comparecerem no Departamento de Recursos
Humanos situado na Rua Francisco Camargo, 86, Centro, Colombo -
PR, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contar da data da publicacéo deste
(de 13 a 26 de outubro de 2026), munido apenas de RG e CPF ou
CNH. O ndo comparecimento dentro do prazo estipulado implicard
em desisténcia.

ELIZIANE CHEMIM
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

ISMAILIN SCHROTTER
Secretario Municipal de Administracéo
Publicado por:
Cintia Aparecida D'agostin
Cadigo Identificador:92434127

SECRETARIA MUNICIPAL DE~ADMINISTRAQAO
EDITAL DE CONVOCACAO N°290/2026

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 003/2022
A Secretaria Municipal de Administracdo vem por meio deste:

I — Informar a Solicitacdo de Desisténcia da candidata: Marli Sens,
classificada em 132° posicéo;

Il — Informar a Desisténcia Téacita da candidata: Ana Lucia da Silva
Pereira, classificada em 160° - 15° Afro-brasileiro posicéo;

Il — Em virtude do ndo preenchimento total das vagas do edital de
convocagao n°® 272/2026, convocar as aprovadas no Concurso Publico
abaixo relacionadas, a comparecerem no Departamento de Recursos
Humanos situado na Rua Francisco Camargo, 86, Centro, Colombo -
PR, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contar da data da publicacdo deste
(de 13 a 26 de outubro de 2026), munido apenas de RG e CPF ou
CNH. O ndo comparecimento dentro do prazo estipulado implicara
em desisténcia.

CLASSIFICAGAO NOME CARGO

16° AFRO-BRASILEIRO APARECIDA DA CONCEICAO OTO ENFERMEIRO
o NATHALIA SANTOS DO|

135 NASCIMENTO ENFERMEIRO

ROSEMERI RODRIGUES DE

136 OLIVEIRA CAMARGO ENFERMEIRO

CLASSIFICACAO NOME CARGO
o ASSISTENTE

300 MARCO CESAR DE OLIVEIRA ADMINISTRATIVO
o ASSISTENTE

301 ADRIANA DE OLIVEIRA MALI ADMINISTRATIVO

Colombo, 09 de outubro de 2026.

ELIZIANE CHEMIM
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

ISMAILIN SCHROTTER
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Cintia Aparecida D'agostin
Cadigo Identificador:5A83D799

SECRETARIA MUNICIPAL DENADMINISTRAQAO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 289/2026

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 003/2022
A Secretaria Municipal de Administracdo vem por meio deste:

I — Informar a Desisténcia Tacita do candidato: Diego Alexandre Vaz,
classificado em 32° posicéo;

I — Em virtude do ndo preenchimento da vaga do edital de
convocacao n° 271/2026, convocar a aprovada no Concurso Publico
abaixo relacionada, a comparecer no Departamento de Recursos
Humanos situado na Rua Francisco Camargo, 86, Centro, Colombo -
PR, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contar da data da publicagdo deste
(de 13 a 26 de outubro de 2026), munido apenas de RG e CPF ou
CNH. O ndo comparecimento dentro do prazo estipulado implicara
em desisténcia.

Colombo, 09 de outubro de 2026.

ELIZIANE CHEMIM
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

ISMAILIN SCHROTTER
Secretario Municipal de Administracéo
Publicado por:
Cintia Aparecida D'agostin
Cadigo ldentificador:54724099

SECRETARIA MUNICIPAL DENADMINISTRAQAO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 291/2026

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2022
A Secretaria Municipal de Administracdo vem por meio deste:

I — Informar a Desisténcia Técita dos candidatos: Jose Valdemir
Santos, classificado em 56° posicdo e Pablo Christian Ventura,
classificado em 57° posigdo;

Il — Em virtude do ndo preenchimento total das vagas do edital de
convocagao n° 267/2026, convocar os aprovados no Concurso Pablico
abaixo relacionados, a comparecerem no Departamento de Recursos
Humanos situado na Rua Francisco Camargo, 86, Centro, Colombo -
PR, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contar da data da publicagdo deste
(de 13 a 26 de outubro de 2026), munido apenas de RG e CPF ou
CNH. O ndo comparecimento dentro do prazo estipulado implicara
em desisténcia.

Colombo, 09 de outubro de 2026.

CLASSIFICAGAO NOME CARGO
CLASSIFICACAO NOME CARGO sge SILVONE! FORNEL MOTORISTA DE|
33 MARINA_DE FREITAS SOUZA| L\ cENhE RO CIVIL VEICULOS
GUALBERTO 5g° IVONE CARNEIRO DOS SANTOS \“;'SESRLEST A DE

Colombo, 09 de outubro de 2026.
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ELIZIANE CHEMIM
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

ISMAILIN SCHROTTER
Secretéario Municipal de Administracéo
Publicado por:
Cintia Aparecida D'agostin
Cadigo Identificador:658B06F4

SECRETARIA MUNICIPAL DENADMINISTRAQAO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N°292/2026

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2022
A Secretaria Municipal de Administragdo vem por meio deste:

I — Informar a Desisténcia Tacita da candidata: Evelyn Castillo Lima
Vendramini, classificada em 19° posicéo;

I — Em virtude do ndo preenchimento da vaga do edital de
convocacao n° 268/2026, convocar o aprovado no Concurso Puablico
abaixo relacionado, a comparecer no Departamento de Recursos
Humanos situado na Rua Francisco Camargo, 86, Centro, Colombo -
PR, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contar da data da publicacéo deste
(de 13 a 26 de outubro de 2026), munido apenas de RG e CPF ou
CNH. O ndo comparecimento dentro do prazo estipulado implicard
em desisténcia.

FISICA
329 - 3.3.90.39.00.00 3000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 149.504,33
JURIDICA
ACOES QUE VISEM A EXECUCAO DO PROJETO
09.001.04.122.0002.2.162 "ESTRELAS DO MAR"
MATERIAL, BEM ou SERVICO PARA|
333~ 3000 DISTRIBUICAO GRATUITA 96.817,40
Total Suplementacéo: 258.811,73

CLASSIFICACAO NOME CARGO
o LUIS GABRIEL MENDES DE| e
20 SOUZA FARMACEUTICO

Colombo, 09 de outubro de 2026.

ELIZIANE CHEMIM
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

ISMAILIN SCHROTTER
Secretario Municipal de Administracéo
Publicado por:
Cintia Aparecida D'agostin
Cadigo Identificador:06FA11DC

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAQUECABA

SECRETARIA DE FINANCAS
DECRETO N° 878/2026 - CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

MUNICIPIO DE GUARAQUECABA
ESTADO DO: PR

Exercicio: 2026

Decreto n° 878/2026 de 09/10/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de MUNICIPIO DE GUARAQUECABA, PR,
no uso de suas atribuicdes legais e das que lhe foram conferidas pela
Lei Orgamentéria n® 1031/2026 de 08/01/2026.

Decreta:

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de
R$258.811,73 (duzentos e cinquenta e oito mil e oitocentos e onze
reais e setenta e trés centavos), destinado ao reforco das seguintes
Dotagles Orcamentarias.

Art 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo
anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de marco de
1964, o Superavit financeiro;

Art 3° - Este Projeto Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Edificio da Prefeitura  Municipal de MUNICIPIO DE
GUARAQUECABA, Estado do PR, em 9 de Outubro de 2026.

ALESSANDRO CARNEIRO SOARES TRUCHINSKI
Prefeito(a)
Publicado por:
Ricardo Luis da Cunha Pires
Cadigo Identificador:1F1D8789

SECRETARIA DE FINANCAS
DECRETO N° 879/2026 - CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

MUNICIPIO DE GUARAQUECABA
ESTADO DO: PR

Exercicio: 2026

Decreto n° 879/2026 de 09/10/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de MUNICIPIO DE GUARAQUECABA, PR,
no uso de suas atribuicdes legais e das que lhe foram conferidas pela
Lei Orcamentaria n° 1031/2026 de 08/01/2026.

Decreta:

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de
R$303.772,72 (trezentos e trés mil e setecentos e setenta e dois reais e
setenta e dois centavos), destinado ao reforco das seguintes Dotagles
Orgamentérias.

Suplementagéo

03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

03.001 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

FUNCIONAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE|

03.001.04.122.0002.2.101 ADMINISTRACAO / RECURSOS HUMANOS

13 - 3.3.90.30.00.00 3000] MATERIAL DE CONSUMO 22.000,00

14 - 3.3.90.36.00.00 3000 EIL;;I'CRAOS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA] 12.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA|

15 - 3.3.90.39.00.00 3000 JURIDICA 164.772,72|
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E|

16 - 3.3.90.40.00.00 3000 COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA 75.000,00

19 - 3.3.90.93.00.00 3000] INDENIZACOES E RESTITUICOES 30.000,00

Total Suplementacéo: 303.772,72]

Suplementagéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E|

09 DESENV. SUSTENTAVEL

DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E DESENV.

09.001 SUSTENTAVEL

FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA DE MEIO|

09.001.04.122.0002.2.161 AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

328 - 3.3.90.36.00.00 3000| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA| 12.400,00

Art 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo
anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de marco de
1964, o Superavit financeiro;

Art 3° - Este Projeto Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de MUNICIPIO DE
GUARAQUECABA, Estado do PR, em 9 de Outubro de 2026.

ALESSANDRO CARNEIRO SOARES TRUCHINSKI
Prefeito(a)
Publicado por:
Ricardo Luis da Cunha Pires
Cddigo Identificador:52044DE8
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS

CAMARA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS
HOMOLOGAGAO PROCESSO DE LICITAGAO 12/2026
INEXIGIBILIDADE 11/2026

INEXIGIBILIDADE N° 11/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12/2026

A autoridade municipal do 6rgdo CAMARA MUNICIPAL DE
LUPIONOPOLIS, no uso de suas atribuicdes legais, e suas alteracdes,
resolve HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos apresentados pela
Comissédo no atendimento ao objeto do processo licitatorio:

Objeto: Contratacdo de Empresa para o Curso 11° Semindrio nacional
de qualificacdo da administragdo publica municipal nos dias 14, 15 e
16 de outubro em Curitiba.

Empresa vencedora: DATALEGIS, CONSULTORIA ENSINO E
PESQUISA

VALOR TOTAL: 2.990,00

Embasamento: Lei 14133/21, Art. 74, 111, f.

LUPIONOPOLIS (PR) 09 DE outubro de 2026.

BRUNO NEVES DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Michelle Angelini
Cadigo Identificador:F4397FB8

CAMARA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS
HOMOLOGAGAO PROCESSO DE LICITAGAO 13/2026
INEXIGIBILIDADE 12/2026

INEXIGIBILIDADE N° 12/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13/2026

A autoridade municipal do 6rgdo CAMARA MUNICIPAL DE
LUPIONOPOLIS, no uso de suas atribuicdes legais, e suas alteragdes,
resolve HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos apresentados pela
Comissao no atendimento ao objeto do processo licitatdrio:

Objeto: Contratagdo de Empresa para o Curso 11° Seminario nacional
de qualificacdo da administragdo publica municipal nos dias 14, 15 e
16 de outubro em Curitiba.

Empresa vencedora: DATALEGIS, CONSULTORIA ENSINO E
PESQUISA.

VALOR TOTAL: 2.990,00

Embasamento: Lei 14133/21, Art. 74, 11, f.

LUPIONOPOLIS (PR) 09 DE outubro de 2026.

BRUNO NEVES DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Michelle Angelini
Cadigo Identificador:5DEF86BE

GABINETE/SECRETARIA
AVISO DE EDITAL - LEILAO

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA DE LUPIONOPOLIS

CNPJ 75.845.511/0001-03

AVISO DE EDITAL

Ref. Leildo.

O MUNICIPIO DE LUPIONOPOLIS, Estado do Parana, torna
publico para conhecimento dos interessados, que esta realizando
LEILAO que tem como objeto: ALIENACAO DE BENS MOVEIS
E IMOVEIS CONSIDERADOS INSERVIVEIS DE
PROPRIEDADE DO MUNICIPIO DE LUPIONOPOLIS.
CONFORME ESPECIFICAC@ES E QUANTITATIVOS NO
ANEXO.

O leildo ocorrerd na modalidade somente online, em plataforma do
Leiloeiro GIANCARLO PETERLONGO LEILOES designado
http://www.topoleiloes.com.br/ no dia 30/10/2026, as 10:00 hrs,

com fechamento previsto neste horario. disponivel também na
Prefeitura Municipal, com retirada no endereco acima especificado,
ou via internet através do site: https://www.topoleiloes.com.br
Maiores  informagGes poderdo ser obtidas pelo email:
pmllicitacao@uol.com.br, contato@topoleiloes.com.br no horario das
08h as 12h e das 14h as 16h ou no telefone (43) 99987-9901 .

Lupionopolis,09 de outubro de 2026

JOSE CARLOS TIBERIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ariadny Michelly Pelegrino de Campos
Caddigo Identificador:27A812B5

GABINETE/SECRETARIA
DECRETO N° 54 /2026.

SUMULA — Autoriza a abertura de Crédito Adicional
Especial

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade com a
Lei Municipal n° 08 de 13 de julho de 2026

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio para o
exercicio de 2026, crédito adicional especial no valor de
R$1.549.000,00 (um milh&o, quinhentos e quarenta e nove mil reais)
destinado a construgdo de casas populares na cidade, dentro do
Programa Casa Fé&cil Parand para Municipios a serem doadas a
familias de baixa renda selecionadas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, como se segue:

05 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

001 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

16.482.0005.1-169 CONSTRUGAO DE MORADIAS POPULARES.

4.4.90.51 Obras e Instalagdes

1541 Eg;tdrz(r)ess da COHAPAR — Construcdo de Moradias| 1.300.000,00
0000 Recursos Ordinérios Livres 249.000,00
TOTAL 1.549.000,00

Artigo 2° - Para cobertura do crédito a ser aberto, serd utilizado como
recurso, 0 provavel excesso de arrecadacdo das receitas e fontes que
se seguem:

RECEITA FONTE VALOR
2429.99.01.18.00 — REC. COHAPAR — CONSTRUGAO DE

MORADIAS POPULARES 1541 1.300.000,00
1721.50.01.00 - COTA PARTE DO ICMS 0000 249.000,00
TOTAL 1.549.000,00

Artigo 3°- Este decreto vigora a partir de sua publicagdo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Lupiondpolis, 9 de outubro de 2026

JOSE CARLOS TIBERIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ariadny Michelly Pelegrino de Campos
Cadigo Identificador:DB5F0782

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA

RPPS - REGIME PROPRIO DENPREVIDENCIA SOCIAL
EXTRATO DE RATIFICACAO, ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°.
19/2026

EXTRATO  DE
HOMOLOGAGAO i
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 19/2026

RATIFICACAO, ADJUDICACAO E
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 36/2026
PROCESSO DIGITAL 11090/2026

Objeto: inscrigdo dos servidores no evento “Workshop Da
Aposentadoria ao COMPREV”.

Fundamentacdo: inciso III, alinea “f’ , art. 74 da Lei Federal n°.
14.133/2021.

Solicitagdo: Regime Proprio de Previdéncia Social.

Dotagdo Orgamentaria: 1900109128001320043390390000

Fonte: 1001. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA.

Contratada: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES
PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS - APEPREV, empresa inscrita
no CNPJ n° 05.763.089/0001-61, com o valor total de R$3.700,00
(trés mil e setecentos reais). Mediante o exposto HOMOLOGO e
RATIFICO o referido processo, ficando adjudicado o resultado desta
contratacao.

Publique-se.
09 de outubro de 2026

FRANCINE ALBUQUERQUE CRUZ
Diretora Presidente
Publicado por:
Allyne Alves de Paula
Cédigo ldentificador:88B7E41C

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DECRETO N° 19.629, DE 09 DE OUTUBRO DE 2026 -
INSTITUI A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL PARA
ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
(PME) DO MUNICIPIO DE PALMEIRA - PR REFERENTE AO
DECENIO 2026-2036

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALMEIRA, do Estado do
Parand, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal e demais normas aplicaveis,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 21 4 da Constituicdo
Federal, que estabelece o Plano Nacional de Educagdo como
instrumento articulador do Sistema Nacional de Educagdo, com
vigéncia decenal;

CONSIDERANDO a Lei n° 15.388, de 14 de abril de 2026, que
institui o Plano Nacional de Educacdo (PNE) para o decénio 2026-
2036 e estabelece objetivos, metas e estratégias para a politica
educacional brasileira, organizados em torno dos pilares acesso,
qualidade e equidade;

CONSIDERANDO que o Plano Nacional de Educagdo constitui
referéncia para a elaboracdo dos Planos Estaduais, Distrital e
Municipais de Educagdo, no regime de colaboracgdo entre a Unido, 0s
Estados, o Distrito Federal e 0os Municipios;

CONSIDERANDO que o Plano Municipal de Educagdo é
instrumento de planejamento de longo prazo, responsavel por definir
diretrizes, metas e estratégias para a educagdo no ambito municipal,
devendo ser elaborado de forma democrética, com ampla participacéo
da sociedade civil, dos profissionais da educagéo e do poder publico;
CONSIDERANDO as orientagdes metodologicas da Secretaria de
Articulacdo Intersetorial e com os Sistemas de Ensino (SASE) do
Ministério da Educagdo, expressas no Guia Metodologico de
Elaboracdo dos Planos Decenais de Educacdo e disseminadas no
ambito da Rede de Cooperagdo Técnica;

CONSIDERANDO que as etapas de elaboracdo, implementacéo,
monitoramento e avaliagdo do PME constituem processo continuo,
articulado e baseado em evidéncias;

CONSIDERANDO a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacdo em assegurar apoio técnico e administrativo ao processo,

Decreta:

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a estrutura organizacional para elaboragdo do
Plano Municipal de Educacdo (PME) do Municipio de Palmeira — PR,
referente a0 decénio 2026-2036, tendo como instancia de
coordenacdo a Comissdo Gestora, que poderd instituir Grupos de

Trabalho (GTs) e adotar outros mecanismos de participagdo,
levantamento e consulta, conforme as necessidades do processo.
Paragrafo Gnico. A Comissdo Gestora, os Grupos de Trabalho,
quando instituidos, e os demais mecanismos de participacdo adotados
atuardo de forma articulada e complementar, visando assegurar
qualidade técnica, participacdo social, viabilidade institucional e
coeréncia metodoldgica ao Plano Municipal de Educagdo.

Art. 2° A elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo observara as
diretrizes metodoldgicas da Secretaria de Articulacdo Intersetorial e
com os Sistemas de Ensino (SASE) do Ministério da Educacéo,
contemplando, no minimo, as seguintes etapas:

I — diagnoéstico da realidade educacional do Municipio,
fundamentado em dados oficiais e em escuta participativa;

Il — identificacéo e anélise dos problemas educacionais prioritérios;
111 — definicdo de objetivos, metas e estratégias compativeis com o
PNE 2026-2036 e com as especificidades locais;

IV — consulta e validag&o social;

V — elaborago e revisdo do texto-base do Projeto de Lei do PME;

VI — encaminhamento ao Poder Legislativo Municipal.

CAPITULO Il — DA COMISSAO GESTORA

Art. 3° A Comissdo Gestora constitui instancia de coordenacdo
politica, institucional, técnica e deliberativa do processo de elaboracgéo
do Plano Municipal de Educacéo.

Art. 4° Compete a Comissao Gestora:

I — coordenar o processo geral de elaboracdo do PME;

11 — definir diretrizes, cronograma e organizacéo dos trabalhos;

111 — garantir a participacdo social e a transparéncia do processo;

IV — levantar, analisar e sistematizar dados educacionais oriundos de
fontes oficiais, especialmente do INEP, do IBGE e da Plataforma do
PAR;

V — elaborar e validar o diagnéstico da realidade educacional do
Municipio, com identificacio dos principais problemas e
desigualdades;

VI — analisar indicadores e metas dos planos vigentes, especialmente
os resultados do PME do ciclo anterior;

VIl — articular-se com os Poderes Executivo e Legislativo, com o
Conselho Municipal de Educagdo, com a Comissdo Pro-Férum
Municipal de Educacdo e com a Rede de Cooperagdo Técnica do
MEC;

VIl — assegurar condigdes institucionais e operacionais para 0
desenvolvimento dos trabalhos;

IX — definir e distribuir os eixos tematicos dos Grupos de Trabalho e
designar seus Coordenadores;

X — orientar os Grupos de Trabalho na identificagdo e analise de
problemas e na construgdo da arvore de problemas;

X1 — orientar a construgdo metodoldgica dos trabalhos, observando o
Guia Metodoldgico do MEC;

X1l — sistematizar as contribui¢des oriundas da participacdo social e
dos Grupos de Trabalho;
X1l — garantir coeréncia entre diagnostico, objetivos, metas e

estratégias;

XIV — elaborar documentos técnicos, relatérios e o texto-base do
PME;

XV — padronizar conceitos, terminologia e metodologia ao longo do
processo;

XVI — subsidiar decisdes com base em evidéncias;

XVII — articular-se com a Rede de Cooperacdo Técnica do MEC e
com a Coordenacédo Estadual da SASE, quando aplicavel;

XVII1 — deliberar sobre objetivos, metas e estratégias do PME;

XIX — aprovar o texto-base do Plano Municipal de Educacéo;

XX — acompanhar a tramitagdo do Projeto de Lei junto ao Poder
Legislativo;

XX1 — deliberar sobre casos omissos e questdes supervenientes ao
processo de elaboragdo.

Art. 5° A Comissdo Gestora sera composta por 10 (dez) membros,
designados por ato especifico do Poder Executivo Municipal,
contemplando representantes da Secretaria Municipal de Educacéo, da
Comissédo Pro-Férum Municipal de Educagdo, do Conselho Municipal
de Educacdo, do CACS/FUNDEB, da Rede Estadual de Ensino e
profissionais da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental,

www.diariomunicipal.com.br/amp 6



http://www.diariomunicipal.com.br/amp

Parana , 09 de Outubro de 2026 < Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO XV | N° 3634a - Edicdo Extraordinaria

conforme a organizacdo definida para o processo de elaboracdo do
Plano Municipal de Educag&o.

§ 1° A coordenagdo geral da Comissdo Gestora seré exercida por um
de seus membros, definido na forma estabelecida no ato de designacédo
ou por deliberacéo da propria Comisséo.

§ 2° A Comissdo Gestora reunir-se-4 ordinariamente conforme
cronograma aprovado e, extraordinariamente, mediante convocacéo
de sua Coordenacdo ou de um tergo de seus membros.

8§ 3° As deliberagdes da Comissdo Gestora serdo tomadas por maioria
simples dos presentes, exigida a presenga minima da maioria absoluta
de seus membros, e registradas em ata.

§ 4° A participacdo na Comissdo Gestora é considerada servico
publico relevante e ndo enseja remuneracéo de qualquer natureza.

CAPITULO Il — DOS MECANISMOS DE PARTICIPACAO E
DOS POSSIVEIS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 6° Para subsidiar a elaborag¢do do Plano Municipal de Educagéo,
a Comissdo Gestora podera instituir Grupos de Trabalho (GTs) de
carater participativo e tematico, bem como adotar outros mecanismos
de levantamento, escuta, consulta e participacdo social que considerar
adequados.

§ 1° A organizagdo em Grupos de Trabalho constitui possibilidade
metodoldgica, ndo sendo obrigatéria sua formagdo para todos os eixos
ou teméticas.

§ 2° A Comissdo Gestora podera utilizar, isolada ou conjuntamente,
reunides presenciais ou virtuais, formulérios fisicos ou eletrdnicos,
questionarios, consultas publicas, entrevistas, oficinas, rodas de
conversa, audiéncias e outros instrumentos adequados & obtencéo de
dados e contribuicdes.

§ 3° A escolha dos mecanismos deverd considerar a natureza da
tematica, o publico envolvido, a disponibilidade de participantes e a
necessidade de assegurar participagdo social e fundamentagéo técnica.

Art. 7° Quando instituidos, os Grupos de Trabalho poderéo:

| — analisar a realidade educacional do Municipio no respectivo eixo
tematico, com base em dados e evidéncias;

Il — identificar e formular problemas educacionais prioritarios;

111 — contribuir para a construcdo da arvore de problemas e da matriz
de causas e efeitos;

IV — propor objetivos, metas e estratégias para o PME, em didlogo
com o PNE;

V — participar das discussdes, escutas e validagdes coletivas;

VI — encaminhar suas contribui¢des a Comissdo Gestora para
sistematizacéo.

Art. 8° Quando adotada a organizacéo por Grupos de Trabalho, estes
poderdo contemplar, entre outros, os seguintes eixos tematicos:

| — Educagéo Infantil;

11 — Alfabetizacdo e Ensino Fundamental;

111 — Ensino Médio e articulagdo com a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica;

IV — Educacéo Integral e em tempo integral;

V — Diversidade, Inclusdo e Equidade (Educacdo Especial, Indigena,
Quilombola, do Campo e Educagéo de Jovens e Adultos);

VI — Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo;

VIl — Gestdo Democratica, Estrutura e Funcionamento da Educacdo
Basica;
VIl — Financiamento da Educagdo;

IX — Conectividade, Infraestrutura e Tecnologias Educacionais;
X — Articulagdo com a Educagdo Superior, quando pertinente a
realidade local.

Paragrafo Unico. Cabera a Comissao Gestora definir a quantidade,
composicdo, organizagdo, metodologia e periodo de funcionamento
dos GTs, podendo agrupar, desmembrar, reorganizar ou dispensar sua
constituigdo, conforme as necessidades do processo.

Art. 9° Quando constituido, cada Grupo de Trabalho podera contar
com:

I — 1 (um) Coordenador, designado pela Comissdo Gestora em
articulagdlo com a  Secretaria  Municipal de Educacéo,
preferencialmente entre profissionais com conhecimento técnico ou
trajetoria reconhecida no eixo teméatico;

Il — 1 (um) Relator, escolhido entre os participantes do proprio
Grupo de Trabalho.

8 1° Compete ao Coordenador conduzir as atividades, zelar pelo
cumprimento da metodologia e articular-se com a Comissdo Gestora.
§ 2° Compete ao Relator registrar as discussOes, sistematizar
deliberacdes preliminares e encaminhar as contribui¢cbes & Comisséo
Gestora nos prazos definidos pelo cronograma.

Art. 10 Quando constituidos, os Grupos de Trabalho poderdo ser
compostos por representantes dos diferentes segmentos e areas
relacionados aos respectivos eixos tematicos, mediante indicagdo da
Secretaria Municipal de Educacdo, da Comissdo Gestora, de 6rgaos,
instituicdes, entidades e demais segmentos envolvidos no processo de
elaboragéo do Plano Municipal de Educagéo.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacdo e a Comissdo Gestora
poderdo indicar participantes, considerando experiéncia, atuagéo
profissional, conhecimento técnico e vinculagdo com os respectivos
eixos tematicos.

§ 2° Os 6rgdos, instituicdes, entidades e segmentos convidados
poderdo apresentar nomes para participacdo, observadas as
necessidades e a organizacdo definidas pela Comisséo Gestora.

§ 3° A composi¢do dos Grupos de Trabalho deverd buscar, sempre
que possivel, diversidade e representatividade, contemplando
profissionais da educacdo, gestores, estudantes maiores de idade,
familias, sociedade civil organizada e demais atores relacionados as
tematicas em discussao.

§ 4° A participagdo nos Grupos de Trabalho serd voluntéria e ndo
remunerada e, quando se tratar de servidores publicos municipais,
ocorrera de acordo com a organizacdo estabelecida pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

§ 5° Quando houver constituicdo formal de Grupos de Trabalho, a
relacdo de seus integrantes podera ser homologada e publicizada por
meio de Portaria da Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO IV — DA ARTICULACAO E DO FLUXO
METODOLOGICO

Art. 11 A elaboracdo do Plano Municipal de Educacéo observard
fluxo metodolégico definido pela Comissdo Gestora, que podera
combinar diferentes mecanismos de participacdo, conforme a
necessidade de cada temética:

I — a Comissdo Gestora organiza e disponibiliza dados, subsidios e
orientagdo metodoldgica;

Il — os Grupos de Trabalho, quando constituidos, e/ou os demais
mecanismos de participagdo adotados promovem levantamento,
escuta, debate e coleta de contribuicBes para a identificagdo de
problemas e a formulagcdo de propostas de objetivos, metas e
estratégias;

I — a Comissdo Gestora recebe, analisa e sistematiza as
contribuicdes, consolidando a verséo preliminar do texto-base;

IV — o texto validado podera ser submetido a consulta publica e/ou
audiéncia publica, quando assim deliberado pela Comissdo Gestora;

V — o documento final ser4 consolidado e encaminhado, na forma de
Projeto de Lei, ao Poder Legislativo Municipal.

Art. 12 Todas as etapas do processo serdo registradas por meios
adequados a metodologia adotada, incluindo atas, relatérios,
formularios, registros de consulta e demais documentos, assegurando-
se transparéncia, publicidade e rastreabilidade das contribuigdes e
deliberacdes.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 A Comissdo Gestora e 0os Grupos de Trabalho eventualmente
instituidos nos termos deste Decreto terdo carater temporario e
finalidade exclusiva, sendo responsaveis unicamente pelo processo de
elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo referente ao decénio
2026-2036.

Art. 14 Apbs a aprovagdo do Plano Municipal de Educacéo, o
processo de implementacéo, monitoramento e avaliacdo das metas e
estratégias serd conduzido pelas instancias permanentes de
acompanhamento da politica educacional, especialmente pela
Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacdo do PME e pelo
Forum Municipal de Educagéo, nos termos da legislacéo vigente e dos
atos normativos proprios.
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Art. 15 As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo
por conta de dotagGes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal
de Educacéo, suplementadas, se necessario.

Art. 16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Gestora,
ouvida, quando necessario, a Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 17 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura, Sede do Municipio de Palmeira, Estado do Parana, em 09
de outubro de 2026.

ALTAMIR SANSON
Prefeito do Municipio de Palmeira
Publicado por:
Gabrielli Parra
Cadigo Identificador:F941022F

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DECRETO N° 19.630, DE 09 DE OUTUBRO DE 2026 -
DESIGNA OS MEMBROS DA COMISSAO GESTORA DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE PALMEIRA - PR,
REFERENTE AO DECENIO 2026-2036.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALMEIRA, Estado do Parang,
no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica
Municipal e demais normas aplicaveis,

CONSIDERANDO o Decreto n° 19.629, de 09 de Outubro de 2026,
que institui a estrutura organizacional para elaboracdo do Plano
Municipal de Educacdo (PME) do Municipio de Palmeira - PR,
referente ao decénio 2026—-2036;

DECRETA:

Art. 1° Ficam designados para compor a Comissdo Gestora do Plano
Municipal de Educacdo de Palmeira - PR, referente ao decénio 2026—
2036, o0s seguintes membros, observadas as respectivas
representaces:

a) Josiane Aparecida Kauka Gulhinski — CACS/FUNDEB

b) Cinthia Liberto — Comissdo Pré-Férum Municipal de Educagdo;

c) Gleicy de Cassia Bordignon Ferreira - Comissdo Pré-Forum
Municipal de Educacéo;

d) Néadia Cristina Bach - Conselho Municipal de Educacéo (CME);

e) Danieli Zwiegicoski - Profissionais da Educacéo Infantil da Rede
Municipal de Ensino;

f) Evandro Pacheco dos Santos - Profissionais da Rede Estadual de
Ensino;

g) Kellen Bach - Profissionais da Rede Estadual de Ensino;

h) Tahis Meneguel de Paula - Profissionais da Rede Municipal de
Ensino;

i) lone Maria Viatroski - Profissional da Rede Municipal de Ensino
com atuagdo na articulagdo com InstituicGes de Ensino Superior —
Polo;

J) Thiago Landarin Rodrigues - Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° A Comissdo Gestora exercerd as atribuicdes e observara o
funcionamento estabelecidos no Decreto n° 19.629, de 09 de Outubro
de 2026.

Art. 3° A participacdo na Comissdo Gestora é considerada servico
publico relevante e ndo enseja remuneracao de qualquer natureza.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura, Sede do Municipio de Palmeira, Estado do Parana, em 09
de outubro de 2026.

ALTAMIR SANSON
Prefeito do Municipio de Palmeira
Publicado por:
Gabrielli Parra
Cadigo lIdentificador:1A03DA07

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N° 19.628 DE 09/10/2026 ABRE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$500,00

O Prefeito Municipal de Palmeira, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes legais e das que lhe foram conferidas pelas Leis
Municipais n® 6.116/2025 — LDO e n° 6.216/2025 — LOA,

Decreta:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional
Suplementar no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$500,00
(quinhentos reais), e demais suplementagBes que se fizerem
necessarias integrando e alterando a Lei n® 6.216/2025 - Lei
Orgamentéria Anual e destinado ao reforco das seguintes dotagdes
orcamentarias:

Suplementacéo

06.000.00.000.0000.0.000.
GESTAO PUBLICA
06.001.00.000.0000.0.000.
ADMINISTRACAO
06.001.04.122.0008.2.022. PAGAMENTO DE SALARIOS E
ENCARGOS SOCIAIS

113 - 3.1.90.13.00.00 — 000 - CONTRIBUICOES PATRONAIS
R$500,00

SECRETARIA  MUNICIPAL DE

DEPARTAMENTO DE

Total Suplementacdo: R$500,00

Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste decreto, servird
como recurso Anulagdo de dotacdo, de acordo com o Artigo 43, § 1°,
Inciso |11 da Lei Federal n° 4.320/64.

Reduc¢éo

06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA  MUNICIPAL DE
GESTAO PUBLICA

06.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE

ADMINISTRACAO

06.001.04.122.0008.2.022. PAGAMENTO DE SALARIOS E
ENCARGOS SOCIAIS

112 — 3.1.90.11.00.00 — 000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL R$500,00

Total Redugdo: R$500,00
Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal, sede do Municipio de Palmeira, Estado do
Parand, em 09 de Outubro de 2026.

ALTAMIR SANSON
Prefeito Municipal de Palmeira
Publicado por:
Erison Fernando Muller
Cadigo Identificador:49D17254

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N° 19.631 DE 09/10/2026 ABRE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$400.000,00

O Prefeito Municipal de Palmeira, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes legais e das que lhe foram conferidas pelas Leis
Municipais n° 6.116/2025 — LDO e n°® 6.216/2025 — LOA,

Decreta:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional
Suplementar no Orcamento Geral do Municipio, no valor de
R$400.000,00 (quatrocentos mil reais), e demais suplementacdes que
se fizerem necessarias integrando e alterando a Lei n® 6.216/2025 —
Lei Orcamentaria Anual e destinado ao reforco das seguintes dotacoes
orcamentarias:
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Suplementacéo

10.000.00.000.0000.0.000.
EDUCACAO
10.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
10.001.12.361.0023.5.072. AMPLIACAO DA ESTRUTURA DE
ENSINO

392 - 4.490.51.00.00 — 000 — OBRAS E INSTALACOES
R$400.000,00

SECRETARIA  MUNICIPAL DE

Total Suplementag&o: R$400.000,00

Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste decreto, servira
como recurso Anulacéo de dotacédo, de acordo com o Artigo 43, § 1°,
Inciso 111 da Lei Federal n° 4.320/64.

Redugéo

15.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
15.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE GESTAO EM
SAUDE

15.001.10.301.0040.5.107. AMPLIACAO E REFORMA DAS
UNIDADES BASICAS DE SAUDE

557 - 4.4.90.51.00.00 — 000 — OBRAS E INSTALACOES
R$400.000,00

Total Redugdo: R$400.000,00
Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal, sede do Municipio de Palmeira, Estado do
Parand, em 09 de Outubro de 2026.

ALTAMIR SANSON
Prefeito Municipal de Palmeira
Publicado por:
Erison Fernando Muller
Cadigo ldentificador:D2400827

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAVAI

PROCURADORIA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
RESOLUGAO N° 023/2026

SUMULA: Aprovagdo do Protocolo e Fluxo interno
do CRAS: Recepcdo, Atendimentos, Acolhida,
Encaminhamentos e Acompanhamentos.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Paranavai — CMAS,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei
Municipal n°. 3.784/2011;

Considerando as deliberagfes da Plenaria, em reunido extraordinaria
realizada em 28/09/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Protocolo e Fluxo interno do CRAS: Recepgdo,
Atendimentos, Acolhida, Encaminhamentos e Acompanhamentos.

Art. 2° O documento contendo o Protocolo e Fluxo integra a presente
Resolucéo, como Anexo.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Paranavai, 05 de Outubro de 2026.
ABILENE NADJA SILVA CHAGAS

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Paranavai
- CMAS

Publicado por:
Barbara Evangelista Damasceno Siqueira
Cadigo ldentificador:75719F1B

PROCURADORIA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
RESOLUCAO N° 024/2026

SUMULA: Aprovagdo do Protocolo e Fluxo Servigo
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF).

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Paranavai — CMAS,
Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des que Ihe confere a Lei
Municipal n°. 3.784/2011;

Considerando as deliberagdes da Plenaria, em reunido extraordinaria
realizada em 28/09/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Protocolo e Fluxo Servigo de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF).

Art. 2° O documento contendo o Protocolo e Fluxo integra a presente
Resolucdo, como Anexo.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o.
Paranavai, 05 de Outubro de 2026.

ABILENE NADJA SILVA CHAGAS
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Paranavai
- CMAS
Publicado por:
Barbara Evangelista Damasceno Siqueira
Cadigo Identificador:8A73C20D

PROCURADORIA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
RESOLUCAO N° 025/2026

SUMULA: Aprovagéo do Protocolo e Fluxo Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV).

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Paranavai — CMAS,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei
Municipal n°. 3.784/2011;

Considerando as deliberagdes da Plendria, em reunido extraordinaria
realizada em 28/09/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Protocolo e Fluxo Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

Art. 2° O documento contendo o Protocolo e Fluxo integra a presente
Resolucdo, como Anexo.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Paranavai, 05 de Outubro de 2026.

ABILENE NADJA SILVA CHAGAS
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Paranavai
— CMAS
Publicado por:
Barbara Evangelista Damasceno Siqueira
Cadigo Identificador:20C66415

PROCURADORIA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
RESOLUCAO N° 026/2026
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SUMULA: Aprovacéo do Protocolo e Fluxo Busca
Ativa de Familias em situacdo de vulnerabilidade
social.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Paranavai — CMAS,
Estado do Parand, no uso de suas atribui¢bes que lhe confere a Lei
Municipal n°. 3.784/2011;

Considerando as deliberagfes da Plenaria, em reunido extraordinaria
realizada em 28/09/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Protocolo e Fluxo Busca Ativa de Familias em
situacdo de vulnerabilidade social.

Art. 2° O documento contendo o Protocolo e Fluxo integra a presente
Resolucdo, como Anexo.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o.
Paranavai, 05 de Outubro de 2026.

ABILENE NADJA SILVA CHAGAS
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Paranavai
- CMAS
Publicado por:
Barbara Evangelista Damasceno Siqueira
Cadigo Identificador:F7C81E95

PROCURADORIA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
RESOLUCAO N° 027/2026

SUMULA: Aprovacéo do Protocolo e Fluxo Equipe
Volante.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Paranavai — CMAS,
Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes que lhe confere a Lei
Municipal n°. 3.784/2011;

Considerando as deliberagdes da Plenaria, em reunido extraordinaria
realizada em 28/09/2026;

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Protocolo e Fluxo Equipe Volante.

Art. 2° O documento contendo o Protocolo e Fluxo integra a presente
Resolucdo, como Anexo.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o.
Paranavai, 05 de Outubro de 2026.

ABILENE NADJA SILVA CHAGAS
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Paranavai
— CMAS
Publicado por:
Barbara Evangelista Damasceno Siqueira
Cddigo ldentificador:52A043CA

PROCURADORIA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
RESOLUCAO N° 028/2026

SUMULA: Aprovacéo do Protocolo e Fluxo interno e
externo do Servico de Protecdo Social Béasica no
domicilio para pessoas com deficiéncia e idosos.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Paranavai — CMAS,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes que lhe confere a Lei
Municipal n°. 3.784/2011;

Considerando as deliberacdes da Plenaria, em reunido extraordinaria
realizada em 28/09/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Protocolo e Fluxo interno e externo do Servico de
Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e
idosos.

Art. 2° O documento contendo o Protocolo e Fluxo integra a presente
Resolucdo, como Anexo.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Paranavai, 05 de Outubro de 2026.

ABILENE NADJA SILVA CHAGAS
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Paranavai
— CMAS
Publicado por:
Barbara Evangelista Damasceno Siqueira
Cédigo Identificador: AO6A13D7

PROCURADORIA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
RESOLUCAO N° 029/2026

SUMULA: Aprovacdo do Protocolo e Fluxo de
Encaminhamento do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS (PAIF) para Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS (PAEFI).

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Paranavai — CMAS,
Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cbes que Ihe confere a Lei
Municipal n°. 3.784/2011;

Considerando as deliberacdes da Plenaria, em reunido extraordinaria
realizada em 28/09/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Protocolo e Fluxo de Encaminhamento do Centro de
Referencia de Assisténcia Social — CRAS (PAIF) para Centro de
Referencia Especializado de Assisténcia Social - CREAS (PAEFI).

Art. 2° O documento contendo o Protocolo e Fluxo integra a presente
Resolucdo, como Anexo.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Paranavai, 05 de Outubro de 2026.

ABILENE NADJA SILVA CHAGAS
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Paranavai
- CMAS
Publicado por:
Barbara Evangelista Damasceno Siqueira
Cddigo ldentificador:75434CA7

PROCURADORIA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
RESOLUCAO N° 030/2026

SUMULA: Aprovacio do Protocolo e Fluxo de
Encaminhamento do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS
(PAEFI) para Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS (PAIF).

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Paranavai — CMAS,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei
Municipal n°. 3.784/2011;
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Considerando as deliberagfes da Plenaria, em reunido extraordinaria
realizada em 28/09/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Protocolo e Fluxo de Encaminhamento do Centro de
Referencia Especializado de Assisténcia Social — CREAS (PAEFI)
para Centro de Referencia de Assisténcia Social - CRAS (PAIF).

Art. 2° O documento contendo o Protocolo e Fluxo integra a presente
Resolucéo, como Anexo.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Paranavai, 05 de Outubro de 2026.

ABILENE NADJA SILVA CHAGAS
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Paranavai
- CMAS
Publicado por:
Barbara Evangelista Damasceno Siqueira
Cédigo Identificador:2B67FC65

PROCURADORIA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
RESOLUGCAO N° 031/2026

SUMULA: Aprovacdo do Protocolo e Fluxo de
Encaminhamento do Centro de Referencia de
Assisténcia Social — CRAS (PAIF) para Conselho
Tutelar

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Paranavai — CMAS,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes que lhe confere a Lei
Municipal n°. 3.784/2011;

Considerando as deliberagfes da Plenaria, em reunido extraordinaria
realizada em 28/09/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Protocolo e Fluxo de Encaminhamento do Centro de
Referencia de Assisténcia Social — CRAS (PAIF) para Conselho
Tutelar.

Art. 2° O documento contendo o Protocolo e Fluxo integra a presente
Resolucéo, como Anexo.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Paranavai, 05 de Outubro de 2026.

ABILENE NADJA SILVA CHAGAS
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Paranavai
- CMAS
Publicado por:
Barbara Evangelista Damasceno Siqueira
Cédigo Identificador:CBA38EBD

PROCURADORIA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
RESOLUGAO N° 032/2026

SUMULA: Aprovacdo do Protocolo Municipal de
Fluxo de Encaminhamento entre Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Rede
Intersetorial.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Paranavai — CMAS,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes que lhe confere a Lei
Municipal n°. 3.784/2011;

Considerando as deliberagfes da Plenaria, em reunido extraordinaria
realizada em 28/09/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Protocolo Municipal de Fluxo de Encaminhamento
entre Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Rede
Intersetorial.

Art. 2° O documento contendo o Protocolo e Fluxo integra a presente
Resolucdo, como Anexo.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicac&o.
Paranavai, 05 de Outubro de 2026.

ABILENE NADJA SILVA CHAGAS
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Paranavai
- CMAS
Publicado por:
Barbara Evangelista Damasceno Siqueira
Cadigo Identificador:CAF343D3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA
PORTARIA MUNICIPAL N° 1.874/2026.

Dispde sobre a designacéao de servidores para compor
e constituir Junta Médica Oficial com o objetivo de
promover inspe¢do médica em servidores publicos
municipais.

Considerando o artigo 87, paragrafo Unico da Lei Municipal n°
3.891/2012, onde prevé que a Administragdo Municipal, julgando
necessario, poderd submeter o servidor a junta médica oficial e
especializada, independente do prazo de licenca;

Considerando o artigo 32, do Decreto Municipal n® 27.462/2026, que
prevé que o servidor serd submetido a junta médica oficial a qualquer
momento, mediante recomendacdo do médico designado pelo
Municipio, a pedido da chefia do servidor ou da Secretaria Municipal
de Administracao;

Considerando a solicitagdo de Junta Médica Oficial expedida em 07
de outubro de 2025, referente ao resultado de Junta Médica que
requisita, ao final do periodo de afastamento laboral de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, o encaminhamento da servidora
municipal de matricula n® 8757-1, para inspecdo por Junta Médica
Oficial;

Considerando a solicitagio de Junta Médica Oficial expedida em 13
de agosto de 2026, referente ao resultado da Pericia Médica que
requisita, ao final do periodo de readaptacéo de 60 (sessenta) dias, 0
encaminhamento do servidor municipal de matriculas n° 6658-1 e n°
6658-2, para inspecdo por Junta Médica Oficial;

Considerando a solicitagdo de Junta Médica Oficial expedida em 25
de agosto de 2026, referente ao resultado da Pericia Médica que
requisita, durante o periodo de afastamento laboral de 45 (quarenta e
cinco) dias, o encaminhamento da servidora municipal de matricula
n°® 7424-1, para inspe¢éo por Junta Médica Oficial;

Considerando a solicitacdo de Junta Médica Oficial expedida em 26
de agosto de 2026, referente ao resultado da Pericia Médica que
requisita, durante o periodo de afastamento laboral de 60 (sessenta)
dias, o encaminhamento da servidora municipal de matricula n°
8176-1, para inspe¢do por Junta Médica Oficial;

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
PARANAVAI, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores municipais, ocupantes dos cargos de
provimento efetivo de médicos, abaixo relacionados, para compor e
constituir Junta Médica Oficial os servidores publicos municipais de
matriculas n® 8757-1, n°® 6658-1 e n® 6658-2, n° 7424-1 e n° 8176-1:

| - Eduardo Pureza Paixdo — CRM n° 22.399/PR, Matricula n® 7161-1;
Il - Paula Graziela Wessler — CRM n° 42873/PR, Matricula n° 10621-
3
111 - Ricardo Roncaglio - CRM n° 22229/PR, Matricula n°® 8340-5;

§ 1° A data, horério e local da pericia médica serd determinada pelos
servidores designados no caput deste artigo e os servidores a serem
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periciados serdo notificados oficialmente por aviso de recebimento e
ou notificacdo pessoal quanto as respectivas informagdes;

8§ 2° Havendo interesse por parte do servidor periciado o mesmo
podera estar acompanhado por profissional médico, da sua escolha, no
ato da pericia, sendo que os custos para tal, serdo suportados
integralmente pelo servidor.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL DE PARANAVAI, ESTADO DO PARANA,
AOS 09 DIAS DE OUTUBRO DE 2026.

LUCAS DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administracéo
Publicado por:
Cristina Brescansin Prates
Cadigo ldentificador:D3932A7B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA
REPUBLICACAO PORTARIA MUNICIPAL N° 1.876/2026.

Dispde sobre a readaptacdo a servidor publico
municipal.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
PARANAVAI, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, E DE CONFORMIDADE COM A LEI
MUNICIPAL 3.891, DE 03 DE JANEIRO DE 2012,

RESOLVE:

Art.1° Conceder readaptagdo a servidora DAIANE DE OLIVEIRA,
Matricula n® 6921-1, ocupante do cargo de provimento efetivo de
ENFERMEIRO GERAL, conforme verificado em Inspecdo Médica
Oficial, observando-se as restri¢des clinicas contidas no Laudo
Meédico, nos termos do art.25 da Lei Municipal n® 3.891/2012.

§1° A readaptagdo prevista no caput deste artigo se da a partir da data
de 08 de outubro de 2026 pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias.
§2° Havendo necessidade de solicitar a prorrogagdo de prazo o (a)
servidor (a) deverd protocolar novo laudo do seu médico assistente,
até a data de encerramento do periodo estabelecido no § 1° deste
artigo.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL DE PARANAVAI, ESTADO DO PARANA,
AQOS 08 DIAS DE OUTUBRO DE 2026.

LUCAS DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administracéo
Publicado por:
Cristina Brescansin Prates
Cédigo Identificador:9E25CE18

N° de Matricula: 207161

Cargo/Funcéo: Motorista

Data de Inicio: 09/10/2026

Data Fim: 09/10/2026

N° de Diarias: 1 (Um) sem pernoite

Valor Unitéario: R$ 150,00 (sem pernoite)

Valor Total: R$:150,00

Municipio de Destino: Unido da Vitéria/PR

Cadigo do IBGE do Municipio de Destino: 4128203

Objetivo da Viagem: Justifica-se o deslocamento para a cidade de
Unido da Vitéria PR com o objetivo de transportar pacientes para
atendimento médico especializado. A viagem € necessaria para
garantir o acesso aos servicos de salde que ndo estdo disponiveis no
municipio de origem. Para essa finalidade, sera concedida 01 (uma)
diaria, destinadas a cobrir as despesas com alimentagao.

Art. 2° Este Ato de Concessdo entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Prefeitura Municipal de Pitanga/PR, 08 de outubro de 2026

ANDRIELE ANDREIA INACIO

Secretaria da Sadde

Publicado por:
Jean Felipe Gongalves
Cadigo lIdentificador:802FECCO

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATRO BARRAS

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA

CAMARA MUNICIPAL DE QUATRO BARRAS
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO 001/2026

A Cémara Municipal de Quatro Barras - PR, com sede na R. Vinte e
Cinco de Janeiro, 448 - Centro, Quatro Barras - PR, 83420-000, neste
ato representada pelo llmo. Sr. Fernando Cunha, no uso de suas
atribuicOes legais, DIVULGA pelo presente instrumento que estdo
abertas as INSCRIQOES PARA O CONCURSO PUBLICO 001/2026
do dia 09 de outubro de 2026 até o dia 03 de novembro de 2026. O
documento completo pode ser acessado através do site oficial
www.consulpam.com.br.

Cumpra-se e publique-se.

Quatro Barras - PR, 09 de outubro de 2026.

FERNANDO CUNHA
Presidente da Camara Municipal de Quatro Barras - PR

Publicado por:
Rafaela Mientkewicz Cavalcanti
Cadigo Identificador:E162CA98

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
ATO DE CONCESSAO DE DIARIA N° 75/2026

Concede Diéria(s) ao(a) Servidor Publico Municipal
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicBes legais, ou representante ora
designado, de acordo com os dispositivos da Lei Municipal n°
2437/2022, e regulamentada pelo Decreto n°® 85/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Deferir Requerimento e conceder Diéaria(s) para deslocamento
do servidor conforme especificado a seguir:

Nome do Beneficiario(a): Dirceu Daudt Colagos

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
REPUBLICACAO - EDITAL LEILAO PUBLICO N.° 02/2026

REPUBLICACAO - EDITAL LEILAO PUBLICO n.° 02/2026

O MUNICIPIO DE SANTA FE do Estado do Parana, pessoa juridica
de direito publico interno inscrita no CNPJMF sob o n°
76.291.418/0001-67, com sede na Avenida Presidente Kennedy, n°
717, no municipio de Santa Fé, Estado do Parand, CEP: 86770-000,
representada pelo Excelentissimo Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicoes legais, por sua Comissdo permanente de avaliagdo.
nomeada nos termos da Portaria n® 194 de 22 de setembro de 2.026.
Presidente: Cneio Augustus Alves da Cruz e Teixeira,

Secretaria: Juliette Mologni Molinari,

Membro: Carlos Eduardo Teixeira,

Membro: Wagner Valentim Scandelai,

Membro: Carlos Eli e Silva,
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Membro: Fabio Moris,

doravante denominada simplesmente “COMISSAO DE LEILAO e
pelo Leiloeiro Oficial designado, FAZ SABER, aos interessados que
tomarem conhecimento deste Edital, que fara realizar LICITACAO,
na modalidade LEILAO, tipo MAIOR LANCE, tendo por OBJETO
alienacdo de bens mdveis inserviveis (ociosos, antiecondmicos,
irrecuperaveis, veiculos, sucatas e outros) e bens iméveis pertencentes
ao patrimonio do Municipio. A licitagdo se processara nos termos
deste Edital e em conformidade com a Lei n° 14.133/2021, Decreto
Municipal n° 286/2026 demais legislacdo aplicavel e de acordo com as
condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. Realiza¢do de Leildo Publico online, por Plataforma Eletronica,
para alienacdo de bens moveis inserviveis (ociosos, antiecondmicos,
irrecuperaveis, veiculos, sucatas e outros) e bhens imdveis,
pertencentes ao patrimdnio do Municipio de Santa Fé/PR, conforme
relacdo de lotes e especificacBes descritas no ANEXO | — Bens
Méveis e ANEXO Il — Bens Imdveis e consoante disposicoes
expressas no ANEXO Il (Termo de Referéncia).

2. DO CONDUTOR DO LEILAO

2.1. O leilao sera conduzido pelo Leiloeiro Oficial Gustavo Moretto
Guimaraes de Oliveira, matricula JUCEPAR 22/344-L, nomeado para
este fim nos termos de Credenciamento n.® 02/2026-PMS e realizar-
se-4 por meio eletrdnico pela Plataforma Eletronica disponivel na
pagina da rede mundial de computadores sob a URL
www.sumareleiloes.com.br.

3. DO LOCAL, DATA E HORARIO

3.1. O Leildo Publico sera realizado na forma online pela Plataforma
Eletronica disponivel na pagina da rede mundial de computadores sob
0 URL www.sumareleiloes.com.br , nas seguintes datas e horarios:

DATA E HORARIO DA|DATA E HORARIO DO
LOTES ABERTURA DO| ENCERRAMENTO DA
RECEBIMENTO DE LANCES | DISPUTA ONLINE

APOS A PUBLICACAO DESTE]

02A21 10/11/2026 as 09:00h

EDITAL

4. DOS BENS

4.1. Os bens estdo relacionados, descritos e avaliados no ANEXO | —
Bens Mdéveis e ANEXO Il — Bens Imoveis e serdo vendidos no estado
de conservagdo e condicdo em que se encontram, sem qualquer
garantia de funcionamento, pressupondo-se tenham sido previamente
examinados pelo arrematante, ndo cabendo, pois, a respeito deles,
qualquer reclamacdo posterior quanto as suas qualidades intrinsecas
ou extrinsecas.

4.2. N&o cabe ao Leiloeiro Oficial ou ao Municipio de Santa Fé/PR
qualquer responsabilidade posterior, como, concessdo de abatimento
no preco em decorréncia das qualidades intrinsecas ou extrinsecas dos
bens ou mesmo por conta de vicios redibitdrios, consertos, reparos e
providéncias quanto & sua transferéncia apds arrematagdo,
pressupondo-se terem sido previamente vistoriados, bem como
conhecidos e aceitos os termos do certame pelos licitantes.

4.3. Os imoveis serdo vendidos em carater “AD CORPUS” e no
estado em que se encontram, sendo que as areas mencionadas nos
editais, catalogos e outros veiculos de comunicacdo, sdo meramente
enunciativas e repetitivas das dimensdes constantes do registro
imobilidrio, isto €, o(a) arrematante adquire o imdével como se
apresenta como um todo, independentemente de suas exatas e
verdadeiras limitagdes, sejam elas quais forem, ndo podendo, por
conseguinte, exigir(em) complemento de area, reclamar eventuais
mudangas nas disposi¢des internas dos cOmodos do(s) imoéveis
apregoados, ndo podendo ainda, alegar desconhecimento das
condicOes, caracteristicas e estado de conservagdo e localizagdo dos
bens, seja a que tempo ou titulo for, ndo sendo cabivel, portanto,
pleitear a rescisdfo do contrato/arrematacdo ou abatimento
proporcional do prego em tais hipoteses, sendo responsavel por
eventual regularizagdo acaso necessaria.

4.4. A descricdo dos lotes esta sujeita as corregdes apregoadas no
momento do leildo, para cobertura de omissdes ou eliminacdo de
distorcBes acaso verificadas.

45. As fotos dos bens disponibilizadas no  website
www.sumareleiloes.com.br, sdo recursos meramente ilustrativos, com
0 objetivo de oferecer conforto ao(s) interessado(s). Assim sendo, a
manifestacdo de interesse na compra de qualquer lote/imével, deve-se
dar somente ap6s visitagdo fisica (prévia a realizacdo do leildo) ou

concordancia com a visualizagdo dos imdveis apenas pelas imagens e
videos - quando houver - exibidos e analise das documentagdes dos
imoveis. 4.6. Em relagdo aos bens imoveis, deverdo ser observadas,
ainda, as condicOes especificas relativas a

situacdo registral, urbanistica, ambiental, tributaria, condominial,
possessdria e demais condigdes previstas no item 14 deste Edital.

5. DOS LANCES MINIMOS

5.1. Os bens serdo vendidos em lotes, observados os valores minimos
atribuidos conforme avaliagGes realizadas pelo Municipio de Santa
Fé/PR, constantes da coluna “VALOR MINIMO” da tabela expressa
constantes do ANEXO I — Bens Moéveis e ANEXO Il — Bens Imoveis,
conforme o caso.

6. DAS VISITAS, EXAME E VISTORIA DOS BENS 6.1. DOS
BENS MOVEIS

6.1.1. Para que os interessados nos bens descritos no ANEXO | —
Bens Mdveis possam conhecer previamente suas condicbes e seu
estado de conservagdo, os bens estardo disponiveis para visitagdo
publica no periodo de 03 a 06/11/2026 e 09/11/2026, das 8h as 11h e
das 13h as 17h, conforme os enderecos indicados abaixo.

Os interessados em realizar a visitagdo deverdo comparecer
inicialmente & sede da Prefeitura, localizada no endereco: Awv.
Presidente Kennedy n® 717 — centro — Santa Fé — PR, onde serdo
recepcionados por responsavel designado e acompanhados até os
locais em que se encontram 0s respectivos lotes, nos seguintes
enderecos:

ANTIGA AGENCIA Rua Sio Paulo n° 703 - Centro, Santa Fé /PR,
CEP 86770-000 Lotes: 2a5, 7 e 8.

PREDIO ADM Rua Vera Cruz, 107, Centro, Santa Fé /PR, CEP
86770-000 Lotes: 6 e 13.

SECRETARIA DE OBRAS Rua Goiés, esquina com a Rua Curitiba,
245, Centro, Santa Fé /PR, CEP 86770-00 Lote: 9.

VIGILANCIA SANITARIA RUA Curitiba, 1156, Santa Fé - PR, CEP
86770-00 Lote: 10.

PREFEITURA Avenida Presidente Kennedy, 717, Centro, Santa Fé
/PR, CEP 86770-00 Lote: 11.

UBS DR JOAO ALCIR DARCOL TREVISAN Dr. Jo&o Alcir Darcol
Trevisan 120, Centro, Santa Fé /PR, CEP 86770-000 Lote: 12.

6.1.2. Os lotes deverdo ser examinados pelos interessados e, se for o
caso, por técnicos de sua confianga, apenas através de avaliagdo visual
dos lotes no local onde se encontram expostos, nos dias e horarios
indicados, sendo vedado quaisquer outros procedimentos, como
manuseio, experimentacao e retirada de pecas.

6.1.3. E permitido portar maquina fotografica efou celulares,
assegurando a todo interessado o direito de efetuar o registro
fotogréfico do lote por ele inspecionado, pelo que ninguém podera,
posteriormente, alegar qualquer desconhecimento do estado de
conservagdo dos bens, objetos do presente leildo.

6.1.4. Os bens serdo vendidos no estado de conservacdo em que se
encontram, sem garantia de funcionamento ndo cabendo, pois, ao
Leiloeiro Oficial e ao Municipio de Santa Fé qualquer
responsabilidade posterior como concessdo de abatimento no preco
em decorréncia de suas qualidades intrinsecas ou extrinsecas, ou
mesmo por conta de vicios redibitdrios, consertos, reparos, reposi¢do
de pegas com defeitos ou ausentes, e providéncias quanto a sua
retirada e transporte ap6s arrematagdo, pressupondo-se terem sido
previamente examinados os bens, bem como conhecidos e aceitos 0s
termos do certame pelos licitantes.

6.1.5. Caso o licitante opte por ndo visitar 0 bem para atestar e
conhecer as condi¢cBes e peculiaridades do objeto, assumird total
responsabilidade por ndo fazer uso da faculdade de vistoriar os bens,
ndo podendo alegar ignorancia quanto ao estado dele, em juizo ou fora
dele, como motivo de reducdo de valor ou indenizag&o.

6.1.6. Ndo serdo aceitos lances condicionados a vistoria futura dos
bens, posto que é obrigacdo do interessado em participar do certame
efetuar a vistoria antes de sua realizacéo.

6.2. DOS BENS IMOVEIS

6.2.1. O interessado podera vistoriar os bens objeto do leildo em sua
localizagdo, cujas informagdes estdo disponiveis no endereco
eletrnico do Leiloeiro (www.sumareleiloes.com.br).

6.2.2. As visitas poderdo ser realizadas até o dia Util antecedente a
data de encerramento do leildo, sendo vedado aos proprietarios,
possuidores ou detentores dos bens criar embaragos a visitagdo, sendo
desde logo autorizado o uso de forga policial, se necessario. Nao serdo
aceitos lances condicionados a vistoria futura de bens, posto que é
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obrigacdo do interessado em participar da hasta efetuar a vistoria antes
de sua realizaco.

6.2.3. Os bens deverdo ser examinados pelos interessados e, se for o
caso, por técnicos de sua confianca, apenas por avaliagdo visual dos
lotes no local onde se encontram expostos.

6.24. E permitido portar maquina fotogréafica e/ou celulares,
assegurando a todo interessado o direito de efetuar o registro
fotografico do bem por ele inspecionado, pelo que ninguém podera,
posteriormente, alegar qualquer desconhecimento do estado de
conservacdo dos bens objetos do presente leildo.

6.2.5. Caso o interessado opte por ndo visitar 0 bem para atestar e
conhecer as condicbes e suas peculiaridades, assumird total
responsabilidade por ndo fazer uso da faculdade de vistoriar os bens,
ndo podendo alegar ignorancia quanto ao estado dele, em juizo ou fora
dele, como motivo de redugdo de valor ou indenizagao.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderdo participar do Leildo e oferecer lances as pessoas fisicas
ou juridicas, por seu representante legal, desde que devidamente
inscritas no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF) ou no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF).

7.1.1. N&o poder4o participar do LEILAO:

a) Menores de 18 (dezoito) anos;

b) Cujo administrador ou sdcio detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital social seja diretor ou empregado do Municipio de
Santa Fé/PR;

¢) Suspenso pelo Municipio de Santa Fé/PR;

d) Declarada inidonea pela Unido, por Estado, pelo Distrito Federal ou
pela unidade federativa a que esta vinculada ao Municipio de Santa
Fé/PR, enquanto perdurarem os efeitos da sangao;

e) Constituida por sdcio de empresa que estiver suspensa, impedida ou
declarada inidonea;

f) Cujo administrador seja s6cio de empresa suspensa, impedida ou
declarada inidénea;

g) Constituida por socio que tenha sido sdcio ou administrador de
empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos
fatos que deram ensejo a sangdo;

h) Cujo administrador tenha sido s6cio ou administrador de empresa
suspensa, impedida ou declarada inidonea, no periodo dos fatos que
deram ensejo a sanc¢do;

i) Que tenha, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em
razdo de vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidonea.
7.1.2. Aplicam-se as mesmas vedagdes acima aos seguintes casos:

a) a quem tenha relacdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:
dirigente e empregado do Municipio de Santa Fé cujas atribuicbes
envolvam a atuagdo na area responsavel pela licitagdo ou contratacéo
e autoridade do ente publico a que o Municipio de Santa Fé é
vinculado.

b) cujo proprietario, mesmo na condi¢do de sécio, tenha terminado
seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com o Municipio de
Santa Fé h4 menos de 6 (seis) meses.

7.1.3. Os licitantes ndo poderao alegar, para fins e efeitos de direito, o
desconhecimento das regras e condig¢des contidas neste Edital e na
legislacéo pertinente reguladora da matéria.

8. DO CREDENCIAMENTO

8.1. Os interessados deverdo se inscrever/cadastrar para o Leildo com
antecipagdo minima de 2 (dois) dias da data de abertura prevista no
item 3.1, mediante acesso a pagina www.sumareleiloes.com.br e
encaminhar os seguintes documentos:

a) Pessoas Fisica:

e Fotografia de seu rosto com documento com foto ao lado;

e Comprovante de endereco;

e Documento com foto (RG, CNH ou Funcional).

e Certiddo de casamento/unido estdvel e documentagdo do
conjuge/companheiro, quando aplicavel.

b) Pessoas Juridicas:

o CNPJ/MF emitido pela Receita Federal com consulta de quadro
societério da empresa (Consulta QSA);

® RG ou CNH do(a) sécio(a) administrador(a).

e Contrato/estatuto social atualizado ¢ documentos comprobatorios
dos poderes de representacéo.

8.1.1. O interessado/usuario devera ser plenamente capaz nos termos
da legislacéo civil em vigor.

8.1.2. O interessado/usudrio declarara a inexisténcia das vedagdes a
participacdo e que tem capacidade e legitimidade para assumir as

responsabilidades e obrigacBes descritas neste Edital, no Termo de
Referéncia e na legislagdo pertinente reguladora da matéria.

8.2. Os documentos mencionados no item 8.1 deverdo ser anexados
apés o preenchimento da inscricdo/cadastro no  site
www.sumareleiloes.com.br,  seguindo-se as orientacdes nele
disponibilizadas.

8.3. Com o cadastro realizado com sucesso, e ap6s 0 recebimento dos
documentos acima exigidos, sera encaminhada, via e-mail, a
informacdo de habilitacdo, tornando apto o licitante para realizar seus
lances.

8.4. O Leiloeiro Oficial designado examinara previamente 0s
documentos de credenciamento nos termos deste Edital.

8.5. Para participar do leildo o usuario devera ACEITAR os termos e
condicbes estabelecidos na Plataforma disponivel no endereco
eletronico www.sumareleiloes.com.br.

9. DAS CONDICOES GERAIS

9.1. O leildo sera realizado por lotes, conforme discriminado no
ANEXO | e os valores minimos sdo os aprovados pela Comissdo de
Leildo.

9.2. Os bens serdo alienados pelo valor minimo estabelecido no
ANEXO | — Bens Moveis e ANEXO Il — Bens Imoveis, conforme o
caso, cuja alienagdo ficara obrigatoriamente sujeita a prévia e expressa
aprovacdo do Municipio de Santa Fé/PR, nos termos do item 11.16
deste Edital.

9.3. Quando os interessados ndo mais se dispuserem a realizar novos
lances, o Leiloeiro Oficial identificara o ofertante do maior lance e Ihe
adjudicara o lote em questdo.

9.4. Para cada lote serd realizado o mesmo procedimento.

9.5. A participagdo no Leildo implica no conhecimento e aceitacéo,
por parte dos(as) concorrentes das exigéncias e condigOes
estabelecidas neste Edital e na legislacdo pertinente reguladora da
matéria.

9.6. N&o sera dado nenhum tipo de garantia ao(a) arrematante.

9.7. O(a) arrematante € responséavel pela utilizagdo e destino dos bens
arrematados e responderd, civil e criminalmente, pelo seu uso e
destinacdo em desacordo com as restri¢Oes estabelecidas neste edital e
na legislacdo em vigor.

9.8. Lotes de bens moveis, veiculos, maquinas e equipamentos
poderdo apresentar falta de pecas e componentes, ferrugem e corroséo,
inclusive na numeracdo de chassis, eventualmente necessitando sua
remarcacdo, sem que seja devido qualquer pagamento adicional e/ou
reembolso do valor pago, ou ainda motivo de cancelamento do lote
arrematado, uma vez que é de responsabilidade do interessado a
vistoria prévia dos bens.

9.9. Os bens descritos e caracterizados no ANEXO | deste Edital
poderdo ser visualizados no website www.sumareleiloes.com.br,
sendo que as fotos divulgadas sdo meramente ilustrativas, nédo
servindo de parametro para demonstrar o estado de conservagdo dos
bens ou influenciar na decisdo de oferta de lances para arrematacdo
dos bens que deverdo ser objeto da visita, exame e vistoria dos bens
nos termos do item 6 deste Edital.

9.10. O Municipio de Santa Fé, antes, durante ou depois da realiza¢do
do leildo, notadamente se surgir & necessidade ou ocorrer algum
impedimento legal, bem como, por motivo de forga maior, se reserva
no direito de, a seu exclusivo critério e motivos, adiar, suspender,
alterar, revogar ou anular o presente Leildo, no todo ou em parte,
inclusive retirar um ou parte dos lotes postos a venda na hipétese de
eventual cadastramento de bloqueio de transferéncia ou ordem judicial
superveniente a publicacdo deste Edital, sem que caiba a terceiros
reclamacao de qualquer espécie, tampouco geracéo de direitos.

9.10.1. No caso de exclusdo de bem de um lote ainda aberto para
lances, os lances pré-cadastrados até o momento da exclusdo do item
serdo anulados. No caso de exclusdo de bem de um lote que ja tenha
sido alienado, sera abatido do valor de arremate o valor referente ao
bem excluido, proporcionalmente ao valor de avaliagdo do bem
excluido em relagéo ao valor total de avaliagdo do respectivo lote.
9.10.2. Ao excluir do leildo lotes que ja foram pagos pelo arrematante,
sera aberto protocolo para devolugdo dos valores, 0s quais nao terdo
correcao.

9.10.2.1. O reembolso ocorrera em até 30 (trinta) dias ap0s a abertura
do protocolo.

9.11. No caso de anulagéo, ndo terd o arrematante direito a restituicao
do valor pago, se houver, de qualquer forma, concorrido para a pratica
da irregularidade.

www.diariomunicipal.com.br/amp 14



http://www.diariomunicipal.com.br/amp

Parana , 09 de Outubro de 2026 < Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO XV | N° 3634a - Edicdo Extraordinaria

9.12. As disposicdes especificas relativas a veiculos, maquinas,
equipamentos e sucatas aplicam-se exclusivamente aos respectivos
lotes de bens mdveis.

9.13. Aos lotes de bens imoveis aplicam-se, complementarmente, as
condigOes especificas previstas neste Edital, especialmente aquelas
constantes do item 14.

10. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

10.1. O critério de julgamento serd o de maior lance ou maior oferta
de preco.

11. DO PROCEDIMENTO

11.1. O Leildo Pulblico sera realizado online pela Plataforma
Eletronica disponivel na pagina da rede mundial de computadores sob
0o URL www.sumareleiloes.com.br, atendendo & forma da legislacéo
vigente e as disposi¢des expressas neste Edital e no Termo de
Referéncia.

11.1.1. Os interessados deverdo previamente se inscrever/cadastrar
para o Leildo, mediante acesso a pagina www.sumareleiloes.com.br,
seguindo os procedimentos expressos em referido site para este fim,
observado o disposto no item 8.

11.1.2. Apos a efetiva inscricdo/cadastro, sera atribuido a cada
participante um LOGIN e SENHA para possibilitar a participacdo no
certame.

11.1.3. Os lances deverdo ser ofertados exclusivamente pela rede
mundial de computadores, por meio da Plataforma disponivel no
endereco eletrdnico www.sumareleiloes.com.br.

11.1.4. Somente poderao participar da fase dos lances os licitantes que
apresentarem o0s documentos de credenciamento e estarem
devidamente cadastrados(as) junto ao site www.sumareleiloes.com.br,
consoante as disposicdes expressas neste Edital.

11.2. Os lances ofertados sdo irrevogaveis e irretrataveis. O usuario é
responsavel por todos os lances registrados em seu nome, que nédo
serdo anulados e/ou cancelados em nenhuma hipotese.

11.3. Os lances serdo ofertados para um lote de cada vez, obedecida a
sequéncia constante do ANEXO | — Bens Méveis e ANEXO Il — Bens
Iméveis, conforme o caso, observados os valores minimos atribuidos
aos respectivos lotes e as disposicdes relativas aos lances condicionais
previstas no item 11.16 deste Edital.

11.4. Seréo considerados apenas os lances de valor igual ou superior
ao dos valores minimos atribuidos conforme avaliacdes realizadas e
descritas no ANEXO | — Bens Moéveis e ANEXO Il — Bens Imoveis,
conforme o caso, ficando sujeitos as disposi¢des do item 11.16 deste
Edital.

11.5. A partir do preco minimo, ficard a cargo do Leiloeiro Oficial,
durante os pregdes, estabelecer a diferenga minima para os lances
subsequentes.

11.6. O valor minimo de lance inicial para cada lote sera o estimado
no Edital ou o melhor lance antecipado registrado no sistema até o
inicio da sessdo publica.

11.7. Iniciada a etapa competitiva, 0s participantes deverdo
encaminhar lances exclusivamente por meio eletrdnico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

11.8. Os lances ofertados serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo Ihe assistindo direito de pleitear desisténcia, alteracdes
posteriores, sob alegacgdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.
11.9. A simples oferta de lance, demonstrara intengdo de compra nos
respectivos lotes de seu interesse e implica aceitacdo expressa pelo
licitante de todas as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital:
11.9.1. Que tem ciéncia e concorda com os termos e condicOes
contidas neste Edital e seus anexos e que cumpre plenamente as
condigdes exigidas para participagdo no certame;

11.9.2. Que inexistem fatos impeditivos para participacdo no processo
licitatério;

11.9.3. Que tem ciéncia de que as condi¢Bes exigidas para a
participacdo do certame aplicam-se a todas as suas etapas, até a
entrega dos bens.

11.10. Os lances oferecidos pela Plataforma Eletr6nica de Leildes ndo
garantem direitos ao participante, que assume 0s riscos oriundos de
falhas por qualquer ocorréncia, tais como, quedas ou falhas no
sistema, da conexdo de internet, ou impossibilidades técnicas ou
quaisquer outras ocorréncias, tendo em vista que a internet e o site sdo
apenas facilitadores de oferta, ndo sendo cabivel qualquer reclamagédo
a esse respeito.

11.11. O licitante podera ofertar mais de um lance para um mesmo
bem, prevalecendo sempre o maior lance ofertado.

11.12. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor e mesma
condicdo de pagamento, registrando-se no sistema aquele que for
recebido primeiro.

11.13. O Leiloeiro Oficial, atendidas as conveniéncias do Municipio
de Santa Fé, podera retirar qualquer lote do Leildo.

11.14. Os bens serdo leiloados por lotes e terdo seu encerramento
realizado individualmente e de forma sequencial, conforme as regras e
diretrizes da Plataforma Eletronica.

11.15. Os lotes que ndo receberem lances na primeira chamada, bem
como aqueles cujos lances condicionais tenham sido expressamente
recusados pelo Municipio de Santa Fé/PR, serdo reabertos para 22
chamada, com encerramento previsto para o dia 17/11/2026, as 09h00,
observadas as mesmas condi¢des estabelecidas neste Edital.

11.16. DOS LANCES CONDICIONAIS EM BENS MOVEIS -
ANEXO I: Os lances ofertados em valor inferior ao valor de avaliagéo
ou ao valor minimo estipulado para venda poderéo ser recebidos pela
Plataforma como LANCE CONDICIONAL, ndo implicando, por si
s0, arrematacgao automatica ou obrigagao de venda pelo Municipio.
11.16.1. O lance condicional aplica-se exclusivamente para os bens
dispostos no ANEXO | - MOVEIS, e ficara sujeito a analise e a
expressa aprovagdo do Municipio de Santa Fé/PR, na qualidade de
Comitente vendedor, ao qual fica reservado o direito de aceita-lo ou
recusé-lo, ndo possuindo o Leiloeiro Oficial autonomia para autorizar
a venda do bem nessas condi¢oes.

11.16.2. O Municipio terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
contados do encerramento do respectivo lote, para manifestar-se
quanto a aceitacdo ou recusa do lance condicional.

11.16.3. Uma vez aprovado pelo Municipio, o lance condicional sera
automaticamente convertido em lance vencedor/arrematacdo, ficando
o respectivo ofertante obrigado ao pagamento do prego, da comissao
do Leiloeiro Oficial e dos demais encargos previstos neste Edital.
11.16.4. O lance condicional é irrevogavel e irretratavel para o
licitante durante o prazo de andlise pelo Municipio, ndo sendo
admitida sua desisténcia ou retirada. Uma vez aprovado, eventual
desisténcia ou inadimplemento do arrematante sujeitara o responsavel
as penalidades previstas neste Edital, inclusive as multas estabelecidas
no item 12.6.

11.17. E vedado o arrematante responsavel pelo lance vencedor,
ceder, permutar, vender ou de qualquer forma negociar o bem
arrematado antes do pagamento e transferéncia dos bens.

11.18. Qualquer valor que venha a incidir sobre o objeto desta
licitacdo, correspondente a impostos, taxas de transferéncia,
emolumentos, despesas com transporte, seguro, reconhecimento de
firma, ITBI, taxas, alvaras, certiddes, escrituras, emolumentos
cartordrios, registros, averbag@es, despachante, laudémio, certiddes
autorizativas, eventual situagdo enfitéutica e regularizagBes
decorrentes de construgdo/reforma, correrdo por conta exclusiva do
arrematante.

11.19. Na plataforma de leildo, a ordem de exposi¢cdo dos bens
ofertados sera definida por critérios especificos do Leiloeiro Oficial.
12. DO PAGAMENTO

12.1. Os pagamentos sdo irretratdveis e ndo havera devolucdo dos
valores pagos em razdo de desisténcia da compra, descumprimento do
edital ou por afronta a legislacdo aplicavel.

12.1.1. Em nenhuma hip6tese serdo restituidos os pagamentos dos
bens leiloados que, por qualquer razdo, ndo venham a ser do agrado
dos(as) arrematantes, visto que todos os bens ficardo a disposicdo dos
interessados, dias antes do leildo, para as necessarias vistorias. A
simples participacdo no leildo j& implica na aceitacdo do estado em
que se encontram os bens.

12.2. Quanto aos bens moveis dispostos no ANEXO |, o arrematante
devera efetuar o pagamento do lance em sua integralidade A VISTA,
apés o encerramento do leildo, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro)

horas. O pagamento devera ser realizado exclusivamente por meio de
transferéncia via P1X, utilizando-se o0 QR CODE ou a chave “copia e
cola” disponibilizados diretamente na plataforma
www.sumareleiloes.com.br. Para efetuar o pagamento, o arrematante
devera selecionar o(s) lote(s) desejado(s), clicar em “enviar ao
carrinho”, sendo entdo direcionado a pagina contendo todas as
informacOes necessarias para a quitagdo. 12.2.1. Quanto aos bens
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imoveis, dispostos no ANEXO Il, o arrematante devera efetuar o
pagamento a vista nos moldes do item 12.2.

12.2.2. Na hipétese de lance condicional, o prazo para pagamento
somente tera inicio ap6s a comunicagdo de sua aprovacdo pelo
Municipio de Santa Fé/PR e consequente conversdo do lance
condicional em arrematacdo, devendo o pagamento ser realizado no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas contado da respectiva
comunicacdo ao arrematante. 12.3. O(a) arrematante além do valor
referente & arrematacdo do bem movel e/ou imovel, deverd pagar a
VISTA a comissdo do(a) Leiloeiro(a) Oficial correspondente a 5%
(cinco por cento) sobre o valor do lance vencedor, nos termos do
paragrafo UNICO do Decreto n° 21.981/32 que regulamenta o
exercicio da profisséo, através de PIX. Atencdo: para pagamentos via
PIX através do QRCODE ou chave copia e cola, diretamente na
plataforma  www.sumareleiloes.com.br.  Atencdo: N&o serdo
fornecidas chaves Pix por e-mail, telefone ou qualquer outro meio
externo a plataforma. Qualquer pagamento devera ser efetuado Unica e
exclusivamente em favor da empresa Atena Preparadora de Leildes
(Sumaré LeilGes).

12.4. Na hip6tese do arrematante nao efetuar o pagamento nos termos
dispostos neste Termo de Referéncia e no Edital, perdera o direito ao
bem que sera levado a novo leildo, bem como ficara impedido(a) de
licitar ou contratar com a Administracdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Santa Fé pelo prazo de 3 (trés) anos nos termos do § 4°
do art. 156 da Lei 14.133/2021, sendo, ainda, declarado inidoneo de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica Direta e
Indireta de todos os entes federativos, pelo prazo de 3 (trés) anos, nos
termos do § 5° do art. 156 da Lei 14.133/2021.

12.5. Uma vez integralizado o pagamento, o0 Municipio de Santa Fé e
0 Leiloeiro Oficial eximem-se de toda e qualquer responsabilidade
pela perda total ou parcial e avaria que venha a ocorrer no bem
arrematado e ndo retirado dentro do prazo estipulado.

12.6. Apds a arrematagdo, que se consuma com a homologacdo
eletrénica, ndo serd aceita em nenhuma hipdtese a desisténcia pelo(a)
arrematante quanto aos lotes por ele(a) arrematados. O ndo pagamento
e ou desisténcia sujeitard o(a) arrematante ao pagamento de multa no
importe de 20% (vinte por cento) sobre o valor do lance em prol do
Municipio e multa no importe de 5% (cinco por cento) sobre o valor
do lance em prol do Leiloeiro Oficial.

12.7. Ap6s a quitagdo do preco ofertado, conforme estabelecido nos
subitens 12.2 e 12.3, o Leiloeiro Oficial emitird a Nota de Venda
correspondente, da qual devera constar:

12.7.1. Se pessoa fisica: 0 nome completo do arrematante, o nimero
de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF/MF), o nimero da
Carteira de ldentidade, o endereco completo indicando o nome e o
nimero do logradouro, o bairro, a cidade, o Estado e o Cdédigo de
Enderecamento Postal (CEP);

12.7.2. Se pessoa juridica: a razdo social da empresa arrematante, o
nimero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ/MF), o enderego completo da sede social, indicando o nome e
0 numero do logradouro, do bairro, a cidade, o estado e o Cddigo de
Enderecamento Postal (CEP).

13. DAS REGULARIZACOES POS-LEILAO, ENTREGA E
TRANSFERENCIA DOS BENS MOVEIS

13.1. O Municipio de Santa Fé é responsavel pela guarda do bem até a
entrega.

13.2. O acesso aos bens arrematados somente serd permitido apos
conclusdo pela COMISSAO DE LEILAO designada pelo Municipio.
13.2.1. Identificacdo e confirmacdo do pagamento integral realizado
pelo arrematante.

13.2.2. Requerimento, na hip6tese de veiculos, ao érgdo ou entidade
executiva de transito para a baixa do registro do veiculo classificado
como sucata (aproveitaveis, inserviveis ou aproveitaveis com motor
inservivel).

13.3. O Municipio de Santa Fé notificard os arrematantes pelos e-
mails cadastrados na Plataforma Eletrdnica, ndo incorrendo o
Municipio de Santa Fé e o Leiloeiro Oficial em responsabilidades por
eventuais falhas nas entregas das mensagens.

13.3.1. A liberagdo dos lotes arrematados, tratando-se de bens moveis,
dar-se-a mediante agendamento prévio, a ser realizado através dos
telefones: (44) 98834-4708/ (44) 99888-2424 ou pelo whatsapp.
13.3.2. A retirada dos bens moveis arrematados podera ser feita nos
dias de expediente normal da Prefeitura Municipal, no horéario das
08h00min &s 11h00m e das 13h00m as 17h00min.

13.3.3. Todos os lotes deverdo ser retirados do local indicado pelo
Municipio de Santa Fé, de forma transportada, ou seja, embarcados
como carga, cujas despesas sdo de responsabilidade do arrematante,
até regularizacéo do bem.

13.4. A remocdo dos bens mdveis arrematados devera ser efetuada no
prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de liberagdo. Findo
0 prazo, ficard o arrematante sujeito ao pagamento de taxa de estadia
de 0,5% (meio por cento) ao dia calculado sobre o valor de venda até
0 30° (trigésimo) dia, sob pena de configurar abandono dos bens,
sendo estes revertidos ao Municipio de Santa Fé, sem que caiba
qualquer indenizacdo ou restituicdo de qualquer valor em favor do(a)
Arrematante.

13.5. O arrematante devera apresentar, no ato da retirada dos bens,
documento de identificagdo com foto e, se for o caso, procuragdo com
poderes especificos e firma reconhecida em cartério, bem como
efetuard a retirada da nota de venda que lhe sera entregue.

13.6. No ato da retirada o arrematante ou seu representante deve
vistoria-los conferindo o estado do bem e eventual divergéncia da
condicdo de venda identificada por ocasido da visitagdo, obstando-se
de retirar o veiculo e comunicando o fato imediatamente a Comissao
Permanente de Licitagdo pelo enderego eletronico
prefeitura@santafe.pr.gov.br.

13.7. A retirada dos bens pelo arrematante e/ou representante legal,
implicara em sua concordancia e plena aceitacdo das condicdes fisicas
em que se encontram, que o0s recebe sem nada a reclamar ou protestar
posteriormente a respeito de suas condigdes, pegas faltantes ou
derivados.

13.7.1. N&o serdo aceitas reclamagdes ap6s a retirada do bem das
dependéncias em que se encontre, nem devolugdes, pedidos de
restituicdo de quantias ou abatimento de precos, quaisquer que sejam
0s motivos alegados. Ao efetuar o arremate dos lotes, o arrematante
declara estar ciente do estado de conservacéo do bem arrematado.
13.8. Apdls a retirada dos bens por seu arrematante, este sera o
responsdvel pela utilizagdo e respondera civil, penal e
administrativamente pelo uso em desacordo com as restri¢des
estabelecidas neste edital e na legislagdo em vigor, bem como a
efetivagdo do procedimento de transferéncia de propriedade, as suas
expensas.

13.9. Os lotes arrematados deverdo ser retirados na sua totalidade,
NAO sendo reservado ao arrematante o direito & retirada parcial dos
mesmos e abandono do restante.

13.10. A retirada dos lotes, os servigos de transferéncia, bem como
quaisquer despesas pertinentes (vistoria, taxas, seguro etc.) serdo de
inteira responsabilidade do arrematante, que deverad atentar para 0s
prazos estabelecidos neste Edital.

13.11. No ato da retirada, o arrematante devera providenciar a méo de
obra, bem como trazer todos 0s equipamentos de protecdo e seguranca
necessarios ao carregamento, ndo sendo permitida a transformacéo
dos bens arrematados dentro de qualquer &rea do imével em que se
localizem, bem como toda e qualquer despesa decorrente do
carregamento e transporte dos bens vendidos, correrdo por conta e
risco do arrematante.

13.12. Na nota de venda constardo as caracteristicas completas do
bem ou do lote de bens arrematados (no caso de veiculo a marca,
modelo, placa, ano do modelo, ano de fabricacéo, coro e sequéncia
alfanumérica do chassi), a situacdo do bem ou do lote de bens (no
caso de veiculo recuperavel ou sucata), a identificacdo do arrematante
(se pessoa natural), 0 nome completo do arrematante, 0 nimero de
inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, o nimero da Carteira
de Identidade, o endereco completo, indicando 0 nome e o nimero do
logradouro, o bairro, a cidade, o Estado e o CEP, e se pessoa juridica,
a razdo social da empresa arrematante, 0 nimero de inscricdo no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, o enderego completo
da sede social, indicando o nome e o nimero do logradouro, o bairro,
a cidade, o Estado, o CEP, e o valor da arrematacéo.

13.13. Séo obrigacBes do arrematante na hipotese de arremate de
veiculo classificado como conservado (com direito a documentacéo):
13.13.1. Fica sob a responsabilidade do arrematante, antes de colocar
o veiculo em circulagdo nas vias puablicas, verificar a existéncia e as
boas condi¢bes de funcionamento dos equipamentos de seguranga
precedendo com a revisdo técnica dos sistemas, pegas e equipamentos
de uso obrigatério no prazo e forma exigidos no Codigo de Transito
Brasileiro, para colocéa-lo novamente em circulagéo.
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13.13.2. O arrematante se compromete a nédo circular com o veiculo
ou alienad-lo a terceiros sem antes efetuar o procedimento de
transferéncia de propriedade do veiculo para seu nome.

13.13.3. Correrdo a custa do arrematante do lote conservado as
despesas com licenciamento, bem como as taxas necessarias ao
registro de propriedade, que inclui taxa de transferéncia e vistoria dos
veiculos, além de quaisquer outras despesas, se houver, necessarias a
regularizacdo das restricBes descritas na vistoria de transferéncia de
propriedade, inclusive despesas referentes a mudanca de placa para o
novo modelo (MERCOSUL), quando necessario.

13.13.4. E responsabilidade do arrematante a obtencio do CRV
(nimero do espelho), quando necessaria, junto ao DETRAN, bem
como adotar as providéncias necessarias para submeté-lo a vistoria
para fins de transferéncia e apresentar a documentacéo necesséria para
a efetiva transferéncia, nos termos da legislagéo de transito vigente.
13.14. E defeso ao arrematante responsavel pelo lance vencedor,
ceder, permutar, vender ou de qualquer forma negociar o bem
arrematado antes do pagamento, transferéncia e retirada de veiculo
das dependéncias da Prefeitura Municipal de Santa Fé/PR.

13.15. Na hip6tese de forga maior ou caso fortuito no intervalo de
tempo entre a data de realizacéo do leildo e da retirada do bem, que
impeca a entrega dele, resolve-se a obrigacdo mediante a restituicéo
do valor pago.

14. DAS REGULARIZACOES POS-LEILAO, ENTREGA E
TRANSFERENCIA DOS IMOVEIS

14.1. Arrematados os iméveis, 0 Municipio de Santa Fé encaminhara
os documentos para o Tabelionato de Notas para a lavratura da
Escritura Publica a ser outorgada.

14.2. Apo6s a confirmacdo do recebimento integral do valor de
arrematacdo na hipotese de pagamento a vista e da comissdo do(a)
Leiloeiro(a) Oficial, o(a) Arrematante terd o prazo de 15 (quinze) dias
para entregar a0 Municipio de Santa Fé/PR toda documentacdo
necessaria a lavratura da Escritura Publica, sendo que as partes
envidardo esforgos para sanar quaisquer exigéncias necessarias a
formalizagdo e registro da mesma, o qual devera ser feito no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, prorrogdveis por igual periodo,
contados a partir da expiracdo do prazo de 15 (quinze) dias acima
expresso.

14.3. Caso ndo seja possivel a transferéncia da propriedade por culpa
exclusiva do(a) arrematante, poderd o Municipio de Santa Fé/PR
considerar rescindido o negdécio juridico, incidindo multa de 10% (dez
por cento) sobre o valor total da compra e venda/arrematacdo em
favor do Municipio de Santa Fé/PR, perdendo o(a) arrematante o valor
pago pela comissdo do(a) Leiloeiro Oficial.

14.4. Ficara a critério do Municipio de Santa Fé/PR no casos de
auséncia de entrega dos documentos necessarios a lavratura da
Escritura Publica no prazo acordado ou inércia do(a) arrematante em
assinar a referida Escritura Publica em prazo igual ou superior a 120
(cento e vinte) dias contados do pagamento, rescindir 0 negdcio sem
que isso importe qualquer direito a indeniza¢do ou reparagdo ao(a)
Arrematante, realizando apenas a devolucdo dos valores nominais ja
pago pelo(a) arrematante, deduzida a multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor de arrematagdo incidente nestes casos, sem prejuizo de
serem tomadas as medidas judiciais pertinentes, ficando o imovel
novamente liberado para a venda, ndo se devolvendo neste caso a
comissdo do(a) Leiloeiro(a) Oficial.

14.5. Outorgada a Escritura Publica, o(a) arrematante devera
apresentar ao Municipio de Santa F&/PR no prazo de até 60 (sessenta)
dias a contar da data de assinatura da mesma, 0 instrumento
devidamente registrado no Cartério de Registro Imobiliario,
ressalvadas as hipoOteses de prorrogagdes autorizadas ou quando
houver pendéncias documentais do Municipio de Santa F&/PR, bem
como, efetivar a substituicdo do contribuinte na Prefeitura Municipal e
do responsavel pelo imével junto a administragdo do condominio ao
qual o imdvel eventualmente pertenca.

14.6. Na hipotese do imovel ser arrematado assinada por arrematante
casado(a) sob o regime de comunhdo universal ou parcial de bens,
bem como convivente em unido estavel, serd necessaria a aposi¢do da
assinatura do coOnjuge/companheiro(a) quando da formalizacdo da
Escritura Publica.

14.7. Todos os prazos acima referidos poderdo ser prorrogados caso
haja pendéncias documentais até a regularizacéo destas.

14.8. Caso haja a constatacdo pelo Municipio de Santa Fé/PR acerca
de eventual inadimplemento dos tributos, contribuicBes, taxas ou

despesas condominiais ap6s a confirmagdo do pagamento, o
Municipio de Santa Fé/PR comunicara o(a) arrematante, por meio de
notificacdo direcionada ao(s) endereco(s) eletrdnico(s) constante(s) na
Ata de Leildo, sobre a irregularidade, devendo o(a) arrematante
comprovar regularizagdo no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas apds o envio da notificagdo, sob pena de pagamento de multa
pecuniaria a0 Municipio de Santa F&/PR no valor de 10% (dez por
cento) do valor do tributo em atraso, sem prejuizo do reembolso de
eventual tributo pago por este Gltimo, a fim de manter

a regularidade fiscal do imével e do Municipio de Santa Fé/PR até a
efetiva transferéncia da propriedade junto a matricula do imével.

14.9. A inércia do(a) arrematante em realizar a regularizacdo da
situacdo nos termos e prazo do Item acima, ensejard ao Municipio de
Santa Fé/PR a possibilidade de resolver o neg6cio, caso ainda ndo
tenha sido formalizada e/ou registrada a transferéncia da propriedade,
sem prejuizo das demais medidas legais cabiveis. Havendo a
resolugdo do negécio o Municipio de Santa Fé/PR devolverd cada
TED (Transferéncia Eletronica Disponivel) o valor nominal, sem
correcdo ou atualizacdo monetaria, com a dedugdo da multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor de arrematagdo, sem prejuizo da
aplicagdo do disposto no Item 12.10 acima.

14.10. Serdo de responsabilidade do(a) arrematante todas as
providéncias e despesas necessarias a transferéncia do(s) imovel(is)
arrematado(s), tais como, imposto de transmissdo (ITBI), taxas,
alvards, certidBes, avaliagBes, certiddes pessoais em nome do
Municipio de Santa Fé/PR, escrituras, emolumentos cartorarios,
registros, averbagdes de qualquer natureza, servigos de despachante,
inclusive o recolhimento de laudémio e obtencdo de certiddes
autorizativas, ainda que relativo a hip6teses de situagdes enfitéuticas
ndo declaradas ao tempo da alienacéo, débitos apurados junto ao INSS
oriundos de construcdo ou reforma ndo averbados nos Orgdos
competentes e quaisquer outras que vierem a ser necessarias, ou que
ndo tenham sido mencionadas neste Edital. O(a) arrematante declara-
se ciente de que todas as despesas e providéncias necessarias para
transferéncia do imovel para seu nome serdo de sua Unica e exclusiva
responsabilidade, ainda que os eventuais cadastros perante a Prefeitura
estejam em nome do Municipio de Santa F&/PR ou de terceiros(as),
cooperando 0 Municipio de Santa Fé/PR com os documentos
necessarios para efetiva transferéncia.

14.11. Caso o(s) imovel(is) esteja(m) ocupado(s) por terceiro(s), o(a)
arrematante assume o risco da arrematacdo do(s) imével(is) no estado
em que efetivamente se encontra(m), independentemente de
conseguir(em) adentrar no(s) imdvel(is) para verificar sua(s)
condicdo(Ges).

14.12. O(a) arrematante declara-se ciente de que a desocupagdo do
imovel e o ajuizamento das medidas judiciais pertinentes devera(&o)
ser por ele(s) integralmente custeada(s) e acompanhada(s), ndo tendo
0 Municipio de Santa F&/PR qualquer responsabilidade sobre tal ato,
inclusive nos casos de eventual vicio ou ma conducéo dos processos
de imissdo na posse ja em curso, nos quais o(a) arrematante vier a
substituir o Municipio de Santa Fé/PR. O Municipio de Santa Fé/PR
ndo se responsabiliza pelo eventual insucesso do(a) arrematante em
acdo de Imisséo na posse.

14.13. Cabera exclusivamente ao(a) arrematante a responsabilidade de
conferir quaisquer informagdes disponibilizadas na(s) descri¢do(des)
do(s) imovel(is), principalmente quando houver a informagdo de que
as mesmas se referem a dados extraidos de laudos de avaliagdo
realizados por empresas terceirizadas, considerando que estas
informagfes ndo constam na(s) matricula(s) do(s) imovel(is), ndo
podendo, portanto, arguir qualquer responsabilizacdo do Municipio de
Santa Fé/PR ou do(a) Leiloeiro(a) Oficial por eventual omissdo nas
informacdes descritas neste Edital.

14.14. O(a) arrematante deverd se cientificar prévia e
inequivocamente, por conta propria, das exigéncias e restri¢des de uso
impostas pela legislacdo e 6rgdos publicos (municipal, estadual e
federal), especialmente no tocante a legislagdo e preservacdo
ambiental, saneamento, situagdo enfitéutica, uso do solo e
zoneamento, serviddes de qualquer natureza e ainda, das obrigaces e
dos direitos decorrentes das convengdes e especificagdes de
condominio, quando for o caso, as quais estara obrigado a respeitar
por forca da arrematagdo do(s) imovel(is), ndo ficando Municipio de
Santa Fé/PR responsavel por qualquer levantamento ou providéncias
neste sentido. O Municipio de Santa F&/PR ndo responde por eventual
contaminacéo do solo ou subsolo ou passivos de carater ambiental.
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14.15. O(a) arrematante fica informado(a) e ciente que inexistem
pendéncias e/ou agBes judiciais de conhecimento do Municipio de
Santa Fé/PR relacionadas ao(s) imével(is). E de responsabilidade
do(a) arrematante realizar a devida due diligence no(s) imével(is) de
seu interesse para obter informages sobre eventuais a¢des judiciais.
15. DAS PROIBICOES

15.1. E proibido ao arrematante do lance vencedor, ceder, permutar,
vender ou de qualquer forma negociar o bem arrematado antes do
pagamento, transferéncia e retirada dos bens das dependéncias do
Municipio de Santa Fé/PR.

15.2. E vedada a participacio de todas as pessoas indicadas no item
7.1.1. do presente Edital.

16. DAS OBRIGAGOES DO LEILOEIRO OFICIAL

16.1. O Leiloeiro Oficial sujeita-se as responsabilidades e sancdes
expressas no Decreto n® 21.981/32, Instrucdo Normativa DREI n°
52/2022 do Ministério da Economia e demais disposicdes legais
aplicaveis ao exercicio da profissao.

16.2. O Leiloeiro Oficial devera apresentar relatérios e extrato
consolidado e individualizado (ou documento equivalente) de cada
lote vendido, contendo, obrigatoriamente: o nome do Arrematante, o
bem arrematado, o valor da avaliacdo e o valor langado, e outras
informacdes necessérias.

16.2.1. O relatdrio deverd, também, em separado, contemplar os bens
que nao foram arrematados.

17. DOS ESCLARECIMENTOS

17.1. O Edital e seus anexos poderdo ser obtidos no sitio eletrénico
oficial da Prefeitura de Santa Fé&/PR, no endereco eletrénico
prefeitura@santefé.pr.gov.br e na pagina www.sumareleiloes.com.br.
17.2. Quaisquer esclarecimentos sobre este Edital poderédo ser obtidos
junto ao Setor de LicitagBes, sediado na Prefeitura Municipal pelo
telefone (44) 3101-0999 ou ainda  pelo e-mail:
prefeitura@santefé.pr.gov.br com antecedéncia de até 1 (um) dia util
da data fixada para recebimento das propostas.

17.3. Qualquer pessoa, fisica ou juridica, é parte legitima para solicitar
esclarecimentos em relacdo ao presente Edital, desde que o faga no
prazo expresso na Lei n® 14.133/2021.

17.4. As duavidas surgidas neste edital serdo interpretadas de acordo
com a Lei n° 14.133/2021 e na omissdo desta pela COMISSAO DE
LEILAO e Leiloeiro Oficial, que devera levar em conta os principios
gerais de direito e legislagfes correlatas.

17.5. Os prazos estabelecidos neste edital serdo contados em dias
corridos, exceto quando expressamente indicado em contrario.

18. DA IMPUGNACAOQ

18.1. Qualquer pessoa, fisica ou juridica, é parte legitima para
impugnar este edital, desde que o faga com antecedéncia de até 3
(trés) dias uteis da data fixada para abertura do Leildo Publico,
observado o disposto no art. 164 Lei n°® 14.133/2021.

18.2. A impugnacdo ao edital deverd ser enviada para o e-mail:
licitagdo@santafe.pr.gov.br;

18.3. A COMISSAO DE LEILAO e o Leiloeiro Oficial deverdo
decidir sobre a impugnacéo, se possivel, 1 (um) dia antes da abertura
do certame.

18.4. N&do serd motivo para alteracdo do edital ou acatamento a
impugnacéo, pequena falha ou especificagdo que ndo prejudique a boa
interpretacéo ou até mesmo aos principios fundamentais e legais.

18.5. Quando o acolhimento da impugnacdo implicar em alteragdo do
edital, capaz de afetar a formulacdo das propostas, serd designada
nova data para a realizagdo do Leildo.

18.6. A impugnacdo feita tempestivamente pelo licitante ndo o
impedira de participar do Leil&o até o transito em julgado da deciséo.
18.7. Néo sera conhecida a impugnacédo apresentada fora do prazo, de
forma diversa a prevista neste edital ou que ndo atenda aos demais
pressupostos de admissibilidade previstos na Lei 14.133/2021.

19. DOS RECURSOS

19.1. Qualquer licitante podera apresentar recurso ao Leiloeiro
Oficial, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da intimagdo do ato
ou lavratura da ata, nos casos previstos nas alineas do inciso | do
artigo 165 da Lei n® 14.133/2021.

19.2. O recurso devera ser interposto perante o Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal ou enviado para 0 e-mail:
ouvidoria@santafe.pr.gov.br.

19.3. Interposto, o recurso serd comunicado por publicagdo no Diario
Oficial do Municipio aos demais licitantes, que poderdo contrarrazoa-
lo em igual prazo. Findo esse periodo, apresentadas ou ndo

contrarrazOes ao recurso, o Leiloeiro Oficial podera, no prazo de 03
(trés) dias Uteis, reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo,
devidamente informado, 8 COMISSAO DE LEILAO.

19.4. Quaisquer argumentos ou subsidios concernentes a defesa da
licitante, que pretender reconsideracéo total ou parcial das decisfes do
Leiloeiro Oficial, deverdo ser apresentados por escrito.

20. DAS ADVERTENCIAS

20.1. O Municipio de Santa Fé podera adiar, suspender, alterar ou
revogar o0 Leildo, no todo ou em parte, modificar as condi¢des
estabelecidas neste Edital e retirar qualquer lote posto a venda, sem
que assista aos interessados qualquer direito a indenizacdo ou
reclamacéo.

20.1.1. Na hipétese de arguicéo de ilegalidades ou vicios insandveis, 0
Municipio de Santa Fé podera declarar a nulidade do procedimento,
no todo ou em parte, em despacho fundamentado, de oficio ou
mediante provocacéo de terceiros.

20.1.2. Na hipétese de declaragdo de nulidade do procedimento, ndo
terd o arrematante direito a restituicdo do valor pago, se houver, de
qualquer forma, concorrido para a pratica da ilegalidade.

20.2. Todos, durante o procedimento do leildo, que cometerem ilicitos
penais sujeitam-se as penas dos crimes tipificados nos artigos 335,
337-F, 337-1, 337-K, 337-L e 337-N, todos os Cddigo Penal.

21. DAS SANCOES

21.1 O Arrematante que deixar de cumprir os dispositivos contidos
neste Edital serd considerado infrator e sujeito as sangdes
administrativas previstas nos incisos II, 1l e IV do artigo 155 e
seguintes da Lei 14.133/2021.

21.2. As sances previstas nos subitens acima sdo aplicaveis também
as licitantes que se envolvam na prética de atos ilicitos, nocivos ao
Leilo.

22. DA PUBLICIDADE

22.1. O Edital terd sua publicacdo de forma resumida na Imprensa
Oficial do Municipio e nos demais meios de comunicacéo, nos termos
do art. 54 da lei 14.133/2021.

23. DA ATA

23.1. Encerrado o Leildo, sera lavrada ata circunstanciada dos
trabalhos de desenvolvimento da licitagdo, em especial os fatos
relevantes.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

241. As normas que disciplinam este leildo serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados,
desde que observado o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da licitagdo.

24.2. Os licitantes ficam responsaveis pelas consequéncias advindas
da inobservancia das normas e instrucdes previstas neste Edital, como
também de quaisquer avisos ou erratas expedidos pela COMISSAO
DE LEILAO.

24.3. Nenhuma indenizagdo sera devida aos licitantes em decorréncia
dos atos praticados para participar do procedimento licitatorio.

24.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, exclui-se o
dia do inicio e inclui-se o do vencimento, observando-se que s6 se
iniciam e vencem prazos em dia de expediente normal na Prefeitura
Municipal de Santa Fé, exceto quando for explicitamente disposto em
contrério.

24.5. Todos os horérios estabelecidos neste Edital, em avisos e erratas
e durante a sessdo publica observardo, para todos os efeitos, o horario
oficial de Brasilia/DF, inclusive para contagem de tempo e registro no
sistema eletrénico e na documentagdo relativa ao certame.

24.6. Na hipétese de ndo haver expediente no dia da abertura da
Sessdo Publica, ficard esta transferida para o primeiro dia util
subsequente (ou determinagBes especificas da COMISSAO DE
LEILAO, no mesmo horério anteriormente estabelecido.

24.7. A COMISSAO DE LEILAO, cabe o direito de suspender a
sessdo publica, mediante prévia comunicagdo eletrnica aos licitantes,
sem que aos participantes caiba qualquer indenizagao.

24.8. Qualquer dos lotes poderd ser excluido do leildo caso haja
eventual cadastramento de blogueio de transferéncia ou ordem judicial
superveniente a publicacdo deste Edital e mesmo ap6s a realizagdo do
Leildo. Ainda, os lotes com restri¢ao judicial ou policial, ou quaisquer
pendéncias que prejudiquem o certame, bem como solicitacdes da
COMISSAO DE LEILAO, também poderéo ser excluidos e os valores
pagos nos arremates devidamente devolvidos, sem que aos
participantes caiba qualquer indenizago.
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24.9. Copias deste edital poderdo ser acessadas e obtidas pelos
interessados pelo site prefeitura@santefé.pr.gov.br e
www.sumareleiloes.com.br. Informacfes e esclarecimentos poderdo
ser obtidos junto a COMISSAO DE LEILAO pelo telefone (44)
98834-4708 e (44) 99888-2424 por mensagem

para o enderego eletronico ouvidoria@santafe.pr.gov.br, em dias Uteis,
no horério das 08h00m as 11h0Om e das 13h00m as 17h00m de
segunda a sexta-feira.

24.10. Este Edital ndo importa em obrigacdo de venda se as ofertas
sobre os bens ndo atingirem o valor do lance inicial (lance minimo)
estabelecido no ANEXO I.

24.11. A participacdo do Leildo implica no conhecimento e aceitacéo,
por parte dos(as) licitantes, das exigéncias e condi¢Bes estabelecidas
no presente Edital.

24.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DE
LEILAO e pelo Leiloeiro Oficial.

25. DO FORO

25.1. Fica eleito o Foro de Santa Fé para dirimir quaisquer dividas
oriundas do presente Leildo Publico, com exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, caso ndo sejam sanadas pelo
Municipio de Santa Fé.

Santa Fé/PR, 02 de outubro de 2.026.

EDSON PALOTTA NETTO
Prefeito Municipal

GUSTAVO MORETTO GUIMARAES DE OLIVEIRA
Leiloeiro Oficial - JUCEPAR 22/344-L
Publicado por:
Janaina Aparecida Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:2423CE51

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONVOCACAO DE CONSELHEIRO TUTELAR SARANDI PR

Resolugéo n.° 42/2026

Dispde sobre a convocagdo do Srta. Layna Aryel de
Souza para ocupar o cargo de conselheiro tutelar
titular para atuar de 11/10/2026 a 09/01/2028

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA, do municipio de Sarandi/PR com a Comissdo Especial
Eleitoral, instituida pela Resolugdo n° 05/2025 — CMDCA, e no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Municipal n® 2128/14 e
suas alteracBes, conforme Edital 02/2025 e a primeira alteracdo do
Edital n.° 02/2025 que Convoca Elei¢cGes Suplementares para
Conselheiros Tutelares Suplentes - Gestdo 2025 a 2028.

Considerando:

- O Estatuto da Crianca e do Adolescente e a Lei Municipal n.°
2128/2024 e suas alteragdes alteracdes;

- A Lei Municipal n.° 2128/2014 e suas alteragdes, o Artigo n.° 72 -
Parégrafo Unico. Ocorrendo vacancia o Conselheiro Tutelar serd
substituido pelo suplente eleito que tenha participado da capacitagéo,
conforme prevé o artigo 64 desta Lei, respeitando a ordem de votag&o;

*A alteragdo do Edital n.° 02/2025 no Art. 30°- Ocorrendo vacancia no
cargo, assumira o suplente que houver recebido o maior nimero de
votos. Ao ser convocado para assumir a vacancia, o conselheiro
suplente poderd ndo assumir a convocagdo apenas uma vez com
justificativa e ira para o final da lista de classificacéo.

- O pedido de Renuncia em 07/10/2026 da Sra. llda Bernardino de
Souza Cruz, conselheira tutelar titular eleito para o mandato 2024 a
2028;

- A necessidade de recomposi¢do imediata da equipe de conselheiros
titulares do Conselho Tutelar do Municipio de Sarandi;

- A recusa a convocagdo ao cargo de conselheiro tutelar titular -
Resolucédo do CMDCA n.° 40/2026, protocolizada no dia 09/10/2026
do Sr. Joel Guerra de Araljo;

Resolve:

Artigo 1.° - Convocar o Srta Layna Aryel de Souza, para ocupar o
cargo de conselheira tutelar titular para atuar de 11/10/2026 a
09/01/2028 em substituicdo do Sra. Ilda Bernardino de Souza Cruz
que solicitou a sua exoneracéo do cargo em 07/10/2026. O convocado
deverd se manifestar sobre o aceite ou a recusa no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA - na
Secretaria Executiva do CMDCA na Rua: Tai, 777 - 2.° andar - Centro
- Sarandi/PR das 07:30 as 17:00.

Artigo 2° - O suplente no ato de seu aceite devera se apresentar ao
Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - na Rua: Tai, 777 - 2.° andar - Centro - Sarandi/PR das 07:30
as 11:30 efou 13:00 as 17:00 para apresentacdo de documentos
pessoais para a contratacdo e Declaracdo Vinculos Empregaticios de
préprio punho informando sobre a sua situagdo trabalhista atual .

Artigo 3°- Os candidatos eleitos como suplentes serdo convocados
pelo Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA para assumir no caso de férias e vacancia, licengas para
tratamento de salde a partir de 30 (trinta) dias, maternidade ou
paternidade.

Artigo 4° — Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sarandi-Pr, 09 de Outubro de 2026.

LUCINEIRE AP. MONTINI DE OLIVEIRA
Presidente do CMDCA
Publicado por:
Marisa De Almeida
Cadigo ldentificador:5E841750

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONVOCAGAO REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CMDCA
CONVOCACAO DE REUNIAO

EXTRAORDINARIA n.° 10/2026

Prezado (a) senhor(a),

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga do Adolescente -
CMDCA do Municipio de Sarandi, Parand, no uso de suas atribui¢oes
legais, vem CONVOCA-LO para participar da Reuni&o Extraordinéria
deste Conselho. Segue abaixo as informacdes pertinentes a reunido
supracitada:

Pauta 01: Apresentacdo e Deliberagdo do Oficio n.° 1.051/2026
SAS/ADM proposta de anulagdo e suplementagcdo dos projetos
atividades alocados no FMAS e FMDCA para execugao dos servi¢os
socioassistenciais no exercicio de 2026;

Pauta 02: Apresentacdo e Deliberacdo das demandas do Conselho
Tutelar - Substituicdo de Conselheiro Tutelar;

Data: 09/10/2026 as 13:30 horas
Reuni&o Online: https://meet.google.com/zne-bgim-pxd

LUCINEIRE AP. MONTINI DE OLIVEIRA
Presidente do CMDCA
Publicado por:
Marisa De Almeida
Cadigo Identificador:B3309C60
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ATO DE HOMOLOGAGCAO N° 146/2026 - SMED/SEF

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SARANDI-
PARANA, por meio de suaSecretaria Municipal, no uso de suas
atribuices legais que Ihe foram delegadas pela decreto 1384/2026,de
06deoutubro de 2026, considerando a Lei N° 1.531/2008, que institui
e regulamenta o Sistema Municipal de Ensino de Sarandi, em
consonancia com o Art°211 da Constitui¢do FederaleArt. 8° da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDBEN n° 9.394/96.
RESOLVE

Art. 1°Fica homologado o0PARECER N° 150/2026 - CMES/PR, de
11de setembrode 2026, emitido pelo Conselho Municipal de
Educacio de Sarandi — CMES, que trata dos“RENOVACAO DO
CREDENCIMENTO E RENOVACAO DA AUTORIZACAO DE
FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO INFANTIL PARA O
ATENDIMENTO DE CRIANCAS DE 00 (ZERO) MESES A 03
(TRES) ANOS DE IDADE - CRECHE E 04 (QUATRO) E 05
(CINCO) ANOS - PRE-ESCOLA...”, procedente da ASSOCIACAO
MATERNAL DE SARANDI AMAS CNPJ: 75.456.648/0001-00
Art. 2°Este Ato de Homologagdo entra em vigor na data de sua
publicacéo, ficando revogadas as disposi¢des em contrério.

Sarandi, 18 de Setembro de 2026.

JAQUELINE IGNEZ LUCHETTI DOS SANTOS
Secretaria de Educacéo
Decreto N° 1384/2026

ANEXO |
a que se refere o art. 1° da homologacdo da SMED/SEF n°137de 18 de
setembro de 2026:

PARECER N° 150/2026 - CMES/PR/CP APROVADO EM:
11/09/2026

INTERESSADOS: CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL
ASSOCIACAO MATERNAL DE SARANDI “A.M.A.S.”
ENDERECO: RUA ATILIO SALVALAGION® 625 - CENTRO
SARANDI - PARANA

CEP:87111-200

MANTENEDORA: ASSOCIACAO MATERNAL DE SARANDI
AMAS

CNPJ: 75.456.648/0001-00

ASSUNTO: RENOVACAO DO CREDENCIMENTO E
RENOVACAO DA AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO
DA EDUCACAO INFANTIL PARA O ATENDIMENTO DE
CRIANCAS DE 00 (ZERO) MESES A 03 (TRES) ANOS DE
IDADE - CRECHE E 04 (QUATRO) E 05 (CINCO) ANOS -
PRE-ESCOLA.

CONSIDERANDO as atribui¢des legais do Conselho Municipal de
Educacdo de Sarandi (CMES), previstas na Lei Municipal N°
1531/2008, que institui o Sistema Municipal de Ensino de Sarandi-
Parana (SMED), em conformidade com o disposto do Art. 211 da
Constituicdo Federal, no Art. 8° da Lei Federal n® 9.394/96 e na Lei
Organica do Municipio de Sarandi, integrando-se as politicas, aos
Planos Educacionais e as Diretrizes Vigentes;

CONSIDERANDOa Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — LDB, especialmente as disposi¢des
referentes a Educacdo Infantil como primeira etapa da Educacdo
Bésica;

CONSIDERANDOa Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga
e do Adolescente — ECA,que assegura a crianga o direito a educacéo e
a protecdo integral;

CONSIDERANDOa Deliberagdo 03/2026 - CMES/PR/CP, que
estabelece Normas e Principios para a Educacéo Infantil no municipio
de Sarandi/Parana;

CONSIDERANDO a documentagdo apresentada pelo Centro de
Educacdo Infantil Associacdo Maternal de Sarandi — A.M.A.S., para
fins de Renovacdo do Credenciamento e Renovagao da autorizagao de
Funcionamento da Educagdo Infantil;

CONSIDERANDO o relatério e os documentos constantes no
processo, referentes a verificacdo das condigfes de funcionamento da
instituicdo;

CONSIDERANDO que a instituicdo apresenta condicfes para a
continuidade da oferta da Educacdo Infantil — Creche e Pré-Escola,
observadas as normas estabelecidas pelo Sistema Municipal de Ensino
de Sarandi;

CONSIDERANDO, finalmente, a andlise realizada pelo Conselho
Municipal de Educagdo de Sarandi — CMES, por meio da Comisséo
competente, e a necessidade de assegurar a continuidade da oferta da
Educacdo Infantil com qualidade, seguranca e respeito aos direitos de
aprendizagem e desenvolvimento das criangas;

RELATORIO

A Secretaria Municipal de Educacgdo de Sarandi, por meio do Setor de
Estrutura e Funcionamento, encaminhou a este Conselho o processo
referente ao pedido de Renovagdo do Credenciamento e Renovagéo
da Autorizagéo de Funcionamento da Educacéo Infantil — Creche,
para criancas de 00 (zero) a 03 (trés) anos, e Pré-Escola, para
criangas de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos, do Centro de Educacdo
Infantil Associacdo Maternal de Sarandi — “A.M.A.S.”.

O processo encontra-se devidamente instruido, constando nos autos a
documentacéo exigida pela legislag¢do vigente para fins de Renovagéo
do Credenciamento e Renovagdo da Autorizagdo de
Funcionamento, em conformidade com as normas que regem o
Sistema Municipal de Ensino de Sarandi.

ANALISE

Aspectos Formais

Conforme consta no documento expedido pelo Setor de Estrutura e
Funcionamento do Ensino da SMED, referente ao processo de
Renovagdo do Credenciamento e Renovagdo da Autorizagdo de
Funcionamentodo Centro de Educagdo Infantil Associacdo Maternal
de Sarandi — “A.M.A.S.”, no municipio de Sarandi — Parand, foi
realizada vistoria in loco em 06 de setembro de 2026.

Apb6s a verificagdo das condigOes estruturais, pedagbgicas e
administrativas da instituicdo, o0s servidores responsaveis pela
inspecdo manifestaram-se favoravelmente ao pedido de Renovagéo do
Credenciamento e Renovacdo da Autorizacdo de Funcionamento da
Educacdo Infantil,no ambito do Sistema Municipal de Ensino de
Sarandi — Parana.

O parecer favoravel contempla o atendimento as criancas na faixa
etaria de 00 (zero) a 03 (trés) anos — Creche, e 04 (quatro) e 05
(cinco) anos — Pré-Escola, conforme requerido no processo.

2. Aspectos Legais

No que se refere aos aspectos legais, verifica-se que 0 processo se
encontra devidamente instruido com a documentagdo exigida pela
legislacdo vigente para fins de Renovacdo do Credenciamento e
Renovagdo da Autorizacdo de Funcionamento da Educacio
Infantil.

Constam nos autos, dentre outros, 0s seguintes documentos:

Planta Baixa da unidade escolar, demonstrando a organizagdo e
adequacao dos espacos fisicos;

Alvara de Licenca Sanitaria n® 348/2026, valido até 10/08/2027;
Alvara de Licenga n° 20057/2023, com vencimento em 19/08/2027;
Certificado do Corpo de Bombeiros - CLCB n°
3.9.01.25.0000913414-78, com validade até 24/09/2026;

Anélise da Autorizagdo de Funcionamento da Educacdo Infantil,
emitida pelo Conselho Municipal de Educacdo de Sarandi — CMES,
anexa ao processo;

Demais documentos comprobatérios necessarios a regular instrugdo
processual.

A documentacdo apresentada evidencia o atendimento as exigéncias
normativas do Sistema Municipal de Ensino, ndo se constatando, nos
documentos analisados, pendéncias de ordem legal que impecam o
deferimento do pleito.

111 - PARECER E VOTO

Apobs analise do processo e da documentagdo constante nos autos,
considerando as condicdes verificadas na institui¢do e o atendimento
as normas que regulamentam a Educacdo Infantil no Sistema
Municipal de Ensino de Sarandi, este Conselho manifesta-se
favoravelmente ao pleito.

Fica estabelecida a Renovacdo do Credenciamento da instituicio
pelo prazo de 10 (dez) anos, a contar de 11 de setembro de 2026,
com vigéncia até 10 de setembro de 2036.
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Fica estabelecida a Renovagdo da Autorizacdo de Funcionamento
da Educacéo Infantil pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar de 01
de janeiro de 2026, com vigéncia até 31de dezembro de 2030.

Dessa forma, o Conselho Municipal de Educacdo de Sarandi —
CMESaprova a Renovacéo do Credenciamento pelo prazo de 10 (dez)
anos e a Renovacédo da Autorizagdo de Funcionamento pelo prazo de
05 (cinco) anos, para a oferta da Educacdo Infantil — Creche, para
criangas de 00 (zero) a 03 (trés) anos, e Pré-Escola, para criangas de
04 (quatro) e 05 (cinco) anos, do Centro de Educagdo Infantil
Associa¢do Maternal de Sarandi — “A.M.A.S.”, integrante do Sistema
Municipal de Ensino de Sarandi — Parana.

Este Parecer podera perder sua validade caso ocorram alteragoes
substanciais nas condi¢fes observadas no momento da vistoria, tais
como ampliagBes, mudangas de ocupagdo ou outras modificacdes
relevantes, que comprometam as condi¢des de funcionamento da
instituicéo, nos termos da legislagéo vigente.

O Conselho Municipal de Educacdo de Sarandi — CMES podera
realizar acompanhamento e fiscalizacdo da institui¢do, nos termos de
suas atribuicdes legais e normativas.

Em Plenéaria realizada no diall de setembro de 2026, as 8h30, o
Conselho Municipal de Educacdo de Sarandi — CMES aprovou o
presente Parecer, considerando a documentagéo constante nos autos e
a vistoria in loco realizada em 06 de setembro de 2026,em
conformidade com a Portaria n® 342/2025 — Verificagdo Prévia para
Credenciamento e Autorizagdo de Funcionamento da Educagdo
Infantil da institui¢do supracitada. O presente Parecer foi submetido a
apreciagdo e votagdo do Conselho Pleno, sendo aprovado por
unanimidade, conforme registro em ata.

Este Parecer entra em vigor na presente data.

Sarandi — PR, 11 de setembro de 2026.

ANA CRISTINA DO N. MIRANDA
Presidentedo CMES
Decreto 1376/2026

CONCLUSAO DO PLENARIO DO CMES/PR/CP:

Conselheiros Titulares:Ana Cristina do Nascimento Miranda,
Francieli Chiarato Ribas, Jaqueline Ignez Luchetti dos Santos,Salete
Batista Eduardo, Gleice de Almeida Hinz, Jaqueline da Cruz Ribeiro,
Célia Franca de Campos,
Conselheiros Suplentes com Voto: Aline Hondrio Machado,
SorayaGalvéo Evaristo.
Conselheiros Suplentes sem Voto: Jane Buettner,Angela dos Anjos
Trajano, Vitoria Beatriz Reis Monterari.
Publicado por:
Juliana Hilaria de Lima Lopes
Cadigo ldentificador:994F5757

ORGAO 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAL’JQE
UNIDADE 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROJETO/ATIV 2.071 — Manutencéo da Atencdo Bésica

FONTE |[DoTACAO [ESPECIFICAGAO VALOR

000 3.3.90.3400 | OUTRAS DESPESAS PESSOAL CONTRATOS 68.400,00

303 3.3.90.3400 | OUTRAS DESPESAS PESSOAL CONTRATOS 131.000,00
PROJETO/ATIV 2.086 - SUPORTE PROFILATICO E

TERAPEUTICO

FONTE |DOTAGAO ESPECIFICAGAO VALOR
494 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - P CIVIL | 50.000,00
498 33.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 40.000,00

PROJETO/ATIV_ 2.089 — Manutencdo do Caps — MAC -
Ambulatorial e Hospitalar
FONTE DOTACAO ESPECIFICACAO VALOR
303 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — P CIVIL | 102.500,00

PROJETO/ATIV_ 2.090 — Manutencdo da UPA — MAC -
Ambulatorial e Hospitalar
FONTE DOTAQAO ESPECIFICAQAO VALOR
303 3.3.50.85.00 CONTRATO DE GESTAO 50.000,00

PROJETO/ATIV 2.091 — Manutencéo do Transporte Escolar

FONTE |DOTAGCAO ESPECIFICAGAO VALOR
000 33.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 185.000,00
303 33.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 100.000,00

| TOTAL CREDITO | 726.900,00 |
Art. 2° - O recurso para cobertura do crédito adicional suplementar de
que trata este Decreto, sera proveniente de anulacdo das seguintes
dotacdes orcamentarias:

ORGAO 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROJETO/ATIV 2.071 — Manutencéo da Atencdo Basica
FONTE |DOTAGAO |ESPECIFICAGAO VALOR
303 3.3.90.3200 | MATERIAL, BEM OU SERVIGO DIST. GRATIS 7.625,00
303 3.3.90.36.00 |OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PF 52.805,00
000 3.3.90.40.00 | SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO |[17.300,00
000 4.490.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 51.100,00
303 4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE [ 70.570,00
PROJETO/ATIV_2.086 — SUPORTE PROFILATICO E
TERAPEUTICO

FONTE |DOTAGAO ESPECIFICACAO VALOR
494 3.1.90.13.00 | CONTRIBUIGOES PATRONAIS 50.000,00
498 3.3.90.30.00 |MATERIAL DE CONSUMO 40.000,00

PROJETO/ATIV_ 2.089 — Manutencdo do Caps — MAC -
Ambulatorial e Hospitalar

DOTAGAO ESPECIFICACAO VALOR
303 3.1.90.13.00 | CONTRIBUIGOES PATRONAIS 52.500,00
ESTADO DO PARANA 303 4.490.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 50.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO -
COMPRAS E LICITACOES
DECRETO N° 516/2026

DISPOE  SOBRE CREDITO  ADICIONAL
SUPLEMENTAR ~ POR  ANULACAO  DE
DOTAGOES NAS RESPECTIVAS FONTES.

ARY CARNEIRO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Unido da
Vitéria, Estado do Parana, no uso de suas atribuigBes legais e
considerando a autorizagdo contida no art. 7°, Paragrafo Unico e seus
incisos e art. 10 da Lei n° 5255, de 26 de novembro de 2025 e art. 38,
art. 39, art. 40 e art. 41 da Lei n°® 5222, de 07 de agosto de 2025;

DECRETA

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no or¢gamento-
programa do Municipio para o exercicio de 2026, um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 726.900,00 (setecentos e vinte e seis mil e
novecentos reais), conforme discriminagdo abaixo:

PROJETO/ATIV_2.090 — Manutencdo _da UPA — MAC -

Ambulatorial e Hospitalar
FONTE DOTAQAO ESPECIFICAQAO VALOR
303 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 50.000,00

PROJETO/ATIV 2.091 — Manutencéo do Transporte Escolar

FONTE |DOTAGCAO ESPECIFICACAO VALOR
000 3.3.90.14.00 | DIARIAS — PESSOAL CIVIL 185.000,00
303 3.3.90.32.00 | MATERIAL, BEM OU SERVIGO DIST. GRATIS 50.000,00
303 4.490.52.00 |EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 50.000,00

| TOTAL DA ANULACAO | 726.90000 |

Art. 3° - Esse Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Unido da Vitdria, 09 de outubro de 2026

ARY CARNEIRO JUNIOR
Prefeito Municipal

ALOISIO FRANCISCO SALVATTI
Secretario de Administragéo
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ODELIR DILETO CACHOEIRA
Secretario Municipal de Finangas

JUSTIFICATIVA DO DECRETO 516/2026

Em atendimento a Lei n° 5101/2023, apresentamos as seguintes
justificativas:

Conforme o § 1° do Art. 43 da Lei Federal n. 4.320/64, |1, serdo
utilizados recursos de anulagao de dotacdes orcamentarias.

Esta suplementacdo néo altera o limite autorizado na LOA, em seu art.
7°.

Art. 10° da LOA - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a
movimentar por Decreto, no mesmo projeto atividade, excluindo-se
do limite estabelecido no art. 7° da LOA.

Unido da Vitdria, 09 de outubro de 2026.

ARY CARNEIRO JUNIOR ALOISIO FRANCISCO SALVATTI

Prefeito Municipal Secretéario Municipal de Administracdo

ODELIR DILETO CACHOEIRA
Secretério Municipal de Financgas
Publicado por:
Danielle Witeki
Cadigo ldentificador:3CE41D2E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO -
COMPRAS E LICITACOES
DECRETO N°517/2026

DISPOE SOBRE CREDITO SUPLEMENTAR
PROVENIENTE DE EXCESSO DE
ARRECADAGCAO NA RESPECTIVA FONTE.

ARY CARNEIRO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Unido da
Vitéria, Estado do Parana, no uso de suas atribuigBes legais e
considerando a autorizago contida no art. 7°, Paragrafo Unico e seus
incisos e art. 10 da Lei n® 5255, de 26 de novembro de 2025 e art. 38,
art. 39, art. 40 e art. 41 da Lei n° 5222, de 07 de agosto de 2025;

DECRETA:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no or¢gamento-
programa do Municipio para o exercicio de 2026, um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais),
conforme discriminagéo abaixo:

ORGAO 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE 01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROJETO/ATIV 2.071 — Manutencdo da Atencdo Bésica

FONTE DOTAGAO ESPECIFICAGAO VALOR
303 3.1.90.11.00 \C’IE\;\:E'MENTOS B VANTAGENS FIXAS = Pl 1 500,000,00
303 33903400 | OUTRAS DESPESAS PESSOAL CONTRATOS | 400.000,00

PROJETO/ATIV 2.072 — Atencdo Ambulatorial e Hospitalar

FONTE DOTAGAO ESPECIFICAGAO VALOR

303 33.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 450.000,00

PROJETO/ATIV 2.090 — Manutencdo da UPA — MAC -
Ambulatorial e Hospitalar

FONTE DOTAGAO ESPECIFICAGAO VALOR

| TOTAL CREDITO ] 3.000.000,00 |

Art. 2° Para abertura do crédito adicional de que trata o presente
Decreto, serd utilizado o Excesso de Arrecadacao na respectiva fonte.
Art. 3° Este Decreto acresce os valores referentes ao excesso de
arrecadacdo ao valor da programacéo financeira e ao cronograma de
execucdo mensal de desembolso, conforme publicado no Decreto n°
644/2025.

Aurt. 4° Este Decreto entra em vigor na data da publicag&o.

Unido da Vitoria, 09 de outubro de 2026.

ARY CARNEIRO JUNIOR
Prefeito Municipal

ALOISIO FRANCISCO SALVATTI
Secretario de Administragdo

ODELIR DILETO CACHOEIRA
Secretario Municipal de Finangas

JUSTIFICATIVA DO DECRETO 517/2026

Em atendimento a Lei n°® 5101/2023, apresentamos as seguintes
justificativas:

Conforme o § 1° do Art. 43 da Lei Federal n. 4.320/64, serdo
utilizados recursos de excesso de arrecadacao.

Esta suplementagdo néo altera o saldo do percentual autorizado no art.
7°da LOA e art. 40 da LDO, por se tratar de excesso de arrecadago.

Unido da Vitoria, 09 de outubro de 2026.

ARY CARNEIRO JUNIOR
Prefeito Municipal

ALOISIO FRANCISCO SALVATTI
Secretario Municipal de Administracdo

ODELIR DILETO CACHOEIRA
Secretario Municipal de Finangas
Publicado por:
Danielle Witeki
Cadigo lIdentificador: 726 DAB27

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -
COMPRAS E LICITAGOES
DECRETO N° 518/2026

DISPOE SOBRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR ~ POR  ANULAGAO DE
DOTACAO NA RESPECTIVA FONTE.

ARY CARNEIRO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Unido da
Vitéria, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢Bes legais e
considerando a autorizagdo contida no art. 7°, Paragrafo Unico e seus
incisos e art. 10 da Lei n°® 5255, de 26 de novembro de 2025 e art. 38,
art. 39, art. 40 e art. 41 da Lei n° 5222, de 07 de agosto de 2025;

DECRETA

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no orgamento-
programa do Municipio para o exercicio de 2026, um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 35.410,46 (trinta e cinco mil, quatrocentos
e dez reais e quarenta e seis centavos), conforme discriminacdo
abaixo:

ORGAO 19 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
UNIDADE 01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

303 3.3.50.85.00 CONTRATO DE GESTAO 400.000,00 PROJETO/ATIV 2.031 — Manutencdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social
PROJETO/ATIV 2.091 — Manutencéo do Transporte Escolar FONTE | DOTACAO ESPECIFICACAO VALOR
962 3.3.50.43.00 SUBVENGCOES SOCIAIS 35.410,46
FONTE DOTAGAO ESPECIFICACAO VALOR
303 33.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 250.000,00 TOTAL CREDITO 35.410,46 I
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Art. 2° - O recurso para cobertura do crédito adicional suplementar de
que trata este Decreto, sera proveniente de anulagdo da seguinte
dotacdo orcamentaria:

ORGAO 24 - SECRETARIA DE ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO SOCIAL
UNIDADE 01 - SECRETARIA DE ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO SOCIAL
PROJETO/ATIV 2.092 — Manutencdo da Sec. Acessibilidade e

inclusdo Social

FONTE DOTAGAO ESPECIFICAGAO VALOR
962 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 10.410,46
962 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 25.000,00

| TOTAL DA ANULAGAO | 35.410,46

Art. 3° - Esse Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Unido da Vitoria, 09 de outubro de 2026.

ARY CARNEIRO JUNIOR
Prefeito Municipal

ALOISIO FRANCISCO SALVATTI
Secretéario de Administracéo

ODELIR DILETO CACHOEIRA
Secretario Municipal de Finangas

JUSTIFICATIVA DO DECRETO 518/2026

Em atendimento a Lei n° 5101/2023, apresentamos as seguintes
justificativas:

Conforme o § 1° do Art. 43 da Lei Federal n. 4.320/64, 1ll, serdo
utilizados recursos de anulagéo parcial de dota¢Oes orgamentarias.

Esta suplementacéo altera o limite autorizado na LOA, em seu art. 7°,
conforme se apresenta no quadro abaixo:

Valor total do orcamento 286.384.907,02

5 % autorizado 14.319.245,36

Valor utilizado até 08/09/2026 10.052.266,80

Este decreto 35.410,46

Total 10.087.677,26

Saldo a utilizar 4.231.568,10

As alteragBes ndo anulam totalmente os programas estabelecidos na
LOA ndo prejudicando a programagdo anual aprovada.

Unido da Vitoria, 09 de outubro de 2026.

ARY CARNEIRO JUNIOR ALOISIO FRANCISCO SALVATTI

Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administracdo

ODELIR DILETO CACHOEIRA
Secretario Municipal de Financgas
Publicado por:
Danielle Witeki
Cadigo Identificador:BBDD1B68

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO -
COMPRAS E LICITACOES
DECRETO N°519/2026

DISPOE  SOBRE CREDITO  ADICIONAL
SUPLEMENTAR ~ POR  ANULACAO  DE
DOTAGAO NA RESPECTIVA FONTE.

ARY CARNEIRO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Unido da
Vitéria, Estado do Parand, no uso de suas atribui(;()'es legais e
considerando a autorizagdo contida no art. 7°, Paragrafo Unico e seus

incisos e art. 10 da Lei n°® 5255, de 26 de novembro de 2025 e art. 38,
art. 39, art. 40 e art. 41 da Lei n° 5222, de 07 de agosto de 2025;
DECRETA

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no orgamento-
programa do Municipio para o exercicio de 2026, um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais),
conforme discriminacao abaixo:

ORGAO 06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSP. E
SERVICOS PUBLICOS
UNIDADE 01 - SECRETARIA MUNIC. DE TRANSP. E
SERVICOS PUBLICOS
PROJETO/ATIV 2.015 — Melhoria e Conservacdo de Vias

Urbanas
FONTE DOTAQAO ESPECIFICACAO VALOR
504 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 400.000,00

| ToTAL CREDITO | 400.000,00

Art. 2° - O recurso para cobertura do crédito adicional suplementar de
que trata este Decreto, sera proveniente de anulagdo da seguinte
dotagdo orcamentaria:

ORGAO 06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSP. E
SERVICOS PUBLICOS

UNIDADE 01 - SECRETARIA MUNIC. DE TRANSP. E
SERVICOS PUBLICOS

PROJETO/ATIV 2.015 — Melhoria e Conservacdo de Vias

Urbanas
FONTE _[DOTAGAO ESPECIFICACAO VALOR
504 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 400.000,00
| TOTAL DA ANULACAO | 400.000,00 |

Art. 3° - Esse Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Unido da Vitdria, 09 de outubro de 2026

ARY CARNEIRO JUNIOR
Prefeito Municipal

ALOISIO FRANCISCO SALVATTI
Secretario de Administragdo

ODELIR DILETO CACHOEIRA
Secretario Municipal de Finangas

JUSTIFICATIVA DO DECRETO 519/2026

Em atendimento a Lei n° 5101/2023, apresentamos as seguintes
justificativas:

Conforme o § 1° do Art. 43 da Lei Federal n. 4.320/64, 11, serdo
utilizados recursos de anulacéo de dotagdes orgamentérias.

Esta suplementagéo néo altera o limite autorizado na LOA, em seu art.
7°.

Art. 10° da LOA - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a
movimentar por Decreto, no mesmo projeto atividade, excluindo-se
do limite estabelecido no art. 7° da LOA.

Unido da Vitoria, 09 de outubro de 2026.

ARY CARNEIRO JUNIOR ALOISIO FRANCISCO SALVATTI

Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administracdo

ODELIR DILETO CACHOEIRA
Secretario Municipal de Finangas

Publicado por:
Danielle Witeki
Cadigo ldentificador:1F329CC8
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAQUECABA

SECRETARIA DE FINANCAS
DECRETO N° 876/2026 - CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

MUNICIPIO DE GUARAQUECABA
ESTADO DO: PR
Exercicio: 2026

Decreto n°® 876/2026 de 08/10/2026
Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de MUNICIPIO DE GUARAQUECABA, PR, no uso de suas atribui¢des legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orcamentaria n° 1031/2026 de 08/01/2026.

Decreta:

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$60.413,62 (sessenta
mil e quatrocentos e treze reais e sessenta e dois centavos), destinado ao reforco das seguintes DotagBes Orcamentarias.

Suplementacdo

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E GARANTIA DE DIREITOS

06.001 DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL

06.001.08.244.0005.2.140 FUNCIONAMENTO DE SECRETARIA DE ACAO SOCIAL, DA CRIANCA DO ADOLESCENTE E ASSUNTOS DA FAMILIA

176 - 3.3.90.30.00.00 3731 MATERIAL DE CONSUMO 2.115,65
176 - 3.3.90.30.00.00 3740 MATERIAL DE CONSUMO 966,09
176 - 3.3.90.30.00.00 3773 MATERIAL DE CONSUMO 6.918,26
177 - 3.3.90.36.00.00 3773 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 20.300,00
178 - 3.3.90.39.00.00 3710 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 29,52
178 - 3.3.90.39.00.00 3712 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.661,85
178 - 3.3.90.39.00.00 3724 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00

178 - 3.3.90.39.00.00 3726 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 39,45
178 - 3.3.90.39.00.00 3727 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 326,40
178 - 3.3.90.39.00.00 3730 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 269,44
178 - 3.3.90.39.00.00 3732 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 167,52
178 - 3.3.90.39.00.00 3734 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 11,02
178 - 3.3.90.39.00.00 3740 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 562,35
178 - 3.3.90.39.00.00 3774 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3,90
178 - 3.3.90.39.00.00 3952 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 228,55
06.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

06.002.08.244.0005.2.143 ACOES QUE CONTEMPLEM A CONCESSAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

189 - 3.3.90.48.00.00 3732 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 5.700,00
06.003 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE

06.003.08.243.0005.2.144 FORMENTAR O ATENDIMENTO A CRIANCAS, JOVENS E ADOLESCENTES

196 - 3739 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 6.905,31
196 - 3750 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 4.553,54
196 - 3751 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 3.706,20
196 - 3938 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 1.948,57
Total Suplementagéo: 60.413,62

Art 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de margo de 1964, o
Superavit financeiro;

Art 3° - Este Projeto Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.
Edificio da Prefeitura Municipal de MUNICIPIO DE GUARAQUECABA, Estado do PR, em 8 de Outubro de 2026.

ALESSANDRO CARNEIRO SOARES TRUCHINSKI
Prefeito(a)
Publicado por:
Ricardo Luis da Cunha Pires
Cadigo ldentificador:0554A92A

SECRETARIA DE FINANCAS
DECRETO N° 877/2026 - CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

MUNICIPIO DE GUARAQUECABA
ESTADO DO: PR

Exercicio: 2026

Decreto n° 877/2026 de 09/10/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de MUNICIPIO DE GUARAQUECABA, PR, no uso de suas atribui¢fes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orgamentaria n® 1031/2026 de 08/01/2026.

Decreta:

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$36.736,00 (trinta e
seis mil e setecentos e trinta e seis reais), destinado ao reforco das seguintes Dotagdes Orgamentarias.
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Suplementagéo

17 SECRETARIA MUNICIPAL DE ABASTECIMENTO RURAL E INSULAR

17.001 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ABASTECIMENTO RURAL E INSULAR

17.001.04.122.0002.2.187 GERENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ABASTECIMENTO RURAL E INSULAR

487 - 3.3.90.30.00.00 3000 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00

17.001.17.605.0002.1.014 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E MANUTENCAO DE AGUAS NAS COMUNIDADES

492 - 3.3.90.14.00.00 3000 DIARIAS - CIVIL 16.736,00

493 - 3.3.90.30.00.00 3000 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
Total Suplementagdo: 36.736,00

Art 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de margo de 1964, o
Superavit financeiro;
Art 3° - Este Projeto Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de MUNICIPIO DE GUARAQUECABA, Estado do PR, em 9 de Outubro de 2026.

ALESSANDRO CARNEIRO SOARES TRUCHINSKI

Prefeito(a)
Publicado por:
Ricardo Luis da Cunha Pires
Cadigo Identificador:DF5C58A0
ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATRO BARRAS
CAMARA MUNICIPAL DE QUATRO BARRAS
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ITEM DESCRI(;AO DO EVENTO DATA
1 Publicacéo do Edital de regulamentagéo do Concurso Publico. 09/10/2026
2 Impugnac&o ao Edital A impugnacéo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, pelo e-mail editais@institutoconsulpam.com.br 1‘3‘“0/2{)1206/2026 8
3 Isencdo da Taxa de Inscri¢do A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera efetuada somente pela internet no site do Concurso (www.consulpam.com.br). O candidato deverd] 13 11012026 €]
escanear toda a documentacdo comprobatéria, descrita no Edital de Regulamentagéo do Concurso e enviar on-line, em PDF, por intermédio do sistema eletrnico de isengao. 14/10/2026
4 Retificacédo do Edital Publicacdo da retificacdo do Edital de regulamentagéo do Concurso Publico, se for o caso. 21/10/2026
5 Inscri¢do no Concurso A inscricao sera efetuada somente pela internet, no site do Concurso (www.consulpam.com.br). ggﬁggggg a
6 Divulgacéo, no site do Concurso, do resultado preliminar dos pedidos de isencéo da taxa de inscrigao. 21/10/2026
7 Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando o resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigéo. ggﬁggggg 8
8 Divulgacao, no site do Concurso, do resultado definitivo dos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo* *Os candidatos que tiveram seus pedidos indeferidos (ndo aceitos), caso desejem, 28/10/2026
poderéo realizar uma nova inscrigdo como pagantes, caso desejem.
Divulgac&o no site do Concurso: Do resultado preliminar dos pedidos de inscricdo, ap6s confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do dos candidatos que concorrem as vagas
9 reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD); Do resultado preliminar dos pedidos de inscricdo, apés confirmagéo do pagamento da taxa de inscri¢do dos candidatos que concorrem as| 06/11/2026
vagas reservadas a Pessoa Negras (Cotas); Do resultado preliminar dos pedidos de condicdes especiais, para realizacdo das Provas, apés analise da documentagéo pertinente.
10 Recurso, somente online, na area do candidato, questionando o resultado preliminar dos pedidos de inscri¢do, ou resultado preliminar dos pedidos de inscri¢do dos candidatos que| 09/11/2026 €
concorrem as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) e vagas reservadas para Negros. 10/11/2026
11 Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando o resultado dos pedidos de Condig6es Especiais, para realizacdo das Provas. ggﬁigggg 8
Divulgacéo, no site do Concurso: Do resultado definitivo dos pedidos de inscrigéo, apds confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo; Do resultado definitivo dos pedidos de]
12 inscricdo, apés confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD); Do resultado dos pedidos de| 13/11/2026
condicBes especiais, para realizacao das Provas, apés andlise da documentacéo pertinente.
13 Cartdo de Identificacdo do Candidato Divulgagdo do Cartdo de Identificacdo do Candidato, contendo os locais e horarios de aplicagao das provas objetivas, no site do Concurso. 28/01/2027
14 Aplicacdo das Provas Objetivas* *Os horarios e locais de aplicacéo das provas estardo disponiveis, com antecedéncia, no Cartéo de Informacéo do Candidato, com base no horario de| 31/01/2027
Brasilia. MANHA: Abertura dos portdes: 08:00 Fechamento dos portdes: 08:40 Inicio das provas: 09:00 Término das provas: 12:00
15 Divulgacdo, no site do Concurso, do que segue: Gabaritos preliminares das Provas Objetivas 01/02/2027
. . . . . 02/02/2027 e
16 Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando os gabaritos preliminares. 03/02/2027
17 Divulgacao no site do Concurso, do que segue: Resultado definitivo dos recursos relativo aos Gabaritos preliminares das Provas Objetivas; Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas. 19/02/2027
18 Divulgac&o no site do Concurso, do que segue: Resultado preliminar das Provas Objetivas. 24/02/2027
19 Recurso, somente online, no endereco eletrdnico (www.consulpam.com.br), questionando o Resultado preliminar das Provas Objetivas. gg;ggggg 8
20 Divulgagcéo, no site do Concurso, do que segue: Resultado Definitivo das Provas Objetivas. 03/03/2027
] ) . . . . 08/03/2027 al
21 Prova de Titulos Periodo reservado para o envio de titulos, no site do Concurso Publico. 10/03/2027
22 Divulgacéo no site do Concurso, do que segue: Convocagao para realizagdo da Avaliagdo de Heteroidentificacdo. 09/03/2027
23 Avaliagao de Heteroidentificacdo* *Os horérios e local da avaliagéo serdo previamente disponibilizados na Convocagéo da referida etapa. A Heteroidentificacdo podera ser realizadal 13/03/2027
on-line, por meio de videoconferéncia.
24 Divulgacao no site do Concurso Publico, do que segue: Resultado preliminar da Prova de Titulos. 16/03/2027
25 Divulgacdo no site do Concurso, do que segue: Resultado preliminar da Avaliacéo de Heteroidentificagdo. 16/03/2027
26 Recurso, somente online, no site do Concurso Publico, questionando o Resultado preliminar da Prova de Titulos. i;jggggg; é
. . . . L . - . 17/03/2027 ¢
27 Recurso, somente online, no site do Concurso Publico, questionando o Resultado preliminar da Avaliagdo de Heteroidentificacéo. 18/03/2027
28 Divulgacao no site do Concurso Publico, do que segue: Resultado Definitivo da Prova de Titulos. 24/03/2027
29 Divulgacdo no site do Concurso, do que segue: Resultado Definitivo da Avaliacéo de Heteroidentificacdo. 24/03/2027
30 Resultado Preliminar do Concurso Divulgacéo, no site do Concurso, do Resultado Preliminar. 29/03/2027
. . . . L 30/03/2027 ¢
31 Recurso, somente online, no site do Concurso Publico, questionando o Resultado Preliminar. 31/03/2027
32 Resultado Final do Concurso Publico Divulgacéo, no site do Concurso Publico, do Resultado Final. 02/04/2027

As datas deste Cronograma de Atividades sdo provaveis, tendo em vista que poderdo sofrer alteragcbes em razdo de fatos supervenientes, fortuitos, de
forca maior, de conveniéncia administrativa ou logistica/operacional, sendo a alteragdo tornada publica, no site do Instituto Consulpam, na pagina do
Concurso (www.consulpam.com.br).
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Publicado por:
Rafaela Mientkewicz Cavalcanti
Cadigo ldentificador:9A422EF7

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI

SECRETARIA M. ADMINISTRACAO CONTRATOS R
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 505/2026 ID: 11137 PREGAO ELETRONICO N.° 33/2026

Fornecedor: BIO LOGICA DISTRIBUIDORA EIRELI
CNPJ: 06.175.908/0001-12

LOTE |ORDEM |ITEM |DESCRICAO MARCA UNIDADE | QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 30 79166 | DESSENSIBILIZANTE DENTINARIO EM GEL, MINIMO 2%. AF DO BRASIL FRASCO 50,0000 R$ 4,95 R$ 247,50

1 32 79168 | ESCOVA DE ROBSON, TIPO PONTA: TACA. AF DO BRASIL Unid 1.000,0000 R$ 0,87 R$ 870,00

1 33 79169 | ESCOVA DE ROBSON, TIPO PONTA: PINCEL CONICA. AF DO BRASIL Unid 250,0000 R$ 0,93 R$ 232,50

1 36 79172 | EUGENOL [2-METOXI-4-(2-PROPEN-1-IL)FENOL]. AF DO BRASIL Unid 30,0000 R$ 8,87 R$ 266,10

1 57 79198 | MATERIAL RESTAURADOR INTERMEDIARIO. AF DO BRASIL KIT 50,0000 R$ 13,43 R$ 671,50

1 61 79202 | PASTA PROFILATICA. AF DO BRASIL Bisnag 100,0000 R$ 4,67 R$ 467,00

1 97 79244 | PO DE BICARBONATO DE SODIO, USO PROFILATICO. AF DO BRASIL Embala 150,0000 R$ 7,01 R$ 1.051,50

Valor total: R$ R$ 3.806,10 (trés mil, oitocentos e seis reais e dez centavos)
Sarandi, 07 de outubro de 2026

CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR
Prefeito
Publicado por:
Pamela Cristina Castro
Cddigo ldentificador:5F715B1E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO CMDCA FMDCA

Resolucéo n.° 41/2026

DispOe sobre aprovacdo da proposta de reprogramagdo dos Recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social para 0s projetos
atividades da &rea da crianga e do Adolescente do municipio de Sarandi/PR.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Sarandi/PR, no uso de suas atribui¢des que lhe conferem a Lei Municipal n®
2908/2023 Reunido em Plenéria Extraordinario CMDCA no dia 09 de Outubro de 2026:

CONSIDERANDO:

- A Lei n. 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), em aten¢do a Resolucdo n° 78, de 17 de maio de 2006,
alterada pela Resolugdo CNAS n° 59, de 17 de junho de 2009, que dispde sobre o processo de elaboracgdo, anlise e aprovacdo do orgamento da
Assisténcia Social;

- A Politica Nacional de Assisténcia Social 2004 que se refere ao papel do Conselho Municipal de Assisténcia Social no que tange ao controle e
acompanhamento das questdes relativas ao financiamento da Politica Pdblica de Assisténcia Social em ambito local;

- A Lei Municipal n.° 2908/2023 e a Lei Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente n.°2128/2014 e suas alteragdes;

- Apresentacdo pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social - Alisson Jhonnathan G. Antonio na pauta n.° 01: Apresentacdo e Deliberacdo do
Oficio n.° 1.051/2026 SAS/ADM proposta de anulag¢do e suplementagdo dos projetos atividades alocados no FMAS para execugdo dos servi¢os
socioassistenciais no exercicio de 2026;

RESOLVE:

Artigo 1°. — Aprovar a reprogramagdo dos Recursos da Politica Municipal de Assisténcia Social alocada no FMAS - Fundo Municipal de
Assisténcia Social para os projetos atividades da area da crianga e do Adolescente, conforme a seguinte tabela:

2.161 - PAIF

Movimento Projeto Servigo Reduzido Natureza Fonte | Descricdo Valor

Anulagdo 2.161 PAIF 177 3.1.90.13 1000 Obrigacdes Patronais 2.000,00

Anulagdo 2.161 PAIF 181 3.3.90.08 1000 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar 1.500,00

Anulagéo 2.161 PAIF 186 3.3.90.36 1000 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 10.000,00
Total anulagéo 13.500,00
Total suplementagéo 0

2.163 — PAEFI

Movimento Projeto | Servico Reduzido Natureza Fonte | Descrigdo Valor

Anulagéo 2.163 PAEFI 191 3.3.91.39 1000 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica — Intra-Orgamentario 30,00

Anulagéo 2.163 PAEFI 195 3.1.90.13 1000 | Obrigagdes Patronais 1.400,00

Anulagéo 2.163 PAEFI 199 3.3.90.14 1000 Diérias — Civil 200,00

Anulagéo 2.163 PAEFI 207 3.3.90.47 1000 | Obrigacdes Tributérias e Contributivas 350,00

Anulagéo 2.163 PAEFI 210 3.3.91.39 1000 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica — Intra-Orgamentario 400,00
Total anulagéo 2.380,00
Total suplementagéo 0

2.167 — ABORDAGEM SOCIAL

Movimento Projeto | Servico Reduzido Natureza Fonte | Descricdo Valor

Anulagéo 2.167 Abordagem Social 224 3.3.90.33 1000 | Passagens e Despesas com Locomogao 1.900,00

Anulagéo 2.167 Abordagem Social 225 3.3.90.36 1000 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 400,00
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Total anulagéo 2.300,00
Total suplementagéo 0
6.013 - FORTALECIMENTO DE VINCULOS
Movimento Projeto | Servico Reduzido Natureza Fonte | Descrigédo Valor
Anulagéo 6.013 Fortalecimento de Vinculos 327 3.3.90.30 1000 | Material de Consumo 10.000,00
Anulagéo 6.013 Fortalecimento de Vinculos 332 3.3.90.39 1000 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 3.200,00
Anulagdo 6.013 Fortalecimento de Vinculos 337 3.3.90.39 1000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 900,00
Anulagdo 6.013 Fortalecimento de Vinculos 346 3.3.90.32 1000 Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita 5.900,00
Anulagdo 6.013 Fortalecimento de Vinculos 347 3.3.90.33 1000 Passagens e Despesas com Locomogéo 5.900,00
Total anulagéo 25.900,00
Total suplementagdo 0
6.015 — MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS
Movimento Projeto Servigo Reduzido Natureza Fonte | Descrigédo Valor
Anulagdo 6.015 Medidas Socioeducativas 358 3.1.90.13 1000 Obrigacdes Patronais 1.600,00
Anulagdo 6.015 Medidas Socioeducativas 362 3.3.90.14 1000 Diéarias — Civil 1.900,00
Anulagdo 6.015 Medidas Socioeducativas 363 3.3.90.30 1000 Material de Consumo 2.800,00
Anulagdo 6.015 Medidas Socioeducativas 364 3.3.90.32 1000 Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita 300,00
Anulagdo 6.015 Medidas Socioeducativas 365 3.3.90.33 1000 Passagens e Despesas com Locomogéo 500,00
Anulagdo 6.015 Medidas Socioeducativas 366 3.3.90.36 1000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 590,00
Anulagéo 6.015 Medidas Socioeducativas 371 3.3.90.93 1000 Indenizagdes e Restituicdes 290,00
Anulagéo 6.015 Medidas Socioeducativas 372 3.3.91.39 1000 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica — Intra-Orgamentario 1.900,00
Total anulagéo 9.880,00
Total suplementagéo 0
6.016 - FAMILIA ACOLHEDORA
Movimento Projeto | Servico Reduzido Natureza Fonte | Descrigédo Valor
Anulagéo 6.016 Familia Acolhedora 379 3.3.90.14 1000 | Diérias — Civil 500,00
Anulagéo 6.016 Familia Acolhedora 3852 3.3.90.33 1000 Passagens e Despesas com Locomogéo 1.000,00
Anulagéo 6.016 Familia Acolhedora 384 3.3.90.39 1000 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 8.000,00
Total anulagéo 9.500,00
Total suplementagéo 0
6.014 - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
Movimento Projeto | Servico Reduzido Natureza Fonte | Descrigéo Valor
Anulagéo 6.014 Acolhimento Institucional 346 3.3.90.32 1000 | Material, Bem ou Servigo para Distribuicao Gratuita 6.000,00
Anulagéo 6.014 Acolhimento Institucional 347 3.3.90.33 1000 Passagens e Despesas com Locomogao 5.000,00
Anulagéo 6.014 Acolhimento Institucional 355 3.3.91.39 1000 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica — Intra-Orgamentario 2.000,00
Total anulagéo 13.000,00
Suplementagéo 6.014 Acolhimento Institucional 344 3.3.90.14 1000 Diarias — Civil 5.000,00
Suplementacao 6.014 Acolhimento Institucional 345 3.3.90.30 1000 | Material de Consumo 45.000,00
Suplementagéo 6.014 Acolhimento Institucional 349 3.3.90.36 1000 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 10.360,00
Total suplementagéo 60.360,00
2.157 — ATENDIMENTO AO IDOSO
Movimento Projeto | Servico Reduzido Natureza Fonte | Descrigéo Valor
Anulagéo 2.157 Atendimento ao Idoso 404 3.3.90.30 1000 Material de Consumo 500,00
Anulagéo 2.157 Atendimento ao Idoso 408 3.3.90.93 1000 Indenizagdes e Restituices 400,00
Total anulagéo 900,00
Suplementacéo 2.157 Atendimento ao Idoso 407 3.3.90.39 1000 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 17.000,00
Total suplementagéo 17.000,00

Artigo 2°. — Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sarandi-Pr, 09 de Outubro de 2026.

LUCINEIRE AP. MONTINI DE OLIVEIRA
Presidente do CMDCA
Publicado por:
Marisa De Almeida
Cédigo ldentificador:43FB52A9

E LEGAL
= N

AS PUBLICACOES VEICULADAS NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS CUMPREM TODOS OS REQUISITOS DO PRINCIPIO
DA PUBLICIDADE E POSSUEM A MESMA VALIDADE LEGAL QUE
AS PUBLICACOES IMPRESSAS.

PARA INFORMACOES

41. 3223.5733

diariooficial@amp.org.br - '
ASSOCIACAQO DOS MUNICIPIOS DO PARANA
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATRO BARRAS

] CAMARA MUNICIPAL DE QUATRO BARRAS ) )
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NIVEIS DE ESCOLARIDADE MEDIO E SUPERIOR EDITAL
N° 001/2026, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

CAMARA MUNICIPAL DE QUATRO BARRAS

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA
EM CARGOS DE NIVEIS DE ESCOLARIDADE MEDIO E SUPERIOR

EDITAL N°001/2026, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

A CAMARA MUNICIPAL DE QUATRO BARRAS, representada por seu Presidente, tendo em vista o disposto na Lei Organica do Municipio de Quatro Barras/PR, na Lei n° 1066/2026, de 22 de julho de 2026, e
suas alteragdes, torna piblica a realizagio de CONCURSO PUBLICO para o provimento de vagas e a formagao de cadastro de reserva em cargos de niveis de escolaridade médio e superior.

INFORMAGCOES GERAIS DO CONCURSO PUBLICO

O concurso publico seré regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificacoes e pelos diplomas legais e regulamentares vigentes.

O concurso publico sera executado pelo Instituto CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, banca organizadora contratada.

Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, 0s seguintes anexos:

ANEXO | — Relacédo dos cargos publicos, com o nimero total de vagas ofertadas por modalidade de concorréncia, relacdo de requisitos, remuneracdo e carga horéria;

ANEXO Il — Relagdo de atribui¢des dos cargos publicos;

ANEXO Il — Contetidos programaticos das provas objetivas;

ANEXO IV — Modelo de atestado para solicitacdo de inscri¢do na condigdo de pessoa com deficiéncia;

ANEXO V - Formulario para solicitacdo de isencéo da taxa de inscri¢do;

ANEXO VI - Modelo de Declaragdo de pertencimento étnico indigena.

O concurso publico destina-se ao provimento inicial de vagas nos cargos publicos de niveis de escolaridade médio e superior, conforme elencados no Anexo | deste Edital, bem como ao preenchimento das vagas que
vierem a surgir nos respectivos cargos durante o prazo de validade do certame, observadas as restri¢fes de natureza orcamentéria e financeira.

Os candidatos aprovados além do nimero de vagas especificado no Anexo | deste Edital comporao cadastro de reserva.

O concurso publico compreenderd as seguintes etapas de avaliagdo:

Cargos Publicos Etapas de Avaliacdo Executor
ADVOGADO; Prova Objetiva

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS; "

CONTADOR; Prova de Titulos Instituto CONSULPAM
SECRETARIO DA MESA DIRETIVA Prova Objetiva

NIVEL MEDIO Prova Objetiva

As provas objetivas serdo realizadas em um ou mais municipios adjacentes ao Municipio de Quatro Barras, no Estado do Parana.

O prazo de validade do concurso publico serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Céamara Municipal.

Os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser encaminhados, exclusivamente, aos canais de atendimento do Instituto CONSULPAM, disponiveis pelo correio eletrbnico
contato@consulpam.com.br, por ligacao telefénica ou mensagem on-line para (85) 3224-9369, (85) 99624-0600 (WhatsApp) e (85) 99857-0197, de segunda a sexta-feira (dias Uteis), das 9h as 12h e das 13h as 17h,
bem como pelo chat disponivel no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.

Os horarios previstos neste Edital e nos demais atos relativos ao concurso observardo o horario oficial de Brasilia/DF.

O Cronograma das Atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas e sera publicado no endereco eletronico www.consulpam.com.br, constituindo parte integrante deste Edital.

O referido cronograma podera ser alterado em face de motivacdo de caso fortuito ou de forga maior.

DOS CARGOS PUBLICOS E DAS VAGAS

As vagas ofertadas neste concurso, inclusive por modalidade de concorréncia, estdo discriminadas no Anexo | deste Edital.

As informag0es relativas aos requisitos, a remuneragdo e a jornada de trabalho estdo discriminadas no Anexo | deste Edital, e a descri¢do das atribui¢des, no Anexo Il deste Edital.
Os candidatos aprovados e classificados por ocasido da posse estardo submetidos ao regime juridico estatutario e a legislagcdo municipal aplicavel.
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Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Quatro Barras reger-se-do pelas normas constitucionais aplicaveis, pela legislacdo municipal pertinente e pelo Plano de
Cargos e Salarios vigente.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE NOS CARGOS PUBLICOS

O candidato devera satisfazer todos os requisitos descritos a seguir para fins de posse no cargo publico:

cumprir as determinacdes deste Edital e ser aprovado no presente concurso publico;

ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1° do art. 12 da Constitui¢do Federal;

estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

estar quite com as obrigacOes militares, mediante apresentagdo de certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

estar quite com as obrigaces eleitorais;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo publico;

possuir e comprovar a escolaridade minima exigida para o cargo, obtida em institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC, nos termos do Anexo | deste Edital;

ndo ter sofrido, no caso de exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com o exercicio do cargo/emprego publico;

ndo ter sido condenado, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a Camara Municipal, tipificados no Titulo X1 da Parte Especial no Codigo Penal, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e
na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alteragdes.

O candidato declara, no ato da inscri¢do, estar ciente de que, caso aprovado, quando convocado, deveré apresentar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo no qual foi
aprovado.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Das vagas destinadas aos cargos, 5% (cinco por cento) serdo reservadas, nos termos da Lei Municipal n° 14/2001.

Caso a aplicacdo do percentual previsto no subitem 4.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado ao nimero imediatamente superior, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
ofertadas por cargo.

No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o
nimero maximo de aprovados

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
alterages posteriores; no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); no art. 1° da Lei n® 14.126, de 22 de marco de 2021; no art. 1° da Lei n° 14.768, de 22 de
dezembro de 2023; e no art. 1°-C da Lei n° 14.705, de 25 de outubro de 2023 (Sindrome de Fibromialgia ou Fadiga Cronica ou por Sindrome Complexa de Dor Regional).

A deficiéncia declarada pelo candidato devera ser compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo, admitidas adapta¢Oes razoaveis e o uso de tecnologias assistivas.

Para concorrer a uma das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

realizar sua inscri¢do no concurso publico;

acessar novamente a Area do Candidato no sistema de inscrigdes, dentro do periodo estabelecido no cronograma, para declarar-se pessoa com deficiéncia e formalizar a solicitagdo de concorréncia as vagas
reservadas;

enviar, via sistema, imagem legivel de laudo médico emitido ha, no méaximo, 12 (doze) meses contados até o Ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico.

O laudo médico previsto no subitem 4.4 deste Edital devera conter, de forma legivel e, no minimo:

identificacdo do candidato;

identificacdo do profissional emissor, com registro conselho de classe e assinatura;

espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao Codigo da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10);

descricdo das limitages funcionais e necessidades de adaptagdes.

O laudo médico deve ser emitido por médico que atue na area da deficiéncia do candidato.

Nos casos de deficiéncia permanente e irreversivel, ndo sera exigido prazo de validade do laudo, desde que contenha todas as informagdes previstas no subitem 4.4.1 deste Edital.

O néo atendimento as exigéncias previstas no subitem 4.4 deste Edital implicara o indeferimento da solicitagdo de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo de provas, critérios de avaliagdo, horarios, locais de aplicacéo e nota
minima exigida.

O candidato que ndo atender aos requisitos previstos neste item 4 do Edital sera considerado como pessoa sem deficiéncia, para todos os efeitos.

O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando o Instituto CONSULPAM por falhas técnicas ou de comunicacéo.

O Instituto CONSULPAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o respectivo envio.

O candidato devera manter sob sua guarda o original ou copia autenticada do laudo médico.
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O laudo médico tera validade apenas para este concurso.

Na hipotese de o candidato concorrer a mais de uma modalidade que exija envio de documentos, devera encaminhar toda a documentagdo em arquivo Unico.

Serdo aceitos arquivos no formato “.pdf”’, com tamanho maximo de 5 MB.

O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera solicitar adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas, conforme o item 10 deste Edital, devendo indicar as condi¢Oes necessarias no ato da
inscrigdo, para o dia de realizacéo das provas.

O atendimento especializado sera concedido conforme as informagdes constantes no laudo médico apresentado.

O candidato classificado nas vagas reservadas serd submetido a pericia médica, a ser realizada pela Camara de Quatro Barras, com a finalidade de verificar a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do
cargo.

O candidato com deficiéncia tera seu nome publicado em lista geral e em lista especifica.

A nomeacdo observara os critérios de alternancia e proporcionalidade entre vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas.

A desclassificagdo ou desisténcia implicara a convocagdo do proximo candidato com deficiéncia classificado.

O candidato que ndo optar por concorrer as vagas reservadas no ato da inscri¢do ndo podera fazé-lo posteriormente.

O descumprimento das disposicdes deste item implicara a perda do direito & vaga reservada.

O resultado preliminar dos candidatos inscritos nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera divulgado no enderego eletrdnico www.consulpam.com.br, na data prevista no Cronograma de Atividades deste
Edital.

O candidato que obtiver em resultado preliminar o seu pedido de inscri¢do indeferido, caso queira, podera interpor recurso por meio da Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.consulpam.com.br,
dentro do prazo previsto no Cronograma de Atividades deste Edital.

A desisténcia da concorréncia as vagas reservadas devera ser solicitada até a data de publicacdo do resultado preliminar das inscricdes, conforme prevista no Cronograma de Atividades deste Edital, por meio da Area
do Candidato. ApGs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de concorréncia.

DA PERICIA MEDICA

A aprovacéo e classificacdo do candidato inscrito na condicdo de candidato com deficiéncia ndo garantem a ocupacdo imediata da vaga reservada, devendo, quando convocado, submeter-se a pericia médica a ser
realizada pela Camara de Quatro Barras, a qual verificara a condi¢éo declarada no ato da inscricao.

Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados pela Camara de Quatro Barras, preferencialmente, por meio de publicagéo em diario oficial.

A pericia médica, realizada por junta médica oficial designada pela Camara de Quatro Barras, avaliara a compatibilidade da deficiéncia com as atribuices do cargo, observadas as adaptagdes razoaveis, nos termos da
legislacdo prevista no subitem 4.2 deste Edital.

A junta médica oficial decidira quanto:

a caracterizacdo da deficiéncia;

ao seu grau;

a capacidade do candidato para o exercicio do cargo.

O candidato devera comparecer a pericia médica com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

documento de identidade original, nos termos do subitem 15.3.1 deste Edital;

laudo médico original, emitido ha, no méaximo, 12 (doze) meses da data da pericia, contendo:

identificacdo do candidato;

espécie e grau da deficiéncia, com CID-10;

limitag@es funcionais;

exames complementares, quando necessarios.

O candidato devera apresentar copia simples ou autenticada dos documentos, sendo os originais devolvidos apds conferéncia. As copias dos documentos serdo retidas para fins de arquivamento.

A auséncia do CID-10 ndo implicara o indeferimento automatico, desde que a deficiéncia possa ser devidamente caracterizada.

Em caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar além do laudo médico de deficiéncia, obrigatoriamente, o exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartorio), realizado nos
12 (doze) meses anteriores ao dia previsto para a realiza¢do da pericia. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

Em caso de deficiéncia visual, o laudo médico de deficiéncia devera conter, obrigatoriamente, informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcéo e sobre a medida do campo visual de cada
olho e a somatéria do campo visual binocular.

Em caso de deficiéncia fisica, o laudo médico de deficiéncia devera conter, obrigatoriamente, uma descri¢cdo detalhada dos impedimentos fisicos e das alteragdes anatdmicas e(ou) funcionais, bem como a
especificacdo das limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou) Orteses.

O candidato que néo for considerado pessoa com deficiéncia permanecera na lista de ampla concorréncia, desde que classificado.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, e passara a concorrer tdo somente as vagas para a ampla concorréncia, o candidato que:

ndo tiver a deficiéncia reconhecida na pericia médica;

ndo apresentar laudo médico de deficiéncia (original ou cdpia autenticada em cartério), nos termos do subitem 5.5 deste Edital;

apresentar laudo médico emitido em periodo superior aos 12 (doze) meses anteriores a data prevista para a pericia médica, salvo no caso de deficiéncia permanente;

deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6 a 5.8 deste Edital;
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ndo comparecer a pericia médica;

evadir-se do local de realizagdo da pericia médica sem passar por todos os procedimentos da avaliagdo e/ou sem autorizagdo da junta médica oficial;

ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.3.1 deste Edital.

O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o cargo sera eliminado do concurso.

O resultado preliminar da pericia médica sera publicado pela Camara de Quatro Barras, em seu endereco eletronico oficial - www.quatrobarras.pr.leg.br, na data prevista do edital de convocagao.
Caberé recurso contra o resultado da pericia médica no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado a partir da publicacéo do resultado preliminar, devendo:

ser interposto na forma e no prazo indicados no edital de convocagéo;

conter fundamentacao especifica;

limitar-se a matéria questionada.

A critério do Municipio de Quatro Barras, o candidato podera ser convocado para uma reavaliagdo presencial, a ser realizada por uma nova junta médica.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por desclassificagdo no certame ou por decisdo decorrente da pericia médica, apds transcorridos 0s prazos recursais,
serdo revertidas a ampla concorréncia, respeitada a ordem de classificagdo.

Demais informagdes sobre a pericia médica constardo em edital especifico de convocacéo.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS E INDIGENAS

Das vagas destinadas aos cargos, bem como daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei Municipal n° 1.460, de 11 de janeiro de
2022, e de suas alteracdes.

Caso a aplicacdo do percentual de reserva de vagas resulte em nimero fracionado, este sera elevado ao nimero inteiro subsequente, quando a fracdo for igual ou superior a 0,5, ou reduzido ao nimero inteiro
imediatamente inferior, quando a fracéo for inferior a 0,5.

A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato de sua inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas e autodeclarar-se negro (preto ou pardo), conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou indigena.

Considera-se pessoa negra aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca adotado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possua tracos fenotipicos
(caracteristicas visiveis) que a caracterizem como tal, a serem verificados por meio do procedimento de heteroidentificacéo.

Considera-se pessoa indigena aquela que se autodeclarar indigena e que possua vinculo de pertencimento étnico com uma comunidade ou povo indigena, a ser comprovado mediante documentacdo emitida por
comunidade indigena, instituigdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena, ou por outros documentos aptos a demonstrar o pertencimento étnico do candidato, conforme ANEXO VI.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato indigena deverd, além da autodeclaragdo realizada no ato da inscricdo, comprovar seu pertencimento a comunidade indigena indicada na autodeclaragdo, mediante
procedimento de verificagdo documental complementar, na forma estabelecida neste Edital

Até o término do periodo de inscrigdo, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para pessoas negras.

A autodeclaragdo do candidato goza de presuncéo relativa de veracidade e tera validade apenas para este concurso publico.

As informag0es prestadas no ato de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

A autodeclaragdo sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo. Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere este artigo, o candidato sera eliminado do concurso e tera o ato de admissdo
anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, sendo-lhe assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Os candidatos autodeclarados negros e indigenas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas negras/indigenas, as destinadas a ampla concorréncia e, quando for o caso, as reservadas as pessoas
com deficiéncia, observado que aqueles que obtiverem pontuacéo suficiente para aprovagdo dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia figurardo em ambas as listas (ampla concorréncia e vagas reservadas),
ndo sendo, contudo, computados para fins de preenchimento das vagas reservadas.

Os candidatos mencionados no subitem 6.7 deste Edital ndo serdo contabilizados no quantitativo de vagas reservadas preenchidas.

O disposto no subitem 6.7 deste Edital aplica-se apenas ao candidato que tenha obtido a pontuagdo minima exigida em cada fase do certame.

Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham sido aprovados na ampla concorréncia.

O procedimento de heteroidentificacdo tem por finalidade aferir os aspectos fenotipicos do candidato, ndo sendo considerados fatores de ascendéncia genética ou relagdes parentais. Nesse procedimento, a condigéo
autodeclarada serd verificada por terceiros.

Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, esta serd ocupada pelo candidato negro/indigena classificado na posicao subsequente, conforme a ordem de classificacéo.

Na hipdtese de ndo haver candidatos negros/indigenas aprovados em ndmero suficiente, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacéo.

Caso todas as vagas da ampla concorréncia sejam preenchidas e ainda existam cargos vagos durante o prazo de validade do concurso, serdo nomeados os candidatos da lista de reserva de vagas para pessoas
negras/indigenas, conforme a ordem de classificagao.

A nomeacdo dos candidatos observara os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas da ampla concorréncia, as reservadas as pessoas com deficiéncia e as destinadas as pessoas negras/indigenas.

O resultado preliminar dos candidatos que se autodeclararam negros (pretos e pardos) ou indigenas sera divulgado no endereco eletronico www.consulpam.com.br, na data prevista no Cronograma de Atividades
deste Edital.

O candidato que tiver seu pedido de inscricdo indeferido no resultado preliminar, caso queira, poderéa impetrar recurso por meio da Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico www.consulpam.com.br,
dentro do prazo previsto no Cronograma de Atividades deste Edital.
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O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas devera alterar a opcéo de concorréncia na Area do Candidato, disponivel na pégina eletronica do concurso, acessivel por www.consulpam.com.br, até
a data de publicacao do resultado preliminar das inscri¢des, conforme prevista no Cronograma de Atividades deste Edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgao de concorréncia.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGCAO

Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos), ndo eliminados no concurso, serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo, sob responsabilidade do Instituto CONSULPAM, nos termos da Lei
Municipal n.° 1.460, de 11 de janeiro de 2022, da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003, da Resolugdo n.° 170/2017 do Conselho Nacional do Ministério Publico, da Recomendacéo n.° 41/2016 do
Conselho Nacional do Ministério Publico e as orientagdes do Ministério Publico do Estado do Parand aplicéveis.

Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo, por terceiros, da condi¢do autodeclarada pelo candidato.

Para a realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo, o candidato devera comparecer perante a comisséo de heteroidentificagao.

A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por 3 (trés) membros. Sua composicdo devera garantir diversidade de género, cor e, sempre que possivel, de origem regional.

A comissdo sera composta por cidaddos de reputacdo ilibada, que tenham participado de capacitagdo ou formagéo sobre a tematica da promocéo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo, preferencialmente
com experiéncia em procedimentos de heteroidentificacdo e, ainda, com atuacédo prévia em comissdes semelhantes em concursos publicos.

Os curriculos dos integrantes da comissdo serdo disponibilizados na pagina eletrdnica do concurso, acessivel pelo endereco www.consulpam.com.br, na data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital.

Seréo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos autodeclarados negros classificados em quantitativo correspondente a até 02 (duas) vezes o nimero total de vagas efetivas reservadas para
candidatos negros, acrescido de até 02 (duas) vezes o quantitativo previsto para Cadastro de Reserva reservado para candidatos negros, observados os critérios de classificagdo e respeitados os candidatos empatados
na ultima posicéo de convocacao.

O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo Instituto CONSULPAM, sendo a gravagdo utilizada para analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissdo.

O candidato que se recusar a ser filmado sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocacéo suplementar de candidatos ndo habilitados.

A comissdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo candidato.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato no momento da realizagéo do procedimento.

N&o serdo considerados, para os fins do subitem 7.6.1 deste Edital, quaisquer documentos ou registros pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens ou certiddes relativas a confirmagéo em procedimentos
de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

A comissdo deliberara pela maioria de seus membros, mediante parecer individualizado e devidamente fundamentado, no qual constara, ao final, a conclusdo consolidada, com o registro das eventuais divergéncias e
respectivas razoes.

As deliberagdes da comissdo terdo validade apenas para este concurso publico.

E vedado a comisséo deliberar na presenca dos candidatos.

O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Seré eliminado deste concurso o candidato que:

se recusar a ser filmado;

prestar declaragdo falsa;

ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacéo;

n&o tiver sua autodeclaragdo confirmada.

Constatada a falsidade da declaragdo, o candidato sera eliminado do concurso e, caso ja tenha sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo de sua admissao ao servico publico, apds procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Havendo indicios ou denuncias de fraude ou méa-fé no procedimento de heteroidentificagéo, o caso serd encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis.

As hipoteses previstas nos subitens 7.8.1 e 7.8.2 ndo ensejam a convocagao suplementar de candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacéo.

O resultado preliminar no procedimento de heteroidentificacéo sera divulgado na pagina eletrénica do concurso, acessivel pelo endereco www.consulpam.com.br, sendo assegurada a existéncia de comissdo recursal,
composta por trés membros distintos daqueles que integraram a comissdo inicial.

Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados na pagina eletronica do concurso, acessivel pelo endereco www.consulpam.com.br, durante o prazo de interposicdo de recurso.

Caberéa recurso ao candidato cuja autodeclaragdo ndo tenha sido aceita pela comissdo de heteroidentificagao.

Na analise do recurso, a comissao recursal considerara a gravacao do procedimento, o parecer da comissao originaria e as razdes apresentadas pelo candidato.

Das decisdes da comisséo recursal ndo cabera recurso.

Demais informagdes sobre o procedimento de heteroidentificacdo constardo em edital especifico de convocagéo.

DAS INSCRICOES

As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio da pagina do concurso publico, disponivel no endereco eletronico do Instituto CONSULPAM (www.consulpam.com.br), no periodo previsto no
Cronograma de Atividades deste Edital.

Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera ler atentamente este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no cargo publico pretendido.

O valor da taxa de inscrigdo observara o seguinte quadro:
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Cargos Taxa de Inscrigdo
Nivel Superior R$ 120,00 (cento e vinte reais)
Nivel Médio R$ 80,00 (oitenta reais)

Para realizar a inscri¢do, o candidato deverd, durante o periodo estabelecido:

certificar-se de que preenche todos os requisitos previstos neste Edital;

preencher o cadastro e o formulario eletronico de inscri¢do no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br;

dentre outros dados, informar, obrigatoriamente, o cargo publico para o qual deseja concorrer;

gerar o boleto bancario da taxa de inscricéo;

efetuar o pagamento até a data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital;

responsabilizar-se pelas informagdes prestadas, ficando o Instituto CONSULPAM autorizado a indeferir a inscri¢cdo em caso de comprovacéo de dados inveridicos;

estar ciente de que a inscrigdo, a eventual isengdo e o valor pago sdo pessoais e intransferiveis.

As informagdes prestadas no formulario eletronico de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Camara Municipal de Quatro Barras e o Instituto CONSULPAM de quaisquer prejuizos
decorrentes de dados incorretos, endereco inexato ou incompleto, bem como da indicagdo incorreta do cargo ou da condicdo de pessoa com deficiéncia, entre outros.

O pagamento da taxa de inscricio devera ser realizado exclusivamente por meio de boleto bancério, gerado até a data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital, por meio da Area do Candidato, acessivel
pelo endereco eletrénico do Instituto CONSULPAM (www.consulpam.com.br).

N&o serdo deferidas inscri¢des cujos boletos sejam gerados ou pagos fora do periodo estabelecido neste Edital.

N&o serdo aceitas formas de pagamento diversas das previstas neste Edital, tais como dep6sito em caixa eletronico, via postal, transferéncia bancaria, DOC, TED, ordem de pagamento, FAX ou PIX, entre outras.

O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do concurso por decisdo da Camara Municipal.

O candidato devera observar o hordrio limite de funcionamento da instituicdo bancaria para o processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio.

Quando do processamento das inscri¢des, caso seja identificada mais de uma inscri¢éo realizada e efetivada (mediante pagamento ou deferimento da isencdo da taxa de inscri¢do), por um mesmo candidato para o
mesmo cargo ou para cargos distintos com o mesmo turno de aplicagdo de provas, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por dltimo, sendo esta identificada pela data e hora do envio do
requerimento pelo sistema eletrénico do Instituto CONSULPAM. As demais inscrigBes serdo automaticamente indeferidas, sem direito a reclamacéo posterior, inclusive quanto a restituicdo da taxa de inscrigdo paga.

N&o serdo admitidas:

alteragdes do cargo ou da cidade de realizagdo das provas ap0s a efetivacdo ou concessao de isencédo da inscrigdo;

transferéncia de inscri¢do ou de isencdo entre candidatos;

transferéncia de pagamento entre candidatos;

inscri¢des fora do prazo ou do horério estabelecidos no cronograma de atividades deste concurso;

inscricBes realizadas por outro meio que nédo seja o definido neste Edital.

O Instituto CONSULPAM ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas em razdo de falhas de comunicacéo, tais como erros de processamento bancario, congestionamento de rede, falhas técnicas nos
equipamentos dos candidatos ou quaisquer outros fatores alheios que impossibilitem a transmissdo de dados ou a impressdo do boleto, ressalvada a hipétese de falha comprovadamente atribuivel a organizadora.

O candidato devera manter sob sua guarda o(s) comprovante(s) de pagamento da(s) inscri¢do(des), podendo ser solicitado(s) quando da realizagéo das provas.

Ao preencher o formulério eletrénico de inscrigdo, o candidato declara estar de acordo com os termos deste Edital e autoriza o tratamento de seus dados pessoais, nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD), para fins de execugdo do concurso publico, incluindo a divulgacdo de seu nome, nimero de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia.

O periodo de inscri¢do podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a partir da conveniéncia da Camara Municipal.

A prorrogacdo das inscricGes de que trata o subitem 8.12 deste Edital podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacgdo feita na pagina do concurso publico,
acessivel no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

Nas datas previstas no Cronograma de Atividades deste Edital, o candidato devera acessar a sua Area do Candidato, por meio do endereco eletrénico www.consulpam.com.br, para verificar a situagio de sua
inscricéo.

O candidato que tiver o pedido de inscricéo indeferido no resultado preliminar poderé interpor recurso na Area do Candidato, no prazo previsto no Cronograma de Atividades deste Edital.

O recurso contra o resultado preliminar devera observar os procedimentos estabelecidos no item 18 deste Edital.

DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Haverd isencdo total da taxa de inscri¢do apenas para os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, pelo Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela Lei n° 13.656, de 30 de abril
de 2018.

A solicitacdo de isencdo deveré ser realizada no periodo previsto no Cronograma de Atividades deste Edital, por meio da Area do Candidato, disponivel no enderego eletrénico www.consulpam.com.br.

Para solicitar a isencdo, 0 candidato devera indicar, no sistema de inscricao, a modalidade de isencao pretendida e cumprir os requisitos especificos, conforme disposto nos subitens seguintes.

12 possibilidade — CadUnico: isencdo para candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), conforme os Decretos n° 6.593/2008 e n° 11.016/2022. Para tanto, o
candidato devera:

enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, da sua ficha cadastral emitida pelo Sistema CadUnico (quando emitida por entrevistador, devera conter assinatura do responséavel pela unidade de cadastro),
constando a renda per capita familiar em atividade no Programa do Governo Federal;
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declarar, eletronicamente, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022;

enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do seu documento de identidade, conforme subitens 9.3.6 e 15.3.1 deste Edital.

enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do ANEXO V deste edital, devidamente preenchido conforme sua modalidade de solicitagdo de isencéo.

22 possibilidade — doador de medula 6ssea: isengdo para candidato doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Sadde, conforme a Lei n® 13.656/2018. Para tanto, o candidato devera:
enviar imagem digitalizada de atestado ou laudo médico, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saide, que comprove a doagdo voluntaria de medula dssea e a respectiva data, OU da carteira do
Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea;

enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do seu documento de identidade, conforme subitens 9.3.6 e 15.3.1 deste Edital; e

enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do ANEXO V deste edital, devidamente preenchido conforme sua modalidade de solicitagdo de isencéo.

32 possibilidade — doador de sangue: isengdo para candidato doador de sangue em 6rgdo oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico, conforme a Lei Municipal n.° 873/2014 e Decreto n.° 5544/2017. Para
tanto, o candidato devera:

enviar imagem digitalizada de atestado ou laudo médico, emitido por érgéo oficial ou entidade credenciada pelo Poder Plblico, que comprove a doagdo voluntaria de sangue, ndo inferior a 1 (uma) vez no periodo de
12 (doze) meses, contados de 3 (trés) meses anteriores a data de publicagdo do presente Edital, e as respectivas datas;

enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do seu documento de identidade, conforme subitens 9.3.6 e 15.3.1 deste Edital; e

enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do ANEXO V deste edital, devidamente preenchido conforme sua modalidade de solicitacéo de isengdo.

42 possibilidade — servidor eleitoral: isencdo para candidato que prestarem servicos no periodo eleitoral visando a preparagdo, execucdo e apuragdo de elei¢des oficiais, em plebiscitos ou em referendos, conforme a
Lei Estadual n°® 19.196/2017. Para tanto, o candidato deveréa:

enviar imagem digitalizada documento, expedido pela Justica Eleitoral, contendo 0 nome completo do eleitor, a fun¢do desempenhada, o turno e a data da elei¢do, que comprove o servigo prestado a Justica Eleitoral
por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo;

enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do seu documento de identidade, conforme subitens 9.3.6 e 15.3.1 deste Edital; e

enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do ANEXO V deste edital, devidamente preenchido conforme sua modalidade de solicitacéo de isengao.

Os documentos deverdo ser enviados por meio de upload na Area do Candidato.

Serdo aceitos arquivos no formato “.pdf”’, com tamanho méaximo de 2 MB por arquivo.

N&o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados em desconformidade com este Edital, sendo indeferidos os pedidos que ndo atenderem as exigéncias.

N&o serd aceito pedido de isengéo:

fora do prazo;

por via postal, correio eletrdnico ou requerimento administrativo;

sem a devida indicacéo da modalidade pretendida.

E de exclusiva responsabilidade do candidato:

a correta indicacdo da modalidade de isencéo;

0 envio da documentagdo exigida;

a veracidade das informacd@es prestadas.

O Instituto CONSULPAM néo se responsabiliza por falhas técnicas ou de comunicacéo que impegam o envio da documentagéo.

Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo Instituto CONSULPAM.

No caso de solicitagdo com base no CadUnico, o Instituto CONSULPAM consultara o 6rgéo gestor para verificar a veracidade das informagdes prestadas.

O pedido de isencdo sera indeferido quando houver:

auséncia de documentos obrigatorios;

informacgdes inveridicas ou omissdes;

fraude ou falsificagdo de documentos;

envio fora do prazo ou por meio ndo previsto.

A veracidade das informagBes prestadas é de inteira responsabilidade do candidato, que podera responder, a qualquer tempo, por crime contra a fé pablica, nos termos da legislacéo vigente, inclusive com sua
eliminagéo do concurso.

Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de isenco da taxa de inscricdo serdo divulgados conforme datas previstas no Cronograma de Atividades deste Edital. O candidato devera acessar a Area do
Candidato para verificar a situagao de seu pedido.

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar de que trata o subitem 9.9 deste Edital, devera observar os procedimentos disciplinados no item 18 deste Edital.

As respostas aos recursos serdo disponibilizadas na Area do Candidato.

Durante o periodo recursal, ndo sera permitida a apresentacdo de documentacdo complementar.

O candidato que tiver pedido de isencdo deferido para determinada inscri¢do e que, concomitantemente, efetuar o pagamento da taxa para ela, terd seu pedido de isencdo cancelado, ndo cabendo solicitacdo de
ressarcimento.

O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha interesse, poderd efetivar a inscri¢do no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e efetuar o
pagamento integral da taxa de inscricdo até a data limite estabelecida no Cronograma de Atividades deste Edital.
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DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGCAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

O candidato que necessitar de atendimento especial e/ou adapta¢Ges para a realizagdo das provas devera, no prazo previsto no Cronograma de Atividades deste Edital:

assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, as opgOes correspondentes as condicdes especiais necessarias;

enviar, via upload, laudo médico legivel, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao Gltimo dia de inscri¢do, que ateste a condicdo e justifique o atendimento solicitado.

O laudo médico dever conter:

a identificagdo da deficiéncia, doenca ou limitacéo;

0 grau ou nivel da condigo;

a justificativa para o atendimento solicitado;

assinatura, carimbo e nimero de registro profissional do emitente.

No caso de Transtorno do Espectro Autista ou deficiéncia permanente irreversivel, a validade do laudo sera indeterminada.

Os documentos deveréo ser enviados por meio da Area do Candidato, no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.

Serdo aceitos arquivos nos formatos “.png”, “.jpeg” ¢ “.jpg”, com tamanho maximo de 2 MB por arquivo.

Né&o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados em desconformidade com este Edital.

O envio da documentacéo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

O Instituto CONSULPAM néo se responsabiliza por falhas técnicas ou de comunicagéo que impegam o envio dos documentos.

Os documentos ndo serdo devolvidos nem serdo fornecidas cdpias.

O candidato devera manter sob sua guarda a documentagédo enviada.

Os atendimentos solicitados deverdo estar devidamente justificados no laudo médico.

Serdo indeferidos:

pedidos ndo fundamentados em laudo;

pedidos néo indicados no sistema eletrnico;

documentacédo incompleta, ilegivel ou enviada fora do prazo.

O candidato que ndo solicitar o atendimento no prazo e na forma estabelecidos realizara as provas sem condicdes diferenciadas.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera:

indicar essa necessidade no sistema de inscri¢do;

apresentar laudo médico com justificativa expressa e indicagdo da CID, nos termos do subitem 10.1.1 deste Edital.

O candidato cujo pedido de tempo adicional seja deferido, mas que ndo seja reconhecido como pessoa com deficiéncia na pericia, perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, por
descumprir o subitem 4.5 deste Edital.

O candidato que necessitar utilizar, durante a realizacéo das provas ou das demais etapas do concurso, equipamentos, dispositivos ou recursos proprios ndo previstos neste Edital, devera descrevé-los na opgéo “Outra
Condigao Especial” no sistema eletronico de inscricdo e atender ao disposto no subitem 10.1 deste Edital.

O candidato usuario de Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI) devera apresentar audiometria sem AASI no momento da solicitagdo de atendimento especial e no dia de realizagdo das provas.

O candidato que utilize marca-passo, protese, pino, placa, tala ou possua objeto metélico interno, ou que necessite de vistoria diferenciada por motivo de sadde ou condicao especifica, podera ser submetido a revista
manual no dia de realizacdo das provas.

O candidato que ndo tiver solicitado previamente essa condi¢do e que seja identificado pelo detector de metais como portador de objeto ndo identificado podera ser eliminado do concurso, assegurada a verificagdo
manual antes de eventual eliminacéo.

O candidato que necessitar de auxilio para transcricdo devera indicar essa necessidade no ato da inscricdo. Nesse caso, sera disponibilizado fiscal para auxilio, ndo se responsabilizando a organizagdo por eventuais
erros de transcricéo.

A candidata lactante, amparada pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, para solicitar atendimento especial, devera:

indicar essa condic¢do no sistema eletrdnico de inscricao;

enviar, via upload de arquivo, certiddo de nascimento da crianga ou documento médico que ateste a data provavel do parto.

No dia de realizagio das provas, devera apresentar a documentagio prevista na alinea “b” do subitem 10.8 deste Edital, em via original ou cdpia simples.

O Instituto CONSULPAM néo disponibilizara acompanhante para a guarda da crianga.

N&o sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante ap6s o fechamento dos portoes.

A candidata tera o direito de amamentar a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentagdo serd compensado durante a realizagéo das provas em igual periodo, nos termos do
paragrafo 2° do art. 4° da Lei n° 13.872/2019.

Aplicam-se ao acompanhante da lactante as mesmas proibi¢es de uso de aparelhos celulares, eletrdnicos e similares, aplicadas aos candidatos e previstas neste Edital.

O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social no concurso podera solicitar o uso de nome social no ato da inscricéo.

As publicagdes oficiais observardo o nome constante no registro civil.

No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva o uso de adaptagdes razoaveis ou a utilizagdo de recursos tecnoldgicos ou de tecnologias assistivas, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de
aplicacgdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

Serd indeferida a solicitacdo de atendimento especial que:
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ndo seja acompanhada da documentacéo exigida;

contenha documentagdo incompleta, ilegivel ou incorreta;

seja apresentada fora do prazo ou em desacordo com este Edital.

A solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptagdes razoaveis, em qualquer caso, seré atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

A auséncia de solicitacéo no sistema eletrdnico ou de especificacdo dos recursos necessarios implicara o indeferimento do atendimento, sendo insuficiente o envio isolado do laudo médico.

O Instituto CONSULPAM e a Camara de Quatro Barras reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado pelo candidato.

Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de atendimento de condicéo especial serdo publicados no endereco eletronico www.consulpam.com.br, nas datas previstas no Cronograma de Atividades deste Edital.
O candidato com a solicitagdo de condicgéo especial indeferida devera, no periodo previsto no Cronograma de Atividades deste Edital, caso queira, verificar os motivos do indeferimento, por meio de sua Area do
Candidato, caso queira. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar devera observar os procedimentos disciplinados no item 18 deste Edital.

As respostas aos recursos serdo disponibilizadas na Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.

Néo sera permitida a complementacdo documental na fase recursal.

DO CARTAO DE IDENTIFICAGAO DO HORARIO E DO LOCAL DE PROVAS

O Instituto CONSULPAM disponibilizara o Cartéo de Identificagdo, contendo informagdes sobre o horario e o local de realizagdo das provas, na data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital, no endereco
eletronico www.consulpam.com.br, na Area do Candidato.

O candidato devera realizar as provas na data, no horério e no local constantes no Cartdo de Identificag&o.

O Cartdo de Identificacdo ndo sera enviado pelos Correios nem disponibilizado por outros meios que ndo aqueles previstos neste Edital.

Eventuais erros de digitacdo constantes no Cartdo de Identificaco, relativos ao nome do candidato, & data de nascimento, ao nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢éo ou a sigla do 6rgdo expedidor,
constantes no Cartdo de ldentificacdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto CONSULPAM.

Em nenhuma hipotese, o Instituto CONSULPAM realizara alteracbes no Cartdo de Identificagdo quanto aos dados relativos ao cargo publico e & condigdo de concorréncia informados pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscrigdo ou de Isencao.

O ndo comparecimento ao local de realizacdo das provas, na data e no horario previstos, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do candidato e implicara a sua eliminagéo do concurso.

A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pelo Instituto CONSULPAM, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do
certame. A distribuicdo se dar& de acordo com a viabilidade e adequagdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.
Poderé ocorrer, ainda, a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, do horario e do local de realizagdo das provas como justificativa para sua auséncia, considerando a disponibilizacdo dessas informagGes no enderego
eletronico www.consulpam.com.br, conforme previsto neste Edital.

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
O concurso publico compreendera as etapas a seguir:

Cargos Publicos Etapas de Avaliacdo Carater Executor
ADVOGADO; Prova Objetiva Eliminatério e Classificatorio

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS; Prova de Titulos Classificatério

CONTADOR; Instituto CONSULPAM
SECRETARIO DA MESA DIRETIVA Prova Objetiva Eliminatério e Classificatorio

NIVEL MEDIO Prova Objetiva Eliminatorio e Classificatorio

DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, serdo realizadas na data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital e consistirdo em questdes de multipla escolha, de acordo com o contetdo
programatico constante do Anexo Il deste Edital.

As provas objetivas serdo compostas por questdes de multipla escolha e cada questdo conterd quatro alternativas (A, B, C e D), sendo apenas uma correta.

No cartdo-resposta, haverd, para cada questdo, quatro campos de marcacgdo correspondentes as alternativas A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo referente a resposta por ele considerada correta,
conforme o comando da questéo.

As provas objetivas serdo aplicadas no Municipio de Quatro Barras, Estado do Parand, conforme os turnos abaixo:

Data Turno Cargos Publicos
Data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital Manha Todos os cargos

A duragdo da prova sera de 3 (trés) horas, incluido o tempo destinado a distribuigdo dos cadernos de questdes, a leitura das instru¢fes e ao preenchimento do cartdo-resposta.
Excepcionalmente, na hipdtese de indisponibilidade de locais adequados no Municipio de Quatro Barras, as provas poderédo ser aplicadas em municipios vizinhos.
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N&o havera, em hipétese alguma, segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente ou que chegar apds o fechamento dos portoes, independentemente do motivo alegado.
As provas objetivas obedecerdo a seguinte composicao:
Para os cargos de nivel médio de escolaridade:

Area de conhecimento Disciplina Numefo de Peso por Pontuagdo Maxima
Questoes Questdo
Lingua Portuguesa 10
. . Matematica e Raciocinio Logico
Conhecimentos Gerais — — 2,50 50,00
Nocdes de Informética 10
Nocdes de Direito Administrativo e Constitucional
Conhecimentos Especificos Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,50 50,00
Total 40 - 100,00
Para os cargos de nivel superior de escolaridade:
Area de conhecimento Disciplina Nume[o de Peso por Pontuacdo Maxima
Questdes Questdo
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico
Conhecimentos Gerais - — g 2,50 50,00
Nocdes de Informatica 10
Nogoes de Direito Administrativo e Constitucional
Conhecimentos Especificos Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,50 50,00
Total 40 - 100,00

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que:

obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima da prova; e

acertar, no minimo, uma questdo na area de conhecimentos gerais e uma na area de conhecimentos especificos.

A nota final da prova objetiva correspondera ao somatério dos pontos obtidos, calculados pelo produto entre o nimero de acertos e o peso de cada questdo, conforme o quadro constante dos subitens 13.3.1 a 13.3.2
deste Edital.

Os candidatos aprovados serao classificados por cargo publico, em ordem decrescente da nota final na prova objetiva.

Para fins de classificacdo, serdo aplicados, no que couber, os critérios de desempate previstos no subitem 17.3 deste Edital.

O candidato que ndo atingir os critérios estabelecidos no subitem 13.4 serd eliminado e ndo figurara na classificacéo.

As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico dos cartdes-resposta.

Os gabaritos oficiais serdo divulgados na pagina do concurso, acessivel pelo endereco eletronico www.consulpam.com.br, na data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital.

O caderno de provas sera disponibilizado na mesma data da divulgacdo dos gabaritos preliminares.

O espelho do cartdo-resposta serd disponibilizado na pagina do concurso, acessivel pelo endereco eletronico www.consulpam.com.br, na mesma data do resultado preliminar da prova objetiva, permanecendo
disponivel até a divulgacao do resultado final do concurso.

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

Os contetidos programaticos para as provas constam do Anexo |11 deste Edital.

Os contetidos poderdo ser pesquisados em quaisquer fontes bibliograficas pertinentes.

As questdes poderao avaliar habilidades além da memorizacdo, incluindo compreenséo, aplicagdo, analise, sintese e avaliacéo.

Cada questdo podera abranger mais de uma habilidade e contetdo de diferentes areas do conhecimento.

As alteracGes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas expressamente nos contetdos dispostos do Anexo |11 deste Edital.
A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo.

A Cémara Municipal de Quatro Barras e o Instituto CONSULPAM nao se responsabilizam por materiais de estudo elaborados por terceiros que estejam em desacordo com este Edital.

DA APLICACAO DAS PROVAS

As provas objetivas serdo realizadas no municipio de Quatro Barras, no Estado do Parana, com duracéo de 3 (trés) horas para todos os cargos conforme disposto nos subitens 13.2.1 e 13.2.2 deste Edital.

O Instituto CONSULPAM divulgara o horario de aplicacdo das provas por meio do Cartdo de Identificacdo do Horéario e do Local de Provas, nos termos do item 11 deste Edital.

Nos locais de aplicacdo das provas, apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, sendo considerados ausentes aqueles que se encontrarem nessa condigao.
Serda obrigatdria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e no local de realizagdo das provas.

Para os efeitos deste concurso publico, consideram-se documentos de identidade oficiais com foto:

carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares;
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Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), expedida na forma da Lei n® 9.503/1997;

passaporte brasileiro;

carteiras profissionais expedidas por érgdos ou conselhos de classe que, por lei, tenham validade como documento de identidade (ex.: CREA, OAB, CRC, CRP);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

E-Titulo, CNH Digital e RG Digital, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, com foto e assinatura.

O uso de documento de identidade eletrbnico restringe-se a0 momento da identificagdo do candidato.

No momento da identificacdo, antes de ingressar na sala, o candidato devera apresentar o documento digital em aplicativo oficial, ndo sendo o Instituto CONSULPAM nem a Camara Municipal de Quatro Barras
responsaveis por eventuais problemas técnicos no aparelho celular do candidato.

Néo sera fornecida conexdo com a internet, inclusive via Wi-Fi, no ambiente de prova, sendo o candidato integralmente responsavel por garantir o acesso ao aplicativo oficial.

O fiscal verificara o documento digital e, apos confirmar sua autenticidade, entregard ao candidato a “Folha de Assinatura e Coleta de Digital”, para coleta de assinaturas e impressdo digital, devendo o documento
permanecer sobre a carteira durante toda a aplicacdo da prova.

Antes do inicio das provas, os aparelhos celulares deverdo ser desligados e acondicionados no envelope porta-objetos, nos termos do subitem 15.12 deste Edital.

A “Folha de Assinatura e Coleta de Digital” devera ser entregue ao fiscal ao término das provas, juntamente com os demais documentos previstos neste Edital.

O candidato impossibilitado de apresentar documento original por motivo de extravio, perda, furto ou roubo podera realizar a prova mediante apresentacdo de boletim de ocorréncia expedido ha, no maximo, 45
(quarenta e cinco) dias, sendo submetido a identificagéo especial.

O candidato receberd comprovante de submisséo a identificacao especial.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade:

comprovante de inscrigao;

cartdo de identificagdo;

certiddes de nascimento;

CPF;

titulos eleitorais;

carteiras de estudante;

documentos ilegiveis, danificados ou néo identificaveis;

copias, ainda que autenticadas;

protocolos;

documentos digitais fora de aplicativos oficiais ou sem foto e assinatura.

O candidato somente podera deixar o local de prova ap6s decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

O candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 15.4 deste Edital, terd o fato consignado em ata e deverd assinar o Termo de Recusa, no qual devera constar os motivos do descumprimento. Este documento serd
enviado a Comissdo do Concurso para providéncias, e o candidato sera eliminado do certame, garantidos o contraditorio e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assinar o Termo de Recusa, este podera ser
assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou pelo coordenador de prédio local.

O candidato podera se ausentar temporariamente da sala de aplicacdo de provas para utilizar os sanitarios ou beber agua, apos transcorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora do inicio da aplicagdo e até o prazo de 20
(vinte) minutos antes do término dessa.

Em havendo necessidade de saida de sala em tempo inferior ao previsto no subitem 15.5 deste Edital, por motivo de for¢a maior, a demanda deve ser reportada ao fiscal de sala, que a analisara.

A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

Durante a realizacéo das provas, é vedada qualquer forma de consulta ou comunicagdo entre candidatos ou terceiros.

E proibido ao candidato registrar respostas em qualquer meio néo autorizado.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horéario previsto para inicio de realizacdo das provas, munido de documento de identidade
original com foto (nos termos do subitem 15.3.1 deste Edital), de caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta preta ou azul, e, preferencialmente, do Cartdo de Identificacdo do horério e do Local
de Provas.

N&o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo Instituto CONSULPAM.

Apos ingressar no prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horéario de
inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizacdo da prova mediante consentimento prévio e acompanhado por um fiscal, ou sob fiscaliza¢do da equipe de aplicagdo de provas.

E vedado portar ou utilizar: 6culos escuros; boné; chapéu; gorro; lenco; abafadores auriculares; fones de ouvido; tampdes e/ou similares; bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular,
smartphones, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet, pen drive, gravador, mp3 player e(ou) similar, gravador e/ou transmissor/receptor de mensagens, dados, videos e imagens, de
qualquer tipo; alarmes; chaves com alarme; qualquer outro tipo de equipamento eletronico ndo previsto neste Edital; reldgios de qualquer tipo.

Também ndo sera permitida a anotacdo de informacdes relativas aos itens das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos; uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual.

Os candidatos ndo poderdo utilizar, também, em hipdtese alguma, lapiseira, Iapis, borracha, corretivos ou outro material que nao seja caneta de corpo transparente, bem como qualquer recipiente ou embalagem que
ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
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No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos relacionados nos subitens 15.11 ao 15.11.2 deste Edital, exceto
nos casos em que tenha sido deferida a solicitagdo de atendimento especializado para a utilizagdo de algum dos objetos listados.

O descumprimento das instrugdes contidas nos subitens 15.11 ao 15.11.3 deste Edital implicara a eliminagdo do candidato no concurso.

Todos os objetos de porte ou utilizagdo proibidos citados neste Edital deverdo ser acondicionados em envelope porta-objetos, a ser disponibilizado por fiscal de sala ap6s identificagdo do candidato e antes de adentrar
a sala de aplicagdo de provas.

Durante o periodo de realizagéo das provas, ndo sera permitida a circulagéo de candidatos nas dependéncias fisicas do local de aplicacéo portando bolsas, mochilas, pochetes, entre outros.

Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o telefone celular do candidato, assim como qualquer equipamento eletrdnico, devera permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado no envelope
porta-objetos lacrado, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

Caso um aparelho eletronico entre em funcionamento ou emita qualquer sinal sonoro durante o horario de prova, mesmo que dentro do envelope porta-objetos e sem sua interferéncia, e o candidato proprietario dele
seja identificado pela fiscalizacdo, este sera eliminado imediatamente do certame.

O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos ndo permitidos neste Edital, fora do envelope porta-objetos, mesmo que desligados, sera sumariamente eliminado
do concurso.

O envelope porta-objetos, devidamente lacrado pelo candidato, devera ser mantido embaixo da carteira até o término das suas provas, podendo ser deslacrado somente fora do ambiente de provas.

Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo retirar-se juntos, ap6s verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas, conferéncia dos cartdes-resposta com o fiscal da sala, além de assinarem a
ata como testemunhas da conferéncia do material de aplicacéo das provas.

O Instituto CONSULPAM néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences em posse destes. E recomendado que sejam levados apenas os objetos permitidos neste Edital, quais
sejam: documento de identidade com foto, cartdo de identificacdo, comprovante de pagamento e caneta de tinta azul ou preta com corpo transparente.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues ao Instituto CONSULPAM, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente
a secdo de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

Para garantir a seguranca do concurso publico, o candidato serd submetido a detector de metais dentro do prédio onde realizard as provas, dentre outras medidas.

Ao iniciar os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, deveréo ser observadas as seguintes condigdes:

as instrucdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagfes expedidas pelo Instituto CONSULPAM durante a aplicacdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas pelo candidato;

o candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no documento de identidade apresentado;

a auséncia da assinatura ou da impressdo digital do candidato no cartdo-resposta, acarretard sua eliminagdo do concurso;

uma vez fora da sala, o candidato ndo podera retornar para realizar assinatura ou coleta de impressdo digital;

somente serdo permitidos registros nos cartfes-resposta realizados pelo préprio candidato, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participacdo de
terceiros, ressalvados os casos de atendimento especial devidamente deferido;

ndo havera substitui¢do do cartdo-resposta por erro do candidato;

o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer forma, danificar o cartdo-resposta sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de correcéo;

serd considerado nulo o cartdo-resposta que estiver preenchido a lapis ou que apresente qualquer forma de identificagdo do candidato fora dos locais especificamente indicados para essa finalidade;

ao término do tempo maximo estabelecido para a realizagao das provas, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado nos locais indicados;

o0 candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltarem 30 (trinta) minutos para o término do tempo total de prova, devendo o material estar integro, sem qualquer falta de paginas;

apos o término das provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo, ndo sendo permitida, inclusive, a utiliza¢do dos sanitarios;

no dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou aos critérios de avaliacdo e
classificacéo.

Nos casos de eventual falta de caderno de provas (material personalizado de aplicagdo das provas), em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer
outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto CONSULPAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de
sala e de coordenagdo.

Sera eliminado do concurso publico, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais previamente determinados;

ndo comparecer ao local de realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar documento de identidade, nos termos do subitem 15.3.1 deste Edital;

estabelecer comunicacao, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao concurso, apds o inicio das provas;

portar arma no local de realizag8o das provas, ainda que possua autorizacéo legal para o porte, salvo nos casos de atendimento especial previamente deferido;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de fiscal;

fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material de consulta;

for surpreendido utilizando ou portando quaisquer dos objetos proibidos por este Edital,

ndo entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagéo, ressalvados os casos de tempo adicional previamente deferido;

fizer anotacdo de informagdes relativas as questdes da prova e as respectivas respostas (transcrigdo de gabarito) em quaisquer meios ndo autorizados;

ausentar-se da sala de provas portando o caderno de provas ou o cartdo-resposta em desacordo com este Edital;
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utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo propria ou de terceiros, em qualquer fase do certame;

n&do permitir a coleta de sua assinatura;

recusar-se a coleta de impressao digital, a submisséo ao detector de metais ou, quando submetido, tiver apontada a existéncia de objeto metalico ndo passivel de verificagao;
fotografar, filmar ou, de qualquer forma, registrar e divulgar imagens ou informagdes relativas ao local de prova, as provas ou a seus participantes;

desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer forma, prejudicar outro candidato;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou a realizacdo das provas;

recusar-se a cumprir as instrugdes expedidas pela comisséo organizadora, pela banca examinadora ou pela equipe de aplicagéo das provas;

tratar com desrespeito examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

descumprir as normas contidas nos cadernos de provas, no cartdo-resposta ou nas demais orientacfes expedidas pelo Instituto CONSULPAM,;

for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico, caso o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos;
burlar ou a tentar burlar a quaisquer das normas definidas neste Edital e seus anexos e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes em cada prova;
se utilizar de processo ilicito, mediante constatacdo realizada a qualquer tempo, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial.

DA PROVA DE TiTULOS

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos candidatos que concorrerem aos cargos de Advogado, Assistente de Recursos Humanos, Contador e que sejam aprovados na prova objetiva.

Todos os candidatos aprovados na prova objetiva serdo, automaticamente, convocados para a prova de titulos. Os candidatos ndo aprovados serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

A prova de titulos valera 10,00 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse limite.

Os candidatos submetidos & avaliagdo de titulos deverdo enviar a documentagdo comprobatdria por meio da Area do Candidato, acessivel no enderego eletrdnico www.consulpam.com.br, no periodo previsto no
Cronograma de Atividades deste Edital.

O candidato devera selecionar o tipo de titulo e realizar o upload do arquivo digital correspondente.

Os documentos deverdo ser apresentados em formato “.pdf”, com tamanho maximo de 5 MB, nas seguintes modalidades:

documento nato-digital: emitido originalmente em meio digital, com cddigo verificador de autenticidade ou equivalente; ou

documento digitalizado: obtido por escaneamento do documento fisico original.

Para cada titulo, serd disponibilizado apenas um campo de envio. O candidato devera anexar um 0nico arquivo contendo todas as paginas do documento (frente e verso, se houver), bem como os documentos
complementares necessarios a sua validacéo.

E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se os arquivos enviados correspondem a alinea indicada no sistema. Arquivos incompativeis serdo desconsiderados.

N&o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados em desacordo com as orienta¢fes do sistema.

O candidato devera nomear os arquivos de forma clara, permitindo sua identificacéo.

Ao final do envio, o candidato podera visualizar a relagdo dos titulos apresentados, recomendando-se a guarda desta, pois podera ser exigida, na posse, a apresentacdo dos documentos originais.

Apos o envio dos documentos, o candidato devera confirmar e finalizar o procedimento clicando na opgéo “Enviar Titulo”.

O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribui¢do da pontuacéo pleiteada. Os documentos serdo analisados por Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribui¢do de nota 0 (zero) ao candidato na etapa de avaliagéo de titulos.

Somente serdo considerados, para fins de pontuagdo na prova de titulos, os titulos relacionados no quadro a seguir, expedidos até a data de envio da documentagdo, observados os limites maximos de pontuacdo por
titulo e o limite total estabelecido neste Edital:

Titulo Comprovacéo Pontuagdo por Titulo Pontuacdo Maxima

Certificado de concluséo de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagéo (lato sensu), devidamente registrado, expedido por instituicéo de ensino|
superior credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou por drgédos por ele delegados, contendo, obrigatoriamente, carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, periodo de realizagdo do curso e histérico escolar com as disciplinas cursadas, conforme normas do Conselho Nacional de|
a) Especializagéo Lato Sensu Educagéo (CNE). 1,0 2,0

Serdo aceitos atestados ou declaracdes de conclusdo somente se acompanhados do histérico escolar oficial emitido ha, no maximo, 180 (cento e oitenta),
dias, comprovando que o certificado ou diploma se encontra em fase de expedicao.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pds-graduacéo em nivel de Mestrado, em éarea correlata ao cargo pretendido, expedido por|
instituicdo reconhecida pelo MEC.

b) Mestrado (Stricto Sensu) 3,0 3,0
Também serd aceito certificado ou declaracéo de concluséo, desde que acompanhado do histérico escolar.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Doutorado, em area correlata ao cargo pretendido, expedido por|

¢) Doutorado (Stricto Sensu) instituicdo reconhecida pelo MEC. 50 50
Também serd aceito certificado ou declaracdo de concluséo, desde que acompanhado do histérico escolar.

Pontuacdo Maxima Total 10,00

Para fins de pontuagdo da Especializacdo Lato Sensu, o certificado ou declaragdo devera indicar que o curso atende a Lei n°® 9.394/1996 e as normas do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou do extinto Conselho
Federal de Educagéo (CFE).
Caso essa informagdo ndo conste no documento, devera ser apresentada declaragdo complementar da instituicao responsavel.
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Para cursos de mestrado ou doutorado, previstos nas alineas “b” e “c” do subitem 16.4 deste Edital, concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no
Brasil e acompanhado de tradugao para a lingua portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 16.8, alinea “e”, deste Edital.

Néo serdo aceitos, para fins de pontuacdo na prova de titulos, outros comprovantes de concluséo de curso que nao os expressamente elencados no subitem 16.4 deste Edital.

Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo atribuido a cada titulo, conforme previsto no subitem 16.4 deste Edital, bem como aqueles que ultrapassarem o limite total de pontos estabelecido no
subitem 16.2 deste Edital.

Recebera nota 0,00 (zero) na prova de titulos o candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatoria de forma legivel, no prazo e no horario estabelecidos neste Edital e no edital de convocacéo para essa etapa.

A comprovagcao dos titulos observara, ainda, os seguintes critérios:

os documentos devem estar assinados, em papel timbrado, contendo identificacdo da instituigdo emissora e apresentados integralmente (frente e verso, quando aplicavel);

a entrega sera realizada exclusivamente por meio eletronico;

todos os titulos deverdo ser entregues em um Unico envio, ndo sendo admitida complementagao posterior;

cada titulo sera considerado uma Unica vez;

documentos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados de traducéo juramentada;

em caso de divergéncia de nome, devera ser anexado documento comprobatério da alteracéo (Certiddo de Casamento ou de Divorcio ou Documento com Nome Social ou de alteracéo/retificacdo registro civil), sob
pena de invalidacéo da pontuacdo ao candidato;

documentos com nome abreviado deverdo ser acompanhados de declaragéo explicativa e documento de identidade;

ndo serdo aceitos documentos fora do prazo ou por meio diverso do previsto;

toda documentacéo devera ser apresentada em imagem digital legivel.

Caso o candidato envie documentos que resultem em pontuacdo superior ao limite maximo previsto para o respectivo titulo, conforme tabela constante do subitem 16.4 deste Edital, serd considerada apenas a
pontuacdo maxima atribuida ao titulo, sendo os demais documentos desconsiderados, ndo sendo admitida qualquer solicitagdo de ajuste no periodo recursal.

Caso um mesmo documento comprobatério contenha informages relativas a mais de um curso ou evento realizados em periodo concomitante, sera considerado, para fins de pontuacéo, apenas aquele de maior valor.
Serdo indeferidos, de plano, os titulos que ndo atenderem as exigéncias estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

O envio da documentacdo comprobatéria para a prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto CONSULPAM néo se responsabiliza por problemas que impegam o envio ou o recebimento
da documentagcdo, inclusive aqueles de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicacéo ou quaisquer outros fatores que inviabilizem a transmissdo dos dados.

A veracidade das informacgdes prestadas e dos documentos enviados é de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer tempo, no caso de informagdes inveridicas ou uso de documentos
falsos, por crime contra a fé pablica, o que acarretara sua eliminagéo do concurso publico.

Seré de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos, no prazo e na forma estabelecidos neste Edital e no edital de convocacao para esta etapa.

Os resultados preliminar e definitivo da prova de titulos serdo publicados nas datas previstas no Cronograma de Atividades deste Edital, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar na prova de titulos devera observar os procedimentos disciplinados no item 18 deste Edital.

As respostas aos recursos impetrados contra o resultado preliminar na prova de titulos seréo disponibilizadas na Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

Durante o periodo de interposicéo de recurso, ndo serd permitida a complementacéo ou o envio de documentagdo adicional.

DA NOTA E DA CLASSIFICAGCAO FINAL NO CONCURSO

A nota final no concurso observara os seguintes critérios:

para os candidatos aos cargos publicos de nivel superior, correspondera ao somatério da nota final na prova objetiva e da nota final na prova de titulos;

para os candidatos aos cargos publicos de nivel médio, correspondera ao somatério da nota final na prova objetiva;

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final no concurso, observados os critérios de desempate previstos no subitem 17.3 deste Edital.

Em caso de empate na nota final, teré preferéncia o candidato que, na seguinte ordem, e conforme aplicavel ao cargo:

tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢do, prevalecendo o de maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa ldosa;

obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

obtiver maior pontuacao nas questdes de NogOes de Informatica;

obtiver maior pontuacdo nas questdes de Raciocinio Logico;

tiver maior idade, exceto no caso previsto na alinea “a” deste subitem 17.3;

tiver exercido a funcédo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal.

Persistindo o empate apds a aplicagdo dos critérios previstos no subitem 17.3 deste Edital, os candidatos serdo convocados, antes da divulgacdo do resultado final, para apresentacdo de copia legivel da certiddo de
nascimento, a fim de verificar a respectiva data de nascimento para fins de desempate.

A responsabilidade pela veracidade das informaces relativas a data de nascimento é exclusiva do candidato, que devera, em caso de inconsisténcia nos dados informados no formulario eletrdnico de inscrigdo,
providenciar a devida correcao até a data de publicagdo do resultado definitivo das inscri¢des, conforme previsto no Cronograma de Atividades deste Edital.

Para fins de comprovacdo do exercicio da funcdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos, em original ou cdpia autenticada em cartorio, emitidos pelos Tribunais de
Justica dos Estados ou pelos Tribunais Regionais Federais, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

A documentagdo comprobatdria devera ser apresentada no periodo de inscri¢do, por meio do envio da imagem digitalizada, em formato “.pdf”, para o enderego eletronico contato@consulpam.com.br.
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Esgotada a aplicagdo de todos os critérios previstos no subitem 17.3 deste Edital, sera realizado sorteio pdblico, aberto aos interessados, previamente divulgado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Gteis, sendo o
procedimento devidamente filmado e registrado em ata.

Em todas as etapas do concurso, bem como na homologacéo do resultado final, os candidatos constardo em todas as listas de vagas as quais concorrerem, desde que atendidos os critérios de aprovagéo

Os candidatos que, no ato da inscricéo, se declararem pessoas com deficiéncia, se ndo eliminados, serdo publicados em lista especifica e também na lista de classificagdo geral por cargo.

Os candidatos que, no ato da inscricdo, se autodeclararem negros, se ndo eliminados e confirmados no procedimento de heteroidentificagdo, serdo publicados em lista especifica e também na lista de classificagéo
geral por cargo.

Todos os resultados previstos neste Edital serdo expressos até a segunda casa decimal, com arredondamento para o nimero imediatamente superior quando o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
5 (cinco).

DOS RECURSOS

Caberéa recurso fundamentado, dirigido, em Unica e Gltima instancia, a Comissao de Concursos do Instituto CONSULPAM, contra as seguintes publicages:

resultado preliminar da homologagao das inscrigdes;

resultado preliminar dos pedidos de isencéo da taxa de inscrigdo;

resultado preliminar das condicdes especiais para realizagdo das provas;

gabaritos preliminares das provas objetivas;

resultado preliminar da prova objetiva;

resultado preliminar da prova de titulos;

resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo de pessoas negras.

Os recursos devero ser interpostos por meio da Area do Candidato, disponivel no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgagdo do fato que lhes deu
origem, conforme o subitem 18.1 deste Edital.

Os periodos recursais referentes a cada publicagdo prevista no subitem 18.1 deste Edital constam do Cronograma de Atividades e terdo inicio as 00h00min do primeiro dia e término as 23h59min do dltimo dia do
prazo.

Todos os recursos serdo analisados, e as respectivas respostas serdo disponibilizadas na Area do Candidato, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo exclusivamente por meio do formulério eletrdnico disponivel na Area do Candidato, no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.

N&o serdo considerados recursos apresentados por outros meios, tais como e-mail, correspondéncia, protocolo administrativo ou qualquer outro.

Na apresentacéo do recurso, o candidato deveré expor suas razdes de forma clara, consistente e objetiva, com fundamentagdo I6gica e indicacdo precisa do ponto em que se julgar prejudicado.

Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

O recurso ndo poderéa conter, fora do campo apropriado, qualquer identificacdo do candidato, sob pena de indeferimento preliminar.

O deferimento de recurso contra gabarito preliminar de questao de prova objetiva podera resultar em:

anulacdo da questdo; ou

alteracdo do gabarito.

Em caso de anulagdo de questdo, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Em caso de alteracdo do gabarito preliminar, a nova resposta sera aplicada a todos os candidatos, independentemente de interposicéo de recurso.

No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, é vedada nova impugnagdo dos gabaritos, restringindo-se o pedido a revisdo da pontuacéo atribuida ao candidato, conforme o gabarito definitivo.
Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recursos contra o gabarito definitivo das provas objetivas.

Havendo anulagéo de questdo de determinado caderno de prova, de oficio ou por recurso, a correspondente questdo serd anulada nos demais cadernos, ainda que o vicio tenha ocorrido apenas em parte deles.
O acolhimento de recurso podera alterar a classificagdo do candidato para posicao superior ou inferior, bem como ensejar sua desclassificacéo, caso ndo atinja a pontuagdo minima exigida.

Apos a interposicdo e o respectivo registro do recurso, ndo sera permitida, em hipétese alguma, sua alteragdo, substituicdo ou complementagao.

Serdo indeferidos o0s recursos que:

néo apresentarem fundamentacdo adequada;

ndo contiverem argumentacdo Idgica e consistente;

estiverem em desacordo com as disposi¢des deste Edital;

forem apresentados fora do prazo;

versarem sobre matéria diversa da publicagdo impugnada;

forem interpostos de forma coletiva;

apresentarem conteldo desrespeitoso a banca examinadora;

consistirem em copia idéntica de outro(s) recurso(s).

As decisdes relativas aos julgamentos dos recursos serdo publicadas na Area do Candidato, acessivel no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.

Das decisdes finais ndo caberad novo recurso.

DAS PUBLICACOES
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Durante a execugdo do concurso, as publicaces de responsabilidade da banca serdo realizadas no endereco eletrénico www.consulpam.com.br ou na forma preestabelecida neste Edital. Os atos de homologagéo,
nomeacao, convocagdo, posse e demais atos de competéncia da Camara observardao também o endereco eletronico oficial: www.quatrobarras.pr.leg.br.

A publicacédo no endereco eletronico indicado no 19.1 deste Edital sera considerada, para todos os efeitos legais, como forma oficial de comunicagéo aos candidatos, ndo sendo obrigatéria a comunicagao individual,
por qualquer outro.

Podera, a critério do Instituto CONSULPAM, ser realizada comunica¢do complementar aos candidatos por outros meios, tais como correio eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas ou contato telefénico, sem que
isso gere direito subjetivo a sua ocorréncia ou caracterize obrigagdo da organizadora.

E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e divulgagdes referentes a este concurso publico no endereco eletrdnico indicado neste Edital.

DA HOMOLOGACAO
A homologacao do resultado final do concurso publico sera realizada pela Camara Municipal de Quatro Barras e divulgada nos enderecos eletronicos www.quatrobarras.pr.leg.br e www.consulpam.com.br.

DA NOMEACAO, CONVOCACAO E POSSE

Homologado o resultado final do concurso publico, a nomeacéo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas neste Edital observara rigorosamente a ordem de classificacdo, o prazo de validade do
certame e o cumprimento das disposicdes legais aplicaveis.

O candidato cujo nome conste na homologacéo do resultado final do concurso publico, serd nomeado, obedecendo a estrita ordem de classificacéo e observada a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia e
negros.

A Cémara Municipal de Quatro Barras reserva-se o direito de proceder as nomeacdes de acordo com a necessidade do servigo publico e a disponibilidade orcamentéria, até o limite de vagas previsto no Anexo | deste
Edital. A aprovacdo em classificacdo além do nimero de vagas previstas assegura ao candidato apenas expectativa de direito & nomeagdo, cuja efetivacdo dependera da conveniéncia e oportunidade da Administragdo,
da existéncia de vagas, da ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso publico.

Apos a nomeagdo, o candidato devera tomar posse no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de nomeacdo, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitagdo
fundamentada do interessado e a critério da autoridade competente, sob pena de tornar-se sem efeito o ato de nomeacao.

Séo requisitos para a posse aqueles previstos no subitem 3.1 deste Edital, os quais deverdo ser comprovados pelo candidato no ato da posse.

Sera tornada sem efeito a nomeagéo do candidato que ndo apresentar, no ato da posse, a documentagdo completa a seguir:

2 (duas) fotos 3x4, recentes e coloridas;

original e copia simples de documento de identidade oficial com foto;

original e copia simples do Titulo de Eleitor, com comprovante de votagdo na ultima eleicéo;

original e copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

original e copia simples da certiddo de nascimento ou casamento;

original e copia simples do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, para candidatos do sexo masculino;

original e copia simples de comprovante de residéncia atualizado;

declaracdo de exercicio ou néo de outro cargo, emprego ou funcdo publica nos ambitos federal, estadual ou municipal;

declaracdo de bens atualizada até a data da posse;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

original e copia simples do comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

original e copia simples do comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, conforme Anexo | deste Edital;

declaragdo de acumulagdo ou ndo de vinculo com o servigo publico;

original e copia simples da certidao de nascimento dos filhos, se houver;

certiddo que comprove quitacdo com as obrigacdes militares, quando aplicavel;

certiddo negativa de antecedentes criminais.

O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que venha a prestar, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Estara impedido de tomar posse o candidato que ndo comprovar os requisitos previstos no subitem 3.1 ou ndo apresentar a documentagao exigida no subitem 21.5 deste Edital.

Considerado apto para o exercicio do cargo, o candidato sera convocado pela Camara Municipal de Quatro Barras e devera entrar em exercicio no prazo estabelecido na convocagao.

A convocagdo dar-se-a mediante publicagdo no enderego eletrdnico oficial da Camara Municipal de Quatro Barras, podendo, ainda, ocorrer comunicagao por correio ou e-mail, com base nos dados informados pelo
candidato.

A nomeacdo observara os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas destinadas a ampla concorréncia, as pessoas com deficiéncia e aos candidatos negros.

O candidato nomeado néo podera alegar incompatibilidade com as atribui¢des do cargo.

N&o podera tomar posse o candidato que apresentar condigdo de saude incompativel com o exercicio do cargo, conforme avaliagdo médica oficial.

A Camara Municipal de Quatro Barras ndo se responsabiliza pelo fornecimento de residéncia, nem pelo custeio de despesas com deslocamento ou transporte para o local de exercicio

Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas possuem direito subjetivo a nomeacéo, que observara rigorosamente a ordem de classificacao.

A constatacdo de informacGes falsas ou inveridicas, a qualquer tempo, inclusive apds a posse, implicara a anulagdo do ato de investidura, mediante processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.
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O candidato devera manter seus dados cadastrais atualizados junto a Camara Municipal de Quatro Barras ap6s a homologacéo do resultado final do concurso.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A Céamara Municipal de Quatro Barras e o Instituto CONSULPAM eximem-se de quaisquer despesas com deslocamento e estadia dos candidatos para comparecimento a quaisquer das etapas deste concurso publico.
Até a data da homologacéo, as informacOes e orientacdes a respeito deste concurso publico, bem como as atualizagbes cadastrais, inclusive de endereco, poderdo ser obtidas ou solicitadas junto ao Instituto
CONSULPAM, no enderego SCN Quadra 1, Edificio Central Park, 6° andar, sala 604, Asa Norte, no horario das 10h as 16h (exceto sabados, domingos e feriados), pelos telefones (85) 3224-9369, (85) 99624-0600 e
(61) 98195-5860, pelo chat disponivel no endereco eletronico www.consulpam.com.br ou pelo e-mail contato@consulpam.com.br.

Apbs a homologacgdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informacdes e avisos sobre convocacdes, bem como realizar atualizagGes cadastrais, inclusive de enderego, por meio do enderego eletronico
www.quatrobarras.pr.leg.br, de titularidade da Camara Municipal de Quatro Barras.

Néo serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informagdes relativas a resultado, nota ou classificacdo deste concurso pablico pelo Instituito CONSULPAM

O Instituto CONSULPAM e a Camara Municipal de Quatro Barras ndo emitirdo certificado de aprovagdo neste concurso, valendo, para esse fim, as publicaces oficiais.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu descumprimento ou para a apresentacao de recursos, laudos, exames médicos,
pedidos de isen¢éo ou quaisquer outros documentos fora dos prazos e das formas nele estabelecidos.

A Céamara Municipal de Quatro Barras e o Instituto CONSULPAM néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas ou outros materiais, impressos ou digitais, referentes as matérias deste concurso
publico, tampouco por informag8es em desacordo com o disposto neste Edital.

Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia, local e horério estabelecidos, a Camara Municipal de Quatro Barras reserva-se o direito de adiar o evento,
mediante comunicagdo por publicacdo oficial, na forma prevista neste Edital, e divulgacdo no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.

A qualquer tempo, podera ser anulada a inscri¢do, a prova e/ou tornada sem efeito a posse do candidato, relativamente a todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatadas omissdo ou declaracéo
falsa de dados ou condi¢des, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

A Cémara Municipal de Quatro Barras e o Instituto CONSULPAM ndo se responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou envio de correspondéncias, em decorréncia de:

insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteragdo dos dados e do endereco fornecidos pelo candidato;

devolugéo de correspondéncia pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco incorreto do candidato;

recebimento de correspondéncia por terceiros;

falhas ou paralisacdes nos servicos dos Correios.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, que o candidato utilizou processo ilicito para obter aprovagdo prdpria ou de
terceiros, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto CONSULPAM, em conjunto com a Camara Municipal, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

O presente Edital podera ser alterado, a qualquer tempo, por meio de retificacdo, mediante publicagdo oficial, assegurada a ampla publicidade.

Quaisquer alteracOes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser realizadas por meio de edital de retificagéo.

DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este Edital por meio de correio eletronico (e-mail) enviado para editais@institutoconsulpam.com.br, no periodo previsto no Cronograma de Atividades deste
Edital.

A impugnagdo devera ser formalmente apresentada, por escrito, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados da data de publicacdo deste Edital, por meio de correio eletrdnico encaminhado ao endereco
editais@institutoconsulpam.com.br.

Por meio da impugnaco, o interessado podera opor-se, de forma fundamentada, ao teor deste Edital.

Para fins de impugnagdo, o interessado devera apresentar fundamentagdo clara, indicando o item ou subitem impugnado, bem como informar o cargo/especialidade a que pretende concorrer e seus dados pessoais
(nome, CPF, telefone e/ou e-mail para contato).

Da decisdo sobre a impugnacéo ndo caberd recurso administrativo.

As respostas as impugnagcdes serdo disponibilizadas na pagina do concurso, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, na data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital.

Quatro Barras-PR, 30 de setembro de 2026.

FERNANDO CUNHA
Presidente da Camara Municipal de Quatro Barras — PR

ANEXO |

RELAGCAO CARGOS PUBLICOS, COM O NUMERO TOTAL DE VAGAS OFERTADAS POR MODALIDADE DE CONCORRENCIA, RELACAO DE REQUISITOS,
REMUNERACAO E CARGA HORARIA

www.diariomunicipal.com.br/amp 44



http://www.diariomunicipal.com.br/amp

Parana, 09 de Outubro de 2026 < Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO XV | N° 3634a - Edicdo Extraordinaria

TOTAL

COD. CARGO VI +CR

VAGAS IMEDIATAS (V1) CADASTRO RESERVA (CR) < A REQUISITOS MINIMOS]
SALARIO INICIAL CARGA HORARIA
AC PCD PNI TOTAL AC PCD PNI TOTAL EXIGIDOS NA POSSE

1 ADVOGADO 8

Ensino Superior completo em Direito,
em Instituicdo de Ensino reconhecida
2 0 0 2 4 1 1 6 R$ 5.403,69 20 horas semanais pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
Registro na Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB).

ASSISTENTE DE RECURSOS;
HUMANOS

Ensino Superior completo em Ciéncias|
Contébeis ou  Administracdo, em|
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e
Registro no  Conselho  Regional
respectivo, caso a area possua.

1 0 1 2 4 1 1 6 R$ 4.099,38 40 horas semanais

3 ASSISTENTE LEGISLATIVO 4

Ensino Médio completo em Instituicéo|
1 0 0 1 2 0 1 3 R$ 3.167,70 40 horas semanais de Ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo (MEC).

4 AUXILIAR LEGISLATIVO 24

Ensino Médio completo em Instituicaol
4 1 1 6 13 1 4 18 R$ 2.236,01 40 horas semanais de Ensino reconhecida pelo Ministério|
da Educacéo (MEC).

5 CONTADOR 4

Ensino Superior completo em Ciéncias|
Contéabeis, em Instituicio de Ensino|
reconhecida  pelo  Ministério  dal
Educagdo (MEC), e Registro no|
Conselho Regional respectivo, caso a
area possua.

1 0 0 1 2 0 1 3 R$ 4.658,37 20 horas semanais

6 SECRETARIO DA MESA DIRETIVA 20

Ensino Superior completo em qualquer|
drea de formagéo, em Instituicdo de|
Ensino reconhecida pelo Ministério dal
Educacéo (MEC).

3 1 1 5 11 1 3 15 R$5.190,74 20 horas semanais

TOTAL 68

12 2 3 17 36 4 11 51

LEGENDA:
AC = VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA;

PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA;
PNI = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS E INDIGENAS;

ANEXO Il
RELACAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS
CARGO ATRIBUIGCOES
Presta assessoramento juridico ao Poder Legislativo, sua Mesa Diretora, as Comissdes e seus Vereadores, exercendo o controle interno da legalidade dos atos administrativos, representa a Camara judicial e extrajudicialmente, dentro e fora|
ADVOGADO de seu territorio, perante juizos ou tribunais, propondo agdes, determinando providéncias judiciais ou extrajudiciais, definindo o polo ativo e o passivo nas agdes a serem propostas pela Camara Municipal, zela pelo interesse publico,

emitindo e aprovando pareceres, agindo em defesa da observancia dos principios e normas constitucionais, especialmente aos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia, previstos na Constituicdo Federal
da Republica. Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; executa outras atividades correlatas ao cargo.

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

Desenvolve atividades diretamente ligadas aos trabalhos pertinentes ao Setor de Recursos Humanos, auxiliando na elaboragéo de Fichas de Cadastro, Folhas de Pagamento, Pagamentos, transferéncias Bancérias, alimentacéo do Sistema
SIM/AP, acompanhamento das progressdes horizontais e verticais, analisa as concessao de gratificacdes, verifica os pedidos de licengas e afastamento, enfim, auxilia em todas as etapas dos trabalhos pertinentes ao Departamento de|
Recursos Humanos, sendo responsavel pelos materiais, equipamentos, informacdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Auxilia a Assessoria Legislativa na elaboracdo de documentos oficiais, estudos, normas de procedimentos; acompanha processos e assuntos relacionados ao Processo Legislativo; atende vereadores e 6rgdos de diregéo; protocola
correspondéncias e auxilia na entrega de expedientes; realiza arquivamentos e acompanha o andamento procedimental das matérias que tramitam na Camara; auxilia na elaboracéo de estudos sobre atividades da area, acompanhando fluxo
de rotinas, praticidade e eficacia, a fim de aumentar a qualidade dos servicos prestados; zela pelos materiais, equipamentos, informacdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras tarefas compativeis com o cargo.

AUXILIAR LEGISLATIVO

Auxiliar diretamente os vereadores e assessores de gabinete na Elaboracéo das correspondéncias, documentos legais, opera microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos, realiza atendimento e recepgéo ao publico,
procede a entrega externa de correspondéncias, executa tarefas auxiliares nos diversos setores da Camara Municipal. Responséavel pelos materiais, equipamentos, informacdes e documentos sigilosos da sua rea de trabalho; executa outras|
tarefas correlatas ao cargo.

CONTADOR

Confere e assina balancos, balancetes, demonstrativos e outros documentos contébeis em geral; Organiza, dirige, controla, e supervisiona os trabalhos contabeis da Administracdo Municipal, analisa e orienta seu processamento, para
assegurar o cumprimento do plano de contas adotado pela Administracdo Municipal e os procedimentos contabeis legais; supervisiona, planeja e orienta a execucéo dos procedimentos para apurar o orcamento e as condi¢es patrimoniais e|
financeiras da instituicdo; participa da elaboracdo do orcamento, fornece os dados contabeis para servirem de base a montagem do mesmo, fornece pareceres, contribui para a elaboragdo de politica e instrumentos orcamentarios;
Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

SECRETARIO DA MESA DIRETIVA

Responsavel por auxiliar na conducéo dos trabalhos legislativos, garantindo a correta formalizagéo, registro e publicidade dos atos da Camara. Atua como elo entre a Mesa Diretiva, os vereadores e 0s setores administrativos, assegurando a|
transparéncia e o cumprimento do Regimento Interno. Organiza e supervisiona a tramitacdo dos expedientes da Mesa Diretiva, apoia 0s membros da Mesa na execugao de suas atribuicdes e mantém sob sua guarda os documentos oficiais de|
responsabilidade da Mesa Diretiva.

ANEXO Il

CONTEUDOS PRQGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS
1. CARGOS DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE

1.1. CONHECIMENTOS GERAIS
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LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem néo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucional, propaganda, editorial, cartaz, anlincio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta e outros. Estrutura textual: progresséo tematica, paragrafo,
frase, oracéo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacéo. Formagédo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagéo.
Producéo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros
vocélicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Transitividade e
regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:
Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: ndmeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem.
Geometria bésica. Sistema monetario brasileiro. Nogdes de l6gica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

NOCOES DE INFORMATICA:

Nogcdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizacdo e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperacéo contra
desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edi¢do de textos, planilhas, apresenta¢des, comunicacgdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office
e Google Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa,
grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla
Thunderbird e similares). Solugdes de Comunicagéo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicacdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computa¢do em Nuvem: fundamentos de cloud computing,
tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacdo, servigos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da Informacao: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga,
malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL:

Camara Municipal: principios da Camara Municipal. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitagdes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista,
expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e fungdo publica. Orgdos plblicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituigio da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5% dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16°; da Organizagao
Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Camara Municipal — arts. 37° ao 41°.

2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Redacdo Oficial: oficios, comunicag@es internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicao de correspondéncia. Nogdes basicas de relagdes humanas. Nogdes de controle de materiais, organizagdo de
arquivos. Nogdes basicas de atendimento ao pablico. Nogdes de recebimento e transmisséo de informagdes. Nogdes basicas de informatica: editor de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e
relagdes interpessoais. Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungdes administrativas: planejamento, organizacdo, controle e dire¢do. Rotinas administrativas: técnicas de
arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢bes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunicacdo. Etiqueta no
trabalho. Comunicacéo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Nogdes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizacdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988. Nocdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e
Camara Municipal: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies.
Invalidacéo, anulagdo e revogagdo. Prescricdo. Contratos, servigos, Dispensas. Camara Municipal: principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo;
discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n.° 14.133/21 e altera¢Ges e/ou atualizagGes.

AUXILIAR LEGISLATIVO

Redacdo Oficial: oficios, comunicacfes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedigao e distribuicdo de correspondéncia. Nogdes basicas de relagbes humanas. Nog6es de controle de materiais, organizagdo de
arquivos. Nogdes basicas de atendimento ao pablico. Nogdes de recebimento e transmissao de informagdes. Nocdes basicas de informatica: editor de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e
relagBes interpessoais. Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fun¢fes administrativas: planejamento, organizagao, controle e direcdo. Rotinas administrativas: técnicas de
arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢fes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunicacédo. Etiqueta no
trabalho. Comunicacéo interpessoal. Atendimento ao pablico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Nog@es de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizacdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988. Nog6es de Direito Administrativo: Estado, Governo e
Camara Municipal: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagcdo e espécies.
Invalidacédo, anulagdo e revogagdo. Prescricdo. Contratos, servigos, Dispensas. Camara Municipal: principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
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disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo;
discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n.° 14.133/21 e alterag@es e/ou atualizag@es.

2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE

2.1. CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢ao, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem néo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anincio, artigo de opinido, artigo de divulgacéo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase,
oragdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagéo.
Producéo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros
vocélicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinacdo. Transitividade e
regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagéo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Raciocinio Légico. Conjuntos: relagcBes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operacdes. Razéo e Propor¢do. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema
Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica. Analise Combinatéria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Triangulo Retangulo. Sequéncia logica. Algebra basica.

NOCOES DE INFORMATICA:

Algoritmos e Programacdo de Computadores: fundamentos, construcdo e analise de algoritmos, pseudocddigos, fluxogramas, programacao estruturada (Python, JavaScript etc.). Nogdes de Sistema Operacional:
fundamentos e operagdo, organizagdo e gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperacdo contra desastres, sistemas operacionais
modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalacdo. Aplicativos para Escritorio: edicéo de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagdes, banco de
dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importacéo e Exportagdo de Dados: tipos de documentos e formatos, conversdes, importacdo e exportagdo. Rede de Computadores: fundamentos e
conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderegamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegagao, sites de busca e pesquisa, grupos de discusséo, redes sociais, aplicativos de navegagdo
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢des de Comunicagéo: tecnologias,
aplicativos de mensageria e comunicacdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord etc.). Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de
implementacdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft etc.).

Seguranga da Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms, trojan etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Ambientes Corporativos:
servicos de rede, autenticacao e autorizacdo, dominio, compartilhamento de pastas e recursos.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL:

A Camara Municipal: principios da Camara Municipal. Poderes administrativos. Atos administrativos. LicitagBes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime
trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e funcio publica. Orgéos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicio da Republica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5% dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16°; da
Organizacao Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Camara Municipal — arts. 37° ao 41°.

2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidacdo; Anulacdo e revogagdo; Prescricdo. Controle da Camara Municipal: controle administrativo,
controle legislativo e controle judiciario; Dominio publico; Bens publicos: classificacdo, administracéo e utilizagdo; Prote¢do e defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico. Contrato
administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo, execucdo e inexecucdo; Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de concessdo de
servigos publicos; Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e exercicio da funcdo publica; direitos e deveres dos funcionarios publicos. Regimes juridicos; Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. Poderes da administragdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; Poder de policia: conceito, finalidade e condigfes de validade. Intervencao do Estado na
propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupagdo provisoria e limitagdo administrativa; Direito de construir e seu exercicio; Loteamento e zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao
servico. Principios basicos da administragdo; Responsabilidade civil da administracdo: evolugdo doutrindria e reparagdo do dano; Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder; Sancdes penais e civis; Improbidade
administrativa. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo; Concessdo e autorizacdo dos servigos publicos. Organizagdo administrativa: nogBes gerais;
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada: autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Desapropriacdo; Bens suscetiveis de desapropriagdo: autarquias, fundagoes,
empresas publicas e sociedades de economia mista; Competéncia para decreta-la; Desapropriacdo judicial por necessidade ou utilidade publica; Indenizagdo e seu conceito legal; Caducidade da desapropriacéo;
Imissdo na posse do imével desapropriado; Regimes juridicos dos servidores publicos na Constituicdo Federal. Intervencdo do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e controle judicial. Desapropriagéo.
Servidao administrativa. Requisi¢do. Ocupacéo temporaria. Limitacdes administrativas. Tombamento. Controle da Camara Municipal. Controle politico e administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica,
objetivo e classificacdo. Controle e processo administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade administrativa. DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais:
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direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribuicGes e garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de
governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuices e responsabilidades do presidente da Republica. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacao, cultura e desporto; ciéncia e
tecnologia; comunicagéo social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Aplicagdo da lei no tempo e no espago; interpretacéo da lei; analogia; Principios gerais do direito e equidade.
Das pessoas; das pessoas naturais; das pessoas juridicas; do domicilio. dos bens; das diferentes classes de bens. dos fatos juridicos; do negdcio juridico; dos atos juridicos licitos; dos atos ilicitos; da prescricdo e da
decadéncia; da prova. do direito das obrigacfes; das modalidades das obrigacdes; da transmisséo das obrigagdes; do adimplemento e extin¢do das obrigagdes; do inadimplemento das obrigacdes; dos contratos em
geral; das varias espécies de contratos; dos atos unilaterais; dos titulos de crédito; da responsabilidade civil; das preferéncias e privilégios creditérios. do direito das coisas; da posse; dos direitos reais; da propriedade;
da superficie; das serviddes; do usufruto; do uso; da habitacéo; do direito do promitente comprador; do penhor, da hipoteca e da anticrese. do direito de empresa; do empresario; da sociedade; da sociedade ndo
personificada; da sociedade em comum; da sociedade em conta de participacdo; da sociedade personificada; da sociedade simples; da sociedade em nome coletivo; da sociedade em comandita simples; da sociedade
limitada; da sociedade anénima; da sociedade em comandita por agdes; da sociedade cooperativa; das sociedades coligadas; da liquidacdo da sociedade; da transformacéo, da incorporacdo, da fusdo e da cisdo das
sociedades; do estabelecimento; dos institutos complementares; do registro; do nome empresarial; dos prepostos; da escrituragdo. DIREITO TRIBUTARIO: Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito
e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Obrigagao tributéria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria;
domicilio tributario. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Solidariedade e
sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios.
Da reparticédo das receitas tributarias. Tributos municipais: fatos geradores, bases de célculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades, isen¢des, reducdes de base de célculo e de aliquotas, lancamento e cobranca.
Cobranca judicial da Divida Ativa - Lei n° 6.830/80. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Codigo de Processo Civil. A¢do Popular. Acdo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado
de Injungdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade.
Medida Cautelar. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Argui¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental. Processo judicial tributario. Execucgdo fiscal. A¢do anulatéria
de débito fiscal. Acdo de repetigdo de indébito. Acdo de consignagdo em pagamento. Ac¢do declaratéria. Medida cautelar fiscal. Outras medidas judiciais de natureza tributéria. Juizado Especial da Fazenda Publica.
ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS - 1. Qualidade no atendimento ao publico. 2. Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacéo, arquivos correntes e protocolo. 3. Desenvolvimento de Pessoas e de Organizagdes. 4.
Conhecimentos basicos de administracdo. 4.1. Caracteristicas das organizacdes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 5. Procedimentos na Administragdo
de Recursos Humanos na esfera publica. 5.1. Registros funcionais: exigéncias legais. 5.2. Processo admissional. 5.3. Obriga¢des previdencidrias e de tributos. 5.4. Controle de frequéncia e de férias. 5.5. Rotinas de
Folha de Pagamento. 5.6. Estruturas de remuneracdo na Camara Municipal. 5.7. Teorias da Administragdo, Comunicagdo Empresarial (redagdo oficial), Atendimento ao publico, Processo demissional na Camara
Municipal e Avaliagdo de desempenho. 6. Recrutamento e selecéo.

CAMARA MUNICIPAL: 1. Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. 2. Gestdo Estratégica: exceléncia nos servicos publicos, ferramentas de analise para gestfio e
planejamento estratégico, tatico e operacional; Balanced scorecard, estratégias, indicadores de gestdo, gestdo de projetos, gestdo por competéncias. 3. Governanca e governabilidade: administracdo gerencial; gestdo
publica eficiente, eficaz e efetiva. 4. PDCA, monitoramento e avaliagdo; estrutura organizacional, cultura, lideranca e clima organizacional, controle do patriménio publico, prestagdo de contas. 5. Processo de
Planejamento na Camara Municipal: principios da Camara Municipal, principios gerais da administracdo. 6. Sistema de gestdo publica: ética no servigo, gestdo de pessoas e gestdo de processos, simplificacdo de
rotina de trabalho. 7. Governo eletronico; transparéncia da Camara Municipal; controle social e cidadania; accountability. 8. Lei de Acesso a Informacdo. Novos paradigmas e principais regramentos da nova cultura
de acesso a informagéo publica.

GESTAO DE PROCESSOS: 1. Conceituagio de processos. 2. Integracdo de processos. Metodologias, técnicas e ferramentas para a racionalizagio de processos organizacionais. Processos e a estrutura
organizacional. 3.Tomada de decisdo. 4. Mudanga organizacional. 5. Ferramentas de modelagem. 6. Analise e redesenho de processos. 7. Proposicdo de mudancas e melhorias que apoiem os negécios das
organizagdes.

NOCOES DE FINANCAS PUBLICAS: 1. Orcamento Publico. 1.1. Fungdes do orgamento publico. 1.2. Conceito. 1.3. Técnicas orcamentarias. 1.4. Principios orgamentarios. 1.5. Ciclo orcamentario. 1.6. Processo
orcamentério. 2. O orcamento publico no Brasil. 2.1. Plano plurianual. 2.2. Diretrizes or¢camentarias. 2.3. Orcamento anual. 2.4. Outros planos e programas. 2.5. Sistema e processo de or¢amentagédo. 2.6.
Classificagdes orcamentarias. 2.7. Estrutura programatica. 2.8. Créditos ordinarios e adicionais. 3. Programacdo e execugdo orgamentaria e financeira. 3.1. Descentralizacdo orcamentaria e financeira. 3.2.
Acompanhamento da execucdo. 3.3. Alteracdes orcamentérias. 4. Lei de Responsabilidade Fiscal. 4.1. Conceitos e objetivos. 4.2. Transparéncia, controle e fiscalizagdo."

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Patriménio: Conceito, bens, direitos e obrigagdes, patrimdnio liquido. Conta: determinacéo dos débitos e dos créditos, contas correntes. Escrituracdo: livros obrigatérios, métodos de
escrituragdo, partidas dobradas. Férmulas de langcamentos. Elaboracdo das demonstragdes financeiras exigidas pela Lei n® 6.404/76, suas alteracGes e legislagdo complementar: conceito, obrigatoriedade, contetdo,
forma de apresentagdo, elaboracdo e critérios de contabilizacdo. Levantamento de balancetes periddicos. Andlise das demonstragfes financeiras: indices de liquidez, endividamento, rotacdo de estoques.
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceituago, objeto e campo de aplicagio. Composicdo do patrimdnio plblico. Variagdes patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. Mensuragdo de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperdvel. Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Mensuragdo de 39 passivos. Provisdes. Passivos
contingentes. Despesa Publica: conceito, estagios e classificacdes. Receita Publica: conceito, estagios e classificagdes. Execucdo orgamentaria e financeira. Regime Contabil. Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64
(Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragdo e Controle dos Orgamentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — edi¢do atualizada.

SECRETARIO DA MESA DIRETIVA

Regimento da Camara Municipal: Comissdes e Sessdes, finalidades, modalidades e caracteristicas. Processo Legislativo. ProposicOes: espécies, regime de tramitacdo. Iniciativa: conceito e espécies. Discussdo e
instrucdo. Emenda: titularidade do direito de emenda, propositura e espécies. Processos de votagdo, destaques. Deliberagdo e quérum. Sancéo: tipos. Veto: conceito, prazos, motivacao, efeitos ratificacdo e rejei¢do.
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Promulgagdo: efeitos, competéncia, casos e formas. Publicagdo: prazos, vigéncia, vacancia. Procedimento legislativo. Espécies e conceitos. Servicos administrativos da Camara e publicagdes. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Comunicag8es Oficiais: conceito, finalidade e valor documental. Padronizacdo e Redacgao dos Atos Oficiais de Santa Catarina. Atos normativos: conceitos basicos, definicao, objeto, forma e
estrutura. Atos administrativos: classificagdo, elementos e conceitos basicos sobre apostila, ata, atestado, alvara, aviso, carta, certiddo, circular, declaracdo, decreto, despacho, edital, exposicdo de motivos,
memorando, mensagem, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, relatério, regimento, regulamento, resolucdo. Técnica Legislativa: conceitos basicos. Sistematica da Lei. Requisitos essenciais. Normas gerais para
a elaboracéo, redacéo, alteragdo e consolidagéo das leis e demais atos normativos. Nogdes de contabilidade e finangas: Aspectos diversos do orgamento; Principios orgamentarios; Tipos de orcamento; Classificagdo
econdmica e funcional da despesa; Sistemas de contas; Nog¢des sobre a receita publica; Tributos e suas espécies; Regimes de caixa e competéncia, Atos da execucéo da receita. Atos da execucdo da despesa publica.
Fluxo de caixa; Receitas orcamentaria e extraorgamentaria. Relacionamento bancério. Processo de compras: fluxo basico do processo de compras, requisi¢do de materiais, cotacdo, empenho, recebimento e inspecéo
de materiais. Licitagdo. Legislacdo. Conceito. Principios. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Fases da licitagdo. Edital. Habilitacdo. Classificacdo. Adjudicacdo. Anulacdo e Revogacdo. Recursos
administrativos. Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas. Clausulas essenciais. Alteracdo do contrato. Extingdo do contrato.

ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO PARA SOLICITACAO DE INSCRICAO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no concurso publico promovido pela Camara Municipal de Quatro Barras, por meio de seu Presidente, regido pelo Edital n® 001/2026, de 30 de setembro de 2026, que o(a) Senhor(a)

, portador(a) do documento de identidade n° , & considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz
da legislagdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is)
, CID-10 , que resulta(m) no

comprometimento das seguintes fun¢fes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento:

, de de

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de deficiéncia do candidato

ANEXO V

FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

Eu, inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico para
provimento do cargo publico de , promovido pela Camara Municipal de Quatro Barras, por meio de seu Presidente, regido pelo Edital n° 001/2026, conforme

possibilidade selecionada abaixo:

() 12 possibilidade — CadUnico: isengo para candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), conforme os Decretos n® 6.593/2008 e n° 11.016/2022.

() 22 possibilidade — doador de medula 6ssea: isencéo para candidato doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, conforme a Lei n® 13.656/2018.

() 32 possibilidade — doador de sangue: isencdo para candidato doador de sangue em 6rgdo oficial ou entidade credenciada pelo Poder PUblico, conforme a Lei Municipal n.° 873/2014 e Decreto n.° 5544/2017

() 42 possibilidade — servidor eleitoral: isengdo para candidato que prestarem servicos no periodo eleitoral visando a preparacgao, execucao e apuracéo de elei¢des oficiais, em plebiscitos ou em referendos, conforme
a Lei Estadual n® 19.196/2017.

No caso de selecdo da 12 Possibilidade, informar os dados a seguir especificados:

N° NIS: | DATA DE NASCIMENTO:

RG: | DATA EXPEDIGCAOQ: | UF:

NOME DA MAE:

OBSERVACOES:

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e o envio da respectiva documentagdo comprobatéria em conformidade com o Edital de abertura de inscricGes;
Todos os documentos enviados serdo analisados pelo Instituto CONSULPAM, que divulgara resultado com a situagéo do pedido do candidato em sua Area do Candidato.

/ , de de 20

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA

Declaragdo para concorréncia as vagas reservadas a indigenas, conforme sistema de cotas estabelecido pela Lei Municipal n.° 1.460, de 11 de janeiro de 2022, no Concurso Publico da Camara Municipal de Quatro
Barras/PR, regido pelo Edital n.° 001/2026, de 30 de setembro de 2026, e alterages posteriores.

IDENTIFICACAO DA COMUNIDADE INDIGENA/ORGANIZAGAO:
Aldeia/Territdrio Indigena:
Povo/Etnia: Municipio/UF:
Endereco da Aldeia/Territdrio:

Terra Indigena (se demarcada):
Organizagdo Indigena Representante (se houver):
CNPJ da Organizacéo (se houver):
Telefone (se houver): E-mail (se houver):

IDENTIFICA(;AO DO(A) CANDIDATO(A):
Nome:
CPF: RG:

DECLARACAO:

Nos, liderancas reconhecidas pela comunidade indigena supracitada, declaramos que o(a) referido(a) candidato(a) pertence ao nosso povo indigena, conforme as seguintes informagdes:
1. Vinculo de pertencimento

() Nasceu na aldeia/territorio indigena.

() E descendente direto de indigenas da comunidade.

() Foi adotado pela comunidade conforme tradi¢Ges locais.

() Outro vinculo:
Detalhamento do vinculo (descrever como 0 candidato se vincula ao povo indigena - nascimento, descendéncia, adogdo pela comunidade etc.):

2. Atuacdo na Aldeia/Territorio

() Participa ativamente de rituais e cerimdnias tradicionais.

() Integra atividades de subsisténcia da aldeia/territorio.

() Colabora em projetos de desenvolvimento da aldeia/territorio.

() Participa de manifestacGes culturais tradicionais.

() Outras atividades.

Descricéo das atividades (informar as atividades e participacdo do candidato na vida da aldeia / territorio):

3. Residéncia
() Reside permanentemente na aldeia/territorio.

() Reside temporariamente na aldeia/territorio.

() Mantém residéncia familiar na aldeia/territdrio.

() Reside fora por motivos de trabalho/estudo, mas mantém vinculos.
Tempo de residéncia/vinculo:

ASSINATURAS DAS LIDERANCAS RECONHECIDAS

(Minimo 1, maximo 3 conforme estrutura da aldeia/territorio)

12 LIDERANCGCA (obrigatoria):

Nome: Funcéao/Posicdo na Comunidade: CPF:
RG ou RANI:
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Assinatura — 12 LIDERANCA
22 LIDERANCA (se houver):

Nome: Funcdo/Posicdo  na  Comunidade: CPF:
RG ou RANI:

Assinatura — 22 LIDERANCA
32 LIDERANCA (se houver):
Nome: Funcédo/Posi¢do na Comunidade: CPF: RG ou RANI:

Assinatura — 32 LIDERANCA
Por ser verdade, firmo(amos) o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: , de de

Observagdes importantes:
Esta declaracéo atesta que o candidato mencionado possui vinculos legitimos com o povo indigena, participando de suas atividades e mantendo relagGes de pertencimento reconhecidas pela comunidade.
As informacdes prestadas sdo verdadeiras e as liderangas signatarias responsabilizam-se civil e criminalmente por sua veracidade.
Esta declaracdo sera considerada invalida caso apresente campos obrigatorios ndo preenchidos ou ilegiveis, auséncia da assinatura da la lideranca (obrigatoria), falta de identificacdo completa da(s) lideranca(s)
signataria(s) (nome, fungéo/posicao na comunidade, CPF e documento de identidade) ou informaces contraditorias.
Esta declaracdo pode ser substituida por RANI (Registro Administrativo de Nascimento de Indigena) ou certidao emitida pela FUNAI, conforme previsto no edital do concurso publico.
Publicado por:
Rafaela Mientkewicz Cavalcanti
Cadigo ldentificador:EC65A489

E LEGAL
L = e ==

AS PUBLICACOES VEICULADAS NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS CUMPREM TODOS OS REQUISITOS DO PRINCIPIO
DA PUBLICIDADE E POSSUEM A MESMA VALIDADE LEGAL QUE
AS PUBLICACOES IMPRESSAS.

PARA INFORMACOES

41. 3223.57r33

diariooficial@amp.org.br

ASSOCIACACO DOS MUNICIPIOS DO PARANA
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