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CHAPA: “JUNTOS, CONSTRUIR O PARANA QUE QUEREMOS!”

Bianca  Bark  Pinheiro

| 011/2025 Zandonai

28/08/2000 | 0 | 7°

INSCRIGCOES INDEFERIDAS POR ERRO NA ISNCRIGAO,
AUSENCIA DE DOCUMENTOS E OUTROS MOTIVOS:

Inscricdo Nome do Candidato

001/2025 Isabela Maira Meier Jardim

002/2025 Clarissa Coelho de Oliveira Lima

003/2025 Maximiliano José de Queiroz

CARGO NOME PREFEITO MUNICIPIO REGIAO 004/2025 Irondi Bitencourt Martins
PRESIDENTE EDIMAR SANTA CECILIA AMUNOP 005/2025 Isabela Maira Meier Jardim
PAEPR)TE'ng IDDgS DO PAVAO 006/2025 Lucas Augusto Bernardes de Pinho
SANTOS 007/2025 Roberta Moreira Terra
19 VICE-PRESIDENTE SERGIO ONOFRE ARAPONGAS AMEPAR 010/2025 Bianca Bark Pinheiro Zandonai
2° VICE-PRESIDENTE ROBERTO REIS DE GOIOERE COMCAM 013/2025 Kelly da Silva Coelho
LIMA
3° VICE-PRESIDENTE EDEMETRIO INACIO AMCESPAR .
BENATO JUNIOR MARTINS Publicado por:
1° SECRETARIO MARCIANO VOTTRI VITORINO AMSOP ; ; ivai
20 SECRETARIO JULIO CESAR DA TERRA RICA AMUNPAR " Iremlsor.] .Pere'ra de Oliveira
SILVA LEITE COdIgO Identificador:DE17171D
1° TESOUREIRO EMERSON TOLEDO CAMBIRA AMUVI
PIRES
2° TESOUREIRO SUZIE PUCILLO ASTORGA AMUSEP ESTADO DO PARANA
ZANATTA
DIRETOR DE RELACOES ROBERTO GUARATUBA AMLIPA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL
INSTITUCIONAIS E CORDEIRO JUSTUS
POLITICAS

O Diéario Oficial dos Municipios do Estado do Parana é uma solugdo voltada a
modernizacdo e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE CORUMBATAI DO SUL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL N°07/2025 CLASSIFICACAO FINAL- PSS N° 01/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
01/2025

EDITAL 07/2025 - CLASSIFICACAO FINAL

Art. 1°. O prefeito Municipal de Corumbatai do Sul — PR, no uso das
atribuicbes legais, torna publica a classificagdo final do PSS
001/2025, conforme anexo | deste Edital.

Art. 2°. A Classificagdo final se deu apds a soma do total dos pontos
obtidos em cada quesito informado pelo candidato, e decorrido o
prazo para a apresentacdo de recurso da classificagdo provisoria,
conforme o Edital de PSS 01/2025 e suas alteragdes.

Corumbatai do Sul, 06 de dezembro de 2025.

ALEXANDRE DONATO
Prefeito Municipal

ANEXO |

CARGO: MEDICO PSS - 40 HORAS

INSCRICOES DEFERIDAS

Data de}
Inscrigéo Nome do Candidato Nascimento Pontuacédo Classificagéo
Maurilio Rodrigues|
008/2025 ool 9U€s] 14/09/1982 7 10
009/2025 Jonas Rodrigues 02/10/1984 3 20
015/2025 Silvio Tavares Neto 05/06/1998 2 30
012/2025 Kelly da Silva Coelho 27/02/1979 1 40
014/2025 Rodrigo Eder Felicio 04/04/1979 0 50
016/2025 Juliana Pietras 16/06/2000 0 6°

GABINETE
EXTRATO DE CONVENIO

Termo Aditivo n.° 002/2025 referente ao acréscimo de 10% no valor
de R$ 85.000,00 para OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE
ASSISTENCIA FARMACEUTICA DO SUS (SISTEMA UNICO
DE SAUDE) NO MUNICIPIO que entre si celebram o
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL (CGS/MF n.?
76.105.600/0001-86) e o CONSORCIO INTERGESTORES
PARANA SAUDE (CNPJ n.° 03.273.207/0001-28).

VALOR: R$ 85.000,00 (Oitenta e cinco mil reais).
Campina Grande do Sul, 05 de dezembro de 2025.

LUIZ CARLOS ASSUNCAO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Leonardo Sehnem Neto
Cadigo ldentificador:C8AC6A25

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 1000/2025

Nomeia FRANCIELE ATANAZIO MAGGI, na
forma em que dispde.

O Prefeito do Municipio de Campo Magro — Estado do Parand, no uso
de suas atribuicdes legais,

DECRETA

Art. 1° - Nomeia FRANCIELE ATANAZIO MAGGI, portador do
RG n.° 12.*** 631-5/SESP-PR e do CPF n.° 078.****09-02, para 0
cargo de Assessor Publico V, Simbolo AC 9, previsto no artigo 3.° da
Lei Municipal n.° 1226/2022, na Secretaria Municipal de Saude -
SESAU, a partir de 01/12/2025.

Art. 2° - Este Decreto entra vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos retroativos a partir de 01 de dezembro de 2025.
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Paco Municipal de Campo Magro,
em 04 de dezembro de 2025.

RILTON BOZA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Isabel Cristine da Paixao Azevedo Marques
Cadigo Identificador:71C88C52

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 987/2025

Exonera o servidor ROGER DA SILVA, na forma
que dispde.

O Prefeito do Municipio de Campo Magro — Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais,

DECRETA

Art. 1° - EXONERA, do cargo comissionado de Assessor
Administrativo 11, Simbolo AC3, o servidor ROGER DA SILVA,
matricula n.° 3085, a partir de 01 de dezembro de 2025.

Art. 2° - Este Decreto entra vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos retroativos a partir de 01 de dezembro de 2025.

Pago Municipal de Campo Magro,
em 04 de dezembro de 2025.

RILTON BOZA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Isabel Cristine da Paixao Azevedo Marques
Cédigo ldentificador:D4342C90

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 988/2025

Nomeia ROGER DA SILVA, na forma em que
dispde.

O Prefeito do Municipio de Campo Magro — Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais,

DECRETA

Art. 1° - Nomeia ROGER DA SILVA, portador do RG n.
9.*** 885-4/SESP-PR e do CPF n.° 063.*** *79-96, para 0 cargo de
Diretor Adjunto, Simbolo DC 3, previsto no artigo 3.° da Lei
Municipal n.° 1226/2022, no Departamento de Regulacdo, Avaliacdo e
Controle, da Secretaria Municipal de Saude - SESAU, a partir de
01/12/2025.

Art. 2° - Este Decreto entra vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos retroativos a partir de 01 de dezembro de 2025.

Paco Municipal de Campo Magro,
em 04 de dezembro de 2025.

RILTON BOZA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Isabel Cristine da Paixao Azevedo Marques
Cddigo Identificador:4197677F

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 989/2025

Exonera o servidor FABIO CAVALIM DA SILVA,
na forma que dispde.

O Prefeito do Municipio de Campo Magro — Estado do Parand, no uso
de suas atribuices legais,

DECRETA

Art. 1° - EXONERA, do cargo comissionado de Assessor
Administrativo |, Simbolo AC2, o servidor FABIO CAVALIM DA
SILVA, matricula n.° 3239, a partir de 01 de dezembro de 2025.

Art. 2° - Este Decreto entra vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos retroativos a partir de 01 de dezembro de 2025.

Paco Municipal de Campo Magro,
em 04 de dezembro de 2025.

RILTON BOZA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Isabel Cristine da Paixao Azevedo Marques
Cadigo lIdentificador:92685453

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 990/2025

Nomeia FABIO CAVALIM DA SILVA, na forma
em que dispde.

O Prefeito do Municipio de Campo Magro — Estado do Parand, no uso
de suas atribui¢@es legais,

DECRETA

Art. 1° - Nomeia FABIO CAVALIM DA SILVA, portador do RG e
do CPF n. 052.****69-70, para o0 cargo de Assessor de
Departamento, Simbolo AC1, previsto no artigo 3.° da Lei Municipal
n.° 1226/2022, na Secretaria Municipal de Satde - SESAU, a partir de
01/12/2025.

Art. 2° - Este Decreto entra vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos retroativos a partir de 01 de dezembro de 2025.

Paco Municipal de Campo Magro,
em 04 de dezembro de 2025.

RILTON BOZA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Isabel Cristine da Paixao Azevedo Marques
Cadigo lIdentificador:ED372BDE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.°991/2025

Exonera a servidora ADRIANA FAVERI DE
OLIVEIRA, na forma que dispde.

O Prefeito do Municipio de Campo Magro — Estado do Parand, no uso
de suas atribuicdes legais,

DECRETA

Art. 1° - EXONERA, do cargo comissionado de Assessor Publico |,
Simbolo AC5, a servidora ADRIANA FAVERI DE OLIVEIRA,
matricula n.° 3096, a partir de 01 de dezembro de 2025.

Art. 2° - Este Decreto entra vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos retroativos a partir de 01 de dezembro de 2025.

Paco Municipal de Campo Magro,
em 04 de dezembro de 2025.
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RILTON BOZA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Isabel Cristine da Paixao Azevedo Marques
Cédigo Identificador:FF2C4271

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 992/2025

Nomeia ADRIANA FAVERI DE OLIVEIRA, na
forma em que dispde.

O Prefeito do Municipio de Campo Magro — Estado do Paran4, no uso
de suas atribui¢@es legais,

DECRETA

Art. 1° - Nomeia ADRIANA FAVERI DE OLIVEIRA, portadora
do RG n.° 10.***.475-6/SESP-PR e do CPF: 067.****69-30, para o
cargo de Assessor Administrativo I, Simbolo AC2, previsto no artigo
3.° da Lei Municipal n.° 1226/2022, na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SAS, a partir de 01/12/2025.

Art. 2° - Este Decreto entra vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos retroativos a partir de 01 de dezembro de 2025.

Pago Municipal de Campo Magro,
em 04 de dezembro de 2025.

RILTON BOZA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Isabel Cristine da Paixao Azevedo Marques
Cadigo Identificador:5DA7FC13

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 993/2025

Nomeia LUCIANO MIRANDA LAMAGA, na
forma em que dispGe.

O Prefeito do Municipio de Campo Magro — Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais,

DECRETA

Art. 1° - Nomeia LUCIANO MIRANDA LAMAGA, portador do
RG e do CPF n. 071.****19-33, para 0 cargo de Assessor
Administrativo 1l, Simbolo AC 3, previsto no artigo 3.° da Lei
Municipal n.° 1226/2022, na Chefia de Gabinete - CGABI, a partir de
01/12/2025.

Art. 2° - Este Decreto entra vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos retroativos a partir de 01 de dezembro de 2025.

Paco Municipal de Campo Magro,
em 05 de dezembro de 2025.

RILTON BOZA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Isabel Cristine da Paixao Azevedo Marques
Cédigo Identificador:5B74C034

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 994/2025

Exonera a servidora JOSEANE LOPES HEY, na
forma que dispde.

O Prefeito do Municipio de Campo Magro — Estado do Parand, no uso
de suas atribuices legais,

DECRETA

Art. 1° - EXONERA, do cargo comissionado de Assessor Publico 11,
Simbolo AC6, a servidora JOSEANE LOPES HEY, matricula n.°
3226, a partir de 01 de dezembro de 2025.

Art. 2° - Este Decreto entra vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos retroativos a partir de 01 de dezembro de 2025.

Paco Municipal de Campo Magro,
em 04 de dezembro de 2025.

RILTON BOZA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Isabel Cristine da Paixao Azevedo Marques
Caddigo Identificador:3753D885

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 995/2025

Nomeia JOSEANE LOPES HEY, na forma em que
dispde.

O Prefeito do Municipio de Campo Magro — Estado do Parand, no uso
de suas atribui¢@es legais,

DECRETA

Art. 1° - Nomeia JOSEANE LOPES HEY, portadora do RG:
6.***.942-3/SESP-PR e do CPF: 026.****79-89, para o cargo de
Assessor Publico 1, Simbolo ACS5, previsto no artigo 3.° da Lei
Municipal n.° 1226/2022, na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SAS, a partir de 01/12/2025.

Art. 2° - Este Decreto entra vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos retroativos a partir de 01 de dezembro de 2025.

Paco Municipal de Campo Magro,
em 04 de dezembro de 2025.

RILTON BOZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Isabel Cristine da Paixao Azevedo Marques
Cddigo ldentificador:125879AB

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 996/2025

Exonera a servidora BIANCA APARECIDA
BARNABE, na forma que dispde.

O Prefeito do Municipio de Campo Magro — Estado do Parand, no uso
de suas atribuicdes legais,

DECRETA

Art. 1° - EXONERA, do cargo comissionado de Assessor Publico Ill,
Simbolo AC7, a servidora BIANCA APARECIDA BARNABE,
matricula n.% 3115, a partir de 01 de dezembro de 2025.

Art. 2° - Este Decreto entra vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos retroativos a partir de 01 de dezembro de 2025.

Paco Municipal de Campo Magro,
em 04 de dezembro de 2025.

RILTON BOZA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Isabel Cristine da Paixao Azevedo Marques
Cadigo Identificador:F75B7450

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 997/2025

Nomeia BIANCA APARECIDA BARNABE, na
forma em que dispde.

O Prefeito do Municipio de Campo Magro — Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais,

DECRETA

Art. 1° - Nomeia BIANCA APARECIDA BARNABE, portadora do
RG n.° 13.***159-0/SESP-PR e do CPF: 125.****69-61, para 0
cargo de Assessor Publico I, Simbolo AC6, previsto no artigo 3.° da
Lei Municipal n.° 1226/2022, na Secretaria Municipal de IndUstria,
Comeércio e Trabalho - SEICT, a partir de 01/12/2025.

Art. 2° - Este Decreto entra vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos retroativos a partir de 01 de dezembro de 2025.

Paco Municipal de Campo Magro,
em 04 de dezembro de 2025.

RILTON BOZA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Isabel Cristine da Paixao Azevedo Marques
Cddigo ldentificador:EE494EEA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 998/2025

NOMEIA CARLOS EDUARDO MUNDINS, NA
FORMA EM QUE DISPOE.

O Prefeito do Municipio de Campo Magro — Estado do Paran4, no uso
de suas atribuicdes legais,

DECRETA

Art. 1° - Nomeia CARLOS EDUARDO MUNDINS, portador do RG
n. 9.*** 405-3/SESP-PR e do CPF n.° 060.*** *39-50, para 0 cargo
de Assessor Publico 111, Simbolo AC 7, previsto no artigo 3.° da Lei
Municipal n.® 1226/2022, na Secretaria Municipal de Saide - SESAU,
a partir de 03/12/2025.

Art. 2° - Este Decreto entra vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos retroativos a partir de 03 de dezembro de 2025.

Paco Municipal de Campo Magro,
em 04 de dezembro de 2025.

RILTON BOZA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Isabel Cristine da Paixao Azevedo Marques
Cadigo ldentificador:2F7A92D5

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.°999/2025

Nomeia JEFERSON BUENO DE LIMA, na forma
em que dispde.

O Prefeito do Municipio de Campo Magro — Estado do Parand, no uso
de suas atribuicdes legais,

DECRETA

Art. 1° - Nomeia JEFERSON BUENO DE LIMA, portador do RG
n.0 7.*** 182-9/SESP-PR e do CPF n.° 045.*** *09-50, para 0 cargo
de Assessor Puablico 1V, Simbolo AC 8, previsto no artigo 3.° da Lei
Municipal n.° 1226/2022, na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SAS, a partir de 05/12/2025.

Art. 2° - Este Decreto entra vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos a partir de 05 de dezembro de 2025.

Paco Municipal de Campo Magro,
em 04 de dezembro de 2025.

RILTON BOZA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Isabel Cristine da Paixao Azevedo Marques
Caodigo ldentificador:2B74665F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTIAE~NCIA SOCIAL -
RESOLUCAO N° 18/2025RESOLUCAO N° 18/2025

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Campo
Magro, reunido em Sessdo Extraordindria n°® 328/2025, realizada aos
04 (quatro) dias do més de dezembro de 2025, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de deliberagdo sobre a aprovacéo
de Planos de Agdo, Plano de Trabalho e Termo de Adesdo para o
recebimento de recursos estaduais, visando o fortalecimento da
politica de assisténcia social no municipio de Campo Magro;

CONSIDERANDO a DELIBERACAO N° 072/2025 do Conselho
Estadual de Assisténcia Social do Parand (CEAS/PR), referente ao
Programa INCENTIVO PARANA MAIS CIDADES, que destina
recursos para a aquisicéo de equipamentos para unidades que ofertam
Servigos socioassistenciais;

CONSIDERANDO que o municipio de Campo Magro foi
contemplado com um repasse de R$ 100.000,00 (cem mil reais) para a
aquisicdo de um veiculo, conforme o Anexo | da referida Deliberacéo,
com prazo final para submissdo da documentacéo em 09 de dezembro
de 2025;

CONSIDERANDO a proposta de destinagdo do veiculo para uso
exclusivo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
Maria Alles Muzniski, justificada pela necessidade de aprimoramento
do deslocamento da equipe técnica para a execu¢do do Programa de
Atendimento Integral a Familia (PAIF) e demais servigos
socioassistenciais, conforme detalhado no Plano de Trabalho;

CONSIDERANDO a DELIBERACAO N° 004/2025 do Conselho
Estadual de Assisténcia Social do Parana (CEAS/PR), que
regulamenta a utilizacdo dos recursos do Piso Unico de Assisténcia
Social (PAS) na oferta dos servicos, programas e beneficios e no
aprimoramento da gesto;

CONSIDERANDO que o valor total do repasse do PAS para 0 ano
de 2026 é de R$ 100.000,00 (cem mil reais), destinado a execugdo de
servicos socioassistenciais nas atengdes basica, média e alta
complexidade, além de agBes de aprimoramento da gestdo, conforme
o0 Plano de A¢do FEAS PAS 2026;

CONSIDERANDO a aprovagdo unanime de ambos os Planos de
Acdo, Plano de Trabalho e Termo de Adesdo pelos conselheiros
presentes na Reunido Extraordindria n® 328/2025;

RESOLVE:

Art. 1° — APROVAR o Plano de Ac¢do, o Plano de Trabalho e o
Termo de Adesdo referentes & DELIBERACAO N° 072/2025 |
CEAS/PR - INCENTIVO PARANA MAIS CIDADES, que prevé o
repasse de R$ 100.000,00 (cem mil reais) para 0 municipio de Campo
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Magro. § 1° — O recurso aprovado serd destinado exclusivamente a
aquisicdo de um veiculo para o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) Maria Alles Muzniski, localizado na Rua Miguel
Fillus, n° 84, CEP 83.535-000, Campo Magro. § 2° — A aquisicéo do
veiculo visa garantir condi¢des adequadas de deslocamento da equipe
técnica do CRAS, fortalecendo a execucéo do PAIF e demais servigos
socioassistenciais tipificados, conforme os objetivos e metodologia
detalhados no Plano de Trabalho aprovado. § 3° — O prazo para
utilizagdo dos valores recebidos é de até 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da data de transferéncia do recurso, respeitando a
finalidade original de investimento.

Art. 2° — APROVAR o Plano de Acdo referente 8 DELIBERACAO
N° 004/2025 | CEAS/PR, que regulamenta a utilizagdo dos recursos do
Piso Unico de Assisténcia Social (PAS) para o ano de 2026, no valor
total de R$ 100.000,00 (cem mil reais). § 1° — Os recursos aprovados
serdo aplicados na execucdo de servigos socioassistenciais de baixa,
média e alta complexidade, bem como em agdes de aprimoramento da
gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio.
§ 2° — A utilizagfo dos recursos podera abranger despesas de custeio,
capital/investimento e recursos humanos, conforme as diretrizes
estabelecidas na Deliberagdo N° 004/2025 do CEAS/PR e as metas de
atendimento fisico detalhadas no Plano de Agdo FEAS PAS 2026.

Art. 3° — DETERMINAR que a Secretaria Executiva do CMAS
adote as providéncias necessarias para a submissdo da presente
Resolucdo e demais documentos exigidos nos prazos estabelecidos
pelas DeliberacGes do CEAS/PR.

Art. 4° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
PUBLIQUE-SE
Campo Magro, 04 de dezembro de 2025.
JEANINE LUZIA FERREIRA DE PAULA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
Campo Magro/PR

Publicado por:

Isabel Cristine da Paixao Azevedo Marques
Cadigo ldentificador:183B1494

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAQUECABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
REGULAMENTO DO 1° CONCURSO "CASA MAIS
DECORADA DE GUARAQUECABA™ 1° NATAL ILUMINADO
DE GUARAQUECABA

EDITAL N° 001/2025

REGULAMENTO DO 1° CONCURSO

"CASA MAIS DECORADA DE GUARAQUECABA™
1° NATAL ILUMINADO DE GUARAQUECABA

O MUNICIPIO DE GUARAQUECABA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob n°® 76.022.508/0001-52 , com
sede na Rua XV DE NOVEMBRO, s/n, Centro, Guaraquecaba,
Parand, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr(a).
Alessandro Carneiro Soares Truchinski , e pelo Secretario Municipal
de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico a realizagdo de licitagdo na modalidade
CONCURSO, do tipo "melhor técnica/contetdo artistico”, regido
precipuamente pela Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, em
especial seus Arts. 62, XXXIX e 30, bem como pelas condigdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

CAPITULO |

DA ORGANIZACAO

Art. 1° O concurso de decoracdo natalina da Cidade de Guaraquegaba
do ano de 2025 sera realizado e organizado pela Secretaria de
Turismo, Cultura, Esporte e Lazer.

CAPITULO I

DO OBJETIVO DO CONCURSO

Art. 2° O presente concurso, na modalidade prevista no art. 28, Il da
Lei 14.133/2021, consiste na sele¢do e premiagdo de trabalho artistico
de decoracdo natalina residencial no Municipio de Guaraquegaba/PR.
Paragrafo Unico: A ornamentacdo submetida a selegio podera ser
instalada nas fachadas, jardins e interiores das residéncias (visiveis
externamente).

Art. 3° O concurso tem por objetivo:

I - Incentivar o espirito natalino e promover a criatividade dos
moradores;

Il - Valorizar o empenho individual e coletivo na ornamentacéo das
residéncias;

Il - Fortalecer o senso de comunidade e confraternizagdo entre os
vizinhos;

IV - Celebrar a magia do Natal, estimular o embelezamento dos
bairros e proporcionar momentos de encanto e inspiracdo para todos
que apreciam essa época do ano.

V — Fomentar o turismo local através do embelezamento urbano;

VI — Incentivar o espirito natalino e a confraternizagdo comunitaria;
VIl — Estimular a criatividade e a expressao artistica dos municipes;
VIII — Revitalizar o comércio local através da atracdo de visitantes
para contemplacdo das luzes.

CAPITULO 1l

DOS PARTICIPANTES E INSCRICOES

Art. 4° A inscri¢do no concurso, que sera gratuita, devera ser efetuada
unicamente de maneira presencial na Secretaria de Turismo, Cultura,
Esporte e Lazer, situada na Rua Paula de Miranda, s/n, Centro,
Guaraquegaba, Parana (Anexo ao Mercado Municipal), no periodo de
05 de dezembro de 2025 a 15 de dezembro de 2025, no horario das
8:00 horas as 17:00 horas.

Art. 5° Poderdo participar do concurso Pessoas Fisicas, maiores de 18
(dezoito) anos, que sejam proprietarias ou locatarias (com anuéncia do
proprietério) de imoveis residenciais localizadas na &rea urbana da
Cidade de Guaraquegaba — PR.

Paragrafo Unico: A decoragio deve ser obrigatoriamente visivel a
partir da via publica (fachadas, jardins frontais, sacadas e janelas
externas).

CAPITULO IV

DO JULGAMENTO E CRITERIOS TECNICOS

Art. 6° Através de ato do Chefe do Poder Executivo, serdo definidos
0s membros da Comissdo Especial de Julgamento, composta por 03
(trés) membros.

Art. 7° A comisséo julgadora realizara, no periodo de 17 a 18 de
dezembro de 2025, visita aos imdveis para analise e julgamento,
devendo ser registrado em video pelo menos 01 (um) minuto de cada
casa avaliada para fins de registro e desempate.

Art. 8° O julgamento das decoragfes natalinas observara os critérios
técnicos de natureza artistica (Art. 30, Il da Lei 14.133/21),
considerando:

1.  Criatividade e  Originalidade  (ldeias
reaproveitamento, temas Unicos);

2. lluminacéo (Distribuicdo, variedade de cores/efeitos, valorizagdo
da fachada);

3. Harmonia e Estética (Combinagdo de elementos, cores, equilibrio
visual);

4. Temética Natalina (Remissdo ao espirito de Natal, simbolos
tradicionais);

5. Aproveitamento do Espaco (Uso da fachada/quintal, integracéo de
espacos);

6. Capricho e Acabamento (Montagem, fixac&o, limpeza e zelo);

7. Impacto Visual Geral (Impresséo visual).

§ 1° Cada jurado avaliard o conjunto dos requisitos acima e atribuira
nota de 0 (zero) a 10 (dez), com duas casas decimais.

§ 2° Sera preenchido cartdo de votagdo individual, com a descrigdo do
local avaliado e nome do jurado.

§ 3° A nota final de cada participante sera a média aritmética simples
das notas atribuidas pelos 03 (trés) jurados.

§ 4° Em caso de empate, os jurados reanalisardo o video mencionado
no Art. 7° e atribuirdo nova nota com 03 (trés) casas decimais.

Art. 9° Persistindo o empate ap6s o procedimento do § 3° do artigo
anterior, serd realizado sorteio publico.

inovadoras,
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CAPITULO V

DO RESULTADO E DA PREMIACAO

Art. 10 A apuragdo das notas ocorrerd em cerimdnia propria, com
divulgacdo do resultado e entrega dos troféus até o dia 31 de
dezembro de 2025.

Paragrafo Unico: A classificagdo sera Gnica, premiando-se os trés
primeiros colocados gerais, sem distin¢do de categorias.

Art. 11 A premiagdo aos vencedores serd concedida com fundamento
no Art. 30, inciso Il da Lei Federal n® 14.133/2021, obedecendo
aos seguintes valores:

- 1° Lugar: Troféu + R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais);

- 2° Lugar: Troféu + R$ 1.000,00 (mil reais);

- 3° Lugar: Troféu + R$ 500,00 (quinhentos reais).

§ 1° As despesas decorrentes da premiacdo em dinheiro correrdo a
conta da seguinte dotacdo or¢amentaria vigente:

. Dotagéo Orgamentéria: 292
12.001.27.392.0016.2.373.3.3.90.31.00.0 PREMIACOES
CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E
OUTRAS.

- Natureza da Despesa: 3.3.90.31 (PremiagBes Culturais, Artisticas,
Cientificas, Desportivas e Outras).

§ 2° E obrigatoria a presenca de pelo menos um representante da casa
inscrita na ceriménia de premiagdo. A auséncia injustificada acarretara
a desclassificacdo e o repasse do prémio ao classificado subsequente.

§ 3° Para o efetivo recebimento do prémio em peclnia, o vencedor
deverd apresentar, apés a homologac&o e antes do pagamento:

I — Dados bancérios de titularidade do inscrito (Banco, Agéncia,
Conta ou Chave PIX-CPF);

Il — Certiddo Negativa de Débitos Municipais (CND) ou positiva
com efeito de Negativa, comprovando a regularidade fiscal perante a
Fazenda Municipal de Guaraquecaba.

§ 4° O participante que possuir débitos vencidos com o Municipio terd
0 prazo de 05 (cinco) dias Uteis para regularizar sua situagdo
(pagamento ou parcelamento).

§ 5° Persistindo a irregularidade fiscal ap6s o prazo, o candidato serd
considerado inabilitado para o recebimento do prémio financeiro,
sendo convocado o classificado subsequente.

§ 62 O pagamento serd realizado via transferéncia bancéria em até 30
(trinta) dias ap0s a entrega da documentacéo de habilitagdo completa.
Art. 12 A ata de julgamento com o resultado preliminar serd
divulgada no dia 19 de dezembro de 2025, no Diério Oficial do
Municipio e Mural da Prefeitura.

Art. 13 Do resultado preliminar caberd recurso administrativo,
devidamente fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
da publicacdo, conforme Art. 165 da Lei 14.133/2021. Paragrafo
Unico: Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria de
Turismo, Cultura, Esporte e Lazer e serdo decididos pela comissdo em
até 2 (dois) dias Uteis.

Art. 14 Apos a analise dos recursos (se houver), serd homologado o
Resultado Final até o dia 31 de dezembro de 2025.

CAPITULO VI

DAS OBRIGACOES E PENALIDADES

Art. 15 Os participantes premiados assumem o compromisso de
manter a decorag8o instalada e a iluminag&o acionada diariamente, no
minimo entre 19h00 e 23h00, até a data de 06 de janeiro de 2026
(Dia de Reis).

Art. 16 O descumprimento das regras deste Edital, a prestacdo de
informacgdes falsas ou o desligamento da decoracdo antes do prazo
estipulado (salvo motivo de forca maior comprovado), sujeitard o
participante as seguintes penalidades:

I — Desclassificagdo do concurso;

Il — Devolugdo integral do valor do prémio recebido, corrigido
monetariamente;

Il — Impedimento de participar de novos concursos culturais do
municipio pelo prazo de 2 (dois) anos (Art. 156, 11 da Lei 14.133/21).

CAPITULO VII

DOS DIREITOS DE IMAGEM E LGPD

Art. 17 Ao se inscreverem, os participantes autorizam, de forma
gratuita, definitiva, universal e irrevogavel, o uso de sua imagem e
voz, bem como da imagem da fachada de seu imével, pelo Municipio
de Guaraquecaba, em qualquer meio de comunicagdo (internet, redes

sociais, impresso, TV), para fins institucionais e de divulgacdo
turistica.

Art. 18 O tratamento dos dados pessoais dos participantes serd
realizado em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados
(Lei n® 13.709/2018), limitando-se ao necessario para a execucgao do
concurso e cumprimento de obrigacoes legais.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 O Municipio de Guaraquecaba ndo se responsabiliza por
quaisquer custos ou despesas realizadas pelos participantes para a
montagem da decoragdo, sendo a premiagdo um incentivo de mérito
artistico e cultural.

Art. 20 Em estrita observancia aos principios da Impessoalidade e
Moralidade Administrativa (Art. 9° da Lei 14.133/2021), E VEDADA
a participacao e premiacéo de:

I — Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e Vereadores de
Guaraquecaba;

Il — Servidores publicos (efetivos ou comissionados) lotados na
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer;

Il — Membros da Comissdo Organizadora e da Comissdo Julgadora
do concurso;

IV — Cdénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, das pessoas mencionadas nos
incisos I, Il e 1I;

V — Pessoas fisicas declaradas iniddneas para licitar ou contratar com
a Administracdo Publica;

VI — Imdveis comerciais, industriais ou prédios publicos.

Art. 21 Os participantes, no ato da inscri¢éo, autorizam a utilizagdo de
sua imagem e da imagem das fachadas decoradas para fins de
divulgacéo institucional do evento, em conformidade com o Art. 30,
paragrafo Unico, da Lei 14.133/2021 e legislagdo de direitos autorais.
Art. 22 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora, com base nos principios da Administragdo Publica.
Art. 23 O Municipio reserva-se o direito de revogar ou anular o
presente concurso por razdes de interesse publico ou ilegalidade.

Guaraquecaba, 03 de dezembro de 2025.

LUCAS TEIXEIRA PEREIRA RODRIGUES
Secretério de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer

ALINE DE FREITAS
Diretora de Cultura e Eventos
Publicado por:
Arivaldo Carneiro Soares
Cadigo Identificador:BB616E51

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE

DIVISAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO - EDITAL DE PREGAO
PRESENCIAL N° 29/2025

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 29/2025

Processo N° 064/2025 - Registro de Precos N° 12/2025

EXCLUSIVO PARA CONTRATACAO DE ME, EPP E
EQUIPARADAS

(LC n°123/2006, LC n° 147/2014)

A Prefeitura Municipal de Itambé, Estado do Parana, torna publico
que fara realizar o Pregdo Presencial do tipo MENOR PRECO POR
ITEM, objetivando o Registro de Precos para a eventual Contratacio
de empresa especializada para locagdo, montagem, operacdo e
desmontagem de estrutura completa para realizacdo de evento
publico, incluindo palco, estrutura de som profissional, placas de
fechamento, piramides (tendas) e banheiros quimicos para
eventos a serem realizados pelo Municipio, conforme
especificagcbes contidas no termo de referéncia anexo ao Edital. O
Edital n® 29/2025, com detalhes do “Pregdo Presencial" estard a
disposicdo dos interessados na Divisdo de Licitacdo da Prefeitura
Municipal ou no Portal da Transparéncia Municipal — aba: Licitagdes
(https://itambe.eloweb.net/portaltransparencia/l/licitacoes). o]
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presente Edital reger-se-& em conformidade com Lei Federal n°
14.133/21 e suas alteracdes.

Informagbes: pelo telefone (44) 98826-9739 ou e-mail:
licitacao@itambe.pr.gov.br.

a. PROTOCOLO DOS ENVELOPES/CREDENCIAMENTO: Sala da
Divisdo de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Itambé, sita a Praca
Rui Barbosa, n° 34, até as 8h30min do dia 18/12/2025.

b. REALIZACAO/DISPUTA: Sala de Reunides da Camara
Municipal, sita a Travessa Jodo Ossucci, n° 50, as 9h do dia
18/12/2025.

Itambé/PR, 05 de dezembro de 2025.

LUIS CEZAR CONTRERAS
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Luis Cezar Contreras
Cadigo ldentificador:05D4FE4A

DIVISAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO - EDITAL DE PREGAO
PRESENCIAL N° 30/2025

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 30/2025
PROCESSO N° 065/2025
Ampla Concorréncia

A Prefeitura Municipal de Itambé, Estado do Parang, torna publico
que fard realizar o Pregdo Presencial do tipo MENOR PRECO POR
LOTE, objetivando a contratagdo de empresa para a prestacdo de
servicos, com fornecimento de material, para manutencdo
corretiva e preventiva na substituicdo de luminarias, lampadas,
reles, reatores e fiacdo da rede de Illumina¢do Publica do
Municipio, conforme especificagdes contidas no termo de referéncia
anexo ao Edital. O Edital n°® 30/2025, com detalhes do ‘“Pregdo
Presencial”" estard a disposi¢cdo dos interessados na Divisdo de
Licitagdo da Prefeitura Municipal ou no Portal da Transparéncia
Municipal - aba: LicitagBes
(https://itambe.eloweb.net/portaltransparencia/l/licitacoes). O
presente Edital reger-se-4& em conformidade com o Decreto n°
10.024/19 c/c Lei Federal n® 14.133/21, e suas alteragdes.
Informagles: pelo telefone (44) 98826-9739 ou e-mail:
licitacao@itambe.pr.gov.br.

a. PROTOCOLO DOS ENVELOPES/CREDENCIAMENTO: Sala da
Divisdo de Licitacdo da Prefeitura Municipal de ltambé, sita a Praca
Rui Barbosa, n° 34, até as 8h30min do dia 22/12/2025.

b. REALIZACAO/DISPUTA: Sala de Reunides da Céamara
Municipal, sita a Travessa Jodo Ossucci, n°® 50, as 9h do dia
22/12/2025.

Itambé/PR, 05 de dezembro de 2025.

LUIS CEZAR CONTRERAS
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Luis Cezar Contreras
Cadigo ldentificador:007864F7

PROPONENTE: PROJETO SONHO MEU
CNPJ n° 40.067.686/0001-52

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo de Fomento,
decorrente de INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
PUBLICO, a conjugacdo de esforgos entre a Administracao Publica
MUNICIPAL e a ORGANIZAGCAO DE SOCIEDADE CIVIL para
repasse de recurso financeiro, objetivando o repasse de recursos
financeiros proveniente de dedugdes de impostos de renda, com a
finalidade especifica da promocdo da autonomia, inclusdo social e a
melhoria da qualidade de vida de todos os seus assistidos, conforme
detalhado no Plano de Trabalho anexo, o qual sera parte integrante e
indissociavel desta parceria.

VALOR DO INSTRUMENTO DE PARCERIA: R$ 6.000,00 (seis
mil reais).

CONDICOES DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado em
parcela Unica a Entidade, de acordo com cronograma de desembolso.

PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA: O prazo de execucio
iniciar-se-a na data da assinatura do presente instrumento e encerrar-se
4 em 31 de dezembro de 2025.

A vigéncia do Termo de Fomento inicia-se na data de sua assinatura e
encerra-se 30 (trinta) dias apds o prazo de execugao.

FORO:l oanda — Parana
Loanda-PR, 05 de dezembro de 2025.

JOSE MARIA PEREIRA FERNANDES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aline Regina Zangari Spinardi
Cadigo lIdentificador:25764D04

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOANDA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO N° 003/2025.

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO N° 003/2025.
INEXIGIBILIDADE DE _CHAMAMENTO PUBLICO N°
003/2025

DOCUMENTO: Termo de Fomento

CONCEDENTE: Municipio de Loanda — Parana
CNPJ SOB N.° 76.972.074/0001-51

SETOR DE COMPRAS E LICITAGCAO
AVISO DE HOMOLOGAGCAO DISPENSA N°34/2025

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

Considerando a decisdo da Comissdo julgadora, de acordo com o
Parecer da Assessoria Juridica, 0 processo tramitou e seguiu 0s
ditames da legislagdo pertinente, fica ADJUDICADO E
HOMOLOGADO o resultado da Licitagdo Pdblica, através de
Processo Licitatdrio n® 108/2025 Processo dispensa n° 34/2025, a qual
tem como  objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
CRIACAO, FORNECIMENTO, INSTALACAO, MANUTENCAO,
OPERAGCAO, DESMONTAGEM E RETIRADA DE DECORAGCAO
E ILUMINACAO NATALINA, INCLUINDO TODOS OS
MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, COMPONENTES ELETRICOS,
ESTRUTURAS, MAO DE OBRA, LOGISTICA E DEMAIS
RECURSOS NECESSARIOS NO CALCADAO DE
LUPIONOPOLIS, NO PERIODO DE 03 A 31 DE DEZEMBRO., em
favor da Empresa relacionada nos relatérios de classificagdo em
03/12/2025, saindo-se assim vencedora a Empresa:

AGESNER MONTEIRO DA SILVA, no valor total de R$ 50.000,00
(Cinquenta Mil Reais).

Lupionopolis-pr, 03/12/2025.

JOSE CARLOS TIBERIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rafaela de Souza Menezes
Cadigo Identificador:620E4041

SETOR DE COMPRASE LICITAGCAO
AVISO DE RATIFICACAO DISPENSA N°34/2025
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TERMO DE RATIFICACAO

Considerando a decisdo da Comissdo julgadora, de acordo com o
Parecer da Assessoria Juridica, o processo tramitou e seguiu 0s
ditames da legislacdo pertinente, fica RATIFICADO o resultado da
Licitacdo Publica, através de Processo Licitatério n°® 108/2025
Processo dispensa n° 34/2025, a qual tem como objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE CRIACAO, FORNECIMENTO,
INSTALACAO, MANUTENCAO, OPERACAO, DESMONTAGEM
E RETIRADA DE DECORACAO E ILUMINACAO NATALINA,
INCLUINDO TODOS OS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS,
COMPONENTES ELETRICOS, ESTRUTURAS, MAO DE OBRA,
LOGISTICA E DEMAIS RECURSOS NECESSARIOS NO
CALCADAO DE LUPIONOPOLIS, NO PERIODO DE 03 A 31 DE
DEZEMBRO., em favor da Empresa relacionada nos relatérios de
classificagdo em 03/12/2025, saindo-se assim vencedora a Empresa:
AGESNER MONTEIRO DA SILVA, no valor total de R$ 50.000,00
(Cinquenta Mil Reais).

33.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Fonte 00001 Ficha 0887.............. R$ 450.000,00
10.305.1003-2616.000 Manutencéo das Atividades Vig. Epidemiolégica

31.90.13 Obrigacdes Patronais

Fonte 00001 Ficha 0914......... R$ 2.000,00
Valor Totalda Suplementacédo por TransposiGéo........... R$ 1.035.000,00
VALOR TOTAL GERAL DAS SUPLEMENTAGOES.......... R$ 1.455.000,00

Art. 2°- Para a cobertura do Crédito Adicional Especial no artigo
1° no Valor de R$ 1.455.000,00 (um milhdo, quatrocentos e
cinquenta e cinco mil reais), serdo utilizados os recursos de
Anulagédo Parcial de dotacdo orcamentaria da Fundagéo de Saude
de Paicandu e Transposicdo de Dotagdo do orcamento da
Prefeitura Municipal de Paicandu conforme abaixo assim
discriminados:

15- Secretaria de Cultura

15.001- Departamento de Cultura

13.392.1501-2.095.000 Manutengdo do Programa do Desenvolvimento Cultural

31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

i i Fonte 00000 Ficha 0307.............. R$ 10.000,00
Luplonopolls-pr, 03/12/2025. 18- Fundacéo de Satde de Paicandu
18.006- Fundagédo de Satde de Paicandu
JOSE CARLOS TI BER 10 10.301.1002-1606.000 Construgdo, Ampliacdo e Reforma — Atengao Bésica Estadual
. ) 44.90.51 Ob Instalaco
Prefeito Municipal T o™ =
Publicado por: Fonte 00001 Ficha 0812................... 290.000,00
10.302.1004-2612.000 Manutencdo Média e Alta Complexidade — SAMU Federal
araela ae souza ivienezes
Cédlgo Identificador:46BD4C51 33.71.70 Rateio Consorcios Publicos
- R$
Fonte 00001 Ficha 0903.......... 130.000,00
ESTADO DO PARANA Valor Total das Anulagdes de Dotagdes........ ?2% 000.00

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAICANDU

08- Secretaria Municipal de Agricultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAICANDU - DEP DE
COMPRAS E LICITACOES
DECRETO 617-2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAICANDU - PARANA
Endereco: Rua 7 de Setembro, 499, Centro Fone/Fax: (44) 3244-
0400

Centro — Paicandu. CEP 87.140-000. CGC. 76.282.664/0001-52
ESTADODOPARANA.

Decreto 617/2025

SUMULA: Abre Crédito Adicional Especial por
Anulacdo parcial e Transposicdo de dotacdo no
orcamento da Fundagdo de Saude de Paigandu.

O Prefeito Municipal de Paigandu, Estado do Parana, no uso das
atribuicdes legais e das que Ihe foram conferidas pela Lei Municipal
n°® 3442/2025, datada de 05/12/2025,

Decreta:

Art. 1° - Abre Crédito Adicional Especial por Anulagdo parcial e
Transposi¢do de Dotacdo no orcamento da Fundacdo de Saude de
Paicandu no valor de R$ 1.455.000,00 (um milhdo, quatrocentos e
cinquenta e cinco mil reais) nas despesas classificadas nas
Atividades e nos Elementos de Despesa a seguir:

08.003- Departamento da Secretaria de Agricultura

20.608.1609-1633.000 - Estruturagdo do Programa de Manutencdo de Estradas
Rurais

44.90.51 Obras e Instalacdes

R$

Fonte 00000 Ficha 0119......... 100.000,00

44.90.52 Equipamentos e Material Permanente

Fonte 00000 Ficha 0120........... R$ 50.000,00

19- Secretaria Municipal de Seguranca Plblica e Transito

19.001- Departamento de Seguranca Publica e Transito

06.122.1901-2703.000 - Manutencao da Sec. De Seguranca Publica e de Transito

31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas

Fonte 00000 Ficha 0336............. R$ 300.000,00

31.90.13 Contribui¢bes Patronais

Fonte 00000 Ficha 0337.................... R$ 30.000,00

20- Secretaria Municipal de Politicas Publica para Mulheres

20.001- Departamento de Politicas PUblicas para Mulheres

14.422.2001-2704.000 - Manutencéo da Sec. de Politicas Publica para Mulheres

31.90.11 Vencimentos e VVantagens Fixas

Fonte 00000 Ficha 0338.......... R$ 190.000,00

31.90.13 Contribuicdes Patronais

Fonte 00000 Ficha 0339............. R$ 25.000,00

21- Secretaria Municipal de Comunicacéo

21.001- Departamento de Comunicag&o

04.131.2101-2705.000 - Manutencao da Secretaria de Comunicagédo

31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas

Fonte 00000 Ficha 0340.......... R$ 300.000,00

31.90.13 Contribuigdes Patronais

Fonte 00000 Ficha 0341...... R$ 30.000,00

Valor Total das Anulagdes por Transposi¢éo............ R$ 1.035.000,00

18- Fundagcéo de Saude de Paicandu

VALOR TOTAL GERAL DAS ANULACOES.......... R$ 1.455.000,00

18.006- Fundagéo de Satde de Paicandu

10.302.1004-2609.000 Manutencéo Média e Alta Complexidade- Hospital

33.90.30 Material de Consumo

Fonte 00001 Ficha 0883...................... R$ 420.000,00

Valor Total da Suplementac&o por Anulagéo Parcial........... R$ 420.000,00

18- Fundacéo de Saude de Paicandu

18.006- Fundagéo de Satde de Paicandu

10.122.1001-2600.000 Manutencédo da Administragdo em Salde

31.90.13 Obrigacdes Patronais

Fonte 00001 Ficha 0838............. R$ 10.000,00

33.90.30 Material de Consumo

Fonte 00001 Ficha 0844...................... R$ 120.000,00

33.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Fonte 00001 Ficha 0849.................... R$ 100.000,00

10.301.1002-2602.000 Manutencéo da Atengdo Basica — UBS

33.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Art. 3° - Este Decreto altera as despesas previstas nas Leis Municipais
n° 3111/21- PPA e n° 3336/24— LDO, entrando em vigor a partir de
sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAICANDU, ESTADO DO
PARANA, aos 04 dias do més de dezembro do ano de 2025.

ISMAEL BATISTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Verdnica Simao Benatti
Cadigo lIdentificador:40F271F9

ESTADO DO PARANA ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAVAI

Fonte 00001 Ficha 0871...................... R$ 280.000,00
10.302.1004-2609.000 Manutencéo Média e Alta Complexidade - Hospital

31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas

Fonte 00001 Ficha 0875............... R$ 73.000,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA
EDITAL N.° 25.003/2025 - DIVULGAGCAO DOS CANDIDATOS
HABILITADOS A CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA -
RETIFICADO

O Secretario Municipal de Administracdo e a Presidente da Comissdo
de Concurso do Municipio de Paranavai, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigBes legais, considerando a prerrogativa de alterar a bem
do interesse publico os atos administrativos de sua discricionariedade
e mediante as condi¢Bes estipuladas no Edital de Abertura do
Concurso Publico n° 01.003/2025 promovido pelo municipio de
Paranavai, Estado do Parand e ainda, em cumprimento a
Recomendacdo Administrativa n® 09/2025, expedida pelo Ministério
Publico do Estado do Parand, no Procedimento Administrativo n°
MPPR- 0104.25.000671-5, em tramite pela 1% Promotoria de Justica
de Paranavai, TORNA PUBLICA, a Listagem de candidatos
habilitados a corre¢édo da prova discursiva,nos seguintes termos:

Art.1° Fica divulgado por meio deste edital, a relacdo de candidatos
que terdo a prova discursiva corrigida, conforme prescreve o item 13
do edital de abertura.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes contrarias.

PACO MUNICIPAL DE PARANAVAI, ESTADO DO PARANA,
AQS 04 DIAS DE DEZEMBRO DE 2025.

MAURICIO GEHLEN
Chefe do Poder Executivo
Publicado por:
Jheniffer Lafayete da Silva
Cadigo Identificador:1500B0CB

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO FRONTIN

INSCRICAO CANDIDATO MODALIDADE
2966 BRUNO ROCHA DE SOUZA Afrodescendente
2381 CELSO RICARDO DOS SANTOS Afrodescendente
1793 NATALINO DE OLIVEIRA GERIN Afrodescendente
2411 LEANDRO DA SILVA CARDOSO Afrodescendente
258 MARCELO TRINDADE DE LIMA Afrodescendente

Art.2° A correcdo da prova discursiva, de carater eliminatério e
classificatorio, sera realizada por uma Banca Examinadora designada
para tal fim, considerando os aspectos presentes no edital de abertura,
cuja pontuacdo maxima sera de 40,00 (quarenta) pontos.

Art.3° Sera considerado aprovado e classificado na respectiva etapa, o
candidato que obter 20,00 (vinte) pontos ou mais.

Art.4° Diante das informagdes publicizadas por intermédio deste ato
administrativo, fica retificado o Anexo Unico do Edital N.°
10.003/2025, com a inclusdo dos candidatos acima listados, os quais
passam a fazer parte integrante da lista anteriormente divulgada
através do referido anexo.

Art.5° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposic¢des contrarias.

Paranavai (PR), 04de dezembro de 2025.

RUI' NUNES DAIANE APARECIDA VIANA

Secretario Municipal de Administracdo Presidente da Comisséo de Concurso

Publicado por:
Jheniffer Lafayete da Silva
Cddigo Identificador:CFC277AC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA
PORTARIA MUNICIPAL N° 2.385/2025

Aplica a pena de demissdo a servidor publico, do
Municipio de Paranavai.

Considerando o Parecer Juridico n® 500/2025/PGM,;

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
PARANAVAI, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, E EM CONFORMIDADE COM A
LEGISLACAQ EM VIGOR,

RESOLVE:

Art. 1° Aplicar a pena de demissdo ao servidor publico municipal,
portador da matricula n°. 10899-1, ocupante do cargo de provimento
efetivo de AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL, junto a Secretaria
Municipal de Educacdo, pela infragdo prevista no artigo 120, inciso
I1l, combinado com os artigos 128 e demais pertinentes da Lei
Municipal n° 3.891/2012, a partir de 05 de dezembro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°511/2025

DECRETO MUNICIPAL N°511/2025

Dispbe sobre a concessdo de Férias Coletivas e
Recesso Administrativo aos servidores publicos
municipais da Administracdo Direta do Municipio de
Paulo Frontin e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN, Estado
do Parana, Sr. IRENEU INACIO ZACHARIAS, no uso das
atribuicOes legais que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 65, incisos | e
X1, combinado com o Artigo 7°, inciso XXV, ambos da Lei Organica
do Municipio de Paulo Frontin;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 139 a 141 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, aplicaveis subsidiariamente ou diretamente
conforme o regime de contratacdo, que autorizam a concessdo de
férias coletivas;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa e o Principio da
Economicidade, consoante o artigo 37 da Constituicdo Federal, sendo
incontroverso que a concentracdo das férias em periodo de menor
demanda pelos servigos burocraticos proporciona racionalizacdo dos
gastos publicos;

CONSIDERANDO os diversos feriados em dias Uteis que serdo
emendados no ano de 2026;

CONSIDERANDO que o Municipio tem suportado encargos
significativos com o pagamento de férias em dobro, e que, de outro
giro, a interdependéncia funcional e operacional entre os diversos
setores administrativos impde a necessidade de fruicdo de férias de
forma simultanea e coordenada;

CONSIDERANDO que o Recesso Administrativo constitui medida
discricionaria de gestdo de pessoal, visando o bem-estar do servidor
sem prejuizo ao erério;

DECRETA:

Art. 1° Ficam concedidas FERIAS COLETIVAS de 15 (quinze) dias
aos servidores publicos municipais da Administragdo Direta, Indireta
e Fundacional do Municipio de Paulo Frontin, a serem gozadas no
periodo de 22 de dezembro de 2025 a 05 de janeiro de 2026.
Paragrafo Unico. O disposto neste Decreto aplica-se aos servidores
do Magistério, respeitado o Calendario Escolar homologado pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° Fica instituido RECESSO ADMINISTRATIVO nas
reparti¢des publicas municipais, no periodo de 06 de janeiro de 2026 a
09 de janeiro de 2026.

Paragrafo Unico. O retorno as atividades normais de expediente em
todas as reparti¢des publicas municipais dar-se-a no dia 12 de janeiro
de 2026 (segunda-feira), no horario regulamentar.

Art. 3° O periodo de gozo das férias coletivas mencionado no art. 1°
sera descontado do periodo aquisitivo de férias a que o servidor tiver
direito, devendo o Departamento de Recursos Humanos, proceder as
anotagdes de praxe.

Parégrafo Unico. O periodo de Recesso Administrativo descrito no
art. 2° constitui liberalidade da Administracdo e ndo sera descontado
do banco de férias ou da remuneracéo dos servidores.

Art. 4° Aos servidores contratados ha menos de 12 (doze) meses, que
ndo possuam periodo aquisitivo completo para o gozo dos 15 (quinze)
dias de férias coletivas, aplicar-se-a o disposto no art. 140 da CLT:
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| — Gozardo férias proporcionais ao tempo de servico;

Il — O restante dos dias, até o término do periodo de férias coletivas,
sera considerado como licenca remunerada;

11 — Iniciar-se-a, para estes servidores, novo periodo aquisitivo a
partir do primeiro dia das férias coletivas (22/12/2025).

Art. 5°. O pagamento da remuneragdo das férias e, se for o caso, do
abono pecuniario, serd efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo, em estrita observancia ao Art. 145 da CLT.

Art. 6° Excetuam-se do disposto neste Decreto 0s servigos
considerados essenciais e indispensaveis, que funcionardo em regime
de plantdo ou escala durante todo o periodo (de 22/12/2025 a
11/01/2026):

I — Atendimento de Urgéncia e Emergéncia em Salde, conforme
escala da Secretaria Municipal de Saude;

I — Servigos de Coleta de Lixo Urbano;

111 — Servigos de Vigilancia Patrimonial;

IV — Conselho Tutelar (em regime de sobreaviso/planto);

VI — Outros servicos que, por sua natureza, exijam atendimento
ininterrupto.

Paragrafo Unico. Os Secretarios Municipais ficam autorizados a
organizar escalas de revezamento para garantir a continuidade dos
servicos essenciais, devendo os servidores escalados gozar suas férias
e 0 recesso correspondente em oportunidade futura, a ser acordada
com a chefia imediata.

Art. 7° Os prazos processuais administrativos que porventura se
iniciem ou vengam nos periodos descritos nos artigos 1° e 2° ficam
automaticamente prorrogados para o primeiro dia Util subsequente ao
término do afastamento (12/01/2026).

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paulo Frontin, Estado do Parana,
em 01 de dezembro de 2025.

IRENEU INACIO ZACHARIAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
lonara Tayna da Rocha Melnik
Cadigo ldentificador:54671552

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 514/2025

DECRETO N°. 514/2025
Abre Crédito Suplementar e da outras providéncias.

Abre Crédito Suplementar e da outras

Ireneu Inacio Zacharias, Prefeito do Municipio de Paulo Frontin,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e conforme a Lei
Municipal 1.463/2024.

DECRETA:

Art. 1° Na conformidade com o disposto no Artigo 42 da Lei 4320, de
17 de margo de 1964, e na Lei Municipal 1.463/2024, fica o Executivo
Municipal autorizado abrir no Orgamento vigente um Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 180.000,00 (cento oitenta mil
reais), assim discriminado:

Paulo Frontin, 05 de dezembro de 2025.

IRENEU INACIO ZACHARIAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
lonara Tayna da Rocha Melnik
Cadigo Identificador:28FE6222

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATRO BARRAS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 11348/2025 DE 05/12/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATRO BARRAS
Estado do Parana
Exercicio: 2025

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de QUATRO BARRAS, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orgamentéria n® 1683/2024 de 26/12/2024.

Decreta:

Artigo 1 ° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$
987.059,71 (novecentos e oitenta e sete mil e cinquenta e nove reais
e setenta e um centavos), destinado ao reforco das seguintes
Dotacbes Orcamentérias.

Suplementacéo

17 .000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

17 .004.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE TURISMO

17 .004.23.695.0008.2.205. Acdes para manutencdo do Departamento de Turismo

1930 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

991 - 3.3.90.39.00.00 PESSOA JURIDICA | 294.954,08

SECRETARIA MUN. DE EDUCAGCAO, ESPORTE, LAZER E|

25.000.00.000.0000.0.000. JUVENTUDE

Fundo Municipal de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino -|

25.004.00.000.0000.0.000. FUNDEB

25.004.12.361.0017 .2.027. Acoes para Manutencgéo do ensino Fundamental - FUNDEB 70%

11040 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
882 - 3.1.90.11.00.00 PESSOAL CIVIL 692.105,63

Total Suplementag&o: 987.059,71

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo
artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17
de marco de 1964, o Excesso de Arrecadagdo;

Receita: 1.7.1.5.52.01.00.00000000 Fonte:11040 692.105,63
Receita: 1.7.2.4.99.01.08.00000000 Fonte:1930 294.954,08
Total da Receita: 987.059,71

0200 Poder Executivo

0602 Secretaria de Sadde

1030100172026 Manutencdo do Gabinete do Secretéario

339030.494 Material de Consumo 50.000,00
339039.494 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 50.000,00

1030300172.043 Manutencéo do Suporte Profilatico e Terapéutico

339030.494 Material de Consumo 80.000,00

TOTAL 180.000,00

ART. 2° - Para dar cobertura ao Crédito aberto pelo Artigo anterior,
sera considerado como recursos Financeiros, 0 excesso de arrecadacdo
da prépria fonte.

ART. 3° - Revogadas as disposi¢es em contrario, esta Lei entrard em
vigor na data de sua publicag&o.

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de QUATRO BARRAS, Estado do
Parand, em 05 de dezembro de 2025.

LORENO BERNARDO TOLARDO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Claudia Valenga
Cadigo Identificador:9A4B6CD?2

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE
ATA 006/2025
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Aos cinco dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, por
meio do grupo oficial de WhatsApp do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianc¢a e do Adolescente —- CMDCA de Rio Branco do
Sul, reuniu-se virtualmente o colegiado, em carater extraordinario e
emergencial realizou-se a 62 reunido extraodinaria, para apreciagao
e deliberago acerca da captacdo de recurso para a continuidade do
Projeto Musicalidade — Som que Transforma, elaborado pelo
Departamento de Planejamento e Vigilancia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social. A Secretaria Executiva do CMDCA, Jennifer
Christiane Geffer Paes Schwartz, apresentou aos conselheiros, a
pedido do Diretor de Planejamento e Vigilancia, Robson Perez
Jr., as informacges referentes ao recurso, que foi disponibilizado de
Gltima hora, com prazo de submisséo encerrando-se na presente data.
Em razdo disso, justificou-se a necessidade de deliberagdo imediata,
de forma remota, para viabilizar a finalizagdo e publicacdo da
documentacéo ainda em publicacéo extraordinaria do Diario Oficial
do Municipio. Foi encaminhado ao grupo o texto explicativo, a
integra do projeto e uma enquete de votacdo para manifestacdo
dos(as) conselheiros(as), solicitando que os votos fossem registrados
até as 13h do mesmo dia. Apds analise e manifestacdo dos membros,
0 CMDCA aprovou a captagdo do recurso para a continuidade do
Projeto Musicalidade — Som que Transforma, autorizando sua
submissdo e publicacdo conforme o prazo estabelecido. Nada mais
havendo a tratar, encerrou-se a reunido, e eu, Jennifer Christiane
Geffer Paes Schwartz, Secretdria Executiva dos Conselhos
Municipais, lavrei a presente ata.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
HABITACAO:

Aline Souto Lopes
Assinatura:

Loruana Ceccon Cavalheiro
Assinatura:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
Flavia Michele Cumin Souza
Assinatura:

Salete Aparecida Faria
Assinatura:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Paola Caldas Ferracini
Assinatura:

Ana Cristina Cordeiro Marchioro
Assinatura:

PROCURADORIA MUNICIPAL
Victoria Leticia Trevisan Borba
Assinatura:

Leticia Galdi Righi Ramos
Assinatura:

SOCIEDADE CIVIL
ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA
— APMI

Raquel Stresser de Jesus Pedroso

Assinatura:

Patricia Deiziele Vaz Correa
Assinatura:

COLEGIO ESTADUAL MARIA DA LUZ FURQUIM
Eliane Geffer Machado Bruning
Assinatura:

Mariles do Rocio Cordeiro Paes
Assinatura:

Colégio Estadual Zacarias Cardoso de Cristo
Elaine Aparecida Viana
Assinatura:

Dirlei de Fatima Brande Martins
Assinatura:

Colégio Civico Militar Manoel Borges de Macedo
Rafaela Sarnick Cavasssin
Assinatura:

Jodo Roberto Costa Rosa
Assinatura:

CONVIDADOS PERMANENTES
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA:
Jonas Augusto da Silva

Assinatura:

Elisabete Elias dos Santos Raab
Assinatura:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E CULTURA

Danilo Felipe Rausis Pedroso
Assinatura:

Jennifer Fernanda Martins Stocchero
Assinatura

Publicado por:
Carine Graziele de Andrade
Cadigo ldentificador:9A3A0F88

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE
RESOLUCAO N° 011/2025

Disple sobre aprovacdo e autorizagao da captacéo
de recursos para a execugdo do projeto
“Musicalidade — Som que Transforma” no dmbito do
Fundo da Infancia e da Adolescéncia — FIA.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DE RIO BRANCO DO SUL
(CMDCA/RBS), no uso de suas competéncias atribui¢oes que lhe séo
conferidas pela Lei Municipal N° 1.095/2015, e de acordo com
deliberacdo em Reunido Extraordinéria do dia 05 de dezembro de
2025,

RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar a captagdo de recursos financeiros

Fica AUTORIZADA a captacdo de recursos, por meio do Fundo
Municipal da Infancia e Adolescéncia — FIA, para a execugdo do
projeto “Musicalidade — Som que Transforma”, conforme plano de
trabalho apresentado.

Art. 2° — Limite autorizado
O valor méaximo autorizado para captacao fica estabelecido em:
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

Art. 3° - Vigéncia da autorizagao
A captacdo podera ocorrer até 31 de dezembro de 2025, conforme
normas federais e municipais aplicaveis ao FIA.

Art. 4° — Execucdo do projeto

O projeto terd execugao prevista de 01 de janeiro de 2026 a 31 de
dezembro de 2026, nos locais indicados no plano de trabalho: CRAS
Central, CRAS Acungui e espagos publicos municipais.
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Art. 5° — Conta especifica

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera movimentar os
recursos em conta bancéaria exclusiva do projeto, vinculada ao FIA,
conforme exigéncias legais e normativas do CMDCA.

Art. 6° — Publicagdo e comunicagao

Esta Resolugdo devera ser:

| — publicada no Diéario Oficial/Imprensa Oficial do Municipio;

Il — encaminhada ao proponente e ao setor financeiro responsavel pela
gestdo do FIA;

111 — registrada em livro préprio do CMDCA.

Art. 7° - Esta publicacéo entra em vigor na data de sua publicacéo
Rio Branco do Sul, 05 de dezembro de 2025

VICTORIA LETICIA TREVISAN BORBA
Vice-Presidente do CMDCA
Rio Branco do Sul

Publicado por:
Carine Graziele de Andrade
Cédigo Identificador:F5D500F2

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 8.236/2025

"Abre crédito adicional suplementar no orgcamento
do Municipio, com base em anulagdo parcial de
dotagdo orcamentaria no valor de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais)."

KARIME FAYAD, PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO
BRANCO DO SUL, ESTADO DO PARANA no uso de suas
atribuicdes legais com base nos Artigos 41, I, 42 e 43, § 1°, 11l da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e na Lei Municipal n° 1451
de 06 de Dezembro de 2024:

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito adicional suplementar, com base em
anulacéo parcial, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), para
reforco no exercicio financeiro de 2025 da(s) seguinte(s) dotacdo(6es)
or¢amentaria(s):

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Unidade Orgamentaria: 07.002 DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL

Funcional Programatica:

07.002.0004.0122.0001.2003 Atividade:GESTAO ADMINISTRATIVA E AQUISICOES

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor

3390390000 - Outros servicos de

terceiros - pessoa juridica 00000 - Recursos Ordinérios (Livres)

R$ 50.000,00

VALOR TOTAL DA SUPLEMENTAGAO: R$ 50.000,00

Art.2° Para dar cobertura ao(s) crédito(s) indicado(s) no artigo
anterior sera(ao) anulada(s) parcialmente a(s) seguinte(s) dotagéo(6es)
especificada(s):

ANULAGAO DE DOTAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA

Unidade Orgamentaria: 07.003 INFORMACAO

Funcional Programatica:

07.003.0004.0122.0001.2004 Atividade: PREFEITURA DIGITAL

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor

3390400000 - Servigos de tecnologia dal

informagéo e comunicagao - pessoa juridica 00000 - Recursos Ordinérios (Livres)

R$ 50.000,00

VALOR TOTAL DA ANULACAO: R$ 50.000,00

Art.3°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,

Gabinete da Prefeita do Municipio de Rio Branco do Sul, em 05 de
dezembro de 2025.

KARIME FAYAD
Prefeita Municipal

Publicado por:
Carine Graziele de Andrade
Cadigo Identificador: AFO7D99E

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE COMPRAS E
LICITAGOES
1° ADITAMENTO -~ PREGAO ELETRONICO N.° 015/2025

Contrato: n.° 154/2025. Modalidade: Pregdo Eletrénico n.°
015/2025. Objeto: Prestacéo de servicos de levantamento patrimonial
fisico individualizado e atualizagdo do inventario de bens publicos
permanentes. Dispositivo Legal: Lei n.° 14.133/2021. Contratado: K
J Patrimonial e Consultoria Especializada Ltda. Valor total para 06
meses: R$ 66.750,00. Motivo: Prorrogacdo do contrato por 06 meses
e acréscimo de 25% no valor contratual. Prazo de Execucdo:
06/12/2025 — 05/06/2026. Responsavel pelo Contrato: Secretaria
Municipal de Administracdo. Fiscal de Contrato: Anderson Correa
dos Santos. Data da ratificacio: 05/12/2025.

MILENA COLODEL
Departamento de Compras e Licitacdes

Publicado por:
Carine Graziele de Andrade
Caddigo ldentificador: A81682E4

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE COMPRAS E
LICITACOES
4° ADITAMENTO — PREGAO ELETRONICO N.° 063/2023

Contrato: n.° 272/2023. Modalidade: Pregdo Eletronico n.°
063/2023. Objeto: Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo dos servigos de seguranca eletronica, através de sistemas de
alarme monitorado e CFTV. Dispositivo Legal: Lei n.° 8.666/93.
Contratado: Intersept Seguranca LTDA. Valor total Aditamento
para 06 meses: R$ 308.892,00. Motivo: Aditivo de prorrogagao por
06 meses e reajuste de valor do item 01 pelo indice IPCA (4,68%).
Prazo de Execugdo: 05/12/2025 — 04/06/2026. Responsavel pelo
Contrato: Secretaria Municipal de Administragdo. Fiscal de
Contrato: Claudemir José Rosenes dos Reis. Data da ratificacdo:
05/12/2025.

MILENA COLODEL
Departamento de Compras e LicitagOes

Publicado por:
Carine Graziele de Andrade
Cadigo ldentificador:1B96D115

SECRETARIA EXTRAORDINNARIA DE COMPRAS E
LICITACOES
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE 064/2025

Adesdo de Ata de Registros de Preco

Extrato: Ata de Registro n® 407/2025. Modalidade: Processo de
Inexigibilidade n° 064/2025. Objeto: aquisicdo de dois caminhdes
tipo cagamba, por meio de Ata de Registro de Prego, a aquisicao sera
disponibilizado pela Secretaria de Estado da Agricultura e do
Abastecimento do Parana — SEAB Dispositivo legal: Lei n°
14.133/2021. Detentor da Ata: NORDICA VEICULOS S.A. Valor
Total da Ata: R$ 1.211.800,00 Secretaria Responsavel pela Ata:
Secretaria Municipal de Obras Publicas. Prazo de Vigéncia da Ata:
05/12/2025 a 04/12/2026. Fiscal de ata: Dyonathan Patrick de
Oliveira Tomio. Data de Assinatura: 05/12/2025.

ARION LUCAS DE SOUZA DE CRISTO
Departamento de Compras e Licitac0es
Publicado por:
Carine Graziele de Andrade
Cadigo ldentificador:79B7BC8A
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SECRETARIA EXTRAORDINNARIA DE COMPRAS E
LICITACOES
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE 065/2025

Adesao de Ata de Registros de Preco

Extrato: Ata de Registro n® 408/2025. Modalidade: Processo de
Inexigibilidade n° 065/2025. Objeto: Contratacdo de empresa
especializada para a aquisicdo de uma Motoniveladora, por meio de
Ata de Registro de Prego, O recurso necessario para a aquisi¢do sera
disponibilizado pela Secretaria de Estado da Agricultura e do
Abastecimento do Parand — SEAB. Dispositivo legal: Lei n°
14.133/2021. Detentor da Ata: PARANA EQUIPAMENTOS S.A.
Valor Total da Ata: R$ 1.093.000,00 Secretaria Responsavel pela
Ata: Secretaria Municipal de Obras Publicas. Prazo de Vigéncia da
Ata: 05/12/2025 a 04/12/2026. Fiscal de ata: Dyonathan Patrick de
Oliveira Tomio. Data de Assinatura: 05/12/2025.

ARION LUCAS DE SOUZA DE CRISTO
Departamento de Compras e Licitacfes
Publicado por:
Carine Graziele de Andrade
Cédigo Identificador:0981F5CD

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE COMPRAS E
LICITAGCOES
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE 066/2025

Adesdo de Ata de Registros de Preco

Extrato: Ata de Registro n® 409/2025. Modalidade: Processo de
Inexigibilidade n° 066/2025. Objeto: Contratacdo de empresa
especializada para a aquisicdo de 2 (duas) Retroescavadeiras por meio
de Ata de Registro de Preco, O recurso necessario para a aquisi¢do
ser4 disponibilizado pela Secretaria de Estado da Agricultura e do
Abastecimento do Parand — SEAB. Dispositivo legal: Lei n°
14.133/2021. Detentor da Ata: Veneza Equipamentos Sul
Comércio LTDA. Valor Total da Ata: R$ 860.000,00 Secretaria
Responsavel pela Ata: Secretaria Municipal de Obras Publicas.
Prazo de Vigéncia da Ata: 05/12/2025 a 04/12/2026. Fiscal de ata:
Dyonathan Patrick de Oliveira Tomio. Data de Assinatura:
05/12/2025.

ARION LUCAS DE SOUZA DE CRISTO
Departamento de Compras e Licita¢bes
Publicado por:
Carine Graziele de Andrade
Cadigo Identificador:478A2F7B

13.392.0009.2041 Manutencéo das Atividades Civicas e Culturais
149 - 3.3.90.39.00.00.00.00 1005 Outros Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica........ R$ 84.626,66

Art. 2° - Para atendimento do crédito aberto pelo artigo anterior é
oferecido o excesso de arrecadacéo, conforme segue:

- FR 1005-Transferéncias Voluntarias Publicas Estaduais Convénio n°
0844/2025-SETU/PR.....cccvvveveieiececienes R$ 84.626,66

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigBes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Amoreira, aos
05 de dezembro de 2025.

EXILAINE GASPAR
Prefeita Municipal

FRANCISCA B. DA SILVA BUENO
Secretaria Municipal de Educacéo

UBIRATAN TONCOVITCH JUNIOR
Contador
Publicado por:
Wanderley Ferreira Figueiredo
Caddigo ldentificador:FE71435F

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI

SECRETARIA M. ADMINISTRACAO CONTRATOS
EXTRATO PARA PUBLICACAO PREGAO ELETRONICO N°
55/2025 CONTRATO N° 387/2025 I1D: 10592

ORIGEM: Pregdo Eletronico N° 55/2025- PMS

CONTRATANTE: Municipio de Sarandi - PR

CONTRATADA: BELICOS, ARMAS E MUNICOES LTDA

CNPJ/CPF: 47.767.783/0001-05
Aquisicdo de Pistola de Semiautomatica no Calibre 9x19 mm, marca|
Glock modelo G45 MOS, Coldre Ostensivo compativel com a Pistola

OBJETO: Glock G45 e Porta carrgador duplo compativel com a Pistola Glock|
G45, a fim de atender a necessidade da Guarda Municipal de
Sarandi - PR.

VALOR GLOBAL: R$ 330.000,00 (trezentos e trinta mil reais).

VIGENCIA: 05 de dezembro de 2025 a 04 de dezembro de 2026.

ASSINATURA: 19 de novembro de 2025.

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA
AMOREIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO,
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO LOCAL
LEI N° 2.220, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025.

Stmula: Autoriza a abertura de crédito adicional
suplementar no valor de R$ 84.626,66 (oitenta e
quatro mil, seiscentos e vinte e seis reais e sessenta e
seis centavos), e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA,
ESTADO DO PARANA aprovou, e eu, EXILAINE GASPAR,
Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
adicional suplementar no valor de R$ 84.626,66 (oitenta e quatro mil,
seiscentos e vinte e seis reais e sessenta e seis centavos) para reforco
de dotagcdo constante no or¢camento em vigor custeados com 0s
recursos oriundos do Convénio n® 0844/2025 — SETU/PR, a saber:

06 — Secretaria de Educacdo e Cultura

06.001 — Setor de Educacédo

CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR
PrefeitoMunicipal
Publicado por:
Elaine Justino Dos Santos
Cadigo Identificador:C23DC25E

SECRETARIA M. ADMINISTRACAO CONTRATOS
EXTRATO PARA PUBLICACAO PREGAONP® 55/2025
CONTRATO N° 386/2025 1D: 10591

ORIGEM: Prega Eletronico N° 55/2025- PMS

CONTRATANTE: Municipio de Sarandi - PR

CONTRATADA: BELICA MILITAR LTDA

CNPJ/CPF: 40.807.222/0001-35
Aquisicdo de Pistola de Semiautomatica no Calibre 9x19 mm, marca|
Glock modelo G45 MOS, Coldre Ostensivo compativel com a Pistola]

OBJETO: Glock G45 e Porta carrgador duplo compativel com a Pistola Glock|
G45, a fim de atender a necessidade da Guarda Municipal de|
Sarandi - PR.

VALOR GLOBAL: 2.580,00 (dois mil, quinhentos e oitenta reais).

VIGENCIA: 5 de dezembro de 2025a 4 de dezembro de 2026.

ASSINATURA: 19 de novembro de 2025.

CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Justino Dos Santos
Cadigo Identificador:D325EA9F
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SECRETARIA M. ADMINISTRAGAO - PROCESSOS ADM.
INEXIGIBILIDADE 84/2025 - EXTRATO PUBLICACAO

EXTRATO PARA PUBLICAGAO -
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO — N° 84/2025-PMS

ORIGEM: Inexigibilidade de Licitacdo n° 84/2025

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Sarandi — PR

ASSOCIACAO CORACAO EUCARISTICO DE JESUS - VITA

CONTRATADA: CORE

“Execucdo de parceria com a Organizacdo da Sociedade Civill
(OSC) Associagdo Coracéo Eucaristico de Jesus — Vita Core,
entidade sem fins lucrativos, para a prestacdo de servico|
especializado de acolhimento institucional na modalidade casa|
de passagem, destinado ao atendimento de pessoas em situagao|
de rua, do sexo masculino, com faixa etaria entre 18 e 59 anos|
incompletos, no &mbito da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, com foco na formacdo de vinculos e nal
promogdo da dignidade humana, a ser estabelecida mediante|
Termo de Fomento com o Municipio de Sarandi-Pr para a
execucdo do Plano de Trabalho de Acolhimento Institucionall
para Pessoas em Situacdo de Rua, a ser gerenciado pela|
Secretaria Municipal de Assisténcia Social deste municipio pelo|
periodo de 12 (doze) meses”

OBJETO:

R$ 149.904,00 (cento e quarenta e nove mil, novecentos e quatro

VALOR TOTAL: ;
reais).

BASE LEGAL: Art. 31, da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014.

Sarandi, 04 de dezembro de 2025.

CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcia Aleixo da Silva Garcia
Cédigo Identificador:46E13FA6

SECRETARIA M. ADMINISTRAGAO - PROCESSOS ADM.
INEXIGIBILIDADE 84/2025 - TERMO DE RATIFICACAO

TERMO DE RATIFICAGCAO

Ref.: Processo Administrativo de Inexigibilidade de Licitacdo n.°
84/2025

Visto e analisado o Processo em epigrafe, afiguram-me que o mesmo
transcorreu de forma regular, estando presente o interesse desta
Administragdo Municipal deu ensejo & instauracdo do processo,
ratifico o presente procedimento para que produza seus devidos e
legais efeitos.

Sarandi, 04 de dezembro de 2025.

CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado por:
Marcia Aleixo da Silva Garcia
Cédigo Identificador: A77335F3

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
DECRETO N° 817/2025

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sarandi, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orgamentaria n® 3054/2024 de 20/12/2024.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$
137.380,00 (cento e trinta e sete mil trezentos e oitenta reais),
destinado ao reforco das seguintes Dota¢des Orcamentarias.
Suplementacéo
13.000.00.000.0000.0.000.
ESPORTE E LAZER - SESP

SECRETARIA  MUNICIPAL DO

13.001.00.000.0000.0.000.  SECRETARIA  MUNICIPAL DO
ESPORTE E LAZER - SESP

13.001.27.812.0025.2.383. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, CULTURA,
ESPORTE E LAZER

1551 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOALCIVIL 80.000,00

1559 - 3.3.90.32.00.00 01000 MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 35.380,00
13.001.27.812.0025.2.384. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ESPORTIVAS DO MUNICIPIO

1572 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 2.000,00
14.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA  MUNICIPAL DE
TRANSITO, TRANSPORTES E SEGURANCA PUBLICA -
SEMUTRANS

14.001.00.000.0000.0.000.  SECRETARIA  MUNICIPAL DE
TRANSITO, TRANSPORTES E SEGURANCA PUBLICA
14.001.06.181.0026.2.401. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTES
E SEGURANCA PUBLICA

1637 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOAJURIDICA 20.000,00

Total Suplementacdo: R$ 137.380,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira
como recurso 0 Cancelamento deDotagbes Orgamentarias, conforme
discriminacéo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso Il da
Lei Federal n © 4.320/64.

Reducéo

11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

11.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

11.001.11.334.0020.2.281. MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DE
INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1059 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOAJURIDICA 20.000,00
13.000.00.000.0000.0.000.  SECRETARIA  MUNICIPAL DO
ESPORTE E LAZER - SESP

13.001.00.000.0000.0.000. ~ SECRETARIA  MUNICIPAL DO
ESPORTE E LAZER - SESP

13.001.27.812.0025.2.383. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, CULTURA,
ESPORTE E LAZER

1553 - 3.1.90.94.00.00 01000 INDENIZAGCOES E
RESTITUICOESTRABALHISTAS 80.000,00

1556 - 3.3.90.14.00.00 01000 DIARIAS - CIVIL 15.000,00

1563 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOAFISICA 8.600,00

1569 - 3.3.90.93.00.00 01000 INDENIZAGOES E RESTITUICOES
3.150,00

1570 - 3.3.91.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOAJURIDICA 3.630,00
13.001.27.812.0025.2.384. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
ESPORTIVAS DO MUNICIPIO

1575 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOAFISICA 6.000,00

13.001.27.813.0025.2.385. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE
LAZER COMUNITARIO

1583 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOAFISICA 1.000,00

Total Redugdo: R$ 137.380,00

Artigo 3 © - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicfes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sarandi , Estado do Parana , em
05 de dezembro de 2025.

CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Franciscarla Ragonha
Cadigo Identificador:FE45CCFA
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA N° 328.2025 - CMAS

ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA N° 328.2025 - CMAS

Aos quatro dias do més de dezembro do ano de 2025, com inicio as 09h00min e término as 10h00min, reuniu-se o Conselho Municipal de Assisténcial
Social (CMAS) de Campo Magro, em sessdo extraordinaria, realizada de forma online, via plataforma Google Meet. Contou com a presenca e|
participacdo dos(as) conselheiros(as) e convidados(as), que seguem listados a seguir: Representantes Governamentais: Jeanine Luzia Ferreira de Paulal
- SAS, Gabriela Martins Fonseca Reiméo -SAS, Carolina Alves Speltz - SESAU; Representantes da sociedade civil: Daniel Havro da Silva, Adrianal
Ferreira Fernandes. Residente Técnica Secretaria Executiva dos Conselhos - 1zabel de Fatima de Oliveira - sob supervisdo técnica de Elaine Ferreira|
dos Santos.

04/12/2025
9h00 até 10h00

Formato: on-line

A presidente do CMAS, Jeanine Luzia Ferreira de Paula, agradeceu a presenca de todos e declarou aberta a plenéria.

Abertura

« Aprovagio do Plano de agdo, Plano de Trabalho e Termo de Adesdo da DELIBERAGAO N° 072/2025 | CEAS/PR - INCENTIVO PARANA MAIS CIDADES
« Aprovagio do Plano de Agdo da DELIBERACAO N° 004/2025 | CEAS/PR - Regulamentar a utilizagéo dos recursos do Piso Unico de Assisténcia Social —
PAS, na oferta dos servigos, programas e beneficios e do aprimoramento da gestéo.

Pauta

A Presidente Jeanine iniciou a apresentagdo sobre a DELIBERACAO N° 072/2025 - Programa Parana Mais Cidades, emitida pelo Conselho Estadual de|
Assisténcia Social do Parana (CEAS/PR). Esta deliberacdo visa aprovar o repasse a municipios para aquisicdo de equipamentos para unidades que ofertam|
Servicos socioassistenciais, com o intuito de fortalecer tais servicos. O Plano Parana Mais Cidades (PPMC) foi instituido pelo Governo do Estado para contribuir|
no desenvolvimento dos municipios paranaenses, sendo implementado pelas secretarias e autarquias em suas respectivas areas de atuacdo. O municipio de
Campo Magro foi contemplado com um repasse de R$ 100.000,00 (cem mil reais) para a aquisicdo de um veiculo, conforme o Anexo | da Deliberagéo 072-2025)
- Programa Parana Mais Cidades. O prazo final para submissdo da documentagéo (ata, resolugéo de aprovacéo e publicacdo em dirio oficial) é 09 de dezembro
de 2025, justificando a urgéncia da reunido extraordinéria. O prazo para utilizagdo dos valores recebidos é de até 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da|
data de transferéncia do recurso, respeitando a finalidade original. O objeto da deliberagéo é a aquisi¢édo de um veiculo, conforme o Plano de Trabalho Parand
Mais Cidades 2025 Del 72. Foi proposta a destinacdo do veiculo para uso exclusivo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) Maria Alles
Muzniski, localizado na Rua Miguel Fillus, n® 84, CEP 83.535-000, Campo Magro. A justificativa para essa escolha, detalhada no Plano de Trabalho Parané
Mais Cidades 2025 Del 72, reside na dificuldade de deslocamento enfrentada pelo CRAS, que atualmente possui apenas um veiculo em manutengdo, enquanto o|
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) ja dispde de um veiculo exclusivo. A auséncia ou insuficiéncia de veiculo préprio e
exclusivo para 0 CRAS compromete a efetividade dos atendimentos, ocasiona atrasos nas visitas domiciliares, dificulta acdes de busca ativa de familias em)
situac@o de risco e reduz a capacidade de resposta diante de demandas emergenciais. O novo veiculo atenderia as demandas do Programa de Atendimentol
Integral & Familia (PAIF) e outras necessidades, fortalecendo a rede socioassistencial e o atendimento a familias em situacéo de vulnerabilidade. O objetivo do
plano de acéo, conforme o Plano de Trabalho Parana Mais Cidades 2025 Del 72, inclui: Objetivo Geral: Garantir condi¢cdes adequadas de deslocamento dal
equipe técnica do CRAS, fortalecendo a execugéo do PAIF e demais servicos socioassistenciais tipificados ofertados a populacdo. A metodologia de trabalho e 0|
publico-alvo, conforme o Plano de Trabalho Parand Mais Cidades 2025 Del 72, preveem que o veiculo serd utilizado exclusivamente para atividades|
socioassistenciais, contribuindo diretamente para a melhoria da oferta dos servicos, para o acesso das familias as politicas publicas e para o fortalecimento da}
rede de protegdo social no municipio. Ficara vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SAS), sob responsabilidade daj
coordenagdo da Protegéo Social Bésica e/ou CRAS. Sera elaborado um plano de uso do veiculo, contendo rotinas, horarios, equipe autorizada, cronograma de|
atividades e registro de quilometragem e abastecimento. As atividades planejadas incluem: Busca Ativa e Monitoramento Familiar: Realizagéo de visitas|
domiciliares por equipe técnica, sobretudo para familias em situagdo de risco, vulnerabilidade ou que ndo comparecem ao servico quando necessario;,
deslocamento para territérios de dificil acesso, garantindo cobertura integral do territério do CRAS. Acompanhamento de Familias Referenciadas;|
Acompanhamento sistematico das familias inscritas no PAIF, auxiliando na identificacdo de demandas e no encaminhamento adequado; retorno periddico as|
comunidades distantes do CRAS e éreas de riscos, assegurando a continuidade do atendimento. Apoio as Atividades Coletivas e Comunitérias: Transporte de|
materiais, equipamentos e equipe técnica para agdes como reunibes comunitérias, oficinas, grupos, campanhas socioeducativas e mutirdes. Articulac&ol
Intersetorial: Deslocamentos para didlogo com escolas, unidades de satide, conselho tutelar, e demais 6rgédos que compdem a rede de protegdo social,
fortalecendo fluxos de atendimento. Registros e Monitoramento: Registro de todas as saidas em livro ou sistema préprio, contendo finalidade, local, equipe
envolvida e tempo de uso; relatérios mensais para avaliar a eficiéncia do veiculo no alcance do publico-alvo, ampliagédo do atendimento e melhoria dos|
indicadores de acompanhamento familiar. Foram apresentadas estimativas de atendimento fisico para a Protecdo Social Bésica, conforme o Plano de Agéo Del
72 - CEAS: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF): 40 individuos e familias acompanhados; 95 individuos e familias atendidos.|
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: 20 Criancas de Até 6 Anos; 110 Criancas e Adolescentes 6 a 15 Anos; 15 Adolescentes de 15 a 17|
Anos; 10 Jovens de 18 a 29 Anos; 20 Pessoas de 30 a 59 Anos; 150 Pessoas Idosas. Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e ldosas: 30 Pessoas Idosas; 20 Pessoas com Deficiéncia. Protecéo Social Especial (Média Complexidade): Servico de Protecéo e Atendimento|
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI): 30 Individuos e Familias Acompanhados; 20 Individuos e Familias Atendidos. Servigo de Acolhimento 3
Mulher: 30 Mulheres em situacéo de violéncia. Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, idosas: 20 Pessoas Idosas; 20 Pessoas|
com Deficiéncia.

Durante a discussao, o conselheiro Daniel Havro da Silva questionou se o servico de protecéo social béasica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas|
seria atribuicdo do CRAS ou CREAS. Foi esclarecido que ambos 0s servigos atendem, cada um em sua especificidade, e que, conforme o plano de acéo, este
servigo se enquadra na protecdo social basica. Apos as discussdes, o Plano de Acéo, Plano de Trabalho e Termo de Adesdo da DELIBERACAO N° 072/2025 |
CEAS/PR foram submetidos & aprovacéo dos conselheiros e aprovados por unanimidade.

Item 1 - Deliberagéo 072.2025

Jeanine apresentou o Plano de Ago referente 8 DELIBERAGAO N° 004/2025 - Recursos do Piso Unico de Assisténcia, que regulamenta a utilizagdo dos|
recursos do Piso Unico de Assisténcia Social (PAS). O Art. 1° da Deliberagdo 004-2025 - Recursos do Piso Unico de Assisténcia regulamenta a utilizagdo dos}
recursos do PAS na oferta dos servicos, programas e beneficios e do aprimoramento da gestdo. O Art. 2° estabelece que os recursos do PAS poderéo ser|
utilizados para manutencéo e aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes necessarios a execucdo das ofertas socioassistenciais no ambito do Sistemal
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e nas agdes de aprimoramento da gestdo. O Art. 3° autoriza a utilizagdo do PAS no cofinanciamento de consércio para
oferta dos Servigos Socioassistenciais Tipificados de Protegéo Social Especial de Média e Alta Complexidade e agdes de aprimoramento da gestdo, de acordo|
com a Deliberagdo n® 040/2024 — CEAS/PR. O valor total do repasse para o ano de 2026 é de R$100.000,00 (cem mil reais), conforme o Plano de Acdo FEAS
PAS 2026, destinados a execugéo de servicos socioassistenciais nas atengdes basica, média e alta complexidade, além de aprimoramento da gestéo. O periodo de|
preenchimento do SIFF para este plano é de 27/10/2025 a 19/12/2025. A deliberagdo detalha as despesas permitidas: Despesas de Custeio, Despesas de|
Capital/Investimento e Despesas Recursos Humanos. Foram detalhadas as metas de atendimento fisico para diversos servigos para o ano de 2026, conforme o|
Plano de Acdo FEAS PAS 2026, baseadas em dados do SISC (servico de informagdo do Servico de Convivéncia) e conversas com as equipes técnicas:
Protecdo Social Basica (PSB): Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF): 40 familias e individuos acompanhados; 95 familias e|
individuos atendidos. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: 20 Criangas de Até 6 Anos; 110 Criancas e Adolescentes 6 a 15 Anos; 30|
Adolescentes de 15 a 17 Anos; 20 Jovens de 18 a 29 Anos; 20 Pessoas de 30 a 59 Anos; 150 Pessoas Idosas. Servico de Protecéo Social Basica no Domicilio|
para Pessoas com Deficiéncia e Idosas: 30 Pessoas Idosas; 20 Pessoas com Deficiéncia. Protecéo Social Especial (PSE) — Média Complexidade: Servico de|
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI): 30 familias e individuos acompanhados; 40 familias e individuos atendidos.
Servigo Especializado em Abordagem Social: 10 Criangas; 10 Adolescentes; 10 Jovens; 10 Adultos; 10 Pessoas Idosas; 5 Familias. Servigo de Protecéo
Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servicos a Comunidade (PSC): 15
Adolescentes; 10 Jovens. Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, idosas: 10 Pessoas ldosas; 10 Pessoas com Deficiéncia. Servico|
Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua: 5 Jovens; 15 Adultos; 5 Pessoas Idosas; 5 Familias. Protegdo Social Especial (PSE) — Alta Complexidade;|
Servico de Acolhimento em Republica: 5 Jovens; 5 Adultos; 5 Pessoas Idosas. Servigo de Acolhimento Familiar: 5 Criangas e Adolescentes. Servico de|
Acolhimento Institucional: 15 Criangas e Adolescentes; 5 Adultos e Familias; 15 Pessoas Idosas. Casa-Lar: 10 Criancas e Adolescentes; 10 Pessoas Idosas.
Casa de Passagem: 5 Adultos e Familias; 5 Individuos em Situacdo de Rua. Residéncia Inclusiva: 5 Jovens e Adultos com Deficiéncia. Servigo de Protecéo|
em Situagdes de Calamidades PUblicas e de Emergéncias: 30 Familias; 30 Individuos. Beneficios Eventuais: Auxilio Natalidade: 60 Beneficios concedidos.|
Auxilio Funeral: 60 Beneficios concedidos. Vulnerabilidade Temporaria: 700 Beneficios concedidos. Calamidade Publica: 50 Beneficios concedidos.
Aprimoramento da Gest&o: Gestdo e organizacdo da rede de servigos assistenciais: 5 acdes previstas. Gestdo e organizagdo do SUAS: 5 agdes previstas.
Gestdo articulada e integrada dos servicos e beneficios socioassistenciais: 5 acdes previstas. Gestdo da informacdo do SUAS: 5 acbes previstas.|
Implementagdo da vigilancia socioassistencial: 5 acdes previstas (meta para 2026, com foco na estruturagéo e execucéo plena, reconhecendo a fragilidade atual|
e a necessidade de dados para alocacdo de recursos). Apoio técnico e operacional aos conselhos de assisténcia social: 5 acdes previstas. Gestédo financeira dos|
fundos de assisténcia social: 3 agdes previstas. Monitoramento do SUAS: 3 agdes previstas. Gestdo do Trabalho: 5 acdes previstas. O Plano de Agdo FEAS
PAS 2026 detalha que a execugdo de despesa para cada servico pode ocorrer nas categorias de Capital, Custeio e Recursos Humanos (RH). A Presidente Jeanine|
reforcou o compromisso da gestdo em estruturar os servicos, proporcionando equipamentos, motoristas e aumentando a equipe técnica para atender um maior|
nimero de familias e individuos, executando efetivamente a politica publica de assisténcia social no municipio. Ap6s as discussdes, o Plano de Agéo dal
DELIBERAGAO N° 004/2025 | CEAS/PR para o ano de 2026 foi submetido & aprovagao dos conselheiros e aprovado por unanimidade.

Item 2 - Deliberacéo 004.2025 - PAS

Foi informado que a préxima reunido ter4 como pauta a reprogramacéo de saldos para 2026, com o objetivo de dar ciéncia aos conselheiros sobre os valores)

disponiveis nas contas da politica de assisténcia, mantendo o plano de agdo jé existente.

Consideraces Finais

Apbs o exposto, eu, Elaine Ferreira dos Santos, declaro que a ata foi lavrada por mim e que o registro de presenca encontra-se em anexo.

ELAINE FERREIRA DOS SANTOS JEANINE LUZIA FERREIRA DE PAULA

Secretaria Executiva CMAS Presidente do CMAS
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL ~
CONCURSO PUBLICO 001/2025 EDITAL DE ABERTURA PUBLICAGCAO N° 001/2025

CONCURSO PUBLICO 001/2025
EDITAL DE ABERTURA
PUBLICACAO N° 001/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CENTENARIO DO SUL, ESTADO DO PARANA, por intermédio do Prefeito Municipal, e do Decreto
n° 216/2025 torna publico aos interessados a abertura das inscricdes destinadas ao Concurso Publico 001/2025, para preenchimento de vagas do seu
Quadro de Pessoal atualmente existentes, e que vierem surgir dentro da validade do Concurso, pelo Regime Estatutario, com base nalLei Organica
Municipal, Estatuto do Servidor Municipal Lei Complementar 08/2020,Leis n.°2811/2015, 2583/2012, 2905/2016, 3190/2023, 3221/2024,
3255/2025, 3259/2025 e 3286/2025, e mediante as condicbes estipuladas neste Edital, a Constituicdo Federal, Lei Federal n° 14.965/2024 e demais
disposicoes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico seré regido por este Edital, seus anexos, suas posteriores retificacbes, caso haja e por editais complementares.

1.1.1 O Concurso Publico serd executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n° 2050, Centro, na
cidade de Londrina, Estado do Parand, endereco eletrdnico www.institutounifil.com.bre correio eletrdnico contato@institutounifil.com.br.

1.2 O acompanhamento e fiscaliza¢do ficam a cargo da Comissdo Especial para Organiza¢do e Acompanhamento do Concurso Publico Municipal,
nomeada pela Portaria n® 104 de 13 de outubro de 2025.

1.2.1 Sdo membros da Comissdo Especial: na funcéo de Presidente, Bianca Santos PauloziPizolato,na fun¢do de membros Sintia dos Santos Pereira
Marin, Angélica Domingos de Matos, Jéssica Naiani Rodrigues Regioli e Thais Dayanna Vieira Carvalho.

1.2.2 Néo poderéo participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil, integrantes da ComissaoEspecial, e Organizadorado Concurso e/ou
pessoas com parentesco de até 3° (terceiro) grau desses, bem como colaboradores em geral do Instituto Filadélfia de Londrina, Lei Federal n°
14.965/2024.

1.2.5 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo do Concurso Publicodeverdo afastar o colaborador que tenha parentesco com algum candidato
conforme item 1.2.2.

1.3 O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital, os atos passiveis de divulgacdo serdo publicados
noDiério Oficial http://www.diariomunicipal.com.br/amp/e nos enderecos eletronicoswww.institutounifil.com.br e www.centenariodosul.pr.gov.br.
1.4 O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos a contar da data da publicacéo do ato de sua Homologagdo, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, podendo surgir novas vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e interesse da administracdo do Municipio e
candidatos aprovados para o cargo.

1.5 As impugnagdes relacionadas ao presente Edital deverdo ser encaminhadas para o e-mail contato@institutounifil.com.br, no periodo de 05 de
dezembro de 2025 até 15 de dezembro de 2025. A Instituicdo Organizadora e a Comisséo Especial terdo até o dia 19 de dezembro de 2025 para o
envio parecer. Apds este prazo nao serdo aceitas impugnagcdes.

1.5.1 Todos os guestionamentos/duvidas relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato - SAC
do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.brou pelos telefones (43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, de segunda a sexta-feira,
das 09h as 12h e das 13h30min as 17h (horério oficial de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas),
exceto sabados, domingos e feriados.

1.5.2 Ap6s o pagamento do boleto bancario, NAO serdo aceitas impugnagdes/questionamentos do Edital de Abertura, pois entende-se que o
candidato j4 efetuou a leitura na integra do Edital de Abertura e estd de acordo com ele e com todas as normas do certame.

1.5.3 Néo serdo fornecidas informacdes, por e-mail ou telefone, aquelas ja contidas em Editais a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar as publicacdes e o cronograma rigorosamente, conforme instrucdes deste Edital. E de
responsabilidade do candidato a leitura de todos os editais.

1.6 Fazem parte deste Edital:

1.6.1 Anexo | — Contetido Programatico;

1.6.2 Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos.

1.7 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

DATA PREVISTA

Publicacdo do Edital de Abertura.

05/12/2025

Periodo Impugnagéo do Edital de Abertura.

05/12 a 15/12/2025

Periodo de solicitagéo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo.

08/12 a 12/12/2025

Protocolo dos documentos para Isengéo da Taxa de Inscrigéo.

08/12 a 12/12/2025

Edital de resultado do Pedido de Isencao.

26/12/2025

Prazo de recurso contra Isencdo de Taxa Indeferida.

29/12 a 31/12/2025

Resposta aos recursos e Edital de Isengdes Homologadas.

07/01/2026

Periodo de Inscrigdes.

08/12 a 07/01/2026

Prazo de pagamento da Taxa de Inscricéo.

08/12 a 08/01/2026

Prazo de envio Certidéo Lactante e/ou Envio de Laudo Médico PCD.

08/12 a 08/01/2026

Publicacdo da lista de Inscricdes Deferidas.

16/01/2026

Prazo de recurso contra as Inscri¢des Indeferidas.

19/01 a 21/01/2026

Publicacdo das respostas aos recursos e Lista de Inscricdes Homologadas pés-recursos.

26/01/2026

Publicacdo dos Locais da Prova Objetiva para todos os cargos e Discursiva (quando houver).

26/01/2026

Aplicagdo da Prova Objetiva para todos os cargos e Discursiva (quando houver).

08/02/2026

Publicacdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas.

09/02/2026

Prazo de recurso contra 0 Gabarito Preliminar.

10/02 a 12/02/2026

Publicacdo das respostas aos recursos e Gabarito pés-recursos.

06/03/2026
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Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 06/03/2026
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova Objetiva. 09/03 a 11/03/2026
_T_l;tlfjllioc:céo das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva, e Publicacdo Edital Linha de Corte correcdo Discursiva e Convocagéo Prova Prética e Prova de| 17/03/2026
Prazo de envio documentos Prova de Titulos. 17/03 a 20/03/2026
Aplicagéo Prova Prética. 29/03/2026
Publicacdo do Resultado Preliminar Segunda Fase — Prova Discursiva, Prova de Titulos e Prova Prética. 06/04/2026
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Segunda Fase — Prova Discursiva, Prova de Titulos e Prova Prética. 07/04 a 09/04/2026
Publicacdo das respostas aos recursos, Resultado Final e Classificagéo Preliminar. 20/04/2026
Prazo de recursos contra a Classificagéo Preliminar. 22/04 a 24/04/2026
Publicacdo da Classificagédo Final e Homologagéo. 30/04/2026

2. DOS CARGOS

2.1 Antes de efetuar a inscri¢édo, atente-se aos requisitos e as atribui¢des do cargo, evitando transtornos posteriores.

2.2 A inscricdo no concurso publico implicara na aceitagdo por parte do candidato de que devera desempenhar as atribui¢des do cargo, descritas
neste edital, de acordo com as necessidades do Municipio.

2.3 O candidato podera realizar até DUAS INSCRICOES, observando o periodo da Prova Objetiva tabela 02.

2.4 O candidato que se inscrever para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera residir na cidade de Centenario do Sul/PR,
desde a data de publicacéo do Edital de Abertura, conforme Lei Federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2006 e alteragdes.

2.4.1 Os candidatos do cargo de Agente Comunitario de Salde, deverdo apresentar no momento da assinatura do contrato um comprovante de
residéncia do més e ano do periodo de publicagdo do Edital de Abertura, em seu nome e/ou esposo (a), juntamente com a certiddo de casamento
e/ou dos pais, juntamente com a certiddo de nascimento.

2.50s cargos, as vagas para ampla concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PCD), Pessoa Negra (preto ou pardo), o salario inicial, a carga horaria
semanal, o valor da taxa de inscri¢do, os requisitos minimos para o cargo, e periodo da Prova Objetiva constam nas tabelas a seguir:

PERIODO DE]
CARGO VAGAS pCD NEGRO SALARIO INICIAL ﬁé’;ﬁgm Tl\)lASé)??IQAO DE REQUISITO MINIMO REALIZA(;AO DA
PROVA OBJETIVA
. Ensino Fundamental Completo +
Motorista CR - - R$ 2.508,66 40h R$ 60,00 CNH Categoria “D". Tarde
Agente Administrativo CR - - R$ 1.908,91 40h R$ 80,00 Ensino Médio Completo. Manha
Ensino Médio Completo conforme
Agente Comunitario de Sadde CR - ~ R$ 3.036,00 40h RS 80,00 Lei Federal nf 13.595/2_018. Residir} Tarde
na cidade de Centenario do Sul.
Ensino Médio Completo + Curso
Agente de Satde Bucal o1 - - R$ 1.580,09 40h R$ 80,00 Proflsmonz_:\llzante na area + registro Tarde
no respectivo conselho da classe.
Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Agropecudria o1 - ~ R$ 1.604,07 40h RS 80,00 Teécnico em Agropecudria + registro Tarde
no respectivo conselho da classe.
Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Enfermagem R$ 2.129,72 + Repasse| 40h Técnico em Enfermagem + registro "
01 - - da Lei n° 3190/2023 R$ 80,00 no respectivo conselho da classe. Manha
Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Radiologia CR - ~ RS$ 3.467,92 20h RS 80,00 Tecnico na drea + registro no|r. .o
respectivo conselho da classe.
Ensino  Superior Completo em
Agrénomo 40h Agronomia + registro no respectivo
CR - - R$ 5.372,91 R$ 100,00 comselho da clase, Tarde
Ensino  Superior Completo em
Analista de Tributos o1 - - R$ 3.209,61 40h R$ 100,00 Administracdo ou Ciéncias Contabeis| . .
ou Ciéncias Econdmicas ou Direito.
Ensino  Superior Completo em
Assistente Social 30h R$ 100,00 Servico Social + registro no| "
CR B B R$3.299,61 respectivo conselho da classe. Manha
Ensino  Superior Completo em
Cirurgido Dentista 40h R$ 100,00 Odontologia + registro no respectivo
CR B B R$ 655,97 conselho da classe. Tarde
Ensino  Superior Completo em
Contador 40h Ciéncias Contabeis + registro no| Manha
0 B B R$6.300.16 R$ 100,00 respectivo conselho da classe.
. Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Educador Infantil 01 - - R$ 4.873,86 40h R$ 100,00 Curso Normal Superior. Manhi
Ensino  Superior Completo em
Enfermeiro - - R$ 3.299,61 + Repasse|40h Enfermagem + registro no respectivo
CR da Lei n° 3190/2023 R$ 100,00 conselho da classe. Tarde
Ensino  Superior Completo em
Engenheiro Ambiental 40h Engenharia Ambiental + registro no -
01 - - R$6.300,16 R$ 100,00 respectivo conselho da classe. Manha
Ensino  Superior Completo em
Engenheiro Civil o1 - - R$ 6.300,16 40h RS 100,00 Engenharia  Civil + registro nof ..
respectivo conselho da classe.
Ensino  Superior Completo em
Fisioterapeuta 30h Fisioterapia + registro no respectivo
CR -- -- R$ 3.299,61 R$ 100,00 conselho da classe. Tarde
Ensino  Superior Completo em
Fonoaudi6logo - - 30h Fonoaudiologia +  registro no
CR R$3.299,61 R$ 100,00 respectivo conselho da classe. Tarde
Ensino  Superior Completo em
Medicina + Residéncia Médica nal
drea de atuagdo credenciada pelo
Médico Ginecologista MEC ou Titulo de Especialistal "
CR - - R$5.935,03 8h R$ 100,00 emitido pela AMB na area de atuago| Manha
+ registro no respectivo conselho da
classe.
Ensino  Superior Completo em
Medicina + Residéncia Médica naj
drea de atuagdo credenciada pelo
Médico Pediatra 16h MEC ou Titulo de Especialistal "
CR - - R$11.792,29 R$ 100,00 emitido pela AMB na area de atuago| Manha
+ registro no respectivo conselho da|
classe.
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Ensino  Superior Completo em|
Medicina + Residéncia Médica nal
drea de atuagdo credenciada pelo
Meédico Psiquiatra ~ . 16h MEC ou Titulo de Especialistaf
CR R$11.792,29 R$ 100,00 emitido pela AMB na &rea de atuagéo|
+ registro no respectivo conselho da|
classe.
Ensino  Superior Completo em
Médico PSF CR ~ ~ R$ 17.040.75 40h RS 100,00 Medicina + registro no respectivo
conselho da classe.
Ensino  Superior Completo em|
Medicina Veterinaria + registro noj

Manha

Tarde

Médico Veterinario

CR - - R$ 3.299,61 40h R$ 100,00 . Tarde
respectivo conselho da classe.
Ensino  Superior Completo em
Nutricionista CR - - R$ 3.200,61 40h RS 100,00 Nutricdo + registro no respectivo

conselho da classe.

Professor 20h Licenciatura Plena em Pedagogia ou
CR -- -- R$ 2.436,93 R$ 100,00 Curso Normal Superior. Tarde

Ensino  Superior Completo em|

Psicélogo o1 ~ ~ R$ 3.299,61 40h R$ 100,00 Psicologia + registro no respectivo|
conselho da classe.
Ensino  Superior Completo em
Terapeuta Ocupacional CR ~ ~ R$ 3.209,61 30h R$ 100,00 Terapia Ocupacional + registro no

respectivo conselho da classe.

CR — Cadastro Reserva
CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo

3. REQUISITOS BASICOS PARA NOMEACAO

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
na forma do Art. 12, § 1° Constituicdo Federal.

3.3 Ter na data da contratacdo 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Terna data de contratagdo nivel de escolaridade e diplomas reconhecidos pelo MEC, conforme exigéncia do cargo (vide tabela 02).

3.5 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Gozar de boa satde mental e fisica.

3.8 Ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico.

3.9 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria; ndo poderd, no caso de eventual posse,
possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a acumulacéo de cargos e fungdes, ressalvados os casos
dispostos no Art. 37, inciso XV1 e XVII da Constituicdo Federal.

3.10 As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

3.11 Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS ISENCOES DA TAXA

4.1 Haverd isencdo total da taxa de inscri¢do, em conformidade com o Decreto Federal n® 11.016 de 2022, para os candidatos inscritos no Cadastro
Unico dos Programas Sociais do Governo Federal.

4.1.1 Podera ser concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricio ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para os Programas
Sociais do Governo Federal- CadUnico de que trata 0 Decreto n° 11.016, de 29 de marco de 2022, e que seja membro de baixa renda, nos termos
do mesmo Decreto.

4.2Haverd isencdo total da taxa de inscri¢do, em conformidade com a Lei Estadual n® 22.212, de 05 de dezembro de 2024, para os candidatos
Doadores de Sangue ou Medula Ossea.

4.3Haverd isencdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com a Lei Estadual n°® 22.212, de 05 de dezembro de 2024, para os candidatos
Doador de Leite Humano.

4.4Haverd isencdo total da taxa de inscri¢do, em conformidade com a Lei Estadual n° 19.196, de 26 de outubro de 2017, para os candidatos
convocados e nomeados pela Justica Eleitoral que prestarem servicos no periodo eleitoral visando a preparagdo, execucao e apuracdo de eleigdes
oficiais, emplebiscitos ou em referendos.

4.5 O periodo de solicitagdo de Isencdo para quaisquer subitens sera de 08h do dia 08 de dezembroaté23h59min do dia 12 de dezembro de 2025,
o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br,(preferencialmente de um computador)clicar nolinkFaca Aqui Sua Inscricdo, e
ap6sPROTOCOLAR quaisquer das comprovagdes acima pelolinkAcesso aArea Restrita do Candidato, clicar em Primeiro Acesso, clique aqui!,
digitar seu e-mail conforme inscricfo, e acessar seu e-mail para criar sua senha, na sequéncia digitar seu usuario (NUMERO DA INSCRICAQ), e a
senha criada, digitar seu texto Exemplo: (ISENCAO CADUNICO) e, apés o envio do texto aparecerd o campo para anexar os documentos, Escolher
arquivo (formato PDF) em um Unico arquivo, clicar em GRAVAR ARQUIVO. Apo6s o envio, serd gerado no canto esquerdo o nimero do
protocolo e o candidato podera visualizar seu anexo ao lado direito.

4.6 Para Solicitacdo de Isencdo CadUnico:

4.6.1 O candidato devera protocolar uma DECLARACAO E/OU RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia
Socialdo seu Municipio de origem ou Declaragéo do Cadastro Unico para confirmagéo das informagdes.

a) Nome do candidato;

b) Ndmero do NIS do candidato;

¢) Renda familiar e/ou renda per capita;

d) Data da ultima atualizacdo do beneficio (atualizada nos ultimos 02 anos);

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.

4.7Para solicitagio de Doadores de Medula Ossea:

4.71 O candidato devera protocolar uma DECLARACAO E/OU COMPROVANTE emitidos por 6rgdo competente comprovando o
cadastramento e uma doacdo; e

4.7.2Cépia simples do documento oficial de identificacdo com foto.

4.7.3 Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, cdpia do documento oficial (carteirinha de
doador e/ou declaracdo de inscri¢do) que comprove a efetiva doacdo de medula 6ssea realizada pelo candidato, tal como a data da doacéo.

4.7.4 Para ter direito a isencdo, o doador terd que comprovar, no minimo, uma doagao.
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4.7.5 A comprovacdo da doacdo sera efetuada através de declaracdo, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, contendo nome completo, data da Ultima doagéo.

4.8 Para solicitacdo de Isencdo Doadores de Sangue:

4.8.1 Ocandidato devera protocolar uma DECLARACAO emitida pela entidade coletora comprovando ter realizado no minimo 02 (duas)
doacdes, no tempo maximo de 01 (um) ano da data de publicacéo do Edital.

4.8.2 Considera-se, para enquadramento do beneficio, somente a doacéo de sangue promovida a 6rgéo oficial de salide ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.8.3 A Comprovacao deverd ser realizada por declaragio e/ou carteira de doador do hemocentro deve constar:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Declaragdo e/ou carteira com nome completo do candidato;

c) Data das doag0es.

4.9 Para solicitacdo de Isen¢do Doadores de Leite Humano:

4.9.1 Ocandidato devera protocolar uma DECLARACAO emitida pela entidade coletora comprovando ter realizado no minimo 03 (irés)
doacdes mensais, no periodo dos Gltimos 06 (seis) meses da data de publicagdo do Edital.

4.9.2 Considera-se, para enquadramento do beneficio, somente a doag&o a 6rgdo oficial de satde ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
pelo Municipio.

4.9.3 A Comprovacdo deverd ser realizada por declaragio e/ou carteira deve constar:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Declaragdo e/ou carteira com nome completo do candidato;

c) Data das doag0es.

4.10 Para solicitacéo de Isencdo Justica Eleitoral:

4.10.1 Ocandidato devera protocolar uma DECLARAGCAO emitida pela Justica Eleitoral comprovando ter trabalhado em dois periodos eleitoral,
no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei.

4.10.2 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleigdes, plebiscitos e
referendos, na condicéo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesério, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Secdo Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos locais de votacéo.

4.10.3 Entende-se como periodo de elei¢do, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma eleigao.

4.10.4 Para ter direito a isen¢do, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais
(eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou nao.

4.10.5 A comprovacao do servico prestado sera efetuada através de declaracdo, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor,
a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicéo.

4.11 Serdo deferidos os pedidos de isen¢do dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.11.1 A relacdo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 26 de dezembro de 2025.

4.11.2 Ndo serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que ndo seja conforme este item.

4.11.3 Qualquer solicitacdo realizada fora das normas previstas sera indeferida.

4.12 Os candidatos com solicitagdes de isencao indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.13 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido apds a andlise do recurso e que desejar participar do Concurso PUblico devera acessar o
linksegunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.14 As informag0es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a Fé
publica, o que acarretaré sua eliminacdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico, do Art. 10, do Decreto n° 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

4.15 Néo sera aceita solicitagdo de isencdo da taxa em desconformidade com o Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscri¢do neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste
Edital.

5.1.1 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela Internet no endereco eletrnico www.institutounifil.com.br, no periodo das 08h do dia 08
de dezembro até as 23h59min do dia 07 de janeiro de 2026, horério oficial de Brasilia.

5.1.2 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e E-mail do candidato, sendo proibido de
terceiros.

5.2 O sistema NAO é compativel com todos os celulares, assim recomendamos que as inscricdes e demais procedimentos sejam realizadas de um
computador.

5.3Da incluséo do uso do Nome Social:

5.3.1 Ao preencher o Formulario de Inscri¢do, o candidato poderd informar o seu nome social.

5.3.2 Em conformidade com Decreto Federal n® 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a identificacdo por meio do
seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis, durante o concurso.

5.3.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como séo identificadas por sua comunidade e em seu
meio social.

5.3.4 O nome social deve ser o Unico a ser divulgado nos editais e/ou qualquer publicacéo referente ao certame.

5.3.5 Os candidatos que optarem pelo nome social deverdo enviar um e-mail no periodo das inscrigdes para contato@institutounifil.com.br com
copia do documento civil e declaragcdo do nome social.

5.3.6 Os candidatos deverdo apresentar na realizacdo das provas e nomeagao, documentos pessoais com nome civil e declaragdo assinada pelo
candidato com firma reconhecida constando nome social e nome civil.

5.3.7 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar com identificagdo oficial no dia de realizacdo das provas
(todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.

5.4 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e a técita aceitagdo das condi¢es do Concurso, tais como
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificacdes, comunicados e instrucdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

5.4.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:
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a) Preencher o formulario de inscricéo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancério;

c) Recolher o valor de inscricéo nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou institui¢des bancarias até a data limite para pagamento:08
de janeiro de 2026.

5.4.2 O Instituto UniFilem nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao vencimento do boleto.

5.4.3 N&o havera devolucdo da importancia paga, em hipdtese alguma, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em caso de anulagéo
plena deste concurso.

5.4.4 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.

5.5No caso de duas inscrigdes de um mesmo candidato para 0 mesmo periodo de prova, em duplicidade, serd homologada somente a Gltima inscrigao
realizada no sistema (com data e horario mais recente), independente da data que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢Ges serdo
automaticamente indeferidas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor para outro candidato, ou ainda, para outra
inscri¢do de outro cargo.

5.6 O Instituto UniFil e a Prefeitura Municipal de Centenério do Sulndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida, assim como
pagamento de boleto, por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicacéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.

5.7.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscricao.

5.7.2 S6 serdo aceitos pagamentos via P1X, realizados através do QR Code disponivel no boleto.

5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera
ser pago antecipadamente.

5.9 A inscricdo somente serd confirmada ap6s a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigéo.

5.10 Serdoindeferidas as inscricbes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos
forem efetuados apds o vencimento do boleto e realizados de outra forma que nao seja pagamento do boleto.

5.11 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados
cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

5.12 As informagdes prestadas no formulério de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo do Concurso
Publico e o Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher esse documento oficial de
forma completa, correta ou fornecer dados falsos.

5.13 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscrigdo e de pagamento para posterior apresentagdo, caso seja
necessario.

5.14Sua inscri¢do seré processada somente ap6s a comunicagédo bancéria e a homologagéo realizada pela Instituicdo Organizadora, podendo levar até
05 (cinco) dias uteis.

5.14.1 O candidato podera acompanhar o status de sua inscrigdo no link Consulte sua Inscricéo, no site www.institutounifil.com.br, através do seu
CPF.

5.15 Em hipdtese alguma, sera permitida alteracdo do cargo para qual se inscreveu.

5.16 O candidato que por algum motivo ndo efetuou pagamentodo boleto bancério, poderé gerar segunda via do boleto bancério, se necessario, até
0 Ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.17 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse responder, a qualquer momento, por crime contra a Fé
publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do Art. 10, do Decreto n° 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

6. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS — PCD

6.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para Pessoas com
Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Art. 27, inciso VIII da Constituicdo Estadual e pela Lei
Estadual n°® 18.419/2015das vagas nos cargos/funcdes/areas autorizadas eofertadas.

6.1.1 Conforme decisdo do STF a primeira vaga em caso de vagas para pessoas com deficiéncia deve se dar a 5% (quinta) vaga, pois havendo nimero
fracionado este deve ser arredondado para cima, sendo o limite maximo 20% das vagas oferecidaspor area/cargo/funcdo, nos termos do § 2° do art.
54 da Lei Estadual n° 18.419/2015.

6.1.2 O percentual se aplica nas vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, a classificacdo obedecera ao
quadro geral de vagas.

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de avaliagdo multiprofissional
preliminar, perdendo o candidato o direito & contratagéo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes”.

6.2.1 Consideram-se Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
0s quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condigbes com as
demais pessoas, conforme Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei Brasileira de Inclusdo n® 13.146/2015.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu Art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagéo.

6.4 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, sob pena de indeferimento da inscricdo para concorrer as
vagas reservadas, além de observar os procedimentos descritos no item 6 deste edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia e qual;

b) selecionar se deseja concorrer a vaga PCD;

c) informar o codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas — CID e/ou Classificacéo

Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Salde — CIF, da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢Bes especiais para a realizagdo da prova;

6.4.1 Estar ciente das atribui¢fes do cargo para o qual pretende se inscrever, conforme anexo Il deste Edital, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito
a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢des durante o periodo do estagio probatério, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios
OU recursos especiais.
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6.5 Para verificagdo do seu enquadramento nos critérios legais para definicdo de pessoa com deficiéncia, conforme o disposto no inciso V, art. 57 da
Lei Estadual n° 18.419/2015,

6.6 O candidato na condicdo de pessoa com deficiénciadeverano momento dainscricdo declarar que possui deficiéncia especificar o CID da doenca.
6.6.1 Para confirmacdo da inscricdo como Pessoa com Deficiéncia o candidato devera enviar o Laudo Médico no periodo de 08 de dezembro de
2025 até 08 de janeiro de 2026, para 0 e-mail contato@institutounifil.com.br. O Laudo deve seguir as regras deste item.

ASSUNTO DO E-MAIL: PCD E/OU CONDICAO ESPECIAL
CONCURSO 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL CENTENARIO DO SUL

TEXTO DO E-MAIL
NOME DO CANDIDATO:
INSCRICAO:

E ANEXAR O COMPROVANTE

6.6.2 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) para doencas permanentes conforme Lei Estadual 18.419/2015, n° 20.371/2020 e n°
21.575/2023, sera valido por prazo indeterminado.

6.6.3 O laudo médico (original ou copia autenticada) para doencas que necessitam reavaliacdo devera ter sido expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses anteriores do término das inscricoes.

6.6.4 O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificagdo
Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo nimero de sua inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e Registro de Qualificacéo de Especialidade (RQE). O laudo médico de avaliagéo fornecido por profissional habilitado
devera constar a identificagdo do paciente (nome completo, nimero do documento de identidade (RG) e nimero do CPF), o qual devera conter
informacdes sobre a deficiéncia, sobre necessidade de acompanhante, se a deficiéncia é permanente ou necessita de nova avalia¢do, bem como a
data da reavaliagdo, entre outras informacgdes conforme modelo definido pela Resolu¢do n° 246, de 7 de abril de 2010 da Secretaria de Estado
responsavel pela politica publica da satide ou pelo modelo que venha a substitui-la.

6.7 Nao havera devolucdo do laudo médico, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu nome na lista
especifica de candidatos com deficiéncia.

6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, deverd submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica da
Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previséo do
Art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracBes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ), observadas as
seguintes disposig¢des:

6.9.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando 0 comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda de audicdo, unilateral ou bilateral, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Gptica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redacdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagédo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer,;

h) trabalho.

6.9.5 Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n® 12.764/2012).

6.9.7 Fibromialgia ou Fadiga Cronica— considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais(Lei n° 15.176/2025).

6.10 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo do Decreto Federal n°® 9.508/18 e suas
alteragdes.

6.11 A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identificagcdo original e tera por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscricBes, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.12 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo.
6.13 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteraces, e na
Stmula n® 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos.

6.14 Nao cabera recurso contra deciséo proferida pela Junta Médica.

6.15 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito de ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.16 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com
as atribuicdes do cargo.

6.17 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagéo ou aposentadoria por invalidez.
6.18 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscrigdo se deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.
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6.19 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus subitens, serdo considerados
como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter as condicBes especiais atendidas.

7. DAS CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA E DAS LACTANTES

7.1 O candidato que necessitar de condicéo especial para realizacdo da Prova Objetiva deverd solicitar no preenchimento do formulario de inscrigdo
preenchendo o CID da doenga e a necessidade especial.

7.1.1 Caso necessite de alguma condicdo ndo disponivel no formulario de inscrigcdo, a mesma devera constar no Laudo Médico enviado conforme
subitem 6.6.1.

7.2 Seré considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagdes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Fiscal Ledor;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

c¢) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc,
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagéo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas;

d) Transcrigéo das respostas;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional sera analisada pela banca tal necessidade.

7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagdo da prova reglete e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

7.4.1 A prova ampliada serd em fonte 24.

7.4.2 Para transcri¢do da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.

7.4.3 O direito da condicéo especial ndo obriga o candidato ser deficiente, podendo solicitar condi¢éo especial qualquer candidato, sujeito a andlise
da comisséo.

7.4.4 Todas condigdes solicitadas serdo analisadas pelo Instituto UniFil para o deferimento ou ndo, devendo os candidatos acompanharem as
publicagdes do editais.

7.5 CANDIDATAS LACTANTES

7.5.1 Conforme Lei Federal n° 13.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as mdes amamentarem seus filhos de até 6 (seis) meses de
idade durante a realizacéo de concursos publicos na administracdo publica direta e indireta dos Poderes da Unido.

7.5.2 A mae terd o direito de proceder @ amamentacéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.5.3 O tempo despendido na amamentagao serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.6 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar a certidao de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico
(original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.6.1 O laudo médico e/ou Certiddo de Nascimento devera ser enviado no periodo de 08 de dezembro de 2025 até 08 de janeiro de 2026, para o e-
mail contato@institutounifil.com.br.

ASSUNTO DO E-MAIL: LACTANTE

CONCURSO 001/2025

PREFEITURA MUNICIPAL CENTENARIO DO SUL

TEXTO DO E-MAIL
NOME DA CANDIDATA:
INSCRICAO:

E ANEXAR O COMPROVANTE

7.6.2 As candidatas lactantes, no dia da realizacdo da Prova, deverdo comparecer ao local com acompanhante para cuidar da crianga, maior de idade
(ou seja, com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda
do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacdo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.6.3 Durante o periodo de amamentacéo, a candidata lactante serd acompanhada por um fiscal e ndo sera permitido uso de quaisquer equipamentos,
ou consultas a apostilas, cadernos, anotagdes, etc.

7.6.4 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

7.7 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formulario de inscricdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que comprovem néo tera
atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento néo é suficiente para obtencédo do atendimento.

7.8 CANDIDATO COM PORTE DE ARMA

7.8.1 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 e suas alteragBes e necessitar realizar as fases do Concurso armado devera
enviar solicitagdo com cépia do CPF, Carteira de Identidade, Funcional da Seguranca Publica, e copia do Certificado de Registro da Arma de Fogo e
da Autorizagdo de Porte, para o e-mail contato@institutounifil.com.br.

ASSUNTO DO E-MAIL: PORTE DE ARMA - CONCURSO 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL

TEXTO DO E-MAIL

NOME DO CANDIDATO:
INSCRICAO:

E ANEXAR DOCUMENTOS

7.8.2 O Instituto UniFil e a Comissdo Especial do Concurso irdo analisar a necessidade do porte de arma podendo ser deferido ou indeferido a
solicitacéo.

8. DAS INSCRICOES PARA NEGROS
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8.1 Em cumprimento com a Lei Municipal n® 3148/2022, sera reservado o percentual de 15% (quinze por cento) das vagas de cada cargo, previsto no
edital de abertura e que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

8.1.1 Conforme§ 1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publicofor igual ou superior a 3(trés).
8.1.2 Conforme§ 2° Na hip6tese de quantitativo fracionado para o ndmero de vagas reservadas a candidatos negros,esse serd aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior de0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o ndmero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdomenor de 0,5(cinco décimos).

8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos negros, o candidato devera declarar ser preto/pardo no momento da inscri¢éo, ficando ciente de que, se
aprovado no nimero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declaragdo de que é pertencente ao grupo racial negro e de que possui 0s
tracos fenotipos que o caracterizam como de cor preta ou parda.

8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica(IBGE).

8.4 Nao haverad segunda chamada para comprovacdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia da convocacgdo do
candidato.

8.5 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga para negros, ele seré classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

8.6 Detectada a falsidade na declaracéo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator & pena da Lei, sujeitando-se ainda:

I - Na hipotese de constatacéo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado doconcurso e, se nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua admisséo
ao servico ou emprego publico, aposprocedimento administrativo em que lhes sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, semprejuizo de
outras sangdes cabiveis.

8.7 O candidato que, por engano, se auto declarar preto ou pardo no momento da inscricdo podera, no prazo de recurso do deferimento das
inscricBes, solicitar a alteracdo

8.80s candidatos as vagas reservadas para pessoas negras participardo do concurso em igualdade de condi¢es com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

8.9 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
ordem de classificagdo no concurso.

8.9.1 O candidato negro poderé concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a essa condi¢&o.

8.9.2 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido & ampla concorréncia ndo serd computado para efeito de preenchimento das
vagas reservadas aos candidatos negros, preservada a prioridade de chamamento, de acordo com a respectiva classificacdo entre os candidatos
negros.

8.11 A nomeacédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero
total de vagas e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

9. DO DEFERIMENTO E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

9.1 A listagem com as inscri¢des deferidas serd publicada no dia 16 de janeiro de 2026.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢Bes indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apos andlise dos recursos, a Comissdo podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os candidatos que constarem no Edital
de Homologagdo das Inscricdes.

9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologagdo das Inscriges, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma dos candidatos Negros,
e uma das Pessoas com Deficiéncia.

10. DAS FASES DE AVALIACAO

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Centendrio do Sul/PR.

10.2 Fazem parte da avaliacdo do Concurso as seguintes fases:

a) Prova Objetiva para todos os candidatos com inscricdo homologada de carater classificatdrio e eliminatorio, sob responsabilidade do Instituto
UniFil;

b) Prova Discursiva para o cargo de: Professor, dentro da linha de cortede carater classificatorio e eliminatorio, sob responsabilidade do Instituto
UniFil.

c) Prova de Titulos para os cargos de: Agrénomo, Analista de Tributos, Assistente Social, Contador, Cirurgido Dentista, Educador Infantil,
Enfermeiro, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Médico
Psiquiatra, Médico PSF, Médico Veterinario, Nutricionista, Professor, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional, aprovados na Prova Objetiva de
carater classificatorio, sob responsabilidade do Instituto UniFil.

c) Prova Prética para os candidatos aprovados na Prova Objetiva, dentro da linha de corte para o cargo de Motorista de carater classificatorio e
eliminatério, sob responsabilidade do Instituto UniFil.

A = PESO POR| VALOR NOTA MINIMA| A
0 ~
CARGOS FASE TIPO DE PROVA | AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO TOTAL DISCIPLINA CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00 2,50
Matematica 05 2,50 12,50 2,50 ificatori
1 Objetiva . : Classificatério €
Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00 2,50 Eliminatorio
. Conhecimentos Especificos 15 2,50 37,50 12,50
Motorista
Total de questdes e pontos 40 --- 100,00
s Classificatorio €
a -
2 P. Préatica Item 13 100,00 Eliminatério
Total maximo de pontos 200,00 -
TIPO DE] « Ne DE| PESO POR| VALOR NOTA MINIMA A
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL DISCIPLINA CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50 2,50
Mateméatica 05 2,50 12,50 2,50 .
Agente Administrativo / Agente de Saude| 12 Objetiva Informatica Basica 05 2,50 12,50 2,50 EI'?"SS.'“C?“?W €
itari ? iminatorio
Bgca] / Agente Comur)lt_arlo d,e S_aude / Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50 2,50
Técnico em Agropecuaria / Técnico em| - —
Enfermagem / Técnico em Radiologia Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00 25,00
Total de questdes e pontos 40 - 100,00
Total maximo de pontos 100,00 -
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A = PESO POR| VALOR NOTA MINIMA] A
0 ~
CARGOS FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO TOTAL DISCIPLINA CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50 2,50
Matemética 05 2,50 12,50 2,50 .
12 Objetiva Informatica Basica 05 2,50 12,50 2,50 Classificatdrio €
- - Eliminatério
Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50 2,50
Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00 25,00
Professor
Total de questdes e pontos 40 --- 100,00
2 Discursiva Item 12 - 50,00 Classificatorio e
Eliminatorio
3 Prova Titulos Item 14 - 20,00 Classificatorio
Total maximo de pontos 170,00 -
TIPO DE| « Ne DE| PESO POR| VALOR NOTA A
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL MINIMA CARATER
Agronomo / Analista de Tributos Assistente Ll'ngua'P_ortuguesa 0 2,50 12,50 250
Social / Contador / Cirurgido Dentistal Matematica 05 2,50 12,50 2,50 Classificatéri
Educfaldor Infantil / Enferme_iro / Eng_er_1heir0 18 Objetiva Informética Bésica 05 2,50 12,50 2,50 Eliarilsiln:ta(})r(i)glo €
?_Wb:e"ta' . / ; FE”QS”Q?J{U /C"’G',d, / Conhecimentos Gerais 05 2.50 12,50 2.50
isioterapeuta onoaudi6logo édico - —
Ginecologista / Médico Pediatra / Médicol Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00 25,00
Psiquiatra / Médico PSF / Médico| Total de questes e pontos 40 - 100,00
Veterinario / Nutricionista / Psicologo /[ 22 [P. Titulos [1tem14 - 20,00 Classificatério
Terapeuta Ocupacional Total méximo de pontos 120,00 -

10.3 Os contelidos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.4 Cada questdo da Prova Objetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme tabelas acima. Sera atribuida pontuacéo O (zero) as questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questfes sem opgdo assinalada, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

10.5 A Prova Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

10.5.1 O candidato devera obter 50.00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva, e atingir nota minima por caderno (quando houver) para nao
ser eliminado do concurso publico, e ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1 A Prova Objetiva serd aplicada na cidade de Centendrio do Sul/PRem data provavel de 08 DE FEVEREIRODE 2026, caso 0 nimero de
candidatos exceda o nimero de lugares adequados para realizagdo das provas, reserva-se o direito de realiza-las em cidades vizinhas.

11.2 A convocacéo para as referidas provas serd divulgada através de Edital especifico em data provavel de 26 de janeiro de 2026, e o Cartéo de
Informacéo do Local de Prova sera disponibilizado na mesma data na &rea restrita do candidato.

11.2.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

11.3 A Comissdo do Concurso Publico e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizagdo das provas, sendo necessario
comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, ficando sob responsabilidade do candidato o deslocamento e a hospedagem,
Se necessario.

11.4 Ndo serdo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, local e/ou horério incorretos.

11.4.1 A Prova Objetiva sera realizada na data, horario e local informados, independente das condigBes climéticas e ndo sera alterado em hipotese
alguma a pedido do candidato.

11.5 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, poderdo ser corrigidos no prazo
recursal de indeferimento das inscri¢des, ou deverdo ser corrigidos no dia da prova, com o fiscal de sala, em campo destinado para correcao.

11.6 O candidato que, por qualquer que seja 0 motivo, ndo tiver seu nome constando no Edital de Homologacéo, mas apresentar o comprovante de
pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da Prova
Objetiva, um formulario especifico.

11.6.1 A inclusdo de que trata o Item 11.6 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida
inscricéo.

11.7 A Prova Objetiva para todos os cargos terd duragdo de 3h (exceto Professor), incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.
11.7.1 A Prova Objetiva para o cargo de Professor tera duragdo de 3h30min, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas e Verséo
Definitiva da Discursiva.

11.8 A Folha de Respostas sera personalizada e sera o Unico documento valido para correcdo da Prova Objetiva. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.8.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato NAO podera:

a) efetuar dupla marcacéo;

b) amassar a Folha;

C) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar;

g) preencher a lapis e/ou qualquer caneta que ndo seja de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.9 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e 0 Caderno de Questdes.

11.9.1 O candidato s6 podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio da Prova.

11.9.2 O candidato, ap6s identificado, s6 podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos) do inicio da prova.
11.9.3 O candidato s6 podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.

11.9.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.

11.9.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horério de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como celular.

11.9.6 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

11.9.7 Durante a Prova Objetiva, ndo serd permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local de exame
armas (sem aviso prévio)ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet, receptor, relégios,
telefone celular, controles eletronicos, walkman, etc.), boné, gorro, lenco na cabega, chapéu ou dculos de sol. O descumprimento desta instrugdo
implicara na eliminagdo do candidato. Os casos omissos serdo tratados pela Organizadora e a Comissdo Especial do Concurso Publico.
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11.9.8 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagdo da prova. Caso
seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso comparecam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som
sera emitido, inclusive de despertador. Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences lacrado, o candidato portador do
equipamento e/ou celular sera eliminado.

11.9.9 O Instituto UniFilndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

11.9.10 Conforme Lei n° 10.014 de 1992, é proibido fumar nas dependéncias das Escolas, mesmo que no patio.

11.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Cartdo de Informagdo do Local de Prova, com antecedéncia
minima de 45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto (impresso): Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (reconhecidos por Lei),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O. (boletim de ocorréncia) emitido nos
altimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cdpia autenticada. O B.O. serd retido pela coordenacdo, ainda sera realizada a coleta de impresséo digital;
c) Caneta de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos
eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de
estudante, carteiras de agremiacdes desportivas, fotocpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis
e/ou ndo identificaveis; nem documentos eletrdnicos acessados por meio de aplicativos ou que necessitem do uso do celular.

11.10.2 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.10.3 Néo sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizacéo das provas que ndo seja candidato ou acompanhante de lactante.
11.11 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.12 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.12.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como
marcagao rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcaces feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha
de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.13 Né&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de
prova.

11.14 O candidato podera solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva. O
espelho sera disponibilizado na data prevista para as respostas aos recursos, em link especifico na érea restrita do candidato.

12. DA PROVA DISCURSIVA

12.1 Havera Prova Discursiva - para o cargo de Professor.

12.1.1 A Prova Discursiva sera aplicada no mesmo dia que a Prova Objetiva, com tempo total de 3h30min para realizagdo das duas avaliagdes,
inclusive preenchimento da Versdo Definitiva da Discursiva.

12.2 Serdo corrigidas as Discursivas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 10.5.1 deste Edital, dentro da linha de corte
conforme tabela abaixo:

Tabela 07
CARGO AMPLA CONCORRENCIA PCD NEGROS
Professor Até 240? Colocagdo 15% Colocacdo 452 Colocagéo

12.2.1 Todos candidatos empatados na Gltima colocacéo da linha de corte terdo sua Discursiva corrigida.

12.3 A Prova Discursiva sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos. O candidato adotara
uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “Disserta¢do”. Em seu texto devera apresentar valores, opinides, crengas, hipéteses, ideias,
em suma, 0s aspectos axiolégicos ou cognitivos para esse tipo de produgdo textual.

12.4 A Prova Discursiva seré avaliada considerando-se os seguintes aspectos:

a) o atendimento ao tema proposto;

b) a clareza de argumentagdo/senso critico;

c) a seletividade de informagéo;

d) a criatividade/originalidade;

e) a utilizagdo da nova regra da Lingua Portuguesa.

12.4.1 O candidato tera sua redagéo avaliada com nota 0 (zero) se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, isto é, desenvolver uma narragao e/ou uma descri¢do, um poema ou outra tipologia/género;

c) apresentar acentuada desestruturag¢do na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) desenvolver o texto com menos de 15 (quinze) linhas ou mais de 25 (vinte e cinco) linhas;

) ndo for apresentada na versdo definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra ilegivel, com espagamento excessivo entre letras,
palavras, paragrafos e margens.

g) apresentar identificagdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero, letra, sinais, desenhos ou c6digos).
12.5 O candidato que zerar na redagao estaré eliminado do Concurso.

12.5.1 A Prova Discursiva terd peso 50.00 pontos e o candidato deveréa atingir no minimo 25.00 pontos para ser considerado aprovado.

12.6 A nota da Prova Discursiva sera somada com a nota da Prova Objetiva.

12.7 O candidato poder verificar o espelho da Versdo Definitiva, na rea restrita do candidato, quando publicado o Resultado Preliminar da Prova
Discursiva.

13. DA PROVA PRATICA

13.1 Havera Prova Pratica para os candidatos aprovados na Prova Objetiva dentro da linha de corte para o cargo: Motorista conforme descrito neste
item.
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13.1.1 A Prova Pratica sera realizada na cidade de Centenario do Sul em data provavel de 29 DE MARCO DE 2026, caso o nimero de candidatos
aprovados ndo comporte aplicacdo em um Unico dia, reserva-se o direito de realizar no sdbado e domingo.

13.1.2 A lista dos candidatos convocados para a Prova Pratica sera publicada no dia 17 de marco de 2026.

13.1.3 Serdo corrigidas as provas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme item 10.5.1 deste edital.

13.2 Serdo convocados somente dos candidatos aprovados dentro da linha de corte conforme tabela abaixo:

Tabela 08

MOTORISTA
DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
Tarefa: A prova de direcéo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que serdo avaliados:

- Serd avaliado o comportamento do candidato e a utilizagdo dos equipamentos do veiculo em uso;
a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulagéo;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situacdes do percurso;
€) obediéncia a sinalizagdo de tréansito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagéo e conduta;

Hipéteses de eliminacéo direta:

Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolucéo n.° 789 do CONTRAN serd eliminado diretamente:
- O candidato que transitar na contraméao de direcéo;

- Avancar o sinal vermelho do seméaforo;

- Provocar acidente durante o percurso da Prova Pratica;

- N&o realizar de forma completa o exame de direcdo veicular. 100.00 pontos
As demais faltas eliminatdrias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas faltas do grupo I11 (falta grave), conforme descrigéo abaixo:

GRUPO FALTAS PONTOS NEGATIVOS
| Leve 7.00

I Média 11.00

11l Grave 18.00

Obs.No decorrer do exame de diregéo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de pontos da Prova Prética, sera descontada a|
somatdria dos pontos relativos as faltas cometidas.

O candidato que ndo concluir a prova de dire¢do dentro do tempo maximo determinado para a mesma, ndo pontuara e sera automaticamente eliminado do certame.

A Prova Prética serd realizada em veiculos caminh&o ou 6nibus.

Tempo da prova: Até 20min.

* A Prova Prética podera ser realizada em Caminh&o ou Onibus a critério do Municipio

13.3 Para ser considerado aprovado na Prova Prética deverd atingir 50.00 (cinquenta) pontos ou mais.

13.3.1 A Nota Final dos candidatos aprovados sera a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova Prética.

13.4 O candidato deverd assinar sua Ficha de Avaliagdo juntamente com a Lista de Presenga.

13.4.1 A (nica marcacdo valida serad da Ficha de Avaliacdo realizado pelo avaliador com aprovacgao do coordenador.

13.4.2 E extremamente proibido filmagem por terceiros, anotagdes entre outros, podendo o candidato ser eliminado.

13.5.3 A banca de avaliagdo é soberana, sendo a Unica responsavel pela avaliagdo de cada candidato.

13.5 Para realizagdo da Prova Prética, os candidatos deverdo apresentar CNH na categoria exigida nos requisitos, sendo que ndo sera aceito qualquer
tipo de protocolo.

13.6 Nao serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horario incorretos.

13.6.1 A Prova Préatica acontecera independente das condigBes climéticas e condicdes de satide do candidato.

13.6.2 Né&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

13.7 Quando a realizagdo da Prova Prética envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam oferecer ameaga aintegridade fisica dos
candidatos, da banca avaliadora ou de quaisquer presentes, o avaliador responsavel poderaeliminar o candidato da Prova Pratica e,
consequentemente, do Concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento arespeito da utilizagdo do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na
prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

13.8 O candidato podera solicitar espelho de sua Ficha de Avaliacdo no prazo recursal do Resultado Preliminar da Prova Préatica.

14. PROVA DE TITULOS

14.1 Havera Prova de Titulos para os cargos: Agrénomo, Analista de Tributos, Assistente Social, Contador, Cirurgido Dentista, Educador
Infantil, Enfermeiro, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico Ginecologista, Médico Pediatra,
Meédico Psiquiatra, Médico PSF, Médico Veterinario, Nutricionista, Professor, Psicologo e Terapeuta Ocupacionalconforme descrito neste
item.

14.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos dos demais cargos sera publicada no dia 17 de margo de 2026.

14.1.2 Serdo convocados os candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva conforme item 10.5.1.

14.1.3 A pontuacdo dos titulos servira apenas para efeito de classificagdo final dos candidatos, ou seja, nao sera eliminatdria.

14.1.4 O envio dos documentos para Prova de titulos sera via correios, em endereco divulgado posteriormente em Edital especifico.

14.2 Para os cargos: Agronomo, Analista de Tributos, Assistente Social, Contador, Cirurgido Dentista, Educador Infantil, Enfermeiro,
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico PSF, Médico Veterinario, Nutricionista, Professor,
Psicélogo e Terapeuta Ocupacional, serdoconsideradoscomo titulos os documentos constantes na tabela a seguir:

Tabela 10

ALINEA TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de concluséo de curso de P6s-Graduagio “Stricto Sensu”,

C em nivel de Doutorado, na &rea de atuacéo escolhida pelo candidato, dentre aquelas especificadas nas atribuigdes| 4,50 9,00
do cargo em que se inscreveu, acompanhado do histérico escolar.
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Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de concluséo de curso de P6s-Graduagdo “Stricto Sensu”,
B em nivel de Mestrado, na area de atuac&o escolhida pelo candidato, dentre aquelas especificadas nas atribuicdes do| 3,00 6,00
cargo em que se inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de concluséo de curso de P6s-Graduagio “Lato Sensu”|
em nivel de Especializagdo, na area de atuagdo escolhida pelo candidato, dentre aquelas especificadas nas|
atribui¢des do em que se inscreveu, acompanhado do histdrico escolar com carga horaria minima de 360 horas, as|
quais constam as disciplinas cursadas e a respectiva carga horaria.

Total de Pontos 20,00

A 2,50 5,00

14.2.1Para os cargos: Médico Ginecologista, Médico Pediatra e Médico Psiquiatra, serdoconsideradoscomo titulos os documentos constantes na
tabela a seguir:

Tabela 11

ALINEA TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de concluséo de curso de P6s-Graduagio “Stricto Sensu”,

[} em nivel de Doutorado, na &rea de atuacéo escolhida pelo candidato, dentre aquelas especificadas nas atribuicdes| 4,50 9,00

do cargo em que se inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaraco de concluséo de curso de P6s-Graduagdo “Stricto Sensu”,
B em nivel de Mestrado, na area de atuacéo escolhida pelo candidato, dentre aquelas especificadas nas atribuicdes do| 3,00 6,00
cargo em que se inscreveu, acompanhado do histdrico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragédo de concluséo de curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”,
em nivel de Especializacdo, na &rea da satde, acompanhado do histdrico escolar com carga horaria minima de 360
horas, as quais constam as disciplinas cursadas e a respectiva carga horaria.

Naéo serdo aceitas Especializacdes que seja requisito do cargo.

Total de Pontos 20,00

A 2,50 5,00

14.3 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em cépias legiveis de frente e verso AUTENTICADAS em
cartério competente, ou possuir codigo de autenticagéo valido.

14.3.1 A banca ird analisar a grade curricular dos diplomas e atribui¢des do cargo, para considerar na area ou néo.

14.4 DA TITULACAO ACADEMICA

14.4.1 Serdo pontuados apenas 0s titulos que ndo sedestinam a comprovacdo do requisito exigido parao cargo. Caso o candidato possua mais de
umtitulo de especializagdo que seja considerado comorequisito do cargo, um seraconsiderado como requisito do cargo e 0s outrosserdo pontuados até
o limite m&ximo depontos estabelecido.

14.4.2 Caso ndo possua o Certificado e/ou Diploma, poderd ser entregue declaracdo da Instituicdo constando carga horaria, aprovagdo e conclusdo do
curso, em papel timbrado, assinado e carimbado pelo responsavel.

14.4.3 Os documentos de Certificacdo representados por diplomas ou certificados/certidées devem ser emitidos ap6s a concluséo do curso e deverdo
estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos em papel timbrado
por Instituicdo Oficial e reconhecida pelo MEC e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.

14.4.4 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradu¢do efetuada por tradutor juramentado ou
pela revalidacdo dada por érgdo competente.

14.4.5 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

14.4.6 Apenas 0s cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuacéo na Prova de Titulos.

14.4.7 O Certificado de curso de Pds-Graduagdo Lato-Sensu, em nivel de Especializacdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula
ndo serd pontuado.

14.4.8 Para comprovacdo da conclusdo do curso de po6s-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita
declaragdo de conclusdo de curso acompanhada do respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga horéria do curso, as disciplinas cursadas com
as respectivas mencdes, a comprovagdo da apresentagdo e aprovacdo no trabalho final (monografia/dissertagdo/tese). A declaracdo devera também
atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996 do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar, ainda,
declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢Oes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracéo ndo serd aceito.

14.5 Néo serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacao para a Prova de Titulos;

b) cuja fotocdpia esteja ilegivel,

C) cuja clpia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados do respectivo
mecanismo de autenticagdo;

d) sem data de expedigdo;

e) de curso concluido no exterior, que ndo esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugdo juramentada;

f) diplomas que néo se enquadram na area publica e/ou nas atribui¢Ges do cargo.

14.6 Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem na tabela de Titulos
deste Edital.

14.6.1 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.

14.6.2 Os documentos enviados na Prova de Titulos ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

14.7 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro documento.

14.7.1 Os candidatos deverao colocar dentro do envelope o Formulario constante no Edital de Convocacéo para Prova de Titulos, e o envelope deve
estar lacrado.

14.8 A nota da Prova de Titulos sera somada com a nota da Prova Objetivapara nota final do candidato.

15. DO GABARITO

15.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questbes, serd disponibilizado no endereco eletrdnico
www.institutounifil.com.br.

15.1.1 Apo6s a publicagdo, os candidatos poderdo protocolar recursos contra o0 Gabarito Preliminar.

15.2 Apo6s a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar, sera divulgado o Gabarito Definitivo que sera valido para o resultado da Prova
Objetiva, podendo a banca alterar a alternativa e/ou anular.

15.3Em caso de questdes anuladas, essas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.
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15.4 Os cadernos de questdes ficardo disponiveis na area restrita do candidato por um periodo determinado de 30 (trinta) dias.
16. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

16.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na Prova Pratica(quando
for o caso)e Prova de Titulos (quando for o caso).

16.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuagdo final, sendo a primeira a lista geral
com a pontuacdo de todos os candidatos; a segunda lista contera somente dos candidatos concorrentes as vagas PCD; e uma terceira lista dos
candidatos concorrentes as vagas de Negros.

16.3 A classificagao final no concurso publico resultard da pontuacgdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo com as seguintes
férmulas:

a) Prova Objetiva: NF = PO

b) Prova Objetiva + Prova Pratica: NF = PO + PP

c) Prova Objetiva + Prova Titulos: NF = PO + PT

d) Prova Objetiva + Prova Discursiva + Prova Titulos: NF = PO + PD + PT

16.4 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuagdo, serdo aplicados os critérios abaixo:

a) For mais idoso, quando existir candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dentre os classificados em igual colocagdo, com
fundamento no Art. 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741 de 1 de outubro de 2003);

b) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;

c) Obtiver maior nota na Prova Pratica(quando houver);

d) Obtiver maior nota na Prova Discursiva (quando houver);

e) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

f) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

g) Obtiver maior nota na prova de matematica;

h) Obtiver maior nota na prova de informatica basica (quando houver);

i) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

J) Obtiver maior nota na Prova de Titulos (quando houver);

k) Tiver maior idade;

1) Tiver maior nimero de filhos;

m) Permanecendo empate, serd utilizado o sorteio puablico.

16.5 O resultado do Concurso Publico serd publicadono Diario Oficial http://www.diariomunicipal.com.br/amp/e nos enderecos eletronicos
www.institutounifil.com.br e www.centenariodosul.pr.gov.br.

16.6 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito & nomeagdo para o cargo, cabendo a Administracdo o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeag&o de todos os aprovados, respeitada
sempre a ordem de classificacdo no Concurso Publico.

17. DA ELIMINACAO

17.1 Sera eliminado do Concurso o candidato que:

17.1.1 Néo estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;

17.1.2 For surpreendido, durante a execucdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado, conforme
estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;

17.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrdnico nas dependéncias do local de prova,
inclusive aparelhos celulares e demais itens;

17.1.4 Néo atingir a pontuacdo minima para ser considerado classificado/aprovado e/ou linha de corte (quando houver);

17.1.5 N&o apresentar o documento exigido em cada fase;

17.1.6 Ser considerado inapto em alguma das fases;

17.1.7 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

17.1.8 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orienta¢fes deste Edital:

a) equipamentos eletrdnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, smartwatch, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta;

c) bolsa, relogio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.

17.1.9Se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;

17.1.10 Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

17.1.11 Néo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes da Ultima 1h de prova;
17.1.12 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

17.1.13 Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

17.1.14 Se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

17.1.15 N&o cumprir as instru¢bes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas e demais informag6es no dia das provas de todas as
fases;

17.1.16 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso;

17.1.17 Néo permitir a coleta de sua assinatura;

17.1.18 Descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Comissao Especial do Concurso durante a realizagdo das provas;
17.1.19 Em toda e quaisquer

dependéncias fisicas onde sera realizada as provas, 0 uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados deste edital. E proibida a realizacio de
qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto UniFil a aplicagdo da
penalidade devida.

17.1.20 Tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatch, ou relégio de qualquer espécie, wearable tech
(tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou
conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizacdo da prova;

17.1.21 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéao da prova;
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17.1.22 For surpreendido portando qualquer tipo de arma sem devida autorizag&o;

17.1.23 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

17.1.24 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes das Provas Objetiva antes do tempo determinado;

17.1.25 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

17.1.26 Nao apresentar CNH categoria exigida na Prova Prética.

17.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18. RECURSOS

18.1 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do Ultimo dia,
ininterruptamente, contados da data de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem devendo, para tanto, acessar o site www.institutounifil.com.br,
Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso Prefeitura Municipalde Centenario do Sul/PR - 001/2025, link Area Restrita do
Candidato, e protocolar seu recurso.

18.1.1 O candidato devera possuir a senha para 0 acesso a area restrita, caso nao tenha criado, clicar em Primeiro Acesso, digitar seu e-mail, receber
o link via e-mail e criar a senha. Ap6s volte a area restrita digite sua Inscrigéo e a senha criada.

18.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isencdes;

b) Indeferimento das Inscri¢des;

¢) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado Preliminar da Prova Obijetiva;

e) Resultado Preliminar Prova Pratica;

f) Resultado Preliminar Prova Discursiva;

g) Resultado Preliminar Titulos;

h) Classificacéo Preliminar.

18.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliogréficas.

18.3.1 E responsabilidade do candidato, ao acessar sua area restrita, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada fase, ndo sendo analisados
recursos que estiverem fora do ambiente. Portanto recursos protocolados incorretamente ndo serdo analisados.

18.3.2 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
serdo apreciados.

18.4 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.

18.5 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido neste item.

18.6 A decisdo dos recursos deferidos serd publicada no enderego eletronico www.institutounifil.com.brprocedendo-se, caso necessario, a
reclassificacdo dos candidatos e a divulgagdo de nova lista.

18.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.

18.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este poderd eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagéo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

18.9 Néo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentac&o ldgica e coeréncia;

d) com argumentacéo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.

18.10 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e serdo divulgadas em forma de Edital somente as
respostas dos recursos DEFERIDOS.

18.10.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, da Prova Objetiva que foram indeferidos, contra as demais fases do certame, ficaréo
disponiveis para consulta individual do candidato na area restrita do candidato por 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo do edital de
resultado a que se refere.

18.11 A banca examinadora do Instituto UniFil constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos e/ou revisdes adicionais.

19. NOMEACAO E POSSE

19.1 A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade e interesse
da Administracéo e o limite fixado pela Constitui¢do e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

19.2 A aprovacédo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacéao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de Classificagdo Final.

19.3 Por ocasido da convocacdo, que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma copia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢do, estabelecidos no presente Edital.

19.4 O candidato devera manter seu endereco atualizado até a homologacdo do Concurso com o Instituto UniFil e, apés a homologacéo, através de
protocolo na Prefeitura Municipal de Centenario do Sul/PR.

195 A convocagdo referida no item 19.3 sera através serd através de edital especifico publicado no Diario Oficial
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/e no endereco eletrénico www.centenariodosul.pr.gov.br.

19.6 O candidato tera o prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis para se apresentar com todos os documentos.

19.6.1 O candidato podera desistir da vaga, desde que comparega a Prefeitura e assine a desisténcia.

19.6.2 Seréa de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados na forma estabelecida no
subitem 19.5.

19.7DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEAC}AO:

19.7.1 Para a nomeacéo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos (original e copia):

Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade acompanhado do Boletim de Ocorréncia;

Cadastro de Pessoa Fisica CPF conforme certiddo de nascimento/casamento/averbacao de divorcio;

Registro Civil de Nascimento/Casamento/Casamento com Averbagdo de Divorcio;

Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagao/Isengdo ou Carta Patente e fotocdpia, se do
sexo masculino;
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Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral;

Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos, acompanhado do atestado de vacinas, da declaracdo de matricula e frequéncia escolar (até 14
anos), quando houver;

Uma foto 3x4 recente, colorida e com fundo branco;

Ndmero PIS/PASEP/NIT/NIS;

CNH para os candidatos aos cargos cuja habilitacéo se faz necesséria;

Registro junto ao Conselho de Classe do candidato a cargo profissional exigido e comprovante de pagamento da Ultima anuidade;

Comprovante de residéncia atual (conta de agua, energia elétrica ou telefone fixo) em nome do candidato, do conjuge (se casado) ou dos pais (se
solteiro);

Declaragdo de que o candidato ndo se encontra vinculado a cargo ou fungdo publica federal, estadual, ou municipal, conforme prevé em os Incisos
XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal; e quando acumulavel declaracdo do 6rgdo empregador constando o cargo ocupado, carga horaria,
horério de trabalho e remuneragéo;

Declaracgdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo;

Declaracéo de néo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada
por qualquer drgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

Declaragdo de néo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual, municipal;
Declaragdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, nos termos do art. 13 da Lei n° 8.429/1992, (incluido pela Lei n° 14.230/2021);
Certiddo Civil, Criminal e Vara de Execugfes Penais (emitidas pelas Justica Estadual, Federal e o Local de Residéncia do Candidato). Caso a CND
seja positiva devera apresentar tambhém a Certiddo Explicativa;

Atestado de Saide Ocupacional — ASO emitido por um Médico do Trabalho;

Para cargo de Agente Comunitario Saide comprovante de residéncia conforme item 2.4.1 deste edital.

19.8 A falta da apresentacdo dos documentos e declaragfes mencionados no subitem 19.7.1 caracterizara a desisténcia do candidato.

19.9 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia,
pelo imediatamente classificado.

19.10 Caso sejam necessarios exames complementares para posse, deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e apresentados no prazo a
ser definido pelo Municipio de Centenério do Sul.

19.11 O candidato pessoa com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera submeter-se aos exames previstos para a
comprovacéo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

20. DISPOSICOES FINAIS

20.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada no Diério Oficial http://www.diariomunicipal.com.br/amp/e nos enderecos eletrénicos
www.institutounifil.com.br e www.centenariodosul.pr.gov.br.

20.2 Néo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico valendo, para esse fim, a
homologacdo do Concurso Publico.

20.2.1 Nao serdo fornecidas informag@es e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em aten¢éo ao disposto no Art. 31 da Lei n® 12.527/2011.
20.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

20.4 Cabera ao Municipio de Centenéario do Sul a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

20.5 Nao serdo admitidos troca de cargo ou local de realizacdo da prova, sendo levado em consideracdo os dados constantes na ficha de inscricdo.
20.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Fiscalizagdodo Concurso Puablico e pelo Instituto UniFil, no que tange a
realizacéo deste Concurso Publico.

20.7 O Instituto UniFil e o Municipio de Centenario do Sulnéo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatorios.

20.8 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e
sanitarios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

20.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou equivoco na
distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que seréa
registrado em ata de sala ou coordenagdo.

20.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicacdo da homologagao do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administracao.

20.11 Os colaboradores autorizados do Instituto UniFil e do Municipio de Centendrio do Sul, conforme exercentes de suas respectivas obrigacdes
para o cumprimento da finalidade do certame, poderdo ter acesso aos dados e informagdes, quando for necessario para o desenvolvimento ou
execucdo dos trabalhos ou atividades aos quais estdo obrigados, e serdo responsabilizados pessoalmente pelas eventuais transgressoes a este edital.
20.12 Os dados pessoais coletados por ocasido da realizacdo das inscri¢des ndo poderdo ser revelados a terceiros, com exce¢do da prévia autorizagao
por escrito da parte interessada ou da determinacdo expressa de autoridade publica, quer direta ou indiretamente, seja mediante a distribuicdo de
copias, resumos, compilagdes, extratos, analises, estudos ou outros meios que contenham ou de outra forma reflitam referidas Informagdes.

20.13 Instituto UniFil e o Municipio de Centenario do Sulcomprometem-se a que seu pessoal autorizado cumpra as obrigagdes derivadas deste
edital, com o objetivo de assegurar a confidencialidade, seguranga e protecdo dos dados e informagdes a que se refere os seus respectivos
dispositivos, assumindo o compromisso e compreendendo as responsabilidades decorrentes da necessidade de garantirem a protecdo dos dados das
informacdes dos participantes do certame, conforme sejam recepcionados, organizados, estruturados, catalogados e introduzidos nos respectivos
sistemas de informacdes, nos termos e em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n® 13.709/2018).

20.14 Instituto UniFil e o Municipio de Centenario do Sul acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada a revelar e/ou transmitir os dados
ou as informacdes recepcionadas por ocasido da realizagcdo do presente certame derivado do presente edital, ainda que tais informagdes por
requerimento de alguma autoridade competente, uma avisara por escrito a outra parte, com vistas a permitir ciéncia na defesa de seus interesses e
direitos.

20.15 Referente as condigdes de Biosseguranga, serdo aplicadas as normas/decretos do Estado vigente a época da aplicagdo da prova.

20.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Centenério do Sul, 05 de dezembro de 2025.
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MELQUIADES TAVIAN JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

MOTORISTA
Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugagdo de verbos usuais; Processo de Formacdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Silabica;
Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso deMase Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operagdes com fragGes com
denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos e caracteristicas do Municipio.Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas comemorativas. Desastres
naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantesnos assuntos relacionados & histdria, politica, justica, seguranca publica, saude, religido,
esportes,educacéo,cultura e sociedade em geral,do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Sinalizacdo de Transito. Novo Cdédigo de Transito Brasileiro. Resolugdes do Conselho
Nacional de Transito (em vigor até a data de publicagdo do Edital). Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automaéveis,
troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba d'agua, troca e regulagem de tenséo nas correias, troca e
regulagem da friccdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Diregdo defensiva.
Nocdes e normas de seguranca individual e coletiva. Nogdes de cidadania e ética. Meio ambiente e transito. RelagOes interpessoais. Educagdo no
transito. Primeiros socorros em acidentes de transito.Regulacdo e Fiscalizacdo da ANTT (Agéncia Nacional de Transportes Terrestres).

AGENTE ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos); Morfologia: classificacdo e emprego de classes
gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de
sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto
por coordenagdo e subordinacdo, concordancia nominal, concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacéo gréafica.

Matemética: Operacdes fundamentais: adi¢éo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. OperagBes com nimeros naturais e nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fung¢des exponenciais. Analise Combinatoria e bindmio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio 16gico. Polinémios. Produtos notaveis. Equacgdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporcao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e &ngulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geomeétrica.
Anélise combinatoria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informatica Bésica:Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacfes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranga da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio.Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranca publica, sadde,
educacéo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Atendimento ao pablico: pessoalmente e por telefone. Postura profissional e relagdes interpessoais. Aspectos gerais da
redacgdo oficial, comunicacdes oficiais, fundamentos da elaboragdo normativa, técnica legislativa e atos normativos. Nogdes gerais sobre arquivo de
documentos. Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991 — Politica nacional de arquivos publicos e privados. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 —
Acesso a informacdo. Principios basicos da administragdo publica. Estrutura da Administracdo Publica: elementos e poderes de Estado, organizagdo
do Estado e da Administracdo, entidades politicas e administrativas, 6rgdos e agentes publicos. Organizacdo do servico publico. Poderes
administrativos. Controle da administracdo. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, invalidacdo dos atos
administrativos. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, tipos de contratos administrativos. Servigos publicos: conceito, classificacéo,
regulamentagdo e controle, competéncia para prestacéo de servigo, formas e meios de prestagdo do servico. Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017 —
Participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administragdo publica. Licitagdes. Lei de Licitagdes n® 14.133 de
2021.PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias) e LOA (Lei Orcamentaria Anual). Normas constitucionais pertinentes aos
servidores publicos. Responsabilidades dos servidores. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 — Improbidade administrativa. Estatuto dos servidores do
municipio.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia: classificacdo e emprego de classes
gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de
sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto
por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Fung¢des exponenciais. Analise Combinatoria e binémio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis. Equacdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgéo.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e clbico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Anélise combinatéria. Sistema Monetério Brasileiro.
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Informatica Basica:Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio.Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justiga, segurancga publica, saude,
educacdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos:Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios, vermes, artrépodes,
roedores. Problemas de salide publica: causas, consequéncias, solucdes. Hidrologia: ciclo hidroldgico, caracterizagdo da agua, uso multiplo da agua,
qualidade da é&gua, sistema de abastecimento de &gua. Sistema de esgoto e limpeza publica: sistema de esgoto, residuos solidos. Controle de
qualidade ambiental: poluicdo, impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmissdo, prevencdo e controle das seguintes
doencas: raiva, dengue, maléria, doenga de chagas, leptospirose, esquistossomose. Nogdes basicas de Saneamento Ambiental e Epidemioldgica.
Nocdes basicas de saneamento bésico. Doengas mais comuns na comunidade: doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Satde Mental, Satude Bucal. Alimentacéo e Nutricdo. Planejamento familiar, Gestagdo, Pré-
Natal. Direitos da Crianga, Amamentacdo, Violéncia Doméstica e na Crianga.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagao do texto e dos pardgrafos); Morfologia: classificacdo e emprego de classes
gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de
sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagéo, periodo composto por coordenacgéo, periodo composto
por coordenagdo e subordinacdo, concordancia nominal, concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacdo; Acentuacéo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtra¢do, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Fung¢des exponenciais. Analise Combinatoria e binémio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio 16gico. Polinémios. Produtos notaveis. Equac¢des de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Anélise combinat6ria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informética Basica:Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacbes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informagcao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio.Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranca publica, saude,
educacdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Ergonomia em odontologia. Equipamentos odontoldgicos: conservagdo e manutengdo. Técnicas de instrumentagdo em
odontologia. Politica Nacional de Atengdo Basica: principios gerais, caracteristicas do processo de trabalho, atribui¢des dos profissionais. Processo
salide-doenca bucal: caracteristicas, aspectos epidemioldgicos e prevengdo dos principais agravos em saide bucal. Principios de Biosseguranca:
seguranca no trabalho; prevencdo e controle de incéndios; controle de infec¢do na préatica odontoldgica. Agdes de promogdo de saude a nivel
individual e coletivo (Instrugdes basicas de higiene bucal: escovagao, uso do fio dental, controle e remocéo da placa bacteriana e uso do fldor). Uso
de fluoretos no Brasil. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Materiais, medicamentos e instrumental odontolégico (preparo, manipulagéo,
acondicionamento, transporte e descarte).

TECNICO EM AGROPECUARIA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos); Morfologia: classificagdo e emprego de classes
gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjuncéo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de
sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagéo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto
por coordenacdo e subordinacdo, concordancia nominal, concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacdo; Acentuagéo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo maltiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Anélise Combinatéria e bindmio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio 16gico. Polinémios. Produtos notaveis. Equacgdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgéo.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e clbico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Andlise combinatoria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informaética Basica:Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacBes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranga da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geogréaficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do

Municipio.Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saide,
educacdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

www.diariomunicipal.com.br/amp 32



http://www.diariomunicipal.com.br/amp

Parana, 05 de Dezembro de 2025 « Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO XIV | N° 3421a - Edicdo Extraordinaria

Conhecimentos Especificos: Biologia e fertilidade do solo; Manejo e conservagdo dos solos e da agua; Agrometeorologia e Climatologia;
Mecanizagdo agricola; Topografia; Construgdes Rurais; Irrigacdo e drenagem; Administracdo e Economia Rural; Extensdo rural; Melhoramento
genético; Olericultura; Plantas de lavoura; Fruticultura; Plantas ornamentais e paisagismo; Silvicultura e manejo florestal; Fitopatologia;
Forragicultura; Nutricdo e alimentacdo animal; Bovinocultura de corte, Bovinocultura de leite; Ovinocultura; Suinocultura; Avicultura; Piscicultura;
Apicultura; Tecnologia de produtos agropecuarios; Tecnologia e uso racional de agrotédxicos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia: classificacdo e emprego de classes
gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicao); Sintaxe: classificacdo de
sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto
por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacéo gréafica.

Matemética: Operacdes fundamentais: adi¢éo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Fung¢des exponenciais. Analise Combinatdria e bindmio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis. Equacdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potencia¢do. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geomeétrica.
Andlise combinatéria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informatica Bésica:Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresenta¢fes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranga da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio.Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde,
educacéo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos:Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. Nogdes de Farmacologia.
Admissdo, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Programa de imunizagéo e rede de frios, conservacdo de vacinas, esquema basico de
vacinacéo, vias de administragdo. Politicas Publicas de salde. Saide do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e & seguranga do
paciente: higiene, massagem de conforto, posicBes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas bésicas: sinais vitais,
medicacdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de
infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevenc¢do de infecgdo hospitalar. Atuacéo do técnico de enfermagem na unidade
de: clinica médica, cirdrgica, pré e pds-operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratoria e
ressuscitagio cardiopulmonar. Sistema Unico de Sadde, Leis Organicas de Sadde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011.
Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Salde. Politica Nacional de Humanizacéo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.
Modelos Assistenciais. Situagdes de risco das familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a salde da mulher, crianca,
idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia Sanitaria. NogGes de Salde Publica em
geral.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia: classificacdo e emprego de classes
gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de
sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto
por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacéo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Anélise Combinatéria e binémio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis. Equacdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporcao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Anélise combinatéria. Sistema Monetério Brasileiro.

Informética Basica:Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informacé&o.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geogréaficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio.Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, salde,
educacdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Anatomia humana. Producdo dos raios X. Equipamentos de raios X. Filmes radiograficos convencionais, chassis e
placas intensificadoras. Processamento radiografico e camara escura. Fatores que interferem na formagdo e na qualidade da imagem radiogréafica.
Radiografia digital. Tomografia computadorizada. Posicionamento do paciente para as diferentes incidéncias. Técnicas radiograficas. Exames
radiograficos com uso de contraste. Procedimentos de radioprotecéo pessoal, do paciente, do acompanhante, da equipe. Resolugdo da Diretoria
Colegiada - RDC N° 611, de 9 de marco de 2022- Ministério da Sadde/ANVISA. Cddigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas.
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AGRONOMO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos); Morfologia: classificacdo e emprego de classes
gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de
sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto
por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacéo gréfica.

Matematica: Operacoes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operages com nimeros naturais € nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fracdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Analise Combinatéria e hindmio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio I6gico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potencia¢do. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Anélise combinatdria. Sistema Monetério Brasileiro.

Informatica Bésica:Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresenta¢fes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informacé&o.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio.Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde,
educacéo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Normas e Legislacdo Ambiental do Estado do Parana; Crimes Ambientais; Legislagdo Ambiental Brasil. O conceito de
agro ecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas rela¢cdes com o meio ambiente. Manejo
ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da populacdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interagdes, diversidade e
estabilidade em agro ecossistemas. A transi¢ao da agricultura convencional & agricultura ecoldgica. Controle Biol6gico: Principais agentes - grupos e
caracteristicas. Métodos de controle bioldgico. Planejamento e implantagdo de programas de controle biolégico. Controle de qualidade de agentes de
controle bioldgico. Importagdo, exportacdo e regulamentacéo de agentes de controle bioldgico. Irrigacdo e Drenagem: Avaliacdo da necessidade de
irrigacdo. Tipos de sistemas de irrigagdo. Critérios de selecdo. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigagdo. Manejo da irrigacédo. Célculo das
principais variaveis em projetos de irrigacdo por aspersdo, sulcos e inundagdo. Avaliacdo da necessidade de drenagem. Tipos de sistemas de
drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola. Drenagem de baixo custo (métodos alternativos). Calculo das
principais variaveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial.

ANALISTA FISCAL DE TRIBUTOS

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia: classificacdo e emprego de classes
gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de
sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto
por coordenagdo e subordinag&o, concordancia nominal, concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacéo gréfica.

Matematica: Operacdes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Opera¢fes com nlmeros naturais € nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Fung¢des exponenciais. Anélise Combinatdria e bindmio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Niumeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis. Equacgdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Anélise combinatdria. Sistema Monetério Brasileiro.

Informética Basica:Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacfes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranga da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geogréaficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio.Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justiga, seguranca publica, satde,
educacdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Cédigo Tributario Municipal. Codigo Tributario Nacional Lei Complementar n°® 116/2023. Politica fiscal e tributaria:
nogdes basicas de legislacdo Tributaria. Politica fiscal. Politicas governamentais de estabilizagdo econdmica. Determinagao de indices e quocientes e
interpretacdo. Contabilidade em moeda constante. Legislacdo Fiscal. Lei Federal n.° 4.320/64 e Lei Complementar n.° 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Tributos fiscais. IPTU, ISS e ITBI. Principios Gerais de Economia. Nocfes basicas de estatistica. DIREITO
TRIBUTARIO: Definigdo e contetido do direito tributario, nogdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuicio de melhoria; outras
contribuicdes. Fontes secundarias do Direito Tributario: decretos regulamentares, as normas complementares a que se refere o Art. 100 do Cddigo
Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, competéncias tributarias, discriminagdo das receitas tributarias, limitacfes
constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador da obrigagdo tributaria. Obrigacdo tributaria principal e acessdria, hipétese de incidéncia e fato
imponivel. Capacidade tributéria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributéria, direto e indireto.
Imunidade e isencdo tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario; langamento, defini¢cdo, modalidade e efeitos do
lancamento; suspensdo do crédito tributario, modalidades; extin¢do do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito tributario. Divida ativa,
inscrigdo do crédito tributério, requisitos legais dos termos de inscri¢do, presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicoes
de certiddo de divida ativa. Infragdes e sang@es tributérias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria:
procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucdo fiscal. Mandado de seguranca, agdo anulatoria de débito fiscal, agdo
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de repeticédo de indébito tributario, acdo de consignagdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. Acdo cautelar
fiscal. Tributos municipais

ASSISTENTE SOCIAL

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos); Morfologia: classificacdo e emprego de classes
gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de
sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagéo, periodo composto por coordenacédo, periodo composto
por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operacoes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operages com nimeros naturais e nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Funcdes exponenciais. Analise Combinatéria e bindmio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis. Equacdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razéo e proporcéo.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressao aritmética. Progressdo geomeétrica.
Andlise combinatéria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informatica Basica:Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacéo e assinatura digital.
Seguranca da Informagcéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio.Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde,
educacdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Andlise de conjuntura. Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo. Histdria do Servigo Social. Servigo Social e
formagdo profissional. Metodologia do Servigo Social. Servico Social e Etica. A pratica institucional do Servico Social/Analise Institucional. A
dimenséo politica da prética profissional. Questdes sociais decorrentes da realidade familia, crianca, adolescente, idoso, deficiente, educacéo, satde e
previdéncia do trabalho. Pesquisa em Servico Social. Atuagdo do Servigo Social na administragéo de politicas sociais. Planejamento. Servigo Social
e interdisciplinaridade.

Estatuto da Crianga e do adolescente - Lei 8.069/90. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93). Lei n° 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do Idoso. Politicas sociais e sua articulagdo com as instituices; A salde como direito e sua aplicagdo como politica social; Redes sociais
como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social; O trabalho em equipe interdisciplinar; Servico Social e questdo social;
Instrumentos e técnicas na pratica do Servico Social; A pesquisa social e sua aplicacdo; Regulamentacio da profissdo e Cédigo de Etica; Legislacio
da Politica de Saude; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Constituicdo Federal/88
— artigos 6° ao 11; Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990 — Dispde sobre as condi¢Oes para a promogéo, protecéo e recuperacéo da salde, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 — Disp6e sobre
a participagio da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros e da
outras providéncias. Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei
Federal 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispfe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993.
Disp0e sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias. Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizagéo
da Assisténcia Social e d& outras providéncias.Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Educacdo;Lei 13.935/2019 -Dispde sobre a
prestacdo de servicos de psicologia e de servico social nas redes publicas de educacéo basica.Servigo Social e Politicas para Mulheres;Servigo Social
e lei Maria da Penha (11340/2006).CRAM - Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher.

CIRURGIAO DENTISTA

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos); Morfologia: classificagdo e emprego de classes
gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de
sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto
por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacédo; Acentuagao grafica.

Matematica: Operacdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. OperagBes com nimeros naturais e nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Analise Combinatdria e bindmio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis. Equacdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporcao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Anélise combinatéria. Sistema Monetério Brasileiro.

Informatica Basica:Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacfes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio.Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde,
educacdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos:Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Indices epidemiolégicos

especificos em salde bucal. Salde Publica: organizacdo dos Servicos de Salde no Brasil. SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. PSF - Programa Saide Familia (objetivos,
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funcdes e atribuicBes). Biogénese das dentigdes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia,
semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondémero de
vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em salde, tratamento restaurador atraumatico, adequagao
do meio, selantes, restauracBes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesbes de céarie, prevencao,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de cérie. Inter-relagdo dentistica—periodontia. Controle
quimico e mecénico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencéo e tratamento ndo cirdrgicos. Cirurgia oral
menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogdo de salde bucal em bebés e criangas, educagcdo em saude,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria
(técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias
endodonticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-
inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interages medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contraindicagdes dos anestésicos locais em
Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n.° 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

CONTADOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacéo do texto e dos paragrafos); Morfologia: classificacdo e emprego de classes
gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjuncéo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de
sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagéo, periodo composto por coordenacédo, periodo composto
por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacédo; Acentuagao grafica.

Matemética: Operacdes fundamentais: adi¢éo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Opera¢des com nimeros naturais e nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fun¢des exponenciais. Analise Combinatdria e bindmio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis. Equacdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razéo e proporcéo.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Anélise combinatéria. Sistema Monetério Brasileiro.

Informatica Bésica:Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacfes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informagcao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio.Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saide,
educacdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgéanica Municipal.

Conhecimentos Especificos:Contabilidade Geral e de Custos: 1. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Principios de
Contabilidade. Equagdo Fundamental do Patrimonio. Demonstrages Contabeis Obrigatdrias — Lei 6.404/1976. Escrituracdo: Fatos Contébeis.
Operagdes com Mercadorias. Determinacdo de indices e quocientes e sua interpretacdo. 2. Terminologia, classificagdo e conceitos de custos.
Critérios de Avaliacdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decis&o.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. 2. Receitas Publicas: Conceitos,
classificacOes, receitas de competéncia dos municipios, estagios de execucao, restitui¢do e anulacdo de receitas, regime de contabilizacéo e Divida
ativa. 3. Despesas Publicas: Conceitos, classificagdes, licitagdes publicas (Lei n® 14.133/2021), adiantamento, estagios de execug¢do, regime de
contabilizacdo e Restos a Pagar. 4. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade. 5. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico MCASP (92 Edicdo, aprovada pela Portaria STN n°® 1.121 /2021). 6. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escrituracdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. 7. Demonstraces Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico.

Administragdo Financeira e Orgamentaria: 1. Orcamento PUblico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. 2. Principios Orgamentarios. 3. Instrumentos
de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. 4. Ciclo orcamentério: etapas de desenvolvimento da Lei Orcamentaria Anual e vedagdes
gerais ao ciclo orcamentério. 5. Créditos adicionais: tipos, fontes e condi¢Bes para abertura. 6. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. 7. Normas
gerais de direito financeiro: Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964. Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e
atualizacOes. Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e atualizages.

EDUCADOR INFANTIL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia: classificacdo e emprego de classes
gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de
sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto
por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal; Uso da crase; Pontuago; Acentuacéo grafica.

Matematica: Operacdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operages com nimeros naturais e nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo maltiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Analise Combinatéria e bindmio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindbmios. Produtos notaveis. Equacdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgéo.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Anélise combinatéria. Sistema Monetério Brasileiro.

Informatica Basica:Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacfes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital.
Seguranca da Informacé&o.
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Conhecimentos Gerais: Aspectos geogréaficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio.Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saide,
educacdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Concepgles de crianga, infancia e educacdo infantil: evolucéo histérica. Funcdo atual da Educacdo Infantil: educar-
cuidar — formacdo pessoal e social da crianga na creche e na pré-escola - direito da crianca e etapa inicial da Educacdo Baésica. Processos de
aprendizagem e desenvolvimento humano — perspectivas interacionistas: papel do meio sécio-cultural (do adulto) no desenvolvimento cognitivo,
afetivo e psico-motor da crianga. A brincadeira, a linguagem e o movimento como dimensfes do desenvolvimento infantil. Avaliagdo do processo
educativo na Educacdo Infantil. A pratica pedagdgica: gestdo democratica; elaboragdo, acompanhamento e desenvolvimento da proposta pedagégica
e do plano de trabalho; Neuroaprendizagem. Base Nacional Comum Curricular. Referencial curricular nacional para a educacédo infantil (RCNEI —
todos os volumes). Referencial Curricular do Parand. Lei Federal n® 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n°
9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional; Lei Federal n® 14.133/2020 - Regulamenta o Fundo de Manuten¢éo e Desenvolvimento da
Educagdo Bésica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Diretrizes Nacionais para a Educacgo Basica (Pareceres e Resolucdes
em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacéo, que versam sobre a Educacdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a
Educacio no Campo, a Educacio Especial, a Educacio Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais).Curriculoda Rede Estadual
Paranaense CREP.

ENFERMEIRO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia: classificacdo e emprego de classes
gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de
sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagéo, periodo composto por coordenacgéo, periodo composto
por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacéo; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operagfes fundamentais: adi¢do, subtra¢do, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Fun¢des exponenciais. Anélise Combinatdria e bindmio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio 16gico. Polinémios. Produtos notaveis. Equac¢des de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporcao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Anélise combinatoria. Sistema Monetério Brasileiro.

Informética Basica:Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranga da Informagé&o.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio.Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justi¢a, segurancga publica, saide,
educacéo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Atendimento pré-hospitalar (suporte avancado de vida). Atendimento pré-hospitalar na parada cardiorespiratoria.
Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avancado de vida). Ambulancia e equipamentos de suporte avangado de vida no
atendimento pré-hospitalar. Intoxicagfes agudas. Atendimento a multiplas vitimas. Prevencdo do trauma. Biomecénica do trauma. Avaliacdo e
atendimento inicial as emergéncias. Alteracdes metabdlicas. Alteragdes Circulatorias. Controle de vias aéreas e ventilagdo. Trauma toracico. Choque
e reposicdo volémica. Trauma abdominal. Trauma Cranioencefalico. Trauma Raqui-medular. Trauma Musculo esquelético. Trauma Térmico.
Trauma na Crianca. Trauma no ldoso. Triagem, transporte. Materiais e equipamentos para sala de emergéncia. Queimaduras - tratamento e condutas
de enfermagem. Sindrome de Abstinéncia do &lcool condutas de enfermagem. Etica profissional. Psiquiatria condutas da enfermagem/abordagem.
Calculo de medicagdo. Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia. Ventilagdo ndo-evasiva com pressdo positiva. Ventilagdo mecanica.
ECG - alteracfes béasicas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilagdo e cardioversdo elétrica. Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de
vida/suporte avancado de vida. Normas e Diretrizes da Estratégia Salde da Familia. Modelos Assistenciais. Situagdes de risco das familias do PSF
Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem & salde da mulher, crianca, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e
Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. Nogdes de Salde Publica em geral.Normas e Diretrizes do PSF - Programa Salde da
Familia — Ministério da Saide. Acompanhamento de gestantes (MaeParanaense); Acompanhamento de crianga (Puericultura); Acompanhamento do
Hipertenso e do Diabético; Salde da crianca e da gestante. Programa Nacional de Imunizacédo (Vacina).

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos); Morfologia: classificagdo e emprego de classes
gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de
sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto
por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacdo; Acentuagdo grafica.

Matematica: Operacoes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operages com nimeros naturais e nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo maltiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Analise Combinatéria e bindmio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio 16gico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Andlise combinatoria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informatica Basica:Conceitos e modos de utilizacéo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacfes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
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Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informacé&o.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio.Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde,
educacéo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.
Conhecimentos Especificos:O meio ambiente na Constituigdo Federal 1988. A Politica Nacional do Meio Ambiente: objetivos e conceitos: Lei n°.
6.938/81 e alteragbes. CONAMA — Conselho Nacional do Meio Ambiente: composigdo, atribuicbes e competéncia. Sistema Nacional de Meio
Ambiente - SISNAMA: integrantes, finalidades e competéncias. Politica Nacional de Recursos Hidricos: Lei n°. 9.433/97 e suas altera¢des.Educacio
Ambiental: principios. A politica nacional: linhas de atuacdo. Plano Nacional de Prevencdo, Preparacdo e Resposta Répida a Emergéncias
Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos — P2R2: Decreto n°. 5.098/04. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n° 9.605/98 e Decreto n°.
6.514/2008.Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza - SNUC.Cddigo Florestal Brasileiro: Lei n°. 4.771/1965 e alterag@es.
Residuos solidos: gestdo integrada. Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental: Lei n° 10.165/00. Resolucdes CONAMA: n%
09/90;010/90;237/97;308/2002;371/2006;404/2008.Sistema de coleta, transporte e tratamento de esgoto sanitario. Gestdo e gerenciamento de
residuos sélidos urbanos, inclusive residuos da construgdo civil. Drenagem urbana. Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios.
Gerenciamento de residuos sélidos perigosos. Poluentes atmosféricos. Gerenciamento de areas contaminadas. Planejamento e gestdo ambiental.
Auvaliagdo de impactos ambientais. Riscos ambientais. Licenciamento ambiental. Valoracdo de danos ambientais. Meio ambiente e satide. Nogdes de
saude publica.

ENGENHEIRO CIVIL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos); Morfologia: classificacdo e emprego de classes
gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de
sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto
por coordenagdo e subordinag&o, concordancia nominal, concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacéo gréfica.

Matematica: Operagfes fundamentais: adi¢do, subtra¢do, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Fung¢des exponenciais. Anélise Combinatoria e bindmio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis. Equacdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Anélise combinatéria. Sistema Monetério Brasileiro.

Informética Basica:Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacbes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informagcao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio.Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude,
educacdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: 1. Custo e planejamento de obras de engenharia civil: orcamentos, medicfes, servi¢os, pregos e cronogramas. 2.
Manutencéo, reparo e durabilidade de obras de engenharia civil: procedimentos, materiais e fiscaliza¢do. 3. Sistemas construtivos tradicionais, novos
métodos construtivos e emprego de materiais alternativos. 4. Diretrizes e interpretagdo de projetos de instalagdes hidraulicas, sanitéarias e de
drenagem urbana. 5. Diretrizes e interpretacdo de projetos rodoviarios. 6. Normatizagdo municipal e boas praticas. 7 Cddigo de Posturas do
Municipio. Codigo de Obras Municipal.

FISIOTERAPEUTA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos); Morfologia: classificacdo e emprego de classes
gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de
sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto
por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operacdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. OperagBes com nimeros naturais e nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Fung¢des exponenciais. Analise Combinatéria e binémio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio 16gico. Polinémios. Produtos notaveis. Equacgdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potencia¢do. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporcao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Andlise combinatoria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informatica Basica:Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranga da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geogréaficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do

Municipio.Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justiga, segurancga publica, saude,
educacdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.
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Conhecimentos Especificos: 1. Sadde: conceitos. Processo salide-doenga e seus determinantes/condicionantes; 2. Prevencdo de doencgas e promogao
da saude em fisioterapia; 3. Conhecimentos anatdmicos, fisiologicos e patoldgicos das alteragBes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais,
cardiorrespiratorias, angiologicas e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; 4. Exame clinico, fisico, semiologia, exames
complementares e plano de trabalho em fisioterapia; 5. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacGes e contra-indicagfes de termoterapia,
fototerapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia, manipulacdo vertebral; 6.
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; 7. Fisioterapia em neurologia; 8. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; 9. Fisioterapia
em pediatria, geriatria e neonatologia; 10. Fisioterapia cardiovascular; 11. Amputagdo: indicagdes e tipos de prdtese e Orteses; mastectomias; 12.
Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar; gasimetria arterial; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infecgdo
do sistema respiratério; avaliacdo fisioterapica do paciente critico; ventilagdo mecanica; vias aéreas artificiais: indicagdes da ventilagdo mecanica,
modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagdo mecanica; 13. Fisioterapia motora e respiratéria em UTI; 14. Fisioterapia na salde do
trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; 15. Assisténcia fisioterapéutica
domiciliar; 16. Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevengdo; 17. Cédigo de ética e legislacdo profissional, humanizacdo do atendimento,
atencdo a pessoa com deficiéncia. 18. Saude Publica.

FONOAUDIOLOGO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia: classificacdo e emprego de classes
gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicao); Sintaxe: classificacdo de
sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto
por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacéo gréafica.

Matemética: Operacdes fundamentais: adi¢éo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Fung¢des exponenciais. Analise Combinatdria e bindmio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis. Equacfes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporcao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Anélise combinatéria. Sistema Monetério Brasileiro.

Informatica Bésica:Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranga da Informagé&o.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio.Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude,
educacéo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia Educacional. Linguagem:
Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliacdo. Classificacdo. Diagnostico. Abordagens
Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da Linguagem. Distlrbios de Aprendizagem e Dislexia.
Alteracbes da Linguagem de Origem Neuroldgica. Gagueira na Crianca e no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuacdo Fonoaudioldgica em
Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfungdes da Articulagdo Temporomandibular, nas AlteracGes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na
Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. VVoz: Avaliagdo. Classifica¢do. Diagnostico Clinico. Alteragdes Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal.
Saude Publica.

MEDICO GINECOLOGISTA

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia: classificacdo e emprego de classes
gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de
sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto
por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacéo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operacdes fundamentais: adi¢éo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. OperagBes com nimeros naturais e nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Analise Combinatéria e bindmio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis. Equacdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporcao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Anélise combinatéria. Sistema Monetério Brasileiro.

Informatica Basica:Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informacé&o.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio.Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, salde,
educacdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos:Politicas publicas de satide no Brasil: Evolugo histérica; Sistema Unico de Saude (SUS). Anatomia clinica e cirdrgica
do aparelho reprodutor feminino. Embriologia dos 6rgdos genitais. Diferenciagdo sexual. Fases e eventos bioldgicos da mulher. Fisiologia do ciclo
menstrual. Sindrome pré-menstrual. Transtorno disférico pré-menstrual. Amenorreia primaria. Amenorreia secundaria. Sindrome de ovarios
policisticos. Outras sindromes hiperandrogénicas. Hiperprolactinemia. Assisténcia em planejamento familiar e contracepgdo. Anticoncepgdo de
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emergéncia. Esterilizacdo definitiva. Corrimentos genitais. Doenca inflamatoria pélvica. Ulceras genitais. Infeccdes pelo papilomavirus humano.
Violéncia Sexual. Dismenorreia primaria. Dismenorreia secundaria. Dor pélvica cronica. Endometriose. Sangramento uterino anormal. Leiomioma
uterino. Adenomiose. Abdémen agudo em ginecologia. Distopias genitais. Fistulas genitais. Incontinéncia urinaria. Sindrome da bexiga dolorosa.
Insuficiéncia ovariana prematura. Climatério. Terapéutica Hormonal. Osteoporose. Infertilidade conjugal. Normas éticas para utilizagdo das técnicas
de reproducdo assistida. Anatomia, fisiologia e desenvolvimento das mamas. Doengas benignas da mama. Rastreamento do cancer de mama.
Abordagem clinica das lesGes mamarias clinicas e subclinicas. Cancer de mama. Tumores benignos e malignos dos ovarios. Lesdes precursoras e
cancer de endométrio, colo uterino e vulva. Abordagem das queixas mais comuns da infancia. Distlrbios do desenvolvimento sexual. Puberdade
normal, precoce e tardia. Tumores genitais da infancia. Sexualidade humana. Transtornos da sexualidade. Disforia de género. Endoscopia
ginecolégica (nogBes basicas de laparoscopia e histeroscopia). Diagnéstico de Gravidez. Nogdes basicas em ultrassonografia e Dopplerfluxometria
obstétrica e ginecoldgica. Etica profissional. Leis Federais n° 8.080/90 e 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

MEDICO PEDIATRA

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacéo do texto e dos paragrafos); Morfologia: classificacdo e emprego de classes
gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de
sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagéo, periodo composto por coordenacgéo, periodo composto
por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacéo gréafica.

Matematica: Operacoes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operages com nimeros naturais e nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fracdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Analise Combinatéria e hindmio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis. Equacdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Anélise combinatéria. Sistema Monetério Brasileiro.

Informética Basica:Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacfes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informagcao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio.Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saide,
educacdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos:Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Salide: Municipalizagio da Satde. Controle Social na Sadde.
Programa Salude da Familia. Atencéo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela
Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Baésica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promocéo de Salde. Doencas de notificacdo compulsoria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Cadigo de Etica
Médica. Epidemiologia em salde da crianga. Diagnostico de salde da populagdo infantil de uma comunidade. Organizacdo do sistema de
salde/modelo de assisténcia a salde-populagdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execucdo de programas de atencdo a salde da crianga
(CD, IRA, Diarreia/TRO, Imunizagdo, Aleitamento materno). Relacdo médico-familiacrianga. Problemas comuns do ambulatério de cuidados
primarios em pediatria: alimentacéo da crianga. Crescimento e desenvolvimento neuro-psicomotor. Dificuldades escolares, disturbios da nutrigdo e
metabolismo. Salde bucal. Aspectos da gestacdo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doengas
infectocontagiosas e parasitarias em pediatria. Doengas respiratorias agudas e cronicas. Patologias do trato urindrio. Anemias. Patologias cardiacas.
Afeccdes cirtrgicas comuns da infancia. Problemas dermatolégicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do
adolescente. Urgéncias em pediatria.

MEDICO PSIQUIATRA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos); Morfologia: classificagdo e emprego de classes
gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de
sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto
por coordenacdo e subordinacdo, concordancia nominal, concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacéo gréafica.

Matemética: Operacdes fundamentais: adi¢éo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. OperagBes com nimeros naturais e nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Fung¢des exponenciais. Analise Combinatdria e bindmio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Andlise combinatoria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informatica Basica:Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacfes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio.Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saide,
educacdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Transtornos do Neurodesenvolvimento; Espectro da Esquizofrenia e outros transtornos psicaticos; Transtorno Bipolar e
transtornos relacionados; Transtornos Depressivos; Transtornos de Ansiedade; Transtorno Obsessivo-Compulsivo e transtornos Relacionados;
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Transtorno de sintomas psicéticos e transtornos relacionados; Transtornos Disruptivos, Transtornos do Controle do Impulso e da Conduta;
Transtornos da Personalidade; Transtornos mentais decorrentes de alcool e de outras substancias; Deméncias: doenca de Alzheimer, Deméncias ndo
Alzheimer, Delirium. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. PSICOTERAPIAS: Abordagens psicoterapicas: psicanalise; terapia cognitivo-
comportamental; psicoterapia de grupo; psicoterapia dindmica breve. PSIQUIATRIA NO HOSPITAL GERAL E EMERGENCIAS
PSIQUIATRICAS: Psiquiatria no hospital geral: historico e tendéncias. Relacdo médico paciente. Reacdo a doenga e & hospitalizaco. Interconsulta
psiquidtrica: aspectos da técnica. Importancia do diagndstico em psiquiatria. Escalas, entrevistas e sua utilidade no paciente com condi¢do médica
ndo psiquidtrica. Peculiaridades do diagnéstico e tratamento em fungdo de comorbidades em unidades médicas. Crises de ansiedade: aspectos do
manejo. Sintomas somaticos e transtornos relacionados em: Cardiologia, Neurologia, Gastrenterologia, Pneumologia, Reumatologia, Endocrinologia,
Infectologia, Oncologia. Populages especiais: idosos; psiquiatria da infancia e adolescéncia; gestagdo e puerpério. Manejo de emergéncias
relacionadas ao uso de &lcool e outras substancias. Agitagdo psicomotora. Suicidio: epidemiologia, fatores de risco, manejo. Lei 8080/90. Saude
Publica.

MEDICO PSF

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacéo do texto e dos paragrafos); Morfologia: classificacdo e emprego de classes
gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de
sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto
por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacéo gréafica.

Matematica: Operacoes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Fung¢des exponenciais. Analise Combinatdria e bindmio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis. Equacdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e clbico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Anélise combinatéria. Sistema Monetério Brasileiro.

Informética Basica:Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacfes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informagcao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio.Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados & economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saide,
educacdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos:Politicas ptblicas de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde, Estratégia Sadide da Familia, Politica Nacional de
Atencéo Baésica, Politica Nacional de Humanizacdo, Constitui¢do Federal — Titulo VIII — Capitulo 1l — Sec¢éo Il (da Saude), Lei 8.080/90, Lei
8.142/90. Codigo de Etica Médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico, tratamento e prevencio das doencas: 1.cardiolégicas:
hipertenséo arterial sistémica, valvopatias, insuficiéncia cardiaca aguda e cronica, taquiarritmias, bradiarritmias, parada cardiorrespiratdria, doenga
isquémica do miocérdio, sindrome coronariana aguda, endocardite; 2.pneumoldgicas: asma, doenga pulmonar obstrutiva crnica, pneumopatia
intersticial, cancer de pulmao, insuficiéncia respiratoria aguda e crénica, tuberculose, pneumonia, tromboembolismo pulmonar; 3.nefroldgicas:
doencas dos glomérulos, injuria renal aguda, doenga renal crénica, distirbios do sddio, distirbios do potassio, disturbios do equilibrio acido-basico,
nefrolitiase, doencgas tubulointersticiais, infeccdo do trato urinario; 4.gastroenteroldgicas: doenca do refluxo gastroesofagico, doenca ulcerosa
péptica, gastrites, cancer de esdfago, cancer gastrico, diarreia aguda, diarreia cronica, doenga celiaca, doenga inflamatdria intestinal, cancer
colorretal, hemorragia digestiva baixa, apendicite aguda, pancreatite aguda, parasitoses intestinais; 5.hepatoldgicas: hepatites virais agudas, hepatite
virais cronicas, hepatite autoimune, cirrose hepatica, ascite, doenga calcular biliar, colecistopatias; 6.endocrinolégicas: diabetesmellitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo, sindrome de Cushing, hiperplasia adrenal congénita, doencas da hipdfise e hipotalamo; 7.reumatoldgicas: lipus
eritematoso sistémico, sindrome do anticorpo antifosfolipide, artrite reumatoide, artrite idiopatica juvenil, osteoartrose, gota, febre reumatica;
8.hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia de doenga cronica, anemia megalobléstica, anemia hemolitica, anemia falciforme, talassemias,
principios gerais da hemostasia, distarbios plaquetarios, distlrbios da coagulagdo, leucemias, linfomas; 9.infectoldgicas: sepse, choque séptico,
infeccdo pelo HIV, leptospirose, dengue, febre amarela, leishmaniose, maléria, zika, Chikungunya, sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, tétano,
coqueluche, raiva, Covid-19, doenca de Chagas, leptospirose, toxoplasmose; 10.ginecoldgicas/obstétricas: ciclo menstrual, doenga inflamatéria
pélvica, vulvovaginites, Ulceras genitais, cancer de mama, cancer de colo uterino, diagnostico e datacdo de gravidez, assisténcia pré-natal de baixo
risco; 11l.neurolégicas: meningite, acidente vascular encefalico, cefaleias, epilepsia, crise convulsiva, sindrome de Guillain-Barré, trauma
cranioencefalico; 12.dermatoldgicas: hanseniase, micoses, ectoparasitoses, dermatoviroses, urticaria e angioedema, sindrome de Stevens-Johnson,
dermatite atopica, dermatite de contato, psoriase, cancer de pele; 12.psiquiatricas: delirium, deméncia, transtornos relacionados ao uso de
substancias psicoativas, transtorno de ansiedade, transtornos alimentares, depressao.

MEDICO VETERINARIO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia: classificagdo e emprego de classes
gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de
sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto
por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacéo gréafica.

Matematica: Operacdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Opera¢fes com nlmeros naturais € nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Fung¢des exponenciais. Andlise Combinatdria e bindmio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio 1dgico. Polindmios. Produtos notaveis. Equacfes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Andlise combinatoria. Sistema Monetario Brasileiro.
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Informatica Basica:Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacGes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informacéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio.Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saide,
educacdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Fisiologia: fisiologia dos animais domésticos com énfase em fisiologia reprodutiva. Microbiologia: Nocdes gerais
sobre: técnicas bacteriolégicas, estudo de virus, exames bacteriolégicos de uso corrente, intoxicagdes, epidemiologia; doengas relacionadas ao
consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; resisténcia a antimicrobianos. Epidemiologia: principais conceitos de epidemiologia;
medidas de salde e doenga; tipos de estudos epidemioldgicos, anlise de risco; medidas de risco e de associagéo; vigilancia, endemias e epidemias.
Doengas infecciosas: infec¢Bes bacterianas; fingicas, virais e parasitarias de animais domésticos doengas infecciosas de notificagdo obrigatoria;
Controle de doengas infecciosas em animais domésticos; doencas emergentes e reemergentes, emergéncias sanitarias, Zoonoses: principais zoonoses
de ocorréncia no Brasil; vigilancia epidemiolégica das principais zoonoses dos animais domésticos e silvestres; zoonoses de notificagdo obrigatoria;
agentes etioldgicos, epidemiologia, patogenia, tratamento, diagnostico, prevencdo e controle das principais zoonoses de animais domésticos e
silvestres. Técnicas cirlrgicas de castracdo de cdes e gatos. Anestesiologia veterinaria. Medicina veterinaria preventiva. Satde Gnica. Medicina
veterinaria do coletivo. Bem estar animal. Maus tratos aos animais. Politicas publicas de manejo e controle populacional de cées e gatos. Contengao
fisica e quimica de animais silvestres. Manejo e conservagéo da fauna silvestres. Lei Federal De Crimes Ambientais N° 9605/98. Resolugdo Anvisa
Rdc N° 12/2001, referente ao regulamento técnico sobre padrdes microbiolégicos de alimentos. Resolugdo Anvisa Rdc N° 216/2004, referente ao
regulamento técnico de boas praticas para servicos de alimentacdo. Resolugdo Anvisa Rdc N° 275/2001, referente ao regulamento técnico de
procedimentos operacionais padronizados e a lista de verificacdo de boas préticas de fabricacdo em estabelecimentos produtores/industrializadores
de alimentos. Resolugcdo Anvisa Rdc N° 222/2018, referente a regulamentacéo de boas préaticas de gerenciamento de residuos de servigos de sadde.

NUTRICIONISTA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia: classificacdo e emprego de classes
gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de
sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto
por coordenagdo e subordinacdo, concordancia nominal, concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacdo; Acentuacéo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtra¢do, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Fung¢des exponenciais. Analise Combinatoria e binémio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio 16gico. Polinémios. Produtos notaveis. Equac¢des de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporcao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Anélise combinatoria. Sistema Monetério Brasileiro.

Informética Basica:Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacbes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranga da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geogréaficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio.Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranca publica, sadde,
educacéo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Unidades de Alimentagdo e Nutricdo-objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento
e armazenamento, custos, lactério, banco de leite e cozinha dietética. Planejamento, avaliagdo e céalculo de dietas e ou cardapio para: pré-escolar,
escolar e adolescente. Terapia Nutricional. Nutricdo enteral e parenteral. Processo de digestdo e Vias de excrecdo de nutrientes. Indicadores de
conversdo e de reidratacdo; Higiene e tecnologia de alimentos: Contaminagdo, alteragdo e conservacdo de alimentos; Toxinfec¢des alimentares;
Controle sanitario na area de alimentos; Alimentagdo institucional: Teorias da administragdo: classica, relagbes humanas, estruturalista; Etapas do
planejamento do servigo de alimentagdo; Regulamentag&o das atividades do profissional de nutri¢éo.

PROFESSOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos pardgrafos); Morfologia: classificacdo e emprego de classes
gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de
sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto
por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacéo gréafica.

Matematica: Operacoes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operages com nimeros naturais e nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fung¢des exponenciais. Analise Combinatéria e bindmio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio 16gico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporcao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressao aritmética. Progressao geométrica.
Andlise combinatoria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informatica Basica:Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacfes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
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Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informacé&o.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio.Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude,
educacéo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgénica Municipal.

Conhecimentos Especificos: A Leitura e a Escrita na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educagéo. Concepgao de crianca
enquanto sujeito social e histérico. Concepcdes de aprendizagem. Avaliagdo da Aprendizagem. Aprendizagem significativa. Concepcoes de
Educacdo. Desenvolvimento Infantil. Pensamento e linguagem - Leitura e escrita - letramento. A institui¢cdo e o projeto educativo. O brincar e 0
brinquedo. A prética pedagdgica: gestdo democratica; elaboragdo, acompanhamento e desenvolvimento da proposta pedagogica e do plano de
trabalho; estabelecimento de estratégias de desenvolvimento para criangas portadoras de necessidades especiais, articulagdo escola — comunidade,
acompanhamento e registro; psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Concepcéo interacionista da linguagem; o convivio com a
diversidade textual; desenvolvimento da capacidade de Leitura, letramento, oralidade e escuta; o processo de letramento através de atividades ludicas
e jogos; métodos e técnicas de alfabetizacdo; fungéo social da escrita. Conteildo e Metodologia do Ensino da matematica, da Lingua Portuguesa, de
Histdria, de Geografia, de Ciéncias, do Ensino Religioso, Arte, Educacéo Fisica, Psicomotricidade. Neuroaprendizagem. Lei Federal n® 8.069/90 —
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal n°
14.133/2020 - Regulamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo —
FUNDEB. Base Nacional Comum Curricular. Referencial Curricular do Parana. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Basica (Pareceres e
Resolucdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagio, que versam sobre a Educacéo Bésica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional, a Educagio no Campo, a Educacéo Especial, a Educacio Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais).Curriculoda Rede
Estadual Paranaense CREP.

PSICOLOGO |

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos); Morfologia: classificagdo e emprego de classes
gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de
sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto
por coordenagdo e subordinacdo, concordancia nominal, concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacéo gréafica.

Matemética: Operacdes fundamentais: adi¢éo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. OperagBes com nimeros naturais e nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Fung¢des exponenciais. Analise Combinatdria e bindmio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potencia¢do. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Anélise combinatoria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informatica Bésica:Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresenta¢fes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranga da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio.Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde,
educacéo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos:Psicologia do Desenvolvimento Humano: teéricos e fundamentos, Psicopatologia: tedricos;fundamentacdo;
Classificagdo de acordo com DSM 5, Psicologia da Educagéo/Escolar: Atuacdo dopsicélogo escolar, distingdes e praticas, Necessidades educativas
especiais, Educacdo inclusiva, Processode avaliagdo; Transtornos do Neurodesenvolvimento (DSM-5), Estatuto da Crianga e do Adolescente —ECA,
Lei n® 10216/01, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/1996), Politica deSaide Mental: Aspectos histéricos no Brasil,
Psicodiagndstico, Orientacdo familiar, Interdisciplinaridade,

Terapia Infantil: Métodos utilizados; fundamentacdo tedrica; principais demandas, Psicologia de Grupo:Teorias e Praticas Grupais, Lei n°
13.005/2014: Plano Nacional de Educacdo (PNE), Teorias daPersonalidade: historia, fundamentacgdo; tedricos; tipos e caracteristicas. Teorias e
TécnicasPsicoterapicas: Modelos psicoterapicos, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica,Regras e elaboragdo de documentos
usados pelo profissional da psicologia, Registro de documentosdecorrentes da prestacdo de servigos psicologicos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia: classificagdo e emprego de classes
gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de
sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto
por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operacoes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operages com nimeros naturais e nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Fung¢des exponenciais. Analise Combinatoria e binémio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio 16gico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgéo.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Andlise combinatoria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informatica Basica:Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacfes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
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Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informacé&o.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio.Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justiga, segurancga publica, saude,
educacéo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satde: Municipalizacdo da Sadde. Controle Social na Satde.
Programa Salde da Familia. Atencdo Priméria a Sadde. Politicas Pdblicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizag&o. Pactos pela
Vida em Defesa do SUS e de Gestéo. Politica Nacional de Atencéo Bésica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promocéo de Sadde. Legislacdo em Satide Mental no Sistema Unico de Salde. Etica em salide. O terapeuta ocupacional como agente de
saude e no processo de educagdo popular em um programa comunitario. Dindmica de Terapia Ocupacional na Assisténcia Comunitaria e nos grupos
populares. O papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar no processo de prevencéo primaria e seus programas de a¢do. A comunidade
e a abordagem sociocultural na Terapia Ocupacional nesse processo. A crianga, o adolescente e o idoso. Marginalizagdo e a atuacéo do terapeuta
ocupacional. Andlise de atividades profissionais para deteccdo e encaminhamento de doengas ocupacionais. Atuacéo do terapeuta ocupacional nas
creches e a estimulagdo essencial como medida preventiva. Intervencéo da Terapia Ocupacional. Psiquiatrica. Papel do terapeuta ocupacional na
equipe interdisciplinar em Salude Mental. A Terapia Ocupacional em grupo: questdes teéricas e técnicas. O terapeuta ocupacional na orientagdo
familiar e como agente multiplicador frente a Comunidade. O terapeuta ocupacional e sua atuagdo nos programas de prevencgdo e assisténcia a
excepcionalidade. Cadigo de Etica Profissional. Fundamentos histéricos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional. Prética profissional do
Terapeuta Ocupacional. Relagdo da Terapia Ocupacional com os Sistemas de Salde.

ANEXO Il - ATRIBUIGCOES DO CARGO

MOTORISTA

Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte;

Dirigir énibus de transporte de alunos, desde que possua a habilitagdo e os cursos exigidos pelo Codigo Nacional de Transito;
Dirigir ambulancia;

Controla o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrifica¢do, objetivando a manutenc&o do veiculo;

Executa toda e qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas fungdes descritas;

Efetua carga e descarga dos veiculos que dirige, bem como realiza entrega de mercadorias, pacotes e outros produtos.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executa servigos de apoio nas areas técnicas da Administragdo Publica;

Executa servigos técnicos relativos a sua area de atuagéo;

Executa pesquisas de interesse da Administragao;

Elabora relatorios de atividades administrativas;

Redige expedientes administrativos em geral;

Examina processos relacionados com assuntos gerais da reparticéo, reunindo e preparando as informagdes que se fizerem necessarias para decisdes
na esfera administrativa;

Elabora ou verifica a exatiddo de quaisquer documentos de receitas e despesas, empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa e outros;
Supervisiona a execucao de tarefas de rotina administrativa e propde a adogdo de medidas visando a racionalizacdo das mesmas;

Assessora o superior hierarquico em assuntos técnicos, administrativos, orgamentarios, financeiros e de planejamento;

Coleta e elabora dado visando a melhoria das atividades no campo de atuacédo estabelecendo normas e critérios para a avaliagdo das atividades e do
orgéo;

Viabiliza os meios para a celebracdo de convénios, com outros 6rgdos ou entidades, para a captacdo de recursos;

Presta assessoria técnica na elaboragdo de planos, programas, projetos em assuntos relacionados a sua area de atuagéo;

Elabora e executa projeto, planos e programas, pesquisas, levantamentos e diagnésticos nas areas da Administragéo Publica;

Prepara relatdrio, planilhas, informacdes e pareceres para expedientes e processos sobre matéria propria do 6rgao e proferir despachos interlocutorios
e preparatdrios de decisdo superior;

Acompanha e avalia 0 desempenho e a execucao das politicas e diretrizes estabelecidas para a unidade administrativa;

Participa de programa de treinamento, quando convocado;

Executa demais tarefas pertinentes a area de atuagéo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atividade de prevengdo de doengas e promocédo da salide mediante agdes domiciliares ou comunitaria, individual ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal;

Utilizar instrumentos para o diagndstico e sociocultural da comunidade;

Promover a¢des de educagdo para a salde individual e coletiva;

Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢Ges de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;

Estimular a participacéo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a &rea da saude;

Realiza visitas domiciliares periédicas para o monitoramento de situagdes de risco a familia;

Participar de a¢Ges que fortalecam os elos entre o setor sadde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

AGENTE DE SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal,

Processar filme radiogréafico;

Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambiente: hospitalares;
Manipular materiais de uso odontolégico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal;
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Executar limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

Desenvolver a¢des de promocéo da salide e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;

realizar em equipe levantamento de necessidades em sadde bucal;

Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao
Cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario;

Atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagcdes,
receber recados ou encaminha-los ao Cirurgido-dentista;

Esterilizar os instrumentos utilizados no consultério;

Providenciar a distribuicéo e a reposi¢ao de estoques de medicamentos, de acordo com orienta¢do superior;

Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério;

Colaborar na orientacéo ao publico em campanhas de prevencéo a cérie;

Orientar os pacientes sobre o correto modo de escovagdo dos dentes;

Executar outras atividades correlatas com a fungdo.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Orientar sobre preservacdo ambiental, orientar coleta de amostras para analises e exames, orientar sobre preparo, correcdo e conservagao de solo,
orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita, orientar na definicdo e manejo de equipamentos, maquinas e implementos, orientar
construgdes e instalagdes agropecudrias, orientar na escolha de espécies e cultivares, orientar sobre técnicas de plantio, orientar sobre tratamento da
dgua a ser utilizada na produgao agropecuaria.

Orientar sobre formas e manejo de irrigacdo e drenagem, orientar manejo integrado de pragas e doengas, orientar sobre uso de equipamentos de
protecéo individual (EPI), orientar no beneficiamento de produtos agropecudrios, orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes; orientar sobre padréo
de producdo de sementes e mudas, orientar na legalizacdo de empreendimentos agropecuarios, orientar sobre técnicas de reproducdo animal e
vegetal, orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras, orientar alimentacdo e manejo de animais, orientar sobre formulagdes de racoes,
orientar manejo do desenvolvimento animal, orientar sobre pequenas intervengdes cirdrgicas, orientar no controle de animais transmissores de
doencas, orientar pré-abate, recomendar compra e venda de animais, orientar na recuperagéo de areas degradadas.

Executar levantamento do custo-beneficio para o produtor, verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada na producdo agropecuéria;
coletar amostras para analise (sangue, solos, racdes, plantas, forragens, cereais e outros), locar curva em nivel, canais para irrigacdo, tomadas d agua
e outros, acompanhar construcédo de curva em nivel, interpretar analises de solo e resultados laboratoriais, regular maquinas e equipamentos, elaborar
relatorios, laudos,pareceres, pericias e avaliacdes.

Coletar dados meteoroldgicos, coletar dados experimentais, conduzir experimentos de pesquisa, levantar dados de pragas e doencas, supervisionar
atividades agropecuérias, manejar reprodu¢do de animais, realizar cruzamento de cultivares, realizar pequenas intervengdes cirargicas, formular
racOes de animais, auxiliar partos em animais; realizar necropsias de animais.

Verificar infra-estrutura (maquinas, equipamentos, instalaces e outros); levantar dados sobre a &rea a ser trabalhada, planejar rotagéo de culturas;
disseminar producéo orgéanica.

Fiscalizar producdo de mudas e sementes, enviar amostras de produtos agropecuarios para analises laboratoriais, classificar produtos vegetais,
inspecionar sanidade de produtos agropecuarios, fiscalizar vacinagdo de animais, fiscalizar aplicacdo de agrotdxicos, inspecionar cumprimento de
normas e padrdes técnicos, fiscalizar documentagdo de produtos agropecudrios.

Atuar junto ao servigo de inspecéo de produtos agro-industriais.

Recomendar quanto ao uso racional de agrotoxicos e medicamentos veterinarios, recomendar sobre isolamento de area de produgdo e acesso de
pessoas e animais, recomendar sobre destino de embalagens de agrotoxicos e medicamentos veterinarios, recomendar sobre técnica de quarentena de
plantas e animais, recomendar sobre limpeza e desinfec¢do de maquinas, equipamentos e instalagdes, orientar destino de animais mortos, orientar
manejo de dejetos, recomendar sobre técnica de vazio sanitario.

Adaptar tecnologias de producdo, criar técnicas alternativas para plantio, aplicacdo de agrotdxicos e outros, adaptar instalacdes e equipamentos
conforme necessidade. Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Participa com o enfermeiro do planejamento, programacao e orienta¢do das atividades de enfermagem;

Participa com o enfermeiro do desenvolvimento e execugdo de programas de avaliacdo da salde dos trabalhadores;

Participa com o enfermeiro da elaboracdo e execucdo de programas de controle das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis e vigilancia
epidemioldgica dos trabalhadores;

Participa com o enfermeiro da execugdo dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencgdo de acidentes e de doengas profissionais;
Exerce atividades de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, sob orientacdo e
supervisdo de Enfermeiro, e participagdo no planejamento da assisténcia de enfermagem;

Executa atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;

Assiste ao Enfermeiro na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

Integra equipe de salde;

Assiste ao Enfermeiro na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle
sistematico da infecgdo hospitalar;

Assiste ao Enfermeiro na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde;
Prepara clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢Bes de realizacdo dos mesmos;

Colhe e ou auxilia o paciente na coleta de material para exames de laboratério segundo orientagéo;

Verifica os sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes, segundo prescri¢cdo médica e de enfermagem;

Prepara e administra medicagdes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob
supervisdo de Enfermeiro;

Cumpre prescri¢Oes de assisténcia médica e de enfermagem;

Realiza a movimentacéao e o transporte de pacientes de maneira segura;

Auxilia nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Realiza controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagéo de relatorios e controle estatistico;

Circula e instrumentaliza em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario;

Efetua o controle diario do material utilizado, bem como requisita, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestacdo da
assisténcia a saude do paciente;
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Controla materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

Mantém equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacgao e comunicando ao superior eventuais problemas;
Executa atividades de limpeza, desinfec¢do, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicéo;
Propde a aquisi¢do de novos instrumentos para reposi¢ao daqueles que estdo avariados ou desgastados;

Realiza atividades na promogéo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio;

Auxiliar na preparacéo do corpo apds o 6bito;

Participa de programa de treinamento, quando convocado;

Executar todas as atividades de enfermagem exceto as privativas do enfermeiro.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Realiza exames de diagnoéstico;

Processa imagens;

Planeja atendimento;

Mantém equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo e comunicando ao superior eventuais problemas;

Prepara o paciente para exame de diagnéstico e trabalha segundo normas e procedimentos de seguranca;

Prepara equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢des técnicas e acessorios necessarios;

Conduz, posiciona e aplica fatores radiograficos para a realizagéo de exames radiolégicos simples e contrastados;

Opera a camara escura para revelagdo de filmes, carregando de chassis e reposicdo de material para atividades diérias.

Opera Tomagrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando instrug6es de funcionamento,
para provocar a descarga de radioatividade correta;

Realiza trabalhos em camera clara classificando peliculas radiogréaficas quanto a identificacdo e qualidade da imagem, controlando filmes gastos e
eventuais perdas, e registrando o servico e distribuicdo de exames pelos demais técnicos;

Participa de plantdes diurnos e noturnos e atividades didrias, quando solicitado.

Realiza exames radiol6gicos para pacientes ambulatoriais e de emergéncia;

Controla radiografia realizada, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante;

Revela chapas e filmes radiol6gicos, zelando pela qualidade das imagens;

Comparece as reunides técnico-cientificas e administrativas quando solicitado;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo e fungdes administrativas com jornada na forma da legislacéo vigente.

AGRONOMO

Planeja, coordena e executa atividades agrossilvipecudrias e 0 uso de recursos naturais renovaveis e ambientais;

Fiscaliza essas atividades, promove a extensdo rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuérias e elaboram
documentacao técnica e cientifica;

Presta assisténcia e consultoria técnicas;

Elabora e supervisiona projetos a cultivos agricolas e pastos, planejando e controlando técnicas de utilizacdo de terras para possibilitar maior
rendimento e qualidade dos produtos agricolas.

Participa de programa de treinamento, quando convocado;

Elabora relatorio, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;

Trabalha segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;

Assessoram a elaboracéo de legislacdo pertinente;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

ANALISTA DE TRIBUTOS

Promove a formulagdo e execugdo da politica fiscal e tributaria do Municipio;

Propde a atualizagao da legislacéo tributaria;

Realiza 0 acompanhamento e o controle dos valores pertencentes a Fazenda Municipal;

Administra o desempenho fiscal do Municipio;

Promove a cobranga extrajudicial, diretamente ou através de empresa especializada, dos créditos inscritos na divida ativa do Municipio;
Coordena e executa as atividades de processamento de dados;

Realiza o gerenciamento do cadastro econdmico do Municipio;

Acompanha e controla a cobranga da divida ativa;

Fiscaliza o cumprimento da legislagéo tributaria;

Constitui o crédito tributario mediante langamento;

Controla a arrecadacéo e promove a cobranca de tributos, aplicando penalidades;

Analisa, informa e fiscaliza os tributos municipais, através de procedimentos administrativos fiscais;
Organiza monitora e opera o sistema de informages cadastrais;

Atende e orienta contribuintes sobre a legislacdo tributaria municipal;

Efetua demais fungbes de mesma natureza e grau de complexidade.

ASSISTENTE SOCIAL

Coordena, elabora, executa, supervisiona e avalia estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servi¢o Social do municipio;

Planeja, organiza e administra programas e projetos do érgédo de agéo social do municipio;

Realizam vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;

Coordenam as acOes das associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisas em Servigo Social no &mbito da administragdo municipal;

Elabora, implementa politica que dara suporte a agdes na area social;

Elabora, implementa projeto na area social, baseados na identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia
dos direitos enquanto cidaddos da populagdo usudaria dos servicos desenvolvidos pela Institui¢éo;

Propde e administra beneficios sociais no ambito da populagdo usuaria dos servigos da mesma;

Planeja e desenvolve pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de agdes relacionadas a questdes que emergem do ambito de
acdo do servigo social;

Propde, coordena, ministra e avalia treinamento na area social;

Participa e coordena grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares, associagdes e eventos relacionados a area de servigo social;
Articula recursos financeiros para realizacéo de eventos;

Participa de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas;
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Realiza pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servico social;
Desempenha tarefas administrativas inerentes a funcéo;

Participa de programa de treinamento, quando convocado;

Realiza todas as demais tarefas e atribui¢des inerentes a sua formagéao universitaria.

CONTADOR

Coordena, organiza e orienta os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua execucéo de acordo com o plano de contas vigente e as
exigéncias legais e administrativas;

Participa na elaboracédo dos planos orgamentarios e financeiros e controle geral de patriménio;

Executa fungOes contabeis complexas;

Informa decisdes em matéria de contabilidade;

Elabora planos de contas;

Propde normas de administragdo contabil;

Orienta a escrituragdo de livros contabeis;

Faz levantamentos e organiza balangos e balancetes orcamentarios, patrimoniais e financeiros;

Revisa e interpreta balancos;

Faz pericias contabeis;

Participa de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio;

Assina balangos e balancetes;

Prepara relatérios informativos sobre a situacéo financeira e patrimonial das reparticdes;

Estuda, sob o aspecto contbil, a situacdo da divida pablica municipal;

Orienta o levantamento de bens patrimoniais do Municipio;

Procede auditagem, quando devidamente credenciado;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

CIRUGIAO DENTISTA

Prescreve e aplica especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia;

Atesta, no setor de sua atividade profissional, estados mdrbidos e outros, inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego, atestados, licencas, laudos
e outras informacdes;

Procedem & pericia odontolegal e odonto administrativa;

Aplica anestesia local e truncular;

Prescreve e aplica medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a saide do paciente;

Utilizam, no exercicio da funcéo de perito odontélogo, em casos de necropsia, as vias de acesso do pescogo e da cabega;

Examinam os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necesséario, a profilaxia, restauragdo, extragdo, curativos, odontologia preventiva, orientagdo
de higiene e educacdo odonto sanitaria;

Acompanha a evolucdo do tratamento, anotando dados especificos para relatorios estatisticos;

Participa de planejamento, execucéo, supervisiona e avalia programas educativos de profilaxia dentéria e servicos odontoldgicos, prevendo recursos
para a concretizagdo do trabalho;

Executa servicos de radiologia dentéria;

Programa coordena e supervisiona servi¢os odontoldgicos;

Realiza outras atividades inerentes & sua formag&o universitaria.

EDUCADOR INFANTIL

- Promover a educacéo infantil e o cuidado com vistas ao desenvolvimento integral dascriancas de O & 5 anos de idade nas unidades educacionais de
acordo com as diretrizescurriculares do Municipio.

- Planejar, observar, acompanhar e propiciar praticas educativas individuais e coletivas deforma a contribuir com o desenvolvimento fisico, psiquico,
efetivo e social da crianca.

- Planejar, organizar e avaliar as atividades relativas as fun¢des do Educador Infantil,respeitando o estagio de desenvolvimento da crianga, com o
objetivo de contribuir para a suaformacéo integral.

- Observar, acompanhar e promover préaticas educativas, individual e coletivamente, de formaque contribua com o desenvolvimento fisico, psiquico,
afetivo e social da crianga,considerando seus limites, interesses e valores, a partir do fortalecimento das relagdes de afetoe respeitando diferencas.

- Recepcionar e/ou integrar as criangas aos responsaveis, observando estritamente osprocedimentos estabelecidos pelo Departamento Municipal de
Educacéo.

- Promover a seguranca das criangas sob sua responsabilidade, intervindo em situagdes queofere¢cam riscos.

-Registrar e controlar a frequéncia e a pontualidade das criangas, comunicando aocoordenador ou ao Departamento de Educacéo, os casos de faltas
em excesso.

- Proceder ao registro da avaliacdo do processo de desenvolvimento da crianga, emdocumentagdo apropriada, conforme rotinas pelo Departamento
Municipal de Educacéo.

- Participar de capacitagdo, atualizagdo, planejamento e elaboracdo de material didaticopedagdgico proporcionados pela Administragdo Municipal.

- Participar de encontros, cursos, debates e trocas de experiéncias, visando ao aprimoramentoprofissional, de acordo com os critérios
preestabelecidos.

- Orientar e acompanhar as criancas em suas dificuldades, encaminhando-as ao coordenador,ou ao Departamento Municipal de Educagdo sempre que
as solugdes estejam fora de sua areade competéncia.

- Manter os pais ou responsaveis permanentemente atualizados sobre os avangos da crianga,atendendo encaminhamento definidos, em conjunto com
0 suporte técnico pedagdgico.

- Realizar diferentes atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e asespecificidades da crianca em suas diferencas individuais,
sociais, econdmicas, culturais,religiosas, étnicas, sem discriminagdo de alguma de modo a garantir a integragdo/inclusdo detodas as criangas.

- Orientar e acompanhar as criangas nas atividades referentes a refeigdo, higiene pessoal eorganizagdo do ambiente, incentivando a aquisicdo de
habitos saudaveis e autonomia.

- Participar e acompanhar nas atividades externas, zelando pela seguranca dos mesmos e obom aproveitamento da programac&o trabalhada.

- Garantir a organizacdo e a manutencdo dos materiais utilizados nas atividades educativas.

ENFERMEIRO
Realiza a dire¢do do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicao de satde, chefia de servigo e de unidade de enfermagem;
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Organiza e dirige os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares;

Planeja, organiza, coordena, executa e avalia 0s servicos da area;

Realiza consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem;

Consulta e faz prescri¢do de assisténcia de enfermagem;

Presta cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida e cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Participa do planejamento, da execucgdo e da avaliagdo de programas de satde pablica, materno-infantil, imunizacéo;

Participa de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educacdo sanitaria da populagéo;

Prescreve medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde puablica e em rotina aprovada pela institui¢do de saide;

Faz a prevencéo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes;

Participa na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica;

Presta assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido, bem como assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e
execucdo do parto sem distorcia;

Participa dos programas e atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco;

Executa e participa de programas e atividades de educacéo sanitaria, visando a melhoria de saide do individuo, da familia e da populagdo em geral;
Participa dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educagdo continuada;

Participa dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

Realiza outras atividades inerentes a sua formag&o universitaria.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Desempenha atividades relacionadas com planejamento, organizacdo, dire¢do, execucéo, supervisdo, coordenacdo, consultoria, assessoramento e
controle de acdes, projetos e programas de promogédo da area ambiental, especialmente as relacionadas com a educagdo ambiental, fiscalizacdo pos-
licenciamento, monitoramento de atividades econdmicas de grande impacto ambiental e empreendimentos de grande porte, tais como: realizagdo de
auditorias e pericias ambientais; licenciamento, registro, controle e monitoramento de atividades e empreendimentos; avaliacdo e elaboragdo de
estudos ambientais que envolvam o acesso a recursos naturais, regularizacdo ambiental, monitoramento da qualidade ambiental; a¢des, estudos e
diagndsticos preparatérios a zoneamentos socioambientais, para defini¢do de padrfes de qualidade ambiental e de emissdo de poluentes, elaboragdo
de projetos, avaliacdo e monitoramento de areas degradadas; fiscalizagdo ambiental;

Realizar atendimento técnico ao publico, orientando sobre os processos relativos ao licenciamento ambiental;

Realizar catalogagdo, organizacéo, producéo de material audiovisual, arquivamento e conservagao de acervos técnicos;

Realizar atividades administrativas e logisticas de apoio;

Analisar processos ou procedimentos, sob 0s aspectos técnicos; emissdo de pareceres técnicos sobre acordos, contratos, convénios, aplicacdo de
normas ambientais e outros documentos equivalentes;

Elaborar minuta de documentos, organizacdo, consolidacdo e atualizacdo de normas, jurisprudéncia e produgdo de outros materiais similares de
interesse do servico;

Realizacdo de audiéncias e pericias ambientais; prestacdo de suporte e apoio especializado;

Orientar e controlar processos voltados as areas de conservacéo, pesquisa, protecdo e defesa ambiental;

Auxiliar na formulagdo das politicas publicas municipais de meio ambiente e dos recursos hidricos;

Auxiliar na melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais;

Auxiliar na normatizacéo dos padrdes de qualidade e de emissao de poluentes;

Emitir relatérios técnicos sobre danos ambientais, dimensionando-os e propondo solugdes técnicas;

Orientar e controlar agdes, projetos e programas de promogdo da area ambiental, especialmente as relacionadas com educagdo ambiental, promover
treinamento de capacita¢do voltado ao controle ambiental;

Analisar instrumentos de gestdo ambiental e planejamento ambiental; emitir laudo técnico quanto ao licenciamento de obras e atividades
consideradas efetivas ou potencialmente poluidoras ou degradadoras de meio ambiente;

Analisar processualmente os instrumentos de gestdo ambiental;

Realizar planejamento ambiental;

Elaborar estudo organizacional e estratégico afetos a execugdo das politicas nacionais,estaduais e municipais de meio ambiente formuladas no
ambito da Unido, Estado e Municipio, em especial as que se relacionem com as seguintes atividades:

a) Regulagdo, controle, licenciamento;

b) Monitoramento ambiental;

c) Gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental;

d) Ordenamento dos recursos hidricos, florestais e pesqueiros;

e) Conservagao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecao; e

f) Estimulo e difuséo de tecnologias, informag&o e educagdo ambiental;

Manter registro ativo no Conselho de Classe;

Emitir certiddes, declaragdes, laudos e outros documentos relativos a sua funcéo; efetuar levantamentos, laudos, diagnosticos ou outros relacionados
a preservacgdo, controle, saneamento e melhoramento do meio ambiente;

Responsabilizar-se pela manutencdo ativa e atualizada do Cadastro Técnico Federal em nome da municipalidade;

Coordenar Unidades de Conservacao (UC's) de dominio municipal; e

Dirigir veiculos no atendimento de suas fungdes.

ENGENHEIRO CIVIL

Elabora, coordena, reformula, acompanha, e ou fiscaliza projetos, preparando plantas e especificagdes técnicas e estéticas da obra;

Indica tipo e qualidade de material e equipamentos a serem utilizados nas obras, indicando méo-de-obra necesséaria e efetuando calculos dos custos;
Desenvolve estudos geodésicos e geofisicos caracterizando os sistemas existentes na geologia e 0s materiais de solos para localizagdo e prospeccao
de materiais necessarios a construcdo de estradas;

Orienta, coordena e supervisiona a execucao de estudos, pesquisas, trabalhos de medicao, calculos topogréaficos e aerofotogramétricos, levantamento
de rodovias, sondagens hidrograficas e outros, visando levantar especifica¢des técnicas para elaborag¢do e acompanhamento de projetos;

Efetua fiscalizagdo de obras, executadas por empreiteiras, avaliagdes de imoveis, projetos de combate a erosdo, avaliagdo de capacidade técnica das
empreitadas, treinamentos de subordinados e outros;

Orienta a compra, distribuicdo, manutencéo e reparo de equipamentos utilizados em obras;

Desenvolve projetos dentro do Plano Diretor do Municipio;

Integra a equipe técnica de planejamento e execugdo do Plano Diretor;
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Emite ou elabora laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatérios, cadastros relativos as atividades de engenharia;
Realiza outras atividades inerentes a sua formag&o universitaria.

FISIOTERAPEUTA

Avalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a capacidade funcional das areas afetadas;

Recomenda o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagnéstico;

Acompanha a realizagdo do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e alterando o programa, se necessario;

Programa, prescreve e orienta a utilizagdo de recursos fisioterapicos para correcdo e desvios posturais, afeccdes dos aparelhos respiratérios e
cardiovascular, bem como para a preparagdo e condicionamento pré e pds parto;

Requisita exames complementares, quando necessario;

Orienta os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagéo aos pacientes em tratamento domiciliar;

Participa nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

Indica e prescreve o uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

Mantém contatos com outros profissionais de satde, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a
parte fisioterapica;

Interage com érgdos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico;

Programa e/ou orienta atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e outros para promover a recuperagéo e integracéo social dos pacientes;
Orienta as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta execucéo das atividades programadas;

Executa outras tarefas e atribuigdes pertinentes a sua formagao académica.

FONAOUDIOLOGO

Desenvolve trabalho de prevengao no que se refere a area da comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢ao;

Participa de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagio oral e escrita, voz e audicdo;

Realiza terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicago oral e escrita, voz e audigdo;

Realiza o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

Participa da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiol6gicos;

D4 parecer fonoaudiol6gico, na area da comunicacdo oral e escrita, voz e audicao;

Efetua estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicagdo oral e, escrita do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias;

Estabelece plano de treinamento ou terapéutico, com base no progndstico, determinando exercicios fonoarticulatorios, de respiragdo, motores, etc,
Programa, desenvolve e/ou supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstracdo de respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo do
pensamento em palavras para reeducar e/ou reabilitar o paciente;

Emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, empregando técnicas de avaliacdo especificas para
possibilitar a sele¢do profissional ou escolar;

Efetua a avaliacdo audioldgica procedendo a indicacdo de aparelho auditivo, se necesséario;

Auvalia pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugao do processo e promovendo 0s ajustes necessario na terapia adotada;

Promove a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

Encaminha pacientes, de acordo com o diagnostico, a médicos especialistas, odont6logos, assistentes sociais, psicélogos, escolas e outros
profissionais ou instituicdes competentes;

Desenvolve um trabalho preventivo e curativo as criancgas e adultos que apresentarem problemas fonoaudioldgicos, contribuindo para a melhoria
e/ou recuperagao;

Treina e supervisiona equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos fonoaudiolégicos onde a atuagdo direta do profissional ndo
for necesséria;

Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA

Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugdo, referenciando e contra-referenciando os pacientes, registrando a consulta e prescricdo em documentos internos, emitindo
receita para o paciente e encaminhando quando necessério.

Executar atividades clinicas e procedimentos na unidade de saude, e, quando necessario, no domicilio e/ou espagos comunitarios (escolas,
associagdes, dentre outros), relativos a area de ginecologia e obstetricia.

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias.

Participar da equipe multiprofissional na elaboragéo de diagndstico de sadde, contribuindo com dados e informagdes na verificacdo dos servigos e da
situacdo de satide da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas.

Integrar equipe multiprofissional na elaboragdo e/ou adequagdo de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de acoes
de saude prestadas no servigo de pronto-atendimento.

Contribuir, quando aplicavel, na orientacéo e atualizacdo da equipe técnica da unidade de pronto-atendimento.

Atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protecdo individual e coletivo, bem como orientando aos membros da equipe
sobre sua utilizagéo.

Zelar pela conservacéo, preservacéo e manutencéo do patrimdnio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho.

Participar de auditorias e comissGes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber.

Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacdes para a elaboragdo, planejamento e execucédo de atividades de vigilancia
sanitaria, epidemioldgica e de sadde da trabalhadora.

Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no
procedimento operacionais padrdo do servico municipal de salde, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia.

Realizar treinamento na area de atuacgdo, quando solicitado.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacéo superior.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de acdes de verificagdo, de
analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a satde, compreendidas todas as etapas
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e processos, da produgdo ao consumo, e da prestacdo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a sadde, dentre outras acdes
pertinentes, quando designados para tanto.

MEDICO PEDIATRA

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e
programas, relativas a area de medicina pediéatrica.

Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugdo, referenciando e contra referenciando os pacientes, registrando a consulta e prescricdo em documentos internos, emitindo
receita para o paciente e encaminhando quando necessario.

Executar atividades clinicas e procedimentos na unidade de salde, e, quando necessario, no domicilio e/ou espacos comunitarios (escolas,
associagdes, dentre outros), relativos a area de pediatria; (descrever procedimentos: teste do olhinho, pequenos procedimentos cirirgicos compativeis
de realizagdo na atengdo primaria como retirada de corpo estranho, drenagem de abscessos superficiais, tratamento de mifase, etc).

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias.

Participar da equipe multiprofissional na elaboracgéo de diagndstico de sadde, contribuindo com dados e informagdes na verificacdo dos servigos e da
situacdo de saide da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

Integrar equipe multiprofissional na elaboragdo e/ou adequacgéo de normas e procedimentos operacionais, visando & melhoria na qualidade de acoes
de satde prestadas no servigo de pronto-atendimento e demais servigos de sadde.

Contribuir, quando aplicavel, na orientacéo e atualizacdo da equipe técnica da unidade de pronto-atendimento.

Atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protecdo individual e coletivo, bem como orientando aos membros da equipe
sobre sua utilizagdo.

Zelar pela conservacéo, preservagdo e manutencéo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho.

Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins,expedindo laudos e pareceres no que couber.

Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a elaboracdo, planejamento e execucdo de atividades de vigilancia
sanitaria, epidemioldgica e de saide da crianca (comtemplando nessa area de atuacdo criancas e familias em estimulagdo precoce, realizando
encaminhamento ao servico especializado o infante que apresentar risco psiquico no desenvolvimento).

Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no
procedimento operacionais padrdo do servico municipal de salide, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia.

Fazer avaliacdo e emitir declaracdo de aptid&o fisica para préatica de esportes.

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificagéo e autorizagdo superior.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de acGes de verificacdo, de
andlise, de controle sanitério, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a satde, compreendidas todas as etapas
e processos, da produgdo ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a salde, dentre outras acfes
pertinentes, quando designados para tanto.

MEDICO PSIQUIATRA

Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugdo, referenciando e contra referenciando os pacientes, registrando a consulta e prescricdo em documentos internos, emitindo
receita para o paciente e encaminhando quando necessério.

Executar atividades clinicas, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagdo, desenvolvendo
acOes que visem a promocao, prevencao e recuperagdo da salde da populagéo.

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias.

Contribuir com a elaboragdo de diagnéstico de salde da area, verificando os servigos e a situagdo de saide da comunidade, para o estabelecimento
de prioridades nas atividades a serem implantadas.

Atuar inter e multiprofissionalmente, por meio do efetivo trabalho em equipe, em uma perspectiva colaborativa e de troca de saberes, com o intuito
de promover a integralidade da atencéo aos individuos, grupos, organizagdes e instituigdes.

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de
trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo.

Participar na elaboragdo e ou adequagdo de programas, normas, rotinas,visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade de agdes de saude.

Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas e ou compartilhadas.

Realizar treinamentos e capacitaces na area de atuacéo.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e
autorizagdo superior.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de acGes de verificacdo, de
andlise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude, compreendidas todas as etapas
e processos, da produgdo ao consumo, e da prestacdo de servigcos que se relacionem direta ou indiretamente com a salde, dentre outras acles
pertinentes, quando designados para tanto.

Realizar suas atividades respeitando os fluxos locais estabelecidos.

Zelar pelo estado de conservagdo e manutencdo dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda.

Monitorar usuarios que se encontrem internados em hospitais psiquiatricos, clinicos e pronto atendimento municipal, visando monitoramento de seu
quadro para o planejamento e programacao de a¢Ges de reabilitacdo que tenham sempre por objeto o foco no cuidado em meio aberto, comunitario e
préximo de sua familia e ou pessoas que exercem o cuidado.

Desempenhar outras atribuicdes afins.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das atividades (se possuir habilitacdo).

MEDICO PSF

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagnostico das doencas do corpo humano. Suas fungfes consistem em: efetuar exames
médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou
solicitacdo de exames, visando a promocao da salde e bem estar da populacéo;
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Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou
conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico;

Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos;

Prestar orientacdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude;

Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagndsticas, evolugdo da
enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacéo terapéutica adequada a cada caso;

Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;

Participar de inquéritos sanitérios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou
preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza ndo-ocupacionais;

Participar de programas de vacinacéo, orientando a selegdo da populacéo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstia transmissiveis;
Realizar primeiro atendimento de urgéncia/emergéncia quando necessario;

Emitir atestados e laudos para admissdo ou nomeagao de empregados, concesséo de licengas, abono de faltas e outros;

Colaborar na limpeza e organizagéo do local de trabalho;

Efetuar outras atividades correlatas ao cargo;

Efetua exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e
mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

MEDICO VETERINARIO

Planeja e executa a defesa sanitaria animal.

Presta assisténcia técnica e sanitaria aos animais.

Promove a defesa da fauna, especialmente o controle da exploracéo das espécies animais silvestres, bem como dos seus produtos.

Elabora programas para treinamento de pessoal que atua na area de fiscalizacdo de animais e produtos veterinarios de origem animal.

Elabora, supervisiona e executa programas de fiscalizagdo, envolvendo transito de animais e produtos veterinarios e de origem animal.

Elabora o estudo e a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao homem.

Realiza a organizacéo, quando existente, da educacéo rural relativa a pecuéria.

Inspeciona e fiscaliza sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnoldgico os matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de
pescado, fabrica de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite
peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da indUstria pecuéria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos
locais de producéo, manipulagdo, armazenagem e comercializagao.

Averigua a existéncia de focos de doengas, visitando propriedades, examinando os animais, coletando amostras para, se necessario, acionar
dispositivos legais de defesa animal, interdicdo de propriedades, termos de custddia, multas e outros.

Emite parecer para credenciamento de casas veterinarias e registro de marcas de produtos, analisando aspectos técnicos e legais.

Realiza outras atividades inerentes a sua formag&o universitaria.

NUTRICIONISTA

Elabora e/ou controla programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagéo.

Integra a equipe multidisciplinar, com participagdo plena na atencéo prestada ao cliente.

Participa do planejamento e execugdo de treinamento, orientacdo, supervisao e avaliacdo de pessoal técnico e auxiliar.

Colabora com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria.

Desenvolve estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagao.

Colabora na formagdo de profissionais na area da salide, orientando estagios e participando de programas de treinamento.

Efetuar controle periddico dos trabalhos executados.

Presta assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos).

Planeja, organiza, administra e avalia unidades de alimentacéo e nutrigdo.

Efetua controle higiénico-sanitario.

Participa de programas de educagdo nutricional.

Atua em conformidade ao manual de boas préticas.

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.

Identifica, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as acGes e as praticas a serem adotadas em cada uma das
areas cobertas.

Identifica, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agdes.

Atua, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e
atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos.

Elabora e divulga material educativo e informativo nas areas de atencdo do NASF.

Elabora projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e o NASF do
acompanhamento dos usuarios, realizando a¢des multiprofissionais e trans disciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

Conhece e estimula a producgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente.

Promover a articulagdo inter setorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios.

Capacita Equipes PSF e participar de acdes vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos distirbios nutricionais como caréncia por
nutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas cronicas ndo transmissiveis e desnutricao.

Elabora em conjunto com as Equipes PSF, rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a alimentagdo e Nutrigdo, de
acordo com protocolos de atencdo basica, organizando a referéncia e a contra referéncia do atendimento.

Respeita e cumpre com os Protocolos Reguladores (Administrativo, Assistencial e Clinico).

Exerce outras atividades inerentes a fungéo.

PROFESSOR

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES REFERENTES A TODAS AS CATEGORIAS DE PROFESSORES

Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de
exercer sua cidadania;

Exerce atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

www.diariomunicipal.com.br/amp 51



http://www.diariomunicipal.com.br/amp

Parana, 05 de Dezembro de 2025 « Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO XIV | N° 3421a - Edicdo Extraordinaria

Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e prople estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados;

Desenvolve o educado para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-partipacéo e co-responsabilidade de cidadao
perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagéo social;

Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades
docentes e discentes.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacéo e ao desenvolvimento profissional;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao de sua proposta pedagdgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunifes pedagogicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didatico;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;
Acompanha e orienta estagiarios;

Zela pela integridade fisica e mental do aluno;

Participa da elaboracéo e avaliac8o de propostas curriculares

Elabora projetos pedagdgicos;

Participa de reunides interdisciplinares;

Confecciona material didatico;

Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;

Seleciona, apresenta e revisa conteldos;

Participa do processo de incluséo do aluno portador de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;

Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, as sua preparacdo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de
trabalho;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

Realiza atividades e articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

Orienta e incentiva 0 aluno para a pesquisa;

Participa do conselho de classe;

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentiva o gosto pela leitura;

Desenvolve a autoestima do aluno;

Participa da elaboracéo e aplicacéo do regimento da escola;

Participa da elaboracéo, execucéo e avaliagdo do projeto pedagégico da escola;

Orienta o aluno quando a conservagao da escola e dos seus equipamentos

Contribui para a aplicacdo da politica pedag6gica do municipio e o cumprimento da legisla¢do de ensino;

Propde a aquisigdo de equipamentos que venham a favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menos rendimento;

Analisa dados referentes a recuperacéo, aprovagao e evasdo escolar;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacéo;

Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

Zela pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional;

Zela pela manutencdo e conservacédo do patriménio escolar;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

Presta atendimento psicoldgico a populagdo quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a promocdo da salide mental e
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Presta atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda existente e da problematica especifica
do usuério do servigo da assisténcia social.

Auvalia, diagnostica e emite parecer técnico no que se refere ao acompanhamento e/ou atendimento do cliente

Realiza encaminhamentos de clientes para outros servicos especializados em saide mental.

Participa de programas de saide mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipacéo.

Participa da elaboragdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a realizagdo de atividades da area, visando
dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos.

Participa de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos,
aprimoramento e desenvolvimento nas areas de agao do interesse da unidade de trabalho.

Desenvolve métodos e instrumentais para o atendimento de forma individual ou em grupo, priorizando o trabalho coletivo, com o olhar paia o grupo
familiar.

Desenvolve a¢des de prevengdo, promogao, protecdo e reabilitagdo da saude psicoldgica e psicossocial, tanto em nivel individual quanto coletivo.
Desenvolve as agoes de acolhida, entrevistas, orientagdes, visitas e entrevistas domiciliares, articulagdes institucionais, dentro e fora dos territdrios
de abrangéncias dos CRASs, protecdo proativa, atividades sdcio educativas e de convivio, facilitagdo de grupos, estimulando processos
contextualizados.

Promove o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisi¢cdes, articulacdo e fortalecimento das redes de protecdo social, mediante
assessoria a instituicdes e grupos comunitarios.

Participa de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenca mental.
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Atua no campo educacional estudando sistemas de motivacgdo da aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de contribuir para técnicas de ensino
adequados.

Colabora com a apropriagéo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que Ihes sejam Uteis na consecugdo critica e reflexiva de seus
papéis.

Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situacdes educacionais especificas, visando a
implementacdo metodoldgica da clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condigdes de desenvolvimento e aprendizagem.

Diagnostica as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminha aos servicos de atendimento da comunidade, membros da
instituicdo escolar que requeiram diagnéstico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de
solugdo no ambito do servigo socio educativo.

Promove a reeducacdo de criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar.

Presta orientacdo aos professores, educadores e demais servidores.

Pesquisa, estuda, planeja, elabora e discute temas e dindmicas para os atendimentos em grupo.

Produz relatdrios, documentos e demais instrumentos técnicos operativos pertinentes ao servico de psicologia.

Realiza 0 acompanhamento psicossocial das familias usuarias da politica da assisténcia social, em atendimentos individuais, grupais ou em visitas
técnicas em domicilio.

Promove a salde e a qualidade de vida das pessoas e das coletividades e contribuir para eliminacéo de qualquer forma de negligéncia, discriminacéo,
explorac¢do, violéncia, crueldade e opressdo.

Efetua o recrutamento, selecéo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer dados
utilizados pela administragdo de pessoal.

Planeja, coordena e/ou executa atividades de avaliacdo e orientagdo psicoldgica, participando de programas de apoio pesquisando e implantando
novas metodologias de trabalho.

Executa outras tarefas e atribui¢des pertinentes a sua formagéo académica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Desenvolver e avaliar programas de terapia ocupacional junto a criangas, adolescentes, adultos visando melhoria qualitativa da integragdo desses
com o meio. Participar de equipe multidisciplinar no planejamento, elaboracéo e avaliagdo de pesquisas e programas em salide mental.
Instrumentalizar a equipe de apoio, preparar materiais e instrumentos de apoio, garantir controle e manutencdo de informacg@es e instrumentos e
outras atividades técnico-administrativas que visem a eficiéncia de sua éarea profissional.

Realizar visitas domiciliares em casos especiais.

Atender pacientes para prevengdo, tratamento e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional.

Participar de equipe multiprofissional para elaboracéo de diagnéstico e atividades de prevengéo e promocéo de satde.

Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas.

Elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes. Orientar e executar atividades manuais e criativas para fins de
recuperagdo do individuo.

Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros.

Motivar para o trabalho, valorizando a expresséo criadora do individuo.

Auvaliar a participagdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliacéo.

Promover atividades socio-recreativas.

Promover grupos, visando ao melhor atendimento dos participantes.

Participar de programas voltados para a satde publica.

Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade.

Realizar todas as outras atribuigdes inerentes ao exercicio da profissdo de Terapeuta Ocupacional, conforme a legislagcdo nacional e resolugdes do
Conselho da Categoria Profissional.

Coordenar ou prestar assessoria aos programas e projetos, orientar familias, comunidade, escolas a partir de sua perspectiva profissional.
Desenvolver outras atividades afins que visem a recuperagdo, manutencéo e prevengao de salde.

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade.
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Lilian Faustina da Silva
Cadigo ldentificador:F493200C

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATRO BARRAS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 11347/2025 DE 05/12/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATRO BARRAS
Estado do Parana
Exercicio: 2025
Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de QUATRO BARRAS, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orgamentaria n® 1683/2024 de 26/12/2024.

Decreta:
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Artigo 1 °© - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 334.869,28
(trezentos e trinta e quatro mil oitocentos e sessenta e nove reais e vinte e oito centavos), destinado ao reforco das seguintes Dota¢Bes

Orgcamentarias.

Suplementagao

03.000.00.000.0000.0.000. SEC. MUN. ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO

03.001.00.000.0000.0.000. Gabinete do Secretario de Administracdo, Financas e Planejamento

03.001.04.122.0002.2.008. Acoes da Sec. Municipal de Administracéo, Financas e Planejamento

10 - 3.1.90.94.00.00 01000 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS | 3.546,18
06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

06.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

06.001.10.301.0012.2.076. Acoes para Manutencéo dos Servigos da Salde - P AB FIXO

199 - 3.1.90.04.00.00 01303 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 60.000,00
205 - 3.1.91.13.00.00 01303 CONTRIBUIGCOES PATRONAIS 60.000,00
06.001.10.301.0012.2.079. Acoes para Manut. do Programa Agentes Comunitarios de Sadde - P ACS

243 - 3.1.90.13.00.00 01303 CONTRIBUICOES PATRONAIS 35.000,00
06.001.10.301.0012.2.080. Acoes para Manutencéo do Programa Satde da Familia - PSF

253 - 3.1.90.13.00.00 01303 CONTRIBUICOES PATRONAIS 40.000,00
257 - 3.1.91.13.00.00 01303 CONTRIBUICOES PATRONAIS 30.000,00
06.001.10.302.0031.2.007. Ag0Oes para manutengdo da Satde de Média Complexidade

266- 3.1.90.11.00.00 01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL I 85.000,00
06.001.10.305.0028.2.173. Agdes de Combate a Dengue e Outras Endemias

312- 3.1.90.13.00.00 01303 CONTRIBUIGOES PATRONAIS I 1.000,00
15.000.00.000.0000. O. 000. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, LOGISTICA E FROTAS

15 .002.00.000.0000.0.000. Departamento de Logistica e Frotas

15.002.15.452.0022.2.011. Ac0es para a Manutengdo da Frota Oficial de Veiculos

384 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO I 15.330,48
22.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUN. DE MEIO AMBIENTE, AGRIC. E BEM ESTAR ANIMAL

22.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

22.001.18.542.0010.2.067. Acoes para Manut. do Servigo coleta Seletiva de Lixo em Vias Publicas

489 - 3.3.90.39.00.00 01511 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 4.992,62
Total Suplementag&o: 334.869,28

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1 ° deste Decreto, servira como recurso o Cancelamento de Dota¢fes Orgamentarias, conforme
discriminacdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1 °, Inciso Il da Lei Federal n° 4.320/64.

Redugéo

03.000.00.000.0000.0.000. SEC. MUN. ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO’

03.001.00.000.0000.0.000. Gabinete do Secretario de Administracdo, Financas e Planejamento”

03.001.04.122.0002.2.008. Acdes da Sec. Municipal de Administraco, Financas e Planejamento”

6- 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL I 3.546,18
06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE”

06.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE”

06.001.10.301.0012.2.076. Acoes para Manutencéo dos Servigos da Salde - P AB FIXO’

200- 3.1.90.11.00.00 01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ] 150.000,00
06.001.10.301.0012.2.080. Acoes para Manutencéo do Programa Satde da Familia - PSF”

251- 3.1.90.11.00.00 01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ] 161.000,00
15.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, LOGISTICA E FROTAS

15.001.00.000.0000.0.000. Departamento de Infraestrutura”

15.001.15.451.0032.1.062. Acoes para Revitalizacao e Execucéo de Servigos em Calcadas”

350 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO ] 480,25
15.001.15 .451.0032.2.063. Acoes para Manutencdo Conservacao de Parques e Pragas Municipais”

355 - 3.3.90.39.00.00 0 1000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ] 140,19
15.001.15.451.0032.2.175. Acoes para Manutencéo e Conservagao Viaria“

369 - 3.3.90.36.00.00 0 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 7.002,33
371 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.840,43
15 .002.00.000.0000.0.000. Departamento de Logistica e Frotas”

15.002.15.452.0022.2.011. Acoes para a Manutencéo da Frota Oficial de Veiculos

391 - 3.3.90.40.00.00 01000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA 2.523,42
392 - 3.3.90.47.00.00 01000 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.343,86
22.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUN. DE MEIO AMBIENTE, AGRIC. E BEM ESTAR ANIMAL

22.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE"

22.001.18.542.0010.2.067. Acoes para Manut. do Servigo coleta Seletiva de Lixo em Vias Publicas

482 - 3.3.72.39.00.00 0 1511 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 4.045,16
484 - 3.3.90.30.00.00 01511 MATERIALDECONSUMO 554,64
22.00 1. 18.542.0010.2.180. Agdes para Manutencéo e Desenvolvimento do Meio Ambiente Organizado e Sustentavel

498 - 3.3.90.30.00.00 01511 MATERIALDECONSUMO 150,00
502 - 3.3.90.39.00.00 0 1511 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 242,82
Total Redugéo: 334.869,28

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de QUATRO BARRAS, Estado do Parana, em 05 de dezembro de 2025.

LORENO BERNARDO TOLARDO

Prefeito Municipal

Publicado por:

Ana Claudia Valenga
Cddigo Identificador:87CAFE6D

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL
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GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 8.237/2025

"Abre crédito adicional suplementar no or¢camento do Municipio, com base em anulacao parcial de dotagédo orgamentaria no valor
de R$ 1.228.462,30 (um milh&o, duzentos e vinte e oito mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e trinta centavos)."

KARIME FAYAD, PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL, ESTADO DO PARANA no uso de suas atribuigdes legais com

base nos Artigos 41, I, 42 e 43, § 1°, 111 da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, e na Lei Municipal n® 1451 de 06 de Dezembro de 2024:

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito adicional suplementar, com base em anulagdo parcial, no valor de R$ 1.228.462,30 (um milh&o, duzentos e vinte e oito
mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e trinta centavos), para reforco no exercicio financeiro de 2025 da(s) seguinte(s) dotacéo(des)

orcamentria(s)

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade Orgamentaria: 08.002

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR

Funcional Programatica: 08.002.0012.0368.0005.2031

Atividade:REFORMAS E MELHORIAS NAS ESTRUTURAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
4490520000 - Equipamentos e material permanente 00102 - Fundeb 40% R$ 499.658,93
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade Orcamentaria: 08.002 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR

Funcional Programatica: 08.002.0012.0368.0005.2031 Atividade:REFORMAS E MELHORIAS NAS ESTRUTURAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
4490520000 - Equipamentos e material permanente 00102 - Fundeb 40% R$ 284.648,93
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade Orgamentaria: 08.002 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR

Funcional Programatica: 08.002.0012.0368.0005.2031 Atividade:REFORMAS E MELHORIAS NAS ESTRUTURAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor

3390390000 - Outros servicos de terceiros - pessoa juridica

00102 - Fundeb 40%

R$ 243.154,44

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade Orgamentaria: 08.002

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR

Funcional Programatica: 08.002.0012.0368.0005.2031

Atividade:REFORMAS E MELHORIAS NAS ESTRUTURAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390390000 - Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 00104 - Demais Impostos Vinculados & Educacéo Bésica R$ 123.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade Orcamentéria: 08.003 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

Funcional Programética: 08.003.0012.0368.0001.2003 Atividade:GESTAO ADMINISTRATIVA E AQUISICOES

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390390000 - Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 00104 - Demais Impostos Vinculados a Educagéo Bésica R$ 78.000,00

VALOR TOTAL DA SUPLEMENTAGAO: R$ 1.228.462,30

Art.2° Para dar cobertura ao(s) crédito(s)
especificada(s):

indicado(s) no artigo anterior sera(do) anulada(s) parcialmente a(s)

seguinte(s) dotacdo(0es)

ANULACAO DE DOTAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Unidade Orgamentaria: 08.001

DEPARTAMENTO DE ENSINO

Funcional Programatica: 08.001.0012.0368.0005.2027

Atividade: DIRETRIZES EDUCACIONAIS

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
4490520000 - Equipamentos e material permanente 00102 - Fundeb 40% R$ 499.658,93
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO

Unidade Orgamentaria: 08.005 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E LOGISTICA

Funcional Programatica: 08.005.0012.0368.0005.2030 Atividade: TRANSPORTE ESCOLAR

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390330000 - Passagens e despesas com locomogao 00102 - Fundeb 40% R$ 284.648,93
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO

Unidade Orgamentaria: 08.005 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E LOGISTICA

Funcional Programética: 08.005.0012.0368.0005.2030 Atividade: TRANSPORTE ESCOLAR

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390330000 - Passagens e despesas com locomogéo 00102 - Fundeb 40% R$ 243.154,44
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Unidade Orgamentaria: 08.005 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E LOGISTICA

Funcional Programética: 08.005.0012.0368.0005.2030 Atividade: TRANSPORTE ESCOLAR

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390330000 - Passagens e despesas com locomogéo 00104 - Demais Impostos Vinculados & Educacéo Basica R$ 123.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade Orgamentaria: 08.005 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E LOGISTICA

Funcional Programética: 08.005.0012.0368.0005.2030 Atividade: TRANSPORTE ESCOLAR

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390330000 - Passagens e despesas com locomogéo 00104 - Demais Impostos Vinculados & Educacéo Basica R$ 78.000,00

VALOR TOTAL DA ANULAGAO: R$ 1.228.462,30

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Rio Branco do Sul, em 05 de dezembro de 2025.

KARIME FAYAD
Prefeita Municipal

www.diariomunicipal.com.br/amp

Publicado por:
Carine Graziele de Andrade
Cadigo Identificador:2CB27CB8

55


http://www.diariomunicipal.com.br/amp

Parana , 05 de Dezembro de 2025 + Diario Oficial dos Municipios do Parana

ANO XIV | N° 3421a - Edigdo Extraordinaria

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA

SETOR DE LICITACAO
HOMOLOGAGAO PREGAO 72-2025

PREGAO ELETRONICO N° 72/2025 - REGISTRO DE PRECOS

COTA RESERVADA

HOMOLOGACAO

A Prefeita Municipal Exilaine Gaspar, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista a adjudicacdo por parte do Agente de
Contratagdo/Pregoeiro, homologa os procedimentos de Registro de Preco para contratacdo e instalagdo de Decoracdo e Artigos para

festividades municipais, conforme segue.

Situacgdo: Aceito e Habilitado _
Aceito para: W M CARLI PROJETOS DE ILUMINACAO LTDA
CNPJ N° 31.802.330/0001-24

LOTE | ORDEM

| QUANTI-DADE

| uNIDADE

| DESCRIGAO

| VALOR UNITARIO

| VALOR TOTAL

LOTE 1

1,00

UNIDADE

ARVORE DE NATAL
Locagéo de Arvore de Natal RGB.

o Medidas:
Altura: 14 metros; Base: 6,5 metros de diametro; Topo: 0,40 metros.

eFormato de pinheiro natalino em estrutura metélica, formato|
conico, estavel, fixo, dividido em 03 (trés) camadas sobrepostas.

o O pinheiro deve ser revestido de maneira a garantir efeito|
translicido com as superficies iluminadas por no minimo 14 000
(QUATORZE MIL PONTOS) pontos de luz em LED RGB|
blindados no tamanho 2mm com quantidade de retificadores que|
garantam a alimentagdo de carga e funcionalidade, uniformemente
distribuidos, resultando em uma rede acesa sem intermiténcia,
conectados em 28 fontes de alimentagéo 12v 60A.

eCom sistema de programagdo em PROCESSADOR DIGITAL,
fazendo com que toda a iluminacéo da arvore tenha funcionamento|
programado ndo estatico.

eDeverdo conter fiagdo (FIOS E PP 10MM) reles, disjuntores|
compativeis com a carga elétrica a ser utilizada.

eApresentar Laudo expedido por laboratério certificado pelo
INMETRO, comprovando a impermeabilidades da mangueira
de led e do cord&o de led com grau de prote¢éo IP68 juntamente
com a amostra do produto.

®APRESENTAR Laudo Tela de silicone de pvc, linhas de|
2.2mm, entrelacadas, com efeito de tela artistica, 720 gramas por|
metro quadrado, com propriedades que ndo propagam fogo e|
protecdo a luz solar UV.

R$ 51.166,67

R$ 51.166,67

1,00

UNIDADE

PRACA

elnstalagio de Arvore de Natal Pinheiro Sextavada com
Desenhos de Arabescos de 7 metros.

eManutengio e Instalagio de Arvore de Natal Pinheiro sextavada
com desenhos em forma de arabescos de 7 metros de altura.

® Arvore com base de aproximadamente 5 metros de diametro com|
troca de toda iluminagdo em mangueira luminosa cristal e azul, de
13 mm de didametro, com 36 micro lampadas por metro na tenséo de|
220V.

e A alimentagdo elétrica devera ser feita por cabos apropriados|
providos dos respectivos conectores e terminais isolantes colocados|
na extremidade oposta a alimentacdo de cada segmento do cordéol
com tratamento antichamas.

eApresentar Laudo expedido por laboratério certificado pelo
INMETRO, comprovando a impermeabilidades da mangueira
de led e do cord&o de led com grau de prote¢do IP68 juntamente
com a amostra do produto.

o APRESENTAR Laudo Tela de silicone de PVC, linhas de
2.2mm, entrelagadas, com efeito de tela artistica, 720 gramas por
metro quadrado, com propriedades que ndo propagam fogo e|
protecdo a luz solar UV.

R$ 19.533,33

R$ 19.533,33

1,00

UNIDADE

LETREIRO ESCRITO BOAS FESTAS

eRevestimento total em tela de PVC nas cores vermelha e|
transparente em todas as faces da peca.

eCada letra medindo 1,60m altura x 1,00m de largura x 0,30m|
profundidade, confeccionado em tubo redondo de 7/8 na chapa 18 e|
acabado em pintura metalica na cor dourada, nas arestas frontais da|
estrutura devera ser instalado mangueira luminosa de led em pvc
flexivel extrusado transparente, 13,00mm de diametro, 02 fios, com|
36 led’s por metro na tensdo de 220V na cor warm com piscas no
branco frio, dispostos com cada 5 leds fixox 1 led que fica piscando|
com efeito strobo.

®A posi¢do dos leds na horizontal vista com a mangueira nal
horizontal que permite a ampla iluminag&o independente de posic&o|
da mangueira nas pegas ou parede, permite corte a cada 1 metro.
®Nas arestas frontais e traseiras das letras devera ser preenchido de|
corddes de led blindado 220V 100 lampadas, as fixas na cor warm e|
a que pisca branco frio, totalizando 100 lampadas sendo a cada 4
warm fixas, 1 branco fri que pisca, fio transparente, com 3 fios de
2,0mm.

eConector ¢ retificador blindado, medindo 10 metros de

R$ 21.833,33

R$ 21.833,33
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comprimento.

eApresentar Laudo expedido por laboratério certificado pelo|
INMETRO, comprovando a impermeabilidades da mangueira
de led e do cordéo de led com grau de prote¢do IP68 juntamente
com a amostra do produto.

eAPRESENTAR Laudo Tela de silicone de pve, linhas de|
2.2mm, entrelacadas, com efeito de tela artistica, 720 gramas por|
metro quadrado, com propriedades que ndo propagam fogo e|
protecéo a luz solar UV.

eAPRESENTAR Laudo Tela de silicone de pve, linhas de|
2.2mm, entrelacadas, com efeito de tela artistica, 720 gramas por|
metro quadrado, com propriedades que ndo propagam fogo e|
protecéo a luz solar UV.

UNIDADE

LUA TEMATICA

e®Revestimento total em tela de PVC nas cores amarela ¢
transparente em todas as faces da peca.

oLUA medindo 2,40m altura x 1,40m de largura x 0,40m|
profundidade, confeccionado em metalon de 30x30 chapa 14 e|
acabado em pintura eletrostatica, com revestimento total em tela de|
PVC nas cores amarela e transparente em todas as faces da peca, nas|
arestas frontais da estrutura deverd ser instalado mangueira de
NEON, na cor branca quente em 13,00mm.

eNas arestas frontais e traseiras a lua deverd ser preenchido de|
corddes de led blindado 220V 100 lampadas, as fixas na cor warm e|
a que pisca branco frio, totalizando 100 lampadas sendo a cada 4
warm fixas, 1 branco fri que pisca, fio transparente, com 3 fios de
2,0mm.

eConector e retificador blindado, medindo 10 metros de]
comprimento.

eApresentar Laudo expedido por laboratério certificado pelo
INMETRO, comprovando a impermeabilidades da mangueira
de led e do cordéo de led com grau de prote¢do IP68 juntamente
com a amostra do produto.

®APRESENTAR Laudo Tela de silicone de pve, linhas de|
2.2mm, entrelagadas, com efeito de tela artistica, 720 gramas por|
metro quadrado, com propriedades que ndo propagam fogo e|
protecédo a luz solar UV.

®APRESENTAR Laudo Tela de silicone de pve, linhas de|
2.2mm, entrelacadas, com efeito de tela artistica, 720 gramas por|
metro quadrado, com propriedades que ndo propagam fogo e|
protecdo a luz solar UV.

R$ 13.300,00

R$ 13.300,00

METROS

MANGUEIRA LUMINOSA LED 13MM

36 lampadas por metro, 220v instalados nos caules das arvores|
indicado pela prefeitura. até.
®Mao de Obra para instalagdo e fiagdo.

eApresentar Laudo expedido por laboratério certificado pelo|
INMETRO, comprovando a impermeabilidades da mangueira
de led e do cord&o de led com grau de protecéo IP68 juntamente|
com a amostra do produto.

eAPRESENTAR Laudo Tela de silicone de pvec, linhas de|
2.2mm, entrelacadas, com efeito de tela artistica, 720 gramas por|
metro quadrado, com propriedades que ndo propagam fogo e
protecdo a luz solar UV.

R$ 12,75

R$ 15.300,00

UNIDADE

ESTRELA COMETA

eCom 05 pontas (0,30 metros x 0,30 metros) e 01 cauda (0,90
metros), confeccionada em material metalico, revestidos de|
mangueira luminosa de LED 13mm, 36 lampadas por metro, 220v,|
com efeito translicido, acionamento através de rele fotovoltaica,
instaladas nos postes.

eApresentar Laudo expedido por laboratério certificado pelo
INMETRO, comprovando a impermeabilidades da mangueira
de led e do cordéo de led com grau de protecéo IP68 juntamente
com a amostra do produto.

®APRESENTAR Laudo Tela de silicone de pve, linhas de|
2.2mm, entrelacadas, com efeito de tela artistica, 720 gramas por|
metro quadrado, com propriedades que ndo propagam fogo e|
protecdo a luz solar UV.

R$ 840,00

R$ 25.200,00

UNIDADE

CENARIO TRIDIMENSIONAL TUNEL  ILUMINADO|
DIGITAL COM FORMA CIRCULAR

eMedindo no minimo 30,00m de comprimento x 3,50m de altura x|
4.00m de largura com 15 arcos, produzido em tubo redondo de ago|
carbono 1 1/2m polegadas na chapa 14, galvanizagéo por imerséo a
base de zinco, com protegéo anticorrosiva resistente a exposi¢ao as
intempéries com aplicacdo de mangueira NEON COR RGB com|
poténcia de 7W/m, espessura de 10mm e largura de 18mm, corte a|
cada 1 metro ,4 via de pinos. 1 console Dmx minimo 512 voltagem|
220 v Controle minimo de 192 canais e 16 aparelhos.

®Memoéria com no minimo 30 Programas e 8 cenas.

#0 tunel tem total de 960W.

eRack Dimmer.

eEntrada de energia tipo Born.

eEntrada e saida do sinal Digital DMX com Conector XLR 03 pinos|
4000 Watts por canal ;12 disjuntores 32A para protecao individual
por canal 3 disjuntores 80A protegendo 04 canais cada; 48 Tomadas|
2P+T 10 Amperes Display Digital para configurar gravacdes e|
enderecamento nos canais e dimensdes: Altura: 15 cm Largura:48,5)
cm. Profundidade: 45 cm Peso: 15 kg.

eApresentar Laudo expedido por laboratério certificado pelo
INMETRO, comprovando a impermeabilidades da mangueira]
de led e do cord&o de led com grau de protecéo IP68 juntamente|
com a amostra do produto.

eAPRESENTAR Laudo Tela de silicone de pvc, linhas de|
2.2mm, entrelagadas, com efeito de tela artistica, 720 gramas por|
metro quadrado, com propriedades que ndo propagam fogo e|
protecédo a luz solar UV.

R$ 23.500,00

R$ 23.500,00

4 1,00

5 1.200,00
6 30,00

7 1,00

8 1,00

UNIDADE

OBJETO DECORATIVO EM FORMA DE PRESEPIO 3D

eRevestimento total em tela de PVC nas cores azul e transparente|
em todas as faces da peca.

eObjeto decorativo em forma de presépio, com figuras|

R$ 5.033,33

R$ 5.033,33
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representativas em forma de "Maria, José e Menino Jesus naj
manjedoura com os trés Reis Magos”, medindo 4 mts de largura x|
1,80 mts de altura, aramado e revestido em tela em led, 220V ou
corddes de led na cor Dourado.

eApresentar Laudo expedido por laboratério certificado pelo
INMETRO, comprovando a impermeabilidades da mangueira
de led e do cord&o de led com grau de protecéo P68 juntamente|
com a amostra do produto.

®APRESENTAR Laudo Tela de silicone de pve, linhas de|
2.2mm, entrelacadas, com efeito de tela artistica, 720 gramas por|
metro quadrado, com propriedades que ndo propagam fogo e|
protecéo a luz solar UV.

PRACA - CARRUAGEM DE NATAL

e®Revestimento total em tela de PVC nas cores amarela ¢
transparente em todas as faces da peca.

eLOCACAO, INSTALACAO, MANUTENCAO E RETIRADA
DE ENFEITE ALUSIVO DE LOCAGAO ESTRUTURA|
METALICA  TRIDIMENSIONAL EM FORMATO DE
CARRUAGEM COM 4 RENAS TRIDIMENSIONAIS ESTSAS|
MEDINDO 1,80 LARG X 1,70 ALT, A ESTRUTURA DA
CARROAGEM MEDINDO APROXIMADAMENTE 3,80 MTS|
DE ALTURA X 580 MTS COMPRIMENTO X 3,00 MTS
LARGURA  COMPOSTO  POR  DOIS  ACENTOS
ALMOFADADOS EM 15 CM.

eTODOS OS VAOS, INCLUINDO RODAS DEVEM SER|
ILUMINADOS COM MANGUEIRAS DE NEON BRANCA FRIO,
E A COROA EM CIMA BORDADA EM CORDAO DE LED, 100
LAMPADAS FIXA, FIO TRANSPARENTE, LUZ AMARELA, 3
FIOS DE 2MM, CORDAO MEDINDO 10MTS DE
COMPRIMENTO COM ESPAGAMENTO APROX. DE 10CM
ENTRE AS LAMPADAS, TOMADA MACHO/FEMEA,
RETIFICADOR BLINDADO 12V DE COM APROX. 7X3CM,
VOLTAGEM 220V.

©ILUMINAGCAO DAS RENAS: MANGUEIRA LUMINOSA DE
LED COR AMARELA, PVC FLEXIVEL TRANSPARENTE, 13
MM DE ESPESSURA, 2 FIOS, VOLTAGEM 220V.
eESTRUTURA COM PINTURA AUTOMOTIVA NA COR|
DOURADO.

1 9 1,00 UNIDADE 32.600,00 32.600,00

eAPRESENTAR LAUDO EXPEDIDO POR LABORATORIO
CERTIFICADO PELO INMETRO, COMPROVANDO A
IMPERMEABILIDADES DA MANGUEIRA DE LED E DO|
CORDAO DE LED COM GRAU DE PROTEQAO 1P68]
JUNTAMENTE COM A AMOSTRA DO PRODUTO.
®APRESENTAR Laudo Tela de silicone de pvc, linhas de|
2.2mm, entrelagadas, com efeito de tela artistica, 720 gramas por|
metro quadrado, com propriedades que ndo propagam fogo e|
protecéo a luz solar UV.

VALOR ROTOAL DO LOTE: R$ 207.466,66

VALOR ROTOAL DO PROCESSO: R$ 207.466,66
S&o Sebastido da Amoreira - PR, 05 de dezembro de 2025.

EXILAINE GASPAR
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Aparecida Leandro Ferreira
Cddigo Identificador:66D511DD

E LEGAL
~UBLICAR

PUBLICACOES VEICULADAS NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPICS CUMPREM TODROS OS REQUISITOS DO PRINCIPIO
PUBLICIDADE E POSSUEM A MES! JALIDADE LEGAL QUE
3 PUBLICACOES IMPRES

PARA INFORMACOES

41. 3223.5733

diariooficial@amp.org.br

ASSOCIACAQ DOS MUNICIPIOS DO PARANA
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
INSTRUCAO NORMATIVA N.° 01/2025

Republicado por haver incorregdes.

Dispdem sobre o processo de normas para distribui¢do de aulas e/ou turmas das Classes Especiais e Salas de Recursos Multifuncionais aos professores do Ensino Fundamental dos Anos Iniciais e professores da
Educacéo Infantil ( Inf IV e V) para o ano letivo de 2026.

A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, por meio de sua Secretaria Municipal e considerando necessidade de fixar normas para a distribuicéo de aula e/ou turmas das Classes Especiais e Salas
de Recursos Multifuncionais aos profissionais do Magistério da Rede Municipal de Educacéo define a obrigatoriedade em obedecer aos critérios definidos nesta Instru¢cdo Normativa.

INSTRUI:

Art. 1° Compete a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, por meio de sua Secretaria Municipal, regulamentar a distribuicdo de aulas e/ou turmas das Classes Especiais e Salas de Recursos
Multifuncionais aos profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino para o ano de letivo de 2026.

Art. 2° A distribuicdo de aulas e/ou turmas das Classes Especiais e Salas de Recursos Multifuncionais aos ocupantes de cargos efetivos do Quadro Proprio do Magistério, ocorrerd no dia 09 de dezembro de 2025,
das 13h as 18h, presencialmente na SEMEC.

DAS VAGAS
MODALIDADE UNIDADE EDUCACIONAL NVAGA/TURNO
E.M. MERCEDES MARQUES 01 MANHA
E.M. HEMETERIO TORRES 01 MANHA
CLASSE ESPECIAL - —
E.M JOSE VALENGA 01 MANHA
E.M.JOAO MENEGUSSO 01 TARDE
E.M.JOAO MENEGUSSO 01 MANHA
ALA DE RECURSO MULTIFUNCIONAL A
S CURSOMU UNCIO E.M. JARDIM PIONEIRO gi ¥:§5’; ED.INFANTIL

DAS INSCRICOES

Art.3° As inscricdes serdo realizadas presencialmente na SEMEC, diretamente com a equipe de Educacéo Inclusiva da Secretaria Municipal de Educagdo mediante entrega obrigatdria:

I. Formulario de requerimento de inscrigdo (Anexo 1), preenchido e assinado;

II. COPIA RG ou CNH;

I11. Certificado de P6s- Graduagdo Lato Sensu em Educagdo Especial (minimo 360h) acompanhado da Grade Curricular realizado a partir do ingresso na carreira;
IV. Certificados para a contagem da pontuagdo de acordo com o previsto Art. 4°, 1V e V;

V. Toda a documentagdo devera ser entregue dentro de um envelope.

DA CLASSIFICACAO

Art. 4° A Classificacdo dos candidatos, segue o critério estabelecido respeitando a contagem de pontos adquiridos pelo professor de acordo com os critérios abaixo:

I. Tempo de servigo na rede de ensino municipal, considerando a data da nomeagao no cargo que 0 mesmo professor assumiu neste municipio, sendo contabilizado UM ponto por ano de efetivos servigos prestados
no magistério na rede de ensino (DOCUMENTO FORNECIDO PELO SISTEMA DO RH).

I1. Pontuacéo de acordo com a tabela abaixo - Classe na Carreira
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Classe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
NM 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
NS 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
NP 4 5 6 7 8 9 10 11 12 14 15 16 17 18 19
I11- Participacéo dos Momentos Pedagdgicos ofertados pela SEMEC, previstos em Calendario Escolar 2025:
Fevereiro Abril Julho Agosto
03 24
Manha 30 Manha 22
2 pontos Manhéa 2 pontos Manha
Tarde Tarde
2 pontos 2 pontos 2 pontos 2 pontos
04 25
Manha 30 Manha
2 pontos Tarde 2 pontos Tarde
Tarde Tarde
2 pontos 2 pontos 2 pontos 2 pontos
IV — Realizacéo de cursos na area de Educacéo Especial
Formagdo Pontuagéo Observacao
Diploma de Doutorado 30 pontos Sendo computado apenas um titulo
Diploma de Mestrado 20 pontos Sendo computado apenas um titulo
Diploma de Pds-Graduagéo em AREAS ESPECIFICAS DA INCLUSAO Sendo computado apenas um titulo com carga horaria minima de 360h e realizados aj
(TEA, Deficiéncia Intelectual, Altas Habilidades, Psicopedagogia, Transtornos do Neurodesenvolvimento,| 10 pontos artir 01/11‘/)2022 p 9
entre outras) (ndo pode ser a mesma que apresentou na inscricao) P !
AlE 40h — 10 ptos cada Sendo computado no méximo 3 titulos realizados a partir de 01/11/2022.
Cursos de Extensdo na area Ed.Especial
(Seréo considerados apenas cursos realizados a partir de 01 de novembro de 2022) 41h 2100 - 20 ptos cada Sendo computado no méximo 3 titulos realizados a partir de 01/11/2022..
V. Efetivo Trabalho no ano de 2025:
Afastamento Pontuagéo
Até 03 dias 20 pontos
De 04 a 10 dias 10 pontos
Acima de 10 dias 1 ponto

*Afastamento - qualquer auséncia do professor.
Art. 5° Disposicdes Finais

| - Situagdes ndo previstas nesta instrucao serdo analisadas pela SEMEC, resguardando o interesse publico e pedagégico.

Il - Esta instrucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
ALECSANDRA JAREK BOZA

Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer
Decreto 051/2025

ANEXO | — Requerimento de Inscrigdo — 2026

Processo Seletivo Interno — Vagas Efetivas

Classes Especiais e Salas de Recursos Multifuncionais — Campo Magro

Inscri¢bes: 09 de dezembro de 2025.

Unidade Educacional (vaga fixa):
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Nome completo:

Matricula 1: Turno:
Matricula 2: Turno:

Telefone de contato:

E-mail:

Endere¢o Residencial:

Rua: n°

Complemento: Bairro:

Municipio:

Assinatura do(a) requerente
Publicado por:
Isabel Cristine da Paixao Azevedo Marques
Cadigo ldentificador:14EB7B13

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUAPITA

GOVERNO MUNICIPAL _
ANEXO |11 EDITAL N.° 14.01/2025 - HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO (AC)

ANEXO 11 DO EDITAL N.° 14.01/2025 - HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO (AC)

7509 - AGENTE FISCAL TRIBUTARIO - JAGUAPITA

INSCRIGAO NOME NASC. PO MAT INF CE PT NOTA FINAL POSICAO RESULTADO MODALIDADE

41012 e DALARTE DAl os/0811992 20 10 8 54 3 95 10 Aprovado Ampla Concorréncia
LEONARDO RAVEL] . PcD - Pessoa com

41318 TAUCHERT 25/04/1993 16 10 8 56 3 93 2 Classificado Doficiencia
WANESSA __ KAMILA X — —

41395 DIAS RABELO 11/03/1995 20 8 8 52 3 91 3 Classificado Ampla Concorréncia

41403 X,\’?TTIEC%S HENRIQUE| 55/04/1996 20 4 6 56 3 89 % Classificado Ampla Concorréncia

40077 OLAVIO LEANDRO DOS| g/36/1995 16 6 8 54 3 87 50 Classificado Ampla Concorréncia
SANTOS

40929 MARCOS RABELO 27/02/1986 14 8 8 54 3 87 6° Classificado Ampla Concorréncia
DAMARIS MORAIS N — —

41225 MOREIRA 30/12/1998 18 6 8 52 3 87 7 Classificado Ampla Concorréncia
RAUL _ LEIROS  DE X — —

41260 OLIVEIRA 24/08/1995 18 6 10 50 3 87 8 Classificado Ampla Concorréncia
CAMILA

41430 STRAMANDINOLI 23/02/1999 16 6 8 52 3 85 g0 Classificado PDCeEf)icié;]ciapess"a com
AUGUSTO

41238 LUCAS WILLIAN]| 11/01/1998 18 8 8 48 3 85 10° Classificado Afrodescendente
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SANTOS DE SOUZA
41396 EXELET%RME PERES 21/01/1994 16 6 8 50 3 83 11° Classificado Ampla Concorréncia
41280 LEONARDO LOPES 23/03/1998 18 4 8 52 - 82 12° Classificado Ampla Concorréncia
40969 QI,;ISG;GIIE%?I BO%IAMZ%QES 08/06/1990 18 6 6 48 3 81 13° Classificado Ampla Concorréncia
41152 FOLARDO. HENRIQUE 0410211994 14 8 8 a2 85 805 140 Classificado Ampla Concorréncia
41434 FRANEC SE oeroanoss 16 6 10 48 . 80 150 Classificado Ampla Concorréncia
41059 E/I%EXES SANTOS  DE 17/01/1999 12 6 8 50 3 79 16° Classificado Ampla Concorréncia
41099 gtJJII?LIIC—')EiME ANGELIN 10/12/1998 16 4 4 54 - 78 17° Classificado Ampla Concorréncia
ALLAN VINICIUS
41019 FELISMINO DE| 22/02/1997 16 4 8 50 - 78 18° Classificado Afrodescendente
OLIVEIRA
41143 XII_(\:/'EELS?JZUKI AIYUME 04/09/2002 14 8 6 50 - 78 19° Classificado Ampla Concorréncia
41461 SB«II%/I'\IABQSISE&IESETNI 22/11/1997 18 4 8 44 3 7 20° Classificado Ampla Concorréncia
41427 (Izﬁ\C/éZUIA ME}QQICIUS 01/07/1998 20 4 8 44 - 76 21° Classificado Ampla Concorréncia
41084 CAROLINA STRATICO | 06/09/1988 18 6 8 44 - 76 22° Classificado Ampla Concorréncia
41074 RICARDO VIOTTO 1111975 18 5 3 20 3 76 23 Classificado Ampla Concorréncia
41359 Cravp  CRISTINA 2010511980 20 10 8 38 0 76 240 Classificado Ampla Concorréncia
41210 AMANDA LUIZAKIST | 06/01/2003 16 10 4 44 - 74 250 Classificado PeD - Pessoa  com
Deficiéncia
41331 B A Mo re=CIPAl 1310512002 18 6 8 a2 . 74 260 Classificado Ampla Concorréncia
41163 gGFRﬁ\NO DA SILS\}AA’:‘TOS 16/05/2000 16 4 8 44 15 73,5 27° Classificado Ampla Concorréncia
41227 AILTON DE JESUS 2010971970 18 7 3 P2 3 73 28° Classificado Ampla Concorréncia
41390 ng(E:FRL: FERMINO 15/07/1985 16 6 6 42 3 73 29° Classificado Ampla Concorréncia
41469 Iﬁgé%)?o MATHEUS 570371091 14 6 8 ) 3 73 300 Classificado Ampla Concorréncia
41216 STerA oE Liva PESf 061011991 18 6 8 40 - 7 310 Classificado Ampla Concorréncia
41472 \,GLN,\IIEISUPSAIV:ENRIQUE 05/11/1999 14 4 8 44 15 715 320 Classificado Ampla Concorréncia
41242 ADRIAN STURM KIST | 25/10/1999 12 6 6 44 3 71 33 Classificado PcD - Pessoa com
Deficiéncia
41382 MQ‘RI'&?SNISQULO DA 11/08/2001 14 6 6 44 - 70 34° Classificado Ampla Concorréncia
41351 SRR RME  RIBEIRO) 1410772002 16 4 6 42 15 695 35 Classificado Ampla Concorréncia
41017 PANDRO  GEORGES 25121078 14 2 8 40 45 68,5 360 Classificado Ampla Concorréncia
40993 doncaLves V| osrozrioey 16 4 6 2 - 68 370 Classificado Afrodescendente
ROOANNY
41285 EX’Q\’\}iEh'OSTFfAMOS o a| 1170812001 18 6 4 40 . 68 380 Classificado Ampla Concorréncia
SILVA
41022 SQ%TIE/I_EIR AF EBTJ\IIEQQDO 31/12/1997 18 2 8 40 - 68 39° Classificado Ampla Concorréncia
40958 O oavANE L 06/05/1994 14 6 8 40 - 68 400 Classificado Afrodescendente
41303 LUANA AYUMI MIRA | 14/08/1990 12 8 8 40 - 68 41° Classificado Ampla Concorréncia
41313 gﬁlﬁbgﬁggmm SILLA o6/11/1001 16 10 8 34 . 68 420 Classificado Ampla Concorréncia
41142 gﬁ_w-BAR noa | EIRA 1910611990 10 8 8 38 3 67 430 Classificado Ampla Concorréncia
41415 EFS“CSSQA"RAPESSOSXALE 05/08/1982 18 6 4 36 3 67 440 Classificado Ampla Concorréncia
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THIAGO  PETRONILIO| . e A
41061 DOS SANTOS 16/10/2000 16 4 4 42 - 66 45 Classificado Ampla Concorréncia
MARIA LUIZA SANTOS . . .
41268 DE SOUZA 04/07/2000 14 6 4 42 - 66 46 Classificado Ampla Concorréncia
41295 PO SIMONATO DE 1310411092 16 4 6 40 . 66 470 Classificado Ampla Concorréncia
RENATA  FIGUEIREDO e R
41411 DOS SANTOS 03/07/1995 12 6 8 40 - 66 48° Classificado Ampla Concorréncia
ANDRE LUIZ ARROTEIA . .
41110 DE ALBUQUERQUE 23/01/1988 14 6 8 38 - 66 49° Classificado Ampla Concorréncia
41245 CILSO PINA JUNIOR 14/03/1992 12 4 6 40 3 65 50° Classificado Ampla Concorréncia
41328 LUIZ MODESTO COSTA | 02/12/1980 16 4 6 36 3 65 51° Classificado Ampla Concorréncia
BARBARA ANTONICZEI . .
41136 PACHECO 18/02/2000 18 2 0 44 - 64 520 Classificado Ampla Concorréncia
BARBARA GIOVANA o . .
41115 SOUZA DE OLIVEIRA 25/03/1995 16 2 8 36 15 63,5 53 Classificado Ampla Concorréncia
VALDIR ANTONIO| o e R
41211 KULKA GOES 21/01/1982 14 6 8 34 15 63,5 54 Classificado Ampla Concorréncia
41075 AECIO FLAVIO  DOS| 56/05/1988 14 6 8 2 3 63 550 Classificado Ampla Concorréncia
SANTOS
40999 E?;ELIQO CAROLINE 06/09/1990 18 6 8 28 3 63 56° Classificado Ampla Concorréncia
41399 LUCAS ANDRE SANTOS 20/09/1996 12 6 6 38 - 62 57° Classificado Ampla Concorréncia
HERMES
41297 ADRIANO  ALVES - DH 2610811901 14 2 8 36 15 615 580 Classificado Ampla Concorréncia
41470 SARCOS DOS SANTOS| 2610511078 8 2 4 4 . 60 590 Classificado Ampla Concorréncia
41379 QI'KIOEDA MARIA DA 21/07/1995 12 8 6 34 - 60 60° Classificado Ampla Concorréncia
7510 - ANALISTA FISCAL DE TRIBUTOS - JAGUAPITA
INSCRICAO NOME NASC. LPO MAT INF CE PT NOTA FINAL POSICAO RESULTADO MODALIDADE
40012 i DALARTE DAl os081199 18 8 8 58 3 95 10 Aprovado Ampla Concorréncia
LEONARDO RAVEL] - PcD - Pessoa com
41319 TAUCHERT 25/04/1993 14 6 8 60 3 91 20 Classificado Deficiéncia
JESSICA MAYARA|
40948 MARTINS ZULLI| 19/11/1989 18 6 10 52 3 89 3 Classificado Ampla Concorréncia
SEGANTINI
VINICIUS ~ HENRIQUE] . L
41471 NUNES PAIVA 05/11/1999 14 10 8 54 15 87,5 40 Classificado Ampla Concorréncia
WANESSA KAMILA| e .
41394 DIAS RABELO 11/03/1995 18 2 10 54 3 87 50 Classificado Ampla Concorréncia
JOSE EDUARDO
40939 DANIELIDES DE| 14/03/1983 16 6 8 54 3 87 6° Classificado Ampla Concorréncia
OLIVEIRA
DAMARIS MORAIS o e .
41224 MOREIRA 30/12/1998 16 6 8 54 3 87 7 Classificado Ampla Concorréncia
41397 GUILHERME  PERES| 1 y1/1g94 16 8 8 50 3 85 g Classificado Ampla Concorréncia
RABELO
RONALDO OLIVEIRA| o e .
41086 DOS SANTOS 27/01/1990 18 6 8 48 3 83 9 Classificado Ampla Concorréncia
41412 ANDERSON ELITT 24/04/1992 18 6 8 48 3 83 10° Classificado Ampla Concorréncia
41153 Egg@SRDO HENRIQUEY 4/05/1994 20 10 8 38 7 83 110 Classificado Ampla Concorréncia
40903 OLAVIO LEANDRO DOS| g/36/1995 18 6 8 4 3 81 120 Classificado Ampla Concorréncia
SANTOS
41082 CAROLINA STRATICO | 06/09/1988 18 6 6 50 - 80 13° Classificado Ampla Concorréncia
RODIA PUREZA DE| e .
41178 SANTANA BARBOSA 23/02/1986 20 4 10 46 - 80 14° Classificado Ampla Concorréncia
RAFAEL GUSTAVO DO e .
41426 NASCIMENTO 15/11/1979 16 0 8 54 15 79,5 15° Classificado Ampla Concorréncia
41417 PEDRO HENRIQUE| 28/07/1991 16 6 8 48 15 79,5 16° Classificado Ampla Concorréncia
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RODRIGUES RABONI
CAMILA PcD - Pessoa com
41429 STRAMANDINOLI 23/02/1999 18 2 8 48 3 79 170 Classificado -
AUGUSTO Deficiéncia
41322 e SEITE FLORl 3010011993 18 4 8 46 3 79 180 Classificado Ampla Concorréncia
41239 Sinas bE sovaa N 1110112908 18 4 8 46 3 79 100 Classificado Afrodescendente
41281 LEONARDO LOPES 23/03/1998 14 6 8 50 - 78 20° Classificado Ampla Concorréncia
41190 sWAIk#@T SAKAMOTO 07/01/1987 14 8 10 46 - 78 21° Classificado Ampla Concorréncia
41381 JEFTER SOARES SORTI | 10/06/1985 16 10 10 42 - 78 22° Classificado Ampla Concorréncia
41060 éll_Lli/iN ELIAS DA 16/01/1992 20 8 8 36 6 78 23° Classificado Ampla Concorréncia
41288 D et PPl owo9n980 16 6 8 46 15 775 240 Classificado Ampla Concorréncia
41221 R UIGTON RIBEIROY 5110911988 12 4 10 48 3 7 250 Classificado Ampla Concorréncia
41279 yigive COELHO| 11/05/1085 20 6 8 40 3 7 260 Classificado Ampla Concorréncia
41100 SSII?LISEZQ\ME ANGELIN 10/12/1998 14 2 8 52 - 76 27° Classificado Ampla Concorréncia
41460 J5l|J|_L\I/)2NO FORFIRIO DA 15/04/1985 16 2 10 46 15 75,5 28° Classificado Ampla Concorréncia
41404 MATESS  HENRIQUE 5510411906 16 4 6 4 3 75 200 Classificado Ampla Concorréncia
40930 MARCOS RABELO 27/02/1986 14 2 10 46 3 75 30° Classificado Ampla Concorréncia
41329 LUIZ MODESTO COSTA | 02/12/1980 18 2 8 44 3 75 31° Classificado Ampla Concorréncia
41432 FRANCISCO SEKLES 06041983 14 4 8 48 . 74 30 Classificado Ampla Concorréncia
ALLAN VINICIUS
41020 FELISMINO DE| 22102/1997 18 2 10 4 . 74 330 Classificado Afrodescendente
OLIVEIRA
41448 RICARDO VIOTTO TUIL1975 2 7 8 ) 5 77 g Classificado Ampla Concorréncia
41244 QSEL{OA\‘EEEIOBSIZF;O DA 06/12/1994 18 0 8 46 15 73,5 35° Classificado Ampla Concorréncia
41048 QE‘SGQEL'J-'ECT‘IEI BO%'AV'ZEISES 08/06/1990 10 6 8 4 3 73 360 Classificado Ampla Concorréncia
ALESSANDRO
41067 ABRANDINO CRIVELLI| 03/10/1985 12 4 10 46 - 72 37° Classificado Ampla Concorréncia
DA COSTA
40956 'EAAAVROCS?% oAV, Ah‘éfﬁs 06/05/1994 18 4 10 40 - 72 380 Classificado Afrodescendente
41013 ASATARA KENIIY 18/06/1997 14 2 6 48 15 715 390 Classificado Ampla Concorréncia
41345 SEE;TAE DA MATTAl 49/07/1082 16 4 8 a2 15 715 400 Classificado Ampla Concorréncia
41243 ADRIAN STURM KIST | 25/10/1999 12 6 2 48 3 71 41° Classificado Ampla Concorréncia
41220 :gggR ATO MAZAL 09/01/1996 16 4 8 38 45 705 420 Classificado Ampla Concorréncia
41436 A actO P 2010911976 18 0 8 2 - 68 43 Classificado Ampla Concorréncia
40971 AMANDA LUIZA KIST | 06/01/2003 16 6 8 38 - 68 440 Classificado PeD - Pessoa  com
Deficiéncia
40910 SADIAS'ggsgiNﬁ'ggRADE 16/03/1983 16 4 10 38 . 68 450 Classificado Ampla Concorréncia
41466 EEANDRO. MATHEUS) 2710371901 16 8 10 34 0 68 46° Classificado Ampla Concorréncia
VANDERLEI
40927 FERNANDES DE| 01/11/1973 16 2 8 40 15 67,5 47° Classificado Ampla Concorréncia
OLIVEIRA
41326 Js?ﬁﬁu oLl LONGLOUCAS 09/10/1985 16 4 8 38 15 675 480 Classificado Ampla Concorréncia
40935 gghgff\’/fs ELOISAf 16/06/1078 8 4 8 44 3 67 490 Classificado Ampla Concorréncia
41246 CILSO PINA JUNIOR 14/03/1992 12 6 6 40 3 67 50° Classificado Ampla Concorréncia
41406 TIAGO APARECIDO DOS| 14/02/1991 16 2 8 40 - 66 51° Classificado Ampla Concorréncia

www.diariomunicipal.com.br/amp

64


http://www.diariomunicipal.com.br/amp

Parana , 05 de Dezembro de 2025 + Diério Oficial dos Municipios do Parana « ANO XIV | N° 3421a - Edicdo Extraordinaria

SANTOS
41422 fDOAE'gm{fA ANDERSON| 01/05/1990 18 4 10 34 . 66 520 Classificado Ampla Concorréncia
41292 MARIO  BRANDINO| 2010611089 14 2 8 38 3 65 530 Classificado Afrodescendente

41310 e, CASSIMIROL 131111005 16 4 6 36 3 65 540 Classificado Ampla Concorréncia
41018 PRLARO  GEORGE 25m2n078 14 4 8 34 45 645 550 Classificado Ampla Concorréncia
41314 ;ﬁtll\;g_ﬁ(ggERTO SILLA 06/11/1991 18 6 8 32 - 64 56° Classificado Ampla Concorréncia
40998 Eﬁ;JELIQO CAROLINE 06/09/1990 16 6 8 30 3 63 57° Classificado Ampla Concorréncia
40959 e ULA PEREIRAl 3010911988 14 0 6 a2 . 62 560 Classificado Ampla Concorréncia
41437 Srne0S DOS SANTOS| 2610511078 14 2 8 38 . 62 590 Classificado Ampla Concorréncia
41023 SQ%TIE/IIEIR :EB%’:‘EQ’;DO 31/12/1997 14 2 8 38 - 62 60° Classificado Ampla Concorréncia
41449 e NETa RERAL 117001976 18 0 6 36 ; 60 610 Classificado Afrodescendente

41360 gf‘ls\/’vg:; A ZAHRA  DH 09/11/2001 16 2 8 34 - 60 62° Classificado Ampla Concorréncia
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