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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABATIA

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
DECRETO 76/2015

DECRETO N° 76, de 21 de outubro de 2015.

Disp&e sobre a regulamentagdo do processo de galia
para fins de promocéo na Carreira do MagistérioiBaibl
Municipal e, d& outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Abatia, Estado do Parama uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, e dedaccom o que
dispBe o Art. 69 da Lei Municipal n° 439, de 16deéeembro de 2009,

DECRETA:

Art. 1° - A promog&o é o mecanismo de progressdo funcional
profissional do magistério e dar-se-4 por meiowd®eo horizontal.

Art. 2° - Por avanco horizontal entende-se a progresséo deClamse
para outra imediatamente superior, dentro do mésivel, conforme
estabelecido no art. 19 da Lei Municipal n°® 439200

Art. 3° - A promocédo, através de avancgo horizontal, decarde
avaliacdo dos profissionais do magistério que danard os seguintes
fatores:

| - desempenho;

II - qualificacgéo;

Il - conhecimentos.

Art. 4° - A avaliacdo de conhecimentos abrangerda conteld
especificos para o exercicio da funcdo do profisdido magistério e
estarq associada unicamente a formag&o continuadzapgacitacao
promovida ou oferecida pela Secretaria Municipal E#ucacgéo,
Cultura e Esportes.

§ 1° - A avaliagdo de conhecimentos s tera validade
participacéo do profissional do magistério no cuyse a gerou.

Art. 5° - A afericAo da qualificac8o profissional serdegssada
mediante a comprovagado do exercicio de funcGesividaes extras,
trabalhos publicados, participacdo em cursos defeapeamento,
capacitagdo, formagdo continuada, seminarios eo®utorrelatos,
realizados e/ou concluidos dentro do periodo de8)(anos.

§ 1°- Os cursos de graduacgdo e pds-graduacdo naradt para
mudanca de Nivel ou ingresso na Carreira serdo tadedi
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independente do periodo de concluséo.

§ 2°- Para efeito do primeiro avango horizontal arsatizado apos a
aprovacdo da Lei Municipal n® 439/2009, serdo clamados os
cursos de aperfeigoamento, capacitacéo, seminatt®s correlatos
e as avaliacbes de conhecimentos, realizadas petaet&ria
Municipal de Educacgéo, Cultura e Esportes, a pdetiDl de janeiro
de 2014.

Art. 6° - A avaliacdo de desempenho abrangera os aspictos

| - disciplina e cumprimento dos deveres;

Il - assiduidade e pontualidade;

Il - eficiéncia e produtividade;

IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - criatividade;

VII - cooperacéo;

VIII - postura ética;

IX - condicdes emocionais para o desempenho dadésninerentes
ao cargo.

Paragrafo Unico -Os quesitos referentes aos aspectos definidos neste
artigo estdo descritos em formularios proéprios.

Art. 7° - A avaliacdo de desempenho dos profissionais agistério
sera realizada observando-se:

| - auto avaliacéo;

Il - avaliagdo por Comissao Instituida.

Art. 8° - A pontuacéo para avango horizontal sera detadhirpela
média ponderada (Mp) dos fatores a que se refemet.d3° deste
Decreto, tomando-se:

| - a média aritmética (Ma) das avaliacdes anuaisdésempenho
(AD), com peso 4 (quatro);

Il - a pontuagdo da qualificagdo (PQ), com pesiés);

Il - a média aritmética (Ma) da avaliagdo de cammentos (AC),
com peso 3 (trés) e aplicando-se a seguinte formula

[ Mp = Ma (AD) x 4 + (PQ) x 3 + Ma (AC) x 3 |
[ 10 |

§ 1°- O profissional do magistério avancara para asélasbsequente
a que esta posicionado a cada 2 (dois) anos, sédi@ mponderada
(Mp) for igual ou superior a 6 (seis).

§ 2° -0 profissional do magistério ndo podera avancansgualquer
um dos 2 (dois) fatores: desempenho e conhecimenittiser média
aritmética (Ma) final inferior a 6 (seis) e na dfiehcao, pontuacéo
inferior a 6 (seis).

Art. 9° - As avaliacBes de desempenho, qualificacdo eezdmientos
deverdo ser registradas e finalizadas em formulgmioprios.

Art. 10 - N&o serdo beneficiados com promogdo horizontal, os
profissionais do magistério que estiverem em qualquma das
seguintes situagdes:

| - em estagio probatorio;

Il - & disposicdo de outro 6rgdo, em exercicio tidledades estranhas
ao magistério ou ndo amparadas pela Lei MunicipdBa/2009;

Il - no exercicio de fun¢Bes nao previstas pacargo;

IV - em licenga para tratar de assuntos particsjare

V - afastado por suspenséao disciplinar;

VI - submetido a processo administrativo;

VIl - afastado por motivo de saude por um periodpesior a 180
(cento e oitenta) dias, consecutivos ou alternados.

Art. 11 - Seré constituida a Comisséo Central de Avaliag@@roposta
por membros integrantes da equipe da Secretariaichidah de
Educacao, Cultura e Esportes e de profissionais dgistério em
exercicio nas instituicGes educacionais, indicgosseus pares.

§ 1°- A Comissao Central de Avaliacéo sera presidida paligente
da Educacéo Municipal.

§ 2° -A Comisséo de que trata este artigo tera a respitidadle de:

| - avaliar os profissionais do magistério que fanes servicos na
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes
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Il - avaliar os profissionais do magistério em ek&o nas instituicbes
educacionais quando o nimero de profissionaigyfealiou inferior a
2 (dois);

Il - coordenar todo o processo de avaliacéo;

IV - resolver casos omissos.

§ 3° - Para a avaliagdo dos membros da Comissdo Cerdral
Avaliacdo, procede-se a substituicdo do avaliada patro
profissional do magistério indicado pela Secretavianicipal de
Educacéo, Cultura e Esportes.

Art. 12 - Na constituicdo da Comissdo a que se refere. d hrdeste
Decreto, devera ser respeitada a paridade entrebrasnndicados
pela Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura ®fsp e membros
das instituicdes educacionais.

Art. 13 - Sera constituida em cada instituicdo educaci@minissao
de Avaliagdo, formada pelo minimo de 2 (dois) psifinais do
magistério, sendo:

| - diretor(a) da instituicAo educacional e/ou men() da equipe
pedagdgica;

Il - professor(es) escolhidos por seus pares.

§ 1°- Nas instituicdes educacionais, onde o numerprdéssionais
do magistério for insuficiente para a formagao daniSsdo, poderao,
de acordo com a necessidade, integrar membrosuiigeguedagogica
da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Espor

§ 2° - Para a avaliagdo dos membros da Comissdo de Awaliacp
procede-se a substituicdo do avaliado por outrdissional do
magistério, indicado por seus pares.

§ 3°- Para constituicdo da Comisséo, devera ser radpedt paridade
entre profissionais do magistério indicados pelagdio e os indicados
pelos docentes.

§ 4° - Para fazer parte da Comissdo a que se refereaggje, o
profissional devera:

| - contar com, no minimo, 12 (doze) meses de awmagnterrupta na
instituicdo educacional;

Il - ser efetivo no servigo publico municipal;

Il - n&o ter sido reprovado em avaliagbes antesor

§ 5°- Os membros da Comisséo deverdo ter seu periottalsho
coincidindo com o do profissional a ser avaliado.

§ 6°- Se necessario, poderdo ser formadas Comissdesirpor de
funcionamento da instituicdo educacional, de foematender o que
dispbe o paragrafo anterior.

Art. 14 - As Comissdes estabelecidas neste Decreto poderdar
com membros suplentes para substituicdo dos etlguando os
mesmos forem avaliados.

Art. 15 - O profissional do magistério, que no periodo ddiag&@o
estiver trabalhando em 2 (dois) locais distintosmats, sera avaliado
pela Comissao de Avaliagdo de cada instituicao etturcal.

Art. 16 - Se o profissional do magistério for detentor 2dédois)
cargos e desenvolver fungdes diferentes na mesmsgtuigao
educacional, devera ser avaliado em cada um dagogarcuja
progresséo sera definida em cada cargo.

Paragrafo Unico - Executando as mesmas funcdes, em uma mesima
instituicdo educacional, nos 2 (dois) cargos, aliag@o € Unica,
computando-se 0 mesmo nimero de créditos pargdmss) cargos.
Art. 17 - Os profissionais do magistério cedidos, nos derigho art.
43, § 29 incisos | e I, da Lei Municipal n® 43908, serdo avaliados
pelo proprio 6rgdo ou instituicdo onde estiverenaatio.

d

Art. 18 - O processo de promocéo horizontal devera seremdlado
pelo Dirigente Municipal da Educacdo Municipal.

§ 1°- Do resultado da avaliacdo cabera recurso fund@ue ao
Dirigente da Educag&o Municipal, no prazo maxim&deinco) dias
Uteis, contados da ciéncia do resultado.

§ 2° - Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Central |de

Avaliacdo dentro do mesmo prazo determinado nagpaicanterior.
Art. 19 - Apés a conclusdo do processo de avaliagéo damgenho,
conhecimentos e qualificacdo, a Secretaria MurlidgigaEducacéo,
Cultura e Esportes encaminhara relatério ao DepartamPessoal,
com a relacdo dos profissionais do magistério comeitd a
progressédo funcional.

Art. 20 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comiss#@miCade
Avaliagcdo em conjunto com a Comissdo de Gestao dooPtle
Cargos, Carreira e Remuneracédo do Magistério Publigadipal.

www.diariomunicipal.com.br/amp

Art. 21 - Os efeitos financeiros decorrentes da progrefsdmonal

terdo sua data fixada por ato do Poder Executpos a finalizagcao
do processo de avaliagdo.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua qagsio,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Abatia, EstaddPdoand, aos 21
dias do més de outubro de 2015.

MARIA DE LOURDES FERRAZ YAMAGAMI
Prefeita Municipal
Publicado por:
Roséngela Maria de Oliveira Martins
Cadigo Identificador: 94779010

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL B
ERRATA DE PUBLICACAO - DISPENSA DE LICITACAO NO
021/2015

ERRATA DE PUBLICACAO - DISPENSA DE LICITACAO NO
021/2015 - RESULTADO DE HOMOLOGAGAO
ADJUDICACAO

E

Na publicacdo no Diario Oficial dos Municipios dar@na do dia
02/10/2015, edigdo 0847, onde se lé: “Torna pulditeomologacdo

do procedimento licitatério em epigrafe e adjudizago objeto,
sendo: Aquisicdo de 100 (Horas) prestacdo de sedégnecanica em
geral (leve e pesados), conforme procedimento anexao como
vencedora a empresaC.B.IGLECIAS, da cidade de Londrina,
Estado do Parand, inscrita no CNPJ sob n°. 03.652021-02,
vencedor, com valor de R$ 6.000,00 (seis mil réaisgia-se: “Torna
publica a homologagdo do procedimento licitaténn epigrafe e
adjudicacéo do objeto, sendo: Aquisicdo de 1004ds)oprestacéo de
servico de mecanica em geral (leve e pesados), oroaf
procedimento anexo, tendo como vencedora a empresa
C.B.IGLECIAS, da cidade de Abatia, Estado do Parand, inscrita no
CNPJ sob n° 03.652.026/0001-02, vencedor, com vad®rR$
6.000,00 (seis mil reais).”.

Abatia — Parand, 21 de Outubro de 2015.

MARIA DE LOURDES FERRAZ YAMAGAMI
Prefeita Municipal
Publicado por:
Aline dos Santos Carlos de Souza
Cadigo Identificador: CO3B8CBF

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO PARANA

CAMARA MUNICIPAL
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 012/2015

PROCEDIMENTO DE LICITACAO N° 012/2015

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE, HOMOLOGAGAO
E EXTRATO DE CONTRATO

Interessado: Camara Municipal de Altamira do Parana CNPJ —
01.992.451/0001-15

Objeto: ‘Curso de Capacitacdo para Vereadores e Servidores
Publicos.”.

Valor Contratado: (R$ 1.360,00) Um mil e trezentos e sessenta reais.
Contratada: Schneider Treinamento e Capacitacdo Prfgssional

em Gestéo Publica - ME.

CNPJ 12.137.995/0001-16.

Periodo: 21/10/2015 a 23/10/2015

Fundamento: Artigo 25, Inciso Il, da Lei n° 8.666/93 e suas
alteracBes

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO Ne.
012/2015

Ratifico a Inexigibilidade de Licitacdo, objeto daoBesso por
Inexigibilidade n° 012/2015, para a eficacia do, atos termos do
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Inciso VI do Artigo 13 da Lei 8.666/93 e suas atées, a favor da
Empresa acima descrita, para participagdo dos Weres. a seguir
relacionados: Adevanir Rocha Cordeiro e Jose Etevddd Oliveira,
no curso “A Postura dos Vereadores, AssessorevidSers e a
Comunicagdo frente aos Trabalhos Publicos e Lidarangs
Trabalhos Publicos Baseada em Principios”, a séizada na cidade
Foz do Iguagu — PR, nos dias 21, 22 e 23 de outib&D15, no valor
de R$ 680,00 por inscricdo. Totalizando R$ 1.360,60(kiil e
trezentos e sessenta reais).

Secretaria da Camara Municipal de Altamira do Parad@e outubro
de 2015.

JOSE ETEVALDO DE OLIVEIRA
Presidente
Biénio 2015/2016
Publicado por:
Valter Dias
Cddigo Identificador:B57870E4

SECRETARIA DE COORDENAGCAO GERAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 044/2015
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 099/2015

OBJETO: Contratagdo de Empresa para fornecimento de
equipamentos de escritorio conforme especificado remexo“l” do
edital.

DATA DE ABERTURA: 09 de Novembro de 2015 as 09:00 horas
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco.

INFORMACOES: Rua Cantl, 180 — Departamento de Licitacdes
CEP 85.280-000, Altamira do Parana — Parana. FdAg:3(755-1142
das 08:00 as 11:30 horas. Edital e anexos dispsnie Prefeitura
Municipal de Altamira do Parana — PR ou atravésdlieitacdo pelo
e-mail pmaltamira@brturbo.com.lr partir do dia 26 de Outubro
de 2015.

Altamira do Parand, 21 de Outubro de 2015.

ALEX AMARAL DO SANTOS.
Pregoeiro
Publicado por:
Jodo Paulo de Castro Klipe
Cddigo Identificador:540CDAQ9

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na dd¢asua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Camara Municipal de Andira, em 20 de Outubro de 2015

JOAO MITROVINI FILHO
Presidente
Biénio 2015/2016
Publicado por:
Anderson César Zeneratto
Cadigo Identificador:6AB1D2B6

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 7.144 DE 21 DE OUTUBRO DE 2015

Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplearent
no valor de R$ 27.450,00 (vinte e sete mil quatitzee
cinglienta reais), autorizado pela Lei n°. 2.68®0dale
outubro de 2015.

JOSE RONALDO XAVIER , Prefeito Municipal de Andira, Estado
do Paran4, usando das atribuicdes que lhe saaidagopor lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR” ,
nas Dotagdes Orcamentarias abaixo especificadas:

06. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — FUNDO MUNICIPAIDE SAUDE

002. DEPARTAMENTO DE SAUDE

2.042. Manter o consoércio Intermunicipal de Saude

3.3.71.70.00.00.1303. RATEIO PELA PARTICIPACAO ENDRSORCIO PUBLICO 15.450,00

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

001. GABINETE DA AGCAO SOCIAL

2077. Manter o Gabinete da Secretaria de Acdo ISocia

3.1.90.16.00.00.1000-OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -SSDAL CIVIL 6.000,0

13. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBENTE

002. DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

2.107. Manter as Estradas Rurais

3.3.90.39.00.00.1000. OUTROS SERVICOS DE TERCEIRGESSOA JURIDICA 6.000,90

Art. 2° - Os recursos para a abertura do Crédito Adicional
Suplementar de que trata este decreto serdo msgltado
cancelamento das seguintes dotacdes or¢gamentérias:

06. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — FUNDO MUNICIPAIDE SAUDE

002. DEPARTAMENTO DE SAUDE

2.041. Manter os Postos de Satde Municipal

3.1.90.11.00.00.1303. VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAESSOAL CIVIL 15.450,dJ0

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

003. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2080. Manter o Conjunto Habitacional “Elias Vaz @i Republica — PSE - AC

3.3.90.30.00.00.1000-MATERIAL DE CONSUMO 6.000,0
13. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBENTE
CAMARA MUNICIPAL 001. GABINETE DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
2.103. Manter o Gabinete de Agricultura e Meio Aenibé
o
DECRETO LEGISLATIVO N°. 02 DE 20 DE OUTUBRO DE 3.3.90.30.00.00.1000. MATERIAL DE CONSUMO 1.000,0!
2015. 3.3.90.33.00.00.1000. PASSAGENS E DESPESAS COM LRIOQAO 950,0
002. DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
(PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 02/2015-CMA) 2.104. Manter o DePa"Zme”m de Ag”csu't”’a
. e . 4.4.90.52.00.00.1000.EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMENTE 950,0
Autor: Comisséo de Finangas e Orgamento 50/ DEPART AVENTO DE VEIG AVBIENTE
. . 2.109. Manter o Departamento de Meio Ambiente
SUMULA: Julgamento das Contas do Poder Executivp [3:3.90.36.00.00.1000.0UTROS SERVICOS DE TERCEIRGESSOA FISICA 2.300,00

do ano de 2008, de responsabilidade do SenhorcAlari
Abib.

A Céamara Municipal de Andira, Estado do Parana comdoo

disposto no artigo 31 da Constituicao Federal, eemsos do art. 29,
inciso VI e art. 31, inciso VIl da Lei Organica Maipal aprovou, e
eu Presidente, nos termos do artigo 16, inciso ®lihea “g” do

Regimento Interno, promulgo o seguinte Decreto Lati®,

Art. 1° - Fica aprovado o Parecer Prévio contido no Acord®
141/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parand,
recomendou a aprovagcdo com ressalva, das Contas oder P
Executivo do ano de 2008, de responsabilidade ddd@eAlarico
Abib.

2.136. Manter o Programa de Reposigdo do EstocsmuPieo

3.3.90.30.00.00.1000.MATERIAL DE CONSUMO 800,0

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua qagélo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pagco Municipal “Braulio Barbosa Ferraz”, Municipio dedira,
Estado do Parana, em 21 de outubro de 2015, 7FEhdencipacéo
Politica.

JOSE RONALDO XAVIER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jodo Campos
Cddigo Identificador: C74DB348

www.diariomunicipal.com.br/amp 3
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 7.145 DE 21 DE OUTUBRO DE 2015

Dispbde sobre a Suplementagdo de Crédito Adicion

Especial no valor de R$ 8.700,00 (Oito mil setecentd

reais), autorizado pela Lei n°. 2.689 de 20 de lwatde
2015.

JOSE RONALDO XAVIER , Prefeito Municipal de Andira, Estado
do Paran4, usando das atribui¢cdes que Ihe saaidtabpor lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto a Suplementagéo @REDITO ADICIONAL
ESPECIAL" , nas Dotag¢des Orgamentérias abaixo especificadas:

09. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

003. DEPARTAMENTO DE URBANISMO

2075. Manter Parques,Pracas e Jardins

3.3.91.39.00.00.3000- OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRESSOA JURIDICA
10. SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

001. GABINETE DA ACAO SOCIAL

2077. Manter o Gabinete da Secretaria de Acéo Socia

3.3.90.34.00.00.1000UTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES
CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

003. FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE
6002. Manter o Projeto Esperanca - PSB
3.3.91.39.00.00.1000-OUTROS SERVICOS DE TERCEIRGSSOA JURIDICA

300,40

7.100,0

1.300,40

Art. 2° - Os recursos para a Suplementagdo do Crédito okditi
Especial de que trata este decreto serdo resdtalteSuperavit
financeiro do exercicio de 2014 da fonte 3000 — RsuOrdinarios,
no valor de R$ 300.00 (trezentos reais) e do cammmito das
seguintes dotacdes orcamentérias.

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

003. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2080. Manter Conjunto Habitacional “Elias Vaz C@tdRepulblica — PSE-AC
3.3.90.39.00.00.1000-OUTROS SERVICOS DE TERCEIRES$OA JURIDICA

8.400,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua qagélo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal “Braulio Barbosa Ferraz”, Municipio dedira,
Estado do Parana, em 21 de outubro de 2015, 7FEhdencipacéo
Politica.

JOSE RONALDO XAVIER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jodo Campos
Cddigo Identificador: 889E9640

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 7.142 DE 20 DE OUTUBRO DE 2015

Dispbe sobre abertura de Crédito Adicional Suplearent
no valor de R$ 5.590,00 (cinco mil quinhentos e ntve
reais) autorizado pela Lei n°. 2.597 de 22 de dbreme
2014.

JOSE RONALDO XAVIER, Prefeito Municipal de Andira, tBdo do
Parand, usando das atribuicdes que lhe séo aaipat lei,

DECRETA: )
Art. 1°. Fica aberto CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR”
nas Dotagdes orcamentérias abaixo especificadas:

09. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

002. DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

2.072— Manter o Departamento de Obras Publicas

3.3.90.39.00.00.3000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROSPESSO

JURIDICA 600,0
12. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

001. GABINETE DE ESPORTE E LAZER

2.100- Manter o Gabinete de Esporte e Lazer

3.3.90.30.00.00.1000 — MATERIAL DE CONSUMO 3.000,0

002. DEPARTAMENTO DE ESPORTES
2.101- Manter as Atividades Esportivas

Al
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3.3.90.39.00.00.1000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQSDESSO1

JURIDICA 1'990'()*’

Art. 2°
suplementar de que trata este decreto serdo mssltdo superavit
financeiro da fonte 3000 — Recursos Livres, no vde®rR$ 600,00
(seiscentos reais), e do cancelamento das seguitdéscOes
orgcamentarias.

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

001. GABINETE DE ESPORTE E LAZER

2.100— Manter o Gabinete de Esporte e Lazer

3.3.90.39.00.00.1000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROSPESSO

JURIDICA 3.000,0
002. DEPARTAMENTO DE ESPORTES
2.101- Manter as Atividades Esportivas
3.3.90.36.00.00.1000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIRGESSOA FisSIC 1.990,0

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua qagélo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal “Braulio Barbosa Ferraz”, Municipio dedira,
Estado do Parana, em 20 de Outubro de 2015, 7Eh@acipacéo
Politica.

JOSE RONALDO XAVIER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jo&o Campos
Cadigo Identificador:4FCB84C5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 10.204 DE 21 DE OUTUBRO DE 2015

JOSE RONALDO XAVIER , Prefeito Municipal de Andira, Estado
do Parand, usando de suas atribui¢cBes que Ih@stidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° - ExonerarSHEILA RODRIGUES PAIAO , Empregada
Publica, ocupante do cargem comissdao deDIRETORA DO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO — SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE , em 30 de outubro de 2015.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua @galc
revogada as disposigdes em contrario.

Pac¢o Municipal Braulio Barbosa Ferraz, Municipio deli#a, Estado
do Parang, em 21 de outubro de 2015, 72° da EnssdaPolitica.

JOSE RONALDO XAVIER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jo&o Campos
Cadigo Identificador: CFBBF2C0O

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONINA

CISLIPA
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO DO CONCURSO
PUBLICO 01/2015

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO DO CONCURSO

PUBLICO 01/2015  CISLIPA/SAMU REFERENTE
ADMISSAO/CONTRATACAO DE EMPREGADO PUBLICO

POR PRAZO INDETERMINADO

CONTRATANTE: Consorcio Intermunicipal de Saude do Litoral
do Parana — CISLIPA

ADMISSAO/DATA DO

CONTRATADO CONTRATO

EMPREGO PUBLICO

MEDICO

MARCIO HENRIQUH 1 RvENCIONISTAREGULADOR

GROSS DGINKEL 16/10/2015

CONCOMITANTE

Paranagua, 21 de outubro de 2015.

- Os recursos para a abertura do Crédito Adicional
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EDGAR ROSSI
Presidente do CISLIPA
Publicado por:
Jemima Aliano
Cddigo Identificador: FA263EB7

CISLIPA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 EDITAL N° 113/2015 NAO
COMPARECIMENTO

Sumula: Dispde sobre a relacdo de candidato que nao

atendeu ao Edital n.° 111/2015, que ndo compaieaeL
entrega de documentagdo exigida, do Concurso Publico
n° 01/2015 e suas retificacdes, e da outras pnovidé.

A PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO Ne°
001/2015 — Edital n°® 01/2015, por meio deste Edifalesenta a
relacdo de candidato eliminado por ndo comparedonemnforme

Edital n.° 111/2015do Concurso Publico n° 001/2015, de acordo com
o Edital n® 01/2015, resolve:

TORNAR PUBLICO: A lista de candidato eliminado do Coiscur
Publico n® 001/2015, conforme Edital n® 01/2015 por

1 -NAO COMPARECIMENTO:

NOME EMPREGO PUBLICO

MONIQUE

CLASS

THALITA
OLIVEIRA

DIRCEU RIBAS VEIGA JUNIOR

DE

56° TECNICO DE ENFERMAGEM

07° MEDICO REGULADOR

Paranagua, 21 de outubro de 2015.

JEMIMA ALIANO
Presidente da Comissao
Publicado por:
Jemima Aliano
Cadigo ldentificador: AB58A5C7

DEPARTAMENTO DE LICITAGCOES E CONTRATOS
EXTRATO - 2° ADITIVO PRORROGACAO - CONTRATO
110/2013 - INEX 11/2013

EXTRATO

2° TERMO ADITIVO — PRORROGAGCAO
CONTRATO NO PMA 110/2013 — ID NO 1439
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° PMA 077/2013.
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° PMA 011/2013.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANTONINA , com registro no CNPJ/MF n° 76.022.516/0001-07.

CONTRATADA: PUBLITECH SOFTWARES LTDA., pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ N°.252.028/0001-65

OBJETO: O presente contrato tem como objeto O presemtigato €
o licenciamento, implantag&o, treinamento e atagfis mensal para o
Sistema de Nota Fiscal Eletronica NFS-e, SistemaDdelaracdo
Eletrénica ISS — DEISS, Sistema de Controle Intef®isiema de
Protocolo Local, Sistema de Protocolo Integrado WE8istema
Integrado de Gestdo de Obras, Sistema de Gestdgitizacdo de
documentos, Sistema de Gestdao Administrativo/Sddiahicipal e
contratagdo de Servigos de horas técnicas paratBugonico para 0s
sistemas de Gestdo de propriedade da CONTRATADA psla
CONTRATANTE, e conforme Anexo | parte integrante tdes
Contrato.

DA VIGENCIA
CLAUSULA 22 — fica prorrogado o contrato para dagavéncimento
em 15 de outubro de 2016

DATA: 14/10/2015.

ASSINADO POR: EXMO SR. JOAO UBIRAJARA LOPES -
PREFEITO MUNICIPAL PELA CONTRATANTE, E TIAGO
LUBIAN, PELA CONTRATADA.

Publicado por:
Anderson Alves Mauricio
Cddigo Identificador:81F5C9D6

DEPARTAMENTO DE LICNITAQ(NDESNE CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO PREGAO 23/2015

PROCEDIMENTO LICITATORIO N° PMA 032/2015
PREGAO PRESENCIAL N° PMA 023/2015

AVISO DE LICITACAO

A Equipe de Apoio e o Pregoeiro do Municipio de ghina torna
publico que fara realizaas 14h00min do dia 19 de novembro de
2015, na Prefeitura Municipal de Antonina, sito a Rua X
Novembro, n.° 150, Centro, Antonina, Parana.

PREGAO PRESENCIAL, que tem por objeto a Contratacdo de
Pessoa Juridica Especializada para Prestacdo deagoserde
engenharia especializados em geoprocessamento nelogia da
informacdo para a execugdo de cadastramento eastrmmiento
imobiliario; Implantagdo de Sistema de Informac&eo@afica para
gestdo, atualizacdo e integragdo do Cadastro Téco@mn a
Cartografia Municipal; Capacitagdo, treinamento eesswia em
Geotecnologias, conforme especificacdes constalteSNEXO | —
TERMO DE REFERENCIA.

Informacgdes:
www.antonina.pr.gov.br;

Fone: (41)3978.1048

E-mail: licitacao@antonina.pr.gov.br

Antonina, 21 de Outubro de 2015.

ANDERSON ALVES MAURICIO
Pregoeiro
Publicado por:
Anderson Alves Mauricio
Cadigo Identificador:32CE10A9

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO PREGAO 24/2015

PROCEDIMENTO LICITATORIO N°. PMA 033/2015
PREGAO ELETRONICO N° PMA 024/2015
SISTEMA REGISTRO DE PRECOS.

AVISO DE LICITACAO

A Equipe de Apoio e o Pregoeiro do Municipio de ghina torna
publico que fara realizais 14h00min do dia 11 de Novembro de
2015através de sesséo publica na INTERNET no site wihargp.br.

PREGAO ELETRONICO — SRP: que tem por objeto o Registro de
Precos para eventual fornecimento de material tedapiconforme
descri¢do no anexo | que faz parte integrante daled

VALOR MAXIMO ESTIMADO: R$ 436.322,27 (Quatrocentos e
trinta e seis mil trezentos e vinte e dois reaisite e sete centavos)

INFORMACOES: Prefeitura Municipal de Antonina - PR, sito & Rua
XV de Novembro, 150 - Centro, Antonina — PR, nos tioséentre
09h00 e 11h30 ou 14h00 e 16h30. www.antonina.pihgo¥one:
(41) 3978.1048. E-mail:licitacdo@antonina.pr.gov.br

Antonina, 21 de Outubro de 2015.

ANDERSON ALVES MAURICIO
Pregoeiro
Publicado por:
Anderson Alves Mauricio
Cadigo Identificador: C436C12A
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E
FINANGCAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo de aditivo n°1 Termo do contrato n°.8/201jetivando a 01-
Contratacdo de empresa especializada do ramo pageatual/

fornecimento de Concreto Betuminoso Usinado a Quente
CBUQ. 02- Contratacdo de empresa especializada do f@ana

eventual fornecimento e aplicacdo de Micro-Revesttme(Lama

Asféltica) com espessura minima de 8,0 mm.. dectarde Convite
n° 2/2015, que entre si celebram MUNICIPIO DE ATAIBAE a

WEILLER CONSTRUCAO CIVIL LTDA inscrita no CNPJ sob
n°. 79.986.949/0002-43. aditivam o contrato na indnzia de R$
14.000,00 (quatorze mil reais) nos termos da LeiliciacBes n.°

8.666/93. Fundamentacdo Legal: Artigo 57, 8 1° diade Licitacbes
n° 8.666/93.

Atalaia 20 de outubro de 2015.

FABIO FUMAGALLI VILHENA DE PAIVA
Prefeito Municipal

Obs: A assinatura consta no documento original.

Publicado por:
Marco Aurelio Pereira
Cddigo Identificador: A2F19A1E

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo de aditivo n°5 Termo do contrato n°.33/20dl§etivando a
Contratacdo de empresa especializada do ramo pavaose de
Empreitada global para continuidade das obras dstgdo de uma
academia da salde, com area de 191,16 metros doadea ser
construida no lote de terras n. 02 da quadra I&aacentral deste
Municipio de Atalaia/Pr. decorrente de Tomada de®s n° 4/2013,
que entre si celebram MUNICIPIO DE ATALAIA e a
CONTRUTORA BETEL EIRELI - ME inscrita no CNPJ sob n°.
05.256.098/0001-66. aditivam o contrato com térn864/2015 As
prorrogacdes serdo consideradas efetuadas nas déat@ncimento
respectivas do contrato original admitindo-se nquarrogagdo
nos termos da Lei de licitagdes n.° 8.666/93. Funedacao Legal:
Artigo 57, § 1° da Lei de LicitagBes n° 8.666/93.

Atalaia 30 de abril de 2015.

FABIO FUMAGALLI VILHENA DE PAIVA
Prefeito Municipal

Obs: A assinatura consta no documento original.
Publicado por:
Marco Aurelio Pereira
Cadigo Identificador:920B03C7
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS
EDITAL DE RESULTADO FINAL
RESULTADO FINAL
REF: EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 034/2015.

A Prefeitura Municipal de Atalaia, Estado do Parardgtravés do
pregoeiro designado pela portaria N° 0002/2015, 8el® Janeiro de

2015, comunica asmpresas no fornecimento de materiais de limpez

em geral para atendimento da demanda na manutelogiproprios

apods a analise e verificacdo da proposta e landestados, decidiu
classificar a seguinte proponente:

municipais objeto do edital de Pregdo Presencial N° 034/2@f%
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Item Descri¢do Quant. | Valor Unit. Valor. Total
1l Rodo duplo 40 cm 190 R$49 R$ 490,0
2| Rodo duplo 60 cm 8% R$ 8,8 R$ 704,0f
3] Rodo de espuma 37 cm 70 R$6,0 R$ 420,0f
4 Rodo de espuma 28 cm 90 R$5,5 R$ 495,0
5| Embalagem 5 kg bobina picotada para freeze 300 R$ 4,6 R$ 1.395,0p
6| Embalagem 2 kg bobina picotada para freezel 220 R$ 2,5 R$ 561,01
7| Embalagem 7 kg bobina picotada para freeze 200 R$ 5,8 R$ 1.170,0p
8 Guardanapo de papel cf. Amostra P30 R$ 1,5 R$ 345,0
9| Palito de dente embalagem com 200 palitos 60 R$ 0,8 R$ 53,4
10| Toalha grande para chao cf. Amostra 350 R$5,7 R$ 2.012,5p
11§ Papel toalha embalagem com 02 rolos 120 R$ 4,3 R$ 516,0
12 Papel aluminio 45x4,0m 1p0  R$ 2,5 R$ 250,0f
13 Papel higiénico fardo com 16 x 4 x 30m 404 R$ 27,3 R$ 10.920,0p
Amostra
14 Escova para lavar roupas em formato oval 50 R$ 1,5 R$ 77,5
19 Escova para lavar vaso sanitario ¢/ suporte 50 R$ 5,7 R$ 2875
16 Esponja de la de aco embadag com 08 und 450 R$ 2,0 R$ 900,01
Amostra
17 E;;rgizgfmpvc transparente p/ embalagem 7d R$ 3,2 R$ 224.0
18 Sabdo em p6 embalagem com 1 kg cf. Amostfa 600 R$ 9,1 R$ 5.460,0p
19 Sab&o em pedra pacote com 5 pedras 220R$ 5,7 R$ 1.254,0p
2Q) Sabonete unidade de 90g cf. Amostra 320 R$ 1,4 R$ 476,8p
21 Sabonete infantil unidade de 80g cf. Amostra 100 R$ 2,3 R$ 239,0f
22 Sabonete liquido emb. De 500ml 50 R$ 8,6 R$ 430,0
23 Saco de lixo 50 litros emb. C/ 10 und 1p00 R$ 2,4! R$ 2.940,0p
24| Saco de lixo 30 litros emb. C/ 10 und 1p00 R$ 2,4 R$ 2.480,0p
25 Saco de lixo 100 litros reforgado emb.c/5 und 500 R$ 2,5 R$ 3.810,0p
26 Saco de lixo 15 litros emb. C/10 und po0 R$ 2,4 R$ 1.225,0p
27| Saco para geladinho embalagem ¢/ 95 und 20 R$ 1,7 R$ 35,0
28 Shampoo embalagem c/ 480 ml cf. Amostra 80 R$6,3 R$ 507,2f
29 Soda caustica embalagem c/ 01 kg 50 R$ 15,8 R$ 792,5
30 Inceticida com 300 ml 1%0 R$ 9,6 R$ 1.447,5p
31 Limpa forno comum 13 R$ 5,5 R$ 82,5
32 Limpador multi - uso emb. 500ml 700 R$ 4,0 R$ 2.828,0p
33 Luva de latex ( p,m,g,99) b0 R$ 3,5 R$ 210,0f
34 Palha de aco fina n° 01 100 R$ 1,3 R$ 130,0
35 Pano para ente ¢/ 03 und cf. Amostra 250 R$ 6,3 R$ 1.575,0p
3¢ Pilha média 214 R$ 1,9 R$ 409,5
37| Pilha grande 150 R$ 2,0! R$ 307,5
34 Pilha pequena c/ 4 2P0 R$2,7 R$ 548,0|
39 Pilha palito aaa emb. C/ 2 100 R$3,7 R$ 370,0
40 Fésforo embalagem com 240 palitos cf. Amosjra 200 R$ 2,3 R$ 476,0|
41 Filtro de café permanente embalagem c/ 01 ufd. 100R$ 2,8 R$ 284,0f
42 Detergente embalagem 500ml 1p00 R$ 1,7 R$ 2.784,0p
43 Desinfetante wc embalagem 2 | 50 R$4,7 R$ 4.063,0p
24 gquiTeAr?]fsattr)zlo p/ pentear embalagem conf 64 R$ 7.4 RS 449 4
44 Creme dental embalagem com 90g 350 R$2,4 R$ 864,5
44 Cotonetes embalagem com 75 und 100 R$ 2,4 R$ 245,0f
47 Sr?é)o descartavel para café embalagem conf 80d R$ 1.6 R$ 1.352,0p
44 Copo desc.plastico 180ml embal.c/ 100 unid 800 R$ 3,3! R$ 9.380,0p
49 Cera liquida embalagem com 850ml 15 R$6,7 R$ 101,2;
5q gﬁﬁpermgg;ggﬁfe emb. C/ 05 2d R$1680p  R$3.360,0p
51§ Canudo para refregerante embalagem c/ 100 pind. 5R$ 2,8 R$ 14,2
52 Bucha para banho cf amostra 40 R$ 3,0 R$ 122,0f
Bucha p/ louca 2 lados - dise ago embal. C/03
X sl ¢ 500 Rs$4,1 R$ 2.075,0p
54 Brilho aluminio 404 R$ 2,3 R$ 920,0
549 Bom ar embalagem aerosol 00 R$8,7 R$ 1.750,0p
56 Aparelho de barbear descartavel c/05 und. 50 R$ 5,9 R$ 297,5
57 Amaciante embalagem de 02 | 00 R$6,3 R$ 1.905,0p
58 Agua sanitaria galdo com 5 | 400 R$ 12,3 R$ 3.690,0p
59 Alcool hidratado embalagem de 01 | P50 R$ 3,9 R$ 997,5
60| Acido para limpeza emb. 2I. o0 R$ 8,7 R$ 875,0
61| Vassoura caipira com cabo 00 R$ 12,3 R$ 2.460,0p
62] Vassoura nylon com cabo 300 R$9,0 R$ 900,0f
63 Bexiga§ coloridas pacote com 50 und. N. 7, 204 R$ 4.7 R$ 940,01
Brasileira
64 Rodo de espuma abrasivo dupla face 28 cm 70 R$ 7,0! R$ 493,5
65 Rodo de espuma abrasivo dupla face 40 cm 80 R$ 8,7 R$ 700,0f
6§ Prendedor de roupas plastico emb. 12 und. 200R$ 1,5 R$ 318,0
67] Querozene embalagem 800ml 30 R$7,1 R$ 213,0
6¢ Sapolio liquido emb. Com 300ml O R$4,0 R$ 202,0f
69 Saco de papel para pipoca ¢/100 und 000 R$ 5,3 R$ 26.600,0p
70 Lenco umidecido emb. Com 50 und 100 R$ 5,6 R$ 566,0|
71 Fralda descartavel infantil tam. P pcte. Com 1 60R$ 18,1 R$ 1.089,6p
72 Fralda descartavel infantil tam. M pcte. Com 0B 70R$ 18,1 R$ 1.271,2p
73 Fralda descartavel infantil tam. G pcte. Com Of 70R$ 18,11 R$ 1.271,2p
74 Shampoo infantil emb. C/350 ml 100 R$6,8 R$ 683,0
74 Tapete de porta em tecido tam. Padréo 100 R$ 9,5 R$ 959,0f
Valor Total - R$ 123.050,30
Municipio de Atalaia/PR., em 21 de Outubro de 2015.
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MARCO AURELIO PEREIRA
Pregoeiro

Obs: A assinatura consta no documento original.

Publicado por:
Marco Aurelio Pereira
Cadigo Identificador: 7EADAGBO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS
HOMOLOGACAO

Eu, FABIO FUMAGALLI VILHENA DE PAIVA , Prefeito
Municipal de Atalaia, Estado do ParahlDMOLOGO o Parecer da
Comissao Especial nomeada pela Portaria n°® 0002/2(5%2 de
Janeiro de 2015, que julgou &s 09:00 horas do HlidelOutubro de
2015 o recebimento das propostas e lances, refeeerPREGAO
PRESENCIAL N° 034/2015de 29 de Setembro de 2015, paré
eventual entrega imediata, de acordo com as ndeees da
administracdo de material de limpeza em geral atmadimento das
Secretarias Municipais desta Prefeitura Municipahdo a empresa
vencedora denominada abaixo:

Fornecedor: H ANDRETTO & CIA LTDA
CNPJ/CPF: 76.280.353/0001-54

Item Descri¢do Quant. | Valor Unit. Valor. Total
1/ Rodo duplo 40 cm 190 R$49 R$ 490,0
2 Rodo duplo 60 cm 80 R$ 8,8 R$ 704,0
3] Rodo de espuma 37 cm 70 R$6,0 R$ 420,0f
4 Rodo de espuma 28 cm 90 R$5,5 R$ 495,0
5| Embalagem 5 kg bobina picotada para freeze 300 R$ 4,6 R$ 1.395,0p
6 Embalagem 2 kg bobina picotada para freezel 220 R$ 2,5 R$ 561,01
7| Embalagem 7 kg bobina picotada para freeze 200 R$ 5,8 R$ 1.170,0p
8] Guardanapo de papel cf. Amostra P30 R$ 1,5 R$ 345,0f
9| Palito de dente embalagem com 200 palitos 60 R$ 0,8 R$ 53,4
10| Toalha grande para chao cf. Amostra 350 R$5,7 R$ 2.012,5p
11§ Papel toalha embalagem com 02 rolos 120 R$ 4,3 R$ 516,0
12| Papel aluminio 45x4,0m 1p0  R$ 2,5 R$ 250,0f
13 Papel higiénico fardo com 16 x 4 x 30m 20d R$ 273 R$ 10.920,0p
Amostra
14 Escova para lavar roupas em formato oval 50 R$ 1,5 R$ 77,5
19 Escova para lavar vaso sanitario ¢/ suporte 50 R$ 5,7 R$ 2875
14 Esponja de la dago embalagem com 08 und| 254 R$ 2,0 R$ 900,0
Amostra
17 E;;rgizgfmpvc transparente p/ embalagem 7d RS 3,2 R$ 224.0
18 Sabdo em p6 embalagem com 1 kg cf. Amostfa 600 R$ 9,1 R$ 5.460,0p
19 Sab&o em pedra pacote com 5 pedras 220R$ 5,7 R$ 1.254,0p
2Q) Sabonete unidade de 90g cf. Amostra 320 R$ 1,4 R$ 476,8p
21 Sabonete infantil unidade de 80g cf. Amostra 100 R$ 2,3 R$ 239,0f
22 Sabonete liquido emb. De 500ml 50 R$8,6 R$ 430,0f
23 Saco de lixo 50 litros emb. C/ 10 und 1p00 R$ 2,4! R$ 2.940,0p
24| Saco de lixo 30 litros emb. C/ 10 und 1p00 R$ 2,4 R$ 2.480,0p
25 Saco de lixo 100 litros refor¢gado emb.c/5 und 500 R$ 2,5 R$ 3.810,0p
2¢ Saco de lixo 15 litros emb. C/10 und po0 R$ 2,4 R$ 1.225,0p
27| Saco para geladinho embalagem ¢/ 95 und 20 R$ 1,7 R$ 35,0
28 Shampoo embalagem c/ 480 ml cf. Amostra 80 R$6,3 R$ 507,2
29 Soda caustica embalagem c/ 01 kg 50 R$ 15,8 R$ 792,5
30 Inceticida com 300 ml 1%0 R$ 9,6 R$ 1.447,5p
31 Limpa forno comum 13 R$ 5,5 R$ 82,5
32 Limpador multi - uso emb. 500ml 700 R$ 4,0 R$ 2.828,0p
33 Luva de latex ( p,m,g,99) b0 R$ 3,5 R$ 210,0f
34 Palha de ago fina n° 01 300 R$1,3 R$ 130,0f
35 Pano para ente ¢/ 03 und cf. Amostra 250 R$ 6,3 R$ 1.575,0p
3g Pilha média 214 R$ 1,9 R$ 409,5
37| Pilha grande 150 R$ 2,0 R$ 307,5
34 Pilha pequena c/ 4 2P0 R$2,7 R$ 548,0f
39 Pilha palito aaa emb. C/ 2 100 R$3,7 R$ 370,0
40 Fésforo embalagem com 240 palitos cf. Amos}ra 200 R$ 2,3 R$ 476,0
41 Filtro de café permanente embalagem c/ 01 ufd. 100R$ 2,8 R$ 284,0f
42 Detergente embalagem 500ml| 1p00 R$ 1,7. R$ 2.784,0p
43 Desinfetante wc embalagem 2 | 50 R$4,7 R$ 4.063,0p
44 Creme p/cabelo p/ pentear embalagem conf 60 RS$ 7.4 R$ 449,41
ml cf. Amostra
44 Creme dental embalagem com 90g 350 R$2,4 R$ 864,5
44 Cotonetes embalagem com 75 und 100 R$ 2,4 R$ 245,0f
47 Sr?é)o descartavel para café embalagem conf 804 R$ 1.6 R$ 1.352,0p
48 Copo desc.plastico 180ml embal.c/ 100 unid 800 R$ 3,3 R$ 9.380,0p
49 Cera liquida embalagem com 850ml 15 R$6,7 R$ 101,2;
50 g?il'r‘r?perng;llggg?e emb.  C/ 05 2d R$168,0 R$ 3.360,0p
51§ Canudo para refregerante embalagem c/ 100 pind. 5R$ 2,8 R$ 14,2

52 Bucha para banho cf amostra 40 R$ 3,0! R$ 122,0
53 Bucha p/ louca 2 ladosliso e ago embal. C/03 50d R$ 4.1 R$ 2.075,0p
amostra
54 Brilho aluminio 404 R$ 2,3 R$ 920,0f
55 Bom ar embalagem aeros6l 00 R$8,7 R$ 1.750,0p
5¢ Aparelho de barbear descartavel c/05 und. 50 R$ 5,9 R$ 2975
57 Amaciante embalagem de 02 | 00 R$6,3 R$ 1.905,0p
5¢ Agua sanitaria galdo com 5 | q00 R$ 12,3 R$ 3.690,0p
59 Alcool hidratado embalagem de 01 | P50 R$ 3,9 R$ 9975
60 Acido para limpeza emb. 2I. 10 R$8,7 R$ 875,0
61] Vassoura caipira com cabo 00 R$ 12,3 R$ 2.460,0p
62 Vassoura nylon com cabo 4100 R$9,0 R$ 900,0
63 Bexiga_s coloridas pacote com 50 und. N. 7, 20d R$ 4,7 R$ 940,0
Brasileira
64 Rodo de espuma abrasivo dupla face 28 cm 70 R$ 7,0 R$ 4935
65 Rodo de espuma abrasivo dupla face 40 cm 80 R$ 8,7 R$ 700,0
6§ Prendedor de roupas plastico emb. 12 und. 200R$ 1,5 R$ 318,0
67 Querozene embalagem 800ml 30 R$7,1 R$ 213,0
68 Sapdlio liquido emb. Com 300ml KO R$ 4,0 R$ 202,0
69 Saco de papel para pipoca ¢/100 und 000 R$ 5,3 R$ 26.600,0p
70 Lenco umidecido emb. Com 50 und J00 R$5,6 R$ 566,0
71 Fralda descartavel infantil tam. P pcte. Com 1 60R$ 18,1 R$ 1.089,6p
72 Fralda descartavel infantil tam. M pcte. Com 0B 70R$ 18,1 R$ 1.271,2p
73 Fralda descartavel infantil tam. G pcte. Com Of 70R$ 18,1 R$ 1.271,2p
74 Shampoo infantil emb. C/350 ml Jo0 R$6,8 R$ 683,0
79 Tapete de porta em tecido tam. Padréo 100 R$ 9,5 R$ 959,0
Valor Total Homologado - R$ 123.050,30

Determino ao Departamento competente da Prefelunaicipal de
Atalaia a tomar as devidas providéncias que seefia@ecessarias.

Atalaia/PR, em 21 de Outubro de 2015.

FABIO FUMAGALLI VILHENA DE PAIVA
Prefeito Municipal

Obs: A assinatura consta no documento original.

Publicado por:
Marco Aurelio Pereira
Cadigo Identificador: FB097BAA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo de aditivo n°6 Termo do contrato n°.33/20dlgetivando a
Contratacdo de empresa especializada do ramo pavaose de
Empreitada global para continuidade das obras dstgdo de uma
academia da salde, com area de 191,16 metros doadea ser
construida no lote de terras n. 02 da quadra J&redacentral deste
Municipio de Atalaia/Pr. decorrente de Tomada de@s n° 4/2013,
que entre si celebram MUNICIPIO DE ATALAIA e a
CONTRUTORA BETEL EIRELI - ME inscrita no CNPJ sob n°.
05.256.098/0001-66. aditivam o contrato na impmitide R$ 622,73
(seiscentos e vinte e dois reais e setenta e trés

centavos) nos termos da Lei de licitacdes n.c
8.666/93. Fundamentacdo Legal: Artigo 57, 8 1° diade Licitacbes
n° 8.666/93.

Atalaia 21 de outubro de 2015.

FABIO FUMAGALLI VILHENA DE PAIVA
Prefeito Municipal

Obs: A assinatura consta no documento original.

Publicado por:
Marco Aurelio Pereira
Cadigo Identificador:6CDD1062

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E
FINANGCAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo de aditivo n°7 Termo do contrato n°.33/20dl§etivando a
Contratacdo de empresa especializada do ramo pavaose de
Empreitada global para continuidade das obras dstgdo de uma
academia da salde, com area de 191,16 metros doadea ser
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construida no lote de terras n. 02 da quadra l&edacentral deste
Municipio de Atalaia/Pr. decorrente de Tomada dsg®s n° 4/2013,
que entre si celebram MUNICIPIO DE ATALAIA e a
CONTRUTORA BETEL EIRELI - ME inscrita no CNPJ sob n°.
05.256.098/0001-66. aditivam o contrato na impaitinde R$
7.088,38 (sete mil e oitenta e oito reais e trmtaito centavos) nos
termos da Lei de licitagdes n.° 8.666/93. Fundaagdmt Legal: Artigo
57, 8§ 1° da Lei de Licitagbes n° 8.666/93.

Atalaia 21 de outubro de 2015.

FABIO FUMAGALLI VILHENA DE PAIVA
Prefeito Municipal

Obs: A assinatura consta no documento original.

Publicado por:
Marco Aurelio Pereira
Cadigo Identificador:9AB697FC

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E
FINANGAS i
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

O MUNICIPIO DE ATALAIA, ESTADO DO PARANA , com sede
na Praga José Bento dos Santos, 02, inscrito no ®IRPIéb n.°
75.731.018/0001-62, neste ato representado pefeit®rélunicipal,
em pleno exercicio de seu mandato e funcdes, SeRABIO
FUMAGALLI VILHENA DE PAIVA ratifica a
INEXIGIBILIDADE de licitagdo n°. 07/2015, nos termos do Artigo
25 caput, inciso lll, respectivamente, da Lei FebeP. 8.666/93 e
suas alteragbes, conforme quadro abaixo:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0254/2015.
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 07/2015
ContratadaR.J. DE LIMA SHOWS - ME ICNPJ/MF209.387.738/0001-2

Objeto do Contratocc ONTRATAGAO DE BANDA SHOW COM A BANDA SANTA MONICA E
LOCAGAO DE PALCO COBERTO PARA REALIZAGAO DE EVENTO MUSICAL NO DIA
31/12/2015, NO CENTRO DE ATALAIA - PRAGA PUBLICA COM SOM, PALCO E
ILUMINAGAO.

Valor: R$ 35.000,00 (trinta e cinco reai
Data da Assinatura: 21 de Outubro de 2015.
Foro: Comarca de Nova Esperanca, Estado do Parand.

ATALAIA, ESTADO DO PARANA, AOS 21 DE OUTUBRO DE
2014.

FABIO F. VILHENA DE PAIVA
Prefeito Municipal

OBS: A assinatura consta no documento original.

Publicado por:
Marco Aurelio Pereira
Cédigo Identificador: E1F47482

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E
FINANGCAS
EDITAL DE RESULTADO FINAL

RESULTADO FINAL
REF: EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 024/2015.

A Prefeitura Municipal de Atalaia, Estado do Parargtravés do
pregoeiro designado pela portaria N° 0002/2015, 8el® Janeiro de
2015, comunica asempresas na prestacdo de servicos d
gerenciamento e administracéo de cartdo vale alagao, na forma
de crédito em cartdo magnético, seguidas de recangmsais, aos
servidores municipais da prefeitura municipal delag, conforme
memorial descritivo a seguir, pelo prazo aproximddd.6 (dezesseis)
meses. Sendo uma quantidade estimada de 200 (dsen
funcionarios més, para aquisicdo de produtos “imira& de acordo
com a Lei Municipal n°® 1120/201%bjeto do edital de Pregédo
Presencial N° 030/2015, que ap0s a analise e vagéio da proposta
e lances ofertados, decidiu classificar as segsipteponentes:

PROPONENTE TAXA ADM. CLASSIFICAGAO

HABADO

Cooper Card Administradora de Cartdes Ltda 0%

Municipio de Atalaia/PR., em 21 de Outubro de 2015.

MARCO AURELIO PEREIRA
Pregoeiro

Obs: A assinatura consta no documento original.
Publicado por:

Marco Aurelio Pereira
Cddigo Identificador: AD845FF5

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA

ADMINISTRACAO
DECRETO N° 143/2015

Sumula: “Dispde sobre Nomeacdes de Membros que iro
compor o Comité Gestor Municipal para Micro e
Pequenas Empresas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSA NOVA , Estado do
Parand, usando suas atribuices legais, e de aponio Artigo 2° da
Lei Municipal n°. 477 de 30 de julho de 2007:

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados, para comporem o Comité Gestor lpahic
gue tem como objetivo criar mecanismos e condipdea que seja
efetivamente aplicada no Municipio e acompanhar rabatho
realizado na Sala do Empreendedor, a qual atermeEl's do
Municipio, os seguintes membros:

a) Como representante do Departamento de Tributacaduthicipio
de Balsa NovaALAN RICARDO BATISTA ROSA , portador da
C.ILR.G n°. 7.956.650-0 e do C.P.F n°. 029.677.88x&5dente em
Balsa Nova.

b) Como representante do Departamento de Comprastagéoi do
Municipio de Balsa NovalUlZ CARLOS KULKA, brasileiro,
portador da C..LR.G n © 3.172.103-2 e C.P.F n° 447689734,
residente em Balsa Nova.

¢) Como representante da Secretaria Municipal de Irndu§tomércio

e Turismo:VANESSA DA SILVA CAMPESE, brasileira, portadora
da C.I.R.G n°. 9.179.927-8 e do C.P.F n°. 054.16508)%esidente
em Balsa Nova.

d) Como representante da Associacdo S&o Francisco dis: As
CELIO TERUO HASEGAWA, brasileiro, portador da C.I.R.G n°.
878.316-0 e do C.P.F. n°. 230.489.139-04, residedi@miciliado em
Balsa Nova.

e) Como representante do Conselho Municipal de Turissm@alsa
Nova: LINCOLN MORO, brasileiro, portador da C..LR.G n°.
4.070.305-5 e do C.P.F. n°. 705.700.439-72, resedemt Balsa Nova.

f) Como representante do Comércio LoddlLTON KLAUBEL
PEDREIRA, brasileiro, portador da C.I.LR.G. n°. 13.160.575 e do
C.P.F. n°. 951.138.278-00, residente em Balsa Nova.

g) Como representante dos Taxistas LodaisAVIO JACOMASSO
MIRANDA, brasileiro, portador da C.I.R.G. n°. 9.581.358-5 e do
C.P.F. n°. 071.053.829-45, residente e domiciliaddBalsa Nova.

h) Como representante da Comunidade LocBDUARDO
ANTONIO RAMOQOS, brasileiro, portador da C.I.R.G. n°. 9.057.235-2
e do C.P.F. n°. 053.266.549-03, residente e domnicliem Balsa
Nova.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlbica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Edificio da Prefeitura Municipal de Balsa Nova, end2 outubro de
2015.

LUIZ CLAUDIO COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Joice Daiana Bora
Cadigo Identificador:E2B6A8D6

ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 451/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSA NOVA , Estado do
Parana, no uso das atribuigbes que lhe sdo comdesit Lei,

RESOLVE

Art. 1° - NomearGrasiella magataq brasileira, portadora do RG n°
5.931.172-7 e do CPF n° 027.496.999-83, residentendciliada a
Rua Pedro Sovierzoski, n° 401, Vila Operaria em Cabagpgo, para
exercer o cargo de Psicologa, com os direitos gjaffies previstos
na Lei Municipal n® 624/2011, de 03 de maio de 2@l instituiu e
aprovou o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragbda3oder
Executivo do Municipio de Balsa Nova, em virtudesda aprovacéo
em Concurso Publico veiculados pelo Edital n° 0312@& 07 de
novembro de 2011, publicado no jornal O Fato erd®8ovembro de
2011, Edital n°® 006/2011 de 19 de janeiro de 2@lklicado no
jornal Folha de Campo Largo em 20 de janeiro de 20Erlital n°
01/2012 de 16 de fevereiro de 2012, publicado moald~olha de
Campo Largo em 17 de fevereiro de 2012.

Art. 2°. — Fica sem efeito a presente portaria caso naoreo@o
assinatura do termo de posse do servidor ora nameadprazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias a contar da magé#o da presente,
conforme previsto no artigo 21 da Lei Municipal 222 de 1991.

Art. 3°. — Esta Portaria entrara em vigor na data de shiicpgao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Balsa Nova, 18 @utubro de
2015.

LUIZ CLAUDIO COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Joice Daiana Bora
Cadigo Identificador:31C49D89

ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 453/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSA NOVA , Estado do
Parana, no uso das atribuig6es que lhe sao comdeziu Lei,

RESOLVE

Art. 1° - Conceder ao servidddarcos Antonio Cordeiro, registrado
na matricula n° 3074-1, portador do RG n° 5.663@3deupante do
cargo de Operador de Maquinas, lotado na Secrdvari@cipal de
Obras de Balsa Nova, a gratificacdo de funcdo - CHefe&Secgédo
prevista na lei n° 624/2011, a partir de 01.10.2015

Art. 2°. — Esta Portaria entrard em vigor na data de sbécpgéo,
assegurando sua vigéncia a partir de 01.10.2015.

Edificio da Prefeitura Municipal de Balsa Nova, @ Outubro de
2015.

LUIZ CLAUDIO COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Joice Daiana Bora
Cddigo Identificador: FBC558C8

ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 452/2015

Sumula: “Concede o Beneficio de Progressao Especial
para o servidor publico MARCOS ANTONIO SEGURO
nos termos do § 1° e §2° do artigo 32 da Lei Mpaici

n°. 661/2012 e da outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSA NOVA , Estado do
Parana, no uso de suas atribuicbes legais e, ereciaspas
disposicbes contidas no § 1° e §2° do artigo 3ReiléMunicipal n°.
661/2012 e

CONSIDERANDO os pareceres e deliberacdes contidas nos autos de
PROCESSO ADMINISTRATIVO n°. 1239/2015,

RESOLVE

Art. 1°. Conceder o Beneficio de Progressdo Especiaservidor
publicoMARCOS ANTONIO SEGURO, inscrito na Matricula 220-
1, ocupante do cargo de@ROFISSIONAL DA EDUCACAQ, do
Nivel lll , Classe LL”, para o Nivelll , Classe 3%", da Tabela 01, da
Tabela Ill, do inciso Ill, do artigo 50 da Lei Meipal 661/2012, com
0s reajustes salarias cabiveis a espécie nos telarios.

Art. 22, Esta Portaria entrara em vigor na dataudepublicagdo, com
efeitos financeiros a partir do més subsequente.

Edificio da Prefeitura Municipal de Balsa Nova, 20 @utubro de
2015.

LUIZ CLAUDIO COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Joice Daiana Bora
Cddigo Identificador: DB63A086

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBOSA FERRAZ

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRA:QAO,
PLANEJAMENTO, FINANCAS E GESTAO
LEI N° 2.168/2015.

Sumula: Abre Crédito Adicional Especial da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Barbosa Ferraz, Estado do Baggtovou e

eu Gilson Andrei Cassol, Prefeito Municipal, sanocierseguinte,

LEI

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adieio
Especial, no Orgcamento Geral do Municipio, no vatts R$
123.851,33 (Cento vinte trés mil oitocentos cinquenum reais e
trinta trés centavos) destinados ao reforgo das seguintes Dotacdes
Orcamentarias:

Inclusao

08.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
08.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE SAUDE
08.001.10.304.0014.1.141. SESA/RESOLUCAO 22/2015N8EIS
(PROGRAMA DE QUALIFICACAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA EM SAUDE)

3.3.90.14.00.00 01497DIARIAS................... 9@,0

3.3.90.30.00.00 01497MATERIAL DE
CONSUMO................ 43.700,00

3.3.90.39.00.00 01497 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-
PESSOA JURIDICA............ 16.961,23

4.4.90.52.00.00 01497 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE........... 30.075,19

Soma.....R$91.636,42

08.001.10.304.0014.1.142. SESA/RESOLUCAO 261/2015-
VIGIASUS (PROGRAMA DE QUALIFICAGAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA EM SAUDE)

3.3.90.14.00.00 01497DIARIAS................. 2.4@0,0
3.3.90.30.00.00 01497MATERIAL DE
CONSUMO.............. 21.200,00

3.3.90.36.00.00 01497 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-
PESSOA FiSICA............. 1.000,00
3.3.90.39.00.00 01497 OUTROS SEERVICOS DE TERCEIROS-
PESSOA JURIDICA........ 7.614,91
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Soma.....R$ 32.214,91
Total inclusdo....R$ 123.851,33

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito abertm pe
artigo 1° desta Lei, na forma do disposto pelgardi3 da lei 4320 de
17 de marco de 1964, o Excesso de Arrecadacao;

RECEITA: 1.7.21.33.03.00.00.SESA/PROGRAMA DE
QUALIFICACAO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE-
VIGIASUS - FONTE 01497 ........ 93.776,14

RECEITA: 24.22.01.01.00.SESA/SESA/PROGRAMA DE

VIGILANCIA EM SAUDE-VIGIASUS - FONTE 01497

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua puldimac
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Barbosa Ferigtado do Parana,
em 20 de outubro de 2015.

GILSON ANDREI CASSOL
Prefeito
Publicado por:
Shizuko Elizabeth Fukuro
Cadigo Identificador: 1LAOAEE1B

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO, FINANGCAS E GESTAO
LEI N° 2.169/2015

Sumula: Abre Crédito Adicional Especial e da outra
providéncias.

A Camara Municipal de Barbosa Ferraz, Estado do Baggtovou e
eu Gilson Andrei Cassol, Prefeito Municipal, sanoierseguinte

LEI

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adiaio
Especial, no Orcamento Geral do Municipio, no vatle R$
42.000,00 (Quarenta e dois mil reaisjlestinados ao reforco das
seguintes DotacGes Orgamentarias:

Incluséo

04.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
04.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DOS DIREISO
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
04.001.08.244.0015.1.143. SEDS/FEAS/IFP Il -
FAMILIA PARANAENSE II

INCEXDI

3.3.30.93.00.00 31835 INDENIZACOES E
RESTITUICOES......... 2.000,00

3.3.90.30.00.00 31835 MATERIAL DE
CONSUMO............. 15.500,00

4.4.90.52.00.00 31835 EQUIPAMENTOS E MATERIAL

PERMANENTE........ 24.500,00
42.000,00

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberm ped
artigo 1° desta Lei, na forma do disposto pel@garéi3 da lei 4320 de
17 de margo de 1964, o Excesso de Arrecadacao;

Receita: 1.3.2.5.01.99.61.00 RECEITA REMUNERACAO
BANCARIA-FEAS/IFP Il - INCENTIVO FAMILIA PARANAENSE
Il - Fonte 31835........... 2.000,00

Receita: 1.7.2.2.99.99.02.00 FEAS/IFP Il - INCENTNEAMILIA
PARANAENSE Il

Fonte 31835............... 40.000,00

Total da Receita........ R$ 42.000,00

Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua puldimac
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

www.diariomunicipal.com.br/amp

Edificio da Prefeitura Municipal de Barbosa Ferigtado do Parana,
em 21 de Outubro de 2015.

GILSON ANDREI CASSOL
Prefeito
Publicado por:
Shizuko Elizabeth Fukuro
Cadigo Identificador:642260BA

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO, FINANGCAS E GESTAO
EXTRATO DE EDITAL DE LICITACAO PREGAO
PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°. 091/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 151/2015 LICITACAO
EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE

O MUNICIPIO DE BARBOSA FERRAZ, TORNA PUBLICO A
ABERTURA DA LICITACAO MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS, TIPO MENOR
PRECO POR ITEM.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA , PARA
ATENDER AS SECRETARIAS E DEPARTAMENTOS EM
GERAL E A MERENDA ESCOLAR, EXCLUSIVAMENTE DE
MICROEMPRESAS OU EMPRESAS DE PEQUENO PORTE,
CONSOANTE O DISPOSTO NO ARTS. 47 E 48 § 3° (SEDIADA
LOCAL), DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/06, COM NOVA
REDACAO DADA PELA LC 147/2014, CONFORME
ESPECIFICACOES MINIMAS INDICADAS NO ANEXO | —
PLANILHA ORCAMENTARIA,

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:DIA 05 DE NOVEMBRO
DE 2015 AS 08:15 HORAS.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: DIA 05 DE NOVEMBRO DE
2015 AS 08:15 HORAS.

INFORMACOES COMPLEMENTARES: O EDITAL,SEUS
ANEXOS E PROPOSTA ELETRONICA ESTARAO
DISPONIVEIS NO SITE:
WW.BARBOSAFERRAZ.PR.GOV.BR, SEM PREJUiZO DAS
PUBLICACOES NECESSARIAS, QUALQUER ALTERACOES,
MODIFICACAO OU INFORMAGCAO REFERENTE AO EDITAL
EM QUESTAO, ESTARAO DISPONIVEIS NO SITE
SUPRACITADO, CABENDO AOS INTERESSADOS INTEIRA
RESPONSABILIDADE DE ACOMPANHAR AS INFORMACOES
PRESTADAS PELO MUNICIPIO, NAO CABENDO AOS
MESMOS, ALEGAR DESCONHECIMENTO SOBRE
QUAISQUER INFORMACOES PRESTADAS COM REFERENCIA
AO EDITAL EM QUESTAO.

TELEFONE: (44) 3275-2100/3275-1177 — RAMAL 27

BARBOSA FERRAZ, 21 DE OUTUBRO DE 2015.

VERA LUCIA DE SOUZA
Presidente Comisséo de Licitacao

Publicado por:
Shizuko Elizabeth Fukuro
Cadigo ldentificador:86109AF8

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO, FINANCAS E GESTAO
EXTRATO DE EDITAL TOMADA DE PRECOS N °©007/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 152/2015

O MUNICIPIO DE BARBOSA FERRAZ, TORNA PUBLICO A
ABERTURA DA LICITAGAO MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS, TIPO MENOR
PRECO GLOBAL.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARE SERVICOS DE
MAO- DE- OBRAS PARA REFORMA DOS SANITARIOS DA
ESCOLA MUNICIPAL JACIRA MOMESSO DE ALMEIDA
PETERNELLL

RECEBIMENTO DASPROPOSTAS: DIA 09 DE NOVEMBRO
DE 2015 AS 08:30 HORAS NO DEPARTAMENTO DE COMPRAS
E LICITACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL.
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ABERTURA DAS ABERTURA: DIA 09 DE NOVEMBRO DE
2015 AS 08:30 HORAS NO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E
LICITACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL

INFORMACOES COMPLEMENTARES: O EDITAL, SEUS
ANEXOS E PROPOSTA ELETRONICA ESTARAO
DISPONIVEIS NO SITE:

WWW.BARBOSAFERRAZ.PR.GOV.BR

TELEFONE (44) 3275-2100, NA AVENIDA PRESIDENTE
KENNEDY 363.

BARBOSA FERRAZ, 21 DE OUTUBRO DE 2015.

VERA LUCIA DE SOUZA
Residente da Comissao de Licitacao

Publicado por:
Shizuko Elizabeth Fukuro
Cadigo Identificador:98121A4F

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALIFORNIA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
PORTARIA 100/2015

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CALIEORNIA, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES,

CONSIDERANDO a necessidade de nomeacéo de fiscabde e
gestor de contrato para todos os contratos celebraelo Executivo
Municipal,
CONSIDERANDO a inexisténcia de engenheiro no quadiprob do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado, como fiscal de obra, para todasbaas
contratadas pelo Executivo Municipal, Augusto Cigkosngenheiro
civil da empresa Itaplan Constru¢bes e EmpreendosehiDA.,
contratada por meio da Tomada de Precos 004/2013.

Art. 2° Fica designado, como assistente de fiscalizag@oesire de
obras do Municipio, Paulo Abilio da Silva, matrecdl0016123.

Art. 3° Fica designado, como gestora de todos os contatesrados
pelo Municipio, a diretora de licitacdo e contrat&sina Jorgina
Ribeiro Serpa, matricula 00076.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua puilica

Pag¢o Municipal de Califérnia, Estado do Parana, Hosdias de
Outubro de 2015.

ANA LUCIA MAZETO GOMES
Prefeita do Municipio de Califérnia

Publicado por:
Naira Rafaela da Silva
Cddigo Identificador:64EB4D66

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
PORTARIA 099/2015

CALIFORNIA, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES,

CONSIDERANDO a necessidade de ratificar o despachoadr no
verso das folhas 129 do Processo Licitatorio OQB320omada de
Precos 001/2015;

CONSIDERANDO a inexisténcia de engenheiro no quadiprob do

Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° Fica ratificado a designacéo, como fiscal de alard omada
de Precos 001/2015, Augusto Ciskoski, engenheirib davempresa
Itaplan Constru¢des e Empreendimentos LTDA., ctadeapor meio
da Tomada de Precgos 004/2013.

Art. 2° Fica ratificado a designag&o, como assistentestaliizacéo,
do mestre de obras do Municipio, Paulo Abilio dwaSimatricula
10016123.

Art. 3° Fica ratificado a designacdo, como gestora do atmtda
diretora de licitagdo e contratos, Edna Jorgina iRib&erpa,
matricula 00076.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua puilica

Paco Municipal de Califérnia, Estado do Parana, H®sdias de
Outubro de 2015.

ANA LUCIA MAZETO GOMES
Prefeita do Municipio de Califérnia

Publicado por:
Naira Rafaela da Silva
Cadigo Identificador:D8202718

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DO SIMAO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 97/2015

EXTRATO DE CONTRATO N° 97/2015
OBJETO:AQUISICAO DE CONCRETO USINADO PARA
REPAROS
LICITACAQ: Processo dispensa 41/2015
INICIO DA VIGENCIA:21/10/2015
FINAL DA VIGENCIA: 20/10/2016
VALOR: R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais)
CONTRATANTE: Municipio de Campina do Simao, INSCRITO NO
CNPJ/MF N° 01.611.489/0001-09.
CONTRATADA (O): DALBA ENGENHARIA E
EMPREENDIMENTOS LTDA, INSCRITO NO CNPJ/MF N°
03.222.465/0001-85.
Publicado por:
Thais Fabiana da Luz
Cadigo ldentificador: 13EB3440

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO B
EXTRATO DE PUBLICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
41/2015

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO.

A Prefeitura Municipal de Campina do Siméao, EstadoRdrana,
diante da justificada necessidade de AQUISICAO DE CRNTO
USINADO PARA REPAROS., conforme Processo Administmtie
Dispensa de Licitagdo n°. 41/2015, da PrefeituraniMpal de
Campina do Simao.

RESOLVE:

Contratar DALBA ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscnita CNPJ/MF sob
n°03.222.465/0001-85. com sede na ROD PR 566, KM- £&P:
85609350 - BAIRRO: SAO MIGUEL CIDADE/UF: Francisco
Beltrdo/PR conforme Processo Administrativo de Disperde
Licitagdo n°. 41/2015, da Prefeitura Municipal denpaa do Siméo,
pelo valor total de R$ 3.000,00, (Trés Mil Reais).

Tal contratacdo da-se na forma de Dispensa Lictagéesta em
conformidade com disposto no artigo 24, incisall,Lei n°. 8666/93
e suas alteragdes.

Campina do Simao, vinte dias de outubro de 2015.

LAURECI MIRANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thais Fabiana da Luz
Cddigo Identificador:6A8B4C75
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ESTADO DO PARANA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO TENENTE INEXIGIBILIDADEFII;]I?IIE]I%IA\TSAQAO \° 62015
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E Espécie inexigibilidade de licitagdo com fundamento newiado art.
FINANGAS . 25, inc. Il e art. 26 da Lei Federal n° 8.666/93.
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 4/2015 Objeto: Contratacio de Shows Musicais para as comemoragies d

54° Aniversario de Emancipacao Politica do Muniige Campo do

Espécie inexigibilidade de licitagdo com fundamento npwado art. Tenente, a serem realizados no dia 31/10/2015 conseguintes

25, inc. Ill e art. 26 da Lei Federal n° 8.666/@&jeto: Contratagdo

o ~ L apresentacoes:
de Shows Musicais para as comemoragfes do 54° rAane de
Emancipacéo Politica do Municipio de Campo do Tenemtserem —T7EVPO PREVISTOD VALOR
realizados nos dias 29/10/2015 e 01/11/2015 comseagiintes DATA | HORARIO | "ApRESENTACAO sHow TOTAL
apresentagﬁes: 31/10/2015 | 15h00min 01h00min ANDRE GARDINI R$ 2.0mm|
EDIVALDO SAMPAIO|
31/10/2015 | 16h00min 02h00min (REPRESENTANTE DO GRURR$ 2.500,04
A TEMPO PREVISTO DE VALOR PIAZADA MEDONHA)
DATA | HORARIO APRESENTACAO sHow TOTAL
. . BANDA ADORACAO . -
20/10/2015] 20h00min | - 02h00min SERTANEJA R$4.000,00 Favorecidos: ANDRE LUIZ GARDINI BORBA, CPF n°
01/11/2015| 18hoomin | 02h00min DUPLA OSVALDIR &2 24.000,00 054.485.759-35, valor R$ 2.000,00 (dois mil reaSPIVALDO
SAMPAIO, CPF n° 031.567.089-41, valor de R$ 2.500,00 (doigmil

quinhentos reajs Valor total: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos
reais). Vigéncia do Contrata 30 dias a contar de sua assinatura.
ProcessoInexigibilidade n° 6/2018Cobertura Or¢camentaria:

05 — Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte e Turism

Favorecida: RODRIGO PEREIRA DE SOUZA & CIA LTDA ME,
CNPJ n° 12.645.893/0001-01 (exclusividad&jalor total: R$
28.000,00 (vinte e oito mil reaisYigéncia do Contrata 30 dias a

contar de sua assinatur&®rocesso Inexigibilidade n° 4/2015. 05.002 — Departamento de Cultura, Turismo e Esporte
Cobertura Orcamentaria: , 13.392.0005.2017 — Manutencdo do Departamento déurguk
05 — Secretaria de Educacgéo, Cultura, Esporte e Turism Turismo
05.002 — Departamento de Cultura, Turismo e Esporte 3.3.90.36.00.00 — Outros Servicos de Terceirosss®eFisica
13.392.0005.2017 — Manutencdo do Departamento déur&uk
Turismo . . . Autorizacdo: em 22/10/2015,
3.3.90.39.00.00 — Outros Servicos de TerceirosssdzeJuridica
Por
Autorizagdo: em 21/10/2015, JORGE LUIZ QUEGE
Por Prefeito
Publicado por:
JORGE LUIZ QUEGE e R oes
Prefeito Cédigo Identificador: FEF2F251
Publicado por: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
Josiane Kaiss FINANCAS
Cddigo Identificador:6631AC71 INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 7/2015
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E Espécie inexigibilidade de licitagdo com fundamento nputado art.
FINANGAS =~ o 25, inc. Ill e art. 26 da Lei Federal n° 8.666/@®jeto: Contratacdo
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 5/2015 de Shows Musicais para as comemoracdes do 54° raan@ de
PN S Emancipacéo Politica do Municipio de Campo do Teneamtserem
Espécie inexigibilidade de licitagdo com fundamento nputado art. realizados nos dias 31/10/2015 e 01/11/2015 comseagiintes
25, inc. Ill e art. 26 da Lei Federal n° 8.666/@&jeto: Contratagdo apresentacées:
de Show Musical para as comemoracdes do 54° Adwnersle '
Emancipacé@o Politica do Municipio de Campo do Teneat ser - TEMPO PREVISTO DE VALOR
realizado no dia 30/10/2015, com a seguinte apragio: DATA [ HORARIO APRESENTAGAQ SHow TOTAL
31/10/2015 | 22h00min 03h30min GRUPO MARCACAD R$ 08,00
. . THAUANA ALINE
DATA HORARIO TE}M}F&C&Q’E&}/[I\SCT'E%DE SHOW \_I/_gl__I_OAIE 01/11/2015 15h00min 02h00min PRESTES R$ 3.200,00
. . GRUPO
S0noenns | eroomn | ozroemn TAAGAGO  |®O OO0 Favorecidas: EVERTON STACH ME, (GRUPO MARCAGAO)

. i CNPJ n° 06.879.144/0001-46, valor R$ 13.000,00 (treitereais);
Favorecida: TALAGACO PROMOCOES ARTISTICAS LTDA — TOM MAIOR EDITORA & PRODUCAO LTDA,

ME, CNPJ n° 05.149.008/0001-38/alor total: R$ 11.000,00 (onze (EXCLUSIVIDADE — TAUANA ALINE PRESTES ), CNPJ n°
mil reais).Vigéncia do Contrata 30 dias a contar de sua assinaturd. 18.903.181/0001-21, valor R$ 3.200,00 (trés mil eedios reais).

Processo Inexigibilidade n° 5/201%Cobertura Orgamentaria: Valor total: R$ 16.200,00 (dezesseis mil e duzentass).Vigéncia
. 3 . do Contrato: 30 dias a contar de sua assinatuRIOCesso
05 — Secretaria de Educac&o, Cultura, Esporte e Turison Inexigibilidade n° 7/2015Cobertura Orgamentéria:
05.002 — Departamento de Cultura, Turismo e Esporte
13.392.0005.2017 — Manutengéo do Departamento deur@ue 05 — Secretaria de Educac&o, Cultura, Esporte e Turism
Turismo ) _ o 05.002 — Departamento de Cultura, Turismo e Esporte
3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceirosssdeluridica 13.392.0005.2017 — Manutencdo do Departamento déurGuk
Turismo
Autorizagao: em 22/10/2013, 3.3.90.39.00.00 — Outros Servicos de Terceirosssdzeluridica
Por Autorizagdo: em 22/10/2015,
JORGE LUIZ QUEGE
Prefeito Por
Publicado por: JORGE LUIZ QUEGE
Josiane Kaiss Prefeito

Cadigo Identificador: C3DD4955
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Publicado por:
Josiane Kaiss
Cadigo Identificador: CFA44C20

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E

FINANCAS
ADITAMENTO DE CONTRATO - PREGAO N° 40-2015 -
ELETRONICO
PROCESSQ] CONTRATO |N° TERMQ DATA
Ne N° ADITIVO OBJETO CONTRATADA(O) ASSINATURA
Excluséo d|
Pregéo item 1Y VIA ROSA
Eletrdnico n°| 105/2015 1° passando UNIFORMES LTDA 14/10/2015
40/2015 valor total de R| ME
2.599,55

Publicado por:
Josiane Kaiss
Cadigo Identificador:485CD7EB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
FINANCAS
RESULTADO DE LICITACAO - PREGOES N° 69/2015 70/2015
E 71/2015 - ELETRONICOS

N°. PROCESSO
LICITACAO

DATA_
LICITAGAO

OBJETO

RESULTADO

Pregéo Eletrdnico n° 69/2(

15 13/10/2015

- Aquisicdo de freezers, fog
industriais e liquidificadores

-Fracassada

Pregéo Eletrdnico n°.
70/2015

19/10/2015 automotores

Aquisicdo de  veicul

- Fracassada

Pregéo Eletrdnico n°.
71/2015

19/10/2015 |
automotores

Aquisicdo de  veidog

- Fracassada

Publicado por:
Josiane Kaiss
Cadigo Identificador: 50AABA9B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
RESULTADO DE LICITACAO - PREGOES N° 61/2015 E
64/2015 - ELETRONICOS

Ne. DATA VALOR
PROCESSO| |\ 1racio OBJETO VENCEDOR/CNPJ/CPF TOTAL
LICITAGAO LICITAGAO

- AUTO POSTO NOEROGH RS 3.857,20
LTDA, CNPJ 04.624.553/0001-76
- J. MARANGONI COMERCIAL
Registro  d| IMPORTACAO E EXPORTACA(R$ 1.001,60
pregos de filtrod LTDA EPP CNP]
Pregdo 6leos 20.649.395/0001-65
Presencial n°| 01/10/2015( lubrificantes -PATRICIA CRISTINA DH
61/2015 afins e produtd ABREU EPP, CNH R$ 3.875,70
para limpeza d20.363.508/0001-61
veiculos PERUIBE COMERCIO D
PRODUTOS ELETR
ELETRONICOS LTDA EPP, cnif R® 68-639.64
09.117.368/0001-09
Pregao Aquisicio  d- DMX6 COMERCIAL LTDA EPP
Presencial | 08/10720151 tejevisges 32" | CNPJ 14.689.627/0001-06 R$2.940,00

Publicado por:
Josiane Kaiss
Cadigo Identificador:37F2DD74

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANGCAS
ERRATA - EXTRATO DE CONTRATO PREGAO NP 62/2015 -
PRESENCIAL

Na Edicdo do dia 16 de outubro de 2015 do Jorn&eQional —
Referente a publicagdo: Extrato de Contrato do Pregésencial n°.

62/2015 -Onde se Ié:Contratagcdo de instrutor para curso basico d
penteados Leia-se: Contratacdo de empresa para 0S Servigos

locacdo de banheiros quimicos, gradil de contencéendas, kit
sonorizacao. lluminagéo.

Campo do Tenente, 21 de outubro de 2015.

REPUBLICACAO POR INCORRECAO

www.diariomunicipal.com.br/amp
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Publicado por:
Josiane Kaiss
Cadigo Identificador: 16347A4C

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO

LEGISLATIVO MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO ORDEM DE COMPRA

(Ordem de Compra 03/2015)

Contratante: CAMARA DE MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO
Contratado: LICIMASTER COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
LTDA EIRELI-ME Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N°
04/2014

OBJETO:aquisicdo de aparelhos de ar condicionaddjlagores e
bebedouro para suprir as necessidades da Camarecipilinde
Campo Magro.

VALOR: 18.594,00 (dezoito mil quinhentos e noventpatro reais)

Campo Magro, 13 de maio de 2015.

VEREADOR AGOSTINHO CONSTANTINO
Presidente
Publicado por:
Cintia Kudlawiec Casprek
Cadigo Identificador: 56 A5A8A5

LEGISLATIVO MUNICIPAL
EXTRATO DE HOMOLOGACAO PREGAO N.°. 004/2014

Objeto:aquisicdo de aparelhos de ar condicionado, ventitsd e
bebedouro para suprir as necessidades da Camarecipilinde
Campo Magro correlatos ao edital do Pregédo 03/2014.

Vencedor:LICIMASTER COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA
EIRELI-ME,com lance para ototal dos lotes licitados deR$4¥B0D
(dezoito mil novecentos e quarenta e quatro reais)

Apds analise do processo, e, estando o0 mesmo déoacom a Lei,
HOMOLOGO, nos termos da Lei 10.520/2002.

Campo Magro, 10 de dezembro de 2014.

VEREADOR AGOSTINHO CONSTANTINO
Presidente
Publicado por:
Cintia Kudlawiec Casprek
Cadigo Identificador:49162EA6

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLOPOLIS

DEPARTAMENTO PESSOAL
DECRETO N° 146/2015-DP

SUMULA: Dispde sobre exoneracdo de Funcionaria
Publica Municipal efetiva.

MARCOS ANTONIO DAVID, PREFEITO MUNICIPAL DE
CARLOPOLIS, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS.

DECRETA:

Art. 1°. : EXONERAR por motivos particulares, Marcia de Lourdes
de Oliveira Seraphim, RG n° 6.267.800-3 SESP- PRricu&@ n°
691-1, auxiliar de servicos gerais, a partir do ade outubro de
2015.

Art. 2°. Que o Departamento de Pessoal tome as providéncia
necessarias ao cumprimento do presente ato.

Art. 3° Este Decreto em vigor na data de sua pat#ic.

Carlépolis, 21 de outubro de 2015.
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MARCOS ANTONIO DAVID WALDIRLEI BUENO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal Presidente
Publicado por: Publicado por:
Katia Keiko Shimizo Marcelino Scrok
Cadigo Identificador: B2BD59BE Cadigo Identificador: CB2F2B5D
ESTADO DO PARANA GABINETE DA PREFEITA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBO PORTARIA N° 672/2015

A PREFEITA MUNICIPAL DE COLOMBO , Estado do Paran,

CAMARA MUNICIPAL DE COLOMBO no uso de suas atribui¢cBes que lhe sdo conferadsep

DISPENSA DE LICITAGAO N° 12/2015

Protocolo n° 9659/2015 RESOLVE.

Processg Administrgtivq n’ 7§/20}5 / | — Exonerar a pedida o Servidor Puablico MunicipaMARTA
Assunto: Dispensa de Licitagdo n°® 12/2015 CAVALLI CAVASSIN, CPF n° 470.113.949-15, do cargo de

Professor, a partir de 01/10/2015.
Com amparo legal no inciso Il, do art. 24, da Le6@63 e suas P

alteracbes a Camara Municipal de Colombo realizasggia de 01 Il — Exonerar a pedido, 0 Servidor Publico MunicipaMARCOS
(um) HP SERVIDOR ML 310E GEN8v2 e3-1220 8BG 500 GB da iy MANN VIEIRA, CPF n° 907.836.460-20, do cargo de Médico-
CDC Brasil Distribuidora de Tecnologias Especiais Ltéd#scrita no Clinico Geral, a partir de 01/10/2015.

CNPJ/MF sob n°. 05.607.657./0001-35, com sede naid&eRui
Barbosa, 2529 — Galpao 12 — Jardim Ipé — S&o Joséuhhais -
Parana, no valor de R$ 2.299,00 (Dois mil duzentosventa e nove

reais). Paco Municipal de Colombo Em 21 de Outubro de 2015.

Dé-se publicidade,

Colombo, 21 de outubro de 2015. IZABETE CRISTINA PAVIN

Prefeita Municipal
WALDIRLEI BUENO DE OLIVEIRA

. Publicado por:
Presidente b

Monica Aparecida Maciel

Publicgdo por: Cadigo ldentificador: AF7TBAFC8
Marcelino Scrok
Cadigo Identificador: 6B46938A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

- EXTRATO DO CONTRATO N° 271/2015
CAMARA MUNICIPAL DE COLOMBO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 13/2015 Inexigibilidade 38/2015 — Processo n° 24201/2015

o Chamamento Pablico007/2015 — Processo 21085/2015

Protocolo n® 9702/2015 R Objeto:  Credenciamento de Restaurantes, situados nesta
Processo Admlnlstratlvqn 89/20}5 municipalidade para o fornecimento de alimentagd® Servidores
Assunto: Dispensa de Licitacdo n°® 13/2015 Municipais, com subsidio da Prefeitura de Colomigoacbrdo com o

L disposto no Artigo 97 da Lei Municipal n® 1205/20&0terado pela
Com amparo I(fgal no Inciso Il, do art. 24, da L_e66_?6~3_e suas Lei Municipal n°. 1263/2012, o qual fica fazendatpantegrante do
alte_ra(;oes a Caf_“?’“a Municipal de Co_lombo r_eallz_asqmm de 02 presente contrato, independentemente de anexag¢#&ansaricao.

(dois) Ar Condicionado Janela Springer Silentia 30.0btu/h, Valor Maximo: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

quente/frio 220v da Empresa M.P.T. Comércio de &{Etetronicos Contratante: Municioi _ ; i
. | : pio de Colombo Secretario Mygaki de
Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob n°. 11.087.261/0007+® valor de Administracio -José Mauri Henemann

R$ 6.227,27 (Seis mil, duzentos e vinte e sete reaigte e sete Contratado: RESTAURANTE CLAUDIA MARIA LTDA - ME. -

centavos). CNPJ sob n° 12.384.247/0001-38
Prazo: Vigéncia de 12 meses, compreendendo o periodb9dde
Colombo, 21 de outubro de 2015. outubro de 2015 418 de outubro de 2016.
WAL_DIRLEI BUENO DE OLIVEIRA Colombo, 19 de outubro de 2015.
Presidente

Publicado por:

Marcelino Scrok Publicado por:

Waldemar Cania

Cadigo Identificador: 17A417E3 Codigo Identificador: 8780E14A
CAMARA MUNICIPAL DE COLOMBO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 14/2015 PREGAO PRESENCIAL N°. 105/2015

Protocolo n® 9701/2015
Processo Administrativo n°® 79/2015
Assunto: Dispensa de Licitacdo n° 14/2015

Aviso de Licitagdo

Objeto: Contratacdo de empresa especializada por doeSISTEMA
DE REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de 6leo de tijfxt

Com amparo legal no inciso Il, do art. 24, da Le6@63 e suas “OTE” para Usina de Asfalto, conforme quantidadesspecificacées

alteracBes a Camara Municipal de Colombo realizasagia de 100 constantes no Termo de Referéncia (Anexo VII), quegia o
(cem) La&mpadas LED Tubolar 18W 1.20mt Bivolt da Eespr presente Edital. ’
Strobeletro Comércio de Material Eletrico Ltdasdrnta no CNPJ/MF Data: 10 de novembro de 2015 as 09:00 horas.

sob n°. 02.821.150/0001-91, no valor de R$ 3.50QJ06s mil e

; 3 Local de Abertura: Sala de LicitagBes, situada na RY de
quinhentos reais).

Novembro N°. 105, Centro, Colombo, Parana.

Preco Maximo: Constante no edital.

Critério de Julgamento: Menor Preco Por Item.

Informag6es Complementares poderdo ser obtidas mactSea
Municipal da Administracdo, sito a Rua XV de Novembl05 -

Colombo, 21 de outubro de 2015.
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Centro, Colombo - Parana, ou pelos fones: (041) 385H-ou 3656—
8002 ou pelo site: www.colombo.pr.gov.br.

Colombo, 21 de outubro de 2015.

IZABETE CRISTINA PAVIN
Prefeita Municipal
Publicado por:
José Carlos Vieira
Cadigo Identificador:85A2F8E1

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOUTOR ULYSSES

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
EXTRATO PREGAO 19/2015 - CONTRATO 29/2015

EXTRATO DE CONTRATO N° 29/2015

Origem Pregéo Presencial 19/2015

Data da assinatur20 de outubro de 2015.

Contratante Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses — Pr CNP
95.422.911/0001-13

ContratadaDIMAS SERVICOS DE FUNELARIA E PINTURA DE
VEICULOS AUTOMOTORES LTDA CNPJ N°. 22.563.489/0001-
42;

Objeta Prestacdo de servi¢os especializado de funefantura, méo
de obra e pecas para reforma do veiculo grand kbeplaca acy
0303.

Valor: R$ 16.683,00 (dezesseis mil seiscentos etaite trés reais).
Prazo 03 (trés) meses.

Doutor Ulysses, 20 de outubro de 2015
JOSIEL DO CARMO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Paulo Bitencourt
Cddigo Identificador:5745B2AB

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
EXTRATO PREGAO 17/2015 - CONTRATO 28/2015

EXTRATO DE CONTRATO N° 28/2015
Origem Pregao Presencial 17/2015
Data da assinaturd4 de outubro de 2015.

Contratante Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses — Pr CNP
95.422.911/0001-13

Contratada LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
TALIBERTI LTDA-EPP, CNPJ 57.053.993/0001-87.

Objeta Prestagdo de servigos de exames e andlisesslinic
Valor: R$ 63.000,00 (sessenta e trés mil reais).
Prazo 12 (doze) meses.
Doutor Ulysses, 14 de outubro de 2015
JOSIEL DO CARMO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Paulo Bitencourt
Cadigo ldentificador:443A19E9
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

PREGAO 18/2015 - SRP - SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECO

www.diariomunicipal.com.br/amp

)

I

EXTRATO DA ATA N° 01
ORIGEM: Pregédo presencial n® 18/2015;
DATA DA ASSINATURA: 20 de outubro de 2015;

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Doutor UlysseSNPJ:
95.422.911/0001-13;

CONTRATADA: Julio Roberto de Almeida Cesar CNPJ N°.
55.531.172/0003-45,

OBJETO: Registro de precos para futura e eventuaisiggo de
lubrificantes;

VALOR: R$ 89.900,00 (oitenta e nove mil e novecemnass).
VALIDADE DA ATA: 12 meses;
Doutor Ulysses, 20 de outubro de 2015.

JOSIEL DO CARMO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Paulo Bitencourt
Cadigo Identificador:84AC06B7

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
TESTE SELETIVO EDUCADOR SOCIAL

C.N.P.J.95.422.911/0001-13
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DO TESTE SELETIVO 01/2015

O Prefeito Municipal de Doutor Ulysses, Estado deaR4, no uso de
suas atribuicdes legaiRESOLVE, considerando o dispositivo legal
para contratacdo por tempo determinado, para atendepcional
interesse publico, de que trata o inciso IX dggar87 da Constituicdo
Federal, o art. 193 do Estatuto do Servidor Pub&co Decreto
Estadual 2508 de 14/01/2004, bem como considerainda:

| —O dever constitucional de garantir & populagéEsso aos servicos
considerados como essenciais;

Il —Que a oferta de atividades s6cio-educativaesgmta-se como algo
essencial na formacéo do cidadéo;

Il —Que as contratagbes destinam a atender a diEmdé servigos
para um projeto de natureza transitoria;

TORNAR PUBLICO

O presente edital, que estabelece instru¢fes aspat@stinadas a
realizacdo de teste seletivo para o cargo de Edu&atial.

1- Das Disposicdes Iniciais

1.1 -O teste seletivo de que trata este edital, edtihdo
exclusivamente a recrutar e selecionar profissonaptos a
desenvolverem suas atividades exclusivamente jantSecretaria
Municipal de Assisténcia Social, para atender asesmdades
temporarias e/ou, de excepcional interesse pubbste municipio de
Doutor Ulysses, Estado do Parana, suprindo vagasafereza
essencial para o funcionamento de projetos em cesta secretaria.
1.2 —Ressalta-se que as vagas ofertadas nos moddés edital,
resultam da constatacdo de que foram esgotadas tmlidormas
ordinarias de suprimento através do quadro efetivo;

1.3 -Este Processo Seletivo Simplificado é compast® seguintes
fases:

a) Prova Objetiva;

b) Prova de Teoria e Pratica Musical.

1.4 -A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao Gndapenas a
expectativa de direito a contratacdo, ficando weskr a Prefeitura
Municipal de Doutor Ulysses o direito de procedentratacéao,
obedecendo rigorosamente a ordem de Classificacé, Eientro do
prazo de validade deste Edital.
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2- Do Regimento Juridico

2.1 —A contratacdo se da em regime excepcionalc@rformidade
com os ditames estabelecidos no inciso X do Att.c& Constituicdo
Federal de 1988;

2.2 —A contratacdo se dard por um prazo de 12 mesetados a
partir da data da contratacdo, podendo ser pratcogeor igual
periodo, conforme necessidade da Administracéo.

3 —Das Vagas
Tabela 1.0
CARGA < |N° DE{CADASTRO  DH
CARGO HORARIA REMUNERAGAO |\ as RESERVA
EDUCADOR SOCIAL 40 HORAS R$ 1.100,00 07 (sete) vad@s (trés) vagas
SEMANAIS 00 g 9
EDUCADOR _ SOCIA[ - HORA
DE AREA ESPECIFIC/ SEMANAIS “|R$ 1.100,00 01 (uma) vag@1 (uma) vaga
—-MUSICA

3.1-Nos moldes do art. 43 do Decreto n° 3.298/685cs destinadas
aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vamastentes,
arredondado para o numero inteiro seguinte, cdsacao resultante
seja igual ou superior a 05 (cinco), e desde quefiaiéncia ndo seja
incompativel com as atribuicdes do cargo a semgtedo.

3.1.1-No caso da inexisténcia ou insuficiéncia deciicdo por
candidatos habilitados as vagas destinadas asagsepsotadoras de
deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos denaididatos
habilitados.

4 -Das Inscri¢des

4.1 -As inscrigbes serdo realizadas na Secretdrfssisténcia Social
na Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses, Estadddrana, situada
a Rua Olivio Gabriel de Oliveira, s/n°, Centro, Dowiitysses —PR no
periodo compreendido entre 21/10/2015 e 13/11//264®xpediente
entre as 08:30h as 11:30h e 13:00h as 17:00h.

4.2 —Antes de firmar sua inscricdo o candidato deter ciéncia de
todos os dispositivos e requisitos apresentadde edgal;

4.3 —A inscricdo do candidato levara a compreemsigue foram
aceitos, de sua parte, todos os requisitos apegkEnto presente
edital.

4.4 —A taxa de inscricdo tera o valor de R$ 30,00h{@ Reais) para
todos os cargos previstos neste edital, a qualrédleser paga em
dinheiro no Departamento de Tributacdo desta RuefeMunicipal
de Doutor Ulysses.

4.5 —No ato da inscricdo, o candidato devera phegnformulario,
responsabilizando-se pela veracidade das inforrsagpeesentadas,
bem como, pela certeza das informacgdes prestadasmolario.

4.6 —Concluida a inscrigcdo o candidato devera recefm®provante
de inscricéo.

4.7 —-O erro no preenchimento no formulario sera ideira
responsabilidade do candidato e ir4 implicar, o ade informacdes
incompletas ou errbneas, em sua imediata desitagsio.

4.8 —E vedada a alteracdo em informagfes apdsemgienento e
entrega do formulario de inscri¢des.

4.9 —E de inteira responsabilidade do candidatmaanhar todas as
publicacBes do presente teste seletivo, atravéndereco eletronico:
www.doutorulysses.pr.gov.br, doravante sitio ofigiara divulgagdo
das informacdes referentes ao certame, ou no didimal do
municipio.

4.10 —Nao sera restituido sob nenhuma hipéteséoo da inscricéo,
salvo em caso de cancelamento do presente certame.

5 —Dos Requisitos

5.1-A aprovagdo da inscricdo do candidato no wdigivo se dara,
mediante a satisfacdo dos seguintes requisitos:

5.1.1-Ter nacionalidade brasileira ou portuguegan direitos e
obrigacdes politicas e civis, reconhecidos no pais;

5.1.2 —Ter, no minimo, 18 (anos) completos;

5.1.3 —Ter cumprido com suas obrigacdes e encangibares;

5.1.4 —Estar com suas obriga¢@es eleitorais em dia;

5.1.5 —Escolaridade minima exigida, conforme item 6

5.1.6 —N&o estar em exercicio de cargo publicotacda posse, de
acordo com o previsto no inciso XVI, XVII do Artig87 da
Constituicdo Federal, alterado pela emendas cocistitais 19 e 20.

5.1.7 —N&o estar impedido de acumular cargos, ejopreroventos
ou beneficios, como previsto no inciso XVI, XVIBel0 do Art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Caristitais 19 e 20.
5.1.8 -Sendo legalmente possivel a acumulagdo, wvedsda a
percepgdo do acumulo de salérios ou beneficiogrdey candidato
convocado, no ato da posse fazer a opgéo por unmeddémentos,
nao sendo impedida a sua contratacao.

6 —Da Escolaridade e dos Documentos

6.1-Escolaridade:

a) Para o cargo de Educador Social, apresentajribistescolar,
comprovando a conclusdo do ensino médio;

6.2-Serdo exigidos para todos o0s cargos no atonsierigdo os
seguintes documentos:

a) Copias autenticadas:

*RG

* CPF

* Titulo de Eleitor

* Reservista

*Comprovante de Residéncia

* Foto 3X4 —ORIGINAL APENAS

b) Originais ou autenticados no ato da contratacéo:

* Certiddo Negativa de efeitos civis;

*Certiddo Negativa Criminal;

* Certiddo Negativa Eleitoral ou Comprovante de ¢atana Ultima
Eleicdo.

7-Das vagas destinadas a pessoas portadoras deaéficia

7.1 —Nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99 assegurado as
pessoas portadoras de deficiéncia o direito derigd&c no Teste
Seletivo, desde que a deficiéncia de que sao moeadseja
compativel com as atribuigdes do cargo em proviment

7.2 —Adicionalmente a documentagdo requerida pasaricdo ao
cargo pretendido devera o candidato portador ddciéetia
protocolar obrigatoriamente até o final do peridés inscri¢ces, no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio detobou
Ulysses, no horario de expediente:

» Laudo médico original e expedido no prazo maxited0 (sessenta)
dias antes do término das inscricdes, atestandpécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia aodigod
correspondente da Classificacdo Internacional den€oeCID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusivea passegurar
previsdo de adaptacdo da prova, informando tambémuonome,
documento de identidade (RG) e opcédo do empregau@blmédico
apresentado tera validade somente para o presatesBo Seletivo e
ndo sera devolvido.

7.3 -No caso de ndo enquadramento do candidatocaiagorias
definidas no art. 4, incisos | a V, do Decreto Fabe®. 3.298/99, a
homologacao de sua inscri¢céo se dara na listageahdgecandidatos.
7.3.1 —-Os candidatos, inscritos para concorreagas/reservadas aos
portadores de deficiéncia, participardo da selezr@ioigualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se egfezentelido das
provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacadoaério, local de
aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

7.4 -Os candidatos que, ndo atenderem dentro do stabelecido,
aos dispositivos mencionados no item 7 deste edsldo
considerados como nao portadores de necessidaniEsags.

7.5 -O candidato portador de deficiéncia que, wodat inscricdo ndo
declarar esta condicdo, ndo podera impetrar re@ms@avor de sua
situacao.

7.6 -Os candidatos portadores de deficiéncia deverdbmeter-se,
quando convocados, a exame médico a ser realizd® pefeitura ou
por sua ordem, que tera decisdo terminativa solupeadificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de i@afia para o
exercicio do emprego, observada a legislacao apliéamatéria.

7.7 -Havendo parecer médico oficial contrario a digdio de
deficiente, o nome do candidato sera excluido stagem especial e
mantido na listagem de classificacé@o geral.

7.8 -O candidato que for julgado inapto, em razaodeficiéncia
incompatibilizar-se com o exercicio das atividad@®prias do
emprego, sera desclassificado do Processo Seletivo.

7.9 -Ap6s o ingresso do candidato portador de i@efita, as mesmas
nado poderdo ser apresentadas como motivo parficpust concessao
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de readaptacdo do emprego, bem como para a apdméatpor
invalidez.

8 —Das Provas e Avaliagédo

8.1-As provas a serem aplicadas para os cargosimeweste edital
consistirdo em Prova tedrica composto de questdgstivas e
redacdo, de carater eliminatdrio e classificat@m valor total de
100 pontos.

8.1.1-Prova de Teoria e Pratica Musical de cardpenas
classificatério, com valor total de 100 pontos,ic@plel a todos os
cargos ofertados cujas datas, local, horario e ecolat serdo
informados em edital proprio. Para ser aprovadproga eliminatéria
o candidato deveréa acertar no minimo 60% do seur tathl.

8.1.2. A apuracao da nota final classificatorisap@dos serd obtida
pelo somatdrio simples das notas obtidas na pefirich e de teoria e
Pratica Musical.

8.1.3 -A vaga de Educador Social com concentragiianésica sera
destinada ao candidato melhor colocado e que adiciente contar
com a maior nota na prova Tedrico/Pratica de msidgrio que
sera igualmente considerado para o cadastro reserva

8.2-A prova escrita sera de mdltipla escolha, hdoedb alternativas
para cada questao, das quais apenas 01 € a correta.

8.3-O tempo méximo destinado a realizac@o das preesd de 04
(quatro) horas.

8.3.1-Somente sera permitida a retirada do cargidd¢ forma
definitiva da sala, ap6s uma hora do inicio da @rodevendo,
obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala oroadde provas e o
cartdo-resposta, devidamente assinalado.

8.4-E vedada a aplicacdo de provas fora do locahogirios
estabelecidos neste edital.

8.5-O candidato devera comparecer ao local, daapr@olégio
Tancredo de Almeida Neves, situado a Rua José hwagde Matos
n° 354; CEP —-83590-000, no horario estabelecido ditalroprio,
munido de comprovante de inscricdo, documento eéatifitacdo
oficial com foto, caneta esferografica azul ougret

8.5.1-O candidato devera assinalar a alternativall@sa como
correta no cartdo respostas, preenchendo o camm@sgondente por
inteiro;

8.5.2-Em caso de questBes em que foram preencimidssde uma
alternativa, que contenham rasuras ou que ndo fasainaladas seréo
consideradas como nulas;

8.5.3-Em hipdtese alguma sera permitido o uso depamentos
eletrbnicos (celular, calculadora, tablet) e ou lguer outro
equipamento que possibilite ao candidato qualdperde consulta.
8.6-Sera excluido do concurso o candidato que:

8.6.1-Nao comparecer as provas no local e data erito
estabelecidos, seja qual for a justificativa apresia.
8.6.2-Ausentar-se da sala sem o prévio consentintenfiscal e sem
0 acompanhamento do mesmo.

8.6.3-Comunicar-se com outros candidatos duranteaizacdo das
provas.

8.7-A prova escrita terd 20 questfes de multidalba.

8.7.1 —Para o cargo serd empregada 10 questdgwyda portuguesa,
05 de informatica, 05 de atualidades, 5 conheciosegerais;

8.7.2-As questdes tera o valor de 60 pontos, cadstéip tera um peso
de 2.4 e a redacao valera 40 pontos.

8.7.3. —Aplica-se ainda a todos, uma prova, supmaibeada,
tedrico/pratica e de carater classificatorio, catovde 100 pontos a
qual tera data, horario, local e conteido progrematefinidos em
edital préprio;

8.8-0 conteldo programatico sera o seguinte:

8.9.1-Educador Social Conhecimentos da Lingua Portuguesa;

Divisdo silabica; Ortografia oficial; Crase; Pontéiag Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagédo; Conctedaominal e
verbal; Regéncia nominal e verbal; Compreensdo epnetacdo de
textos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estatuto da Crianca e d

Adolescente, Sistema Nacional de Socioatendimé&rgoreto n°6571
de 17 de setembro de 2008 Dispde sobre o atendineeltcacional
especializado, Lei n°8242 de 12 de Outubro de 1994 cria o
Conselho Nacional de Direito da Crianca e do AdolasgeDecreto
de 11 de outubro de 2007 Institui a Comissédo laterml de
Enfrentamento a violéncia Sexual e da outras pémihs.

8.9.2-Educador area Especifica MUsicaCONHECIMENTOS DA
LINGUA PORTUGUESA: Divisdo silabica; Ortografia ofit; Crase;
Pontuacdo; Pronomes: emprego, formas de tratangewrtmocacio;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal ebaler
Compreenséo e interpretacao de textos.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS ESPECIFICOS DA FUNCAO:
Novas tendéncias do ensino da mdusica. Os instrosenusicais.
Importancia da musica. Técnica vocal. Solfejo. weitmusical. Os
intervalos. Sinais de expressdo. Triades. Encadeante acordes.
FuncGes das sétimas. Tonalismo. Atonalismo. M{micéemporanea.
Série harmdnica. Composigdo. Arranjo. Orquestralgimos gregos.
As igrejas no ensino da musica.

8.10 —O teste de habilidade ira acontecer posieeote a prova
tedrica.

8.11-As inscri¢des deferidas, bem como as inforemd@talhadas de
data, local e ensalamento das provas bem como potenmimo de
antecedéncia em que o candidato devera apresentau-$ocal da
prova, serdo detalhados oportunamente em edit@riprédio 6érgdo
oficial de divulgacdo do municipio e no sitio nateiet:
www.doutorulysses.pr.gov.br, com antecedéncia nards05 (cinco)
dias de sua realizacao.

8.11-Os gabaritos provisorios da prova estardoodispis no dia
seguinte (data provavel) ao da realizagdo da provagendereco
eletrénico: www.doutorulysses.pr.gov.br

9-Dos Recursos

9.1-O prazo para interposicéo de recurso sera gedims Uteis da
realizacdo de cada etapa ou divulgacéo do refeddoltado, tendo
como termo inicial o primeiro dia Gtil subsequedtereferido ato ou
publicagdo. No caso de indeferimento das inscrighegrazo de
recurso sera de 5 dias.

9.2 —Os recursos deverdo ser protocolados exchosivie na
Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura Mpoai de Doutor
Ulysses, Estado do Parana, situada a Rua Olivioigbater Oliveira,

s/n°, Centro, Doutor Ulysses —PR.

9.3-N&o serdo aceitos recursos por via postafreatea, fax, correio
eletrénico ou por outro meio do género.

9.4-Nao serdo aceitos sob hipétese nenhuma, rectoso do prazo
estipulado.

9.5-Os recursos serdo julgados pela comissédo aagiora ou pela
mesa examinadora, conforme sua natureza, ndo aalrendrso a
outras instancias.

10-Dos Critérios de Desempate

10.1-Em caso de empate na pontuacgdo final do wtivo, a
classificacéo ird seguir a seguinte ordem:

a) Tiver idade superior a idade de 60 (sessents), @omo determina
o0 art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idosnde que no caso de
empate entre dois idosos, tera a preferéncia datieimais elevada,
considerando-se ano, més e dia de nascimento.

b) Obter na prova, maior pontuacdo com conhecirsezgpecificos.

c) Ser detentor de maior idade, para candidatosengaadrados na
letra “a” deste item, considerando ano, més e @iaascimento.

11-Da Contratagao

11.1-A celebragéo de contrato individual de trabalbm a Prefeitura
Municipal de Doutor Ulysses, reger-se-a pelos piesestabelecidos
na Consolidacdo das Leis do Trabalho —CLT, sujeitadainda as
normas internas do quadro de pessoal desta Prafeitu

11.2-A qualquer tempo, podera a inscricdo, prova&antratacao ser
cancelada, desde que sejam identificadas falsidaaeseclaracdes
prestadas ou irregularidade na documentacdo coiudmidp

apresentada.

11.3-A admisséao sera feita através de contratoati@lho por tempo
determinado.

11.4-As ContratagBes oriundas do presente testiveete dardo pelo
prazo de um ano, podendo ser prorrogado por igerébgo, estando
sujeitas a interrup¢do do vinculo em caso de canmmito dos
programas por parte do governo federal ou governaaipal.

11.5-Os candidatos convocados para o preenchimeaso vagas
ofertadas deverdo comparecer em 05 (cinco) dias, @epartir da

divulgacéo do edital de convocacéo.
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11.6-Em hipétese alguma tera o municipio de Doldéysses a
obrigacdo de convocar individualmente ou pessoaknens
candidatos para a assunc¢do do cargo.

12-Das disposic¢es finais

12.1-Ficam sujeito todos os itens deste editalfeersn alteragdes,
enquanto o ato do objeto do presente edital ndodiesumado, sendo
necessaria a divulgacdo nos orgdos oficiais de lgiigéio do
municipio e no sitio na internet: www.doutorulyspegov.br.

12.2-A constatacdo de qualquer inexatiddo e/owgutegidades nas
informacdes e documentos prestados pelo candidatoretardo, a
qualguer tempo, no cancelamento e decorrente wélida todas as
ocorréncias que por conta delas tenham sido comasna
principalmente na ocasido da formacao do processalchissao;
12.3-Os casos que se fizerem omissos ou cuja matur@ sejam
contemplados por este edital poderdo ser dirimidasPrefeitura
Municipal de Doutor Ulysses, Estado do Paranayésrala comisséo
organizadora.

JOSIEL DO CARMO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ANEXO | -DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1 -EDUCADOR SOCIAL

Recepcdo e oferta de informagBes ao
Acompanhamento sistematico do publico atendido; iReglo de
atividades socioeducativas; Mediacdo de processospaig;
Assessoramento a equipe técnica; Assessoramentopanhamento
e monitoramento da rotina dos servicos da unidadeirddade de
atendimento; Participacdo nas atividades pertiseateealizacdo do
servigo(oficinas). Participacdo das reunides deipequpara o
planejamento de atividades, avaliacdo de procefisrss de trabalho
e resultados; Participagdo das atividades de dapaoi
desenvolvendo atividades de carater educativoreativo, a fim de
garantir o acesso & emancipacéo e integracdo relade. Auxiliar a
participacéo efetiva do aluno nas diferentes sitesgcque ocorra
interacdo e atividades que envolvam o coletivostala. Oportunizar
autonomia e independéncia dos alunos. Respeitarifaentas
individuais atuando junto aos alunos, auxiliando processo de
desenvolvimento integral, envolvendo os aspectesivas, fisicos,
motores, e intelectuais. Zelar pelo cumprimento gdoecipios da
ética profissional tanto aos aspectos referentegtimidade e
privacidade entre outros direitos inalienaveis. Ranlobservacéo e
registros. Acompanhar atividades de recreacaoicoe® repouso e
higiene. Zelar pela seguranca fisica, higiénicéireatar da pessoa.
Dedicar-se exclusivamente ao atendimento das ndadss dos
alunos nos horarios de alimentagdo. Encaminharoeng&nhar os
alunos nas consultas e/ou atendimentos de saldecagd,
assisténcia social, quando necessario. Realizar teregéio dos
registros de atendimentos, atualizando-os e orgad@os, a fim de
possibilitar atendimento do histérico cotidiano,laceonada ao
desenvolvimento dos mesmos. Zelar pela integridesiea e moral
dos alunos, para garantir a seguranga e a protg8omesmos.
Receber e entregar os alunos nos horarios de etrsaida, de forma
planejada, agradavel e acolhedora; Estabeleces ea@omunicacéo
de ordem afetiva com os alunos; Manter-se juntoaansos durante
todo o tempo de atendimento, evitando ausentaese @& devida
comunicagdo ao professor regente; Acompanhar o®®lnas suas
necessidades bésicas , mantendo-se alertas a txld®tos e
acontecimentos da sala, os fatos e acontecimegitogntes ocorridos
com os alunos devem ser informados & coordenagaacutar
programas, projetos e servigos das politicas padblaesenvolvidas
pela administragdo publica, direta, indireta, extks e organizacdes
populares dos municipios, em conformidade com aQrgénica da
Assisténcia Social, Politica Nacional de Assist&r®ocial -PNAS e
Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS, SUSathst da
Crianca e do Adolescente e Lei de Diretrizes e BdaeBducagéo,
visando auxiliar na promog&o da melhoria da qudédde vida da
populacédo. O educador social deve manter a postira os alunos e
colegas/profissionais. Propiciar a integracdo entegracdo dos
usuarios e suas familias, colaborando na solu¢cd®ede problemas,
utilizando, sob supervisdo, os métodos e processmicos de
educacdo alimentar, higiene, relacionamento soeidlicacdo e/ou

www.diariomunicipal.com.br/amp

publico atendid

o

formagdo para o trabalho, qualificacdo profissipreitre outros.
Monitorar e acompanhar atividades de recreacdeicfefs, repousos,
limpeza e conservagdo do ambiente. Zelar pelo domepto dos

direitos e deveres dos usuérios e suas familiasisthsaos usuarios
das politicas sociais de protecdo basica e espgr@jramando e
desenvolvendo atividades de carater profissionalycaivo e

recreativo, atendendo as suas necessidades basitasde permitir

sua emancipacdo e integracdo na sociedade. Dew pelo

cumprimento de horéarios e fungBes. Caso haja tress@o dos
critérios estabelecidos o educador social poderéesenerado em
qualquer tempo

2 -Professor de Musica

Atuar na instrugdo de criangas adolescentes egawamstrando aulas
de: -Elaborar planejamento, criar relatérios dengg@nhamento do
desenvolvimento da crianga/adolescente e trabadharequipe; -
Ensinar, teclado, violdo, baixo, bateria, guitarm@strumentos de
sopro, violino, outro instrumento que venha a sécisado;
-Desenvolver o trabalho; Ministrar oficinas de neasitanto de
maneira tedrica como pratica, passando ao alundesopara o
conhecimento de técnicas musicais, no sentido dmpigar a
formacéo dos jovens, tendo a muisica como instrumeatinclusdo
social, de conscientizagdo do individuo como umadid e de
combate a problemas sociais como drogas, violénw@aginalizacdo
e etc. Outro ponto muito forte atribuido ao profeste musica é a
questdo da organizacdo de eventos e apresentanii@das tanto a
cultura local/regional, como apresentacdes em dataemorativas e
eventos em geral.

Participacdo das reunides de equipe para o plaeejamde
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de llraba resultados;
Participacéo das atividades de capacitagcdo, delsendo atividades
de carater educativo e recreativo, a fim de garamtiacesso a
emancipacao e integracdo na sociedade.

. Receber e entregar os alunos nos horarios dedangrssaida, de
forma planejada, agradavel e acolhedora; Mantgurge aos alunos
durante todo o tempo de atendimento, evitando tarsea sem a
devida comunicagdo a coordenacdo; Acompanhar osslvas suas
necessidades bésicas, mantendo-se alertas a tolofatas e
acontecimentos da sala, os fatos e acontecimegita@antes ocorridos
com os alunos devem ser informados & coordenadaaborar
relatorios das acOes desenvolvidas na area de&datuaExecutar
outras tarefas correlatas as acima descritas dedacoom as
necessidades do programa;

» O educador musical deve agregar conhecimentosdadas areas
bem como estar disposto a experimentar variadasiplatades.

. O educador musical deve manter uma postura fgoge alunos e
colegas/profissionais.

-. Deve zelar pelo comprimento de horarios e fusc@@aso haja
transgressado dos critérios estabelecidos o eduoagkical podera ser
exonerado em qualquer tempo.

ANEXO II- CRONOGRAMA

Data: 20/10/2015 —Divulgacao do edital de abertura;

Data: 21/10/2015 —Inicio das Inscricdes;

Data: 13/11/2015 —Término das Inscri¢des;

Data: 18/11//2015 -Divulgagdo do Edital de Homoldga das

Inscricdes;

Data: 24/11/2015 —Divulgacdo Do Edital Detalhand&3alamento,
Local E Horario Da Prova Tedrica;

Data: 29/11//2015 —Prova Tebrica;

Data: 30/11//2015 —Divulgacéo do Gabarito

Data: 03/12/2015 —Divulgagcdo de Resultado da Proeérida e

Publicacdo do Edital Descritivo e Ensalamento dev@Pratica para
Instrutor de Musica

Data:05/12/2015 —Prova Prética para Instrutor deidé(

Data: 16/12/2015 -Divulgagdo do resultado da prpvatica do

musico;

Data: 17/12/2015 —Divulgag&o do edital de homolégado resultado
final.

Inicio da contratac&o: janeiro
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Publicado por:
José Paulo Bitencourt
Cadigo Identificador: FA8B841F

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 112/2015 - ALTERA O DECRETO 005/2015

DECRETO N° 112/2015
Sumula:Calendéario anual de feriados.

A Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses, EstadoRd#mana, no uso
de suas atribuicdes legais, através do Prefeitadipuat,

CONSIDERANDO, a necessidade proporcionar aos municipe
principalmente, aos servidores a possibilidade eggogramar seus
feriados;

CONSIDERANDO, a necessidade de fornecer as secretari
municipais a possibilidade de planejar o seu furaneento,
principalmente dos servicos considerados essendafsn de que
sejam definidas escalas de plantdes;

DECRETA

Art. 1° - Alterar o Decreto 005/2015 de 05 de Janeiroatceate ano,
alterando o feriado do dia 28 de Outubro de 20&Bds o Dia do
Servidor Publico, para o dia 30 de Outubro de 2015;

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educagdo, bem como tada
estrutura organizacional por ela gerenciada devezguir as
especifica¢des do calendario escolar;

Art. 4° - Os servicos considerados como essenciais deve
funcionar, mesmo que em regime de plantdo, dessefdevendo ser
garantido ao municipe 0 acesso a esses Servicos;

Art. 5° - Este decreto entra em vigor na presente datagaelas as
disposi¢bes em contrario.

Cientifique-se,
registre-se e
publique-se

Edificio da Prefeitura Municipal de Doutor UlyssEsfado do Parana,
gabinete do Prefeito Municipal, em 20 de Outubr@@{t5.

JOSIEL DO CARMO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Paulo Bitencourt
Cddigo Identificador: FOEA5A53

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 111/2015 - ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Exercicio: 2015
Decreto n° 111/2015 de 19/10/2015

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e daasutr
providéncias.

O Prefeito Municipal de Doutor Ulysses, Estado deaRé4, no uso de
suas atribuicbes legais e das que lhe foram coaferpela Lei
Orcamentéaria n°® 26/2014 de 22/12/2014.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o @oédhdicional
Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, nmrvde R$
38.200,00 (trinta e oito mil duzentos reais), destd ao reforco das
seguintes DotacGes Orgamentarias.

Suplementacédo
05.000.00.000.0000.0.0
05.003.00.000.0000.0.0

o

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

o

Uy

AS

08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA  MUNICIPAL DE ASSISTENCI
SOCIAL
08.001.00.000.0000.0.0¢0. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.001.08.122.0013.2.018. Manutengdo da Secretaria de Assisténcia Social
145 - 3.3.90.36.00.00 010 LSJ"II'CR:)S SERVICOS DE TERCEIROS PESSO 4300
09.000.00.000.0000.0.0¢0. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE APOIO AS ESCOLA
09.001.00.000.0000.0.0¢0. MUNICIPAIS
09.001.12.361.0020.2.040. Manutengédo do Transporte Escolar
232 - 3.3.90.33.00.00 01JHFASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 36.079,00
09.000.00.000.0000.0.0¢0. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
09.003.00.000.0000.0.0¢0. DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
09.003.12.122.0015.2.0%8. Manutengéo da Secretaria de Educacéo
251 - 3.3.90.36.00.00 o1l LSJTCDQA?S SERVICOS DE TERCEIROS PESSO. 650,0
Total Suplementa¢g®8.200,0f

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo I$tel®ecreto, servira
como recurso o Cancelamento de Dotagcfes Orcamesntéoiaforme
discriminagéo abaixo, de acordo com o Artigo 43°8Inciso Ill da
Lei Federal n° 4.320/64.

Reducéo
09.000.00.000.0000.0.0¢0. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE APOIO AS ESCOLA
09.001.00.000.0000.0.0¢0. MUNICIPAIS
09.001.12.361.0020.2.040. Manutenc&o do Transporte Escolar
231 - 3.3.90.30.00.00 01MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
09.000.00.000.0000.0.0¢0. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
09.003.00.000.0000.0.0¢0. DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
09.003.12.122.0015.2.0%8. Manutengéo da Secretaria de Educacéo
253 - 3.3.90.47.00.00 011JBBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 650,00
11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E CONTROL|
11.001.00.000.0000.0.000. DA FROTA MUNICIPAL 5
11.001.26.452.0022.2.045. Manutencéo do Departamento de Frota Municipal
283-33.90.39.0000 | 01gdfgUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PH3§ ) ogq g

RIDICA
Total Redugd¢38.200,0

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor em sua,darevogadas as
disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Doutor UlyssesEstado do
Parana, em 19 de outubro de 2015.

JOSIEL DO CARMO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Paulo Bitencourt
Cddigo Identificador: E494AC2D

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 113/2015 - ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIA3

Exercicio: 2015
Decreto n° 113/2015 de 20/10/2015

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e daasutr
providéncias.

O Prefeito Municipal de Doutor Ulysses, Estado deaRéa, no uso de
suas atribuicdes legais e das que lhe foram coaferpela Lei
Orcamentéaria n°® 26/2014 de 22/12/2014.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o @oédhdicional
Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, nwrvde R$
1.943,72 (um mil novecentos e quarenta e trés geastenta e dois

centavos), destinado ao reforco das seguintes Oedac
Orcamentarias.
Suplementacéo
09.000.00.000.0000.0.090. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE APOIO AS ESCOLA
09.001.00.000.0000.0.0¢0. MUNICIPAIS
09.001.12.361.0014.2.042. Manutengdo da Merenda Escolar
383 - 3.3.90.32.00.00 311l ATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICA( 1.043.7
RATUITA
Total Suplementaggdt.943,7.

05.003.04.122.0003.2.0

~

Manutengdo do Departamento de Administragao

UTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSO

51 - 3.3.90.36.00.00 SICA

010 1.050,0

www.diariomunicipal.com.br/amp
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Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do créaliterto pelo
artigo anterior, fica utilizado o Superavit Finaincg

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor em sua,darevogadas as
disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Doutor UlyssEstado do Parana,
em 20 de outubro de 2015.

JOSIEL DO CARMO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Paulo Bitencourt
Cadigo ldentificador: 629F7E3F

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 114/2015 - ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIA4

Exercicio: 2015
Decreto n° 114/2015 de 20/10/2015

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e daasutr
providéncias.

O Prefeito Municipal de Doutor Ulysses, Estado deaR4, no uso de
suas atribuicdes legais e das que lhe foram coaferpela Lei
Orcamentaria n® 26/2014 de 22/12/2014.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o @oédhdicional
Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, nmrvde R$
11.700,00 (onze mil setecentos reais), destinadoredmrco das
seguintes DotacBes Orgamentérias.

Suplementacéo

05.000.00.000.0000.0.0¢0. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
05.003.00.000.0000.0.0¢0. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
05.003.04.122.0003.2.0¢7. Manutengdo do Departamento de Administragao

50 - 3.3.90.30.00.00 010M@ATERIAL DE CONSUMO 5.200,00
05.000.00.000.0000.0.0¢0. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
05.003.00.000.0000.0.0¢0. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
05.003.04.122.0003.2.097. Manutengao do Departamento de Administragao

52 - 3.3.90.39.00.00 010 URTllg%SA SERVICOS DE TERCEIROS PESSO. 1.500,0
07.000.00.000.0000.0.0¢0. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
07.001.00.000.0000.0.0¢0. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

oro0L101z2000820]1. | VeTErGR: € Deevobinerto das Avdaies

92 - 3.3.90.30.00.00 013[MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
Total Suplementagéo: 11.700,0f

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo I$tel®ecreto, servira
como recurso o Cancelamento de Dotagcfes Orcamesntéoiaforme
discriminagéo abaixo, de acordo com o Artigo 43°8Inciso Ill da
Lei Federal n° 4.320/64.

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO
ENSALAMENTO DOS INSCRITOS - CONCURSO AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS - CAMARA MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO N.° 001/2015

Dia da prova: 25/10/2015 — 13 horas

ENSALAMENTO - TARDE

Local de realizacdo das provas:

Escola Municipal Floresval Ferreira

Rua Remis Jodo Loss, 72 — Centro — Fernandes Pirh&stado do
Parana

SALA 01
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
INSC NOME DT. NASC.

566629 ADRIANA FERREIRA 25/04/198
568399 ALESSANDRA DE ALMEIDA 28/04/198f
56786]ALESSANDRA SALGADO 17/01/1977
570729 ANA CAROLINE STANIESKI 18/10/199p
567513 ARLETE DAS GRACAS MATOZO JESUS 13/07/1983
569571 BERNADETE CONRADO 28/05/1977
566559 CLAUDENEIA DOS REIS 18/02/197'
56913¢ CLAUDETE RIBEIRO DOS SANTOS 18/04/19B2
57137]CLEUZA DAIANE MOREIRA 08/10/199f
569553 DHENIFER MAYARA ALVES RIBEIRO 08/03/1996
566561 EDINA APARECIDA CABRAL 07/02/197f
570653 EDIRLENE MARIA RIBEIRO DE OLIVEIRA 26/10/197B
570606 EDNA LUZIA RIBEIRO DA LUZ 01/11/197!
571404ELAINE CRISTINA ALVES 08/02/198[L
569094 ELAINE CRISTINA ROUVER 27/07/1946
567291ELI VERIDIANA BITTENCOURT DE MATTOS 20/08/1981
570044 ELIANE RAIMUNDO 14/09/198:
570299EVA MARIA RODRIGUES PEDROSO 25/01/19B9
570408 FABIELE ANDRADE ALVES 04/08/199f
571909GILBERTO ALISSON DE PAULA 27/05/1941
572043 GILDO MIGUEL DE LIMA 17/11/197
571591 GISELE LISNIOWSKI 01/04/199
568699 GLACI DA APARECIDA GONCALVES 03/06/1980
56714¢IRENI DE MELO MARINHO 24/09/197)
566462 1VANIZE DAS GRACAS ANDRADE 15/07/197p
569173 JOELMA STEK 09/01/198
56815]JUCIANE DO VALLE SANTOS 17/06/1946
570419 JUREMA ANDRADE PIRES 10/04/19¢8
56731JLEONISE VAZLAWISK DALLASTRA 24/10/196

CONCURSO PUBLICO N.° 001/2015

Dia da prova: 25/10/2015 — 13 horas

ENSALAMENTO — TARDE

Local de realizacdo das provas:

Escola Municipal Floresval Ferreira

Rua Remis Jo&o Loss, 72 — Centro — Fernandes Pirhé&stado do
Parana

Redugdo SALA 02
07.000.00.000.0000.0.000. | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE =
07.001.00.000.0000.0.000. | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07.001.10.301.0009.2.0%6. Manutencédo da Assisténcia Farmacéutica AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ATERIAL. _BEM OU SERVICO  PAR/ 572093 LIANA PATRICIA ROUVER 13/047199p
130-3.3.90.32.0000 | O1Y{57RIBUICAD GRATUITA 5.000,09 567501 LILIAM MARIA DA CRUZ 26/11/1987
11.000.00.000.0000.0.0§0. | SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES 56726]LUCILENE DAS GRACAS SCHEIDT 20/09/19§3
DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E CONTROL 571814MAGALI KUC 17/09/199
11.001.00.000.0000.0.0§0.
DA FROTA MUNICIPAL 571053 MAIARA NASCIMENTO BASTOS 23/11/199
11.001.26.452.0022.2.045. Manutencdo do Departamento de Frota Municipal 56806 TMARIA FRANCIELI CARDOSO 20/08/1990
283 - 3.3.90.39.00.00 01ddYUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSO{ ¢4 567329 MARIA JOSE DE JESUS REBELO 22/07/1472
_ RIDICA 570344 MARIA TERESINHA CALIXTRO DE OLIVEIRA 29/09/197
Total Redugéo: 11.700,0 571904 MARIA TEREZA DE SOUZA 22109711966
56803¢ MIRIAM LUZIA DE LIMA RAIMUNDO 04/05/1986
Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor em sua,darevogadas as S6973¢NAIR MATIAS FERREIRA MOREIRA 1711/1984
disposicBes em contrario 567593 PATRICIA PEREIRA 30/12/198
) 571564 RAFAELA DE MACEDO PADILHA 17/12/199)
. ] o ) 568164 RAYRE APARECIDA SAMANTHA SILVEIRA 09/11/199p
Edificio da Prefeitura Mun|C|paI de Doutor UIyssEsIado do Parana, 572046 ROSANE APARECIDA DA ROCHA DE LIMA 05/06/1991
em 20 de outubro de 2015. 56760] ROSANGELA PEREIRA 22/06/197
570374 ROSANGELA PEREIRA 09/05/198
568993 ROSANGELA SERPE 01/08/198
‘]OS",EL DO (_:ARMO DOS SANTOS 566524 ROSELI APARECIDA DE FREITAS 15/06/19h3
Prefeito Municipal ) 56723)ROSELI PURFIRIO 30/01/198
Publicado por: 570274 ROSEMERY PEREIRA BEREZA 24/05/19f 4
José Paulo Bitencourt 569074 ROSSIMARA RIBEIRO BATISTA 23/08/1941
Cédigo Identificador: ASOO9DEC 572014 SILVIA DAS GRACAS VIEIRA 26/03/199p
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570314 SIMONE MARIA GYRZYNSKI FILLUS
568481 TELMA DO ROCIO STEC DE ANDRADE
568353 THAYS ANDRESSA SCHELETZ

569028 VALCLEA FATIMA DA SILVA
572154VANESSA COVALSKI DE CASTRO

05/05/197p
15/03/19
26/01/19
13/11/1981
19/02/19

~

=

P=3

Publicado por:
Alvaro Jose Fontoura
Cadigo Identificador: C53F3D21

MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo éevi€os n°
209/2014

Pregdo, na forma Presencial n°® 105/2014
Contratante: Municipio de Fernandes Pinheiro. CGC/MF n
01.619.323/0001-20.

Contratado: Comércio de Alarmes Irati
05.612.166/0001-82

Objeto: fica prorrogado o prazo de execuc¢do porsmia@ (doze)
meses, passando seu vencimento de 30/09/2015 PAY&/ZD15 e
conforme Clausula Sétima fica alterado o Prazo dgnia para o
dia 29/11/2016.

Data e assinaturas

Dispositivos legais: Lei Federal n° 8.666/93, Leedéral n°
10.520/2002 e legislagbes complementares.

Ltda ME, CGC/MF

Publicado por:
Haydiane Cristina Bora
Cadigo Identificador:B9545520

MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
AVISO DE TOMADA DE PRECOS N° 019/2015

Sintese do Objeto:Contratacdo de empresa para fornecimento
madeiras de eucalipto tratadas para espacos psilstioaicipais com
material e mao de obra.

Forma de Julgamento:Menor Preco

Data e horario de Recebimento e Abertura:dia 09/11/2015, as
09:30 horas.

Informacg®es e retirada do Edital:

Prefeitura municipal de Fernandes Pinheiro

Departamento de Compras e Licitagdes

Av. Remis Jodo Loss, 600

Fernandes Pinheiro - Parana

CEP: 84.535-000

Fone/Fax: (42) 3459-1109 — Ramal 208 e 209

e-mail: licitacao@fernandespinheiro.pr.gov.br

Fernandes Pinheiro, 21 de outubro de 2015

HAYDIANE CRISTINA BORA
Presidente da Comisséo
Publicado por:
Haydiane Cristina Bora
Cadigo Identificador:53D040F2

MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGCAO N° 049/2015

AVISO DE CONTRATAGAO POR DISPENSA DE LICITAGAO

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGCAO N° 049/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 200/2015

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
CNPJ: 01.619.323/0001-20

CONTRATADO : RETIMAQ RETIFICA DE MAQUINAS LTDA
CNPJ: 77.138.113/0002-63

OBJETO: Revisdao de veiculo 15-190 OD, Placa AYZ 1887 da
Secretaria de Educagao, em periodo de garantiegdsrautorizada.

VALOR DO PERIODO : R$ 745,87
PERIODO DE EXECUCAO: 5 (cinco) dias

FUNDAMENTAQAO LEGAL : Art. 24, Inciso XVII, da Lei Federal
8.666/93

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL,
OUTUBRO DE 2015

em 21 DE

OZIEL NEIVERT
Prefeito Municipal
Publicado por:
Haydiane Cristina Bora
Cadigo ldentificador:4E51494D

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOERE

SECRETARIA DA FAZENDA
DECRETO N°. 5.197/2.015

SUMULA: Dispde sobre a abertura de Crédito Adiclona
Suplementar, autorizado pela Lei n° 2.320/20146idel
Dezembro de 2014 e da outras providéncias:

O SENHOR LUIZ ROBERTO COSTA, Prefeito Municipal, de
Goioeré, Estado do Parang, usando de suas atgélsuipde lhe séo
conferidas por Lei:

DECRETA:

Artigo 1° - Fica o Executivo Municipal, autorizad® abrir no
orcamento geral do corrente exercicio, um Créditoiciddal
Suplementar na importancia de R$. 30.000,00 (tmmtareais), que
servira como refor¢o para a seguinte dotacéo ongizma.

1100 - SECRETARIA DE SAUDE

1103 - DEPARTAMENTO COORDENACAO FUNDO MUNICIPAL DEAUDE

1103.10.301.0032.2.073 - PROGRAMA QUALIFICACAO ATEWO PRIMARIA -SAUDE - APSUS

3.3.90.30.515 - MATERIAL DE CONSUMO-FONTE 1348 F&R.000,0

TOTAL R$. 30.000,00

Artigo 2° - Para dar cobertura ao Crédito abertoariigo anterior,
serd anulada em igual importdncia as seguintes cdlesa
or¢camentarias:

1100 - SECRETARIA DE SAUDE

1103 - DEPARTAMENTO DE COORDENAGAO FUNDO MUNICIPADE SAUDE

1103.10.301.0032.2.073 - PROGRAMA QUALIFICACAO ATENMO PRIMARIA — SAUDE

APSUS

3.3.90.36.517 - OUTROS SERV.TERCEIROS-P.F.-FONTE813 R$. 15.000,40
3.3.90.39.518 - OUTROS SERV.TERCEIROS-P.F.-FONTE813 R$. 15.000,40
TOTAL R$. 30.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na datauh publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Goioeré, EstadoParana, em 21
de Outubro de 2015.

LUIZ ROBERTO COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ellen Karine Gomes de Oliveira
Cédigo Identificador:B0O77B36B

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 057/2.015

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES
Pregéo n°. 064/2.015

1.1 O MUNICIPIO DE GOIOERE, pessoa juridica de dirgitblico
interno, sediada na Avenida Amazonas, n°. 280, &eioPR, inscrito
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no CNPJ sob o n°. 78.198.975/0001-63, neste ategeptado por seu
prefeito LUIZ ROBERTO COSTA, brasileiro, divorciadosidente e
domiciliado nesta cidade, vem pela presente firmAdrA DE
REGISTRO DE PRECOS, conforme segue obriga-se os fatases
aos seguintes precos:

o DESCRIGAO E MARCA DO(S PREGO UNITARIO
NC ITEM A QTDE ") FORNECEDOR
PINTURA DE ESQUADRIAS
METALICAS DE FERRO E D
01 |MADEIRA PORTAS| 5000 2,54 D VAZ & CIALTDA-
JANELAS, PORTOES
OUTROS.
PINTURA DE PISOS
02 |CALCADAS C/ NO MiNiMo| 5200 4,46 P, SOMES DA ROCH
02 DEMAO
PINTURA DE PAREDE LIS/
INTERNA E  EXTERNA
INCLUINDO: (BEIRAL, LAJE,
o3 |PORTAS E JANELAS) ( 8.000 415 D. GOMES DA ROCH
APLICACAO DE FUNDO H Mts? ’ LTDA - ME
MASSA, LIXAMENTO,
SELADORA E TINTA C/ N{
MINIMO 02 DEMAO.
PINTURA DE PAREDE
TEXTURA E GRAFIATO D. GOMES DA ROCH
04 |apLiIcACAO DE  MAssA|800 Mt 459 LTDA - ME
FUNDO, SELADOR E TINTA.
PINTURA DE _ TELHADQ D. GOMES DA ROCH
05 ||NCLUINDO LAVAGEM 800 Mts 450 LTDA - ME

1.2 Esta Ata de registro de pregos tem validad&2d@loze) meses, a
contar da data de publicagao.

1.3 A existéncia de pregos registrados ndo obrigs) @rgéo (s) a
firmar (em) as contratacbes que deles deverdo ,afieando-lhe
facultada a utlizagdo de outras licitagdes, semadsegurado ao
beneficiario do registro preferéncia em igualdatkesondicdes.

Goioeré- PR, 21 de outubro de 2015.

LUIZ ROBERTO COSTA
Municipio de Goioeré

ANTONIO DOMINGUES VAZ
A D Vaz & Cia LTDA - ME

DANIEL GOMES DA ROCHA
D. Gomes da Rocha LTDA — ME

Publicado por:
Cintia Pereira do Nascimento
Cadigo Identificador:573502E8

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
TERMO DE DISTRATO DO CONTRATO N°. 022/2.009

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

O MUNICIPIO DE GOIOERE, Estado do Parana, com sede mna
Avenida Amazonas n° 280, inscrito no CNPJ n° 789/A480001-63,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, h&enLUIZ
ROBERTO COSTA, e a senhora LETICIA CRISTINA REZENDE|
DE SOUZA, portadora da Cédula de Identidade RG nP95212-4
SSP/PR, residente na Rua Campo Mourédo, n° 860, @piBarana,
CEP 87.360-000, resolvem de comum acordo, nos tedmo&rtigo
79 Inciso Il, § 1° da Lei 8.666/93, celebrar o DRAITO do contrato
n°® 022/2009, sob as seguintes condi¢des:

1) Fica nesta data pactuado o Distrato, referenteCantrato n°
022/2009, oriundo da Dispensa de Licitagdo n° 3W192mediante
acordo amigavel entre as partes, consubstanciadecisdo da Vara
Itinerante da Justica do Trabalho de Goioeré deagscdo do
imével conforme Oficio SASET1IMGA 002/2015, com dd& 30 de
setembro de 2015 e autorizado pela autoridadeisuper

2) O Distrato em questdo sera processado a partdial 02.10.15,
conforme o estabelecido entre as partes, obedecidatraditorio e a
ampla defesa, bem como, processado o pagamentexeslacdo do
Contrato até a data do presente Distrato, desolidgas partes das
responsabilidades a ele inerentes.

3) Reconhecido o Direito entre as partes e por eystate perfeito
acordo, assinam o presente instrumento de Diseatdrés vias de

www.diariomunicipal.com.br/amp

igual teor, devendo a primeira via ser arquivad#guao processo
licitatorio, para os efeitos legais.

Goioeré-PR, 01 de outubro de 2015.

LUIZ ROBERTO COSTA
Municipio de Goioeré

LETICIA CRISTINA REZENDE DE SOUZA
CPF n°: 034.556.859-19
Publicado por:
Cintia Pereira do Nascimento
Cadigo Identificador: 5 EDSDBAS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 087/2.015 - PROCESSO
LICITATORIO Ne. 181/2.015

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

HOMOLOGAGCAO: 21/10/2015

CONTRATADO: R V DE SOUZA ME

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOERE
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, visando aquisi¢es futueas d
GENEROS ALIMENTICIOS, para atender a MERENDA ESCOLAR
deste Municipio.

VALOR DA DESPESA: R$ 3.315,00 (trés mil trezentos w&nge
reais)

DATA: 21/10/2015

LUIZ ROBERTO COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cintia Pereira do Nascimento
Cadigo Identificador: 3083ED2E

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 087/2.015 - PROCESSO
LICITATORIO Ne. 181/2.015

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

HOMOLOGAQAO: 21/10/2015

CONTRATADO: NUTRIPORT COMERCIAL LTDA
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOERE
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, visando aquisi¢des futueas d
GENEROS ALIMENTICIOS, para atender a MERENDA ESCOLAR
deste Municipio.

VALOR DA DESPESA: R$ 2.750,00 (dois mil setecentasnguenta
reais)

DATA: 21/10/2015

LUIZ ROBERTO COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cintia Pereira do Nascimento
Cddigo Identificador: LA1535A4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DISPENSA DE LICITACAO N°. 057/2.015 - PROCESSO
LICITATORIO N°. 189/2.015

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

HOMOLOGAGCAQ: 21/10/15

CONTRATADO: PIRAMIDE VEICULOS LTDA

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOERE
OBJETO: PROCESSO PARA REVISAO DE 20.000 KM PARA
SAVEIRO 1.6 PLACA AZA-9760 N° DE FROTA 189, EM
PERIODO DE GARANTIA NA  CONCESSIONARIA
AUTORIZADA, ATENDENDO A SOLICITAQAO DA
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESTE MUNICIPIO.
VALOR DA DESPESA: R$ 861,84 (oitocentos e sesseniengeais

e oitenta e quatro centavos)
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FUNDAMENTO: Art. 24, inciso XVII da Lei de Licitags.
DATA: 21/10/15

LUIZ ROBERTO COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cintia Pereira do Nascimento
Cédigo Identificador:66D03775

SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO
EDITAL DE HABILITACAO DA CONCORRENCIA N°.
002/2.015

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

A comisséo de licitacdo constituida comunica adsréssados na
execucdo do objeto do Edital de Concorréncia 005/2qte apos a
andlise e verificagdo da documentacéo de habitifaigcidiu habilitar

as seguintes proponentes:

EMPRESA HABILITADA
1 TALLENTO CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA
2 CONENGE - CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA

E inabilitar a seguinte proponente:

EMPRESA INABILITADA MOTIVO
Apresentou apenas 01 (um) atestad
capacidade téare em desacordo comy

item 7.1.20, do Edital

1 ENGEMAC CONSTRUGOES LTDA

Comunica outrossim, que dentro do prazo de 5 (ciméa§ Uteis

contados da data deste edital, a comissdo deghoitdara vistas ao
respectivo processo licitatorio, a proponente qusista prejudicada,
para interposigcdo de recurso, nos termos do &41.it6. I, alinea a da
Lei 8.666/93.

Goioeré-PR, 20 de outubro de 2015

ANDRE SESTAK
Presidente da Comissao

Membros da Comisséo

CAMILA APARECIDA FERREIRA APOLINARIO
GRACIELE GIOPATO LIMA ROSA

CINTIA PEREIRA DO NASCIMENTO

Publicado por:
Cintia Pereira do Nascimento
Cddigo Identificador:65430F60

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 581/2.015

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

O SENHOR LUIZ ROBERTO COSTA, PREFEITO MUNICIPAL
DE GOIOERE, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:
CONCEDE

Artigo 1°- A Servidora Publica Municipal ELAINE NQMEIRA,
ocupante do cargo efetivo de Professora, com aédmiemn 10-03-
2009, lotada na Secretaria Municipal de Educa¢c@&pabRamento de
Educacéo, Licenga por motivo de doenca em pessdanuha, pelo
prazo de 30 dias, no periodo de 07 de outubro d& 2005 de
novembro de 2015, de acordo com a Lei Complemeft&1:0/2009,
artigo 85§ 1°e § 2°.

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor na digasua publicagéo,
com efeitos a partir de 07 de outubro de 2015.

CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL “14 DE DEZEMBRO”, EM 21 DE OUTUBRO
DE 2015

LUIZ ROBERTO COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Danielle de Souza Felix
Cadigo Identificador:3C3CD409

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

PROJUR
DECRETO N° 243/2015 DATA: 21.10.2015

Ementa: cria a Comissdo Municipal de Prevencéo e
Erradicacdo do Trabalho Infanti e da outras
providéncias.

CONSIDERANDO o disposto na Portaria SEAS/MPAS n° 458/2001
da Secretaria de Estado de Assisténcia Social daisfdiio do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e na Pori&$66/2005
do Ministério do Desenvolvimento Social e Combaf®#ne;

CONSIDERANDO as orientag8es técnicas de gestdo do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil no SUAS, emitige@to Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Paraoauso de suas
atribuicdes legais, e, considerando o0 memorando eobn®
2015000192,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada a Comissdo Municipal de Prevencao adieacao
do Trabalho Infantil, de carater propositivo e adtigo, vinculada a
Secretaria Municipal de Agdo Social, com a finalelale apoiar o
Poder Executivo Municipal na articulacdo intersetor e
interinstitucional com vistas ao enfrentamentorabalho infantil.

Art. 2° A Comissdo Municipal de Prevencdo e Erradicacdo do
Trabalho Infantil ser& composta por representadis seguintes
orgaos e conselhos:

Orgéo Titular Suplente

Secretaria Municipal de A¢ao Social Claudia Cunha iva@ldo José Tirolti

Secretaria Municipal de A¢ao Social Terezinha Atg@Beffa | Pamela Winter

Roselene Evangelista

. Maria Valdir da Silva Santarja
Assis

Secretaria Municipal de Ag¢ao Social

Secretaria Municipal de A¢ao Social Scheila Julda&ilva | Josinete Rodrigues dos Saptos

Secretaria Municipal de Saude Jodo Carlos Hartekoff Silvio Pedroso

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultyra SonidiivaKeterrer Maria Iraci da Silva Baptist;

Coordenadoria do Trabalho Evaldo Luis Mendes Catlesley Gongalves

Conselho Municipal de Defesa Civil Osmar Volpatto ds&n Manoel Auler

Conselho Municipal dos Direitos da Cria
e do Adolescente, do segmd
Governamental

Rosmari
Michels

Aparecig Angela Maria Correia Nune:

Conselho Municipal dos Direitos da Cria| Angela Tomaros|

e do Adolescente, da sociedade civil Barbeiro Ana Rosa Dias Guterres

Ana Célia Tonelli Brag

Conselho Tutelar André de Souza Santos

Massambani

§ 1° Cada membro terd um suplente, que o substituira s s
auséncias e impedimentos.

§ 2°0Os membros titulares e seus respectivos suplesriés mdicados
pelos Secretarios Municipais e presidentes dos d€llurs que
compdem a comissao.

§ 3°0Os responsaveis por indicar os membros desta Caniesérao
comunicar, por oficio, a Secretaria Municipal déé@ocial, sempre
gue houver necessidade de altera¢do do respeepuesentante.

Art. 3° A Comissdo Municipal de Prevencdo e Erradicacdo do
Trabalho Infantil tem as seguintes atribuicdes, pegjuizo de outras:

| — contribuir nos processos de identficacdo deancas e
adolescentes em situacéo de trabalho, inclusiwade piores formas,
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além de sugerir e apoiar a realizacéo de estuddgagundsticos sobre
trabalho infantil;

Il — articular-se com diferentes atores e setoressaldedade,
contribuindo na sensibilizagdo e mobilizagdo pararradicacdo do
trabalho infantil;

Il — contribuir na elaboragdo dos planos locais deetamento ao
trabalho infantil;

IV — propor acOes e estratégias regionais e intei@stqara o
enfrentamento das piores formas de trabalho ihfagtiando a
realidade requerer solu¢cdes em ambito regional;

V — mapear, conhecer e acompanhar, no que coubeserogos
sdcio-assistenciais e as agfes das diversas aslifidblicas que
tenham foco na prevencao e erradicacdo do trabefHmtil;

VI — colaborar com a elaboracdo de documentos, cowtogoto,
pacto, que definam fluxos, responsabilidades e nigt®s de
monitoramento e avaliagdo interinstitucional ersgéorial no tocante
ao enfrentamento do trabalho infantil;

VIl — apoiar o gestor da Assisténcia Social na ad{éd de parceria
com a rede de promogdo e prote¢do dos direitosridaca e do
adolescente, no sentido de ampliar as oportunidddeissercdo de
criangas e adolescentes em situacéo de trababtiinfas atividades
socioeducativas da comunidade;

VIII — atuar dentro de sua competéncia e encaminhasetoses
competentes proposi¢des, dendncias e reclamacdése so
enfrentamento ao trabalho infanti no &mbito dosrviges
socioassistenciais e das diversas politicas p&hlica

IX — contribuir com os Conselhos de Assisténcia Secthds Direitos
da Crianca e do Adolescente na elaboracdo de déstsobre o
enfrentamento ao trabalho infantil em ambito local;

X — acompanhar as informacdes disponibilizadas 18PET| para
contribuir com o aperfeicoamento da gestéo dorsaste

Xl — acompanhar as estatisticas de trabalho infamtil lotal,
verificando a relacéo destas com o registro no CatUm o nimero
de familias inseridas no PETI;

Xl — comunicar a coordenacédo ou pessoa de referéndrEdb na
PSE e ao gestor do PBF os casos de familias bemiefic que
mantém suas criangas e adolescentes em situagéabdto infantil
em sua localidade;

Xl — manter permanente interlocugdo com o gestor dé &Bn
vistas a contribuir com a integracdo PETI e PBF;

XIV — manter frequéncia minima de uma reunido meresal fpatar
de questdes pertinentes ao enfrentamento ao tmabialfantil,
mantendo em arquivos o0s registros dos resultados;

XV — comunicar e encaminhar ao gestor municipal das#&sgia
Social e do PBF os casos de familias potenciaia @anclusdo no
PETI,

XVI — apoiar a implementagéo e fiscalizar o programaicipal de
Aprendizagem para Adolescentes e Jovens de Guaira.

Art. 4° A funcéo de integrante desta Comissdo, serd comsider
servico publico relevante e ndo sera remunerado.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua pgBlica

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estadd®dmana, em 21
de outubro de 2015.

FABIAN PERSI VENDRUSCOLO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alaide Carvalho de Lima Barreto
Cddigo Identificador: ED5010FF

PROJUR
PORTARIA N° 362/2015 DATA: 21.10.2015

Ementa: transfere de lotagdo servidor publico nipaic
conforme especifica.

O Prefeito do Municipio de Guaira, Estado do Paraoaiso de suas
atribuicdes legais, e considerando o0 memorand® $82006005517,

RESOLVE:

Art. 1° Transferir de lotagdo o servidor publico municipdlaixo
mencionado:

Nome/cargo RG N° De Para A partir de
. . _= | Departamento Departamento dd
Joaquim Vieira Guedf ~ 3.505.194-5 Fomento e Atividad Urbanismo - 03.11.2015
[/Carpinteiro SESP/PR o . .
Turisticas - Efetivos Efetivos

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagam
eficacia a partir de 03.11.2015.

Registre-se,
Publique-se e,
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, EstaddPdmna, em 21
de outubro de 2015.

FABIAN PERSI VENDRUSCOLO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alaide Carvalho de Lima Barreto
Cadigo Identificador:12721F09

PROJUR
DECRETO N° 244/2015 DATA: 21.10.2015

Ementa: renova a composicdo do Conselho Municipal

dos Direitos da Mulher, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, no uso de suadugdes legais e
tendo em vista o disposto na Lei Municipal N° 1/2681, de
15/12/2011, e, considerando o0 memorando 201300 ti@8%eta:

Art. 1° Fica renovada a composi¢cdo do Conselho Municipal do
Direitos da Mulher, referente ao Decreto n® 3438@te 09/10/2013,
gue passa a ser integrado pelos seguintes membros:

| - REPRESENTANTES INDICADOS PELAS AUTORIDADES
GOVERNAMENTAIS

ORGAO GOVERNAMENTAL TITULAR SUPLENTE

SECRETARIA  MUNICIPAL DE AGCA(Maria Elci Venancio ¢ Roselee Evangelista

SOCIAL Silva Assis
gg((::iI:_I_TARIA MUNICIPAL ~ DE  AGAQ Soeni Ramos de OliveirpVanessa Alves Teixeira

Rosimeire  Cristina

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Souza

Mara Gisele dos Sasto

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CULTURA Edina Diniz Meira

Marli de Souza Jardim

SECRETARIA MUNICIPAL DE

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE Brica Fernandes Celesfino

Tania Maria Candil

COORDENADORIA ESPECIAL D{Katiuscia Andreis BoeijJussara de Brito

TRABALHO da Silva Nasciemento

Il — REPRESENTANTES INDICADOS PELAS ENTIDADES
NAO GOVERNAMENTAIS

ORGAO NAO GOVERNAMENTAL TITULAR SUPLENTE
REPRESENTANTES COMUNIDADH . - - I )
INDIGENAS Ana Licia Ortiz Martins| Paulina Martinez
REPRESENTANTES COMUNIDADH Jagueline da Silva Solange  Fortunato
QUILOMBOLAS q Silva

REPRESENTANTES DAS PROFISSIONAI{ Maria de Fatim|

LIBERAIS Gongalves Faccin Joelma Alves da Silva

REPRESENTANTES DA
COMERCIO (ACIAG)

INDUSTRIA

Maristela Schilemer Ana Helena Eloy Foletjo

REPRESENTANTES DE
PRESTADORAS DE SERVICOS

ENTIDADH Sirlene Aparecida Araujplvanete Maria Rosa Pretp

REPRESENTANTES DAS
AGRICULTORAS

MULHERH

Maria Teodoro da Cruz| Rita de Cassia Ribeirg

Art. 2° A funcdo de integrante do Conselho Municipal da®iitis da

Mulher é considerado servicos publico relevante & rsera

remunerado.

Art. 3° Revoga-se o Decreto N° 343/2013 de 09/10/2013ndica
validados todos os atos praticados por seus integgra

Art 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua pghtica

Gabinete do prefeito Municipal de Guaira, EstaddPdoana, em 21
de outubro de 2015.
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FABIAN PERSI VENDRUSCOLO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alaide Carvalho de Lima Barreto
Cadigo ldentificador: EA40545D

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACI

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
DECRETO N.° 078/2015

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar no valer
R$ 425.300,00 (Quatrocentos e vinte cinco mil
trezentos reais) no orcamento de 2015, autorizad® p
Lei n°® 1352 de 23 de Dezembro de 2014 e da outr
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACI, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sdo conferidas:
DECRETA:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado aria Crédito

Adicional Suplementar no valor de R$ 425.300,00 tfpeantos e
vinte cinco mil e trezentos reais), conforme abaixo

02 — GOVERNO MUNICIPAL

002 - Sistema de Controle Interno

04 — Administragéo

0124 — Controle Interno

0002 — Supervisao e Coordenacao Superior

2.004 — Manutencao do Sistema de Controle Interno

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pe&ivil— Cod.

8.t R$ 5.000,00
05 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

001 — Departamento de Recursos Humanos

04 — Administragéo

0122 — Administracéo Geral

0003 — Administracéo Geral

2.005 — Geréncia de Recursos Humanos

3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais — Cad. 12............ R$ 16.000,00
15 — SECRETARIA DE_OBRAS, VIACAO E SERVICOS
URBANOS

001 — Departamento de Obras e Viacédo

04 — Administragéo

0122 — Administracéo Geral

0007 — Manutencéo e Conservacgédo de Proprios Murscipa

2.019 — Manutencao do Departamento de Obras

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pe&iwil— Cod.
71...... R$ 10.000,00

15 — SECRETARIA DE_OBRAS, VIACAO E SERVICOS
URBANOS

003 — Departamento de Servigos Urbanos

15 — Urbanismo

0452 — Servigos Urbanos

0015 — Servico de Utilidade Publica

2.072 — Manutencédo do Departamento de Servicosndsba
3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pe&iwil— Cod.

89........ R$ 1.000,00
3.1.90.16 — Outras Despesas Variaveis — Pessoal €ivCod.
9., R$ 200,00

22 — SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
001 — Departamento de Meio Ambiente

18 — Gestao Ambiental

0541 — Preservacado e Conservagdo Ambiental

0020 — Prote¢éo ao Meio Ambiente

2.081 — Manutencéo do Programa de Coleta Seletitixde
3.1.90.16 — Outras Despesas Variaveis — Pessoal €ivCod.
102......... R$ 7.000,00

25 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001 — Fundo Municipal de Saude

10 — Saude

0301 — Atencao Basica
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0012 — Mais Saude

2.045 — Manutencao dos Servigos de Saude

3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pe&iwil— Cod.
132.. R$ 300.000,00

3.1.90.16 — Outras Despesas Variaveis — Pessodl-Ctvod. 134....
R$ 3.000,00

25 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001 — Fundo Municipal de Saude

10 — Saude

0301 — Atencgédo Basica

0012 — Mais Saude

2.048 — Manutencao dos Servigos de Saude - PSB

3.1.90.13 — Obrigacdes Patronais — Cad. 160........ R$ 5.000,00
25 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001 — Fundo Municipal de Saude

10 — Saude

0301 — Atencgéo Basica

0012 — Mais Saude

2.049 — Manutencao dos Servigos de Saude - PACS

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pe&iwil— Cod.
162.. R$ 34.000,00

3.1.90.13 — Obrigacdes Patronais — C4d. 163R$.12.000,00

25 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001 — Fundo Municipal de Saude

10 — Saude

0301 — Atencéo Basica

0012 — Mais Saude

2.050 — Manutencéo dos Servicos de Vigilancia Sgait

3.1.90.13 — Obrigac¢6es Patronais — Céd. 165R%$.1.000,00

27 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

002 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

08 — Assisténcia Social

0244 — Assisténcia Comunitaria

0010 — Assisténcia Social Geral

2.031 - Execucéo de Politicas de Assisténcia SoC€IRAS
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pe&iwil— Cod.

218..... R$ 5.000,00
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pesdoil— CAd.
220...... R$ 7.500,00

3.1.91.13 — Obrigagdes Patronais — Cdd. 226..R$.500,00
30 — SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

002 — Departamento de Educacao

12 — Educagédo

0361 — Ensino Fundamental

0013 — Mais Educacao

2.057 — Encargos do FUNDEB - Efetivo Exercicio dgld&rio
3.1.90.05 — Outros Beneficios Previdenciarios — Q&d............ R$
100,00

30 — SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

002 — Departamento de Educacao

12 — Educagédo

0361 — Ensino Fundamental

0013 — Mais Educacao

2.058 — Encargos do FUNDEB - Outras Despesas Ensino
Fundamental

3.1.90.16 — Outros Despesas Variaveis — Pessoal €ivCaod.
287......... R$ 4.000,00

3.1.91.13 - Obrigagdes Patronais — Cad. 288......R$ 14.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO............... R$ 425.300,00

Art. 2° - Para cobertura do crédito aberto no artigo amtesera

utilizado recursos provenientes do cancelamental ®tparcial das
seguintes dotacdes e do excesso de arrecadagiextiemmente:

02 — GOVERNO MUNICIPAL

002 — Sistema de Controle Interno

04 — Administracdo

0124 — Controle Interno

0002 — Supervisdo e Coordenagdo Superior

2.004 — Manutencéo do Sistema de Controle Interno
3.3.90.14 - Diérias — Pessoal Civil — Cod. 9.............

R$ 2.000,00

3.3.90.39 — QOutros Servigos de Terceiros — PJ — @@d.......... R$
3.000,00
05 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

25
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001 — Departamento de Recursos Humanos

04 — Administracdo

0122 — Administracéo Geral

0003 — Administracéo Geral

2.005 — Geréncia de Recursos Humanos

3.1.91.13 — Obrigag¢6es Patronais — Céd. 13.......R$ 16.000,00
15 — SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS
URBANOS

001 — Departamento de Obras e Viacédo

04 — Administracao

0122 — Administracéo Geral

0007 — Manutengéo e Conservacao de Préprios Murscipa
2.019 — Manutencao do Departamento de Obras

3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros - PJ — Tod............. R$
10.000,00

15 — SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS
URBANOS

003 — Departamento de Servigos Urbanos

15 — Urbanismo

0452 — Servigos Urbanos

0015 — Servico de Utilidade Publica

2.072 — Manutencao do Departamento de Servicosndsba
3.3.90.30 — Material de Consumo — Cdd. 93.......R$ 1.200,00

22 — SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 047/2015
PREGAO PRESENCIAL N°. 038/2015 REGISTRO DE PRECOS

Ne°. 031/2015

Aos 07 (sete) dias do més de outubro do ano 2Qit6rizado pelo
Senhor Prefeito Municipal, nos autos do processo Pdegao
Presencial n°. 038/2015, Processo de Registro ¢esné. 031/2015,
da presente Ata de Registro de Precos, de acordmadisposto no
artigo 15°. Da Lei Federal n° 8.666/93, e suasrajbes, da Lei
Federal 10.520/2002, do Decreto Municipal n°. 1@d@72 demais
legislacdo atinente a matéria que, conjuntamenie & condicdes
adiante estipuladas, regem o relacionamento olioigalc entre a
Administracdo Municipal e a Licitante Vencedora.

OBJETO: Aquisicdo de medicamentos genéricos e raatede
consumo para manutencéo da farmécia basica muhiCipasideram-
se registrados os seguintes precos do Detentotald@ERNAMED

LTDA, CNPJ: 04.759.433/0001-86, sediada na Rua Qassiarge
Fernandes, n°. 2058, na cidade de Cascavel - Patt&, 85802-
240, neste ato representada pelo neste ato refadgepelo seu
representante legal o Sr. Felipe Luiz Costa, portado RG:

9.301.027-2 e RG: 058.476.419-74, & saber:

Item Proponente Vencedora Valor (R$|

001 — Departamento de Meio Ambiente

18 — Gestdo Ambiental

0541 — Preservacao e Conservagdo Ambiental

0020 — Prote¢do ao Meio Ambiente

2.081 — Manutencao do Programa de Coleta Seletitixde
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoil— CAd.
101.... R$ 7.000,00

27 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

002 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

08 — Assisténcia Social

0244 — Assisténcia Comunitaria

0010 — Assisténcia Social Geral

2.031 — Execucéo de Politicas de Assisténcia So€IRAS
3.1.90.16 — Outras Despesas Variaveis — Pesso&-dBod. 222.......
R$ 1.000,00

3.3.90.36 — Qutros Servigos de Terceiros - PF — Q8A........... R$
4.000,00

TOTAL DO CANCELAMENTO.......ccccceeeenneee. R$ 44.200,00
1.7.2.1.01.02.00.00 — Cota-parte do Fundo de PRaatjéio dos
Municipios............ R$ 303.000,00

1.7.2.1.33.10.02.03 — Repasse Saude Bucal..........R$ 5.000,00
1.7.2.1.33.10.02.02 — Repasse PACS.................R$ 46.000,00

1.7.2.1.33.30.02.01 — Componente da Vigilancia Sgait..............
R$ 1.000,00

1.7.2.1.34.10.10.01 — Piso Basico Fixo (SUAS)...cccccccuvrennen. R$
8.000,00

1.7.2.4.01.00.00.00 — Transf. Recursos do FUNDEB........ R$
18.100,00

TOTAL DO EXCESSO DE ARRECADACAO.......... R$
381.100,00

TOTAL DA SUPLEMENTACAO. ..o, R$ 425.300,00

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sudicagBo
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACI, AOS 21
DIAS DO MES DE OUTUBRO DE 2015.

JAMIS AMADEU
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Rosicleide da Silva
Cadigo Identificador: CF2FD4E3

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

009, 010, 019, 020, 022, 023, 024, 025, 029, 034,
037, 039, 045, 046, 050, 053, 054, 055, 062, 066,
067, 069, 074, 076, 080, 081, 082, 090, 092, 096,
099, 100, 111, 112, 113, 116, 117, 119, 125, 128,
135,138, 156, 157, 160, 161, 170, 174, 178, 183,| FERNAMED LTDA, CNPJ:
189, 195, 198, 205, 206, 209, 213, 214, 215, 228 04.759.433/0001-86
222, 226, 227, 230, 243, 244, 256, 258, 260, 262
265, 267, 268, 277, 278, 279, 280, 283, 284, 302
310, 311, 313, 316, 317, 318, 321, 32253335, 33}
361, 363, 364, 369.

13.796,40

O prazo de validade do registro de precos serabdesSéis) meses,
compreendendo o periodo entre 07/10/2015 até @®0@/ Podendo
ser prorrogado se assim convir a administragao cipati

FLAVIO APARECIDO BRANDAO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Lucia de Souza
Cadigo Identificador: 7054FEC5

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 048/2015
PREGAO PRESENCIAL N°. 038/2015 REGISTRO DE PREGOS

Ne°. 031/2015

Aos 07 (sete) dias do més de outubro do ano 2Qit6rizado pelo
Senhor Prefeito Municipal, nos autos do processo Pdegédo
Presencial n°. 038/2015, Processo de Registro ¢e$né. 031/2015,
da presente Ata de Registro de Precos, de acordmadisposto no
artigo 15° Da Lei Federal n° 8.666/93, e suasragbes, da Lei
Federal 10.520/2002, do Decreto Municipal n°. 1@dd72 demais
legislacdo atinente a matéria que, conjuntamente & condi¢cdes
adiante estipuladas, regem o relacionamento olioigalc entre a
Administracdo Municipal e a Licitante Vencedora.

OBJETO: Aquisicdo de medicamentos genéricos e raatede
consumo para manutencéo da farmacia basica muhiCipasideram-
se registrados os seguintes precos do DetentortalaHM. SILVA
COM. DE MAT. HOSPITALARES LTDA, CNPJ: 01.851.185/0601
00, sediada na Av. Brasil, n°. 5705, na cidade derda - Parana,
CEP: 87015-280, neste ato representada pelo nestemesentado
pelo seu representante legal o Sr. Diogo HenrigquSitva, portador
do RG: 10404561-8 e CPF: 067.190.729-86, a saber:

Item Proponente Vencedora Valor (R$)
H.A. SILVA COM. DE MAT.
190, 248, 336, 346. HOSPITALARES LTDA, CNPJ: 2.776,50
01.851.185/0001-00

O prazo de validade do registro de precos serabdgsSéis) meses,
compreendendo o periodo entre 07/10/2015 até @&04@/ Podendo
ser prorrogado se assim convir a administracao cipadi
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FLAVIO APARECIDO BRANDAO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Lucia de Souza
Cadigo Identificador:2D059B36

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 046/2015
PREGAO PRESENCIAL N°. 038/2015 REGISTRO DE PRECOS

N°. 031/2015

Aos 07 (sete) dias do més de outubro do ano 2Qi6rizado pelo
Senhor Prefeito Municipal, nos autos do processo Pdegao
Presencial n°. 038/2015, Processo de Registro dge$né. 031/2015,
da presente Ata de Registro de Precos, de acordmadisposto no
artigo 15° Da Lei Federal n° 8.666/93, e suasragbes, da Lei
Federal 10.520/2002, do Decreto Municipal n°. 1@@72 demais
legislacdo atinente a matéria que, conjuntamente & condicdes
adiante estipuladas, regem o relacionamento olioigalc entre a
Administracdo Municipal e a Licitante Vencedora.

OBJETO: Aquisicdo de medicamentos genéricos e raatede
consumo para manutencéo da farmécia basica muhiCipasideram-
se registrados o0s seguintes precos do DetentortalaHOSPILAB
MEDICAL DISTRIBUIDORA LTDA- EPP, CNPJ: 11.616.474/0001-
89, sediada na Rua Domiciliano Theobaldo Bresolin, 220, na
cidade de Cascavel - Parana, CEP: 85.816-080, restepaesentada
pelo neste ato representado pelo seu represefegateo Sr. Gercon
Luis Moreira dos Santos, portador do RG: 6.085.416-5CPF:
839.692.419-87, a saber:

Item Proponente Vencedora
011, 028, 033, 040, 060, 068,
072, 079, 087, 094, 120, 130,
168, 228, 233, 266, 276, 287,
299, 301, 320, 345.

Valor (R$)

HOSPILAB MEDICAL DISTRIBUIDORA|
LTDA- EPP, CNPJ: 11.616.474/0001-8P

N O

4.287,88

O prazo de validade do registro de precos serabdgs6is) meses,
compreendendo o periodo entre 07/10/2015 até @&08@/ Podendo
ser prorrogado se assim convir a administracao cipadi

FLAVIO APARECIDO BRANDAO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Lucia de Souza
Cadigo ldentificador:2A9A4BC7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N°. 136/2015, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015.

Afastamento de Servidor
tratamento de Saulde.

Pdblico Municipal pard

FLAVIO APARECIDO BRANDAOPrefeito Municipal de Iguatu,
Estado do Parand, no uso de suas atribui¢bes ,|legmferidas pela
Lei Organica do Municipio e Lei Municipal n° 41/% 03 de
fevereiro de 1994,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme decisdo do Instituto NacionalSkguro Social —
INSS, Beneficio n°. 6116892578 fica afastado de $ulagdes até
30/05/2016, o Servidor LUIZ DONIZETE FURIS, portadtr CI/RG

n° 178.900-0 - PR, e inscrito no CPF sob n° 43/629-87,

matricula 2999-1.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir di@a de sua
publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Iguatu, aos 24sdio més de
outubro do ano de 2015.

FLAVIO APARECIDO BRANDAO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Ana Lucia de Souza
Cadigo Identificador: F31D7AFA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N° 11/2015

A COMISSAO ESPECIAL ELEITORAL, constituida na forma d
Resolucdo n.° 03/2015 para escolha dos membros ddSECHO
TUTELAR DO MUNICIPIO DE IGUATU-PR, pelo presente Edjta
torna publico que ndo houve impugnagdes ao resuttaceleicdo dos
membros do Conselho Tutelar de Iguatu/PR, realiraddia 04 de
outubro de 2015.

Iguatu/PR, 20 de outubro de 2015.

CLAUDETE PACHECO DA SILVA
Presidente da Comissdo Especial Eleitoral

Publicado por:
Ana Lucia de Souza
Cddigo Identificador:9CCE441C

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1023/2015

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE
DOENCA A SERVIDORA MARIA ELIZABETE DA
SILVA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

ROBERTO DA SILVA - Prefeito Municipal de Ipord, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicGes e considerando:

a) o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;
b) o atestado Médico;
RESOLVE;

| — Conceder, a partir de 09 de outubro de 2015, poperiodo de 01
(um) dia, AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA a
ServidoraMARIA ELIZABETE DA SILVA , brasileira, separada,
portadora da Cédula de Identidade RG n° 4.176.963SP/PR, e
inscrita no CPF/MF sob n° 589.163.349-34, residentiomiciliada
nesta cidade e Comarca de Ipora, Estado do Paenvigora Publica
Municipal, aprovada em Concurso Publico, para o ccade
PROFESSORA nomeada através das Portarias n°. 068/2001 de 09
marco de 2001, lotada na Secretaria de Educacéamyr&el Desporto.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar dee08udubro de
2015.

Registre-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Iporad-(PR), 21 de outubro de 2015.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antenor Xavier de Souza
Cadigo Identificador:9D161C6D

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1024/2015

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE
DOENCA A SERVIDORA MARIA ELIZABETE DA
SILVA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
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ROBERTO DA SILVA - Prefeito Municipal de Ipord, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicGes e considerando:

a) o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;
b) o atestado Médico;
RESOLVE;

| — Conceder, a partir de 16 de outubro de 2015, poperiodo de 01
(um) dia, AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA a
ServidoraMARIA ELIZABETE DA SILVA , brasileira, separada,
portadora da Cédula de Identidade RG n° 4.176.968SR/PR, e
inscrita no CPF/MF sob n° 589.163.349-34, residentiomiciliada
nesta cidade e Comarca de Ipora, Estado do Paenvigora Publica
Municipal, aprovada em Concurso Publico, para o ccadg
PROFESSORA nomeada através das Portarias n°. 068/2001 de 09
marco de 2001, lotada na Secretaria de Educacéamy&el Desporto.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar deeléudubro de
2015.

Registre-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Iporad-(PR), 21 de outubro de 2015.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antenor Xavier de Souza
Cadigo Identificador: DIDCEDF8

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1025/2015

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE
DOENCA A SERVIDORA SILVANA SOARES
EVARISTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

ROBERTO DA SILVA - Prefeito Municipal de Ipord, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicGes e considerando:

a) o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;
b) o atestado Médico;
RESOLVE;

| — Conceder, a partir de 20 de outubro de 2015, poperiodo de 06
(seis) dias,AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA a
Servidora SILVANA SOARES EVARISTO, brasileira, solteira,
portadora da Cédula de Identidade RG n° 8.891.75Z8R/PR, e
inscrita no CPF/MF sob n° 052.373.779-39, residentiomiciliada
nesta cidade e Comarca de Ipora, Estado do Paenvigora Publica
Municipal, aprovada em Concurso Publico, para o ccadg
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, nomeada através da
Portaria n°. 426/2011 de 29 de agosto de 201Hdata Secretaria de
Educacéo, cultura e Desporto.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contarOdde2outubro de
2015.

Registre-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Iporad-(PR), 21 de outubro de 2015.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Antenor Xavier de Souza
Cadigo Identificador:5D7F931B

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1026/2015

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE
DOENCA A SERVIDORA AMANDA RIBEIRO
FISTAROL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

ROBERTO DA SILVA - Prefeito Municipal de Ipord, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢cBes e considerando:

a) o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;
b) o atestado Médico;
RESOLVE;

| — Conceder, a partir de 19 de outubro de 2015, popeniodo de %2
(meio) dia, AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA a
Servidora AMANDA RIBEIRO FISTAROL , brasileira, solteira,
portadora da Cédula de Identidade RG n° 9.525.81B3R/PR, e
inscrita no CPF/MF sob n° 055.247.869-54, residentmiciliada
nesta cidade e Comarca de Ipord, Estado do Pasmwéjora Publica
Municipal, aprovada em Concurso Pdublico, para o ccade
PSICOLOGO, nomeada através da Portaria n®. 152/2012 de 02 de
marco de 2012, lotada na Secretaria de AssisténSalide e a Area
Social.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar ddel®utubro de
2015.

Registre-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Ipora-(PR), 21 de outubro de 2015.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antenor Xavier de Souza
Cadigo Identificador: 7DBDA649

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1027/2015

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE
DOENCA A SERVIDORA EDILENE MARCELO
FOGAGNOLO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

ROBERTO DA SILVA - Prefeito Municipal de Ipord, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢cBes e considerando:

a) o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;

b) o atestado Médico;

RESOLVE;

| — Conceder, a partir de 06 de outubro de 2015, poperiodo de 01
(um) dia, AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA a
Servidora EDILENE MARCELO FOGAGNOLO , brasileira,
casada, portadora da Cédula de Identidade RG n°.g&63 -
SSP/PR, e inscrita no CPF/MF sob n® 663.171.50%d$dente e
domiciliada nesta cidade e Comarca de lpord, Estmld?arana,
servidora Publica Municipal, aprovada em Concursbli€a} para o
cargo dePROFESSOR nomeada através da Portaria n°. 467/2012 de
23 de julho de 2012, lotada na Secretaria de EdocaGultura e
Desporto.
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Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar ddeD6utubro de
2015.

Registre-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Iporad-(PR), 21 de outubro de 2015.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antenor Xavier de Souza
Cddigo Identificador: AF2FFF29

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1028/2015

CONCEDE _AFASTAMENTO POR _MOTIVO DE
DOENCA, A SERVIDORA ALINE CRISTINA
STEVANATO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

ROBERTO DA SILVA - Prefeito Municipal de Ipord, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢cBes e considerando:

a) o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;
b) o atestado Médico;
RESOLVE;

| — Conceder, a partir de 14 de outubro de 2015, poperiodo de 02
(dois) dias,AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA a
ServidoraALINE CRISTINA STEVANATO , brasileira, solteira,
portadora da Cédula de Identidade RG n° 8.143.99%8R/PR, e
inscrita no CPF/MF sob n° 040.354.369-09, residentomiciliada
nesta cidade e Comarca de Ipora, Estado do Paenvigora Publica
Municipal, aprovada em Concurso Publico, para o ccadg
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, nomeada através da
Portaria n°. 369/2011 de 27 de julho de 2011, botad Secretaria
Municipal Educacéo, Cultura e Desporto.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar deeldudubro de
2015.

Registre-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Iporad-(PR), 21 de outubro de 2015.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antenor Xavier de Souza
Cadigo Identificador:03F4F0B7

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1029/2015

CONCEDE _AFASTAMENTO POR _MOTIVO DE
DOENCA A SERVIDORA GISLENE LOPES DE
MATTOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

ROBERTO DA SILVA - Prefeito Municipal de Ipord, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicGes e considerando:

a) o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;
b) o atestado Médico;

RESOLVE;

| — Conceder, no dia 14 de outubro de 2015, por unogerde 01
(um) dia, AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA a
ServidoraGISLENE LOPES DE MATTOS, brasileira, solteira,
portadora da Cédula de Identidade RG n° 40.219.0982P/SP, e
inscrita no CPF/MF sob n° 224.575.178-77, residentiomiciliada
nesta cidade e Comarca de Ipora, Estado do Paenvigora Publica
Municipal, aprovada em Concurso Publico, para occdetAGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE — VILA NILZA _, nomeada através da
Portaria n°. 355/2014 de 26 de maio de 2014, lotadSecretaria de
Assisténcia a Salde e a Area Social.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar ddeldutubro de
2015.

Registre-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Iporad-(PR), 21 de outubro de 2015.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antenor Xavier de Souza
Cadigo Identificador:32B11EFC

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 163/2015

HOMOLOGA O JULGAMENTO PROFERIDO PELA
COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO DO
CERTAME LICITATORIO PROCESSO N°. 089/2015 —
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 060/2015,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA, Prefeito Municipal de Ipord, Estado do
Parana, no uso das atribuiges que lhe sdo comdapint Lei;

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado o julgamento proferido pela Cefus
Municipal de Licitacdo, nomeada pela Portaria 83/2015 de 23 de
Janeiro de 2015, do Certame Licitatério, Process®89/2015, na
modalidade Pregdo Presencial n° 060/2015, quedeatsjuisicdo de
resfriadores de leite, em atendimento ao convémio SEAB-PR.

Art. 2° - Fica declarado o certame como FRACASSADO.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pubiicag
Paco Municipal, 21 de Outubro de 2015.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antenor Xavier de Souza
Cadigo Identificador:8BADD2B0

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 164/2015

HOMOLOGA O JULGAMENTO PROFERIDO

PELA COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO P/

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL-PMI N°

061/2015-PMI, DO PROCESSO LICITATORIO
091/2015, TIPO MENOR PRECO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA, Prefeito Municipal de Ipord, Estado do
Parana, no uso das atribuiges que lhe sdo comdapint Lei;

DECRETA:
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Art. 1° - Fica homologado o julgamento proferido pela Comiss§
Municipal de Licitacdo, nomeada pela Portaria 83/2015 de 23 de
Janeiro de 2015, do Processo Licitatério 091/201b modalidade
Pregdo Presencial n°. 061/2015-PMI, cujo objet@ tda contratacdo
de empresa para aquisicdo e reforma de parqudiintajudicado a
empresa:

- ARI ERICH GOHL - ME.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pubiticag
Paco Municipal, 21 de Outubro de 2015.
ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antenor Xavier de Souza

Cadigo Identificador:20C58FA3

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE PRORROGACAO

Republicado por incorrecéo

O Municipio de lIpord, Estado do Parana, Torna Publicoas
alteracdes abaixo no processo Licitatorio 92/2015.

DATA PRORROGADA

PREGAO PRESENCIAL-SRP: 062/2015-PMI.

OBJETO: Registro de pregos para contratagdo de servigos
reprografia.

FICA PRORROGADA A DATA E HORARIO DE
CREDENCIAMENTO E INICIO DA SEQAO DE LANCES
PARA O DIA 27 DE OUTUBRO DE 2015 AS 08:30 Horas.
PERMANECEM INALTERADAS AS DEMAIS CONDIQOES.

Ipora, PR. 20 de Outubro de 2015.

JOSIELE DE SOUZA FERNANDES
Pregoeira
Publicado por:
Antenor Xavier de Souza
Cadigo Identificador: 96 DDFEEE

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE LICITACAO

Torna Publico, que se acha aberta no setor de licitdes o
Processo abaixo relacionado:

PREGAO PRESENCIAL-SRP: 063/2015-PMI

PROCESSO N° 094/2015-PMI

OBJETO: Registro de Pregos para aquisicdes futuras e pdacelle
gas GLP engarrafado P-13 e P-45.

ENTREGA DOS ENVELOPES, CREDENCIAMENTO E
INICIO DA SECAO DE LANCES: “Proposta e Documentacao”, as
10HROOMIN horas do dia 04 de novembro de 2015, etorsde
licitacdes, situado na Rua Pedro Alvares Cabral, 72-6&lto Ipiranga

— Ipord — PR.

AQUISICAO DO EDITAL: A pasta contendo o edital completo
podera ser adquirida no setor de licitagdes, palorwde R$. 20,00
(vinte reais), no endereco acima.

DEMAIS INFORMACOES: Poderdo ser obtidas no setor dg
licitacdes ou pelo fone/fax: (44) 3652-8100

Ipord-PR., 21 de QOutubro de 2015

JOSIELE DE SOUZA FERNANDES
Pregoeira
Publicado por:
Antenor Xavier de Souza
Cadigo Identificador: CE753F9F

0
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ESTADO DO PARANA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA

SECRETARIA DE ADMNINISTRAC}AO GERAL
RESOLUCAO 013/2015

ERRATA: POR ERRO DE DIGITACAO REPUBLICAREMOS
A RESOLUCAO 013/2015

O Conselho Municipal Dos Direitos da Crianga e do lésicente —
CMDCA no uso das atribui¢cdes que Ihe confere a LeeFa 8069/90
e a Lei Municipal n.° 1.388/12 considerando o acamhamento das
Eleicdes Unificadas do Conselho Tutelar 2016/2020.

Resolve:

Art. 1.° - Divulgar os resultados da Apuracdo de Votos dicésso
Seletivo/Eletivo do Conselho Tutelar Gestdo 2018020

Nimero e Nome do Candidato N°. Votos nas Elei¢oes

15-Ana Paula lotti 138

10-Bruno Cesar da Luz 17

19-Karine Silas Magalhdes 133

13-Daniele Marques de Menezes 33

03-Simone Aparecida Moraes dos Santos 347

18-Carla Tatiana Dias 125

01-Reginaldo Aparecido Tonet 63

06-Ivaldo Sousa Porto Filho 284

09-Lizandra Maria Barbosa Bianconi 273

02-Rita de Céssia Pereira 201

Votos em Branco 08

Votos Nulos 02

Total de votos invalidos 10

Total de votos vélidos 1614 votos

Total Geral de Votos 1624 votos

Art. 2.° - Divulgar a disposi¢cdo dos Conselheiros Tutelareads
eles os Titulares e os Suplentes eleitos no Ultim®4 de outubro.
Titulares:

1°. Simone Aparecida Moraes dos Santos

2°. lvaldo Sousa Porto Filho

3°. Lizandra Maria Barbosa Bianconi

4°, Rita de Cassia Pereira

5°. Ana Paula lotti

Suplentes:

1°, Karine Silas Magalhédes

2°. Carla Tatiana Dias

3°. Reginaldo Aparecido Tonet

4°. Daniele Marques de Menezes

5°. Bruno Cesar da Luz

Art.3° - Comunicar posse dos Conselheiros Titulares eleitessgra
dia 10 de Janeiro de 2016.

Art. 4° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua pghbc
ltambaracd, 13 de outubro de 2015.

VERA LUCIA DE MELO PEREIRA
Presidente do CMDCA

MARIA LEODICE JUSSIANE DIAS
Presidente da CSG (Comissdo Seletiva Geral) e Comidgéo
Apuracédo de Votos
Publicado por:
Maria Luciene Jussiani
Cadigo Identificador:2DCF35DB

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUCU

CAMARA MUNICIPAL B
TERMO DE ADITIVO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS
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EXTRATO DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTA(;AO DE SERVICOS N° 004/2010 — CARTA CONVITE
002/2010

CONTRATANTE: Camara Municipal de Itaperugu

CONTRATADA: Jonas Costa Pereira & Cia Ltda

OBJETO: Prestacgéo de Servigcos Contabeis

VIGENCIA: 02/08/2015 a 31/12/2015

Itaperucu, 31 de Julho de 2.015

PIO MORAES DE LARA
Presidente
Publicado por:
Airton Cavalheiro
Cddigo Identificador:6A461C2C

CAMARA MUNICIPAL
PREGAO PRESENCIAL

Aviso de Licitagcdo
Pregéo Presencial n°® 001/2015

A Camara Municipal de Itaperucu torna publico adsressados a
convocagdo para participacdo de licitagdo na nuatddi PREGAO
PRESENCIAL, para aquisicdo de 01 veiculo de passeion@tor
zero KM, tipo menor preco, com as especifica¢cOasstemtes no
edital:

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 001/2015

SESSAO DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 05/11/2015 as 14:0
Hr's

LOCAL PARA INFORMACOES E OBTENGAO DO
INSTRUMENTO CONVOCATORIO: Rua Antonio Leonel de Faria,
321 - Centro/ltaperugu — Pr, Fone (41) 3603 3197

Itaperucu, 21 de Outubro de 2.015

ITAMAR MARCELO MARTINS
Pregoeiro
Publicado por:
Airton Cavalheiro
Cadigo Identificador:6A962784

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N° 86/2015

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL Ne° 33/2015
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPERUCU

CONTRATADO : NUTRIPORT COMERCIAL LTDA

OBJETO: Aquisicdo de Leite em p6 féormula infantil e Sup&ntos
Alimentares, para suprir as necessidades da Seardanicipal de
Saude.

DO VALOR: R$ 227.000,00 (duzentos e vinte e sete mil reais)
DATA DA ASSINATURA : 13 de outubro de 2015

DA VIGENCIA : até 13 de outubro de 2016

Publicado por:
Eliton José Costa Rosa
Cadigo Identificador: DEOE1A46

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°142/2014

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N°08/2014
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPERUCU

CONTRATADO: VIDA  PUBLICA  SISTEMAS DE
INFORMATICA - EIRELE ME

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE SUPORTE TECNICO,
MANUTENGCAO E PARAMETRIZACAO NOS SISTEMAS DE
CONTABILIDADE, FOLHA DE PAGAMENTO,
PLANEJAMENTO, PATRIMONIO, FROTAS E PORTAL DE
TRANSPARENCIA.

DO VALOR: R$78.507,00(SETENTA E OITO MIL QUINHENTOS
E SETE REAIS)

DA VIGENCIA : O presente aditivo SERA DE 15 DE SETEMBRO
DE 2015 A 15 DE SETEMBRO DE 2016.
DATA DE ASSINATURA: 11 DE SETEMBRO DE 2015

Publicado por:
Eliton José Costa Rosa
Cddigo Identificador:9CBE7809

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAI

DIVISAO DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO 262/2015 DA INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO 014/2015.

EXTRATO DO CONTRATO 262/2015

§Unico — artigo 61 — Lei 8.666/93.

Origem: Inexigibilidade de Licita¢cdo n°® 014/2015.
FUNDAMENTO LEGAL: artigo 25 da Lei Federal 8.666/93.
OBJETO: Tabloides - jornal informativo "Dengue & €hhgunya" e
"Saude do Homem: a prevencdo ajuda a viver maielbar!, para
orientacéo e informacéo a populagao.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ivali.

CONTRATADO: Editora Amigos da Natureza Ltda. EPP.

Valor global: R$ 2.050,00.

VIGENCIA: 22.10.2015 a 21.12.2015.

DATA DA ASSINATURA: 21.10.2015.

JORGE SLOBODA
Prefeito Municipal
Contratante

EDITORA AMIGOS DA NATUREZA LTDA. EPP.
Contratada
Publicado por:
Marco Antonio Jensen
Cadigo Identificador: D4A2DD26

DIVISAO DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO 263/2015 DA INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO 015/2015

EXTRATO DO CONTRATO 263/2015

§Unico — artigo 61 — Lei 8.666/93.

Origem: Inexigibilidade de Licitagdo n° 015/2015.
FUNDAMENTO LEGAL: artigo 25 da Lei Federal 8.666/93.
OBJETO: Fornecimento do servi¢co IP DIRETO (InterReobtocol)
disponibilizando conectividade a rede mundial Intfrpara o Posto
de Saude e Hospital Municipal.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ivai.

CONTRATADO: Copel Telecomunicagdes S/A.

Valor mensal: R$ 877,42

Taxa de instalacdo: R$ 1.160,00.

Valor global: R$ 11.689,04

VIGENCIA: 22.10.2015 a 21.10.2016.

DATA DA ASSINATURA: 21.08.2015.

JORGE SLOBODA
Prefeito Municipal
Contratante

COPEL TELECOMUNICACOES S/A.
Contratada
Publicado por:
Marco Antonio Jensen
Cadigo Identificador: D7TE07E40

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUAPITA

GOVERNO MUNICIPAL
DECRETO N° 76-2015
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CNPJ 75.457.341/0001-90
Exercicio: 2015
Decreto n°® 76/2015 de 14/10/2015

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e daasutr
providéncias.

O Prefeito Municipal de Jaguapitd, Estado do Panandiso de suas
atribuicdes legais e das que I|he foram conferidata pLei
Orcamentaria n® 30/2014 de 09/12/2014.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o @oédhdicional
Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, nmrvde R$
155.800,00 (cento e cinqiienta e cinco mil oitocenéais), destinado
ao reforgo das seguintes Dotagdes Orcamentarias.

Suplementacédo

03 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

03.010 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

03.010.04.122.0002.2.03. GERENCIA RECUSOS HUMANOS

10 - 3.1.90.11.00.00 010 Ilivl\IlEIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAI 35.000,0

08 SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA

08.010 DIVISAO DE EDUCAGAO

08.010.12.361.0011.2.045. Manutengdo do Ensino Fundamental - MDE

131 - 3.1.90.11.00.00 Ollq\éllzvl\lll_CIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAI 10.000,0

134 - 3.1.90.13.00.00 0110@BRIGACOES PATRONAIS 1.000,0

10 SECRETARIA DE SAUDE

10.010 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.010.10.301.0010.2.196. MANUTENCAO DOS SERVICO DE SAUDE - PACS

279 - 3.1.90.13.00.00 014aBBRIGAGCOES PATRONAIS 3.500,90

10.010.10.301.0010.2.197. MANUTENCAO DOS SERVICOS DE SAUDE SAUDH

BUCAL

281 - 3.1.90.11.00.00 013 IVI\IILCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAI 5.300,0

11 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

11.020 FUNDO MUNICIPAL DIREITOS DA CRIANCA E ADOLEENTE

11.020.08.244.0009.2.082. Mar?ut?nc;ao dq CRAS - Centrale Referéncia

Assisténcia Social

365 - 3.1.90.11.00.00 010 |v’\|‘EIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAI 3.200,0

367 - 3.1.90.13.00.00 01(UDBRIGAGOES PATRONAIS 800,90
Total Suplementa¢gd8.800,0!

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1teéecreto, servira
como recursos 0 provavel Excesso de Arrecadacéaficado na(s)
receita(s) a seguir, de acordo com o Artigo 439,8riciso Il, da Lei
Federal n° 4.320/64:

Suplementacéo
10 SECRETARIA DE SAUDE
10.010 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.010.10.302.0010.2.0$7. Manutengédo dos Servicos Hospitalares
NCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAI
IVIL

289 - 3.1.90.13.00.00 01(UDBRIGACOES PATRONAIS

286 - 3.1.90.11.00.00 014 80.000,0

17.000,p0
Total Suplementa¢g®7.000,0!

Artigo 3° - Para atender o disposto no Artigo 1teéecreto, servira
COmo recursos, os resultantes de anulacao parciatal de dotacdes
orgcamentarias, conforme discriminagdo abaixo, derdac com o
Artigo 43, § 1°, Inciso lll, da Lei Federal n°® 403@4.

Reducéo
03 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
03.010 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
03.010.04.122.0002.2.03. GERENCIA RECUSOS HUMANOS
11 - 3.1.90.13.00.00 010POBRIGAGCOES PATRONAIS 35.000,p0
08 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
08.010 DIVISAO DE EDUCAGCAQ
08.010.12.361.0011.2.045. Manutengdo do Ensino Fundamental - MDE
142 - 3.3.90.30.00.00 011 MATERIAL DE CONSUMO 11.000,00
10 SECRETARIA DE SAUDE
10.010 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.010.10.301.0010.2.196. MANUTENCAO DOS SERVICO DE SAUDE - PACS
276 - 3.1.90.11.00.00 014 IVI\IILCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAI 3.500,0
10.010.10.301.0010.2.197. MANUTENCAO DOS SERVICOS DE SAUDE SAUDH
BUCAL
280 - 3.1.90.11.00.00 01d IVI\IILCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAI 5.300,0
11 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

11.020 I FUNDO MUNICIPAL DIREITOS DA CRIANCA E ADOLEENTE

11.020.08.244.0009.2.0$®anutencéo do CRAS - Centro de Referéncia da Assigt Social

ATERIAL, BEM ou SERVIGCO PARA

ISTRIBUIGAO GRATUITA 4.000,0

371 - 3.3.90.32.00.00 01#

Total Reducé$58.800,0

Artigo 4° - Este Decreto entrar4 em vigor na daasua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Jaguapita , e#10/2015.

CIRO BRASIL R. DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal

MARGARETE GABRIEL DE OLIVEIRA
Contadora
CRC PR 049944/0-5
Publicado por:
Margarete Gabriel de Oliveira
Cddigo Identificador:848D3D19

GOVERNO MUNICIPAL
DECRETO N° 73-2015

CNPJ 75.457.341/0001-90
Exercicio: 2015
Decreto n° 73/2015 de 14/10/2015

Ementa: Abre Crédito Especial e da outras provi@énci

O Prefeito Municipal de Jaguapitd, Estado do Pamnandiso de suas
atribuicdes legais e das que I|he foram conferidata pLei
Orcamentaria n°® 23/2015 de 14/07/2015.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o @oéspecial, no
Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 100,00Gcem mil
reais), destinado ao reforgo das seguintes Dot&gfgsnentarias.
Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1teéecreto, servira
como recursos o provavel Excesso de Arrecadacéficadp na(s)
receita(s) a seguir, de acordo com o Artigo 43%,8riiso Il, da Lei
Federal n° 4.320/64:

Suplementacéo

06 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

06.020 DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
06.020.15.451.0014.1.062. RECUPERAGAO DE RUAS\EENIDAS

501 - 4.4.90.51.00.00 0150 OBRAS E INSTALACOES .000,0¢

Total Suplementacgd:00.000,0p

Receita: 2.2.2.0.02.00.00.00ALIENACAO DE BENS IMOVEIS ADQUIRIDOS CO

RECURSOS NAO VINCULADOS 100.000,0p

Total da Receit§100.000,0p

Artigo 3° - Este Decreto entrar4 em vigor na da&asuda publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Jaguapita , e#10/2015.

CIRO BRASIL R. DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal

MARGARETE GABRIEL DE OLIVEIRA
Contadora
CRC PR 049944/0-5
Publicado por:
Margarete Gabriel de Oliveira
Cadigo Identificador: AEAAD387

GOVERNO MUNICIPAL
PORTARIA N°. 1.168/2015

CIRO BRASIL RODRIGUES DE OLIVEIRA E SILVA,
PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUAPITA, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuicdes legais e em conformidade @
Decreto Municipal n°. 050/2015, de 27/07/2015.

RESOLVE
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DETERMINAR a divisédo de contabilidade a empenhar o valdR$le
38,21 (trinta e oito reais e vinte e um centavos) a ffale servidora
publica municipal, SraMARIA APARECIDA DIAS , referente ao
pagamento de 0l(uma) diaria, face ao deslocameuto fgra a
Londrina — Pr., no dia 27/10/2015, para particigar Reunido dos
Gerentes Municipais de Convénios - GMC no horario Jddg€0min

as 18h30min.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
COMUNIQUE-SE
CUMPRA-SE.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUAPITA
em 20 de outubro de 2015.

CIRO BRASIL RODRIGUES DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Roger William Coelho
Cadigo Identificador: DDEE9C90

O POVO DO MUNICIPIO DE LARANJAL, por seus represarttss
na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipah, seu nome,
sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Esta lei autoriza o Executivo municipaéfetuar a abertura
de crédito adicional Especial no orcamento do nipiticde Laranjal,
para o exercicio de 2015.

Art. 2° - Fica o Executivo autorizado a abrir ngasnento-programa
do Municipio de Laranjal, para o exercicio de 20LB crédito

adicional Especial no valor de R$ 1.100.000,00 (Hnithdo e cem
mil reais), mediante as seguintes providéncias:

1 - incluséo de rubricas de despesa nas dotacfemmentarias:

06 Secretaria Municipal dos Transportes

01015 06.002 Departamento Rodoviario

26.782.2601-109CEquipamentos Rodoviarios — Operagéo de Crédito

4.4.90.52.00.00 | Equipamento e Material Permanente

00612 Operagéo de Crédito — Equipamentos Rodosiariex. Corrente 750.000,00:

o7 Secretaria Municipal de Educacao

01145 07.002 Departamento de Educacéo

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Departamento de Compras e Licitagdes

PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 038/2014

PREGAO PRESENCIAL N° 018/2014

EXTRATO DE CONTRATO N° 049/2014

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LARANJAL , pessoa juridica
de direito publico interno, inscrita no CNPJ n° 88.636/0001-80,
com sede administrativa na Rua Pernambuco, 501, GEF3000,
Laranjal - Parana, neste ato representada JWhO ELINTON
DUTRA, brasileiro, casado, Prefeito Municipal, portador RG n.
1.891.723-8, do CPF/MF n. 434.972.929-15, domitiiana Rua
Pernambuco, 501, CEP 85.275-000, Laranjal, Pardoéavante
designada CONTRATANTE.

CONTRATADO: VIEIRA & RETECHESKI LTDA ., inscrita no
CNPJ/MF sob n. 10.902.446/0001-65, com sede NA Rudri®©s
Brasileiro, Bairro Vila Verde, cidade de Palmital R,Pneste ato
representada por seu bastante procurador Sr. RoRakgcheski, com
0 supracitado endereco profissional doravante dedy (a)
CONTRATADO.

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA OS
PROGRAMAS QUALIFAR SUS, VIGIA SUS, ACS, BEM
COMO INSTRUMENTAIS CIRURGICOS, CONFORME
ANEXO 1.

NUMERO: 2° Aditivo Contratual — Prazo.

DATA DO CONTRATO: 03 de Junho de 2014.

VIGENCIA: 31 de Dezembro de 2015.

VALOR TOTAL: Inalterado

FORO: Comarca de Palmital-PR.

Publicado por:
Helenita Francisca Trabuco Monteiro
Cadigo Identificador:57487578

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
LEI 09.2015

CNPJ - 95.684.536/0001-80
RUA PERNAMBUCO S/N — 85.275-000 — CENTRO
FONES (42)3645-1149

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A
EFETUAR A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL NO ORGCAMENTO DO MUNICIPIO DE
LARANJAL, PARA O EXERCICIO DE 2015.

12.361.1201-1091Escola Municipal — Reforma/Conclusdo

4.4.90.51.00.00 | Obras e Instalages

Operagdo de Crédito — Escola Municipal — Reformaditséo.

00613 [350.000,00

Ex. Corrente

Art. 3° - Como recursos para abertura do crédite@apde que trata
a presente Lei, serdo utilizadas:

- As receitas provenientes de operacdes de crédimrizadas pela
Lei n® 08/2015.

Art. 4° - Fica também incluso, no Plano Plurianu&®PA e no Anexo
de Metas e Prioridades da Lei de Diretrizes Orcaéaniais — LDO,

para o exercicio financeiro de 2015 as alteragéiéssfpelo artigo 2°
desta Lei.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sudigacao
Laranjal, 21 de outubro de 2015.

JOAO ELINTON DUTRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adriana Collito
Cddigo Identificador:3D278662

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
LEI 12.2015

LEI N.°©012/2015

SUMULA: Dispde sobre a Alteracdo da Tabela de
valores da Lei n® 18/2013, dos Professores do Neagis
do Municipio.

A CAMARA MUNICIPAL DE LARANJAL, Estado do Parana,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a sgguiei:

Art. 1° - Fica alterado o Anexo | da Tabela de References d
integrantes do quadro préprio dos professores dpstésio.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@caca
Laranjal, 21 de outubro de 2015.

JOAO ELINTON DUTRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adriana Collito
Cadigo Identificador: F7323FF4

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
DECRETO 33.2015
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SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar no(l1 10 Fundo Municipal de Sadde __
Orcamento para o Exercicio Financeiro de 2015 e ¢jg [00206010.002 ] Fundo Municipal de Sadde — Recurssibs
A . 10.301.1001-2042 | Atividades Fundo Municipal de ®atd
outras prOVIdenCIaS 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas soRe€ivil
0.1.00.000303 15% Salde — Ex.Corrente 15.000,0
O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJAL, Estado do Parana, n| 10 Fundo Municipal de Satde
uso de suas atribuicdes, e, com base na Lei Muatici? 14/2014. 00207010.002__| Fundo Municipal de Salde — Recursiips
DECRETA: 10.301.1001-2042 | Atividades Fundo Municipal de ®aud
. . ) L. 3.1.90.13.00.00 Obrigacédo Patronal
Art. 1° - Fica aberto no orcamento financeiro d&320um crédito 0.1.00.000303 T5% Saude — ExConente 7:000.0
adicional suplementar, no valor de R$ 407.100,00af@uentos e 10 Fundo Municipal de Saude
sete mil e cem reais) para cobertura das despebaj;(oa 002350 10.003 Fundo Municipal de Satde —Fundo dd-un
especificadas: 10.301.1001-2048 | Atengdo Bésica — Agentes Comimi&aude
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas so@e€ivil
0.1.00.000495 Atencéo Béasica — Ex.Corrente 77.000,0f
02 Poder Executivo 10 Fundo Municipal de Satde
00260 02.003 Secretaria Executiva 002360 10.003 Fundo Municipal de Satde —Fundo dd-un
04.122.0401-2004 | Atividades Secretaria Executiva 10.301.1001-2048 | Atencao Basica — Agentes Comimigatde
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas soRe€ivil 3.1.91.13.00.00 Obrigagéo Patronal
0.1.00.000000 Recursos Livres — Ex. Corrente 1.000,0 0.1.00.000495 ‘Atencao Basica — Ex.Corrente 14.000,0
03 Secretaria Municipal de Administrac&o 11 Secretaria Municipal de Promogao Social
00320 03.001 Gabinete do Secretario 002800 11.003 Fundo Municipal da Crianca e Adoletsce
04.122.0401-2006 | Atividades Gabinete Secretario iAttnacao 08.243.0802-2032 | Manutencao do Conselho Tutelar
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas soRe€ivil 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas SOBEEIVIl
0.1.00.000000 Recursos Livres — Ex. Corrente 1.000,0 0.1.00.000000 Recursos Livres — Ex. Corrente 7.000,0
04 Secretaria Municipal de Financas 11 Secretaria Municipal de Promogao Social
00700 04.001 Gabinete do Secretario 003090 11.004 Departamento de Assisténcia Social
04.123.0401-2017 | Atividades do Gabinete do Sedvetar 08.244.0801-2038 | Atividades do Fundo Municipal dsisténcia Social
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas soRe€ivil 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas SOBEGIVIl
0.1.00.000000 Recursos Livres — Ex. Corrente 2.000,0 0.1.00.000000 Recursos Livies — Ex. Corrente 53.000,0
04 Secretaria Municipal de Financas 11 Secretaria Municipal de Promogéo Social
00800 04.003 Departamento de Financas 003100 11.004 Departamento de Assisténcia Social
04.123.0401-2019 | Atividades do Departamento derkam 08.244.0801-2038 | Atividades do Fundo Municipal dsisténcia Social
31.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas -oBES#il 3.1.90.13.00.00 Obrigagao Patronal
0.1.00.000000 Recursos Livres — Ex. Corrente 1.000,0 0.1.00.000000 Recursos Livres — Ex. Corrente 1.000,0
06 Secretaria Municipal de Transportes 11 Secretaria Municipal de Promogéo Social
001040 06.002 Departamento Rodoviario Municipal 003110 11.004 Departamento de Assisténcia Social
26.782.2601-2077 | Atividades Departamento Rodoviario 08.244.0801-2038 | Atividades do Fundo Municipal dsisténcia Social
31.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas -0BES#vil 3.1.91.13.00.00 Obrigagao Patronal
0.1.00.000000 Recursos Livres — Ex. Corrente 20.000,0f 0.1.00.000000 Recursos Livres — Ex. Corrente 1.000,0
06 Secretaria Municipal de Transportes 11 Secretaria Municipal de Promogéo Social
001050 06.002 Departamento Rodoviario Municipal 002660 11.002 Fundo Municipal da Assisténcia Social
26.782.2601-2077 | Atividades Departamento Rodoviario 08.244.0801-2028 | Execucao SUAS - IGD
31.90.13.00.00 Obrigagéio Patronal 33.90.30.00.00 Material de Consumo
0.1.00.000000 Recursos Livres — Ex. Corrente 1.000,0 0.1.00.000742 Recursos MDS-IGD — Ex. Corrente wap
o7 Secretaria Municipal de Educacao 12 Secretaria Municipal de Obras
001120 07.001 Gabinete do Secretario 003220 12.001 Gabinete do Secretario
12.361.1201-2056 | Atividades Gabinete do Secretério 04.122.0401-2024 | Atividades do Gabinete de Obras
31.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas -0RESwil 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas so@e€ivil
0.1.00.000103 5% Recursos da Educagéo— Ex. Corrente 1.600,0 0.1.00.000000 Recursos Livies — Ex. Corrente 5.000,0
o7 Secretaria Municipal de Educacao 12 Secretaria Municipal de Obras
001210 07.002 Departamento de Educacéo 003270 12.002 Departamento de Obras
12.361.1201-2060 | Atividades Ensino Fundamental 04.122.0401-2023 | Atividades do Departamento de ©bra
31.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas -0RESwil 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas soae€ivil
0.1.00.000104 Impostos da Educagéo— Ex. Corrente .00am 0.1.00.000000 Recursos Livres — Ex. Corrente 5.000,0
o7 Secretaria Municipal de Educacéo 13 Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Amkgent
001230 07.002 Departamento de Educagéo 003360 12.002 Departamento de Urbanismo
12.361.1201-2060 | Atividades Ensino Fundamental 15.452.1501-2060 | Atividades do Departamento de fisheo
31.90.13.00.00 Obrigagéo Patronal 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas soRe€ivil
0.1.00.000104 Impostos da Educacéo— Ex. Corrente 000D 0.1.00.000000 Recursos Livies — Ex. Corrente 2.500,0
o7 Secretaria Municipal de Educacao Total de Suplementagoes R$ 407.100,00
001250 07.002 Departamento de Educacéo
12.361.1201-2060 | Atividades Ensino Fundamental Lo ) )
3191.13.00.00 Obrigagao Patronal Art. 2° - Para cobertura do Crédito aberto no artgerior, se
0.1.00.000104 Impostos da Educagdo— Ex. Corrente 000,01 utilizada:
07 Secretaria Municipal de Educagao « O Cancelamento parcial das DotagGes Abaixo no deal R$
001690 07.003 _| Departamento de Fundeb 407.100,00, conforme art. 43, § 1°, Il da L Fetléra20/64.
12.361.1201-2065 | Remuneracédo Profissionais Fundh 6
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas so@e€ivil
0.1.00.000101 Fundeb 60% — Ex. Corrente 85.000,0 02 Poder Executivo
07 Secretaria Municipal de Educaco 00280 02.004 Departamento de Controle Interno
001710 07.003 Departamento de Fundeb 40% 04.124.0401-2005 | Atividades Departamento Contratierho
12.361.1201-2066 | Manutencgio e Desenvolvimento BErsiundeb 40% 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas soBe€ivil
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas soBe€ivil 0.1.00.000000 Recursos Livres — Ex. Corrente 5.000,0
0.1.00.000102 Recursos Fundeb 40% — Ex. Corrente "0060 02 Poder Executivo
07 Secretaria Municipal de Educaco 00290 02.004 Departamento de Controle Interno
001720 07.003 Departamento de Fundeb 40% 04.124.0401-2005 | Atividades Departamento Contratierho
12.361.1201-2066 | Manutencgdo e Desenvolvimento BErsiundeb 40% 3.1.90.13.00.00 Obrigacao Patronal
3.1.90.13.00.00 Obrigacao Patronal 0.1.00.000000 Recursos Livres — Ex. Corrente 2.950,0
0.1.00.000102 Recursos Fundeb 40% — Ex. Corrente /00004 03 Secretaria Municipal de Administragéo
07 Secretaria Municipal de Educagao 00360 03.002 Departamento de Recursos Humanos
001730 07.003 Departamento de Fundeb 40% 04.128.0401-2007 | Atividades Departamento de RH
12.361.1201-2066 | Manutengdo e Desenvolvimento Brsifundeb 40% 3.1.91.13.00.00 Obrigacéo Patronal
3.1.91.13.00.00 Obrigagao Patronal 0.1.00.000000 Recursos Livres — Ex. Corrente 3.500,0
0.1.00.000102 Recursos Fundeb 40% — Ex. Corrente 0008 03 Secretaria Municipal de Administrag&o
10 Fundo Municipal de Saude 00510 03.004 Departamento de Encargos Gerais
001970 10.001 Fundo Municipal de Saude — Admirgéina 04.122.0401-2014 | Atividades Departamento Encargasi®&
10.301.1001-2039 | Atividades Gabinete do Secretario 3.1.91.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas soBe€ivil
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas soBe€ivil 0.1.00.000000 Recursos Livres — Ex. Corrente 3003po
0.1.00.000303 15% Saude — Ex.Corrente 1.000,0 03 Secretaria Municipal de Administracéo
00520 03.004 Departamento de Encargos Gerais
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04.122.0401-2014 Atividades Departamento Encargoai&

3.1.90.13.00.00 Obrigagédo Patronal

0.1.00.000000 Recursos Livres — Ex. Corrente 100Tpo
03 Secretaria Municipal de Administragdo

00530 03.004 Departamento de Encargos Gerais

04.122.0401-2014 Atividades Departamento Encargnai&

3.1.91.13.00.00 Obrigag&o Patronal

0.1.00.000000 Recursos Livres — Ex. Corrente 2000p0
04 Secretaria Municipal de Finangas

00740 04.002 Departamento de Contabilidade

04.121.0401-2018 Atividades do Departamento de dbilidade

3.1.91.13.00.00 Obrigag&o Patronal

0.1.00.000000 Recursos Livres — Ex. Corrente 6.500,0
05 Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria

00910 05.005 Departamento de Agricultura e Pecuaria

20.606.2001-2076 Atividades Departamento Agricaltur

3.1.91.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas so@e€ivil

0.1.00.000000 Recursos Livres — Ex. Corrente 1500p0
05 Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria

00920 05.005 Departamento de Agricultura e Pecuéria

20.606.2001-2076 Atividades Departamento Agricaltur

3.1.90.13.00.00 Obrigagéo Patronal

0.1.00.000000 Recursos Livres — Ex. Corrente 7.500,0
05 Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria

00930 05.005 Departamento de Agricultura e Pecuéria

20.606.2001-2076 | Atividades Departamento Agricaltur

3.1.91.13.00.00 Obrigagédo Patronal

0.1.00.000000 Recursos Livres — Ex. Corrente 4.000,0
06 Secretaria Municipal de Transportes

001060 06.002 Departamento Rodoviario Municipal

26.782.2601-2077 | Atividades Departamento Rodoviario

31.91.13.00.00 Obrigagao Patronal

0.1.00.000000 Recursos Livres — Ex. Corrente 3500p0
07 Secretaria Municipal de Educagdo

001700 07.003 Departamento de Fundeb

12.361.1201-2065 Remuneragéo Profissionais Fundiéh 6

3.1.91.13.00.00 Obrigagdo Patronal

0.1.00.000101 Fundeb 60% — Ex. Corrente 80.000,0
08 Secretaria Municipal de Cultura

001830 08.001 Gabinete do Secretario

13.392.0401-2021 | Atividades Gabinete do Secretério

3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas soRe€ivil

0.1.00.000000 Recursos Livres — Ex. Corrente 3.900,0
09 Secretaria Municipal de Esportes

001940 09.002 Departamento de Esportes

27.812.2701-2080 | Atividades Departamento de Esporte

31.91.13.00.00 Obrigagao Patronal

0.1.00.000000 Recursos Livres — Ex. Corrente 3.400,0
10 Fundo Municipal de Saude

002080 10.002 Fundo Municipal de Salde — RecursiymiBs

10.301.1001-2042 | Atividades Fundo Municipal de $aud

3.1.91.13.00.00 Obrigagdo Patronal

0.1.00.000303 15% Salde — Ex.Corrente 20.000,0
13 Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Amhgent

003380 12.002 Departamento de Urbanismo

15.452.1501-2069 | Atividades do Departamento de tishao

3.1.91.13.00.00 Obrigagdo Patronal

0.1.00.000000 Recursos Livres — Ex. Corrente 2.900,0
o7 Secretaria Municipal de Educacao

001200 07.002 Departamento de Educacéo

12.361.1201-2060 Atividades Ensino Fundamental

31.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas -0BES#vil

0.1.00.000103 5% da Educacéo— Ex. Corrente 13.000,0
02 Poder Executivo

00150 02.001 Gabinete do Prefeito

04.122.0401-2002 Atividades do Gabinete

33.90.14.00.00 Diérias — Pessoal Civil

0.1.00.000000 Recursos Livres — Ex. Corrente 200Tpo
03 Secretaria Municipal de Administragdo

00620 03.004 Departamento de Encargos Gerais

04.122.0401-2014 Atividades Departamento Encargoai&

33.90.39.00.00 QOutros Servigos de Terceiro — Pehsddica

0.1.00.000000 Recursos Livres — Ex. Corrente 3308R0
14 Encargos Especiais

003540 14.001 Encargos Especiais

28.843.2801-0081

46.90.71.00.00 Principal Divida Contratual Resgatad

0.1.00.000000 Recursos Livres — Ex. Corrente 90080
Total de Cancelamentos R$ 407.100,00

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na datasule publicaca
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjal, 14 d&ubro de 2015.

JOAO ELINTON DUTRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Adriana Collito
Cadigo Identificador: DDDC86E9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 229/2015

SUMULAA: DECRETA RECESSO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Eu, JOAO ELINTON DUTRA , Prefeito do Municipio de Laranjal —
PR., no usa das atribuicdes a mim conferidas pogafae Lei,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica decretado recesso em Comemoragao ao Anivedri
Instalacdo da Comarca de Palmital — PR, na28i®E OUTUBRO
2015.

Art. 2° - Salvo o0s setores que por sua natureza ndo admitem

paralizacéo fazendo escala de plantdo.
Essa Portaria entra em vigor desde o dia 20 deb@utde 2015,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRA-SE E
INTIMA-SE

Laranjal, 20 de Outubro de 2015.

JOAO ELINTON DUTRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marli Ferreira Kriguer
Cadigo Identificador: C3009770

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI 011/2015

SUMULA: DISPOE SOBRE AUTORIZACAO AO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A DOAR
QUATRO LOTES DE TERRENO PARA A APAE —
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE LARANJAL —PR.

Considerando a legislacdo vigente no tocante a deadé bens
publicos, observados o disposto inciso |, letra da’ Lei Federal n°®
8666, de 23 de Junho de 1993.

A Camara Municipal de Laranjal —PR. aprova e #&fo Elinton
Dutra Prefeito Municipalsancionoa seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a doartguéotes de
terreno em favor da APAE - Associacdo de Pais egAsidos
Excepcionais de Laranjal -PR, numa area total d25298 m2, sendo
estes 0s seguintes:

Lote n°® 09— com area de 510 m2, na Rua Santa lzabel, sidfnhero
de matricula — 5181, conforme croqui anexo.

Lote n° 10— com area de 510 m?, na Rua Santa Izabel, siafnero
de matricula — 5408, conforme croqui anexo.

Lote n° 11— com area de 510 m?, na Rua Santa Izabel, siafnero
de matricula — 7393, conforme croqui anexo.

Lote n° 12 — com area de 757,96 m?, na Rua Santa lzabel-s/n°
namero de matricula — 7393, conforme croqui anexo.

Art. 2° - Os bens iméveis objetos desta doagdo serdo dnErio
patrimdnio publico municipal caso ndo sejam utdiza para
finalidades assistenciais e/ou de cunho social ndebadas pela
APAE, bem como ndo sejam inicializadas obras destoagfio ou
ampliagdo no prazo de 02 (Dois) ano e concluidaprago de 04
(Quatro) anos.

Art. 3°- Esta lei entrard em vigor na data de sua publicaca
revogando-se todas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Laranjal —PR., 21 de Oututle?015.

JOAO ELINTON DUTRA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Marli Ferreira Kriguer
Cadigo Identificador: OEC5F4A6

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOANDA

DEPARTAMENTO DE LICI'[AQAO
AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO - PP 078/2015

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
MODALIDADE PREGAO 78/2015PML
PROCESSO 112/2015-PML
REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: A presente licitagdo tem como objeto o Regide Precos
para eventual aquisicdo de papel e cartuchos pgraessora plotter
HP designjet T520, para atender as necessidadeSedeetaria
Municipal de Planejamento, do Municipio de Loandanforme

descritos no ANEXO | - Termo de referéncia.

ABERTURA: 11 de novembro de 2015, as 14:00 ou na mesma h
do primeiro dia util subsequente, na hipotese aehaérer expediente
nesta data, na sala de licitacdes.

VALOR MAXIMO DA LICITACAO: R$ 33.542,50 (trinta e trés
mil, quinhentos e quarenta e dois reais e cinquesTitavos).

INFORMACOES: Os interessados dever&o retirar o edital na sala
licitacbes da Prefeitura Municipal de Loanda ouopd-malil
licitacao_loanda@hotmail.com, demais informacdeso pelefone
0XX44-3425-8400.

Loanda, 20 de outubro de 2015.

FLAVIO ARAMIS ACCORSI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mébnica de Gois Silva
Cadigo Identificador: E7T8AEDC3

DEPARTAMENTO DE LICI'[AQAO
AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO - PP 079/2015

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
MODALIDADE PREGAO 79/2015PML
PROCESSO 113/2015-PML
REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: A presente licitagdo tem como objeto o Regidé Precos
para eventual aquisigdo de tintas para demarcaigdia e thinner
forte, para atender as necessidades da Secretaridcipbl de
Servicos Urbanos e Meio Ambiente, do Municipio deanhda,
conforme descritos no ANEXO | - Termo de referéncia

ABERTURA: 10 de novembro de 2015, as 09:00 ou na mesma h
do primeiro dia Gtil subseqiiente, na hipétese aehader expediente
nesta data, na sala de licitacdes.

VALOR MAXIMO DA LICITACAO:
mil, trezentos e setenta e seis reais).

R$ 81.376,00 (oitenta e um

INFORMACOES: Os interessados dever&o retirar o edital na sala
licitacbes da Prefeitura Municipal de Loanda ouopd-malil
licitacao_loanda@hotmail.com, demais informacdeso pelefone
0XX44-3425-8400.

Loanda, 20 de outubro de 2015.

FLAVIO ARAMIS ACCORSI
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Mbnica de Géis Silva
Cadigo Identificador:618ABCEE

DEPARTAMENTO DE LICI'[ACAO
AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO - PP 080/2015

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
MODALIDADE PREGAO 80/2015PML
PROCESSO 114/2015-PML
REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: A presente licitacdo tem como objeto o Regidé Precos
para eventual aquisicdo de sacos plasticos para@@mamento de
lixo, para atender as necessidades das Secretduagipais de
Servicos Urbanos e Meio Ambiente e Salde, do Mpioice

Loanda, conforme descritos no ANEXO | - Termo denéncia.

ABERTURA: 05 de novembro de 2015, as 09:00 ou na mesma hora
do primeiro dia Util subseqiiente, na hipétese aehader expediente
nesta data, na sala de licitagdes.

VALOR MAXIMO DA LICITACAO:
mil, oitocentos e quarenta reais).

R$ 39.840,00 (trinta e nove

INFORMACOES: Os interessados devero retirar o edital na sala d
licitacbes da Prefeitura Municipal de Loanda ouopd-mail
licitacao_loanda@hotmail.com, demais informacdeso pelefone
0XX44-3425-8400.

Loanda, 15 de outubro de 2015.

FLAVIO ARAMIS ACCORSI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Monica de Gais Silva
Cddigo Identificador: C3502022

DEPARTAMENTO DE LICI'[ACAO
AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO - PP 081/2015

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
MODALIDADE PREGAO81/2015PML
PROCESSO 115/2015-PML
REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: A presente licitacdo tem como objeto o Regid¢ Precos,
para eventual aquisicdo de pecas elétricas, deénli&, loriginais,
novas, ndo remanufaturadas, ndo reprocessadasitiizadas, com
garantia minima de 90 (noventa) dias e eventuatgg@o de servicos
(m&o de obra), destinados & manutencdo preventivarretiva da
frota de maquinas pesadas (tratores, motonivelapéacarregadeira)
do Municipio de Loanda, para atender as necessdimeSecretarias
Municipais de Industria, Comércio e Agricultura evgms Urbanos e
Meio Ambiente, conforme descritos no ANEXO | - Ternde
referéncia.

ABERTURA: 05 de novembro de 2015, as 14:00 ou na mesma hora
do primeiro dia Gtil subseqiiente, na hipétese aehader expediente
nesta data, na sala de licitacdes.

VALOR MAXIMO DA LICITAGAO: R$ 161.457,10 (cento e
sessenta e um mil, quatrocentos e cinquenta e reaie e dez
centavos).

INFORMACOES: Os interessados devero retirar o edital na sala d
licitacbes da Prefeitura Municipal de Loanda ouop&-mail
licitacao_loanda@hotmail.com, demais informacdeso pelefone
0XX44-3425-8400.

Loanda, 15 de outubro de 2015.

FLAVIO ARAMIS ACCORSI
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Mbnica de Géis Silva
Cddigo Identificador: E114FEFD

DEPARTAMENTO DE LICI'[ACAO
AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO - PP 082/2015

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
MODALIDADE PREGAO82/2015PML
PROCESSO 116/2015-PML
REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: A presente licitagdo tem como objeto o Regidé Precos
para eventual aquisi¢do de tintas, verniz, thienerassa corrida, para
atender as necessidades das Secretarias MunidpafSinangas e
Administracéo, Salde, Educacéo e Cultura, Servigbands e Meio
Ambiente, Trabalho e Servigo Social, Esportes Lazéfurismo e
Industria Comércio e Agricultura, do Municipio dealnala, conforme
descritos no ANEXO | - Termo de referéncia.

ABERTURA: 10 de novembro de 2015, as 14:00 ou na mesma h
do primeiro dia util subsequente, na hipotese aehaérer expediente
nesta data, na sala de licitagdes.

VALOR MAXIMO DA LICITAGAO: R$ 40.251,04 (quarenta mil,
duzentos e cinquenta e um reais e quatro centavos).

INFORMACOES: Os interessados devero retirar o edital na sala
licitacbes da Prefeitura Municipal de Loanda ouop@-malil
licitacao_loanda@hotmail.com, demais informacdeso pelefone
0XX44-3425-8400.

Loanda, 15 de outubro de 2015.

FLAVIO ARAMIS ACCORSI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mébnica de Gois Silva
Cadigo Identificador:5D9E3FB1

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 141/2015

EXTRATO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 141/2015-PML
LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 063/2015-PML
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 094/2015-PML

CONTRATANTE: Municipio de Loanda.
EMPRESA DETENTORA: A C B de Alencar Masquietto Eireli

OBJETO: Registro de Precos para eventual aquisicdo de salgad
lanche natural, bolos e café, para atender as sidadss das
Secretarias Municipais de Finangas e Administra8adde, Educacéo
e Cultura, Trabalho e Servico Social, Esportes LazeFurismo,
IndUstria Comércio e Agricultura e Planejamento, Mianicipio de
Loanda, conforme a seguir:

Valor |Valor

e . Quant.
Item| Descri¢do Unidade . Unit Total
EStimada] R$ RS
1 CAFE PURO ADOCADO SUAVEMENTE LITRPp 25( 3,0 750,0
BOLO RECHEADO COM LEITECONDENSADO
2 COBERTURA KG. 234 28,00 6.664,0
3 SALGADO TIPO QUIBE CENT! 124 40,0 5.080,0
SALGADO TIPO RIZZOLLES DE CARN .
4 BOVINA CENTQ 12 40,09 5.080,0
5 SALGADO TIPO RIZZOLLES DE PRESUNTO CENTG 124 40,00 5.0800
QUEIIO
SALGADO TIPO COXINHA DE CARNE DH .
6 FRANGO CENTQ 12 40,09 5.080,0
SALGADO TIPO BOMBINHAS DE CARNE D .
7 FRANGO CENTQ 12 45,00 5.715,0
8 SALGADO TIPO PAO DE QUEIJO K. 149 20,09 2.860,0
9 BOLO COM COBERTURA SABORES VARIADOB KG. 209 16,00 3.296,0
10 | SALGADO TIPO COXINHA DE CARNE BOVINA| KQg. 129 28,00 3.444,0
SALGADO TIPO RIZZOLLES DE CARNE Dj .
11 FRANGO KG. 129 28,00 3.444,0
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12 |MINIPAO  FRANCES LANCHE NATURALI UN'DI

(PRESUNTO, MUSSARELA E ALFACE) 380‘1 1'0|) 3.800,0

VALOR TOTAL ........cccou.. R$ 50.293,00

01.1As quantidades constantes no(s) quadro(s) acimasténativas
de consumo, ndo se obrigando a administracdo sigfwi total,
podendo ainda a administracédo adquirir 25% (vintaeo por cento)
acima da quantidade estimada em conformidade calispmsto no
Art 65, seus paragrafos e incisos da Lei 8.666/93.

PRAZO DE EXECUCAO: O fornecedor obedecera ao prazo e local
de entrega especificado na Nota de Empenho.

PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: O prazo de vigéncia do Registro
de Precos sera pelo periodo de 12 (doze) mesesdosna partir da
assinatura da Ata de Registro de Pregos

Loanda, 05 de outubro de 2015.

FLAVIO ARAMIS ACCORSI
Prefeito Municipal de Loanda

ANA CLAUDIA BAZZO DE ALENCAR MASQUIETTO
A C B de Alencar Masquietto EIRELI

Publicado por:
Monica de Goéis Silva
Cadigo Identificador:OFBE5B53

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N°. 557/2015

Flavio Aramis Accorsi, Prefeito do Municipio de lneta, Estado do
Parana, usando das atribui¢cdes que Ihe sdo cadgat Lei,

RESOLVE:

Nomear a senhoraMARIA HELENA OLIVERIO ACCORSI,
inscrito no CPF/MF n° 843.072.509-15 e RG. n°1898-1-
SSP/PR, para o Cargo de Provimento em Comissdo de EBEF
GABINETE - GPRE, Simbolo CC.1, com “status” de Secietar
constante na Lei Complementar n°. 002/2013 de (BJQ3/ a partir
desta data.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Loanda, Es@al®arand, aos
16 (dezesseis) dias do més de outubro do ano de 201

FLAVIO ARAMIS ACCORSI
Prefeito Municipal

Registre-se e
Publique-se

DONIZETE DERCIVAL FERRI
Secretério de Finangas e Administragdo

Publicado por:
Grasiela Alamino Petereit
Cadigo Identificador:95B4C726

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOBATO

GOVERNO MUNICIPAL
DECRETO N°. 0174/2015 DE 21 DE OUTUBRO DE 2015

Stmula: Dispde sobre transferéncia de Feriado

Municipal, e da outras providéncias.-.-.

FABIO CHICAROLI, Prefeito do Municipio de Lobato, Edtado
Parana, no uso de suas atribuicdes legais e comsitte o feriado
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municipal em comemoracédo ao dia do “FuncionarioliBdibno dia
28 de outubro de 2015,

DECRETA

Art. 1°, — Fica transferido o feriado municipal dia 28 de outubro de
2015 (quarta-feira) — Dia do “Funcionario Publicpara o dia 30 de
outubro de 2015(sexta -feira).

Paragrafo Unico - O Departamento Municipal de Sgigtenanecera
em ateqdimento,
EMERGENCIA.

Art. 2°. — O Centro Municipal de Educacgéo Infan8ilVino Fortunato
Bergamo”, a Escola Municipal “Elias Abrahdo” - Emsin
Fundamental e a Divisdo de Garagem e Oficina skgwrCalendario
Escolar.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de publicacéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lobato, aosteinm dias do més
de outubro do ano dois mil e quinze.

FABIO CHICAROLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dalziza Cristina Bartman Ribeiro
Cadigo Identificador: D3E79C4E

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS

SETOR DE COMPRAS E LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO - N° 01/2015 - PRAZO E REAJUSTE

Contrato N° 43/2014 — Pregéo Presencial N° 16/2014
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS
Contratado: DAYSE V. PANIZIO LUPIONOPOLIS

Objeto: Aquisicdo de Material de Construgédo, Elétrididraulico e
Acabamentos, para Reforma e Ampliagdo de Propriosidipiais,
obras de Infraestrutura e demais Servigos da asimaEgéo.

Valor Total do Aditivo: R$19.568,24 dezenove mil, quinhentos e
sessenta e oito reais e vinte e quatro cenfavos

Valor Total do contrato Aditivado: R$ R$ 97.841 (fventa e sete
mil, oitocentos e quarenta e um reais e dezenewawos).

Prazo de Vigéncia Prorrogado: 21 de janeiro de 2016

Data da assinatura do aditivo: 21 de outubro d&201

Publicado por:
Lincoln Gusm&o dos Anjos Janazze
Cadigo Identificador: FB329DC7

SETOR DE COMPRAS E LICITAGAO
EXTRATO DE ADITIVO - N° 01/2015 - PRAZO E REAJUSTE

Contrato N° 44/2014 — Pregéo Presencial N° 16/2014
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS
Contratado: IRMAOS BALDIN LTDA

Objeto: Aquisicdo de Material de Construcdo, Elétrididraulico e
Acabamentos, para Reforma e Ampliagdo de Propriosidipais,
obras de Infraestrutura e demais Servigos da asimEQéo.

Valor Total do Aditivo: R$ 3.290,26 tfés mil, duzentos e noventa
reais e vinte e seis centayps

Valor total do contrato Aditivado: R$ 16.451,28efesseis mil,
guatrocentos e cinquenta e um reais e vinte ecgitavos).

Prazo de Vigéncia Prorrogado: 21 de janeiro de 2016

Data da assinatura do aditivo: 21 de outubro d&201

Publicado por:
Lincoln Gusmé&o dos Anjos Janazze
Cadigo Identificador:8B0913A3

somente em REGIME DE URGENCIA E
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SETOR DE COMPRAS E LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO - N° 01/2015 - PRAZO E REAJUSTE

Contrato N° 45/2014 — Pregédo Presencial N° 16/2014
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS
Contratado: MARIA NILVA TUROZI DE OLIVEIRA

Objeto: Aquisicdo de Material de Construgédo, Elétrididraulico e
Acabamentos, para Reforma e Ampliagdo de Propriosidipiais,
obras de Infraestrutura e demais Servigos da asimaEgéo.

Valor Total do Aditivo de R$ 11.004,17 (onzeil, quatro reais e
dezessete centayps

Valor total do contrato AditivadoR$ 55.020,85dinquenta e cinco
mil, vinte reais e oitenta e cinco centavos

Prazo de Vigéncia Prorrogado: 21 de janeiro de 2016

Data da assinatura do aditivo: 21 de outubro d&201

Publicado por:
Lincoln Gusm&o dos Anjos Janazze
Cadigo Identificador:8223D028

SETOR DE COMPRAS E LICITAGAO
EXTRATO DE ADITIVO - N° 01/2015 - PRAZO E REAJUSTE

Contrato N° 46/2014 — Pregéo Presencial N° 16/2014
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS
Contratado: VOLTARELLI &FURINI

Objeto: Aquisicdo de Material de Construcdo, Elétrididraulico e
Acabamentos, para Reforma e Ampliagdo de Propriosidipiais,
obras de Infraestrutura e demais Servigos da asimEQéo.

Valor Total do Aditivo R$ 18.953,63 dezoito mil, novecentos e
cinquenta e trés reais e sessenta e trés centavos

Valor total do contrato AditivadoR$ 94.768,13noventa e quatro
mil, setecentos e sessenta e oito reais, e tregavEs)

Prazo de Vigéncia Prorrogado: 21 de janeiro de 2016

Data da assinatura do aditivo: 21 de outubro d&201

Publicado por:
Lincoln Gusmao dos Anjos Janazze
Cadigo Identificador: E8213A4D

SETOR DE COMPRAS E LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO - N° 01/2015 - REAJUSTE

Contrato n° 24/2015 - PREGAO n° 07/2015

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS
Contratado: PETROLIUM COMBUSTIVEIS LTDA

Objeto: Aquisicdo de Oleo Diesel, Gasolina Comuntaad.

Valor do Litro S10: R$ 2,83 (dois reais e oitenteés centavos)

Valor do Litro S10: Aditivado R$ 2,93 (dois reaimeventa e trés
centavos)

Valor do Litro S500: 2,59 (dois reais e cinquentoee centavos)
Valor do Litro S500: Aditivado R$ 2,69 (dois reaisessenta e nove
centavos)

Valor Total do Aditivo: R$ 9.900,00 (nove mil e noeatos reais)
Valor Contrato Atualizado: R$ 417.350,00 (quatroosrg dezessete
mil trezentos e cinquenta reais).

Data da assinatura 20 de Outubro de 2015.

Publicado por:
Lincoln Gusm&o dos Anjos Janazze
Cadigo Identificador: E3E22893

SETOR DE CONTABILIDADE
DECRETO N.103/2015

SUMULA — Abre Crédito Adicional Suplementar.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e confamterizagio
contida na Lei Municipal n°® 27/2014, de 19 de ndwvende 2014.
DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no Orgcamento Geral do Mipig crédito
adicional suplementar no valor de R$32.613,85 (&ritdois mil e
seiscentos e treze reais e oitenta e cinco cenNtawn® Se segue:
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03 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
002 SETOR DE SERVICOS GERAIS
04.122.0003.2.005 | Administracdo Geral da Prefeitura

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Peksddica

00000 (Recursos Ordinarios (Livres)) 25.009,00
TOTAL 25.000,0

08 SECRETARIA DE SAUDE

001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0008.2.042 | Manut. do Consoércio de Salude - CISMEPAR

3.3.71.70.00 Rateio pela Participagdo em Conséaimico

00303 (Saude — Receitas Vinculadas (E.C. 29/00%)15 2.600,0p
TOTAL 2.600,0

09 SECRETARIA DE PROMOGAO SOCIAL

001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.241.0007.2.024
3.3.50.43.00
00000
08.243.0006.6.018

Subvengéo a Sociedade Vicentina Cristo Rei de Lupiépolis
Subvencdes Sociais

(Recursos Ordinarios (Livres)) 5.000,00

Manut. da Casa da Crianga e do Adolescente

3.3.90.32.00 Material,Bem ou Servico para DistgBoi Gratuita
00879 (Piso Variavel de Média Complexidade) 1B,85
TOTAL 5.013,8
TOTAL SUPLEMENTADO 32.613,8

Artigo 2°- Para cobertura do crédito aberto no @g&r anterior sao
indicados como recurso o excesso de arrecadacém ssmseguem:

FONTE RECEITA VALOR
(1.3.2.5.02.99.01.00 Rend. de Aplicacdo de Depdsitos de Rec
00000 Livres — F 00000 ) 7.600.0
00879 (1.3.2.5.01.10.16.00 Rec. Dep. Banc. Recursos Vinc. FMAS/I 138
Variavel de Média Complex. — C/C. 10308-X —Font8)87 ' 1
TOTAL 7.613,8%

Artigo 3° - Para cobertura do crédito a ser abesénéo utilizados
como recursos o cancelamento parcial e/ou total skgiintes
dotag6es orcamentarias:

03 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

002 SETOR DE SERVICOS GERAIS

04.122.0003.2.005 |Administragdo Geral da Prefeitura

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - PeGsah

00000 (Recursos Ordinarios (Livres)) 13.009,00

3.3.90.36.00 Outros Servicos de Terceiros — Pdsisiza

00000 (Recursos Ordinarios (Livres)) 12.009,00

TOTAL 25.000,0

TOTAL CANCELDO 25.000,0

Artigo 4°- Este decreto vigora a partir de sua igalgfo, revogando-
se as disposi¢Bes em contrério.

Lupionépolis, 21 de outubro de 2015

JOAO JOSE TAVARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Angela Maria da Silva
Cadigo Identificador:6312686C

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MALLET

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO - SETOR DE RH
DECRETO 356.2015

DECRETO N.° 356 de 14 de outubro de 2015.

Sumula: Atribui Gratificagcdo por Tempo Integral €
Dedicacéo Exclusiva - TIDE e déa outras providéncias

O Prefeito Municipal de Mallet - ParaROGERIO DA SILVA
ALMEIDA , no uso de suas atribui¢es legais (artigo 630/ da
Lei Organica do Municipio de Mallet);

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 758/2006 de 22 @362
DECRETA:

Art. 1° - Fica atribuida Gratificagdo por Tempo Integral ediBacéo
Exclusiva - TIDE, no valor de R$ 191,62 (cento ndaenhum reais e

sessenta e dois centavos) referente a 15% (quimizeepto) de seu

vencimento base, o (a) funcionario (a) ROGERIO MIGUEL
DEMBECKI, cargo Motorista, nivel A-11, por prestarngeos
extraordinarios, a partr do més de julho de 20fisando
consequentemente revogado o decreto 238 de 1thdedi@ 2015.

Art. 2° -Este decreto entra em vigor na data de sua puliicapm
efeitos a partir do més de outubro de 2015.

Edificio da Prefeitura Municipal de Mallet, em 1d @utubro de 2015.

ROGERIO DA SILVA ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Alice Grenteski Arkaten
Cadigo Identificador: E3EC0A27

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - SETOR DE RH
DECRETO 357.2015

DECRETO N.° 357 de 14 de outubro de 2015.

Sumula: Atribui Gratificacdo por Tempo Integral e
Dedicacéo Exclusiva - TIDE e déa outras providéncias

O Prefeito Municipal de Mallet - ParaROGERIO DA SILVA
ALMEIDA , no uso de suas atribui¢es legais (artigo 630/ da
Lei Organica do Municipio de Mallet);

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 758/2006 de 22 @62
DECRETA:

Art. 1° - Fica atribuida Gratificacdo por Tempo Integral ediBacéo
Exclusiva - TIDE, no valor de R$ 255,49 (duzentimgjgenta e cinco
reais e quarenta e nove centavos) referente a 0% por cento) de
seu vencimento base, o (a) funcionario (a) VILMAR\VAES DE
MOURA, cargo Motorista, nivel A-11, por prestar seog
extraordinarios, a partir do més de julho de 2015.

Art. 2° -Este decreto entra em vigor na data de sua puliicapm
efeitos a partir do més de outubro de 2015.

Edificio da Prefeitura Municipal de Mallet, em 1d autubro de 2015.

ROGERIO DA SILVA ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Alice Grenteski Arkaten
Cadigo Identificador:4F18A759

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - SETOR DE RH
DECRETO 358.2015

DECRETO N.° 358 de 14 de outubro de 2015.

Sumula: Atribui Gratificacdo por Tempo Integral e
Dedicacéo Exclusiva - TIDE e déa outras providéncias

O Prefeito Municipal de Mallet - ParaROGERIO DA SILVA
ALMEIDA , no uso de suas atribuices legais (artigo 630y da
Lei Organica do Municipio de Mallet);

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 758/2006 de 22 @362
DECRETA:

Art. 1° - Fica atribuida Gratificacdo por Tempo Integral ediBacéo
Exclusiva - TIDE, no valor de R$ 255,49 (duzentimgjgenta e cinco
reais e quarenta e nove centavos) referente a g% por cento) de
seu vencimento base, o (a) funcionario (a) GILDO TAWIO
FERRAZ, cargo Motorista, nivel A-11, por prestar Sgrg
extraordinarios, a partir do més de julho de 2015.
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Art. 2° -Este decreto entra em vigor na data de sua puéticapm
efeitos a partir do més de outubro de 2015.

Edificio da Prefeitura Municipal de Mallet, em 1€ autubro de 2015.

ROGERIO DA SILVA ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Alice Grenteski Arkaten
Cadigo Identificador: 4F486E47

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - SETOR DE RH
DECRETO 360.2015

DECRETO N.° 360 de 15 de outubro de 2015.

Sumula: Concede retorno de licenga tratamento ddeSal
e da outras providéncias;

O Prefeito Municipal de Mallet - ParanROGERIO DA SILVA
ALMEIDA , no uso de suas atribui¢des legais (artigo 650nd/ da
Lei Organica do Municipio de Mallet);

DECRETA:

Art. 1° - Fica concedido retorno licenga de tratamento delesa
MICHELE TAQUES FERREIRA , cargo de Dentista, a partir de 15
de outubro de 2015, tendo em vista resultado deigenédica junto a
Previdéncia Social INSS — INSTITUTO NACIONAL DO SEROD
SOCIAL.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua gl com
efeitos a partir de 15 de outubro de 2015.

Edificio da Prefeitura Municipal de Mallet, 15 detabro de 2015.

ROGERIO DA SILVA ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Alice Grenteski Arkaten
Cadigo Identificador:BF484ACE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - SETOR DE RH
DECRETO 361.2015

DECRETO N.° 361 de 16 de outubro de 2015.

Sumula: Dispde sobre a nomeacdo de Funcionatio
Publico Municipal.

O Prefeito Municipal de Mallet - ParanROGERIO DA SILVA
ALMEIDA , no uso de suas atribui¢es legais (artigo 6%0ny/ da
Lei Organica do Municipio de Mallet);

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado (a), REINALDO JOSE DUTKOWSKRG n°.

9.604.048-2 PR, Motorista, Nivel A- 11, em virtutkehabilitagdo em
Concurso Publico 001/2014, homologado pelo Decret656/2015
de 19 de fevereiro de 2015, a partir de 16 de oatdé 2015.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua @glc com
efeitos a partir de 16 de outubro de 2015.

Edificio da Prefeitura Municipal de Mallet, 16 detabro de 2015.

ROGERIO DA SILVA ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Alice Grenteski Arkaten
Cadigo Identificador: C186F960

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO - SETOR DE RH
DECRETO 362.2015

www.diariomunicipal.com.br/amp

DECRETO N.° 362 de 16 de outubro de 2015.

Sumula: Atribui Gratificacdo por Extensdo de Joenad
da outras providéncias:

O Prefeito Municipal de Mallet - ParanROGERIO DA SILVA
ALMEIDA , no uso de suas atribuicdes legais (artigo 650nd/ da
Lei Organica do Municipio de Mallet);

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1236/2015 de ORQY3,
Art. 29, IV;

DECRETA:

Art. 1° - Fica atribuida Gratificagdo por ExtensoJornada no valor
de R$ 958,89 (novecentos e cinquenta e oito reaiteata e nove
centavos), a (0) funcionario (a) ERAILZE NANCI SOARHXE
LIMA, ocupante do cargo de Professora, nivel Dalpartir de 15 de
outubro de 2015 até 31 de dezembro de 2015.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sulécpgéo.
Edificio da Prefeitura Municipal de Mallet, 16 detabro de 2015.

ROGERIO DA SILVA ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Alice Grenteski Arkaten
Cddigo Identificador:2FE22136

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO - SETOR DE RH
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MALLET EDITAL N.° 172/2015-CPSA, 20 DE OUTUBRO DE

2015 — HOMOLOGAGCOES DAS INSCRICOES

FUNDACAO MUNICIPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA
CIDADE DE UNIAO DA VITORIA - UNIUV

A Presidente da Comissdo de Selecdo e Avaliacadrut@acéo
Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido Mddria
(Uniuv), no uso das atribui¢cBes conferidas pelaariarn®. 203/2015,
de 26 de agosto de 2015, e em consonancia cormd it Edital n.°
001/2015, de 8 de setembro de 20T8)RNA PUBLICA a
homologacdo das
PUBLICO para cargos publicos do quadro de serviddaeBrefeitura
Municipal de Mallet, Parana.

Inscricdo | Nome

AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - CARGO PUBLICO

5 KATIA FERNANDES ALVES

15 JOSIANE MARTINS RIBEIRO

18 VANDERLEIA MARIA IANKOVSKI
29 BIANCA BURLINSKI

40 SANDRA ALIBOSKI

49 VERONICA TESLUK SIUTA

51 CLEISY FERRARI

58 GIOVANA RIBEIRO

61 MARIANA ANDREIA GRUSKA

62 ALMIR JAIME SEUCHUK

65 ANA REGIANE TYSKI

66 SILVIA TOPULNIAK

77 RICARDO VALIGURA

80 HILDA KOVALSKI

81 JESSICA ALVES MACHADO

85 MARILZA APARECIDA GROSZYNSKI
91 ADRIANE PAPPIS VALIGURA

100 MARIELI MARTINS WITEKI

102 JOSIANE APARECIDA CIESLAK KARPINSKI

108 GUILHERME SOARES

119 ANA PAULA HUK

123 LUZIA TEREZA POTOSKI

127 EVELYN CRISTINI KURZYDLOVSKI

128 MATEUS SNIADOWSKI

129 JANETE LEONI VALIGURA

130 GEOVANE STASIAK

138 NAIR MATIAS FERREIRA MOREIRA

148 JULIANA PRZYBYSZ SERETNE

149 JULIANA OZORIO SANTOS

152 LUCIA A. RODRIGUES DOS SANTOS ROMITE

157 MATHEUS RENAN GRABOWSKI

40
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173 ANA MARIA PERCHEBILISKI 313 I ELAINE CRISTIANE ALBANO
174 SIMONE PODGURSKI Sub Total 55
177 ELAINE JOSIANE BARAN Inscricéo | Nome
178 DANIEL IVAN KMITA ENGENHEIRO AGRONOMO - CARGO PUBLICO
183 TETSUHISA INABA 6 MARLA ALESSANDRA DE ARAUJO
193 DOROTEIA MYZGA 7 FABIANA LAIS ROGISKI
195 MICHELE TOMAL ROCHA 12 FERNANDO LUIZ GLIER
199 ANDRESSA HERMES 13 JOSE ANTONIO DISTEFANO GRACIA
202 BAMERA DAIANE KARPINSKI RIBEIRO 16 RODRIGO POPOVICZ
212 LARESSA ZAGURSKI 17 EDUARDO VIEIRA SIMOES
214 ROSILENE APARECIDA ‘PRZYBYSZEWSKI 24 JOACIR POSSEBAM
221 GLACI DE JESUS MAJEWSKI 27 GUSTAVO ASQUIDAMINI
224 ANDREA VERBANEK 30 EVERSON LUIZ MARCHIORE
228 ALINE NATIELY FAGUNDES RIBAS 33 ADIUSON LUIZ BARAN
238 SANDRA MARA CAMPOS 34 MURILO GOMES
257 TATIELE NEBESNIAK COROSQUE 35 MARCOS AUGUSTO ANCIUTTI
258 IVANIR TESLUK 39 HELIDA MARA MAGALHAES
259 LUCIDIA MADALENA SPIL 41 IGOR GOMES CARDOSO MARTINS
260 MARCIELE JULIANA TESLUK 43 ARIEL FERNANDO ZARPELON
261 ADRIELLE CAROLINE KRINSKI 44 JOAO PAULO PERUSSOLO
263 ANGELICA WISNIEWSKI 46 VICTOR LUIZ DO AMARAL
275 JOSE MIGUEL M. DO CARMO 53 DANIEL DA ROSA FARIAS
288 MARCELO DOMIANSKI 55 MARIA ANGELA HERMAN DE MARCHI
289 ELIDA SILVIA BUENO SOLAREVISKI 56 MARIA PAULINA SALLES
290 EDSON LEANDRO CICHACZ 59 KAMILA SANTANA
299 CARLOS DANIELSEN GALLO 60 VINICIUS PITTNER
Sub Total | 57 67 MARIZELY DE FATIMA MARCONDES TEIXEIRA
Inscricéo | Nome 68 EDSON JOSE KLAK
AUXILIAR DE CLINICA DENTARIA - CARGO PUBLICO 70 PEDRO RODOLFO NIELSEN FILHO
47 NADIA NEVES STOMSKI 73 NICOLE COLOMBARI CHENG
90 TAINA APARECIDA KOZLOSKI 74 GUILHERME FRANCISCO VERONEZ
192 IVONE GRUBA 75 LETICIA TRINDADE ATAIDE
200 DIEGO RODRIGO AMAZONAS 79 ANA CAROLINA KESSLER DE ASSIS
Sub Total | 4 83 VAGNER BLENSKI
Inscricdo | Nome 89 NATHALY LES
ENFERMEIRO - CARGO PUBLICO 92 ELITON IANISKI
1 RENATA FERREIRA 93 RAFAEL BAROSSI DE MACEDO
8 DEBORA KARINE ANDRADE 94 MONICA CHILANTI
10 SANDI REGIANE VESOLEK 95 ANTHONY RAFAEL ZACHARIAS
11 JULIO CESAR WORUBY 101 WILLIAN ALEXANDRE DOS SANTOS ERDMANN
14 CRISTIAN RICARDO DE DEUS 111 MARCELO GILMAR SLABICKI
19 KATIA AMANDA DOMINGOS 112 FERNANDO YOCHIO LEMES ABE
21 CARLA THAIS SCHVAB 113 ANDERSON TACIANO SERAFIM
26 KYMBERLY GRABOWSKI 114 ALEXANDRE DO RIO
31 ANA PAULA MARTINS DE SOUZA 118 REGIANE KAZMIERCZAK
42 DILCELIA ZIOMKO 120 HALISSON BUDINHESKI HALILA
64 JOAO PAULO MACHADO DE MATTOS 121 EDUARDO NOGUEIRA ILKIU
71 LENIR CONSTANTINO 122 SANDRO MENDES
72 FLAVIA ANDRIELI KOLODZIEI MACHADO DE AZEVEDO 124 EMERSON CRIVELARO GOMES
88 TALITA MYGAS 125 MARIO JORGE GANS
97 KEYTCH MEHRET 131 GISELE LIBERALI
98 JULIANO CESAR SEMKIW 135 CAIO CESAR COSTA ALVES
107 ANAIARA DE FATIMA ADAMANTE 136 GILBERTO ANGELO ORSO
110 ELTON RUPEL 137 ALLESSA JANAINA PEDROSO BOROWSKI
116 SIDNEI JOSE FERREIRA 139 PAULA VERGILI PEREZ
117 FRANCIELY MIKOS KOVALSKI 145 JOCEILA APARECIDA HORN
132 MARISA FERRAZ GAVRONSKI GAWRON 147 THAIS SZCZEPANIK
140 LUANY KAMILA SKODOSKI NOVAKOWSKI 151 SUZANE BERENICE ECKERT
142 SAN RAPHAEL COSTA DA LUZ 155 JOAO DE PAULA SANTOS
150 ERICA IANOSKI 156 ADA MICHELE MARIANO DE PAULA
153 RENATA SCHNEPPER GANS 161 FLAVIA WANDA PANEK
162 GILVANEI SANTOS ORTIZ 164 CRISTIAN MAJOLO BONIATTI
170 ANDRESSA NOGUEIRA 166 JULIANO FIRMAN
172 DYENILY ALESSI SLOBODA 167 EVERLAN FAGUNDES
176 LUCIA HELENA MIGUEL DA SILVA 169 ADRIANO KRAEMER
184 FLAVIA MARINS DA SILVA 171 JONATHAN RODRIGO CABRAL
206 ANA PAULA KLOSOVSKI 179 YURI RETCHESKI
208 ROSALI STAZIAKI 180 JEAN ALBERTO ZANGHELINI
216 FRANCINE SILVA DE SOUZA 181 BEATRIZ RIBEIRO GOMES
217 EZILDA ELIANE KMITA 185 KELLER LUIZ DOS SANTOS
227 OZIAS ELEAZAR BORUCH JUNIOR 186 SILVIO FRITZ FILHO
230 ROSANA TERESINHA SIKORA 187 LUANA DUDA
231 MARILDA REGINA MARCOS 189 DANIELI RODRIGUES
239 TAIARA HOPPE CHAVES 194 REGINALDO CEZAR NOVACZEK
243 NELCINDA APARECIDA MARQUES DOS SANTOS 196 FERNANDA FUCILINI
248 ALESSANDRO BALDIN GONTAREK 197 CLODIMAR MOREIRA
249 LILLIAN CAROLINE FERNANDES 207 MARIANE DANIELE SASS
267 TEREZA TOMAL DZIRZA 210 DIEGO LEONARDO MAZUR
270 JEMIMA ROSANA FURSTENBERGER 211 PAMELLA CALISTO
272 MARCELI DELONG 229 LAHYS FERNANDA DA SILVA
274 LORIANE COTOVICZ 232 TIAGO RITT
276 DEBORA CALAZANS COSTA ROSA 233 MARGARETH MAKSEMOVICZ
281 FLAVIA BOARETTO 235 NABYLE MIRIANI ABRAHAQ
282 MARCELO KLEIN GIEREZ 237 ERITON RONI SCHELIGA
285 CLEBERSON RIBAS XARAO 240 PABLO SCHMIDT ROSA
298 ANA MARCIA DE OLIVEIRA 242 MARCOS KRUPPA ROGENSKI
301 CASSIANE APARECIDA MACHADO 247 JEAN CARLOS FURLAN
302 THAIS KRISSA SILVESTRI 251 BRUNO SERGIO HILLER
305 JULIANA SOARES CONSTANTINO 254 NILEIA MATTIOLA
308 FRANCIELI SIMA 256 LUIZ FERNANDO SERRA DIAS
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262 MARCELO CARLOS DE MELO ABREU 50 ROSANE PADILHA
269 CESAR AUGUSTUS BRUNELI MARI 57 JESSE PEREIRA CARVALHO
271 WAGNER DECKIJ KACHINSKI 69 JURANDIR DE FRANCA
277 WILSON TOFANO ESPIGAROL 78 EDER JOSE DA MAIA
279 CRISTIANO VALENTIM BAO 82 ANDRESSA KALISZEWSKI CAMILO
291 WESLEY KERNECKE 84 GRACE MARCHAUKOWSKI MARQUES
293 OCLAIR TELES RODRIGUES 86 LUCIANO KERBER
300 LUIS ANTONIO BALDOVINOTTI 96 DIANA GADONSKI DOS SANTOS
303 FELIPE STAZIAKI 109 FLAVIO OLINEK
304 GUILHERME HOFFMANN LONGHI 115 JENIFER ALVES DO CARMO
309 MARCOS BORTOLETTO 126 CARINA JANE PERUSSI
310 PABLO SCHULMAN 133 DIEGO ALEXANDRE VACARI
311 DIOGO NASCIMENTO DE SOUZA 144 MARCOS DANIEL HEIDER
312 GUSTAVO WILLIAN GRESELLE 154 DARIEL KRUSTCH
Sub Total | 100 160 MARCIO ROBERTO SANTIAGO MARTINI
Inscricéo | Nome 168 ALINE GOMES LINHARES
FARMACEUTICO - CARGO PUBLICO 175 RONIEL APARECIDO DOMINGOS
9 ADRIANA COSTA 188 OSVALDO STANSKI
22 THAYSE GODOY 190 DINO ALESSANDRO MORO
28 ALEXANDRA MORMELLO 219 ROGERIO MELANSKI WASSONSNIKI
36 LUIS FELIPPE ABIB 220 FRANCISCO PERUSSOLO MOLINARI JUNIOR
76 MARIANGELA BANISKI CAUS 222 ROMULO ANTONIO AZAMBUJA
134 ANDRIELI DENKIEVICZ 225 LUIZ CESAR DACIUK
146 ANA LUIZA PEPLER 241 VANIA APARECIDA TALAR
159 DANIELE DE PAULA 244 JOAO MARIA RODRIGUES
165 DAIANA WAGNER 246 JOSE WECELOVICZ
182 LUIZA KAZUE SAKURAMOTO INABA 252 CLAUDINEI PIOVESAN FERREIRA
205 DANIELA WAGNER 255 LUANA MARIA DO VALLE
226 CHRISTIANE HILGEMBERG DE CARVALHO 266 IVO TIEDTKE JUNIOR
234 MARCOS AUGUSTO GOMES DA ROCHA 283 VILMAR DE PAULA
236 PAULA MARUCHIN BARSKI 287 ANGELO STEMPOSKI
245 MARIA RAQUEL WRONSKI FERRARINI 292 LUIZ HUMBERTO ARCATEN
250 VANESSA SALETE ANDRADE 294 CATENA MARQUES DE LIMA
273 PRISCILA ZANONI 295 JOSUEL SACHINSKI PADILHA
286 LUCAS HRYNIEVICZ 306 LUIZ FERNANDO DE SOUZA JUNIOR
296 SANDRA MINOSSO 307 SIDNEI MARQUES DE JESUS
297 ANA CAROLINA PANKA MORAES 314 RENATTA COLLETTI THRUN
Sub Total | 20 315 FRANCISCO CELSO MACHIAVELLI E SILVA
Inscricdo | Nome 316 WILSON CEZAR DOS SANTOS
MEDICO - CARGO PUBLICO Sub Total | 45
37 LEANDRO TEIXEIRA ULBRICH
105 RODRIGO DOS SANTOS PEREIRA s Ty
= RAPHAEL TENRIOUE ZOLINGER Uniao da Vitoria, 20 de outubro de 2015.
163 ANDRE LUIZ DORIA
215 KARINE ALDREY WOLF JULLIANA BISCAIA
223 MARIO ESTEVAM MALLMANN DA SILVA Presidente da CPSA
264 FABIO HENRIQUE MENOM Publicado por:
278 FILIPE FERNANDES JUSTUS . . .
50 SIULIANG RETSIARE ’Mana Allce_ _Grenteskl Arkaten
Sub Total T 9 Cadigo ldentificador:27835E2F
Inscricdo | Nome
MEDICO CLINICO GERAL - PSF - CARGO PUBLICO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - SETOR DE RH
_— CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
553 CAMILA MARTING LOPES MALLET - EDITAL N.° 173/2015-CPSA — HOMOLOGAGCAO
Sub Total I 3 DAS INSCRICOES PARA VAGA NO SISTEMA DE COTAS
Inscrigo | Nome ] PARA AFRODESCENDENTES
NUTRICIONISTA - CARGO PUBLICO
3 GLEICI VUDALA ~ %
= CABRIELA CARGLINA MISSAU ROSA FUNDAGCAO MUNICIPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA
>5 BRUNA KLEIN CIDADE DE UNIAO DA VITORIA - UNIUV
48 ELIANDRA DE FATIMA IOHN ARAUJO
52 TASIANE CAPPELLARI A Presidente da Comissdo de Selecdo e Avaliagdorutaacdo
2‘3‘ E;’;ﬁ’;fgxs;ig"s'iﬁ\g; — Municipal Centro Universitério da Cidade de Unido Wtria
= ~RIANA PERIN ANDREICO (Uniuv), no uso das atribuicbes conferidas peladpiarn®. 203/2015
39 TETICIA MAIA BRUZ de 26 de agosto de 2015, e em consonancia cormetito Edital n.°
103 | THAGIANE MORES PINHEIRO 001/2015, de 8 de setembro de 20I8)RNA PUBLICA a
104 | JUCIMARA APARECIDA DOS SANTOS homologacéo das inscricdes para vaga no sistemaotes para
122 ii%f;:ﬁﬁfm KOGELINSKI NIZER afrodescendentes dos candidatos ao CONCURSO PUBLICO para
[ CLEONT VENICE KUNZLER cargos publicos do quadro de servidores da Predeunicipal de
201 ROSINEIDE TEREZINHA STACIAKI Mallet, Parana.

203 TATIANE KAMILE OLIVETTI

204 EMANOELE KEKIS Inscricio | Nome
209 DENISE SIKORSKI WAISMANN AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - CARGO PUBLICO
213 BRUNA CRISTINA DE SOUZA 80 HILDA KOVALSKI
218 DEBORA LUNARA PASSEMKO 81 JESSICA ALVES MACHADO
265 ELEANDRA VIEIRA RIBEIRO 108 GUILHERME SOARES
268 GRASIELA PEREIRA DA SILVA DE CASTILHOS 150 LUCIA A. RODRIGUES DOS SANTOS ROMITE
284 MAYSA AMANDA MAZUR 228 ALINE NATIELY FAGUNDES RIBAS
Sub Total | 23 Total | 5
Inscricdo | Nome
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO - CARGO PUBLICO . .

2 VAN PAULO MACEDO Unido da Vitoria, 20 de outubro de 2015.

4 JESSICA MARA KUCHER

23 TAIS FATIMA DESSANOSKI JULLIANA BISCAIA

82 |ACIR GALVAO Presidente da CPSA

38 LUANA SIKORA

45 FELIPE AUGUSTO BYCZKOVSKI
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Publicado por:
Maria Alice Grenteski Arkaten
Cadigo Identificador: 635E3956

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATO RICO

DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
PREGAO PRESENCIAL 51/2015

AVISO DE LICITAQAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 051/2015
Processo Administrativo 86/2015

O Municipio de Mato Rico, Estado do Parana, comduomehto na Lei
Federal n® 10.520/2002, Lei Complementar n° 123/28pk6cando-se
subsidiariamente a Lei Federal n° 8.666/1993 e sitasacles, e
demais normas regulamentares aplicaveis a espexia, publico que
fara realizar as 09:00 horas, do dia 05 de noverdbrano de 2015,
na Sede da Prefeitura Municipal, na Sala de Reungfiesa Av. das
Araucdrias, s/n°, Centro, Mato Rico — PREGAO PRESENCIAL,
tipo menor precoPOR LOTE, a preco fixo, cujo objeto serd a
aquisicao

LOTE 1:

01 (um) veiculo sedan médio com a finalidade dedsteao Gabinete
do Prefeito e setores da Administracdo da PregeiMunicipal de
Mato Rico, as seguintes especificagbes técnicasglor Hidraulica /
Ar Condicionado / Travas Elétricas das portas eapowlas / chave
com controle remoto de destravamento das porthsrtusa do porta-
malas / protetor de carter / banco do motorista cegulagem em
altura / banco traseiro bipartidos 60/40 e rebativeodas de ago com
calotas integrais de 15” com pneus 195/65 R15@adrduplo / ABS /
Porta-malas normal com no minimo de 560 litros hdlee de
combustivel minimo 54 litros / Poténcia Maxima Litgu (ABNT
NBR 5484/ISO 1585 Liquida ou SAE bruta) Etanol - 102 (75
KW/ 101 HP) @ 6200 rpm / Gasolina - 97 CV (71.3 K9/ HP) @
6200 rpm.

LOTE 2:

01 (um) veiculo com a finalidade de atender a Sagee de
Agricultura desta

Prefeitura com as seguintes especificacdes técriidésl; cor branca
com poténcia minima do motor de 75 cv; combusfiesl (gasolina
ou etanol); minimo 2 portas, com para brisa lanvpaustrumento de
painel com conta giros alarme sonoro de fardislbggpara-choque /
parachoque pintado na cor do veiculo / sombreirpasageiro com
espelho integrado/ algca de teto do lado do passaBeirta Mala de
265 litros

O Edital e anexos, encontra-se disponivel no site:

.www.matorico.pr.gov.brpodendo também ser retirados na Prefeitua

Municipal de Mato Rico, sito a Avenida das Arauggris/n®, centro, e
informacdes pelo Fonefax: (0**42) 3633-1160 ou pedmail
licitacaoprefeituramatorico@gmail.com, de segundaxa feira, nos
horarios de 08:00 as 11:30 e 13:30 as 17:00 horas.

Edificio da Prefeitura Municipal de Mato Rico, 21 detubro de
2015.

MARCEL JAYRE MENDES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcio Adalberto Becher
Cadigo Identificador: 918ED97B

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASELVA

GABINETE
PORTARIA N°. 41/2015

(0] PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASELVA, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuicdes que lhe sdo confenida lei,

RESOLVE:

NOMEAR, o SenhorVALDIR DOS SANTOS, portador do CPF
568.547.579-91 e RG 3.969.451-4 SSP PR, para ocupargo de
ASSESSOR JURIDICOQ, de provimento em comisséo, simbolo CC2
do anexo |, da Lei Municipal n°. 479/2013 de 15Jdeeiro de 2013,
com suas alteragfes, a partir de 01 de Outubr@te 2

CONCEDER ao servidor um percentual de 50% sobre a sua

remuneracdo base, por Dedicacdo Exclusiva, de @cooin o
paragrafo segundo do artigo 4° da referida Lei.

Registre se,
Afixe-se,
Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Miraselva, Estado Do Pay@ué vinte e um
dias do més de Outubro do ano de dois mil e quinze.

JOAO MARCOS FERRER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wladimir Augusto Antiveri
Cddigo Identificador: 3246837E

LICITACAO .
RESULTADO DE LICITAGAO N° 35/2015 PREGAO
PRESENCIAL N°. 14/2015

Objeto:
Eletroeletronico e Equipamentos de Informatica sar@m utilizados
pelos setores de Educacgdo, Salde, CRAS (Centro decRaéee
Assisténcia Social) e Administragdo Municipal.

Lote: 01 - MOVEIS

Empresa: A. AMARAL COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE
ESCRITORIO - ME.

Valor: R$ 24.999,99 (vinte e quatro mil novecentos e n@entove
reais e noventa e nove centavos).

Lote: 02 - ELETROELETRONICO

Empresa: A. AMARAL COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE
ESCRITORIO - ME.

Valor: R$ 17.799,98 (dezessete mil setecentos e noverteeereais
e noventa e nove centavos).

Lote: 03 — EQUIPAMENTOS INFORMATICA

Empresa: COMERCIAL PAICANDU LTDA - EPP.

Valor: R$ 30.399,99 (trinta mil trezentos e noventa e n@as e
noventa e nove centavos).

Prazo de Entrega: 60 (sessenta) dias.
Miraselva, 21 de Outubro de 2015.

PAULO CESAR VIEIRA DE MELO
Pregoeiro
Publicado por:
Paulo Cesar Vieira de Melo
Cddigo Identificador: F7877BA2

LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N°. 036/2015 REF. PROCESSO DE
LICITAGAQO Ne. 37/2015 MODALIDADE: PREGAO
PRESENCIAL N°. 15/2015

CONTRATANTE : Municipio de Miraselva. B
CONTRATADA : INDREL — INDUSTRIA DE REFRIGERACAO
LONDRINENSE LTDA.

OBJETO: Contratagdo de empresa para aquisicdo de 01 (um)

Refrigerador vertical para a Unidade Basica de Saadilunicipio,
com finalidade de armazenamento de Vacinas, Imoiddicos,
reagentes e termolabeis.

Valor: R$ 17.800,00 (dezessete mil e oitocentos reais).

PRAZO DE ENTREGA: 60 (sessenta) dias apdés ordem de
fornecimento.
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Gabinete do Prefeito 21/10/2015.

Publicado por:
Paulo Cesar Vieira de Melo
Cddigo Identificador: 70FBF8DC

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA

CAMARA MUNICIPAL DE PALMEIRA
EXTRATO DO CONTRATO REFERENTE A CARTA
CONVITE N°06/2015

EXTRATO DO CONTRATO

CARTA CONVITE N°. 06/2015

PROCESSO N°. 40/2015

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para locagdo
software para funcionamento dos sistemas de cdid&de publica,
planejamento orgamentéario, sistema de informagéemiaipais
(Tribunal de Contas do Estado do Parana), tesouragi@ursos
humanos, patriménio e frotas incluido o controle cdenbustiveis,
sistema de Compras e Licitacbes e Portal da tragispar para esta
Casa Legislativa.

A avaliacdo deu-se no dia 21 de setembro de 2045C&mara
Municipal de Palmeira, com sede a Rua Coronel Viddl, Zha
presenca da Comissdo Permanente de Licitac&o.

Vencedora: PRISMA SYSTEM INFORMATICA
CONSULTORIA

Valor: R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais)

Data da Assinatura do Contrato: 09/10/2015

Termino da Vigéncia: 08/10/2016

E

Publicado por:
Angela de Paula Vida
Cadigo Identificador:9914AF27

DEPARTAMENTO DE LICITACOES, CONTRATOS E
PATRIMONIOS
RESULTADO DE JULGAMENTO - TOMADA DE PRECOS
N°.05/2015

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.3091/2015

A Comissdo Permanente de Licitagdo torna publicesultado do
julgamento das propostas de precos referente a dema Precos
N°.05/2015 que tem por finalidade a CONTRATACAO DH
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUCAO DE
QUADRA POLIESPORTIVA COBERTA, COM VESTIARIO, A
SER CONSTRUIDA NA RUA FRITZ KLIEWER, NO BAIRRO
VILA ROSA, NESTA CIDADE, ATRAVES DO TERMO DE
COMPROMISSO PAC 208197/2014. Na sesséao realizadaOdidel
setembro de 2015 a empresa MARCO ANTONIO FERRAR
RAMOS E CIA LTDA - ME portadora do CNPJ n°.12.953.T00'1-
68 foi declarada devidamente habilitada para ogptesprocesso e as
demais licitantes participantes: CONSTRUTORA CURITIBA
EIRELI - EPP, portadora do CNPJ n°. 76.812.247/0001ENG9
CONSTRUCAO CIVIL EIRELI - ME, portadora do CNPJ
n°.03.466.072/0001-17; CORREIA NETO PROJETOS
CONSTRUCOES LTDA, portadora do CNPJ n°. 76.072.453/@51
e N DIAS MOREIRA & CIA LTDA - ME, portadora do CNPJ
n°.03.085.108/0001-12 foram inabilitadas pelos westiconstantes na
Ata da sessdo e conforme publicacéo efetuada nioDDdicial dos
Municipios do Parand no dia 14/09/2015. As empres
CONSTRUTORA CURITIBA EIRELI EPP e ENG9
CONSTRUCAO CIVIL EIRELI - ME apresentaram recurso
administrativo contra o julgamento efetuado. Apnéliae e decisdo
quanto ao desprovimento dos recursos apresentadd@3pmissdo
convocou os interessados para sessdo de aberjutgamento do
envelope contendo a proposta de preco da emprestitaoa.
Procedeu-se a abertura do envelope sendo verifizaai@esentagcdo
do seguinte preco global: R$ 783.279,86 (setecemtoiéenta e trés
mil duzentos e setenta e nove reais e oitenta & cggitavos). A

de

AS

Comissao Permanente de Licitacdo passou analisabmogta de
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preco e apds andlise detalhada do preco apresentadem
cumprimento ao contido no Edital de Tomada de Rre¢d05/2015,
achou por bem e por unanimidade em proclamar vengeda
presente licitagdo a proponente: MARCO ANTONIO FERRARI
RAMOS E CIA LTDA - ME portadora do CNPJ n°.12.953.T00'1-
68 com o valor total de R$ 783.279,86 (setecenwiteata e trés mil
duzentos e setenta e nove reais e oitenta e s#®vos). Abre-se a
partir da data de publicagéo deste extrato, o pdaz05 (cinco) dias
para interposicéo de recursos conforme alinea db”jnciso I, do
Art.109, da Lei N°.8.666/93. Eventuais recursos edd&wy ser
interpostos mediante protocolo no Protocolo GeadPrkfeitura, sito a
Praca Mal. Floriano Peixoto, N°.11, Centro — PalaiBiR.

Publique-se.
Publicado por:
Leiliane Costa
Cadigo Identificador: C323332D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
TERMO ADITIVO N° 01 AO TERMO DE PARCERIA N°
31/2015 - FUNDAGAO SICREDI

Através do presente instrumento, o Municipio deneah, Estado do
Parana, inscrito no CNPJ n° 76.179.829/0001-65 0pegsidica de
direito publico interno, neste ato representado Pekfeito Municipal
Edir Havrechaki, portador do RG n° 7.298.386-6 e CH¥
028.032.159-77, no uso de suas atribuicdes, taiblcp e oficializa
o presente Termo Aditivo ao Termo de Parceria f2@8b, celebrado
com a FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL E CULTURAL DO SISTEMA DE CREDITO
COOPERATIVO- FUNDACAO SICREDI, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no REN n°
07.430.210/0001-69, qualificada como Organizacéo Saaiedade
Civil de Interesse Publico, para que dele passenat@oo quanto
segue:

Clausula Primeira — Altera a Clausula Décima Primeira, para
modificar o responsavel pelo acompanhamento e lifiagdo do
objeto dos convénios firmados pela Secretaria Mpalc de
Assisténcia Social, Cidadania e Direitos Humanos as entidades
sem fins lucrativos, inscritas no Conselho Municiga$ Direitos da
Crianca e do Adolescente e Conselho Municipal da®idos do
Idoso, que passa a ser realizada pela servidoracidahAlice Mara
Martins, ocupante do cargo de Assistente Socitddibbna Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Diitdumanos,
conforme designagéo anunciada pela Portaria Mulicip 10442 de
08 de maio de 2014.

Clausula Segunda -As demais clausulas do Termo de Parceria n°®
31/2015 permanecem inalteradas.

Edificio da Prefeitura Municipal de Palmeira, emdi8setembro de
2015.

Publique-se.
Publicado por:
Gilmar Antonio de Oliveira
Cddigo Identificador:0E224FDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA i
DECRETO N°9.978 DE 21/10/2015 - ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 150.000,00

O Prefeito Municipal de Palmeira, Estado do Parana,so de suas
atribuicdes legais e das que Ihe foram conferigda bei Municipal
n° 3.785 de 07/11/2014,

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio Crédito Adielon
Suplementar no Orcamento Geral do Municipio no rvale R$

150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), destinadareforco das
seguintes Dota¢Bes Orgamentérias
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Suplementacéo
14.000.00.000.0000.0.000. Secretaria Municipal aled8

14.001.00.000.0000.0.000. Fundo Municipal de Saude
14.001.10.301.0022.6.167. Manutencdo das Atividade®
Departamento de Saude

3.3.90.39.00.00 01495 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA R$ 50.000,00

14.001.10.301.0022.6.168. Aquisicdo de medicamentoaterial
odontologico, laboratorial e hospitalar

3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO R$ 30.000,00
3.3.90.30.00.00 01303 MATERIAL DE CONSUMO R$ 10.000,00
3.3.90.32.00.00 01303 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA
DISTRIBUIGAO GRATUITA R$ 60.000,00

Total Suplementacéo: R$ 150.000,00

Artigo 2°-Para atender o disposto no Artigo 1° desta Decsetwird
como recurso o Excesso de Arrecadacdo, de acordamodrtigo 43,
8 19, Inciso | da Lei Federal n°® 4.320/64.

Receita: 1.7.2.1.33.10.99.01 Fonte: 01495 R$ 50.000,0
Receita: 1.7.2.2.01.01.00.00 Fonte: 01000 R$ 30.000,0
Receita: 1.7.2.2.01.01.00.00 Fonte: 01303 R$ 70.000,0
Total Redugdo: R$ 150.000,00

Artigo 3°- Este Decreto entrara em vigor na data de suacpagBb.

Edificio da Prefeitura Municipal de Palmeira, Estatb Parana, em
21 de outubro de 2015

EDIR HAVRECHAKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Evelise Lopes
Cadigo Identificador: 14817165

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
LEI N° 3.979 DE 21/10/2015 - ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR DE R$ 10.968,11

A Céamara Municipal de Palmeira, Estado do Parandvap e eu
Prefeito Municipal Sanciono a seguinte,
Lei:

Artigo 1° - Fica autorizada no corrente exercicio a Abertdea
Crédito Adicional Especial no Orgamento Geral do Migio, no
valor de R$ 10.968,11 (dez mil novecentos e sesgepito reais e
onze centavos), destinados a criagdo da seguintéac@o
Orcamentéria.

Suplementacéo
11.000.00.000.0000.0.000. Secretaria Municipal diecB¢cao

11.001.00.000.0000.0.000. Departamento de Educacéo
11.001.12.361.0018.5.130. Construcdo de escolasno@asalas de
aula

3.3.20.93.00.00. 31142 INDENIZACOES E RESTITUICOES

R$ 10.968,11

Total Suplementacéo: R$ 10.968,11

Artigo 2°-Para atender o disposto no Artigo 1° desta Leijréecomo
recurso o Excesso de Arrecadacdo, de acordo contignA3, § 1°,
Inciso | da Lei Federal n° 4.320/64.

Receita: 1.3.2.5.01.05.02 Fonte: 31142 R$ 10.968,11
Total da Receita: R$ 10.968,11

Artigo 3°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua puldicag

Edificio da Prefeitura Municipal de Palmeira, Estatb Parana, em
21 de outubro de 2015.

EDIR HAVRECHAKI
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Evelise Lopes
Cadigo Identificador:91CA0F43

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
LEI N° 3.976 DE 21/10/2015 - INCLUI PARAGRAFO UNICO
NO ARTIGO 18 DA LEI 1.987 DE 19/03/1999.

Inclui o paragrafo Unico no artigo 18 da Lei 1987 d
19/03/1999.

A Camara Municipal de Palmeira, Estado do Parandvap e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,
Lei:

Art. 1° Fica incluido o paragrafo Gnico no artigo 18 darn.e 1.987,
de 19/03/1999.
Artigo 18 -

Paragrafo Unica A tabela de vencimentos constante dos anexos 1 e

2, desta Lei, é adequada ao piso salarial profiasioacional dos
profissionais do magistério publico da educacédcha® qual serd
sempre reajustada em consonancia com o § 1° dm &% da Lei
Federal n° 11.738 de 16 de julho de 2008, indepeed®nte do
reajuste concedido aos demais servidores publicosicipais,
devendo ser aplicada com efeitos a partir de 2R de 2011, no
que couber.

Art. 2° As demais disposicdes constantes da Lei n° 1.6&7,
19/03/1999, permanecem inalteradas.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura, sede do Municipio de Palmeira, Estagl®drana, em 21
de Outubro de 2015.

EDIR HAVRECHAKI
Prefeito do Municipio de Palmeira

Publicado por:
Jurema Aparecida Padilha Taufer
Cadigo Identificador:99F3D3E3

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
DECRETO N° 9.980 DE 21/10/2015 - ALTERA DATA
AUDIENCIA PUBLICA PARA ANALISE E APROVACAO DE
EDITAL DE LICITACAO, PARA CONCESSAO DOS
SERVICOS PUBLICOS DE SANEAMENTO BASICO NO
MUNICIPIO

O Prefeito Municipal de Palmeira, Estado do Paranajso de suas
atribuicdes legais,

Decreta:

Art.1° - Fica alterada a data da Audiéncia Publica, pardise e
aprovacédo de edital de licitacé@o, para concessfiga@wicos publicos
de saneamento basico no Municipio, convocada atdwéecreto n®
9.973 de 16 de Outubro de 2015, passando pdiaa 23 de novembro
de 2015, as 17 horaslezessete horas), no Clube Palmeirense.
Art.3° - Este Decreto entrard em vigor na data de suéicpgéo,
permanecendo inalteradas as demais disposicdes edoetd n°
9973/2015.

Edificio da Prefeitura Municipal de Palmeira, Estatb Parana, em
21 de outubro de 2015.

EDIR HAVRECHAKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jurema Aparecida Padilha Taufer
Cddigo Identificador:C191DC75

45




Parana , 22 de Outubro de 2015 + Diario Ofidad Municipios do Parana -

ANO IV | N° 0860

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N2 11.607 DE 21/10/2015 - INTERROMPE FERIAS
CONCEDIDA AO SERVIDOR ROMARIO CORREA DE LIMA

POR MOTIVO DE APOSENTADORIA COMPULSORIA.

O Secretario Municipal de Gestédo Publica, no useudes atribuicdes
legais e das que lhe foram conferidas pelo Decnét®.852 de
18/08/2015, e considerandgpdsentadoria Compulsoria, concedida
ao servidor Romario Correa de Lima.

RESOLVE:

Interromper, a partir de 20/10/2015, férias comtadao servidor
Romario Correa de Lima através da Portaria n° 11.540 de
28/09/2015, ocupante do cargo de Trabalhador Br&gadrao “A”,
lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, deaadoria de
Meio Ambiente.

Registre-se e
Publique-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Palmeira, Estatb Parana, em
21 de Outubro de 2015.

JOSE PRZYBYSEWSKI
Secretario Municipal de Gestdo Publica

Publicado por:
Jurema Aparecida Padilha Taufer
Cadigo Identificador: 1851BB31

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

DECRETO N° 9.979 DE 21/10/2015 - EXONERACAO

ROMARIO CORREA DE LIMA POR MOTIVO DE
APOSENTADORIA COMPULSORIA

O Prefeito Municipal de Palmeira, Estado do Paranajso de suas
atribuicdes legais que lhe foram especialmenteridefe pelo cargo,
considerando o contido no processo protocolada nmashicipio sob
n. 4608/2015,

Resolve:

Artigo 1° - Exonerar, por motivo d&posentadoria Compulsoérig o

servidor Romario Correa de Lima portador do C.I./R.G. n°.
4.165.405-8, inscrito no CPF/MF sob o n°. 340.223-33 do cargo
efetivo de Trabalhador Bracal, lotado na Secretdtimicipal de

Meio Ambiente, Coordenadoria de Meio Ambiente, dadjo de

pessoal deste municipio, a partir de 21/10/2015.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de subicpgéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se e
publique-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Palmeira, Estatb Parana, em
21 de Outubro de 2015.

EDIR HAVRECHAKI
Prefeito do Municipal de Palmeira

Publicado por:
Jurema Aparecida Padilha Taufer
Cadigo ldentificador: AFB7EDFC

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
LEI 3.978 DE 21/10/2015 - AUTORIZA ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
39.000,00 ORCAMENTO LEGISLATIVO

A Camara Municipal de Palmeira, Estado do Parandvap e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,

Lei:

Art.1° — Fica autorizada, no corrente exercicio, a ateide crédito
Adicional Suplementar no Orcamento Geral do Mumicipo valor

de R$ 39.000,00 (trinta e seis mil reais), destinaao refor¢co das
seguintes Dotac¢Bes Orgamentérias:

Suplementacéo
01.000.00.000.0000.0000 Legislativo Municipal

01.001.00.000.0000.0000 Cémara Municipal
01.001.01.031.0001.2053 Atividades do Poder Letijisla
3.1.90.13.00.00 1001 OBRIGACOES PATRONAIS R$ 20.000,00
3.1.91.13.00.00 1001 OBRIGACOES PATRONAIS R$ 13.000,00
3.3.90.46.00.00 1001 AUXILIO-ALIMENTACAO R$ 3.000,00
3.3.90.36.00.00 1001 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FiSICA R$ 3.000,00

Total: R$ 39.000,00

Artigo 2°- Para atender o disposto no Artigo 1° desta Leiirse
como recurso o cancelamento de dotacdo orcamentmidorme
discriminagéo abaixo, de acordo com o Artigo 43°8Inciso Ill da
Lei Federal n° 4.320/64.

Reducéo

01.000.00.000.0000.0000 Legislativo Municipal
01.001.00.000.0000.0000 Cémara Municipal
01.001.01.031.0001.1001 Edificacdes, Equipamentosnateriais
permanentes para o Poder Legislativo

4.4.90.51.00.00 1001 OBRAS E INSTALAGCOES R$ 39.000,00
Total da Redugéo: R$ 39.000,00

Artigo 3°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua puldl@ac

Edificio da Prefeitura Municipal de Palmeira, Estatb Parana, em
21 de outubro de 2015.

EDIR HAVRECHAKI
Prefeito do Municipio de Palmeira

Publicado por:
Jurema Aparecida Padilha Taufer
Cadigo Identificador: CDE1C97B

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
LEI N° 3.977 DE 21/10/2015 - AUTORIZA ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR DE R$
19.474,00 - ORCAMENTO LEGISLATIVO

A Céamara Municipal de Palmeira, Estado do Parandvap e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,

Lei:

Art.1° — Fica autorizada, no corrente exercicio, a at®ide crédito
Adicional Especial no Orcamento Geral do Municipio,valor de R$
19.474,00 (dezenove mil quatrocentos e setenta aragueais),
passando a constar na Lei 3701/2014- LDO 2015lei 8385/2014, a
seguinte Funcional Programatica:

Cria Dotacéo
01.000.00.000.0000.0000 Legislativo Municipal

01.001.00.000.0000.0000 Camara Municipal
01.001.01.031.0001.2.206. Atividades do Parlaméatem
- 3.3.90.32.00.00 1001 Material, Bem ou Servico para
Distribuicdo Gratuita R$ 19.474,00

Total: R$ 19.474,00

Artigo 2°- Para atender o disposto no Artigo 1° desta Leiirse
como recurso o cancelamento de dotacdo orcamentmidorme
discriminagéo abaixo, de acordo com o Artigo 43°8Inciso Ill da
Lei Federal n® 4.320/64.

Reducéo

Orgéo 01 Camara Municipal
Unidade 01001 Camara Municipal
Funcéo 01 Legislativa
Subfuncéo 031 Agao Legislativa
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| Programa | ooo1
| Projeto / Atividade | 2.206

| Gestéo Legislativa |
| Atividades do Parlamejugem |

Fonte de

Natureza de Despeda
Recurso

Descri¢ao Valor

Prem. Culturais, Artisticas, Cientif.,

3.3.90.31.00.00
Desport. e outras

1001 R$ 19.474,00

Total 19.474,00

Artigo 3°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua puldicag

Edificio da Prefeitura Municipal de Palmeira, Estatb Parana, em
21 de Outubro de 2.015.

EDIR HAVRECHAKI
Prefeito do Municipio de Palmeira

Publicado por:
Jurema Aparecida Padilha Taufer
Cadigo Identificador: FOCD59DC

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ABASTECIMENTO E
ALMOXARIFADO CENTRAL B
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Homologa o Julgamento, proferido pela Pregoeira, d
Processo Licitatorio: Pregdo Eletrénico n°® 039/2014
dando outras providéncias.

O Prefeito Municipal de PARANAGUA - PR, no uso de sua
atribuicdes legais;

RESOLVE

I. Fica homologado o julgamento proferido pela Peggo nhomeada
pelo Decreto 2.856/2015, de 15 de julho de 201Breso Processo
Licitatorio: Pregdo Eletrbnico n° 039/2015, que t@wor objeto:
“Contratacdo de Empresa Habilitada para Ministrar Cwrs
Profissionalizantes nos Centros de Referéncia de A8gisa Social
— CRAS e nos Centros de Referéncia Especializado de Assist
Social- CREAS do Municipio de Paranagua em atendimerito
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforragpecificacbes
técnicas, caracteristicas e quantidades constantes edital”,
conforme inteiro teor do processo administrativo20.272/2015.

Il . Adjudico o objeto da contratagdo a Licitante \@mara: CENTRO
DE EDUCACA PROFISSIONAL C&S LTDA-ME - CNPJ:
03.458.761/0001-80.

lll. Este Termo entrara em vigor nessa data.

PARANAGUA, 21 de Outubro de 2015.

EDISON DE OLIVEIRA KERSTEN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marilete Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador: 72D0AD55

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 3.202

“Torna sem efeito, para os devidos fins legais,earBto
n° 3.175, de 1° de outubro de 2015.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAGUA, Estado do Parana,
no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° Torna sem efeito, para os devidos fins iega Decreto n°
3.175, de 1° de outubro de 2015, referente a ndinedg Julio Costa
Filho.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de mublicacéo,

o

revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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PARANAGUA, Palacio “S&o José”, em 20 de outubro @852

EDISON DE OLIVEIRA KERSTEN
Prefeito Municipal

ADRIANA MAIA ALBINI
Secretaria Municipal de Administragao

Publicado por:
Carlos Eduardo dos Santos
Cadigo Identificador: 3AA34F23

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 3.203

“Nomeia Jocélia Barcelos Pereira para o cargo em
comissdo.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAGUA, Estado do Parana,
no uso de suas atribui¢cBes legais, tendo em vistantido na Lei
Complementar n® 107, de 04 de dezembro de 200%veeso

NOMEAR,

de acordo com o inciso Il do artigo 11 da Lei Compatar n® 046,
de 11 de maio de 2006, (Estatuto dos Funcionarigblid®s
Municipais de Paranagua), JOCELIA BARCELOS PEREIRA para
exercer o cargo isolado de provimento em comissficClefe de
Diviséo de Obras e Edifica¢des, Simbolo DAS-5, épdtamento de
Edificagbes e Obras, da Secretaria Municipal de®PBiblicas.

PARANAGUA, Palécio “S&o José”, em 20 de outubro 0852

EDISON DE OLIVEIRA KERSTEN
Prefeito Municipal

ADRIANA MAIA ALBINI
Secretaria Municipal da Administragao

Publicado por:
Carlos Eduardo dos Santos
Cadigo Identificador: FBC8297C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 3.204

“Renova a concesséo de Declaragéo de Utilidadadadbl
da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Paranagua - APAE".

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAGUA, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes legais, e consideraadermos da Lei
Municipal n® 2.711, de 15 de agosto de 2006, edtesrd vista o
disposto na Lei Municipal n°® 756, de 30 de dezendwd 968, e no
protocolado sob n° 28.443/2015,

DECRETA:

Art. 1° Fica renovada a declaragdo de utilidadeligaibmunicipal,
concedida através do Decreto n° 1.888, de 17 démute 2014, a
entidade denominada “Associacéo de Pais e Amigeddoepcionais
de Paranagua - APAE, CNPJ n° 79.628.277/0001-13,senl@ neste
Municipio.

Art. 2° A presente renovacao tem validade por lZd}Jl meses a
contar da data de publicacdo deste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data depsibéicacdo.

PARANAGUA, Palacio “Sado José” em 20 de outubro d&520

EDISON DE OLIVEIRA KERSTEN
Prefeito Municipal
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ADRIANA MAIA ALBINI evento “Capacitacdo no Encontro Brasileiro de Compesdo
Secretaria Municipal de Administragdo Publicos”.
Publicado por: Il — Esta Portaria entra em vigor, na data de siigacao.
Carlos Eduardo dos Santos
Cadigo ldentificador:47F18AFB Paranagua, Palacio "S&o José”, em 20 de outub26 e
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ADRIANA MAIA ALBINI
DECRETO N° 3.205 Secretaria Municipal de Recursos Humanos em Exercici

“Concede, apos reavaliacdo de recurso, promogdo por EDISON DE OLIVEIRA KERSTEN

aperfeicoamento aos profissionais de salde.” Prefeito Municipal
Publicado por:
O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAGUA, Estado do Parana, Sirlei de Assis
no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo doen @omplementar Cadigo Identificador: EODF5AD5
n® 133/2011, e o Decreto n° 2.542/2015, e tendo vista a
reavaliacéo do recurso pela Comissdo Especial paved@uacéo do SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
Processo de Progressdo, designada pela Porta8&8/2015, nos PORTARIA N°477 DE 20 DE OUTUBRO DE 2015

processos n° 16.841/2015, 16.447/2015 e 16.21%/201 )
A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, no

DECRETA: uso das atribuicdes que lhe confere o Decreto ©#° @9 24 de
setembro de 2013 e de acordo com a Lei Complemeftaui463 de
Art. 1° Concede, ap0s reavaliacao de recurso, pef@sséao Especial 01 de junho de 2015 e tendo em vista o contido mtopolado n°:

para Coordenacéo do Processo de Progressédo, desjggladPortaria 34848/2015.
n® 988/2015, promogdo por aperfeicoamento aos sgiofiais de

saude, incluindo os nomes dos servidores ao anexbedreto n° RESOLVE:
2.776/2015, enquadrando-os as respectivas classe®is salariais,
dentro do mesmo Grupo Ocupacional, conforme segue: | - Conceder ao Sr. EDISON MIOLA, matricula 11711, CPF
913.806.859-15, Assessor de Projetos Estratégitmdolo DAS-03,
Matricula Nome Funggo De: Para: Cargo em Comissdo, lotado na Fundagdo Municipal ¢®ries,
4222 |ANIBAL RICARDO 8. DE DENTISTA SE30A09 |  SE30B09 02(duas) diarias de 123 UFM (unidade de valor fidoamunicipio),
7894 | CAMILE CONSENTINO NUTRICIONISTA | SE30A0Y _ SE3080) totalizando a importancia de R$ 601,69 (seiscentagnereais e
810 Eél’éiiﬂésg MUZETTT V] armaceuTIoA | se30m07 | SEsos07 sessenta e nove centavos), para atender as despes'aigem_com
destino a FRANCISCO BELTRAO - PR, com saida no dia 03 de
) ) novembro e retorno no dia 05 de novembro do caerehistificativa:
Art. 2° Os efeitos deste Decreto retroagem a 1fadeiro de 2015, Participagdo no “Congresso Técnico dos Jogos Abdadzarana”.

revogadas as disposi¢gdes em contrario.

] ) ) ) Il — Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° Ressalvado o disposto no artigo anteride Becreto entrara

em vigor na data de sua publicacao. Paranagud, Palacio "S&o José”, em 20 de outuh?6 e

PARANAGUA, Palacio “S&o José”, em 20 de outubro @852 ADRIANA MAIA ALBINI

Secretaria Municipal de Recursos Humanos em Exercici
EDISON DE OLIVEIRA KERSTEN

Prefeito Municipal EDISON DE OLIVEIRA KERSTEN

Prefeito Municipal
ADRIANA MAIA ALBINI Publicado por:
Secretaria Municipal de Administragao Sirlei de Assis

Cddigo Identificador:4AD14A0D
Publicado por:

_ Carlos Eduardo dos Santos SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
Cddigo Identificador:4CEC27F0 PORTARIA N° 478 DE 20 DE OUTUBRO DE 2015
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, no
PORTARIA N° 476 DE 20 DE OUTUBRO DE 2015 uso das atribuicGes que lhe confere o Decreto & @9 24 de

; setembro de 2013 e de acordo com a Lei Complemeftaui463 de
A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOGS, no | 01 de junho de 2015 e tendo em vista o contido mtogolado n°:

uso das atribuicdes que lhe confere o Decreto 18° @& 24 de 34194/2015.
setembro de 2013 e de acordo com a Lei Complemaftard63 de

01 de junho de 2015 e tendo em vista o contido mtopolado n°: RESOLVE:
27688/2015.
I - Conceder a servidora DIELLE MENDONCA GASPAR,

RESOLVE matricula 10545, CPF 036.061.669-07, ocupante dgocefetivo de

) Assistente Social, lotada na Secretaria Municipal Recursos
| - Conceder, a servidora ALINE ABALEM STAHLSCHIMIDT, Humanos (Divisdo de Salde Ocupacional), 03(tré&diadi de 112
matricula 9101, CPF 028.467.859-70, ocupante dgocafetivo de UFM (unidade de valor fiscal do municipio), totalirlo a
Técnico em Desenvolvimento de Sistema, lotada nereGeia importancia de R$ 821,82 (oitocentos e vinte e uaisre oitenta e
Municipal da Tecnologia e Informagao, 06(seis) idiéde 102 UFM dois centavos), para atender as despesas da viegendestino a
(unidade de valor fiscal do municipio), totalizareldmportancia de CURITIBA - PR, com saida no dia 11 de novembro e netoro dia
R$ 1.496,89 (hum mil quatrocentos e noventa e seis e oitenta e 14 de novembro do corrente. Justificativa: Paricd no VI
nove centavos), para atender as despesas da viagendestino a Congresso Paranaense de Assistentes Sociais, Bitdittmanos e
FOZ DO IGUACU - PR, com saida no dia 08 de novembret@no Servico Social “Desafios e perspectivas para o dgier
no dia 14 de novembro do corrente. Justificativarti€ipacdo no Profissional”.
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Il — Esta Portaria entra em vigor, na data de siéigacéao.
Paranagua, Palacio "Sao José”, em 20 de outub20te

ADRIANA MAIA ALBINI
Secretaria Municipal de Recursos Humanos em Exercici

EDISON DE OLIVEIRA KERSTEN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sirlei de Assis
Cadigo Identificador:457D3371

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 482 DE 21 DE OUTUBRO DE 2015

“Instaura Inquérito Administrativo, para apurar decia
para apurar que envolve a servidora BARBARA DH
OLIVEIRA MEIRELES” .

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, no
uso de suas atribuicdes legais, que lhe conferecoefo n° 809 de 24
de setembro de 2013, e Decreto n° 2.027 de 14lde e 2011 e
tendo em vista 0 contido no protocolado sob n® 3MEHS5 e com
fulcro nos incisos IV e V, do artigo 151, artigo2]1@ incisos IV,V e
VII, do artigo 165, e artigo 180, todos da Lei Coempéntar n°
046/2006 (Estatuto dos Servidores Publicos Munisjp& ainda do
inciso Ill, do paragrafo Unico do artigo 350, do ©@adPenal e artigo
232 do Estatuto da Crianca e Adolescente.

RESOLVE:

| - Instaurar Processo Administrativo — Inquéritsdiplinar conforme
parecer juridico n® 927/2015, contra a servidora BARB DE
OLIVEIRA MEIRELES, matricula 10552, ocupante do carfetivo
de Professor Pedagogo Coordenador, lotada Escofacidal “Eva
Tereza Amarante Cavani”, Modalidade Especial, aderesclarecer
os fatos denunciados no oficio n® 727/2015 — SEMEDI

Il — Nomear para compor a Comissdo de Processo Discipima
servidores: ACYR CORREIA NETO, matricula, 10871, com
Presidente; MARA RUBIA GONCALVES RODRIGUES DE
OLIVEIRA, matricula 2692, como Secretaria; JAMIL [HREITAS
MARIA JUNIOR, matricula 9339 e Fabiana Bestana Gimetes
Moura, matricula 11038, como membros.

Il — O prazo de finalizagdo do Processo é de @38sgnta) dias, a
contar da publicacdo deste ato, podendo ser pamoogor igual
periodo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de stdigagao.

Paranagua, Palacio “Sao José" em 21 de outubrbide 2

ADRIANA MAIA ALBINI
Secretaria Municipal de Recursos Humanos em Exercici

Publicado por:
Sirlei de Assis
Cadigo Identificador:9BFOB4D2

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS

GOVERNO MUNICIPAL
PORTARIA N° 059/2015 — DE 21DE OUTUBRO DE 2015.

DispBe sobre designacdo de Servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAULA FREITAS, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢@es legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica o Funcionario Municipaleizel Marlon Fonseca de
Cordova, investido no cargo efetivo de Assistente Admriaisto,
portador da Carteira de Identidade RG n.° 8.4038&8&P PR, e do
CPF n.° 050.308.129-97, designado para responder RPetto de
Identificac&o Local, ficando a disposi¢éo do lngtitde Identificagao
do Parand, para a execuc¢do dos servi¢os, no heslabelecido de 8h
diarias, na Delegacia de Policia de Paula Freias$&m acumulo de
remuneracao.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, ficaeslogada a
Portaria n.° 033/2005 de 01 de dezembro de 200®r&arR n.°
009/2015 de 23 de margo de 2015.

Pacgo Municipal, 21 de outubro de 2015.

MAURO FELIZ DOS SANTOS
Prefeito

RICHARD LUIZ DE BORBA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

Publicado por:
Roseli Cristina Bogdan de Almeida
Cddigo Identificador: A226A3AA

GOVERNO MUNICIPAL
DECRETO N.° 1.512/2015 - DE 21 DE OUTUBRO DE 2015.

Dispbe sobre nomeacdo dos Membros do Conselho

Municipal dos Direitos dos Idosos do Municipio daiR
Freitas, PR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAULA FREITAS, Estado do
Parana, Sr. Mauro Feliz dos Santos, no uso deasribgicdes legais,
e com fulcro na Lei Municipal n® 1.161/2011 de 23agjosto de 2011.

DECRETA:
Art. 1° - Ficam nomeados os Membros a seguir nominados, pa
compor o Conselho Municipal dos Diretos dos Idosggresentantes
da Sociedade Civil, e Poder Publico de Paula Frgi@as o periodo
de outubro de 2015 a outubro de 2017 a seguir imeados:

GOVERNAMENTAL:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:
Titular: Deise Cristina Rabuske Schelenz
Suplente: Greicy Soares Padilha

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
Titular: Marli Terezinha Zavaski
Suplente: Josiane Batista

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Titular: Fabiane Snicer
Suplente: Sandra de Fatima Gomes Jadack

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E
DESPORTO

Titular: Franciely Kovaluki

Suplente: Rose Marlene Efrom Bueno Pinto

NAO GOVERNAMENTAL:

APAE - ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE PAULA FREITAS

Titular: Mirian Debora Base

Suplente: Janete Aparecida Sznicer

APMF - ASSOCIACAO DE PAIS, MESTRES E
FUNCIONARIOS DA ESCOLA MUNICIPAL MAURO DE
OLIVEIRA CAVALLIN - EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL

Titular: Regina Maria S. Fernandes

Suplente: Marlene dos Santos Dalpra
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ASSOCIACAO DA TERCEIRA
SAUDADE"

Titular: Oksana Petriv

Suplente: Calurinda B. Camello

IDADE “GRUPO DA

PASTORAL DO IDOSO
Titular: Maria llda de Aradjo Montipo
Suplente: Zailda Gruchouskei

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua qagalo
ficando revogado o Decreto n° 1.346/2014 de 1Z&tEnro de 2014.

Pacgo Municipal, 21 de outubro de 2015.

MAURO FELIZ DOS SANTOS
Prefeito

APARECIDA DE FATIMA BEHETY FRANCO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Publicado por:
Roseli Cristina Bogdan de Almeida
Cadigo Identificador: F326EBA7

GOVERNO MUNICIPAL
DECRETO N.° 1.513/2015 — DE 21 DE OUTUBRO DE 2015.

Dispbe sobre nomeac¢do dos Membros do Conselho

Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional dd
Municipio de Paula Freitas-PR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAULA FREITAS, Estado do
Parana, Sr. Mauro Feliz dos Santos, no uso deastibgicdes legais,
e com fulcro na Lei Municipal 1.279/2013 de 18 de=mbro de 2013
e do Decreto n° 1.204/2014 de 16 de janeiro de;2014
DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados os Membros a seguir nominados, pa
compor o Conselho Municipal de Seguranca Alimentislugicional,
representantes da Sociedade Civil, e Poder PubéicBadila Freitas,
para o biénio de outubro de 2015 a outubro de 2@1Beguir
mencionados:

GOVERNAMENTAL:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Titular: Gizlaine Carneiro de Campos
Suplente: Greicy Soares Padilha

Secretaria Municipal de Saude:
Titular: Pamela Tayna Bagnhuk
Suplente: Ana Paula Balardini

Departamento de Agricultura:
Titular: Franciane Palhano
Suplente: Gianei Fiorentin

Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Desporto
Titular: Fabiana Patricia Habeck
Suplente: Rose Mari da Silva

NAO GOVERNAMENTAL:

APAE - ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE PAULA FREITAS

Titular: Tania Lisoski

Suplente: Maria Ivonete Stokolosa

APMF — Escola Municipal Bardo do Rio Branco
Titular: Roberto Stocki
Suplente: Celso Rodrigues

APMF — Escola Municipal Mauro de Oliveira Cavallin
Titular: Joana Tenczna de Lara
Suplente: Marlene dos Santos Dalpra

APMF — Escola Municipal Olavo Bilac
Titular: Jucineia de Fatima Galvao Ultchak
Suplente: Janete Stabach Herman

APMF — Escola Municipal Professor Paulo Ider Hermann
Titular: Pedro Mazur
Suplente: Elza Kravetz

APMF — Centro de Educacéao Infantil Juliana Aparecica Bueno
Titular: Larissa Gruba da Silva
Suplente: Rosicleia Valdes

APMF — Centro de Educacao Infantil Ruth Jensen de La
Titular: Joseliane Olivette
Suplente: Sandra Rodrigues

Sindicato Rural:
Titular: Igor Henrique Gruba da Silva
Suplente: Jessica Zaboriski

Art. 2.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua qagsio,
ficando revogado o Decreto n.° 1.239/2014 de 1#bdiéde 2014.

Pacgo Municipal, 21 de outubro de 2015.

MAURO FELIZ DOS SANTOS
Prefeito Municipal

APARECIDA DE FATIMA BEHETY FRANCO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Publicado por:
Roseli Cristina Bogdan de Almeida
Cadigo Identificador:27FEF695

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO FRONTIN

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 52/2015

ATA SRP 15/2015

Contratante..: MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN

Contratada..... DOIS IRMAOS LOCAGCAO DE MAQUINAS E
CAMINHAO LTDA

1. As partes acima qualificadas firmaram em firmmaeam 30 de julho
de 2015 o Contrato de Fornecimento n°. 52/2015 petosos da Lei
8666/93 e condigcdes estabelecidas no Processoatbigit n.°
32/2015, modalidade Pregéo Presencial n.° 19/20fkb abjeto é o
Registro de Precos para futura e eventual aquisiedeervicos de
maquina do tipo escavadeira hidraulica sobre estetom capacidade
minima de carga de 1,30 m3, incluido operador, cmtitel,
transporte e demais insumos necessarios para aauailiSecretaria
Municipal de Obras, Transportes e Servicos Urbaroealizacdo de
obras de recuperacéo de pontes e bueiros em esttaddunicipio de
Paulo Frontin-Pr.

2. Considerando a necessidade de acréscimo nas idgulest
inicialmente previstas no processo e no contratoepiigrafe e o
interesse reciproco entre 0s contratantes, nogsedmart. 65, § 1° da
Lei n° 8.666/93 resolvem:

2.1. Realizar acréscimo 25% (vinte e cinco por demas quantidades
previstas conforme abaixo segue:

Qt.Contratafa Qt.Adit %ﬁfo Preco

Itel Descricdo Total

SERVICOS DE ESCVADEIRA HIDRAULICA El
1 |CONCHA DE ESCAVAGAO DE NO MINIMO 1,150,00 HR
M3

37,50 HR180,046.750,0

TOTAL 6.750,0!

2.2. Acrescer ao valor inicialmente pactuado na CSAUA
TERCEIRA — DO VALOR, a quantia de R$ 6.750,00 (seis, mil
setecentos e cinquenta reais).

3. Ficam ratificadas todas as demais clausulas raigiies do
instrumento particular ora alterado.
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E por estarem, assim, justas e contratadas, assmamnesente
juntamente com as testemunhas abaixo.

Paulo Frontin, 08 de outubro de 2015.

JAMIL PECH
Prefeito Municipal.

BRUNO ISRAEL POLERA
Contratada.
Publicado por:
Rogério Vial
Cadigo Identificador: E4919EC3

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 76/2014

Contratante..: MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN

Contratada....: JOZEMAR OSINSKI

1. As partes acima qualificadas firmaram em 22utalwo de 2014 o
Contrato de Prestacdo de Servicos n°. 76/2014 pelo®s da Lei
8.666/93 e condigdes estabelecidas no Processdatbiod n.°
47/2014, modalidade Pregédo Presencial n.° 23/2Qjot abjeto é a
prestacdo de servigco de fornecimento de méo dedsbraanutencao
preventiva e corretiva nos veiculos pertencentiesta do Municipio
de Paulo Frontin.

2. Considerando a necessidade da continuidade dodcose
contratados e o interesse reciproco entre os tantes, nos termos
do art. 57 da Lei n.° 8.666/93 resolvem alterar @uSllla Terceira e
Clausula Décima Segunda passando a prevalecer intsegu

2.1. A Clausula Terceira — Do Valor, ter4 a seguietiacéo:

“Pelos servicos objeto deste instrumento de camtraa
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor global estitaa
de R$ 133.568,00 (cento e trinta e trés mil, quitdere sessenta e
oito reais) para o periodo contratual, conformexaba

Servigo: POLIMENTO e LAVAGEM
] i ] QUANTIDADE DE [ |/, o)
Iten] COD| DESCRICAO DO TIPO DE VEICULOp SERVICOS UNITARIO TOTAL
ESTIMADOS
37 | 1e519P0limento - Veiculos de  passe|;q goricos 98,406.860,0
utilitarios pequenos
38 | 1651 \F;g'r'ge"“’ - Utiltérios médiggrandes |, o yicos 107,402.675,0
39 | 16513Polimento - Micro-6nibus 12 servigcos 12d,00.440,0f
40 | 1651]Polimento — Onibus 25 servigos 13(,08.250,0
41 | 16514Polimento - Caminhdes 25 servicos 99,475,0
42 | 16513Polimento — Maquinas em geral 12 servigos 119,0@28,0
43 | 1653¢-avada Completa Veiculos de passeid ;54 goryicos 25,408.750,0
utilitarios pequenos
Lavada Completa Veiculos utilitario .
44 | 1654, médios e grandes e vans 150 servigos 35,305.250,0
45 | 16538Lavada Completa —Micro- Onibus 250 servigos 7110®00,0
46 | 1653fLavada Completa — Onibus 100 servigcos 85,80500,0!
47 | 1654)Lavada Completa — Caminhdes 120 servigos 380060,00
48 | 16539Lavada Completa — Maquinas leves 200 servigos b910800,0
49 | 1654¢Lavada Completa — Maquinas pesadap 100 servigos 00 73,500,0
50 [1654gMeid Lavada -Veiculos de passeiof 750 ooricos 14,420.500,0
utilitarios pequenos
51 | 1654 Meia Lavada Veiculos utilitarios médi 150 servicos 19,402.850,0
e grandes e vans
52 | 1654%Meia Lavada —Micro- Onibus 250 servigcos 29,00250,0
53 | 16544Meia Lavada — Onibus 100 servigos 4(,60000,0!
54 | 16548Meia Lavada — Caminhdes 120 servigcos 2P,80180,0!
55 | 1654¢Meia Lavada — Maquinas leves 200 servigos 499800,0
56 | 1654fMeia Lavada — Maquinas pesadas 100 servigcos B53(ED0,0
TOTAL GERAL R$ 133.568,00

2.2. A Clausula Décima Segunda — Da Vigéncia, terseguinte
redacao:

“O presente contrato terd a vigéncia até 21 debootue 2016,
podendo ser prorrogado caso seja de interesse dAROMNTE
mediante Termo Aditivo nos termos da Lei n.° 8686/9

3. Ficam ratificadas todas as demais clausulas religiies do
instrumento particular ora alterado.

E por estarem, assim, justas e contratadas, assmmamnesente
juntamente com as testemunhas abaixo.

Paulo Frontin, 19 de outubro de 2015.

JAMIL PECH
Prefeito Municipal
Contratante.

JOZEMAR OSINSKI
Contratada.
Publicado por:
Rogério Vial
Cadigo ldentificador: 78 FO6BF3

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUARA

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
DECRETO N°. 4675/2015

NOMEIA  servidor
providéncias.

comissionado e da& outras

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAQUARA, Estado do Parand, n
uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° -Fica nomeado o Senhdodo Carlos da Conceicagara
exercer o cargo comissionado de Chefe de ServicoApeio
Operacional DAS 3, da Secretaria Municipal de MAmbiente e
Urbanismo, a contar do dia 22/10/2015.

Art. 2.° - Este Decreto entrard em vigor na dataugepublicagao.

Paléacio 29 de Janeiro, Prédio Prefeito Antonio AlZelonka, em 21
de outubro de 2015.

MARCUS MAURICIO DE SOUZA TESSEROLLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anelise Bueno Staben Alves
Cadigo Identificador:937DA3DB

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
DECRETO N°. 4686/2015

Nomeia e exonera a servidora comissionada e dasoutr
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAQUARA, Estado do Parang, n
uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica exonerada a Senhora Caroline Kazmagrd®utra de
Moraes, do cargo comissionado de Chefe de Secacidgem de
Documentos DAS 1, Secretaria de Administracdo atacode
21/10/2015.

Art. 2° - Fica nomeada a Senhdaroline Kazmierczak Dutra de
Moraes, no cargo comissionado de Chefe de Servico de Aaoio
Departamento de Gestdo de Pessda8S 2 Secretaria de
Administracao a contar de 21/10/2015.

Este Decreto entrara em vigor na data de sua jaghlic retroagindo
seus efeitos a partir de 21 de outubro de 2015.

Palacio 29 de Janeiro, Prédio Prefeito Antonio AlZ&elonka, em 21
de outubro de 2015.

MARCUS MAURICIO DE SOUZA TESSEROLLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anelise Bueno Staben Alves
Cadigo Identificador:4C53941D

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
DECRETO 4687/2015

Concede Progressdo por Titulagdo a Servidores do
Executivo Municipal de Piraquara e da outras
providéncias
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O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAQUARA, Estado do Parana, nd
uso de suas atribui¢cdes legais, considerando aspryevo artigo 10,
§3° da Lei Municipal 864/2006, regulamentada pelecrBto
3576/2010, segundo o que estabelece o seu artigar@rafo tnico,
DECRETA:

Art. 1° - Fica concedidaProgressdo por Titulagdo aos servidore
nominados abaixo, conforme solicitacdo de seus ectisps

protocolos:
CARGO: PROFISSIONAL NIVEL ELEMENTAR
Mat Servidor Funcéo Classe Nivel
ROSELI PEREIRA D
7169-2 CARMO ALVES AGENTE OPERACIONAL| | 02

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua @gdia; com
seus efeitos legais e pecuniarios retroativos adm01/04/2015.

Palacio 29 de Janeiro, Prédio Prefeito Antonio AlZ&elonka, em 21
de Outubro de 2015.

MARCUS MAURICIO DE SOUZA TESSEROLLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anelise Bueno Staben Alves
Cadigo Identificador: 9BEBEC36

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
DECRETO 4688/2015

Concede Progressdo por Titulagdo a Servidores
Executivo Municipal de Piraquara e da outra
providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAQUARA, Estado do Parang, n
uso de suas atribui¢cdes legais, considerando aspryevo artigo 10,
§3° da Lei Municipal 864/2006, regulamentada pelecrBto
3576/2010, segundo o que estabelece o seu artigar@rafo tnico,
DECRETA:

Art. 1° - Fica concedida Progressao por Titulacés servidores
nominados abaixo, conforme solicitacdo de seus ectisps
protocolos:

CARGO: PROFISSIONAL NIVEL ELEMENTAR
Mat Servidor Fungao

MARIA APARECIDA|
SANTANA DOS SANTOS

Classe Nivel

7491-8 AG. OPERACIONAL | 02

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data demiblicacdo, com
seus efeitos legais e pecuniarios retroativos adm01/09/2015.

Paléacio 29 de Janeiro, Prédio Prefeito Antonio AlZelonka, em 21
de Outubro de 2015.

MARCUS MAURICIO DE SOUZA TESSEROLLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anelise Bueno Staben Alves
Cadigo Identificador: 5AA8C06A

SECRETARIA DE ADMLNISTRAC}AO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO POR JUSTIFICATIVA

Objeto: pagamento bolsa auxilio estagiarios lotados ewersios
orgédos da Prefeitura Municipal, referente ao mésutebro/2015.
Justificativa n°® 160/2015. Processo Administrativm® 22537/2015.
Emissdo: 20/10/2015. Fundamento Legal: Lei Federal n°
11788/2008Valor: R$ 26.184,83.

Piraquara, 20 de outubro de 2015.

SHEILA GUIMARAES VELOSO
Presidente da Comissao de Licita¢cdes

=

o
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Publicado por:
Viviane L. de Melo Pedroso
Cadigo Identificador: 76 AD09D1

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 6°. ADITIVO AO CONTRATO N°. 081/12

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRAQUARA.
CONTRATADO: MACEN CONSTRUTORA E
INCORPORADORA LTDA - CNPJ sob n.° 08.855.908/000100@.
OBJETO: Aditamento dos prazos de execucdo e vigénciajeste
de precos da construcdo de 01 (uma) unidade degiudnfantil —
Rua Richard Lickfeld, s/n° - Tipo B, com area de 1,222 DO
PRAZO: O prazo de execucéo fica prorrogado por 05 (¢inueses,
contados a partir de 29/09/2015, findando em 2982/ 0 prazo de
vigéncia fica prorrogado por 05 (cinco) meses, ados a partir de
29/12/2015, findando em 29/05/1B60 REAJUSTE: Sobre o valor
contratual, aplica-se o reajuste de precos no peraede 15,57%
(quinze virgula cinquenta e sete por cento) aagssif@imarios do
contrato, conforme indice de correcdo monetéaria INDTGindice
Nacional de Custos na Constru¢cdo do Mercado — Dibjidaide
Interna), acumulado no periodo de outubro de 20Xutabro de
2014, e aplica-se o reajuste de precos no perdeitu,89% (seis
virgula oitenta e nove por cento) aos itens qualida aditados no 3°.
Termo Aditivo, conforme indice de corregdo monetdNNCC-DI,
acumulado no periodo de abril de 2014 a outubr@(dé, os quais
correspondem a um acréscimo de R$ 42.703,95 (Qaagethbis mil,
setecentos e trés reais e noventa e cinco centads)A DA
ASSINATURA: 29 de setembro de 2015.

Publicado por:
Viviane L. de Melo Pedroso
Cadigo Identificador: 36 C23EC4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 5°. ADITIVO AO CONTRATO N°. 082/12

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRAQUARA.
CONTRATADO: MACEN CONSTRUTORA E
INCORPORADORA LTDA - CNPJ sob n.° 08.855.908/000199.
OBJETO: Aditamento dos prazos de execucao e vigénciajastea
de precos da constru¢do de 01 (uma) unidade degiuinfantil na
Av. Vereador Orlando Santander Francisco, 707 - Bpcom area
de 1.211,92m2DO PRAZO: O prazo de execucéo fica prorrogado
por 05 (cinco) meses, contados a partir de 30/1&2findando em
30/03/16 e o prazo de vigéncia fica prorrogado(fo(cinco) meses,
contados a partir de 30/01/2016, findando em 3066DO0
REAJUSTE: Sobre o valor contratual, aplica-se o reajust@réeos
no percentual de 15,57% (quinze virgula cinquensate por cento)
aos itens primarios do contrato, conforme indice abgregdo
monetaria INCC-DI (indice Nacional de Custos na Quigdio do
Mercado — Disponibilidade Interna), acumulado naiqu® de
outubro de 2012 a outubro de 2014, e aplica-sajaste de precos no
percentual de 6,89% (seis virgula oitenta e novecpato) aos itens
qualitativos aditados no 2°. Termo Aditivo, confernindice de
corre¢cdo monetéria INCC-DI, acumulado no periodattéd de 2014
a outubro de 2015, os quais correspondem a umcanesle R$
75.609,92 (Setenta e cinco mil, seiscentos e ne&is e noventa e
dois centavosDATA DA ASSINATURA : 29 de setembro de 2015.

Publicado por:
Viviane L. de Melo Pedroso
Cddigo Identificador: 11DD7579

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 6°. ADITIVO AO CONTRATO N°. 083/12

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRAQUARA.
CONTRATADO: MACEN CONSTRUTORA E
INCORPORADORA LTDA - CNPJ sob n.° 08.855.908/000199.
OBJETO: Aditamento dos prazos de execugao e vigénciajastea
de precos da construcdo de 01 (uma) unidade deginfantil na
Rua Heitor Pallt, 1477 — Tipo B, com area de 1.21h29DO
PRAZO: O prazo de execucéo fica prorrogado por 05 (¢inueses,

52




Parana , 22 de Outubro de 2015 + Diario Ofidad Municipios do Parana -

ANO IV | N° 0860

contados a partir de 29/09/2015, findando em 2982/ o prazo de
vigéncia fica prorrogado por 05 (cinco) meses, agos a partir de
29/12/2015, findando em 29/05/1BO REAJUSTE: Sobre o valor
contratual, aplica-se o reajuste de pregcos no peraede 15,57%
(quinze virgula cinquenta e sete por cento) aossifrimarios do
contrato, conforme indice de correcdo monetéaria INICGindice
Nacional de Custos na Constru¢cdo do Mercado — Dibjidaide
Interna), acumulado no periodo de outubro de 20Xutabro de
2014, e aplica-se o reajuste de precos no perdemtu@,89% (seis
virgula oitenta e nove por cento) aos itens qualita aditados no 3°.
Termo Aditivo, conforme indice de corregdo monetdNNCC-DI,
acumulado no periodo de abril de 2014 a outubr@(dé, os quais
correspondem a um acréscimo de R$ 43.637,80 (Qaagemés mil,
seiscentos e trinta e sete reais e oitenta centalmSTA DA
ASSINATURA: 29 de setembro de 2015.

Publicado por:
Viviane L. de Melo Pedroso
Cadigo Identificador:4911AAB7

SECRETARIA DE ADMINISTRAC}AO B
EXTRATO DA HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO-
PREGAO PRESENCIAL N°. 60/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAQUARA, Estado do Parang, n
uso de suas atribuicdes legais com base na LeB.666/93 e de
acordo com o procedimento licitatério e julgamedss propostas
apresentadas @REGAO PRESENCIAL n°. 060/2015- Processo
N°. 12.715/2015, que tem por objeto Registro de gsrepara
“contratacdo de empresa especializada em locacéeqdeamentos
de impressdo e copia, com servicos de assisténéanich,
manutencdo preventiva e corretiva, reposicdo de apege
fornecimento de suprimentos, exceto pgppklo periodo de 12
(doze) meses, HOMOLOGA o referido processo licitaié
adjudicando seu resultado a empresa PRINTER DO BRAS
TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA, CNPJ Ne.
04.916.444/0001-22, com sede na Rua José Maria tig, BRi63 —
Jardim Central — Foz do Iguacu/PR pelo valor glodal R$
598.995,00 (quinhentos e noventa e oito mil noveser noventa e
cinco reais).

Piraquara, em 21 de outubro de 2015.

MARCUS MAURICIO DE SOUZA TESSEROLLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane L. de Melo Pedroso
Cadigo Identificador: 738440FD

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO
RESULTADO DE CLASSIFICACAO DA TOMADA DE
PRECOS N°. 005/2015

A Comissdo Permanente de Licitagdes, designada Ruataria n°.
8390/15, através de sua presidente, torna publgaya conhecimento
e intimacdo dos licitantes que, apds exame da demiagéo e
propostas de precos apresentadas pelos concorreniE®MADA
DE PRECOS N°. 005/15 que tem por objeto a&onstrucdo da
Unidade Basica de Saude, localizada na Aldeia Indiga
Barragem Cayuguavaem Piraquara/PR, com area total construida g
128,95 m?, foi proferido o seguinte resultado ¢fasgorio:

1° - CONSTRUTORA CURITIBA EIRELI-EPP - R$ 196.627,78
2°. - CONSTRUER CONST. DE OBRAS EIRELI EPP - RS9
198.289,56
3% - W. KURTEN CONST. E EMPREEND. LTDA-EPP - R$
200.206,65
4°, - SERRANA OBRAS DE ENGENHARIA LTDA. - R$
216.655,30

Salientamos que fica aberto o prazo de 05 (cin@y dteis para as
licitantes interessadas para interposicdo de resure prazo legal e
que no final deste abre-se o0 prazo para apresentasacontrarrazées

por igual periodo.

Piraquara, em 21 de outubro de 2015.

SHEILA GUIMARAES VELOSO
Presidente da Comissé&o de Licitacdes

Publicado por:
Viviane L. de Melo Pedroso
Cadigo Identificador: CDBE9C58

SECRETARIA DE ADNMINISTRA(;AO B
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PREGAO PRESENCIAL n°. 053/15

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAQUARA, Estado do Parand, n
uso de suas atribuicBes legais com base na Lei666/83 e suas
alteracBes, Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2@Q@ institui a
modalidade Pregdo e Decreto n° 3.931/01, de accmin o
procedimento licitatério e julgamento das propostpeesentadas ao
Pregéo Presenciah®. 053/15—- Processo n°. 17.145/1%5ue tem por
objeto o0 registro de pregcos para aquisicdo diktas enterais
especializadas, suplementos/ moédulos nutricionais frmulas
infantis, para atender os municipes de Piraquara, por ufndeede
12 (doze) meses;

HOMOLOGA o referido processo licitatorio, adjudicando seu
resultado as seguintes empresas:

- MERCO SOLUGCOES EM SAUDE LTDA, com sede na Rua
Brescia, 184 — Maua — Colombo-PR, inscrita no CNP3ob n°.
05.912.018/0001-83, vencedora dos itens 13, 17, 2D,e 34, pelo
valor total estimado de R$ 169.329,12 (Cento e sest e nove
mil, trezentos e vinte e nove reais e doze centayos

- PRODIET NUTRICAO CLINICA LTDA, com sede na Av.
Maringa, 4000 — Atuba — Pinhais-PR, inscrita no CNP sob n°.
08.183.359/0003-15, vencedora dos itens 16, 21, 2%,e 30, pelo
valor total estimado de R$ 79.659,00 (Setenta e movmil,
seiscentos e cinquenta e nove reais);

- NUTRICLIN SAUDE COMERCIO DE PRODUTOS
NUTRICIONAIS LTDA EPP, com sede na Rua Fagundes Varela,
962 — Jardim Social — Curitiba-PR, inscrita no CNPJsob n°.
12.694.747/0001-76, vencedora dos itens 15, 19 e [&do valor
total estimado de R$ 107.371,20 (Cento e sete ntiezentos e
setenta e um reais e vinte centavos);

- PRO-VIDA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA-EPP,
com sede na Av. Dr. Gastao Vidigal, 3413 — Zona 28Maringa-
PR, inscrita no CNPJ sob n°. 03.889.336/0001-45,ngedora do
item 27, pelo valor total estimado de R$ 5.700,0Cifco mil e
setecentos reais);

- NUTRIPORT COMERCIAL LTDA, com sede na Rua Américo
Firmino de Toledo, 840 — Uberaba — Curitiba-PR, ingita no
CNPJ sob n°. 03.612.312/0005-78, vencedora dos $teln 2, 4 ao
12, 14, 18, 22 ao 25, 31 e 33, pelo valor totaliestdo de R$
281.779,60 (Duzentos e oitenta e um mil, setecen®setenta e
nove reais e sessenta centavos);

- P F G COMERCIAL LTDA. ME, com sede na Rua Equador,
665 — NagOes — Fazenda Rio Grande-PR, inscrita ndN®J sob n°.
20.438.684/0001-15, vencedora do item 3, pelo valotal estimado
de R$ 5.443,20 (Cinco mil, quatrocentos e quarentatrés reais e
vinte centavos).

Valor Global estimada R$ 649.282,12 (Seiscentos e quarenta e nove
mil, duzentos e oitenta e dois reais e doze cen}avo

Piraquara, em 21 de outubro de 2015.

MARCUS MAURICIO DE SOUZA TESSEROLLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane L. de Melo Pedroso
Cadigo Identificador: DCED47ED

SECRETARIA DE ADMINISTR~AC}AO B
AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO PREGAO
PRESENCIAL N° 62/2015
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O MUNICIPIO DE PIRAQUARA torna publico, para conheeinto
dos interessados, queahertura do PREGAO PRESENCIAL n.°
62/2015 que tem por objeto registro de pre¢cos pamestacdo de
servicos de gréfica digital para produgcdo de banners, faixas
adesivos, outdoors, placas e plotagem de veictis, ADIADA
para o dia 13 de NOVEMBRO de 2015as 9 horasno mesmo local
indicado inicialmente.

MOTIVO: Alteracdes no edital, que estardo a disposicao dps
interessados na Divisdo de Licitagbes e ContratosPddeitura
Municipal de Piraquara partir do dia 23/10/2015 na Av. Getdulio
Vargas, 1990 — Centro — Piraquara - PR. das 08h00h89min e das
13h00 as 16h30min ou gratuitamente no site:
www.piraquara.pr.gov.br

Piraquara, 21 de outubro de 2015.

SHEILA GUIMARAES VELOSO
Pregoeira Municipal
Publicado por:
Viviane L. de Melo Pedroso
Cddigo Identificador: 319AD73F

SECRETARIA DE ADMINISTRAC}L&O
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PREGAO PRESENCIAL n°. 061/15

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAQUARA, Estado do Parand, n
uso de suas atribuicdes legais com base na Lei666/83 e suas
alteracdes, Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2@Q@ institui a
modalidade Pregdo e Decreto n° 3.931/01, de accamin 0
procedimento licitatério e julgamento das propostpeesentadas ao
Pregdo Presenciah®. 061/15- Processo n°. 18.444/1ue tem por
objeto o registro de precos paseguisicdo de materiais para
fisioterapia para uso do NASF (Nlcleo de Atencdo a Saude (la
Familia) nos grupos de educacéo em saude, pelodpede 12 (doze)
meses;

HOMOLOGA o referido processo licitatério, adjudicando seu
resultado as empresas:

- IGOR CORREIA DE SIQUEIRA ME , com sede na Rua Felipe
Schmidt, 396 — Centro — Mafra-SC, inscrita no CNPJsob n°.
20.525.422/0001-98, vencedor dos itens 01 e 03ppalor total de
R$ 2.322,00 (Dois mil, trezentos e vinte e dois isp

- GTA ATACADO E VAREJO EIRELI EPP , com sede na Rua
das Neves, 59 — Centro — S&o Bento do Sul-SC, irgcno CNPJ
sob n°. 20.257.784/0001-45, vencedor dos itens B @elo valor
total de R$ 2.508,00 (Dois mil, quinhentos e oit@ais).

- WILIAM DANIEL RODRIGUES - ME , com sede na Rua
Tucano, 101 — casa 2 — Vila Dona Dina — Campo LardeRr,

inscrita no CNPJ sob n°. 04.372.852/0001-60, venoedio itens 4,

6 e 7, pelo valor total de R$ 3.139,00 (Trés mil, m® e trinta e

nove reais).

Valor global estimada R$ 7.969,00 (Sete mil, novecentos e sessenta
e nove reais).

Piraquara, em 21 de outubro de 2015.

MARCUS MAURICIO DE SOUZA TESSEROLLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane L. de Melo Pedroso
Cadigo Identificador:401COF23

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 8601/2015

O Secretario Municipal de Infraestrutura do Munizige Piraquara,
Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes e¢aigio em vista o

www.diariomunicipal.com.br/amp

artigo 8° c/c artigo 3°, lll do Decreto MunicipaP 4342/2014,
RESOLVE:

Prorrogar por 60 (sessenta) dias, a partir do 2lide2outubro de 2015,
0 prazo para a Comissao, instituida através darRorta8144/2014,
do dia 18 de dezembro de 2014, concluir os trakatkferente ao
Processo Administrativo Sancionatério n° 002/2014.
Esta Portaria entrard em vigor na data de suaqagilo.

Paléacio Vinte e Nove de Janeiro, em 21 de outubrd0d 5.

GIRLEI EDUARDO DE LIMA
Secretario Municipal de Infraestrutura

Publicado por:
Viviane L. de Melo Pedroso
Cadigo Identificador: 585AF017

SECRETARIA DE A:DMINISTRA(;AO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 69/2015

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo d
servicos de softwares de gestdo publica, com adéisstado de
usuérios, compreendendo conversdo de dados, irapimnt
parametrizacdo e manutengcdo men&hértura: 09 de novembro de
2015, as 13:30 horgsna Sala de Licitagcdes da Prefeitura Municipal
de Piraquara, na Av. Getulio Vargas, 1990 — CenfPiraquara - PR.
Critério de Julgamento: MENOR PRECO GLOBAL. Valor Maximo
global estimadoR$ 1.437.200,0@um milh&o, quatrocentos e trinta e
sete mil e duzentos reaigdital: Estara a disposic¢éo dos interessados
na Divisdo de LicitagBes e Contratos, ao preco de5R@ (cinco)
reais, no horario das 08:00h as 11:30h e das 13601h6:30h ou
gratuitamente no site: www.piraquara.pr.gov.br

Piraquara, 21 de outubro de 2015.

SHEILA GUIMARAES VELOSO
Pregoeira Municipal
Publicado por:
Rodney Soares Ribas
Cadigo Identificador:6DD2D18B

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO
GERAL
DECRETO N° 4.685/2015

SUMULA: “Abre Crédito Adicional Suplementar no
Orcamento — Programa vigente, e altera metas faiiasc
do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orcadéad
para o exercicio de 2015, no valor de R$ 1.5800000,
(Hum milh&o, quinhentos e oitenta mil reais) e d&as
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAQUARA, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicBes legais e Lei Municipdl.A26 de 16 de
Dezembro de 2014:

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto nos termos dos artigos 41, incid@ le 43, § 1°,
inciso 1ll, da Lei Federal n° 4.320/1964, Crédito iddhal
Suplementar no Orcamento Programa vigente, no wigode R$
1.580.000,00 (Hum milhdo, quinhentos e oitentargdis), conforme
especificado neste Decreto.

Art. 2° - A abertura do Crédito Adicional Suplementar seadzos
Programas de Trabalho e Elementos de Despesa asgigoificados:

1100 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1101 - FMS / Fundo Municipal de Saude
1101.1030100072.024 — AgBes de Média e Alta Compdela

Rubrica Desp] Acéd Font Descrigao Valor
33747000 | 440] 108  303|RAei0 pela  Participagdo g 40 000,00
Consorcio Publico

Total| R$ 100.000,00
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1600 — ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
1601 — Encargos Gerais do Municipio
1601.2884300022.048 — Encargos Gerais da Dividadadb

Rubrica Desp| Acad Font Descricao Valor

Principal da Divida Contraty RS 460.000,00

Resgatado
Total| R$ 460.000,00

4.6.90.71.00 683] 025 00

[=]

1601.2884600022.049 — Encargos Gerais da Adminatr&unicipal

Rubrica Desp] Acéd Font Descricéo Valor
Tributéarias RS 320.000,00

Total| R$ 320.000,00

Obrigagdes

3.3.90.47.00 688 029 009 Contributivas

1500 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
1501 — Gabinete do Secretario
1501.2678200102.045 — Manutengéo do Sistema Wmioicipal

Rubrica Desp| Acad Fontd
3.3.90.30.00 665 173 000

Descri¢ao Valor
Material de Consumo R$0DI00
Total| R$ 700.000,00

Art. 3° - Os recursos necessarios a execugdo do CréditaoAdic
Suplementar deste Decreto decorrerdo da anulagéialpau total da
seguinte dotacdo orgamentaria:

0900 - SEC MUNICIPAL DE
ECONOMICO

0902 — Divisao de Agricultura
0902.2060500112.011 — Coordenacéo das Atividadégdeultura

DESENVOLVIMENTO

Rubrica Desp| Acéag Font
3.3.90.30.00 117 188} 000

Descri¢ao Valor
Material de Consumo RGCRN00
Total| R$ 30.000,00

1100 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1101 - FMS / Fundo Municipal de Saude

1101.1030100072.022 — Atividades da Secretaria bijpali de Salde
e Gestdo do SUS

Rubrica Desp| Acéd Fontg Descricao Valor

Outros Servicos de Terceiros H R$ 100.000,00

Juridica
Total| R$ 100.000,00

3.3.90.39.00 388 1014 303]

1300 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1303 — Fundo Municipal da Assisténcia Social
1303.0824400062.037 — Manutengdo do Fundo Municigel
Assisténcia Social

Rubrica Desp| Acédd Font
3.3.50.43.00 579 092] 000]

Descrigao Valor
Subvenges Sociais RPEBM0
Total| R$ 350.000,00

1500 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
1501 — Gabinete do Secretario

1501.2678200102.044 — Manutengdo de Veiculos epBmentos
Rodoviérios

Rubrica Desp| Acéd Fontg
3.3.90.30.00 661 174 000

Descricao Valor
Material de Consumo R$000000
Total| R$ 400.000,00

1501.2678200102.045 — Manutengéo do Sistema Wmioicipal

Rubrica Desp| Acad Fontd Descri¢ao Valor

Outros Servicos de Terceiros H R$ 300.000,00

Juridica
Total| R$ 300.000,00

3.3.90.39.00 669 170) 000

1600 — ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
1601 — Encargos Gerais do Municipio
1601.2884300022.048 — Encargos Gerais da Dividadaab

Art. 4° - Ficam alteradas as metas financeiras das |dis#01/2014 e
1.451/2015, das Diretrizes Orgcamentarias para cciexe de 2015 e,
n% 1.392/2014, 1.423/2014 e 1.450/2015 - PlanoriaPiual

2014/2017, em valores iguais aos deste Decreto, Qugfios,
Programas e Projeto/Atividades, nos termos doat@p, paragrafo
39, inciso | da Constituicdo Federal.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de suaqagio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Piraquara, &d/inte e Nove
de Janeiro, Prédio Prefeito Antdnio Alceu Zielondwm, 21 de outubro
de 2015.

MARCUS MAURICIO DE SOUZA TESSEROLLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciano da Costa Lara
Cadigo Identificador:08E94B72

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUEIRAS

Rubrica Desp| Acad Fontd Descricao Valor
3.2.90.21.00 681 025 000| Juros Sobre a Divida potr&to | R$ 400.000,00
Total| R$ 400.000,00

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 186/2014

DATA: 18 de dezembro de 2014.
SUMULA: Dispde sobre exoneracéo de servidores.

(0] PREF'EITO DO MUNICIPIO DE PITANGUEIRAS, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:—-

Art. 1° — Fica exonerada, a pedido, S Luana Kheren Silva
Albertassi Guermandi, ocupante do cargo de Educador Social Il,
Nivel 6, do Plano de Cargos, Carreiras e Salario® désnicipio de
Pitangueiras, a partir de 01 de dezembro de 2014.

Art. 2° — Revogadas as disposi¢des em contrario, este Denrgtra
em vigor na data de sua publicac&o.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PITANGUEIRAS, em 18 de dezembro de 2014.

ANTONIO EDSON KOLACHINSKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Sergio Goncalves
Cadigo Identificador:2F6F312B

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 235/2015

DATA: 13 de outubro de 2015.
SUMULA: Convoca a | Conferéncia Municipal do Idoso.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PITANGUEIRAS, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:-

Art. 1° — Fica convocada hConferéncia Municipal do Idosq a ser

realizada no dia 22 (vinte e dois) de outubro d&52@& partir das
13h00min, no Terminal do Trabalhador, tendo comanate
“Protagonismo e Empoderamento da Pessoa Idosa”

Art. 2° — As despesas decorrentes da aplicagéo deste Deoredodo
por conta de dotagdo propria do orgcamento do OrG&stor
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 3° — Este Decreto entrarda em vigor na data de sua jaghlic
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EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO

PITANGUEIRAS, em 13 de outubro de 2015.

DE

ANTONIO EDSON KOLACHINSKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Sergio Gongalves
Cadigo Identificador: AF19EC29

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO AMAZONAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
HOMOLOGAGCAO PREGAO 021-15 - MEDICAMENTOS

LICITACAO MODALIDADE: Pregéo Presencial N° 021/2015

OBJETO: Registro de Precos para contratacdo de pessod

juridica(s) para fornecimento, de forma fracionadkamedicamentos
que compde a Relagdo Municipal de Medicamentos - REEpelo
periodo de 12 (doze) meses.

RESULTADO DE HOMOLOGACAO ADJUDICACAO

Com base nos pronunciamentos da Pregoeira, Equipgaie e da
Assessoria Juridica deste Municipio, constantepresente processo
administrativo e com fundamento no que dispdem © 43, inciso
VI, da Lei n° 8.666/93 e o0 Art. 4, inciso XXI, daiLn® 10.520/2002,
ndo havendo recurso, torna-se publico a homologad@o
procedimento licitatério em epigrafe e a adjudicag® objeto as
empresas abaixo relacionadas:

LOTES EMPRESA
HORTOPLUS PRODUTOS
ODONTOLOGICOS E HOSPITALARES
LTDA - ME
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
SAO MARCOS - EIRELI
3 FAXINAL HOSPITALAR — EIRELI - ME
ALTERMED MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR LTDA

CNPJ VALOR

1,4e7 17.676.642/0001-0¢ R$ 43.140,00

2,5,8el 07.127.606/0001-3 R$ 127.689,9:

21.410.489/00040 R$ 23.380,00

6e9 00.802.002/0001-0 R$ 77.362,00

R$ 271.571,93

TOTAL

Porto Amazonas, 20 de outubro de 2015.

ADEMIR SCHUHLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Néli Aparecida Hildebrant Kreitlow
Cadigo Identificador: EOB905CE

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
EXTRATO CONTRATUAL 076-15

Extrato Contratual

Documento: Contrato de Fornecimento n° 076/2015

Data: 20/10/2015

Contratante: Municipio de Porto Amazonas
ContratadddORTOPLUS PRODUTOS ODONTOLOGICOS E
HOSPITALARES LTDA - ME

Protocolo: 276/2015

Licitacdo: Pregao Presencial n° 021/2015 - SRP

Objeto: Registro de Precos para contratacdo de gs$garidica(s)
para fornecimento, de forma fracionada, de mediotmse que
compde a Relagdo Municipal de Medicamentos - REMUIg&o
periodo de 12 (doze) meses.

Valor: R$ 43.140,00 (quarenta e trés mil cento e quarentaais)
pelo periodo de 12 (doze) meses.

Fundamento Legal: Lei Federal n°® 10.520 de 17 Iih® jde 2002, da
Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2G@G0EeidFederal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, do Decreto Mpaligi® 19/2009,
de 1° de julho de 2009.

Prazo de Vigéncia&21/10/2015 a 21/10/2016.
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Publicado por:
Néli Aparecida Hildebrant Kreitlow
Cadigo Identificador: F22099BC

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO CONTRATUAL 077-15

Extrato Contratual

Documento: Contrato de Fornecimento n° 077/2015

Data: 20/10/2015

Contratante: Municipio de Porto Amazonas

Contratado: DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS SAO
MARCOS - EIRELI

Protocolo: 276/2015

Licitacdo: Pregao Presencial n° 021/2015 - SRP

Objeto: Registro de Precos para contratacdo de gs$garidica(s)
para fornecimento, de forma fracionada, de mediotmse que
compde a Relacdo Municipal de Medicamentos - REMUIgi&o
periodo de 12 (doze) meses.

Valor: R$ 127.689,93 (cento e vinte sete mil seiscentositenta e
nove reais e noventa e trés centavopelo periodo de 12 (doze)
meses.

Fundamento Legal: Lei Federal n°® 10.520 de 17 lit® jde 2002, da
Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2G@0EeidFederal
n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, do Decreto Mpaiai® 19/2009,
de 1° de julho de 2009.

Prazo de Vigénci&21/10/2015 a 21/10/2016.

Publicado por:
Néli Aparecida Hildebrant Kreitlow
Cddigo ldentificador:2BE242B2

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
EXTRATO CONTRATUAL 078-15

Extrato Contratual

Documento: Contrato de Fornecimento n° 078/2015

Data: 20/10/2015

Contratante: Municipio de Porto Amazonas

ContratadoFAXINAL HOSPITALAR — EIRELI - ME

Protocolo: 276/2015

Licitacdo: Pregédo Presencial n° 021/2015 - SRP

Objeto: Registro de Pregos para contratacdo de gs$garidica(s)
para fornecimento, de forma fracionada, de mediotmse que
compde a Relagdo Municipal de Medicamentos - REMUIg&o
periodo de 12 (doze) meses.

Valor: R$ 23.380,00 (vinte e trés mil trezentos e oitentaais) pelo
periodo de 12 (doze) meses.

Fundamento Legal: Lei Federal n® 10.520 de 17 li® jde 2002, da
Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2@0EeidFederal
n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, do Decreto Mpaliai® 19/2009,
de 1° de julho de 2009.

Prazo de Vigénci&21/10/2015 a 21/10/2016.

Publicado por:
Néli Aparecida Hildebrant Kreitlow
Cadigo Identificador: 6ES0F02B

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
EXTRATO CONTRATUAL 079-15

Extrato Contratual

Documento: Contrato de Fornecimento n° 079/2015

Data: 20/10/2015

Contratante: Municipio de Porto Amazonas

Contratado ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR
LTDA

Protocolo: 276/2015

Licitacdo: Pregdo Presencial n° 021/2015 - SRP

Objeto: Registro de Precos para contratacdo de gs$garidica(s)
para fornecimento, de forma fracionada, de mediotmse que
compde a Relagdo Municipal de Medicamentos - REMUIg&o
periodo de 12 (doze) meses.
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Valor: R$ 77.362,00 (setenta e sete mil trezentos e setsendois

reais) pelo periodo de 12 (doze) meses.

Fundamento Legal: Lei Federal n°® 10.520 de 17 Iih® jde 2002, da
Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2G@0EeidFederal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, do Decreto Mpaligi® 19/2009,
de 1° de julho de 2009.

Prazo de Vigéncia&21/10/2015 a 21/10/2016.

Publicado por:
Néli Aparecida Hildebrant Kreitlow
Cadigo Identificador: A7TDE28DA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
ATA 020-15 PREGAO 021-2015 (HORTOPLUS)

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N° 021/2015 -
REGISTRO DE PRECOS

SISTEMA DE

Ata de Registro de Pregos n° 020/2015
Pregéo Presencial n® 021/2015

1 Pelo presente instrumento, nesta cidade de Rartzonas, Estado
do Parana, comparecem as partes justas e consratadaber: de um
lado a Prefeitura Municipal de Porto Amazonas, @eegaridica de
direito pudblico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o° n
76.179.837/0001-01, com sede na Rua Guilherme 8chiff 67, em
Porto Amazonas, Estado do Parana, neste ato rafdaepelo
Prefeito Municipal, SR. ADEMIR SCHUHLI , brasileiro, casado,
dentista, RG n° 737.461-PR, CPF n° 150.279.969-Fldewmte e
domiciliado nesta cidade e de outro lado na quadidie contratada, a
empresa HORTOPLUS PRODUTOS ODONTOLOGICOS E
HOSPITALARES LTDA - ME , sob n°® CNPJ 17.676.642/0001-08
estabelecida a Rua Francisco Pires da Rocha, ns8@902, bairro
Bonsucesso, CEP 85.045-010, Guarapuava, Estado dandPar
representada pdlARCELO BRANDALISE ZANINI, brasileiro,
solteiro, empresario, CPF 060.697.569-16, portadorcédula de
identidade Civil RG 10.088.335-0 SSP/PR, residentengialiado na
Rua Saldanha Marinho, n°® 495, apto 201, bairro drna€EP 85.012-
280, Guarapuava, Estado do Parana, para assinapgesente Ata,
nos termos dos Decretos Municipais n°® 019/2009 #2030 e do
Edital do Pregdo Presencial n° 021/2015 - SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS que tem como objeto a Registro de
Precos para contratacdo de pessoa(s) juridicagfqaecimento, de
forma fracionada, de medicamentos que compde a&eMagnicipal
de Medicamentos - REMUME, pelo periodo de 12 (domepes,
conforme relagdo de itens em anexo.

2 Todos os produtos deverdo ser entregues comdgatealidade
minima de 80% (oitenta por cento) de sua vidagltbnter em sua
embalagem o namero de registro no ministério ddesagbb pena de
ndo aceitacdo no momento da entrega;

3 O prazo de entrega dos produtos sera de no ma&0nfeinte) dias
apos a emissao da requisicdo de compra;

4 O fornecimento sera destinado ao Hospital e Matede Municipal
Menino Jesus e ao Centro Social Rural Doutor Robersori®
Saraiva de Almeida (Posto de Saude);

5 Os enderecos para entrega sekfaspital e Maternidade Municipal
Menino Jesus Rua Manoel Ribas, n° 87 e Centro Social Routor
Roberto Os6rio Saraiva de Almeida (Posto de Sauda) Nawton
Craveiro de Amorin, n°® 30, Vila Maria Rosa Goreski &ilb;

6 As entregas serdo fracionadas, sendo que a Astraigho podera
reduzir ou ampliar as quantidades para atendertaesse publico de
acordo com os limites estabelecidos na Lei Feaéral666/93;

7 Os precos registrados na presente ata, e queatiddde importam
emR$ 43.140,00 (quarenta e trés mil cento e quarentaais), sdo
validos por 12 (doze) meses, passando a vigorar2ilia0/2015,
tendo, por conseguinte, o termo final de vigénaitac?1/10/2016.

8 As obrigacbes da Contratada e do Municipio, sangdelemais
clausulas, termos e condi¢Bes aplicaveis as cagffas decorrentes
da presente Ata de Registro de Precos, constam itll Bd Pregéo
Presencial n° 021/2015¢uja observancia e aplicabilidade se darédo
independentemente de transcricdo na presente ata.

9 Nada mais, lavrou-se a presente Ata de RegistrBrdeos que,
depois de lida e aceita pelas partes, segue assemduas vias de
igual teor e forma, para que produza os seus sfdéalireito.

Porto Amazonas, 20/10/2015.

ADEMIR SCHUHLI
Prefeito Municipal

MARCELO BRANDALISE ZANINI
Hortoplus Produtos Odontologicos e Hospitalares AFTIME

Publicado por:
Néli Aparecida Hildebrant Kreitlow
Cadigo Identificador:6200B77B

DEPARTAMENTO DE ADMINIS~TRAC}AO
ATA 021-15 PREGAO 021-15 (SAO MARCOS)

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N° 021/2015 -
REGISTRO DE PRECOS

SISTEMA DE

Ata de Registro de Pre¢os n° 021/2015
Pregéo Presencial n°® 021/2015

1 Pelo presente instrumento, nesta cidade de Rartzonas, Estado
do Parand, comparecem as partes justas e conatagaber: de um
lado a Prefeitura Municipal de Porto Amazonas, @eegaridica de
direito pdblico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o° n
76.179.837/0001-01, com sede na Rua Guilherme 8chiff 67, em
Porto Amazonas, Estado do Parana, neste ato ratadaepelo
Prefeito Municipal, SR. ADEMIR SCHUHLI , brasileiro, casado,
dentista, RG n° 737.461-PR, CPF n° 150.279.969-Fldemte e
domiciliado nesta cidade e de outro lado na quadidie contratada, a
empresa DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS SAO
MARCOS - EIRELI , sob n® CNPJ 07.127.606/0001-31, estabelecida
a Avenida Irmaos Pereira, n°® 391, Centro, CEP 8703@0-Campo
Mourdo, Estado do Parana, representada por seuurpdoc
WESLEY DE PAULA SOUZA, CPF 130.857.519-04, portador da
cédula de identidade Civil RG 7.101.997-7 SSP/PR, assmarem a
presente Ata, nos termos dos Decretos Municipai®1$2009 e
037/2010 e do Edital deregdo Presencial n°® 021/2015 - SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECOS que tem como objeto a Registro de
Precos para contratacdo de pessoa(s) juridicagfqaecimento, de
forma fracionada, de medicamentos que compd8e a&eMagnicipal
de Medicamentos - REMUME, pelo periodo de 12 (dame}es,
conforme relagdo de itens em anexo.

2 Todos os produtos deverdo ser entregues comdgatealidade

minima de 80% (oitenta por cento) de sua vidadittbnter em sua
embalagem o namero de registro no ministério ddesagbb pena de
ndo aceitacdo no momento da entrega;

3 O prazo de entrega dos produtos sera de no m&0nfeinte) dias
apos a emissao da requisicdo de compra;

4 O fornecimento sera destinado ao Hospital e Matede Municipal
Menino Jesus e ao Centro Social Rural Doutor Robeéri®
Saraiva de Almeida (Posto de Saude);

5 Os enderecos para entrega sekfaspital e Maternidade Municipal
Menino Jesus Rua Manoel Ribas, n° 87 e Centro Socrtal Routor
Roberto Os6rio Saraiva de Almeida (Posto de Saudea) Nawton
Craveiro de Amorin, n°® 30, Vila Maria Rosa Goreski &ilb;
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6 As entregas serdo fracionadas, sendo que a Astraigho podera
reduzir ou ampliar as quantidades para atendertaesse publico de
acordo com os limites estabelecidos na Lei Feaéral666/93;

7 Os precos registrados na presente ata, e queatidade importam
emR$ 127.689,93 (cento e vinte sete mil seiscentastenta e nove
reais e noventa e trés centavos$ao validos por 12 (doze) meses
passando a vigorar dia 21/10/2015, tendo, por comse, o termo
final de vigéncia o dia 21/10/2016.

8 As obrigacbes da Contratada e do Municipio, sangdelemais
clausulas, termos e condi¢Ges aplicaveis as cagffas decorrentes
da presente Ata de Registro de Precos, constam itel Bd Pregéo
Presencial n° 021/2015¢uja observancia e aplicabilidade se dard
independentemente de transcricdo na presente ata.

9 Nada mais, lavrou-se a presente Ata de RegistrBrdeos que,
depois de lida e aceita pelas partes, segue assemduas vias de
igual teor e forma, para que produza os seus sfdéalireito.

Porto Amazonas, 20/10/2015.

ADEMIR SCHUHLI
Prefeito Municipal

WESLEY DE PAULA SOUZA
Distribuidora de Medicamentos Sao Marcos - EIRELI

Publicado por:
Néli Aparecida Hildebrant Kreitlow
Cadigo Identificador:4B1E2247

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
ATA 022-15 PREGAO 021-2015 (FAXINAL)

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL N°
REGISTRO DE PRECOS

021/2015 - SISTEMA DE

Ata de Registro de Pregos n° 022/2015
Pregéo Presencial n°® 021/2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO AMAZONAS

1 Pelo presente instrumento, nesta cidade de Rartzonas, Estado
do Parana, comparecem as partes justas e consratadaber: de um
lado a Prefeitura Municipal de Porto Amazonas, @egaridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob 0° n
76.179.837/0001-01, com sede na Rua Guilherme 8chiff 67, em
Porto Amazonas, Estado do Parana, neste ato rafdaepelo
Prefeito Municipal, SR. ADEMIR SCHUHLI, brasileiro, casado,
dentista, RG n° 737.461-PR, CPF n° 150.279.969-Fldemte e
domiciliado nesta cidade e de outro lado na quadidie contratada, a
empreséFAXINAL HOSPITALAR — EIRELI - ME , sob n°® CNPJ
21.410.489/0001-40, estabelecida & Rua Benedito Cinfo552,
Centro, CEP 86.840-000, Faxinal, Estado do Parapgesentada por
seu procurador ALEX OLIVEIRA DE ALMEIDA, CPF
055.483.939-36, portador da cédula de identidadeil GRG
10.229.408.6 SSP/PR, para assinarem a presentaodstdaermos dos
Decretos Municipais n°® 019/2009 e 037/2010 e ddaEdb Pregéo
Presencial n° 021/2015 - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
gue tem como objeto a Registro de Precos para tacdm de
pessoa(s) juridica(s) para fornecimento, de formeidnada, de
medicamentos que compde a Relagdo Municipal de Mediotos -
REMUME, pelo periodo de 12 (doze) meses, confornegde de
itens em anexo.

2 Todos os produtos deverdo ser entregues comdsgatealidade

minima de 80% (oitenta por cento) de sua vidagltbnter em sua
embalagem o nuamero de registro no ministério ddesagpb pena de
nao aceitacdo no momento da entrega;

3 O prazo de entrega dos produtos sera de no ma&0nfeinte) dias

apods a emissdo da requisicdo de compra;

4 O fornecimento sera destinado ao Hospital e Matade Municipal
Menino Jesus e ao Centro Social Rural Doutor Roberori®
Saraiva de Almeida (Posto de Saude);

5 Os enderegos para entrega serfizspital e Maternidade Municipal
Menino Jesus Rua Manoel Ribas, n° 87 e Centro Social Routor
Roberto Osorio Saraiva de Almeida (Posto de Saude) NRwton
Craveiro de Amorin, n° 30, Vila Maria Rosa Goreski d&gilh;

6 As entregas serdo fracionadas, sendo que a Astraigho podera
reduzir ou ampliar as quantidades para atendertaesse publico de
acordo com os limites estabelecidos na Lei Fedéral666/93;

7 Os precos registrados na presente ata, e queatidade importam
em R$ 23.380,00 (vinte e trés mil trezentos e oitentaais), sao
véalidos por 12 (doze) meses, passando a vigorar2@ia0/2015,
tendo, por conseguinte, o termo final de vigénaitad?1/10/2016.

8 As obrigacbes da Contratada e do Municipio, sangdelemais
clausulas, termos e condigbes aplicaveis as cagfies decorrentes
da presente Ata de Registro de Precos, constam ithl Bd Pregéo
Presencial n° 021/2015¢uja observancia e aplicabilidade se darédo
independentemente de transcricdo na presente ata.

9 Nada mais, lavrou-se a presente Ata de RegistrBrdeos que,
depois de lida e aceita pelas partes, segue assemduas vias de
igual teor e forma, para que produza os seus sfdédalireito.

Porto Amazonas, 20/10/2015.

ADEMIR SCHUHLI
Prefeito Municipal

ALEX OLIVEIRA DE ALMEIDA
Faxinal Hospitalar — EIRELI — ME

Publicado por:
Néli Aparecida Hildebrant Kreitlow
Cddigo Identificador: ASE7A336

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
ATA 023-15 PREGAO 021-2015 (ALTERMED)

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL N°
REGISTRO DE PRECOS

021/2015 - SISTEMA DE

Ata de Registro de Pregos n° 023/2015
Pregéo Presencial n°® 021/2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO AMAZONAS

1 Pelo presente instrumento, nesta cidade de Rartzonas, Estado
do Parana, comparecem as partes justas e consratadaber: de um
lado a Prefeitura Municipal de Porto Amazonas, @egaridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob 0° n
76.179.837/0001-01, com sede na Rua Guilherme 8chiff 67, em
Porto Amazonas, Estado do Parana, neste ato rafmdaepelo
Prefeito Municipal, SR. ADEMIR SCHUHLI , brasileiro, casado,
dentista, RG n° 737.461-PR, CPF n° 150.279.969-Fldemte e
domiciliado nesta cidade e de outro lado na quadidie contratada, a
empresaALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR
LTDA, sob n°® CNPJ 00.802.002/0001-02, estabelecidaradasBoa
Esperanca, n°® 2320, bairro Fundo Canoas, CEP 89343-Rio do
Sul, Estado de Santa Catarina, representada porpsmuwrador
MARCOS FERNANDO LEAL, CPF 049.322.259-62, portador da
cédula de identidade Civil RG 4.475.725 SSP/SC, pssmarem a
presente Ata, nos termos dos Decretos Municipai®182009 e
037/2010 e do Edital deregdo Presencial n°® 021/2015 - SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECOS que tem como objeto a Registro de
Precos para contratacdo de pessoa(s) juridicags¥qaecimento, de
forma fracionada, de medicamentos que compde a&eMagnicipal
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de Medicamentos - REMUME, pelo periodo de 12 (dame}es,
conforme relagdo de itens em anexo.

2 Todos os produtos deverdo ser entregues comdgatealidade

minima de 80% (oitenta por cento) de sua vidadittbnter em sua
embalagem o nuamero de registro no ministério ddesagpb pena de
nao aceitacdo no momento da entrega;

3 O prazo de entrega dos produtos sera de no m&0nfeinte) dias
apods a emissdo da requisicdo de compra;

4 O fornecimento sera destinado ao Hospital e Matade Municipal
Menino Jesus e ao Centro Social Rural Doutor Robeéri®
Saraiva de Almeida (Posto de Saude);

5 Os enderecos para entrega serfizspital e Maternidade Municipal
Menino Jesus Rua Manoel Ribas, n° 87 e Centro Socrtal Routor
Roberto Osorio Saraiva de Almeida (Posto de Saude) NRwton
Craveiro de Amorin, n° 30, Vila Maria Rosa Goreski d&gilh;

6 As entregas serdo fracionadas, sendo que a Astragdo poderd
reduzir ou ampliar as quantidades para atendertaesse publico de
acordo com os limites estabelecidos na Lei Fedéral666/93;

7 Os precos registrados na presente ata, e queatidade importam
em R$ 77.362,00 (setenta e sete mil trezentos e sewsan dois
reais), sédo validos por 12 (doze) meses, passando a vighaar
21/10/2015, tendo, por conseguinte, o termo firalvijéncia o dia
21/10/2016.

8 As obrigacdes da Contratada e do Municipio, sangdelemais
clausulas, termos e condigbes aplicaveis as cagiies decorrentes
da presente Ata de Registro de Precos, constam itll Bd Pregéo
Presencial n° 021/2015¢cuja observancia e aplicabilidade se darg
independentemente de transcri¢do na presente ata.

9 Nada mais, lavrou-se a presente Ata de RegistrBrdeos que,
depois de lida e aceita pelas partes, segue aasearadduas vias de
igual teor e forma, para que produza os seus sfdédlireito.

Porto Amazonas, 20/10/2015.

ADEMIR SCHUHLI
Prefeito Municipal

MARCOS FERNANDO LEAL
Altermed Material Médico Hospitalar LTDA

Publicado por:
Néli Aparecida Hildebrant Kreitlow
Cadigo Identificador: 72495877

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
ADITIVO CONTRATUAL N°001-CONTRATO 040-2015 (JOAO
JOSE SANTOS)

ADITIVO CONTRATUAL N° 001
CONTRATO N° 040/2015

O MUNICIPIO DE PORTO AMAZONAS, pessoa juridica desitio
publico interno, inscrito no C.N.P.J/MF sob o n°178.837/0001-01,
com sede a Rua Guilherme Schiffer, 67, neste at@septado pelo
seu Prefeito Municipal Sr. ADEMIR SCHUHLI, brasileiroasado,
portador da cédula de identidade RG n.° 737.461 FSSR: do
CPF/MF 150.279.969-34, residente e domiciliado nesfade ora
denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empreséO]O
JOSE SANTOS - ME, estabelecida na cidade de PomazAnas,
Estado do Parand, sito a Travessa Alvino dos S&daseiro, n° 27,
Centro, inscrita no CNPJ sob n° 06.369.819/0001+@7denominada
CONTRATADA, considerando o permissivo legal contida Lei
Federal n° 8.666/93, atualizada pela Lei n°® 8.888/9as disposi¢cdes
expressas contidas na Licitacdo Publica sob a rdadial PREGAO

PRESENCIAL N° 008/2015, com base no Requerimento gotzdo

sob o n° 362/2015, AJUSTAM ENTRE Sl em REAJUSTAR agéb
contratual estabelecida através do Contrato de Eioneato n°
040/2015, formalizado em 24 de junho de 2015, cagéncia até a
data de 24 de junho de 2016, passa a ter o reajastalor do_item
008 - Carne frango, coxa e sobrecopara_R$ 6,84 (seis reais e
oitenta e quatro centavos) o quilograrbaseando-se na porcentagem
de aumento consideravel desta categoria em 15,p6fmanecendo
as demais Clausulas inalteradas.

Assim, por estarem justas e contratadas, firmam resepte
instrumento, em 2 (duas) vias de igual teor e forpa@a um Gnico
efeito, na presenca de 2 (duas) testemunhas.

Porto Amazonas, 21 de outubro de 2015.
ADEMIR SCHUHLI

Prefeito Municipal

Contratante

JOAO JOSE SANTOS

Joao José Santos - ME

Contratada

TESTEMUNHAS:

RG N°

RG N°

Publicado por:
Néli Aparecida Hildebrant Kreitlow
Cadigo Identificador: OECEF45D

DEPARTAMENTO DE ADMINI§TRAQAO'
AVISO PREGAO 029-15 (MANUTENCAO DE VEICULOS)

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 029/2015-SRP

MENOR VALOR POR LOTE

OBJETO: Registro de Precos para contratacdo de pessoa(s)
juridica(s) para prestacdo de servicos de manutepgéventiva e
corretiva (mecanica, elétrica, retifica, geometiabalanceamento,
lataria, funilaria, pintura, solda, tapecaria, s$iibgdo de vidros e
assisténcia de socorro mecanico), por demanda, @araeiculos
pesados pertencentes a frota da Prefeitura Muhidiga Porto
Amazonas, pelo periodo de 12 (doze) meses.

DATA E LOCAL DE ABERTURA: dia 05 de novembro de 2015,
as 09h, no Prédio da Prefeitura Municipal, localizana Rua
Guilherme Schiffer, n° 67, em Porto Amazonas, EstdmlParana.

VALOR GLOBAL MAXIMO:
e um mil e quinhentos reais)

R$ 391.500,00 (trezentos e noventa

Pasta Técnica com inteiro teor do Edital e seugeos anexos
poderdo ser examinados no endereco acima indiaadboeario de
expediente ou através do site: www.portoamazongeybr.
Informag0es através do telefone/fax OXX 42 32562112
e-mail:compras.porto@hotmail.com

Porto Amazonas, 21 de outubro de 2015.

JULIANA RIBATSKI
Pregoeira
Publicado por:
Néli Aparecida Hildebrant Kreitlow
Cadigo ldentificador: 71C622F5

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
AVISO PREGAO 030-15 (MANUTENGAO DE VEICULOS)
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AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 030/2015-SRP

MENOR VALOR POR LOTE

OBJETO: Registro de Pregos para contratagdo de pessod

juridica(s) para prestacdo de servicos de manutepgéventiva e
corretiva (mecanica, elétrica, retifica, geometiabalanceamento,
lataria, funilaria, pintura, solda, tapecaria, siibigdo de vidros e
assisténcia de socorro mecanico), por demandapparaiculos leves
pertencentes a frota da Prefeitura Municipal dedPAmazonas, pelo
periodo de 12 (doze) meses.

DATA E LOCAL DE ABERTURA: dia 05 de novembro de 2015,
as 14h, no Prédio da Prefeitura Municipal, localizana Rua
Guilherme Schiffer, n° 67, em Porto Amazonas, EstémlParana.

VALOR GLOBAL MAXIMO:
e nove mil reais)

R$ 279.000,00 (duzentos e setenta

Pasta Técnica com inteiro teor do Edital e seugeios anexos
poderdo ser examinados no endereco acima indiaadboeario de
expediente ou através do site: www.portoamazongsybr.
Informages através do telefone/fax OXX 42 325621412
e-mail:compras.porto@hotmail.com

Porto Amazonas, 21 de outubro de 2015.

JULIANA RIBATSKI
Pregoeira
Publicado por:
Néli Aparecida Hildebrant Kreitlow
Cadigo ldentificador:741BC715

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
AVISO PREGAO 031-15 (COLETA LIXO HOSPITALAR)

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 031/2015

MENOR VALOR GLOBAL

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para prestacaordeose
de coleta, transporte, armazenamento, tratamethiéstaacéo final de
residuos de servigos de saude que forem geradasstak¢des das
unidades de salde municipais, no periodo de 12)doeses, nas
classes A,BeE.

DATA E LOCAL DE ABERTURA: dia 06 de novembro de 2015,
as 14h, no Prédio da Prefeitura Municipal, localizana Rua
Guilherme Schiffer, n° 67, em Porto Amazonas, EstémlParana.

VALOR GLOBAL MAXIMO: R$ 8.898,12 (oito mil oitocentos e
noventa e oito reais e doze centavos)

Pasta Técnica com inteiro teor do Edital e seugedivos anexos
poderdo ser examinados no endereco acima indiaadboeario de
expediente ou através do site: www.portoamazongeybr.
Informagdes através do telefone/fax OXX 42 32562112
e-mail:compras.porto@hotmail.com

Porto Amazonas, 21 de outubro de 2015.

JULIANA RIBATSKI
Pregoeira
Publicado por:
Néli Aparecida Hildebrant Kreitlow
Cadigo Identificador: 16 1ADCD5
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITANDINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANGCAS
PORTARIA

PORTARIA N° 306/2015

O Prefeito Municipal de Quitandinha, Estado do Rarano uso de
suas atribuicdes, especialmente embasado no arkX@X da Lei
Orgéanica Municipal, no art. 85 da Lei Municipal 419/98 de 10 de
fevereiro de 1998, Protocolo n°® 17493, de 16/1®201

RESOLVE

Art. 1° Conceder licenga para tratamento de salde de 261B)Aa
20/10/2015, para WALDIVIA DE CASSIA STARKE, RG ne.
4.268.442-2/PR, funcionaria publica municipal efgtiocupante do
cargo de Agente Comunitario de Saulde, com exeraeiosuas
funcdes na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° A presente portaria entra em vigor nesta dataygawdo as
disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Quitandinhatdel® do Paran4, 16
de outubro de 2015.
Gabinete do Prefeito

MARCIO NERI DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

EMERSON MITSUI KARASAWA
Secretario Municipal de Administragdo e Financas

Publicado por:
Clarice Maria Machoski Wojcikievicz
Cddigo Identificador: 78530B29

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
PORTARIA

PORTARIA N° 307/2015

O Prefeito Municipal de Quitandinha, Estado do Rarao uso de
suas atribui¢cdes, especialmente embasado no arXXdX da Lei
Organica Municipal, no art. 112 da Lei Municipal 429/98 de 10 de
fevereiro 1998, protocolo n°. 17504, de 19/10/2015,

RESOLVE

Art. 1° Fica concedida licenca de 5 (cinco) dias, por vootie
falecimento de familiar, a partir do dia 11/10/20para OEDSON
ROBERTO CORDEIRO MIKA, RG n° 4.513.812-7/PR, funcionario
publico municipal efetivo, ocupante do cargo der@ger de maquina
, com exercicio de suas fungdes na Secretaria hpahicde
Desenvolvimento Urbano.

Art. 2° A presente portaria entra em vigor nesta datmagindo seus
efeitos a partir de 11/10/2015, revogando as digpes em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Quitandinhatdt® do Parana, 19
de outubro de 2015.
Gabinete do Prefeito

MARCIO NERI DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

EMERSON MITSUI KARASAWA
Secretério Municipal de Administragdo e Financas
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Publicado por: COM PROVENTOS PROPORCIONAIS AO TEMPO
Clarice Maria Machoski Wojcikievicz DE CONTRIBUICAO CALCULADA PELA MEDIA
Cadigo Identificador: D8578D6E CONTRIBUTIVA, a partir de 01/04/2014, fundamentada
pela Lei Municipal n° 199/03/2001, bem como, pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E forma ordenada pelo Artigo 40 , § 1° I, “b” da
FINANCAS Constituicdo Federal considerada a Nova redagédo dada
PORTARIA pela Emenda Constitucional n° 41/2003; pela Lei Ré¢de
n°® 10.887/04, bem como, da Orientagcdo Normativa
PORTARIA N° 308/2015 MPS/SPS n° 02, de 31/03/2009, em seu Artigo 59 a
O Prefeito Municipal de Quitandinha, Estado do Rarao uso de Artigo 61, 82°, § 5° e § 6° preenchendo
suas atribuicdes, especialmente embasado no arkX@X da Lei cumulativamente todos os requisitos para obtengio d
Orgénica Municipal, no art. 36 da Lei Municipal r£19/98 de beneficio de aposentadoria requerida no cargo de
10/02/98, Protocolo n°. 17505, de 19/10/2015, AJUDANTE GERAL , considerado ainda o contido no
RESOLVE requerimento protocolado sob o n°® 011 de 01/04/2015
Art. 1° Fica exonerado a pedido, AARON PARRILHA TEL, portado junto ao Fumprev, de conformidade com a Instru¢do n
do RG n° 6.632.647-0/PR, do cargo efetivo de FidealObras e 4158/2015 — DICAP
Posturas, com exercicio de suas funcdes na Séarbtanicipal de
Desenvolvimento Urbano. O PREFEITO MUNICIPAL DE RANCHO ALEGRE D'OESTE,
Art. 2° A presente portaria entra em vigor nesta dataygawdo as ESTADO DO PARANA, Sr. VALDINEI JOSE PELOI , no us® da
disposi¢bes em contrario. atribuicdes legais conferidas por Lei, de acordonca Lei Municipal
n° 199/03/2001 de 10 de janeiro de 2001, que dispiee o Fundo
Registre-se, de Previdéncia Municipal de Rancho Alegre D’Oebtan como pela
Publique-se, forma ordenada pelo Artigo 40 , § 1° Ill, “b” da Constituicdo
Cumpra-se. Federal considerada a Nova redagdo dada pela Emenda

Constitucional n°® 41/2003; pela Lei Federal n°® 10.8804, bem
Edificio da Prefeitura Municipal de Quitandinhatde® do Paran4, 19 como, da Orientacdo Normativa MPS/SPS n° 02, de 8B/2009,

de outubro de 2015. em seu Artigo 59 a Artigo 61, §2°, 8§ 5° e § 6°.
Gabinete do Prefeito CONSIDERANDO que a SraFARAILDES DE OLIVEIRA DA
CONCEICAO ocupante do cargo de carreira de AJUDANTE
MARCIO NERI DE OLIVEIRA GERAL, possui 64 anos de idade e que em data de4/Q0D15
Prefeito Municipal protocolara requerimento sob o n° 011 junto ao EwdePrevidéncia
Municipal de Rancho Alegre D’'Oeste requerendo beitefide
EMERSON MITSUI KARASAWA Aposentadoria por haver preenchido cumulativamesteequisitos
Secretario Municipal de Administragdo e Financas para obtencdo de Aposentadoria Voluntéaria por Idedi@ proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculadda pMédia
Publicado por: contributiva na forma da lei;
Clarice Maria Machoski Wojcikievicz
Cddigo ldentificador: 71FFBDA4 CONSIDERANDO que a SraFARAILDES DE OLIVEIRA DA
CONCEICAO ¢ servidora publica municipal, segurada obrigatdri
ESTADO DO PARANA filiada a RPPS, inscrita junto ao Fundo de Previdémdunicipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO ALEGRE D' OESTE instituido pela Lei Municipal n® 142/02/97 de 291997, alterada

pela Lei Municipal n°® 199/03/2001, bem como poeraltdes legais
posteriores que se deram em virtude de publicad@e&€mendas
Constitucionais, contribuinte obrigatério junto aoPFS nos
intersticios de tempo discriminados em Certiddo Tésmpo de
Contribui¢do junto ao RPPS;

ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 3° ADITIVO DE CONTRATO N° 084/2013 DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE PAVIMENTACAO
POLIEDRICA COM PEDRAS IRREGULARES, EM

CONFORMIDADE COM A TOMADA DE PRECO N° 016/2013. CONSIDERANDO que a Senhor&ARAILDES DE OLIVEIRA

DA CONCEICAO, preenche todos os requisitos para a devida
concessdo de Aposentadoria Voluntaria por Idade) peoventos
proporcionais ao tempo de contribuicdondamentada pela Lei
Municipal n°® 199/03/2001, bem como, pela forma ordeda pelo
Artigo 40 , 8§ 1°, I, “b” da Constituicdo Federal considerada a
Nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 2003 e
calculada pela Média contributiva cujo calculo obedece o disposto
naforma ordenada do Artigo 40 , 88§ 2°, 3° e 17° e #igo 201 da
Constituicdo Federal, bem comopela Lei Federal n°® 10.887/04 e
pela Orientacdo Normativa MPS/SPS n° 02, de 31/03/2006m
seus Artigos 59 e 61, §2°, § 5° e § greenchendo cumulativamente
todos o0s requisitos para obtencdo do requerido fibenede
aposentadoria ;

CONTRATANTE : Municipio de Rancho Alegre D Oeste - PR
CONTRATADA: AW.S. BRIZOLA & SILVA LTDA — ME
OBJETO: Contratagdo por empreitada Global para Execugio
8.400 M2 com Pavimentacdo Poliédrica, com Pedraglfares em
vias rurais no Trecho que liga a PR 472 ao Aterroit&ao no
Municipio de Rancho Alegre D'Oeste- Parana, confoomesta no
Plano de Trabalho. Referente ao Termo de Convénld .591.388-3
que celebram entre si BOVERNO DO PARANA por meio da
SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO
ABASTECIMENTO DO PARANA - SEAB, e o Municipio de
Rancho Alegre D’Oeste - PR.

VIGENCIA DO ADITIVO : Até 31/12/2015

FUNDAMENTACAO LEGAL : Lei n° 8.666/93, de 21/06/93 e

alteragGes legais posteriores , CONSIDERANDO que a SraFARAILDES DE OLIVEIRA DA
Publicado por: CONCEICAO , é servidora publica municipal, detentora de calgjo
 Wanderley PereiradaSilva |  carreira do Quadro de Pessoal Técnico Administatino
Cadigo Identificador:67CD5FA4 Cargo/Funcéo de AJUDANTE GERAL , investida em cargblipo
= no Municipio de Origem — Goioeré, no cargo de ZEIG¥®A em
ADMINISTRAGAO data de 22/06/1992 , aprovada em concurso publinongeada no
PORTARIA N° 401/06/2015 cargo de Zeladora em 01/08/1992 tendo sido nomggdeDecreto n®
. N . . " 1377/08/92, com processo de Admisséo de Pessdakplado junto
SUMULA: Concede a Servidora PUblica Municipal Sral .0 1¢ sob o n° 18745/92 aprovado nos termos da R@solo
FARAILDES DE OUVElR.A DA CONCEIGAO, 29922/92- tornado-se servidora do Municipio de Rancho Alegre
ocupante do Cargo de Carreira de AJUDANTE GERAL |, D’'Oeste, mediante sucessdo de servidores realizadpartir de

APOSENTADORIA = VOLUNTARIA  POR  IDADE, 01/01/1993 ,tendo sido a formalizacdo de Sucess@oSdrvidores
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encaminhada e aprovada pelo Tribunal de Contas do ast
conforme processo protocolado sob n° 29924/92 eoeguo pela
Resolugdo n° 19756/9Bbem como pelo que disciplina a Resolugéo
39.508/93 — TC; nomeada no cargo de carreira del@elaa partir de
01 de janeiro de 1993 pela Portaria n°® 043/01/98lida26/02/1993
cujo cargo fora redenominado pela Lei Municipall@/02/99 de
30/04/1999, em seu Artigo 6° para o cargo de AjteleGeral,
conforme Decreto n°® 577/02/99 de 21/05/1999; sen®@&ROCESSO
DE ADMISSAO DE PESSOAL POR SUCESSAO DE
SERVIDORES , encaminhado ao Tribunal de Contas dod&sia
Parana, aprovado nos termos da Resolugdo n°® 2760094de
07/04/1994, possuindo na data de peticdo do bémefiem
01/04/2015),_64 anos de idade e tempo de servic@2denos, 02
meses e 29 dias DETENTORA, CUMULATIVAMENTE, nesta
data, das condicbes necessarias para a obtencabemeficio
requerido ,_tendo cumprido todos 0s requisitos iegig para a
obtencdo de aposentadoria voluntdria por idade @waventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculada termos do
Artigo 40 888 2°, 3° e 17° e Artigo 201 da Constituicdo Feddr
bem como, pela Lei Federal n° 10.887/04 epela Orientacédo
Normativa MPS/SPS n° 02, de 31/03/2009, em seus igos 59 e
61, 82° § 5° e § 6° estando o respectivo Ato apumtorio
fundamentado pela Lei Municipal n® 199/03/206&m como, pela
forma ordenada pelo Artigo 40 , § 1°, Ill, “b” da Constitui¢éo
Federal considerada a Nova redagdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 41/2003.

CONSIDERANDO ainda, a comprovacdo efetiva de
preenchimento dos requisitos para a percepg¢do de mMagens que
integram os respectivos proventos de aposentadoridoluntaria
por Idade, com a percepc¢éo de proventos proporciomao tempo
de contribuigdo, calculada pela média contributiva

CONSIDERANDO ainda que a Remuneragéo referente ao benefid
de aposentadoria Voluntaria por ldade, correspammevalor dos
proventos obtidos pelo calculo da média contrilaytoonsideradas as
disposi¢des constantes faama ordenada pelo Artigo 40 , § 1°, Il
“b” da Constituicdo Federal considerada a Nova redgéo dada
pela Emenda Constitucional n® 41/2003; pela Lei Fed# n°
10.887/04, bem como, da Orientagdo Normativa MPS/SPn° 02,
de 31/03/2009, em seu Artigo 59 a Artigo 61, §2°58e § 6;

CONSIDERANDO as fundamentacdes constantes do parecer juridico

emitido em 23/04/2015 quanto & LEGALIDADE da comsées do
beneficio de aposentadoria Voluntaria por Idade,

RESOLVE

I — Conceder a Sra. FARAILDES DE OLIVEIRA DA
CONCEICAO , portadora de CI/RG n° 5.397.371-0/PR e CIC/M¥
717.397.859-91pcupante do Cargo de Carreira de AJUDANTE
GERAL , Padrdo | — Nivel 12, constante da lei Municip@l n
174/02/99, lotado no DEPARTAMENTO DE EDUCACAO - Diis
de EducacioAPOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE,
COM A PERCEPCAO DE PROVENTOS PROPORCIONAIS
AO TEMPO DE CONTRIBUICAO, CALCULADA PELA
MEDIA CONTRIBUTIVA, fundamentada pela Lei Municipal n°
199/03/2001, bem como, pela forma ordenada pelo Ao 40 , § 1°,
lll, “b” da Constituicdo Federal, considerada a Nova reda¢do dad
pela Emenda Constitucional n® 41/20@#servados os critérios
elegiveis para sua obtengdo no Cargo de Carreira d&judante
Geral, de conformidade com a Legislacdo anteriormente imeada

e de conformidade com a Instrugdo n° 4158/2015 — DIGA tendo
sido os proventos de aposentadoria da servidoagldisx no valor de
R$ 797,53 ( setecentos e noventa e sete reais éedtage tres
centavos), mediante a comprovacdo do direito aepetm das
vantagens que integram 0s respectivos proventogpdsentadoria,
conforme ja referendado pela Assessoria Juridiedculados na
forma do Artigo 40_888 2°, 3° e 17° e Artigo 201 da Constituicdo
Federal, bem como, pela Lei Federal n° 10.887/04 epela
Orientagcdo Normativa MPS/SPS n° 02, de 31/03/2008m seus
Artigos 59 e 61, §2°, § 5° e § 6°;

Il — Fica a Servidora retro nominadagosentada pelos critérios de

io

S

aposentadoria  Voluntaria por Idade, com proventos
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proporcionais ao tempo de contribuicdo calculado pa média
contributiva, de conformidadecom a Lei Municipal n® 199/03/2001
de 10 de janeiro de 2001, que dispde sobre o FuelBrevidéncia
Municipal de Rancho Alegre D'Oeste, bem comela forma
ordenada pelo Artigo 40 , 8§ 1° I, “b” da Constituicéio Federal
considerada a Nova redacao dada pela Emenda Constifonal n®
41/2003, pela Lei Federal n° 10.887/04, bem como, @aentagdo
Normativa MPS/SPS n° 02, de 31/03/2009, em seu Audi 59 a
Artigo 61, 82° § 5° e § 6° que determinam os d¥iios para a
percepcao do beneficio da aposentadoria.

Il — Determina que a Percepcdo do Provento de éwasloria
Voluntéria por Idade, com a percepcéo de provemtogorcionais ao
tempo de contribuigdo, calculada pela média cantixia seja devido
a partir do dia 01 de abril de 2015, decretada speativa
Aposentadoria Voluntaria por Idade, a partir del®hbril de 2015.
IV — Determina ainda que por este Ato Administratoomplexo de
aposentadoria, somente seja decretado a vacanci€adgo do
Servidor, ap6s o seu registro no Colendo TribunalCdatas do
Estado do Parana.

RANCHO ALEGRE D'OESTE, EM 13 DE OUTUBRO DE 2015

VALDINEI JOSE PELOI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wanderley Pereira da Silva
Cadigo ldentificador: A73272E4

ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 403/06/2015

CONCEDE AFASTAMENTO para tratamento de saude
pelo periodo a contar de 25/09/2015 a 23/12/20t5, p
motivos descritos pelo CID M 75.1 , com recebimetgo
auxilio doenca no periodo de 25/09/2015 a 23/15201
90 DIAS) , a Servidora Publica Municipal, Sra ANA
LUCIA AMARO DE OLIVEIRA, ocupante do Cargo de
Ajudante Geral , mediante apresentacdo de EXAMES E
LAUDO MEDICO em anexo , apresentado pela
Servidora retro ao Conselho Administrativo do Fumpre

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE
D'OESTE, Estado do Parana, Sr. VALDINEI JOSE PELOI, no
uso de suas atribui¢cdes legais conferidas por Letem base na Lei
Municipal n® 199/03/2001, que disp&e sobre o Plade Seguridade
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Raho Alegre
D’'Oeste, especialmente o disposto no Art. 42 e selgsientes sobre
AUXILIO-DOENCA , da referida Lei, bem como, mediantelaudo
médico avaliativo, apresentado pelo Servidor retr@ homologado
pela Junta Médica do Municipio.

RESOLVE

| — Conceder afastamento de suas atividades do der§gdUDANTE
GERAL , A Servidora publica Municipal ANA LUCIA AMARME
OLIVEIRA no periodo de&25/09/2015 a 23/12/201%®onforme laudo
médico avaliativo apresentado pela junta Médica Mianicipio,
composta pelos Médicos Dr. DIOCLECIO CESAR BRAUNA , Dr.
ADILSON PESSOA CORPA e Dr. IVAN GARCIA DE OLIVEIRA ,
apos realizagdo de avaliagao feita pela junta raéukcicial, sendo o
respectivo afastamento no periodo2#¢09/2015 a 23/12/2015, com
0 recebimento de auxilio doenca no periodo dg5/09/2015 a
23/12/2015.

Il - A concesséo deste afastamento, bem como, deebimento do
beneficio de auxilio-doenga pago pelo Fumprev, ficeoncedido
respeitado o prazo legal descrito no Artigo 42 e gteriores da Lei
Municipal n°® 199/03/2001, bem como do processo poablado sob
0 n° 038 de 02/10/2015_, com o recebimento de aisxiloenca no
periodo de25/09/2015 a 23/12/2015.

Ill - Esta Portaria entrara em vigor na data de pufalicacdo, com
efeitos retroativos a partir de 25 de setembro@é 2 revogadas as
disposi¢bes em contrario.
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PACO MUNICIPAL “20 DE MARCO", EM 19 DE OUTUBRO
DE 2015.

VALDINEI JOSE PELOI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wanderley Pereira da Silva
Cadigo Identificador: EBF07550

ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 404/06/2015

CONCEDE AFASTAMENTO para tratamento de saudé
pelo periodo a contar de 10/09/2015 a 09/10/20a6, p
motivos descritos pelo CID Z 76.3, com recebimergo d
auxilio doenga no periodo de 24/09/2015 a 09/1&201
15 DIAS) , a Servidora Puablica Municipal, Sra
SIDINEIA MACENA DA SILVA , ocupante do Cargo
de Ajudante Geral , mediante apresentacdo (¢
ATESTADO MEDICO em anexo , apresentado peld
Servidora retro ao Conselho Administrativo do Fumpre

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE
D'OESTE, Estado do Parand, Sr. VALDINEI JOSE PELOI, no
uso de suas atribui¢cdes legais conferidas por Letem base na Lei
Municipal n® 199/03/2001, que disp&e sobre o Plade Seguridade
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Raho Alegre
D’Oeste, especialmente o disposto no Art. 42 e selgsientes sobre
AUXILIO-DOENCA , da referida Lei, bem como, mediantelaudo
médico avaliativo, apresentado pelo Servidor retr@ homologado
pela Junta Médica do Municipio.

RESOLVE

| — Conceder afastamento de suas atividades do dargdUDANTE
GERAL , A Servidora publica Municip@IDINEIA MACENA DA
SILVA no periodo del0/09/2015 a 09/10/2015conforme laudo
médico avaliativo apresentado pela junta Médica Mianicipio,
composta pelos Médicos Dr. DIOCLECIO CESAR BRAUNA , Dr
ADILSON PESSOA CORPA e Dr. IVAN GARCIA DE OLIVEIRA ,
apos realizagdo de avaliagao feita pela junta raéukcicial, sendo o
respectivo afastamento no periodol1@¢09/2015 a 09/10/2015, com
0_recebimento _de auxilio_doengca no periodo de /®9/2015 a
09/10/2015.

Il - A concesséo deste afastamento, bem como, deebimento do
beneficio de auxilio-doenca pago pelo Fumprev, ficaoncedido
respeitado o prazo legal descrito no Artigo 42 e gteriores da Lei
Municipal n°® 199/03/2001, bem como do processo poziblado sob
0 n° 039 de 02/10/2015_, com o recebimento de aimxiloenca no
periodo de247/09/2015 a 09/10/2015.

Ill - Esta Portaria entrard em vigor na data de puiglicacdo, com
efeitos retroativos a partir de 24 de setembro@é 2 revogadas as
disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL “20 DE MARCO", EM 19 DE OUTUBRO
DE 2015.

VALDINEI JOSE PELOI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wanderley Pereira da Silva
Cddigo Identificador: F9650F67

ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 405/06/2015

CONCEDE AFASTAMENTO para tratamento de salde
pelo periodo a contar de 22/09/2015 a 20/12/2005 (9

DIAS) , por motivos descritos pelo CID G 55.1 , comj
recebimento de auxilio doenca no periodo de 07012
a 20/12/2015 ( 75 DIAS) , a Servidora Publica

Municipal, Sra DIRCE FESTRAITS FRASSON ,

ocupante do Cargo de ATENDENTE EDUCACIONAL |

, mediante apresentacdo de ATESTADO MEDICO em
anexo, apresentado pela Servidora retro ao Conselho
Administrativo do Fumprev

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE
D'OESTE, Estado do Parand, Sr. VALDINEI JOSE PELOI, no
uso de suas atribui¢cdes legais conferidas por Letem base na Lei
Municipal n® 199/03/2001, que disp&e sobre o Plade Seguridade
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Raho Alegre
D’Oeste, especialmente o disposto no Art. 42 e selgsientes sobre
AUXILIO-DOENCA , da referida Lei, bem como, mediantelaudo
médico avaliativo, apresentado pelo Servidor retr@ homologado
pela Junta Médica do Municipio.

RESOLVE

I — Conceder afastamento de suas atividades do caeo
ATENDENTE EDUCACIONAL | , A Servidora publica Municipal

DIRCE FESTRAITS FRASSON no periodo de22/09/2015 a

20/12/2015 (90 DIAS) conforme laudo médico avaliativo
apresentado pela junta Médica do Municipio, congppstos Médicos

Dr. DIOCLECIO CESAR BRAUNA , Dr. ADILSON PESSOA
CORPA e Dr. IVAN GARCIA DE OLIVEIRA , apés realizacédo de
avaliagdo feita pela junta médica pericial, sendorespectivo

afastamento no periodo @2/09/2015 a 20/12/2015 (90 DIAS), com
0_recebimento _de auxilio_doengca no periodo de [@D/2015 a

20/12/2015 (75 DIAS).

Il - A concesséo deste afastamento, bem como, deebimento do
beneficio de auxilio-doenca pago pelo Fumprev, ficaoncedido
respeitado o prazo legal descrito no Artigo 42 e gteriores da Lei
Municipal n°® 199/03/2001, bem como do processo poablado sob
0 n° 040 de 02/10/2015_, com o recebimento de aimxiloenca no
periodo de 0710/2015 a 20/12/2015.

Ill - Esta Portaria entrara em vigor na data de pulalicacdo, com
efeitos retroativos a partir de 22 de setembro@é 2 revogadas as
disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL “20 DE MARCO", EM 19 DE OUTUBRO
DE 2015.

VALDINEI JOSE PELOI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wanderley Pereira da Silva
Cadigo Identificador:54AAC977

ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 406/06/2015

CONCEDE AFASTAMENTO para tratamento de salde
pelo periodo a contar de 24/09/2015 a 22/12/20a6, p
motivos descritos pelo CID M 544 E M 51 , com
recebimento de auxilio doenga no periodo de 09012

a 22/12/2015 ( 75 DIAS) , a Servidora Publica
Municipal, Sra MARIA APARECIDA VIEIRA DOS
SANTOS, ocupante do Cargo de Ajudante Geral ,
mediante apresentacdo de EXAMES E LAUDO
MEDICO em anexo , apresentado pela Servidora retro a
Conselho Administrativo do Fumprev

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE
D'OESTE, Estado do Parand, Sr. VALDINEI JOSE PELOI, no
uso de suas atribui¢cdes legais conferidas por Letem base na Lei
Municipal n® 199/03/2001, que disp&e sobre o Plade Seguridade
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Raho Alegre
D’Oeste, especialmente o disposto no Art. 42 e selgsientes sobre
AUXILIO-DOENCA , da referida Lei, bem como, mediantelaudo
médico avaliativo, apresentado pelo Servidor retr@ homologado
pela Junta Médica do Municipio.

RESOLVE
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| — Conceder afastamento de suas atividades do dargdUDANTE
GERAL , A Servidora publica MunicipallARIA APARECIDA
VIEIRA DOS SANTOS no periodo de24/09/2015 a 22/12/2015
conforme laudo médico avaliativo apresentado peitaj Médica do
Municipio, composta pelos Médicos Dr. DIOCLECIO CESAR
BRAUNA , Dr. ADILSON PESSOA CORPA e Dr. IVAN GARCIA
DE OLIVEIRA , apés realizagdo de avaliagdo feiteagahta médica
pericial, sendo o respectivo afastamento no perd®®4/09/2015 a
22/12/2015,_com o recebimento de auxilio doenca periodo de
09/102015 a 22/12/2015.

Il - A concessado deste afastamento, bem como, deeimento do
beneficio de auxilio-doenca pago pelo Fumprev, ficaoncedido
respeitado o prazo legal descrito no Artigo 42 e gteriores da Lei
Municipal n°® 199/03/2001, bem como do processo poziblado sob
0 n° 041 de 02/10/2015_, com o recebimento de aixidloenca no
periodo de 09/1(P015 a 22/12/2015.

Ill - Esta Portaria entrard em vigor na data de puiglicacdo, com
efeitos retroativos a partir de 25 de setembro@lb 2 revogadas as
disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL “20 DE MARCO", EM 19 DE OUTUBRO
DE 2015.

VALDINEI JOSE PELOI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wanderley Pereira da Silva
Cddigo Identificador: BASE8846

ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 407/06/2015

CONCEDE AFASTAMENTO para tratamento de saldé
pelo periodo a contar de 01/10/2015 a 29/12/2005 (
DIAS), por motivos descritos pelo CID S 82.8 , conj
recebimento de auxilio doenga no periodo de 16012

a 29/12/2015 ( 75 DIAS) , a Servidora Publics
Municipal, Sra ELIZETE DANGELO FRASSON ,

ocupante do Cargo de MERENDEIRA , mediante
apresentacdo de EXAMES E LAUDO MEDICO em
anexo , apresentado pela Servidora retro ao Canse
Administrativo do Fumprev

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE
D'OESTE, Estado do Parana, Sr. VALDINEI JOSE PELOI, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas por Lecem base na Lei
Municipal n® 199/03/2001, que disp&e sobre o Plade Seguridade
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Raho Alegre
D’Oeste, especialmente o disposto no Art. 42 e selgsientes sobre
AUXILIO-DOENCA , da referida Lei, bem como, mediantelaudo
médico avaliativo, apresentado pelo Servidor retr@ homologado
pela Junta Médica do Municipio.

RESOLVE

I — Conceder afastamento de suas atividades do caeo
MERENDEIRA , A Servidora publica MunicipalELIZETE
DANGELO FRASSON no periodo de01/10/2015 a 29/12/2015
conforme laudo médico avaliativo apresentado pet#aj Médica do
Municipio, composta pelos Médicos Dr. DIOCLECIO CESAR
BRAUNA , Dr. ADILSON PESSOA CORPA e Dr. IVAN GARCIA
DE OLIVEIRA , apés realizagdo de avaliagdo feiteagahta médica
pericial, sendo o respectivo afastamento no perézi@1/10/2015 a
29/12/2015,_com o recebimento de auxilio doenca periodo de
01/102015 a 29/12/2015.

Il - A concessado deste afastamento, bem como, deaeimento do
beneficio de auxilio-doenca pago pelo Fumprev, ficaoncedido
respeitado o prazo legal descrito no Artigo 42 e gteriores da Lei
Municipal n°® 199/03/2001, bem como do processo poziblado sob
0 n° 042 de 07/10/2015_, com o recebimento de aixidloenca no

)

periodo de 16/1P015 a 29/12/2015.
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Ill - Esta Portaria entrard em vigor na data de puiglicacdo, com
efeitos retroativos a partir de 01 de OUTUBRO de 20fidévogadas
as disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL “20 DE MARCO", EM 19 DE OUTUBRO
DE 2015.

VALDINEI JOSE PELOI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wanderley Pereira da Silva
Cadigo Identificador: 50EFOAG63

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO AZUL

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
ERRATA ADITIVO 115-2015

ERRATA

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO
PARANA no dia 21/10/2015. Edi¢do 0859

Cadigo identificador 5560164B

Onde consta

Fica reajustado em R$ 0,10 (dez) centavos o item Oleo Diesel
S500 - e R$ 0,10 (quinze) centavos o item 02 - (Msel S10 -
contidos na clausula primeira do da Ata de Regid&#oPreco n°
115/2015, nos termos do §6°, inciso Il, do ArtdéS_ei 8.666/93.

Leia-se:

Fica reajustado em R$ 0,10 (dez) centavos o item Oleo Diesel
S500 - e R$ 0,10 (dez) centavos o item 02 - Olecdi&10 -
contidos na clausula primeira do da Ata de Regid&#oPreco n°
115/2015, nos termos do 869, inciso Il, do Artdé3_ei 8.666/93.

Publicado por:
Carla Flaiane da Silva
Cddigo Identificador:8D128A6F

DEPARTAMENTO DE LICITAQNOES
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO — 049/2015

OBJETO: AQUISI(;AO DE COMBUSTIVEL PARA A FROTA
MUNICIPAL

FAVORECIDO: AUTO POSTO PADROEIRA LTDA - ME

CNPJ.: 02.978.181/0001-50

Embasado no do artigo 24, inciso Il, da Lei 8.686/8 despesa
podera ser dispensada de licitac&o.

Rio Azul, 20 de outubro de 2015.

(A)SILVIO PAULO GIRARDI
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO 091/2015

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO AZUL
CNPJ.: 75.963.256/0001-01

CONTRATADA: AUTO POSTO PADROEIRA LTDA - ME
CNPJ.: 02.978.181/0001-50

VALOR: R$ 6.986,60(Seis Mil, Novecentos e Oitenta e Seis Reais e
Sessenta Centavos).

PRAZO DA DURACAO DO CONTRATO: De 21/10/2015a
31/12/2015.

ASSINATURA: 21/10/2015

FORO: Comarca de Reboucas.

(A)SILVIO PAULO GIRARDI
Prefeito Municipal

(A)SIRLEI KLEMBA GAPINSKI
Representante
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Publicado por:
Marlon Lourencgo de Souza
Cadigo Identificador:588A7144

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
ERRATA ADITIVO 05-2014

ERRATA

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO
PARANA no dia 21/10/2015. Edicdo 0859

Cédigo identificador 5F4D19B0

Onde consta

PRIMEIRO EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Leia-se:

TERCEIRO EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Publicado por:
Carla Flaiane da Silva
Cadigo Identificador: FA5464E6

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DECRETO N.° 168/2015

SUMULA: "APROVA O REGULAMENTO PARA O
PROGRAMA  CULTURAL DE INCENTIVO A
DECORACAO NATALINA DE RIO NEGRO".

Milton José Paizani Prefeito Municipal de Rio Negro, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigbes legais, e evasib a Lei
Municipal n° 2483, de 20 de novembro de 2014, aqsityiu no
Municipio de Rio Negro dPrograma Cultural de Incentivo a
Decoracgéo Natalina

DECRETA:

Art. 1° — Fica aprovado o regulamento parBregrama Cultural de
Incentivo a Decoracdo Natalina de Rio Negroparte integrante
deste Decreto.

Art. 2° — Revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio Negro, 20 de outubro de 2015.

MILTON JOSE PAIZANI
Prefeito Municipal

JOANI ASSIS PETERS
Secretario Municipal de Administracdo, Planejamentdoordenacéo
Geral

ANEXO AO DECRETO N° 168/2015

REGULAMENTO PROGRAMA CULTURAL DE INCENTIVO A
DECORACAO NATALINA DE RIO NEGRO

Art. 1° - O presente Regulamento institui normas pa o
Programa Cultural de Incentivo a Decoragdo Natalinade Rio
Negro.

CAPITULO |
Dos objetivos

Art. 2° - O Programa Cultural de Incentivo a Decorgdo Natalina
de Rio Negro realizado pela Prefeitura Municipal deRio Negro
tem por objetivos:

| - Desenvolver e fomentar a producao artistica;

Il - Estimular a criatividade da comunidade, entidaces e
empresas, segmentos organizados, arquitetos, decdoges,
artistas plasticos e associacoes diversas;

Il - Reviver as tradicdes do Natal, difundindo o epirito de
fraternidade, respeito e amor ao proximo;

IV - Apoiar as manifestacBes da cultura popular;

V - Tornar nossa cidade mais bela para as festividad natalinas.

CAPITULO Il
Do Programa

Art. 3° - Poderdo participar do programa proprietarios ou
moradores de imdveis residenciais e estabelecimestoomerciais
existentes no Municipio.

Paragrafo tnico — O programa sera dividido em duasategorias:

| — Residencial;

Il — Comercial.

Art. 4° - O responsavel pela inscricdo comprometeescom a
seguranca relativa a parte elétrica e estrutural d® ornamentos.
Art. 5° - S6 poderao participar do programa, imoéves situados no
Municipio de Rio Negro, previamente inscritos, comfrme este
Regulamento.

§ 1° - O tema da decoracgdo devera ser de conotagion o Natal.

§ 2° - O material empregado na decoracéo ficara aargo de cada
participante.

§ 3° - O participante poderd iniciar a decoragdo ajualquer
tempo, mas devera estar atento ao prazo de inscrig® de inicio
do julgamento.

§ 4° - Informag6es ou duvidas poderdo ser esclardes através do
telefone: (47) 3643-7664- Secretaria de Cultura eufismo de Rio
Negro.

CAPITULO Ill
Das inscri¢des

Art. 6° - As inscricdes serdo aceitas até o dia @ dezembro de
2015.

Paragrafo Unico — Para participar, os interessadosdeverao
preencher a ficha de inscricdo disponibilizada na &retaria de
Cultura e Turismo de Rio Negro.

Art. 7° - As inscri¢cdes deverdo ser feitas por cageria, da seguinte
forma:

| — Categoria Residencial: pelo morador do imével;

Il — Categoria Comercial: pelo encarregado de divigacdo da
empresa (vitrinistas, arquitetos, decoradores, arsitas plasticos,
etc.) ou pelo responsavel do estabelecimento.

§ 1° - Na ficha de inscri¢cdo devera constar o nont® responsével
pela decoragéo.

§ 2° - Cabe aos participantes providenciar a insgéo dentro do
prazo e prover o material necessério & decoracao.

§ 3° - Os membros da Comissdo Seletiva ndo poderarticipar
do programa.

CAPITULO IV
Da comissao seletiva

Art. 8° - A Comissao Seletiva designada através deo do Poder
Executivo sera composta de trés membros.

§ 1° - O trabalho dos membros da Comissdo Seletiveera
considerado servigo relevante, ndo remunerado.

§ 2° - A Comissao selecionara as mais belas decdresg, conforme
os critérios de escolha pré-estabelecidos.

§ 3° - Para seu desempenho a Comissdo Seletiva pédeontar
com a colaboracéo e apoio da Secretaria MunicipaledCultura e
Turismo.

§ 4° - Todas as decisdes da Comissdo Seletiva sém@&eorriveis.
Art. 9° - Fica assegurado a Comissdo Seletiva o dito de
suspender o programa, no todo ou em parte, sem quiésto caiba
recurso.

CAPITULO V
Do julgamento

Art. 10 — O julgamento sera realizado através da Quissao
Seletiva, formada por 03 (trés) membros designada efa
Prefeitura Municipal de Rio Negro.
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Art. 11 — Sera avaliada a decoracao externa, com tas de O (zero)
a 5 (cinco) a cada um dos seguintes critérios, cugmatoria de
pontos serda o resultado final do participante:

| — Originalidade e criatividade;

Il — Harmonia e estética do conjunto;

Il — lluminacgéo;

IV — Cores e formas;

V — Impacto visual diurno e noturno;

VI — Utilizagdo de material reciclavel.

Art. 12 — O julgamento sera feito por categorias.

Art. 13 — Todos os inscritos receberdo certificadoedparticipacao.
Art. 14 — A visitacdo para o julgamento ocorrera ngperiodo de 07
a 11 de dezembro de 2015.

CAPITULO VI
Da premiacao

Art. 15 — Além de troféus e certificados, os trés rgneiros
colocados de cada categoria receberdo incentivo eémico em
dinheiro, da seguinte forma:

- 1° colocado — R$ 1.500,00

- 2° colocado — R$ 900,00

- 3° colocado — R$ 600,00

Art.16 - A premiacdo sera no dia 20 de dezembro, dal Praca
Jodo Pessoa as 19 horas.

Paragrafo Unico: Os vencedores deste programa na €moria
Comercial deverdo apresentar ao Departamento Finaeiro da
Secretaria de Cultura e Turismo, cépia do ContratoSocial da
Empresa com a sua Ultima alteracdo se houver, e aimero da
conta corrente bancaria em nome da Empresa particgnte.

Para a Categoria Residencial deverd também, apres@an o
nimero da conta corrente bancaria em nome do venced

CAPITULO VI
Das disposic¢des gerais

Art. 17 — As despesas decorrentes com a execucéoRfograma
Cultural de Incentivo a Decoragdo Natalina de Rio Ngro
correrdo por conta da dotacéo orgamentéria:

07 — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

07.03 — Departamento de Acao Cultural

133920042.029000 — Acéo Cultural

Principal — 274

3.3.90.31.02 - 5122 — Premiagdes Artisticas

Fonte 000

Valor total: R$ 6.000,00

Art. 18 — A decoragéo natalina devera permanecer nmbada até o
dia 06 de janeiro de 2016.

Art. 19 — O custo dos materiais e da montagem da dearagéo
ficard a cargo de cada participante.

Art. 20 — As decoragfes ndo poderdo sofrer alteragé durante o
periodo de avaliag&o que sera do dia 07 a 11 de eetbro de 2015.
Art. 21 — Os responsaveis pelos iméveis e vitrinesencedoras
autorizam os organizadores do programa a usar image, nome e
som em qualquer tipo de midia e pecas promocionaipara
divulgacdo dos resultados, inclusive na internet,esn qualquer
6nus ao Municipio.

Art. 22 — A simples inscricdo e participagdo nest@rograma
implicam no total conhecimento e aceitacdo deste gelamento
pelos participantes, bem como de seus termos e cajiebs.

Art. 23 — Os casos omissos serdo solucionados pé€lamissao
Seletiva.

Art. 24 — O presente regulamento estara disponiveho site
www.rionegro.pr.gov.br e na sede da Prefeitura, nadependéncias
da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Rio Negro, 20 de outubro de 2015.

MILTON JOSE PAIZANI
Prefeito Municipal

JOANI ASSIS PETERS
Secretario Municipal de Administracdo, Planejamentdoordenacéo
Geral

Obs.: Os anexos pertinentes ao presente Decretaoedisponiveis
nos sites: leismunicipais.com.br e rionegro.pr.goy.igualmente a
disposigao na Secretaria Municipal de Cultura e Tamno.

Publicado por:
Adaucio Joao Pereira
Cadigo Identificador:06072BBC

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DECRETO N.° 169/2015

SUMULA: “NOMEIA COMISSAO SELETIVA DO
PROGRAMA CULTURAL DE INCENTIVO A
DECORAGCAO NATALINA DE RIO NEGRO".

Milton José Paizanj Prefeito Municipal de Rio Negro, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e evasdb o artigo 7°
da Lei n® 2483, de 20 de novembro de 2014, quetuinstno
Municipio de Rio Negro o Programa Cultural de Incemtia
Decoracéo Natalina,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear para compor a Comissdo Seletiva do Programa
Cultural de Incentivo a Decoracdo Natalina do Myiiide Rio
Negro, os seguintes membros:

§ 1° - Categoria residencial:

1 - Lilian Kavanagh Gongalves — RG n° 1.227.704;

2 — Elaine Fatima Lendzion Schultz — RG n° 2.242.584

3 — Isabel Cristina Carrara — RG n° 1.644.098.

§ 2° - Categoria comercial:

1 — Dircelei Fragoso Habkoski — RG n° 1.649.337;

2 — Glaucia Machado Felicio dos Reis — RG n° 2.774.81

3 — Fatima Regina Granemann — RG n° 1.362.194.

§ 3° - O trabalho dos membros da Comissdo Seletiva dordmnag
Cultural de Incentivo a Decoracdo Natalina do Myniicide Rio
Negro sera considerado servigo relevante e naomemado.

Art. 2° — A Comisséo Seletiva de que trata o artigo 1°, estédgta no
regulamento para o Programa Cultural de IncentivDeaoragdo
Natalina do Municipio de Rio Negro, aprovado pelai@to n° 168,
de 20 de outubro de 2015.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de sua puBiicac

Rio Negro, 20 de outubro de 2015.

MILTON JOSE PAIZANI
Prefeito Municipal

JOANI ASSIS PETERS
Secretério Municipal de Administracéo PlanejamentGoordenacgao
Geral
Publicado por:
Adaucio Joao Pereira
Cadigo Identificador:33A2EF1B

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DECRETO N.° 170/2015

SUMULA: "APROVA O REGULAMENTO PARA O
CONCURSO FOTOGRAFICO REVELANDO RIO
NEGRO, COM O TEMA PARA 2015 “CLICK NATAL
DE LUZ™.

Milton José Paizanj Prefeito Municipal de Rio Negro, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e evasib a Lei
Municipal n° 1079, de 07 de novembro de 1997, austityiu no
Municipio o Concurso Fotografico Revelando Rio Negro,

DECRETA:
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Art. 1° — Fica aprovado o regulamento para GONCURSO

FOTOGRAFICO REVELANDO RIO NEGRO, COM O TEMA

PARA 2015 “CLICK NATAL DE LUZ", parte integrante deste
Decreto.

Art. 2° — Revogadas as disposi¢Ges em contrario.
Rio Negro, 20 de outubro de 2015.

MILTON JOSE PAIZANI
Prefeito Municipal

JOANI ASSIS PETERS
Secretario Municipal de Administragcdo, Planejament©oordenacao
Geral

ANEXO AO DECRETO N° 170/2015

REGULAMENTO CONCURSO FOTOGRAFICO REVELANDO
RIO NEGRO

TEMA PARA 2015
“CLICK NATAL DE LUZ"

Art. 1° - O presente Regulamento institui normas pa&a o
CONCURSO FOTOGRAFICO REVELANDO RIO NEGRO, COM
O TEMA PARA 2015 “CLICK NATAL DE LUZ".

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - O Concurso Fotografico Revelando Rio Negmiado pela
Lei n.° 1079/97, tendo como tema para 20M8ick Natal de Luz”
realizado e organizado pelo Municipio de Rio Negessoa juridica
de direito publico com sede em Rio Negro, EstaddPdmna, Rua
Juvenal ferreira Pinto — Bairro Seminério, inscnitaCNPJ/MF sob o
n° 76.002.641/0001-47, por meio da Secretaria Mpalicle Cultura e
Turismo.

Art. 3° - O presente Concurso, nos termos do art. 3°, inGistalLei
n°® 5.768/71, bem como do art. 30, do Decreto n954072, nao
subordina seus concorrentes, ou futuro contempladaualquer
modalidade de &lea, pagamento ou vinculacdo coransueno ou
fruicdo de qualquer bem, direito ou servigo.

Art. 4° - O concurso é destinado a todos os fotégrafos, menoca
todas as pessoas que de alguma forma se interpstafotografia, e
tem como objetivos:

| - Contemplar imagens relacionadas a decoragdoilNatai toda a
cidade de Rio Negro;

Il - Revelar os talentos da arte da fotografia da neggao.

CAPITULO Il 5
DOS CRITERIOS DE PARTICIPACAO

Art. 5° - Estardo habilitados a participar do Concurso, fatidg e
pessoas que de alguma forma se interessam pejpdfidgresidentes
de Rio Negro - PR e Regidade ambos 0s sexos, que se cadastrard
e enviarem suas fotografias nos termos deste megul®, e que
preencham os requisitos abaixo:

| - Ser autor (a) das fotografias inscritas;

Il - Registrar seus dados, completamente, nas respeditres
anexas, bem como, nas fotografias participantes;

Il - Ceder ao Municipio de Rio Negro todos os direitos (d
propriedade, utlizagdo e modificagdo) sobre asogiatfiias
participantes, inclusive, as nao premiadas;

IV - As imagens devem ser do Municipio de Rio Negro -arar

Art. 6° - A inscricAo para participagdo no presente concurs
caracteriza por si, a aceitacdo pelos inscritosav@mte denominados
PARTICIPANTES, de todos os termos e condi¢cdes descritas ne
regulamento.

Paragrafo Unico - Serdo considerados desclassificados
participantes que ndo cumprirem os critérios agfabelecidos.

Art. 7° - Nao poderao participar do concurso:

(¢

m

ste

| - O Prefeito e o Vice Prefeito Municipal;
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Il - Os Secretarios Municipais;

Ill - Os Vereadores da Camara Municipal;

IV - Integrantes da comissao julgadora e Funcionériaslds e os a
disposigdo da Secretaria Municipal de Cultura esfuw, bem como
seus cbnjuges e ascendentes;

V - Os menores de 18 (dezoito) anos.

CAPITULO Il
DAS INSCRIGCOES

Art. 8° - A inscricdo para 0 concurso € gratuita e seu pea® atél 1
de dezembro de 2015Cada participante podera inscrever no maximo
03 (trés) fotografias, obedecendo aos critériogabestcidos neste
Regulamento.

Art. 9° - No ato da inscricdo o candidato devera preencherfigha
(Anexo 1) para cada fotografia a ser inscrita, dmsendo todos os
dados solicitados. Devera ainda, preencher umaak2eélo de Cessao
de Direitos Autorais (Anexo 1), listando todasfatmgrafias inscritas.
Juntamente com as fichas (Anexos | e Il), devedioeatregues as
respectivas fotografias impressas no tamanho taimi bem como,
um arquivo digital de cada fotografia.

Pardgrafo Unico - O material para a inscricdo devera ser
encaminhado para a Secretaria Municipal de Culturdugsmo,
situado na Rua Juvenal Ferreira Pinto, 2070, B&&aminario, anexo
ao prédio da Prefeitura Municipal, CEP 83880-000, emfregue
pessoalmente de segunda a sexta-feira das 9:0Qhh89m e das
14:00h as 17:00h.

Art. 10 - Serdo considerados inscritos os participantes oegarem
a Ficha de Inscricdo (Anexo |) e a Declaragdo des@tede Direitos
Autorais (Anexo Il) devidamente preenchidas, assfpe o arquivo
digital da foto em alta resolugdo salva em CD, memo prazo
estabelecido.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS PARA FOTOGRAFIAS

Art. 11 - As fotografias inscritas deverdo obedecer aos stui
critérios:

| - Titulo, Descri¢éo e Local:

Todas as fotografias inscritas deverdo conter, em \&rso, uma
etiqueta adesiva contendo o titulo da foto, ninaeranscricdo e da
Cédula de Identidade — CI do participante, data & loede foi feita a
fotografia.

Todas as demais informagfes deverdo ser colocaaldsSicha de
Inscricdo do concurso que devera ser anexada daada

Il - Cores e Formatos:

As fotografias poderédo ser coloridas, sépia ou Etope branco.

O tamanho das fotografias impressas a serem epf@gvera ser de
20x30 cm. Ja o arquivo digital podera ser em asalucdo salva em
CD.

Ndo serdo aceitas fotografias modificadas digitatmee/ ou
montagens, bem como, fotos que ja foram publicaeleibjdas em
publico ou recebido algum prémio.

Il - Direitos sobre as Fotografias:

Todo participante deve ser o titular dos direitos autor das
fotografias enviadas ao concurso e assegurar que heja
reclamagcdes de terceiros sobre estas fotografias.

Toda alteragédio, evasdo ou caso omisso a esta regréamotivo
imediato e inapelavel de desqualificagao.

Cabe inteira e exclusivamente aos participantessonsabilidade de
utilizacdo de todo ou qualquer bem de titularidatde terceiros,
protegido pela legislacé@o de direitos autorais.

A Declaracéo de Cessao de Direitos Autorais conaedilunicipio
de Rio Negro total direito de propriedade, utilizag modificacéo
sobre as fotografias inscritas, inclusive as naonmdas.

O municipio podera alterar modificar ou recortarf@®grafias da
forma que achar mais conveniente.

As fotos inscritas e selecionadas ndo serdo deladyiassim como
seus arquivos digitais, sendo arquivadas e passaridper parte do
acervo do Municipio de Rio Negro.

Todas as fotos inscritas poderdo ser objeto deigaghlo conforme
conveniéncia dos organizadores.
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Nos casos onde aparecerem pessoas, 0 (a) auttev@h apresentar
uma Autorizagdo de Uso de Imagem (Anexo lll), asdn pelo
participante (a).

Caso o Anexo lll, devidamente preenchido, ndo sejegue no ato
da inscri¢do, a fotografia ndo sera aceita no asoncu

CAPITULO V
DA SELECAO

Art. 12 - As fotografias serdo julgadas por uma Comisséo datga
nomeada através de Decreto do Executivo, compast@3d(trés)
membros, sendo profissionais da fotografia, auhoiéd e pessoas de
relevancia para o Municipio e para o concurso, aesuwh decisao
soberana e irrevogavel.

Art. 13 - A Comissdo Julgadora se reserva ao direito de ng

classificar fotos que nao atinjam os critérios esfecidos.

Art. 14 - Serao desclassificadas as fotos que tiverem comietmtal
ou ilicito, que nao forem de autoria do particigargue nédo forem
enviadas dentro do prazo, ou aquelas cuja autgatieindo puder ser
comprovada.

Art. 15 - As fotos seréo julgadas com notas de 0 (zero)a@ngq) a
cada um dos seguintes critérios, cuja somatorigpat@os sera o
resultado final do participante:

| - Originalidade;

Il - Beleza natural;

Il - Qualidade da fotografia.

Art. 16 - No dia 20 de dezembro de 2015 caberd a Secretaria
Cultura e Turismo a promocdo de evento/exposica@rt@bao
publico, para a apresentacdo das fotografias, cmdeomisséo
julgadora anunciard o vencedor do concurso, dedaceom o0s
critérios estabelecidos.

Art. 17 - A cada membro da comissdo cabera apenas um vQ
independentemente da caracteristica/modalidadetaigrafia.

Art. 18 - Em caso de empate no nimero de votos, 0 voto nairsema
de responsabilidade do elemento a ser escolhidomei de voto
secreto, dentre os componentes da comisséo jukyador

Art. 19 - Das analises e decisfes da Secretaria de Culturasend, e
da Comissao Julgadora ndo cabera, sob nenhumadgpéizao ou
circunstancia, qualquer espécie de recurso.

CAPITULO VI
DA PREMIACAO

Art. 20 — Os trés primeiros colocados receberdo ieativo
econdmico em dinheiro, da seguinte forma:

- 1° colocado: R$ 1.000,00

- 2° colocado: R$ 600,00

- 3° colocado: R$ 400,00

CAPITULO VI
DOS PRAZOS

Art. 21 - Inscrigfes e entrega de fotosaté 11de dezembro de 2015.
Art. 22 - Avaliacéo pelos jurados:de 14 a 17 de dezembro de 2015.
Art. 23 - Divulgacdo do resultado final e premiacéodia 20 de
dezembro de 2015.

CAPITULO VIII
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 24 - Ao efetuar sua inscricdo, o participante aceitadas as
disposi¢des deste regulamento.

Art. 25 - O ndo cumprimento de quaisquer das regras des
regulamento motivara a desclassificagdo da fotezgra# do
participante.

Art. 26 - Os casos 0missos a este regulamento serdo resojvidio
comissdéo julgadora.

Art. 27 - Ainscri¢do da fotografia implica ao participantsua total e
inequivoca concordancia com todas as regras cantideste
Regulamento, nada tendo a reclamar, a qualqueo &t qualquer
tempo, em juizo ou fora dele.

Art. 28 - Os participantes do concurso assumem desde ja sEven

to

legitimos e exclusivos titulares (autores) das gafias por eles
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inscritas, bem como se responsabilizam pela otigede e contetido
das mesmas.

Art. 29 - Caso uma mesma foto seja inscrita no concurso pisraea
um participante que declare ser seu Unico e exclusfular dos

respectivos direitos intelectuais de autor, asewsms inscricdes
serdo canceladas, em face de impossibilidade derefeitBra

Municipal de Rio Negro/Secretaria de Cultura e Tuoigaigar quem
detém (efetivamente) os direitos autorais da faifiem questao.

Art. 30 - No ato da adesdo ao Concurso e anuéncia ao presente

Regulamento, através do envio de sua inscricdo, RTRAIPANTE
autoriza gratuitamente, em carater exclusivo, agéwvel, irretratavel,
definitivo e universal a divulgacdo de seu nomeagem e voz e
respectivo material enviado (foto) no site www.gBgrp.pr.gov.br
bem como, autoriza a Prefeitura Municipal de Riomd&fecretaria de
Cultura e Turismo, o uso da fotografia inscritasda imagem e voz,
em quaisquer obras audiovisuais por ela produzigasendo a
Prefeitura Municipal de Rio Negro/ Secretaria det@ale Turismo,
portanto, a seu exclusivo critério, diretamenteatravés de terceiros
por ela autorizados, utilizarem as referidas obaasliovisuais
livremente, bem como seus extratos, trechos ouegapodendo,
exemplificativamente, adapta-las para fins de pgadude obras
audiovisuais novas, obras audiovisuais para finsexibicdo em
circuito cinematogréfico, obras literarias, peceatrais e/ou pecas
publicitarias, utiliza-las, bem como a fotografiesérita, a imagem e
voz do Participante para producdo de matéria prmnakte qualquer
tipo de midia, inclusive impressa, seja para fiesdivulgacdo das
obras audiovisuais, para a composi¢éo de qualqoeu ligado as
mesmas (tais como, mas néo limitados a capas dé€D, "home
video", DAT, entre outros), assim como producéddmaking off" das
obras audiovisuais; fixa-las em qualquer tipo deosie material, tais
como peliculas cinematograficas de qualquer bitGR, ("compact
disc"), CD ROM, CD-l ("compact-disc" interativo), "hewideo",
DAT ("digital audio tape"), DVD ("digital video di8) e suportes de
computagdo grafica em geral, ou armazena-las emobde dados,
exibi-las através de projecdo em tela em casaedpidncia coletiva
ou em locais publicos, com ou sem ingresso pagastniti-la via
radio e/ou televisdo de qualquer espécie (televab@ota ou televisao
por assinatura, através de todas as formas deptmaesde sinal
existentes, exemplificativamente UHF, VHF, cabo, DiMe satélite,
bem como (Independentemente da modalidade de cialiErcao
empregada, independentemente das caracteristicasibeitos do
sistema de distribuicdo, comercializa-las ou alagéao publico em
qualquer suporte material existente, promover agéaserchandising
ou veicular propaganda, bem como desenvolver gerkfividade de
licenciamento de produtos e/ou servicos derivades @bras
audiovisuais, dissemina-las através da Internat ¢#tefonia, fixa
e/ou movel, ceder os direitos autorais sobre aasobudiovisuais a
terceiros, para qualquer espécie de utilizacdo,amgla dar-lhes
qualquer outra utilizagdo que proporcione a PrafitMunicipal de
Rio Negro/Secretaria de Cultura e Turismo. Nenhumasaie
utilizagbes previstas anteriormente tem limita¢&@o tempo ou de
namero de vezes, podendo ocorrer no Brasil e/oxieoi@r, sem que
seja devido ao Participante qualquer remunerac@mmypensacao.
Art. 31 - A autorizagdo ora concedida pelo participante para
Prefeitura Municipal de Rio Negro/Secretaria de Calte Turismo,
entra em vigor no ato da inscricdo do participaatassim perdurara
por todo o prazo de protecdo da obra audiovisualeriEle-se por
prazo de protecdo legal da obra aquele estabelatdd.ei n°
9.610/98.

Art. 32 — O presente regulamento estara disponiveho site
www.rionegro.pr.gov.br e na sede da Prefeitura, nadependéncias
da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Rio Negro, 20 de outubro de 2015.

MILTON JOSE PAIZANI
Prefeito Municipal

JOANI ASSIS PETERS

Secretério Municipal de Administracdo, Planejamentooordenagéo
Geral
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Obs.: Os anexos pertinentes ao presente Decretéoedisponiveis
nos sites: leismunicipais.com.br e rionegro.pr.goy.igualmente a
disposigdo na Secretaria Municipal de Cultura e Tsmno.

Publicado por:
Adaucio Joao Pereira
Cddigo Identificador:9C3D39C9

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DECRETO N.° 171/2015

SUMULA: “NOMEIA COMISSAO SELETIVA DO
CONCURSO FOTOGRAFICO REVELANDO RIO
NEGRO, COM O TEMA PARA 2015 “CLICK NATAL
DE LUZ™.

Milton José Paizanj Prefeito Municipal de Rio Negro, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigbes legais, e evasib a Lei
Municipal n°® 1079, de 07 de novembro de 1997, ausituiu no
Municipio o Concurso Fotografico Revelando Rio Negro,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear para compor a Comissdo Seletiva do Concur
Fotografico Revelando Rio Negro, com o Tema para 2@k
Natal de Luz”, os seguintes membros:

1 — Josiel Prestes — RG n°® 2.761.155;

2 — Marcela Dias — RG n° 4.120.373;

3 — Pedro Henrique Bornemann Silveira — RG n° 3.685.9

§ 3° - O trabalho dos membros da Comissdo Seletiva do @mcu
Fotografico Revelando Rio Negro sera consideraddceerelevante
e ndo remunerado.

Art. 2° — A Comisséo Seletiva de que trata o artigo 1°, estédgta no
regulamento para o Concurso Fotografico Revelando Nrigro,
aprovado pelo Decreto n° 170, de 20 de outubrddb.2

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de sua puBticag

Rio Negro, 20 de outubro de 2015.

MILTON JOSE PAIZANI
Prefeito Municipal

JOANI ASSIS PETERS
Secretario Municipal de Administracdo PlanejamentGoordenacéo
Geral
Publicado por:
Adaucio Joao Pereira
Cddigo Identificador:B17C7D08

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA

CHEFIA DE GABINETE
ERRATA DO CONTRATO N° 081/2015

Na publicacdo do Jornal Diario Oficial de RolandR/Rano 2015,
edicao 858, paginas 61-65, de 20 de Outubro de, 20C®ntrato n°
081/2015:

ONDE SE LE:

“CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia o presente Contrato d8&l& (cento e oitenta)
dias..”

LEIA-SE:

“CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia o presente Contrato 83{e(trezentos e trinta)

dias..”

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

50

ROLANDIA, ESTADO DO PARANA , aos 21 de Outubro de 2015.
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MUNICIPIO DE ROLANDIA
Contratante

IMPACTO CONSTRUC}OES LTDA
Contratada
Publicado por:
Vanessa Festi Sato
Cadigo Identificador: F75D76E8

CHEFIA DE GABINETE
ERRATA DO CONTRATO N° 082/2015

Na publicacdo do Jornal Diario Oficial de RolandR/Rano 2015,
edicdo 858, paginas 65-70, de 20 de Outubro de,20C®ntrato n°
082/2015:

ONDE SE LE:

“CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia o presente Contrato &&@ (cento e oitenta)
dias..”

LEIA-SE:

“CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia o presente Contrato 83{e(trezentos e trinta)
dias..”

ONDE SE LE:

“CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O preco global para a execucdo do objeto deste &@onér deR$
492.567,48 (quatrocentos e noventa e dois mil quittos e
sessenta e sete reais e quarenta e oito centavas),

LEIA-SE:

“CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

O preco global para a execucdo do objeto deste &@onér deR$
492.567,35 (quatrocentos e noventa e dois mil quimttos e
sessenta e sete reais e trinta e cinco centavos),

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ROLANDIA, ESTADO DO PARANA , aos 21 de Outubro de 2015.

MUNICIPIO DE ROLANDIA
Contratante

IMPACTO CONSTRUGCOES LTDA
Contratada
Publicado por:
Vanessa Festi Sato
Cadigo Identificador:4FBDC2B9

CHEFIA DE GABINETE
DECRETO N° 7933, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015.

Abre Crédito Adicional — Superavit Financeiro de
Recursos Vinculados na quantia de R$ 15.000,00 para
reforco de dotagBes da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e altera o cronograma de Execucdo Meresal d
Desembolso para exercicio financeiro de 2015, gi@vi
no Decreto n°7688, de 5 de Janeiro de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROLANDIA, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribui¢cdes legais e de conformidate @
disposto nos 81° e 2° do art. 9° e art.13° da 6842014 de
18/12/2014 — Lei Orgamentaria Anual — LOA/2015.
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro crédito
adicional suplementar no valor &$ 15.000,00 (quinze mil reais),
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para reforco de dotagBes constantes da Lei de @rgarwigente, n°
3694/2014 de 18/12/2014, conforme abaixo espedifica

13 - SECRETARIA MUN.DE AGRICULTURA E M.AMBIENTE
17 - Dir.de Agricultura e Meio Ambiente

Dotacio 2060600131.020 - Obras JInstalacdes Fonte Valor
¢ Equipamentos- Agricultura
4.490.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIA|
5361 PERMANENTE 791 15.000,00
Art. 2° - Como recursos para atendimento do crédito previeto n

artigo anterior, o valor dB&$ 15.000,00 (quinze mil reais)utilizar-
se-a 0s recursos proveniente de superavit financgaurado em
balanco patrimonial de exercicio anterior na falgeecursos: 791.

Art. 3° Fica alterado o Cronograma de Execucdo Mensal (e

Desembolso para o exercicio financeiro de 2015jigiceno Decreto
n° 7688, de 5 de janeiro de 2015, acrescendo asBoetle Aplicagéo
de Recursos no valor @$ 15.000,00 (quinze mil reais);onforme a
seguir especificados:

Previsdo de Aplicacéb
Grupo de Fonte de A de R
Programa de Trabalho Despesa Recursos Més e ,ecgrsos
Acréscimo
13172060600131.020 4.4 791 Outubro 15.000,00
TOTAL 15.000,00

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de suacedica

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ROLANDIA,
ESTADO DO PARANA, aos 21 de Outubro de 2015.

JOSE DE PAULA MARTINS
Prefeito Municipal
Interino

GLAUCIO LUIZ DE ALMEIDA
Secretério Municipal de Financgas

MARCELO GONCALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administracédo

CASSIA PUZZI
Diretora de Orgcamento
Publicado por:
Flaviana Anhezini
Cadigo Identificador: 73ACCOE9

CHEFIA DE GABINETE
DECRETO N° 7.929, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

SUMULA: Dispde sobre a operacionalizacdo dg
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e d
Adolescente, conforme Lei n° 3.113/2005.

O PREFEITO INTERINO DO MUNICIPIO DE ROLANDIA,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais

DECRETA:

Art. 1° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e d
Adolescente, CNPJ 20.897.503/0001-19, ficard subaddi
operacionalmente a Secretaria Municipal de Fazemda, atribuicdes
estardo a cargo do Secretario Municipal de Fazen8a,GLAUCIO
LUIZ DE ALMEIDA , documento de identidade n° 1.145.091
SSP/PR, C.P.F. n°® 439.049.049-49, conforme Art. 56da Lei n°
3.113/2005.

=)

Art. 2° - Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua pghlic
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ROLANDIA,
ESTADO DO PARANA, aos 20 de Outubro de 2015.

JOSE DE PAULA MARTINS
Prefeito Municipal
Interino

MARCELO GONCALVES DA SILVA
Secretério Municipal da Administragéo
Interino
Publicado por:
Jéssica Rodrigues de Amorim
Cadigo Identificador:8DDD68B2

CHEFIA DE GABINETE
DECRETO N°. 7930, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015.

O PREFEITO INTERINO DO MUNICIPIO DE ROLANDIA,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, a fim de
regulamentar as aliquotas e fixar em reais (R$)aberes constantes
dos Anexo | a V da Lei Complementar n° 69, de 2@e=mbro de
2012 — Codigo Tributario Municipal para o exercideé2016,

DECRETA:
Art. 1° - As aliquotas e os valores em reais (R$) previstssAmexos
| a V da Lei Complementar n°® 69, de 20 de dezemier@@l2 -

Cédigo Tributario Municipal, para o exercicio de 80kerdo o0s
seguintes:

ANEXO |

IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN

Item Discriminagéo Aliquota s/ Receitd

Qualquer servico prestado por instituicbes finaaseide qualqu
| natureza, inclusive cooperativas de créditos espae e coleta de bg 5%
e valores, dentro do territorio do municipio.

Escritérios de contabilidade em geral; servigosgigficos;servigos d|
registros publicos, cartérios, notariais; represgdes comercial
corretoras em geral; intermediacdes; servicos deegsamento
1l dados, exceto servicos prestados por bancos dtuipSes financeira) 2%
ensino de qualquer grau e natureservicos de saude em geral, ex|
cooperativas e planos de salde; servigos de itassib, reclassificacy
rebeneficiamento, secagem e tratamento de grageeh

Servigos de armazenagem, movimentacdo de cargasemadorias 2%

topografia.
IV |Demais servigos ou atividades ndo especificadasa. 5%
PROFISSIONAIS LIBERAIS OU AUTONOMOS Valor i?om_ a0
\ Profissionais de nivel superior. 681,26
VI |Profissionais de nivel médio e técnico. 340,63
VIl |Profissionais de nivel primario ou fundamental. 204,38
Valor em R$ — ao
SOCIEDADES UNIPROFISSIONAIS Més
por Profissional
Vi |P0r profissional habilitado sécio, empregadorniio. 68,13
ANEXO I
Tabela | - IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO - | PTU
Item Discriminagao Aliquota sobre o
¢ Valor Venal

| Imposto Predial Urbano 1,0%

1l Imposto Territorial Urbano 3,0%

Anexo Il, Tabela | Nota: Os imdveis enquadrados no inciso V do
artigo 192 terédo a aliquota do IPTU reduzida em %6i#glienta por
cento).

Tabela Il - ALIQUOTA PROGRESSIVA PARA A COBRANGA DO IMPOSTO TERRITORIAL
URBANO

Quando o imével permanecer em nome do mesmo coimiebpor periodo superior a trés an
aliquota sera progressivo, sendo acrescida de uno pmrcentual para cada exercicio financeirg

atingir 10% (dez por cento).

ANEXO I

IMPOSTO S/ TRANSMISSAO POR ATO ONEROSO, INTER VIVOS, DE BENS IMOVEIS —

Aliquota sobre o

Item =
valor da transagad

Discriminagéo

Primeiro imével residencial e Gnico do contribujntem area edifica

! nao superior a 100,00m? e area de terreno infar&s0,00m2.

0,5%

I Demais transmissoes. 2,0%
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ANEXO IV Anlncios por sistemas éeeos, em avidqg
\l helicopteros, planadores, asietas, balbes 6,81 131,86
assemelhados.
DAS TAXAS DE SERVICOS PUBLICOS il Anuncios em placas, faixas e assemelhados afi 2044 204.38
Tabela | - TAXA DE COLETA DE LIXO em vias ou locais publicos, por unidade. ! ’
L L ) Em R$ por ano e por areq Anuncios em folhetos ou programas impressog
Discriminagéo: Area edificada, em m?. edificada no lote v |aualauer material e distribuidos por qualquer ry 681 68.13
2t6 70.00m? 102.19 valor, valor por milheiro ou fragdo ou por pontd ’ !
- . distribuicdo.

de 71,00 a 100,00m? 136,25 OIlSJtrrlo:lfi;a)(c)vs de publicidade por quaisquer meio)

de 101,00 a 150,00m? 170,31 X | enquadrados nos itens anteriores. 6.81 102,19

de 151,00 a 300,00m? 204,38

de 301,00 a 500,00m? 272,50 -

acima de 501.00me 34063 Tabela Ill - TAXA DE LIC ENGA PARA EXECUCAO DE ARRUAMENTOS, LOTEAMENTOS

- . E OBRAS E DEMOLIGAO.
Item Discriminagé&o Valor em R$
Tabela Il - TAXA DE CONSERVAGCAO DE VIAS E LOGRADOUR OS PUBLICOS Aprovacdo de projetos de edificacdo ou obra ou ubstisuicdo of
Item Discriminagao EmR$ modificagdo de projetos, pela area e pela resgefisivalizacéo:
| Iméveis emvias pavimentadas, valor por metro linear de tesfazhtal d a) pela aprovagéo de projetos, por m2. 1,36
terreno, por ano. licenca para demolig&o, por m?. 0,68
M Iméveis em vias ndo pavimentadas, valor por méteai de testada fron| c) pela substituicdo ou modificagdo de projeto,rpar 0,68
do terreno, por ano. REVOGADO (Lei Complementar n° 87, de 25/03/2014) -
Pela execucdo de levantamentos e loteamentos dmdergalerigs
Tabela Il — Anexo IV — Nota: Nos imdveis de duas ou mais frentes a pluviais, diretrizes, perfis, subdivisao e anexagédotes e outros:
taxa sera calculada somente pela frente principal ) dielrizes, por I¥ do ote. oo
X u p principal. b) subdivisdes, anexacdes e anotacdes, até 1.000 m? 68,13
c) subdivisdes, anexagdes e anotacdes, de 1.0DOG@D2m2. 136,25
Tabela Ill - TAXA DE COMBATE A INCENDIO subdivisbes, anexagdes e anotagdes, acima de 262000 204,38
Item Discriminagao Em R$ I f) aprovacdo de loteamento, de perfis de ruasemm®jde galeri
| |Edificagdes residenciais com area edificada ée@0,00m2. - pluviais, substituicdo ou modificagdes de projefus, area, na segui
Il |Valor por m? edificado e por ano das demaisied@des - propor’gao:
Il |Valor maximo da taxa, por ano. f.1) até 30.000 m?. 272,50
f.2) de 30.000,01 a 100.000,00 m2. 408,75
f.3) de 100.000,01 a 300.000,00 m2. 681,26
Tabela IV - TAXA DE EXPEDIENTE .4) de 300.000,01 a 500.000,00 . 1.021,88
ltem Discriminagdo Em R$ 7.5) de 500.000,01 a 1.000.000,00 m?. 1.362,51
| Protocolizagéo de reql}erimento diri?ido a qualqamor.idade munii:ip | Isento 7.6) acima de 1.000.000,01 . 2.043.77
I Segunda via de alvara de concesséo de qualquecdicri alteracdo fe 13,62 " Licenca de para rebaxamento de meio-Gonstrugao de tapume 241
dados da empresa ou do alvara assemelhados, quando solicitado em separado. ’
1l Certidao negativa e positiva com efeito de niega Isento
\ Outras certiddes ou atestados ndo mencionadasmanterior 13,62 A
v Fornecimento de coépia de plantas, diagramas e soudm arquiv 13.62 Anexo V — Tabela Ill - Nota: - Quando ocorrer a subdivisdo e
municipal ' anexacao ou anotagao simultanea num mesmo proae'ssca sera
Unica.

Anexo IV — Tabela IV - Nota— Certiddes, atestados ou outros que

possam ser fornecidos por fotocopias, a Adminifvapodera Tabela IV — TAXA DE VIGILANCIA SANITARIA

determinar seu valor em funcéo dos custos das<sépitos trabalhos tem Discriminacao ] Valorem R$

LICENGCA SANITARIA PARA O EXERCICIO
de buscas. DE ATIVIDADE COMERCIAL, INDUSTRIAL Por ano e por grupo de risco
E DE PRESTAGAO DE SERVICOS H porgrup :
Tabela V — TAXA DE SERVICOS DIVERSOS RENOVAGAO ANUAL DA LICENGA:
) Discriminagao Em RS Grupo de Risco Baixo Médio Alto
I Identificacao da numeragao de prédios Isento Em funcéo do grupo de risco descrito no inciso fIl 68,13 102,19 131,86
I} Alinhamento e nivelamento, por metro linear fecito. 2,05 Aprovagég de pr(?jeto parg construgéo. .
T T dob i 3 oo estabelecimentos salde e hospitalares, expedi Por ato praticado
iberacdo de bens aprelzen idos pu lepositados: guias e autorizagdes:
m a) de bens e mercadorias, por dia. 20,44 consultérios médicos, dentéarios e estabelecim| 34.06
b) de cées, por cabeca, por dia. 6,82 I de saude. ’
c) de outros animais, por cabega, por dia. 13,62 hospitais. 131,86
termo de abertura, encerramento, transferéng 13.62
Z . ~ livros e responsabilidade técnica. !

Anexo IV — Tabela V — Nota: -Além dos valores para a liberagéo de —1GRUPOS SE =5Co

bens apreendldos ou depOSItadOS cobrar-se-&o EPPSQSS com Alto Risco - atividades de industrializac&o, preparacéo e cdaieagdo de géneros alimentic

armazenamento de mercadorias, com a|imenta(;éo d'cmaia, atividades de industrializagdo, pezagdo e comercializagdo de medicamentos par& daldana

incluind 50d P veterinarios; atividades de prestagdo de servigadds a satide humana; atividades de industriéliz

Incluindo-se o tranSPorte ate o 9p05|t0- prepara de produtos saneantes e agrotoxicos; adesdnao especificadas, mas ligadiastamente d
prejudiciais a saude humana.

ANEXO V Médio Risco - atividades de comercializacdo de produtos agraiéxie saneantes; atividadeg
deposito e comercializagdo, por atacado de prodiitoenticios; atividades de prestacéo de serdeg
hospedagene higiene humana; atividades nédo especificadas, ligedas indiretamente com a sg

TAXAS DE LICENCA DECORRENTES DO EXERCICIO REGULAR D O PODER DE humana.
POLICIA Baixo Risco- as demaisitividades de industrializagéo, comercializaca® @méstacdo de servigos
Tabela | - TAXA DE LOCALIZAGAO E DE FUNCIONAMENTO R EGULAR (RENOVACAO) relacionadas nos ftens acima.
E DE ESTABELECIMENO DE PRODUCAO, COMERCIO, INDUSTRI A, PRESTACAO DE
SE.RV!C.OS E_OUTROS' Tabela V — TAXA DE LICENG A PARA OCUPAGAO DO SOLO NAS VIAS E LOGRADOUROS
Discriminacéo PUBLICOS
Item — — - — EmR$
Atividades econdmicas localizadas no Municipio, pano: ltem Discriminagao Valor em R$
| Esta}be.lecimento"s industriais de qualquer natureza 340,63 ] Por veiculo de aluguel, ao ano. 68,13
1 ProflS§|on§|§ autdbnomos de qualquer natureza. , 1368 M Por banca na feira livre, ao dia. 13.18
m Demalis atividades. 238,44 Il |Por banca na feira livre, ao més. 54,50
v Por banca na feira livre, ao ano. 136,25
Tabela Il - TAXA DE LICENGA PARA PUBLICIDADE | V___|Por outras ocupagdes, a0 dia. 13,18
Valor em R$ por val RﬂJ Vi Por outras ocupagdes, ao més. 68,13
Item Discriminag&o por unidade até 30 dias ou grcxm;am i Por outras ocupagdes, ao ano. 136,25
fracdo p
| Anuncios localizados no préprio estabelecimery |sent Isent - -
relacionados com as atividades neles exercidas sento sento Tabela VI — TAXA DE LICENCA PARA O EXERCICIO DO COM ERCIO AMBULANTE
Andncios luminosos ou iluminados n&o localizg I Em R$
1 nos proéprios estabelecimentos 6.81 68,13 ttem Discriminagdo Por dia Por més Por ano
Anuncios em quadros préprios “para fixa(;_éo | Ambulante vendedor com cesta. 10,23 68,1 170,81
] cartazes murais (outdoor) néo localizados nos o 6,81 102,19 Ml Ambulante vendedor com carrinho manual. 13,1 781 204,38
estabelecimentos Ambulante vendedor com veiculo de traca
v |Antncios por meio sonoro, emiualos de som ou 10.22 102.19 n animal. 20,44 95,38 267,00
outros meios, valor por unidade transmissora. ' ’ - .
— - - Ambulante vendedor com veiculo de trg
Antncios internos ou externos, fixos ou removi v mecanica, inclusive carringo de lanches 2,64 102,19 306,56
\% sm velculoslde transgortle de pessoas ou passag 3,41 54,50 assemelhados.
€ carga, valor por veiculo. \ Ambulante vendedor ou prestador de servico: 32,14 109,00 340,63
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| |especificados acima. I I I I

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de suagaghl,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ROLANDIA , ESTADO DO PARANA, aos 21 de outubro de 2015.

JOSE DE PAULA MARTINS
Prefeito Municipal
Interino

MARCELO GONGCALVES DA SILVA
Secretério Municipal de Administragéo

GLAUCIO LUIZ DE ALMEIDA
Secretério de Financas
Publicado por:
Ellen Carina Alves Araujo Perez
Cadigo Identificador: EAABF713

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA AMELIA

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 006 /2015

O Senhor WALDECIR EDSON PAGLIACI, Presidente da Camarp
Municipal de Santa Amélia, Estado do Parana, usatei® suas
atribuicbes que lhes sdo conferidas por lei, e iderendo o
requerimento de pedido de férias;

Resolve

Conceder a funcionaria APARECIDA DE FATIMA MARTINS
AURIGLIETI — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS desta Camara,
férias regulamentares de 20 (VINTE ) dias, refe®rao periodo
aquisitivo de 2014/2015 para serem gozadas a pddirdia
01.10.2015, devendo retornar as suas atividadexletf.2015, sendo
que , os dez dias restantes, serdo convertidosngtiogeculio.

Registre-se.
Dé- se ciéncia .
Anote-se e
cumpra-se.

Gabinete da camara Municipal de Santa Amélia, BstadParana, 30
de SETEMBRO De 2015.

WALDECIR EDSON PAGLIACI
Presidente
Publicado por:
Marlene Martins
Cadigo Identificador: BESC726F

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 005 /2015

O Senhor WALDECIR EDSON PAGLIACI, Presidente da Camarp
Municipal de Santa Amélia, Estado do Parana, usatei® suas
atribuicbes que lhes sdo conferidas por lei, e iderendo o
requerimento de pedido de férias;

Resolve
Conceder a funcionaria Marlene Martins — ASSISTENTE
ADMINISTRATIVA desta Céamara, férias regulamentares #0
(VINTE ) dias, referentes ao periodo aquisitivo 2(H2/2013 para
serem gozadas a partir do dia 01.10.2015, devesidonar as suas
atividades em 21.10.2015, sendo que , 0os dez ditantes, serdo
convertidos em auxilio peculio.

Registre-se.
Dé- se ciéncia .

Anote-se e
cumpra-se.

Gabinete da camara Municipal de Santa Amélia, BstadParana, 30
de setembro de 2015.

WALDECIR EDSON PAGLIACI
Presidente
Publicado por:
Marlene Martins
Cadigo Identificador:D27790A8

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUCIA

EXECUTIVO MUNICIPAL
DECRETO N° 166/2015 DATA 21/10/2015

Dispbe sobre o enquadramento dos profissionais do
magistério municipal e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Santa Lucia, Estado do Rarao uso de
suas atribuicBes legais, e considerando os disgmsikegais da Lei
Municipal N°645/2015 de 22/09/2015 (Plano de Car@myreira e
Remuneragdo do Quadro de Pessoal do MagistériocB(Mlinicipal

de Santa Lucia) e nas Avaliacdes efetuadas conoae@oacdo dos
membros integrantes da Portaria n° 78/2015 de (Z915;

DECRETA

Art.1° - Fica concedido o enquadramento aos Profissionais do
Magistério Publico Municipal, tendo em vista sudili@cao e tempo

de servigo publico municipal, passando os mesmosuparem as
seguintes referencias:

. . Tabela de
N°  |Matricula | Servidor (a) Cargo Vencimento Ref.
1 226-1 Adriane Lucia Padilha Professora C 9
2 329-1 Aline Inés Bamberg Baptista Professora C D7
3 328-1 Carla Perondi Tonidandel Professora C D7
4 605-1 Claudlia Maria  Biczkovs Professora c 03
Medeiros
5 372-1 Deliane Fatima Dallazen Professora C 6
6 333-1 Denise M. Tonidandel Stadni Professora C 7p
7 238-1 Edna Cantidio dos Santos Professora C 10
8 252-1 Fernanda M. da Silva Decézgro Professora C 09
9 227-1 Genesia Patias dos Santos Professora| C 10
10 |324-1 Gisele Maria Rios Professora C q7
11 | 741-1 Gisele Maria Rios Professora C 1
12 | 054-1 Jair Gehlen Professor C 1p
13 |643-1 Jair Gehlen Professor C Op
14 | 228-1 Kelin Regina Reiter Professora C 10
15 |2541 Leila de  Fatima  Ribeil b oo ssora c 09
Mierzwinski
16 |063-1 Leonice Ana Ghilardi Costa Professora C 12
17 ]050-1 Maria Cirlei Barrozo Professora C 1p
18 | 374-1 Maria de Fatima Dudu Berti Professora [ 6
19 |231-1 Maristela Carrer Professora C J0
20 |331-1 Maria Rosa Chagas Dallaze Professora C o7
21 ]336-1 Marlene Schmidt Zenaro Professora C D6
22 | 2401 Marli  Terezinha  Schaed Professora c 10
Dalek
23 110-1 Nair Elizabete Alves Paido Professora C 11
24 1042-1 Nair Terezinha This Kerber Professora C 12
25 ]090-1 Neide Maria Lanza Elicker Professora C 1
26 | 046-1 Nely Faquini Professora C 1
27 ]332-1 Odirlei Leandro dos Santos Professor C p7
28 |327-1 Oneide Maria Maldaner Professora C 6
29 |335-1 Regeane Aparecida Dallaze Professora C 07
30 |371-1 Rositqnia Verginia Forcelli Professora c 07
Buratti
31 |330-1 Rosmeri Aparecida Cavalhe} Professora c 07
Nunes
32 | 043-1 Sandra Mara Piran Moi Professora C |0
33 |606-1 Sandra Mara Piran Moi Professora C 3
34 |077-1 Sirlei Maria Valdomeri Professora C 1p
35 |375-1 Tania Cristina Sgarbossa Professora C 06
36 |607-1 Tania Cristina Sgarbossa Professora C 03
37 ]| 059-1 Teresinha Matos Professora C 2
38 |138-1 Vanilde Salete Scalon Dalbe Professora C 11
39 |384-1 Vanderli Luiza Scalon Professora C 6
40 |647-1 Vanderli Luiza Scalon Professora C 2
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Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de suacagBb,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Santa LUcia, Estado do Parana, em 21 de outuh26 1k

ADALGIZO CANDIDO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra Mara Dalek
Cadigo Identificador:6F31F879

EXECUTIVO MUNICIPAL
PORTARIA N° 078/2015 DATA: 09/10/2015

Constitui Comissdo de Enquadramento em niveis
classes dos profissionais do Magistério.

O Prefeito Municipal de Santa Licia, Estado do F@aramo uso de
suas atribuicBes legais, e considerando os dispmsitegais da Lei
Municipal N°645/2015 de 22 de setembro de 2015;

RESOLVE
Art.1° - Designar os membros abaixo relacionados para campar

Comissdo de Enquadramento em niveis e classes dfissipnais do
Magistério.

SERVIDORA FUNGCAO

MARIA CIRLEI BARROZO PRESIDENTE
REGEANE APARECIDA DALLAZEN MEMBRO TITULAR
SANDRA MARA DALEK MEMBRO TITULAR
SANDRA MARA PIRAN MOI MEMBRO SUPLENTE

Art. 2°- O exercicio das fun¢des de Presidente e memhuberéis e
suplentes desta Comissdo serdo considerados sepibdico
relevante e ndo seréo remunerados.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suacpgBb,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Santa LUcia, Estado do Parana, em 09 de outuh26 ke

ADALGIZO CANDIDO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra Mara Dalek
Cadigo Identificador:68F4EDC2

SECRETARIA DE A:DMINISTRA(;AO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 44/2015

O Municipio de Santa Lucia, inscrito no CNPJ sob n
95.594.776/0001-93, comunica que realizard licdacé& modalidade
Pregdo Presencialdo tipo Menor Preco Por lote exclusivo para
Microempreendedor Individual, Microempresas e Empas de
Pequeno Porte,objetivandoAQUISICAO DE MATERIAIS DO
GENERO ALIMENTICIO PARA PROGRAMAS DA
ASSISTENCIA SOCIAL: Aquisicido de Materiais do Género
Alimenticio para Programas da Assisténcia Sociajuigicdo de
Cestas Basicas para distribuicdo Gratuita as Families
Vulnerabilidade Social, de forma parcelada, de dwocom as
necessidades do Municipio, n@lor maximo de R$ 34.616,00
(Trinta e Quatro Mil, Seiscentos e Dezesseis Reaipir um periodo
de 365 Dias,conforme especificagdes constantes do preseritd. edi

A sesséo de processamento do presente ProcestaidrioiPregdo
sera realizada na Sede da Prefeitura do Municipi®Gahta Lucia,
localizada na Avenida do Rosério, n° 228, centropibpio de Santa
Lucia - Pr.,, CEP 85.795-000, Sala de Reunides,dizo 05 de
novembro de 2015, as 10:00 horas,sera processada/regida pela Le
Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Cempntar
(Federal) 123/2006 , de 14/12/2006 e alteracbeseposes, Lei
Complementar (federal) n°® 147, de 07 de agosto det 20 Lei
Complementar (municipal) n° 324/2009 de 09 de judleo 2009,

aplicando-se subsidiariamente, no que couberendisp®sicfes da
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Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, eaiemormas
regulamentares aplicaveis a espécie.

O Edital e seus Anexos podem ser obtidos no Depert de
Licitacbes e Contratos, localizado na Avenida do Rosd28, Paco
Municipal - CEP: 85795000 - Bairro: Centro, Cidade/l$anta
Lucia/PR, das 07:45h00 as 12h00 horas e das 13h13h@¥), nos
dias uteis, e neitedo Municipio - www.santalucia.pr.gov.br, fiok -
LicitagBes - Transparéncia, bem como solicitado pemail:
compras@santalucia.pr.gov.br. Em caso de duvidag, (45) 3288-
1144,

Santa Lucia-PR, 21 de outubro de 2015.

ADALGIZO CANDIDO DE SOUZA
Prefeito

ENEDILSON PEREIRA DE ASSIS
Pregoeiro
Publicado por:
Luiz Rodrigo Bocca
Cddigo Identificador: 88E80CB6

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
RETIFICACAO DE EDITAL

LICITACAO n° 3/2015.

MODALIDADE: Tomada de Precos do tipo Menor Preco sob
Regime de Execuc¢do Empreitada por Pre¢o Global.

OBJETO: CONSTRUCAO DA UNIDADE ESCOLAR DE
EDUCACAO INFANTIL "TIPO 2" CONVENCIONAL: Construcéo
da Unidade Escolar de Educacgéo Infantil "Tipo 2" vamtional do
Municipio de Santa Lucia, com area total construdda890,73 m?
sobre o Lote Urbano n° 02-A-B da quadra n° 02, eeferao Termo
de Compromisso PAR n° 49115, Processo n° 2340001IBIB2 -
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO
(FNDE) Programa Proinfancia, conforme especificacdécnicas,
Memorial Descritivo, Cronograma Fisico Financeirolanifhas,
Orcamento Detalhado e Projetos que fazem partgramte do
presente processo e demais especificagcdes corsstante

Verificando que houve alteragdes no EDITAL DE LICITACAO
REFERENTE A LICITACAO MODALIDADE TOMADA DE
PRECOS N° 03/2015 do tipo Menor Preco sob Regime de
Execucdo Empreitada por Preco Global, nos itens aba
especificados,publicado dia 07 de outubro de 2015, no Diarios
Oficial da Unido, Diario Oficial Estadual e Diario @cial
Municipal, procedeu-se as devidas correcbes e rdipaimos nesta
data os aspectos em questéo, que fica com as sezuirdacgoes:

Onde se Le:

()
DATA DA REALIZACAO: 23 deoutubro de2015.

(...)
PREAMBULO

(...)
DATA: 23deoutubro de2015.

(.)
05 - DA HABILITACAO E DA PROPOSTA

5.1. Os licitantes deverdo apresentar documentacgmpostas em
envelopes distintos, fechados e indevassaveis, ewrdaot
obrigatoriamente, em suas partes externas, alénouhe do licitante,
a modalidade e o numero desta licitagdo, identiicacom a palavra
HABILITACAO, para o envelope n. © 01 e PROPOSTA, para
envelope n. °© 02.
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(.)

5.2.14- Alvara de Funcionamento 2014;

(...)
QUALIFICACAO TECNICA:

5.2.17- A licitante devera comprovar através deudmmntacdo QUE
POSSUI Registro e validade junto ao CREA (Conselho Reabide

Engenharia e Agronomia) ou CAU (Conselho de Arquitete

Urbanismo) comprovando a regularidade ao atendoneas normas
exigidas para a execucéo da obra objeto destatmt

a) Certiddo de Registro de Pessoa Juridica junto ad\CREJ;

b) Que possui em seu quadro permanente, na datici@gao,
profissional de nivel superior reconhecido(s) g&REA ou CAU:

A comprovagdo de vinculagdo do profissional detemto acervo
técnico devera atender um dos seguintes requisitos:

a.1l) SeEmpregada cépia de ficha ou livro de registro de empregad
registrado na DRT ou, ainda, cépia da carteira ddatho e
previdéncia social;

a.2) Se Sécia contrato social devidamente
competente;

registrado  6rgé|

a.3) Ou seContratado: Apresentar Contrato de Prestagdo de Servig
cuja vigéncia deste esteja compreendida entre iodmede execugao
da presente obra.

c) Profissional detentor(es) de Certiddo de Acejvdiécnico de
Execucdo, devidamente registrado no CREA ou CAU dacemnde
os servigos foram executados com o Atestado de @sAwlda Obra
fornecido por Pessoa Juridica de Direito PublicoRsivado, que
comprove(m) ter o(s) profissional(is), executadoaskservigos de
caracteristica técnicas similares as do objeto dagsente licitagao

c.1) Acervo Técnico do engenheiro responsavel cosecugdo de no
minimo as quantidades abaixo relacionadas, comesatelevantes da
planilha de servicos da obra em questéo :

| - Alvenaria de Tijolos: 600,00 metros quadrados;

Il - Estrutura Metalica: 1.000,00 metros quadrados;

Il - Cobertura telha de barro/ceramica ou metélic@00,00 metros
quadrados;

IV - Piso Cimentado Liso: 500,00 metros quadrados;

d) Atestado(s) de Capacidade Técnico Operaciateal Empresa,
registrada no CREA ou CAU da respectiva regido ondseog¢os

foram executados, que comprove(m) que a licitaetgha executado
para Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privabmas/servicos de
caracteristicas técnicas similares as do objefireiente licitacao.

(.)

5.6. Recomenda-se as licitantes interessadas em tipar do

certame a realizagdo de visita ih loco", através de seu
responsavel Técnico ou gualguer outro profissionaljue detenha
conhecimento técnico para melhor formulacdo e elabacdo de
sua proposta e conhecimento do objeto do presentdital .

5.6.1. Sera emitido pelo Departamento de Engentduigicipal um
atestado de visitan' loca' que demonstre haver a licitante ter tomad
conhecimento de todas as informacdes e das cosdigdais para o
cumprimento das obrigacdes, objeto desta Licitacdo.

a) O Presente Atestado sera devidamente emitidm Begenheiro
Civil Responsavel da Prefeitura deste MunicipioSn Sandro
Camilo Rocha Ransy — Crea-PR 70363/D - MAT. 73@&onforme
ANEXO VIII, o qual devera ser apresentado anexo a nmposta,
como comprovagdo que demonstre haver a licitante rédomado

www.diariomunicipal.com.br/amp

o

conhecimento de todas as informacdes e das condgdecais para
o cumprimento das obrigagfes, objeto desta Licitacdo

b) A Visita Técnica podera ser realizada das 130@s 17h00min,
em até 02 (dois) dias Uteis anterior a data dewabelos envelopes do
certame licitatério, devendo o interessado agerdaisita com o
Departamento Municipal de Engenharia, com anteagaé@ninima de
24 (vinte e quatro) horas através do telefone 3288-1144.

5.6.2. Tendo em vista a faculdade da realizacaovist@ria, 0s
licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimenteataticdes e grau
de dificuldade existentes como justificativa paea eximirem das
obrigacdes assumidas em decorréncia desta Tomdeiecles.

(.)

6.2. A abertura dos ENVELOPES “01” contendo os DO@NOS
DA HABILITA(;AO, dar-se-4 na sala de reunides da &itafa
Municipal, as10:00 horas, do dia 23 de outubro de 2016 havendo
concordancia da Comissdo de Licitagdo e Propong@uesneio de
desisténcia expressa de interposicdo de recursoBermo de
Renudncia conforme modelo Anexo V, proceder-se-4 nesta mesma
data, a abertura dos ENVELOPES “02", contendo a RBEIFA DE
PRECOS.

Leia-se:
DATA DA REALIZACAO: 09 denovembrode2015.

(...)
PREAMBULO

(...)

DATA: 09denovembrode2015.

(...)

05 - DA HABILITACAO E DA PROPOSTA

5.1. Os licitantes deverdo entregar no momentdbddwra da sessao
publica:

5.1.1. Separadamente dos envelopes contendo osneotms de
habilitacdo e a proposta de pregoDaclaracdo de Elaboracdo
Independente de Propostssob as penas da Lei, em especial o art.
299 do Cadigo Penal Brasileiro.

5.1.2 Documentos de Habilitagcdo e Propostas enlagesg distintos,
fechados e indevassaveis, contendo obrigatoriamentesuas partes
externas, além do nome do licitante, a modalidadenémero desta
licitagdio, identificados com a palavra HABILITACAQpara o
envelope n. ° 01 e PROPOSTA, para o envelope n. °© 02

(.)

5.2.14- Alvara de Funcionamento em vigor;

(...)

QUALIFICACAO TECNICA:

5.2.17- A licitante devera comprovar através deudwmntacdo QUE
POSSUI Registro e validade junto ao CREA (Conselho Regide

Engenharia e Agronomia) ou CAU (Conselho de Arquitete

Urbanismo) comprovando a regularidade ao atendoneas normas
exigidas para a execucdo da obra objeto destatiot

a) Certiddo de Registro de Pessoa Juridica junto ad\CRE);

b) Que possui em seu quadro permanente, na daticidgao,
profissional de nivel superior reconhecido(s) g&REA ou CAU:
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A comprovagdo de vinculagdo dos profissionais detes dos
acervos técnicos deverdo atender um dos seguaTiBSItoS:

a.1l) SeEmpregada cépia de ficha ou livro de registro de empregad
registrado na DRT ou, ainda, cépia da carteira ddatho e
previdéncia social;

a.2) Se Sécia contrato social devidamente
competente;

registrado  6rgé|

c) Atestado(s) de_ Capacidade Técnico Operaciateal Empresa,
registrada no CREA ou CAU da respectiva regido ondseog¢os

foram executados, que comprove(m) que a licitastgha executado
para Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privabimgs/servicos de
caracteristicas técnicas similares as do objefireiente licitacao.

c.1) Acervo Técnico do engenheiro responsavel coscugdo de no
minimo as quantidades abaixo relacionadas, comesatelevantes da
planilha de servicos da obra em questao:

- Alvenaria de Tijolos: 600,00 metros quadrados;

- Estrutura Metdlica: 800,00 metros quadrados;

- Cobertura telha metalica: 800,00 metros quadrados;

- Execucgao de piso ceramico com area minima dem300

- Execucdo de no minimo 102 pontos de logica eneaaknto
estruturado com certificacdo CAT6;

- Execucéo de entrada de energia 112,5 Kva, comcéeegadrao
Copel;

- Execucdo de obra com Sistema de Prevencdo dearDasc
Atmosféricas (SPDA).

d) Profissional detentor(es) de Certiddo de Acejvdiscnico de
Execucdo, devidamente registrado no CREA ou CAU dacemnde
os servigos foram executados com o Atestado de @sAwlda Obra
fornecido por Pessoa Juridica de Direito PublicoRsivado, que
comprove(m) ter o(s) profissional(is), executadoaskservicos de
caracteristica técnicas similares as do objeto dagsente licitagio

d.1) Acervo Técnico do engenheiro responsavel coscugdo de no
minimo as quantidades abaixo relacionadas, comesfelevantes da
planilha de servigos da obra em questao:

- Alvenaria de Tijolos: 600,00 metros quadrados;

- Estrutura Metalica: 800,00 metros quadrados;

- Cobertura telha metélica: 800,00 metros quadrados;

- Execucéao de piso ceramico com area minima dem200

e) Profissional detentor(es) de Certiddo de Acejvdicnico de
Execucdo responsavel pela, devidamente registraddCREA ou
CAU da regido onde os servicos foram executadosacéestado de
Concluséo da Obra fornecido por Pessoa JuridicairédPUublico
ou Privado, que comprove(m) ter o(s) profissiossl(iexecutado
obras/servicos dearacteristica técnicas similares as do objeto da
presente licitacéo

e.1) Acervo Técnico do engenheiro responsavel ceuugdo de no
minimo as quantidades abaixo relacionadas, comesfelevantes da
planilha de servigos da obra em questao:

- Execucdo de no minimo 102 pontos de logica enearaknto
estruturado com certificacdo CAT6;

- Execucéo de entrada de energia 112,5 Kva, comcéeegadrao
Copel;

- Execucdo de obra com Sistema de Prevencdo deamasc
Atmosféricas (SPDA).

5.2.18 Comprovacao que a empresa detém o certifiiad®BQP-H
(Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividadéddbitat), com
no minimo nivel A.

A exigéncia crescente do mercado e 0 aumento d@etdividade
tornam cada vez mais importantes a implantagdordgrgmas de
qualidade e produtividade no setor da construgab ci

Nesse contexto, o PBQP-H propde-se a organizar or s
construcao civil em torno da melhoria da qualidadia modernizacéo
produtiva, gerando um ambiente de isonomia conyetiPara isso, o

o

Programa conta com a participacdo ativa dos segsald cadeia

www.diariomunicipal.com.br/amp

produtiva, agregando esforcos na busca de solucdes maior
gualidade e menor custo para reducéo do déficitdwbnal no pais.
Essa participacdo ativa do setor, construida pelosenso entre
entidades, parte de uma adesédo voluntariaao Pragm@on meio de
um processo de sensibilizagdo e agregacéo dos semprodutivos,
buscando-se responder aos diagndsticos sobre ldsmas existentes
no setor da construcdo civil, respeitando as difexe dos setores
envolvidos e as desigualdades regionais.

5.2.19 - Os licitantes deverdo, obrigatoriamentsitav o local da
obra para conhecerem os detalhes técnicos onde fizados os
servigos objeto da licitacdo. Esta visita serdzadh das 13h00min as
17h00min, em até 03 (Trés) dias Uteis anteriorta da abertura dos
envelopes do certame licitatério e sera feita pogeaheiro
responsavel da Licitante interessada.

— Todas as duvidas e esclarecimentos relativosieiaéhes deverédo
ser esclarecidos na ocasido da visita ou por teef&e houver
discordancia de itens dos detalhes técnicos, deveé formulados
por escrito ao Assessor de Planejamento e cordomeantecedéncia
minima de (03) trés dias antes da abertura dad#it

— ApOs a visita sera expedido pelo Secretario dedpamento uma
Declaracdo de Visita, que devera ser apresentadéo j@os
documentos de habilitagao.

(.)

5.6. As licitantes interessadas em participar do tame deverao
obrigatoriamente realizar visita "in loco", através de seu
responsavel Técnico ou gualguer outro profissionaljue detenha
conhecimento técnico para melhor formulacdo e elabacdo de
sua proposta e conhecimento do objeto do presentdital .

5.6.1. Sera emitido pelo Departamento de Engentduigicipal um
atestado de visitar' loco' que demonstre haver a licitante ter tomado
conhecimento de todas as informacdes e das cosdigdais para o
cumprimento das obrigacdes, objeto desta Licitacdo.

a) O Presente Atestado sera devidamente emitidm Begenheiro
Civil Responsavel da Prefeitura deste MunicipioSn Sandro

Camilo Rocha Ransy — Crea-PR 70363/D - MAT. 73@&onforme
ANEXO VIII, o qual devera ser apresentado anexo a nmposta,

como comprovagdo que demonstre haver a licitante rédomado

conhecimento de todas as informagfes e das condigdecais para
o cumprimento das obrigagfes, objeto desta Licitacdo

b) A Visita Técnica podera ser realizada das 130G 17h00min,

em até 03 (Trés) dias Uteis anterior a data detiabedos envelopes
do certame licitatério, devendo o interessado ageadvisita com o

Departamento Municipal de Engenharia, com anteagaé@ninima de

24 (vinte e quatro) horas através do telefone $288-1144.

(.)

6.2. A abertura dos ENVELOPES “01” contendo os DO@ENOS
DA HABILITA(;AO, dar-se-4 na sala de reunides da 6itafa
Municipal, as10:00 horas, do dia 09 de novembro de 201%
havendo concordancia da Comissédo de Licitacdo poRemtes por
meio de desisténcia expressa de interposicao desmsc-Termo de
Renudncia conforme modelo Anexo V, proceder-se-4 nesta mesma
data, a abertura dos ENVELOPES “02", contendo a RBEIFA DE
PRECOS.

Em virtude de tais retificacfes, fica alterada tadie abertura do
presente processo licitatério para o dia 09 de mbve de 2015, as
10:00 horas.

Santa Lucia-PR., 21 de outubro de 2015.

ADALGIZO CANDIDO DE SOUZA
Prefeito

ENEDILSON PEREIRA DE ASSIS
Pregoeiro
Publicado por:
Luiz Rodrigo Bocca
Cadigo Identificador: DF93204D
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPOPEMA

ADMINISTRAGAO GERAL
LEI MUNICIPAL Ne°. 1000/2015

SL'JM'ULA: CRIA O PROGRAMA EMERGENCIAL DE
AUXILIO DESEMPPREGO DENOMINADO “FRENTE
DE TRABALHO E PROMOCAO SOCIAL", DE

CARATER TEMPORARIO REMUNERADO E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Sapopema Estado do Parana, aprovou €

eu, Prefeito Municipal de Sapopema, sanciono airsegu

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a cmar
Municipio de Sapopema, Estado do Parand, o progesmesgencial
de auxilio desemprego, denominad&rente de Trabalho e

Promocao Social; de carater assistencial, temporario e remunerad

com o objetivo de atender necessidade excepcioealntéresse
publico, visando minorar grave problema social texie no
municipio, causado pelo desemprego de trabalhadieréamilias de
baixa renda.

Paragrafo Unico — As atividades a serem desenvolvidas pel
programd‘Frente de Trabalho e Promocédo Sociakerdo por tempo
determinado, em conformidade com o art. 37, inci¥o da
Constituicao Federal.

Art.
temporario e sem vinculo empregaticio, descontocamtribuicdo
previdenciaria, para pessoas que se encontram pdesgadas e sem
meios de subsisténcia.

§ 1°.0 programa de que trata esta lei serd coordenslddSecretaria
Municipal de Assisténcia Social em conjunto conresentantes do
Poder Executivo, especificamente Secretaria Mualicipde
Administracao.

Art. 3° - O beneficiario do programa receberda uma bolsa iauxil
desemprego, no valor de R$ 700,00 (setecentos raacgda 20
(vinte) dias trabalhados, e estard obrigado azagalim curso de
qualificacdo profissional a ser disponibilizado gpeBecretaria
Municipal de Assisténcia Social, que podera reelgacerias com
outros 6rgéos e entidades publicos e particulaaes gisponibilizagao
da referida capacitacao.

Paragrafo Primeiro. Os beneficios de que trata o “caput” sera
concedidos pelo prazo méaximo de 180 (cento e aitedias
anualmente, por pessoa;

Paragrafo SegundoPor periodo, somente podera ser beneficiario g

programa 01 (uma) pessoa do mesmo nucleo familiar;

Art. 4° - Os interessados em participar do programa devesdo
inscrever na Secretaria de Assisténcia Social, védra de

preenchimento de ficha cadastral e deverd preenzheseguintes
requisitos:

| — Estar em situacdo de desemprego igual ou suparidg (seis)
meses, desde que nado seja beneficiario de segsempeego ou
qualquer outro programa assistencial equivalente;

Il — Residir no municipio de Sapopema/PR ha pelo menasil
ano;

Il — Estar com CPF regularizado;

IV — Idade minima de 18 (dezoito) anos.

Art. 5° - As pessoas beneficiadas pelo programa, que tenittaos f
em idade escolar, se obrigam a manté-los matrioslad rede publica
de ensino.

Art. 6° - A jornada de atividade no programa sera de 06)(keiss
por dia, 05 (cinco) dias por semana, mais partiépano curso de
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2° - O referido programa consiste em oferecer trabalh

O

o

qualificacéo profissional, alfabetizacdo, estudapacitacdo ou outras
atividades a critério da organizacdo do programana minimo 04
(quatro) horas, a ser organizado pela Secretariaidipal de
Assisténcia Social, sendo o beneficiario informg@deviamente das
datas e horarios do curso.

§ 1° — Os beneficiarios do programérente de Trabalho e
Promocao Social"desenvolverdo suas atividades junto aos 6rgéaos da
administracdo direta e indireta, interna ou extmerge, obedecidos

ao interesse e a conveniéncia da municipalidadevedaces legais e
sera coordenado pela Secretaria de AssisténcialSoci

§ 2° - Os beneficiarios deste programa estardo sujeitagaBacéo
sistemética e controle periédico, a critério dardenacgdo, sendo
condicéo para o recebimento dos beneficios a adautk absoluta as
atividades e qualificacéo profissional.

§ 3° -Os orgédos da Administracéo direta e indireta stenpaderéo
utilizar do programa previsto nesta lei se ndo pverem a
substituicdo de seus servidores ou empregados,rotatividade de
mao-de-obra, em decorréncia dos servicos prestagels
trabalhadores desempregados participantes do pragra

§ 4° - A participagdo no programa ndo gerara quaisquacuids
empregaticios ou profissionais entre o beneficiaria Prefeitura do
Municipio de Sapopema, conforme dispde o Artigo Raragrafo
Unico da Lei Federal n° 9.608/98.

§ 5° - A participacdo no programa implica a colaboragn,carater
eventual, com a prestagdo de servigos de intedsseomunidade
local, do municipio, érgdos publicos, além de aitta Administragao
Publica direta ou indireta a critério da Secretat@ Assisténcia
Social.

§ 6° - O Executivo Municipal poderéa firmar parcerias/cémos com
instituicbes da administracéo publica direta ouretd e privada sem
fins lucrativos, para o pleno desenvolvimento dogpama.

Art. 7° - As despesas decorrentes da presente Lei, conperaconta
da seguinte dotagao:

Orgéo: 09 —~ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 001 —FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Func3o: 08 —ASSISTENCIA SOCIAL

Programa:10 —FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncéo:244 —ASSISTENCIA COMUNITARIA

Projeto / Atividade2.051 — Frente De Trabalho E Promocao Social
Elemento / Complemento33.90.36.35.0033.90.36.35.00 — Servi¢o
De Apoio Administrativo Técnico E Operacional

Fonte de Recurso 01000 — RECURSOS ORDINARIOS (LIVRE)

Art. 8° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar conelicpara o
deslocamento de trabalhadores desempregados ppemties do
programa que trata esta lei, para desenvolver addaates
determinadas pela Secretaria Municipal de Assigébacial.

Art. 9° - A classificag8o dos inscritos no Programa Frentmibipal
de Trabalho sera obtida pela somatoria dos portpgepientes dos
critérios abaixo discriminados:

I. Maior tempo de residéncia no Municipio de Sapoge
a) Nasceu e sempre morou no municipio: 35 pontos;
b) Acima de 61 meses: 30 pontos;

¢) De 60 a 71 meses: 25 pontos;

d) De 48 a 59 meses: 20 pontos;

e) De 36 a 47 meses: 15 pontos;

f) Abaixo de 12 meses: indeferido o pedido de igor.

Il. Menor renda familiaper capita

a) Até 10% do salario-minimo: 35 pontos;

b) De 10,1% a 20% do salario-minimo: 30 pontos;
¢) De 20,1% a 30% do salario-minimo: 25 pontos;
d) De 30,1% a 40% do salario-minimo: 20 pontos;
d) De 40,1% a 50% do salario-minimo: 10 pontos;
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e) Acima de 50% do salario-minimo: indeferido oigedle inscrigdo.

Ill. Maior tempo de desemprego:

a) Acima de 60 meses: 35 pontos;

b) De 48 a 60 meses: 30 pontos;

c) De 36 a 47 meses: 25 pontos;

d) De 24 a 35 meses: 20 pontos;

e) De 12 a 23 meses: 15 pontos;

f) De 6 a 11 meses: 10 pontos;

g) Abaixo de 6 meses: indeferido o pedido de ig&ori

IV. Menor grau de escolaridade do beneficiario:

a) Analfabeto: 35 pontos;

b) Alfabetizado até a 4a série do Primeiro Graup@tXos;
¢) Primeiro Grau Incompleto: 25 pontos;

d) Primeiro Grau Completo: 20 pontos;

e) Segundo Grau Incompleto: 15 pontos;

f) Segundo Grau Completo: 10 pontos;

g) Ensino superior completo ou incompleto: nenhamtq.

V. Condic¢des de moradia:

a) Morador de rua em processo de reinsercéo s@6igontos;

b) Barraco alugado: 30 pontos;

¢) Barraco proprio: 25 pontos;

d) Casa de alvenaria alugada com, no maximo, daiwodos: 20
pontos;

e) Casa de alvenaria propria com, no maximo, domodds: 15
pontos;

f) Casa de alvenaria alugada com mais de dois cénd@gqontos;
g) Casa de alvenaria propria com mais de dois cos&dpontos.

VI. Estado Civil:

a) Viuvo(a) ou Separado(a): 25 pontos;

b) Casado(a) ou uniéo estavel: 20 pontos;
c) Solteiro(a): 10 pontos.

VII. Familias com filhos e/ou dependentes com idat#e23 (vinte e
trés) meses em estado de desnutricdo: pontuacéda opela
multiplicacdo do ndmero de dependentes com atestedico por 15
(quinze) pontos;

VIIl. Familias com maior nimero de dependentes: tyagéo
resultante da multiplicacdo do nimero de dependgme 5 (cinco)
pontos;

IX. Familias com dependentes idosos ou portadoeesedessidades
especiais: pontuacdo resultante da multiplicacdo ndmero de
dependentes idosos ou portadores de necessidgolesaés por 5
(cinco) pontos;

X. Familias com filhos e/ou dependentes sob medidpscificas de
protecdo ou sécio-educativas, previstas, resp@ctiate, no Estatuto
da Crianca e do Adolescente: pontuacdo resultantauttiplicacdo
do nimero de dependentes nesta situacéo por ®)@ontos;

Xl. Egressos do sistema penitenciario: 10 pontos.

Art. 11° No caso de pontuacdo idéntica sera utlizadaa ma
desempate, a maior pontuagdo obtida nos critémoslassificagdo
abaixo discriminados:

I. Maior tempo de residéncia no Municipio de Sapoge
Il. Menor renda familiaper capita

Ill. Maior tempo de desemprego;

IV. Menor grau de escolaridade do beneficiario;

V. Condic¢des de moradia;

VI. Sorteio.

Art. 12° - Devera ser observada a reserva de 5% (cinco ptow)odas
vagas para deficientes fisicos com relacdo aos fibEmes
contratados.

Paragrafo Gnico. A reserva tratada por este ad@y@ra também ser
observada nos casos de desempate.

Art. 13° - O contrato firmado de acordo com esta Lei gxtinse sem
direito a indenizacdes, nas hipoteses de:

I. Término do prazo contratual;

1. Iniciativa do beneficiario contratado;

lll. Criacdo e provimento do cargo correspondenfgaréir da data de
exercicio do seu titular;

IV. Iniciativa do 6rgdo contratante, decorrente denveniéncia
administrativa;

V. Obtencao de ocupagdo remunerada pelo benediciari

VI. Descumprimento pelo beneficiario de quaisques dequisitos
previstos nos artigos 7° e 10, ou desatendimen® diusulas
firmadas no Termo de Compromisso e Responsabilidade;

VII. A renda bruta familiaper capitaultrapassar o limite estabelecido
no inciso IV do artigo 4° desta Lei;

VIIl. Mudanca do beneficiario para outro municipio;

IX. Auséncia injustificada ao trabalho;

X. Comprovacdo de declaracdo falsa prestada pedorito, em
qualquer época.

Art. 14° - Devera ser contratado seguro de acidentes pesgas
todos os participantes do programa.

Art. 15° - O Poder Executivo regulamentara esta lei, dispcotioe a
quantidade de vagas a serem disponibilizadas papaograma e
demais critérios necessarios, no prazo de 30djritias, contados da
data de sua publicacéo.

Art. 16° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sapopema, em 21 de outubro de 2015.

GIMERSON DE JESUS SUBTIL
Prefeito Municipal
Publicado por:
Franciele Flor Delfino
Cadigo Identificador: E252F6D8

ADMINISTRACAO GERAL
LEI MUNICIPAL N° 1001/15

Sumula:Cria vaga de cargos publicos efetivos no ambito
municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPOPEMA/PR, Sr. Gimerson

de Jesus Subtil, no uso de suas atribuicbes legafaz saber a
todos, que a Céamara Municipal aprovou e, ele sanaia, a
seguinte Lei:

Art. 1°: Fica criado no quadro efetivo da estruturafuncional da
administragéo direta do Poder Executivo, mais 01 (ua) vaga do
cargo de dentista e mais 01 (uma) vaga do cargo dexiliar de
dentista, com as mesmas atribuicdes e vencimentossdcargos ja
existentes.

Art. 2°: As despesas decorrentes da presente leir@m por conta
de dotag6es proprias do orcamento em vigor.

Art. 3% Esta Lei entra em vigor na data da sua pubtiacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAPOPEMA,
ESTADO DO PARANA, aos 21 dias do més de outubro de o
mil e quinze (21/10/2015).

GIMERSON DE JESUS SUBTIL
Prefeito Municipal
Publicado por:
Franciele Flor Delfino
Cddigo Identificador: EAFB5244

ADMINISTRACAO GERAL
LEI MUNICIPAL N°1002/15

Sumula:Cria vaga de cargos publicos efetivos no ambito
municipal e da outras providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPOPEMA/PR , Sr. Gimerson
de Jesus Subtil, no uso de suas atribui¢cbes Idgaisaber a todos,
gue a Camara Municipal aprovou e, ele sancionaguirge Lei:

Art. 1° Fica criado no quadro efetivo da estrutura fundichea
administracdo direta do Poder Executivo, mais Ohajuvaga do
cargo de agente comunitario de salde, com as mesniasicoes e
vencimentos dos cargos ja existentes, na microl&ea

Art. 2°: As despesas decorrentes da presente lei correrwopta de
dotagGes proprias do orgamento em vigor.

Art. 3°: Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagiogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAPOPEMA,
ESTADO DO PARANA, aos 21 dias do més de outubro do dbis
mil e quinze (21/10/2015).

GIMERSON DE JESUS SUBTIL
Prefeito Municipal
Publicado por:
Franciele Flor Delfino
Cddigo Identificador: 87954670

ADMINISTRAGAO GERAL
LEI N.° 1003/2015

Sumula: “Cria Vagas e Autoriza o Poder Executivo
realizar Teste Seletivo para contratacdo de MaemiSo
el/ou Pais Sociais e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Sapopema- Estado do Parana aprovou, €

eu, GIMERSON DE JESUS SUBTIL, prefeito municipal, sanciono
a seguinte.ei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado etedr teste
seletivo, em conformidade com as disposi¢des casitid Lei Federal
7.644/1987, para contratacdo de 03 (trés) maesisoeiou Pais
Sociais, de_forma temporariasobedecendo aos preceitos legai
vigentes.

Art. 2° - Ficam criadas 03 (trés) vagas para o cargoserad regidas
pelo regime celetistanos seguintes termos:

CARGOS CARGA HORARIA VAGAS SALARIO
MAE SOCIAL e/ou PAI .
SOCIAL 40 horas/semanais 03 R$ 1.100,04

Paragrafo Primeiro. As atribuicdes do cargo estdo descritas n
anexo | da presente lei.

Paragrafo Segundo. Os requisitos para acesso ao cargo ests

descritos no anexo Il da presente Lei.

Art. 3° - O periodo de contratacédo sera de 02 (dois) goolendo ser
prorrogado por igual periodo uma Unica vez.

Art. 4° - O teste seletivo sera regulamentado por editgbriorée
especifico, que tracara as normas e tipo de p@wesem aplicadas
aos candidatos.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac

revogando-se as disposigdes em contrario.
Sapopema, 21 de Outubro de 2015.

GIMERSON DE JESUS SUBTIL
Prefeito Municipal

ANEXO |
Atribui¢c6es do cargo

Mae Social e/ou Pai Social:

A - Prestar os devidos cuidados as criangas e adales, dentro de

0]

um clima familiar;
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B - Preservar a identidade familiar e oferecer anibiele dignidade
as criangas e adolescentes; propiciar a preservdgéovinculos
familiares;

C - Cuidar e manter organizados os bens da Casa Ududipio de
Sapopema, bem como administrar o lar, realizandgeanizando
todas as tarefas a ele pertinentes;

D - Propiciar o desenvolvimento da solidariedadegpeoacdo e
valorizac@o da ordem;

E - Colaborar na viabilizagdo de condi¢cbes aproprigdaa ingresso
de novas criancas e adolescentes;

F - Orientar as criancas e adolescentes sobre dadns necessarios
com a higiene pessoal, organizacdo dos pertengemscarmarios e
demais setores da Casa Lar do Municipio de Sapopema;

G - Informar a coordenacgédo da Casa Lar qualquerulaegade em
relacdo as criangas e adolescentes e outras pégsneao
funcionamento da instituicao;

H - Ministrar os medicamentos as criangas e adaiésseconforme
prescricdo médica;

I - Manter imparcialidade no cuidado e atencdo aancas e
adolescentes;

J - Avisar a Coordenacéo e o Conselho Tutelar em dasiiga das
criangas e adolescentes da Casa Lar do Municipio.

L - Dedicar-se, com exclusividade, aos menores e a Gasque |lhes
forem confiados.

ANEXO 1l
Requisitos para ascensao ao cargo

Mae Social e/ou Pai Social

A - Ser Alfabetizado;

B - Ter idade minima de 25 anos (vinte e cinco anos);

C - Néo possuir vicios de qualquer natureza, queaposscarretar
prejuizos na relacéo com as criancas e adolesgentes

D - Sanidade fisica e mental;

E - Apresentar certiddo de antecedentes criminaia fias civis,
expedido pelo Tribunal de Justica do Estado dorf@ara

F - Boa conduta social;

G - Aprovacgao em teste psicoldgico especifico.

Publicado por:
Franciele Flor Delfino
Cédigo Identificador:999D1041

ADMINISTRAGAO GERAL
AVISO DO PREGAO PRESENCIAL 125/2015

AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 125/2015

O MUNICIPIO DE SAPOPEMA, Estado do Parana, através d
Pregoeira, de conformidade com a Lei Federal N%2002002,
Decreto Federal N° 5.450/2005, Decreto Federal .50432005 e
subsidiariamente, as Leis Federais N° 8.666/93883®4, e Lei
Municipal N° 600/2006 torna publico que encontraasdisposi¢éo
dos interessados, a partir da data da publicacéte,de Edital de
Pregédo Presenciegistro de Prego para Contratacdo de Empresa
Especializada em Recapagem de Pneus para o0s veicules
Maquinas da Frota Municipal. A abertura dos envelopes sera as
09:30 horas do dia 03/11/2015, na sala de reuri@e®refeitura
Municipal de Sapopema, na Av. Manoel Ribas, 818 —trGen
Sapopema — PR. O edital completo encontra-se a sigso dos
interessados na Prefeitura Municipal de Sapopenfas.aManoel
Ribas, 818 — Centro, Sapopema — PR, ou através do site
www.sapopema.pr.gov.br.

Sapopema, 21 de outubro de 2015.

GIMERSON DE JESUS SUBTIL
Prefeito Municipal

EDIMARA AP. DA SILVA CRUZ
Pregoeira
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Publicado por:
Franciele Flor Delfino
Cédigo Identificador: 715441D5

EXECUTIVO MUNICIPAL
LEI N° 1004/2015.

SUMULA: Autoriza o Executivo Municipal a alterar o
PPA e a LDO, bem como a abrir Crédito Adicional
Suplementar e da outras providencias.

A Céamara Municipal de Sapopema, Estado do Pargndyau e Eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°) - O PROGRAMA 10, constante no Anexo de Programas
integrante daLEl n° 888/2013 (PPA — 2014 / 2017) e suas
alteracdes passara a ter a seguilt€ OES e VALOR em 2015

Nome d
Programa

L
Valor do Programa
Cédigo da Acdo |
Descrigdo da Agdo
Valor da Agéo

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

466.001,00

Tipo da Acéo |Atividade

FRENTE DE TRABALHO E PROMOCAO SOCIAL
25.000,00

51

Art. 2°) - O ORGAO, UNIDADE E PROGRAMA, integrante da
LEl n° 942/2014 (LDO 2015) e suas alteragbegpassara a ter a
seguinteACAO e VALOR:

g‘r’gé%" d1 09 [Nome do Orgéo] FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Valor do Orgéo 466.001,00

Cédigo d Nome d

Unidade I 001 | jnidade FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Valor do Programa 466.001,00

Codigo d Nome d

Programa 1 0010 Programa FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Valor do Programa 466.001,00

Codigo da Agéo | 51 Tipo da Acdo | Atividade

Descricdo da Acdo FRENTE DE TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL
Valor da Acédo 25.000,00

Art. 3°) Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a raib
Orcamento Geral do Municipio Lei n® 957/2014, Eigocde 2015,
Crédito Adicional Especial, no valor de R$ 25.000,9hte e cinco
mil reais), conforme especifica os Programas dbdlh@ abaixo:

09.001
08.244.0010-2051

2285 | 3390.36.00.0!
Total da Unidade

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FRENTE DE TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL
01000 Outros Serv. de Tercdessoa Fisida

25.000,0
25.000,0

Art. 2° - Para Cobertura do Crédito Adicional Especial rdfemo

artigo anterior, serdo utilizados o cancelamentiglaou total de
acordo com o que dispde o art. 43 § 1°, da Leifabde 4.320/64, de
17 de Margo de 1964.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua puldmac
revogadas as disposi¢des em contrario.

Sapopema — PR, 21 de outubro de 2015.

GIMERSON DE JESUS SUBTIL
Prefeito Municipal
Publicado por:
Franciele Flor Delfino
Cadigo ldentificador:29E2081A

ESTADO DO PARANA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENGES

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 819/2015

Sumula:- Concede férias regulamentares ao servidg
SOLENI DE JESUS BRUGGER, conforme especifica.
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r

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SENGES, ESTADO DO
PARANA, ELIETTI JORGE, NO USO DAS ATRIBUICOES

QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA DO

MUNICIPIO E CONSIDERANDO O DISPOSTO NO ARTIGO

86 DA LEI N°. 10/92 (ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS).

RESOLVE:-

Art. 1° - Conceder ao servidd8OLENI DE JESUS BRUGGER
ocupante do cargo efetivo de Motorista de Camint&ontatricula
funcional de n°. 1424-1, lotado na Secretaria Mpalade Transporte
e Viacdo, Departamento de Servicos Rodoviarios riga} dias de
férias regulamentares, a partir da data de 19/16/2€elativas ao
periodo aquisitivo de 01/08/2014 a 31/07/2015.

Art. 2° - Revoga as disposi¢ces em contrario.
Municipio de Senges, 20 de outubro de 2015.

ELIETTI JORGE
Prefeita Municipal

ROSELI MARCELINO DE PAULA
Sec. Mun. Transporte e Viagao
Publicado por:
Renata Cristina Giro
Cadigo Identificador: FC2828E2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 820/2015

Sumula:- Concede férias regulamentares ao servidor
JOELSO APARECIDO LEME WERNEK, conforme
especifica.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SENGES, ESTADO DO
PARANA, ELIETTI JORGE, NO USO DAS ATRIBUICOES

QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LElI ORGANICA DO

MUNICIPIO E CONSIDERANDO O DISPOSTO NO ARTIGO

86 DA LEI N°. 10/92 (ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS).

RESOLVE:-

Art. 1° - Conceder ao servidor serviddOELSO APARECIDO
LEME WERNEK , ocupante do cargo efetivo de Guardido, nivel 01,
matricula funcional de n°. 1051-1, lotado na Sacde@tMunicipal de
Servicos Urbanos, Departamento de Servicos Urb&@ogrinta) dias

de férias regulamentares, a partir desta datativadaao periodo
aquisitivo de 30/06/2013 a 29/06/2014.

Art. 2° - Revoga as disposi¢cdes em contrario.
Municipio de Senges, 21 de outubro de 2015.

ELIETTI JORGE
Prefeita Municipal

LENOIR ZEMBRUSKI
Sec. Mun. Servigos Urbanos
Publicado por:
Renata Cristina Giro
Cddigo Identificador: 14DFOAE4

LEGISLATIVO MUNICIPAL
AUTOGRAFO DE LEI 167/2015

Sumula- Estima a Receita e Fixa a Despesa do
Municipio de Sengés - Estado do Parana, para o
Exercicio Financeiro de 2016.

Art. 1°. - O Orcamento Geral do Municipio de Sengés, Esthao
Paran4, para o Exercicio Financeiro de 2016, estiReceita e Fixa a

79




Parana , 22 de Outubro de 2015 + Diario Ofidad Municipios do Parana -

ANO IV | N° 0860

Despesa em R$ 43.971.678,00 (quarenta e trés milhdescentos e
setenta e um mil, seiscentos e setenta e oitg reais

Art. 2° - A Receita sera realizada de acordo com a Legislagn
vigor segundo as seguintes estimativas.

RECEITAS CORRENTES .......coocvvveeeeeeiveeen, R$49.363,00
Receita TribUtAria ......ooooveeeeeeeeiiieeeeeeeeeeeeeees R$ 4.298.043,00
Receita de Contribuicdes R$ 473.550,00
Receita Patrimonial ...........cccoccveieieieieieaanenn, R$ 262.455,00
Receita de SErviGos ......coovevveeieeriieesieeenineens R$ 420.525,00
Transferéncias Correntes..............cccevveeeeeeee. R$ 38.145.925,00
Outras Receitas Correntes................eceeeeeee. R$ 368.865,00
RECEITAS DE CAPITAL.....oooiviieeeiiieeeeein, R$....2.315,00

TOTAL GERAL DAS RECEITAS R$ 43.9818,00

Art. 3° - A Despesa estéa fixada com a seguinte distribuggéire os
6rgaos orcamentarios.

LEGISLATIVO MUNICIPAL

Camara Municipal..........cccovveeeiieeiiviescmeee i R$ 1.663.090,00
EXECUTIVO MUNICIPAL
Gabinete do Prefeito ......cocvveeeeeecveis e R$ 796.585,00

Procuradoria Geral..................... R$ 273.300,00

Secretaria de Administracao R$ 1.763.685,00
Secretaria de Obras, Habitagdo e Saneamento...R$.1.491.700,21
Secretaria de Financas e Planejamento................ R$ 2.379.980,00

Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Pecu#ih
1.423.480,00
Secretaria de EdUCaGaO.......ccvvveeeiiii e creeeeeee e R$

12.317.403,84

Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo............R$ 604.310,00
Fundo Municipal de Sadde............ccceevvvcecen e R$ 10.342.913,95
Secretaria de Assisténcia Social............cmme........R$ 2.290.703,00
Secretaria de  Transporte e i
3.703.246,00

Secretaria de Servigos Urbanos........... R$ 3.223.500,00
Secretaria de Industria e Comércio... R$ 297.336,00
COoNtrole INEEIMO......eeivieiiie et e ee e R$ 130.060,00
Fundo Municipal de Assist. ao Adulto e ao IdosaR$ 231.275,00
Fundo Municipal de Assist. a Crianca e ao AdoleBt$.105.500,00

Fundo Municipal de Assist. Social..........ccccceeennee R$ 723.610,00

Reserva de Contingéncia... ..R$ 210.000,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS ..................... R$ 43.971.678,00
Art. 4° - A despesa fixada serd distribuida por categ@tasdmicas

e trabalhos de governo de conformidade com os an@4dD e 07,
integrantes desta lei.

Art. 5° - S30 aprovados os Planos de Aplicacdo dos seghintetos
Municipais de contabilizagdo centralizada, nos terrdo Paragrafo
29, do artigo da Lei Federal 4.320/64 de 17 de onde;1964.

| — do Fundo Municipal de Saude, que fixa a sugews para 0
exercicio financeiro de 2016 no valor de R$ 1034295 (dez
milhdes, trezentos e quarenta e dois mil, noveseattreze reais e
noventa e cinco centavos).

Il — do Fundo Municipal de Assisténcia Social, fjxa a sua despesa
para o exercicio de 2016 no valor de R$ 723.610s@€¢entos e
vinte e trés mil, seiscentos e dez reais).

Il = do Fundo Municipal de Assisténcia ao Adult@ae Idoso, que
fixa a sua despesa para o exercicio de 2016 nodalR$ 231.275,00
(duzentos e trinta e um mil, duzentos e seteniace ceais).

IV — do Fundo Municipal de Assisténcia a CriancaeéAdolescente,
gue fixa a sua despesa para o exercicio de 2016alo de R$
105.500,000 (cento e cinco mil e quinhentos reais).

V — do Fundo Municipal de Habitagdo, que fixa a dagpesa para o
exercicio de 2016 no valor de R$ 4.210,00 (quatitcenduzentos e
dez reais).

Art. 6° - O Executivo Municipal, fundamentado na Constitaica
Federal, na Constituicdo do Estado do Parana, maFéderal n°
4.320/64 e na Lei Organica do Municipio, fica aiztado a:

| — Abrir Créditos Adicionais Suplementares, aos adrentos da
Administracao Direta e Indireta e dos Fundos Mynaiis, até o limite
estabelecido na Lei Municipal 162/2015 (LDO) e salteracdes.

Paragrafo Unica Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a
proceder & abertura de seus créditos adicionalersaptares, através
de Resolugdo até o limite previsto no Caput destgoarservindo
como recurso para tais suplementagfes somentecelaarento de
dotagdo de seu proprio orgcamento.

Art. 7° - Fica também autorizado, ndo sendo computadofipesrao
limite que trata o artigo anterior, 0 remanejameatgalotacdes:

| — entre 0s elementos, grupos e categorias degmagdo de despesa
dentro de cada projeto ou atividade;

Il — entre as fontes de recursos livres ou vincdadentro de cada
projeto ou atividade para fins de compatibilizagion a efetiva
disponibilidade de recursos.

Il — Os créditos Adicionais Suplementares abedos recurso do
excesso de arrecadagdo, na forma do Art. 43, Rdoatft, Inciso Il da
Lei Federal 4.320/64;

Art. 8° - Na abertura dos créditos adicionais autorizaaoartigo 7°,

ou decorrentes de autorizacdo especificas coms@cyarovenientes
de cancelamento de dotacdes orcamentarias, ficaorizados o

Executivo e o Legislativo Municipal, a efetuar remmmento,

transposicao ou transferéncia de dotacdes de wasop&os Orgaos,
fundos ou categorias de programacado dentro daatdspesfera de
governo.

Art. 9° - O Poder Executivo fica ainda autorizado a toazamedidas
necessarias para manter os dispéndios compativelm ©
comportamento da receita, nos termos da legislaggente e a
realizar Operag6es de Créditos por antecipacdocg#taeté o limite
legalmente permitido.

Art. 10° - Fica autorizado a redistribuicdo e o remanejamelas
dotagbes orcamentarias de despesas de pessoatggewd caput do
artigo 18 da Lei Complementar 101 de 04 de maio0®€ 2na mesma
unidade or¢gamentéria ou de uma para outra unida@enentaria ou
programa de governo consoante 0 previsto no pdoagmico do
artigo 66 da Lei Federal 4.320/64 de 17 de marchoéd.

Art. 11° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autmiz, nos
termos do art. 62 da Lei Complementar 101, de 2@0@ustear
despesas de competéncia de outras esferas de goveooncernente
a seguranca publica, assisténcia juridica, trgnditoentivo ao
emprego, mediante prévio firmamento de convénionstrumento
congénere.

Art. 12° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pudiwee
produzira efeitos a partir da data da sua promélgac

(Esta Lei foi Decretada pela Camara Municipal deg8spem Sessao
Extraordinaria realizada em data de 20-10-2015feciolo com o
original que consta no Livro de Registro de Leistéé.egislativo).

Sala das Sessdes, em 20 de Outubro de 2015.

JOAQUIM ARAUJO MEDEIROS
Presidente

CLAUDEMIR FERNANDES CLETO FILHO
1° Secretério
Publicado por:
Luciane Aparecida Vieira
Cadigo Identificador:622CF8FE
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LEGISLATIVO MUNICIPAL
AUTOGRAFO DE LEI 168/2015

Sumula:-ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI 162/2015,
MODIFICANDO SEUS ANEXOS, e da outras
providéncias.

Art. 1°. - Altera os valores dos anexos constantes dos Arfigas 24
da Lei 162/2015, com a finalidade de modificar asta®s fiscais,
adequando-se a nova realidade econémico-finangeira,o exercicio
de 2016, os quais integram a presente Lei.

Art. 2° - Esta Lei entra e vigor na data de sua publicaca
permanecendo em vigor todos os demais dispositidas Lei
162/2015.

(Esta Lei foi Decretada pela Camara Municipal deg8snem Sesséo
Extraordinaria realizada em data de 20-10-2015feciolo com o
original que consta no Livro de Registro de Leisteé egislativo).

Sala das Sessoes, em 20 de Outubro de 2015.

JOAQUIM ARAUJO MEDEIROS
Presidente

CLAUDEMIR FERNANDES CLETO FILHO
1° Secretério
Publicado por:
Luciane Aparecida Vieira
Cadigo Identificador: SBBCEBBGE

LEGISLATIVO MUNICIPAL
AUTOGRAFO DE LEI 169/2015

SUMULA. DESAFETA DE USO COMUM DO POVO,
AREA DE TERRAS DE PROPRIEDADE DO
MUNICIPIO, E AUTORIZA O EXECUTIVO A CEDE-
LA A COMPANHIA DE SANEAMENTO DO

PARANA — SANEPAR, PARA FINS DE SERVIDAO
ADMINISTRATIVA, e da outras providéncias

Art. 1°. — Fica desafetada da categoria de uso comum do po
passando a integrar a categoria de bens domirdcaMunicipio, a
area de terras de sua propriedade, medindo 892,96y um
perimetro de 142,51m, inserida numa area maicajifacla no Bairro
de Ouro Verde, que possui as coordenadas geonef@das a seguir:

“Inicia-se no ponto localizado na divisa com o Bodée Saude do
Ouro Verde, de onde segue as seguintes distancigspectivas
coordenadas:

Ponto 01 — X 662740.0047, Y 7298306.7158; 15,5008et

Ponto 02 — X 662740.8552, Y 7298322.2019; 55,0008et

Ponto 03 — X 662795.8494, Y 7298322.9888; 17,00a08et

Ponto 04 — X 662795.0000, Y 7298306.0000; 55,00a08et
Perfazendo a area total de 892,90 metros quadrados.

As coordenadas estdo georreferenciadas ao SisteamiéSco
Brasileiro — UTM/SAD69; MC 51° W Gr.”

Art. 2°. — Fica o Poder Executivo autorizado a ceder no regime
Cessédo de Direito Real de Uso a Companhia de Saneardent
Parana — SANEPAR, por prazo indeterminado, a arfsmida no

artigo anterior, destinando-a especificamente xaFadie Serviddo
Administrativa, para construgdo do escritério dendimento da
cessionaria no Bairro de Ouro Verde.

Art.  3°. Fica reconhecida a conveniéncia de constituic
administrativa em favor da Companhia de SaneamemtBadana —
SANEPAR, para os fins indicados, ficando-lhe assstpio direito de
acesso a area, construgdo, operacdo e manutergiigpmo possivel
reconstrucao.

Art. 4°. — Fica a Companhia de Saneamento do Parana — SANEP/

obrigada a atender a risca todas as exigénciaseafald que se
refiram ao uso da area, objeto desta lei.

[®]
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Art. 5°. — O 6nus decorrente da serviddo administrativa da @mgue
se refere o artigo primeiro desta lei, ficard ponta exclusiva da
Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR.

Art. 6°. — O descumprimento do disposto nesta lei, a mod#icaia
finalidade da cesséo, ou a extingdo da cessioffidrém a area reverter
automaticamente, e de pleno direito a posse do d¥hiaj com todas
as benfeitorias nela introduzidas, as quais, fazgadte integrante da
area, nao ensejarao direito a qualquer indenizag@wmpensagao.

Art. 7°. — Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&ogadas
as disposi¢des em contrario.

(Esta Lei foi Decretada pela Camara Municipal degBsnem Sesséo
Extraordinaria realizada em data de 20-10-2015fecimilo com o
original que consta no Livro de Registro de Leistéé.egislativo).

Sala das Sessoes, em 20 de Outubro de 2015.

JOAQUIM ARAUJO MEDEIROS
Presidente

CLAUDEMIR FERNANDES CLETO FILHO
1° Secretério
Publicado por:
Luciane Aparecida Vieira
Cadigo Identificador:8667BA94

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

DIVISAO DE LICITACOES
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne. 120/2013
ID N°. 1161

REF.: PREGAO PRESENCIAL N° 45/2013

Terceiro Termo Aditivo_ao contrato 120/2013, que temcomo
objeto a CON:I'RATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS DE ELETRICISTA.

Pelo presente instrumento particular que celebvisNICIPIO DE
TAPIRA, ja qualificado no Contrato ora aditivado, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal Senb&LFINO MARQUES

DA SILVA, em pleno exercicio de seu mandato e funcdes, e
ROBSON BARBOSA MACEDO 07188880905ja qualificada no
contrato ora aditivado, neste ato representada $ehtnorROBSON
BARBOSA MACEDO, ajustam e acordam entre si o presente Termo
Aditivo, mediante as clausulas e condi¢fes segulinte

CLAUSULA PRIMEIRA — DO EMBASAMENTO

O presente Termo Aditivo ao Contrato possui ampagallno Artigo
57, inciso Il da lei 8.666 de 21 de Junho de 1993.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VALIDADE

Fica alterada a clausula Sétima do contrato inipiad um periodo de
mais 12 (doze) meses, passando sua validade pdataade 28 de
Junho de 2016.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do Contdgsde que nédo
contrariem o que ficou convencionado no presentmd éditivo.

Para todos os fins e efeitos de direito, os camitas declaram o
presente Termo Aditivo de Contrato nos expressosoeem que foi
lavrado, e assinam-no na presenca de duas testasarh 02 vias de
igual teor e forma.

Tapira (PR), 15 de Junho de 2015.

81




Parana , 22 de Outubro de 2015 + Diario Ofidad Municipios do Parana -

ANO IV | N° 0860

DELFINO MARQUES DA SILVA
Prefeito Municipal

ROBSON BARBOSA MACEDO
Robson Barbosa Macedo 07188880905

Publicado por:
Edner Jodo Peres da Silva
Cadigo Identificador: F7639117

DIVISAO DE LICITACOES
HOMOLOGAGAO - PREGAO PRESENCIAL N°. 45/2015

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO PARCELADO DE COMBUSTIVEL
PARA OS VEICULOS DA FROTA DO MUNICIPIO
DE TAPIRA

DELFINO MARQUES DA SILVA , Prefeito do Municipio de
Tapira, Estado do Parand, no uso de suas atrilsuigbe Ihe séo
conferidas por lei, e observando o contido na leeidfal N°. 8.666, de
21 de junho de 1993 e na Lei Federal 10.520 deejjidlido de 2002, e
0 ato de adjudicacdo apresentado pelo Senhor Pregoe Equipe de
Apoio.

HOMOLOGA como vencedora a proposta das empreRasr.
COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA, devidamente inscrita
no CNPJ sob o n©08.581.2014/0001-0Gendo seu menor pre¢o o
valor de R$ 353.570,00 (trezentos e cinquenta e trés mil e
quinhentos e setenta reais AUTO POSTO ITAMI LTDA - ME,
devidamente inscrita no CNPJ sob o 109.558.356/0001-07%tendo
seu menor preco o valor dR$ 867.344,65 (oitocentos e sessenta €
sete mil trezentos e quarenta e quatro mil reais ssenta e cinco
centavos)

Tapira, 21 de Outubro de 2015.

DELFINO MARQUES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edner Jodo Peres da Silva
Cadigo ldentificador: CB436232

DIVISAO DE LICITACOES
HOMOLOGAGCAO - PREGAO PRESENCIAL N°. 46/2015

CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE MATERIAIS E PRESTACAO
DE SERVICOS DE AUTO ELETRICA

DELFINO MARQUES DA SILVA , Prefeito do Municipio de
Tapira, Estado do Parand, no uso de suas atrilsuigbe Ihe séo
conferidas por lei, e observando o contido na legidfal N°. 8.666, de
21 de junho de 1993 e na Lei Federal 10.520 deejjidlido de 2002, e
0 ato de adjudicacdo apresentado pelo Senhor Pregoe Equipe de
Apoio.

HOMOLOGA como vencedora a proposta da emprEsdDOS
SANTOS — TAPIRA - ME, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
79.587.077/0001-6Gendo seu menor preco o valor R$ 55.315,00
(cinquenta e cinco mil e trezentos e quinze reais)

Tapira, 21 de Outubro de 2015.

DELFINO MARQUES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edner Jo&o Peres da Silva
Cddigo Identificador:33C7241C

DIVISAO DE LICITACOES
HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

Processo Administrativo: 80/2015
Concorréncia PUblica n°. 02/2015

Objeto: CHAMADA DE INTERESSADOS NA OBTENGAO DE
ALIENACAO DE IMOVEL PARA O PROGRAMA MINHA
CASA MINHA VIDA, NO MUNICIPIO DE TAPIRA

Diante dos elementos constantes neste processadi® e de acordo
com o art. 43, Inciso VI da Lei Federal n°® 8.666f830lvo:

1. HOMOLOGAR a Concorréncia Publica N®2/2015 referente a
CHAMADA DE INTERESSADOS NA OBTENQAO DE
ALIENACAO DE IMOVEL PARA O PROGRAMA MINHA
CASA MINHA VIDA, NO MUNICIPIO DE TAPIRA

2. ADJUDICAR a empres&€LAUDINEI SOARES DA ROCHA &

CIA LTDA, devidamente inscrita no CNPJ sob o N°.
05.326.878/0001-35tendo o maior lance ofertado a quantiaRfe
242.000,00 (duzentos e quarenta e dois mil reais)

Tapira, 21 de Outubro de 2015.

DELFINO MARQUES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edner Jodo Peres da Silva
Cadigo Identificador:B1BFOE36

DIVISAO DE LICITACOES
QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 89/2013 ID
N°. 1130

REF.: PREGAO PRESENCIAL N° 38/2013

Quarto Termo Aditivo ao contrato 89/2013, que temamo objeto
a AQUISICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE PARA
DIVERSOS DEPARTAMENTOS.

Pelo presente instrumento particular que celebvHnNICIPIO DE
TAPIRA, ja qualificado no Contrato ora aditivado, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal SenD&LFINO MARQUES

DA SILVA, em pleno exercicio de seu mandato e fungcGEHRLA
CHARLISE RUIZ LOPES PAPELARIA - ME, ja qualificada no
contrato ora aditivado, neste ato representada $athioraCARLA
CHARLISE RUIZ LOPES, ajustam e acordam entre si 0 presente
Termo Aditivo, mediante as clausulas e condi¢Ggainges:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO EMBASAMENTO

O presente Termo Aditivo possui amparo legal n81666 de 21 de
Junho de 1993.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VALIDADE

Fica alterada a clausula Sétima do contrato inigalssando sua
validade para a data de 31 de Dezembro de 2015.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrastnledgue néo
contrariem o que ficou convencionado no presentmd éditivo.

Para todos os fins e efeitos de direito, os camitas declaram o
presente Termo Aditivo de Contrato nos expressosoeem que foi
lavrado, e assinam-no na presenca de duas testasmuerh 02 vias de
igual teor e forma.

Tapira (PR), 29 de Junho de 2015.

DELFINO MARQUES DA SILVA
Prefeito Municipal

CHARLISE RUIZ LOPES PAPELARIA
Charlise Ruiz Lopes Papelaria - ME
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Publicado por:
Edner Jodo Peres da Silva
Cadigo Identificador: BEAAA83F

DIVISAO DE LICITACOES
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 90/2013 ID
N°. 1131

REF.: PREGAO PRESENCIAL N° 38/2013

Terceiro Termo Aditivo ao contrato 90/2013, que temamo objeto
a AQUISICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE PARA
DIVERSOS DEPARTAMENTOS.

Pelo presente instrumento particular que celebvinNICIPIO DE
TAPIRA, ja qualificado no Contrato ora aditivado, neste at
representado pelo Prefeito Municipal SenD&LFINO MARQUES

DA SILVA, em pleno exercicio de seu mandato e funcgdes,
NELLIL - LIVRARIA E PAPELARIA LTDA - ME, ja
qualificada no contrato ora aditivado, neste atpragentada pela
Senhord_UIZ APARECIDO CASOTTI, ajustam e acordam entre si
0 presente Termo Aditivo, mediante as clausulas oadi¢es
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO EMBASAMENTO

O presente Termo Aditivo possui amparo legal n81666 de 21 de
Junho de 1993.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VALIDADE

Fica alterada a clausula Sétima do contrato inigalssando sua
validade para a data de 31 de Dezembro de 2015.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrasoledgue néo
contrariem o que ficou convencionado no presentad é&ditivo.

Para todos os fins e efeitos de direito, os caritas declaram o
presente Termo Aditivo de Contrato nos expressosoeem que foi
lavrado, e assinam-no na presenca de duas testasarh 02 vias de
igual teor e forma.

Tapira (PR), 29 de Junho de 2015.

DELFINO MARQUES DA SILVA
Prefeito Municipal

LUIZ APARECIDO CASOTTI
Nellil Livraria e Papelaria LTDA — ME

Publicado por:
Edner Jo&o Peres da Silva
Cddigo Identificador:361B7999

DIVISAO DE LICITACOES
QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 120/2013 ID
N°. 1161

REF.: PREGAO PRESENCIAL N° 45/2013

Quarto Termo Aditivo ao contrato 120/2013, que tencomo objeto
a CONTRLATAC}AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ELETRICISTA.

Pelo presente instrumento particular que celebvHsNICIPIO DE
TAPIRA, ja qualificado no Contrato ora aditivado, neste at
representado pelo Prefeito Municipal SenD&LFINO MARQUES

DA SILVA, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes,
ROBSON BARBOSA MACEDO 07188880905ja qualificada no
contrato ora aditivado, neste ato representada $ehtnorROBSON
BARBOSA MACEDO, ajustam e acordam entre si o presente Tern

e

|=)
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Aditivo, mediante as clausulas e condi¢fes segulinte
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO EMBASAMENTO

O presente Termo Aditivo ao Contrato possui ampagallno Artigo
57, inciso Il da lei 8.666 de 21 de Junho de 1993.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PREGCO

Fica alterada a clausula quarta do contrato inicditivando-se o
valor de R$ 18.200,00, passando o valor total ddramnpara a
quantia de R$ 54.600,00 (cinquenta e seiscento® milatrocentos
reais), devido ao 3° termo aditivo para prorrogadéoprazo de
prestagdo de servicos.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do Contdgsde que nédo
contrariem o que ficou convencionado no presentmd éditivo.

Para todos os fins e efeitos de direito, os camitas declaram o
presente Termo Aditivo de Contrato nos expressosoeem que foi
lavrado, e assinam-no na presenca de duas testamuwerh 02 vias de
igual teor e forma.

Tapira (PR), 15 de Junho de 2015.

DELFINO MARQUES DA SILVA
Prefeito Municipal

ROBSON BARBOSA MACEDO
Robson Barbosa Macedo 07188880905

Publicado por:
Edner Jodo Peres da Silva
Cadigo Identificador: FBB4D372

DIVISAO DE LICITACOES
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 139/2013
ID N°. 1180

REF.: CONVITE N° 08/2013

Terceiro Termo A:ditivo ao contrato 139/2013, que tencomo
objeto a AQUISICAO DE MATERIAIS ESPORTIVOS.

Pelo presente instrumento particular que celebvHnNICIPIO DE
TAPIRA, ja qualificado no Contrato ora aditivado, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal SenB&LFINO MARQUES

DA SILVA, em pleno exercicio de seu mandato e funcddsyle
SPOR MATERIAL ESPORTIVO LTDA, ja qualificada no contrato
ora aditivado, neste ato representada pela Semnaneeliza Faria,
ajustam e acordam entre si o presente Termo Aditivediante as
clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO EMBASAMENTO

O presente Termo Aditivo possui amparo legal n&81866 de 21 de
Junho de 1993.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VALIDADE

Fica alterada a clausula Quarta do contrato inigalssando sua
validade para a data de 31 de Dezembro de 2015.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do Contdgsde que n&o
contrariem o que ficou convencionado no presentmd éditivo.

Para todos os fins e efeitos de direito, os camitas declaram o
presente Termo Aditivo de Contrato nos expressosoeem que foi
lavrado, e assinam-no na presenca de duas testasmuerh 02 vias de
igual teor e forma.

Tapira, 20 de Agosto de 2015.
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DELFINO MARQUES DA SILVA
Prefeito Municipal

FRANCELIZA FARIA
EVI SPOR — Material Esportivo LTDA — ME

Publicado por:
Edner Jodo Peres da Silva
Cadigo Identificador:96BF6FA8

DIVISAO DE LICITACOES
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 79/2014 ID
N°. 1296

Ref.: Tomada de Precos 03/2014

Terceiro Termo Aditivo ao contrato n. 79/2014, que t@ como
objeto EXECUCAO DE OBRA DA CONSTRUCAO DO
PORTAL TURISTICO, QUE ENTRE SI FAZEM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA E A EMPRESA
BRAZZALE & FILHOS LTDA.

Pelo presente instrumento particular que celebvinNICIPIO DE
TAPIRA, ja qualificado no Contrato ora aditivado, neste at
representado pelo Prefeito Municipal SenD&LFINO MARQUES

DA SILVA, em pleno exercicio de seu mandato e fungOes, e
empres8BRAZZALE & FILHOS LTDA , ja qualificada no contrato
ora aditivado, neste ato representado pelo SeAhtumio Eugenio
Brazzale, ajustam e acordam entre si 0 presente Termo Adéwo
Contrato, mediante as clausulas e condi¢des seguinte

CLAUSULA PRIMEIRA — DO EMBASAMENTO

O presente Termo Aditivo possui amparo legal n81666 de 21 de
Junho de 1993.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE EXECUCAO

Fica alterada a “CLAUSULA QUARTA - PRAZO” do refedd
contrato, prorrogando-se sua vigéncia por mais dBcg) meses
passando seu vencimento para 23 de Fevereiro @e 201

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do Contdgsde que nédo
contrariem o que ficou convencionado no presentad éditivo.

DO FORO

Resta estabelecido o Foro da Comarca de Cidade Gauél, o
competente para dirimir quaisquer ddvidas ou ceBtias advindas
desta relagéo.

Para todos os fins e efeitos de direito, os camitas declaram o
presente Termo Aditivo de Contrato nos expressosoeem que foi
lavrado, e assinam-no na presenca de duas testasmuerh 02 vias de
igual teor e forma.

Tapira (PR), 22 de Setembro de 2015.

DELFINO MARQUES DA SILVA
Prefeito Municipal

ANTONIO EUGENIO BRAZZALE
Brazzale & Filhos LTDA
Publicado por:
Edner Joao Peres da Silva
Cadigo Identificador:03BF6E4A

DIVISAO DE LICITACOES
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 125/2014
ID Ne. 1343

REF.: CONVITE N° 16/2014

Primeiro Termo Aditivo ao contrato 125/2014, que temcomo
objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE ARTIGOS GRAFICOS.

Pelo presente instrumento particular que celebvHnNICIPIO DE
TAPIRA, ja qualificado no Contrato ora aditivado, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal SenD&LFINO MARQUES

DA SILVA, em pleno exercicio de seu mandato e funcods, @.
MORANDI GRAFICA, ja qualificada no contrato ora aditivado,
neste ato representada pelo SenhANTONIO CARLOS
MORANDI, ajustam e acordam entre si o presente Termo Aditivo
mediante as clausulas e condi¢gfes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO EMBASAMENTO

O presente Termo Aditivo possui amparo legal n81666 de 21 de
Junho de 1993.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VALIDADE

Fica alterada a clausula quarta do contrato inigialssando sua
validade para a data de 31 de Dezembro de 2015.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrastuledegue néo
contrariem o que ficou convencionado no presentad éditivo.

Para todos os fins e efeitos de direito, os caritas declaram o
presente Termo Aditivo de Contrato nos expressosoeem que foi
lavrado, e assinam-no na presenca de duas testasarh 02 vias de
igual teor e forma.

Tapira (PR), 20 de Agosto de 2015.

DELFINO MARQUES DA SILVA
Prefeito Municipal

ANTONIO CARLOS MORANDI
A. C. Morandi Grafica
Publicado por:
Edner Joao Peres da Silva
Cddigo Identificador: 79A1E2B5

DIVISAO DE LICITACOES
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 126/2014
ID N°. 1344

REF.: CONVITE N° 16/2014

Primeiro Termo Aditivo ao contrato 126/2014, que temcomo
objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE ARTIGOS GRAFICOS.

Pelo presente instrumento particular que celebvHNICIPIO DE
TAPIRA, ja qualificado no Contrato ora aditivado, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal Senb&LFINO MARQUES

DA SILVA, em pleno exercicio de seu mandato e funcdes, e
UMUARAMA COMUNICACAO VISUAL LTDA - ME, ja
qualificada no contrato ora aditivado, neste afprasentada pelo
Senhor JOSE ROBERTO CIA, ajustam e acordam entre si o
presente Termo Aditivo, mediante as clausulas di¢das seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO EMBASAMENTO

O presente Termo Aditivo possui amparo legal n81666 de 21 de
Junho de 1993.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VALIDADE

Fica alterada a clausula quarta do contrato inigialssando sua
validade para a data de 31 de Dezembro de 2015.
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CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do Contratnledeue néo
contrariem o que ficou convencionado no presentad éditivo.

Para todos os fins e efeitos de direito, os caritas declaram o
presente Termo Aditivo de Contrato nos expressosoeem que foi
lavrado, e assinam-no na presenca de duas testasarh 02 vias de
igual teor e forma.

Tapira (PR), 20 de Agosto de 2015.

DELFINO MARQUES DA SILVA
Prefeito Municipal

JOSE ROBERTO CIA
Umuarama Comunicacao Visual LTDA

Publicado por:
Edner Jodo Peres da Silva
Cddigo Identificador: E32E3944

DIVISAO DE LICITACOES
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 132/2014
ID N°. 1350

REF.: CONVITE N° 18/2014

Primeiro Termo Aditivo ao contrato 132/2014, que temcomo
objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
RESTAURAC}AO E COMPRA DE MOBILIARIO PARA O
MUNICIPIO DE TAPIRA.

Pelo presente instrumento particular que celebvisNICIPIO DE
TAPIRA, ja qualificado no Contrato ora aditivado, neste at
representado pelo Prefeito Municipal SenD&LFINO MARQUES

DA SILVA, em pleno exercicio de seu mandato e funcdés)I&
BELO DA SILVA - TAPIRA - ME, ja qualificada no contrato ora
aditivado, neste ato representada pelo Serhtdiz BELO DA
SILVA, ajustam e acordam entre si 0 presente Termo Aditiv
mediante as clausulas e condi¢Bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO EMBASAMENTO

O presente Termo Aditivo possui amparo legal n&81866 de 21 de
Junho de 1993.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VALIDADE

Fica alterada a clausula quarta do contrato inigiassando sua
validade para a data de 22 de Setembro de 2016.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrasoledgue néo
contrariem o que ficou convencionado no presentad éditivo.

Para todos os fins e efeitos de direito, os camitas declaram o
presente Termo Aditivo de Contrato nos expressosoeem que foi
lavrado, e assinam-no na presenca de duas testasarh 02 vias de
igual teor e forma.

Tapira (PR), 15 de Setembro de 2015.

DELFINO MARQUES DA SILVA
Prefeito Municipal

LUIZ BELO DA SILVA
Luiz Belo da Silva - Tapira— ME

Publicado por:
Edner Jodo Peres da Silva
Cadigo Identificador: DES85A3A8
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DIVISAO DE LICITACOES
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 134/2014
ID N°. 1352
REF.: PREGAO PRESENCIAL N° 42/2014

Primeiro Termo Aditivo ao contrato 134/2014, que temcomo

objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA _ PARA
FORNECIMENTO DE MATERIAIS E PRESTACAO DE
SERVICOS REFERENTES A  MANUTENCAO DA

ILUMINACAO PUBLICA.

Pelo presente instrumento particular que celebvHnNICIPIO DE
TAPIRA, ja qualificado no Contrato ora aditivado, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal SenB&LFINO MARQUES

DA SILVA, em pleno exercicio de seu mandato e fun¢cGBOREL
COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS - EIRELI, ja
qualificada no contrato ora aditivado, neste atpragentada pelo
Senhor OSVALDO RASNUSSEN JUNIOR, ajustam e acordam
entre si o presente Termo Aditivo, mediante assti@s e condicdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO EMBASAMENTO

O presente Termo Aditivo possui amparo legal N&1666 de 21 de
Junho de 1993.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VALIDADE

Fica alterada a clausula Sétima do contrato inip@al um periodo de
mais 12 (doze) meses, passando sua validade pdataade 16 de
Setembro de 2016.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do Contdgsde que n&o
contrariem o que ficou convencionado no presentad éditivo.

Para todos os fins e efeitos de direito, os caritas declaram o
presente Termo Aditivo de Contrato nos expressosoeem que foi
lavrado, e assinam-no na presenca de duas testasuarh 02 vias de
igual teor e forma.

Tapira (PR), 14 de Setembro de 2015.

DELFINO MARQUES DA SILVA
Prefeito Municipal

OSVALDO RASNUSSEN JUNIOR
Ropel Comercio de Materiais Eletricos — EIRELI

Publicado por:
Edner Jodo Peres da Silva
Cadigo Identificador: 97E5C77E

DIVISAO DE LICITACOES
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 133/2014
ID N°. 1351

REF.: PREGAO PRESENCIAL N° 42/2014

Primeiro Termo Aditivo ao contrato 133/2014, que temcomo
objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS REFERENTES A MANUTENCAO DA
ILUMINACAO PUBLICA.

Pelo presente instrumento particular que celebvisNICIPIO DE
TAPIRA, ja qualificado no Contrato ora aditivado, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal Senb&LFINO MARQUES

DA SILVA, em pleno exercicio de seu mandato e fun¢oés, B.
MACEDO - REFRIGERACAO — ME, ja qualificada no contrato
ora aditivado, neste ato representada pelo SeRONALDO
BARBOSA MACEDO, ajustam e acordam entre si o presente Termo
Aditivo, mediante as clausulas e condi¢fes segulinte
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO EMBASAMENTO

O presente Termo Aditivo ao Contrato possui ampagallno Artigo
57, inciso Il da lei 8.666 de 21 de Junho de 1993.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VALIDADE

Fica alterada a clausula Nona do contrato inigat,um periodo de
mais 12 (doze) meses, passando sua validade pdataade 16 de
Setembro de 2016.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do Contdgsde que nédo
contrariem o que ficou convencionado no presentad éditivo.

Para todos os fins e efeitos de direito, os camitas declaram o
presente Termo Aditivo de Contrato nos expressosoeem que foi
lavrado, e assinam-no na presenca de duas testasuarh 02 vias de
igual teor e forma.

Tapira (PR), 14 de Setembro de 2015.

DELFINO MARQUES DA SILVA
Prefeito Municipal

RONALDO BARBOSA MACEDO
R. B. Macedo — Refrigeracdo — ME

Publicado por:
Edner Jodo Peres da Silva
Cadigo ldentificador:B1F67793

DIVISAO DE LICITACOES
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 133/2014
ID N°. 1351

REF.: PREGAO PRESENCIAL N° 42/2014

Segundo Termo Aditivo ao contrato 133/2014, que tersomo
objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS REFERENTES A MANUTENCAO DA
ILUMINACAO PUBLICA.

Pelo presente instrumento particular que celebvinNICIPIO DE
TAPIRA, ja qualificado no Contrato ora aditivado, neste at
representado pelo Prefeito Municipal SenB&LFINO MARQUES
DA SILVA, em pleno exercicio de seu mandato e fun¢oés, B.
MACEDO - REFRIGERACAO — ME, ja qualificada no contrato
ora aditivado, neste ato representada pelo Senhor @NALDO
BARBOSA MACEDO, ajustam e acordam entre si 0 presente Tern
Aditivo, mediante as clausulas e condi¢fes segulinte

CLAUSULA PRIMEIRA — DO EMBASAMENTO

O presente Termo Aditivo ao Contrato possui ampagallno Artigo
57, inciso Il da lei 8.666 de 21 de Junho de 1993.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO

Fica alterada a clausula quarta do contrato inicditivando-se o
valor de R$ 67.500,00, passando o valor total ddratnpara a
guantia de R$ 135.000,00 (cento e trinta e cindaenis), devido ao
1° termo aditivo para prorrogacéo do prazo de g¢éstde servigos.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do Contdgsde que n&o
contrariem o que ficou convencionado no presentmd éditivo.

Para todos os fins e efeitos de direito, os camitas declaram o
presente Termo Aditivo de Contrato nos expressosoeem que foi
lavrado, e assinam-no na presenca de duas testaserh 02 vias de

Tapira (PR), 14 de Setembro de 2015.

DELFINO MARQUES DA SILVA
Prefeito Municipal

RONALDO BARBOSA MACEDO
R. B. Macedo — Refrigeragdo — ME

Publicado por:
Edner Jodo Peres da Silva
Cadigo Identificador:26 D8B7F1

DIVISAO DE LICITACOES
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 183/2014
ID Ne. 1401

REF.: PREGAO PRESENCIAL N° 67/2014

Primeiro Termo Agitivo ao contrato 183/2014, que temcomo
objeto a AQUISICAO DE UMA PATRULHA MECANIZADA
PARA O DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA.

Pelo presente instrumento particular que celebvinNICIPIO DE
TAPIRA, ja qualificado no Contrato ora aditivado, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal SenD&LFINO MARQUES

DA SILVA, em pleno exercicio de seu mandato e funcoés, A.
MAQUINAS AGRICOLAS LTDA, ja qualificada no contrato ora
aditivado, neste ato representado pelo SeNARCOS ANTONIO
GIOMBELLI, ajustam e acordam entre si 0 presente Termo Aditivo
ao referido Contrato, mediante as clausulas e coesliseguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO EMBASAMENTO

O presente Termo Aditivo possui amparo legal n81666 de 21 de
Junho de 1993.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO

Fica alterada a clausula sétima do contrato inigaksando a sua
vigéncia para a data de 31 de Outubro de 2015.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrgtmastitado, desde
que ndo contrariem o que ficou convencionado nsemte Termo
Aditivo.

Para todos os fins e efeitos de direito, os caritas declaram o
presente Termo Aditivo de Contrato nos expressosoeem que foi
lavrado, e assinam-no na presenca de duas testasuarh 02 vias de
igual teor e forma.

Tapira (PR), 10 de Junho 2015.

DELFINO MARQUES DA SILVA
Prefeito Municipal

MARCOS ANTONIO GIOMBELLI
M. A. Maquinas Agricolas LTDA

Publicado por:
Edner Jodo Peres da Silva
Cadigo Identificador: F6CC2990

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES

igual teor e forma.

CAMARAMUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES
RESOLUCAO N.° 02,DE 19 DE OUTUBRO DE 2015

Concede licenca ao Vereador Alvir Tomas.
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A Camara Municipal de Teixeira Soares, Estado dararprovou, e
eu, Presidente, no uso das atribui¢fes legais gusBmconferidas por
lei, promulgo a seguinte

Resolucéo:

Art. 1.° Fica o Vereador Alvir Tomas LICENCIADO patratar de
interesse particular por um prazo de noventa égsecificamente do
dia 01.11.2015 a 29.01.2016.

Paragrafo Unico. O Vereador ndo fara jus a remgéer&nquanto
perdurar seu periodo de LICENCA.

Art. 2.° Revogadas as disposi¢cdes em contrarioesepte Resolucédo
entra em vigor na data de sua publicagéo.

CARLOS ALBERTO GORTE
Publicado por:

Debora Maria Serenato
Cadigo Identificador: C4478EC6

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA BOA

LICITACOES 5
ATO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO - LICITAGAO
MODALIDADE: 14 - PREGAO NO. 115/2015

Registro de pre¢o para uma eventual aquisicdo de
materiais de limpeza para atendimento para atemdime
a diversas unidades desta Prefeitura Municipal

Expirado o prazo recursal, torna-se publica a hogagdo do
procedimento licitatério em epigrafe e a adjudiogudra a empresa:

Vencedores

Itens

00006- 00007- 00008- 00009- 00012- 00013- 04014~
00015- 00016- 00017- 00019

R$ 2.709,51(DOIS MIL E SETECENTOS E NOVE Reais RIQUENTA E HUM Centavos)
PEDRO GIL MARTIM & CIA LTDA |00001-00002-00003
R$ 6.119,60(SEIS MIL E CENTO E DEZENOVE Reais E SESITA Centavos)

Nome

CONSOLIN & CONSOLIN LTDA

21 de outubro de 2015

VALTER PERES
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Cleber Amilcar de Souza
Cadigo Identificador: D91263DA

LICITACOES
EXTRATO DO CONTRATO: 305/2015

REF.: Pregdo N° 115/2015
CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Terra Boa, Estado do
Parana, pessoa juridica de direito publico inteown sede a Rua
Presidente Tancredo Neves, 240, inscrito no CNPJ/NF
75.793.786/0001-40, neste ato devidamente repexizepelo Prefeito
Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e Jasg Sr.
VALTER PERES, residente e domiciliado nesta cidadetagor da
Cédula de Identidade RG n° 2.003.293-6 e do CPF/MF rs®
534.948.579-20.

CONTRATADO: “CONSOLIN & CONSOLIN LTDA", CNPJ n°
73.312.381/0001.180m sede AV, 221TERRA BOA - PR, tendo
como representante legal o(a) Sr(a). CLAUDIA GREICI GaNLIN,
CPF: 037.233.009-60, carteira de ldentidade 8.182716esidente e
domiciliado a RUA GASTAO VIDIGAL, n° 753/B, TERRA BOA/PR
OBJETO: Registro de preco para uma eventual aquisicdo
materiais de limpeza para atendimento para atemtame diversas
unidades desta Prefeitura Municipal

VALOR: Recebera o CONTRATADO pela aquisicdo ora contratad
a importancia de R$ 2.709,51 (DOIS MIL E SETECENTOR@®VE
Reais E CINQUENTA E HUM Centavos), valor esse que pagd
em em ate 30 dias apos a entrega dos produtoeseapacado da nota
fiscal.

e

DS
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PRAZO: O presente contrato tera vigéncia a partir de 220105,
com vencimento até 21/10/2016, podendo ser pradmgas termos
do artigo 57 da Lei n°® 8.666/93, e suas alteracdes.

FORO: Comarca de Terra Boa, Estado do Parana.

Prefeitura do Municipio de Terra Boa
VALTER PERES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cleber Amilcar de Souza
Cédigo Identificador:085B0870

LICITACOES
EXTRATO DO CONTRATO: 306/2015

REF.: Pregédo N° 115/2015

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Terra Boa, Estado do
Parana, pessoa juridica de direito publico integmm sede a Rua
Presidente Tancredo Neves, 240, inscrito no CNPJ/NF
75.793.786/0001-40, neste ato devidamente repexizepelo Prefeito
Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e dasg Sr.
VALTER PERES, residente e domiciliado nesta cidadetapgor da
Cédula de Identidade RG n° 2.003.293-6 e do CPF/MF rs®
534.948.579-20.

CONTRATADO: “PEDRO GIL MARTIM & CIA LTDA”, CNPJ

n° 01.353.037/0001.66com sede RUA JANDAIA, 277TERRA
BOA - PR, tendo como representante legal o(a) SWH)SON
APARECIDO DE SOUZA, CPF: 004.544.369-63, carteira de
Identidade 6.660.530-2, residente e domiciliado &ABEIJA-FLOR,
450, n° 31, TERRA BOA/PR

OBJETO: Registro de pre¢co para uma eventual aquisicdo de
materiais de limpeza para atendimento para atemtame diversas
unidades desta Prefeitura Municipal

VALOR: Recebera o CONTRATADO pela aquisi¢éo ora contratados
a importancia de R$ 6.119,60 (SEIS MIL E CENTO E DNZE/E
Reais E SESSENTA Centavos), valor esse que seragrmagam ate
30 dias apos a entrega dos produtos e apresentagaia fiscal.
PRAZO: O presente contrato terd vigéncia a partir de 2201,
com vencimento até 21/10/2016, podendo ser prodmgas termos
do artigo 57 da Lei n°® 8.666/93, e suas alteracgdes.

FORO: Comarca de Terra Boa, Estado do Parana.

Terra Boa, 21/10/2015.

Prefeitura do Municipio de Terra Boa
VALTER PERES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cleber Amilcar de Souza
Cadigo Identificador:928124EF

LICITACOES 5
ATO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGCAO - LICITAGAO
MODALIDADE: 14 - PREGAO NO. 116/2015

Contratacdo de empresa pessoa juridica para prestaca
servicos de esterilizagdo de caninos fémeas e macho
com implantagdo de chip de identificacdo em
atendimento a Lei Municipal 662/98

Expirado o prazo recursal, torna-se publica a hogagdo do
procedimento licitatério em epigrafe e a adjudioggdra a empresa:

Vencedores

Nome Itens
AMANDA REGINA DOS REIS PONTICELI - ME 00001-00002

R$ 32.880,00(TRINTA E DOIS MIL E OITOCENTOS E OITHN Reais)

21 de outubro de 2015

VALTER PERES
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Cleber Amilcar de Souza
Cddigo Identificador:961953F9
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LICITACOES
EXTRATO DO CONTRATO: 307/2015

REF.: Pregdo N° 116/2015

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Terra Boa, Estado d
Parana, pessoa juridica de direito publico inteown sede a Rua
Presidente Tancredo Neves, 240, inscrito no CNPJ/NF
75.793.786/0001-40, neste ato devidamente repezizepelo Prefeito
Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e Jasg Sr.
VALTER PERES, residente e domiciliado nesta cidadetapgor da
Cédula de Identidade RG n° 2.003.293-6 e do CPF/Mf rs®
534.948.579-20.

CONTRATADO: “AMANDA REGINA DOS REIS PONTICELI

- ME”, CNPJ n° 18.078.777/0001.34com sede AV, 534TERRA
BOA - PR, tendo como representante legal o(a) SAB)ANDA
REGINA DOS REIS PONTICELI, CPF: 038.021.269-20, casteie
Identidade 8401.293-9, residente e domiciliado a BRASIL, n°
553, TERRA BOA/PR

OBJETO: contratacdo de empresa pessoa juridica para ¢esti
servicos de esterilizagdo de caninos fémeas e mmachom
implantacéo de chip de identificacdo em atendimeritei Municipal
662/98

VALOR: Recebera o CONTRATADO pela aquisicdo ora contratad
a importancia de R$ 32.880,00 (TRINTA E DOIS MIL E
OITOCENTOS E OITENTA Reais), valor esse que sera gageEm
ate 30 dias apos a prestacdo dos servicos e ajargieiola nota fiscal.
PRAZO: O presente contrato tera vigéncia a partir de 220105,
com vencimento até 21/10/2016, podendo ser pradmgas termos
do artigo 57 da Lei n°® 8.666/93, e suas alteragdes.

FORO: Comarca de Terra Boa, Estado do Parana.

Terra Boa, 21/10/2015.

Prefeitura do Municipio de Terra Boa
VALTER PERES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cleber Amilcar de Souza
Cddigo Identificador: DD6641EA

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N.°699/2015

VALTER PERES, Prefeito do Municipio de Terra Boa, Estado dd
Parana, no uso de suas atribuices legais, comnmasetigo 16 da
Lei Municipal n® 1.100/2011, de 24 de novembro 0&12

RESOLVE

Artigo 1° AMPLIAR a jornada de trabalho da profess@ATIA
DANIELA DE AZEVEDO, no periodo d48/09/2015 a 16/12/2015
Classe LP, em substituicdo a Professora Alaide Taasn que se
encontra de Licenca Especial.

Artigo 2° O valor da ampliagdo da jornada de trabalho teméodoase
0 salario da referéncia inicial da Classe LP e tarater temporario
extinguindo-se automaticamente a partir do momesto que a
servidora deixar de exercer as fun¢des objeto gdiagéo.

Artigo 3° A jornada suplementar constitui-se em vantagemadéter
pessoal, ndo se incorporando aos vencimentos overgos da
aposentadoria.

Artigo 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqaqlo,
com efeitos retroativos a 18/09/2015.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Terra Boas &1 de outubro
de 2015.

VALTER PERES
Prefeito do Municipio

ANTONIO APARECIDO MARI

DS

Secretario de Administragdo Geral
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MARA CRISTINA DE PAULA LAVAGNOLLI
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

Publicado por:
Cleber Amilcar de Souza
Cddigo Identificador:02B79543

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N.°700/2015

VALTER PERES, Prefeito do Municipio de Terra Boa, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicGes legais,

RESOLVE

Art.1° Conceder 15(quinze) dias de férias a SenhR@SELI
SILVERIO CANDIDO servidora efetiva desta Prefeitura do
Municipio de Terra Boa, ocupante do cargo de Agdat8ervicos de
Enfermagem, referente ao periodo aquisitivo de 2014.

Art.2° As férias de que trata o Artigo 1° serdo do 20)410/2015a
03/11/2015

Art.3° Esta portaria entrara em vigor na data de suagagalo, com
efeitos retroativos a 20/10/2015.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Terra Boas &1 de outubro
de 2015.

VALTER PERES
Prefeito do Municipio

ANTONIO APARECIDO MARI
Secretario de Administragdo Geral

MARA CRISTINA DE PAULA LAVAGNOLLI
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

Publicado por:
Cleber Amilcar de Souza
Cadigo Identificador: 345FE9E3

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N.° 701/2015

VALTER PERES, Prefeito do Municipio de Terra Boa, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, comnioadetigo 158 da
Lei Complementar n° 001/2005, de 15 de junho de _20p&E
estabelece o Estatuto do Regime Juridico Unico dawiddres
Publicos do Municipio de Terra Boa e com base niiBeMédica
realizada por Junta Médica Oficial,

RESOLVE
Artigo 1°- CONCEDER Licenga para Tratamento de Saude
SenhoraROMY GALIUSI ZANARDI DE CASTRO ocupante do
cargo de Professor, lotada na Secretaria de Educddltura e
Esportes.

Artigo 2°- A Licenca de que trata o Artigo 1° sera@8#10/2015 a
21/11/2015.

Artigo 3°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sudcpgBb,
com efeitos retroativos a 08/10/2015.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Terra Boas &1 de outubro
de 2015.

VALTER PERES
Prefeito do Municipio

ANTONIO APARECIDO MARI
Secretario de Administracdo Geral
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MARA CRISTINA DE P. LAVAGNOLLI
Diretora do Depto de Recursos Humanos

Publicado por:
Cleber Amilcar de Souza
Cddigo Identificador:85FCBE89

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N.° 702/2015

VALTER PERES, Prefeito do Municipio de Terra Boa, Estado dd
Parand, no uso de suas atribui¢Bes legais, comnioadetigo 158 da
Lei Complementar n° 001/2005, de 15 de junho de _20p&E
estabelece o Estatuto do Regime Juridico Unico dawid®res
Publicos do Municipio de Terra Boa e com base n&i@eMédica
realizada por Junta Médica Oficial,

RESOLVE

Artigo 1°- CONCEDER Licenga para Tratamento de Salde

Senhor&ELIZABETE TONETTO DA SILVA ocupante do cargo de
Agente de Servicos de Limpeza e Alimentacdo, lotz&ecretaria
de Educacéo, Cultura e Esportes.

Artigo 2°- A Licenca de que trata o Artigo 1° sera#10/2015 a
23/10/2015.

Artigo 3°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sudcpgBb,
com efeitos retroativos a 09/10/2015.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Terra Boas &1 de outubro
de 2015.

VALTER PERES
Prefeito do Municipio

ANTONIO APARECIDO MARI
Secretario de Administracdo Geral

MARA CRISTINA DE P. LAVAGNOLLI
Diretora do Depto de Recursos Humanos

Publicado por:
Cleber Amilcar de Souza
Cadigo ldentificador:61FB7463

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N.° 703/2015

VALTER PERES, Prefeito do Municipio de Terra Boa, Estado dd
Parand, no uso de suas atribui¢Bes legais, comnioadetigo 158 da
Lei Complementar n° 001/2005, de 15 de junho de 20ffE
estabelece o Estatuto do Regime Juridico Unico dawid®res
Publicos do Municipio de Terra Boa e com base n&i@eMédica
realizada por Junta Médica Oficial,

RESOLVE

Artigo 1°- CONCEDER Licenga para Tratamento de Saude
SenhoraANTONIA DE OLIVEIRA ocupante do cargo de Agente de
Servicos de Limpeza e Alimentagdo, lotada na Smtaetde
Educacéo, Cultura e Esportes.

Artigo 2°- A Licenca de que trata o Artigo 1° sera@10/2015 a
21/11/2015.

Artigo 3°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sudcpgBb,
com efeitos retroativos a 06/10/2015.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Terra Boas &1 de outubro
de 2015.

VALTER PERES

Prefeito do Municipio

ANTONIO APARECIDO MARI
Secretario de Administragdo Geral

MARA CRISTINA DE P. LAVAGNOLLI
Diretora do Depto de Recursos Humanos

Publicado por:
Cleber Amilcar de Souza
Cadigo Identificador: A7AB13DF

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 704/2015

VALTER PERES, Prefeito do Municipio de Terra Boa, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, cormbase. 172 da Lei
Complementar n® 001/05,

RESOLVE

ART. 1° PRORROGAR a Licenca para Tratamento de Salde da
Senhora FABIANA APARECIDA MEIRELES PEZZOTI,
servidora efetiva desta Prefeitura do Municipio Terra Boa,
ocupante do cargo de Agente Universitario Enfermeiotada na
Secretaria de Saude.

ART. 2° A prorrogacéo de que trata o Artigo 1°, serd 440/2015 a
18/11/2015.

ART. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de suacpgBb,
com efeitos retroativos a 14/10/2015.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Terra Boas &1 de outubro
de 2015.

VALTER PERES
Prefeito do Municipio

ANTONIO APARECIDO MARI
Secretario de Administracdo Geral

MARA CRISTINA DE P. LAVAGNOLLI
Diretora do Depto de Recursos Humanos

Publicado por:
Cleber Amilcar de Souza
Cadigo Identificador:07E321DA

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 705/2015

VALTER PERES, Prefeito do Municipio de Terra Boa, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicfes legais, cormba&e. 172 da Lei
Complementar n® 001/05,

RESOLVE

ART. 1° PRORROGAR a Licenga para Tratamento de Salde do
Senhor DANIEL JORDAO, servidor efetivo desta Prefeitura do
Municipio de Terra Boa, ocupante do cargo de AgeeteServicos
Gerais, lotado na Secretaria de Servicos Publi¢sdeviarios.

ART. 2° A prorrogacao de que trata o Artigo 1°, serd @6.0/2015 a
23/11/2015.

ART. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de suacpgBb,
com efeitos retroativos a 19/10/2015.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Terra Boas &1 de outubro
de 2015.

VALTER PERES
Prefeito do Municipio
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ANTONIO APARECIDO MARI
Secretario de Administragdo Geral

MARA CRISTINA DE P. LAVAGNOLLI
Diretora do Depto de Recursos Humanos

Publicado por:
Cleber Amilcar de Souza
Cadigo Identificador: 26869245

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 706/2015

VALTER PERES, Prefeito do Municipio de Terra Boa, Estado d
Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, cormbase. 172 da Lei
Complementar n® 001/05,

RESOLVE

ART. 1° PRORROGAR a Licenca para Tratamento de Saulde
SenhoritaJOSIANE FABRICIO DE OLIVEIRA, servidora efetiva
desta Prefeitura do Municipio de Terra Boa, ocupaotecargo de
Educador Infantil, lotada na Secretaria de Educa¢z@ltura e
Esportes.

ART. 2° A prorrogacéo de que trata o Artigo 1°, ser®d@dd.0/2015 a
09/10/2015 e de 14/10/2015 a 23/10/2015.

ART. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de suacpgBb,
com efeitos retroativos a 07/10/2015.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Terra Boas &1 de outubro
de 2015.

VALTER PERES
Prefeito do Municipio

ANTONIO APARECIDO MARI
Secretario de Administracdo Geral

MARA CRISTINA DE P. LAVAGNOLLI
Diretora do Depto de Recursos Humanos

Publicado por:
Cleber Amilcar de Souza
Cadigo Identificador: FFD13801

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 707/2015

VALTER PERES, Prefeito do Municipio de Terra Boa, Estado dq
Parana, no uso de suas atribui¢fes legais, cormba&e. 172 da Lei
Complementar n® 001/05,

RESOLVE

ART. 1° PRORROGAR a Licengca para Tratamento de Saude
SenhoraCLEIDE MARA DE SOUZA, servidora efetiva desta
Prefeitura do Municipio de Terra Boa, ocupante dgade Professor
de Educacdo Infantil, lotada na Secretaria de EgieaCultura e
Esportes.

ART. 2° A prorrogacao de que trata o Artigo 1°, ser®46.0/2015 a
30/10/2015.

ART. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de suacpagBb,
com efeitos retroativos a 04/10/2015.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Terra Boas &1 de outubro
de 2015.

VALTER PERES
Prefeito do Municipio

ANTONIO APARECIDO MARI
Secretario de Administragdo Geral

MARA CRISTINA DE P. LAVAGNOLLI
Diretora do Depto de Recursos Humanos

Publicado por:
Cleber Amilcar de Souza
Cadigo Identificador: FA946COA

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N.° 708/2015

“Convoca candidata aprovada em Concurso Publico e
da outras providéncias.”

VALTER PERES, Prefeito do Municipio de Terra Boa, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais e coenrlma®ecreto n°
1.630/2014, de 22 de maio de 2014, que homologaswdtado final
Ha do Concurso Publico Edital 01/2012 e tendo em \asti@sisténcia de
Fernanda Gusmao, devidamente convocada atravéstdaid® N°686,

RESOLVE

Art.1°- Convocar a cidada@ abaixo para, no prazo de 10 (dies)
Uteis, contados a partir da publicacéo da Pre$tortaria na Imprensa
Oficial do Municipio, comparecer no Departamento Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal para atender agfegias contidas
no item n.° 6.11.1 do Edital de Concurso n°® 01/2@l®mar posse no
Cargo que foi aprovado:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nome do Candidato
LEILA REGINA DA LUZ BARBOZA

Art.2°- O ndo comparecimento no prazo fixado pelo Arti§osera
considerado desistente e substituido na sequgs@imediatamente
classificado.

Art.3°- Esta Portaria entrard em vigor na data de suaqagiéio.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Terra Boas &1 de outubro
de 2015.

VALTER PERES
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Cleber Amilcar de Souza
Cadigo ldentificador: CBACAD4E

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA

CAMARA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA - PARANA.

Ha RESOLUGCAO N° 6/15

Disp6e sobre Revogacgédo de Resolucgéo.

Faco saber que a Camara Municipal de Unido da ¥jt&stado do
Parana aprovou Brojeto de Resolugdo n° 5/2018e autoria da Mesa
Diretora, e nos termos dos §8 53 e 54 da Lei OcgaMiunicipal, eu
ZILIOTTO DALDIN Presidente da Mesa Diretora, em fammidade
com o inciso IV do Art. 32 do Regimento Interno PROMBD a
seguinte

RESOLUCAO

Art. 1°. Fica revogada a Resolug&o n° 10 de 06lde fle 2006.
Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de@shlicacdo.

Unido da Vitéria, 19 de outubro de 2015.
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ZILIOTTO DALDIN (PSD)
Presidente da Mesa Diretora
Publicado por:
Jamile Fernanda Pasturczak
Cddigo Identificador: DF7CF114

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMNINISTRAC}AO -
COMPRAS E LICITACOES
DECRETO 421/2015

PEDRO IVO ILKIV, Prefeito Municipal de Uni&o da Vitéria, Estado
do Parana, no uso de suas atribuicdes legdesacordo com a Ata do
Termo de Transmissdo de Cargo de Prefeito n°® 3&tnadp no 3°
Tabelionato de Notas de Unido da Vitoria.

DECRETA:

Art. 1° Fica suspenso o Decreto Municipal n°® 33¥80de 25 de
agosto de 2015, em razdo de deciséo proferidautos a° 0007953-
35.2015.8.16.0174, da 22 Vara da Fazenda Publicdrdéo da
Vitéria - PROJUDI, estando em pleno vigor os efeitios Decreto
Municipal n® 304/2015, de 14 de agosto de 201%ab dispbs sobre a
concessdo dBPOSENTADORIA ESPECIAL DE MAGISTERIO,
INTEGRAL, VOLUNTARIA, POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO a Servidora JACQUELINE APARECIDA
SOUZA LORENSINI.

Art. 2° Entra este Decreto em vigor na data dgpsibéicacdo.
Unido da Vitdria, 09 de outubro de 2015.

PEDRO IVO ILKIV
Prefeito Municipal

ERALDO ANTONIO DE CASTRO
Secretario Municipal de Administracdo

Publicado por:
Terezinha Joaco de Paula
Cddigo Identificador:68156303

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMNINISTRA(;AO -
COMPRAS E LICITACOES
EXTRATO CONTRATO NASCENTES

EXTRATO CONTRATO DE PERMISSAO E PROTECAO DE
NASCENTES CONFORME LEI MUNICIPAL N°4490/2015
TOMADOR: MUNICIPIO DE UNIAO DA VITORIA
PERMISSIONARIO PROTETOR: ADAO DIAS

Valor: R$ 200,00 (duzentos reais) mensais
Objeto:PERMISSAO E PROTECAO DE NASCENTES
Vigéncia: 01/09/2015 a 01/09/2020

Unido da Vitéria, 01 de setembro de 2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO CONTRATO DE PERMISSAO E PROTECAO DE
NASCENTES CONFORME LEI MUNICIPAL N°4490/2015
TOMADOR: MUNICIPIO DE UNIAO DA VITORIA
PERMISSIONARIO PROTETOR: BENTO VIEIRA

Valor: R$ 200,00 (duzentos reais) mensais
Objeto:PERMISSAO E PROTECAO DE NASCENTES
LOCALIDADE: SANTO ANTONIO SERRA DA ESPERANCA
Vigéncia: 01/09/2015 a 01/09/2020

Unido da Vitéria, 01 de setembro de 2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO CONTRATO DE PERMISSAO E PROTECAO DE
NASCENTES CONFORME LEI MUNICIPAL N°4490/2015
TOMADOR: MUNICIPIO DE UNIAO DA VITORIA
PERMISSIONARIO PROTETOR: ROBERTO VIEIRA

Valor: R$ 200,00 (duzentos reais) mensais
Objeto:PERMISSAO E PROTECAO DE NASCENTES
LOCALIDADE: SANTO ANTONIO SERRA DA ESPERANCA
Vigéncia: 01/09/2015 a 01/09/2020

Unido da Vitéria, 01 de setembro de 2015

Publicado por:
Terezinha Joaco de Paula
Cddigo Identificador:6A32D1D6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -
COMPRAS E LICITACOES
COMPANHIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E
HABITACAO - AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA
N.° 01/2015 - PROCESSO DE COMPRAS N.° 07/2015

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para eventual

execugdo parcelada de servicos de colocagéo, coracfmento de
materiais e mao de obra, de Pavimento Inter travexdoral (Paver)
6x10x20 com 35 Mpa de resisténcia e Paver diretiéxi0x20 com
35 Mpa de resisténcia, nos passeios, pragas, ppiipieos, inclusive
com a colocagdo de meio-fio onde se fizer necessédnforme
Termo de Referéncia constante no Anexo "I", do prtesEdital.

TIPO DE LICITAGAO: Empreitada Por Prego Global.

DATA E HORA DA DISPUTA: Dia 30 de novembro de 2015 as
14h00min no Dpto. de Compras e LicitacBes da Prefeiturblniéo
da Vitoria, localizada a Rua Dr. Cruz Machado, 205pdvimento,
centro.

Pregoeira: Maria Celeste de Assuncao Mance.

Outras informagBes podem ser obtidas no Dpto. de pGasme
Licitagcbes da Prefeitura de Unido da Vitoria, nademeco Rua Dr.
Cruz Machado, n.° 205, 4° pavimento, centro, telefo@®?2) 3521-
1237 e (42) 3522-4440 (fax).

e-mail: licitacao@uniaodavitoria.pr.gov.br

site: www.pmuniaodavitoria.com.br

Unido da Vitéria, PR, 21 de outubro de 2015.

Publicado por:
Maria Celeste de Assunc¢ao Mance
Cadigo Identificador:0C5F822C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -
COMPRAS E LICITAGCOES
COMPANHIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E
HABITACAO - AVISO DE LICITACAO - PREGAO
PRESENCIAL N.° 02/2015 - PROCESSO DE COMPRAS N.°
06/2015

OBJETO: Eventual aquisicdo de forma parcelada de Peditasiés,

meio fio e tubos de concreto de acordo com demandaminhada
pela Companhia Municipal de Desenvolvimento e Hahiia e

conforme especificacdes e quantitativos constatitesdital e seus
anexos..

TIPO DE LICITACAO: Menor Preco Por Lote.

DATA E HORA DA DISPUTA: Dia 16 de novembro de 2015 as
14h00min no Dpto. de Compras e Licitagbes da Prefeiturbniéo
da Vitoria, localizada a Rua Dr. Cruz Machado, 205pdvimento,
centro.

Pregoeira: Maria Celeste de Assuncao Mance.

Outras informagBes podem ser obtidas no Dpto. de pGasme
LicitagcGes da Prefeitura de Unido da Vitéria, na@emeco Rua Dr.
Cruz Machado, n.° 205, 4° pavimento, centro, telefo(2) 3521-
1237 e (42) 3522-4440 (fax).

e-mail: licitacao@uniaodavitoria.pr.gov.br

site: www.pmuniaodavitoria.com.br

Unido da Vitéria, PR, 21 de outubro de 2015.

www.diariomunicipal.com.br/amp 91




Parana , 22 de Outubro de 2015 + Diario Ofidad Municipios do Parana ¢« ANO IV | N° 0860

Publicado por: e-mail: licitacao@uniaodavitoria.pr.gov.br
Maria Celeste de Assuncdo Mance  site: www.pmuniaodavitoria.com.br
Cadigo Identificador:42511E0C
Unido da Vitoria, PR, 21 de outubro de 2015.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -

COMPRAS E LICITACOES Publicado por:
COMPANHIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E Maria Celeste de Assun¢do Mance
HABITACAO - AVISO DE LICITACAO - PREGAO Cadigo Identificador:3E115127
PRESENCIAL N.° 03/2015 - PROCESSO DE COMPRAS N.°
08/2015 UNIUV - FUNDACAO MUN. CENTRO UNIVERSITARIO
CIDADE DE UVA
OBJETO: Contratacdo de Empresa para eventual fornecimeato NOTA DE REVOGACAO DE PROCESSO DE COMPRA
forma parcelada de CAP 50/70 com DOP e Emulsadtiaaf&R-1C N°2/2015
de acordo com demanda encaminhada pela Companhigip&irde
Desenvolvimento e Habitagdo e conforme especifescte PREGAO PRESENCIAL N° 19/2015

guantitativos constantes do edital e seus anexos.
Processo administrativo: 20/2015

TIPO DE LICITAGAO: Menor Preco Por Item. MOTIVO: Revogagdo do processo licitatério n°20/201%eferente
Pregdo Presencial n°19/2015 por razdes de interespéblico
DATA E HORA DA DISPUTA: Dia 13 de novembro de 2015 as decorrentes de necessidade de modificagéo nos itelaslicitacéo.
14h00min no Dpto. de Compras e LicitacBes da Prefeiturblniéo

da Vitoria, localizada a Rua Dr. Cruz Machado, 205pdvimento, Unido da Vitoria, 21 de outubro de 2015.
centro.
ALYSSON FRANTZ
Pregoeira: Maria Celeste de Assuncao Mance. Reitor
Publicado por:
Outras informag¢Bes podem ser obtidas no Dpto. de p&ame Josiane Bendlin Gasparoto
LicitagGes da Prefeitura de Unido da Vitéria, n@emeco Rua Dr. Cadigo Identificador:8CCCEC58

Cruz Machado, n.° 205, 4° pavimento, centro, telefo@®2) 3521-
1237 e (42) 3522-4440 (fax).

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONINA

CISLIPA
CONCURSO PUBLICO 01/2015 EDITAL 112/2015 CONVOCAGCAO PARA ENTREGA DE EXAMES LABORATORIAIS E
AVALIACAO MEDICA PRE-ADMISSIONAL

Sumula: Convoca candidatos que entregaram a docagd@enexigida pelo Edital n°® 111/2015 para entreg@xames clinicos para
realizacdo de Avaliacdo Médica Pré-Admissional ASO.

A PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015n0 uso de suas atribuicdes legais e considerando o
Edital n° 01/2015 de Abertura do Concurso PublicoEelital n° 111/2015 - Convocacéo para Entrega drmibentacdo devidamente divulgados no
site do Diario Oficial dos Municipios do Parana wwdiariomunicipal.com.br/amp/pesquis@ONVOCA, os candidatos abaixo relacionados a
comparecer noas datas de 21 e 22 outubro de 2015 nos horérics atendimento das Clinicas Habilitadas no Item 1.8este edital, conforme
endereco indicado na Guia de Liberacdo de Exames confne endereco indicado na Guia de Liberagdo de Exameée posse do candidato
munidos dos exames clinicos laboratoriais exigiteste edital:

2 - CANDIDATOS CONVOCADOS:

ENFERMEIRO

N° INSCRICAO NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO
63903002 ACACIO SOARES JUNIOR 68

2.1- OS candidatos que apresentaram a documenéxigioa, conforme rela¢cdes do Item 1 deste ediesleth comparecer para Avaliagio
Médica/Exame Médico Pré-Admissional, devendo apiteseexames laboratoriais e complementares reakzaté trinta (30) dias imediatamente
anteriores a data de publicacéo do Edital de Corp@acpara Avaliacdo Médica/Exame, sendo exigidoxames abaixo citados:

Exames para todos os cargogAssistente Administrativo, Técnico Auxiliar de Rémgdo Medica/Técnico em Enfermagem - Concomitante,
Médico Regulador/Intervencionista - Concomitantenfeaéutico, Enfermeiro, Radio Operador, Condutor eéieo de Emergéncia Terrestre):

a.l - Hemograma Completo

a.2 — Anti HBS AG

a.3 — Anti HBC

a.4 — Anti HBS

a.5 — Anti HCV

a.6 — HBSAG

b) Examesomplementares Radio Operador:

b.1 — Audiometria

b.2 — Logo Audiometria

¢) Examesomplementares Condutor Veiculo de Emergéncia:

c.1 — Acuidade Visual

c.2 — Audiometria

c.3 — Eletrocardiograma

c.4 — Eletroencefalograma

c.5 - GAMA GT
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€.6 — Raio X da Coluna LS com laudo

d) Examesomplementares Técnico em Enfermagem/Técnico Auxiliade Regula¢do Médica Concomitante:
d.1 - Raio X da Coluna LS com Laudo

e) Examesomplementares Enfermeiro:

e.1l — Raio X da Coluna LS com laudo

f) Examescomplementares Médico Regulador/Intervencionista Qucomitante:

f.1 — Raio X da Coluna LS com laudo

Em todos os exames devera constar, além do nomera@o documento de identidade do candidato.

Do local e horario da Avaliagdo Médica/Exame Médic®@ré-Admissional — informar que o exame pré-admissi@l refere-se ao Concurso
Publico n® 001/2015 CISLIPA pela empresa contratadaabortec Consultoria e Treinamento EPP:

Clinica Enderego Cidade/UF Telefone Contato HordeicAtendimento Observagoes
PR-412 / 421 PRAIA DE LESTH
Ceidim (ENTRE MERCADO MOVEIS ||Pontal do Parana - PR (41) 3458-1853 Anderson 0S0B:00 Por ordem de chegada.
DIST. TREVO)

O candidato que deixar de apresentar os examertahiais e complementares e/ou ndo comparecerganaliacdo médica serd considerado
desistente/eliminado.

Durante a Avaliacdo Médica poderdo ser solicitanass exames complementares, a depender da zahssie esclarecimento de diagndstico.
Os exames laboratoriais e complementares serfoeagas do candidato.

A Avaliacdo Médica/Exame Médico Pré-Admissionahtearater eliminatério, sendo os candidatos coresids aptos ou inaptos, em conformidade
com item 4.1 letras F do Edital 01/2015.

O resultado original do Exame Pré-Admissional dever&er entregue pelo candidato ou pessoa por ele atitada na Subsede do CISLIPA
apos sua realizacdo nos dias 21 e 22 de outubro2f¥5 no horéario das 08h30min as 11h30min e 13h30n@e 17:00min.

Paranagua, 20 outubro de 2015.

JEMIMA ALIANO
Presidente da Comissao
Publicado por:
Jemima Aliano
Cddigo Identificador:951C6AB4

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBOSA FERRAZ

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO, FINAN  CAS E GESTAO B
EXTRATO DA ATA PARA REGISTRO DE PRECOS N°179/2015 PROCESSO AMINISTRATIVO N°. 136/2015 PREGAO
PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°. 079/2015

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBOSA FERRAZ torna pulblica/ta de Registro de Pregos p&@UISICAO DE MATERIAIS PARA
ATENDER O LABORATORIO DO HOSPITAL MUNICIPAL de conformidade com as especificacdes previstadmexo | e proposta
apresentada, através do Processo Licitatério Mbalddi Pregdo Presencial Para Registro de Precd¥7@2015 firmado com aLABINGA
COMERCIO DE ARTIGOS PARA LABORATORIOS LTDAc onforme abaixo:

Fornecedol - LABINGA COMERCIO DE ARTIGOS PARA LABORATORIOS LDA I

Orden} Item Marca Unidade Quantidade VIr Unitério Vir. Total|
1] CX. TIRA DE URINA 200 TESTE ANALISA UNID 36,00 35,00 1.260,0
2] ANTICOAGULANTE FLORETO 20 ML ANALISA UNID 10,00 4,301 43,01
3 ANTICOAGULANTE EDTA 20 ML ANALISA UNID 10,00 4,50 45,0
4 CORANTE LEISMAN 500ML NEWPROV UNID 24,01 31,00¢ 744,01
5 KIT. HCG EM TIRAS C/ 50 TESTE EBRAM UNID 16,0 33,00 528,0
7|KIT. ACIDO URICO 200 TESTE ANALISA UNID 12,00 40,00! 480,01

1A MICROPIPETA C/ DESCARTE PONTA DE ALLUMINIO 250U1 KBIL UNID 2,00 71,00 142,0
15 SOLUCAO DE LIMPESA P/ BIOPLUS 50ML BIOPLUS UNID 6,01 39,501 237,01
16 RELOGIO C/ CRONOMETRO DIGITAL CRONOBIO UNID 10,0 19,00 190,0
171 MICROPIPETA C/ DESCARTE PONTA DE ALUMINIO 20 UI KAIL UNID 4,008 71,00 284,0
18 MICROPIPETA C/ DESCARTE PONTA DE ALUMINIO 10Ul KAQI UNID 2,04 71,001 142,0
19 MICROPIPETA C/ DESCARTE PONTA DE ALUMINIO 100UI KAIL UNID 2,00 71,00 142,0
23 FR. SORO CONTROLE NORMAL 5ML ANALISA UNID 12,00 34,901 418,81
26 FR. FATOR REUMATOIDE 40 TESTE ANALISA UNID 15,00 17,00 255,0
29 FR. SORO CONTROLE PATOLOGICO 5ML VACUPLAST UNID 10,0 34,901 349,01
30 BANDEJA PARA CORAR LAMINAS DE METAL METALIC UNID 1,00 125,00 125,0
3 DETERGENTE EZ HEMATOLOGICO 100 ML KATAL UNID 24,00 79,00 1.896,0
33 COLUN REGENERADA L/H UNION UNID 6,0( 100,00 600,01
34 CONJUNTO LAVADOR DE PIPETAS UNION UNID 2,00 418,00 836,0
3 MICROCOPIPETA C/ DESCARTE PONTA DE ALUMINIO 50Ul KaIL UNID 2,04 71,001 142,0
3§ DILUENTE HEMATOLOGICO M-30 20L INTERTON UNID 40,0 69,001 2.760,0
4Q KIT. VDRL 250 TESTE ANALISA UNID 10,00 25,50 255,0
42 ESTANTE PLASTICA 60X16MM CRAL UNID 8,0( 9,00 72,0
43 CX. ADESIVO POS COLETA C/ 500 UN COPERTINA UNID 12,0 11,10 133,2
44 PCT. TUBO DE ACRILICO 12X75MM C/ 1000 CRAL UNID 60,01 37,201 2.232,0
471PCT TUBO VACUO C/ GEL 5ML C/ 100UN VACUPLAST UNID 24,0 59,00 1.416,0
48 TUBO DE ENSAIO DE VIDRO 12X75MM PRECISION UNID 24,0p 0,11 2,64
51| PIPETA DE VIDRO GRADUADA 5ML PRECISION UNID 24,0p 1,90 45,6
53 ESCOVA PEQUENA PARA LAVAR TUBOS DP UNID 12,0 2,001 24,0
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54 BARRILETE PVC DE 5 LITROS UNION UNID 3,00 100,00 300,0
56 CENTRIFUGA DIGITAL CAP. 12 TUBOS 15ML CENTRIBIO UNID 2,01 1.500,00 3.000,0
57 DETERGENTE PARA ENXAGUE M-30 20 L INTERCLEAN UNID 30,0 174,001 5.220,0
59 FR. OLEO DE IMERSAO 100ML NEWPROV UNID 12,0 11,90 142,8
63 ADESIVO POS COLETA STOPPER BEGE C/ 500 C/ 1 COPBNRY | UNID 6,0 11,10 66,6
66 TUBO VACUO C/ ATIV. 10 ML C/ 100 C/ 1 VACUPLAST UNID 36,0 49,00 1.764,0
67 COLETOR 50 ML OPACO FEZES C/ PA C/ 100 CRAL UNID 30,0 19,901 597,0
72 TUBO VACUO FLUORETO 4 ML 13x75 C/100 C/ 1 VACUPLAST UNID 6,00 35,90 215,4
73 TUBO VACUO GEL 4 ML 13x75 C/ 100 C/ 1 VACUPLAST UNID 24,0 59,00 1.416,0
76 BOBINA P/ BC 2800 MINDRAY INFAX UNID 150,0( 1,99 298,5
Total do Fornecedor 28.819,54

Barbosa Ferraz 14 de Outubro de 2015.

GILSON ANDREI CASSOL
Prefeito Municipal

Publicado por:
Shizuko Elizabeth Fukuro
Cadigo Identificador: DEF844E6

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO, FINAN  CAS E GESTAO

EXTRATO DA ATA PARA REGISTRO DE PRECOS N°180/2015 PROCESSQADMINISTRATIVO N°. 136/2015 PREGAO
PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°. 079/2015

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBOSA FERRAZ torna plblica/ta de Registro de Pregos p&@UISICAO DE MATERIAIS PARA

ATENDER O LABORATORIO DO HOSPITAL MUNICIPAL

apresentada, através do Processo Licitatorio Mdetddi Pregdo Presencial Para Registro de Pre¢d$3i2015 firmado com &.R. TEDARDI &

CIA LTDA - MEc onforme abaixo:

de conformidade com as especificacdes previstag\mexo | e proposta

Fornecedoi - C.R. TEDARDI & CIA LTDA - ME

Orden} Item Marca Unidade Quantidadia Vir Unitériol Vir. Total
10 FR. SORO TIPAGEM ANTI-A PROTHEMO UNID 10,0p 16,70 167,00
1Y FR. SORO TIPAGEM ANTI-D PROTHEMO UNID 10,0p 33,90 339,0p
22 PCT TUBO DE ACRILICO 15X100MM C/ 1000 CRALPLAST UNID 39,0 98,50 3.841,90
28 PCT. TUBO VERMELHO S/ VACUO C/ 50 UN VACUPLAST UNID 100,0 14,50 1.450,40
32 DETERGENTE PROBI HEMATOLOGICO 100 DIAGON UNID 16,0 53,00 848,0p
35 BANHO MARIA CAP.105 TUBOS KACIL UNID 2,00 775,00 1.550,d40
37| CALICE VIDRO GRAD. 125ML UNIGLASS UNID 24,0l 14,50 348,0p
39 LISANTE HEMATOLOGICO M-30 500ML DIAGON UNID 15,0 62,001 930,0p
41 FR. SORO TIPAGEM ANTI-B PROTHEMO UNID 10,0p 17,00 170,0p
49 PCT COLETOR DE URINA 80ML ESTERIL C/ 100 CRALPLAST UNID 15,0 29,50 442,50
49 CAMARA DE NEUBAWER COMUM NEW OPTIK UNID 6,0l 41,901 251,4p
50 PLACA DE KLINE VIDRO PERFECTA UNID 2,0p 35,30 70,6p
5 LAMINA PARA EGACO EM ACRILICO PROCLIN UNID 12,0 2,80 33,6p
55 HOMOGENIZAD CAP. 28 TUBOS INBRAS UNID 2,0 840,00 1.680,40
58 KIT. DE GLICOSE 500 TESTE LABORCLIN UNID 24,04 34,00 816,0p
62 ESTANTE ARAME P/ TUBOS 24x16 RICILAB UNID 2,00 11,80 23,6p
64 COLETOR DE URINA INFANTIL PACOTE C/ 10 - UNISSEX MBIC PLAST UNID 24,0 1,85 44,4p
65 PONTEIRA AZUL UNIVERSAL 200 A 1000 C/ 1000 CRALPLAST UNID 12,0 19,50 234,0p
68 CONJUNTO COLOR. GRAM 4 X 500 ML C/ 1 LABORCLIN UNID 2,00 38,00 76,0p
694 LAMINA LISA 26x76MM CAIXA C/ 50 C/ 1 PRECISION UNID 10,0p 2,70 27,0p
70 PONTEIRA AMARELA TIPO GILSON (0 a 200) C/ 1000 LABOR IMPORT UNID 36,0 8,50 306,0p
74 SWAB HASTE PLAST EST. INDIV. C/ 100 C/ 1 ABSORVE UNID 36,01 10,50 378,0p
79 CALICE DE SEDIMENTAGCAOVIDRO 250 ML RONI ALZI UNID 24,04 15,00 360,0p

Total do Fornecedor. 14.386,6

Barbosa Ferraz 14 de Outubro de 2015.

GILSON ANDREI CASSOL
Prefeito Municipal

Publicado por:
Shizuko Elizabeth Fukuro
Cddigo Identificador:3B72DC24

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO, FINAN  CAS E GESTAO

EXTRATO DA ATA PARA REGISTRO DE PRECOS N°181/2015 PROCESSO AMINISTRATIVO N°. 136/2015 PREGAO
PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°. 079/2015

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBOSA FERRAZ torna plblicafia de Registro de Pregos p&Q@UISICAO DE MATERIAIS PARA

ATENDER O LABORATORIO DO HOSPITAL MUNICIPAL

apresentada, através do Processo Licitatorio Mimtddi Pregdo Presencial Para Registro de Pre¢083i2015 firmado com a/ENDRAMINI &

TREVISAN LTDA c onforme abaixo:

de conformidade com as especificacdes previstagmexo | e proposta

Fornecedol - VENDRAMINI & TREVISAN LTDA

Quantidad VIr Unitério Vir. Total
12,0 10,80 129,

Ordent Item Marca Unidade
6§/ KIT. HDL 50 TESTE VIDA BIOTECNOLOGIA UNID
g KIT. CREATININA CINETICA 300 TESTE DOLES UNID 16,09 28,000 448,00
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9 KIT. UREIA CINETICA 200 TESTE VIDA BIOTECNOLOGIA UNID 16,0( 76,98 1.231,68
13 KIT. TGO CINETICO (AST) 120 TESTE VIDA BIOTECNOLOGIA UNID 15,0( 47,64 714,6p
14 KIT. TGP CINETICO (ALT) 120 TESTE VIDA BIOTECNOLOGIA UNID 15,0( 47,64 714,6p
2QKIT. CK-MB 50 TESTE VIDA BIOTECNOLOGIA UNID 12,04 185,00 2.220,4q0
21 KIT. CK-NAC 50 TESTE VIDA BIOTECNOLOGIA UNID 12,04 73,87 886,411
24 FR. ASLO LATEX 40 TESTE VIDA BIOTECNOLOGIA UNID 15,0( 30,00 450,0p
29 FR. PCR-LATEX 40 TESTE VIDA BIOTECNOLOGIA UNID 15,0( 20,00 300,0p
27PCT. TUBO FLUORETO S/ VACUO C/ 50 UN CRAL UNID 70,0 14,60 1.022,d0
4 PCT TUBO EDTA S/ VACUO C/ 50 UN CRAL UNID 250,0 13,90 3.475,J0
60 KIT. COLESTEROL 200 TESTE VIDA BIOTECNOLOGIA UNID 36,00 42,50 1.530,40
6 KIT. TRIGLICERIDES 200 TESTE VIDA BITECNOLOGIA UNID 36,00 94,00 3.384,dJ0
71 TUBO VACUO EDTA 4 ML 13x75 C/ 100 C/ 1 LABORIMPORT UNID 12,01 37,80 453,6p

Total do Fornecedor. 16.959,5

Barbosa Ferraz 14 de Outubro de 2015.

GILSON ANDREI CASSOL
Prefeito Municipal

Publicado por:
Shizuko Elizabeth Fukuro

Cddigo Identificador: 769AA55D

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO TENENTE

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQ&O E FINANCAS
EXTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS - PREGOES N° 40/2015 6025 E 68/2015

N°. CONTRATO Pﬁgﬁ?&%% OBJETO CONTRATADA DATAASSINATURA  VIGENCIA | VALOR TOTAL
138/2015 Pregéo Eletrénico n°. 60/2 esgc'zlrrl‘;f:ispre‘?os de materiais de limpeza, gl e\ ;5 ARMARINHOS LTDA ME 16/10/2015 15/10/2016 R$.242,41
139/2015 Pregéo Eletrénico n°. 60/2 esgc'zlrrl‘;f:isp’e‘?os de materiais de limpeza, gl \) \1og)LE EIRELI ME 16/10/2015 15/10/2016 R$ 23.324,

- - —IPAsS. —  PROGRAMA DH
140/2015 Pregdo Eletronico ne. 60/2fTE9iStro de precos de materiais de limpeza, higd \; \1ENTACAOSOCIAL — IND. E COM 16/10/2015 15/10/2016 R$ 52.850,37
escartaveis, LTDA
14112015 | Pregdo Eletronico e, 60/2fTE9iStro de precos de materiais de limpeza, hig} VAREJAO = DE  CARNES  SOLEDAD 16/10/2015 15/10/2016 R$ 27.40d,42
escartaveis, LTDA - ME
142/2015 Pregéo Eletronico n°. 40/2pRe&gistro de precos de camisetas VIA ROSA UNIFORNEBA ME 16/10/2015 15/10/2016 R$ 247,50
143/2015 Pregdo Eletronico e. 6/2fREJISIT0 de precos de materiais para confecqi ) Apcia REGINA CALOI ME 20/10/2015 19/10/2016 R$ 08,0
enfeites de natal.
Publicado por:
Josiane Kaiss
Cadigo Identificador:21C0583E
ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUAPITA
CAMARA MUNICIPAL DE JAGUAPITA
PROVA ADVOGADO
FAUEL

Fundac&o de Apoio ao Desenvolvimento da Univergidestadual de Londrina

EDITAL: N° 001/2015

DATA DA PROVA: 18/10/2015
CARGO: ADVOGADO

(NIVEL SUPERIOR)

Conhecimentos Gerais: Questdes 01 a 06; Linguad®@sa: Questdes 07 a 14;

Conhecimentos Especificos: Questbes 15 a 30;

LEIAAS INSTRUCOES ABAIXO ANTES DE INICIAR A PROVA

Identifique-se na parte inferior da capa destierc® de questdes.

A prova tera duragéo de 4 (quatro) horas, indliio tempo de preenchimento do cart&o- resposta.

Utilize caneta esferogréfica azul ou preta nepechimento do cartdo-resposta.

O candidato s6 podera retirar-se da sala apdd) (hora do inicio das provas.

Este caderno de provas contém 30 (trinta) questéendltipla escolha (a,b,c,d).

Cada questédo de multipla escolha apresenta uice n@sposta correta.

Verifiqueseocadernoestacompletoesemimperfeicafisgs. Sehouveralgumproblema, comunique imediateefiscal.

Durante a aplicagdo da prova € proibido qualtiperde consulta.

o|o|~lolo] slw]v] -

Este caderno de provas pode ser usado como hesaendo a correcéo da prova feita Gnica e exelngnte pela leitura eletronica dos cartdes-reapost

[
o

Assine o cartdo resposta no local indicado.

[
[

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladagamresposta, ou que contenham mais de un K

nenda ou rasura.

=
N

Ao término da prova, o cartdo-resposta deverdesmlvido ao fiscal da prova.

[
w

O caderno de prova podera ser levado somergegetlidato que se retirar da sala de aplicac@vad@s no decurso da Ultima hora da realizagdongéamas.
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Identificac@o do candidato

[ Nome (em letra de forma) [ N° do Documento |

QUESTOES 01 A 06 - CONHECIMENTOS GERAIS

01. A atual Constituicdo da Republica Federativa dzsiBfoi promulgada em 1988, tendo sido estabedecamo lei fundamental e suprema do
pais. Antes desse ano, porém, estava em vigor rsil Braei Constitucional de:

a) 1937

b) 1946

c) 1964

d) 1967

02. Segundo uma das definigbes mais convenciomaikiternet € conglomerado de redes que permiteteacamexdo descentralizada de
computadores. As origens historicas dessa tecrmtiinformacéo estéo relacionadas:

a) Ao término da Primeira Guerra Mundial.
b) As consequéncias do agquecimento global.
¢) Ao contexto da Guerra Fria.

d) A queda do Muro de Berlim.

03. A crise econdmica global que teve inicio em&@pads a faléncia de importantes instituicdesfiraas nos Estados Unidos, foi comparada por
diversos analistas com a depressdo econ6micaaiesein 1929 pela quebra da bolsa de valores delbiauge. Isso, porque ambas:

a) Tiveram causas muito semelhantes, embora cofiseigs distintas.

b) Foram caracterizadas pelo aumento do desemprpglo prejuizo a investidores externos.

¢) Resultaram em quedas a produc¢éao industrial, stamdos ao comércio internacional.

d) Envolveram um Unico pais: os Estados Unidosmaria.

04. A Faixa de Gaza é um territorio palestino giguéiu suas atuais fronteiras com o fim da Guded 948, relacionada a criagdo do Estado de
Israel. Qual dos seguintes partidos politicos gwvatualmente esse territdrio palestino?

a) Fatah.

b) Hamas.

¢) Hizbollah.

d) Al-Qaeda.

05. A sigla PIB diz respeito a Produto Interno Breitoorrespondente a uma medida do valor dos besiwieas finais que uma regido produz em
determinado periodo. Embora o PIB seja ainda unpdpsipais indicadores para quantificar a atividadendmica de um pais, ele n&o é isento de
critica, pois:

a) Agrega em sua avaliacdo o mercado informalteasacdes clandestinas, o que o torna impreciSn@tos casos.
b) Considera apenas a qualidade dos bens e sersggogvaliar com precisao sua quantidade.

¢) Né&o leva em consideracao, por exemplo, a mahiigtao de riquezas entre pobres e ricos.

d) Da muito valor aos danos econdmicos ao meioemdi o que compromete quase sempre a sua exatidao.

06. Assinale a alternativa que melhor define o eitacle “globalizag&o”:

a) Processo historico que afeta determinados aspeet sociedade, como as comunicaces e o conigteinacional, mas pouco interfere na

movimentacgdo de pessoas e recursos pelo mundo.

b) E parte integrante de um movimento histéricosnaanplo: a ampliacdo da hegemonia econdmica, gekticultural do Oriente sobre as nagoes
ocidentais.

¢) Por ser um fenémeno estatal, independe da émlegpontanea do mercado capitalista e € dire@gmaduma Unica entidade politica: o governo
dos Estados Unidos da América.

d) E um processo histérico, de longa duracéo, taiaado pelo aprofundamento da integracéo ecomdrsazial, cultural, politica entre as diversas
partes do mundo.

QUESTOES 07 A 14 - LINGUA PORTUGUESA

07. Comer pao torrado é perigoso

Quando alimentos ricos em amido, como pdo e batataexpostos a temperaturas altas, acima de B8, groduzem acrilamida: um composto
que esta relacionado a incidéncia de cancer. @sl@stcom a substancia foram realizados em ratosioeha provas conclusivas de que ela
provoque tumores em humanos. Mas a acrilamida sidenada uma questao séria pela OMS e pelas aadesdle saide da Europa e dos EUA,
onde até ja surgiu uma solugdo tecnoldgica pareblgma: uma enzima artificial, desenvolvida petgeesa de biotecnologia Novozyme, que
poderé ser adicionada as batatas durante a fatteduz em 50% a formacéo de acrilamida. Enqudatod® chega ao mercado, a recomendacéo é
evitar que a comida seja exposta a altas tempaesatRegule a torradeira para a poténcia minimap eleée a batata fritar até ficar amarronzada.
“Os alimentos que adquirem um tom escuro ou quérme durante o preparo tém mais chance de contésraicla”, diz o médico nutrélogo
Maximo Asinelli.

(Superinteressante, Editora Abril, set. 2012. Digpel em: <http://super.abril.com.br/comportame@®/coisas-que-estao-escondendode-voce>.
Acesso em: 16 set. 2015).

De acordo com o texto, é possivel afirmar:

I. Acrilamida é um composto quimico extremamentigpso encontrado nos paes e na batata.
Il. A empresa de biotecnologia Novozyme inventouaomposto quimico, ja testado em ratos, que conthedmcer.
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Ill. A acrilamida € um composto que se forma enmafitos ricos em amido, quando expostos a altasetampas. Essa substancia pode ser
responsavel pela incidéncia de cancer, no entsstwainda nédo esta cientificamente comprovado.

IV. A OMS e as autoridades de salde da Europa €ddéstém se preocupado com a provavel relagdo qaeimmida tem com a incidéncia de
céancer, por isso mesmo tem sido proibida a venddgims produtos, como, por exemplo, a torradagalgoms desses paises.

Estdo corretas, respectivamente, as assertivas:

Leia o texto a seguir para responder as questfe3 8,10.

Historia da Bicicleta

Vocé ja andou de bicicleta? Certamente sim. Quakertmndo ja deu, pelo menos, uma “voltinha” nunsdeweiculos. As estatisticas dizem que
eles somam 100 milh&es no mundo, nos dias de Héjenuitas razbes para essa popularidade da béciclet

E de preco relativamente baixo, ndo consome colivielisbcupa espaco reduzido e quase ndo pede maéoteNuma rua congestionada pode
seguir seu caminho através do trafego, margeanologa fila de carros; fora da cidade, pode passasendas estreitas e, quando o caminho esta
intransitavel, o condutor pode carrega-la sem neaorificio - pois € muito leve: pesa cerca de Uilbg. No entanto, pode suportar cargas até de
100 quilos.

Uma pessoa, de bicicleta, pode locomover-se norergkra velocidade de 16 a 20 quildbmetros por ltogale nunca conseguiria andando a pé.

E veiculo que serve para prética esportiva, paertitnento e para transporte rural e urbano.

Neste Ultimo caso, no entanto, depende, em grardiédey da topografia das cidades. Além disso, liseio exige grande disciplina de trafego:
quando é desorganizado, o perigo de acidentesté grande.

A mais antiga noticia que se tem de um veiculo Bem&e a bicicleta data de 1580. Na janela de grgai de Buckinghamshire, Inglaterra,
construida naquele ano; ha o desenho de uma pessta@la num instrumento de rodas e que usava @apesnpulsiona-lo. Nao se sabe, porém,
se trata de mera imaginagado do artista ou da repéiedde um veiculo de fato existente na época.

No fim do século XVII, um certo Stephan Farfler gimeou um sistema de engrenagens movido por umavelarque, segundo ele, poderia andar
um triciclo. Pelo projeto, o condutor acionariangrenagem com as maos e o veiculo se movimentaiga ideia ndo chegou ser posta em pratica;
ficou no papel, como aquela outra de um monocétdcautor desconhecido, projeto complicado do qsibhm apenas desenhos.

As primeiras experiéncias vieram em 1770 e sdaddeva Magurier e Blanchard, com uma velocipedet@®éfalescrito num jornal parisiense da
época.

(Histéria da bicicleta. Adaptado. Extraido do s#ehttp://www.educacaotransito.pr.gov.br/modules/ ewmto/conteudo.php?>. Acesso em 17 set.
2015.

08. De acordo com o texto, é possivel afirmar, EXCET

a) Sabe-se que a bicicleta € um invento brilhaat8tdphan Farfler, datado do fim do século XVII.
b) No século XVIII um jornal de Paris ja havia o acerca de uma velocipede.

¢) Foi encontrado um desenho que lembra uma kigiaieda no século XVI.

d) A bicicleta pode servir tanto a pratica espartilivertimento e transporte.

09. O uso da bicicleta, segundo o texto:

I. E 0 meio de transporte mais seguro, eficierdeamdmico em qualquer circunstancia, além de aegsspraticamente todas as pessoas.
Il. Uma pessoa, usando uma bicicleta, com muitoresfpode locomover-se a uma velocidade de 20meti®s por hora.

Ill. A bicicleta pode suportar cerca de 10 vezagw proprio peso.

IV. Ha diversos pontos positivos em utilizar umeidleta como meio de transporte, devendo seu uaorestringido a areas rurais.

Julgando as assertivas, se falsas ou verdadeids;ge classifica-las, respectivamente, como:

aF,V;V, F
b)F; F, F;V
c)V;V;F; Vv
dF FVF

10. A frase: “se trata de mera imaginagéo do aftisb quarto paragrafo do texto, refere-se a(0):
a) Magnifica igreja de Buckinghamshire, na Inglaterr

b) Uma pessoa sentada num instrumento de rodas.

c) Transito das cidades modernas, nas quais steiclofre com a falta de infraestrutura.

d) Um veiculo semelhante a bicicleta.

11. Com relagéo a regéncia verbal, assinale alzaikxvca alternativa que apresenta Verbo Transiiveto.
a) Naquele tempo, faziamos coisas inconsequentes.

b) Depois de tudo, saiu.

c¢) Precisamos de mais aten¢do a estes problemas.

d) Apreensivo, assistiu ao desfecho.

12. Assinale a alternativa abaixo cuja ora¢do camda estabelece uma relacdo adversativa:
a) Ninguém faltou a reunido, pois o assunto efia.sér

b) Parou defronte a porta, entrou, ndo havia magugm ali.

¢) Queriamos muito participar do evento, poréngnigs que considerar a distancia.

d) Por gentileza, marque um horario para mim quahdgar.
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13. Todas as alternativas abaixo apresentam aresa@scrita, de acordo com a norma culta da lamprtuguesa, EXCETO:

a) E proibido entrar neste recinto sem a devidatifieacio.

b) Proibido entrada neste recinto sem a deviddifamtao.

c) Proibido a entrada neste recinto sem a devlgifitacéo.

d) Esta proibido de entrar neste recinto aquelengoese identificar devidamente.

14. Memorias Péstumas de Bras Cubas “Algum tempaeissi devia abrir estas memorias pelo principigelo fim, isto é, se poria em primeiro
lugar o meu nascimento ou a minha morte. Supostsoovulgar seja comecar pelo nascimento, duasdsragdes me levaram a adotar diferente
método: a primeira € que eu ndo sou propriamentautor defunto, mas um defunto autor, para queanga foi outro berco; a segunda é que o
escrito ficaria assim mais galante e mais novo.sk/gique também contou a sua morte, ndo a posraitonmas no cabo: diferenca radical entre
este livro e o Pentateuco. Dito isto, expirei agsduoras da tarde de uma sexta-feira do més deoai®4869, na minha bela chacara de Catumbi.
Tinha uns sessenta e quatro anos, rijos e prospesolteiro, possuia cerca de trezentos corfitisaeompanhado ao cemitério por onze amigos.
Onze amigos! Verdade é que ndo houve cartas nentiasiAcresce que chovia - peneirava - uma chavintiida, triste e constante, tdo constante
e tao triste, que levou um daqueles fiéis da Ultwmia a intercalar esta engenhosa ideia no disquisroferiu a beira de minha cova: - “V@s, que
0 conhecestes, meus senhores, vés podeis dizega@onné a natureza parece estar chorando a pezgariéwel de um dos mais belos caracteres que
tém honrado a humanidade. Este ar sombrio, estas do céu, aguelas nuvens escuras que cobrenh @oazu um crepe funéreo, tudo isso é a dor
crua e ma que lhe réi a natureza as mais intintssrgras; tudo isso € um sublime louvor ao nosstrédifinado.”

(Machado de Assis. Memodrias postumas de Bras Casle Janeiro: Companhia José Aguilar Editora, 19#llume I, p. 513)

E possivel afirmar que o texto acima pode ser agggjuadamente classificado como:

a) Um género textual cientifico, devido a sua legem erudita.

b) Um género textual religioso, pois, além de ciigpersonagem biblico Moisés e o Pentateuco (awldgd cinco primeiros livros da Biblia
Sagrada), trata também da morte.

¢) Um género textual filoséfico, visto que tratardéiexdo sobre a morte.

d) Um género textual autobiografico, pois o pergemaconta, em primeira pessoa, suas experiéncias.

QUESTOES 15 A 30 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

15. Os atos processuais devem ser realizados zo prascrito em lei, uma vez que, caso Seja unoppaaprio, sua inobservancia acarretara
prejuizo a parte descumpridora. Deste modo, toerimgrescindivel ao jurista conhecer as disposigéesodigo de Processo Civil (Lei 5.869/73) a
respeito do tema. Julgue abaixo a Verdade (V) tidzale (F) das afirmacdes e, apos, assinaleraatitea correta:

I. Caso a parte comprove que deixou de praticap g tcessual por justa causa, o juiz, reconhecerjdsto motivo, permitira a pratica do ato
posteriormente.

Il. No procedimento sumario, por disposi¢do exm@elslei, 0 prazo para a resposta, quando o réaufazenda Publica, serd contado em dobro, e
nao em quadruplo.

Ill. No procedimento ordinario, o0 prazo para a FaizePUblica recorrer e apresentar contrarrazéeputamse-a em quadruplo.

16. A acé@o popular e a acgdo civil publica sdo des;sécies de AcBes Constitucionais importantes padefesa dos direitos coletivos,
respectivamente disciplinadas pelas Leis 4.717/6347/85. A respeito do tema, assinale a altemabrreta:

a) Qualquer cidadao € legitimado para propor a eigdipublica contra ato lesivo ao patrimdnio pabl| tais como os atos que gerem a degradagéo
do meio ambiente, devendo o proponente, no montEnfropositura, apresentar o titulo de eleitorraprovante de cumprimento das obrigacdes
eleitorais.

b) Cabe a declaracéo de nulidade, via acdo popldaato lesivo ao patrimdnio publico consistentagaisicéo, pela administracdo publica direta,
de bens moéveis ou iméveis em valor superior acenterno mercado, apurado conforme a época da @perags casos em que ndo cabivel
concorréncia publica ou administrativa.

c) Nas agdes civis publicas cuja lide decorra derithinagdo ética, havendo condenagdo em dinteivalor sera rateado proporcionalmente para
cada uma das pessoas fisicas que sofreram dirgamedano moral.

d) Ndo podera ser intentada nova acdo, com o msmdamento, quando a acao civil publica for julgadprocedente, ainda que por insuficiéncia
de provas, em razao da eficaeiga omnesla sentenca.

17. A tributagdo, em um Estado Democratico de Bireionstitui-se em instrumento a favor de todaceslade, pois a partir das receitas tributarias
se assegura a manutencéo da estrutura politiomieistiativa do Estado. Para viabilizar a manuterd todos os entes federativos, o constituinte
definiu a competéncia tributaria de cada um deleDm isso, os simbolos de riqueza que poderdolgeto da tributagdo. A respeito do tributo
“taxa”, assinale a alternativa correta, a luz dspakitivos da Constituicdo Federal de 1988 e erpnétacdo consolidada do Supremo Tribunal
Federal (STF):

a) A taxa tem como fato gerador possivel a utiivegfetiva e potencial de servigo publico espex#idivisivel prestado ao contribuinte ou posto a
sua disposicdo. Segundo sumula vinculante n. 1ZTdfg é inconstitucional a cobranca de taxa de awdd@rhas universidades publicas, por ofensa a
gratuidade do ensino publico em estabelecimeniosist

b) A taxa cobrada exclusivamente em razdo de serypgblicos de coleta, remogéo e tratamento oundeéb de lixo ou residuos provenientes de
iméveis, segundo simula vinculante n. 19 do ST#aw art. 145, inc. I, da Constituicdo Federal, pdo ser um servigo especifico e divisivel.

¢) Segundo a sumula vinculante n. 41, o servigiudgnacéo publica pode ser remunerado mediantg @esde que cobrado exclusivamente dos
proprietarios dos imoveis que dele se beneficiam.

d) Segundo a simula vinculante n. 29, é incongitat a adocao, no célculo do valor da taxa, de@umais elementos da base de célculo prépria
de determinado imposto, ainda que nao haja intedgatidade entre uma base e outra.
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18. O direito individual de propriedade ndo € igiaal, por ser possivel e constitucional a integéendo Estado na propriedade privada com o
objetivo de priorizar o interesse social, frents aderesses do particular. A luz da doutrina adirativista majoritaria e das disposicdes legais
sobre o tema, correlacione o instituto com suarigsce, apds, assinale a alternativa correta:

a. Instrumento median-te o qual, em situacéo diggeublico imi-nente, o Poder Publico se utiliza skrvicos, bens méveis ou iméis de particulares, com indeniza
poste-rior, se houver dano.

b. Instituto utilizado para protecéo do pa-trimdeidtural brasi-leiro, podendo recair sobre bem eh@u imével, impondo ao proprietario o dever dentédo conforme sag
caracteristicas culturais.

c. Direito real publico que autoriza o Poder Pitblicusar da pro-priedade imovel para permitir @eg@o de obras e servicos de interesse coletivo hiiderda da proprie
de. E exemplo deste instituto a instalacéo de reléescas, redes telefonicas e gasodutos necesséeixecu-céo de servigos publi-cos.

d. Instituto pelo qual o Poder Publico transfereapsi a propriedade de terceiro, por razdes diladié publica, necessidade pié# ou de interesse social, normalm
mediante pagamento prévio de indenizagado.

1-Servidéo administra- tiva

2- Requisi¢ao

?

3- Tombamento

4- esapropriagao

a) l.a; 2.b;3.c;4.d
b) 1.c; 2.b; 3.a; 4.d
c)1lc; 2.a;3.b;4d
d) 1.d; 2.a;3.b; 4.c

19. O ato de improbidade administrativa ndo foicedtmado pela Constituicdo Federal, a qual delegtei a tipificacdo das condutas que o
configuram, descritas posteriormente pela Lei 8¥2%. Todavia, a Constituicdo Federal deixou ctrsancdes minimas possiveis de aplicacdo
aos casos de improbidade administrativa, as qomsfigualmente previstas pela lei reguladora.

Assinale abaixo a alternativa que NAO EXPRESSA wmasequéncia legal possivel, decorrente da condenpgr atos de improbidade
administrativa:

a) Suspensao de direitos politicos.
b) Indisponibilidade de bens.

¢) Perda da funcao publica.

d) Perda da nacionalidade.

20. A Camara de Vereadores do Municipio X precisawaratar empresa de publicidade para realizagadividgacdo de evento civico que
ocorreria no dia 07 de setembro. A empresa Y écefzada em publicidade realizada pela adminitsgmiblica, sendo amplamente reconhecida,
no cenario nacional, por sua atividade.

Com base na Lei 8.666/93, foi expedida orientacdBrdsidente de que a hipotese se enquadrariawegit de inexigibilidade de licitacéo, por se
tratar de servico de natureza singular prestad@mpresa de notéria especializagdo. Considerands gisposicdes da Lei 8.666/93, a orientagao
expedida pelo setor juridico esta:

a) Em desconformidade com a lei, pois € vedadaxgibilidade de licitagdo para servigos de pubiide e divulgagdo, ainda que se trate de
empresa de servigo técnico altamente especializado.

b) Em conformidade com a lei, pois é inexigivektidgao na hipétese descrita, por haver inviabiiE da competicdo em razdo da singularidade do
servigo prestado.

¢) Em desconformidade com a lei, pois a hipoteseate de dispensa de licitagdo e ndo de inexidéulk.

d) Em desconformidade com a lei, pois a Lei 8.686180 € aplicavel & contratacdo de servicos deicdde e divulgagdo, mas apenas a
contratacdo de obras, servicos (exceto de publiejdaompras, alienacdes e locagdes.

21. Os atos administrativos sdo espécies do géatquridico”, de modo que se tratam de manifé@stacunilaterais de vontade expedidas pela

administragdo publica, cujo fim imediato é adquirgsguardar, transferir, modificar, extinguir oeclkdrar direitos, ou impor obrigagbes aos
administrados ou a si propria. Correlacione, abaixegtegoria do ato com sua respectiva conceituagiuos, assinale a alternativa correta:

I. Licenca a. Ato administrativo interno, enderezads servidores publi-cos, que veicula deter-niiesiceferentes ao adequado exercicio de suas fungde
b. Ato administrativo vinculado e definitivo, ediacom fundamen-to no poder de policia administratias sittagdes em que se exige a anuéncia prévia da adagdistpara

Il. Autorizagdo exercicio, pelo particu-lar, de um direito subjetiE exemplo deste, a concesséo de alvara deoharoento.
111. Ato ordinatério c. Ato administrativo discrimnario e precério por meio do qual a ad-ministrdadolta ao particular a realizagéo de determird@ddade ou a utilizacdo de um bem publico.
V. Ato normativo d. Ato administrativo que contéletermina-cdes gerais e abstratas destinado aititessa fiel execucéo das leis, detalhando, dieixpando seus contetdos.

a) I-b; ll-a; 11l-d; IV-c
b) I-b; lI-c; lll-a; IV-d
c) I-c; ll-a; 1lI-b; IV-d
d) I-a; 1l-b; lll-c; IV-d

22. A Constituicdo Federal de 1988 se ocupou, deimadetalhada, do tratamento juridico dos aggnibBcos, em especial os servidores publicos
stricto sensu. Ha regras claras no texto constitatia respeito do acesso a cargos, empregos @fing administragdo publica.

Sobre o tema, assinale a alternativa correta:

a) A possibilidade de ocupar cargos, empregos ¢dis publicas é reservada exclusivamente aodirasilato que preencha os requisitos da lei,
exceto nos casos de universidades e instituicopsstpuisa cientifica para as quais € possibilisatiantratacdo de professores, técnicos e cientistas
estrangeiros ou naturalizados.

b) A investidura em emprego publico de provimerfetieo no ambito de sociedades de economia mistadefende de aprovacao prévia em
concurso publico, podendo ser precedida de proaedstivo interno simplificado, com base em andis¢itulos e experiéncia profissional, por ser
de livre nomeacao e exoneragao.

c) E constitucional a contratagio, para cargos pregos publicos efetivos, mediante concurso plkdiccusivamente de titulos, ja que a
Constituicdo Federal apenas imp0s a obrigatoriedad®ncurso publico prévio, seja composto de prgrasas e titulos ou apenas titulos.

d) As fungBes de confianga sdo exercidas exclusmtenpor servidores piblicos ocupantes de cargdiva, diferenciando-se, portanto, dos
cargos em comissdo, os quais podem ser declaradibgel nomeacgdo e exoneracado e, assim, ocupadgsepsoa que ndo seja servidor publico
efetivo.
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23. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988)as a alternativa correta:

a) As contas dos Municipios ficardo, durante quarercinco dias, anualmente, a disposi¢do de gemkpntribuinte, para exame e apreciacéo, o
qual podera questionar-lhes a legitimidade, neadsrda lei.

b) O parecer prévio, emitido pelo 6rgdo competentme as contas que o Prefeito deve anualmentepres deixara de prevalecer por decisao de
dois tercos dos membros da Camara Municipal.

c) E obrigatéria a Criacdo de Tribunais de Contasicipais, aos quais caberd o controle externo datsanunicipais, juntamente com o Poder
Legislativo.

d) A fiscalizagdo do Municipio sera exercida pelmd® Legislativo Municipal, mediante controle imey e pelos demais sistemas de controle
interno do Poder Executivo Municipal.

24. Acerca das competéncias constitucionais atl#su@os municipios, assinale a alternativa correta.

a) Compete ao municipio, concorrentemente com osidentes da federagdo a criacéo, funcionamentocegso do juizado de pequenas causas.
b) E competéncia comum da Uni&io, dos Estados, sinitdiFederal e dos Municipios, impedir a evasaestruicio e a descaracterizacéo de obras
de arte e de outros bens de valor historico, Edisu cultural.

c) Na competéncia concorrente, a competéncia daoUvara legislar sobre normas gerais ndo exclongpeténcia suplementar dos Municipios,
mesmo gue o0 assunto ndo seja de interesse local.

d) Instituir e arrecadar os tributos de sua conmpié bem como aplicar suas rendas, sem necesgiéagiestar contas e publicar balancetes nos
prazos fixados em lei.

25. De acordo com a lei complementar 64/1990, extes$ casos de crimes culposos, ou de menor patefensivo ou de agdo penal privada, séo
inelegiveis:

a) Para o cargo de Prefeito apenas, o Prefeitpenaker seu cargo eletivo por infringéncia a digpasda Lei Organica do Municipio, ndo havendo
impedimento para que se eleja a outros cargosdisdau estaduais.

b) Pelo periodo de 8 anos aqueles que, condenadpsimeiro grau, por deciséo individual, por criountra a dignidade sexual, mesmo que sem
trnsito em julgado.

c¢) Aqueles que forem condenados por 6rgdo colegiadsmo que sem transito em julgado, por crimeraanpatrimdnio privado.

d) Apenas aqueles cuja condenacgéo por crime comgaarimonio publico possua transito em julgadoemiatk

26. M, prefeito do Municipio X, teve o seu mande&ssado por ato de improbidade administrativa timdilano do mandato. O vice-prefeito,
senhor B, assumiu o cargo de prefeito no més deontlr@no das eleiges, mas avisou o seu partidirgeencorrer ao cargo de vereador nas
proximas eleicdes, ndo tendo interesse em concacetargo de prefeito. O partido insistiu na suaditatura a reeleicdo como prefeito,
sustentando que, se eleito for, podera exercergo cke prefeito por 9 anos

seguidos.

Levando em consideracdo o caso acima indicadoadssiralternativa correta:

a) Caso o senhor B aceite candidatar-se ao cargefit@, ndo sera necessario renunciar ao mandapeniodo de seis meses antes da elei¢ao.

b) Caso o senhor B aceite candidatar-se ao cargoetiitp, sendo eleito, podera candidatar-se umamaig a reeleicdo, como sustenta o partido
politico.

¢) O senhor B podera candidatar-se ao cargo daderepreservando o seu mandato como prefeito seesessidade de renlncia ao mandato de
prefeito a0 menos seis meses antes da eleigcao.

d) Caso o senhor B aceite candidatar-se ao cargeefiEtp, sera necessario renunciar ao mandato nodgede seis meses antes da eleigcéo.

27. De acordo com a lei complementar 64/1990 (gikiidades) a arguicéo de inelegibilidade de cdatli ao cargo de Prefeito sera feita perante:
a) Tribunal Regional Federal.

b) Juizes Eleitorais.

¢) Tribunais Regionais Eleitorais.

d) Tribunal de Justica.

28. Acerca da vigéncia, validade e eficacia dasnaerjuridicas, de acordo com o decreto-lei 4.65¢62 redacéo dada pela lei 12.376/2010,
assinale a alternativa correta.

a) Salvo disposicéo contraria, a lei comeca a wigem todo o pais sessenta dias depois de ofigisdnpeiblicada.

b) Se, antes de entrar a lei em vigor, ocorrer maldicacdo de seu texto, destinada a correcdmam mlevacatio legiscomecara a correr da nova
publicagcdo apenas para o texto corrigido.

¢) A lei nova, que estabeleca disposicGes geraespeaciais a par das ja existentes, ndo revoganuegiifica a lei anterior.

d) Salvo disposi¢cdo em contrario, a lei revogad&seura por ter a lei revogadora perdido a vigénc

29. Acerca da capacidade civil, assinale a alteanabrreta.

a) Toda pessoa, exceto 0 estrangeiro, é capazai®slie deveres na ordem civil.

b) S&o absolutamente incapazes os ébrios habitsaigciados em téxicos, e os que, por deficiémzatal, tenham o discernimento reduzido.

¢) Sao absolutamente incapazes os que, por enfatenml deficiéncia mental, ndo tiverem o necessi@@@rnimento para a pratica desses atos.
d) Séao relativamente incapazes os que, mesmo psa teansitoria, nao puderem exprimir sua vontade.

30. Acerca da imputabilidade penal, assinale argltiva correta de acordo com o Cédigo penal vigente

a) A emocdao ou a paixdo excluem a imputabilidade.

b) A embriaguez, voluntéaria ou culposa, pelo alaapsubstancia de efeitos anélogos exclui a imgidatie penal

¢) O maior de dezesseis anos é imputavel penalpaggde que cometa crime hediondo.

d) E isento de pena o agente que, por doenca nunigéksenvolvimento mental incompleto ou retardaga, ao tempo da aco ou da omissio,
inteiramente incapaz de entender o carater ilémtfato ou de determinar-se de acordo com essedimtento.
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GABARITO
PREENCHA SUAS RESPOSTAS NO QUADRO ABAIXO E DESTAQWE LINHA PONTILHADA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Publicado por:
Andre Luiz de Mello
Cadigo Identificador: DADEBC67

CAMARA MUNICIPAL DE JAGUAPITA
PROVA ASSISTENTE LEGISLATIVO

FAUEL - Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento daversidade Estadual de Londrina

EDITAL: N° 001/2015

DATA DA PROVA: 18/10/2015

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO

(NIVEL MEDIO)

Conhecimentos Gerais: Questdes 01 a 06; Lingua demsa: Questdes 07 a 14; Matematica: Questdes 1 &@onhecimentos Especificos:
Questdes 19 a 30;

LEIA AS INSTRUGOES ABAIXO ANTES DE INICIAR A PROVA
1 |ldentifique-se na parte inferior da capa destielce de questdes.
2 | A prova tera duragéo de 4 (quatro) horas, indliio tempo de preenchimento do cartédo-resposta.
3 | Utilize caneta esferogréfica azul ou preta nepchimento do cartdo-resposta.
4 | O candidato s6 podera retirar-se da sala apdsa)(hora do inicio das provas.
5 | Este caderno de provas contém 30 (trinta) quest&endltipla escolha (a,b,c,d).
6 | Cada questdo de multipla escolha apresenta uicem@sposta correta.
7 | Verifiqgue se o caderno esta completo e sem irejpées graficas. Se houver algum problema, comerimeadiatamente o fiscal.
8 | Durante a aplicacéo da prova é proibido qualtiperde consulta.
9 | Este caderno de provas pode ser usado como hesaendo a corregdo da prova feita Unica e exelognte pela leitura eletronica dos cartdes-respost
10 | Assine o cartdo resposta no local indicado.
11 | Nao serdo computadas questdes ndo assinaladagémresposta, ou que contenham mais de umastaspmenda ou rasura.
12 | Ao término da prova, o cartdo-resposta deverdesmlvido ao fiscal da prova.
13 | O caderno de prova podera ser levado somermteaediidato que se retirar da sala de aplicacgwades no decurso da Gltima hora da realizagéoneéasnas.

Identificacdo do candidato

Nome (em letra de forma) N° do Documento

QUESTOES 01 A 06 - CONHECIMENTOS GERAIS

01. A Primavera Arabe foi uma onda de manifestagdetestos que ocorreram no Oriente Médio arpdet?010. Apesar de suas consequéncias
terem sido distintas para cada uma das nac¢desvaamlforam depostos os chefes de Estado dossegpiaises:

a) Siria, 1émen e Iraque.

b) Marrocos, Libano e Arabia Saudita.
c) Israel e Palestina.

d) Libia, Egito e Tunisia.

02. Em 2014, o partido Rede Sustentabilidade, ldteggela politica brasileira Marina Silva, teve @ segistro negado pelo Tribunal Superior
Eleitoral para concorrer as elei¢cdes presidendaiguele ano. Devido a essa e a outras circunssaridiarina Silva acabou concorrendo a
Presidéncia da Republica pelo:

a) Partido dos Trabalhadores (PT).

b) Partido Socialista Brasileiro (PSB).

c¢) Partido da Social Democracia Brasileira (PSDB).

d) Partido do Movimento Democratico Brasileiro (PMDB)

03. Em 11 de setembro de 2001, os Estados Unidésm#aica foram alvejados por uma série de ataquiegdas coordenados pela organizagao
terrorista Al-Qaeda. Além das Torres Gémeas de Nargaie, também foi atingido(a):

a) A Sede da Organizacéo das Nacdes Unidas, emIbiauee.
b) A Casa Branca, residéncia oficial do Presidente.

c¢) O Pentagono, sede do Departamento de Defesa.

d) O Capitolio dos Estados Unidos.

04. O termo “Estado comunista” diz respeito, grasemlo, a forma de governo caracterizada pelo dontia@ium partido Gnico e pela declarada
adocao do marxismo-leninismo como ideologia palitesses termos, quais dos seguintes paiseseeatam atualmente Estados comunistas?

a) Cuba, China e Coreia do Norte.
b) Brasil, Argentina e Venezuela.
c) Portugal e Grécia.

d) Siria, Libia e Afeganistao.
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05. Uma das principais consequéncias da adocadatio Real pelo governo brasileiro foi a substituig@&anterior moeda corrente, o Cruzeiro
Real. Ha quanto tempo foi implementada a moeda ReBtasil?

a) Ha exatos vinte e cinco anos.
b) H& pouco mais de vinte anos.
¢) Ha menos de quinze anos.

d) Ha dez anos somente.

06. A Organizagao das Nagdes Unidas foi constitoduha o objetivo de promover a cooperacéo intermatiom diversas areas, especialmente para
a manutencdo da paz e da seguranca mundiais. énodgsse organismo tem relacdo com:

a) Os primérdios da Primeira Guerra Mundial.
b) O inicio da Segunda Guerra Mundial.

¢) A conclusdo da Primeira Guerra Mundial.
d) O fim da Segunda Guerra Mundial.

QUEST(:)ES 07 A 14 - LINGUA PORTUGUESA
ATENCAO: As questBes 7, 8 e 9 devem ser respondidasalela com o texto abaixo:

BULLYING E ARMA PARA GANHAR POPULARIDADE

Jairo Bouer

Vocé ja parou para pensar que jovens que pratitartyihg”, causando violéncia fisica ou psicolégma seus colegas, podem estar, no fundo,
tentando se tornar mais populares ou ganhar uruéstaspecial na escola? Pois é! Uma pesquisa detdidade da Califérnia entrevistou mais de
3.000 alunos do ensino médio americano e concluguog jovens que querem chegar ao topo da lidedingaas turmas recorrem, muitas vezes, a
brigas, ofensas e boatos maldosos para chegactimé se a humilhacéo fosse uma estratégia de.poder

O interessante da pesquisa é que ela mostra umdigtente do “bullying”. Ele ndo surge apenas comsultado de questBes pessoais dos
agressores (problemas em casa, transtornos denpkdsaole etc.), mas como consequéncia de uma ceanf@de de interagBes sociais do grupo.

E o que vocé tem a ver com isso? Por questBesgiesropor processos sociais, o “bullying” podevpoar muitas cicatrizes em quem sofre esse
tipo de experiéncia. Fenbmeno muito comum no Brelglfaz com que jovens sofram em siléncio e n&irgqm nem passar perto da escola.

Quem pratica, muitas vezes, ndo consegue percebgragto que essas agressoes e violéncias podem wda dos seus colegas. E é fundamental
que o grupo mostre para esse agressor que naa éegatihumilhar colegas. Na verdade, isso é covaasb feias!

Que tal trocar valores como poder, competicdo edmémue poderiam incitar praticas violentas) pdrasique tornem as pessoas € 0S grupos mais
unidos? Quer palpites? Companheirismo, amizadejss@idade, cooperagdo e ajuda, entre outros tafbslu careta? Entéo, espere alguns anos
para que “caia a sua ficha” e vocé possa entermdguel estava tentando fugir quando era agressiwat@erante com os outros.

Jairo Bouer. Bullying é arma para ganhar popularitda Folha de Sao Paulo, 28 fev. 2011.

07. De acordo com o texto, é possivel afirmar:

a) Obullying nada tem a ver com questfes pessoais do agressor.

b) Uma pesquisa norte-americana concluiu que todgavens que querem se destacar no grupo recaredgum tipo de violéncia.
¢) Bullying € uma forma que alguns encontram de se destacaeioosocial em que vivem.

d) Bullying é um tipo de violéncia, exclusivamente fisica, pade causar sérios transtornos na vitima.

08. A frase: “ele faz com que jovens sofram emmsil® e ndo queiram nem passar perto da escolaljzada no 4° paragrafo do texto, refere-se:

a) Ao agressor, que praticadaollying.

b) Ao transtorno de personalidade que apresentaiti@ss.
¢) Ao Brasil, onde a pratica dmllying € comum nas escolas.
d) Ao bullying, tema tratado no texto.

09. No texto, o autor sugere uma alternativauatying:

a) A reacdo violenta da vitima, que desencorajan®® a praticarem essa ofensa.

b) Substituir a busca pelo poder por atos que e pessoas mais unidas.

c) Desprezar o agressor, para que fique isolagoa ficha caia”.

d) Criminalizar legalmente loullying, para que o agressor seja preso pelo ato, afimatjue ele merece.
10. “Os pequenos delitos e as falsas promessdsv&otransgressoes.”

Analisando sintaticamente o sujeito da oracédo ganp@ssivel afirmar que:

a) Trata-se de SUJEITO INEXISTENTE, pois delitopremessas ndo podem ser considerados como trasiegesgiue configuram coisas mais
graves.

b) “Leves transgressdes” é o Sujeito da oragaale per classificado como SUJEITO SIMPLES.

¢) “Os pequenos delitos e as falsas promessasSéjaito da oracdo e pode ser classificado como HQENDETERMINADO, pois trata de
situac¢des cuja autoria nem sempre é conhecida.

d) “Os pequenos delitos e as falsas promessasSajeito da oragdo e pode ser classificado como H@EOMPOSTO, pois contém dois
nucleos: “delitos” e “promessas”.

11. Assinale abaixo a Unica alternativa em quasefesta escrita, quanto a acentuacao e ortoghafiordo com a norma culta da lingua:
a) A Assembléia ocorrera amanha, no horario prestgenanunciado.
b) Ao invez de seguir os conselhos maternos, mrefedar atraz dos amigos.

¢) Nao subestime o valor da autoconfianga, poieapela pdde ajudar aqueles que ja foram desafiedasia.
d) Os fatores sécio-econdmicos séo 0s maioresmeapeis pela qualidade de vida das pessoas.
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12. “A cliente parecia confusa. Os darios gue havia remetido se perderala e e os tinha enviado.
Passado o susto, depois de resolvida a questé@iadali disse ao mogo: - Muito ! E sais"palavras que completam respectivamente o
texto, segundo a norma culta da Lingua Portugeesantram-se na alternativa:

a) Meio; anexo; mesmo; obrigado.

b) Meia; anexados; mesma; obrigada.
¢) Meio; anexos; mesma; obrigada.
d) Meio; em anexo; mesmo; obrigado.

13. Assinale a alternativa abaixo, cuja oracadodmmada estabelece uma relacdo explicativa:

a) A mae chorou desolada e ninguém a podia consolar

b) Atendeu o méximo de clientes, porém faltou-tmago suficiente para conclusado do servico.
¢) Queriamos muito participar do seminario, poisma era muito relevante.

d) Por gentileza, feche a porta ao sair.

14. “O longa “Avatar” foi um dos primeiros filme©3com apelo também para adultos.” Na sentenca aereapressao “com apelo” poderia ser
adequadamente substituida por outras expressogsesdar o sentido original. Assinale abaixo a Umiternativa que NAO poderia ser utilizada a
fim de fazer a devida substituicdo.

a) Voltado.

b) Direcionado.

¢) Compreensivel.
d) Destinado.

QUESTOES 15 A 18 - MATEMATICA
15. Resolva a express&o aritmétitad — [1 — (3 + 7 x 23)° + 813 : 2]

a)7
b) 9
c)5
d) 8

16. Uma fazenda de azeitonas produziu um volun8509 litros de azeite de oliva, que devem ser@icmnados em frascos de volume igual a 50
cm?3 cada um; entdo, qual serd o nimero de fragcagaite produzidos?

a) 7.000
b) 700

¢) 70.000
d) 70

17. Um trapézio tém medidas das bases maior e merspectivamente, o quadruplo e o dobro da methdaltura. Sabendo que o valor da area
desse trapézio é 27 cm?, a medida da altura, em@Zm,

a)9
b) 3
c)7
d) 4

18. Paulo aplicou em uma fi nanceira o valor de FBP@00 & taxa de 18 % a.a., durante 325 dias. l@nlos juros simples produzidos nesse
periodo.

a) 40,62
b) 4062,50
c) 4,06

d) 406,25

QUESTOES 19 A 30 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

19. Ao Municipio compete providenciar tudo que idigpeito ao interesse e ao bem-estar de sua pépulegbendo-lhe, privativamente, vérias
atribuicbes. Sobre essas atribuigdes verifiqueatencas abaixo:

I. Criar, organizar e suprimir distritos, observadagislagdo estadual.

Il. Dispor sobre administracao, utilizagcdo e algmdos bens publicos.

Ill. Organizar e prestar, diretamente, ou sob regii® concesséo ou permissdo, 0s servi¢os puldicais|
IV. Planejar o uso e a ocupacgéo do solo em setot@r especialmente em sua zona urbana.
Assinale a alternativa correta:

a) Nenhuma das sentengas é verdadeira.
b) Apenas as sentencas | e IV sdo verdadeiras.
c) Apenas as sentencas Il e IV sdo verdadeiras.
d) Todas as alternativas sao verdadeiras.
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20. Assim como o municipio detém uma série de abfigs e direitos, também Ihe sdo vedadas alguimakades. Verifique as sentencas abaixo e
marque, respectivamente, P para PERMITIDAS e N N&@ PERMITIDAS:

() O municipio pode outorgar isengdes e anisisasis ou permitir a remisséo de dividas, semestar pablico justificado.

() Cabe ao municipio instituir tratamento desigerdre contribuintes que se encontrem em situagéivadgnte, distingdo em razdo de ocupagao
profissional ou fungdo por ele exercida, de acamia os rendimentos, titulos ou direitos.

() E permitido ao municipio estabelecer limitagdegrafego de pessoas ou bens, por meio de tsibuto

() E possivel ao municipio estabelecer difereribattiria entre bens e servicos, de qualquer redysen razdo de sua procedéncia ou destino.

21. Compete a Camara Municipal, com a sanc¢éo deifredispor sobre todas as matérias de competéadidunicipio, EXCETO:

a) Instituir e arrecadar os tributos de sua cormop&ébem como aplicar suas rendas.

b) Autorizar isengGes e anistias fi scais e a refoisle dividas.

c¢) Votar o orgamento anual e o plurianual de inwesttos; porém néo é responséavel pela abertureédéas suplementares e especiais.
d) Deliberar sobre obtencdo e concesséo de empossé operacdes de crédito, bem como a forma eios e pagamento.

22. Das comissdes que sdo formadas na Camaraaieluess, assinale a alternativa correta:

a) As comissdes sao formadas de acordo com sewp@mmanente, temporaria e julgadora.

b) Pode existir apenas uma comissao permanent@osvanpor presidente, vice-presidente e secretario.

c) As comissdes permanentes sdo formadas por reegettdo na Camara, e em caso de empate, da-selgit@ao vereador que teve maior
namero de votos na Ultima eleigao.

d) Comiss6es Temporérias sdo as que se extinguern témino da Legislatura ou logo que tenham adogeu objetivo, séo elas: especiais, de
inquérito e processantes.

23. Utilizando a versao do Word 2010, qual é oatorprocedimento para salvar um documento no farf@B- sem a necessidade de protegé-lo?

a) Mesclar diferentes arquivos &DF através do Google Chrome é possivel gracas a ertBeR¥aMergy.

b) Na faixa de opcdes, clique na guia “Arquivo€ne “Salvar como”. Aparece a caixa de didlogo “Sabeano”. Clique no tipo de “Salvar como” e
em PDF (*.pdf). Por Gltimo, nomeie o arquivo e aigem “Salvar”.

c) O PDF é um formato de arquivo, desenvolvido pelimbe Systems em 1993, para representar documeetosaneira independente do
aplicativo, do hardware e do sistema operacioradas para cria-los.

d) Ainda ndo ha como salvar documentos no formaxte &ilizando o Word 2010. Isso s6 € possivel eftwsoes mais recentes.

24. Nos editores de textos existe uma variedadert@mentas que podem auxiliar o dia a dia deastadministrativas. Dessa forma, qual a funcdo
da ferramenta “quebra de se¢ao” (proxima pagina)?

a) O Word quebra a pagina com a quebra de segé&@m &inova secdo na proxima pagina. Se vocé dapéfar diferentes nimeros de péagina,
cabecalhos e rodapés, orientacdo, alinhamentealesti tamanho do papel para as se¢fes do docurnseata quebra de secao.

b) Para inserir uma quebra de secéo, clique enolitage Pagina”, em “Quebras” e na quebra de sagéearé quer adicionar.

¢) Uma quebra de secdo Pagina Par ou P4gina imipir & nova secéo na proxima pagina de ndmerowpanpar.

d) Uma quebra de secdo Continua inicia a nova seg@itesma pagina. Uma quebra de se¢do continilaj@aitdo vocé quer mudar a formatagao,
como o numero de colunas, sem iniciar uma novanpagi

25. Em 6rgéos publicos exige-se o conhecimentoesdbcumentos oficiais e a situacdo ideal para siliaagdo. Neste sentido, verifique as
sentencas abaixo que tratam sobre alguns docunitiass:

I. Circular € um documento com mensagem de caratéorme, enderecada a diversos destinatarios, tpamamitir avisos, ordens ou instrucdes.
Pode ser impressa e afixada em edital ou encanman@dcorreio eletrénico (e-mail).

II. Memorando é uma modalidade de comunicacaoriatetilizada para encaminhar mensagens sucintasardter informativo. Caracterizase pela
concisdo e clareza e sua tramitacdo deve pautex-agilidade e na simplificacdo de procedimentosdraticos.

Ill. Oficio é a correspondéncia oficial expedidalasivamente por 6rgaos publicos. O que o distingeaima carta € o carater oficial de seu
contetdo e algumas caracteristicas especificasialdosma. O destinatario também sera Unica e exelugnte para um 6rgdo publico, sem
excecoes.

IV. Ata é o documento em que se registram, de farraa e metddica, as ocorréncias, resolugbesigddsalas assembleias, reuniées ou sessdes
realizadas por comissdes, conselhos, congregag@gmractes ou outras entidades semelhantes. Aifgegente dos outros documentos oficiais,
nao possui valor juridico.

Assinale abaixo, a Unica alternativa correta:

a) Nenhuma das sentencas é verdadeira.

b) Apenas as sentencas | e Il séo verdadeiras.
c) Apenas a sentenca Il é verdadeira.

d) Todas as alternativas sdo verdadeiras.

26. A respeito das normas para elaboragéo dedditeiss, memorandos e circulares, marque V pardagkiro e F para falso:

() Na ata ndo se fazem paragrafos ou alineaswesse tudo seguidamente para evitar que nos espatdranco se fagam acréscimos. N&o se
admitem rasuras. Em caso de erros, usa-se a p&tiiyod, depois da qual se repete a palavra ouesg#o anterior ao erro.
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() No oficio, deve-se usar o vocativo “Prezad@&ahhor(a)’, mesmo quando o destinatario tem indzalg cargo, acrescentando o cargo apos o
vocativo. Ex: “Prezado Senhor Vereador”.

() Quanto a forma, o memorando segue o modelgddréo circular”, com a diferenca de que o destifmtleve ser mencionado pelo cargo que
ocupa.

() Em circulares, o vocativo torna-se facultatipois ele pode ser utilizado afixado em prédiodipts, quando destinado a varios publicos.

As sentencas s&o, respectivamente:

a)V,F,F,V
b)F,F,F,F
¢)V,F,V,V
d)F,F,V,V

27. A gestao documental é composta por varias ®tapado uma das principais a classificagdo, powmeto arquivamento garante facilidade no
momento em que o documento for solicitado e naeessi resgatado. Existem duas atividades prirecipaimomento da classificagdo dos arquivos.
Assinale a alternativa que trate sobre ambas.

a) Codificagdo e Arquivo.
b) Recebimento e Arquivo.
c¢) Estudo e Codificacao.
d) Registro e Classificacao.

28. Toda organizacdo € composta de um grupo degmedispostas a seguir os objetivos propostossivel um setor pablico. E necessario que as
equipes de trabalho estejam unidas para o cumpieme® suas atividades. Assim, uma equipe de trabd#ive buscar alcancar qual das
caracteristicas apresentadas abaixo:

a) Somente objetivos individuais e pessoais.
b) Alta competitividade e individualismo.

¢) Falta de compartilhamento de informacdes.
d) Sinergia positiva.

29. As préticas de conservacdo de documentos @ojetivo de preservar as informacdes, assegurrgegridade fisica dos suportes e a qualidade
do acesso as informacdes. A esse respeito mamjterativa INCORRETA:

a) O ambiente deve ser limpo. O acimulo de p6 roiearte favorece o surgimento de fungos e bactéyias,se proliferam quando a umidade
aumenta e transforma as particulas de poeira eitahialeal para sua reproducéo.

b) Deve haver a proibicdo de fumar e consumir alio® e bebidas na &rea de trabalho. Os insetosits#idos por matéria organica e se
reproduzem onde encontram alimento.

c) A temperatura e umidade relativa do ar ndofertem na manutencgéo e conservagéo dos documentos.

d) Evite o uso de clipes de metal em contato dicetn o papel, ja que com o tempo eles podem ejdertutilizar de preferéncia clipes plasticos
ou proteger os documentos com um pequeno pedggap@éna area de contato.

30. Quando uma equipe assume um trabalho em gdepfgrma consciente e a fim de tornar a atividadeiadcooperativa, ou seja, de forma
conjunta e matua, existem alguns aspectos que deeerabservados na rotina de trabalho. Verifiqusesgencas abaixo, que trazem algumas
caracteristicas a respeito do trabalho em equipe:

I. Respeito uns pelos outros: Ndo importam as di$ass debates, desafios e até mesmo brigas, ndofidia o grupo continua um time. Os
integrantes da equipe se respeitam mutuamentéciesté para saber lidar com essas situacdes a asgim manter o respeito uns pelos outros.

Il. Comunicagéo aberta: Toda dificuldade, duvidarisao de problemas pode e deve ser colocada na abestamente. Porém, ndo se deve dar
oportunidade a todos, pois opinides contradit@&srdo desunido e brigas entre o grupo.

IIl. Honestidade: Equipes 6timas sabem enfrentadesafios de forma honesta e genuina. Eles naantem@scarar os problemas ou a verdade, e
sabem lidar de maneira correta com os orcamernigstj\ms e estratégia.

IV. Feedback- Em cada realizagdo, mesmo que seja pequefeedbacké importante. Apenas quando ha erros, ha necessilade dar um
feedbackpara a equipe, para que sejam corrigidos e ndematocorrer novamente. Em casos de acerto daegapdip € necessario dar um retorno
positivo.

a) Nenhuma das sentengas esté correta.

b) Apenas as sentencas | e Il estdo corretas.
c) Apenas a sentenca Il esta correta.

d) Todas as alternativas estéo corretas.

GABARITO

PREENCHA SUAS RESPOSTAS NO QUADRO ABAIXO E DESTAQUE NA LINHA PONTILHADA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Publicado por:
Andre Luiz de Mello
Cadigo Identificador: EO37BF07

CAMARA MUNICIPAL DE JAGUAPITA
PROVA AUX. SERV. GERAIS
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FAUEL - Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento daveisidade Estadual de Londrina

EDITAL: N° 001/2015

DATA DA PROVA: 18/10/2015

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

(NIVEL FUNDAMENTAL)

Conhecimentos Gerais: Questfes 01 a 04; Linguadmsa: Questdes 05 a 14; Matematica: Questde2d5 a

LEIAAS INSTRUGCOES ABAIXO ANTES DE INICIAR A PROVA

Identifique-se na parte inferior da capa destie® de questdes.

A prova tera duracéo de 4 (quatro) horas, indlmio tempo de preenchimento do cartdo-resposta.

Utilize caneta esferografica azul ou preta nepchimento do cartdo-resposta.

O candidato s6 podera retirar-se da sala apdd)(hora do inicio das provas.

Este caderno de provas contém 30 (trinta) questéeniltipla escolha (a,b,c,d).

Cada questéo de multipla escolha apresenta uice n@sposta correta.

Verifique se o caderno estad completo e sem irajgéds graficas. Se houver algum problema, comerigediatamente o fiscal.

Durante a aplicagé@o da prova é proibido qualtjiperde consulta.

Este caderno de provas pode ser usado como hasaendo a correcdo da prova feita Gnica e exeloginte pela leitura eletrénica dos cartées-respost
10 | Assine o cartdo resposta no local indicado.

11 | Nao serdo computadas questdes ndo assinaladasdm resposta, ou que contenham mais de ur pmenda ou rasura.

12 | Ao término da prova, o cartdo-resposta deverdeselvido ao fiscal da prova.

13 | O caderno de prova poderd ser levado somermteaediidato que se retirar da sala de aplicacgwades no decurso da Gltima hora da realizagéoneéasas.

olo|N|o|uls]wlN]-

Identificacdo do candidato

Nome (em letra de forma) N° do Documento

QUESTOES 01 A 04 - CONHECIMENTOS GERAIS
01. No Brasil, o Poder Executivo é exercido atuabmemo ambito federal, pelo:

a) Presidente da Republica.

b) Senado Federal.

¢) Conjunto de Deputados e Senadores.
d) Supremo Tribunal Federal.

02. Neste ano, foi instaurada a CPI da Petrobr&s,acpropdsito de investigar dentincias sobre desléa®cursos nessa empresa estatal. A sigla
CPI significa:

a) Comissao Parlamentar de Inquérito.

b) Conselho Presidencial para Investigacdes.
c¢) Contato Prévio de Indagacéo.

d) Corregedoria da Pétria para Inquiri¢ao.

03. Ernesto “Che” Guevara foi um renomado guernithgdolitico e médico latino-americano. O seu n@vassociado especialmente ao seguinte
acontecimento histérico:

a) Independéncia da América Espanhola.
b) Guerra do Paraguai.

¢) Revolugéo Cubana.

d) Ditadura Militar Argentina.

04. Qual dos seguintes individuos brasileiros marm&acao direta com estudos tecnolédgicos aerau@ué o processo histérico de invengdo do
aviao?

a) Roberto Landell de Moura (1861-1928).
b) Alberto Santos Dumont (1873-1932).

¢) Wilbur Wright (1867-1912).

d) Dom Pedro Il (1825-1891).

QUEST@ES 05 A 14 - LINGUA PORTUGUESA
ATENCAO: As questbes 5, 6 e 7 deverdo ser respondidas dela@am o texto abaixo.

Uma tartaruga marinha da espécie verde morreu mhande domingo (18) no Aquario Natal, localizadoPmaia da Redinha, litoral Norte do
Estado. O animal chegou ao local durante a madajdedada por policiais ambientais de Mossoré. réataga havia ingerido lixo e estava sem
conseguir se alimentar ha algum tempo. “Ela tinbésrde um metro de comprimento e deveria ter agcEs0 kg, mas estava com apenas 50 kg”,
afirmou o bidlogo do Aquario Natal, Douglas BrandAdaartaruga foi encontrada na noite de sabadoppticiais ambientais de Mossord. Eles
ainda tentaram devolvé-la ao mar, mas ela ndcaflate, entdo, entraram em contato com o Aquarep guae o animal fosse socorrido. “Depois que
ela morreu, abrimos o estdmago dela para sabertivardela ndo estar se alimentando e encontramosaam plastico e tampinhas de garrafa”,
afirmou o bidlogo. Salvar tartarugas marinhas, gioal, esta cada vez mais dificil. Antes, de caela @ahimais que eram levados ao Aquéario
buscando tratamento veterinario para poder voltatareza, sete conseguiam se recuperar. Atualpesge nimero caiu para cinco. “O problema
percebido neles ultimamente ndo sdo mais doengas edibropapiloma ou a pneumonia. Elas estdo cttegao Aquéario em consequéncia da
ingestao de lixo e, diante disso, ndo ha muitoefgmer, a ndo ser esperar o animal expelir natergk”, explicou o biélogo. O Aquario Natal tem
recebido, em média, um animal por dia - e ja recake tartarugas a filhotes de baleias, incluindgpins e aves de rapina, como carcaras e
gavides. Além disso, h4 também aqueles que sébbadswaa procriagdo em cativeiro, como os 16 félale jiboia, que nasceram h& cerca de trés

www.diariomunicipal.com.br/amp 106




Parana , 22 de Outubro de 2015 + Diario Ofidad Municipios do Parana ¢« ANO IV | N° 0860

semanas. “Foi a primeira vez que nasceram filhdéssa espécie aqui. Quando crescerem, uma partgfit no acervo do Aquario e a outra sera
entregue ao Ibama para ser devolvida a natureaatog o bidlogo.

Ciro Marques. Tribuna do Norte, 19 abr. 2010.

Disponivel em: <http://tribunadonorte.com.br/ naditartaruga-marinha-ingere-lixo-e-morre-apossesgata-pela-policia-ambiental/146071>
Acesso em: 02 set. 2015.

05. O assunto principal do texto é:

a) Falar sobre as doencas que atingem as tartanagaghas, como a libropapiloma e a pneumonia.

b) Informar os leitores sobre o tamanho e pesaguartarugas marinhas podem atingir: mais de utrorde comprimento e 150 kg.
c¢) Fazer propaganda do Aquario Natal.

d) Informar os leitores sobre o nimero de mortéaceez maior, de tartarugas marinhas em conseguéacngestéo de lixo.

06. De acordo com o texto, por que esta cada vezdiiiil salvar tartarugas marinhas?

a) Porque surgiu uma doenga nova chamada librapagjlque ndo tem cura.

b) Porque o Aquario Natal ndo tem recursos paraateesses animais marinhos.

c¢) Porque o numero de tartarugas doentes pelatfitgds lixo tem aumentado, e, nesses casos, asswohis ndo tém muito que fazer.
d) Porque ao serem apanhadas e soltas no madelasnseguem flutuar.

07. Ao analisar o texto, pode-se afirmar que:

a) No Brasil ndo ha nenhum tipo de programa de pras&o das tartarugas marinhas.

b) Atualmente, apenas a metade das tartarugasesaecblhidas e levadas ao Aquario Natal consegobneviver.

¢) O Aquério Natal recebe apenas tartarugas mawjmués ndo tem autorizacdo ambiental para reaelisas espécies.
d) A tartaruga descrita no texto, que acabou mdogror ingestdo de lixo estava acima do peso normal

08. Assinale a Unica alternativa, na qual estaaegagas adequadamente as regras da ortografiateagi# da norma culta da lingua.

a) Amanha, todos deverao apresentar suas idendiisaao porteiro.
b) Amanh3, todos deveram apresentar suas idegbfsaao porteiro.
¢) Amanha, todos deveram se apresentar as suaicéefos ao porteiro.
d) Amanha, todos deverdo apresentar as suas idagdi€s pros porteiro.

09. Assinale a Unica alternativa, na qual todgsaés/ras estdo adequadamente acentuadas.

a) Pirulito; gratuito; saudavel; histérico.

b) Jibdia; véo; assembleia; roméno.

¢) Assembleia; fizéramos; saida; também.
d) Saudavel; gratuito; jibdia; carater.

10. Das frases abaixo, assinale a Unica que podtassificada como afirmativa.

a) Vocé foi até 14, por qué?

b) Eu afirmo que vocé esté certo!

¢) Por que vocé ndo chegou a tempo?

d) Porque eu cheguei a tempo, tudo ocorreu nornmaéme

11. “A BALEIA TINHA QUASE QUINZE METROS DE COMPRIMENTOPESAVA CERCA DE TRINTA TONELADAS E PODE SER VISTA
PELO TURISTA.”

Assinale abaixo a Unica alternativa em que a figistevidamente flexionada para o plural:

a) As baleias tinham quase quinze metros de coreptonpesavam cerca de trinta toneladas e puderawstas pelos turistas.
b) Os cardumes de baleia tinham quase quinze nadrosmprimento, pesavam cerca de trinta tonekagésle ser visto pelos turistas.
¢) As baleia tinham quase quinze metro de comptimeresava cerca de trinta toneladas e puderawvissas pelas turistas.

d) As baleias tinham quase quinze metros de comaption pesava cerca de trinta toneladas pdde sampékos turistas.

12. Assinale a alternativa abaixo que contém sograivras monossilabas:

a) Monogamico; monastério; monélogo.

b) Sol; paes; por.

¢) Lua; rua; luz.

d) Rapido; palido; sélido.

13. Em qual das oragdes abaixo, o verbo esta adaeate flexionado no FUTURO DO PRESENTE DO MODO IGBATIVO?
a) Iriamos juntos a festa de aniversario da Joana.

b) Iremos juntos a festa de aniversario da Joana.

c¢) Fomos juntos a festa de aniversério da Joana.

d) Féramos juntos a festa de aniversario da Joana.

14. O VENDEDOR DE PALAVRAS

Fabio Reynol
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Ouviu dizer que o Brasil sofria de uma grave fattgpdlavras. Em um programa de TV, viu uma escrimmentando que néo se liam livros nesta
terra, por isso as palavras estavam em falta ngapf@ mal tinha até nome de batismo, como qualduenca grande, “indigéncia lexical”.
Comerciante de tino que era, ndo perdeu tempo enmterideia fantastica. Pegou dicionario, mesatelo# e saiu ao mercado cavar espago entre
os camelds. Entre uma banca de reldgios e outiagigie instalou a sua: uma mesa, o dicionaricartlina na qual se lia: “Histridbnico — apenas
R$ 0,50!".

Demorou quase quatro horas para que o primeiroaife e cinquenta curiosos parasse e perguntasse.

— O que o senhor esta vendendo?

— Palavras, meu senhor. A promogao do dia é histada cinquenta centavos como diz a placa.

— O senhor ndo pode vender palavras. Elas ndaus&oRalavras séo de todos.

— O senhor sabe o significado de histribnico?

— Nao.

— Ent&o o senhor ndo a tem. N&o vendo algo quess®as j& tém ou coisas de que elas néo precisem [.

— O senhor conhece Nélida Pifion?

— Nao.

— E uma escritora. Esta manh4, ela disse na tétegse o Pais sofre com a falta de palavras, gdigros sdo muito pouco lidos por aqui.

— E por que o senhor ndo vende livros?

— Justamente por isso. As pessoas hdo compranieasgsano atacado, portanto eu as vendo no varejo.

Fabio Reynol. O vendedor de palavras. Sdo PaBéralna, 2008, p. 8,9. Texto adaptado.

E possivel afi rmar, de acordo com o texto, que:

a) A expressao “indigéncia lexical” € o nome qud&eo ato de vender palavras.

b) A demora de quatro horas para surgir o primgiemte ocorreu porque ninguém se sentiu interessatsaber o que era “histribnico”.

¢) Quando a escritora disse na televisédo que ospéis com a falta de palavras, ela queria dizeralingua Portuguesa ndo tem o nimero sufi
ciente de palavras, o que prejudica a comunicagéessoas.

d) Para o vendedor, somente tem as palavras aguelas conhece.

QUESTOES 15 A 20 - MATEMATICA
15. Resolva a expresséo aritmética:

V8l +4x3-52
a)-4
b) 46
c) 14
d) 64

16. Transforme 2,5 litros em cm3.

a) 250

b) 25

c) 2.500
d) 25.000

17. O que é um triangulo escaleno?

a) Nao é um tridngulo.

b) E um triangulo que possui todos os lados comjese

c) E um triangulo que possui pelo menos dois ladosiesma medida e dois angulos congruentes.
d) E um triangulo onde as medidas dos trés ladmsifrentes.

18. Tatiana vendeu 72 copos de limonada. Quartos tie limonada foram vendidos, sabendo que aa@acorresponde a 125 ml?

a) 9000
b) 9

c) 90
d) 900

19. Transforme uma polegada em metro.

a) 0,0275
b) 2,75
¢) 0,275
d) 27,50

20. Calcule a expresséo: 42 + (5 x 4)° - 32
a) 27
b) 8

c)7
d) 12
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GABARITO

PREENCHA SUAS RESPOSTAS NO QUADRO ABAIXO E DESTAQUE NA LINHA PONTILHADA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

CAMARA MUNICIPAL DE JAGUAPITA
PROVA CONTADOR

FAUEL - Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento davesidade Estadual de Londrina

EDITAL: N° 001/2015

DATA DA PROVA: 18/10/2015
CARGO: CONTADOR

(NIVEL SUPERIOR)
Conhecimentos GeraisQuestdes 01 a 06jngua Portuguesa:Questdes 07 a 1&onhecimentos EspecificoQuestdes 15 a 30;

Publicado por:

Andre Luiz de Mello
Cadigo Identificador:239DD40C

LEIA AS INSTRUCOES ABAIXO ANTES DE INICIAR A PROVA

Identifique-se na parte inferior da capa destiec® de questdes.

A prova teré& duragéo de 4 (quatro) horas, indliio tempo de preenchimento do cartdo-resposta.

Utilize caneta esferogréfica azul ou preta nepchimento do cartdo-resposta.

O candidato s6 podera retirar-se da sala apdd)(hora do inicio das provas.

Este caderno de provas contém 30 (trinta) questéeniltipla escolha (a,b,c,d).

Cada questdo de multipla escolha apresenta uicem@sposta correta.

Verifique se o caderno est4 completo e sem irejpéds graficas. Se houver algum problema, comerimediatamente o fiscal.

o]o|~N|olu]s|wlv] -

Durante a aplicagdo da prova é proibido qualtjperde consulta.

Este caderno de provas pode ser usado como has@endo a corre¢éo da prova feita Gnica e exelonte pela leitura eletronica dos cartdes-reapost

[
o

Assine o cartdo resposta no local indicado.

11

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladasdmresposta, ou que contenham mais de ur pmenda ou rasura.

12

Ao término da prova, o cartdo-resposta deverdes@lvido ao fiscal da prova.

13

O caderno de prova podera ser levado someriegetliidato que se retirar da sala de aplicacfwad@s no decurso da Gltima hora da realizagéongamas.

Identificac@o do candidato

Nome (em letra de forma) N° do Documento

QUESTOES 01 A 06 - CONHECIMENTOS GERAIS

01. A atual Constituicdo da Republica Federativa disiBfoi promulgada em 1988, tendo sido estabedec@mo lei fundamental e suprema do
pais. Antes desse ano, porém, estava em vigor rsil Briaei Constitucional de:

a) 1937
b) 1946
c) 1964
d) 1967

02. Segundo uma das definigbes mais convenciomaisternet é conglomerado de redes que permiteteaicamexdo descentralizada de
computadores. As origens historicas dessa tecrmtiinformacéo estéo relacionadas:

a) Ao término da Primeira Guerra Mundial.

b) As consequéncias do aquecimento global.

c) Ao contexto da Guerra Fria.

d) A queda do Muro de Berlim.

03. A crise econdmica global que teve inicio em&@@os a faléncia de importantes instituicesfiraas nos Estados Unidos, foi comparada por
diversos analistas com a depressao econémicaaiesein 1929 pela quebra da bolsa de valores delbiauee. Isso, porque ambas:

a) Tiveram causas muito semelhantes, embora cofiseigs distintas.

b) Foram caracterizadas pelo aumento do desemprpgto prejuizo a investidores externos.

c¢) Resultaram em quedas a producéo industrial, stamdos ao comércio internacional.

d) Envolveram um Unico pais: os Estados Unidosmaria.

04. A Faixa de Gaza é um territério palestino giguaiu suas atuais fronteiras com o fim da Guded 948, relacionada a criacdo do Estado de
Israel. Qual dos seguintes partidos politicos guwvatualmente esse territorio palestino?

a) Fatah.

b) Hamas.

c) Hizbollah.

d) Al-Qaeda.

05. A sigla PIB diz respeito a Produto Interno Bratoorrespondente a uma medida do valor dos besivieas finais que uma regido produz em

determinado periodo. Embora o PIB seja ainda unpdosipais indicadores para quantificar a ativel@dondmica de um pais, ele ndo é isento de
critica, pois:
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a) Agrega em sua avaliacdo o mercado informalteasacfes clandestinas, o que o torna imprecisn@tos casos.
b) Considera apenas a qualidade dos bens e serségogvaliar com precisdo sua quantidade.

¢) Nao leva em consideragao, por exemplo, a mahigtédo de riquezas entre pobres e ricos.

d) Da muito valor aos danos econdmicos ao meioemdi o que compromete quase sempre a sua exatidao.

06. Assinale a alternativa que melhor define o etaale “globalizag&o”:

a) Processo histdrico que afeta determinados aspeet sociedade, como as comunicagfes e o conigreinacional, mas pouco interfere na

movimentacgdo de pessoas e recursos pelo mundo.

b) E parte integrante de um movimento histéricosnaanplo: a ampliacdo da hegemonia econdmica, gokticultural do Oriente sobre as nacées
ocidentais.

c¢) Por ser um fenémeno estatal, independe da émkgpontanea do mercado capitalista e é dire@qu@duma Unica entidade politica: o governo
dos Estados Unidos da América.

d) E um processo histérico, de longa duracéo, teiaado pelo aprofundamento da integrac&o ecomfrsazial, cultural, politica entre as diversas
partes do mundo.

QUESTOES 07 A 14 - LINGUA PORTUGUESA

07. Comer péo torrado é perigoso Quando alimentos em amido, como péo e batata, sdo expostospert®iuras altas, acima de 120 graus,
produzem acrilamida: um composto que esta reladim@aincidéncia de cancer. Os estudos com a suimt@mam realizados em ratos, e ndo ha
provas conclusivas de que ela provoque tumoreswenamos. Mas a acrilamida é considerada uma qusét&opela OMS e pelas autoridades de
salde da Europa e dos EUA, onde até ja surgiu oiungd® tecnoldgica para o problema: uma enziméiciat] desenvolvida pela empresa de
biotecnologia Novozyme, que podera ser adicionadaatatas durante a fritura e reduz em 50% a f@mede acrilamida. Enquanto ela néo chega
ao mercado, a recomendacdo € evitar que a comj@l@mosta a altas temperaturas. Regule a torrapaieaa poténcia minima, e ndo deixe a
batata fritar até ficar amarronzada. “Os alimernfoe adquirem um tom escuro ou que queimam durapieparo tém mais chance de conter
acrilamida”, diz o médico nutrélogo Maximo Asinelli

(Superinteressante, Editora Abril, set. 2012. Dispel em: <http://super.abril.com.br/comportame2®{coisas-que-estao-escondendode-voce>.
Acesso em: 16 set. 2015).

De acordo com o texto, é possivel afirmar:

I. Acrilamida € um composto quimico extremamentégpso encontrado nos paes e na batata.

Il. A empresa de biotecnologia Novozyme inventouaomposto quimico, ja testado em ratos, que conthedacer.

Ill. A acrilamida é um composto que se forma enmalitos ricos em amido, quando expostos a altasetamopas. Essa substancia pode ser
responsavel pela incidéncia de cancer, no entastoainda nao esta cientificamente comprovado.

IV. A OMS e as autoridades de salde da Europa &€ddéstém se preocupado com a provavel relagdo qaeimmida tem com a incidéncia de
cancer, por isso mesmo tem sido proibida a venddgims produtos, como, por exemplo, a torradeglgoms desses paises.

Estdo corretas, respectivamente, as assertivas:

Leia o texto a seguir para responder as questfe3 8,10.

Historia da Bicicleta

Vocé ja andou de bicicleta? Certamente sim. Quakertmndo ja deu, pelo menos, uma “voltinha” nunsdeweiculos. As estatisticas dizem que
eles somam 100 milh8es no mundo, nos dias de Héjenuitas razdes para essa popularidade da béciclet

E de preco relativamente baixo, ndo consome colivielisbcupa espaco reduzido e quase nio pede maéateNuma rua congestionada pode
seguir seu caminho através do trafego, margeamaioga fila de carros; fora da cidade, pode passasg@ndas estreitas e, quando o caminho esta
intransitavel, o condutor pode carrega-la sem ngaarificio - pois € muito leve: pesa cerca de dibbg. No entanto, pode suportar cargas até de
100 quilos.

Uma pessoa, de bicicleta, pode locomover-se norerdbra velocidade de 16 a 20 quildmetros por lwogaie nunca conseguiria andando a pé.

E veiculo que serve para prética esportiva, partitnento e para transporte rural e urbano.

Neste Ultimo caso, no entanto, depende, em grardiédm da topografia das cidades. Além disso, lsgio exige grande disciplina de trafego:
quando este é desorganizado, o perigo de acidemego grande.

A mais antiga noticia que se tem de um veiculo Bem&e a bicicleta data de 1580. Na janela de grga de Buckinghamshire, Inglaterra,
construida naquele ano; ha o desenho de uma pessiaala num instrumento de rodas e que usava @amesnpulsiona-lo. Ndo se sabe, porém,
se trata de mera imaginagédo do artista ouda regéiodie um veiculo de fato existente na época.

No fim do século XVII, um certo Stephan Farfler gimeou um sistema de engrenagens movido por umavelarque, segundo ele, poderia andar
um triciclo. Pelo projeto, o condutor acionariang®nagem com as maos e o veiculo se movimenama ideia ndo chegou ser posta em pratica;
ficou no papel, como aquela outra de um monocitdoautor desconhecido, projeto complicado do gesthm apenas desenhos. As primeiras
experiéncias vieram em 1770 e sdo devidas a MaguB&nchard, com uma velocipede. O fato é deseuto jornal parisiense da época.

(Histéria da bicicleta. Adaptado. Extraido do s#http://www.educacaotransito.pr.gov.br/modules/con@iaonteudo.php?>. Acesso em 17 set.
2015.

08. De acordo com o texto, é possivel afirmar, EXCET

a) Sabe-se que a bicicleta € um invento brilhaatStdphan Farfler, datado do fim do século XVII.
b) No século XVIII um jornal de Paris ja havia mido acerca de uma velocipede.

¢) Foi encontrado um desenho que lembra uma higiaiada no século XVI.

d) A bicicleta pode servir tanto a pratica espartiivertimento e transporte.

09. O uso da hicicleta, segundo o texto:

I. E 0 meio de transporte mais seguro, eficieraeamdmico em qualquer circunstancia, além de aesspraticamente todas as pessoas.
Il. Uma pessoa, usando uma bicicleta, com muitoresfpode locomover-se a uma velocidade de 20meti®s por hora.

Ill. A bicicleta pode suportar cerca de 10 vezegsw proprio peso.
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IV. H& diversos pontos positivos em utilizar umeidieta como meio de transporte, devendo seu uaorestringido a areas rurais.
Julgando as assertivas, se falsas ou verdadedds;ge classifica-las, respectivamente, como:

aF,V,;V,F

b)F, F, F;,V

c)V;V;F,V

dF;F;V;F

10. A frase: “se trata de mera imaginacéo do aftisb quarto paragrafo do texto, refere-se a(0):
a) Magnifica igreja de Buckinghamshire, na Inglaterr

b) Uma pessoa sentada num instrumento de rodas.

c) Transito das cidades modernas, nas quais steiclofre com a falta de infraestrutura.

d) Um veiculo semelhante a bicicleta.

11. Com relagéo a regéncia verbal, assinale alzaikxvca alternativa que apresenta Verbo Transiiveto.
a) Naquele tempo, faziamos coisas inconsequentes.

b) Depois de tudo, saiu.

c) Precisamos de mais atencgéo a estes problemas.

d) Apreensivo, assistiu ao desfecho.

12. Assinale a alternativa abaixo cuja ora¢do camada estabelece uma relacdo adversativa:
a) Ninguém faltou a reunido, pois 0 assunto ela.sér

b) Parou defronte a porta, entrou, ndo havia magugm ali.

¢) Queriamos muito participar do evento, poréngnigs que considerar a distancia.

d) Por gentileza, marque um horario para mim quahdgar.

13. Todas as alternativas abaixo apresentam aresa@scrita, de acordo com a norma culta da lamprtuguesa, EXCETO:
a) E proibido entrar neste recinto sem a devidatifieacio.

b) Proibido entrada neste recinto sem a deviddifiagao.

c) Proibido a entrada neste recinto sem a devlgifitacéo.

d) Esta proibido de entrar neste recinto aquelengoese identificar devidamente.

14. Memorias P6stumas de Bras Cubas “Algum tempdehssi devia abrir estas memarias pelo principipeo fim, isto €, se poria em primeiro
lugar o meu nascimento ou a minha morte. Supostsoovulgar seja comecar pelo nascimento, duasdsragbes me levaram a adotar diferente
método: a primeira € que eu ndo sou propriamentautor defunto, mas um defunto autor, para queanga foi outro berco; a segunda é que o
escrito ficaria assim mais galante e mais novo.sk/gique também contou a sua morte, ndo a posraitonmas no cabo: diferenca radical entre
este livro e o Pentateuco. Dito isto, expirei agsduoras da tarde de uma sexta-feira do més deoai®4869, na minha bela chacara de Catumbi.
Tinha uns sessenta e quatro anos, rijos e prospesolteiro, possuia cerca de trezentos corfitissaeompanhado ao cemitério por onze amigos.
Onze amigos! Verdade é que ndo houve cartas nentiasiAcresce que chovia - peneirava - uma chavintiida, triste e constante, tdo constante
e tao triste, que levou um daqueles fiéis da Ultwmia a intercalar esta engenhosa ideia no disquis@roferiu a beira de minha cova: - “V@s, que
0 conhecestes, meus senhores, vés podeis dizega@oomé a natureza parece estar chorando a pezgdaréwel de um dos mais belos caracteres que
tém honrado a humanidade. Este ar sombrio, estas do céu, aguelas nuvens escuras que cobrenh @oazu um crepe funéreo, tudo isso é a dor
crua e ma que lhe réi a natureza as mais intintssrgras; tudo isso € um sublime louvor ao nosstréifinado.”

(Machado de Assis. Memodrias postumas de Bras Casle Janeiro: Companhia José Aguilar Editora, 19#llume I, p. 513)

E possivel afirmar que o texto acima pode ser aggsjuadamente classificado como:

a) Um género textual cientifico, devido a sua legem erudita.

b) Um género textual religioso, pois, além de ciigoersonagem biblico Moisés e o Pentateuco (awldgd cinco primeiros livros da Biblia
Sagrada), trata também da morte.

¢) Um género textual filosofico, visto que tratardéiexao sobre a morte.

d) Um género textual autobiografico, pois o pergenaconta, em primeira pessoa, suas experiéncias.

QUESTOES 15 A 30 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

15. O Patrimdnio Publico é o conjunto de direitdseas, tangiveis ou intangiveis, onerados ou rdgyiados, formados, produzidos, recebidos,
mantidos ou utilizados pelas entidades do setoliqmjlque seja portador ou represente um fluxo eleeficios, presente ou futuro, inerente a
prestagdo de servigos publicos ou & exploracadeuoa por entidades do setor publico e suas olfregac

Com base nas Normas Brasileiras de Contabilidadeadpkicao Setor Publico, considere as afirmativagairs

I. Ativos sdo recursos controlados pela entidadeoccesultado de eventos passados e do qual seapperesultem para a entidade beneficios
econdmicos futuros ou potencial de servigos.

Il. Passivos séo obrigacOes futuras da entidadejad@s de eventos passados, cujos pagamentopesmrasque resultem saidas de recursos da
entidade.

IIl. Patriménio Liquido é o valor residual dos avda entidade depois de deduzidos todos seus@assi

a) Somente as afirmativas | e Il estao corretas.

b) Somente a afirmativa Il esta correta.

¢) Somente as afirmativas | e Ill estdo corretas.

d) Todas as afirmativas estéo corretas.

16. A Contabilidade Aplicada ao Setor Publico é maada ciéncia contabil que aplica, no processodgerde informagGes, os Principios de
Contabilidade e as normas contabeis direcionadosoatiole patrimonial de entidades do setor publitom base nas Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor Publico, assinalemativa correta:

a) O objeto da Contabilidade Aplicada ao Setoriealdl o patriménio publico.

b) O objeto da Contabilidade Aplicada ao Setor iedl# a contabilidade publica.

c¢) O objeto da Contabilidade Aplicada ao Setor iPaldéo as demonstragdes contébeis.

d) O objeto da Contabilidade Aplicada ao Setor iedl# a informagao contabil publica.
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17. A Contabilidade Aplicada ao Setor Publico é pizreda na forma de sistema de informagdes, cujosistemas, conquanto possam oferecer
produtos diferentes em razdo da respectiva esgideifie, convergem para o produto final, que é arimdicdo sobre o patrimdnio publico. Com
base nas Normas Brasileiras de Contabilidade apicaal&etor Publico, assinale a alternativa correta:

a) O sistema contabil Patrimonial registra, progesgvidencia os fatos financeiros e néo finanseitacionados com as varia¢des qualitativas e
quantitativas do patriménio publico.

b) O sistema contabil Patrimonial registra, proges®videncia os fatos relacionados aos ingressos elesembolsos financeiros, hem como as
disponibilidades no inicio e final do periodo.

c¢) O sistema contabil Patrimonial registra, proaessvidencia os fatos néo financeiros relacionadosas variagdes qualitativas e quantitativas do
patriménio publico.

d) O sistema contabil Patrimonial registra, progessvidencia os custos dos bens e servicos, pdodue ofertados a sociedade pela entidade
publica.

18. De acordo com suas caracteristicas e os sgoreno patriménio publico, as transac¢des norqmiblico podem ser classificadas nas seguintes
naturezas: (a) econémico-financeira; e (b) admitish. Com base nas Normas Brasileiras de Contatididplicadas ao Setor Publico, considere
as afirmativas a seguir:

I. As variacdes patrimoniais sdo transacfes quegrem alteracdes nos elementos patrimoniais ddagtgido setor publico, mesmo em caréter
compensatorio, afetando, ou ndo, o seu resultado.

Il. As variagbes patrimoniais que afetem o patrimdfguido devem manter correlagdo com aquelasagies decorrentes de transacdes no setor
publico que alteram a composicéo dos elementosrmatiais sem afetar o patriménio liquido.

lll. As variagbes patrimoniais classificam-se eramfitativas e qualitativas.

a) Somente as afirmativas | e Il estao corretas.

b) Somente a afirmativa lll esta correta.

¢) Somente as afirmativas | e Ill estdo corretas.

d) Todas as afirmativas estao corretas.

19. A entidade do setor publico deve manter pragedios uniformes de registros contabeis, por meipmcesso manual, mecanizado ou
eletrénico, em rigorosa ordem cronoldgica, commsaepas informacdes. S&o caracteristicas do registta informacéo contabil no setor publico,
devendo observancia aos principios e as Normasl@rasiAplicadas ao Setor Publico, EXCETO:

a) Comparabilidade, Compreensibilidade, Confiabilidadiiformidade.

b) Fidedignidade, Imparcialidade, Integridade e pestividade.

¢) Objetividade, Representatividade, Utilidade, fieabilidade e Visibilidade.

d) Neutralidade, Relevancia, Consisténcia, PrudénBlapresentacgao.

20. As demonstracGes contabeis apresentam infoesagdraidas dos registros e dos documentos qggrami o sistema contabil da entidade. Com
base nas Normas Brasileiras de Contabilidade aplcadaSetor Publico, séo demonstracdes contdbeierdmmdes definidas no campo da
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, EXCETO:

a) Demonstracao do Valor Adicionado.

b) Balango Patrimonial.

¢) Demonstragdo das VariagGes Patrimoniais.

d) Demonstracéo das Mutacdes do Patriménio Liquido.

21. O Balango Orgamentario evidencia as receitasdespesas orcamentarias, detalhadas em niveiamgs de analise, confrontando o orgamento
inicial e as suas alteracdes com a execucéo,

demonstrando o resultado orgcamentario. Com baséNoasas Brasileiras de Contabilidade aplicadas aor S#iblico, assinale a alternativa
correta:

a) O Balango Orgamentério evidencia as receitasgedas or¢gamentarias, bem como os ingressos edispéxtra-orcamentarios.

b) O Balango Orgamentario € acompanhado do anextdedagsas por fungdo e sub-funcdo e, opcionalnparterograma.

c¢) O Balango Orgamentario é estruturado de formadeeciar a integracéo entre o planejamento e eug&® orcamentaria.

d) O Balango Orcamentario evidencia as receitasdesisesas orcamentarias, por categoria econémictpotando o orgamento inicial e as suas
alteracBes com a execucao.

22. A avaliagcdo e a mensuracdo dos elementos paidim nas entidades do setor publico obedecenciidsios relacionados nas Normas

Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor &uliiom base nas Normas Brasileiras de Contabilidaldmdas ao Setor Publico, séo critérios
para mensuracgao e avaliagdo dos créditos e damslivas entidades do setor publico, EXCETO:

a) Os direitos, os titulos de créditos e as obfigacsdo mensurados ou avaliados pelo valor orjgiedh a conversdo, quando em moeda
estrangeira, a taxa de cambio vigente na data dm8aPatrimonial.

b) As provisdes sdo constituidas com base em eatamaelos provaveis valores de realizacéo paediess e de reconhecimento para 0s passivos.
c) Os riscos de recebimento de dividas sdo recaltgem conta de ajuste, a qual sera reduzida wadamquando deixarem de existir os motivos
gue a originaram.

d) Quando néo for viavel a mensuragdo dos elemgrgtanoniais relacionados aos créditos e divides ehtidades do setor publico, deve ser
utilizado o critério prefixado na lei orcamentaria.

23. Sobre as Licitagdes, suas Modalidades, seugeksim Dispensa, considere as afirmativas a sdguicordo com a legislacéo vigente:

I. Sdo modalidades de licitacdo: concorréncia, ttande pregos, convite, concurso, e leildo.

Il. Convite é a modalidade de licitagdo entre irdsaelos devidamente cadastrados, observada a mecqaséificacéo.

Ill. Concurso é a modalidade de licitagdo entre gpuaer interessados para escolha de trabalho t¢aiéoifico ou artistico, mediante a instituicéo

de prémios ou remuneracdo aos vencedores, confait@gos constantes de edital publicado na im@esficial com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dias.

a) Somente as afirmativas | e Il estdo corretas.

b) Somente a afirmativa | esta correta.

¢) Somente as afirmativas | e Ill estdo corretas.

d) Todas as afirmativas estao corretas.

24. Segundo a Lei Federal n°. 10.520/2002, parsigda de bens e servicos comuns, podera ser adatlcitacdo na modalidade de pregdo. Com
base nessa Lei, assinale a alternativa correta:
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a) As compras e contratacdes de bens e servicasnspmuando efetuadas pelo sistema de registroegegpndo poderdo adotar a modalidade de
pregéo.

b) Consideram-se bens e servigos comuns, para ®<fiefeitos deste artigo, aqueles cujos padréededempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio deeefficacdes usuais no mercado.

¢) Os Municipios poderdo adotar, nas licitagGesedéstro de pregos destinadas a aquisi¢do de bsewvigos comuns, a modalidade do pregéo,
inclusive por meio eletrdnico, exceto da area dasa

d) Sao considerados bens e servigos comuns, cajiv8gs de desempenho e qualidade possam ser aljetite definidos em lei especifica.

25. Segundo a Lei Federal n° 4.320/1964, a desggrsaclassificada nas seguintes categorias ecoaginiDespesas Correntes e Despesas de
Capital. Com base nessa Lei, considere as afirmatigaguir:

I. Classificam-se como Despesas de Custeio as dst@glia manutencéo de servigos anteriormente crigmgsive as destinadas a atender a
obras de conservagédo e adaptacéo de bens iméveis.

Il. Classificam-se como Transferéncias Correntesotacfes para despesas as quais nao correspondapoestacio direta em bens ou servigos,
inclusive para contribuigdes e subvencdes destinaddender & manifestagéo de outras entidadeeede gublico ou privado.

Ill. Classificam-se como Inversdes Financeiras asgdes para o planejamento e a execugdo de ohchssive as destinadas & aquisicdo de
iméveis considerados necesséarios a realizacdosdéltemas, bem como para os programas especiaigatlalho, aquisicdo de instalacdes,
equipamentos e material permanente e constituig@umento do capital de empresas que ndo sejaar@erccomercial ou financeiro.

a) Somente as afirmativas | e Il estdo corretas.

b) Somente a afirmativa Il esta correta.

c) Somente as afirmativas | e Ill estdo corretas.

d) Todas as afirmativas estéo corretas.

26. De acordo com a Lei Federal n°. 4.320/1964cezditos adicionais, as autorizagdes de despesaomdputadas ou insuficientemente dotadas na
Lei de Orgamento. Sobre os créditos adicionainaksa alternativa correta:

a) Os créditos adicionais classificam-se em: azados, especiais, e extraordinarios.

b) Os créditos adicionais classificam-se em: azadios, especificos, e extraordinarios.

c¢) Os créditos adicionais classificam-se em: suplgares, especiais, e extraordinarios.

d) Os créditos adicionais classificam-se em: ad&i® autorizados, e extraordinarios.

27. Sobre a Execuc¢éo do Orgamento, Lei Federdl3®0/1964, considere as afirmativas a seguir:liqéidacdo da despesa consiste na verificagao
do direito adquirido pelo credor tendo por baseta de empenho.

II. O empenho de despesa é 0 ato emanado de aderitbmpetente que cria para o Estado obrigacidmagamento pendente ou ndo de
implemento de condicao.

Ill. Nenhum tributo serd exigido ou aumentado seame @ lei o estabeleca, nenhum sera cobrado emecataicio sem prévia autorizagao
orgcamentaria, ressalvados a tarifa aduaneira @osio langado por motivo de guerra.

a) Somente as afirmativas | e Il estdo corretas.

b) Somente a afirmativa | esta correta.

¢) Somente as afirmativas Il e Ill estdo corretas.

d) Todas as afirmativas estao corretas.

28. Sobre o Controle da Execugdo Orcamentaria-¢eéral n®. 4.320/1964, assinale a alternativa INCORRE

a) O controle da execucao orcamentaria compreerdiegalidade dos atos de que resultem a arrecadiacéeceita ou a realizacdo da despesa, o
nascimento ou a extin¢cdo de direitos e obrigacdes.

b) O controle da execugdo orcamentéria compreeradeddtabilidade evidenciando-se perante a Fazedbbca a situacéo de todos quantos, de
qualquer modo, arrecadem receitas e efetuem despesa

c¢) O controle da execugao orcamentaria compreerdigélidade funcional dos agentes da administrag&ponsaveis por bens e valores publicos.
d) O controle da execugdo orcamentéria compreeraletdmprimento do programa de trabalho expressdeemos monetarios e em termos de
realizacdo de obras e prestagao de servicos.

29. Sobre a Lei de Diretrizes Orcamentérias, censids afirmativas a seguir de acordo com a Lei Gorgntar n°. 101/2000:

I. Integrara o projeto de lei de diretrizes orcathgas o Anexo de Metas Fiscais, em que serdoadstatlas metas anuais, em valores correntes e
constantes, relativas a receitas, despesas, dssiitmminal e primario e montante da divida publieaa o exercicio a que se referirem e para os
dois seguintes.

Il. A lei de diretrizes orgcamentarias contera AnéroRiscos Fiscais, onde serdo avaliados os passimtingentes e outros riscos capazes de afetar
as contas publicas, informando as providénciasemstomadas, caso se concretizem.

Ill. A mensagem que encaminhar o projeto da Unjiir@sentara, em anexo especifico, os objetivos dlfticas monetaria, crediticia e cambial,
bem como os pardmetros e as projecdes para saoppis agregados e variaveis, e ainda as metaflalgfio, para o exercicio sub-sequente.

a) Somente as afirmativas | e Il estdo corretas.

b) Somente a afirmativa Il esta correta.

¢) Somente as afirmativas | e Ill estdo corretas.

d) Todas as afirmativas estéo corretas.

30. Sobre as Empresas Controladas pelo Setor Puhlicei Complementar n°. 101/2000 estabelece quepaesa controlada incluira em seus

balancos trimestrais nota explicativa em que inéoaros detalhes abaixo, EXCETO:

a) Fornecimento de bens e servigos ao controladar,respectivos precos e condigdes, comparandoro®s praticados no mercado.

b) Recursos recebidos do controlador, a qualqu#o tiéspecificando valor, fonte e destinacéo.

c) Demonstrativo das metas anuais, instruido comdrnia e metodologia de célculo que justifiqguememittados pretendidos, comparando-as com
as fixadas nos exercicios anteriores.

d) Venda de bens, prestacdo de servicos ou comcdss@mpréstimos e financiamentos com precos, ,t@xagos ou condi¢Bes diferentes dos

vigentes no mercado.
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LEIA AS INSTRUCOES ABAIXO ANTES DE INICIAR A PROVA

Identifique-se na parte inferior da capa destiec® de questdes.

A prova teré& duragéo de 4 (quatro) horas, indliio tempo de preenchimento do cartdo-resposta.

Utilize caneta esferogréfica azul ou preta nepchimento do cartdo-resposta.

O candidato s6 podera retirar-se da sala apdd)(hora do inicio das provas.

Este caderno de provas contém 30 (trinta) questéeniltipla escolha (a,b,c,d).

Cada questdo de multipla escolha apresenta uicem@sposta correta.

Verifique se o caderno est4 completo e sem irejpéds graficas. Se houver algum problema, comerimediatamente o fiscal.

Durante a aplicagdo da prova é proibido qualtjperde consulta.

Este caderno de provas pode ser usado como hasa@endo a corre¢éo da prova feita Gnica e exeloEnte pela leitura eletronica dos cartdes-reapost
Assine o cartdo resposta no local indicado.

11 | Nao serdo computadas questdes ndo assinaladasdm resposta, ou que contenham mais de umn pmenda ou rasura.

12 | Ao término da prova, o cartdo-resposta deverdesmlvido ao fiscal da prova.

13 | O caderno de prova podera ser levado somerieaetlidato que se retirar da sala de aplicaggoal@s no decurso da Ultima hora da realizagéongasnas.
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Identificac@o do candidato

Nome (em letra de forma) N° do Documento

QUESTOES 01 A 06 - CONHECIMENTOS GERAIS

01. A atual Constituicdo da Republica Federativa disiBfoi promulgada em 1988, tendo sido estabedec@mo lei fundamental e suprema do
pais. Antes desse ano, porém, estava em vigor rsil Briaei Constitucional de:

a) 1937
b) 1946
c) 1964
d) 1967

02. Segundo uma das definigbes mais convenciomaisternet é conglomerado de redes que permiteteaicamexdo descentralizada de
computadores. As origens historicas dessa tecrmtiinformacéo estéo relacionadas:

a) Ao término da Primeira Guerra Mundial.
b) As consequéncias do aquecimento global.
¢) Ao contexto da Guerra Fria.

d) A queda do Muro de Berlim.

03. A crise econdmica global que teve inicio em&@@os a faléncia de importantes instituicdesfiraas nos Estados Unidos, foi comparada por
diversos analistas com a depresséo econdmicaaesein 1929 pela quebra da bolsa de valores delbimpuge. Isso, porque ambas:

a) Tiveram causas muito semelhantes, embora cofiseigs distintas.

b) Foram caracterizadas pelo aumento do desemprpgto prejuizo a investidores externos.
¢) Resultaram em quedas a produc¢édo industrial, stamdos ao comeércio internacional.

d) Envolveram um Gnico pais: os Estados Unidosmaria.

04. A Faixa de Gaza é um territério palestino giguaiu suas atuais fronteiras com o fim da Guded 948, relacionada a criacdo do Estado de
Israel. Qual dos seguintes partidos politicos gvatualmente esse territdrio palestino?

a) Fatah.

b) Hamas.
¢) Hizbollah.
d) Al-Qaeda.
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05. A sigla PIB diz respeito a Produto Interno Breitoorrespondente a uma medida do valor dos besiwieas finais que uma regido produz em
determinado periodo. Embora o PIB seja ainda unpdpsipais indicadores para quantificar a atividadendmica de um pais, ele n&o é isento de
critica, pois:

a) Agrega em sua avaliacdo o mercado informalteasac¢8es clandestinas, o0 que o torna imprecisn@tons casos.
b) Considera apenas a qualidade dos bens e sesggogvaliar com precisao sua quantidade.

¢) Né&o leva em consideragao, por exemplo, a mahiigtao de riquezas entre pobres e ricos.

d) D& muito valor aos danos econémicos ao meioemtdio que compromete quase sempre a sua exatidao.

06. Assinale a alternativa que melhor define o eitacle “globalizag&o”:

a) Processo historico que afeta determinados aspelet sociedade, como as comunicacdes eo cométeimacional, mas pouco interfere na

movimentagdo de pessoas e recursos pelo mundo.

b) E parte integrante de um movimento histéricosnaanplo: a ampliacdo da hegemonia econdmica, gekticultural do Oriente sobre as nagoes
ocidentais.

¢) Por ser um fenémeno estatal, independe da émlegpontanea do mercado capitalista e € dire@gmaduma Unica entidade politica: o governo
dos Estados Unidos da América.

d) E um processo histérico, de longa duracéo, taiaado pelo aprofundamento da integracéo ecomdrsaxial, cultural, politica entre as diversas
partes do mundo.

QUESTOES 07 A 14 - LINGUA PORTUGUESA

07. Comer pao torrado é perigoso

Quando alimentos ricos em amido, como pdo e batataexpostos a temperaturas altas, acima de &R6, groduzem acrilamida: um composto
gue esta relacionado a incidéncia de cancer. @sl@stcom a substancia foram realizados em rate§ioehd provas conclusivas de que ela
provoque tumores em humanos. Mas a acrilamida sidenada uma questao séria pela OMS e pelas aadesdle saude da Europa e dos EUA,
onde até ja surgiu uma solugdo tecnoldgica pareblgma: uma enzima artificial, desenvolvida petgresa de biotecnologia Novozyme, que
poderé ser adicionada as batatas durante a fatteduz em 50% a formacéo de acrilamida. Enqudatod® chega ao mercado, a recomendacéo é
evitar que a comida seja exposta a altas tempagatBegule a torradeira para a poténcia minimap elei&e a batata fritar até ficar amarronzada.
“Os alimentos que adquirem um tom escuro ou quéme durante o preparo tém mais chance de contéaraicla”, diz o médico nutrélogo
Maximo Asinelli.

(Superinteressante, Editora Abril, set. 2012. Didpel em: <http://super.abril.com.br/
comportamento/25-coisas-que-estao-escondendode~vAcesso em: 16 set. 2015).

De acordo com o texto, é possivel afirmar:

I. Acrilamida € um composto quimico extremamente

perigoso encontrado nos paes e na batata.

Il. A empresa de biotecnologia Novozyme inventouaomposto quimico, ja testado em ratos, que conthedmcer.

Ill. A acrilamida é um composto que se forma enmalitos ricos em amido, quando expostos a altasetamopas. Essa substancia pode ser
responsavel pela incidéncia de cancer, no entsstmainda nédo esta cientificamente comprovado.

IV. A OMS e as autoridades de salde da Europa €ddéstém se preocupado com a provavel relagdo qaeimmida tem com a incidéncia de
cancer, por isso mesmo tem sido proibida a venddgims produtos, como, por exemplo, a torradeglgoms desses paises.

Estéo corretas, respectivamente, as assertivas:

Leia o texto a seguir para responder as questfe3 8,10.

Histdria da Bicicleta

Vocé ja andou de bicicleta? Certamente sim. Quakertmndo ja deu, pelo menos, uma “voltinha” nunsdeweiculos. As estatisticas dizem que
eles somam 100 milh8es no mundo, nos dias de Héjenuitas razdes para essa popularidade da béciclet

E de preco relativamente baixo, ndo consome colivielisbcupa espaco reduzido e quase nio pede maéateNuma rua congestionada pode
seguir seu caminho através do trafego, margeatologa fila de carros; fora da cidade, pode passasendas estreitas e, quando o caminho esta
intransitavel, o condutor pode carrega-la sem neaorificio - pois € muito leve: pesa cerca de Uilbg. No entanto, pode suportar cargas até de
100 quilos.

Uma pessoa, de bicicleta, pode locomover-se norerbra velocidade de 16 a 20 quildmetros por lwogaie nunca conseguiria andando a pé.

E veiculo que serve para prética esportiva, paertitnento e para transporte rural e urbano.

Neste Ultimo caso, no entanto, depende, em grardiédey da topografia das cidades. Além disso, liseio exige grande disciplina de trafego:
quando este é desorganizado, o perigo de acidemego grande.

A mais antiga noticia que se tem de um veiculo BEm&e a bicicleta data de 1580. Na janela de grga de Buckinghamshire, Inglaterra,
construida naquele ano; ha o desenho de uma pessta@la num instrumento de rodas e que usava @apesnpulsiona-lo. Nao se sabe, porém,
se trata de mera imaginagado do artista ou da repéiedde um veiculo de fato existente na época.

No fim do século XVII, um certo Stephan Farfler gimeou um sistema de engrenagens movido por umavelarque, segundo ele, poderia andar
um triciclo. Pelo projeto, o condutor acionariangenagem com as maos e o veiculo se movimenama ideia ndo chegou ser posta em pratica;
ficou no papel, como aquela outra de um monociéoautor desconhecido, projeto complicado do gesthm apenas desenhos. As primeiras
experiéncias vieram em 1770 e sdo devidas a MaguBtanchard, com uma velocipede. O fato é desgeuito jornal parisiense da época.

(Histéria da bicicleta. Adaptado. Extraido do s#tehttp://www.educacaotransito.pr.gov.br/modules/ comi@conteudo.php?>. Acesso em 17 set.
2015.
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08. De acordo com o texto, é possivel afirmar, EXCET

a) Sabe-se que a bicicleta € um invento brilhaatStdphan Farfler, datado do fim do século XVII.
b) No século XVIII um jornal de Paris ja havia mdo acerca de uma velocipede.

¢) Foi encontrado um desenho que lembra uma kigiaieda no século XVI.

d) A bicicleta pode servir tanto a pratica espartiivertimento e transporte.

09. O uso da bicicleta, segundo o texto:

I. E 0 meio de transporte mais seguro, eficierdeamdmico em qualquer circunstancia, além de aesspraticamente todas as pessoas.
II. Uma pessoa, usando uma bicicleta, com muitoresfpode locomover-se a uma velocidade de 20meii®s por hora.

Ill. A bicicleta pode suportar cerca de 10 vezegsw proprio peso.

IV. Ha diversos pontos positivos em utilizar umeidleta como meio de transporte, devendo seu uaorestringido a areas rurais.

Julgando as assertivas, se falsas ou verdadeids;ge classifica-las, respectivamente, como:

a)F;V;V; F
b)F; F, F;,V
c)V;V;F; Vv
dFFVF

10. A frase: “se trata de mera imaginagéo do aftisb quarto paragrafo do texto, refere-se a(0):

a) Magnifica igreja de Buckinghamshire, na Inglaterr

b) Uma pessoa sentada num instrumento de rodas.

c) Transito das cidades modernas, nas quais steiclofre com a falta de infraestrutura.
d) Um veiculo semelhante a bicicleta.

11. Com relagéo a regéncia verbal, assinale alzaikxvoca alternativa que apresenta Verbo Transiiveto.

a) Naquele tempo, faziamos coisas inconsequentes.
b) Depois de tudo, saiu.

c) Precisamos de mais atencgéo a estes problemas.
d) Apreensivo, assistiu ao desfecho.

12. Assinale a alternativa abaixo cuja ora¢do camada estabelece uma relacdo adversativa:

a) Ninguém faltou a reunido, pois 0 assunto elia.sér

b) Parou defronte a porta, entrou, ndo havia magugm ali.

¢) Queriamos muito participar do evento, poréngnigs que considerar a distancia.
d) Por gentileza, marque um horario para mim quahegar.

13. Todas as alternativas abaixo apresentam aresa@scrita, de acordo com a norma culta da lamprtuguesa, EXCETO:

a) E proibido entrar neste recinto sem a devidatifieacao.

b) Proibido entrada neste recinto sem a deviddifamtao.

c) Proibido a entrada neste recinto sem a devl#ifitacéo.

d) Esta proibido de entrar neste recinto aquelengoese identificar devidamente.

14. Memorias Péstumas de Bras Cubas “Algum tempaeissi devia abrir estas memorias pelo principigelo fim, isto é, se poria em primeiro
lugar o meu nascimento ou a minha morte. Supostsoovulgar seja comecar pelo nascimento, duasdsragdes me levaram a adotar diferente
método: a primeira € que eu ndo sou propriamentautor defunto, mas um defunto autor, para queanga foi outro berco; a segunda é que o
escrito ficaria assim mais galante e mais novo.sk/gique também contou a sua morte, ndo a posraitonmas no cabo: diferenca radical entre
este livro e o Pentateuco. Dito isto, expirei aasduoras da tarde de uma sexta-feira do més deoa®4869, na minha bela chacara de Catumbi.
Tinha uns sessenta e quatro anos, rijos e prospesolteiro, possuia cerca de trezentos corfitisaseompanhado ao cemitério por onze amigos.
Onze amigos! Verdade é que ndo houve cartas nentiasiAcresce que chovia - peneirava - uma chavintiida, triste e constante, tdo constante
e tao triste, que levou um daqueles fiéis da Ultwmia a intercalar esta engenhosa ideia no disquis@roferiu a beira de minha cova: - “V@s, que
o conhecestes, meus senhores, v0s podeis dizegezome a natureza parece estar chorando a pegdariével de um dos mais belos caracteres que
tém honrado a humanidade. Este ar sombrio, estas do céu, aguelas nuvens escuras que cobrenh @oazu um crepe funéreo, tudo isso é a dor
crua e ma que lhe réi a natureza as mais intintssrgras; tudo isso € um sublime louvor ao nosstréifinado.”

(Machado de Assis. Memodrias postumas de Bras Ciasle Janeiro: Companhia José Aguilar Editora, 19#llume I, p. 513)

E possivel afirmar que o texto acima pode ser agggjuadamente classificado como:

a) Um género textual cientifico, devido a sua legem erudita.

b) Um género textual religioso, pois, além de cigpersonagem biblico Moisés e o Pentateuco (anldg& cinco primeiros livros da Biblia
Sagrada), trata também da morte.

¢) Um género textual filoséfico, visto que tratardéiexdo sobre a morte.

d) Um género textual autobiografico, pois o pergemaconta, em primeira pessoa, suas experiéncias.

QUESTOES 15 A 30 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

15. é 0 nome dado a rededpril@ computadores dentro de uma empresa, quesppdpenas acessada por pessoas que
facam parte da empresa em questéo. O termo qudeataroprretamente a lacuna acima é:
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a) Intranet.
b) Firewall.
c) Internet.
d) Roteador de Internet.

16. corresponde a um mecamisrseguranca amplamente usado por redes de commgdidados a internet. A lacuna
pode ser preenchida corretamente pelo termo:

a) Criptografia.

b) Firewall.

c¢) Controle de usuério.
d) Assinatura digital.

17. séo pequenos arquivos gutessslocam no seu computador para armazenamafgies sobre vocé e suas preferéncias.
Eles podem melhorar a sua experiéncia de navegpeémijtindo que os sites se lembrem das suas @nefes ou evitando que vocé tenha de se
conectar sempre que visitar determinados siteertémto, podem também colocar a sua privacidadesemao rastrear os sites que vocé visita. O
termo que completa de forma correta a lacuna aéima

a) Assinaturas digitais.
b) Favoritos.

¢) Roteadores.

d) Cookies.

18. Com base nas disposicdes estabelecidas notEstatGervidor Pablico, Lei n® 6.677/94, artigo 1&%inica alternativa que NAO representa um
dever do servidor publico é:

a) Exercer com zelo e dedicagéo as atribuicbesudmc

b) Atender o publico em geral fornecendo em quaisgircunstancias, todas as informacdes requeridas.
c¢) Observar as normas legais e regulamentares.

d) Cumprir as ordens superiores, exceto quando esaihente ilegais.

19. Entre as proibig6es que o Estatuto do Seridbtico estabelece ao funcionario publico, poddestacar:
a) Ausentar-se do servico durante o expedientepséwa autoriza¢do do chefe imediato.

b) Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade canfetqualquer documento ou objeto da reparticéo.

c¢) Opor resisténcia injustificada a tramitacao Eesso ou excecao do servico.

d) Todas as alternativas anteriores.

20. A _ € a norma pela qualgggae Municipio, respeitados os principios da Gosdo Federal e da Constituicdo do
respectivo Estado. E também denominada “Constitidgdilunicipio” e é elaborada pela Camara Munici@atermo que preenche corretamente a
lacuna acima é:

a) Lei complementar.

b) Lei Ordinaria.

c) Lei Delegada.

d) Lei orgénica Municipal.

21. Observe a frase: “Os fluxos de comunicagdo essmsetor ndo tem sido dinamicos”. Nessa frasenhé&rro de concordancia verbal. Para
corrigi-lo, sera preciso:

a) acrescentar usas palavrasossoe setor.
b) passar o termecomunicacaopara o plural.
) passar o termdindmicospara o singular.
d) colocar um acento circunflexo na fortéan.

22. Assinale a alternativa que preencha corretamestespacos: O gestor ndo chegou entergleragdo, como nunca chegou
compreensao dos demais problemas que atingem todos dentro da empresa.

a) alaja
b) ha/a/a
c) ala/a
d) a/a/a

23. No desempenho de sua funcgéo, o servidor pUfpliecapresenta comportamento receptivo a methor resposta por parte do cidadao
que esta atendendo. A forma verbal que completateonente a lacuna é:

a) teve.
b) tivera.
c) tém.
d) tera.

24. representa o conjunto ldecgae diretrizes da empresa, que a0 mesmo tempgue orienta 0 comportamento dos
funcionérios, também sofre influéncia dos mesmoero que completa corretamente a sentenca acima é

a) Recrutamento e Selecgéo.
b) Retenc¢éo de Talentos.
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c¢) Cultura Organizacional.
d) Lideranca.

25. A comunicacdo dentro das organizacdes é unegsocextremamente importante. Ele ndo se resunmasyeen passar de forma adequada
informacdes, mas fazer com que elas sejam devidarnempreendidas. Nesse processo, cartas, ofio@nsagens sdo chamados de:

a) Canal de comunicagéo.
b) Cddigo.

c) Canal de emisséo.

d) Receptores.

26. Realizando uma analise entre motivacéo, desdrapeaultura organizacional, podemos afirmar camente que:

a) motivacgdo e cultura organizacional estdo eatrgihte vinculadas e afetam diretamente o desempenindividuo.
b) Motivagao e clima organizacional estdo intimaraeelacionados, mas nédo afetam o desempenho idddinal
c¢) O clima organizacional da empresa afeta os sifleidesempenho, mas néo é fator relevante nawgistde um alto nivel de motivacéo.

d) Néo ha relagao direta entre os conceitos ap@snno enunciado da questéo.

27. A abordagem comportamental utiliza em suasshaseceituais a Teoria da Hierarquia das Necesssdaelsenvolvida por Abraham Maslow, na
qual o comportamento e motivacdo das pessoas ddetreeu ambiente de trabalho estdo diretamenteiaetmios a satisfacdo de certas
necessidades. As necessidades que surgem quamdsca procura fazer bem sua atividade e ser \adiarie reconhecida por sua contribuicdo a
empresa sdo as:

a) Necessidades Fisiolégicas.
b) Necessidades de Seguranca.
c) Necessidades Sociais.

d) Necessidades de Estima.

28. “ € o conjunto de medidastieas que tém como objetivo a racionalizacdo eésfcia na criagdo, uso, avaliacédo e
arquivamento dos documentos em fase corrente emietiéria, visando a sua eliminacéo ou recolhimgata guarda permanente”. A afirmativa
acima refere-se a:

a) Gestéo da Informacéo.

b) Gestdo do Conhecimento.

c) Gestdo de Documentos.

d) Conservacgdo de Documentos.

29. As sdo aquelas que dssrem sido nomeadas na Constituicdo. Tém comgafmurcomplementar o texto
constitucional. Para serem aprovadas devem obtetooda maioria absoluta dos senadores e dos dkmut® termo que completa corretamente a
lacuna acima é:

a) Leis complementares.
b) Leis ordinarias.

c) Leis Delegadas.

d) Medidas Provisorias.

30. , inovacdo da Carta d8, ¥#® de autoria exclusiva do Presidente da Repuldue devera submeté-las ao
Congresso para sua conversao em lei, no prazo die€00 termo que completa corretamente a lacunsat

a) Leis complementares.
b) Leis ordinarias.

c) Leis Delegadas.

d) Medidas Provisorias.
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CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

(NIVEL MEDIO)

Conhecimentos Gerais: Questdes 01 a 06; Lingua demsa: Questdes 07 a 14; Matematica: Questdes 1 &@onhecimentos Especificos:
Questdes 19 a 30;

LEIA AS INSTRUCOES ABAIXO ANTES DE INICIAR A PROVA

Identifique-se na parte inferior da capa destiec® de questdes.

A prova tera duracéo de 4 (quatro) horas, indiiio tempo de preenchimento do cartéo-resposta.

Utilize caneta esferogréfica azul ou preta nepchimento do cartdo-resposta.

O candidato s6 podera retirar-se da sala apdd)(hora do inicio das provas.

Este caderno de provas contém 30 (trinta) questéeniltipla escolha (a,b,c,d).

Cada questdo de multipla escolha apresenta uicem@sposta correta.

Verifique se o caderno est4 completo e sem irejpéds graficas. Se houver algum problema, comerimediatamente o fiscal.

Durante a aplicagdo da prova é proibido qualtjperde consulta.

Este caderno de provas pode ser usado como hasaendo a corre¢éo da prova feita Gnica e exelonte pela leitura eletronica dos cartdes-reapost
Assine o cartdo resposta no local indicado.

N&o serdo mais computadas questdes ndo asamaladartdo-resposta, ou que contenham mais deespwsta, emenda ou rasura.

Ao término da prova, o cartdo-resposta deverdes@lvido ao fiscal da prova.

O caderno de prova podera ser levado someriegetliidato que se retirar da sala de aplicacfwad@s no decurso da Gltima hora da realizagéongamas.
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Identificac@o do candidato

Nome (em letra de forma) N° do Documento

QUESTOES 01 A 06 - CONHECIMENTOS GERAIS

01. A Primavera Arabe foi uma onda de manifestagfgstestos que ocorreram no Oriente Médio arpetR010. Apesar de suas consequéncias
terem sido distintas para cada uma das nacdesvatag| foram depostos os chefes de Estado dossegiaises:

a) Siria, 1émen e Iraque.

b) Marrocos, Libano e Arabia Saudita.
c) Israel e Palestina.

d) Libia, Egito e Tunisia.

02. Em 2014, o partido Rede Sustentabilidade, ldtegzela politica brasileira Marina Silva, teve o segistro negado pelo Tribunal Superior
Eleitoral para concorrer as elei¢cbes presidendaguele ano. Devido a essa e a outras circunssaridiarina Silva acabou concorrendo a
Presidéncia da Republica pelo:

a) Partido dos Trabalhadores (PT).

b) Partido Socialista Brasileiro (PSB).

c¢) Partido da Social Democracia Brasileira (PSDB).

d) Partido do Movimento Democratico Brasileiro (PMDB)

03. Em 11 de setembro de 2001, os Estados Uniddsrdgica foram alvejados por uma série de ataquiesdas coordenados pela organizagdo
terrorista Al-Qaeda. Além das Torres GEmeas de WNmepie, também foi atingido(a):

a) A Sede da Organizacéo das Nacdes Unidas, emIbiauee.
b) A Casa Branca, residéncia oficial do Presidente.

¢) O Pentagono, sede do Departamento de Defesa.

d) O Capitolio dos Estados Unidos.

04. O termo “Estado comunista” diz respeito, grasmmlo, a forma de governo caracterizada pelo dondaium partido Gnico e pela declarada
adocéo do marxismo-leninismo como ideologia p@litdesses termos, quais dos seguintes paiseoseceatam atualmente Estados comunistas?

a) Cuba, China e Coreia do Norte.
b) Brasil, Argentina e Venezuela.
c¢) Portugal e Grécia.

d) Siria, Libia e Afeganistao.

05. Uma das principais consequéncias da adocédadio Real pelo governo brasileiro foi a substituig@anterior moeda corrente, o Cruzeiro
Real. H& quanto tempo foi implementada a moeda ReBtasil?

a) Ha exatos vinte e cinco anos.
b) Ha pouco mais de vinte anos.
¢) Ha menos de quinze anos.

d) Ha dez anos somente.

06. A Organizacdo das Nagdes Unidas foi constitodia o objetivo de promover a cooperacéo intermatiom diversas areas, especialmente para
a manutencdo da paz e da seguranca mundiais. énodgsse organismo tem relacdo com:

a) Os primérdios da Primeira Guerra Mundial.
b) O inicio da Segunda Guerra Mundial.

¢) A conclusdo da Primeira Guerra Mundial.
d) O fim da Segunda Guerra Mundial.
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QUEST(:)ES 07 A 14 - LINGUA PORTUGUESA
ATENCAO: As questBes 7, 8 e 9 devem ser respondidasalela com o texto abaixo:

BULLYING E ARMA PARA GANHAR POPULARIDADE

Jairo Bouer

Vocé ja parou para pensar que jovens que pratitarlyihg”, causando violéncia fisica ou psicolégma seus colegas, podem estar, no fundo,
tentando se tornar mais populares ou ganhar utuéstaspecial na escola? Pois é! Uma pesquisa detdidade da Califérnia entrevistou mais de
3.000 alunos do ensino médio americano e concluguog jovens que querem chegar ao topo da lidetinsaas turmas recorrem, muitas vezes, a
brigas, ofensas e boatos maldosos para chegactimé se a humilhacéo fosse uma estratégia de.p@deferessante da pesquisa é que ela mostra
um lado diferente do “bullying”. Ele ndo surge apercomo resultado de questdes pessoais dos agse¢pmblemas em casa, transtornos de
personalidade etc.), mas como consequéncia de omplexa rede de interagdes sociais do grupo. Eeovqué tem a ver com isso? Por questdes
pessoais ou por processos sociais, 0 “bullying’epmavocar muitas cicatrizes em quem sofre essedpexperiéncia. Fendmeno muito comum no
Brasil, ele faz com que jovens sofram em silénaidi@ queiram nem passar perto da escola. Quemaratidtas vezes, ndo consegue perceber o
impacto que essas agressoes e violéncias podera wata dos seus colegas. E é fundamental quepo gnostre para esse agressor que ndo é nada
legal humilhar colegas. Na verdade, isso é covalaiafeias! Que tal trocar valores como poder, &tiggo e mando (que poderiam incitar préaticas
violentas) por outros que tornem as pessoas eup®gmais unidos? Quer palpites? Companheirismzaa®j solidariedade, cooperacéo e ajuda,
entre outros tantos! Achou careta? Entdo, espgumsilanos para que “caia a sua ficha” e vocé pogsader do que estava tentando fugir quando
era agressivo ou intolerante com os outros.

Jairo Bouer. Bullying é arma para ganhpopularidade. Folha de Séo Paulo, 28 fev. 2011.

07. De acordo com o texto, é possivel afirmar:

a) Obullying nada tem a ver com questfes pessoais do agressor.

b) Uma pesquisa norte-americana concluiu que todgavens que querem se destacar no grupo recaredgum tipo de violéncia.
¢) Bullying € uma forma que alguns encontram de se destacaeioosocial em que vivem.

d) Bullying é um tipo de violéncia, exclusivamente fisica, pade causar sérios transtornos na vitima.

08. A frase: “ele faz com que jovens sofram emmsil& e ndo queiram nem passar perto da escolaljzada no 4° paragrafo do texto, refere-se:

a) Ao agressor, que praticadaollying.

b) Ao transtorno de personalidade que apresentaitiass.
¢) Ao Brasil, onde a pratica dmllying € comum nas escolas.
d) Ao bullying, tema tratado no texto.

09. No texto, o autor sugere uma alternativauatying:

a) A reacgdo violenta da vitima, que desencorajan®d® a praticarem essa ofensa.

b) Substituir a busca pelo poder por atos que e pessoas mais unidas.

c) Desprezar o agressor, para que fique isolagoa ficha caia”.

d) Criminalizar legalmente loullying, para que o agressor seja preso pelo ato, afimatjue ele merece.

10. “Os pequenos delitos e as falsas promessdev&otransgressdes.” Analisando sintaticamentgeits da oragcao acima, € possivel afirmar que:

a) Trata-se de SUJEITO INEXISTENTE, pois delitopremessas ndo podem ser considerados como trasiegesgiue configuram coisas mais
graves.

b) “Leves transgressdes” é o Sujeito da oragaale per classificado como SUJEITO SIMPLES.

¢) “Os pequenos delitos e as falsas promessasSéjaito da oracdo e pode ser classificado como HQENDETERMINADO, pois trata de
situacdes cuja autoria nem sempre é conhecida.

d) “Os pequenos delitos e as falsas promessasSéjeito da oracdo e pode ser classificado como BQEOMPOSTO, pois contém dois
nucleos: “delitos” e “promessas”.

11. Assinale abaixo a Unica alternativa em quasefesta escrita, quanto a acentuacao e ortoghafiordo com a norma culta da lingua:

a) A Assembléia ocorrera amanha, no horario prestigenanunciado.

b) Ao invez de seguir os conselhos maternos, mrefedar atraz dos amigos.

c¢) Nao subestime o valor da autoconfianga, poieapela pdde ajudar aqueles que ja foram desafiedasia.
d) Os fatores sécio-econémicos sdo 0s maioresmeapeis pela qualidade de vida das pessoas.

12. “A cliente parecia confusa. Os d@rios gue havia remetido se perderala e e os tinha enviado.
Passado o susto, depois de resolvida a questé@iadali disse ao mogo: - Muito ! E sais"palavras que completam respectivamente o
texto, segundo a norma culta da Lingua Portugeesantram-se na alternativa:

a) Meio; anexo; mesmo; obrigado.

b) Meia; anexados; mesma; obrigada.
¢) Meio; anexos; mesma; obrigada.
d) Meio; em anexo; mesmo; obrigado.

13. Assinale a alternativa abaixo, cuja oracdodmmada estabelece uma relacdo explicativa:
a) A mae chorou desolada e ninguém a podia consolar
b) Atendeu o maximo de clientes, porém faltou-tirapo suficiente para conclusao do servigo.

¢) Queriamos muito participar do seminario, poisrma era muito relevante.
d) Por gentileza, feche a porta ao sair.
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14. “O longa “Avatar” foi um dos primeiros filme©3com apelo também para adultos.” Na sentenca aereapressao “com apelo” poderia ser
adequadamente substituida por outras expressogsesdar o sentido original. Assinale abaixo a Umitarnativa que NAO poderia ser utilizada a
fim de fazer a devida substituicdo.

a) Voltado.

b) Direcionado.

¢) Compreensivel.
d) Destinado.

QUESTOES 15 A 18 - MATEMATICA
15. Resolva a express&o aritmétitad — [1 — (3 + 7 x 23)° + 813 : 2]

a)7
b) 9
c)5
d) 8

16. Uma fazenda de azeitonas produziu um volun8509 litros de azeite de oliva, que devem ser@icmnados em frascos de volume igual a 50
cm?3 cada um; entdo, qual serd o nimero de fragcagaite produzidos?

a) 7.000
b) 700

¢) 70.000
d) 70

17. Um trapézio tém medidas das bases maior e merspectivamente, o quadruplo e o dobro da methdaltura. Sabendo que o valor da area
desse trapézio é 27 cm?, a medida da altura, em@Zm,

a)9
b) 3
c)7
d) 4

18. Paulo aplicou em uma fi nanceira o valor de FBP@00 & taxa de 18 % a.a., durante 325 dias. l@nlos juros simples produzidos nesse
periodo.

a) 40,62
b) 4062,50
c) 4,06

d) 406,25

QUESTOES 19 A 30 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

19. Atualmente, no mercado existem diferentes ferd@comunicacdo de hardware periférico com os gtadpres; uma das formas largamente
difundidas é o padrdo USB (Universal Serial Buspwts do qual € possivel conectar uma infi nidadéisfmositivos. Estes dispositivos podem se
comunicar com velocidades diferentes, dependendeedsio USB do dispositivo. Sabendo disso, assiaatdternativa que corresponde a
velocidade maxima de transferéncia que pode segidéi com o USB 2.0:

a) 1,5Mbps
b) 12Mbps

c) 480Mbps
d) 5Gbps

20. Sistemas de numeragéo existem ha muito termporeros sdo conhecidos atualmente. Porém, na ¢agdmuos sistemas mais utilizados séo o
binario, octal e hexadecimal. Sabendo disso, desmalternativa que contém a correta conversaonteistema numérico apresentado para o
sistema numérico decimal.

a) O numero 10 em hexadecimal corresponde ao nitfemo sistema decimal.
b) O nimero 8 em octal corresponde ao nimero Kistema decimal.

¢) O nimero 10 em binario corresponde ao nimermoIlfistema decimal.

d) O nimero A em hexadecimal corresponde ao nufrierm sistema decimal.

21. A programacdao orientada a objetos trouxe digecsnceitos na constru¢do de programas de congpatadim deles foi o das “Classes”. Sabese
gue neste tipo de programacao, as Classes sdaesirgtie servem de base para criagdo de objetes ogetos podem também ser chamados de:

a) Instancia da classe.
b) Classe fi Iha.

c) Superclasse.

d) Classe Abstrata.

22. Sabe-se que diversas empresas guardam infamagbre seus clientes, fornecedores, produtosvigaseem seus servidores. Muitas dessas

informacdes sao inseridas através de softwaresst@@empresarial que normalmente armazenam enaneo ke dados. Sabendo disso, assinale a
alternativa que contenha o home dado aos sistemeagagenciam o banco de dados.
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a) Browsers.

b) Sistema de arquivos NTFS.

c) Sistema gerenciador de banco de dados.
d) Sistemas inteligentes.

23. Atualmente, a grande maioria dos Bancos de Dadbalha com a linguagem SQL, esta linguagemitaal insercao, busca, atualizagdo e
exclusdo das informagdes. Sabendo disso, assirsdternativa que contenha o comando correto paer¢géo de dados em um banco de dados
utilizando a linguagem SQL.

a) INSERT INTO tabela (nome) VALUES (‘Morgan’)

b) DELETE FROM tabela WHERE id=10

c) UPDATE tabela SET nome="Morgan’ WHERE id=10
d) SELECT * FROM tabela WHERE id=10

24. Os virus de computadores proliferam-se rapidéenea internet. Assinale a alternativa que coreathformas de transmissao de virus mais
conhecidas e utilizadas atualmente.

|. CD e Cabo VGA.

Il. PENDRIVE e midias removiveis.
Il. Cabo de Audio.

IV. Cabo de rede e wi-fi.

a) Somente a alternativa | esta correta.
b) Somente a alternativa Ill esta correta.
c) As alternativas | e Il estédo corretas.
d) As alternativas Il e IV estdo corretas.

25. Os processadores, no decorrer dos anos, emlufiuito e esta evolugdo trouxe melhorias no desehtp através da inclusdo de novas
tecnologias, como, por exemplo, um maior nimeralddeos por processador. Sabendo disse, assiattEr@ativa que representa um processador
com oito nucleos.

a) QuadCore.
b) DualCore.
c) Core2Duo.
d) OctaCore.

26. Os servidores de email utilizam protocolosrdesmissdo e recepgdo de dados para troca de repaségsinale a alternativa que contenha
somente o0s protocolos que se aplicam diretameggtedipo de servigo.

I. DNS

I IPTV
lll. SMTP
IV. POP3
V. IMAP

a) As alternativas | e Il estdo corretas.

b) As alternativas Il e Il estdo corretas.

¢) As alternativas Il, 11l e IV estdo corretas.
d) As alternativas I, IV e V estao corretas.

27. Algumas empresas publicas e privadas monitoragesso a internet de seus funcionarios atravésrdigos que bloqueiam e limitam o acesso
a sites, muitas vezes liberando somente a algusofiarios especificos o acesso total atravésgie ébsenha. O servico mais conhecido para esse
tipo de controle é:

a) HTML.
b) PROXY.
c) SMTP.
d) HTTPS.

28. As redes de computadores utilizam-se de haedpara se interligarem; esses hardwares muitas wemempenham papéis fundamentais no
gerenciamento de rotas de trafego de dados. Uraglopamentos mais utilizados para este tipo da&latie é:

a) Modem.
b) Hub.

¢) Repetidor.
d) Roteador.

29. “Firewall € um software ou um hardware quefigariinformacGes provenientes da Internet ou de weda, e as bloqueia ou permite que
elascheguem ao seu computador, dependendo daguragbes do firewall” (Microsoft). Para que um Riedl funcione eficientemente, existe a
necessidade de configura-lo de maneira a:

a) Liberar o acesso seletivo de computadores gaedgrna (internet) a somente alguns servicosnpatadores da rede interna.
b) Bloquear todo o acesso da internet a rede tern
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c) Bloquear toda a rede interna para néo ter acesgernet.
d) Liberar o acesso de todos os computadores estéimernet) a rede a todos os computadores Essma rede.

30. Usando a mascara de rede 255.255.255.0 quandesecos de IP ativos na rede podemos ter?

a)0

b) 255
c) 256
d) 254

GABARITO
PREENCHA SUAS RESPOSTAS NO QUADRO ABAIXO E DESTAQUE NAHA PONTILHADA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Publicado por:
Andre Luiz de Mello
Cadigo Identificador: ABO0O61AB

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
ANEXO | - LEI 12.2015

TABELA DE REFERENCIAS
Horizontal 3%

REFERENCIA CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
CLASSE A 788,0 788,0 866,30 892,80 919,5 947,1 975,5! 1.004,8 1.035,0 1.066,0! 1.098,0. 1.130,9 1.164,9 1.199,8
CLASSE B 900,5p 927,5 955,4D 984,07 1.013,5 1.044,0 1.075,3 1.107,5 1.140,8 1.175,0 1.210,2 1.246,5 1.283,9 1.322,5
CLASSE C 1.013,2 1.043,5 1.074,42 1.107)06 1.140,2 1.174,4 1.209,7 1.246,0 1.283,3 1.321,8 1.361,5 1.402,4 1.444,4 1.487,8
CLASSE D 1.125,90 1.159,4 1.194,36 1.230)08 1.266,9 1.304,9 1.344,1 1.384,4 1.426,0 1.468,7 1.512,8 1.558,2 1.604,9 1.653,1

Laranjal, 21 de outubro de 2015

JOAO ELINTON DUTRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adriana Collito
Cadigo Identificador: DD1B25F6

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOANDA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 154/2015

EXTRATO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 154/2015-PML
LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 076/2015-PML
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 108/2015-PML

CONTRATANTE: Municipio de Loanda.
EMPRESA DETENTORA: Parcomed Comércio e Representacdes de Produtos Eatioas Ltda

OBJETO: Registro de Precos para eventual aquisicdo de éigsitlira e tela plana, para atender as necessidad®escretaria Municipal de Saude,
do Municipio de Loanda, conforme a seguir:

Valor |Valor
Item] Descricéo Marca Unidadagst?rggd Unit. | Total
R$ R$

FIO DE SUTURA CATGUT CROMADO (GASTROINTESTINAL), NR-0, COM AGULHA 1/2 CIRCULO CILINDRICA, AGULHA DE 26MM ESTRIADA,
1 ENVELOPE COM 01 FIO DE SUTURA DE 70CM DE G@PRIMENTO, ESTERIL, COM TAMANHO DA AGULHA DESENHADCEM TAMANHO REAL H ETHICON CX 1 76.80 | 76.80
SIMBOLO DO TIPO DE AGULHA IMPRESSOS NO ENVELOPE IERNO, EMBALAGEM INTERNA DE ALUMINIO E EXTERNA EM PAEL GRAUY ! '

CIRURGICO E FILME PLASTICO. CX C/ 24 UNID (123T)

FIO DE SUTURA CATGUT CROMADO (GASTROINTESTINAL), NR-0, COM AGULHA 3/8 CIRCULO CILINDRICA, AGULHA DE 3IMM ESTRIADA,
2 ENVELOPE COM 01 FIO DE SUTURA DE 70CM DE COMPRIMERT ESTERIL, COM TAMANHO DA AGULHA DESENHADO EM TAMANHO REAL H ETHICON cx 8 69.60 | 556.80
SIMBOLO DO TIPO DE AGUIHA IMPRESSOS NO ENVELOPE INTERNO, EMBALAGEM INTERNAE ALUMINIO E EXTERNA EM PAPEL GRA ’ !
CIRURGICO E FILME PLASTICO. CX C/ 24 UNID (113T)

FIO DE SUTURA CATGUT CROMADO (FECHAMENTO), NR.1, GDAGULHA %2 CIRCULO CILINDRICA, AGULHA DE 40 MM ESTRIADA, ENVELOP|
3 COM 01 FIO DE SUTURA DE 70CM DE COMPRIMENTO, ESTHRICOM TAMANHO DA AGULHA DESENHADO EM FORMATO REALE O SiMBOLC ETHICON CX 2 89.28 | 17856
DO TIPO DE AGULHA IMPRESSOS NO ENVELOPE INTERNO, BMLAGEM INTERNA DE ALUMINIO E EXTERNA EM PAPEL GRAUCIRURGICO H ’ !
FILME PLASTICO. CX C/ 24 UNID (803T)

FIO DE SUTURA CATGUT CROMADO (GASTROINTESTINAL), NR, COM AGULHA 3/8 CIRCULO CILINDRICA, AGULHA DE 31IMM ESTRIADA,
4 |ENVELOPE COM 01 FIO DE SUTURA DE 70CM DE COMPRIMERT ESTERIL, COM TAMANHODA AGULHA DESENHADO EM TAMANHO REAL EETHICON CX 2 68,80 | 137,60
SIMBOLO DO TIPO DE AGULHA IMPRESSOS NO ENVELOPE IERNO, EMBALAGEM INTERNA DE ALUMINIO E EXTERNA EM PAEL GRAY
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CIRURGICO E FILME PLASTICO. CX C/ 24 UNID (114T)

FIO DE SUTURA CATGUT CROMADQFECHAMENTO), NR.0, COM AGULHA ¥ CIRCULO CILINDRICAAGULHA DE 48 MM ESTRIADA, ENVELOP
COM 01 FIO DE SUTURA DE 90CM DE COMPRIMENTO, ESTHRICOM TAMANHO DA AGULHA DESENHADO EM TAMANHO REAL E SiIMBOLQ)
DO TIPO DE AGULHA IMPRESSOS NO ENVELOPE INTERNO, EBMLA GEM INTERNA DE ALUMINIO E EXTERNA EM PAPEL GRAU CIRIRGICO E
FILME PLASTICO. CX C/ 24 UNID (904T)

ETHICO

CX

96,00

288,00

FIO DE SUTURA CATGUT CROMADO (FECHAMENTO), NR.1, GDAGULHA %2 CIRCULO CILINDRICA, AGULHA DE 48 MM ESTRADA, ENVELOPH
COM 01 FIO DESUTURA DE 90CM DE COMPRIMENTO, ESTERIL, COM TAMANHDA AGULHA DESENHADO EM TAMANHO REAL E SIMBOLQ
DO TIPO DE AGULHA IMPRESSOS NO ENVELOPE INTERNO, BMLAGEM INTERNA DE ALUMINIO E EXTERNA EM PAPEL GRAUCIRURGICO §
FILME PLASTICO. CX C/ 24 UNID (905T)

ETHICO

CX

40

97,20

3.888,0p

FIO DE SUTURA CATGUT SIMPLES (GASTROINTESTINAL), NB, COM AGULHA 1/2 CIRCULO CILINDRICA, AGULHA DE 364 MM CILINDRICA,
ENVELOPE COM 01 FIO DE SUTURA DE 70CM DE COMPRIMERT ESTERIL, COM TAMANHO DA AGULHA DESENHADO EM TAMANHO REAL E|
SIMBOLO DO TIPO DE AGULHA IMPRESSOS NO ENVELOPE IERNO, EMBALAGEM INTERNA DE ALUMINIO E EXTERNA EM PAEL GRAY
CIRURGICO E FILME PLASTICO. CX C/ 24 UNID (G344T)

ETHICO

CX

75,60

151,20

FIO DE SUTURA CATGUT SIMPLES (GASTROINTESTINAL), NR, COM AGU.HA 3/8 CIRCULO CILINDRICA, AGULHA 31MM ESTRIADA
ENVELOPE COM 01 FIO DE SUTURA DE 70CM DE COMPRIMERT ESTERIL, COM TAMANHO DA AGULHA DESENHADO EM TAMANHO REAL E
SIMBOLO DO TIPO DE AGULHA IMPRESSOS NO ENVELOPE IEERNO, EMBALAGEM INTERNA DE ALUMINIO E EXTERNA EM PAPEL GRAY
CIRURGICO E FILME PLASTICO. CX C/ 24 UNID (G315T)

ETHICO

CX

71,52

143,04

FIO DE SUTURA CATGUT SIMPLES (GASTROINTESTINAL), NRO, COM AGULHA % CIRCULO CILINDRICA, AGULHA 26MM ESTRIADA,
ENVELOPE COM 01 FIO DE SUTURA DE 70CM DE COMP®ENTO, ESTERIL, COM TAMANHO DA AGULHA DESENHADO EMTAMANHO REAL E|
SIMBOLO DO TIPO DE AGULHA IMPRESSOS NO ENVELOPE IERNO, EMBALAGEM INTERNA DE ALUMINIO E EXTERNA EM PAEL GRAY
CIRURGICO E FILME PLASTICO. CX C/ 24 UNID (G323T)

ETHICO

CX

79,68

79,68

10

FIO DE SUTURA CATGUT SIMPLES, NR.8; COM AGULHA DE 31 MM ESTRIADA, 3/8 CIRCULO CILINIRICA, ENVELOPE COM 01 FIO DE SUTUR
DE 70CM DE COMPRIMENTO, ESTERIL, COM TAMANHO DA AGLHA DESENHADO EM TAMANHO REAL E SIMBOLO DO TIPO DEAGULHA
IMPRESSOS NO ENVELOPE INIRNO, EMBALAGEM INTERNA DE ALUMINIO E EXTERNA EM PAEL GRAU CIRURGICO E FILME PLASTICO. G
C/ 24 UNID (312T)

ETHICO

CX

30

71,52

2.145,6D

11

FIO DE SUTURA CATGUT SIMPLES (GASTROINTESTINAL), NR-0, COM AGULHA % CIRCULO CILINDRICA, AGULHA DE 31MM ESTRIADA,
ENVELOPE COM 01 FIO DE SUTURA DE 70CM DE COMPRIMERTESTERIL, COM TAMANHO DA AGULHA DESENHADO EM TAMANHO REAL E
SIMBOLO DO TIPO DE AGULHA IMPRESSOS NO ENVELOPE IERNO, EMBALAGEM INTERNA DE ALUMINIO E EXTERNA EM PAEL GRAY
CIRURGICO E FILME PLASTICO. CX C/ 24 UNID (G362T)

ETHICO

CX

75,60

151,20

12

FIO DE SUTURA CATGUT SIMPLES (FECHAMENTO), NR.0, ®AGULHA % CIRCULO CILINDRICA, AGULHA DE 48 MM ESTRADA, ENVELOPH
COM 01 FIO DE SUTURA DE 90CM DE COMPRIMENTO, ESTHRICOM TAMANHO DA AGULHA DESENHADO EM TAMANHO REAL E SIMBOLO|
DO TIPO DE AGULHA IMPRESSOS NO ENVELOPE INTERNO, BMLAGEM INTERNA DE ALUMINIO E EXTERNA EM PAPEL GRAUCIRURGICO §
FILME PLASTICO. CX C/ 24 UNID (1871T)

ETHICO

CX

20

87,60

1.752,0p

24

FIO DE SUTURA, ABSORVIVEL SINTETICO, MULTIFILAMENTAR, TRANGADO, VIOLETA, COM ASSOCIAGAO DE ACIDO LAICO E ACIDQ
GLICOLICO, IMPREGNADO COM ANTISSEPTICO, NR.0, COMGULHA DE 40 MM ESTRIADA, % CIRCULO CILINDRICA, ENVEEOPE COM 01 FI
DE 70CM DE COMPRIMENTO, ESTERIL, COM TAMANHO DE AGLHA DESENHADO EM TAMANHO REAL E SIMBOLO DO TIPO DE AGULH
IMPRESSO NO ENVELOPE INTERNO, EMBALAGEM INTERNA DBLUMINIO E EXTERNA EM PAPEL GRAU CIRURGICO E FILMEPLASTICO. C
C/ 36 UNID (XYVCP352H)

ETHICO

CX

294,12

882,36

25

FIO DE SUTURA, ABSORVIVEL SINTETICO, MULTIFILAMENTAR, TRANCADO, VIOLETA, COM ASSOCIACAO DE ACIDO LATICOE ACIDQ
GLICOLICO, IMPREGNADO COM ANTISSEPTICO NR.1, COM A® HA DE 36,4MM ESTRIADA, % CIRCULO CILINDRICA, ENVEEOPE COM 01 FI
DE 70CM DE COMPRIMENTO, ESTERIL, COM TAMANHO DE AGLHA DESENHADO EM TAMANHO REAL E SIMBOLO DO TIPO DE AGULHA
IMPRESSO NO ENVELOPE INTERNO, EMBALAGEM INTERNA DBLUMINIO E EXTERNA EM PAPEL GRAU CIRURGICO E FILMEPLASTICO. C
C/ 36 UNID (XYVCP3341H)

ETHICO

CX

15

273,24

4.098,6(

26

FIO DE SUTURA, ABSORVIVEL SINTETICO, MULTIFILAMENTAR, TRANGADO, VIOLETA,COM ASSOCIAGAO DE ACIDO LATICOE ACIDQ
GLICOLICO, IMPREGNADO COM ANTISSEPTICO, (CUTICULAR)NR.20, COM AGULHA DE 31 MM ESTRIADA, 3/8 CIRCULO TRIANGLAR,
ENVELOPE COM 01 FIO DE 70CM DE COMPRIMENTO, ESTERICOM TAMANHO DE AGULHA DESENHADO EM TAMANHO REAL E SIMBOLO D(
TIPO DE AGULHA IMPRESSO NO ENVELOPE INTERNO, EMBALBEM INTERNA DE ALUMINIO E EXTERNA EM PAPEL GRAU CIRIRGICO H
FILME PLASTICO. CX C/ 36 UNID (XYVCP407H)

ETHICO

CX

230,76

923,04

27

FIO DE SUTURA, ABSORVIVEL SINTETICO, MUIIFILAMENTAR, TRANGADO, VIOLETA, COM ASSOCIAGAO DEACIDO LATICO E ACIDQ
GLICOLICO, IMPREGNADO COM ANTISSEPTICO, NR.8; COM AGULHA DE 36,4 MM ESTRIADA, % CIRCULO CILINRICA, ENVELOPE COM 0
FIO DE 70CM DE COMPRIMENTO, ESTERIL, COM TAMANHO DEGULHA DESENHADO EM TAMANHO REAL E SIMBOLO DO TIPO DE AGULH,
IMPRESSO NO ENVELOPE INTERNO, EMBALAGEM INTERNA DBLUMINIO E EXTERNA EM PAPEL GRAU CIRURGICO E FILMEPLASTICO. C
C/ 36 UNID (XYVCP322H)

ETHICO

CX

239,76

959,04

28

FIO DE SUTURA, ABSORVIVEL SINTETICO, MUIIFILAMENTAR, TRANCADO, VIOLETA, COM ASSOCIACAO DEACIDO LATICO E ACIDQ
GLICOLICO, IMPREGNADO COM ANTISSEPTICO, NR.B; COM AGULHA DE 26 MM ESTRIADA, % CIRCULO CILINDRTA, ENVELOPE COM 01 FI
DE 70CM DE COMPRIMENTO, ESTERIL, COM TAMANHO DE AGLHA DESENHADO EM TAMANHO REAL E SIMBOLO DO TIPO DE AGULHA
IMPRESSO NO ENVELOPE INTERNO, EMBALAGEM INTERNA DBLUMINIO E EXTERNA EM PAPEL GRAU CIRURGICO E FILMEPLASTICO. C;
C/ 36 UNID (XYVCP314H)

ETHICO

CX

263,88

527,76

29

FIO DE SUTURA, CATGUT SIMPLES 2-0, COM AGILHA 17MM, 3/8 CIRCULO CILINDRICA,ENVELOPE COM 1 FIODE SUTURA DE 70 CM D
COMPRIMENTO, ESTERIL, COM TAMANHO DE AGULHA DESENHRO EM TAMANHO REAL E SIMBOLO DO TIPO DE AGULHA IMPESSOS N
ENVELOPE INTERNO, EMBALAGEM INTERNA DE ALUMINIO UNDADES E EXTERNA EM RPEL GRAU CIRURGICO E FILME PLASTICO. C
COM 24 UNID (A2414T)

ETHICO

CX

91,44

548,64

32

FIO DE SUTURA CATGUT CROMADO (FECHAMENTO), NR.0, @@ AGULHA % CIRCULO CILINDRICA, AGULHA DE 36,4 MM ESRIADA,
ENVELOPE COM 01 FIO DE SUTURA DE 90CM DE COMPRIMERTESTERIL, COM TAMANHO DA AGULHA DESENHADO EM TAMANHOREAL E
SIMBOLO DO TIPO DE AGULHA IMPRESSOS NO ENVELOPE IERNO, EMBALAGEM INTERNA DE ALUMINIO E EXTERNA EM PAEL GRAY
CIRURGICO E FILME PLASTICO. CX C/ 24 UNID (812T)

ETHICO

CX

76,80

384,00

33

FIO DE SUTURA, CATGUT SIMPLES ®, COM AGULHA 36,4MM, 1/2 CIRCULO CILINDRICA, ENVEDPE COM 1 FIO DE SUTURA DE 70 CM [
COMPRIMENTO, ESTERIL, COM TAMANHO DE AGULHA DESENHBO EM TAMANHO REAL E SIMBOLO DO TIPO DE AGULHA IMPRESSOS N
ENVELOPE INTERNO, EMBALAGEM INTERNA DE ALUMINIO UNIDADES E EXTERNA EM PAPEL GRAU GRURGICO E FILME PLASTICO. C
COM 24 UNID (843T)

ETHICO

CX

83,66

418,30

34

TELA PLANA DE POLIPROPILENO, MALEAVEL, MACROPOROSAPARA REPARO DA PAREDE ABDOMINAL, TAMANHO 7,6 CM XL5 CM, ESTERI

(XYPMII)

ETHICO

UNI

20

114,38

2.287,60

VALOR TOTAL.........ccceeveunne R$ 20.577,82

01.1 As quantidades constantes no(s) quadro(s) acima&sténativas de consumo, ndo se obrigando a adragi® a aquisicdo total, podendo
ainda a administracdo adquirir 25% (vinte e cinoo ento) acima da quantidade estimada em confad®eidcom o disposto no Art 65, seus
paragrafos e incisos da Lei 8.666/93.

PRAZO DE EXECUCAO: Os objetos da presente licitacéo deverdo sergereseno Hospital Municipal Dr. Seitugu Hirata, mazm maximo de
03 (trés) dias ap0s a solicitacéo.

PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: O prazo de vigéncia do Registro de Precos serapmiodo de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura da Ata de Registro de Precos.

Loanda-PR, 19 de Outubro de 2015.

FLAVIO ARAMIS ACCORSI
Prefeito Municipal de Loanda

DEBORA STAHLSCHMIDT RODRIGUES
Parcomed Comércio e Representacdes de Produtos Eativas LTDA

www.diariomunicipal.com.br/amp

Publicado por:
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA

COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°.001/2015

A Presidente da Comissdo de Concurso,no uso de simscées legais conferidas pelo Decreto Municipfal9.929/2015,mediante as condigGes
estipuladas neste Edital, em conformidade com atbaig8o Federal e demais disposic¢des atinenteataria, TORNA PUBLICO a realizagdo de
Concurso Publicq sob o regime estatutario, para provimento desvagaadastro de reserva, do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o preserit® Eerd4 executado pela Fundacéo de Apoio ao Dekémento da UNICENTRO com sede na
Rua Tiradentes, n°419, Trianon, CEP 85012-320,GuavapeR, endereco eletrénico
www.concursosfau.com.bre correio eletrénico cartdi@ auconcursos.org.

1.1.1 Todas as publicag6es do presente concurdicq@Uihclusive apés sua homologacéo final seratizedas no Diario Oficial dos Municipios do
Parana.

1.2 A selecéo destina-se ao provimento de vagasi@to de reserva, sob regime estatutario,no guidMunicipio de Palmeira de acordo com
asTabelas2.1 e 2.2 deste Edital, e tem prazo dtadal de 2 (dois) anos, a contar da data de homgfiogdo certame, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério do Municipio de Palmeira.

1.3 A selecéo para os cargos de que trata estal Edihpreendera exames para aferir conhecimerttabibdadesnediante aplicagdo de prova
objetiva,de carater classificatdrio e eliminatério, para tdos os cargos, e _prova de titulpsle carater classificatério, para todos os cargodge
acordo com as Tabelas do item 8 deste Edital.

1.4 A convocacdo para as vagas informadas nas Tabelad 2 2.2 deste Edital sera feita de acordo com a nsslade e a conveniéncia do
Municipio de Palmeira, dentro do prazo de validadelo concurso.

1.5 Os requisito se as atribui¢cdes para possergo eatéo relacionados Amexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetizargram-se né\nexo Il deste Edital.

1.7N&o serédo fornecidas, por telefone ou e-mail, inforagdes a respeito de datas, locais e horarios dalizacéo das provas e demais eventos.

O candidato devera observar rigorosamente as formade divulgacdo estabelecidas neste Edital e dempisblicacdes no endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br.

1.8 O concurso destina-se ao provimento dos caamgss e dos que vagarem no prazo de validade deaga® presente Edital.

1.9 Durante o periodo de validade do concurso, nidfpio de Palmeira reserva-se o direito de pracadenomeacdes em nimero que atenda aos
interesses e necessidades do servico, de acorda chsponibilidade orcamentaria e financeira, dedas vagas existentes ou que possam vir a
existir.

2. DOS CARGOS

2.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horarimsamas vagas de ampla concorréncia, vagas pssageom deficiéncia (PcD), a remuneracao
inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢do e dqdw de realizacdo da prova sdo os estabelecisegudr:

TABELA 2.1
Nivel Superior (1)
e~
Cdigo do Cargo CargaHorariaSemanal VagasAmplaConcorréncia VagasPcD RemuneracéolnicialBruta Taxal\ qe R:a?irzlgggodSa
Cargo Inscricéo Prova

101 Arquiteto e Urbanista 40 CR - R$ 3.621,00 RHOO Manha
102 Assistente Social 40 CR - R$ 2.803,00 R$ 90,40 Manha
103 Bioquimico 40 CR - R$ 2.803,00 R$ 90,0( Manha
104 Cirurgido Dentista 40 CR - R$ 3.621,00 R$ 90,0p Manha
105 Contador 40 CR - R$ 2.803,00 R$ 90,0 Manha
106 Enfermeiro 40 CR - R$ 2.803,00 R$ 90,0 Manha
107 Engenheiro Ambiental 40 CR - R$ 3.621,00 R$OO0, Manha
108 Engenheiro Civil 40 CR - R$ 3.621,00 R$ 90,0 ankf
109 Engenheiro de Alimentos 40 CR - R$ 3.621,00 IRHO Manha
110 Farmacéutico 40 CR - R$ 2.803,00 R$ 90,00 Manha}
111 Fiscal Tributério | 40 CR - R$ 2.803,00 R$ @0,0 Manha
112 Fisioterapeuta 40 CR - R$ 2.803,00 R$ 90,00 Hédan
113 Fonoaudiologo 40 CR - R$ 2.803,00 R$ 90,0p Nanh
114 Médico Cardiologista 20 CR - R$ 6.368,00 RPOO, Manha
115 Médico Clinico Geral 20 CR - R$ 5.163,00 R$000, Manha
116 Médico Dermatologista 20 CR - R$ 6.368,00 RHOO Manha
117 Médico Endocrinologista 20 CR - R$ 6.368,00 9RP0 Manha
118 Médico Gineco-Obstetra 20 CR - R$ 6.368,00 ROE® Manha
119 Médico Neurologista 20 CR - R$ 6.368,00 R$00,0 Manha
120 Médico Oftalmologista 20 CR - R$ 6.368,00 R0 Manha
121 Médico Ortopedista 20 CR - R$ 6.368,00 R$ 90,0 Manha
122 Médico Otorrinolaringologistd 20 CR - R$ 6.368, R$ 90,00 Manha
123 Médico Pediatra 20 CR - R$ 6.368,00 R$ 90,00 nhda
124 Médico Psiquiatra 20 CR - R$ 6.368,00 R$ 90,00 Manha
125 Médico Veterinario 40 CR - R$ 2.803,00 R$ 90,0 Manha
126 Nutricionista 40 CR - R$ 2.803,00 R$ 90,01 Manh
127 Pedagogo (Assisténcia Socig)) 40 CR - R$ 20803, R$ 90,00 Manha
128 Procurador do Municipio 20 CR - R$ 3.621,00 9RH0 Manha
129 Professor de Educacéo Fisic 20 CR - R$ 2.000,0 R$ 90,00 Manha
130 Psicélogo 40 CR - R$ 2.803,00 R$ 90,0 Manha
131 Terapeuta Ocupacional (Salgle) 40 CR - R$ 2.803,00 R$ 90,00 Manha
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TABELA 2.2
NivelMédio(1)
Cédigo do - P JUSR Taxa de iy Pe_n’od9 de
Cargo CargaHorariaSemanal VagasAmplaConcorréncia VagasPcD RemuneragaolnicialBruta -~ Realizacdo da
Cargo Inscricéo Prova

202 AuxiliarAdministrativo 40 CR - R$ 789,00 R$ 60, Manha
203 AuxiliarOdontolégico 40 CR R$ 855,00 R$ 50,00 Manha
204 Educador Social Il 40 CR R$ 933,00 R$ 50,0 anMa
205 Fiscal de Obras e Posturas 40 CR R$ 1.445,00 R$ 50,00 Manha
206 Mecénico |lI 40 CR R$ 1.199,00 R$ 50,00 Manha
207 Motorista Il — CNH “E” 40 CR - R$ 1.445,00 R$,60 Manha
208 Operador de Maquinas 40 CR R$ 1.199,00 R3050, Manha
209 Professor 20 02 R$ 959,00 R$ 50,00 Manha
210 Professor de Educacao Infantil 40 CR R$ 1818 R$ 50,00 Manha
211 Técnico Agricola 40 CR R$ 1.199,00 R$ 50,0( anhé
212 Técnico de Laboratério 40 CR R$ 1.199,00 21363 Manha
213 Técnico em Enfermagem 40 CR R$ 1.199,00 RS050 Manha
214 Técnico em Higiene Dentéria 40 CR - R$ 993,00 $ 5800 Manha
215 Técnico em Informéatica 40 CR R$ 1.445,00 BH6 Manha

Ver as atribuicBes e os requisitos dos cargos no éxo | deste Edital.
CR = Cadastro de Reserva.
* 0 periodo de realiza¢é@o da prova objetiva poderéer alterado em decorréncia do interesse da admitiagdo

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quidkMunicipio de Palmeira:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Féder

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data daeposs

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para aoéxie do cargo, em inspecdo médica oficial, deieadea pela Prefeitura Municipal de
Palmeira;

€) possuir a escolaridade exigida e demais reqsipéra o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo dgocamprego ou funcéo publica nos 6rgéos e entidddeAdministracdo Publica Estadual,
Federal ou Municipal, para fins de verificacdo dbraulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e makta

h) néo ter sido demitido do servigo publico muratjgstadual ou federal;

i) demais exigéncias contidas neste Edital e legigl municipal aplicavel.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Concurso Puablico implica, desago] o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo datalidas condi¢des estabelecidas neste
Edital.

4.2 As inscrigdes para o Concurso Publico do Muinade Palmeira serdo realizadasmente via internet Nao serdo aceitas inscricGes efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizacéo das inscricdesaspadtirdas 12h00min do dia 29 de outubro de 2015 as 23h5frdo dia 16 de novembro de
2015, observado horario oficial de Brasilia/DFatravés do endereco eletrénico www.concursosfaular.

4.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Indorigeclarando estar ciente das condi¢es exigalasgumisséo no cargo e submetendo-se as
normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamelastdaxa de inscri¢gdo no valor estipulado nas Eatizll e 2.2deste Edital.

4.5 Nao sera permitido, em hipdtese nenhuma, atdidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscri¢éo deferida soragte o recebimento, pela Fundacéo de Apoio aonDekeémento da UNICENTRO, através do
banco, da confirmacédo do pagamento de sua taxesdecao.

4.6.1 no caso de duas ou mais inscricdes de um mesrandidato, serad considerada a Ultima inscricdo edizada com data e horario mais
recente, independente da data em que o pagamentoh@ sido realizado. As demais inscricdes serdo cafedas automaticamente, nao
havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéiecdo valor pago para outro candidato.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidatatiddo dos dados cadastrais informados no atssdacao.

4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados cdestao Formulério de Solicitagdo de Inscricdo, lsemo a falsificacdo de declara¢bes ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentagé@rninard o cancelamento da inscricdo e anulagtodbs os atos dela decorrentes,
implicando em qualquer época na eliminacdo auteadd candidato, sem prejuizo das cominagfes |leghiveis. Caso a irregularidade seja
constatada ap6s a nomeagao do candidato, o mesinexs@erado do cargo pelo Municipio de Palmeira.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera seradfe em toda a rede bancaria, até a data de seimento.Caso o candidato ndo efetue o
pagamento do seu boleto até a data do vencimentop@smo deverd acessar o endereco eletrénico www.corsosfau.com.br, imprimir a
segunda via do boleto bancario e realizar o pagamenaté o dia 17 de novembro de 2015. As inscric@eslizadas com pagamento apés esta
data ndo serdo acatadas.

4.9 A Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNITEN, em nenhuma hipétese, processara qualquerroegistpagamento com data
posterior & estabelecida no subitem 4.8 destel.e0itzalor referente ao pagamento da taxa de igBemao sera devolvido, em hipétese nenhuma, a
ndo ser por anulacé@o plena deste concurso.

4.10 N&o serdo aceitas inscricdes pagas em chesueegha a ser devolvido por qualquer motivo, nenpagas em dep0sito ou transferéncia
bancaria, tampouco as de programagédo de pagamenttiq sejam efetivadas.

4.11 O Municipio de Palmeira e a Fundagdo de Apoiao Desenvolvimento da UNICENTRO ndo se responsabiim por solicitacdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos derdem técnica dos computadores, falhas de comunidg e/ou congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores dedem técnica que impossibilitem a transferéncia ddados.

4.12.N&o haveré isencao total ou parcial do valor da t#e inscricdo, exceto para as pessoas desemasegatbadores de sangue, conforme
estabelece as Leis Municipais n°s. 2877/2009 /2008, na forma descrita a seguir:
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4.12.1 Poderé solicitar a isengdo de pagamento da &viasdricdo neste concurso publico o candidato deeacordo com a Lei Municipal n°.
2877/2009, comprovara a condicéo de pessoa desgaiaraeo ato da inscricdo mediante apresentacéedamtes documentos:

| - Carteira de Identidade;

Il —Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou dontorgmilar;

Il — Certiddo CNIS — Cadastro Nacional de InformacdesafSoexpedida pela Previdéncia Social.

4.12.2 Para ter isengdo o doador de sangue terd4 queraecenm doacdo de sangue, e a isencdo sera coadilifirés) meses apos a segunda
doacao do ano.

4.12.3 Considera-se doagdo, para enquadramento ao benafwisto na Lei n° 2943/2009, a que for promavigtlo por instituicdo de salde
vinculada ao SUS.

4.12.4.A comprovacdo da qualidade de doador se darééatdey apresentacdo de documento de doador, qué deveanexado juntamente com a
solicitagdo de isencdo na forma prevista no iteaixab

4.12.5 A solicitacdo do beneficio de isencéo do valortal@a de inscricdo devera ser efetuada no perie®29dle outubro de 2015 a 03 de
novembro de 2015no edificio sede da Prefeitura Municipal de Palmeo setor de Protocolo, localizado a Praga brekeFloriano Peixoto, 11,
Centro — Palmeira — PR, no horario das 08h00Omin &3Qthin horas e das 13h30min as 17h00min, mediargenphimento de ficha de
requerimento do interessado ou de seu procuragamiente constituido, com firma reconhecida, cugcyracdo devera estar acompanhada de
documento de identidade do candidato e do repasentegal e demais documentos exigidos. Aludiduesmento estara disponivel no site
www.concursosfau.com.br

4.12.6. As informacdes prestadas no formuléario, bem comdoeumentacdo apresentada, serdo de inteira redploede do candidato,
respondendo este por qualquer falsidade.

4.12.7.Nao sera concedida isencédo de pagamento de tamacdi€&o ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, os locais, o prazo e g&ibs estabelecidos neste edital.

4.12.8 Nao sera permitida, apds a entrega do requerintEnisencao e dos documentos comprobatérios, pleorantagdo da documentacéo;
4.12.9.N&o ser aceita solicitagao de isengdo de pagardentalor da taxa de inscrigdo via fax ou via@oreletronico;

4.12.10.0 processo de recebimento, andlise, avaliacabbedegédo do pedido de isengdo ou desconto serdemado e processado pela Fundagao
de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro-FAU.

4.12.11.Para concessdo do beneficio, a Fundagdo de Apdzesenvolvimento da Unicentro-FAU procedera aiseale todos os documentos
apresentados pelo candidato, atendimento aos iteguéxigidos neste edital podendo, a critério eisssmembros, caso necessario efetuar visita
domiciliar para verificacdo da veracidade das dacfies efetuadas pelo candidato.

4.12.12.0 Edital, com a relagdo dos candidatos contempladan@o com o beneficio da isencdo do valor dadaxnscri¢do,serd publicado até o
dia09 de novembro de 2010 Orgéo Oficial do Municipio e divulgado no endereletrdnico www.concursosfau.com.br.

4.12.13.0s candidatos que tiverem seus pedidos de isend&feridos deverdo acessar o endereco eletréniea.@oncursosfau.com.br, se
cadastrar e imprimir o Boleto Bancario para pagamat&® dial 7 de novembro de 2015onforme procedimentos descritos neste edital.

4.12.14 O interessado que ndo tiver seu pedido de isedefmido e que ndo efetuar o pagamento da taxasdecdo na forma e no prazo
estabelecido no subitem anterior estard automagiceEnexcluido do concurso publico.

4.12.15.0 comprovante de inscricdo ou o comprovante dampagto de inscricdo deverd ser mantido em podeaddidato e apresentado nos
locais de realizacdo das provas ou em qualquetcatencurso, sempre que solicitado.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadofir@goporcento) do nimero total de vagas providamarde a validade do presente concurso,
desde que as atribuicdes do cargo sejam compatwaisa deficiéncia. As disposicdes referentes &sdas com Deficiéncia deste Edital séo
correspondentes as da Lei Municipal n® 2031/1999.

5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiérmia @ cargo no qual se inscreveu sera declaradpmmar médica especial, perdendo o candidato
o direito & nomeagao caso seja considerado inaptoqexercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Comc@@blico em igualdade de condi¢cdes com os demaadidatos no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aproyvagéhorario e ao local de aplicagdo das provas motas minimas exigidas de acordo com o
previsto no presente Edital.

5.3 S&o consideradas pessoas com deficiéncia,odéoacom o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.23828 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no®w$eda Lei, as que se enquadram nas categorias ded seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal décdus'O portador de visdo monocular tem direito abecorrer, em Selegdo Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou f@rde um ou mais segmentos do corpo humano, é@ade o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, pasapareonoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetespar triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de mgparalisia cerebral, nanismo, membros com deftade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzamlddibes para o desempenho de fungbes (Redacédo dadzepesto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, pai@a total, de quarenta e um decibéis (dB) ou nadiésjda por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacédo dada pelo Denfed.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a aade visual é igual ou menor que 0,05 no melhar,albm a melhor correcéo Optica; a baixa visao,
gue significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 ethar olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casssquais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor qued@pa ocorréncia simultadnea de quaisquer das ¢coeslianteriores (Redagéo dada pelo Decreto
n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelects#nificativamente inferior & média, com manifedta antes dos dezoito anos e limitagcdes
associadas a duas ou mais areas de habilidadestagayp tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizac&o dos recursos da comunidade (Redagi milo Decreto n° 5.296, de 2004);

€) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associac¢éo de duas ois meficiéncias.
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5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, andidato deveré:

5.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitagao miericdo conforme o subitem 4.4 deste Edital, daclque pretende participar do Concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no cangcado o tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2 Enviar o laudo médico com as informag¢@esriasao subitem 5.4.2.1 deste Edital, conformpatigzdes do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou c@pitenticada, estar redigido em letra legivel @atisobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador com esga referéncia ao cédigo correspondente de Ctagsib Internacional de Doenca — CID.
Somente serdo considerados os laudos médinidilos nos ultimos 12 (doze) mesesiteriores a data da realizagdo da inscri¢éo.

5.4.2.2 Nao havera devolugdo do laudo médico, m@mginal quanto cépia autenticada, e nédo serawefidas copias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo procedefocme as orienta¢des deste item sera considemdo nédo-portador de deficiéncia, perdendo
o direito a reserva de vaga para PcD e passandapka @oncorréncia. Nestes casos o candidato ndergadterpor recurso em favor de sua
situacao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo corero®$ da Organizagdo Mundial da Saude e da Legelagpracitada neste item, a opgdo de
concorrer as vagas destinadas a pessoas com ueificgera desconsiderada, passando o candidatplé @wncorréncia.

5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatossgu@ascreverem como pessoa com deficiéncia ediapdnivel no endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br a partir da data provaeelldde dezembro de 20150 candidato que tiver a sua inscricdo indefepiddera impetrar
recurso na forma do item 14 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficéérsg aprovado no Concurso Publico, tera seu nomkgado na lista geral dos aprovados e na
lista dos candidatos aprovados especifica par@aaesem deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vagaseevada as pessoas com deficiéncia, esta sera paeda pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classificagéo geral

6. DA SOLICITAGAO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA P ROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitagdo de Condig¢&o Especial para a Realzdo da Prova Objetiva

6.1.1 O candidato que necessitar de condicdo edpkoiante a realizacdo da prova objetiva, pesspadeficiéncia ou néo, podera solicitar esta
condicéo, conforme previsto no Decreto Federal 298399.

6.1.2 as condicOes especificas disponiveis paliaag@#o da prova sédo: prova em braile, prova ampl{fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras,
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicionaéde(ama) hora para realizagdo da prova (somemteqs candidatos portadores de deficiéncia).
O candidato com deficiéncia, que necessitar de deatficional para realizacdo da prova, devera régloecom justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sigé&afia, no prazo estabelecido no subitem 6.3dedital.

6.1.3 Para solicitar condigdo especial o candidattevera:

6.1.3.1 No ato da inscricao, indicar clarament&onulario de Solicitacdo de Inscricdo quais oan®Es especiais necessarios.

6.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou copiteaticada, conforme disposi¢Ges do subitem 6.3 dedital.

6.1.3.2.1 O laudo médico devera ser original ouac@ptenticada, estar redigido em letra legivedpaii sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, conresga referéncia ao cédigo correspondente de @assib Internacional de Doenca — CID,
justificando a condicdo especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 A candidata que tiver necessidade de amanduntante a realizacdo da prova devera:

6.2.1.1 Solicitar esta condigdo indicando claramet Formulério de Solicitacdo de Inscricdo a opgdamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lacteodpié simples) ou laudo médico (original ou copideaticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposi¢Bes do subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 A candidata que necessitar amamentar deweta kevar um acompanhante, sob pena de ser ingédidealizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda dentacem sala reservada para amamentagdo. Contudmted@ amamentacéo, é vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham gpauetidesco ou de amizade com a candidata no local.

6.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o usaidisquer dos objetos e equipamentos descritoenoli8 deste Edital durante a realizagdo do
certame.

6.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdondidata lactante podera ausentar-se, temporariamgatsala de prova acompanhada de uma
fiscal. Nao sera concedido tempo adicional paranaidata que necessitar amamentar, a titulo deawsapédo, durante o periodo de realizagdo da
prova.

6.3 Os documentos referentes as disposicoes ditersib.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Eddakrdo ser encaminhados, via SEDEX com AR
(Aviso de Recebimento) até o di& de novembro de 201%m envelope fechado enderecado a Fundacdo de Apoldesenvolvimento da
UNICENTRO com as informacgdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacio de Apoio ao Desenvolvimento da UNINTRO
Caixa Postal 3023

Guarapuava — PR

CEP 85.010-980

Concurso Publico do Municipio de Palmeira

(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitacdo n&do garante ao catal@ condigdo especial. A solicitacdo sera defevid indeferida pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, apds criteriosa asalibedecendo a critérios de viabilidade e razioaloié.

6.5 O envio da documentagdo incompleta, fora deopdefinido no subitem 6.3 ou por outra via diféeeda estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitagdo da condi¢édo especial.

6.5.1 A Fundacé&o de Apoio ao Desenvolvimento da@ENNTRO nao recebera qualquer documento entregueghesstie em sua sede.

6.6 Nao haverad devolugdo da cépia da certiddo deimanto, laudo médico original ou cOpia autenécasem como quaisquer documentos
enviados e nao serdo fornecidas copias dos mesmos.

6.7 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNITEN ndo se responsabiliza por qualquer tipo deaeixtrque impeca a chegada da
referida documentagédo ao seu destino.
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6.8 O deferimento das solicitagBes de condi¢éo esjat estara disponivel aos candidatos no enderecletdnico www.concursosfau.com.br a
partir da data provavel de 01 de dezembro de 2018 candidato que tiver a sua solicitacdo de condicaspecial indeferida podera impetrar
recurso conforme disposto no item 14 deste Edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢cBes sendlgido no endereco eletronico www.concursosfaulmona data provavel d#l de dezembro de
2015e no Diario Oficial dos Municipios do Parana.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢bes, coastalistagem dos candidatos as vagas para amptoreéncia, as vagas para portadores de
deficiéncia e dos candidatos solicitantes de c@rdigspeciais para a realizagdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricéo, cabedé&@pele recurso, sem efeito suspensivo, confordisgosto no item 14 deste Edital.

7.4 A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNITE®, quando for o caso, submetera os recursos a €fnile Concurso Publico que
decidira sobre o pedido de reconsideracdo e dikdulga resultado através de edital disponibilizado eondereco eletrdnico
www.concursosfau.com.bre no Diario Oficial dos Muipios do Parana.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes peofases:

TABELA 8.1
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUE\gﬁ'I;&OOR(ggl\'TTOS VA(LF?ORN]I—%L?L CARATER
- Arquiteto e Urbanista Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
- A_ssstlen.te Socil - . Raciocinio Légico e Matematica 10 2,50 25,00 Classificatério
- Bioquimico Unica Objetiva PPN
Eliminatério
- Cirurgido Dentista Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50
- Contador Conhecimento Especifico 15 2,50 37,50
- Enfermeiro
- Engenheiro Ambiental
- Engenheiro Civil
- Engenheiro de Alimentos
- Farmacéutico
- Fiscal Tributério |
- Fisioterapeuta
- Fonoaudiologo
- Médico Cardiologista
- Médico Clinico Geral
- Médico Dermatologista
- Médico Endocrinologista
- Médico Gineco-Obstetra TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 e 100,00 e
- Médico Neurologista
- Médico Oftalmologista
- Médico Ortopedista
- Médico Otorrinolaringologista
- Médico Pediatra
- Médico Psiquiatra
- Médico Veterinario
- Nutricionista
- Pedagogo (Assisténcia Social)
- Procurador do Municipio
- Psicélogo
- Terapeuta Ocupacional (Saude)
TABELA 8.2
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUE\éAI'LACC))R(F?gl\’TTOS VA(LF?ORN]I—%L?L CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
. Raciocinio Légico e Matematica 10 2,50 25,00 Classificatério
12 Objetiva - - AP
Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50 Eliminatério
- Professor de Educagéo Fisica Conhecimento Especifico 15 2,50 37,50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 100,00 -
22 | Titulos | De acordo comitem11 ~ [---eoeeee 20,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMODEPONTOS | s 120,00 |-
TABELA 8.3
NIVEL MEDIO
5 = VALOR POR VALOR TOTAL A
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO (PONTOS) (PONTOS) CARATER
- Auxiliar Administrativo Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
- Auxiliar Odontolégico . Raciocinio Légico e Matematica 10 2,50 25,00 Classificatom 8
- Educador Social Il Unica Objetiva ! ! Eliminatorio
- Fiscal de Obras e Posturas Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50
- Mecanico Il Conhecimento Especifico 15 2,50 37,50
- Motorista Il — CNH “E”
- Operador de Maquinas
- Técnico Agricola -
— — TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 e 100,00 e
- Técnico de Laborat6ério
- Técnico em Enfermagem
- Técnico em Higiene Dentéria
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- Técnico em Informatica

TABELA 8.4
NIVEL MEDIO
A = VALOR POR VALOR TOTAL 5
0 ~
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO (PONTOS) (PONTOS) CARATER
- Professor Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
- Raciocinio L6gico e Matematica 10 2,50 25,00 Classificatorio
12 Objetiva - ~ oo
Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50 Eliminat6rio
. Conhecimento Especifico 15 2,50 37,50
- Professor de Educacéo Infantil =
¢ TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 0 e 100,00 |-
22 | Titulos | De acordo comitem11  [----oeeee- 20,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMODEPONTOS  [eeeees 12000 |-

9. DAS CONDIGCOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Palmea; Estado do Paranapodendo ser aplicada também em cidades vizichas,o nimero
de inscritos exceda a capacidade de alocacao dicipion

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provde2D de dezembro de 201%®m horario e local a ser informado através dilediisponibilizado

no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br éARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

9.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova deverd ser emitido no enderetetronico
www.concursosfau.com.ampartir de 16 de dezembro de 2015.

9.4 O local de realizagdo da prova objetiva, canistao CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado conforme sunis anteriores, ndo sera alterado
em hipétese alguma a pedido do candidato.

9.5 O candidato devera comparecem antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) mitos do horario fixado para o fechamento do portdo de
acesso ao local de realizagdo da prova, munidcadeta esferografica transparente de tinta azul owreta, seu documento oficial de
identificagdo com fotoe o Cartdo de Informacgdo do Candidato, impresseéstido endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

9.5.1 S&o considerados documentos de identidadartesras e/ou cédulas de identidade expedidas [S&leretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério daslacGes Exteriores, cédulas de identidade fornregidaordens e conselhos de classe, que, por
lei federal, valem como documento de identidad8adeira de Trabalho e Previdéncia Social, bem car@arteira Nacional de Habilitacido com
foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de 83/9/

9.5.2 No caso de perda ou roubo do documento ddifidacéo, o candidato devera apresentar certigi@oateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial expedida h&, no méximo, 30 (trinta) diasdéta da realizacéo da prova objetiva e, aindaubenetido a identificagdo especial, consistindo
na coleta de impresséo digital.

9.6 N&o havera segunda chamada para a prova abjitando o candidato ausente, por qualquer mogivminado do Concurso Publico.

9.7 Apos identificado e ensalado, o candidato stenpaderd ausentar-se da s@fa(sessenta) minutos apds o inicio da provacompanhado
deum Fiscal. Exclusivamente nos casos de alterpg@ologica e/ou fisioldgica temporarios e necestdextrema, que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) mapdi®® inicio da prova, podera fazé-lo desde companhado de um Fiscal.

9.8 ApGs a abertura do pacote de provas, o caodidat poderad consultar ou manusear qualquer materestudo ou leitura.

9.8.1 O horério de inicio da prova sera o mesnmuaague realizada em diferentes locais.

9.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

9.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um daomento oficial de identificacéo original que conteha, no minimo, foto, filiacdo e
assinatura;

9.9.2 Realizar a prova sem que sua inscricao qutey@amente confirmada;

9.9.3 Ingressar no local de prova apés o fechanmimfmrtdo de acesso;

9.9.4 Realizar a prova fora do horario ou espagmfifzré-determinados;

9.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durargelzacdo da prova;

9.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de queisips objetos e/ou equipamentos citados no ifdeste Edital.

9.10 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UBNTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhunolojesos ou equipamentos
relacionados no item 13 deste Edital. Caso sejassé&de o candidato portar algum desses objetoss edtverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertémresidos pela Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimeilat UNICENTRO e conforme o
previsto neste EditalAconselha-se que os candidatos retirem as bateri@®s celulares, garantindo assim que nenhum som seednitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.11 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNMTEO nao ficard responsavel pela guarda de quaistpgeobjetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizaré por perdastravios de objetos ou de equipamentos elet$mcorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

9.12 Nao sera permitida entrada de candidatosaab di@ prova portando armas. O candidato que estimegado serd encaminhado a Coordenacao.
9.13 N&o sera permitido o ingresso ou a permané&leipessoa estranha ao certame, em qualquer legaiosta, durante a realizacdo da prova
objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 destitak

9.14 A Fundacgdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNMTRO podera, a seu critério, coletar impress@egaisgdos candidatos bem como
utilizar detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato egura, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala suaaFi#hRespostas devidamente preenchida e
assinada.

9.16 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Falde Respostas por erro do candidato.

9.17 O candidato poderéa entregar sua Folha de Rasposleixar definitivamente o local de realizagdgrova objetiva somente apds decorridos,
no minimo,60 (sessenta) minutodo seu inicio, porém néo podera levar consigo ®@adde Questdes.

9.18 Os trés ultimos candidatos sé poderéo deigafaaapos entregarem suas Folhas de Respostasageanso termo de fechamento do envelope
no qual serdo acondicionadas as Folhas de Resplastata.

9.19 O candidato poderé levar consigo o Caderno dguestdes, desde que permaneca na sala até o finalgkriodo estabelecido no subitem
9.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devav ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidame preenchida e assinada.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatorio &ssificatorio, sera distribuida e avaliada confoamé&abelas do item 8 deste Edital.

9.21 Cada questao da prova objetiva terd 05 (cialtejnativas, sendo que cada questéo terd apen@snd] alternativa correta, sendo atribuida
pontuacéo 0 (zero) as questdes com mais de uma apsialada, questdes sem opcéo assinalada, serasau preenchidas a lapis.
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9.22 O candidato devera obter no minimo 50,00%(cingenta por cento) do total de pontos da prova objata para ndo ser eliminado do
concurso publico.

9.23 A prova objetiva tera a duracdo de 03 (trésid) incluido o tempo de marcacéo na Folha de RespdNdo havera, por qualquer motivo,
prorrogacéo do tempo previsto para a realizacgwala em razdo do afastamento de candidato ddealeova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da pwa objetiva serdo divulgados as 19h00min do dia posteriorligag@o da prova
objetiva, no endereco eletrdnico www.concursostau.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o cadernoustges divulgados cabera a interposigdo de realgsmamente fundamentado, nos termos do
item 14 deste Edital.

11. DA AVALIACAO DOS TITULOS

11.1 A prova de titulos, de caréter classificatésra realizada para os cargos de Professor,sBoofde Educagédo Fisica e Professor de Educagao
Infantil, e somente podera participar desta faseeftame o candidato que obter a pontuacdo estatelro subiten®.22 além de néo ser
eliminado por quaisquer outros critérios estabdtEcineste Edital. A prova de titulos terd o valéximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superideaa®r, conforme disposto na Tabela 11.1 desitalEd

11.2 A documentagdo comprobatéria dos titulos sera recatn no mesmo dia da realizacdo da prova objetiva. s esse periodo de entrega
da documentac&o néo sera permitida a complementac@le qualquer documento, nem mesmo através de pedide revisdo e/ou recurso.

11.3 Os candidatos habilitados e interessados emipar da prova de titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Tittidss08h00min do dia 17 de dezembro de 2015 até 8029min do dia 19 de dezembro de 2015
disponivel no enderego eletrdnico www.concursoséau.br;

b) Apds completado o preenchimento, imprimir duas @o comprovante de cadastro dos titulos, reter para si e anexar a outra do lado de fora
do envelope com os documentos comprobatérios tlhssti a ser entregue no dia da realizacéo da iojediva.

11.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candimatmastramento dos titulos no site, a entregaddmsmentos e a comprovacédo dos titulos.
11.3.2 Os documentos comprobatorios solicitadogrdevser entregues dentro de envelope lacradoséf@oaceito envelope aberto ou que ndo
esteja devidamente lacrado e identificado com desldo candidato.

11.3.3A exatidao dos documentos entregues sera de totalsponsabilidade do candidato, motivo pelo qual ndwavera qualquer conferéncia
dos envelopes no momento da entrega

TABELA 11.1

TODOS OS CARGOS DAS TABELAS 8.2 E 8.4

ITEM

TITULOS

PONTOS

PONTUAGCAO MAXIMA

01

Diploma de curso de pdgaduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutarjrea d
cargo/especialidade a que concorre

10,00
por titulo

10,00

02

Diploma de curso de pagaduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestefrea d
cargo/especialidade a que concorre.

5,00
por titulo

5,00

03

Certificado de curso de pds-graduagdo em nivebpecialzacdo, com carga horéria min

2,50

5,00

de 360 h/a na area do cargo/especialidade a qaercen por titulo
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

11.4 Os documentos pertinentes a prova de tit@esrélo ser apresentados em fotocopias autentipadaartério competente.

11.5 N&o seréo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferentestibelecido no edital de convocagéo para a pi®vdulos;

b) Que nao forem cadastrados no Formulario de Gadds(Titulos;

c¢) Cuja fotocdpia esteja ilegivel;

d) Cuja cdpia néo esteja autenticada em cartorin,dmno documentos gerados por via eletrOnica goesi&jam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticacéo;

e) Sem data de expedicao;

f) De doutorado ou mestrado concluidos no extegioe ndo estejam revalidados por instituicdo denensuperior no Brasil e sem traducéo
juramentada.

11.6 Somente serdo aceitos documentos apresemadpapel com timbre do 6rgdo emissor e respectagistros, e se deles constarem todos os
dados necessarios a identificagdo das instituig@s 6rgdos expedidores e a perfeita avaliac@odanento.

11.7 N&o serdo aferidos quaisquer titulos difesedts estabelecidos na Tabela 11.1.

11.8 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, alpeth inclusdo de novos documentos.

11.9 E de exclusiva responsabilidade do candidamastramento dos titulos no site, entrega dasnuentos e a comprovacao dos titulos.

11.10 Os documentos apresentados nédo serdo desbrid hipétese alguma.

11.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidadelegalidade na obtencdo dos documentos aprefsemta candidato tera anulada a
respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo daénegdes legais cabiveis.

11.12 A relagdo com a nota obtida na prova deoitséra publicada em edital, através do enderetr@mico www.concursosfau.com.br

11.13 Quanto ao resultado da prova de titulos, serdceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteisprtados da data da divulgacdo do
referido resultado, e na forma descrita no item 14.

11.14 DA TITULAGAO ACADEMICA

11.14.1Seréo pontuados apenas os titulos que ndadsstinam a comprovacéo do requisito para o carg&aso o candidato possua mais de
um titulo de especializagdo que seja consideradono requisito do cargo, um titulo de especializacésera considerado como requisito do
cargo e os outros titulos serdo pontuados até o iten maximo de pontos estabelecidos na Tabela 11.1.c@ndidato devera enviar, além do
titulo que pretende pontuar, o titulo de especialagao referente ao requisito do cargo, quando for caso;

11.14.2Para comprovacdo da conclusdo do curso sigrpduacdo em nivel de Especializagdo, Mestraboutorado, serd aceitdiploma ou
certificado atestando que o curso atende as normas da LeB®2,3e 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrzé3ases da Educacgédo), do
Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou esta de acormoas normas do extinto Conselho Federal de EdadgCFE).Também sera aceita
declaracédo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel especializagdo acompanhada do respectivo hist@riescolarno qual conste a carga
horéria do curso, as disciplinas cursadas comspecévas mengdes e a comprovacao da apresentagiiovacio da monografia, atestando que o
curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do @Né&sta de acordo com as normas do extinto CFElarde#o da instituicdo de que o curso
cumpriu todas as disposi¢Oes estabelecidas na R&soNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credeecisida instituicdo Caso o historico
escolar ateste a existéncia de alguma pendénda@tawe requisito de concluséo do curso, o cesiifo/declaracdo ndo sera aceito.
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11.14.3 Para os cursos de doutorado ou de mestoambiuidos no exterior, serd aceito apenas o dglalesde que revalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil e traduzido para a lirgpréuguesa por tradutor juramentado.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

12.1 Os candidatos serao classificados em orderagsbente do total de pontos.

12.2 Para os cargos daabelas 8.2 e 8.4a Nota Final dos candidatos habilitados seranzasias notas obtidas na prova objetiva e na preva d
titulos.

12.3 Para os cargos dBabelas 8.1 e 8.3a Nota Final dos candidatos habilitados serdaatatida na prova objetiva.

12.5 Na hipétese de igualdade da nota final, terfegncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos comeddgdal ou superior a 60 (sessenta) anos, confartigp 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Espesjfquando houver;

¢) obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) tiver maior idade, exceto os enquadrados naalt’ deste subitem.

12.6 O resultado final do Concurso Publico serdigatio por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todogamdidatos habilitados, inclusive os inscritom@dPessoa com Deficiéncia em ordem de
classificacéo;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a&ifilza;ao exclusiva dos candidatos habilitadosrittsccomo Pessoa com Deficiéncia em ordem
de classificagéo.

13. DA ELIMINACAO

13.1 Seré eliminado do Concurso Publico o candidatpie:

13.1.1 N&o estiver presente na sala ou local deagéo das provas no horario determinado para ngeio.

13.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo dagap, em comunicagdo com outro candidato, utitizese de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para aptewvacéo propria ou de terceiros.

13.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da pwa, utilizando e/ou portando indevidamente ou difeentemente das orientacdes deste
Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculads, MP3, MP4, telefone celular, tablets, noteboolgravador, maquina fotografica,
controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelhsimilar;

b) livros, anotacgbes, réguas de calculo, dicionasp codigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejexpressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ouaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéwné, gorro, etc.

13.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho c#dr, aparelhos eletrdnicos ou relégio de qualqueespécie venha a emitir ruidos, mesmo
gue devidamente acondicionado no envelope de guardie pertences e/ou conforme as orientacdes deste tBljidurante a realizagdo da
prova.

13.1.5 For surpreendido dando ou recebendo aipdlia a execugéo da prova.

13.1.6 Faltar com o devido respeito para com qeslmembro da equipe de aplicagdo das provas, c@utasdades presentes ou com os demais
candidatos.

13.1.7 Fizer anotac&o de informacdes relativasi@s iespostas em qualquer outro meio, que naastiges.

13.1.8 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, secompanhamento de fiscal.

13.1.9 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo,ruiwrta Folha de Respostas.

13.1.10 Descumprir as instrugdes contidas no cadigrguestdes e na Folha de Respostas.

13.1.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dbaltros, incorrendo em comportamento indevido.

13.1.12 N&o permitir a coleta de sua assinatuyaando for o caso, coleta da impresséo digitalrdera realiza¢éo das provas.

13.1.13 For surpreendido portando qualquer tiparde e se negar a entregar a arma a Coordenacao.

13.1.14 Recusar-se a ser submetido ao detectortdé me

13.1.15 Recusar-se a entregar o material das paoveEsmino do tempo destinado para a sua realizagéo

13.1.16 N&o atingir a pontuagdo minima estabelewdte Edital para ser considerado habilitado emsquer das fases do certame.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por gealmeio, ter o candidato se utilizado de procdgsto, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14. DOS RECURSOS

14.1 Caberd interposi¢éo de recursos, devidamentafentados, & Fundagéo de Apoio ao DesenvolvintentdNICENTRO no prazo de2
(dois) dias Uteisda publicacdo das decisGes objetos dos recussis) antendidos:

14.1.1 Contra o indeferimento da inscricdo nas @ddi: pagamento nédo confirmado, condi¢éo espeitiatd¢do como portador de deficiéncia;
14.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e aiapeeliminar;

14.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

14.1.4Contra o resultado da prova de titulos;

14.1.5Contra a nota final e classificacdo dos cids.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhamento da publicacdo das decisdes objetossdrecursos no endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br, sob pena de i do prazo recursal.

14.3 Os recursos deverdo ser protocolados em ietgreo proprio disponivel no endereco eletrdnicomsmncursosfau.com.br.

14.4 Os recursos deverdo ser individuais e devideenmindamentados. Especificamente para o casoubitest 14.1.2 este devera estar
acompanhado de citacédo da bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que ndo se refiragcdigamente aos eventos aprazados ou interpostasib prazo estabelecido neste Edital ndo
serdo apreciados.

14.6 Admitir-se-& um Unico recurso por candidatoaada evento referido no subitem 14.1 destalEdit

14.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo pada candidato, relativamente ao gabarito prelimitivulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.
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14.8 Na hipétese de alteragao do gabarito prelingoafor¢a de provimento de algum recurso, asgs@bjetivas serdo recorrigidas de acordo com
0 novo gabarito.

14.9 Se da anédlise do recurso resultar anulacgoektdo(6es) ou alteracdo de gabarito da provéwahje resultado da mesma sera recalculado de
acordo com o novo gabarito.

14.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da petiva, a pontuacéo correspondente sera atrilzuiddos os candidatos, inclusive aos que néao
tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposiivoddas especificagfes, podera, eventualmenaarke a classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificacdo superior ou wrfeou, ainda, poderad acarretar a desclassificdgdoandidato que ndo obtiver nota minima
exigida para a aprovacao.

14.12 Recurso interposto em desacordo com estd Bddasera considerado.

14.13 O prazo para interposic¢éo de recurso é pmigole comum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos serao recebidos sem efeito sigpeaxceto no caso de ocasionar prejuizos iré@pi ao candidato.

14.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via imoeletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.16 Os recursos serdo analisados e somente shvéitgadas as respostas dos recurddEFERIDOS no enderegco eletrbnico
www.concursosfau.com.br. Nao serdo encaminhadpssts individuais aos candidatos.

14.17 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio aeridelvimento da UNICENTRO, empresa responséavel ggjanizacdo do certame,
constitui Ultima instancia administrativa para msos, sendo soberana em suas decisdes, razédo ymladp caberdo recursos ou revisées
adicionais.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s dilidos todos os recursos interpostos, sera homobmp pelo Municipio de Palmeira e
publicado em Diario Oficial e no endereco eletrdnw www.concursosfau.com.br em duas listas, em ordedssificatoria, com pontuagao:
uma lista contendo a classificagao de todos os céfatos, inclusive a dos candidatos inscritos comapsoa com deficiéncia, e outra somente
com a classificagéo dos candidatos inscritos comegsoa com deficiéncia

16. DA CONVOCAGCAO PARA POSSE

16.1 O candidato sera convocado através de edjiatéico publicado no 6rgéo oficial do Municipie Balmeira.

16.2 O candidato que deixar de comparecer no greesto no Edital de Convocacéao, sera consideradwwadesistente e substituido, na sequéncia,
pelo imediatamente classificado.

16.3 Sera de inteira responsabilidade do candidaocompanhamento dos editais de convocacgdo que pebdicados na forma estabelecida no
subitem 16.1.

16.4 O candidato convocado sera submetido ao exaddéco admissional e avaliagédo psicologica e caf @nsiderado inapto para exercer o
cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticansevega.

16.5 Para investidura do cargo o candidato, alérdémais requisitos previstos neste Edital, dem@r@sentar os seguintes documentos:

16.5.1 copia da Carteira de Identidade;

16.5.2 copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

16.5.3 cépia do Titulo de Eleitor com comprovargesdtacdo na Ultima elei¢éo;

16.5.4 copia da Carteira e/ou Certificado de resaraig dispensa (se do sexo masculino);

16.5.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

16.5.6 copia da certiddo de nascimento ou casamento

16.5.7 cépia da certiddo de nascimento dos filleoaté 14 (quatorze) anos;

16.5.8 carteira de vacinagdo dos filhos até 08)seios;

16.5.9 certiddo negativa de antecedentes criminais;

16.5.10 comprovante de matricula escolar dos fi#tés.4 (quatorze) anos de idade;

16.5.11 comprovante de endereco;

16.5.12 copias dos documentos comprobatorios da @seidade e pré-requisitos minimos constantes do Axo | deste Edital;

16.5.13 demais documentos que o Municipio de Pedraghar necessarios, posteriormente informados.

16.6 O candidato, ap6s a convocacao, devera coograrérefeitura Municipal de Palmeira, no prazaimé de 05 dias Uteis, contados da data da
publicacdo, munido de documento de identidader@iguntamente com os documentos citados no iterslistados no subitem 16.5.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Os itens deste Edital poderéo sofrer evenalsacdes, atualizagdes ou acréscimos, enquant@ansumada a providéncia do evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera meadgooem Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamentelgado pelo Municipio de Palmeira no
endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br.

17.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade caadtanas informacdes e documentos do candidatanongse ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovewtira a sua eliminacéo, sem direito a recursmjeseonsiderados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscrigcao.

17.3 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNITIRO n&o se responsabiliza por quaisquer cursemste apostilas referentes a este
Concurso Publico.

17.4 O candidato que necessitar atualizar dadasogisse/ou endereco residencial, podera requewréatde solicitacdo assinada pelo préprio
candidato, via FAX (42) 3623-5892, anexando docuoseque comprovem tal alteracédo, com expressaérefier ao Concurso, Cargo e numero de
Inscricdo, até a data de publicacdo da homologdo&oresultados e, apds esta data, junto a Prefdilunicipal de Palmeira, situada a Praca
Marechal Floriano Peixoto, 11 — Centro, CEP: 84130almeira/PR ou enviar a documentacdo via SEDEXARRnpara o0 mesmo endereco, aos
cuidados da Comissao Organizadora do Concurso Batidital n® 1/2015.

17.5 N&o seréo fornecidas, por telefone ou e-nmdrmacdes a respeito de datas, locais e hordea®alizacdo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as forreaslillgacdo estabelecidas neste Edital e demditicagdes no endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br.

17.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Camiss@oncurso Publico ouvida a Fundagédo de ApoBesenvolvimento da UNICENTRO.

17.7 Sera admitida impugnacao do presente Editptamo de 05 (cinco) dias corridos a contar da diatsua publicacéo.
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17.8 A impugnacéo devera ser protocolada pessotnoenenviada, dentro do prazo estipulado, via Spdea 0 endereco da Fundacédo de Apoio
ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Tirademfe4,19, Trianon, CEP:85012-320, Guarapuava/PR, oiadmypara o e-mail de atendimento
ao candidato: candidato@fauconcursos.org.

17.9 Este Edital entra em vigor na data de suaqagalo.

Palmeira — PR, 22 de Outubro de 2015.

MARCIA REGINA PEREIRA RISTOW
Presidente

COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
Decreto Municipal N°. 9.929/2015

ANEXO | EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2015
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO 101 ARQUITETO E URBANISTA

Requisitos: Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo e &egino Orgéo da Classe

AtribuicBes: Supervisdo, coordenagdo e orientacdo técnica;Espldoejamento, projeto e espémf;ao;Estudo de viabilidade técnico econdmicasi@stia, assessoria e consultoria;Direcdo de obsandc
técnico;Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitrameritydo e parecer técnico;Desempenho de cargo édutécnica;Ensino, pesquisa, andlise, @mpertacdo, ensaio e divulgacédo técnica e extensdmiacio d
or¢amento;Padronizagdo, mensuragédo e controle aelapie;Execucdo de obra e servigo técnico;Fistgiz de obra e servigo técnico;Producgéo técnispecilizada;Conducéo de trabalho témi@onducéo de equ
de instalacdo, operagéo, reparo ou manutengdo;g&eale instalagcdo, montagem e reparo;Operacgéo etengéio de equipamenéoinstalacéo;Execucéo de desenho técnico;Coordentec@laboracéo e execucas
Plano Diretor, visando o cumprimento das fungdesada cidade;Desenvolvimento de projetos deitatgua e urbanismo que satisfagam as exigénciétices e técnicas do Municipio.Supervisiona, cenad orient
elabora e fiscaliza o planejamento, projetos, ey@ze especificagdes de conjuntos arquitetonicosreimentos; arquitetura paisagistica e de intesjigrianejamento e desenvolvimentodisilocal, urbano, regional e
transito. Elabora e executa desenho técnico e @stdel viabilidade técnico-econdémico para oltasdificacées e urbanismo. Assiste, assessoracerddiltoria nas areas de projetos, obras e plarej@ urbano
regional;Vistoria, faz pericia, avalia e arbitradas e pareceres técnicos, relativos a obras fleagdio e urbanismo;Desempenha agidades de ensino, pesquisa, andlise, experimentadé/ulgacao técnica na are:
atuacdo;Executa atividades correlatas a habilitpgéfissional.

CARGO 102 ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Superior Completo em Servigo Social e Registro rgi® da Classe

AtribuicBes: Cabe ao Assistente Social planejar, executar, gisatar e avaliar planos e programas sociaisndisa implantacdo, marencéo e ampliacédo de servigos na area de deseneato comunitario; pres
assisténcia no ambito social a individuos e famtt@rentes, identificando suas necessidades eedietestudos de caso, preparando-os e encaminbar@entidades competentes para atendimento agegssante
contato com entidades e 6rgdos comunitarios coimatidade de obter recursos, assisténcia médicayjndentacéo, colocagdo profissional e outros, deonaodervir individuos desamparados; assesgecnicamen|
entidades assisténcias, orientando-as atravésiartrento especificos, técnicas comunitarias eawmbasicas de alimentacéo, higiene e salde; idantffroblemas psicoecondmisociais do individuo, através
observagdes, atividades grupais, entrevistas, gujses visando soluciona-los, e desenvolver aspiaielades individuais; promover reunides com pepitécnicas a area, para debater problemas, propmdss
elaborar estudos sobre adaptacgédo, permanéncidigadento de menores nas entidades assisténciesifsgs; elaborar laudos e relatérios, quandossge®; executar outras tarefas correldeterminadas pelo supe
imediato.

CARGO 103 BIOQUIMICO

Requisitos: Superior Completo em Bioquimica e Registro no O@i€lasse

Atribuigdes: Atuar de acordo com as normas técnicas vigentespeitando o Cédigo de ética de sua categoriaspinfal.Exercer assessoramento ou responsabilidadieaémo ambito de sua competéncia.Exer
fiscalizacdo sanitaria em 6rgéos, féormulas, prasl@anétodos de natureza farmacéutica.Desenvold@sage prevencdo, promocéo, protecdo e recupedacdaldehumana, considerando as politicas publicg
saude.Cumprir as normas emanadas pelo Departase®alde, participando do planejamento e realizasdgdes previstas na sua programagao;Inforngaaisntes, quando da dispensagéo de medicamenésshio)
de sua competéncia, atendendo aos critérios ddogisocontra-indicagdes, efeitos colaterais erag@es medicamentosas com conhecimento de simdayealidade dos respectivos medicatas.Controlar a qualidal
de insumos farmacéuticos, reagentes e correlat@n@ar sistemas de farmécia, tais como: selegaogjpmento de necessidades, aquisicdo, armazenagetrde de estoques e distribuicdo de medicamel
correlatos.Interpretar e avaliar prescricdes médiesponsabilizar-se por equipes auxiliares netasséexecugdo das atividades proprias do caefodifanalises clinicas ou outras dentro de supetémia, dominand
a teoria e as técnicas na realizacdo de examesmatblogia, Bioquimica Clinica, Parasitologia, Misiologia, Inunologia, dentre outros. Interpretar os resultadasborando com o diagnéstico médico.Executar &
técnica préatica dos exames no Laboratério de @satinicas, tendo conhecimento de reativos, agigantes e material em geral e, preparar osrimat®ioldgicos para o trabalho de bioquimica.Biar das acdes
vigilancia a salde e de capacitagdes profissioseja,como colaborador ou assistente. Executalaties correlatas a habilitagdo profissional.

CARGO 104 CIRURGIAO DENTISTA

Requisitos: Superior Completo em Odontologia e Registro no @dgiClasse

Atribuicdes: Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedecassario, a profilaxia, restauracdo, extrac@eaticos, tratamentos radiculares, cirurgia, odiogia preventiva, orientagdo de higiene e educag@nto,
sanitaria, em criangas, jovens e adultos.Adminigtrarescrever medicamentos conforme a necessitidetada. Acompanharexolugdo do tratamento, anotando dados especé#itofichas individuais dos pacientd
elaborando relatérios estatisticos.Planejar, eaecstipervisionar e avaliar programas educativoprdélaxia dentaria e seicos odontoldgicos, prevendo recursos.Realizaicipeodontolegal e odontoadministrat]
examinando a cavidade bucal e os dentes, parac@ragestados, licengas, laudos e outras infornsafiggramar, coordenar e supervisionar servigostoldgicosExecutar servicos de radiologia dentéaria.Orien
comunidade quanto a prevencdo das doencas da temss euidados, coordenan@@ampanha de Prevengdo da Saude Bucal, para pomarientar o atendimento a populagdo em getat.felos instrument
utilizados no consultério, limpando-os e esterilita-0s, para assegurar sua higiene e utilizacacuEareoutras tarefas corredat programadas pela Divisdo de odontologia.Esatecque o local de atendimento
determinado conforme a necessidade dos progra@adavendo local ou regido fixos.Para profissiogais exercerdo suas atividades na Zona Rural sitaté atendiranto segue o geral da Prefeitura das 8 hol
11:30 e das 13:00 as 17:00 horas, ndo havendo mewimgulo no horéario de almoco.Sera de respondabiéi da Divisdo de Odontologia conduzir a Zona IRag@rofissionais as 8:00 horas da manha e retasiy:Of
horas.

CARGO 105 CONTADOR

Requisitos: Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Regigtrorgdo da Classe

Atribuicdes: promover os langamentos contabeis da despesaezeitardo Municipio;proceder a escrituragdo degadpatos relacionada gestédo do patrimdnio municipal, bem como deosudocumentos sujeito:
escrituragédo de operagdes relativas a direitosigamides decorrentes de contratos, convénios sasotgrmos firmados;elaborar balancetes, balandesnais anexos exigidosmleis, bem como as prestagées de con
Municipio, com observancia dos prazos legais;efetuzontrole de Restos a pagar provenientes deieies anteriores;colaborar na elaborag&o dos @gara municipais, fornecido ao Departamento deefdamentoo
elementos necessarios.Conhecimento da Lei Comptameh101 — Lei de Responsabilidade Fiscal.Exeatitalades correlatas a habilitagdo profissional.

CARGO 106 ENFERMEIRO

Requisitos: Superior Completo em Enfermagem e Registro no Oug&0lasse

Atribuicdes: Cabe ao Enfermeiro participar na formulagéo, supéoy avaliacéo e execugdo de programas de sabliespimaterndnfantil, imunizagédo e outros; participar de indte& epidemiolégicos e em progra
de educacéo sanitéria da populacéo, interpretarad@léando resultados; participar na elaboragdoempanhamento e avaliagdo de programas de treinarpant pessal de enfermagem, estabelecimento de nor
organizacdo de servigos operacionais de enfermaggmicipar na elaboracéo de projetos, pesquigssugios na area de enfermagem; opinar na compretgiais de enfermagem fornecendo especificagbesas

verificando necessidades; orientar, coordenar eXesutar trabalhos de assisténcia a pacientesitafes) quando da inteagéo ou alta, verificando e orientando o exatopcimento de prescrigdes médicas qua
tratamento, medicamentos e dietas; supervisionaipes| de enfermagem na aplicacdo de terapia eipada sob controle médico, preparagédo de campoatip® e sterilizagdo do material de enfermagem; pr
assisténcia aos médicos em intervengdes cirdrgeasytar outras tarefas correlatas determinadaspperior imediato.

CARGO 107 ENGENHEIRO AMBIENTAL

Requisitos: Superior Completo em Engenharia Ambiental e RegistrOrgéo da Classe

Atribuicdes: Supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica;espldnejamento, projeto e especificagdo;estudo idbilidade técnico ecdmica;assisténcia, ria e consultoria;direlgimbra e servi
técnico;vistoria, pericia, avaliacdo, arbitrameritnydo e parecer técnico;desempenho de cargo édutécnica;ensino, pesquisa, amliexperimentacdo, ensaio e divulgagdo técnicatensio;elaboracéo
orcamento;padronizacdo, mensuragdo e controle al&lgde;execucdo de obra e servico técnico;fismglia de obra e servigo técnico; producéo técnespecializada;conducéo de trioatécnico;execucéo de dese)
técnico;diagndstico do meio fisico e biolégico, nando prover meios para sua conservagao,qukieacéo, planejamento, prevencédo dos recursosisatenovaveis e nao renovaveis;desenvolvimentatidielade)
associadas a gestdo e manejo de residuos e ehgenemciamento dos recursos hidricos;desenvolvamga alternativas de uso dos recursasimais, estabelecendo padrdes educativos e técpa@ estimular
convivéncia sociedade-natureza; compreenséo destaspeducacionais, tecnoldgicos, culturais, étcssciais da gestdo ambiental, estabelecendmdarfiientos de sustentabilidade.€xa outras atividades correlat:
habilitagéo profissional.

CARGO 108 ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Superior Completo em Engenharia Civil e Registr@ngdo da Classe
Atribuicdes: Cabe ao Engenheiro Civil elaborar, coordenar, neftar, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, premhraplantas e especificacdes técnicas e estétwambmd, indicando tipo e qualidade de eniai:
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equipamentos, indicando a méo de obra necesséféaumndo célculos dos custos, para possibilitamatrucdo, reforma@i manutencéo de estradas, pontes, servicos deismimg obras de controle a eroséo, edificg
e outros. Desenvolver estudos geodésicos e gexsfisiaracterizando os sistemas existentes na ge@ags materiais de solos para a localizacéo sppogio de minerais necessarios a construcéo de estfadestar
coordenar e supervisionar a execucéo de estudsiplipas, trabalhos de medicéo, calculos topogsificaerofotogramétricos, levantamento de rodos@wlagens hidrogréficas e outros, visatelantar especificacd
técnicas para elaboragéo e acompanhamento degstdigfetuar fiscalizagédo de obras executadas ppredteiras, avaliacdede imoveis, projetos de combate a eroséo, avalidgéapacidade técnica das empreit
treinamentos de subordinados e outros. Orientangia, distribuicdo, manutencéo e reparo de eqeiptos utilizados em obras. Emitioa/elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdesativas, manuais técnid
relatérios, registros e cadastros, relativos &idaties de engenharia. Executar outras tarefaslat@s determinadas pelo superior imediato.

CARGO 109 ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

Requisitos: Superior Completo em Engenharia de Alimentos esRegio Orgéo da Classe

Atribuicdes: Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica;espldoejamento, projeto e especificagdo;estudo idbilidade técnico econdmica;assisténciaseasoria e consultoria;direcdo de obra e sdg
técnico;vistoria, pericia, avaliacdo, arbitrameritnydo e parecer técnico;desempenho de cargo édutécnica;ensino, pesquisa, andlise, experimemtagdsaio e divulgacdo técnica e extenséo;elabmregd
orcamento;padronizacdo, mensuragéo e controle alelgde;execucdo de obra e servigo técnico;fisaglia de obra e servico té@mproducéo técnica e especializada;conducaoatialtro técnico;condugédo de equip
instalagdo, operacéo, reparo ou manutencio;exealeanstalacdo, montagem e reparo;operacdo e nmgdotele equipamento e instalacdo;execucdo de desécmico.desemlvimento de métodos para prod
alimentos saudaveis e durdveis para serem conieadias;estudo das melhores maneiras de manterlidagieada matéria primaté sua industrializagcdo ou consumo e de evitatagggerenciamento da implantaca
pequenas empresas alimenticias de produtos daeggucdo de projetos de mudancas de embaladensiagédo de rotulagens, de acordo com a legiskigéate.Executa atividades correlatas & habilitgréafissionall

CARGO 110 FARMACEUTICO

Requisitos: Superior Completo em Farméacia e Registro no Orgé0lasse

Atribuicdes: Atuar de acordo com as normas técnicas vigentespeitando o Cédigo de ética de sua categoridspimrial. Exercer oramento ou responsalgligedica no ambito de sua competé. Exercer
fiscalizagé@o sanitaria em érgdos, formulas, prosletonétodos de natureza farmacéutica. Desenvajdesale prevencéo, progéo, protegéo e recuperacédo da salde humanajeamsio as politicas publicas de sd
Cumprir as normas emanadas pelo Departamento dke Sadirticipando do planejamento e realizando @ssagrevistas na sua programacao; Informame@ptes, quando da dispensacdo de medicamentabitm d
sua competéncia, atendendo aos critérios de paaptmmtra-indicacdes, efeitos colaterais e inteeagnedicamentosas com conhecimento de similayealilade dos respectivos medicamentosu@tar a qualidade
insumos farmacéuticos, reagentes e correlatos.Garesistemas de farmacia, tais como: selecédoeplarend de necessidades, aquisicdo, armazenagem, codgokstoques e distribuicdo de medicamen|
correlatos.Interpretar e avaliar prescricdes médr@sponsabilizar-se por equipes auxiliares nedasséexecugdo das atividades proprias do caodifinalises clinicas ou outras dentro de sua compat&uaminand|
a teoria e as técnicas na realizacdo de examesmatblogia, Bioquimica Clinica, Parasitologia, Mitiologia, Imunologia, dentre outros. Interpretaresultados colaborando com o diagisdsmédico.Executar a pa
técnica pratica dos exames no Laboratério de @sétinicas, tendo conhecimento de reativos, agigantes e material egeral e, preparar os materiais biolégicos paralmatho de bioquimica.Participar das a¢o
vigilancia a satde e de capacitagdes profissioseja,como colaborador ou assistente. Executalaties correlatas & habilitagéo profissional.

CARGO 111 FISCAL TRIBUTARIO |

Requisitos: Superior Completo

Atribuicdes: Fiscalizar e acompanhar a arrecadagéo e a evaséxeia a que se refere a Imposto Sobre Servigesedtabelecimentos comerciais, industriais e guteses @ servigos ( empresas cadastradd
Municipio).Fiscalizar e efetuar diligencias exammitia documentos contébeis das empresasedndd o movimento declarado e recolhido com valoegistrados nos documentos contabeis.Emitir datinfragéd
intimac&o de acordo com irregularidades encontrBdasinar processos relacionados a Imposto Sobwég8e de Qualquer Natureza e emitirgmer.Realizar levantamentos internos para acorapaetitos das receit}
preencher fichas e outros documentos necessat@slea o publico, realizar calculos de multas, latagéio e juros.Elaborar relatérios de irregulat&me valores quando houvercentrado, com base nas visto)
efetuadas e informar as providencias que foramdamaa forma da Lei, ao seu superior.Maseegtualizado sobre a politica de fiscalizagaatiditia, acompanhando as alteracdes e divulgacé@as émn publicacd
especializadas, colaborando para difundir a legaslaiigente.Executar outras tarefas correlatasrdetadas pelo superior imediato.Manter o registnadéa no CRC.

CARGO 112 FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Superior Completo em Fisioterapia e Registro nci@mip Classe

Atribuicdes: Cabe ao Fisioterapeuta tratar as sequelas de dpengando a maxima recuperacéo das atividadesofuais dos pacientesyaliar o grau de incapacidade funcional do pacienpdanejar um tratame
compativel com as necessidades do mesmo; execusagaintes métodos de tratamento: Eletroterapiamdterapia, Fototerapia, Cinesioterapia, Hidrqiera Massagens; executar outras tarefas correlatesmieadal
pelo superior imediato.

CARGO 113 FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Superior Completo em Fonoaudilogo e Registro rgi®da Classe

Atribuicdes: Desenvolver trabalhos de maneira preventiva nop@r@€omunitarios e de Gestantes nas zonas urbamaleatravés de palestras informativas.Atendancas, adolescentes e adslgue necessitam
reabilitacdo fonoaudiolégica com prévios encamirdvaios médicos e que abrangem as areas de odoatodigirinolongologiapneumologia e neurologia.Realizar avaliagdo indigidnas criancas do Centro
Desenvolvimento Infantil dando orientacdes & pgisofessores.Participar da equipe multiprofissiapue tem como principais objetivos o estudo e disu de casos.Avaliar, atender e encaminhar casoslagéo a s
area especifica, sempre socializando com a equigigprofissional.Prestar orientagdo pedagdgicansiliar em relagéo aos casos atendidos.Prestariatentb e acompanhamento a EducacgpeEial, em todas
modalidades.Participar de cursos, palestras, gupestudos e de formagdo continuada na area fispeci ce educacéo.Planejar, organizar e ministrar seromgpalestras, cursos, etc..., com o objetivo tEbocar co
a formacéo de professores, familiares e comunidade.

CARGO 114 MEDICO CARDIOLOGISTA
Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializacdo reaAr Registro no Orgéo da Classe

AtribuicBes: Exercer as atividades e funcdes inerentes a piofisk acordo com as normas técnicas, com o Cddigtica Médica, o Conselho Federal e Regional ddidiha e outros 6rgdos que regem a especialidad
(Sociedade Brasileira de determinada especialida#tiica, Associacéo Brasileira de determinada esifianie, dentre outrasfambém considerar os protocolos clinicos vigeetas politicas publicas de satde; Cur]
as normas emanadas pelo Departamento de Saldeipparto do planejamento e realizando as acBesspas\na sua programacao; Indicar o procedimergquadioao paciente, observadas as praticas reconhecidg
aceitas e respeitando as normas legais vigentéxaifso Atender com respeito e dignidade todos oemias que estiverem em sua agenda ou sob suansabjimade seja em plantdo ou ambulatério, exantia
paciente, solicitando exames complementares quaedessarios, emitir diagnésticos, prescrever mewintéos e outras formake tratamento para os diversos tipos de enfermidaajglicando todos os recur
terapéuticos e preventivos disponiveis no sistemeando a promogéo de salde e bem-estar do padRegestrar os dados no prontuério, anotando aauaianamnese, exarfisico, exames complementares, pro
diagnostico e a conduta tomada. Assessorar osisig=hierarquicos e os demais elementos da edeigaide, em assuntos relacionados com sua dataagéo; substituir colegas, quando necessario eegpermimca
dos superiores hierarquicos; responsabilizar-sespeformagdes constantes das guias de encamintmmanterse informado sobre medicamentos disponiveis naéfaendo Departamento Municipal de Saude, re:
diagnésticos, tratamentos e prevengdo. Empenhaarsemelhorar as condicdes de salde e os padr@esvigps médicos, assumindo sua parcela de respibdade em relacéa satde publica, a educacéo sanitari
legislacéo referente a saude. Participar de praggate saude publica, acompanhando a implantagzaliacéio dos resultados, assim como a realizagamoejunto com equipe de salde, de agdes edusativarevenc
de doengas, da reciclagem da equipe de saldedeisama melhor capacitacédo dos profissionais, eraffm da comnidade. Participar de treinamentos e reciclagererdedvidos pelo Sistema de Salde Public:
sentido de aprimorar os seus conhecimentos e &&;ne forma a acurar a sua qualificacéo profiasi@umprir as escalas de plantdes e horariosgtabelecidos, sendo vedado afasede suas atividades profissio
mesmo temporariamente sem deixar outro médico myzafo do atendimento de seus pacientes em estad® gomo também abandonar o plantdo sem a peesenseu substituto, salvo por motie forca maio
devendo informar ao seu responsavel imediato. iTcam@ dignidade e respeito os seus companheiradadse, atender seusctes com honra e dignidade examinando, soliitasxames, emitindo diagnésti
prescrevendo medicamentos, ou encaminhando paiecsespecializado conforme os padrdes terapéutingss em vigéncia, visando proporcionar aos pgseum atendimento adequado, sem discriminacaoaleus
natureza.

CARGO 115 MEDICO CLINICO GERAL

Requisitos: Superior Completo em Medicina e Registro no Orgii€isse

Atribui¢des: Principio Fundamentais: Ao médico cabe zelar eathal pelo perfeito desempenho ético da Medicipale prestigio e bom conceito da profissdo, devenduocer os seus atos a servico da saiderfo s
humano e da coletividade, sem discriminagdo deggeahatureza.O médico deve manter sigilo quantof@snacdes confidenais de que tiver conhecimento no desempenho defisugies, exceto nos casos em ¢
seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saddeattalhador ou da comunidade (Capitulo 1, atiyalo Codigo de Etica Médica).O médico deve empesdgara melhorar as condigdes de saude e os pati
servicos médicos, assumindo sua parcela de redplidsde em relacdo a satde publica, a educacamsare a legislacéo referente a satde.O médiee ti, para com seus colegas e demais profissiaiaaéireald
saude, respeito mutuo, consideragéo, solidariedageando sempre o interesse e o bem-estar dogaciem contrariar ooptulados éticos e a Comisséo de Etica da instituign que exerce seu trabalho profissi
como também do Conselho Regional de Medicina. Ceergeimédico indicar o procedimento adequado aemagiobservadas as praticas reconhecidamentasaeeitseitando as normas legais vigentes no Pais. A
com respeito e dignidade todos os pacientes que®sh em sua agenda ou sob sua responsabilidgdeera plantdo ou ambulatério, examinando o pagiesuiicitando exames complementares quando neivegsa
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos easdtrmas de tratamento para os diversos tiposiideneidades, aplicandmdos os recursos terapéuticos e preventivos digpismo sistema, visando a promogca
salde e bem-estar do paciente.Compete ao médistraegm prontudrio a consulta médica feita adepde, bem como anexar exames ou outros regiséraspgbrtancia médico-legal mantendo sigilo prodisai.
RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL Participa de programas de salde publica, acompantmalo a implantacédo e avaliagédo dos resultados, asstomo a realizagdo em conjunto com equipe da unidadig
saude, de agOes educativas de prevencgao de doencasio também da reciclagem da equipe de saude, visa uma melhor capacitacédo dos profissionaispebeneficio da comunidade. Participa de treinameng
e reciclagem desenvolvidos pelo Sistema de Saudeéolia, no sentido de aprimorar os seus conhecimergt@ técnicas, de forma a acurar a sua qualificaggwofissional. Cabe ao médico cumprir as escalas [de
plantdes e horéarios pré-estabelecidos, sendo vedaafastar-se de suas atividades profissionais, mesinemporariamente sem deixar outro médico encarregardo atendimento de seus paciees em estado grav}
como também abandonar o plantdo sem a presenca dmussubstituto, salvo por motivo de for¢ga maior, deendo informar ao seu responsavel imediato (autoridte sanitaria). Cabe aamédico cumprir as norma
emanadas dos Conselhos Federal e Regional de Mexigiatendendo as suas requisigdes administrativastimagdes ou notificagdes, no prazo determinado, betomo cumprir o Cédigo de Etica Médica e su
atribuicdes. Tratar com dignidade e respeito os ssicompanheiros de classe, atender seus pacientes ¢mnra e dignidade examinando, solicitando examesmitindo diagndsticos, prescrevendo medicament
ou encaminhando para servigo especializado confornues padrdes terapéuticos atuais em vigéncia, visamgroporcionar aos pacientes um atendimento adequad

CARGO 116 MEDICO DERMATOLOGISTA
Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializagdo rear Registro no Orgéo da Classe
AtribuicBes: Exercer as atividades e fungées inerentes a piofiske acordo com as normas técnicas, com o Cdéidtiica Médica, o Conselho Federal e Regional deitiha e oubs 6rgdos que regem a especiali
(Sociedade Brasileira de determinada especialida#tiica, Associacéo Brasileira de determinada esifianie, dentre outrasfambém considerar os protocolos clinicos vigeetas politicas publicas de satde; Cur]
as normas emanadas pelo Departamento de Saudeippado do planejamento e realizando as agdesspas\na sua programagdndicar o procedimento adequado ao pacientereddas as praticas reconhecidar
aceitas e respeitando as normas legais vigentéxafso Atender com respeito e dignidade todos oemias que estiverem em sua agenda ou sob suansabjimade sej em plantdo ou ambulatdrio, examinan
paciente, solicitando exames complementares quaedessarios, emitir diagndsticos, preser medicamentos e outras formas de tratameat® @s diversos tipos de enfermidades, aplicandostms recurs
terapéuticos e preventivos disponiveis no sistemeando a promogéo de salde e bem-estar do padregestrar os dados no prontudamotando a queixa, a anamnese, exame fisico, examgdementares, prov
diagnostico e a conduta tomada. Assessorar osisigeehierarquicos e os demais elementos da eqeigalde, em assuntos relacionados com sua ata@agéo; substituir colegaquando necessario e por determin|
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dos superiores hierarquicos; responsabilizar-sespaformacdes constantes das guias de encamintgmenterse informado sobre medicamentos disponiveis naifz@ento Departamento Municipal de Salde, re
diagnésticos, tratamentos e prevengdo. Empenhaarsemelhorar as condicdes de salde e os padr@esvigps médicos, assumindo sua parcela de respibdade em relacéa satde publica, a educacéo sanitari
legislacéo referente a saude. Participar de praggate satde publica, acompanhando a implantagzaliacdo dos resultados, assim como a realizagamoejunto conequipe de salde, de a¢des educativas de pre!
de doencas, da reciclagem da equipe de saldedwisama melhor capacitagdo dos profissionais, ereffiém da comunidade. Participar de treinamentoecilagem desenvolvidos pelo Sistema de SaudecBiiby
sentido de aprimorar os seus conhecimentos e &&;ne forma a acurar a sua qualificacéo profiasi@umprir as escalas de plantdes e horariosgtebelecidos, sendo vedado afasede suas atividades profissio
mesmo temporariamente sem deixar outro médico reyzafo do atendimento de seus pacientes em esta® gomo também abandonar o plantdo sem a peesersgu substituto, salvo por motivo de forga m
devendo informar ao seu responsavel imediato. iTcat@ dignidade e respeito os seus companheiradadse, atender seus pacientes com honra e digné@minando, solicitando exames, emitindo diageusjt
prescrevendo medicamentos, ou encaminhando paiecsespecializado conforme os padrdes terapéuditass em vigéncia, sando proporcionar aos pacientes um atendimentpade, sem discriminagdo de qual
natureza.

CARGO 117 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializagéo reafr Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes: Exercer as atividades e funcdes inerentes a piiofiske acordo com as normas técnicas, com o Cdedigtica Médica, o Conselho Fedexd&Regional de Medicina e outros 6rgéos que regespecialidad
(Sociedade Brasileira de determinada especialidatiica, Associacéo Brasileira de determinada esipianie, dentre outras). Também considerar os gutute clinicos vigentes e as politicplblicas de satde; Cum|
as normas emanadas pelo Departamento de Saudeippado do planejamento e realizando as agdesspas\na sua programagdndicar o procedimento adequado ao pacientereddas as praticas reconhecidar
aceitas e respeitando as normas legais vigentéafso Atender com respeito e dignidade todos oemas que estiverem em sua agendaab sua responsabilidade seja em plantdo ou atakiol examinando
paciente, solicitando exames complementares quaedessarios, emitir diagndsticos, prescrever medintos e outras formas de tratamento para os diveigos de enfermidades, apliclo todos os recur:
terapéuticos e preventivos disponiveis no sistemeando a promogéo de salde e bem-estar do padreystrar os dados no prontuério, anotando a queigaaanese, exame fisico, exames complementaresivel
diagnostico e a conduta tomada. Assessorar osisigeehierarquicos e os demais elementos da eqeigatde, em assuntos relacionados com sudé®aacao; substituir colegas, quando necessgno geterminag:
dos superiores hierarquicos; responsabilizar-sespaformacdes constantes das guias de encamintgmenter-se informado sobre medicamentos dispanha farmacia do Departamentaiitipal de Salde, real
diagnosticos, tratamentos e prevengdo. Empenhaarsemelhorar as condi¢ées de salde e os padr@esvigps médicos, assumindo sua parcela de respibdade em relacda satde publica, a educacéo sanitari
legislacéo referente a saude. Participar de praggate satde publica, acompanhando a implantagZaliacéio dos resultados, assim coan@alizagdo em conjunto com equipe de salde, s aglucativas de preven
de doencas, da reciclagem da equipe de satdedwisema melhor capacitagdo dos profissionais, ereffmm da comunidade. Participar de treinamentoecilagem desenvolvidopelo Sistema de Satde Publicg
sentido de aprimorar os seus conhecimentos e &&;nie forma a acurar a sua qualificacéo profiasi@umprir as escalas de plantdes e horariosgtebelecidos, sendo vedado afasede suas atividades profissio
mesmo temporariamente sem deixar outro médico regzato do atendimento de seus pacientes em estavky gomo também abanty o plantdo sem a presenca de seu substituto, gatl motivo de for¢a mai
devendo informar ao seu responsavel imediato. iTcat@ dignidade e respeito os seus companheiradadse, atender seus pacientes com honra e digné@minando, solicitelo exames, emitindo diagndsti
prescrevendo medicamentos, ou encaminhando paiecsespecializado conforme os padrdes terapéusingss em vigéncia, sando proporcionar aos pacientes um atendimentuade, sem discriminacéo de qual
natureza.

CARGO 118 MEDICO GINECO-OBSTETRA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializacéo reafr Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes: Exercer as atividades e funcdes inerentes a piiofiske acordo com as normas técnicas, com o Cddigtica Médica, o Conselho Federal e Regional de Medlieioutros érgdos que regem a especial
(Sociedade Brasileira de determinada especialidattica, Associagdo Brasileira de determinada esiisnie, dentre outras). Também considerar os gotute dinicos vigentes e as politicas publicas de saGdenpril
as normas emanadas pelo Departamento de Saudeippado do planejamento e realizando as agdesspas\na sua programacao; Indicar o procedimergquatio ao paciente, observadas as pragcasmhecidamen
aceitas e respeitando as normas legais vigentéxiso Atender com respeito e dignidade todos oemas que estiverem esua agenda ou sob sua responsabilidade seja etéglaum ambulatério, examinand
paciente, solicitando exames complementares quaedessarios, emitir diagndsticos, prescrever memintos e outras formas de tratamento para os divéipos de enfermidades, aplicando todos os red
terapéuticos e preventivos disponiveis no sistefsando a promocéo de salde e bem-estar do padiedestrar os dados no prontuério, anotando aguaianamnese, exame fisico, exames complemerpaoesve|
diagnostico e a conduta tomada. Assessorar osisrgeehierarquicos e os demais elementos da eqeigalde, em asgos relacionados com sua area de atuacéo; substitagas, quando necessario e por determil
dos superiores hierarquicos; responsabilizar-sespgeformagdes constantes das guias de encamint@memter-se informado sobre medicamentos dispéia farmacia do Departamento Municipal de Satddizag
diagnésticos, tratamentos e prevengdo. Empenhaarsemelhorar as condi¢des de salde e os padr@esvitgps médicos, assumindo sua parcela de resdpibdade em relacéo a saude publica, a ediccaanitaria e|
legislacédo referente a satde. Participar de praggate salde publica, acompanhando a implantagZadiacdo dos resultadoassim como a realizagdo em conjunto com equisadée, de acdes educativas de prev
de doencas, da reciclagem da equipe de satdedwisema melhor capacitagdo dos profissionais, ereffm da comunidade. Participar de treinatosre reciclagem desenvolvidos pelo Sistema deeSRudlica, n|
sentido de aprimorar os seus conhecimentos e &rie forma a acurar a sua qualificagdo profiasi@umprir as escalas de plantdes e horariosgtebelecidos, sendo vedado afasede suas atividades profissio
mesmo temporariamente sem deixar outro médico regzato do atendimento de seus pacientes eadcesfrave, como também abandonar o plantdo seesanma de seu substituto, salvo por motivo de fowagiar|
devendo informar ao seu responsavel imediato. Tz dignidade e respeito os seus companheiradadee, atender seus pacientes com honignéddde examinando, solicitando exames, emitindgrabstico:
prescrevendo medicamentos, ou encaminhando paiecsespecializado conforme os padrdes terapéusitass em vigéncia, visando proporcionar aos peeseum atendimento adequado, sem ilisoacao de qualqul
natureza.

CARGO 119 MEDICO NEUROLOGISTA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializagdo reaAr Registro no Orgéo da Classe

AtribuicBes: Exercer as atividades e fungées inerentes a piofisk acordo com as normasniéas, com o Codigo de Etica Médica, o Conselltefed e Regional de Medicina e outros 6rgaos quemea especialidal
(Sociedade Brasileira de determinada especialidattica, Associacdo Brasileira de determinada esiisaie, dentre outras). Tambéonsiderar os protocolos clinicos vigentes e aigas publicas de satde; Cum|
as normas emanadas pelo Departamento de Saldeipparto do planejamento e realizando as acSesspas\na sua programacao; Indicar o procedimergquatio ao pacientebservadas as préaticas reconhecidal
aceitas e respeitando as normas legais vigentéxiso Atender com respeito e dignidade todos oemas que estiverem esua agenda ou sob sua responsabilidade seja etéglam ambulatério, examinand
paciente, solicitando exames complementares quaedessarios, emitir diagnésticos, prescrever mewintos e outras formas dextamento para os diversos tipos de enfermidagesaado todos os recur:
terapéuticos e preventivos disponiveis no sistefsando a promocéo de salde e bem-estar do padiedestrar os dados no prontuério, anotando aguaianamnese, exame fisico, exames complemerpaoesve|
diagnostico e a conduta tomada. Assessorar osistgeehierarquicos e os demais elementoscape de salde, em assuntos relacionados comesudeéiatuacao; substituir colegas, quando neaesspor determinag:
dos superiores hierarquicos; responsabilizar-sespgeformagdes constantes das guias de encamintmmeanter-se informado sobmeedicamentos disponiveis na farmécia do Departamdonicipal de Sadde, reali
diagnésticos, tratamentos e prevengdo. Empenhaarsemelhorar as condicdes de salde e os padr@esvigps médicos, assumindo sua parcela de respibdade em relacéa satde publica, a educacéo sanitari
legislacao referente a satde. Participar de praggate satde publica, acompanhando a implantagZadiacdo dos resultados, assim como a realizagamejunto com equipe de salde, de a¢des educdtvaevena
de doencas, da reciclagem da equipe de saldedwisama melhor capacitagdo dos profissionais, ereffiém da comunidade.aricipar de treinamentos e reciclagem desenvadvjailo Sistema de Salude Publicg
sentido de aprimorar os seus conhecimentos e &rie forma a acurar a sua qualificagdo profiasi@umprir as escalas de plantes e horariosgtebelecidos, sendo vedado afasede suas atividades profissio
mesmo temporariamente sem deixar outro médico regyzafo do atendimento de seus pacientes em estad® gomo também abandonar o plantdo sem a peesenseu substituto, salvo por motivo degdomaio
devendo informar ao seu responsavel imediato. Tz dignidade e respeito os seus companheiradadee, atender s& pacientes com honra e dignidade examinandejtaatio exames, emitindo diagnésti
prescrevendo medicamentos, ou encaminhando paiecsespecializado conforme os padrdes terapéuaitass em vigéncia, visando proporcionar aos peeseum aterichento adequado, sem discriminagéo de qug
natureza.

CARGO 120 MEDICO OFTALMOLOGISTA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializagdo reaAr Registro no Orgéo da Classe

AtribuicBes: Exercer as atividades e fungdes inerentes a piofisk acordo com as normas técnicas, com o Cddigtiica Médica, o Conselho Federal e Regional deidiha e outros 6rgédosig regem a especialida
(Sociedade Brasileira de determinada especialidatiica, Associacéo Brasileira de determinada esijizzie, dentre outras). Também considerar os protectilicos vigentes e as politicas publicas deesaldmpri
as normas emanadas pelo Departamento de Saldeipparto do planejamento e realizando as acBesspas\na sua programacao; Indicar o pdonento adequado ao paciente, observadas as prégimanhecidame!
aceitas e respeitando as normas legais vigentéafso Atender com respeito e dignidade todos oemtas que estiverem em sua agenda ou sob suansabilmlade seja em plantdo oulafatério, examinando)
paciente, solicitando exames complementares quaedessarios, emitir diagnésticos, prescrever mewintéos e outras formake tratamento para os diversos tipos de enfermidaajglicando todos os recur
terapéuticos e preventivos disponiveis no sisteieando a promogédo de salde e bem-estar do padregestrar os dados no prontudrio, anotando aauaianamnese, exame fisico, exames complemernpanssve|
diagnostico e a conduta tomada. Assessorar osistgeehierarquicos e os demais elementos da edeigaldde, em assuntos relacionados com sua aataagéo; substituir colegas, quandoessario e por determinal
dos superiores hierarquicos; responsabilizar-sespaformacdes constantes das guias de encamintgmenterse informado sobre medicamentos disponiveis naifz@ento Departamento Municipal de Salde, re
diagnésticos, tratamentos e prevengdo. Empenhaarsemelhorar as condicdes de salde e os padr@esvitgps médicos, assumindo sua parceleesigonsabilidade em relacéo a satde publica, @edlnsanitaria g
legislacéo referente a saude. Participar de praggate saude publica, acompanhando a implantagzaliacéio dos resultados, assim como a realizagamoejunto com equipe de salde,a;6es educativas de preve
de doencas, da reciclagem da equipe de saldedwisama melhor capacitagdo dos profissionais, ereffiém da comunidade.aricipar de treinamentos e reciclagem desenvadvjsilo Sistema de Salude Publicg
sentido de aprimorar os seus conhecimentos e &&;ne forma a acurar a sua qualificacéo profiasi@umprir as escalas de plantdes e horariosgtabelecidos, sendo vedado afasede suas atividades profissio
mesmo temporariamente sem deixar outro médico myzafo do atendimento de seus pacientes em estad® gomo também abandonar o plantdo sem a peesenseu substito, salvo por motivo de forga ma
devendo informar ao seu responsavel imediato. iTcat@ dignidade e respeito os seus corhpans de classe, atender seus pacientes com badignidade examinando, solicitando exames, enaititidgndstico:
prescrevendo medicamentos, ou encaminhando paiecsespecializado conforme os padrdes terapéuaitass em vigéncia, visando propor@r aos pacientes um atendimento adequado, senmiinacéo de qualgy
natureza.

CARGO 121 MEDICO ORTOPEDISTA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializagéo reafr Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes: Exercer as atividades e fungées inerentes a piofisk acordo com as normas técnicas, com o Cddidtiica Médica, o Conselho Federal e Regional deitiha e outros 6rgédos que regem a especial
(Sociedade Brasileira de determinada especialidatiica, Associacéo Brasileira de determinada esifale, dentre outras). Também considerar os guiate clinicos vigentes e as politicas publicasalele; Cumpri
as normas emanadas pelo Departamento de Saudeippado do planejamento e realizando as agdesspaswna sua pgramacao; Indicar o procedimento adequado ao feciebservadas as praticas reconhecidar
aceitas e respeitando as normas legais vigentéafso Atender com respeito e dignidade todos oemias que estiverem em sua agenda ou sob suansafilmhde seja em plantdo ou ambulatério, examinal
paciente, solicitando exames complementares quaedessarios, emitir diagndsticos, prescrever medintos e outras formade tratamento para os diversos tipos de enfermsgaafdicando todos os recur
terapéuticos e preventivos disponiveis no sisteieando a promogédo de salde e bem-estar do padregestrar os dados no prontudrio, anotando aauaianamnese, exame fisico, exames complemernpanssve|
diagnostico e a conduta tomada. Assessorar osisrgeehierarquicos e os demais elementos da edeigatde, em assuntos relacionados com sua aat@agéo; subsuir colegas, quando necessario e por determ)
dos superiores hierarquicos; responsabilizar-sespaformacdes constantes das guias de encamintgmenterse informado sobre medicamentos disponiveis naifz@ento Departamento Municipal de Salde, re
diagndsticos, tratamentos e prevencdo. Empenhaarsemelhorar as condi¢es de salde e os padr@esvigs médicosassumindo sua parcela de responsabilidade em eedasalde publica, & educagdo sanitér|
legislacéo referente a saude. Participar de praggate saiude publica, acompanhando a implantagZaliacéio dos resultados, assim como a realizagamoejurto com equipe de sautde, de acdes educativas dengég
de doencas, da reciclagem da equipe de satudedwisema melhor capacitagdo dos profissionais, ereffmm da comunidade. Participar de treinamentoecilagem desenvolvidos pelo Sistema de S&ld#ica, ni
sentido de aprimorar os seus conhecimentos e &&;nie forma a acurar a sua qualificacéo profiasi@umprir as escalas de plantdes e horariosgtabelecidos, sendo vedado afasede suas atividades profissio
mesmo temporariamente sem deixar outro médico megzato do atendimento de seus pacientes em egtavly gomo também abandonar o plantdo agresenca de seu substituto, salvo por motiva e fmaio
devendo informar ao seu responsavel imediato. Tt dignidade e respeito os seus companheiradadse, atender seus pacientes com honra e dignéaninando, solicitando exames, emditi diagndsticol
prescrevendo medicamentos, ou encaminhando paigosespecializado conforme os padrdes terapéudiness envigéncia, visando proporcionar aos pacientes undatento adequado, sem discriminacéo de qug
natureza.

www.diariomunicipal.com.br/amp 136



Parand , 22 de Outubro de 2015 < Diério Ofidd Municipios do Parana « ANO IV | N° 0860

CARGO 122 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializagdo reafr Registro no Orgéo da Classe

Atrib uicdes: Exercer as atividades e fungées inerentes a phiofiske acordo com as normas técnicas, com o Cddidgiica Médica, o Coatho Federal e Regional de Medicina e outros 6rgéiesegem a especialid;
(Sociedade Brasileira de determinada especialida#tiica, Associacéo Brasileira de determinada esifianie, dentre outras). Também considerar os golats clinicos \gentes e as politicas publicas de satide; Cy
as normas emanadas pelo Departamento de Saudeippado do planejamento e realizando as agdesspas\na sua programacao; Indicar o procedimergquatio ao paciente, observadas as praticas redterhentd
aceitas e respeitando as normas legais vigentéafso Atender com respeito e dignidade todos oemias que estiverem eswa agenda ou sob sua responsabilidade seja etAglan ambulatério, examinand
paciente, solicitando exames complementares quaedessarios, emitir diagndsticos, prescrever medintos e outras formas de tratamento para os diveigos de enferigiades, aplicando todos os recu|
terapéuticos e preventivos disponiveis no sisteteando a promogédo de salde e bem-estar do padRegestrar os dados no prontudrio, anotando aauaianamnese, exame fisico, exames complemenpanesve|
diagnostico e a conduta tomada. Assessorar osisrgzehierarquicos e os demais elementos da eqeigalde, em assuntos redaeidos com sua area de atuagao; substituir colggasdo necessario e por determin.
dos superiores hierarquicos; responsabilizar-sespeformagdes constantes das guias de encamint@menterse informado sobre medicamentos disponiveis naéfaendo Departamento Municipal de Saude, re:
diagnésticos, tratamentos e prevencdo. Empenhaarsemelhorar as condi¢des de salde e os padr@esvilpps médicos, assumindo sua parcela de respiidade em relacdo a satde publica, a educacéidrsae
legislacéo referente a saude. Participar de praggate satde publica, acompanhando a implantagzaliacdo dos resultadpassim como a realizagdo em conjunto com eqeiEadde, de acdes educativas de prev
de doencas, da reciclagem da equipe de satdedwisema melhor capacitagdo dos profissionais, ereffmm da comunidade. Participar de treinamentoecilagemdesenvolvidos pelo Sistema de Satde Publid
sentido de aprimorar os seus conhecimentos e &&;re forma a acurar a sua qualificacéo profiasi@umprir as escalas de plantdes e horariosgtabelecidos, sendo vedado afastar-se de suatadtwiprofissionai
mesmo temporariamente sem deixar outro médico regzato do atendimento de seus pacientes em estavky gomo também abamthr o plantdo sem a presenca de seu substitlito, ga motivo de forca mai
devendo informar ao seu responsavel imediato. Tt dignidade e respeito os seus companheiradadse, atender seus pacientes com honra e dign@achinando, solicitando exames, emitindo diagnds:
prescrevendo medicamentos, ou encaminhando paigcsespecializado conforme os padrdes terapéudingss em vigéncia, visando proporcionar aos pgeseum atendimento adequado, sem discriminag&ialqug
natureza.

CARGO 123 MEDICO PEDIATRA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializagdo reafr Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes: Exercer as atividades e funcdes inerentes a piiofiske acordo com as normas técnicas, com o Cdedigtica Médica, o Coatho Federal e Regional de Medicina e outros érgéesegem a especialidy
(Sociedade Brasileira de determinada especialidattica, Associagdo Brasileira de determinada esiisnie, dentre outras). Também considergrotcolos clinicos vigentes e as politicas publida satde; Cump
as normas emanadas pelo Departamento de Saudeippado do planejamento e realizando as agdesspas\na sua programacao; Indicar o procedimergquatio ao paciente, observadapmiticas reconhecidame
aceitas e respeitando as normas legais vigentéxiso Atender com respeito e dignidade todos oemas que estiverem em sua agenda ou sob sua sabjpidlade seja em plantdo ou ambulatério, exardima
paciente, solicitando exames complementares quaedessarios, emitir diagndsticos, prescrever memintos e outras formas de tratamento para wersiis tipos de enfermidades, aplicando todos asse)
terapéuticos e preventivos disponiveis no sisteteando a promogédo de salde e bem-estar do padiegestrar os dados no prontuério, anotando aaueianamnese, exame fisico, exames complenss, provay|
diagnostico e a conduta tomada. Assessorar osisrgeehierarquicos e os demais elementos da eqeigalde, em assuntedacionados com sua area de atuacéo; substitefjas|quando necessario e por determir
dos superiores hierarquicos; responsabilizar-sesgeformagdes constantes das guias de encamintmmemnterse informado sobre medicamentos disponiveis naéfzendo Departamento Municipal de Satde, re
diagnésticos, tratamentos e prevencdo. Empenhaarsemelhorar as condigdes de salide e os padr@esvilpps médicos, assumindo sua parcela de resipiidade em relagéo a saude pédlia educacéo sanitérial
legislacéao referente a satde. Participar de praggate salde publica, acompanhando a implantagZadiacdo dos resultados, assim como a realizagamejunto com equipe de saude, de agdes educdbvaevencd
de doencas, da reciclagem da equipe de satudedwisema melhor capacitagdo dos profissionais, ereffmm da comunidade. Participar deirieenentos e reciclagem desenvolvidos pelo Sisteen8adide Publica,
sentido de aprimorar os seus conhecimentos e &rie forma a acurar a sua qualificagdo profiasi@umprir as escalas de plantdes e horariosgtebelecidos, sendo vedado afasede suas atividades profissio
mesmo temporariamente sem deixar outro médico regzato do atendimento de seus pacientes em estavky gomo também abamthr o plantdo sem a presenca de seu substitlito, ga motivo de forca mai
devendo informar ao seu responséavel imediato. Tt dignidade e respeito os seus companheiradadse, atender seus pacientesidonra e dignidade examinando, solicitando exaemitindo diagndsticd
prescrevendo medicamentos, ou encaminhando paiecsespecializado conforme os padrdes terapéusitass em vigéncia, visando proporcionar aos paeseum atendimento adequadem discriminagéo de qualdg
natureza.

CARGO 124 MEDICO PSIQUIATRA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializagio reaAr Registro no Orgéo da Classe

AtribuicBes: Exercer as atividades e fungées inerentes a piofisk acordo com as normas técnicas, com o Cddigtiica Médica, o Conselho Federal e Regional deidiha e outros 6rgédos que regem a especial
(Sociedade Brasileira de determinada especialidattica, Associacdo Brasileira de determinada esfinie, dentre outrasjambém considerar os protocolos clinicos vigeetas politicas publicas de satde; Cu

as normas emanadas pelo Departamento de Saldeipparto do planejamento e realizando as a¢Sesspas\na sua programacao; Indicar o procedimergquadio agaciente, observadas as praticas reconhecidg
aceitas e respeitando as normas legais vigentéxiso Atender com respeito e dignidade todos oemas que estiverem em sua agenda ou sob suansabjimiade seja em plantdo ou ambulatério, exammal
paciente, solicitando exames complementares quaedessarios, emitir diagnésticos, prescrever mewintéos e outras formake tratamento para os diversos tipos de enfermidaajglicando todos os recur
terapéuticos e preventivos disponiveis no sisteieando a promogéo de salde e bem-estar do padRegestrar os dados no prontuério, anotando aauaianamnese, exarfigico, exames complementares, pro

diagnostico e a conduta tomada. Assessorar osisig=hierarquicos e os demais elementos da edeigalide, em assuntos relacionados com sua éataagéo; substituir colegas, quando necessario eégperminga
dos superiores hierarquicos; responsabilizar-sesgeformagdes constantes das guias de encamintmmeanterse informado sobre medicamentos disponiveis naéfziendo Departamento Municipal de Satde, re
diagnésticos, tratamentos e prevengdo. Empenhaarsemelhorar as condicdes de salde e os padr@esvigps médicos, assumindo sua parcela de respibdade em relacéa satde publica, a educacéo sanitari
legislacao referente a satde. Participar de praggate satde publica, acompanhando a implantagZadiacdo dos resultados, assim como a realizagamejunto com equipe de saude, de a¢des educdsvaevencd
de doengas, da reciclagem da equipe de saldedeisana melhor capacitacédo dos profissionais, ereffmm da comuidade. Participar de treinamentos e reciclagemmiededos pelo Sistema de Saude Public;
sentido de aprimorar os seus conhecimentos e &rie forma a acurar a sua qualificagdo profiasi@umprir as escalas de plantes e horariosgtebelecidos, sendo vedado afasede suas atividades profissio
mesmo temporariamente sem deixar outro médico yzato do atendimento de seus pacientes em estad® gomo também abandonar o plantdo sem a peesenseu substituto, salvo por motive fdrga maio
devendo informar ao seu responséavel imediato. Tt dignidade e respeito os seus companheiradadse, atender seuscigntes com honra e dignidade examinando, soliitaexames, emitindo diagnésti
prescrevendo medicamentos, ou encaminhando paiecsespecializado conforme os padrdes terapéutingss em vigéncia, visando proporcionar aos pssieim atendimento adequado, sem discriminacéo deusy
natureza.

CARGO 125 MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Superior Completo em Medicina Veterinaria e Regisw Orgédo da Classe

AtribuicBes: E responsavel pela inspecao, fiscalizagdo e edlucam todos os estabelecimentos que manipulantéabre ou comercializam alimentos, principalmentéesrigem animal.Observar se as dodes d
funcionamento dos estabelecimentos condizem camrsas estabelecidas por lei. Se os produtos caatieados ou elaborad@stao dentro dos padrdes de higiene, de temperatumservacéao, aspecto fisico quiny
cor, odor, caracteristica de cada produto.InvegligeEpidemiolégica de surtos de doencas veiculpdaslimentos.Coleta de amostras de alimentos gadise laboratoriais, analises de rotina, fiscal eapins d
registro.Responsavel pela analise e encaminhantientiocumentacéo para registros de alimentos Estadtederal.Verifica se os produtos ndo estdo dteragéo, ndo foram adulterados, detedtms, com prazo
validade vencidos e se possui registro nos 6rgaopetentes.Aplicacdo de penalidades, que vao dedserténi, multa, interdicédo, apreenséo e inutilizacdgulutos.Servigo de inspecédo do abate de anim|
agougue.E responsavel pelo programa educativofiéétiom no controle das Zoonoses, com raiva, Emmcisticercose.Observa cées agressores, eaayipnoprietario dos cuidados a serem tomados somesmos.

CARGO 126 NUTRICIONISTA

Requisitos: Superior Completo em Nutrigédo e Registro no OrgéCldsse

Atribuicdes: Em UAN: Restaurantes Industriais, Hospitais, Prédude Congelados, Refeicdesiisportes e Catering.Planejar e executar a ademuacnstalagdes fisicas, equipamentos e utensil®scordo co|
avanco tecondlogico,Planejar cardapios de acordoanecessidades de sua clientela.Planejar, c@ordesupervisionar as atividadessééecdo, compra e armazenamento de alimentos.Creordexecutar os célcy
de valor nutritivo, rendimento e custo das refesgeeparacdes culinarias.Avaliar tecnicamente pagpas culinarias.Desenvolver manuais técnicomamte trabalho e retedrios. Planejar, implantar, coorden|
supervisionar as atividades de higienizagdo deentds, veiculos de transporte de alimentos, eqeipts e utensilios.Estabelecer e implantar formagtedos de controle de qualidade de alimentoacdedo cong
legislacéo vigente.Coordenar, supervisionar e éaeqrogramas de treinamento e reciclagem de resimsmanos.Promover gr@amas de educagéo alimentar para clientes.Colabonaas autoridades de fiscalizg
profissional e/ou sanitéaria.Desenvolver pesquisastedos relacionados a sua area de atuag&o.Efemtzole periddico dos trabalhos executados. Eetli@rs e Esdas. Promover avaliagdo nutricional e do cong
alimentar das criancas.Promover adequacdo alimeotasiderando necessidades especificas da faixa eténdida.Promover, programas de educagdo amennutricional, visando criancas, pais, profess
funcionérios e diretoria.Executar atendimento iittliglizado de pais de alunos, orientando sobreealiatédo da crianca e da féimintegrar a equipe multidiciplinar com partiag@io plena na atengdo prestal
clientela.Em LactéariosPlanejar, dirigir e controter cuidados dietéticos e higiénico-sanitarios etwigo.Padronizar métodos, rotinas e férmulas pasarvigo.Fornecesrientagéo ao responsavel pela crianca qual
preparo e diluicdo das refeicbes no momento daealtibs retornos programados.Prescrever complemant@ionais, quando wessario.Promover orientagcdo e educacgdo alimentartreional aos clientes|
familiares.Integrar a equipe multidisciplinar, cparticipacdo plena na ateng&o prestada ao cliesitd@rar com as autoridaglde fiscalizagéo profissional e/ou sanitéaria.Desker estudos e pesquisar relacionadas
atuagdo.Colaborar na formacgéo de profissionaisrea da salde, orientando estagios e participandwadgamas de treinamento.Efetuar controle pemddisstrabalhos executados.Planejar, implantar e coordg
U.A.N, de acordo com as atribui¢es estabelecides @ Area de Alimentagdo Coletiva.

CARGO 127 PEDAGOGO (ASSISTENCIA SOCIAL)

Requisitos: Superior Completo em Pedagogia

Atribuicdes: Proceder as orientages educacionais em seu ambieritabalho e promover a integracéo interdisaplde acordo com os mais diversos contextos soemique atue;propiciar material de aestudd
suporte técnico e operacional aos educadores s@ci@mais profissionais da area;avaliar resultaiidos através das funcdes e acdes desemperpgwdastender aos padrées minimos de qualidadgendimento|
populagdo pautando a atuacdo profissional na LOBAS, ECA, PNAS, NOB-SUAS e demais legislagdo vigedd area social e educacional;esclarecer, tranafoorientar a pratica educativa com fidatles social
coletivas, finalidades estas tiradas do seio dacpr@acdes dos proprios sujeitos e ndo imposiaagentes externos); mediar um projeto politibecaecional em consonancia com pressupostos daladei@ as deman(
da pratica educativa;ampliar a esfera do educaterdro das possibilidades educacionais, que omjaspacos e acdes para pedagogizar o educaciterdblaa sociedade;organizar, sufonar e avaliar proces:
institucionais de forma a transformar a praticacativa mecanica, alienada e técnica em praticeaiva comprometida social e politicamente;atuana gestor, pesquisador, coordenador de diversujstqy
socioeducativos e culturais dentro e fora do anteiémstitucional, pressupondo sua atuacdo em atieisl de lazer, em espacos pedagdgicos, hisspémpresas, que saiba organizar processo dexd@omd|
educadores;buscar respostas para a construcadtimpre acdes inovadoras que cumpram seu papal sachumanizagdo dos cidadéos;em sintese, cspimfal deve ser apto a atuar em equipeidisdiplinar
estabelecer estratégias promocionais & inclusaal sogo exercicio da cidadania contribuindo parsercéo de acdes enggos na rede de protecéo social, tais como: janeoordenar, acompanhar, monitorar ativid
socioeducativos e grupos de convivéncia e sodialoié geracionais e intergeracionais; entrevistalifamvisitas domiciliares; palestramltadas a comunidade ou a familia, seus membrivslieiduos; reuniog
comunitarias; articulagéo e fortalecimento de gsupociais locais; atividades lGdicas nos domicitiom familias em que haja criancas com deficiéngiesducdo de material para eomogéao da inclusdo produti
oficinas ludicas, campanhas sécio educativas, apirede: videos, brinquedos, materiais pedagégemutros destinados aos servigos sécios ass@gereslocamento para atendimento as familiapedierial
assentamentos e zona rural.Executa atividadedatase habilitagdo profissional.

CARGO 128 PROCURADOR DO MUNICIPIO

Requisitos: Superior Completo em Direito e Registro no Orga€&hisse

Atribuicdes: Consultoria juridica e Representagéo judicial donidipio de Palmeira, atuando em qualquer foro @téircia; prestar consultoria juridica garantindassessoramento juridico-administratavaodos g
6rgdos da Administragdo Municipal, exarando paescéuridicos; articular e orientar as agdes dosiagge correspondentesidades administrativas e funcionais, normatizapdacedimentos e uniformizands

idade
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interpretacdo juridica das matérias analisadasalimr e revisar os contratos, convénios e aconiws quais o Municipio seja parte; acompanharicsindiase processos administrativos em casos de irregate
cometidas por servidores municipais; promover ingatérios, audiéncias e diligéncias necessariaa patramite normal de processos; instaurar, imseruformalizar processo administrativo parerificagéo d
cumprimento de requisitos do estagio probatériofdnsionarios municipais; acompanhar e dar paregerélicos noprocessos licitatérios; analisar projetos de lsé@m encaminhados ao Poder Legislativo Muni
além de analisar decretos, portarias e minutasfigasivas de vetos e outros documentos de nadutefdica; participar da atualizacéo da coletafeteis e decretos municipais, bem como a legisléederal e estadual
interesse do Municipio; defender os interessesifisto Municipio; verificar em primeira instancidegalidade dos lancamentos tributarios efetuagtes Pecretaria Municipal déazenda quanto aos impostos, ta)
contribuicbes de melhoria; promover a inscrigdocelaranca por vias judiciais ou extrajudiciais déida ativa tributéria e ndo tributaria; assessor&refeito nos atos relativos a desapropriagcéEnaaao e aquiisio d
bens méveis e iméveis pelo Municipio, defendengatomdnio pablico municipal; executar demais atdes pertinentes a sua area de atuagdo e outidadss juridicas delegadas pelo Prefeito.

CARGO 129 PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Requisitos: Licenciatura em Educagéo Fisica

AtribuicBes: Participar na elaboragdo da Proposta PedagdgiEaatda, em consonancia com as Diretrizes Pedagdggantes;Elaborar eimprir o plano de trabalho, segundo a propostagiesiea da escola;Zelar p|
desenvolvimento pessoal dos alunos, consideranizias éticos e de convivio social;Propiciar eigiper da integragdo daseola com as familias e a comunidade;Gerir a ¢lasseganizacéo do trabalho, estabeled|
uma relacéo de autoridade e confianca com os gRoesbilitar através de sua préatica educativagthona de qualidade de vida dos educandos;Escplhteameng com a equipe pedagégica livros, materiais didgt
esportivos, comprometidos com a politica educa¢®raduzir materiais e recursos didaticos para eso aula;intervir nas situacdes educativas com Isiidatle, acolhimento e afirmagdo responséiel su
autoridade;Assegurar que no ambito da escola n@waodiscriminacéo de qualquer espécie;Participaednides de estudoonselhos de classe, encontros, cursos, semirddagos eventos, para garantir a coeré
melhoria do processo ensino-aprendizagem;Mantesraqver relacionamento cooperativo de trabalho sens colegas, pais e alunos e segmentos da sageifaidtrar os dias letivos e horasia estabelecidos, além
participar integralmente dos periodos dedicadoplanejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimentdspiofial;Zelar e conservar todo material pedagégicesportivo sob sua responsabilidade;Uftiliestratégig
diversificadas de aprendizagem e a partir de ssuidtados, formular propostas de intervencéo pejieayéconsiderando o sienvolvimento de diferentes capacidades dos aldaparitar o educando a refletir sobre
possibilidades corporais e, com autonomia exercé&l& maneira social e culturalmente significatieaadequadas;Desenvolver atividades de caraterativorecooperativo eompetitivo e outras especificas]
area;Ministrar atividades ritmicas e expressivaiayés de brincadeiras, jogos, misicas, dancagZear pela dignidade profissional e pela quakdpddagégica de seu trabalho;Conheceoagelidos de ensino refere
a Educacdo Fisica de modo a orientar a aprendizdgsralunos envolvidos no processo educativo,usatidoes & sua vida pessoal, social e profissional;Usairsos de tecnologia da informagdo e da comuricalg
forma a ampliar as possibilidades de aprendizagesratiinos;Utilizar o conhecimento sobre a legisladé Educacéo para uma insercéo psidnal critica;Gerenciamento das acgées pertineénses funcéo;Cumpri
fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar déitlricéo.

CARGO 130 PSICOLOGO

Requisitos: Superior Completo em Psicologia e Registro no OdgGlasse

AtribuicBes: Cabe ao Psicélogo promover encontros com grupdogdes, com o objetivo de proporcionar um espaca paidosos dividirem suas exjgncias; realizar atendimento individual a pessteadiversas faix|
etérias, encaminhadas pelos profissionais de safideiover encontros com grupos de adolescentesngdmdo a faixa etaria de dez a dezesseis anageateriancas e adolescentesncalgum distarbio psicol6gid
encaminhadas pelas monitoras ou coordenadorastaries pais e monitores, nas questdes reladésneom trabalhos feitos com as criangas e adokesgaealizar Avaliagdo Psicopedagdgica; atenslariancas e
grupo, dentro da sala de aula, intervindo nasdgilés que estdo sendo desenvolvidas ou propondisodependendo da necessidade da gage; realizar palestras para grupos comunit&igsupos de gestan
executar outras tarefas correlatas determinadasspperior imediato.

CARGO 131 TERAPEUTA OCUPACIONAL (SAUDE)

Requisitos: Superior Completo em Terapeuta Ocupacional e Regist Orgédo da Classe

Atribuicdes: Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reatild de pacientes portadores de deficiénciassisfou psiquicas, promovendo atividades com fipedficos, para ajudas na sua recuperaca
integracéo social.preparar os programas ocupasialestinados a pacientes confinados em hospitaisitoas instituicdes, baseansenos casos a serem tratados, para propiciaes essientes uma terapéutica que

desenvolver e aproveitar seu interesse por detadmintrabalhos;exercer as atividades e funcdesritear & profissdo, de acordo com as normas técnimaso Codigo de Etica dberapeuta Educacional e consider
politicas publicas.realizar tratamentos atravéatiédades aplicadas de maneira direta ou indifétiza ou mental, ativa ou passiva, preventivaretiva ou adaptativa, estando relacionadas assieleeles teraduiticag
pessoais, sociais e culturais do cliente, refletiosl fatores ambientais que influenciam sua vid@drciona o tratamén das condicdes fisicas, mentais e sociais, @ dejtudo que ameace ou dificulte a funcionalidy
homem (crianga, adulto, idoso) através de ativid@sdpecificas para ajudar as pessoas a alcangauerivel maximo de funcionalidade e independgbaicar recuperar a funcdo humana, elevar o gasfiacdes moto
e mentais, reabilitar através das atividades, pvemo individuo na esfera biopsicossocial, ou sejepera o homem em sua totalidade.promover atleisl como pintura, desenho, jogestro e muisica, além de v4
préticas esportivas, todas visando os mesmos wdgetratamento de disfuncdes de origens fisicasita) social e de desenvolvimento, nas diferefaigas etarias, de forma a reintegrar ao seu mgiactente que s
alguma limitagdo.realizar o planejamento, a proggu, a ordenagdo, a coordenacéo, a execugioperxiséio de métodos écnicas terapéuticas ocupacionais que visem a smglaiveis de prevencéo prim
secundaria e terciaria;tratar a todos com dignidadsspeito sem discriminagdo de qualquer natuergrir as normas emanadas pelo Departamento hesfadotadoparticipando do planejamento e realizando as
previstas na sua programacao.Executa atividadeslatas a habilitagéo profissional.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO 202 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes: Cabe ao Auxiliar Administrativo coletar dados daes, consultando documentos, transcricdes, arqeificharios; participar do controle agequisi¢des e recebimento do material de eserigéacompanh|
recebimentos; digitar textos diversos, transcrewenibinais, manuscritos ou impressos; atenderameldas telefonicas, anotando e/ou enviando reeadados de rotina; redigir oficiasrculares, memorandos, quad
demonstrativos e outros, providenciando a repragjugi@cadernamento e distribuicbes, se necessariigipar da atualizacio de ficharios e arquivaeratar outras tarefas correlatas determinadasspglerior imediato

CARGO 203 AUXILIAR ODONTOLOGICO

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar Odontotige Registro no Orgéo da Classe

AtribuicBes: Cabe ao Auxiliar Odontolégico recepcionar as pessa consultério dentario procurando identifica-Eeriguando suas necessidades, para prestamagoes, receber recados ou encamiobéag
Cirurgido Dentista; efetuar o controle de agend@afesultas, verificando os horarios disponiveiggistrando as marcacoes realizadas para mantégasizadas e atllizadas; atender os pacientes, averiguan
necessidades e o histérico clinico dos mesmos,yestar-lhes informacdes ou encaminha-los ao @i&#arDentista; controlar o fichario e/ou arquivodiEeumentos relativos ao histérico do pacienteamizgndoes

mantendo-os atualizados, para possibilitar ao @i#ior Dentista consulté-los quando necessério;iksieros instrumentos e desempenhar outras taedfas para auxiliar o Cirurgido Dentista; rtemem ordem
consultério dentério; datilografar ou digitar fishde controle e outros papéis de interesse paistrrege ocorréncia clinicas; atender propagarslidedaboratérios; executar outras tarefas correlatésriénadas pe|
superior imediato.

CARGO 204 EDUCADOR SOCIAL |1

Requisitos: Ensino Médio Completo

AtribuicBes: Prestar atendimento referente aos cuidados de;asanadolescentes, nos Programas e Projetos fioatidgade de promovea educacéo e o pleno desenvolvimento de sua pefsaaprdo com os prece!
do Estatuto da crianca e do adolescente/ECA. OdeltucSocial deverd ter habilidade nas areas deoArfRecreacdo Orientada ou MUsica, athb este, de carater educativo e de contra turtialse vai atuar no Cen
Social Urbano, no Programa de Erradicacéo do Thalafantil/ PETI, e em todos os Programas e Rysjgtie atendam na area da crianca e do adolescente.

Executa atividades correlatas a habilitacéo priofiss.

CARGO 205 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribui¢cdes: Supervisiona unidades técnicas de fiscalizagaddespelaborando planos e procedendo a sua cogéteaacompanhamento, estudtae informando processos, a fim de contribuir pamaa politica fisc
se compatibilize com as demais medidas de intetesaéElabora planos de fiscalizagéo, consultathicumentos especificos, exemplo: Cédigo de ObRwseura Municipal, guiandse pela legislacéo fiscal.Fiscal
obras publicas e/ou particulares, para evitar fauel irregularidades que prejudiquem o erémimicipal.Efetua diligéncias, para processar oaesavel por obras irregulares, construidas em degmecom as norm|
legais.Autua contribuintes em infracdo, providend@ as respectivas notificagdes, para assegurammpranento das normas legais.Mantéeninformado a respeito da politica de fiscalizagiammpanhando
divulgacdes feitas em publicacGes oficiais e ingies superiores.Fiscaliza a aplicacdo de normaseomentes as construcdes particulares, as postasaarruamentos, aos loteamsnégseus desmembramento:
zoneamento e a estética, aplicando multas e/ourgenmp obras clandestinas e/ou irregulares.Promdstaria para fins de emisséo de certiddes detdrabie conclusdo de obras particulares.Executa cuatrefs
correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 206 MECANICO Il

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes: Examinar caminhdes e dnibus, inspecionando-osadiette ou por meio de aparelhos.Estuda o traballtephracéo a ser realizado.Faz o desn®fitepeza do motor, érgéos de transmisséo, diféakd
outras partes para inspecéo e reparagéo.Procebstauicdo, ajuste ou retificacio de pecas do netutros.

Monta o motor e demais pecas componentes de camnil@ibus.Providencia o recondicamento do equipamento elétrico de dnibus e daoino alinhamento da diregéo e regulagem dossfard@iutros.Execy
servigos de molejos e suspensdoExecuta servigosiale e transmisséo.Executa outras tarefas ctasela

CARGO 207 MOTORISTA Il — CNH “E”

Requisitos: Ensino Médio Completo e CNH “E”

Atribuicdes: Cabe ao Motorista Il dirigir veiculos automotorestihados ao transporte de passageiro e/ou cargasee dirigir o veiculo, manipulando os comanda®nduzindo-o no trajeto indicadsegundo as reg
de transito, para entregar ou recolher pessoasmas; vistoriar o veiculo, verificando o estade poeus, do combustivel, da agua, do dleo do céuerfreios e da parte elétrica para certifsmde suas condi¢oes
funcionamento; controlar a carga e descarga deauerias, comparando-as aos documentos de recebimernte entrega, e orientando sua arrumacgéo nalegfara evitar acidentes; dirigir veicside transporte
passageiros, com mais de 06 (seis) lugares, ddatuma localidade ou a longa distancia, zelando pein andamento da viagem, para garantir a sequIdog; passageiros, transgs e outros veiculos; zelar
manutengdo do veiculo, comunicando falhas e swiidé reparos, para assegurar seu perfetad@sde funcionamento e conservagdo, providenciaudolimpeza e conservagédo, efetuando, inclusgaros d
emergéncia; recolher o veiculo apés a jornadaateltio, conduzindo-o & garagem ou patio de estatiento, para permitir a manutencéo e asasiento do mesmo; auxiliar nos trabalhos de camjescarga do veicy
efetua reparos de emergéncia no veiculo; executeastarefas correlatas determinadas pelo superéatiato.
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CARGO 208 OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos: Ensino Médio Completo e CNH “C”

Atribuicdes: Cabe ao Operador de Maquinas operar maquinas nasnsatire rodas ou esteiras e providas de pa maainitagamba, tais como escavadeira;gréegadeira de abrir valas e motoniveladoras, gerave
e mover terra, pedras, areia, cascalho e mateniibgos. Operar pa-escavadeira acionando seuis gedivancas de comando, corte, elevacéo e ebgrava escavar, levantar e descarregar o matépairar p3
carregadeira conduzindo-a e acionando os comartragfio e os comandos hidraulicos para escavaverrterra, pedras, areia, cascalho e materialsgog Operar maquinas de abrir valas dirigindorzeobranda
com os comandos de escavagao e elevacgao, a fibvidealas para canalizagdo de agua, esgotos,gkena aitros. Operar maquinas motoniveladoras munidadrdaé ou escarificador e movidas por autopropuis)
por reboque, manipulando os comandos de march@gadipara nivelar terrenos na construgdo de estradas e outras obras. Executar a manutencamatasnas lubrificandas e efetuando pequenos reparos)
manté-las em boas condi¢des de funcionamento em@gsio. Executar outras tarefas correlatas detedas pelo superior imediato.

CARGO 209 PROFESSOR

Requisitos: Magistério Completo ou Superior Completo em Pedigpara ministrar aulas nas séries iniciais donensindamental ou Curso Normal Superior

Atribuicdes: Cabe ao Professor demonstrar dominio de turma eatustdos das disciplinas que fazem parte do cllordos Anos Iniciais dEnsino Fundamental; acompanhar e avaliar o desémaito do proces
pedagégico dos alunos, atribuindo-lhes conceitdesenvolvendo avaliagdes descritivas nos prazasdi bem como relatérios de aproveitamento, quaalicitado; realizar os plarepentos, registros e relatd
solicitados; elaborar projetos e planos de curslamos de aula no que for de sua competéncia, ferasidade com as dinézes metodolégicas da Escola e com a legislacAm@ete; participar ativamente do procesg
integracéo da escola — familia — comunidade; observegistrar o processo de desenvolvimento dascers, tanto individualmente como em grupo corbjetvo de acompanhar o processo de aprendizagem; s
diretrizes educacionais do estabelecimento e deedeia Municipal de Educagéo, Cultura e Espomepmrometendo-se ndo apenas a adagamas também a integrar sua acédo pedagégicansaaucéo dos fing
objetivos; ministrar aulas, garantindo a efetivagégrocesso ensino-aprendizagem e do Projeto Bgidagla Unidade Escolar; executar o trabalhoalidei forma a se vivenciar um clima de respeito métde relgde;
que conduzam a aprendizagem; manter com os coleggsirito de colaboracéo e solidariedade indispezis a eficiéncia dorgeesso educativo; cooperar e auxiliar a Coorden®gilagdgica da Escola no qug
competir; promover experiéncias de ensino-apregdizadiversificadas para atender diferencas indaigjupromover recuperagfes paralelas preventivais afividades de ammplementacéo, aperfeicoamen
aprofundamento, conforme exigéncias dos diagn&stieoavaliagdes realizadas com alunos; colabotamparecer pontualmenées aulas, festividades, reunides pedagdgicas, lbonde classe, atividades extraclg
formagédo continuada, palestras e outras promodésesie que convocado pela Diregdo da Escola ouSgel&taria Municipal de Educ@s; Cultura e Esporte; cumprir e fazer cumprimfiehte os horarios e calend
escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da delaula, tratando os alunos com civilidade;zaattom clareza, preciséo e presteza, toda esgétareferente a exegdo da programacao, frequéncia e aproveitamen
alunos (livro registro de classe, pareceres); e conservacéo, limpeza e o bom nome da Edmiacomo a conservagao dos bens materiais; partiefpu organizar reunides com os pais de seneslacompanhai
desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocoagrfoélativas a aprendizagem e faltas) a Direcda Goordengéio Pedagdgica; executar as normas estabelecid@egimento Escolar, nas diretrizes emanada
6rgéos superiores e na legislagéo federal, estaduahicipal pertinente; executar outras tarefasetaias determinadas pelo superior imediato.

CARGO 210 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Requisitos: Magistério Completo ou Superior Completo em Ped&gpgra ministrar aulas na educacéo infantil ols€ormal Superior

Atribuicdes: Cabe ao Professor de Educacéo Infantil participaeldboracéo da Proposta Pedagégica do Centrouwtagd Infantil, em consonancia com as DiretrizaBogicas vigentes, bem como do planejar]
mensal, priorizando o ludico; escolher, juntamesie a Equipe Pedagégica, livros e materiais didétimomprometidos com a pdadé educacional; desenvolver atividades dentrore fa sala de aula, inclui
estimulagdo precoce, tendo em vista a construcamdbecimento pelo aluno; assegurar que, em arebitolar, ndo ocorra discriminagdo de qualquer éspgarticipar de retides de estudos, conselhos de cl
encontros, cursos, seminarios e outros eventoa, gemantia da coeréncia e melhoria do processaceagrendizagem; manter e promover relacionamentoetatipo de trabalho com seus colegas, pais de silg
diversos segmentos da sociedade; cumprir o calendécolar; acolher o educando com carinho, trat@ndom amor e compreensdo, respeitando seu estégiesenvolvimento; zelar e conservar todo ma
pedagdgico sob sua responsabilidade; realizamtari@ acompanhar a crianga durante: a higieneorp bucal; a troca de fraldas e controle denetsfies; no banho de sol; norério de descanso; na alimental
receber e entregar as criancas aos responsaveierim®s estabelecidos pela Instituicdo; contralérequéncia dos educandos, comunicando a eqedgBgpgica quando observar excesso de faltas; idisout a dire¢d
ou equipe pedagégica qualquer divida ou dificuldadeelacéo a crianca ou sua familia, quando detpobblemas de aprendizagemediante observagédo de trabalhos realizadogemirelo deficiéncias; cumprir e fal
cumprir o disposto no Regimento Escolar da Ingtitnj executar outras tarefas correlatas determsénaele superior imediato.

ento

CARGO 211 TECNICO AGRICOLA

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso em Técnico AgricoRegistro no Orgéo Classe

Atribuicdes: Cabe ao Técnico Agricola dar assisténcia técniqgeegaeno produtor rural da regido desde o planéi@ @olheita, incluindo regulagem de mecéanicaus squipanentos agricolas; dar assisténcia técnicg
todas as Escolas e Instituicdes do Municipio, paegucéo de Hortas; responsabilizar-se pelo PregdenDistribuicdo de Ovinos, coleta de amostratiede produtores até execugéo de curvas de diggibuir calcari
para correcéo de solo, elaborar contratos e fazebmnca dos mesmos; transportar agricultorespasade Campo realizad no Municipio e fora dele; manusear defensivoalgs desde a pulverizacéo até a regul
dos mesmos; prestar assisténcia em eventos reainradParque de Exposigdes; executar outras tamfadatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 212 TECNICO DE LABORATORIO

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico de Laboia Registro no Orgéo Classe

AtribuicBes: Orientar o paciente, receber, preparar, processastgas bioldgicas sanguineas e assistir ao bidgmiihiomédico, médictvematologista e/ou patologista na execugdo dosgimentos diagndstic
produtivos e terapéuticos da pratica hemoterépidet& o material biolégico empregando técnicamstrimentacdes adequadas para testes e examesbdetteo de Andlises Clinicas;Atender e cada:
pacientes;Proceder ao registro, identificacéo,ragfa, distribuicdo, acondicionamento, conservaitansporte e descarte de amostra ou de matesidbizio;Preparar as amostras do material biologaa a ralizaca
dos exames;Auxiliar no preparo de solugGes e réegiéixecutar tarefas técnicas para garantir arideate fisica, quinsa e biolégica do material biolégico coletado;Pderea higienizagao, limpeza, lavagem, desinfe,
secagem e esterilizagdo de instrumental, vidresiacada e superficies;Auxiliar na manutencéo pterea corretiva dos instrumentos e equipamentdsattoratério de Andlises Clinicas;Organizar arquieasgistrar
copias dos resultados, preparando os dados parasiatisticos;Organizar o estoque e procedervaotEmento de material de consumo para os diveetoses, revisando a provisdo e @uigicao necessaria;Segui
procedimentos técnicos de boas praticas e as nalenssguranca bioldgica, quimica e fisica, de dadé, ocupacional e aebtal;Guardar sigilo e confidencialidade de daelaormagdes conhecidas em decorréng
trabalho.

CARGO 213 TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Enfeemag Registro no Orgéo Classe

Atribuicdes: Cabe ao Técnico em Enfermagem auxiliar, sob sugimyio Médico, o Cirurgido Dentista ou o Enfermainoatedimento a pacientes nas unidades hospitalaressatdie publica, verificando temperat
presséo, levantando dados biométricos e outropapae pacientes para consultas e exames, oriertandobre as condi¢des de realizacdo dos mesnmasfagditar a atividade médica; coletar material para exan
laboratério, segundo orientacdo médica; preparasterilizar materiais e instrumentos, ambientegj@pamentos, segundo orientagdo para realizacaexames, tratamentos, intervengdes cirlrgicas iragae
obturacdes e outros; preparar e aplicar vacinasjegdes, observando as dosagens indicadas; realizanes eletroencefal@gicos, posicionando adequadamente o paciente rejamlo os dispositivos

eletroencefalografo, segundo instru¢ées médicasntar pacientes, prestando informacdes relatiiaigiane, alimentacéo, utilizacdo de medicamentosidados especiids em tratamento da Salde; elaborar rela
das atividades do setor, nimero de pacientes, exegatizados, vacinas aplicadas entre outros; afetucontrole diario do material utilizado, anotaral quantidade e o tipo dos mesmos; acompanhamétedes
hospitalares as condi¢des de saude dos paciergdsdo presséo e temperatura, controlando pulspiragéo, troca de soresministrando medicamentos, segundo prescrigaoédiicoy auxiliar a equipe de enferma
em intervencdes cirlirgicas; prestar assisténciacowétiontolégica; executar outras tarefas correldeterminadas pelo superior imediato.

CARGO 214 TECNICO EM HIGIENE DENTARIA

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em HigiPeataria e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes: Cabe ao Técnico em Higiene Dental auxiliar o cidoglentista em campo operatério em outros trateoeefentarios, provéhciando o material necessario, sua esterilizaghispesicdo no local adequa)
tratar de enfermidades e afec¢Ges dos dentes @cdarhinistrando tratamento adequado, de formallzonae as condi¢cdes de higiene dentaria e bucapdoientes; orientars pacientes quanto a prevengéo e conself
da saude dentéria e bucal e a procura de trataraspézializado; manejar correta e tecnicamentastsimentos e aparelhos utilizados nos tratameteogirios; aplicar ar ia trocular, gengivaiopica utilizand
medicamentos anestésicos, para dar conforto aerpaa facilitar o tratamento; fazer limpeza péiia dos dentes e gewas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagédocos infecciosos; tratar de afeccdes da
usando procedimentos clinicos ou protéticos, para@ver a conservacéo dos dentes e gengivas; dtanes pacientes quanto aos cuidados de higietrevéstando-os para orienkds na protegéo dos dentes e geng
executar outras tarefas correlatas determinadassppkrior imediato.

CARGO 215 TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes: Cabe ao Técnico em Informética executar servicosradgramacdo de computadores, processamento de, didwlo suporte técnico; orientar os usuarios yilizacdo dosoftwarese hardwares elaborg|
programas de computador, conforme definicdo dostaale informatica; instalar e configursoftwarese hardwares orientando os usuérios nas especializa¢gdes enctmsanecessarios para sua utilizagaganizar

controlar os materiais necessarios para a execlagitarefas de operacéo, ordem de servico, ressltis processamentssprimentos, bibliografias, etc.; operar equipamede processamento automatizados de d
mantendo ativa toda a malha de dispositivos codestanterpretar as mensagens exibidas no momitimtando as medidas necessarias; notificaroeni#r aos usuarios do sistema ou ao superior figcér sobri
qualquer falha ocorrida; executar e controlar osiges de processamento de dados nos equipamenéospgrar; executar o suporte técnico necessara gaantir o bom funcionamento dos @aumentos, co|
substituicdo, configuracéo e instalagdo de modplages e componentes; administrar copias de segyranpressde seguranca dos equipamentos em sua area de ategéatar o controle dos fluxos de atividal
preparagdo e acompanhamento da fase de processainenservicos e/ou monitoramento do funcionamesteedes de computadores; participar de progranteeidamento, quando convocado; controlar e zelar,
correta utilizagcdo dos equipamentos; ministrangeiento em area de seu conhecimento; auxiliar eeug&o de planos de manutengdo, dos equipameo®gragramas, das redes de computadores e dosas

operacionais; elaborar, atualizar e manter a dootag@&o técnica necesséria para a operagao e mganitess redes de computadores; executar outréestacerelatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2015
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa:A linguagem e suas diferentes fun¢des Linguageialer ndo-verbal; Fungdes da linguagem: referenoiadtiva, emotiva, metalinguistica, poética ecéatiLeitura: interpretacdo e analise de t
Compreensa&o e interpretagdo do contetido; Recondeitirdo género e da estrutura textual: narracéserdacao e descricdo. - A estrutura da fraseelasdes entre as palavras na frase: aspectos smsambrfoldgico
e sintaticos; Frase nominal e verbal; Oragdo eger(simples e composto): estudo morfossintaticartieulagéo das frases no texto: coesdo e coarénCioncordancia verbal e nominal; - Regénciaalezgnominal;
Crase; - Pontuagdo; - Regras de acentuagao.

Matematica: Nimeros Naturais: significados e Sistema de Nurder&ecimal; NUmeros Racionais: significados, repres;do decimal e framiaria, equivaléncia, ordenacgéo e localizagdo taamemérica; Operacd
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com nimeros naturais e racionais: significadospnedades e procedimentos de calculo das operalgheslicdo, subtracdo, multiplicacéo e divigdditiplos e divisores. Divisibilidade. Nimeros pos) Linguager,
algébrica; calculo algébrico; equagdes e inequadfgsaco e forma: descrigéo, interpretacéo e reprasio da localizagcdo e movimentacéo de pessoljgtes. Figuras geométricas espaciiplanas: caracteristi
propriedades, elementos constituintes, composégEmmposicdo, ampliacédo, reducéo e representagidds: procedimentos e instrumentos de medidenss de medidas decimais (comprimento, superfiolame|
capacidade, massa e temperatura) e conversbesjasedi tempo e conversdes; sistema monetario dirasitalculo e comparagdo de perimetroreaAaplicacdes geométricas; Tratamento da infdmalgiturg
interpretacdo e construgdo de tabelas e graficédidvaritmética. Probabilidade; A Matematica e sdeientos tecnoldgicos. Situagdes problemas decfap I6gico-matematico.

Conhecimenos Gerais:Histéria do Municipio de Palmeira e do Estado da®@& Nogdes gerais sobre a vida econdmica, spoidica, tecnolégicaseguranca e ecologia com as diversas areas casrelaiconhecime
juntamente com suas vinculagoes historico-geogsiien nivel nacional. Descobertas e inovacoesifitastna atualidade e seus respectivos impactesgiadade contemporanea. Desenvolvimento urbasildiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR

CARGO: 101 ARQUITETO E URBANISTA

Conhecimento Especifico: Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de theserprojeto. Programacédo de necessidades fisasaatitidades. NocGeg dopografia e condigdes do terreno: relevo, cossros, talud
naturais e arrimadas, lotes e construgdes vizirbastrole ambiental das edificagdes (térmico, aouist luminoso). Principios e normas relacionadasessibilidade argeitdnica; Gestdo democratica e planejal
participativo: Relagdes do planejamento com o deseno projeto urbano. A paisagem, o paisagismaneio ambiente. Infrastrutura urbana. Legislagéo urbanistica Municipadtigos de obras, uso e ocupacéo do
zoneamento, taxa de ocupagdes, recuos, parcelanisto; Sistemas estruturais e construtivos: @et@sicas sobre conaretlvenaria comum e estrutural, madeira e estiunaetalica; Enfase nas questdes do m
aproveitamento e alternativas de construgdes @shlierojetos de reurbanizacéo de areas: pracatadaprédios, fachadas, sistemas viarios, pargoesplexospoliesportivos, habitacdo popular; Acompanhamens
obras. Construgéo e organizacéo do canteiro ds.oBoderturas e impermeabilizacdo. Esquadriass Risevestimentos: nogdes sobre impermeabilizaghoreto aparente, argamassas, pedras, cerapiivasa e gess
Legislacé@o: Normas técnicas, legislacéo profissjdnformatica aplicada & arquitetura. Desenvolviteede projetos no sistema AUTO CAD 2000.

CARGO: 102 ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento EspecificoPolitica Nacional de Assisténcia Social e o prazefscentralizado e participativo. Sistema Unicd\gsisténcia Social (SUAS). Norma operacional g Assténcia Social (NOAS) ¢
processo de monitoramento dos financiamentos esseffando a fundo. Lei organica da Assisténciaagb{lodDAS) e a politica publica. Constituicdo Federall®88 e o processo democratico e participativas€lo
municipal de Assisténcia Social e o controle soatatuto do Idoso. Politica Nacional Para Intg@mada Pessoa Portadora de Deficiénciatiistada crianga e do adolescente e a definicAmtigcps e prioridades
planos, programas e projetos. Interdisciplinaridazieligo de Etica da Assistente Social. Lei Orgalic SUS — Sistema Unico de Saude. Seguridadel Joaiicas Sociais Publicas.

CARGO: 103 BIOQUIMICO

Conhecimento EspecificoFuncionamento dos laboratérios de analises clinRBE 302/2005; Métodos de coleta e preservagaandgue, fezes, urinsg@ecdes e outros liquidos biolégicos. Meios desparte. Tipg
de anticoagulantes. Métodos de armazenamento eutegio de amostras bioldgicas. Parasitas respeiasgelas endoparasitoses e patasitoses humanas, existentes no Brasil; Diaignolstboratorial, técnicag
procedimentos laboratoriais aplicados ao diagndsiies doencas parasitérias de interesse humanquiBiwa Clinica, métodos e técnicas de ensaiosrdédminis para a deteinacdo de: proteinas plasmati
carboidratos; lipideos, lipoproteinas e dislipidasniacido Urico, uréia e creatinina; enzimologiaic; funcéo hepética; fungéo renal e equilibridribo, eletrolitico e aciddasico e fungdo cardiaca. Exames fi
quimico e citolégico da urina e liquidos corporasitomacdo em bioquimica clinica. Erros inatos detaolismo. Hormodnios e suéscdes metabdlicas. Correlages de resultadoscai®es bioquimicos co

fisiopatologia. Microbiologia clinica: métodos ené&as de isolamento e identificagdo de microrganis Técnicas e praticas laboratoriais para o dst@o microbiolégico dasrelromes infecciosas; Principais doe
infecciosas de interesse clinico causadas por fitéungos e virus. Testes de sensibilidade atimiarobianos. Principios de destruicao térmicarierorganismos, desinfetantes e antissépticosriisacaoquimica
fisica. Mecanismos de defesa especificos e indgmecha espécie humana. Reagdes antigeno anticespado do tipo de redo, fundamentos do método e desenvolvimento préis ensaios de imunodiagnds
Avaliacédo das respostas imunes humoral e celulamgtodos de imunodiagnéstico e de funcdes cehildrécnicas laboratoriais de imunohematologia. B#weesTumorais. Metodologia geral de laboratério pd
estudo hematol6gico. Anemias. Hemoglobinopatiasnd#tasia e coagulacéo; Patologia dos leucécitosplbisias hematolégicas, leucemias ou leucosesptetacao clinica do hemograma. Biossegurancadaba)
Controle de qualidade em laboratério de analisegcal. Gerenciamento da qualidade, calibragiddiarias e equipamentos. Desenvolvimento de prowsutio operacional padrédo em anélises clinicas.

CARGO: 104 CIRURGIAO DENTISTA

Conhecimento EspecificoEtica em Odontologia. Biosseguranga. Epidemiolaigis doencas bucais no Brasil. Indices epidemiaégéspecificos emaéde bucal. Satde Publica: organizagdo dos Serde@alde

Brasil - SUS: legislag&o, principios, diretrizestretura e caracteristicas. Indicadores de saistemm de notificacdo e de vigilancia epidemiolégic sanitaria. PSF - Programa Satde ifarfobjetivos, funcoes|
atribuicoes). Biogénese das denticdes. Diagndstjglano de tratamento: anamnese, exame fisiceemde higiene bucahdiologia, semiologia bucal, exames complementMateriais restauradores: amalgama, re
compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondueevimro. Materiais protetores do complexo denptpar. Métodos preventivos: educagdo em saldantemto restaurador atraumatico, adequacéo do sedites
restauracgoes preventivas, uso de fluoretos em Olbgr. Cariologia: caracteristicas clinicas dads de carie, prevencéo, tratamento, prevalérinzid&ncia, microrgasmos cariogénicos, diagndstico da atividad
cérie. Inter-relacdo dentistica — periodontia. @iatquimico e mecanico do biofilme dentério. Rawiatia: gengivite e periodontitediagndstico, prevengao e tratamento ndo cirdrgiirgia Oral menor: exodonti
ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediagpimmocéao de saide bucal em bebés e criancas,céduem salde, dalogia, uso de fluoretos e outros métodos prevest(selantes, ART), materiais dentariog
Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria riges Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgérciam Odontologia: traumatismos na dentadura deadparnanente; urgéncias endodonticas e periodo
Atendimento de pacientes com necessidades espdeaisacologia e terapéutica em Odontologia: asalgs, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedajvinteragdes medicamentosas. Anestesiologiacagde ¢
contra-indicagGes dos anestésicos locais em Odwmigokécnicas de anestesia, doses.

CARGO: 105 CONTADOR

Conhecimento EspecificoContabilidade Publica: conceito, campo de atuab@os publicos, entidades publicas, conceito e ifizsgio; or¢aento: conceito, elaboracéo e regime orcamentérémitos adicionai
conceito e classificacdo; receitas e despesas entarias; estagios e classificagéo; ingressospéntios extraorcamentarios, variagdes patrimogiagstitativas e qualitativasyaliacdo e mensuracao de ativos e pas:
plano de contas e subsistemas contabeis; demadestragntabeis: balango orgamentario, financeiratenmonial, demonstracdo das varia¢es patrimoeiass fluxos de caixa. Escrituracédo contabil. Bsap eaceita)
orcamentarias. Classificacéo institucional, funaienprogramatica da despesa orgamentéria. SisterRéanejamento Integrado: Plano Plurianual — RRAde Diretrizes OrgamentériadDO e Lei Orgamentéria Any
— LOA. Licitagdes: Lei 8.666/93 e alteracdes — dleiLicitacoes. Lei 101/2000 e alteracdes — Lei dspRnsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constituicéd @88 —Finangas Publicas. Financas publicas na constitug
1988. Atividade financeira do Municipio: conceitesracteristicas e finalidades. Direito financetonceito e delimitagdo. Orgcamento Publico: con¢aispécies, natureza juridica, elememssenciais, classificag
principios or¢amentéarios, vedacdes constituciommisnas gerais do Direito Financeiro (Lei n° 4.8207/03/1964; fiscalizac&o e controle interno e exietos orcamentos). Despesas publicas: concefiec@s juridicd
e econdmicos, classificacédo, processamento, aagddz empenho, liquidagdo e pagamento. Despesapessnal e encargos sociais, jueosncargos sociais da divida, outras despesasi@srénvestimentos, invers
financeiras, amortizagdo da divida. Receita pubticaceito, classificacdo, fontes e estagios. Recadrrente Liquida. Crédito Publico e Divida PcaliCréditos adiciaais: suplementares, especiais e extraordind}
fontes para sua abertura. Reserva de ContingéDeipesas de exercicios anteriores. Lei de Resplitiade Fiscal (LC n° 101 de 4/5/2000): Princip@®bjetivos; Disposi¢des preliminares; PlanejameReeit:
publica; Despesa publica; Transparéncia; Contrdigcalizacdo; Transferéncias voluntérias; Desfisade recursos para etsr privado, divida e endividamento; Gestdo pamial; Disposicdes finais e transitor|
Relatério Resumido da Execucédo Orgamentéria e Rielale Gestao Fiscal para Estados e Municipiogidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema Integrado digninistragdo Financeira para os Estados e Muniigio
SIAFEM: conceito, objetivos, principais document®srtaria 448 STN. Resolugdo TCE — Provimento 29/94

CARGO: 106 ENFERMEIRO

Conhecimento EspecificoS U S. Legislagdo e Portarias. Modelos de Atenc8alale. Prevengdo e Promocédo a Salde. EstratéBimgiama Salde da Familia. A enfermagem e o auidadaide da familia. Ress
saude doenga das familias e do coletivo. SIAB cimstoumento de trabalho da equipe no Programa Saédenilia: a especificdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contestoPrograma Salde da Familia. Fasi
planejamento, organizagdo e controle do servigenfirmagem. Planejamento estratégico como instrienuEngestédo e assisténcia. Promogéo da satideraseano trabalho. Satde da Crianga: Agbes de enfermag|
promocé&o da Satde infantil. Parametros de crestinelesenvolvimento infantil nas diferentes faiggérias. SISVAN. RN de risco e de criancas dedbpbso. Condutas de enfermagem em pediatridtaAientd
materno. Transtornos comuns da infancia. Assistéeienfermagem a crianga com diarreia aguda érd&sjdo. Transtorsamais comuns na infancia. Satde da Mulher: Sisteagdo da assisténcia de enfermage|
pré—natal. Distdrbios ginecoldgicos da puberdadeoatlimatério. Sexualidade da mulher e auto-cuid&hlde da Mulher no curso da vida. Temas reladmsa sadde do Adulto e do Idoso: Educagdo pardcd
cuidado. Cuidados de Enfermagem no atendimentoetzssidades basicas do cliente /paciente. Ac@esispm a prevencéo, tratamento e controle de dsénfecto contagiosas e/ou cronicas. Necessidadgsionais
nos diferentes periodos da vida. Tratamento deaferiO processo de envelhecimento nos aspectédisos, sociais e paibgicos. Temas relacionados a Vigilancia epidedgizh: A prevencéo e o controle das dog
transmissiveis no PSF. Atuacdo da equipe na Vigdaepidemioldgica. Perfil epidemioldgico da condatle. Aspectos gerais das imunizages. Temasaeddos a Salde Mental: Satide Mental no PSF. Reconag
categorias de transtornos mentais e de comportamidistéria das Politicas de Satde no Brasil. Biaté&nico de Saude (Legislagao, Lei 8080/90, Le2#d@ e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saatigivy
(Publica). Atencéo Basica - Estratégia Satde ddllea@istema de Informacéo em Salde.

CARGO: 107 ENGENHEIRO AMBIENTAL

Conhecimento Especifico:Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogoigos. Nogdes de Meteorologia e Climatologia. d&s;de Hidrologia. Nogs de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e
Ambientais. Qualidade do ar, polui¢do atmosférmomtrole de emissdes. Aquecimento Global e Mecarssie desenvolvimento LimpoMDL. Qualidade da agua, polui¢do hidrica e tecrialbde tratamento de agu
efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidadelod@ sta 4gua subterranea. Gerenciamento e tratamiemesiduos sélidos e de dgua subterranea. €azacéio e recuperacéo de areas degradadas, eriakdpesolo alg
agua subterranea. Sistema Nacional do Meio AmbieiBESNAMA. Regulamentacgéo para os Estudos de ltmpambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental.NocGes de etdarambiental: Benefici
da politica ambiental. Avaliacdo do uso de recursiarais. Politica ambiental e desenvolvimentae3uavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliagddesempenho Ambiental. bies de Gestéo integrada de
Ambiente, Salde e Seguranca Industrial. Planejam@nbiental, planejamento territorial, urbanismmcacdo e uso do solo.did ambiente e sociedade: Nogdes de Sociologiafnttepologia. Nogdes de valoracéd
dano ambiental. Conhecimento das normas 1SO14008:20

CARGO: 108 ENGENHEIRO CIVIL I

Conhecimento EspecificoConhecimento e procedimentos de construcéo delastd® rodagem, vias pablicas, obras de abasteoimeragua, drenagem, irrigacéo e saneamento uebanal, processos de aprovacal
projetos, qualidade e seguranca de obras, vist@eaicias, avaliacdes, arbitramentos e laudoscgemnormas e documentacdo técnica, processtditds de obras e servigos de engenharia, irfragéormas e paga
municipais, desmembramentos, loteamentos, abetairaas; nocdes de estruturas, saneamento e mbeieraen(redes de esgotestacdo de tratamento de esgoto, lagoas delizsigdn, abastecimento de agua, lim
urbana - acondicionamento, coleta, transportejndgsto final do lixo), poluicdo do meio ambientejuitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, nadek construcéo, técnicas de construcéo, organizag@ardeir
de obras, solos. Planejamento, Orcamentagdo edBode Projetos e Obras. Patologia na Construcéié Ceéi que Disciplina o Plano Diretor do Municipde Palmeira e da outras providénciagdigo de Obras
municipio de Palmeira e da outras providéncias.

CARGO: 109 ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

Conhecimento Especificol - MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS — Principais infec@s e intoxicagdes alimentares. Principais micrdsgams patogenos em alimentos. Principais microspamsenvolvidos n
deterioragdo de alimentos. Principais microrgansfeomentadores de interesse industrial. 2 - QUIMIE ALIMENTOS —Agua em alimentos. Estrutura molecular, funciorslig tecnol6gica e principais altera
quimicas de lipidios, carboidratos, proteinas amihas. 3 - MATERIAS PRIMAS ALIMENTICIAS - Matériagrimas de origem vegetatutas, hortalicas, tubérculos e gréos. Matériamaside origem animal: lei
carne, ovos, pescado e mel. 4 - PROCESSAMENTO DBMKRIOS ALIMENTICIOS — Processamento de produto®idgem vegetal: sucos, polpas, farinhas, massaeaficias e molhos. Rtessamento de prody
de origem animal: derivados lacteos, embutidoset@re produtos de ovos. 5 - TECNOLOGIA DE ALIMENTO&mbalagens para alimentos: materiais autorizadiaslegislacédo, suas aplicacdes e suas limitg
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Métodos tradicionais de conservagdo dos alimemtels: frio, pelo calor e pela reducéo da atividadeadua. 6 - QUALIDADE E LEGISLACAO DE ALIMENTOS Festes discriminatorios e heddnicos em a
sensorial de alimentos. Orgéos governamentais meépeis pela legislagéo de alimentos no BrasilisRegde produtos alimenticios. Normas para ingésa industriais de processamento de alimentosndligiénica:
para manipuladores de alimentos.

CARGO: 110 FARMACEUTICO

Conhecimento Especificol. Legislagdo farmacéutica, ética profissionalt@mesla farméacia hospitalar, sistema de distribuiéianedicamentos: coletivo, individualizado e dosigaria. 2. Farmacotécnica de prod
ndo estéreis: analise de formulagdes; manipulagdoérchulas magistrais e oficinas; estabiliddéeformulacdes extemporaneas; unitarizacdo de amdittos sélidos e liquidos; controle de qualidd@d&armacotécnica
produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e dalabde de medicamentos injetaveis; unitarizag@i@e&onamento para dispensagém dose unitaria; preparo de soluges para natpedienteral e outras formulacde:
grande volume; controle microbiolégico, controlequmlidade; manipulacédo de quimioterapicos antilwesigps; validagdo de processos. célculos em faamgestdo destoque: aquisicdo, armazenamento e contri
produtos farmacéuticos; sistema informatizadosaerale de estoque; farmacodinamica: vias de admagido de medicamentos; mecanismos de acédo daectds; interagdo medicamentosa; fatores que irgetfes
acdo dos farmacos; efeitos colaterais e reacdesysady alergia, tolerancia e intoxicacgéo; utilivag® medicamentos em pdacdes especiais: neonatos, criangas, gestambess; utilizacdo de medicamentos)
condigdes especiais: insuficiéncia renal, hepatiealio vascular e respiratéria. 4. Farmacocingtoaceitos gerais; parametros farmacocinéticosabadismo demedicamentos; margem terapéutica; posologia; faipu
alteram a farmacocinética; monitorizacdo de farmau pratica clinica; metodologia de monitorizag@ofFarmacia clinica e atencdo farmacéutica: cargeiiso racional de medicamentos; controfeguimento d
paciente; problemas relacionados ao medicamentaijtonzacdo da farmacoterapia; farmacoepidemiolofziemacovigiéncia e estudos de utilizagcdo de medicamentosarBndeoeconomia: conceitos gerais; an
custos-beneficio, custo-utilidade e custominimipa@@ Sele¢do de medicamentos: conceitos; padigiuzde medicamentos. Leis Organicas na Salde 8-0%0/90 d_ei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e|
da Constituicdo Federal.

CARGO: 111 FISCAL TRIBUTARIO |
Conhecimento EspecificoConhecimento de espécies tributarias: imposto, teoatribuicdo de melhoria, obrigacéo tributareofgerador, sui@ ativo e passivo, responsabilidade tributar@gmiamistragdo tributari
fiscalizacéo, divida ativa, certiddo negativa; amimento e procedimentos de langamento e arrecadicéributos mobiliarios e imobiliarios; procedimhes de orientagdo aos cobtintes, realizacdo de sindicand
constituicdo de crédito tributario, fiscalizagao aomprimento da legislacéo tributaria, coleta, nbem¢éio das informacdes necessarias a fiscalizagdobdtos e receitas municipais; conhecimentooeguimentos
auditoria. Codigo Tributario Municipal. Cédigo Tutério Nacional.

CARGO: 112 FISIOTERAPEUTA
Conhecimento Especifico.Conhecimento e procedimentos de prevenc¢do, haghilite reabilitacdo de pessoas, avaliacédo e diagmdisioterapicos, promogada salde e qualidade de vida, fiscalizagcdo desld
processos de trabalho, visitas domiciliares e halspés, capacitagdo na area de salde do trabsllaelocdo basica em salde do trabalhador, vigal@m saide do trabalhador, pareceres, infotéwscos e relatérig
nogoes de cinesiologia e biomecanica, propedéfisicéerapéutica. Processos terapicos (hidroterapéssoterapia, eletevmofototerapia.), érteses e préteses, anatorsialofjia, fisiologia do exercicio e fisiopatolo
tratamento fisioterapéutico nas lesdes desportiPasvencdo de lesdes desportivas. Procedimentiosefépicos (neurologicos eeuropediatricos, ortopédicos e traumatolégicosdiakbgicos, pneumolégicd
ginecolégicos e obstétricos), geriatria. Tratamgnteabilitacdo e orientagdes a individuos comr8imds, Paralisia Cerebral, bem como portadoreeaigetas relativos a dogas cardiovasculares, vasculares cerg
entre outras.

CARGO: 113 FONOAUDIOLOGO
Conhecimento Especifico:Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivoo&essamento Auditivo. Audiologia Educacional. Liagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagengufsicdo e Desenvolvimento
Linguagem. Etiologia. Avaliagéo. Classificacdo. @viéstico. Abordagens Terapéuticas. Distirbios &fipes de linguagem. Alteragdes do desenvolvimeatdoLinguagem. Distlrbios de Aprendizagem e Disl
Alteracdes da Linguagem de Origem Neurol6gica. ®aguna Crianga e no Adulto. Motricidade OrofaciAtuagdo Fonoaudiolégica em Neonatologia nas descOrofaciais, nas Disfungdes da Articul
Temporomandibular, nas Alteraces de Fala, na féissabiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neuroggei Mecanica. Voz: Avaliagéo. Classificacdo. Diegico Clinico. Alteragdes Vocais. Orientagéo ei¢tig Vocal
Salide Publica: Salde Escolar. Lei n® 8.112/90.

CARGO: 114 MEDICO CARDIOLOGISTA
Conhecimento Especifico:Semiologia cardiovascular. Métodos complementarescardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestivigiopatologia, clinica, tratamento. Amiias cardiacas; sincope; morte sy
fisiopatologia, diagnéstico, tratamento, marcapssstipertenséo pulmonar; tromboembolismo pulmoneorepulmonale. Hiperteséo arterial: fisiopatologia; diagnéstico; teragardiopatias congénitas em adult
criangas. Valvopatias. Endocardite bacteriana.ifdi@mias. Coronariopatia: fisiopatologia, angirstéeel e instavel, infes agudo do miocardio. Cardiomiopatias. Tumoreslieans; doencas do pericardio; doeng
aorta. Avaliagédo pré-operatéria. Acometimento eaalipor doengas reumatolégicas; hematolégicaspligicas. Gravidez e cardiopatia. Politicas Publia SUSLei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao 163
pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. PoliticioNal de Atengdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/128tema de Planejamento do SUS. Politica Nacasm&romocao de Salde.

CARGO: 115 MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimento EspecificoPrincipios da assisténcia preventiva a saude. @exe salde preventivo. Cuidados com a digtatividade fisica. O tabagismo e abuso do alcBdhcipios de terapia farmacolég
Radiologia do coracéo. Principios de eletrocardiogr. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagérita das arritmias cardiacas supraventriculatgsertensdo rerial sistémica. Abordagem clinica da cardio!
isquémica. Asma brénquica. Pneumonias comunitaBiakulos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite @qiefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Distlrbiostgatestinais funcionais: sindrome do célon it Dispepsia se
Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. Abordagem dieqtz com diarreia. Doenga intestinal inflamatdxiaoplasias do estdmago e do intestino grossucrBatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica.rigaela vesicula bili
e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. lpemi@ e leucocitose. Abordagem do paciente coradariopatia e esplenomegalia. Aboetagdo paciente com sangramento e trombose. Prevelg&ance
Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicadiadda nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabetelito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo.nité alérgica. Anafilaxia. Alergia aiqadas de insetos. Aler:
medicamentosa. ReacOes adversas as drogas eraestadi. Artrite reumatoide. Gota e metabolismo aidcadrico. O ombro doloroso. Espondiloartropatiasrdalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intesbeal
Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculd3eencas sexualmente transmissiveis. Sindrome deolteficiéncia Adquirida.Gripe e resfriadobdrdagem clinica das orofaringites agudas. Priosiga preveng:
vacinal. Parasitoses intestinais. Principios dibianicoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes aoimais pegonhentos. Interpretagéo dos disturhibedietroliticos e acido-basicos.

CARGO: 116 MEDICO DERMATOLOGISTA

Conhecimento EspecificoPoliticas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. PolitiGcidnal de Humanizagéo. Pactos pela Vida em DeflestlUS e de Gestdo. Rmla Nacional de Atengdo Bésica. Lei n® 8.142286.2/90
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Naciom&rdmocéo de Saude. SUS - Principios e Diretritesdes sobre Politicas de Salde no Brasil. Didgwddas doencgas da pele: Principais tipos deJediiposical
das lesoes, distribuicdo das lesdes, métodos diigme Dermatites: dermatite de contato, Dermatidpica, Dermatite seborréica, Eczema numulamaliies cronicas, Dmatite esfoliativa generalizada, Dermatit
estase, Liquen simples cronico. Infeccdes da pelencas estafilocécicas, Erisipela, Foliculite, (Fwulo, Carbinculo, hidradenite supurativa, infesgperiungueais, Eritrasma, Hanseniase, Leishneridsstomicos
Micoses superficiais: Infeccdes por dermatéfitodedcdes por leveduras: candidiase, ptiriase wdosicinfeccdes grasitarias: Escabiose, Pediculose, Larva migfaesmatoviroses: Verrugas, Molusco contag
Alteracdes do foliculo piloso e das Glandulas se&gicAcne, Rosacea, Dermatite perioral, Hiperteicddopecia, Pseudofoliculite da barba, Cisto sebaEupgdes eritematoescamosas: Psoriase, Ptiriase, Répea
plano. Reagdes inflamatérias da pele: Erupgdesdpmgas, Necrdlise Epidérmica Toéxica, Eritema pofiimo Eritema nodoso, Granuloma Anular, Lupus. Efigs;bolhosas: Pénfigo foliaceo e vulgarrietite
herpetiforme. Alteragdes da corneificacéo: Ictio@eeratose, Calosidades. Ulceras por pressdo.agiies da pigmentacdoipdpigmentacdo: Albinismo, Vitiligo, hipopigmentacinflamatéria, Hiperpigmentag
Alteracdes da sudorese: Miliaria, Hiperidrose. Tresobenignos: Nevus, nevus displasicos, lipomagioaras, Granuloma piogénico, queratose seborr@eamatofitoma, Queratoacantoma, Queldide. Tu

malignos: Carcinoma Basocelular, Carcinoma Espintare Melanoma, Sarcoma de Kaposi.

CARGO: 117 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Conhecimento Especifico:Disfungdes hipotalamico-hipofisarias: diabetes piisis, hiperprolactinemia, pdripopituitarismo, deficiéncia do hormdnio de cresento, acromegalia e doenca de cushing;distarhd
tiredide: hipotireoidismo, hipertireoidismo, cancir tiredide, nddulos tireoidianos; distirbios detaholismo do célcio; distirbios das supra-refagerplasia adrenal congénita, sindrome de cushimgor supraenal
insuficiéncia adrenal; distdrbios da puberdade:epddde precoce, puberdade atrasada, ginecomdsiag@es do crescimento, hirsutismo e sindromeodésos poliésticos, doencas metabdlicas; obesidade e sin
metabdlica, hipoglicemias, dislipidemias; diabetedito: diagnéstico, tratamento, novas terapéutigesilinas e medicamentos orais), complicacdesicas.Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.taliNacional d
Humanizag&o. Pactos pela Vida em Defesa do SUSGesk#io. Politica Nacional de Atengdo Basica. £8i 142, de 28/12/90; Sistema de Planejamento d& Bblitica Nacional de Promogéo de Saude.

CARGO: 118 MEDICO GINECO OBSTETRA

Conhecimento EspecificoSaude Comunitaria, Andlise previdenciaria, Saudeuidia, Medicina preventiva, Cuidados gerais anpacienteem medicina interna. Repercussdes da gravidez satmganismo, sistémid
e do aparelho genital. Assisténcia pré-natal egéuer. Propedéutica da gravidez. Planejamento fmmiDoencas intercorrentes no ciclo gravido pusip®oenca hemolitica peatal. Gravidez na adolescéncia. Do
hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampstalampsia.Vulvovaginites.Endometriose, doendarimdtoéria pélvica. Infeccéo geniturinaria. Oncodoginecolégica, neoplasias benignas e malignagepéutica
tratamento. Sindrome do climatério e menopausan¢zsebenignas e malignas da mama. Sangramentalgemitmal, hemorragiaerina disfuncional. Doencas sexualmente transveiss Sindrome de Imunodeficién
Adquirida. Abortamento. Gravidez ectépica. Placeptévia e descolamento prematuro de placenta. B@xde humana, disfungdo sexual e violéncia sexBaboscopia Giecoldgica (Videoisteroscopiaf
Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria e pretepe distarbios do assoalho pélvico. Anatomiaeteepfeminina e embriologia. Cirurgias ginecolégicavaliacdes pré-operatérias e tratamentoopésatorio. Dd
pélvica e dismenorreia. Gestagdo de alto riscdoRanceitos, contratilidade uterina, mecanismajdesclinico e assisténcia.Politicasbficas do SUS: Lei 8.080/90. Politica NacionaHiemanizagéo. Pactos pela
em Defesa do SUS e de Gestéo. Politica Nacionateigdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90; SistéenRlanejamento do SUS. Politica Nacional de Prémde Satde.

0]

CARGO: 119 MEDICO NEUROLOGISTA

Conhecimento EspecificoDoengas Vasculares Cerebrais. Sindromes Radicul@edsléia. Epilepsia. Sindromes Extra Priramiddisuropatias Periférisae Cranianas. Hidrocefalia. Lesdes Expansivaadraniana
Doencas Degenerativas do Sistema Nervoso Centahdas Neuromusculares. Neurocisticercose. PsliBéblicas do SUS: Lei 8.080/90. PoétiNacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida ems@efe SUS e
Gestdo. Politica Nacional de Atengédo Basica. L&.1b42, de 28/12/90; Sistema de Planejamento do Bullica Nacional de Promogéo de Salde.

CARGO: 120 MEDICO OFTALMOLOGISTA

Conhecimento EspecificoDiagnéstico e conduta nos traumatismos ocularesmatias de refracdo e corre¢do das ametropiasc@dscda conjutiva, da cérnea e da esclera. Terapéutica geémnida cirlrgic;
Afeccdes do trato uveal: irites, iridociclites, aimlites. Neurooftalmologia: papiledema, atrofiardmvo 6ptico, perimetria. Manifesta¢cdes ocularesafaccdes do sistema nervoso.uGtama: cronico simples, congénf
agudo e secundario. Técnica cirlrgica. Estrabidaimas, tropias e paralisias oculares. Técnicagica. Afecces do cristalino: congénitas, adgasjduxacdes e sub-luxacdes. Técnica cirlrgicaatiaata. Afeccoeds
retina: congénitas, traumaticas e vasculares. Gotigaento e nogdes basicas de seu tratamentoicaliigumores. Alterac@eretinianas nas doencas em geral. Afeccbes dashpas: congénitas, traumaticas e tum
Afeccdes da orbita: traumaticas, inflamatériasreduais. Afecgdes das vias lacrimais: congénitasintéticas e inflamatérias. Nogdes basicas do teatirtrgico. Satde publica em oftalmologia: niveisatiencéo e

prevencdo em saude ocular, epidemiologia das deermdares, prevencédo da cegueira. Politicas RSblo SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Hursg&o. Pactos pela Vida em DefesaSldS e de Gest]
Politica Nacional de Atencéo Basica. Lei n°® 8.1#228/12/90; Sistema de Planejamento do SUS. ®ohtacional de Promogéo de Salde.
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CARGO: 121 MEDICO ORTOPEDISTA

Conhecimento EspecificoFratura dos Membros Superiores e Inferiores emtAdie Criancas; Fraturas Expostas; Método de Fixagérna e Externa. Lesdes Tendinea; DesordensrajrEscapulo UmeraFraturg
deslocamento Coluna; Dores parte inferior das sastdesordens ao Disco Invertebral; Sd Compartahefenossinovite Estesante; Sd Tunel do Carpo e Tunel Ulna; Pé Chagéspilens Hallux; Injurias do Jog
(Lesao Ligamentar e Menisco); Injurias de Ombrooeo@elo; Pseudoartrose, retardo da consolidacatep@iiite; Tumores Osseos.Politicas Publicas do:$éB8.080/90. Politica Nacional de Humanizagéo. Pauity
Vida em Defesa do SUS e de Gestéo. Politica NalitenAtencéo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/9GgS8ia de Planejamento do SUS. Politica Nacionardmé;ao de Salde.

CARGO: 122 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Conhecimento EspecificoAnatomofisiologia dos érgéos envolvidos em Otorldniagologia. Exame otorrinolaringolégico Glinica das afecgées comuns em Otorrinolaringolddigéncias em Otorrinolaringolod
Deficiéncia auditiva. Disfonias. . Politicas Publcdo SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e déi&eRoliica Nacional de Atengdo Basica. Lei n® 8.147
28/12/90; Sistema de Planejamento do SUS. Poltazdonal de Promocéo de Salde.

CARGO: 123 MEDICO PEDIATRA

Conhecimento EspecificoEtica Médica. Indicadores de mortalidade perinatanatal e infantil, Crescimento e desenvolvimedésnutrigdo, obesidade e disturbios do desemaehtio neurggsicomotor, Imunizagd
ativa e passiva, Alimentagdo do recém-nascido terlee caréncias nutricionais, desvitaminoses.|®gigodo lactente e da crianga: Distlrbios cawidioulatérios: Cardiopatias congénitas, ChoqueseCHipertens
Insuficiéncia cardiaca, Reanimacéo cardiorrespitdistirbios respiratérios: Afecgdes de vias a@segoeriores, Bronquite, bronquiolite, Estado déasmatico, Insufiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agy
derrames pleurais. Disturbios metabélicos e endésriAcidose e alcalose metabolicas, Desidratagédaa Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipexidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distlrbiosnodédgicos: Com
Disturbios motores de instalagdo aguda, Estadoaleonvulsivo. Distlrbios do aparelho urinario eale Glomerulopatias, Infeccdes do trato urinémsuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome hiitiurémica
Sindrome nefrética. Distirbios onco-hematolégidagemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digisteucemias e tumores sélidos, Sindromes hegioas: Rtologia do figado e das vias biliares: Hepatifesis
Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagioA#3S, Diarréias agudas. Doengas infecciosas cendaninfancia. Estafilococcias e estreptococciaectdo hospitalar. Meningoenedites virais e fangicas. Sepd
meningite de etiologia bacteriana. Tuberculoseosés respiratérias. Acidentes: Acidentes phngersédo. Intoxicagdes exégenas agudas. ViolérmieéBtica. Primeiros Socorros no Paciente Politréizatn. Acidentg
por animais pegonhentos. Meningites virais e bastas. Legislagdo Especifica do SUS, como a L&®ID a Lei 8.142/90, a Lei Complementar 141/20ti2reais leis relativas a Satde Publica.

CARGO: 124 MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimento EspecificoSaide Comunitaria, Analise previdenciaria, Saudéaddlia, Medicina preventiva, Cuidados gerais anipaciente em medicina interna. Delimudeméncia, transtornos amnésticos e o
transtornos cognitivos; Transtornos por uso destésbias psicoativas; Esquizofrenia; Outros trans®psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforpecdtico breve, delirante persistente e deliramdazido; Sindromg
psiquiatricas do puerpério; Transtornos do humaegn3torno obsessivacompulsivo e transtornos de habitos e impulsosnstcanos fobicosansiosos: fobia especifica, social e agorafobiard@utrranstornos
ansiedade: panico e ansiedade generalizada; Traostalimentares; Transtornos do sono; Transtodeosdaptagcdo e transtorno de estresseltpg@ismatico; Fanstornos somatoformes; Transtornos dissocial
Transtornos da identidade; Transtornos da perstaui Transtornos facticios, simulacdo, ndo adasdtratamento; Retardo mental; Transtornos do @eseémento psicoldgico; Transtornos comportamengi
emocionais que aparecem habitualmente durante &nciaf ou adolescéncia; Transtornos psiquiatricdaciomados ao envelhecinten Interconsulta psiquiatrica; Emergéncias psigjicias; Psicoterapi
Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia; Reabéio em psiquiatria; Psiquiatria forense; Epidéogia dos transtornos psiquiatricos; Classificagéopsiquiatria.

@

CARGO: 125 MEDICO VETERINARIO

Conhecimento Especifico Diagnéstico clinico e tratamento de patologias @mais de producéo, companhia, silvestres e ex®tiControle e fiscalizdio sanitaria de patologias com potencial zoono@mmtrole
elaboracdo de programa de imunizagédo de animgisodieicdo, companhia, silvestres e exoéticos. Condmtestores e transmissdes de zoonoses. Gamnélaboracdo de pareceres de informe técnicesinatios pal
toxinfeccédo, envenenamento alimentar e por anipegenhentos. Controle epidemiolégico e de invegligaepidemioldgica. Controle de qualidade de alioede origem animal e os tambémdesmem alimentag;
animal.

CARGO: 126 NUTRICIONISTA

Conhecimento Especifico:Principios Nutricionais. Digestdo, Absorcédo, Tramsp e Excrecdo de Nutrientes. Nutricdo no CicloVitia - da Gestagdo ao Envelhecimento. Nutricdo para a tdacéio da Sauldg
Prevencéo de Doengas. Patologia da Nutricdo. RisBsetoterapia. Recomendagdes Nutricionais - AdellPediatria. Necessidades Nutricionais -ldosdsjté e Pediatria. Terapia Nutricional nas Enfeadiels tdosog
Adulto e Pediatria. Terapia Nutricional Enteralo$ds, Adulto e Pediatria. Resolugdo 63 (Regulam&étmico para a Terapia de Nutricdo Enteral). Adstiacéo e Ntricdo na Producéo de Refeicdes Coletivas. T4
Dietética. Tecnologia de Alimentos; Alimentacéo eti¢ao; Producéo de Alimentos; Técnica DietétMicrobiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimers; Contaminagdes de Alimentos; Doencas Transrsifidd
Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alittwen Andlise de Perigos e Pontos Criticos de ClenAPPCC).

CARGO: 127 PEDAGOGO (ASSISTENCIA SOCIAL)

Conhecimento EspecificoA organizacéo do trabalho escolar: pressupostatosémetodolégicos. A orientagdo educacionaima perspectiva contextualizada. A atuagdo do taden educacional: aproveitamg
escolar, integracéo do aluno, orientagéo vocacigglanejamento escolar e a elaboracéo do plarwieletacdo. O emprego de técnicasndedida de avaliacdo. Propostas de intervencawoielotador educacional
construcéo do curriculo. Niveis psicognéticos dgua escrita. Alfabetizagdo de criancas e fracaessolar no contexto atual. Lei de Diretrizes e BalgeEducagdo Nacional (L& 9.394/96). O orientador educaciona
avaliacdo educacional: aspectos técnicos e amdlts. A pratica dos orientadores na abordagemsteativista. A auto estima no processo de condtralp conhecimento. Relagdes interpessoais. Pideapindamentd
dos parametros curriculares nacionais: (objetiveraig do ensino fundamental, avaliacéo e oriensad@#ticas). Gestéo mhecratica da escola como fator de melhoria da dadéi de ensino. Projeto educativo. Sis
Unico da Assisténcia Social.

CARGO: 128 PROCURADOR DO MUNICIPIO

Conhecimento EspecificoLei Organica do Municipio de Palmeira. Estatuto 8esvidores Municipais de Palmeira. Lei Complemenfal13/2005 (Lei Orgéca do Tribunal de Contas do Estado do Paran#gitd
Administrativo - conceito de direito administratiecsuas relagdes com as outras disciplinas jusidiestrutura administrativa da Adminetéo Publica (conceito; elementos e poderes ddeesieganizacédo do estado
administragdo, governo e administracéo, entidaddiicas e administrativas, 6rgéos e agentes mgjlicA atividade administrativa (conceito de adstiiaicdo, natreza e fins da administragéo, principios basia
administragdo). Os poderes e deveres do administgatblico (poder-dever de agir, dever de efici@ndever de probidade, dever de prestar contasoCe abuso do poder (uso do poder, abuso do )pdtisiere
Administrativos (distingdo entre poderes admintstos e poderes politicos, poder vinculado, podscritionario, paer hierarquico, poder disciplinar, poder regulatmenpoder de policia, policia sanitaria). 4
administrativos (conceito e requisitos do ato adstriativo, atributos do ato administrativo, classi€do dos atos administrativos). Espécies deaatomistrativos. Teoria dos motivos determinantes. lidagéo dos at
administrativos. Idéia geral sobre contrato. Cdncgieculiaridades e interpretacédo do contrato ridtmativo. Formalizacéo do contrato administratfiormas regedoras do contratotinmento e contetido do cont
administrativo, clausulas essenciais ou necess@aaantias para a execugdo do contrato). Exealm&ontrato administrap (direitos e obrigacdes das partes, acompanhantenexecugdo do contrato e recebimen
seu objeto, extincdo, prorrogagao e renovacgdo dbrato). Inexecugdo, revisdo e rescisdo do confiaéxecucdo do contratoawsas justificadoras da inexecucédo do contratcserpréncias da inexecugao, revisal
contrato, rescisdo do contrato, suspensdo do tontRrincipais contratos administrativos (contrdéoobra publica, contrato de servigo, contratfodeecimento, entrato de concessao, contrato de fornecimentdratq
de concesséo, contrato de gerenciamento, conteagestdo, termo de parceria). Consércios e conséhioitacdo (conceitos, finalidades, principioshgeto da licitagéo, obrigatoriedade, dispeasaexigibilidade d
licitacdo, procedimento, anulagéo e revogacaoaitadéio). Modalidades de licitagdo (concorrén@mapada € precos, convite, concurso, leildo, pregdo). Sesginais referente a contratos administrativasitagiéol
Conceito e classificagdo dos servigos publicosuRegentacdo e controle. Requisitos do Servico eitos do Usuéario. Competéncia para pretage servico. Formas e meios de prestacédo dgaeArtarquias (concel
e caracteres, controle, privilégios, autarquiageigme especial, agéncias reguladoras). Fundacbesieracoes gerais, caracteres). Agéncias exasuEmpresas estatais oovgrnamentais (conceito e caractg
controle, espécies e forma juridica). Entes de eamdio: entidades paraestatais (conceito e espé8@wicos delegados marticulares (servicos concedidos). Servicos pétast Servigos autorizados. Convéni
consoércios administrativos. Servidores publicoss€ificagdo na constituicdo. Regime juridico. Omgag@io do servico public(organizacdo legal, conselhos de politica de midimacéo e remuneragédo de pessoal, e:
de governo, cargos e fungdes, criacdo, transformagitingdo de cargos, fungdes ou empregos p8blitovimento de cargos, direitos do titular d@goaaceso a informacdes privilegiadas, competéncia payarozar

servico publico, observancia das normas constinaéio Normas constitucionais pertinentes aos sereid(acessibilidade aos cargos, funcdes e emppetplisos, concurso, desinvestidura degoanu emprego publid
paridade de vencimentos, vedagdo de equiparacdiesidacées, acumulacéo de cargos, empregos edamiicas, estabilidade, previdéncia social, sistempréeidéncia social do servidor, regime juridicay@r
regras previdenciarias de transicéo, exercicio aedatos eletivos, demisséo de vitalicios e estamigegracéo, recondugéo, reversédo, ressini e aproveitamento, responsabilizagédo civiedddores, abrangéncia

normas constitucionais, competéncia da justica conuei de Responsabilidade Fiscal. Deveres e dgeibs servidores (deveres, restricdes funcioditos, sistema remuraprio, remuneracéo, subsidio, vencime!
vantagens pecunidrias, indenizagdes). Responsatglidos servidores (responsabilidade administratgponsabilidade civil, responsabilidade criminaios de punicédo, sequestro e perdimento de barigueimentg
ilicito e improbidade administrativa, abuso de adaxle). Dominio publico. Conceito e Classificaghs bens publicos. Admistragdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bemdiqus. Alienagdo dos bens publi
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo on&cados bens publicos. Aquisicdo de bens pela astmdigéo. Responsabilidade civil da administracépafiacé de danos: acédo de indenizacdo e agéo regrel
Controle na administracdo (a necessidade de centrmhceito de controle, tipos e formas de corjtr®esponsabilidade fiscal. Controle administrafsanceito, meios de controle, processo adminigtratnodalidades
processo administrativo, processo administratigeigiinar, meios sumarios, sindicancia, verdadédsatterno de declaracdes, processo administrativo trijta@ontrole legislativo (conceito, fiscalizagaosdatos d
administragdo). Controle judiciario (conceito, asafeitos a controle comum, atos sujeitos a canespecial, meios de controle judiciaridiministracdo em juizo (representacédo em juizagito processual, execuGag
julgado, execucéo fiscal, despesas judiciais, piggar; sequestro e perdimento de bens). Organizagéunistrativa brasileira (a administragdo fedeaaiministracéo direta indireta, os principios fundamentais
administracdo publica: planejamento, coordenacéscantralizacdo, delegacdo de competéncia, contiieeito Constitucioal: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. A orgagéio do Estado. Poderes e fun
Reparticdo de competéncias. A Unido, os EstadessMumicipios. Suas atribuicdes. Competéncia exayisioncorrente e residlpara legislar. A Administracédo Publica. Prinepgue a norteiam. Servidores Publi
Ingresso na carreira publica. Direitos e deverefivituais, coletivos, sociais, politicos e nacideade. Normas constitucionais e a hierarquia dé&s Wl descorttucionalizagdo, recepgdo e repristinal
Inconstitucionalidade formal e material, originaeissuperveniente. O controle da constitucionaliddake leis. Sistema concentrado e difuso. Acaoalieincidental. Tutela constitucional das liberdadean@do d
seguranca coletivo, habeas corpus, acéo populaeabalata, mandado de injuncéo, acdo civil puldicajto de peticéo. IPeitos e garantias constitucionais. Direitos siscimteresses individuais, coletivos, difus
homogéneos. Poder Judiciario; organizagéo; comgiatéautonomia. Justica dos Estados. Orcamentralifiagdo orgamentaria e financeira. Tribunal detd3. Direitos Sociais e sua efetivacdo. Normas toosmai
programaticas e principios constitucionais vinctdanPoder Legislativo. Principios constituciorddsadministracdo publica: principio da legalidadgessoalidade, moralidade, publicidaeficiéncia. Responsabilidg
do Estado. Servigos Publicos. Servidores publicemuneragdo dos servidores. Aspectos da Lei Conepieam n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade FiscaRF): conceitos, limites com pessoal, limiteg
endividamento, retornos aos limites, tratamentorelesitas e despesas publicas, RREO, RGF entrescagpectos. Direito Civil: 1 Lei: vigéncia;ligacdo da lei no tempo e no espaco; integracéveepretacao. 2 Lei
Introdugdo ao Cédigo Civil. 3 Pessoas naturaigidifas: personalidade; capacidade; direitos deopatidade. 4 Domicilios civil. 5 Fatos e atosdiods: negécios juridicos; qaisitos; defeitos dos negdcios juridi
modalidades dos negécios juridicos; forma e prasados juridicos; nulidade e anulatzide dos negécios juridicos; atos ilicitos; abdedlireito; prescricdo e decadéncia. DO PROCESE@ONHECIMENTO: D
Jurisdicdo e da Agdo, das partes e dos procuradtadinistério Pablico; dos Orgéos Judiciariosos duxiliares da Justica; dos At®rocessuais; da Formagéo, da suspenséo e dgiextio processo; do Processo
Procedimento; do Procedimento Ordinario; do Pracass Tribunais; Dos Recursos. DO PROCESSO DE E)(Eﬁm Da Execucéo em geral; das diversas EspéciEsetricéo; dos Enabgos do Devedor; Da execu
por Quantia Certa Contra Devedor insolvente; da if&m da Suspensédo da extincdo do Processo de g&xeddO PROCESSO CAUTHR: Das Medidas Cautelares. DOS PROCEDIMENTOS ESRESC Dog
Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Contenciveduataria.
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CARGO: 129 PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Conhecimento EspecificoEducacéo Fisica e sociedade; fundamentos didadideggicos da educacéo fisica; atividade fisicides crescimento e desenvolvimento; aspectosréadipagem motora; aspectos s
histéricos da educacéo fisica; politica educaciereducacao fisica; cultura e educacéo fisicartspea competicdo e cooperacéo no cenario escolar.

cio-

CARGO: 130 PSICOLOGO

Conhecimento EspecificoPsicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamer8elegdo. Treinamento. Adolescéncia. Concepcacatitaista, Piaget e Vygotsky, As etapas do deseimvento cognitivo e afetivo.
desenvolvimento de criangas e adolescentes. Lediisldlistéria das Politicas de Satde no Br&stema Unico de Saude (Legislagdo, Lei 8080/908142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUSHeS&oletiv.
(Publica). Reforma Psiquiatrica; Satide Mental @eetGrupos (terapéuticos, operativos, de apoisizdfogia das Instituicdes e Organizacional.

CARGO: 131 TERAPEUTA OCUPACIONAL (SAUDE)

Conhecimento Especifico:1. Conceitos de Reabilitacdo e sua relacdo comré&icags atuais; 2. Terapia Ocupacional na Estmt&giide da Familia; 3 lesdo medular e o modelo de ocupagdo humal
Transdisciplinaridade e praticas hibridam em savdatal; 5. Itinerarios terapéuticos e construca@rdgetos terapéuticos cuitiares; 6. A inser¢do da Terapia Ocupacional na dedassisténcia em satde ment:
Fundamentos e histéria da Terapia Ocupacional mopGaSocial; 8. Tecnologia assistiva, Terapia Ocipet e abordagens no cotidiano da pessoa comi&lefia; 9. Realitacdo psicossocial e a pratica da Ter,
Ocupacional em saude mental; 10. Recursos tecool@gi estratégia de promogéo do auto-cuidadodaties e participagdo para pessoa com doenga dasearkl1. A Terapia Ocupacional social, diversejamiltua §
saber técnico; 12. Terapia ocupacional e as agbesmtexto da educagdo; 13. Terapia Ocupacionalispositivo grupal comitervencédo em reabilitacdo; 14. Terapia ocupati@nproducéo do cuidado em saldg
lugar do hospital; 15. Rede de cuidados da pessoaleficiéncia e a Terapia Ocupacional. Diretrjzas tratamento e reabilitacdo/habilitagdo de peassom deficiéncia fisica.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa:A linguagem e suas diferentes funcdes Linguageiaver ndo-verbal; Funcdes da linguagem: referenoiadtiva, emotiva, metalinguistica, poética ecéti Leitura: intepretacéo e analise de te
Compreenséo e interpretacéo do contetido; Reconéwttirdo género e da estrutura textual: narrac@sedacdo e descricaoA estrutura da frase: As relagdes entre as palaad@sse: aspectos semanticos, morfold
e sintaticos; Frase nominal e verbal; Oracdo eder(simples e composto): estudo morfossintaticartieulacdo das frases no texto: coesdo e coarénCioncordancia verbal e nominal; - Regénciaaleztnominal;
Crase; - Pontuacéo; - Regras de acentuagao.

Matematica: Nimeros Naturais: significados e Sistema de Nunder&ecimal; NiUmeros Racionais: significados, represdo decimal e framiaria, equivaléncia, ordenacéo e localizacéo teamemérica; Operacd
com nimeros naturais e racionais: significadospredades e procedimentos de célculo das operaigaslicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisao; Mials e divsores. Divisibilidade. Nimeros primos; Lingua
algébrica; célculo algébrico; equagdes e inequadégsaco e forma: descrigéo, interpretacéo e repragio da localizacdo e movimentacédo de pessobjetes. Figuras geométricas espaciais e planesdesdsticag
propriedades, elementos constituintes, composé@gmmposicdo, ampliacéo, reducdo e representagidds: procedinmeos e instrumentos de medida; sistemas de med@amais (comprimento, superficie, volu
capacidade, massa e temperatura) e conversfesjasedt tempo e conversdes; sistema monetario dirasitalculo e comparagdo de perimetro e areicagples gométricas; Tratamento da informagao: lei
interpretacéo e construgéo de tabelas e gréficédiaMaritmética. Probabilidade; A Matematica e sdesientos tecnolégicos. Situagdes problemas decfaib [6gico-matematico.

Conhecimentos GeraisHistéria do Municipio de Palmeira e do Estado d@R&@ Nocdes gerais sobre a vida econdmica, spoiitica, tecnoldgica, seqamca e ecologia com as diversas areas correlatantiecimen
juntamente com suas vinculagoes historico-geogsiien nivel nacional. Descobertas e inovagoesifitastna atualidade e seus respectivos impactesgiadade contemporanea. Desenvolvimento urbarsildiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL MEDIO

CARGO: 202 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimento EspecificoEtica na Administrag&o Publica. Sistema de Info@eagOrganizacionais. Nogoes de direito AdministoatAtos Administrativos, Coratos Administrativos, Bens Publicos, Servigcos Rab|
Licitacdo, Processo Administrativo Disciplinar esBensabilidade do Agente Publico. Nocdes de adimagéo de Recursos Humanos. Atendimento ao PUmdisdOrganizagdes. Correspondéncia comer@aeficéo
emisséo). Redacdo Oficial: Caracteristicas e nodaaSorrespondéncia Oficial (formas de cortesiané&s e expressdes tratamento, vocativos, emprego dos pronomesatiEniento e enderegamento); O Padréo J
Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiaisgdy ata, certiddo, circular, comunicado, decrediial, memorando, oficio, portaria e requerimeniimcdesde Arquivologia: Defini¢do e funcdo dos arquivosnéipio
de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organiz#o e administracéo de arquivos; Fases da gestdoctenentos; Métodos de arquivamento; ClassificaigBodocumentos. Relacionamento interpasRecebiment
distribuicdo e armazenamento de matérias. Conhatim®asicos de informatica.

CARGO: 203 AUXILIAR ODONTOLOGICO

Conhecimento EspecificoProcesso Salde-doenga. Promogédo de Saude: coreetstégias. Educacédo para Saude: cosaeitécnicas. Conceitos de prevengdo e controd®eiegas bucais para individuos, famil
comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo huméaPincipais problemas de salde da populagdo e rdeiastervencédo. Método epidemiolégico / indicadatessalideDoencas transmissiveis e ndo transmiss
conceitos e prevencdo. Biosseguranga em OdontoBiiética e ética profissional. Organizagdo doiamte de trabalho. Equipamentos e Instrumentaisienalatura, utilizacédo, cuidados. Conservacdo eudag® dg
equipamentos odontoldgicos. Processos de limpesmfeccdo e esterilizagdo de instrumentais, emépgos e ambientes odotdgicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, @msite trabalho. Higiene Bucal: técnica
escovagdo supervisionada, cuidados com aparellotétipos. indices epidemiolégicos utilizados em @digia. Preenchimento e controle de fichas @isicegistros em Odontologia. Manejo de pacientes imice
odontologica. Materiais odontolégicos: nomenclatuttidizagdo, manipulagdo, armazenamento e conttelestoque. Utilizagdo racional de fluoretos eror@alogia. Placa bacteriana: identificacadalides, fisiologig
patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizadoa paseu controle. Principais problemas que afetasatde bucal: cérie, doenca periodontal, méa axlisédes de tecidos molescenceito, etiologia, evoluc]
transmissibilidade, medidas de promogéo de sa(pie\encéo da ocorréncia das patologias. Radiologéntoldgica: cuidados, técnicas de revelagéo. rlreg Saude da Familia: atribuicdes especificas,ofit)
objetivos, métodos de trabalho.

CARGO: 204 EDUCADOR SOCIAL Il

Conhecimento EspecificoDesenvolvimento da crianga e do adolescente. Ozespzeial, familia, escola. Formas de violénciatreoacrianga e o adolescente. Abuso sexual contra @saacadolescentes. Gravi
Precoce. Trabalho Infantil. Caracteristicas esfgedas maus tratos. Trabalhando com grupos. Meulidgdconflitos. Trabalho com familias: familias situagéo de vulnerabikdie social, exclusédo social, as fam
contemporaneas e os novos arranjos familiares,jfamitias, violéncia e abuso na familia. Envolvirteeeom diferencas: sindme de down, autismo, TDAH, alienacédo parentahstornos mentais. Atendimento
abrigos. Alcool, tabagismo, outras drogas e reddeaganos. Etica profissional. Vivéncia de rua.\@@ncia familiar e comunitéaria: poder familiar lecacdo em familia substituta, medidas protetivas.

CARGO: 205 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Conhecimento Epecifico: Codigo de Obras Municipal. Plano Diretor Municipabdigo Tributario Municipal. Cddigo de Posturasi Municipal de Uso e €upagéo de Solo. Lei Organica do Municipio de Paimee
de Zoneamento do Municipio de Palmeira; Legislagétbiental; Coédigo de Obras e Posturas do MunicéigoPalmeira; Calculo de Areas; Interpretacdo dgf@®e Mapas Urbanos; Desenho riiég; Nogoes d
Seguranca do Trabalho; Mecéanica dos Solos; Nogiseds de Informatica.

CARGO: 206 MECANICO llI

Conhecimentc Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividadéeréntes processos de execucdo. Nocdes basichigidae: pessoal, ambital, de utensilios e equipamentos. Nogoes de aegard
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, caaigmsvencéo; Normas de seguranga, conceito degoogeequipamentos de protecdo. Desenvolvimenativdgades relacionadas comjeeeucéo do servico de mecal
de maquina pesadas. Nogdes basicas de atendinoepiiblaco.

CARGO: 207 MOTORISTA Il — CNH “E”

Conhecimento EspecificoConhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de TodBsisileiro; Resolugdes, Deliberagdes, Portaiagemais Leis expedidaglos 6rgdos componentes do Sistema Nacional desifoy
Diregéo defensiva; Nogdes gerais de circulacdmeuta; Nocdes de mecanica de autos; Nog¢des deigrinsecorros; Manutencéo e Limpeza de veiculos.

CARGO: 208 OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimento Especifico Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de ToaBrasileiro, Resolucdes, DeliberagdPsytarias e demais Leis expedidas pelos 6rgédosamenpes do Sistema Nacional de Tran
Operar veiculos motorizados especiais, tais comimdgstes, maquinas de limpeza de rede de esgttoescavadeira, carro plataforma, motoniveladuda;arregdeira, trator de esteira e outras maquinas rodesid
executar outras atividades correlatas.

CARGO: 209 PROFESSOR

Conhecimento Especifico:Fundamentos da Educacéo; Concepgdes e tendéncagopécas contemporaneas; Relacdes socioecondmipaditico-culturais da educagédo; Processo eregmendizagem: papel
educador, do educando, da sociedade. Avaliacdoca€da inclusiva. Educagdo e Direitos Humanos, Deamac e Cidadania; A fungdo social da escola; b#mueducacional e respeito a diverdiaDiretrize|
Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica;tibad& organizagdo do ensino; Saberes Escolaresegsos metodologicosavaliacdo da aprendizagem; Novas tecnologias dainiaicdo e comunicagéo e
contribuicdo com a prética pedagdgica; Curriculan@amento, selecéo e organizagdo dos contelidmejé#mento: a realidade escolar; o planejamentprejeto pedagégico da escola; Lei n° 9.394/@6i-ele Diretrize)
e Base da Educacéo Nacional; Lei n°® 8.069/90 +iistaa Crianca e do Adolescente; Lei n° 10.639/B8stéria e Cultura Afro Brasileira e AfricanaaRb Nacional de Educag&o em Direitos Human28G67 e Pla
Nacional de Educacéo - 2014.

CARGO: 210 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Conhecimento Especifico:Fundamentos da Educacdo; Concepgdes e tendéndagdpécas contemporaneas; Relagdes socioecondmipaditico-culturais da educacgédo; Processo ermimendizagem: papel
educador, do educando, da sociedade. Avaliagioca€da inclusiva. Educacédo e Direitos Humaridsmocracia e Cidadania; A funcdo social da esdaldusédo educacional e respeito a diversidadegtie
Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica;tiba@ organizagdo do ensino; Saberes Escolaresegsos metodolégicos e avaliagdo da ajgagem; Novas tecnologias da informagédo e comuaias; sy
contribuicdo com a préatica pedagdgica; Curriculangjamento, sele¢io e organizagdo dos contelldmej&mento: a realidade escolar; o planejamentprejeto pedagdgico da escola; Lei n® 9.394/@6i-de Diretrize)
e Base da Educacgdo Nacional; Lei n°® 8.069/90 tistda Crianca e do Adolescente; Lei n® 10.639/G8stéria e Cultura Afro Brasileira e Africana;aRb Nacional de Educacdo em Direitos Human26G67 e Pla

Nacional de Educacéo - 2014. Procedimentos adeguamatendimento a crianca de 0 a 6 anos, refeiesstéde, alimentagado e higiene; A brincadeiraagéip sociais e formacgéo da personalidade.
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CARGO: 211 TECNICO AGRICOLA

Conhecimento EspecificoConhecimentos Especificos: Solo: constituiio,gipais propriedades fisicas e quimicas, importasaianatéria organica, agua e solo. Fertlela adubagao: elementos essenciais as p|
sintomas de deficiéncia e excesso dos principaisentes nas plantas, corretivos fertilizantesaffatlade, emprego, identificagdo dos principaisgjpmlculos de misturas). Conservacéo do soloder(#eitos nocivos
controle), demarcagdo de curvas de nivel.lrrigag@oenagem: identificagdo dos principais tiposrdgaicdo eempregos, importancia e emprego da drenagem. Sesneptalidade de uma boa semente, cuidados
armazenamento, testes de germinacdo e amostrageontamtes para a determinacédo da qualidade. Semasneeviveiros: técnicas de construcdo de carsteioigacéo de leitos, produgdo de mudas (seme:
repicagem, raleamento e transplantio), producamuitas em copinhos de papel e bolsas plasticascdéate propagagdo vegetativa, enxertia (identficale tipos e usos). Pomares e hortas: instatacédioados co
uma horta e pomar, classificacdo de pomares esh@atda de plantas frutiferas. Paisagismo. Ideati#io e controle dasipcipais ervas daninhas, principais tratos culsuean plantas ornamentais. Fitotécnia: identific]
e uso dos principais equipamentos e ferramentdsmaess aos cuidados com as plantas nas hortasrgsra paisagismo. Defensivos agdeolidentificagdo e nocdes sobre grau de toxidedajcas de aplicag]
(cuidados, época, intervalo e equipamentos deag@iic e protecdo. Tecnologia da producéo (nogdessyehortalicas e fruticultura. Zootecnia espetimicdes gerais sobre manejapicultura, avicultura (galinhag
codornas), suinocultura. Engenharia rural: deteagdio de areas e volumes. Célculo de arewinBale corte (cruzamento industrial, vacinagdmagipais doencas e controle, sistema de criaga&gas); Bovino de le
(cruzamento, vacinagao, vias de aplicacédo de vasisteama de criacéo, doengas, inseminagdo atiéaiacas).

CARGO: 212 TECNICO DE LABORATORIO
Conhecimento EspecificoParasitologia. Relagéo dos parasitas com os hospedErotozoarios. Cogumelos e Fungos. Métodosxdenes. Esterilizagdo. Metazoarioslelmitos. Bactérias. Seres Vivos. Remessj
material para Exames em outros Laboratdrios. Pagfardo instrumental para a coleta do materiat arsglisado. Diluicdo de material para realéacle diversos exames. Métodos de Coloragdo. Guittfete lamina)
Boas praticas laboratoriais. Lavagem de materaiiizacéo.

CARGO: 213 TECNICO EM ENFERMAGEM
Conhecimento EspecificoFundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio piofias Etica e legislacdo profissional. No¢des denfacologia. Admissaalta, obito. Assisténcia de enfermagem ao exanieo
Enfermagem nos exames complementares. Assistéa@afdrmagem aos pacientes graves e agonizantepa @ do corpo pés morte. Tratameetassisténcia de enfermagem em: clinica médicargémsias, clinid
médico-cirlrgica, pediatria, psiquiatria, ginecadog obstetricia, neonatologia. Doengas infect@gi@rias. Programa de imunizacéo e rede de ftimsservacdo de vacinas, esqueraaido de vacinagéo, vias
administracd@o. Politicas Publicas de salde. Sadiddodo. Procedimentos técnicos relacionados afotore a seguranca do paciente: higiene, posic@iesgxames, transporte do paciente e paciententdriiécnicy
bésicas: sinais vitais, medicacdo, coleta de natpera exames, técnicas de curativo, crioterapierrmoterapia, nebulizacdo, oxigensafga e sondagens. Controle de infeccdo hospitatsepsia e antissep
esterilizagéo, controle e prevencéao de infeccapitadar. Atuagdo do técnico de enfermagem na umidid clinica médica, cirtrgica, pré e pés opei@témergéncias, hemorraginvenenamento, choque, queimad
insuficiéncia respiratéria e ressuscitagdo cardiopoar. Satde da mulher: gravidez e suas compksagiarto e suas complicacdes, assisténcia doéuicegsuas complicagdes, prevencdo do cancercoérngrino
mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Saleis Organicas de Salde (Lei 8080/90 e 8142[36)reto 7.508 de 28 darho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Raireén Sadde. Politica Nacional
Humanizacéo. Modelos Assistenciais. Enfermagemardespublica. Politica Nacional de Imunizagdo. G@detde doengas transmissiveis, ndo transmissv@xualmente tesmissiveis. Atendimento aos pacientes
hipertenséo arterial, diabetes, doencas cardiolaassy obesidade, doenga renal cronica, hansenigmeculose, dengue e doencas de notificagdesutsdnias. Programa de assisténcia integrada a sialidei
mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta étisgmbfissionais da area de satide. Principiossydeaseguranga no trabalho. Prevencéo e causasidestes

CARGO: 214 TECNICO EM HIGIENE DENTARIA

Conhecimento EspecificoConhecimentos basicos das estruturas anatdmicaabdga e pescoco, tecidos moles da cavidade buteahais componentes do aparelho estomatognatmeche€imento da fisiologia
mastigacdo e degluticdo; Reconhecimento da denpieémanente e temporaria através da representagicage numérica; Carteristicas gerais e idade de irrupcdo dentéariafdWmia da denticdo; Nocdes gerai
microbiologia; Meios de protegédo de infeccéo naigaéodontolégica; Meios de contaminacdo de hepafitds, tuberculose, sifilis e Ipars; Formagéo e colonizacéo da placa bacteriamgeri bucal: importanc
definicdo e técnicas; Doenca periodontal: etiologlassificagdo, caracteristicas clinicas, epidmia, terapéutica basica e manutencéo; Carie Hegitalogia, classificagdi caracteristicas clinicas, epidemiold
terapéutica basica e manutengéo, métodos de péveniglentificacdo de grupos de risco; Uso de éltasr como medicamento em suas variadas formasioelamia; Técnicas radiograficas intrabucais cEessie sa:
variagOes; Técnicas de afiacdo do instrumentabgental; Técnicas de isolamento do campo operatdéonicas para esterilizagdo de material; Protégdoomplexo dentinpelpa; Técnicas de aplicagdo de mate
restauradores; Técnicas de testes de vitalidagepuConceitos de promogédo de saude; Elaboragficagiio de programas educativos em salde bucahe€omento douncionamento e manutengdo do equipan|
odontolégico; Reconhecimento e aplicagdo dos insnios odontoldgicos; Sistema Unico de Satde: 18i080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, No@peracional Béasica do Sistema Unico de SaideB-80d
de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Sal@&/INOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de¢éfe Hospitalar, Programa Brasil Sorridente, ParaM/MS n° 599 e GM/MS n°600, @3/03/2006; Portal
GM/MS n° 1572, de 29/07/2004; Portaria SAS/MS r® 86 30/09/2004; Portaria SAS/MS n° 566 de 06/1Bf2Bortaria GM/MS n° 283 de 22/02/2005. Educagd®aude.

CARGO: 215 TECNICO EM INFORMATICA _I
Conhecimento EspecificoSistema operacional Windows 98, ME, 2000/XP, Vist8even. Conhecimento sobre oqiacMicrosoft Office 2003 e 2007(Word, Excel, PoReint e Access). Open Office, Broffi
Hardware-componentes de microcomputadores. Dispasitle armazenamento de dados. Gerenciamento ménmeprincipal e caché. Tipos de meméria. Dispasstde entida e saida. Placa méae interfaces pal
serial, USB, IDE. Configuragdo de microcomputadokdisroprocessadores. Barramentos. Onboard. Pldegptay. Operagdo de computadores. Impressoras @#8a&gr, scanners, CROM, DVD, e Modens. Proteg:
principios basicos, alimentacdo AC/DC, aterramepttatecdo de equipamentos e de sistemas de infoem8bftwarebasico, aplicativos e utilitarios. Apoio na insgdla e na atualizacéo de softwares antivirus. Resg
computadores e Internet. Conceitos. Terminologietvos. Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISBleios de transmiss&o: par trangado, fibra 6ptitiakede radio Cabeamento estruturado. Topologias. Mét
de acesso. Tecnologias ethernet, fast ethernet),Figabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentasapinterconexdo de redes. Fundamentos da arqaite€P/IP. Redes publicas. Internet e intranet.ifzomenos;
hubs, switches e roteadores. Nocdes sobre instaéagfieracédo de redes de computadores. BrowseméntExplorer e Firefox. Direitos de propriedadesSoftwared-ei de software. Assuntos relacionados a sua &
atuagao e ética no trabalho. Backup de Dados, Tipd&gackup, Compartilhamento de arquivos.

Publicado por:
Francine Albuquerque
Cadigo Identificador: 7343501F

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
LEI N° 3.980 DE 21/10/2015 - ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR DE R$ 147.797,00

A Camara Municipal de Palmeira, Estado do Pararr@yvap e eu Prefeito Municipal Sanciono a seguinte,
Lei:

Artigo 1° - Fica autorizada no corrente exercicio a AbertdeaCrédito Adicional Especial no Or¢camento GeralMimicipio, no valor de R$
147.797,00 ( cento e quarenta e sete mil, setecemoventa e sete reais), destinados a criagéegtiénte Dotacdo Orgamentaria.

Cria Dotacéo
11.000.00.000.0000.0.000. Secretaria Municipal diecB¢ao

11.001.00.000.0000.0.000. Departamento de Educagao
11.001.12.361.0018.5.130. Construcado de escolasndvaalas de aula
3.3.20.93.00.00. 31142 INDENIZACOES E RESTITUICOES R%.797,00
Total Suplementagéo : R$ 147.797,00

Artigo 2° -Para atender o disposto no Artigo 1° desta Leijréecomo recurso o Superavit Financeiro apurad®alanco Patrimonial do Exercicio
anterior, de acordo com o Artigo 43, § 1°, IncistalLei Federal n® 4.320/64.

SUPERAVIT FINANCEIRO — EXERCICIO 2014
Fonte Saldo Atual Contas a Paga’r Contrz\s a Pagar Superay|t Su.p!eravn Superavit Superavit
Flutuante / Realizavel Anulacdo de Restos Financeiro Utilizado Reservado Recalculado
142 R$ 244.046,24 R$ 189.013,55 (-)R$ 92.764,31 148%$797,00 R$ - R$ 147.797,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 147.797,0p R$ 0,0 R$ 147.797,0p R$ 0,00

Artigo 3°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua puldl@ac
Edificio da Prefeitura Municipal de Palmeira, Estalh Parana, em 21 de outubro de 2015.

EDIR HAVRECHAKI
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Evelise Lopes
Cadigo Identificador: ESAES8DBB

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 265 DE 03 DE JULHO DE 2015

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso de saasbuicdes que Ihe confere o decreto n® 809 dde2detembro de
2013 e tendo em vista que consta nos protocolat2A089. 22314, 23004, 23005, 23243,23314, 2382073, 23760, 23948, 23987, 24067,
24205, 24215, 24236, 24237, 24238, 24239, 2432852424406, 24517, 24577, 25729/2015.

RESOLVE

| — Conceder,férias a varios servidores do més de julho do oterano, conforme relacdo abaixo especificada:

GABINETE DO PREFEITO

MAT. SERVIDOR PERIODO AQUISITIVO DIA INICIO TERMINO
12536 DARCI DOS SANTOS RIBAS 02.06.14 a 01.06.15 30 03.08.2015 17.08.2015
03.11.2015 17.11.2015
6248 ERINALDO MARTINS DE ARAUJO 03.06.14 a 02.06.15 30 17.08.2015 15.09.2015
11611 GILDETE MARIA CORREIA NETO 02.01.14a01.03.1 30 10.08.2015 24.08.2015
09.11.2015 23.11.2015
2722 IVONE DA SILVA MACHADO 24.05.14 a 23.05.15 30 17.08.2015 15.09.2015
6797 TANIA APARECIDA FERREIRA CARDOSO 31.03.13 a.08.14 15 03.08.2015 17.08.2015

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

12172 LUIZ HAMILTON ZANON 01.02.14 a 31.01.15 30 .08.2015 04.09.2015
9327 SIMONE MARIA HIRT 02.03.14 a 01.03.15 30 06.07.2015 04.08.2015

SECRETARIA DE GOVERNO MUNICIPAL

6302 EDISON DOS SANTOS ANTONIO 03.06.13 a 02.06.14 15 18.08.2015 01.09.2015
8513 LUCIANE CHIARELLI MAGALHAES 02.02.14 a 01.051 15 01.09.2015 15.09.2015
7868 WILLIAM CARDOSO 03.05.14 2 02.05.15 15 03.08.2015 17.08.2015

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

12509 FABIO JOSE FREITAS 15.04.14 a 14.04.15 30 27.07.2015 10.08.2015
05.10.2015 19.10.2015

7850 NEUZA FERREIRA DO NASCIMENTO SANTOS 03.05.12.05.15 15 07.07.2015 21.07.2015

2261 VANIA PESSOA RODRIGUES FOES 09.05.14 a2 08.85.1 30 30.07.2015 13.08.2015
04.01.2016 18.01.2016

FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA

7595 CLEVERSON LUIS FRANCA LEANDRO 02.01.13a01™4 15 16.08.2015 30.08.2015
9939 RHEIDY CORINA FAUSTO JAKOBSEN 10.03.14 a 0918 30 13.07.2015 22.07.2015
17.08.2015 26.08.2015
14.09.2015 23.09.2015
6325 RICARDO FERNANDO BARBOSA 03.06.12 a 02.06.13 51 01.08.2015 15.08.2015

FUNDACAO MUNICIPAL DE TURISMO

| 10117 | DAYANNY PIRES DE OLIVEIRA 11.05.14 2 10.05.15 30 ] 10.08.2015 | 08.09.2015 |
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
6130 CRISTIANO CAVANHA 03.06.13 2 02.06.14 30 03.08.2015 01.09.2015
11476 DANIELI DOS SANTOS BARCELOS 13.12.13 a 121, 30 16.11.2015 30.11.2015
15.02.2016 29.02.2016
11510 HENRIQUE MAKOTO FURUTA 15.01.14 a 14.01.15 15 10.08.2015 24.08.2015
7807 MAURICIO VARGAS FELIN 03.05.13 a 02.05.14 30 0.87.2015 18.08.2015
07.09.2015 16.09.2015
5419 VANIA GOMES MODESTO 03.01.13  02.01.14 5 082015 17.08.2015
2489 ZENILDA SOUZA COSTA 10.11.13209.11.14 15 08.09.2015 22.09.2015
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
5753 SORAIA VITORINO LOPES 02.07.14 2 01.07.15 15 27.07.2015 10.08.2015
2042 TANIA MARIA ROCHA MARTINS 01.04.12 2 31.03.13 15 03.08.2015 17.08.2015
8938 WELINGTON DOS SANTOS FRANDJI 13.03.11 a 12103, 15 20.07.2015 03.08.2015
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

|5733 | MARIA APARECIDA SILVA CLAUDINO ] 07.06.12 a 066013 5 | 23.11.2015 07.12.2015 |

UNIDADE DE GERENCIAMENTO E PROGRAMAS

| 10421 | SEBASTIAO RENATO FURTADO | 14.09.13 a2 13.09.14 |15 | 17.08.2015 31.08.2015 |

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA E ABASTECIMENTO

12300 CARLA PATRICIA DE CUFFA SAMPAIO 06.02.14 2.08.15 30 01.07.2015 30.07.2015
4940 EDSON LUIZ HOFFMANN GONSALVES 15.03.14 a 1418 30 03.08.2015 01.09.2015
5272 JOCEMAR JOAO ZANELATTO 30.06.14 & 29.06.15 30 03.08.2015 01.09.2015
7878 MARCIO AURELIO VIEIRA DA COSTA 04.05.11 a 0%02 15 01.07.2015 15.07.2015
5212 MICHEL MACHADO SERAFIM 30.04.13a29.04.14 15 03.08.2015 17.08.2015
6205 NEREU DAS NEVES PEREIRA 03.06.13 2 02.06.14 30 01.08.2015 30.08.2015
9062 RAFAEL SEREZUELA 31.05.13 2 30.05.14 30 15.08.2015 13.09.2015
1669 ROBERTO RODRIGUES 09.06.13 a 08.06.14 30 05.07.2015 03.08.2015
7768 SIMONE RAINERTE MENDONCA 31.03.14 2 30.03.15 03 10.07.2015 08.08.2015
5639 VERA LUCIA ALVES DA SILVA 02.04.14 a 01.04.15 30 03.08.2015 01.09.2015
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
1838 ARLINDO MIRANDA 04.03.12 2 03.03.13 30 16.10.2015 14.11.2015
4909 CELIA NORATO TEIXEIRA 12.06.12 a 11.06.13 30 7.08.2015 31.08.2015
16.09.2015 30.09.2015
4668 CELSO LOPES 08.03.11 @ 07.03.12 30 17.08.2015 31.08.2015
16.09.2015 30.09.2015
658 DIRCEU MELO 08.07.14 2 07.07.15 30 10.08.2015 24.08.2015
14.09.2015 28.09.2015
4110 DOMICIO DA SILVA 31.07.13a30.07.14 30 17.08.2015 31.08.2015
16.09.2015 30.09.2015
2189 DOMINGOS DOS SANTOS 31.03.12a30.03.13 30 01.11.2015 30.11.2015
8079 JOILSON FERNANDES MIRANDA 01.11.11 a 30.10.12 30 16.09.2015 15.10.2015
2441 LAURA JACINTO DE PAULA 30.09.12 2 29.09.13 30 03.11.2015 02.12.2015
4266 ODAIR CORREIA VIANA 31.07.12a30.07.13 30 17.08.2015 15.09.2015
4714 QUIRINO BALDUINO CELLA 08.03.12 2 07.03.13 30 161.10.2015 14.11.2015
3358 ROSENILDA PEDROSO 16.09.11.a 15.09.12 30 01.08.2015 15.08.2015
01.09.2015 15.09.2015
4143 SEVERINO AMARO CANDIDO 31.07.14 2 30.07.15 30 03.08.2015 17.08.2015
14.09.2015 28.09.2015
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
9439 HELISON ZOLA DOS SANTOS 01.06.13 a 31.05.14 30 06.07.2015 20.07.2015
04.01.2016 18.01.2016
9099 RONEI RUIZ SOARES 01.09.13  31.08.14 15 10.08.2015 24.08.2015
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
4103 ARAO COGROSSI MOREIRA 01.08.11 a 31.07.12 30 9.08.2015 28.07.2015
5456 CELSO DA SILVA 01.03.14 2 28.02.15 15 04.08.2015 18.08.2015
7476 IDILENE KORSANKE MENDES 31.08.13 2 30.08.14 30 16.08.2015 14.09.2015
7613 JULIA MARIA ALVES DUTRA 01.02.14a31.0L.15 30 13.07.2015 11.08.2015
9310 MARIA DO SOCORRO NOGUEIRA DOS SANTOS 03.03d02.03.15 30 05.08.2015 03.09.2015
9836 MARIA INES DOS SANTOS SILVA 10.03.13 a 09.08.1 Perdeu o Direito
9836 MARIA INES DOS SANTOS SILVA 10.03.14 a 09.08.1 30 13.07.2015 11.08.2015
10187 UIRTON BARBOSA 06.07.12 2 05.07.13 30 15.08.2015 13.09.2015
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
4812 ALCIDES DA SILVA 08.03.12 2 07.03.13 30 03.08.2015 01.09.2015
5749 ALEKSANDRO WUSTHORN CONSTANTINO 02.07.14 a0L15 30 01.09.2015 30.09.2015
6374 ANTONIO LEONEL SOBRINHO 01.07.14 @ 30.06.15 30 01.07.2015 30.07.2015
2075 CARLOS CESAR GASKA 29.06.14 & 28.06.15 30 01.08.2015 30.08.2015
6351 CELSO JOSE PEREIRA 01.07.14 2 30.06.15 30 01.09.2015 30.09.2015
6258 CELSO LUIS MENDES 12.11.13a11.11.14 Perdeu 0 Direito
8695 DANILO CORREIA DE FREITAS 06.02.14 @ 05.02.15 18 03.08.2015 20.08.2015
7422 DEJALMA PIRES DOMINGUES 30.06.14 @ 29.06.15 30 03.08.2015 01.09.2015
8031 GERALDO AUGUSTO TAQUES DE ARAUJO 02.07.11 a@L12 15 05.01.2016 19.01.2016
2314 ISMAEL DOS SANTOS MIRANDA 30.06.14 @ 29.06.15 30 01.09.2015 30.09.2015
6354 JAIR BRAGA 01.07.14 2 30.06.15 30 01.09.2015 30.09.2015
6229 JOAO DA SILVA PONTES 03.06.14 2 02.06.15 30 01.12.2015 30.12.2015
8555 JOCIMAR JOSE SANTOS 01.05.14 a 30.04.15 30 01.09.2015 30.09.2015
4745 JOSE CARLOS ODONI RAGAZZON 07.03.14 2 06.03.15 30 01.08.2015 30.08.2015
2292 LAURI ELI NEVES 06.07.14 2 05.07.15 24 03.08.2015 26.08.2015
7421 OSMAR ALVES 30.06.14 @ 29.06.15 30 01.08.2015 30.08.2015
2304 RANGEL RODRIGUES DE CASTRO 07.06.14 2 06.06.15 30 01.08.2015 30.08.2015
9086 SERGIO RODRIGO RAMILIO 01.07.14 a 30.06.15 24 03.08.2015 26.08.2015
7931 VALDEIR DE LIMA BUENO 17.06.14 a 16.06.15 30 03.11.2015 02.12.2015
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SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

7367 RICARDO FEITOSA ANTUNES 30.06.12 a 29.06.13 30 10.08.2015 29.08.2015
07.12.2015 16.12.2015
SECRETARIA REGIONAL DA ILHA DOS VALADARES
2535 MANOEL MIRANDA NEVES 20.01.14 a2 19.01.15 30 03.08.2015 01.09.2015
4809 MURICI DA SILVA FERREIRA 08.03.13 a 07.03.14 03 17.08.2015 31.08.2015
19.10.2015 02.11.2015
7415 WILLIAN JOSE FREITAS DA ROCHA 30.06.13 a 29.06 30 03.08.2015 17.08.2015
03.11.2015 17.11.2015
4523 ZELIA ELIAS PAIXAO 05.05.12 a 04.05.13 30 17.08.2015 23.09.2015
14.09.2015 23.09.2015
19.10.2015 28.10.2015
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
10776 AMAURI JOSE PONTES 29.05.13 a 28.05.14 30 15.08.2015 13.09.2015
7718 CINTIA ADRIANE RICARDO 31.03.14 a 30.03.15 24 15.08.2015 07.09.2015
6555 CLODOALDO ALVES LEANDRO 14.01.13 a 13.01.14 30 01.08.2015 30.08.2015
6576 GILSON GONCALVES DE CARVALHO 14.01.13 a 13.04. 30 15.07.2015 13.08.2015
7705 JULIO CESAR NASCIMENTO DA SILVA 31.03.14 a 88.15 30 15.08.2015 13.09.2015
6572 MANFRINI MATHIAS MARTINS 13.01.13a12.01.14 03 01.08.2015 30.08.2015
10837 MARCELO DE LIMA MARTINS 15.06.13 a 14.06.14 03 15.08.2015 13.09.2015
5783 MARCIO FELICIANO 02.07.13 a2 01.07.14 30 01.08.2015 30.08.2015
6972 NATANAEL ALVES LIMA 30.09.13 a 29.09.14 30 15.08.2015 13.09.2015
5330 PAULO SERGIO DE SOUZA 31.10.13 a 30.10.14 15 01.08.2015 15.08.2015
9569 ROSANGELA GOMES PINHEIRO 18.09.13 a 17.09.14 0 3 15.08.2015 13.09.2015
5789 SAMUEL DAMACENO NUNES 02.07.13a01.07.14 30 1.008.2015 30.08.2015
7677 SERGIO MENDES PIRES 28.02.13 a 27.02.14 30 01.08.2015 30.08.2015
5792 VALTER RIBEIRO DOS SANTOS 02.07.14 a 01.07.15 24 15.08.2015 07.09.2015
7699 WELLINGTON HONORATO DA SILVA 02.04.13 a 01.04 24 01.08.2015 24.08.2015
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
6376 ARIVALDO PINHEIRO 01.07.14 a 30.06.15 30 03.08.2015 12.08.2015
01.09.2015 10.09.2015
01.10.2015 10.10.2015
6986 BERTOLDO GOMES 07.11.11a06.11.12 30 03.08.2015 01.09.2015
5835 CELIO RICARDO DA SILVA FRANCA 31.07.12 a 30.03 30 03.08.2015 01.09.2015
9011 CLARION LOPES DA SILVA 01.06.12 a 31.05.13 15 03.08.2015 17.08.2015
1331 CLOVIS MARCONDES FILHO 03.01.12 a2 02.01.13 30 03.08.2015 01.09.2015
9468 DANIEL FARIAS PORTELLA 01.06.12 a 31.05.13 30 15.08.2015 13.09.2015
6240 DAVID TEODORO 03.06.13 a 02.06.14 30 15.08.2015 29.08.2015
01.09.2015 15.09.2015
6486 EDESON LUIZ GONCALVES 08.10.12 a 07.10.13 30 3.08.2015 01.09.2015
4765 GILMAR CAETANO DA SILVA 08.03.12 a 07.03.13 30 03.08.2015 01.09.2015
9055 JEFERSON LUIZ FREITAS 01.06.11 a 31.05.12 30 03.08.2015 01.09.2015
7488 JOAO BATISTA RODRIGUES 02.10.10 2 01.10.11 24 03.08.2015 26.08.2015
1550 JOSE DAS NEVES FILHO 11.06.11 a 10.06.12 15 03.008.2015 17.08.2015
7503 JOSENILDO ALVES CONSTANTINO 01.12.10 2 30.21.1 30 03.08.2015 01.09.2015
7508 JURANDIR ALVES CONSTANTINO 02.12.10a01.12.11 12 03.08.2015 14.08.2015
4126 LUIS MARTINS SILVA 31.07.14 a 30.07.15 30 03.08.2015 01.09.2015
11344 MARILDA DO ROCIO DOS PASSOS FERNANDES 01.10&130.09.13 30 03.08.2015 01.09.2015
10127 MAURO LOURENCO 11.05.14 a 10.05.15 30 03.08.2015 01.09.2015
11487 ODAIR CORREIA VIANA JUNIOR 07.01.13 a2 06.04.1 Perdeu o Direito
11487 ODAIR CORREIA VIANA JUNIOR 07.01.14 a 06.03.1 Perdeu o Direito
7302 ODAIR GONCALVES PEREIRA 04.03.12 a 03.03.13 18 15.08.2015 01.09.2015
4138 OGAIR CHRISTOMO DA COSTA 31.07.12 2 30.07.13 0 3 03.08.2015 01.09.2015
4741 PAULO SERGIO MENEGUETE DOS SANTOS 07.03.14648.15 30 03.08.2015 17.08.2015
01.09.2015 15.09.2015
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10185 ADRIANA BARBOSA COELHO 31.05.14 a 30.05.15 30 01.07.2015 15.07.2015
02.01.2016 16.01.2016
9151 ALESSANDRA DO ROSARIO OLIVEIRA 09.12.13 a 08.14 30 06.08.2015 04.09.2015
12046 ALINE DO PILAR DA COSTA 16.09.13 a 15.09.14 03 25.07.2015 23.08.2015
6622 ALINE ROSA RODRIGUES 31.01.14 a 30.01.15 30 .0012015 30.07.2015
11302 CAMILA GUADANHIN 17.09.13 a 16.09.14 30 25.08.2015 03.09.2015
13.10.2015 22.10.2015
03.11.2015 12.11.2015
9159 CLAUDINE DA COSTA CORREA DAS NEVES 09.12.198.12.14 30 03.08.2015 01.09.2015
4319 DIREMA ZELA RIBEIRO DE LIMA 17.08.13 a 16.0811 30 24.08.2015 02.09.2015
14.09.2015 23.09.2015
01.10.2015 10.10.2015
6166 ELIANE DOS SANTOS SILVA 03.06.14 a 02.06.15 30 10.08.2015 08.09.2015
6426 ELIAS TORRES ROSA 02.08.13 a 01.08.14 30 01.07.2015 20.07.2015
08.09.2015 17.09.2015
4226 ELIZETE COSTA SILVEIRA 03.08.13 a 02.08.24 30 17.08.2015 26.08.2015
13.10.2015 22.10.2015
18.01.2016 27.01.2016
7990 FATIMA MOHAMAD ABDELAZIZ 18.06.09 a 17.06.10 Perdeu o direito
7990 FATIMA MOHAMAD ABDELAZIZ 18.06.10 a 17.06.11 Perdeu o Direito
7990 FATIMA MOHAMAD ABDELAZIZ 18.06.11 a 17.06.12 2 03.08.2015 14.08.2015
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4844 FLORACI DE OLIVEIRA DE SOUZA 07.03.13 a 06.08. 30 01.08.2015 10.08.2015
07.11.2015 16.11.2015
27.12.2015 05.01.2016
3812 GHEISA REGINA PLAISANT DA PAZ E SILVA 05.06.14 04.06.15 30 02.07.2015 31.07.2015
3603 GUILHERMINA DE ALMEIDA DE ARAUJO 22.04.14 a 204.15 30 01.08.2015 30.08.2015
9410 HEDI WEGENER 06.05.14 a 05.05.15 30 01.08.2015 10.08.2015
22.12.2015 31.12.2015
19.03.2016 28.03.2016
7473 HUMBERTO TAVARES DE MELLO 31.08.13 a 30.08.14 30 21.07.2015 30.07.2015
05.01.2016 14.01.2016
19.02.2016 28.02.2016
4519 ISABEL MARIA RIBEIRO 31.05.13 a 30.05.14 30 03.08.2015 01.09.2015
7066 ISIS NUNES GARCIA 09.02.13 a 08.02.14 30 01.07.2015 10.07.2015
01.10.2015 10.10.2015
14.01.2016 23.01.2016
7260 JACQUELINE MACHADO FERREIRA LOPES 19.02.14&02.15 30 03.08.2015 01.09.2015
12257 JARDIS APARECIDA MACHADO KALINKE 01.02.14 a1301.15 30 02.07.2015 31.07.2015
11151 JULIANA FARIAS ALIONCO 07.08.13 a 06.08.14 Perdeu o Direito
10765 LEZIANI NASCIMENTO CORREA 26.04.14 a 25.04.15 30 17.08.2015 31.08.2015
16.11.2015 30.11.2015
4996 LINDAMIL ROSARIO ALEXANDRE 14.03.12 a13.03.13 30 03.08.2015 01.09.2015
10400 LUCIANI LOMBARDI SIGOLO VANHONI 15.07.13 a 187.14 30 10.08.2015 08.09.2015
1130 LUCIMERE SILVEIRA DE AGUIAR 19.12.12a18.131 30 01.07.2015 10.07.2015
03.08.2015 12.08.2015
13.10.2015 22.10.2015
8371 NORBERTO FERREIRA COUTINHO JUNIOR 31.03.130a08.14 30 13.07.2015 22.07.2015
16.11.2015 25.11.2015
04.01.2016 13.01.2016
10391 REGINALDO ASSUNGCAO 30.06.13 a 29.06.14 30 10.08.2015 19.08.2015
08.09.2015 17.09.2015
01.10.2015 10.10.2015
10240 ROSANA LANG 31.08.13 a 30.08.14 30 03.08.2015 01.09.2015
9018 SANDRA ALVES LOURENCO 03.06.14 a 02.06.15 30 1.08.2015 15.08.2015
171.12.2015 31.12.2015
7401 SARITA TEREZINHA MACHADO 30.06.14 a 29.06.15 03 03.08.2015 17.08.2015
04.01.2016 18.01.2016
10398 SELMA ROCHA DOS SANTOS 22.07.14 a2 21.07.15 30 01.08.2015 15.08.2015
16.09.2015 30.09.2015
4504 SUELI DAMARES SANTOS JACQUES 12.04.14 a 11164. 30 17.08.2015 31.08.2015
13.10.2015 27.10.2015
9530 TALICIA FERREIRA LIMA MONTEBELES 01.08.13 a 317.14 30 03.08.2015 01.09.2015
10416 THIAGO BERNARDI CALIGARI 29.08.13 a 28.08.14 30 01.08.2015 30.08.2015
5239 VALDIR MENDES 31.05.12 a 30.05.13 30 01.08.2015 30.08.2015
9532 VALESKA NASCIMENTO RAGAZZON TIZZONI 01.08.13 31.07.14 30 03.08.2015 01.09.2015
3760 VALDIR MENDES 31.05.12 a 30.05.13 30 01.08.2015 30.08.2015
9532 VALESKA NASCIMENTO RAGAZZON TIZZONI 01.08.13 31.07.14 30 03.08.2015 01.09.2015
3760 VALMIR MENDES 29.03.14 a 28.03.15 30 10.08.2015 19.08.2015
20.09.2015 29.09.2015
01.11.2015 10.11.2015
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO E ENSINO INTEGRAL
3006 ACIR FANINI GERVASI 05.01.13 a 04.01.14 15 01.07.2015 15.07.2015
2330 AGUINALDO RIBEIRO SANTOS 08.07.14 a 07.07.15 03 29.06.2015 28.07.2015
8040 ALESSANDRA PINHEIRO MOLINO PORTANERI 30.06.8429.06.15 30 05.01.2015 03.02.2015
4256 AMARILDO SILVA 01.08 11 a 31.07.12 30 01.07.2015 15.07.2015
01.08.2015 15.08.2015
12024 ARIANE PEREIRA BARBOSA 01.01.14a31.12.14 30 07.06.2015 06.07.2015
8759 ARIANE PEREIRA BARBOSA 01.01.14 a 31.12.14 30 07.06.2015 05.07.2015
1245 ARMANDO RIBAS 07.06.11 a 06.06.12 30 01.07.2015 15.07.2015
01.08.2015 15.08.2015
9507 CLAUDIOMAR PINHEIRO DA SILVA 10.07.14 a 09.05 15 11.07.2015 25.07.2015
3015 DENILSON ZEMEZINSKI XAVIER 14.01.14 a 13.01.15 15 01.07.2015 15.07.2015
5809 EDILENE DO ROCIO PEREIRA 02.07.14 a 01.07.15 0 3 05.01.2015 03.02.2015
2335 EDSON DO CARMO EDUVIRGES 16.07.14 a 15.07.15 0 3 06.07.2015 04.08.2015
11824 ELIZANGELA APARECIDA BRIZIDO 22.05.14 a 21.05 30 01.06.2015 30.06.2015
6380 FABRIZIO CARVALHO DE AMORIM 01.07.14 a 30.0G1 30 05.01.2015 03.02.2015
9505 FATIMA GOUVEA MARTINS 06.07.14 a 05.07.15 30 5.01.2015 03.02.2015
6608 GRAZIELE ANGELICA DOS SANTOS MENDES 31.01.13@.03.14 30 03.08.2015 01.09.2015
9503 ILMA ALVES BARBOSA DOS SANTOS 13.07.14 a 12.09 30 05.01.2015 03.02.2015
1865 IRASSU SILVA LAGUNA 14.09.12 a 13.09.13 15 03.08.2015 17.08.2015
2188 JOEL COSTA CORDEIRO 01.04.11 a 31.03.12 15 01.07.2015 15.07.2015
9056 JORGE CRISANTO FILHO 31.05.14 a 30.05.15 12 01.07.2015 12.07.2015
880 JOVILINA POSSA MIQUILINO BARBOSA 24.06.14 a 2%.15 30 05.01.2015 03.02.2015
5510 JUCELE APARECIDA T.PINTO SILVA 01.01.14 a 32.14 30 01.07.2015 30.07.2015
9285 LETICIA DE CASSIA NASCIMENTO BALDOINO 03.03.14 02.03.15 30 08.09.2015 07.10.2015
9286 LUCIANO SCISLOVSKI DO CARMO 03.03.13 2 02.08.1 30 13.07.2015 27.07.2015
09.09.2015 23.09.2015
5754 LUCIENE BATISTA FELIX 02.07.14 a2 01.07.15 30 15.06.2015 14.07.2015
12437 MARIA DE LOURDES FREITAS LOYOLA 01.04.14 a.8B.15 30 19.01.2015 02.02.2015
15.07.2015 29.07.2015
7904 MARISTELA DE OLIVEIRA MARTINS 31.05.14 a 30.066 30 01.07.2015 30.07.2015
9481 MARLENE FERREIRA ROMANIO 02.07.14 a 01.07.15 03 05.01.2015 03.02.2015
10219 MICHEL ALVES PINHEIRO 09.08.12 a 08.08.13 30 17.07.2015 31.07.2015
17.08.2015 31.08.2015
5629 PEDRO DE OLIVEIRA ALVES 02.04.13 a 01.04.14 30 08.07.2015 22.07.2015
08.12.2015 22.12.2015
394 ROBERTO SANTOS DA SILVA 12.12.12a11.12.13 15 01.07.2015 15.07.2015
8043 ROSANGELA FERREIRA DA VEIGA 30.06.14 a 29.06.1 30 17.08.2015 15.09.2015
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397 SANDRA DO ROCIO MENDES 01.07.14 a 30.06.15 __ 30 06.01.2015 04.02.2015
1064 SANDRA MARA DE ALMEIDA NUNES 08.06.13 a 07.08 30 01.07.2015 15.07.2015
01.08.2015 15.08.2015
3583 THEREZINHA FRANCELINO NASCIMENTO 28.01.13 a.p1.14 Perdeu o Direito
5275 ZENIRA DOS SANTOS VENTURA 30.06.14 a 29.06.15 30 05.01.2015 03.02.2015

| — Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Paranagua, Palacio “Sao José” em 03 de julho d& 201

ADRIANA MAIA ALBINI
Secretaria Municipal de Recursos Humanos em Exercici
Publicado por:
Sirlei de Assis
Cddigo Identificador:BFO57D34

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO FRONTIN

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 75/2014

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 75/2014

Contratante..: MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN

Contratada..... AUTOPECAS E OFICINA BANOWSKI LTDA

1. As partes acima qualificadas firmaram em 22wtalwo de 2014 o Contrato de Prestacéo de Seni¢@$f2014 pelos termos da Lei 8.666/93 e
condicdes estabelecidas no Processo Licitatoriel#712014, modalidade Pregédo Presencial n.° 23/20jet objeto é a prestacdo de servico de
fornecimento de mao de obra de manutencao preeemiborretiva nos veiculos pertencentes a frofdwhucipio de Paulo Frontin.

2. Considerando a necessidade da continuidade daegosecontratados e o interesse reciproco entoegsatantes, nos termos do art. 57 da Lei n.°
8.666/93 resolvem alterar a Clausula Terceira e Glali®écima Segunda passando a prevalecer o seguinte

2.1. A Clausula Terceira — Do Valor, ter4 a seguietiacéo:

“Pelos servigos objeto deste instrumento de cant@tCONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor globatismado de R$ 307.852,00
(trezentos e sete mil, oitocentos e cinquenta ® r@aiis) para o periodo contratual, conforme abaixo

Servigo: MECANICA

ltem| COD CLASSIFICAGAO FABRI CANT E QUANTID ADE DE HORAESTIMAD AS VALOR UNITARI O TOTAL

2 16622 Veiculos utilitarios médios e grandes esvaavidos a gasolina e/ou alcool Todos 1400 horas 33,50 46.900,0
3 16499| Caminhdes, Onibus e Micro-6nibus Todos 1500 horas 41,00 61.500,0
4 16500| Maquinas leves e pesadas, Tratores Agsicola Todos 1700 horas 41,04 69.700,0f

Servigo: ALINHAMENTO/BALANCEAMENTO/CAMBAGEM/SUSPENS.O

ltem| COD DESCRICAO QUANTIDADE DE SERVICOS VALOR UNITARI O TOTAL
9 16505 | Alinhamento de diregdo de veiculos utiigmédios e grandes e vans 12 servicos 38,0 456,01
10 16506 | Alinhamento de diregdo de caminhdes, @GrebMicro-6nibus 24 servigos 43,0 1.032,0
12 16624 | Balanceamento de rodas de veiculos rititanédios e grandes e vans 24 servigos 24,0 576,01
13 16625 | Balanceamento de rodas de caminhdes, Omibticro- dnibus 48 servigos 24,0 1.152,0
15 16627 | Desempeno de rodas de veiculos utilitamiétios e grandes e vans 12 servigos 18,0 216,01
16 16628 | Desempeno de rodas de caminhdes, OnMics@ dnibus 24 servigos 24,0 576,0
18 16630 | Cambagem de rodas de veiculos utilitéaniédios e grandes e vans 12 servigos 34,5 414,0
19 16631 | Cambagem de rodas de caminhdes, Onibise-Mnibus 24 servigos 37,0 888,0!
21 16633 | Caster de rodas de veiculos utilitariodiosée grandes e vans 12 servigos 50,0 600,0
22 16634 | Caster de rodas de caminhdes, Onibusrefliibus 24 servigos 76,00 1.824,0
24 16636 | Servicos de desmontagem/mont agem de geeredculos utilitarios médios e grandes e vans 0 skdvicos 11,01 1.100,0
25 16648 | Servigos de desmontagem/mont agem de geediro-6nibus 50 servigos 16,0 800,01
26 16638 | Servicos de desmontagem/mont agem de gaaxgninhdes, Onibus 70 servigos 20,04 1.400,0
27 16639 | Servigos de desmontagem/mont agem de geeudquinas leves e pesadas 110 servigos 35,0 3.850,0

Servigo: LUBRIFICAGAO, TROCA DE OLEOS E COMPONENTES

item| COD SERVIGO DESCRIG AO DO TIPO DE VEICULO S Q%AO’\‘STEE%?AEA%EC';SV ! VALOR UNITARI DE O TOTAL
58 16517 Lubrificagéo veiculos pesados Caminh@nihus, Micro- 6nibus e maquinas 625 servigo s 32,0 20.000,do
60 16519 | Troca de 6leo e componentes veiculos pesad Caminhde s, Onibus, Micro- 6nibus e maquinas| SBPECO S 59,0 36.875,J0
Servigo: BORRACHARIA

Iltem| COD DESCRICAO DOS SERVICOS QUANTIDADE DE SERVICOSHMADOS VALOR UNITAR 10 TOTAL
62 16521 | Remendo de pneus-Veiculos utilitarios o®eigrandes e vans 48 servigos 15,0 720,01
63 16640 | Remendo de pneus- Caminhdes, Onibus @-Minibus 120 servicos 28,0 3.360,0
64 16641 | Remendo de pneus-Maquinas leves 105 servigos 40,0 4.200,01
65 16642 | Remendo de pneus-Maquinas pesadas 45 servigos 49,0 2.205,0
67 16644 | Vulcanizagdo de pneus-Veiculos utilitAngslios e grandes e vans 48 servigos 177,0 8.496,0
68 16645 | Vulcanizagdo de pneus- Caminhdes, Onillisre- 6nibus 96 servigos 150,0 14.400,0
69 16646 | Vulcanizagdo de pneus-Maquinas leves 96 servigos 160,0 15.360,0
70 16647 | Vulcanizagdo de pneus-Maquinas pesadas 36 servigos 257,0 9.252,0
TOTAL GERAL R$ 307.852,00

2.2. A Clausula Décima Segunda — Da Vigéncia, tesggainte redacéo:

“O presente contrato terd a vigéncia até 21 debootde 2016, podendo ser prorrogado caso sejaetesse da CONTRATANTE mediante Termo
Aditivo nos termos da Lei n.° 8666/93.”

3. Ficam ratificadas todas as demais clausulasdigiies do instrumento particular ora alterado.
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E por estarem, assim, justas e contratadas, assipaesente juntamente com as testemunhas abaixo.
Paulo Frontin, 19 de outubro de 2015.

JAMIL PECH
Prefeito Municipal
Contratante.

MARCOS ANTONIO BANOWSKI
Contratada.
Publicado por:
Rogério Vial
Cadigo Identificador:D772B7BC

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 77/2014

Contratante..: MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN

Contratada..... MARCIO ANTONIO JANKOWSKI

1. As partes acima qualificadas firmaram em 22wtalwo de 2014 o Contrato de Prestacéo de Seni¢@df2014 pelos termos da Lei 8.666/93 e
condicdes estabelecidas no Processo Licitatorigt#2014, modalidade Pregdo Presencial n.° 23/20jcl objeto € a prestacdo de servico de
fornecimento de mao de obra de manutencao pregemiborretiva nos veiculos pertencentes a frotdwhucipio de Paulo Frontin.

2. Considerando a necessidade da continuidade daegosecontratados e o interesse reciproco entoesatantes, nos termos do art. 57 da Lei n.°
8.666/93 resolvem alterar a Clausula Terceira e Glai®écima Segunda passando a prevalecer o seguinte

2.1. A Clausula Terceira — Do Valor, ter4 a seguiatiacao:

“Pelos servigos objeto deste instrumento de cant@tCONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor glokedtimado de R$ 87.600,00
(oitenta e sete mil, seiscentos reais), para @gerdontratual, conforme abaixo:

Servico: LANTERNAGEM/PINTURA

QUANTIDADE

Item coD CLASSIFICACAO FAS%'ECA H g’EAS U\,\/IT\TLER'TO TOTAL
ESTIMADAS

5 16501 Veiculos de passeio, utilitarios e vans Todos 700 horas 36,00 25.200,0
6 16502 Caminhdes, Onibus e Micro- 6nibus Todos 800 horas 39,00 31.200,0
7 16503 Maquinas leves e pesadas, Tratores Agsicola Todos 800 horas 39,04 31.200,0
TOTAL GERAL R$ 87.600,0D

“

2.2. A Clausula Décima Segunda — Da Vigéncia, tesggainte redacéo:

“O presente contrato terd a vigéncia até 21 debootde 2016, podendo ser prorrogado caso sejaetesse da CONTRATANTE mediante Termo
Aditivo nos termos da Lei n.° 8666/93.”

3. Ficam ratificadas todas as demais clausulas@ig@es do instrumento particular ora alterado.

E por estarem, assim, justas e contratadas, assipaesente juntamente com as testemunhas abaixo.
Paulo Frontin, 19 de outubro de 2015.

JAMIL PECH
Prefeito Municipal
Contratante.

MARCIO ANTONIO JANKOWSKI
Contratada.
Publicado por:
Rogério Vial
Cadigo Identificador:0BO62EOA

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 78/2014

Contratante..: MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN
Contratada..... RENE AUGUSTO THOMAS — PNEUS

1. As partes acima qualificadas firmaram em 22 delwotde 2014 o Contrato de Prestacdo de Servic@82014 pelos termos da Lei 8.666/93 e
condigdes estabelecidas no Processo Licitatorigl #2014, modalidade Pregédo Presencial n.° 23/20jet objeto é a prestacdo de servico de
fornecimento de mao de obra de manutencao preeemiborretiva nos veiculos pertencentes a frofdwhcipio de Paulo Frontin.

2. Considerando a necessidade da continuidade dosaepadntratados e o interesse reciproco entrentgatantes, nos termos do art. 57 da Lei n.°
8.666/93 resolvem alterar a Clausula Terceira e Glai®écima Segunda passando a prevalecer o seguinte

2.1.A Clausula Terceira — Do Valor, tera a seguintegada

“Pelos servigos objeto deste instrumento de cant@tCONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor globatimmado deR$ 90.719,00
(noventa mil, setecentos e dezenove reaig@ra o periodo contratual, conforme abaixo:
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Servigo:MECANICA

Item| COD CLASSIFICAG AO FABRI CANT E QUANTID ADE DE HORS ESTIMAD AS VALOR UNITARI O TOTAL
1 16497 | Veiculos de passeio, utilitarios pequenogidos a gasolina e/ou &lcool Todos 1200 horas 38,00 45.600,0

Servigo: ALINHAMENTO/BALANCEAMENTO/CAMBAGEM/SUSPENSO

Item| COD DESCRICAO QUANTIDADE DE SERVICOS VALOR UNITARI O TOTAL
8 16504 | Alinhamento de diregdo de veiculos de mssatilitarios pequenos 80 servicos 23,5 1.880,0
11 16623 | Balanceamento de veiculos de passeititériats pequenos 128 servigos 11,01 1.408,0
14 16626 | Desempeno de rodas de veiculos de passélitarios pequenos 64 servicos 11,0 704,01
17 16629 | Cambagem de rodas de veiculos de passgiitéeios pequenos 64 servicos 35,0 2.240,0
20 16632 | Caster de rodas de veiculos de passéigéias pequenos 64 servicos 52,0 3.328,0
23 16635 | Servigos de desmontagem/ montagem de geeteiculos de passeio e utilitarios pequenos séR8cos 7,04 896,01

Servigo: LUBRIFICAGAO, TROCA DE OLEOS E COMPONENTES

Item| COD SERVICO DESCRI CAO DO TIP O DE VEI CUL OS QUANDA DE DE SERVICOS ESTIMADO S VALOR UNITARIO TOTAL
57 |16516| Lubrificagdo veiculos leves Veic ulos dsspeio, utilit arios e vans 125 servicos 19,0 2.375,0
59 16518| Troca de 6leo e componentes veiculos leves | Veic ulos de pass eio, utilit &rios e vans 625ices 32,0 20.000, Op

Servico: BORRACHARIA

Item| COD DESCRICAO DOS SERVICOS QUANTIDADE DE SERVICOSHMADOS VALOR UNITARIO TOTAL
61 1652 0 | Remendo de pneus- Veiculos de passeiit&ios pequenos 256 servigos 9,0d 2.304 ,0
66 1664 3 | Vulcanizagdo de pneus- Veiculos de passeiilitarios pequenos 256 servicos 39,0 9.984 ,0
TOTAL GERAL R$ 90.719,0p

“

2.2.A Clausula Décima Segunda — Da Vigéncia, tera aistegredacgao:

“O presente contrato terd a vigéncia até 21 debootde 2016, podendo ser prorrogado caso sejaetesse da CONTRATANTE mediante Termo
Aditivo nos termos da Lei n.° 8666/93.”

3. Ficam ratificadas todas as demais clausulas e g@esldo instrumento particular ora alterado.

E por estarem, assim, justas e contratadas, assipaesente juntamente com as testemunhas abaixo.

Paulo Frontin, 19 de outubro de 2015.

JAMIL PECH
Prefeito Municipal
Contratante.

RENE AUGUSTO THOMAS
Contratada.
Publicado por:
Rogério Vial
Cadigo Identificador:4853C514

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 79/2014

Contratante..: MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN

Contratada..... WOLLINGER E SANTOS LTDA

1. As partes acima qualificadas firmaram em 22wtalwo de 2014 o Contrato de Prestacéo de Seni¢@9f2014 pelos termos da Lei 8.666/93 e
condigdes estabelecidas no Processo Licitatorigl #2014, modalidade Pregédo Presencial n.° 23/20jet objeto é a prestacdo de servico de
fornecimento de mao de obra de manutencao preeemiborretiva nos veiculos pertencentes a frofdwhtcipio de Paulo Frontin.

2. Considerando a necessidade da continuidade ddgosecontratados e o interesse reciproco entopmisatantes, nos termos do art. 57 da Lei n.°
8.666/93 resolvem alterar a Clausula Terceira e Glai®écima Segunda passando a prevalecer o seguinte

2.1. A Clausula Terceira — Do Valor, ter4 a seguietiacéo:

“Pelos servigos objeto deste instrumento de cant@tCONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor globatimado de R$ 104.190,00
(cento e quatro mil, cento e noventa reais), parartmdo contratual, conforme abaixo:

Servigo: SERVICO DE ELETRICISTA
X VALOR
< DESCRIGCAO DO TIPO DE QUANT <
Item COD SERVICO VEICULOS IDADE UNI;ARI TOTAL
28 16507 S|sF_er?1a ele_tr!co_ em geral dos ’vglcul.es_stas e Ianterna_s Q|ante|ras e tras Veiculos De passeio, utilitarios e vans 600 horas 9,04 29.400,0
faréis; bateria; vidros e travas elétricas; limpadi® para- brisa;
29 |16508 |Sistema elétrico em geral dos veiculos; setas wrlas diantei e raseird) cominnge s, Gnibus e Micro-onibus 600 horas 4900 29.400,0
faréis; bateria; vidros e travas elétricas; limpadi® para-brisa;
30 16509 S|sf§:ma elgtrlco em geral dos veiculos; setas terf@s dianteiras e traseif Maquinas Ie\{es e pesadas, 600 horas 29.4o 29.400,0
faréis; bateria e demais componentes. Tratores Agricolas
31 16530 Motor de partida Veiculos de passeio, utilitarios e vans 60 sesvico 50,0 3.000,09
32 16531 Motor de partida Caminhdes, Onibuse Micro-6nibus 30servigos 4,00 1.920,0
33 16532 Motor de partida Maquinas leves e pesadas, Tratores Agrig8aservicos 86,40 2.580,0
34 16533 Alternador Veiculos de passeio, utilitarios e vans 60 servigos 59,0 3.540,0
35 16534 Alternador Caminhdes, Onibus e Micro- 6nibus 30 servigos 15,00 2.250,0
36 16535 Alternador Maquinas leves e pesadas, Tratores Agrig8laservicos 90,40 2.700,0¢
TOTAL GERAL R$ 104.190,00

2.2. A Clausula Décima Segunda — Da Vigéncia, te@gainte redacao:

“O presente contrato tera a vigéncia até 21 debootde 2016, podendo ser prorrogado caso sejaatesse da CONTRATANTE mediante Termo
Aditivo nos termos da Lei n.° 8666/93.”

3. Ficam ratificadas todas as demais clausulasdigies do instrumento particular ora alterado.

E por estarem, assim, justas e contratadas, assipaesente juntamente com as testemunhas abaixo.
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Paulo Frontin, 19 de outubro de 2015.

JAMIL PECH
Prefeito Municipal
Contratante.

ALEXANDRE WOLLINGER

Contratada.

Publicado por:
Rogério Vial
Cadigo Identificador: OFCECFD6

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO FERREIRA

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FINANCAS
BALANCO ORCAMENTARIO RECEITA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JULHO A AGOSTO DE 2015

LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a"

e "b" do incide § 1° - Anexo |

o Previsdo Receitas realizadas Saldo a realizar
RECEITAS Previsdo Inicial atualizada(a) No bimestre (b) % (b/a) Até 0 bimestre (¢ % (c]a) (a-c)

RECEITAS CORRENTES 18.108.950,00 18.254.233,83 2.134.395,3B 11,69 8.948.189,98 49,03 9.306.043,85
RECEITA TRIBUTARIA 389.500,0 389.500,0p 143.426,8f 36,87 312.474,6p 80,2 77.025,948
IMPOSTOS 215.600,0 215.600,0p 141.435,7|L 65,6 274.414,0 127,2 (58.814,09)
TAXAS 33.900,0 33.900,0') 1.991,1 5,87 38.060,5 112,2 (4.160,58)
CONTRIBUICAO DE MELHORIA 140.000,0 140.000,0p 0,0 0,04 0,0 0,0( 140.000,do
RECEITAS DE CONTRIBUIQC)ES 44.000,0 44.000,0 5.030,0 11,49 26.250,6 59,64 17.749,41
CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO 44.000,0 44.000,0 5.030,0 11,4 26.250,6 59,6 17.749,41
RECEITA PATRIMONIAL 75.250,0 75.283,4 1.003,1 1,39 55.150,9 73,2 20.132,943
RECEITAS IMOBILIARIAS 1.000,0 1.000,00 0,04 0,04 0,04 0,0q 1.000,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 74.250,0 74.283,4 1.003,1 1,34 55.150,9 74,24 19.132,943
RECEITA DE SERVICOS 0,04 0,04 200,0 0,04 663,0 0,0q (663,01)
TRANSFERENCIAS CORRENTES 17.565.700,00 17.710.950,38 1.973.207,8B 11,14 8.506.399,4p 48,0 9.204.550,49
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 17.515.700J00 17.660.950,38 1.973.207,88 11,179 8.506.399,4P 48,17 9.154.550,89
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 50.000,0 50.000,0 0,04 0,04 0,04 0,0q 50.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 34.500,0 34.500,01 11.527,4 33,41 47.251,2 136,9 (12.751,2p)
MULTAS JUROS DE MORA 8.300,0 8.300,0 3.724,7 44,84 16.316,1 196,5 (8.016,18)
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,0 0,00 125,0 0,00 125,0 0,0( (125,0Q)
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 26.200,0 26.200,0 7.677,6 29,3 30.810,0 117,6 (4.610,01)
RECEITAS DE CAPITAL 1.570.000,0p 1.691.040,8p 120.000,0 7,14 120.000,0 7,14 1.571.040,49
OPERAGOES DE CREDITO 1.200.000,0p 1.200.000,0p 0,0d 0,04 0,0d 0,0( 1.200.000,40
OPERAGCOES DE CREDITO INTERNAS 1.200.000,0p 1.200.000,0p 0,04 0,04 0,04 0,0q 1.200.000,40
ALIENACAO DE BENS 0,0d 0,04 0,0d 0,04 0,0d 0,0( 0,0
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 370.000,0 491.040,8p 120.000,0 24,44 120.000,0 24,44 371.040,49
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 370.000,0 491.040,8 120.000,0 24,44 120.000,0 24,44 371.040,49
DEDUCOES DA RECEITA (2.878.000,00) __ (2.878.000,09) (310.660,4d) 10,74 (1.330.055,6J) 46,2 (1.547.944,3]1)
DEDUGCAO RECEITA FORMACAO DO (2.878.000,0Q) (2.878.000,0Q) (310.660,44 10,79 (1.330.055,69) 46,21 (1.547.944,3[L)
DEDUCAO RECEITA FORMACAO DO (2.878.000,0Q) (2.878.000,0q) (310.660,4 10,7 (1.330.055,69) 46,21 (1.547.944,3]L)
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS (Il) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0
SUBTOTAL DAS RECEITAS (l1)=(I+I1) 16.800.950,00 17.067.274, 7R 1.943.734,817 11,3 7.738.134,2p 45,34 9.329.140,43
OF’ERAC@ES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (Iv) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,0
OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS 0,0( 0,00 0,0 0,00 0,0 0,0( 0,0
MOBILIARIA 0,0d 0,00 0,0d 0,04 0,0d 0,0( 0,0
CONTRATUAL 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0
OPERAGOES DE CREDITO EXTERNAS 0,0d 0,00 0,0d 0,04 0,0d 0,0( 0,0
MOBILIARIA 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,0
CONTRATUAL 0,0( 0,00 0,0 0,00 0,0 0,0( 0,0
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (llI+IV) 16.800950,0 17.067.274,7R 1.943.734,8)7 11,39 7.738.134,2D 45,34 9.329.140,43
DEFICIT (VI) 0,04 0,04 (703.491,34 0,04 (1.473.377,2%) 0,04 1.473.377,41
TOTAL (VII) = (V + VI) 16.800.950,00 17.067.274, 7 1.240.243,58 7,21 6.264.757,0B 36,71 10.802.517,64
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,0
SUPERAVIT FINANCEIRO 0,0d 0,00 0,0 0,04 950.697,9p 0,0( 0,0
REABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS 0,04 0,04 0,04 0,04 I 0,0q 0,0

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FINANCAS
BALANCO ORCAMENTARIO DESPESAS

Publicado por:
Jodo Lopes Pinheiro Junior
Cadigo Identificador:50BDE31E

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA

BALANCO ORCAMENTARIO - DESPESA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JULHO A AGOSTO DE 2015

LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a"

e "b" do incide § 1° - Anexo |

DESPESAS Dotagao inicig) ~ Créditos | Dotag&o atualizada DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS % (/1) Saldo a liquida
(d) adicionais () () =(d +e) [|No bimestre (d)Até bimestre () No bimestre (i} Até bimestre (j (f-)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORQAMENTARIAS) (V) 16.80950,01 512.329,0 17.313.279,00 2.695.178J91 9.293.599,5%.647.226,21L 9.211.511 50 53,2 8.101.767,5D
DESPESAS CORRENTES 13.566.750,00 167.750,0 13.734.500,07 2.114.116'08 7.957.491,52.068.017,38 7.877.264 47 57,39 5.857.235,6D
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PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.925.20(¢,0040.337,69 6.884.862,3p 894.553,J12 3.689.779,15 894.553,1p 3.689.779,[L5 53,59 3.195.083,1f7
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 30.000,0 69.200,0 99.200,0 12.078,33 87.069}47 12.078,2 87.069,47 87,71 12.130,5
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.611.55¢,00138.887,7p 6.750.437,7p  1.207.484[73  4.180.642,901.161.386,08  4.100.4158560,74 2.650.021,9D
DESPESAS DE CAPITAL 3.034.200,0p 344.578,98 3.378.778,9B 581.062,B3 1.336.101,03 579.208,8B 1.334.247,p3 39,44 2.044.531,9p
INVESTIMENTOS 2.804.200,0p 454.045,9B 3.258.245,9B 569.691,p4 1.324.729,74 567.837,5f  1.322.875,f4 40,6 1.935.370,1p
INVERSOES FINANCEIRAS 130.000,0p (40.267,04 89.733,0 0,00 0,q0 0,0q 0,0 0,04 89.733,0
AMORTIZACAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO DA DIVIDA 100.000,0p (69.200,04 30.800,0 11.371,39 11.371J29 11.371,2] 11.371,29 36,93 19.428,7}
RESERVA DE CONTINGENCIA 200.000,0p 0,04 200.000,0p 0,dJo 0,40 0,0q 0,0 0,04 200.000,0
RESERVA DE CONTINGENCIA 200.000,0p 0,04 200.000,0p 0,4Jo 0,40 0,04 0,0 0,04 200.000,0
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS (IX) 0,Jo 0,0( 0,04 0,0l 0,0p 0,0( 0,0l 0,04 0,0(
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 16.800.950) 512.329,0 17.313.279,00 2.695.178)91 9.293.592,5%.647.226,21L 9.211.511 50 53,2 8.101.767,5p
AMORTIZACAO DA DIVIDA - REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,0( 0,04 0,0l 0,0p 0,0( 0,0l 0,04 0,0(
Amortizacéo da Divida Interna 0,04 0,04 0,04 0,0l 0,0p 0,04 0,0l 0,04 0,04
Divida Mobiliaria 0,04 0,0( 0,04 0,0l 0,0p 0,0( 0,0l 0,04 0,0(
Outras Dividas 0,04 0,0( 0,04 0,0l 0,0p 0,0( 0,0l 0,04 0,0(
Amortizacéo da Divida Externa 0,04 0,04 0,04 0,0l 0,0p 0,04 0,0l 0,04 0,04
Divida Mobiliaria 0,04 0,0( 0,04 0,0l 0,0p 0,0( 0,0l 0,04 0,0(
Outras Dividas 0,04 0,04 0,04 0,0 0,0p 0,0q 0,0 0,04 0,04
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) 16.8@.950,0 512.329,0 17.313.279,00  2.695.17891 9.293.599,52.647.226,2l  9.211.5115053,2 8.101.767,5D
SUPERAVIT (XIII) 0,04 0,04 0,04 0,0 0,0p 0,0q 0,0 0,04 0,04
TOTAL (XIV) = (XIl + XIII) 16.800.950,00 512.329,0 17.313.279,00 2.695.178)91 9.293.592,5%.647.226,21L 9.211.511 50 53,2 8.101.767,5p

Publicado por:
Jodo Lopes Pinheiro Junior
Cddigo Identificador: BFB6764F

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FINANCAS B
DEMONSTRATIVO DA DESPESAS FUNCAO E SUBFUNCAO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JULHO A AGOSTO DE 2015
LRF, Art. 52, inciso Il, alinia "c" - Anexo Il
- - DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS Saldo a liquidal
FUNGAO / SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA (2) No bimestre (b} Até o bimestre (c) No bimestre (d) Até o bimestre (&) % (e / total e} % (e / a (a-e)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS (1)) 16.800.99( 17.313.279,00 2.695.178,9fL 9.293.592,5p 2.647.226,2L 9.211.511,5D 100,0 53,2D 8.101.767,60
LEGISLATIVA 373.500,0p 375.500,0p 61.609,1 203.321,2 61.609,1 203.321,2B 2,23 54,1 172.178,12
AGCAO LEGISLATIVA 373.500,0p 375.500,0p 61.609,1 203.321,2 61.609,1 203.321,2B 2,21 54,11 172.178,§2
JUDICIARIA 41.000,0 41.000,0 5.616,5: 21.881,3 5.616,5 21.881,3 0,24 53,3 19.118,65
ADMINISTRACAO GERAL 41.000,0p 41.000,0 5.616,5 21.881,3 5.616,5 21.881,3 0,24 53,3] 19.118,45
ADMINISTRACAO 2.661.000,0p 2.614.900,0p 432.604,1B 1.703.192,96 430.806,6B 1.701.372,0p 18,417 65,0p 913.527,p4
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 10.000,90 5.000,09 0,04 0,04 0,0q 0,04 0,04 0,0 5.000,40
ADMINISTRACAO GERAL 2.651.000,00 2.609.900,0p 432.604,1B 1.703.192,96 430.806,6B 1.701.372,0p 18,41 65,1 908.527,p4
ASSISTENCIA SOCIAL 903.000,0p 881.000,0p 88.655,0 393.926,4]L 88.655,0 393.926,4]L 4,2 44,7} 487.073,%9
ASSISTENCIA AO IDOSO 63.700,¢0 65.700,0 776,4! 8.491,5 776,4 8.491,5 0,09 12,9 57.208,42
ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 220.115p0 234.215,0p 32.089,91 114.024,0 32.089,91 114.024,0p 1,24 48,6 120.191,¢0
ASSISTENCIA COMUNITARIA 619.185,J0 581.085,0p 55.788,6 271.410,8B 55.788,6 271.410,8B 2,99 46,7) 309.674,17
SAUDE 4.738.800,0p 5.035.091,2f7 975.186,7p 2.809.936,6B 936.279,5 2.771.029,56 30,0 55,0 2.264.061,)1
ADMINISTRACAO GERAL 329.000,0p 290.000,0p 54.265,6 230.128,4‘3 54.265,6 230.128,4B 2,50 79,3 59.871,%7
FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS 15.000§00 15.000,0 2.214,4 4.017,1 2.214,4 4.017,1 0,04 26,7 10.982,90
ATENCAO BASICA 1.937.900,0p 1.961.767,0p 307.926,9p 937.893,6B 270.873,8 900.840,5p 9,7 45,9 1.060.926,§14
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 2.262.000,4o 2.423.173,8p 583.082,6p 1.544.673,8L 583.082,6p 1.544.673,8jL 16,71 63,7p 878.500,p8
VIGILANCIA SANITARIA 111.000,0( 261.250,3B 23.893,5 66.675,8 22.039,5 64.821,8f 0,7( 24,8} 196.428,%1
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 83.900,0 83.900,01 3.803,5! 26.547,79 3.803,5 26.547,7p 0,29 31,64 57.352,21
EDUCACAO 2.583.150,0p 2.763.673,0¢ 407.212,1f 1.619.142,3B 407.212,1f 1.590.242,3B 17,2 57,50 1.173.430,f1
ENSINO FUNDAMENTAL 2.064.150,d0 2.244.673,04 338.367,0p 1.339.364,3B 338.367,0p 1.310.464,38 14,2 58,3 934.208,p6
EDUCACAO INFANTIL 480.000,0p 480.000,0p 68.845,1p 279.777,9p 68.845,1 279.777,9p 3,04 58,2 200.222,05
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 39.000,p0 39.000,0i 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0 39.000,90
CULTURA 561.000,0p 419.735,0p 0,04 0,0( 0,0( 0,04 0,0 0,0 419.735,00
ENSINO MEDIO 5.000,0 0,04 0,04 0,0( 0,0( 0,04 0,0 0,0 0,0p
DIFUSAO CULTURAL 556.000,0p 419.735,0p 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0 419.735,90
URBANISMO 1.949.000,0p 2.014.365,5(7 368.558,6B 1.029.611,2B 368.558,6B 1.029.611,2B 11,1 51,11 984.754,B4
INFRA-ESTRUTURA URBANA 1.922.000,¢0 1.927.065,57 336.654,8p 951.517,4p 336.654,8 951.517,4p 10,3 49,3 975.548,15
SERVICOS URBANOS 27.000,0 87.300,0 31.903,8 78.093,8) 31.903,8 78.093,8) 0,85 89,4/ 9.206,19
HABITACAO 297.000,0p 36.279,4 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0 36.279,43
HABITACAO URBANA 297.000,0p 36.279,4 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0 36.279,43
GESTAO AMBIENTAL 106.000,0p 242.505,0p 26.505,0 115.766,1 26.505,0 115.766,1B 1,2 47,74 126.738,87
CONTROLE AMBIENTAL 71.000,0p 51.000,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0 51.000,40
RECUPERAGCAO DE AREAS DEGRADADAS 15.000J00 15.000,0 0,04 0,0( 0,0( 0,04 0,0 0,0 15.000,40
RECURSOS HIDRICOS 20.000,0 176.505,0p 26.505,0 115.766,1B 26.505,0 115.766,1B 1,24 65,59 60.738,87
AGRICULTURA 77.000,0 18.000,0 0,04 0,0( 0,0( 0,04 0,0 0,0 18.000,40
- ~ DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS Saldo a liquida
FUNGAO / SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA (3) No bimestre (b} Até o bimestre (c) No bimestre (d) Até o bimestre (e) % (e / total e} % (e / & (a-e)

EXTENSAO RURAL 12.000,0 12.000,0 0,04 0,0( 0,0( 0,04 0,0 0,0 12.000,40
PROMOGAO DA PRODUCAO AGROPECUARIA 65.000J00 6.000,09 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0 6.000,d40
INDUSTRIA 910.000,0p 800.000,0p 0,04 0,0( 0,0( 0,04 0,0 0,0 800.000,0
PROMOGAO INDUSTRIAL 900.000,40 800.000,0p 0,04 0,0( 0,0( 0,04 0,0 0,0 800.000,0
PROMOGAO COMERCIAL 10.000,90 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0 0,0p
COMERCIO E SERVICOS 10.000,0 5.000,0 0,04 0,0( 0,0( 0,04 0,0 0,0 5.000,40
TURISMO 10.000,0 5.000,09 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0 5.000,(]0
TRANSPORTE 829.000,0p 1.165.500,0p 235.296,6p 967.405,6f 228.048,5f 954.952,6]L 10,31 81,94 210.547,B9
TRANSPORTE RODOVIARIO 829.000,p0 1.165.500,0p 235.296,6p 967.405,6/ 228.048,5¢ 954.952,6[L 10,317 81,98 210.547,'39
DESPORTO E LAZER 195.800,0p 283.184,0 49.805,91 197.620,1p 49.805,91 197.620,1p 2,14 69,79 85.563,89
DESPORTO DE RENDIMENTO 32.000,00 23.378,3p 0,04 0,0( 0,0( 0,04 0,0 0,0 23.378,32
DESPORTO COMUNITARIO 163.800,p0 259.805,6p 49.805,91 197.620,1p 49.805,91 197.620,1p 2,14 76,01 62.185,%7
ENCARGOS ESPECIAIS 365.700,0p 417.545,6B 44.128,84 231.788,4p 44.128,84 231.788,4p 2,57 55,50 185.757,26
OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 365.70(,00 417.545,6B 44,128,844 231.788,4p 44.128,84 231.788,4p 2,53 55,50 185.757,26
RESERVA DE CONTINGENCIA 200.000,90 200.000,0p 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,0 0,0 200.000,¢0
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RESERVA DE CONTINGENCIA 200.000,90 200.000,0p 0,04 0,0( 0,0( 0,04 0,0 0,0 200.000,90
DESPESAS (INTRA-ORGCAMENTARIAS (l11)) 0,00 0,04 0,04 0,0( 0,0( 0,04 0,0 0,0 0,0p
TOTAL 16.800.950,00 17.313.279,00  2.695.178,9 9.293.592,5p  2.647.226,2L 9.211.511,50 100,0 53,2p 8.101.767,60

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FINANCAS
DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESAS MANUT. E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Publicado por:
Jodo Lopes Pinheiro Junior
Cadigo Identificador:91E63DEC

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTEN@AE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JULHO A AGOSTO DE 2015
Lei 9.394/96, Art. 72 - Anexo X
RECEITAS DE ENSINO
o PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALI;ADAS %
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Caput do art. 2i2abnstituicao) INICIAL ATUAI(_SADA No bimesmi Até bimestre|  (c)- (b/a)
1 - RECEITA DE IMPOSTOS 234.600,0 234.600,0p 148.225,4p 306.763,3B 130,7
1.1 - Receitas resultantes do imposto sobre aipdgute predial e territorial urbana - IPTU 53.600,0 53.600,0 8.735,3 112.588,1] 210,0!
1.1.1-1PTU 35.600,0 35.600,0 2.352,4 80.895,5 227,2.
1.1.2 - Multas, juros de mora e outros encargol®dt) 2.000,0 2.000,0 122,6: 322,6 16,1
1.1.3 - Divida ativa do IPTU 16.000,0 16.000,0 4.371,4: 20.206,2 126,2
1.1.4 - Multas, juros de mora, atualizagdo monetdutros encargos da divida ativa do IPTU 0,04 0,04 1.888,8 11.163,7p 0,04
1.1.5- (- ) Dedugdes da receita do IPTU 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.2 - Receita resultante do imposto sobre transt vivos - ITBI 100.000,0 100.000,0p 113.920,0p 145.203,9p 145, 2
1.2.1-1TBI 100.000,0 100.000,0p 113.920,0p 145.203,9p 145,2
1.2.2 - Multas, juros de mora e outros encargold Bo 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.2.3 - Divida ativa do ITBI 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.2.4 - Multas, juros de mora, atualizacdo moret&utros encargos da divida ativa do ITBI 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.2.5- (- ) Dedugbes da receita do ITBI 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.3 - Receita resultante do imposto sobre sendeagualquer natureza - ISS 1.000,0 1.000,0¢ 25.570,0f 48.971,24 4.897,1
1.3.1 - Imposto sobre servicos de qualquer naturtza 0,04 0,0 25.163,1 48.314,6} 0,04
1.3.2 - Multas, juros de mora e outros encargol$S&o 500,0 500,0 192,6 231,2 46,24
1.3.3 - Divida ativa do ISS 500,01 500,01 179,2 347,9. 69,5
1.3.4 - Multas, juros de mora, atualizacdo monetdutros encargos da divida ativa do 1SS 0,04 0,04 34,9 77,51 0,04
1.3.5 - (- ) Deducdes da receita do ISS 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.4 - Receita resultante do imposto de renda reidfonte - IRRF 80.000,0i 80.000,0f 0,04 0,04 0,04
1.4.1 - IRRF 80.000,0 80.000,0 0,04 0,04 0,04
1.4.2 - Multas, juros de mora e outros encargoldRé 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.4.3 - Divida ativa do IRRF 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.4.4 - Multas, juros de mora, atualizacdo monet&ibutros encargos da divida ativa do IRRF 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.4.5 - (- ) Dedugdes da receita do IRRF 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.5 - Receita resultante do imposto de renda regdfonte - ITR 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
15.1-ITR 0,04 0,0( 0,0( 0,0( 0,0(
1.5.2 - Multas, juros de mora e outros encargold Bo 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.5.3 - Divida ativa do ITR 0,04 0,0( 0,0( 0,0( 0,0(
1.5.4 - Multas, juros de mora, atualizacdo monetdutros encargos da divida ativa do ITR 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.5.5 - (- ) Dedugdes da receita do ITR 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2 - RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONTITUCIONAIS E LGS 14.390.000,00  14.390.000,001.553.105,6b 6.654.941,8)7 46,29
2.1 - Cota-parte FPM 9.000.000,0p 9.000.000,001.027.071,3p 4.433.468,1p 49,24
2.1.1 - Parcela referenta a CF. art. 159, |, alinea 9.000.000,0p 9.000.000,001.027.071,3p 4.433.468,1D 49,2
2.1.2 - Parcela referenta a CF. art. 159, |, alidiea 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.2 - Cota-parte ICMS 5.000.000,0p 5.000.000,0p 483.091,5p 2.030.876,1p 40,63
2.3 - ICMS-Desoneracgéo - LC. n° 87/1996 30.000,0 30.000,0 4.274,0 8.545,0 28,4
2.4 - Cota-parte IPI-Exportacao 50.000,0 50.000,0 8.054,5 32.996,88 65,9
2.5 - Cota-parte ITR 60.000,0 60.000,0 4.741,1 18.353,5) 30,5
2.6 - Cota-parte IPVA 250.000,0 250.000,0 25.873,0f 130.702,2f 52,2
2.7 - Cota-parte IOF-Ouro (100 %) 0,04 0,0( 0,0( 0,0( 0,0(
3 - TOTAL DA RECEITA BRUTA DE IMPOSTOS (1+2) 14.624.600,00 14.624.600,00..701.331,14 6.961.705,2b 47,6
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS %
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA No bimestrd Até bimestre (©=(bla)
(a)
4 - RECEITA DA APLICACAO FINANCEIRA DE OUTROS RECUBOS VINCULADOS AO ENSINO 0,04 0,04 0,04 373,1 0,04
5 - RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 304.000,0 304.000,0p 28.008,8f  130.393,0p 42,8
5.1 - Transferéncias do salério-educagdo 238.000,0) 238.000,0p 20.871,4F  101.370,5p 42,5
5.2 - Qutras transferéncias do FNDE 66.000,0! 66.000,0! 7.137,4 28.348,7f 42,99
5.3 - Aplicacéo financeira dos recursos do FNDE 0,04 0,04 0,04 673,7! 0,04
6 - RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,04 0,04 0,04 6.172,3 0,04
6.1 - Transferéncias de convénios 0,04 0,0( 0,0( 0,0( 0,0(
6.2 - Aplicacéo financeira dos recursos de con&nio 0,04 0,04 0,04 6.172,3 0,04
7 - RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO 1.200.000,0p 1.200.000,0p 0,04 0,04 0,04
8 - OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,04 0,0( 0,0( 0,0( 0,0(
9 - TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENT DO ENSINO (4+5+6+7+8) 1.504.000j00  1.504.000,0p 28.008,8% 136.938,5| 9,14
FUNDEB
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REA'LI.ZADAS %
RECEITAS DO FUNDEB INICIAL ATUAI(.;?ADA No bimestr(i Até bimestre (c)=(bla)
10 - RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 2.878.000,0p 2.878.000,0p 310.660,4p 1.330.055,6p 46,21
10.1 - Cota-parte FPM destinada ao FUNDEB - (2092. ¥ 1.800.000,0p 1.800.000,0p 205.454,2|L 885.748,6B 49,21
10.2 - Cota-parte ICMS destinada ao FUNDEB - (2@92 @) 1.000.000,0p 1.000.000,0p 96.618,2 406.175,1 40,63
10.3 - ICMS-Desoneracéo destinada ao FUNDEB - (26%.3) 6.000,0 6.000,0 854,21 1.708,4 28,41
10.4 - Cota-parte |IPI-Exportacéo destinada ao FUBIDR0% de 2.4) 10.000,0 10.000,0 1.610,9 6.600,6 66,01
10.5 - Cota-parte ITR destinada ao FUNDEB - (2092.8¢ 12.000,0 12.000,0 948,2. 3.682,4 30,6
10.6 - Cota-parte IPVA destinada ao FUNDEB - (2082cb5) 50.000,0 50.000,0 5.174,6 26.140,4p 52,2
11 - RECEITAS RECEBIDAS do FUNDEB 1.302.000,0p 1.302.000,0p 113.336,1 806.925,8p 61,91
11.1 - Transferéncias de recursos do FUNDEB 1.297.000,0p 1.297.000,0p 113.153,5f  803.797,9|L 61,91
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11.2 - Complementacéo da unido ao FUNDEB 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
11.3 - Receita de aplicagéo financeira dos recutsddJNDEB 5.000,0 5.000,0 182,6 3.127,9 62,5
12 - RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDER11.1 - 10) = DECRESCIMO RESULTANTE DA
TRANSFERENCIAS DOQFUNDEB & ) (1.581.000,0¢) (1.581.000,04)197.506,89) (526.257,79 33,2
DOTACAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIPADAS %
DESPESAS DO FUNDEB INICIiL ATUAI(_(;)ZADA No bimestrd A€ tz.g)qestre (h=(e/d)
13 - PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 1.206.000,0p 1.056.000,0p 193.373,2]L  768.740,2 72,8
13.1 - Com educagcao infantil 460.000,0 460.000,0 68.845,1 279.273,9p 60,71
13.2 - Com ensino fundamental 746.000,0 596.000,0p 124.528,0 489.466,2p 82,1
14 - OUTRAS DESPESAS 96.000,0 290.274,0p 66.529,04  215.560,4p 74,2
14.1 - Com educagéao infantil 20.000,0! 20.000,0! 0,04 504,0(‘ 2,53
14.2 - Com ensino fundamental 76.000,0 270.274,0p 66.529,0§f  215.056,4p 79,51
15 - TOTAL DAS DESPESAS COM FUNDEB (13+14) 1.302.000,0p 1.346.274,0p 259.902,2p 984.300,6p 73,11
DEDUGCOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB PARA PAGAMEND DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO Valor
16 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISRIBILIDADE DE RECURSOS DO FUNDEB 0,04
17 - DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT FINANCEIRO EXERCICIO ANTERIOR DO FUNDEB 0,04
18 - TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DEMITE DO FINDEB (16+17) 0,0(
19 - MINIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERACAO DO MAGETERIO COM EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL (13-18) / (11) X 100)% 95,21
CONTROLE DA UTILIZACAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SIEEQUENTE Valor
20 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB NO EXERCICIO ANRIBR QUE NAO FORAM UTILIZADOS 220.547,7
21 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE1° TRIMESTRE DO EXERCICIO 220.547,7
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - DESPESASUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RE®RSOS DO FUNDEB
~ A RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS COM ACOES TIPICAS DE MDE PREVISAC A‘IE’UREIXIZSA'TDOA - Até bimestre »
INICIAL @) No bimestrg (c)=(bla)
22 - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (#BDE 3) 3.656.150,0p 3.656.150,0p 425.332,7B 1.740.426,3]L 47,6
. , B DOTACAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADASY %
DESPESAS COM ACOES TiPICAS DE MANUTENCAO E DESENV@IMENTO DO ENSINO ATUALIZADA - Até bimestre _
INICIAL ) No bimestrd © (H=(e/d)
23 - EDUCAGAO INFANTIL 480.000,0! 480.000,0p 68.845,1 279.777,9p 58,2
23.1 - Despesas custeadas com recursos do FUNDEB 480.000,0 480.000,0 68.845,1 279.777,9p 58,2
23.2 - Despesas custeadas com outros recursopdstos 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
24 - ENSINO FUNDAMENTAL 1.799.150,0p 1.872.424,0p 250.983,1B 1.070.886,2P 57,1
24.1 - Despesas custeadas com recursos do FUNDEB 822.000,0 866.274,0p 191.057,1] 704.522,71L 81,3
24.2 - Despesas custeadas com outros recursopdstoa 977.150,0 1.006.150,0p 59.926,0 366.363,5 36,41
25 - ENSINO MEDIO 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
26 - ENSINO SUPERIOR 0,04 0,0( 0,0( 0,0( 0,0(
27 - ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REJLAR 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
28 - OUTRAS 0,04 0,0( 0,0( 0,0( 0,0(
29 - TOTAL DAS DESPESAS COM AGCOES TIPICAS DE MDE3(R24+25+26+27+28) 2.279.150,0p 2.352.424,0p 319.828,3p 1.350.664,24 57,4
DEDUGCOES/ADICOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITEGNSTITUCIONAL Valor
30 - RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDESB (12) (526.257,79
31 - DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAGCAO DO FOEB NO EXERCICIO 0,04
32 - RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOSMFUNDEB ATE O BIMESTRE = (50h) 3.127,9
33 - DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DACRESCIMO E DA COMPLEMENTACAO DO FUNDEB DO EXERCIO ANTERIOR 220.547,7
34 - DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DEXERCICIO ANTERIOR DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 8.631,2
35 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISRIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINGLADOS AO ENSINO 0,0(
36 - CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RAP INSCRITOSAM DISP. FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCUD®S AO ENSINO 0,04
37 - TOTAL DAS DEDUGOES/ADICOES CONSIDERADAS PARANS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (30+31+32+33+34+35+36) (293.950,8
38 - TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (23+3¥%) 1.644.615,1p
39 - MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPSTOS EM MDE (38/3) X 100 % 23,64
OUTRAS INFORMAGCOES PARA CONTROLE
DOTACAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADASY %
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIZRA FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA No bimestre Até  bimestr (H=(eld)
(d) (e)
40 - DESPESAS CUSTEADAS COM APL FINAN DE OUTROS RERSOS DE IMP VINC AO ENSINO 0,q0 0,04 0,04 0,04 0,04
41 - DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUICAO SOCIALLDSALARIO-EDUCAGCAO 238.000,0 238.000,0 25.872,3 110.482,2p 46,43
42 - DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAGOES DE CREDITO 0,04 0,0( 0,0( 0,0( 0,0(
43 - DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARAIRNCIAMENTO DO ENSINO 66.000,4J0 173.249,0f 61.511,5 129.095,8 74,51
44 - TOTAL OUTRAS DESP CUSTEADAS COM REC ADICIONAISARA FINAN DO ENSINO 304.000,0 411.249,0f 87.383,8 239.578,0 58,2
45 - TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29+44) 2.583.150,0p 2.763.673,04 407.212,1f 1.590.242,3B 57,54
SALDO ATE | CANCELADOY
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO BIMESTRE | EM 2015 (g)
46 - RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MANUTENGCAO E SENVOLVIMENTO DO ENSINO 6.967,6 0,0(
FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS DO FUNDEB Valor
47 - SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB EM 31/12/2014 227.515,3p
48 - (+) INGRESSOS DE RECURSOS DO FUNDEB ATE O BISTERE 803.797,9)L
49 - (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 984.300,6p
50 - (+) RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE 3.127,9
51 - SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB NO EXERCICIO ATUAL 50.140,5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 537, DE 21 DE OUTUBRO DE

2015

Dispde sobre a criacdo de cargos de natureza ef@t@ra provimento junto a Prefeitura de TijucasSld e da outras providéncias

O EXMO. SR. PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIJUCAS DO SUL, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
IONA A SEGUINTE LEI:

LEGAIS, FAZ SABER QUE O LEGISLATIVO MUNICIPAL APROVOU E ELE SANC
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Art. 1° Ficam acrescidas 02 (duas) vagas de Agente Comonit&rSadde no Quadro de Pessoal da Administrag&tapPinstituido pela Lei n°
499, de 11 de novembro de 2014, totalizando 3méte sete) vagas.

Art. 2° Para fazer face as despesas decorrentes da apliest@ Lei serdo utilizadas dota¢Bes orcament@oizgignadas no orgamento vigente, e
previsao na LDO e PPA para o exercicio de 2015.

Art. 3° O anexo Il da Lei n° 499, de 11 de novembro de Zigddacrescentado com as informagdes constantaeé® | desta Lei.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@ogando as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Tijucas do, &stado do Parand, em 21 de outubro de 2015.

JOSE ALTAIR MOREIRA

Prefeito
ANEXO |
N° VAGAS DENOMINAQAO DO CARGO C.H.SEM CLASSE SUB.CLASSE VENC. BASICO PADRAO
37 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 C1 Cl.1 R$ 1.00@, A-B-C
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PUBLICAR NO DIARIO OFICIAL GERA
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CUSTOS COM PUBLICAGOES.
MENOS GASTOS, MAIS RECURSOS

PUR MENOS

PARA INVESTIR NO MUNICIPIO.

PARA INFORMACOES

41, 3223.5733
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