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Expediente: 

Associação dos Municípios de Roraima – AMR 

 

DIRETORIA: 
 

CARGO  NOMES MUNICIPIO 

PRESIDENTE JONER CHAGAS BONFIM 

VICE-

PRESIDENTE 

JAIRO ANDRÉ RIBEIRO SOUSA IRACEMA 

SECRETARIO  LEANDRO PEREIRA DA SILVA RORAINÓPOLIS 

TESOREIRO  OSMAR SERRA BONFIM FILHO CAROEBE 

 
CONSELHO FISCAL: 
 

CARGO NOMES  MUNICIPIO 

PRESIDENTE  JAMES MOREIRA BATISTA SÃO LUIZ  

MENBRO BENISIO ROBERTO DE SOUZA UIRAMUTÃ 

MENBRO DIANIERY DE SOUZA COELHO CARACARAÍ 

 
CONSELHO GESTOR: 
 

CARGO  NOME 

DIRETOR 

EXECUTIVO 

HENRIQUE LOPES DA SILVA FILHO 

ASSESOR 

JURIDICO 

LUCIO AUGUSTO VILLELA DA COSTA 

 

 
O Diário Oficial dos Municípios do Estado Roraima é uma solução 

voltada à modernização e transparência da gestão municipal. 

ESTADO DE RORAIMA 

PREFEITURA DE NORMANDIA 

 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, 

ESPORTE E LAZER 

PORTARIA Nº 135/2023/SMECEL. 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, 

ESPORTE E LAZER, no uso das atribuições que lhe são conferidas 

pelo Decreto Executivo Nº. 344/2021/PMN, publicada no Diário 

Oficial dos Municípios de Roraima nº. 1529, de 01 de dezembro de 

2021: 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - Autorizar o deslocamento da servidora NATÁSSIA 

APARECIDA COSTA DE MORAES, até Capital de Boa Vista/RR, 

para Participar da Capacitação dos Programas do FNDE, aos dias 22 a 

24 de Maio de 2023, fazendo jus a 03 (uma) diária. 

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

  

Publique-se, Certifique-se e Cumpra-se. 

  

Normandia - RR, em 19 de Maio de 2023. 

  

ABRAÃO OLIVEIRA DA SILVA 
Secretário Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer-SMECEL 

Decreto Executivo nº 344/2021/PMN 

Publicado por: 
Daniel Tanai de Lima 

Código Identificador:DC30AB20 

 

ESTADO DE RORAIMA 

PREFEITURA DE UIRAMUTA 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA 

CONSELHO DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 

 

PORTARIA Nº 362/2023 

 “DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DOS 

MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE 

ALIMENTAÇÃO ESCOLAR-CAE E DÁ OUTRAS 

PROVIDENCIAS.” 

  

O Prefeito Municipal de Uiramutã, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelo art. 80, inciso II, alínea “d”, da Lei Orgânica 

Municipal, pela presente. 

  

CONSIDERANDO as disposições da Lei nº 11.947, de 16 de julho 

de 2009 e da Portaria nº 481 do Fundo Nacional de Desenvolvimento 

da Educação- FNDE, de 11 de outubro de 2013. 

  

RESOLVE: 
Art. 1º Ficam Nomeados os membros titulares e suplentes do 

Conselho Municipal de Alimentação Escola CAE) de Uiramutã-RR 

para o quadriênio de 2023 a 2026, conforme as Representações 

relacionadas abaixo: 

I - REPRESENTANTES DOS PROFESSORES DA EDUCAÇÃO 

BÁSICA 

TITULAR – LUIZA ENES SOUZA DA SILVA; 
SUPLENTE – JERCIVALDO DUARTE DA COSTA; 

TITULAR – LUANA PATRICIA SOUZA LIMA; 

SUPLENTE – JOSIANE RODRIGUES DA SILVA; 

II - REPRESENTANTES DE PAIS DE ALUNOS  

TITULAR – NEIA TEIXEIRA MENDONÇA; 
SUPLENTE – LUCILENE DIAS PADRINHO; 

TITULAR – MIRIAN XAVIER DA SILVA; 
SUPLENTE – NELSONILTON BATISTA MARQUES; 

III- REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL 

TITULAR – CALUDEMIR SOUZA 
SUPLENTE – PATRICIA OLIVEIRA PAZ; 

TITULAR – CALUDIO DA SILVA BARBOSA; 
SUPLENTE – EDIRAN DA CRUZ SILVA LIMA; 

IV - REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO 

MUNICIPAL 

TITULAR – ELDINEI LIMA DE SOUZA;  
SUPLENTE – LUCAS PEREIRA DA SILVA. 

Art. 2º - A presente Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. Revogam-se as disposições em contrário. 

  

Cumpra-se e publique-se. 

  

Gabinete do Prefeito, Uiramutã-RR, 19 de maio de 2023. 

  

BENISIO ROBERTO DE SOUZA 
Prefeito 

Publicado por: 
Eloiza Cavalcante de Lima 

Código Identificador:B0263E56 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA 

NOMEÇÃO DE SERVIDOR 

 

PORTARIA Nº 363/2023 
  

Dispõe sobre a Nomeação de Servidor Público 

Municipal e dá outras providências. 

  

O Prefeito Municipal de Uiramutã, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelo art. 80, inciso II, alínea “a”, da Lei Orgânica 

Municipal, pela presente. 

  

RESOLVE 
Art. 1º NOMEAR, a Senhora Lucivania da Silva Melquior para a 

Função de Assessória Executiva, da Secretaria Municipal de 

Educação. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
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Publique-se. Registre-se. Cumpra-se 

  

Gabinete do Prefeito de Uiramutã-RR, 19 de Maio de 2023. 

  

BENISIO ROBERTO DE SOUZA 
Prefeito de Uiramutã-RR 

Publicado por: 
Eloiza Cavalcante de Lima 

Código Identificador:457888FA 

 

ESTADO DE RORAIMA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO  

DEMAIS ATOS DE LICITAÇÃO 

 

AVISO  
  

DEMAIS ATOS DE LICITAÇÃO 
  

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 005/2023 - PREGÃO 

PRESENCIAL SRP Nº. 003/2023, Objeto: Contratação de pessoa 

jurídica, para o fornecimento de BOTIJAS, CARGAS DE GÁS E 

ÁGUA MINERAL, visando suprir as necessidades do complexo 

administrativo da Prefeitura Municipal de Alto Alegre – RR, através 

de Sistema de Registro de Preço, pelo critério menor preço por Lote, 

tendo a empresa Sat Comércio e Serviços Ltda – CNPJ nº. 

01.221.604/0001-20, vencedora dos itens I e II, com valores de R$ 

208.990,00 (Duzentos e oito mil e novecentos e noventa reais) e 

69.590,00, (Sessenta e nove mil, quinhentos e noventa reais), 

respectivamente e a empresa e Ares Comércio e Serviços Ltda – 

CNPJ nº. 45.739.519/0001-24, vencedora dos itens III e IV, com 

valores de R$ 140.000,00, (Cento e quarenta mil reais) e R$ 

46.800,00, (Quarenta e seis mil e oitocentos reais, simultaneamente, 

porém no julgamento de DOCUMENTAÇÃO DE HABILITAÇÃO a 

empresa Sat Comércio e Serviços Ltda – CNPJ nº. 

01.221.604/0001-20, tornou-se INABILITADA, por deixar de 

descumprir o subitem - 9.3.2.3, diante do ocorrido fica 

FRACASSADO os itens I e II, abrindo prazo de recurso 

administrativo aos interessados com base nos subitens 15.1 e 25.7 do 

Edital e inciso XVIII, do Artigo 4º, da Lei 10.520/02. Contado da data 

desta publicação. 

  

Alto Alegre – RR, 18 de maio de 2023. 

  

LUÍS VIEIRA BARBOSA 
Presidente CPL/PMAA 

Portaria nº. 218/2022  

Publicado por: 
Ciderlando Silva da Encarnação 

Código Identificador:F6D5E161 

 

ESTADO DE RORAIMA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARÍ 

 

CPL 

AVISO DE LICITAÇÃO 

 

AVISO DE LICITAÇÃO 

Tomada de Preços Nº 004/2023 - CPL - Processo N° 031/2023 – 

SEMINFRA 

Data do Certame e Hora: 06/06/2023 –10:00HS/min (horário local). 

Local: Sala da Comissão Permanente de Licitação - CPL, da 

Prefeitura Municipal de Amajari/RR 

OBJETO: A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE 

ENGENHARIA PARA A CONSTRUÇÃO DE UMA ESCOLA 

DE DUAS SALAS NA COMUNIDADE INDÍGENA DA 

MANGUEIRA, ZONA RURAL DO MUNICÍPIO DE 

AMAJARI/RR. 
O Edital encontra-se disponível a partir de 23/05/2023 na CPL do 

município de Amajari/RR, no horário das 08h00min às 13h00min. 

  

AMAJARI/RR, em 19 DE MAIO DE 2023 

REBECA JORDANY ROCHA SOUZA 
Presidente da CPL 

Publicado por: 
Rebeca Jordany Rocha Souza 

Código Identificador:167AC2B7 

 
CPL 

AVISO DE LICITAÇÃO 

 

AVISO DE LICITAÇÃO CHAMADA PUBLICA Nº 001/2023 

PROCESSO N° 001/2023. INTERESSADO: SEMECD. O Presidente 

da Comissã Especial de Chamada Pública-SEMCD/PMA/RR, no uso 

de suas atribuições legais, torna pública, que realizará licitação, na 

modalidade Chamada Publica. Tipo: Menor Preço Unitário, cujo 

objeto é a AQUISIÇÃO DE PRODUTOS (GÊNEROS 

ALIMENTÍCIOS, DESTINADOS AO PROGRAMA NACIONAL 

DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR (PNAE), PARA ATENDIMENTO 

AOS ALUNOS MATRICULADOS NAS ESCOLAS MUNICIPAIS, 

QUE OFERTAM A EDUCAÇÃO INFANTIL (PNAEC), 

EDUCAÇÃO PRÉ-ESCOLAR (PNAEP), ENSINO 

FUNDAMENTAL (PNAEF), ÁREAS INDÍGENAS (PNAI) e 

EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS (PNAEJA) DA REDE 

PÚBLICA MUNICIPAL DE AMAJARI – RR, conforme § 1º do art. 

14 da Lei 11.947/09 e na RESOLUÇÃO/CD/FNDE/Nº 006/2020. A 

abertura do Certame dar-se-á no dia 06 de junho de 2023, as 

10h00min. O Edital e seus anexos poderão ser adquiridos na 

CPL/AMAJARI, localizada na Av. Tepequém, s/n Centro - Vila 

Brasil- CEP: 69.343-000, Amajarí/RR, em horário normal de 

expediente, mediante o fornecimento de um CD ou pen-drive. 

  

Amajarí – RR, 17 de maio de 2023. 

  

FRANCIVAL CAVALCANTE BARBOSA  
Presidente da Comissão Especial de Chamada Pública-

SEMECD/PMA/RR 

Publicado por: 
Rebeca Jordany Rocha Souza 

Código Identificador:88852019 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXONERAÇÃO A PEDIDO 

 

DECRETO Nº 138/2023 DE, 15 DE MARÇO DE 2023. 
  

Dispõe sobre a Exoneração a pedido, servidora em 

cargo efetivo do Município de Amajari e dá outras 

providências. 

  

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE AMAJARI-RR, no uso das 

atribuições legais que lhe são conferidas; 

DECRETA: 
Art.1º: Exonera a pedido, Servidora Pública Municipal, Jociara 

Alencar Pereira, CPF n° 745.331.773-87, lotado na Secretaria 

Municipal de Educação, Cultura e Desporto em cargo efetivo de 

Professora da Escola Municipal Iêda da Silva Amorim. 

Art. 2º: Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos a 23 de março de 2023. 

  

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

NÚBIA LIMA 
Prefeita de Amajari 

Publicado por: 
Jordao Magalhaes de Azevedo 

Código Identificador:33254279 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DO COMITÊ MUNICIPAL 

INTERSETORIAL ENCARREGADO DE PROMOVER E 

COORDENAR A ELABORAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL 

PELA PRIMEIRA INFÂNCIA – PMPI. 

 

DECRETO Nº 141 DE, 18 MAIO DE 2023. 
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Dispõe sobre a criação do Comitê Municipal 

Intersetorial encarregado de promover e coordenar a 

elaboração do Plano Municipal pela Primeira Infância 

– PMPI. 

  

A Prefeita do Município de Amajari/RR, no exercício das atribuições 

que lhe confere a Lei Orgânica deste Município, 

  

Considerando o disposto na Constituição Federal, nos Arts. 30, VI; 

204; 211, § 2º; 212 e em especial no art. 227, que determina 

prioridade absoluta ao atendimento dos direitos da criança e do 

adolescente; 

  

Considerando a Lei 8.069, de 1990, que dispõe sobre o Estatuto da 

Criança e do Adolescente, em especial sobre a política de atendimento 

dos direitos e a diretriz da municipalização do atendimento dos 

direitos da criança e do adolescente; 

  

Considerando a Lei no 13.257, de 2016 – Marco Legal da Primeira 

Infância, que estabelece princípios e diretrizes para a formulação e 

implementação de políticas públicas pela Primeira Infância, 

particularmente seu art. 7º que traz a previsão de criação de Comitês 

Intersetoriais; 

  

Considerando as leis setoriais de saúde (no 8.080/1990 – SUS), 

educação (no 9.294/1996 – LDB), assistência social (no 12.435/2011) 

e demais leis sobre cultura, esporte e lazer e proteção especial à 

criança; 

  

Considerando os princípios e diretrizes do Plano Nacional pela 

Primeira Infância e seus objetivos e metas e os Planos Municipais de 

Saúde, de Educação e de Assistência Social e demais planos setoriais; 

  

DECRETA: 
  

Art. 1º – Fica instituído o Comitê Municipal Intersetorial com a 

finalidade de promover e coordenar a elaboração do Plano Municipal 

pela Primeira Infância de Amajari, que será integrado por 

representantes de: 

  

a) Secretários Municipais das políticas sociais de saúde, educação, e 

assistência social; 

b) Conselhos setoriais de saúde, educação e assistência social; 

c) Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente; 

d) Conselho Tutelar; 

e) Secretário Municipal gestor de Planejamento e Finanças. 

  

§1º – Representantes do Ministério Público, do Poder Judiciário e de 

outras instituições públicas poderão participar da Comissão 

Intersetorial na condição de convidados em caráter permanente, com 

direito a voz e voto. 

  

§ 2º – O Comitê poderá convidar profissionais e especialistas das 

diferentes áreas e direitos da criança para reuniões, debates, palestras, 

seminários, com o objetivo de aprofundar a análise dos temas e propor 

sugestões para o PMPI. 

  

Art. 2º – O Comitê Municipal Intersetorial apresentará, no prazo de 

180 dias, a versão do PMPI às organizações governamentais e da 

sociedade civil que participaram de sua elaboração e à sociedade em 

geral para debate, aperfeiçoamento e aprovação. 

  

Parágrafo único. A apresentação poderá ser feita sob a forma, entre 

outras, de Consulta Pública, Audiência Pública, Seminário, Fóruns 

temáticos. 

  

Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação. 

  

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

NÚBIA LIMA 
Prefeita de Amajari 

Publicado por: 
Jordao Magalhaes de Azevedo 

Código Identificador:A964D0FD 

 

ESTADO DE RORAIMA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - CPL 

RESULTADO DE FINAL DO CERTAME - TOMADA DE 

PREÇOS N° 004/2023-CPL- PROCESSO N° 028/2023-SMSA 

 

RESULTADO DE FINAL DO CERTAME 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM, torna público que após 

o termino do prazo recursal com fundamento na análise técnica da 

proposta de preços da empresa habilitada concernente a TOMADA 

DE PREÇOS N° 004/2023-CPL- PROCESSO N° 028/2023-SMSA, 

que tem por OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR SERVIÇOS DE 

CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL-

CAPS, NO MUNICÍPIO DE BONFIM/RR. obteve-se o resultado 

final conforme abaixo: 

  

CLASSIFICAÇÃO FINAL 
VALOR DA 

PROPOSTA 

VALOR 

ESTIMADO 
SITUAÇÃO 

ATENAS COMÉRCIO E 

SERVIÇOS LTDA 
R$ 1.547.215,23 R$ 1.551.617,00 

HOMOLOGADA E 

ADJUDICADA 

  

Empresa Vencedora: ATENAS COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA, 

CNPJ: 19.028.541/0001-56 

Valor para contratação: R$ 1.547.215,23 (um milhão, quinhentos e 

quarenta e sete mil, duzentos e quinze reais e vinte e três centavos) 
Estando a mesma devidamente adjudicada e Homologada pela 

autoridade superior. 

  

Bonfim/RR, 19 DE MAIO DE 2023 

  

CIRILO FRANCIS DE KING E CAMPOS JUNIOR 
Presidente 

Publicado por: 
Debora Maria Silva de Santana 

Código Identificador:51BF62B7 

 
GABINETE DO PREFEITO 

RESULTADO FINAL - PREGÃO PRESENCIAL Nº 019/2023-

CPL PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 027/2023-SMSA 

 

RESULTADO DE FINAL 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM/RR, torna público o 

resultado final da licitação PREGÃO PRESENCIAL Nº 019/2023-

CPL 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 027/2023-SMSA, cujo 

objeto: A contratação de empresa especializada em mecânica de 

motocicletas para realizar os serviços de manutenção preventiva e 

corretiva com substituição e reposição de peças nas motocicletas 

pertencentes à Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento – 

SMSA da Prefeitura Municipal de Bonfim/RR. 

LOTE ÚNICO 

  

LICITANTE VALOR  ESTIMADO 
VALOR p/ 

CONTRATAÇÃO 
Situação  

A. M. B. DA 

COSTA 
R$ 142.500,00 R$ 138.500,00 

Homologada 

/Adjudicada 

  

RESUMO: 

ITEM 01: A QUANTIDADE ESTIMADA DE HORAS SERÁ DE 

500 HORAS, SENDO R$ 77,00 (SETENTA E SETE REAIS) O 

VALOR MAXIMO UNITARIO DA HORA, PERFAZENDO O 

TOTAL DE R$ 38.500,00 (TRINTA E OITO MIL E QUINHENTOS 

REAIS) 

ITEM 02: A QUANTIDADE DE PEÇAS SERA DE R$ 100.000,00 

(CEM MIL REAIS), SENDO O PERCENTUAL MINIMO DE 

DESCONTO 11% (ONZE POR CENTO) 

ADJUDICADO PELA SRA PREGOEIRA O OBJETO DA 

LICITAÇÃO E HOMOLOGADO PELA AUTORIDADE 

SUPERIOR a empresa: A. M. B. DA COSTA, CNPJ: 
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20.481.949/0001-68, pelo valor total de R$ 138.500,00 (Cento e 

trinta e oito mil e quinhentos reais). 
  

BONFIM/RR 19 DE MAIO DE 2023 

  

ROSICLEIDE RODRIGUES 
Pregoeira 

Publicado por: 
Osterni Oliveira Silva Junior 

Código Identificador:AB2D7624 

 
GABINETE DO PREFEITO 

RESULTADO DE FINAL - PREGÃO PRESENCIAL Nº 

020/2023-CPL PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 029/2023-

SMSA 

 

RESULTADO DE FINAL 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM/RR, torna público o 

resultado final da licitação PREGÃO PRESENCIAL Nº 020/2023-

CPL 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 029/2023-SMSA, cujo 

objeto: Contratação de empresa para a aquisição e fornecimento de 

gás de cozinha (recarga) em vasilhame (botijão) de 13 kg para 

atender as necessidades das escolas da rede de ensino de educação 

básica Municipal da Secretaria Municipal de Educação e Desporto - 

SMED da Prefeitura Municipal de Bonfim/RR. 
LOTE ÚNICO 

  

LICITANTE VALOR  ESTIMADO 
VALOR p/ 

CONTRATAÇÃO 
Situação  

JOSIMAR DA 

SILVA LIRA 
R$ 26.280,00 R$ 26.026,00 

Homologada 

/Adjudicada 

  

ADJUDICADO PELA SRA PREGOEIRA O OBJETO DA 

LICITAÇÃO E HOMOLOGADO PELA AUTORIDADE 

SUPERIOR a empresa: JOSIMAR DA SILVA LIRA – CNPJ N° 

08.662.696/0001-23, pelo valor total de R$ 26.026,00 (VINTE E 

SEIS MIL E VINTE SEIS REAIS) 
  

BONFIM/RR 16 DE MAIO DE 2023 

  

ROSICLEIDE RODRIGUES 
Pregoeira 

Publicado por: 
Osterni Oliveira Silva Junior 

Código Identificador:AC8D40A1 

 

ESTADO DE RORAIMA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAÍ 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL E 

CIDADANIA 

EXTRATO DO 1º TERMO DE ADITAMENTO AO 

CONTRATO Nº 003/2022 

 

PROCESSO N° 043/2022-CL  

PREGÃO PRESENCIAL: 029/2022-CL 
  

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS 

ESPECIALIZADOS DE COMUNICAÇÃO DE DADOS, PARA 

ATENDER AS UNIDADES COMO: SEMASC, CRAS URBANO 

E CRAS RURAL, ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL 

DE AÇÃO SOCIAL E CIDADANIA DE CARACARAÍ-RR, 
  

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 66.215,16 (sessenta e seis 

mil duzentos e quinze reais e dezesseis centavos). 

  

FONTE DE RECURSO: Manutenção das atividades da Secretaria 

Municipal de Ação Social e Cidadania - SEMASC 

PROGRAMA DE TRABALHO: 04.122.0001.8.001 

ELEMENTO: 3390.39.00 

RED: 238 

VALOR: R$ 35.456,40 (trinta e cinco mil quatrocentos e cinquenta e 

seis reais e quarenta centavos). 

FONTE DE RECURSO: Manutenção do Centro de Referência em 

Assistência Social - PAIF/CRAS  

PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.0015.8.006 

ELEMENTO: 3390.39.00 

RED: 263 

VALOR: R$ 30.758,76 (trinta mil setecentos e cinquenta e oito reais 

e setenta e seis centavos). 

  

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei n. 8.666, de 21 de junho de 

1993, suas alterações e demais legislações complementares. 

VIGÊNCIA: 12 (doze) meses 

PARTES CONTRATUAIS:  
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CARACARAÍ / FUNDO 

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 

CONTRATADA: WEBFIBER TELECOMUNICAÇÕES LTDA ME 

CNPJ: 28.399.307/0001-26. 

DATA DA ASSINATURA: 22/05/2023. 

  

Caracaraí-RR, 22 de maio de 2023. 

  

MEIRY GIGLIANE DANTAS DE ASSIS 
Secretária Municipal de Ação Social e Cidadania. 

Portaria 008/2021 

Publicado por: 
Edivan Carneiro de Albuquerque 

Código Identificador:14A6B6F6 

 

ESTADO DE RORAIMA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE 

 

GABINETE 

RESOLUÇÃO CMAS Nº 003/2023. 

 

Dispõe sobre a convocação da 13ª Conferência 

Municipal de Assistência Social.  

  

A presidente do Conselho Municipal de Assistência Social de 

Caroebe-RR, no uso de suas competências que lhes são conferidas 

pelo Art. 23, inciso II, da Lei Municipal nº 260, de 21 de fevereiro de 

2022. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Convocar extraordinariamente a 13ª Conferência Municipal de 

Assistência Social, com a atribuição de avaliar a Política Municipal de 

Assistência Social e propor diretrizes para o aperfeiçoamento do 

Sistema Único de Assistência Social – SUAS. 

  

Art. 2º A 13ª Conferência Municipal de Assistência Social terá como 

tema central: “Reconstrução do SUAS: O SUAS que temos e o 

SUAS que queremos”. 

  

Art. 3º A 13ª Conferência Municipal de Assistência Social abordará 5 

(cinco) Eixos: 

  

EIXO 1 – FINANCIAMENTO: Financiamento e orçamento de 

natureza obrigatória, como instrumento para uma gestão de 

compromisso e responsabilidades dos entes federativos para garantia 

dos direitos socioassistenciais contemplando as especialidades 

regionais do país; 

  

EIXO 2 – CONTROLE SOCIAL: Qualificação e estruturação das 

instâncias de Controle Social com diretrizes democráticas e 

participativas; 

  

EIXO 3 – ARTICULAÇÃO ENTRE OS SEGMENTOS: Como 

potencializar a participação no SUAS? 

  

EIXO 4 – SERVIÇOS, PROGRAMAS E PROJETOS: 

Universalização do acesso e a integração das ofertas dos serviços e 

direitos no SUAS; e 
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EIXO 5 – BENEFÍCIO E TRANSFERÊNCIA DE RENDA: A 

importância dos benefícios socioassistenciais e o direito a garantia de 

renda como proteção social na reconfiguração do SUAS. 

  

Art. 4º A 13ª Conferência Municipal de Assistência Social realizar-

se-á de forma presencial em Caroebe-RR, nos dias 22 e 23 de junho 

de 2023. 

  

Art. 5º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Caroebe-RR, 19 de maio de 2023. 

  

ROSANA BASTOS SILVA 
Presidente do Conselho CMAS 

Decreto nº 220/2023  

Publicado por: 
Marcelo da Silva Inácio 

Código Identificador:6C022F9B 

 

ESTADO DE RORAIMA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DA BALIZA 

 

CPL 

RESULTADO DE LICITAÇÃO 

 

PREGÃO PRESENCIAL Nº006/2023 
  

A Prefeitura de São João da Baliza informa a quem for interessado o 

resultado da licitação Na modalidade Pregão Presencial nº 006/2023, 

Processo Administrativo 146/2023, Objeto CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA ESPECIALIZADA NA LAVAGEM DE VEÍCULOS 

LEVES E PESADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DA BALIZA, 

ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO, vencedor: JANDEILSON 

DA COSTA ARAUJO, CNPJ: 14.418.730/0001-11 que apresentou a 

melhor proposta global no valor R$ 40.700,00 (quarenta mil e 

setecentos reais), conforme os autos do processo e nos termos da LEI 

Federal 8666/93. 

  

São João da Baliza 19 de maio de 2023 

  

DAVI ALEXANDRE FERREIRA DOS REIS 
Pregoeiro 

Publicado por: 
Davi Alexandre Ferreira dos Reis 

Código Identificador:4C99606A 

 

ESTADO DE RORAIMA 

PREFEITURA MUNICIPAL DO CANTÁ 

 

GABINETE 

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 

017/2021/SINFRA/PMC. 

 

PROCESSON° 008/2021/SINFRA 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTÁ. 

CNPJNº 01.612.682/0001-56 

CONTRATADA: DBA SERVIÇOS DE TRANSPORTES E 

CONSTRUÇÕES EIRELI-EPP 
CNPJN° 17.728.230/0001-10 

 

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem como objeto a prorrogação 

de prazo de execução e de vigência do Contrato original, por mais 

12(doze) meses, tendo seus efeitos válidos a partir de 01/06/2023. 

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso II da Lei Federal N.º 

8.666/93 e suas alterações. 

DA RATIFICAÇÃO:As demais cláusulas do contrato em referência 

permanecem inalteradas e são pelo presente termo aditivo, ratificadas. 

Data da assinatura: 19/05/2023. 

  

Canta – RR, 19 de Maio de 2023. 

  

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Paulo José de Castro Santos 

Código Identificador:9319E020 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DO CONTRATO – 005/2023/ SEMEC/PMCA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTÁ, por meio da 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICIPIO DE 

CANTÁ, em cumprimento à homologação procedida pelo Sr. 

ANDRÉ LUIS COSTA DE CASTRO, na qualidade de ordenador de 

despesas, faz publicar o extrato resumido do Contrato, a seguir: 

PROCESSO LICITATORIO Nº 120/2022 

PREGÃO PRESENCIAL Nª039/2022 

OBJETO DA LICITAÇÃO: EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE NATUREZA CONTINUADA DE APOIO 

ADMINISTRATIVO EM REGIME DE DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 

DE MÃO DE OBRA PARA ATENDER ÀS NECESSIDADES DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE CANTÁ/RR. 

CONTRATADA: SOANNE DA AMAZONIA COMERCIO DE 

PRODUTOS MÉDICOS LTDA, CNPJ Nº 17.957.456/0001-47 

FUNDAMENTO LEGAL: Em conformidade com a lei federal nº 

8.666/93 e alterações posteriores. 

VALOR ESTIMADO DE: R$ 612.339,63 (seiscentos e doze mil, 

trezentos e trinta e nove reais e sessenta e três centavos). 

Gestão/Unidade: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE 

CANTÁ RR 

Fonte: FUNDEB FUNDAMENTAL E INFANTIL / MDE 

Programa de Trabalho: 12.361.4000.4002/12.365.4000.4005 

12.361.3000.2007/12.365.3000.2008 

Elemento de Despesa:3.3.90.39.00 

  

Cantá-RR, 09 de maio de 2023. 

  

KENNEDY LEITE DA SILVA 
Secretário Municipal de Educação 

Publicado por: 
Igor Nascimento Rodrigues 

Código Identificador:F39DADE1 

 

ESTADO DE RORAIMA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E PROMOÇÃO SOCIAL 

RESULTADO E CLASSIFICAÇÃO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL Nº 001/2023 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E PROMOÇÃO SOCIAL 
  

RESULTADO E CLASSIFICAÇÃO 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL Nº 001/2023 

  

NÍVEL SUPERIOR (Todos os Cargos) 
  

CRAS – Cargo: ASSISTENTE SOCIAL 
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INSCRIÇÃO CANDITATO AREA DE ATUAÇÃO CURSOS 
TEMPO DE 

SERVIÇO 
POS-GRADUAÇÃO PONTUAÇÃO TOTAL CLASSIFICAÇÃO 

005 LEILIANE LIMA DA SILVA CRAS 5 18 0 23 1º 

007 LUZIÊ SOUSA MIRANDA CRAS 5 6,5 5 16,5 CR 

  

CRAS-VOLANTE – Cargo: ASSISTENTE SOCIAL 

  

INSCRIÇÃO CANDITATO AREA DE ATUAÇÃO CURSOS 
TEMPO DE 

SERVIÇO 
POS-GRADUAÇÃO PONTUAÇÃO TOTAL CLASSIFICAÇÃO 

004 TATIANE ALMEIDA BATISTA CRAS VOLANTE 5 0,5 - 5,5 1º 

  

CRAS-VOLANTE – Cargo: PSICÓLOGA 

  

INSCRIÇÃO CANDITATO AREA DE ATUAÇÃO CURSOS 
TEMPO DE 

SERVIÇO 
POS-GRADUAÇÃO PONTUAÇÃO TOTAL CLASSIFICAÇÃO 

001 CÁSSIA DA SILVA NASCIMENTO CRAS - VOLANTE 5 18 5 28 1º 

  

CREAS – Cargo: ASSISTENTE SOCIAL 

  

INSCRIÇÃO CANDITATO AREA DE ATUAÇÃO CURSOS 
TEMPO DE 

SERVIÇO 
POS-GRADUAÇÃO PONTUAÇÃO TOTAL CLASSIFICAÇÃO 

003 NELCILENE DA SILVA GOMES CREAS 5 18 5 28 1º 

006 REGINA FURTADO MIRANDA CREAS 5 18 5 28 CR 

002 LUCIANA DA SILVA GOMES CREAS 5 0 5 10 CR 

  

CR – CADASTRO DE RESERVA 

  

OBSERVAÇÃO: NÃO HOUVE INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS. 

  

NÍVEL MÉDIO (Todos os Cargos) 
  

CRAS – Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO 

  
INSCRIÇÃO CANDITATO AREA DE ATUAÇÃO CERTIFICADOS TEMPO DE SERVIÇO PONTUAÇÃO TOTAL CLASSIFICAÇÃO 

015 LARISSA NAYLÂNE FERREIRA DE SOUZA CRAS 9 6,5 15,5 1º 

025 DARLETE MARLUCE MARCELA DE S. GOMES CRAS 10 - 10 CR 

009 ROSITA RIBEIRO CRAS 6 1 7 CR 

046 BARBARA KEYTH DA SILVA PADILHA CRAS 7 - 7 CR 

026 VICTOR SORLEY LIMA NASCIMENTO CRAS 6 - 6 CR 

  

CRAS – Cargo: ORIENTADOR(A) SOCIAL 

  
INSCRIÇÃO CANDITATO AREA DE ATUAÇÃO CERTIFICADOS TEMPO DE SERVIÇO PONTUAÇÃO TOTAL CLASSIFICAÇÃO 

012 SUELLEN ALZIRA DOS SANTOS CRAS 10 18 28 1º 

020 DENISE KING DA SILVA CRAS 10 2 12 CR 

039 VÂNIA ROSA ABRAHAN DE SOUZA CRAS 10 0 10 CR 

038 GERY JAMES DE FREITAS CRAS 9 0 9 CR 

033 NATÁLIA CRSITINA CADETE VERAS CRAS 8 0 8 CR 

032 IRINEIDE GOMES DA SILVA CRAS 8 0 8 CR 

043 FABIANO SIMPLÍCIO DA SILVA CRAS 6 0 6 CR 

  

CRAS-VOLANTE – Cargo: ORIENTADOR(A) SOCIAL 

  
INSCRIÇÃO CANDITATO AREA DE ATUAÇÃO CERTIFICADOS TEMPO DE SERVIÇO PONTUAÇÃO TOTAL CLASSIFICAÇÃO 

013 ALEKSANDER RIBEIRO ALVES CRAS - VOLANTE 9 18 27 1º 

037 YAN BERGE COSTA PEIXOTO CRAS - VOLANTE 10 0 10 CR 

  

CREAS – Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO 

  
INSCRIÇÃO CANDITATO AREA DE ATUAÇÃO CERTIFICADOS TEMPO DE SERVIÇO PONTUAÇÃO TOTAL CLASSIFICAÇÃO 

042 LUCIANA LIMA DOS SANTOS CREAS 10 2 12 1º 

047 RAISA MARIANA COELHO VILA BOAS CREAS 9 2 11 CR 

031 NATÂ SANTANAPERES CREAS 10 0 10 CR 

  

PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA-PBF – Cargo: CADASTRADOR(A) 

  
INSCRIÇÃO CANDITATO AREA DE ATUAÇÃO CERTIFICADOS TEMPO DE SERVIÇO PONTUAÇÃO TOTAL CLASSIFICAÇÃO 

017 LISA D`AGUIAR ZANI PBF 10 20 30 1º 

014 ALESSANDRA DA SILVA PERES PBF 8 4,5 12,5 2º 

029 KAROLAINE OLIVEIRA FERRERIA PBF 10 - 10 CR 

022 ALDENIR WERDNES MENEZES DE LIMA PBF 10 0 10 CR 

010 DAVI MOISES DA SILVA PBF 6 2 8 CR 

035 DAMÁSIO VICENTE DA SILVA NETO PBF 5 - 5 CR 

046 LANESSA CHRYSLENE CRUZ UCHÔA PBF 5 - 5 CR 

  

PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA-PBF – Cargo: ENTREVISTADOR(A) 

  
INSCRIÇÃO CANDITATO AREA DE ATUAÇÃO CERTIFICADOS TEMPO DE SERVIÇO PONTUAÇÃO TOTAL CLASSIFICAÇÃO 

008 JANDERSON DOS SANTOS SILVA PBF 10 18 28 1º 

045 ANA MARIZA DA SILVA PBF 10 2 12 2º 

016 MAYRA MARIANA JONAS NASCIMENTO PBF 9 3 12 CR 
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019 ANA PAULA DA SILVA PBF 10 0 10 CR 

023 RAQUEL VALENTE DA SILVA PBF 6 0 6 CR 

018 MARCIO ROBERTO G. DA SILVA PBF 5 0 5 CR 

040 SUZELE DA SILVA PBF 5 0 5 CR 

  

CR – CADASTRO DE RESERVA 

  

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULO-SCFV – Cargo: FACILITADOR(A) 

  
INSCRIÇÃO CANDITATO AREA DE ATUAÇÃO CERTIFICADO TEMPO DE SERVIÇO PONTUAÇÃO TOTAL CLASSIFICAÇÃO 

034 BRUNO VENANCIO TEIXEIRA SCFV 10 12,5 22,5 1º 

011 ANA PAULA NASCIMENTO MATOS SCFV 10 6 16 2º 

024 JAIME DA SILVA GOMES SCFV 10 0 10 CR 

030 ANDRÉ DO NASCIMENTO VIEIRA SCFV 10 0 10 CR 

027 ANA PAULA DE AGUIAR SCFV 7 2 9 CR 

044 LUCAS ANDRÉ DA SILVA MANDUCA SCFV 9 0 9 CR 

036 DANIELE TEREZA DA SILVA SCFV 8 0 8 CR 

  

CR – CADASTRO DE RESERVA 

  

OBSERVAÇÃO: NÃO HOUVE INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS. 

  

Bonfim- RR, 18 de maio de 2023. 
  

COMISSÃO ESPECIAL PSS 
SMTPS Decreto: 099/2023 

Publicado por: 
Debora Maria Silva de Santana 

Código Identificador:E3103215 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E PROMOÇÃO SOCIAL 

RESULTADO E CLASSIFICAÇÃO PRELIMINAR DA ANÁLISE CURRICULAR PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - CRAS E 

CREAS EDITAL Nº 001/2023 (PRORROGAÇÃO DE INSCRIÇÕES) 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E PROMOÇÃO SOCIAL 

RESULTADO E CLASSIFICAÇÃO PRELIMINAR DA ANÁLISE CURRICULAR 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - CRAS E CREAS 

EDITAL Nº 001/2023 (Prorrogação de Inscrições) 

NÍVEL SUPERIOR 

CRAS – Cargo: PSICÓLOGA 

INSCRIÇÃO CANDITATO AREA DE ATUAÇÃO CURSOS TEMPO DE SERVIÇO POS-GRADUAÇÃO PONTUAÇÃO TOTAL CLASSIFICAÇÃO 

- NÂO HOUVE INSCRITOS - - - NÂO HOUVE INSCRITOS   

CREAS – Cargo: PSICÓLOGA 

INSCRIÇÃO CANDITATO AREA DE ATUAÇÃO CURSOS TEMPO DE SERVIÇO POS-GRADUAÇÃO PONTUAÇÃO TOTAL CLASSIFICAÇÃO 

- NÃO HOUVE INSCRITOS - - - NÂO HOUVE INSCRITOS   

  
NÍVEL MÉDIO 

CREAS – Cargo: ORIENTADOR(A) SOCIAL 

INSCRIÇÃO CANDITATO AREA DE ATUAÇÃO CERTIFICADOS TEMPO DE SERVIÇO PONTUAÇÃO TOTAL CLASSIFICAÇÃO 

001 NURLENE ANITA JOHNSON CREAS - - - DESCLASSIFICADA CONFORME O ITEM 5.3.1 DO EDITAL 

002 YAN BERGUE COSTA PEIXOTO CREAS - - - DESCLASSIFICADO CONFORME O ITEM 5.3.1 DO EDITAL 

003 ANDERSON FRANCISCO DAVI CREAS 10 - 10 CLASSIFICADO 

  

Bonfim-RR, 18 de maio de 2023 
  

COMISSÃO ESPECIAL PSS 
SMTPS Decreto: 099/2023 

Publicado por: 
Debora Maria Silva de Santana 

Código Identificador:D3CB0492 
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