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Expediente:
Associacao dos Municipios de Roraima — AMR

DIRETORIA 2025/2028
Presidente — Joner Chagas
Vice-Presidente -Romualdo Feitosa Silva
Secretario — Osmar Serra Bonfim Filho
Tesoureiro — Juliano Torquato dos Santos

CONSELHO FISCAL 2025/2028
Presidente — Alessandro Daltro Sousa
Membro- Luiza Maura de Faria Oliveira
Membro —Ndbia Costa Lima

O Diéario Oficial dos Municipios do Estado Roraima é uma solucéo voltada a
modernizacéo e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA

CcPL )
AVISO DE LICITAGAO

A Comisséo de Contratos e Licitagdo - CCL, da Prefeitura Municipal
de Normandia-PMN, torna publica a abertura do Pregdo Presencial N°
004/2026/CCL/NORMANDIA, no dia 07.04.2026 as 09:00 horas,
cujo objeto é a EVENTUAL AQUISICAO DE SILAGEM DE
MILHO PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA DA PREFEITURA DE
NORMANDIA. O Edital e seus anexos poderdo ser adquiridos na
CCL/NORMANDIA, localizada na Rua Mauricio Habert, N° 793,
Bairro: Centro - CEP: 69.355-000, Normandia/RR, das 08h00min as
14h00min, nos dias Uteis, ou no site:
https://transparencia.normandia.rr.gov.br/dados_editais/.

Normandia — RR, 19 de marco de 2026.

CIRES DE NAZARE SOUSA LIMA
Agente de Contratagdo/Pregoeira
Publicado por:
Filipe Arstin da Silva
Cadigo Identificador:C9D6B77C

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO HUMANA E
ACAO SOCIAL
PORTARIA N°. 006/2026/SMAS/PMN

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social no uso das atribui¢des
que Ihe confere o Decreto n°® 005/2025, publicado no Diario Oficial
dos Municipios de Roraima, e no uso de suas atribui¢Bes legais que
lhe s&o conferidas:

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento da Sra. Rhoany Beatriz Pereira
Lustosa, Assessoria Especial, o qual se deslocara até a capital Boa
Vista — RR para participar do semindrio sistema de garantia dos
direitos da crianca e do adolescente, no dia 20 de margo de 2026,
fazendo jus a 01 (uma) diéaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Normandia, 19 de mar¢o de 2026.

SARA ARAUJO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto n° 005/2025
Publicado por:
Luiz Otavio de Melo Oliveira
Caddigo Identificador:E074E6BB

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO HUMANA E
ACAO SOCIAL
PORTARIA N°. 007/2026/SMAS/PMN

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social no uso das atribuicdes
que Ihe confere o Decreto n® 005/2025, publicado no Diario Oficial
dos Municipios de Roraima, e no uso de suas atribuigces legais que
Ihe s&o conferidas:

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento da Sra. Lila Saldanha,
Coordenadora do CREAS, o qual se deslocard até a capital Boa
Vista — RR para participar do semindrio sistema de garantia dos
direitos da crianca e do adolescente, no dia 20 de margo de 2026,
fazendo jus a 01 (uma) diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Normandia, 19 de mar¢o de 2026.

SARA ARAUJO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto n® 005/2025
Publicado por:
Luiz Otavio de Melo Oliveira
Cadigo lIdentificador:18AA68E9

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO HUMANA E
5 ACAO SOCIAL
RELAGAO DOS INSCRITOS PSS - 001/2026 SMAS

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado-PSS n°
001/2026, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, neste ato
representada pela Presidente da Comissdo, Rhoany Beatriz Pereira
Lustosa, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Decreto n°
012/2026, torna publico a Relagéo de Inscritos do Processo Seletivo
Simplificado 001/2026 SMAS. Na oportunidade, informo que NAO
HOUVE inscrigdes para os cargos de: Assistente Social CRAS SEDE,
Advogado CREAS (CR), Psicologp CRAS VOLANTE (CR),
Assistente Social CRAS VOLANTE (CR).

CARGO: Qrientador SCFV

NOME DO| X ~ ~
CANDIDATO CPF INSCRICAO INSTITUICAO SITUACAO
Adriana Marques| Sec. Municipal de| .
Rangel 447.349.722-49 101 Assisténcia Social Deferido
Bruna Gisele] Sec. Municipal de| .
Laurentino Cavalcante 059.942.222-08 1 07 Assisténcia Social Deferido
Joicivania Lima Costa | 754.591.592-53 | 011 Sec._ !\Aupicipa] de Deferido
Assisténcia Social
Luiz Carlos Arstin dal 125 595 33559 | g Sec. Municipal de| e .o
Silva Assisténcia Social
K . Sec. Municipal de .
Elias Souza da Silva 089.680.402-06 | 012 Assisténcia Social Deferido
Louhane Almeida da Sec. Municipal de| .
Silva 094.502.922-56 1010 Assisténcia Social Deferido
. . Sec. Municipal de| .
Samila Sousa Ferreira | 091.150.743-40 | 014 Assisténcia Social Deferido

CARGO: Orientador CREAS
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NOME DO

CANDIDATO CPF INSCRICAO INSTITUICAO SITUACAO

Elionaira  da  Silva) 7 gog 135 83 | 05 Sec. Municipal def pyoreriqq

Carneiro Assisténcia Social

Thayssa Karine| Sec. Municipal de .

Alexandre da Silva 034.925.362-55 | 06 Assisténcia Social Deferido

CARGO: Assistente Social CREAS

NOME DO X X X

CANDIDATO CPF INSCRICAO INSTITUICAO SITUACAO

Arlene Santos de Lima |576.669.702-34 |03 Sec. Municipal de| ooy,
Assisténcia Social

Denis Santos Gomes | 530.000.642-49 | 08 Sec. Municipal def o g,
Assisténcia Social

CARGO: PSICOLOGO CRAS SEDE

NOME DO % ~ ~

CANDIDATO CPF INSCRICAO INSTITUICAO SITUACAO

Milena Romana Vitor| 019.266.642-80 | 04 Sec.} !\Au.nicipa] de Deferido

Pontes Assisténcia Social

Carla Fernanda Sec. Municipal de .

Gadelha de Figueredo 985.631.812-20 | 013 Assisténcia Social Deferido

CARGO: PSICOLOGO CREAS

NOME DO X X X

CANDIDATO CPF INSCRICAO INSTITUICAO SITUACAO

Talya Suane Leal Costa| 026.506.822-30 | 02 Sec. Municipal del yecerjg,
Assisténcia Social

CANDITATOS DESCLASSIFICADOS:

NOME DO CANDIDATO CPF INSTITUIGAO SITUACAO

Hemelly  Kamylla  Morais g Sec. Municipal  de| Nao apresentou

Duarte 033.350.492-50 Assisténcia Social Item: 5.2 (anexoll)

Rosiane de Souza Miranda Sec. Municipal  de| Nao apresentou

Assisténcia Social Item: 5.2 (anexoll)

RHOANY BEATRIZ PEREIRA LUSTOSA
Presidente da Comissao de Processo Seletivo
Decreto n° 012/2026
Publicado por:
Luiz Otavio de Melo Oliveira
Cddigo Identificador:757B61D4

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ERRATA DE PUBLICACAO.

ERRATA DE PUBLICACAO

A Prefeitura Municipal de Normandia, por meio da Secretaria
Municipal de Salde, torna publica a presente ERRATA, referente ao
Extrato de Contrato N° 011/2025, publicada no Diario Oficial dos
Municipios do Estado De Roraima — Ano XI / N° 2497 — 02 de
Outubro de 2025

ONDE SE LE:

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 011/2025

Contratada: INSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
— CAPACITAR

CNPJ n°: 56.367.433/0001-34

Objeto: Contratacdo de empresa para execugdo do projeto
“PRONTO PRA CUIDAR”, cuja finalidade é capacitar os
profissionais de saide do municipio, com énfase na Atencdo Basica
e Assisténcia Farmacéutica, para atender os interesses da Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Normandia.

Processo n°: 053/2025

LEIA-SE:

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO

Espécie: Termo de Fomento n® 001/2025

OSC: INSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO -
CAPACITAR

CNPJ n°: 56.367.433/0001-34

Objeto: Execucdo do projeto “PRONTO PRA CUIDAR”, cuja
finalidade é capacitar os profissionais de saude do municipio, com
énfase na Atencdo Basica e Assisténcia Farmacéutica, para atender os

interesses da Secretaria Municipal de Salde do Municipio de
Normandia.
Processo n°: 053/2025

JUSTIFICATIVA: A presente errata se faz necessaria em razdo de
equivoco material na classificagdo do instrumento juridico
inicialmente publicado como contrato, quando, na realidade, trata-se
de parceria firmada com Organizacdo da Sociedade Civil, por meio de
Termo de Fomento, nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014.

Permanecem inalteradas as demais informagBes constantes na
publicacéo original.

Normandia — RR, 19 de margo de 2026.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saide
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cédigo Identificador:BB9EB926

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ERRATA DE PUBLICACAO.

ERRATA DE PUBLICACAO

A Prefeitura Municipal de Normandia, por meio da Secretaria
Municipal de Salde, torna publica a presente ERRATA, referente ao
Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato originado do Processo
n° 053/2025, publicada no Diério Oficial dos Municipios do Estado de
Roraima — Ano X1 / N° 2555 — 24 de dezembro de 2025

ONDE SE LE:

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ORIGINADO DO PROCESSO DE N° 053/2025 — SEMSA
CONTRATADA: INSTITUTO DE PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO — CAPACITAR

OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de empresa para execugao
do projeto “PRONTO PRA CUIDAR?”, cuja finalidade é capacitar 0S
profissionais de satde do municipio, com énfase na Atencdo Bésica e
Assisténcia Farmacéutica, para atender os interesses da Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Normandia.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: O Objeto do presente Termo
Aditivo visa a prorrogacdo do Prazo Contratual por mais 06 (seis)
meses, decorrente do Processo 053/2025 com base no Art. 91, Inciso |
da Lei 14.133/21.

LEIA-SE:

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO
N° 001/2025 — PROCESSO N° 053/2025 — SEMSA

OSC: INSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO -
CAPACITAR

OBJETO: Execucdo do projeto “PRONTO PRA CUIDAR”, cuja
finalidade é capacitar os profissionais de salide do municipio, com
énfase na Atencdo Baésica e Assisténcia Farmacéutica, para atender os
interesses da Secretaria Municipal de Salde do Municipio de
Normandia.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem por
objeto a prorrogacédo da vigéncia da parceria por mais 06 (seis) meses,
no ambito do Processo n® 053/2025, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014.

JUSTIFICATIVA: A presente errata decorre de erro material na
identificacdo do instrumento juridico originario, tendo em vista que a
relacdo firmada entre a Administragdo Publica e a entidade parceira se
da por meio de Termo de Fomento, nos termos da Lei Federal n®
13.019/2014, e ndo por contrato administrativo regido pela Lei n°
14.133/2021.

A correcéo visa adequar a publicagdo a natureza juridica correta da
parceria, permanecendo inalteradas as demais disposi¢Oes constantes
no extrato anteriormente publicado, inclusive quanto a prorrogacédo de
vigéncia por mais 06 (seis) meses.
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Normandia — RR, 19 de marco de 2026.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo Identificador:83235554

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
CONVOCAGCAO N° 014/2026

O Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer do
Municipio de Normandia/RR, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei e pelo Decreto do Executivo n® 008/2025, em
conjunto com a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado n° 002/2025-2026, nomeada pela Portaria n°
559/2025/SMECEL, CONVOCA o0s candidatos aprovados e
integrantes do cadastro de reserva para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacdo, das Escolas da Sede, das
Comunidades Indigenas, referentes ao Processo Seletivo Simplificado
da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de
Normandia/RR. Os convocados deverdo comparecer munidos dos
documentos (conforme o anexo ) exigidos na Secretaria Municipal
de Educacéo, conforme o cronograma:

Dia 24 de Margo (Terga-Feira): Comunidades

O horério de atendimento serd das 08h00 as 14h00.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - COMUNIDADES

N° | Nome CPF Cargo Local Situacéo

Convocado

01 | Rosinaldo de Souza 543 XXX.XXX-91 | Professor (a) Macaco @

Fabjula Marvdo de| Convocado
02 Almeida 019.XXX.XXX-02 | Professor (a) Reforma @
03 | Leiliany Oliveira Viana| 999.XXX.XXX-68 | Professor (a) Reforma Convocado

(@)

Convocado

04 | Lucio Salomdo Filho | 003.XXX.XXX-50 | Professor (a) (L.1)|] Camara @

Convocado

05 | Jamilly de Souza Melo | 061.XXX.XXX-31 | Professor (a) @

Teso do Gavido

Convocado

(@)

06 | Ana Patricia James 660.XXX.XXX-59 | Professor (a)(L.l) | Hebron

Josivaldo Gale] i Convocado
07 Constantino 710.XXX.XXX-00 | Professor (a) Wixi @

Jessica dos Prazeres Convocado

08 Paixio 032.XXX.XXX-22 | Professor (a) Placa @

CUIDADOR DE ALUNO PCD - COMUNIDADES

N° | Nome CPF Cargo Local Situacéo

Convocado

0 @

@

Cleiton Richil Paulino | 700.XXX.XXX-85 | Cuidador PCD Coqueirinho

BANHISTA-COMUNIDADAES

N° | Nome CPF Cargo Local Situacéo
Irlene Clementino . - Convocado
09 Albino 707.XXX.XXX-89 | Banhista Saima @

Normandia — RR, 20 marco de 2026

ABRAAO OLIVEIRA DA SILVA
Secretéario Municipal de Educacéao
Decreto do Executivo n® 008/2025

ANEXO |

COPIAS RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO COM COPIAS LEGIVEIS
01 Fotos 3x4 (recente e colorida)

01 Carteira de trabalho com n°. do PIS/PASEP;

01 Certificado de reservista ou dispensa de incorporacao (sexo masculino)
01 Carteira de Motorista

01 Carteira de Identidade

01 Cadastro de Pessoas Fisica (CPF)

01 Titulo de Eleitor

01 Declaracdo de Quitagéo Eleitoral

01 Declaracdo de Escolaridade

01 Certiddo de Nascimento ou Casamento

01 Certiddo de Nascimento de Filhos Até 14 Anos

01 Comprovante de Enderego (Contas de Agua, Luz ou Telefone)

01 Dados Bancérios

01 Cépia de Certificados de Qualificagéo de Cursos na Area

01 Certiddo de Antecedentes Criminais

01 Declaragéo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo publico

Declaracdo de bens e valores ou caso ndo possua bens ou valores declaracdo de

01 S A
| inexisténcia de bens e valores

Publicado por:
Robson Jorge Brito
Cédigo Identificador:5ADB5823

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
PORTARIA N° 114/2026/SMECEL

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo Decreto Executivo N°. 008/2025/PMN, publicada no Diario
Oficial dos Municipios de Roraima n°. 2308, de 06 de janeiro de 2025:

RESOLVE:

Art. 1° - Autoriza o deslocamento do servidor Francieliton
Cavalcante da Silva, até a capital Boa Vista - RR, atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo, aos dias 18 a 20
de marco de 2026, fazendo jus a 03 (trés) diarias.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se, Certifique-se e Cumpra-se.
Normandia - RR, em 20 de mar¢o de 2026.

ABRAAO OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer -
SMECEL
Decreto Executivo n°.008/2025
Publicado por:
Robson Jorge Brito
Cddigo ldentificador:C00C8454

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
PORTARIA N° 115/2026/SMECEL

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA A
GESTANTE A SERVIDOR MUNICIPAL.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
pelo Decreto Executivo N°. 008/2025, publicada no Diario Oficial
dos Municipios de Roraima n°. 2308, de 06 de janeiro de 2025;

RESOLVE:

Considerando a Lei Municipal 351/2025 datado do dia 14 de
outubro de 2025;

Art. 1° - Concede a servidora do quadro seletivo, a senhora Dionilcira
Alves Batista, CPF: 028.XXX.XXX-50, Professor Nivel Médio,
matricula 56511928, Licenga a Gestante pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos.

Art. 2° - A presente licenga correspondera ao periodo de 06 (seis)
meses, referente ao periodo de 14/03/2026 a 09/09/2026.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos a 14 de margco de 2026, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e
Lazer.

Normandia - RR, em 20 de marco de 2026.

ABRAAO OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer -
SMECEL
Decreto Executivo n°.008/2025
Publicado por:
Robson Jorge Brito
Cadigo Identificador:6B1BA953
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE RORAINOPOLIS

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE UIRAMUTA

CPL
AVISO - TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

AVISO — TERMO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGCAO
MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA PRESENCIAL
N° 006/2025 — SLC

PROCESSO LICITATORIO N° 134/2025 — SEMSA/PMR

O PREFEITO MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS, ESTADO DE
RORAIMA, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a legislacéo
em vigor, especialmente a Lei n® 14.133/2021 e suas alteragBes
posteriores, e considerando o0s elementos que instruem o processo
licitatério, resolve ADJUDICAR E HOMOLOGAR o objeto do
PROCESSO LICITATORIO Ne 134/2025. Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A
CONSTRUGAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES
INFANTIL NO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS (RR). Sua
tramitacdo foi atendida a legislagdo pertinente, desse modo
satisfazendo a lei e ao mérito, ADJUDICO E HOMOLOGO o
processo licitatério, acima em epigrafe do CONCORRENCIA
PUBLICA PRESENCIAL N° 006/2025 — SLC. VENCEDOR DA
LICITACAO: EMPRESA 2 P CONSTRUGOES LTDA — CNPJ:
35.085.081/0001-54. TOTAL: R$ 2.563.000,00 (DOIS MILHOES,
QUINHENTOS E SESSENTA E TRES MIL REAIS). O valor global
encontra-se nos autos do processo para conhecimento. Publique-se
para conhecimento dos interessados, nos termos do Diploma
regulador. Ao departamento competente para as providéncias de
costume.

Roraindpolis (RR) 20 de mar¢o de 2026

ALESSANDRO DALTRO SOUSA
Prefeito do Municipio de Roraindpolis (RR)
Publicado por:
Rafael Lopes Duarte
Cadigo Identificador:BAOE3CC7

CPL
AVISO - TERMO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

AVISO — TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA PRESENCIAL
N° 002/2026 — SLC

PROCESSO LICITATORIO N° 007/2026 — SEMED/PMR

O PREFEITO MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS, ESTADO DE
RORAIMA, no uso das atribuicbes legais que Ihe confere a legislagdo
em vigor, especialmente a Lei n® 14.133/2021 e suas alteragBes
posteriores, e considerando os elementos que instruem o processo
licitatdrio, resolve ADJUDICAR E HOMOLOGAR o objeto do
PROCESSO LICITATORIO N° 007/2026. Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE REVITALIZACAO DA ESCOLA INFANTIL E
FUNDAMENTAL JEAN DE SOUSA OLIVEIRA. Sua tramitacéo
foi atendida a legislac&o pertinente, desse modo satisfazendo a lei e ao
mérito, ADJUDICO E HOMOLOGO o processo licitatério, acima
em epigrafe do CONCORRENCIA PUBLICA N° 002/2026 — SLC.
VENCEDOR DA LICITAC}AO: J. LOA EMPREENDIMENTQOS
LTDA — CNPJ N° 97.535.352/0001-83. TOTAL: R$ 1.501.300,00
(UM MILHAO, QUINHENTOS E UM MIL, E TREZENTOS
REAIS). O valor global encontra-se nos autos do processo para
conhecimento. Publique-se para conhecimento dos interessados, nos
termos do Diploma regulador. Ao departamento competente para as
providéncias de costume.

Roraindpolis (RR) 20 de marco de 2026

ALESSANDRO DALTRO SOUSA
Prefeito do Municipio de Roraindpolis (RR)
Publicado por:
Rafael Lopes Duarte
Cadigo Identificador:EB3A9BC4

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
CONCESSAO DE FERIAS

PORTARIA N° 225/2026

Dispde sobre a Concessdo de Férias de Servidor
Pablico Municipal e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramuta, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “g”, da Lei Orgénica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, férias para o servidor Wellengton Cavalcante de
Lima, do Cargo de Chefe de Patrimdnio da Secretaria Municipal de
Administragdo, por 20 dias a partir do dia 01/04/2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito de Uiramutd-RR, 19 de marco de 2026.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito de Uiramutd-RR
Publicado por:
Eliane Cavalcante de Lima
Cadigo Identificador:7FA8CB20

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
CONCESSAO DE FERIAS

PORTARIA N° 226/2026

Dispde sobre a Concessdo de Férias de Servidor
Publico Municipal e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramutd, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “g”, da Lei Organica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, férias para a servidora RAFAELA DA SILVA,
do Cargo de Coordenadora do Programa Crianca Feliz, lotada na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social por 30 dias a partir do dia
01/04/2026.

Aurt. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito de Uiramutd-RR, 19 de margo de 2026.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito de Uiramutd-RR
Publicado por:
Eliane Cavalcante de Lima
Cadigo ldentificador:86D5022A

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
CONCURSO PUBLICO 2023

RETIFICACAO DO EDITAL 02/2026

CONVOCACAO PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS E EXAMES PARA PERICIA
MEDICA

CONCURSO PUBLICO

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuicdes
legais dispostas na Lei Orgéanica do Municipio de Uiramutd e
considerando 0 CONCURSO PUBLICO em conformidade com o
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EDITAL N° 001/2024, com o Resultado final publicado no site do
Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro — IDIB no dia 10
de junho de 2024 e no Diario Oficial dos Municipios de Roraima —
AMR Edicdo 2177 de 01 julho de 2024, homologado por Edital,
publicado no Diério Oficial dos Municipios — AMR Edicéo N° 2177
no dia 01de julho de 2024, de acordo com a autotutela Administrativa,
bem como fiel observancia ao instrumento editalicio, nos termos da
Sumula 473 do STF, com periodo de vigéncia de 02 anos, em razdo do
ndo comparecimento dos convocados no EDITAL 004/2025 DE
CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS E
EXAMES PARA PERICIA MEDICA, publicado no diario oficial dos
municipios no dia 07 de julho, resolve:

CONVOCAR:

1. Os candidatos do Cadastro Reserva, relacionados no anexo Il deste
edital, para comparecerem na Secretaria Municipal de Administracdo
da Prefeitura Municipal de Uiramutd- PMUI, localizada na rua Cici
Mota S/N, Centro — CEP: 69.358-000, para entrega dos documentos
pessoais, profissionais, declaracbes em conformidade do Edital
001/2024 do Concurso e documentos essenciais obrigatdrios para
contratacdes pela Prefeitura nos dias 24 de margo a 27 de marcgo de
2026 nos horarios de 8:00h as 12:00 e das 14:00h as 17:00h.

de entrega de todos os documentos e exames médicos sera emitido
para cada candidato.

5. Os exames médicos apresentados pelos candidatos convocados
serdo submetidos a analise de Junta Médica designada por portaria,
emitida pelo poder executivo e que emitira laudo conclusivo, podendo
inclusive, se entender conveniente, convocar o candidato aprovado
para exame pessoal presencial, que sera previamente agendado.

6. Ao final do processo de analise dos documentos e exames médicos
recebidos, a Comissdo enviard a Prefeitura Municipal de Uiramuta
todos os envelopes identificando os candidatos aptos a posse.

7. No dia 30 de julho, serd publicado, no Diario Oficial dos
Municipios no enderego
https://www.diariomunicipal.com.br/amr/pesquisar, o Edital de
convocacgdo dos candidatos considerados aptos para a solenidade de
posse prevista para o dia 22 de agosto de 2025, no Gabinete do
Prefeito.

Uiramutd, 20 de marco de 2026.

ADEMAR JANUARIO DO NASCIMENTO
Secretario Municipal de Administracéo

(profissionais da Sadde e Assisténcia Social).

N° | DOCUMENTOS NECESSARIOS Portaria N°028/2026.

1 Cadastros de Pessoa Fisica - CPF

2 Cédula de Identidade - RG

3 Carteira de trabalho e Comprovante de Inscri¢do PIS/PASEP ANEXO

4 Certiddo de casamento ou, se villvo (a), apresentar a certiddo de 6bito, se divorciado (a), CRONOGRAMA DE EXECUQAO DA ,CONVOCACAO DO
apresentar averbagao ou escritura publica de unido estavel. CADASTRO RESERVA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

5 Comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou telefone emitida em data recente). Atividade Data

6 Titulo de Eleitor e Certidédo de Quitagéo Eleitoral emitida pelo 6rgdo competente. Publicagao do edital de convocagao para a entrega dos documentos

7 Certificado de Reservista e/ ou Carta — patente para candidatos com a idade até 45 anos. pessoais, profissionais declaragbes e dos exames médicos|23/03/2026

s Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso e, certiddo negatival necessarios a investidura no cargo.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de nivel exigido para o cargo, fornecido por|
9 instituicdo reconhecido pelo Ministério de Educaco, comprovado por meio de apresentagéo de|
seu original e de copia;

Entrega presencial dos documentos pessoais, profissionais,| 24/03/2026
declaragdes e dos exames médicos necessarios a investidura nof a
cargo publico, para a comisséo responsavel. 27/03/2026

10 2 fotos 3/4

Publicacdo do edital de edital de convocagédo dos candidatos|

aprovados no concurso, APTOS para a posse 30/03/2026

11 Certidéo de Justica Estadual — A¢des civis e criminais- Resolugéo 156-CNJ.

Solenidade de Posse no Gabinete 31/03/2026

12 Certiddo da Justica Federal — Acgdes civis e criminais.

13 Carteira Nacional de Habilitacdo para os cargos de motorista na categoria correspondente.

14 Dados bancérios (Banco, conta corrente, agencia).

15 Cartéo de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos

16 Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela.

2. Os exames laboratoriais relacionados abaixo deverdo ser entregues
na Secretaria Municipal de Administragdo para serem avaliados pela
junta Médica Instituida pela Prefeitura Municipal de Uiramutd no
periodo de 24 a 27 de marco de 2026, nos horarios de 8:00h as
12:00h e das 14:00 as 17:00h.

ADEMAR JANUARIO DO NASCIMENTO
Secretério Municipal de Administragdo
Portaria N°028/2026.

ANEXO 11
RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS AMPLA
CONCORRENCIA

MOTORISTA D/SECRETARIA DE SAUDE

EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Hemograma completo.

Lipidograma completo.

INSCRICAO NOME NOTA CLASSIFICAGAO
9° CADASTRO|
2016710 VALDOMIRO ESMERINO PARENTE 56 RESERVA

Triglicérides.

Glicemia de jejum.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS DE GRANDE PORTE

Ureia.

Creatinina.

VDRL.

Urina (EAS).

o|o|~N|o|lu|ls|w]v] -

RX do térax com laudo.

INSCRIGAO NOME NOTA CLASSIFICAGAO

7° CADASTRO|
2016163 JHONATHAN DIAS RIBEIRO 52 RESERVA

8° CADASTRO|
2011339 JORGE PEREIRA DE OLIVEIRA 52 RESERVA

[N
o

Auvaliacéo clinica do cardiologista ECG com laudo (para candidatos acima de 40 anos).

-
-

Exame oftalmoldgico.

-
N

Exame de sanidade mental com laudo por psiquiatra,

-
w

Atestado de capacidade fisica.

i
~

Laudo médico do candidato PCD (Pessoa Com Deficiéncia).

3. Os candidatos deverdo apresentar copia autenticada ou, se for copia
acompanhadas dos originais para que a Comissdo de Recebimento e
Andlise autentique a copia simples de todos os documentos que
deverdo ser adicionados em envelope de papel tamanho Oficio,
devidamente identificado na parte externa, (modelo para recortar),
conforme a seguir:

ENVELOPE 1
ENVELOPE 2
DOCUMENTOS PESSOAIS, PROFISSIONAIS E| EXAMES ADMISSIONAIS PARA PERICIA|
DECLARACOES. -
Nome. MEDICA.
Car 0'_ Nome:
) E- mail:

4. Apos o recebimento e conferencia, pela Comissdo, de todos os
documentos e exames, os envelopes serdo lacrados e um comprovante

ADEMAR JANUARIO DO NASCIMENTO
Secretario Municipal de Administragdo
Portaria N°028/2026.

ANEXO Il

DECLARAGCAO DE NAO ESTAR E NEM TER SOFRIDO, NO
EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA, PENALIDADE POR
PRATICA DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

Eu, portador(@) do RG n°
, orgéo expedidor
, DECLARO para os devidos efeitos legais,
ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por prética
de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

DECLARO AINDA, estar ciente que declarar falsamente é crime
previsto na Lei Penal e por ele responderei, independente das sangdes
administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste
documento.
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Uiramutd/RR, de de

Assinatura do(a) declarante

ANEXO IV )
DECLARAGCAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS
OU FUNGOES PUBLICAS.

Eu , inscrito (@) no CPF sob o n° ,
residente e domiciliado (a) na Rua N° ,
Bairro: Municipio: declaro, tendo

lido o dispositivo no artigo 37. Incisos XVI e VXII e § 10,40, § 6°, da
Constituicdo Federal, nos artigos 118,119 e 120 da Lei n°® 8.112/90,
alterados pela Lei n° 9.527/97, na Stimula do TCU n° 246/2002,
publicada no DOU de 5/04/2002, e no ACORDAO do TCU n°
54/2007, transcritos no verso, que:

() Néo acumulo cargos, empregos ou fungdes publicas, incluidas as
autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Fundagdes
mantidas pelo poder publico.

() Acumulo licitamente o cargo, emprego ou funcéo publica de no/na
(denominacédo da instituicao) com 0s seguintes
horarios de trabalho:

. Horarios
Dias da Semana - -
Manha Tarde Noite
Segunda-Feira das as das as das as
Terca-Feira das as das as das as
Quarta-Feira das as das as das as
Quinta-Feira das as das as das as
Sexta-Feira das as das as das as

() NAO RECEBO auxilio alimentago, assisténcia pré-escolar e/ou
beneficios de espécie semelhante no drgdo/empresa em que acumulo
cargo.

( ) RECEBO auxilio alimentacfo, assisténcia pré-escolar e/ou
beneficios de espécie semelhante no drgdo/empresa em que acumulo
cargo.

() NAO RECEBO proventos de aposentadoria e/ou pensdo
decorrentes de cargos, empregos e/ou fungdes publicas, incluidas as
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista da
Unido, Estados e Municipios e FundagGes mantidas pelo Poder
Publico.

() RECEBO proventos de aposentadoria e/ou pensdo decorrentes de
cargos, empregos e/ou fungdes publicas, incluidas as autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, Estados e
Municipios e Fundagfes mantidas pelo Poder Publico, conforme
contracheque anexo.

Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacdes
prestadas no presente documento.

Uiramutd — RR, de de

Assinatura do Declarante

LEGISLACAO

CONSTITUICAO FEDERAL

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

- é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer
caso o disposto no inciso Xl. (Reda¢do dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

a de dois cargos de professor; (Incluida pela Emenda Constitucional n®
19, de 1998)

a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Incluida
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde,
com profissdes regulamentadas; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 34, de 2001)

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e
abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracdo de
cargo, emprego ou funcédo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e 0s cargos em
comisséo declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragdo. (Incluido
pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998) (Vide Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacoes, é assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e
o disposto neste artigo. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n®
41, 19.12.2003)

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumuldveis na forma desta Constituicdo, é vedada a percepgdo de
mais de uma aposentadoria & conta do regime de previdéncia previsto
neste artigo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de
15/12/98)

LEI 8.112/1990

Da Acumulagéo

Art. 118. Ressalvados os casos previstos na Constituigdo, é vedada a
acumulacdo remunerada de cargos publicos. §1o A proibicdo de
acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista
da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos
Municipios. 8§20 A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovagdo da compatibilidade de hordrios. 830
Considera- se acumulagdo proibida a percepcdo de vencimento de
cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo
quando os cargos de que decorram essas remuneragdes forem
acumuldveis na atividade. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
Art. 119. O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em
comissdo, exceto no caso previsto no paragrafo Gnico do art. 90 , nem
ser remunerado pela participacdo em 6rgdo de deliberacdo coletiva.
(Redacéo dada pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

Art. 120. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comisséo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos,
salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horario e local
com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas
dos 6rgdos ou entidades envolvidos.(Redagdo dada pela Lei n® 9.527,
de 10.12.97)

SUMULA do TCU n° 246 (publicada no DOU de 5/4/2002)

“QO fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico
ou emprego que exerca em 6rgdo ou entidade da administracéo direta
ou indireta ndo o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego
publico, sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo artigo 37 da
Constituigdo Federal, pois que o instituto da acumulacgéo de cargos se
dirige a titularidade de cargos, empregos e funcBes publicas, e ndo
apenas a percepgdo de vantagens pecunidrias.” (grifo nosso)

ACORDAO do TCU n° 54/2007 - Segunda Camara (publicada no
DOU de 8/2/2007)

PESSOAL. ADMISSAO. ACUMULACAO DE CARGOS.
PROFISSIONAIS DE SAUDE. INCOMPATIBILIDADE DE
HORARIOS. ILEGALIDADE. LIMITE MAXIMO ADMITIDO
PARA ACUMULACAO DE CARGOS OU EMPREGOS
PUBLICOS. NAO DESCARACTERIZAGAO DO VINCULO DO
SERVIDOR COM A ADMINISTRAGCAO NO CASO DA LICENCA
DO CARGO.

E ilegal a acumulacdo de cargo e emprego publicos privativos de
profissionais de salde quando ndo observada a compatibilidade de
horérios.
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A jurisprudéncia do TCU tem admitido como limite maximo em casos
de acumulagédo de cargos ou empregos publicos a jornada de trabalho
de 60 (sessenta) horas semanais.

A licenca do cargo nao descaracteriza o vinculo juridico do servidor
com a administracéo, podendo, inclusive, ser interrompida, a qualquer
tempo, no interesse do servigo ou a pedido do servidor. (grifo nosso)

ATO.DILEP.CIF.SEGPES.GDGSET.GP N° 89, de 23/2/2016

Art. 3° - O auxilio alimentacéo, de carater indenizatério, ndo podera
ser:

| - percebido cumulativamente com outros de espécie semelhante.

ATO CONJUNTO.TST.CSJT N° 3, de 1°/3/2013

Art. 6° - E vedada a acumulacdo do beneficio do Programa de
Assisténcia Pré-escolar com outro de igual finalidade que o
magistrado, servidor ou 0s outros responsaveis percebam, para o
mesmo dependente, em entidade da Administragdo Publica, ainda que
em regime legal de acumulagdo de cargo ou emprego publico.
Paragrafo Unico. Na hipotese de acumulagdo legal de cargos, fica
ressalvado o direito de opcéo para o recebimento do beneficio.

ANEXOV ) )
DECLARAGCAO DE NAO ESTAR CUMPRINDO SANGAO POR
INIDONEIDADE

Eu, portador(a) do RG n®
, orgdo expedidor
, DECLARO para todos os efeitos legais, ndo
estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo
publico ou entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal.
DECLARO AINDA, estar ciente que declarar falsamente é crime
previsto na Lei Penal e por ele responderei, independente das san¢des
administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste
documento.

Uiramutd — RR, de de

Assinatura do Declarante

ANEXO VI

TERMO DE COMPROMISSO E SIGILO E

CONFIDENCIALIDADE DE INFORMAGOES

Eu, portador(a) do RG n®
, orgdo expedidor

, assumo o compromisso de manter
confidencialidade e sigilo sobre todas as informagGes técnicas,
cientificas e outras relacionadas a Prefeituta Municipal de Uiramuta.
Por este temo de confidencialidade e sigilo comprometo-me:

A ndo utilizar as informagles confidenciais a que tiver acesso, para
gerar beneficio proprio, exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro
ou para uso de terceiros;

A ndo efetuar nenhuma gravacdo ou cdpia da documentacdo
confidencial a que tiver acesso;

A ndo me apropriar ou a outrem de material confidencia e/ou sigiloso
que venha a ser disponibilizado;

A ndo repassar o conhecimento das informagBes confidenciais,
responsabilizando-me por todas as pessoas que vierem a ter acesso as
informacGes, por meu intermédio e obrigando-me, assim, a ressarcir a
ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de eventual quebra
de sigilo as informaces fornecidas.

A vigéncia da obrigacdo de confidencialidade e sigilo, assumida pela
minha pessoa por meio deste termo, deverd ser mantida por tempo
indeterminado.

Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e
Sigilo, estou ciente de que terei que responder por todas as sangdes
administrativas e judiciais que poderdo advir.

Uiramutd — RR, de de

Assinatura do Declarante

ANEXO VII

DECLARACAO DE BENS E VALORES QUE CONSTITUEM
PATRIMONIO

Nome:

CPF: Cargo:

DADOS DE IDENTIFICA(;AO DE DEPENDENTES (SE
HOUVER)

DEPENDENTE 1

Nome:

RG: UF:

CPF:

RELAQAO DE DEPENDENCIA:

DEPENDENTE 2

Nome :

RG: UF:

CPF:

RELA(;AO DE DEPENDENCIA:

RELAGAO DE BENS E VALORES

QUITADO

ITEM DISCRIMINAGAO (SIMINAO)

VALOR(RS)

DECLARO, sob as penas da lei, que as informagfes aqui prestadas
sdo verdadeiras, autorizando a Administragdo a proceder, por meio
eletrénico, a guarda das informagdes constantes neste formulério, bem
como das informagBes anuais posteriores que atualizardo a presente,
resguardado o sigilo destas.

DECLARO AINDA, estar ciente que declarar falsamente é crime
previsto na Lei Penal e por ele responderei, independente das sancoes
administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste
documento.

Uiramutd — RR, de de

Assinatura do Declarante
Publicado por:
Eloiza Cavalcante de Lima
Cadigo Identificador:6532DF15

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
NOMEACAO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 227/2026

Dispde sobre a Nomeagdo de Servidor Publico
Municipal e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramuta, no uso das atribuic@es que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “a”, da Lei Organica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o senhorPAULO ROGERIO CUNHA SOUZA,
inscrito no CPF: ***, k3 sk x* nara exercer o Cargo de Motorista
da Secretaria Municipal de Sadde e Saneamento.

Art. 2° - Esta portaria entra tem efeito retroativo a 05 de marco de
2026.

Revogam — se as disposi¢des em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se

Gabinete do Prefeito de Uiramutd-RR, 20 de marco de 2026.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito de Uiramuta-RR
Publicado por:
Eliane Cavalcante de Lima
Cddigo Identificador:BCOEDD3F

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

ERRATA DE PUBLICAGCAO
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ACORDO DE COOPERAGAO N° 12/2025 PUBLICADO EM
02/01/2026, Pags. 1-3, Edi¢éo n° 2560.

ONDE SE LE

8.1 O presente Acordo de Cooperacao tera vigéncia de 1° de dezembro
de 2025 a 31 de dezembro de 2025, contados a partir da data de sua
publicacdo no Diario Oficial do Municipio, momento a partir do qual
produzira efeitos juridicos e operacionais, observada a inexisténcia de
transferéncia de Recursos financeiros e o carater ndo oneroso do
ajuste.

LEIA-SE:

8.1 O presente Acordo de Cooperacao tera vigéncia de 1° de dezembro
de 2025 a 30 de novembro de 2026, correspondente ao periodo de 12
(doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, observada a
inexisténcia de transferéncia de recursos financeiros e o carater ndo
oneroso do ajuste.

Uiramuta-RR, 01 de marco de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO DO
MUNICIPIO DE UIRAMUTA
CNPJ: 01.612.681/0001-01

INSTITUTO AUREA INTELIGENICA EM SAUDE
CNPJ: 60.445.978/0001-99
Publicado por:
Eloiza Cavalcante de Lima
Cadigo Identificador:B23A1192

Dispbe sobre a Exoneragdo a pedido, servidora em
cargo efetivo do Municipio de Amajari e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AMAJARI-RR, no uso de
suas atribuicBes legais, conforme preceitua o Art. 152, Inciso V,
combinado com a Lei Orgénica do Municipio.

DECRETA:

Art.1°: Exonera a pedido, Servidora, Regina Gongalves Gomes, CPF
n° 021.402.342-78, lotada na Unidade Bésica de Saude — Vila Maraca
(Trairdo).

Art. 2°; Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 02 de marco de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

NUBIA LIMA
Prefeita de Amajari-RR
Publicado por:
Marcela Pinheiro
Cadigo Identificador:1FABFACA

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

SETOR DE COMPRAS E LICITAQ()ES: SLC
AVISO DE RETORNO DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR,pessoa
de direito publico, inscrito no CNPJ n. 04.056.206/0001-94, no uso
de suas atribuicdes legais, conforme legislacdo pertinente, declara
para os devidos fins que resolve publicar o aviso de retorno de
licitagdo do PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne,
007/2025/SEMOU - CONCORRENCIA PRESENCIAL No.
001/2026, cujo o objeto é: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA PARA EXECUCAO DA CONSTRUCAO DO
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS |,
EDIFICACAO TERREA COM AREA APROXIMADA DE 564
M2, INTEGRANTE DA REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
— RAPS, NO MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE/RR. Retorno sera
no dia 23/03/2026, as 13h:30min, na sala da CCL/PMAA na
Avenida: Getulio Vargas, s/n, centro, municipio de Alto Alegre — RR.

Alto Alegre — RR, 20 de marg¢o de 2026.

MATEUS COSTA MOREIRA
Agente de Contratacao
Portaria n® 185/2026/PMAA
Publicado por:
Ezequias Bezerra de Oliveira
Cadigo Identificador:73CDD2F8

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI

GABINETE
DECRETO N° 60/2026, DE 20 DE MARCO DE 2026.

DECRETO N° 60/2026, DE 20 DE MARCO DE 2026.

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°175 - TORNA SEM EFEITO A LEI DE N°487/2026

DECRETO N°175/2026

O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XII, da Lei Organica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art 01°. Torna sem efeito a Lei de n°487/2026- Define o valor do piso
salarial profissional nacional do magistério publico da educagdo
basica para o exercicio do ano de 2026; e atualiza as tabelas de
progressdo por tempo de servico e promocdo por titulacdo da lei
municipal n®402/2022, de 21 de dezembro de 2022, e suas alteragdes,
que dispde sobre o plano integrado de cargos, carreira e
remuneracdo(PCCR) do magistério publico municipal e pessoal de
apoio da rede municipal de Bonfim e da& outras providencias,
publicado no dia 20 de margo de 2026 na edi¢do 2613.

Art. 02.° Este DECRETO entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposi¢cdes em contrério.

Prefeitura do Municipio de Bonfim, 20 de margo de 2026

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo Identificador:870B3955

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E
CONTRATOS
AVISO DE ABERTURA DE DILIGENCIA CONCORRENCIA
N° 001/2026 — SELCO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
139/2026 — SEMINF

AVISO DE ABERTURA DE DILIGENCIA

CONCORRENCIA N° 001/2026 — SELCO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 139/2026 — SEMINF

A Comisséo de Contratacdo do Municipio, no uso de suas atribui¢des
legais, torna publico que, no curso da analise da documentagdo de
habilitacdo referente a Concorréncia n° 001/2026 — SELCO,
constatou a necessidade de complementacdo documental por parte de
licitante participante.

Dessa forma, com fundamento no art. 64 da Lei n° 14.133/2021, que
autoriza a realizagdo de diligéncias destinadas a esclarecer ou
complementar a instrugdo do processo, bem como no art. 43, 81° da
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referida Lei, fica aberto prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que a
empresa apresente a Certidao de Regularidade Fiscal Municipal
vélida, sanando a pendéncia verificada.

Ressalta-se que a presente diligéncia ndo se destina a inclusdo de
documento inexistente a época da sessdo, mas sim a regularizacdo de
documento com carater sanavel, em conformidade com a legislagdo
vigente.

O nado atendimento a presente diligéncia, no prazo estabelecido,
implicara na inabilitacdo do licitante, nos termos da Lei n°
14.133/2021.

O envio da documentacdo devera ser realizado por meio do canal
oficial informado no edital ou diretamente junto a Comissdo de
Contratacéo.

Bonfim/RR 20 de mar¢o de 2026

ANGELA AZEVEDO
Agente de Contratacao
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cédigo Identificador:F1C134BF

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E
CONTRATOS
AVISO DE PUBLICAGAO SEM EFEITO CONCORRENCIA
001/2026- SELCO PROCESSO N° 139/2026 — SEMINF

AVISO DE PUBLICAGCAO SEM EFEITO
CONCORRENCIA 001/2026- SELCO
PROCESSO N° 139/2026 — SEMINF

O presente tem como objetivo tornar sem efeito a publicacdo do
AVISO DE CONTINUIDADE da licitagdo supramencionada,
publicada no diario Oficial do Estado e no diario dos Municipios e
Unido, no dia 20 de margo de 2026.

DO OBJETO: objeto A contratacdo de empresa para construgéo de
casas populares pelo Programa Minha Casa Minha Vida,
conforme convénio firmado com a Caixa Econdmica Federal, no
Municipio de Bonfim/RR.

Bonfim/RR 20 de marco de 2026

ANGELA AZEVEDO
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo ldentificador:2EE9E457

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E
CONTRATOS
ERRATA DO NUMERO DA CONCORENCIA. PROCESSO N°
096/2026 — SEMINF. CONCORRENCIA N° 004/2026.

ERRATA DO NUMERO DA CONCORRENCIA.
Processo n° 096/2026 — SEMINF.
CONCORRENCIA N° 004/2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAC@ES E CONTRATOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM/RR, torna publico a
errata da publicacdo no DOM do dia 19/03/2026 - Edicéo 2612, e da

UNIAO, Edigdo 53, O nos autos do Processo n° 096/2026, referente o
NUMERO DA CONCORRENCIA, conforme se verifica abaixo:

Ondese lé:
CONCORRENCIA N° 003/2026

Leia-se:
CONCORRENCIA N° 004/2026.

Bonfim, 19 de mar¢o de 2026.

DEBORA MARIA SILVA DE SANTANA
Secretaria Municipal de LicitagGes
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cédigo Identificador:C59BDF88

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
CONCURSO PUBLICO 001/2023 EDITAL N° 033, DE 20 DE
MARCO DE 2026

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO
EFETIVO E CADASTRO DE RESERVA DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE BONFIM

CONCURSO PUBLICO 001/2023
EDITAL N° 033, DE 20 DE MARCO DE 2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM/RR, através da
Secretaria Municipal de Administracdo, torna pablico o Edital 033 —
Apresentacdo do Formulario de Investigagdo Social.

Ficam convocados os (as) candidatos (as) em anexo a realizarem o
envio do formulario com as devidas informages para o endereco de
e-mail: gcmbonfim21@gmail.com no dia 23 de margo de 2026 até as
20h.

Para ter acesso ao formulario, o candidato devera solicitar o modelo
através do endereco de email: gcmbonfim21@gmail.com.

ANEXO

Classificagdo N° INSC | CANDIDATA

13° 2749 ISABELLE SOUSA MAGALHAES

Classificagdo N° INSC | CANDIDATO

15° 5404 DAVI MORAES DA SILVA

16° 4770 KENNEDY WASHINGTON GONCALVES ROCHA
17° 3686 MILTON DE SOUSA LOURENGO JUNIOR

19° 3096 ANTONIO DAVID FERNANDES VIEIRA

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo Identificador:BOD71A19

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

GABINETE )
ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

GABINETE ~
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DO
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2026, Pelo presente termo, o
Departamento de Licitagbes e Contratos - DLC, através da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE/RR - PMC, torna
publico para o conhecimento dos interessados, o julgamento das
propostas de que trata o Processo Administrativo N° 002/2026, da
SEMED, cujo objeto é CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENC}AO PREVENTIVA E CORRETIVA DE
VEICULOS AUTOMOTORES , COM FORNECIMENTO DE
MAO DE OBRA (HORA/HOMEM), PECAS ACESSORIOS E
SERVICOS DE REMOCAO E/OU REBOQUE, VISANDO
ATENDER A FROTA DE VEICULOS PERTENCENTES A
SECRETARIA DE EDUCAC}AO, CULTURA E DESPORTO DE
CAROEBE-RR, foi em toda sua tramitacdo atendida a legislacdo
pertinente. Desse modo, satisfazendo a lei e ao mérito, ADJUDICO e
HOMOLOGO 0 PREGAO PRESENCIAL Ne
002/2026,asempresasabaixo relacionadas, vencedoras desse certame,
por apresentarempregos compativeis com 0 de
mercado, VENCEDORASDA LICITACAO: VENCEDORASDA
LICITACAO: LMC COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ:
55.412.125/0001-10, vencedora item I, com valor deR$ 304.336,00
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(Trezentos e quatro mil e trezentos e trinta e seis reais) eRM
COMERCIO E SERVIGOS LTDA, CNPJ:41.008.394/0001-
01,vencedora do Item Il, com o valor de R$ 293.000,00 (duzentos e
noventa e trés mil reais).

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO: R$ 597.336,00
(quinhentos e noventa e sete mil e trezentos e trinta e seis reais).
Publique-se.

Ao departamento competente para as providéncias de costume.
Caroebe — RR 18 de marco de 2026.

OSMAR SERRA BONFIM FILHO
Prefeito Municipal de Caroebe — RR
Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Cadigo Identificador:32510B7F

GABINETE
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 015/2026

PROCESSO N° 019/2026

ADESAO DE ATA N° 003/2026

OBJETO: “FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAQAO DE
SERVICOS GRAFICOS COM MATERIAL INCLUSO PARA
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ADMINISTRAQAO E FINANCASDO
MUNICIPIO DE CAROEBE-RR”.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE-RR
CONTRATADA: PL SABINO LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
02.972.032/0001-84.

VALOR GLOBAL R$: 545.464,00(quinhentos e quarenta e cinco
mil quatrocentos e quarenta e seis reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA: 12/03/2026

OSMAR SERRA BONFIM FILHO
Prefeito Municipal de Caroebe- RR
Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Cadigo ldentificador:C563531B

GABINETE
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 024/2026

PROCESSO N° 020/2026

ADESAO DE ATA N° 004/2026

OBJETO: “FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE
SERVICOS GRAFICOS COM MATERIAL INCLUSO PARA
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E DESPORTOSDO MUNICIPIO DE CAROEBE-
RR”.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE-RR
CONTRATADA: PL SABINO LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
02.972.032/0001-84.

VALOR GLOBAL R$: 546.814,00(quinhentos e quarenta e seis
mil oitocentos e quatorze reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA: 20/03/2026

OSMAR SERRA BONFIM FILHO
Prefeito Municipal de Caroebe- RR
Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Cadigo Identificador:76B6494F

GABINETE
EXTRATO DO TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO
DE PREGCOS

Extrato do Termo de Adesdo a Ata de Registro de Precos
Processo Administrativo: N°019/2026

Objeto: adesdo & ARP decorrente doPREGAO PRESENCIAL
SRPn°038/2025do Municipio de Caroebe/RR.

O MUNICIPIO DE CAROEBE/RRtornaplblica a adeso a Ata de
Registro de Pregos decorrente doPregdo Presencial SRPn° 038/2025do
Municipio de Caroebe-RR, o que faz com supedaneo na Lei
14133/2021e suas alteragbes posteriores,e demais normas em vigor,
consoante as especificagdes seguintes:

Orgao Gerenciador: Prefeitura Municipal deCaroebe/RR.

Objeto: “FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE
SERVICOS GRAFICOS COM MATERIAL INCLUSO PARA
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E FINANGASDO
MUNICIPIO DE CAROEBE-RR”.

Fornecedor: PL SABINO LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
02.972.032/0001-84.

Valor registrado: R$ 545.464,00(quinhentos e quarenta e cinco mil
quatrocentos e quarenta e seis reais).

Caroebe/RR, 12de margode 2026.

OSMAR SERRA BONFIM FILHO
Prefeito Municipal de Caroebe- RR
Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Cadigo Identificador:93ABD28C

GABINETE
EXTRATO DO TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS

Extrato do Termo de Adesdo a Ata de Registro de Precos

Processo Administrativo: N°020/2026

Objeto: adesdo & ARP decorrente doPREGAO PRESENCIAL
SRPn°038/2025do Municipio de Caroebe/RR.

O MUNICIPIO DE CAROEBE/RRtornaptblica a adesio a Ata de
Registro de Precos decorrente doPregdo Presencial SRPn° 038/2025do
Municipio de Caroebe-RR, o que faz com supedaneo na Lei
14133/2021e suas alteragbes posteriores,e demais normas em vigor,
consoante as especificacdes seguintes:

Orgao Gerenciador: Prefeitura Municipal deCaroebe/RR.

Objeto: “FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE
SERVICOS GRAFICOS COM MATERIAL INCLUSO PARA
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E DESPORTOSDO MUNICIPIO DE CAROEBE-
RR”.

Fornecedor: PL SABINO LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
02.972.032/0001-84.

Valor registrado: R$ 5.1.546.814,00 (quinhentos e quarenta e seis
mil oitocentos e quatorze reais).

Caroebe/RR, 20de margode 2026.

OSMAR SERRA BONFIM FILHO
Prefeito Municipal de Caroebe- RR
Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Cadigo Identificador:03699016

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMA

GABINETE DA PREFEITA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
SEMAS

EDITAL N°001/2026-PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DO FUNDAMENTO LEGAL

A Prefeitura Municipal de Iracema/RR, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, no uso de suas atribuigcdes

legais, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado,
com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de
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1988; na Lei Municipal n® 0320/2013, de 28 de fevereiro, que dispde
sobre a contratagdo por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico; e demais normas
aplicaveis.

2. DA JUSTIFICATIVA DO INTERESSE PUBLICO

A presente contratagdo decorre da execu¢do do Plano “Ampliacdo e
Fortalecimento do SUAS aos Povos da Terra Indigena Yanomami e
Ye’kwana — TIYY”. Trata-se de agdo vinculada ao Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), custeada com recursos provenientes de
repasse federal, nos termos das Portarias MDS n° 1.000/2024 e n°
1.035/2024.

Dessa forma, torna-se publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratagdo temporaria de profissionais, em
razéo de excepcional interesse publico.

A contratagdo tempordria justifica-se em razdo de:

execucdo de programa especifico, com prazo determinado;
necessidade de atuacdo em areas de dificil acesso;

natureza transitoria da demanda;

inexisténcia de garantia de continuidade do repasse financeiro federal;
Sendo inviavel a realizagdo de concurso publico, sob pena de geracéo
de despesa permanente sem correspondente receita futura, em
observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

3. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas
temporarias e cadastro reserva.

3.2 O regime serd administrativo, sem vinculo efetivo.

3.3 O processo compreendera: (i) Andlise curricular (classificatdria e
eliminatdria); (ii) Entrevista técnica (classificatoria)

4. DA COMISSAO
EXAMINADORA)

ORGANIZADORA (BANCA

4.1 O Processo Seletivo sera conduzido por Comissdo Organizadora
instituida por Portaria.

4.2 A comissédo sera composta por, no minimo, 05 (cinco) servidores
publicos.

4.3 Compete & comisséo:

* coordenar e executar todas as etapas;

« realizar analise curricular e entrevistas;

* julgar recursos;

* publicar resultados.

4.4 As decisdes da comisséo seréo soberanas.

5. DOS CARGOS, VAGAS E REMUNERACAO

5.1 Assistente Social

* Vagas: 01

* Carga horaria: 30 horas semanais

* Remuneragdo: R$ 3.500,00

* Requisito: Graduagdo em Servico Social e registro ativo no CRESS.
5.2 Cozinheiro(a)

» Vagas: 02

* Carga horaria: 40 horas semanais

* Remuneragio: R$ 1.621,00

* Requisito: Ensino fundamental completo e experiéncia comprovada
na funcéo.

5.3 Motorista

* Vagas: 02

* Carga horaria: 40 horas semanais
* Remuneragédo: R$ 2.300,00

* Requisito: Ensino fundamental completo, CNH categoria “D” valida
e experiéncia comprovada minima de 01 (um) ano na fungéo.

Paragrafo Gnico: Sobre as remuneragdes incidirdo os descontos
legais previstos na legislacdo vigente.

6. DAS INSCRICOES
6.1 As inscricdes serdo gratuitas.
6.2 Periodo: 25/03/2026 a 31/03/2026 até 23h59.

6.3 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por e-mail:
seletivoiracemasocialrr@gmail.com

6.4 O candidato deverd enviar a documentagdo em e-mail Unico, com
0 assunto: _
INSCRICAO — EDITAL 001/2026 — (CARGO)

6.5 Sera enviado protocolo eletrénico de confirmacéo, sendo este o
comprovante de inscricéo.

6.6 Documentos obrigatdrios:

1.RGe CPF

2.Comprovante de residéncia
3.Documentos profissionais
4.Comprovacéo de experiéncia
5.Certificado militar (quando aplicavel)
6.CNH (motorista)

7. DA AVALIACAO

ANALISE CURRICULAR

7.1 Assistente Social (Pontuagdo Méaxima:15pontos)

Critério Pontuacéo Méaximo
Experiéncia comprovada na area socioassistencial (1 ponto por ano)| 1ponto/ano 5 pontos
P6s-graduagéo na area 5 pontos 5 pontos
Cursos de capacitagéo (min. 40h) 1 ponto por curso 5 pontos

7.2 Cozinheiro (Pontuagdo Méaxima: 15 pontos)

Critério Pontuacdo Maximo
Experiéncia comprovada na funcéo (1 ponto por ano) 1 ponto/ano 10 pontos
Curso de manipulagéo de alimentos 3 pontos 3 pontos
Experiéncia em agBes sociais/comunitarias 2 pontos 2 pontos

7.3 Motorista (Pontuagdo Méaxima: 15 pontos)

Critério Pontuacéo Maximo
Experiéncia comprovada na funcéo (1 ponto por ano) 1 ponto/ano ;l)gmos

Curso de transporte coletivo ou direcéo defensiva 3 pontos 3 pontos
Experiéncia em area rural ou indigena 2 pontos 2 pontos

7.4 Serdo convocados para entrevista os candidatos que obtiverem no
minimo 50% da pontuacdo maxima do cargo.

7.5 ENTREVISTA TECNICA (PONTUACAO MAXIMA: 10
PONTOS)
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A entrevista observara critérios objetivos:

CRITERIO PONTUAGAO
Conhecimento técnico Oa4
Experiéncia prética 0a3
Capacidade de atuacdo em campo 0a2
Comunicagéo e clareza O0al

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate:

1. Maior tempo de experiéncia comprovada
2. Maior idade

3. Maior pontuacéo na entrevista

9. DOS RECURSOS

9.1 O prazo para interposigdo de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis
apos a publicacdo do resultado preliminar.

10. DO PRAZO DE CONTRATACAO
10.1 O prazo de contratagdo serd de até 02 (dois) anos.

10.2 Podera haver prorrogagdo por igual periodo, uma Unica vez,
desde que:

* haja continuidade do programa;
» exista disponibilidade de recursos federais;
* haja justificativa administrativa expressa.

11. DA EXTIN(;AO DO CONTRATO
O contrato podera ser rescindido:

* pelo término do prazo;

* por iniciativa do contratado;

* por encerramento do programa ou do repasse federal;
* por interesse publico devidamente motivado;

* por descumprimento contratual.

12. DO CRONOGRAMA

Etapa Data

Publicacéo do Edital 23/03/2026

Periodo de Inscricdes 25/03/2026 a 31/03/2026
Publicacéo da Lista Preliminar de Inscritos 01/04/2026

Prazo para Recursos das Inscricdes 03/04 a 04/04/2026
Homologagao das Inscri¢des 06/04/2026

Analise Curricular 07/04/2026 a10/04/2026
Publicacéo Resultado Preliminar 11/04/2026

Prazo para Recursos da Analise 12/04/2026

Resultado Finalda Analise 14/04/2026

Entrevistas 15/04/2026
PublicacéoResultado Final 16/04/2026
Convocagao 17/04/2026

Assinatura de Contrato 20/04/2026

Inicio das Atividades 21/04/2026

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo implica aceitagdo integral do edital.

13.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora.
13.3 O processo observard o0s principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos na
Constituigdo Federal de 1988.

Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Iracema — RR, 20 de marco de 2026.

MARLENE SARAIVA ARAUJO
Prefeita Municipal

ANEXO I - FICHA DE INSCRI(;AO
Cargo Pretendido:

() Assistente Social

() Cozinheiro

() Motorista

Nome Completo:
Data de Nascimento:
CPF: RG:

Endereco:

Bairro: Municipio:
Telefone: E-mail:

Documentos Anexados: () RG e CPF () Prova de quitagdo com o
Servico Militar () Comprovante de Residéncia ()
Diploma/Certificado () Registro Profissional (se aplicavel) () CNH
Categoria D (Motorista) () Comprovantes de Experiéncia

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras, estando ciente das
penalidades legais em caso de falsidade.

Iracema/RR, de de 2026.

Assinatura do Candidato:

ANEXO Il - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA
VIAGEM

Eu, , inscrito(a) no CPF n° ,
RG n° , declaro para os devidos fins que

possuo disponibilidade para viagens a servico as comunidades
indigenas do Municipio de Iracema/RR, inclusive areas de dificil
acesso, conforme necessidade do Plano “Ampliacdo e Fortalecimento
do SUAS aos Povos da Terra Indigena Yanomami ¢ Ye’kwana —
TIYY™.

Declaro estar ciente das condi¢des de deslocamento e das atividades
inerentes ao cargo pretendido.

Iracema/RR, de de 2026.

Assinatura:

ANEXO Il - DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, ,

e CPF n°
devidos fins que resido no enderego:
Por ser verdade, firmo a presente declaracéo.

portador(a) do RG n®
, declaro para os

Iracema/RR, de de 2026.

Assinatura:

ANEXO IV - FICHA DE RECURSO
Cargo Pretendido:

() Assistente Social
() Cozinheiro
() Motorista

Nome Completo:
CPF: RG:
Endereco:

Bairro: Municipio:
Telefone:

E-mail:

TIPO DE RECURSO

() Indeferimento de inscri¢éo

() Resultado da analise curricular
() Outro:

FUNDAMENTACAO DO RECURSO
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(Descrever de forma clara, objetiva e fundamentada o motivo do
recurso)

DOCUMENTOS ANEXADOS

() Sim () Néo
Se sim, especificar:

Declaro que as informagdes apresentadas sdo verdadeiras e estou
ciente de que o recurso fora do prazo ou sem fundamentacéo poderd
ser indeferido.

Iracema/RR, de de 2026.

Assinatura do Candidato:

Publicado por:
Aurismeire Lima Dos Santos
Cadigo Identificador:068B33FD

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA

COMISSAO DE CONTRATAGAO
AVISO DE RETIFICAGAO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA/RR, informa que

na publicagio do dia 22/12/2025, D.O.M., EDICAO N° 2553,

PAGINA 11; CODIGO IDENTIFICADOR; 600EE44EB, referente ao

“AVISO DE JULGAMENTO DE PREGAO ELETRONICO N°

90022/2025/2 - UASG 980034”. Onde se l&: “PROCESSO N°
105/2025. Leia-se: "PROCESSO N° 107/2025".

Publicado por:

Whirdénio Silva de Souza

Cadigo ldentificador:DF14E515

COMISSAO DE CONTRATACAO
AVISO DE RETIFICAGAO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA/RR, informa que
na publicagio do dia 22/12/2025, D.O.M., EDICAO N° 2553,
PAGINA 11; CODIGO IDENTIFICADOR:2ACDD204, referente
a0 “TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO”.Onde
se [8:“PROCESSO N° 105/2025. Leia-se:"PROCESSO N° 107/2025".

Publicado por:
Whirdénio Silva de Souza
Cddigo ldentificador:90936 AFD

COMISSAO DE CONTRATAGAO )
AVISO DO RESULTADO DE JULGAMENTO DO PREGAO
"RESENCIAL N° 90009/2026

APREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA, sediada a Rua
Monte Roraima, s/n — Vila Nova, Pacaraima - RR. Comunica aos
interessados em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/21,
DECLARA O RESULTADO do Pregao Presencial n°® 90009/2026,
Processo n® 016/2026, com a seguinte empresa vencedora:

EMPRESA: JOSE DA PENHA GOMES DA SILVA FILHO -
CNPJ n° 61.807.130/0001-25

Valor Total: R$, 266.160,00 (duzentos e sessenta e seis mil cento e
sessenta reais).

Pacaraima — RR, 20 de marco de 2026.

WHIRDENIO SILVA DE SOUZA
Agente de Contratacao/Pregoeiro
Port.: 017/2025
Publicado por:
Whirdénio Silva de Souza
Cédigo Identificador:793496A6

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE ADESAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 007/2025

PREGAO ELETRONICO — SRP: N° 004/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 012/2025

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTO, CNPJ: N° 30.915.481/0001-26, torna publico aos
interessados, que aderiu a Ata de Registro de Precos, subjacente ao
Pregdo Eletronico SRP n° 004/2025, DA COMGRABEL — Consércio
Intermunicipal Multifinalitario de Minas Gerais — MG, conforme os
seguintes dados: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE TELAS
INTERATIVAS DIGITAIS.

EMPRESA CONTRATADA: REPREMIG -
REPRESENTACAO E COMERCIO DE MINAS GERAIS
LTDA, CNPJ: N° 65.149.197/0001-51, Valor: R$ 543.880,00
(quinhentos e quarenta e trés mil oitocentos e oitenta reais),
fundamentagdo legal: Lei 14.133/2021. DATA DE ADESAO:
20/03/2026

WALDERY D’AVILA SAMPAIO
Prefeito de Pacaraima
Publicado por:
Whirdénio Silva de Souza
Cadigo Identificador:9A884CA7

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 107/2025.

PROCESSO N° 107/2025.
PREGAO ELETRONICO N° 90022/2025.

Contratante:FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ n°
11.153.131/0001-99.

Contratado:ALVES E AMORIM COMERCIO DE VEICULOS
LTDA; CNPJ: 10.638.915/0001-80.

Objeto: “AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE PARA
UNIDADE BASICA DE SAUDE, PROPOSTA FNS
N°11513131000123007-2023, PARA SECRETADRIA DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE PACARAIMA/RR". Valor: 343.555,00
(trezentos e quarenta e trés mil quinhentos e cinquenta e cinco reais)
Fundamentacéo legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Vigéncia:
40(quarenta) dias. Fonte de recurso: Recurso Préprio, Incremento e
Incentivo. Data da Assinatura: 09/02/2026.

WALDERY D’AVILA SAMPAIO
Prefeito de Pacaraima
Publicado por:
Whirdénio Silva de Souza
Cadigo Identificador:BA2B2396

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 418/2026

PORTARIA N.° 418/2026 Pacaraima, 19 de margo de 2026.

Dispde sobre a nomeagdo de Fiscal de Contrato,
referente ao Processo n°® 017/2026

WALDERY D’AVILA SAMPAIO, Prefeito do Municipio de
Pacaraima, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela
Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art.1° Designar o servidor JOSE GILSON FERREIRA DA
CUNHA, matricula n® 10352-1 para, sem prejuizo de suas atribuicoes,
exercer a funcdo de Fiscal de Contrato Administrativo, sendo
responsavel por supervisionar, fiscalizar e acompanhar a execugdo do
Contrato n° 017/2026, referente ao Processo n°. 017/2026, que tem
como objeto a AQUISICAO DE PNEUS PARA ATENDER AS
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NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
DO MUNICIPIO DE PACARAIMA/RR.

Art. 2° Esta Portaria tem efeitos a partir de sua assinatura, revogadas
as disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO, AOS DEZENOVE DIAS DO MES DE
MARCO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

WALDERY D’AVILA SAMPAIO
Prefeito de Pacaraima

CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO.
Declaro-me ciente da designagdo ora atribuida, e das fungdes que sdo
inerentes em raz&o da funcéo.

JOSE GILSON FERREIRA DA CUNHA
Matricula n® 10352-1
Publicado por:
Ruy Jackson Pereira Germano
Cadigo ldentificador:C2C79635

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 419/2026

PORTARIA N.° 419/2026 PACARAIMA, 19 DE MARCO DE
2026

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA COMISSAO
DE INVENTARIO DOS BENS MOVEIS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA”.

WALDERY D’AVILA SAMPAIO, Prefeito do Municipio de
Pacaraima, no uso das atribui¢des legais que lhe séo conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de realizar o inventario fisico e
contabil dos bens mdveis pertencentes ao patriménio da Prefeitura
Municipal de Pacaraima;

CONSIDERANDO que o Departamento de Patriménio, vinculado a
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Planejamento e
Administracdo, é o setor responsavel pela gestdo patrimonial do
municipio;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo de Inventario de Bens Moveis e
Imdveis da Prefeitura Municipal de Pacaraima, incumbida de proceder
ao levantamento fisico e financeiro dos bens patrimoniais, emissdo
dos termos de responsabilidade, reavaliacdo de bens com vida util
amortizada e indicagdo de bens inserviveis, observadas as normas
vigentes e legislacéo pertinente.

Art. 2°. Compete & Comissdo:

I — Realizar o inventéario dos bens mdveis e imdveis pertencentes ao
patriménio do Municipio;

I — Identificar, cadastrar e reavaliar os bens em uso ou em deposito;
111 — Emitir termos de responsabilidade e relatdrios conclusivos;

IV — Apontar, quando necessario, bens inserviveis, para baixa ou
doacdo, na forma da lei.

Art. 3°. A Comissdo ora instituida serd composta pelos seguintes
membros:

Presidente: Amarildo Teixeira Lopes
Suporte Técnico: Alcione Lourengo Sales

Suporte Técnico: Agamenon Santos Rodrigues

Engenheira Civil: Gabriele Arnaldo Lira - CREA - RR 0922635699

Art. 4°. A Comissdo poderad solicitar informages aos servidores
responsaveis pelos bens, bem como auxilio técnico de setores
especializados, sempre que necessario ao desempenho de suas
funcdes.

Art. 5° O prazo para conclusdo dos trabalhos e apresentacdo de
relatorio final sera de até 60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual
periodo, mediante justificativa.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE PACARAIMA, AOS
DEZENOVE DIAS DO MES DE MARCO DE DOIS MIL E
VINTE E SEIS

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

WALDERY D’AVILA SAMPAIO
Prefeito de Pacaraima
Publicado por:
Ruy Jackson Pereira Germano
Cadigo Identificador:8DC4B724

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

GABINETE
PORTARIA/GAB N° 024/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizo o Servidor ADRIANO DE FRANCA ANDRE,
Diretor de Departamento, CPF:538.558.092-91, Lotado na Secretaria
Municipal de Educacdo de Sdo Jodo da Baliza - RR, para ser a
responsavel pelo Suprimento de Fundos, requisitado sob nimero de
memorando 100/2026, da secretaria municipal de educacéo, no valor
de R$ 8.800,00 (OITO MIL E OITOCENTOS REAIS) nos termos da
Lei Municipal n.° 404/2021, que “ Dispde Sobre a Concessdo,
aplicacdo e Prestagdo de Contas de Suprimento de Fundo no dmbito
da Prefeitura Municipal de S3o Jodo da Baliza — RR, de outras
providéncias”.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicacéo.

S&o Jodo da Baliza/RR, 17 de margo
de 2026.

Publique-se;
Cientifique-se;
Cumpra-se;

LUIZA MAURA DE FARIA OLIVEIRA
Prefeita de Sdo Jodo da Baliza/RR
Publicado por:
Antonia Elma Dias da Silva
Cédigo Identificador:FC5F8B9C

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES, CONTRATOS
E CONVENIOS
ATA CIRCUNSTANCIADA/CONVOCACAO

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 025/2025

PROCESSSO ADMINISTRATIVO N° 290/2025

No dia quatro de marco de dois mil e vinte e seis, este Agente de
Contratacdo da Prefeitura de Sdo Jodo da Baliza Publicou o resultado
do julgamento da Habilitacdo do Pregdo Presencial SRP n°® 025/2025,
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Processo n° 290/2025, cujo objeto é a EVENTUAL
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUTAR SERVICOS DE MANUTENCAO DE ESTRADAS
VICINAIS NO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BALIZA/RR,
conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia.
Conforme Publicagdo publicado no Diario Oficial dos Municipios de
Roraima n° 2601, do dia 04 de marco de 2025, foi aberto o prazo de
24 (vinte e quatro) horas para manifestacdo de inten¢do de recurso
quanto ao resultado divulgado.

As empresas N R CONSTRUCOES LTDA, CNPJ
07.134.248/0001-94, V L EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita
0 sob CNPJ n° 23.680.365/0001-00 e J. B. SERVICOS LTDA,
inscrita sob o CNPJ 05.894.690/0001-93 apresentaram via email, a
manifestacdo de interesse em adentrar com recurso quanto as decisdes
manifestas, e foram devidamente informadas do prazo de 3(trés) dias
GUteis para isso, conforme Art. 165, Il 82, no entanto ndo houve
nenhum recurso protocolado, por email ou presencialmente.

Ante 0 exposto, com base nos principios da legalidade, vinculagéo ao
instrumento convocatdrio, ampla defesa e o contraditorio, este Agente
de Contratagdo decide pelo prosseguimento, sendo assim convocando
os interessados no dia 27 de marco as 10 hs(HBR).

Séo Jodo da Baliza, 20 de marco de 2026.

DAVI ALEXANDRE FERREIRA DOS REIS
Agente de Contratacao
Publicado por:
Davi Alexandre Ferreira Dos Reis
Cadigo Identificador:E3401ED?2

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES, CONTRATOS
E CONVENIOS
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA - DISPENSA FiSICA Ne.
008/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 123/2026

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO
JOAO DA BALIZA/RR, por intermédio da Secretaria Municipal de
LicitagBes, Contratos e Convénios (SEMLIC), torna publico que
realizarqd Dispensa Fisica, com critério de julgamento MENOR
PRECO GLOBAL, nos termos Artigo n® 75, inciso Il, da Lei
14.133/2021, Decreto Municipal n° 006/2026 e as exigéncias
estabelecidas neste Edital, conforme os critérios e procedimentos a
seguir definidos, objetivando obter a melhor proposta, observadas as
datas e horarios discriminados a seguir:

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE
PEIXE FRESCO, IN NATURA, TIPO TAMBAQUI, DESTINADO A DISTRIBUICAO GRATUITA
AS FAMILIAS DE BAIXA RENDA ATENDIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BALIZA/RR, conforme especificagdes|
constantes no Termo de Referéncia.

Data limite da apresentac&o das Propostas: Dia 26/03/2026, até as 09:00 h

Referéncia de Horério: De Brasilia

Sede Administrativa da Prefeitura. Avenida
Perimetral Norte, s/n, Centro, S&o Jo&o daj
Baliza/RR

Endereco para Protocolo das Propostas e
documentos de habilitacdo

https://saojoaodabaliza.rr.gov.br/solicitacao-de-

Email para obtengéo do Aviso e seus anexos: editais/

S&o Jodo da Baliza/RR, 20 de margo de 2026.

DAVI ALEXANDRE FERREIRA DOS REIS
Agente de Contratacao
Publicado por:
Luis Paulo de Oliveira
Cadigo Identificador:DEA3635C

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES, CONTRATOS
E CONVENIOS
AVISO DE LICITAGAO DESERTA

PREGAO PRESENCIAL N° 010/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 303/2025

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO
JOAO DA BALIZA/RR torna publico aos interessados do ramo

pertinente, que realizara licitacdo da Modalidade Pregdo Presencial n°
010/2025, Processo n° 303/2025, do tipo menor prego, torna publico
aos interessados que foi declarada “DESERTA” a licitagdo na
modalidade Dispensa Fisica, n°® 039/2025, do tipo Menor Preco Global
tendo por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL (GASOLINA E DIESEL S-
10) PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SEMAS) DA
PREFEITURA DE SAO JOAO DA BALIZA - RR, de acordo com as
condicdes estabelecidas neste edital.

Neste mesmo ato marca-se a reabertura das propostas para o dia
03/04/2026 as 10:00 horas (HBR).

O edital na integra encontra-se a disposi¢do dos interessados no e-
mail: semlic@sjb.rr.gov.br, e no departamento de licitaces,
localizada na sede da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Baliza/RR
no horario: 8:00 as 14:00 horas.

Séo Jodo da Baliza/RR, 20 de marco de 2026.

DAVI ALEXANDRE FERREIRA DOS REIS
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Davi Alexandre Ferreira Dos Reis
Cadigo Identificador:6426C192

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES, CONTRATOS
E CONVENIOS
EXTRATO DE CONTRATACAO DIRETA - DISPENSA
FISICA N°. 007/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 121/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAC()ES, CONTRATOS E
CONVENIOS do Municipio de S&o Jodo da Baliza/RR, faz publicar o
extrato resumido da Contratagéo Direta n® 007/2026, com fundamento
no art. 75, Inciso 11, da Lei n°® 14.133/2021.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA FORNECIMENTO DE WAFER CROCANTE E OVO DE
PASCOA PARA ATENDER ALUNOS DEVIDAMENTE
MATRICULADOS NA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO JOAO DA
BALIZA — RR PARA COMORACAO ALUSIVA A PASCOA NO
ANO LETIVO DE 2026, conforme especificagBes constantes no
Termo de Referéncia.
CONTRATADA: 0 BOMBONZAO LTDA, CNPJ:
34.796.334/0001-35.

FUNDAMENTO LEGAL.: Art. 75, inciso 11, da Lei n® 14.133/2021.

VALOR TOTAL: R$ 59.480,00 (Cinquenta e nove mil e
quatrocentos e oitenta Reais).

VIGENCIA: 03 (trés) meses
Séo Jodo da Baliza/RR, 19 de marco de 2026.

DAVI ALEXANDRE FERREIRA DOS REIS
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Luis Paulo de Oliveira
Cédigo Identificador:81C97EC5

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DO CANTA

GABINETE _
ERRATA DE PUBLICACAO

ERRATA DE PUBLICACAO
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Retificacdo da publicagdo no Diario Oficial dos Municipios de
Roraima — AMR n° 2613, fl.14, de 20.01.2025, referente ao Decreto
n° 072/2025, datado de 19.03.2026.

ONDE SE LE:

Art. 1° - CONCEDER, LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSE PARTICULAR, sem Remuneragdo, o Servidor
MARCO ANTONIO MESSIAS DE SOUZA, CPF No.
LOX XXX XXX-49, Matricula n°.30714-2, do quadro efetivo,
PROFESSOR NIVEL |, lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo, pelo periodo de 02 (dois) anos, a contar de 01/03/2026 e
seu retorno em 01/03/2028.

LEIA - SE:

Art. 1° - CONCEDER, LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSE PARTICULAR, sem Remuneragdo, o Servidor
MARCO ANTONIO MESSIAS DE SOUZA, CPF No.
LOX XXX XXX-49, Matricula n°.30714-2, do quadro efetivo,
PROFESSOR NIVEL I, lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo, pelo periodo de 02 (dois) anos, a contar de 02/03/2026 e
seu retorno em 02/03/2028.

Gabinete do Prefeito, em 20 de margo de 2026.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo Identificador:3B8BFA40

GABINETE . ~
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E ACAO
SOCIAL - SAAS

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
011/2024 — SAAS

Processo Licitatdrio N°: 008/2024- SAAS/PMC

PREGAO PRESENCIAL — SRP N° 027/2023-DLC/PMC
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA

CNPJ n°: 01.612.682/0001-56

Contratada: MRTUR MONTE RORAIMA TURISMO LTDA
CNPJ n°: 34.794.255/0001-95

Objeto: O presente Termo tem como objetivo a prorrogagéo do
prazo de execugdo dos servigos e 0 prazo da vigéncia do objeto do
Contrato n° 011/2024, por mais 12(doze) meses consecutivos tendo
seus efeitos validos a partir de 20/03/2026

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 107, da Lei n® 14.133/2021

Dotacédo Orcamentaria: Fundo Municipal da Assisténcia Social
Funcional Programética: 08.244.2108.2019.0000

Fonte de Recursos: Recurso Proprio/RP

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00/4.4.90.52.00

Tipo de Empenho: Estimativo

Vigéncia: O prazo de vigéncia sera de 12 meses, contados a partir da
data de sua assinatura.

Data de Assinatura: 20 de mar¢o de 2026.

Canta - RR, em 20 de margo de 2026.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo Identificador:004DCEE3

GABINETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E ACAO
SOCIAL - SAAS

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
014/2025 — SAAS

Processo Licitatorio N°: 017/2025- SAAS/GAB

PREGAO ELETRONICO - SRP N° 007/2024-DLC/PMC
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA

CNPJ n°: 01.612.682/0001-56

Contratada: UIRAMUTA TRANSPORTES LTDA

CNPJ n°: 00.378.571/0001-64

Objeto: O presente Termo tem como objetivo a prorrogagdo do
prazo de execugdo dos servigos e 0 prazo da vigéncia do objeto do
Contrato n° 014/2025, por mais 12(doze) meses consecutivos tendo
seus efeitos validos a partir de 20/03/2026

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 107, da Lei n® 14.133/2021

Dotacdo Orcamentaria: Fundo Municipal da Assisténcia Social
Funcional Programética:
08.122.6300.8010.0000/08.245.6100.8006.0000

Fonte de Recursos: 1.660

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00/4.4.90.52.00

Tipo de Empenho: Estimativo

Vigéncia: O prazo de vigéncia sera de 12 meses, contados a partir da
data de sua assinatura.

Data de Assinatura: 20 de margo de 2026.

Canta - RR, em 20 de marco de 2026.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cddigo Identificador:51B5AAB9

GABINETE )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CANTA

ERRATA DA PUBLICACAO, no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Roraima, ARM n° 2613, pagina 16, de 20 de marco de
2026, referente a Portaria PACD N° 008/2026, ONDE SE LE:
matricula 31604-3, LEIA- SE: matricula 31688-3.

CANTA/RR, 20 de margo de 2026.

GIORDANO SOBRAL DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Saide
Decreto n°® 044/2024.
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cddigo Identificador:91AE6744

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 - PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE PROFISSIONAIS
PARA SUPRIR NECESSIDADE DE RECURSOS HUMANOS PARA O FUNCIONAMENTO DO SERVICO DE ATENDIMENTO
MOVEL DE URGENCIA - SAMU 192.

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 - PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE PROFISSIONAIS

PARA SUPRIR NECESSIDADE DE RECURSOS HUMANOS PARA O FUNCIONAMENTO DO SERVICO DE ATENDIMENTO

MOVEL DE URGENCIA — SAMU 192.

A Prefeitura Municipal de Bonfim/RR, por meio da Secretaria Municipal da Salde, gestora do SUS/FMS, através da Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n® 164, de 05 de marco de 2026, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, que
estardo sendo realizadas inscricdes para o Processo de Selecdo Simplificado no admbito da Administracdo Publica Municipal para
provimento dos cargos de profissionais especificados, conforme a tabela abaixo, para suprir necessidade de recursos humanos para o
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funcionamento do Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia — SAMU 192, conforme o Art. 37 da Constituicio Federal, na Lei Orgéanica
Municipal, Portaria GM/MS n.° 1.010/2012, Lei Municipal n° 482, de 03 de marco de 2026, e nas demais leis que regem a espécie, bem como
as normas contidas neste Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria, serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagdes, sendo sua execucédo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Salde.

1.2 O Processo Seletivo Publico ora empreendido sera organizado, processado e aplicado pela Comissdo de Processo Seletivo Plblico, nomeada
através do pelo Decreto n° 164, de 05 de marco de 2026.

1.3 Os trabalhos da Comisséo encerram-se com a homologagao do resultado final do Processo Seletivo Publico pelo Executivo Municipal, cabendo
as acOes posteriores aos setores afins da Prefeitura do Municipio de Bonfim/RR.

1.4 A abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicada integralmente no mural da Secretaria Municipal de Salde, situada na Av. Rodrigo
José da Silva, n° 37 — Centro e na pagina eletrénica do Diario Oficial do Municipio no sitio https://www.diariomunicipal.com.br, no minimo trés dias
antes do encerramento das inscrigoes.

1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados em meio eletrénico, no Diario Oficial do
Municipio no sitio https://www.diariomunicipal.com.br.

2 - DA INSCRICAO

2.1 As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, mediante envio de e-mail, para 0 endereco eletronico
processoseletivobonfimrr@gmail.com e serdo aceitas das 8 hs do dia 26/03/2026 até as 12 hs do dia 31/03/2026.

2.2 Ndo serdo aceitas inscricdes fora do periodo estabelecido neste Edital.

2.3 Ndo sera cobrada a taxa de inscricéo.

2.4 O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio da fungéo, antes
de efetuar a inscricéo.

2.5 Serd de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e o correto preenchimento do formulério confotrme orientagfes no ANEXO 1 e a
anexacdo de todos os documentos (pessoais e titulos) relativa a inscrigdo, em arquivo Unico no formato PDF, com nome do arquivo:
PSS_SAMU_(NOME_DO_CANDIDATO).PDF, dentro do prazo estabelecido no cronograma, sob pena de elimina¢do do Processo Seletivo,
conforme ORIENTAGOES:

O Documento Modelo, deverd ser Editado de preferéncia num computador ou notebook com editor de texto compativel. A pagina
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO e DOCUMENTOS PESSOAIS néo deve ser removida e precisa ser preenchida de forma correta com todos 0s
dados solicitados. O Documento podera sofrer acréscimo ou remocédo de paginas de anexos conforme a titulagdo do candidato. O candidato podera
remover as paginas que ndo condizem com o cargo a que concorre. Cada pgina contendo anexo adicionado devera seguir o padrdo e conter um texto
identificando o (diploma/certificado/declaracdo) digitalizado/inserido em cada pagina. Os diplomas, certificados e declaracdes devem ser
digitalizados (Formato PDF) e inseridos neste documento, de forma que sejam legiveis e sem rasuras ou montagens. Apos a finalizacdo da edi¢do do
documento, o candidato deverad salvar o documento em formato PDF, anexar e enviar em arquivo Unico para o email:
processoseletivobonfimrr@gmail.com. Antes de enviar o arquivo em PDF, o candidato deve: Verificar se ap6s a conversdo, os dados de
identificagdo aparecem no PDF gerado. Renomear esse arquivo gerado seguindo o exemplo: Nome do arquivo: PSS_SAMU_Andre_Silva.PDF
(evite acento e espacos no nome do arquivo para evitar problemas).

2.6 Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, telegrama ou outro meio presencial ou eletrdnico.

2.7 A pessoa transexual ou travesti poderd solicitar a incluséo e uso do nome social para tratamento, mediante preenchimento desta informagéo nos
dados pessoais no momento da inscricéo.

2.8 SO serd aceita uma inscri¢do por candidato, sendo considerada como efetivada a inscricdo com 0 encaminhamento do primeiro e-mail do
candidato.

2.9 Efetivada a inscricéo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes ou inclusdo de documentos.

2.10 Os demais e-mails, advindos do mesmo candidato, serdo considerados como inclusdo de documentos e serdo, sumariamente, rejeitados.

2.11 E de responsabilidade do candidato o envio de documentagao legivel para fins de pontuaco.

2.12 A ndo apresentacdo da documentacdo exigida no ato da inscricdo ou, se apresentada, ndo estiver legivel, implicard a exclusdo do
candidato do processo de selecéo.

2.13 A Comissdo Municipal Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de documentacéo comprobatéria de
inscricdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou por
guaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via internet;

2.14 Ainscrigdo do candidato implicara na técita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital.

2.15 Por se tratar de Processo Seletivo Publico, concretizada a inscricdo, dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato que concorda com
a publicidade de dados como seu nome completo, data de nascimento, nimero de inscri¢do, notas e resultados advindos do Processo Seletivo Publico
para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constitui¢do da Republica de 1988 que preconiza
que a administragdo publica direta e indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus atos, assim como em obediéncia ao que
determina a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD) no inciso I, do art. 2° e no inciso X, do § 3°
do art. 7°, cominado com incisos Il, 111 e IV do mesmo art. 7° da referida lei, que dispde sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em
que a administragdo publica exerca sua fungdo também através de contratos, convénios ou instrumentos congéneres, como é o caso.

2.16 No momento da inscri¢do o candidato devera autorizar que seus dados sejam devidamente tratados e processados pela banca organizadora. Caso
assim ndo proceda, ficard vedada a participagdo do mesmo no referido Processo Seletivo Publico.

2.17 As informaces prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira responsabilidade, podendo responder, no
caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, além de responder civel e criminalmente pelo ato, o que acarretara sua
eliminag&o do certame.

2.18 As informac0es prestadas na inscri¢do deverdo ser comprovadas no momento da convocagdo, caso ndo consiga comprovar o candidato sera
eliminado.

2.19 E vedada a participacio, como candidatos, de membros da comissio nesse Processo Seletivo Publico.

2.20 Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade, na data de nascimento, sexo e CPF
utilizados na inscricdo, deverdo, obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato.

2.21 O candidato que ndo fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do subitem 2.20 deste Edital devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omisséo.

3-DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 S&o requisitos para contratacdo dos prestadores de servicos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1° da Constitui¢do Federal/88, combinado com o
Decreto Federal n° 70.436/72;
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b) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

¢) Estar quites com o servico militar, se, do sexo masculino;

d) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratag&o;

e) Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢des do cargo;

) Néo ter registro de antecedentes criminais;

h) Néo ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo/area de atuacdo e/ou especialidade ou emprego ocupado
anteriormente no servigo publico nas esferas Federal, Estadual e Municipal;

i) N&o estar respondendo como indiciado em processo administrativo disciplinar no &mbito das esferas Federal, Estadual e Municipal;

j) Néo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75(setenta e cinco) anos;

k) Néo receber proventos de aposentadoria oriundo de cargo ou fungéo exercidos(as) perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal, Municipio
e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constitui¢do Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional
n® 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XV do citado dispositivo constitucional, os Cargos eletivos e os Cargos em
comisséo.

4 - DOS CARGOS

4.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos devidamente habilitados, a seguir descritos, para 0 provimento dos cargos
nas quantidades, cargas horarias, requisitos, remuneracao e atribuicoes a seguir especificada:

CARGO: CONDUTOR DE AMBULANCIA

REQUISITOS/EXIGENCIAS: possuir diploma de conclusio de nivel médio; possuir Carteira Nacional de Habilitagio Categoria D; experiéncia, de
pelo menos, dois anos como motorista na categoria D; possuir curso destinado a conducéo de ambuléncia, com no minimo 40 (quarenta) horas; nao
ter se envolvido em acidentes e/ou infragcdes do transito nos dltimos trés anos; ser maior de vinte e um anos.

VAGAS: 07 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA: 40 horas semanais (em regime de plant&o)

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 1.950,00

INSALUBRIDADE: 20% (em relacéo ao salério base)

ADICIONAL NOTURNO: 20% (sobre o valor da hora trabalhada)

ATRIBUICOES: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Atuar como radioperador e controlador
de frota na central de regulagdo; Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutenc¢éo basica do mesmo; Estabelecer contato radiofonico (ou
telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientagBes; Conhecer a malha vidria local; Conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de satide integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de saiide nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe
nas imobilizagBes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratoria basica; Identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; Executar tarefas correlatas: Atender a solicitacfes telefonicas
da populagdo; Anotar informagfes colhidas do solicitante, segundo questionario proprio; Prestar informagdes gerais ao solicitante; Estabelecer
contato radiofénico com ambuléncias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar; Estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de
referéncia a fim de colher dados e trocar informac@es; Anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servico; Obedecer aos
protocolos de servico; Atender as determinacdes do Médico Regulador; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servigo predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; A substitui¢do do plantdo devera se fazer na base; em caso
de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, 0 Condutor podera solicitar a substituicdo no local do
atendimento; As eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario
préprio, por ambas as partes, e entregue ao Coordenador ou seu substituto, com antecedéncia de 12 (doze) horas; No caso de ndo haver troca oficial
de plantdo por opgdo das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente. Cumprir com pontualidade seus
horérios de chegada aos plantdes determinados, com o0 minimo de quinze minutos de antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo 0s outros
profissionais, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacg6es, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando na preservagdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo permanente e congressos da area, assim
como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Maovel; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
Participar das reunifes convocadas pela Coordenacéo; Participar das comiss@es de estudo e de trabalho, quando requisitado pela Coordenacéo; Ser
fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; Acatar as deliberagdes da Coordenacéo.
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS/EXIGENCIAS: possuir diploma de nivel médio e Registro no Conselho de classe (COREN) e com anuidade em dia; ter experiéncia
compativel com o exercicio da funcdo; Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

VAGAS: 07 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA: 40 horas semanais (em regime de plantao)

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 3.022,73

INSALUBRIDADE: 20% (em relacéo ao salario base)

ADICIONAL NOTURNO: 20% (sobre o valor da hora trabalhada)

ATRIBUICOES: O Técnico em Enfermagem atuara em diversas atividades dentro do SAMU, tendo capacitagdo especifica para cada atividade.
Poderdo atuar como Técnico em Enfermagem de uma Unidade de Suporte Béasico de Vida e como Técnicos Auxiliares de Regulagdo Médica e
exercera as seguintes atribuicdes: Nas atividades em Unidades de Suporte Basico de Vida: Conhecer integralmente todos 0s equipamentos, materiais
e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutencdo basica dos mesmos; Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e
medicamentos da unidade maével, seguindo os padrfes estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de
conservagdo e assepsia; Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacdes; Conhecer a
estrutura de satde local; Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de
salde nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizacOes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimagdo
cardiorrespiratoria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
salde; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, e dele ndo se ausentar até a
chegada do seu substituto; A substitui¢do do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por
mais de uma hora além da escala, o Técnico de Enfermagem poderé solicitar a substitui¢cdo no local do atendimento; As eventuais trocas de plantdo
da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao
Coordenador ou seu substituto, com antecedéncia de 12 (doze) horas; No caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opg¢do das duas partes, a
responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo os outros profissionais, liderando a equipe que
Ihe for delegada com ordem e profissionalismo; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para
0 exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimoénio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau
uso; Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacgdo continuada e congressos da area, assim como dominar 0 conhecimento necessario
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para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunides convocadas pela
Coordenacéo; Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado nas pela Coordenagdo; Ser fiel aos interesses do servico publico,
evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra 0s mesmos; Acatar as deliberacdes da Coordenacdo; Participar da formacdo inicial e de, no
minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educacdo continuada oferecidos; o ndo cumprimento acarretara san¢des sujeitas ao desligamento do
profissional.

CARGO: TELEFONISTA, AUXILIAR DE REGULAGCAO MEDICA (TARM)

REQUISITOS/EXIGENCIAS: possuir diploma de nivel médio; ter experiéncia compativel com o exercicio da fungdo ou possuir curso destinado &
funcéo de telefonista, com no minimo 40 (quarenta) horas. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

VAGAS: 02 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.650,00

ATRIBUICOES: Nas atividades como Telefonista Auxiliar de Regulacio Médica (TARM): Atender a solicitacdes telefonicas da populagio; Anotar
informacdes colhidas do solicitante, segundo questionario proprio; Prestar informagdes gerais ao solicitante; Estabelecer contato radiofénico com
ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar; Estabelecer contato com hospitais e servi¢os de satde de referéncia a fim de colher dados e
trocar informagdes, anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo; Obedecer aos protocolos de servigo; atender as
determinagbes do Médico Regulador; Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local;
Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada e saida aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; Tratar
com respeito e coleguismo os outros profissionais, liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo; Utilizar-se com zelo e
cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo
continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével; Acatar
e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunides convocadas pela Coordenacdo; Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando
requisitado pela Coordenago; Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra 0s mesmos; Acatar as
deliberacBes da Coordenagdo; Participar da formacdo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educagdo continuada oferecidos;
0 ndo cumprimento acarretara em sangdes sujeitas ao desligamento do profissional.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS/EXIGENCIAS: ter concluido o ensino fundamental completo. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

VAGAS: 01 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.621,00

ATRIBUICOES: Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade, bem como servigos de
entrega, recebimento, confecgdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; Efetuar a limpeza
e conservagdo de utensilios, moveis e equipamentos em geral, para manté-los em condicBes de uso; Executar atividades de copa; Auxiliar na
remog¢do de mdveis e equipamentos; Separar 0s materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais); Atender ao telefone,
anotar e transmitir informacdes e recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; Reabastecer os
banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacgdo; Executar
outras atividades de apoio operacional ou correlata; Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranga
do trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

5- DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Os candidatos inscritos serfio avaliados por intermédio de “ TITULOS” com o objetivo de verificar as habilidades necessérias ao exercicio das
fungdes mencionadas no item 4 deste Edital.

6 - A ANALISE DE TITULOS

6.1 A classificagdo do Processo Seletivo dar-se-a4 mediante somatdrio de pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada;

6.2 A andlise de titulos observara os critérios de avaliacdo de acordo com as especificacdes e pontuagdes estabelecidas a seguir:

CARGO: CONDUTOR DE AMBULANCIA

DOCUMENTOS PARA PONTUAGCAO PONTUACAO VALOR MAXIMO
Curso presencial de atualizacéo na area de urgéncia e emergéncia com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas. 75 75
Curso presencial de atualizagdo em Atendimento Pré-Hospitalar — APH, com carga horaria minima de 50 (cinquenta) horas. 75 75
Curso presencial BLS — Suporte Basico de Vida, com carga horaria minima de 8 (oito) horas. 75 75
Curso presencial PHTLS — Atendimento a Vida no Trauma Pré-hospitalar, com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas. 75 75
Tempo de servico como Condutor de ambulancia em servico de atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado| 2,5 125
(méaximo 5 anos). por ano !
Tempo d_e §er\_/ig0 como an(_flutor de ambulancia em unidades de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado, a exemplo das UPA’s, Pronto Socorro,| 2,0 100
Centro Cirtrgico e UTI (maximo 5 anos). por ano !
Te,mpo qe _servigo como Condutqr de ambul_éncia que ndo seja em unidades de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado, a exemplo de posto de| 1,5 75
salde, clinicas, hospitais de atendimento eletivo (maximo 5 anos). por ano !
PONTUAQAO TOTAL 60

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

DOCUMENTOS PARA PONTUAGCAO PONTUACAO VALOR MAXIMO
Curso de Especializagdo em urgéncia e emergéncia, com carga horéaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. 8,0 8,0

Curso de Nogdes basicas em emergéncia obstétrica, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas. 7,0 7,0

Curso presencial BLS — Suporte Basico de Vida, com carga horaria minima de 8 (oito) horas. 5,0 5,0

Curso presencial PHTLS — Atendimento a Vida no Trauma Pré-hospitalar, com carga horéaria minima de 16 (dezesseis) horas. 5,0 50

Curso presencial de atualizagdo em Atendimento Pré-Hospitalar — APH, com carga horaria minima de 50 (cinquenta) horas. 5,0 50

Tempo de servico como Técnico de Enfermagem em servico de atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia pUblico e/ou privado| 2,5 125

(méaximo 5 anos). por ano ’

Tempo d_e §eryiq0 como TéCI_ﬂ'CO de Enfermagem em unidades de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado, a exemplo das UPA’s, Pronto Socorro,| 2,0 100

Centro Cirtrgico e UTI (maximo 5 anos). por ano !

Te_mpo de servico como Auxiliar, de E[]f_ermagem _e/z_)u Te’cnicq de Enferr_nagem/ que ndo seja em unidades de urgéncia e emergéncia pablico e/ou| 1,5 75

privado, a exemplo de posto de saude, clinicas, hospitais de atendimento eletivo (méximo 5 anos). por ano !

PONTUAQAO TOTAL 60

CARGO: TELEFONISTA, AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA(TARM)

DOCUMENTOS PARA PONTUA(JAO PONTUA(IAO VALOR MAXIMO
Curso presencial BLS — Suporte Basico de Vida, com carga horaria minima de 8 (oito) horas. 75 75

Curso de Radio Operador / Radio Amador, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas. 75 75
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Curso de Atendimento ao pablico, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas. 75 75
Curso de Informatica Béasica, com carga horaria minima de 40(quarenta). 75 75
Tempo de servigo como Telefonista em servico de atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado (méximo 5 anos). ;osr ano 12,5
Tempo de servigo como Telefonista em unidades de urgéncia e emergéncia piblico e/ou privado, a exemplo das UPA’s, Pronto Socorro, Centro| 2,0 10.0
Cirdrgico e UTI (maximo 5 anos). por ano !
Tempo de servico como Telefonista que ndo seja em unidades de urgéncia e emergéncia pUblico e/ou privado, a exemplo de posto de sadde, clinicas,| 1,5 75
hospitais de atendimento eletivo (maximo 5 anos). por ano !
PONTUAGAO TOTAL 60
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DOCUMENTOS PARA PONTUAGAO PONTUAGAO VALOR MAXIMO
Curso de Limpeza Higienizacéo Profissional, com carga horéaria minima de 10 (dez) horas. 10,0 10,0
Curso de Auxiliar de Servigos Gerais, com carga horaria minima de 10 (dez) horas. 10,0 10,0
Curso de Auxiliar de Limpeza, com carga horéaria minima de 10 (dez) horas. 10,0 10,0
Tempo de servico como Auxiliar de Servigos Gerais em servigo de atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia publico e/ouf 2,5 125
privado (méaximo 5 anos). por ano !
Tempo de servico como Auxiliar de Servicos Gerais em unidades de urgéncia e emergéncia pUblico e/ou privado, a exemplo das UPA’s, Pronto| 2,0 100
Socorro, Centro Cirrgico e UTI (maximo 5 anos). por ano !
Tempo de servico como Auxiliar de Servigos Gerais que ndo seja em unidades de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado, a exemplo de posto de| 1,5 75
salde, clinicas, hospitais de atendimento eletivo (méximo 5 anos). por ano !
PONTUAGAO TOTAL 60

6.1.1 Certificados de Cursos de Condutor de Veiculo de Emergéncia-CVE, (Art. 145 e 145-A do CTB e Resolucdo CONTRAN n° 789/2020) e de
telefonista ndo serdo pontuados por se tratar de um requisito do cargo.

6.2 Os cursos de aperfeigoamento e atualizagdo s6 serdo pontuados se concluidos a partir de 2021 e se realizados de forma presencial.

6.3 O curso de BLS sera valido com certificacdo atualizada a partir de 2021, de forma presencial.

6.4 O curso de PHTLS sera valido com certificacdo atualizada a partir de 2021, de forma presencial;

6.5 Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas
inerentes a0 mesmo;

6.6 ParticipacOes em eventos néo serdo pontuados;

6.7 Néo sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular, mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos
nessa matriz de titulos a que concorrer o candidato;

6.8 Somente serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o candidato.

6.9 A pontuagdo para os cursos da matriz de titulos ndo ser& contada se for necessario somar as cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.
6.10 Os certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida, ndo serdo pontuados.

6.11 Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo para o mesmo item, os demais serdo ignorados.

6.12 A comprovacéo das atividades de experiéncia podera ser efetivada mediante apresentacdo de Declaracéo e/ou Certiddo de Tempo de Servico
prestado, emitido pela empresa, instituicdo ou 6rgdo publico contratante, em papel timbrado e assinado pelo seu representante legal, e conter a
identificacdo do candidato, bem como a especificacdo do cargo/funcdo ocupado, que deverd estar relacionado ao cargo para o qual o candidato se
inscreveu, endereco e periodo completo de exercicio da atividade, ou seja, data de inicio e data de saida do cargo/funcdo exercida ou, ainda, por meio
de Registro na Carteira de Trabalho.

6.13 E obrigatoria a comprovagio de experiéncia na fungio pretendida, ndo contando como tempo de experiéncia o trabalho executado em outras
fungdes do SAMU.

6.14 Para fins de pontuacdo por experiéncia, serd considerado todo o periodo de experiéncia apresentado para o cargo, sendo 0s periodos
trabalhados de forma concomitantes contabilizados uma tnica vez.

6.15 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome
(por exemplo: certiddo de casamento).

6.16 Em caso de diligéncia, fica reservado a Comissdo de Processo Seletivo Publico, a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentagdo dos
documentos originais para conferéncia.

6.17 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos apresentados, a respectiva pontuagdo do candidato sera
anulada.

6.18 Em nenhuma hipotese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos enviados referentes aos titulos.

6.19 Serdo recusados pela Comisséo de Processo Seletivo Publico, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

6.20 E de responsabilidade do candidato o envio de documentaco legivel para fins de pontuacéo.

6.21 A ndo apresentacdo da documentacgdo exigida ou, se apresentada, ndo estiver legivel, implicara na ndo pontuacéo do candidato nesta etapa do
processo seletivo.

6.22 De acordo com a Resolugdo COFEN n° 609/2019, os titulos de especializagdo técnica deverdo estar devidamente registrados no respectivo
Conselho Regional de Enfermagem, sob pena de serem considerados invalidos para fins de pontua¢do ou comprovagéo de requisitos.

6.23 Sera solicitada ao Conselho Regional de Enfermagem de Roraima (COREN-RR) a comprovagdo do registro de todos os titulos de
especializacdo técnicas apresentados pelos candidatos ao cargo de Técnico de Enfermagem.

6.24 Caso seja constatada a auséncia de registro do titulo no COREN-RR, havera a desconsideracdo do titulo e consequente revogagdo da pontuacéo
relativa a este, sem prejuizo de sua participagdo nas demais etapas do processo seletivo.

7- DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

7.1 O Teste acontecera em dia, local e horario a ser definido e comunicado oportunamente e serdo publicados em meio eletrénico, em carater
meramente informativo, no Diario Oficial do Municipio no sitio http://www.diariomunicipal.com.br/amr/.

O Teste de aptid&o fisica sera realizada em concordancia ao exposto abaixo.

7.3 No ato da realizacio do teste, o candidato devera apresentar ATESTADO DE APTIDAO FiSICA, sem o qual ndo podera realizar do teste.

7.4 O Teste sera constituido de flexdo e extensdo dos bragos com apoio de frente no solo, flexdo abdominal e corrida ou marcha.

7.5 Esta etapa resultara em APTO ou NAO APTO.

7.6 Esta etapa possui carater eliminatorio e classificatorio.

7.7 Sera considerado APTO, o candidato que obtiver aprovagdo em todas as atividades propostas conforme abaixo:

TESTE N° 1 - FLEXAO E EXTENSAO DOS BRACOS COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO - MASCULINO (4 apoios) e
FEMININO (6 ou 4 apoios)

Para os candidatos do sexo masculino serem considerados aptos neste teste, serd exigido um minimo de 15 (quinze) flexdes no tempo de 01 (um)
minuto. Abaixo deste nimero, o candidato sera declarado inapto.

Devera ser realizado o nimero minimo exigido de repeti¢des no tempo de 01 (um) minuto. Partindo da posicéo decubito frontal, corpo estendido,
maos no solo com afastamento biacromial (largura dos ombros) e pontas dos pés apoiadas. Flexionar os cotovelos até que o térax se aproxime do
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solo (sem toca-lo) e os bracos fiquem paralelos ao chdo (angulos proximos a 90°). Estender totalmente os bragos para retornar a posicao inicial.
Manter o quadril alinhado com o tronco, sem flexiona-lo, sem tocar os joelhos no chdo e sem fazer "efeito minhoca" (subir quadril antes dos
ombros).

Para as candidatas do sexo feminino sera exigido um minimo de 10 (dez) flex3es no tempo de 01 (um) minuto, para que seja considerada apta neste
teste. Abaixo deste nimero, a candidata sera considerada inapta.

Devera ser realizado o nimero minimo exigido de repeti¢des no tempo de 01 (um) minuto. Partindo da posi¢do (6 apoios) com mdos no solo, joelhos
apoiados e pontas dos pés no solo, mantendo o quadril estendido ou na posicéo (4 apoios) com pontas dos pés e maos no solo, com joelhos suspensos
(similar ao masculino, menos comum). Flexionar os cotovelos, aproximando o peito do solo sem tocar, mantendo as costas retas e o quadril alinhado.
N&o encostar a coxa, quadril ou barriga no ch&o. O tronco deve subir e descer alinhado.

Para os candidatos do sexo masculino e para as candidatas do sexo feminino, movimentos incompletos (ndo descer totalmente ou nao estender o
cotovelo totalmente na subida) ndo sio contabilizados. E permitido repousar apenas na posicao inicial (posicdo alta). O teste pode ser interrompido
se 0 candidato apoiar partes do corpo ndo permitidas (ex: joelhos no masculino, peito no solo).

SEXO NAO APTO APTO TEMPO TENTATIVAS
MASCULINO (4 apoios) MENOS DE 15 IGUAL OU SUPERIOR A 10 1 MINUTO 01
FEMININO (6 ou 4 apoios) MENOS DE 10 IGUAL OU SUPERIOR A 10 1 MINUTO 01

TESTE N° 2 - FLEXAO DO ABDOMEN

Para os candidatos do sexo masculino serem considerados aptos neste teste, sera exigido um minimo de 15 (quinze) flexdes no tempo de 01 (um)
minuto. Abaixo deste nimero, o candidato sera declarado inapto.

Para as candidatas do sexo feminino sera exigido um minimo de 10 (dez) flexdes no tempo de 01 (um) minuto, para que seja considerada apta neste
teste. Abaixo deste nimero, a candidata sera considerada inapta.

Deveré ser realizado 0 nimero minimo exigido de repeti¢fes no tempo de 01 (um) minuto. Partindo da posi¢do de decubito dorsal, as pernas devem
estar flexionadas com os joelhos em um angulo de aproximadamente 45°, os antebracos cruzados sobre a face anterior do térax e as palmas das maos
ficam sobre a face anterior dos ombros com o dedo médio e o indicador tocando a clavicula. Os pés ficam colocados um ao lado do outro sobre a
area de teste com a abertura proxima a dos ombros. Os pés serdo seguros por outra pessoa da comissao de avaliagdo para manté-los em contato com a
area de teste, com as plantas dos pés voltadas para baixo e as maos devem permanecer em contato com os ombros durante toda a execugdo. A partir
da posicéo inicial, acima descrita, realiza-se um movimento de contragdo da musculatura abdominal, elevando o tronco ao mesmo tempo em que se
eleva os bragos até o nivel em que ocorra o contato dos cotovelos da metade da coxa até os joelhos e depois retorna a posi¢do inicial, até que toque a
area de teste pelo menos com a metade superior das escapulas (parte superior das costas). Durante a realizagéo do exercicio, o candidato devera fixar
o olhar a frente e evitar tensdo no pescoco, mantendo-o mais relaxado possivel. Deve-se realizar este exercicio em um local confortavel, como
colchonete, tatame, gramado ou outros.

SEXO NAO APTO APTO TEMPO TENTATIVAS
MASCULINO MENOS DE 15 IGUAL OU SUPERIOR A 15 1 MINUTO 01
FEMININO MENOS DE 10 IGUAL OU SUPERIOR A 10 1 MINUTO 01

TESTE N° 3 - CORRIDA OU MARCHA

Para os candidatos do sexo masculino serd exigido um minimo de 2.400m (dois mil e quatrocentos metros) no tempo de 12 (doze) minutos, para que
seja considerado apto neste teste. Abaixo deste nimero, o candidato ser& considerado inapto.

Para as candidatas do sexo feminino sera exigido um minimo de 2.200 m (dois mil e duzentos metros) no tempo de 14 (quatorze) minutos, para que
seja considerada apta neste teste. Abaixo deste nimero, a candidata serd considerada inapta.

Sera realizado com partida livre, podendo o candidato caminhar durante a prova, entretanto devera conclui-la no tempo minimo previsto.

A partir do inicio da prova ndo serd permitido sair da pista ou ainda parar durante a execucéo, até a concluséo do percurso. Caso ndo conclua a prova,
o candidato sera desclassificado.

A tomada de tempo serd ser feita pela comisséo avaliadora através de crondmetro ou relégio digital em minutos e segundos.

O teste devera ser realizado em pista de atletismo oval, com pista de brita moida.

SEXO NAO APTO APTO TEMPO TENTATIVAS
MASCULINO MENOS DE 2400 METROS IGUAL OU SUPERIOR A 2400 METROS 12 MINUTOS 01
FEMININO MENOS DE 2200 METROS IGUAL OU SUPERIOR A 2200 METROS 14 MINUTOS 01

8 - DAENTREVISTA

8.1 A Entrevista acontecera em dia, local e horério a ser definido e comunicado oportunamente e serdo publicados em meio eletrdnico, em carater
meramente informativo, no Diario Oficial do Municipio no sitio http://www.diariomunicipal.com.br/amr/.

8.2 Somente participara das entrevistas os candidatos classificados na 12 etapa e considerado APTO na 22 Etapa.

8.3 A entrevista tera o valor de 40 (QUARENTA) pontos, sendo o candidato avaliado quanto a:

AREA DE ATUAGAO

PONTUAGAO

Comunicagéo

De 00 a 08 pontos

Identificagdo com as atividades

De 00 a 08 pontos

Conhecimento

De 00 a 08 pontos

Habilidades

De 00 a 08 pontos

Atitudes

De 00 a 08 pontos

TOTAL DE PONTUAGAO

40

8.4 Esta etapa possui carater eliminatorio e classificatorio.

8.5 Sera eliminado o candidato que ndo alcangar nota igual ou superior a 28 (vinte e oito).

9 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 A classificagdo final dos candidatos consistird no somatério de pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada e entrevista, e
considerado APTO na 22 etapa;

9.2 A classificagao dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final do processo seletivo.

9.3 O resultado do processo seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal de Bonfim/RR e publicado no Diario Oficial do Municipio no sitio
http://www.diariomunicipal.com.br/amr/, no dia 11 de maio de 2026.

Em caso de empate na classificacdo final dar-se-a preferéncia ao candidato:

a) Tiver maior tempo de atuacao na area preterida;
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b) Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.
10 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publicacéo do edital 23/03/2026
Periodo de inscri¢des e Recebimento de titulos De 8 hs do dia 26/03/2023 até as 12 hs do dia 31/03/2026
Divulgacéo da Lista Nominal dos candidatos inscritos 02/04/2026
Auvaliacdo dos titulos dos candidatos 06/04/2026
Divulgacéo do resultado preliminar da avaliagao dos titulos 09/04/2026
Periodo de recursos contra resultado preliminar da avaliagéo dos titulos 09/04 e 10/04/2026
Divulgacéo das respostas aos recursos 14/04/2026
Divulgacéo do resultado final da avaliagdo dos titulos 14/04/2026
Convocacdo para o TAF 14/04/2026
Realizagdo do TAF 20/04/2026
Divulgacéo do resultado preliminar do TAF 23/04/2026
Periodo de recursos contra resultado preliminar do TAF 24/04 e 27/04/2026
Divulgacéo do resultado final do TAF 29/04/2026
Convocagéo para entrevista 29/04/2026
Realizacéo entrevista 04/05/2026
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL PROVISORIO DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2026. 06/05/2026
Periodo de recursos contra resultado final provisério do processo seletivo n° 001/2026. 06/05 e 07/05/2026
Divulgacéo das respostas aos recursos 11/05/2026
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DEFINITIVO DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2026. 11/05/2026
Publicacéo do Edital de homologag&o do Processo Seletivo 11/05/2026

Inicio da convocagéo dos aprovados para nomeagao e exercicio para o cargo. A critério da Secretaria Municipal de Saide de Bonfim/RR

11 - DOS RECURSOS

11.1 Cabera recurso, a ser interposto perante a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico de acordo com o cronograma do Item 10, deste
edital.

11.2 Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Comissdo de Processo Seletivo Pablico, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, no horario das
08h00min do primeiro dia as 16h00min do segundo dia, ininterruptamente, a contar do dia Gtil imediato a data de publica¢do do objeto do recurso,
em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes:

a) Contra o resultado da Prova de Titulos;

b) Contra o somatério das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no Processo Seletivo Publico;

11.3 O Recurso devera ser encaminhado por meio do enderego eletrbnico processoseletivobonfimrr@gmail.com em arquivo formato PDF, no
periodo estabelecido no item 10, podendo utilizar-se do formulério deste Edital (ANEXO I1).

Serd indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

11.5 Os recursos poderdo ser elaborados livremente pelo préprio candidato, devendo ser observados 0s seguintes requisitos:

a) Ser elaborado com argumentacdo l6gica, consistente;

b) Proceder ao confronto analitico entre suas razdes de sua irresignacéo e o ato decisdrio objeto do recurso;

11.6 Nao serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

11.7 Serdo indeferidos os recursos que:

a) Né&o estiverem devidamente fundamentados;

b) N&o apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

¢) Forem encaminhados de forma diferente da definida nesse Edital;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item;

e) Apresentarem argumentagdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

) Apresentarem teor que desrespeite a Comissdo de Processo Seletivo Publico;

g) Apresentarem teor contra terceiros;

h) Forem encaminhados de forma coletiva;

i) N&o estiverem de acordo com as disposicGes deste Edital;

j) Estiverem ilegiveis ou com grafia de dificil entendimento.

11.8 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagces extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja
objeto de recurso apontado neste Edital.

11.9 O resultado do recurso junto com parecer da comissdo do processo seletivo simplificado serd publicado no Diario Oficial do Municipio no sitio
http://www.diariomunicipal.com.br/amr/ e tera carater terminativo e néo sera objeto de reexame.

11.10 N&o havera reapreciacéo de recursos pelos membros da banca examinadora.

11.11 N&o serdo permitidas ao candidato a incluséo, a complementagéo, a suplementacéo e/ou a substituicdo de documentos durante ou ap6s 0s
periodos recursais previstos neste Edital.

11.12 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

11.13 Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de aprovados.

11.14 O MUNICIPIO DE BONFIM e a Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica
néo lhe forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacédo, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios gue impossibilitem a transferéncia dos dados.

12 - DA CONTRATACAO

12.1 Apds a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria Municipal da Saldde convocara os candidatos
habilitados, através de Edital de Convocacdo especifico, por ordem rigorosa de pontuacdo e classificagdo final e necessidade da Secretaria Municipal
de Saulde, para entrega da documentacao necessaria.

12.2 O Edital de Convocacao sera publicado no Diario Oficial do Municipio no sitio http://www.diariomunicipal.com.br/amr/.

12.3 Néo serdo efetuadas convocacgBes via Telegrama, e-mails ou aplicativos de Whatsapp para os candidatos aprovados, sendo este ato feito
exclusivamente pelo Diario Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes por este meio.

12.4 Os candidatos, para serem contratados, deverdo atender as seguintes exigéncias do item 4 deste Edital.

12.5 A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 do Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos
constantes no item 12.8 impedira a contratagdo do candidato.

12.6 A contratacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo
de validade do Processo Seletivo Publico e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.
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12.7 A contratagdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Processo
Seletivo Pdblico.

12.8 No ato da contratagéo, os candidatos deverdo apresentar ORIGINAIS e COPIA SIMPLES dos seguintes documentos (frente e verso legivel):

a) Documento de identidade com fotografia;

b) 02 Fotos 3x4 recentes;

c¢) CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de Quitagdo Eleitoral ou comprovante de votagdo da Ultima eleigao;

f) PIS/PASEP e Carteira de Trabalho;

g) Cépia do Cartdo de vacina (E obrigatoria a apresentagio do cartfo de vacina contendo: Dupla Adulto, Febre Amarela, Dupla Viral, Hepatite B.
Apresentar também a vacina de Covid-19 e Influenza 2026);

h) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo/funcgéo publica, nas condicdes especificadas neste Edital. Caso o candidato ainda néo
esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida nos
Gltimos 30 (trinta) dias por institui¢do de ensino credenciada, devendo o referido diploma ser apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias.
i) Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH — para condutores;

j) Certificado de Curso de condutor de ambulancia — para condutores;

k) Carteira do Conselho Regional de Enfermagem — COREN - para Técnicos de Enfermagem

1) Anuidade devidamente quitada — para Técnicos de Enfermagem;

m) Certificado de Telefonista — para telefonistas;

n) Fotocopia do Certificado de reservista ou Dispensa de Incorporagdo (se do sexo masculino). Os candidatos com idade acima de 45 anos ndo tém
obrigatoriedade de apresentar de acordo com a Lei Federal n® 4.375/1964 e o Decreto Federal n® 57.654/1966;

0) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

p) Certiddo de Nascimento dos filhos;

g) Comprovante de Conta Corrente Bancaria;

r) Cartdo de vacina de filhos menores de 6 (seis) anos;

s) Comprovante de escolaridade de dependentes até 14 anos;

t) Fichas Cadastrais assinadas pelo servidor, que serdo entregues no setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Sadde;

u) Certiddo Negativa de antecedentes civeis e criminais expedida pelos seguintes 6rgdos dos locais onde residiu nos Gltimos 05 anos: Policia Federal,
Policia Civil, Justica Federal, Justica Militar e Tribunal de Justica;

v) Declaragdo de compatibilidade, caso exer¢a outro cargo/fungdo publica;

w) Declaragdo de Bens que constituem seu patriménio;

x) Declaracdo de ndo ter sofrido no exercicio da Fungéo Publica, as penalidades disciplinares;

y) Comprovante de residéncia atualizado ou declaragéo de residéncia;

12.9 O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os requisitos enumerados acima, perdera o direito a contratacao.

12.10 O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado
o0 contraditorio e a ampla defesa.

12.11 Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacéo neste Processo Seletivo Publico, passardo por exame Médico Pré-Admissional
que concluird quanto a sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo/fungéo.

12.12 No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes clinicos.

12.13 O candidato que for considerado INAPTO no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de ser empossado, podendo 0o MUNICIPIO DE
BONFIM/RR convocar o proximo candidato.

12.14 Para submeter-se a avaliagdo médica, o candidato devera providenciar as suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares
necessarios, relagdo contida no Anexo IlI.

12.15 O candidato contratado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo do
ato de contratagdo do cargo/funcédo publica, sob pena de ter seu ato de contratagdo tornado sem efeito.

12.16 Apos sua contratagdo, o candidato passara a condicéo agente publico como contratado da municipalidade e devera entrar em exercicio no dia
Gtil seguinte a data da posse.

12.17 Apos o resultado final e obedecida a ordem de classificagdo, os selecionados serdo contratados temporariamente a partir das necessidades da
Secretaria Municipal da Saude;

12.18 O tempo de duragdo do contrato de trabalho dos seletivados sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel, uma Unica vez, por
menor ou igual periodo, ficando a prorrogacdo a critério da Administracdo, que usara de seu poder discricionario para distratar ou
contratar, conforme a conveniéncia do ato e a contraprestacao dos servicos apresentados pelo contratado;

12.19 Durante o periodo de vigéncia da contratacdo, a Administragdo podera distratar com o contratado, se este ndo apresentar 0s servicos
esperados e ndo corresponder as expectativas minimas esperadas;

12.20 Nas situagdes acima, sera chamado o proximo candidato que constar no cadastro reserva;

12.21 Os selecionados serdo submetidos a um curso de capacitagdo tedrico pratico (treinamento do Curso Introdutério do SAMU) em que os
candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo de habilidades técnicas;

12.22 Os candidatos interessados inscritos que ultrapassarem o quantitativo de vagas oferecidas fardo parte do Cadastro de Reserva (CR), podendo
ser convocados nos termos do presente Processo Seletivo, tendo em vista o atendimento as necessidades futuras da Secretaria Municipal da Sadde e a
conveniéncia da Administracdo Municipal.

13 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1 O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze meses), a contar da data de publicagdo, homologacdo do resultado final e assinatura do
contrato, admitida prorrogagdo por igual periodo.

14 - DAS DISPOSIQOESFINAIS

14.1 O acompanhamento das publica¢des, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao Processo Seletivo Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

14.2 Néo serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informagao deste Processo Seletivo Publico.
14.3 As redes sociais ndo sdo os canais oficiais para esclarecimentos de dividas, questionamentos, informagdes, recursos, encaminhamento de
documentos ou mesmo reclamagdes. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BONFIM/RR utiliza-se da rede de relacionamento exclusivamente para
divulgacéo de seus processos, sendo necessario que o candidato, que precise se dirigir a essa institui¢do para contato sobre o Edital do certame, o
faca pelo canal oficial previsto nesse Edital pelo e-mail: processoseletivobonfimrr@gmail.com.

14.4 Os sites de Reclamagdo ndo séo canais oficiais para encaminhamento de recursos e documentos. O candidato devera verificar as orientagoes
estabelecidas para esses fins dispostas nos respectivos capitulos deste Edital.
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14.5 AtualizagBes, publicacBes e divulgacdo de resultados serdo sempre disponibilizadas no portal do certame, sendo de responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo sendo, sob hipétese alguma, publicadas em redes sociais ou repassados por meio de qualquer outro tipo de
contato.

14.6 As informacOes oficiais relativas ao Processo Seletivo Publico, em todas as suas etapas, ocorrerdo de forma documentada, inclusive o
atendimento por e-mail.

14.7 Os prazos estabelecidos, considerando as especificages de cada etapa disciplinadas por esse Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
o0s candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

14.8 Sob hipétese nenhuma seréo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados nem serdo aceitos documentos
apos as datas estabelecidas.

14.9 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos, excluir-se-4 o dia da publicagdo e incluir-se-a o Gltimo dia do
prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com dia Gtil. Em caso contrario, ou seja, se cair em sabado, domingo ou feriado, o periodo
previsto sera prorrogado para o primeiro dia Gtil seguinte.

14.10 A qualquer tempo poder-se-& anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este
Processo Seletivo Publico, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda,
irregularidade na realizagéo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

14.11 Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este
Processo Seletivo Publico, que vierem a ser publicados no Diario Oficial do Municipio no sitio http://www.diariomunicipal.com.br/amr/.

14.12 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacéo propria ou de terceiros, o candidato serd, automaticamente, eliminado do Processo
Seletivo Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

14.13 Seré admitida a impugnacéo do Edital normativo do Processo Seletivo Publico impreterivelmente até o terceiro dia corrido & data de
publicacéo do Edital.

14.14 O pedido de impugnacéo seré julgado pelo COMISSAO ORGANIZADORA DO MUNICIPIO DE BONFIM/RR.

14.15 O pedido de impugnacdo devera ser enviado para e-mail: processoseletivobonfimrr@gmail.com ou Protocolado pessoalmente pelo candidato
ou por terceiro na Secretaria Municipal de Satde de Bonfim/RR, localizada a Rua Rodrigo José da Silva, n® 37 - Centro.

14.16 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualiza¢cBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital disponibilizado no Diario Oficial do Municipio no sitio
http://www.diariomunicipal.com.br/amr/.

14.17 Fica vedada a participacdo neste Processo Seletivo Publico de candidatos que tenham parentesco, até terceiro grau, com os membros da
comisséo organizadora, bem como fiscais por ocasido da aplicacdo das provas.

14.18 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

14.19 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

BONFIM — RR, 20 de marco de 2026.

PEDRO MOREIRA GOMES FILHO
Presidente da Comisséo Organizadora

ANEXO | )
FORMULARIO DE INSCRIGAO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO — TODOS OS CARGOS

PREENCHA DIGITANDO NOS CAMPOS EM BRANCO
CARGO:
NOME COMPLETO:

Nome Social:

Data de Nascimento: E-mail:

CPF: | 1dentidade: ORG. EXP-UF

Tel. Celular Endereco:

Declaro que aceito as condicdes descritas no Edital que rege este Processo Seletivo Simplificado e, que se convocado para contratacdo, apresentarei todos os documentos comprobatdrios dos requisitos/exigéncias, de|
escolaridade e profissionais para assinar o contrato.
Autorizo que meus dados sejam devidamente tratados e processados pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.

Local: , / /

Assinatura do Candidato

DOCUMENTOS PESSOAIS DIGITALIZADOS

OBRIGATORIO PARA TODOS OS CARGOS.
Obs: Frente e verso onde houver dados relevantes

1. CPF
Cole aqui
Verso
Cole aqui

Frente
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2. DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO COM FOTO
Cole aqui

Verso

Cole aqui

Frente

4 - ESCOLARIDADE )
(1TEM OBRIGATORIO E ELMIMINATORIO)

Cole aqui
Frente
Cole aqui
Verso

5. Certificado de cursos na area pretendida
(Todos os cursos relevantes)

Cole aqui

Frente

Cole aqui

Verso

6. Declarac@o de Tempo de Servigo
Cole aqui

ANEXO Il

MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

Candidato (a):

Numero de inscricdo:

CARGO:

N.° do CPF:

N.° do Documento de Identidade:

Vem apresentar junto a Comisséo do Processo Seletivo Publico n° 001/2026, RECURSO, nos termos do EDITAL do Processo Seletivo Plblico n° 001/2026, conforme justificado abaixo:

() CONTRA NOTA DA AVALIAGAO DE TITULOS
() CONTRA A CLASSIFICAGAO

Fundamentagéo e argumentacao logica:
DATA Assinatura

ANEXO Il
RELACAO DE EXAMES DE SANIDADE E CAPACIDADE FiSICA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

HEMOGRAMA COMPLETO (validade 90 dias)
VHS (validade 90 dias)
ABO + RH (validade 90 dias)
GLICOSE, UREIA, CREATINA E LIPIDOGRAMA (validade 90 dias)
SOROLOGIA PARA LEUS OU VDRL (validade 90 dias)
EAS (validade 90 dias)
EPF-EXAME PARASITOLOGICO DE FEZES (validade 90 dias)
ELETROCARDIOGRAMA COM LAUDO (validade 180 dias)
LAUDO OFTALMOLOGICO (validade 180 dias)
LAUDO PSIQUIATRICO OU ATESTADO DE SANIDADE MENTAL (validade 180 dias)
TOXICOLOGICO (validade 12 meses)
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cédigo Identificador:ED113537

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA
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GABINETE
DECRETO PMSJB N° 142/2026

“INSTITUI O PLANO DE ADEQUAGCAO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BALIZA A LEI FEDERAL N° 14.133/2021,
DISPOE SOBRE A GOVERNANGA DAS CONTRATACOES PUBLICAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BALIZA, LUIZA MAURA DE FARIA OLIVEIRA, no uso das atribuicdes legais que Ihe
confere a Lei Organica Municipal e Decreto Municipal n® 23/2024,

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de observancia da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, como regime juridico das licitagGes e
contratos administrativos;

CONSIDERANDO que a Lei n° 14.133/2021 estabelece como premissas o planejamento, a governanga, a gestéo de riscos e o fortalecimento dos
controles das contratagdes publicas;

CONSIDERANDO que o Municipio de S&o Jodo da Baliza ja iniciou a implementagdo da Lei Federal n® 14.133/2021, adotando 0 novo regime
juridico das licitages e contratos administrativos, restando pendentes apenas adequagdes administrativas, procedimentais e tecnolégicas de carater
complementar;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 14.133/2021 reconhece as especificidades dos Municipios com populacéo inferior a 20.000 (vinte mil)
habitantes, admitindo a implementacdo gradual de determinados instrumentos de governanga e planejamento, observado o prazo legal de adequacgéo
até o exercicio de 2027;

CONSIDERANDO o Relatério de Levantamento n® 100/2025, elaborado pelo Tribunal de Contas do Estado de Roraima — TCERR, que avaliou o
grau de maturidade institucional dos municipios quanto a implementacéo da nova lei de licitages;

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar, organizar e aperfeicoar, de forma sistémica, integrada e progressiva, a governanca das contratagdes
publicas no ambito municipal;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES E DOS PRINCIPIOS DE GOVERNANGCA

Art. 1° Fica instituido, no &mbito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Sdo Jodo da Baliza, o Plano de Adequacdo a Lei
Federal n® 14.133/2021, bem como o Sistema Municipal de Governanga das Contratagdes Publicas.

§ 1° O Plano de Adequagdo tem por finalidade consolidar, complementar e aperfeicoar a implementacdo da Lei Federal n® 14.133/2021 j4 iniciada
pelo Municipio, especialmente no que se refere aos instrumentos de governanga, planejamento, transparéncia e controle, observadas as disposi¢des
especificas aplicveis aos Municipios de pequeno porte.

§ 2° O Plano de Adequagdo possui natureza orientativa, estruturante, preventiva e progressiva, ndo substituindo normas legais ou regulamentares
especificas, nem afastando a responsabilizacdo individual de agentes pablicos por atos praticados em desconformidade com a legislagéo vigente.

Art. 2° A governanca das contratacdes publicas compreende o conjunto integrado de estruturas, normas, processos, instrumentos, controles, fluxos
decisorios e responsabilidades, destinado a assegurar que as contratagdes municipais sejam planejadas, alinhadas ao planejamento estratégico e
orcamentéario, conduzidas com eficiéncia, transparéncia e integridade, abrangendo todas as etapas do ciclo da contratacdo, desde o planejamento até a
gestdo e fiscalizacdo contratual.

CAPITULO Il

DO PLANO DE ADEQUACAO E DE SEUS OBJETIVOS

Art. 3° Para os fins deste Decreto, considera-se Plano de Adequacdo a Lei Federal n® 14.133/2021 o instrumento de planejamento institucional
destinado a consolidar, sistematizar e orientar as adequagdes ainda pendentes, necessarias a plena implementagdo do novo regime juridico das
licitacdes e contratos administrativos.

Art. 4° O Plano de Adequagao tem por finalidade elevar o grau de maturidade institucional do Municipio, por meio da defini¢do de a¢Oes, prazos,
responsabilidades, instrumentos de governanga e mecanismos de controle, voltados:

I — & corregdo de fragilidades institucionais;

Il — & mitigagdo de riscos administrativos, juridicos e operacionais;

111 — ao fortalecimento do planejamento das contratag@es publicas;

IV — a conformidade administrativa e a melhoria continua da gestao publica.

Art. 5° Sdo objetivos especificos do Plano de Adequacéo:

I — promover a plena conformidade normativa do Municipio a Lei n® 14.133/2021;

I — institucionalizar praticas de planejamento e governanga das contratacoes;

111 — padronizar procedimentos e instrumentos técnicos;

IV — fortalecer o controle interno e a atuagdo preventiva;

V — mitigar riscos de irregularidades, falhas operacionais e responsabilizacdo de agentes publicos.

Art. 6° No ambito do Plano de Adequacdo, a Administracdo Publica Municipal dard continuidade a implementacdo da Lei n°® 14.133/2021,
promovendo a implantagdo gradual do Plano de Contratagdes Anual — PCA e a ampliagdo progressiva da publicagdo das contratagdes publicas no
Portal Nacional de Contratagdes PUblicas — PNCP, nos termos e prazos previstos na legislacdo aplicavel aos Municipios de pequeno porte.

§ 1° A implementacdo da publicagdo no PNCP observara cronograma definido pelo Comité Municipal de Governanca das Contratagdes Publicas,
compativel com a capacidade administrativa e tecnoldgica do Municipio.

§ 2° Até a plena implementacéo da publicagdo no PNCP, os atos de contratacdo continuardo sendo divulgados nos meios oficiais municipais, sem
prejuizo da adogdo das providéncias necessarias a adequagdo definitiva.

CAPITULO 11l

DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA DAS CONTRATAQ()ES

Art. 7° A governanca das contratagBes publicas sera exercida de forma integrada pelos seguintes atores institucionais:

| — a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade demandante;

Il — o Comité Municipal de Governanca das Contrata¢fes Publicas;

111 — os agentes de contratacdo e comiss@es de contratacdo;

IV — os gestores e fiscais de contratos;

V — a unidade de controle interno;

VI — a Procuradoria-Geral do Municipio ou assessoria juridica.

Art. 8° Compete a autoridade maxima do 6rgédo ou entidade:
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| — assegurar a observancia deste Decreto;

Il — garantir recursos humanos, materiais e organizacionais adequados;

111 — aprovar o Plano de Contratagdes Anual;

IV — responder institucionalmente pelos resultados das contratagdes.

CAPITULO IV

DO COMITE MUNICIPAL DE GOVERNANGA DAS CONTRATACOES PUBLICAS
Art. 9° Fica instituido o Comité Municipal de Governanca das Contratacdes Publicas, 6rgdo de natureza consultiva, estratégica e de coordenacao.
Art. 10. O Comité sera composto por representantes das seguintes areas:

| — Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento;

Il — Secretaria Municipal de Licitagdes, Convénios e Contratos;

111 — Secretaria Municipal de Finangas;

IV — Controladoria-Geral do Municipio;

V — Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 11. Compete ao Comité:

| — coordenar e acompanhar a implementacdo da Lei n® 14.133/2021,;

Il — supervisionar o Plano de Adequagcéo;

111 — estabelecer diretrizes de governanga e gestdo de riscos;

IV — propor normas internas, manuais e padronizacdes;

V — monitorar indicadores de desempenho das contratacoes;

VI — emitir relatdrios periddicos de governanca.

CAPITULO V

DO PLANEJAMENTO DAS CONTRATAGOES

Art. 12. O planejamento das contratacdes constitui etapa obrigatdria e estruturante do processo de contratagdo publica.
Art. 13. Fica instituido o Plano de Contrata¢des Anual — PCA, que devera:

I — consolidar as demandas de todos os 6rgdos e entidades;

I — estar alinhado ao PPA, 4 LDO e a LOA,;

111 — priorizar contrataces estratégicas;

IV — subsidiar a alocacdo orcamentaria e a tomada de decisoes.

Art. 14. Toda contratacdo deverd ser precedida de Estudo Técnico Preliminar, salvo hipoteses legalmente dispensadas.
CAPITULO VI

DA GESTAO DE RISCOS E DOS CONTROLES INTERNOS

Art. 15. A gestdo de riscos das contratacdes devera:

| — identificar riscos técnicos, operacionais, juridicos e financeiros;

11 — prever medidas de mitigacéo;

111 — ser formalmente registrada nos autos do processo administrativo.

Art. 16. A Controladoria-Geral do Municipio atuard de forma preventiva, orientadora e continua, especialmente na fase preparatoria das
contratacdes.

CAPITULO VII

DA SEGREGACAO DE FUNCOES E DA RESPONSABILIZACAO

Art. 17. E vedada a concentragio das funcdes de planejamento, execuco, fiscalizagdo e pagamento em um Gnico agente publico.

Art. 18. Os agentes publicos responderdo por seus atos nos limites de suas atribui¢des, nos termos da legislacéo vigente.

CAPITULO VIII

DA CAPACITAGCAO E DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 19. O Municipio promovera a¢des permanentes de capacitacao voltadas a:

| — aplicagdo da Lei n® 14.133/2021;

Il — governanca e gestao de riscos;

111 — fiscalizag&o e gestdo contratual.

CAPITULO IX

DO MONITORAMENTO, DA TRANSPARENCIA E DA AVALIACAO

Art. 20. O cumprimento deste Decreto sera monitorado por meio de:

| — relatorios periodicos do Comiteé;

Il — indicadores de desempenho;

111 — acBes do sistema de controle interno.

Art. 21. Os atos relacionados as contratagfes publicas serdo amplamente divulgados no Portal da Transparéncia do Municipio, sem prejuizo da
futura publicacdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, nos termos do Plano de Adequagéo.

CAPITULO X

DAS DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. A implementacdo das adequacOes administrativas, procedimentais e tecnoldgicas previstas neste Decreto observard o prazo legal
estabelecido na Lei Federal n° 14.133/2021 para os Municipios com populagao inferior a 20.000 (vinte mil) habitantes, sem prejuizo da adogdo
antecipada das medidas sempre que possivel.

Art. 23. O Plano de Adequacdo poderd ser revisto e atualizado sempre que necessario, em razdo de alteragdes normativas, recomendagdes dos 6rgaos
de controle ou evolugdo do grau de maturidade institucional do Municipio.

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité Municipal de Governanga das ContratagGes Publicas, com manifestagdo da Procuradoria-
Geral do Municipio.

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

S&o Jodo da Baliza/RR, 20 de margo de 2026.
Publique-se

Cientifique-se

Cumpra-se
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LUIZA MAURA DE FARIA OLIVEIRA
Prefeita Municipal

ANEXO |
MODELO DE PORTARIA DE DESIGNAGAO DO COMITE
PORTARIA PMSJB N° __ /2026

DESIGNA 0OS MEMBROS DO COMITE MUNICIPAL DE GOVERNANCA DAS CONTRATACOES PUBLICAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BALIZA, Estado de Roraima, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® __ /2026, que institui o Plano de Adequacdo do Municipio de S&o Jodo da Baliza a Lei Federal n°

14.133/2021 e dispde sobre a governanca das contratacdes publicas;

CONSIDERANDO a necessidade de coordenagdo, acompanhamento e fortalecimento das praticas de governanga, planejamento e controle das

contratagdes pUblicas municipais,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os membros do Comité Municipal de Governanca das Contratagdes Publicas, de natureza consultiva, estratégica e de

coordenagéo, com a seguinte composi¢ao:

| — Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento

Titular:

Suplente:

I — Secretaria Municipal de Licitagdes, Convénios e Contratos

Titular:

Suplente:

111 — Secretaria Municipal de Finangas

Titular:

Suplente:

IV — Controladoria-Geral do Municipio

Titular:

Suplente:

V — Procuradoria-Geral do Municipio / Assessoria Juridica

Titular:

Suplente:

Art. 2° Compete ao Comité Municipal de Governanca das Contratacdes Publicas, dentre outras atribui¢Bes previstas no Decreto Municipal n°
12026:

| — coordenar e acompanhar a implementacgéo da Lei n® 14.133/2021;

Il — supervisionar a execu¢do do Plano de Adequacao;

111 — propor diretrizes, fluxos, normas internas e padronizagdes;

IV — apoiar a implantag¢do do Plano de Contratagfes Anual — PCA,;

V —acompanhar a implementacdo da publicagdo no PNCP;

VI — emitir relatdrios e recomendagdes de governanga.

Art. 3° O Comité reunir-se-4 ordinariamente conforme cronograma definido por seus membros e, extraordinariamente, sempre que convocado por

seu Presidente.

Art. 4° A participacdo no Comité ndo enseja remuneracéo adicional, sendo considerada servico publico relevante.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

S&o Jodo da Baliza/RR, ___de de 2026.
ANEXO Il
MODELO DO PLANO DE CONTRATAQC)ES ANUAL (PCA)

PLANO DE CONTRATACOES ANUAL — PCA
Municipio de Sdo Jodo da Baliza/RR
Exercicio:

1. APRESENTACAO

O presente Plano de Contratagdes Anual — PCA consolida as demandas de bens, servicos e obras dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal de S&o Jodo da Baliza, em conformidade com a Lei Federal n° 14.133/2021 e com o Decreto Municipal n°® __ /2026, constituindo
instrumento essencial de planejamento, governanca e transparéncia das contratagdes publicas.

2. FUNDAMENTAQAO LEGAL

Constitui¢do Federal, art. 37;

Lei Federal n° 14.133/2021;

Decreto Municipal n° __ /2026 (Plano de Adequacdo e Governancga das Contratagdes);
Plano Plurianual — PPA;

Lei de Diretrizes Orcamentéarias — LDO;

Lei Orcamentaria Anual — LOA.

3. OBJETIVOS DO PCA
| — consolidar as demandas de contratagdo dos 6rgdos municipais;
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Il — promover o planejamento prévio das contratacoes;

111 — alinhar as contratagfes ao planejamento orcamentério;
IV — racionalizar despesas e evitar contratacdes emergenciais;
V — fortalecer a governanca e a transparéncia.

4, METODOLOGIA DE ELABORA(;AO

O PCA foi elaborado a partir das demandas encaminhadas pelos 6rgdos e entidades municipais, devidamente justificadas, estimadas e
compatibilizadas com o orgamento disponivel, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, com apoio do Comité
Municipal de Governanca das Contratagdes Publicas.

5. CONSOLIDACAO DAS DEMANDAS
Tabela-Modelo

Orgéo Demandante Objeto da Contratagédo Categoria (B/S/O) Justificativa Valor Estimado (R$) Fonte de Recurso Previsao de Inicio Modalidade Prevista

Legenda:
B = Bens | S = Servicos | O = Obras

6. PRIORIZACAO DAS CONTRATACOES
As contratacdes foram priorizadas considerando:

| — essencialidade do objeto;

I1 — impacto na continuidade dos servigos publicos;
111 — riscos administrativos e operacionais;

IV — disponibilidade orcamentaria.

7. GOVERNANCA, RISCOS E CONTROLES

As contratagdes previstas neste PCA observarédo:

segregacdo de funcdes;

estudos técnicos preliminares;

gestéo de riscos;

atuagdo preventiva do controle interno;

acompanhamento pelo Comité Municipal de Governanca das Contratacdes Publicas.

8. PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA
O PCA sera publicado no Portal da Transparéncia do Municipio e, de forma progressiva, no Portal Nacional de Contrata¢cdes Publicas — PNCP,
conforme cronograma definido no Plano de Adequac&o.

9. MONITORAMENTO E REVISAO
O PCA podera ser revisado ao longo do exercicio para adequacdes justificadas, mediante aprovacéo da autoridade competente e ciéncia do Comité
Municipal de Governanca das Contratacdes Publicas.

Sao Jodo da Baliza/RR, ___de de

Autoridade Competente
Publicado por:
Luis Paulo de Oliveira
Cadigo Identificador:95041DB4

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
O GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMACOES

95. 3624-2769

diariooficial@amr .org.br
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