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Expediente:
Associacio dos Municipios de Roraima — AMR

DIRETORIA
PRESIDENTE — JONER CHAGAS - BONFIM
VICE-PRESIDENTE — JAIRO ANDRE RIBEIRO SOUSA — IRACEMA
SECRETARIO - LEANDRO PEREIRA DA SILVA — RORAINOPOLIS
TESOUREIRO - OSMAR SERRA BONFIM FILHO — CORAEBE

CONSELHO FISCAL
PRESIDENTE — JAMES MOREIRA BATISTA — SAO LUIZ
MEMBRO - BENISIO ROBERTO DE SOUZA — UIRAMUTA
MEMBRO - DIANIERY DE SOUZA COELHO — CARACARAI

O Diério Oficial dos Municipios do Estado Roraima ¢ uma solugao
voltada a modernizagao e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DE RORAIMA
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE RORAIMA - AMR

PRESIDENCIA
ATUALIZACAO E ALTERACAO ESTATUTARIA
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE RORAIMA - AMR.
BASE LEGAL LEI FEDERAL N° 14.341 DE 18 DE MAIO DE
2022.

TITULO I
DA CONSTITUICAO E OBJETIVOS.

Art. 1 0 A Associacio dos Municipios de Roraima, também
designada pela sigla AMR, ¢ pessoa juridica de direito privado na
forma da lei civil, para fins ndo econdmicos, com tempo de duracdo
indeterminado, atuando na defesa institucional e na prestagdo de
servicos de qualidade, prioridade da AMR, que oferece aos
Municipios associados, assessoria nas areas técnica, juridica, social,
habitacional, econdémico, cientifica, educacional, cultural e
tecnoldgica, com ac¢des pautadas no apartidarismo, na administracdo
democratica e na parceria. Além da participacdo do Poder Executivo
de qualquer ente da Federagdo associado, nas principais decisdes,
contando com o apoio institucional da unido, dos estados entre outros
segmentos representativos, para a realizacdo de seus objetivos de
interesse comum. Com sede administrativa na Rua: do
Cupuacuzeiro, n° 360, Bairro do Cacari, CEP 69.307-450, em Boa
Vista no Estado de Roraima, regendo-se pelo o presente Estatuto
regulamento proéprio da associagio e pelas disposi¢oes legais
vigentes estabelecidas pela a Lei Federal n° 14.341, de 18 de maio
de 2022.

Art. 20 - A AMR visando atender os interesses comuns dos
municipios que a integram tem por finalidade associar, integrar e
representar os seus associados compreendidos os Orgdos publicos
executivos que os compde, de acordo com os seguintes objetivos:

I - Valorizar e fortalecer o municipalismo, por meio da promogao de
congressos, seminarios, cursos de capacitagdo e qualificago,
treinamentos e estudos sociais, politicos, econdmicos, técnico,
cientificos e demais temas que importem em agdes aos municipios do
Estado de Roraima;

II - Realizar mobilizagdes e manifestagdes publicas no ambito
estadual e federal, visando a defesa dos interesses dos municipios e
suas entidades representativas;

IIT — Criar através de Resolugdo em conformidade com a Lei Federal
n° 11.888, de 24 de dezembro de 2008, 0 ESCRTORIO PUBLICO
DE ASSITENCIA AOS MUNICIPIOS — EPAM, objetivando o
cumprimento dos incisos III, VI, IX e XII do artigo 3° da Lei Federal

n® 14.341, de 18 de maio de 2022, para desenvolver através da
prestacdo de servigos relacionados as questdes de competéncia
municipal, nas areas técnica (Arquitetura, Engenharia...), juridica,
social, cientifico, educacional, cultural, tributaria e de regularizacao
fundiaria urbana, vilas e povoados, a serem encaminhadas aos poderes
competentes da esfera estadual ou federal, cujas medidas atendam aos
interesses dos municipios associados;

IV - Executar agdes capazes de assegurar o desenvolvimento técnica
(Arquitetura, Engenharia...), juridica, social, habitacional,
econdémico, cientifica, educacional, cultural, tecnolégica e
administrativo, dos municipios roraimenses associados;

V - Prestar servicos especializados em todas as areas da administracio
publica, visando o aperfeicoamento, capacitagdo e qualificacdo da
gestdo publica municipal;

VI - Orientar e acompanhar o cumprimento das transferéncias
constitucionais de recursos financeiros aos municipios executados
pela Uniio e Estados;

VII - Representar coletivamente os interesses comuns dos municipios
associados;

VIII - Atuar judicial ou extrajudicialmente, seja como representante
processual ou legitimado extraordinario, na defesa de quaisquer
direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos, relacionados
diretamente 8 AMR ou aos seus associados;

IX - Integrar e promover a cooperagdo técnica através de parceria
publica - privado entre os municipios associados, com a participagdo
de entidades da sociedade civil organizada, voltadas ao planejamento,
ao desenvolvimento social de habitacional interesse publico e
econdmico local e regional;

X- Criar ¢ manter a Escola Municipal de Administracio Publica,
em parceria com a Enap — Escola Nacional de Administracio
Publica, para formagdo, capacitacdo e qualificacdo de servidores
publicos de municipios associados;

XI - consolidar e fortalecer a associagdo, mediante o apoio e a defesa
de suas reivindicagdes;

XII - Reconhecer a AMR como entidade integrante e participe do
processo de organizagdo e planejamento das administragdes
municipais;

XIII - Assegurar o carater representativo da AMR nas acdes, planos e
programas executados pelos governos estadual e federal;

XIV- Fomentar a participagdo dos municipios em planos de
desenvolvimento socioeconémico;

XV - Estimular a criag@o, coordenagdo técnica e gestdo dos consorcios
intermunicipais;

XVI - Colaborar com o Estado e a Unifo, mediante a prestacdo de
informagdes as autoridades e entidades publicas competentes sobre os
problemas, estudos, programas e agdes dos municipios;

XVII - Prestar a colaborag@o ao Estado e 4 Unido, na implantagio de
planos, programas e politicas publicas de carater local, regional e
estadual;

XVIII - Celebrar em atendimento do inciso XII do artigo 3° da Lei
Federal n° 14.341, de 18 de maio de 2022. Através da assinatura de
Termo de Convénio, Acordo de Cooperacio e Contrato de
Fomento, com 6rgios do Estado e da Unido, objetivando a captacdo
de recursos financeiros, destinado a aquisi¢do, doagdo e distribuicéo
de cestas basicas, materiais de higiene e limpeza de uso pessoal,
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visando solucionar problemas socioecondmicos comuns, regional ou
local dos municipios;

XIX - Propor parcerias ao Estado e a Unifo visando definir e executar
as estratégias para a implantacdo de politicas de desenvolvimento
regional sustentavel;

XX - Executar as atividades relacionadas a cooperagdo técnica em
acOes, pesquisas e informagdes uteis ao Estado e a Unido, na
execugdo das politicas publicas junto aos municipios filiados;

XXI - Viabilizar recursos financeiros para elaboragido e execugdo de
projetos e atividades dos municipios de Roraima em areas de turismo,
cultura, patriménio historico, esportes, desenvolvimento regional e
demais areas de interesse local;

XXII - Emitir recomendagdes, informagdes ou orientagdes relativas
aos seus objetivos elou de interesse de seus associados;

XXIII - Emitir certificado aos participantes de seminarios, congressos
ou palestras, que tratem de assuntos de interesse dos municipios
associados, organizados pela AMR;

— Outros objetivos que, nos termos deste Estatuto, ¢ do Regimento
Interno ou decorrente de deliberagao da Assembleia Geral ¢/ou de
reunido da Diretoria Politica-Representativa ou do Conselho
Gestor, possam interessar a entidade.

TITULO IT )
DO PATRIMONIO.

Art. 30. O patrimdnio da AMR sera constituido pelos bens moveis e
iméveis doados e adquiridos no exercicio de suas atividades e
rendimentos proprios, direitos e recursos financeiros que lhe forem
destinados durante a vigéncia do presente Estatuto Sociais.

Art. 40 No caso de sua extingdo, seu patrimdnio se revertera em
beneficio dos municipios associados e em dia com suas obrigacdes, de
forma proporcional as suas contribuigdes.

Art. 50 A AMR tera como receita.

- ContribuicBo mensal dos municipios associados, que sera
proporcional ao nimero de habitantes, conforme o indice do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE de cada municipio
conforme Resolucio;

- Convénios, contratos ou acordos firmados com 6rgdos do poder
publico ou privado;

III - Prestagio de servigos executado pelo ESCRITORIO PUBLICO
DE ASSISTENCIA AOS MUNICIPIOS - EPAM, em qualquer das
areas de acordo com a tabela dos Orgdos ou conselhos profissionais
regulamentadores, descriminada no inciso III, do artigo 2°, deste
Estatuto;

- Alienagdes de bens ou agdes;

- Doagdes, herangas e legados;

- Aplicagdes, juros e demais rendimentos de capital;

- Direitos autorais e venda de publicagdes em geral;

- Rendimentos decorrentes do patrocinio de eventos;

- Outras rendas eventuais e ndo proibida por lei.

Paragrafo unico. As contribuicdes dos municipios se efetivardo
mediante o repasse dos recursos financeiros devidamente autorizados
pelos municipios associados, via debito automatico junto a instituigdo

financeira conveniada, na forma determinada no Termo de Filia¢do ou
pelo Regimento Interno.

Art. 60 _ A despesa anual da AMR sera apresentada e aprovada pelo
Conselho Fiscal e apresentada a Assembleia Geral.

Art. 70 _ 0 orcamentos da AMR sera uno, abrangendo todas as
receitas previstas e as despesas fixadas para o exercicio financeiro,
conforme determinado no Regimento Interno.

TITULO I

CAPITULO1

DOS ASSOCIADOS, DOS DIREITOS E DEVERES SOCIAIS.

Art. 80 _ Os municipios do Estado de Roraima constituirdo o quadro
associativo da AMR e nele terdo representagdo por seus Prefeitos ou
Prefeitas municipais no exercicio do cargo.

Art. 90 _ Constituem direitos dos municipios associados:

- Participar das Assembleias Gerais e discutir os assuntos submetidos
a apreciagdo dos associados;

- Votar e ser votado nas assembleias gerais;

Propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos
municipios associados;

- Participar das reunides promovidas pela Associagdo e beneficiar-se
das instalagdes e servigos postos a sua disposi¢ao;

- Propor a exclusdo ou qualquer forma de punigdo de municipio
associado, mediante representacdo expressa € nos termos regimentais;

- Requerer a convocagdo de Assembleia Geral extraordinaria,
obedecidas as disposi¢des deste Estatuto e do Regimento Interno;

- Promover representa¢do contra ato lesivo ao direito, ao patriménio
ou ao interesse da Associaciio perpetrado por membro da entidade ou
pela Diretoria;

- Solicitar orientagdo, assessoria, consultoria e apoio do
ESCRITORIO PUBLICO DE ASSISTENCIA AOS
MUNICIPIOS - EPAM, sendo passivel de cobranga quando
excederem o curso normal dos materiais e dos servigos prestados, bem
como os honorarios profissionais prestados ou colocados a disposi¢ao
do municipio associado;

- Outros que lhe forem assegurados neste Estatuto ou em disposicdo
legal especifica que ndo contrarie os objetivos da Associacio.

Art. 10. Constituem deveres dos municipios associados:
- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;
- Acatar as determinacdes dos 6rgdos da Associacio;

- Cumprir as obrigagdes e compromissos contraidos com a
Associacao;

- Cooperar para a ordem, prestigio e desenvolvimento da Associacio;

- Comparecer as reunides e assembleias quando regularmente
convocados;

- Auxiliar a Diretoria e os demais representantes municipais, sempre
que solicitados ou quando as circunstincias o exigirem;

- Contribuir mensalmente para a manutengdo da Associa¢iio, por
intermédio do pagamento da contribui¢do mensal, na forma
estabelecida no Regimento.

- Outros que lhe forem prescritos neste Estatuto, no Regimento ou
em assembleia, na forma expressa ou tacitamente aplicavel.

Paragrafo tnico. As sangdes pelo descumprimento das obrigagdes
deste Estatuto serdo aplicadas na forma prevista no Regimento ¢ em
norma aplicavel.
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CAPITULO I
DA ADMISSAO E PERDA DOS DIREITOS SOCIAIS.

Art. 11. A admiss@o de novos associados sera efetivada mediante
solicitacdo escrita do Prefeito Municipal com a apresentagdo do
respectivo Termo de Adesdo documento de concordancia para a
cobranga de sua contribui¢do social, devidamente protocolado na
Secretaria Executiva e aprovado pela Entidade.

Art. 12. Somente tera direito a voz, voto e a ser votado,
obrigatoriamente quando o representante legal, ser ou ter sido chefe
do Poder Executivo (Prefeito ou Prefeita), cujo municipio estiver
filiado até seis meses antes das elei¢cdes e quite com suas obrigacdes
estatutarias junto a Associagdo até o més anterior ao da realizacdo da
Assembleia Geral Eleitoral.

Art. 13. O desligamento do municipio associado se dara:

- A pedido do proprio Prefeito Municipal, efetivando-se apds a
certificagdo da regularidade financeira junto a tesouraria da
Associacio;

- Por decisdo da Diretoria Politica-Representativa decorrente da
falta de adimplemento das contribuigdes por prazo superior a (6) seis
meses;

- A pedido dos municipios associados em razdo de infracdo estatutaria
ou regimental, que dependerd de decisio da Diretoria Politica-
Representativa e homologacido da Assembleia Geral;

- Por decisdo da Assembleia Geral, nos demais casos.

§ 1 0. O municipio permanecera devedor de sua contribuicdo até a
data do seu efetivo desligamento.

§ 20 A decisdo que determinar o desligamento definitivo de
municipios associados pela Diretoria Politica — Representativa,
devera ser tomada por maioria absoluta de votos de seus membros,
devendo, ainda, ser homologada em Assembleia Geral.

Art. 14. Supridas as questdes que originou o desligamento, o
municipio podera solicitar seu reingresso a Associacio.

TITULO IV

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS ORGAOS
DIRETIVOS E EXECUTIVOS.

Art. 15. A AMR sera composta pelos seguintes Orgaos Diretivos:

- Assembleia Geral;

- Diretoria Politica-Representativa;
III - Conselho Fiscal;

IV — Conselho Gestor;

V — Procuradoria Juridica;

VI — Diretorias;

VII — Coordenadorias;

VIII - Auxiliares.

Seccao I

ASSEMBLEIA GERAL.

Art. 16. A Assembleia Geral é o 6rgio maximo da AMR, constituida
pela reunido dos Prefeitos e Prefeitas dos Municipios associados
regularmente convocados, sendo regida pelo Estatuto e pelo
Regimento Interno, sendo convocada através das seguintes reunides:

- Ordinariamente, em janeiro de cada ano civil, a fim de deliberar
acerca das contas e, bienalmente, quando ocorrerem as eleigdes;

— Extraordinariamente, em situagdes de necessidade e urgéncia e
relevante.

§ 1 0. As normas atinentes a convocagdo, solicitagdo, requerimento,
votos e quorum, bem como aos prazos e publicagoes da Assembleia

Ordindria ¢ da Assembleia Extraordinaria serdo seguidas no
Regimento Interno.

§ 20. A Assembleia Geral, as reunides especiais e solenes serfio
conduzidas pelo Presidente da AMR, competindo-lhe a direcdo dos

trabalhos e a fiscalizagdo da ordem.

Art. 17. Compete a Assembleia Ordiniria e¢ a Assembleia
Extraordinaria, quando convocada para este fim, deliberar sobre:

I - Eleicdo para Constituicio ¢ Destituicio dos membros da
Diretoria Politica-Representativa e do Conselho Fiscal;

- Plano de trabalho, do or¢amento anual, bem como dos relatdrios,
pareceres e informagdes encaminhadas pelo Conselho Fiscal,

ratificando-os ou lhes introduzindo modificagdes;

- Proposi¢cdes e requerimentos encaminhados pelos municipios
associados;

- Estudos, planos e projetos, providenciando-os quando necessarios a
solucdo dos problemas institucionais e socioecondmicos inerentes a
finalidade da Associagao;

— Alteragdo, atualizagdo e aprovagdo de Estatuto Social;

- Dissolugdo da Associacio;

VII - Outros assuntos de interesse dos municipios associados.

Secao 11

DA DIRETORIA POLITICA — REPRESENTATIVA.

Art. 18. A Diretoria Politica-Representativa ¢ o 6rgao diretivo da
AMR, competindo-lhe administrar os seus interesses Politico -
Representativo consoante as disposicdes deste Estatuto e
determinacdes da Assembleia Geral, compondo-se da seguinte
forma:

— A Presidéncia, integrada pelo Presidente, Vice-Presidente,
Secretaria Geral e Tesoureiro.

Art. 19. Compete ao Diretor Presidente, representar as acdes,
Politica — Representativa, deliberar e apreciar:

- Sobre o desligamento dos filiados por descumprimento dos deveres
sociais;

- Os recursos interpostos e as justificativas apresentadas pelos
associados;

- Alteracgdo e aprovagdo do Regimento Interno;
- Aquisicdo de bens imodveis;
- Planos e projetos da Associagio;

VI - Consorcios, convénios, termos de acordos, ajustes, colaboragdo e
fomento com entidades publicas e privadas;

- Empréstimos até o limite de vinte e cinco por cento da receita
estimada para o exercicio;

- Fixar a contribui¢do mensal dos municipios associados, bem como
aplicar o seu reajuste anual, na forma determinada no Regimento
Interno;

- Créditos adicionais;

- O ajuizamento de agdo fundamentada de interesse da AMR,;

- Sobre os demais assuntos omissos do Estatuto e Regimento.
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Paragrafo Primeiro: Ao Vice-Presidente compete substituir o
Presidente, em caso de impedimento, vagancia ou renuncia;

Pariagrafo segundo: Ao Secretario Geral compete, assessorar e
auxiliar a Diretoria em conjunto com o Presidente, na organizagdo dos
servicos internos ¢ a parte documental, atas da reunido ordinaria ou
extraordinaria da AMR;

Paragrafo Terceiro. Ao Tesoureiro compete proceder as agdes
financeiras juntamente com o Presidente, em institui¢cdes financeiras;

Art. 20 — Os Cargos da Diretoria Politica — Representativa, sdo
privativos de acordo com o inciso III, do Artigo 2° da Lei Federal n°
14.341, de 18 de maio de 2022, obrigatoriamente por representantes
legais da associag@o, que seja ou ter sido chefe do Poder Executivo
(Prefeito ou Prefeita).

Secao 111
DO CONSELHO FISCAL

Art. 21. O Conselho Fiscal é constituido por 03 (trés) membros,
competindo-lhes opinar a respeito das Contas da Diretoria Politica-
Representativa sempre que solicitado, sobre problemas de
responsabilidade financeira e previsdo orcamentaria.

Paragrafo Unico: Os 3 (trés) membros efetivos serdo eleitos na
chapa juntamente com a Diretoria Politica — Representativa,
podendo ser alterada sua composigdo a cada 6 (seis) meses ou antes
conforme necessidade, pelo o Presidente da Diretoria Politica —
Representativa.

Art. 22 — Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar a prestacido de contas e os balangos anuais que
acompanham o relatério de atividades do Conselho Gestor, emitindo
parecer a Assembleia Geral;

II - Apreciar balancetes mensais e respectiva documentagdo, em
reunido ordinaria semestral, devendo ser realizada no més de junho e
dezembro de cada ano;

III - Opinar sobre a matéria contabil sempre que solicitado pela a
Diretoria Politica - Representativa;

IV - Efetivar fiscalizagdo especial por solicitagio da Diretoria
Politica — Representativa e da Assembleia Geral:

V — O Conselho Fiscal elegera scu Presidente, Secretario ¢
Relator, dando-lhes competéncia.

Secao IV
DO CONSELHO GESTOR.

Art. 23 - O Conselho Gestor ¢ composto pelo Secretario Executivo
com apoio do Assessor Juridico, responsaveis pela organizagdo da
Associaciio nas areas técnica (Arquitetura, Engenharia,...), juridica,
social, cientifico, educacional, cultural, tributaria e de regularizagéo
fundiaria urbana, vilas e povoados, tendo direito o cargo de
Secretario Executivo, o carater vitalicio e estavel, com poderes para
contratar, nomear ¢ exonerar o Assessor Juridico, Diretores,
Coordenadores e Auxiliares.

Paragrafo Primeiro: O Secretario Executivo devera ter formacéo
superior em Administracdo, ou Economia, ou Contabilidade;
enquanto o Assessor Juridico deverd ter formacdo superior em
Direito; ambos devem possuir 10 (dez) anos de exercicio profissional
em suas respectivas areas.

Pariagrafo Segundo: Os Membros do Conselho Gestor da AMR,
exercerdo fun¢do de forma remunerada, com valores financeiros
estabelecidos em Resolugdo do Conselho Gestor, levando — se em
conta a capacidade e condicdes financeira da Associagdo, e
poderdo solicitar afastamentos por motivo pessoal. Ficando o cargo de

Secretario Executivo com direito de auxilio transporte, moradia,
alimentacio, saude e educacio.

Secao V
DIRETORIA FINANCEIRA E DE COMPRAS

Art. 24 - A Diretoria Financeira e de Compras, com o objetivo de
acompanha as atividades desenvolvidas pela contabilidade,
administragdo, recursos humanos, licitagdo, compras, frota,
manutengdo, patriménio e almoxarifado. Assinar com o Secretario
Executivo os pagamentos, ordem bancaria, titulos de credito, além de
coordenar a receita, pagamentos a fornecedores e folha funcional e
encargos. Coordenar o balango anual, or¢amentéario, financeiro e
patrimonial, exercer as atividades de coordenagdo do Diario Oficial
dos Municipios de Roraima, na prestagdo de servigos de publicagdes
legais junto as Prefeituras e Camaras Municipais.

Secao VI

DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 25 — A Diretoria de Controle Interno, o Controle Interno
mantém os sistemas de controles e normativas atendendo as
exigéncias legais. O setor realiza auditorias internas, recomenda
medidas para adequagdes necessarias e acompanha as visitas técnicas.
Atualiza e acompanha as publicagdes normativas, organograma e
fluxograma da institui¢@o. O setor atua na organizagio de unidades de
Controle Interno ¢ unidades da estrutura administrativa da AMR.
Presta servigos e assessoria na area contabil. Elabora pareceres,
informativos, artigos e alertas sobre a contabilidade, acompanha os
julgamentos e matérias de interesse dos gestores no Tribunal de
Contas do Estado.

Secao VII :
DA DIRETORIA DE COMUNICACAO E ASSESSORIA DA
PRESIDENCIA

Art. 26 - A Diretoria de Comunicacio e Assessoria da Presidéncia,
compete proceder a recepcdo da Presidéncia, agendamento de
reunides internas e externas de Prefeitos com as autoridades,
encaminhamento de oficios aos municipios, orientagdes, notas
técnicas e demais comunicados, elaboragéo de declaragdo de presenga,
além do despacho dos protocolos recebidos e ligagdes para os
Prefeitos e demais autoridades, componentes de outros o6rgaos,
principalmente com a Confedera¢do Nacional dos Municipios —
CNM, sobre quaisquer assuntos de interesses comuns dos Municipios,
manter atualizado o site e as redes sociais da AMR, produzir o
clipping eletronico com noticias diario, elabora e distribui com
frequéncia as matérias para os meios de comunicagdo do estado.
Divulga as atividades da AMR e também dos municipios, por meio
das assessorias de impressa. Organiza entrevistas individuais e
coletivas, com o fornecimento de pautas e releases para os jornais.
Realiza a cobertura jornalistica em eventos internos e externos,
registro com imagens e fotografia, produz videos da instituigdo, artes
dos aniversarios dos gestores e dos municipios. Elabora produtos
editoriais e publicitarios da instituicdo. Acompanha as noticias
nacionais relacionadas aos municipios e gerencia o plano de
comunica¢do da instituigdo, realiza¢do e assessoramento em
cerimonial nos eventos internos e externos da institui¢do. Organizar e
realiza oficinas, workshop, feiras e outros eventos, além de oferecer
suporte as agdes da AMR. Mantem os dados das Prefeituras
atualizados, repassa aos Prefeitos informagdes municipalistas,
mobiliza os gestores e servidores das Prefeituras para a participagio
em cursos, videoconferéncias e outros eventos realizados pela
instituicdo e parceiros. Coordenam os cursos de capacitagdo,
qualificaco oferecida pela a Escola AMR — Qualifica e Capacita da
Associagdo para todas as Prefeituras e Camaras.

Secao VIII
DIRETORIA DE ASSISTENCIA DA PROCURADORIA

Art. 27 — A Diretoria de Assisténcia da Procuradoria acompanha
diariamente e informa as Prefeituras sobre arrecadagido das seguintes
receitas: ICMS e ICMS — Exportagdo, Lei Kandir, FETHAB, FEX,
FPM, Auxilio Financeiro e outros tributos da Unido e do Governo do
Estado, elaborando planilhas gerenciais das receitas para os gestores.
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Informa os indicadores econdmicos, o comportamento da arrecadagéo
e a previsdo de receitas que influenciam diretamente no orgamento das
administragdes municipais. Verifica as publicacdes nos Diarios
Oficial da Unido, Estado e do Tribunal de Contas. Acompanha a
situac@o das prefeituras e consorcios intermunicipais junto ao INSS,
CEF, Receita Federal, TCE, PGE ¢ Governo do Estado em relagdo a
emissdo de certiddes negativas e protocolo de documentos dos
municipios. Também faz o levantamento das pendencias junto aos
orgdos, acompanha os sistemas de convénios SIGCON ¢ Plataforma
+ Brasil, além de capacitar e acompanhar os servidores municipais no
cadastramento, execugdo, prestacdo de contas dos convénios e
contratos de repasses.
Secdo IX
DIRETORIA DE
HUMANOS

ADMINISTRACAO E RECURSOS

Art. 28 — A Diretoria de Administracio e Recursos Humanos. O
departamento de Recursos Humanos esta relacionado a um conjunto
de pessoas de uma empresa. Dessa forma, as atividades do
departamento de recursos humanos estdo ligadas as acgdes
administrativas internas e relacionamento dos colaboradores com a
respectiva companhia. Administracdo de recursos humanos é um
conjunto de técnicas que visa gerenciar a comunicagao entre pessoas e
organizagdes. Também conhecida como Gestiao de Pessoas, objetiva
o sucesso do negdcio e o bem-estar dos colaboradores.

Secio X.
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 28 — A Procuradoria Juridica, ¢ formada pelo Assessor
Juridico e pelo Procurador Juridico nomeado pelo Secretario
Executivo; com atribuigdes e responsabilidades conjuntas para
defender os interesses da AMR e dos municipios legalmente
associados em juizo ou fora dele. Emite pareceres, elaboram leis e
decretos, cartilhas orientativas, atas, contratos, distrato, minutas,
oficios circulares sobre temas relevantes aos municipios, propositura
de acoes, defesas juridicas e administrativas, interposi¢do de recursos,
peticdo ou requerimento avulso a autoridades, realiza audiéncias,
sustentagdo oral, revisdo e corre¢do de documentos, intervengdo para a
solucdo de pendencias nos orgdos federais e estaduais, diligencias,
carga de processos, digitalizagdo e envio de copias de processos. Os
atendimentos aos gestores sdo presenciais, on-line ou por telefone.

Secio XI
DA COORDENADORIA GERAL.

Art. 29 — As Coordenadorias, 6rgao auxiliar de apoio ao Conselho
Gestor, com ordenamento hierarquico a Secretaria Executiva, criada
para elaborar projetos de engenharia e arquitetura que visam a
captagdo de recursos para execugdo de obras nos municipios, sendo
desenvolvido por profissionais habilitados e registrados em seus
conselhos, sendo também elaborados projetos nas areas de saude,
educagdo, social, infraestrutura urbana, saneamento, iluminagao, meio
ambiente, esporte, lazer, turismo, agroindustria, habita¢ao de interesse
social, entre outros. As equipes visitam os municipios e elaboram os
projetos, atendendo as solicitagdes dos gestores municipais. A
Coordenagdo Geral trabalha de forma integrada a presidéncia da
AMR e realiza o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas
seguintes Geréncias: Técnica Operacional, Apoio ao Desenvolvimento
dos Municipios, Comunicagio, além da Consultoria Contabil e do
setor de Capacitagdo e Eventos. Acompanha a execucgdo dos servicos e
as diretrizes da instituicdo, integrando as demais coordenagdes.
Mantém o contato permanente com o0s gestores e faz o
encaminhamento interno e externo das demandas dos municipios.
Acompanha as decisdes do movimento municipalista nacional e na
esfera estadual, em relagdo aos temas de interesse dos municipios de
Roraima. A Coordenagdo também intermedia o relacionamento da
AMR com os poderes constituidos, 6rgaos e entidades.

Art. 30 - Para realizagdo dos objetivos sociais da AMR, a Secretaria
Executiva poderd criar e fazer funcionar tantos departamentos e
coordenadorias auxiliares quantas forem necessarias, bem como
contratar empresas ou pessoas especializadas, dependendo da
natureza, da eventualidade e do vulto da despesa.

Art. 31 - Observado o disposto no artigo anterior, as Coordenadorias
Aucxiliares deverdo elaborar os planos de agdo para apreciagdo da
Secretaria Executiva para inclusdo no Or¢camento da AMR.
TITULO V

DAS ELEICOES

Art. 32 - A Assembleia Geral para as elei¢bes dos membros da
Diretoria Politica-Representativa e do Conselho Fiscal, devera ser
realizada no més de junho seis meses antes de findar o mandato da
atual Diretoria Politica-Representativa, Conselho Fiscal, em
exercicio do cargo, em cumprimento a determinagdo da Lei
Complementar n° 64, e ainda conforme decidiu o Tribunal
Superior Eleitoral nas Resolucdes n°s 20.645/2000, 21.470/2003 e
21.772/2004, sendo que a posse dos eleitos devera ocorrer em janeiro
do ano subsequente.

Art. 33 — Obrigatoriedade de o representante legal da Associa¢iio ser
ou ter sido chefe do Poder Executivo de qualquer ente da
Federagdo associado, sem direito a remuneragdo pelas fungdes que
exerca na entidade. Em cumprimento do inciso III do Artigo 2°, da
Lei Federal n° 14.341/2022, de 18 de maio de 2022.

Paragrafo unico. Além das demais obrigagdes previstas, para
concorrer a cargo dos Orgdos Diretivos, o representante do municipio
associado devera ainda, estar filiado a Associag@o pelo menos 6 (seis)
meses antes a data da realizagdo das eleigdes e ndao haver sofrido
nenhuma penalidade de acordo com o Artigo 9° da Lei 14.341/2022.

Art. 34 - As elei¢des serdo diretas, devendo ser realizadas na sede da
AMR, para escrutinio secreto, sendo que o voto sera dado para uma
chapa completa, que figure o nome de todos os candidatos aos cargos
da Diretoria Presidencial e do Conselho Fiscal.

§ 1 0. O nome do candidato a qualquer cargo, ndo podera constar em
mais de uma chapa, para igual ou diferente cargo, sob pena de
nulidade de seu nome nas respectivas chapas.

§ 20. Caso ocorra o mencionado no paragrafo anterior, os
responsaveis pelas chapas deverdo substitui-los por outros candidatos,
no prazo a ser estabelecido pelo Presidente da Comissiao Eleitoral.

Art. 35 - O candidato que encabecar a chapa devera protocolizar o
requerimento do registro na Comisséio Eleitoral, até as 18 horas do
dia anterior ao da eleigdo.

Paragrafo tnico. O pedido devera estar acompanhado da autorizaco
assinada expressamente por todos os candidatos que o integram a
chapa.

Art. 36 - No caso de empate na votagdo, serda declarada como
vencedora pelo Presidente da Comissdo Eleitoral, a chapa
encabecada pelo candidato mais idoso, ndo cabendo voto de
qualidade.

Paragrafo tnico. Na hipdtese dos candidatos empatados, nascidos no
mesmo dia e ano, prevalecerd o critério de desempate em favor
daquele que obteve maior votagdo proporcional, sob o critério de
porcentagem, referente a ultima elei¢do para prefeito do municipio
associado.

Art. 37 - E vedada a publicidade e ou qualquer outro tipo ou meio de
propaganda nas dependéncias da AMR e em até¢ 100 (cem) metros do
local de votagdo.

Art. 38 - As chapas deverdo ter denominagdo propria ¢ havendo
coincidéncia de nomes prevalecera aquela cujo registro se deu
primeiro.

Art. 39 - Na hipotese de haver somente uma chapa registrada, esta
sera declarada vencedora apenas se obtiver, pelo menos, a maioria
absoluta de votos dos representantes dos Municipios em pleno gozo
de seus direitos estatutarios.
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§ 1 0. Niao alcancando o quérum estabelecido no caput deste artigo, o
Presidente da Comissdo Eleitoral marcara nova eleicdo para
realizagdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias da primeira.

§ 20. Persistindo a chapa unica, esta serd declarada vencedora, se
obtiver, pelo menos, o voto de 1/3 (um ter¢o) dos representantes
municipais.

Art. 40 - A abertura da Assembleia Geral para elei¢io dos Orgios
Diretivos sera as 08h00min horas, sendo que o Presidente da
Comisséo Eleitoral declarara abertos os trabalhos independentemente
do nimero de representantes municipais presentes, dando inicio ao
processo de votagdo, que terminara as 16 horas do mesmo dia.

Art. 41 - Finda a votagdo e iniciado o processo de apuragdo dos votos,
serdo proclamados os resultados e conhecidos os eleitos.

Paragrafo tnico. A posse dos Orgios Diretivos - Diretoria Politica
- Representativa ¢ Conselho Fiscal eleitos, sera de acordo com o
estabelecido no Art. 32 do presente Estatuto.

Art. 42 - As elei¢des para os membros da Associacio serdo realizadas
na forma prevista neste Estatuto, devendo ser empossados, mediante
Termo de Posse ¢ compromisso, lavrado e assinado em livro proprio.

Paragrafo unico. O Prefeito podera ser reconduzido uma tnica vez
a compor 0 mesmo cargo nos Orgéos Diretivos da Associacio.

Art. 43 - Sera declarado vago o cargo para o qual o candidato eleito
ndo tomar posse sem motivo justificado dentro do prazo de 30 (trinta)
dias da data marcada para posse, sendo substituido, neste caso, pelo
substituto designado por este Estatuto e no Regimento.

TITULO - VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44 - O Regimento Interno da AMR promovera a
regulamentagdo dos dispositivos constantes no Estatuto, quanto as
assembleias, aos orgdos diretivos, executivos e auxiliares da
Associagdo, disciplinando as atribui¢des e responsabilidades.

§10. O Regimento Interno sera aprovado pela Diretoria Politica -
Representativa no prazo estabelecido pelo Presidente, para tanto,
deve ser criada pelo Conselho Gestor uma Comissio Especial de
elaboracdo.

§ 20. A aprovagdo ou alteracdo do Regimento Interno sera autorizada
por meio de deliberagdo da Diretoria Politica - Representativa, a
qual sera considerada aprovada com a votacdo da maioria absoluta de
seus membros.

Art. 45 - As penalidades destinadas aos municipios associados serdo
reguladas na forma estabelecida no Regimento Interno, e
compreenderdo:

Paragrafo Unico: - Adverténcia; Suspensio de trinta a noventa dias;
Multa no limite da contribui¢do mensal do municipio associado ou
Exclusdo.

Art. 46 - A dissolugdo da AMR somente podera ser efetivada
mediante deliberagdo da Assembleia Geral, convocada para esse fim,
observado o quorum necessario previsto no Regimento Interno.

Art. 47 - Os casos omissos no Estatuto, bem como atribuigdes
especificas dos orgdos que integram a AMR, serdo resolvidos pela
Secretaria Executiva.

Art. 48 - Os municipios associados ndo responderdo, nem mesmo
solidariamente, pelas obrigacdes contraidas pela AMR.

Art. 499 - A AMR tem como simbolo a sua bandeira, nas cores
amarela, branca e azul com o seu brasao estampado ao meio.

Art. 50 — Serdo considerados Sécios Beneméritos, todos os ex —
Prefeitos e ex — Prefeitas, vice — Prefeitos e vice — Prefeitas.

Art. 51 - Este Estatuto, depois de aprovado por Assembleia Geral e
distribuido a todos os municipios associados, substitui integralmente o
anterior, devendo ser publicado no Didrio Oficial dos Municipios de
Roraima e registrado no Cartério de Registro de Titulos e
Documentos da Comarca de Boa Vista, no Estado de Roraima.

JONES CHAGAS
Presidente da AMR

EDU DE OLIVEIRA QUEIROZ
Advogado OAB/RR 1843.
Publicado por:
Jodo Victor Vieira Berredo
Cédigo Identificador:188E1D12

ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BONFIM

GABINETE PRESIDENCIA
DECRETO LEGISLATIVO N° 003/2025

GABINETE PRESIDENCIA
DECRETO LEGISLATIVO N° 003/2025

“DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR
AO CARGO DE CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE APOIO AO LEGISLATIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
BONFIM, no Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais,
que lhe confere a Lei Organica Municipal e o Artigo 36, inciso
XXVIII, do Regimento desta Casa Legislativa,

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado(a) o(a) Senhor(a) CAIO FABIO DA SILVA
MARCELINO, inscrito(a) no CPF N° 706.074.702-83, para o cargo
de Chefe de Departamento de Apoio ao Legislativo, Codigo
CMB/CC-1, da Camara Municipal de Bonfim-RR, para responder
pelos atos administrativos de 2 de janeiro de 2025 até 31 de dezembro
de 2025.

Art. 2.° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagio,
tendo seus efeitos juridicos retroativos a data de 2 de janeiro de 2025.

Publique-se e cumpra-se.
Bonfim-RR, 2 de janeiro de 2025.

ZACARIAS EDVINO DOUGLAS
Presidente da Camara de Vereadores
Publicado por:
Glenda Mariane Peixoto Trajano
Caodigo Identificador:D01ED847

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA

GABINETE
DECRETO EXECUTIVO N° 024/2025

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
MUNICIPAL DE CARGO COMISSIONADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE NORMANDIA, Estado de
Roraima, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio.
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DECRETA:

Art. 1°- Nomear o senhor JOSE BRIZOLA RAPOSO, inscrito no
CPF: 013.XXX.XXX-38, no Cargo em Comissdo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposi¢des em contrario e retroagindo seus efeitos a 02
de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito, em 06 de janeiro de 2025.

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Sulla Rayene Oliveira da Paixao
Caodigo Identificador:8CC19F53

GABINETE
DECRETO EXECUTIVO N° 025/2025

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
MUNICIPAL DE CARGO COMISSIONADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE NORMANDIA, Estado de
Roraima, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio.

DECRETA:

Art. 1°- Nomear o senhor INACIO RANGEL GUIMARAES,
inscrito no CPF: 030.XXX.XXX-77, no Cargo em Comissdao de
CHEFE DE DIVISAO.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposi¢des em contrario e retroagindo seus efeitos a 02
de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito, em 06 de janeiro de 2025.

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Sulla Rayene Oliveira da Paixao
Cédigo Identificador:E6348261

GABINETE
PORTARIA N° 001/2025.

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
MUNICIPAL DE CARGO COMISSIONADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

OPREFEITO MUNICIPAL DE NORMANDIA,Estado deRoraima,
no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio.

DECRETA:

Art. 1°- Nomear o senhor ERNO SANDER ALVES DE
OLIVEIRA, inscrito no CPF: 543.XXX.XXX-04, no Cargo em

Comissdo de GERENTE DE ENDEMIAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE NORMANDIA.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Gabinete do Prefeito, em 06 de janeiro de 2025.

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cédigo Identificador:846B0O9FB

GABINETE
PORTARIA N° 002/2025.

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
MUNICIPAL DE CARGO COMISSIONADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

OPREFEITO MUNICIPAL DE NORMANDIA,Estado deRoraima,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio.

DECRETA:

Art. 1°- Nomear o senhor FELIPE DA SILVA MACEDO, inscrito
no CPF: 008. XXX.XXX-84, no Cargo em Comissdo de ASSESSOR
DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE
PROCESSOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
NORMANDIA.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, em 06 de janeiro de 2025.

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Codigo Identificador:31E2CC2B

GABINETE
PORTARIA N° 005/2025.

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
MUNICIPAL DE CARGO COMISSIONADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

OPREFEITO MUNICIPAL DE NORMANDIA,Estado deRoraima,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio.

DECRETA:

Art. 1°- Nomear o senhor LEANDRO DA SILVA MACEDO,
inscrito no CPF: 008 XXX.XXX-30, no Cargo em Comissdo de
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE NORMANDIA.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, em 06 de janeiro de 2025.

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Caodigo Identificador:0D5262A6

GABINETE
PORTARIA N° 006/2025.

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
MUNICIPAL DE CARGO COMISSIONADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

OPREFEITO MUNICIPAL DE NORMANDIA,Estado deRoraima,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do

Municipio.

DECRETA:
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Art. 1°- Nomear a senhora LUANA NUNES BARBOSA, inscrita no
CPF: 054.XXX.XXX-05, no Cargo em Comissdo de ASSESSOR DE
FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NORMANDIA.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, em 06 de janeiro de 2025.

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cédigo Identificador:19C1CE93

GABINETE
PORTARIA N° 007/2025.

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
MUNICIPAL DE CARGO COMISSIONADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

OPREFEITO MUNICIPAL DE NORMANDIA,Estado deRoraima,
no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio.

DECRETA:

Art. 1°- Nomear o senhor MARCOS ANDRE DA SILVA SOUZA,
inscrito no CPF: 988 XXX.XXX-15, no Cargo em Comissdao de
DIRETOR DE TRANSPORTE E LOGISTICA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NORMANDIA.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
Gabinete do Prefeito, em 06 de janeiro de 2025.

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cédigo Identificador:376955F0

GABINETE
PORTARIA N° 008/2025.

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
MUNICIPAL DE CARGO COMISSIONADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

OPREFEITO MUNICIPAL DE NORMANDIA,Estado deRoraima,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio.

DECRETA:

Art. 1°- Nomear a senhora MIRIAM VIEIRA, inscrita no CPF:
661.XXX.XXX-04, no Cargo em Comissdo de GERENTE DE UBS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NORMANDIA.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Gabinete do Prefeito, em 06 de janeiro de 2025.

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Caodigo Identificador:5932A51D

GABINETE
PORTARIA N° 009/2025.

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
MUNICIPAL DE CARGO COMISSIONADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

OPREFEITO MUNICIPAL DE NORMANDIA,Estado deRoraima,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio.

DECRETA:

Art. 1°- Nomear a senhora NAGILA DA SILVA BRITO, inscrita no
CPF: 011.XXX.XXX-08, no Cargo em Comissdo de ASSESSOR DE
COMUNICACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE NORMANDIA.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, em 06 de janeiro de 2025.

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Codigo Identificador:110501E2

GABINETE
PORTARIA N° 010/2025.

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
MUNICIPAL DE CARGO COMISSIONADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

OPREFEITO MUNICIPAL DE NORMANDIA,Estado deRoraima,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio.

DECRETA:

Art. 1°- Nomear a senhora PATRICIA EDUARDO REIS, inscrita
no CPF: 818XXX.XXX-49, no Cargo em Comissao de
COORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NORMANDIA.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, em 06 de janeiro de 2025.

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Caodigo Identificador:243D4BA4

GABINETE
PORTARIA N° 011/2025.

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
MUNICIPAL DE CARGO COMISSIONADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

OPREFEITO MUNICIPAL DE NORMANDIA,Estado deRoraima,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio.

DECRETA:

Art. 1°- Nomear a senhora KAMYLA ANNYELY MENEZES
ESBELL DE MELO, inscrita no CPF: 917.XXX.XXX-04, no Cargo
em Comissio de COORDENADOR MUNICIPAL DE
VIGILANCIA EM SAUDE, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE NORMANDIA.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Gabinete do Prefeito, em 06 de janeiro de 2025.

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Codigo Identificador:C4D30181

GABINETE
PORTARIA N° 012/2025.

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
MUNICIPAL DE CARGO COMISSIONADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

OPREFEITO MUNICIPAL DE NORMANDIA,Estado deRoraima,
no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio.

DECRETA:

Art. 1°- Nomear a senhora JANAINA ALVES DE SOUSA, inscrita
no CPF: 584.XXX.XXX-00, no Cargo em Comissdo de
COORDENADOR MUNICIPAL DE ATENCAO PRIMARIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NORMANDIA.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Gabinete do Prefeito, em 06 de janeiro de 2025.

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cédigo Identificador:99E0A7A8

GABINETE
PORTARIA N° 013/2025.

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
MUNICIPAL DE CARGO COMISSIONADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

OPREFEITO MUNICIPAL DE NORMANDIA,Estado deRoraima,
no uso das atribuigdes que lhe sfo conferidas pela Lei Organica do
Municipio.

DECRETA:

Art. 1°- Nomear a senhora WERA TARCILA OLIVEIRA
HABERT, inscrita no CPF: 543.XXX.XXX-68, no Cargo em
Comissdo de COORDENADOR MUNICIPAL DO SAMU DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NORMANDIA.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Gabinete do Prefeito, em 06 de janeiro de 2025.

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cédigo Identificador:CC15FC63

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N°. 001/2025/SEMAD/PMN

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS DA PREFEITURA DE NORMANDIA,
no uso das atribuigdes que lhe confere o decreto n® 003 de 02 de
janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos Municipios de
Roraima n° 2308.

RESOLVE

Art. 1° - Fica designada a servidora: SULLA RAYENE OLIVEIRA
DA PAIXAO, inscrita no CPF: 004.XXX.XXX-26, para exercer a
funcdo de Chefe de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Normandia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de janeiro de 2025.

Registre-se, publique-se, cumpra-se...
Normandia/RR, 06 de janeiro de 2025.

ROBERTJONES MUNIZ BARBOSA
Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas
Decreto 003/2025

Publicado por:
Sulla Rayene Oliveira da Paixdo
Cédigo Identificador:38FD433B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N°. 002/2025/SEMAD/PMN

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
NORMANDIA, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o decreto n°
003, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima n° 2308;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica revogada a PORTARIA N°. 007/2023/SEMAD/PMN,
publicada no Diario Oficial dos Municipios de Roraima no dia
19/06/2023. Edigao 1917.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de janeiro de 2025.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Normandia/RR, 06 de janeiro de 2025.

ROBERTJONES MUNIZ BARBOSA
Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas
Decreto 003/2025
Publicado por:
Anyelle Katherine Johnny da Silva Magalhées
Codigo Identificador:9AA357A1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N°. 003/2025/SEMAD/PMN

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
NORMANDIA, no uso das atribui¢des que lhe confere o decreto n°
003, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima n°® 2308;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designados os servidores abaixo relacionados,
pertencentes ao quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Normandia,
para desempenhar as atribui¢des da fung@o de VIGIA, a partir de 02
de janeiro de 2025.

Nome Matricula
Janio Gomes da Silva 5680
Jonas Abreu Leal 9016
Sterferson da Silva Malheiro 8044
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Art. 2° - Os servidores efetivos no cargo de Auxiliar de Servigos
Diversos mencionados, devero cumprir rigorosamente as normas e
responsabilidades inerentes a fungdo de vigia, conforme estabelecido
pela lei 205/2003.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de janeiro de 2025.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Normandia/RR, 06 de janeiro de 2025.

ROBERT JONES MUNIZ BARBOSA
Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas
Decreto 003/2025
Publicado por:
Anyelle Katherine Johnny da Silva Magalhdes
Cédigo Identificador:159CFED8

PORTARIA N° 033/2025

O Prefeito Municipal de Uiramuta, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “c”, da Lei Organica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, os servidores abaixo relacionados para Instituir a
Comissdo Avaliadora dos Processo seletivo Unificado e Simplificado
para contratagdo de Servidores (Edital SEMECD N° 001/2025 e
002/2025) da Secretaria Municipal de Educaco. Segue o anexo;

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE UIRAMUTA

NOME CPF CARGO
MARINEIDE BARRETO DE SOUZA 709.283.552-68 Presidente da Comissao
ADELAIDE DA SILVA ALVES 634.549.202-72 Avaliador
ALEX BARBOSA DOS SANTOS 002.545.222-38 Avaliador
KASSIO MACHADO SILVA 604.608.683-30 Avaliador
LINDINAIA PEREIRA MELQUIOR 662.591.002-30 Avaliador
MARCIO ROMUALDO DA SILVA 533.583.922-87 Avaliador
MAVELYN DESIRRE WILLIANS 059.193.002-13 Avaliador
SIMONE RENATE OLIVEIRA PALHARES | 383.657.402-06 Avaliador
TEREZA PEREIRA DA SILVA 698.942.482-68 Avaliador

GEROCILDO MARTINS LEVEL 941.627.942-00 Apoio Técnico

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
COMISSAO -ORGANIZADORA

PORTARIA N° 032/2025

O Prefeito Municipal de Uiramuti, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “c”, da Lei Orgéanica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, os servidores abaixo relacionados para Instituir a
Comissdo Organizadora do Processo seletivo Unificado e
Simplificado para contratagdo de Servidores (Edital SEMECD N°
001/2025 e 002/2025) da Secretaria Municipal de Educagao.

JOHN STEVEN DORRICO PERES 929.644.862-04 Apoio Técnico

KARINA DA COSTA DOS SANTOS 031.322.612-11 Apoio Técnico

RAQUEL DA SILVA SERRAO 053.904.102-54 Apoio Técnico

ROSIANE VALCACIO DE SOUZA 835.561.332-53 Apoio Técnico

REGIAO DE ENSINO SEDE

NOME CPF CARGO
ADRIANA RIBEIRO ARAUJO 571.998.682-00 Responsavel
JOBSON FERREIRA DE OLIVEIRA 516.740.412-68 Inscrigao
JOHN STEVEN DORRICO PERES 929.644.862-04 Inscrigao
KARINA DA COSTA DOS SANTOS 031.322.612-11 Inscrigao
RAQUEL DA SILVA SERRAO 053.904.102-54 Inscrigao
REGIAO DE ENSINO AGUA FRIA

LUCIANE MELQUIOR MESSIAS 713.272.072-49 Responsavel
ALEX BARBOSA DOS SANTOS 002.545.222-38 Inscrigao
GESSICA DE SOUSA RODRIGUES 010.149.932-96 Inscrigao
REGIAO DE ENSINO TICOCA

GEROCILDO MARTINS LEVEL 941.627.942-00 Responsavel
VANDERSON MELQUIOR JAMES 944.167.882-15 Inscrigdo
LUCIANE PADRINHO DE SOUZA 998.624.502-82 Inscrigao
REGIAO DE ENSINO MONTE MORIA

BIANCA DA SILVA OLIVEIRA 662.123.322-15 Responsavel

FRANCIDALVA AGUIAR DE ALMEIDA 509.936.152-87 Inscrigao

LUIZ CARLOS AMARO DE SOUZA 541.395.542-15 Inscrigdo

REGIAO DE ENSINO FLEXAL

NEIA MENDONCA TEIXEIRA 602.075.232-15 Responsavel
CECILIA DA SILVA ANDRE 701.669.322-80 Inscrigdo
ITAPUA DE SOUZA CUNHA 225.171.462-68 Inscrigao
REGIAO DE ENSINO AREA DE VOO

DONES ANTONIO BATISTA DOS SANTOS | 638.741.482-20 Responsavel
ELINEUDE BRASIL PINHO 446.700.522-68 Inscrigdo
ALESSANDRO OLIVEIRA CUNHA 040.169.492-54 Inscrigao

Art. 2° - A presente Portaria tem efeito retroativo a 03 de Janeiro de
2025. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Cumpra-se e publique-se.

Uiramuta-RR, 06 de Janeiro de 2025

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Cédigo Identificador:8B702FA7

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
COMISSAO -AVALIADORA

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Cumpra-se e publique-se

Uiramuta-RR, 06 de Janeiro de 2025

BENISIO ROBERTO DE SOUZA

Prefeito
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Cédigo Identificador: AASFSDIF
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
NOMECAO DE SERVIDOR
PORTARIA N° 034/2025

Dispde sobre a Nomeagdo de Servidor Publico
Municipal e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramuta, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “a”, da Lei Organica
Municipal, pela presente.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR o Senhor José¢ Augusto de Souza Bento, para o
Cargo Comissionado de Coordenador Pedagodgico da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto.

Art. 2° Esta portaria entra tem efeito retroativo a 03 de Janeiro de
2025.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito de Uiramuta-RR, 06 de janeiro de 2025.
BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito de Uiramuta-RR
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva

Codigo Identificador:E06A79D3

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
NOMEACAO PARA FUNCAO GRATIFICADA

PORTARIA N° 035/2024

Dispoe sobre a Nomeacdo de Servidor Publico
Municipal e d4 outras providéncias.
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O Prefeito Municipal de Uiramuta, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “a”, da Lei Orgéanica
Municipal, pela presente.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, a Servidora Karla Janine Rodrigues para a Fungdo
Gratificada de Diretora (Escola de Médio Porte) da Escola Municipal
Indigena Cicero Canuto de Lima.

Art. 2° Esta portaria tem efeito retroativo do dia 03 de Janeiro de
2025.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito de Uiramutd-RR, 06 de Janeiro de 2025.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito de Uiramuta-RR
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Cédigo Identificador:C21B2A7D

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
NOMEACAO PARA A FUNCAO DE COORDENADOR.

PORTARIA N° 036/2025

O Prefeito Municipal de Uiramuti, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “a”, da Lei Orgéanica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:
Art. 1° Nomear o Servidor Carlos Eduardo da Silva Macedo, portador
do CPF: 008.689.182-02, para Fun¢do Gratificada de Coordenador
Pedagodgico.
Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor no dia 03 de Janeiro 2025.

Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cumpra-se e publique-se.
Gabinete do Prefeito, Uiramutd-RR, 06 de Janeiro de 2025.
BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva

Cédigo Identificador:6E6DEOED

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
NOMECAO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 037/2025

Dispde sobre a Nomeagdo de Servidor Publico
Municipal e dé outras. Providéncia.

O Prefeito Municipal de Uiramuta, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “a”, da Lei Orgénica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Senhora Julineide Sampaio de Souza, para o Cargo
de Comissionado de Coordenadora Especial de Saude, lotado na
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Cumpra-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito, Uiramutd-RR, 06 de Janeiro de 2025.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Cédigo Identificador:25ABC0OB8

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
NOMECAO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 038/2025

Dispde sobre a Nomeagdo de Servidor Publico
Municipal e da outras. Providéncia.

O Prefeito Municipal de Uiramuta, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “a”, da Lei Organica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Senhora Rafaela da Silva, para o Cargo de
Comissionado de Assessora Técnica, lotado na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 2° - A presente Portaria tem efeito retroativo a 02 de Janeiro de
2025.

Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Cumpra-se e publique-se.
Gabinete do Prefeito, Uiramutd-RR, 06 de Janeiro de 2025.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Caodigo Identificador:BE7966AE

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
NOMECAO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 039/2025

Dispde sobre a Nomeagdo de Servidor Publico
Municipal e da outras. Providéncia.

O Prefeito Municipal de Uiramuta, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “a”, da Lei Organica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:
Art. 1° Nomear a Senhora Luciana Domingos da Silva, para o Cargo
de Comissionado de Assessora Administrativa do Gabinete.

Art. 2° - A presente Portaria tem efeito retroativo a 02 de Janeiro de
2025.

Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cumpra-se e publique-se.
Gabinete do Prefeito, Uiramutd-RR, 06 de Janeiro de 2025.
BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva

Caodigo Identificador:801B0591

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
NOMECAO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 040/2025
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Dispde sobre a Nomeagdo de Servidor Publico
Municipal e dé outras. Providéncia.

O Prefeito Municipal de Uiramuti, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “a”, da Lei Orgéanica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Senhora Geosivania Pinho dos Santos, para o cargo
de Assistente Especial I, Lotada na Secretaria Municipal de Obras,
Infraestrutura e Servigos Urbano.

Art. 2° - A presente Portaria tem efeito retroativo a 02 de Janeiro de
2025.

Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cumpra-se e publique-se.
Gabinete do Prefeito, Uiramutd-RR, 06 de Janeiro de 2025.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Céodigo Identificador:9569EC71

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
NOMECAO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 041/2025

Dispde sobre a Nomeagdo de Servidor Publico
Municipal e dé outras. Providéncia.

O Prefeito Municipal de Uiramuti, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “a”, da Lei Orgéanica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Senhora Enilson da Silva Manduca, para o cargo de
Motorista, Lotado na Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e
Servigos Urbano.

Art. 2° - A presente Portaria tem efeito retroativo a 02 de Janeiro de
2025.

Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cumpra-se e publique-se.
Gabinete do Prefeito, Uiramutd-RR, 06 de Janeiro de 2025.
BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva

Cédigo Identificador:6B6A770F

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
NOMECAO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 042/2025

Dispde sobre a Nomeagdo de Servidor Publico
Municipal e dé outras. Providéncia.

O Prefeito Municipal de Uiramuti, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “a”, da Lei Orgéanica

Municipal, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Senhora Ester Pereira Lima, para o cargo de
Assistente Especial II , Lotada na Secretaria Municipal de Assuntos
Indigenas.

Art. 2° - A presente Portaria tem efeito retroativo a 02 de Janeiro de
2025.

Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cumpra-se e publique-se.
Gabinete do Prefeito, Uiramutd-RR, 06 de Janeiro de 2025.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Codigo Identificador:5E25DF0A

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
NOMECAO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 043/2025

Dispoe sobre a Nomeacdo de Servidor Publico
Municipal e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramutd, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “a”, da Lei Organica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os senhores(as) especificados abaixo para o
respectivos Cargos em comissdo na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Turismo;

* LAURA LETICIA MACAIBA DE LIMA, ASSISTENTE
ESPECIAL I;

* MYRLLEYANNE LIMA DA SILVA, ASSISTENTE ESPECIAL
IL;

* CLERISTON GABRIEL FRANCISCO, COORDENADOR DO

MEIO AMBIENTE;
« ILAINE ARAUJO TAULIPANG, COORDENADOR DE
TURISMO;

« JULIMAR SENNA FERREIRA, COORDENADOR DA DEFESA
CIVIL;

Art. 2° Esta portaria entra tem efeito retroativo a 02 de Janeiro de
2025.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito de Uiramuta-RR, 06 de Janeiro de 2025.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito de Uiramuta-RR
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Codigo Identificador:B6640DD1

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

GABINETE
_ DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PORTARIA N° 057/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeacdo de servidor(a) publico(a)
municipal e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
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suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Organica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR o (a) Sr (a). DOMINGOS SANTOS COSTA
FILHO, inscrito no CPF de n°. 018.485.242-00, para exercer o cargo
de COORDENADOR DE SAUDE, do Municipio de Alto
Alegre/RR;

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Codigo Identificador:B3A67291

GABINETE
DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PORTARIA N° 058/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeag@o de servidor(a) publico(a)
municipal e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Orgéanica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR o (a) Sr (a). JANAINA AMORIM
BARBOSA, inscrita no CPF de n°. 053.648.102-40, para exercer o
cargo de COORDENADORA DE SAUDE, do Municipio de Alto
Alegre/RR;

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Cédigo Identificador:A7CC6930

B GABINETE
. DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PORTARIA N° 059/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeag@o de servidor(a) publico(a)
municipal e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Organica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR o (a) Sr (a). BARBARA MOURAO DA
COSTA, inscrita no CPF de n°. 042.852.902-00, para exercer o cargo
de COORDENADORA DE SAUDE, do Municipio de Alto
Alegre/RR,;

Art. 2°, — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Codigo Identificador:3CFBAG6F0

3 GABINETE
_ DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PORTARIA N° 060/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeacdo de servidor(a) publico(a)
municipal e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Orgéanica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR o (a) Sr (a). RAFAEL FROHLICH, inscrito
no CPF de n°. 011.915.052-27, para exercer o cargo de
COORDENADOR DE SAUDE, do Municipio de Alto Alegre/RR;

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Cédigo Identificador:F7F73C01

GABINETE
_ DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PORTARIA N° 061/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeacdo de servidor(a) publico(a)
municipal e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Orgéanica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR o (a) Sr (a). EDSON PEREIRA PASSOS,
inscrito no CPF sob n°® 013.928.702-75, para exercer o cargo de
COORDENADOR DE SAUDE, do Municipio de Alto Alegre/RR;

www.diariomunicipal.com.br/amr 13



Roraima , 07 de Janeiro de 2025 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima ¢« ANO X |N°2309

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Cédigo Identificador:132D96A1

GABINETE
_ DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PORTARIA N° 062/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeagdo de servidor(a) publico(a)
municipal e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Organica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR o (a) Sr (a). ANGELITA SILVA DE SOUZA,
inscrita no CPF de n°. 663.307.852-87, para exercer o cargo de
COORDENADORA DE SAUDE, do Municipio de Alto Alegre/RR;

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Cédigo Identificador:FO878ADS

GABINETE
_ DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

PORTARIA N° 064/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeagdo de servidor(a) publico(a)
municipal e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Organica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR o (a) Sr (a). PAULA NAYNNE CHAVES
SILVA, inscrita no CPF de n°. 033.043.672-41 para exercer o cargo
de COORDENADORA DA ATENCAO BASICA do Municipio de
Alto Alegre/RR;

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se

Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Codigo Identificador:A9827517

GABINETE
_ DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PORTARIA N° 067/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeagdo de servidor(a) publico(a)
municipal e d4 outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Orgénica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°. - NOMEAR o (a) Sr (a). VILDESMONDES DE JESUS
ALCANTARA, inscrito no CPF de n°. 509.071.152-68 para exercer
o cargo de DIRETOR DA UNIDADE BASICA DE SAUDE, do
Municipio de Alto Alegre/RR;

Art. 2°, — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Cédigo Identificador:86D739C5

3 GABINETE
_ DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PORTARIA N° 068/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeagdo de servidor(a) publico(a)
municipal e d4 outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Orgéanica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°. - NOMEAR o (a) Sr (a). CARMEM SILVA NUNES DE
SOUSA, inscrita no CPF de n°. 261.615.322-04, para exercer 0 cargo
de DIRETORA DA UNIDADE BASICA DE SAUDE, do
Municipio de Alto Alegre/RR;

Art. 2°, — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre

www.diariomunicipal.com.br/amr 14



Roraima , 07 de Janeiro de 2025 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima ¢« ANO X |N°2309

Publicado por:
Vanuza de Sousa
Cédigo Identificador:96EEFCBF

GABINETE
_ DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PORTARIA N° 069/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeagdo de servidor(a) publico(a)
municipal e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Organica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°. - NOMEAR o (a) Sr (a). CLEITON DA SILVA COSTA,
inscrito no CPF de n°. 030.095.172-89, para exercer o cargo de
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Alto
Alegre/RR;

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Cédigo Identificador:0FE05517

GABINETE
DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

PORTARIA N° 070/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeagdo de servidor(a) publico(a)
municipal e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Orgéanica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR o (a) Sr (a). JOSE ROBERTO GOMES
CARIOCA, inscrito no CPF de n°. 512.693.412-00, para exercer o
cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de
Alto Alegre/RR;

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre

Publicado por:
Vanuza de Sousa
Cédigo Identificador: A8F51808

GABINETE
_ DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PORTARIA N° 073/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeacdo de servidor(a) publico(a)
municipal e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Orgéanica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR o (a) Sr (a). CLEUDIANE SAMPAIO
NASCIMENTO, inscrita no CPF de n°. 814.845.002-10, para
exercer o cargo de¢ COORDENADORA DE SAUDE, do Municipio
de Alto Alegre/RR;

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Cadigo Identificador:CF6D9099

GABINETE
_ DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PORTARIA N° 074/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeacdo de servidor(a) publico(a)
municipal e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Orgénica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:
Art. 1°. - NOMEAR o (a) Sr (a). PAULO SERGIO CORREIA
MARTINS, inscrito no CPF sob n° 585.421.402-49, para exercer o
cargo d¢ COORDENADOR DE SAUDE, do Municipio de Alto
Alegre/RR;

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre
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Publicado por:
Vanuza de Sousa
Caodigo Identificador:BO0F4B59

GABINETE
_ DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PORTARIA N° 075/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeagdo de servidor(a) publico(a)
municipal e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Organica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR o (a) Sr (2). PHABLLO JEOWANE MELO
SANTOS, inscrito no CPF sob n° 016.393.832-63, para exercer o
cargo de COORDENADOR DE SAUDE, do Municipio de Alto
Alegre/RR;

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre

Publicado por:
Vanuza de Sousa
Cédigo Identificador:E634F927

GABINETE
DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PORTARIA N° 076/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeagdo de servidor(a) publico(a)
municipal e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Orgéanica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°° — NOMEAR o (a) Sr (a). JONATHAN DO
NASCIMENTO MORALIS, inscrito no CPF sob n° 021.020.352-80,
para exercer o cargo de ASSESSOR NIVEL 1, do Municipio de Alto
Alegre/RR.

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre

Publicado por:
Vanuza de Sousa
Cédigo Identificador:3C9F75C7

GABINETE
_ DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PORTARIA N° 078/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeacdo de servidor(a) publico(a)
municipal e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Orgéanica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°, — NOMEAR o (a) Sr (a). KHYLVIA VALOES ALVES,
inscrito (a) no CPF sob n° 323.487.892-72, para exercer o cargo de
COORDENADORA PEDAGOGICA DA ESCOLA EDNEIDE
SALES CAMPELO, do Municipio de Alto Alegre/RR;

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre

Publicado por:
Vanuza de Sousa
Caodigo Identificador:6BOD43AE

GABINETE
DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PORTARIA N° 079/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeacdo de servidor(a) publico(a)
municipal e d4 outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Orgénica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR o (a) Sr (a). WANIA ALBUQUERQUE
CORTES DOS SANTOS, inscrito (a) no CPF sob n° 676.855.873-
00, para exercer o cargo de ADMINISTRADORA DA ESCOLA
EDNEIDE SALES CAMPELO, do Municipio de Alto Alegre/RR;

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre
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Publicado por:
Vanuza de Sousa
Caodigo Identificador:DDF4E5B2

GABINETE
_ DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PORTARIA N° 080/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeagdo de servidor(a) publico(a)
municipal e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Organica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR o (a) Sr (a). CINTYA SILVA LIMA, inscrito
(a) no CPF sob n° 835.199.392-15, para exercer o cargo de
ADMINISTRADORA DA ESCOLA MI-VO, do Municipio de Alto
Alegre/RR;

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Caodigo Identificador: COEED4AF

GABINETE
_ DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PORTARIA N° 081/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeagdo de servidor(a) publico(a)
municipal e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Organica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR o (a) Sr (a). DELCINALVA ALVES DE
LIMA, inscrito (a) no CPF sob n°® 586.579.752-20, para exercer o
cargo de ASSESSORA NIVEL I, do Municipio de Alto Alegre/RR;

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre

Publicado por:
Vanuza de Sousa
Cédigo Identificador:5SF2EEEBC

GABINETE
_ DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PORTARIA N° 083/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeagdo de servidor(a) publico(a)
municipal e d4 outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Orgénica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°. - NOMEAR o (a) Sr (a). VANDERLANE OLIVEIRA DA
SILVA, inscrita no CPF de n°. 905.366.492-00, para exercer o cargo
de ASSESSORA NIVEL I, do Municipio de Alto Alegre/RR;

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre

Publicado por:
Vanuza de Sousa
Cédigo Identificador:D07149ED

3 GABINETE
_ DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PORTARIA N° 085/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeagdo de servidor(a) publico(a)
municipal e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Orgéanica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR o (a) Sr (a). VICTOR GABRIEL MOREIRA
CARVALHO, inscrito no CPF de n°. 041.582.752-37, para exercer o
cargo de ASSESSOR NIVEL I, do Municipio de Alto Alegre/RR;

Art. 2°, — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Cédigo Identificador:3F5AOE18

3 GABINETE
_ DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PORTARIA N° 086/2025/GAB/PMAA.
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Dispde sobre a nomeag@o de servidor(a) publico(a)
municipal e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Organica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°. - NOMEAR o (a) Sr (a). JULIANA BARBOSA NUNES,
inscrita no CPF sob n° 836.279.012-15, para exercer o cargo de
COORDENADORA, do Municipio de Alto Alegre/RR;

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Cédigo Identificador:38B73517

B GABINETE
_ DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

PORTARIA N° 087/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeag@o de servidor(a) publico(a)
municipal e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Organica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°. - NOMEAR o (a) Sr (a). VANUZA CRISTINA DA SILVA
SALDANHA GAMA, inscrita no CPF de n°. 760.975.522-20, para
exercer o cargo de COORDENADORA, do Municipio de Alto
Alegre/RR;

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Caodigo Identificador:E296195D

GABINETE
AVISO DE RETIFICACAO DO EXTRATO 1° TERMO
ADITIVO AO CONTRATO N° 68/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 090/2021 TOMADA DE
PRECO N°. 014/2021. CONTRATO: 068/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
ALEGRE — RR/ CNPJ: 04.056.206/0001-94.

CONTRATADA: P A D CASTRO PLACIDO EIRLI- CNPJ:
03.463.168/0001-21.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR comunica a

quem possa interessar que na Publicagdo do Diario Oficial dos

Municipios do Estado de Roraima, datado de 01 de Novembro de

2022, pagina n° 2, Edigdo N° 1761, onde se ler: “10/10/2022 a
08/04/2023”, leia-se: “07/10/2022 a 05/04/2023”.

Publicado por:

Ezequias Bezerra de Oliveira

Cédigo Identificador:5A988EF2

GABINETE B
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE
PRAZO DE EXECUCAO DO CONTRATO N° 068/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 090/2021.

TOMADA DE PRECO N°. 014/2021.

N° DO CONTRATO: 068/2021

Fundamentagio: O presente termo aditivo ¢ celebrado com base no
art. 65, § lo da Lei n°. 8.666/93¢ na clausula nona do contrato
original.

OBJETO: Aditivo de prazo ao processo de CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA, PARA A
EXECUCAO DA OBRA DE ELETRIICACAO URAL EM
BAIXA TENSAO NO MUNICIiPIO DE ALTO ALEGRE- RR,
CONORME CONVENIO 0288/19, SINCOV-883013/2019.

DO PRAZO DE VIGENCIA: O Prazo de Execugio do presente
instrumento contratual que se findava em 05/12/2022 fica prorrogado
até a data de 05/03/2023, sendo acrescidos 90 (noventa) dias no prazo
de execucdo da obra.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
ALEGRE - RR/ CNPJ: 04.056.206/0001-94.

CONTRATADA: P A D CASTRO PLACIDO EIRLI- CNPJ:
03.463.168/0001-21.

Alto Alegre-RR, 05 de dezembro de 2022.
Publicado por:
Ezequias Bezerra de Oliveira
Caodigo Identificador:6D18EBCD

GABINETE
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE
PRAZO DE EXECUCAO DO CONTRATO N° 068/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 090/2021.

TOMADA DE PRECO N°. 014/2021.

N° DO CONTRATO: 068/2021

Fundamentacio: O presente termo aditivo é celebrado com base no
art. 65, § lo da Lei n°. 8.666/93¢ na clausula nona do contrato
original.

OBJETO: Aditivo de prazo ao processo d¢ CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA, PARA A
EXECUCAO DA OBRA DE ELETRIICACAO URAL EM
BAIXA TENSAO NO MUNICIiPIO DE ALTO ALEGRE- RR,
CONORME CONVENIO 0288/19, SINCOV-883013/2019.

DO PRAZO DE VIGENCIA: O Prazo de Execugio do presente
instrumento contratual que se findava em 05/03/2023 fica prorrogado
até a data de 03/06/2023, sendo acrescidos 90 (noventa) dias no prazo
de execucdo da obra.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
ALEGRE - RR/ CNPJ: 04.056.206/0001-94.

CONTRATADA: P A D CASTRO PLACIDO EIRLI- CNPJ:
03.463.168/0001-21.

Alto Alegre-RR, 05 de margo de 2023.
Publicado por:
Ezequias Bezerra de Oliveira
Caodigo Identificador:C758EFAA

GABINETE
PORTARIA N° 088/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeacdo de servidor(a) publico(a)
municipal e d4 outras providéncias.
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O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Organica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR o (a) Sr (a). ROSILDA ALVES AMORIM,
inscrita no CPF de n°. 734.780.752-20, para exercer o cargo de
COORDENADORA, do Municipio de Alto Alegre/RR;

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Cédigo Identificador:EAAF5F36

GABINETE
PORTARIA N° 089/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeagdo de servidor(a) publico(a)
municipal e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Orgéanica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR o (a) Sr (a). EDILEUZA CRUZ SOUZA
CAVALCANTE, inscrita no CPF sob n° 447.336.402-00, para
exercer o cargo de COORDENADORA, do Municipio de Alto
Alegre/RR;

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Cédigo Identificador:66C53602

GABINETE
PORTARIA N° 092/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeagdo de servidor(a) publico(a)
municipal e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Organica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR o (a) Sr (a). DERYCHY DEYLON DA
SILVA RODRIGUES, inscrito no CPF sob o n°. 048.758.363-92,

para exercer o cargo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
ENSINO, do Municipio de Alto Alegre/RR;

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Caodigo Identificador:3DC63FC1

GABINETE
PORTARIA N° 093/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeacdo de servidor(a) publico(a)
municipal e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Orgéanica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR o (a) Sr (a). NEREU MOREIRA DE
FRANCA, inscrito no CPF sob o n°. 287.378.659-00, para exercer o
cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS DE
TERRAPLENAGEM, do Municipio de Alto Alegre/RR;

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Cédigo Identificador:EAEA30EC

GABINETE
PORTARIA N° 094/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeacdo de servidor(a) publico(a)
municipal e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Orgéanica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR o (a) Sr (a). FRANCISCO NUNES DE
OLIVEIRA FILHO, inscrito no CPF sob o n°. 701.361.062-34, para
exercer o cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
URBANISMO E LIMPEZA PUBLICA, do Municipio de Alto
Alegre/RR,;

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se

Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.
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WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre

Publicado por:
Vanuza de Sousa
Codigo Identificador:F1C0282D

GABINETE
PORTARIA N° 095/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeagdo de servidor(a) publico(a)
municipal e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Organica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR o (a) Sr (a). HAVILA GOMES ALVES,
inscrita no CPF sob o n°. 544.043.632-49, para exercer o cargo de
ASSESSORA NIiVEL I, do Municipio de Alto Alegre/RR;

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Cédigo Identificador:B523EB5D

GABINETE
PORTARIA N° 098/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeag@o de servidor(a) publico(a)
municipal e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Organica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°. - NOMEAR o (a) Sr (a). CHARLIR PEREIRA DA SILVA
JUNIOR, inscrito no CPF sob n°.033.259.052-69, para exercer o
cargo de ASSESSOR NIVEL I, do Municipio de Alto Alegre/RR.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Cédigo Identificador:46A247BB

GABINETE
PORTARIA N° 099/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeag@o de servidor(a) publico(a)
municipal e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Orgénica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR o (a) Sr (a). GLEICIANE BRITO RUFINO,
inscrita no CPF de n°. 026.151.472-50, para exercer o cargo de
ASSESSORA NIVEL I do Municipio de Alto Alegre/RR;

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Cédigo Identificador: A9B76998

GABINETE
PORTARIA N° 101/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeacdo de servidor(a) publico(a)
municipal e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Orgénica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR o (a) Sr (a). OSINETE LIMA SANTOS,
inscrita no CPF de n°. 749.442.822-49, para exercer o cargo de
ASSESSORA NIVEL I do Municipio de Alto Alegre/RR;

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Caodigo Identificador:63A12502

GABINETE
PORTARIA N° 102/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeacdo de servidor(a) publico(a)
municipal e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Orgéanica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:
Art. 1°. - NOMEAR o (a) Sr (a). CLEANE DE SOUSA REIS

PAULINO, inscrito (a) no CPF sob n° 647.945.042-68, para exercer o
cargo de COORDENADORA, do Municipio de Alto Alegre/RR;
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Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Caodigo Identificador:79AD6AD4

GABINETE
PORTARIA N° 103/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeag@o de servidor(a) publico(a)
municipal e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Organica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR o (a) Sr (a). LIDIANE SAMPAIO DE
SOUZA, inscrito (a) no CPF sob n° 860.148.032-20, para exercer o
cargo de COORDENADORA DO CENTRO DE REFERENCIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS RURAL, do Municipio de
Alto Alegre/RR;

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Caodigo Identificador:E80A7809

GABINETE
PORTARIA N° 104/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeag@o de servidor(a) publico(a)
municipal e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Organica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°. - NOMEAR o (a) Sr (a). GABRIELA SILVA DE SOUSA,
inscrito (a) no CPF sob n°® 050.500.412-79, para excrcer o cargo de
ASSESSORA NIVEL I, do Municipio de Alto Alegre/RR;

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre

Publicado por:
Vanuza de Sousa
Cédigo Identificador:A869F91A

GABINETE
PORTARIA N° 106/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeagdo de servidor(a) publico(a)
municipal e d4 outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Orgénica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR o (a) Sr (a). CHARLES LOPES DE
OLIVEIRA, inscrito (a) no CPF sob n° 663.361.982-00, para exercer
o cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, do
Municipio de Alto Alegre/RR;

Art. 2°, — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Caodigo Identificador:BCC34271

GABINETE
PORTARIA N° 107/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeagdo de servidor(a) publico(a)
municipal e d4 outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Orgénica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR o (a) Sr (a). LUZINETE FERREIRA DE
SOUSA, inscrito (a) no CPF sob n° 755.293.002-00, para exercer o
cargo de COORDENADORA DE SAUDE, do Municipio de Alto
Alegre/RR,;

Art. 2°, — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Caodigo Identificador: AD906D4E

GABINETE
PORTARIA N° 108/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeagdo de servidor(a) publico(a)
municipal e d4 outras providéncias.
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O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Organica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR o (a) Sr (a). JOSE DE ANCHIETA
QUARESMA, inscrito (a) no CPF sob n° 663.638.102-72, para
exercer o cargo de COORDENADOR DE ENDEMIAS, do
Municipio de Alto Alegre/RR;

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Codigo Identificador: A65B9BDF

GABINETE
PORTARIA N° 113/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeagdo de servidor(a) publico(a)
municipal e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Organica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR o (a) Sr (a). GILVANEI DE JESUS SILVA,
inscrito (a) no CPF sob n° 382.921.062-00, para exercer o cargo de
DIRETOR DO POSTO DE SAUDE, do Municipio de Alto
Alegre/RR;

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre

Publicado por:
Vanuza de Sousa
Cédigo Identificador:FSDD748E

GABINETE
PORTARIA N° 114/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeacdo de servidor(a) publico(a) municipal e da
outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Orgéanica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°. - NOMEAR o (a) Sr (a). NEIVISON ARAUJO DE LIMA,
inscrito (a) no CPF sob n° 938.023.822-34, para exercer o cargo de
DIRETOR DA UNIDADE BASICA DE SAUDE, do Municipio de
Alto Alegre/RR;

Art. 2°, — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Codigo Identificador:86BBO0BD

GABINETE
PORTARIA N° 115/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeacdo de servidor(a) publico(a)
municipal e d4 outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Orgénica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°. - NOMEAR o (a) Sr (a). THANANDA WEGDA PAIVA
DUARTE, inscrito (a) no CPF sob n° 036.620.482-30, para exercer o
cargo de DIRETORA DO POSTO DE SAUDE, do Municipio de
Alto Alegre/RR;

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Cédigo Identificador:8E660B55

GABINETE
PORTARIA N° 116/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeacdo de servidor(a) publico(a)
municipal e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Orgénica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR o (a) Sr (a). LORRANY DE JESUS DE
PAULA, inscrito (a) no CPF sob n° 048.527.202-40, para exercer o
cargo de ASSESSORA NIVEL I, do Municipio de Alto Alegre/RR;

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se

Alto Alegre-RR, 02 de janeiro de 2025.
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WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Cédigo Identificador:E527DAB4

GABINETE
PORTARIA N° 117/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a designacdo de servidora publica
municipal para responder interinamente pela
Procuradoria do Municipio de Alto Alegre/RR, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE-RR, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, da Lei Orgéanica do Municipio de Alto Alegre, e

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade dos
servicos administrativos e juridicos no d&mbito municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, a servidora Sra. Francisca Aline de Sousa
Oliveira, inscrita no CPF sob o n° 022.913.612-52 ¢ na Ordem dos
Advogados do Brasil sob o n° 3071/RR, ocupante do cargo em
comissdo de Gestora de Convénios, para responder, interinamente,
pela Procuradoria do Municipio de Alto Alegre-RR.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura,
retroagindo seus efeitos a contar de 02 de janeiro de 2025.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Alto Alegre-RR, 03 janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Caodigo Identificador: AD6BC7C8

GABINETE
PORTARIA N° 120/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeag@o de servidor(a) publico(a)
municipal e dé outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Organica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR o (a) Sr (a). IGOR DE OLIVEIRA
PEREIRA, inscrito (a) no CPF sob n° 701.314.152-63, para exercer o
cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES, do
Municipio de Alto Alegre/RR;

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a contar de 02 de janeiro de 2025, revogando-
se as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 03 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Caodigo Identificador:B3DFODAF

GABINETE
PORTARIA N° 121/2025/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeagdo de servidor(a) publico(a)
municipal e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso II da Lei Orgéanica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR o (a) Sr (a). JAIRES ALVES DE MORAIS,
inscrito (a) no CPF sob n° 225.768.552-68, para exercer o cargo de
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES, do
Municipio de Alto Alegre/RR;

Art. 2°, — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a contar de 02 de janeiro de 2025, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 03 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Caodigo Identificador:BDE47E06

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E
CONTRATOS
RESULTADO FINAL DE LICITACAO - PREGAO
PRESENCIAL N° 058/2024 — SELCO, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°174/2024-SEMTPS

RESULTADO FINAL DE LICITACAO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM/RR, torna publico o
resultado final da licitagio,PREGAO PRESENCIAL N° 058/2024 —
SELCO, PROCESSO ADMINISTRATIVO N°174/2024-SEMTPS,
cujo objeto: 4 aquisi¢do de materiais de limpeza e higiene diversos
para atender as necessidades da Secretaria Municipal do Trabalho e
Promogdo Social — SMTPS da Prefeitura do Municipio de Bonfim/RR.

] ] VALOR VALOR P/ o
LOTE: |LICITANTE: ESTIMADO: CONTRATACAO: | SITUAGAO:
T F. DO NASCIMENTO SILVA. | R$ 98.167,50 RS 97.944,82 ‘Adjudicada

ADJUDICO, o objeto da licitagdo a licitante: F. DO NASCIMENTO
SILVA, CNPJ: 45.872.366/0001-99, vencedora do Lote Unico
conforme especificagdo acima, no valor total de R$ 97.944,82
(Noventa e sete mil, novecentos e quarenta e quatro reais e oitenta e
dois centavos).

BONFIM/RR, em 06 de janeiro de 2025.

ROSICLEIDE RODRIGUES.
Agente de Contratagao/Pregoeira.
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cédigo Identificador:E10025BF

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS 5
ATO DE RETIFICACAO DA PUBLICACAO
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Pelo presente Termo, fica RETIFICADO o extrato da publicagdo do
CONTRATO n° 008/2023, celebrado entre a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARACARAI e a Empresa: KIOTO COMERCIO
SERVICOS EIRELI, referente a Emenda Parlamentar 121/2023, que
tem como objeto: Contratagdo empresa para realizar servigos de
limpeza urbana e manutenc¢do no sistema de saneamento na sede do
municipio de Caracarai-RR
ONDE SE LE:
4. CLAUSULA QUARTA — Dotagdo Orgamentaria
Valor: R$ 1.164.944,48 (hum milh3o cento e sessenta e quatro mil
novecentos e quarenta e quatro reais e quarenta e oito centavos.)
Contrapartida
Valor: R$ 14.984,74 (quatorze mil novecentos e oitenta e quatro reais
e setenta e quatro centavos).
LEIA-SE:
4. CLAUSULA QUARTA — Dotagdo Orgamentaria
Valor: RS1.156.294,78 (hum milhdo cento e cinquenta e seis mil,
duzentos e noventa e quatro reais e setenta e oito centavos.)
Contrapartida
Valor: R$23.634,44 (vinte e trés mil seiscentos e trinta e quatro reais e
quarenta e quatro centavos).
##DAT Caracarai- RR, 24 de Janeiro de 2024.
##ASS ADELSON SORIANO DA SILVA - Secretario Municipal
de Obras Interino.
Publicado por:
Soraia Rodrigues Teles
Caodigo Identificador:F3B58233

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS
EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO DE CONTRATO N°
004/2022

Processo Administrativo n° 083/2022
Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato e execugdo da
obra do Termo de Contrato n°® 004/2022 contratacdo de empresa
especializada em obras de engenharia para execucdo dos servicos de
REFORMA DO MERCADO MUNICIPAL LUIS SEVERO DE
ALMEIDA, NO MUNICIPIO DE CARACARAI-RR.
Fonte de Recurso Municipal: N°. 1.701.99
Unidade Or¢amentaria: CONVENIO N° 062/2022/GER/SEINF
Prazo de vigéncia do Contrato/Execugdo: Prorrogado por 90 (noventa)
dias, com inicio em 01.01.2025 e término em 30/03/2025
Partes Contratuais:
Contratante: Prefeitura Municipal de Caracarai/RR
Contratado: CQS COMERCIOS E SERVICOS
Data de Assinatura: 23/12/2024
Publicado por:
Soraia Rodrigues Teles
Cédigo Identificador:475FDB39

INTERESSADA: G M BUENO BRASIL & CIA LTDA

CNPJ: 14.466.742/0001-11

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, inciso 1I, da Lei N° 14.133/2021
e Decreto Municipal n° 030, de 15 de janeiro de 2024.

VALOR TOTAL: R$ 42.000,00(quarenta ¢ dois mil reais)

DATA DA RATIFICACAQ:26/12/2024
Publicado por:
Davi Alexandre Ferreira Dos Reis
Cédigo Identificador:EDBF2C9D

SECRETARIA MUNICIPAL DEALICITACOES, CONTRATOS
E CONVENIOS
AVISO DE HOMOLOGACAO

CONCORRENCIA PUBLICA N°009/2024

HOMOLOGO a adjudicagao referente ao processo n°298/2024,
Concorréncia  Publica n° 009/2024, cujo objeto ¢ a
“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DO SERVICO REMANECENTE DE
IMPLANTACAO DE REDE ELETRICA RURAL E INSTALACAO
DE TRANSFORMADORES?”, apds ser constatada a regularidade dos
atos procedimentais sendo ADJUDICADA a empresa: Fornecedor:
BRASPILOT COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA,
Inscrita no CNPJ 33.704.947/0001-32 Valor Total Adjudicado: R$
2.187.689,35 (dois milhdes, cento e oitenta ¢ sete mil, seiscentos e
oitenta e nove reais ¢ trinta ¢ cinco centavos).

Séo Jodo da Baliza - RR, 06 de janeiro de 2025.

LUIZA MAURA DE FARIA OLIVEIRA
Prefeita do Municipio de Sdo Jodo da Baliza/RR
Publicado por:
Davi Alexandre Ferreira Dos Reis
Caodigo Identificador: AEB7E640

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DO CANTA

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES, CONTRATOS
E CONVENIOS
EXTRATO DE CONTRATACAO DIRETA

DISPENSA FiSICA N°. 028/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 388/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES, CONTRATOS E
CONVENIOS do Municipio de Sio Jodo da Baliza/RR, em
cumprimento & homologagdo procedida autoridade competente, na
qualidade de ordenadora de despesas, faz publicar o extrato resumido
da Contratagdo Direta por Dispensa Fisica n° 028/2024, com
fundamento no art. 75, Inciso II, da Lei n°® 14.133/2021.

OBJETO DA LICITACAO: Contratacdo por dispensa de licitagdo
de empresa especializada em servigos técnicos profissionais
relacionados e correlacionados na atualizagdo, eclaboragdo e
transmissdo do sistema de informagdo - SIOPE.

GABINETE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURAESPORTE E LAZER PORTARIA
N° 007 /2024

NOMEACAO DE FISCAL DE PROCESSO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA TURISMO
ESPORTE E LAZER, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo
conferidas; pelo Decreto n® 226/2021.

RESOLVE:

Art 1° - Designar, o Servidlor SALOMAO DIAS CARVALHO
Matricula n® 31337-2 e CPF:32X.XXX.XXX-68, como fiscal do
Contrato n° 027/2024, do Processo n° 062/2024-, cujo objeto; a
Contratagdo do Show do Artista da Banda “Os Baroes da Pisadinha”
para apresentacdo na XXVIII Edicdo da Festa do Abacaxi , no
Municipio de Cantd, Vila Serra Grande II, a ser Realizado em 28 de
Dezembro de 2024.

Art. 2° — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se Publique-se e Cumpra-se.
Canta-RR, 23 de dezembro de 2024.
GILSON DA SILVA PONTES

Secretario Mun. Cult. Turismo, Esporte e Lazer
Dec. 226/2021
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Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Caodigo Identificador:8460AEOA

GABINETE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURAESPORTE E LAZER PORTARIA
N° 008 /2024

NOMEAGCAO DE FISCAL DE PROCESSO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA TURISMO
ESPORTE E LAZER, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo
conferidas; pelo Decreto n® 226/2021.

RESOLVE:

Art 1° - Designar, o Servidlor SALOMAO DIAS CARVALHO
Matricula n°® 31337-2 ¢ CPF:32X.XXX.XXX-68, como fiscal do
Contrato n° 028/2024, do Processo n° 063/2024-, cujo objeto; a
Contratagdo do Show do Artista da Banda “Glaydson Gavido” para
apresentacao na XXVIII Edi¢ao da Festa do Abacaxi , no Municipio
de Canta, Vila Serra Grande II, a ser Realizado em 28 de Dezembro
de 2024.

Art. 2° — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se Publique-se e Cumpra-se.

Canta-RR, 23 de dezembro de 2024.

GILSON DA SILVA PONTES
Secretario Mun. Cult. Turismo, Esporte e Lazer
Dec. 226/2021

Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Caodigo Identificador:9F1915A1

GABINETE .
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

PORTARIA N° 006 /2024

SUBSTITUICAO DE FISCAL DE PROCESSO N° 108/2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURSISMO,
ESPORTE E LAZER, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n® 226/2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, o Servidor SANCLEY ENRYK DA SILVA,
matricula n® 31998-1 e CPF: 088.512.942-32, para atuar como
FISCAL, em substituicgdo a servidora FRANCILENE DE
OLIVEIRA DE SOUSA, Matricula n® 41.41-1 e CPF: 97X.XXX.XXX.-
72, Contrato n° 003, 004 e 005/2022 do Processo n°108/2022, cujo
objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REALIZACAO DE FESTIVAIS E EVENTOS MEDIANTE A
LOCACAO DE ESTRUTURAS DE PALCO, SOM, ILUMINACAO,
ENTRE OUTROS, EQUIPAMENTOS E SERVICOS PARA
ATENDIMENTO DO CALENDARIO DE EVENTOS DO
MUNICIPIO DE CANTA/RR.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagio,retroagindo seus efeitos a 17 de dezembro de 2024,
revogando as disposi¢des em contrario.

Canta - RR, em 23 de dezembro de 2024.

GILSON DA SILVA PONTES
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,Esporte ¢ Lazer
Decreto n° 226/2021

Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cédigo Identificador:3E1E38CF

GABINETE )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURAESPORTE E LAZER

PORTARIA N° 009 /2024
NOMEACAO DE FISCAL DE PROCESSO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA TURISMO
ESPORTE E LAZER, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo
conferidas; pelo Decreto n® 226/2021.

RESOLVE:

Art 1° - Designar, o Servidlor SALOMAO DIAS CARVALHO
Matricula n® 31337-2 e CPF:32X.XXX.XXX-68, como fiscal do
Contrato n° 030/2024, do Processo n° 065/2024-, cujo objeto; a
Contratagdo do Show do Artista da Banda ‘“Meninos do Xote - AM”
para apresentacdo na XXVIII Edi¢do da Festa do Abacaxi , no
Municipio de Cantd, Vila Serra Grande II, a ser Realizado em 27 de
Dezembro de 2024.

Art. 2° — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se Publique-se e Cumpra-se.
Canta-RR, 23 de dezembro de 2024.

GILSON DA SILVA PONTES
Secretario Mun. Cult. Turismo, Esporte e Lazer
Dec. 226/2021
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Caodigo Identificador:C3877FAE

GABINETE )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURAESPORTE E LAZER

PORTARIA N° 010 /2024

NOMEACAO DE FISCAL DE PROCESSO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA TURISMO
ESPORTE E LAZER, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo
conferidas; pelo Decreto n® 226/2021.

RESOLVE:

Art 1° - Designar, o Servidlor SALOMAO DIAS CARVALHO
Matricula n°® 31337-2 e CPF:32X.XXX.XXX-68, como fiscal do
Contrato n° 031/2024, do Processo n° 066/2024-, cujo objeto; a
Contratagdo de Show Artistico de Bandas destintas, através de
empresario exclusivo, para apresentagdo na XXVIII Edigdo da Festa
do Abacaxi , no Municipio de Canta, Vila Serra Grande II, a ser
Realizado nos dias 27 e 28 de Dezembro de 2024.

Art. 2° — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se Publique-se e Cumpra-se.
Canta-RR, 23 de dezembro de 2024.

GILSON DA SILVA PONTES
Secretario Mun. Cult. Turismo, Esporte e Lazer
Dec. 226/2021

Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Caodigo Identificador: A8584CD0O

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA

GABINETE
LEI N° 339/2024, 18 DE DEZEMBRO DE 2024.
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“AUTORIZA CONTRATACOES TEMPORARIAS, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, MEDIANTE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, EM VIRTUDE DA CONTINUIDADE DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA —
SAMU 192, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE NORMANDIA — RORAIMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE NORMANDIA, WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO, fago saber que a Camara Municipal de
NORMANDIA aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Normandia, Roraima, autorizado a contratar, no periodo de um ano, a contar da data da promulgagdo desta Lei, pelo
prazo de 12 (doze) meses, em carater temporario e emergencial e mediante processo seletivo simplificado, os profissionais devidamente habilitados,
a seguir descritos, com os respectivos niimeros de vagas, carga horaria e vencimentos:

CODIGO CARGO VAGAS CARGA HORARIA REMUNERACAO INICIAL INSALUBRIDADE ADICIONAL NOTURNO
- - >
PMNNM- SAMU Condutor de ambulancia 05 40 horaf Semanais em regimel pg 1.412,00 10% em relagéo ao salario minimo 25% sobre o valor da hor
de plantao trabalhada
; : H % s
PMNNM- SAMU Técnico de Enfermagem 05 40 hora§ Semanais em regime RS 1.412,00 10% em relagé@o ao salario minimo 25% sobre o valor da_hor
de plantao trabalhada

§1° A contratacdo tera fins de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX da Constitui¢do Federal, tendo em vista a continuidade do
Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia — SAMU 192.

§2° Os contratados desempenhardo suas atribui¢cdes com carga horaria de 40 horas semanais, em regime de plantdo, de 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

§3° Os valores previstos neste artigo serdo reajustados nas mesmas épocas ¢ nos mesmos indices concedidos ao saldrio-minimo, de forma
proporcional para todos os cargos.

§4° As atividades mencionadas no caput do artigo serdo exercidas em conformidade com o Anexo I, desta Lei.

§5° Os contratados deverdo suprir os requisitos exigidos nesta Lei.

Art. 2° A contratagdo de pessoal com base nesta Lei tera a duragdo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel, uma tnica vez, por menor ou
igual periodo, ficando a prorrogacdo a critério da Administragdo, que usara de seu poder discriciondario para distratar ou contratar, conforme a
conveniéncia do ato e a contraprestagdo dos servigos apresentados pelo contratado.

§1° Durante o periodo de vigéncia da contratagdo, a Administragdo podera distratar com o contratado, se este ndo apresentar os servigos esperados e
ndo corresponder as expectativas minimas esperadas e ao treinamento do Curso Introdutério do SAMU.]

§2° Nas situacdes acima, sera chamado o proximo seletivado que constar no cadastro reserva.

Art. 3° Os contratos decorrentes da presente Lei serfo de natureza administrativa, ficando assegurado ao contratado os seguintes direitos previstos no
Regime Juridico dos Servidores Publicos de Normandia — Lei Municipal n.° 130, de 25/06/2003:

I — remuneragao, insalubridade e adicional noturno, conforme estabelecido no artigo 1° desta Lei;

II - inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia.

Art. 4° O contrato firmado de acordo com esta Lei, extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes, nos seguintes casos:

I — pelo término do prazo contratual;

II — pelo término do convénio/programa;

III — por iniciativa do contratado; e

IV — por iniciativa da Administragdo Publica Municipal, decorrente de conveniéncia administrativa.

§1° A extingdo do contrato, nos casos do inciso II, sera comunicada com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
§2° A extingéo do contrato na forma do inciso IV ndo gerara pagamento de multa ou indenizagéo.

Art. 5° Para o desempenho da profissdo de que trata esta Lei os profissionais deverdo ser habilitados nos termos da legislagdo em vigor e cumprir as
seguintes exigéncias:

I - para a funcdo de Condutor de Veiculo de Urgéncia: possuir diploma de conclusido de nivel médio; possuir Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria D; experiéncia, de pelo menos, dois anos como motorista na categoria D; possuir curso destinado a condugio de veiculos de emergéncia,
com no minimo 40 (quarenta) horas; ndo ter se envolvido em acidentes e/ou infragdes do transito nos tltimos trés anos; ser maior de dezoito anos.

I - para a funcédo de Técnico de Enfermagem: possuir diploma de nivel médio/técnico e Registro no Conselho de classe (COREN) e com anuidade
em dia; ter experiéncia compativel com o exercicio da fungdo; ser maior de dezoito anos.

Art. 6° Os motoristas de emergéncia e Técnico de Enfermagem deverdo demonstrar aptiddo para o exercicio da profissio e deverdo ser
periodicamente avaliados para demonstrar, dentre outros:

I - disposicdo pessoal para a atividade;

11 - equilibrio emocional e autocontrole;

III - disposicdo para cumprir agdes orientadas;

IV - capacidade de manter sigilo profissional; e

V - capacidade de trabalhar em equipe.

Art. 7° As despesas decorrentes das contratagdes correrdo por conta das dotagdes or¢amentarias especificas.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario, inclusive a LEI N° 301, DE 29 DE AGOSTO
DE 2022.

Art. 9° Fica autorizada a prorrogacgdo da contratagdo direta dos contratos temporarios do SAMU, tendo por base a LEI N° 301, DE 29 DE AGOSTO
DE 2022, até a data da formalizagao dos contratos advindos do processo seletivo simplificado que sera realizado.

Gabinete do Prefeito — Normandia - RR, 06 de janeiro de 2025.

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal de Normandia
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE UIRAMUTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
EDITAL N°001/2025 — SEMSA/PMUI

EDITAL N°001/2025 — SEMSA/PMUI

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO UNIFICADO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO EM
REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA, COM FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, PARA CARGOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE UIRAMUTA, COM A FINALIDADE DE ATENDER AS NECESSIDADES
TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO (ART. 37, INC. IX DA CF 1988).

A PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA, com sede na Rua Ceci Mota, s/n°, Centro, Uiramuti, CEP: 69.358-000, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO (SEMSA), torna publico, o PROCESSO SELETIVO UNIFICADO E SIMPLIFICADO para a
contratacdo temporaria e em carater emergencial de profissionais e formacdo de cadastro de reserva (CR) no ambito da Secretaria Municipal de
Saude, com a finalidade de atender as necessidades de excepcional interesse publico, nos termos do Artigo 37, inciso IX da ConstituicdoFederal de
1988 e de acordo com a Lei Municipal n® 197/2024 e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES INICIAIS

O presente Edital de caréter classificatorio tem por objetivo a CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL DE APOIO E PROFISSIONAIS
DA SAUDE, para suprir as necessidades dos cargos que nio foram preenchidos através do Concurso Piiblico 001/2024 e para suprir as necessidades
dos Programas Federais regulamentados por Portarias pelo Governo Federal para compor as Equipes de Estratégia de Saude da Familia -ESF,
Equipes de Saude Bucal - ESB, SAMU e eMULTI, setor Administrativo e de Apoio, com formagdo de CADASTRO DE RESERVA para os cargos
de médico, enfermeiro e Técnico de Enfermagem da Estratégia de Saude da Familia; psicologo, assistente social, fisioterapeuta, ginecologista,
cirurgido dentista, bioquimico, farmacéutico, terapeuta ocupacional, Educador Fisico, técnico em enfermagem socorrista (APH), fiscal sanitario,
auxiliar de servigos gerais, técnico em laboratorio, atendente de farmacia, técnico em radiologia, auxiliar de satide bucal, recepcionista, assistente
administrativo, auxiliar de servigo de portaria e vigilancia, microscopista para atender as necessidades de interesse publico da Secretaria Municipal
de Satde (SEMSA) nas Unidades e areas de atuagdo a rede em todo o Municipio de Uiramuta.

Cabera a SEMSA a Coordenag@o do Processo Seletivo de que trata este Edital, por meio de Comissdo de Processo Seletivo, instituida pela Secretaria
de Saude do Uiramutd - SEMSA, em Portaria.

Nas situagdes que possibilitem conflitos de interesses, em que houver membro titular da Comissdo Avaliadora conjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau, do servidor avaliado ou de sua chefia, esse devera ser substituido, em observéancia
as disposicdes previstas no Codigo de Etica Profissional dos Servidores Civis do Estado de Roraima.

As vagas definidas no ITEM 6 e seus subitens, que ndo forem providas por falta de candidatos inscritos e habilitados serdo preenchidas pelos
demais selecionados, observada a ordem de classificago e os requisitos.

A inscrigdo do candidato implica sua adesdo a todas as normas e condi¢des que disciplinam a presente selecdo, ndo cabendo alegagdo de
desconhecimento.

Admitir-se-a apenas 01 (uma) inscri¢do por candidato, devendo satisfazer as seguintes condigdes apresentadas no ITEM 3 e seus subitens, assim
como 0s requisitos constantes no Anexo V.

Caso haja mais de 01 (uma) inscrigao feita pelo candidato, sera considerada valida a primeira inscri¢do efetuada pelo candidato;

E vedado, conforme a Portaria Interministerial n® 424, de 30 de dezembro de 2016, em seu artigo 39 §4°, que “ndo poderdo ser contratadas com
recursos advindos de Convénios pessoas naturais que tenham sido condenadas por crimes contra a Administragdo Publica ou o patriménio ptblico;
crimes eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade ou crime de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores”.

E de inteira responsabilidade do candidato o total e correto preenchimento das informagdes exigidas no ato da inscri¢io, assim como a veracidade
das informacdes e todos os efeitos decorrentes das informagdes prestadas conforme previsto nos artigos 298 e 299 do Codigo Penal Brasileiro.

A Fungfo, remuneracdo, jornada de trabalho e os requisitos para exercicio da fungdo publica inerentes aos cargos constam no quadro do Subitem
6.1. e no Anexo V deste Edital.

A SEMSA dara ampla divulgagdo as etapas através de publicagdes no Diario Oficial dos Municipios, midias sociais, murais da Prefeitura Municipal
de Uiramuta e Secretaria Municipal de Satide e Saneamento.

Os contratos temporarios firmados, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo, por meio deste Edital terfo prazo determinado de
01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo e/ou conforme necessidade da Administragdo Publica.

A pessoa com deficiéncia ¢ assegurado o direito de candidatar-se no Processo Seletivo desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia, na forma da legislagdo em vigor (§2°, Art. 5°, da Lei Municipal 134/2020).

Das vagas existentes, serdo reservadas 20% (vinte por cento) as pessoas com deficiéncia, nos termos (§2°, Art. 5°, da Lei Municipal 134 de 10 de
dezembro de 2020).

A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia se dara caso o niimero de vagas por cargo seja superior a 03 (trés).

Para a comprovagdo de atendimento a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD), o candidato inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo
médico original do médico especialista atualizado, informando a compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

O laudo devera ser encaminhado juntamente com todos os documentos via e-mail na 1° etapa. A inobservancia do disposto nos Subitens 3.1.9 e
3.1.10 implicara em perda do direito a contratagdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

Os candidatos com deficiéncia deverdo participar do seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos em relagdo ao envio de
documentos, prazos, avaliagdo, critérios de aprovagdo e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

DOS CONTRATOS

Sera ofertado o quantitativo de 62(sessenta e dois) de vagas distribuidas conforme ITEM 6 e Anexo V deste Edital, para a contratagao imediata,
ficando o restante classificado para suprir possiveis vagas que vierem a ser abertas ou para substituigéo.

A selecdo de candidatos e contratagdo temporaria visa suprir as vagas decorrentes de vacancias, visto que ndo ha servidores habilitados por concurso
publico vigente.
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As lotagdes serdo distribuidas conforme a necessidades da Secretaria Municipal de Satde e da rede de atengdo a satude.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

A investidura em cargo publico depende de aprovagdo prévia no processo seletivo por meio de andlise de titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, de acordo com Lei 197/2024, que regulamenta a contragdo temporaria e a Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo diretrizes e normas para a ESF.

Séo requisitos basicos para investidura aos cargos previstos neste edital:

- A nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a lei expressamente admitir a nomeagao de estrangeiros;

- O gozo dos direitos politicos;

- estar em dia no cumprimento das obrigagdes eleitorais e do servigo militar obrigatorio;

- A idade minima de 18 (dezoito) anos

- Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

DAS INSCRICOES

As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas presencialmente na Secretaria Municipal de Assistencia Social no qual devera
ser entregues as copias dos documentos comprobatorios em envelope especificando o cargo pretendido e por meio eletronico, através do e-mail
semsaseletivoui2 1 @gmail.com, para o qual devem ser enviadas a ficha de inscrigdo e todos os anexos devidamente preenchidos com todas as
informagdes e as copias digitalizadas dos documentos comprobatorios (dados pessoais, qualificagdo/certificados, formagdo, tempo de servigo,
experiéncia, etc. Conforme informagdes contidas no ITEM 8 — DA AVALIACAO), preenchido em um sé documento e digitalizado,
obrigatoriamente em formato PDF, ¢ enviada para o e-mail semsaseletivoui21@gmail.com.

O candidato deve escrever no corpo e no assunto do e-mail as seguintes informagdes: nome completo, vaga pretendida, e, se caso autodeclarar-se
indigena, devera anexar a copia do RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena) ou outro documento comprobatdrio de sua condigido
étnica. Ressalta-se que o envio da Ficha de Avaliagdo e documentos comprobatorios em desacordo com as regras estipuladas neste Edital, o
candidato tera a inscri¢@o indeferida no certame.

Considerando as especificidades do Municipio de Uiramutd, e respeitando as orientagdes do Ministério da Saude, aqueles que ndo dispoem de acesso
a internet, deverdo entregar os documentos em envelope lacrado na Secretaria Municipal de Assistencia Social, localizada na rua Ceci Vieira, S/N,
Centro. O candidato devera identificar na frente do envelope o nome completo, RG, CPF, nome da mae, vaga pretendida, e, se caso autodeclarar-se
indigena, deverd anexar a copia do RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena) ou outro documento comprobatdrio de sua condigido
étnica.

A ficha de Inscrigdo se encontra no Anexo II deste Edital e devera ser impressa, assim como os demais Anexos, assinados e escaneados em arquivo
formato PDF, contendo copias legiveis dos documentos relacionados abaixo:

Carteira de Identidade em bom estado e legivel, e/ou passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Carteira Nacional de
Habilitagéo;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (caso ndo possua o mimero no RG, ou ndo esteja legivel);

Comprovagdo de votagdo da ultima eleigdo (2020), ou certiddo de quitagdo emitida online pelo site do TER;

Comprovante de quitagdo do servico militar (certificado de reservista — apenas para pessoas do sexo masculino);

Comprovante de residéncia atualizado (ou declaracdo de residéncia para candidatos que residem nas comunidades e ndo dispdem de comprovantes
de energia, agua ou outras correspondéncias);

4,3,6. Comprovantes digitalizados das informagdes apresentadas na Ficha de Inscricdo

(Anexo IT) ¢ exigidos no ITEM 8 — DA AVALIACAO.

4.3.7. Declaragdo de acumulo de cargo publico, conforme o modelo (Anexo IV), caso possua cargo publico.

As inscric¢des serdo realizadas por Cargos, sendo as vagas preenchidas de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administraco.

Nao serdo aceitas inscri¢gdes condicionais, ou outra forma nao prevista neste Edital e nem fora do prazo estabelecido nos Subitens 4.1 e 5.1 e no
Anexo I — Cronograma.

Ao efetivar a inscricdo o candidato aceita as normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato nfo podera alegar
desconhecimento.

O candidato ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas no ato de inscricdo, assim como em qualquer fase do processo
seletivo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara em imediata
DESCLASSIFICACAO do candidato, ou caso tenha sido selecionado, a EXTINCAO do contrato temporario, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis, conforme previsto nos artigos 298 ¢ 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

A SEMSA ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscri¢do, nem pela inscri¢do nio
efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressao da ficha de inscrigao.

Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscri¢do que néo atenda aos requisitos estabelecidos neste Edital, esta sera cancelada pela Comissao
Organizadora.

DO PERIODO DE INSCRICOES

As inscrigdes serdo realizadas de acordo com o ITEM 4 e seus subitens, no periodo de 10/01 a 15/01/2025, VIA E-MAIL a partir das 08h0Omin do
dia 10/01 até as 20h00min do dia 15/01 de 2025 (horario de Roraima), conforme Anexo I — Cronograma, e sera aceita apenas 01 (uma) inscri¢éo por
CPF, cujas vagas, escolaridade, carga horaria e remuneragdo estdo contempladas no ITEM 6 e requisitos dispostos no Anexo V.

Para as INSCRICOES PRESENCIAIS 10/01 a 15/01/2025 (em dias iiteis), na Secretaria Municipal de Assistencia Social, localizado na rua
Ceci, S/N — Centro, Uiramuta das 08h0Omin as 12h00min e das 14h00min as 17h00min (horario de Roraima), conforme Anexo I —
Cronograma, e sera aceita apenas 01 (uma) inscri¢cio por CPF, cujas vagas, escolaridade, carga horiria e remuneracio estio contempladas
no ITEM 6 e requisitos dispostos no Anexo V.

DAS VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E REMUNERACAO
O processo seletivo contemplara as seguintes vagas, carga horaria e remuneragao:

VAGAS PESSOA] CARGA ~
CARGOS NIVEL DE ESCOLARIDADE VAGAS COM DEFICIEN RENUMERA CAO

CIA HORARIA
Meédico Clinico Geral(ESF) Ensino Superior Completo + registro no conselho de classe CR - 20 h R$ 5.250,00
Enfermeiro Ensino Superior Completo + registro no conselho de classe 05 1 40 h RS 4.318,18
Psicologo Ensino Superior Completo + registro no conselho de classe 01 - 30h RS 3.150,00
Assistente Social EMUL Ensino Superior Completo + registro no conselho de classe 01 - 30h RS 3.150,00
Médico Ginocologista Ensino Superior Completo + registro no conselho de classe CR 20h R$5.250,00
Fisioterapeuta/ EMULT Ensino Superior Completo + registro no conselho de classe 01 - 30h RS 3.150,00
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Cirurgifo Dentista Ensino Superior Completo + registro no conselho de classe 03 - 40 h R$ 3.150,00
Farmacéutico/ Bioquimico Ensino Superior Completo + registro no conselho de classe 02 - 30h R$ 3.150,00
Nutricionista Ensino Superior Completo + registro no conselho de classe CR 30h R$ 3.150,00
Terapeuta Ocupacional Ensino Superior Completo + registro no conselho de classe CR 30h R$ 3.150,00
Educador Fisico Ensino Superior Completo + registro no conselho de classe CR 40h R$ 3.150,00
Técnico em Enfermagem (ESF/APS) Ensino Médio completo + curso técnico na drea + registro no Conselho de Classe| 05 - 40 h RS 3.022,73
Técnico em Enfermagem socorrista(APH | Ensino Médio completo + curso técnico na area + registro no Conselho de Classe| 05 40h RS 3.022,73
Técnico em Laboratério Ensino Médio completo + curso técnico na drea 02 - 40 h RS 1.518,00
Técnico em Laboratério Microscopista Ensino Médio + curso de qualificacio na drea 02 - 40 h R$ 1.518,00
Técnico em satide bucal Ensino Médio completo + curso de qualificacdo na area. 02 - 40 h R$ 1.518,00
Atendente de farmacia Ensino Médio ) + curso de d de farmacia 02 1 40 h RS 1.518,00
Fiscal sanitario Ensino Médio + curso de qualificacio na drea CR 40 h RS 1.518,00
Assistente Administrativo Ensino Médio 03 - 40 h RS 1.518,00
Recepcionista Ensino Médio 03 1 40 h RS 1.518,00
Almoxerife Ensino Médio pleto + curso de qualificagiio na area. 01 40h RS 1.518,00
:;l::g::; gevisgeili;l:;:de Ensino Fundamental + curso na drea 04 1 40 h R$ 1.518,00
Auxiliar de servigos diversos Ensino Fundamental 09 1 40 h RS 1.518,00
TOTAL DE VAGAS 62

ESTADO DE RORAIMA PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

6.6. O processo seletivo contemplard as seguintes vagas por localidade para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos Diversos para as
Unidades Basicas de Satude e Secretaria Municipal de Satde, dispostas no quadro abaixo:

LOCAL VAGAS
Secretaria Municipal de Saude 01
UBS VAGAS
Maturuca 01
Morro 01
Carapart I 01
Monte Moria I 01
José Julio 02
Davi Cavalcante 01
Enseada 01
Agua Fria 01
TOTAL DE VAGAS 10

6.7. A remuneragdo do candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado atendera ao que determina o Edital e as Portarias que regulamentam
os cargos dos Programas Federais implantados no Municipio.

DA SELECAO

O Processo Seletivo Simplificado constara de analise curricular de carater classificatorio, cuja coordenagdo e supervisdo ficardo sob a
responsabilidade da Comissdo Avaliadora nomeada por meio de Portaria.
Os candidatos serdo classificados de acordo com a escolaridade e o valor decrescente do total de pontos obtidos na avaliagdo dos titulos e
componentes curriculares, conforme Item 8 e seus subitens.
Essa etapa possui carater eliminatorio/classificatorio. O candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregou a
documentagdo completa na 1°* Fase, no periodo de inscrigdo.
A SEMSA divulgara a lista de classificagio dos candidatos nos murais da Prefeitura, da Secretaria Municipal de Satde e Saneamento, nas midias
sociais e no Diario Oficial dos Municipios.

Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera aos seguintes critérios:
- Maior experiéncia no cargo objeto da inscri¢ao;

— Possuir maior titulagdo;
— Maior idade

— Persistindo o empate, sera realizado sorteio com a presenga dos candidatos.

Prefeitura Municipal de Uiramuta
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento de Uiramutd — Rua Vitor Mota, n° 93 - Centro, CEP 69358-000
Visite nosso site: www.uiramuta.rr.gov.br

DA AVALIACAO

A andlise curricular sera realizada conforme quadros abaixo relacionados e requisitos dispostos no Anexo V: Pontuagdo da avaliag@o curricular
(prova de titulos) — Nivel Superior.

ANALISE CURRICULAR — NiVEL SUPERIOR

PONTUACAO MAXIMA|
CARGO TITULO PONTUACAO ATRIBUIDA PARA O
CRITERIO
Diploma de formagéo ensino superior completo, 10 10,0
Certificado de pos-graduagdo na area de formagéo e areas afim da saude:
— Satde publica
— Saude coletiva Especializagao — 03 pontos
Médico Cinico Geral; Médico Ginecologista] ~ Gestdo em satide Mestrado — 04 pontos Doutorado — 05] 12,0
Enfermeiro (a); Psicologo (a); - PO]/""@S pﬁb11cas pontos
Assistente Social; Fisioterapeuta; — Saide indigena
Educador Fisico; Certificados de cursos na area da saiide com carga horaria igual ou superior a 100 horas (neste]
Cirurgido Dentista; item pos- graduagdo e especializagdo ndo contabiliza ponto), 3,0 pontos (por certificado) 6.0
Bioquimico; Nutricionista; Terapeuta (dltimos 05 anos, validos a partir de 2020). ’
Ocupacional; Farmacéutico. Certificado de curso na area da satide com carga hordria igual ou s ior a 40 horas (alti
S S gual ou superior a oras (altimos .
05 anos, validos a partir de 2020). 2,0 pontos (por certificado) 6.0
Certificado de cursos na area pretendida com ementa e 1,0 ponto (por 20
carga horaria superior a 20 horas ({iltimos 05 anos, certificado) ’
vilidos a partir de 2020)
Experiéncia comprovada na fungao pleiteada (Carteira de Trabalho ou Declaragdo de Tempo de
Servigo do Orgdo/institui¢do em que prestou o servigo). .
No caso do candidato ser indigena, estdgios na drea da savide na Comunidade Indigena — Posto 3,0 pontos (por ano de servigo) 12
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de Sauide, UBS, nos Distritos, CASAL, Hospitais, desde que devidamente comprovado, podera se
computado.

*S0 sera validado ano completo.
PONTUACAO MAXIMA 48,0

Pontuagdo Avaliacdo curricular (prova de titulos) — Nivel Técnico.

ANALISE CURRICULAR - NiVEL TECNICO

PONTUACAO MAXIMA|
. PONTUACAO ATRIBUIDA PARA O

CARGO TITULO CRITERIO

Certificado de conclusdo de cursos técnico no cargo pretendido 10,0 pontos 10,0
Técnico em Enfermagem (ESF); Técnico em| Certificado ou declaragdo de conclusdo do ensino médio. 5,0 pontos 5,0
Enfe(magem Socorrist?(APH)i Cursos na area da saide com carga horéria a partir de 3,0 pontos (por 6.0
Téenico em Laboratorio; Técnico Satide Bucal 100 horas (iiltimos 05 anos, validos a partir de 2020). certificado) i

Certificado de curso na area da saade com carga horaria 2,0 pontos (por 6,0

igual ou superior a 40 horas (altimos 05 anos, validos a partir de 2020). certificado)

Certificado de cursos na area pretendida com ementa e carga horéria igual ou superior a 20 horas|
(ultimos 05 anos, validos a partir de 2020)

Atuagdo em comunidade indigena (declaragdo emitida pela Secretaria de Saude do Municipio oyl
orgdo 2,5 pontos (por certificado) 5,0
responsavel: DSEL, OPAS, ONG).

Experiéncia comprovada na fungdo pleiteada (Carteira de Trabalho ou Declaragdo de Tempo de]
Servigo do Orgdo/institui¢do em que prestou o servigo).

No caso do candidato ser indigena, estagios na area da savide na Comunidade Indigena — Posto
de Saiide, UBS, nos Distritos, CASAI, Hospitais, desde que devid comprovado, podera sej
computado.

* No caso tencico socorrista Técnico em Enfermagem Socorrista - Experiéncia profissional
minima de 6 meses em urgéncia e emergéncia; Curso de APH com carga hordria minima de 200
horas; - Suporte Basico de Vida (BLS);

*S6 sera validado ano completo.

PONTUACAO MAXIMA 47,0

1,5 pontos (por certificado) 3,0

3,0 pontos (por ano de servigo) 12

Pontuagdo Avaliagdo curricular (prova de titulos) — Nivel Médio.

ANALISE CURRICULAR - NiVEL MEDIO

PONTUACAO MAXIMA]
CARGO TITULO PONTUACAO ATRIBUIDA PARA O
CRITERIO
Certificado ou declaragdo de conclusdo de Ensino Médio. 10,0 pontos 10,0
Certificado de curso na area pretendida com carga horéria igual ou superior a 100 horas (iltimos 05) . e
anos, validos a partir de 2019). 3,0 pontos (por certificado) | ¢ )

Certificado de cursos na édrea pretendida com ementa e carga horaria superior a 40 horas (iiltimos 05

anos, validos a partir de 2019) 3,0 pontos (por certificado) | 6,0

Fiscal Sanitario; Microscopista; Almoxerife;
Atendente de Farmécia; Assistente Administrativo;] Experiéncia comprovada na fungdo pleiteada (Carteira de Trabalho ou Declaragdo de Tempo de
Recepcionista; Servigo do Orgdo/institui¢do em que prestou o servigo).

No caso do candidato ser indigena, estagios na drea da saiide na Comunidade Indigena — Posto de
Saiide, UBS, nos Distritos, CASAI, Hospitais, desde que devidamente comprovado, poderd ser|3,0 pontos (por ano de]
computado. servigo)

*S6 sera validado ano completo.
PONTUACAO MAXIMA 34,0

8.1.3. Pontuagdo Avaliagdo curricular (prova de titulos) — Nivel Fundamental.

ANALISE CURRICULAR - NiVEL FUNDAMENTAL

j ] PONTUACAO MAXIMA
CARGO ‘ PONTUACAO ATRIBUIDA |PARA O
TruLo CRITERIO
Certificado ou declaragdo de conclusdo do Ensino Fundamental. 10,0 pontos 10,0
Certificado de curso na area pretendida com carga horaria igual ou superior a 40 horas (tiltimos 05|
anos, vilidos a 3,0 pontos (por certificado) 6,0
partir de 2020).
Certificado de curso na area pretendida com carga horaria igual ou superior a 20 horas (iltimos 05| 6.0
anos, validos a 2,0 pontos (por certificado) ?
partir de 2020).
Auxiliar de servigo de portaria e vigilancia; Atuagio em comunidade indigena (declaragio emitida pela Secretaria de Saude do Municipio oy
Auxiliar de servigos diversos; orgdo responsavel: DSEI, OPAS, ONG). 2.5 pontos (por certificado) 5.0
*Para o cargo de Auxiliar de Servi¢o de Portaria e Vigilancia sera aceito o certificado do Curso| ™ p s (P ’
de Formagdo de Brigadista de Prote¢do e Defesa Civil.

Para comprovagdo do exercicio de experiéncia profissional, ndo sera considerado tempo de servigo exercido em mais de um local de trabalho
realizado no mesmo periodo, ou seja, ndo sera considerado tempo concomitante para contagem de tempo de servigo, conforme especificado neste
Edital.

Para comprovagio da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos somente os seguintes documentos comprobatdrios:

No caso de exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada, devera ser apresentada Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente
assinada no cargo a que concorre, caso esteja sem registro de saida, apresentar junto com a CPTS declaragdo do empregador com o periodo (inicio e
fim);

Para o exercicio de atividade em instituigdo Publica, devera ser apresentada Declaragdo/Certiddo de Tempo de Servigo, emitida pelos Poderes
Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e
assinado pelo setor de Recursos Humanos da institui¢do, que informe o periodo de inicio e fim do cargo exercido a que pleiteia.

Para a comprovagdo de atividade exercida por meio de prestagdo de servico devera ser apresentada a declaracdo do contratante ou contrato que
informe o periodo (inicio e fim), contendo descri¢do das atividades desenvolvidas e o cargo exercido, carimbada e assinada pelo setor de Recursos
Humanos.

Programas de Residéncia Médica, devidamente reconhecido pelo MEC poderdo ser contabilizados como tempo de servico.
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Na hipétese da ndo comprovagdo das informagdes declaradas e/ou ndo comprovagao do requisito minimo para contratagdo no cargo, o candidato sera
automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

DA CLASSIFICACAO

O Processo Seletivo Simplificado, organizado por provas de titulos (analise curricular) serd de carater classificatorio. Os candidatos serdo
classificados de acordo com o valor decrescente do total de pontos obtidos na avaliagdo dos titulos, de acordo com o ITEM 8§ e seus subitens.

Na classificagao final entre candidatos com igual numero de pontuagéo serdo considerados fatores de desempate os listados no Item 7.5.

Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagdo de acordo com o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado.

DO RECURSO

Eventuais recursos sobre o resultado do Processo Seletivo poderdo ser interpostos em formulario proprio constante no Anexo III deste Edital,
digitalizado em formato PDF e devera ser enviado para o e-mail semsaseletivoui2 1 @gmail.com, conforme periodo previsto no Cronograma (Anexo
I) dirigida a Comissao de Avaliagdo que o apreciara.

Para interposi¢do do recurso, o candidato deve escrever no assunto a natureza do recurso e no corpo do e-mail as seguintes informacgdes: nome
completo, vaga pretendida e anexar o formulario (Anexo III).

Em caso de impossibilidade de acesso a internet o candidato poderd comparecer na Secretaria Municipal de Assistencia Social, S/N, Centro,
Uiramutd, para entrega dos documentos e protocolos de recursos que deverdo ser entregues em envelope lacrado - no dia e horarios definidos no
Cronograma (Anexo I) deste Edital.

Sera indeferido, liminarmente, o recurso interposto fora do prazo, bem como, em outro local que néo o definido neste Edital.

DO RESULTADO

O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo titular da pasta nos murais da SEMSA, da Prefeitura Municipal
de Uiramuta, no Diario Oficial do Municipal e por meio das redes sociais, de acordo com a data constante com o Cronograma (Anexo I).

A homologagao do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera apresentada na ordem de classificagdo, contendo o nome completo,
cargo e pontuacdo do candidato.

DA CONVOCACAO

A convocagdo do (a) candidato aprovado (a) sera realizada pela Secretaria Municipal de Saude e Saneamento por meio de publicagdo no mural da
SEMSA, da Prefeitura Municipal de Uiramuta, nas redes sociais ¢ no Didrio Oficial dos Municipios, no prazo afixado no Anexo I, (cronograma), de
acordo com a demanda da SEMSA e obedecendo a ordem de classificagdo.

O candidato que ndo atender a convocagdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sem justificativa, sera considerado desistente e automaticamente
desclassificado.

DA CONTRATACAO

A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados, devendo o candidato estar ciente das atividades que
desenvolvera em caso de contratagdo.

A participag@o e classificacdo no Processo Seletivo ndo garantem direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo
final.

Os candidatos, no ato da contratagdo, deverdo atender os seguintes requisitos:

— Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei ou estrangeiro com visto permanente devidamente regular no pais;

— RG, frente e verso — Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

— Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral — Titulo de eleitor e comprovante de quitagéo;

— Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e comprovante de Situagdo Cadastral do CPF atualizada;

— Certiddo Nascimento/Casamento ou Averbagido de Separagdo ou Divorcio; Comprovantes de escolaridade;

— Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o cargo conforme especificado neste Edital;

— Certificado de Reservista — Estar quite com o servigo militar; VIII- Estar cadastrado no PIS/PASEP;

— Possuir conta corrente individual,

— Comprovar a regularidade com o Orgdo de Classe competente, quando aplicavel (os candidatos deverdo apresentar seus registros profissionais
devidamente regularizados no Conselho de Classe competente).

— Certiddo de Antecedentes Criminais (https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes- criminais/certidao);

— 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;

— Comprovante de residéncia atualizado, que contenha enderego completo ¢ CEP ou declaragdo de residéncia assinada pelo Tuxaua (no caso de
pessoas que moram nas comunidades indigenas)

— Certiddo Nascimento dos Filhos/dependentes menores de 14 anos;

Ressalta-se que é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer
caso o disposto no inciso XI, alinea “a”, do Art. 37 da CF. De modo que, qualquer incompatibilidade de horario, juridica ou de fato ndo podera
prosperar ao colaborador que assumir a fungo perante a Secretaria Municipal de Satde e Saneamento — SEMSA.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato observar e acompanhar os procedimentos estipulados neste Edital, incluindo todos os prazos aqui
exigidos.

O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses a contar da data do resultado final conforme estipulado no presente Edital
podendo, a critério da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento (SEMSA), renovar o presente prazo.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratacdo, acarretardo a desqualificacdo do candidato com todas as suas consequéncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

Os candidatos ficam cientes de que devem arcar com todos os custos para a participacdo no presente Processo Seletivo, ndo sendo passivel de
indenizagdo ou ressarcimento de quaisquer despesas que venha a ter em todas as etapas do processo.

A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a contratacdo. E reservado a esta SEMSA o
direito de proceder a contratacdo em niimero que atenda aos seus interesses, as suas necessidade e disponibilidade financeira;

Os candidatos classificados e ndo convocados permanecerdo compondo o cadastro de reserva a ser utilizado de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administragdo durante a vigéncia deste Edital.

A documentagdo entregue a Comissdo organizadora para efeito de comprovagédo, ndo sera devolvida em hipétese alguma;
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Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o disposto no Art. 48
da Lei 9394/96;

Os documentos comprobatdrios da titulagdo do candidato deverdo conter todas as informagdes necessarias a sua analise;

Os candidatos convocados para formalizacdo de contrato poderdo ser lotados em qualquer Unidade da SEMSA de acordo com a necessidade,
conveniéncia e interesse da administragdo.

Podera ocorrer, a qualquer tempo, remanejamento do servidor contratado para outros setores dentro das unidades SEMSA e de cunho inter-
hospitalar, durante a vigéncia do contrato de acordo com a necessidade, conveniéncia e interesse da administragao.

Os casos omissos neste Edital serdo dirimidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo da SEMSA.

Este Edital entra em vigo a partir da data da sua publicag@o.

Uiramuta — RR, 07 de janeiro de 2025

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito do Municipio de Uiramuta

LUCAS ANGELO PEREIRA
Secretario Municipal de Saude e Saneamento

ANEXO I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL

Mural e site da Prefeitura http://uiramuta.rr.gov.br Mural da SEMSA, Midias Sociais ¢ Didrio Oficial dos|

Publicagdo do Edital 07/01/2025 .
Municipios.

Através do e-mail: semsaseletivoui2l@gmail.com Aos que ndo dispdem de internet: presencial na Secretaria
Municipal de Assistencia Social, rua Martiniano Vieira, S/N, Centro, Uiramuta, das 08h00min as 17h00min.

Resultado da interposi¢ao de recurso ao edital 09/01/2025 Mural da Prefeitura, Mural da SEMSA, Midias Sociais e Diario Oficial dos Municipios.

Através do e-mail: semsaseletivoui2l @gmail.com A partir das 08h00min do dia 10 de janeiro até as 20h00min|
do dia 14 de janeiro de 2025 (horario de Roraima)

Periodo para interposi¢do de recurso ao edital 08/01/2025

Periodo de Inscrigdes ON LINE (via E-mail) 10/01 a 15/01/2025

Aos que ndo dispdem de internet: em dias uteis inscri¢do presencial na Secretaria Municipal de Assistencial
Periodo de Inscrigdes PRESENCIAIS (via E-mail) 10/01 a 15/01/2025 Social, rua Martiniano Vieira, S/N, Centro, Uiramutd, das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min|
(horario de Roraima)

Publicagdo da lista preliminar de candidatos inscritos no Processo

Seletivo 17/01/2025 Mural da Prefeitura, Mural da SEMSA, Midias Sociais e Diario Oficial dos Municipios.

Periodo para interposigdo de recurso a lista preliminar de inscri¢ao 20/01/2025 I\A/ll:?x\i]:ispjlod:-;; iﬁ;’s(e:r:jaie‘lﬁ;::n:ft;@gmal1.com Aos que ndo dispdem de intemet: presencial na Secretaria
Publicagdo da homologagao da lista de inscritos 21/01/2025 Mural da Prefeitura, Mural da SEMSA, Midias Sociais e Didrio Oficial dos Municipios.

Publicagdo da lista Preliminar de Classificagdo dos Candidatos apos al

fase de 28/01/2025 Mural da Prefeitura, Mural da SEMSA, Midias Sociais e Diario Oficial dos Municipios.

Analise Curricular.

Através do e-mail: semsaseletivoui2l@gmail.com Aos que ndo dispdem de internet: presencial na Secretarial

Interposi¢do de Recursos ao resultado preliminar. 29/01/2025 Municipal de Saude, Centro, Uiramuta.

Publicagdo da homologagdo do resultado final. 30/01/2025 Mural da Prefeitura, Mural da SEMSA, Midias Sociais e Diario Oficial dos Municipios.
Convocagio dos aprovados. 31/01/2025 Mural da Prefeitura, Mural da SEMSA, Midias Sociais e Diario Oficial dos Municipios.
Assinatura do contrato 04/02/2025 Presencial: Rua Vitor Mota, n° 93 — Centro, Uiramuta

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato: CPF: RG: ORGAO EXPEDIDOR:

Natural de:_Data de Nascimento: Povo/Etnia: Endereco Residencial: Cidade: CEP:_E-mail: Telefone (1): ().-_.Telefone (2): ().-

CONCORRE AO CARGO DE: Microarea (para candidatos a ACS): DOCUMENTOS APRESENTADOS E ANEXADOS

() Carteira de identidade; ( ) CPF;

() Certificado de quitagdo militar, se for do sexo masculino;

() Titulo de eleitor com comprovante da ultima votagdo (1° E 2° TURNOS); () Declaracéo da pessoa com deficiéncia com atestado ou laudo (CDI-
10);

() Comprovante de regularizagio do registro profissional do 6rgao de classe (Coren, CRM, etc.) () Comprovante de residéncia atualizado;

() PIS e/ou PASEP;

() Carteira de Trabalho;

() Certiddes Negativas (Antecedentes Criminal e Civil) e das fazendas publicas; () Certificados de cursos (a partir de 20 horas), se possuir;

() Tempo de Servigos, se possuir;

() Comprovante de escolaridade (declaragdo, certificado, diploma)

() P6s graduagio (especializagdo, mestrado, doutorado), se possuir;

() Certificado do Curso de Formagao Brigadista de Protecdo e Defesa Civil, se possuir.

Observacdes: O candidato, no momento da inscri¢do, deve ter conhecimento das instru¢des contidas no edital de abertura do Processo Seletivo
Simplificado, e se comprometer a aceitar as condi¢des do mesmo, tais como se acham estabelecidas.

Data: //

Assinatura do Candidato:

INSCRICAO N° Uso da Repartigio

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025/SEMSA/PMUI PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA, COM FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, PARA CARGOS
DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE UIRAMUTA, COM A FINALIDADE DE

ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

Nome do candidato:

RG: CPF: Data de Nascimento: //

Vaga a que concorre: Inscri¢cdo n®

, de de 2025.

Responsavel pela inscri¢ao

ANEXO III - FORMULARIO PARA RECURSO
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Nome do Candidato:

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025

Como candidato ao Processo Seletivo Simplificado, concorrendo a fungio de

, venho a Comissdo Examinadora interpor RECURSO pelos seguintes motivos:

Uiramutad-RR, , de de 2025.
Assinatura do Candidato Atengdo Candidato

Atencio Candidato:

Preencher o recurso com letra legivel

Apresentar argumentagdes claras e concisas

Enviar o recurso para o e-mail semsaseletivoui2 1 @gmail.com

Espago Reservado para a Comissdo Examinadora de Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado. Decisdo e Fundamentagdo ( ) DEFERIDO ()
INDEFERIDO
Uiramuta -RR, //..

Examinador (a) Presidente da Comissao
ANEXO 1V

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Eu,_inscrito (a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, sob o n°, residente ¢ domiciliado (a) na(o)
’no_a
Bairro:_, Municipio: , declaro, para fins de celebragéo de contrato temporario que:

() Nao acumulo cargos, empregos ou fungdes publicas.

() Acumulo licitamente o cargo, emprego ou fungdo publica de no/na (denominagdo da instituicdo) com o seguinte horario de trabalho: Segunda-
feira das ash e das ash

Terga-feira das as h e das as h Quarta-feira das as h e das as h Quinta-feira das as h e das as h Sexta-feira das as h e das as h Sabado das as h e das as
h

() Sou aposentado no cargo de , recebendo proventos através do / da .

Declaro ainda estar ciente da impossibilidade de celebragdo de contrato temporario nos termos da Lei Estadual n°. 323, de 31 de dezembro de 2001,
“Art.6° -E proibida a contratagio, nos termos desta lei, de servidores da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas”, e que, caso classificado e convocado no presente
processo seletivo, terei que fazer opgdo por um dos cargos no ato da contratagio.

-, 1/

Declarante
ANEXO V- DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Carga Horaria: 20 horas (semanais)
ol. Salario: R$ 5.250,00
Cargo: Médico Quantidade de Vagas: Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade de Nivel Superior, com formagdo em Medicina;
Registro no respectivo Conselho;

Experiéncia comprovada de atuagdo na area.

Descri¢io das principais atividades: Entre as fung¢des realizadas pelo médico da familia, destacam-se:
tratamento e prevengdo de doengas;

promogdo da saude;

redugdo de danos na comunidade;

orientagdo sobre protocolos e medidas de saude publica;

reabilitagdo de pacientes.

Atuar no atendimento aos pacientes procedendo com a avaliagdo da situagéo de saude dos usudrios, diagndstico, acompanhamento ambulatorial ou domiciliar e orientagdo dos casos suspeitos ou confirmados de COVID-19;
Estabelecer conduta de tratamento com base na suspeita diagnostica; requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; Elabor:
documentos médicos, incluindo laudos; Realizar a prescrigdo médica dos pacientes;

Implementar agdes para prevengdo de doengas e promocdo da satde tanto individual quanto coletiva; Respeitar a ética médica; Guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo, levando ao conhecimento do superior]
hierarquico informagdes e noticias do servigo publico; Participar de treinamento especifico indicado para tratamento do coronavirus; Realizar demais atividades inerentes a fungdo; Determinar o isolamento de pacientes|
suspeitos ou confirmados de contaminagao por covid-19; Zelar pela manutengao e ordem dos materiais, equipamentos ¢ locais de trabalho.

*Atendimento as atribui¢des dos membros das equipes da Atengdo Bésica da portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 e portaria GM/MS N° 3493/2024.

Carga Horaria: 20 horas (semanais)
Salario: R$ 5.250,00

Quantidade de Vagas: Cadastro
Reserva (CR)

02. Cargo: Médico Ginecologista

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade de Nivel Superior, com formagdo em Medicina;
Registro no respectivo Conselho;

Experiéncia comprovada de atuagdo na area.

Descricdo das principais atividades:

Cuidados Preventivos*

Papanicolau ¢ Exames de Triagem:* Realiza exames para detecgdo precoce de cancer cervical e outras condigdes ginecologicas.

*Contracepgdo:* Orienta sobre métodos contraceptivos, auxiliando na escolha da op¢ao mais adequada para cada paciente.

2. *Diagnostico e Tratamento*

- *Avaliagdo de Sintomas:* Avalia queixas relacionadas ao sistema reprodutivo, como dores, irregularidades menstruais, infertilidade, entre outros.

- *Tratamento de Doengas:* Diagnostica e trata condi¢des como endometriose, miomas uterinos, infegdes sexuamente transmissiveis (ISTs) e canceres ginecologicos.

3. *Gestao da Saude da Mulher*

- *Acompanhamento da Gravidez:* Realiza o pré-natal, monitorando a satide materno-fetal e fazendo intervengdes quando necessario.

- *Puerpério:* Oferece suporte e monitoramento a saide da mulher apos o parto, abordando questdes fisicas e emocionais.

4. *Educagao e Orienta¢do*

- *Educagdo em Satde:* Informa as pacientes sobre satide reprodutiva, menopausa, sexualidade e cuidados preventivos.

- *Promover Saude Sexual e Reprodutiva:* Ajuda a desmistificar questdes relacionadas a saude sexual, oferecendo apoio e informagdes.

5. *Integracdo na Equipe Multidisciplinar*

- *Colaboragéo com Outros Profissionais:* Trabalha em conjunto com nutricionistas, psicologos, médicos de outras especialidades, enfermeiros e assistentes sociais, garantindo um atendimento integral.
- *Referéncia e Contrarreferéncia:* Avalia a necessidade de encaminhamentos para outros especialistas, garantindo um fluxo continuo de cuidados.

6. *Pesquisa ¢ Educagdo Continuada*

- *Atualizagdo Profissional:* Participa de cursos, seminarios e congressos para se manter atualizado sobre as melhores praticas e novas tecnologias na area da ginecologia e obstetricia.
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- *Condugao de Pesquisas:* Colabora em pesquisas sobre satide da mulher, contribuindo para o avango do conhecimento na area.
*Atendimento as atribui¢des dos membros das equipes da Atengdo Basica da portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 e portaria GM/MS N° 3493/2024.

Carga Horaria: Horéria: 40 horas (semanais)
3. Salario: R$ 4.318,18
Cargo: Enfermeiro Quantidade de Vagas: 05 + Cadastro
Reserva (CR)

Escolaridade de Nivel Superior, com formagdo em Enfermagem;
Registro no respectivo Conselho; |
Experiéncia comprovada de atuagdo na area.

Descri¢iio das principais atividades: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satide; Desenvolver agdes de prevengdo, promogao, protecdo, controle e reabilitagdo da saude; Realizar consulta def
enfermagem; Emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; Supervisionar o auxiliar de enfermagem, o técnico de enfermagem, estagiarios e residentes; Notificar os pacientes com suspeitas de
doengas e notificagdo compulsoéria; Coordenar equipes de inspegdo de servigos de satide; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Desenvolver agdes de prevencao e controle sistematico
de infecgdo com risco de vida; Desenvolver agdes de prevengdo e controle sistematico de infecgdo hospitalar; Atuar em equipe multidisciplinar; Coordenar equipes de inspegdo na area de servigos de saude; Participar def
treinamento especifico indicado pela SESAU para tratamento do Coronavirus; realizar demais atividades inerentes a fungdo.

*Atendimento as atribui¢des dos membros das equipes da Atengdo Bésica da portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 e portaria GM/MS N° 3493/2024.

Carga Horaria: 30 horas (semanais)

04. Salario: R$ 3.150,00
Cargo: Psicologo Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade de Nivel Superior, com formagio em Psicologia;
Registro no respectivo Conselho;

Experiéncia comprovada de atuagdo na area.

Descri¢io das principais atividades: Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, sele¢do, acompanhamento, analise de desempenho e capacitagdo de funcionarios; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais ¢ sociais de individuos (profissionais e pacientes), grupos e institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagdo; Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais ef
mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os}
conscientes; Avaliar alteragdes das fungdes cognitivas, buscando diagndstico ou detec¢do precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas; Acompanhar e avaliar tratamentos cirurgicos, medicamentosos ¢ de
reabilitagdo; Promover a reabilitagdo neuropsicoldgica; Auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando informagdes e documentos sobre as condigdes ocupacionais ou incapacidades mentais; Supervisionar e capacitar|
residentes, estudantes e outros profissionais da area; Elaborar e monitorar projetos psicossociais voltados para satde dos trabalhadores. Desenvolver escuta qualificada aos funcionarios em caso de urgéncia; Participar def
treinamento especifico indicado pela SESAU- RR para tratamento do coronavirus; Realizar demais atividades inerente as fungdes.

*Atendimento as atribui¢des dos membros das equipes da Atengdo Basica da portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 e portaria GM/MS N° 3493/2024.

Carga Horaria: 30 horas (semanais)
05. Salario: R$ 3.150,00
Cargo: Assistente Social Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade de Nivel Superior, com formagdo em Assisténcia Social;
Registro no respectivo Conselho;

Experiéncia comprovada de atuagdo na area.

Descri¢io das principais atividades: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrita; - planejar agdes e desenvolver educagdo permanente; - acolher os|
usudrios e humanizar a atengdo; - trabalhar de forma integrada com as ESF; - realizar visitas domiciliares necessarias; - desenvolver agdes intersetoriais; - participar dos Conselhos Locais de Saude; - realizar avaliagdo e
conjunto com as ESF e Conselho Local de Satide do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; - desenvolver agdes coletivas, utilizando os espagos publicos para fortalecimento da cidadania,|
trabalho comunitario e prevengdo de violéncia, abuso de dlcool e outras drogas; - desenvolver agdes intersetoriais, mantendo a integragdo com a rede de suporte social, fortalecendo e implementando as a¢des na comunidade;
- realizagdo de agdes preventivas e promocionais pertinentes a area, junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas ESF; - desenvolver agdes de carater social junto as ESF, elaborar processos de solicitagdo de
procedimentos de média e alta complexidade; - integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; -
realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

*Atendimento as atribui¢des dos membros das equipes da Atengdo Basica da portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 e portaria GM/MS N° 3493/2024.

Carga Horaria: 30 horas (semanais)
06. Salario: R$ 3.150,00
Cargo: Fisioterapeuta Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade de Nivel Superior, com formagdo em Fisioterapeuta;
Registro no respectivo Conselho;

Experiéncia comprovada de atuagdo na area.

Descri¢do das principais atividades: participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrita; - planejar agdes e desenvolver educagdo permanente; - acolher os}
usudrios e humanizar a atengdo; - trabalhar de forma integrada com as ESF; - realizar visitas domiciliares necessarias; - desenvolver agdes intersetoriais; - participar dos Conselhos Locais de Saude; - realizar avaliagdo e
conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; - promover programas coletivos de agdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos|
que levam a incapacidade funcional, a patologias musculo esqueléticas, minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal; - realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz|
respeito a ergonomia e postura de criangas ¢ adolescentes; - desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevengdo e reabilitagdo def
complicagdes decorrentes de patologias, a independéncia na execugdo das atividades didrias, assisténcia e inclusdo social de portadores de deficiéncias transitorias ou permanentes; - realizar atendimentos ambulatoriais e}
domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados, encaminhando a servigos de maior complexidade, quando necessario.

*Atendimento as atribui¢des dos membros das equipes da Atengdo Basica da portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 e portaria GM/MS N° 3493/2024.

Carga Horaria: 40 horas (semanais)
07. Salario: R$ 3.150,00
Cargo: Cirurgido Dentista Quantidade de Vagas: 03 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade de Nivel Superior, com formagdo em Odontologia;
Registro no respectivo Conselho;

Experiéncia comprovada de atuagdo na area.

Descri¢do das principais atividades: I - realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a programagdo em saude bucal;

11 - realizar a atengdo a saide em saude bucal (promogdo e prote¢do da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da satide) individual e coletiva a todas as familias, af
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; III - realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em satide bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas|
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de proteses dentarias elementares; IV - realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; V - coordenar e participar de
agdes coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevengdo de doengas bucais; VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar
agdes de saude de forma multidisciplinar; VII - realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) ¢ Auxiliar em Satude Bucal (ASB); VIII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequadol
funcionamento da UBS.

Atendimento as atribui¢des dos membros das equipes da Atengdo Basica da portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 e portaria GM/MS N° 3493/2024.

Carga Horaria: 30 horas (semanais)

08. Salario: R$ 3.150,00

Cargo: Farmacéutico/Bioquimico

Quantidade de Vagas: 02 + Cadastro Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade de Nivel Superior, com formagido em Bioquimica e Farmacia.
Registro no respectivo Conselho;

Experiéncia comprovada de atuagio na area.

Descri¢do das principais atividades: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude; realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacdo, controle de qualidade,
armazenamento, distribuigdo e transporte de produtos da area farmacéutica e laboratorial, tais como medicamentos, Terapia de Nutri¢do Parenteral, imunobioldgicos e insumos correlatos; realizar o controle da validade dos}
medicamentos das farmacias. Alimentar sistemas de informagdes com geragdo de relatorios. Orientar e acompanhar auxiliares na realizagéo de atividades nos servigos de farmacia hospitalar, treinando-os e capacitando-os;
Elaborar relatorios e pareceres técnicos, sempre que necessario, mediante demandas judiciais e auditorias, no que se refere a Assisténcia Farmacéutica, subsidiados por dados oficiais obtidos por meio dos sistemas de
informagao, bem como outros instrumentos encaminhados pelas equipes locais, sempre que for o caso; Registrar tanto o atendimento quanto a indicagdo no Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica - Horus,)
bem como emitir a orientagdo prestada ao paciente; Desenvolver agdes de gerenciamento de riscos hospitalares; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos e laboratoriais; Participar de treinamento
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especifico indicado pela SESAU para tratamento do Coronavirus e outros na area laboratorial; Realizar demais atividades inerentes a fungdo; Supervisionar, orientar exames hematologicos, imunologicos e outros,|
empregando aparelhos e reagentes apropriados. Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico. Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os ef
calibrando-os quando necessario, a

fim de garantir funcionamento ¢ a qualidade dos resultados. Controlar a qualidade dos

produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises. Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados

Carga Horaria: 40 horas (semanais)
09. Salirio: RS 3.022,73
Cargo: Técnico em enfermagem (Procedimentos na ESF) Quantidade de Vagas: 05 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade de Nivel Técnico com formagdo em Enfermagem;
Registro no respectivo Conselho;

Experiéncia comprovada de atuagdo na area.

Descri¢do das principais atividades: Participar do planejamento, orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar o enfermeiro na
prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Atuar na prevengdo e controle sistematico de infeccao hospitalar; Administrar e fornecer medicamentos; Auxiliar na realizagdo de exames e testes|
especificos; Assistir ao enfermeiro na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude; Participar de a¢des de prevengdo, promogdo, protegdo e reabilitagof
da saade no nivel individual e coletivo; executar atividades de desinfec¢do e esterilizagdo; Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga; Participar de treinamento especifico indicado pela SESAU-RR; Realizar demais atividades inerentes a fungao.

*Atendimento as atribui¢des dos membros das equipes da Atengdo Bésica da portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 e portaria GM/MS N° 3493/2024.

Carga Horaria: 30 horas (semanais)

10. Salario: R$ 3.150,00
Cargo: Terapeuta ocupacional Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade de Nivel Superior, com formagdo em Terapeuta coupacional;
Registro no respectivo Conselho;Experiéncia comprovada de atuagdo na area.

Descri¢io das principais atividades: participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrita; - planejar agdes e desenvolver educagdo permanente; - acolher os|
usudrios e humanizar a atengdo; - trabalhar de forma integrada com as ESF; - realizar visitas domiciliares necessarias; - desenvolver agdes intersetoriais; - participar dos Conselhos Locais de Saude; - realizar avaliagdo em|
conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das a¢des implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; - promover programas coletivos de agdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos|
que levam a incapacidade funcional, a patologias musculo esqueléticas, minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal; - realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz}
respeito a ergonomia e postura de criangas e adolescentes; - desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevengéo e reabilitagdo def
complicagdes decorrentes de patologias, a independéncia na execugdo das atividades diarias, assisténcia e inclusdo social de portadores de deficiéncias transitorias ou permanentes; - realizar atendimentos ambulatoriais ef
domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados, encaminhando a servigos de maior complexidade, quando necessario.

*Atendimento as atribui¢des dos membros das equipes da Atengdo Bésica da portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 e portaria GM/MS N° 3493/2024.

Carga Horaria: 30 horas (semanais)

11. Salario: R$ 3.150,00
Cargo: Nutricionista Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade de Nivel Superior, com formagdo em Nutrigdo;
Registro no respectivo Conselho;

Experiéncia comprovada de atuagdo na area.

Descri¢iio das principais atividades: participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrita; - planejar agdes e desenvolver educagdo permanente; - acolher os|
usudrios e humanizar a atengdo; - trabalhar de forma integrada com as ESF; - realizar visitas domiciliares necessarias; - desenvolver agdes intersetoriais; - participar dos Conselhos Locais de Saude; - realizar avaliagdo em|
conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; - Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar.
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; realizar registros e elaborar relatorios técnicos; exercerem atividades pertinentes as agdes da satde.

*Atendimento as atribui¢des dos membros das equipes da Atengdo Basica da portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 e portaria GM/MS N° 3493/2024.

Carga Horaria: 40 horas (semanais)
12. Salario: R$ 3.150,00
Cargo: Educador Fisico Quantidade de Vagas: Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade de Nivel Superior, com formagdo em Educagdo Fisica;
Registro no respectivo Conselho;

Experiéncia comprovada de atuagdo na area.

Descri¢do das principais atividades: participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrita; - planejar a¢des e desenvolver educagdo permanente; - acolher os}
usudrios e humanizar a atengdo; - trabalhar de forma integrada com as ESF; - realizar visitas domiciliares necessarias; - desenvolver agdes intersetoriais; - participar dos Conselhos Locais de Saude; - realizar avaliagdo em|
conjunto com as ESF e Conselho Local de Satide do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; - Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios ¢ enfermos); planejar.
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; realizar registros e elaborar relatorios técnicos; exercerem atividades pertinentes as agdes da satde.

*Atendimento as atribui¢des dos membros das equipes da Atengdo Basica da portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 e portaria GM/MS N° 3493/2024.

13. Carga Horiria: 40 horas (semanais)
Cargo: Fiscal Sanitario Salario: R$ 1.518,00

| Quantidade de Vagas: Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Certificado do Ensino Médio e Formagdo no Curso de Vigilancia Sanitaria, ambos reconhecidos pelo MEC.

Descri¢io das principais atividades: Realizar inspe¢des sanitarias a bares, restaurantes, lanchonetes, padarias, agougues, frigorificos, supermercados e outros estabelecimentos que comercializam alimentos, assim como
estabelecimentos de saude ¢ hospedagem (farmacias, hotéis, hospitais, clinicas, radiologia, odontologia, entre outros), realizar vistorias de instalagdes e redes de esgotos em 6rgdo publicos governamentais ou residéncias|
particulares. Ministrar notificagdo de estabelecimentos que necessitem realizar agdes para se enquadrarem nas normas de vigilancia de sanitaria em estrita observagdo as normas da saide de combate a COVID 19. Vistoria
estabelecimentos a procura de criagdo de animais domésticos. Realizar interdi¢do ou apreensdo de alimentos ou medicamentos atendendo notificagdo de servigos de vigilancia nacional. Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Carga Horaria: 40 horas (semanais)

14. Salario: RS 1.518,00
Cargo: Auxiliar de servigos gerais Quantidade de Vagas: 10 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Certificado ou Declaragdo de ensino fundamental.

Descri¢io das principais atividades: Conservar e manter a limpeza dos 6rgdos publicos do Municipio, de suas autarquias, fundagdes publicas, etc., tais como: salas, refeitorios, banheiros cozinhas, copas, consultorios,|
patios, ruas, pragas, etc., notadamente vinculados a Secretaria de Saude e seguindo o protocolo na vigildncia em satide. Utilizar materiais de limpeza, tais como: dgua, sabdo, desinfetante e vassoura para execugio de suas|
tarefas. Coletar o lixo em embalagem adequada. Lavar a roupa de cama do bergario, hospitais, postos de saude, toalhas de banho, rosto ¢ a roupas das criangas. Limpar utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas ¢
cadeiras. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo. Primar pela qualidade dos servigos executados. Zelar pela guarda, conservagao, higiene ef
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os ¢ armazenando-os adequadamente. Desempenhar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico. Executar outras tarefas|
para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fung@o. Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e

locais de trabalho.

15. Carga Hordria: 40 horas (semanais)
Cargo: Técnico em laboratério Salario: RS 1.518,00
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Quantidade de Vagas: 02 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Certificado do Ensino Médio e Formagdo no Curso de Técnico em Laboratorio, ambos reconhecidos pelo MEC.

Descri¢io das principais atividades: Orientar ¢ proceder a coleta de todo tipo de material a ser examinado, empregando os meios ¢ instrumentos recomendados, possibilitando os exames requeridos, recebendo-os,|
identificando-os e registrando-os para analises; Seguir as normas de seguranga em saude das diretrizes de combate a COVID 19; Executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que ndo exigem interpretagdo técnical
dos resultados, como exame de exsudac¢do das amidalas, elabora¢do de ldminas e corte histologicos, etc., utilizando aparelhagem, agentes e outros elementos adequados, a fim de obter subsidios para diagnésticos clinicos;
Auxiliar na analise de exames de urina, fezes, escarro, sangue, secre¢des e outros e na inoculagdo, sangria , etc; Orientar e fiscalizar a limpeza das dependéncias do laboratorio, do biotério, para garantir a higiene dof
ambiente, ¢ demais fatores requeridos; Realizar triagem de doadores, fazendo a respectiva classificagdo de sangue; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras atividades|
correlatas ao cargo.

Carga Hordria: 40 horas (semanais)
16. Salario: RS 1.518,00
Cargo: Técnico em Saude Bucal Quantidade de Vagas: 03 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Certificado do Ensino Médio e Formagdo no Curso de técnico de saude bucal.

Descri¢do das principais atividades: Realizar agdes de promogao e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; Realizar atividades|
programadas e de ateng¢@o a demanda espontanea; Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas|
intervengdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satide bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude da familia; Aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de
uso odontologico; Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de examinador.

*Atendimento as atribui¢des dos membros das equipes da Atengdo Bésica da portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 e portaria GM/MS N° 3493/2024.

Carga Hordaria: 40 horas (semanais)

17. Salario: RS 1.518,00
Cargo: Auxiliar de servigos portaria e vigilancia Quantidade de Vagas: 04 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Certificado ou Declaragio de ensino fundamental; ¢ » Curso de Formagao Brigadista de Protegdo ¢ Defesa Civil (preferencialmente).

Descri¢do das principais atividades: Atender ao piblico interno e externo. Direcionar e orientar o publico, obedecendo as normas internas do local de trabalho e das normas de seguranga em vigildncia e satide. Controlar af
entrada e a saida de pessoas (servidores e visitantes) e orienta-las. Controlar a entrada ¢ a saida de

veiculos, de materiais ¢ de equipamentos. Executar servigos de vigilancia e de fiscalizagdo na sua area de trabalho. Caso necessario elaborar relatorio diario de ocorréncia em livro proprio de maneira clara e objetiva. Acionar|
as autoridades policiais quando necessario. Garantir a seguranga patrimonial. Receber, discriminar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes e encomendas. Transmitir recados. Prevenir af
ocorréncia de incéndios. Executar a ronda diurna ou noturna, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e constatandol
irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessdrias a fim de evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior,
Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho.

Carga Horaria: 40 horas (semanais)

18. Salario: RS 1.518,00
Cargo: Técnico em Laboratério: Microscopista Quantidade de Vagas: 02 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Certificado ou declaragdo de conclusdo do Ensino Médio + curso

Descri¢io das principais atividades: Realizar exames microscopicos de patologias que afetam a populagdo, utilizando-se EPI e toda maneira de protegdo tanto para o profissional quanto para os usudrios. Avaliar as|
condigdes e problemas de saude, coletar dados de saude através de registro de rotina; vigildncia epidemiologica e levantamento; produzir informagdes de saude através da analise de dados; interpretar e divulgar informagdes|
de satde; realizar visitas domiciliares periodicamente, conforme protocolos; Executar atribuigdes e tarefas que visam o controle de endemias locais; orientar a comunidade quanto aos meios de controle de endemias ¢
prevengdo de doengas; zelar pela racionalidade e economicidade do uso e consumo de materiais; trabalhar sempre utilizando os equipamentos de protegdo individual; zelar pelo ambiente de trabalho; agir com orienta¢do do
enfermeiro e/ou veterinario;

desempenhar tarefas afins.

Carga Hordria: 40 horas (semanais)
19. Salario: RS 1.518,00
Cargo: Assistente Administrativo Quantidade de Vagas: 3 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Certificado ou declaragdo de conclusdo de Ensino Médio.

Descri¢io das principais atividades: Executar e desenvolver trabalhos de ordem administrativa em geral que envolvam servigos de redagdo, aptiddes para digitar e operar sistema de computagdo, recepgdo, expedi¢do ef
arquivamento de documentos,

interpretagdo de normas, regulamentos e instrugdes, bem como, fornecer subsidios ¢ informagdes para elaboragdo de pareceres, relatorios documentos e processos. Elaborar e acompanhar relatorios periodicos; Executar|
tarefas relativas a redagdo, digitagdo e digitalizagdo, organizagdo de documentos e outras praticas de administrativas; Executar servigo de cadastro, fichario e arquivo; Realizar inventarios de materiais e bens patrimoniais;
Executar levantamento da necessidade de aquisi¢do e alienagdo de materiais e/ou arquivamento dos mesmos; Executar registro de transferéncia de materiais e/ou bens patrimoniais; Preparar informagdo para o computador ¢f
revisar relatorios de consisténcia; Executar calculos elementares e/ou complexos; Elaborar manuais, processos licitatorios, instru¢des, planilhas, formuldrios, etc.; Requisitar, especificar, receber, controlar, classificar,
codificar e remeter materiais, equipamentos e servigos diversos.

Carga Horaria: 40 horas (semanais)
20. Saldrio: RS 3.022,73
Cargo: Técnico em enfermagem socorrista Quantidade de Vagas: 05 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade de Nivel Técnico com formagdo em Enfermagem;
Registro no respectivo Conselho;

Experiéncia comprovada de atuagio na area.

Descri¢do das principais atividades: Poderao atuar como Técnico em Enfermagem de uma Unidade de Suporte Basico de Vida e como Técnicos Auxiliares de Regulagdo Médica e exercera as seguintes atribuigdes:

- Nas atividades em Unidades de Suporte Basico de Vida:

Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais ¢ medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutengdo basica dos mesmos;

Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos ¢ medicamentos da unidade movel, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservagio e assepsia;
Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;

Conhecer a estrutura de satde local;

Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de satide integrados ao sistema assistencial local;

Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

Realizar medidas de reanimagéo cardiorrespiratoria basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

— a substitui¢do do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Técnico de Enfermagem podera solicitar a substitui¢do no local do
atendimento;

— as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario proprio, por ambas as partes, e entregue ao Coordenador ou seu substituto, com|
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;

—no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opgao das duas partes, a responsabilidade ¢ do profissional que estava escalado originalmente.

Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

Tratar com respeito ¢ coleguismo os outros profissionais, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando na preservagéo do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios,|
sendo responsavel pelo mau uso;

Manter-se atualizado, freqiientando os cursos de educagio continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reunides convocadas pela Coordenagio;

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela Coordenagao;
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Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos;
Acatar as deliberagdes da Coordenag@o;
Participar da formag@o inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educagdo continuada oferecidos; o ndo-cumprimento acarretara em sangdes sujeitas ao desligamento do profissional.

Carga Hordria: 40 horas (semanais)
21. Salario: RS 1.518,00

Cargo: Recepcionista Quantidade de Vagas: 04 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificado do Ensino Médio reconhecido pelo MEC.

Descri¢do das principais atividades: manuteng¢do de um ambiente calmo e eficiente para receber telefonemas, responder perguntas do paciente, agendamento de consultas novas ¢ de acompanhamento, registrar novos
pacientes e atualizar registros. Coordenar as atividades do dia-a-dia de médicos, enfermeiros e pacientes, assegurando a humanizagao no atendimento o qual deve ser dindmico e eficaz. Deve- se ter prévia nog¢ao def
informatica, bem como conhecimento em manipulagdo do Prontudrio Eletronico do Cidaddo (PEC). Encaminhar os usudrios aos profissionais competentes, acolher de maneira humanizada, respeitando-se os casos
prioritarios quanto a estado atual de saude, idade, gestagdo, dentre outros.

Uiramuta — RR, 07 de janeiro de 2025.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito do Municipio de Uiramuta

LUCAS ANGELO PEREIRA
Secretario Municipal de Saude e Saneamento
Portaria 018/2024
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Cédigo Identificador:25DF19AD

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS
ANEXO LEI 485-2024 - TABELA EXPLICATIVA - EVOLUCAO DA DESPESA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA
Avenida Sao Paulo, n° 1077 - Centro - CNPJ:04056248/0001-25
Orgamento Programa - Exercicio de 2025

TABELA EXPLICATIVA - EVOLUCAO DA
DESPESA

(Inc. 111, Art. 22)

I Lei: 485, Data: 20/12/2024

Codigo Discriminagio DES_PESA - -
Realizada 2023 | Fixada 2024 | Prevista 2025

DESPESAS CORRENTES

31 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 21.790.416,68 16.776.434,95 24.636.049,23

32 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

33 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 25.730.294,05 17.290.453,77 26.278.434,23
Sub Total 47.520.710,73 34.066.888,72 50.914.483,46

DESPESAS DE CAPITAL

44 INVESTIMENTOS 18.447.146,77 17.785.639,38 17.738.181,21

46 AMORTIZACAO DA DIVIDA 1.409.914,24 2.278.224,00
Sub Total 19.857.061,01 17.785.639,38 20.016.405,21

RESERVA DE CONTINGENCIA

99 RESERVA DE CONTINGENCIA 1.167.246,90 975.642,34
Sub Total 0,00 1.167.246,90 975.642,34
TOTAL 67.377.771,74 53.019.775,00 71.906.531,01

Publicado por:
Luis Paulo de Oliveira
Cédigo Identificador:998C9882

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS
ANEXO LEI 485-2024 - TABELA EXPLICATIVA - EVOLUCAO DA RECEITA

Avenida Sio Paulo, n° 1077 - Centro - CNPJ:04056248/0001-25

Orgamento Programa - Exercicio de 2025

TABELA EXPLICATIVA - EVOLUGCAO DA RECEITA

(Inc.III, Art.22°) Lei: 485, Data: 20/12/2024
. L Receita Arrecadada Receita Prevista
Codigo Discriminagao
2021 2022 2023 2024 2025

1000.00.0.0 RECEITAS CORRENTES.
1100.00.0.0 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 915.283,71 3.977.805,11 4.292.745,63 2.378.407,92 5.171.668,38
1200.00.0.0 CONTRIBUICOES 35.852,96 45.515,33
1300.00.0.0 RECEITA PATRIMONIAL 249.817,93 1.343.973,05 1.254.382,28 726.698,00 1.298.411,10
1600.00.0.0 RECEITA DE SERVICOS
1700.00.0.0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 32.388.015,80 40.066.923,56 43.495.818,37 39.707.300,48 59.237.526,91
1900.00.0.0 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 11.829,50 988.006,41 21.907,38 7.984,59 8.549,57

Sub Total 33.564.946,94 46.376.708,13 49.064.853,66 42.856.243,95 65.761.671,29
2000.00.0.0 RECEITAS DE CAPITAL
2400.00.0.0 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8.234.685,46 7.488.103,74 25.774.076,20 13.042.090,40 10.767.897,33

Sub Total 8.234.685,46 7.488.103,74 25.774.076,20 13.042.090,40 10.767.897,33
7000.00.0.0 RECEITAS CORRENTES. (INTRA)

Sub Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8000.00.0.0 RECEITAS DE CAPITAL

Sub Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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9000.00.0.0 (R) DEDUCOES DA RECEITA
9500.00.0.0 (R) DEDUCOES DO FUNDEB -3.312.529,02 -3.277.206,41 -3.850.615,97 -2.878.559,35 -3.954.234,62
9900.00.0.0 (R) OUTRAS DEDUGOES 15.091.588,41 14.028.447,61

Sub Total -3.312.529,02 11.814.382,00 10.177.831,64 -2.878.559,35 -3.954.234,62

. L Receita Arrecadada Receita Prevista
Codigo Discriminagao
2021 2022 2023 2024 2025

9990.00.0.0 RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

Sub Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 38.487.103,38 65.679.193,87 85.016.761,50 53.019.775,00 72.575.334,00

Publicado por:
Luis Paulo de Oliveira
Cédigo Identificador:1A6CC9FD

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS
ANEXO LEI 485-2024 - TABELA EXPLICATIVA - RELACAO DE ATIVIDADES

Avenida Sio Paulo, n° 1077 - Centro - CNPJ:04056248/0001-25

Orgamento Programa - Exercicio de 2025

TABELA EXPLICATIVA - RELACAO DE ATIVIDADES Lei: 485, Data: 20/12/2024
Codigo Discriminagio Valor

1027 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 280.550,73
1044 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 140.850,79
1049 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 115.068,38
1051 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 354.116,74
1052 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 187.326,80
1054 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 159.106,30
1097 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 456.466,46
2000 GESTAO DO INCENTIVO A ENFERMAGEM 515.496,00
2001 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 868.410,07
2002 MANUTENCAO DO PODER LEGISLATIVO 602.777,65
2003 GESTAO DOS RECURSOS HUMANO 1.480.900,17
2004 MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO 365.987,28
2005 APOIO AOS ARTESAOS DO MUNICIPIO 138.052,81
2006 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 720.402,22
2007 GESTAO DE RECURSOS HUMANO 123.828,26
2008 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE FINANCAS 2.683.622,69
2009 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 229.822,07
2010 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA 303.906,50
2011 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE ESTRADAS E SETOR DE TRANSPORTE - CIDE 268.814,07
2012 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS FUS 503.648,39
2013 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA FUS 3.156.496,20
2014 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA UNIDADE MISTA 234.535,36
2015 INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA/ESF E EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA/EAP 246.093,01
2016 INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA/ESF E EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA/EAP 280.139,39
2017 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA FARMACIA BASICA 237.000,50
2018 INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA/ESF E EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA/EAP 438.250,59
2019 GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS PACS 964.322,04
2020 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 4.655,71
2022 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES COM A VIGILANCIA SANITARIA 18.963,82
2023 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - ACE 774.360,50
2026 GESTAO DE REURSOS HUMANOS 391.134,52
2027 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA 1.141.496,31
2028 AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS - PNAE 242.673,83
2029 MANUTENCAO E APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR - PNATE 356.884,72
2030 GESTAO DOS PROFESSORES DO MAGISTERIO - FUNDEB 70% INFANTIL 5.593.162,51
2031 GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS - FUNDEB 70% INFANTIL - APOIO 2.086.133,99
2032 MANUTENCAO DA ATIVIDADE DE ENSINO FUNDEB 30% 2.591.950,03
2033 MANUTENCAO DO PROGRAMA PDDE - DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA 58.432,00
2034 MANUTENCAO DE OUTROS PROGRAMAS DA EDUCACAO 210.863,29
2035 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA QSE 657.834,47
2036 GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS 234.676,85
2037 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DAS CRECHE E PRE ESCOLAR 261.480,68
2038 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES CULTURAIS 509.181,66
2039 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE AMADOR 92.322,81
2040 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA 19.448,19
2042 BLOCO DE GESTAO DO SUAS — (IGD-SUAS) 1.803,32
2043 GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS FUNDAMENTAL - FUNDEB 70% - APOIO 1.566.404,76
2044 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL (CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL) 10.916,99
2045 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL 196.380,79
2046 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL 5.586,84
2047 GESTAO DOS PROFESSORES DO MAGISTERIO - FUNDEB 70% FUNDAMENTAL 5.465.674,54
2048 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL 212.100,13
2049 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 153.920,49
2050 GESTAO DO CONSELHO TUTELAR 21.570,76
2051 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA 5.350,98
2052 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA 132.188,75
Codigo Discriminagao Valor

2054 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL 114.689,00
2055 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS — CRIANCA FELIZ; E 168.451,06
2056 GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS 202.267,68
2057 FORNECIMENTO DE INSUMOS AGRICOLAS AOS PRODUTORES RURAIS 58.074,22
2058 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE INCENTIVO A PECUARIA 93.821,99
2059 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 301.842,27
2060 ARBORIZAGAO DOS BAIRROS NA SEDE DO MUNICIPIO 73.340,56
2061 REVITALIZACAO DO PARQUE ECOLOGICO DA SERRINHA 48.038,07
2062 DEMARCAGAO DE TRILHAS ECOLOGICAS NA SERRA 65.294,68
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2063 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA 122.071,80
2064 BLOCO DE GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO 131.687,35
2065 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - SUS INCREMENTO PAB 1.619.002,24
2068 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA - BUCAL 205.402,50
2070 MANUTENCAO DO ESCRITORIO DE REPRESENTACAO 51.812,74
2072 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - SAMU 185.282,15
2073 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO SAMU 465.124,68
2074 INCENTIVO DESEMPENHO 145.581,31
2075 MANUTENCAO DO SISTEMA DE ESGOTO E ABASTECIMENTO DE AGUA 79.380,38
2076 CAMPANHA DE PREVECAO DE POLIMIELITE 52.489,20
2077 REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA TODAS AS AREAS 103.539,61
2078 LOCAGAO DE VEICULOS UTILITARIOS 848.982,67
2081 ADEQUACAO E APERFEICOAMENTO DOS PCCR JA EXISTENTES 103.539,62
2082 ORCAMENTO PARTICIPATIVO 25.884,91
2083 MANUTENCAO DA CONTROLADORIA GERAL 133.307,24
2084 MANUTENCAO DA PROCURADORIA GERAL 51.769,81
2085 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA 115.412,17
2086 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 83.680,02
2087 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA 218.058,73
2088 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC) 111.716,00
2089 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS NASF 231.599,99
2091 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS — CRIANCA FELIZ 176.997,85
2092 VIGILANCIA EM SAUDE DIVERSAS 291.327,79
2094 PRESTACAO DE ACESSORIA TECNICA E TECNOLOGICA AO PRODUTOR RURAL 17.256,61
2095 CAPACITACAO DO PRODUTOR (A) RURAL 69.026,41
2096 LIMPEZA DE IGARAPES E DRENAGEM 467.224,19
2097 MANUTENCAO DA OUVIDORIA 51.769,80
2099 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO RURAL 243.318,09
2101 MANUTENCAO A REDE CEGONHA 2.094,84
2103 CAMPANHA DE PREVENGAO DE INFLUENZA - IDOSO 22.463,24
2104 INCENTIVO A ATENGCAO BASICA 74.141,35
2105 BLOCO DE GESTAO DO SUAS — (IGD-SUAS) 8.442,18
2106 MANUTENCAO TRANSPORTE ESCOLAR 1.546.677,67
2107 PAGAMENTO DE PRECATORIOS 352.016,76
2110 PAGAMENTO DE RPV 231.067,00
2121 INCENTIVO ESTRATEGICO 405.618,37
2122 MANUTENGAO DE ESTRADAS E PONTES EM GERAL 323.878,75
2123 GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS 30% 177.514,33
2124 GESTAO DA COMPLEMENTACAO DO VAAT 30% 504.121,16
2126 MANUTENCAO GABINETE DO VICE-PREFEITO 85.861,11
2127 MANUTENCAO DA COORDENADORIA DE SEGURANCA E DEFESA CIVIL 66.616,38
2128 GESTAO DA GUARDA MUNICIPAL 251.661,87
2131 INFORMATIZAGAO DAS APS 20.435,14
2132 FORMAGAO DOS PROFISSIONAIS TECNICOS EM SAUDE 5.171,50
2133 ESTRUTURACAO DA REDE DE ATENCAO BASICA DE SAUDE 248.773,12
2134 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ILUMINAGAO COSIP 45.515,33
2135 MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA DA SEDE E VILAA 1.282.265,12
2136 FESTEJOS JUNINO DE SAO JOAO DA BALIZA 253.900,00
2138 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC) 2.550,55
Codigo Discriminagdo Valor
Total 52.512.396,87

Publicado por:
Luis Paulo de Oliveira

Cédigo Identificador:56F9BA3D

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS
ANEXO LEI 485-2024 - TABELA EXPLICATIVA - RELACAO DE PROJETOS

Avenida Sio Paulo, n° 1077 - Centro - CNPJ:04056248/0001-25

Orgamento Programa - Exercicio de 2025

TABELA EXPLICATIVA - RELACAO DE PROJETOS Lei: 485, Data: 20/12/2024

Codigo Discriminagao Valor

1001 AQUISICAO DE BENS MOVEIS 405.406,46
1002 AQUISICAO DE BENS MOVEIS 57.851,71
1003 AQUISICAO DE BENS MOVEIS 36.066,30
1004 MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA 1.510.294,06
1005 PAVIMENTACAO E RECUPERACAO DE RUAS NA SEDE 605.055,65
1006 CONSTRUGCAO DE CEMITERIO 4.508,29
1007 CONTRUCAO ESCOLA NO BAIRRO VILA OLIMPICA 764.026,02
1008 CONSTRUGAO DE MURO 45.082,86
1009 PAVIMENTACAO EM TSD OU CBUQ E PARALEPIPEDO 18.033,16
1010 CONSTRUGCAO E AMPLIACAO DE REDE ELETRICA 222.998,77
1011 CONSTRUGCAO DA ORLA 9.016,57
1012 DRENAGEM E MANEJO DE AGUAS PLUVIAIS, ABASTECIMENTO DE AGUA E CONSTRUCAO DE ATERRO. 266.038,36
1013 CONSTRUGCAO DO PREDIO DA PREFEITURA 9.016,57
1014 CONSTRUGAO, REFORMA E MANUTENCAO DE PREDIOS PUBLICOS 144.265,20
1015 CONSTRUCAO DE GARAGEM 4.508,29
1016 AQUISICAO DE MAQUINAS 9.016,57
1017 AQUISICAO DE CAMINHAO COM CARROCERIA 4.508,29
1018 AQUISICAO DE CAMINHAO BAU 4.508,29
1020 AQUISICAO DE CAMINHAO COLETOR DE LIXO 4.508,29
1021 AQUISICAO DE VEICULO DE PASSEIO 220.215,83
1022 CONSTRUCAO DE PONTES, BUEIROS E GALERIAS 90.165,74
1023 CONSTRUCAO DE ESTRADAS 646.045,57
1024 AQUISICAO DE BENS MOVEIS 54.099,43
1025 AMPLIAGAO DA REDE DE ABASTECIMENTO DE AGUA 474.587,40
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1026 AMPLIACAO DO SISTEMA DE ESGOTO 474.882,25
1028 CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE UNIDADE DE SAUDE 235.578,85
1029 AQUISICAO DE BENS MOVEIS 278.172,62
1030 AQUISICAO DE AMBULANCIA 195.539,75
1031 AQUISICAO DE VEICULOS 97.769,88
1032 CONSTRUCAO DE SALA PARA RAIO X 102.425,58
1033 CONSTRUCAO DE BANHEIROS E FOSSA SEPITICA 97.622,46
1034 CONSTRUCOES DE ESCOLAS 495.911,63
1035 AMPLIACAO DE ESCOLAS MUNICIPAIS 247.955,81
1036 AQUISICAO DE BENS MOVEIS 487.658,22
1037 CONSTRUCAO DE ESCOLA FUNDEB 30% 698.414,46
1038 AMPLIACAO E REFORMA DAS ESCOLAS FUNDEB 30% 680.331,79
1039 AQUISICAO DE BENS MOVEIS 57.058,31
1040 AQUISICAO DE VEICLOS PARA TRANSPORTE ESCOLAR 189.348,07
1041 AQUISICAO DE VEICULO PASSEIO E UTILITARIO 101.319,17
1042 CONSTRUCAO DE QUADRA POLIESPORTIVA 9.016,57
1043 AQUISICAO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS 102.130,74
1045 CONSTRUCAO DE CASAS POPULARES 211.734,95
1046 CONSTRUCAO DE UM CENTRO CULTURAL 180.919,37
1047 CONSTRUCAO E REFORMA DE PREDIOS PUBLICOS 3.078,79
1048 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA 357.124,73
1050 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 286.728,25
1053 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 344.598,90
1055 CONSTRUCAO INSTALACAO DE UMA BENEFICIADORA DE BANANA IN NATURA 350.541,99
1056 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS AGRICOLAS 185.741,45
1057 AQUISICAO DE TRATORES 3.606,62
1058 AQUISICAO DE CAMINHOES 3.606,62
1059 AQUISICAO DE CAMINHAO BAU 3.606,62
1060 AQUISICAO DE PATRULHA MECANIZADA 5.409,95
1061 CONSTRUCAO E INSTALACAO DE CASA DE FARINHA 7.213,24
1062 CONSTRUCAO IMPLANTAGCAO DE HORTA E VIVEIROS 203.774,57
1063 CONSTRUCAO E INSTALACAO DE FABRICA DE DOCES E SUCOS 233.980,12
1064 COSNTRUCAO E INSTALACAO DE CENTRO DE MELHORAMENTO GENETICO 346.276,42
1065 CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE REDE ELETRICA NAS VICINAIS 329.325,91
1066 AQUISICAO DE MINI KIT DE IRRIGACAO 207.079,23
1067 CONSTRUCAO DE POCOS ARTESIANO COM CAIXA D'AGUA 3.606,62
1068 AQUISICAO DE IMPLEMENTOS ACRICOLAS 281.295,94
1069 CONSTRUCAO DE GALPAO NA VILA SAO LUIZAO 63.116,01
1070 CONSTRUCAO DE HORTAS NAS ESCOLAS 20.707,92
1071 IMPLANTACAO DE UMA BACIA LEITEIRA 104.592,26
1072 AMPLIAGAO DA MINI USINA DE LEITE 143.452,00
1073 ADEQUACAO DO FRIGORIFICO MUNICIPAL 259.043,18
1074 AQUISICAO DE BENS MOVEIS 63.116,01
Codigo Discriminagdo Valor

1075 CONSTRUCAO DE CAMPO DE FUTEBOL 49.591,15
1076 AMPLIAGAO E RECUPERACAO DE QUADRAS POLIESPORTIVA 94.674,03
1077 CONSTRUCAO DE PARQUES RECREATIVOS 94.674,03
1078 CONSTRUCAO RECUPERACAO DO ANFITEATRO 4.508,29
1079 CONSTRUCAO DE UM CAMPO DE FUTEBOL SOCIETY 245.734,02
1080 CONSTRUCAO DA PISTA DE MOTOCROSS E CICLISMO 90.597,17
1081 CONSTRUCAO E IMPLEMENTAGCAO DE ACADEMIA NA PRACA 5.409,95
1082 CONSTRUCAO DE UMA QUADRA DE VOLEI DE AREIA 24.344,74
1083 CONSTRUCAO DE UMA PISTA DE ATLETISMO 225.414,36
1084 REVITALIZACAO DO PARQUE AQUATICO 45.082,86
1085 MANUTENCAO DOS BEM MOVEIS 189.348,07
1086 CONSTRUCAO DA TRILHA ECOLOGICA 2.704,96
1087 AQUISICAO DE LIXEIRAS COLETIVAS 65.946,11
1088 IMPLANTACAO DO PROJETO MINHA CASA UM JARDIM 18.033,16
1089 ARBORIZACAO COM PLANTAS NATIVAS E FRUTIFERAS 67.624,31
1090 RECUPERACAO DE NASCENTES 9.016,57
1091 CONSTRUCAO E IMPLEMTAGCAO DE UM POLO DE APROVEITAMENTO DE MADEIRA 385.706,67
1092 CRIACAO E IMPLEMENTACAO DE UM CENTRO DE RECICLAGEM 271.489,45
1093 CONSTRUCAO DE PARQUE DE VAQUEJADA 4.508,29
1094 CONSTRUCAO DE UMA FEIRA LIVRE 56.903,64
1095 CONSTRUCAO DE ACUDE E IMPLANATACAO DA PSICULTURA 6.311,60
1096 AQUISICAO DE MOTOCICLETA 17.131,48
1098 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 388.772,93
1099 MORAR MELHOR 126.664,34
1100 REFORMA E AMPLIACAO DA CAMARA 205.409,90
1103 APOIO EMERGENCIAL DA UNIAO SETOR CULTURAL LEI PAULO GUSTAVO 126.950,00
1104 GESTAO DO PACTO PELA PRIMEIRA INFANCIA - 0 A 6 ANOS 294.225,00
2137 ACOES E MANUTENCAO DOS ESPACOS CULTURAIS - LEI ALDIR BLANC 937.477,21
Total 18.418.491,80

Publicado por:
Luis Paulo de Oliveira
Caodigo Identificador:45185E0D

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS
ANEXO LEI 485-2024 - TABELA EXPLICATIVA - DEMONSTRACAO DA DESPESA POR PROGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

Avenida Sio Paulo, n° 1077 - Centro - CNPJ:04056248/0001-25

Orgamento Programa - Exercicio de 2025

TABELA EXPLICATIVA - DEMONSTRACAO DA DESPESA POR PROGRAMA

Lei: 485, Data: 20/12/2024

Codigo

Discriminagdo

Valor

0078

PRIMEIRA INFANCIA - 0 A 6 ANOS

395.756,36
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1000 ATUAGAO DO PODER LEGISLATIVO 2.082.004,08
2000 GESTAO DO GABINETE DA PREFEITA 1.535.631,55
2100 GESTAO DA AREA ADMINISTRATIVA E DE PLANEJAMENTO 2.015.272,92
2200 GESTAO E MODERNIZACAO DE FINANCAS 3.426.601,01
2300 GESTAO DE DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR 3.204.416,76
2400 GESTAO E PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE 1.356.449,34
2500 MANUTENCAO DOS SERVICOS PUBLICO E A INFRAESTRUTURA MUNICIPAL 7.202.018,11
2510 HABITACOES URBANAS 457.672,22
3000 GESTAO DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB 20.967.443,55
4000 GESTAO DAS ATIVIDADES DO MDE 3.165.361,88
4100 GESTAO DOS PROGRAMAS E CONVENIOS DO FNDE 3.525.316,38
4200 GESTAO DO ESPORTE E CULTURA 1.060.541,71
4300 APOIO A CULTURA 2.253.120,08
4400 INCENTIVO AO TURISMO 311.317,73
5000 GESTAO DA ATENCAO BASICA 5.652.136,33
5200 GESTAO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - FNS 1.117.727,61
5300 GESTAO DA VIGILANCIA EM SAUDE 1.159.604,55
5400 FOMENTO A FARMACIA BASICA 359.442,24
5600 GESTAO PLENA EM SAUDE 3.784.619,83
5700 GESTAO DE CONVENIOS - FNS 1.475.122,47
6000 GESTAO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - FMAS 114.266,55
6100 GESTAO DESCENTRALIZADA (PBF E SUAS) - FMAS 140.129,53
6300 GESTAO DA PROMOCAO SOCIAL BASICA - FMAS 521.739,23
6400 GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - FMAS 391.685,79
6500 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 734.898,38
6600 GESTAO DE CONVENIOS - FNAS 2.520.592,48
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 975.642,34
TOTAL 71.906.531,01

Publicado por:
Luis Paulo de Oliveira
Cédigo Identificador:41E1CAE2

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS
ANEXO LEI 485-2024 - DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

Avenida Sdo Paulo, n° 1077 — Centro - CNPJ:04056248/0001-25

Orgamento Programa - Exercicio de 2025 |Anexo 01

DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

(Inc.1I1, §1° Art.2°)

Lei: 485, Data: 20/12/2024

RECEITA RS RS DESPESA RS RS
RECEITAS CORRENTES

DESPESAS CORRENTES
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 5.171.668,38

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 24.636.049,23
CONTRIBUICOES 45.515,33
RECEITA PATRIMONIAL 1.298.411,10 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 26.278.434,23
TRANSFERENCIAS CORRENTES 59.237.526,91
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 8.549,57 SUB TOTAL 50.914.483,46
(R) DEDUCOES DO FUNDEB 3.954.234,62

SUPERAVIT DO ORCAMENTO CORRENTE 10.892.953,21
SUB TOTAL 61.807.436,67

TOTAL 61.807.436,67
TOTAL

61.807.436,67 DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS 17.738.181,21
SUPERAVIT DO ORCAMENTO CORRENTE 10.892.953,21

AMORTIZACAO DA DIVIDA 2.278.224,00
RECEITAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.767.897,33 SUB TOTAL 20.016.405,21
SUB TOTAL 10.767.897,33

RESERVA DE CONTINGENCIA 975.642,34
TOTAL 21.660.850,54

TOTAL 20.992.047,55
RESUMO

RESUMO
RECEITAS CORRENTES. 65.761.671,29
DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE -3.954.234,62 DESPESAS CORRENTES 50.914.483,46
RECEITAS DE CAPITAL 10.767.897,33 DESPESAS DE CAPITAL 20.016.405,21

RESERVA DE CONTINGENCIA 975.642,34
TOTAL DE RECEITAS 72.575.334,00

TOTAL DE DESPESA 71.906.531,01
TOTAL 72.575.334,00 SUPERAVIT (REPASSE A CONCEDER) 668.802,99

TOTAL 72.575.334,00

Publicado por:

Luis Paulo de Oliveira
Cédigo Identificador:0AA126AA

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS
NATUREZA DA DESPESA - CONSOLIDACAO GERAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

Avenida Sio Paulo, n° 1077 - Centro - CNPJ:04056248/0001-25
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Orgamento Programa - Exercicio de 2025

Anexo 02

NATUREZA DA DESPESA - CONSOLIDAGAO GERAL

Lei: 485, Data: 20/12/2024

Codigo Especificagao Elemento Modalidade Grupo Categ?“?
Economica
3.0. 00.00 DESPESAS CORRENTES 50.914.483,46
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 24.636.049,23
3.1.90.00 APLICACQOES DIRETAS 24.636.049,23
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 9.470.822,28
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 9.121.837,74
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 3.264.829,80
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 2.426.542,65
3.1.90.91 SENTENCAS JUDICIAIS 352.016,76
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 26.278.434,23
3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 26.278.434,23
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 801.443,04
3.3.90.19 AUXILIO FARDAMENTO 282.951,49
3.3.90.20 AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES 1.862,28
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 8.478.930,14
3.3.90.31 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E 807.464,66
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 594.378,26
3.3.90.35 SERVICOS DE CONSULTORIA 328.948,84
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.852.807,47
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 12.161.284,98
3.3.90.47 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 717.676,03
3.3.90.48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 18.033,16
3.3.90.91 SENTENCAS JUDICIAIS 231.067,00
3.3.90.93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.586,88
4.0. 00.00 DESPESAS DE CAPITAL 20.016.405,21
4.4. 00.00 INVESTIMENTOS 17.738.181,21
4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS 17.738.181,21
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 11.813.358,51
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.924.822,70
4.6. 00.00 AMORTIZAGAO DA DIVIDA 2.278.224,00
4.6.90.00 APLICACQOES DIRETAS 2.278.224,00
4.6.90.71 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA 2.278.224,00
9.0. 00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 975.642,34
9.9. 00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 975.642,34
9.9.99.00 Reserva de Contingéncia 975.642,34
9.9.99.99 RESERVA DE CONTINGENCIA 975.642,34
TOTAL 71.906.531,01

Publicado por:
Luis Paulo de Oliveira

Cédigo Identificador:8AOE81C4

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS
NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO

Avenida Sdo Paulo, n° 1077 - Centro - CNPJ:04056248/0001-25 Orgamento Programa - Exercicio de 2025

Anexo 02

NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO

Lei: 485, Data: 20/12/2024

PODER 01 PODER LEGISLATIVO

ORGAO 02 CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

Codigo Especificagio F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.676.597,62
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 868.410,07
3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 868.410,07
3.1.90. 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.100.005 653.296,90
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 1.500.0000.100.005 215.113,17
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 808.187,55
3.3.90.00 APLICAGOES DIRETAS 808.187,55
3.3.90. 14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.005 93.734,29
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.005 187.766,76
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.100.005 128.750,68
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.005 192.525,92
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.025 205.409,90
4. 0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 405.406,46
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 405.406,46
4.4.90.00 APLICAGCOES DIRETAS 405.406,46
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.100.005 405.406,46

OTAL 2.082.004,08
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA
Codigo Especificagdo F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 11.873.653,05
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.891.750,09
3.1.90.00 APLICAGCOES DIRETAS 2.891.750,09
3.1.90. 04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.100.007 147.471,42
3.1.90. 04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.100.008 560.973,20
3.1.90. 04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.100.013 383.418,01
3.1.90. 04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.100.014 52.997,04
3.1.90. 04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.100.015 110.945,15
3.1.90. 04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.100.016 209.570,99
3.1.90. 04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.100.017 60.564,15
3.1.90. 04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.100.022 96.223,66
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.100.007 21.698,43
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3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.100.008 309.263,35
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.100.013 11.926,44
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.100.014 34.861,70
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.100.015 44.231,21
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.100.016 41.161,10
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.100.017 9.552,85
3.1.90.13 OBRIGAGCOES PATRONAIS 1.500.0000.100.007 33.097,83
3.1.90.13 OBRIGAGCOES PATRONAIS 1.500.0000.100.008 133.818,30
3.1.90.13 OBRIGAGCOES PATRONAIS 1.500.0000.100.013 81.500,87
3.1.90.13 OBRIGAGCOES PATRONAIS 1.500.0000.100.014 35.969,52
3.1.90. 13 OBRIGAGCOES PATRONAIS 1.500.0000.100.015 74.645,71
3.1.90. 13 OBRIGAGCOES PATRONAIS 1.500.0000.100.016 51.110,18
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 1.500.0000.100.017 13.563,02
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 1.500.0000.100.022 21.169,20
3.1.90.91 SENTENCAS JUDICIAIS 1.500.0000.100.014 352.016,76
3. 3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.981.902,96
3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 8.981.902,96
3.3.90. 14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.007 3.724,56
3.3.90. 14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.008 32.203,74
3.3.90. 14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.009 8.628,30
3.3.90. 14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.010 3.451,33
3.3.90. 14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.011 8.628,30
3.3.90. 14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.013 28.865,40
3.3.90. 14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.014 27.934,24
3.3.90. 14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.015 18.622,84
3.3.90. 14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.016 21.254,42
3.3.90. 14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.017 4.655,71
3.3.90. 14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.022 14.803,64
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.007 130.209,30
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.008 152.829,16
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA
Codigo Especificagao FR.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.009 90.165,74
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.010 8.628,30
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.011 8.628,30
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.013 4.655,71
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.014 9.311,41
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.015 136.743,61
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.016 177.309,28
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.017 105.063,20
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.019 51.812,74
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.020 41.450,19
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.021 37.009,10
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.022 37.009,10
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.701.3210.120.002 117.686,12
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.715.0000.110.011 25.390,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.750.0000.110.006 23.239,56
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.751.0000.100.023 31.737,50
PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E
3.3.90.31 1‘5004000(5).1004017 13.967,12
PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E
3.3.90.31 1_701_321%_110_002 343.497,54
PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E
3.3.90.31 1_719_000(5)_110_013 450.000,00
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 1.500.0000.100.007 80.917,68
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 1.500.0000.100.016 18.622,84
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 1.500.0000.100.017 20.841,66
3.3.90.35 SERVICOS DE CONSULTORIA 1.500.0000.100.007 17.256,61
3.3.90.35 SERVICOS DE CONSULTORIA 1.500.0000.100.008 52.874,71
3.3.90.35 SERVICOS DE CONSULTORIA 1.500.0000.100.013 219.680,09
3.3.90.35 SERVICOS DE CONSULTORIA 1.500.0000.100.014 39.137,43
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.100.007 44.345,91
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.100.013 37.245,66
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.100.014 64.518,94
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.100.015 139.671,27
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.100.016 173.932,27
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.100.017 10.242,56
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.120.000 261.519,42
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.715.0000.110.011 38.085,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.719.0000.110.013 58.750,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.750.0000.120.003 3.480,72
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.007 45.469,36
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.008 218.233,42
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.009 8.628,30
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.010 13.805,28
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.011 8.628,30
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.013 75.540,42
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA
Codigo Especificagao FR.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.014 93.114,17
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.015 294.707,27
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.016 214.057,33
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.017 401.314,26
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.020 44.410,92
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.021 29.607,28
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.022 30.643,53
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.120.000 118.266,82
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3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.701.3210.110.002 2.755.466,94
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.706.3110.110.009 235.705,91
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.716.0000.110.011 63.475,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.719.0000.110.013 428.727,21
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.750.0000.110.006 34.048,80
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.751.0000.100.023 13.777,83
3.3.90.47 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.500.0000.100.014 171.382,50
3.3.90.91 SENTENCAS JUDICIAIS 1.500.0000.100.014 231.067,00
3.3.90.93 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 1.500.0000.100.015 1.586,88
4.0.00. 00 DESPESAS DE CAPITAL 10.949.388,38
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 8.671.164,38
4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS 8.671.164,38
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.500.0000.100.007 123.507,62
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.500.0000.100.015 633.375,69
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.500.0000.100.016 17.013,55
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.500.0000.100.017 79.189,13
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.700.3110.110.001 2.273.317,91
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.700.3110.120.001 323.735,63
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.701.3210.110.002 955.392,49
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.706.3110.110.009 1.942.702,03
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.100.007 264.962,15
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.100.008 57.851,71
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.100.009 25.884,90
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.100.010 25.884,90
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.100.011 25.884,90
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.100.014 36.066,30
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.100.015 36.066,30
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.100.016 48.669,38
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.100.017 11.810,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.100.022 51.812,74
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.700.3110.110.001 960.755,90
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.706.3110.110.009 777.281,15
4.6.00.00 AMORTIZACAO DA DIVIDA 2.278.224,00
4.6.90.00 APLICACOES DIRETAS 2.278.224,00
ODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA
Codigo Especificagao FR.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
4.6.90.71 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA 1.500.0000.100.014 2.278.224,00
TOTAL 22.823.041,43
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 03 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAO DA BALIZA
Codigo Especificagio F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3. 0.00.00 DESPESAS CORRENTES 11.059.648,01
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.210.036,48
3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 4.210.036,48
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.300.000 329.889,15
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.600.0000.310.005 92.870,18
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.600.0000.310.010 407.808,76
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.600.0000.310.041 160.476,25
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.600.0000.310.051 189.560,61
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.604.0000.310.009 306.942,05
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1.604.0000.310.021 374.512,54
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1.605.0000.310.044 474.256,32
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.300.000 113.724,28
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.600.0000.310.005 17.256,61
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.600.0000.310.010 218.903,26
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.600.0000.310.041 32.088,17
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.604.0000.310.009 505.574,84
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.604.0000.310.021 279.143,20
3.1.90.13 OBRIGAGCOES PATRONAIS 1.500.0000.300.000 60.034,96
3.1.90.13 OBRIGAGCOES PATRONAIS 1.600.0000.310.005 75.155,36
3.1.90.13 OBRIGAGCOES PATRONAIS 1.600.0000.310.010 57.631,58
3.1.90. 13 OBRIGAGCOES PATRONAIS 1.600.0000.310.041 12.838,08
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 1.600.0000.310.051 42.039,38
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 1.604.0000.310.009 151.805,15
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 1.604.0000.310.021 120.704,76
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 1.605.0000.310.044 41.239,68
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.600.0000.310.031 145.581,31
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.849.611,53
3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 6.849.611,53
3.3.90. 14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.300.000 52.130,64
3.3.90. 14 DIARIAS - CIVIL 1.600.0000.310.004 135.694,73
3.3.90. 14 DIARIAS - CIVIL 1.600.0000.310.005 18.622,84
3.3.90. 14 DIARIAS - CIVIL 1.600.0000.310.049 18.499,08
3.3.90. 14 DIARIAS - CIVIL 1.600.0000.310.050 5.206,64
3.3.90. 14 DIARIAS - CIVIL 1.631.3110.310.007 147.340,49
3.3.90. 14 DIARIAS - CIVIL 1.659.0000.310.019 11.173,69
3.3.90.19 AUXILIO FARDAMENTO 1.600.0000.310.005 58.378,05
3.3.90.20 AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES 1.500.0000.300.000 1.862,28
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.300.000 1.486.228,34
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.300.007 50.780,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.600.0000.310.002 53.092,64
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.600.0000.310.003 183.907,86
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.600.0000.310.004 43.465,15
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 03 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAO DA BALIZA
Codigo Especificagao FR.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.600.0000.310.005 46.641,56
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.600.0000.310.006 6.858,98
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3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.600.0000.310.010 105.397,89
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.600.0000.310.033 1.725,66
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.600.0000.310.038 5.171,50
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.600.0000.310.048 283.176,63
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.600.0000.310.049 7.449,15
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.600.0000.310.050 8.628,30
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.621.0000.310.028 69.026,41
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.621.0000.310.029 27.919,73
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.621.0000.310.030 75.094,80
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.631.3110.310.007 867.529,82
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.659.0000.310.019 158.181,73
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 1.500.0000.300.000 253.990,46
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.300.000 78.595,43
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.600.0000.310.004 51.769,80
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.600.0000.310.006 2.793,43
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.600.0000.310.010 57.791,74
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.600.0000.310.049 7.918,13
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.621.0000.310.028 83.436,97
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.621.0000.310.029 13.915,97
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.631.3110.310.007 150.228,53
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.659.0000.310.019 18.622,84
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.300.000 992.271,97
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.600.0000.310.004 60.398,11
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.600.0000.310.005 50.966,03
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.600.0000.310.006 9.311,41
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.600.0000.310.010 46.557,10
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.600.0000.310.033 369,18
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.600.0000.310.049 18.622,84
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.600.0000.310.050 8.628,30
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.621.0000.310.028 138.052,82
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.621.0000.310.029 32.305,65
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.621.0000.310.030 47.346,94
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.631.3110.310.007 453.903,40
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.659.0000.310.019 46.557,10
3.3.90.47 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.500.0000.300.000 296.072,79
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 2.539.785,02
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 2.539.785,02
4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS 2.539.785,02
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.500.0000.300.001 45.761,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.631.0000.310.001 1.582.940,85
ODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 03 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAO DA BALIZA
Codigo Especificagdo F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.300.000 9.311,41
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.300.001 13.967,12
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.320.001 50.780,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.600.0000.310.043 20.435,14
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.601.0000.310.037 621.229,80
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.631.0000.310.001 124.967,04
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.659.0000.320.002 70.392,66
TOTAL 13.599.433,03
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SAO JOAO BALIZA
Codigo Especificagao FR.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3. 0. 00. 00 DESPESAS CORRENTES 2.075.270,76
3. 1. 00. 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 987.436,90
3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 987.436,90
3.1.90.04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.400.008 118.777,02
3.1.90.04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.400.009 279.354,02
3.1.90.04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.400.012 63.475,00
3.1.90.04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 1.660.0000.410.008 96.134,86
3.1.90.04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 1.660.0000.410.009 49.922,31
3.1.90.04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 1.660.0000.410.010 26.434,37
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.660.0000.410.011 106.567,75
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.660.0000.410.014 46.807,29
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.400.008 40.676,93
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 1.500.0000.400.008 52.646,18
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 1.500.0000.400.009 63.034,24
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 1.660.0000.410.008 18.554,14
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 1.660.0000.410.009 10.398,82
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 1.660.0000.410.010 12.928,31
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 1.660.0000.410.014 1.725,66
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.087.833,86
3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 1.087.833,86
3.3.90. 14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.400.008 34.060,33
3.3.90. 14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.400.009 9.311,41
3.3.90. 14 DIARIAS - CIVIL 1.660.0000.410.010 28.050,08
3.3.90. 14 DIARIAS - CIVIL 1.660.0000.410.012 2.539,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.400.008 78.838,33
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.400.009 23.225,59
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.400.012 124.119,70
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.660.0000.410.006 66.919,70
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.660.0000.410.007 2.550,55
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.660.0000.410.009 51.394,87
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.660.0000.410.010 44.368,92
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.660.0000.410.011 43.682,39
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.660.0000.410.012 2.539,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.660.0000.410.014 30.478,51
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 1.500.0000.400.000 126.995,23
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3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 1.500.0000.400.008 71.758,87

3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 1.660.0000.410.011 21.251,52

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.400.008 20.002,75

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.400.009 3.724,56

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.660.0000.410.010 4.076,26

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.660.0000.410.011 9.311,41

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.660.0000.410.014 16.113,29

PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SAO JOAO BALIZA

Codigo Especificagao FR.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.400.005 34.611,66

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.400.008 96.272,00

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.400.009 13.035,97

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.400.010 1.586,88

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.400.012 50.320,00

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.660.0000.410.010 15.829,41

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.660.0000.410.011 37.245,66

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.660.0000.410.014 5.586,85

3.3.90.48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 1.500.0000.400.008 18.033,16

4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 2.620.567,56
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 2.620.567,56
4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS 2.620.567,56

4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.500.0000.400.003 15.469,00

4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.500.0000.420.001 4.655,71

4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.665.0000.410.005 634.541,56

4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.665.3110.410.005 339.943,19

4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.706.3110.410.020 269.500,00

4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.710.3210.410.021 366.005,23

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.400.003 55.125,99

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.660.0000.410.012 3.364,18

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.665.3110.410.002 499.550,76

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.665.3110.410.005 182.818,51

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.669.0000.420.002 21.360,20

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.710.3210.410.021 228.233,23

TOTAL 4.695.838,32
PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 05 FUNDO MANT. DESEN. EDUC. BASICA VAL.PROF.- FUNDEB

Codigo Especificagao FR.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3. 0.00. 00 DESPESAS CORRENTES 20.124.021,80
3.1.00. 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 14.888.890,13
3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 14.888.890,13

3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.540.0000.240.004 168.886,03

3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.540.1070.230.004 1.297.855,34

3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.540.1070.230.005 2.207.962,18

3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.540.1070.230.006 278.358,28

3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.540.1070.230.009 518.000,22

3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.540.1070.230.010 1.586,88

3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.542.1070.230.008 214.975,59

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.540.1070.230.004 1.159.038,20

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.540.1070.230.005 2.067.135,56

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.540.1070.230.006 1.172.566,03

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.540.1070.230.009 1.073.768,41

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.542.1070.230.008 858.700,00

3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.540.0000.240.004 8.628,30

3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.540.1070.230.004 584.690,94

3.1.90.13 OBRIGAGCOES PATRONAIS 1.540.1070.230.005 552.582,31

3.1.90.13 OBRIGAGCOES PATRONAIS 1.540.1070.230.006 113.893,57

3.1.90.13 OBRIGAGCOES PATRONAIS 1.540.1070.230.009 144.365,36

3.1.90. 13 OBRIGAGCOES PATRONAIS 1.540.1070.260.001 267.903,50

3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.540.1070.230.004 1.827.902,44

3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.540.1070.230.005 370.090,99

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.235.131,67
3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 5.235.131,67

3.3.90. 14 DIARIAS - CIVIL 1.540.0000.240.003 40.648,53

3.3.90.19 AUXILIO FARDAMENTO 1.540.0000.240.003 74.018,20

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.540.0000.240.001 444.285,32

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.540.0000.240.003 778.342,52

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.540.0000.260.002 22.713,81

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.542.0000.240.006 285.216,00

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.540.0000.240.003 154.569,51

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.542.0000.240.006 145.312,11

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.540.0000.240.001 1.102.392,35

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.540.0000.240.003 1.227.462,23

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.540.0000.240.005 680.331,79

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.542.0000.240.006 29.618,56

3.3.90.47 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.540.0000.240.003 250.220,74

4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 843.421,75
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 843.421,75
4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS 843.421,75

4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGCOES 1.540.0000.240.005 698.414,46

PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 05 FUNDO MANT. DESEN. EDUC. BASICA VAL.PROF.- FUNDEB

Codigo Especificagao FR.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.540.0000.240.003 101.032,80

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.542.0000.240.008 43.974,49

TOTAL 20.967.443,55
PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 06 MANUT. E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - MDE

Codigo I Especificagao I FR.-C.A. I Elemento Modalidade I Grupo Categoria Econdmica
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3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 4.105.292,22
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 789.525,56
3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 789.525,56
3.1.90. 04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.200.000 37.245,66
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.200.000 376.523,99
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.569.0000.210.015 80.746,28
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 1.500.0000.200.000 212.041,72
3.1.90. 16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.569.0000.210.015 82.967,91
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.315.766,66
3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 3.315.766,66
3.3.90. 14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.200.000 31.658,81
3.3.90.19 AUXILIO FARDAMENTO 1.500.0000.200.000 150.555,24
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.200.000 977.695,92
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.200.016 72.450,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.550.0000.210.004 153.870,99
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.551.0000.210.006 12.735,38
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.552.0000.210.005 79.118,13
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.553.0000.210.007 301.159,65
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.569.0000.210.008 26.303,63
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.200.000 37.245,66
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.552.0000.210.005 34.615,02
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.569.0000.210.010 2.221,63
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.200.000 1.054.804,03
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.550.0000.210.004 169.026,41
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.551.0000.210.006 9.016,57
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.552.0000.210.005 128.940,68
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.553.0000.210.007 55.725,07
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.569.0000.210.008 18.623,84
4. 0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 2.657.836,04
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 2.657.836,04
4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS 2.657.836,04
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.500.0000.200.000 27.718,43
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.500.0000.200.013 22.541,45
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.569.3110.210.009 758.849,04
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.570.3110.210.003 698.784,54
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.200.000 226.177,54
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.200.013 11.153,43
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.550.0000.210.004 334.937,07
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.551.0000.210.006 36.680,05
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.575.3110.210.020 540.994,49
OTAL 6.763.128,26
PODER 90 RESERVA DE CONTINGENCIA
ORGAO 99 RESERVA DE CONTIGENCIA
Codigo Especificagio F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
9. 0. 00. 00 RESERVA DE CONTINGENCIA 975.642,34
9.9.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 975.642,34
9.9.99.00 Reserva de Contingéncia 975.642,34
9.9.99.99 RESERVA DE CONTINGENCIA 1.500.0000.100.000 975.642,34
TOTAL 975.642,34
TOTA L GERAL 71.906.531,01

Publicado por:
Luis Paulo de Oliveira
Caodigo Identificador:27F0FC40

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS
NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO E UNIDADE

Avenida Sio Paulo, n° 1077 - Centro - CNPJ:04056248/0001-25

| Anexo 02

Orgamento Programa - Exercicio de 2025

NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO E UNIDADE

I Lei: 485, Data: 20/12/2024

PODER 01 PODER LEGISLATIVO

ORGAO 02 CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

UNIDADE 01 CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

Codigo Especificagido F.R.-CA. Elemento Modalidade Grupo Catengn.a
Econémica
3. 0. 00. 00 DESPESAS CORRENTES 1.676.597,62
3. 1. 00. 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 868.410,07
3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 868.410,07
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.100.005 653.296,90
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.500.0000.100.005 215.113,17
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 808.187,55
3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 808.187,55
3.3.90. 14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.005 93.734,29
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.005 187.766,76
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.100.005 128.750,68
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.025 205.409,90
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.005 192.525,92
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 405.406,46
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 405.406,46
4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS 405.406,46
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.100.005 405.406,46
OTAL 2.082.004,08

PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

UNIDADE 02 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
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Codigo Especificagao F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categﬂori.a
Economica

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 235.705,91

3. 0.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.721.715,30

3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.004.054,85

3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 1.004.054,85

3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.100.008 560.973,20

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.100.008 309.263,35

3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.500.0000.100.008 133.818,30

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 953.366,36

3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 953.366,36

3.3.90. 14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.008 32.203,74

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.008 152.829,16

3.3.90.35 SERVICOS DE CONSULTORIA 1.500.0000.100.008 52.874,71

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.120.000 261.519,42

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.008 218.233,42

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.706.3110.110.009 235.705,91

4.0.00. 00 DESPESAS DE CAPITAL 57.851,71

4.4.00.00 INVESTIMENTOS 57.851,71

4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS 57.851,71

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.100.008 57.851,71

TOTAL 2.015.272,92

PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

UNIDADE 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS- SEMFI

Codigo Especificagido F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo gg:)engﬁ(;:?ca

3. 0.00. 00 DESPESAS CORRENTES 1.112.310,71

3.1.00. 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 475.845,02

3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 475.845,02

3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.100.014 52.997,04

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.100.014 34.861,70

3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 1.500.0000.100.014 35.969,52

3.1.90.91 SENTENCAS JUDICIAIS 1.500.0000.100.014 352.016,76

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 636.465,69

3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 636.465,69

3.3.90. 14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.014 27.934,24

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.014 9.311,41

3.3.90.35 SERVICOS DE CONSULTORIA 1.500.0000.100.014 39.137,43

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.100.014 64.518,94

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.014 93.114,17

3.3.90.47 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.500.0000.100.014 171.382,50

3.3.90.91 SENTENCAS JUDICIAIS 1.500.0000.100.014 231.067,00

4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 2.314.290,30

4.4.00.00 INVESTIMENTOS 36.066,30

4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS 36.066,30

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.100.014 36.066,30

4.6.00.00 AMORTIZACAO DA DIVIDA 2.278.224,00

4.6.90.00 APLICACOES DIRETAS 2.278.224,00

4.6.90.71 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA 1.500.0000.100.014 2.278.224,00

OTAL 3.426.601,01

PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

UNIDADE 04 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO - SEMOU

Codigo Especificagao F.R.-CA. Elemento Modalidade Grupo Categprig
Econdmica

3. 0. 00. 00 DESPESAS CORRENTES 821.153,94

3. 0. 00. 00 DESPESAS CORRENTES 45.515,33

3. 0. 00. 00 DESPESAS CORRENTES 1.282.265,12

3. 1. 00. 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 229.822,07

3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 229.822,07

3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.100.015 110.945,15

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.100.015 44.231,21

3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 1.500.0000.100.015 74.645,71

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.919.112,32

3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 1.919.112,32

3.3.90. 14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.015 18.622,84

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.015 136.743,61

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.751.0000.100.023 31.737,50

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.100.015 139.671,27

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.015 294.707,27

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.701.3210.110.002 1.282.265,12

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.751.0000.100.023 13.777,83

3.3.90.93 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 1.500.0000.100.015 1.586,88

4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 955.392,49

4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 172.566,03

4.0.00. 00 DESPESAS DE CAPITAL 669.441,99

4.4.00.00 INVESTIMENTOS 1.797.400,51

4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS 1.797.400,51

4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.500.0000.100.015 633.375,69

4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.700.3110.110.001 172.566,03

4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.701.3210.110.002 955.392,49

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.100.015 36.066,30

OTAL 3.946.334,90

PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

UNIDADE 05 GESTAO DE CONVENIOS - PMSJ

Codigo Especificagao F.R.-CA. Elemento Modalidade Grupo Categprig
Economica
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3. 0.00. 00 DESPESAS CORRENTES 60.769,08
3. 0.00. 00 DESPESAS CORRENTES 1.336.987,94
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.397.757,02
3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 1.397.757,02
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.701.3210.120.002 117.686,12
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.750.0000.110.006 23.239,56
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.750.0000.120.003 3.480,72
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.701.3210.110.002 1.219.301,82
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.750.0000.110.006 34.048,80
4.0.00. 00 DESPESAS DE CAPITAL 990.077,85
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 1.325.520,56
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 2.315.598,41
4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS 2.315.598,41
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.700.3110.120.001 323.735,63
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.700.3110.110.001 956.702,07
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.706.3110.110.009 774.370,31
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.700.3110.110.001 45.082,86
.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.706.3110.110.009 215.707,54
OTAL 3.713.355,43
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA
UNIDADE 06 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
Codigo Especificagao F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categﬂori.a
Economica
3. 0.00.00 DESPESAS CORRENTES 107.422,34
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 107.422,34
3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 107.422,34
3.3.90. 14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.009 8.628,30
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.009 90.165,74
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.009 8.628,30
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 25.884,90
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 25.884,90
4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS 25.884,90
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.100.009 25.884,90
OTAL 133.307,24
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA
UNIDADE 08 GESTAO DE CONVENIOS - AGRO
Codigo Especificagao F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categﬂorlna
Economica
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 655.444,58
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 1.083.178,10
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 1.738.622,68
4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS 1.738.622,68
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.700.3110.110.001 597.573,49
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.706.3110.110.009 331.027,26
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.700.3110.110.001 485.604,61
.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.706.3110.110.009 324.417,32
OTAL 1.738.622,68
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA
UNIDADE 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAG
Codigo Especificagao F.R.-CA. Elemento Modalidade Grupo Cate%orlg
Econdmica
3. 0. 00. 00 DESPESAS CORRENTES 642.457,92
3. 1. 00. 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 202.267,68
3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 202.267,68
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.100.007 147.471,42
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.100.007 21.698,43
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.500.0000.100.007 33.097,83
3. 3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 440.190,24
3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 440.190,24
3.3.90. 14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.007 3.724,56
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.007 130.209,30
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 1.500.0000.100.007 80.917,68
3.3.90.35 SERVICOS DE CONSULTORIA 1.500.0000.100.007 17.256,61
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.100.007 4434591
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.007 45.469,36
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.120.000 118.266,82
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 434.866,39
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 388.469,77
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 823.336,16
4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS 823.336,16
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 1.500.0000.100.007 123.507,62
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 1.700.3110.110.001 144.798,32
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.100.007 264.962,15
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.700.3110.110.001 290.068,07
TOTAL 1.465.794,08
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA
UNIDADE 10 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E TURISMO - SEMATUR
Codigo Especificagao F.R.-CA. Elemento Modalidade Grupo Cate%orlg
Econdmica
3. 0.00. 00 DESPESAS CORRENTES 907.018,41
3. 1. 00. 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 301.842,27
3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 301.842,27
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.100.016 209.570,99
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.100.016 41.161,10
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.500.0000.100.016 51.110,18
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3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 605.176,14
3.3.90.00 APLICACQOES DIRETAS 605.176,14
3.3.90. 14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.016 21.254,42
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.016 177.309,28
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 1.500.0000.100.016 18.622,84
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.100.016 173.932,27
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.016 214.057,33
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 65.682,93
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 65.682,93
4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS 65.682,93
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.500.0000.100.016 17.013,55
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.100.016 48.669,38

OTAL 972.701,34
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA
UNIDADE 11 SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E CULTURA - SEMEC
Codigo Especificagido F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo gg:;gé(;?ca
3. 0.00. 00 DESPESAS CORRENTES 336.027,60
3. 1. 00. 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 83.680,02
3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 83.680,02
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.100.017 60.564,15
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.100.017 9.552,85
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 1.500.0000.100.017 13.563,02
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 252.347,58
3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 252.347,58
3.3.90. 14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.017 4.655,71
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.017 25.359,16
3.3.90.31 PREMIACOES ~ CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E 931141

1.500.0000.100.017 ’

3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 1.500.0000.100.017 20.841,66
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.100.017 5.586,85
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.017 186.592,79
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 72.818,56
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 72.818,56
4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS 72.818,56
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.500.0000.100.017 70.025,13
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.100.017 2.793,43

OTAL 408.846,16
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA
UNIDADE 12 GESTAO DE CONVENIOS - ESPORTE E CULTURA
Codigo Especificagio F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
4.0.00. 00 DESPESAS DE CAPITAL 225.414,34
4.0.00. 00 DESPESAS DE CAPITAL 426.281,21
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 651.695,55
4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS 651.695,55
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.700.3110.110.001 225.414,34
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.706.3110.110.009 426.281,21
TOTAL 651.695,55
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA
UNIDADE 13 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Codigo Especificagdo FR.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3. 0.00.00 DESPESAS CORRENTES 25.884,91
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 25.884,91
3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 25.884,91
3.3.90. 14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.010 3.451,33
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.010 8.628,30
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.010 13.805,28
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 25.884,90
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 25.884,90
4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS 25.884,90
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.100.010 25.884,90

OTAL 51.769,81
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA
UNIDADE 14 OUVIDORIA MUNICIPAL
Codigo Especificagio F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3. 0.00. 00 DESPESAS CORRENTES 25.884,90
3. 3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 25.884,90
3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 25.884,90
3.3.90. 14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.011 8.628,30
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.011 8.628,30
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.011 8.628,30
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 25.884,90
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 25.884,90
4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS 25.884,90
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.100.011 25.884,90

OTAL 51.769,80
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA
UNIDADE 15 GESTAO DE CONVENIOS - MEIO AMBIENTE
Codigo Especificagao FR.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria

Econémica

4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 46.886,19
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 648.179,54
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 695.065,73
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4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS 695.065,73

4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.706.3110.110.009 411.023,25

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.700.3110.110.001 46.886,19

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.706.3110.110.009 237.156,29

TOTAL 695.065,73
PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

UNIDADE 16 GABINETE DA PREFEITA

Codigo Especificagao FR.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3. 0.00. 00 DESPESAS CORRENTES 842.832,60
3. 1. 00. 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 476.845,32

3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 476.845,32

3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.100.013 383.418,01

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.100.013 11.926,44

3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 1.500.0000.100.013 81.500,87

3. 3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 365.987,28

3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 365.987,28

3.3.90. 14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.013 28.865,40

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.013 4.655,71

3.3.90.35 SERVICOS DE CONSULTORIA 1.500.0000.100.013 219.680,09

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.100.013 37.245,66

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.013 75.540,42

TOTAL 842.832,60
PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

UNIDADE 17 ESCRITORIO DA REPRESENTCAO BVB

Codigo Especificagao FR.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3. 0.00. 00 DESPESAS CORRENTES 51.812,74
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 51.812,74

3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 51.812,74

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.019 51.812,74

TOTAL 51.812,74
PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

UNIDADE 18 COORDENADORIA DE SEGURANCA E DEFESA CIVIL

Codigo Especificagao FR.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3. 0.00. 00 DESPESAS CORRENTES 66.616,38
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 66.616,38

3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 66.616,38

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.021 37.009,10

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.021 29.607,28

TOTAL 66.616,38
PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

UNIDADE 19 GABINETE DO VICE - PREFEITO

Codigo Especificagdo FR.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 85.861,11
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 85.861,11

3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 85.861,11

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.020 41.450,19

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.020 44.410,92

TOTAL 85.861,11
PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

UNIDADE 20 GUARDA MUNICIPAL

Codigo Especificagao FR.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3. 0.00. 00 DESPESAS CORRENTES 199.849,13
3. 1. 00. 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 117.392,86

3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 117.392,86

3.1.90.04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.100.022 96.223,66

3.1.90.13 OBRIGAGCOES PATRONAIS 1.500.0000.100.022 21.169,20

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 82.456,27

3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 82.456,27

3.3.90. 14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.022 14.803,64

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.022 37.009,10

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.022 30.643,53

4.0.00. 00 DESPESAS DE CAPITAL 51.812,74
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 51.812,74

4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS 51.812,74

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.100.022 51.812,74

TOTAL 251.661,87
PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

UNIDADE 21 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, INOVACAO E TURISMO - SEMCIT

Codigo Especificagio FR.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3. 0.00.00 DESPESAS CORRENTES 303.736,93
3. 0.00.00 DESPESAS CORRENTES 597.397,54
3. 0.00.00 DESPESAS CORRENTES 63.475,00
3. 0.00. 00 DESPESAS CORRENTES 63.475,00
3. 0. 00. 00 DESPESAS CORRENTES 937.477,21
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.965.561,68

3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 1.965.561,68

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.017 79.704,04

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.715.0000.110.011 25.390,00

3.3.90.31 EREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS| 1.500.0000.100.017 465571

3.3.90.31 EREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS| 1.701.3210.110.002 343.497.54

3.3.90.31 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS| 1.719.0000.110.013 450.000,00
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3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.100.017 4.655,71
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.715.0000.110.011 38.085,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.719.0000.110.013 58.750,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.017 214.721,47
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.701.3210.110.002 253.900,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.716.0000.110.011 63.475,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.719.0000.110.013 428.727,21
4.0.00. 00 DESPESAS DE CAPITAL 18.180,57
4.0.00. 00 DESPESAS DE CAPITAL 269.377,83
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 287.558,40
4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS 287.558,40
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.500.0000.100.017 9.164,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.700.3110.110.001 176.263,66
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.100.017 9.016,57
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.700.3110.110.001 93.114,17

OTAL 2.253.120,08
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 03 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAO DA BALIZA
UNIDADE 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE UNIAO
Codigo Especificagao FR.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Economica
3.0.00.00 | DESPESAS CORRENTES 515.496,00
3.0.00.00 | DESPESAS CORRENTES 234.535,36
3.0.00.00 | DESPESAS CORRENTES 1.619.002,24
3.0.00.00 | DESPESAS CORRENTES 290.516,20
3.0.00.00 | DESPESAS CORRENTES 2.749.252,28
3.0.00.00 | DESPESAS CORRENTES 1.738.682,54
3.1.00.00 |PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.706.388,09
3.1.90.00 |APLICACOES DIRETAS 3.706.388,09
3.1.90.04 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.600.0000.310.005 92.870,18
3.1.90.04 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.600.0000.310.010 407.808,76
3.1.90.04 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.600.0000.310.041 160.476,25
3.1.90.04 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.600.0000.310.051 189.560,61
3.1.90.04 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.604.0000.310.021 374.512,54
3.1.90.04 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.604.0000.310.009 306.942,05
3.1.90.04 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.605.0000.310.044 474.256,32
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.600.0000.310.005 17.256,61
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.600.0000.310.010 218.903,26
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.600.0000.310.041 32.088,17
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.604.0000.310.009 505.574,84
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.604.0000.310.021 279.143,20
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS 1.600.0000.310.041 12.838,08
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS 1.600.0000.310.051 42.039,38
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS 1.600.0000.310.005 75.155,36
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS 1.600.0000.310.010 57.631,58
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS 1.604.0000.310.009 151.805,15
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS 1.604.0000.310.021 120.704,76
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS 1.605.0000.310.044 41.239,68
3.1.90.16 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.600.0000.310.031 145.581,31
3.3.00.00 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.441.096,53
3.3.90.00 |APLICACOES DIRETAS 3.441.096,53
3.3.90. 14 | DIARIAS - CIVIL 1.600.0000.310.004 135.694,73
3.3.90. 14 | DIARIAS - CIVIL 1.600.0000.310.005 18.622,84
3.3.90.14 |DIARIAS - CIVIL 1.600.0000.310.049 18.499,08
3.3.90.14 |DIARIAS - CIVIL 1.600.0000.310.050 5.206,64
3.3.90.14 |DIARIAS - CIVIL 1.631.3110.310.007 147.340,49
3.3.90.14 |DIARIAS - CIVIL 1.659.0000.310.019 11.173,69
3.3.90.19 | AUXILIO FARDAMENTO 1.600.0000.310.005 58.378,05
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.600.0000.310.003 183.907,86
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.600.0000.310.006 6.858,98
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.600.0000.310.038 5.171,50
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.600.0000.310.048 283.176,63
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.600.0000.310.033 1.725,66
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.600.0000.310.010 105.397,89
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.600.0000.310.049 7.449,15
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.600.0000.310.002 53.092,64
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.600.0000.310.050 8.628,30
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.600.0000.310.005 46.641,56
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.600.0000.310.004 43.465,15
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.621.0000.310.028 69.026,41
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.631.3110.310.007 867.529,82
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 03 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAO DA BALIZA
UNIDADE 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE UNIAO
Codigo Especificagao FR.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Economica
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.659.0000.310.019 158.181,73
3.3.90.36 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.600.0000.310.006 2.793,43
3.3.90.36 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.600.0000.310.049 7.918,13
3.3.90.36 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.600.0000.310.004 51.769,80
3.3.90.36 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.600.0000.310.010 57.791,74
3.3.90.36 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.621.0000.310.028 83.436,97
3.3.90.36 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.631.3110.310.007 150.228,53
3.3.90.36 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.659.0000.310.019 18.622,84
3.3.90.39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.600.0000.310.006 9.311,41
3.3.90.39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.600.0000.310.050 8.628,30
3.3.90.39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.600.0000.310.049 18.622,84
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3.3.90.39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.600.0000.310.010 46.557,10
3.3.90.39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.600.0000.310.005 50.966,03
3.3.90.39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.600.0000.310.004 60.398,11
3.3.90.39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.600.0000.310.033 369,18
3.3.90.39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.621.0000.310.028 138.052,82
3.3.90.39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.631.3110.310.007 453.903,40
3.3.90.39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.659.0000.310.019 46.557,10
4.0.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 70.392,66
4.0.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 621.229,80
4.0.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 20.435,14
4.4.00.00 |INVESTIMENTOS 712.057,60
4.4.90.00 |APLICACOES DIRETAS 712.057,60
4.4.90.52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.600.0000.310.043 20.435,14
4.4.90.52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.601.0000.310.037 621.229,80
4.4.90.52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.659.0000.320.002 70.392,66
OTAL 7.859.542,22
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 03 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAO DA BALIZA
UNIDADE 02 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
Codigo Especificagido FR.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica
3.0.00.00 | DESPESAS CORRENTES 50.780,00
3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 50.780,00
3.3.90.00 |APLICACOES DIRETAS 50.780,00
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.300.007 50.780,00
4.0.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 18.327,98
4.4.00.00 |INVESTIMENTOS 18.327,98
4.4.90.00 [APLICACOES DIRETAS 18.327,98
.4.90.51 | OBRAS E INSTALACOES 1.500.0000.300.001 18.327,98
OTAL 69.107,98
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 03 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAO DA BALIZA
UNIDADE 03 GESTAO DOS CONVENIOS - FNS
Codigo Especificagao FR.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Economica
4.0.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 1.707.907,89
4.4.00.00 |INVESTIMENTOS 1.707.907,89
4.4.90.00 |APLICACOES DIRETAS 1.707.907,89
4.4.90.51 | OBRAS E INSTALACOES 1.631.0000.310.001 1.582.940,85
4.4.90.52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.631.0000.310.001 124.967,04
TOTAL 1.707.907,89
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 03 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAO DA BALIZA
UNIDADE 04 FUS- 15% DAS ACOES EM SAUDE DE RP
Codigo Especificagido FR.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica
3.0.00.00 | DESPESAS CORRENTES 3.664.800,30
3.1.00.00 |PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 503.648,39
3.1.90.00 |APLICACOES DIRETAS 503.648,39
3.1.90.04 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.300.000 329.889,15
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.300.000 113.724,28
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS 1.500.0000.300.000 60.034,96
3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.161.151,91
3.3.90.00 |APLICACOES DIRETAS 3.161.151,91
3.3.90.14 | DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.300.000 52.130,64
3.3.90.20 | AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES 1.500.0000.300.000 1.862,28
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.300.000 1.486.228,34
3.3.90.32 |MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA | 1.500.0000.300.000 253.990,46
3.3.90.36 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.300.000 78.595,43
3.3.90.39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.300.000 992.271,97
3.3.90.47 | OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.500.0000.300.000 296.072,79
4.0.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 101.491,55
4.4.00.00 |INVESTIMENTOS 101.491,55
4.4.90.00 |APLICACOES DIRETAS 101.491,55
4.4.90.51 | OBRAS E INSTALACOES 1.500.0000.300.001 27.433,02
4.4.90.52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.320.001 50.780,00
4.4.90.52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.300.000 9.311,41
4.4.90.52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.300.001 13.967,12
TOTAL 3.766.291,85
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 03 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAO DA BALIZA
UNIDADE 05 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE GER
Codigo Especificagido FR.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica
3.0.00.00 | DESPESAS CORRENTES 196.583,09
3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 196.583,09
3.3.90.00 |APLICACOES DIRETAS 196.583,09
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.621.0000.310.029 27.919,73
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.621.0000.310.030 75.094,80
3.3.90.36 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.621.0000.310.029 13.915,97
3.3.90.39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.621.0000.310.029 32.305,65
3.3.90.39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.621.0000.310.030 47.346,94
TOTAL 196.583,09
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SAO JOAO BALIZA
UNIDADE 01 FUNDO MUNICIPAL DE AGCAO SOCIAL
Codigo Especificagao FR.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Economica
3.0.00.00 | DESPESAS CORRENTES 751.410,93
3.1.00.00 |PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 369.473,51
3.1.90.00 | APLICACOES DIRETAS 369.473,51
3.1.90.04 | CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 1.660.0000.410.014 46.807,29
3.1.90.04 | CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 1.660.0000.410.008 96.134,86
3.1.90.04 | CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 1.660.0000.410.009 49.922,31
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3.1.90.04 | CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1.660.0000.410.011 106.567,75

3.1.90.04 | CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1.660.0000.410.010 26.434,37

3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS 1.660.0000.410.008 18.554,14

3.1.90.13 | OBRIGAGOES PATRONAIS 1.660.0000.410.009 10.398,82

3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS 1.660.0000.410.010 12.928,31

3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS 1.660.0000.410.014 1.725,66

3.3.00.00 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES 381.937,42

3.3.90.00 | APLICACOES DIRETAS 381.937,42

3.3.90.14 | DIARIAS - CIVIL 1.660.0000.410.010 28.050,08

3.3.90.14 |DIARIAS - CIVIL 1.660.0000.410.012 2.539,00

3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.660.0000.410.012 2.539,00

3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.660.0000.410.014 30.478,51

3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.660.0000.410.011 43.682,39

3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.660.0000.410.010 44.368,92

3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.660.0000.410.009 51.394,87

3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.660.0000.410.007 2.550,55

3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.660.0000.410.006 66.919,70

3.3.90.32 | MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA | 1.660.0000.410.011 21.251,52

3.3.90.36 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.660.0000.410.014 16.113,29

3.3.90.36 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.660.0000.410.010 4.076,26

3.3.90.36 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.660.0000.410.011 9.311,41

3.3.90.39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.660.0000.410.010 15.829,41

3.3.90.39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.660.0000.410.011 37.245,66

3.3.90.39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.660.0000.410.014 5.586,85

4.0.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 3.364,18
4.0.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 21.360,20
4.4.00.00 |INVESTIMENTOS 24.724,38

4.4.90.00 [APLICACOES DIRETAS 24.724,38

4.4.90.52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.660.0000.410.012 3.364,18

4.4.90.52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.669.0000.420.002 21.360,20

TOTAL 776.135,31
PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SAO JOAO BALIZA

UNIDADE 02 SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - SEMAS

Codigo Especificagao FR.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Economica
3.0.00.00 | DESPESAS CORRENTES 932.174,04
3.1.00.00 |PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 275.575,13

3.1.90.00 | APLICACOES DIRETAS 275.575,13

3.1.90.04 |CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.400.008 118.777,02

3.1.90.04 |CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.400.012 63.475,00

3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.400.008 40.676,93

3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS 1.500.0000.400.008 52.646,18

3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 656.598,91

3.3.90.00 |APLICACOES DIRETAS 656.598,91

3.3.90.14 |DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.400.008 34.060,33

3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.400.008 78.838,33

3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.400.012 124.119,70

3.3.90.32 | MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA | 1.500.0000.400.000 126.995,23

3.3.90.32 | MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA | 1.500.0000.400.008 71.758,87

3.3.90.36 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.400.008 20.002,75

3.3.90.39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.400.005 34.611,66

3.3.90.39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.400.008 96.272,00

3.3.90.39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.400.010 1.586,88

3.3.90.39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.400.012 50.320,00

3.3.90.48 |OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 1.500.0000.400.008 18.033,16

4.0.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 75.250,70
4.4.00.00 |INVESTIMENTOS 75.250,70

4.4.90.00 |APLICACOES DIRETAS 75.250,70

4.4.90.51 | OBRAS E INSTALACOES 1.500.0000.420.001 4.655,71

4.4.90.51 | OBRAS E INSTALACOES 1.500.0000.400.003 15.469,00

4.4.90.52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.400.003 55.125,99

TOTAL 1.007.424,74
PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SAO JOAO BALIZA

UNIDADE 03 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Codigo Especificagido F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0.00.00 | DESPESAS CORRENTES 391.685,79
3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 342.388,26

3.1.90.00 |APLICACOES DIRETAS 342.388,26

3.1.90.04 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.400.009 279.354,02

3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS 1.500.0000.400.009 63.034,24

3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 49.297,53

3.3.90.00 |APLICACOES DIRETAS 49.297,53

3.3.90.14 |DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.400.009 9.311,41

3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.400.009 23.225,59

3.3.90.36 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.400.009 3.724,56

3.3.90.39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.400.009 13.035,97

TOTAL 391.685,79
PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SAO JOAO BALIZA

UNIDADE 04 GESTAO DE CONVENIOS - FNAS

Codigo Especificagao FR.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Economica
4.0.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 1.656.854,02
4.0.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 269.500,00
4.0.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 594.238,46
4.4.00.00 |INVESTIMENTOS 2.520.592,48

4.4.90.00 |APLICACOES DIRETAS 2.520.592,48

4.4.90.51 | OBRAS E INSTALACOES 1.665.0000.410.005 634.541,56

4.4.90.51 | OBRAS E INSTALACOES 1.665.3110.410.005 339.943,19
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4.4.90.51 | OBRAS E INSTALACOES 1.706.3110.410.020 269.500,00
4.4.90.51 | OBRAS E INSTALACOES 1.710.3210.410.021 366.005,23
4.4.90.52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.665.3110.410.005 182.818,51
4.4.90.52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.665.3110.410.002 499.550,76
4.4.90.52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.710.3210.410.021 228.233,23
TOTAL 2.520.592,48
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 05 FUNDO MANT. DESEN. EDUC. BASICA VAL.PROF.- FUNDEB
UNIDADE 09 FUNDO MANT. DESEN. EDUC. BASICA VAL..- FUNDEB
Codigo Especificagio F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3. 0.00. 00 DESPESAS CORRENTES 1.533.822,26
3. 0.00. 00 DESPESAS CORRENTES 18.590.199,54
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 14.888.890,13
3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 14.888.890,13
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.540.0000.240.004 | 168.886,03
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.540.1070.230.005 |2.207.962,18
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.540.1070.230.009 | 518.000,22
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.540.1070.230.004 | 1.297.855,34
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.540.1070.230.010 | 1.586,88
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.540.1070.230.006 | 278.358,28
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.542.1070.230.008 | 214.975,59
3.1.90.11 EIE\;EIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 1.540.1070.230.009 | 1.073.768,41
3.1.90.11 EIE\;EIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 1.540.1070.230.004 | 1.159.038,20
3.1.90.11 ZFJ\;EIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 1.540.1070.230.005 | 2.067.135,56
3.1.90.11 ZF\E}EIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 1.540.1070.230.006 | 1.172.566,03
3.1.90.11 gi\i\iflMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 1.542.1070.230.008 | 858.700,00
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 1.540.0000.240.004 | 8.628,30
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 1.540.1070.230.009 | 144.365,36
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 1.540.1070.230.004 | 584.690,94
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.540.1070.230.005 | 552.582,31
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.540.1070.260.001 | 267.903,50
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.540.1070.230.006 | 113.893,57
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.540.1070.230.004 | 1.827.902,44
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.540.1070.230.005 | 370.090,99
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.235.131,67
3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 5.235.131,67
3.3.90. 14 DIARIAS - CIVIL 1.540.0000.240.003 | 40.648,53
3.3.90.19 AUXILIO FARDAMENTO 1.540.0000.240.003 | 74.018,20
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.540.0000.240.001 | 444.285,32
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.540.0000.260.002 |22.713,81
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.540.0000.240.003 | 778.342,52
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.542.0000.240.006 | 285.216,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 1.540.0000.240.003 [ 154.569,51
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 1.542.0000.240.006 [ 145.312,11
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA]
3.3.90.39 JURIDICA ¢ 1.540.0000.240.005 | 680.331,79
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA]
3.3.90.39 JURIDICA ¢ 1.540.0000.240.003 | 1.227.462,23
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA]
3.3.90.39 JURIDICA ¢ 1.540.0000.240.001 | 1.102.392,35
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA]
3.3.90.39 JURIDICA ¢ 1.542.0000.240.006 |29.618,56
3.3.90.47 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.540.0000.240.003 | 250.220,74
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 43.974,49
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 799.447,26
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 843.421,75
4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS 843.421,75
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.540.0000.240.005 | 698.414,46
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.540.0000.240.003 | 101.032,80
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.542.0000.240.008 | 43.974,49
TOTAL 20.967.443,55
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 06 MANUT. E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - MDE
UNIDADE 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
Codigo Especificagao FR.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3. 0. 00. 00 DESPESAS CORRENTES 72.450,00
3. 3.00. 00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 72.450,00
3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 72.450,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.200.016 | 72.450,00
TOTAL 72.450,00
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 06 MANUT. E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - MDE
UNIDADE 06 MDE 25% DE APLICACAO EM ACOES DE EDUCACAO
Codigo Especificagio F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 2.877.771,03
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 625.811,37
3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 625.811,37
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.200.000 | 37.245,66
3.1.90.11 EIE\;EIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 1.500.0000.200.000 |376.523,99
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 1.500.0000.200.000 | 212.041,72
3. 3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.251.959,66
3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 2.251.959,66
3.3.90. 14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.200.000 | 31.658,81
3.3.90.19 AUXILIO FARDAMENTO 1.500.0000.200.000 | 150.555,24
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.200.000 | 977.695,92

www.diariomunicipal.com.br/amr

55




Roraima , 07 de Janeiro de 2025 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima ¢« ANO X |N°2309

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 1.500.0000.200.000 | 37.245,66
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA]

3.3.90.39 JURIDICA ¢ 1.500.0000.200.000 | 1.054.804,03
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 287.590,85
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 287.590,85
4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS 287.590,85
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.500.0000.200.013 | 22.541,45
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.500.0000.200.000 |27.718,43
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.200.013 | 11.153,43
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.200.000 |226.177,54

OTAL 3.165.361,88

PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 06 MANUT. E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - MDE

UNIDADE 08 RECUROS DE PROGRAMAS DO FNDE

Codigo Especificagao FR.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3. 0. 00. 00 DESPESAS CORRENTES 210.863,29
3. 0. 00. 00 DESPESAS CORRENTES 322.897,40
3. 0.00. 00 DESPESAS CORRENTES 21.751,95
3. 0.00. 00 DESPESAS CORRENTES 356.884,72
3. 0.00. 00 DESPESAS CORRENTES 242.673,83
3.1.00. 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 163.714,19
3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 163.714,19
3.1.90.11 ZIE%EIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 1.569.0000.210.015 | 80.746,28
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.569.0000.210.015 | 82.967,91
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 991.357,00
3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 991.357,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.550.0000.210.004 | 153.870,99
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.551.0000.210.006 | 12.735,38
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.552.0000.210.005 | 79.118,13
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.553.0000.210.007 | 301.159,65
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.569.0000.210.008 | 26.303,63
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 1.552.0000.210.005 | 34.615,02
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 1.569.0000.210.010 [2.221,63
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA]
3.3.90.39 JURIDICA ¢ 1.550.0000.210.004 | 169.026,41
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA]
3.3.90.39 JURIDICA ¢ 1.551.0000.210.006 |9.016,57
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA]
3.3.90.39 JURIDICA ¢ 1.552.0000.210.005 | 128.940,68
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA]
3.3.90.39 JURIDICA ¢ 1.553.0000.210.007 | 55.725,07
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA]
3.3.90.39 JURIDICA ¢ 1.569.0000.210.008 | 18.623,84
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 334.937,07
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 36.680,05
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 371.617,12
4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS 371.617,12
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.550.0000.210.004 | 334.937,07
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.551.0000.210.006 | 36.680,05
OTAL 1.526.688,31

PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 06 MANUT. E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - MDE

UNIDADE 09 RECURSOS CONVENIADOS EDUCAGAO MDE

Codigo Especificagao FR.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 698.784,54
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 540.994,49
4.0.00. 00 DESPESAS DE CAPITAL 758.849,04
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 1.998.628,07
4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS 1.998.628,07
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.569.3110.210.009 | 758.849,04
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.570.3110.210.003 | 698.784,54

.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.575.3110.210.020 | 540.994,49

OTAL 1.998.628,07

PODER 90 RESERVA DE CONTINGENCIA

ORGAO 99 RESERVA DE CONTIGENCIA

UNIDADE 99 RESERVA DE CONTIGENCIA

Codigo Especificagio F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
9. 0. 00. 00 RESERVA DE CONTINGENCIA 975.642,34
9.9.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 975.642,34
9.9.99.00 Reserva de Contingéncia 975.642,34
9.9.99.99 RESERVA DE CONTINGENCIA 1.500.0000.100.000 | 975.642,34
TOTAL 975.642,34
TOTAL GERAL 71.906.531,01
Publicado por:

Luis Paulo de Oliveira
Cédigo Identificador:F8915675

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS

PROGRAMA DE TRABALHO
Avenida Sao Paulo, n° 1077 - Centro - CNPJ:04056248/0001-25 | Orgamento Programa - Exercicio de 2025
Anexo 06
PROGRAMA DE TRABALHO | Lei: 485, Data: 20/12/2024

(Inc.1L, § 2°, Art.2°)

01 PODER LEGISLATIVO

02 CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA
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Codigo Especificagao Operagdo Especial Projetos Atividades Total

01 Legislativa 610.816,36 1.471.187,72 2.082.004,08

01031 Agdo Legislativa 610.816,36 1.471.187,72 2.082.004,08

01 031 1000 ATUAGAO DO PODER LEGISLATIVO 610.816,36 1.471.187,72 2.082.004,08

01.031.1000.1001.0000 AQUISICAO DE BENS MOVEIS 405.406,46 405.406,46

01.031.1000.1100.0000 REFORMA E AMPLIACAO DA CAMARA 205.409,90 205.409,90

01.031.1000.2001.0000 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 868.410,07 868.410,07

01.031.1000.2002.0000 MANUTENCAO DO PODER LEGISLATIVO 602.777,65 602.777,65
TOTAL 0,00 610.816,36 1.471.187,72 2.082.004,08

02 PODER EXECUTIVO

01 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

Codigo Especificagao Operagdo Especial Projetos Atividades Total

03 Essencial a Justica 51.769,81 51.769,81

03 062 Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario 51.769,81 51.769,81

03 062 2000 GESTAO DO GABINETE DA PREFEITA 51.769,81 51.769,81

03.062.2000.2084.0000 MANUTENCAO DA PROCURADORIA GERAL 51.769,81 51.769,81

04 Administragao 93.918,01 6.513.539,41 6.607.457,42

04 121 Planejamento e Orgamento 235.705,91 235.705,91
GESTAO DA AREA ADMINISTRATIVA E DE|

04 121 2100 PLANEJAMENTO 235.705,91 235.705,91
MANUTENCAO DA  SECRETARIA  DE|

04.121.2100.2006.0000 ADMINISTI(K:ACAO 235.705,91 235.705,91

04 122 Administragdo Geral 57.851,71 2.753.991,55 2.811.843,26

04 122 2000 GESTAO DO GABINETE DA PREFEITA 1.032.276,25 1.032.276,25

04.122.2000.2003.0000 GESTAO DOS RECURSOS HUMANO 476.845,32 476.845,32

04.122.2000.2004.0000 MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO 365.987,28 365.987,28
MANUTENCAO DO  ESCRITORIO  DE]

04.122.2000.2070.0000 REPRESENSF:A(;AO 51.812,74 51.812,74

04.122.2000.2097.0000 MANUTENCAO DA OUVIDORIA 51.769,80 51.769,80
MANUTENCAO  GABINETE DO  VICE-

04.122.2000.2126.0000 PREFEITO ¢ 85.861,11 85.861,11
GESTAO DA AREA ADMINISTRATIVA E DE]

04 122 2100 PLANEJAMENTO 57.851,71 1.721.715,30 1.779.567,01

04.122.2100.1002.0000 AQUISICAO DE BENS MOVEIS 57.851,71 57.851,71

04.122.2100.2003.0000 GESTAO DOS RECURSOS HUMANO 1.004.054,85 1.004.054,85
MANUTENCAO DA  SECRETARIA  DE|

04.122.2100.2006.0000 ADMINISTIEACAO 484.696,31 484.696,31
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO]

04.122.2100.2077.0000 PARA TOI(;AS AS AREAS 103.539,61 103.539,61
ADEQUACAO E APERFEICOAMENTO DOS|

04.122.2100.2081.0000 PCCISJA SXISTENTES ¢ 103.539,62 103.539,62

04.122.2100.2082.0000 ORCAMENTO PARTICIPATIVO 25.884,91 25.884,91

04123 Administragdo Financeira 36.066,30 3.266.706,45 3.302.772,75

04 123 2200 GESTAO E MODERNIZAGCAO DE FINANCAS 36.066,30 3.266.706,45 3.302.772,75

04.123.2200.1003.0000 AQUISICAO DE BENS MOVEIS 36.066,30 36.066,30
MANUTENCAO DA  SECRETARIA  DE]

04.123.2200.2008.0000 FINANCASC 2.683.622,69 2.683.622,69

04.123.2200.2107.0000 PAGAMENTO DE PRECATORIOS 352.016,76 352.016,76

04.123.2200.2110.0000 PAGAMENTO DE RPV 231.067,00 231.067,00

04 124 Controle Interno 133.307,24 133.307,24

04 124 2000 GESTAO DO GABINETE DA PREFEITA 133.307,24 133.307,24

04.124.2000.2083.0000 IéI]‘EAg:LTENcAO DA CONTROLADORIA 133.307,24 133.307,24

04 128 Formagao de Recursos Humanos 123.828.,26 123.828.,26

04 128 2200 GESTAO E MODERNIZAGCAO DE FINANCAS 123.828,26 123.828,26

04.128.2200.2007.0000 GESTAO DE RECURSOS HUMANO 123.828,26 123.828,26

06 Seguranga Publica 318.278,25 318.278,25

06 181 Policiamento 251.661,87 251.661,87

06 181 2000 GESTAO DO GABINETE DA PREFEITA 251.661,87 251.661,87

06.181.2000.2128.0000 GESTAO DA GUARDA MUNICIPAL 251.661,87 251.661,87

06 182 Defesa Civil 66.616,38 66.616,38

06 182 2000 GESTAO DO GABINETE DA PREFEITA 66.616,38 66.616,38
MANUTENCAO DA COORDENADORIA DE]

06.182.2000.2127.0000 SEGURAN(,?A E DEFESA CIVIL 66.616,38 66.616,38

02 PODER EXECUTIVO

01 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

Codigo Especificagao Operagdo Especial Projetos Atividades Total

13 Cultura 1.351.985,61 901.134,47 2.253.120,08

13392 Difusdo Cultural 1.351.985,61 901.134,47 2.253.120,08

13 392 4300 APOIO A CULTURA 1.351.985,61 901.134,47 2.253.120,08

13.392.4300.1043.0000 AQUISICAO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS 102.130,74 102.130,74

13.392.4300.1046.0000 CONSTRUCAO DE UM CENTRO CULTURAL 180.919,37 180.919,37
CONSTRUCAO RECUPERACAO DO

13.392.4300.1078.0000 ANFITEAT(I:KO ¢ 4.508,29 4.508,29
APOIO EMERGENCIAL DA UNIAO SETOR]

13.392.4300.1103.0000 CULTURAL LEI PAULO GUSTAVO 126.950,00 126.950,00

13.392.4300.2005.0000 APOIO AOS ARTESAOS DO MUNICIPIO 138.052,81 138.052,81
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES]

13.392.4300.2038.0000 CULTURAIg 509.181,66 509.181,66

13.392.4300.2136.0000 FESTEJOS JUNINO DE SAO JOAO DA BALIZA] 253.900,00 253.900,00
ACOES E MANUTENCAO DOS ESPACOS

13.392.4300.2137.0000 CLCJLTURAIS _LEI ALDI% BLANC ¢ 937.477,21 937.477,21

15 Urbanismo 2.888.408,92 1.861.509,02 4.749.917,94

15122 Administragdo Geral 54.099,43 54.099,43
MANUTENCAO DOS SERVICOS PUBLICO E|

15 122 2500 A lNFRAESgl:“RUTURA MUNICCIPAL 54.099,43 54.099,43

15.122.2500.1024.0000 AQUISICAO DE BENS MOVEIS 54.099,43 54.099,43

15451 Infra-Estrutura Urbana 1.869.900,43 1.327.780,45 3.197.680,88
MANUTENCAO DOS SERVICOS PUBLICO E|

15451 2500 A lNFRAESgl:“RUTURA MUNICCIPAL 1.869.900,43 1.327.780,45 3.197.680,88

15.451.2500.1004.0000 MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA 545.885,00 545.885,00

15.451.2500.1005.0000 PAVIMENTACAO E RECUPERACAO DE] 605.055,65 605.055,65
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RUAS NA SEDE

15.451.2500.1006.0000 CONSTRUCAO DE CEMITERIO 4.508,29 4.508,29

15.451.2500.1008.0000 CONSTRUGAO DE MURO 45.082,86 45.082,86
PAVIMENTACAO EM TSD OU CBUQ E

15.451.2500.1009.0000 PARALEPIPEDO 18.033,16 18.033,16
CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE REDE

15.451.2500.1010.0000 ELETRICA 222.998,77 222.998,77

15.451.2500.1011.0000 CONSTRUGAO DA ORLA 9.016,57 9.016,57
DRENAGEM E MANEIO DE AGUAS

15.451.2500.1012.0000 PLUVIAIS, ABASTECIMENTO DE AGUA E] 266.038,36 266.038,36
CONSTRUCAO DE ATERRO.

15.451.2500.1013.0000 CONSTRUCAO DO PREDIO DA PREFEITURA 9.016,57 9.016,57
CONSTRUCAO, REFORMA E MANUTENCAO]

15.451.2500.1014.0000 DE PREDIOS PUBLICOS 144.265,20 144.265,20
MANUTENCAO  DOS SERVICOS  DE|

15.451.2500.2134.0000 ILUMINACAO COSIP 45.515,33 45.515,33
MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA DA

15.451.2500.2135.0000 SEDE E VILAA 1.282.265,12 1.282.265,12

15452 Servigos Urbanos 964.409,06 533.728,57 1.498.137,63
MANUTENCAO DOS SERVICOS PUBLICO E|

15 452 2500 A INFRAESTRUTURA MUNICIPAL 964.409,06 533.728,57 1.498.137,63

15.452.2500.1004.0000 MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA 964.409,06 964.409,06

15.452.2500.2009.0000 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 229.822,07 229.822,07
MANUTENCAO DAS  ATIVIDADES DA

15.452.2500.2010.0000 SECRETARIA 303.906,50 303.906,50

16 Habitagdo 457.672,22 457.672,22

16 244 Assisténcia Comunitaria 457.672,22 457.672,22

16 244 2510 HABITACOES URBANAS 457.672,22 457.672,22

16.244.2510.1045.0000 CONSTRUCAO DE CASAS POPULARES 211.734,95 211.734,95
GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE]

16.244.2510.1098.0000 ACAO SOCIAL 119.272,93 119.272,93

16.244.2510.1099.0000 MORAR MELHOR 126.664,34 126.664,34

02 PODER EXECUTIVO

01 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

Codigo Especificagao Operagdo Especial Projetos Atividades Total

17 Saneamento 467.224,19 467.224,19

17 451 Infra-Estrutura Urbana 467.224,19 467.224,19
MANUTENCAO DOS SERVICOS PUBLICO E|

17 451 2500 A INFRAESTRUTURA MUNICIPAL 467.224,19 467.224,19

17.451.2500.2096.0000 LIMPEZA DE IGARAPES E DRENAGEM 467.224,19 467.224,19

18 Gestdo Ambiental 817.816,27 538.633,07 1.356.449,34

18 541 Preservagao e Conservagdo Ambiental 817.816,27 538.633,07 1.356.449,34
GESTAO E PRESERVACAO DO MEIO|

18 541 2400 AMBIENTE 817.816,27 538.633,07 1.356.449,34

18.541.2400.1087.0000 AQUISICAO DE LIXEIRAS COLETIVAS 65.946,11 65.946,11
IMPLANTACAO DO PROJETO MINHA CASA|

18.541.2400.1088.0000 UM JARDIM 18.033,16 18.033,16
ARBORIZAGAO COM PLANTAS NATIVAS E|

18.541.2400.1089.0000 FRUTIFERAS 67.624,31 67.624,31

18.541.2400.1090.0000 RECUPERACAO DE NASCENTES 9.016,57 9.016,57
CONSTRUCAO E IMPLEMTACAO DE UM|

18.541.2400.1091.0000 POLO DE APROVEITAMENTO DE MADEIRA 385.706,67 385.706,67
CRIACAO E IMPLEMENTACAO DE UM

18.541.2400.1092.0000 CENTRO DE RECICLAGEM 271.489,45 271.489,45

18.541.2400.2059.0000 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 301.842,27 301.842,27
ARBORIZACAO DOS BAIRROS NA SEDE DO

18.541.2400.2060.0000 MUNICIPIO 73.340,56 73.340,56
REVITALIZACAO DO PARQUE ECOLOGICO]

18.541.2400.2061.0000 DA SERRINHA 48.038,07 48.038,07
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA

18.541.2400.2085.0000 SECRETARIA 115.412,17 115.412,17

20 Agricultura 2.763.969,85 440.446,91 3.204.416,76

20 605 Abastecimento 2.763.969,85 440.446,91 3.204.416,76

02 PODER EXECUTIVO

01 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

Codigo Especificagao Operagdo Especial Projetos Atividades Total
GESTAO DE DESENVOLVIMENTO DA]

20 605 2300 AGRICULTURA FAMILIAR 2.763.969,85 440.446,91 3.204.416,76
CONSTRUCAO INSTALACAO DE UMA

20.605.2300.1055.0000 BENEFICIADORA DE BANANA IN NATURA 350.541,99 350.541,99
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS|

20.605.2300.1056.0000 AGRICOLAS 185.741,45 185.741,45

20.605.2300.1057.0000 AQUISICAO DE TRATORES 3.606,62 3.606,62

20.605.2300.1058.0000 AQUISICAO DE CAMINHOES 3.606,62 3.606,62

20.605.2300.1059.0000 AQUISICAO DE CAMINHAO BAU 3.606,62 3.606,62

20.605.2300.1060.0000 AQUISICAO DE PATRULHA MECANIZADA 5.409,95 5.409,95
CONSTRUGAO E INSTALACAO DE CASA DE|

20.605.2300.1061.0000 FARINHA 7.213,24 7.213,24

20.605.2300.1062.0000 CONSTRUCAO IMPLANTACAO DE HORTA B 203.774,57 203.774,57
VIVEIROS
CONSTRUCAO E INSTALACAO DE FABRICA]

20.605.2300.1063.0000 DE DOCES E SUCOS 233.980,12 233.980,12
COSNTRUGCAO E INSTALACAO DE CENTRO)

20.605.2300.1064.0000 DE MELHORAMENTO GENETICO 346.276,42 346.276,42

20.605.2300.1066.0000 AQUISICAO DE MINI KIT DE IRRIGACAO 207.079,23 207.079,23
CONSTRUGCAO DE POCOS ARTESIANO COM|

20.605.2300.1067.0000 CAIXA D'AGUA 3.606,62 3.606,62

20.605.2300.1068.0000 AQUISICAO DE IMPLEMENTOS ACRICOLAS 281.295,94 281.295,94

20.605.2300.1069.0000 CONSTRUCAO DE GALPAO NA VILA SAO 63.116,01 63.116,01
LUIZAO

20.605.2300.1070.0000 CONSTRUCAO DE HORTAS NAS ESCOLAS 20.707,92 20.707,92

20.605.2300.1071.0000 IMPLANTACAO DE UMA BACIA LEITEIRA 104.592,26 104.592,26

20.605.2300.1072.0000 AMPLIAGAO DA MINI USINA DE LEITE 143.452,00 143.452,00

20.605.2300.1073.0000 ADEQUACAO DO FRIGORIFICO MUNICIPAL 259.043,18 259.043,18
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20.605.2300.1074.0000 AQUISICAO DE BENS MOVEIS 63.116,01 63.116,01

20.605.2300.1085.0000 MANUTENCAO DOS BEM MOVEIS 189.348,07 189.348,07

20.605.2300.1093.0000 CONSTRUCAO DE PARQUE DE VAQUEJADA 4.508,29 4.508,29

20.605.2300.1094.0000 CONSTRUCAO DE UMA FEIRA LIVRE 56.903,64 56.903,64
CONSTRUCAO DE ACUDE H|

20.605.2300.1095.0000 IMPLANATACAO DA PSICULTURA 6.311,60 6.311,60

20.605.2300.1096.0000 AQUISICAO DE MOTOCICLETA 17.131,48 17.131,48

20.605.2300.2056.0000 GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS 202.267,68 202.267,68
FORNECIMENTO DE INSUMOS AGRICOLAS|

20.605.2300.2057.0000 AOS PRODUTORES RURAIS 58.074,22 58.074,22
MANUTENCAO DAS  ATIVIDADES D

20.605.2300.2058.0000 INCENTIVG A PECUARIA 93.821,99 93.821,99
PRESTACAO DE ACESSORIA TECNICA E

20.605.2300.2094.0000 TECNOLOGICA AO PRODUTOR RURAL 17.256,61 17.256,61

20.605.2300.2095.0000 CAPACITACAO DO PRODUTOR (A) RURAL 69.026,41 69.026,41

25 Energia 5.590,28 79.380,38 84.970,66

25752 Energia Elétrica 5.590,28 79.380,38 84.970,66
MANUTENCAO DOS SERVICOS PUBLICO E

25 752 2500 A INFRAESTRUTUR A MUNICIPAL 5.590,28 79.380,38 84.970,66
CONSTRUCAO E AMPLIAGAO DE REDE

25.752.2500.1065.0000 ELETRICA NAS VICINAIS 5.590,28 5.590,28
MANUTENCAO DO SISTEMA DE ESGOTO

25.752.2500.2075.0000 ABASTECIMENTO DE AGUA 79.380,38 79.380,38

26 Transporte 1.307.212,50 592.692,82 1.899.905,32

26452 Servigos Urbanos 323.878,75 323.878,75
MANUTENCAO DOS SERVICOS PUBLICO E

26 452 2500 A INFRAESTRUTURA MUNICIPAL 323.878,75 323.878,75
MANUTENCAO DE ESTRADAS E PONTES]

26.452.2500.2122.0000 EM GERAL 323.878,75 323.878,75

26 782 Transporte Rodoviario 1.307.212,50 268.814,07 1.576.026,57

02 PODER EXECUTIVO

01 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

Codigo Especificagido Operagdo Especial Projetos Atividades Total
MANUTENCAO DOS SERVICOS PUBLICO E

26 782 2500 A INFRAESTRUTURA MUNICIPAL 1.307.212,50 268.814,07 1.576.026,57

26.782.2500.1015.0000 CONSTRUGAO DE GARAGEM 4.508,29 4.508,29

26.782.2500.1016.0000 AQUISICAO DE MAQUINAS 9.016,57 9.016,57
AQUISICAO  DE CAMINHAO COM|

26.782.2500.1017.0000 CARROCERIA 4.508,29 4.508,29

26.782.2500.1018.0000 AQUISICAO DE CAMINHAO BAU 4.508,29 4.508,29

26.782.2500.1020.0000 fg(%lSlCAo DE CAMINHAO COLETOR DE 4.508,29 4.508,29

26.782.2500.1021.0000 AQUISICAO DE VEICULO DE PASSEIO 220.215,83 220.215,83
CONSTRUCAO DE PONTES, BUEIROS K

26.782.2500.1022.0000 GALERIAS 90.165,74 90.165,74

26.782.2500.1023.0000 CONSTRUGAO DE ESTRADAS 646.045,57 646.045,57
CONSTRUCAO E AMPLIAGAO DE REDE

26.782.2500.1065.0000 ELETRICA NAS VICINALS 323.735,63 323.735,63
MANUTENCAO DAS  ATIVIDADES D

26.782.2500.2011.0000 ESTRADAS E SETOR DE TRANSPORTE - 268.814,07 268.814,07
CIDE

27 Desporto e Lazer 887.243,84 484.615,60 1.371.859,44

27 695 Turismo 2.704,96 308.612,77 311.317,73

27 695 4400 INCENTIVO AO TURISMO 2.704,96 308.612,77 311.317,73

27.695.4400.1086.0000 CONSTRUCAO DA TRILHA ECOLOGICA 2.704,96 2.704,96
DEMARCACAO DE TRILHAS ECOLOGICAS|

27.695.4400.2062.0000 NA SERRA 65.294,68 65.294,68

27.695.4400.2099.0000 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO RURAL 243.318,09 243.318,09

27 812 Desporto Comunitario 744.781,99 176.002,83 920.784,82

27 812 4200 GESTAO DO ESPORTE E CULTURA 744.781,99 176.002,83 920.784,82
CONSTRUCAO DE QUADRA|

27.812.4200.1042.0000 POLIESPORTIVA 9.016,57 9.016,57

27.812.4200.1075.0000 CONSTRUCAO DE CAMPO DE FUTEBOL 49.591,15 49.591,15
AMPLIAGAO E  RECUPERACAO  DF

27.812.4200.1076.0000 QUADRAS POLIESPORTIVA 94.674,03 94.674,03

27.812.4200.1079.0000 CONSTRUCAO DE UM CAMPO DE FUTEBOL 245.734,02 245.734,02
SOCIETY
CONSTRUGAO DA PISTA DE MOTOCROSS E|

27.812.4200.1080.0000 CICLISMO 90.597,17 90.597,17
CONSTRUCAO E IMPLEMENTACAO DE

27.812.4200.1081.0000 ACADEMIA NA PRACA 5.409,95 5.409,95

27.812.4200.1082.0000 CONSTRUCAO DE UMA QUADRA DE VOLE] 24.344,74 24.344,74
DE AREIA
CONSTRUCAO DE UMA PISTA DF

27.812.4200.1083.0000 ATLETISMO 225.414,36 225.414,36
MANUTENCAO DAS  ATIVIDADES D

27.812.4200.2039.0000 ESPORTE AMADOR 92.322,81 92.322,81

27.812.4200.2086.0000 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 83.680,02 83.680,02

27 813 Lazer 139.756,89 139.756,89

27 813 4200 GESTAO DO ESPORTE E CULTURA 139.756,89 139.756,89

27.813.4200.1077.0000 CONSTRUGCAO DE PARQUES RECREATIVOS 94.674,03 94.674,03

27.813.4200.1084.0000 REVITALIZACAO DO PARQUE AQUATICO 45.082,86 45.082,86

TOTAL

0,00

10.573.817,50

12.249.223,93

22.823.041,43

02 PODER EXECUTIVO

03 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAO DA BALIZA

Codigo Especificagao Operagdo Especial Projetos Atividades Total

10 Saude 1.076.217,12 11.592.074,24 12.668.291,36
10 122 Administragdo Geral 4.655,71 4.655,71

10 122 5600 GESTAO PLENA EM SAUDE 4.655,71 4.655,71
10.122.5600.2020.0000 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 4.655,71 4.655,71

10 243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 50.780,00 50.780,00

10 243 0078 PRIMEIRA INFANCIA - 0 A 6 ANOS 50.780,00 50.780,00
10.243.0078.1104.0000 GESTAO DO~ PACTO  PELA  PRIMEIRA 50.780,00 50.780,00

INFANCIA - 0 A 6 ANOS
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10 301 Atengao Basica 923.306,38 9.777.407,15 10.700.713,53

10 301 5000 GESTAO DA ATENCAO BASICA 372.456,68 5.279.679,65 5.652.136,33

10.301.5000.1029.0000 AQUISICAO DE BENS MOVEIS 186.228,34 186.228,34

10.301.5000.1030.0000 AQUISICAO DE AMBULANCIA 186.228,34 186.228,34

10.301.5000.2000.0000 GESTAO DO INCENTIVO A ENFERMAGEM 515.496,00 515.496,00
INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - EQUIPES]

10.301.5000.2015.0000 DE SAUDE DA FVAMI'LIA/ESF E EQUIPES DE| 246.093,01 246.093,01
ATENCAO PRIMARIA/EAP
INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - EQUIPES;

10.301.5000.2016.0000 DE SAUDE DA F'AMI'LIA/ESF E EQUIPES DE| 280.139,39 280.139,39
ATENGCAO PRIMARIA/EAP
INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - EQUIPES

10.301.5000.2018.0000 DE SAUDE DA FVAMI'LIA/ESF E EQUIPES DE| 438.250,59 438.250,59
ATENCAO PRIMARIA/EAP

10.301.5000.2019.0000 GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS PACS 964.322,04 964.322,04
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - SUS|

10.301.5000.2065.0000 INCREMENTO PAB 1.619.002,24 1.619.002,24
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO

10.301.5000.2068.0000 PROGRAMA - BUCAL 205.402,50 205.402,50

10.301.5000.2074.0000 INCENTIVO DESEMPENHO 145.581,31 145.581,31

10.301.5000.2089.0000 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS NASF 231.599,99 231.599,99

10.301.5000.2101.0000 MANUTENCAO A REDE CEGONHA 2.094,84 2.094,84

10.301.5000.2104.0000 INCENTIVO A ATENGAO BASICA 74.141,35 74.141,35

10.301.5000.2121.0000 INCENTIVO ESTRATEGICO 283.176,63 283.176,63

10.301.5000.2131.0000 INFORMATIZAGAO DAS APS 20.435,14 20.435,14
FORMACAO DOS PROFISSIONAIS TECNICOS]

10.301.5000.2132.0000 EM SAUDE 5.171,50 5.171,50
ESTRUTURACAO DA REDE DE ATENCAO

10.301.5000.2133.0000 BASICA DE SAUDE 248.773,12 248.773,12
GESTAO DA MEDIA E ALTA|

10 301 5200 COMPLEXIDADE - FNS 232.785,42 234.535,36 467.320,78
CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE UNIDADE]

10.301.5200.1028.0000 DE SAUDE 232.785,42 232.785,42
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA]

10.301.5200.2014.0000 UNIDADE MISTA 234.535,36 234.535,36

10 301 5400 FOMENTO A FARMACIA BASICA 359.442,24 359.442,24
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO

10.301.5400.2017.0000 PROGRAMA FARMACIA BASICA 237.000,50 237.000,50

10.301.5400.2121.0000 INCENTIVO ESTRATEGICO 122.441,74 122.441,74

02 PODER EXECUTIVO

03 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAO DA BALIZA

Codigo Especificagido Operagdo Especial Projetos Atividades Total

10 301 5600 GESTAO PLENA EM SAUDE 99.983,07 3.670.964,48 3.770.947,55

10.301.5600.1026.0000 AMPLIAGAO DO SISTEMA DE ESGOTO 9.311,41 9.311,41
GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE]

10.301.5600.1027.0000 ACAO SOCIAL 10.819,89 10.819,89
CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE UNIDADE]

10.301.5600.1028.0000 DE SAUDE 2.793,43 2.793,43

10.301.5600.1029.0000 AQUISICAO DE BENS MOVEIS 60.091,41 60.091,41

10.301.5600.1030.0000 AQUISICAO DE AMBULANCIA 9.311,41 9.311,41

10.301.5600.1031.0000 AQUISICAO DE VEICULOS 4.655,71 4.655,71

10.301.5600.1032.0000 CONSTRUCAO DE SALA PARA RAIO X 9.311,41 9.311,41
CONSTRUCAO DE BANHEIROS E FOSSA|

10.301.5600.1033.0000 SEPITICA 4.508,29 4.508,29

10.301.5600.2012.0000 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS FUS 503.648,39 503.648,39
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA

10.301.5600.2013.0000 SECRETARIA FUS 2.902.505,74 2.902.505,74
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS (EMENDA|

10.301.5600.2013.0001 COLETIVA) 253.990,46 253.990,46

10 301 5700 GESTAO DE CONVENIOS - FNS 218.081,21 232.785,42 450.866,63
GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE]

10.301.5700.1027.0000 ACAO SOCIAL 232.785,42 232.785,42

10.301.5700.1029.0000 AQUISICAO DE BENS MOVEIS 31.852,87 31.852,87

10.301.5700.1031.0000 AQUISICAO DE VEICULOS 93.114,17 93.114,17

10.301.5700.1032.0000 CONSTRUCAO DE SALA PARA RAIO X 93.114,17 93.114,17

10 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 650.406,83 650.406,83
GESTAO DA MEDIA E  ALTA

10 302 5200 COMPLEXIDADE - FNS 650.406,83 650.406,83

10.302.5200.2072.0000 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - SAMU 185.282,15 185.282,15

10.302.5200.2073.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO SAMU 465.124,68 465.124,68

10 304 Vigilancia Sanitaria 93.114,17 18.963,82 112.077,99

10 304 5300 GESTAO DA VIGILANCIA EM SAUDE 18.963,82 18.963,82
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES COM A|

10.304.5300.2022.0000 VIGILANCIA SANITARIA 18.963,82 18.963,82

10 304 5700 GESTAO DE CONVENIOS - FNS 93.114,17 93.114,17
CONSTRUCAO DE BANHEIROS E FOSSA|

10.304.5700.1033.0000 SEPITICA 93.114,17 93.114,17

10 305 Vigilancia Epidemiologica 9.016,57 1.140.640,73 1.149.657,30

10 305 5300 GESTAO DA VIGILANCIA EM SAUDE 1.140.640,73 1.140.640,73

10.305.5300.2023.0000 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - ACE 774.360,50 774.360,50
CAMPANHA DE PREVECAO DE]

10.305.5300.2076.0000 POLIMIELITE 52.489,20 52.489,20

10.305.5300.2092.0000 VIGILANCIA EM SAUDE DIVERSAS 291.327,79 291.327,79
CAMPANHA DE PREVENCAO DE]

10.305.5300.2103.0000 INFLUENZA - IDOSO 22.463,24 22.463,24

10 305 5600 GESTAO PLENA EM SAUDE 9.016,57 9.016,57
AMPLIACAO DA REDE DE]

10.305.5600.1025.0000 ABASTECIMENTO DE AGUA 9.016,57 9.016,57

17 Saneamento 931.141,67 931.141,67

17512 Saneamento Basico Urbano 931.141,67 931.141,67

17 512 5700 GESTAO DE CONVENIOS - FNS 931.141,67 931.141,67
AMPLIACAO DA REDE DE]

17.512.5700.1025.0000 ABASTECIMENTO DE AGUA 465.570,83 465.570,83

17.512.5700.1026.0000 AMPLIAGAO DO SISTEMA DE ESGOTO 465.570,84 465.570,84
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| roraL Jo,00 ] 2.007.358,79 | 11.592.074,24 ] 13.599.433,03

02 PODER EXECUTIVO

04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SAO JOAO BALIZA

Codigo Especificagao Operagdo Especial Projetos Atividades Total

08 Assisténcia Social 1.432.025,67 3.263.812,65 4.695.838,32

08 122 Administragdo Geral 262.201,33 262.201,33

08 122 6100 _GE&'IX;O DESCENTRALIZADA (PBF E SUAS) 140.129,53 140.129,53
BLOCO DE GESTAO DO PROGRAMA BOLSA]

08.122.6100.2064.0000 FAMILIA E CADASTRO UNICO 131.687,35 131.687,35

08.122.6100.2105.0000 BLOCO DE GESTAO DO SUAS — (IGD-SUAS) 8.442,18 8.442,18

08 122 6300 ;}ﬁi];AO DA PROMOCAO SOCIAL BASICA + 122.071,80 122.071,80

08.122.6300.2063.0000 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA 122.071,80 122.071,80

08 241 Assisténcia a Pessoa Idosa 357.124,73 24.799,17 381.923,90
GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE]

08 241 6500 ASSISTENCIA SOCIAL 4.655,71 24.799,17 29.454,88

08.241.6500.1048.0000 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA 4.655,71 4.655,71

08.241.6500.2040.0000 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA 19.448,19 19.448,19

08.241.6500.2051.0000 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA 5.350,98 5.350,98

08 241 6600 GESTAO DE CONVENIOS - FNAS 352.469,02 352.469,02

08.241.6600.1048.0000 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA 352.469,02 352.469,02

08 242 Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia 246.877,75 246.877,75

08 242 6300 ;}ﬁi];AO DA PROMOCAO SOCIAL BASICA + 114.689,00 114.689,00
GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO DE|

08.242.6300.2054.0000 ASSISTENCIA SOCIAL 114.689,00 114.689,00
GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE]

08 242 6500 ASSISTENCIA SOCIAL 132.188,75 132.188,75

08.242.6500.2052.0000 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA 5.193,52 5.193,52

08.242.6500.2052.0001 Emenda Impositiva Coletiva 126.995,23 126.995,23

08 243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 457.723,25 816.056,02 1.273.779,27

08 243 0078 PRIMEIRA INFANCIA - 0 A 6 ANOS 170.995,00 101.531,36 272.526,36
GESTAO DO PACTO PELA PRIMEIRA]

08.243.0078.1104.0000 INFANCIA - 0 A 6 ANOS 170.995,00 170.995,00

08.243.0078.2055.0000 PRIMEIRA. INFANCIA NO SUAS — CRIANCA 101.531,36 101.531,36
FELIZ; E

08 243 6300 GESTAO DA PROMOCAO SOCIAL BASICA - 66.919.70 66.919.70
FMAS

08.243.6300.2055.0000 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS — CRIANCA 66.919,70 66.919,70
FELIZ; E
GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DA]

08 243 6400 CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMAS 391.685,79 391.685,79

08.243.6400.2042.0000 BLOCO DE GESTAO DO SUAS - (IGD-SUAS) 1.803,32 1.803,32
FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL]

08.243.6400.2044.0000 (CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL) 10.916,99 10.916,99
GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO DE]

08.243.6400.2045.0000 ASSISTENCIA SOCIAL 196.380,79 196.380,79
GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO DE|

08.243.6400.2046.0000 ASSISTENCIA SOCIAL 5.586,84 5.586,84

08.243.6400.2091.0000 IIZEI{I}/IZEIRA INFANCIA NO SUAS — CRIANGA 176.997,85 176.997,85
GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE]

08 243 6500 ASSISTENCIA SOCIAL 4.655,71 118.147,17 122.802,88
GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE]

08.243.6500.1044.0000 ACAO SOCIAL 3.078,79 3.078,79
GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE]

08.243.6500.1049.0000 ACAO SOCIAL 115.068,38 115.068,38
GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE]

08.243.6500.1050.0000 ACAO SOCIAL 4.655,71 4.655,71

08 243 6600 GESTAO DE CONVENIOS - FNAS 282.072,54 137.772,00 419.844,54
GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE]

08.243.6600.1044.0000 ACAO SOCIAL 137.772,00 137.772,00
GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE]

08.243.6600.1050.0000 ACAO SOCIAL 282.072,54 282.072,54

02 PODER EXECUTIVO

04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SAO JOAO BALIZA

Codigo Especificagao Operagdo Especial Projetos Atividades Total

08 244 Assisténcia Comunitaria 614.098,90 1.544.607,68 2.158.706,58
GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE]

08 244 6500 ASSISTENCIA SOCIAL 4.655,71 405.771,95 410.427,66
GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE]

08.244.6500.1051.0000 ACAO SOCIAL 9.016,57 9.016,57
GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE]

08.244.6500.1052.0000 ACAO SOCIAL 4.508,29 4.508,29
GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE]

08.244.6500.1053.0000 ACAO SOCIAL 4.655,71 4.655,71
GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE]

08.244.6500.1054.0000 ACAO SOCIAL 4.655,71 4.655,71
GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO DE]

08.244.6500.2048.0000 ASSISTENCIA SOCIAL 212.100,13 212.100,13
GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE]

08.244.6500.2049.0000 ACAO SOCIAL 153.920,49 153.920,49

08.244.6500.2050.0000 GESTAO DO CONSELHO TUTELAR 21.570,76 21.570,76

08 244 6600 GESTAO DE CONVENIOS - FNAS 609.443,19 1.138.835,73 1.748.278,92
GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE]

08.244.6600.1051.0000 ACAO SOCIAL 345.100,17 345.100,17
GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE]

08.244.6600.1052.0000 ACAO SOCIAL 182.818,51 182.818,51
GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE]

08.244.6600.1053.0000 ACAO SOCIAL 339.943,19 339.943,19
GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE]

08.244.6600.1054.0000 ACAO SOCIAL 154.450,59 154.450,59
GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE]

08.244.6600.1097.0000 ACAO SOCIAL 456.466,46 456.466,46
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GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE]

08.244.6600.1098.0000 ACAO SOCIAL 269.500,00 269.500,00

08 245 Servigos Socioassistenciais 332.325,28 332.325,28

08 245 6000 ;}ﬁil;AO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - 114.266,55 114.266,55
BLOCO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIALJ

08.245.6000.2088.0000 DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC) 111.716,00 111.716,00
BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL)

08.245.6000.2138.0000 DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC) 2.550,55 2.550,55

08 245 6300 gﬁi’l;AO DA PROMOGAO SOCIAL BASICA - 218.058,73 218.058,73

08.245.6300.2087.0000 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA 218.058,73 218.058,73

08 451 Infra-Estrutura Urbana 3.078,79 36.945,42 40.024,21
GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE]

08 451 6500 ASSISTENCIA SOCIAL 3.078,79 36.945,42 40.024,21
GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE]

08.451.6500.1027.0000 ACAO SOCIAL 36.945,42 36.945,42
CONSTRUCAO E REFORMA DE PREDIOS

08.451.6500.1047.0000 PUBLICOS 3.078,79 3.078,79
TOTAL 0,00 1.432.025,67 3.263.812,65 4.695.838,32

02 PODER EXECUTIVO

05 FUNDO MANT. DESEN. EDUC. BASICA VAL.PROF.- FUNDEB

Codigo Especificagido Operagdo Especial Projetos Atividades Total

12 Educagio 1.435.804,56 19.531.638,99 20.967.443,55

12361 Ensino Fundamental 1.435.804,56 11.348.221,33 12.784.025,89

12 361 3000 GESTAO DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB 1.435.804,56 11.348.221,33 12.784.025,89

12.361.3000.1037.0000 CONSTRUGAO DE ESCOLA FUNDEB 30% 698.414,46 698.414,46
AMPLIACAO E REFORMA DAS ESCOLAS|

12.361.3000.1038.0000 FUNDER 30% 680.331,79 680.331,79

12.361.3000.1039.0000 AQUISICAO DE BENS MOVEIS 57.058,31 57.058,31
MANUTENCAO DA ATIVIDADE DE ENSINO

12.361.3000.2032.0000 FUNDEB 30% 2.591.950,03 2.591.950,03
GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS|

12.361.3000.2043.0000 FUNDAMENTAL - FUNDEB 70% - APOIO 1.566.404,76 1.566.404,76
GESTAO DOS PROFESSORES DO

12.361.3000.2047.0000 MAGISTERIO - FUNDEB 70% 5.465.674,54 5.465.674,54
FUNDAMENTAL

12.361.3000.2106.0000 MANUTENCAO TRANSPORTE ESCOLAR 1.546.677,67 1.546.677,67

12.361.3000.2123.0000 GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS 30% 177.514,33 177.514,33

12 365 Educagio Infantil 8.183.417,66 8.183.417,66

12 365 3000 GESTAO DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB 8.183.417,66 8.183.417,66
GESTAO DOS PROFESSORES DO

12.365.3000.2030.0000 MAGISTERIO - FUNDEB 70% INFANTIL 5.593.162,51 5.593.162,51
GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

12.365.3000.2031.0000 FUNDERB 70% INFANTIL - APOIO 2.086.133,99 2.086.133,99

12.365.3000.2124.0000 gOEa/STAO DA COMPLEMENTACAO DO VAAT) 504.121,16 504.121,16

o

TOTAL 0,00 1.435.804,56 19.531.638,99 20.967.443,55

02 PODER EXECUTIVO

06 MANUT. E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - MDE

Codigo Especificagao Operagdo Especial Projetos Atividades Total

12 Educagio 2.358.668,92 4.404.459,34 6.763.128,26

12243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 72.450,00 72.450,00

12 243 0078 PRIMEIRA INFANCIA - 0 A 6 ANOS 72.450,00 72.450,00
GESTAO DO PACTO PELA PRIMEIRA]

12.243.0078.1104.0000 INFANCIA - 0 A 6 ANOS 72.450,00 72.450,00

12 361 Ensino Fundamental 2.252.524,04 3.685.140,87 5.937.664,91

12 361 4000 GESTAO DAS ATIVIDADES DO MDE 253.895,97 2.496.369,91 2.750.265,88
CONTRUCAO ESCOLA NO BAIRRO VILA]

12.361.4000.1007.0000 OLIMPICA 5.176,98 5.176,98

12.361.4000.1034.0000 CONSTRUCOES DE ESCOLAS 22.541,45 22.541,45

12.361.4000.1036.0000 AQUISICAO DE BENS MOVEIS 90.165,74 90.165,74
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS (EMENDA]

12.361.4000.1036.0001 COLETIVA) 126.995,23 126.995,23
AQUISICAO DE VEICLOS PARA|

12.361.4000.1040.0000 TRANSPORTE ESCOLAR 9.016,57 9.016,57

12.361.4000.2026.0000 GESTAO DE REURSOS HUMANOS 391.134,52 391.134,52
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA

12.361.4000.2027.0000 SECRETARIA 1.141.496,31 1.141.496,31

12.361.4000.2036.0000 GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS 114.756,41 114.756,41

12.361.4000.2078.0000 LOCACAO DE VEICULOS UTILITARIOS 848.982,67 848.982,67

12361 4100 GESTAO DOS PROGRAMAS E CONVENIOS 1.998.628,07 1.188.770,96 3.187.399,03
DO FNDE
CONTRUCAO ESCOLA NO BAIRRO VILA]

12.361.4100.1007.0000 OLIMPICA 758.849,04 758.849,04

12.361.4100.1034.0000 CONSTRUCOES DE ESCOLAS 473.370,18 473.370,18

12.361.4100.1035.0000 AMPLIAGAO DE ESCOLAS MUNICIPAIS 225.414,36 225.414,36

12.361.4100.1036.0000 AQUISICAO DE BENS MOVEIS 270.497,25 270.497,25
AQUISICAO DE VEICLOS PARA|

12.361.4100.1040.0000 TRANSPORTE ESCOLAR 180.331,50 180.331,50
AQUISICAO DE VEICULO PASSEIO E

12.361.4100.1041.0000 UTILITARIO 90.165,74 90.165,74

12.361.4100.2028.0000 ?I?]}\JéSICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS - 140.020,53 140.020,53
MANUTENCAO E APOIO AO TRANSPORTE]

12.361.4100.2029.0000 ESCOLAR - PNATE 204.588,58 204.588,58
MANUTENCAO DO PROGRAMA PDDE

12.361.4100.2033.0000 DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA 58.432,00 58.432,00
MANUTENCAO DE OUTROS PROGRAMAS|

12.361.4100.2034.0000 DA EDUCACAO 127.895,38 127.895,38
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO

12.361.4100.2035.0000 PROGRAMA QSE 657.834,47 657.834,47

12 365 Educagio Infantil 33.694,88 719.318,47 753.013,35

12 365 4000 GESTAO DAS ATIVIDADES DO MDE 33.694,88 381.401,12 415.096,00

12.365.4000.1035.0000 AMPLIACAO DE ESCOLAS MUNICIPAIS 22.541,45 22.541,45
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AQUISICAO DE VEICULO PASSEIO E|

12.365.4000.1041.0000 UTILITARIO 11.153,43 11.153,43

12.365.4000.2036.0000 GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS 119.920,44 119.920,44
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DAS

12.365.4000.2037.0000 CRECHE E PRE ESCOLAR 261.480,68 261.480,68
GESTAO DOS PROGRAMAS E CONVENIOS]

12 365 4100 DO ENDE 337.917,35 337.917,35

12.365.4100.2028.0000 ?S]/:JéSICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS - 102.653,30 102.653,30
MANUTENCAO E APOIO AO TRANSPORTE]

12.365.4100.2029.0000 ESCOLAR - PNATE 152.296,14 152.296,14
MANUTENCAO DE OUTROS PROGRAMAS|

12.365.4100.2034.0000 DA EDUCACAO 82.967,91 82.967,91
TOTAL 0,00 2.358.668,92 4.404.459,34 6.763.128,26

90 Reserva de Contingéncia

99 RESERVA DE CONTIGENCIA

Codigo Especificagido Operagdo Especial Projetos Atividades Total

99 Reserva de Contingéncia 975.642,34 975.642,34

99 999 Reserva de Contingéncia 975.642,34 975.642,34

99 999 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 975.642,34 975.642,34

99.999.9999.9999.0000 RESERVA DE CONTINGENCIA 975.642,34 975.642,34
TOTAL 975.642,34 0,00 0,00 975.642,34
TOTAL GERAL 975.642,34 18.418.491,80 52.512.396,87 71.906.531,01

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS
PROGRAMA DE TRABALHO DO GOVERNO

Publicado por:
Luis Paulo de Oliveira
Codigo Identificador:1AEA1A8B

Avenida Sio Paulo, n° 1077 - Centro - CNPJ:04056248/0001-25

I Orgamento Programa - Exercicio de 2025

Anexo 07

PROGRAMA DE TRABALHO DO GOVERNO

I Lei: 485, Data: 20/12/2024

DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS POR PROJETOS, ATIVIDADES E OPERACOES ESPECIAIS

(Inc.11, § 2°, Art.2°)

Codigo Especificagdo Operagdo Especial | Projetos Atividades Total

01 Legislativa 0,00 610.816,36 1.471.187,72 2.082.004,08
01031 Agio Legislativa 0,00 610.816,36 1.471.187,72 2.082.004,08
01 031 1000 ATUACAO DO PODER LEGISLATIVO 0,00 610.816,36 1.471.187,72 2.082.004,08
01.031.1000.1001.0000 AQUISICAO DE BENS MOVEIS 0,00 405.406,46 0,00 405.406,46
01.031.1000.1100.0000 REFORMA E AMPLIACAO DA CAMARA 0,00 205.409,90 0,00 205.409,90
01.031.1000.2001.0000 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 0,00 0,00 868.410,07 868.410,07
01.031.1000.2002.0000 MANUTENCAO DO PODER LEGISLATIVO 0,00 0,00 602.777,65 602.777,65
03 Essencial a Justiga 0,00 0,00 51.769,81 51.769,81

03 062 Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario 0,00 0,00 51.769,81 51.769,81

03 062 2000 GESTAO DO GABINETE DA PREFEITA 0,00 0,00 51.769,81 51.769,81
03.062.2000.2084.0000 MANUTENGAO DA PROCURADORIA GERAL 0,00 0,00 51.769,81 51.769,81

04 Administragdo 0,00 93.918,01 6.513.539,41 6.607.457,42
04 121 Planejamento e Orgamento 0,00 0,00 235.705,91 235.705,91
04 121 2100 GESTAO DA AREA ADMINISTRATIVA E DE PLANEJAMENTO 0,00 0,00 235.705,91 235.705,91
04.121.2100.2006.0000 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 235.705,91 235.705,91
04 122 Administragdo Geral 0,00 57.851,71 2.753.991,55 2.811.843,26
04 122 2000 GESTAO DO GABINETE DA PREFEITA 0,00 0,00 1.032.276,25 1.032.276,25
04.122.2000.2003.0000 GESTAO DOS RECURSOS HUMANO 0,00 0,00 476.845,32 476.845,32
04.122.2000.2004.0000 MANUTENGCAO DO GABINETE DO PREFEITO 0,00 0,00 365.987,28 365.987,28
04.122.2000.2070.0000 MANUTENGAO DO ESCRITORIO DE REPRESENTACAO 0,00 0,00 51.812,74 51.812,74
04.122.2000.2097.0000 MANUTENGCAO DA OUVIDORIA 0,00 0,00 51.769,80 51.769,80
04.122.2000.2126.0000 MANUTENCAO GABINETE DO VICE-PREFEITO 0,00 0,00 85.861,11 85.861,11

04 122 2100 GESTAO DA AREA ADMINISTRATIVA E DE PLANEJAMENTO 0,00 57.851,71 1.721.715,30 1.779.567,01
04.122.2100.1002.0000 AQUISICAO DE BENS MOVEIS 0,00 57.851,71 0,00 57.851,71
04.122.2100.2003.0000 GESTAO DOS RECURSOS HUMANO 0,00 0,00 1.004.054,85 1.004.054,85
04.122.2100.2006.0000 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 0,00 0,00 484.696,31 484.696,31
04.122.2100.2077.0000 REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA TODAS AS AREAS 0,00 0,00 103.539,61 103.539,61
04.122.2100.2081.0000 ADEQUACAO E APERFEICOAMENTO DOS PCCR JA EXISTENTES 0,00 0,00 103.539,62 103.539,62
04.122.2100.2082.0000 ORCAMENTO PARTICIPATIVO 0,00 0,00 25.884,91 25.884,91
04123 Administragdo Financeira 0,00 36.066,30 3.266.706,45 3.302.772,75
04 123 2200 GESTAO E MODERNIZAGAO DE FINANCAS 0,00 36.066,30 3.266.706,45 3.302.772,75
04.123.2200.1003.0000 AQUISICAO DE BENS MOVEIS 0,00 36.066,30 0,00 36.066,30
04.123.2200.2008.0000 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE FINANCAS 0,00 0,00 2.683.622,69 2.683.622,69
04.123.2200.2107.0000 PAGAMENTO DE PRECATORIOS 0,00 0,00 352.016,76 352.016,76
04.123.2200.2110.0000 PAGAMENTO DE RPV 0,00 0,00 231.067,00 231.067,00
04 124 Controle Interno 0,00 0,00 133.307,24 133.307,24
04 124 2000 GESTAO DO GABINETE DA PREFEITA 0,00 0,00 133.307,24 133.307,24
04.124.2000.2083.0000 MANUTENGAO DA CONTROLADORIA GERAL 0,00 0,00 133.307,24 133.307,24
04 128 Formagdo de Recursos Humanos 0,00 0,00 123.828.,26 123.828.,26
04 128 2200 GESTAO E MODERNIZACAO DE FINANCAS 0,00 0,00 123.828,26 123.828,26
04.128.2200.2007.0000 GESTAO DE RECURSOS HUMANO 0,00 0,00 123.828,26 123.828,26
Codigo Especificagao Operagdo Especial | Projetos Atividades Total

06 Seguranga Publica 0,00 0,00 318.278,25 318.278,25
06 181 Policiamento 0,00 0,00 251.661,87 251.661,87
06 181 2000 GESTAO DO GABINETE DA PREFEITA 0,00 0,00 251.661,87 251.661,87
06.181.2000.2128.0000 GESTAO DA GUARDA MUNICIPAL 0,00 0,00 251.661,87 251.661,87
06 182 Defesa Civil 0,00 0,00 66.616,38 66.616,38
06 182 2000 GESTAO DO GABINETE DA PREFEITA 0,00 0,00 66.616,38 66.616,38
06.182.2000.2127.0000 MANUTENCAO DA COORDENADORIA DE SEGURANCA E DEFESA CIVIL 0,00 0,00 66.616,38 66.616,38

08 Assisténcia Social 0,00 1.432.025,67 3.263.812,65 4.695.838,32
08 122 Administragdo Geral 0,00 0,00 262.201,33 262.201,33
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08 122 6100 GESTAO DESCENTRALIZADA (PBF E SUAS) - FMAS 0,00 0,00 140.129,53 140.129,53
08.122.6100.2064.0000 BLOCO DE GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO 0,00 0,00 131.687,35 131.687,35
08.122.6100.2105.0000 BLOCO DE GESTAO DO SUAS - (IGD-SUAS) 0,00 0,00 8.442,18 8.442,18
08 122 6300 GESTAO DA PROMOGCAO SOCIAL BASICA - FMAS 0,00 0,00 122.071,80 122.071,80
08.122.6300.2063.0000 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA 0,00 0,00 122.071,80 122.071,80
08 241 Assisténcia a Pessoa Idosa 0,00 357.124,73 24.799,17 381.923,90
08 241 6500 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 4.655,71 24.799,17 29.454,88
08.241.6500.1048.0000 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA 0,00 4.655,71 0,00 4.655,71
08.241.6500.2040.0000 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA 0,00 0,00 19.448,19 19.448,19
08.241.6500.2051.0000 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA 0,00 0,00 5.350,98 5.350,98
08 241 6600 GESTAO DE CONVENIOS - FNAS 0,00 352.469,02 0,00 352.469,02
08.241.6600.1048.0000 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA 0,00 352.469,02 0,00 352.469,02
08 242 Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia 0,00 0,00 246.877,75 246.877,75
08 242 6300 GESTAO DA PROMOCAO SOCIAL BASICA - FMAS 0,00 0,00 114.689,00 114.689,00
08.242.6300.2054.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00 114.689,00 114.689,00
08 242 6500 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00 132.188,75 132.188,75
08.242.6500.2052.0000 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA 0,00 0,00 5.193,52 5.193,52
08.242.6500.2052.0001 Emenda Impositiva Coletiva 0,00 0,00 126.995,23 126.995,23
08243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 0,00 457.723,25 816.056,02 1.273.779,27
08 243 0078 PRIMEIRA INFANCIA - 0 A 6 ANOS 0,00 170.995,00 101.531,36 272.526,36
08.243.0078.1104.0000 GESTAO DO PACTO PELA PRIMEIRA INFANCIA - 0 A 6 ANOS 0,00 170.995,00 0,00 170.995,00
08.243.0078.2055.0000 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS — CRIANCA FELIZ; E 0,00 0,00 101.531,36 101.531,36
08 243 6300 GESTAO DA PROMOCAO SOCIAL BASICA - FMAS 0,00 0,00 66.919,70 66.919,70
08.243.6300.2055.0000 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS — CRIANCA FELIZ; E 0,00 0,00 66.919,70 66.919,70
08 243 6400 GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMAS 0,00 0,00 391.685,79 391.685,79
08.243.6400.2042.0000 BLOCO DE GESTAO DO SUAS - (IGD-SUAS) 0,00 0,00 1.803,32 1.803,32
08.243.6400.2044.0000 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL (CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL) 0,00 0,00 10.916,99 10.916,99
08.243.6400.2045.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00 196.380,79 196.380,79
08.243.6400.2046.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00 5.586,84 5.586,84
08.243.6400.2091.0000 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS — CRIANCA FELIZ 0,00 0,00 176.997,85 176.997,85
Codigo Especificagao Operagdo Especial | Projetos Atividades Total
08 Assisténcia Social 0,00 1.432.025,67 3.263.812,65 4.695.838,32
08 243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 0,00 457.723,25 816.056,02 1.273.779,27
08 243 6500 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 4.655,71 118.147,17 122.802,88
08.243.6500.1044.0000 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 0,00 0,00 3.078,79 3.078,79
08.243.6500.1049.0000 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 0,00 0,00 115.068,38 115.068,38
08.243.6500.1050.0000 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 0,00 4.655,71 0,00 4.655,71
08 243 6600 GESTAO DE CONVENIOS - FNAS 0,00 282.072,54 137.772,00 419.844,54
08.243.6600.1044.0000 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 0,00 0,00 137.772,00 137.772,00
08.243.6600.1050.0000 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 0,00 282.072,54 0,00 282.072,54
08 244 Assisténcia Comunitaria 0,00 614.098,90 1.544.607,68 2.158.706,58
08 244 6500 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 4.655,71 405.771,95 410.427,66
08.244.6500.1051.0000 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 0,00 0,00 9.016,57 9.016,57
08.244.6500.1052.0000 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 0,00 0,00 4.508,29 4.508,29
08.244.6500.1053.0000 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 0,00 4.655,71 0,00 4.655,71
08.244.6500.1054.0000 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 0,00 0,00 4.655,71 4.655,71
08.244.6500.2048.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00 212.100,13 212.100,13
08.244.6500.2049.0000 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 0,00 0,00 153.920,49 153.920,49
08.244.6500.2050.0000 GESTAO DO CONSELHO TUTELAR 0,00 0,00 21.570,76 21.570,76
08 244 6600 GESTAO DE CONVENIOS - FNAS 0,00 609.443,19 1.138.835,73 1.748.278,92
08.244.6600.1051.0000 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 0,00 0,00 345.100,17 345.100,17
08.244.6600.1052.0000 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 0,00 0,00 182.818,51 182.818,51
08.244.6600.1053.0000 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 0,00 339.943,19 0,00 339.943,19
08.244.6600.1054.0000 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 0,00 0,00 154.450,59 154.450,59
08.244.6600.1097.0000 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 0,00 0,00 456.466,46 456.466,46
08.244.6600.1098.0000 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 0,00 269.500,00 0,00 269.500,00
08 245 Servigos Socioassistenciais 0,00 0,00 332.325,28 332.325,28
08 245 6000 GESTAO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - FMAS 0,00 0,00 114.266,55 114.266,55
08.245.6000.2088.0000 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC) 0,00 0,00 111.716,00 111.716,00
08.245.6000.2138.0000 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC) 0,00 0,00 2.550,55 2.550,55
08 245 6300 GESTAO DA PROMOGAO SOCIAL BASICA - FMAS 0,00 0,00 218.058,73 218.058,73
08.245.6300.2087.0000 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA 0,00 0,00 218.058,73 218.058,73
08451 Infra-Estrutura Urbana 0,00 3.078,79 36.945,42 40.024,21
08 451 6500 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 3.078,79 36.945,42 40.024,21
08.451.6500.1027.0000 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 0,00 0,00 36.945,42 36.945,42
08.451.6500.1047.0000 CONSTRUCAO E REFORMA DE PREDIOS PUBLICOS 0,00 3.078,79 0,00 3.078,79
10 Saude 0,00 1.076.217,12 11.592.074,24 12.668.291,36
10 122 Administragdo Geral 0,00 0,00 4.655,71 4.655,71
10 122 5600 GESTAO PLENA EM SAUDE 0,00 0,00 4.655,71 4.655,71
10.122.5600.2020.0000 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 0,00 0,00 4.655,71 4.655,71
10 243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 0,00 50.780,00 0,00 50.780,00
10 243 0078 PRIMEIRA INFANCIA - 0 A 6 ANOS 0,00 50.780,00 0,00 50.780,00
10.243.0078.1104.0000 GESTAO DO PACTO PELA PRIMEIRA INFANCIA - 0 A 6 ANOS 0,00 50.780,00 0,00 50.780,00
Codigo Especificagdo Operagdo Especial | Projetos Atividades Total
10 Saude 0,00 1.076.217,12 11.592.074,24 12.668.291,36
10301 Atengdo Basica 0,00 923.306,38 9.777.407,15 10.700.713,53
10 301 5000 GESTAO DA ATENCAO BASICA 0,00 372.456,68 5.279.679,65 5.652.136,33
10.301.5000.1029.0000 AQUISICAO DE BENS MOVEIS 0,00 186.228,34 0,00 186.228,34
10.301.5000.1030.0000 AQUISICAO DE AMBULANCIA 0,00 186.228,34 0,00 186.228,34
10.301.5000.2000.0000 GESTAO DO INCENTIVO A ENFERMAGEM 0,00 0,00 515.496,00 515.496,00
10.301.5000.2015.0000 %.%i%g‘éggﬁﬁﬁ?ﬁ?ﬁ,DA APS - EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA/ESF E EQUIPES DE 0,00 0,00 246.093,01 246.093,01
INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA/ESF E EQUIPES DE
10.301.5000.2016.0000 ATENCAO PRIMARTA/EAP Q Q 0,00 0,00 280.139,39 280.139,39
INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA/ESF E EQUIPES DE
10.301.5000.2018.0000 ATENCAO PRIMARIA/EAP Q Q 0,00 0,00 438.250,59 438.250,59
10.301.5000.2019.0000 GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS PACS 0,00 0,00 964.322,04 964.322,04
10.301.5000.2065.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - SUS INCREMENTO PAB 0,00 0,00 1.619.002,24 1.619.002,24
10.301.5000.2068.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA - BUCAL 0,00 0,00 205.402,50 205.402,50
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10.301.5000.2074.0000 INCENTIVO DESEMPENHO 0,00 0,00 145.581,31 145.581,31
10.301.5000.2089.0000 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS NASF 0,00 0,00 231.599,99 231.599,99
10.301.5000.2101.0000 MANUTENGAO A REDE CEGONHA 0,00 0,00 2.094,84 2.094,84
10.301.5000.2104.0000 INCENTIVO A ATENCAO BASICA 0,00 0,00 74.141,35 74.141,35
10.301.5000.2121.0000 INCENTIVO ESTRATEGICO 0,00 0,00 283.176,63 283.176,63
10.301.5000.2131.0000 INFORMATIZACAO DAS APS 0,00 0,00 20.435,14 20.435,14
10.301.5000.2132.0000 FORMACAO DOS PROFISSIONAIS TECNICOS EM SAUDE 0,00 0,00 5.171,50 5.171,50
10.301.5000.2133.0000 ESTRUTURACAO DA REDE DE ATENCAO BASICA DE SAUDE 0,00 0,00 248.773,12 248.773,12
10 301 5200 GESTAO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - FNS 0,00 232.785,42 234.535,36 467.320,78
10.301.5200.1028.0000 CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE UNIDADE DE SAUDE 0,00 232.785,42 0,00 232.785,42
10.301.5200.2014.0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA UNIDADE MISTA 0,00 0,00 234.535,36 234.535,36
10 301 5400 FOMENTO A FARMACIA BASICA 0,00 0,00 359.442,24 359.442,24
10.301.5400.2017.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA FARMACIA BASICA 0,00 0,00 237.000,50 237.000,50
10.301.5400.2121.0000 INCENTIVO ESTRATEGICO 0,00 0,00 122.441,74 122.441,74
10 301 5600 GESTAO PLENA EM SAUDE 0,00 99.983,07 3.670.964,48 3.770.947,55
10.301.5600.1026.0000 AMPLIACAO DO SISTEMA DE ESGOTO 0,00 9.311,41 0,00 9.311,41
10.301.5600.1027.0000 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 0,00 0,00 10.819,89 10.819,89
10.301.5600.1028.0000 CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE UNIDADE DE SAUDE 0,00 2.793,43 0,00 2.793,43
10.301.5600.1029.0000 AQUISICAO DE BENS MOVEIS 0,00 60.091,41 0,00 60.091,41
10.301.5600.1030.0000 AQUISICAO DE AMBULANCIA 0,00 9.311,41 0,00 9.311,41
10.301.5600.1031.0000 AQUISICAO DE VEICULOS 0,00 4.655,71 0,00 4.655,71
10.301.5600.1032.0000 CONSTRUCAO DE SALA PARA RAIO X 0,00 9.311,41 0,00 9.311,41
10.301.5600.1033.0000 CONSTRUCAO DE BANHEIROS E FOSSA SEPITICA 0,00 4.508,29 0,00 4.508,29
10.301.5600.2012.0000 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS FUS 0,00 0,00 503.648,39 503.648,39
10.301.5600.2013.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA FUS 0,00 0,00 2.902.505,74 2.902.505,74
10.301.5600.2013.0001 AQUISICAO DE MEDICAMENTOS (EMENDA COLETIVA) 0,00 0,00 253.990,46 253.990,46
10 301 5700 GESTAO DE CONVENIOS - FNS 0,00 218.081,21 232.785,42 450.866,63
10.301.5700.1027.0000 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 0,00 0,00 232.785,42 232.785,42
10.301.5700.1029.0000 AQUISICAO DE BENS MOVEIS 0,00 31.852,87 0,00 31.852,87
10.301.5700.1031.0000 AQUISICAO DE VEICULOS 0,00 93.114,17 0,00 93.114,17
10.301.5700.1032.0000 CONSTRUCAO DE SALA PARA RAIO X 0,00 93.114,17 0,00 93.114,17

10 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 650.406,83 650.406,83
10 302 5200 GESTAO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - FNS 0,00 0,00 650.406,83 650.406,83
10.302.5200.2072.0000 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - SAMU 0,00 0,00 185.282,15 185.282,15
10.302.5200.2073.0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO SAMU 0,00 0,00 465.124,68 465.124,68
10 304 Vigilancia Sanitaria 0,00 93.114,17 18.963,82 112.077,99
10 304 5300 GESTAO DA VIGILANCIA EM SAUDE 0,00 0,00 18.963,82 18.963,82
10.304.5300.2022.0000 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES COM A VIGILANCIA SANITARIA 0,00 0,00 18.963,82 18.963,82

10 304 5700 GESTAO DE CONVENIOS - FNS 0,00 93.114,17 0,00 93.114,17
10.304.5700.1033.0000 CONSTRUCAO DE BANHEIROS E FOSSA SEPITICA 0,00 93.114,17 0,00 93.114,17
Codigo Especificagio Operagdo Especial | Projetos Atividades Total

10 Saude 0,00 1.076.217,12 11.592.074,24 12.668.291,36
10 305 Vigilancia Epidemiologica 0,00 9.016,57 1.140.640,73 1.149.657,30
10 305 5300 GESTAO DA VIGILANCIA EM SAUDE 0,00 0,00 1.140.640,73 1.140.640,73
10.305.5300.2023.0000 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - ACE 0,00 0,00 774.360,50 774.360,50
10.305.5300.2076.0000 CAMPANHA DE PREVECAO DE POLIMIELITE 0,00 0,00 52.489,20 52.489,20
10.305.5300.2092.0000 VIGILANCIA EM SAUDE DIVERSAS 0,00 0,00 291.327,79 291.327,79
10.305.5300.2103.0000 CAMPANHA DE PREVENCAO DE INFLUENZA - IDOSO 0,00 0,00 22.463,24 22.463,24

10 305 5600 GESTAO PLENA EM SAUDE 0,00 9.016,57 0,00 9.016,57
10.305.5600.1025.0000 AMPLIACAO DA REDE DE ABASTECIMENTO DE AGUA 0,00 9.016,57 0,00 9.016,57

12 Educagao 0,00 3.794.473,48 23.936.098,33 27.730.571,81
12243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 0,00 72.450,00 0,00 72.450,00
12243 0078 PRIMEIRA INFANCIA - 0 A 6 ANOS 0,00 72.450,00 0,00 72.450,00
12.243.0078.1104.0000 GESTAO DO PACTO PELA PRIMEIRA INFANCIA - 0 A 6 ANOS 0,00 72.450,00 0,00 72.450,00

12 361 Ensino Fundamental 0,00 3.688.328,60 15.033.362,20 18.721.690,80
12 361 3000 GESTAO DA EDUCAGAO BASICA - FUNDEB 0,00 1.435.804,56 11.348.221,33 12.784.025,89
12.361.3000.1037.0000 CONSTRUCAO DE ESCOLA FUNDEB 30% 0,00 698.414,46 0,00 698.414,46
12.361.3000.1038.0000 AMPLIACAO E REFORMA DAS ESCOLAS FUNDEB 30% 0,00 680.331,79 0,00 680.331,79
12.361.3000.1039.0000 AQUISICAO DE BENS MOVEIS 0,00 57.058,31 0,00 57.058,31
12.361.3000.2032.0000 MANUTENGAO DA ATIVIDADE DE ENSINO FUNDEB 30% 0,00 0,00 2.591.950,03 2.591.950,03
12.361.3000.2043.0000 GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS FUNDAMENTAL - FUNDEB 70% - APOIO 0,00 0,00 1.566.404,76 1.566.404,76
12.361.3000.2047.0000 GESTAO DOS PROFESSORES DO MAGISTERIO - FUNDEB 70% FUNDAMENTAL 0,00 0,00 5.465.674,54 5.465.674,54
12.361.3000.2106.0000 MANUTENGAO TRANSPORTE ESCOLAR 0,00 0,00 1.546.677,67 1.546.677,67
12.361.3000.2123.0000 GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS 30% 0,00 0,00 177.514,33 177.514,33
12 361 4000 GESTAO DAS ATIVIDADES DO MDE 0,00 253.895,97 2.496.369,91 2.750.265,88
12.361.4000.1007.0000 CONTRUCAO ESCOLA NO BAIRRO VILA OLIMPICA 0,00 5.176,98 0,00 5.176,98
12.361.4000.1034.0000 CONSTRUCOES DE ESCOLAS 0,00 22.541,45 0,00 22.541,45
12.361.4000.1036.0000 AQUISICAO DE BENS MOVEIS 0,00 90.165,74 0,00 90.165,74
12.361.4000.1036.0001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS (EMENDA COLETIVA) 0,00 126.995,23 0,00 126.995,23
12.361.4000.1040.0000 AQUISICAO DE VEICLOS PARA TRANSPORTE ESCOLAR 0,00 9.016,57 0,00 9.016,57
12.361.4000.2026.0000 GESTAO DE REURSOS HUMANOS 0,00 0,00 391.134,52 391.134,52
12.361.4000.2027.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA 0,00 0,00 1.141.496,31 1.141.496,31
12.361.4000.2036.0000 GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS 0,00 0,00 114.756,41 114.756,41
12.361.4000.2078.0000 LOCACAO DE VEICULOS UTILITARIOS 0,00 0,00 848.982,67 848.982,67
12361 4100 GESTAO DOS PROGRAMAS E CONVENIOS DO FNDE 0,00 1.998.628,07 1.188.770,96 3.187.399,03
12.361.4100.1007.0000 CONTRUCAO ESCOLA NO BAIRRO VILA OLIMPICA 0,00 758.849,04 0,00 758.849,04
12.361.4100.1034.0000 CONSTRUQOES DE ESCOLAS 0,00 473.370,18 0,00 473.370,18
12.361.4100.1035.0000 AMPLIACAO DE ESCOLAS MUNICIPAIS 0,00 225.414,36 0,00 225.414,36
12.361.4100.1036.0000 AQUISICAO DE BENS MOVEIS 0,00 270.497,25 0,00 270.497,25
12.361.4100.1040.0000 AQUISICAO DE VEICLOS PARA TRANSPORTE ESCOLAR 0,00 180.331,50 0,00 180.331,50
12.361.4100.1041.0000 AQUISICAO DE VEICULO PASSEIO E UTILITARIO 0,00 90.165,74 0,00 90.165,74
12.361.4100.2028.0000 AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS - PNAE 0,00 0,00 140.020,53 140.020,53
12.361.4100.2029.0000 MANUTENGAO E APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR - PNATE 0,00 0,00 204.588,58 204.588,58
12.361.4100.2033.0000 MANUTENGCAO DO PROGRAMA PDDE - DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA 0,00 0,00 58.432,00 58.432,00
12.361.4100.2034.0000 MANUTENGAO DE OUTROS PROGRAMAS DA EDUCACAQO 0,00 0,00 127.895,38 127.895,38
12.361.4100.2035.0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA QSE 0,00 0,00 657.834,47 657.834,47
12 365 Educagéo Infantil 0,00 33.694,88 8.902.736,13 8.936.431,01
Codigo Especificagao Operagdo Especial | Projetos Atividades Total

12 Educagio 0,00 3.794.473,48 23.936.098,33 27.730.571,81
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12 365 Educagéo Infantil 0,00 33.694,88 8.902.736,13 8.936.431,01
12 365 3000 GESTAO DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB 0,00 0,00 8.183.417,66 8.183.417,66
12.365.3000.2030.0000 GESTAO DOS PROFESSORES DO MAGISTERIO - FUNDEB 70% INFANTIL 0,00 0,00 5.593.162,51 5.593.162,51
12.365.3000.2031.0000 GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS - FUNDEB 70% INFANTIL - APOIO 0,00 0,00 2.086.133,99 2.086.133,99
12.365.3000.2124.0000 GESTAO DA COMPLEMENTACAO DO VAAT 30% 0,00 0,00 504.121,16 504.121,16
12 365 4000 GESTAO DAS ATIVIDADES DO MDE 0,00 33.694,88 381.401,12 415.096,00
12.365.4000.1035.0000 AMPLIACAO DE ESCOLAS MUNICIPAIS 0,00 22.541,45 0,00 22.541,45
12.365.4000.1041.0000 AQUISICAO DE VEICULO PASSEIO E UTILITARIO 0,00 11.153,43 0,00 11.153,43
12.365.4000.2036.0000 GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS 0,00 0,00 119.920,44 119.920,44
12.365.4000.2037.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DAS CRECHE E PRE ESCOLAR 0,00 0,00 261.480,68 261.480,68
12 365 4100 GESTAO DOS PROGRAMAS E CONVENIOS DO FNDE 0,00 0,00 337.917,35 337.917,35
12.365.4100.2028.0000 AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS - PNAE 0,00 0,00 102.653,30 102.653,30
12.365.4100.2029.0000 MANUTENCAO E APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR - PNATE 0,00 0,00 152.296,14 152.296,14
12.365.4100.2034.0000 MANUTENCAO DE OUTROS PROGRAMAS DA EDUCACAO 0,00 0,00 82.967,91 82.967,91
13 Cultura 0,00 1.351.985,61 901.134,47 2.253.120,08
13392 Difusio Cultural 0,00 1.351.985,61 901.134,47 2.253.120,08
13 392 4300 APOIO A CULTURA 0,00 1.351.985,61 901.134,47 2.253.120,08
13.392.4300.1043.0000 AQUISICAO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS 0,00 102.130,74 0,00 102.130,74
13.392.4300.1046.0000 CONSTRUCAO DE UM CENTRO CULTURAL 0,00 180.919,37 0,00 180.919,37
13.392.4300.1078.0000 CONSTRUCAO RECUPERAGAO DO ANFITEATRO 0,00 4.508,29 0,00 4.508,29
13.392.4300.1103.0000 APOIO EMERGENCIAL DA UNIAO SETOR CULTURAL LEI PAULO GUSTAVO 0,00 126.950,00 0,00 126.950,00
13.392.4300.2005.0000 APOIO AOS ARTESAOS DO MUNICIPIO 0,00 0,00 138.052,81 138.052,81
13.392.4300.2038.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES CULTURAIS 0,00 0,00 509.181,66 509.181,66
13.392.4300.2136.0000 FESTEJOS JUNINO DE SAO JOAO DA BALIZA 0,00 0,00 253.900,00 253.900,00
13.392.4300.2137.0000 ACOES E MANUTENCAO DOS ESPACOS CULTURAIS - LEI ALDIR BLANC 0,00 937.477,21 0,00 937.477,21
15 Urbanismo 0,00 2.888.408,92 1.861.509,02 4.749.917,94
15122 Administragdo Geral 0,00 54.099,43 0,00 54.099,43
15 122 2500 MANUTENCAO DOS SERVICOS PUBLICO E A INFRAESTRUTURA MUNICIPAL 0,00 54.099,43 0,00 54.099,43
15.122.2500.1024.0000 AQUISICAO DE BENS MOVEIS 0,00 54.099,43 0,00 54.099,43
15451 Infra-Estrutura Urbana 0,00 1.869.900,43 1.327.780,45 3.197.680,88
15 451 2500 MANUTENGCAO DOS SERVICOS PUBLICO E A INFRAESTRUTURA MUNICIPAL 0,00 1.869.900,43 1.327.780,45 3.197.680,88
15.451.2500.1004.0000 MANUTENGAO DA INFRAESTRUTURA 0,00 545.885,00 0,00 545.885,00
15.451.2500.1005.0000 PAVIMENTACAO E RECUPERACAO DE RUAS NA SEDE 0,00 605.055,65 0,00 605.055,65
15.451.2500.1006.0000 CONSTRUGCAO DE CEMITERIO 0,00 4.508,29 0,00 4.508,29
15.451.2500.1008.0000 CONSTRUGAO DE MURO 0,00 45.082,86 0,00 45.082,86
15.451.2500.1009.0000 PAVIMENTACAO EM TSD OU CBUQ E PARALEPIPEDO 0,00 18.033,16 0,00 18.033,16
15.451.2500.1010.0000 CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE REDE ELETRICA 0,00 222.998,77 0,00 222.998,77
15.451.2500.1011.0000 CONSTRUGAO DA ORLA 0,00 9.016,57 0,00 9.016,57
DRENAGEM E MANEJO DE AGUAS PLUVIAIS, ABASTECIMENTO DE AGUA E
15.451.2500.1012.0000 CONSTRUCAO DE ATERRO. 0,00 266.038,36 0,00 266.038,36
15.451.2500.1013.0000 CONSTRUCAO DO PREDIO DA PREFEITURA 0,00 9.016,57 0,00 9.016,57
15.451.2500.1014.0000 CONSTRUCAO, REFORMA E MANUTENCAO DE PREDIOS PUBLICOS 0,00 144.265,20 0,00 144.265,20
15.451.2500.2134.0000 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ILUMINAGCAO COSIP 0,00 0,00 45.515,33 45.515,33
15.451.2500.2135.0000 MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA DA SEDE E VILAA 0,00 0,00 1.282.265,12 1.282.265,12
Codigo Especificagao Operagdo Especial | Projetos Atividades Total
15 Urbanismo 0,00 2.888.408,92 1.861.509,02 4.749.917,94
15452 Servigos Urbanos 0,00 964.409,06 533.728,57 1.498.137,63
15 452 2500 MANUTENCAO DOS SERVICOS PUBLICO E A INFRAESTRUTURA MUNICIPAL 0,00 964.409,06 533.728,57 1.498.137,63
15.452.2500.1004.0000 MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA 0,00 964.409,06 0,00 964.409,06
15.452.2500.2009.0000 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 0,00 0,00 229.822,07 229.822,07
15.452.2500.2010.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA 0,00 0,00 303.906,50 303.906,50
16 Habitagdo 0,00 457.672,22 0,00 457.672,22
16 244 Assisténcia Comunitéria 0,00 457.672,22 0,00 457.672,22
16 244 2510 HABITACOES URBANAS 0,00 457.672,22 0,00 457.672,22
16.244.2510.1045.0000 CONSTRUCAO DE CASAS POPULARES 0,00 211.734,95 0,00 211.734,95
16.244.2510.1098.0000 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 0,00 119.272,93 0,00 119.272,93
16.244.2510.1099.0000 MORAR MELHOR 0,00 126.664,34 0,00 126.664,34
17 Saneamento 0,00 931.141,67 467.224,19 1.398.365,86
17451 Infra-Estrutura Urbana 0,00 0,00 467.224,19 467.224,19
17 451 2500 MANUTENCAO DOS SERVICOS PUBLICO E A INFRAESTRUTURA MUNICIPAL 0,00 0,00 467.224,19 467.224,19
17.451.2500.2096.0000 LIMPEZA DE IGARAPES E DRENAGEM 0,00 0,00 467.224,19 467.224,19
17 512 Saneamento Basico Urbano 0,00 931.141,67 0,00 931.141,67
17 512 5700 GESTAO DE CONVENIOS - FNS 0,00 931.141,67 0,00 931.141,67
17.512.5700.1025.0000 AMPLIACAO DA REDE DE ABASTECIMENTO DE AGUA 0,00 465.570,83 0,00 465.570,83
17.512.5700.1026.0000 AMPLIACAO DO SISTEMA DE ESGOTO 0,00 465.570,84 0,00 465.570,84
18 Gestdo Ambiental 0,00 817.816,27 538.633,07 1.356.449,34
18 541 Preservagao e Conservagdo Ambiental 0,00 817.816,27 538.633,07 1.356.449,34
18 541 2400 GESTAO E PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE 0,00 817.816,27 538.633,07 1.356.449,34
18.541.2400.1087.0000 AQUISICAO DE LIXEIRAS COLETIVAS 0,00 65.946,11 0,00 65.946,11
18.541.2400.1088.0000 IMPLANTACAO DO PROJETO MINHA CASA UM JARDIM 0,00 18.033,16 0,00 18.033,16
18.541.2400.1089.0000 ARBORIZACAO COM PLANTAS NATIVAS E FRUTIFERAS 0,00 67.624,31 0,00 67.624,31
18.541.2400.1090.0000 RECUPERACAO DE NASCENTES 0,00 9.016,57 0,00 9.016,57
18.541.2400.1091.0000 CONSTRUCAO E IMPLEMTACAO DE UM POLO DE APROVEITAMENTO DE MADEIRA 0,00 385.706,67 0,00 385.706,67
18.541.2400.1092.0000 CRIACAO E IMPLEMENTACAO DE UM CENTRO DE RECICLAGEM 0,00 271.489,45 0,00 271.489,45
18.541.2400.2059.0000 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 0,00 0,00 301.842,27 301.842,27
18.541.2400.2060.0000 ARBORIZACAO DOS BAIRROS NA SEDE DO MUNICIPIO 0,00 0,00 73.340,56 73.340,56
18.541.2400.2061.0000 REVITALIZACAO DO PARQUE ECOLOGICO DA SERRINHA 0,00 0,00 48.038,07 48.038,07
18.541.2400.2085.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA 0,00 0,00 115.412,17 115.412,17
20 Agricultura 0,00 2.763.969,85 440.446,91 3.204.416,76
20 605 Abastecimento 0,00 2.763.969,85 440.446,91 3.204.416,76
Codigo Especificagio Operagdo Especial | Projetos Atividades Total
20 Agricultura 0,00 2.763.969,85 440.446,91 3.204.416,76
20 605 Abastecimento 0,00 2.763.969,85 440.446,91 3.204.416,76
20 605 2300 GESTAO DE DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR 0,00 2.763.969,85 440.446,91 3.204.416,76
20.605.2300.1055.0000 CONSTRUGAO INSTALAGAO DE UMA BENEFICIADORA DE BANANA IN NATURA 0,00 350.541,99 0,00 350.541,99
20.605.2300.1056.0000 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS AGRICOLAS 0,00 185.741,45 0,00 185.741,45
20.605.2300.1057.0000 AQUISICAO DE TRATORES 0,00 3.606,62 0,00 3.606,62
20.605.2300.1058.0000 AQUISICAO DE CAMINHOES 0,00 3.606,62 0,00 3.606,62
20.605.2300.1059.0000 AQUISICAO DE CAMINHAO BAU 0,00 3.606,62 0,00 3.606,62
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20.605.2300.1060.0000 AQUISICAO DE PATRULHA MECANIZADA 0,00 5.409,95 0,00 5.409,95
20.605.2300.1061.0000 CONSTRUGAO E INSTALACAO DE CASA DE FARINHA 0,00 7.213,24 0,00 7.213,24
20.605.2300.1062.0000 CONSTRUGAO IMPLANTACAO DE HORTA E VIVEIROS 0,00 203.774,57 0,00 203.774,57
20.605.2300.1063.0000 CONSTRUCAO E INSTALACAO DE FABRICA DE DOCES E SUCOS 0,00 233.980,12 0,00 233.980,12
20.605.2300.1064.0000 COSNTRUCAO E INSTALACAO DE CENTRO DE MELHORAMENTO GENETICO 0,00 346.276,42 0,00 346.276,42
20.605.2300.1066.0000 AQUISICAO DE MINI KIT DE IRRIGACAO 0,00 207.079,23 0,00 207.079,23
20.605.2300.1067.0000 CONSTRUCAO DE POCOS ARTESIANO COM CAIXA D'AGUA 0,00 3.606,62 0,00 3.606,62
20.605.2300.1068.0000 AQUISICAO DE IMPLEMENTOS ACRICOLAS 0,00 281.295,94 0,00 281.295,94
20.605.2300.1069.0000 CONSTRUCAO DE GALPAO NA VILA SAO LUIZAO 0,00 63.116,01 0,00 63.116,01
20.605.2300.1070.0000 CONSTRUCAO DE HORTAS NAS ESCOLAS 0,00 20.707,92 0,00 20.707,92
20.605.2300.1071.0000 IMPLANTACAO DE UMA BACIA LEITEIRA 0,00 104.592,26 0,00 104.592,26
20.605.2300.1072.0000 AMPLIACAO DA MINI USINA DE LEITE 0,00 143.452,00 0,00 143.452,00
20.605.2300.1073.0000 ADEQUACAO DO FRIGORIFICO MUNICIPAL 0,00 259.043,18 0,00 259.043,18
20.605.2300.1074.0000 AQUISICAO DE BENS MOVEIS 0,00 63.116,01 0,00 63.116,01
20.605.2300.1085.0000 MANUTENCAO DOS BEM MOVEIS 0,00 189.348,07 0,00 189.348,07
20.605.2300.1093.0000 CONSTRUCAO DE PARQUE DE VAQUEJADA 0,00 4.508,29 0,00 4.508,29
20.605.2300.1094.0000 CONSTRUCAO DE UMA FEIRA LIVRE 0,00 56.903,64 0,00 56.903,64
20.605.2300.1095.0000 CONSTRUCAO DE ACUDE E IMPLANATACAO DA PSICULTURA 0,00 6.311,60 0,00 6.311,60
20.605.2300.1096.0000 AQUISICAO DE MOTOCICLETA 0,00 17.131,48 0,00 17.131,48
20.605.2300.2056.0000 GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS 0,00 0,00 202.267,68 202.267,68
20.605.2300.2057.0000 FORNECIMENTO DE INSUMOS AGRICOLAS AOS PRODUTORES RURAIS 0,00 0,00 58.074,22 58.074,22
20.605.2300.2058.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE INCENTIVO A PECUARIA 0,00 0,00 93.821,99 93.821,99
20.605.2300.2094.0000 PRESTACAO DE ACESSORIA TECNICA E TECNOLOGICA AO PRODUTOR RURAL 0,00 0,00 17.256,61 17.256,61
20.605.2300.2095.0000 CAPACITACAO DO PRODUTOR (A) RURAL 0,00 0,00 69.026,41 69.026,41
25 Energia 0,00 5.590,28 79.380,38 84.970,66
25752 Energia Elétrica 0,00 5.590,28 79.380,38 84.970,66
25752 2500 MANUTENCAO DOS SERVICOS PUBLICO E A INFRAESTRUTURA MUNICIPAL 0,00 5.590,28 79.380,38 84.970,66
25.752.2500.1065.0000 CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE REDE ELETRICA NAS VICINAIS 0,00 5.590,28 0,00 5.590,28
25.752.2500.2075.0000 MANUTENCAO DO SISTEMA DE ESGOTO E ABASTECIMENTO DE AGUA 0,00 0,00 79.380,38 79.380,38
26 Transporte 0,00 1.307.212,50 592.692,82 1.899.905,32
26452 Servigos Urbanos 0,00 0,00 323.878,75 323.878,75
26 452 2500 MANUTENGCAO DOS SERVICOS PUBLICO E A INFRAESTRUTURA MUNICIPAL 0,00 0,00 323.878,75 323.878,75
26.452.2500.2122.0000 MANUTENCAO DE ESTRADAS E PONTES EM GERAL 0,00 0,00 323.878,75 323.878,75
26782 Transporte Rodoviario 0,00 1.307.212,50 268.814,07 1.576.026,57
Codigo Especificagao Operagdo Especial | Projetos Atividades Total
26 Transporte 0,00 1.307.212,50 592.692,82 1.899.905,32
26782 Transporte Rodoviario 0,00 1.307.212,50 268.814,07 1.576.026,57
26 782 2500 MANUTENGCAO DOS SERVICOS PUBLICO E A INFRAESTRUTURA MUNICIPAL 0,00 1.307.212,50 268.814,07 1.576.026,57
26.782.2500.1015.0000 CONSTRUCAO DE GARAGEM 0,00 4.508,29 0,00 4.508,29
26.782.2500.1016.0000 AQUISICAO DE MAQUINAS 0,00 9.016,57 0,00 9.016,57
26.782.2500.1017.0000 AQUISICAO DE CAMINHAO COM CARROCERIA 0,00 4.508,29 0,00 4.508,29
26.782.2500.1018.0000 AQUISICAO DE CAMINHAO BAU 0,00 4.508,29 0,00 4.508,29
26.782.2500.1020.0000 AQUISICAO DE CAMINHAO COLETOR DE LIXO 0,00 4.508,29 0,00 4.508,29
26.782.2500.1021.0000 AQUISICAO DE VEICULO DE PASSEIO 0,00 220.215,83 0,00 220.215,83
26.782.2500.1022.0000 CONSTRUCAO DE PONTES, BUEIROS E GALERIAS 0,00 90.165,74 0,00 90.165,74
26.782.2500.1023.0000 CONSTRUCAO DE ESTRADAS 0,00 646.045,57 0,00 646.045,57
26.782.2500.1065.0000 CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE REDE ELETRICA NAS VICINAIS 0,00 323.735,63 0,00 323.735,63
26.782.2500.2011.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE ESTRADAS E SETOR DE TRANSPORTE - CIDE 0,00 0,00 268.814,07 268.814,07
27 Desporto e Lazer 0,00 887.243,84 484.615,60 1.371.859,44
27 695 Turismo 0,00 2.704,96 308.612,77 311.317,73
27 695 4400 INCENTIVO AO TURISMO 0,00 2.704,96 308.612,77 311.317,73
27.695.4400.1086.0000 CONSTRUGAO DA TRILHA ECOLOGICA 0,00 2.704,96 0,00 2.704,96
27.695.4400.2062.0000 DEMARCAGAO DE TRILHAS ECOLOGICAS NA SERRA 0,00 0,00 65.294,68 65.294,68
27.695.4400.2099.0000 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO RURAL 0,00 0,00 243.318,09 243.318,09
27 812 Desporto Comunitério 0,00 744.781,99 176.002,83 920.784,82
27 812 4200 GESTAO DO ESPORTE E CULTURA 0,00 744.781,99 176.002,83 920.784,82
27.812.4200.1042.0000 CONSTRUCAO DE QUADRA POLIESPORTIVA 0,00 9.016,57 0,00 9.016,57
27.812.4200.1075.0000 CONSTRUGCAO DE CAMPO DE FUTEBOL 0,00 49.591,15 0,00 49.591,15
27.812.4200.1076.0000 AMPLIACAO E RECUPERACAO DE QUADRAS POLIESPORTIVA 0,00 94.674,03 0,00 94.674,03
27.812.4200.1079.0000 CONSTRUCAO DE UM CAMPO DE FUTEBOL SOCIETY 0,00 245.734,02 0,00 245.734,02
27.812.4200.1080.0000 CONSTRUCAO DA PISTA DE MOTOCROSS E CICLISMO 0,00 90.597,17 0,00 90.597,17
27.812.4200.1081.0000 CONSTRUCAO E IMPLEMENTAGAO DE ACADEMIA NA PRACA 0,00 5.409,95 0,00 5.409,95
27.812.4200.1082.0000 CONSTRUCAO DE UMA QUADRA DE VOLEI DE AREIA 0,00 24.344,74 0,00 24.344,74
27.812.4200.1083.0000 CONSTRUCAO DE UMA PISTA DE ATLETISMO 0,00 225.414,36 0,00 225.414,36
27.812.4200.2039.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE AMADOR 0,00 0,00 92.322,81 92.322,81
27.812.4200.2086.0000 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 0,00 0,00 83.680,02 83.680,02
27813 Lazer 0,00 139.756,89 0,00 139.756,89
27 813 4200 GESTAO DO ESPORTE E CULTURA 0,00 139.756,89 0,00 139.756,89
27.813.4200.1077.0000 CONSTRUCAO DE PARQUES RECREATIVOS 0,00 94.674,03 0,00 94.674,03
27.813.4200.1084.0000 REVITALIZACAO DO PARQUE AQUATICO 0,00 45.082,86 0,00 45.082,86
99 Reserva de Contingéncia 975.642,34 0,00 0,00 975.642,34
99 999 Reserva de Contingéncia 975.642,34 0,00 0,00 975.642,34
99 999 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 975.642,34 0,00 0,00 975.642,34
99.999.9999.9999.0000 RESERVA DE CONTINGENCIA 975.642,34 0,00 0,00 975.642,34
TOTAL 975.642,34 18.418.491,80 52.512.396,87 71.906.531,01

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS
DESPESA POR FUNCAO, SUBFUNCAO E PROGRAMAS

Publicado por:

Luis Paulo de Oliveira
Caodigo Identificador:8B830F95

Avenida Sio Paulo, n° 1077 - Centro - CNPJ:04056248/0001-25

Orgamento Programa - Exercicio de 2025

Anexo 08

DESPESA POR FUNCAO, SUBFUNCAO E PROGRAMAS CONFORME O VINCULO COM OS RECURSOS

Lei: 485, Data: 20/12/2024

(Inc.1L, § 2°, Art.2°)
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Codigo Especificagao Ordinério Vinculado Adm. Indireta Total

01 Legislativa 2.082.004,08 2.082.004,08
01031 Agdo Legislativa 2.082.004,08 2.082.004,08
01 031 1000 ATUAGAO DO PODER LEGISLATIVO 2.082.004,08 2.082.004,08
03 Essencial a Justiga 51.769,81 51.769,81

03 062 Defesa do Interesse Publico no Processo Judicirio 51.769,81 51.769,81

03 062 2000 GESTAO DO GABINETE DA PREFEITA 51.769,81 51.769,81

04 Administra¢io 6.371.751,51 235.705,91 6.607.457,42
04 121 Planejamento e Orgamento 235.705,91 235.705,91
04 121 2100 GESTAO DA AREA ADMINISTRATIVA E DE PLANEJAMENTO 235.705,91 235.705,91
04 122 Administragdo Geral 2.811.843,26 2.811.843,26
04 122 2000 GESTAO DO GABINETE DA PREFEITA 1.032.276,25 1.032.276,25
04 122 2100 GESTAO DA AREA ADMINISTRATIVA E DE PLANEJAMENTO 1.779.567,01 1.779.567,01
04123 Administragdo Financeira 3.302.772,75 3.302.772,75
04123 2200 GESTAO E MODERNIZAGCAO DE FINANCAS 3.302.772,75 3.302.772,75
04 124 Controle Interno 133.307,24 133.307,24
04 124 2000 GESTAO DO GABINETE DA PREFEITA 133.307,24 133.307,24
04128 Formagdo de Recursos Humanos 123.828,26 123.828,26
04 128 2200 GESTAO E MODERNIZAGAO DE FINANCAS 123.828,26 123.828,26
06 Seguranga Piblica 318.278,25 318.278,25
06 181 Policiamento 251.661,87 251.661,87
06 181 2000 GESTAO DO GABINETE DA PREFEITA 251.661,87 251.661,87
06 182 Defesa Civil 66.616,38 66.616,38
06 182 2000 GESTAO DO GABINETE DA PREFEITA 66.616,38 66.616,38
08 Assisténcia Social 1.399.110,53 3.296.727,79 4.695.838,32
08 122 Administragdo Geral 262.201,33 262.201,33
08 122 6100 GESTAO DESCENTRALIZADA (PBF E SUAS) - FMAS 140.129,53 140.129,53
08 122 6300 GESTAO DA PROMOCAO SOCIAL BASICA - FMAS 122.071,80 122.071,80
08 241 Assisténcia a Pessoa Idosa 29.454,88 352.469,02 381.923,90
08 241 6500 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 29.454,88 29.454,88

08 241 6600 GESTAO DE CONVENIOS - FNAS 352.469,02 352.469,02
08 242 Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia 132.188,75 114.689,00 246.877,75
08 242 6300 GESTAO DA PROMOGAO SOCIAL BASICA - FMAS 114.689,00 114.689,00
08 242 6500 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 132.188,75 132.188,75
08 243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 787.015,03 486.764,24 1.273.779,27
08 243 0078 PRIMEIRA INFANCIA - 0 A 6 ANOS 272.526,36 272.526,36
08 243 6300 GESTAO DA PROMOGCAO SOCIAL BASICA - FMAS 66.919,70 66.919,70

08 243 6400 GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMAS 391.685,79 391.685,79
08 243 6500 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 122.802,88 122.802,88
08 243 6600 GESTAO DE CONVENIOS - FNAS 419.844,54 419.844,54
08 244 Assisténcia Comunitaria 410.427,66 1.748.278,92 2.158.706,58
08 244 6500 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 410.427,66 410.427,66
08 244 6600 GESTAO DE CONVENIOS - FNAS 1.748.278,92 1.748.278,92
08 245 Servigos Socioassistenciais 332.325,28 332.325,28
08 245 6000 GESTAO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - FMAS 114.266,55 114.266,55
08 245 6300 GESTAO DA PROMOCAO SOCIAL BASICA - FMAS 218.058,73 218.058,73
Codigo Especificagdo Ordinario Vinculado Adm. Indireta Total

08 451 Infra-Estrutura Urbana 40.024,21 40.024,21

08 451 6500 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 40.024,21 40.024,21

10 Saude 12.668.291,36 12.668.291,36
10 122 Administragdo Geral 4.655,71 4.655,71

10 122 5600 GESTAO PLENA EM SAUDE 4.655,71 4.655,71

10 243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 50.780,00 50.780,00

10 243 0078 PRIMEIRA INFANCIA - 0 A 6 ANOS 50.780,00 50.780,00

10 301 Atengdo Basica 10.700.713,53 10.700.713,53
10 301 5000 GESTAO DA ATENCAO BASICA 5.652.136,33 5.652.136,33
10 301 5200 GESTAO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - FNS 467.320,78 467.320,78
10 301 5400 FOMENTO A FARMACIA BASICA 359.442,24 359.442,24
10 301 5600 GESTAO PLENA EM SAUDE 3.770.947,55 3.770.947,55
10 301 5700 GESTAO DE CONVENIOS - FNS 450.866,63 450.866,63
10 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 650.406,83 650.406,83
10 302 5200 GESTAO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - FNS 650.406,83 650.406,83
10 304 Vigilancia Sanitaria 112.077,99 112.077,99
10 304 5300 GESTAO DA VIGILANCIA EM SAUDE 18.963,82 18.963,82

10 304 5700 GESTAO DE CONVENIOS - FNS 93.114,17 93.114,17

10 305 Vigilancia Epidemiologica 1.149.657,30 1.149.657,30
10 305 5300 GESTAO DA VIGILANCIA EM SAUDE 1.140.640,73 1.140.640,73
10 305 5600 GESTAO PLENA EM SAUDE 9.016,57 9.016,57

12 Educagao 126.995,23 27.603.576,58 27.730.571,81
12243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 72.450,00 72.450,00
12243 0078 PRIMEIRA INFANCIA - 0 A 6 ANOS 72.450,00 72.450,00
12361 Ensino Fundamental 126.995,23 18.594.695,57 18.721.690,80
12 361 3000 GESTAO DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB 12.784.025,89 12.784.025,89
12 361 4000 GESTAO DAS ATIVIDADES DO MDE 126.995,23 2.623.270,65 2.750.265,88
12361 4100 GESTAO DOS PROGRAMAS E CONVENIOS DO FNDE 3.187.399,03 3.187.399,03
12 365 Educagao Infantil 8.936.431,01 8.936.431,01
12 365 3000 GESTAO DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB 8.183.417,66 8.183.417,66
12 365 4000 GESTAO DAS ATIVIDADES DO MDE 415.096,00 415.096,00
12 365 4100 GESTAO DOS PROGRAMAS E CONVENIOS DO FNDE 337.917,35 337.917,35
13 Cultura 321.917,50 1.931.202,58 2.253.120,08
13392 Difusdo Cultural 321.917,50 1.931.202,58 2.253.120,08
13 392 4300 APOIO A CULTURA 321.917,50 1.931.202,58 2.253.120,08
15 Urbanismo 700.584,59 4.049.333,35 4.749.917,94
15122 Administragdo Geral 9.016,57 45.082,86 54.099,43

15 122 2500 MANUTENGCAO DOS SERVICOS PUBLICO E A INFRAESTRUTURA MUNICIPAL 9.016,57 45.082,86 54.099,43
15451 Infra-Estrutura Urbana 148.822,88 3.048.858,00 3.197.680,88
15451 2500 MANUTENGCAO DOS SERVICOS PUBLICO E A INFRAESTRUTURA MUNICIPAL 148.822,88 3.048.858,00 3.197.680,88
15452 Servigos Urbanos 542.745,14 955.392,49 1.498.137,63
15 452 2500 MANUTENGAO DOS SERVICOS PUBLICO E A INFRAESTRUTURA MUNICIPAL 542.745,14 955.392,49 1.498.137,63
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16 Habitagio 285.106,19 172.566,03 457.672,22
16 244 Assisténcia Comunitaria 285.106,19 172.566,03 457.672,22
16 244 2510 HABITACOES URBANAS 285.106,19 172.566,03 457.672,22
Codigo Especificagao Ordinério Vinculado Adm. Indireta Total
17 Saneamento 1.398.365,86 1.398.365,86
17451 Infra-Estrutura Urbana 467.224,19 467.224,19
17 451 2500 MANUTENGAO DOS SERVICOS PUBLICO E A INFRAESTRUTURA MUNICIPAL 467.224,19 467.224,19
17 512 Saneamento Basico Urbano 931.141,67 931.141,67
17 512 5700 GESTAO DE CONVENIOS - FNS 931.141,67 931.141,67
18 Gestdao Ambiental 661.383,61 695.065,73 1.356.449,34
18 541 Preservagao e Conservagdo Ambiental 661.383,61 695.065,73 1.356.449,34
18 541 2400 GESTAO E PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE 661.383,61 695.065,73 1.356.449,34
20 Agricultura 1.030.927,69 2.173.489,07 3.204.416,76
20 605 Abastecimento 1.030.927,69 2.173.489,07 3.204.416,76
20 605 2300 GESTAO DE DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR 1.030.927,69 2.173.489,07 3.204.416,76
25 Energia 84.970,66 84.970,66
25752 Energia Elétrica 84.970,66 84.970,66
25752 2500 MANUTENCAO DOS SERVICOS PUBLICO E A INFRAESTRUTURA MUNICIPAL 84.970,66 84.970,66
26 Transporte 419.934,49 1.479.970,83 1.899.905,32
26452 Servigos Urbanos 323.878,75 323.878,75
26 452 2500 MANUTENCAO DOS SERVICOS PUBLICO E A INFRAESTRUTURA MUNICIPAL 323.878,75 323.878,75
26782 Transporte Rodovirio 419.934,49 1.156.092,08 1.576.026,57
26 782 2500 MANUTENCAO DOS SERVICOS PUBLICO E A INFRAESTRUTURA MUNICIPAL 419.934,49 1.156.092,08 1.576.026,57
27 Desporto e Lazer 720.163,89 651.695,55 1.371.859,44
27 695 Turismo 311.317,73 311.317,73
27 695 4400 INCENTIVO AO TURISMO 311.317,73 311.317,73
27 812 Desporto Comunitéario 359.255,01 561.529,81 920.784,82
27 812 4200 GESTAO DO ESPORTE E CULTURA 359.255,01 561.529,81 920.784,82
27813 Lazer 49.591,15 90.165,74 139.756,89
27 813 4200 GESTAO DO ESPORTE E CULTURA 49.591,15 90.165,74 139.756,89
99 Reserva de Contingéncia 975.642,34 975.642,34
99999 Reserva de Contingéncia 975.642,34 975.642,34
99 999 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 975.642,34 975.642,34
TOTAL 14.574.898,03 57.331.632,98 0,00 71.906.531,01

Publicado por:
Luis Paulo de Oliveira
Cédigo Identificador:E4BAF640

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR ORGAO E FUNCOES DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

Avenida Sio Paulo, n° 1077 - Centro - CNPJ:04056248/0001-25

I Orgamento Programa - Exercicio de 2025

Anexo 09

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR ORGAO E FUNCOES DE GOVERNO

(Inc.I1, § 2°, Art.2°)

Lei: 485, Data: 20/12/2024

Orgdo:01 02 CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA Valor
Fungdo I 01 Legislativa 2.082.004,08
Orgdo:02 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA Valor
Fungdo 03 Essencial a Justiga 51.769,81
Fungdo 04 Administragdo 6.607.457,42
Fungao 06 Seguranga Publica 318.278,25
Fungio 13 Cultura 2.253.120,08
Fungao 15 Urbanismo 4.749.917,94
Fungao 16 Habitagao 457.672,22
Fungao 17 Saneamento 467.224,19
Fungao 18 Gestao Ambiental 1.356.449,34
Fungao 20 Agricultura 3.204.416,76
Fungao 25 Energia 84.970,66
Fungao 26 Transporte 1.899.905,32
Fungao 27 Desporto ¢ Lazer 1.371.859,44
Orgao:

0203 ) - - Valor
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAO DA BALIZA

Fungdo 10 Saade 12.668.291,36
Fungao 17 Saneamento 931.141,67
Orgao:

02 04 - - Valor
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SAO JOAO BALIZA

Fungio | 08 | Assisténcia Social 4.695.838,32
Orgao:

02 05 Valor

FUNDO MANT. DESEN. EDUC. BASICA VAL.PROF.- FUNDEB

Fungio |12 | Educagdo 20.967.443,55
Orgao:

02 06 - Valor
MANUT. E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - MDE

Fungio |12 | Educagdo 6.763.128,26
Orgao:

9099 Valor
RESERVA DE CONTIGENCIA

Fungio 199 | Reserva de Contingéncia 975.642,34
TOTAL GERAL 71.906.531,01

RESUMO DO TOTAL ORGADO POR ORGAO

0102 CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

2.082.004,08

0201 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

22.823.041,43
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02 03 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAO DA BALIZA 13.599.433,03
02 04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 4.695.838,32
02 05 FUNDO MANT. DESEN. EDUC. BASICA VAL.PROF.- FUNDEB 20.967.443,55
02 06 MANUT. E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - MDE 6.763.128,26
90 99 RESERVA DE CONTIGENCIA 975.642,34
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA
Avenida Sio Paulo, n° 1077 - Centro - CNPJ:04056248/0001-25 Orgamento Programa - Exercicio de 2025
Anexo 09
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR ORGAO E FUNCOES DE GOVERNO
(Inc.II, § 2°, Art.2°) Lei: 485, Data: 20/12/2024
TOTAL 71.906.531,01
RESUMO DO TOTAL ORGCADO POR FUNCAO
01 Legislativa 2.082.004,08
03 Essencial a Justiga 51.769,81
04 Administragao 6.607.457,42
06 Seguranga Publica 318.278,25
08 Assisténcia Social 4.695.838,32
10 Saude 12.668.291,36
12 Educagio 27.730.571,81
13 Cultura 2.253.120,08
15 Urbanismo 4.749.917,94
16 Habitagdo 457.672,22
17 Saneamento 1.398.365,86
18 Gestdo Ambiental 1.356.449,34
20 Agricultura 3.204.416,76
25 Energia 84.970,66
26 Transporte 1.899.905,32
27 Desporto e Lazer 1.371.859,44
99 Reserva de Contingéncia 975.642,34
TOTAL 71.906.531,01
Publicado por:

Luis Paulo de Oliveira
Caodigo Identificador:FB82171B

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS

SEGURIDADE SOCIAL

Avenida Sio Paulo, n° 1077 - Centro - CNPJ:04056248/0001-25

Anexo 11

Orgamento Programa - Exercicio de 2025

SEGURIDADE SOCIAL

Lei: 485, Data: 20/12/2024

Codigo Especificacao Categoria Funcgao

08 Assisténcia Social 4.695.838,32
3.1.90.04.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 787.472,62

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 40.676,93

3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 159.287,35

3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL 73.960,82

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 468.117,56

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribui¢ao Gratuita 220.005,62

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 53.228,27

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 254.488,43

3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 18.033,16

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES 1.630.114,69

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 990.452,87

10 Saude 12.668.291,36
3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 2.336.315,86

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.166.690,36

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 561.448,95

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 145.581,31

3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL 388.668,11

3.3.90.19.00 AUXILIO FARDAMENTO 58.378,05

3.3.90.20.00 AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES 1.862,28

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 3.475.104,65

3.3.90.30.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.171,50

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita 253.990,46

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 465.072,84

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.905.290,85

3.3.90.47.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 296.072,79

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES 697.560,18

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 911.083,17

TOTAL 17.364.129,68

Publicado por:
Luis Paulo de Oliveira
Codigo Identificador:CC4F3597
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI

ESTADO DE RORAIMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS

CALENDARIO LETIVO 2025

JANEIRO FEVEREIRO MARCO
D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S
01 02 03 04 01 01
05 06 07 08 09 10 11 02 03 04 05 06 07 08 02 03 04 05 06 07 08
12 13 14 15 16 17 18 09 10 11 12 13 14 15 09 10 11 12 13 14 15
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 16 17 18 19 20 21 22
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 23 24 25 26 27 28 29
30 31
DIAS LETIVOS 0 DIAS LETIVOS 20 DIAS LETIVOS 17
01- Confraternizagdo Universal (feriado) 03- Inicio do Ano Letivo 02- Dia Mundial da Agua
08- Aniversario da Escola Manoel Perira da Costa 06- Aniversario da Esc. Prof. Maria Alice 21-Aniversario da Creche Natalina
20- Dia de Séo Sebastido (Feriado) 03- Nao Letivo
27- Retorno dos Professores 03- Carnaval (feriado)
04- Quarta-feira de cinzas (ndo letivo)
13-Aniversario da Esc. Idneia Barbosa Ferreira 08- Dia Internacional da Mulher
27 a 31 —Jornada Pedagogica 14- Aniversario da Esc. Oscar B. dos Santos
19- Sdo Jos¢ (feriado municipal)
25- Aniversario da Esc. Crianga Feliz
ABRIL MAIO JUNHO
D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S
01 02 03 04 05 01 02 03 01 02 03 04 05 06 07
06 07 08 09 10 11 12 04 05 06 07 08 09 10 08 09 10 11 12 13 14
13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21
20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28
27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31 29 30
DIAS LETIVOS 20 DIAS LETIVOS 20 DIAS LETIVOS 20
18- Sexta- Feira Santa (feriado) 01-Dia do Trabalho (feriado) 02-Aniversario da Escola Maria Lunete
19-dia do indio 11-Dia das Maes 03-Aniversario da Escola Manoel Reinaldo
21- Tiradentes (Feriado) 19 4 23 Semana do transito (Lei municipal). 11- Aniversario da Escola Francivan N. Lopes
25- Término do 1° bimestre . .. , . .. 19- Corpus Christi (Feriado)
— - 27-Aniversario de Caracarai. (Feriado Municipal) - — -
28- Inicio do 2° bimestre 20- Aniversario da Escola Couto de Magalhaes
JULHO AGOSTO SETEMBRO
D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S
01 02 03 04 05 01 02 01 02 03 04 05 06
06 07 08 09 10 11 12 03 04 05 06 07 08 09 07 08 09 10 11 12 13
13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 28 29 30
31
DIAS LETIVOS 12 DIAS LETIVOS 21 DIAS LETIVOS 21
. ) ) . 07 -Independéncia do Brasil.
02-Término do 2° bimestre 11- Dia dos Pais - — - -
14- Aniversario da Escola Belizio M. Sobrinho
03 a 17- Recesso Escolar . .
21- Dia da Arvore
18- Inicio do 3° bimestre 22- Dia do Folclore 24- N. Senhora do Livramento (feriado Municipal)
30- Término do 3° bimestre
OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S
01 02 03 04 01 01 02 03 04 05 06
05 06 07 08 09 10 11 02 03 04 05 06 07 08 07 08 09 10 11 12 13
12 13 14 15 16 17 18 09 10 11 12 13 14 15 14 15 16 17 18 19 20
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 21 22 23 24 25 26 27
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29 28 29 30 31
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| I I I I I 30 I I I I I I

DIAS LETIVOS 21 DIAS LETIVOS 19 DIAS LETIVOS 10

01- Inicio do 4° bimestre 02 — Finados (Feriado) 12- Encerramento do Ano Letivo (4° bimestre)
05- Aniversario do Estado de Roraima (Feriado) 15- Proclamagdo da Republica (Feriado) 13- Dia de Santa Luzia (feriado municipal)

12- Nossa Senhora Aparecida (Feriado) 20- Dia da Consciéncia Negra (Feriado) 15 a 19 — Recuperagio final

15- Dia do Professor (Feriado escolar dec.Fed.1963)

. . Lo . 24 a 28- Semana da Educagdo empreendedora.
28- Dia do Servidor Publico (Feriado)

22 a 24- Entrega dos Resultados Finais.

25- Natal (feriado)

26/12/2025 & 24/01/2026- Férias dos professores.

31- Dia dos comerciantes e comerciarios. (Feriado Municipal)

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
O GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMACOES

95. 3624-2/69

diariooficial@amr .org.br

www.diariomunicipal.com.br/amr
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Soraia Rodrigues Teles
Codigo Identificador:2827BA4A
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