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DIRETORIA
PRESIDENTE — JONER CHAGAS — BONFIM
VICE-PRESIDENTE - JAIRO ANDRE RIBEIRO SOUSA — IRACEMA
SECRETARIO — LEANDRO PEREIRA DA SILVA — RORAINOPOLIS
TESOUREIRO - OSMAR SERRA BONFIM FILHO - CORAEBE

CONSELHO FISCAL
PRESIDENTE — JAMES MOREIRA BATISTA - SAO LUIZ
MEMBRO — BENISIO ROBERTO DE SOUZA — UIRAMUTA
MEMBRO - DIANIERY DE SOUZA COELHO - CARACARAI

O Diério Oficial dos Municipios do Estado Roraima é uma solucéo
voltada a modernizagao e transparéncia da gestdo municipal.

R ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE NORMANDIA

CAMARA MUNICIPAL DE NORMANDIA
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2025
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 018/2025)

A Cémara Municipal de Normandia, Estado do Roraima, inscrita
no CNPJ n. 14.490.288/0001-34, estabelecida na Rua Pedro
Rodrigues n°® 003, em atendimento ao §3° do art. 75 da Lei
14.133/2021, torna publico para conhecimento dos interessados, com
o fito de obter propostas adicionais, o presente aviso da Dispensa de
Licitagdo n° 001/2025 para a contratagdo de profissional especializado
na prestacéo de servico de insercéo de contetdo institucional dos atos
de gestéo no site oficial , gerenciamento de redes sociais (WhatsApp,
Instagram, Facebook), fotografia e filmagem, criacdo de artes e
informativos, cobertura de eventos e transmissdo, para atender a
Cémara Municipal de Normandia, em conformidade com Termo de
Referéncia.

VALOR ESTIMADO:

O valor global MAXIMO para contratagdo serd de R$62.000,00
(sessenta e dois mil reais).

Eventuais interessados podem apresentar proposta de preco no prazo
de 03 (trés) dias uteis, oportunidade em que a Administracdo
escolherd a mais vantajosa.

As propostas serdo recebidas no e-mail
camara.normandia@hotmail.com ou entregues mediante protocolo ao
setor de Licitagdes da Camara Municipal de Normandia-RR, até o dia
12/02/2025 &s 14:00h.

Termo de referéncia e modelo de proposta poderdo ser solicitados
através do e-mail: cAmara.normandia@hotmail.com

Normandia/RR, 07.02.2025

GUSTAVO KAUAN DE SOUZA SOBRAL
Agente de Contratacao
Publicado por:
Igor Miranda Albuquerque Ribeiro
Cédigo Identificador:835883F3

AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA
Processo n.°.012/2025
Dispensa de Licitagdo n.°.001/2025

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM FORNECIMENTO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS/RR

VALOR: R$ 56.311,35 (cinquenta e seis mil, trezentos e onze reais
e trinta e cinco centavos).

CONTRATADA: J DO N LOPES

CNPJ: 04.668.971/0001-65,

AUTORIZO a DISPENSA DE LICITACAO, nos termos do art.
75, Inciso 11, da Lei n® 14.133/2021 de 1° de abril de 2021, e demais
normas pertinentes, e considerando ainda os documentos contidos
na instrucdo do processo, em favor da pessoa juridica indicada
neste ato.

Rorainopolis/RR, 07 de fevereiro de 2025.

MARCIO ALVES DE SOUSA
Presidente
Céamara Municipal de Rorainépolis
Publicado por:
Juvercina Maria Coelho
Cadigo Identificador:2D51EFD1

CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA

AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA
Processo n.°.013/2025
Dispensa de Licitag¢do n.°.002/2025

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A CESSAO DE LICENGA DE USO DE SISTEMA DE
FOLHA DE PAGAMENTO E CONTROLE INTERNO, COM
INTEGRACAO AO PORTAL DA TRANSPARENCIA,
CONFORME AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL
DE RORAINOPOLIS.

VALOR: R$ 28.800 (vinte e oito mil e oitocentos reais).
CONTRATADA: G. M. BUENO BRASIL & CIALTDA - EPP
CNPJ: 14.466.742/0001-11

AUTORIZO a DISPENSA DE LICITA(;AO, nos termos do art.
75, Inciso 11, da Lei n°® 14.133/2021 de 1° de abril de 2021, e demais
normas pertinentes, e considerando ainda os documentos contidos
na instrucdo do processo, em favor da pessoa juridica indicada
neste ato.

Rorainopolis/ RR, 07 de fevereiro de 2025.

MARCIO ALVES DE SOUSA
Presidente
Camara Municipal de Rorainopolis
Publicado por:
Juvercina Maria Coelho
Cddigo Identificador:B970F717

ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 007/2025/CMSJB

REGIME DE EXECUGAO: EMPREITADA POR PRECO GLOBAL
ORIGEM. - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N
004/2025/CMSJB

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 016/2025/CMSJB

CONTRATANTE. - CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BALIZA-
ESTADO DO RORAIMA

CONTRATADO - AUGUSTO E BERNARDES ADVOGADOS
ASSOSIADOS - CNPJ sob o n°. 23.699.455/0001-42.

OBJETO -Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de
consultoria e assessoria Juridica - LEGISLATIVA,:para atender a
Camara Municipal de S&o Jodo da Baliza/RR

VALOR TOTAL: R$ 120.000 (Cento e Vinte Mil Reais).

PROGRAMA DE TRABALHO: * Exercicio 2025:— Manutengéo das
Atividades da Camara Municipal; - Elemento de despesa:
3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

VIGENCIA: 12 (doze) Meses
DATA DA ASSINATURA: 05 de Fevereiro de 2025.

ANTONIO DOS SANTOS SILVA
Presidente da Camara Municipal

) Publicado por:
Adria Greice da Costa Nogueira
Cédigo Identificador:A7022415

ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE UIRAMUTA

COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACAO
AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO DE DISPENSA
N° 007/2025

A CAMARA MUNICIPAL DE UIRAMUTA, sediada a Rua
Martiniano Viera, s/n — Centro - Uiramutd-RR. Comunica aos
interessados em conformidade com Art. 75, 11, §3° da Lei Federal
n® 14.133/21, Lei Complementar n® 123/2006, e resolugdo n°
001/2024, DECLARA O RESULTADO da Dispensa n° 007/2025,
Processo n° 007/2025, com a seguinte empresa vencedora:
Objeto:CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE 04
(QUATRO) ANTENAS COM LINK DE INTERNET, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL
DE UIRAMUTA/RR, NO EXERCICIO DO ANO DE 2025
EMPRESA:STANLEY MOTO PECAS LTDA;

CNPJ: 25.398.829/0001-15

VALOR TOTAL: R$ 60.600,00 (sessenta mil seiscentos reais).
Uiramutad — RR, 07 de fevereiro de 2025.

MARIA DA CONCEICAO MOTA SANTOS
Agente de Contratacdo / Pregoeira
Portaria n. 002/2025

Publicado por:
Maria da Conceigdo Mota Santos
Cédigo Identificador: AAACC64B

GABINETE DA PRESIDENCIA
EXTRATO DE CONTRATO N° 005/2025

EXTRATO DE CONTRATO- N° 005/2025. PROCESSO N°
005/2025. DISPENSA N° 005/2025. Contratante: CAMARA
MUNICIPAL DE UIRAMUTA, CNPJ N° 01.613.317/0001-66.
Contratada: JAQUELINE RODRIGUES DE SOUSA; CNPJ:
46.065.304/0001-38. Objeto: CONTRATAGCAO DE PESSOA
JURIDICA PARA AQUISICAO DE MATERIAS DE

EXPEDIENTE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
CAMARA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE UIRAMUTA/RR,
NO EXERCICIO DO ANO DE 2025. Conformidade com Art. 75,
Il, da Lei Federal N° 14.133/2021. Valor global: R$ 59.000,00
(cinquenta nove mil reais). Funcional: 01.031.1000.2001.000-
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CAMARA. Fonte de
Recursos: RP. Elemento de Despesa: 33.90.30.00 MATERIAL DE
CONSUMO.

Data de Assinatura: 07/02/2025.

MAX FERREIRA DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Uiramutd — RR
Publicado por:
Andreia Pinho Dias
Codigo ldentificador:6704A14B

GABINETE DA PRESIDENCIA
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE N° 008/2025

A Céamara Municipal de UIRAMUTA/RR, em cumprimento a
legislacdo vigente neste ato representado pelo Sr. MAX
FERREIRA DOS SANTOS, na qualidade de ordenador de
despesas, faz publicar o extrato resumido do Processo de
Inexigibilidade de Licitagio n° 008/2025. PROCESSO N°
008/2025.0BJETO DA LICITACAO

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de
publicacdes, para divulgacéo dos atos oficiais e administrativos da
Camara Municipal de UIRAMUTA-RR.

CONTRATADA: ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE
RORAIMA (AMR) CNPJ: 03.005.023/0001-87.

VALOR TOTAL: R$ 12.000,00 (doze mil reais),

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, inciso I, da Lei N° 14.133/21.

Uiramuta - RR, 07 de Fevereiro de 2025.

MAX FERREIRA DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Uiramutd — RR
Publicado por:
Andreia Pinho Dias
Cadigo ldentificador:C1686289

GABINETE DA PRESIDENCIA .
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO N°006/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO MUNICIPIO
DE UIRAMUTA/RR, na condi¢do de autoridade competente e
ordenador da despesa, e ante a constatagdo da regularidade dos
atos procedimentais praticados, faco a ADJUDICACAO e
HOMOLOGACAO do Procedimento Licitatério - PROCESSO N°
006/2025 — DISPENSA DE LICITACAO N° 006/2025, mediante a
Lei Federal n® 14.133/21, e resolugéo n® 001/2024, conforme dados
a seguir: Valor: R$ 59.706,00 (cinquenta nove mil setecentos e seis
reais) Empesa: G. MENEZES DA SILVA - ME CNPJ:
41.796.556/0001-13. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA DE FORRO, DE CONTROLE DE PRAGAS
ATRAVES DE DEDETIZACAO, DESINFECCAO,
SANITIZACAO DE AMBIENTES, DESINSETIZACAO,
DESRATIZACAO E DESCUPINIZACAO, COM APLICACAO
DE PRODUTOS ESPECIFICOS, NAS TAMPAS DE ESGOTO,
CAIXAS DE GORDURAS, RALOS E PIAS NAS AREAS
EXTERNAS E INTERNAS DESTA CASA LEGISLATIVA,COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E DE TODOS OS
INSUMOS, MATERIAIS E FERRAMENTAS NECESSARIAS,
PARA ATENDIMENTO DAS DEPENDENCIAS DA CAMARA
MUNICIPAL DE UIRAMUTA/RR,NO EXERCICIO DO ANO
DE 2025.

Uiramutd — RR, 07 de fevereiro de 2025.

MAX FERREIRA DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Uiramutd — RR
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Publicado por:
Andreia Pinho Dias
Cddigo Identificador:8821B7D3

GABINETE DA PRESJDENCIA
TERMO DE RATIFICACAO N°006/2025

A Cémara Municipal de Uiramutd, Estado de Roraima,
RATIFICA o ato da Comissdo de Contratacdo, que dispensou
licitacgdo com fundamento no art. 75, inciso Il da Lei Federal
14.133/2021, a favor da empresa:G. MENEZES DA SILVA - ME
CNPJ: 41.796.556/0001-13, paraCONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA DE FORRO, DE CONTROLE DE
PRAGAS ATRAVES DE DEDETIZACAO, DESINFECCAO,
SANITIZACAO DE AMBIENTES, DESINSETIZACAO,
DESRATIZACAO E DESCUPINIZACAO, COM APLICACAO
DE PRODUTOS ESPECIFICOS, NAS TAMPAS DE ESGOTO,
CAIXAS DE GORDURAS, RALOS E PIAS NAS AREAS
EXTERNAS E INTERNAS DESTA CASA LEGISLATIVA,COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E DE TODOS OS
INSUMOS, MATERIAIS E FERRAMENTAS NECESSARIAS,
PARA ATENDIMENTO DAS DEPENDENCIAS DA CAMARA
MUNICIPAL DE UIRAMUTA/RR,NO EXERCICIO DO ANO
DE 2025, mediante o pagamento de valor total de R$ 59.706,00
(cinquenta nove mil setecentos e seis reais), Onde formulou-se
expediente de Dispensa de Licitagdo n° 006/2025, de acordo com
as normas legais, conforme prevé o art. 72, paragrafo Unico da Lei
n 14.133/2021.

Uiramutd — RR, 07 de fevereiro de 2025.

MAX FERREIRA DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Uiramutd — RR
Publicado por:
Andreia Pinho Dias
Cadigo Identificador:06DA5C81

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO HUMANA E
ACAO SOCIAL
PORTARIA N.° 022/2025/SMAS/PMN

Secretaria Municipal De Promog¢do Humana e A¢édo Social no uso
das atribuicBes que Ihe confere o Decreto n°. 005/2025, publicado no
Diario Oficial dos Municipios de Roraima, € no uso de suas
atribuicoes legais que Ihe sdo conferidas:

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento da servidora Rhoany Beatriz
Pereira Lustosa, nos dias 06 e 07 de fevereiro de 2025 em viagem a
Boa Vista, para tratar de assuntos relacionados a secretaria municipal
de assisténcia social, Fazendo jus a duas diarias

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Normandia, 05 de fevereiro de 2025.

SARA ARAUJO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Promog¢do Humana e Agdo Social
Decreto N.° 005/2025
Publicado por:
Walmir Gongalves de Oliveira Neto
Cadigo Identificador:C5498CCE

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO HUMANA E
ACAO SOCIAL
PORTARIA N° 021/2025

“Nomeia a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado para Contratacdo de Pessoal
visando  suprir  necessidade temporaria de
excepcional interesse puablico da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Normandia e da
outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NORMANDIA, ESTADO DE
RORAIMA, uso de suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, tendo por parametro a Lei Municipal n°
319/2023, e

Considerando, os termos do art. 37, inciso I1X da Constitui¢do
Federal que determina que lei estabelecera os casos de contratagdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico;

Considerando, a edicéo da Lei Municipal n°® 319/2023 de 27 de junho
de 2023 que dispde “Dispde sobre a contratacdo de pessoal por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX da
Constitui¢do Federal, e da outras providéncias”;

Considerando que as contrataces por tempo determinado que se
busca firma com o processo seletivo, decorrente de excepcional
necessidade temporéria de interesse publico no sentido de garantir o
funcionamento eficiente e a continuidade dos servigos do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Normandia, para Contratagdo de pessoal visando suprir
necessidade temporéria de excepcional interesse publico, embasada na
Lei n° 319/2023;

Art. 2°. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
nomeada por esta portaria tem a atribuicdo de editar e publicar o(s)
Editais de PSS da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Normandia, bem como processar todos os atos a ele(s) inerente(s), até
seu resultado.

Art. 3°. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Normandia é
composta pelos seguintes membros:

Presidente: Rhoany Beatriz Pereira Lustosa — CPF: ***,826.462-**;
Vice - Presidente: Luiz Ot4vio de Melo Oliveira — CPF: ***.274.702-
*k-

Membro: Gladys Peixoto Duarte — CPF: ***.487.002-**;

Membro:  Sonismeiry Dantas do Nascimento Ferreira —
CPF:***559.102 -**

Membro: Yzamara Barreto Cardoso — CPF: ***.159.112-**

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e surte
seus efeitos pelo periodo de 1 (um) ano.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Normandia/RR 10 de fevereiro de 2025.

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito do Municipio de Normandia-RR
Publicado por:
Luiz Otavio de Melo Oliveira
Cadigo Identificador:21706529

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO HUMANA E
ACAO SOCIAL
PORTARIA DE CONVOCACAO — N° 022/2025
CONSELHEIRO TUTELAR

O PREFEITO DE NORMANDIA, Estado de Roraima usando das
atribuicdes que Ihe confere o Art. 59 da Lei Orgénica municipal.
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CONSIDERANDO o afastamento por motivo de Férias do
Conselheiro Tutelar Titular Sr. GERFERSON GLAUBERT DE
ALENCAR MENEZES;

CONSIDERANDO a necessidade do pleno funcionamento do
Conselho Tutelar, ndo podendo este funcionar com menos de 05
(cinco) integrantes, que se constitui no ndmero legal para a
composicdo do colegiado;

CONSIDERANDO que os Conselheiros Tutelares Suplentes serdo
convocados de acordo com a ordem de votacdo e receberdo
remuneragdo proporcional aos dias que atuarem no Orgdo, sem
prejuizo da remuneragdo dos titulares quando afastamento por
motivos de férias, na forma do presente Decreto:

Convocar, nos termos da Lei Municipal n° 310, de 05 de junho de
2023 e suas respectivas alteracdes e a Lei Federal n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 (ECA), o Sr. EDMAR SANTOS SOUZA, 1° Suplente,
para assumir a funcdo de Conselheiro Tutelar, em virtude de Férias do
Sr. GERFERSON GLAUBERT DE ALENCAR MENEZES, no
periodo de 10 de fevereiro a 11 de marco de 2025.

O convocado, devera se apresentar ao prédio do Conselho Tutelar de
Normandia no dia 10 de fevereiro de 2025, a fim de tomar posse na
referida funcéo.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Normandia, 10 de fevereiro de 2025.

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Luiz Otavio de Melo Oliveira
Cédigo Identificador:99DEEDOD

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
PORTARIA N°. 080/2025/SMECEL.

“DISPOE SOBRE DISPENSA DE SERVIDOR
EFETIVO, DE FUNCAO GRATIFICADA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
pelo Decreto Executivo N°. 008/2025, publicada no Diario Oficial
dos Municipios de Roraima n°. 2308, de 06 de janeiro de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensa o servidor Efetivo, HAROLDO BARBOSA DA
ROCHA - PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA, inscrito no
CPF: 062.XXX.XXX-87, da fungdo gratificada de ORIENTADOR
EDUCACIONAL.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 30 de janeiro de 2025, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e
Lazer.
Normandia - RR, em 07 de fevereiro de 2025.

ABRAAO OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Educagdo Cultura, Esporte e Lazer -
SMECEL
Decreto Executivo n°.008/2025
Publicado por:
Daniel Tanai de Lima
Cddigo Identificador:B2FBAC93

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
PORTARIA N°. 081/2025/SMECEL.

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
GRATIFICACAO A SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
pelo Decreto Executivo N°. 008/2025, publicada no Diario Oficial
dos Municipios de Roraima n°. 2308, de 06 de janeiro de 2025;

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder gratificagdo a servidor, no valor percentual

correspondente ao vencimento base do cargo em comissdo, conforme
relacdo abaixo:

PERCENTUAL
GRATIFICACAO
SALARIO BASE

MAT. NOME CARGO

GEOVANIA COSTA DE| COORDENADOR

854 LIMA PEDAGOGICO

90%

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 03 de fevereiro de 2025, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Educacgdo, Cultura, Esporte e
Lazer.
Normandia - RR, em 07 de fevereiro de 2025.

ABRAAO OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Educacdo Cultura, Esporte e Lazer -
SMECEL
Decreto Executivo n°.008/2025
Publicado por:
Daniel Tanai de Lima
Caodigo ldentificador:C143E24D

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
PORTARIA N°. 082/2025/SMECEL.

“NOMEIA COMISSAO ORGANIZADORA PARA
REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAQAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
pelo Decreto Executivo N°. 008/2025, publicada no Diario Oficial
dos Municipios de Roraima n°. 2308, de 06 de janeiro de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os Servidores abaixo, para comporem a
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2025, para contratagdo temporaria de
Servidores (Pessoal de Apoio: Auxiliar de Servigcos Diversos,
Motorista de Transporte Escolar, Monitor de Transporte Escolar), para
atender as necessidades das escolas da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Normandia/RR, no ano exercicio de 2025:

Lélia Maximino da Silva, inscrita no CPF N°. 971.XXX. XXX -72,
como Presidente da Comissao;

Pérola Maria Viana, inscrita no CPF N°. 647 . XXX.XXX-34, como
Vice — Presidente da Comisséo;

Marcos Antdnio Lima Oliveira, inscrito no CPF N°.
003.XXX.XXX-55, como Membro da Comissao;

Natalia Vaz Abreu, inscrita no CPF N°. 030.XXX.XXX-63, como
Membro da Comissdo;

Débora Rosely Braga, inscrita no CPF N°. 013.XXX.XXX-60, como
Membro da Comissao;

Antdnio Diogo Pereira, inscrito no CPF N° 021.XXX.XXX-04,
como Membro da Comisséo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 06 de fevereiro de 2025, revogadas as
disposi¢bes em contrario.
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Gabinete do Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer.
Normandia - RR, em 07 de fevereiro de 2025.

ABRAAO OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Educagéao
Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL
Decreto Executivo n°.008/2025
Publicado por:
Daniel Tanai de Lima
Cédigo Identificador:DB31448B

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE UIRAMUTA

COMISSAO PERMANENTE DE I:ICITAQAO
AVISO DE RETIFICACAO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA-RR, informa que na
publicacdo do dia 26/11/2024, D.O.M., EDICAO N° 2281, PAGINA
2; CODIGO IDENTIFICADOR: 234C13A2, referente a0 “AVISO
DE RESULTADO DE JULGAMENTO DE DISPENSA N°
036/2024”, Onde se 1&: “R$ 42.289,25 (quarenta e dois mil, duzentos
e oitenta nove reais e vinte e cinco centavos)”. Leia-se: “R$
42.299,25 (quarenta e dois mil, duzentos e noventa e nove reais e
vinte e cinco centavos).
Publicado por:
Sandro da Sailva Mafra
Cadigo Identificador:937BBD6E

COMISSAO PERMANENTE DE I:ICITACAO
AVISO DE RETIFICACAO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA-RR, informa que na
publicacdo do dia 12/12/2024, D.O.M., EDICAO N° 2293, PAGINA
11; CODIGO IDENTIFICADOR: 7C5CB68F, referente ao
“EXTRATO DE CONTRATO N° 100/2024”, Onde se 1é: “R$
42.289,25 (quarenta e dois mil, duzentos e oitenta nove reais e vinte e
cinco centavos)”.Leia-se: “R$ 42.299,25 (quarenta ¢ dois mil,
duzentos e noventa e nove reais e vinte e cinco centavos). Onde se 18&:
MDE 25%. Leia-se: PDDE.
Publicado por:
Sandro da Sailva Mafra
Cadigo Identificador:1E54A00F

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
COVOCACAO

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Administracdo, convoca os servidores,
especificados abaixo, que compdem a Comissdo nomeada através da
portaria N° 068/2025, as 09 horas do dia 10 de fevereiro de 2025, na
Sala da Administragdo, localizada na Prefeitura, para tratar do
Processo Administrativo Disciplinar n® 039/2025.

Adelaide Cavalcante de Lima

Maria de Jesus da Silva Souza

Jocivania da Silva Oliveira

Uiramutd — RR, 07 de fevereiro de 2025.

ELOIZA CAVALCANTE DE LIMA
Secretaria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Cédigo Identificador:2D43B4FE

Prefeitura Municipal de Alto Alegre, nos termos do Artigo 125 da Lei
14.133/2021, torna publico o resumo do Primeiro termo aditivo ao
contrato advindo:

PROCESSO N.° 041/2023

PREGAO PRESENCIAL N.°003/2023

OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto prorrogar a
vigéncia da execugdo deste processo, iniciando-se em 30/09/2024 até
a data de 08/12/2024, sendo acrescidos 69 (sessenta nove) dias no
prazo de execugdo da obra — CONVENIO N° 938022/2022 -
CALCAMENTO EM RUAS DA SEDE DO MUNICIPIO DE ALTO
ALEGRE-RR

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
ALEGRE-RR, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 04.056.206/0001-94, com sede a Rua Antdnio Dourado de
Santana, S/N, Municipio de Alto Alegre — RR.

CONTRATADO: CAPITAL, CONSTRUGCAO, INDUSTRIA,
SERVICOS E COMERCIO LTDA

CNPJ n° 22.890.123/0001-88

LEGALIDADE: Artigo 125 da Lei 14.133/2021.

DATA DA ASSINATURA 30/09/2024

Publicado por:
Vanuza de Sousa
Caddigo Identificador:1A29C44D

GABINETE
EXTRATO

Prefeitura Municipal de Alto Alegre, nos termos do Artigo 125 da Lei
14.133/2021, torna publico o resumo do Primeiro termo aditivo ao
contrato advindo:

PROCESSO N.° 041/2023

PREGAO PRESENCIAL N.2003/2023

OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogacéo do
prazo de vigéncia do Contrato n® 021/2024 e da execugdo por mais 90
(noventa) dias, a partir de 08/12/2024 até 07/04/2025, podendo ser
prorrogado nos termos do Artigo 125 da Lei n° 14.133, de 2021 -
CONVENIO N° 938022/2022 - CALCAMENTO EM RUAS DA
SEDE DO MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE-RR.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
ALEGRE-RR, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 04.056.206/0001-94, com sede a Rua Antdnio Dourado de
Santana, S/N, Municipio de Alto Alegre — RR.

CONTRATADO: CAPITAL, CONSTRUCAO, INDUSTRIA,
SERVICOS E COMERCIO LTDA

CNPJ n°22.890.123/0001-88

LEGALIDADE: Artigo 125 da Lei 14.133/2021.

DATA DA ASSINATURA 08/12/2024

Publicado por:
Vanuza de Sousa
Cadigo ldentificador:92FD33C1

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

GABINETE
EXTRATO

CPL
AVISO ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

CONCORRENCIA PUBLICA N° 014/2024 — SMLC

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 041/2024 - SEMINFRA
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA PARA A EXECUQAO
DAS OBRAS DE CONSTRUQAO DE FEIRA NO MUNICIPIO DE
AMAJARI-RR, CONVENIO N° 923324/2021/MDR/CAIXA,
conforme Planilha Orgamentaria, Cronograma Fisicos Financeiro,
Memorial Descritivo, Composi¢do Analitica do BDI, Composicéo
Analitica de Leis Sociais, Composicdes de Custos Unitario e Projetos
Técnicos de Arquitetura e Engenharia, que passam a ser parte
integrante deste Edital e Projeto Basico.

Em conformidade com o disposto no inciso. IV, art. 71, Lei Federal n°
14.133/2021, e considerando que o certame licitatério atendeu aos
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tramites legais, e principalmente as regras da Legislacdo, ADJUDICO
E HOMOLOGO, em todos seus termos o procedimento da
Concorréncia Publica n® 014/2024, conforme abaixo:

VALOR DA P/ VALOR

LICITANTE CONTRATAGAO | ESTIMADO

SITUACAO

LM CONSTRUCOES LTDA CNPJ ADJUDICADA/

N° 21.301.966/0001-39 R$5.009.250,00 R$5.015.000,00 HOMOLOGADA

VALOR GLOBAL PARA CONTRATACAO: R$ 5.009.250,00
(cinco milhdes, nove mil, duzentos e cinquenta reais

Os autos estdo franqueados aos interessados junto a Comissdo de
Contratacéo.

Amajari/RR, 26 de dezembro de 2024

NUBIA COSTA LIMA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Rebeca Jordany Rocha Souza
Cédigo Identificador:BF119AA8

CPL
AVISO DE ERRATA

CONCORRENCIA PUBLICA N° 011/2024 - PROCESSO N°
028/2024

A Secretaria Municipal de Licitacdes e Compras torna publica a
errata, conforme publicacdo feita no Diario dos Municipios de Boa
Vista/RR, Folha de Boa Vista e Diario Oficial da Unido, no dia
07/02/2025

ONDE SE LE:

Concorréncia Publica 013/2024

LEIA-SE:

Concorréncia Publica 011/2024

Ficam ratificadas as demais informacdes publicadas anteriormente néo
mencionadas nesta errata.

AMAJARI/RR, em 07 de fevereiro de 2025

REBECA JORDANY ROCHA SOUZA
Secretéria Municipal de Licitagcdes e Compras

Publicado por:
Rebeca Jordany Rocha Souza
Cédigo Identificador:CBC7C55B

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito de Bonfim
Publicado por:
Osterni Oliveira Silva Junior
Cadigo Identificador:F4042D61

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
043/2024. ORIGEM: PROCESSO N° 099/2024-SMSA. -
CONCORRENCIA N° 007/2024-CPL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM/RR.
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
043/2024.
ORIGEM: PROCESSO N° 099/2024-SMSA. - CONCORRENCIA
N° 007/2024-CPL.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM/RR. -
CNPJ: 04.056.214/0001-30
CONTRATADA: UNIAO EMPREENDIMENTOS LTDA. - CNPJ:
19.831.397/0001-91
RESPONSAVEL: MARCELO ALBUQUERQUE CABRAL. -
ADMINISTRADOR DA EMPRESA.
OBJETO: O presente Termo Aditivo objetiva a prorrogacdo do prazo
vigéncia do Contrato e de execucdo dos servicos da obra do Contrato
N° 043/2024, por mais 120 (Cento e vinte) dias corridos contados a
partir do dia 14/11/2024, passando 0 mesmo a vigorar até o dia
14/03/2025, com base no Art. 57 da Lei N° 8.666/93.
VIGENCIA do 1° TERMO ADITIVO ao CONTRATO N° 043/2024:
De 120 (Cento e vinte) dias contados a partir do dia 14/11/2024.
Publicado por:
Osterni Oliveira Silva Junior
Cadigo ldentificador:564FCE1C

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA: N°13/2025 FICA DESIGNADA A SERVIDORA,
SIMONE DINIZ PEIXOTO- SECRETARIA DE
AGRICULTURA, COMO GESTORA DO PROGRAMA DE
AQUISICAO DE ALIMENTO-PAA.

PORTARIA: N°13/2025

Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribui¢des que
lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XII, da Lei Organica do
Municipio de Bonfim.

RESOLVE:

Art. 1.° - Fica designada a servidora, SIMONE DINIZ PEIXOTO-
SECRETARIA DE AGRICULTURA, como Gestora do Programa
de Aquisicdo de Alimento-PAA.

Fica definido como instancia de Controle Social do Programa - PAA o
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

Art. 2° - Essa PORTARIA entrard em vigor na data da sua
publicacdo com efeitos retroagem a 07.01.2025, revogando as
disposi¢des em contrério. Publique-se cumpra-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 06
DE FEVEREIRO DE 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
DESPORTOS
SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 002/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2024 - PREGAO
PRESENCIAL N°90001/2025-SRP

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICOS DE EMPRESAS
ESPECIALIZADAS EM TRANSPORTE ESCOLAR, SOB O
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, PARA ATENDER
ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO
DE CARACARAI.

VENCEDOR LOTE ARREMATADO TOTAL
7. P BARRETO DE SOUZA LTDA [OTEIV
CNPJ N° 27.787.037/0001-68 LOTE VI R$ 976.130,00

TOTAL GERAL DO LOTE - IV, VI DO PREGAO N° 90001/2025 — SRP: R$ 976.130,00 (novecentos|
e setenta e seis mil, cento e trinta reais).

Data de Assinatura: 06/02/2025

Caracarai-RR, 06 de fevereiro de 2025.

RAIMUNDO MARCOS ALMEIDA DE SOUZA
Sec Munic de Educagao
Publicado por:
Antonia Liliane Silva Mota
Cadigo Identificador:521B64B1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E
DESPORTOS
SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 003/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2024 - PREGAO
PRESENCIAL N° 90001/2025-SRP

OBJETO: CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE EMPRESAS
ESPECIALIZADAS EM TRANSPORTE ESCOLAR, SOB O
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, PARA ATENDER
ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO
DE CARACARAI.
| VENCEDOR

| LOTE ARREMATADO | ToTAL
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PODIUM TRANSPORTE LTDA - EPP

CNPJ N° 03.867.271/0001-37 | LOTE N | R$ 451.558,00

TOTAL GERAL DO LOTE — IIl DO PREGAO N° 90001/2025 — SRP: R$ 451.558,00 (quatrocentos e|
cinquenta e um mil e cinguenta e oito reais).

Data de Assinatura: 06/02/2025

Caracarai-RR, 06 de fevereiro de 2025.

RAIMUNDO MARCOS ALMEIDA DE SOUZA
Sec Munic de Educacéo
Publicado por:
Antonia Liliane Silva Mota
Cadigo ldentificador:6BCDF2C7

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
DESPORTOS
SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 004/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2024 - PREGAO
PRESENCIAL N° 90001/2025-SRP

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE EMPRESAS
ESPECIALIZADAS EM TRANSPORTE ESCOLAR, SOB O
SISTEMA DE REGISTRO DE PREGCOS, PARA ATENDER
ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO
DE CARACARAI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2024 - PREGAO
PRESENCIAL N°90001/2025-SRP

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICOS DE EMPRESAS
ESPECIALIZADAS EM TRANSPORTE ESCOLAR, SOB O
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, PARA ATENDER
ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO
DE CARACARAI.

VENCEDOR LOTE ARREMATADO TOTAL

REAL EMPREENDIMENTOS E|

SERVICOS LTDA - ME LOTE v

LOTE VII R$ 485.480,00

CNPJ N° 07.442.073/0001-82

VENCEDOR LOTE ARREMATADO TOTAL

D. N. DOS SANTOS LTDA CNPJ N9

20.335.437/0001-93 LOTE IX R$ 564.720,00

TOTAL GERAL DO LOTE — IX DO PREGAO N° 90001/2025 —
SRP: R$ 564.720,00 (quinhentos e sessenta e quatro mil setecentos e
vinte reais).

Data de Assinatura: 06/02/2025

Caracarai-RR, 06 de fevereiro de 2025.

RAIMUNDO MARCOS ALMEIDA DE SOUZA
Sec Munic de Educacéo
Publicado por:
Antonia Liliane Silva Mota
Cédigo Identificador:D3ABF900

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURAE
; DESPORTOS
SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 005/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2024 - PREGAO
PRESENCIAL N° 90001/2025-SRP

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE EMPRESAS
ESPECIALIZADAS EM TRANSPORTE ESCOLAR, SOB O
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, PARA ATENDER
ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO
DE CARACARAI.

TOTAL GERAL DO LOTE -V, VII DO PREGAO N° 90001/2025 —
SRP: R$ 485.480,00 (quatrocentos e oitenta e cinco mil, quatrocentos
e oitenta reais).

Data de Assinatura: 06/02/2025

Caracarai-RR, 06 de fevereiro de 2025.

RAIMUNDO MARCOS ALMEIDA DE SOUZA
Sec Munic De Educacédo
Publicado por:
Antonia Liliane Silva Mota
Cadigo Identificador:9914DF7F

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
DESPORTOS
SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 007/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2024 - PREGAO
PRESENCIAL N°90001/2025-SRP

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICOS DE EMPRESAS
ESPECIALIZADAS EM TRANSPORTE ESCOLAR, SOB O
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, PARA ATENDER
ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO
DE CARACARAI.

VENCEDOR LOTE ARREMATADO TOTAL

MA SERVICOS E TRANSPORTES

CNPJ N° 08.824.817/0001-96 LOTE VIII R$ R$ 280.904,00

VENCEDOR LOTE ARREMATADO TOTAL

N. D. DO V. ARAUJO TRANSPORTE E
EMPREENDIMENTOS LTDA LOTE I
CNPJ N° 34.514.242/0001-15

R$ 239.720,00

TOTAL GERAL DO LOTE — | DO PREGAO N° 90001/2025 — SRP:
R$ 239.720,00 (duzentos e trinta e nove mil, setecentos e vinte reais).
Data de Assinatura: 06/02/2025

Caracarai-RR, 06 de fevereiro de 2025.

RAIMUNDO MARCOS ALMEIDA DE SOUZA
Sec Munic De Educacédo
Publicado por:
Antonia Liliane Silva Mota
Cddigo Identificador:90F03B7E

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E
; DESPORTOS
SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 006/2025

TOTAL GERAL DO LOTE — VIII DO PREGAO N° 90001/2025 —
SRP: R$ R$ 280.904,00 (duzentos e oitenta mil, novecentos e quatro
reais).

Data de Assinatura: 06/02/2025

Caracarai-RR, 06 de fevereiro de 2025.

RAIMUNDO MARCOS ALMEIDA DE SOUZA
Sec Munic De Educacédo
Publicado por:
Antonia Liliane Silva Mota
Cadigo ldentificador:C7F9EA87

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E
DESPORTOS
SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 008/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE EMPRESAS
ESPECIALIZADAS EM TRANSPORTE ESCOLAR, SOB O
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, PARA ATENDER
ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIiPIO
DE CARACARAI.

VENCEDOR LOTE ARREMATADO TOTAL

TRANSPORTE E LOJISTICA
CLEMENCIA LTDA ME LOTE Il
CNPJ N° 08.519.664/0001-73

R$ 215.040,00

TOTAL GERAL DO LOTE - Il DO PREGAO N° 90001/2025 —
SRP: R$ 215.040,00 (duzentos e quinze mil, e quarenta reais).
Data de Assinatura: 06/02/2025

Caracarai-RR, 06 de fevereiro de 2025.
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RAIMUNDO MARCOS ALMEIDA DE SOUZA
Sec Munic De Educagédo
Publicado por:
Antonia Liliane Silva Mota
Cédigo Identificador:2783670F

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

GABINETE
AVISO DE LICITACAO

GABINETE ~
AVISO DE LICITACAO

O Departamento de Licitacdo e Contratos da Prefeitura de
Caroebe/RR torna publico a abertura do Pregdo Presencial SRP n°
002/2025, Tipo Menor Prego Global, no dia 25 de fevereirode 2025,
interessado SEMED as 09:00 horas, cujo objeto éFUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAL DE
LIMPEZA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO NO MUNICIPIO DE CAROEBE-RR.
O Edital e seus anexos se encontram disponiveis na sede da Prefeitura
Municipal de Caroebe/RR, especificamente junto ao DLC municipal,
devendo ser retirado nos horarios de 07:30 as 13:00, na Avenida
Perimetral Norte, s/n, Centro- Caroebe — RR - CEP: 69.378-000,
devendo portar CD/DVD ou PEN DRIVE.

Caroebe/RR, 07 de fevereiro de 2025.

RAMIRO LIMA BARROS.
Agente de Contratagdo/Pregoeiro.
Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Cadigo Identificador:15C1A980

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO. Dispensa de
Licitacho n° 001/2022. Processo Administrativo n° 001/2022.
Contrato n°® 003/2022. Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE
PACARAIMA. CNPJ: 01.612.675/0001-54. Contratado: ROBERTO
LEONEL VIEIRA, inscrito no CPF sob n°: 547.060.178-15. Objeto:
O presente extrato tem por objetivo o aditamento do contrato para
Locacdo de imodvel, para abrigar as instalagdes da secretaria
municipal de educacdo, cultura e desporto do municipio de
Pacaraima - RR. Fundamentag8o Legal: Lei n° 8.245/91 e 8.666/93 e
suas alteracbes. Vigéncia: 02/02/2025 a 02/02/2026. Valor: R$
96.000,00 (noventa e seis mil reais).

Data de Assinatura: 31/01/2025.

WALDERY DAVILA SAMPAIO
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Whirdénio Silva de Souza
Cadigo Identificador:BOD8E672

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

SECRETARIA MUNICIPAL DEALICITA(;(NDES, CONTRATOS
E CONVENIOS
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 032/2024 — SEMLIC
PROCESSSO ADMINISTRATIVO N° 414/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA/RR,
sediada na Av. Perimetral Norte, s/n — Centro — S8o Jodo da
Baliza/RR, torna publico aos interessados, que realizara licitagdo na
modalidade Pregdo, em sua forma Presencial, oriunda do Processo
Administrativo n® 414/2024, tendo por objeto a “FUTURA E
EVENTUAL CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA
AQUISIQAO DE PNEUS, CAMARA, PROTETORES PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DOS SERVICOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E
DEMAIS SECRETARIAS VINCULADA AO CNPJ DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA-RR”,
nos termos da Lei Federal n® 14.1333/21.

Abertura das propostas: 24/02/2025, as 13:00 horas (horario de
Brasilia).

O edital na integra encontra-se a disposi¢cdo dos interessados no
enderego supracitado, das 08:00 as 13:00 horas, no Departamento de
Licitacdo localizado na sede da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da
Baliza/RR.

S&o Jodo da Baliza/RR, 07 de fevereiro de 2025.

DAVI ALEXANDRE FERREIRA DOS REIS
Pregoeiro
Publicado por:
Luis Paulo de Oliveira
Cadigo Identificador:82ABD19F

SECRETARIA MUNICIPAL DEALICITA(;()ES, CONTRATOS
E CONVENIOS
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 004/2025
PROCESSSO ADMINISTRATIVO N° 057/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA/RR,
sediada na Av. Perimetral Norte, s/n — Centro — Sdo Jodo da
Baliza/RR, torna publico aos interessados, que realizara licitacdo na
modalidade Pregdo, em sua forma Presencial, oriunda do Processo
Administrativo n® 057/2025, tendo por objeto a “FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS, PARA ATENDER AOS
ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BALIZA/RR, CONFORME AS
DIRETRIZES DO PROGRAMA DE ALIMENTAQAO
ESCOLAR ( PNAE)”, nos termos da Lei Federal n° 14.1333/21.

Abertura das propostas: 25/02/2025, as 9:00 horas (horario de
Brasilia).

O edital na integra encontra-se a disposi¢cdo dos interessados no
enderego supracitado, das 08:00 as 13:00 horas, no Departamento de
Licitacdo localizado na sede da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da
Baliza/RR.

Séo Jodo da Baliza/RR, 07 de fevereiro de 2025.

DAVI ALEXANDRE FERREIRA DOS REIS
Pregoeiro
Publicado por:
Luis Paulo de Oliveira
Cadigo Identificador:CC263BF9

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES, CONTRATOS
E CONVENIOS
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 002/2025
PROCESSSO ADMINISTRATIVO N° 416/2025

O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO JOAO DA
BALIZA/RR, sediada na Av. Sédo Cristovéo, s/n — Centro — So Jodo
da Baliza/RR, torna publico aos interessados, que realizara licitagdo
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na modalidade Pregdo, em sua forma Presencial, oriunda do Processo
Administrativo n° 416/2024, tendo por objeto a “CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE
COMBUSTIVEL TIPO DIESEL COMUM E TIPO DISEL S10, NA
FORMA PARCELADA, EM POSTO DE ABASTECIMENTO
PROPRIO CREDENCIADO PELA EMPRESA, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DE ABASTECIMENTO DOS VEICULOS DE
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE EDUCACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA
BALIZA/RR”, nos termos da Lei Federal n® 14.1333/21.

Abertura das propostas: 25/02/2025, as 14:00 horas (horario de
Brasilia).

O edital na integra encontra-se a disposi¢cdo dos interessados no
enderego supracitado, das 08:00 as 13:00 horas, no Departamento de
Licitacdo localizado na sede da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da
Baliza/RR.

Sédo Jodo da Baliza/RR, 07 de fevereiro de 2025.

DAVI ALEXANDRE FERREIRA DOS REIS
Pregoeiro
Publicado por:
Luis Paulo de Oliveira
Cédigo ldentificador:556E7776

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DO CANTA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ERRATA DO AVISO DE LICITAGCAO PREGAO
ELETRONICO N° 001/2025/DLC /PMC PROCESSO
LICITATORIO N.° 042/2024/ SMI/PMC

Na edicdo n° 2332, pagina 13, no dia 07 de fevereiro de 2025 do
Diario Oficial dos Municipios, na Publicacdo do AVISO DE
LICITACAO — PROCESSO LICITATORIO N°. 042/2024 —
SMI/PMC — PREGAO ELETRONICO N° 001/2025.

Onde se 16: PREGAO ELETRONICO N° 001/2025.
PROCESSO LICITATORIO N°. 042/2025

Leia-se; PREGAO ELETRC)NICO N° 001/2025.
PROCESSO LICITATORIO No. 042/2024

Canta - RR, 07 de fevereiro de 2025.

BRUNNO HENRIQUE DA CONCEICAOQ TEIXEIRA
Pregoeiro- DLC/PMC
Decreto n © 015/2024
Publicado por:
Jamilly Dos Santos Silva
Cadigo Identificador:C420561C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE CONVOCAGAO PARA CONTINUIDADE DA
SESSAO PUBLICA PROCESSO LICITATORIO N°
040/2024/SINFRA/PMC CONCORRENCIA N°
016/2024/DLC/PMC/RR

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM ENGENHARIA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE
REFORMA PARA IMPLANTACAO DO CENTRO DE
TREINAMENTO ESPORTIVO, MUNICIPIO DE CANTA-RR,
CONVENIO Ne 46/2024— ESTADO DE
RORAIMA/SEINF/MUNICIPIO DE CANTA.

O Agente de Contratagdo da Prefeitura Municipal de Cantd/RR,
convoca as empresas participantes do processo em epigrafe e demais
interessados, para a continuidade da Sessdo Puablica do certame
licitatério supracitado, conforme informado na sessdo anterior.

Comunicamos que a continuidade do certame estd agendada para
ocorrer no préximo dia 11 de fevereiro de 2025 (terca-feira), as
09:00h (horario local), na sala de reunides do Departamento de
LicitacOes e Contratacdo, situada na rua Francisco Alves Gondim, s/
n°, bairro Anténio Chagas Pinto, Canta/RR - CEP: 69.390-000. Todos
os interessados estdo desde ja convocados.

Cantd/RR, 07 de fevereiro de 2025.

BRUNNO HENRIQUE DA CONCEICAO TEIXEIRA
Agente de Contratagdo— DLC/PMC
Decreto n° 015/2024
Publicado por:
Jamilly Dos Santos Silva
Cadigo Identificador:2DF16695

GABINETE
DECRETO N° 018, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025

EXONERA SERVIDOR DO CARGO QUE
MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO, Estado de
Roraima, no uso das atribui¢des constitucionais, nos termos da Lei
Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - EXONERAR a pedido, a senhora FRANCINETE DA
SILVA DE MEDEIRQOS, CPF 56X.XXX.XXX-00, Matricula n°.
31081-3, Cargo de Professora Nivel | , do quadro Seletivo/Contrato
Temporério.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 03 de fevereiro de 2025, revogando as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 07 de fevereiro de 2025.

RONALD BRASIL PINHEIRO
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo ldentificador:81375B12

GABINETE
DECRETO N° 019, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025

EXONERA SERVIDOR DO CARGO QUE
MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO, Estado de
Roraima, no uso das atribui¢Bes constitucionais, nos termos da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - EXONERAR a pedido, o senhor ELIELBSON SANTOS
DE SOUZA, CPF 96X . XXX.XXX-20, Matricula n°. 32176-1, Cargo
de Professor de Educagdo Fisica , do quadro Seletivo/Contrato
Temporaério.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 06 de fevereiro de 2025, revogando as
disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 07 de fevereiro de 2025.

RONALD BRASIL PINHEIRO
Prefeito Municipal em Exercicio
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Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Caddigo Identificador:B79405C3

GABINETE .
ERRATA DO TERMO DE ADJUDICACAOE
HOMOLOGACAO

ERRATA DE PUBLICACAO, do Diario Oficial dos Municipios,
edicdo n° 2316, de 16 de janeiro de 2005, p. 11, na publicacdo do
Termo de Adjudicagdo e Homologagdo, Processo Licitatorio n°
019/2024, Pregdo Presencial n° 004/2024. ONDE SE LE: lote I, com
valor total de R$ 179.233,27 (cento e setenta e nove mil, duzentos e
trinta e trés reais e vinte e sete centavos). Lote 11, com valor total de
R$ 127.870,00 (cento e vinte sete mil, oitocentos e setenta reais).
LEIA-SE: lote I, com valor total de R$ 179.233,20 (cento e setenta e
nove mil, duzentos e trinta e trés reais e vinte centavos). Lote Il, com
valor total de R$ 127.800,00 (cento e vinte sete mil e oitocentos reais).

Canta/RR, 07 de fevereiro de 2025

RONALD BRASIL PINHEIRO
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo Identificador:75C59370

GABINETE
EXTRATO DE ADESAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCO
PROCESSO LICITATORIO N° 069/2024 - NAO
PARTICIPANTE/CARONA ADESAO REGISTRO DE PRECOS
N° 006/2024-DLC/PMC

A Prefeitura Municipal de Cantd - RR, sob o CNPJ n°
01.612.682/0001-56, no uso de suas atribuicbes legais, RESOLVE:
Firmar a Adesdo/Carona a Ata de Registro de Preco n°® 016/2023,
referente ao Processo Licitatorio N° 23101.003555/2023.75, realizado
na modalidade Pregdo Eletronico por Sistema de Registro de Precos
N° 016/2023, cujo valor global é de R$ 600.000,00 (seiscentos mil
reais). O oOrgdo gerenciador da Ata de Registro de Precos é a
Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social de Roraima
(Setrabes-RR), sendo o objeto a eventual aquisi¢do de rede de dormir
e mosquiteiro para rede de dormir, no qual a empresa D. S.
EMPREENDIMENTOS LTDA inscrita no CNPJ: 05.408.287/0001-
07, foi vencedora do certame. A sintese do Ata de Registro de Preco
n° 016/2023 (1° Termo Aditivo) foi devidamente publicada pelo 6rgéo
gerenciador no Diério Oficial do Estado de Roraima, edigdo n°® 4757,
de 04/09/2024, pagina 3. O procedimento entrard em vigor na data de
31 de janeiro de 2025.

Canté - RR, em 31 de janeiro de 2025.

RONALD BRASIL PINHEIRO
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Jamilly Dos Santos Silva
Cadigo ldentificador:CB121123

; GABINETE
SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 001/2025

Processo Licitatério n° 026/2024-SEMPLAF/PMC. Modalidade:
Pregédo Eletrdnico - SRP n° 005/2024. Tipo: MENOR PRECO, POR
ITEM. Orgdo Demandante: Secretaria Municipal de Planejamento,
Administracdo e Finangas. Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATAC}AO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE MATERIAL DE
LIMPEZA E HIGIENE, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DO COMPLEXO ADMINISTRATIVO E DEMAIS
SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CANTA/RR. Empresa Vencedora: IRANEIDE DA S RODRIGUES
LTDA, inscrita no CNPJ n° 84.038.678/0001-53, vencedora dos
Itens: 1 valor unitario R$ 2,27 (dois reais e vinte e sete centavos), 3

valor unitério R$ 4,20 (quatro reais e vinte centavos), 5 valor unitario
R$ 13,00 (treze reais), 6 valor unitario R$ 43,00 (quarenta e trés
reais), 11 valor unitario R$ 11,40 (onze reais e quarenta centavos), 15
valor unitario R$ 8,40 (oito reais e quarenta centavos),16 valor
unitario R$ 2,10 (dois reais e dez centavos), 17 valor unitario R$ 1,90
(um real e noventa centavos), 19 valor unitario R$ 30,00 (trinta reais),
20 valor unitario R$ 2,90 (dois reais e noventa centavos), 22 valor
unitario R$ 22,00 (vinte e dois reais), 23 valor unitario R$ 0,70
(setenta centavos), 25 valor unitario R$ 14,80 (quatorze reais e oitenta
centavos), 27 valor unitario R$ 2,00 (dois reais), 28 valor unitario R$
6,49 (seis reais e quarenta e nove centavos), 29 valor unitario R$ 3,05
(trés reais e cinco centavos), 30 valor unitario R$ 6,90 (seis reais e
noventa centavos), 31 valor unitario R$ 42,00 (quarenta e dois reais),
32 valor unitario R$ 62,00 (sessenta e dois reais), 34 valor unitario R$
54,05 (cinquenta e quatro reais e cinco centavos), 35 valor unitario R$
5,20 (cinco reais e vinte centavos), 39 valor unitario R$ 40,00
(quarenta reais), 41 valor unitdrio R$ 1,80 (um real e oitenta
centavos), 42 valor unitario R$ 18,00 (dezoito reais), 44 valor unitario
R$ 1,94 (um real e noventa e quatro centavos), 45 valor unitério R$
3,20 (trés reais e vinte centavos), 47 valor unitario R$ 7,40 (sete reais
e quarenta centavos), 48 valor unitario R$ 5,50 (cinco reais e
cinquenta centavos), 49 valor unitario R$ 15,50 (quinze reais e
cinquenta centavos), 50 valor unitario R$ 10,20 (dez reais e vinte
centavos), 52 valor unitario R$ 5,20 (cinco reais e vinte centavos), 53
valor unitario R$ 3,20 (trés reais e vinte centavos), 54 valor unitario
R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos), 56 valor unitario R$ 2,50
(dois reais e cinquenta centavos), 57 valor unitario R$ 1,80 (um real e
oitenta centavos), 58 valor unitario R$ 2,09 (dois reais e nove
centavos), 59 valor unitario R$ 2,09 (dois reais e nove centavos), 60
valor unitario R$ 1,80 (um real e oitenta centavos), 61 valor unitario
R$ 1,80 (um real e oitenta centavos), 62 valor unitario R$ 9,20 (nove
reais e vinte centavos), 66 valor unitario R$ 16,90 (dezesseis reais e
noventa centavos), 67 valor unitario R$ 14,80 (quatorze reais e oitenta
centavos), 68 valor unitario R$ 13,90 (treze reais e noventa centavos),
69 valor unitario R$ 14,15 (quatorze reais e quinze centavos).

A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a
partir do primeiro dia Util subsequente a data de divulgacédo no PNCP,
podendo ser prorrogada por igual periodo. Fundamentacdo Legal: Lei
n.° 14.133/2021.

Canta-RR, 07 de fevereiro de 2025.

RONALD BRASIL PINHEIRO
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo ldentificador:905E7F46

GABINETE
SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 002/2025

Processo Licitatdrio n° 026/2024-SEMPLAF/PMC. Modalidade:
Pregéo Eletronico - SRP n° 005/2024. Tipo: MENOR PRECO, POR
ITEM. Orgdo Demandante: Secretaria Municipal de Planejamento,
Administracdo e Finangas. Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE MATERIAL DE
LIMPEZA E HIGIENE, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DO COMPLEXO ADMINISTRATIVO E DEMAIS
SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CANTA/RR. Empresa Vencedoraz RWA COMERCIO E
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 07.939.551/0001-64,
vencedora dos itens: 2 valor unitario R$ 5,49 (cinco reais e quarenta e
nove centavos), 7 valor unitario R$ 4,91 (quatro reais e noventa e um
centavos), 10 valor unitario R$ 15,72 (quinze reais e setenta e dois
centavos), 13 valor unitario R$ 5,45 (cinco reais e quarenta e cinco
centavos), 14 valor unitdrio R$ 19,00 (dezenove reais), 18 valor
unitério R$ 31,45 (trinta e um reais e quarenta e cinco centavos), 21
valor unitario R$ 6,24 (seis reais e vinte e quatro centavos), 24 valor
unitario R$ 1,85 (um real e oitenta e cinco centavos), 51 valor unitario
R$ 13,95 (treze reais e noventa e cinco centavos), 63 valor unitario R$
47.50 (quarenta e sete reais e cinquenta centavos).

A validade da Ata de Registro de Pregos serd de 1 (um) ano, contado a
partir do primeiro dia Util subsequente a data de divulgagdo no PNCP,

www.diariomunicipal.com.br/amr 10



Roraima, 10 de Fevereiro de 2025 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Roraima « ANO X | N° 2333

podendo ser prorrogada por igual periodo. Fundamentacdo Legal: Lei
n.° 14.133/2021.

Canta-RR, 07 de fevereiro de 2025.

RONALD BRASIL PINHEIRO
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo Identificador:7105A30F

; GABINETE
SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 003/2025

Processo Licitatério n° 026/2024-SEMPLAF/PMC. Modalidade:
Pregédo Eletrdnico - SRP n° 005/2024. Tipo: MENOR PRECO, POR
ITEM. Orgio Demandante: Secretaria Municipal de Planejamento,
Administracdo e Finangas. Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE MATERIAL DE
LIMPEZA E HIGIENE, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DO COMPLEXO ADMINISTRATIVO E DEMAIS
SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CANTA/RR. Empresa Vencedora: 3S SOLUCOES E
CONTRATOS LTDA, inscrita no CNPJ n °14.472.899/0001-50,
vencedora dos itens: 4 valor unitario R$ 8,11 (oito reais e onze
centavos), 8 valor unitario R$ 2,93 (dois reais e noventa e trés
centavos), 9 valor unitario R$ 9,36 (nove reais e trinta e seis
centavos), 26 valor unitario R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais), 40
valor unitario R$ 42,00 (quarenta e dois reais), 64 valor unitério R$
8,10 (oito reais e dez centavos), 65 valor unitario R$ 6,50 (seis reais e
cinquenta centavos).

A validade da Ata de Registro de Pre¢os serd de 1 (um) ano, contado a
partir do primeiro dia Util subsequente a data de divulgagdo no PNCP,
podendo ser prorrogada por igual periodo. Fundamentacéo Legal: Lei
n.°14.133/2021.

Canta-RR, 07 de fevereiro de 2025.

RONALD BRASIL PINHEIRO
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo Identificador:3B4D26D0

; GABINETE
SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 004/2025

Processo Licitatério n° 026/2024-SEMPLAF/PMC. Modalidade:
Pregédo Eletrdnico - SRP n° 005/2024. Tipo: MENOR PRECO, POR
ITEM. Orgdo Demandante: Secretaria Municipal de Planejamento,
Administracdo e Finangas. Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE MATERIAL DE
LIMPEZA E HIGIENE, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DO COMPLEXO ADMINISTRATIVO E DEMAIS
SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CANTA/RR. Empresa Vencedora: GOLD LICITACAO E
COBRANCA LTDA, inscrita no CNPJ n° 44.532.872/0001-76,
vencedora dos itens: 33 valor unitario R$ 15,00 (quinze reais), 55
valor unitario R$ 35,00 (trinta e cinco reais);

A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a
partir do primeiro dia Util subsequente a data de divulgagdo no PNCP,
podendo ser prorrogada por igual periodo. Fundamentagdo Legal: Lei
n.°14.133/2021.

Canta-RR, 07 de fevereiro de 2025.

RONALD BRASIL PINHEIRO
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cddigo Identificador:5D6E89DA

GABINETE
SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 005/2025

Processo Licitatério n° 026/2024-SEMPLAF/PMC. Modalidade:
Pregéo Eletrdnico - SRP n° 005/2024. Tipo: MENOR PRECO, POR
ITEM. Orgdo Demandante: Secretaria Municipal de Planejamento,
Administragdo e Finangas. Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE MATERIAL DE
LIMPEZA E HIGIENE, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DO COMPLEXO ADMINISTRATIVO E DEMAIS
SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CANTA/RR. Empresa Vencedora: T&T INDUSTRIA,
COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA, inscrita
no CNPJ n° 26.348.306/0001-27, vencedora dos itens: 36 valor
unitario R$ 2,74 (dois reais e setenta e quatro centavos), 37 valor
unitario R$ 2,74 (dois reais e setenta e quatro centavos), 38 valor
unitario R$ 2,74 (dois reais e setenta e quatro centavos).

A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a
partir do primeiro dia Util subsequente a data de divulgacdo no PNCP,
podendo ser prorrogada por igual periodo. Fundamentagdo Legal: Lei
n.° 14.133/2021.

Canta-RR, 07 de fevereiro de 2025.

RONALD BRASIL PINHEIRO
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo ldentificador:C5111831

} GABINETE
SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 006/2025

Processo Licitatdrio n°® 026/2024-SEMPLAF/PMC. Modalidade:
Pregéo Eletrdnico - SRP n° 005/2024. Tipo: MENOR PRECO, POR
ITEM. Orgdo Demandante: Secretaria Municipal de Planejamento,
Administracdo e Finangas. Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE MATERIAL DE
LIMPEZA E HIGIENE, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DO COMPLEXO ADMINISTRATIVO E DEMAIS
SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CANTA/RR. Empresa Vencedora: PRRIME COMERCIO E
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 18.344.733/0001-09,
vencedora do item 46, valor unitario R$ 8,39 (oito reais e trinta e nove
centavos).

A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a
partir do primeiro dia Util subsequente a data de divulgacdo no PNCP,
podendo ser prorrogada por igual periodo. Fundamentacdo Legal: Lei
n.°14.133/2021.

Canta-RR, 07 de fevereiro de 2025.

RONALD BRASIL PINHEIRO
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cddigo ldentificador:7F443043

GABINETE
DECRETO N° 021, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025

EXONERA SERVIDOR DO CARGO QUE
MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO, Estado de
Roraima, no uso das atribui¢fes constitucionais, nos termos da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 06 de fevereiro de 2025, revogando as
disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 07 de fevereiro de 2025

RONALD BRASIL PINHEIRO
Prefeito Municipal em Exercicio

Art. 1° - EXONERAR a pedido, a senhora FRANCISCA VIEIRA
NASCIMENTO, CPF 64X XXX.XXX-15, Matricula n°. 31033-3 ,
Cargo de Professora Nivel | , do quadro Seletivo/Contrato
Temporario.

Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Caddigo Identificador:2F8038B1

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO HUMANA E ACAO SOCIAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 - SMAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

O MUNICIPIO DE NORMANDIA, ESTADO DE RORAIMA, por intermédio da COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, designada pelo Portaria n°® 021, de 10 de fevereiro de 2025,
em consonancia com a Constituicdo Federal Art. 37, IX, Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e Lei Federal n® 12.435, de 6 de julho de
2011, e observadas as disposicOes previstas na Resolugdo CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2006, Resolugdo CNAS n° 17, de 20 de junho de
2011, Resolugiio CNAS n° 9, de 15 de abril de 2014, e demais normativas que regem o Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS, torna publica a
abertura de inscricfes e estabelece normas relativas a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS, destinado a selecionar
profissionais para contratagdo por tempo determinado, em atendimento a situacéo de excepcional de interesse publico, conforme Lei Municipal N°
319, de 27 de junho de 2023, para atendimento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme descri¢do dos cargos e quantitativo de vagas
previstas no ANEXO | deste Edital, de acordo com as disposic¢oes regulamentares contidas no presente Edital e seus anexos.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sua execugdo cabera & Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado.

1.2. O processo seletivo serd composto pelas seguintes fases:

a) Divulgacdo do Edital;

b) Inscri¢do dos interessados;

c) Andlise das documentagdes, curriculos/titulos e realizagéo de entrevistas;

d) Resultado Preliminar;

e) Prazo recursal do resultado preliminar;

f) Resultado final;

g) Homologacéo;

h) Inicio dos contratos.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, tem por finalidade selecionar profissionais para atuacdo na area da Assisténcia Social,
junto ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, CRAS - EQUIPE VOLANTE, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
— SCFV e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, a fim de atender as areas urbana e rural do Municipio de
Normandia.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado, serd regido por este edital, seus anexos e eventuais aditamentos, assim como pelas instrugdes,
comunicages e convocagdes dele decorrentes, obedecida a legislagdo pertinente.

1.5 As contratagfes serdo feitas através de Processo Seletivo Simplificado (PSS), pela administragdo municipal, visando exclusivamente as
necessidades estabelecidas para a execugdo dos servicos socioassistenciais.

1.6 O periodo de contratagdo sera de doze meses, PODENDO SER prorrogado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, observada a
legislacdo em vigor.

1.7. A Prefeitura Municipal de Normandia, se reserva o direito de contratar através do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, até o nimero
méaximo de vagas, determinado no Anexo |, 0os demais aprovados compordo 0 CADASTRO DE RESERVA, podendo serem convocados dentro do
mesmo periodo, conforme necessidade do ente pablico.

2.REGIME JURIDICO
2.1. O candidato contratado estara adstrito ao Regime Juridico Geral da Previdéncia Social.

3.D0S CARGOS
3.1. Os Cargos/fungdes, area de atuacdo, vagas, requisitos, atribuicdes, carga horaria e remuneracdo constam do ANEXO | deste Edital.

4.CONDICOES PARA INSCRICAO

4.1. Requisitos Basicos para concorrer ao Processo Seletivo Simplificado:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Gozar de perfeita saude fisica e mental;

111 - Ter, na data da admisséo, idade minima de 18 anos;

IV - Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis, e estar quite com o Servico Militar;

V - Possuir escolaridade e habilitagdo legal correspondente ao nivel exigido para cada cargo;

VI - Nao ter sido demitido “a bem do servigo ptiblico” nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal da Administragdo direta ou indireta;
VII - N&o ter sido penalizado em face de processo sindicancia ou processo administrativo disciplinar;
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VIII - A nédo apresentacdo de qualquer documento habil para comprovagdo dos requisitos aqui exigidos, implicara na impossibilidade de contratacéo
do candidato.

IX - N&o ha previsdo de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, neste Processo Seletivo, uma vez que o n° de vagas ofertadas é
insuficiente para a aplicacdo dos percentuais previstos na legislagao vigente.

5. DA INSCRICAO

5.1. As inscrigBes no Processo Seletivo Simplificado, poderdo ser realizadas pela INTERNET, no Email: smas@normandia.rr.gov.br, ou de forma
PRESENCIAL, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada a Avenida Manoel Amancio, n® 778, Centro, Normandia-RR, no periodo de
18/02/2025 a 21/02/2025, das 08h00min as 14h00min.

5.2. As inscri¢des pela INTERNET, serdo realizadas mediante o preenchimento da “ficha de inscri¢do” e o envio de toda a documentagdo exigida no
Edital, em formato PDF, em um Unico documento. Comunicamos ainda, que as inscri¢des realizadas no dia 21.02.2025 (dltimo dia de
inscricdo), feitas pela INTERNET através do e-mail conforme esta especificado neste edital, somente serdo aceitos os arquivos enviados até
as 14h00min, da presente data.

5.3. As inscricbes de forma PRESENCIAL, serdo realizadas com a entrega da “ficha de inscri¢do” (anexo II), devidamente preenchida, em
ENVELOPE, contendo toda a documentacdo exigida neste Edital.

5.4. Na ficha de inscricdo, o candidato fard a opcdo pelo cargo pretendido, podendo este optar por apenas um (01) cargo, sob pena de
desclassificacao.

5.5. Preenchida a ficha de inscri¢do, o candidato deverad revisa-la, ficando inteiramente responsavel pelas informacgdes nela contidas e
documentos anexados, eximindo-se a Prefeitura de Normandia, a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a Comisséo responsavel pelo Processo Seletivo, de quaisquer atos ou fatos provenientes de informacéo
incorreta, enderego inexato ou incompleto, ou cargo informado de modo incorreto.

5.6. As inscri¢bes de forma presencial, deverdo ser feitas pelo proprio candidato ou por procuragdo simples, com firma reconhecida em cartorio,
sendo que o procurador devera apresentar sua carteira de identidade e entregar a copia da mesma juntamente com a procuragao.

5.7. N&o seré cobrada nenhuma taxa de inscrig&o.

6. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA
6.1. Para comprovagdo dos titulos o candidato devera enviar/entregar no ato da inscri¢éo, copia dos seguintes documentos:

6.1.1 PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO E ADVOGADO):

a. Curriculo padronizado, devidamente preenchido (ANEXO I11);

b. Cépia do documento de identificacdo pessoal com foto;

¢. Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

d. Comprovante de enderego atualizado;

e. Cdpia do Certificado de Reservista, se for do sexo masculino, para quem possuir idade inferior ou igual a 45 anos;

f. Cdpia do Diploma da Graduacéo (cépia simples) ou Certiddo/Declaracdo de Concluséo do Curso (copia simples);

g. Copia de Carteira do Conselho de Classe ou certiddo de inscri¢éo no referido conselho (Assistente Social e Psic6logo);

h. Caso possua, copia de certificado/declaracdo de conclusdo de Especializacdo. Os documentos relacionados a este subitem deverdo
obrigatoriamente enquadrar-se nas exigéncias das resolu¢des do Conselho Nacional de Educacdo (CNE). Os cursos de P6s-graduagao “Lato Sensu”
(Especializacao) s6 serdo considerados se concluidos até o ato da inscri¢do e cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educacdo (CNE).

i. Caso possua, copia de certificados de participacdo em eventos relacionados a Politica Publica de Assisténcia Social e/ou outras Politicas Publicas
(congressos, cursos, treinamentos, seminarios, simpasios, conferéncias e similares);

j. Certiddo Negativa (Civel e Criminal), emitidas no endereco eletronico: http://certidao.tjrr.jus.br/certidao/pages/certidao/certidao-negativa

k. Titulo de Eleitor, Comprovante da Ultima votacdo e/ou Certiddo de quitacéo eleitoral;

m. Copia da Carteira Profissional expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil-OAB (somente para o cargo de advogado).

6.1.2 PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO (ORIENTADOR SOCIAL):

a. Curriculo padronizado, devidamente preenchido (ANEXO I11);

b. Cdpia do documento de identificacdo pessoal com foto;

c. Cépia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

d. Comprovante de endereco atualizado;

e. Copia do Certificado de Reservista, se for do sexo masculino, para quem possuir idade inferior ou igual a 45 anos.

f. Cdpia da Certiddo/declaragdo de conclusdo do Ensino Médio.

g. Caso possua, copia de certificados de participacdo em eventos relacionados & Politica Publica de Assisténcia Social e/ou outras Politicas Publicas
(congressos, cursos, treinamentos, seminarios, simpadsios, conferéncias e similares);

h. Certiddo Negativa (Civel e Criminal), emitidas no endereco eletrdnico: http://certidao.tjrr.jus.br/certidao/pages/certidao/certidao-negativa

i. Titulo de Eleitor, Comprovante da Gltima votagdo e/ou Certiddo de quitagdo eleitoral.

6.2. Para comprovacao da experiéncia profissional o candidato devera entregar no ato da inscrigdo, caso possua, cOpia dos seguintes documentos,
juntamente com as documentagfes constantes nos itens 6.1.1 e 6.1.2, conforme o caso:

a) Empresa Privada: Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo as paginas de identificacdo do trabalhador e registro do
empregador ou Declaracéo do empregador, informando o periodo trabalhado e a descri¢do das atividades desenvolvidas no periodo citado.

b) Instituicdo Publica: Declaracdo de Tempo de Servigo (anexo IX / anexo X); ou Declaragéo assinada pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos ou dirigente da instituicdo/6rgdo, constando o periodo trabalhado, o cargo/funcdo exercida e a descricdo das atividades desenvolvidas,
emitida em papel timbrado com carimbo do 6rgdo expedidor.

c¢) Prestacdo de Servigo por meio de Contrato de Trabalho: Contrato de Prestacdo de Servigos assinado entre o candidato e o contratante que
informe o periodo (inicio e fim), a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades; ou Declaracdo do Contratante informando o periodo
trabalhado e a descrigdo das atividades desenvolvidas no periodo citado.

d) Prestagdo de Servigo como autdnomo: Recibo de Pagamento Auténomo (RPA), pelo menos o primeiro e ultimo recibo do periodo trabalhado.

6.4. Ndo sera permitida a entrega de documentos apds o periodo das inscri¢oes.
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6.5. O Edital de Selecdo estara disponivel, no mural da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no mural da Prefeitura Municipal de Normandia,
no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima e no site da Prefeitura Municipal de Normandia, https://transparencia.normandia.rr.gov.br/.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera realizado em duas etapas, sendo a primeira de analise curricular e de titulos, de
carater classificatorio e eliminatorio com os critérios de avaliacdo definidos no ANEXO VIII, deste Edital. A segunda etapa com entrevista, de
carater classificatério, para os candidatos classificados na primeira etapa. A pontuagdo maxima do somatério de ambas as etapas sera de 200 pontos,
conforme a seguir:

a) PRIMEIRA ETAPA: Analise da capacidade profissional, realizada através da analise de curriculo padréo e titulos, valendo no maximo 100 (cem)
pontos. A analise curricular seguird a estrutura e os critérios objetivos de avaliagdo (pontuagdo), conforme consta no ANEXO VIII deste edital. Serd
classificado(a) para a fase de entrevista, somente o(a) candidato(a) que obtiver nota minima de 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacéo
méxima possivel para o cargo pretendido (pontuagdo méaxima: 100 (cem) pontos, pontuacdo minima: 50 (cinquenta) pontos.

b) SEGUNDA ETAPA: Entrevista individual com o candidato (a), de carater classificatério com o objetivo de analisar aspectos pessoais e
profissionais condizentes com a vaga pleiteada, valendo no maximo 100 (cem) pontos.

7.2. A entrevista individual sera realizada de forma presencial.

7.3. Na data constante do calendério de atividades sera exigido, para o ato da entrevista, que os candidatos comparecam munidos com o original do
documento pessoal de identificagdo ou apresentem o documento no formato digital valido, ou ainda, no caso de perda ou roubo, o boletim de
ocorréncia.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A NOTA FINAL do candidato sera obtida com a soma da nota da andlise curricular e de titulos (primeira etapa) com a nota da entrevista
individual (segunda etapa), dividindo o total por 2 (dois).

8.2. A CLASSIFICACAO FINAL obedeceré a ordem classificatoria do nimero de pontos obtidos pelos candidatos (as) de acordo com a nota final
(NF).

8.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) da nota maxima, sendo pontuagdo maxima:
100 (cem) pontos e pontuagdo minima para aprovagdo: 50 (cinquenta) pontos.

8.4. Os candidatos classificados, até o nimero de vagas abertas neste edital, serdo convocados obedecendo a ordem de classificagdo, ou seja,
iniciando-se com o que obtiver maior pontuagdo para o de menor pontuagao.

8.5. Os candidatos excedentes ao nimero de vagas divulgadas comporao o cadastro de reserva, e poderdo ser convocados durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, obedecida a ordem de classificagdo.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE

9.1. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
a) de maior idade;

b) O candidato que obtiver maior nimero de pontos no tempo de servico;

¢) O candidato que obtiver maior pontuacdo em escolaridade/titulos;

d) O candidato que obtiver maior pontuag¢do em cursos;

e) O candidato que obtiver maior pontuacdo na entrevista individual.

10. DA REMUNERACAO

10.1. O salério do contratado sera mensal, conforme Anexo 1.

10.2. O Regime de Previdéncia serd o Regime Geral de Previdéncia Social (artigo 201, da Constituigdo Federal de 1988).

10.3. O contrato é de natureza administrativa e por periodo determinado.

10.4. O contrato terd duracdo de 01 ano, contando de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da
Administracao.

10.5. O salério do cargo de Assistente Social podera ser atualizado, caso haja mudanca legislativa.

11. DO RESULTADO
11.1. O RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera publicado na Prefeitura Municipal de Normandia, no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Roraima e no site da Prefeitura Municipal de Normandia https://transparencia.normandia.rr.gov.br/, conforme
cronograma do certame.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera interpor recurso, mediante requerimento, desde que:

a) Seja dirigido @ Comisséo do Processo de Sele¢do Simplificado, na forma do Anexo VI deste Edital;

b) Seja enviado para o email: smas@normandia.rr.gov.br ou entregue na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na(s) data(s) prevista(s) no
Cronograma, das 08h as 14h.

¢) Os motivos apresentados sejam especificados com clareza e amplamente fundamentados;

12.2. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que néo estiver fundamentado ou for apresentado fora do prazo estabelecido na letra “b” do item
12.1;

12.3. O resultado dos recursos sera divulgado conforme previsto no cronograma.

13. HOMOLOGACAO
13.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito do Municipio de Normandia-RR, conforme cronograma.

14. DA CONTRATACAO

14.1. A convocagdo dos candidatos para as contratagdes sera divulgada através de publicacdo e afixacdo no Mural da Prefeitura Municipal de
Normandia, no Diério Oficial dos Municipios do Estado de Roraima e no site da Prefeitura de Normandia, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo, em data prevista no cronograma do certame.

www.diariomunicipal.com.br/amr 14



Roraima, 10 de Fevereiro de 2025 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Roraima « ANO X | N° 2333

14.2. O candidato que ndo atender a convocagdo de que trata este item no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a convocagdo para contratagdo, sera
automaticamente desclassificado, sendo convocado o préximo candidato classificado.

14.3. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderecos e telefones para contato.

14.4. Para a contratagdo, o candidato deverd atender aos requisitos dispostos neste Edital e apresentar obrigatoriamente 0s originais e as respectivas
fotocoOpias simples, para autenticacdo dos seguintes documentos:

a) uma foto 3x4 recente;

b) documento de identidade (RG);

c) cadastro nacional de pessoa fisica — CPF e comprovante de situagdo cadastral;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, quando for do sexo masculino, para quem possuir idade inferior ou igual a 45 anos;

e) copia de Carteira do Conselho de Classe ou certidao de inscri¢do no referido conselho, para os cargos de nivel superior;

f) certiddo negativa/declaracéo de regularidade do conselho de classe, para os cargos de nivel superior;

g) comprovante de endereco;

h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

i) consulta de qualificacéo cadastral - e-social, disponivel no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

j) certiddo nascimento ou de casamento, quando for o caso;

k) certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores, quando for o caso;

1) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se
houver, e documento que legalmente comprove a condi¢éo de dependéncia;

m) certiddo de quitacéo eleitoral, disponivel no site: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

n) certiddo de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca Pablica do Estado, onde residiu nos ultimos
05 (cinco) anos;

0) certiddo negativa, Civel e Criminal de Primeiro Grau da Justica Estadual do candidato disponivel no site:
http://certidao.tjrr.jus.br/certidao/pages/certidao/certidao-negativa

p) certiddes negativas Civel e Criminal da Justica Federal, disponiveis no site: https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao

q) Atestado ocupacional admissional;

r) Declaragéo de ndo ter sofrido penalidades por Processo Sindicante Administrativo (anexo 1V);

s) Declaragdo informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica no &mbito federal, estadual ou municipal (anexo V). Se exercer
outra fungdo precisa da declaragdo em papel timbrado e assinado pelo responsavel do 6rgéo;

s) Declaracéo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social (anexo V).

14.5. Estard impedido de ser contratado, o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados, bem como deixar de
comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo/funcéo estabelecido nos anexos deste Edital.

14.6. A extingdo do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:

| — Término do prazo contratual;

Il — A pedido do contratado, mediante comunicagdo prévia de trinta dias;

111 — Falta grave cometida pelo contratado;

IV — Por conveniéncia motivada da administragdo;

V — Pelo cometimento de infragdo contratual, apurada em processo administrativo.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
15.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo por conta de recursos oriundos de dotagBes orcamentarias do Fundo Municipal de
Assisténcia Social-FMAS e do Poder Executivo Municipal, constantes da Lei Or¢amentaria em vigor e vindouras.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. A aprovacdo no Processo Seletivo a que se refere este edital ndo gera o direito a admissdo, mas se houver, de acordo com a necessidade do
municipio, obedecera a ordem de classificagdo, ficando a concretizacéo desse ato condicionado a observancia das disposi¢des contidas neste Edital.
16.2. Né&o se efetivara a contratagdo se esta implicar em acimulo ilegal de cargos, nos termos da Constitui¢do Federal.

16.3. Por ocasido da convocagdo, seréd desclassificado o candidato que ndo atender qualquer das condigdes exigidas. Da desclassificagdo ndo cabe
recurso.

16.4. Nao havendo candidatos em numero suficientes para o preenchimento de todas as vagas, fica facultado ao municipio a publicar editais
complementares, que serdo abertos até que todas as vagas sejam preenchidas.

16.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Processo
Seletivo Simplificado, que sejam publicados através dos meios de divulgagdo citados no Edital.

16.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado.

17. DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL

17.1. Integram este edital os anexos a seguir:

Anexo | — Cargos/funcdes, area de atuagdo, vagas, requisitos, atribui¢des, carga horaria e remuneragéo;
Anexo Il — Ficha de Inscricéo;

Anexo 11 — Modelo de Curriculo;

Anexo 1V — Declaragdo de ndo ter sofrido penalidades por Processo Sindicante Administrativo;
Anexo V — Declaragdo de ndo acumulacéo de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Anexo VI — Formulario de Recursos;

Anexo VIl — Termo de Desisténcia;

Anexo VIII — Critérios de Avaliagdo;

Anexo IX — Declaragdo de tempo de servigo (SUAS);

Anexo X — Declaragdo de tempo de servigo (Outros 6rgaos);

Anexo X1 — Cronograma Previsto.

Registre-se e Publica-se.
Normandia-RR, 10 de fevereiro de 2025.

RHOANY BEATRIZ PEREIRA LUSTOSA

Presidente da Comissao
Portaria n°® 021/2025
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LUIZ OTAVIO DE MELO OLIVEIRA

Vice-Presidente

Portaria n° 021/2025

GLADYS PEIXOTO DUARTE
Membro da Comisséo
Portaria n° 021/2025

YZAMARA BARRETO CARDOSO

Membro da Comisséo
Portaria n° 021/2025

SONISMEIRY DANTAS
Membro da Comissao
Decreto n° 021/2025

ANEXO |

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, AREAS DE ATUAGCAO, VAGAS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA E
REMUNERACAO

CARGO

AREA DE ATUACAO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES

CARGA HORARIA

REMUNE-RACAO

Assistente Social

Centro de
Assisténcia Social (CRAS)

Referéncia de

o

1

Escolaridade minima de
nivel superior, com
formagdo em  Servigo
Social e Registro em
Conselho de Classe
(Conselho  Regional de
Servico Social — CRESS)

Realizar acolhida, oferta de informaces e realizacdo de|
encaminhamentos as familias usuérias do CRAS; Mediagao de grupos|
de familias dos PAIF; Realizagdo de atendimento particularizados e|
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;
Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos|
no territério ou no CRAS; Realizagéo da busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situagBes de risco;
Acompanhamento  das familias em  descumprimento  de|
condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informagéo, registro|
das acOes desenvolvidas e planejamento do trabalho de formal
coletiva. Articulago de acBes que potencializem as boas experiéncias
no territério de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizacdo de|
encaminhamentos para servigos setoriais; Participacdo de reunides
sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usudrios; organizagdo dos|
encaminhamentos, fluxos de informacBes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de|
fortalecimento das potencialidades do territdrio.

30 horas semanais

R$ 2.700,00

Assistente Social

Centro de
Assisténcia Social (CRAS)

(Equipe Volante)

Referéncia de

01

Escolaridade minima de
nivel superior, com|
formagdo em  Servico|
Social e Registro em
Conselho de Classe
(Conselho  Regional  de|
Servigo Social — CRESS)

Desenvolver o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral as]
Familias (PAIF) e demais servicos de Protecdo Bésica. Realizar
acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as|
familias usuéarias do CRAS potencializando o Servico de Protegéo e|
Atendimento Integral a Familia — PAIF nos territérios com
peculiaridades tais como extensdo territorial, areas isoladas, éareas
rurais e de dificil acesso; Mediacao de grupos de familias dos PAIF;
Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territério; Realizacdo da busca ativa no|
territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situacBes de risco;
Acompanhamento  das  familias em  descumprimento  de
condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagao, registro
das agbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de formal
coletiva. Articulagéo de acdes que potencializem as boas experiéncias|
no territério de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de
encaminhamentos para servicos setoriais; Participacdo de reunides|
sistematicas no CRAS, para planejamento das ages semanais a serem|
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuérios; organizagdo dos|
encaminhamentos, fluxos de informagBes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territdrio.

30 horas semanais

R$ 2.700,00

Assistente Social

Centro de

Social (CREAS)

Referéncial
Especializado de Assisténcial

Escolaridade minima de
nivel superior, com
formacdo em  Servico|
Social e Registro em)
Conselho de Classe
(Conselho  Regional  de|
Servigo Social — CRESS)

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado|
e oferta de informacdes e orientacdes; Elaboragéo, junto com as|
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/oul
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada
um; Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de|
atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagéo de visitas|
domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quandol
necessario; Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas plblicas setoriais e 6rgdos de|
defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentacaol
de registros e sistemas de informacéo sobre das acdes desenvolvidas;
Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e|
avaliagdo dos processos de trabalho; Participagdo das atividades de
capacitacdo e formagéo continuada da equipe do CREAS, reunides de|
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participacaol
de reunides para avaliagdo das acOes e resultados atingidos e para
planejamento das acdes a serem desenvolvidas; para a defini¢do de|
fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos|
usudrios; organizagéo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e
procedimentos.

30 horas semanais

R$ 2.700,00

Psicélogo

Centro de
Assisténcia Social (CRAS)

Referéncia de

Escolaridade minima de
nivel superior, com
formacdo em Psicologia e|
Registro em Conselho de
Classe (Conselho Regional
de Psicologia — CRP)

Realizar acolhida, oferta de informaces e realizacdo de|
encaminhamentos as familias usuéarias do CRAS potencializando 0|
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF nos|
territérios com peculiaridades tais como extensdo territorial, areas|
isoladas, areas rurais e de dificil acesso, tendo por objetivo; Mediagéo
de grupos de familias dos PAIF; Realizacgdo de atendimentol
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no
territério; Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de|
incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de
informagdo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do|
trabalho de forma coletiva. Articulagéo de agGes que potencializem as
boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagdo de
encaminhamento, com  acompanhamento, para a rede
socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servios|
setoriais; Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, paral
planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, defini¢ao de|
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos|
usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as|
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

40 horas semanais

R$ 3.000,00

www.diariomunicipal.com.br/amr

16




Roraima , 10 de Fevereiro de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima -«

ANO X | N° 2333

Psicdlogo

Centro de
Assisténcia Social (CRAS)

(Equipe Volante)

Referéncia de

Escolaridade minima de
nivel superior, com
formagdo em Psicologia e|
Registro em Conselho de|
Classe (Conselho Regional
de Psicologia — CRP)

Desenvolver o Servico de Protegdo e Atendimento Integral as|
Familias (PAIF) e demais servicos de Protecdo Bésica. Realizar
acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as|
familias usuérias do CRAS potencializando o Servi¢o de Protegéo e
Atendimento Integral a Familia — PAIF nos territérios com|
peculiaridades tais como extenséo territorial, areas isoladas, areas
rurais e de dificil acesso, tendo por objetivo; Mediacdo de grupos de
familias dos PAIF; Realizacdo de atendimento particularizados e
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no territério;
Realizacdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento del
incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamento das familias em|
descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de
informagédo, registro das acbes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva. Articulacéo de acdes que potencializem as
boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizacdo de|
encaminhamento, com  acompanhamento, para a rede|
socioassistencial; Realizacgdo de encaminhamentos para servigos|
setoriais; Participacdo de reunifes sistematicas no CRAS, paral
planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de|
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos|
usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as|
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio.

40 horas semanais

R$ 3.000,00

Psicdlogo

Centro de

Social (CREAS)

Referéncial
Especializado de Assisténcia

Escolaridade minima de
nivel superior, com|
formagédo em Psicologia e|
Registro em Conselho de|
Classe (Conselho Regional
de Psicologia — CRP)

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado
e oferta de informacdes e orientacdes; Elaboragéo, junto com as|
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou|
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada
um; Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de|
atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagéo de visitas|
domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quandol
necessario; Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede|
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de
defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentacéo
de registros e sistemas de informacéo sobre das agdes desenvolvidas;
Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos processos de trabalho; Participacdo das atividades de|
capacitacéo e formagéo continuada da equipe do CREAS, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participagéo
de reunifes para avaliacdo das agdes e resultados atingidos e paral
planejamento das agGes a serem desenvolvidas; para a definicdo de
fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos|
usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e
procedimentos.

40 horas semanais

R$ 3.000,00

Advogado

Centro de

Social (CREAS)

Referéncial
Especializado de Assisténcia

Escolaridade minima de
nivel superior, com|
formagdo em Direito e
Registro em  Conselho
responséavel pela categoria.

Prestar orientagdo juridico-social; Realizagdo de acompanhamentol
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo; Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas|
pelo CREAS, quando necessério; Realizacdo de encaminhamentos|
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas|
setoriais e orgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe]
interdisciplinar; Alimentagdo de registros e sistemas de informagao
sobre das agbes desenvolvidas; Participacdo nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;
Participacéo das atividades de capacitagdo e formagao continuada dal
equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas; Participagdo de reunides para avaliagdo das|
acOes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem|
desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos|
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

30 horas semanais

R$ 3.000,00

Orientador Social

Servico de Convivéncia e|

Escolaridade minima de
nivel médio

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando & atencdo, defesa e garantia de direitos;
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e/ou, na comunidade;|
Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuéarios na execugdo das
atividades; Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e/ou na comunidade; Participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que
contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade|
social vivenciadas; Acompanhar os usuarios nas atividades e registrar|
a participacdo dos mesmos; Acompanhar e registrar a assiduidade dos|
usudrios por meio de instrumentais especificos, como listas de lista de
presenca, sistemas eletronicos, etc.

40 horas semanais

R$ 1.500,00

Orientador Social

Fortalecimento de Vinculos|
(SCFV)
Centro de Referéncial

Especializado de Assisténcial

Social (CREAS)

Escolaridade minima de
nivel médio

Recepcéo e oferta de informacdes as familias do CREAS; Realizagéo
de abordagem de rua e/ou busca ativa no territério; Participacdo das|
reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados; Participagéo das atividades,
de capacitacdo e formacdo continuada da equipe do CREAS;
desempenhar demais atribuicdes de acordo com a fungéo, conforme|
solicitagédo do CREAS.

40 horas semanais

R$ 1.500,00

ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

| N° de inscrig&o:

Nome completo:

Sexo: F() M () Data de nascimento:

RG: CPF:

Orgao expedidor:

Endereco:

Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:
E-mail:
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Celular: | Escolaridade:

Possui alguma deficiéncia? ( )N&o ()Sim, qual:

Cargo/Func&o a qual esta se candidatando:

1 - () Assistente Social - CRAS

2 — () Assistente Social — CRAS (Equipe Volante) 7 — () Advogado — CREAS

3 — () Assistente Social - CREAS 8 — () Orientador Social — SCFV
— () Psicélogo — CRAS 9 — () Orientador Social - CREAS
() Psicélogo — CRAS (Equipe Volante)
() Psicélogo — CREAS

4
5
6

O (a) candidato devera marcar somente uma opgao de cargo/fungéo.

Informagdes Adicionais:

1. O(A) Candidato(a) é responsavel pela exatiddo e veracidade das informag@es prestadas na ficha de inscri¢éo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2. A inscrigdo no processo seletivo, implica desde logo, o reconhecimento e a técita aceitacéo, pelo candidato, das condiges estabelecidas no Edital.
3. Néo sera admitida, sob nenhuma hipdtese, complementacdo documental.

Normandia-RR, de de 2023.
Assinatura do(a) Candidato(a)

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

N° DA INSCRIGAO: [ DATADAINSCRICAO: 1 /2023
NOME DO(A) CANDIDATO(A):

DATA DE NASCIMENTO A SEXO MO [FO IDADE
VAGA A QUE DESEJA CONCORRER:

Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscricédo

ANEXO 111
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:
Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de Nascimento:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF):

Enderego Residencial:

Cidade/Estado:

E-mail:

Telefone celular:

3. ESCOLARIDADE

ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

GRADUAGAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

POS-GRADUAGAO
Curso/érea:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Local:
Periodo (inicio e fim):
Principais atividades desenvolvidas:

Local:
Periodo (inicio e fim):
Principais atividades desenvolvidas:

Local:
Periodo (inicio e fim):
Principais atividades desenvolvidas:

Local:
Periodo (inicio e fim):
Principais atividades desenvolvidas:
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5. CURSOS, SEMINARIOS, TREINAMENTOS E OUTROS NA FUNCAO PRETENDIDA

1= 5 B B G B e Ed N B

0.

Municipio/UF: de de 2023

Assinatura do(a) candidato (a)
ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES POR PROCESSO SINDICANTE ADMINISTRATIVO

Eu
inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, sob 0 n° Jresidente e domiciliado(a) na(o) , n°
Bairro: Municipio: , declaro sob as penas da Lei n° 7.115, de 29 de agosto de 1983, para flns de prova junto a

Prefeitura Municipal de Normandia, em razdo de Processo Seletivo Simplificado, que:

1. Estou em pleno gozo dos direitos politicos.

2. Néo respondo por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, e tribunal de Contas de Estado, do Distrito
Federal ou de Municipio.

3. Néo fui punido em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo, com decisdo definitiva.

4. Ndo fui condenado em processo criminal por préatica de crimes contra a administracdo Publica, capitulados no Titulo XI da Parte Especial do
Cadigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Normandia-RR, / /

Declarante
ANEXO V
DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS

Eu, inscrito (a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, sob o n° , residente e domiciliado (a) na(o)
,n° , Bairro: , Municipio: , declaro, para fins de celebragdo de contrato temporario que:

() Nao acumulo cargos, empregos ou fungdes publicas.

() Acumulo licitamente o cargo, emprego ou funcdo publica de no/na (denominagdo da instituicao) com o seguinte horario de
trabalho:

Segunda Feira das s hedasash

Terca feira daséshedasash

Quarta Feira das éshedasash

Quinta Feira das éshedasash

Sexta Feira das éshedasash

Sabado das éshedasash

() é aposentado no cargo de , recebendo os proventos através o/da , pelo motivo

Declaro ainda estar ciente da impossibilidade de celebragdo de contrato temporéario nos termos da Lei Estadual n° 323, de 31 de dezembro de 2001,
“Art. 6° E proibida a contratacio, nos termos da lei, de servidores da administragio direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas”, e que, caso classificado e convocado no presente
processo seletivo, terei que fazer opgao por um dos cargos no ato da contratacéo.

Normandia — RR, de de

DECLARANTE

ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

Eu ,

CPF n° , candidato(a) inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado, venho & Comissdo Examinadora, interpor RECURSO pelos

seguintes motivos:

Fundamentacdo do Recurso
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Normandia - RR,

Recorrente

ANEXO VII

TERMO DE DESISTENCIA (Pés-Convocagao)

Eu , inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas-CPF, sob o n°

, Bairro:

, Municipio:

, residente e domiciliado(a) na(o)

celebracdo de Contrato Temporario, mediante Processo Seletivo Simplificado realizado por esta Secretaria.

Normandia -RR,

/

Declarante

ANEXO VIII

CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR E DE TITULOS

TABELA |

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (TODOS)

nO

, DECLARO junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que estou desistindo da

x QUALIFICAGAO E PONTUACAO ~ MAXIMA  POR OU| TOTAL DE
CARGOS/FUNGOES EXPERIENCIA EXPERIENCIA PONTOS
Certificados de part|C|pa_1(;a0 em eventc_)s' na area Qa_ Asmstenc@ _Somal A cada certificado serdo atribuidos 10 pontos
(congressos, cursos, treinamentos, seminarios, simposios, conferéncias | e
S Pontuacdo maxima: 20 pontos
similares).
Certificados de participacdo em eventos relacionados a outras politicas publicas . " S
y L A P A cada certificado serdo atribuidos 5 pontos
ASSISTENTE SOCIAL g?r?]ri]grisss)os, cursos, treinamentos, semindrios, simpésios, conferéncias e Pontuagéio méxima: 10 pontos
. - 100
PSICOLOGO De 6 a 12meses=20 pontos
Del2mesesal7 meses: 30
ADVOGADO Experiéncia profissional De 18 a 23meses=40
Acima de24meses= 50
Pontuagdo méaxima: 50 pontos
. " A cada certificado serdo atribuidos 10 pontos
P6s-Graduagéo e
Pontuacdo méaxima: 20 pontos
TABELAII
CARGOS DE NIVEL MEDIO (TODOS)
Cer}l_flcadog de_z participacdo em eventos na area da a55|stencj|a, s_ocml ou qut_ras A cada certificado sero atribufdos 10 pontos
politicas publicas (congressos, cursos, treinamentos, seminarios, simpdsios, Pontuacio maxima: 40 nontos
conferéncias e similares). G 40P
Certificado de Curso de Informatica basica éo%iizcgglggﬁ?::_rig at(';:)folgos 10 pontos
ORIENTADOR SOCIAL ¢ ok 100 pontos

Experiéncia profissional comprovada na area da assisténcia social ou em outras
politicas publicas, ou na fungéo pleiteada.

De 6 a 12meses=20
Del2mesesal? meses: 30

De 18 a 23meses=40

Acima de24meses= 50
Pontuacdo maxima: 50 pontos

ANEXO IX

DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVICO (SUAS)

Eu ,inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, sob o n°
n° , Bairro:
de Normandia, que possuo

Secretaria

, Municipio:

, residente e domiciliado(a) na(o)
, DECLARO sob as penas da lei, para fins de comprovacéo junto a Prefeitura Municipal

anos e meses de tempo de servigo no exercicio do cargo a qual concorro, com lotagdo no SUAS, da

Federal e dos Municipios e privada, anterior a minha inscricdo no presente processo seletivo.

Normandia-RR,

/

Declarante

Observagdo: Anexar, obrigatoriamente, o(s) documento(s) que comprove(m) o tempo de servigo

declarado.
ANEXO X

DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVICO (OUTRAS AREAS)

Eu , inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, sob o n°

, Bairro:

, Municipio:

Normandia, que possuo

, residente e domiciliado(a) na(o)
, DECLARO sob as penas da lei, para fins de comprovacdo junto a Prefeitura Municipal de

anos e meses de tempo de servigo no exercicio do cargo de

seja da administracdo direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito

nO

seja da administragdo direta,

indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e privada, anterior a minha
inscricdo no presente processo seletivo.

Normandia-RR,

/
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Declarante

Observacédo: Anexar, obrigatoriamente, o(s) documento(s) que comprove(m) o tempo de servigo

declarado.

ANEXO XI - CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS

Publicacéo do Edital 10/02/2025

Prazo para interposicdo de recurso ao Edital 12 e 13/02/2025 — Até as 14h00
Divulgacao do resultado da anélise da interposicéo dos recursos ao edital 17/02/2025

Periodo de Inscrigao 18 a 21/02/2025 — Até as 14h00
Divulgacao da relagdo dos inscritos 25/02/2025

Prazo para recurso a relagao de inscritos 26 e 27/02/2025

Resultado da andlise dos recursos a relacao de inscritos 10/03/2025

Periodo de Analise dos curriculos/titulos 11 a 13/03/2025

Resultado Preliminar da Analise dos curriculos/titulos 14/03/2025

Periodo de interposigéo de recurso da Anélise dos curriculos/titulos 17/03/2025 — Até as 14h00
Publicacdo do resultado final da analise dos curriculos/titulos 19/03/2025

Convocagéo para entrevista individual 20/03/2025

Realizacdo das Entrevistas 24 e 25/03/2025

Publicacdo do resultado preliminar das entrevistas 27/03/2025

Periodo de recurso do resultado das entrevistas 28/03/2025 — Até as 14h00
Publicacdo do resultado final das entrevistas 31/03/2025

Publicacéo do resultado final do PSS / Homologagéo do PSS / Convocagao 01/04/2025

Contratagao e lotacdo

02/04/2025 a 03/04/2025

Publicado por:

Luiz Otavio de Melo Oliveira
Cadigo ldentificador:2C39B132

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE UIRAMUTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
CONVOCACAO

CONVOCAGAO 003 DO EDITAL 001/2025-SEMSA/PMUI

A SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, torna plblica a CONVOCACAO DA
TERCEIRA CHAMADA do processo seletivo unificado e simplificado para contratacdo em regime de designacdo temporéaria, com formagdo de
cadastro de reserva para cargos da secretaria municipal de salde e saneamento de Uiramutd, com a finalidade de atender as necessidades temporarias
de excepcional interesse publico, nos termos do Artigo 37, inciso 1X da Constituicdo Federal de 1988 e de acordo com a lei municipal de n°

197/2024 de acordo com as normas estabelecidas neste edital.

ANALISE CURRICULAR DO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025 - SEMSA/PMUI

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

:\II\TSCRIQAO DE CLASSIFICAGAO NOME DIPLOMA CURSOS EXPERIENCIA TOTAL SITUAGAO FINAL
29 13° ELINEIA SEBASTIAN 10 6 0 16 CONVOCADO
35 14° CLAUDIO LUIZ PEREIRA 10 55 0 155 CONVOCADO
NUTRICIONISTA

o ~ ~ ~
:\INSCRIQAO DE CLASSIFICAGCAO NOME DIPLOMA ESPECIALIZACAO CURSOS EXPERIENCIA TOTAL SITUAGAO FINAL

o MARIA PAULA TAVEIRA DE

44 2 SOUZA 10 0 6 0 16 CONVOCADO
ENFERMEIRO

0 - - ~
:\INSCRI(;AO DE CLASSIFICACAO NOME DIPLOMA ESPECIALIZACAO CURSOS EXPERIENCIA TOTAL SITUACAO FINAL
43 50 SABRINA MAGALHAES LIMA| 10 3 14 3 30 CONVOCADO

Atenciosamente,
Uiramutd/RR 07 de fevereiro de 2025.

LUCAS ANGELO PEREIRA
Secretéario Municipal de Saide e Saneamento
Portaria N° 005/2025

Publicado por:
Erlize Jose de Souza

Cddigo Identificador:52A99747
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