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Expediente:
Associacao dos Municipios de Roraima — AMR

DIRETORIA 2025/2028
Presidente — Joner Chagas
Vice-Presidente -Romualdo Feitosa Silva
Secretario — Osmar Serra Bonfim Filho
Tesoureiro — Juliano Torquato dos Santos

CONSELHO FISCAL 2025/2028
Presidente — Alessandro Daltro Sousa
Membro- Luiza Maura de Faria Oliveira
Membro —Ndbia Costa Lima

O Diéario Oficial dos Municipios do Estado Roraima é uma solucéo voltada a
modernizacéo e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BONFIM

GABINETE PRESIDENCIA
EXTRATO DE OUTORGA PREVENTIVA DE USO DOS
RECURSOS HIDRICOS.

EXTRATO DE OUTORGA PREVENTIVA DE USO DOS
RECURSOS HiDRICOS.

PROCESSO / FEMARH-RR / 18201.010169/2025.33

OBJETO: SOLICITACAO DE OUTORGA PREVENTIVA DE USO
DE RECURSOS HIDRICOS.

CATEGORIA: OUTORGA PREVENTIVA DE USO.

USO: OUTORGA PREVENTIVA DE USO,

FINALIDADES: OUTRA FINALIDADES - OUTRO COMBATE
A INCENDIO, LIMPEZA E JARDINAGEM.

INTERESSADO: CAMARA MUNICIPAL DOS VEREADORES
DE BONFIM, CPF/CNPJ: 05.637.426/0001-74
EMPREENDIMENTO: CAMARA MUNICIPAL DOS
VEREADORES DE BONFIM, RUA XV DE NOVEMBRO, ZONA
RURAL, MUNICIPIO BONFIM - RR.

CONCEDENTE: FUNDACAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE
E RECURSOS HIDRICOS DE RORAIMA.

COORDENADAS GEOGRAFICAS: LATITUDE: N 3° 21°50.90" :
LONGITUDE: W 59° 49’ 51.20”’

MARTA CECILIA MOTA DE MACEDO HENCHEN.
Diretoria de Recursos Hidricos — DRHI - FEMARH
Publicado por:
Glenda Mariane Peixoto Trajano
Caddigo Identificador:FE901B94

Art. 1° - Instituir o Calendario das Sessdes Ordinarias, para 0 ano
Legislativo de 2026 que acontecerdo sempre as tercas-feiras, com
duracéo de até 03 (trés) horas, iniciando as 09:00hs.

Art. 2° - Fard parte integrante desse Projeto de Resolucdo o Anexo I,
que trata do Calendario das Sessdes.

Art. 3° - Esse Projeto de Resolucéo entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes anteriores contrarias.
Canta — RR, Gabinete da Presidéncia 26 de fevereiro de 2026.
WANESSA LOBO DE MATOS

Camara Municipal de Canta

Presidente

CLAUDIO GOMES DE LIMA

Cémara Municipal de Canta

1° Secretério

GABINETE DA PRESIDENCIA

RESOLUCAQ N°. 009/2026
Calendario das Sessdes Ordindrias para 0 ano de 2026

Anexo |
DIAS DAS SESSOES

MESES 12 SESSAQ 22 SESSAQ
FEVEREIRO 10 24
MARCO 10 24
ABRIL 7 28
MAIO 5 19
JUNHO 9 23
JULHO RECESSO

AGOSTO 11 25
SETEMBRO 15 29
OUTUBRO 6 20
NOVEMBRO 10 24
DEZEMBRO 8 22

ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE CANTA

GABINETE DA PRESIDENCIA i
CAMARA MUNICIPAL DE CANTA

GABINETE DA PRESIDENCIA

RESOLUCAO N°. 009/2026

A Presidente da Camara Municipal de Canta, no uso das atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e com
fulcro no Art. 92 - § 2° - do Regimento Interno desse Poder, e que
apos a deliberacdo do Plenario,

RESOLVE,

Canta — RR, Gabinete da Presidéncia,26 de fevereiro de 2026.

WANESSA LOBO DE MATOS
Camara Municipal de Canta
Presidente

CLAUDIO GOMES DE LIMA
Cémara Municipal de Canta
1° Secretério
Publicado por:
Avriana Oliveia da Costa
Cadigo Identificador:E092AB31

GABINETE DA PRESIDENCIA
CAMARA MUNICIPAL DE CANTA

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CANTARR

RESOLUCAO N°. 10/2026

Regulamenta a Cessdo de Uso do Plenario da Camara
de Vereadores de Canta e da outros procedimentos.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Canta, no uso de suas
atribuices legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, especialmente nos termos do art. 29, apresentam para
deliberacdo do plenario a Seguinte Proposigao.
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Art. 1° - A presente Resolugdo estabelece as condicBes gerais de
utilizacdo do Plenario, sediados nas dependéncias da Céamara de
Vereadores do Municipio de Canta.

Art. 2° ° - O Plenario podera ser cedido, a requerimento a entidades
sem fins lucrativos, 6rgaos publicos, empresas particulares para
treinamentos de interesse publico, por ato da Presidéncia da Camara
ou da Mesa Diretora, para as seguintes atividades:

I-convencoes Partidarias;

11- Congressos,

I11- seminérios;

IV-jornadas

V-simposios;

VI-cursos,

VIl-palestras;

VI11- conferencias;

IX-reunioes;

X- Solenidades;

Xl-espetaculo artistico e cultural;

§ 1°- O uso dos espagos da Camara deve ser compativel com a
utilizacdo de um bem publico e com o interesse publico.

§ 2°- O plenério ndo seré cedido para realizagdo de:
I-solenidades de formaturas escolares;

I1- Colagdo de grau;

111- atividades com fins lucrativos;

IV- Promogdo pessoal;

VI- Atividades vedadas em lei;

§ 3°- utilizagdo do espaco pela Camara Municipal tem preferéncia em
relacdo a terceiros.

Art.3°- A cessdo do Plenario da Camara Municipal obriga ao
atendimento das regras exigidas a boa conservacéo dos equipamentos
€ espacos.

Art.4°- A utilizacdo do Plenario depende de previa autorizagdo da
Presidente da Camara Municipal ou da Mesa Diretora e da assinatura
do termo de cedéncia.

Art. 5°- Os pedidos para sessdo do Plenario devem ser dirigidos, por
escrito, a Presidente da Camara Municipal, mediante Protocolo na
Secretaria da Camara.

§ 1°- Os pedidos para cessdo de uso do Plenéario devem ser
formulados com antecedéncia minima de 07 dias a data do evento.

§ 2°- os pedidos protocolados fora do prazo estdo sujeitos a analise de
possibilidade pela Presidéncia da Camara;

§ 3°- A cessdo do Plendrio esta sujeita a agenda disponibilizada pela
Camara Municipal.

Art. 6°- Do pedido de empréstimo do Plenario e Auditorio deverdo
constar:

I- Identificacdo da entidade promotora do evento;

11- Identificacdo do responsavel pela agdo;

111- indicagdo do fim a que se destina a utilizacéo;

IV- Indicacéo das datas e horarios de utilizagdo do espaco;

V- Indicacdo das datas e horarios necessarios a utilizacdo do espago
para ensaios, montagem ou desmontagem de equipamentos;

VI- Indicacdo de eventuais elementos decorativos, mobiliario,
equipamentos, meios e equipamentos que se pretenda utilizar.

Art. 7°- As instalagOes objeto da cessdo deve ser vistoriadas antes e
apos a ocupagdo, a0 mesmo tempo, por pessoa designada pela Camara
de Vereadores e pelo Responsavel do evento.

Art.8° - O cessionario é o responsavel por qualquer dano ocorrido nas
dependéncias do espaco concedido.

Art. 9° - Sdo de responsabilidade do cessionario o ressarcimento por
eventuais danos matérias e pessoais que venham a ocorrer durante ou
em decorréncia do uso do espaco.

Art. 10°- E de responsabilidade do cessionario a manutencdo da
limpeza do Plenario ao termino de sua utilizagao.

Art.11°- O cessionario compromete-se a respeitar a capacidade de
lotagdo do Plenario no maximo de 70 pessoas.

Art.12°- E proibida a colagem de cartazes e perfuragio nas paredes
dos espacdes cedidos, sem autorizagéo.

Art. 13°- E proibido fumar, consumir bebidas alcodlicas e praticar
atos ilicitos nas dependéncias do espaco cedido.

Art.14°- O descumprimento do que consta nesta resolugdo implica
em:

I-vedagdo de utilizagdo do Plenédrio ao Cessionario por prazo de
uml(ano);

I1- demais medidas legais cabiveis.

Art. 15°- Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Canta - RR, 26 de fevereiro de 2026.

WANESSA LOBO DE MATOS
Céamara Municipal de Canta
Presidente

MAYCON VIANA LIMA
Cémara Municipal de Canta
Vice Presidente

CLAUDIO GOMES DE LIM
Céamara Municipal de Canta
Vereador/ 1° Secretario

FRANCIELIO G. DA SILVA
Céamara Municipal de Canta
Vereador /2° Secretéario
Publicado por:
Ariana Oliveia da Costa
Cadigo Identificador:02A1803D

ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE IRACEMA

GABINETE
EXTRATO DO RESULTADO

Processo adm. 006/2026
Dispensa de Licita¢do n.° 001/2026

RESULTADO

O Agente de contratagio da CAMARA MUNICIPAL DE
IRACEMA-RR, de acordo com a Lei 14.133/2021, informa que a
vencedora do certame de Dispensa de Licitacdo, foi a
empresa FERNANDO HENRIQUE DA SILVA MEI - CNPJ:
50.031.511/0001-49de acordo com adjudicacdo e homologacdo do
certame.

EXTRATO DO RESULTADO

Local: Iracema-RR

Orgao: Camara Municipal de Iracema

Modalidade da contratacdo: Dispensa

Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 74, 11

Tipo: global

Modo de Disputa: Dispensa

Vencedor: FERNANDO HENRIQUE DA SILVA MEI
Prazo de execucdo: 12 meses
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Valor R$ 38.621,00

Orgamento da Camara Municipal de Iracema

Orgdo: 01

Programa: 01.031.0001.2001.0000

Elemento de despesa: 33903900

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de
géneros de consumo, compreendendo material de limpeza, géneros
alimenticios, material de copa e cozinha e material de higiene, para
suprir as necessidades da Camara Municipal de Iracema-RR.

Iracema-RR 26 de fevereiro de 2026.

JOAO FRANCISCO FERREIRA DE BRITO
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Jodo Francisco Ferreira de Brito
Cadigo Identificador:BBA546B6

ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE UIRAMUTA

COMISSAO PERMANENTE DE CpNTRATACAO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO PROCESSO N°
003/2026

A Cémara Municipal de Uiramutd - RR, em atendimento ao §3°
do art. 75 da Lei n° 14.333/2021, através da Comissdo de
Contratacdo, torna publico para conhecimento dos interessados, 0
presente aviso da DISPENSA DE LICITACAO N° 003/2026,
concernente ao PROCESSO N° 003/2026 para a contratacdo de
pessoa Juridica para Aquisicdo de Matérias de expediente para
atender as necessidades da Camara Municipal do Municipio de
Uiramut@/RR, no exercicio do ano de 2026, Para tanto, convoca as
empresas interessadas a enviar no e-mail da Comissdo de
Contratacdo da Camara Municipal de Uiramuta - RR, até as 18
horas (horario local) do dia 06/03/2026, PROPOSTA DE PRECO,
apos analise de proposta a empresa que obtiver o menor preco
apresente a documentacio para HABILITACAO, conforme o art.
62, 63, da Lei n° 14.133/2021. Apds analise, a empresa sera
convocada para devida assinatura de contrato. Aos interessados,
solicitar envio de Termo de Referéncia por e-mail:
licitacaocmurr@gmail.com

Uiramuta — RR, 24 de fevereiro de 2026.

WINDE RAMON DE DEUS SILVA
Agente de Contratacéo / Pregoeiro
Portaria n. 001/2026
Publicado por:
Winder Ramon de Deus Silva
Cédigo Identificador: A8441886

CIRES DE NAZARE SOUSA LIMA
Agente de Contratagdo/Pregoeira
Publicado por:
Filipe Arstin da Silva
Caddigo Identificador:FE553A53

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
PORTARIA N°. 075/2026/SMECEL

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA A
GESTANTE A SERVIDOR MUNICIPAL.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
pelo Decreto Executivo N°. 008/2025, publicada no Diéario Oficial
dos Municipios de Roraima n°. 2308, de 06 de janeiro de 2025;

RESOLVE:

Considerando a Lei Municipal 351/2025 datado do dia 14 de
outubro de 2025;

Art. 1° - Concede a servidora do quadro seletivo, a senhora Eliude
Dimas Sobral, CPF: 703.XXX.XXX-12, Cuidador Escolar, matricula
56511755, Licenga a Gestante pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos.

Art. 2° - A presente licenca correspondera ao periodo de 06 (seis)
meses, referente ao periodo de 21/02/2026 a 20/08/2026.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos a 21 de fevereiro de 2026, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer.

Normandia - RR, em 26 de fevereiro de 2026.

ABRAAO OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer -
SMECEL
Decreto Executivo n°.008/2025
Publicado por:
Robson Jorge Brito
Cadigo Identificador:E4F339FF

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE RORAINOPOLIS

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA

CPL
AVISO DE LICITACAO DO CONCORRENCIA N° 009/2025/

A Comisséo de Contratos e Licitagdo - CCL, da Prefeitura Municipal
de Normandia-PMN, torna publica a abertura do Concorréncia N°
009/2025/CCL/NORMANDIA, no dia 17.03.2026 as 09:00 horas,
cujo objeto é a “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DA OBRA DE
RECUPERAQAO DA ESTRADA DE ACESSO A ORLA DA
LAGOA CHEIROSA NO MUNICIPIO NORMANDIA/RR.
CONVENIO: 963304/2024/MTUR/CAIXA”. O Edital e seus anexos
poderdo ser adquiridos na CCL/NORMANDIA, localizada na Av.
Mauricio Habert, N° 793, Bairro: Centro - CEP: 69.355-000,
Normandia/RR, das 08h00min as 14h00min, nos dias (teis, ou no site:
https://transparencia.normandia.rr.gov.br/dados_editais/.

Normandia — RR, 25 de fevereiro de 2026.

CPL
AVISO DE ERRATA

AVISO DE ERRATA - EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO
ADITIVO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL SRP N° 003/2025 —
SLC

PROCESSO LICITATORIO N° 006/2025 — SEMED/PMR

O MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS (RR), RETIFICA:
PUBLICAC,‘AO DE EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO
ADITIVO. Processo Licitatorio n° 006/2025 — Pregdo Presencial
SRP n° 003/2025. Objeto: a prorrogacdo do prazo de vigéncia do
contrato n® 021/2025 por mais 12 (doze) meses, a partir de 24/02/2026
a 24/02/2027. EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO:
PUBLICADOS: DOE N° 5110, de 24.02.26; DOM N° 2595, de
24.02.26; DOU N° 36, de 24.02.26. NAS INFORMACOES DO
OBJETO: ONDE SE LE: O presente termo aditivo tem por objeto a
prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato n® 021/2025 por mais 12
(doze) meses, a partir de 24/02/2026 a 24/02/2027. LEIA-SE: O
presente termo aditivo tem por objeto a prorrogacdo do valor
contratual e do prazo de vigéncia do contrato n® 021/2025 por mais 12
(doze) meses, a partir de 24/02/2026 a 24/02/2027. Por oportuno, cabe
ressaltar que as demais informag6es continuam mantidas.

Roraindpolis (RR), 26 de fevereiro de 2026
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RAFAEL LOPES DUARTE
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Decreto-E n° 006/2025

Publicado por:
Rafael Lopes Duarte
Cadigo ldentificador:2DF9996D

CPL )
AVISO DE LICITAGAO

AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA PRESENCIAL
N° 002/2026 — SLC

PROCESSO LICITATORIO N° 007/2026 — SEMED/PMR

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS (RR), por
intermédio do Setor de Licitacdo e Contratagdo — SLC, instituido pelo
Decreto n° 017/2024, torna publico aos interessados, que realizara
Processo Licitatério na modalidade CONCORRENCIA PUBLICA,
na forma PRESENCIAL, sob o nimero N° 002/2026, nos termos da
Lei n° 14.133 de 2021 e demais legislagdes aplicaveis, com MENOR
PRECO/MAIOR DESCONTO, MODO DE DISPUTA: ABERTO,
para CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE REVITALIZACAO DA ESCOLA INFANTIL E
FUNDAMENTAL JEAN DE SOUSA OLIVEIRA. O Agente de
Contratacdo torna publico que: as 09h00min do dia 13 de margo de
2026 fard realizar licitagdo na modalidade Concorréncia Publica, na
forma Presencial, tipo MENOR PRECO/MAIOR DESCONTO, na
sala de reunides de Setor de Licitagdo e Contratagdo — SLC/PMR,
situado na Avenida Francisco Luz Reginatto, n® 261, Bairro: Park
Amazdnia I, Roraindpolis (RR) — 69.373-000. Os interessados
deverdo retirar o Edital na internet através do link
https://rorainopolis.rr.gov.br/transparencia/contratos-e-licitacoes, ou
mediante solicitacdo via e-mail: cplrorainopolis@gmail.com; Os
esclarecimentos e as informacGes necessarias aos licitantes serdo
prestados pela SLC, no e-mail citado acima

Roraindpolis (RR), 26 de fevereiro de 2026.

RAFAEL LOPES DUARTE
Agente de Contratacéo/Decreto-E n° 006/2025
Publicado por:
Rafael Lopes Duarte
Cédigo Identificador:1661512A

CPL
AVISO DE LICITAGAO DESERTA

AVISO DE LICITACAO DESERTA

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 042/2025 — SLC
PROCESSO LICITATORIO N° 162/2025 —- SEMDES/PMR

O Municipio de Roraindpolis, Estado de Roraima, por meio da
Prefeitura Municipal de Roraindpolis, torna pablico que 0 PREGAO
PRESENCIAL N° 042/2025 — SLC, referente ao PROCESSO
LICITATORIO N° 162/2025 — SEMDES/PMR, cujo objeto é para
aAQUISICAO DE VEICULO VAN COM ACESSIBILIDADE
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DE TRANSPORTE
DE PESSOAS COM DEFICIENCIA OU MOBILIDADE
REDUZIDA QUE ESTAO DEVIDAMENTE CADASTRADAS
NO CRAS n° identificador 1400470158 E CREAS n° identificador
N11400470371 DESTE MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS (RR),
com sessdo publica realizada no dia 26 de fevereiro de 2026, as
09h00min, na sede da Prefeitura Municipal de Roraindpolis, restou
DESERTA, em razo do ndo comparecimento de licitantes. O
certame foi conduzido nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021 e
demais legislagOes aplicaveis. As informacGes completas encontram-
se disponiveis junto ao Setor de Licitagcdo e Contratacdo — SLC, na
sede da Prefeitura Municipal de Roraindpolis (RR).

Roraindpolis (RR), 26 de fevereiro de 2026

RAFAEL LOPES DUARTE
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Decreto-E n° 006/2025
Publicado por:
Rafael Lopes Duarte
Cadigo ldentificador:9E22773C

CPL
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 032/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 149/2025

CONTRATO N° 008/2026 - SEMDES. CONTRANTE: Prefeitura
Municipal de Rorainépolis (RR), inscrita no CNPJ sob o n°
01.613.031/0001-80, por intermédio da SEMDES - Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, do Municipio de Rorainépolis
(RR), sediada BR-174, Gentil Carneiro Brito, QD 30, LT 04 —
Roraindpolis, Roraima, CEP 69373-000. OBJETO: REGISTRO DE
PRECOS PARA A FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAIS DE EXPEDIENTE DESTINADOS A ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
RORAINOPOLIS/RR — CONTRATADA: J S DE A NETO LTDA
— CNPJ N° 16.782.479/0001-03, sediado (a): Rua Ulisses
Guimaraes, 0396, Centro, Roraindpolis/RR — CEP: 69.373-000 —
vencedora nos Lotes I, I, Ill, 1V, V. TOTAL DOS LOTES
CONTRATADOS: R$ 88.719,15 (OITENTA E OITO MIL,
SETECENTOS E DEZENOVE REAIS E QUINZE CENTAVOS)
— Vigéncia: 180 (dias). Fonte de Recurso: SEMDES E SEUS
PROGRAMAS: PBF / PCF / CONSELHOS / CRAS / CREAS /
CONTUR/ESTACAOQ / PETI/ SCFV.

Roraindpolis (RR), 24 de fevereiro de 2026

ALESSANDRO DALTRO SOUSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rafael Lopes Duarte
Cadigo Identificador:8DC388B0

CPL
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 032/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 149/2025

CONTRATO N° 018/2026-SEMGEP. CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Roraindpolis (RR), inscrita no CNPJ sob o n°
01.613.031/0001-80, por intermédio da SEMGEP - Secretaria
Municipal de Gestdo e Planejamento, sediada na Avenida Francisco
Luiz Reginatto, n°® 0261, Park Amazodnia I, Rorainopolis/RR, CEP
69373-000. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE
EXPEDIENTE DESTINADOS A ATENDER AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
RORAINOPOLIS/RR. CONTRATADA: J S DE A NETO LTDA,
inscrita no CNPJ sob o0 n° 16.782.479/0001-03, sediada na Rua Ulisses
Guimaraes, 0396, Centro, Roraindpolis (RR) — CEP: 69.373-000.
TOTAL POR SECRETARIA E LOTE: SEMGEP - R$ 805.883,06
(oitocentos e cinco mil, oitocentos e oitenta e trés reais e seis
centavos); SEMFIC — R$ 24.862,90 (vinte e quatro mil, oitocentos e
sessenta e dois reais e noventa centavos); CASA CIVIL - R$
19.950,89 (dezenove mil, novecentos e cinquenta reais e oitenta e
nove centavos; SEMMU - R$ 32.195,63 (trinta e dois mil, cento e
noventa e cinco reais e sessenta e trés centavos); SEMJUV - R$
7.266,95 (sete mil, duzentos e sessenta e seis reais e noventa e cinco
centavos); SEMSIT - R$ 7.713,47 (sete mil, setecentos e treze reais e
quarenta e sete centavos); SEMOI - R$ 38.627,16 (trinta e oito mil,
seiscentos e vinte e sete reais e dezesseis centavos); SEMECL - R$
57.924,03 (cinquenta e sete mil, novecentos e vinte e quatro reais e
trés centavos); SEMADER - R$ 7.047,40 (sete mil, quarenta e sete
reais e quarenta centavos); SEMACT - R$ 88.836,93 (oitenta e oito
mil, oitocentos e trinta e seis reais e noventa e trés centavos). VALOR
TOTAL DO CONTRATO: R$ 1.090.308,42 (UM MILHAO,
NOVENTA MIL, TREZENTOS E OITO REAIS E QUARENTA
E DOIS CENTAVOS). VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias.
FONTE DE RECURSO: RECURSO PROPRIO. SECRETARIAS
PARTICIPANTES: SEMGEP, CASA CIVIL, SEMFIC, SEMMU,
SEMJUV, SEMSIT, SEMOI, SEMECL, SEMACT, SEMADER.
Roraindpolis (RR), 24 de fevereiro de 2026
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ALESSANDRO DALTRO SOUSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rafael Lopes Duarte
Cédigo Identificador:29586F08

CPL
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL SRP N° 003/2025 —
SLC

PROCESSO LICITATORIO N° 006/2025 — SEMED/PMR
CONTRANTE: Prefeitura Municipal de Rorainopolis (RR),
inscrita sobre n® CNPJ 01.613.031/0001-80, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagédo do Municipio de Roraindpolis
(RR), sediada Rua Antbnio Addo de Sousa, 1741, Suelandia.
CONTRATADA: ALMEIDA & MATOS LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 n°® 10.763.650/0001-42. O presente termo aditivo tem por objeto
a prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato n® 022/2025 por mais
12 (doze) meses, a partir de 24/02/2026 a 24/02/2027. O valor total da
contratacdo é de R$ 505.493,36 (QUINHENTOS E CINCO MIL,
QUATROCENTOS E NOVENTA E TRES REAIS E TRINTA E
SEIS CENTAVOS). Data da Assinatura: 23/02/2026.

Roraindpolis (RR), 23 de fevereiro de 2026

ALESSANDRO DALTRO SOUSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rafael Lopes Duarte
Cédigo Identificador:560F8099

CPL
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL SRP N° 001/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 083/2024 — SEMGEP
CONTRANTE: Prefeitura Municipal de Rorainépolis (RR),
inscrita sobre n° CNPJ 01.613.031/0001-80, por intermédio da
Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento do Municipio de
Roraingpolis (RR), sediada Av. Francisco Luiz Reginatto, n® 261,
Bairro Park Amazonia I. CONTRATADA: LOPES E GONCALVES
— ME, inscrita no CNPJ sob 0 n° 84.028.323/0001-48. O presente
Termo Aditivo tem por objeto a prorroga¢do do Valor Contratual e
Prazo de Vigéncia do Contrato n° 023/2025 por mais 12 (doze)
meses, a partir de 25/02/2026 a 25/02/2027. O valor total da
contratagdo é de Lote 01: R$ 8.184.100,00 (OITO MILHOES,
CENTO E OITENTA E QUATRO MIL E CEM REAIS) e Lote
02: R$ 932.725,00 (NOVECENTOS E TRINTA E DOIS MIL,
SETECENTOS E VINTE E CINCO REAIS). Data da Assinatura:
25/02/2026.

Roraindpolis (RR), 25 de fevereiro de 2026

ALESSANDRO DALTRO SOUSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rafael Lopes Duarte
Cédigo Identificador:731D5334

CPL
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL SRP N° 002/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 081/2024 — SEMSA
CONTRANTE: Prefeitura Municipal de Rorainépolis (RR),
inscrita sobre n® CNPJ 01.613.031/0001-80, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Roraindpolis
(RR), sediada na Av. Dra. Yandara, 2698, Gentil Carneiro Brito.
CONTRATADA: LOPES E GONCALVES LTDA, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 84.028.232/0001-48. O presente termo aditivo tem por
objeto a prorrogacdo do Valor Contratual e Prazo de Vigéncia do
Contrato n° 024/2025 por mais 12 (doze) meses, a partir de

25/02/2026 a 25/02/2027. Com valor de R$ 2.907.800,00 (dois
milhdes novecentos e sete mil e oitocentos reais) referente ao Lote I,
o valor de R$ 744.600,00 (setecentos e quarenta e quatro mil e
seiscentos reais) referente ao Lote Il, o valor de R$ 247.800,00
(duzentos e quarenta e sete mil e oitocentos reais) referente ao Lote
11, o valor de R$ 247.800,00 (duzentos e quarenta e sete mil e
oitocentos reais) referente ao Lote IV, o valor de R$ 248.500,00
(duzentos e quarenta e oito mil e quinhentos reais) referente ao Lote
V, o valor de R$ 1.702.400,00 (um milhdo setecentos e dois mil e
quatrocentos reais) referente ao Lote VI, o valor de R$ 17.369,75
(dezessete mil trezentos e sessenta e nove reais e setenta e cinco
centavos) referente ao Lote VII, o valor de R$ 16.156,90 (dezesseis
mil cento e cinquenta e seis reais e noventa centavos) referente ao
Lote VIII, o valor de R$ 5.560,35 (cinco mil quinhentos e sessenta
reais e trinta e cinco centavos) referente ao Lote I1X, o valor de R$
5.174,75 (cinco mil cento e setenta e quatro reais e setenta e cinco
centavos) referente ao Lote X, o valor de R$ 5.002,50 (cinco mil dois
reais e cinquenta centavos) referente ao Lote XI, e o valor de R$
12.637,75 (doze mil seiscentos e trinta e sete reais e setenta e cinco
centavos) referente ao Lote XII, perfazendo o valor global de R$
9.160.802,00 (nove milhdes cento e sessenta mil oitocentos e dois
reais). Data da Assinatura: 25/02/2026.

Roraindpolis (RR), 25 de fevereiro de 2026

ALESSANDRO DALTRO SOUSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rafael Lopes Duarte
Cadigo Identificador:8CA9EA16

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE UIRAMUTA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO DE PREGAO ELETRONICO SRP N°
90037/2025 — UASG 980038.

PROCESSO N° 110/2025.
PREGAO ELETRONICO SRP N° 90037/2025.

A Agente de Contratagdo/Pregoeira da Comissdo de Contratacdo, da
Prefeitura Municipal de Uiramutd - PMU, em atendimento a Lei
Federal n® 14.333/2021, Decreto Municipal n°® 001/2024 e o Decreto
Municipal n® 023/2024, torna publico e aos interessados em participar
do Pregdo Eletronico, cujo objeto ¢ a “REGISTRO DE PRECO
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL DE
EXPEDIENTE, ESCRITORIO E PAPELARIA PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
E SANEAMENTO DO UIRAMUTA-RR”, conforme condicdes
Termo de Referéncia Anexo | do Edital. A abertura do Certame
Licitatorio dar-se-4 no dia 12/03/2026, as 14:00 horas (horario de
Brasilia). O Edital e seus anexos, se encontrardo a disposi¢do dos
interessados a partir do dia 02/03/2026, através dos sites:
www.gov.br/compras no link: ACESSO LIVRE — CONSULTA -
AVISOS DE LICITACOES.

Uiramutd/RR, 26 de fevereiro de 2026.

LARISSA SILVA SANTOS
Agente de Contratacdo/Pregoeira
Portaria 021/2026.
Publicado por:
Sandro da Sailva Mafra
Cddigo Identificador:8F2791A1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 007/2026.

PROCESSO N° 007/2026.
INEXIGIBILIDADE N° 002/2026.

Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUC@CAO,
CULTURA E DESPORTO DO MUNICIPIO DE UIRAMUTA/RR —
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CNPJ N° 30.776.317/0001-85 Contratada: GOMES E GONTIJO
LTDA — CNPJ: 84.057.447/0003-59. Objeto: “CONTRATAGCAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL PARA
ATENDER A FROTA DOS VEICULOS OFICIAIS, LOCADOS E
GERADORES DE ENERGIA DAS ESCOLAS MUNICIPAIS, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E
DESPORTO DE UIRAMUTA/RR”. Valor Total: R$ 1.007.564,85
(Um milh&o sete mil e quinhentos e sessenta e quatro reais e oitenta e
cinco centavos). Fundamentagdo Legal: Lei Federal 14.133/21 e
Decreto Municipal n® 001/2024. Fonte de Recurso: FUNDEB 30% /
QSE / MDE 25%. Data da Assinatura: 26/02/2026.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito Municipal de Uiramutd/RR.
Publicado por:
Sandro da Sailva Mafra
Cadigo Identificador:419B75CE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
REPUBLICACAO DE AVISO DE LICITACAO DE PREGAO
PRESENCIAL N° 90036/2025 — UASG 980038.

PROCESSO N° 106/2025.
PREGAO PRESENCIAL N° 90036/2025.

A Agente de Contratagdo/Pregoeira da Comissdo de Contratacdo, da
Prefeitura Municipal de Uiramutd - PMU, em atendimento a Lei
Federal n® 14.333/2021, Decreto Municipal n°® 001/2024 e o Decreto
Municipal n® 023/2024, torna publico e aos interessados em participar
do Pregdo Presencial, cujo objeto é a “CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS E
LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE UIRAMUTA_RR
(CONVENIO N° 70/2025 - ESTADO DE
RORAIMA/SEINF/MUNICiPIO DE UIRAMUTA)”, conforme
condicBes Termo de Referéncia Anexo | do Edital. A abertura do
Certame Licitatorio dar-se-4 no dia 13/03/2026, as 10:00 horas
(horério local). O Edital e seus anexos, se encontrardo a disposicao
dos interessados a partir do dia 27/02/2026, através dos sites:
www.gov.br/compras no link: ACESSO LIVRE — CONSULTA -
AVISOS DE LICITACOES.

Uiramutd/RR, 25 de fevereiro de 2026.

LARISSA SILVA SANTOS
Agente de Contratacdo/Pregoeira
Portaria n® 021/2026
Publicado por:
Sandro da Sailva Mafra
Cddigo ldentificador:05D5F77E

Data da assinatura: 20/10/2025.
Amajari/RR, 20 de outubro de 2025.

NUBIA COSTA LIMA
Prefeita Municipal de Amajari/RR
Publicado por:
Marcela Pinheiro
Cadigo Identificador:1FED107E

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI

GABINETE
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE
CONTRATO N° 039/2025

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE
CONTRATO N° 039/2025

Contratante: Prefeitura Municipal de Amajari/RR — CNPJ n°
01.614.081/0001-82.

Contratada: Comercial Jandaia LTDA RR - CNPJ n°
22.379.413/0001-61.

Processo: Processo Licitatorio n® 030/2025 — SEMAS.

Modalidade: Pregdo Eletrnico n° 001/2025.

Objeto: Prorrogacéo de prazo, de oficio, do Contrato n® 039/2025.
Prazo prorrogado: 120 (cento e vinte) dias.

Vigéncia anterior: até 24/10/2025.

Nova vigéncia: 25/10/2025 a 21/02/2026.

Valor: R$ 337.555,00 (inalterado).

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°144 - EXONERA DEBORA CONCEICAO DA
SILVA,DO CARGO DE ADMINISTRADOR REGIONAL
INDIGENA

DECRETO N°144/2026

O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuicées
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XII, da Lei Orgéanica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art.01°- Fica exonerada a senhora DEBORA CONCEICAO DA
SILVA, do cargo de Provimento de Comisséo PMB/CC-07-
ADMINISTRADOR REGIONAL INDIGENA, da Prefeitura
Municipal de Bonfim.

Art.02.° Este DECRETO entrard em vigor na data de sua publicacdo
seus efeitos retroagem a 02 de fevereiro de 2026, revogando as
disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 25
DE FEVEREIRO DE 2026

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cddigo lIdentificador:9C8DD132

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°145 - NOMEIA YAN JORDAN MACEDO DE
OLIVEIRA, DO CARGO DE CHEFE DE DIVISAO

DECRETO N°145/2026

O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XI1, da Lei Orgéanica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art.01.°- Fica nomeada a senhora YAN JORDAN MACEDO DE
OLIVEIRA, do cargo de Provimento de Comissdo PMB/CC10-
CHEFE DE DIVISAO, da Prefeitura Municipal de Bonfim.

Art.02.° - - Este DECRETO entrard& em vigor na data de sua
publicacdo seus efeitos retroagem a 02 de fevereiro de 2026,
revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 26
DE FEVEREIRO DE 2026

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo Identificador:E7FB0OC45

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°146 - TORNA SEM EFEITO O DECRETO DE
N°141/2026, PUBLICADO NO DIA 24 DE FEVEREIRO DE 2026
NA EDICAO 2595.
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DECRETO N°146/2026

O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XI1, da Lei Orgéanica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art 01°. Torna sem efeito o decreto de n°141/2026, publicado no dia
24 de fevereiro de 2026 na edig¢do 2595.

Art. 02.° Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicacdo
seus efeitos retroagem a 02 de fevereiro de 2026, revogando as
disposi¢Bes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Bonfim, 27 de fevereiro de 2026

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cédigo Identificador:EE474316

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA - TORNA SEM EFEITO O DECRETO 133 /2026 QUE
TRATA DA NOMEACAO DO PROFESSOR ROBSON GOMES

A Prefeitura Municipal de Bonfim, através do Gabinete do Prefeito,
informa que a publicagéo referente ao DECRETO 133/ 2026 que trata
da nomeagdo do Professor Robson Gomes, datada de 12/02/2026
publicada no Diério Oficial dos Municipios em 13/02/2026, torna-se
sem efeito.

Bonfim, 26 de Fevereiro de 2026.

ROMUALDO FEITOSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo Identificador: A19E8E37

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E
CONTRATOS
AVISO DE PUBLICAGCAO SEM EFEITO CONCORRENCIA
003/2026- SELCO PROCESSO N° 087/2026 — SEMINF

AVISO DE PUBLICAGCAO SEM EFEITO
CONCORRENCIA 003/2026- SELCO
PROCESSO N° 087/2026 — SEMINF

DO OBJETO: A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM PRESTAGAO DE SERVICOS COMUNS
DE ENGENHARIA, PARA EXECUGCAO DE MANUTENCAO E
CONSERVAGAO DE VICINAIS NO MUNICIPIO DE BONFIM
/RR.

O presente tem como objetivo tornar sem efeito a publicagdo do aviso
de licitacdo supramencionada, publicada no diario Oficial do Estado e
no diario dos Municipios, no dia 10 de fevereiro de 2026.

Bonfim/RR 26 de fevereiro de 2026

ANGELA AZEVEDO
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cédigo Identificador:48221330

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
CONCURSO PUBLICO 001/2023 EDITAL N° 030, DE 27 DE
FEVEREIRO DE 2026

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO
EFETIVO E CADASTRO DE RESERVA DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE BONFIM

CONCURSO PUBLICO 001/2023
EDITAL N° 030, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM/RR, através da
Secretaria Municipal de Administracdo, torna pablico o Edital 030 —
Publicacdo de Cronograma e Convocagao para Avaliagdo Psicoldgica.

O Cronograma previsto para as fases subsequentes do Concurso
001/2023 se encontra detalhado no Anexo | deste Edital;

Convocagdo para realizagdo do Teste Psicoldgico, a ser realizado
conforme programacéo:

DIA 03/03/2026 — 8HOOMIN

-PANTON LIVRARIA E SOLUCOES EM PSICOLOGIA
ENDERECO: RUA BARAO DO RIO BRANCO, N° 8832 —
CENTRO - BOA VISTA - RR.

Os(as) candidatos(as) inclusos no Anexo Il deste Edital serdo
submetidos a Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatdrio, realizada
na Cidade de Boa Vista/RR, que serd aplicada por profissionais
especializados em Psicologia, de acordo com os parametros exigidos.
O(A) Candidato(a) devera comparecer ao local, acima, para se
submeter a Avaliagdo Psicologica, portando documento de
identificacdo com foto.

O(A) candidato(a) que ndo comparecer & Avaliagdo Psicoldgica,
chegar atrasado(a) ao horéario estabelecido ou nela for considerado
INAPTO, estara automaticamente eliminado(a) do concurso.

ANEXO |

DATA OCORRENCIA

27/02 Publicacdo do Edital e Convocagéo para Avaliagéo Psicoldgica

03/03 Realizacdo da Avaliagéo Psicoldgica

06/03 Resultado Preliminar da Avaliacao Psicolégica

09 e 10/03 E;?czglé%ai?; interposicdo de recursos sobre o resultado preliminar da Avaliagéo
11/03 Resultado definitivo da Avaliagdo Psicolégica e Convocacdo para Avaliacdo de

Saude

Convocagéo para preenchimento de Ficha de Informacdes Confidenciais, inerente

20/03 a Investigacdo Social e Funcional.

20/03 Realizagdo da Avaliacao de Salide

Entrega de Ficha de Informagdes Confidenciais, inerente a Investigacédo Social e

23/03 Funcional.

23/03 Resultado Preliminar da Avaliacio de Salde
23 ¢ 24/03 Pra}zo para interposi¢ao de recursos sobre o resultado preliminar da Avaliagdo de
Salde
25/03 Resultado Definitivo da Avaliacao de Salde
26/03 Resultado Preliminar da Investigagdo Social e Funcional
Prazo para interposicéo de recursos sobre o resultado Preliminar da Investigacdo
26 e 27/03 N N
Social e Funcional
30/03 Resultado Definitivo da Investigacéo Social e Funcional
ANEXO Il
Classificagdo N° INSC | CANDIDATA CPF PARCIAL | SEXO
13° 2749 ISABELLE SOUZA MAGALHAES **x 369.932-** Feminino
Classificagdo N° INSC | CANDIDATO CPF PARCIAL | SEXO
15° 5404 DAVI MORAES DA SILVA *** 449.682-** Masculino
R KENNEDY WASHINGTON[ . x .
16 4770 GONCALVES ROCHA .580.212 Masculino
o MILTON DE SOUSA LOURENCO] .. ek .
17 3686 JUNIOR .010.372 Masculino
. AGINALDO ~ SAMUEL  SILVA[,,. e )
18 3749 LENDENGUE .704.722 Masculino
19° s096  [LNTONIO DAVID  FERNANDES| s 630 5924+ - [ Masculino

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo Identificador:921B90C2

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI
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GABINETE
DECRETO N° 002-B/2026: DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
FUNCAO TEMPORARIA DE ANTROPOLOGO PARA
ATUACAO NO PROJETO DE ATENDIMENTO AS
COMUNIDADES INDIGENAS YANOMAMI NO MUNICIPIO
DE CARACARAI-RR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Caracarai, Senhora DIANIERY DE
SOUZA COELHO, no uso das atribui¢des que lhe confere o
Art. 83, Inciso 1X, da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de implementacéo e execugdo de
acoes especificas voltadas as comunidades indigenas Yanomami no
territdrio municipal;

CONSIDERANDO a situagdo de vulnerabilidade social, sanitaria e
cultural enfrentada pelas comunidades indigenas Yanomami;
CONSIDERANDO a necessidade de assessoramento técnico
especializado na area de Antropologia para garantir a adequada
abordagem intercultural, respeito as especificidades socioculturais e
observancia da legislagdo indigenista vigente;

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso X, da Constituicéo
Federal, que autoriza a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

DECRETA:

Art. 1°. Fica criada, no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, a funcéo temporaria de Antropélogo, com quantitativo de 01
(uma) vaga, destinada exclusivamente a atuacéo junto as equipes do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, no atendimento aos
povos da Terra Indigena Yanomami, no Municipio de Caracarai-RR.

Art. 2°. A fungdo temporéria de que trata este Decreto terd como
atribuicoes:

| —realizar estudos e diagndsticos socioculturais junto as comunidades
Yanomami;

Il — assessorar tecnicamente a Administracdo Municipal na
formulagdo, execucdo e monitoramento de politicas publicas
destinadas as comunidades indigenas;

Il — promover a mediacgéo intercultural entre o Poder Pablico e as
comunidades atendidas;

IV — elaborar relatérios técnicos e pareceres especializados;

V —acompanhar aces interinstitucionais relacionadas ao Projeto;

VI — exercer outras atividades correlatas compativeis com a formacéo
em Antropologia.

Art. 3°. A contratagdo sera por tempo determinado, pelo prazo de até
18 (dezoito) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, desde
que persista a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

Art. 4°. O profissional devera possuir graduacdo em Antropologia ou
Ciéncias Sociais com habilitacdo em Antropologia, reconhecida pelo
MEC.

Art. 5°. A remuneragdo mensal sera fixada no valor de R$ 3.000,00
(trés mil reais), equivalente ao padréo remuneratério de nivel superior
da Administragdo Municipal, observada a legislagdo vigente.

Art. 6° A contratacdo serd precedida de processo seletivo
simplificado, nos termos da legislagdo municipal aplicavel.

Art. 7°. As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a conta de
dotacdo orcamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cientifique-se, Publique-se e Cumpra-se.
Caracarai-RR, 02 de Fevereiro de 2026.

DIANIERY DE SOUZA COELHO
Prefeita Municipal de Caracarai-RR

Publicado por:
Adriana Dias Lima
Cddigo Identificador:6A5E1951

GABINETE
LEI N° 784/2026: CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL DO MUNICIPIO DE
CARACARAI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CARACARAI, no uso de suas
atribuicdes que lhes séo conferidas pela Lei Organica do Municipio.
Faco saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Promoc&o da Igualdade
Racial de Caracarai (COMPIR), 6rgdo deliberativo, consultivo e
fiscalizador das acBGes governamentais, integrado paritariamente por
representantes de 6rgdos publicos municipais e de entidades da
sociedade civil organizada.

Art. 2°. O COMPIR tem por finalidade deliberar, acompanhar e
fiscalizar politicas publicas que promovam a igualdade racial,
combatam a discriminagdo étnico-racial e reduzam as desigualdades
sociais, econdmicas, politicas e culturais, em consonancia com o
Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010).

Art. 3°. Compete ao COMPIR:

I — formular a Politica Municipal de Promogdo da Igualdade Racial,
estabelecendo seus principios e diretrizes;

Il — participar da elaboracéo da proposta orcamentaria, verificando a
destinacdo de recursos para a populacdo negra, comunidades
tradicionais, povos indigenas, povos ciganos e demais segmentos
étnico-raciais;

11 — acompanhar e propor medidas para garantir o cumprimento de
tratados e convencdes internacionais de combate ao racismo;

IV — propor politicas pablicas em consonancia com a Convengédo 169
da OIT e com o Decreto Federal n° 6.040/2007 (Politica Nacional de
Povos e Comunidades Tradicionais);

V — propor e monitorar indicadores de igualdade racial;

VI — receber e encaminhar dendncias de discriminagdo étnico-racial
aos 6rgdos competentes;

VIl — elaborar relatérios anuais das atividades, encaminhando-os ao
Prefeito Municipal, 8 Camara Municipal e a sociedade civil;

VIII — apoiar eventos, pesquisas e estudos sobre igualdade racial no
Municipio;

IX — propor alteragBes nas estruturas administrativas municipais
relacionadas a promogao da igualdade racial;

X — aprovar seu Regimento Interno e o Plano Municipal de Igualdade
Racial.

Art. 4°. O COMPIR atuara de forma autdbnoma, ndo estando sujeito a
subordinacdo politico-partidaria.

Art. 5°. O COMPIR sera composto 10 por (dez) membros titulares e
respectivos suplentes, sendo:

I — 06 (seis) representantes do Poder Pdblico Municipal, sendo:

a) 02 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) 02 da Secretaria Municipal de Salde;

¢) 02 da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — 04 (quatro) representantes da sociedade civil organizada, sendo:
b) 02 representantes de povos indigenas;

c) 02 representantes de entidades religiosas de matriz africana;

§ 1°. A eleicdo dos representantes da sociedade civil ocorrera durante
a Conferéncia Municipal de Promocédo da Igualdade Racial, realizada
a cada 2 (dois) anos.

§ 2° A presidéncia serd alternada entre representantes do Poder
Publico e da sociedade civil.

§ 3°. O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducéo.
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§ 4° O exercicio da funcdo de conselheiro serd considerado de
relevante interesse publico e ndo remunerado.

Art. 6°. A estrutura, organizacgao e funcionamento do COMPIR serdo
regulamentados em Regimento Interno, aprovado em até 90 (noventa)
dias ap6s a posse de seus membros.

Art. 7°. O COMPIR reunir-se-a ordinariamente a cada bimestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela
maioria absoluta de seus membros.

Art. 8°. O COMPIR elaborara seu Regimento Interno no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da posse dos novos Conselheiros.

Art. 9°.A Secretaria Municipal de Assisténcia Social,fica responsavel
e tem competéncia para promover a primeira elei¢do do COMPIR,
devendo as subsequentes serem conduzidas pelo mesmo, de acordo
com o seu Regimento Interno.

§ 1°.A contar da publicagdo desta Lei, em até 90 (noventa) dias,
acontecerd a Convocagdo da Assembleia Especifica para a elei¢do dos
Conselheiros, devendo a posse se dar no prazo maximo de 30 (trinta)
dias das eleigdes.

§ 2° As regras do primeiro processo eleitoral de composi¢do do
Conselho, bem como da Diretoria Executiva, serdo dispostas em
Portaria a ser expedida pela Secretaria Municipal de Ag¢do Social e
Cidadania, devendo o Regimento Interno do COMPIR disciplinar o
tema.

Art. 10. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita de Caracarai -RR, aos 10 de fevereiro de 2026.

DIANIERY DE SOUZA COELHO
Prefeita Municipal de Caracarai-RR
Publicado por:
Adriana Dias Lima
Cddigo Identificador:D47C7141

GABINETE
LEI N° 785/2026: CRIA O FUNDO MUNICIPAL DE
PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL — FUMPIR, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE CARACARAI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CARACARAI, no uso de suas
atribuicfes que lhes sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio.
Faco saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado, no ambito do Municipio de Caracarai, 0 Fundo
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - FUMPIR, com a
finalidade de financiar programas, projetos e agles voltados a
promogdao da igualdade racial, ao combate ao racismo e a valorizagdo
da diversidade étnico-racial.

Art. 2°. O FUMPIR sera administrado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e pelo Conselho Municipal de Promogédo da
Igualdade Racial - COMPIR, que deliberara sobre a destinagdo dos
recursos, observadas as diretrizes estabelecidas na legislacdo
municipal e nas normas federais aplicaveis.

Art. 3°. Constituem receitas do FUMPIR:

| — dotagdes proprias do orgamento municipal;

Il — transferéncias de recursos federais e estaduais, inclusive do
Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial — SINAPIR;

Il — doagdes, auxilios, contribuicdes e legados de pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou estrangeiras;

IV — rendas eventuais, inclusive as resultantes de dep6sitos, aplicacoes
financeiras e outras fontes de receita;

V — outras receitas que lhe forem legalmente destinadas.

Art. 4°. Os recursos do FUMPIR serdo aplicados em:

I — execugdo de programas e projetos de promocdo da igualdade
racial;

Il — capacitacéo e fortalecimento de entidades que atuem na area;

111 — realizacdo de campanhas educativas e eventos de valorizacdo da
diversidade étnico-racial;

IV — apoio a pesquisas e estudos voltados ao enfrentamento das
desigualdades raciais;

V — custeio de despesas necessarias ao funcionamento do Conselho
Municipal de Promocéo da Igualdade Racial.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei correrdo a
conta das dotagBes orcamentarias proprias do Municipio de Caracarai,
suplementadas se necessario.

Art. 6°. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, no
prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da data de sua publicacéo.
Art. 7° Esta Lei entrardA em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

Gabinete da Prefeita de Caracarai -RR, aos 10 de fevereiro de 2026.

DIANIERY DE SOUZA COELHO
Prefeita Municipal de Caracarai-RR
Publicado por:
Adriana Dias Lima
Cddigo ldentificador:F815FE1A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI AVISO DE
LICITACAO DA CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 004/2026

A Prefeitura Municipal de CARACARAI-RR, por intermédio do
Secretario Municipal de Administracdo, o Senhor RAIMUNDO DAS
NEVES DE FIGUEIREDO, leva ao conhecimento dos interessados
e torna publico que: realizara licitacdo na modalidade
CONCORRENCIA PRESENCIAL: n° 004/2026, processo n°
009/2026, DO TIPO MENOR PRECO “SOB O REGIME DE
EMPREITADA POR PRECO UNITARIO” visando a CERTAME
DE CONCORRENCIA PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA EXECUCAO DOS SERVICOS
ENGENHARIA PARA CONSTRUGAO DO ESPACO ESPORTIVO
COMUNITARIO NO MUNICIPIO DE CARACARAIIRR,
MEDIANTE TERMO DE COMPROMISSO N°
988128/2025/MESP/CAIXA”, conforme condicOes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento. De acordo com 0s termos
da Lei n° 14.133/2021 e alteragbes. Abertura do certame serd as
09h00min (horario de Local) do dia 25/03/2026. Na sede da prefeitura
municipal. O Edital encontra-se a disposicédo dos interessados, no sitio
www.comprasnet.gov.br, no portal nacional de contratacfes publicas
(PNCP) e no https://www.caracarai.rr.gov.br/ portal de transparéncia
do municipio. Os esclarecimentos e as informagfes necessarias aos
licitantes serdo prestados pela CPC, no horéario de expediente externo
de 08h00hrs as 14:00hrs.

Caracarai- RR, 26 de fevereiro de 2026.

RAIMUNDO DAS NEVES DE FIGUEIREDO
Secretario Municipal de Administracéo

Publicado por:
Diene Vieira de Sousa
Cddigo Identificador:64F0C3C2

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

GABINETE
6ICENCIAMENTO AMBIENTAL SIMPLIFICADO — LAS
106/2025

ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

6ICENCIAMENTO AMBIENTAL| PROC

=
SIMPLIFICADO — LAS 106/2025 | 0083/2025 SEMATUR/DELEA/CAROEBE

***VALIDADE: 2 ANOS * * *

DADOS DO INTERESSADO

Nome/Razéo Social: JEREMIAS ALVES CABRAL
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CPF/CNPJ: 446.968.252-72

Endereco: VICINAL 14, ZONA RURAL

Municipio: CAROEBE — RR

Vinculo com a propriedade: POSSEIRO (A)

DADOS DA PROPRIEDADE OU POSSE

Nome: SITIO BURITIS

Enderego: VICINAL 14, LOTE 112, GLEBA BRANQUINHO
Municipio: CAROEBE-RR | Area Licenciada (Ha): 20,79 ha
CAR: RR-1400233-A351.8353.E86D.4C55.A3AB.2AA0.CF6F.CD38

N° do Processo Administrativo: PROC 083/2025

Roteiro para localizagdo: N&o informado

Telefone: (95)

DADOS DA ATIVIDADE

Suinocultura (ciclo completo) sem langamento de efluentes liquidos em corpo hidrico e/ou em cama
sobreposta - Suinocultura (exclusivo para terminagéo) sem lancamento de efluentes liquidos em corpo
hidrico e/ou em cama sobreposta, Avicultura, Irrigagdo, implantagdo e/ou renovacdo de pastagens e/ou
de culturas anuais e/ou perenes, Criacdo de animais de pequeno porte confinados, em ambiente ndo|
aquatico, exceto fauna silvestre (cunicultura e outros), Piscicultura, Fabricagdo de racoes balanceadas e
de alimentos preparados para animais, sem cozimento e/ou digestdo (apenas mistura), Terraplanagem
(corte e aterro) quando vinculada a atividade ndo sujeita ao licenciamento ambiental (exclusivo para a|
terraplanagem), Olericultura (floricultura, cultivo de hortalicas, legumes, especiarias horticolas e|
curcubitaceas), Culturas anuais, excluindo a olericultura (arroz, feijdo, macaxeira etc), Culturas perenes
(frutiferas, exceto citricultura), Cafeicultura e citricultura, Bovinocultura de leite, bubalinocultura de leite
e caprinocultura de leite, Criagéo de ovinos, caprinos, bovinos de corte e bifalos de corte (extensivo ou
confinado), Demais atividades

Fase da Atividade: OPERACAO Ano de Instalagdo: NAO INFORMADO

Coordenadas da Atividade (SIRGAS|LATITUDE: 00°40’
2000): 35,68, N

|LONGITUDE: 59°30 06,79 O

DECLARAGAO QUANTO AS INTERVENCOES EM AREA DE PRESERVAGAO PERMANENTE
APP

Declaro que as atividades ndo estéo instaladas em APP.

DECLARACAO QUANTO AS INTERVENCOES EM AREA DE RESERVA LEGAL

Declaro que as atividades ndo estéo instaladas em Area de Reserva Legal.

DECLARO QUE LI TODO O DOCUMENTO E QUE O DESCRITO NO MESMO E A EXPRESSAO

DA VERDADE, SOB AS PENAS LEGAIS POR OMISSAO OU FALSA INFORMAGAO.

Caroebe - RR, 23 de SETEMBRO de 2025.

FRANCISCO LEANDRO SOUSA LIMA
Secretario Municipal De Meio Ambiente E Turismo- SEMATUR
Decreto N° 005 de 02/01/2025.

JEREMIAS ALVES CABRAL
Responsavel Pela Atividade

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
DE CAROEBE - SEMATUR

Av. Paulino Gomes da Costa, s/n°, Centro

Telefone (95) 9 8420-5713

E-mail: semma_caroebe_2017@outlook.com

Caroebe - RR, 69.378-000.

CONDICIONANTES

1. Manter cdpia autenticada ou original desta Licencga na atividade a
disposicdo da fiscalizacéo;

2. Caso haja qualquer alteracdo na atividade que implique na mudanca
de sua classe conforme enquadramento da  Resolucdo
COMMAC/Caroebe001/2021, o interessado fica obrigado a requerer a
licenca ambiental junto a SEMATUR,;

3. Todas as informac@es prestadas sdo de inteira responsabilidade do
interessado pela atividade, respondendo legalmente pelas mesmas;

4. A propriedade ou posse devera ser inscrita no Cadastro Ambiental
Rural (CAR) no prazo estabelecido na legislacéo;

5. Esta licenca ndo exime o empreendedor da obten¢do da outorga de
direito de uso de recursos hidricos para captacdo de &gua e para
lancamento de efluentes ou do Cadastro de Uso Insignificante, se for o
caso;

6. Esta Licenca ndo autoriza o corte, a exploragdo ou a supressdo
florestal;

7. Esta Licenca Ambiental ndo é valida para atividades instaladas em
APP’s nio consolidadas;

8. A licenca ndo é vdlida para atividades instaladas em area de
Reserva Legal ndo consolidadas;

9. Esta Licenca ndo exime o empreendedor de zelar pela conservagédo
do solo e da agua por meio de adogdo de boas praticas agrondmicas,
minimizar 0s impactos ambientais, bem como cumprimento das
determinaces da legislacdo ambiental vigente;

10. Informar a SEMATUR qualquer alteracdo nas atividades que
impliquem mudancas de suas classes;

11. Apresentar o Direito de Uso Insignificante de RecursosHidricos e
ou Outorga d” Agua.

OBS.: ESTA LICENCA NAO AUTORIZA O DESMATAMENTO E
A QUEIMA.

A presente licenga é valida apenas para as areas desmatadas antes de

22/07/2008. Qualquer alteracdo da vegetagdo natural, posterior a

22/07/2008, constitui CRIME AMBIENTAL, devendo o interessado
providenciar a regularizagéo.

Publicado por:

Marcelo da Silva Inacio

Cadigo Identificador:1C2A41F1

GABINETE
ERRATA DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

ERRATA: Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima, n°
2555 de 24 de dezembro de 2025, pag 11, referente a
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO, Concorréncia 11/2025,
Processo Licitatério n® 69/2025-SEMIO, ONDE SE LE: VALOR
TOTAL DA CONTRATAGAO: R$ 4.309.500,82 (quatro milhdes
trezentos e nove mil, quinhentos reais e oitenta e dois centavos)”,
LEIA-SE: VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: R$ 4.309.500,63
(quatro milhdes trezentos e nove mil, quinhentos reais e sessenta e trés
centavos)”.

Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Cadigo Identificador:6CDFSAE

GABINETE
LICENCIAMENTO AMBIENTAL SIMPLIFICADO - LAS
110/2025

ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

LICENCIAMENTO AMBIENTAL| PROC

g
SIMPLIFICADO — LAS 110/2025 0080/2025 SEMATUR/DELEA/CAROEBE

***VVALIDADE: 2 ANOS * * *

DADOS DO INTERESSADO

Nome/Razéo Social: MARIA DAS DORES DA SILVA FEIO

CPF/CNPJ: 812.777.842-72

Endereco:VICINAL 04, S/N, ZONA RURAL

Municipio: CAROEBE — RR |Te|efone: (95)

Vinculo com a propriedade: POSSEIRO (A)

DADOS DA PROPRIEDADE OU POSSE

Nome: SITIO OURO VERDE

Enderego: VICINAL 04, LOTE 177, P A JATAPU, GLEBA BRANQUINHO

Municipio: CAROEBE-RR IArea Licenciada (Ha): 26,20 ha

CAR: RR-1400233-833 A.C535.BC4D.4015.A528.95BB.5707.C5F3

N° do Processo Administrativo: PROC 0080/2025

Roteiro para localizagéo: N&o informado

DADOS DA ATIVIDADE

Suinocultura (ciclo completo) sem langamento de efluentes liquidos em corpo hidrico e/ou em cama
sobreposta - Suinocultura (exclusivo para terminagdo) sem langamento de efluentes liquidos em corpo
hidrico e/ou em cama sobreposta, Avicultura, Irrigacdo, implantacio e/ou renovacdo de pastagens e/ou
de culturas anuais e/ou perenes, Criacdo de animais de pequeno porte confinados, em ambiente ndo
aquatico, exceto fauna silvestre (cunicultura e outros), Piscicultura, Fabricagédo de ragdes balanceadas e
de alimentos preparados para animais, sem cozimento e/ou digestdo (apenas mistura), Terraplanagem
(corte e aterro) quando vinculada a atividade ndo sujeita ao licenciamento ambiental (exclusivo para a|
terraplanagem), Olericultura (floricultura, cultivo de hortalicas, legumes, especiarias horticolas e
curcubitaceas), Culturas anuais, excluindo a olericultura (arroz, feijdo, macaxeira etc), Culturas perenes|
(frutiferas, exceto citricultura), Cafeicultura e citricultura, Bovinocultura de leite, bubalinocultura de leite
e caprinocultura de leite, Criagéo de ovinos, caprinos, bovinos de corte e bufalos de corte (extensivo ou
confinado), Demais atividades

Fase da Atividade:OPERACAO
Coordenadas da Atividade (SIRGAS
2000): LATITUDE:

DECLARACAO QUANTO AS INTERVENGOES EM AREA DE PRESERVAGAO PERMANENTE -
APP

Declaro que as atividades ndo estdo instaladas em APP.

DECLARAGCAO QUANTO AS INTERVENGOES EM AREA DE RESERVA LEGAL

Declaro que as atividades nio estdo instaladas em Area de Reserva Legal.

DECLARO QUE LI TODO O DOCUMENTO E QUE O DESCRITO NO MESMO E A EXPRESSAO
DA VERDADE, SOB AS PENAS LEGAIS POR OMISSAO OU FALSA INFORMAGCAO.

Ano de Instalagdo: NAO INFORMADO

00°41°52,46,” N | LONGITUDE: 59° 46’ 10,34’ O

Caroebe - RR, 06 de OUTUBRO de 2025.

MARIA DAS DORES DA SILVA FEIO
Responsével Pela Atividade

FRANCISCO LEANDRO SOUSA LIMA
Secretario Municipal De Meio Ambiente E Turismo- SEMATUR
Decreto N° 005 de 02/01/2025.

FRANCIELLY FERREIRA SILVA

www.diariomunicipal.com.br/amr 10



Roraima , 27 de Fevereiro de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Roraima « ANO XI | N° 2598

Diretora De Licenciamento E Educacdo Ambiental -
DELEA/SEMATUR
Decreto N.°050 de 03/01/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
DE CAROEBE - SEMATUR

Av. Paulino Gomes da Costa, s/n°, Centro

Telefone (95) 9 8420-5713

E-mail: semma_caroebe_2017@outlook.com
Caroebe - RR, 69.378-000.

CONDICIONANTES
1. Manter cdpia autenticada ou original desta Licenca na atividade a
disposicéo da fiscalizacéo;
2. Caso haja qualquer alteracdo na atividade que implique na mudanca
de sua classe conforme enquadramento da  Resolucdo
COMMAC/Caroebe001/2021, o interessado fica obrigado a requerer a
licenca ambiental junto a SEMATUR;
3. Todas as informagdes prestadas séo de inteira responsabilidade do
interessado pela atividade, respondendo legalmente pelas mesmas;
4. A propriedade ou posse devera ser inscrita no Cadastro Ambiental
Rural (CAR) no prazo estabelecido na legislacéo;
5. Esta licenca ndo exime o empreendedor da obten¢do da outorga de
direito de uso de recursos hidricos para captacdo de &gua e para
lancamento de efluentes ou do Cadastro de Uso Insignificante, se for o
caso;
6. Esta Licenca ndo autoriza o corte, a exploragdo ou a supressao
florestal;
7. Esta Licenca Ambiental ndo é valida para atividades instaladas em
APP’s ndo consolidadas;
8. A licenca ndo é vélida para atividades instaladas em é&rea de
Reserva Legal ndo consolidadas;
9. Esta Licenca ndo exime o empreendedor de zelar pela conservagdo
do solo e da &gua por meio de adocéo de boas praticas agrondmicas,
minimizar os impactos ambientais, bem como cumprimento das
determinacdes da legislacdo ambiental vigente;
10. Informar a SEMATUR qualquer alteragdo nas atividades que
impliqguem mudangas de suas classes;
11. Apresentar o Direito de Uso Insignificante de RecursosHidricos e
ou Outorga d” Agua.
OBS.: ESTA LICENCA NAO AUTORIZA O DESMATAMENTO E
A QUEIMA.
A presente licenga é valida apenas para as areas desmatadas antes de
22/07/2008. Qualquer alteracdo da vegetacdo natural, posterior a
22/07/2008, constitui CRIME AMBIENTAL, devendo o interessado
providenciar a regularizagéo.
Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Cédigo ldentificador:954930F3

Iracema-RR, 26 de fevereiro de 2026

MARLENE SARAIVA ARAUJO
Prefeita
Publicado por:
Francisco Ednaldo Barroso de Souza
Cadigo Identificador:8A55782A

CPL
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO

CONCORRENCIA PUBLICA n° 012/2025 PROCESSO n° 104/2025,
ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL IRACEMA-RR. Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ENGENHARIA CIVIL PARA CONSTRUQAO DE PONTES DE
MADEIRA PARA ATENDER AS VICINAIS DO MUNICIPIO DE
IRACEMA-RR. Contratada: J. LOA EMPREENDIMENTQOS LTDA-
EPP CNPJ: 97.535.352/0001-83, VALOR R$ 1.276.706,78 (um
milhdo, duzentos e setenta e seis mil, setecentos e seis reais e setenta e
oito centavos) vencedora do certame. Fonte de recursos;: CONFORME
CONSTA NOS AUTOS DO PROCESSO. Vigéncia do contrato
12(doze) meses. Assinatura do contrato 26 de FEVEREIRO de 2026,
fundamentacéo da lei 14.133/21.

Iracema/RR 26 de FEVEREIRO de 2026.

MARLENE SARAIVA ARAUJO
Prefeita
Publicado por:
Francisco Ednaldo Barroso de Souza
Cadigo Identificador:45230670

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMA

CPL
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Pelo presente termo a Comissdo Permanente de Licitacdo -CPL do
municipio de Iracema-RR, torna publico para conhecimento de todos
os interessados e ADJUDICA, o julgamento da proposta de que trata
da Concorréncia Publica n°® 011/2025 Processo n® 103/2025, sendo o
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONSTRUGAO
DE REDE ELETRICA RURAL EM MEDIA TENSAO
MONOFASICA EM VICINAL DO MUNICIPIO DE IRACEMA-RR,
tendo a empresa: AP ENGENHARIA LTDA CNPJ: 32.316.678/0001-
74, VALOR R$ 999.997,29 (novecentos e noventa e nove mil,
novecentos e noventa e sete reais e vinte e nove centavos) vencedora
do certame conforme Despacho constante nos autos da Controladoria
Geral e Procuradoria-Geral do Municipio, FRANCISCO EDINALDO
BARROSO DE SOUZA Agente de Contratacdo, Por tudo que consta
nos autos do referido Processo, HOMOLOGO e autorizo dia 26 de
fevereiro de 2026 o prosseguimento do feito.

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO EXECUTIVO N° 44/2026

DECRETO EXECUTIVO N° 44/2026
Pacaraima, 26 de fevereiro de 2026.

Institui o “Dia do Direito ao Brincar” no ambito do
Municipio de Pacaraima e dé outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PACARAIMA, no uso de suas
atribuicdes legais dispostas nos artigos 23, II; 24, XII e 198 da
Constituicdo Federal c/c artigos 13, I, 1l e 11l e, 81, V, XI, da Lei
Orgéanica do Municipio de Pacaraima; e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constituicdo Federal,
que assegura prioridade absoluta a protecdo integral da crianca;

CONSIDERANDO o direito ao brincar como elemento essencial ao
desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e social da crianga;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 13.257 de 2016 — Marco
Legal da Primeira Infancia, que estabelece diretrizes para a
formulacdo e implementacdo de politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento integral da crianga, assegurando o direito ao brincar
como experiéncia fundamental para o seu desenvolvimento;

CONSIDERANDO a necessidade de promover agdes de
sensibilizagdo social e fortalecimento de politicas publicas que
assegurem ambientes favoraveis ao desenvolvimento da infancia;

DECRETA

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Pacaraima, o “Dia
do Direito ao Brincar”, a ser celebrado, anualmente, no dia 24 de
agosto, com a finalidade de promover, valorizar e difundir o direito ao
brincar como elemento fundamental do desenvolvimento integral das
criangas e adolescentes.
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Art. 2° O “Dia do Direito ao Brincar” passa a integrar o Calendario
Oficial de Datas Comemorativas do Municipio de Pacaraima.

Art. 3° O Dia Municipal do Direito ao Brincar tem como objetivos:

| — Promover a conscientizagdo da sociedade sobre a importancia do
brincar para o desenvolvimento integral das criancas;

Il — incentivar atividades ludicas, culturais, esportivas e educativas
voltadas a infancia;

111 — fortalecer politicas pablicas que garantam espagos seguros e
acessiveis para o brincar;

IV — estimular a convivéncia familiar e comunitaria por meio de
praticas recreativas e educativas.

Art. 3° Deverdo participar ativamente das acBes alusivas ao Dia
Municipal do Direito ao Brincar, promovendo e apoiando iniciativas
integradas que incentivem o direito ao brincar e o desenvolvimento
integral da crianga, os seguintes 6rgdos internos: Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura e Desporto, Departamento de Cultura de
Desporto, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria
Municipal de Salde, Secretaria Municipal de Planejamento e
Administragdo, Conselho Tutelar e Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente.

Art. 4° O Poder Executivo podera promover ou apoiar atividades,
campanhas e ag¢les educativas relacionadas a data instituida por este
Decreto, em articulagdo com 6rgéos publicos e entidades da sociedade
civil.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DE PACARAIMA, EM 26 DE
FEVEREIRO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

WALDERY D’AVILA SAMPAIO
Prefeito de Pacaraima
Publicado por:
Ruy Jackson Pereira Germano
Cédigo ldentificador:5A0BE2CE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURAE
DESPORTO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATO N° 021/2025
PROCESSO N° 021/2025

ADESAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 001/2025
CONTRATANTE:SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E DESPORTO - CNPJ N° 30.915.471/0001-
26.CONTRATADA:K.A SERVICOS ESPECIAIS LTDA — CNPJ N°
08.677.404/0001-26. OBJETO:LOCACAO DE VEICULOS PARA
ATENDER A NECESSIDADE DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA/RR.
Fundamentacéo Legal: Lei 14.133 de 1° de abril de 2021. Extrato do
Segundo Termo Aditivo do Contrato n® 021/2025 - Prorrogagdo de
Prazo. Vigéncia: 12/03/2026 a 12/03/2027. Valor: R$ 4.936.095,00
(quatro milhGes, novecentos e trinta e seis mil e noventa e cinco
reais). Data da Assinatura: 23/02/2026.
Publicado por:
Eliano Peres Teixeira
Cddigo Identificador:421BOE5D

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
DESPORTO
PORTARIA INTERNA N° 008/2026

PORTARIA INTERNA N° 008/2026 PACARAIMA, 23 DE
FEVEREIRO DE 2026.

“Dispoe sobre nomeagdo de fiscal de Contrato,
referente ao Processo n®123/2025".

A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto de
Pacaraima, instituido pela Portaria N° 008/2025, de 2 de janeiro de
2025, e em consonancia com suas competéncias legais.

RESOLVE:

Art.1° Designar o servidor Alex Costa Silva, matricula n°. 495, para
sem prejuizo de suas atribui¢des, exercer a funcdo de Fiscal de
Contratos Administrativos, sendo responsavel por supervisionar,
fiscalizar e acompanhar a execugéo do Contrato n® 123/2025, referente
ao Processo Administrativo n°. 123/2025, que tem como objeto a
“CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO E
FORNECIMENTO DE MATERIAL DIDATICO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DOS ALUNOS DA REDE DE
ENSINO DA EDUCACAO BASICA MUNICIPAL DO
MUNICiPIO DE PACARAIMA/RR?”.

Art. 2° Esta Portaria tem efeitos a contar da assinatura do contrato,
revogadas disposi¢Bes em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E DESPORTO DE PACARAIMA, AOS VINTE E
TRES DIA DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

ALSIONE P. DE ALENCAR SULBARAN
Secretéria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto
Portaria n°® 008 de 02 de janeiro de 2025.
Publicado por:
Eliano Peres Teixeira
Cadigo Identificador:18CB7690

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
DESPORTO
PORTARIA INTERNA N° 009/2026

PORTARIA INTERNA N° 009/2026 PACARAIMA, 23 DE
FEVEREIRO DE 2026.

“Dispoe sobre a designagdo de servidor para exercer
a funcdo de Fiscal de Contrato de Servicos N°
054/2025.”.

A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto de
Pacaraima, instituido pela Portaria N° 008/2025, de 2 de janeiro de
2025, e em consonancia com suas competéncias legais.

RESOLVE:

Art.1° Designar o servidor ALEX COSTA SILVA, matricula n°.
495, para sem prejuizo de suas atribuicdes, exercer a fungdo de Fiscal
de Contratos Administrativos, sendo responsavel por supervisionar,
fiscalizar e acompanhar a execucdo do Contrato de Servigos n°
054/2025, referente ao Processo Administrativo n°. 054/2025, que tem
como objeto CONTRATACAO DE SERVICOS CONTINUADOS
DE DETETIZACAO, ABRANGENDO DESINSETIZACAO,
DESRRATIZAGCAO, DESCUPINIZAGCAO, LIMPEZA DE
FORRO, LIMPEZA E DESINFECGCAO DE CAIXAS D'AGUA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAC}AO, CULTURA E DESPORTO DO
MUNICIPIO DE PACARAIMA/RR.

Art. 2° Compete ao servidor designado acompanhar e fiscalizar a
execucdo do contrato, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo contratual e adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas pactuadas,
nos termos da legislacéo vigente.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogada disposicdes ao contrario.
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GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E DESPORTO DE PACARAIMA, AOS VINTE E
TRES DIAS DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

ALSIONE P. DE ALENCAR SULBARAN
Secretéria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto
Portaria n° 008 de 02 de janeiro de 2025.
Publicado por:
Eliano Peres Teixeira
Cddigo Identificador:3A8DD4E1

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

GABINETE
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 003/2025 -
SEMED

PROCESSO: N° 240/2024

ADESAO DE ATA: N° 011/2024

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CNPJ: 27.091.082/0001-83

CONTRATADA: EZEQUIEL DE SOUSA ARAUJO
CNPJ: 19.545.035/0001-34

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo do prazo de
vigéncia do contrato n° 003/2025 — SEMED, por mais 12 (doze)
meses, para execugdo dos trabalhos, a contar do dia 03/02/2026,
respeitando o limite de 60 (sessenta) meses, na forma da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

DATA DA ASSINATURA: Dia 30 de janeiro 2026.

ELIZANGELA DE SOUSA BARBOSA
Secretaria Municipal de Educacdo de S&o Jodo da Baliza/RR

Publicado por:
Wanderson Almeida de Sousa
Cadigo Identificador:6D063131

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DO CANTA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO CONCORRENCIA N. ° 006/2026 —
DLC/PMC PROCESSO LICITATORIO N. ° 004/2026-
SINFRA/PMC

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA-RR, por intermédio do
Departamento de Licitagdes e Contratacéo, instituido pelo Decreto n.°
015/2024, torna publico aos interessados, que realizard Processo
Licitatério na modalidade CONCORRENCIA N.° 006/2026, na
forma PRESENCIAL, nos termos da Lei n°® 14.133 de 2021 e demais
legislagdo aplicavel, com CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor
Preco Global, MODO DE DISPUTA: Aberto, cujo objeto é a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ENGENHARIA PARA EXECUC}AO DOS SERVICOS DE
PAVIMENTAQAO EM PISO INTERTRAVADO EM VIAS
URBANAS DO MUNICIPIO DE CANTA/RR.
SEINFRA/TRANSFERENCIA ESPECIAL/EMENDA Ne°
202542690001-DR. HIRAN.

DATA DA SESSAO PUBLICA: As 09h00 (Nove horas) do dia
17/03/2026, na sala de reunibes do Departamento de Licitaches e
Contratagdo — DLC/PMC, situado na Rua Francisco Alves Gondim
s/n°, Bairro: Antdnio Chagas Pinto, Canta-RR- CEP: 69.390-000.

Os interessados deverao retirar o Edital sendo fornecido gratuitamente
mediante a entrega de um dispositivo eletrdnico de armazenamento
junto ao Departamento de Licitacdes e Contatacdo, no endereco
supracitado no horario das 08h as 14h de segunda a sexta-feira, na

internet através do Portal da Transparéncia
(https://transparencia.canta.rr.gov.br/edital/ ) ou Portal Nacional de
Contratacdes Publicas - PNCP

(https://pncp.gov.br/app/editais?q=&status=recebendo_proposta&pagi
na=1), ou ainda, quando solicitado através do e-mail:
licitacaocanta@gmail.com.

Os esclarecimentos e as informagdes necessarias aos licitantes serdo
prestados pela DLC, no endereco e horérios acima citados

Canta-RR, 26 de fevereiro de 2026.

BRUNNO HENRIQUE DA CONCEICAO TEIXEIRA
Agente de Contratacdo — DLC/PMC
Decreto n® 015/2024
Publicado por:
Raquel Correia Nascimento
Cddigo Identificador:0B1D2353

GABINETE
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
049/2023

Processo n°: 014/2023 -SINFRA/PMC.

Tomada de pregos n° 001/2023

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA/RR

CNPJ n°: 01.612.982/0001-56

Contratada: V S CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

CNPJ n°: 10.289.297/0001-00

Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto o reequilibrio
econdmico-financeiro ao contrato n° 049/2023.

Unidade orgamentaria: Secretaria Municipal de Infraestrutura
Programa de Trabalho: 15.451.2102.2005.7001

Elemento de Despesa: 4.4.90.51

Fonte de recurso.: Transferéncia Especial

Fundamento: Artigo 65, da Lei Federal n° 8.666/93.

Valor: R$ 355.701,35 (trezentos e cinquenta e cinco mil, setecentos e
um reais e trinta e cinco centavos).

Data de Assinatura: 19 de fevereiro de 2026

Cantd/RR, 19 de fevereiro de 2026.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cddigo ldentificador:2F274B14

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DIARIAS.

PORTARIA N° 016, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026,
SEMED/PMC

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribuicbes que lhe séo conferidas pelo Decreto n° 137/2025,
RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento dos servidores: Rael da Silva
Rodrigues, Judemax da Cruz Mota e Walnder Fran Maia Martins, as
escolas municipais localizadas fora da sede do municipio, com a
finalidade de realizar servicos de rogagem nas areas externas das
unidades da rede municipal de ensino, visando a manutencdo e a
limpeza dos espacos, o deslocamento ocorrera no periodo de 02 a 06
de margo de 2026, com concesséo de 4,5 diérias, e no periodo de 09 a
13 de margo de 2026, fazendo jus a 4,5 diarias.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Canta - RR, 25 de fevereiro de 2026.

ANA MARTA COSTA DE CASTRO
Secretaria Municipal de Educacao
Dec. n® 137/2025
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Publicado por:
Igor Nascimento Rodrigues
Cédigo Identificador:5F150217

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
FISCAL DE CONTRATO E GESTOR..

PORTARIA N° 015, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

DESIGNA GESTOR DE CONTRATO E FISCAL
DE CONTRATO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das
atribuices legais que Ihes sdo conferidas,

CONSIDERANDO a necessidade de designar um Gestor para
acompanhamento do contrato celebrado a terceiros;

RESOLVE,

Art. 1° - Designar a servidora a Matheus Henrique de Souza Cruz,
matricula 32526-1 como gestora do Contrato 01/2026 e 02/2026 e a

servidora Raiane Lima de Araujo, matricula funcional n°® 32377-2,
como Fiscal de Contrato 01/2026 e 02/2026, cujo Obijeto:
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALZIADA EM
FORNECIEMNTO DE MATERIAL DIDATICO, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA.

Art. 2° - Os servidores ora designados, ndo serdo remunerados por
esta atividade, receberd apenas a remuneragao de seu cargo de origem.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos ao dia 25 de
fevereiro de 2026.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Canta - RR, em 27 de fevereiro de 2026.

ANA MARTA COSTA DE CASTRO
Secretaria Municipal de Educacéo Canta-RR.
Publicado por:
Igor Nascimento Rodrigues
Cddigo ldentificador:42AAA7C6

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE UIRAMUTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
CONVOCACAO

EDITAL 005/2025 DE CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS E EXAMES PARA PERICIA MEDICA

CONCURSO PUBLICO

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais dispostas na Lei Orgénica do Municipio de Uiramutd e considerando o
CONCURSO PUBLICO em conformidade com o EDITAL N° 001/2024, com o Resultado final publicado no site do Instituto de Desenvolvimento
Institucional Brasileiro — IDIB no dia 10 de junho de 2024 e no Diério Oficial dos Municipios de Roraima — AMR Edi¢éo 2177 de 01 julho de 2024,
homologado por Edital, publicado no Diéario Oficial dos Municipios — AMR Edicdo N° 2177 no dia 01de julho de 2024, de acordo com a autotutela
Administrativa, bem como fiel observancia ao instrumento editalicio, nos termos da Sumula 473 do STF, com periodo de vigéncia de 02 anos, em
razdo do ndo comparecimento dos convocados no EDITAL 004/2025 DE CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS E EXAMES
PARA PERICIA MEDICA, publicado no diério oficial dos municipios no dia 07 de julho, resolve:

CONVOCAR:

1. Os candidatos do Cadastro Reserva, relacionados no anexo Il deste edital, para comparecerem na Secretaria Municipal de Administragdo da
Prefeitura Municipal de Uiramutd- PMUI, localizada na rua Cici Mota S/N, Centro — CEP: 69.358-000, para entrega dos documentos pessoais,
profissionais, declaragdes em conformidade do Edital 001/2024 do Concurso e documentos essenciais obrigatdrios para contratacdes pela Prefeitura
nos dias 02 de marg¢o a 06 de marco de 2026 nos horarios de 8:00h as 12:00 e das 14:00h as 17:00h.

N° DOCUMENTOS NECESSARIOS

Cadastros de Pessoa Fisica - CPF

Cédula de Identidade - RG

Carteira de trabalho e Comprovante de Inscri¢do PIS/PASEP

Certiddo de casamento ou, se vilivo (a), apresentar a certiddo de dbito, se divorciado (a), apresentar averbacéo ou escritura pUblica de unido estavel.

Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone emitida em data recente).

Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo rgéo competente.

Certificado de Reservista e/ ou Carta — patente para candidatos com a idade até 45 anos.

Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso e, certiddo negativa (profissionais da Salde e Assisténcia Social).

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de nivel exigido para o cargo, fornecido por instituicdo reconhecido pelo Ministério de Educacdo, comprovado por meio de apresentacéo de seu original e de|
copia;

2 fotos 3/4

Certiddo de Justica Estadual — Ac¢des civis e criminais- Resolugdo 156-CNJ.

Certiddo da Justica Federal — Agdes civis e criminais.

Carteira Nacional de Habilitagdo para os cargos de motorista na categoria correspondente.

Dados bancarios (Banco, conta corrente, agencia).

Cartdo de Vacinacéo dos filhos menores de 14 anos

Termo de Guarda e Certidédo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela.
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2. Os exames laboratoriais relacionados abaixo deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Administragdo para serem avaliados pela junta
Médica Instituida pela Prefeitura Municipal de Uiramuta no periodo de 11 a 15 de agosto de 2025, nos horarios de 8:00h as 12:00h e das 14:00 as
17:00h.

EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Hemograma completo.

Lipidograma completo.

Triglicérides.

Glicemia de jejum.

Ureia.

Creatinina.

VDRL.

Urina (EAS).

RX do térax com laudo.

Avaliacéo clinica do cardiologista ECG com laudo (para candidatos acima de 40 anos).

Exame oftalmoldgico.
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12 Exame de sanidade mental com laudo por psiquiatra,
13 Atestado de capacidade fisica.
14 Laudo médico do candidato PCD (Pessoa Com Deficiéncia).

3. Os candidatos deverdo apresentar cdpia autenticada ou, se for cdpia acompanhadas dos originais para que a Comissao de Recebimento e Analise
autentique a copia simples de todos os documentos que deverdo ser adicionados em envelope de papel tamanho Oficio, devidamente identificado na
parte externa, (modelo para recortar), conforme a seguir:

ENVELOPE 1 ENVELOPE 2

DOCUMENTOS PESSOAIS, PROFISSIONAIS E DECLARAGOES. EXAMES ADMISSIONAIS PARA PERICIA MEDICA.
Nome: Nome:

Cargo: Cargo:

E- mail: E- mail:

4. Ap6s o recebimento e conferencia, pela Comissdo, de todos os documentos e exames, os envelopes serdo lacrados e um comprovante de entrega
de todos os documentos e exames médicos sera emitido para cada candidato.

5. Os exames médicos apresentados pelos candidatos convocados serdo submetidos a analise de Junta Médica designada por portaria, emitida pelo
poder executivo e que emitird laudo conclusivo, podendo inclusive, se entender conveniente, convocar o candidato aprovado para exame pessoal
presencial, que sera previamente agendado.

6. Ao final do processo de analise dos documentos e exames médicos recebidos, a Comissdo enviara a Prefeitura Municipal de Uiramuta todos os
envelopes identificando os candidatos aptos a posse.

7. No dia 30 de julho, sera publicado, no Diario Oficial dos Municipios no enderego https://www.diariomunicipal.com.br/amr/pesquisar, o Edital de
convocacdo dos candidatos considerados aptos para a solenidade de posse prevista para o dia 22 de agosto de 2025, no Gabinete do Prefeito.

Uiramuta, 26 de fevereiro de 2026.

ADEMAR JANUARIO DO NASCIMENTO
Secretéario Municipal de Administracdo

Portaria N°028/2026.

ANEXO | _ _ ]

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DA CONVOCACAO DO CADASTRO RESERVA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
Atividade Data

Publicacdo do edital de convocacdo para a entrega dos documentos pessoais, profissionais declaracdes e dos exames médicos necessérios a

investidura no cargo. 27/02/2026

Entrega presencial dos documentos pessoais, profissionais, declaracdes e dos exames médicos necessarios a investidura no cargo publico, para af 22/03/2026
comisséo responsavel. 06/03/2026
Publicacdo do edital de edital de convocacéo dos candidatos aprovados no concurso, APTOS para a posse 09/03/2026
Solenidade de Posse no Gabinete 12/03/2026

ADEMAR JANUARIO DO NASCIMENTO
Secretario Municipal de Administracao
Portaria N°028/2026.

ANEXO Il
RELAGAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS AMPLA CONCORRENCIA

MOTORISTA D/SECRETARIA DE SAUDE
INSCRICAO NOME NOTA CLASSIFICAGAO
2006954 JANIEL ALMEIDA DE SOUZA 58 8° CADASTRO RESERVA

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS DE GRANDE PORTE

INSCRICAO NOME NOTA CLASSIFICACAO
2014372 LAIRTON DINHO MESSIAS GOMES 56 5° CADASTRO RESERVA
2015509 ALAN ELIAS RAMOS 56 6° CADASTRO RESERVA

ADEMAR JANUARIO DO NASCIMENTO
Secretario Municipal de Administracao
Portaria N°028/2026.

ANEXO Il
DECLARAGCAO DE NAO ESTAR E NEM TER SOFRIDO, NO EXERCICIO DA FUNGCAO PUBLICA, PENALIDADE POR PRATICA DE
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

Eu, portador(a) do RG n°® , 6rgdo expedidor , DECLARO para os devidos
efeitos legais, ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgédo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

DECLARO AINDA, estar ciente que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal e por ele responderei, independente das sangdes
administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento.

Uiramutd/RR, de de

Assinatura do(a) declarante

ANEXO IV
DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS.
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Eu , inscrito (a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado (a) na Rua

N° , Bairro: Municipio: declaro, tendo lido
o dispositivo no artigo 37. Incisos XVI e VXII e § 10,40, § 6°, da Constituicdo Federal, nos artigos 118,119 e 120 da Lei n® 8.112/90, alterados pela
Lei n° 9.527/97, na Sumula do TCU n° 246/2002, publicada no DOU de 5/04/2002, e no ACORDAO do TCU n° 54/2007, transcritos no verso, gque:
() Nao acumulo cargos, empregos ou fungdes publicas, incluidas as autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Fundag6es mantidas pelo poder publico.

() Acumulo licitamente o cargo, emprego ou fungéo publica de no/na (denominacéo da institui¢do) com os seguintes horarios
de trabalho:
Dias da Semana Horan.os -
Manha Tarde Noite
Segunda-Feira das__ as das__ as das__ as
Terca-Feira das__ as das__ as das__ as
Quarta-Feira das__ as das__ as das__ as
Quinta-Feira das__ as das__ as das__ as
Sexta-Feira das__ as das__ as das__ as

() NAO RECEBO aucxilio alimentagéo, assisténcia pré-escolar e/ou beneficios de espécie semelhante no 6rgio/empresa em que acumulo cargo.

() RECEBO auxilio alimentacéo, assisténcia pré-escolar e/ou beneficios de espécie semelhante no érgdo/empresa em que acumulo cargo.

() NAO RECEBO proventos de aposentadoria e/ou pensio decorrentes de cargos, empregos e/ou fungdes publicas, incluidas as autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista da Unido, Estados e Municipios e Fundagdes mantidas pelo Poder Publico.

() RECEBO proventos de aposentadoria e/ou pensdo decorrentes de cargos, empregos e/ou fungdes publicas, incluidas as autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista da Unido, Estados e Municipios e Fundagdes mantidas pelo Poder Publico, conforme contracheque anexo.
Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informag@es prestadas no presente documento.

Uiramutd — RR, de de

Assinatura do Declarante

LEGISLACAO

CONSTITUICAO FEDERAL

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Reda¢do dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

- é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto
no inciso XI. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

a de dois cargos de professor; (Incluida pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Incluida pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
34, de 2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
§ 10. E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracéo de cargo,
emprego ou funcédo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicéo, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados
em lei de livre nomeacéo e exoneragdo. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998) (Vide Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacdes, é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicéo do respectivo ente publico, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

8§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuléveis na forma desta Constituicdo, é vedada a percep¢do de mais de uma
aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto neste artigo. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98)

LEI 8.112/1990

Da Acumulagéo

Art. 118. Ressalvados 0s casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos. §10 A proibicdo de acumular
estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagBes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios. 820 A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horarios. §30 Considera- se acumulagdo proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos
da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remunerages forem acumulaveis na atividade. (Incluido pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

Art. 119. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, exceto no caso previsto no paragrafo Unico do art. 90 , nem ser remunerado
pela participagdo em 6rgao de deliberacdo coletiva. (Redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 120. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um
deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgdos ou entidades envolvidos.(Redagao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

SUMULA do TCU ne 246 (publicada no DOU de 5/4/2002)

“O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exer¢a em 0rgdo ou entidade da administracdo direta ou
indireta ndo o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo artigo 37 da Constituicdo
Federal, pois que o instituto da acumulagdo de cargos se dirige a titularidade de cargos, empregos e funcdes publicas, e ndo apenas a percepcéo de
vantagens pecuniarias.” (grifo nosso)

ACORDAO do TCU n° 54/2007 - Segunda Camara (publicada no DOU de 8/2/2007)
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PESSOAL. ADMISSAO. ACUMULAGCAO DE CARGOS. PROFISSIONAIS DE SAUDE. INCOMPATIBILIDADE DE HORARIOS.
ILEGALIDADE. LIMITE MAXIMO ADMITIDO PARA ACUMULAGAO DE CARGOS OU EMPREGOS PUBLICOS. NAO
DESCARACTERIZAGAO DO VINCULO DO SERVIDOR COM A ADMINISTRAGAO NO CASO DA LICENGA DO CARGO.

E ilegal a acumulacdo de cargo e emprego publicos privativos de profissionais de satide quando ndo observada a compatibilidade de horarios.

A jurisprudéncia do TCU tem admitido como limite maximo em casos de acumulacéo de cargos ou empregos publicos a jornada de trabalho de 60
(sessenta) horas semanais.

A licenca do cargo nao descaracteriza o vinculo juridico do servidor com a administragdo, podendo, inclusive, ser interrompida, a qualquer tempo,
no interesse do servico ou a pedido do servidor. (grifo nosso)

ATO.DILEP.CIF.SEGPES.GDGSET.GP N° 89, de 23/2/2016
Art. 3° - O auxilio alimentacéo, de carater indenizatdrio, ndo podera ser:
| - percebido cumulativamente com outros de espécie semelhante.

ATO CONJUNTO.TST.CSJT N° 3, de 1°/3/2013

Art. 6° - E vedada a acumulacio do beneficio do Programa de Assisténcia Pré-escolar com outro de igual finalidade que o magistrado, servidor ou o0s
outros responsaveis percebam, para 0 mesmo dependente, em entidade da Administragdo PUblica, ainda que em regime legal de acumulagdo de cargo
ou emprego publico.

Paréagrafo Gnico. Na hip6tese de acumulagao legal de cargos, fica ressalvado o direito de opgdo para o recebimento do beneficio.

ANEXO V

DECLARAGAO DE NAO ESTAR CUMPRINDO SANGAO POR INIDONEIDADE

Eu, portador(a) do RG n° , 0rgdo expedidor , DECLARO para todos
os efeitos legais, ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera Federal, Estadual ou
Municipal.

DECLARO AINDA, estar ciente que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal e por ele responderei, independente das sancdes
administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento.

Uiramutd — RR, de de

Assinatura do Declarante

ANEXO VI B
TERMO DE COMPROMISSO E SIGILO E CONFIDENCIALIDADE DE INFORMAGCOES

Eu, portador(a) do RG n° , orgdo expedidor
, assumo o compromisso de manter confidencialidade e sigilo sobre todas as informacdes técnicas, cientificas e outras
relacionadas a Prefeituta Municipal de Uiramuta.

Por este temo de confidencialidade e sigilo comprometo-me:

A ndo utilizar as informagGes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio proprio, exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro ou para uso
de terceiros;

A ndo efetuar nenhuma gravacgao ou copia da documentacao confidencial a que tiver acesso;

A ndo me apropriar ou a outrem de material confidencia e/ou sigiloso que venha a ser disponibilizado;

A ndo repassar o conhecimento das informagdes confidenciais, responsabilizando-me por todas as pessoas que vierem a ter acesso as informacoes,
por meu intermédio e obrigando-me, assim, a ressarcir a ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de eventual quebra de sigilo as
informac6es fornecidas.

A vigéncia da obrigagdo de confidencialidade e sigilo, assumida pela minha pessoa por meio deste termo, deverd ser mantida por tempo
indeterminado.

Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, estou ciente de que terei que responder por todas as san¢des administrativas
e judiciais que poderdo advir.

Uiramutd - RR, de de

Assinatura do Declarante

ANEXO VII

DECLARACAO DE BENS E VALORES QUE CONSTITUEM PATRIMONIO
Nome:

CPF: Cargo:

DADOS DE IDENTIFICAQAO DE DEPENDENTES (SE HOUVER)
DEPENDENTE 1

Nome :

RG: UF: CPF:

RELA(;AO DE DEPENDENCIA:
DEPENDENTE 2

Nome :

RG: UF: CPF:
RELA(;AO DE DEPENDENCIA:

RELAGAO DE BENS E VALORES

QUITADO

ITEM DISCRIMINAGAO VALOR(RS) (SIM/NAO)
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DECLARO, sob as penas da lei, que as informacGes aqui prestadas sdo verdadeiras, autorizando a Administracdo a proceder, por meio eletronico, a
guarda das informag@es constantes neste formulario, bem como das informagfes anuais posteriores que atualizardo a presente, resguardado o sigilo
destas.

DECLARO AINDA, estar ciente que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal e por ele responderei, independente das sangdes
administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento.

Uiramutd — RR, de de

Assinatura do Declarante
Publicado por:
Eloiza Cavalcante de Lima
Caddigo Identificador:8AE49A20

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

GABINETE
LICENCIAMENTO AMBIENTAL SIMPLIFICADO - LAS 0097/2025

7P ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTEE TURISMO

“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

LICENCIAMENTO AMBIENTAL SIMPLIFICADO — LAS 0097/2025 PROC N.° 076/2025 SEMATUR/DELEA/CAROEBE
***VALIDADE: 2 ANOS * * *

DADOS DO INTERESSADO

Nome/Razéo Social: FRANCISCA ILENELEAL DE SOUZA

CPF/CNPJ: 611.206.262-34

Endereco:VICINAL 14, S/IN, ZONA RURAL

Municipio: CAROEBE — RR Telefone: (95)
Vinculo com a propriedade: POSSEIRO (A)

DADOS DA PROPRIEDADE OU POSSE

Nome: SITIO LOTE 13

Endereco: VICINAL 14, LOTE 13, GLEBABR 210 |

Municipio: CAROEBE-RR Area Licenciada (Ha): 8,09 ha
CAR: RR-1400233-47F4.94EC.39D9.4E2F.BEDA.780D.25ED.8D43

N° do Processo Administrativo: PROC 0076/2025

Roteiro para localizagdo: N&o informado

DADOS DA ATIVIDADE

Suinocultura (ciclo completo) sem langamento de efluentes liquidos em corpo hidrico e/ou em cama sobreposta -Suinocultura (exclusivo para terminacdo)sem lancamento de efluentes liquidos em corpo hidrico e/ou em
cama sobreposta,Avicultura, Irrigagdo, implantacédo e/ou renovacdo de pastagens e/ou de culturasanuais e/ou perenes, Criagédo de animaisde pequeno porte confinados, em ambiente ndo aquético, exceto fauna silvestre|
(cunicultura e outros), Piscicultura,Fabricagéo de ragdes balanceadas e de alimentos preparados para animais, semcozimento e/ou digestéo (apenas mistura), Terraplanagem (corte e aterro) quandovinculada a atividade néo|
sujeita ao licenciamento ambiental (exclusivo para aterraplanagem), Olericultura (floricultura,cultivo de hortalicas, legumes, especiarias horticolas e curcubitéceas), Culturasanuais, excluindo a olericultura (arroz, feijao,
macaxeira etc), Culturas perenes (frutiferas, exceto citricultura), Cafeicultura ecitricultura, Bovinocultura de leite, bubalinocultura de leite e caprinocultura de leite, Criagdo de ovinos, caprinos, bovinos decorte e biifalos de
corte (extensivo ou confinado), Demais atividades

Fase da Atividade:OPERACAO Ano de Instalagdo:NAO INFORMADO

Coordenadas da Atividade (SIRGAS 2000): LATITUDE: 00°46°22,45,”” N | LONGITUDE: 059° 25” 26,71 O
DECLARA(;AO QUANTO AS INTERVENQOES EM AREA DE PRESERVAQAO PERMANENTE — APP

Declaro que as atividades néo estéo instaladas em APP.

DECLARAGAO QUANTO AS INTERVENGOES EM AREA DE RESERVA LEGAL

Declaro que as atividades ndo estdo instaladas em Area de Reserva Legal.

DECLARO QUE LI TODO O DOCUMENTO EQUE O DESCRITO NO MESMO E A EXPRESSAO DA VERDADE, SOB AS PENASLEGAIS POR OMISSAO OU FALSA INFORMAGAO.
Caroebe - RR, 11 de SETEMBRO de 2025

FRANCISCA ILENE LEAL DE SOUSA

Responsavel Pela Atividade

FRANCISCO LEANDRO SOUSA LIMA FRANCIELLY FERREIRA SILVA
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo- SEMATUR Diretora de Licenciamento e Educacéo Ambiental - DELEA/SEMATUR
Decreto N° 005 de 02/01/2025. Decreto N.°050 de 03/01/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO DE CAROEBE - SEMATUR
Av. Paulino Gomes da Costa, s/n°, Centro

Telefone (95) 9 8420-5713

E-mail: semma_caroebe_2017@outlook.com

Caroebe - RR, 69.378-000.

CONDICIONANTES

1. Manter copia autenticada ou original desta Licenca na atividade a disposicéo da fiscalizacao;

2. Caso haja qualquer alteracéo na atividade que implique na mudanga de sua classe conforme enquadramento da ResolugdoCOMMAC/Caroebe001/2021, o interessado ficaobrigado a requerer a licenca ambiental junto af
SEMATUR;

. Todas as informagdes prestadas séo de inteira responsabilidade do interessado pela atividade, respondendo legalmente pelasmesmas;

A propriedade ou posse devera ser inscrita no Cadastro Ambiental Rural (CAR) no prazo estabelecido na legislacéo;

Esta licenca ndo exime o empreendedor daobtencdo da outorga de direito de uso de recursos hidricos para captagdo de agua e paralancamento de efluentes ou do Cadastro de Uso Insignificante, se for o caso;
Esta Licenca ndo autoriza o corte, a exploracéo ou a supressao florestal;

Esta Licenga Ambiental ndo ¢ valida para atividades instaladas em APP’s ndo consolidadas;

. A licenca ndo é valida para atividades instaladas em area de Reserva Legal ndo consolidadas;

Esta Licenca ndo exime o empreendedor de zelar pela conservacdo do solo e da d4gua por meio de adogéo de boas praticasagrondmicas, minimizar os impactos ambientais, bem como cumprimento das determinacdes da|
legislacdo ambiental vigente;

10. Informar a SEMATUR qualquer alteragdo nas atividades que impliquem mudancas de suas classes;
11. Apresentar o Direito de Uso Insignificante de RecursosHidricos e ou Outorga d” Agua.
OBS.: ESTA LICENCA NAO AUTORIZA O DESMATAMENTO E A QUEIMA.

A presente licenca é valida apenas para as areas desmatadas antes de 22/07/2008. Qualquer alteracdo da vegetacdo natural, posterior a22/07/2008, constitui CRIME AMBIENTAL, devendo o interessado providenciar al
regularizagéo.

w

HREEE

©

Publicado por:
Marcelo da Silva Inécio
Cddigo Identificador:FA862E1B
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GABINETE
LICENCIAMENTO AMBIENTAL SIMPLIFICADO - LAS 104/2025

7P ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

LICENCIAMENTO AMBIENTAL SIMPLIFICADO — LAS 104/2025 PROC N.° 0081/2025 SEMATUR/DELEA/CAROEBE

***VALIDADE: 2 ANOS * * *

DADOS DO INTERESSADO

Nome/Razdo Social: ISMAEL CARLOS FERREIRA LIMA

CPF/CNPJ: 006.426.922-11

Endereco:VICINAL 16, S/N, ZONA RURAL

Municipio: CAROEBE — RR | Telefone: (95)

Vinculo com a propriedade: POSSEIRO (A)

DADOS DA PROPRIEDADE OU POSSE

Nome: SITIO LOTE 10

Endereco: VICINAL 16, LOTE 10, GLEBA BR 210 |

Municipio: CAROEBE-RR IArea Licenciada (Ha): 17,31 ha

CAR: RR-1400233-404F.E54A.D1ED.4B9A .976 A.6691.41F3

N° do Processo Administrativo: PROC 081/2025

Roteiro para localizagdo: N&o informado

DADOS DA ATIVIDADE

Suinocultura (ciclo completo) sem langamento de efluentes liquidos em corpo hidrico e/ou em cama sobreposta - Suinocultura (exclusivo para terminagdo) sem langamento de efluentes liquidos em corpo hidrico e/ou em
cama sobreposta, Avicultura, Irrigagdo, implantagdo e/ou renovacéo de pastagens e/ou de culturas anuais e/ou perenes, Criacdo de animais de pequeno porte confinados, em ambiente nédo aquético, exceto fauna silvestre]
(cunicultura e outros), Piscicultura, Fabricagdo de races balanceadas e de alimentos preparados para animais, sem cozimento e/ou digest&o (apenas mistura), Terraplanagem (corte e aterro) quando vinculada a atividade n&o|
sujeita ao licenciamento ambiental (exclusivo para a terraplanagem), Olericultura (floricultura, cultivo de hortaligas, legumes, especiarias horticolas e curcubitaceas), Culturas anuais, excluindo a olericultura (arroz, feijdo,
macaxeira etc), Culturas perenes (frutiferas, exceto citricultura), Cafeicultura e citricultura, Bovinocultura de leite, bubalinocultura de leite e caprinocultura de leite, Criacdo de ovinos, caprinos, bovinos de corte e bifalos de|
corte (extensivo ou confinado), Demais atividades

Fase da Atividade: OPERAGCAO Ano de Instalagio: NAO INFORMADO

Coordenadas da Atividade (SIRGAS 2000): LATITUDE: 00°46°29,38,”” N LONGITUDE: 59° 24’ 16,72 O

DECLARACAO QUANTO AS INTERVENCOES EM AREA DE PRESERVACAO PERMANENTE — APP

Declaro que as atividades ndo estéo instaladas em APP.

DECLARACAO QUANTO AS INTERVENCOES EM AREA DE RESERVA LEGAL

Declaro que as atividades ndo estéo instaladas em Area de Reserva Legal.

DECLARO QUE LI TODO O DOCUMENTO E QUE O DESCRITO NO MESMO E A EXPRESSAO DA VERDADE, SOB AS PENAS

LEGAIS POR OMISSAO OU FALSA INFORMACAO.

Caroebe - RR, 23 de SETEMBRO de 2025.

FRANCISCO LEANDRO SOUSA LIMA ISMAEL CARLOS FERREIRA LIMA

Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo-

SEMATUR Responséavel Pela Atividade

Decreto N° 005 de 02/01/2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO DE CAROEBE - SEMATUR

Av. Paulino Gomes da Costa, s/n°, Centro

Telefone (95) 9 8420-5713

E-mail: semma_caroebe_2017@outlook.com

Caroebe - RR, 69.378-000.

CONDICIONANTES

1. Manter copia autenticada ou original desta Licenca na atividade a disposicéo da fiscalizacao;

2. Caso haja qualquer alteragéo na atividade que implique na mudanca de sua classe conforme enquadramento da Resolugdo COMMAC/Caroebe001/2021, o interessado fica obrigado a requerer a licenca ambiental junto a
SEMATUR;

w

. Todas as informagdes prestadas sao de inteira responsabilidade do interessado pela atividade, respondendo legalmente pelas mesmas;

A propriedade ou posse devera ser inscrita no Cadastro Ambiental Rural (CAR) no prazo estabelecido na legislacéo;

Esta licenca ndo exime o empreendedor da obtencéo da outorga de direito de uso de recursos hidricos para captagao de agua e para lancamento de efluentes ou do Cadastro de Uso Insignificante, se for o caso;

Esta Licenca ndo autoriza o corte, a exploracéo ou a supressao florestal;

Esta Licenca Ambiental ndo é valida para atividades instaladas em APP’s néo consolidadas;

HREEE

. A licenca ndo é valida para atividades instaladas em area de Reserva Legal ndo consolidadas;

©

Esta Licenca ndo exime o empreendedor de zelar pela conservagéo do solo e da 4gua por meio de adocéo de boas préticas agrondmicas, minimizar os impactos ambientais, bem como cumprimento das determinacdes da
legislacdo ambiental vigente;

10. Informar a SEMATUR qualquer alteragao nas atividades que impliquem mudancas de suas classes;

11. Apresentar o Direito de Uso Insignificante de RecursosHidricos e ou Outorga d” Agua.

OBS.: ESTA LICENGA NAO AUTORIZA O DESMATAMENTO E A QUEIMA.

A presente licenca é valida apenas para as areas desmatadas antes de 22/07/2008. Qualquer alteracdo da vegetacdo natural, posterior a 22/07/2008, constitui CRIME AMBIENTAL, devendo o interessado providenciar a|
regularizagao.

Publicado por:
Marcelo da Silva Inécio
Cadigo Identificador:DBD87AB0

GABINETE
LICENCIAMENTO AMBIENTAL SIMPLIFICADO - LAS 105/2025

7P ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

LICENCIAMENTO AMBIENTAL SIMPLIFICADO — LAS 105/2025 PROC N.° 0082/2025 SEMATUR/DELEA/CAROEBE

***VALIDADE: 2 ANOS * * *

DADOS DO INTERESSADO

Nome/Razéo Social: GIRLEI RIBEIRO CABRAL

CPF/CNPJ: 702.937.332-70

Endereco:VICINAL 14, S/N, ZONA RURAL

Municipio: CAROEBE — RR Telefone: (95)

Vinculo com a propriedade: POSSEIRO (A)

DADOS DA PROPRIEDADE OU POSSE

Nome: SITIO RIBEIRO

Endereco: VICINAL 14, LOTE 114, GLEBA BRANQUINHO

Municipio: CAROEBE-RR | Area Licenciada (Ha): 11,11 ha
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CAR: RR-1400233-361D.B59B.69C1.4819.AA5A.274 A.A9A2. ACF9

N° do Processo Administrativo: PROC 082/2025

Roteiro para localizagdo: N&o informado

DADOS DA ATIVIDADE

Suinocultura (ciclo completo) sem lancamento de efluentes liquidos em corpo hidrico e/ou em cama sobreposta - Suinocultura (exclusivo para terminagdo) sem langcamento de efluentes liquidos em corpo hidrico e/ou em
cama sobreposta, Avicultura, Irrigacdo, implantagdo e/ou renovacdo de pastagens e/ou de culturas anuais e/ou perenes, Criacdo de animais de pequeno porte confinados, em ambiente ndo aquatico, exceto fauna silvestre
(cunicultura e outros), Piscicultura, Fabricagdo de racdes balanceadas e de alimentos preparados para animais, sem cozimento e/ou digest&o (apenas mistura), Terraplanagem (corte e aterro) quando vinculada a atividade n&o|
sujeita ao licenciamento ambiental (exclusivo para a terraplanagem), Olericultura (floricultura, cultivo de hortaligas, legumes, especiarias horticolas e curcubitaceas), Culturas anuais, excluindo a olericultura (arroz, feijdo,
macaxeira etc), Culturas perenes (frutiferas, exceto citricultura), Cafeicultura e citricultura, Bovinocultura de leite, bubalinocultura de leite e caprinocultura de leite, Criacdo de ovinos, caprinos, bovinos de corte e bifalos de
corte (extensivo ou confinado), Demais atividades

Fase da Atividade:OPERACAO Ano de Instalagdo: NAO INFORMADO

Coordenadas da Atividade (SIRGAS 2000): LATITUDE: 00°40°21,24,” N LONGITUDE: 59°30° 19,5 O

DECLARAGAO QUANTO AS INTERVENGOES EM AREA DE PRESERVAGCAO PERMANENTE — APP

Declaro que as atividades ndo estéo instaladas em APP.

DECLARAGAO QUANTO AS INTERVENGCOES EM AREA DE RESERVA LEGAL

Declaro que as atividades ndo estdo instaladas em Area de Reserva Legal.

DECLARO QUE LI TODO O DOCUMENTO E QUE O DESCRITO NO MESMO E A EXPRESSAO DA VERDADE, SOB AS PENAS LEGAIS POR OMISSAO OU FALSA INFORMACAO.

Caroebe - RR, 23 de SETEMBRO de 2025.

FRANCISCO LEANDRO SOUSA LIMA GIRLEI RIBEIRO CABRAL

Secretéario Municipal de Meio Ambiente e Turismo- SEMATUR Responsavel pela Atividade

Decreto N° 005 de 02/01/2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO DE CAROEBE - SEMATUR

Av. Paulino Gomes da Costa, s/n°, Centro

Telefone (95) 9 8420-5713

E-mail: semma_caroebe_2017@outlook.com

Caroebe - RR, 69.378-000.

CONDICIONANTES

1. Manter cépia autenticada ou original desta Licenca na atividade a disposicéo da fiscalizagao;

2. Caso haja qualquer alteragéo na atividade que implique na mudanca de sua classe conforme enquadramento da Resolugdo COMMAC/Caroebe001/2021, o interessado fica obrigado a requerer a licenca ambiental junto a
SEMATUR;

3. Todas as informagdes prestadas séo de inteira responsabilidade do interessado pela atividade, respondendo legalmente pelas mesmas;

. A propriedade ou posse devera ser inscrita no Cadastro Ambiental Rural (CAR) no prazo estabelecido na legislagéo;

. Esta licenca ndo exime o empreendedor da obtencdo da outorga de direito de uso de recursos hidricos para captagéo de agua e para langamento de efluentes ou do Cadastro de Uso Insignificante, se for o caso;

. Esta Licenga Ambiental néo ¢é valida para atividades instaladas em APP’s ndo consolidadas;

4
5
6. Esta Licenca ndo autoriza o corte, a exploragdo ou a supressao florestal;
7
8

. A licenca ndo é valida para atividades instaladas em area de Reserva Legal ndo consolidadas;

9. Esta Licenca ndo exime o empreendedor de zelar pela conservagéo do solo e da agua por meio de adocdo de boas praticas agrondmicas, minimizar os impactos ambientais, bem como cumprimento das determinaces da
legislagdo ambiental vigente;

10. Informar a SEMATUR qualquer alteragéo nas atividades que impliquem mudancas de suas classes;

11. Apresentar o Direito de Uso Insignificante de RecursosHidricos e ou Outorga d’ Agua.

OBS.: ESTA LICENGA NAO AUTORIZA O DESMATAMENTO E A QUEIMA.

A presente licenca é valida apenas para as areas desmatadas antes de 22/07/2008. Qualquer alteracdo da vegetacdo natural, posterior a 22/07/2008, constitui CRIME AMBIENTAL, devendo o interessado providenciar a
regularizago.

Publicado por:
Marcelo da Silva Inécio
Cddigo Identificador:B8FEDE46

GABINETE
LICENCIAMENTO AMBIENTAL SIMPLIFICADO - LAS 105/2025

7P ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

LICENCIAMENTO AMBIENTAL SIMPLIFICADO — LAS 105/2025 PROC N.° 0082/2025 SEMATUR/DELEA/CAROEBE

***VALIDADE: 2 ANOS * * *

DADOS DO INTERESSADO

Nome/Razéo Social: GIRLEI RIBEIRO CABRAL

CPF/CNPJ: 702.937.332-70

Endereco:VICINAL 14, S/IN, ZONA RURAL

Municipio: CAROEBE — RR Telefone: (95)

Vinculo com a propriedade: POSSEIRO (A)

DADOS DA PROPRIEDADE OU POSSE

Nome: SITIO RIBEIRO

Endereco: VICINAL 14, LOTE 114, GLEBA BRANQUINHO

Municipio: CAROEBE-RR Avrea Licenciada (Ha): 11,11 ha

CAR: RR-1400233-361D.B59B.69C1.4819.AA5A.274 A.A9A2. ACF9

N° do Processo Administrativo: PROC 082/2025

Roteiro para localizagéo: N&o informado

DADOS DA ATIVIDADE

Suinocultura (ciclo completo) sem lancamento de efluentes liquidos em corpo hidrico e/ou em cama sobreposta - Suinocultura (exclusivo para terminagdo) sem lancamento de efluentes liquidos em corpo hidrico e/ou em|
cama sobreposta, Avicultura, Irrigacdo, implantagédo e/ou renovacdo de pastagens e/ou de culturas anuais e/ou perenes, Criacdo de animais de pequeno porte confinados, em ambiente ndo aquatico, exceto fauna silvestre]
(cunicultura e outros), Piscicultura, Fabricagdo de races balanceadas e de alimentos preparados para animais, sem cozimento e/ou digestéo (apenas mistura), Terraplanagem (corte e aterro) quando vinculada a atividade n&o|
sujeita ao licenciamento ambiental (exclusivo para a terraplanagem), Olericultura (floricultura, cultivo de hortaligas, legumes, especiarias horticolas e curcubitaceas), Culturas anuais, excluindo a olericultura (arroz, feijdo,
macaxeira etc), Culturas perenes (frutiferas, exceto citricultura), Cafeicultura e citricultura, Bovinocultura de leite, bubalinocultura de leite e caprinocultura de leite, Criacdo de ovinos, caprinos, bovinos de corte e bifalos de|
corte (extensivo ou confinado), Demais atividades

Fase da Atividade: OPERACAQO Ano de Instalacéo: NAO INFORMADO

Coordenadas da Atividade (SIRGAS 2000): LATITUDE: 00°40°21,24,” N LONGITUDE: 59°30’ 19,5 O

DECLARAGAO QUANTO AS INTERVENGOES EM AREA DE PRESERVACAO PERMANENTE — APP

Declaro que as atividades néo estéo instaladas em APP.

DECLARAGAO QUANTO AS INTERVENCOES EM AREA DE RESERVA LEGAL

Declaro que as atividades ndo estéo instaladas em Area de Reserva Legal.

DECLARO QUE LI TODO O DOCUMENTO E QUE O DESCRITO NO MESMO E A EXPRESSAO DA VERDADE, SOB AS PENAS

LEGAIS POR OMISSAO OU FALSA INFORMACAO.

Caroebe - RR, 23 de SETEMBRO de 2025.

FRANCISCO LEANDRO SOUSA LIMA GIRLEI RIBEIRO CABRAL

Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo- SEMATUR

Responsavel pela Atividade

Decreto N° 005 de 02/01/2025.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO DE CAROEBE - SEMATUR

Av. Paulino Gomes da Costa, s/n°, Centro

Telefone (95) 9 8420-5713

E-mail: semma_caroebe_2017@outlook.com

Caroebe - RR, 69.378-000.

CONDICIONANTES

1. Manter cdpia autenticada ou original desta Licenca na atividade a disposicéo da fiscalizagao;

2. Caso haja qualquer alteracéo na atividade que implique na mudanga de sua classe conforme enquadramento da Resolugdo COMMAC/Caroebe001/2021, o interessado fica obrigado a requerer a licenca ambiental junto a
SEMATUR;

3. Todas as informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do interessado pela atividade, respondendo legalmente pelas mesmas;

. A propriedade ou posse deverd ser inscrita no Cadastro Ambiental Rural (CAR) no prazo estabelecido na legislacéo;

. Esta licenga ndo exime o empreendedor da obtencéo da outorga de direito de uso de recursos hidricos para captagéo de dgua e para lancamento de efluentes ou do Cadastro de Uso Insignificante, se for o caso;

. Esta Licenga Ambiental ndo ¢ valida para atividades instaladas em APP’s ndo consolidadas;

4
5
6. Esta Licenca ndo autoriza o corte, a exploragéo ou a supresséo florestal;
7
8

. A licenca ndo é valida para atividades instaladas em area de Reserva Legal ndo consolidadas;

9. Esta Licenga ndo exime o empreendedor de zelar pela conservagéo do solo e da 4gua por meio de adocdo de boas praticas agrondmicas, minimizar os impactos ambientais, bem como cumprimento das determinagdes da
legislacdo ambiental vigente;

10. Informar a SEMATUR qualquer alteragdo nas atividades que impliquem mudancas de suas classes;

11. Apresentar o Direito de Uso Insignificante de RecursosHidricos e ou Outorga d” Agua.

OBS.: ESTA LICENCA NAO AUTORIZA O DESMATAMENTO E A QUEIMA.

A presente licenca é valida apenas para as areas desmatadas antes de 22/07/2008. Qualquer alteracédo da vegetagdo natural, posterior a 22/07/2008, constitui CRIME AMBIENTAL, devendo o interessado providenciar a|
regularizagéo.

Publicado por:
Marcelo da Silva Inécio
Cédigo Identificador:51B63B81

GABINETE
LICENCIAMENTO AMBIENTAL SIMPLIFICADO - LAS 109/2025

7P ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

LICENCIAMENTO AMBIENTAL SIMPLIFICADO - LAS 109/2025 PROC N.° 0074/2025 SEMATUR/DELEA/CAROEBE

***\VALIDADE: 2 ANOS * * *

DADOS DO INTERESSADO

Nome/Razdo Social: SIMONAL TEIXEIRA LIMA

CPF/CNPJ: 826.401.302-34

Endereco:VICINAL 14, S/N, GLEBA BRANQUINHO

Municipio: CAROEBE — RR Telefone: (95)

Vinculo com a propriedade: POSSEIRO (A)

DADOS DA PROPRIEDADE OU POSSE

Nome: SITIO PEDRA BRANCA

Enderego: VICINAL 14, LOTE 27, GLEBA BRANQUINHO

Municipio: CAROEBE-RR Avrea Licenciada (Ha): 26,20 ha

CAR: RR-1400233-312A.0EAF.7860.97 AA.59EB.A77C.6097

N° do Processo Administrativo: PROC 0074/2025

Roteiro para localizagdo: Néo informado

DADOS DA ATIVIDADE

Suinocultura (ciclo completo) sem lancamento de efluentes liquidos em corpo hidrico e/ou em cama sobreposta - Suinocultura (exclusivo para terminagdo) sem lancamento de efluentes liquidos em corpo hidrico e/ou em|
cama sobreposta, Avicultura, Irrigacdo, implantagéo e/ou renovacdo de pastagens e/ou de culturas anuais e/ou perenes, Criacdo de animais de pequeno porte confinados, em ambiente ndo aquatico, exceto fauna silvestre]
(cunicultura e outros), Piscicultura, Fabricacéo de racdes balanceadas e de alimentos preparados para animais, sem cozimento e/ou digest&o (apenas mistura), Terraplanagem (corte e aterro) quando vinculada a atividade ndo
sujeita ao licenciamento ambiental (exclusivo para a terraplanagem), Olericultura (floricultura, cultivo de hortaligas, legumes, especiarias horticolas e curcubitaceas), Culturas anuais, excluindo a olericultura (arroz, feijao,
macaxeira etc), Culturas perenes (frutiferas, exceto citricultura), Cafeicultura e citricultura, Bovinocultura de leite, bubalinocultura de leite e caprinocultura de leite, Criacdo de ovinos, caprinos, bovinos de corte e bifalos de|
corte (extensivo ou confinado), Demais atividades

Fase da Atividade: OPERACAO Ano de Instalagdo: NAO INFORMADO

Coordenadas da Atividade (SIRGAS 2000): LATITUDE: 00°45°21,17,”” N I LONGITUDE: 59° 25 57,58 O

DECLARAGCAO QUANTO AS INTERVENCOES EM AREA DE PRESERVACAO PERMANENTE — APP

Declaro que as atividades ndo estéo instaladas em APP.

DECLARA(;AO QUANTO AS INTERVENQOES EM AREA DE RESERVA LEGAL

Declaro que as atividades ndo estéo instaladas em Area de Reserva Legal.

DECLARO QUE LI TODO O DOCUMENTO E QUE O DESCRITO NO MESMO E A EXPRESSAO DA VERDADE, SOB AS PENAS LEGAIS POR OMISSAO OU FALSA INFORMA(;AO.

Caroebe - RR, 06 de OUTUBRO de 2025

SIMONAL TEIXEIRA LIMA .

Responsavel pela Atividade

FRANCISCO LEANDRO SOUSA LIMA FRANCIELLY FERREIRA SILVA
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo- SEMATUR Diretora de Licenciamento e Educagéo Ambiental - DELEA/SEMATUR
Decreto N° 005 de 02/01/2025. Decreto N.°050 de 03/01/2025

CONDICIONANTES

1. Manter cépia autenticada ou original desta Licenca na atividade a disposicao da fiscalizaco;

2. Caso haja qualquer alteragdo na atividade que implique na mudanca de sua classe conforme enquadramento da Resolucéo
COMMAC/Caroebe001/2021, o interessado fica obrigado a requerer a licenga ambiental junto a SEMATUR;

3. Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do interessado pela atividade, respondendo legalmente pelas mesmas;

4. A propriedade ou posse devera ser inscrita no Cadastro Ambiental Rural (CAR) no prazo estabelecido na legislacéo;

5. Esta licenca ndo exime o empreendedor da obtencdo da outorga de direito de uso de recursos hidricos para captagdo de agua e para lancamento de
efluentes ou do Cadastro de Uso Insignificante, se for o caso;

6. Esta Licenca ndo autoriza o corte, a exploragdo ou a supressao florestal;

7. Esta Licenca Ambiental ndo é valida para atividades instaladas em APP’s néo consolidadas;

8. A licenca ndo é vélida para atividades instaladas em area de Reserva Legal ndo consolidadas;

9. Esta Licenca ndo exime o empreendedor de zelar pela conservagdo do solo e da 4gua por meio de adogao de boas praticas agrondmicas, minimizar
0s impactos ambientais, bem como cumprimento das determinacdes da legislacdo ambiental vigente;

10. Informar a SEMATUR qualquer alteracdo nas atividades que impliquem mudangas de suas classes;

11. Apresentar o Direito de Uso Insignificante de RecursosHidricos e ou Outorga d’ Agua.
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OBS.: ESTA LICENCA NAO AUTORIZA O DESMATAMENTO E A QUEIMA.
A presente licenca é valida apenas para as areas desmatadas antes de 22/07/2008. Qualquer alteracdo da vegetacdo natural, posterior a 22/07/2008,
constitui CRIME AMBIENTAL, devendo o interessado providenciar a regularizagéo.
Publicado por:
Marcelo da Silva Inécio
Cadigo ldentificador:D33D2EEB

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA, ESTADO DE RORAIMA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA A SELECAO DE PROFISSIONAIS NA EXECUCAO DE SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS, DESENVOLVIDOS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS SAO JOAO DA BALIZA-RR, por tempo determinado, para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, de acordo com as normas legais e especificacdes deste edital, nos termos do Art. 37 da
Constituicdo Federal, Lei 8.745, de 09 de dezembro de 1993, Art. 66 da Lei complementar n® 220, de 22 de dezembro de 2010. Regulamentada pelo
decreto 191/2023.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

Este Processo Seletivo Simplificado serd realizado pela Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento e a coordenacdo e supervisao da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

Os Profissionais contratados desenvolverdo suas atividades no CRAS, CREAS e Secretaria de Assistencia Social de S&o Jodo da Baliza/RR,

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, ap6s sua contratagdo pelo Municipio de S8o Jodo da Baliza/RR, terdo suas relacdes de trabalho
regidas por contrato de prestacéo de servigos por tempo determinado, sob o regime administrativo deste municipio e legislagdo correlata.

O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 12 meses a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogavel por igual
periodo por excepcional interesse publico.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, portanto,
alegacdo de desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado no site da
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Baliza/RR, http://www.saojoaodabaliza.rr.gov.br, no mural da Prefeitura e da SEMAS

E reservado &8 SEMAS/PMSJB/RR o direito de contratar a quantidade de profissionais que atenda necessidades e previsdes deste Edital, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo.

O Candidato s6 podera optar pela inscri¢do de apenas, 01 (um) cargo, e uma vez realizado a inscrigdo, ndo serd admitida substituicdo de envelopes
com nova inscrigéo.

A pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de candidatar-se a uma vaga, desde que a deficiéncia ndo afete ao cargo pretendido, conforme
previsto em lei, sendo obrigatoria a apresentacdo do laudo de compatibilidade com as atribuicbes com referéncia ao respectivo cédigo da
Classificacéo Internacional de Doengas CID-10.

O candidato com deficiéncia que for convocado deverd apresentar o laudo médico emitido nos ultimos 12 meses (original ou cépia autenticada em
cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de

Doencas (CID).

A contratagdo tempordria pretendida por este Edital extinguir-se-a, sem incidéncia de multas:

pelo término do prazo contratual;

por iniciativa da Administracdo Publica;

por iniciativa do contratado;

por abandono da unidade de exercicio, por mais de 30 (trinta dias) consecutivos injustificadamente;

por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo contratado;

pelo 6bito do contratado;

pela realizacdo do concurso publico.

O candidato serd convocado observada a disponibilidade, a critério da administragdo publica municipal, na aréa urbana, ndo havendo transferéncias
no periodo de vigéncia do contrato temporario de trabalho, sob pena de rescisdo contratual, exceto por interesse da administracdo, que podera
convocar profissionais para desenvolver suas atividades em localidade distinta daquele para o qual realizou o processo seletivo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS

Podera concorrer ao cargo disposto no presente Edital todo aquele que:

Ter a disponibilidade comprovada de horario (conforme a carga horéria do cargo pretendido);

Possuir nacionalidade brasileira;

N&o se enquadrar nas vedagBes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 (CF), alteradas pela Emenda
Constitucional n° 19/98;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigages militares (candidato do sexo masculino);

Ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a data da inscricéo;

No caso de nacionalidade ndo brasileira, na forma da Lei, comprovar reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, §1° da
Constituicdo Federal e dos Decretos Federais n° 70.391/1972 e n° 70.436/1972 e comprovar a situacdo legal de permanéncia e autorizacdo para
trabalhar no pais e entregar, no ato da inscri¢do, a documentagio exigida na alinea “f” do subitem

deste Edital.

O presente Processo Seletivo simplificado sera realizado em obediéncia aos principios da publicidade, impessoalidade, igualdade e moralidade e
demais principios estabelecidos na Constituicdo Federal e a constatacdo de informagdes inveridicas por parte do candidato implicard em sua
desclassificacdo do certame em qualquer fase do processo seletivo.

3. DAS VAGAS
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3.1 A contratagdo temporaria visa suprir, exclusivamente, as vagas destinadas aos profissionais que atuardo nos servicos, programas, projetos e
equipamentos da Politica Municipal de Assisténcia Social, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, especialmente nos servicos
de Protecdo Social Basica e Especial, incluindo CRAS, CREAS, SCFV, Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia, Programa Crianga Feliz,
Abordagem Social e demais agdes socioassistenciais, sendo o custeio realizado por meio de recursos provenientes de financiamentos dos Programas
do Governo Federal, do Estado e do Municipio.

Para investidura no cargo o candidato aprovado ndo podera incorrer nas vedagdes que trata o inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo
Federal, dentre outras vedacGes previstos em lei e neste edital.

Apbs o Preenchimento das Vagas, os demais candidatos, o Cadastro Reserva sera formado de acordo a ordem classificatdria decrescente, a fim de
atender eventuais necessidades. Os cargos e 0 nimero de vagas (Ampla Concorréncia (A.C) e Pessoa com deficiéncia (PcD), sdo os constantes das
TABELAS | e I, parte integrante deste Edital.

A carga horaria sera descrita nas tabelas abaixo de Acordo com os cargos pretendidos, constando, cargo, localidade, quantidade de vagas, atribui¢des
do cargo, remuneragdo e carga horéria.

As vagas serdo preenchidas observadas a disponibilidade de lotacéo a critério da administragdo publica municipal, observada as tabelas de cargos e
de acordo com o Resultado Final dos aprovados na ordem de classificacéo, conforme ato prdprio de convocacéo.

TABELA 1 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR-

LOCALIDADE/VAGAS
CARGOS -

Localidade VAGAS ggll:))E Remuneracéo Carga Horaria
ASSISTENTE SOCIAL Sede 02 +CR R$ 2.980,00 30 horas

CR — Cadastro reserva

Requisitos: Diploma de Curso Superior em Servico Social, reconhecido pelo MEC; registro profissional ativo no Conselho Regional de Servigo Social — CRESS; idade minima de 18 anos; estar em dia com as obrigacdes|
eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigaces militares; aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo; ndo possuir impedimento legal para contratacdo com a Administracéo Publica.

Atribuicdes: Planejar, executar e acompanhar acdes, servicos, programas e projetos no ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com a Lei n® 8.742/1993 (LOAS), com a Politica Nacional de|
Assisténcia Social — PNAS e com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; atuar nos servicos de Protecdo Social Bésica e Protecdo Social Especial, especialmente no CRAS e CREAS,
desenvolvendo atividades inerentes ao PAIF, PAEFI, SCFV e demais servicos tipificados; realizar acolhimento, atendimento técnico, escuta qualificada, orientagéo social e acompanhamento de individuos e familias em
situacdo de vulnerabilidade social, risco pessoal ou violacao de direitos; elaborar estudos sociais, pareceres técnicos, relatorios circunstanciados, planos de acompanhamento e encaminhamentos necessarios; realizar visitas
domiciliares, atendimentos externos, busca ativa e acompanhamento territorial; registrar informagdes, atendimentos e acompanhamentos nos sistemas oficiais da Assisténcia Social, tais como Prontuério SUAS, Cadastro
Unico, RMA, SICON e outros correlatos; orientar usuérios e familias quanto ao acesso a beneficios, programas, servicos e transferéncias de renda, incluindo Beneficios Eventuais, Programa Bolsa Familia e Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC; articular-se com a rede intersetorial de politicas publicas e com o Sistema de Garantia de Direitos; desenvolver e participar de acdes coletivas, grupos socioeducativos, oficinas e atividades|
comunitarias; atuar em situacGes de emergéncia, calamidade publica ou contingéncia social, conforme diretrizes da gestdo municipal; participar de reunides técnicas, capacitacdes e atividades de planejamento; cumprir o
Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social e as normas internas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; executar outras atividades correlatas ao cargo, compativeis com a formagao profissional e determinadas|
pela administracéo publica.

LOCALIDADE/VAGAS
CARGOS N

Localidade VAGAS gggE Remuneragao Carga Horaria
PSICOLOGO Sede 01+CR - 2.980,00 30 horas

CR — Cadastro reserva
Requisitos: Diploma de Curso Superior em Psicologia, reconhecido pelo MEC; registro profissional ativo no Conselho Regional de Psicologia — CRP; idade minima de 18 anos; estar em dia com as obrigacdes eleitorais e,
se do sexo masculino, com as obrigagdes militares; aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo; ndo possuir impedimento legal para contratacdo com a Administracéo Publica.

Atribuicbes: Realizar atendimentos individuais, familiares e em grupo no ambito dos servicos e programas da Politica Municipal de Assisténcia Social; executar escuta qualificada, avaliagdo psicolégica e acompanhamento
psicossocial de individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade, risco social ou violagéo de direitos; atuar nos servicos de Protecdo Social Basica e Especial, especialmente no CRAS, CREAS, PAIF, PAEFI e SCFV;|
elaborar relatérios, pareceres, registros técnicos e encaminhamentos; participar de visitas domiciliares, acdes de busca ativa e acompanhamento territorial; desenvolver oficinas, atividades socioeducativas e acées de
fortalecimento de vinculos; articular-se com a rede intersetorial e com o Sistema de Garantia de Direitos; registrar informacdes nos sistemas oficiais da Assisténcia Social; participar de reunides técnicas, capacitagdes e
atividades de planejamento; cumprir o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo e as normas internas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; executar outras atividades correlatas ao cargo, compativeis com al
formacdo profissional e determinadas pela administragéo publica.

TABELA 2 - CARGOS DE NiVEL MEDIO

LOCALIDADE/VAGAS
CARGOS N
Localidade VAGAS EESE Remuneragao Carga Horaria
EDUCADOR SOCIAL Sede 01+CR R$ 1.621,00 40 horas
CR — Cadastro reserva
Requisitos:

Ensino Médio Completo, comprovado por certificado ou declaracdo expedida por instituicdo reconhecida; idade minima de 18 anos; estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigaces
militares; aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo; ndo possuir impedimento legal para contratagdo com a Administracdo Publica.

Atribuigbes:

Executar atividades socioeducativas nos servigos, programas e projetos da Politica Municipal de Assisténcia Social; atuar no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e demais acGes socioassistenciais;
desenvolver oficinas, atividades ludicas, culturais, recreativas e educativas; acompanhar criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em atividades coletivas; auxiliar na busca ativa de usuérios e familias; realizar
registros, relatorios simples e controle de frequéncia; apoiar acdes de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; colaborar com a equipe técnica nas atividades socioassistenciais; participar de reunides,
capacitaces e atividades de planejamento; cumprir as normas internas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; executar outras atividades correlatas ao cargo, compativeis com a formacéo e determinadas pela]
administracdo publica.

LOCALIDADE/VAGAS
CARGOS N
Localidade VAGAS SE[E))E Remuneragao Carga Horaria
ENTREVISTADOR SOCIAL Sede 1+CR R$ 1.621,00 40 horas
CR — Cadastro reserva
Requisitos:

Ensino Médio Completo, comprovado por certificado ou declaracéo expedida por instituicdo reconhecida; conhecimento basico em informatica e digitacéo; idade minima de 18 anos; estar em dia com as obrigacdes eleitorais
e, se do sexo masculino, com as obrigacdes militares; aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo; ndo possuir impedimento legal para contratagdo com a Administracéo Publica.

Atribuicdes: Realizar entrevistas sociais para inclusdo, atualizagio e manutencéo de dados no Cadastro Unico; coletar e registrar informages socioecondmicas das familias; realizar visitas domiciliares para conferéncia e
validacéo de informagdes; orientar usudrios quanto aos programas, beneficios e servicos socioassistenciais, especialmente o Programa Bolsa Familia; alimentar sistemas oficiais da Assisténcia Social; organizar documentos €|
formulérios; apoiar agdes de gestdo e acompanhamento de programas sociais; cumprir normas de sigilo, ética e atendimento humanizado; participar de reunides e capacitacdes; executar outras atividades correlatas ao cargo,
compativeis com a formagéo e determinadas pela administracdo publica.

LOCALIDADE/VAGAS
CARGOS N
Localidade VAGAS :ESE Remuneragao Carga Horaria
DIGITADOR Sede 1+CR R$ 1.621,00 40 horas
CR - Cadastro reserva
Requisitos:

Ensino Médio Completo, comprovado por certificado ou declaracéo expedida por instituicdo reconhecida; conhecimento basico em informatica, especialmente em digitacéo e utilizagdo de sistemas informatizados; idade|
minima de 18 anos; estar em dia com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigacdes militares; aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo; ndo possuir impedimento legal para
contratagdo com a Administragéo Publica.

Atribuigdes: Inserir, atualizar e organizar dados nos sistemas informatizados da Assisténcia Social; digitalizar, arquivar e organizar documentos, prontudrios e relatérios; prestar apoio administrativo as equipes técnicas;
auxiliar na elaboragéo e formatacdo de documentos oficiais; manter a organizacéo e o sigilo das informacdes; apoiar atividades administrativas dos servigos socioassistenciais; participar de reunides e capacitagdes quando
convocado; cumprir as normas internas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; executar outras atividades correlatas ao cargo, compativeis com a formacéo e determinadas pela administracdo puablica.
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A convocacdo dos aprovados atendera a demandas da Rede Publica Municipal de Assisténcia Social observada a ordem de classificacdo e area
pleiteada.

4. DAS INSCRICOES

As inscrigdes serdo realizadas nos dias a 02 a 20 de marco de 2026, das 8:00hs as 14:00 hs, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia
Socail de Sdo Jodo da Baliza na Av. Sao Cristovdo n° s/n Centro

No ato da inscrigdo, o candidato deve apresentar a Ficha de Inscrigdo (Anexo I1) preenchida em uma via legivel, sem rasuras e entregar envelope
formato A4 contendo copial legivel dos documentos relacionados abaixo que serdo autenticados Comissao Organizadora do Processo Seletivo:

CPF (copia e original) (obrigatorio);

Documento de identificacdo: serdo considerados os expedidos pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.), por drgdo pablico
(que por Lei Federal, valham como identidade), passaporte brasileiro, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto), (cdpia e
original) (obrigatorio);

Certiddo de quitagdo Eleitoral ou comprovante da Ultima eleicéo, (copia e original) (obrigatério);

Certidao civel e Criminal emitido pela justica estadual.

Comprovante de residéncia atualizado; (cdpia e original) (obrigatério);

Comprovante de quitacdo do Servico Militar (obrigatério para candidatos do sexo masculino); (cdpia e original);

Diploma/Certificado acompanhado de Historico académico da escolarizagéo concluida

conforme cargo, expedido por institui¢do credenciada (copia e original) (obrigatério);

Certificacdo de Titulagdo complementar conforme item 6.7 deste Edital;

Certificacdo de Formagao Continuada conforme item 6.7 deste Edital;

Comprovante de Tempo de Servigo no exercicio do cargo pretendido, expedida em papel timbrado pelo Departamento de Recursos Humanos do
6rgdo competente ou empregador, com data de admissao e desligamento, se for o caso; (original);

Declaracdo da Pessoa com Deficiéncia com atestado ou laudo médico e respectivo cddigo da Classificagdo Internacional de Doengas-CID-10.
(Anexo X) conforme caso.

O completo e correto PREENCHIMENTO dos dados de inscricio SAO DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO, ASSIM
COMO A

IMPRESSAO DO FORMULARIO para sua inscri¢do (ANEXO 1), o qual estara disponivel para reprografia e/ou ser baixado no site da prefeitura
http://www.saojoaodabaliza.rr.gov.br;

Apos o candidato finalizar sua inscri¢do ndo podera incluir ou alterar informacdes.

As inscricBes deverdo ser feitas pelo prdprio candidato;

Ao candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar a deficiéncia é vetado, posteriormente, impetrar recurso em favor de sua condicao.

O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PcD) devera entregar, no ato da inscri¢do, o laudo médico (copia e original) atestando a
deficiéncia, com expressa referéncia ao respectivo codigo da Classificagdo Internacional de Doencas-CID-10 e Declaragdo da Pessoa com
Deficiéncia. (Anexo V) (original).

Todos os documentos apresentados deverdo estar legiveis e sem rasuras.

A relacéo dos inscritos e, posteriormente, dos classificados e convocados serdo publicados no site da prefeitura https: http://saojoaodabaliza.rr.gov.br
no mural da Prefeitura e da SEMAS.

DA SELECAO

A selecdo serd realizada por meio de avaliacdo de prova de titulos e prova dissertativa descritos abaixo:
FASE CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

CARGOS PROVA DE TITULOS- PROVA DISSERTATIVA
*C *CIE

ASSISTENTE SOCIAL 50 pontos 50 pontos -

PSICOLOGO 50 pontos 50 pontos -

EDUCADOR SOCIAL 50 pontos 50 pontos -

ENTREVISTADOR SOCIAL 50 pontos 50 pontos

DIGITADOR 50 pontos 50 pontos

*Legenda: CLASSICATORIO-C ; ELIMINATORIO-E.
A prova dissertativa acontecerd na Escola Municipal Darcy Pedroso da Silva, no Municipio de Sdo Jodo da Baliza/RR.

6. DA PROVA DE TITULOS

No ato da inscri¢do o candidato deverd apresentar os documentos de escolarizagéo e de exercicio profissional, na forma que especifica o presente
Edital para analise de Prova de Titulos.

Os documentos de que trata esta etapa serdo entregues junto com os documentos exigidos no ato da inscricdo e deverdo ser apresentados na forma
original, com a entrega de COPIAS LEGIVEIS, para conferéncia e autenticidade da Comissdo no momento da entrega pelo candidato, ou cépias
autenticadas em cartdrio.

Os cursos previstos para pontuacdo na avaliacao de titulos deverdo estar concluidos até a data da publicacdo do Edital, e deverdo ser apresentados
mediante certificado, diploma ou declaracdo de conclusdo acompanhada do respectivo historico escolar e ainda deverdo se enquadrar nas
exigéncias das resolucdes do Conselho Nacional de Educagéo e do MEC.

N&o serdo considerados, na pontuagéo, protocolos de documentos, documentos ilegiveis ou incompletos.

Na contagem final do tempo de servico comprovado, serd atribuido 01 (um) ponto por ano. No maximo 05 (cinco) anos. Nao serd considerada
sobreposi¢do do tempo de servico.

Nos certificados e/ou diplomas devem constar a respectiva carga horaria sob pena de ndo serem avaliados.

Nos certificados de formagdo continuada deve constar o ementario, contetido programatico e/ou objetivo de aprendizagem e a referida carga horaria
sob pena de ndo serem avaliados;

Todos os certificados deverao estar totalmente legiveis;

Né&o serdo contabilizados para contagem de titulos candidatos que apresentarem certificados ou diplomas emitidos por instituicdes suspeitas ou alvo
de investigacdes e ndo reconhecidas pelo MEC.

Certificados e diplomas que estiverem com a carga horaria inferior ao tempo de concluséo do curso nao serdo contabilizado para efeito de pontuacéo
de titulos.
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Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Processo Seletivo Simplificado:

TABELA I- PONTUACAO DOS TITULOS NIVEL SUPERIOR

R . PONTUAGAO
NIVEL TITULOS AVALIADOS ATRIBUIDA
Certificado de Doutorado na area pretendida/especifica, acompanhado de Histérico Académico, expedido ou
DOUTORADO revalidado por instituicdo brasileira credenciada: 10 pontos por especializacdo na area pretendida) - maximo 1| 10 pontos
certificado;
Certificado de Mestrado na area pretendida/especifica, acompanhado de Histérico Académico, expedido ou
MESTRADO revalidado por instituicdo brasileira credenciada: 10 pontos por especializacdo na area pretendida) - maximo 1| 10 pontos
certificado;
Certificado de Especializagdo na area pretendida/especifica com a carga horéria minima de 360h acompanhado de
ESPECIALIZAGAO Histérico Académico, expedido ou revalidado por instituicao brasileira credenciada: 5 pontos por especializagéo na| 5 pontos

area pretendida) - maximo 1 certificado;

Certificados de Cursos na éarea na pretendida com carga horéria de até 150 horas. (1 ponto por certificado)
Méximo 5 certificados

Certificados de Cursos na area pretendida com carga horaria acima de 150 horas. (05 pontos por certificado) -
Méximo 3 certificados

Comprovante de Tempo de Servico no exercicio do cargo pretendido, expedida em papel timbrado peloj
TEMPO DE SERVICO Departamento de Recursos Humanos do 6rgdo competente ou empregador. (01 ponto por ano) maximo 05 anos.

TOTAL GERAL DE PONTOS 50 (cinquenta)
*Considera-se area especifica os cursos/titulos que sejam relacionados diretamente com o cargo a que concorre.

5 pontos
FORMAGAO CONTINUADA

15 pontos

05 pontos

TABELA 1I- PONTUACAO DOS TITULOS NIVEL MEDIO TECNICO

- - PONTUAGAO
NIVEL TITULOS AVALIADOS ATRIBUIDA
Certificados de Cursos na area na pretendida com carga horéria de 40h a 100 h. (1 pontos por certificado) — Maximo 5 certificados 5 pontos
FORMAGAO CONTINUADA Certificados de Cursos na pretendida com carga horéria de 100h a 200 h. (5 pontos por certificado) — Méximo 3 certificados 15 pontos

Certificados de Cursos na area pretendida com carga horaria acima de 200 h. (10 pontos por certificado) — Méaximo 2 certificados 20 pontos

PARTICIPACOES EM CONFERENCIAS,

FORUNS E AUDIENCIAS PUBLICAS
Comprovante de Tempo de Servico no exercicio do cargo pretendido, expedida em papel timbrado pelo Departamento de Recursos|
TEMPO DE SERVICO Humanos do 6rgéo competente ou empregador. (01 ponto por ano) maximo 05 anos.

TOTAL GERAL DE PONTOS 50 (cinquenta)
*Considera-se area especifica os cursos/titulos que sejam relacionados diretamente com o cargo a que concorre.

Certificados com carga horéria acima de 8h (1 ponto por certificado) maximo 5 certificados 05 pontos

05 pontos

Serdo considerados e somente avaliados os titulos que tenham correlagdo direta com a area pretendida pelo candidato.

Seré de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo referente a Prova de Titulos, ndo sendo aceita fora do prazo e local
estabelecido.

Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

A nota final dos titulos, de carater classificatdrio, corresponderd a soma dos pontos obtidos pelo candidato.O resultado preliminar da Prova de
Titulos seréd divulgado no site http://www.saojoaodabaliza.rr.gov.br , e no mural da SEMAS e da prefeitura, na data constante no Cronograma
Previsto - ANEXO I.

O candidato poderé solicitar revisdo da nota dos Titulos na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO I, na forma definido neste Edital.

Os titulos terdo pontuagdo maxima de 50 (cinquenta) pontos para os cargos de acordo as TABELAS | e I, e serdo somados com a nota da prova
dissertativa. que terd pontua¢do maxima de 50 (cinquenta) pontos.

Serdo classificados para a proxima etapa para a prova dissertativa apenas os candidatos que obtiverem notas acima de 10 (dez) pontos na prova de
titulos.

7. DA PROVA DISSERTATIVA:

Seré considerado habilitado para esta etapa, somente os candidatos que obtiverem notas na prova de titulos igual ou superior a 10 (dez) pontos,
conforme estabelecido no item 6.18 deste edital.

A prova dissertativa serd de carater classificatdrio e eliminatério valendo de (0 a 50 pontos).para 0s cargos de nivél Superior e Nivél Médio, serd
considerado o candidato eliminado nessa etapa se obter menos de 10 pontos na prova Dissertativa.

A convocagdo para prova dissertativa sera conforme data prevista no cronograma do Certame- ANEXO |, mediante publicagdo no mural da SEMAS,
na sede da Prefeitura e no endereco eletronico: http://www.saojoaodabaliza.rr.gov.br;

A Prova dissertativa serd realizada conforme cronograma do Certame- ANEXO 1, das 8:00h as 10:00h no prédio da Escola Municipal Darcy Pedroso
da Silva, na Rua RMe s/n, Bairro Centro — S&o Jodo da Baliza — RR, visando aferir se o candidato tem o perfil profissional adequado para o
desempenho do cargo/funcdo, observando as disposices contidas no anexo |, deste edital, além de obtencdo de informagdes pertinentes a
disponibilidade de carga horéria e se possui conhecimento sobre as atribui¢des do cargo dentro da funcao pleiteada;

O candidato que ndo comparecer para a prova na data, horario e local divulgado, estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

Os candidatos classificados no certame e convocados para a Prova dissertativa deverdo apresentar no dia da Prova o comprovante de inscrigdo
acompanhado com um documento com foto

Para a prova dissertativa ndo serdo permitidos o uso ou auxilio de nem um , meio tecnologico, internet, aparelhos celulares, reldgios inteligente,
tablets, notebooks entre outros.

O candidato que for flagrado utilizando qualquer meio citado no item 7.7 sera desclassificado automaticamente do certame.

Os candidato devem manter os aparelhos celulares desligado enquanto estiverem nas dependéncias do local da Prova.

8. O RESULTADO FINAL E SUA DIVULGACAO

O resultado para todos os cargos, sera a somatoria da nota final da prova de titulos (50 pontos) e da prova dissertativa (50 pontos), totalizando (100
pontos).

Sera considerado para o cadastro de reserva, o candidato que atender aos requisitos deste edital.

A divulgacao do resultado preliminar e definitivo do presente certame serd por meio de publicagcdo no Mural da SEMAS, no mural da Prefeitura e no
site oficial da Prefeitura, no endereco eletrdnico http://www.saojoaodabaliza.rr.gov.br, conforme cronograma de datas constantes no ANEXO | do
presente edital.
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9. DOS RECURSOS

Cabera interposi¢do de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo definido no ANEXO I, em todas as decisGes
proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

Para cada etapa do certame cabera recurso nao se admitindo, no entanto, recurso fora do prazo respectivo a fase recursiva.

O recurso devera ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e acrescido de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

A interposicdo de recurso podera ser protocolada pelo candidato na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no horario das 8:00h as 14:00h, por
meio de formulario préprio (ANEXO V) devidamente preenchido em duas vias e no periodo recursal respectivo.

Serd indeferido o pedido de recurso sem identificacdo do candidato, sem fundamentagdo I6gica e consistente, protocolado fora do prazo, contra
terceiros, interposto em coletivo, encaminhado via telegrama ou via e-mail, cujo teor desrespeite a banca examinadora, que apresentar no corpo da
fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para o recurso e o que ndo for entregue ou enviado em duas vias.

O prazo previsto para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para
apresentacéo de documentagdo apods as datas estabelecidas.

Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, e terdo carater terminativo ndo se admitindo recurso da decisdo da Banca Examinadora do
certame.

A Banca Examinadora reserva-se o direito de revisar, reavaliar, corrigir, retificar ou anular, a qualquer tempo, de oficio ou mediante provocagao,
quaisquer de seus atos, decisdes, procedimentos, resultados e notas atribuidas, inclusive aquelas relativas a Prova de Titulos e a Prova Dissertativa,
quando verificado erro material, omissdo, inexatiddo ou desconformidade com as disposi¢des deste Edital ou com a legislag&o vigente, cabendo aos
candidatos apenas o direito de interposicéo de recurso administrativo, no prazo e na forma previstos neste Edital, ndo sendo admitida rediscusséo do
mérito da avaliacdo técnica realizada pela Banca Examinadora.

E vedada a inclusdo ou a substituicio de quaisquer documentos ap6s os periodos previstos neste Edital.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

Para todos os cargos a classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova de Titulos;

E os pontos obetidos na Prova Dissertativa;

Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate, serd dada preferéncia para efeito de classificacdo, sucessivamente:
Maior tempo de servigo comprovado, contado em ano, més e dias;

O candidato com mais idade.

Persistindo o empate, tera preferéncia por sorteio piblico com presenca dos interessados.

N&o sera considerado sobreposicdo de tempo de servico.

11. DA CONTRATAGAO

A convocacdo respeitara a ordem de classificacdo e o nimero de vagas existentes, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo, sendo
convocados de acordo com a necessidade da SEMAS.

O candidato aprovado no certame sera contratado para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social na forma prevista neste
edital, podendo seu contrato ser prorrogado por igual periodo a critério da administracdo Municipal.

Os candidatos convocados deverdo se apresentar na Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento-SEMAD do Municipio de Sdo Jodo da
Baliza/RR, até a data prevista no Edital de Convocacéo, para apresenta¢do da documentacao requerida.

O candidato convocado deverd comparecer na SEMAD, na data prevista no cronograma do certame- anexo |, das 8:00 h as 14:00h, para a entrega de
documentos e assinatura de contrato;

Caso o candidato classificado e convocado ndo comparega ou nédo aceite a contratacdo imediata, este serd excluido do certame e imediatamente
convocado o candidato classificado subsequente.

N&o serd realizada contratagdo e lotagdo por procuracéo.

O candidato que assinar contrato de prestacéo de servico por tempo determinado com este Municipio fica ciente de que sera avaliado no exercicio de
sua funcdo, em qualquer época do ano, sob orientacdo/supervisdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Todos 0s cargos constantes do presente Edital sdo condicionados a legislagdo municipal no que trata ao exercicio funcional, direitos e deveres e
remuneracgdo, que lhe sejam pertinentes e aplicaveis e ainda observado a Legislacdo Federal e Estadual, no que couber.

Na avaliagdo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho ou mi
conduta, acarretard resciséo do contrato celebrado com esta Municipalidade, respeitada a legisla¢do pertinente.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social podera solicitar a rescisdo do contrato, em qualquer época do ano, observadas as alteragdes estruturais e
funcionais da Secretaria.

A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, apenas a expectativa de ser convocado, seguindo a
ordem de classificacdo.

Caso seja constatada qualquer irregularidade nas informacgdes prestadas ou na documentagdo apresentada pelo candidato, 0 mesmo tera o contrato
rescindido com esta municipalidade, anulando todos os atos decorrentes.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

Todos os atos referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados através do site http://www.saojoaodabaliza.rr.gov.br e por meio de
publicacdo no Mural da Prefeitura e mural da SEMAS, ndo cabendo a Comisséo prestar informag@es por telefone a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas e nem de resultados, notas, classificacdo, convocagdes ou quaisquer outras informagdes relacionadas aos resultados
preliminares ou finais das provas e do Processo Seletivo Simplificado.

Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de ato especifico de retificagdes/erratas, que se tornarao
parte integrante deste Edital, na forma legal.

Qualquer interessado é parte legitima para impugnar o presente edital por irregularidade na aplicacdo da Lei, devendo protocolar o pedido na data
constante do Cronograma Anexo | deste Edital, devendo a Comisséo do certame julgar e responder a impugnacéo prevista em cronograma.

A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento e a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizam por informagdes
de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros ou outros meios.

E de responsabilidade exclusiva de cada candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicaces, retificacdes e convocacdes referentes a
este Processo Seletivo Simplificado, durante o periodo de validade do mesmo.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Chefe do Poder Executivo de Sao Jodo da Baliza — RR.
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Acarretara a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burlar a
quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos a este Processo Seletivo Simplificado na realizagdo de qualquer uma de
suas fases ou etapas.

A Administracio reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentéria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado.

A convocagdo para contratagdo sera feita por meio de publicagdo no site http://www.saojoaodabaliza.rr.gov.br e no mural da prefeitura e da SEMAS
do municipio e nédo sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo complementar em qualquer etapa do presente Processo
Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no presente Edital.

As legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracbes em dispositivos legais e normativos a ela
posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo do presente Processo Seletivo.

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social reservam-se o direito de promover as correcdes que
se fizerem necessérias, em razéo de atos ndo previstos ou imprevisiveis, ou constatacdo de falha ou omisséo, em qualquer etapa do presente Certame
ou posterior ao mesmo, por ato da Chefe do Poder Executivo.

As despesas pessoais do candidato relativas a sua participacdo em todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado correrdo a suas expensas.
Todos os anexos exigidos no presente Edital estardo disponiveis no site http://www.saojoaodabaliza.rr.gov.br para downloads, de responsabilidade
do candidato.

Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Cronograma do certame;

ANEXO Il — Formulério de Inscricéo;

ANEXO Il — Declaracéo de ndo impedimento;

ANEXO IV — Formulério de interposi¢do de Recurso;

ANEXO V - Identificacdo do Envelope;

ANEXO VI - Modelo Formulério de Titulos (uso exclusivo da Comisséo);
ANEXO VII — Declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargos publicos;
ANEXO VIII — Termo de Desisténcia;

ANEXO IX — Sintese das atribui¢bes dos cargos;

ANEXO X — Declaragéo da Pessoa com deficiéncia (PcD);

ANEXO XI — Declaracdo de disponibilidade de carga horaria.

Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, observados os principios e normas que regem a
Administracdo Publica e, na hipotese da complexidade dos casos, serdo submetidos a apreciacdo da Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento do Municipio de So Jodo da Baliza — RR.

S&o Jodo da Baliza — RR, 23 de fevereiro de 2026.

FRANCISCO JOSELIO FREITAS DOS SANTOS
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTOS/DATAS/LOCAIS - EDITAL N° 001/2026

Publicacéo do Edital 02/03/2026
Periodo de Inscrigao 02 a 20/03/2026
Homologag&o Preliminar das Inscri¢des 23/03/2026
Prazo para Interposicéo de Recursos das Inscrigdes 24/03/2026
Homologag&o Final das Inscricdes 25/03/2026
Analise Curricular 26 a 27/03/2026
Publicacéo do Resultado Preliminar da Analise Curricular 30/03/2026
Prazo para Interposicéo de Recursos da Analise Curricular 31/03/2026

Publicacéo do Resultado Final da Analise Curricular e

Convocacao para Prova Dissertativa 01/04/2026

Realizacao da Prova Dissertativa 05/04/2026
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Dissertativa 07/04/2026
Prazo para interposicdo de Recursos da Prova Dissertativa 08/04/2026
Publicacéo do Resultado Final do Processo Seletivo 09/04/2026
Homologagao do Resultado e Convocagao para Apresentacdo 10/04/2025

As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgacéo.

ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 001/2026-/PMSJB
Nome do (a) Candidato (a): Data De Nascimento:
CPF n° N° RG: Ne Celular:
. (Reservado a Comissio do  Certame)
Endereco: INSCRIGAO N°

CARGO- MARQUE A OPCAO PRETENDIDA
Nivel Superior:

() Assistente Social
() Psicologo

Nivel Médio:

() Digitador

() Educador Social

() Entrevistador Social

Local: () Sede- Area urbana
PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM () NAO Classificacéo Internacional de Doengas — CID:
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N° DOCUMENTOS ENTREGUES COMUM A TODOS OS CARGOS (COPIAS EM ANEXO) SIM NAO
CPF (c6pia e original)

Documento de identificagdo com foto conforme disposto na alinea “b” subitem 4.2
Certiddo de quitagéo Eleitoral ou comprovante da Gltima elei¢édo

Comprovante de residéncia atualizado

Comprovante de quitagéo do Servico Militar (para candidatos do sexo masculino)
Declaracdo da Pessoa com Deficiéncia com atestado ou laudo médico (Anexo X)
Declaracdo Civel e Criminal emitido pela justica estadual

~| ool s|w]v] -

Nivel Superior

o " PONTUACAO
NIVEL TITULOS AVALIADOS ATRIBUIDA
Certificado de Doutorado na area pretendida/especifica, acompanhado de Histérico Académico, expedido ou revalidado por instituicao|
DOUTORADO L . P X . P o .
brasileira credenciada: 10 pontos por especializagdo na area pretendida) - maximo 1 certificado;
MESTRADO Certificado de Mestrado na éarea pretendida/especifica, acompanhado de Histérico Académico, expedido ou revalidado por instituicao|

brasileira credenciada: 10 pontos por especializagdo na area pretendida) - maximo 1 certificado;

Certificado de Especializacdo na area pretendida/especifica com a carga horaria minima de 360h acompanhado de Histérico Académico,
expedido ou revalidado por instituicdo brasileira credenciada: 5 pontos por especializacéo na area pretendida) - méaximo 1 certificado;

Certificados de Cursos na rea na pretendida com carga horéria de até 150 horas. (1 ponto por certificado) — Maximo 5 certificados
Certificados de Cursos na area pretendida com carga horéria acima de 150 horas. (05 pontos por certificado) — Maximo 3 certificados

Comprovante de Tempo de Servico no exercicio do cargo pretendido, expedida em papel timbrado pelo Departamento de Recursos Humanos
do 6rgéo competente ou empregador. (01 ponto por ano) maximo 05 anos.

ESPECIALIZAGAO

FORMAGAO CONTINUADA

TEMPO DE SERVICO
Nivél Médio

i ;- PONTUAGAO
NIVEL TITULOS AVALIADOS ATRIBUIDA

Certificados de Cursos na area na pretendida com carga horaria de 40h a 100 h. (1 pontos por certificado) — Méaximo 5 certificados
Certificados de Cursos na pretendida com carga horaria de 100h a 200 h. (5 pontos por certificado) — Maximo 3 certificados
Certificados de Cursos na area pretendida com carga horéria acima de 200 h. (10 pontos por certificado) — Maximo 2 certificados

FORMAGAO CONTINUADA

PARTICIPAGOES EM CONFERENCIAS,

FORUNS E AUDIENCIAS PUBLICAS Certificados com carga horéria acima de 8h (1 ponto por certificado) maximo 5 certificados

Comprovante de Tempo de Servico no exercicio do cargo pretendido, expedida em papel timbrado pelo Departamento de Recursos Humanos|
TEMPO DE SERVICO do 6rgéo competente ou empregador. (01 ponto por ano) maximo 05 anos.

TOTAL GERAL DE PONTOS

COMPROVANTE DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 001/2026/PMSJB
(Para uso da Comissao que receber a Inscrigdo do Candidato)

N° INSCRICAO DATA:_/ /2026
Nome do Candidato (a):_Cargo Pretendido: Local de Lotagdo: () Zona urbana - Sede

Ass. Membro da Comissdo do Certame

ANEXO 111

DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO

Eu, Portador (a) do RG n.°_declaro junto @ Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Edital n°001/2026 /PMSJB, ter pleno conhecimento das
condicOes deste certame na forma do respectivo Edital e que estou apto (a) a ocupacdo do cargo pleiteado assim como as atribuicdes e obrigacdes
pertinentes ao cargo de forma que me comprometo para o exercicio do bom desempenho das atividades para qual me candidato nos termos da
legislacdo vigente. Declaro ainda, que ndo tenho nenhuma restricdo de ordem criminal que me impeca o livre exercicio de direitos e que tenho
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo e por fim, declaro que as informagfes ora prestadas, sdo a expressdo da verdade, e
por elas me responsabilizo civil, administrativa e criminalmente.

Séo Jodo da Baliza — RR, / /2026.

Assinatura do (a) Candidato (a

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO — PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 001/2026/PMSJB

Nome do(a) Candidato(a):

NUMERO DE INSCRICAO: | Telefone para Contato:
Cargo:

Localidade do cargo:

ORIENTACOES:

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

Os recursos considerados consistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
serdo preliminarmente indeferidos;

Néo sera objeto de analise, 0 Recurso que apresentar documento novo, ou seja, aquele ndo juntado a época da inscri¢do, sendo inconsistentes os
recursos que possuam.

DO RECURSO

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo:

SAO JOAO DA BALIZA/RR, DATA:
Assinatura do (a) Candidato (a):

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE RECURSO
(Para uso da Comissao)
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NOME DO CANDIDATO:

KO- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° DE INSCRIGAO: EDITAL N° 001/2026/PMSJB

CARGO:
Etapa de recurso:

() DEFERIDO
() INDEFERIDO

Séo Jodo da Baliza — RR, //2026.
Assinatura do Membro da Comissao

ANEXO VI -
FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS -NIVEL SUPERIOR

DADOS DO CANDIDATO
NOME:
N° DE INSCRIGAO: | DATA: | cARGO:
LOCAL:
o P PONTUACAO =
NIVEL TITULOS AVALIADOS ATRIBUIDA PONTUAGAOOBTIDA

Certificado de Doutorado na érea pretendida/especifica, acompanhado de Histérico|
DOUTORADO Académico, expedido ou revalidado por instituicdo brasileira credenciada: 10 pontos por
especializagéo na area pretendida) - maximo 1 certificado;

Certificado de Mestrado na érea pretendida/especifica, acompanhado de Histérico,
MESTRADO Académico, expedido ou revalidado por instituicdo brasileira credenciada: 10 pontos por
especializagéo na area pretendida) - maximo 1 certificado;

Certificado de Especializacdo na area pretendida/especifica com a carga horaria minima|
de 360h acompanhado de Histérico Académico, expedido ou revalidado por instituicao
brasileira credenciada: 5 pontos por especializagédo na &rea pretendida) - maximo 1|
certificado;

Certificados de Cursos na area na pretendida com carga horaria de até 150 horas. (1|
ponto por certificado) — Maximo 5 certificados

Certificados de Cursos na éarea pretendida com carga horaria acima de 150 horas. (05|
pontos por certificado) — Maximo 3 certificados

ESPECIALIZAGAO

FORMAGAO CONTINUADA

Comprovante de Tempo de Servigo no exercicio do cargo pretendido, expedida em papel
TEMPO DE SERVICO timbrado pelo Departamento de Recursos Humanos do 6rgdo competente ou
empregador. (01 ponto por ano) maximo 05 anos.

ANEXO VII-
FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
DADQOS DO CANDIDATO

NOME:
N° DE INSCRIGAO: | DATA: | CARGO:
LOCAL:
i i PONTUAGAO| PONTUAGAO|
NIVEL TITULOS AVALIADOS ATRIBUIDA | OBTIDA

Certificados de Cursos na area na pretendida com carga horaria de 40h a 100 h. (1 pontos por certificado) — Maximo 5 certificados
Certificados de Cursos na pretendida com carga horaria de 100h a 200 h. (5 pontos por certificado) — Maximo 3 certificados
Certificados de Cursos na area pretendida com carga horaria acima de 200 h. (10 pontos por certificado) — Méaximo 2 certificados

FORMAGAO CONTINUADA

PARTICIPAQGES EM
CONFERENCIAS, FORUNS E| Certificados com carga horaria acima de 8h (1 ponto por certificado) maximo 5 certificados
AUDIENCIAS PUBLICAS

Comprovante de Tempo de Servico no exercicio do cargo pretendido, expedida em papel timbrado pelo Departamento de Recursos Humanos|

TEMPO DE SERVICO do 6rgdo competente ou empregador. (01 ponto por ano) méximo 05 anos.
PONTUACAO TOTAL

ANEXO VIII ~ B

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES.

BU oo , inscrito(a) no

Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas/CPF, sob 0 n°...........cc.covene.e. ,

residente e domiciliado(a) Na (0).......cccvvveerererreireeenn, ,n.....,

Bairro:.....ccccovvvviennen. MUNICIPIO: ...

., declaro para fins de celebragéo de contrato tempordrio que:
() ndo acumulo cargos, empregos ou fungdes publicas.

() acimulo licitamente o cargo, emprego ou funcéo publica de
na insituicéo ,

com a carga horaria de:...........cocoeeveirnennn. horas, conforme a jornada semanal especificada abaixo:
Segunda-feira, das: ................ hOras as.......cccoevevveveeinnnns horas;

Terca-feira, das: ........ccceeevenae horas as........ccceevevevivvevnenne horas;

Quarta-feira, das: .......c..co...... horas as.......cccccveveveeeinenne. horas;

Quinta-feira, das: .......c..co...... hOras as.......cccoeeveveeeeenene. horas;

Sexta-feira, das: ........cccoeuvnee. horas as.......cceeeveevveveveennne horas

() é aposentado no cargo de_, recebendo os proventos por meio do/da ..........ccccvovrieirienininnns .

Declaro ainda estar ciente no presente Edital, referentes a acumulagao de cargos.

(O candidato classificado e convocado que declarar ocupar outro cargo devera comprovar compatibilidade de horario entre as jornadas, bem como o
enquadramento da acumulagdo em um dos casos previstos no Artigo 37, Inciso XV1 da Constituicdo Federal, acima descrito, devendo, para tanto, no

ato da contratacdo, apresentar Declaracdo emitida pelo setor de Recursos Humanos do 6rgdo competente ou empregador no qual tem vinculo,
constando o cargo ocupado, bem como a carga horaria semanal e horéario de trabalho).
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Sao Jodo da Baliza RR, / de 2026.

Candidato/Declarante

ANEXO IX )

TERMO DE DESISTENCIA

BU, o , inscrito(a) no Cadastro

Nacional de Pessoas Fisicas - CPFsobon®.........c.cccevvenene , residente e domiciliado(a) Na .......ccccoeeveveerienene N . ,Bairro
................................ no municipio de ..........................-RR, declaro junto a

Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento de S@o Jodo da Baliza /RR que estou desistindo da celebragdo do contrato
ST WO ,

cuja atuacdo seria na Secretaria de Assisténcia Social, de acordo com as atribuigdes previstas no EDITAL N°.001/2026/PMSJB.

Sao Jodo da Baliza — RR, de_de 2026.

Candidato/Declarante

ANEXO X .

DECLARACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

EU oo inscrito(a) no Cadastro Nacional de

Pessoas Fisicas-CPF sob 0 [0 , residente e Domiciliado(a)........ccovvvevrnereiriienn ,Bairro..............: ............
Municipio/UF.........ccooeniicinnnnns candidato a uma vaga no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SELECAO DE

PROFISSIONAIS NA EXECUCAO DE SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS, DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS SAO JOAO DA BALIZA-RR,, declaro junto & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo da Prefeitura de
Séo Jodo da Baliza/RR, que sou pessoa com deficiéncia do tipo

............................................................................................ (Descricdo Sumaria da

Deficiéncia CID e anexar Laudo médico).

Séo Jodo da Baliza/RR, de de 2026.
Candidato/Declarante

Observacdo: Anexar Atestado ou Laudo Médico atestando a deficiéncia, com CID.

ANEXO XI )

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA

EU, oo , inscrito(a) no Cadastro

Nacional de Pessoas Fisicas - CPF S0b 0 N ........ccccovvvviiinnns , residente e domiciliado(a) Na(0) ........cccvvervevevrenenn. y N , Bairro
.................................................... , Municipio/UF........................., declaro junto a

Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento de S&o Jodo da Baliza /RR,

() que ndo ocupo outro cargo, e, que tenho disponibilidade de horario (matutino e vespertino) para cumprimento da carga hordria para o cargo no
qual pleiteio exigida neste edital.

(') que ocupo outro cargo publico (especificar qual 6rgdo) e que ndo possuo disponibilidade para o cumprimento de carga horéria (matutino e
vespertino) para o cargo no qual pleiteio exigida neste edital.

ORGAO PUBLICO:)..

Séo Jodo da Baliza — RR, //2026.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

ANEXO XII

DECLARACAO DE SAUDE

Eu, declaro para os devidos fins que gozo de perfeita satude fisica, mental e psicolégica, estando apto para o ingresso
imediato ao cargo concorrido pelo referido Processo Seletivo Simplificado sem danos a esfera municipal, bem como as unidades
educacionais de ensino das quais serei devidamente lotado. Qualquer outra eventualidade a que venha ocorrer no decorrer deste processo

devera ter comprovacdo dos Sistemas de Saude — SUS ou esferas de saude particulares. Sem mais a declarar e tomando ciéncia dos
dispositivos.

Sao Jodo da Baliza, de de 2026

Assinatura do candidato

ANEXO Xl ) )

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVA TEORICA DISSERTATIVA
CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVA DISSERTATIVA

1. PSICOLOGO
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A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e sua operacionalizagdo no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
Atuacdo do Psicologo na Prote¢do Social Bésica e Especial
Escuta qualificada, acolhimento e atendimento psicossocial no CRAS e CREAS
Acompanhamento de individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade social e violagéo de direitos
Trabalho interdisciplinar e intersetorial na Assisténcia Social
Violéncia doméstica, abuso, negligéncia e outras violagGes de direitos: abordagem psicolégica
Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios
Etica profissional do Psic6logo na atuacio socioassistencial
Elaboracdo de relatérios, pareceres e registros técnicos no ambito do SUAS
2. ASSISTENTE SOCIAL
A Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS
Organizag&o e funcionamento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
Protecdo Social Bésica e Prote¢do Social Especial: conceitos e praticas
Atuaco do Assistente Social no CRAS e no CREAS
PAIF, PAEFI e SCFV: objetivos, metodologias e instrumentos de intervengéo
Estudo social, parecer social e plano de acompanhamento familiar
Beneficios socioassistenciais: BPC, Beneficios Eventuais e Programa Bolsa Familia
Articulacéo da rede socioassistencial e intersetorialidade
Enfrentamento as situag@es de risco social e violagdo de direitos
Etica profissional do Assistente Social e sigilo profissional
3. EDUCADOR SOCIAL
A Politica de Assisténcia Social e 0 SUAS: noc¢des fundamentais
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
O papel do Educador Social na prevencéo de situagdes de risco social
Metodologias socioeducativas e trabalho com grupos
Convivéncia familiar e comunitaria
Mediacéo de conflitos e promogéo da cidadania
Direitos humanos e protecéo integral de criancas, adolescentes, jovens e idosos
Etica e postura profissional no atendimento socioassistencial
4. ENTREVISTADOR SOCIAL
O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e o Cadastro Unico
A importancia do Cadastro Unico para a gestdo das politicas sociais
Entrevista social e abordagem familiar
Atualizagdo cadastral, busca ativa e visitas domiciliares
Programa Bolsa Familia: objetivos, condicionalidades e acompanhamento
Etica, sigilo das informagdes e atendimento humanizado
Responsabilidade do entrevistador social na qualidade dos dados
5. DIGITADOR
O papel do digitador no apoio a gestdo da Assisténcia Social
Organizagdo, registro e controle de informagdes socioassistenciais
Sistemas informatizados da Assisténcia Social
Importéncia do sigilo, da ética e da confiabilidade das informagdes
Apoio administrativo as equipes técnicas do SUAS
Publicado por:
Keliany Souza Terco
Cadigo Identificador:45C95532

O PLANETA
INE SN = =)

AO PUBLICAR NO g N
DIARIO DOS »

MUNICIPIOS O

GOVERNO POUPA O

DESMATAMENTO E

DIMINUI © CONSUMO

DE ok =il

Y

NNMUN lc/b/o

Ooos
AF?A INFOR MA(;C)ES § —
5. 3624-2769 S AINVIR

ocoficialamir .org. br

www.diariomunicipal.com.br/amr 31



Roraima , 27 de Fevereiro de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima

ANO XI | N° 2598

ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE NORMANDIA

CAMARA MUNICIPAL DE NORMANDIA
RCL 3° QUADRIMESTRE

ESTADO DE RORAIMA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL - RGF : 2025

MUNICIPIO DE NORMANDIA

=DISPIMG("ID_41BB601DD3FF4A71B949B2BCD475940D",1)

DEMONSTRATIVO DE DESPESA COM PESSOAL

PODER LEGISLATIVO

JANEIR0O/2025 A DEZEMBRO/2025 (ANUAL)

ORCAMENTO FISCAL E DA
SEGURIDADE SOCIAL

RGF - ANEXO (LRF, art 55, inciso 1,alinea *a") | R$1.00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS TOTAL INSCRITAS EM
ULTIMOS RESTOS A PAGAR|
JANEIRO/2025| FEVEREIRO/2025| MARCO/2025| ABRIL/2025| MAI0O/2025| JUNHO/2025| JULHO/2025| AGOSTO0/2025| SETEMBRO/2025| OUTUBRO/2025| NOVEMBRO/2025| DEZEMBRO/2025) 12 MESES (a) QRA(;)CESSADOS ®)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 88,918.52 100,254.18 101,076.68 100,244.42 |100,894.91 | 102,446.83 |127,348.32 |86,337.87 84,320.78 100,753.02 88,822.82 108,227.05 1,189,695.40 0.00
Pessoal Ativo 88,918.52 100,254.18 101,076.68 100,244.42 |100,894.91 | 102,446.83 | 127,348.32 |86,337.87 84,320.78 100,753.02 88,822.82 108,227.05 1,189,695.40 | 0.00
Vencimentos,Vantagens, e Outras despesas Variaveis 88,918.52 89,335.97 89,632.48 88,642.35 |88,847.57 |90,479.21 115,548.91 | 86,337.87 84,320.78 88,590.53 77,067.14 96,661.73 1,084,383.06 | 0.00
Obrigacdes Patronais 0.00 10,918.21 11,444.20 11,602.07 |12,047.34 |11,967.62 11,799.41 0.00 0.00 12,162.49 11,755.68 11,615.32 105,312.34 0.00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aposentadorias,Reserva e Reformas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensdes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
gj’gszgsfr‘;fzzzodgepfgffnﬂ |2§icr2;;e?§tis dgeagf’f;'ztaosl_gi)‘erce"'za‘?ao 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Despesa com Pessoal nao Executada Orcamentariamente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (11) (§1 do art.19 da LRF) 7,067.16 0.00 2226.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,293.34 0.00
Indenizacoes por Demissdo e Incentivos a Demisséo Voluntéria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Decorrentes de Decisao Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragéo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuracéo | 7,067.16 0.00 2,226.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,293.34 0.00
Inativos e Pensionisas com Recursos Vinculados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Agentes Comunitarios de Salde e de Combate as Endemias com
Rgcursos Vinculados (CF , art.198,511) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Parcela dedutivel _rgferente ao piso salarial do enfermeiro, Técnico de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem
Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL(I1)=(1-11 81,851.36 100,254.18 98,850.50 100,244.42 1100,894.91 | 102,446.83 |127,348.32 |86,337.87 84,320.78 100,753.02 88,822.82 108,277.05 1,180,402.06 | 0.00
APURA(;AO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA -RCL(I1)=(1-11 110,580,183.68 -
1,089,000.00 -
0.00 -
0.00 -
(-) Transferencias obrigatdrias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A,8§10,da CF)
(-) Transferencias obrigatdrias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166,816 da CF) 0.00 -
(-) Transferencias obrigatdrias da Unido relativas a remuneragao dos agentes comunitérios de salide e de combate a endemias (CF,art. 198,§11)
(-) Outras Dedugdes constitucionais ou Legais
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULOS DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 109,491,183.06
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI)=(lll a+ 111 b)
LIMITE MAXIMO (VII)(incisos 1,1l e Il,art.20 da LRF)
LIMITE PRUDENCIAL (VII1)=(0,95 x IX)(paragrafo (nico do art.22 da LRF 1,180,402.06 1.07
LIMITE DE ALERTA(IX)=(0,90xI=xIX)(inciso Il do $1 do art.59 da LRF)
6,634,811.02 6.00
6,303,070.47 5.70
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[ | 5,971,329.92 5.40
[[200207: 1001 GovNet by inks Versao:2026020414]SIAFIC do MUNICIPIO DE NORMANDIA
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