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Expediente:
Associacao dos Municipios de Roraima — AMR

DIRETORIA
PRESIDENTE — JONER CHAGAS — BONFIM
VICE-PRESIDENTE - JAIRO ANDRE RIBEIRO SOUSA — IRACEMA
SECRETARIO — LEANDRO PEREIRA DA SILVA — RORAINOPOLIS
TESOUREIRO - OSMAR SERRA BONFIM FILHO - CORAEBE

CONSELHO FISCAL
PRESIDENTE - JAMES MOREIRA BATISTA — SAO LUIZ
MEMBRO — BENISIO ROBERTO DE SOUZA — UIRAMUTA
MEMBRO - DIANIERY DE SOUZA COELHO - CARACARAI

O Diério Oficial dos Municipios do Estado Roraima é uma solucéo
voltada a modernizagao e transparéncia da gestdo municipal.

Servigos Gerais Ruth Denise Gomes Chaves 998.186.472-20

Vigia Janderson Marques Bispo 576.929.472-87

Vigia Igor Magalh&es de Souza 045.231.432-18

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.
AMAJARI-RR, 30 de dezembro de 2024.

KLEUDISON MOTA WANDERLEY
Presidente da Camara Municipal de Amajari
Publicado por:
Vanderlildo Silva de Souza
Cadigo Identificador:276DOE4E

ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE CARACARAI

_ ESTADO DE RORAIMA
ASSOCIAGAO DE CAMARAS E VEREADORES DO ESTADO
DE RORAIMA - ACVR

PRESIDENCIA
EDITAL DE CONVOCACAO

O Presidente da Associacdo de Camaras e Vereadores do Estado
de Roraima - ACVR, Vereador de Uiramutd MAX FERREIRA
DOS SANTOS, no uso de suas atribui¢Bes estatutaria CONVOCA,
todos os Municipios legalmente e regulamente Associados, para
participarem da Assembleia Geral Extraordinario, regulamentada pelo
artigo 23° do Estatuto Social; NO DIA 31 DE JANEIRO DE 2025,
DAS 08:00 AS 10:00 HORAS, NA SEDE DA AMR,
LOCALIZADA NA RUA: DO CUPUACUZEIRO, N° 360, NO
BAIRRO DE CACARI - BOA VISTA - RR, CEP: 69.307-450,
para a deliberacdo da ordem do dia:

| — Alteracdes Estatutérias.

Il - O que ocorrer.

Boa Vista-RR 27 de dezembro de 2024.

MAX FERREIRA DOS SANTOS
Presidente da "ACVR - 2024"
Publicado por:
Karoline Freitas Martins
Cddigo Identificador:7B122A09

ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE AMAJARI

GABINETE DA PRESIDENCIA
DECRETO DE EXONERACAO

DECRETO N° 014/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE AMAJARI, no
uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas conforme o
Capitulo I, Art. 30, Inciso XIX do Regimento Interno -
RESOLUGAO N° 002/2003.

DECRETA:
Art. 1° - Ficam exonerados os senhores abaixo relacionados

revogando os decretos de suas nomeagdes em referéncia dos cargos
abaixo:

GABINETE DA PRESIDENCIA
DESIGNA FISCAL DE CONTRATO.

PORTARIA N° 011/2024
DESIGNA FISCAL DE CONTRATO.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CARACARAI - RORAIMA, em conformidade com o Artigo 37,
inciso 11 do Regimento Interno e Artigo 37, inciso VII da lei Orgénica
do Municipio de Caracarai, €, no uso de suas atribuicoes legais;

RESOLVE:

Artigol° Designar o senhor Vereador VALDEMAR FERREIRA
LIMA NETO, como FISCAL DE CONTRATO para acompanhar e
fiscalizar o CONTRATO N° 10/2024, Objeto: Contratacdo de
empresa para realizagdo de evento de confraternizagdo visando
atender as necessidades da Camara municipal no exercicio de 2024,
Processo n° 024/2024.

Paragrafo Unico — O Fiscal do Contrato ficard responsavel para
conferéncia dos servigos ou objetos e atestar notas para o envio a
Diretoria de Departamento Financeiro.

Artigo 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data da sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé Ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
Camara Municipal de Caracarai/RR, 27 de dezembro de 2024.

JAILSON MAX FERNANDES DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Caracarai/RR

Publicado por:
Marcela Izabel de Freitas Duarte de Almeida
Caddigo ldentificador:EEAFABSE

ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

CARGO/FUNGAO NOME CPF

Controle Interno Fabiola das Neves Sousa 035.134.002-50

Assessor Parlamentar Vanderlildo Silva de Souza 700.401.032-50

Servicos Gerais Luana Patricia da Silva Ambrésio 076.031.532-98

CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
PORTARIA EXONERACAO

GABINETE DA PRESIDIAENCLA
PORTARIA DE EXONERACAO PORTARIA N.° 044 DE 01 DE
NOVEMBRO DE 2024.

Exonera a Servidora deste Poder Legislativo e da
outras providéncias.
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O Presidente da Camara Municipal de Rorainépolis/RR, Vereador
Presidente EDIVAM IVO no uso das atribui¢des que Ihes confere o
Art. 39, 1l da Lei Organica Municipal, c/c art. 30, XIX do Regimento
Interno,

RESOLVE

Art. 1° Fica exonerada, a Servidora VITORIA DA COSTA
SANTOS, portadora do CPF: 009.894.312-07, do Cargo de
Provimento em Comisséo de SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, deste Poder Legislativo.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Roraindpolis/RR, 01 de novembro de 2024.

EDIVAM IVO
Presidente da Camara Municipal de Rorainépolis

Publicado por:
Juvercina Maria Coelho
Cadigo Identificador:1148BFFC

CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
1° TERMO ADITIVO

1° TERMO ADITIVO DO
CONTRATO 034/2023

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CONSUMO
(GENEROS ALIMENTICIOS E MATERIAL DE LIMPEZA) PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE
RORAINOPOLIS/RR.

CONTRATADO: A.W. LISBOA DA SILVA
DATA ASSINATURA DO CONTRATO: 08/01/2024
DATA DE TERMINO DO CONTRATO: 31/12/2024
DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 29/11/2024
VIGENCIA: 25% (VINTE E CINCO POR CENTO)
MODALIDADE: CARTA CONVITE N° 034/2023.
TIPO DE ALTERACAO N° 1° TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N° 034/2023
VALOR ADITIVADO: 9.649,60 (Nove mil, seiscentos e quarenta
€ nove reais, sessenta centavos).
MOTIVO ADITIVO: ACRESCIMO DE VALOR.
EDIVAM IVO
Presidente da Camara Municipal de Rorainépolis
Publicado por:
Juvercina Maria Coelho

Cadigo Identificador:F5B07958

CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
1° TERMO ADITIVO

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO 033/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO FORNECIMENTO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE
RORAINOPOLIS/RR.

CONTRATADO: AW. LISBOA DA SILVA

DATA ASSINATURA DO CONTRATO: 08/01/2024
DATA DE TERMINO DO CONTRATO: 31/12/2024
DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 29/11/2024
VIGENCIA: 25% (VINTE E CINCO POR CENTO)
MODALIDADE: CARTA CONVITE N° 033/2023.

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N°033/2023

VALOR ADITIVADO: 10.372,91,00 (Dez mil, trezentos e setenta
e dois reais, noventa e um centavos).

MOTIVO ADITIVO: ACRESCIMO DE VALOR.

EDIVAM IVO
Presidente da Camara Municipal de Rorain6polis
Publicado por:
Juvercina Maria Coelho
Cadigo Identificador:DF455257

CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
1° TERMO ADITIVO

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO 024/2023

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA AQUISICAO DE SUPRIMENTOS DE INFORMATICA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS/RR.

CONTRATADO: NORTE TECH COMERCIO E SERVICOS
LTDA.

DATA ASSINATURA DO CONTRATO: 08/01/2024
DATA DE TERMINO DO CONTRATO: 31/12/2024
DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 29/11/2024
VIGENCIA: 25% (VINTE E CINCO POR CENTO)
MODALIDADE: CARTA CONVITE N° 024/2023.

TIPO DE ALTERA(;AO N°: 1° TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N°025/2023

VALOR ADITIVADO: 12.865,00 (Doze mil oitocentos e sessenta e
cinco).

MOTIVO ADITIVO: ACRESCIMO DE VALOR.

EDIVAM IVO
Presidente da Camara Municipal de Rorainopolis
Publicado por:
Juvercina Maria Coelho
Cddigo Identificador:AD9C6317

CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
1° TERMO ADITIVO

1° TERMO ADITIVO DO
CONTRATO 023/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICO DE MANUTENGCAO
PREVENTIVA, LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE CENTRAIS DE
AR PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS/RR.

CONTRATADO: DIMENSAO COMERCIO, REPRESENTACOES
E SERVICOS LTDA.

DATA ASSINATURA DO CONTRATO: 08/01/2024
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DATA DE TERMINO DO CONTRATO: 31/12/2024

DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 29/11/2024
VIGENCIA: 25% (VINTE E CINCO POR CENTO)
MODALIDADE: CARTA CONVITE N° 023/2023.

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N° 023/2023

VALOR ADITIVADO: 9.996,25 (Nove mil novecentos e noventa e
seis e vinte e cinco centavos).

MOTIVO ADITIVO: ACRESCIMO DE VALOR.

EDIVAM IVO
Presidente da Camara Municipal de Rorainépolis

Publicado por:
Juvercina Maria Coelho
Caddigo Identificador:D83580F5

CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
1° TERMO ADITIVO

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO 027/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE
RORAINOPOLIS/RR.

CONTRATADO: LOPES E GONCALVES LTDA.

DATA ASSINATURA DO CONTRATO: 08/01/2024

DATA DE TERMINO DO CONTRATO: 08/01/2025

DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 29/11/2024
VIGENCIA: 25% (VINTE E CINCO POR CENTO)
MODALIDADE: CARTA CONVITE N° 024/2023.

TIPO DE ALTERAGAO N° 1° TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N°027/2023

VALOR ADITIVADO: 13.580,00 (Treze mil quinhentos e
oitenta).

MOTIVO ADITIVO: ACRESCIMO DE VALOR.

EDIVAM IVO
Presidente da Camara Municipal de Rorainépolis

Publicado por:
Juvercina Maria Coelho
Cadigo Identificador:47728754

CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
1° TERMO ADITIVO

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO 025/2023

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS GRAFICOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE
RORAINOPOLIS/RR.

CONTRATADO:W.S. DE SOUZA

DATA ASSINATURA DO CONTRATO: 09/01/2024

DATA DE TERMINO DO CONTRATO: 31/12/2024

DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 29/11/2024

VIGENCIA: 25% (VINTE E CINCO POR CENTO)
MODALIDADE: CARTA CONVITE N° 025/2023.

TIPO DE ALTERACAO N°% 1° TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N° 025/2023

VALOR ADITIVADO: 14.983,00 (Quatorze mil, novecentos e
oitenta e trés reais).

MOTIVO ADITIVO: ACRESCIMO DE VALOR.

EDIVAM IVO
Presidente da Camara Municipal de Rorain6polis
Publicado por:
Juvercina Maria Coelho
Cadigo Identificador:D6D87FC7

CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
MOCAO DE APLAUSOS

MOGAO DE APLAUSOS N° 003/2024

A CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS, nos termos do
Artigo 38, § 3°, inciso VIII do Regimento Interno, em nome dos seus
membros, faz saber que o Plenario Aprovou e a Mesa Diretora torna
publica a seguinte:

A Mocao de Aplausos aos Bombeiros da 28 CPA/ 2° BPABM do
Municipio de Rorainépolis, € um reconhecimento aos seus relevantes
servigos prestados a sociedade, ap6s o forte temporal com rajadas de
ventos que ocorreu no Municipio no dia 18 de Setembro de 2024, na
qual houve destelhnamento e quedas de arvores por toda a Cidade.

JUSTIFIVATIVA

No dia 18 de setembro de 2024, houve um forte temporal no
Municipio de Roraindpolis, com rajadas intensas de ventos, onde
causaram destelhamento, quedas de arvores (Jambeiros) por toda a
cidade, causando danos na rede elétrica, caindo sobre veiculos,
escolas, muros e vias Publicas. Onde foi deixado um rastro de
prejuizos por onde a rajadas de ventos passava, inclusive na propria
Companhia, onde teve destelhamento de grande parte da cobertura,
inundando suas dependéncias, molhando documentos e computadores
da mesma.

A situagdo requereu o acionamento ndo apenas da guarnicdo de
servigos de plantdo, coordenadas pelo Comandante da Companhia,
Tenente Eudes Valério, mas dos brigadista de servigos, da equipe da
Roraima Energia e da Secretaria Assisténcia Social, através do
Secretario Jose maia que também é coordenador Municipal da Defesa
Civil. Ambos estiveram presentes nos trabalhos emergenciais para
restabelecer as condi¢bes minimas de normalidade em boa parte desta
cidade.

No dia 19 de Setembro duas equipes, uma de servigo (plantéo) e outra
de voluntarios atuaram fazendo cortes totais ou parciais de arvores,
assim atenderam 09 solicitagbes das 37 recebidas e também foi
realizado vistorias de prioridades, apesar de muitas solicitacdes
recebidas.

No dia 20 continuaram fazendo vistoria e atendendo as solicitagdes,
houve no total 42 ocorréncias com quedas de arvores e dessas foram
atendidas 25 ocorréncias com as duas equipes extras formadas por
bombeiros.

Assim completaram trés dias criticos com o saldo de 57 ocorréncias
atendidas no Municipio de Rorainopolis.

Militares voluntarios que compareceram de imediato, além da
guarnicao de servico e os brigadistas de prontid&o.

RELAC}AQ DOS MILITARES QUE PARTICIPARAO DA
OPERACAO DEVIDO O TEMPORAL OCORRIDO NO DIA 18
DE SETEMBRO DE 2024

COMANDANTE 2° BPABM, MAJOR NALDO ALVES
MARTINS

COMANDANTE 2:CPA / 2°BPABM, 1° TENENTE EUDES
VALERIO
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SUBDIRETOR DE INTELIGENCIA DA DINT, 1° TENENTE
GUILHERME DE SOUSA FARIAS

SARGENTO QEPBM, JARBAS SWEIDSON DE SOUZA
SARGENTO QEPBM, CLEBER BARROS FERREIRA
SARGENTO QEPBM, UELTON RODRIGUES DE MELO
SARGENTO QEPBM, ZALABARDA PROTASIO ASSIS
SARGENTO QEPBM, ERBERSON VIANA DA COSTA

SARGENTO QEPBM, WALDIR VASCONCELOS ROCHA
JUNIOR

1° SARGENTO QPCBM, DANIEL RODRIGUES DOS SANTOS
FILHO

1° SARGENTO QPCBM, HUGO ALVES SANTOS

1° SARGENTO QPCBM, FABRICIO FERNANDO DIAS DE
ALMEIDA

1° SARGENTO QPCBM, FRANCISCO EMERSON COSTA
1° SARGENTO QPCBM, VARDIERES VITOR DE OLIVEIRA
2° SARGENTO QPCBM, ADAIL BRITIS DE SOUSA

39 SARGENTO QPCBM, BRUNO CASSIO SANTOS DE
MACEDO

3° SARGENTO QPCBM, ROGERIO CRUZ HERENIO

3° SARGENTO QPCBM, AELHOILSON GOMES MACHADO

3° SARGENTO QPCBM, WDEMESON SILVA BARROS

3° SARGENTO QPCBM, DYEGO SILVA MUNIZ

CABO QPCBM, CLEBSONVALDO PEREIRA ROCHA

CABO QPCBM, EDSON DE OLIVEIRA PADILHA

CABO QPCBM, FERNANDO XAVIER DE SOUSA

CABO QPCBM, JUNY GLEISON FERREIRA

CABO QPCBM, MERCULYS PASSOS SERRA

SOLDADO QPCBM, GILVAN MORAIS DE FRANCA
SOLDADO QPCBM, WELLITON PEREIRA LIMA

SOLDADO QPCBM, JOACELINO MARCOS RAPOSO
RELACAQ DOS BRIGADISTAS QUE PARTICIPARAO DA
OPERACAO DEVIDO O TEMPORAL OCORRIDO NO DIA 18
DE SETEMBRO DE 2024

BRIGADISTA DA 2:CPA/2°BPABM, ALDENIZIA SANTOS DA
CONCEICAO

BRIGADISTA DA 2%CPA/2°BPABM, ADRIANA DE ANDRADE
SILVA

BRIGADISTA DA 2%CPA/2°BPABM, ARTEMIZIA ALVES
MACIEL

BRIGADISTA DA 2:CPA/2°BPABM, CAIO SOUSA DOS
SANTOS

BRIGADISTA DA 2°CPA/2°BPABM, CARLOS SOUSA DA
COSTA

BRIGADISTA DA 2:CPA/2°BPABM, CARLEANE ARLENE DA
CUNHA

BRIGADISTA DA 2%CPA/2°BPABM, DANIELE SILVA
MONTEIRO

BRIGADISTA DA 2:CPA/2°BPABM, DEYANE DA CONCEICAO
DUARTE

BRIGADISTA DA
CLEMENTE

2°CPA/2°BPABM, ELVIS  ALVES

BRIGADISTA DA 2°CPA/2°BPABM, EDGAR ARAUJO DOS
SANTOS

BRIGADISTA DA 2:CPA/2°BPABM, ELIAS DA COSTA ANJOS
JUNIOR

BRIGADISTA DA 2:CPA/2°BPABM, IMAILENA GUERREIRO
SEIXAS

BRIGADISTA DA 2:CPA/2°BPABM, JOSIANE CESARIO DE
JESUS MORAIS

BRIGADISTA DA 2:CPA/2°BPABM, KATIA MARIA OLIVEIRA
DOS SANTOS

BRIGADISTA DA 2:CPA/2°BPABM, ROMARIO CARVALHO
LIMA

BRIGADISTA DA 2*CPA/2°BPABM, SERGIO RODRIGUES DA
SILVA

BRIGADISTA DA 2:CPA/2°BPABM, THIAGO NASCIMENTO
MOURA

BRIGADISTA DA 2:CPA/2°BPABM, ZAQUEL REIS SILVA

Diante do exposto e da grandiosidade do trabalho destes profissionais,
solicito a aprovacdo dos Nobres Pares, para esta Mocdo de Aplausos e
Reconhecimentos aos Bombeiros da 22 CPA/ 2° BPABM do
Municipio de Roraindpolis e os voluntarios que atuaram na citada
ocorréncia.

Roraindpolis 18 de Novembro de 2024.

CARLOS DA SILVA
Vereador
Publicado por:
Juvercina Maria Coelho
Cddigo Identificador:0574FDD1

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA

CcPL )
TERMO DE RATIFICACAO

PROCESSO: 076/2024

INTERESSADO: SECRETARIA
ASSISTENCIA SOCIAL

ASSUNTO: DISPENSA DE LICITACAO
Ratifico a Dispensa de Licitacdo n° 010/2024, referente a Despesa
com a “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO
DE MATERIAL PERMANENTE DIVERSO PARA O
PROGRAMA DE FORTALECIMENTO EMERGENCIAL DO
ATENDIMENTO DO CADASTRO UNICO NO SISTEMA
UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL (PROCAD-SUAS)”,
conforme consta no processo em epigrafe, no valor total de R$
15.490,00 (quinze mil, quatrocentos e noventa reais), em favor da
Empresa KLONNE INTERMEDIACAO DE NEGOCIOS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 41.224.293/0001-78, com fundamento no — Art.
75, inciso | da Lei Federal n® 14.133/2021, em sua atual redagdo, na

MUNICIPAL DE
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conformidade da Certiddo de Dispensa de Licitacdo emitida pela
Comissdo de Contratagdo de Licitacdo.

Normandia — RR, 27 de Dezembro de 2024.

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal de Normandia
Publicado por:
Cires de Nazaré Sousa Alves
Caddigo Identificador:F763007A

CPL )
TERMO DE RATIFICAGAO

PROCESSO: 077/2024

INTERESSADO: SECRETARIA
ASSISTENCIA SOCIAL

ASSUNTO: DISPENSA DE LICITACAO
Ratifico a Dispensa de Licitagdo n°® 011/2024, referente a Despesa
com a “AQUISICAO DE BANCADA E CADEIRAS PARA O
PROGRAMA VIVER DO CONSELHO MUNICIPAL DA
PESSOA IDOSA DE NORMANDIA)”, conforme consta no
processo em epigrafe, no valor total de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
em favor da Empresa KLONNE INTERMEDIACAO DE
NEGOCIOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 41.224.293/0001-78, com
fundamento no — Art. 75, inciso | da Lei Federal n° 14.133/2021, em
sua atual redagdo, na conformidade da Certiddo de Dispensa de
Licitacdo emitida pela Comissdo de Contratagdo de Licitacao.
Normandia — RR, 27 de Dezembro de 2024.

MUNICIPAL DE

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal de Normandia
Publicado por:
Cires de Nazaré Sousa Alves
Cadigo Identificador:61CE52DC

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N°901/2024 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢des que lhe confere o Decreto
n°. 002, de 03 de janeiro de 2022, publicado no Diério Oficial dos
Municipios de Roraima ANO VII/N® 1552, e no uso de suas
atribuices legais que Ihe sdo conferidas:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Rodrigo da
Silva Pereira, no periodo de 26 e 27 de dezembro de 2024, para
buscar e deixar a Equipe Médica, em Boa Vista — RR, fazendo jus a
1,5 (uma e meia) diérias.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Normandia-RR, 26 de dezembro de 2024.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretéario Municipal de Satde
Decreto n® 002/2022.

Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Caddigo Identificador:E5F47693

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N°902/2024 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢des que lhe confere o Decreto

n°. 002, de 03 de janeiro de 2022, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO VII/N® 1552, e no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Joiciane
Riclecia Marcos Pereira, no dia 27 de dezembro de 2024, para
acompanhar os Pacientes que fazem Consulta Médica e Exames
Laboratoriais, em Boa Vista — RR, fazendo jus a 0,5 (meia) diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Normandia-RR, 26 de dezembro de 2024.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 002/2022.

Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo Identificador:3E51D995

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N°903/2024 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢cdes que Ihe confere o Decreto
n°. 002, de 03 de janeiro de 2022, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO VII/N°® 1552, e no uso de suas
atribuices legais que Ihe séo conferidas:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Adriano
Landim Vieira, no dia 27 de dezembro de 2024, para levar 0s
Pacientes que fazem Consultas Médica e Exames Laboratoriais, em
Boa Vista — RR, fazendo jus a 0,5 (meia) diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Normandia-RR, 26 de dezembro de 2024.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saide
Decreto n® 002/2022.

Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo ldentificador:B86F5625

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N°904/2024 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢gdes que Ihe confere o Decreto
n°. 002, de 03 de janeiro de 2022, publicado no Diério Oficial dos
Municipios de Roraima ANO VII/N° 1552, e no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Joiciane
Riclecia Marcos Pereira, no dia 29 de dezembro de 2024, para
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acompanhar os Pacientes que fazem Hemodialise, em Boa Vista — RR,
fazendo jus a 0,5 (meia) diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Normandia-RR, 26 de dezembro de 2024.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 002/2022.

Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Caddigo ldentificador:0F02B262

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N°905/2024 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢des que lhe confere o Decreto
n°. 002, de 03 de janeiro de 2022, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO VII/N® 1552, e no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe séo conferidas:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Jhonatan
Sales Cruz, no dia 29 de dezembro de 2024, para levar os Pacientes
que fazem Hemodiélise, em Boa Vista — RR, fazendo jus a 0,5 (meia)
diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Normandia-RR, 26 de dezembro de 2024.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretéario Municipal de Satde
Decreto n® 002/2022.

Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo Identificador:DEEE6G3E9

Publicado por:
Leila Vicente Feitosa
Caddigo Identificador: AFAB82F2

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE UIRAMUTA

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE RORAINOPOLIS

CPL
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO

Convénio: Convénio n° Convénio n° 923556/2021/DPCN
Contratante: Prefeitura Municipal de Roraindpolis-RR
Contratada: EXTREMO NORTE CONSTRUCOES LTDA

CNPJ sob 0 n° 06.175.100/0001-35

Processo n°. 164/2023-CL

Objeto: O prazo de vigéncia do contrato original é prorrogado por
mais 180 (cento e oitenta) dias, com inicio no dia 25 de dezembro de
2024, estendendo-se até 23 de junho de 2025. Contrato original
celebrado entre as partes em 02/02/2024.

Vigéncia: 25 dezembro 2024 a 23 junho 2025.

Data da Assinatura: 25/12/2024.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
AVISO DE CONCORRENCIA PUBLICA N° 020/2024

PROCESSO N° 107/2024. CONCORRENCIA - EDITAL N°
020/2024, TIPO MENOR PRECO, que tem por Objeto:
“CONSTRUCAO DA BIBLIOTECA INDIGENA NA
COMUNIDADE MONTE MORIA |, LOCALIZADA NO
MUNICIPIO DE UIRAMUTA/RR”, conforme especificagdes do
Edital e seus anexos, a ser regida pela Lei Federal n® 14.133/2021, Lei
Complementar n° 123/2006, Decreto Municipal n°® 001/2024 e o
Decreto Municipal n® 023/2024 e alteragdes posteriores vigentes.
LOCAL E DATA DE ABERTURA: Sala da Comissdo de
Contratagdo da Prefeitura Municipal de Uiramut&/RR, sito a Rua Cici
Mota, s/n, Centro, em Uiramutd — RR, no dia 07 de fevereiro de 2025
as 09:00h (horario local). Os interessados deverdo retirar
gratuitamente o Edital e seus anexos junto a Comissdo de Contratagao
no enderego acima mencionado, no horério normal de expediente,
mediante o fornecimento de um PEN DRIVE ou através do e-mail:
cpluiramuta@gmail.com

Uiramutd/RR, 26 de dezembro de 2024.

SANDRO DA SILVA MAFRA
Agente de Contratagéo
Portaria n® 030/2024
Publicado por:
Sandro da Sailva Mafra
Cadigo ldentificador:9EDOA2CE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO DE
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2024

PROCESSO N° 099/2024
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE UIRAMUTA-RR,
na condigdo de autoridade competente e ordenador da despesa, e ante
a constatacdo da regularidade dos atos procedimentais praticados, fago
a ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO do Procedimento
Licitatério - PROCESSO N° 099/2024 — PREGAO PRESENCIAL N°
004/2024. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
CESSAO DE SISTEMA(SOFTWARE) INTEGRADO DE GESTAO
TRIBUTARIA COM OS MODULOS DE ARRECADAGCAO
AUTOATENDIMENTO VIA WEB; SISTEMA DE EMISSAO,
ARMAZENAMENTO E GERENCIAMENTO DE NOTAS
ELETRONICAS DE SERVICOS PADRAO ABRASF, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO EFINANCAS DO MUNICIPIO DE
UIRAMUTA/RR, conforme dados a seguir: EMPRESA: ADM
SISTEMAS LTDA — CNPJ: 07.568.886/0001-13. LOTE UNICO -
VALOR: R$ 50.676,00 (cinquenta mil, seiscentos e setenta e seis
reais).

Uiramutd/RR, 02 de dezembro de 2024.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA.
Prefeito do Municipio de Uiramutd/RR.
Publicado por:
Sandro da Sailva Mafra
Cadigo ldentificador:B023F5FC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(N;AO
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

PROCESSO N° 093/2024
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CONCORRENCIA PUBLICA N° 018/2024

A Prefeitura Municipal de Uiramutd/RR, através da Comissdo de
contratagdo, torna publico para os interessados o resultado da
CONCORRENCIA PUBLICA N° 018/2024, cujo objeto &
a“CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECU(;AO DE OBRA DE CONSTRUQAO DE UMA
EDIFICA(;AO DE SAUDE DENOMINADA POSTO MEDICO DE
SAUDE COMUNIDADE TAMANDUA MUNICIPIO DE
UIRAMUTA RR, LOCALIZADO NO MUNICIPIO DE
UIRAMUTA- RR”. O certame teve como vencedora a
empresa: EXCLUSIV COMERCIO E SERVICOS LTDA - CNPJ:
13.808.507/0001-18. Totalizando o valor de: R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais).

Uiramutd/RR, 04 de dezembro de 2024.

SANDRO DA SILVA MAFRA
Agente de Contratacéo
Portaria n° 032/2024
Publicado por:
Sandro da Sailva Mafra
Cadigo Identificador:B63E5C67

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 099/2024

PROCESSO N° 099/2024
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2024

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA/RR -
CNPJ: 01.612.981/0001-01. Contratada: ADM SISTEMAS LTDA —
CNPJ:  07.568.886/0001-13. Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA CESSAO DE SISTEMA(SOFTWARE)
INTEGRADO DE GESTAO TRIBUTARIA COM OS MODULOS
DE ARRECADACAO AUTOATENDIMENTO VIA WEB;
SISTEMA DE EMISSAO, ARMAZENAMENTO E
GERENCIAMENTO DE NOTAS ELETRONICAS DE SERVIGOS
PADRAO ABRASF, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO EFINANCAS
DO MUNICIPIO DE UIRAMUTA/RR. LOTE UNICO: Valor R$
50.676,00 (cinquenta mil, seiscentos e setenta e seis reais).
Fundamentagdo Legal: Lei Federal n°® 14.133/2021 e Decreto
Municipal n® 001/2024 e Decreto Municipal n°® 023/2024. Vigéncia:
12 (doze) meses. Fonte de Recurso: Recurso Proprio.

Uiramutd/RR, 04 de dezembro de 2024.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA.
Prefeito do Municipio de Uiramutd/RR.
Publicado por:
Sandro da Sailva Mafra
Cadigo ldentificador:F7A8F128

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
EXONERACAO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 2451/2024

O Prefeito Municipal de Uiramutd, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “a”, da Lei Orgénica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar as (0s) Senhores (as) especificadas abaixo dos
respectivos cargos em Comisséo.

ANA KELI SANTANA DA SILVA- Coordenadora do CREAS,
lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CAMILA SOUZA DA SILVA- Coordenadora do Programa Crianca
Feliz, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
MILEIDE CARNEIRO DE LIMA - Supervisora de programas,
lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

ROBSON NEY DA SILVA DE LIMA- Coordenador do Programa
Cadastro Unico, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
SILVAN DOS SANTOS LOPES- Motorista, lotado na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° - A presente Portaria entrara em vigor no dia 31 de dezembro
de 2024. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Cumpra-se e publique-se.
Gabinete do Prefeito, Uiramuta-RR, 27 de dezembro de 2024.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito de Uiramutd-RR

Publicado por:
Erlize Jose de Souza
Cadigo Identificador:C7FAB463

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E
CONTRATOS
RESULTADO FINAL DE LICITAGAO - PREGAO
PRESENCIAL N° 054/2024 — SELCO, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°171/2024-SEMINF,

RESULTADO FINAL DE LICITACAO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM/RR, torna publico o
resultado final da licitagio,PREGAO PRESENCIAL N° 054/2024 —
SELCO, PROCESSO ADMINISTRATIVO N°171/2024-SEMINF,
cujo objeto: A contratagdo de empresa para aquisi¢ao e fornecimento
de material de construgdo diversos para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEMINF da Prefeitura
Municipal de Bonfim/RR.

. . VALOR VALOR P/ XA
LOTE: |LICITANTE: ESTIMADO: CONTRATACAO: SITUACAO:
S. DE QUEIROZ MARTINS]
| COM. E SERV. DE IMP. E| R$1.423.319,70 |R$ 1.280.000,00 Adjudicada
EXP.LTDA

ADJUDICO, o objeto da licitagdo a licitante: S. DE QUEIROZ
MARTINS COM. E SERV. DE IMP. E EXP. LTDA, CNPJ:
06.182.492/0001-60, vencedora do Lote Unico conforme
especificacdo acima, no valor total de R$ 1.280.000,00 (Um milhé&o,
duzentos e oitenta mil reais).

BONFIM/RR, em 27 de Dezembro de 2024.

CIRILO FRANCIS DE KING E C. JUNIOR.
Agente de Contratagéo/Pregoeiro
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cddigo Identificador:8DDF92B1

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E
CONTRATOS
TERMO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO DE
PROCESSO LICITATORIO. PREGAO PRESENCIAL N°
051/2024 — SELCO. - PROCESSO N° 162/2024-SMAD.

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO DE
PROCESSO LICITATORIO.

PREGAO PRESENCIAL N° 051/2024 — SELCO. - PROCESSO N°
162/2024-SMAD.

O Senhor Prefeito do Municipio de Bonfim/RR, JONER CHAGAS,
no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas pela legislacdo em vigor,
em face aos principios ordenados através do disposto no artigo 71, Lei
N° 14.133/21, a vista do parecer conclusivo exarado pela Agente de
Contratagdes, Ratificacdo da autoridade superior, Parecer Juridico e
Parecer do Controle Interno, RESOLVE proceder a ADJUDICACAO
e HOMOLOGACAO da presente Licitacdo nestes Termos:
PROCESSO N° 162/2024 — SMAD.
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b) PREGAO PRESENCIAL N° 051/2024 - SELCO.

¢) Objeto: A contratacdo de empresa para realizar servigos de locagdo
de veiculos tipo caminhonete para atender as necessidades das
Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Bonfim/RR.

d) ADJUDICO: Objeto da licitagdo nos termos do instrumento
convocatorio pertinente as empresas:

UNIAO EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ: 19.831.397/0001-91,
pelo valor total do Lote I: de R$ 275.850,00 (Duzentos e setenta e
cinco mil oitocentos e cinquenta reais).

NEL LOCACAO E TURISMO EIRELI, CNPJ: 08.575.062/0001-33,
pelo valor total do Lote Il: de R$ 109.200,00 (Cento e nove mil e
duzentos reais).

e) HOMOLOGO: O Procedimento Licitatorio acima, em face dos
procedimentos adotados pela Agente de Contratagéo - Pregoeira da
Prefeitura Municipal de Bonfim/RR.

Publique-se.

Bonfim/RR, em 27 de dezembro de 2024.

JONER CHAGAS -
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo Identificador:C6DAF83D

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E
CONTRATOS
REAVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°
050/2024- SELCO - PROCESSO N° 161/2024— SMAD.

REAVISO DE LICITACAO

Pregdo Presencial N° 050/2024- SELCO - Processo N° 161/2024-
SMAD.

Data do Certame e Hora: 16/01/2025— 10:00h (horario local).

Local: Sala da Comissdo de Contratacdo, da Prefeitura Municipal de
Bonfim/RR.

OBJETO: A contratacéo de servigo para fornecimento de refei¢oes do
tipo marmitex para atender as necessidades da Secretaria municipal de
Administracdo - SMAD da Prefeitura Municipal de Bonfim/RR.

O Edital e seus anexos encontram-se a disposicdo dos interessados na
sala da Comisséo de Contratagdo, no horario das 07:30hrs as 13:00hrs
ou pelo e-mail: selcobonfim@gmail.com.

BONFIM/RR, em 27 de DEZEMBRO DE 2024

ROSICLEIDE RODRIGUES
Pregoeira
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cédigo Identificador:0E502750

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

GABINETE ~
EDITAL DE CONVOCAGCAO

O Conselho Municipal do Direito da Crianca e do Adolescente de
Caroebe, no uso das atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pela Lei
Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei
Municipal de n® 161, de 17 de junho de 2015 que dispbe sobre as
atribuicbes do CMDCA, CONVOCA o 1° Conselheiro Tutelar
Suplente, o senhor EDIVALDO RODRIGUES ARAUJO,
conforme termo de posse realizado no dia 10 de janeiro de 2024, para
suprir a necessidade temporaria tendo em vista que a Conselheira
Tutelar DIANA PEREIRA ARAUJO gozara de férias no periodo de
11/01/25 a 09/02/25 e o Conselheiro Tutelar CHARLES CARMO
DOS SANTOS gozara de férias no periodo de 10/02/25 a 11/03/25.

O convocado devera apresentar a documentagdo abaixo especificada
junto ao CMDCA, no prazo Maximo de 04 (quatro) dias, a ndo
apresentacdo do mesmo acarretara na convocagdo do proximo
suplente.

Foto 3x4;

Termo de posse;

Diploma;

Certificado de capacitagdo;

RG e CPF;

Copia do PIS/PASEP;

Copia da Carteira Profissional com PIS/PASEP;

Comprovante de Escolaridade;

Comprovante de Residéncia atual;

Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil (pessoa fisica);
Certiddo Negativa Civel e Criminal (Estadual e Federal).

Caroebe-RR, 26 de dezembro de 2024.

PAULO SANTOS DIAS FILHO
Presidente do CMDCA
Decreto n° 286/2021

Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Caddigo Identificador:276 DCB78

GABINETE
RESOLUCAO CMAS N° 005/2024

Dispbe sobre a aprovacdo do Demonstrativo
Sintético de execucdo fisico-financeira dos recursos
repassados pelo Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate a Fome - MDS, no exercicio 2023.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Caroebe — RR, no uso
de suas atribuicdes que Ihes séo conferidas pela Lei Municipal n® 260,
de 21 de fevereiro de 2022 e Portaria MDS 886/2023.
CONSIDERANDO a deliberacdo e a aprovagdo dos membros do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, em reunido no dia
19/12/2024, Ata n° 010/2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Demonstrativo Sintético Anual de Execucédo
Fisico-Financeira dos Servigos/Programas repassados pelo MDS -
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome, no
exercicio de 2023.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor a partir da data da deliberacéo
da plenéria, revogando-se as disposi¢des em contrério.

Caroebe-RR, 19 de dezembro de 2024.

RAMILDO LIMA BARROS
Presidente do Conselho CMAS

Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Cadigo Identificador:BA4D3700

GABINETE
RESOLUCAO CMAS N° 006/2024

Dispbe sobre a aprovacdo do Demonstrativo
Sintético de execucdo fisico-financeira dos recursos
repassados pelo Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate a Fome - MDS, no exercicio 2023.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Caroebe — RR, no uso
de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas pela Lei Municipal n® 260,
de 21 de fevereiro de 2022 e Portaria MDS 886/2023.

CONSIDERANDO a deliberacdo e a aprovagdo dos membros do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, em reunido no dia
19/12/2024, Ata n° 010/2024.

RESOLVE:

www.diariomunicipal.com.br/amr 8



Roraima , 30 de Dezembro de 2024 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima « ANO X | N° 2304

Art. 1° - Aprovar o Demonstrativo Sintético Anual de Execucédo
Fisico-Financeira dos recursos IGD - PBF repassados pelo MDS -
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome, no
exercicio de 2023.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor a partir da data da deliberacéo
da plenaria, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Caroebe-RR, 19 de dezembro de 2024.

RAMILDO LIMA BARROS
Presidente do Conselho CMAS

Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Caddigo Identificador: AFA0064A

GABINETE
RESOLUCAO CMAS N° 007/2024

Dispde sobre a aprovagdo do Demonstrativo
Sintético de execugdo fisico-financeira dos recursos
repassados pelo Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate & Fome - MDS, no exercicio 2023.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Caroebe — RR, no uso
de suas atribuicdes que Ihes sdo conferidas pela Lei Municipal n° 260,
de 21 de fevereiro de 2022 e Portaria MDS 886/2023.

CONSIDERANDO a deliberagdo e a aprovacdo dos membros do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, em reunido no dia
19/12/2024, Ata n° 010/2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar 0o Demonstrativo Sintético Anual de Execucédo
Fisico-Financeira dos recursos IGD - SUAS repassados pelo MDS -
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome, no
exercicio de 2023.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor a partir da data da deliberacéo
da plenéria, revogando-se as disposi¢fes em contrario.

Caroebe-RR, 19 de dezembro de 2024.

RAMILDO LIMA BARROS
Presidente do Conselhno CMAS

Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Cédigo Identificador:1169015C

_ GABINETE
CRONOGRAMA DE FERIAS DO CONSELHO TUTELAR DE
CAROEBE-RR

A Prefeitura Municipal de Caroebe-RR torna publico o Cronograma
de Férias dos Conselheiros Tutelares referente ao aquisitivo do ano de
2024 conforme a tabela abaixo:

Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Céddigo Identificador: A8611301

GABINETE
DECRETO N° 259, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024.

“Aprova o Plano Anual de Contratagées para o
exercicio de 2025 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO CAROEBE, ESTADO DE
RORAIMA, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere a Lei
Organica do Municipio, e considerando o disposto na Lei Federal n°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes) e demais correlatas,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Anual de ContratacGes para o exercicio
de 2025 nos termos deste Decreto e seus anexos e/ou posteriores
adequacdes.

Art. 2°. O objetivo do Plano Anual de Contratacdes é atender os
principios da governanga publica, no que tange a eficiéncia, eficéacia e
efetividade as politicas publicas de desenvolvimento econdmico e
social, a ampliacdo das politicas publicas, o incentivo & inovagdo
tecnoldgica e o fomento as microempresas, empresas de pequeno
porte e o microempreendedor individual, entre outros.

Art. 3°. Aplica- se de forma supletiva ou complementar a este Decreto
a legislacéo federal pertinente.

Art. 4°, Este Decreto entrara em vigor a partir do dia 2 de Janeiro de
2025.

Art. 5°. Revoga-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caroebe/RR, 27 de Dezembro de
2024,

Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

OSMAR SERRA BONFIM FILHO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Caddigo Identificador: CEO6EBD2

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

NOME MATRICULA CARGO PERIODO

Diana Pereira Aratjo 4160-1 Conselheiro (a) Tutelar | 11.01.2025 a 09.02.2025

Charles Carmo dos Santos | 4158-1 Conselheiro (a) Tutelar |10.02.2025 a 11.03.2025

Alessandra  Bezerra  de|

Sousa 4159-1 Conselheiro (a) Tutelar | 01.07.2025 a 30.07.2025

Flavio Kiffer Tonini Alves | 4161-1 Conselheiro (a) Tutelar |01.11.2025 a 30.11.2025

Zilda Souza Nicolau dal

Silva 4162-1 Conselheiro (a) Tutelar |01.12.2025 a 30.12.2025

Caroebe-RR, 26 de dezembro de 2024.

MARCELO DA SILVA INACIO
Chefe de Gabinete
Decreto n® 290/2021

GABINETE
EXTRATO DO CONTRATO N° 025/2024 - SEMED

PROCESSO N°: 272/2024
ADESAO DE ATA: 010/2024

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO FOPRNECIMENTO DE MATERIAL DE EXPEDINETE PARA
ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIAMUNICIPAL DE
EDUCACAO DE SAO JOAO DA BALIZA - RR

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO.
CNPJ:27.091.082/0001-83

CONTRATADA: PHIVE EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ N° 40.934.288/0001-96

VALOR DO OBJETO: R$ 289.438,29 (duzentos e oitenta e nove
mil, quatrocentos e trinta e oito reais e vinte nove centavos).
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EXERCICIO: 2024

PROGAMA DE TRABALHO: 12.361.4100.2035.0000
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.16

FONTE DE RECURSOS: FUNDEB/MDE/QSE

TIPO DE EMPENHO: ESTIMATIVA

VIGENCIA: 12 (doze) meses
DATA DA ASSINATURA: 04 de dezembro de 2024
Publicado por:
Luis Paulo de Oliveira
Caddigo Identificador:CD6B2DD6

GABINETE
EXTRATO DO CONTRATO N° 025/2024 - SEMED

PROCESSO N°: 297/2024
DISPENSA: 022/2024

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO FOPRNECIMENTO DE REPAROS ELETRICOS
EMERGENCIAL, NA CRECHE MUNICIPAL CASINHA FELIZ
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE SAO JOAO DA BALIZA - RR

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO.
CNPJ:27.091.082/0001-83

CONTRATADA: PAULO DE TARSO DE SOUSA TRINDADE
CNPJ N° 41.421.681/0001-49

VALOR DO OBJETO: R$ 30.597,92 (trinta mil, quinhentos e
noventa e sete reais e noventa e dois centavos).

EXERCICIO: 2024

PROGAMA DE TRABALHO: 12.361.4000.2027.0000
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.16

FONTE DE RECURSOS:MDE

TIPO DE EMPENHO: ESTIMATIVA

VIGENCIA: 12 (doze) meses
DATA DA ASSINATURA: 16 de dezembro de 2024

Publicado por:
Antonia Elma Dias da Silva
Cadigo Identificador:36390554

SECRETARIA MUNICIPAL DEALICITAQCN)ES, CONTRATOS
E CONVENIOS
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 343/2024
DISPENSA FISICA N°, 021/2024

O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - FME, inscrito no CNPJ
27.091.082/0001-83, com sede na R.SANTO ANTONIO, s/n°, Centro,
Séo Jodo da Baliza/RR, por intermédio da Secretaria Municipal de
LicitagBes, Contratos e Convénios (SEMLIC), torna publico que
realizard dispensa fisica, com critério de julgamento MENOR
PRECO GLOBAL, nos termos Artigo n® 75, inciso Il da Lei
14.133/2021 e Decreto Municipal n° 030, de 15 de janeiro de 2024 e
as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme os critérios e
procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a melhor
proposta, observadas as datas e horarios discriminados a seguir:

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICOS DE HOTELARIA PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BALIZA/RR.

Data limite da apresentacdo das Propostas: Dia 06/01/2025, até as
10:00 h. (HBR)

Endereco para Protocolo das Propostas e documentos de
habilitacdo: Sede Administrativa da Prefeitura. Avenida Perimetral
Norte, s/n, Centro, S&o Jodo da Baliza/RR.

Email para obten¢do do Aviso e seus anexos: semlic@sjb.rr.gov.br
Séo Jodo da Baliza/RR, 27 de dezembro de 2024.

DAVI ALEXANDRE FERREIRA DOS REIS
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Luis Paulo de Oliveira
Cadigo Identificador:D9CDB73A

ESTADO DE RORAIMA i
PREFEITURA MUNICIPAL DO CANTA

_ GABINETE
AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA

(Processo n.°.060/2024)

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA PARA
ELABORACAO DOS PLANOS DE ACAO DE
TRANSFORMACAO PARA A SAUDE DIGITAL - PA SAUDE
DIGITAL, CONFORME DISPOSTO PELA PORTARIA GM/MS N°
3.233, DE 1° DE MARCO DE 2024 E PORTARIA GM/MS N° 4,924,
DE 25 DE JULHO DE 2024 PARA ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE CANTA-RR.

VALOR: R$ 57.360,70 (cinquenta e sete mil, trezentos e sessenta
reais e setenta centavos).

CONTRATADA: W S DE SOUZA

CNPJ: 35.582.104/0001-36

AUTORIZO a DISPENSA DE LICITACAO, nos termos do art. 75,
Inciso I, da Lei n° 14.133/2021 de 1° de abril de 2021, e demais
normas pertinentes, e considerando ainda os documentos contidos na
instrucéo do processo, em favor da pessoa juridica indicada neste ato.

Canta RR, 27 de dezembro de 2024.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jamilly Dos Santos Silva
Cddigo Identificador:B71BBAA5

_ GABINETE
AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA

PROCESSO N° 068/2024 ~
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 011/2024

A vista dos elementos contidos no presente Processo devidamente
justificado, CONSIDERANDO que a INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO em conformidade ao disposto no art. 74, inc. 1l da Lei n°
14.133/2021, CONSIDERANDO ainda que o PARECER JURIDICO
atesta que foram cumpridas as exigéncias legais, e no uso das
atribuicbes que me foram conferidas, em especial ao disposto no
artigo 72, inc. VIII, da Nova Lei de Licitagdes, AUTORIZO a
INEXIGIBILIDADE DE LICITAC}AO n° 011/2024.

Autorizo em consequéncia, a proceder-se a contratacdo, conforme
abaixo descrito:

Objeto: CONTRATACAO DE SHOW ARTISTICO DE BANDAS
LOCAIS DISTINTAS, ATRAVES DE EMPRESARIO
EXCLUSIVO, PARA APRESENTACAO NO REVEILLON
2024/2025, NO MUNICIPIO DE CANTA/RR.

Favorecido: W A EVENTOS LTDA, CNPJ: 42.975.705/0001-74
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Prazo de Execucédo: 31 DE DEZEMBRO DE 2024

Vigéncia: 60 dias

Valor Total: R$ 29.300,00 (vinte e nove mil, e trezentos reais)
Fundamento Legal: art. 74, inc. Il da Lei n® 14.133/2021

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em
especial a prevista no caput do artigo 72, paragrafo Unico da Lei n°
14.133/21, e que, apds, seja 0 presente expediente devidamente
autuado e arquivado.

Cantad RR, 27 de dezembro de 2024.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jamilly Dos Santos Silva
Cadigo Identificador:C2C5922A

_ GABINETE
AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA

(Processo n.°.058/2024)

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS,
MATERIAL DE EXPEDIENTE E REFEICOES PRONTAS
PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA-RR.

VALOR: R$ 34.141,50 (trinta e quatro mil, cento e quarenta e um
reais e cinquenta centavos).

CONTRATADA: BV FARDAMENTOS COMERCIO E
SERVICOS

CNPJ: 53.545.680/0001-95

AUTORIZO a DISPENSA DE LICITAQAO, nos termos do art.
75, Inciso 11, da Lei n® 14.133/2021 de 1° de abril de 2021, e demais
normas pertinentes, e considerando ainda os documentos contidos
na instrucdo do processo, em favor da pessoa juridica indicada
neste ato.

Canta RR, 27 de dezembro de 2024.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jamilly Dos Santos Silva
Cédigo Identificador:837C9789

GABINETE
EXTRATO DE PUBLICACAO DE TERMO ADITIVO DE
PRAZO AO CONTRATO N°01/2024.

O MUNICIPIO DE CANTA - RR, representado pelo Prefeito
Municipal ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO, torna publica a
celebragdo de Termo Aditivo de Prazo ao Contrato n° 01/2024,
celebrado com a empresa W S DE SOUZA, inscrita no CNPJ n°
35.582.104/0001-36, estabelecida na Rua S&80 Raimundo, n°378,
Bairro Centro, CEP: 69.375.000, Sdo Jodo da Baliza-RR, neste ato
representada pelo Senhor WILLIANS SILVA DE SOUZA.

Objeto do Aditivo: Prorrogacéo do prazo de vigéncia e execucdo do
contrato por mais 12 (doze) meses, Periodo da Prorrogacdo: De
03/01/2025 a 03/01/2026.

Base Legal: Conforme disposto no artigo 124 da Lei Federal n°
14.133/2021.

Canté - RR, 27 de dezembro de 2024.

GIORDANO SOBRAL DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Salde
Decreto n° 044/2024
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cddigo Identificador: 1BA9FFFB

GABINETE
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 032/2023

Processo n°: 021/2023

Pregdo presencial SRP n° 008/2023

Contratante: Secretaria Municipal de Sadde de Canta - RR

CNPJ n° 11.856.913/0001-20

Contratada: FRANCISCO SOUZA MIRANDA

CNPJ n°. 07.087.246/0001-91

Objeto: O presente Termo Aditivo tem como objeto prorrogacéo de
prazo de execucdo do Contrato original, por mais 08 (oito) meses,
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
MECANICA DE VEICULOS PARA EXECUTAR OS SERVICOS
DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA COM
SUBSTITUICAO E REPOSICAO DE PECAS NOS VEICULOS DA
FROTA PERTENCENTE A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CANTA/RR.

Fundamentagéo: Art. 57, inciso Il da Lei Federal N.° 8.666/93 e suas
alteragdes.

Vigéncia: 08 (oito) meses, com efeitos a partir de 26/12/2024.

DA RATIFICACAO:As demais clausulas do contrato em referéncia
permanecem inalteradas e sdo pelo presente termo aditivo, ratificadas.
Data de Assinatura: 26 de dezembro de 2024.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo ldentificador:4482319F

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE RORAINOPOLIS

GABINETE
LElI ORGAMENTARIA N° 513/2024 - LOA - 2025

LEI N°513/2024 Rorainépolis/RR, 17 de dezembro de 2024.

“Estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Rorainopolis para o exercicio de 2025.

Autor: Poder Executivo

O Prefeito do Municipio de Rorainépolis, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. O orcamento do Municipio de Roraindpolis para o exercicio de 2025 estima a Receita e fixa a Despesa em R$ 211.174.617,00 (duzentos e
onze milh@es, cento e setenta e quatro mil e seiscentos e dezessete reais) sendo:

I - Orcamento Fiscal em R$ 169.957.802,00 (cento e sessenta e nove milhdes, novecentos e cinquenta e sete mil e oitocentos e dois reais);

Il - Orcamento da Seguridade Social em R$ 41.216.815,00 (quarenta e um milhdes, duzentos e dezesseis mil e oitocentos e quinze reais);

Art. 2°. A receita serd arrecadada na forma da legislacdo vigente e das especificagdes constantes dos quadros integrantes desta Lei, observando o

seguinte desdobramento:
Sumario Geral da Receita por Fontes (Lei 4.320, art. 2°, 8§ 1°, 1)
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I - Administrac&o Direta:

Receitas Correntes R$ 117.760.093,00
Receita Tributaria R$ 10.933.402,00
Receita de Contribuiges R$ 1.642.437,00
Receita Patrimonial R$ 1.040.465,00
Transferéncias Correntes R$ 103.539.553,00
Outras Receitas Correntes R$ 604.236,00
Receita de Capital R$ 26.839.337,00
Transferéncia de Capital R$ 26.839.337,00
Subtotal R$ 144.599.430,00
(-) 11 - Deducéo da Receita FUNDEB R$ 6.832.213,60
Subtotal R$ 137.767.216,40
(+) Déficit (repasses a receber) R$ 73.407.400,60
Receita Total R$211.174.617,00

Art. 3°. A despesa sera realizada segundo a discriminagéo dos quadros integrantes desta Lei, com o0s seguintes desdobramentos:
Sumario Geral da Despesa por Fungdes (Lei 4.320, art. 2°, § 1°, 1)
I - Por Fungdes de Governo

01 — Legislativa R$ 3.168.540,00
04 — Administragdo R$ 86.505.146,00
06 — Seguranca Publica R$ 361.383,00
08 — Assisténcia Social R$ 7.425.522,00
10 - Saude R$ 33.791.293,00
12 — Educacédo R$ 51.490.349,00
13 - Cultura R$ 1.402.217,00
15 — Urbanismo R$ 20.317.892,00
17 — Saneamento R$ 203.849,00
18 — Gestdo Ambiental R$ 1.321.934,00
20 — Agricultura R$ 3.537.943,00
23 — Comercio e Servigo R$ 39.828,00

27 — Desporto e Lazer R$ 620.003,00
99 — Reserva de Contingéncia (Geral) R$ 988.718,00
Total Geral R$ 211.174.617,00

Il - Por Orgdo da Administragio

01.01 — Camara Municipal de Rorain6polis R$ 3.168.540,00
02.02 — Convénios e Programas R$ 238.042,00
02.05 — Secretaria Municipal de Educagéo R$ 7.799.036,00
02.06 — Fundo Municipal de Saude - FMS R$ 33.791.293,00
02.07 — Fundo Municipal de Trabalho e Bem Estar Social R$ 7.425.522,00
02.09 — Gestdao do FUNDEB R$ 43.691.313,00
02.10 — Fundo Municipal de Meio Ambiente R$ 1.321.934,00
02.11 — Gabinete do Prefeito R$ 2.771.093,00
02.11.05 — Gabinete do Vice-Prefeito R$ 386.757,00
02.12 — Secretaria Municipal de Administracdo R$ 14.047.929,00
02.13 — Secretaria Municipal de Planej. e Financas R$ 70.124.268,00
02.14 — Secretaria Municipal de Esporte Cultura e Lazer R$ 1.753.646,00
02.15 — Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Transito R$ 3.234.703,00
02.16 — Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura R$ 16.498.724,00
02.17 — Secretaria Municipal de Agricultura R$ 3.537.943,00
02.18 — Secretaria Municipal de Turismo R$ 308.402,00
02.19 — Secretaria Municipal de Articulagéo e Politica Urbana R$ 694.175,00
02.20 — Secretaria Municipal de Convénios e Projetos R$ 19.914,00
02.21 — Secretaria Municipal de Seguranca Publica R$ 361.383,00
Total Geral 211.174.617,00

Aurt. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a:

1. Abrir créditos suplementares até o limite de 30% (trinta por cento) da despesa fixada no artigo 1°, utilizando, como fonte de cobertura, o superavit
financeiro do exercicio de 2024, os recursos provenientes do excesso de arrecadagdo em 2025 e o produto de operaces de crédito (art. 43, § 1°, I, 11
e 1V, da Lei n®4.320, de 1964).

I1. Abrir créditos suplementares até o limite de 30% (trinta por cento) da despesa fixada no artigo 1°, utilizando, como fonte de cobertura, a anulagéo
parcial ou total de dotagBes orcamentarias (inciso 11 do sobredito paragrafo).

Il. A realizar, até o limite de 30% (trinta por cento) da despesa fixada no artigo 1°, transposic¢Oes, remanejamentos e transferéncias entre 6rgéos
orcamentarios e categorias de programagao.

Paragrafo Unico. N&o serdo computadas para efeito do limite previsto neste artigo as alteracdes que envolvam:
| — Pessoal e encargos sociais;

11 — Pagamento de beneficios previdenciéarios;

111 — Recursos préprios das unidades;

IV — Pagamento do servico da divida;

V — Pagamento de precatdrios e sentencas judiciais;

VI — Convénios e recursos fundos a fundo;

VII — Superavit financeiro apurado em balanco; e

VIII — Emendas parlamentares estaduais e federais;

Art. 6°. Prevalecerdo os valores consignados nos anexos desta lei caso haja divergéncia com os anexos da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Plano
Plurianual.
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Art. 7°. As modificacdes promovidas na Lei Orcamentaria Anual referente ao Exercicio de 2025 e em seus créditos adicionais sdo consideradas
realizadas na programagédo constante na LDO e no Plano Plurianual.
Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a adotar medidas necessarias para ajustar a programacao das despesas durante a execucdo orcamentaria,

dentro dos limites constitucionais e legais.

Art. 8% A inclusdo ou acréscimo de dotacBes constantes da programagdo orcamentaria em decorréncia de emendas parlamentares podera ser
efetivada em quaisquer grupos de natureza da despesa, ressalvados os impedimentos constitucionais e legais.
Art. 7°. Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2025.

ALESSANDRO DALTRO SOUSA
Prefeito do municipio de Roraindpolis

RECEITA R$ R$ DESPESA R$ R$
DESPESAS CORRENTES
RECEITAS CORRENTES 10.933.402,00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGSES DE MELHORIA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 74.490.909,00
CONTRIBUIGOES 1.642.437,00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 9.063.935,00
RECEITA PATRIMONIAL 1.040.465,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 107.795.647,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 103.539.553,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 604.236,00
SUB TOTAL 191.350.491,00
(R) DEDUGOES DO FUNDEB -6.832.213,60
SUB TOTAL 110.927.879,40
TOTAL 191.350.491,00
DEFICIT DO ORCAMENTO CORRENTE 80.422.611,60
TOTAL DEFICIT DO ORCAMENTO CORRENTE 80.422.611,60
191.350.491,00
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS 16.702.717,00
RECEITAS DE CAPITAL
AMORTIZACAO DA DIVIDA 2.132.691,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 26.839.337,00
SUB TOTAL 26.839.337,00 SUB TOTAL 18.835.408,00
TOTAL 26.839.337,00 RESERVA DE CONTINGENCIA 988.718,00
RESUMO TOTAL 19.824.126,00
RECEITAS CORRENTES 117.760.093,00
RESUMO
DEDUGOES DA RECEITA CORRENTE -6.832.213,60
RECEITAS DE CAPITAL 26.839.337,00 DESPESAS CORRENTES 191.350.491,00
TOTAL DE RECEITAS 137.767.216,40 DESPESAS DE CAPITAL 18.835.408,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 988.718,00
DEFICIT (REPASSE A RECEBER) 73.407.400,60
TOTAL DE DESPESA 211.174.617,00
TOTAL 211.174.617,00
TOTAL 211.174.617,00
RECEITAS SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
Cddigo Especificacdo F.R.-C.A. Desdobramento SubCategoria Fonte Categoria Econdmica
1000.00.0.0 RECEITAS CORRENTES 117.760.093,00
1100.00.0.0 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 10.933.402,00
1110.00.0.0 IMPOSTOS 7.924.553,00
1112.00.0.0 IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO 1.726.825,00
1112.50.0.0 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA 1.174.961,00
1112.50.0.1 IMPOSTO SOBRE PROPRIEDADE PREDIAL TERRITORIAL URBANA - IPTU 1.500.0000.100.000 1.057.465,00
1112.50.0.3 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - D 1.500.0000.100.000 117.496,00
1112.53.0.0 IMPOSTOS SOBRE TRANSMISS&0 “INTER VIVOS" DE BENS IMOVEIS E D 551.864,00
1112.53.0.1 IMPOSTOS SOBRE TRANSMISS&0 "INTER VIVOS" DE BENS IMOVEIS E D 1.500.0000.100.000 551.864,00
1113.00.0.0 IMPOSTOS SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER NATUREZA 2.083.313,00
1113.03.0.0 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE 2.083.313,00
1113.03.1.0 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - TRABALHO 1.874.982,00
1113.03.1.1 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - TRABALHO - PRINCIP 1.500.0000.100.000 1.874.982,00
1113.03.4.0 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - OUTROS RENDIMENTOS 208.331,00
1113.03.4.1 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - OUTROS RENDIMENTOS 1.500.0000.100.000 208.331,00
1114.00.0.0 IMPOSTOS S/ PRODU¢A0 E CIRCULAGEO DE MERCADORIAS E SERVICOS 4.114.415,00
1114.51.0.0 IMPOSTOS SOBRE SERVI¢OS 4.114.415,00
111451.1.0 IMPOSTO SOBRE SERVI¢OS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN 4.114.415,00
11145111 IMPOSTO SOBRE SERVI¢OS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN 1.500.0000.100.000 3.702.974,00
111451.1.3 IMPOSTO SOBRE SERVI¢OS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN - DiVIDA 1.500.0000.100.000 411.441,00
1120.00.0.0 TAXAS 3.008.849,00
1121.00.0.0 TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 2.256.635,00
1121.01.0.0 TAXAS DE INSPEGE0, CONTROLE E FISCALIZAcaO 752.211,00
1121.01.0.1 TAXAS DE INSPEGE0, CONTROLE E FISCALIZAcaO 1.500.0000.100.000 676.991,00
1121.01.0.3 TAXAS DE INSPEGE0, CONTROLE E FISCALIZAGAO - DiVIDA ATIVA 1.500.0000.100.000 75.220,00
1121.04.0.0 TAXA DE CONTROLE E FISCALIZA¢aO AMBIENTAL 752.212,00
1121.04.0.1 TAXA DE CONTROLE E FISCALIZA¢aO AMBIENTAL 1.500.0000.100.000 752.212,00
1121.50.0.0 TAXA DE FISCALIZAg&0 DE VIGILANCIA SANITARIA 752.212,00
1121.50.0.1 TAXA DE FISCALIZAg&O DE VIGILANCIA SANIT4RIA - PRINCIPAL 1.500.0000.100.000 676.991,00
1121.50.0.3 TAXA DE FISCALIZAg&O DE VIGILANCIA SANIT4RIA - DiVIDA ATIVA 1.500.0000.100.000 75.221,00
1122.00.0.0 TAXAS PELA PRESTA¢A0 DE SERVI¢OS 752.214,00
1122.01.0.0 TAXAS PELA PRESTA¢A0 DE SERVI¢OS 752.214,00
1122.01.0.1 TAXAS PELA PRESTA¢aO DE SERVI¢OS EM GERAL 1.500.0000.100.000 676.991,00
1122.01.0.3 TAXAS PELA PRESTA¢A0 DE SERVIcOS EM GERAL - DiVIDA ATIVA 1.500.0000.100.000 75.223,00
1200.00.0.0 CONTRIBUIGOES 1.642.437,00
1240.00.0.0 CONTRIBUI¢a0 PARA O CUSTEIO DO SERVI¢O DE ILUMINAGEO PUBLICA 1.642.437,00
1241.00.0.0 CONTRIBUI¢a0 PARA O CUSTEIO DO SERVI¢O DE ILUMINAGEO PUBLICA 1.642.437,00
1241.50.0.0 CONTRIBUI¢a0 PARA O CUSTEIO DO SERVI¢O DE ILUMINAGEO PUBLICA 1.642.437,00
1241.50.0.1 CONTRIBUI¢a0 PARA O CUSTEIO DO SERVI¢O DE ILUMINAGEO PUBLICA 1.751.0000.115.000 1.478.193,00

www.diariomunicipal.com.br/amr

13



Roraima , 30 de Dezembro de 2024 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima

ANO X | N° 2304

1241.50.0.3 CONTRIBUI¢a0 PARA O CUSTEIO DO SERVI¢O DE ILUMINAGEO PUBLICA 1.751.0000.115.000 164.244,00
1300.00.0.0 RECEITA PATRIMONIAL 1.040.465,00
1320.00.0.0 VALORES MOBILI&RIOS 1.040.465,00
1321.00.0.0 JUROS E CORREGOES MONETARIAS 1.040.465,00
1321.01.0.0 REMUNERAGA0 DE DEP6SITOS BANCARIOS ESTADO 1.040.465,00
1321.01.0.1 REMUNERAGAO DE DEP6SITOS BANCARIOS - PMR GERAL 1.500.0000.100.000 200.000,00
1321.01.0.1 REMUNERAGA0 DE DEP6SITOS BANCARIOS - PMR GERAL 1.500.0000.400.000 100.000,00
1321.01.0.1 REMUNERAGA0 DE DEP6SITOS BANCARIOS - PMR GERAL 1.500.1001.220.000 100.000,00
1321.01.0.1 REMUNERAGA0 DE DEP6SITOS BANCARIOS - PMR GERAL 1.500.1002.320.000 100.000,00
1321.01.0.1 REMUNERAGA0 DE DEP6SITOS BANCARIOS - PMR GERAL 1.540.0000.260.000 100.000,00
1321.01.0.1 REMUNERAGA0 DE DEP6SITOS BANCARIOS - PMR GERAL 1.700.0000.115.000 440.465,00
1700.00.0.0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 103.539.553,00
1710.00.0.0 TRANSFERENCIAS DA UNIZO E DE SUAS ENTIDADES 42.678.943,00
1711.00.0.0 TRANSFERENCIAS DECORRENTES DE PARTICIPAGEO NA RECEITA DA UNI 17.085.740,00
1711.51.0.0 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPA¢GO DOS MUNICIPIOS - FPM 17.038.479,00
Cédigo Especificacéo F.R.-CA. Desdobramento SubCategoria Fonte Categoria Econdmica
1711.51.1.0 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPA¢GO DOS MUNICIPIOS - COTA ME 16.868.094,00
171151.1.1 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPA¢GO DOS MUNICIPIOS - COTA ME 1.500.0000.100.000 16.868.094,00
1711.51.2.0 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGGO DO MUNICIPIOS — 1% COTA 170.385,00
171151.2.1 COTA-PARTE DO FUNDO PARTICIPAGEO UNICIPIOS 1% COTA DEZEMBRO 1.500.0000.100.000 170.385,00
1711.52.0.0 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL 47.261,00
1711.52.0.1 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL | 1.500.0000.100.000 47.261,00
1712.00.0.0 TRANSFERENCIAS DAS COMPENSAGOES FINANCEIRAS PELA EXPLORAGZO 222.356,00
1712.51.0.0 COTA-PARTE DA COMPENSAGEO FINANCEIRA PELA EXPLORAGZ0O DE RECU 20.397,00
1712.51.0.1 COTA-PARTE DA COMPENSAGE0 FINANCEIRA PELA EXPLORAG0 DE RECU | 1.708.0000.115.000 20.397,00
1712.52.0.0 COTA-PARTE DA COMPENSA¢AO FINANCEIRA PELA PRODU¢EO DE PETROL 201.959,00
1712.52.4.0 COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO — FEP 201.959,00
1712.52.4.1 COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO — FEP - PRINCIPAL 1.720.0000.115.000 201.959,00
1713.00.0.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS 18.393.244,00
1713.50.0.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS - 16.443.723,00
1713.50.1.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENGEO DAS A¢OES 10.364.554,00
1713.50.1.1 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENGEO DAS A¢6ES | 1.600.0000.310.000 8.689.498,00
1713.50.1.1 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENGEO DAS A¢SES | 1.604.0000.310.000 1.675.056,00
1713.50.2.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENGEO DAS A¢OES 3.593.714,00
1713.50.2.1 TRANSFERENCIAS RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENGEO DAS A¢OES 1.600.0000.310.000 3.593.714,00
1713.50.3.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENGEO DAS A¢OES 1.781.896,00
1713.50.3.1 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENGEO DAS A¢6ES | 1.600.0000.310.000 551.560,00
1713.50.3.1 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENGEO DAS A¢6ES | 1.604.0000.310.000 1.230.336,00
1713.50.4.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENGZO DAS A¢GES 179.469,00
1713.50.4.1 PROMOGAO ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS 1.600.0000.310.000 179.469,00
1713.50.5.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENGZO DAS A¢GES 524.090,00
1713.50.5.1 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENGZO DAS A¢OES | 1.605.0000.310.000 524.090,00
1713.51.0.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS - 1.949.521,00
1713.51.1.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE ESTRUTURAGAO DA REDE 1.869.811,00
171351.1.1 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE ESTRUTURAGZO DA REDE | 1.601.0000.310.000 1.869.811,00
1713.51.3.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE ESTRUTURAGAO DA REDE 79.710,00
1713.51.3.1 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE ESTRUTURAGZO DA REDE | 1.601.0000.310.000 79.710,00
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DO
1714.00.0.0 DESENVOLVIME 2.143.762,00
1714.50.0.0 TRANSFERENCIAS DO SAL4RIO-EDUCAGaO 365.361,00
1714.50.0.1 TRANSFERENCIAS DO SAL4RIO-EDUCAGE0 - PRINCIPAL 1.550.0000.210.000 365.361,00
1714.51.0.0 TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE REFERENTES AO PROGRAMA DINHEI 264.220,00
1714.51.0.1 TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE REFERENTES AO PROGRAMA DINHEI | 1.551.0000.210.000 264.220,00
TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE
1714.52.0.0 ALIMENTAGA 531.211,00
1714.52.0.1 ;T»IA'\I/\IIESEEiZI;CIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE| 1.552.0000.210.000 531.211,00
1714.53.0.0 TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO T 209.699,00
1714.53.0.1 TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO T | 1.553.0000.210.000 209.699,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FUNDO NACIONAL DO|
1714.99.0.0 DESENVOLV 773.271,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FUNDO NACIONAL DO
1714.99.0.1 DESENVOLV 1.569.0000.210.000 773.271,00
1715.00.0.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DE COMPLEMENTAGZ0 DA UNIZO AO FUN 934.840,00
1715.52.0.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DE COMPLEMENTAG0 DA UNIZO AO FUN 934.840,00
1715.52.0.1 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DE COMPLEMENTAG&0 DA UNIZO AO FUN | 1.543.0000.210.000 934.840,00
1716.00.0.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA 3.386.362,00
1716.50.0.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA 3.386.362,00
1716.50.0.1 SNA- SIMPLES NACIONAL
Codigo Especificacdo F.R.-CA. Desdobramento SubCategoria Fonte Categoria Econdmica
1.660.0000.410.000 3.386.362,00
1719.00.0.0 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DA UNI&0 E DE SUAS ENTIDAD 512.639,00
1719.57.0.0 TRANSFERENCIA ESPECIAL DA UNIZO 408.556,00
1719.57.0.1 TRANSFERENCIA ESPECIAL DA UNIZO - PRINCIPAL 1.706.0000.115.000 408.556,00
1719.58.0.0 TRANSFERENCIA OBRIGATORIA DECORRENTE DA LEI COMPLEMENTAR N° 44.083,00
1719.58.0.1 TRANSFERENCIA OBRIGAT6RIA DECORRENTE DA LEI COMPLEMENTAR N° | 1.500.0000.100.000 44.083,00
1719.60.0.0 TRANSFERENCIAS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A 30.000,00
1719.60.0.1 TRANSFERENCIAS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A [ 1.719.0000.110.000 30.000,00
1719.99.0.0 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DA UNI&0 E DE SUAS ENTIDAD 30.000,00
1719.99.0.1 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DA UNI&0 E DE SUAS ENTIDAD 1.716.0000.110.000 30.000,00
1720.00.0.0 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E DE SUAS E 18.204.137,00
1721.00.0.0 PARTICIPAGE0 NA RECEITA DOS ESTADOS E DISTRITO FEDERAL 17.315.713,00
1721.50.0.0 COTA-PARTE DO ICMS 17.045.348,00
1721.50.0.1 COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL 1.500.0000.100.000 17.045.348,00
1721.51.0.0 COTA-PARTE DO IPVA 157.592,00
1721.51.0.1 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 1.500.0000.100.000 157.592,00
1721.52.0.0 COTA-PARTE DO IPI - MUNICIiPIOS 42.773,00
1721.52.0.1 COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINCIPAL 1.500.0000.100.000 42.773,00
1721.53.0.0 COTA-PARTE DA CONTRIBUIG40 DE INTERVENGAO NO DOMINIO ECONGOMI 70.000,00
1721.53.0.1 COTA-PARTE DA CONTRIBUI¢40 DE INTERVENGAO NO DOMINIO ECONGMI 1.750.0000.115.000 70.000,00
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1723.00.0.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS 283.876,00

1723.50.0.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS 283.876,00

1723.50.0.1 TRANSF. REC. ESTADO FARMACACIA BASICA 1.621.0000.310.000 283.876,00

1724.00.0.0 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS E DF E DE SUAS ENTID 340.000,00

1724.99.0.0 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS E DF E DE SUA 340.000,00

1724.99.0.1 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS E DF E DE SUA 1.701.0000.115.000 140.000,00

1724.99.0.1 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS E DF E DE SUA 1.701.0000.115.000 200.000,00

1729.00.0.0 OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DISTRITO FEDERAL 264.548,00

1729.99.0.0 OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DF 264.548,00

1729.99.0.1 OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DF - PRINCIPAL 1.749.0000.115.000 264.548,00

1750.00.0.0 TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOES PUBLICAS 42.656.473,00

1751.00.0.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE MANUTEN¢EO E DESENVOL 42.656.473,00

1751.50.0.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE MANUTEN¢E0 E DESENVOL| 42.656.473,00

1751.50.0.1 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE MANUTEN¢EO E DESENVOL| 1.540.0000.240.000 4.265.647,00

1751.50.0.1 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENGE0 E DESENVOL| 1.540.1070.230.000 38.390.826,00

1900.00.0.0 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 604.236,00

1920.00.0.0 INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E RESSARCIMENTOS 604.236,00

1922.00.0.0 RESTITUIGOES 604.236,00

1922.99.0.0 OUTRAS RESTITUIGOES 604.236,00

1922.99.0.1 OUTRAS RESTITUIGIES - PRINCIPAL 1.500.0000.100.000 604.236,00

2000.00.0.0 RECEITAS DE CAPITAL 26.839.337,00
2400.00.0.0 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 26.839.337,00

2410.00.0.0 TRANSFERENCIAS DA UNIZ0O E DE SUAS ENTIDADES 25.339.337,00

2413.00.0.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA 40.000,00

2413.50.0.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA 40.000,00

2413.50.0.1 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA 1.660.0000.410.000 40.000,00

2414.00.0.0 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNI&O E DE SUAS ENTIDADES 9.890.092,00

2414.99.0.0 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNI&O E DE SUAS ENTIDA 9.890.092,00

2414.99.0.1 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNI&O E DE SUAS ENTIDA 1.700.0000.115.000 9.890.092,00

2419.00.0.0 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DA UNI&0 E DE SUAS ENTIDAD 15.409.245,00

2419.99.0.0 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DA UNI&0 E DE SUAS ENTIDAD 15.409.245,00

2419.99.0.1 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DA UNI&0 E DE SUAS ENTIDAD 1.749.0000.115.000 15.409.245,00

2420.00.0.0 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E DE SUAS E 1.500.000,00

Cddigo Especificacdo F.R.-C.A. Desdobramento SubCategoria Fonte Categoria Econdmica
2422.00.0.0 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS E DF E DE SUAS ENTID 1.000.000,00

2422.50.0.0 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS PARA O SISTEMA UNICO 1.000.000,00

2422.50.0.1 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS PARA. O SISTEMA UNICO |1.632.3210.310.000 1.000.000,00

2429.00.0.0 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DOS ESTADOS 500.000,00

2429.99.0.0 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DOS ESTADOS 500.000,00

2429.99.0.1 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DOS ESTADOS - PRINCIPAL 1.749.0000.115.000 500.000,00

9000.00.0.0 (R) DEDUCOES DA RECEITA -6.832.213,60
9500.00.0.0 (R) DEDUGOES DO FUNDEB -6.832.213,60

9510.00.0.0 (R) DEDUGOES DO FUNDEB -6.832.213,60

9510.00.0.0 (R) DEDUGOES DO FUNDEB -6.832.213,60

9510.00.0.0 (R) DEDUGOES DO FUNDEB 1.500.0000.100.000 -6.832.213,60

Total das Receitas (exceto Intra-Orgamentarias) 137.767.216,40
TOTALIZACAO DAS RECEITAS POR CATEGORIA ECONOMICA

RECEITA CORRENTE 110.927.879,40
RECEITA DE CAPITAL 26.839.337,00
Total Geral das Receitas 137.767.216,40
NATUREZA DA DESPESA - CONSOLIDA(;AO GERAL

Codigo Especificagdo Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0. 00.00 DESPESAS CORRENTES 191.350.491,00
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 74.490.909,00

3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 74.490.909,00

3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 28.588.979,00

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 34.538.913,00

3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 11.339.255,00

3.1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 23.762,00

3.2.00.00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 9.063.935,00

3.2.90.00 APLICAGCOES DIRETAS 9.063.935,00

3.2.90.21 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 9.063.935,00

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 107.795.647,00

3.3.90.00 A DEFINIR 43.662,00

3.3.90.00 APLICAGOES DIRETAS 107.795.647,00

3.3.90.04 CONTRATA(;AO POR TEMPO DETERMINADO 536.028,00

3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.253.057,00

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15.770.552,00

3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQO 726.735,00

3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 4.477.392,00

3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15.573.925,00

3.3.90.40 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO - PJ 117.836,00

3.3.90.46 AUXILIO ALIMENTAGCAO 332.666,00

3.3.90.47 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 511.170,00

3.3.90.91 SENTENCAS JUDICIAIS 68.010.792,00

3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 315.175,00

3.3.90.93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 126.657,00

4.0. 00.00 DESPESAS DE CAPITAL 18.835.408,00
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 16.702.717,00

4.4.90.00 APLICAGOES DIRETAS 16.702.717,00

4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 10.092.948,00

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.859.727,00

4.4.90.93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.750.042,00

4.6.00.00 AMORTIZAGAO DA DIVIDA 2.132.691,00

4.6.90.00 APLICAGCOES DIRETAS 2.132.691,00

4.6.90.71 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA 2.132.691,00

9.0. 00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 988.718,00

www.diariomunicipal.com.br/amr

15




Roraima , 30 de Dezembro de 2024 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima

ANO X | N° 2304

9.9. 00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 988.718,00
9.9. 99.00 Reserva de Contingéncia 988.718,00
9.9.99.99 RESERVA DE CONTINGENCIA 988.718,00
T OTAL 211.174.617,00
PODER 01 PODER LEGISLATIVO
ORGAO 01 CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
Cédigo Especificacdo F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 2.899.790,00
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.353.751,00
3.1.90.00 APLICAGOES DIRETAS 1.353.751,00
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.100.000 671.876,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.100.000 403.125,00
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.500.0000.100.000 268.750,00
3.1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500.0000.100.000 10.000,00
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.546.039,00
3.3.90.00 APLICAGOES DIRETAS 1.546.039,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.000 10.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.000 443.591,00
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 1.500.0000.100.000 114.757,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.100.000 165.921,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.000 646.965,00
3.3.90.40 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PJ | 1.500.0000.100.000 117.836,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500.0000.100.000 46.969,00
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 268.750,00
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 268.750,00
4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS 268.750,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.500.0000.100.000 134.375,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.100.000 134.375,00
TOTAL 3.168.540,00
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 02 CONVENIOS E PROGRAMAS
Cddigo Especificacdo F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 238.042,00
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 238.042,00
4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS 238.042,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.500.0000.100.000 238.042,00
TOTAL 238.042,00
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Cddigo Especificacdo F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 7.546.027,00
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.536.781,00
3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 2.536.781,00
3.1.90.04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.1001.200.000 420.564,00
3.1.90.04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 1.569.0000.210.000 154.654,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.1001.200.000 1.231.691,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.569.0000.210.000 154.654,00
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.500.1001.200.000 420.564,00
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.569.0000.210.000 154.654,00
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.009.246,00
3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 5.009.246,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.500.1001.200.000 67.811,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.500.1001.200.004 2.678,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.200.000 30.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.1001.200.000 1.664.719,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.550.0000.210.003 169.011,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.551.0000.210.004 161.162,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.552.0000.210.005 531.211,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.553.0000.210.006 57.750,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.569.0000.210.000 154.654,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.1001.200.000 160.451,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.550.0000.210.003 92.400,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.1001.200.000 1.345.848,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.550.0000.210.003 103.950,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.551.0000.210.004 103.058,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.553.0000.210.006 151.949,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.569.0000.210.000 154.653,00
3.3.90.93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.500.1001.200.000 57.941,00
4.0.00. 00 DESPESAS DE CAPITAL 253.009,00
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 253.009,00
4.4.90.00 APLICAGCOES DIRETAS 253.009,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 1.500.1001.200.000 156.870,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.1001.200.000 96.139,00
TOTAL 7.799.036,00
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 06 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE FMS
Cédigo Especificacéo F.R-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 31.109.144,00
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 22.179.311,00
3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 22.179.311,00
3.1.90.04 CONTRATAQAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.1002.300.000 4.195.221,00
3.1.90.04 CONTRATAQAO POR TEMPO DETERMINADO 1.600.0000.310.004 78.253,00
3.1.90.04 CONTRATAQAO POR TEMPO DETERMINADO 1.600.0000.310.007 892.083,00
3.1.90.04 CONTRATAQAO POR TEMPO DETERMINADO 1.600.0000.310.009 2.939.804,00
3.1.90.04 CONTRATAQAO POR TEMPO DETERMINADO 1.600.0000.310.010 492.993,00
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.600.0000.310.011 314.967,00
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3.1.90.04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 1.600.0000.310.014 1.374.121,00
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.600.0000.310.015 77.274,00
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.600.0000.310.018 237.889,00
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.604.0000.310.023 1.162.157,00
3.1.90.04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 1.605.0000.310.000 116.464,00
3.1.90.04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 1.605.0000.310.009 58.232,00
3.1.90.04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 1.605.0000.310.011 58.232,00
3.1.90.04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 1.605.0000.310.015 58.232,00
3.1.90.04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 1.605.0000.310.034 58.232,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.1002.300.000 3.404.777,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.600.0000.310.007 1.124.864,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.600.0000.310.011 146.728,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.600.0000.310.014 1.001.637,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.600.0000.310.015 118.944,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.604.0000.310.023 1.162.157,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.605.0000.310.000 116.466,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.605.0000.310.011 58.232,00
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.500.1002.300.000 1.900.002,00
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.600.0000.310.009 70.427,00
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.600.0000.310.015 77.763,00
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.600.0000.310.018 302.082,00
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.604.0000.310.023 581.078,00
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.929.833,00
3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 8.929.833,00
3.3.90.04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 1.600.0000.310.009 192.600,00
3.3.90.04 CONTRATACAOQ POR TEMPO DETERMINADO 1.600.0000.310.011 62.602,00
3.3.90.04 CONTRATACAOQ POR TEMPO DETERMINADO 1.600.0000.310.015 200.000,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.500.1002.300.000 120.542,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.600.0000.310.001 50.082,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.600.0000.310.003 78.008,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.600.0000.310.009 82.166,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.600.0000.310.010 49.299,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.600.0000.310.014 128.335,00
ODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 06 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE FMS
Cddigo Especificacdo F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.600.0000.310.015 7.293,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.600.0000.310.021 12.000,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.621.0000.310.002 23.860,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.300.000 50.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.1002.300.000 1.503.195,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.600.0000.310.003 14.352,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.600.0000.310.006 12.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.600.0000.310.008 1.249,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.600.0000.310.009 670.139,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.600.0000.310.010 49.299,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.600.0000.310.014 344.313,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.600.0000.310.015 46.952,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.600.0000.310.021 194.268,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.600.0000.310.024 550.357,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.621.0000.310.025 92.198,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.621.0000.310.031 62.310,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.632.3210.310.000 412.083,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.701.0000.115.000 200.000,00
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.500.1002.300.000 232.157,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.1002.300.000 515.429,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.621.0000.310.031 32.574,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.1002.300.000 1.056.417,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.600.0000.310.003 43.317,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.600.0000.310.004 10.353,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.600.0000.310.009 287.579,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.600.0000.310.010 49.299,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.600.0000.310.011 147.898,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.600.0000.310.014 279.660,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.600.0000.310.015 45.387,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.600.0000.310.021 155.605,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.621.0000.310.019 40.360,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.621.0000.310.031 32.574,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.632.3210.310.000 412.083,00
3.3.90.46 AUXILIO ALIMENTACAO 1.500.1002.300.000 332.666,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500.1002.300.000 33.646,00
3.3.90.93 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1.500.1002.300.000 13.327,00
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 2.682.149,00
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 2.682.149,00
4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS 2.682.149,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 1.500.1002.300.000 201.128,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 1.601.0000.310.027 463.978,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.1002.300.000 355.666,00
ODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 06 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE FMS
Cédigo Especificacdo F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.601.0000.310.027 443.540,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.601.0000.310.028 1.042.003,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.632.3210.310.001 24.728,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.632.3210.310.032 151.106,00
TOTAL 33.791.293,00
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 07 FUNDO MUNICIPAL DE TRABALHO E BEM ESTAR SOCIAL - FMAS
Cédigo | Especificagéo |FR-CA. | Elemento | Modalidade | Grupo | Categoria Econdmica
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3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 7.166.732,00
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.370.140,00
3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 2.370.140,00

3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.400.002 158.268,00

3.1.90.04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.400.004 137.625,00

3.1.90.04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.400.005 145.985,00

3.1.90.04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 1.660.0000.410.000 19.507,00

3.1.90.04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 1.660.0000.410.001 19.507,00

3.1.90.04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 1.660.0000.410.002 19.507,00

3.1.90.04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 1.660.0000.410.003 169.613,00

3.1.90.04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 1.660.0000.410.004 557.334,00

3.1.90.04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 1.660.0000.410.009 19.507,00

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.400.002 368.146,00

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.400.005 87.426,00

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.660.0000.410.001 19.507,00

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.660.0000.410.002 19.507,00

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.660.0000.410.003 19.507,00

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.660.0000.410.005 65.867,00

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.660.0000.410.011 380.001,00

3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.500.0000.400.002 149.564,00

3.1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500.0000.400.002 13.762,00

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.796.592,00
3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 4.796.592,00

3.3.90.04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 1.660.0000.410.001 80.826,00

3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.400.002 101.423,00

3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.400.004 40.569,00

3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.400.005 85.195,00

3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.660.0000.410.001 10.133,00

3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.660.0000.410.002 22.293,00

3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.660.0000.410.003 7.600,00

3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.660.0000.410.004 8.867,00

3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.660.0000.410.005 7.238,00

3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.660.0000.410.009 59.835,00

3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.660.0000.410.010 11.400,00

3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.660.0000.410.011 10.133,00

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.400.000 98.736,00

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.400.002 1.040.597,00

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.400.004 202.845,00

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.400.005 212.987,00

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.660.0000.410.001 19.507,00

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.660.0000.410.002 133.760,00

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.660.0000.410.003 48.254,00

PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 07 FUNDO MUNICIPAL DE TRABALHO E BEM ESTAR SOCIAL - FMAS

Cédigo Especificagéo F.R-CA. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.660.0000.410.004 177.334,00

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.660.0000.410.005 120.630,00

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.660.0000.410.008 12.064,00

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.660.0000.410.009 434.286,00

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.660.0000.410.010 24.127,00

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.660.0000.410.011 168.889,00

3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.500.0000.400.004 30.427,00

3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.500.0000.400.005 51.117,00

3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.660.0000.410.002 25.333,00

3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.400.002 42.597,00

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.400.005 76.675,00

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.660.0000.410.000 58.521,00

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.660.0000.410.001 13.994,00

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.660.0000.410.002 22.800,00

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.660.0000.410.003 12.064,00

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.660.0000.410.009 48.254,00

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.400.002 447.274,00

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.400.004 101.423,00

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.400.005 122.276,00

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.660.0000.410.001 10.857,00

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.660.0000.410.002 38.000,00

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.660.0000.410.003 144.762,00

3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.660.0000.410.004 76.000,00

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.660.0000.410.005 72.381,00

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.660.0000.410.008 16.889,00

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.660.0000.410.009 19.507,00

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.660.0000.410.010 120.635,00

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.660.0000.410.011 60.318,00

3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.660.0000.410.002 19.507,00

3.3.90.93 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1.500.0000.400.002 25.453,00

4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 258.790,00
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 258.790,00
4.4.90.00 APLICAQOES DIRETAS 258.790,00

4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 1.500.0000.400.002 86.390,00

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.400.002 92.400,00

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.400.004 80.000,00

TOTAL 7.425.522,00
PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 09 GESTAO DO FUNDEB

Codigo Especificacdo F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 43.691.313,00
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 39.325.666,00
3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 39.325.666,00

3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.540.1070.230.000 11.475.035,00
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3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.540.1070.230.000 20.518.664,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.543.0000.210.000 934.840,00
3.1.90.13 OBRIGAGCOES PATRONAIS 1.540.1070.230.000 6.397.127,00
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.365.647,00
3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 4.365.647,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.540.0000.240.000 20.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.540.0000.240.000 1.263.647,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.540.0000.240.000 1.000.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.540.0000.240.000 2.082.000,00
OTAL 43.691.313,00
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 10 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Cédigo Especificacéo F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0.00. 00 DESPESAS CORRENTES 937.492,00
3.1.00. 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 367.775,00
3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 367.775,00
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.100.014 135.251,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.100.014 105.932,00
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.500.0000.100.014 126.592,00
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 569.717,00
3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 569.717,00
3.3.90.00 A DEFINIR 1.500.0000.100.014 11.714,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.014 105.429,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.014 109.739,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.720.0000.115.000 68.623,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.100.014 23.429,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.720.0000.115.000 34.312,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.014 117.447,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.720.0000.115.000 99.024,00
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 384.442,00
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 384.442,00
4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS 384.442,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.100.014 79.458,00
.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.100.015 304.984,00
OTAL 1.321.934,00
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 11 GESTAO DO GABINETE CIVIL
Cddigo Especificacdo F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 3.013.190,00
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 849.260,00
3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 849.260,00
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.100.002 214.566,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.100.002 524.082,00
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.500.0000.100.002 110.612,00
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.163.930,00
3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 2.163.930,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.002 20.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.002 383.377,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.100.002 1.086.129,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.002 624.053,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500.0000.100.002 50.371,00
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 144.660,00
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 144.660,00
4.4.90.00 APLICAG@ES DIRETAS 144.660,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.100.002 144.660,00
OTAL 3.157.850,00
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Cédigo Especificacéo F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 10.926.520,00
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 954.122,00
3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 954.122,00
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.100.003 234.287,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.100.003 599.301,00
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.500.0000.100.003 120.534,00
3.2.00.00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 9.063.935,00
3.2.90.00 APLICAG@ES DIRETAS 9.063.935,00
3.2.90.21 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 1.500.0000.100.000 9.063.935,00
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 908.463,00
3.3.90.00 APLICAG@ES DIRETAS 908.463,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.003 35.356,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.003 395.731,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.708.0000.115.000 20.397,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.100.003 51.543,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.003 402.625,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500.0000.100.003 2.811,00
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 2.132.691,00
4.6.00.00 AMORTIZAGAO DA DIVIDA 2.132.691,00
4.6.90.00 APLICAGCOES DIRETAS 2.132.691,00
4.6.90.71 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA 1.500.0000.100.000 2.132.691,00
9.0.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 988.718,00
9.9.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 988.718,00
9.9.99.00 Reserva de Contingéncia 988.718,00
9.9.99.99 RESERVA DE CONTINGENCIA 1.500.0000.100.003 988.718,00
TOTAL 14.047.929,00

PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJ. E FINANCAS
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Cddigo Especificacéo F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 70.124.268,00
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 728.230,00
3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 728.230,00
3.1.90.04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.100.012 338.927,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.100.012 194.984,00
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 1.500.0000.100.012 194.319,00
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 69.396.038,00
3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 69.396.038,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.012 32.800,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.012 116.930,00
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 1.500.0000.100.012 58.572,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.100.012 3.621,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.012 601.547,00
3.3.90.47 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.500.0000.100.012 511.170,00
3.3.90.91 SENTENCAS JUDICIAIS 1.500.0000.100.012 68.010.792,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500.0000.100.012 30.670,00
3.3.90.93 INDENIZACOES E RESTITUIGOES 1.500.0000.100.012 29.936,00
OTAL 70.124.268,00
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 14 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE CULTURA E LAZER
Cédigo Especificacdo F.R.-CA. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.753.646,00
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 392.729,00
3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 392.729,00
3.1.90.04 CONTRATACAOQ POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.100.009 100.652,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.100.009 292.077,00
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.360.917,00
3.3.90.00 APLICAQC)ES DIRETAS 1.360.917,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.009 10.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.009 530.401,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.716.0000.110.000 30.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.719.0000.110.000 30.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.100.009 332.686,00
.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.009 427.830,00
OTAL 1.753.646,00
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 15 SECRETARIA MUN. DE SERVICOS URBANOS E TRANSITO
Cédigo Especificagéo F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 2.377.032,00
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 672.212,00
3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 672.212,00
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.100.011 275.725,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.100.011 365.742,00
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.500.0000.100.011 30.745,00
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.704.820,00
3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 1.704.820,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.011 9.371,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.011 383.661,00
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.500.0000.100.011 203.829,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.011 1.107.959,00
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 857.671,00
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 857.671,00
4.4.90.00 APLICAQCES DIRETAS 857.671,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAQOES 1.500.0000.100.011 83.748,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.100.000 637.755,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.100.011 136.168,00
OTAL 3.234.703,00
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 16 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA
Codigo Especificacdo F.R.-CA. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0.00. 00 DESPESAS CORRENTES 5.158.348,00
3.1.00. 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 773.129,00
3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 773.129,00
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.100.010 398.287,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.100.010 194.984,00
3.1.90.13 OBRIGAGCOES PATRONAIS 1.500.0000.100.010 179.858,00
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.385.219,00
3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 4.385.219,00
3.3.90.00 A DEFINIR 1.500.0000.100.010 31.948,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.010 1.134.871,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.100.010 621.353,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.010 705.315,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.749.0000.115.000 1.823.789,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500.0000.100.010 67.943,00
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 11.340.376,00
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 11.340.376,00
4.4.90.00 APLICAQOES DIRETAS 11.340.376,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 1.500.0000.100.000 187.561,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGCOES 1.700.0000.115.000 1.750.042,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.701.0000.115.000 140.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.706.0000.115.000 408.556,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.749.0000.115.000 4.454.302,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.750.0000.115.000 70.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.751.0000.115.000 1.642.437,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.749.0000.115.000 937.436,00
4.4.90.93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.700.0000.115.000 1.750.042,00
OTAL 16.498.724,00

PODER 02 PODER EXECUTIVO
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ORGAO 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Cddigo Especificacéo F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 3.398.110,00
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 889.321,00
3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 889.321,00
3.1.90.04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.100.004 398.234,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.100.004 369.505,00
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 1.500.0000.100.004 121.582,00
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.508.789,00
3.3.90.00 APLICAGCOES DIRETAS 2.508.789,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.004 10.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.004 724.015,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.005 424.646,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.100.004 70.925,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.004 1.013.313,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.005 207.318,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500.0000.100.004 58.572,00
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 139.833,00
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 139.833,00
4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS 139.833,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 1.500.0000.100.004 75.519,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.100.004 64.314,00
TOTAL 3.537.943,00
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 18 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Cddigo Especificacéo F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 308.402,00
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 252.889,00
3.1.90.00 APLICAQC)ES DIRETAS 252.889,00
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.100.007 107.216,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.100.007 145.673,00
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 55.513,00
3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 55.513,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.007 3.970,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.007 14.057,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.100.007 8.200,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.007 29.286,00
OTAL 308.402,00
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 19 SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULAGAO E POLITICA URBANA
Cédigo Especificagéo F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 559.180,00
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 512.323,00
3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 512.323,00
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.100.013 209.625,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.100.013 209.625,00
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.500.0000.100.013 93.073,00
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 46.857,00
3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 46.857,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.013 14.057,00
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.500.0000.100.013 10.543,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.100.013 3.514,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.013 14.057,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500.0000.100.013 4.686,00
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 134.995,00
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 134.995,00
4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS 134.995,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.100.013 134.995,00
TOTAL 694.175,00
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 20 SECRETARIA MUNICIPAL DE CONVENIOS E PROJETOS
Codigo Especificacdo F.R.-CA. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 19.914,00
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 19.914,00
3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 19.914,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.006 8.200,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.006 11.714,00
TOTAL 19.914,00
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 21 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA
Cédigo Especificacéo F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 361.383,00
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 333.270,00
3.1.90.00 APLICAGCOES DIRETAS 333.270,00
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.100.008 93.073,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.100.008 200.268,00
3.1.90.13 OBRIGAQOES PATRONAIS 1.500.0000.100.008 39.929,00
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 28.113,00
3.3.90.00 APLICAQOES DIRETAS 28.113,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.008 9.371,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.008 9.371,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.008 9.371,00
OTAL 361.383,00
TOTA L GERAL 211.174.617,00

NATUREZA DA DESPEZA POR ORGAO E UNIDADE

PODER 01 PODER LEGISLATIVO

ORGAO 01 CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
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UNIDADE 00 CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

Cddigo Especificacéo F.R-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES 2.899.790,00
3.1.00.00 |PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.353.751,00
3.1.90.00 |APLICACOES DIRETAS 1.353.751,00
3.1.90.04 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.100.000 671.876,00
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.100.000 403.125,00
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS 1.500.0000.100.000 268.750,00
3.1.90.92 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500.0000.100.000 10.000,00
3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.546.039,00
3.3.90.00 |APLICACOES DIRETAS 1.546.039,00
3.3.90.14 |DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.000 10.000,00
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.000 443.591,00
3.3.90.33 |PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.500.0000.100.000 114.757,00
3.3.90.36 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.100.000 165.921,00
3.3.90.39 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.000 646.965,00
3.3.90.40 |SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO - PJ 1.500.0000.100.000 117.836,00
3.3.90.92 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500.0000.100.000 46.969,00
4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL 268.750,00
4.4.00.00 |INVESTIMENTOS 268.750,00
4.4.90.00 |APLICACOES DIRETAS 268.750,00
4.4.90.51 | OBRAS E INSTALAGOES 1.500.0000.100.000 134.375,00
4.4.90.52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.100.000 134.375,00
TOTAL 3.168.540,00
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 02 CONVENIOS E PROGRAMAS
UNIDADE 00 CONVENIOS CONTRA PARTIDA
Cddigo Especificacéo F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica
4.0.00.00 |DESPESASDE 238.042,00
4.4.00.00 |CAPITALINVESTIMENTOS 238.042,00
4.4.90.00 |APLICACOES DIRETAS 238.042,00
4.4.90.51 | OBRAS E INSTALACOES 1.500.0000.100.000 238.042,00
TOTAL 238.042,00
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Cddigo Especificacdo F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES 5.402.267,00
3.1.00.00 |PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.072.819,00
3.1.90.00 |APLICAGCOES DIRETAS 2.072.819,00
3.1.90.04 |CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.1001.200.000 420.564,00
3.1.90.11 |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.1001.200.000 1.231.691,00
3.1.90.13 | OBRIGAGOES PATRONAIS 1.500.1001.200.000 420.564,00
3.3.00.00 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.329.448,00
3.3.90.00 |APLICAGCOES DIRETAS 3.329.448,00
3.3.90.14 |DIARIAS - CIVIL 1.500.1001.200.000 67.811,00
3.3.90.14 |DIARIAS - CIVIL 1.500.1001.200.004 2.678,00
3.3.90.30 |MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.200.000 30.000,00
3.3.90.30 |MATERIAL DE CONSUMO 1.500.1001.200.000 1.664.719,00
3.3.90.36 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.1001.200.000 160.451,00
3.3.90.39 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.1001.200.000 1.345.848,00
3.3.90.93 INDENIZAQ@ES E RESTITUICGES 1.500.1001.200.000 57.941,00
4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL 253.009,00
4.4.00.00 |INVESTIMENTOS 253.009,00
4.4.90.00 APLICAG@ES DIRETAS 253.009,00
4.4.90.51 | OBRAS E INSTALACOES 1.500.1001.200.000 156.870,00
4.4.90.52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.1001.200.000 96.139,00
TOTAL 5.655.276,00
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE 01 GESTAO DOS RECURSOS DO FNDE
Codigo Especificacdo F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES 264.220,00
3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES 365.361,00
3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES 531.211,00
3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES 773.269,00
3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES 209.699,00
3.1.00.00 |PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 463.962,00
3.1.90.00 |APLICAGCOES DIRETAS 463.962,00
3.1.90.04 |CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.569.0000.210.000 154.654,00
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.569.0000.210.000 154.654,00
3.1.90.13 | OBRIGAGOES PATRONAIS 1.569.0000.210.000 154.654,00
3.3.00.00 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.679.798,00
3.3.90.00 |APLICAGOES DIRETAS 1.679.798,00
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.550.0000.210.003 169.011,00
3.3.90.30 |MATERIAL DE CONSUMO 1.551.0000.210.004 161.162,00
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.552.0000.210.005 531.211,00
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.553.0000.210.006 57.750,00
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.569.0000.210.000 154.654,00
3.3.90.36 |OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.550.0000.210.003 92.400,00
3.3.90.39 |OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.550.0000.210.003 103.950,00
3.3.90.39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.551.0000.210.004 103.058,00
3.3.90.39 |OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.553.0000.210.006 151.949,00
3.3.90.39 |OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.569.0000.210.000 154.653,00
OTAL 2.143.760,00
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 06 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE FMS
UNIDADE 01 Fundo Municipal de Saude
Cédigo | Especificagéo | F.R.-C.A. | Elemento | Modalidade | Grupo | Categoria Economica
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3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES 824.166,00
3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 824.166,00
3.3.90.00 |APLICACOES DIRETAS 824.166,00
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.632.3210.310.000 412.083,00
3.3.90.39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.632.3210.310.000 412.083,00
TOTAL 824.166,00
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 06 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE FMS
UNIDADE 03 CONVENIOS E PROGRAMAS
Cddigo Especificacéo F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica
3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES 13.327,00
3.3.00.00 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES 13.327,00
3.3.90.00 |APLICACOES DIRETAS 13.327,00
3.3.90.93 |INDENIZAGCOES E RESTITUIGOES 1.500.1002.300.000 13.327,00
4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL 180.453,00
4.4.00.00 |INVESTIMENTOS 180.453,00
4.4.90.00 |APLICACOES DIRETAS 180.453,00
4.4.90.51 | OBRAS E INSTALAGOES 1.500.1002.300.000 101.005,00
.4.90.52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.1002.300.000 79.448,00
OTAL 193.780,00
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 06 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE FMS
UNIDADE 04 GESTAO DO SUS - FEDERAL
Cédigo Especificacdo F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES 13.014.241,00
3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES 407.624,00
3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES 2.905.392,00
3.1.00.00 |PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 12.562.845,00
3.1.90.00 APLICAQC)ES DIRETAS 12.562.845,00
3.1.90.04 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.600.0000.310.015 77.274,00
3.1.90.04 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.600.0000.310.004 78.253,00
3.1.90.04 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.600.0000.310.007 892.083,00
3.1.90.04 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.600.0000.310.009 2.939.804,00
3.1.90.04 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.600.0000.310.010 492.993,00
3.1.90.04 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.600.0000.310.011 314.967,00
3.1.90.04 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.600.0000.310.014 1.374.121,00
3.1.90.04 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.600.0000.310.018 237.889,00
3.1.90.04 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.604.0000.310.023 1.162.157,00
3.1.90.04 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.605.0000.310.009 58.232,00
3.1.90.04 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.605.0000.310.000 58.232,00
3.1.90.04 |CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.605.0000.310.034 58.232,00
3.1.90.04 |CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.605.0000.310.011 58.232,00
3.1.90.04 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.605.0000.310.015 58.232,00
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.600.0000.310.014 1.001.637,00
3.1.90.11 |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.600.0000.310.015 118.944,00
3.1.90.11 |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.600.0000.310.011 146.728,00
3.1.90.11 |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.600.0000.310.007 1.124.864,00
3.1.90.11 |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.604.0000.310.023 1.162.157,00
3.1.90.11 |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.605.0000.310.000 58.232,00
3.1.90.11 |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.605.0000.310.011 58.232,00
3.1.90.13 | OBRIGAGOES PATRONAIS 1.600.0000.310.015 77.763,00
3.1.90.13 OBRIGA(;@ES PATRONAIS 1.600.0000.310.018 302.082,00
3.1.90.13 OBRIGA(;@ES PATRONAIS 1.600.0000.310.009 70.427,00
3.1.90.13 OBRIGA(;@ES PATRONAIS 1.604.0000.310.023 581.078,00
3.3.00.00 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.764.412,00
3.3.90.00 |APLICACOES DIRETAS 3.764.412,00
3.3.90.04 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.600.0000.310.009 192.600,00
3.3.90.04 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.600.0000.310.011 62.602,00
3.3.90.04 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.600.0000.310.015 200.000,00
3.3.90.14 |DIARIAS - CIVIL 1.600.0000.310.014 128.335,00
3.3.90.14 |DIARIAS - CIVIL 1.600.0000.310.021 12.000,00
3.3.90.14 |DIARIAS - CIVIL 1.600.0000.310.015 7.293,00
3.3.90.14 |DIARIAS - CIVIL 1.600.0000.310.009 82.166,00
3.3.90.14 |DIARIAS - CIVIL 1.600.0000.310.010 49.299,00
3.3.90.14 |DIARIAS - CIVIL 1.600.0000.310.003 78.008,00
3.3.90.14 |DIARIAS - CIVIL 1.600.0000.310.001 50.082,00
3.3.90.30 |MATERIAL DE CONSUMO 1.600.0000.310.014 344.313,00
3.3.90.30 |MATERIAL DE CONSUMO 1.600.0000.310.009 670.139,00
3.3.90.30 |MATERIAL DE CONSUMO 1.600.0000.310.015 46.952,00
3.3.90.30 |MATERIAL DE CONSUMO 1.600.0000.310.008 1.249,00
3.3.90.30 |MATERIAL DE CONSUMO 1.600.0000.310.006 12.000,00
3.3.90.30 |MATERIAL DE CONSUMO 1.600.0000.310.003 14.352,00
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.600.0000.310.010 49.299,00
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.600.0000.310.024 550.357,00
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 06 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE FMS
UNIDADE 04 GESTAO DO SUS - FEDERAL
Codigo Especificacdo F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.600.0000.310.021 194.268,00
3.3.90.39 |OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.600.0000.310.011 147.898,00
3.3.90.39 |OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.600.0000.310.021 155.605,00
3.3.90.39 |OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.600.0000.310.015 45.387,00
3.3.90.39 |OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.600.0000.310.014 279.660,00
3.3.90.39 |OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.600.0000.310.010 49.299,00
3.3.90.39 |OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.600.0000.310.009 287.579,00
3.3.90.39 |OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.600.0000.310.004 10.353,00
3.3.90.39 |OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.600.0000.310.003 43.317,00
4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL 1.949.521,00
4.4.00.00 |INVESTIMENTOS 1.949.521,00
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4.4.90.00 |APLICACOES DIRETAS 1.949.521,00
4.4.90.51 | OBRAS E INSTALACOES 1.601.0000.310.027 463.978,00
4.4.90.52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.601.0000.310.027 443.540,00
4.4.90.52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.601.0000.310.028 1.042.003,00
TOTAL 18.276.778,00
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 06 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE FMS
UNIDADE 05 GESTAO DO SUS - ESTADO
Cddigo Especificacéo F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica
3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES 283.876,00
3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES 200.000,00
3.3.00.00 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES 483.876,00
3.3.90.00 |APLICACOES DIRETAS 483.876,00
3.3.90.14 |DIARIAS - CIVIL 1.621.0000.310.002 23.860,00
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.621.0000.310.025 92.198,00
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.621.0000.310.031 62.310,00
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.701.0000.115.000 200.000,00
3.3.90.36 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.621.0000.310.031 32.574,00
3.3.90.39 |OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.621.0000.310.031 32.574,00
3.3.90.39 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.621.0000.310.019 40.360,00
4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL 175.834,00
4.4.00.00 |INVESTIMENTOS 175.834,00
4.4.90.00 |APLICACOES DIRETAS 175.834,00
4.4.90.52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.632.3210.310.032 151.106,00
.4.90.52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.632.3210.310.001 24.728,00
OTAL 659.710,00
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 06 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE FMS
UNIDADE 06 SAUDE 15% - RECURSO PROPRIO
Cddigo Especificacdo F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES 13.344.052,00
3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES 116.466,00
3.1.00.00 |PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.616.466,00
3.1.90.00 |APLICACOES DIRETAS 9.616.466,00
3.1.90.04 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.1002.300.000 4.195.221,00
3.1.90.04 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.605.0000.310.000 58.232,00
3.1.90.11 |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.1002.300.000 3.404.777,00
3.1.90.11 |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.605.0000.310.000 58.234,00
3.1.90.13 | OBRIGAGOES PATRONAIS 1.500.1002.300.000 1.900.002,00
3.3.00.00 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.844.052,00
3.3.90.00 |APLICAGCOES DIRETAS 3.844.052,00
3.3.90.14 |DIARIAS - CIVIL 1.500.1002.300.000 120.542,00
3.3.90.30 |MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.300.000 50.000,00
3.3.90.30 |MATERIAL DE CONSUMO 1.500.1002.300.000 1.503.195,00
3.3.90.33 |PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.500.1002.300.000 232.157,00
3.3.90.36 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.1002.300.000 515.429,00
3.3.90.39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.1002.300.000 1.056.417,00
3.3.90.46 |AUXILIO ALIMENTAGAO 1.500.1002.300.000 332.666,00
3.3.90.92 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500.1002.300.000 33.646,00
4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL 376.341,00
4.4.00.00 |INVESTIMENTOS 376.341,00
4.4.90.00 APLICAQ@ES DIRETAS 376.341,00
4.4.90.51 | OBRASE INSTALAGOES 1.500.1002.300.000 100.123,00
4.4.90.52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.1002.300.000 276.218,00
OTAL 13.836.859,00
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 07 FUNDO MUNICIPAL DE TRABALHO E BEM ESTAR SOCIAL - FMAS
UNIDADE 01 SECRETARIA MUN. DE TRABALHO E BEM ESTAR SOCIAL
Codigo Especificacdo F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES 2.840.046,00
3.1.00.00 |PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 923.151,00
3.1.90.00 |APLICACOES DIRETAS 923.151,00
3.1.90.04 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.400.005 145.985,00
3.1.90.04 |CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.400.002 158.268,00
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.400.005 87.426,00
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.400.002 368.146,00
3.1.90.13 | OBRIGAGOES PATRONAIS 1.500.0000.400.002 149.564,00
3.1.90.92 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500.0000.400.002 13.762,00
3.3.00.00 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.916.895,00
3.3.90.00 |APLICAGCOES DIRETAS 1.916.895,00
3.3.90.14 |DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.400.005 85.195,00
3.3.90.14 |DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.400.002 101.423,00
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.400.000 98.736,00
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.400.005 212.987,00
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.400.002 836.737,00
3.3.90.33 |PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.500.0000.400.005 51.117,00
3.3.90.36 |OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.400.002 42.597,00
3.3.90.36 |OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.400.005 76.675,00
3.3.90.39 |OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.400.005 122.276,00
3.3.90.39 |OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.400.002 263.699,00
3.3.90.93 | INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.500.0000.400.002 25.453,00
4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL 178.790,00
4.4.00.00 |INVESTIMENTOS 178.790,00
4.4.90.00 |APLICACOES DIRETAS 178.790,00
4.4.90.51 | OBRAS E INSTALACOES 1.500.0000.400.002 86.390,00
4.4.90.52 |EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.400.002 92.400,00
OTAL 3.018.836,00

PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 07 FUNDO MUNICIPAL DE TRABALHO E BEM ESTAR SOCIAL - FMAS
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UNIDADE 02 FUNDO MUNICIPAL DE TRABALHO E BEM ESTAR SOCIAL
Cddigo Especificacéo F.R-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES 3.426.362,00
3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES 900.324,00
3.1.00.00 |PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.446.989,00
3.1.90.00 |APLICACOES DIRETAS 1.446.989,00
3.1.90.04 | CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.400.004 137.625,00
3.1.90.04 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.660.0000.410.000 19.507,00
3.1.90.04 | CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 1.660.0000.410.003 169.613,00
3.1.90.04 | CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 1.660.0000.410.001 19.507,00
3.1.90.04 | CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 1.660.0000.410.002 19.507,00
3.1.90.04 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.660.0000.410.009 19.507,00
3.1.90.04 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.660.0000.410.004 557.334,00
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.660.0000.410.003 19.507,00
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.660.0000.410.011 380.001,00
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.660.0000.410.005 65.867,00
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.660.0000.410.001 19.507,00
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.660.0000.410.002 19.507,00
3.3.00.00 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.879.697,00
3.3.90.00 |APLICACOES DIRETAS 2.879.697,00
3.3.90.04 |CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1.660.0000.410.001 80.826,00
3.3.90.14 |DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.400.004 40.569,00
3.3.90.14 |DIARIAS - CIVIL 1.660.0000.410.005 7.238,00
3.3.90.14 |DIARIAS - CIVIL 1.660.0000.410.004 8.867,00
3.3.90.14 |DIARIAS - CIVIL 1.660.0000.410.003 7.600,00
3.3.90.14 |DIARIAS - CIVIL 1.660.0000.410.010 11.400,00
3.3.90.14 |DIARIAS - CIVIL 1.660.0000.410.011 10.133,00
3.3.90.14 |DIARIAS - CIVIL 1.660.0000.410.009 59.835,00
3.3.90.14 |DIARIAS - CIVIL 1.660.0000.410.001 10.133,00
3.3.90.14 |DIARIAS - CIVIL 1.660.0000.410.002 22.293,00
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.400.004 202.845,00
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.400.002 203.860,00
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.660.0000.410.003 48.254,00
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.660.0000.410.002 133.760,00
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.660.0000.410.001 19.507,00
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.660.0000.410.011 168.889,00
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.660.0000.410.009 434.286,00
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.660.0000.410.004 177.334,00
3.3.90.30 |MATERIAL DE CONSUMO 1.660.0000.410.008 12.064,00
3.3.90.30 |MATERIAL DE CONSUMO 1.660.0000.410.005 120.630,00
3.3.90.30 |MATERIAL DE CONSUMO 1.660.0000.410.010 24.127,00
3.3.90.33 |PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.500.0000.400.004 30.427,00
3.3.90.33 |PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.660.0000.410.002 25.333,00
3.3.90.36 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.660.0000.410.000 58.521,00
3.3.90.36 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.660.0000.410.003 12.064,00
3.3.90.36 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.660.0000.410.002 22.800,00
3.3.90.36 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.660.0000.410.009 48.254,00
3.3.90.36 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.660.0000.410.001 13.994,00
3.3.90.39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.400.002 183.575,00
3.3.90.39 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.400.004 101.423,00
3.3.90.39 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.660.0000.410.005 72.381,00
3.3.90.39 |OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.660.0000.410.011 60.318,00
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 07 FUNDO MUNICIPAL DE TRABALHO E BEM ESTAR SOCIAL - FMAS
UNIDADE 02 FUNDO MUNICIPAL DE TRABALHO E BEM ESTAR SOCIAL
Codigo Especificacdo F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.3.90.39 |OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.660.0000.410.010 120.635,00
3.3.90.39 |OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.660.0000.410.009 19.507,00
3.3.90.39 |OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.660.0000.410.008 16.889,00
3.3.90.39 |OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.660.0000.410.001 10.857,00
3.3.90.39 |OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.660.0000.410.004 76.000,00
3.3.90.39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.660.0000.410.003 144.762,00
3.3.90.39 |OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.660.0000.410.002 38.000,00
3.3.90.92 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.660.0000.410.002 19.507,00
4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL 80.000,00
4.4.00.00 |INVESTIMENTOS 80.000,00
4.4.90.00 |APLICACOES DIRETAS 80.000,00
4.4.90.52 |EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.400.004 80.000,00
TOTAL 4.406.686,00
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 09 GESTAO DO FUNDEB
UNIDADE 01 GESTAO DO FUNDEB
Cédigo Especificacéo F.R-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES 934.840,00
3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES 42.756.473,00
3.1.00.00 |PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 39.325.666,00
3.1.90.00 APLICAQOES DIRETAS 39.325.666,00
3.1.90.04 CONTRATA(;AO POR TEMPO DETERMINADO 1.540.1070.230.000 11.475.035,00
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.540.1070.230.000 20.518.664,00
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.543.0000.210.000 934.840,00
3.1.90.13 | OBRIGAGOES PATRONAIS 1.540.1070.230.000 6.397.127,00
3.3.00.00 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.365.647,00
3.3.90.00 |APLICACOES DIRETAS 4.365.647,00
3.3.90.14 |DIARIAS - CIVIL 1.540.0000.240.000 20.000,00
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.540.0000.240.000 1.263.647,00
3.3.90.36 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.540.0000.240.000 1.000.000,00
3.3.90.39 |OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.540.0000.240.000 2.082.000,00
OTAL 43.691.313,00

PODER 02 PODER EXECUTIVO
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ORGAO 10 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

UNIDADE 00 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Cddigo Especificacéo F.R-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES 201.959,00
3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES 735.533,00
3.1.00.00 |PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 367.775,00

3.1.90.00 |APLICACOES DIRETAS 367.775,00

3.1.90.04 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.100.014 135.251,00

3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.100.014 105.932,00

3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS 1.500.0000.100.014 126.592,00

3.3.00.00 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES 569.717,00

3.3.90.00 |APLICACOES DIRETAS 569.717,00

3.3.90.00 |ADEFINIR 1.500.0000.100.014 11.714,00

3.3.90.14 |DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.014 105.429,00

3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.014 109.739,00

3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 1.720.0000.115.000 68.623,00

3.3.90.36 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.100.014 23.429,00

3.3.90.36 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.720.0000.115.000 34.312,00

3.3.90.39 |OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.014 117.447,00

3.3.90.39 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.720.0000.115.000 99.024,00

4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL 384.442,00
4.4.00.00 |INVESTIMENTOS 384.442,00

4.4.90.00 |APLICACOES DIRETAS 384.442,00

4.4.90.52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.100.014 79.458,00

4.4.90.52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.100.015 304.984,00

TOTAL 1.321.934,00
PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 11 GESTAO DO GABINETE CIVIL

UNIDADE 00 GABINETE DO PREFEITO

Cddigo Especificacdo F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES 2.626.433,00
3.1.00.00 |PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 621.168,00

3.1.90.00 |APLICACOES DIRETAS 621.168,00

3.1.90.04 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.100.002 214.566,00

3.1.90.11 |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.100.002 368.171,00

3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS 1.500.0000.100.002 38.431,00

3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.005.265,00

3.3.90.00 |APLICACOES DIRETAS 2.005.265,00

3.3.90.14 |DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.002 10.000,00

3.3.90.30 |MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.002 383.377,00

3.3.90.36 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.100.002 1.086.129,00

3.3.90.39 |OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.002 475.388,00

3.3.90.92 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500.0000.100.002 50.371,00

4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL 144.660,00
4.4.00.00 |INVESTIMENTOS 144.660,00

4.4.90.00 |APLICACOES DIRETAS 144.660,00

4.4.90.52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.100.002 144.660,00

TOTAL 2.771.093,00
PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 11 GESTAO DO GABINETE CIVIL

UNIDADE 05 GABINETE DO VICE-PREFEITO

Codigo Especificacdo F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0.00. 00 DESPESAS CORRENTES 386.757,00
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 228.092,00

3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 228.092,00

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.100.002 155.911,00

3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.500.0000.100.002 72.181,00

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 158.665,00

3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 158.665,00

3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.002 10.000,00

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.002 148.665,00

TOTAL 386.757,00
PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

UNIDADE 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

Codigo Especificagdo F.R.-CA. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0.00. 00 DESPESAS CORRENTES 20.397,00
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 10.870.767,00
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 954.122,00

3.1.90.00 APLICAG@ES DIRETAS 954.122,00

3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.100.003 234.287,00

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.100.003 599.301,00

3.1.90.13 OBRIGAGCOES PATRONAIS 1.500.0000.100.003 120.534,00

3.2.00.00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 9.063.935,00

3.2.90.00 APLICACOES DIRETAS 9.063.935,00

3.2.90.21 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 1.500.0000.100.000 9.063.935,00

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 873.107,00

3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 873.107,00

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.003 395.731,00

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.708.0000.115.000 20.397,00

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.100.003 51.543,00

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.003 402.625,00

3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500.0000.100.003 2.811,00

4.0.00. 00 DESPESAS DE CAPITAL 2.132.691,00
4.6.00.00 AMORTIZACAO DA DIVIDA 2.132.691,00

4.6.90.00 APLICAGCOES DIRETAS 2.132.691,00

4.6.90.71 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA 1.500.0000.100.000 2.132.691,00
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9.0.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 988.718,00
9.9.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 988.718,00
9.9.99.00 Reserva de Contingéncia 988.718,00
9.9.99.99 RESERVA DE CONTINGENCIA 1.500.0000.100.003 988.718,00
TOTAL 14.012.573,00
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
UNIDADE 01 ADMINISTRACAO
Cddigo Especificacéo F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econémica
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 35.356,00
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 35.356,00
3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 35.356,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.003 35.356,00
TOTAL 35.356,00
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJ. E FINANCAS
UNIDADE 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJ. E FINANCAS
Cédigo Especificacdo F.R.-CA. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 70.124.268,00
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 728.230,00
3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 728.230,00
3.1.90.04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.100.012 338.927,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.100.012 194.984,00
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.500.0000.100.012 194.319,00
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 69.396.038,00
3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 69.396.038,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.012 32.800,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.012 116.930,00
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMO(;AO 1.500.0000.100.012 58.572,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.100.012 3.621,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.012 601.547,00
3.3.90.47 OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.500.0000.100.012 511.170,00
3.3.90.91 SENTENCAS JUDICIAIS 1.500.0000.100.012 68.010.792,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500.0000.100.012 30.670,00
.3.90.93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.500.0000.100.012 29.936,00
OTAL 70.124.268,00
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 14 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE CULTURA E LAZER
UNIDADE 00 CULTURA E DESPORTO
Cédigo Especificagéo F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.693.646,00
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 30.000,00
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 30.000,00
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 392.729,00
3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 392.729,00
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.100.009 100.652,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.100.009 292.077,00
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.360.917,00
3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 1.360.917,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.009 10.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.009 530.401,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.716.0000.110.000 30.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.719.0000.110.000 30.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.100.009 332.686,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.009 427.830,00
OTAL 1.753.646,00
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 15 SECRETARIA MUN. DE SERVICOS URBANOS E TRANSITO
UNIDADE 00 SECRETARIA MUN. DE SERVICOS URBANOS E TRANSITO
Codigo Especificacdo F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 2.377.032,00
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 672.212,00
3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 672.212,00
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.100.011 275.725,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.100.011 365.742,00
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.500.0000.100.011 30.745,00
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.704.820,00
3.3.90.00 APLICAGCOES DIRETAS 1.704.820,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.011 9.371,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.011 383.661,00
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.500.0000.100.011 203.829,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.011 1.107.959,00
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 857.671,00
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 857.671,00
4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS 857.671,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.500.0000.100.011 83.748,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.100.011 136.168,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.100.000 637.755,00
TOTAL 3.234.703,00
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 16 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA
UNIDADE 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA
Codigo Especificacdo F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 3.334.559,00
3.0.00. 00 DESPESAS CORRENTES 1.823.789,00
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 773.129,00
3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 773.129,00
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.100.010 398.287,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.100.010 194.984,00
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3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.500.0000.100.010 179.858,00
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.385.219,00
3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 4.385.219,00
3.3.90.00 A DEFINIR 1.500.0000.100.010 31.948,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.010 1.134.871,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.100.010 621.353,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.010 705.315,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.749.0000.115.000 1.823.789,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500.0000.100.010 67.943,00
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 3.500.084,00
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 187.561,00
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 1.642.437,00
4.0.00. 00 DESPESAS DE CAPITAL 70.000,00
4.0.00. 00 DESPESAS DE CAPITAL 140.000,00
4.0.00. 00 DESPESAS DE CAPITAL 408.556,00
4.0.00. 00 DESPESAS DE CAPITAL 5.391.738,00
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 11.340.376,00
4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS 11.340.376,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 1.500.0000.100.000 187.561,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 1.700.0000.115.000 1.750.042,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 1.701.0000.115.000 140.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 1.706.0000.115.000 408.556,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 1.749.0000.115.000 4.454.302,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 1.750.0000.115.000 70.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 1.751.0000.115.000 1.642.437,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.749.0000.115.000 937.436,00
4.4.90.93 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 1.700.0000.115.000 1.750.042,00

OTAL 16.498.724,00
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
UNIDADE 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Cddigo Especificacdo F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 2.766.146,00
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 889.321,00
3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 889.321,00
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.100.004 398.234,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.100.004 369.505,00
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 1.500.0000.100.004 121.582,00
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.876.825,00
3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 1.876.825,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.004 10.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.004 724.015,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.100.004 70.925,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.004 1.013.313,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500.0000.100.004 58.572,00
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 139.833,00
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 139.833,00
4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS 139.833,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 1.500.0000.100.004 75.519,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.100.004 64.314,00

OTAL 2.905.979,00
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
UNIDADE 04 FUNDO MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Codigo Especificacdo F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0.00. 00 DESPESAS CORRENTES 631.964,00
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 631.964,00
3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 631.964,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.005 424.646,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.005 207.318,00
TOTAL 631.964,00
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 18 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
UNIDADE 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Codigo Especificacéo F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 308.402,00
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 252.889,00
3.1.90.00 APLICAGCOES DIRETAS 252.889,00
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.100.007 107.216,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.100.007 145.673,00
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 55.513,00
3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 55.513,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.007 3.970,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.007 14.057,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.100.007 8.200,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.007 29.286,00
TOTAL 308.402,00
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 19 SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULAQAO E POLITICA URBANA
UNIDADE 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULA(;AO E POLITICA URBANA
Cédigo Especificacdo F.R.-C.A. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica
3.0.00. 00 DESPESAS CORRENTES 559.180,00
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 512.323,00
3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 512.323,00
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.100.013 209.625,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.100.013 209.625,00
3.1.90.13 OBRIGAGCOES PATRONAIS 1.500.0000.100.013 93.073,00
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 46.857,00
3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 46.857,00
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3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.013 14.057,00

3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 1.500.0000.100.013 10.543,00

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.0000.100.013 3.514,00

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.013 14.057,00

3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500.0000.100.013 4.686,00

4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 134.995,00

4.4.00.00 INVESTIMENTOS 134.995,00

4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS 134.995,00

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.0000.100.013 134.995,00

OTAL 694.175,00

PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 20 SECRETARIA MUNICIPAL DE CONVENIOS E PROJETOS

UNIDADE 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CONVENIOS E PROJETOS

Cédigo Especificacéo F.R.-CA. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica

3.0.00. 00 DESPESAS CORRENTES 19.914,00

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 19.914,00

3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 19.914,00

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.006 8.200,00

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.006 11.714,00

TOTAL 19.914,00

PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 21 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

UNIDADE 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

Cédigo Especificacdo F.R.-CA. Elemento Modalidade Grupo Categoria Econdmica

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 361.383,00

3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 333.270,00

3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 333.270,00

3.1.90.04 CONTRATACAOQ POR TEMPO DETERMINADO 1.500.0000.100.008 93.073,00

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.0000.100.008 200.268,00

3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 1.500.0000.100.008 39.929,00

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 28.113,00

3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 28.113,00

3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.500.0000.100.008 9.371,00

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.0000.100.008 9.371,00

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.0000.100.008 9.371,00

OTAL 361.383,00

TOTAL GERAL 211.174.617,00

PROGRAMAS DE TRABALHO

1 PODER LEGISLATIVO

01 CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

Cddigo Especificacdo Operagéo Especial Projetos Atividades Total

01 Legislativa 3.168.540,00 3.168.540,00

01 031 Acdo Legislativa 3.168.540,00 3.168.540,00

01 0310001 A(;AO LEGISLATIVA 3.168.540,00 3.168.540,00

01.031.0001.2001.0000 Man. das atividades do poder legistativo 3.168.540,00 3.168.540,00
TOTAL 0,00 0,00 3.168.540,00 3.168.540,00

02 PODER EXECUTIVO

02 CONVENIOS E PROGRAMAS

Codigo Especificacdo Operagéo Especial Projetos Atividades Total

04 Administragdo 143.903,00 143.903,00

04123 Administragdo Financeira 143.903,00 143.903,00

04 1230016 GESTAO DA SECRETARIA DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURAS 143.903,00 143.903,00

04.123.0016.1005.0000 Contrapartida convenios serem firmados sec. de infra-estrutura 69.386,00 69.386,00

04.123.0016.3209.0000 PAVIMENTACAO DE VIAS NO MUNICIPIO DE RORORAINOPOLIS-RR. 74.517,00 74.517,00

15 Urbanismo 94.139,00 94.139,00

15122 Administracédo Geral 94.139,00 94.139,00

15 1220016 GESTAO DA SECRETARIA DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURAS 94.139,00 94.139,00
IMPLATACAO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO NO MUNICIPIO DE]

15.122.0016.3180.0000 RORAINO%OLIS 94.139,00 94.139,00
TOTAL 0,00 238.042,00 0,00 238.042,00

02 PODER EXECUTIVO

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO

Codigo Especificagdo Operagéo Especial | Projetos Atividades Total

12 Educacéo 1.471.675,00 6.327.361,00 7.799.036,00

12122 Administracdo Geral 193.726,00 193.726,00

12 122 0008 GESTAO DA SECRETARIA DE EDUCAQAO 193.726,00 193.726,00

12.122.0008.2014.0000 MANUTEN(;AO DA SECRETARIA DE EDUCAQAO 57.941,00 57.941,00

12.122.0008.3140.0000 CONTRAPARTIDA CONVENIOS A SEREM FIRMADOS SEC. DE EDUCACAO 135.785,00 135.785,00

12 244 Assisténcia Comunitaria 30.000,00 30.000,00

12 244 0078 PRIMEIRA INFANCIA - 0 A 6 ANOS 30.000,00 30.000,00

12.244.0078.2300.0000 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS — CRIANGA FELIZ 2 30.000,00 30.000,00

12 361 Ensino Fundamental 1.351.568,00 6.049.903,00 7.401.471,00

12 361 0008 GESTAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO 167.195,00 5.210.623,00 5.377.818,00

12.361.0008.1013.0000 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS EDUCACAO 167.195,00 167.195,00

12.361.0008.2014.0000 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO 2.951.190,00 2.951.190,00

12.361.0008.2016.0000 Manut. da rede municipal de ensino 799.079,00 799.079,00

12.361.0008.2017.0000 MANUT. DO TRANSPORTE ESCOLAR 952.227,00 952.227,00

12.361.0008.2289.0000 AQ.GENEROS AL.MERENDA ESCOLAR-REC.PROPRIO 508.127,00 508.127,00

12 361 0009 GESTAO DE RECURSOS DO FNDE 773.269,00 839.280,00 1.612.549,00

12.361.0009.1251.0000 OUTRAS TRASNFERENCIAS DO FNDE 773.269,00 773.269,00

12.361.0009.2031.0000 Manut. programa quota salario edu. - QSE 365.361,00 365.361,00

12.361.0009.2034.0000 Prog. nac. de transporte escolar - PNATE 209.699,00 209.699,00

12.361.0009.2299.0000 GESTAO DO PROGRAMA PPDE 264.220,00 264.220,00

12 361 0034 ALIMENTAGAO E NUTRICAO 411.104,00 411.104,00

12.361.0034.2122.0000 PNAE - Alimentacéo Escolar - FUNDAMENTAL 411.104,00 411.104,00

12 365 Educagéo Infantil 76.303,00 53.732,00 130.035,00
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12 365 0008 GESTAO DA SECRETARIA DE EDUCAGAQ 53.732,00 53.732,00
12.365.0008.2016.0000 Manut. da rede municipal de ensino 53.732,00 53.732,00
12 365 0034 ALIMENTACAO E NUTRICAO 76.303,00 76.303,00
12.365.0034.3136.0000 PNAE -ALIMENTAGCAO ESCOLAR-CRECHE 30.000,00 30.000,00
12.365.0034.3137.0000 PNAE- ALIMENTAGCAO ESCOLAR -PRE ESCOLAR 46.303,00 46.303,00
12 366 Educacéo de Jovens e Adultos 43.804,00 43.804,00
12 366 0034 ALIMENTACAO E NUTRICAO 43.804,00 43.804,00
12.366.0034.3138.0000 PNAE-ALIMENTAGCAO ESCOLAR -AEE 43.804,00 43.804,00
TOTAL 0,00 1.471.675,00 6.327.361,00 7.799.036,00
02 PODER EXECUTIVO
06 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE FMS
Cddigo Especificacdo Operacéo Especial | Projetos Atividades Total
10 Satde 17.652.263,00 16.139.030,00 33.791.293,00
10 122 Administragéo Geral 468.501,00 11.784.875,00 12.253.376,00
10 122 0012 GESTAO DA SECRETARIA DE SAUDE 468.501,00 11.452.209,00 11.920.710,00
10.122.0012.1004.0000 Contrapartida de conv. serem firmados sec. de satde 180.453,00 180.453,00
10.122.0012.1021.0000 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS SAUDE 88.048,00 88.048,00
10.122.0012.2035.0000 Manut. das atividades do conselho municipal de satde 115.114,00 115.114,00
10.122.0012.2036.0000 Gestao atividades sec. mun. de salde 11.337.095,00 11.337.095,00
10.122.0012.2164.0000 CUSTEIO DAS AGOES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS-RR - GER. 200.000,00 200.000,00
10 122 0015 GESTAO DA ATENGAO BASICA 332.666,00 332.666,00
10.122.0015.2040.0000 Manutencéo do programa mais médicos 332.666,00 332.666,00
10 244 Assisténcia Comunitaria 50.000,00 50.000,00
10 244 0078 PRIMEIRA INFANCIA - 0 A 6 ANOS 50.000,00 50.000,00
10.244.0078.2300.0000 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS — CRIANGA FELIZ 2 50.000,00 50.000,00
10301 Atengédo Bésica 9.421.984,00 1.825.334,00 11.247.318,00
10 301 0012 GESTAO DA SECRETARIA DE SAUDE 88.047,00 1.479.267,00 1.567.314,00
10.301.0012.2037.0000 Manutengéo da rede mun. de satde 1.479.267,00 1.479.267,00
AQ.DE EQUIPAMENTOS PERMANENTE P/ ATENDER AS UNIDADES BASICAS DE|
10.301.0012.2298.0000 SAQUDE D% MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS/RR 88.047,00 88.047,00
10301 0013 MANUTENGCAO DA REDE DE SAUDE 1.042.003,00 58.232,00 1.100.235,00
10.301.0013.1082.0000 ESTRUTURAGAO ATENGAO ESPECIALIZADA 1.042.003,00 1.042.003,00
10.301.0013.2175.0000 CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILIDATAQAO - CER - RORAINOPOLIS 58.232,00 58.232,00
10 301 0015 GESTAO DA ATEN(;AO BASICA 8.291.934,00 287.835,00 8.579.769,00
10.301.0015.1021.0000 AQUISIQAO DE EQUIPAMENTOS SAUDE 175.834,00 175.834,00
10.301.0015.1081.0000 RESTRUTURA(;AO ATENQAO PRIMARIA 907.518,00 907.518,00
10.301.0015.2052.0000 PROGRAMA DE MANUTENQAO DO POLO DE ACADEMIAS DE SAUDE 138.688,00 138.688,00
INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA/ESF E|
10.301.0015.2172.0000 EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA/EAP Q 4.300.947,00 4.300.947,00
10.301.0015.2173.0000 INCENTIVO FINANCEIRO DA APS- DESENPENHO 640.890,00 640.890,00
10.301.0015.2176.0000 Manutencéo do programa dos agentes comunitarios de satde - PACS 2.016.947,00 2.016.947,00
10.301.0015.2177.0000 ACOES ESTRATEGICAS -Manutencao do programa saude bucal - PSB 74.340,00 74.340,00
10.301.0015.2178.0000 ACOES ESTRATEGICAS - Incluséo do microscopista na atengéo bésica 175.458,00 175.458,00
10.301.0015.2185.0000 GESTAO DA REDE SEGONHA 1.249,00 1.249,00
10.301.0015.2283.0000 INCENTIVO A ACOES ESTRATEGICAS PROTESE DENTARIA 147.898,00 147.898,00
10 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 4,103.550,00 1.535.238,00 5.638.788,00
10 302 0012 GESTAO DA SECRETARIA DE SAUDE 824.166,00 206.598,00 1.030.764,00
10.302.0012.2164.0000 CUSTEIO DAS ACOES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS-RR - GER. 824.166,00 824.166,00
10.302.0012.2282.0000 CONTRAPARTIDA MUNICIPAL SAMU 206.598,00 206.598,00
02 PODER EXECUTIVO
06 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE FMS
Codigo Especificagdo Operagéo Especial | Projetos Atividades Total
10 302 0013 MANUTENGAO DA REDE DE SAUDE 3.279.384,00 1.328.640,00 4.608.024,00
10.302.0013.2050.0000 Serv. aten. mével urgencias - SAMU (192) Federal 656.435,00 656.435,00
10.302.0013.2056.0000 Contrapartida estadual SAMU 40.360,00 40.360,00
10.302.0013.2057.0000 Manutencéo de centro de atengéo psicossocial - CAPS 554.082,00 554.082,00
10.302.0013.2070.0000 PROCADSUAS 77.763,00 77.763,00
10.302.0013.2179.0000 COFINANCIAMENTO DA ATENGAO BASICA 151.318,00 151.318,00
10.302.0013.2180.0000 ATENGAO A SAUDE DA POPULAGAO PARA PROCEDIMENTO NO MAC- CEREST 3.128.066,00 3.128.066,00
10 303 Suporte Profilatico e Terapéutico 795.906,00 795.906,00
10 303 0012 GESTAO DA SECRETARIA DE SAUDE 153.351,00 153.351,00
10.303.0012.2038.0000 Contrapartida municipal medicamentos 153.351,00 153.351,00
10 303 0013 MANUTENCAO DA REDE DE SAUDE 92.198,00 92.198,00
10.303.0013.2055.0000 Contrapartida financeira medicamentos - Estado 92.198,00 92.198,00
10 303 0015 GESTAO DA ATENCAO BASICA 550.357,00 550.357,00
10.303.0015.2043.0000 Manutengao programa assiténcia farmacéutica - SUS FEDERAL 550.357,00 550.357,00
10 304 Vigilancia Sanitéria 135.677,00 135.677,00
10 304 0014 VIGILANCIA EM SAUDE 135.677,00 135.677,00
10.304.0014.2053.0000 Manutencao das agOes de vigilancia sanitaria 135.677,00 135.677,00
10 305 Vigilancia Epidemiolégica 3.658.228,00 3.658.228,00
10 305 0014 VIGILANCIA EM SAUDE 3.658.228,00 3.658.228,00
10.305.0014.2171.0000 Q%OEESWE:;RATEGICAS - PROGRAMA DA EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA|] 390.963,00 390.963,00
INCENTIVO FINANC.AOS ESTADOS, DISTRITOS FEDERAL E MUNICIPAL PARA A
10.305.0014.2181.0000 VIGILANCIA EM SAUDE - DESPESAS 361.873,00 361.873,00
INCENTIVO FINANC.AOS ESTADOS, DISTRITOS FEDERAL E MUNICIPAL PARA|
10.305.0014.2182.0000 AGENTE COMBATE A ENDEMIAS 2.905.392,00 2.905.392,00
10 306 Alimentacéo e Nutricdo 12.000,00 12.000,00
10 306 0015 GESTAO DA ATENCAO BASICA 12.000,00 12.000,00
10.306.0015.2184.0000 GESTAO DA SEGURANGA ALIMNTAR E NUTRICIONAL 12.000,00 12.000,00
TOTAL 0,00 17.652.263,00 16.139.030,00 33.791.293,00
02 PODER EXECUTIVO
07 FUNDO MUNICIPAL DE TRABALHO E BEM ESTAR SOCIAL - FMAS
Cadigo Especificacdo Operacéo Especial | Projetos Atividades Total
08 Assisténcia Social 7.425.522,00 7.425.522,00
08 122 Administragdo Geral 199.784,00 199.784,00
08 122 0030 GESTAO DA SECRETARIA DE TRAB. E BEM ESTAR SOCIAL 25.453,00 25.453,00
08.122.0030.2066.0000 GESTAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 25.453,00 25.453,00
08 122 0033 ASSISTENCIA COMUNITARIA 174.331,00 174.331,00
08.122.0033.2074.0000 BLOCO DE GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO 2 174.331,00 174.331,00
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08 242 Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia 62.105,00 62.105,00

08 242 0033 ASSISTENCIA COMUNITARIA 62.105,00 62.105,00
08.242.0033.2285.0000 GESTAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 62.105,00 62.105,00

08 243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 3.827.526,00 3.827.526,00
08 243 0029 MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR 827.861,00 827.861,00
08.243.0029.1172.0000 GESTAO DO CONSELHO TUTELAR 46.200,00 46.200,00
08.243.0029.2065.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL 2 781.661,00 781.661,00
08 243 0030 GESTAO DA SECRETARIA DE TRAB. E BEM ESTAR SOCIAL 2.406.776,00 2.406.776,00
08.243.0030.1012.0000 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - CRIANGCA FELIZ 819.535,00 819.535,00
08.243.0030.2066.0000 GESTAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 1.587.241,00 1.587.241,00
08 243 0032 ASSISTENCIA A CRIANGCA E AO ADOLESCENTE 592.889,00 592.889,00
08.243.0032.3808.0000 GESTAO DO PACTO PELA PRIMEIRA INFANCIA - 0 A6 ANOS 592.889,00 592.889,00
08 244 Assisténcia Comunitaria 1.189.234,00 1.189.234,00
08 244 0033 ASSISTENCIA COMUNITARIA 1.149.234,00 1.149.234,00
08.244.0033.1006.0000 EXECUCAO DE EMENDAS PARLAMENTARES PARA A ASSISTENCIA SOCIAL 132.590,00 132.590,00
08.244.0033.2067.0000 BLOCO DE GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO 405.691,00 405.691,00
08.244.0033.2070.0000 PROCADSUAS 266.116,00 266.116,00
08.244.0033.2284.0000 MANUTENGCAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 344.837,00 344.837,00
08 244 0078 PRIMEIRA INFANCIA - 0 A 6 ANOS 40.000,00 40.000,00
08.244.0078.2300.0000 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS — CRIANGA FELIZ 2 40.000,00 40.000,00

08 245 Servigos Socioassistenciais 2.146.873,00 2.146.873,00
08 245 0033 ASSISTENCIA COMUNITARIA 2.146.873,00 2.146.873,00
08.245.0033.2071.0000 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA 401.800,00 401.800,00
08.245.0033.2072.0000 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA 4 581.389,00 581.389,00
08.245.0033.2075.0000 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA 2 156.162,00 156.162,00
08.245.0033.2076.0000 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA 3 658.355,00 658.355,00
08.245.0033.2077.0000 EBI\IA_)CA)S)O DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE| 300.707,00 300.707,00
08.245.0033.2079.0000 S\;gg) DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE| 48.460,00 48.460,00
TOTAL 0,00 0,00 7.425.522,00 7.425.522,00
02 PODER EXECUTIVO

09 GESTAO DO FUNDEB

Cédigo Especificacéo Operacéo Especial | Projetos Atividades Total

12 Educagéo 43.691.313,00 43.691.313,00
12 361 Ensino Fundamental 19.796.487,00 19.796.487,00
12 361 0011 GESTAO DO FUNDEB 19.796.487,00 19.796.487,00
12.361.0011.2021.0000 Remuneracdo ens. fundamental - FUNDEB 70% 14.496.000,00 14.496.000,00
12.361.0011.2025.0000 Manutencéo da rede municipal de ensino - FUNDEB 30% 4.365.647,00 4.365.647,00
12.361.0011.2026.0000 Manutencéo do servico de transporte escolar - FUNDEB 30% 934.840,00 934.840,00
12 365 Educagéo Infantil 23.894.826,00 23.894.826,00
12 365 0011 GESTAO DO FUNDEB 23.894.826,00 23.894.826,00
12.365.0011.2022.0000 Remun. prof. educacao infantil - FUNDEB 70% 8.504.784,00 8.504.784,00
12.365.0011.2024.0000 Remuneragéo dos profissionais da adm. e sup. pedagogico - FUNDEB 70% 15.390.042,00 15.390.042,00
TOTAL 0,00 0,00 43.691.313,00 43.691.313,00
02 PODER EXECUTIVO

10 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Cddigo Especificacao Operagéo Especial | Projetos Atividades Total

18 Gestdo Ambiental 384.442,00 937.492,00 1.321.934,00
18 541 Preservacéo e Conservagédo Ambiental 384.442,00 937.492,00 1.321.934,00
18 541 0027 GESTAO DA SECRETARIA DE M. AMBIENTE, CIENCIA E TECNOLOGIA 384.442,00 937.492,00 1.321.934,00
18.541.0027.1009.0000 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA O FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 304.984,00 304.984,00
18.541.0027.1173.0000 AQUISICAO DA SEDE DO MEIO AMBIENTE 79.458,00 79.458,00
18.541.0027.2041.0000 MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 201.959,00 201.959,00
18.541.0027.2083.0000 Gestéo sec. mun. m. amb, ciencia, tec. tur. 735.533,00 735.533,00
TOTAL 0,00 384.442,00 937.492,00 1.321.934,00
02 PODER EXECUTIVO

11 GESTAO DO GABINETE CIVIL

Cédigo Especificacéo Operacéo Especial | Projetos Atividades Total

04 Administragéo 144.660,00 3.013.190,00 3.157.850,00
04122 Administragéo Geral 144.660,00 3.013.190,00 3.157.850,00
04 122 0002 GESTAO DO GABINETE DO PREFEITO 144.660,00 3.013.190,00 3.157.850,00
04.122.0002.1033.0000 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA ADMINISTRACAO 144.660,00 144.660,00
04.122.0002.2003.0000 Manutencéo do gabinete do prefeito 1.929.701,00 1.929.701,00
04.122.0002.2004.0000 Comunicagéo oficial e cerimonial 696.732,00 696.732,00
04.122.0002.2005.0000 Manutencao do gabinete do vice-prefeito 158.665,00 158.665,00
04.122.0002.2006.0000 Manutencéo da gestdo de pessoal e encargos sociais gab. vice-prefeito 228.092,00 228.092,00
TOTAL 0,00 144.660,00 3.013.190,00 3.157.850,00
02 PODER EXECUTIVO

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Codigo Especificagdo Operagéo Especial | Projetos Atividades Total

04 Administracdo 13.059.211,00 13.059.211,00
04 122 Administragéo Geral 13.059.211,00 13.059.211,00
04 122 0004 GESTAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO 13.059.211,00 13.059.211,00
04.122.0004.2007.0000 Manutencao da sec. mun. de administragao 11.995.827,00 11.995.827,00
04.122.0004.2008.0000 Manut. gestdo de pessoal enc. sociais sec. admnistragéo 713.020,00 713.020,00
04.122.0004.2009.0000 Manutencéo da gestdo da cidade digital 50.691,00 50.691,00
04.122.0004.2089.0000 Incentivo a qualificagdo dos servidores municipais 58.571,00 58.571,00
04.122.0004.2094.0000 Pagamento retroativo das progressoes 241.102,00 241.102,00
99 Reserva de Contingéncia 988.718,00 988.718,00

99 999 Reserva de Contingéncia 988.718,00 988.718,00
99 999 0099 RESERVA DE CONTINGENCIA 988.718,00 988.718,00
99.999.0099.9001.0000 Reserva de contingéncia 988.718,00 988.718,00
TOTAL 0,00 0,00 14.047.929,00 14.047.929,00
02 PODER EXECUTIVO

13 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJ. E FINANCAS

Cadigo Especificacdo Operacéo Especial | Projetos Atividades Total

04 Administragéo 55.376,00 70.068.892,00 70.124.268,00
04122 Administragéo Geral 55.376,00 70.068.892,00 70.124.268,00

www.diariomunicipal.com.br/amr

31




Roraima , 30 de Dezembro de 2024 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima

ANO X | N° 2304

04 122 0021 GESTAO FINANCAS 55.376,00 70.068.892,00 70.124.268,00
04.122.0021.1008.0000 PMAT/PNAFN 0 Prog. Nacional de apoio a gestdo adm e fiscal 55.376,00 55.376,00
04.122.0021.2085.0000 Manut. sec. mun. plan. admnistracdo finangas 1.546.930,00 1.546.930,00
04.122.0021.2087.0000 Encargos com aformagao do PASEP 511.170,00 511.170,00
04.122.0021.2093.0000 Precatérios 68.010.792,00 68.010.792,00
TOTAL 0,00 55.376,00 70.068.892,00 70.124.268,00
02 PODER EXECUTIVO
14 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE CULTURA E LAZER
Cddigo Especificacdo Operacéo Especial | Projetos Atividades Total
13 Cultura 1.402.217,00 1.402.217,00
13392 Difuséo Cultural 1.402.217,00 1.402.217,00
13 392 0035 DIFUSAO CULTURAL 1.402.217,00 1.402.217,00
13.392.0035.2018.0000 GESTAO DAS ATIVIDADES DA DIFUSAO CULTURAL 791.644,00 791.644,00
13.392.0035.2019.0000 Realizacdo even. pupulares even. culturais 550.573,00 550.573,00
13.392.0035.2301.0000 ALDIR BLANC 30.000,00 30.000,00
13.392.0035.2302.0000 LEI PAULO GUSTAVO 30.000,00 30.000,00
27 Desporto e Lazer 351.429,00 351.429,00
27812 Desporto Comunitério 351.429,00 351.429,00
27 812 0035 DIFUSAO CULTURAL 351.429,00 351.429,00
27.812.0035.2020.0000 APOIO DESPORTO AMADOR 351.429,00 351.429,00
TOTAL 0,00 0,00 1.753.646,00 1.753.646,00
02 PODER EXECUTIVO
15 SECRETARIA MUN. DE SERVICOS URBANOS E TRANSITO
Cddigo Especificacdo Operacdo Especial Projetos Atividades Total
15 Urbanismo 172.509,00 3.062.194,00 3.234.703,00
15 452 Servigos Urbanos 172.509,00 3.062.194,00 3.234.703,00
15 452 0024 GESTAO DA SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E TRANSITO 172.509,00 3.062.194,00 3.234.703,00
15.452.0024.1174.0000 CONTRUCAO E REFORMA SEDE DO OBRAS 72.860,00 72.860,00
15.452.0024.1175.0000 MELHORIAS NO ATERRO SANITARIO 109.201,00 109.201,00
15.452.0024.1176.0000 MELHORIAS NO CEMITERIO MUNICIPAL 63.308,00 63.308,00
15.452.0024.2080.0000 Gestéo sec. serv. urbanos e transito 2.850.893,00 2.850.893,00
15.452.0024.2081.0000 Manut. func. frota veic. secr. serv. urb. intr. 63.896,00 63.896,00
15.452.0024.2082.0000 Prog. infra-estrutura transp. sin. urbana 42.597,00 42.597,00
15.452.0024.2092.0000 Manutencéo de sinalizagéo de transito 31.948,00 31.948,00
TOTAL 0,00 172.509,00 3.062.194,00 3.234.703,00
02 PODER EXECUTIVO
16 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA
Cédigo Especificacéo Operagéo Especial Projetos Atividades Total
15 Urbanismo 11.347.811,00 4.947.064,00 16.294.875,00
15122 Administragéo Geral 11.277.811,00 11.277.811,00
15 122 0016 GESTAO DA SECRETARIA DE OBRAS E 11.277.811,00 11.277.811,00
INFRA-ESTRUTURAS
15.122.0016.1171.0000 CONSTRUQAO AMPLIA(;AO E REFORMA DAS VIAS URBANAS 5.060.254,00 5.060.254,00
PAVIMENTACAO E DRENAGEM NAS VIAS URBANAS DO MUNICIPIO DE
15.122.0016.3133.0000 RORAINOPOLIS-RR. 4.240.124,00 4.240.124,00
SERVICO DE RECUPERACAO DE ESTRADAS VICINAIS NO MUNICIPIO DE
15.122.0016.3186.0000 PORANOPOL ISR CONEGRMIE CONVENIO N 036/2022/SE INF/PMR 1.823.789,00 1.823.789,00
15.122.0016.3209.0000 PAVIMENTAGAO DE VIAS NO MUNICIPIO DE RORORAINOPOLIS-RR. 153.644,00 153.644,00
15451 Infra-Estrutura Urbana 70.000,00 2.684.339,00 2.754.339,00
15 451 0016 GESTAO DA SECRETARIA DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURAS 70.000,00 2.684.339,00 2.754.339,00
15.451.0016.1010.0000 CONSTRUGCAO E AMPLIACAO DE INFRA ESTRUTURA DO TRANSPORTE - CIDE 70.000,00 70.000,00
15.451.0016.2061.0000 Gestéo atividades da sec. de obras 2.684.339,00 2.684.339,00
15 452 Servigos Urbanos 2.262.725,00 2.262.725,00
15 452 0022 INFRA ESTRUTURA URBANA 1.758.515,00 1.758.515,00
15.452.0022.2063.0000 Manutencéo da rede de iluminacdo publica 1.721.242,00 1.721.242,00
15.452.0022.2095.0000 Conservagéo do patrimonio 37.273,00 37.273,00
15 452 0024 GESTAO DA SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E TRANSITO 504.210,00 504.210,00
15.452.0024.2080.0000 Gestao sec. serv. urbanos e transito 504.210,00 504.210,00
17 Saneamento 203.849,00 203.849,00
17512 Saneamento Basico Urbano 203.849,00 203.849,00
17 512 0019 DRENAGEM E SANEAMENTO 203.849,00 203.849,00
17.512.0019.1175.0000 MELHORIAS NO ATERRO SANITARIO 203.849,00 203.849,00
TOTAL 0,00 11.551.660,00 4.947.064,00 16.498.724,00
02 PODER EXECUTIVO
17 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Codigo Especificagdo Operacdo Especial Projetos Atividades Total
20 Agricultura 139.833,00 3.398.110,00 3.537.943,00
20 605 Abastecimento 139.833,00 1.922.138,00 2.061.971,00
20 605 0005 GESTAO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA 139.833,00 1.922.138,00 2.061.971,00
20.605.0005.1017.0000 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA AGRICULTURA 139.833,00 139.833,00
20.605.0005.2010.0000 Manut. da secretaria mun. de agricultura 1.687.852,00 1.687.852,00
20.605.0005.2011.0000 Manut. e func. da frota veiculos sec. agric. 234.286,00 234.286,00
20 606 Extensdo Rural 631.964,00 631.964,00
20 606 0006 GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE AGRICULTURA 631.964,00 631.964,00
20.606.0006.2097.0000 fundo municipal de agricultura 631.964,00 631.964,00
20 608 Apoio ao protetor rural 844.008,00 844.008,00
20 608 0007 APOIO A AGRICULTURA FAMILIAR 844.008,00 844.008,00
20.608.0007.2012.0000 Apoio ao produtor rural 844.008,00 844.008,00
TOTAL 0,00 139.833,00 3.398.110,00 3.537.943,00
02 PODER EXECUTIVO
18 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Codigo Especificagdo Operacdo Especial Projetos Atividades Total
23 Comércio e Servigos 39.828,00 39.828,00
23 695 Turismo 39.828,00 39.828,00
23 695 0037 PROGRAMA DE ACOES NO TURISMO 39.828,00 39.828,00
23.695.0037.2084.0000 ggg:’:Ll_)ECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL (CONSELHO DE ASSISTENCIA| 39.828,00 39.828,00
27 Desporto e Lazer 268.574,00 268.574,00
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27 695 Turismo 268.574,00 268.574,00
27 695 0037 PROGRAMA DE ACOES NO TURISMO 268.574,00 268.574,00
27.695.0037.2096.0000 Manutencéo do fundo do turismo 11.715,00 11.715,00
27.695.0037.2290.0000 MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE TURISMO 256.859,00 256.859,00
TOTAL 0,00 0,00 308.402,00 308.402,00
02 PODER EXECUTIVO
19 SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULAGAO E POLITICA URBANA
Cddigo Especificacdo Operacdo Especial Projetos Atividades Total
15 Urbanismo 134.995,00 559.180,00 694.175,00
15 452 Servigos Urbanos 134.995,00 559.180,00 694.175,00
15 452 0022 INFRA ESTRUTURA URBANA 134.995,00 559.180,00 694.175,00
15.452.0022.1177.0000 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA POLITICAS URBANAS 134.995,00 134.995,00
15.452.0022.2088.0000 Gestéo da secretaria mun. de articulagéo e politica urbana 559.180,00 559.180,00
TOTAL 0,00 134.995,00 559.180,00 694.175,00
02 PODER EXECUTIVO
20 SECRETARIA MUNICIPAL DE CONVENIOS E PROJETOS
Cédigo Especificacdo Operacéo Especial Projetos Atividades Total
04 Administragéo 19.914,00 19.914,00
04122 Administracdo Geral 19.914,00 19.914,00
04 122 0038 CONVENIOS E PROJETOS 19.914,00 19.914,00
04.122.0038.2291.0000 MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE CONVENIOS E PROJETOS 19.914,00 19.914,00
TOTAL 19.914,00 0,00 0,00 19.914,00
02 PODER EXECUTIVO
21 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
Cédigo Especificacdo Operacéo Especial Projetos Atividades Total
06 Seguranca Publica 120.662,00 240.721,00 361.383,00
06 181 Policiamento 120.662,00 240.721,00 361.383,00
06 181 0039 SEGURANCA PUBLICA 120.662,00 240.721,00 361.383,00
06.181.0039.2292.0000 MANUTEN(;AO DA SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA 240.721,00 240.721,00
06.181.0039.3304.0000 MANUTENCAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL - GCM 120.662,00 120.662,00
TOTAL 0,00 120.662,00 240.721,00 361.383,00
TOTAL GERAL 19.914,00 32.066.117,00 179.088.586,00 211.174.617,00
PROGRAMA DE TRABALHO DO GOVERNO
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS POR PROJETOS, ATIVIDADES E OPERACOES ESPECIAIS
Cddigo Especificacao Operacdo Especial Projetos Atividades Total
01 Legislativa 0,00 0,00 3.168.540,00 3.168.540,00
01 031 Acéo Legislativa 0,00 0,00 3.168.540,00 3.168.540,00
01 031 0001 ACAO LEGISLATIVA 0,00 0,00 3.168.540,00 3.168.540,00
01.031.0001.2001.0000 Man. das atividades do poder legistativo 0,00 0,00 3.168.540,00 3.168.540,00
04 Administragéo 19.914,00 343.939,00 86.141.293,00 86.505.146,00
04122 Administragéo Geral 19.914,00 200.036,00 86.141.293,00 86.361.243,00
04 122 0002 GESTAO DO GABINETE DO PREFEITO 0,00 144.660,00 3.013.190,00 3.157.850,00
04.122.0002.1033.0000 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA ADMINISTRAGAO 0,00 144.660,00 0,00 144.660,00
04.122.0002.2003.0000 Manutencao do gabinete do prefeito 0,00 0,00 1.929.701,00 1.929.701,00
04.122.0002.2004.0000 Comunicagéo oficial e cerimonial 0,00 0,00 696.732,00 696.732,00
04.122.0002.2005.0000 Manutencéo do gabinete do vice-prefeito 0,00 0,00 158.665,00 158.665,00
04.122.0002.2006.0000 Manutencéo da gestéo de pessoal e encargos sociais gab. vice-prefeito 0,00 0,00 228.092,00 228.092,00
04 122 0004 GESTAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 13.059.211,00 13.059.211,00
04.122.0004.2007.0000 Manutencéo da sec. mun. de administragéo 0,00 0,00 11.995.827,00 11.995.827,00
04.122.0004.2008.0000 Manut. gestao de pessoal enc. sociais sec. admnistragdo 0,00 0,00 713.020,00 713.020,00
04.122.0004.2009.0000 Manutencéo da gestéo da cidade digital 0,00 0,00 50.691,00 50.691,00
04.122.0004.2089.0000 Incentivo a qualificagéo dos servidores municipais 0,00 0,00 58.571,00 58.571,00
04.122.0004.2094.0000 Pagamento retroativo das progressoes 0,00 0,00 241.102,00 241.102,00
04 122 0021 GESTAO FINANGAS 0,00 55.376,00 70.068.892,00 70.124.268,00
04.122.0021.1008.0000 PMAT/PNAFN 0 Prog. Nacional de apoio a gestdo adm e fiscal 0,00 55.376,00 0,00 55.376,00
04.122.0021.2085.0000 Manut. sec. mun. plan. admnistracéo finangas 0,00 0,00 1.546.930,00 1.546.930,00
04.122.0021.2087.0000 Encargos com aformagéo do PASEP 0,00 0,00 511.170,00 511.170,00
04.122.0021.2093.0000 Precatorios 0,00 0,00 68.010.792,00 68.010.792,00
04 122 0038 CONVENIOS E PROJETOS 19.914,00 0,00 0,00 19.914,00
04.122.0038.2291.0000 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE CONVENIOS E PROJETOS 19.914,00 0,00 0,00 19.914,00
04 123 Administracdo Financeira 0,00 143.903,00 0,00 143.903,00
04 123 0016 GESTAO DA SECRETARIA DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURAS 0,00 143.903,00 0,00 143.903,00
04.123.0016.1005.0000 Contrapartida convenios serem firmados sec. de infra-estrutura 0,00 69.386,00 0,00 69.386,00
04.123.0016.3209.0000 PAVIMENTACAO DE VIAS NO MUNICIPIO DE RORORAINOPOLIS-RR. 0,00 74.517,00 0,00 74.517,00
06 Seguranca Publica 0,00 120.662,00 240.721,00 361.383,00
06 181 Policiamento 0,00 120.662,00 240.721,00 361.383,00
06 181 0039 SEGURANCA PUBLICA 0,00 120.662,00 240.721,00 361.383,00
06.181.0039.2292.0000 MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA 0,00 0,00 240.721,00 240.721,00
06.181.0039.3304.0000 MANUTENGCAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL - GCM 0,00 120.662,00 0,00 120.662,00
08 Assisténcia Social 0,00 0,00 7.425.522,00 7.425.522,00
08 122 Administragéo Geral 0,00 0,00 199.784,00 199.784,00
08 122 0030 GESTAO DA SECRETARIA DE TRAB. E BEM ESTAR SOCIAL 0,00 0,00 25.453,00 25.453,00
08.122.0030.2066.0000 GESTAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00 25.453,00 25.453,00
08 122 0033 ASSISTENCIA COMUNITARIA 0,00 0,00 174.331,00 174.331,00
08.122.0033.2074.0000 BLOCO DE GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO2 0,00 0,00 174.331,00 174.331,00
08 242 Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia 0,00 0,00 62.105,00 62.105,00
Codigo Especificagdo Operacdo Especial Projetos Atividades Total
08 Assisténcia Social 0,00 0,00 7.425.522,00 7.425.522,00
08 242 Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia 0,00 0,00 62.105,00 62.105,00
08 242 0033 ASSISTENCIA COMUNITARIA 0,00 0,00 62.105,00 62.105,00
08.242.0033.2285.0000 GESTAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00 62.105,00 62.105,00
08 243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 0,00 0,00 3.827.526,00 3.827.526,00
08 243 0029 MANUTENGCAO DO CONSELHO TUTELAR 0,00 0,00 827.861,00 827.861,00
08.243.0029.1172.0000 GESTAO DO CONSELHO TUTELAR 0,00 0,00 46.200,00 46.200,00
08.243.0029.2065.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL 2 0,00 0,00 781.661,00 781.661,00
08 243 0030 GESTAO DA SECRETARIA DE TRAB. E BEM ESTAR SOCIAL 0,00 0,00 2.406.776,00 2.406.776,00
08.243.0030.1012.0000 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS — CRIANCA FELIZ 0,00 0,00 819.535,00 819.535,00
08.243.0030.2066.0000 GESTAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00 1.587.241,00 1.587.241,00
08 243 0032 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 0,00 0,00 592.889,00 592.889,00
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08.243.0032.3808.0000 GESTAO DO PACTO PELA PRIMEIRA INFANCIA - 0 A 6 ANOS 0,00 0,00 592.889,00 592.889,00
08 244 Assisténcia Comunitaria 0,00 0,00 1.189.234,00 1.189.234,00
08 244 0033 ASSISTENCIA COMUNITARIA 0,00 0,00 1.149.234,00 1.149.234,00
08.244.0033.1006.0000 EXECUGAO DE EMENDAS PARLAMENTARES PARA A ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00 132.590,00 132.590,00
08.244.0033.2067.0000 BLOCO DE GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO 0,00 0,00 405.691,00 405.691,00
08.244.0033.2070.0000 PROCADSUAS 0,00 0,00 266.116,00 266.116,00
08.244.0033.2284.0000 MANUTENCAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 0,00 0,00 344.837,00 344.837,00
08 244 0078 PRIMEIRA INFANCIA - 0 A 6 ANOS 0,00 0,00 40.000,00 40.000,00
08.244.0078.2300.0000 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - CRIANCA FELIZ 2 0,00 0,00 40.000,00 40.000,00
08 245 Servigos Socioassistenciais 0,00 0,00 2.146.873,00 2.146.873,00
08 245 0033 ASSISTENCIA COMUNITARIA 0,00 0,00 2.146.873,00 2.146.873,00
08.245.0033.2071.0000 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA 0,00 0,00 401.800,00 401.800,00
08.245.0033.2072.0000 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA 4 0,00 0,00 581.389,00 581.389,00
08.245.0033.2075.0000 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA 2 0,00 0,00 156.162,00 156.162,00
08.245.0033.2076.0000 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA 3 0,00 0,00 658.355,00 658.355,00
08.245.0033.2077.0000 3\;22)0 DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 0,00 0,00 300.707,00 300.707,00
08.245.0033.2079.0000 EBI\IA_'CA)E)O DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 0,00 0,00 48.460,00 48.460,00
10 Salde 0,00 17.652.263,00 16.139.030,00 33.791.293,00
10 122 Administragéo Geral 0,00 468.501,00 11.784.875,00 12.253.376,00
10 122 0012 GESTAO DA SECRETARIA DE SAUDE 0,00 468.501,00 11.452.209,00 11.920.710,00
10.122.0012.1004.0000 Contrapartida de conv. serem firmados sec. de satide 0,00 180.453,00 0,00 180.453,00
10.122.0012.1021.0000 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS SAUDE 0,00 88.048,00 0,00 88.048,00
10.122.0012.2035.0000 Manut. das atividades do conselho municipal de satde 0,00 0,00 115.114,00 115.114,00
10.122.0012.2036.0000 Gestao atividades sec. mun. de salide 0,00 0,00 11.337.095,00 11.337.095,00
10.122.0012.2164.0000 CUSTEIO DAS ACOES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS-RR - GER. | 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00
10 122 0015 GESTAO DA ATENGAO BASICA 0,00 0,00 332.666,00 332.666,00
10.122.0015.2040.0000 Manutencéo do programa mais médicos 0,00 0,00 332.666,00 332.666,00
10 244 Assisténcia Comunitéria 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00
10 244 0078 PRIMEIRA INFANCIA - 0 A 6 ANOS 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00
10.244.0078.2300.0000 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS — CRIANCA FELIZ 2 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00
Cédigo Especificacéo Operacéo Especial Projetos Atividades Total
10 Saude 0,00 17.652.263,00 16.139.030,00 33.791.293,00
10 301 Atencdo Basica 0,00 9.421.984,00 1.825.334,00 11.247.318,00
10 301 0012 GESTAO DA SECRETARIA DE SAUDE 0,00 88.047,00 1.479.267,00 1.567.314,00
10.301.0012.2037.0000 Manutencéo da rede mun. de sadde 0,00 0,00 1.479.267,00 1.479.267,00
AQ.DE EQUIPAMENTOS PERMANENTE P/ ATENDER AS UNIDADES BASICAS|
10.301.0012.2298.0000 Dg SAUD% DO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS/RR 0,00 88.047,00 0,00 88.047,00
10 301 0013 MANUTENCAO DA REDE DE SAUDE 0,00 1.042.003,00 58.232,00 1.100.235,00
10.301.0013.1082.0000 ESTRUTURAGCAO ATENGAO ESPECIALIZADA 0,00 1.042.003,00 0,00 1.042.003,00
10.301.0013.2175.0000 CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILIDATAGCAO - CER - RORAINOPOLIS 0,00 0,00 58.232,00 58.232,00
10 301 0015 GESTAO DA ATENGAO BASICA 0,00 8.291.934,00 287.835,00 8.579.769,00
10.301.0015.1021.0000 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS SAUDE 0,00 175.834,00 0,00 175.834,00
10.301.0015.1081.0000 RESTRUTURAGCAO ATENGCAO PRIMARIA 0,00 907.518,00 0,00 907.518,00
10.301.0015.2052.0000 PROGRAMA DE MANUTENGAO DO POLO DE ACADEMIAS DE SAUDE 0,00 0,00 138.688,00 138.688,00
INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA/ESF E|
10.301.0015.2172.0000 EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIAIEAPQ 0,00 4.300.947,00 0,00 4.300.947,00
10.301.0015.2173.0000 INCENTIVO FINANCEIRO DA APS- DESENPENHO 0,00 640.890,00 0,00 640.890,00
10.301.0015.2176.0000 Manutencéo do programa dos agentes comunitarios de satde - PACS 0,00 2.016.947,00 0,00 2.016.947,00
10.301.0015.2177.0000 ACOES ESTRATEGICAS -Manutengao do programa saude bucal - PSB 0,00 74.340,00 0,00 74.340,00
10.301.0015.2178.0000 ACOES ESTRATEGICAS - Inclusdo do microscopista na atengdo basica 0,00 175.458,00 0,00 175.458,00
10.301.0015.2185.0000 GESTAO DA REDE SEGONHA 0,00 0,00 1.249,00 1.249,00
10.301.0015.2283.0000 INCENTIVO A ACOES ESTRATEGICAS PROTESE DENTARIA 0,00 0,00 147.898,00 147.898,00
10 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 4.103.550,00 1.535.238,00 5.638.788,00
10 302 0012 GESTAO DA SECRETARIA DE SAUDE 0,00 824.166,00 206.598,00 1.030.764,00
10.302.0012.2164.0000 CUSTEIO DAS AQ@ES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS-RR - GER. | 0,00 824.166,00 0,00 824.166,00
10.302.0012.2282.0000 CONTRAPARTIDA MUNICIPAL SAMU 0,00 0,00 206.598,00 206.598,00
10 302 0013 MANUTEN(;AO DA REDE DE SAUDE 0,00 3.279.384,00 1.328.640,00 4.608.024,00
10.302.0013.2050.0000 Serv. aten. mével urgencias - SAMU (192) Federal 0,00 0,00 656.435,00 656.435,00
10.302.0013.2056.0000 Contrapartida estadual SAMU 0,00 0,00 40.360,00 40.360,00
10.302.0013.2057.0000 Manutenc&o de centro de atengéo psicossocial - CAPS 0,00 0,00 554.082,00 554.082,00
10.302.0013.2070.0000 PROCADSUAS 0,00 0,00 77.763,00 77.763,00
10.302.0013.2179.0000 COFINANCIAMENTO DA ATENCAO BASICA 0,00 151.318,00 0,00 151.318,00
10.302.0013.2180.0000 EREerO A SAUDE DA POPULACAQ PARA PROCEDIMENTO NO MAC( g 3.128.066,00 0,00 3.128.066,00
10 303 Suporte Profilatico e Terapéutico 0,00 0,00 795.906,00 795.906,00
10 303 0012 GESTAO DA SECRETARIA DE SAUDE 0,00 0,00 153.351,00 153.351,00
10.303.0012.2038.0000 Contrapartida municipal medicamentos 0,00 0,00 153.351,00 153.351,00
10 303 0013 MANUTENGAO DA REDE DE SAUDE 0,00 0,00 92.198,00 92.198,00
10.303.0013.2055.0000 Contrapartida financeira medicamentos - Estado 0,00 0,00 92.198,00 92.198,00
10 303 0015 GESTAO DA ATENGAO BASICA 0,00 0,00 550.357,00 550.357,00
10.303.0015.2043.0000 Manutencéo programa assiténcia farmacéutica - SUS FEDERAL 0,00 0,00 550.357,00 550.357,00
10 304 Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 135.677,00 135.677,00
10 304 0014 VIGILANCIA EM SAUDE 0,00 0,00 135.677,00 135.677,00
10.304.0014.2053.0000 Manutencéo das agdes de vigilancia sanitaria 0,00 0,00 135.677,00 135.677,00
10 305 Vigilancia Epidemiolégica 0,00 3.658.228,00 0,00 3.658.228,00
Cédigo Especificacdo Operacéo Especial Projetos Atividades Total
10 Saude 0,00 17.652.263,00 16.139.030,00 33.791.293,00
10 305 Vigilancia Epidemiolégica 0,00 3.658.228,00 0,00 3.658.228,00
10 305 0014 VIGILANCIA EM SAUDE 0,00 3.658.228,00 0,00 3.658.228,00
10.305.0014.2171.0000 QIQBOEEI;IEELRATEG'CAS - PROGRAMA DA EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIAf, o, 390.963,00 0,00 390.963,00
INCENTIVO FINANC.AOS ESTADOS, DISTRITOS FEDERAL E MUNICIPAL PARA
10.305.0014.2181.0000 AVIGILANCIA EM SAUDE - DESPESAS 0,00 361.873,00 0,00 361.873,00
INCENTIVO FINANC.AOS ESTADOS, DISTRITOS FEDERAL E MUNICIPAL PARA
10.305.0014.2182.0000 AGENTE COMBATE A ENDEMIAS 0,00 2.905.392,00 0,00 2.905.392,00
10 306 Alimentagéo e Nutricdo 0,00 0,00 12.000,00 12.000,00
10 306 0015 GESTAO DA ATENGAO BASICA 0,00 0,00 12.000,00 12.000,00
10.306.0015.2184.0000 GESTAO DA SEGURANCA ALIMNTAR E NUTRICIONAL 0,00 0,00 12.000,00 12.000,00
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12 Educacédo 0,00 1.471.675,00 50.018.674,00 51.490.349,00
12122 Administragéo Geral 0,00 0,00 193.726,00 193.726,00
12 122 0008 GESTAO DA SECRETARIA DE EDUCAGAQ 0,00 0,00 193.726,00 193.726,00
12.122.0008.2014.0000 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO 0,00 0,00 57.941,00 57.941,00
12.122.0008.3140.0000 CONTRAPARTIDA CONVENIOS A SEREM FIRMADOS SEC. DE EDUCACAO 0,00 0,00 135.785,00 135.785,00
12 244 Assisténcia Comunitaria 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00
12 244 0078 PRIMEIRA INFANCIA - 0 A 6 ANOS 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00
12.244.0078.2300.0000 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - CRIANCA FELIZ 2 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00
12 361 Ensino Fundamental 0,00 1.351.568,00 25.846.390,00 27.197.958,00
12 361 0008 GESTAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO 0,00 167.195,00 5.210.623,00 5.377.818,00
12.361.0008.1013.0000 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS EDUCACAO 0,00 167.195,00 0,00 167.195,00
12.361.0008.2014.0000 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO 0,00 0,00 2.951.190,00 2.951.190,00
12.361.0008.2016.0000 Manut. da rede municipal de ensino 0,00 0,00 799.079,00 799.079,00
12.361.0008.2017.0000 MANUT. DO TRANSPORTE ESCOLAR 0,00 0,00 952.227,00 952.227,00
12.361.0008.2289.0000 AQ.GENEROS AL.MERENDA ESCOLAR-REC.PROPRIO 0,00 0,00 508.127,00 508.127,00
12 361 0009 GESTAO DE RECURSOS DO FNDE 0,00 773.269,00 839.280,00 1.612.549,00
12.361.0009.1251.0000 OUTRAS TRASNFERENCIAS DO FNDE 0,00 773.269,00 0,00 773.269,00
12.361.0009.2031.0000 Manut. programa quota salario edu. - QSE 0,00 0,00 365.361,00 365.361,00
12.361.0009.2034.0000 Prog. nac. de transporte escolar - PNATE 0,00 0,00 209.699,00 209.699,00
12.361.0009.2299.0000 GESTAO DO PROGRAMA PPDE 0,00 0,00 264.220,00 264.220,00
12 361 0011 GESTAO DO FUNDEB 0,00 0,00 19.796.487,00 19.796.487,00
12.361.0011.2021.0000 Remuneracdo ens. fundamental - FUNDEB 70% 0,00 0,00 14.496.000,00 14.496.000,00
12.361.0011.2025.0000 Manutencéo da rede municipal de ensino - FUNDEB 30% 0,00 0,00 4.365.647,00 4.365.647,00
12.361.0011.2026.0000 Manutencéo do servigo de transporte escolar - FUNDEB 30% 0,00 0,00 934.840,00 934.840,00
12 361 0034 ALIMENTAGAO E NUTRICAO 0,00 411.104,00 0,00 411.104,00
12.361.0034.2122.0000 PNAE - Alimentacgéo Escolar - FUNDAMENTAL 0,00 411.104,00 0,00 411.104,00
12 365 Educacéo Infantil 0,00 76.303,00 23.948.558,00 24.024.861,00
12 365 0008 GESTAO DA SECRETARIA DE EDUCAGAQ 0,00 0,00 53.732,00 53.732,00
12.365.0008.2016.0000 Manut. da rede municipal de ensino 0,00 0,00 53.732,00 53.732,00
12 365 0011 GESTAO DO FUNDEB 0,00 0,00 23.894.826,00 23.894.826,00
12.365.0011.2022.0000 Remun. prof. educacao infantil - FUNDEB 70% 0,00 0,00 8.504.784,00 8.504.784,00
12.365.0011.2024.0000 Remuneragéo dos profissionais da adm. e sup. pedagogico - FUNDEB 70% 0,00 0,00 15.390.042,00 15.390.042,00
Cédigo Especificagéo Operacéo Especial Projetos Atividades Total
12 Educacéo 0,00 1.471.675,00 50.018.674,00 51.490.349,00
12 365 Educacéo Infantil 0,00 76.303,00 23.948.558,00 24.024.861,00
12 365 0034 ALIMENTAGAO E NUTRICAO 0,00 76.303,00 0,00 76.303,00
12.365.0034.3136.0000 PNAE -ALIMENTAGCAO ESCOLAR-CRECHE 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
12.365.0034.3137.0000 PNAE- ALIMENTAGAO ESCOLAR -PRE ESCOLAR 0,00 46.303,00 0,00 46.303,00
12 366 Educagéo de Jovens e Adultos 0,00 43.804,00 0,00 43.804,00
12 366 0034 ALIMENTAGAO E NUTRICAO 0,00 43.804,00 0,00 43.804,00
12.366.0034.3138.0000 PNAE-ALIMENTAQAO ESCOLAR -AEE 0,00 43.804,00 0,00 43.804,00
13 Cultura 0,00 0,00 1.402.217,00 1.402.217,00
13392 Difusdo Cultural 0,00 0,00 1.402.217,00 1.402.217,00
13 392 0035 DIFUSAO CULTURAL 0,00 0,00 1.402.217,00 1.402.217,00
13.392.0035.2018.0000 GESTAO DAS ATIVIDADES DA DIFUSAO CULTURAL 0,00 0,00 791.644,00 791.644,00
13.392.0035.2019.0000 Realizacdo even. pupulares even. culturais 0,00 0,00 550.573,00 550.573,00
13.392.0035.2301.0000 ALDIR BLANC 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00
13.392.0035.2302.0000 LEI PAULO GUSTAVO 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00
15 Urbanismo 0,00 11.749.454,00 8.568.438,00 20.317.892,00
15122 Administracdo Geral 0,00 11.371.950,00 0,00 11.371.950,00
15 122 0016 GESTAO DA SECRETARIA DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURAS 0,00 11.371.950,00 0,00 11.371.950,00
15.122.0016.1171.0000 CONSTRUCAO AMPLIACAO E REFORMA DAS VIAS URBANAS 0,00 5.060.254,00 0,00 5.060.254,00
PAVIMENTACAO E DRENAGEM NAS VIAS URBANAS DO MUNICIPIO DE
15.122.0016.3133.0000 RORAINOPOLIS-RR. 0,00 4.240.124,00 0,00 4.240.124,00
IMPLATACAO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO NO MUNICIPIO DE
15.122.0016.3180.0000 RORAINOEOLIS 0,00 94.139,00 0,00 94.139,00
SERVICO DE RECUPERAGCAO DE ESTRADAS VICINAIS NO MUNICIPIO DE
15.122.0016.3186.0000 RORAINOPOLIS/RR-CONFORME CONVENIO N 336/2022/SEINFIEMR 0,00 1.823.789,00 0,00 1623.789,00
15.122.0016.3209.0000 PAVIMENTACAO DE VIAS NO MUNICIPIO DE RORORAINOPOLIS-RR. 0,00 153.644,00 0,00 153.644,00
15451 Infra-Estrutura Urbana 0,00 70.000,00 2.684.339,00 2.754.339,00
15 451 0016 GESTAO DA SECRETARIA DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURAS 0,00 70.000,00 2.684.339,00 2.754.339,00
15.451.0016.1010.0000 CONSTRUGAO E AMPLIACAO DE INFRA ESTRUTURA DO TRANSPORTE - CIDE 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00
15.451.0016.2061.0000 Gestéo atividades da sec. de obras 0,00 0,00 2.684.339,00 2.684.339,00
15 452 Servigos Urbanos 0,00 307.504,00 5.884.099,00 6.191.603,00
15 452 0022 INFRA ESTRUTURA URBANA 0,00 134.995,00 2.317.695,00 2.452.690,00
15.452.0022.1177.0000 AQUISI(;AO DE EQUIPAMENTOS PARA POLITICAS URBANAS 0,00 134.995,00 0,00 134.995,00
15.452.0022.2063.0000 Manutencéo da rede de iluminagao pablica 0,00 0,00 1.721.242,00 1.721.242,00
15.452.0022.2088.0000 Gestéo da secretaria mun. de articulagéo e politica urbana 0,00 0,00 559.180,00 559.180,00
15.452.0022.2095.0000 Conservagéo do patrimonio 0,00 0,00 37.273,00 37.273,00
15 452 0024 GESTAO DA SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E TRANSITO 0,00 172.509,00 3.566.404,00 3.738.913,00
15.452.0024.1174.0000 CONTRUGCAO E REFORMA SEDE DO OBRAS 0,00 0,00 72.860,00 72.860,00
15.452.0024.1175.0000 MELHORIAS NO ATERRO SANITARIO 0,00 109.201,00 0,00 109.201,00
15.452.0024.1176.0000 MELHORIAS NO CEMITERIO MUNICIPAL 0,00 63.308,00 0,00 63.308,00
15.452.0024.2080.0000 Gestéo sec. serv. urbanos e transito 0,00 0,00 3.355.103,00 3.355.103,00
15.452.0024.2081.0000 Manut. func. frota veic. secr. serv. urb. intr. 0,00 0,00 63.896,00 63.896,00
15.452.0024.2082.0000 Prog. infra-estrutura transp. sin. urbana 0,00 0,00 42.597,00 42.597,00
15.452.0024.2092.0000 Manutencéo de sinalizacdo de transito 0,00 0,00 31.948,00 31.948,00
Cédigo Especificacéo Operacéo Especial Projetos Atividades Total
17 Saneamento 0,00 203.849,00 0,00 203.849,00
17512 Saneamento Basico Urbano 0,00 203.849,00 0,00 203.849,00
17 512 0019 DRENAGEM E SANEAMENTO 0,00 203.849,00 0,00 203.849,00
17.512.0019.1175.0000 MELHORIAS NO ATERRO SANITARIO 0,00 203.849,00 0,00 203.849,00
18 Gestédo Ambiental 0,00 384.442,00 937.492,00 1.321.934,00
18 541 Preservagao e Conservagdo Ambiental 0,00 384.442,00 937.492,00 1.321.934,00
18 541 0027 GESTAO DA SECRETARIA DE M. AMBIENTE, CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 384.442,00 937.492,00 1.321.934,00
18.541.0027.1009.0000 ﬁag'lsé',\?ﬁ‘g DE EQUIPAMENTOS PARA O FUNDO MUNICIPAL DO MEIOf ,, 304.984,00 0,00 304.984,00
18.541.0027.1173.0000 AQUISICAO DA SEDE DO MEIO AMBIENTE 0,00 79.458,00 0,00 79.458,00
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18.541.0027.2041.0000 MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 0,00 0,00 201.959,00 201.959,00

18.541.0027.2083.0000 Gestdo sec. mun. m. amb, ciencia, tec. tur. 0,00 0,00 735.533,00 735.533,00

20 Agricultura 0,00 139.833,00 3.398.110,00 3.537.943,00

20 605 Abastecimento 0,00 139.833,00 1.922.138,00 2.061.971,00

20 605 0005 GESTAO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA 0,00 139.833,00 1.922.138,00 2.061.971,00

20.605.0005.1017.0000 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA AGRICULTURA 0,00 139.833,00 0,00 139.833,00

20.605.0005.2010.0000 Manut. da secretaria mun. de agricultura 0,00 0,00 1.687.852,00 1.687.852,00

20.605.0005.2011.0000 Manut. e func. da frota veiculos sec. agric. 0,00 0,00 234.286,00 234.286,00

20 606 Extensédo Rural 0,00 0,00 631.964,00 631.964,00

20 606 0006 GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE AGRICULTURA 0,00 0,00 631.964,00 631.964,00

20.606.0006.2097.0000 fundo municipal de agricultura 0,00 0,00 631.964,00 631.964,00

20 608 Apoio ao protetor rural 0,00 0,00 844.008,00 844.008,00

20 608 0007 APOIO A AGRICULTURA FAMILIAR 0,00 0,00 844.008,00 844.008,00

20.608.0007.2012.0000 Apoio ao produtor rural 0,00 0,00 844.008,00 844.008,00

23 Comércio e Servigos 0,00 0,00 39.828,00 39.828,00

23 695 Turismo 0,00 0,00 39.828,00 39.828,00

23 695 0037 PROGRAMA DE ACOES NO TURISMO 0,00 0,00 39.828,00 39.828,00

23.695.0037.2084.0000 gg?‘lrﬁl_l_)ECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL (CONSELHO DE ASSISTENCIA| 0,00 0,00 39.828,00 39.828,00

27 Desporto e Lazer 0,00 0,00 620.003,00 620.003,00

27 695 Turismo 0,00 0,00 268.574,00 268.574,00

27 695 0037 PROGRAMA DE ACOES NO TURISMO 0,00 0,00 268.574,00 268.574,00

27.695.0037.2096.0000 Manutencéo do fundo do turismo 0,00 0,00 11.715,00 11.715,00

27.695.0037.2290.0000 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE TURISMO 0,00 0,00 256.859,00 256.859,00

27812 Desporto Comunitario 0,00 0,00 351.429,00 351.429,00

27 812 0035 DIFUSAO CULTURAL 0,00 0,00 351.429,00 351.429,00

27.812.0035.2020.0000 APOIO DESPORTO AMADOR 0,00 0,00 351.429,00 351.429,00

Cédigo Especificacdo Operagéo Especial Projetos Atividades Total

99 Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 988.718,00 988.718,00

99 999 Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 988.718,00 988.718,00

99 999 0099 RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 988.718,00 988.718,00

99.999.0099.9001.0000 Reserva de contingéncia 0,00 0,00 988.718,00 988.718,00
TOTAL 19.914,00 32.066.117,00 179.088.586,00 211.174.617,00

DESPESA POR FUN(;/:\O, SUBFUN(;AO E PROGRAMAS CONFORME O VICULO COM OS RECURSOS

Cddigo Especificacdo Ordinério Vinculado Adm. Indireta Total

01 Legislativa 3.168.540,00 3.168.540,00

01031 Acdo Legislativa 3.168.540,00 3.168.540,00

01 031 0001 ACAO LEGISLATIVA 3.168.540,00 3.168.540,00

04 Administragéo 86.484.749,00 20.397,00 86.505.146,00

04122 Administragéo Geral 86.340.846,00 20.397,00 86.361.243,00

04 122 0002 GESTAO DO GABINETE DO PREFEITO 3.157.850,00 3.157.850,00

04 122 0004 GESTAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO 13.038.814,00 20.397,00 13.059.211,00

04 122 0021 GESTAO FINANGCAS 70.124.268,00 70.124.268,00

04 122 0038 CONVENIOS E PROJETOS 19.914,00 19.914,00

04 123 Administragdo Financeira 143.903,00 143.903,00

04 123 0016 GESTAO DA SECRETARIA DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURAS 143.903,00 143.903,00

06 Seguranca Publica 361.383,00 361.383,00

06 181 Policiamento 361.383,00 361.383,00

06 181 0039 SEGURANCA PUBLICA 361.383,00 361.383,00

08 Assisténcia Social 3.999.160,00 3.426.362,00 7.425.522,00

08 122 Administracdo Geral 25.453,00 174.331,00 199.784,00

08 122 0030 GESTAO DA SECRETARIA DE TRAB. E BEM ESTAR SOCIAL 25.453,00 25.453,00

08 122 0033 ASSISTENCIA COMUNITARIA 174.331,00 174.331,00

08 242 Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia 42.598,00 19.507,00 62.105,00

08 242 0033 ASSISTENCIA COMUNITARIA 42.598,00 19.507,00 62.105,00

08 243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 3.007.991,00 819.535,00 3.827.526,00

08 243 0029 MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR 827.861,00 827.861,00

08 243 0030 GESTAO DA SECRETARIA DE TRAB. E BEM ESTAR SOCIAL 1.587.241,00 819.535,00 2.406.776,00

08 243 0032 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 592.889,00 592.889,00

08 244 Assisténcia Comunitéaria 923.118,00 266.116,00 1.189.234,00

08 244 0033 ASSISTENCIA COMUNITARIA 883.118,00 266.116,00 1.149.234,00

08 244 0078 PRIMEIRA INFANCIA - 0 A 6 ANOS 40.000,00 40.000,00

08 245 Servigos Socioassistenciais 2.146.873,00 2.146.873,00

08 245 0033 ASSISTENCIA COMUNITARIA 2.146.873,00 2.146.873,00

10 Satde 33.791.293,00 33.791.293,00

10122 Administragdo Geral 12.253.376,00 12.253.376,00

10 122 0012 GESTAO DA SECRETARIA DE SAUDE 11.920.710,00 11.920.710,00

10 122 0015 GESTAO DA ATENCAO BASICA 332.666,00 332.666,00

10 244 Assisténcia Comunitaria 50.000,00 50.000,00

10 244 0078 PRIMEIRA INFANCIA - 0 A 6 ANOS 50.000,00 50.000,00

10 301 Atencdo Basica 11.247.318,00 11.247.318,00

10 301 0012 GESTAO DA SECRETARIA DE SAUDE 1.567.314,00 1.567.314,00

10 301 0013 MANUTENCAO DA REDE DE SAUDE 1.100.235,00 1.100.235,00

10 301 0015 GESTAO DA ATENCAO BASICA 8.579.769,00 8.579.769,00

10 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 5.638.788,00 5.638.788,00

10 302 0012 GESTAO DA SECRETARIA DE SAUDE 1.030.764,00 1.030.764,00

10 302 0013 MANUTENQAO DA REDE DE SAUDE 4.608.024,00 4.608.024,00

10 303 Suporte Profilatico e Terapéutico 795.906,00 795.906,00

10 303 0012 GESTAO DA SECRETARIA DE SAUDE 153.351,00 153.351,00

10 303 0013 MANUTENGAO DA REDE DE SAUDE 92.198,00 92.198,00

10 303 0015 GESTAO DA ATENCAO BASICA 550.357,00 550.357,00

10 304 Vigilancia Sanitaria 135.677,00 135.677,00

10 304 0014 VIGILANCIA EM SAUDE 135.677,00 135.677,00

Codigo Especificacdo Ordinario Vinculado Adm. Indireta Total

10 305 Vigilancia Epidemiolégica 3.658.228,00 3.658.228,00

10 305 0014 VIGILANCIA EM SAUDE 3.658.228,00 3.658.228,00

10 306 Alimentacdo e Nutri¢do 12.000,00 12.000,00
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10 306 0015 GESTAO DA ATENGAO BASICA 12.000,00 12.000,00
12 Educacéo 51.490.349,00 51.490.349,00
12122 Administragéo Geral 193.726,00 193.726,00
12 122 0008 GESTAO DA SECRETARIA DE EDUCAGAQ 193.726,00 193.726,00
12 244 Assisténcia Comunitaria 30.000,00 30.000,00
12 244 0078 PRIMEIRA INFANCIA - 0 A 6 ANOS 30.000,00 30.000,00
12 361 Ensino Fundamental 27.197.958,00 27.197.958,00
12 361 0008 GESTAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO 5.377.818,00 5.377.818,00
12 361 0009 GESTAO DE RECURSOS DO FNDE 1.612.549,00 1.612.549,00
12 361 0011 GESTAO DO FUNDEB 19.796.487,00 19.796.487,00
12 361 0034 ALIMENTACAO E NUTRICAO 411.104,00 411.104,00
12 365 Educacéo Infantil 24.024.861,00 24.024.861,00
12 365 0008 GESTAO DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO 53.732,00 53.732,00
12 365 0011 GESTAO DO FUNDEB 23.894.826,00 23.894.826,00
12 365 0034 ALIMENTACAO E NUTRICAO 76.303,00 76.303,00
12 366 Educagéo de Jovens e Adultos 43.804,00 43.804,00
12 366 0034 ALIMENTACAO E NUTRIGAO 43.804,00 43.804,00
13 Cultura 1.342.217,00 60.000,00 1.402.217,00
13392 Difuséo Cultural 1.342.217,00 60.000,00 1.402.217,00
13392 0035 DIFUSAO CULTURAL 1.342.217,00 60.000,00 1.402.217,00
15 Urbanismo 7.481.288,00 12.836.604,00 20.317.892,00
15122 Administrago Geral 247.783,00 11.124.167,00 11.371.950,00
15122 0016 GESTAO DA SECRETARIA DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURAS 247.783,00 11.124.167,00 11.371.950,00
15451 Infra-Estrutura Urbana 2.684.339,00 70.000,00 2.754.339,00
15 451 0016 GESTAO DA SECRETARIA DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURAS 2.684.339,00 70.000,00 2.754.339,00
15 452 Servicos Urbanos 4.549.166,00 1.642.437,00 6.191.603,00
15 452 0022 INFRA ESTRUTURA URBANA 810.253,00 1.642.437,00 2.452.690,00
15 452 0024 GESTAO DA SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E TRANSITO 3.738.913,00 3.738.913,00
17 Saneamento 63.849,00 140.000,00 203.849,00
17 512 Saneamento Basico Urbano 63.849,00 140.000,00 203.849,00
17 512 0019 DRENAGEM E SANEAMENTO 63.849,00 140.000,00 203.849,00
18 Gestdo Ambiental 1.119.975,00 201.959,00 1.321.934,00
18 541 Preservacéo e Conservagédo Ambiental 1.119.975,00 201.959,00 1.321.934,00
18 541 0027 GESTAO DA SECRETARIA DE M. AMBIENTE, CIENCIA E TECNOLOGIA 1.119.975,00 201.959,00 1.321.934,00
20 Agricultura 3.537.943,00 3.537.943,00
20 605 Abastecimento 2.061.971,00 2.061.971,00
20 605 0005 GESTAO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA 2.061.971,00 2.061.971,00
20 606 Extensdo Rural 631.964,00 631.964,00
20 606 0006 GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE AGRICULTURA 631.964,00 631.964,00
20 608 Apoio ao protetor rural 844.008,00 844.008,00
20 608 0007 APOIO A AGRICULTURA FAMILIAR 844.008,00 844.008,00
23 Comeércio e Servicos 39.828,00 39.828,00
Cédigo Especificacéo Ordinario Vinculado Adm. Indireta Total
23695 Turismo 39.828,00 39.828,00
23 695 0037 PROGRAMA DE ACOES NO TURISMO 39.828,00 39.828,00
27 Desporto e Lazer 620.003,00 620.003,00
27 695 Turismo 268.574,00 268.574,00
27 695 0037 PROGRAMA DE ACOES NO TURISMO 268.574,00 268.574,00
27812 Desporto Comunitério 351.429,00 351.429,00
27 812 0035 DIFUSAO CULTURAL 351.429,00 351.429,00
99 Reserva de Contingéncia 988.718,00 988.718,00
99 999 Reserva de Contingéncia 988.718,00 988.718,00
99 999 0099 RESERVA DE CONTINGENCIA 988.718,00 988.718,00
TOTAL 109.207.653,00 101.966.964,00 0,00 211.174.617,00

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR ORGAO E FUNGOES DE GOVERNO

Orgéo: 01 01 CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS Valor

Funcéo 01 Legislativa 3.168.540,00
Orgéo: 02 02 CONVENIOS E PROGRAMAS Valor

Funcéo 04 Administracéo 143.903,00
Funcéo 15 Urbanismo 94.139,00
Orgéo: 02 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO Valor

Funcéo 12 Educagao 7.799.036,00
Orgéo: 02 06 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE FMS Valor

Funcéo 10 Saude 33.791.293,00
Orgéo: 02 07 FUNDO MUNICIPAL DE TRABALHO E BEM ESTAR SOCIAL - FMAS Valor

Funcao 08 Assisténcia Social 7.425.522,00
Orgéo: 02 09 GESTAO DO FUNDEB Valor

Funcao 12 Educagéo 43.691.313,00
Orgéo: 02 10 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE Valor

Funcéo 18 Gestdo Ambiental 1.321.934,00
Orgéo: 02 11 GESTAO DO GABINETE CIVIL Valor

Funcao 04 Administragdo 3.157.850,00
Orgéo: 02 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Valor

Funcao 04 Administragdo 13.059.211,00
Funcao 99 Reserva de Contingéncia 988.718,00
Orgéo: 02 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJ. E FINANCAS Valor

Funcao 04 Administragdo 70.124.268,00
Orgéo: 02 14 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE CULTURA E LAZER Valor

Funcéo 13 Cultura 1.402.217,00
Funcéo 27 Desporto e Lazer 351.429,00
Orgéo: 02 15 SECRETARIA MUN. DE SERVICOS URBANOS E TRANSITO Valor

Funcéo 15 Urbanismo 3.234.703,00
Orgéo: 02 16 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA Valor

Funcéo 15 Urbanismo 16.294.875,00
Funcéo 17 Saneamento 203.849,00
Orgéo: 02 16 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA Valor

Orgéo: 02 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA Valor
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Funcéo 20 Agricultura 3.537.943,00
Orgéo: 02 18 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO Valor
Funcéo 23 Comércio e Servicos 39.828,00
Funcéo 27 Desporto e Lazer 268.574,00
Orgéo: 02 19 SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO E POLITICA URBANA Valor
Funcéo 15 Urbanismo 694.175,00
Orgéo: 02 20 SECRETARIA MUNICIPAL DE CONVENIOS E PROJETOS Valor
Funcédo 04 Administracdo 19.914,00
Orgéo: 02 21 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA Valor
Funcédo 06 Seguranca Publica 361.383,00
TOTAL GERAL 211.174.617,00

RESUMO DO TOTAL ORGADO POR ORGAO

0101 CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS 3.168.540,00
02 02 CONVENIOS E PROGRAMAS 238.042,00
02 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 7.799.036,00
02 06 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE FMS 33.791.293,00
02 07 FUNDO MUNICIPAL DE TRABALHO E BEM ESTAR SOCIAL - FMAS 7.425.522,00
02 09 GESTAO DO FUNDEB 43.691.313,00
0210 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 1.321.934,00
0211 GESTAO DO GABINETE CIVIL 3.157.850,00
0212 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 14.047.929,00
0213 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJ. E FINANCAS 70.124.268,00
0214 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE CULTURA E LAZER 1.753.646,00
0215 SECRETARIA MUN. DE SERVICOS URBANOS E TRANSITO 3.234.703,00
02 16 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA 16.498.724,00
0217 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 3.537.943,00
0218 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 308.402,00
0219 SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULAGAO E POLITICA URBANA 694.175,00
02 20 SECRETARIA MUNICIPAL DE CONVENIOS E PROJETOS 19.914,00
0221 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA 361.383,00

TOTAL 211.174.617,00
RESUMO DO TOTAL ORCADO POR FUN(;AO
01 Legislativa 3.168.540,00
04 Administracdo 86.505.146,00
06 Seguranca Publica 361.383,00
08 Assisténcia Social 7.425.522,00
10 Salde 33.791.293,00
12 Educagéo 51.490.349,00
13 Cultura 1.402.217,00
15 Urbanismo 20.317.892,00
17 Saneamento 203.849,00
18 Gestdo Ambiental 1.321.934,00
20 Agricultura 3.537.943,00
23 Comeércio e Servicos 39.828,00
27 Desporto e Lazer 620.003,00
99 Reserva de Contingéncia 988.718,00

TOTAL 211.174.617,00

SEGURIDADE SOCIAL
Codigo Especificacao Categoria Fungéo
08 Assisténcia Social 7.425.522,00
3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.246.853,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 959.961,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 149.564,00
3.1.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 13.762,00
3.3.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO - PESSOA 80.826,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL 364.686,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 2.694.016,00
3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 106.877,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 226.651,00
3.3.90.36.99 OUTROS SERVICOS 48.254,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 1.230.322,00
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 19.507,00
3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 25.453,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES 86.390,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 92.400,00
4.4.90.52.99 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 80.000,00
10 Salde 33.791.293,00
3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 12.114.154,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 7.133.805,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 2.931.352,00
3.3.90.04.00 CONTRATAQAO POR TEMPO DETERMINADO - PESSOA 455.202,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL 551.585,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 4.153.416,00
3.3.90.30.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 49.299,00
3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO 232.157,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 548.003,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 2.560.532,00
3.3.90.46.00 AUXILIO ALIMENTACAO 332.666,00
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 33.646,00
3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 13.327,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES 665.106,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.017.043,00
TOTAL 41.216.815,00
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DESPESA POR FUNGAO, SUBFUNGAO E PROGRAMAS CONFORME O VICULO COM 0S RECURSOS

Cddigo Especificacéo Ordinério Vinculado Adm. Indireta Total

01 Legislativa 3.168.540,00 3.168.540,00
01031 Acdo Legislativa 3.168.540,00 3.168.540,00
01 031 0001 ACAO LEGISLATIVA 3.168.540,00 3.168.540,00
04 Administracdo 86.484.749,00 20.397,00 86.505.146,00
04122 Administracdo Geral 86.340.846,00 20.397,00 86.361.243,00
04 122 0002 GESTAO DO GABINETE DO PREFEITO 3.157.850,00 3.157.850,00
04 122 0004 GESTAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO 13.038.814,00 20.397,00 13.059.211,00
04 122 0021 GESTAO FINANCAS 70.124.268,00 70.124.268,00
04 122 0038 CONVENIOS E PROJETOS 19.914,00 19.914,00
04123 Administragdo Financeira 143.903,00 143.903,00

04 123 0016 GESTAO DA SECRETARIA DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURAS 143.903,00 143.903,00

06 Seguranca Publica 361.383,00 361.383,00

06 181 Policiamento 361.383,00 361.383,00

06 181 0039 SEGURANCA PUBLICA 361.383,00 361.383,00

08 Assisténcia Social 3.999.160,00 3.426.362,00 7.425.522,00
08 122 Administragéo Geral 25.453,00 174.331,00 199.784,00

08 122 0030 GESTAO DA SECRETARIA DE TRAB. E BEM ESTAR SOCIAL 25.453,00 25.453,00

08 122 0033 ASSISTENCIA COMUNITARIA 174.331,00 174.331,00

08 242 Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia 42.598,00 19.507,00 62.105,00

08 242 0033 ASSISTENCIA COMUNITARIA 42.598,00 19.507,00 62.105,00

08 243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 3.007.991,00 819.535,00 3.827.526,00
08 243 0029 MANUTENGCAO DO CONSELHO TUTELAR 827.861,00 827.861,00

08 243 0030 GESTAO DA SECRETARIA DE TRAB. E BEM ESTAR SOCIAL 1.587.241,00 819.535,00 2.406.776,00
08 243 0032 ASSISTENCIA A CRIANGCA E AO ADOLESCENTE 592.889,00 592.889,00

08 244 Assisténcia Comunitaria 923.118,00 266.116,00 1.189.234,00
08 244 0033 ASSISTENCIA COMUNITARIA 883.118,00 266.116,00 1.149.234,00
08 244 0078 PRIMEIRA INFANCIA - 0 A 6 ANOS 40.000,00 40.000,00

08 245 Servigos Socioassistenciais 2.146.873,00 2.146.873,00
08 245 0033 ASSISTENCIA COMUNITARIA 2.146.873,00 2.146.873,00
10 Salde 33.791.293,00 33.791.293,00
10 122 Administracdo Geral 12.253.376,00 12.253.376,00
10 122 0012 GESTAO DA SECRETARIA DE SAUDE 11.920.710,00 11.920.710,00
10 122 0015 GESTAO DA ATENCAO BASICA 332.666,00 332.666,00

10 244 Assisténcia Comunitéria 50.000,00 50.000,00

10 244 0078 PRIMEIRA INFANCIA - 0 A 6 ANOS 50.000,00 50.000,00

10 301 Atencéo Bésica 11.247.318,00 11.247.318,00
10301 0012 GESTAO DA SECRETARIA DE SAUDE 1.567.314,00 1.567.314,00
10301 0013 MANUTENCAO DA REDE DE SAUDE 1.100.235,00 1.100.235,00
10 301 0015 GESTAO DA ATENGCAO BASICA 8.579.769,00 8.579.769,00
10 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 5.638.788,00 5.638.788,00
10 302 0012 GESTAO DA SECRETARIA DE SAUDE 1.030.764,00 1.030.764,00
10 302 0013 MANUTENCAO DA REDE DE SAUDE 4.608.024,00 4.608.024,00
10 303 Suporte Profilatico e Terapéutico 795.906,00 795.906,00

10 303 0012 GESTAO DA SECRETARIA DE SAUDE 153.351,00 153.351,00
10303 0013 MANUTENQAO DA REDE DE SAUDE 92.198,00 92.198,00

10 303 0015 GESTAO DA ATEN(;AO BASICA 550.357,00 550.357,00

10 304 Vigilancia Sanitaria 135.677,00 135.677,00

10 304 0014 VIGILANCIA EM SAUDE 135.677,00 135.677,00
Cédigo Especificacdo Ordinario Vinculado Adm. Indireta Total

10 305 Vigilancia Epidemioldgica 3.658.228,00 3.658.228,00
10 305 0014 VIGILANCIA EM SAUDE 3.658.228,00 3.658.228,00
10 306 Alimentacdo e Nutri¢do 12.000,00 12.000,00
10 306 0015 GESTAO DA ATENCAO BASICA 12.000,00 12.000,00

12 Educagéo 51.490.349,00 51.490.349,00
12122 Administragdo Geral 193.726,00 193.726,00
12 122 0008 GESTAO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO 193.726,00 193.726,00
12 244 Assisténcia Comunitaria 30.000,00 30.000,00

12 244 0078 PRIMEIRA INFANCIA - 0 A 6 ANOS 30.000,00 30.000,00

12 361 Ensino Fundamental 27.197.958,00 27.197.958,00
12 361 0008 GESTAO DA SECRETARIA DE EDUCAQAO 5.377.818,00 5.377.818,00
12 361 0009 GESTAO DE RECURSOS DO FNDE 1.612.549,00 1.612.549,00
12 361 0011 GESTAO DO FUNDEB 19.796.487,00 19.796.487,00
12 361 0034 ALIMENTA(;AO E NUTRI(;AO 411.104,00 411.104,00
12 365 Educagéo Infantil 24.024.861,00 24.024.861,00
12 365 0008 GESTAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO 53.732,00 53.732,00
12 365 0011 GESTAO DO FUNDEB 23.894.826,00 23.894.826,00
12 365 0034 ALIMENTACAO E NUTRICAO 76.303,00 76.303,00
12 366 Educagéo de Jovens e Adultos 43.804,00 43.804,00

12 366 0034 ALIMENTAGCAO E NUTRICAO 43.804,00 43.804,00
13 Cultura 1.342.217,00 60.000,00 1.402.217,00
13392 Difuséo Cultural 1.342.217,00 60.000,00 1.402.217,00
13392 0035 DIFUSAO CULTURAL 1.342.217,00 60.000,00 1.402.217,00
15 Urbanismo 7.481.288,00 12.836.604,00 20.317.892,00
15122 Administragdo Geral 247.783,00 11.124.167,00 11.371.950,00
15 122 0016 GESTAO DA SECRETARIA DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURAS 247.783,00 11.124.167,00 11.371.950,00
15451 Infra-Estrutura Urbana 2.684.339,00 70.000,00 2.754.339,00
15 451 0016 GESTAO DA SECRETARIA DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURAS 2.684.339,00 70.000,00 2.754.339,00
15 452 Servicos Urbanos 4.549.166,00 1.642.437,00 6.191.603,00
15 452 0022 INFRA ESTRUTURA URBANA 810.253,00 1.642.437,00 2.452.690,00
15 452 0024 GESTAO DA SECRETARIA DE SERVIGCOS URBANOS E TRANSITO 3.738.913,00 3.738.913,00
17 Saneamento 63.849,00 140.000,00 203.849,00
17512 Saneamento Basico Urbano 63.849,00 140.000,00 203.849,00
17 512 0019 DRENAGEM E SANEAMENTO 63.849,00 140.000,00 203.849,00
18 Gestdo Ambiental 1.119.975,00 201.959,00 1.321.934,00
18 541 Preservacéo e Conservagédo Ambiental 1.119.975,00 201.959,00 1.321.934,00
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18 541 0027 GESTAO DA SECRETARIA DE M. AMBIENTE, CIENCIA E TECNOLOGIA 1.119.975,00 201.959,00 1.321.934,00
20 Agricultura 3.537.943,00 3.537.943,00
20 605 Abastecimento 2.061.971,00 2.061.971,00
20 605 0005 GESTAO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA 2.061.971,00 2.061.971,00
20 606 Extensdo Rural 631.964,00 631.964,00
20 606 0006 GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE AGRICULTURA 631.964,00 631.964,00
20 608 Apoio ao protetor rural 844.008,00 844.008,00
20 608 0007 APOIO A AGRICULTURA FAMILIAR 844.008,00 844.008,00
23 Comércio e Servicos 39.828,00 39.828,00
Cédigo Especificacdo Ordinario Vinculado Adm. Indireta Total
23 695 Turismo 39.828,00 39.828,00
23 695 0037 PROGRAMA DE AGOES NO TURISMO 39.828,00 39.828,00
27 Desporto e Lazer 620.003,00 620.003,00
27 695 Turismo 268.574,00 268.574,00
27 695 0037 PROGRAMA DE AGCOES NO TURISMO 268.574,00 268.574,00
27 812 Desporto Comunitério 351.429,00 351.429,00
27 812 0035 DIFUSAO CULTURAL 351.429,00 351.429,00
99 Reserva de Contingéncia 988.718,00 988.718,00
99 999 Reserva de Contingéncia 988.718,00 988.718,00
99 999 0099 RESERVA DE CONTINGENCIA 988.718,00 988.718,00
TOTAL 109.207.653,00 101.966.964,00 0,00 211.174.617,00
CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO GERAL DA RECEITA POR FONTES E DAS DESPESAS POR FUNCOES DO GOVERNO
RECEITA DESPESA
TITULOS Saldo R$ Saldo R$ T1TULOS Saldo R$ Saldo R$
Legislativa 3.168.540,00
RECEITAS CORRENTES 117.760.093,00 Administracéo 86.505.146,00
DEDUGOES DA RECEITA CORRENTE -6.832.213,60 Seguranca Publica 361.383,00
RECEITAS DE CAPITAL 26.839.337,00 Assisténcia Social 7.425.522,00
RECEITAS CORRENTES Saude 33.791.293,00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUI(;GES DE MELHORIA 10.933.402,00 Educagéo 51.490.349,00
CONTRIBUIQC)ES 1.642.437,00 Cultura 1.402.217,00
RECEITA PATRIMONIAL 1.040.465,00 Urbanismo 20.317.892,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 103.539.553,00 Saneamento 203.849,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 604.236,00 Gestdo Ambiental 1.321.934,00
RECEITAS DE CAPITAL Agricultura 3.537.943,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 26.839.337,00 Comércio e Servigos 39.828,00
DEDUGOES DA RECEITA CORRENTE Desporto e Lazer 620.003,00
(R) DEDUCOES DA RECEITA -6.832.213,60 Reserva de Contingéncia 988.718,00
TOTAL 137.767.216,40 TOTAL 211.174.617,00
Notas Explicativas
DEMONSTRATIVO DO PROGRAMA ANUAL DE TRABALHO DO GOVERNO EM TERMOS DE OBRAS E PRESTA(;AO DE SERVICOS.
Programana Obras Outros Investimentos Outras Despesas de Capital Despesas Correntes Reserva de Contingéncia Total
0001 ACAO LEGISLATIVA 134.375,00 134.375,00 0,00 2.899.790,00 0,00 3.168.540,00
0002 GESTAO DO GABINETE DO PREFEITO 0,00 144.660,00 0,00 3.013.190,00 0,00 3.157.850,00
0004 GESTAO DA SECRETARIA DE|
ADMINISTRAC 0,00 0,00 2.132.691,00 10.926.520,00 0,00 13.059.211,00
0005 GESTAO DA SECRETARIA DE|
AGRICULTURA 75.519,00 64.314,00 0,00 1.922.138,00 0,00 2.061.971,00
e (oESTAO DO FUNDO MUNICIPAL - DE 6,09 0,00 0,00 631.964,00 0,00 631.964,00
0007 APOIO A AGRICULTURA FAMILIAR 0,00 0,00 0,00 844.008,00 0,00 844.008,00
0008 GESTAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO | 156.870,00 96.139,00 0,00 5.372.267,00 0,00 5.625.276,00
0009 GESTAO DE RECURSOS DO FNDE 0,00 0,00 0,00 1.612.549,00 0,00 1.612.549,00
0011 GESTAO DO FUNDEB 0,00 0,00 0,00 43.691.313,00 0,00 43.691.313,00
0012 GESTAO DA SECRETARIA DE SAUDE 201.128,00 355.666,00 0,00 14.115.345,00 0,00 14.672.139,00
0013 MANUTENGAO DA REDE DE SAUDE 0,00 1.042.003,00 0,00 4.758.454,00 0,00 5.800.457,00
0014 VIGILANCIA EM SAUDE 0,00 0,00 0,00 3.793.905,00 0,00 3.793.905,00
0015 GESTAO DA ATENGCAO BASICA 463.978,00 619.374,00 0,00 8.391.440,00 0,00 9.474.792,00
0016 GESTAC DA SECRETARIA DE OBRAS El7044.654,00 2.687.478,00 0,00 4,538.060,00 0,00 14.270.192,00
0019 DRENAGEM E SANEAMENTO 203.849,00 0,00 0,00 0,00 0,00 203.849,00
0021 GESTAO FINANGAS 0,00 0,00 0,00 70.124.268,00 0,00 70.124.268,00
0022 INFRA ESTRUTURA URBANA 1.642.437,00 134.995,00 0,00 675.258,00 0,00 2.452.690,00
0024 GESTAO DA SECRETARIA DE SERVIGOS UR| 83.748,00 773.923,00 0,00 2.881.242,00 0,00 3.738.913,00
0027 GESTAO DA SECRETARIA DE M.
AMBIENTE, 0,00 384.442,00 0,00 937.492,00 0,00 1.321.934,00
0029 MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR 0,00 46.200,00 0,00 781.661,00 0,00 827.861,00
?5030 GESTAO DA SECRETARIA DE TRAB. E BEM 0,00 0,00 0,00 2.432.229,00 0,00 2.432.229,00
0032 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO
ADOLESCEN ¢ 0,00 80.000,00 0,00 512.889,00 0,00 592.889,00
0033 ASSISTENCIA COMUNITARIA 86.390,00 46.200,00 0,00 3.399.953,00 0,00 3.532.543,00
0034 ALIMENTA(;AO E NUTRIQAO 0,00 0,00 0,00 531.211,00 0,00 531.211,00
0035 DIFUSAO CULTURAL 0,00 0,00 0,00 1.753.646,00 0,00 1.753.646,00
0037 PROGRAMA DE ACOES NO TURISMO 0,00 0,00 0,00 308.402,00 0,00 308.402,00
0038 CONVENIOS E PROJETOS 0,00 0,00 0,00 19.914,00 0,00 19.914,00
0039 SEGURANCA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 361.383,00 0,00 361.383,00
0078 PRIMEIRA INFANCIA - 0 A 6 ANOS 0,00 0,00 0,00 120.000,00 0,00 120.000,00
0099 RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 988.718,00 988.718,00
TOTAL 10.092.948,00 6.609.769,00 2.132.691,00 191.350.491,00 988.718,00 211.174.617,00

TABELA EXPLICATIVA - EVOLUGAO DA RECEITA

Codigo Discriminagado

Receita Arrecadada

Receita P r evista

2021

| 2022

| 2023

2024

| 2025
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1000.00.0.0 RECEITAS CORRENTES
1100.00.0.0 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUI¢SES DE ME 7.312.396,77 7.783.118,90 9.172.376,70 5.207.182,99 10.933.402,00
1200.00.0.0 CONTRIBUIGEES 1.586.741,99 2.569.650,00 1.642.437,00
1300.00.0.0 RECEITA PATRIMONIAL 328.740,99 2.646.960,41 1.005.183,15 362.187,00 1.040.465,00
1600.00.0.0 RECEITA DE SERVI¢OS 4.000,00
1700.00.0.0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 81.623.275,15 131.559.230,75 98.366.573,41 91.743.246,06 103.539.553,00
1900.00.0.0 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.815.040,68 72.366,80 583.746,15 172.025,00 604.236,00

Sub Total 94.083.453,59 142.061.676,86 110.714.621,40 100.054.291,05 117.760.093,00
2000.00.0.0 RECEITAS DE CAPITAL
2100.00.0.0 OPERAGGES DE CRéDITO
2200.00.0.0 ALIENAGAO DE BENS
2400.00.0.0 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 16.617.258,70 4.502.615,28 26.839.336,65 3.306.051,50 26.839.337,00

Sub Total 16.617.258,70 4.502.615,28 26.839.336,65 3.306.051,50 26.839.337,00
7000.00.0.0 RECEITAS CORRENTES (INTRA)
7100.00.0.0 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGSES DE ME 1.281.313,34 1.390.275,82

Sub Total 0,00 1.281.313,34 1.390.275,82 0,00 0,00
8000.00.0.0 RECEITAS DE CAPITAL (INTRA)

Sub Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

. o R eceita Arrec adada Receita Prevista
Codigo Discriminacao
2021 2022 2023 2024 2025

9000.00.0.0 (R) DEDUCOES DA RECEITA
9500.00.0.0 (R) DEDUCOES DO FUNDEB -5.098.061,19 -5.570.034,76 -6.213.670,69 -3.538.881,82 -6.832.213,60
9900.00.0.0 (R) OUTRAS DEDUCOES 42.268.939,21 57.075.610,42

Sub Total -5.098.061,19 36.698.904,45 50.861.939,73 -3.538.881,82 -6.832.213,60
9990.00.0.0 RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS

Sub Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 105.602.651,10 184.544.509,93 189.806.173,60 99.821.460,73 137.767.216,40

TABELA EXPLICATIVA - EVOLUGAO DA DESPESA

. R DESPESA
Codigo Discriminagao - - -
Realizada 2023 Fixada 2024 Prevista 2025

DESPESAS CORRENTES

31 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 74.770.675,64 47.566.781,98 74.490.909,00

32 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 9.063.935,00

33 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 63.397.057,78 42.112.910,74 107.795.647,00
Sub Total 138.167.733,42 89.679.692,72 191.350.491,00

DESPESAS DE CAPITAL

44 INVESTIMENTOS 31.094.203,56 10.026.268,01 16.702.717,00

46 AMORTIZACAO DA DIVIDA 57.039,13 2.132.691,00
Sub Total 31.151.242,69 10.026.268,01 18.835.408,00

RESERVA DE CONTINGENCIA

99 RESERVA DE CONTINGENCIA 115.500,00 988.718,00
Sub Total 0,00 115.500,00 988.718,00
TOTAL 169.318.976,11 99.821.460,73 211.174.617,00

TABELA EXPLICATIVA - DEMONSTRAGAO DA DESPESA POR PROGRAMA

Cadigo Discriminagéo Valor
0001 AGCAO LEGISLATIVA 3.168.540,00
0002 GESTAO DO GABINETE DO PREFEITO 3.157.850,00
0004 GESTAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO 13.059.211,00
0005 GESTAO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA 2.061.971,00
0006 GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE AGRICULTURA 631.964,00
0007 APOIO A AGRICULTURA FAMILIAR 844.008,00
0008 GESTAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO 5.625.276,00
0009 GESTAO DE RECURSOS DO FNDE 1.612.549,00
0011 GESTAO DO FUNDEB 43.691.313,00
0012 GESTAO DA SECRETARIA DE SAUDE 14.672.139,00
0013 MANUTENGAO DA REDE DE SAUDE 5.800.457,00
0014 VIGILANCIA EM SAUDE 3.793.905,00
0015 GESTAO DA ATENGAO BASICA 9.474.792,00
0016 GESTAO DA SECRETARIA DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURAS 14.270.192,00
0019 DRENAGEM E SANEAMENTO 203.849,00
0021 GESTAO FINANGCAS 70.124.268,00
0022 INFRA ESTRUTURA URBANA 2.452.690,00
0024 GESTAO DA SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E TRANSITO 3.738.913,00
0027 GESTAO DA SECRETARIA DE M. AMBIENTE, CIENCIA E TECNOLOGIA 1.321.934,00
0029 MANUTENGCAO DO CONSELHO TUTELAR 827.861,00
0030 GESTAO DA SECRETARIA DE TRAB. E BEM ESTAR SOCIAL 2.432.229,00
0032 ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE 592.889,00
0033 ASSISTENCIA COMUNITARIA 3.532.543,00
0034 ALIMENTAGAO E NUTRICAO 531.211,00
0035 DIFUSAO CULTURAL 1.753.646,00
0037 PROGRAMA DE AGOES NO TURISMO 308.402,00
0038 CONVENIOS E PROJETOS 19.914,00
0039 SEGURANGA PUBLICA 361.383,00
0078 PRIMEIRA INFANCIA - 0 A 6 ANOS 120.000,00
0099 RESERVA DE CONTINGENCIA 988.718,00
TOTAL 211.174.617,00

TABELA EXPLICATIVA - RELAGAO DE PROJETOS

Cadigo Discriminagdo Valor
1004 Contrapartida de conv. serem firmados sec. de satde 180.453,00
1005 Contrapartida convenios serem firmados sec. de infra-estrutura 69.386,00
1008 PMAT/PNAFN 0 Prog. Nacional de apoio a gestdo adm e fiscal 55.376,00
1009 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA O FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 304.984,00
1010 CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE INFRA ESTRUTURA DO TRANSPORTE - CIDE 70.000,00
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1013 AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS EDUCAGAQO 167.195,00
1017 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA AGRICULTURA 139.833,00
1021 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS SAUDE 263.882,00
1033 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA ADMINISTRACAQ 144.660,00
1081 RESTRUTURACAO ATENCAO PRIMARIA 907.518,00
1082 ESTRUTURACAO ATENCAO ESPECIALIZADA 1.042.003,00
1171 CONSTRUGCAO AMPLIACAO E REFORMA DAS VIAS URBANAS 5.060.254,00
1173 AQUISICAO DA SEDE DO MEIO AMBIENTE 79.458,00
1175 MELHORIAS NO ATERRO SANITARIO 313.050,00
1176 MELHORIAS NO CEMITERIO MUNICIPAL 63.308,00
1177 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA POLITICAS URBANAS 134.995,00
1251 OUTRAS TRASNFERENCIAS DO FNDE 773.269,00
2122 PNAE - Alimentagao Escolar - FUNDAMENTAL 411.104,00
2164 CUSTEIO DAS AGOES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS-RR - GER. 1.024.166,00
2171 ACOES ESTRATEGICAS - PROGRAMA DA EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA RIBEIRINHA 390.963,00
2172 INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA/ESF E EQUIPES DE ATENGAO PRIMARIA/EAP 4.300.947,00
2173 INCENTIVO FINANCEIRO DA APS- DESENPENHO 640.890,00
2176 Manutencéo do programa dos agentes comunitarios de satde - PACS 2.016.947,00
2177 ACOES ESTRATEGICAS -Manutengéo do programa saude bucal - PSB 74.340,00
2178 ACOES ESTRATEGICAS - Incluséo do microscopista na atencéo basica 175.458,00
2179 COFINANCIAMENTO DA ATENGAO BASICA 151.318,00
2180 ATENGCAO A SAUDE DA POPULAGAO PARA PROCEDIMENTO NO MAC- CEREST 3.128.066,00
2181 INCENTIVO FINANC.AOS ESTADOS, DISTRITOS FEDERAL E MUNICIPAL PARA A VIGILANCIA EM SAUDE — DESPESAS 361.873,00
2182 INCENTIVO FINANC.AOS ESTADOS, DISTRITOS FEDERAL E MUNICIPAL PARA AGENTE COMBATE A ENDEMIAS 2.905.392,00
2298 AQ.DE EQUIPAMENTOS PERMANENTE P/ ATENDER AS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS/RR 88.047,00
3133 PAVIMENTACAO E DRENAGEM NAS VIAS URBANAS DO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS-RR. 4.240.124,00
3136 PNAE -ALIMENTACAO ESCOLAR-CRECHE 30.000,00
3137 PNAE- ALIMENTACAO ESCOLAR -PRE ESCOLAR 46.303,00
3138 PNAE-ALIMENTA(;AO ESCOLAR -AEE 43.804,00
3180 IMPLATACAO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO NO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS 94.139,00
3186 SERVICO DE RECUPERAGAO DE ESTRADAS VICINAIS NO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS/RR-CONFORME CONVENIO N° 036/2022/SEINF/PMR 1.823.789,00
3209 PAVIMENTACAO DE VIAS NO MUNICIPIO DE RORORAINOPOLIS-RR. 228.161,00
3304 MANUTENCAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL - GCM 120.662,00
Total 32.066.117,00

TABELA EXPLICATIVA - RELAGAO DE ATIVIDADES

Cédigo Discriminacdo Valor

1006 EXECUGAO DE EMENDAS PARLAMENTARES PARA A ASSISTENCIA SOCIAL 132.590,00
1012 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS — CRIANGA FELIZ 819.535,00
1172 GESTAO DO CONSELHO TUTELAR 46.200,00
1174 CONTRUCAO E REFORMA SEDE DO OBRAS 72.860,00
2001 Man. das atividades do poder legistativo 3.168.540,00
2003 Manutencéo do gabinete do prefeito 1.929.701,00
2004 Comunicacéo oficial e cerimonial 696.732,00
2005 Manutencéo do gabinete do vice-prefeito 158.665,00
2006 Manutencéo da gestdo de pessoal e encargos sociais gab. vice-prefeito 228.092,00
2007 Manutenc&o da sec. mun. de administracéo 11.995.827,00
2008 Manut. gestéo de pessoal enc. sociais sec. admnistragéo 713.020,00
2009 Manutencéo da gestdo da cidade digital 50.691,00
2010 Manut. da secretaria mun. de agricultura 1.687.852,00
2011 Manut. e func. da frota veiculos sec. agric. 234.286,00
2012 Apoio ao produtor rural 844.008,00
2014 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO 3.009.131,00
2016 Manut. da rede municipal de ensino 852.811,00
2017 MANUT. DO TRANSPORTE ESCOLAR 952.227,00
2018 GESTAO DAS ATIVIDADES DA DIFUSAO CULTURAL 791.644,00
2019 Realizacdo even. pupulares even. culturais 550.573,00
2020 APOIO DESPORTO AMADOR 351.429,00
2021 Remuneracao ens. fundamental - FUNDEB 70% 14.496.000,00
2022 Remun. prof. educacéo infantil - FUNDEB 70% 8.504.784,00
2024 Remuneragao dos profissionais da adm. e sup. pedagogico - FUNDEB 70% 15.390.042,00
2025 Manutencéo da rede municipal de ensino - FUNDEB 30% 4.365.647,00
2026 Manutencéo do servico de transporte escolar - FUNDEB 30% 934.840,00
2031 Manut. programa quota salario edu. - QSE 365.361,00
2034 Prog. nac. de transporte escolar - PNATE 209.699,00
2035 Manut. das atividades do conselho municipal de satde 115.114,00
2036 Gestéo atividades sec. mun. de salde 11.337.095,00
2037 Manutencéo da rede mun. de salde 1.479.267,00
2038 Contrapartida municipal medicamentos 153.351,00
2040 Manutencéo do programa mais médicos 332.666,00
2041 MANUTEN(;AO DO FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 201.959,00
2043 Manutengao programa assiténcia farmacéutica - SUS FEDERAL 550.357,00
2050 Serv. aten. movel urgencias - SAMU (192) Federal 656.435,00
2052 PROGRAMA DE MANUTENGCAO DO POLO DE ACADEMIAS DE SAUDE 138.688,00
2053 Manutencéo das agdes de vigilancia sanitéaria 135.677,00
2055 Contrapartida financeira medicamentos - Estado 92.198,00
2056 Contrapartida estadual SAMU 40.360,00
2057 Manutencéo de centro de atengéo psicossocial - CAPS 554.082,00
2061 Gestao atividades da sec. de obras 2.684.339,00
2063 Manutencéo da rede de iluminagdo plblica 1.721.242,00
2065 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL 2 781.661,00
2066 GESTAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 1.612.694,00
2067 BLOCO DE GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO 405.691,00
2070 PROCADSUAS 343.879,00
2071 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA 401.800,00
2072 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA 4 581.389,00
2074 BLOCO DE GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO 2 174.331,00
2075 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA 2 156.162,00
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2076 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA 3 658.355,00
2077 BLOCO DA PROTECAOQ SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC) 300.707,00
2079 BLOCO DA PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC) 48.460,00
2080 Gestao sec. serv. urbanos e transito 3.355.103,00
2081 Manut. func. frota veic. secr. serv. urb. intr. 63.896,00
2082 Prog. infra-estrutura transp. sin. urbana 42.597,00
2083 Gestdo sec. mun. m. amb, ciencia, tec. tur. 735.533,00
Cddigo Discriminagdo Valor
2084 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL (CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL) 39.828,00
2085 Manut. sec. mun. plan. admnistracdo finangas 1.546.930,00
2087 Encargos com aformagado do PASEP 511.170,00
2088 Gestdo da secretaria mun. de articulacéo e politica urbana 559.180,00
2089 Incentivo a qualificagéo dos servidores municipais 58.571,00
2092 Manutencéo de sinalizacdo de transito 31.948,00
2093 Precatorios 68.010.792,00
2094 Pagamento retroativo das progressdes 241.102,00
2095 Conservagéao do patrimonio 37.273,00
2096 Manutencéo do fundo do turismo 11.715,00
2097 fundo municipal de agricultura 631.964,00
2175 CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILIDATAGCAO - CER - RORAINOPOLIS 58.232,00
2184 GESTAO DA SEGURANGCA ALIMNTAR E NUTRICIONAL 12.000,00
2185 GESTAO DA REDE SEGONHA 1.249,00
2282 CONTRAPARTIDA MUNICIPAL SAMU 206.598,00
2283 INCENTIVO A AGOES ESTRATEGICAS PROTESE DENTARIA 147.898,00
2284 MANUTENGCAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 344.837,00
2285 GESTAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 62.105,00
2289 AQ.GENEROS AL.MERENDA ESCOLAR-REC.PROPRIO 508.127,00
2290 MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE TURISMO 256.859,00
2292 MANUTEN(;AO DA SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA 240.721,00
2299 GESTAO DO PROGRAMA PPDE 264.220,00
2300 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS — CRIANCA FELIZ 2 120.000,00
2301 ALDIR BLANC 30.000,00
2302 LEI PAULO GUSTAVO 30.000,00
3140 CONTRAPARTIDA CONVENIOS A SEREM FIRMADOS SEC. DE EDUCACAO 135.785,00
3808 GESTAO DO PACTO PELA PRIMEIRA INFANCIA - 0 A6 ANOS 592.889,00
9001 Reserva de contingéncia 988.718,00
Total 179.088.586,00

Publicado por:
Jandira Brito Coutinho Florindo
Cadigo lIdentificador:76428A2D

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE UIRAMUTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
EDITAL 001/2025 SELETIVO SEMECD

EDITAL N° 001/2024/SEMECD/GAB/UI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA
ENSINO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL I, ENSINO FUNDAMENTAL Il, MODALIDADE DE EDUCAGCAO DE JOVENS E
ADULTOS - EJA (1° E 2° SEGMENTO ENSINO FUNDAMENTAL) E LINGUA MATERNA DA SEDE E COMUNIDADES INDIGENAS
E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO —SEMECD - Ul no uso das atribuices que lhe sdo conferidas
por Lei, e considerando a necessidade de dar continuidade dos servigos publicos na area da Educacdo Basica, torna publico o Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo Temporaria de Professor da Educacdo Basica Ensino Infantil, Professor para sala AEE, Ensino
Fundamental I, Ensino Fundamental Il , Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos — EJA (1° e 2° Segmento Ensino Fundamental)
Lingua Materna e Orientador Pedagogico da Sede e Comunidades Indigenas e Formagdo de Cadastro Reserva, nos termos do artigo 37,
inciso IX da Constituicdo Federal e Lei Estadual 323 de 2001 e Lei Municipal 197/2024 suas alteracBes posteriores e mediante as condicfes
estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo sera realizado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO DE UIRAMUTA —
SEMECD/UI, sob coordenacdo e supervisdo da Comissdo Geral Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados para Contratagédo
Temporaria de Professor da Educacgdo Basica Ensino Infantil, Professor para sala AEE, Ensino Fundamental I, Ensino Fundamental I,
Modalidade de Educacédo de Jovens e Adultos — EJA (1° e 2° Segmento Ensino Fundamental), Lingua Materna e Orientador Pedagogico da
Sede e Comunidades Indigenas e Formagao de Cadastro Reserva, operacionalizado por Subcomissdes.

1.2 O Professor Temporario contratado desenvolvera suas atividades, exclusivamente para a docéncia em sala de aula, na Educagdo Basica regular
e/ou na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos — EJA, na escola da sede do municipio e nas escolas indigenas localizadas na Terra Indigena
Raposa Serra do Sol do municipio de Uiramuta, nos locais e turnos a serem definidos de acordo com a necessidade da Administragdo Publica.

1.3 Este Processo Seletivo Simplificado terd duragdo de um ano, podendo ser prorrogado por menor ou igual periodo.

1.4 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagcdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, ndo cabendo,
portanto, alegacéo de desconhecimento.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Diario
Oficial, mural da SEMECD/UI e nas midias sociais.

1.6 E reservado 8 SEMECD/UI o direito de contratar a quantidade de profissionais que atenda necessidades e previsdes deste Edital (ANEXO 1).

www.diariomunicipal.com.br/amr 43



Roraima , 30 de Dezembro de 2024 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima « ANO X | N° 2304

1.7 A selecdo sera por meio da avaliagdo de titulos disposta no item 5.3.1 deste Edital, exceto para professores de Lingua Materna os quais serdo
submetidos a uma prova escrita (ANEXO 1X).

1.8 A Prova escrita referida (ANEXO 1X), devera ser entregue no ato da inscri¢do, constituindo-se de um texto dissertativo relativo a temética
“QUALIS OS DESAFIOS EM PRESERVAR E APRIMORAR A LINGUA MATERNA INDIGENA NO ESPACO ESCOLAR”

1.9 O candidato que concorrerd a vaga de professor de Lingua Materna, fundamental I, fundamental 11 e EJA (1° E 2° sequimento), deverd
realizar a prova escrita de Lingua Materna, (ANEXO 1X).

1.10 A pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de candidatar- se a uma vaga, desde que a deficiéncia ndo seja incompativel com as
atribuicGes do cargo, sendo obrigatério apresentacdo de atestado ou laudo médico com expressa referéncia ao respectivo cédigo da Classificagao
Internacional de Doengas - CID-10;

1.10 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 40 do Decreto no 3.298/1999, na Lei
13.146, de 06 de julho de 2015 e na Sumula 377 do STJ;

1.11 O contrato de que trata este edital se extinguira, sem direito a Indenizacéo nos termos do Art. 8° da LEI 197 de 2024.

I - Pelo Obito do contratado;

11- Pelo término do Prazo contratual;

I11- Por iniciativa do contratado;

IV-Por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo contratado.

81°A extin¢do do contrato, por iniciativa motivadora da administracéo, confere ao contratado o direito a indenizacéo correspondente a vinte por
cento do que Ihe caberia referente ao restante do contrato.

§2° A extingéo desmotivada do contrato acarretara responsabilidade indenizatdria pela autoridade que praticou o ato.

1.12 O candidato classificado e convocado que declarar ocupar outro cargo tera que comprovar compatibilidade de horéarios entre as jornadas, bem
como o enquadramento da acumulacdo em um dos cargos previstos no Art. 7° - Ao Pessoal contratado nos termos desta Lei serd Vedado: § | —
Desempenhar atribuicdes, funcéo ou encargos ndo previstos no respectivo contrato; § Il — Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou
em substituicéo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo gratificada previstos e a Lei n® 197/2024

2 DA CARGA HORARIA

2.1 A carga horéria de trabalho serd de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em conformidade com a Lei Municipal no 121/2019;

2.2 Podera o docente contratado atuar em mais de um turno de acordo com as necessidades das unidades escolares, respeitando a carga horaria
semanal contratada;

2.3 Poderd o docente contratado eventualmente atuar em outras disciplinas pertencentes a sua mesma area de conhecimento, para fins de
complementacdo de carga horaria, bem como para viabilizar o funcionamento das turmas existentes nas escolas de pequeno porte na qual ndo ha
carga horéria semanal completa em todas as disciplinas.

3 DA REMUNERACAO

3.1 A remuneragdo serd em conformidade com o piso salarial do profissional do magistério, estabelecido pela Lei Federal no 11.738/2008,
proporcional a carga horaria de 30 horas. Conforme o quadro a seguir:

ESCOLARIDADE REMUNERAGAO
Formagéo em Ensino Médio Magistério Completo R$ 3.435,42
Cursando o Ensino Superior R$ 3.435,42
Formagéo em Nivel Superior completo R$ 3.435,42

4. DAS INSCRICOES E REQUISITOS BASICOS PARA OS CARGOS

4.1. Condigdes gerais para inscri¢éo:

4.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei, e — no caso de nacionalidade portuguesa — reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos art. 12, § 1° da Constitui¢do Federal e dos Dec. no 70.391/72 e np 70.436/72; ou estrangeiro, desde que sua situagdo no pais
esteja regularizada e permita o exercicio de atividades laborativas remuneradas, com idade minima de 18 (dezoito) anos;

§ 2° O candidato estrangeiro das demais nacionalidades dever4 comprovar a situacdo legal de permanéncia e autorizagdo para trabalhar no pais e
entregar, no ato da inscri¢ao a documentacao exigida no item 5.2.

4.1.2 Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

4.1.3 Quando do sexo masculino apresentar certidao de reservista;

4.1.4 Ter no minimo 18 anos completos no ato da contratag&o;

4.1.5 Néo possuir antecedentes criminais;

4.1.6 Gozar de boa satde fisica e mental;

4.1.7 No ato da contratagdo, possuir escolaridade minima exigida para o cargo ao qual concorre;

4.1.8 Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste edital.

5.2. DAS INCRICOES

5.2.1. As inscri¢Oes deverdo ser feitas pelo proprio candidato na SEMECD ou nas Regides de Ensino (Conforme o item 6.1)

522. OS DOCUMENTOS SOLICITADOS DEVEM CONSTAR NO ENVELOPE, DE RESPONSBILIDADE DO PROPRIO
CANDIDATO.

5.2.3. Os candidatos s6 podem optar por um Unico cargo. As informacdes prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder por elas de forma judicial e/ou extrajudicial;

5.3. Nao sera permitida a entrega de documento apés o periodo de inscricoes.

5.3.1 No ato da inscri¢do o candidato deve apresentar a Ficha de Inscrigdo no (Anexo I1l1), preenchida em duas vias em letra de forma e legivel,
informando qual REGIAO PRETENDIDA E ESCOLA, conforme o ANEXO | e entregar no envelope formato A-4 contendo cépia legivel dos
documentos relacionados nos itens abaixo que serdo autenticados pela subcomissdo de Recebimento e Conferéncia dos Documentos. Dos seguintes
documentos:

5.3.2. Documento de Identificagdo com foto (RG, CNH, Carteira de Trabalho ou Registro de Identificacdo Profissional)

5.3.2. CPF (caso 0 RG ndo possua o nimero do CPF);

5.3.3 Comprovante de votagdo da Ultima elei¢do (2024) ou certiddo de quitacdo emitida online pelo site do TRE;

5.3.4. Comprovante de quitagcdo do servico militar (para pessoa do sexo masculino);

5.3.5. Comprovante de residéncia atualizado;

5.3.6. Diploma de Magistério e histérico ou Diploma de Licenciatura em Pedagogia e historico (Para as Modalidades do Ensino Infantil e Ensino
Fundamental 1), ou Declaragdo emitida pela Coordenacdo do Curso de Magistério ou de Licenciatura em Pedagogia a partir do 4° semestre com
historico escolar, datado no ano de 2024.2 (a partir de julho).
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5.3.7. Diploma de Licenciatura em area especifica e historica, ou Diploma de Licenciatura Intercultural ou Licenciatura do Campo (Para a
Modalidade de Ensino Fundamental Il) e histérico, ou Declaracdo emitida pela Coordenagdo do Curso Licenciatura em area especifica, de
Licenciatura Intercultural ou Licenciatura do Campo, a partir do 4° semestre datado no ano de 2024.2. (a partir de julho).

5.3.8. Para a Lingua Materna o candidato devera possuir uma das certificacdes exigidas a seguir: Diploma de Ensino Médio e histérico, Diploma de
Magistério e histérico, Diploma de pedagogia e histdrico, Diploma de Licenciatura e histdrico ou Declaragéo da Coordenagéo do Curso Licenciatura
em éarea especifica, ou Diploma de Licenciatura Intercultural e histérico ou Licenciatura do Campo e histérico, a partir do 4° semestre datado no ano
de 2024.2 (a partir de julho).

5.3.9. Declaragdo de ndo acumulagao de cargos, empregos ou funcdes publicas (Anexo VI);

5.3.10. Declaracédo de ndo penalizacdo em face de processo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar (Anexo V do Edital);

6. DO PERIODO DE INSCRICAO
6.1. As inscri¢des serdo realizadas de acordo com o subitem 5.2.1, nos dias 07 a 10 de janeiro de 2025, das 8h as 18 horas, de forma ininterrupta
conforme cronograma do Anexo VI.

REGIAO DE ENSINO ENDERECO
Agua Fria Esc. Municipal Indigena Marinha dos Santos Mota, Comunidade Agua Fria
Flexal Esc. Mu_nicipal Indigena Tancredo Neves,

Comunidade Flexal
o Canta B L
Serra do Sol Esc. Municipal Indigena Epurun llsatan Ingariké, Comunidade Serra do Sol
Ticoga Esc. Municipal Indigena Carmelita Macuxi, Comunidade Pedra Branca
Sede SEMECD, Rua Cici Mota, s/n — Centro

7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGCAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO EXERCICIO DA
DOCENCIA

7.1 Para comprovagdo da experiéncia profissional, o candidato deverd apresentar a documentacéo referente a uma das seguintes opgdes:

7.1.1 Copia e original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS — paginas da foto, verso e as que comprovem a experiéncia profissional e
tempo no exercicio da docéncia, para autenticagdo no ato da inscri¢do, se empregado da iniciativa privada);

7.1.2 Declaracéo ou certiddo de tempo de servico, em papel timbrado, expedida pelo setor de Recursos Humanos do respectivo 6rgdo, informando o
periodo com data de admissdo e desligamento, se for o caso, especificando o tempo do exercicio da docéncia. Podendo ser considerado o Servico de

Tutoria e Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica- PIBID sendo igual ou superior a 12 meses. (ANEXO 1V) do edital.

8 DA AVALIACAO

8.1 A selecdo sera realizada por meio de avaliagdo dos titulos conforme tabelas abaixo, anexados ao Formulario de Inscri¢cdo (ANEXO I11) de forma

detalhada e comprovada:

A) HABILITACAO PROFISSIONAL NIVEL SUPERIOR COMPLETO

ITEM

TITULO

PONTUAGAO ATRIBUIDA

PONTAGAO MAXIMA

Habilitacao Profissional

Diploma ou Certidéo de conclusdo de Ensino Superior Licenciatura em Pedagogia, Normal
Superior, Licenciatura nas areas especificas, Licenciatura Intercultural ou do Campo com
Historico Académico.

35 pontos

35 pontos

Titulagdo

Certificado de Especializacdo na area da disciplina pretendida com a carga horaria minima
de 360h acompanhado de Histérico Académico, expedido ou revalidado por instituicéo|
brasileira credenciada.

20 pontos

20 pontos

Titulagdes Complementares

Certificado de cursos de formagéo continuadas nas areas de alfabetizagéo e letramento,
BNCC, Educacéo inclusiva, didatica e metodologia na Educagéo, Educagédo em tempo de|
Pandemia, Legislacdo Educacional, Educacdo Ambiental, Informatica, Fundamentos da
Educagéo Escolar Indigena e Fundamentos e Metodologia na Educagdo do campo, entre
outros cursos na area Educacional. Com carga horéria igual ou superior 40h. (Nos Gltimos
05 anos, validos a partir de 2020).

05 pontos por certificados
(Méximo 03)

15 pontos

Eventos promovidos pela SEMECD Uiramuta

Participagdo em Seminario, Palestras, Cursos de Formacdo Continuada, Feira de Ciéncias,
Oficinas, Semanas/Jornadas Pedagdgicas.
Carga horéria livre

10 pontos por certificado
(maximo 02)

20 pontos

Programas de Formagao Docente

Certificado ou declaracdo dos Programas (PIC, Residéncia Pedagdgica, PNAIC, Saberes
Indigenas ou Grupo de Pesquisa).

10 pontos por certificado
(Méaximo 01)

10 pontos

Tempo de Servigo

Comprovante de tempo de servigo no exercicio da docéncia na sala de aula expedida no
papel timbrado pelo departamento de Recurso Humanos do Orgdo Competente ou do
empregador, especificando data de admissdo e data de desligamento. Podendo ser|
considerado o Servico de Tutoria e Programa Institucional de Bolsas de Iniciag&o|
Cientifica- PIBID sendo igual ou superior a 12 meses.

05 pontos por ano completado
(Méaximo 05 anos)

25 pontos

Prova dissertativa para candidatos a Lingual
Materna*

Prova dissertativa

10 pontos

10 pontos

TOTAL

135 pontos*

B) HABILITACAO PROFISSIONAL NIVEL SUPERIOR CURSANDO

ITEM

TITULO

PONTUAGCAO ATRIBUIDA

PONTACAO MAXIMA

Habilitag&o Profissional

Certiddo ou declaracdo de estar cursando no minimo o 4° (quarto) semestre do Curso de
Licenciatura em Pedagogia Licenciatura nas areas especificas, Licenciatura Intercultural
ou do Campo com Histérico Académico.

30 pontos

30 pontos

Titulagdes Complementares

Certificado de cursos de formac&o continuadas nas areas de alfabetizacéo e letramento,
BNCC, Educagdo inclusiva, didatica e metodologia na Educagéo, Educacéo em tempo de
Pandemia, Legislagdo Educacional, Educacdo Ambiental, Informatica, Fundamentos da
Educagéo Escolar Indigena e Fundamentos e Metodologia na Educacdo do campo, entre
outros cursos na area Educacional. Com carga horéaria igual ou superior 40h. (Nos|

ultimos 05 anos, validos a partir de 2020).

Eventos promovidos pela SEMECD Uiramuta

05 pontos por certificados
(Méximo 03)

15 pontos

Participagcdo em Seminario, Palestras, Cursos de Formagdo Continuada, Feira de Ciéncias,
Oficinas, Semanas/Jornadas Pedagdgicas.
Carga hordria livre

10 pontos por certificado
(méximo 02)

20 pontos

Programas de Formacéao Docente

Certificado ou declaragdo dos Programas (PIC, Residéncia Pedagdgica, PNAIC, Saberes
Indigenas ou Grupo de Pesquisa).

10 pontos por certificado
(Méximo 01)

10 pontos

Tempo de Servigo

Comprovante de tempo de servigo no exercicio da docéncia na sala de aula expedida no
papel timbrado pelo departamento de Recurso Humanos do Orgéo Competente ou do|
empregador, especificando data de admissdo e data de desligamento. Podendo ser
considerado 0 Servico de Tutoria e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao|
Cientifica- PIBID sendo igual ou superior a 12 meses.

05 pontos por ano completado
(Méaximo 05 anos)

25 pontos

Prova dissertativa para candidatos a Lingual

Materna*

Prova dissertativa

10 pontos

10 pontos

TOTAL

110 pontos*
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C) HABILITACAO PROFISSIONAL NIVEL MEDIO MAGISTERIO COMPLETO

ITEM

TITULO

PONTUAGAO ATRIBUIDA

PONTAGAO MAXIMA

Habilitagdo Profissional

Certificado ou Certiddo de conclusdo no Magistério Tamikan, Amooko Lisantan, Pré-|
Formagéo, Pro6- Infantil (12 a 42 série), Projeto Caimbé, com Histérico Académico.

20 pontos

20 pontos

Titulacdes Complementares

Certificado de cursos de formagdo continuadas nas areas de alfabetizacdo e letramento,
BNCC, Educagéo inclusiva, didatica e metodologia na Educagéo, Educacéo em tempo de
Pandemia, Legislagdo Educacional, Educacdo Ambiental, Informatica, Fundamentos da
Educagéo Escolar Indigena e Fundamentos e Metodologia na Educagdo do campo, entre|
outros cursos na area Educacional. Com carga horéria igual ou superior 40h. (Nos|

ultimos 05 anos, validos a partir de 2020).

Eventos promovidos pela SEMECD Uiramutad

05 pontos por certificados
(Méximo 03)

15 pontos

Participagdo em Seminario, Palestras, Cursos de Formagdo Continuada, Feira de Ciéncias,
Oficinas, Semanas/Jornadas Pedagdgicas.
Carga hordria livre

10 pontos por certificado
(méaximo 02)

20 pontos

Programas de Formacédo Docente

Certificado ou declaragdo dos Programas (PIC, Residéncia Pedagégica, PNAIC, Saberes
Indigenas ou Grupo de Pesquisa).

10 pontos por certificado
(Méximo 01)

10 pontos

Tempo de Servico

Comprovante de tempo de servico no exercicio da docéncia na sala de aula expedida no
papel timbrado pelo departamento de Recurso Humanos do Orgdo Competente ou do|
empregador, especificando data de admissdo e data de desligamento. Podendo ser|
considerado o Servico de Tutoria e Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao|
Cientifica- PIBID sendo igual ou superior a 12 meses.

05 pontos por ano completado
(Méximo 05 anos)

25 pontos

Prova dissertativa para candidatos a Lingua

Materna*

Prova dissertativa

10 pontos

10 pontos

TOTAL

100 pontos*

D) HABILITACAO PROFISSIONAL NIVEL MEDIO MAGISTERIO CURSANDO

ITEM TITULO _| PONTUAGAO ATRIBUIDA PONTAGAO MAXIMA
Certiddo de curso no Magistério Tamikan, Amooko Lisantan, Pré-Formagéo, Pré- Infantil 15 pontos 15 pontos

Habilitagéo Profissional (1% a 4% série), Projeto Caimbé, com Histérico Académico. P P
Certificado de cursos de formagdo continuadas nas areas de alfabetizagdo e letramento,
BNCC, Educagéo inclusiva, didatica e metodologia na Educacdo, Educagéo em tempo de|

Titulacges Complementares Pandemia, Legislagdo Educacional, Educacdo Ambiental, Informatica, Fundamentos da 05 nontos por certificados

¢ p Educagéo Escolar Indigena e Fundamentos e Metodologia na Educacéo do campo, entre (ngimo 0p3) 15 pontos

outros cursos na area Educacional. Com carga horéria igual ou superior 40h. (Nos|
ultimos 05 anos, validos a partir de 2020).
Participacdo em Seminario, Palestras, Cursos de Formagdo Continuada, Feira de Ciéncias, 10 pontos por certificado

Eventos promovidos pela SEMECD Uiramuta Oficinas, Semanas/Jornadas Pedagégicas. (ma’?ximo 0p2) 20 pontos
Carga hordria livre
Certificado ou declaragdo dos Programas (PIC, Residéncia Pedagégica, PNAIC, Saberes 10 pontos por certificado

Programas de Formacé&o Docente Indigenas ou Grupo de Pesquisa). (ngimo Opl) 10 pontos
Comprovante de tempo de servico no exercicio da docéncia na sala de aula expedida no
papel timbrado pelo departamento de Recurso Humanos do Orgdo Competente ou do

Tempo de Servico empregador, especificando data de admissdo e data de desligamento. Podendo ser] 05 pontos por ano completado 25 nontos
considerado 0 Servico de Tutoria e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo| (Ma&ximo 05 anos) P
Cientifica- PIBID sendo igual ou superior a 12 meses.

Prova dissertativa para candidatos a Lingua Prova dissertativa 10 nontos 10 pontos

Materna* P P

TOTAL 95 pontos*

8.1.1 Para realizar a selecdo dos candidatos serd nomeado por meio de portaria da SEMECD- Ul, uma Banca Avaliadora de analise e avaliagdo de

titulos.

8.2.1 Na contagem final do tempo de servigo comprovado a fracéo igual ou superior a 06 (seis) meses serd considerada como 1 ano, exceto para

critério de desempate.

8.2.2 Os certificados que NAO tiverem a carga horéria e ementario expressa nfo serio pontuados.

8.2.3 Os documentos que apresentarem rasuras, alteragdes de dados ou a falta de assinaturas do responsavel pelas informag6es contidas no teor do

documento nédo serdo pontuados.

8.2.4 A AVALIACAO DE PROFESSOR - LINGUA MATERNA sera mediante avaliagdo curricular, devidamente comprovada, a avaliagdo da

redagdo DEVERA SER FEITA E ENTREGUE NO ATO DA INSCRICAO conforme 0 ANEXO IX.

9. DA CLASSIFICAGCAO

9.1 O Processo Seletivo Simplificado organizado por provas de titulos (Analise Curricular) sera de carater classificatorio; e para os candidatos a

Lingua Materna sera prova de titulo e redagdo;

9.2 Os candidatos serdo classificados de acordo com o valor decrescente do total de pontos obtidos na avaliagdo dos titulos;

9.3 A pontuacéo final dos candidatos consistira no somatério de pontos alcangados no item anterior;

9.4 Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagdo de acordo com a localidade indicada no ato da

inscricao;

9.5 Na classificagdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuagdo, serdo fatores de desempate:
9.5.1 Maior pontuagdo no exercicio da docéncia;

9.5.2 Persistindo o0 empate teré preferéncia o candidato de maior idade;

9.6 O controle das contratagdes serd feito pela Secretaria Municipal de Educacédo - SEMECD.

10. DO RECURSO

10.1 O candidato que se senti prejudicado com quaisquer das fases do certame podera interpor recurso, mediante requerimento, nos prazos indicados
no cronograma de datas deste edital;

10.2 Sera indeferido, liminarmente, o recurso interposto fora do prazo, bem como, o entregue em local diverso daquele definido no subitem 10.1;
10.3 Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo de Andlise e Avaliacdo de Titulos, ndo sendo admitido pedido de reconsideragdo da
decisdo proferida.

11 DO RESULTADO

11.1 O Resultado Preliminar do presente Processo Seletivo Simplificado sera publicado no dia 14 de janeiro de 2025, no DIARIO OFICIAL dos
Municipios e Mural da Prefeitura Municipal, Secretaria Municipal de Educacédo e por meio das redes sociais, apresentando a ordem de classificacéo,
contendo 0 nome completo, localidade e pontuacdo do candidato.

11.2 O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo titular da Pasta e publicado no DIARIO OFICIAL dos
Municipios e Mural da Prefeitura Municipal, Secretaria Municipal de Educacdo e por meio das redes sociais, no dia 24 de janeiro de 2025, na ordem
de classificacdo final, contendo o0 nome completo, localidade, escola e pontuagdo do candidato.

12 DA CONVOCACAO E CONRATACAO
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12.1 A convocagdo do (a) docente aprovado (a) sera realizada pela Secretaria Municipal de Educagdo — SEMECD, por meio de publicagdo no Mural
da Prefeitura Municipal, Secretaria Municipal de Educacéo e por meio das redes sociais, no prazo afixado no ANEXO II, cronograma de atividades,
mediante a existéncia de caréncia, obedecendo & ordem de classificacéo.

12.2 O candidato que ndo atender a convocagdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sem justificativa, serd considerado desistente e
automaticamente desclassificado;

12.2.1 Se por ocasido da convocagdo, ndo havendo classificados ou candidatos aptos a assumir as vagas em algumas das escolas citadas no ANEXO
I, a Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto podera, a seu critério, convocar outros candidatos classificados da lista de aprovados de outras
Regides de Ensino e escolas que, querendo, poderdo assumir a vaga existente.

12.3 A contratac8o e o exercicio da funcdo dependerdo da comprovagéao das seguintes condigdes;

12.3.1 Ter idade minima de 18(dezoito) anos completados até a data da contratacéo;

12.3.2 Estar quite com a Justiga Eleitoral e Servigo Militar;

12.3.3 Estar cadastrado no PIS/PAESP;

12.3.4 Possuir conta corrente individual;

12.3.5 Gozar de perfeita satde fisica e mental, estando apto para o ingresso imediato ao cargo concorrido;

Certiddo de Antecedentes Criminais; (Site:https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao).

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Certiddo de Casamento ou Unido Estavel e de nascimento de filhos (se houver);

2 Fotos 3x4 (recentes);

Apresentacdo de Diploma de Ensino Médio Nivel Magistério, Licenciatura em Pedagogia ou Diploma de Licenciatura Intercultural ou do Campo ou
em Areas Especificas, (Conforme a vaga pretendida);

Para professores da Lingua Materna (Ensino Médio nivel Magistério, Diploma de Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura Intercultural com
habilitagdo em Comunicagao e Artes);

Para professores que estiverem cursando o ensino superior a partir do (4° semestre) ou curso magistério indigena apresentar a Declaragao e historico
escolar datado no ano de 2024.2 ( a partir de julho).

12.4. A Secretaria de Educacdo reserva-se o direito de proceder as contratagfes, de acordo com o nimero de vagas oferecidas, observada a
necessidade e disponibilidade orcamentaria e financeira, respeitadas as disposi¢Ges contidas neste Edital;

12.5 A aprovacédo e a classificagdo final geram, para os candidatos, apenas a expectativa de direito a contratacdo, cabendo exclusivamente a
Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto, deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos aprovado-classificados, conforme a ordem de
classificacdo e a validade do Processo Seletivo Simplificado 001/2024;

12.6. Caso o candidato aprovado/classificado e convocado ndo compare¢a dentro do prazo determinado, serd convocado o candidato que
imediatamente o suceder, ficando aquele excluido do Processo Seletivo;

12.7. N&o podera ser contratado o candidato:

12.7.1. Aposentado do servigo pablico por invalidez;

12.7.2. Aposentado compulsoriamente aos 75 anos de idade;

12.7.3. Possuir cargo ou fungéo no horario diurno, visto que o horéario do retorno e do reforco escolar se da em horario oposto (ANEXO V1).

13. DAS ATRIBUICOES DE CARGOS OFERTADOS
Tabela de atribuigdes:

Carga Horéria: 30 horas

—1 01.
. 5 : Salario: Ens. Nivel Magistério: R$ 3.435,42
C : Prof de Edi Infantil "
s;;ggEEr,O essor de Bducagao Intantile Superior incompleto: R$ 3.435,42

Salario Ens. Superior: R$ 3.435,42

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formag@o em nivel Ensino Médio Magistério (Tami’kan, Amooko Ilsantan, Pro- Infantil, Pr6- Formagdo, Caimbé, Magistério Normal), Formagéo Superior de Licenciatural
em Pedagogia ou Normal Superior (Pedagogia) ou esta cursando o 4° semestre no Ensino Superior no curso de Licenciatura de Pedagogia, ou esta cursando o Magistério Tami’kan, Amooko Ilsantan. Especializagdo em
Educacéo Especial.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: Para o exercicio de atividades docentes em turmas, exclusivamente de Educacdo Infantil. Planejar, executar e avaliar, junto com os demais profissionais|
docentes e equipe de direcéo, as atividades da unidade de Educacéo Infantil e propiciar condicdes para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranca, ao desenvolvimento, ao bem-estar]
social, fisico e emocional das criancas; Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais; Responsabilizar-se pelo planejamento, requisicdo e manutengéo do suprimento necesséario a realizagédo das
atividades; Orientar os profissionais responsaveis pela higienizacdo e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua responsabilidade, bem como na sua manutengéo; Observar as condigdes de funcionamento dos|
equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos; Zelar pela economicidade e conservagao dos equipamentos e materiais que lhe séo confiados; Observari
e orientar aos demais profissionais do quadro de apoio quanto as regras de seguranca no atendimento as criangas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas didrias;
Responsabilizar-se, no &mbito de sua area de atuacdo, pelo atendimento as criancas e pelo adequado funcionamento da unidade de Educagéo Infantil; Cumprir as orientagdes emanadas da direcéo do estabelecimento de
Educagdo Infantil e dos demais Orgaos da Secretaria Municipal de Educac&o; Interagir com os demais profissionais da instituicio educacional, para a construgdo coletiva do projeto-politico-pedagdgico; Planejar,
executar e avaliar as atividades propostas as criangas, objetivando o “cuidar e o educar” como eixo norteador do desenvolvimento infantil; Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de
expressdo, pensamento, interacédo e aprendizagem; Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia; Planejar, disponibilizar e preparar os materiais pedagégicos a serem utilizados nas atividades;
Atender diretamente as criangas, em suas necessidades individuais de alimentacdo, repouso, higiene, asseio e cuidados especiais decorrentes de prescricdes médicas; Registrar a frequéncia diaria das criancas;,
Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade; Planejar e executar as atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca, em suas diferencas|
individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminagdo alguma; Observar e registrar, diariamente o comportamento e desenvolvimento das criancas sob sua responsabilidade e elaborar
relatérios periddicos de avaliacdo; Realizar reunides com os pais ou gquem os substitua, estabelecendo o vinculo familia-escola, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento infantil; Coordenar}
as atividade concernentes a elaboracdo de relatorios periodicos de avaliagdo das criancas; Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a orientagéo da direcéo; Participar de atividades de
qualificacdo proporcionadas pela Administragdo municipal, dos centros de estudos e de reunides de equipe; Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; Aplicar, avaliar e monitorar, a partir de|
instrumentos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, indicadores de qualidade e desenvolvimento infantil; Executar outras atividades inerentes a area; Atender pais ou responsaveis com cordialidade e
respeito, prestando informagdes sobre o alunado; Participar ativamente de todas as atividades civicas, culturais e pedagégicas, realizadas pela comunidade escolar.

Carga Horaria: 30 horas

02. Salario: Ens. Nivel Magistério R$ 3.435,42

Cargo: Professor Ensino Fundamental | e EJA Superior incompleto: R$ 3.435,42

Salario Ens. Superior: R$ 3.435,42

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo em nivel Ensino Médio Magistério (Tami’kan, Amooko Ilsantan, Pro- Infantil, Pré- Formagéo, Caimbé e Magistério Normal), Formagé&o Superior de Licenciatural
em Pedagogia ou Normal Superior (Pedagogia) ou estéa cursando 0 4° semestre no Ensino Superior no curso de Licenciatura em Pedagogia, ou esta cursando o Magistério Tami’kan, Amooko Ilsantan.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: Para o exercicio de atividades docentes em turmas, exclusivamente de (10 ao 50 ano) do ensino Fundamental | e Eja 1° seguimento.

Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho de seus alunos; participar do planejamento curricular da unidade escolar; Planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento
funcional; Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor rendimento e ajustamento do mesmo, em consonancia com a coordenagéo pedagdégica; Manter atualizado o material de registro|
de desempenho do aluno. Obedecendo as normas e prazos estabelecidos; Atender as determinagdo da Unidade Escolar, quanto & observancia de horéarios e convocagdes, Manter-se em permanente atualizagdo
pedagdgica, visando ao aperfeicoamento profissional; Executar quaisquer outros cargos semelhantes e pertinentes a categoria funcional, em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei n|
9.394, de 20 de Dezembro de 1996, sdo, também, atribui¢des do cargo: Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas; Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da Unidade Escolar com as familias e a comunidade.

Carga Horaria: 30 horas

03.Cargo: Professor de Ensino Fundamental Il — PEF Superior incompleto: R$ 3.435,42

Salario Ens. Superior: R$ R$ 3.435,42

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Superior Diploma em curso de Licenciatura Plena em é&rea especifica do conhecimento da Educacéo Bésica: Matematica, Letras, Histéria, Ciéncias Bioldgica, Quimica,
Fisica, Geografia e Educacdo Fisica, Licenciatura Intercultural Indigena nas habilitacdes de (Comunicacéo e Artes, Ciéncias Sociais e Ciéncias da Natureza) ou em Licenciatura do Campo nas habilitacdes em Ciéncias
Humanas e Sociais e Ciéncias da Natureza e Matematica, ou esta cursando o 4° semestre nas Licenciaturas acima citadas.

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: Para o exercicio de atividades docentes em turmas de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental.

Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos seus alunos; Participar do planejamento curricular da Unidade Escolar; Planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento
funcional; Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor rendimento e ajustamento do mesmo, em consonancia com a Coordenagédo Pedagégica; Manter atualizado o material de
registro de desempenho do aluno, obedecendo as normas e prazos estabelecidos; Atender as determinacdes da Unidade Escolar, quanto a observéancia de horarios e convocacdes; Manter-se em permanente atualizagéo
pedagdgica, visando ao aperfeicoamento profissional; Executar quaisquer outros cargos semelhantes e pertinentes a categoria funcional, em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n°.
9.394, de 20 de dezembro de 1996, sdo, também, atribuicdes do cargo: Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagédo da Unidade Escolar com as familias e a comunidade; Executar outras atividades inerentes a area; atender pais ou responsaveis com|
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I cordialidade e respeito, prestando informacdes sobre o alunado; participar ativamente de todas as atividades civicas, culturais e pedagdgicas, realizadas pela comunidade escolar.

Carga Horaria: 30 horas

04. Salario: Ens. Nivel Magistério R$ 3.435,42

Cargo: Professor Lingua Materna Superior incompleto: R$ 3.435,42

Salario Ens. Superior: R$ 3.435,42

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo em nivel Ensino Médio Magistério (Tami’kan, Amooko Ilsantan, Pro- Infantil Pr6- Formacdo); Formacédo Superior de Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior
(Pedagogia); Formagéo em Licenciatura Intercultural Indigena com habilitacdo em Comunicagéo e Artes ou esta cursando o 4° semestre no Ensino Superior no curso de Licenciatura de Pedagogia, ou esta cursando o
Magistério Tami’kan, Amooko Ilsantan. Documento que ateste o conhecimento da Lingua Materna falada e escrita, que o candidato esté apto a instruir.

Descrigdo das principais atividades: Para o exercicio de atividades docentes em turmas de Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental (1° ao 9° ano), abrangendo as linguas indigenas locais (Patamona, Ingariké|
e Macuxi). Planejar, executar e avaliar, junto com os demais profissionais docentes e equipe de direcdo, as atividades da unidade de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental e propiciar condicdes para o oferecimento de
espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criangas indigenas; Manter-se atualizado quanto & modernas técnicas profissionais; Falar e escrever o
idioma indigena o qual se propde a lecionar; Responsabilizar-se pelo planejamento, requisi¢do e manutengéo do suprimento necessario a realizagéo das atividades; Orientar os profissionais responsaveis pela higienizagao e|
limpeza do ambiente e dependéncias sob sua responsabilidade, bem como na sua manutengdo; Observar as condi¢cdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos|
necessarios, para evitar riscos e prejuizos; Zelar pela economicidade e conservagao dos equipamentos e materiais que lhe sdo confiados; Observar e orientar aos demais profissionais do quadro de apoio quanto as regras de|
seguranga no atendimento as criangas indigenas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias; Responsabilizar-se, no ambito de sua area de atuacéo, pelo
atendimento as criangas indigenas e pelo adequado funcionamento da unidade de Educacdo Infantil e ensino fundamental; Cumprir as orientagdes emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo; Interagir com os demais
profissionais da instituicdo educacional, para a construgéo coletiva do projeto-politico-pedagégico; Planejar, executar e avaliar as atividades propostas as criangas indigenas, objetivando o “cuidar e o educar” como eixo|
norteador do desenvolvimento infantil; Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expresséo, pensamento, interacéo e aprendizagem; Propiciar situacdes em que a crianca indigena possa construir
sua autonomia; Planejar, disponibilizar e preparar os materiais pedagégicos a serem utilizados nas atividades; Atender diretamente as criangas indigenas, em suas necessidades individuais de alimentacéo, repouso, higiene,
asseio e cuidados especiais decorrentes de prescricdes médicas; Registrar a frequéncia diaria das criangas; Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela Comunidade Indigena; Planejar |
executar as atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminagédo alguma; Observar|
e registrar, diariamente o comportamento e desenvolvimento das criangas sob sua responsabilidade e elaborar relatdrios periddicos de avaliagéo; Realizar reunides com os pais ou quem os substitua, estabelecendo o vinculo}
familia-escola, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento infantil; Coordenar as atividade concernentes a elaboracdo de relatérios periddicos de avaliacdo das criangas indigenas; Colaborar e
participar de atividades que envolvam a comunidade indigena, sob a orientacdo da direcdo; Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administragdo municipal, dos centros de estudos e de reunides de
equipe e da Comunidade Indigena; Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoé-la; Aplicar, avaliar e monitorar, a partir de instrumentos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, indicadores de|
qualidade e desenvolvimento infantil; Executar outras atividades inerentes a area; Atender pais ou responsaveis com cordialidade e respeito, prestando informagdes sobre o alunado; Participar ativamente de todas as}
atividades civicas, culturais e pedagdgicas, realizadas pela comunidade escolar e indigena local.

Carga Horéria: 30 horas

Salario: Ens. Nivel Magistério R$ 3.435,42

05.Cargo: Professor de Educagéo Fisica Superior incompleto: R$ 3.435,42

Salario Ens. Superior: R$ 3.435,42

Quantidade de Vagas: 01 + cadastro reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagéo Superior de Licenciatura em Educagao Fisica, ou Licenciatura na Educagdo com pés em Educacéo Fisica ou esta cursando o 4° semestre no Ensino Superior no curso de|
Licenciatura de Educac&o Fisica.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: Para o exercicio de atividades docentes em turmas, exclusivamente de (10 ao 50 ano) do ensino Fundamental 1.

Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho de seus alunos; participar do planejamento curricular da unidade escolar; Planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcional;
Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor rendimento e ajustamento do mesmo, em consonancia com a coordenagdo pedagdgica; Manter atualizado o material de registro de|
desempenho do aluno. Obedecendo as normas e prazos estabelecidos; Atender as determinagdes da Unidade Escolar, quanto a observéancia de horéarios e convocacdes, Manter-se em permanente atualizagéo pedagégica,
visando ao aperfeicoamento profissional; proporcionar ao aluno a compreenséo do mundo a partir da cultura do movimento, visando, a leitura, a produc&o e a vivencia das préticas corporais; Executar quaisquer outros|
cargos semelhantes e pertinentes a categoria funcional, em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei n 9.394, de 20 de Dezembro de 1996, sdo, também, atribuices do cargo: Ministrar os}
dias letivos e as horas-aulas estabelecidas; Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da Unidade Escolar
com as familias e a comunidade.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Séo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, bem como os documentos apresentados. Caso seja comprovada falsidade
ideoldgica, informacgdo ou documentacdo falsa ou a utilizagdo de qualquer meio ilicito, o candidato a qualquer momento poderé ser excluido deste
Processo Seletivo, mesmo apos a contratag&o.

14.2 Os casos ndo previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Interna do Processo Seletivo Simplificado desta Secretaria;

14.3 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteldo deste edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser
cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informag@es prestadas;

14.4 A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagBes ou a constatacdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos,
eliminardo o candidato deste processo seletivo;

14.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as publicaces referentes ao Processo Seletivo Simplificado;

14.6 A classificacio do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito & contratagéo. E reservado a esta Secretaria
o direito de proceder a contratacdo em nimero que atenda aos seus interesses, as suas necessidades e disponibilidade financeira;

14.7 A documentagdo entregue para a Comissao para efeito de comprovacgdo, ndo serd devolvida em hip6tese alguma;

14.8 Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o disposto no Art.
48 da Lei 9394/96;

14.9 Os documentos comprobatérios da titulagdo do candidato deverédo conter todas as informagdes necessarias para sua analise;

14.10 Os contratados serdo lotados de acordo com as necessidades desta Secretaria nas vagas estabelecidas na forma do Anexo | deste Edital;

14.11 E reservado o direito a Secretaria Municipal de Educaco de alterar a lotagio do contratado, caso haja necessidade para atender aos ditames do
Plano Municipal de Educacéo em razdo de manter o funcionamento das unidades educacionais ou caso seja criada novas turmas ou escolas em locais
ndo previstos neste edital ao longo do ano de 2025.

14.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Uiramutd/RR, 27 de dezembro de 2024.
DAMAZIO DE SOUZA GOMES

Secretéario Municipal de Educacéao
Portaria No 026/2024

Uiramutd - RR
ANEXO |
QUANTITATIVO DE VAGAS
NUMERO DE VAGA PARA PROFESSORES VAGAS
~ PcD
Eﬁg'ﬁg DE| escoLA MUNICIPAL COMUNIDADES ENS. INF Ens. FUND. 1| EVA PROF. LING|PARA TODAS
! ' ' "' 1° SEG MATERNA AS REGIOES
DE ENSINO
ESC. MUN.ANTONIO RODRIGUES DA SILVA SEDE 05+ CR 4+ CR 02+ CR
SALA DE AEE SEDE 01+ CR - - -
ESC. MUN. IND. AMOOKO FRANCISCO PEREIRA SAO FRANCISCO 01+ CR - - -
ESC. MUN. IND. AMOOKO PERY PEREIRA-
SEDE (SALA ANEXA) NOVA ESPERANCA 01+ CR - - -
ESC. MUN. IND. KOKO ADELIA DA SILVA POPO 01+ CR - - -
ESC. MUN. IND. ANGELINA PEREIRA 01+ CR
(SALA ANEXA) EREN MUTAN KEN - -
ESC. MUN. IND. KOKO XIE MACUXI CAMARAREM 01+ CR - - -
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ESC. MUN. IND. EUCLIDES NETO MACUXI LAGE 014 CR ; : ;
ESC. MUN. IND. CEZARINA PEREIRA SAO GABRIEL 014 CR 02+ CR 02+ CR
- 03+ CR
ESC. MUN. IND. ANASTACIO DOS SANTOS URINDUK 01+ CR 01+ CR 01+ CR
ESC. MUN. IND. MAE ELIZA UIRAMUTA 0L+CR : - :
ESC. MUN. IND. SAO LOURENGO "
COALA ANEXA) CANA 014 CR ; . ;
ESC. MUN. IND. KOKO CARTINA PEREIRA
COALA ANEXA) KUMAPAI 01+ CR ; . ;
KOKO KOROOSA (SALA ANEXA) CAXIRIVA 01+ CR : - :
ESC. MUN. IND. MARIANO PEREIRA (SALA ANEXA) URUCA 01+ CR ; . ;
04+ CR
ESC. MUN. IND. AMOOKO DAVI DE SOUZA NOVA VIDA 014 CR . 02+ CR
ESC. MUN. IND. LUCIA DE OLIVEIRA SANTA CREUZA 01+ CR . - .
FLEXAL ESC. MUN. IND. KO'KO CARMINHA TCAINA O1+CR . - .
ESC. MUN. IND. SANTA LUZIA SANTA LUZIA CR 01+ CR . ;
ESC. MUN. IND. TANCREDO NEVES FLEXAL 02+ CR . - .
ESC. MUN. IND. PURKENAK KAN PIRAKON- MANALAT 02+ CR - .
ESC. MUN. IND. MAIKARI INGARICO PIPI DO MANALAT TR - .
ESC. MUN. IND. AMOOKO PERI INGARIKO AREA UNICA 01+ CR 01+ CR - -
ESC. MUN. IND. OZEIAS INGARIKO MAPAE 014CR 01+ CR . ;
VOO ESC. MUN. IND. EUPURUM ISANTAM INGARIKO SERRA DO SOL 01+ CR 07+CR - :
ESC. MUN. IND. ROMUALDO MESSIAS — (SALA ANEXA) | PAMAK 01+ CR 01+ CR . ;
ESC. MUN. IND. KO'KO NELZA JONES INGARIKO - TR 0T+ CR
ESC. MUN. IND. AMOOKO ANTONIO INGARIKO 02+ CR -
ESC. MUN. IND. KOK MAKIRINA INGARIKO SALA ANEXA) | MARASUEPAI TR 0L+ CR - -
ESC. MUN. IND. KOKO AGUIDA KASA WA WILLIMOM 02+ CR -
ESC. MUN. IND. SANTO AFONSO STTIO SAO MATHEUS 01+ CR 07+CR - -
ESC. MUN. IND. CICERO CANUTO DE LIMA MONTE MORIA | 02+ CR 05+CR . 02+ CR
ESC. MUN. IND. TACITO PORFIRIO CUNHA MONTE MORIA 11 03+ CR - - -
MONTE MORIA  |ESC_MUN. IND_ TACITO PORFIRIO CUNHA (SALA ANEXA) | CARACANA 01+ CR - - -
ESC. MUN. IND. AMOOKO VITURIANO ALFREDO MAKUKEM 01+ CR - - -
ESC. MUN. IND. KOKO ANDRELINA XAVIER SALVADOR CR 01+ CR . -
01+ CR
ESC. MUN. IND. AMOOKO SARAMAM PATO 01+ CR . ;
ESC. MUN. IND. AMOOKO ROSENO BARRERINHA 02+ CR . - .
ESC. MUN. IND. AMELIO MORAES MUTUM - . 02+CR OT+CR
ESC. MUN. IND. ARTHUR NABUCO DE ARAUIO MARACANA | 02+ CR : - :
ESC. MUN. IND. CARMELITA MACUXI PEDRA BRANCA 01+ CR 02+ CR - :
ESC. MUN. IND. CARMELITA MACUXI (sala anexd) SOL NASCENTE 01+ CR : - :
ESC. MUN. IND. KOKO CECILIA MORRO 03+ CR : - :
ESC. MUN. IND. KOKO MARIA SAO MATEUS 01+ CR - - -
TICOGA ESC. MUN. IND. MARIA VIANA PEREIRA TICOCA 02+ CR - - -
ESC. MUN. IND. OZEIAS RIBEIRO SAO LUIZ 02+ CR - - -
ESC. MUN. IND. PAJE MARCELO BARBOSA GOMES ENSCADA 02+ CR 01+ CR - :
ESC. MUN. IND. SEVERINO PEREIRA DA SILVA SOCO 02+ CR - - -
ESC. MUN. IND.KO'KO BERNALDINA MERINA BEM VIVER 01+ CR : - :
ESC. MUN. IND. AGDA DE SOUZA NOVA ALIANCA 01+ CR 02+ CR - :
ESC. MUN. IND. AMOOKO JOAQUIM DE LIMA MATURUCA 03+ CR - - -
ESC. MUN. IND. SAO LUCAS RODRIGUES TABOCA 01+ CR 02+ CR 01+ CR
- 01+ CR
ESC. MUN. IND. SAO LUCAS RODRIGUES (SALA ANEXA) | PEDRA PRETA 11 CR
c 03+ CR
SC. MUN. IND. DOMINGOS DIAS CARAPARU IV CR 01+ CR
ESC. MUN. IND. GERMANO DE OLIVEIRA- (SALA ANEXA) | WAROMADA 01+ CR . - .
ESC. MUN. IND. KOKO TEREZA DA SILVA CARAPARUT 02+ CR . - .
ESC. MUN. IND. KOKO TEREZA DA SILVA (SALA ANEXA) | MANAPARU 01+ CR . - .
AGUA FRIA ESC. MUN. IND. DOMINGOS DOS SANTOS CARAPARU Il1 02+ CR 02+ CR 01+ CR
ESC. MUN. IND. AMOOKO VITURIANO JOSE TAMANDUA 01+ CR . - .
ESC. MUN. IND. MARINHA DOS SANTOS MOTA AGUA FRIA TR . - .
ESC. MUN. IND. AMOOKO FRANCISCO AMARO PEDRA PRETA 02+ CR . - .
ESC. MUN. IND. CALIXTO ABELARDO (SALA ANEXA) MALOQUINHA 01+ CR . - .
ESC. MUN. IND. CELESTINO NASCIMENTO BOAS VINDAS TR OT+CR - .
ESC. MUN. IND. VOVO ANA (SALA ANEXA) MERO TR 0T+ CR - .
ESC. MUN. IND. DALILA ESTEVAO ESTEVAO 01+ CR - - -
ESC. MUN. IND. ROSA NASCIMENTO TR 01+ CR
TOTAL 77+ CR 7T CR 03+ CR 13+ CR

NUMERO DE VAGA PARA PROFESSORES ENSINO FUNDAMENTAL |1

Linguagens Lingua Materna Ciéncias Humanas Ciéncias da Natureza e Matematica
Lingua Portuguesa
Educagéo Fisica X
% ESCOLA MUNICIPAL| ~ . Geografia .
REGIAO DE ENSINO INDIGENA Lingua Estrangeira Patamona Historia Matemética
Ensino Religioso Macuxi E Ciéncias
Arte Indigena
Prética de Projeto
REGIAO DE ENSINO SEDE ESC. MUN. IND. CEZARINA CR 1+ CR CR 1+CR
PEREIRA
ESC. MUN. IND.
ANAST CIO DOS SANTOS 1+CR 1+CR CR 1+CR
~ < ESC. MUN. IND. DOMINGOS DOS
REGIAO DE ENSINO AGUA SANTOS 2+CR 1+CR 1+CR 1+CR
FRIA
ESC. MUN. IND. DOMINGOS|1+CR 1+ CR 1+CR 1+CR
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DIAS
X ESC. MUN. IND. AMOOKO DAVI
REGIAO DE ENSINO FLEXAL DE SOUZA 1CR 1+CR CR 1+CR
REGIAO DE ENSINO MONTE|ESC. MUN. IND. CICERO
MORIA CANUTO DE LIMA CR 1+ CR CR 1+CR
TOTAL 05 ESCOLAS 13+CR
Uiramutd/RR, 27 de dezembro de 2024
DAMAZIO DE SOUZA GOMES
Secretéario Municipal de Educacéo
Portaria n°:026/2024
Uiramuta - RR
ANEXO Il
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA LOCAL
Publicago do edital 30/12/2024 SDolgirani)S Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educacdo de Uiramuté e redes|
Perfodo para interposicéo do Edital 30/12/2024 Secretaria Municipal de Educacéo de Uiramuta- SEMECD
Resultado da Interposicio do Edital 02/01/2024 SDolgirani)s Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educacdo de Uiramuté e redes|
Regido Sede/SEMECD
Regido Area de Voo:
Periodo de Inscricéo Regido Monte Moria
< 07/01 a 10/01 de 2025 Regido Flexal
Regido Ticoca
Regido Agua Fria
Divulgagio da relagio preliminar dos inscritos 14/01/2025 Sljl)lg;alli)s Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educagéo de Uiramuté e redes|
Prazo para interposicdo de recurso da inscricdo | 16/01/2025 gf;’\'}ﬁ;gg Municipal de Educagao de Uiramuta-
Divulgagio do resultado final dos inscritos 17/01/2025 S[z)lsir:i)s Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educagéo de Uiramuta e redes
Divulgacdo do resultado de andlise curricular 21/01/2025 Diario Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educacdo de Uiramuta e|
preliminar redes sociais.
Prazo para interposicéo de recurso 22/01/2025 Secretaria Municipal de Educagéo de Uiramuta - SEMECD
Resultado da Interposi¢éo do recurso 23/01/2025
Divulgacao do resultado final 24/01/2025 Diéario Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educagéo de Uiramuta.
Convocagdo 28/01/2025
Regido Sede e Monte Morié:
29/01/2025 (quarta-feira)
Contratacio por regio Regido Flexal e Ticoca Secretaria Municipal de Educagéo de Uiramutd — SEMECD
A0 por reg 30/01/2025 (quinta-feira) Horario das 8h as 12:00 das 14:00 &s 18:00h
Regido: Agua Fria:
31/01/2025 (sexta-feira)

ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO PARA PROFESSOR TEMPORARIO

Nome do Candidato:

CPF: RG: Data de Nascimento / /

Telefone:

Vaga a que concorre: () Ens. Infantil ( ) Prof. de AEE (somente sede) ( ) Ens. Fundamental | (1° ao 5° ano) ( ) Ens. Fund. Il (6° a0 9° ano) EJA: ( ( )1°%eguimento ( ) 2° seguimento Componente]

Curricular:

Lingua. Materna: _( __) Macuxi () Patamona

Regido de Ensino: Escola Municipal:

Pessoa com deficiéncia: () ndo () sim (caso afirmativo, preencher o anexo VI11 e juntar ao laudo)

Ne Documentos Entregues Sim Néo Pontos
1 CPF

2 Documento de Identificagdo com foto, conforme o disposto no item 5.3.1.

3 Certiddo de quitagéo Eleitoral ou comprovante da Ultima eleigéo (2024)

4 Comprovante de residéncia atualizado

5 Comprovante de quitagéo do Servico Militar (para candidato do sexo Masculino

6 Declaracdo da Pessoas Com deficiéncia com atestado ou laudo (conforme anexo VIII)

7 Declaracao de Cursando Nivel Médio Magistério ou Licenciatura Pedagogia, Licenciatura Intercultural ou Licenciatura do Campo (4° semestre)

8 Diploma e histérico escolar de Magistério Normal ou Indigena (COMPLETO)

9 Diploma e histérico escolar de graduacéo de Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior (COMPLETO)

10 Diploma e histérico escolar de Licenciatura em area especifica ou Licenciaturas Intercultural ou do Campo (COMPLETO)
1 Certificado ou Declgr_agéo de Concluséo de Curso de P6s-Graduacao Lato Sensu (Especializagdo) na area de Educagdo. Com carga horaria igual ou superior a
360h (Apenas 1 certificado)
Certificado de cursos de formacao continuadas nas areas de Alfabetizacdo e Letramento, BNCC, Educacdo inclusiva, didatica e metodologia na Educacdo,
12 Informética, Educacido Ambiental, Fundamentos da Educagéo Escolar Indigena e Fundamentos, Metodologia na Educacéo do campo, entre outros cursos naj
é4rea Educacional. Com carga horaria igual ou superior 40h. (Nos Gltimos cinco anos, validos a partir de 2020)
13 Participagdo em Seminario, Palestras, Cursos de Formagéo Continuada, Feira de Ciéncias, Oficinas, Semanas/Jornadas Pedagdgicas. Carga horéria livre
14 Certificado ou declaragéo dos Programas (PIC, Residéncia Pedagégica, PNAIC, Saberes Indigenas ou Grupo de Pesquisa).
15 Prova dissertativa para candidatos & Lingua Materna
Comprovante de tempo de servigo no exercicio da docéncia na sala de aula expedida no papel timbrado pelo departamento de Recurso Humanos do Orgéo
16 Competente ou do empregador, especificando data de admissdo e data de desligamento. Podendo ser considerado o Servico de Tutoria e Programal

Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica- PIBID sendo igual ou superior a 12 meses.

() ANOS () MESES () DIAS

PONTUACAO FINAL
Declaro junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para professores da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto- SEMECD-UI, sob pena da Lei que possuo habilitagao legal para a|
vaga a que estou concorrendo, que os documentos entregues e as declaragdes prestadas sdo veridicos e de minha responsabilidade.

Uiramuté- RR

, de janeiro de 2025.

Assinatura do Candidato

Assinatura do (a) Avaliador (a) Responsavel pela Inscri¢do
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO No 001/2024/SEMECD/PMUI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA
PROTOCOLO DE COMPROVANTE DE INSCRIGCAO

Nome do Candidato:

CPF: RG: Data de Nascimento / /

Vaga a que concorre: () Ens. Infantil, () Prof. AEE, () Ens. Fundamental | (1° ao 5° ano) () Ens. Fund. Il (6° ao 9° ano) EJA ()1°eguimento () 2°
seguimento componente curricular: Ling. Materna- () macuxi ( )patamona
Regido de Ensino que Concorre: Escola Municipal

Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscri¢do
Uiramutd- RR, de janeiro de 2025.

ANEXO IV )
DECLARACAO DE EXERCICIO DA DOCENCIA

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de comprovagdo junto a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto -SEMED de Uiramuta, que
possuo anos, meses e dias de tempo de servico em exercicio da docéncia, seja ele constante da administragdo direta, indireta,
autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e privada, anterior a minha
convocagdo, como docente para a celebragdo do contrato como docente Professor da Educagdo Infantil e/ou do Ensino Fundamental, conforme
declaracdo expedida pelo Departamento de Recursos Humanos - D.R.H. da Secretaria competente.

Uiramuta -RR, / /2025.

DECLARANTE

(Assinatura por extenso, conforme na Carteira de identidade)

OBS.: Anexar obrigatoriamente, original e cdpia do documento comprobatorio.
ANEXO V

DECLABACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES POR PROCESSO DE
SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Eu , inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas, CPF, sob o nimero
, residente e domiciliado (a) a rua: , n° ,
Bairro/Comunidade Municipio , declaro, sob as penas da Lei n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, para fins

de prova junto & Secretaria Municipal de Educacdo, em razdo de Processo Seletivo para o cargo de Professor Ensino Infantil e Fundamental, que:

1. Estou em pleno gozo dos direitos politicos;

2. Né&o respondo por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de

Contas da Unido, e tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio;

3. Néo fui punido em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo, com deciséo definitiva;

4. Ndo fui condenado em processo criminal por préatica de crimes contra a administracdo Publica, capitulados no Titulo XI da Parte Especial do
Cadigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992.

Uiramutd/RR, / /2025

DECLARANTE
(Assinatura por extenso, conforme na Carteira de identidade)

ANEXO VI

DECLARASZAO DE VINCULO E ACUMULO DE CARGO E OU FUNGAO PUBLICA EFETIVO, TEMPORARIO, COMISSIONADO
OU FUNCAO GRATIFICADA.

Eu, , inscrito (a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o nimero , residente e domiciliado (a) na
, no. , Complemento: , Bairro/Comunidade:

Municipio: , declaro, sob as penas da Lei, para fins de prova junto a Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED de Uiramutd ,

em razdo de Processo Seletivo Simplificado para o cargo de: , que:

1. () Néo sou servidor (efetivo ou temporario) da administracdo direta ou indireta da Unido, do Estado, do Distrito Federal nem do Municipio,
tampouco empregado ou servidor de suas subsidiérias e controladas; e

2. () Néo exerco Cargo em Comisséo nem Funcéo Gratificada.

3.() Exerco o cargo ou funcéo de , carga horaria de horas, no turno matutino (), vespertino () ou noturno ().
3.1 IDENTIFICAC}AO DA UNIDADE/CARGO

Unidade: Tel. ()

Endereco:

Cargo/emprego/funcédo

Periodo: () Matutino () Vespertino () Noturno

Carga horaria de .

Observacdo: Anexar copias de declaracdo espedida pelo RH da instituicdo competente.
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Uiramutd/RR, / /2025

Declarante
(Assinatura por extenso, conforme na Carteira de identidade)

ANEXO VII

FORMULARIO DE RECURSO

Eu, , concorrendo no Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2024 organizado por provas de titulos (Andlise Curricular) para
contratacdo temporéria de professor (a) para a Educagdo Infantil e Ensino Fundamental | e II, na Regido , abaixo
assinado, nascido em [ , portador da Carteira de Identidade n°® e CPF n° , venho requerer a Comissédo

Examinadora de Selecdo interpor RECURSO pelos seguintes motivos:

(JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGCAO)

Espaco Reservado para a Comissdo Examinadora de Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado n°001/2024.

Uiramutd/RR, / /2025

RECORRENTE
ANEXO VIII

DECLARACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu , inscrito (a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas—CPF, sob n° residente e domiciliado(a) na
(0). n° ,Bairro/Comunidade: Municipio , declaro junto a Comissdo
de Selecdo, que sou pessoa com deficiéncia do tipo (Descrito Sumaria da Deficiéncia — CID).

Uiramutd/RR, / /_2025

Declarante

ANEXO IV

FICHA DA REDACAO
CANDIDATO A VAGA DE PROFESSOR DE LINGUA MATERNA

IDENTIFICACAO

Nome:

CPF: - RG: Emissor/UF:

Regido de Ensino: () SEDE () AGUA FRIA () MONTE MORIA () FLEXAL () AREA DE VOO ()TICOCA

Escola Municipal que pretende concorrer:

Lingua Materna: () Macuxi () Ingaricé () Patamona

OBS. A REDACAO DEVE ABORDAR SOBRE: QUAIS OS DESAFIOS EM PRESERVAR E APRIMORAR A LINGUA MATERNA
INDIGENA NO ESPACO ESCOLAR.

A prova discursiva destinar-se-a a avaliar o dominio do contetdo e do tema abordado, a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto
as atribuicBes do cargo. A resposta devera conter a extensdo minima de 20 (vinte) e maxima de 30 (trinta) linhas para o texto, sendo atribuida nota 0
(ZERO) ao texto que ndo respeitar o limite minimo de linhas.

As linhas que excederem ao limite maximo serdo desconsideradas para fins de pontuagdo, bem como qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

Para efeito de avaliacdo da prova discursiva serdo considerados os seguintes elementos de avaliag&o:

Apresentacéo e legibilidade 1,0 pontos

Dominio da escrita formal em lingua materna 3,0 pontos

Compreenséo do tema 3,0 pontos

Capacidade de interpretacdo das informages e organizagdo dos argumentos 3,0 pontos

TOTAL 10,0 pontos.

TEMA:
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ESPACO DESTINADO AOS AVALIADORES 5 5
PARA EFEITO DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA SERAO CONSIDERADOS OS SEGUINTES ELEMENTOS DE AVALIACAO

CRITERIOS PONTUACAO ATRIBUIDA PONTAGCAO MAXIMA

Apresentagéo e legibilidade 1,0 pontos

Dominio da escrita formal em lingua materna 3,0 pontos

Compreenséo do tema 3,0 pontos

Capacidade de interpretagdo das informacdes e organizagdo dos argumentos 3,0 pontos

TOTAL 10,0 pontos

Assinatura candidato (a)

Assinatura do avaliador (a)

ANEXO X

TERMO DE DESISTENCIA

(P6s-Convocagao)

BU. oo inscrito(@) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF, sob n........... residente e domiciliado(a)
(47 T(0) S N ,Bairro/Comunidade:.......c..ccoovererirrrienen enes JMUNICIPIO. .. , declaro junto a

Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura e Desporto de Uiramutd —RR, que estou desistindo da celebragdo de contrato temporario, mediante
Processo Seletivo Simplificado realizado por esta Secretaria.

Uiramutd/RR, / /_2025

Declarante
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Cadigo ldentificador:5AD74150

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
EDITAL N°001/2025 ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL SEMAS N° 001/2024.

EDITAL DE DIVULGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SELECAO DE PROFISSIONAIS COM A
FINALIDADE DE ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-SEMAS, EM CONFORMIDADE COM A LEI N°197, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2024 E LEI
N° 120/2019 E O ARTIGO 37, INCISO 1X DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

O Municipio de Uiramuta-RR, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ n°. 016.126.81/0001-01, situado na Rua Cici Mota S/N,
Bairro Centro, torna publico por meio deste edital a abertura do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de profissionais por tempo
determinado, de carater temporario e de excepcional interesse publico, para permitir o desenvolvimento de Servigos, Projetos e Programas da
Protecdo Social Bésica e Especial do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, gerenciados e executados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social- SEMAS no ambito do Municipio de Uiramutd. O presente Processo Seletivo estard em conformidade com as normas e
disposicoes contidas no presente edital.

1-DAS DISPOSIQ()ES PRELIMINARES:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para atuarem na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no
Programa Crianca Feliz, Programa Bolsa Familia, CRAS E CREAS, sendo a contratagdo decorrente de carater temporéria e de excepcional interesse
publico, pelo periodo determinado de 01 (um) ano, podendo ter prorrogacdo de contrato por menor ou igual periodo.

1.2- O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo edital e coordenado pela Comissao de Processo Seletivo, designada por intermédio
da Prefeitura, através da Portaria n°2450 / 2024 PMU.

1.4 - Este edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial dos Municipios e nos murais da Prefeitura Municipal
de Uiramut&/RR.
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1.5 - E de exclusiva responsabilidade do candidato ao certame, acompanhar as publicacdes dos atos relativos ao presente Processo Seletivo
Simplificado, bem como de eventuais retificacbes, se houver, nas quais serdo veiculadas por atos escritos e divulgadas no Diario Oficial dos
Municipios e nos murais da Prefeitura Municipal de Uiramutd/RR.

1.6 - Os recursos financeiros para a contratacdo dos profissionais provém do cofinanciamento federal realizado pelo Fundo Nacional de Assisténcia
Social-FNAS para o Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS e de recursos préprios do Tesouro Municipal.

2 — DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:

2.1- S3o requisitos para a inscri¢do:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a data da Contratacéo;

e) possuir a habilitacéo exigida para o cargo conforme o Anexo | e demais qualificacfes requeridas no processo seletivo para o exercicio do cargo na
data da inscricéo;

f) apresentar, juntamente com a documentacéo exigida, as Declaragfes constantes nos Anexo V e VI, de que ndo tem nenhum fato impeditivo que
impossibilite o cumprimento integral do contrato, sob pena de desclassifica¢do do certame;

g) conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas;

2.2 - Ainscricao implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste edital, sobre as quais o candidato ndo
poderéa alegar desconhecimento.

2.3 - O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricdo implicard o seu cancelamento, se verificada irregularidade a qualquer
tempo.

2.4 - O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omisséo, assim como pelas informagdes prestadas na ficha de inscricéo.

2.5 - O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste edital terd sua
inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.6 - Efetuada a inscri¢do, ndo sera permitido qualquer tipo de alteracdo.

2.7 - As informac0es prestadas na ficha de inscricdo constituem inteira responsabilidade do candidato, cabendo & Comisséo de Sele¢do o direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos e/ou incompletos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

3 - DAS INSCRICOES:

3.1 - As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas gratuitamente nos dias 06 e 07 de janeiro de 2025, no horario
compreendido das 08h as 18h na sede da Secretaria Municipal Assisténcia Social, sito a Rua: Cici Mota, S/N Bairro Centro, Uiramutd-RR.

3.2 - Alinscricdo seré realizada mediante preenchimento de Formulério de Inscricdo (Anexo V), disponibilizados na sede da Prefeitura Municipal de
Uiramuta, setor RH, e tambem na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sito a Rua: Cici Mota, S/N Bairro Centro, Uiramuta-RR, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato o seu preenchimento (ndo havera inscricdo online). Deve o candidato inserir no envelope copias dos
seguintes documentos:

a) RG ou outro documento oficial com foto;

b) CPF;

¢) comprovante de residéncia atual;

d) titulo de eleitor e comprovante da Ultima votagdo ou certiddo de quitagdo eleitoral;

e) certificado de reservista, quando do sexo masculino;

f) comprovante de escolaridade em conformidade com o cargo pretendido;

g) curriculum vitae;

h) documentos habeis a comprovar a experiéncia profissional e os titulos;

i) comprovante de registro no conselho profissional, conforme a area de atuacéo;

j) comprovante de quitagdo no respectivo conselho;

k) instrumento procuratdrio especifico com firma reconhecida em cartorio, se candidato inscrito por meio de procurador, bem como copia simples do
documento de identidade deste Gltimo;

1) formulério de inscri¢do, constante no Anexo 1V do presente edital.

3.3- Os documentos exigidos no item 3.2 sdo obrigatorios e deverdo ser apresentados mediante uma Unica copia simples, em envelope (para
conferéncia) e identificado conforme Anexo VIII, que devera ser entregue & Comissao responsavel pelo recebimento, na data designada para a
inscricéo.

3.4 - O deferimento da inscrigéo ficara condicionado ao correto preenchimento do formulario de inscrigdo por parte do candidato, com observancia
de todas as condigdes e exigéncias constantes no presente edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5 - Deverdo ser inseridos no envelope, junto com os documentos do item 3.2, o Formulério de Inscricdo, Anexo IV, e as Declaracdes
correspondentes aos Anexos V e VI, ressaltando-se que o contetdo do envelope entregue € de inteira responsabilidade do candidato ao certame.

3.6 - No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar documento de identificagdo original com foto. Na impossibilidade da presenga do candidato,
a inscricdo podera ser realizada através de procuracdo especifica, havendo a necessidade de incluir no envelope copia da mesma, devendo ser
apresentada a procuragdo original no ato da inscri¢do. A procuragdo como instrumento pudblico ou particular, com firma reconhecida, devera conter
poderes especificos para este fim.

3.7 - O candidato que ndo preencher corretamente o formulario de inscricdo em todos os campos terd automaticamente sua inscrigao indeferida, ndo
cabendo ao servidor responsavel pelo recebimento das inscrigdes preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais
informacoes.

3.8 - O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.

3.9 - Apos a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscri¢do, ndo sera possivel a entrega de novos documentos, alteragdo
dos documentos entregues ou altera¢do nas informagdes prestadas no formulario de inscrigéo.

3.10 - O recebimento da inscri¢do ndo desobriga o candidato a comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e
condicdes estabelecidos neste edital, sob pena de eliminacéo do certame.

3.11 - Somente sera permitida a inscri¢do para um Gnico cargo. O candidato que apresentar duas ou mais inscrigdes serd automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

3.12 - A documentagdo apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado.

3.13 - A auséncia de qualquer documento importara na desclassificacéo e exclusdo do candidato do Processo Seletivo.
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4 - DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO:

4.1 - Seré realizado por profissionais que fardo parte da Comissdo do Processo Seletivo, designados pela SEMAS e consistira em Analise curricular.
4.2 - Andlise Curricular

4.2.1- Sera avaliada a condi¢do de habilitacdo do candidato, por meio da analise da documentagéo, conforme as exigéncias do item 3.2 de modo que
uma vez verificado que a documentacdo esteja incompleta e/ou inadequada, o candidato ndo sera considerado habilitado para continuar no Processo
Seletivo e sera desclassificado.

4.2.2 - Andlise da capacidade profissional, mediante avaliagdo do Curriculum Vitae, devidamente comprovado com documentos habeis, tera
pontuacdo maxima de 50 (cinquenta) pontos e minima classificatoria de 18 (dezoito) pontos.

4.2.3 - Nao serdo considerados, na pontuacdo, protocolos de documentos, documentos ilegiveis ou incompletos.

4.2.4 - Comprovagcdo da experiéncia que devera ser fornecida através de declaracdes da instituicdo/empresa reconhecida e/ou copia da carteira de
trabalho em que conste o inicio e o término da experiéncia.

4.2.5 - Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo dos titulos que ndo mencionarem a carga horaria e que ndo forem expedidos por Institui¢do
autorizada, ndo serdo considerados.

4.2.6- Para pontuacdo da formagdo académica, participagdo em cursos, congressos, conferéncias, seminarios, simposios e experiéncia profissional
comprovada na area de atuagdo serdo considerados os critérios descritos abaixo:

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

a) especializacdo na area: 6 (seis) pontos por certificado, desde que o curso e a entidade que o ministrou atendam aos critérios legais méximo de 06 (seis) pontos;
b) cursos acima de 40 horas: 3,5 (trés e meio) pontos por certificado, (emitido nos Gltimos 5 anos (a partir de 2020). méximo de 14 (quatorze) pontos;
¢) congressos, conferéncias, seminarios e simposios em éreas afins: 2,5 (dois e meio) pontos por certificado, (emitido nos dltimos 5 anos (a partir de 2020). | maximo de 10 (dez) pontos;

e) experiéncia profissional na area a qual concorre: 4 (pontos) pontos para cada um ano completo de efetivo exercicio. méximo de 20 (vinte) pontos.

CARGO DE NiVEL MEDIO

a) graduacéo (nivel médio): 5 (cinco) pontos por certificado. méximo de 05 (cinco) pontos;

b) cursos acima de 40 horas: 5 (cinco) pontos por certificado, (emitido nos Gltimos 5 anos (a partir de 2020). méximo de 10 (dez) pontos;

) congressos, conferéncias, seminarios e simp6sios em areas afins: 2,5 (dois e meio) pontos por certificado, (emitido nos ltimos 5 anos (a partir de 2020).. | maximo de 10 (dez) pontos;

e) experiéncia profissional na area a qual concorre: 5 (cinco) pontos para cada um ano completo de efetivo exercicio maximo de 25 (vinte e cinco) pontos.

5.0 - DA NOTA FINAL E DESEMPATE:

5.1 — A Nota Final sera o resultado da Analise Curricular.

5.2 — Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem menos de 18 (dezoito) pontos na Analise Curricular.

5.3 - Nos casos de empate na classificacdo, para o desempate considerar-se-a o candidato que apresentar maior idade.

6 — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

6.1. A divulgacdo do resultado preliminar e definitivo do presente certame serd divulgada por meio de publicacdo no Diério Oficial do Estado de
Roraima e nos murais da Prefeitura Municipal de Uiramutd, conforme cronograma de datas constante no Anexo Il do presente edital.

6.2. Apds andlise dos recursos, o resultado final seré relacionado pela ordem de classificacdo e divulgado por meio de publicacdo no Diario Oficial
do Estado de Roraima e nos murais da Prefeitura Municipal de Uiramuta.

7 — DA CONTRATACAO:

7.1 - O candidato aprovado no certame sera contratado em carater imediato e temporéario pelo prazo de até um ano, podendo ser prorrogado ou ndo
por menor ou igual periodo, obedecendo clausulas contratuais.

7.2 - A chamada dos candidatos selecionados para ocuparem as vagas sera efetuada pelo Municipio de Uiramutd, de acordo com a classificagdo e a
necessidade da Administracdo Publica, por meio de edital de Convocagdo publicado no Diario Oficial dos Municipios e no mural da Prefeitura
Municipal de Uiramuta.

7.3 - O local de lotagdo dos cargos pleiteados seré do interesse da Secretaria Municipal de Assisténcia Social..

7.4 - O candidato classificado devera apresentar-se nos dias 21 a 24 de janeiro de 2025, no Setor de Recursos Humanos, munido da documentacédo
abaixo descrita:

-02 (duas) fotos 3x4;

-RG e CPF; -Copia do PIS/PASEP;

-Copia da Carteira Profissional, para os cargos que exigirem;

-Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

-Comprovante de Escolaridade;

-Comprovante de Residéncia atual;

-Comprovante de Conta Corrente (preferéncia no Banco do Brasil) da pessoa fisica, se tiver;

-Certiddo Negativa Civel e Criminal;

7.5 — O ndo comparecimento no prazo descrito no item 7.4 implicara na tacita desisténcia do candidato, independente de notificagdo, ocasionando a
convocacao do proximo candidato classificado.

8 — DOS RECURSOS:

8.1. Os recursos acerca do Processo Seletivo deverdo ser dirigidos a Comisséo do Processo Seletivo, através do formulario constante no Anexo VII
deste edital e devera ser protocolizada na Secretaria Municipal Assisténcia, sito a Rua: Cici Mota, S/N° - Bairro Centro, Uiramutd-RR, conforme
datas especificadas no Anexo 111 do presente edital.

8.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor
desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente indeferidos.

8.3 - Nio sera objeto de andlise, o recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele ndo juntado a época da inscri¢do, sendo considerados
inconsistentes 0s recursos que possuam este objeto.

8.4 - Decorrida a analise dos recursos, posteriormente sera publicado o resultado final do Processo Seletivo.

8.5 - Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos.

9 - RESERVA TECNICA:

9.1 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social se reserva o direito de manter os aprovados acima do nimero de vagas, a titulo de reserva técnica
para suprir eventuais desisténcias ou lacunas de pessoas que no decorrer do trabalho ndo correspondam ao perfil necessario ao bom desenvolvimento
dos Servicos, Programas e Projetos da SEMAS, observando-se a nota minima geral de classificacéo.

10 - DOS IMPEDIMENTOS:

10.1 - Néo poderao participar da sele¢do aqueles que tiverem em desacordo com as disposi¢des contidas no presente edital;

10.2 - Serdo impedidos de participar do presente certame, aqueles que possuam vinculo efetivo/estatutario com o Municipio de Uiramuta e/ou outra
instituicdo, ressalvados os cargos previstos no artigo 37 da Constitui¢do Federal.

11 - DO FORO:
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11.1 — O Foro da Comarca de Pacaraima/RR fica designado para tratar de quaisquer questdes oriundas do presente edital, inadmitindo-se qualquer

outro.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:
12.1 — O candidato aprovado e convocado para o exercicio da funcdo, serd submetido a uma avaliagdo de desempenho a cada 3 (trés) meses no

decorrer do contrato.

12.2 - O Contrato de que se trata esse edital, se extinguira, sem direito a indenizagdo nos termos do Art. 8° da LEI N° 197, de 2024
| — Pelo 6bito do contratado;
11 — Pelo término do prazo contratual;
111 — Por iniciativa do contratado;
IV — Por descumprimento de quaisquer clausulas contratuais pelo contratado.

12.3 — E Vedado ao contratado nos termos da Lei n° 197, de 2024:

| — Desempenhar atribui¢des, fungdo ou encargos ndo previstos em contrato;

Il — Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo para o exercicio de cargo de comissdo ou funcdo gratificada
(remunerada) previstos na Lei n°197, de 2024.

Uiramuta - RR, 30 de dezembro de 2024.

OMERIO CAVALCANTE DE LIMA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

Portaria n® 205/2024.

ANEXO |
TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS
NIVEL SUPERIOR
Cargo Area de atuagéo Requisitos Carga horaria Vagas Remuneragéo
Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso superior|

Assistente  Social doJCentro de Referéncia  da] completo, em Servico Social, expedido por instituicdo de ensino superior, reconhecido 30h 1 3.031.88
CRAS. Assisténcia Social — CRAS. pelo Ministério da Educagéo. Registro no 6rgéo da area de atuagéo. e

) _ Centro de Referéncial Diploma ou Certi_ficado _devidamente regi_stra_do_, ~de concl_uséo de _curso super_ior
Assistente  Social do - s .| completo, em Servico Social, expedido por instituicdo de ensino superior, reconhecido

Especializada Assisténcia Social e . 5 P . . 30H 1 3.031,88
CREAS. _CREAS pelo Ministério da Educagéo. Registro no 6rgéo da area de atuagéo.
NIVEL MEDIO
Cargo Area de atuagdo Requisitos Carga horéria Vagas Remuneragao
Digitador Programa Bolsa Familia / Cadastro Unico Ensino Médio Completo, N0 ¢ 6 e s ¢ fou experiéncia na drea de atuagio. 40h 1 1.502,00
Entrevistador Programa Bolsa Familia / Cadastro Unico Ensino Médio Completo, N0 ¢ 6 e s ¢ fou experiéncia na drea de atuagio. 40h 2 1.502,00
Servico de Convivéncia e Fortalecimento Ensino Médio Completo, N o ¢ 6 e s e /ou experiéncia na area com programas,
Orientador social de Vinculos - SCEV/CRAS. Projetos e/ou Servigos Socioassistenciais 40h 2 1.502,00
Visitador Programa Crianga Feliz/ CRAS. Ensino Médio Completo, N o ¢ 0 e s e /ou experiéncia na area de atuacéo. 40h 3 1.502,00
Recepcionista Centro de Referéncia da Assisténcial Ensino Médio Completo, N o ¢ & e s e /ou experiéncia na area de atuagao. 40h 1 1.502,00
Social - CRAS.
Auxiliar de servicos diversos gzzgana Municipal de Assisténcial Ensino Médio Completo, N o ¢ 6 e s e /ou experiéncia na area de atuacéo. 40h 1 1.502,00
. Centro de Referéncia especializado de . - N o . 5

Educador Social assisténcia social- CREAS | Ensino médio, nog&o/experiéncia na rea de atuacéo. 40h 1 1.502,00

ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Nivel superior

Requisitos Especificos Desejaveis

Atribuicoes

* Possuir conhecimento minimo da estrutura dos servigos|
sociais da Prefeitura Municipal de Uiramutd; + Ter|
conhecimento sobre a Lei Orgénica da Assisténcia Social,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, do Estatuto dal
Juventude, Estatuto do Idoso, Estatuto da Pessoa com|
Deficiéncia, Lei Maria da Penha, Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais e legislagdo correlata; ¢
Experiéncia em trabalhos comunitarios, especialmente no
atendimento direto a familias e individuos.

« Atuar como técnico de referéncia nas equipes do SUAS; « Desempenhar suas atividades profissionais, com
eficiéncia e responsabilidade, observando a Legislacdo em vigor; * Prestar orienta¢do social a individuos ¢|
grupos de diferentes segmentos com vistas & ampliacdo do acesso dos individuos e da coletividade aos|
direitos sociais; ¢ Realizar visitas, informagdes, pareceres e estudos de caso; * Realizar estudos
socioecondmicos para identificagdo de demandas e necessidades sociais; * Organizar os procedimentos e
realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos programas, projetos e servigos socioassistenciais; *
Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagéo do|
Servigo Social com participagdo da sociedade civil; * Elaborar projetos coletivos e individuais de
fortalecimento do protagonismo dos/as usuarios/as; * Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos|
socioassistenciais; * Planejar, executar e avaliar pesquisas socioecondmicas que possam contribuir para aj
analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; * Exercer demais atividades correlatas ao
cargo.

Cargo Area de Atuagdo

ASSISTENTE

SOCIAL Protecdo Social Basica/CRAS

QCS)E:IFA-I—E NTE Protecdo Sociall
Bésica/CREAS

« Possuir conhecimento minimo da estrutura dos servigos
sociais da Prefeitura Municipal de Uiramuta; * Ter
conhecimento sobre a Lei Organica da Assisténcia Social,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, do Estatuto dal
Juventude, Estatuto do Idoso, do Estatuto da Pessoa com|
Deficiéncia, Lei Maria da Penha, Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais e legislacdo correlata; <
Experiéncia em trabalhos comunitérios, especialmente noj
atendimento direto a familias e individuos.

« Atuar como técnico de referéncia nas equipes do SUAS; « Desempenhar suas atividades profissionais, com
eficiéncia e responsabilidade, observando a Legislagdo em vigor; * Prestar orientagdo social a individuos e|
grupos de diferentes segmentos com vistas & ampliacdo do acesso dos individuos e da coletividade aos|
direitos sociais; * Realizar visitas, informagdes, pareceres e estudos de caso; ¢ Realizar estudos
socioecondmicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais; * Organizar os procedimentos ¢
realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos programas, projetos e servigos socioassistenciais; ¢
Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagéo do|
Servigo Social com participagdo da sociedade civil; ¢ Elaborar projetos coletivos e individuais de
fortalecimento do protagonismo dos/as usudrios/as; * Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos
socioassistenciais; * Planejar, executar e avaliar pesquisas socioecondmicas que possam contribuir para a|
analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; ¢ Exercer demais atividades correlatas ao
cargo.

Nivel Médio

Cargo Area de Atuagéo Requisitos Especificos Desejaveis Atribuicoes
CRAS / Programa Bolsa familia| « Possuir conhecimento minimo da estrutura dos|* Atuar como técnico de referéncia de nivel médio das equipes do SUAS; * Executar, sob supervisdo
DIGITADOR / . servicos sociais da Prefeitura  Municipal ~de| técnica da Secretaria, atividades relacionadas, especificamente, ao Programa Bolsa Familia (PBF) e
Cadastro Unico. Uiramutd; « Ter conhecimento sobre a Lei Orgénica| programas vinculados ao Cadastro Unico de Programas Sociais; ¢ Realizar triagem para atendimento das
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da Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do|
Adolescente, do Estatuto da Juventude, Estatuto do|
Idoso, do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)

Tipificacdo Nacional dos Servigos|
Socioassisténciais ¢ legislagdo  correlata; ¢
Experiéncia em trabalho na &rea social,

especialmente de visitagdo de familias e individuos;
nocdes basicas de computagao.

familias, verificando cadastros para identificacdo da composicdo familiar e selecionar os formulérios
adequados; * Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa, preenchendo formularios manual e digitalmente|
e coletar informagdes socio demograficas e socioecondmicas em domicilios; « Realizar busca ativa das|
familias e conferir a veracidade das informacdes obtidas em visitas aos domicilios; ¢ Operar|
microcomputadores, utilizando programas para edicdo de textos, planilhas eletronicas e aplicativos|
especificos do Cadastro Unico, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar|
registros; ¢ Orientar as familias sobre os programas sociais e politicas publicas e auxiliar no
monitoramento das condicionalidades do PBF (frequéncia escolar e acompanhamento dos dados|
nutricionais); * Atender os grupos populacionais tradicionais e especificos (aldeias indigenas, moradores|
de rua, acampados, entre outros); * Verificar consisténcia das informagdes registradas, corrigindo erros de
preenchimento em formulérios e verificando os dados coletados; « Motivar a participa¢do da comunidade
nas acdes a serem desenvolvidas pela Prefeitura; « Participar de organizagdo e divulgagdo de campanhas|
educativas, informativas e culturais; * Organizar eventos e reunides da Prefeitura; « Efetuar visitas
domiciliares para definicdo de demandas que sdo encaminhadas aos projetos sociais; ¢ Levar 3|
comunidade conhecimento de todos os programas sociais da Prefeitura; * Mobilizar representantes e|
comunidade para reunides e¢ eventos da Prefeitura; + Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatorios
parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; « Manter-se informado|
acerca da legislagdo dos programas que envolvem o Cadastro Unico, especialmente o Programa Bolsal
Familia — PBF; « Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ENTREVISTADOR

CRAS/CADUNICO-Programa
Bolsa Familia

« Possuir conhecimento minimo da estrutura dos
servicos sociais da Prefeitura Municipal de|
Uiramutd; « Ter conhecimento sobre a Lei Orgénical
da Assisténcia Social, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, do Estatuto da Juventude, Estatuto do|
Idoso, do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,

Tipificacéo Nacional dos Servicos|
Socioassisténciais e legislagdo correlata; ¢
Experiéncia em trabalho na é&rea social,

especialmente de visitagdo de familias e individuos,
ter ensino médio.

« Atuar como técnico de referéncia de nivel médio das equipes do SUAS; * Executar, sob supervisio
técnica da Secretaria, atividades relacionadas, especificamente, ao Programa Bolsa Familia (PBF) e
programas vinculados ao Cadastro Unico de Programas Socia Realizar triagem para atendimento das|
familias, verificando cadastros para identificacdo da composicdo familiar e selecionar os formularios
adequados; * Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa, preenchendo formularios manual e digitalmente|
e coletar informagdes socio demograficas e socioecondmicas em domicilios; * Realizar busca ativa das
familias e conferir a veracidade das informagdes obtidas em visitas aos domicilios; ¢ Operar|
microcomputadores, utilizando programas para edi¢do de textos, planilhas eletronicas e aplicativos|
especificos do Cadastro Unico, para incluir, alterar e obter dados e informages, bem como consultar|
registros; * Orientar as familias sobre os programas sociais e politicas publicas e auxiliar no|
monitoramento das condicionalidades do PBF (frequéncia escolar e acompanhamento dos dados|
nutricionais); ¢ Atender os grupos populacionais tradicionais e especificos (aldeias indigenas, moradores
de rua, acampados, entre outros); « Verificar consisténcia das informagdes registradas, corrigindo erros def
preenchimento em formulérios e verificando os dados coletados; * Motivar a participagdo da comunidade
nas agdes a serem desenvolvidas pela Prefeitura; « Participar de organizagdo e divulgagdo de campanhas
educativas, informativas e culturais; ¢ Organizar eventos e reunides da Prefeitura; ¢ Efetuar visitas|
domiciliares para definigdo de demandas que sdo encaminhadas aos projetos sociais; * Levar 4|
comunidade conhecimento de todos os programas sociais da Prefeitura; « Mobilizar representantes ¢|
comunidade para reunides e eventos da Prefeitura; * Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatorios|
parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; « Manter-se informado
acerca da legislagdo dos programas que envolvem o Cadastro Unico, especialmente o Programa Bolsal
Familia — PBF; « Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ORIENTADOR SOCIAL

Protecéo Social Basica/CRAS

* Possuir conhecimento minimo da estrutura dos
servicos sociais da Prefeitura Municipal de]
Uiramuta; « Experiéncia em trabalho na area social,
especialmente  familias em  situacdo  de|
vulnerabilidade social; » Capacidade e sensibilidade]
para escutar e interagir com individuos e familias
sem emitir juizo de valor; ¢« Conhecimento dal
realidade social do territério e da Rede de
articulagdo do CREAS/CRAS; « Ter experiéncial
comprovada no desenvolvimento de atividades
educativas, culturais, recreativas, esportivas ou|
sociais para grupos de criangas de 7 a 14 anos; *|
Postura ética, ter ensino médio.

« Atuar como técnico de referéncia de nivel médio das equipes do SUAS; ¢ Atuar na recepgdo dos|
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; * Apoiar na identificagdo e registro de necessidades ¢
demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; ¢ Desenvolver atividades|
socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atengéo, defesa e garantia de direitos e protegéo
aos individuos e familias em situaces de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; « Desenvolver atividades instrumentais e registro|
para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos|
usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; * Assegurar a participagdo social dos
usudrios em todas as etapas do trabalho social; * Executar ou auxiliar a execugio de tarefas e trabalhos
relacionados com as atividades meio e as atividades fim, entre elas a atencdo aos grupos sociais,
respeitando a formagdo e os regulamentos dos servigos; * Organizar o ambiente de trabalho em|
conformidade com as boas préticas, normas e procedimentos do servigo publico; * Mediar processos|
grupais dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; ¢ Planejar e executar atividades
esportivas, culturais e de lazer, tais como jogos, recreagdes, artesanato, esportes coletivos e artes; *
Responsabilizar-se pelos participantes dos grupos durante a execugdo das atividades; * Acompanhar ¢
monitorar os usudrios; * Promover a integragdo com a familia; « Preencher e entregar, dentro dos prazos|
estipulados, relatorios solicitados; « Participar, quando solicitado, de reunides, palestras, foruns,
seminarios e conferéncias; * Ministrar palestras, cursos e oficinas em sua area de atuagdo; * Executar|
outras atividades correlatas ao cargo.

VISITADOR(A)

CRAS / PROGRAMA
CRIANCA FELIZ

« Possuir conhecimento minimo da estrutura dos|
servicos sociais da Prefeitura Municipal de|
Uiramuta; * Escolaridade: nivel médio completo; |
Experiéncia em trabalho na darea social,
especialmente com familias e criangas; ¢
Capacidade de aprender e usar conceitos e técnicas|
que serdo desenvolvidas no Programa; ¢
Capacidade de comunicagdo respeitosa com|
familias ¢ habilidades para lidar com criangas; |
Postura pessoal que inspire respeito e confiancaf
pelas familias;

« Capacidade e sensibilidade para escutar e interagir]
com as familias sem emitir juizo de valor;

 Postura ética;

Ter informética bésica.

 Apoiar a familia/cuidadores, compreendendo suas demandas e reconhecendo seu potencial; ¢ Ter senso
critico para examinar suas proprias limitacdes e dificuldades e abertura para dialogar com o supervisor,
estando aberto as suas orientagdes e sugestdes; * Organizar o plano mensal de trabalho sob orientag¢do do
supervisor; *Realizar o trabalho de visitagdo junto as familias; * Observar os protocolos de visitagao e|
fazer os devidos registros das informagdes acerca das visitas; * Consultar e recorrer ao supervisor sempre
que necessario; * Acolher, registrar, identificar e discutir com o supervisor situagdes que requeiram
encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacdo (como educacdo, cultura, justica, saide oul
assisténcia social); « Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Recepcionista

Centro de Referencia def
Assisténcia Social - CRAS.

* Possuir conhecimento minimo da estrutura dos|
servicos sociais da Prefeitura Municipal de|
Uiramutd; <« ter nivel médio; * ter nogdo das
legislagdes pertinentes a assisténcia social,  ter]
conhecimento em informética basica.

Receber e registrar visitantes, fornecer crachas de identificacdo e direciona-los aos departamentos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Atender chamadas telefonicas, filtrar e direcionar ligacoes;
Gerenciar a agenda de reunides e compromissos; Manter um sistema de arquivamento para documentacao|
relacionada a recepcdo; Receber, organizar e distribuir correspondéncias; Fornecer informagdes bésicas|
sobre os servicos ofertados no Servico Social; Controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de
trabalho; Auxiliar em situagBes de emergéncia. E importante também ter as seguintes caracteristicas:
imparcialidade, simpatia, qualidade no atendimento, capacidade de realizar maltiplas tarefas,
responsabilidade, autonomia e empatia.

Auxiliar  de

diversos

servicos|

Secretaria  Municipal  de

Assisténcia Social - SEMAS

+ Possuir conhecimento minimo da estrutura dos|
servicos sociais da Prefeitura Municipal de|
Uiramutd; « ter nivel médio; « ter disposigéo fisica e|
mental para exercer a fungéo.

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo, higiene e limpeza dos equipamentos, instrumentos e demais
materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Separar materiais reciclaveis para descarte. Executar|
o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho e outras atividades|
néo correlatadas.

Educador Social

Centro de Referéncial
Especializado de Assisténcial
Social - CREAS.

* Possuir conhecimento minimo da estrutura dos|
servicos sociais da Prefeitura Municipal de|
Uiramutd; conhecer a legislacdo de politicas de
assisténcia social ( idosos, mulheres, deficientes,
criangas, etc) Experiéncia em trabalho na éreal
social, especialmente familias em situagdo de|
vulnerabilizagdo  social; ¢  Capacidade ¢
sensibilidade para escutar e interagir com|
individuos e familias sem emitir juizo de valor; ¢
Conhecimento da realidade social do territério e daf
Rede de articulagdo do CREAS/CRAS; < Ter
experiéncia comprovada no desenvolvimento de|
atividades  educativas, culturais, recreativas,
esportivas ou sociais;

« ter nivel médio; conhecimento em informatica

bésica ou avancada.

Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagdo que contribuem para o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia, da prevencdo de rompimento de vinculos familiares e
comunitarios;

Acompanhar as necessidades e demandas dos usuarios. Promover o desenvolvimento de potencialidades e
o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, através de agdes de caréter preventivo, protetivo e|
proativo. Planejamento, execugdo e monitoramento de atividades individuais e coletivas; Organizagéo de|
eventos artisticos, ludicos e mobilizagdo em campanhas intersetoriais nos territérios para a prevengéo e o|
enfrentamento de situacdes de risco social ou pessoal e violacdo de direitos; Contribuir ativamente para o|
protagonismo e a autonomia de familias e individuos; Contribuir e apoiar a equipe de referéncia, na|
identificacdo, registro, e acompanhamento das necessidades e demandas dos usuarios e assegurar sempre
o sigilo das informagdes; Sistematizar dados e relatérios atuando com informagdes de subsidios aos|
técnicos de referencia . Exercer demais atividades correlatas ao cargo.

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°001/2024.
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Item Atividade Data

01 Publicacao do Edital 30/12/2024

02 Periodo de Inscricao 06 e 07 /01 /2025
03 Homologagéo Preliminar das Inscrigdes 09/01/2025.

04 Prazo para Interposicéo de Recursos das Inscricdes 10/01/2025

05 Homologagéo Final das Inscrigoes 13/01/2025.

06 Publicacdo do Resultado Preliminar da Analise Curricular 16 /01/2025

07 Prazo para Interposicéo de Recursos da Analise Curricular 17/01/2025.

08 Publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo e Convocagdo para Apresentagéo 20/01/2025

09 Apresentacdo no RH/SEMAD e Lotagéo 21 a24/01/2025.
ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMAS

EDITAL N° 001/2024. 3
FORMULARIO DE INSCRIGAO

INSCRICAO N°: (Reservado a Comissdo do Certame)

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / / , RG: CPF: ENDERECO: N°
BAIRRO: CIDADE: TEL: E-MAIL:

CANDIDATO AO CARGO:
AREA DE ATUACAO (Conforme Anexo I): () CRAS, ()CREAS, () Programa Crianga Feliz,
() CADUNICO/PBEF, () Secretaria Assisténcia Social.

PESSOA COM DEFICIENCIA: () NAO, () SIM, Qual:

Assinale com um X os documentos contidos no envelope: (marcagdo obrigatdria)

() Cépia simples do RG ou outro documento oficial com foto;

() Cépia simples do CPF;

() Cépia simples do Comprovante de Residéncia;

() Cépia simples do Titulo de Eleitor e comprovante da tltima votagéo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral;
() Copia simples do Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

() Copia simples do Comprovante de Escolaridade em conformidade com a habilitacdo exigida;

() Curriculum Vitae;

() Comprovante de Registro no Conselho Profissional, conforme a area de atuagéo;

() Comprovante de quitacdo no respectivo Conselho;

() Comprovacéo de experiéncia profissional;

() Instrumento procuratério especifico, com firma reconhecida em cartério, se candidato inscrito por meio de procurador, bem como copia simples
do documento de identidade do procurador;

() Formulério de inscri¢do devidamente preenchida e assinada.

() Anexo V, devidamente preenchido e assinado.

() Anexo VI, devidamente preenchido e assinado.

Assinatura do Candidato

Data: /01 / 2025.

ANEXO V

DECLARACAO

Atesto sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informac6es prestadas no Formulario de Inscricdo, bem como a veracidade dos documentos
entregues, estando de acordo com as normas deste Processo Seletivo n° 001/2024 - SEMAS. Declaro ainda, ter conhecimento das exigéncias
minimas previstas no Edital que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e condi¢des
estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovacéo, quando exigida.

Uiramuta -RR, de 2025.

Assinatura do Candidato

ANEXO VI )
DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO

Eu, , candidato ao Processo Seletivo Simplificado n® 001/2024 - SEMAS, para prestacdo de servigo — pessoa fisica, declaro para os devidos
fins, que ndo me enquadro na situacdo de acimulo ilegal de cargos publicos, previsto no artigo 37 da CF/88 e ndo existe fato que me impossibilite de
cumprir integralmente o contrato de trabalho a ser firmado, sob pena de responsabilizagdo criminal.

Uiramuta-RR, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII
FORMULARIO DE RECURSO - Edital n° 001/2024.

Nome:
Cargo:

RAZOES DO RECURSO

1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

2. Os recursos considerados consistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comisséo de Selecédo e Classificacdo serdo
preliminarmente indeferidos;

3. Néo serd objeto de andlise, 0 Recurso que apresentar documento novo, ou seja, aquele ndo juntado a época da inscri¢do, sendo inconsistentes 0s
recursos que possuam.

ANEXO VIII

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMAS - EDITAL N° 001/2024.
IDENTIFICA(}AO DO ENVELOPE/PROTOCOLO

Nome do Candidato: CPF: . . -

Cargo:
Area de Atuago:

Parte acima deverd ser recortada e COLADA na parte externa do envelope.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMAS EDITAL N° 001/2024
COMPROVANTE DE ENTREGA DO ENVELOPE

COMPROVANTE DE ENTREGA DO ENVELOPE
Nome do Candidato:

CPF: . . - Cargo:

Area de Atuagio:

Data / / Hora:

Responsavel pelo recebimento Servidor (a): Matricula:

Parte acima deverd ser recortada e servira como comprovante de entrega do envelope. Protocolo somente sera valido mediante assinatura e matricula
do servidor que receber o envelope de inscricéo.

Publicado por:

Luciana Domingos da Silva

Cadigo ldentificador:0BACFB4D

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
O GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL,

PARA INFORMACOES

95. 3624-2769

diariooficial@amr .org.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
EDITAL N° 002/2025 - EDUCACAO

EDITAL No 002/2024/SEMECD/PMUI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL PARA OS CARGOS DE SECBETARIO ESCOLAR, ASSISTENTE DE ALUNO, CUIDADOR DE
ALUNO, AUXILIAR EDUCACIONAL, AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS, AUXILIAR DE SERVICOS DE ALIMENTACAO, AUXILIAR DE SERVICOS DE PORTARIA E VIGILANCIA,
CONDUTOR DE EMBARCACAO E MOTORISTA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO no uso das

atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei e nos termos do artigo 37, inciso 1X da Constituicdo Federal, Lei Estadual 323 de 2001 e Lei Municipal 197 de 2024, e considerando a necessidade de dar continuidade dos
servigos publicos na area da Educacdo Baésica, torna publico, através da Comissdo Especial a abertura do Processo Seletivo Simplificado para provimento de contratagdo tempordria para os cargos de Secretario
Escolar, Assistente de Aluno, Cuidador de Aluno, Auxiliar Educacional, Auxiliar de Servigos Diversos, Auxiliar de Servicos de Alimentacdo, Auxiliar de Servicos de Portaria e Vigilancia, Condutor de
Embarcacao e Motorista.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado de carater classificatorio destina-se & Contratacdo Temporaria de profissionais para cargo de Secretdrio Escolar, Assistente de Aluno, Cuidador de Aluno, Auxiliar Educacional,
Auxiliar de Servicos Diversos, Auxiliar de Servigos de Alimentacdo, Auxiliar de Servicos de Portaria e Vigilancia, Condutor de Embarcacdo e motorista para atuar na Secretaria da Educagdo, nas escolas da area
urbana e comunidades indigenas do municipio, cuja contratagdo se dara por periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado por menor ou igual periodo.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e na legislacéo supracitada, ndo cabendo, portanto, alegacéo de desconhecimento;

1.1 A pessoa com deficiéncia é assegurada o direito de candidatar-se no presente Processo Seletivo desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, conforme previsto no Art. 37 do Dec.
3.298/99 da Presidéncia da Republica, preencher e entregar no ato da inscrigdo ANEXO IV deste Edital.

1.2 Das vagas existentes para cada cargo, 10% (dez por cento) serdo reservadas, nos termos do § 3°, artigo 5° da Lei Complementar n°. 53, de 31 de dezembro de 2001 as pessoas com deficiéncias;

1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para pessoa com deficiéncia, caso o nimero de vagas seja superior a 03 (trés);

1.4 As vagas definidas no subitem 1.3, que ndo forem providas por falta de candidatos inscritos e habilitados serdo preenchidas pelos demais selecionados, observada a ordem de classificagao;

1.5 A convocagdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo e ao nimero de vagas estabelecidas neste edital;

1.6 O contrato de que trata este edital se extinguira, sem direito a Indenizagdo nos termos do Art. 8° da LEI 197/2024.

I- Pelo Obito do contratado;

11- Pelo término do Prazo contratual;

I11- Por iniciativa do contratado;

IV- Por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo contratado.

81°A exting¢do do contrato, por iniciativa motivadora da administracdo, confere ao contratado o direito a indenizacao correspondente a vinte por cento do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

§2°A extin¢do desmotivada do contrato acarretara responsabilidade indenizatéria pela autoridade que praticou o ato.

1.7 No Art. 7° da Lei 197 de 2024, ao pessoal contratado nos termos desta Lei sera vedado:

I — Desempenhar atribuicGes, funcdo ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

11 — Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicéo, para o exercicio de cargo em comisséo ou fungdo gratificada;

1.8 O candidato no ato da inscricao devera optar por apenas um cargo, conforme subitem 13.2 deste edital.

2. DOS CONTRATOS

2.1. Sera oferecido o quantitativo de 170 (cento e setenta) vagas distribuidas conforme ITEM 13 e ANEXO I, para contratagdo imediata, ficando o restante classificado para suprir possiveis vagas que vierem a serem
abertas ou para substituicéo.

2.2. A contratagdo temporaria visa suprir as vagas decorrentes de vacancias, uma vez que ha inexisténcia de candidatos habilitados em concurso publico vigente para convocagdo no ano letivo de 2025;

2.3. As vagas serdo distribuidas por regido de ensino e escolas, de acordo com o ANEXO I, na area urbana e Comunidades indigenas.

2.4. A remuneragdo dos contratados sera de conformidade com item 13 deste edital.

3. DA CARGA HORARIA

3.1. A carga horéria de trabalho do contratado sera de 40 (quarenta) horas semanais, para todos os cargos citados neste Edital.

3.2.Podera o servidor contratado atuar em mais de um turno de acordo com as necessidades das unidades escolares, respeitando a carga horaria semanal contratada e as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Desporto-SEMECD;

3.3. Das vagas, remuneragdo e carga horaria ver no ITEM 13, deste Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 Sao requisitos para todos 0s cargos:
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4.1.1Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei e, no caso de nacionalidade portuguesa, reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, §1° da Constituicdo e dos Decretos n°
70.436/72; ou estrangeiro, desde que sua situagdo no pais esteja regularizada e permita o exercicio de atividades laborativas remuneradas;

4.1.2 Estar quite com as obrigacdes eleitorais, e quando do sexo masculino apresentar certificado de reservista;

4.1.3.Ter no minimo 18 anos completos no ato da contratacéo;

4.1.4.Nao possuir antecedentes criminais;

4.1.5.Gozar de boa satde fisica e mental;

4.1.6.Possuir escolaridade minima exigida para o cargo a qual concorre no ato da contratagao;

4.1.7.Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigBes serdo realizadas presencialmente no prédio da Secretaria Municipal de Educagéo, e nas regides de ensino Agua Fria, Flexal, Monte Mori4, Ticoca e Area de Voo, conforme item 6.1.

5.2. Os candidatos s6 podem optar por um Unico cargo.

5.3. As informagdes prestadas na inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder por elas de forma judicial e/ou extrajudicial;

5.4. Néo sera permitida a entrega de documento ap6s o periodo de inscrigoes.

5.5. No ato da inscrigio o candidato deve apresentar a Ficha de Inscrigdo no (ANEXO I11), preenchida em duas vias em letra de forma e legivel, informando qual REGIAO PRETENDIDA E ESCOLA,
conforme o ITEM 13 e ANEXO | e entregar no envelope formato A-4, contendo copia legivel dos

documentos relacionados nos itens abaixo que serdo autenticados pela comissdo de Recebimento e Conferéncia dos Documentos Originais. Dos seguintes documentos:
5.5.1. Documento de Identificacdo com foto (RG, CNH, Carteira de Trabalho ou Registro de Identificacdo Profissional);

5.5.2.Comprovante de votagdo da Ultima elei¢do (2024) ou certiddo de quitacdo emitida online pelo site

do TRE;

5.5.3.Comprovante de quitacdo do Servigo Militar (para pessoa do sexo masculino);

5.5.4.CPF (caso 0 RG ndo possua 0 nimero do CPF);

5.5.5.Comprovante de residéncia atualizado;

5.5.6. Declaracdo de acumulo de cargo publico, conforme o modelo (ANEXO V), caso tenha algum cargo publico, seguir o subitem 1.9;

5.6. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, esta sera cancelada pela Comissdo Organizadora.
6. DO PERIODO DE INSCRICAO

6.1 As inscricOes serdo realizadas de acordo com o subitem 5.1, nos dias 07 a 10 de janeiro de 2025, das 8h as 12h e das 14h as 18 horas, conforme o cronograma do Anexo.

REGIAO DE ENSINO LOCAL/ENDERECO
Agua Eria Esc. Municipal’lndigena Marinha dos Santos Mota,
9 Comunidade Agua Fria
Flexal Esc. Municipal Indigena Tancredo Neves,
Comunidade Flexal
L Esc. Municipal Indigena Cicero Canuto de Lima.
Monte Moria Comunidade Monte Moria |
Esc. Municipal Indigena Epurun llsatan Ingariko,
Serra do Sol Comunidade Serra do Sol
. Esc. Municipal Indigena Carmelita Macuxi, Comunidade
Ticoga
Pedra Branca
Sede SEMECD, Rua Ceci Mota, S/N — Centro

7. DA SELECAO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de analise curricular de carater classificatorio e eliminatério, cuja coordenagdo e supervisdo ficardo sob a responsabilidade da Banca Avaliadora.

7.2. Os candidatos serdo classificados de acordo com a escolaridade e o valor decrescente do total de pontos obtidos na avalia¢do dos titulos e componentes curriculares, conforme subitem 9.1 deste edital;

7.3. A listagem dos selecionados sera encaminhada pela Comisséo Avaliadora para a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto — SEMECD para publicagio;

7.4. O controle das contratacOes sera feito pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto- SEMECD;

7.5. Havendo igualdade de nota na Classificagdo Final, a Comissdo Avaliadora observara o seguinte critério de desempate:

I — Maior experiéncia no cargo objeto da inscri¢do; I1- Possuir maior titulacéo;

111 — Maior idade;

IV — Persistindo o empate, sera realizado sorteio com a presenca dos candidatos.

8. DAS LOCALIDADES DE ATUAC}AO

8.1. A inscricdo do candidato tera validade para atuagdo na area urbana e nas Comunidades indigenas do Municipio, com lotag¢do funcional na Unidade Escolar escolhida conforme ficha de inscrigdo, observando as
Regides de Ensino descritas neste edital, ndo sendo admitida transferéncia de lotagdo do contratado, no periodo de vigéncia do contrato temporario de trabalho, sob pena de resciséo contratual, em exceto no interesse
da Administragdo Publica;
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8.2. Na hipotese de ndo haver inscricdo de candidatos para algumas das escolas citadas no item 13 e ANEXO I, ficara a critério da SEMECD remanejar o candidato do quadro reserva para suprir necessidade da
mesma, conforme ordem de classificacao;
8.3. O candidato que se recusar a prestar servico no local onde for lotado pela SEMECD, sera automaticamente eliminado do certame.

9. DA AVALIACAO
9.1. PARA OS CARGOS COM ENSINO FUNDAMENTAL.: Auxiliar de Servico de Alimentacdo, Auxiliar de Servigos Diversos, Auxiliar de Servigo de Portaria e Vigilancia e Condutor de Embarcacéo.

CARGOS TITULO PONTUAGAO ATRIBUIDA PONTUAGAO MAXIMA
Certificado ou declaracéo atualizada de concluséo do ensino Fundamental. 20 pontos 20

1- Auxiliar de Servigo de Alimentagdo 2- Auxiliar de Servigos Diversos Certificado de cursos na area especifica do cargo pretendido, com carga horaria minima de 40| (. .
horas, (Nos Gltimos 05 anos, validos a partir de 2020). 05 pontos (Méximo 04 certificados) 20

Formagdes promovidas Pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura de Desporto de] 05 pontos (Méximo 02 certificados) 10
Uiramuta (Carga Horéria livre)

Cépia da CTPS ou Comprovante de tempo de servico na area especifica expedida no papel
timbrado pelo departamento de Recurso Humanos do Orgdo Competente ou do empregador,| 05 pontos (Méaximo 04 anos) 20
especificando data de admissao e data de desligamento.
TOTAL DE PONTOS 70

3- Auxiliar de Servigo de Portaria e Vigilancia

4- Condutor de Embarcagao
5- Motorista da Secretaria

9.1.2. PARA OS CARGOS COM ENSINO MEDIO: Auxiliar Educacional, Secretario Escolar, Assistente de Aluno e Cuidador de Aluno,

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS TITULO PONTUAGCAO ATRIBUIDA PONTUAGAO MAXIMA
1- Auxiliar Educacional 2- Certificado ou declaragéo de concluséo do curso técnico ou Ensino médio. 15 pontos 15
Secretario Escolar Certificado ou Declaragéo atualizada de cursando o Ensino superior 15 pontos 15
3. Assistente de Aluno Certificado ou declaragéo atualizada de conclus&o de curso do ensino superior. 20 pontos 20
Certificado ou declaragéo de cursos na area especifica igual ou superior a 40 horas, (Nos ultimos 05 anos, validos a partir de 2020). 05 pontos por certificados (Méaximo 04) 20
Participacdo em seminérios, palestras, congressos, encontros, oficinas na area de educagéo com carga horéria livre (Nos Gltimos cinco anos) 05 pontos por certificados (Méaximo 02) 10
4-Cuidador de Aluno Opi i 4 ifi i i i
;(;zgﬁgaiggﬁa(t); é:eO:;jFr)r:?s\égth g;t;ez‘lepgegﬁ;;rnvg?oﬁa érea especifica expedida no papel timbrado pelo departamento de Recurso Humanos do Orgdo Competente ou do empregador,| 04 pontos (Méximo 05 anos) 20
TOTAL DE PONTOS 100

9.2. A documentacgdo entregue para a Comissao para efeito de comprovagéo, ndo sera devolvida em hipétese alguma;

9.3. Os documentos comprobatérios da titulagdo do candidato deverdo conter todas as informac8es necessarias para sua analise.

10. DO RESULTADO

10.1. A listagem com o resultado preliminar e final serd publicada no Diério Oficial, Mural da Prefeitura, Mural da Secretaria Municipal de educacdo e bem como divulgadas nas redes sociais, nas datas elencadas no
cronograma de atividades para o Processo Seletivo Simplificado (ANEXO 11).

11. DA CONVOCACAO

11.1. A convocagdo do candidato aprovado, dentro do nimero de vagas, sera realizada pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto — SEMECD, conforme o cronograma no ANEXO II;
11.2. O Candidato que ndo atender a convocacdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sem justificativa, serd considerado desistente e automaticamente substituido;

11.3.A Procuracéo dara direitos legais para a efetivacdo da inscri¢éo e ndo sera aceita para contratacéo.

12. DA CONTRATAGCAO

12.1 Requisitos basicos para contratagdo:

I. Ter sido classificado no Processo Seletivo conforme o nimero de vagas do cargo a que concorreu, observando o interesse da Administragdo Publica e na forma estabelecida neste Edital;

11. Preencher todos os requisitos para investidura no cargo previstos neste Edital.

12.2. Documentos a serem entregues no ato da contratacéo.

I. Ter idade minima de 18(dezoito) anos completados até a data da contratacéo;

Il. CPF e Carteira de Identidade (RG); 111 02 Fotos 3x4(recentes);

V. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -CTPS e PIS/PASEP;

V. Estar quite com a Justica Eleitoral e Servigo Militar;

VII. Certiddo de Antecedentes Criminais;

VIII. Certiddo de Casamento e de nascimento de filhos (se houver);

IX. Cépia da escolaridade minima exigida para o cargo no qual concorre;

12.3 Somente serd admitido o candidato classificado que for considerado apto, fisica e mentalmente para o exercicio do cargo e apresentar os documentos requeridos neste edital, ficando a SEMECD, se necessario
solicitar avaliacdo médica em casos especiais de comprovagédo de aptidao.
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12.4 A SEMECD reserva-se o direito de proceder as contratagdes, de acordo com o nimero de vagas oferecidas, observada a necessidade e disponibilidade orgamentaria e financeira, respeitadas as disposi¢des
contidas neste Edital;

12.5 A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & contratacdo, cabendo exclusivamente & Secretaria, deliberar sobre o0 aproveitamento dos candidatos aprovado-
classificados, conforme a ordem de classificacdo e a validade do Processo Seletivo Simplificado No 002/2024;

12.6.Caso o candidato aprovado/classificado e convocado ndo compareca dentro do prazo determinado, serd convocado o candidato que imediatamente o suceder, ficando aquele excluido do Processo Seletivo;

12.7. A lotacdo dos candidatos sera feita conforme a classificagdo e a disponibilidade das vagas ofertadas;

12.8. O candidato aprovado e classificado sera contratado temporariamente para o cargo ao qual concorreu, de acordo com esse edital;

13. DAS VAGAS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA, PRE-REQUISITO E LOCALIDADES.

13.1. A remuneracéo do candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado atendera ao que determina o edital;

13.2. A tabela de remuneracéo dos seguintes cargos: Auxiliar de Servigo de Alimentacdo, Auxiliar de Servigos Diversos, Auxiliar de Servigo de Portaria e Vigilancia, Condutor de Embarcagdo, Auxiliar Educacional
e secretario escolar, Assistente de Aluno, Cuidador de Aluno e motoristas serdo a seguinte, para o contrato de 40 (quarenta) horas semanais:

NIVEL DE ESCOLARIDADE CARGO VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA REMUNERAGCAO 40 HORAS
Ensino Fundamental completo Auxiliar de Servico de Alimentagéo, 18 +CR

Ensino Fundamental completo Aucxiliar de Servigos Diversos 62 +CR R$ 1.412,00
Ensino Fundamental completo Auxiliar de Servico de Portaria e Vigilancia 24 +CR

Certificado ou Declaragéo de Ensino Fundamental. Carteira de Habilitagdo Maritima | Condutor de Embarcagéo 09 +CR R$ 1.610,00
Ensino Médio completo Auxiliar Educacional 13+CR R$ 1.412,00
Ensino Médio completo Secretario Escolar 11+ CR R$ 1.412,00
Ensino Médio completo Assistente de Aluno 13+CR R$ 1.412,00
Ensino Médio completo Cuidador de Aluno 16+ CR R$ 1.412,00
Certificado ou Historico com Motorista da Secretaria 05+CR 1.610
Psslzzagi);e conclusdo do Ensino Fundamental. Carteira Nacional de Habilitacéo| (Micro- 6nibus), PICK-UP 4X4

Ensino Superior completo Orientador Pedagdgico 03 +CR R$ 4.641,58

13.3. A tabela de Localidades e quantidades de vagas por Polo e Regi&o para os cargos Auxiliar de Servico de Alimentacéo, Auxiliar de Servigos Diversos, Auxiliar de Servigo de Portaria e Vigilancia, Condutor de
Embarcacéo, Cuidador de Aluno, Assistente de Aluno, Auxiliar Educacional e secretario escolar e Orientador Pedagogico serdo a seguinte, para o contrato de 40 (quarenta) horas semanais:

LOCALIDADES /REGIAO | CARGOS | QUANTIDADE DE VAGAS | VAGAS PCD
Regido SEDE

Escolas atendidas:

1-Escola Mun. Antdnio Rodrigues da Silva; Aucxiliar de Servigos de Alimentacdo 04 +CR
2-Escola Mun. Ind. Amooko Francisco Pereira; Aucxiliar de Servigos Diversos 16 + CR
3- Escola Mun. Ind. Anastacio dos Santos; Aucxiliar de servigo de portaria e vigilancia
- Escola Mun. Ind. Mée Eliza de Lima; 12+ CR
- Escola Mun. Ind. Cezarina Pereira;
- Escola Mun. Ind. Euclides Neto Macuxi; Condutor de Embarcagéo Motorista 05+ CR
- Escola Mun. Ind. Ko’ko Adélia da Silva; 05+CR

- Escola Mun. Ind. Ko’ko Xie Macuxi; Cuidador de Aluno 07 +CR
- Sala anexa - Escola Mun. Ind. Angelina Pereira;
10- Sala anexa - Escola Mun. Ind. Pery Pereira; Assistente de Aluno 02 +CR
11- Sala anexa - Escola Mun. Ind. S&o Lorenco; 60
12- Sala anexa - Escola Mun. Ind. Koko Cartina Pereira Auxiliar Educacional 02 +CR
13- Sala anexa — Escola Mun. Ind. Mariano Pereira
14- Sala anexa — Escola Mun. Ind. Koko Koroosa Secretario escolar 07 +CR
Regido VOO
Escolas atendidas: Auxiliar de Servigos Diversos
1-Esc. Mun. Ind. Pukkenak kan pirakon Auxiliar Educacional

2-Esc. Mun. Ind. Maikari Ingariko
3-Esc. Mun. Ind. Amooko peri ingarikd 09+ CR

3] K=<] EN] K=Y N1 BN

4-Esc. Mun. Ind. Ozeias ingarikd Auxiliar de Servigos 02+ CR 11
5-Esc. Mun. Ind. Eupurum isantam Ingariko de Alimentacao
6- Sala anexa- Esc. Mun. Ind. Romualdo messias 02 +CR
7- Sala anexa — Escola Mun. Ind. Makirina Ingaricd
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8- Esc. Mun. Ind. Koko” Nelza Jones

9- Escola Mun. Ind. Amooko Antdnio Ingaricé.

Regido FLEXAL. Auxiliar de Servigos 04 +CR
Escolas atendidas: Diversos

1-Escola Mun. Ind. Amooko Davi de Souza; Assistente de Aluno 01+CR
2-Escola Mun. Ind. Lucia de Oliveira; Auxiliar Educacional 01+CR
3- Escola Mun. Ind. Santa Luzia; Secretario Escolar 01+ CR
4- Escola Mun. Ind. Presidente Tancredo Neves; Auxiliar de Servigos de Alimentagéo 01+CR
Regido AGUA FRIA

Escolas atendidas: Auxiliar de Servigos Diversos 14 +CR
1-Escola Mun. Ind. Amooko Francisco Amaro;

2-Escola Mun. Ind. Amooko Vitoriano José; Auxiliar de Servigos de Alimentagéo 02 +CR

3- Escola Mun. Ind. Séo Lucas Rodrigues.

4- Escola Mun. Ind. Constantino Pereira da silva;

5- Escola Mun. Ind. Domingos Dias; Condutor de Embarcagéo 04 +CR

6- Escola Mun. Ind. Domingos dos Santos;

7- Escola Mun. Ind. Ko’Ko Tereza da Silva;

8- Escola Mun. Ind. Germano de Oliveira; Auxiliar Educacional 04

9- Escola Mun. Ind. Marinha dos Santos Mota;

10- Escola Mun. Ind. Rosa Nascimento;

11 - Escola Mun. Ind. Celestino Nascimento;

12- Sala anexa - Escola Mun. Ind. Marinha dos Santos Mota;

13 - Sala anexa - Escola Mun. Ind. Ko’Ko Tereza da Silva; 01+CR

14 - Sala anexa - Escola Mun. Ind. Vové Ana; Cuidador de Aluno

15 - Sala anexa - Escola Mun. Ind. S&o Lucas Rodrigues;

16 — Sala anexa - Escola Mun. Ind. Calixto Abelardo;

17 - Sala anexa — Escola Mun. Ind. Dalila Estevo.

Regido TICOCA Auxiliar de servico de portaria e vigilancia 10+ CR

Escolas atendidas:

1-Escola Mun. Amélio Moraes;

2-Escola Mun. Amooko Roseno; Cuidador de Aluno 05+CR

3- Escola Mun. Ind. Arthur Nabuco de Aradjo;

4- Escola Mun. Ind. Carmelita Macuxi;

5- Escola Mun. Ind. Ko’ko Cecilia; Aucxiliar Educacional 04 +CR

6- Escola Mun. Ind. Ko Ko Maria;

7- Escola Mun. Ind. Maria Viana Pereira; Aucxiliar de Alimentacdo 06 +CR

8- Escola Mun. Ozéias Ribeiro;

9- Escola Mun. Ind. Pajé Marcelo Barbosa; Aucxiliar de Servigos Diversos

10- Escola Mun. Ind. Severino Pereira da Silva; 11+CR

11- Escola Mun. Ind. Amooko Joaquim de Lima 07+ CR

12 — Sala Anexa — Carmelita Macuxi; Assistente de Aluno

Regido MONTE MORIA Auxiliar de servico Alimentacao 03+ CR

Escolas atendidas:

1-Escola Mun. Amooko Saraman;

2-Escola Mun. Amooko Vitoriano Alfredo;

3- Escola Mun. Ind. Cicero Canuto de Lima; Auxiliar de servicos Diversos 08 +CR 22

4- Escola Mun. Ind. T4cito Profirio da Cunha; Auxiliar de servicos de portaria e vigilancia 02+CR

5- Escola Mun. Ind. Ko’Ko Andrelina Xavier;

6- Escola Mun. Ind. Santo Afonso; Auxiliar educacional 04+CR

7- Escola Mun. Ind. Ko’ko Aguida Kasa Wai; Cuidador de aluno 01+CR

8 -Sala anexa — Tacito Profirio Cunha. Assistente de Aluno Secretario Escolar 03+CR
01+CR

TOTAL DE VAGAS 174

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato que se senti prejudicado com quaisquer das fases do certame podera interpor recurso, mediante requerimento, nos prazos indicados no cronograma de datas deste edital;

14.2. O recurso deve ser objetivo e claramente fundamentado, ndo sendo admitida a troca de cargo ou inclusdo de documentos que ndo tenham sido entregues no ato da inscricao;
14.3.Sera indeferido, liminarmente, o recurso interposto fora do prazo, bem como, o entregue em local diverso daquele definido no subitem 14.1;
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14.4.0s recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo Avaliadora, de que trata o subitem 7.1, ndo sendo admitido pedido de reconsideragdo da decis&o proferida.
15. DAS ATRIBUIGCOES DE CARGOS OFERTADOS

15.1. Tabela de atribuicdes:

CARGOS

ATRIBUICOES

Auxiliar de Servico de Alimentagédo

Executar servicos de copa e cozinha em geral; Transportar méveis, utensilio e equipamentos internamente; Executar os servigos de limpezas nas dependéncias da copa e cozinha; Zelar pela manutencéo e guarda do material de servigo; Executar os|
servicos de copa e cozinha com vistas ao preparo dos alimentos; Seguir as orientacdes nutricionais necessarias; Manter o ambiente de trabalho limpo e higienizado; Preparar café e servir; Exercer atividades, preparando e servindo lanches e refei¢des,
limpando e arrumando as dependéncias das unidades de trabalho; Controlar a entrada e saida dos alunos;
Executar outras atividades correlatas aos servigos de copa e cozinha.

Auxiliar de Servigos Diversos

Conservar e manter a limpeza dos 6érgdos pUblicos do Municipio, de suas autarquias, fundacdes publicas, etc., tais como: salas, refeitorios, banheiros cozinhas, copas, consultdrios, patios, ruas, pracas, etc., notadamente vinculados a Administragéo
Pblica. Remover pé, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chéo. Utilizar materiais de limpeza, tais como: 4gua, sabdo, desinfetante e vassoura para execucdo de suas tarefas. Coletar o lixo em embalagem adequada. Repor papel higiénico, toalhas €|
sabonetes. Lavar a roupa de cama do bercario, hospitais, postos de satide, toalhas de banho, rosto e a roupas das criancas. Auxiliar no atendimento das cantinas escolares. Limpar utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras. Atender as|
normas de higiene e seguranca do trabalho. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico ptblico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo pablico. Primar pela qualidade dos servigos executados. Zelar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando- os adequadamente ao final de cada expediente.
Desempenhar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico. Zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das|
atividades do

setor, inerentes a sua funcéo.

Auxiliar de Servigo de Portaria e Vigilancia
/Educacéo

Atender o pulblico interno e externo. Direcionar e orientar o publico, obedecendo as normas internas do local de trabalho. Controlar a entrada e a saida de pessoas (servidores e visitantes) e orienta-las. Controlar a entrada e a saida de veiculos, de|
materiais e de equipamentos. Executar servicos de vigilancia e de fiscalizacdo na sua area de trabalho. Caso necessario elaborar relatério didrio de ocorréncia em livro préprio de maneira clara e objetiva. Acionar as autoridades policiais quando
necessario. Zelar pela ordem e pela disciplina do seu local de trabalho. Garantir a seguranca patrimonial. Receber, discriminar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes e encomendas. Transmitir recados. Prevenir a|
ocorréncia de incéndios. Fiscalizar e vigiar areas internas e externas. Executar a ronda diurna ou noturna, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo
fechados corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e

Condutor de Embarcagéo

constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessérias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacéo superior. Zelar pela
manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho. Pilotar embarcagdes de pequeno e grande porte, de acordo com normas internas e regulamento da capitania dos portos; Atracar e desatracar embarcacdes; Controlar o embarque de|
passageiros e carga da instituicdo mandataria do barco; Responsabilizar-se pela manutengéo preventiva e corretiva da embarcacéo, bem como pelo planejamento das viagens e quantidade de passageiros; Ter conhecimento das dificuldades geogréficas
do Uiramutd, quanto aos rios, igarapés e cachoeiras; Garantir o cumprimento dos horérios e dos trajetos, previamente mapeados pela Secretaria Municipal de Educacao. Caso ocorra impossibilidade de percorrer o trajeto o condutor devera apresentar;
justificativa ao responsavel pela Unidade Escolar e/ou Secretaria Municipal de Educagéo para adequacdo. Manter as embarcagdes em bom estado de conservagdo, garantindo aos usuarios seguranga e comodidade, bem como responsabilizar-se pela|
guarda e seguranga, enguanto estiver em sua posse. Testar as embarcagOes diariamente quanto aos itens de seguranga e bom funcionamento como: sistema elétrico, de freios, embreagem, rolamentos, 6leo do motor e combustivel. Limitar-se|
exclusivamente ao transporte de alunos e servidores desta Secretaria e outros servicos de caréter educacional, neste Ultimo caso, com autorizagédo expressa da Secretaria Municipal de Educacéo, e, em hip6tese alguma poder4 transportar pessoas|
estranhas, moradores que residam nas proximidades do percurso, qualquer carga ou materiais inflamaveis, nas embarcagdes em que realiza o servigo. Ndo embarcar e/ou desembarcar alunos que estejam em locais inacessiveis ou de dificil acesso como:,
encostas alagadas; espacos escorregadios; dentro de propriedades particulares ndo autorizadas; em locais acessiveis somente por tratores, etc. sendo 0s pais ou responsaveis a obrigagéo de providenciar o deslocamento do aluno até o ponto de embarque|
e desembarque. Zelar pela sua qualificagdo, quanto a comprovacao de carteira de habilitagio ou documentacéo especifica para as embarcagdes de transporte de passageiros. Obedecer aos limites de velocidade, dirigindo com seguranca: ndo fumar,
ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas ilicitas, antes, durante e nos intervalos dos deslocamentos e, ainda, ndo permitir que os passageiros o fagam durante o trajeto; submeter-se a testes de alcoolemia, se solicitados; realizar anotagdes dos|
cronotacdgrafos no inicio e no fim de cada trajeto se houver; em especial, ndo dirigir sob uso de medicamentos que alterem comportamento; néo falar ao celular com as embarcacdes em movimento. Estar sempre munidos do respectivo documento de
habilitacdo, o documento do veiculo, bem como trajar-se obrigatoriamente conforme a orientacdo da Secretaria de Educacdo, durante a jornada de trabalho. Ndo promover a superlotacéo das embarcagdes. Acatar e cumprir fielmente todas as condicdes|
estipuladas na Lei, de forma que os servicos estabelecidos sejam permanentemente executados e mantidos com esmero e perfeicdo, sob a sua inteira responsabilidade. Disponibilizar um nimero de telefone, mével ou fixo, para as chamadas de;
atendimento em geral, bem como manté-lo sempre atualizado. Recolher as embarcagdes ao local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existentes. Promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e,
6leo. Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo. Providenciar a lubrificagdo quando indicada. Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacéo.

Auxiliar Educacional

Executar, com orientacdo da professora ou da supervisédo pedagégica, as propostas educativas para a idade dos alunos atendidos, tais como: brincadeiras, conversacdo, cantos, dangas, teatro, recortes, desenho, pintura, auxilio e apoio as atividades|
escolares sempre que necessario. Executar, sob orientagéo de equipe escolar, atividades de cuidado, higiene e estimulo as criancas; Participar de programas de treinamento e formagéo continuada; executar outras atividades de interesse da érea; Zelar,
pelo cumprimento do horario dos alunos; Atender pais ou responsaveis com cordialidade e respeito, prestando informacdes sobre o alunado; Participar ativamente de todas as atividades civicas, culturais e pedagégicas, realizadas pela comunidade
escolar.

Secretério Escolar

Executar atividade de nivel médio relacionadas a servigos de organizacao, sistematizagao, registro e documentacéo escolar para viabilizar o funcionamento administrativo, garantindo a legalidade e validade dos seus atos; participar de programas de
desenvolvimento que envolvam contetdos relativos a area de atuacéo; executar outras atividades inerentes a area; atender pais ou responsaveis com cordialidade e respeito, prestando informagdes sobre o alunado; participar ativamente de todas as|
atividades civicas, culturais e

pedagaégicas, realizadas pela comunidade escolar.

Assistente de Aluno

Orientar aos alunos nos aspectos comportamentais; Assistir aos alunos no horario de lazer, zelando pela integridade fisica dos mesmos, quando houver risco eminente de acidentes; Atender ao corpo docente nas unidades didatico- pedagdgica com os
materiais necessarios a execucéo de suas atividades e nos problemas disciplinares e de assisténcias aos alunos; Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontolégica emergenciais; Arrecadar e entregar na secretaria da escola, livros, cadernos €|
outros objetos esquecido pelos alunos; Acompanhar os alunos ao refeitério, mantendo a disciplina; Zelar pelo cumprimento do horério dos alunos; Atender pais ou responsaveis com cordialidade e respeito, prestando informagdes sobre o alunado;,
Participar ativamente de todas as atividades civicas, culturais e pedagégicas, realizadas

pela comunidade escolar.

Cuidador de Aluno

Realizar a recepgdo dos estudantes no inicio do periodo de aulas, auxiliar parcialmente ou realizar junto ao estudante as atividades como: alimentar, vestir, deambular ou locomover, realizar higiene corporal, manipular objetos, sentar, levantar|
transferéncia postural, escrever, digitar, comunicar, orientar espacialmente, brincar, etc. Zelar pelo cumprimento do horério dos alunos; Atender os pais ou responsaveis com cordialidade e respeito, prestando informacdes sobre o alunado; Participar
ativamente de todas as atividades

civicas, culturais e pedagdgicas, realizadas pela comunidade escolar.

Motorista da Secretaria Categoria “D” e ou categoria “AB”

Operar o transporte escolar de maneira segura e responsavel. Ajudar no embarque e desembarque de passageiros; Manter a limpeza do veiculo. Garantir que as regras e regulamentagdes de seguranca sejam seguidas em todos os momentos. Realizar|
inspegdes pré-viagem no veiculo. Realizar reparos e manutengdes menores no veiculo, Seguir rotas pré-determinadas, respeitar horarios e garantir que os alunos sigam as regras e procedimentos de seguranca

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Em qualquer momento do Processo Seletivo ou apés sua realizagdo, caso sejam detectadas omissdes ou inverdades nas informacdes da ficha de inscrigdo, documentos apresentados ou do descumprimento dos
pré-requisitos estabelecidos para inscri¢do, o candidato sera automaticamente eliminado do processo e tera seu contrato sumariamente rescindido, sem prejuizos das penalidades de natureza administrativa, Civel e

criminal cabiveis;

16.2 Todas as informacdes prestadas, inclusive por representante legal, serdo de inteira responsabilidade do candidato;
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16.3 Caso o candidato desista do certame devera entregar o termo de desisténcia devidamente assinado, (ANEXO VII);
16.4 Em caso de recusa expressa, quando da ciéncia da lotacdo, o candidato seguinte sera convocado imediatamente;
16.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora instituida para esta finalidade;

16.6 Este Edital entrara em vigor no dia 30 de Dezembro de 2024.

Uiramutd/RR, 27 de dezembro de 2024.

DAMAZIO GOMES DE SOUZA
Secretaria Municipal de Educacédo

Port. 026/2024
Uiramutad-RR

ANEXO | QUANTITATIVO DE VAGAS POR ESCOLA

NUMERO DE VAGA PARA PESSOAL DE APOIO

POLO ESCOLA MUNICIPAL i i ick-
Secretario Escolar Cuidador de aluno Assistente de aluno Auxiliar educacional Aux. de serv. Diversos| Aux. De alimentagéo C;;‘Iéng: Portaria ¢ Condutor de embarcacéo x%ﬁgz@a 3 pf pick-up €
SECRETARIA  MUNIC. DE|
EDUCA(;AO 03 03 07 05
ESC. MUN. ANTONIO|
RODRIGUES DA SILVA 02 05 02 03 02 0
ESC. MUN. IND. MAE ELIZA 01 01 01 02
ESC. MUN. IND. AMOOKO| o1 ~
FRANCISCO PEREIRA
ESC. MUN. IND. ANASTACIO
DOS SANTOS 01 01 01 01 - 01
ESC. MUN. IND. KOKO|_ o1 R
ADELIA DA SILVA
ESC. MUN. IND. CEZARINA|
PEREIRA 01 01 01 01 01 - 01
ESC. MUN. IND. KOKO XIE
MACUXI ) ol 02
SEDE ESC. MUN. IND. EUCLIDES]| o1 i o1
NETO MACUXI
SALA ANEXA - ESC. MUN. 01 _ o1
IND. SAO LOURENCO.
SALA ANEXA - AMOOKO[ 01 .
PERY PEREIRA
SALA ANEXA - ESC. MUN]| 01 .
IND. ANGELINA PEREIRA
SALA ANEXA ESCOLA|
MUN. IND. KOKO CARTINA|- 01 -
PEREIRA
SALA ANEXA ESCOLA|
MUN. IND. MARIANO| - 01 -
PEREIRA
SALA ANEXA ESCOLA| o1 ~
MUN. IND. KOKO KOROOSA
ESC. MUN. IND. AMOOKO
DAVI DE SOUZA 01 02 o1 0l }
ESC. MUN. IND. TANCREDO| o1 _
NEVES
ESC. MUN. IND. LUCIA DE|
FLEXAL OLIVEIRA - 01
ESC. MUN. IND. KOKO| o1 i
CARMINHA
ESC. MUN. IND. SANTA
LUZIA ) 0l o1 3
ESC. MUN. IND. PUKKENAK KAN o1 ~
VOO PIRAKON
ESC. MUN. IND. MAIKARI INGARIKO 01 -
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ESC. MUN. IND. AMOOKO PERI ) ) ) ) o _ ) )
INGARIKO
ESC. MUN. IND. OZEIAS INGARIKO : . . . o o . .
ESC. MUN. IND. EUPURUM ISANTAM - - - - o o - -
INGARIKO
SALA ANEXA -ESC. MUN. IND. - - - - o - - -
ROMUALDO MESSIAS
SALA ANEXA - ESCOLA MUN. IND. - - - - o - - -
MAKIRINA INGARICO
ESC. MUN. IND. KO'KO NELZA JONES - - - - 01 - - -
ESC. MUN. IND. AMOOKO ANTONIO - - - - o - - -
INGARIKO
ESC. MUN. IND. KOKO AGUIDA KASA
WAI - - - - o - - -
ESC. MUN. IND. SANTO AFONSO : . . . o - . .
ESC. MUN. IND. CICERO CANUTO o o 02 02 02 02 02 .
ESC. MUN. IND. TACITO PORFIRIO - - o o - - - -
CUNHA

p ESC. MUN. IND. AMOOKO VITURIANG

MONTE MORIA ESC. MUN ] ] ] ] o1 ] ] ]
ESC. MUN. IND. KOKO ANDRELINA - - - - o - - -
XAVIER
ESC. MUN. IND. AMOOKO SARAMAM - - - - 0 - - -
SALA ANEXA — ESC. MUN. IND. TACITO - - - - o - - -
PROFIRIO CUNHA
ESC. MUN. IND. AMELIO MORAES - o 3 3 - - - -
ESC. MUN. IND. AMOOKO ROSENG - - - - 0 - - -
ESC. MUN. IND, ARTHUR NABUCO DE - - - - o o -
ARAUJO
ESC. MUN. IND. CARMELITA MACUXI - o o - 01 01 2 -
ESC. MUN. IND. KOKO CECILIA - o o o1 01 01 B -

TICOGA ESC. MUN. IND. KOKO MARIA DE LIMA - o o 01 - 2 -
ESC. MUN. IND. MARIA VIANA PEREIRA - B o - - - 02 -
ESC. MUN. IND. OZEIAS RIBEIRO - 3 o 3 01 - B -
T pre o - o T TR
ESC. MUN. IND. SEVERING PEREIRA DA - - " - - o - -
SILVA
ESC. MON. IND. AMIOOKO J0AQUIVI DE - - - " o o 2 -
SALA ANEXA —ESC. MUN. IND. - - - - o - - -
CARMELITA MACUXI
ESC. MUN. IND. BERNALDINA MERINA - - - - o - - -
ESC. MUN. IND. AGDA DE SOUZA - - - 02 o - - -
ESC. MUN. IND DOMINGOS DIAS o - - o o o - -
ESC. MUN. IND. SAO LUCAS - - - o - - - -
RODRIGUES
ESC. MUN. IND. GERMANO DE - - - - o - - -
OLIVEIRA
ESC. MUN. IND. KOKO TEREZA DA - - - - o - - -
SILVA
ESC. MUN. IND. AMOOKO FRANCISCO
JRIT ; ; ; 01 01 ; ; 01
ESC. MUN. IND. DOMINGOS DOS
o 01 ; 01 01 ; 01 ; ;

AGUA FRIA ESC. MUN. IND. AMOOKO VITURIANG
JOSE - - - - o - - -
ESC. MUN. IND. CONSTANTING - - - - o - - o
PEREIRA
ESC. MUN. IND. ROSA NASCIMENTO - - - 01 - - o1
ESC. MUN. IND. CELESTING - - - - o - -
NASCIMENTO
SALA ANEXA - ESC. MUN. IND, VOVO - - - - o - - o
ANA
SALA ANEXA - ESC. MUN. IND. DALILA - - - - o - - -
ESTEVAO
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SALA ANEXA - ESC. MUN. IND. KOKO ) . . . o . ) )
TEREZA DA SILVA
SALA ANEXA - ESC. MUN. IND. : . . . o1 R . .
CALIXTO ABERLADO
SALA ANEXA - ESC. MUN. IND. SAO _ i i i o1 . i o1
LUCAS RODRIGUES

TOTAL 11 16 13 13 62 18 24 09 05

Uiramutd/RR, 27 de dezembro de 2024.

DAMAZIO DE SOUZA GOMES

Secretario Municipal de Educagéao

Port. 026/2024

Uiramutd-RR

ANEXO Il CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL

Publicacéo do edital 30/12/2024 Diério Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educacdo de Uiramuta e redes sociais.

Periodo para interposicéo do Edital 30/12/2024 Secretaria Municipal de Educagao de Uiramuta- SEMECD

Resultado da Interposicédo do Edital 02/01/2025 Diério Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educacdo de Uiramuta e redes sociais.

Periodo de Inscricdo 07/01 a 10/01 de 2025 Regido Sede/SEMECD Regido Area de Voo: Regido Monte Moria Regido Flexal Regido Ticoca Regido Agua Fria

Divulgacdo da relagdo preliminar dos inscritos 14/01/2025 Diério Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educacéo de Uiramuta e redes sociais.

Prazo para interposicao de recurso da inscri¢ao 16/01/2025 Secretaria Municipal de Educagéo de Uiramuta- SEMECD

Divulgacao do resultado final dos inscritos 17/01/2025 Diério Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educagdo de Uiramuta e redes sociais.

Divulgacéo do resultado de andlise curricular preliminar 21/01/2025 Diario Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educagéo de Uiramuta e redes sociais.

Prazo para interposicao de recurso 22/01/2025 Secretaria Municipal de Educagéo de Uiramuta - SEMECD

Resultado da Interposi¢éo do recurso 23/01/2025 Diério Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educacéo de Uiramuta.

Divulgacéo do resultado final 24/01/2025

Convocagdo 28/01/2025

Contratagao por regiéo goe/g(;;ﬁjzsse ((j;uei ni:ae-);:il;ai942;;??25S:iﬁ:;gell?gi/goegfzaéexg?ft:i rl\;l)ona ¢ Ticoga Secretaria Municipal de Educagéo de Uiramutad — SEMECD Horério das 8h as 12:00 das 14:00 as 18:00h

ANEXO |1l FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

CPF: RG: Data de Nascimento / / Telefone:

Regi&o de Ensino: Escola Municipal:

Vaga de ENSINO FUNDAMENTAL: ( )Aux. de servigos Diversos, () Aux. de Serv. De alimentacéo, () Aux. de Serv. De Port. e Vigilancia, () Condutor de embarcagao, ( )Motorista para dnibus e () motorista para Pick-up

Vagas de ENSINO MEDIO: ()Secretario Escolar, ( )Assistente de aluno,( )Cuidador de aluno e ( )Aux. Educacional

Pessoa com deficiéncia: () néo () sim (caso afirmativo, preencher o anexo 11 e juntar ao laudo)

Ne Documentos Entregues Sim Néo Pontos

01 CPF

02 Documento de Identificagdo com foto, conforme disposto no item 5.5.1.

03 Certidéo de quitagéo Eleitoral ou comprovante da Gltima eleicéo (2024)

04 Comprovante de residéncia atualizado

05 Comprovante de quitagdo do Servico Militar (para candidato do sexo Masculino)

06 Declaracdo da Pessoa Com deficiéncia com atestado ou laudo, conformo anexo 111

07 Certificado ou declaracéo de concluséo do Ensino Fundamental.

08 Certificado ou declaracéo de concluséo do curso técnico ou do Ensino médio.

09 Certificado ou Declaracéo de cursando o ensino superior.

10 Certificado de cursos na area especifica do cargo pretendido, com carga horaria minima de 20 horas, (Nos ultimos 05 anos, validos a partir de 2020).

11 Certificado ou declaragéo de cursos na érea especifica igual ou superior a 30 horas, (Nos ultimos 05 anos, validos a partir de 2020).

12 Participacdo em seminérios, palestras, encontros e oficinas. (Nos tltimos cinco anos).

13 Certificado ou declaracéo de conclusédo de ensino superior com histérico académico.

14 Participacdo em seminarios, palestras, congressos, encontros, oficinas, simpésios, mesas redondas, semanas. (Nos Ultimos cinco anos).

15 Comprovante de tempo de servigo expedida no papel timbrado pelo departamento de Recurso Humanos do Orgéo Competente ou do empregador, especificando data de admissio e data de desligamento. ()|
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ANOS () MESES
16 Carteira nacional de Habilitagdo — CNH
PONTUACAO FINAL Declaro junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para pessoal e apoio edital N° 002/2024/SEMECD/PMUI, sob pena da Lei que possuo habilitagéo legal para a vaga a que estou concorrendo, que os documentos entregues e as declaragées prestadas sao veridicos e de
minha responsabilidade.

Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscrigdo
Assinatura do (a) Avaliador (a)

Uiramutd- RR, de de 2025.

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO No 002/2022/SEMED/PMUI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL DE APOIO
PROTOCOLO DE COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

CPF: RG: Data de Nasc. / /

CARGOS ENSINO FUNDAMENTAL: ()Aux. de servigos Diversos, () Aux. de Serv. De alimentacdo, () Aux. de Serv. De
Port. e Vigilancia e () Condutor de embarcag&o.

CARGOS ENSINO MEDIO: ( )Secretério Escolar, ( )Assistente de aluno,( )Cuidador de aluno e ( )Aux. Educacional

Regido de Ensino que Concorre: Escola:

Assinatura do Candidato | Responsavel pela Inscricéo

Uiramutéd- RR, de de 2025.

ANEXO IV

DECLARACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

BU.ooiiiiiiii inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF, sob n°..................... residente e domiciliado(a) na(o).............. n°..., Bairro/Comunidade............... , Municipio......ccovvenee. , declaro junto a
Comisséo de Selecdo, que sou pessoa com deficiéncia do tipo

.............. (Descrito Suméria da Deficiéncia — CID).

Uiramuta-RR, ...... /..... 12025

Declarante
ANEXO V

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO

EU, oo , portador (a) do RG............... , declaro para fins do contido nos incisos XV1 e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 com redacao determinada pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20 de
1998, que: () recebo APOSENTADORIA relativa ao cargo de................. , pertencente a estrutura do 0rgo.................... , () NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em carater permanente ou temporario
com qualquer entidade publica federal, estadual, ou municipal, que impe¢a minha admissdo ao quadro de servidores publicos da Prefeitura Municipal de Uiramutd na funcdo de................ ,. Caso venha a assumir
vinculo nestas condigdes, assumo 0 compromisso de comunicar esta Secretaria no prazo maximo de 5 (cinco) dias. () MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de............. , pertencente a estrutura do érgédo
...................... , Sujeito(a) a carga horéria de.... horas semanais, que cumpro nos dias e horéarios abaixo descriminados e conforme declaracdo anexa expedida Por..........ccceeervrvrreeencne.

Dias Horérios

Local e Data: .............. ) e /12025.
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Assinatura

ANEXO VI FORMULARIO DE RECURSOS

Bl , inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF, sob ne.............. , concorrendo no Processo Seletivo Simplificado para o cargo de ............... ,no Municipio de Uiramutd, venho a Comissao
organizadora interpor RECURSO pelos seguintes motivos:.................... FUNDAMENTOS DO RECURSO .......ccccovevnneee.

Uiramutd — RR ........... [..... 12025

Recorrente

Espaco Reservado para a Comisséo organizadora de Selegdo do Processo Seletivo Simplificado () Deferido () Indeferido

Uiramuta-RR,....... T /2025.

N° INSCRICAO
CLASSIFICACAO
NOTA

Presidente da Comissdo Examinador
ANEXO VII TERMO DE DESISTENCIA
(P6s-Convocacéo)

EU.oooviiii inscrito(a) no Cadastro Nacional
de Pessoas Fisicas — CPF, sob nC............c...... residente e domiciliado(a) Na0)........c.cocvvevrevrenns [ LT ,Bairro/Comunidade.:................ ,MUNICIPIO......cciiiie, , declaro junto a Secretaria Municipal da
Educacdo, Cultura e Desporto de Uiramutd —RR, que estou desistindo da celebragdo de contrato temporario, mediante Processo Seletivo Simplificado n® 002/2024/SEMECD/PMUI realizado por esta Secretaria.

Uiramuta-RR,....../..... /2025

Declarante

Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Cédigo Identificador:2A63BFA1
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