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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE RORAINOPOLIS

GABINETE
TERMO DE RATIFICACAO INEXIGIBILIDADE 001-2018

PROCESSO: 024/2018

FAVORECIDO: JOILSON PINHEIRO, CNPJ n°
12.257.459/0001-54, no valor de R$ 12.631,60 (Doze mil seiscentos e
trinta e um reais e sessenta centavos).

OBJETO:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
MANUTENCAO E LIMPEZA DE BOMBAS
TERMONEBULIZADORAS PULSFOG COM REPOSICAO DE
PECAS, PARA ATENDER O PROGRAMA DE VIGILANCIA
EM SAUDE, DESTA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE RORAINOPOLIS.

Reconheco e ratifico a inexigibilidade de licitagdo, com respaldo no
art. 25, da Lei n° 8.666/93, em consoniancia com o PARECER
JURIDICO e Certidio N° 001/2018 da COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO.

Em cumprimento ao Artigo 25, do citado diploma legal, o extrato
deste Termo devera ser publicado na Imprensa Oficial, no prazo de 5
(cinco) dias, como condicéo para eficicia.

Registre-se e publique-se o presente termo.
Roraindpolis— RR, 29 de janeiro de 2018.

LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

Expediente:
Associacdo dos Municipios de Roraima - AMR

DIRETORIA, CONSELHO FISCAL E GESTOR
PERIODO 02/2017 A 12/2020.

DIRETORIA:

Cargo Nomes Municipio.
Presidente (Interino) Pedro Henrique Wanderley Machado Alto Alegre
Secretaro Marcelo Jorge Dias Fernandes Baliza
Tesoureiro Argilson Raimundo Pereira Martins Caroebe
CONSELHO FISCAL:

Membros Efetivos: Nomes Municipio.
[1] Maria Do Perpetuo Socorro De Lima Guerra Azevedo Caracarai

[2] Vicente Adolfo Brasil Nornandia
[3] Juliano Torquato Dos Santos Pacaraima
CONSELHO GESTOR:

Membros Nomes Cargo.

[1] Henrique Lopes Da Silva Filho-Economista Diretor Executivo
[2] Ricardo Augusto Da Cruz Lima— Advogado Assessor Juridico
[3] Isaias Barros Gomes — Contador Assessor Contabil
[4] Larissa Araijo Da Silva — Ass. Adm. Suporte Tecnoldgico

O Diério Oficial dos Municipios do Estado Roraima é uma solucao
voltada a modernizacdo e transparéncia da gestdo municipal.

Publicado por:
Admilson dos Santos Silva
Cédigo Identificador:3389DAF7

GABINETE
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

Contrato: 151/2017
Contratante: Prefeitura Municipal de Rorainépolis

Contratada: FINARTE COMERCIO DE MOVEIS LTDA
CNPJ n°: 22.574.480/0001-37
Processo: 151/2017-CL

Objeto: AQUISICAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
AGRICOLAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA  MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL, objeto do Convénio
841270/2016/SUDAM.

Vigéncia: 29/12/2017 a 27/02/2018
Data da Assinatura: 29/12/2017

LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Admilson dos Santos Silva
Cédigo Identificador:3DSEA3B0

ESTADO DE RORAIMA 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE APOSTILAMENTO

Processo n° 069/2017. Pregdo Presencial n® 017/2017. Contratante:
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARL CNPJ:
12.322.548/0001-37. Contratada: A. D. LIRA LIMA-ME. CNPI:
23.943.125/0001-50. Objeto: Redistribui¢do da Fonte de Recursos do
Contrato Original para: Aquisicdo de material de expediente para
atender as unidades de saide. Fundamentacdo Legal: Art. 65, § 8° da
Lei 8.666/93 e suas alteragdes. Data de Assinatura: 14 de Novembro
de 2017.
Publicado por:
Mayara Caroline Bezerra Silveira
Coédigo Identificador:111E3934

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE APOSTILAMENTO

Processo n° 070/2017. Pregdo Presencial n® 004/2017. Contratante:
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARL CNPJ:
12.322.548/0001-37. Contratada: W. M. COMERCIO & SERVICOS
LTDA. CNPIJ: 08.978.089/0001-77. Objeto: Redistribuicdo da Fonte
de Recursos do Contrato Original para: Aquisicdo de Medicamentos
para atender as unidades de satde. Fundamentacdo Legal: Art. 65, § 8°
da Lei 8.666/93 e suas alteragdes. Data de Assinatura: 14 de
Novembro de 2017.
Publicado por:
Mayara Caroline Bezerra Silveira
Cédigo Identificador: A927AFC3

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO
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EXTRATO DE CONTRATO N° 001/2018.

ORIGEM: PROCESSO N° 072/2018.

DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2018 - GAB.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICPAL DE BONFIM/RR.
CONTRATADA: EDITORA BOA VISTA LTDA - EPP. - CNPJ:
04.653.101/0001- 12.

RESPONSAVEL: MARCELO PALHARES DE ARAUJO. - CPF:
669.439.143-91 - PROCURADOR.

OBJETO: A contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de publicacdo Legal em jornal de grande circulagdo
local/estadual, no caderno de classificados ou em espaco especifico de
publicacdo de editais e/ou anuncios oficiais, de materiais tais como
avisos de licitagdo, editais, extratos de contratos e outros congéneres,
para atender a demanda de publicidade da Prefeitura Municipal de
Bonfim/RR.

Unidade Or¢amentéria: GABINETE DO PREFEITO — GAB.
Exercicio: 2018. - Programa de Trabalho: 04.122.0200.2003.0000 —
GAB.

Elemento de despesa: 3.3.90.39.00 - Fonte de Recursos: Recursos
Préprios.

VALOR TOTAL: R$ 7.500,00 (Sete mil e quinhentos reais).
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (Doze) meses contados a partir de
sua assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 18/01/2018.

Publicado por:
Lurene Rosas da Costa
Codigo Identificador:D5097204

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 130/2017.

ORIGEM: PROCESSO N° 194/2017 - SMOSP. - TOMADA DE
PRECO N° 014/2017 - CPL.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM/RR.
CONTRATADA: MONTEIRO & PORTILHO LTDA - EPP. -
CNPJ: 00.415.411/0001-48

RESPONSAVEL: ANTONIO CARVALHO MONTEIRO FILHO. -
CPF: 221.225.833-04 - SOCIO ADMINISTRADOR.

OBJETO: Acontratacdo de empresa de engenharia para execucio da
obra de conclusdo da obra de constru¢do do Parque de Exposicdo
Agropecudria da Vila Sao Francisco, no Municipio de Bonfim/RR.

VALOR TOTAL: R$ 186.445,19 (Cento e oitenta e seis mil
quatrocentos e quarenta e cinco reais e dezenove centavos).
VIGENCIA DO CONTRATO: 180 (Cento e oitenta) dias contados a
partir de sua assinatura.
DATA DA ASSINATURA: 28/12/2017.
Publicado por:
Lurene Rosas da Costa
Cédigo Identificador:91C81452

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ

i GABINETE
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2018- CL. RESULTADO DE
LICITACAO

RESULTADO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2018- CL.

RESULTADO DE LICITACAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL SOB O SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECO N° 001/2018 — CL. A Prefeitura Municipal
de Sdo Luiz/RR. Torna Piblico aos interessados QUE o resultado do
Pregdo Presencial supracitado oriunda do PROCESSO N°
0206.0001/18 — SEMEC, cujo objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS,
TAIS COMO: ESTIVAS EM GERAL, ENLATADOS, PRODUTOS
DE ACOUGUES, AVES, FRUTAS, VERDURAS, LATICINIOS,
PANIFICACAO, DENTRE OUTROS, PARA ATENDER AS
DEMANDAS DESTA  SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA DE SAO LUIZ - RR., Teve como
vencedora a Empresa: R. S. TECHECHEM CNPJ: 21.685.897/0001-
04, ao preco de R$ 189.500,00 (Cento e oitenta e nove mil e
quinhentos reais) para o LOTE I e R$ 174.900,00 (Cento e setenta e
quatro mil e novecentos reais) para o LOTE II e a Empresa: LOPES E
GONCALVES LTDA - ME CNPJ: 84.026.232/0001-48, ao preco
adjudicado no valor de R$ 70.000,00(Setenta mil reais) para o LOTE
III, Como consta em ATA do dia 24 de Janeiro de 2018.

Sédo Luiz/RR 31 de Janeiro de 2018

NOEL FERREIRA DA COSTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS Pregoeiro .
_ SMOSP. o Ppbllcado por:
Exercicio: 2017. - Programa de Atividade: 20.608.0011.1088.0000 _ Edvanio Ribeiro Cavalcante
Elemento de Despesa: 4.4.90.51.00 Cédigo Identificador:B1941727
Fonte de Recursos: Rec. do Convénio N° 758877/2011-Ministerio do
Turismo, e Recursos Proprios de Contra Partida do Municipio
Bonfim/RR.

ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI
EDITAL DE PROCESSO S ELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, PARA
ATENDER A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI POR TEMPO

DETERMINADO.

A Prefeitura Municipal de Amajari/RR, inscrita no CNPJ sob o n® 01 614 081 / 0001-82, com sede no Palicio Jodo Rodrigues, situado a Av.
Tepequém, s/n, bairro Centro, neste Municipio de Amajari, Estado de Roraima, neste ato representada pela Excelentissima Prefeita Municipal, Sra.
Vera Licia Aradjo Cardoso, torna publico a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, visando a contratacdo temporaria de
profissionais do magistério, exclusivamente vinculada aos cargos relacionados no Anexo I, para suprir caréncia temporaria de mao-de-obra, nos
termos do artigo 37, IX, da Constituicdo Federal e das normas do presente edital.

1. DO OBJETO 1.1. O processo seletivo de que trata este edital visa a contratacdo temporaria de profissionais do magistério, exclusivamente
vinculado aos cargos relacionados no Anexo I, para atuagdo nas escolas da rede municipal localizadas na zona urbana e rural do municipio de
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Amajari, Estado de Roraima, cuja contratacdo se dard por tempo determinado, até 31 de Dezembro de 2018, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da administracio publica.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. A relagdo de cargos (bem como suas atribuicdes) e o quantitativo de vagas a serem preenchidas estdo definidos no Anexo I do presente edital.
2.2. Visando a melhor adequacdo geogréfica e funcional dos contratados, a distribuicdo de vagas foi descentralizada, vinculando-se o quantitativo a
cada local de ensino, respeitadas as particularidades atinentes a execug¢do do servico.

2.3. A remuneracio do pessoal aprovado neste processo seletivo atendera ao disposto no Anexo I do presente edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS

3.1. S@o requisitos basicos para concorrer as vagas vinculadas ao processo seletivo de que trata este edital:

I — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II — Gozar de perfeita satide fisica e mental;

III — Possuir, na data de admissao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

IV — Estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

V — Estar em dia com as obrigacdes militares, se candidato do sexo masculino;

VI - Possuir escolaridade e habilitagcdo legal correspondente ao nivel exigido para o cargo ao qual o candidato almeja concorrer;

VII - Nio ter sido demitido “a bem do servigo publico” nas esferas federal, estadual ou municipal da Administracdo Direta ou Indireta;

VIII - Nio ter sido penalizado em face de processo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

IX - N&o possuir nenhum relatério desabonador de conduta profissional, que comprometa a qualidade dos servigos prestados, no caso de candidatos
outrora vinculados a SEMECD;

X - Nao ter sofrido condenagdo penal de crimes contra a Administracdo Publica e contra a liberdade sexual.

4. DA INSCRICAO

4.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar copias, acompanhadas dos originais, dos seguintes documentos:

a) Formulario de inscricdo devidamente preenchido (disponivel no Anexo II e na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto de
Amajari/RR);

b) Carteira de identidade;

c) CPF;

d) Certificado de quitacdo militar, se do sexo masculino;

e) Titulo de eleitor, com comprovante da dltima votacdo (1° e 2° Turnos, se houver) ou certidao de quitagao eleitoral;

f) Curriculum Vitae simples(Conforme anexo V) ou Curriculo Lattes;

g) Comprovante de escolaridade em acordo ao solicitado nas tabelas constantes do Anexo I- (na coluna “Escolaridade / Requisito para ingresso”),
para os casos de comprovante de escolaridade via declaracéo, é obrigatério constar o semestre que esta cursando.

h) Comprovante de residéncia, para os candidatos as vagas nas escolas néo-indigenas ou declaracdo em residéncia indigena, para os candidatos as
vagas nas escolas indigenas;

i) Declaragdo de tempo de servigo publico ou privado no cargo para qual o candidato se inscreveu, nas hipéteses de pontuagdo por experiéncia;

j) RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena), para os candidatos as vagas nas escolas indigenas e, para os que ndo possuem RANI,
declaracdo que comprove a residéncia superior a trés (3) anos na comunidade onde a escola € localizada.

k) Carta de recomendacdo acompanhada de abaixo-assinado da qual o candidato reside (elaborado e assinado pela comunidade e liderancas
indigenas), para os candidatos as vagas nas escolas indigenas;

1) Certidao Negativa de condenagdes por crimes contra a Administracdo Publica e contra a Liberdade Sexual, emitida pelo Tribunal de Justica do
Estado de Roraima e Tribunal Regional Federal da 1° Regifo.

4.2. Os documentos originais deverdo ser apresentados no ato da inscri¢do para conferéncia, para que seja aposto o carimbo de “confere com o
original”.

4.3. Para inscrever-se o candidato terd ficha (Anexo II) a disposic@o no local de inscricdo;

4.4. O candidato, no momento da inscricdo, deve indicar o cargo e o local de atuacdo ao qual estd concorrendo, sendo vedada acumulagdo de
inscri¢oes em nome do mesmo candidato.

4.5. As inscri¢des deverdo ser feitas pelo proprio candidato ou por procuragdo simples, com firma reconhecida em Cartério, devendo o procurador
apresentar sua carteira de identidade e entregar sua copia juntamente com a procuragao.

4.6. Nao sera permitida a entrega de documentos apds o periodo das inscrigdes.

4.7. Na hipétese de apresentagdo de atestado ou certiddo de conclusdo atualizada juntamente com apresentacdo do histérico académico, o aprovado
no certame devera apresentar seu diploma no prazo de 60 (sessenta) dias, contados de sua posse no cargo.

4.8. No ato da entrega do curriculo néio serdo verificadas e averiguadas as condi¢des de avaliacdo, sendo as informacdes prestadas de inteira
responsabilidade do candidato, sob pena de responsabilizagdo pelo crime previsto no art. 299, do Cédigo Penal Brasileiro.

4.9. A comprova¢do da documentac@o habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos neste instrumento serd solicitada por ocasido da
assinatura do termo de contrato de trabalho, ressaltando-se que a ndo apresentacdo de qualquer documento implicard na impossibilidade de
contratacdo do candidato, ocasido em que serd sumariamente dispensado.

4.10. Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.

5. DA SELECAO

5.1. A selecdo sera realizada pela Comissdo de Avaliacdo instituida pela Portaria n® 018/2018 - GAB/SEMECD, de 30 de Janeiro de 2018.

5.2. O exame de selecdo sera feito por meio de andlise de curriculo e requisitos béasicos, conforme Quadro de Avaliagdo constante do Anexo III deste
edital.

5.3. S6 serdo analisados os cursos e experiéncias profissionais ocorridos nos ultimos 5 (cinco) anos e que tiverem correlagdo com o cargo para a qual
o candidato concorre.

5.4. Na avaliacdo de titulos, o resultado serd igual a somatdria da pontuacdo nas areas, de acordo com o disposto no Anexo III deste Edital.

5.5. Os candidatos serdo classificados de acordo com o valor decrescente do total de pontos obtidos na avaliacdo curricular, sendo relacionados por
cargo e local de atuag@o.

5.6. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato mais idoso, persistindo o empate, o candidato com maior tempo de servico e formagéo.

6. DO RESULTADO

6.1. O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera divulgado no diério oficial dos municipios e através de afixacdo nos murais
da Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto de Amajari/RR e da sede da Prefeitura Municipal de Amajari, na data indicada no cronograma
constante do item 8.

7. DA CONTRATACAO

7.1. A convocacgdo dos candidatos aprovados no Seletivo sera divulgada através de publicagdo nos murais da Secretaria de Educagdo, Cultura e
Desporto de Amajari/RR e da sede da Prefeitura Municipal de Amajari, na data indicada no cronograma constante do item 8.

www.diariomunicipal.com.br/amr 3
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7.2. Os candidatos aprovados no certame deverdo comparecer nas datas apontadas no cronograma constante do item 8, munidos de todos os
documentos originais com cépias para assinatura de seus Contratos de Trabalho.

7.3. O prazo apontado no subitem 7.2 é de carater improrrogavel, restando o candidato que ndo atender a convoca¢@o sumariamente desclassificado
deste processo seletivo.

8. DO CRONOGRAMA

8.1. Todos os atos deste processo seletivo serdo publicamente divulgados nos murais da Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto de Amajari/RR e
da Prefeitura Municipal, em atencéo as datas abaixo discriminadas:

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATA DATA

Publicacio do edital 05/02/2018

Prazo para impugnacdo do edital 07/02/2018 até as 13:30

Inscrigdo 08 e 09/02/2018 das 07h30 as 11h30 e das 14:00 as 17:30
Homologacdo da inscricdo No ato da inscrigdao

Selecdo curricular 15 e 16/02/2018

Divulgacio do resultado preliminar 19/02/2018

Prazo para impugnacio ao resultado preliminar 20/02/2018 até as 14 horas

Divulgacio do resultado final 21/02/2018

Convocacdo para celebracdo dos contratos 22/02/2018

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que se sentir prejudicado com quaisquer das fases do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO poder3 interpor recurso, mediante
requerimento, nos prazos indicados no cronograma constante do item 8, apontando os motivos com clareza, concisdo e ampla fundamentac@o.

9.2. Serdo indeferidos, liminarmente, os recursos que ndo forem fundamentados ou apresentados fora do prazo estabelecido no subitem 9.1.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A aprovacdo no Processo Seletivo a que se refere este edital ndio gera o direito a admissdo, mas esta, se houver, de acordo com a necessidade do
Municipio, obedecera a ordem de classificagdo, ficando a concretizacdio desse ato condicionado a observancia das disposi¢des contidas neste edital.
10.2. Os casos omissos serdo apreciados pela Comissdo de Selecédo do Processo Seletivo Simplificado.

10.3. Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera prazo de vigéncia da data de sua publicacdo até o dia 31 de dezembro de 2018, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério da administragio publica.

ANEXO I

DAS VAGAS

ESCOLA MUNICIPAL JOSE CAMPANHA WANDERLEY
ENDERECO: VILA MARACA

Cargo ESCOLARIDADE / REQUISITO PARA INGRESSO | JORNADA DE TRABALHO N° DE VAGAS REMUNERACAO (RS$)
30h semanais, sendo:

* 20h em sala de aula.

Professor II de Ensino Fundamental (1° ao| L.P. Pedagogia concluido ou cursando a partir do 89 * 3h planejamento individual.
5% ano) semestre de L.P. Pedagogia. * 2h aulas de refor¢o para alunos.

* 2h atividades diversas da escola.

04 1950,00

* 3h planejamento coletivo na escola.

30h semanais, sendo:

* 20h em sala de aula.
* 3h planejamento individual. 1 1950,00
* 4h atividades diversas da escola.

L.P. Educacio Fisica concluido ou cursando a partir do

Educador fisico (1° a0 5° ano) 8° semestre.

* 3h planejamento coletivo na escola.

ESCOLA MUNICIPAL BOM JESUS
ENDERECO: BOM JESUS

Cargo ESCOLARIDADE / REQUISITO PARA INGRESSO JORNADA DE TRABALHO N° DE VAGAS REMUNERACAO (R$)
30h semanais, sendo:

*20h em sala de aula.
* 3h planejamento individual. 01 1950,00
* 4h atividades diversas da escola.

L.P. Pedagogia concluido ou cursando a partir do §

Professor IT Educacéo Infantil (creche) semestre de L.P. Pedagogia

* 3h planejamento coletivo na escola.

30h semanais, sendo:

*20h em sala de aula.
* 3h planejamento individual. 01 1950,00
* 4h atividades diversas da escola.

Professor IT de Educacdo Infantil (1° ao 2} L.P. Pedagogia concluido ou cursando a partir do 8§
periodo) semestre de L.P. Pedagogia.

* 3h planejamento coletivo na escola.

30h semanais, sendo:

Professor II de Ensino Fundamental (1° a0 *20h em sala de aula.

5° L.P. Pedagogia concluido ou cursando a partir do 8°] * 3h planejamento individual.
ano) semestre de L.P. Pedagogia. * 2h aulas de refor¢o para alunos.

* 2h atividades diversas da escola.

04 1950,00

* 3h planejamento coletivo na escola.

30h semanais, sendo:

*20h em sala d e aula.

Professor Auxiliar Licenciatura incompleta ou Magistério * 3h planejamento individual. 01 (p.AEE) 1300,00

* 4h atividades diversas da escola.

* 3h planejamento coletivo na escola.

30h semanais, sendo:

*20h em sala de aula.
* 3h planejamento individual. 1 1950,00
* 4h atividades diversas da escola.

L.P. Educacdo Fisica concluido ou cursando a partir do §

Educador fisico (1° ao 5° ano)
semestre.

* 3h planejamento coletivo na escola.

ESCOLA MUNICIPAL OLAVO BILAC
ENDERECO: TEPEQUEM
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Cargo

ESCOLARIDADE / REQUISITO PARA INGRESSO

JORNADA DE TRABALHO

N° DE VAGAS

REMUNERACAO (R$)

Professor II de Ensino Fundamental (19
ao 5° ano)

L.P. Pedagogia concluido ou cursando a partir do 8
semestre de L.P. Pedagogia.

30h semanais, sendo:

* 20h em sala de aula.

* 3h planejamento individual.

* 2h aulas de reforco para alunos.

02

* 2h atividades diversas da escola.

* 3h planejamento coletivo na escola.

1950,00

ESCOLA MUNICIPAL MARIA ALZIRA MARINHO DE BRITO.
PROJETO DE ASSENTAMENTO AMAJARI(P.A AMAJARI)

Cargo

ESCOLARIDADE / REQUISITO PARA INGRESSO

JORNADA DE TRABALHO

N° DE VAGAS

REMUNERACAO (R$)

Professor II de Educac@o Infantil (1° aof
2° periodo)

30h semanais, sendo:

*20h em sala de aula.

L.P. Pedagogia concluido ou cursando a partir do 8
semestre de L.P. Pedagogia.

* 3h planejamento individual.

* 4h atividades diversas da escola.

* 3h planejamento coletivo na escola.

01

1950,00

Educador fisico (1° ao 5° ano)

30h semanais, sendo:

*20h em sala de aula.

L.P. Educagio Fisica concluido ou cursando a partir do
8° semestre.

* 3h planejamento individual.

* 4h atividades diversas da escola.

* 3h planejamento coletivo na escola.

1950,00

Professor II de Ensino Fundamental (1]
ao 5° ano)

30h semanais, sendo:

*20h em sala de aula.

L.P. Pedagogia concluido ou cursando a partir do 8°f

* 3h planejamento individual.

semestre de L.P. Pedagogia.

* 2h aulas de refor¢o para alunos.

* 2h atividades diversas da escola.

* 3h planejamento coletivo na escola.

03

1950,00

Professor II de Ensino Fundamental (6
a0 9° ano)

30h semanais, sendo:

*20h em sala de aula.

L.P. Matematica

* 3h planejamento individual.

* 2h aulas de reforco para alunos.

* 2h atividades diversas da escola.

* 3h planejamento coletivo na escola.

01

1950,00

Professor II de Ensino Fund amental (6
a0 9° ano)

30h semanais, sendo:

*20h em sala de aula.

* 3h planejamento individual.

L.P. Geografia ou Histéria

* 2h aulas de reforco para alunos.

* 2h atividades diversas da escola.

* 3h planejamento coletivo na escola.

01

1950,00

Professor II de Ensino Fund amental (6
a0 9° ano)

30h semanais, sendo:

*20h em sala de aula.

* 3h planejamento individual.

L.P. Letras , com habilitagdo em Portugués

* 2h aulas de refor¢o para alunos.

* 2h atividades diversas da escola.

* 3h planejamento coletivo na escola.

01

1950,00

Professor II de Ensino Fund amental (6
a0 9° ano)

30h semanais, sendo:

*20h em sala de aula.

* 3h planejamento individual.

L.P. Biologia

* 2h aulas de refor¢o para alunos.

* 2h atividades diversas da escola.

* 3h planejamento coletivo na escola.

01

1950,00

ESCOLA MUNICIPAL IEDA DA SILVA AMORIM
ENDERECO: SEDE- AMAJARL

Cargo

ESCOLARIDADE / REQUISITO PARA INGRESSO

JORNADA DE TRABALHO

N° DE VAGAS

REMUNERACAO (RS)

Professor I Educacdo Infantil (1° e 29

periodo)

30h semanais, sendo:

* 20h em sala de aula.

L.P. Pedagogia concluido ou cursando a partir do 8
semestre de L.P. Pedagogia.

* 3h planejamento individual.

04

* 4h atividades diversas da escola.

* 3h planejamento coletivo na escola.

1950,00

Professor Auxiliar

Licenciatura incompleta ou Magistério

30h semanais, sendo:

* 20h em sala de aula.

* 3h planejamento individual.

01 (p.AEE)

* 4h atividades diversas da escola.

* 3h planejamento coletivo na escola.

1300,00

Professor II de Ensino Fundamental (1° ao|

5° ano)

L.P. Pedagogia concluido ou cursando a partir do &
semestre de L.P. Pedagogia.

30h semanais, sendo:

* 20h em sala de aula.

* 3h planejamento individual.

* 2h aulas de reforco para alunos.

08

* 2h atividades diversas da escola.

* 3h planejamento coletivo na escola.

1950,00

Educador fisico (1° ao 5° ano)

30h semanais, sendo:

* 20h em sala de aula.

L.P. Educacido Fisica concluido ou cursando a partir do|
8° semestre.

* 3h planejamento individual.

* 4h atividades diversas da escola.

* 3h planejamento coletivo na escola.

1950,00

CRECHE MUNICIPAL PEDRO HENRIQUE DE ALBUQUERQUE MARIANO
ENDERECO: SEDE AMAJARI.

Cargo

ESCOLARIDADE / REQUISITO PARA INGRESSO

JORNADA DE TRABALHO

N° DE VAGAS

REMUNERACAO (R$)

Professor II Educacéo Infantil (creche)

30h semanais, sendo:

L.P. Pedagogia concluido ou cursando a partir do 8
semestre de L.P. Pedagogia.

* 20h em sala de aula.

02

* 3h planejamento individual.

1950,00
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* 4h atividades diversas da escola.

* 3h planejamento coletivo na escola.

30h semanais, sendo:

* 20h em sala de aula.

Professor Auxiliar Licenciatura incompleta ou Magistério * 3h planejamento individual. 02 (p.AEE) 1300,00
* 4h atividades diversas da escola.
* 3h planejamento coletivo na escola.
ESCOLA MUNICIPAL SONHO INFANTIL
ENDERECO: VILA MARACA (TRAIRAO)
Cargo ESCOLARIDADE / REQUISITO PARA INGRESSO JORNADA DE TRABALHO N° DE VAGAS REMUNERACAO (R$)
30h semanais, sendo:
~ e . ; . * 20h em sala de aula.
Prolfeasor 1I Educacdo Infantil (1° e 2 LP \Pedagogm conclulqo ou cursando a partir do 8% 3h plancjamento individual. 02 1950,00
periodo) semestre de L.P. Pedagogia.
* 4h atividades diversas da escola.
* 3h planejamento coletivo na escola.
CRECHE MUNICIPAL CANTINHO FELIZ
ENDERECO: VILA MARACA (TRAIRAO)
Cargo ESCOLARIDADE / REQUISITO PARA INGRESSO JORNADA DE TRABALHO N° DE VAGAS REMUNERACAO (R$)
30h semanais, sendo:
. B} . * 20h em sala de aula.
Professor IT Educacdo Infantil (creche) LP \Pedagogm conclulqo ou cursando a partir do 875 3h planejamento individual. 01 1950,00
semestre de L.P. Pedagogia.
* 4h atividades diversas da escola.
* 3h planejamento coletivo na escola.
ESCOLA MUNICIPAL PRINCESA ISABEL
ENDERECO: COMUNIDADE TRES CORACOES
Cargo ESCOLARIDADE / REQUISITO PARA INGRESSO JORNADA DE TRABALHO N° DE VAGAS REMUNERACAO (R$)
. *1950,00
30h semanais, sendo:
* 20h em sala de aula.
Professor II de Ensino Fundamentalj * L.P. Pedagogia concluida. 73N plane] o ndivideal 05
(1° a0 5° ano) ## Cursando a partir do 5° semestre de L.P. Pedagogia. prancjamento mcividua’. ## 1600,00
* 2h aulas de reforco para alunos.
* 2h atividades diversas da escola.
* 3h planejamento coletivo na escola.
30h semanais, sendo:
* 20h em sala de aula.
Professor Auxiliar Licenciatura incompleta ou Magistério * 3h planejamento individual. 01 ( p.AEE) 1300,00
* 4h atividades diversas da escola.
* 3h planejamento coletivo na escola.
30h semanais, sendo: *1950,00
. 3 . * 20h em sala de aula.
Educador fisico (1° ao 5° ano) L.P. Educagdo Fisica concluido ou cursando a partir do 8°= 3h planejamento individual. 1
semestre. — - *%1600,00
* 4h atividades diversas da escola.
* 3h planejamento coletivo na escola.
CRECHE MUNICIPAL VOVO LUIZA IRACEMA
ENDERECO: COMUNIDADE TRES CORACOES
Cargo ESCOLARIDADE / REQUISITO PARA INGRESSO JORNADA DE TRABALHO N° DE VAGAS REMUNERACAO (RS$)
30h semanais, sendo: *1950,00
“LP. Ped . uid * 20h em sala de aula.
N - N .P. Pedagogia concluida.
Professor 11 Educacdo Infantil (creche)| . Cursando a partir do 5° semestre de L.P. Pedagogia. + 3h plancjamento individual 02 % 1600,00
* 4h atividades diversas da escola.
* 3h planejamento coletivo na escola.
. *1950,00
30h semanais, sendo:
Professor 11 Educagdo Infantil (1° e 2°| * L.P. Pedagogia concluida. * 20h em sala de aula. 03
periodo) ## Cursando a partir do 5° semestre de L.P. Pedagogia. * 3h planejamento individual. - **1600,00
* 4h atividades diversas da escola.
* 3h planejamento coletivo na escola.
ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA MARIANO MARQUES ENDERECO:
COMUNIDADE INDIGENA ARACA
Cargo ESCOLARIDADE / REQUISITO PARA INGRESSO JORNADA DE TRABALHO N° DE VAGAS REMUNERACAO (R$)
. *1950,00
30h semanais, sendo:
. e * L.P. Pedagogia concluida. * 20h em sala de aula.
Professor Il Educacdo Infantil (creche) | ., Cursando a partir do 5° semestre de L.P. Pedagogia. # 3h planejamento individual. o1 #% 1600,00
* 4h atividades diversas da escola.
* 3h planejamento coletivo na escola.
30h semanais, sendo: *1950,00
Profi 11 Ed Infantil (1° e 2°] * L.P. Ped: luid: _20h em sala de aula.
rofessor ucagdo Infantil (1° e 2°) .P. Pedagogia concluida. m — —
periodo) ## Cursando a partir do 5° semestre de L.P. Pedagogia. 3h planejamento individual 01 #% 1600,00

* 4h atividades diversas da escola.

* 3h planejamento coletivo na escola.
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ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA CORACAO DE JESUS
ENDERECO: COMUNIDADE INDIGENA MUTAMBA.

Cargo ESCOLARIDADE / REQUISITO PARA INGRESSO JORNADA DE TRABALHO N° DE VAGAS REMUNERACAO (RS)
T X #1950,00
30h semanais, sendo: % 1600,00
Professor 11 Educagdo Infantil (1° e 29 * L.P. Pedagogia concluida. * 20h em sala de aula. o1
periodo) ## Cursando a partir do 5° semestre de L.P. Pedagogia. * 3h planejamento individual.
* 4h atividades diversas da escola.
* 3h planejamento coletivo na escola.
ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA VOVO ALAIZE.
ENDERECO: COMUNIDADE INDIGENA MANGUEIRA
Cargo ESCOLARIDADE / REQUISITO PARA INGRESSO JORNADA DE TRABALHO N° DE VAGAS REMUNERACAO (R$)
30h semanais, sendo: #1950,00
*20h em sala de aula.
Professor II Educagao Infantil (1° e 2°] * L.P. Pedagogia concluida. 3N planciamonto mdividual 01
periodo) ## Cursando a partir do 5° semestre de L.P. Pedagogia. o1 pane) - #*# 1600,00
* 4h atividades diversas da escola.
* 3h planejamento coletivo na escola.
ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA VOVO JOAQUINA
ENDERECO: COMUNIDADE INDIGENA OURO
Cargo ESCOLARIDADE / REQUISITO PARA INGRESSO JORNADA DE TRABALHO N° DE VAGAS REMUNERACAO (R$)
30h semanais, sendo: *1950,00
*20h em sala de aula.
Professor II Educagio Infantil (1° e 2°] * L.P. Pedagogia concluida. 3N planciamento mdividual 01
periodo) ## Cursando a partir do 5° semestre de L.P. Pedagogia. o1 pane) - #*# 1600,00
* 4h atividades diversas da escola.
* 3h planejamento coletivo na escola.
ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA VOVO ALONSO
ENDERECO: COMUNIDADE INDIGENA LEAO DE OURO
Cargo ESCOLARIDADE / REQUISITO PARA INGRESSO JORNADA DE TRABALHO N° DE VAGAS REMUNERACAO (R$)
30h semanais, sendo: *1950,00
Profi 11 Edi Infantil (1° e 2° * L.P. Ped; Tuid: _20h em sala de aula.
rofessor ucagio Infantil (1° e 29 .P. Pedagogia concluida. m T —
periodo) *% Cursando a partir do 5° semestre de L.P. Pedagogia. 3h planejamento individual. 01 *+ 1600,00
* 4h atividades diversas da escola.
* 3h planejamento coletivo na escola.
ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA MANOEL GUILHERME
ENDERECO: COMUNIDADE INDIGENA PONTA DA SERRA
Cargo ESCOLARIDADE / REQUISITO PARA INGRESSO JORNADA DE TRABALHO N° DE VAGAS REMUNERACAO (R$)
30h semanais, sendo: *1950,00
*20h em sala de aula.
Professor II Educagio Infantil (1° e 2°] * L.P. Pedagogia concluida. 3N planciamonto mdividual 01
periodo) ## Cursando a partir do 5° semestre de L.P. Pedagogia. 21 pane) - #* 1600,00
* 4h atividades diversas da escola.
* 3h planejamento coletivo na escola.
ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA JOSE SAMUEL
ENDERECO: COMUNIDADE INDIGENA VIDA NOVA
Cargo ESCOLARIDADE / REQUISITO PARA INGRESSO JORNADA DE TRABALHO N° DE VAGAS REMUNERACAO (R$)
* L.P. Pedagogia concluida. 30h semanais, sendo: %1950,00
*% Cursando a partir do 5° * 20h em sala de aula. ’
Professor II Educagdo - - —
Infantil (1° ¢ 2° periodo) 3h planejamento individual. o1
semestre de L.P. Pedagogia. * 4h atividades diversas da escola. **1600,00
* 3h planejamento coletivo na escola.
ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA VOVO MARIA DO CARMO
ENDERECO: COMUNIDADE INDIGENA SAO FRANCISCO.
Cargo ESCOLARIDADE / REQUISITO PARA INGRESSO JORNADA DE TRABALHO N° DE VAGAS REMUNERACAO (R$)
30h semanais, sendo: *1950,00
Profi 11 Ed Infantil (1° e 2°] * L.P. Ped i Tuid ~ 20h em sala de aula
rofessor ucag@o Infantil (1° e 2°) .P. Pedagogia concluida. m — —
periodo) ## Cursando a partir do 5° semestre de L.P. Pedagogia. 3h planejamento individual. 01 #%1600,00
* 4h atividades diversas da escola.
* 3h planejamento coletivo na escola.
30h semanais, sendo: *1950,00
*20h em sala de aula.
Professor I de Ensino Fundamental| * L.P. Pedagogia concluida. * 3h planejamento individual. o1
(1° ao 5° ano) ## Cursando a partir do 5° semestre de L.P. Pedagogia. * 2h aulas de refor¢o para alunos. % 1600,00
* 2h atividades diversas da escola.
* 3h planejamento coletivo na escola

ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA MARIO SIMPLICIO
ENDERECO: COMUNIDADE INDIGENA GARAGEM
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Cargo ESCOLARIDADE / REQUISITO PARA INGRESSO JORNADA DE TRABALHO N° DE VAGAS REMUNERACAO (R$)
30h semanais, sendo: #1950,00
*20h em sala de aula.
Professor II Educac¢do Infantil (1° e 2 * L.P. Pedagogia concluida. = 3h olane] o mdividual 1
periodo) ## Cursando a partir do 5° semestre de L.P. Pedagogia. 2 pancjamento ncivicua’. ## 1600,00
* 4h atividades diversas da escola.
* 3h planejamento coletivo na escola.
ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA VOVO ELVIRA NOGUEIRA
ENDERECO: COMUNIDADE INDIGENA URUCURI
Cargo ESCOLARIDADE / REQUISITO PARA INGRESSO JORNADA DE TRABALHO N° DE VAGAS REMUNERACAO (R$)
30h semanais, sendo: #1950,00
*20h em sala de aula.
Professor II Educac¢do Infantil (1° e 2 * L.P. Pedagogia concluida.  3h olane] o mdividual 01
periodo) ## Cursando a partir do 5° semestre de L.P. Pedagogia. 2 pancjamento ncivicua’. ## 1600,00
* 4h atividades diversas da escola.
* 3h planejamento coletivo na escola.
ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA VOVO MARIA JULIA
ENDERECO: COMUNIDADE INDIGENA SANTA INES
Cargo ESCOLARIDADE / REQUISITO PARA INGRESSO JORNADA DE TRABALHO N° DE VAGAS REMUNERACAO (R$)
30h semanais, sendo: 01 *1950,00
*20h em sala de aula.
Professor II Educa¢do Infantil (1° e 2 * L.P. Pedagogia concluida. = 3h olane] o mdividual
periodo) ## Cursando a partir do 5° semestre de L.P. Pedagogia. 2 pancjamento ncivicua’. #*# 1600,00
* 4h atividades diversas da escola.
* 3h planejamento coletivo na escola.
ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA BRANCA DE NEVE
ENDERECO: COMUNIDADE INDIGENA ANINGAL
Cargo ESCOLARIDADE / REQUISITO PARA INGRESSO JORNADA DE TRABALHO N° DE VAGAS REMUNERACAO (R$)
30h semanais, sendo: *1950,00
*20h em sala de aula.
Professor II Educac¢do Infantil (1° e 2 * L.P. Pedagogia concluida. = 3h olane] o mdividual 01
periodo) ## Cursando a partir do 5° semestre de L.P. Pedagogia. 2 pancjamento ncivicua’. #*# 1600,00
* 4h atividades diversas da escola.
* 3h planejamento coletivo na escola.
ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA VOVO TARCILA
ENDERECO: COMUNIDADE INDIGENA GUARIBA
Cargo ESCOLARIDADE / REQUISITO PARA INGRESSO JORNADA DE TRABALHO N° DE VAGAS REMUNERACAO (R$)
30h semanais, sendo: *1950,00
. ; . *20h em sala de aula.
Professor IT Educacdo Infantil (creche) LP \Pedagogm concluldg ou cursando a partir do ST 3h planejamento individual. 01
semestre de L.P. Pedagogia. ## 1600,00
* 4h atividades diversas da escola.
* 3h planejamento coletivo na escola.
30h semanais, sendo: *1950,00
Profi 11 Ed Infantil (1° e 2°] * L.P. Ped: luid: ~ 200 em sala de aula.
rofessor ucagdo Infantil (1° e 2°) .P. Pedagogia concluida. m — —
periodo) ## Cursando a partir do 5° semestre de L.P. Pedagogia. 3h planejamento individual. 02 #%1600,00

* 4h atividades diversas da escola.

* 3h planejamento coletivo na escola.

ANEXO II ~
FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

RG:

NATURALIDADE:

DATA DE NASC.:

ENDERECO:

CIDADE:

| CEP:

TELEFONE

CARGO A CONCORRER:

DOCUMENTOS APRESENTADOS:

() Carteira de identidade;

() CPF;

() Certificado de quitagdo militar, se do sexo masculino;

() Titulo de eleitor, com comprovante da tltima votacdo (1° E 2° TURNOS);

() Curriculo Vitae;

() Comprovante de escolaridade;

() Comprovante de residéncia;

() RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena);

() Carta de recomendagdo acompanhada de abaixo - assinado, elaborado e assinado pela co

idade e lideranca i

() Procuracio;

() Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais.

Amajari/RR, de fevereiro de 2018.

Candidato.

Responsavel pela inscrigéo.

COMPROVANTE DE HOMOLOGACAO DA INSCRICAO
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Ficha de Inscri¢ao N°. Data: __ / /
Nome do Candidato:
Assinatura responsével pela inscri¢do:

ANEXO III i
QUADROS DE PONTUACAO

CARGO: Professor

Documentos f;rt‘ilzza do/Ano por Pontuagido mixima
Certificado de Panicipfigﬁo em cursos, semindrios, jornadas, treinamentos, oficinas, simpésios, congressos, capacitagdes, conferencias relacionadas com o cargo de inscrigdo, 0.25 10

de acordo com o descrito abaixo. 20 a 40 horas. ’ ’

Declaragdo de participacdo no pacto Nacional Pela Alfabetizacdo na Idade Certa - PNAIC, emitida pela coordenacdo municipal do Curso. 0,5 1,0

Magistério ou Proinfantil concluido 1,0 1,0

Licenciatura (por ano concluido) 0,5 2,0

P6s - Graduacdo (Especializacdo) L5 1.5

Mestrado 1,0 1,0

Doutorado 0,5 0,5

Prova de tempo de servico puiblico no cargo para o qual o candidato se inscreveu (por ano) 0.4 2,0

Total Mé4ximo de Pontos 10,0

ANEXO I\f

FORMULARIO DE RECURSO

EU, oo , CPF n° oo , concorrendo no Processo Seletivo Simplifica do para a vaga de ......c.ceceeveeees .. , venho a

Comissdao Examinadora interpor RECURSO pelos Seguintes MOtiVOS: ........coceevrueerenienenienieneneneneeeneeneessensennes
AMAIJARI - RR, .......... Y oo

Assinatura do Recorrente
Espaco Reservado para a Comissdo Examinadora de Sele¢@o do Processo Seletivo Simplificado - Decisdo e Fundamentacdo

() DEFERIDO ( ) INDEFERIDO

AMAJARI - RR, .......... oo oo

Assinatura do Examinador da Comissao

ANEXO V
MODELO DE CURRICULO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS

2.

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO: / /
ENDERECO:
TELEFONE PARA CONTATO: ()
E_MAIL:
2. FORMACAO ACADEMICA

TiITULO DE FORMACAO ACADEMICA (curso superior em nivel de graduacio, reconhecido pelo MEC):
CURSO:

INTITUICAO: _ANO:
OUTRAS FORMACOES:

* observacdo: caso esteja cursando o 8° semestre, apresentar o histdrico escolar e a declarac@o da Institui¢@o (original e copia)

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, a experiéncia profissional desenvolvida no exercicio de atividades que guardem estreita
relagdo com a 4rea de atuacdo do qual esta se candidatando.

* observacdo: somente os trés dltimos empregos

3.1 INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:

32 / / a / /

3.3 CARGO OCUPADO: i .
OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS DEVERAO SER APRESENTADOS NA
FASE DE INSCRICAO.

DATA / /2018.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
Publicado por:
Mayara Caroline Bezerra Silveira
Codigo Identificador:5SBD99A9A
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