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Expediente:
Associacao dos Municipios de Roraima — AMR

DIRETORIA 2025/2028
Presidente — Joner Chagas
Vice-presidente - Jairo André Ribeiro Sousa
Secretario — Osmar Serra Bonfim Filho
Tesoureiro — Juliano Torquato dos Santos

CONSELHO FISCAL 2025/2028
Presidente — Alessandro Daltro Sousa
Membro — Luiza Maura de Faria Oliveira
Membro — Nubia Costa Lima

O Diério Oficial dos Municipios do Estado Roraima é uma solucéo
voltada a modernizagao e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BONFIM

016/2025 — DISPENSA DE LICITACAO N° 016/2025, mediante a
Lei Federal n° 14.133/21, e resolucéo n® 001/2024, conforme dados
a seguir: Valor: R$ 7.530,00 (sete mil quinhentos e trinta reais)
Empresa: AF BRITO MOREIRA LTDA - EPP CNPJ:
19.522.415/0001-53 OBJETO: contratacdo de empresa
especializada em confecgéo de placas de mesa com identificacdo dos
Vereadores mandato de 2025/2028 para atender as necessidades da
Camara Municipal de Vereadores de Uiramuta/RR.

Uiramutd — RR, 12 de maio de 2025.

MAX FERREIRA DOS SANTOS
Presidente da CAmara Municipal de Uiramutd — RR

Publicado por:
Andreia Pinho Dias
Cadigo Identificador:13E49F7E

R GABINETE PRESIDENCIA
CAMARA/PORTARIA/DIARIAS N° 024/2025/BONFIM

CAMARA/PORTARIA/DIARIAS N° 024/2025/BONFIM

A CAMARA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE BONFIM, no
uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas.

RESOLVE:

Art.1° - AUTORIZAR o pagamento de diarias a(o) Servidor(a)
abaixo relacionado, lotado(a) na Camara Municipal de Bonfim, para
deslocamento Bonfim/Boa Vista/Bonfim, na data de 08/05/2025,
fazendo jus a 1,0, na fungdo de ASSESSOR PARLAMENTAR, para
tratar assuntos de importancia dos processos licitatdrios da Camara de
Vereadores de Bonfim/RR.

WILLIAM SILVA LIMA — Servidor (a) — CPF 0 ********x_g5

Diérias: 1,0

Art.2°. Os recursos necessarios para a execucdo do disposto no artigo
anterior ocorrerdo através do Programa de Trabalho:
01.031.0001.2001.0000 - Elemento de despesa: 33.90.14.00 - Fonte:
100.

Processo n° 032/2025

Art. 3°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.
Bonfim-RR, 07 de maio de 2025.

ZACARIAS EDVINO DOUGLAS
Presidente da Camara Municipal do Municipio de Bonfim.

Publicado por:
Glenda Mariane Peixoto Trajano
Cadigo Identificador:3AC29DD5

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA

ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE UIRAMUTA

GABINETE DA PRESIDENCIA ~
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO N°016/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO MUNICIPIO
DE UIRAMUTA/RR, na condicdo de autoridade competente e
ordenador da despesa, e ante a constatacdo da regularidade dos
atos procedimentais praticados, faco a ADJUDICACAO e
HOMOLOGACAO do Procedimento Licitatorio - PROCESSO N°

GABINETE
DECRETO EXECUTIVO N° 059/2025

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
MUNICIPAL DE CARGO COMISSIONADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE NORMANDIA, Estado de
Roraima, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio.

DECRETA:

Art. 1°- Nomear o senhor FLAVIO MARVAO DE ALMEIDA,
inscrito no CPF: 543.XXX.XXX-68, para ocupar 0 cargo em
comissdo de ASSESSOR ESPECIAL NIVEL II.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposicOes em contrario e retroagindo seus efeitos a 12
de maio de 2025.

Gabinete do Prefeito, em 12 de maio de 2025.

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anyelle Katherine Johnny da Silva Magalh&es
Cadigo ldentificador: A82DD3B7

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 338/2025 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢cBes que Ihe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Kaiane
Gomes da Silva, nos dias 12 e 13 de maio de 2025, para fazer uma
vistoria do Banco de Dados de 2024 e 2025 manutencdo de
computador e instalagdo da nova atualizacdo do Sistema SINAM, que
serd realizado no prédio da Vigilancia em Salde, em Boa Vista — RR,
fazendo jus a 2,5 (duas e meia) diaria.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Normandia-RR, 07 de maio de 2025.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
Decreto n® 009/2025.
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo Identificador:FB83403C

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 339/2025 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢des que lhe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Joiciane
Riclecia Marcos Pereira, no dia 14 de maio de 2025, para
acompanhar os Pacientes que fazem Consulta Médica e Exames
Laboratoriais, em Boa Vista — RR, fazendo jus a 0,5 (meia) didria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Normandia-RR, 12 de maio de 2025.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 009/2025.
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo Identificador:8AC3606B

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 340/2025 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢Bes que lhe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), llara
Marques, no dia 14 de maio de 2025, para acompanhar os Pacientes
que fazem Hemodialise, em Boa Vista — RR, fazendo jus a 0,5 (meia)
diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Normandia-RR, 12 de maio de 2025.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
Decreto n® 009/2025.

Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cédigo lIdentificador:4CD23E78

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 341/2025 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢cBes que Ihe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Selton Junior
Pereira dos Santos, no dia 14 de maio de 2025, para levar os
pacientes que fazem consulta médica e exames laboratoriais, em Boa
Vista — RR, fazendo jus a 0,5 (meia) diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Normandia-RR, 12 de maio de 2025.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saide
Decreto n® 009/2025.
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cédigo lIdentificador:EE79A561

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 342/2025 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢gdes que Ihe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Jhonatan
Sales Cruz, no dia 14 de maio de 2025, para levar os Pacientes que
fazem Hemodialise, em Boa Vista — RR, fazendo jus a 0,5 (meia)
diéria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Normandia-RR, 12 de maio de 2025.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saide
Decreto n® 009/2025.
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo Identificador:0C036347

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
PORTARIA N° 250/2025/SMECEL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER, no uso das atribui¢fes que lhe sdo conferidas
pelo Decreto Executivo N°. 008/2025/PMN, publicada no Diério
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Oficial dos Municipios de Roraima n°. 2308, de 06 de Janeiro de
2025:

RESOLVE:

Art. 1° - Autoriza o deslocamento do servidor Telmo Ribeiro
Paulino, até a Capital Boa Vista - RR, atendendo as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo, aos 12 a 15 de Maio de 2025,
fazendo jus a 04 (quatro) didrias.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se, Certifique-se e Cumpra-se.
Normandia - RR, em 12 de Maio de 2025.

ABRAAO OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer-
SMECEL.
Decreto Executivo n® 008/2025/PMN
Publicado por:
Graciely de Souza Fernandes
Cédigo Identificador:C78DD63A

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
PORTARIA N° 251/2025/SMECEL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo Decreto Executivo N°. 008/2025/PMN, publicada no Diéario
Oficial dos Municipios de Roraima n°. 2308, de 06 de Janeiro de
2025:

RESOLVE:

Art. 1° - Autoriza o deslocamento do servidor Alessandro Siddartha
Medrado Maia, até a Capital Boa Vista - RR, atendendo as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo, aos 12 & 14 de
Maio de 2025, fazendo jus a 03 (trés) diérias.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, Certifique-se e Cumpra-se.
Normandia - RR, em 12 de Maio de 2025.

ABRAAO OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer-
SMECEL.
Decreto Executivo n° 008/2025/PMN
Publicado por:
Graciely de Souza Fernandes
Caddigo Identificador:778392B3

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
PORTARIA N° 252/2025/SMECEL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER, no uso das atribuicGes que Ihe sdo conferidas
pelo Decreto Executivo N°. 008/2025/PMN, publicada no Diario
Oficial dos Municipios de Roraima n°. 2308, de 06 de Janeiro de
2025:

RESOLVE:

Art. 1° - Autoriza o deslocamento da servidora Bruna da Silva
Oliveira, até a Capital Boa Vista - RR, atendendo as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo, aos dias 13 de Maio de 2025,
fazendo jus a 01 (uma) diéaria.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se, Certifique-se e Cumpra-se.

Normandia - RR, em 12 de Maio de 2025.

ABRAAO OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer-
SMECEL.
Decreto Executivo n® 008/2025/PMN
Publicado por:
Graciely de Souza Fernandes
Cadigo Identificador:59D686FA

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
PORTARIA N° 253/2025/SMECEL.

“DISPOE SOBRE DISPENSA DE FUNCAO
GRATIFICADA, DE SERVIDOR DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
pelo Decreto Executivo N°. 008/2025, publicada no Diario Oficial
dos Municipios de Roraima n°. 2308, de 06 de janeiro de 2025;

RESOLVE:
Art. 1° - Fica dispensado de sua respectiva Fungdo Gratificada, o

servidor da Secretaria Municipal de Educacdo do municipio de
Normandia-RR, abaixo relacionado:

NOME FUNGCAO GRATIFICADA

SIMAO MENEZES FILHO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer.
Normandia - RR, em 12 de maio de 2025.

ABRAAO OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Educacdo Cultura, Esporte e Lazer -
SMECEL
Decreto Executivo n°.008/2025
Publicado por:
Daniel Tanai de Lima
Cadigo Identificador:747B0436

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE RORAINOPOLIS

CPL
RESULTADO DE LICITAGCAO

AVISO RESULTADO DE LICITAQAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL SRP N°
005/2025/SLC/PMR

PROCESSO LICITATORIO N° 011/2025 - SEMGEP/PMR

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS (RR), por
intermédio do Setor de Licitagbes e Contratacdo — SLC, faz saber que
na Licitacdo Modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 005/2025,
oriundo  do PROCESSO LICITATORIO N.° 011/2025-
SEMGEP/PMR, cujo objeto é REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL LOCACAO DE VEICULOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS (RR). A
EMPRESA VENCEDORA: NEL LOCAQAO E TURISMO LTDA -
CNPJ 08.575.062/0001-33, no LOTE: 1, com VALOR TOTAL de R$
1.004.400,00 (UM MILHAO, QUATRO MIL, QUATROCENTOS
REAIS).

Roraindpolis (RR), 12 de maio de 2025

RAFAEL LOPES DUARTE
Agente de Contratagao/Pregoeiro/Decreto-E n° 006/2025
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Publicado por:
Rafael Lopes Duarte
Cddigo Identificador:1AB57340

CPL
EXTRATO DE ADESAO A ATA N° 016/2025

EXTRATO DE ADESAO A ATA N° 016/2025

PROCESSO N° 054/2025

A Prefeitura Municipal de Roraindpolis — PMR/RR, neste ato
RESOLVE Firmar Adesdo a Ata de Registro de Precos, em epigrafe
acima, oriundas do processo de Origem PREGAO PRESENCIAL
007/2025, referente PROCESSO N° 8644/2024 - Orgdo Gerenciador:
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT (AM),
tendo por OBJETO: “REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO
DE MEDICAMENTOS PARA UNIDADE BASICA E
MEDICAMENTOS CONTROLADOS?”, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Salde da Prefeitura Municipal de
Roraindpolis  (RR). CONTRATADA: SANTA  MONICA
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS — CNPJ N°
07.292.903/0001-32.

VALOR DA ADESAO DA ATA: R$ 91.517,98 (NOVENTA E UM
MIL, QUINHENTOS E DEZESSETE REAIS E NOVENTA E OITO
CENTAVOS).

VIGENCIA DA ATA DO REGISTRO DE PRECOS: 12 MESES.

Roraindpolis (RR), 12 de maio de 2025

ALESSANDRO DALTRO SOUSA
Prefeito Municipal de Rorainopolis — PMR
Publicado por:
Rafael Lopes Duarte
Cédigo Identificador:16E92AD3

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE UIRAMUTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
AUTORIZACAO DE DESLOCAMENTO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 358/2025

Dispbe sobre a autorizagdo de deslocamento de
servidor em servicos e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramut&, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “g”, da Lei Orgénica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento e afastamento da sede do
Municipio de Uiramutd — RR, o (a) servidor (a) Jose Novais Pereira
da Silva, ocupante do cargo de Secretario Municipal de Articulacdo
Politica, afastamento da sede do Municipio de Uiramuta -RR para a
Boa Vista no periodo de 13/05/2025 a 18/05/2025 Deslocamento com
a finalidade de preparativo de viagem a Brasilia -DF, para participar
do “1° Encontro Nacional dos Gestores Indigenas”. Fazendo jus a 1 %
diaria e meia.
Aurt. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito de Uiramutd-RR, 12 de Maio de 2025.
BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito

Publicado por:

Luciana Domingos da Silva
Cadigo Identificador:7F6ABA4A

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
AUTORIZAGCAO DE DESLOCAMENTO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 359/2025

Dispbe sobre a autorizagdo de deslocamento de
servidor em servicos e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramutd, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “g”, da Lei Orgénica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento e afastamento da sede do
Municipio de Uiramutd — RR, o (a) servidor (a) Jose Novais Pereira
da Silva, ocupante do cargo de Secretario Municipal de Articulacdo
Politica, para viajar com destino a Brasilia -DF no periodo de
14/05/2025 a 17/05/2025 Deslocamento com a finalidade de participar
do “ 1° Encontro Nacional dos Gestores Indigenas”. Fazendo jus a 3 2
diaria e meia.

Aurt. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicago
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito de Uiramutd-RR, 12 de Maio de 2025.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Cadigo lIdentificador:53DF8FA1

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
AUTORIZACAO DE DESLOCAMENTO DE SERVIDOR

PORTARIA 360/2025

Dispde sobre a autorizagdo de deslocamento de
servidor em servico e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramuta, no uso das atribuic@es que lhe

sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “g”, da Lei Organica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento e afastamento da sede do
Municipio de Uiramutd — RR, o (a) servidor (a) Geolmir Melquior
Messias, ocupante do cargo de Secretario Adjunto da Secretaria
Municipal de Assuntos Indigenas afastamento da sede do Municipio
para a Boa Vista - RR no periodo de 13/05/2025 a 18/05/2025
Deslocamento com a finalidade de preparativo de viagem a Brasilia -
DF, para participar do “1° Encontro Nacional dos Gestores
Indigenas”. Fazendo jus a 1 'z didria e meia.

Aurt. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito, Uiramutd-RR, 12 de Maio de 2025.
BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito do Municipio de Uiramutd
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Cédigo Identificador:D58F21AA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
AUTORIZACAO DE DESLOCAMENTO DE SERVIDOR

PORTARIA 361/2025
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Dispbe sobre a autorizagdo de deslocamento de
servidor em servico e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramuta, no uso das atribui¢cdes que lhe

sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “g”, da Lei Organica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento e afastamento da sede do
Municipio de Uiramutd — RR, o (a) servidor (a) Geolmir Melquior
Messias, ocupante do cargo de Secretario Adjunto da Secretaria
Municipal de Assuntos Indigenas para viajar com destino a Brasilia
— DF no periodo de 14/05/2025 a 17/05/2025 Deslocamento com a
finalidade de participar do “1° Encontro Nacional dos Gestores
Indigenas”. Fazendo jus a 3 !4 diaria e meia.

Aurt. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicac&o.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito, Uiramuta-RR, 12 de Maio de 2025.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito do Municipio de Uiramuta
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Caddigo Identificador:1E719258

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
AUTORIZACAO DE DESLOCAMENTO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 362 /2025

Dispbe sobre a autorizagdo de deslocamento de
servidor em servico e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramutd, no uso das atribuicdes que lhe

sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “g”, da Lei Organica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento e afastamento da sede do
Municipio de Uiramutd — RR, o (a) servidor (a) Neudo Joaquim
Marques, ocupante do cargo de Secretario de Assuntos Indigenas
no periodo de 14/05 a 17/05/2025, Deslocamento com destino Boa
Vista com a finalidade participar do Evento “Conexdo Amazonia —
Etapa Roraima: Conectando Ac¢Bes para o Desenvolvimento da
Amazonia”. fazendo jus a 3 4 diarias e meia.

Aurt. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito, Uiramuta-RR, 12 de Maio de 2025.
BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito do Municipio de Uiramuta
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Cadigo Identificador:65D71323

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
AUTORIZACAO DE DESLOCAMENTO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 363/2025

Dispde sobre a autorizagdo de deslocamento de
servidor em servicos e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramutd, no uso das atribuicBes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “g”, da Lei Orgénica

Municipal, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento e afastamento da sede do
Municipio de Uiramutd — RR, o (a) servidor (a) Ademar Januario do
Nascimento, ocupante do cargo de Assessor Técnico Lotado na
Secretaria Municipal de Administracdo, para viajar com destino a Boa
Vista, no periodo de 13/05 a 17/05/2025, Deslocamento com a
finalidade de participar de treinamento com o Controle Interno, em
Sistema Integrado de procedimento Administrativo e Licitatdrio, e
Acompanhar o andamento dos processos referente da Secretaria
Fazendo jus a 4 % diarias e meia.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito de Uiramuta-RR , 12 de Maio de 2025.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Cédigo Identificador:9D13E5EB

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
AUTORIZACAO DE DESLOCAMENTO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 364/2025

Dispde sobre a autorizacdo de deslocamento de
servidor em servicos e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramutd, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “g”, da Lei Organica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento e afastamento da sede do
Municipio de Uiramutd — RR, o (a) servidor (a) Silvanio Alves dos
Santos, ocupante do cargo de Secretdrio Municipal de Obras,
Infraestrutura e Servigcos Urbanos, para viajar com destino a Boa
Vista— RR, no periodo de 14/05 a 16/05/2025 deslocamento para tratar
de assuntos referente a Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e
Servicos Urbanos. Fazendo jus a 2 % diarias e meia.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagio
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito de Uiramutd-RR, 12 de Maio de 2025.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Cadigo Identificador:040F97BE

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
AUTORIZACAO DE DESLOCAMENTO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 365/2025

Dispbe sobre a autorizagdo de deslocamento de
servidor em servicos e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramutd, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “g”, da Lei Orgénica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento e afastamento da sede do
Municipio de Uiramutd — RR, o (a) servidor (a) Mileno da Costa
Silva, ocupante do cargo Técnico em Planejamento, Inspecdo e
Orientacdo Educacional Lotado na Secretaria Municipal de
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Educacédo, Cultura e Desporto, Deslocamento a Boa Vista - RR, no
periodo do dia 14/05/2025 a 17/05/2025, Deslocamento com a
finalidade de participar do | Encontro de Formacdo Presencial do
Curso de Formagdo Continuada de Secretarios(as) e equipe Técnicas
das Secretarias de Educagédo na perspectiva da Educagdo Integral e da
Escola de Tempo Integral da Regido Norte (MEC) . Fazendo jus a 3 %
diarias e meia.

Aurt. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito de Uiramutd-RR, 12 de Maio de 2025.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Cédigo Identificador:41C0AD75

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
AUTORIZACAO DE DESLOCAMENTO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 366/2025

Dispde sobre a autorizagdo de deslocamento de
servidor em servicos e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramutd, no uso das atribuicdes que lhe

sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “g”, da Lei Organica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento e afastamento da sede do
Municipio de Uiramutd — RR, o (a) servidor (a) Simone Renate
Oliveira Palhares, ocupante do cargo Coordenadora de Divisdo de
Ensino Lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Desporto, Deslocamento a Boa Vista - RR, no periodo do dia
14/05/2025 a 17/05/2025, Deslocamento com a finalidade de
participar do | Encontro de Formagdo Presencial do Curso de
Formacdo Continuada de Secretarios(as) e equipe Técnicas das
Secretarias de Educacdo na perspectiva da Educagdo Integral e da
Escola de Tempo Integral da Regido Norte (MEC) . Fazendo jus a 3 %
diarias e meia.

Aurt. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito de Uiramutd-RR, 12 de Maio de 2025.
BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Cédigo Identificador:D1E1A279

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
AUTORIZAGAO DE DESLOCAMENTO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 367/2025

Dispde sobre a autorizagdo de deslocamento de
servidor em servicos e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramutd, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “g”, da Lei Orgénica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento e afastamento da sede do
Municipio de Uiramuta — RR, o (a) servidor (a) Adelaide Cavalcante

de Lima, ocupante do cargo Professora Efetiva — Presidente do
CME-UI Lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Desporto, Deslocamento a Boa Vista - RR, no periodo do dia
14/05/2025 a 17/05/2025, Deslocamento com a finalidade de
participar do | Encontro de Formagdo Presencial do Curso de
Formagdo Continuada de Secretarios(as) e equipe Técnicas das
Secretarias de Educacdo na perspectiva da Educacdo Integral e da
Escola de Tempo Integral da Regido Norte (MEC) . Fazendo jus a 3 %
diarias e meia.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito de Uiramuta-RR, 12 de Maio de 2025.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Cddigo Identificador:59A1F51A

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
ERRATA A PORTARIA N° 348/2025

ERRATA A PORTARIA N° 348/2025
ONDE SE LER:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento e afastamento da sede do
Municipio de Uiramutd — RR, de Benisio Roberto de Souza, Prefeito,
no periodo de 12/05 a 18/05/2025, Deslocamento para a capital Boa
Vista-RR, com a finalidade de participar da Missdo de Politicas
Publicas a Sergipe, reunido sobre a adesdo do Municipio ao Programa
Cidade Empreendedora. Fazendo jus a 6 %2 didrias e meia.

LER - SE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento e afastamento da sede do
Municipio de Uiramutd — RR, de Benisio Roberto de Souza, Prefeito,
no periodo de 12/05 a 18/05/2025, Deslocamento para Sergipe -
Aracaju, com a finalidade de participar da Missdo de Politicas
Publicas a Sergipe, reunido sobre a adesdo do Municipio ao Programa
Cidade Empreendedora. Fazendo jus a 6 %2 didrias e meia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicac&o.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito de Uiramutd-RR, 12 de Maio de 2025.
BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito de Uiramutd
Publicado por:

Luciana Domingos da Silva
Cadigo Identificador:D9A5F8C7

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

GABINETE
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2025
INEXIGIBILIDADE N° 004/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE - RR,pessoa de
direito publico, inscrito no CNPJ n.° 04.056.206/0001-94,torna
publica a inexigibilidade n° 004/2025. Objeto: Contratacdo de
empresa de  CONSULTORIA  ESPECIALIZADA PARA
EXECUC}AO DO PROGRAMA CIDADE EMPREENDEDORA com
instrutorias e capacitagcbes nas areas: gestdo e politicas publicas,
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Liderangas Locais e Governanca, Simplificagdo, sala do
empreendedor, Compras Publicas e Acesso ao Crédito,
Empreendedorismo na Escola, Inclusdo Socioprodutiva, Identidade,
VocagOes e Mercado. Para aprimorar o ambiente de negdcios,
fomentar o empreendedorismo e dinamizar a economia.

Valor Total da Despesa: 24.000,00 (vinte e quatro mil).

1.1 DA VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de vigéncia do
contrato sera de 12 (doze) meses, com inicio na data da assinatura do
presente instrumento contratual, nos termos do artigo 3° da Lei n°
8.245, de 1991, podendo, por interesse das partes, ser prorrogado por
periodos sucessivos dentro dos limites previstos na Lei n.°
14.133/2021.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas de que trata 0 presente contrato correrd a conta das
seguintes dotagdes orcamentarias:

Orgdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO
Projeto atividade: 10.122.0013.6001.0000

Elemento Despesa: 33.90.36.00

Recurso: Proprio

Partes Contratuais:
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
ALEGRE - RR - CNPJ n.° 04.056.206/0001-94

CONTRATADO: SEBRAE RORAIMA, inscrito no CNPJ n°
04.685.236/0001-60

Alto Alegre — RR, em 28 de abril de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Cadigo Identificador:04475E13

GABINETE
DECRETO N° 041/2025/GAB/PMAA.

DECRETO N° 041/2025/GAB/PMAA.

Dispbe sobre a decretagdo de ponto facultativo no
ambito da administracdo publica municipal de Alto
Alegre/RR e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 61, VI, da Lei
Orgéanica do Municipio de Alto Alegre, e

CONSIDERANDO que o dia 15 de maio é feriado municipal em
comemoragcdo ao dia do Padroeiro Santo Isidoro;

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado ponto facultativo no &mbito da Administracéo
Publica Municipal de Alto Alegre/RR no dia 16 de maio de 2025
(sexta-feira).

Paragrafo Unico - O disposto no "caput" deste artigo néo se aplica a
orgdos e entidades que desempenhem atividades ou servicos prestados
considerados essenciais ou de carater emergencial, tais como o0s
setores de saude e limpeza publica, que, por sua natureza ou em razdo
do interesse publico, tornem indispensavel a continuidade do servico,
cujos respectivos Secretarios deverdo designar servidores para
permanecer sobreaviso, por intermédio de escalas de servigo ou
plant&o.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE —
RR, 12 DE MAIO DE 2025

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito do Municipio de Alto Alegre - RR
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Cadigo ldentificador:DEESED1F

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2025 - EDITAL
N° 018/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2025 - EDITAL N°
018/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicOes legais, e embasada no inciso IX, art. 37 da Constituicdo
Federal e a Lei Municipal n°® 505/2025, torna publica a realizacéo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REGULAR n° 002/2025,
para Provimento de vagas para os cargos/fungbes de PROFESSOR
AUXILIAR com formacdo em LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA E COM POS-GRADUAGCAO EM
PSICOPEDAGOGIA, NEUROPEDAGOGIA, EDUCACAO
ESPECIAL OU AUTISMO, para atender as necessidades de
excepcional interesse publico das escolas e creches da Rede Municipal
de Ensino do Municipio de Alto Alegre/RR, de acordo com termos e
as condicdes estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado de n° 002/2025, de que trata este
Edital, é destinado a contratacdo por tempo determinado de
profissionais para exercerem o cargo/funcdo do QUADRO DE
VAGAS E QUADRO DE RESERVA, item 2.1, para atuarem na Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Alto Alegre, reconhecida a
necessidade excepcional e de relevante interesse publico.

1.2 A contratagdo ocorrerd em carater temporario e por prazo
determinado, com fulcro no inciso IX do art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal e no art. 73, na Lei Municipal n® 505/2025, bem
como nas demais legislacdes aplicaveis a espécie.

1.3 A realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado sera de
responsabilidade da Comissdo de Selecdo nomeada por meio da
Portaria n° 318/2025 GAB/PMAA, de 30/04/2025 — GAB/PMAA,
composta por servidores do quadro da Prefeitura Municipal de Alto
Alegre/RR e Secretaria Municipal de Educacéo, constituida para este
fim.

1.4 De acordo com o interesse publico e as necessidades da Secretaria
Municipal de Educa¢do — SEME/AA, os candidatos serdo convocados
para serem contratados pelo prazo de 06 (SEIS) meses ou enquanto
durar o Ano Letivo de 2025 na rede municipal de ensino do Municipio
de Alto Alegre, podendo a contratagdo ser prorrogada por igual
periodo.

15 E de exclusiva responsabilidade do candidato ao certame,
acompanhar as publicagdes dos atos relativos ao presente Processo
Seletivo Simplificado, bem como de eventuais retificacbes, se houver,
nas quais serdo veiculadas por atos escritos e divulgados no Diéario
Oficial dos Municipios, e murais internos da Prefeitura Municipal e
Secretaria Municipal de Educacéo.

1.6 As vagas ofertadas estdo dispostas no Quadro de Vagas e Quadro
de Reserva do item 2 deste Edital.

2. QUADRO DE VAGAS E QUADRO DE RESERVA

2.1 - (MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE)

o
N Cargo/ Funcéo Escolaridade | Localidade Carga

" | Remuneracéo
vagas Horéria

R$ 276284 (Dois mil
setecentos e sessenta e dois
reais e oitenta e quatro
centavos)

Professor  Auxiliar de
21 Maternal, ~ Creche ¢
Ensino Fundamental |

Lic. Plena em| Alto

Pedagogia Alegre 25h
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2.1.1 - (MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE) -QUADRO DE|
RESERVA
N° Carga

Cargo/ Fungéo Escolaridade | Localidade .
vagas Horéria

Remuneracdo

R$ 276284 (Dois mill
setecentos e sessenta e dois
reais e oitenta e quatro
centavos)

Professor  Auxiliar de|
21 Maternal,  Creche ¢
Ensino Fundamental |

Lic. Plena em| Alto

Pedagogia Alegre 25h

2.1 Os candidatos selecionados irdo atender as necessidades das
Escolas pertencentes a Rede Municipal de Ensino de Alto Alegre e
serdo lotados nas escolas que houver necessidade, e poderdo ser
lotados em quaisquer unidades escolar deste Municipio, conforme
necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo para atender ao
interesse publico.

2.2 De acordo com o interesse publico e as necessidades da
SEME/AA, havendo futuras demandas, esta Secretaria se reserva no
direito de convocar os candidatos aprovados dentro do nimero de
vagas e conforme ordem classificatoria, independentemente da
quantidade de vagas declaradas neste edital.

2.3 Os candidatos classificados para compor o quadro de reserva serdo
convocados somente apds esgotada a ordem classificatoria dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 O interessado em participar deste Processo Seletivo Simplificado
deve preencher os requisitos abaixo relacionados:

a) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

b) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes
militares;

c) Apresentar, juntamente com a documentagdo exigida, as
DeclaragBes constantes nos Anexos Il e IV de que ndo tem nenhum
fato impeditivo que impossibilite o cumprimento integral do contrato,
sob pena de desclassificacdo do certame;

d) A participagdo dos estrangeiros sera condicionada as comprovagdes
de registros legais no Pais;

e) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo
com elas;

f) A inscricdo implicard a completa ciéncia e técita aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o
candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

g) O candidato deverd apresentar as certiddes negativas civel e
criminal (estadual e federal) no ato da inscricéo.

3.2. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a
inscrigdo implicara o seu cancelamento, se verificada irregularidade a
qualquer tempo.

3.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro, auséncia e/ou
omissdo de documentos, assim como pelas informagdes prestadas na
ficha de inscricdo entregues em envelope em envelope a ser lacrado
ap6s a conferéncia por membro da comissdo e posteriormente
identificado conforme Anexo VI, no ato da inscricéo.

3.4.0 candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou ainda, que
ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital tera
sua inscricdo cancelada e em consequéncia, anulados todos os atos
decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo e que o fato
seja constatado posteriormente.

3.5. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitido qualquer tipo de
alteragdo.

3.6. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢do constituem inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo de Selegdo o
direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com

dados incorretos e/ou incompletos e com rasuras, bem como aquele
que prestar informag6es inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

3.7. Ao final da inscricdo o candidato recebera seu respectivo
comprovante. A inscricdo so6 terd validade se o comprovante estiver
devidamente assinado e carimbado pelo membro da comissdo do
processo seletivo, indicando a fungdo e o n° de inscri¢do, conforme
anexo Il do edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas
gratuitamente no dia 21 de maio de 2025, no horario das 08h00 as
17h30min na sede da Secretaria Municipal de Educagdo — Prédio do
Polo Universitario de Alto Alegre — RR, situado a Rua Pedro Viana
s/n, Bairro Mutirdo, municipio de Alto Alegre/RR.

4.2. As inscricbes serdo realizadas mediante preenchimento de
Formulario da Inscricdo (Anexo II), disponibilizado nos meios de
comunicagdo oficiais, midias impressas e murais internos da
Prefeitura Municipal e da Secretaria de Educacéo, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato o seu preenchimento. Deve o candidato
inserir no envelope copias dos seguintes documentos:

a) RG ou outro documento oficial com foto;
b) CPF;
c¢) Comprovante de residéncia atual;

d) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votacdo ou certiddo de
quitacgdo eleitoral;

e) Certificado de reservista, quando do sexo masculino;

f) Comprovante de escolaridade em conformidade com o cargo
pretendido;

g) Certificado de Pds-Graduacdo conforme o cargo pretendido;

h) O candidato deverd apresentar as certidGes negativas civel e
criminal (estadual e federal) no ato da inscri¢éo;

i) Curriculum vitae; conforme anexo 1X;

j) Documentos habeis a comprovar a experiéncia profissional: copia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas de foto, verso e
as que contenham os registros funcionais da experiéncia profissional,
se empregado da iniciativa privada). Declaragdo ou certiddo de tempo
de servico, em papel timbrado, expedido pelo setor de Recursos
Humanos do respectivo 6rgdo, informando o periodo com data de
admissdo e desligamento, especificando o cargo ocupado (se agente
publico). Comprovagdo de titulos: cdpias dos documentos que
comprovem formagdo, participagdo em curso, assembleias,
seminarios, congressos e simpodsios no Cargo/Funcdo o qual ira
concorrer, com as respectivas cargas horarias;

4.3. Os documentos exigidos no item 3.1 sdo obrigatérios e deverdo
ser apresentados mediante uma Unica c6pia simples, em envelope a ser
lacrado ap6s a conferéncia por membro da comissdo e posteriormente
identificado conforme Anexo VI, no ato da inscri¢&o.

4.4. O deferimento da inscricdo ficard condicionado ao correto
preenchimento do formulario de inscrigdo por parte do candidato, com
observancia de todas as condigdes e exigéncias constantes no presente
edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.5. Deverdo ser inseridos no envelope, junto com os documentos do
item 3.1, o Formulario de Inscricdo (Anexo Il), e as Declaracoes
correspondentes aos Anexos I, IV, VII, VIII e IX, ressaltando-se que
0 contetdo do envelope entregue é de inteira responsabilidade do
candidato ao certame.
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4.6. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar documento de
identificacdo original com foto.

4.7. N&o sera aceito inscri¢ao através de procuragéo.

4.8. O candidato que ndo preencher corretamente o formulario de
inscricdo em todos os campos tera automaticamente sua inscricdo
indeferida, ndo cabendo ao servidor responsavel pelo recebimento das
inscricbes preencher qualquer campo ou entrar em contato com o
candidato para obter tais informacdes.

4.9.Apés a entrega do envelope e recebimento do respectivo
comprovante de inscricdo, ndo serd possivel a entrega de novos
documentos, alteragdo dos documentos entregues ou alteracdo nas
informacGes prestadas no formulario de inscricao.

4.10. O recebimento da inscricio ndo desobriga o candidato a
comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a
todos os requisitos e condicdes estabelecidos neste edital, sob pena de
eliminacéo do certame.

4.11. Somente serd permitida a inscrigdo para um Unico cargo. O
candidato que apresentar duas ou mais inscricdes sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.12. A documentacdo apresentada devera corresponder ao cargo
pleiteado.

4.13. A auséncia de qualquer documento importara na
desclassificacédo e exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

4.14. Ao final da inscricdo o candidato receberd seu respectivo
comprovante. A inscricdo so terd validade se o comprovante estiver
devidamente assinado e carimbado pelo membro da comissdo do
processo seletivo, indicando a funcdo e o n° de inscrigdo, conforme
anexo Il do edital.

4.15. O formulario de inscri¢do devera ser impresso do Anexo II.

4.16. A homologacéo final das inscrigBes serd divulgada no Diério
Oficial dos Municipios e nos murais da Prefeitura Municipal e da
Secretaria Municipal de Educacéo.

4.17. Os candidatos aprovados no processo seletivo regido por este
edital a serem contratados estardo sob o Regime Geral de Previdéncia
Social (Art. 201 da Constitui¢do Federal de 1988).

5. DA COMISSAO

5.1. A selecdo dos candidatos serd realizada pela Comissédo de
Selegdo, constituida para este fim, por meio da Portaria N° 318/2025
GAB/PMAA, de 30/04/2025.

5.2. Compete a Comissdo conduzir a realizagdo deste processo
seletivo, podendo, para tanto, emitir parecer, convocar reunides,
elaborar relatérios, avaliar os titulos entregues e acompanhar as etapas
e resolver todos 0s casos omissos.

5.3. Esta Comissdo tera vigéncia a partir da publicacdo da portaria de
nomeacdo, findando-se com a divulgacdo da homologacdo do
resultado final do presente certame.

5.4. Competira a Comisséo:

a) Coordenar todo processo da sele¢do publica simplificada;

b) Deferir ou indeferir inscricdes de candidatos, de acordo com o0s
regulamentos deste edital;

c¢) Organizar os locais onde ocorrerdo as inscri¢fes e recebimentos dos
titulos;

d) Divulgar as listas com as notas obtidas pelos candidatos;

e) Elaborar o relatério conclusivo da selegdo publica simplificada,
para efeito de homologacao;

f) Pronunciar-se na resolucdo de problemas em que o edital for
omisso, isto feito a luz da legislacdo pertinente ou de instrugdes
oriundas do Executivo Municipal.

6. DA SELECAO E DOS CRITERIOS
6.1. A selecdo compreendera:

a) Analise Curricular e Avaliacdo de titulos, de carater eliminatério e
classificatorio;

7. ANALISE CURRICULAR

a) Seré avaliada a condicdo de habilitagdo do candidato, por meio da
analise da documentagdo, conforme as exigéncias 3.1 de modo que
uma vez verificado que a documentacdo esteja incompleta e/ou
inadequada, o candidato NAO sera considerado habilitado para
continuar no Processo Seletivo e serd desclassificado.

b) Andlise da capacidade profissional, mediante avaliagdo do
Curriculum Vitae, devidamente comprovado com documentos habeis,
terd pontuagdo maxima para classificagdo de 100 (cem) pontos e
minima de 40 (quarenta) pontos.

c) Néo serdo considerados, na pontuacéo, protocolos de documento;
documentos ilegiveis, com rasuras ou incompletos.

d) Comprovacdo da experiéncia que devera ser fornecida através de
declaragBes da instituicdo/empresa reconhecida e/ou copia da carteira
de trabalho em que conste o inicio e o término da experiéncia.

e) Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo dos titulos que
ndo mencionarem a carga horaria e que ndo forem expedidos por
Institui¢do autorizada, ndo serdo considerados.

f) Para pontuacdo da formacdo académica, participacdo em cursos,
congressos, conferéncias, seminérios, simpdsios e experiéncia
profissional comprovada na &rea de atuagdo serdo considerados 0s
critérios descritos.

8. DA NOTA FINAL E DESEMPATE:
8.1. A Nota Final sera o resultado da Analise Curricular.

8.2. Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem menos de 40
(quarenta) pontos na Analise Curricular.

8.3. Nos casos de empate na classificacdo, para o desempate
considerar-se-4 aprovado o candidato que apresentar maior idade.

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

9.1. A divulgacéo do resultado preliminar e definitivo do presente
certame serd por meio de publicagdo no Diario Oficial dos Municipios
e nos murais internos da Prefeitura Municipal de Alto Alegre e na
Secretaria Municipal de Educacdo, conforme cronograma de datas
constante em anexo a este Edital.

9.2. Apos andlise dos recursos, o resultado final sera relacionado pela
ordem de classificacdo e divulgado no Diario Oficial dos Municipios e
nos murais internos da Prefeitura Municipal de Alto Alegre e na
Secretaria Municipal de Educacéo.

10. DOS RECURSOS:

10.1. O certame caberd interposicdo de recursos, conforme descricdo
no Anexo |, e deverdo ser encaminhados ao Presidente da Comissdo
do Processo Seletivo, através do formulario constante no Anexo V
deste edital e devera ser protocolado perante a Comissao de Processo
Seletivo, na Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Alto
Alegre, conforme datas especificadas no Anexo | do presente edital.
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10.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. O recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles
cujo teor desrespeite a Comissdo do Processo Seletivo serdo
preliminarmente indeferidos. Nao sera objeto de analise, o recurso que
apresentar documento “novo”, ou seja, aquele ndo juntado a época da
inscricdo, sendo considerados inconsistentes 0s recursos que possuam
este objeto.

10.3. Decorrida a andlise dos recursos, posteriormente sera publicado
o resultado final do Processo Seletivo. Em nenhuma hipétese serdo
aceitos pedidos de revisdo de recursos.

11. DA CONTRATACAO:

11.1. O candidato aprovado no certame serd contratado em carater
imediato e temporario pelo prazo de 06 meses ou enquanto durar o
ano letivo de 2025 na rede municipal de ensino de Alto Alegre.

11.2. A chamada dos candidatos selecionados para ocuparem as vagas
serd efetuada pela Secretaria Municipal de Educacéo de Alto Alegre,
de acordo com a classificacdo e a necessidade da Administragdo
Publica, por meio de Edital de convocagdo publicado no Diério
Oficial dos Municipios e nos murais da Prefeitura Municipal de Alto
Alegre e da Secretaria Municipal de Educacéo.

11.3. O candidato classificado devera apresentar-se para a assinatura
do contrato no dia e horarios especificados no edital de convocagéo a
serem publicados. Os candidatos deverdo se apresentar munido da
documentacéo abaixo descrita:

a) 02 (duas) fotos 3x4;

b) Copia e originais de RG (ou documento oficial com foto) e CPF;

c) Cdpia do PIS/PASEP;

d) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

e) Comprovante de Escolaridade reconhecido pelo MEC;
f) Comprovante de conclusdo do curso de pos-graduagdo

g) Comprovante de Residéncia atual;

h) Certiddo Negativa Civel e Criminal Federal e Estadual;

i) Declaragdo de bens

j) Declaracéo de acumulo de cargos publico

k) Cépia da Carteira de trabalho

1) Declaracéo de quitacéo eleitoral

m) Certiddo de nascimento ou casamento;

n) RG ou Certiddo de nascimento dos dependentes;

0) Titulo de Eleitor;

11.4. O candidato convocado que ndo comparecer no dia e horario
especificado em publicacdo oficial para a contratagdo serd
considerado como desistente, sendo convocado o0 candidato
classificado imediatamente posterior, pela ordem de classificacdo
final.

12. DA ESCOLARIDADE EXIGIDA

12.1. Participardo da selecdo candidatos ao cargo de Professor
Auxiliar de educagdo basica que tenham concluido a Licenciatura em
Pedagogia, apresentando documentacdo comprobatéria (certificado

com histérico escolar da instituicdo de ensino e/ou declaragdo de
concluséo).

12.2. Participardo da selecdo candidatos ao cargo de Professor
Auxiliar de educacdo bésica que tenham concluido P6s-Graduacéo
pedida no edital (certificado com histdrico escolar da institui¢do de
ensino e/ou declaracéo de conclusdo).

12.3. Participardo da selecdo candidatos ao cargo de Professor
Auxiliar de educagdo basica que tenham concluido Bacharel em
pedagogia (certificado com histérico escolar da instituicdo de ensino
e/ou declaragdo de conclusdo até o final do ano de 2010, conforme
estabelecido pelo MEC).

13. DAS. EXIGENCIAS E DOS DOCUMENTOS PARA A
INSCRICAO NO SELETIVO E DOS PONTOS POR TITULOS.

13.1. Ao final da inscricdo o candidato recebera seu respectivo
comprovante. A inscricdo so6 terd validade se o comprovante estiver
devidamente assinado e carimbado pelo membro da comissdo do
processo seletivo, indicando a fungdo e o n° de inscri¢do, conforme
anexo Il do edital.

13.2. Dos titulos e pontos:

a) Somente serdo considerados os titulos que se enquadram nos
critérios previstos neste Edital e que sejam voltados para a area
especifica do cargo — habilitagao.

b) Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente
Seletivo:

13.2.1. PROFESSOR AUXILIAR LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA

Pontuagéo

Item de avaliacdo Titulo por Po,m.ua(;ao
titulo* maxima
Certificado de conclusdo de
licenciatura plena em pedagogial Curso superior reconhecido pelo 25 25
em instituicdo credenciada pelo|] MEC.
MEC.
Certificado de Especializacdo na area de
Educacéo Especial com carga horario de|
Certificado de especializagdo nal 360 horas acompanhada de histérico| 10 10
area de EDUCAGAO ESPECIAL. | académico reconhecido pelo MEC (1
Certificado).
Diploma de Mestrado na area da educacéo|
acompanhado de histérico académico, 10 10

Certificado de MESTRE. expedido ou revalidado por instituicéo

brasileira credenciada.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), ou declaracdo do drgdo/empresa

Experiéncia  profissional ~ em| contratante, ou de certiddo de tempo de 25

docéncia na educacéo basica. servico  emitida pelo  6rgéo/empresal
contratante. (Méaximo cinco anos de
exercicio)

Certificado de Participacdo em cursos de
capacitacdo na area pretendida com carga
horaria minima de 80 horas a partir de 2020
(Maximo 05 certificados).

Cursos de  capacitagdo  ouj
atualizagdo  na area de
EDUCACAO ESPECIAL.

20

Participagdo ~ de  seminarios,
palestras, congressos, encontros e| Certificado e/ou declaracéo de participacao.
simpésios na area de| (Méaximo de cinco 2 10
EDUCAGAO ESPECIAL com| certificados)
carga horéaria minima de 8 horas.

TOTAL | 100

14. DAS ATRIBUICOES
14.1. DO CARGO DE PROFESSOR AUXILIAR

a) Adaptar as atividades, auxiliando nas interacBes sociais e
aplicacBes didaticas de acordo com as necessidades especificas dos
alunos;

b) Trabalhar em conjunto com o professor regente e outras equipes de
apoio para elaborar planos de atendimento individualizado que
atendam as necessidades especificas do aluno;

c) Adaptar as metodologias de ensino e os materiais para atender as
necessidades de aprendizado do aluno, garantindo que ele possa
acompanhar as aulas e realizar as atividades com sucesso;

d) Facilitar a comunicacéo e interagcdo do aluno com seus colegas e
professores. Auxiliando na resolucdo de conflitos e na promogdo de
um ambiente de aprendizado mais inclusivo.;
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e) Acompanhar o desenvolvimento do aluno, registrar através de
relatdrio seus progressos e dificuldade, e comunicar as informagdes
aos pais e equipe escolar, a fim de planejar intervencdes e ajustes nas
estratégias de ensino;

f) Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando
as necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que
estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo;

g) Aucxiliar o aluno a lidar com situacdes desafiadora e a desenvolver
habilidades sociais e emocionais, como a regulagdo emocional, a
expressdo de sentimentos e a resolucéo de problemas;

h) Auxiliar o aluno em atividade de higiene, alimentacdo e
locomogdo, quando necessario e incentiva-lo a desenvolver sua
autonomia em diferentes areas da vida;

i) Realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar;

j) Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e
outras;

k) Atender a solicitagdes da diregdo da escola referentes a sua acdo
docente desenvolvida no &mbito escolar.

15. DA HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO

15.1. As inscri¢cdes serdo homologadas, apds conferéncia de toda a
documentacdo exigida e entregue pelos candidatos, realizada pela
Comisséo designada.

15.2. Serdo canceladas as inscri¢cBes que, em qualquer fase da selegdo
ndo estejam em obediéncia as exigéncias deste edital, sendo
desclassificados os candidatos.

15.3. O resultado de homologacdo das inscri¢des da sele¢do sera
divulgado no Diério Oficial dos Municipios e nos murais da Secretaria
Municipal de Educacéo e da Prefeitura Municipal de Alto Alegre/RR.

15.4. Os candidatos que apresentarem para sua inscri¢do declaracGes e
documentos falsos serdo eliminados do processo seletivo e se
constatada a irregularidade ap6s a contratacdo terdo seus contratos
rescindidos, além do encaminhamento ao Ministério PUblico Estadual
para apuracdo das responsabilidades.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A aprovagdo no Processo Seletivo a que se refere este Edital ndo
gera o direito a admissdo, mas esta, se houver, estard de acordo com a
necessidade do Municipio e obedecerd a ordem de classificacdo,
ficando a concretizacdo desse ato condicionado a observancia das
disposicdes contidas neste Edital.

16.2 Nao se efetivara a contratagdo se esta implicar em acimulo ilegal
de cargos, nos termos da Constitui¢do Federal.

16.3. Por ocasido da convocacao, serd desclassificado o candidato que
ndo atender qualquer das condigdes exigidas. Da desclassificacdo ndo
cabe recurso.

16.4. Em qualquer fase do processo seletivo ou apds a selegdo, caso
seja constatado alguma inverdade no cumprimento dos requisitos
estabelecidos para a inscricdo, da documentagdo apresentada ou
mesmo de qualquer item contido neste edital, e contrariedade a
legislago, o candidato podera ser eliminado do processo seletivo.

16.5. As datas podem ser alteradas pela Administragdo, em
decorréncia de situacfes supervenientes.

16.6. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Alto Alegre — RR, 13 de maio de 2025.

LUEDJA MARIA LEMOS PINHO

Secretaria Municipal de Educagao de Alto Alegre-RR

ANEXOS DO EDITAL N° 002/2025

Anexo | — Cronograma previsto

Anexo Il — Formuléario de Inscrigdo

Anexo Il — Declaragdo

Anexo IV — Declaracéo de ndo Impedimento

Anexo V — Formulério de Recurso

Anexo VI — Identificagdo do envelope/protocolo

Anexo VII — Declaragdo de néo ter sofrido penalidades por processo
sindicante administrativo

Anexo VIII — Declaragdo de acumulagdo de cargos, empregos ou
fungdes plblicas

Anexo IX — Modelo de Curriculo Vitae

Anexo X — Termo de Desisténcia (p6s-convocagéo)

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicOes legais, e embasada no inciso IX, art. 37 da Constituicéo
Federal e Lei Municipal n° 505/2025 torna publica a realizacdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REGULAR n. 002/2025,
para Provimento de vagas para os cargos/fungbes de PROFESSOR
AUXILIAR com formacdo em LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA E COM POS-GRADUAGCAO EM
PSICOPEDAGOGIA, NEUROPEDAGOGIA, EDUCACAO
ESPECIAL OU AUTISMO, para atender as necessidades de
excepcional interesse publico das escolas e creches da Rede Municipal
de Ensino do Municipio de Alto Alegre/RR, de acordo com termos e
as condicdes estabelecidas no presente Edital.

ITEM | ATIVIDADES DATA

01 Publicacao do Edital 13/05/2025
02 Prazo para interposicéo de recursos contra o Edital 19/05/2025
03 Resposta para interposicéo de recursos contra o Edital 20/05/2025
04 Periodo de Inscricdo 21/05/2025
05 Publicacdo Preliminar das Inscrigdes 23/05/2025
06 Prazo para Interposicdo de Recursos das Inscrigdes 26/05/2025
07 Publicacéo Final das Inscri¢des 27/05/2025
08 Publicacdo do Resultado Preliminar da Analise Curricular 28/05/2025
09 Prazo para Interposicéo de Recursos da Analise Curricular 30/05/2025
10 Publicacdo do Resultado Final da Analise Curricular 02/06/2025
11 Convocagéo para Assinatura de Contrato e Lotacdo (SEME) 03 e 04/06/2025

ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025 - SEME/AA
EDITAL N° 018/2025

INSCRICAO N°:
do Certame)
NOME DO CANDIDATO:

(Reservado a Comissdo

DATA DE NASCIMENTO: / /

RG: CPF:___

ENDERECO:

N° BAIRRO: CIDADE:____
TEL: E-MAIL:

CANDIDATO AO CARGO:

Assinale com um X os documentos contidos no envelope: (marcagéo
obrigatoria)

() Cdpia simples do RG ou outro documento oficial com foto;

() Os estrangeiros legalmente registrado deverdo apresentar Registro
Nacional de Estrangeiros — RNE e Cédula da Identidade emitida pela
Policia Federal — PF ou Ministério das Rela¢des Exteriores — MRE;

() Copia simples do CPF;

() Copia simples do Comprovante de Residéncia;

() Copia simples do Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima
votacdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

() Copia simples do Certificado de Reservista, quando do sexo
masculino;
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() Copia simples do Comprovante de Escolaridade em conformidade
com a habilitacdo exigida;

() Copia simples do curso de P6s-Graduagéo;

() Curriculum Vitae;

() Cdpia de certificados dos cursos de capacitacdo na area concorrida
pelo do candidato;

() Comprovante de Registro no Conselho Profissional, conforme a
area de atuacéo;

() Comprovante de quitagdo no respectivo Conselho;

( )O candidato deverd apresentar as certiddes negativas civel e
criminal (estadual e federal) no ato da inscrigdo;

() Comprovacéo de experiéncia profissional;

() Formulério de inscri¢do devidamente preenchido e assinado.

() Anexo I, devidamente preenchido e assinado.

() Anexo 1V, devidamente preenchido e assinado.

() Anexo V, devidamente preenchido e assinado.

() Anexo VI, devidamente preenchido e assinado.

() Anexo VII, devidamente preenchido e assinado.

() Anexo VIII, devidamente preenchido e assinado.

Assinatura do Candidato
ANEXO Il
DECLARACAOQ

Atesto sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagdes
prestadas no Formulario de Inscricdo, bem como a veracidade dos
documentos entregues, estando de acordo com as normas deste
Processo Seletivo. Declaro ainda, ter conhecimento das exigéncias
minimas previstas no Edital que regulamenta o Processo Seletivo
Simplificado, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e
condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-
me, ainda, a sua devida comprovacdo, quando exigida.

Alto Alegre -RR, de 2025.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV

DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO

Eu, , candidato ao Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025-
SEME/AA, para prestacéo de servigo — pessoa fisica, declaro para 0s
devidos fins ndo possuir nenhum fato que possa me impossibilitar de
cumprir integralmente o contrato de trabalho a ser firmado.

Alto Alegre de de 2025.

Assinatura do Candidato
ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 002/2025 - SEME/AA
EDITAL N° 018/2025

Nome Completo do Candidato:
Concorre ao Cargo de:
Numero de Inscricao:

NUmero do CPF:

RAZOES DO RECURSO

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

Os recursos considerados consistentes ou intempestivos, bem como
aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo de Selegdo e Classificacdo
serdo preliminarmente indeferidos;

Néo sera objeto de analise, 0 Recurso que apresentar documento novo,
ou seja, aquele ndo juntado a época da inscri¢do, sendo inconsistentes
0S recursos que possuam.

Ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo
Fundamentacéo do Recurso:

Alto Alegre - RR, / /

Assinatura do Candidato

Espaco Reservado para a Comissdo Examinadora da Selecdo do
Processo Seletivo Simplificado.

Decisdo e Fundamentagéo:

() DEFERIDO () INDEFIRIDO

Alto Alegre/RR, / /2025.

ANEXO VI

IDENTIFICACAO DO ENVELOPE/PROTOCOLO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025 - SEME/AA
EDITAL N° 018/2025

IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

Nome do Candidato:

RG: CPF: . . -

RNE/CIE:
Cargo: Localidade:
N° de Inscri¢do:

Contato: __

Assinatura do Examinador da Comisséo:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEME/AA EDITAL N°
001/2025 COMPROVANTE DE ENTREGA DO ENVELOPE

Nome do Candidato:

RG: CPF: . . -
RNE/CIE:

Cargo: Localidade:

Data / /

Hora: :

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO
Servidor(a):
Matricula:

Parte acima devera ser recortada na area pontilhada e servird como
comprovante de entrega do envelope. Protocolo somente sera valido
mediante assinatura e matricula do servidor que receber o envelope de
inscricdo.

ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES POR
PROCESSO SINDICANTE ADMINISTRATIVO

Eu inscrito (a) no CPF, sob o no
, residente e domiciliado(a) a
n° Bairro Municipio de
UF: , declaro sob as penas da Lei no
7.115, de 29 de agosto de 1983, para fins de prova junto a Prefeitura
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Municipal de Alto Alegre/RR, em razdo do Processo Seletivo
Simplificado que:

() Estou em pleno gozo dos direitos politicos;

(') N&o respondo por atos julgados irregulares por decisdo definitiva
do Tribunal de Contas da

Unido, e Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do
Municipio;

() Néo fui punido em processo disciplinar por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera do governo, com decisdo
definitiva;

() Nao fui condenado em processo criminal por pratica de crimes
contra a administracdo publica, capitulados no Titulo XI de Parte
Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei no 7.492, de 16 de junho
de 1986, e na Lei no 8.429 de 2 de junho de 1992.

Alto Alegre — RR, / 12025.

Assinatura do Declarante
ANEXO VIII

DECLARAS)AO DE ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS
OU FUNGCOES PUBLICAS.

Eu inscrito (a) no CPF, sob o n°
Jesidente e  domiciliado(a) a

no Bairro Municipio de

UF: , declaro, para fins de celebracédo de

Contrato Temporario que:

() Nao acumulo cargos, empregos ou fungdes publicas;

() Acumulo licitamente o cargos, emprego ou funcédo publica de no/na

denominagdo da instituicdo com o seguinte horério

de trabalho:

* Segunda-feira das as h e das as h.

e Terca-feira das as h e das as
h.

* Quarta-feira das as
h.

* Quinta-feira das as
h.

* Sexta-feira das as h e das as h.

« Sabado das as h e das as h.

() é aposentado no cargo de recebendo os proventos através

do/da . Declaro ainda estar ciente da impossibilidade de

celebracdo de contrato temporéario nos termos do inciso XVI e XVII,

art. 37 da Constituicdo Federal;

“XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,

exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em

qualquer caso o disposto no inciso Xl: a) a de dois cargos de

professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde,

com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos e funces e

abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de

economia mista, suas subsidiérias, e sociedades controladas, direta ou

indiretamente, pelo poder publico;”

h e das as

h e das as

E que, caso classificacdo e convocado no presente processo seletivo,
terei que fazer opgdo por um dos cargos no ato da contratag&o.
Alto Alegre — RR, / 12025.

Assinatura do Declarante

ANEXO IX

MODELO DE CURRICULO PARA SELETIVO SIMPLIFICADO
002/2025

I. DADOS PESSOAIS
Nome Completo:
Estado Civil: () Solteiro () Casado () Unido Estavel

Contato:

I1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Institui¢do:

Cargo: Funcéo: Cidade: UF:
Periodo:

Nome da Instituicéo:

Cargo: Funcéo: Cidade:

UF: Periodo:

Nome da Institui¢do:

Cargo: Funcéo: Cidade: UF:
Periodo:

Nome da Instituicdo:
Cargo: Funcéo: Cidade: UF:
Periodo:

Nome da Institui¢do:
Cargo: Funcéo: Cidade: UF:
Periodo:

ll. CURSOS NA AREA DE ATUACAO (CARGA HORARIA 60
HORAS)

Nome da Institui¢do:

Curso: Carga Horéria:
Periodo:

Nome da Institui¢do:

Curso: Carga Horéria:
Periodo:

Nome da Instituicdo:
Curso: Carga Horéria:
Periodo:

Nome da Institui¢do:
Curso: Carga Horéria:
Periodo:

Nome da Instituicao:
Curso: Carga Horéria:
Periodo:

IV. CERTIFICADOS OU DECLARACAO DE PARTICIPACAO
EM SEMINARIOS, PALESTRAS, CONGRESSOS, ENCONTROS
E SIMOSIOS

Tema:
Carga Horaria:

Tema:
Carga Horéria:

I11. INFORMAGOES ADICIONAIS

Alto Alegre, RR, de de 2025.

A veracidade das informagfes contidas neste curriculum sera de
inteira responsabilidade do informante, sendo sujeita a comprovagao
mediante analise de documentos.

ANEXO X

TERMO DE DESISTENCIA

Observacao: (P6s-Convocacéo)

Eu inscrito (@) no CPF, sob o no
,residente e domiciliado(a) a

no Bairro
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Municipio de UF: ,
declaro junto a Secretaria Municipal de Educacdo de Alto Alegre /
RR, que estou DESISTINDO da celebragio do CONTRATO
TEMPORARIO, mediante Processo Seletivo Simplificado realizado
por essa secretaria.

Alto Alegre — RR, / /

Assinatura do Declarante
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Caddigo Identificador:5CAD38C9

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RESOLUCAO N° 004/2025.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALTO ALEGRE
Resolugéo n® 004/2025. Alto Alegre — em sete de maio de 2025.

Dispde sobre aprovagdo do regimento interno da “2°
conferencia municipal de saide do trabalhador e da
trabalhadora de Alto Alegre”.

O conselho Municipal de Saude de Alto Alegre, Estado de Roraima,
usando suas atribui¢des conferidas na Lei Municipal n°® 130 de 10 de
dezembro de 2010, com emenda modificativa n°® 001 de 05 de
novembro de 2007 e na forma de seu regimento interno, e em
conformidade com a eleicéo da mesa diretora realizada no dia onze de
marco 2025.

Resolve:

Art. 1° Aprovar o regimento interno da 2° conferéncia municipal de
saude do trabalhador e da trabalhadora de Alto Alegre

Alto Alegre, 7 de maio de 2025

PAULA NAYNNE CHAVES SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Saude
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Cadigo Identificador:9B35ECB0

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI

CcPL )
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 001/2025 - SMLC
PROCESSSO ADMINISTRATIVO N° 030/2025 - CRAS

O MUNICIPIO DE AMAJARI-RR, por meio da Secretaria Municipal
de Licitagcbes e Compras, primando pelo principio da publicidade e
transparéncia, comunica aos interesados que realizard licitagdo na
modalidade Pregdo Eletronico n® 001/2025 - SMLC, no dia
23/05/2025 as 09h30min, horario de Brasilia, objetivando
AQUISI(;AO DE MATERIAIS PERMANENTES E
EQUIPAMENTOS PARA ESTRUTURA(;AO DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS) DE AMAJARI
- RR.

Informacg@es sobre o edital atraves do e-mail edital@amajari.rr.gov.br
— link: Webmail.amajari.rr.gov.br, em dias uteis, de segunda-feira a
sexta-feira, das 07h30min as 13h. O edital podera ainda ser obtido
através dosite http://comprasnet.gov.br.

Amajari-RR, 12 de maio de 2025

REBECA JORDANY ROCHA SOUZA
Secretéria Municipal de Licitacdes e Compras

Publicado por:
Rebeca Jordany Rocha Souza
Cédigo Identificador:E60852E0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
INSTITUI A IMPLEMENTACAO DA AVALIACAO
MUNICIPAL DE APRENDIZAGEM (AMA) DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE AMAJARI.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA E DESPORTO

PORTARIA N° 19 GAB/SEMECD, de 08 de maio de 2025

Institui a implementacdo da Avaliacdo Municipal de
Aprendizagem (AMA) da Rede Municipal de Ensino
de Amajari.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTO DE AMAJARI, no uso das atribuiges que lhe confere
0 Decreto n° 3/2025, publicado no Diario Oficial dos Municipios n°
2307, de 03 de janeiro de 2025 e considerando as diretrizes
estabelecidas no Documento Curricular de Roraima (DCRR), resolve:

Art. 1° Fica estabelecida a implementagdo da Avaliacdo Municipal de
Aprendizagem no dmbito da Rede Municipal de Ensino de Amajari,
com o objetivo de monitorar o desenvolvimento dos alunos dos anos
iniciais do Ensino Fundamental nos componentes curriculares de
Lingua Portuguesa e Matematica.

Art. 2° A Avaliagdo Municipal de Aprendizagem serd aplicada
anualmente, conforme os seguintes parametros:

- Objetivo: Avaliar as competéncias e habilidades previstas no
Documento Curricular de Roraima (DCRR) nos componentes
curriculares de Lingua Portuguesa e Matematica, com a participagéo
dos alunos de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental.

- Estrutura da Avaliagdo: A avaliagdo serd composta por 22 questdes
nos componentes curriculares Lingua Portuguesa e Matematica, com
0 intuito de avaliar o dominio das habilidades e competéncias
previstas no DCRR.

- Instrumentos Utilizados: A avaliagdo serd composta pelos seguintes
documentos: a) Caderno do Aluno: Documento com as questdes da
avaliacdo, entregue a todos os alunos participantes. b) Caderno do
Aplicador: Documento com as instru¢fes detalhadas sobre o processo
de aplicacdo, entregue aos educadores responsaveis. c¢) Guia de
Orientacdo: Material de apoio para gestores e professores, com
diretrizes para a interpretacdo dos resultados e estratégias pedagégicas
de intervencéo.

- Cronograma de Aplicacdo: A Avaliacdo Municipal de
Aprendizagem serd realizada anualmente, na 3% semana do més de
novembro.

Art. 3° Os resultados da Avaliagdo Municipal de Aprendizagem seréo
analisados pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto
de Amajari, e serdo encaminhados as escolas para subsidiar a reflexdo
sobre o desempenho dos alunos, possibilitando 0 acompanhamento
individualizado e a melhoria continua do ensino e aprendizagem.

Art. 4° Fica determinado que todos os profissionais da educacao
envolvidos na aplicag8o da avaliacdo deverdo observar as orientacdes
contidas nesta portaria, com a finalidade de garantir a correta
aplicacdo e utilizacdo dos resultados da avaliagéo.

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos ao ano letivo de 2024.

Publique-se. Cumpra-se.

Amajari — RR, 08 de maio de 2025
Publicado por:
Jordao Magalhaes de Azevedo
Cddigo Identificador:808083CD
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 13 DE , 07 DE MAIO DE 2025

PORTARIA N° 13 DE, 07 DE MAIO DE 2025.

Dispde sobre a Designacdo do responsavel pelo
Sistema Eletronico do Servico de Informagdo ao
Cidadéo (E-SIC) no ambito do Municipio de Amajari
e da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Amajari, no uso de suas atribui¢Ges legais
e em conformidade com o disposto na Lei Federal n° 12.527/2011
(Lei de Acesso a Informagdo — LAI), no Decreto Federal
n°7.774/2012.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor GEDSON DE SOUZA RIBAS,
matricula N° 1776, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, para exercer as fungdes de Responsavel pelo
Sistema Eletronico do Servico de Informagédo ao Cidadé&o (e-SIC)
no Municipio de Amajari.

Art. 2° Compete ao (a) servidor (a) designado (a):

I — Gerenciar e monitorar o sistema e-SIC, garantindo seu pleno
funcionamento;

Il — Receber, tramitar e responder as solicitacdes de acesso a
informacdo no prazo legal (20 dias, prorrogaveis por mais 10 dias,
conforme Art. 11 da LAI);

Il — Orientar cidaddos e servidores sobre o uso do sistema e 0s
procedimentos para solicitagdes de informagao;

IV — Assegurar a divulgacdo proativa de informacgdes nos termos do
Art. 8° da LAI;

V — Analisar e encaminhar recursos administrativos em caso de
negativa ou insatisfacdo com respostas, observando o Art. 15 da LAI;
VI — Zelar pela protecéo de dados pessoais, em conformidade com a
Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD — Lei n° 13.709/2018).

Art. 3° A presente designacdo terd validade a partir da data de
publicacéo desta Portaria, até nova deliberagéo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Cumpra-se e publique-se.
NUBIA LIMA
Prefeita de Amajari
Publicado por:
Jordao Magalhaes de Azevedo
Cadigo Identificador:B7DD272A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXONERACAO DE CARGO COMISSIONADO

DECRETO N° 118/2025 DE, 5 DE MAIO DE 2025.

Exonera a pedido do cargo comissionado de Assessor
(a) 11 e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AMAJARI-RR, no uso das
atribuicoes legais que Ihe sdo conferidas;

DECRETA:

Art.1°: Exonera a pedido, o Senhor, Eliseu Ribeiro Souza Silva, CPF
n° 012.255.332-28, do CARGO COMISSIONADO DE ASSESSOR
(A) 11 - PMA.

Art. 2°: Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 5 de maio de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

NUBIA LIMA
Prefeita de Amajari

Publicado por:
Jordao Magalhaes de Azevedo
Cddigo Identificador:1CDB4D0D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CANCELAMENTO

EDITAL DE CANCELAMENTO DO PROCESSO DE
ESCOLHA DE GESTORES - EDITAL N° 002/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI, Estado de Roraima,
no exercicio de suas atribuigces legais, tornam publico o presente
Edital d¢ CANCELAMENTO DO PROCESSO DE ESCOLHA DE
GESTORES, declarando nulos e desprovidos de efeitos juridicos
todos os atos decorrentes de sua publicacéo.

Art. 1° Conforme estabelece a Simula 473 do Supremo Tribunal
Federal, “a administragdo pode anular seus proprios atos, quando
eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam
direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a
apreciagdo judicial. ”

Art. 2° Em virtude do exposto, decide-se pelo CANCELAMENTO
definitivo do Processo de Escolha de Gestores da Rede Municipal de
Ensino de Amajari, instituido pelo Edital n® 001/2025.

Art. 3° Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo, com
revogacao de quaisquer disposi¢es em contrario.

Com o intuito de assegurar a transparéncia, para ciéncia de todos e
para evitar alegacdes de desconhecimento, o presente edital encontra-
se disponivel para consulta no site oficial da Prefeitura:
www.amajari.rr.gov.br (ou o endereco correto, caso seja outro).

Amajari/RR, 05 de maio de 2025

NUBIA COSTA LIMA
Prefeita de Amajari-RR
Publicado por:
Jordao Magalhaes de Azevedo
Cadigo lIdentificador:F7DD5540

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 117, DE 30 DE ABRIL DE 2025

DECRETO N° 117, DE 30 DE ABRIL DE 2025

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO E GOZO DE
FERIAS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE (ACS) E AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS (ACE) NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE AMAJARI/RR.

A PREFEITA MUNICIPAL DE AMAJARI, no uso das atribuices
legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e
demais legislacdes pertinentes,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 11.350, de 5 de
outubro de 2006, que regula o exercicio das atividades dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias;
CONSIDERANDO o direito ao gozo de férias anuais remuneradas,
garantido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e pela
Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar, no &mbito
municipal, a concessdao de férias aos ACS e ACE, visando a
organizagdo administrativa e a continuidade dos servigos essenciais de
saude;

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentado, no &mbito do Municipio de Amajari/RR,
o direito as férias anuais dos Agentes Comunitarios de Satde (ACS) e
dos Agentes de Combate as Endemias (ACE), com duragdo de 30
(trinta) dias, ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio, conforme previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Art. 2° As férias serdo concedidas conforme escala elaborada pela
Secretaria  Municipal de Salde, respeitando o0 interesse da
administracéo publica e a continuidade dos servigos essenciais.
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Art. 3° Durante o periodo de férias, o ACS ou ACE fara jus ao
pagamento do adicional constitucional de 1/3 (um terco) sobre a
remuneracdo normal, conforme previsto na Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Art. 4° E vedado o fracionamento das férias, salvo por interesse da
administracdo e com anuéncia do servidor.

Art. 5° O pagamento das férias e do respectivo adicional devera
ocorrer até dois dias antes do inicio do periodo de gozo.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢fes em contrario.

NUBIA LIMA
Prefeita Municipal de Amajari/RR
Publicado por:
Jordao Magalhaes de Azevedo
Cadigo Identificador:9B2E0267

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESOLUCAO N° 001/2025/CMAS-RR

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE AMAJARI -RR

Criado pela Lei 158/15 de 02 de Fevereiro de 2015
RESOLUGAO N° 001/2025/CMAS-RR

Dispde sobre aprovagdo da Prestacdo de Contas
Exercicio 2023.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Amajari— CMAS, no
uso das atribuicdes, conferida pela Lei Federal n° 8742, de 07 de
dezembro de 1993, pela Lei Municipal no 164/15, de 02 de fevereiro
de 2015, e de acordo com a Reunido Ordinaria de 14 de janeiro de
2025, Ata n° 01 aprovou a Prestacdo de Conta referente ao Exercicio
2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Prestacdo de Conta referente ao Exercicio 2023,
com o seguinte parecer:

“Conselho Municipal de Assisténcia Social de Amajari” — CMAS é de
Parecer Favoravel ao Demonstrativo Sintético referente aos Servigos
de Protecdo Social Basica, Média Complexidade e de Gestdo IGD
SUAS e PBF de 2023, pelos membros do referido conselho.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Amajari — RR, 14 de janeiro de 2025.

AIRLAMAR SILVA DE SOUZA
Presidente CMAS
Decreto 147/2023
Publicado por:
Jordao Magalhaes de Azevedo
Cédigo Identificador:1C4BE2CO0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESOLUCAO N° 003/2025/CMAS-RR

RESOLUGAO N° 003/2025/CMAS

Dispbe sobre os Membros abaixo relacionados para
compor a Nova Diretoria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL — CMAS/AMAJARI, na 22 Reunido Ordinaria, realizada em
10 de abril de 2025, no uso de suas competéncias que lhe confere o
inciso Il do Artigo 18 da Lei Federal n°. 8742, de 07 de dezembro de
1993 — LOAS, e dos Artigos 1°, 2° e 3° da Lei Municipal n°164, de
02 de fevereiro de 2015;

RESOLVE:

Art. 1° Eleger os membros abaixo relacionados para compor a nova
diretoria do Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS do
municipio de Amajari para o biénio de 2025-2027.

Méarcia Kelbia da Silva A. Bezerra - Presidente
Dioclenison da Silva Carneiro - Vice-Presidente
Suzy da Silva Portela - 12 Secretaria

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o.

Sala de Reunides do Conselho Municipal de Assisténcia Social em
Amajari - RR, 10 de abril de 2025.

AIRLAMAR SILVA DE SOUZA
Presidente CMAS
Publicado por:
Jordao Magalhaes de Azevedo
Cadigo ldentificador:8223D77A

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
055/2021. ORIGEM: PROCESO N° 107/2021. - GAB. - PREGAO
PRESENCIAL N° 028/2021 - CPL.

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
055/2021.
ORIGEM: PROCESO N° 107/2021. - GAB. - PREGAO
PRESENCIAL N° 028/2021 - CPL.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM/RR. -
CNPJ: 04.056.214/0001-30
CONTRATADA: INST. PADRAO DE PESQUISA DE OPINIAO
PUBLICA, CONS. E ASSES. LTDA.
CNPJ: 27.359.974/0001-12
RESPONSAVEL: CAMILA BRITO OLIVEIRA. - CPF: XXXXXXXX -
DIRETORA GERAL.
OBJETO: O presente Termo Aditivo objetiva a prorrogacdo do prazo
de execucgdo dos servicos e 0 prazo de vigéncia do objeto do Contrato
N° 055/2021, por mais 12 (Doze) meses consecutivos contados a
partir do dia 05/05/2025, com base no inciso Il, do Art. 57 da Lei N°
8.666/93.
Dotacdo Orcamentéria: GABINETE DO PREFEITO - GAB. -
Exercicio: 2025.
Programa de Atividade: 04.122.0200.2003.0000
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00
Fontes de Recursos: Recursos Prdprios.
VALOR TOTAL: R$ 270.000,00 (Duzentos e setenta mil reais).
Vigéncia do 4° Termo Aditivo ao Contrato N° 055/2021: De 12
(Doze) meses contados a partir da data de 05/05/2025.
DATA da ASSINATURA: 05/05/2025.
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cédigo Identificador:F1C52A06

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E
CONTRATOS
AVISO DE ABERTURA DE PRAZO PARA
CONTRARRAZOES.

AVISO DE ABERTURA DE PRAZO PARA CONTRARRAZOES.
Concorréncia Pablica N° 003/2025- SELCO - Processo N° 098/2025—
SEMINF.

OBJETO A contratagdo de empresa de engenharia capacitada para
realizacdo dos servigos da obra de constru¢do de uma Praga e de um
Campo de Futebol de Grama Sintética na Comunidade Indigena
MOSCOU no MUNICIPIO DE BONFIM/RR.

Com a finalidade de garantir o contraditdrio e a ampla defesa, mesmo
que ja trazidos recursos, abre-se prazo de contrarrazdes ao recurso
apresentados.

As contrarrazdes deverdo ser apresentadas na Sala da Comissdo de
Contratacéo, da Prefeitura Municipal de BONFIM/RR.
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BONFIM/RR, em 12 DE ABRIL DE 2025

ANGELA AZEVEDO DA SILVA
Agente de Contratacao
Publicado por:
Debora Maria Silva de Santana
Cadigo Identificador:13DDDF60

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI

GABINETE CIVIL
LEI N° 770/2025, DE 05 DE MAIO DE 2025: DISPOE SOBRE A
RECUPERACAO FISCAL-REFIS, RELATIVO A CREDITOS
TRIBUTARIOS DE LANCAMENTO DIRETO,
HOMOLOGADO OU DE OFICIO DE PESSOAS FISICAS E
JURIDICAS DO MUNICIPIO DE CARACARAI/RR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CARACARAI, Estado de
Roraima, no uso de suas atribui¢des que Ihes sdo conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio, faco saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Programa de Recuperagdo Fiscal do
Municipio de Caracarai-RR, atendendo ao disposto do § 3°, Inciso IlI
do art. 156 da Constituicdo Federal de 1988, Lei Complementar
Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal e art. 62 da Lei Municipal n°® 708/2022 de 24 de outubro de
2022 (Cdbdigo Tributario Municipal), com o designo de promover a
regularizacdo de créditos tributarios devidos a Fazenda Publica
Municipal, decorrentes de CREDITOS TRIBUTARIOS DE
LANCAMENTO DIRETO, HOMOLOGADO OU DE OFICIO DE
PESSOAS FISICAS E JURIDICAS DO MUNICIPIO DE
CARACARAI/RR, inscritos ou ndo em divida ativa, ajuizados ou a
ajuizar, e outros débitos de natureza tributaria e ndo tributaria
vencidos, constituidos até o 31 de dezembro do exercicio fiscal
anterior a0 momento do ingresso ao REFIS.

Art. 2°. O ingresso no REFIS dar-se-4 por opcdo do sujeito passivo,
pessoa fisica ou juridica, que fard jus a regime especial de
consolidagdo e parcelamento dos débitos fiscais do artigo anterior.

81°. O ingresso no REFIS implica na inclusdo da totalidade dos
débitos referidos no artigo 1°, em nome do sujeito passivo, inclusive
0s ndo constituidos, que serdo incluidos no programa mediante
confissdo.

§2°. Para os débitos tributérios ainda ndo lancados e declarados e
espontaneamente pelo contribuinte, por ocasido da opg¢do, ndo havera
aplicacdo de multas de mora ou de oficio, bem como de juros
moratdrios.

83°. A consolidacdo abrangera todos os débitos existentes em nome
do sujeito passivo, pessoa fisica ou juridica, inclusive os acréscimos
legais, relativos as multas de mora ou de oficio, os juros moratorios e
as atualizagbes monetarias, determinadas nos termos da legislacdo
vigente a época da ocorréncia dos respectivos fatos geradores.

84°. O parcelamento dos créditos nos termos desta Lei deverd ser
efetuado, por opcédo do devedor.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei entende-se por créditos tributarios e
ndo tributdrios os valores inscritos ou ndo em divida ativa,
constituidos ou ndo, em fase de cobranga administrativa ou judicial, a
respeito dos quais ndo haja qualquer pendéncia de defesa
administrativa ou de recurso judicial, inclusive os que tenham sido
objeto de parcelamento anterior fora do REFIS que ndo tenha sido
integralmente quitado, ainda que cancelado por falta de pagamento e,
tratando-se de créditos originalmente exigiveis em prestagdo, somente
aqueles totalmente vencidos até o dia 31 de dezembro do exercicio
anterior no momento do ingresso ao REFIS.

§ 1°. Havendo defesa administrativa ou recurso judicial, o sujeito
passivo devera desistir expressamente e de forma irrevogavel da
impugnacao ou do recurso interposto, ou da agdo judicial proposta, e
renunciar a quaisquer alegacGes de direito sobre as quais se fundam os
referidos processos administrativos e agdes judiciais, relativamente a
matéria cujo respectivo débito queira parcelar.

§ 2°. No caso de débitos ajuizados, para ingresso no REFIS, o optante
devera apresentar com seu requerimento recibo de pagamento de
custas processuais, pertencentes a serventuarios da justica e recibo de
quitacdo de sucumbéncias processuais, conforme o artigo 23 da Lei
Federal n. 8.906 de 04/07/1994, pertencente ao advogado da causa.

Art. 4°. O REFIS, ndo alcanca débitos:
I - de 6rgdos da administragdo publica direta, das fundacdes e das
autarquias;

CAPITULO Il
DO PEDIDO DE PARCELAMENTO

Art. 5°. O ingresso no REFIS dar-se-& por op¢do do devedor que
fard jus a regime especial de consolidagao e parcelamento dos débitos.
Art. 6°. No caso de deferimento do pedido sera o contribuinte
notificado para recolher imediatamente a primeira parcela, ficando a
homologacédo do pedido condicionado ao efetivo recolhimento da 12
(primeira) parcela conforme expresso no § 6° do art. 62 da Lei
Municipal n°® 708/2022 de 24 de outubro de 2022 - Cddigo
Tributario Municipal.

“§ 6° No caso de deferimento do pedido serda o contribuinte
notificado para recolher imediatamente a primeira parcela, ficando a
homologagdo do pedido condicionado ao efetivo recolhimento da
primeira parcela”.

§ 1°. O ndo recolhimento da 12 (primeira) parcela implicard no
indeferimento da adesdo ao REFIS.

§ 2°. O parcelamento a que se refere o artigo 1° desta lei, devera ser
requerido junto ao setor tributario do municipio, a partir do dia 01
DE MAIO ATE 29 DE AGOSTO DO REFERIDO EXERCICIO
FISCAL, podendo a data de adesdo ao programa ser prorrogada
para outro Exercicio Fiscal posterior, de acordo com a necessidade
do Municipio por decisdo do Executivo Municipal, regulamentado
por Decreto fundamentado nesta lei.

§ 3°. O pedido de parcelamento deverd ser formulado pelo prdprio
sujeito passivo ou representante legal no caso de pessoa fisica, ou pelo
socio ou representante legal no caso de pessoa juridica.

§ 4°. No caso de pessoa juridica, o pedido devera ser formulado em
nome dos socios responsaveis pela administracdo da empresa matriz.

§ 5°. O parcelamento concedido nos termos desta Lei independera de
apresentacdo de garantia ou arrolamento de bens, mantidas aquelas
decorrentes de débitos transferidos de outras modalidades de
parcelamentos ou de execucdo fiscal.

§ 6°. Em se tratando de débito ajuizado, serd ouvida, antes a decisdo
da Assessoria Juridica do Municipio.

CAPITULO NI )
DA CONSOLIDAGAO DOS DEBITOS E DO TERMO DE
COMPROMISSO

Art. 7°. A opgio pelo REFIS-CARACARAI, sera formalizada
mediante 0 Termo de Opgdo do REFIS, juntamente com o termo de
confissdo de divida, conforme modelo a ser fornecido pelo
Departamento de Tributagdo do Municipio.

Art. 8°. O valor de cada parcela sera obtido mediante a divisdo do
valor do débito consolidado, no dia da concessdo do parcelamento,
pelo numero de parcelas concedidas, conforme pardmetros expressos
no § 4° do art. 62, da art. 62 da Lei Municipal n® 708/2022 de 24 de
outubro de 2022 — do Cddigo Tributério Municipal.

Art. 9°. A divida objeto do parcelamento ou do pagamento a vista
serd consolidada com todos os encargos administrativos e judiciais
cabiveis, inclusive honorarios advocaticios, na data de seu
requerimento.

Art. 10°. Os descontos sobre os parcelamentos dos débitos fiscais de
pessoas fisicas e juridicas relativos a tributos municipais, com
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vencimento até o dia 31 de dezembro do exercicio fiscal anterior ao
da adesdo ao programa, cuja consolidacdo e parcelamento dos
débitos fiscais a que se refere o art. 1°, seguirdo 0s seguintes critérios
de descontos sobre juros, multas e atualizagdo monetaria, conforme
descrito abaixo:

| — Para quitagdo a vista, em PARCELA (UNICA o contribuinte
serd beneficiado com desconto de 100% (cem por cento) dos
encargos, multas e juros de mora e desconto de 80% (oitenta por
cento) da atualizagdo monetaria;

Il - Para quitacdo de 02 (DUAS) a 06 (SEIS) PARCELAS
MENSAIS, o contribuinte serd beneficiado com desconto de 80%
(oitenta por cento) dos encargos, multas e juros de mora e desconto
de 70% (setenta por cento) da atualizacdo monetaria;

Il - Para quitagdo de 07 (SETE) a 12 (DOZE) PARCELAS
MENSAIS, o contribuinte sera beneficiado com desconto de 70%
(setenta por cento) dos encargos, multas e juros de mora e desconto
de 60% (sessenta por cento) da atualizagdo monetaria;

IV - Para quitacdo de 13 (TREZE) a 21 (VINTE UMA) PARCELAS
MENSAIS, o contribuinte serd beneficiado com desconto de 60%
(sessenta por cento) dos encargos, multas e juros de mora e desconto
de 50% (cinquenta por cento) da atualiza¢do monetaria;

V - Para quitacdo de 22 (VINTE E DUAS) a 30 (TRINTA)
PARCELAS MENSAIS, o contribuinte serd beneficiado com
desconto de 50% (cinquenta por cento) dos encargos, multas e juros
de mora e desconto de 40% (quarenta por cento) da atualizagéo
monetéria.

Paragrafo Unico - No caso de parcelamento de débito fiscal em
cobranga judicial, o sujeito passivo deverd pagar a vista 0s
emolumentos e demais encargos legais.

Art. 11. Consolidado o débito, o devedor assinard o correspondente
Termo de Compromisso e Confissdo de Divida.

CAPITULO IV
DAS PRESTACOES E DE SEU PAGAMENTO

Art. 12. Para adesio ao programa REFIS/ICARACARAI seré exigido
0 pagamento de no minimo de 20% (vinte por cento) do valor total
do crédito tributario, no ato da assinatura do parcelamento.

Art. 13. O montante de cada parcela ndo podera ser inferior a:

I - Em se tratando de pessoas fisicas, a parcela ndo podera ter o seu
valor original inferior a 15 (quize) UFM, conforme pardmetros
expressos no § 4° do art. 62 da Lei Municipal n® 708/2022 de 24 de
outubro de 2022 - Cédigo Tributario Municipal.

Il - Em se tratando de pessoa Juridica, a parcela ndo poderé ter o seu
valor original inferior a 40 (quarenta) UFM, conforme parametros
expressos no § 4° do art. art. 62 Lei Municipal n® 708/2022 de 24 de
outubro de 2022 - Cédigo Tributério Municipal.

Art. 14. As parcelas vencerdo no ultimo dia atil de cada més, devendo
a primeira ser paga no momento da formalizacdo do parcelamento.
Paragrafo Unico. O numero total de parcelas concedidas néo
podera exceder a 30 (trinta), conforme preceitua o §3° do art. art. 62
da Lei Municipal n® 708/2022 de 24 de outubro de 2022 - Cdédigo
Tributario Municipal.

CAPITULO Vv
DA RESCISAO DO PARCELAMENTO

Art. 15. O parcelamento serd rescindido automaticamente nas
hipoteses de:

I - inadimpléncia relativa a qualquer dos débitos abrangidos pelos
REFIS — CARACARAI, no caso de ndo pagamento das parcelas em
quantidade superior a 03 (trés), consecutivas ou alternadas, o débito
serd inscrito imediatamente em Divida Ativa com o saldo
remanescente devidamente atualizado para cobranca administrativa,
protesto ou execucdo fiscal conforme expresso no §7° do art. art. 62 da
Lei Municipal n® 708/2022 de 24 de outubro de 2022 - Cddigo
Tributario Municipal.

Il - decretacdo de faléncia, extin¢do por liquidacéo, ou cisdo da pessoa
juridica;

111 - propositura de qualquer medida judicial ou extrajudicial relativa
aos débitos objeto do REFIS/ICARACARAI.

IV — infracdo de qualquer das normas estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo Unico. O parcelamento podera ser rescindido por
despachos fundamentados do Secretario da fazenda municipal ou por
meio de parecer juridico do Procurador do municipio, independente
do disposto no "caput" deste artigo, nos casos de alteracdo ou
cancelamento dos débitos objetos do parcelamento.

Art. 16. A rescisdo do parcelamento requerido nos termos da presente
Lei independera de notificacdo prévia ao sujeito passivo e implicara:

| - imediata execucdo judicial dos débitos que ndo foram extintos com
0 pagamento das parcelas efetuadas e ou envio para protesto
extrajudicial e, encontrando-se o débito em execucdo fiscal, em
prosseguimento da agdo judicial independentemente de qualquer outra
providéncia administrativa;

Il - leildo judicial ou na execucéo hipotecéaria do imével que garanta
o0s débitos vinculados ao imdvel do requerente;

Il - restabelecimento, em relagdo ao montante ndo pago, dos
acréscimos legais na forma da legislacdo aplicavel a época dos
vencimentos dos débitos originais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. A opgdo pelo REFIS/ICARACARAI implica:

I - na confissdo irrevogavel e irretratavel dos débitos e configura
confissdo extrajudicial, nos termos dos artigos 348, 353 e 354 do
Cadigo de Processo Civil;

Il - na aceitagdo plena e irretratdvel de todas as condicoes
estabelecidas;

111 - no pagamento regular das parcelas do débito consolidado;

IV - na manutencéo automatica dos gravames decorrentes de medida
cautelar fiscal e das garantias prestadas judicialmente ou
extrajudicialmente.

Paragrafo Unico - O deferimento de pedido de parcelamento de
débito em cobranga judicial ndo importa em novag&o, transagdo ou no
levantamento ou extin¢éo da garantia ofertada em execugdo judicial, a
qual ficard suspensa até o término do cumprimento do parcelamento
requerido.

Art. 18. A exclusdo do contribuinte do REFIS implicard a
exigibilidade imediata da totalidade do crédito confessado e ainda néo
pago, restabelecendo-se, em relacdo ao montante ndo pago, 0S
acréscimos legais na forma da legislagdo aplicAvel a época da
ocorréncia dos respectivos fatos geradores.

Art. 19. Os pagamentos efetuados no ambito do REFIS, serdo
amortizados proporcionalmente, tendo por base a relagdo existente, na
data-base da consolidacéo, entre o valor consolidado de cada tributo,
incluido no Programa e o valor total parcelado.

Paragrafo Unico. Independentemente do valor, todos os créditos
tributérios inscritos em divida ativa poderdo, a critério da
Administracdo, serem inscritos em banco de dados de prote¢do ao
crédito, mantidos por organizagdes publicas ou privadas,
independentemente do seu valor e independentemente de serem
executados judicialmente ou de serem protestados extrajudicialmente.

Art. 20. Esta Lei entrard em vigor na da data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢les de leis anteriores que possam tratar da
mesma matéria, observando o que preceitua o artigo. 150, III, “c”, e §
1° segunda parte ambos da Constituigdo Federal.

Gabinete da Prefeita de Caracarai-RR, 12 de Maio de 2025.

DIANIERY DE SOUZA COELHO
Prefeita Municipal de Caracarai
Publicado por:
Soraia Rodrigues Teles
Cédigo Identificador:41464F04

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CHAMADA DE SERVIDOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - DRH
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CHAMADA DE SERVIDOR

A Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Caracarai/RR, no uso de suas atribui¢des, convoca o(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a), no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data da
Gltima publicacdo, a comparecer ou buscar informagdes junto a
Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo, situada na sede da Prefeitura Municipal de
Caracarai/RR, no horéario das 08h as 14h, para fins de regularizacéo
funcional junto a Prefeitura Municipal de Caracarai/rr.

NOME: ECLESEARTE OLIVEIRA MACIEL
CPF: XXX.275.441-XX

FABIO BRASIL TAVARES
Diretor de Recursos Humanos - SEMAD/DRH
Mat. 1768/2012
Publicado por:
Rafael Dall'armelina Ramos
Caddigo Identificador:BOAE9DCD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMJNISTRAC}AO
ERRATA DE PUBLICACAO

Na Edicédo do Diério Oficial dos Municipios de Roraima, ANO X, N°
2381, pagina 10, publicado no dia 22 de abril de 2025, referente
AVISO DE LICITAGAO DO PREGAO PRESENCIAL N°
90014/2025.

ONDE SE LE:
PREGAO PRESENCIAL N° 90012/2025

LEIA-SE:
PREGAO PRESENCIAL N° 90014/2025

Permanecendo as demais informagdes.
Caracarai- RR, 12 de maio de 2025.

RAFAEL DALL’ARMELINA RAMOS
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Bernardes Barbosa de Oliveira
Cadigo Identificador:36424455

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI RESULTADO
DE JULGAMENTO, ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO DE
LICITACAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 90012/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI com sede na Praca
do Centro Civico, s/n° Centro, Nesta cidade, divulga e publica aos
interessados, que teve como vencedor do Pregdo Presencial n°
90012/2025, do tipo Menor Preco “Item”, para CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA, ATRAVES DO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS, PARA PRESTACAO DE SERVICO DE LOCAGAO DE
CAMINHOES DE FEIRA TIPO PAU DE ARARA PARA
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
DO MUNICIPIO DE CARACARAI-RR, a empresa: REAL
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA CNPJ:
07.442.073/0001-82: Item: 01 valor total R$ 351.750,00 (trezentos e
cinquenta e um mil, setecentos cinquenta reais); Item: 02 valor total
R$ 281.400,00 (duzentos e oitenta e um mil, quatrocentos reais); ltem:
03 valor total R$ 225.120,00 (duzentos e vinte e cinco mil, cento e
vinte reais); Item: 04 valor total R$ 136.260,00 (centos e trinta e seis
mil, duzentos e sessenta reais); Item: 05 valor total R$ 96.517,50
(noventa e seis mil, quinhentos e dezessete reais e cinquenta
centavos); Item: 06 valor total R$ 45.420,00 (quarenta e cinco mil,
quatrocentos e vinte reais); Item: 07 valor total R$ 56.775,00
(cinquenta e seis mil, setecentos e setenta e cinco reais); Item: 08
valor total R$ 181.680,00 (cento e oitenta e um mil, seiscentos e
oitenta reais); Devidamente homologada em 12/05/2025.

Caracarai/RR, 12 de maio de 2025.

DIANIERY DE SOUZA COELHO
Prefeita Municipal de Caracarai - RR
Publicado por:
Bernardes Barbosa de Oliveira
Cédigo lIdentificador:7505D402

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
DESPORTOS
EXTRATO DO 2° TERMO DE ADITAMENTO DO
CONTRATO N° 013/2024

PROCESSO N° 131/2023

OBJETO: 2° TERMO DE ADITAMENTO A PERMANENCIA
DE IGUAL PERIODO DA CLAUSULA SEGUNDA DO
CONTRATO DE N° 013/2024, COM PRORROGACAO DO
PRAZO CONTRATUAL EM MAIS 12 (DOZE) MESES, A
CONTAR DO DIA 23/05/2025, REFERENTE A
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE GERENCIAMENTO DE
FROTAS, ATRAVES DE SISTEMA INFORMATIZADO E
INTEGRADO, DE FORMA CONTINUADA, JUNTO A REDE
DE ESTABELECIMENTOS CREDENCIADOS EM TODO O
ESTADO DE RORAIMA, PARA O GERENCIAMENTO DE
ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEIS, POR MEIO DE
CARTOES MAGNETICOS, VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DA FROTA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO CULTURAE DESPORTO DO MUNICIPIO
DE CARACARAI-RR.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: Permanece a clausula
terceira do contrato de n° 013/2024, com acréscimo de 25% do valor
inicial, conforme clausula segunda do 1° termo aditivo, com o valor
global de R$ 312.478,97 (trezentos e doze mil quatrocentos e setenta e
oito reais e setenta e nove centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Atividade de trabalho: MANUTENGAO DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO FUNDAMENTAL

- Programa de trabalho: 12.361.0005.2.032

- Elemento de Despesa: 3390.39.00

- Red: 156

- Fonte de Recurso: 1.500.94

VALOR R$ 175.000,00 (cento e setenta e cinco mil reais).

Atividade de trabalho: MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

- Programa de trabalho: 12.122.0001.2.004

- Elemento de Despesa: 3390.39.00

- Red: 128

- Fonte de Recurso: 1.500.94

VALOR R$ 137.478,97 (cento e trinta e sete mil quatrocentos e
setenta e oito reais e noventa e sete centavos).

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei n. 8.666, de 21 de junho de
1993, suas alteracGes e demais legislagbes complementares.

PARTES CONTRATUAIS:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CARACARAI / SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCA(;AO, CULTURA E DESPORTOS
CONTRATADA: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA, CNPJ: 05.340.639/0001-30.

DATA DA ASSINATURA: 05/05/2025.

Caracarai-RR, 12 de maio de 2025.

CHRISTIAN RICARDO VIZCARRA SALINAS
Secretario Municipal de Educagdo
Portaria n® 114/2025
Publicado por:
Ivan da Silva Peres
Cadigo Identificador:68BEESBB
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N° 01, DE 07 DE MAIO DE 2025

RESOLUCAO N° 01, DE 07 DE MAIO DE 2025.

“Aprova o Regimento Interno da Camara Intersetorial
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional do
Municipio - CAISAN/Pacaraima, criado pelo Decreto
n° 109, de 21 de fevereiro de 2024.”

A CAMARA INTERSETORIAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE PACARAIMA - CAISAN
Pacaraima, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 1° do
Decreto n® 109/2024 de 21 de fevereiro de 2024, resolve:

Art. 1° - Tornar publico o Regimento Interno da Camara Intersetorial
de Seguranca Alimentar e Nutricional do Municipio de Pacaraima,
CAISAN Pacaraima, na forma do Anexo, elaborado e aprovado pelos
membros da CAISAN Pacaraima, conforme competéncia definida no
art. 1°, VIII, do Decreto n° 109/2024. Aprovado pelo seu Pleno
Secretariado, conforme deliberado em reunido 17 de abril de 2025.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANTONIA FERREIRA DE SOUSA
Presidente da CAISAN Pacaraima
Portaria n° 201 de 08/04/2025

REGIMENTO INTERNO DACAMARA INTERSETORIAL
MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL DO MUNICIPIO - CAISAN/PACARAIMA.
CAPITULO I

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° - Fica instituido o Regimento Interno da Camara Municipal
Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio de
Pacaraima CAISAN - PACARAIMA,

CAPITULO 11
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2° - A Camara Municipal Intersetorial de Seguranca Alimentar e
Nutricional do Municipio de Pacaraima - CAISAN-PACARAIMA,
instituida pelo Decreto n° 109, de 21 de fevereiro de 2024, no ambito
do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN,
tem por finalidade de promover a articulagdo e a integragdo dos
orgdos, entidades e a¢des da administracdo publica municipais afetos
a area de Seguranga Alimentar e Nutricional - SAN.

CAPITULO Il 5
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DA CAISAN -
PACARAIMA

Art. 3° - Compete & Camara Intersecretarial de Seguranca Alimentar e
Nutricional — CAISAN- PACARAIMA.

| - Elaborar, a partir das diretrizes

emanada da Conferéncia de Seguranca Alimentar e Nutricional -
CONSEA Municipal, a Politica e o Plano Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional.

a) A Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional -
Pacaraima, indicando diretrizes, metas e fontes de recursos, bem como
instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de sua
implementacéo;

Il - Coordenar a execugdo da Politica e do Plano Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional mediante:

a) Interlocucdo permanente entre 0 CONSEA - PACARAIMA e com
0s 6rgaos executores de acdes e programas de SAN;

b) A promocdo da integragdo das acGes municipal na area de
seguranca alimentar e nutricional sustentavel.

Il - Apresentar relatdrios e informagfes ao Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional, necessarios ao acompanhamento e

monitoramento do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

IV - Monitorar e avaliar os resultados e impactos da Politica e do
Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

VI - Participar do férum bipartite, bem com do férum tripartite, para
interlocucdo e pactuacdo com a Cémara Estadual Intersetorial de
Seguranca Alimentar e Nutricional e a Camara Interministerial de
Seguranca Alimentar e Nutricional, sobre o Pacto de Gestdo do
DHAA (PGDHAA) e mecanismos de implementacdo dos planos de
Seguranca Alimentar e Nutricional;

VI - Solicitar informagdes de quaisquer érgdos da administragdo direta
ou indireta do Poder Executivo Municipal para o bom desempenho de
suas atribuicdes.

VII - Assegurar o acompanhamento da analise e encaminhamento das
recomendacdes do CONSEA Municipal pelos 6rgdos de governo que
compdem a CAISAN Municipal apresentando relatorios periodicos;
VII - Elaborar e aprovar o seu regimento interno em consonancia com
a Lei n®11.346 de 15 de setembro de 2006 e os Decretos n® 6272 e n°
6273, ambos de novembro de 2001 e o Decreto n® 7272 de 25 de
agosto de 2010.

Art.4° - A Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
serd implementada por meio do Plano Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional, a ser construido intersetorialmente pela
Céamara Municipal Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional,
com base nas prioridades estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional, a partir das deliberagbes das
Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional.

I - O Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional devera:
a) conter andlise da situacdo nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

b) ser quadrienal e ter vigéncia correspondente ao plano plurianual;

¢) dispor sobre os temas previstos no paragrafo Gnico do Art. 22 do
Decreto n°® 7.272/2010, entre outros temas apontados pelo CONSEA e
pela Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional,

d) explicitar as responsabilidades dos 6rgdos e entidades afetas a
Seguranca Alimentar e Nutricional;

e) incorporar estratégias territoriais e intersetoriais e visdes articuladas
das demandas das populacBes, com atencdo para as especificidades
dos diversos grupos populacionais em situa¢do de vulnerabilidade e de
Inseguranca Alimentar e Nutricional, respeitando a diversidade social,
cultural, ambiental, étnico-racial e a equidade de género;

f) definir seus mecanismos de monitoramento e avaliag&o.

g) ser revisado a cada dois anos, com base nas orienta¢es da Camara
Interministerial de Seguranca Alimentar e Nutricional, nas propostas
do CONSEA e no monitoramento da sua execucao.

Art. 5° - A programagéo e a execucdo orcamentéria e financeira dos
programas e agdes que integram a Politica e o Plano Municipal de
Segurancga Alimentar e Nutricional é de responsabilidade dos érgéos e
entidades competentes conforme a natureza temética a que se referem,
observadas as respectivas competéncias exclusivas e as demais
disposigdes da legislacéo aplicavel.

Art.6° - Sdo membros da Céamara Intersetorial de Seguranca
Alimentar e Nutricional - CAISAN - PACARAIMA, os titulares das
seguintes Secretarias de Municipio:

| - Secretéria da Assisténcia Social;

Il - Secretaria da Educacéo;

111 - Secretéria da Salde;

IV - Secretéria de Desenvolvimento Agropecuario;

Paragrafo Unico - A Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e
Nutricional devera ser integrada pelos mesmos representantes
governamentais titulares e suplentes no CONSEA.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO

Art. 7° - A CAISAN-PACARAIMA tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - Presidéncia - Titular da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
11 - Pleno Secretariado - Secretarios Municipais;

111 - Pleno Executivo - Suplentes dos Secretarios;

IV - Comité Técnico - Corpo Técnico.

SECAO |
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DA PRESIDENCIA

Art. 8° - CAISAN - PACARAIMA sera presidida pelo Titular da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social nos termos do Decreto n.°
109, de 21 de fevereiro de 2024.

Art. 9° - Sdo atribuicdes do Presidente da CAISAN-PACARAIMA:

I - Zelar pelo cumprimento dos objetivos de formulacdo e
coordenacdo da Politica Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional, do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional e das a¢des de Seguranca Alimentar e Nutricional;

Il - Consultar as autoridades competentes, sempre que necessario,
sobre a possibilidade de apoio de servidores ou empregados publicos
municipais, que possuam conhecimentos especializados, para, sem
prejuizo de suas atribui¢des funcionais, realizarem estudos, de modo a
apoiar o cumprimento dos objetivos referidos no inciso | deste artigo;
IV - Solicitar a qualquer entidade ou 6rgdo puablico, manifestacdo
sobre matéria de interesse da CAISAN-PACARAIMA;

VIl - Convidar a participar de reunides da Secretaria Executiva da
CAISAN-PACARAIMA, titulares de outros 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal, sempre que constar pauta para
assuntos da area de atuacdo desses 6rgéos ou entidades, ou a seu juizo;
VIl - Convidar representantes de entidades ou especialistas em
matéria afetas a Seguranca Alimentar e Nutricional a participar de
reunides do Pleno Secretariado;

IX - Convocar e conduzir as reunibes do Pleno Secretariado;

X - Definir a data e a pauta das reunifes do Pleno Secretariado;

X1 - Definir, com a plena prerrogativa do voto de qualidade, na
hipétese em que houver empate nas deliberacbes do Pleno
Secretariado e no interesse do atendimento aos objetivos da Politica e
do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional sobre
matérias propostas aquele Pleno, que ndo tenham obtido maioria para
a decisdo;

XII - Convidar a participar de reunides do Pleno Secretariado da
CAISAN -PACARAIMA,; titulares de d&rgdos e entidade
governamentais, caso haja pertinéncia temética com o objeto da
reunido, bem como promover a articulagao necessaria para que sejam
encaminhados e acompanhar os Projetos de Leis de interesse para a
Seguranga Alimentar e Nutricional.

Paragrafo Unico. Nas auséncias e impedimentos do Presidente,
exercera suas atribuices, como substituto, o Secretario-Executivo da
CAISAN-PACARAIMA.

SECAO I

DO PLENO SECRETARIADO

Art. 10° - O Pleno Secretariado é o 6rgdo de deliberagdo superior e
final da CAISAN-PACARAIMA.

Art. 11° - Compdem o Pleno Secretariado, os titulares das seguintes
Secretarias municipais:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que o presidird;

b) Secretaria Municipal de Sadde;

¢) Secretaria Municipal de Educacéo;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario;

I - Os o6rgdos integrantes do Pleno Secretariado participardo das
reunides por meio dos seus membros titulares ou de seus suplentes.

Il - Por deliberagdo do Pleno Secretariado ou do Presidente da
CAISAN-PACARAIMA, ou ainda através de solicitacdo formulada
com antecedéncia minima de 72 horas, outros convidados poderdo
participar das reunides de que tratar, considerando a pertinéncia dos
temas a serem debatidos.

Art. 12° - Compete ao Pleno Secretariado a consecuc¢do dos objetivos
da Politica e do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional:

a) Definir e executar estratégias e procedimentos para a
implementacéo de a¢Bes municipais.

SECAOV
DA SECRETARIA - EXECUTIVA

Art. 13° - O Secretario Executivo da CAISAN-PACARAIMA sera
designado em ato do seu presidente.

Art. 14° - Compete a Secretaria-Executiva:

| - Assistir ao Presidente da CAISAN-PACARAIMA, no ambito de
suas atribuigdes;

I - Cumprir e fazer cumprir as instrugdes emanadas da Presidéncia da
CAISAN-PACARAIMA;

111 - Estabelecer comunicagdo permanente com a Secretaria-Executiva
do CONSEA-PACARAIMA e com seus membros, mantendo-os
informados e atualizados acerca das atividades e propostas da
CAISAN-PACARAIMA;

IV - Preparar as pautas e secretariar as reunies do Pleno da CAISAN-
PACARAIMA;

V - Convocar as reunides do Pleno da CAISAN - PACARAIMA e
encaminhar a seus membros 0s documentos necessarios;

VI - Encaminhar aos membros da CAISAN - PACARAIMA cdpias
das atas das reunides plenarias;

VIl - Acompanhar os encaminhamentos dados as resolucdes,
recomendacdes e mogdes emanadas da CAISAN - PACARAIMA;

IX - Dar encaminhamento as decisdes do Pleno da CAISAN-
PACARAIMA;

X - Instalar os Comités Técnicos e Comités Gestores;

X1 - Acompanhar e apoiar os trabalhos dos Comités Técnicos e
Comités Gestores;

XII - Promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento
de informag@es e analises, processando-as e fornecendo aos membros
da CAISAN - PACARAIMA, na forma de subsidios para o
cumprimento das suas competéncias legais;

XIII - Articular e preparar a resposta governamental as manifestacfes
do CONSEA - PACARAIMA dirigidas ao Poder Executivo
Municipal;

X1V - Monitorar e apoiar a instalagdo e estruturagdo dos componentes
do Sistema em ambito municipal, buscando o fortalecimento das
relacdes federativas do Sistema;

XV - Apoiar a execucdo das parcerias e as estratégias definidas pelo
Pleno da CAISAN- PACARAIMA voltada & implantacdo do SISAN
no municipio;

XVI - Executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Pleno
da CAISAN- PACARAIMA,;

XVII - Zelar pelo cumprimento do regimento interno da CAISAN-
PACARAIMA;

SECAO VI

DOS COMITES TECNICOS

Art. 15° - Os Comités Técnicos sdo Orgdos de assessoramento da
CAISAN- PACARAIMA, instituidos por aprovacdo do Pleno da
CAISAN - PACARAIMA.

Art. 16° - Os Comités Técnicos serdo compostos por representantes
das Secretarias Municipais, podendo ter a participacdo de convidados
de outros 6rgdos e entidades publicas e da sociedade civil.

I - Na composicdo dos Comités Técnicos devera ser considerada a
natureza técnica da matéria que ensejou a sua instituicéo.

Il - A duragdo dos Comités Técnicos deverd ser delimitada, podendo
ser prorrogada quando necessario.

Paragrafo unico. A Cémara Intersetorial de Seguranca Alimentar e
Nutricional poderd instituir comités técnicos com a atribui¢do de
proceder a prévia andlise de acOes especificas.

SECAOVII
DOS COMITES GESTORES

Art. 17° - Os Comités Gestores tém por finalidade apoiar e
acompanhar as a¢des necessarias a operacionalizagdo de programas ou
planos intersetoriais relativos ao Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional de Pacaraima tal como definido pelo Pleno da
CAISAN - PACARAIMA.

Art. 18° - A instituicdo de Comités Gestores sera aprovada pelo Pleno
da CAISAN - PACARAIMA.

Art. 19° - Os Comités Gestores serdo compostos por representantes
Secretarias Municipais que compdem a CAISAN-PACARAIMA,
podendo ter a participacdo de convidados de outros 6rgéos e entidades
publicas e da sociedade civil.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20° - O apoio administrativo e 0s meios necessarios a execucdo
dos trabalhos do Pleno da CAISAN-PACARAIMA, da Secretaria-
Executiva, dos Comités Gestores e dos Comités Técnicos serdo
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providos pela Prefeitura Municipal de Pacaraima, bem como lhe
prestara o necessario suporte administrativo, técnico e financeiro.

Art. 21° - Os casos omissos ou de dlvida na aplicacdo e interpretacao
deste Regimento Interno serdo dirimidos pelo Pleno da CAISAN-
PACARAIMA, respeitada a legislacdo em vigor.

Art. 22° - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pacaraima — RR, em 07 de maio de
2025.

Prefeito Municipal de Pacaraima
Publicado por:
Eliano Peres Teixeira
Cadigo Identificador:8F431E4D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ATA N°01/2025

ATA N°01/2025

ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA
INTERSETORIAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL - CAISAN MUNICIPAL DE PACARAIMA.
Aos 17 (dezessete) dias do més de abril do ano de 2025 (dois mil e
vinte e cinco ), as 09 (nove) horas e 30 (trinta) minutos , reuniram-se
na Secretaria Municipal Assisténcia Social de Pacaraima, situada a
Rua Maria dos Anjos Pimentel Guerreiro, S/N, Orquidea, os membros
da Céamara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional —
CAISAN Municipal de Pacaraima, sob a presidéncia da Senhora
Antonia Ferreira, Presidente da CAISAN, com a finalidade de
deliberarem sobre a aprovagdo do Regimento Interno da referida
Céamara. A Presidente deu inicio aos trabalhos agradecendo a presenca
de todos os membros e ressaltando a importdncia do Regimento
Interno para 0 bom funcionamento e a organizacdo das acdes de
Seguranga Alimentar e Nutricional no municipio de Pacaraima. Em
seguida, foi realizada a leitura do Regimento Interno da CAISAN
Municipal de Pacaraima, elaborado em consonancia com a Lei n°
11.346/2006, bem como o0s Decretos n® 6.272/2007, n® 6.273/2007 e
n® 7.272/2010, além do Decreto Municipal n® 109 de 21 de fevereiro
de 2024, que instituiu a referida Camara. Ap6s anélise e discussdo, o
Regimento Interno foi colocado em votagdo, sendo aprovado por
unanimidade pelos presentes. Nada mais havendo a tratar, a Senhora
Presidente agradeceu a presenca de todos deu-se por encerrada a
reunido, eu Indaiara da Silva lavrei e assinei a presente ata que ap6s
lida e aprovada, serd assinada por todos os presentes e sera
encaminhada ao gabinete do prefeito seguida de resolucdo para fins de
publicacéo.

Pacaraima — RR, 17 de abril de 2025.

Assinaturas:
Publicado por:
Eliano Peres Teixeira
Cadigo Identificador:54BF1F22

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DA BALIZA-RR.
CNPJ: 04.056.248/0001-25

CONTRATADA: G. M. BUENO BRASIL & CIA LTDA - EPP
CNPJ: 14.466.742/0001-11

VALOR DO OBJETO: R$ 58.800,00 (cinquenta e oito mil e
oitocentos reais)

EXERCICI0:2025

PROGAMA DE TRABALHO: 04.122.2100.2006.0000
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.99

FONTE DE RECURSOS: RP

TIPO DE EMPENHO: Estimativa

DATA DA ASSINATURA: 25 de abril de 2025

LUIZA MAURA DE FARIA OLIVEIRA
Prefeita de Sdo Jodo da Baliza/RR
Publicado por:
Wanderson Almeida de Sousa
Cadigo lIdentificador:1B948817

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DO CANTA

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

GABINETE
EXTRATO DO CONTRATO N° 005/2025 — SEMAD.

PROCESSO N°: 155/2025
DISPENSA FISICA N°: 008/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA LOCACAO DE SOFTWARE DESTINADO A
INFORMATIZACAO DOS SERVICOS DE CONTABILIDADE,
ORCAMENTO, TESOURARIA, RECURSOS HUMANOQOS, FOLHA
DE PAGAMENTO E CONTROLE DE PATRIMONIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA - RR.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ADENDO AO EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N°
002/2025 PROCESSO LICITATORIO N°. 018/2025-
SEMSA/PMC

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS GRAFICOS
PERSONALIZADOS, ITENS DECORATIVOS E
INSTITUCIONAIS VISANDO A ESTRUTURACAO DA 1°
CONFERENCIA  MUNICIPAL DE  SAUDE DO
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA (1* CMSTT) TERA
COMO TEMA: “SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA COMO DIREITO HUMANO” DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CANTA-RR.

O Departamento de Licitagdes e Contratagdo, instituido por meio do
Decreto n° 015, de 21 de fevereiro de 2024, denominado DLC/PMC,
através de seu Pregoeiro e Equipe de Apoio, nomeados no mesmo
Decreto, torna publico para conhecimento dos interessados o
ADENDO | devido a alteracfes na data do evento que originou a
contratacéo.

ONDE SE LE:

Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de materiais
graficos personalizados, itens decorativos e institucionais visando a
estruturagdo da 12 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora, a ser realizada nos dias 15 e 16 de maio de 2025.

A data-limite para a entrega de todos os materiais sera até o dia
12 de maio de 2025, conforme cronograma institucional

LEIA-SE:

Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de materiais
gréaficos personalizados, itens decorativos e institucionais visando a
estruturagdo da 1% Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora, a ser realizada nos dias 29 e 30 de maio de 2025.

A data-limite para a entrega de todos os materiais sera até o dia
28 de maio de 2025, conforme o novo cronograma institucional.”

As demais clausulas, condi¢cBes e prazos do edital permanecem
inalterados.

Cantd — RR, 12 de maio de 2025.
Atenciosamente,
BRUNNO HENRIQUE DA CONCEICAO TEIXEIRA

Pregoeiro— DLC/PMC
Decreto n® 015/2024
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Publicado por:
Jamilly Dos Santos Silva
Cédigo Identificador:9611DB6A

GABINETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CANTA

EXTRATO DO CONTRATO N°010/2025/SEMSA/PMC.
PREGAO ELETRONICO SRP N° 005/2024-DLC/PMC.
PROCESSO N° 015/2025—- SEMSA/PMC..

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/PMC.
CNPJ n° 11.856.913/0001-20.

CONTRATADA: T&T INDUSTRIA, COMERCIO, IMPORTACAO
E EXPORTACAO LTDA.

CNPJ n° 26.348.306/0001-27.

OBJETO DA LICITACAO: REGISTRO DE PRECO PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE MATERIAL DE
LIMPEZA E HIGIENE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
COMPLEXO ADMINISTRATIVO E DEMAIS SECRETARIAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA/RR

PROGRAMA DE TRABALHO: 10.122.5500.6001- RP/
10.301.5000.6036 — INCREMENTO DA ATENCAO PRIMARIA.
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00- MATERIAL DE
CONSUMO

FONTE DE RECURSOS:
SECRETARIA RP /118.000
FUNDAMENTO LEGAL: Em observancia as disposicdes da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

VIGENCIA: 01(um) ano.

O valor total da contratacdo é R$ 8.220,00 (oito mil e duzentos e vinte
e dois reais).

Data da assinatura do contrato: 08 de maio de 2025.

300.002-MANUTENCAO

Canta - RR, 08 de maio de 2025.

GIORDANO SOBRAL DE ALMEIDA
Secretéario Municipal de Satde
Decreto n°044/2024
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cddigo Identificador:2DDD6C94

~ GABINETE ]
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 066/2025/PMC/SEMSA/GAB
O Secretario Municipal de Satde no uso de suas atribui¢cdes legais,
torna sem efeito a Portaria PACD, da outras providéncias, Resolve.

CONSIDERANDO a necessidade de revisdo e adequacdo das
normativas administrativas para melhor atender aos principios da
eficiéncia no servigo publico, carece de ajustes que demandam nova
regulamentagdo para melhor adequacgdo as diretrizes administrativas
da Secretaria Municipal de Salde;

Art. 1° Torna-se sem efeito, em todos os seus termos, a Portaria
PACD n° 051/2025/PMC/SEMSA/GAB, publicado no Diario Oficial
dos Municipios do Estado de Roraima, N° 2376, pag.7, por motivo de
mudanca no cronograma.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cantd — RR, 12 de maio de 2025.

GIORDANO SOBRAL DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Saude
Decreto N° 044/2024
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo Identificador:528D5B79

GABINETE
DECRETO N° 156, DE 09 DE MAIO DE 2025

EXONERA SERVIDOR DO CARGO QUE
MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTA, Estado de Roraima, no
uso das atribuigBes constitucionais, nos termos da Lei Organica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - EXONERA, a pedido, o senhor ANTONIO MIGUEL DA
SILVA, CPF 04X.XXX.XXX-37, Cargo de Professor Nivel I, do
quadro Seletivo/Contrato Temporario, referente ao Processo Seletivo
Simplificado 001/2022.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 08 de maio de 2025, revogando as
disposigBes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 09 de maio de 2025.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cédigo Identificador:B33AA571

GABINETE
DECRETO N° 157, DE 09 DE MAIO DE 2025

DESIGNA SERVIDORA PARA RESPONDER
COMO CHEFE DE GABINETE EM EXERCICIO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANTA, Estado de Roraima,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas na Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - Fica designada a servidora ANGELA MARCIA
ALMEIDA DE MELO, Matricula n°. 3176-2, para responder pelo
Cargo de Chefe de Gabinete em Exercicio no periodo de
14/05/2025 a 28/05/2025, em substituicdo a titular da pasta Jacilene
Damasceno Uchda, que gozara de férias no referido periodo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito, em 09 de maio de 2025.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo ldentificador:64F6C884

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 010/2025

SUBSTITUICAO DE FISCAL DE PROCESSO N°
018/2021

A SECRETAR!A MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribui¢fes que
Ihe sdo conferidas pelo Decreto n° 153/2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, o Servidor ELENILSON SOUZA DA
CONCEICAO, matricula n° 32359-2 e CPF: 87X.XXX.XXX-25,
para atuar como FISCAL, em substituicdo ao Servidor FLAVIO
ANTONIO DA ROCHA MOREIRA, Matricula n° 31116 e CPF:
04X . XXX.XXX-51, Contrato n° 001/2024 do Processo n° 018/2021,
cujo o objeto: Contratagdo de Empresa especializada para prestar
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servicos na area de execucdo de servicos na area de locacdo, CARLA CRISTINA FEITOSA DANTAS

implantagdo e manutencéo de sistema de tributagdo Municipal. Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e Finangas.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicacao Decreto n°153/2021

retroagindo seus efeitos 22 de abril de 2025, revogado as disposi¢cdes

em contrario. Publicado por:
Naianes Mendonca Freitas

Canta - RR, 12 de maio de 2025 Cadigo Identificador:5B3E6AF4

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE UIRAMUTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
EDITAL NO 003/2025/SEMECD/PMUI

EDITAL No 003/2025/SEMECD/PMUI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL DE APOIO PARA O CARGO DE
MOTORISTA E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA, NO MUNICIPIO DE UIRAMUTA-RR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e nos
termos do artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal, Lei Estadual 323 de 2001 e Lei Municipal 197 de 2024, e considerando a necessidade de dar
continuidade dos servigos publicos na area da Educacdo Bésica e a inexisténcia de candidatos habilitados em concurso publico vigente para
convocagdo no ano letivo de 2025, torna publico através da Comissdo Especial a abertura do Processo Seletivo Simplificado para provimento de
contratacdo temporéaria para o cargo de Motorista e formacgado de cadastro de reserva, no municipio de Uiramuta.

1. DO OBJETIVO

Contratar por tempo determinado motoristas e formacdo de cadastros de reserva, para atender a SEMECD-Sede, por 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por menor ou igual periodo.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado de caréater classificatorio destina-se a Contratagdo Temporaria de profissionais de apoio, para cargo de
Motorista, para atuar na Secretaria da Educacéo, Cultura e Desporto-SEMECD-UI, do municipio, cuja contratagdo se daré por periodo de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado por menor ou igual periodo.

2.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Diério
Oficial dos Municipios (https://www.diariomunicipal.com.br/amr/).

2.3 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital e na legislacéo
supracitada, ndo cabendo, portanto, alegacéo de desconhecimento;

2.4 A pessoa com deficiéncia é assegurada o direito de candidatar-se no presente Processo Seletivo desde que as atribui¢des do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia, conforme previsto no Art. 37 do Dec. 3.298/99 da Presidéncia da Republica, preencher e entregar no ato da inscrigao,
(ANEXO 1V), deste Edital.

2.4.1 Das vagas existentes para o cargo, 10% (dez por cento) serdo reservadas, nos termos do § 3°, artigo 5° da Lei Complementar n°. 53, de 31 de
dezembro de 2001 as pessoas com deficiéncias;

2.4.2 Somente havera reserva imediata de vagas para pessoa com deficiéncia, caso 0 nimero de vagas seja superior a 03 (trés);

2.4.3 Néo havendo candidatos (as) aprovados (as) para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos (as) demais
candidatos (as) classificados (as), observada a ordem de classificagdo e necessidades da SMECD.

2.5 Este processo seletivo destina-se ainda a formagéo de cadastro de reserva.

2.5.1. Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na listagem que contém o resultado oficial definitivo
do Processo Seletivo Simplificado. O Cadastro de Reserva sera utilizado conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e
Desporto - SEMECD, nos respectivos cargos, observado o prazo de validade referenciado no subitem 2.1 do presente edital.

2.6 A convocacéo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo e ao nimero de vagas estabelecidas neste edital;

2.7 O contrato de que trata este edital se extinguira, sem direito a indenizagéo nos termos do Art. 8° da LEI 197/2024.

I-Pelo Obito do contratado;

11-Pelo término do Prazo contratual;

I11-Por iniciativa do contratado;

IV-Por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo contratado.

81°A extingdo do contrato, por iniciativa motivadora da administracdo, confere ao contratado o direito a indenizagdo correspondente a vinte por
cento (20%) do que Ihe caberia referente ao restante do contrato.

820A extin¢do desmotivada do contrato acarretara responsabilidade indenizatéria pela autoridade que praticou o ato.

2.8 O candidato classificado e convocado que declarar ocupar outro cargo tera que comprovar compatibilidade de horarios entre as jornadas, bem
como o enquadramento da acumulacdo em um dos cargos previstos no Art. 7°.

2.9 No Art. 7°da Lei 197 de 2024, ao pessoal contratado nos termos desta Lei serd vedado:

| — Desempenhar atribuicGes, funcdo ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

11 — Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicéo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada;

3. DOS CONTRATOS

3.1 Sera oferecido o quantitativo de 07 (sete) vagas distribuidas conforme subitem 14.1, para contratacdo imediata, ficando o restante classificado
para suprir possiveis vagas que vierem a serem abertas ou para substitui¢do, conforme classificagdo e necessidade da SEMECD.

3.2 A contratacdo tempordria visa suprir as vagas decorrentes de vacancias, uma vez que ha inexisténcia de candidatos habilitados em concurso
publico vigente para convocagédo no ano letivo de 2025;

3.3 As vagas serdo distribuidas na sede, conforme as necessidades da SEMECD.

3.4 A remuneracéo dos contratados serd de conformidade com o item 14 deste edital.

4. DA CARGA HORARIA
4.1 A carga horéria de trabalho do contratado sera de 40 (quarenta) horas semanais, para o cargo citado neste Edital.
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4.2 Podera o servidor contratado atuar em mais de um turno, respeitando a carga horaria semanal contratada e as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto-SEMECD;

4.3 Das vagas, remuneragao e carga horaria ver no item 14.1, deste Edital.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Sdo requisitos para o cargo:

5.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei e, no caso de nacionalidade portuguesa, reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do art. 12, §1° da Constituicéo e dos Decretos n° 70.436/72; ou estrangeiro, desde que sua situacdo no pais esteja regularizada e
permita o exercicio de atividades laborativas remuneradas;

5.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da contratacéo;

5.1.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

5.1.4 Estar em dia com as obrigac@es militares, para os candidatos homens;

5.1.5 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

5.1.6 Nao ter sido penalizado em face de Processo Administrativo Disciplinar ou Processo Sindicancia Administrativo;

5.1.7 Possuir aptiddo para o exercicio das funcdes;

5.1.8 Ter a Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH, com as categorias B, C e D, em dias;

5.1.9 Possuir escolaridade minima exigida para o cargo a qual concorre no ato da contratacgao;

5.1.10 Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste Edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigOes serdo realizadas presencialmente pelo prdprio candidato ou através de procuracdo no prédio da Secretaria Municipal de Educagdo-
SEMECD, sito no endere¢o Rua Ceci Mota, s/n Centro.

6.2 As informagdes prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder por elas de forma judicial e/ou
extrajudicial;

6.3. N&o sera permitida a entrega de documento apés o periodo de inscri¢Ges.

6.4. No ato da inscri¢do o candidato deve apresentar a Ficha de Inscrigdo no (ANEXO 1), preenchida em duas vias em letra de forma e legivel, e
entregar no envelope formato A-4, contendo cdpias legiveis dos documentos relacionados nos itens abaixo, que serdo autenticados pela Comissao
de Recebimento e Conferéncia dos Documentos Originais dos seguintes documentos:

6.4.1 Documento de Identificagdo com foto (RG, CNH, Carteira de Trabalho ou Registro de Identificagdo Profissional);

6.4.2 Comprovante de votacéo da Ultima eleigdo (2024) ou certiddo de quitacdo emitida online pelo site do TRE;

6.4.3 Comprovante de quitacéo do Servico Militar (para pessoa do sexo masculino);

6.4.4 CPF (caso 0 RG ndo possua 0 nimero do CPF);

6.4.5 Carteira Nacional de habilitagdo- CNH, com as categorias B, C e D, com validade em dias;

6.4.6 Comprovante de residéncia atualizado;

6.5.6 Declaracdo de acimulo de cargo publico, conforme o modelo (ANEXO V), caso tenha algum cargo publico, seguir o subitem 2.8;

6.5.7 Declaracéo da Pessoa com Deficiéncia (ANEXO 1V), com laudo, caso apresente alguma deficiéncia compativel com o cargo;

6.5.8 Certificado e histérico escolar ou declaracdo atualizada de conclusdo do ensino Fundamental.

6.5.9 Certificado de cursos na area de transporte, com carga horaria minima de 40 horas, (Nos ultimos 05 anos, validos a partir de 2020).

6.5.10 Participacdo em Semindrio e Palestras na area de transporte, (carga horéria livre);

6.5.11 Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS — paginas da foto, verso e as que comprovem a experiéncia profissional ou
Comprovante de tempo de servico na area especifica expedida no papel timbrado pelo departamento de Recurso Humanos do Orgéo Competente ou
do empregador, especificando data de admissdo e data de desligamento.

6.6. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, esta serd cancelada pela
Comisséo Organizadora.

7. DO PERIODO DE INSCRICAO

7.1 As inscricOes serdo realizadas de acordo com o subitem 6.4, nos dias 14 e 15 de maio de 2025, das 8h as 12h e das 14h as 17 horas.

8. DA SELECAO

8.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de andlise de titulos de caréter classificatorio e eliminatorio, cuja coordenagdo e supervisdo ficarao
sob a responsabilidade da Banca Avaliadora.

8.2. Os candidatos serdo classificados de acordo com a escolaridade e o valor decrescente do total de pontos obtidos na avaliagdo dos titulos e
componentes curriculares, conforme subitem 10.1 deste edital;

8.3. A listagem dos selecionados sera encaminhada pela Comissdo Avaliadora para a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto —
SEMECD para publicagéo;

8.4. O controle das contratagGes serd feito pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto- SEMECD;

8.5. Havendo igualdade de nota na Classificacdo Final, a Comisséo Avaliadora observara o seguinte critério de desempate:

I — Maior experiéncia no cargo objeto da inscrigdo;

11- Possuir maior titulag&o;

111 — Maior idade;

IV — Persistindo o empate, sera realizado sorteio com a presencga dos candidatos.

9. DAS LOCALIDADES DE ATUAC}AO

9.1. Ainscrigcdo do candidato tera validade para atuacdo na sede do Municipio, com lotagdo funcional na SEMECD, ndo sendo admitida transferéncia
de lotagdo do contratado no periodo de vigéncia do contrato temporario de trabalho, sob pena de rescisdo contratual, em exceto no interesse da
Administracdo Publica;

9.2. O candidato que se recusar a prestar servigo no local onde for lotado pela SEMECD, sera remanejado para o final da lista de classificacéo oficial
do certame.

10. DA AVALIACAO

10.1. AVALIAQAO DE TiTULOS PARA O CARGO COM ENSINO FUNDAMENTAL: MOTORISTA

CARGO TiTULO PONTUAGAO ATRIBUIDA PONTUAGAO MAXIMA
Certificado e Historico escolar ou declaragdo atualizada de concluséo do ensino Fundamental. 20 pontos 20
Certificado de cursos na rea de transporte, com carga horéaria minima de 40 horas, (Nos Gltimos 05 anos, validos a] 05 pontos 20
partir de 2020). (Maximo 04 certificados)
1- Motorista Participacdo em Seminario e Palestras na &rea de transporte (carga horéria livre); 05 pontos (Méaximo 02 certificados) | 10
Cépia da CTPS ou Comprovante de tempo de servico na drea especifica expedida no papel timbrado pelo 05 pontos
departamento de Recurso Humanos do Orgdo Competente ou do empregador, especificando data de admisséo e data por 20
de desligamento. (Maximo 04 anos)

TOTAL DE PONTOS 70
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10.2. A documentagdo entregue para a Comissao para efeito de comprovacao, nao sera devolvida em hipdtese alguma;

10.3. Os documentos comprobatérios da titulagdo do candidato deverdo conter todas as informagdes necessarias para sua andlise.

10.4 Realizar a selecdo dos candidatos sera nomeado por meio de portaria da SEMECD- Ul, uma Banca Avaliadora de analise e avaliagdo de titulos.
10.5 Na contagem final do tempo de servico comprovado a fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses sera considerada como 1 ano, exceto para
critério de desempate.

10.6 Os certificados que NAO tiverem a carga horéria e ementério expressa néo serdo pontuados.

10.7 Os documentos que apresentarem rasuras, alteracoes de dados ou a falta de assinaturas do responsavel pelas informagdes contidas no teor do
documento ndo serdo pontuados.

11. DO RESULTADO

11.1. A listagem com o resultado preliminar e final sera publicada no Diario Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura, Mural da Secretaria
Municipal de educagdo e bem como divulgadas nas redes sociais, nas datas elencadas no cronograma de atividades para o Processo Seletivo
Simplificado (ANEXO I).

12. DA CONVOCACAO

12.1. A convocagdo do candidato aprovado, dentro do nimero de vagas, sera realizada pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto —
SEMECD, conforme o cronograma no (ANEXO 1);

12.2. O Candidato que nao atender a convocagdo no prazo de 24 (vinte quatro) horas, sem justificativa, sera considerado desistente e
automaticamente substituido;

12.3. A Procuragdo daré direitos legais para a efetivacéo da inscri¢do e néo sera aceita para contratacao.

13. DA CONTRATACAO

13.1 Requisitos bésicos para contratacéo:

I Ter sido classificado no Processo Seletivo conforme o nimero de vagas do cargo a que concorreu, observando o interesse da Administracdo
Publica e na forma estabelecida neste Edital;

1. Preencher todos os requisitos para investidura no cargo previstos neste Edital.

13.2. Documentos a serem entregues no ato da contratacéo.

I. Ter idade minima de 18(dezoito) anos completados até a data da contratacéo;

1. CPF e Carteira de Identidade (RG);

111. 02 Fotos 3x4(recentes);

IV. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —-CTPS e PIS/PASEP;

V. Certiddo da Justica Eleitoral ou comprovante da Gltima eleicdo e Reservista do Servigo Militar;

V1. Certiddo de Antecedentes Criminais e Civel;

VII. Certiddo de Casamento e de nascimento de filhos (se houver);

VIII. Copia da escolaridade minima exigida para o cargo no qual concorre;

13.3 Somente sera admitido o candidato classificado que for considerado apto para o exercicio do cargo e apresentar os documentos requeridos neste
edital, ficando a SEMECD, se necessario solicitar avaliagdo médica em casos especiais de comprovacao de aptidao.

13.4 A SEMECD reserva-se o direito de proceder as contratacdes, de acordo com o numero de vagas oferecidas, observada a necessidade e
disponibilidade orgamentéria e financeira, respeitadas as disposic¢Oes contidas neste Edital.

13.5 A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo, cabendo exclusivamente a Secretaria,
deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos aprovado-classificados, conforme a ordem de classificacdo e a validade do Processo Seletivo
Simplificado No 003/2025.

13.6. Caso o candidato aprovado/classificado e convocado ndo compareca dentro do prazo determinado, serd convocado o candidato que
imediatamente o suceder, ficando aquele excluido do Processo Seletivo;

13.7. A lotacdo dos candidatos sera feita conforme a classificagdo e a disponibilidade das vagas ofertadas.

13.8. O candidato aprovado e classificado sera contratado temporariamente para o cargo ao qual concorreu, de acordo com esse edital;

14. DAS VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E PRE-REQUISITO.
14.1. A remuneracéo do candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado atendera ao que determina o edital;
14.2. A tabela de remuneracéo do cargo de motoristas, 40 (quarenta) horas semanais:

NIVEL DE ESCOLARIDADE CARGO VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA REMUNERAGCAO 40 HORAS
1.Certificado e Histérico Escolar ou Declaragéo de|
conclusio do Ensino Fundamental. 2.Carteiraj Motorista de

Nacional de Habilitagdo, nas categorias “B, C ou| Micro-6nibus e PICK-UP 4X4 07+CR 01 R$ 1.610
“p

15. DOS RECURSOS

15.1. O candidato que se sentir prejudicado com quaisquer das fases do certame podera interpor recurso, mediante requerimento, nos prazos
indicados no cronograma de datas deste edital, na SEMECD;

15.2. O recurso deve ser objetivo e claramente fundamentado, ndo sendo admitida a inclusdo de documentos que ndo tenham sido entregues no ato
da inscricéo;

15.3 Sera indeferido, liminarmente, o recurso interposto fora do prazo, bem como, o entregue em local diverso daquele definido no subitem 15.1;
15.4 Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo Avaliadora, de que trata o subitem 10.1, ndo sendo admitido pedido de reconsideragéo
da decisdo proferida.

DAS ATRIBUIC()ES DO CARGO OFERTADO
Tabela de atribuicdes:

CARGO ATRIBUIGOES
Operar o transporte escolar de maneira segura e
Motorista responséavel. Ajudar no embarque e desembarque de passageiros; Manter a limpeza do veiculo. Garantir que as regras e regulamentacdes de seguranca sejam seguidas em
categorias “B, C” ou “D” todos os momentos. Realizar inspecdes pré-viagem no veiculo. Realizar reparos e manutencdes menores no veiculo, Seguir rotas pré-determinadas, respeitar horarios e|
garantir que os alunos sigam as regras e
procedimentos de seguranca.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS
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17.1 Em qualquer momento do Processo Seletivo ou ap6s sua realizacdo, caso sejam detectadas omissdes ou inverdades nas informacdes da ficha de
inscricdo, documentos apresentados ou do descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para inscricdo, o candidato sera automaticamente
eliminado do processo e tera seu contrato sumariamente rescindido, com prejuizos das penalidades de natureza administrativa, Civel e criminal
cabiveis;

17.2 Todas as informac0es prestadas, inclusive por representante legal, serdo de inteira responsabilidade do candidato;

17.3 Caso o candidato desista do certame devera entregar o termo de desisténcia devidamente assinado, (ANEXO VII);

17.4 Em caso de recusa expressa, quando da ciéncia da lotacdo, o candidato seguinte sera convocado imediatamente;

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora instituida para esta finalidade;

Este Edital entrara em vigor no dia 07 de maio de 2025.

17.7 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo
tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria. Apés todos os candidatos aprovados terem sido
chamados, incluindo aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para as mesmas fungdes, um
novo processo seletivo podera ser realizado.

Uiramutd/RR, 07 de maio de 2025.
DAMAZIO GOMES DE SOUZA

Secretaria Municipal de Educacédo
Port. 15/2025

Uiramuta
ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA LOCAL
Publicago do edital 12/05/2025 gjlsir;i)s Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educagéo de Uiramuta e redes
Periodo para interposicéo do Edital 14/05/2025 Secretaria Municipal de Educac&o de Uiramuta- SEMECD
Resultado da Interposicio do Edital 15/05/2025 SIDl)Ig;é:li)s Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educagéo de Uiramuté e redes|
Periodo de Inscricao 16/05 de 2025 Regido Sede/SEMECD
Divulgagio da relacio preliminar dos inscritos 16/05/2025 Sljl)lg;alli)s Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educagéo de Uiramuté e redes|
Prazo para interposicéo de recurso da inscricdo | 19/05/2025 Zlezcl\l;leltzgll; Municipal de Educagdo de Uiramuta-
Divulgagio do resultado final dos inscritos 20/05/2025 gjlsir;i)s Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educagéo de Uiramuta e redes
Divulgacdo do resultado de andlise curricular 21/05/2025 Diario Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educacéo de Uiramuta e|
preliminar redes sociais.
E[l?rzi?:ulsfra interposigdo de  recurso de analise 22/05/2025 Secretaria Municipal de Educagao de Uiramuta - SEMECD
. 22/05/2025

Resultado da Interposig&o do recurso A partir das 18:00 o Ofisial o y . < ) — o o Ui )
Divulgacao do resultado final 23/05/2025 Diario Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educagdo de Uiramuta.
Convocagéo 26/05/2025
Contratacio 02/06/2025 (terca-feira) Secretaria Municipal de Educag&o de Uiramutd - SEMECD

¢ Horério das 8h as 12:00 das 14:00 as 17:00h
ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO PONTOS:

Nome do Candidato:

CPF: RG: Data de Nascimento / / Telefone:

Regi&o de Ensino: Escola Municipal:

Vaga de ENSINO FUNDAMENTAL.: ( )Motorista para dnibus e ( ) motorista para Pick-up

Pessoa com deficiéncia: () ndo () sim (caso afirmativo, preencher o anexo I11 e juntar ao laudo)

N° Documentos Entregues Sim Néo Pontos
01 CPF
02 Documento de Identificacdo com foto, conforme disposto no item 5.5.1.
03 Certiddo de quitacéo Eleitoral ou comprovante da Gltima eleicéo (2024)
04 Comprovante de residéncia atualizado
05 Comprovante de quitagéo do Servico Militar (para candidato do sexo Masculino)
06 Declaracdo da Pessoa com deficiéncia com laudo, conformo anexo |11
07 Carteira nacional de Habilitagdo — CNH
08 Certificado ou declaracéo de concluséo do Ensino Fundamental.
09 Certifice}do de cursos na]é»rea de transporte, com carga horéria minima de 40 horas,
(Nos Gltimos 05 anos, validos a partir de 2020).
10 Participacdo em Seminario e Palestras na area de transporte (carga horaria livre); (Nos Gltimos cinco anos).
Copia da CTPS ou Comprovante de tempo de servigo na érea especifica expedida no papel timbrado pelo departamento de Recurso Humanos do Orgéo|
11 Competente ou do empregador, especificando data de admisséo e data de desligamento.
() ANOS () MESES () DIAS
12 TOTAL DE PONTOS

PONTUAQAO FINAL
Declaro junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para pessoal e apoio cargo Motorista edital N° 003/2025/SEMECD/PMUI, sob pena da Lei que possuo habilitacéo legal para a vaga a que estou|
concorrendo, que os documentos entregues e as declaracdes prestadas séo veridicos e de minha responsabilidade.

Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscricdo
Assinatura do (a) Avaliador (a)

Uiramuta- RR, de de 2025.

www.diariomunicipal.com.br/amr 27



Roraima , 13 de Maio de 2025 -« Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima « ANO X | N° 2395

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO No 003/2025/SEMECD/PMUI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CQNTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL DE APOIO
PROTOCOLO DE COMPROVANTE DE INSCRICAO N°

Nome do Candidato:

CPF: RG: Data de Nasc. / /
CARGOS ENSINO FUNDAMENTAL.: () MOTORISTA

Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscri¢do

Uiramuta- RR, de de 2025
ANEXO IV )
DECLARACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA
inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF, sob n°..................... residente e domiciliado(a)
.................................. [ R Bairro/Comunidade:...... ....cooovvirreieinneeeneeceny
MUNICIPIO......ceveiiiiieise e , declaro junto a Comissdo de Selecdo, que sou pessoa com deficiéncia do tipo

............................................................. (Descrito Sumaria da Deficiéncia — CID).

Declarante
(Assinatura por extenso, conforme na Carteira de identidade)

ANEXOV ] )

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO

BU, oo , portador (8) do RG ....ccovvviviciieec e , declaro para fins do contido nos incisos XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988 com redacdo determinada pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20 de 1998, que:

() recebo APOSENTADORIA relativa a0 €argo de ..o s , pertencente & estrutura do &rgdo

() NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em carater permanente ou temporario com qualquer entidade publica federal, estadual, ou
municipal, que impeca minha admissdéo ao quadro de servidores publicos da Prefeitura Municipal de Uiramutd na funcdo de
............................................................................... ,. Caso venha a assumir vinculo nestas condi¢Bes, assumo 0 compromisso de comunicar esta
Secretaria no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

() MANTENHO vinculo publico, exercendo 0 Cargo de.........cccoevririeviireneenens , pertencente & estrutura do Orgao ..........ccccovverrreeeenieiineseeiens
sujeito(a) a carga horéaria de ........... horas semanais, que cumpro nos dias e horarios abaixo descriminados e conforme declaracdo anexa expedida por
Dias Horérios

Local € Data: ......ccceeeeeevececieccceee e ) e I /2025.

Assinatura

(Assinatura por extenso, conforme na Carteira de identidade)

ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSOS

EU..coorrnnn. inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF, SOb N°.......ccccooviiieiiinnicnncne, , concorrendo no Processo Seletivo
Simplificado para 0 cargo de ........ccccovvveiiinieenee e ,no Municipio de Uiramutd, venho & Comissdo organizadora interpor RECURSO

pelos seguintes motivos:..............
FUNDAMENTOS DO RECURSO

Uiramuta - RR ........... [oviein. /2025.

Recorrente

(Assinatura por extenso, conforme na Carteira de identidade)

Espaco Reservado para a Comisséo organizadora de Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado
() Deferido (') Indeferido

N° INSCRIGAO
CLASSIFICAGAO
NOTA
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Presidente da Comissdo Examinado

ANEXO VII R
TERMO DE DESISTENCIA
(P6s-Convocagéo)

=10 OO inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF, sob n°........... residente e domiciliado(a)
[1F:1(o) PR [T ,Bairro/Comunidade:...........cccovrevieriiiniiscieieeeas MUNICIPIO.....cceiiieiciee e , declaro junto a
Secretaria Municipal da Educagéo, Cultura e Desporto de Uiramutd —RR, que estou desistindo da celebragdo de contrato temporario, mediante
Processo Seletivo Simplificado n° 003/2025/SEMECD/PMUI realizado por esta Secretaria.

Uiramuta-RR,....../........ /2025

Declarante
(Assinatura por extenso, conforme na Carteira de identidade)
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Cédigo lIdentificador:4950BF9C

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
EDITAL 003/2025 DE CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS E EXAMES PARA PERICIA MEDICA CONCURSO
PUBLICO

EDITAL 003/2025 DE CONVOCAGCAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS E EXAMES PARA PERICIA MEDICA

CONCURSO PUBLICO

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuicOes legais dispostas na Lei Organica do Municipio de Uiramuta e considerando o
CONCURSO PUBLICO em conformidade com o EDITAL N° 001/2024, com o Resultado final publicado no site do Instituto de Desenvolvimento
Institucional Brasileiro — IDIB no dia 10 de junho de 2024 e no Diério Oficial dos Municipios de Roraima — AMR Edigdo 2177 de 01 julho de 2024,
homologado por Edital, publicado no Diario Oficial dos Municipios — AMR Edicdo N° 2177 no dia 01de julho de 2024, de acordo com a autotutela
Administrativa, bem como fiel observancia ao instrumento editalicio, nos termos da Sumula 473 do STF, com periodo de vigéncia de 02 anos, em
razdo do ndo comparecimento dos convocados no EDITAL 002/2025 DE CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS E EXAMES
PARA PERICIA MEDICA, publicado no diario oficial dos municipios no dia 08 de abril, resolve:

CONVOCAR:

Os candidatos do Cadastro Reserva e relacionados no anexo Il deste edital, para comparecerem na Secretaria Municipal de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Uiramutd- PMUI, localizada na rua Cici Mota S/N, Centro — CEP: 69.358-000, para entrega dos documentos pessoais,
profissionais, declaragdes em conformidade do Edital 001/2024 do Concurso e documentos essenciais obrigatorios para contratacdes pela Prefeitura
nos dias 19 a 23 de maio de 2025 nos horérios de 8:00h as 12:00 e das 14:00h as 17:00

N° DOCUMENTOS NECESSARIOS

1 Cadastros de Pessoa Fisica - CPF

2 Cédula de Identidade - RG

3 Carteira de trabalho e Comprovante de Inscri¢do PIS/PASEP

4 Certiddo de casamento ou, se vilivo (a), apresentar a certidao de 6bito, se divorciado (a), apresentar averbacéo ou escritura publica de uniéo estavel.

5 Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone emitida em data recente).

6 Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral emitida pelo 6rgdo competente.

7 Certificado de Reservista e/ ou Carta — patente para candidatos com a idade até 45 anos.

8 Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso e, certiddo negativa (profissionais da Satde e Assisténcia Social).

9 Dlip_loma, devidamente registrado, de concluséo de nivel exigido para o cargo, fornecido por instituicdo reconhecido pelo Ministério de Educagéo, comprovado por meio de apresentacdo de seu original e de|
copia;

10 2 fotos 3/4

11 Certidédo de Justica Estadual — Agdes civis e criminais- Resolucéo 156-CNJ.

12 Certiddo da Justica Federal — Acdes civis e criminais.

13 Carteira Nacional de Habilitagéo para os cargos de motorista na categoria correspondente.

14 Dados bancarios (Banco, conta corrente, agencia).

15 Cartéo de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos

16 Termo de Guarda e Certidédo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela.

Os exames laboratoriais relacionados abaixo deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Administracdo para serem avaliados pela junta
Médica Instituida pela Prefeitura Municipal de Uiramutd no periodo de 19 a 23 de maio de 2025, nos horarios de 8:00h as 12:00h e das 14:00 as
17:00

EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS
Hemograma completo.
Lipidograma completo.
Triglicérides.

Glicemia de jejum.
Ureia.

Creatinina.

VDRL.

Urina (EAS).

RX do térax com laudo.
Avaliacdo clinica do cardiologista ECG com laudo (para candidatos acima de 40 anos).

plolo|~v|o|al s|w|] -

o
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11 Exame oftalmoldgico.

12 Exame de sanidade mental com laudo por psiquiatra,

13 Atestado de capacidade fisica.

14 Laudo médico do candidato PCD (Pessoa Com Deficiéncia).
ENVELOPE 2

EXAMES ADMISSIONAIS PARA PERICIA MEDICA.
Nome:

Cargo:

E- mail:

ENVELOPE 1

DOCUMENTOS PESSOAIS, PROFISSIONAIS E DECLARACOES.
Nome:

Cargo:

E- mail:

Os candidatos deverdo apresentar copia autenticada ou, se for copia acompanhadas dos originais para que a Comissdo de Recebimento e Analise
autentique a cdpia simples de todos os documentos que deverdo ser adicionados em envelope de papel tamanho Oficio, devidamente identificado na
parte externa, (modelo para recortar), conforme a seguir:

Apobs o recebimento e conferencia, pela Comissao, de todos os documentos e exames, 0s envelopes serdo lacrados e um comprovante de entrega de
todos os documentos e exames médicos sera emitido para cada candidato.

Os exames médicos apresentados pelos candidatos convocados serdo submetidos & andlise de Junta Médica designada por portaria, emitida pelo
poder executivo e que emitird laudo conclusivo, podendo inclusive, se entender conveniente, convocar o candidato aprovado para exame pessoal
presencial, que sera previamente agendado.

Ao final do processo de analise dos documentos e exames médicos recebidos, a Comisséo enviara a Prefeitura Municipal de Uiramuté todos os
envelopes identificando os candidatos aptos a posse.

No dia 27 de maio de 2025, serd publicado, no Diario Oficial dos Municipios no endereco https://www.diariomunicipal.com.br/amr/pesquisar, o
Edital de convocacédo dos candidatos considerados aptos para a solenidade de posse prevista para o dia 02 de junho de 2025, no Gabinete do Prefeito.

Uiramutd, 12 de maio de 2025.

ELOIZA CAVALCANTE DE LIMA
Secretaria Municipal de Administracéo

ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DA CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

Atividade Data

Publicacdo do edital de convocacdo para a entrega dos documentos pessoais, profissionais declaracdes e dos exames médicos necessarios a 13/05/2025
investidura no cargo.
Entr_egzi presenua! dos documentos pessoais, profissionais, declaragdes e dos exames médicos necessarios a investidura no cargo pdblico, para a} 19/05/2025 a 23/05/2025
comissdo responsavel.
Publicacéo do edital de edital de convocacéo dos candidatos aprovados no concurso, APTOS para a posse 27/05/2025
Solenidade de Posse no Gabinete 02/06/2025

ELOIZA CAVALCANTE DE LIMA
Secretaria Municipal de Administracdo

ANEXO Il
RELAGAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS AMPLA CONCORRENCIA

MOTORISTA DE AMBULANCIA
INSCRICAO NOME NOTA CLASSIFICAGAO
1993258 SEBASTIAO SERGIO RODRIGUES COSTA 52 7° CADASTRO RESERVA

MOTORISTA D/SECRETARIA DE SAUDE
INSCRICAO NOME NOTA CLASSIFICAGAO
2015362 JANDERSON VIANA VIEIRA 58 5° CADASTRO RESERVA

TECNICO EM ENFERMAGEM

INSCRICAO NOME NOTA CLASSIFICAGAO
1990917 THALIA LAURIANDRIA DA SILVA 56 4° CADASTRO RESERVA
ANEXO Il

DECLARAGCAO DE NAO ESTAR E NEM TER SOFRIDO, NO EXERCICIO DA FUNGCAO PUBLICA, PENALIDADE POR PRATICA DE
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

Eu, portador(a) do RG n°® , 6rgdo expedidor , DECLARO para os devidos
efeitos legais, ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgédo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.
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DECLARO AINDA, estar ciente que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal e por ele responderei, independente das sancgdes
administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento.

Uiramutd/RR, de de

Assinatura do(a) declarante

ANEXO IV

DECLARA(;AO DE ACUMULAQAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNQOES PUBLICAS.

Eu , inscrito (@) no CPF sob o n° , residente e domiciliado (a) na Rua N° , Bairro:
Municipio: declaro, tendo lido o dispositivo no artigo 37. Incisos XVI e

VXII e § 10,40, § 6° da Constituicdo Federal, nos artigos 118,119 e 120 da Lei n® 8.112/90, alterados pela Lei n® 9.527/97, na Simula do TCU n°
246/2002, publicada no DOU de 5/04/2002, e no ACORDAO do TCU n° 54/2007, transcritos no verso, que:

() Nao acumulo cargos, empregos ou funcdes publicas, incluidas as autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Fundag6es mantidas pelo poder publico.

() Acumulo licitamente o cargo, emprego ou funcdo plblica de no/na  (denominacdo da instituicdo)
com os seguintes horarios de trabalho:

Dias da Semana Hordrios

Manha Tarde Noite
Segunda—Feira das__ as das__ as das__ as
Terca-Feira das__ as das__ as das__ as
Quarta-Feira das__ as das__ as das__ as
Quinta-Feira das__ as das__ as das__ as
Sexta-Feira das__ as das__ as das__ as

() NAO RECEBO auxilio alimentacéo, assisténcia pré-escolar e/ou beneficios de espécie semelhante no érgdo/empresa em que acumulo cargo.

() RECEBO auxilio alimentagéo, assisténcia pré-escolar e/ou beneficios de espécie semelhante no 6rgdo/empresa em que acumulo cargo.

() NAO RECEBO proventos de aposentadoria e/ou pensio decorrentes de cargos, empregos e/ou funcdes publicas, incluidas as autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista da Unido, Estados e Municipios e Fundagdes mantidas pelo Poder Publico.

() RECEBO proventos de aposentadoria e/ou pensdo decorrentes de cargos, empregos e/ou fungdes publicas, incluidas as autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista da Unido, Estados e Municipios e Fundagdes mantidas pelo Poder Publico, conforme contracheque anexo.
Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas no presente documento.

Uiramutd — RR, de de

Assinatura do Declarante

LEGISLACAO

CONSTITUICAO FEDERAL

Art. 37. A administra¢do publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

- é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto
no inciso XI. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

a de dois cargos de professor; (Incluida pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Incluida pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
34, de 2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fun¢des e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracéo de cargo,
emprego ou funcéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados
em lei de livre nomeagdo e exoneragéo. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998) (Vide Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacdes, € assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n° 41, 19.12.2003)

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, é vedada a percepcdo de mais de uma
aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto neste artigo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98)

LEI 8.112/1990

Da Acumulagéo

Art. 118. Ressalvados 0s casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos. 810 A proibicdo de acumular
estende-se a cargos, empregos e fungfes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios. 820 A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horarios. §30 Considera- se acumulagdo proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos
da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remunerages forem acumulaveis na atividade. (Incluido pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

Art. 119. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, exceto no caso previsto no paragrafo Gnico do art. 90 , nem ser remunerado
pela participagdo em 6rgao de deliberacdo coletiva. (Redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 120. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um
deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgdos ou entidades envolvidos.(Redagdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
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SUMULA do TCU n° 246 (publicada no DOU de 5/4/2002)

“O fato de o0 servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exer¢a em 6rgdo ou entidade da administracdo direta ou
indireta ndo o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo artigo 37 da Constituicdo
Federal, pois que o instituto da acumulagéo de cargos se dirige a titularidade de cargos, empregos e funcdes publicas, e ndo apenas a percepcéo de
vantagens pecunidrias.” (grifo nosso)

ACORDAO do TCU n° 54/2007 - Segunda Camara (publicada no DOU de 8/2/2007)

PESSOAL. ADMISSAO. ACUMULACAO DE CARGOS. PROFISSIONAIS DE SAUDE. INCOMPATIBILIDADE DE HORARIOS.
ILEGALIDADE. LIMITE MAXIMO ADMITIDO PARA ACUMULACAO DE CARGOS OU EMPREGOS PUBLICOS. NAO
DESCARACTERIZACAO DO VINCULO DO SERVIDOR COM A ADMINISTRACAO NO CASO DA LICENCA DO CARGO.

E ilegal a acumulagéo de cargo e emprego publicos privativos de profissionais de satide quando n&o observada a compatibilidade de horarios.

A jurisprudéncia do TCU tem admitido como limite maximo em casos de acumulacéo de cargos ou empregos publicos a jornada de trabalho de 60
(sessenta) horas semanais.

A licenca do cargo ndo descaracteriza o vinculo juridico do servidor com a administragéo, podendo, inclusive, ser interrompida, a qualquer tempo,
no interesse do servico ou a pedido do servidor. (grifo nosso)

ATO.DILEP.CIF.SEGPES.GDGSET.GP N° 89, de 23/2/2016
Art. 3° - O auxilio alimentagdo, de carater indenizatdrio, ndo podera ser:
| - percebido cumulativamente com outros de espécie semelhante.

ATO CONJUNTO.TST.CSJT N° 3, de 1°/3/2013

Art. 6° - E vedada a acumulago do beneficio do Programa de Assisténcia Pré-escolar com outro de igual finalidade que o magistrado, servidor ou os
outros responsaveis percebam, para 0 mesmo dependente, em entidade da Administracdo Publica, ainda que em regime legal de acumulagdo de cargo
ou emprego publico.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de acumulagdo legal de cargos, fica ressalvado o direito de opgdo para o recebimento do beneficio.

ANEXO V
DECLARACAO DE NAO ESTAR CUMPRINDO SANCAO POR INIDONEIDADE

Eu, portador(a) do RG n° , rgdo expedidor , DECLARO para todos
os efeitos legais, ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera Federal, Estadual ou
Municipal.

DECLARO AINDA, estar ciente que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal e por ele responderei, independente das sancdes
administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento.

Uiramutd — RR, de de

Assinatura do Declarante

ANEXO VI
TERMO DE COMPROMISSO E SIGILO E CONFIDENCIALIDADE DE INFORMAGOES

Eu, portador(a) do RG n° , 0rgdo expedidor , assumo o compromisso de
manter confidencialidade e sigilo sobre todas as informagdes técnicas, cientificas e outras relacionadas a Prefeituta Municipal de Uiramuta.

Por este temo de confidencialidade e sigilo comprometo-me:

A ndo utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio proprio, exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro ou para uso
de terceiros;

A ndo efetuar nenhuma gravacao ou copia da documentacao confidencial a que tiver acesso;

A ndo me apropriar ou a outrem de material confidencia e/ou sigiloso que venha a ser disponibilizado;

A ndo repassar o conhecimento das informagdes confidenciais, responsabilizando-me por todas as pessoas que vierem a ter acesso as informacgoes,
por meu intermédio e obrigando-me, assim, a ressarcir a ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de eventual quebra de sigilo as
informac6es fornecidas.

A vigéncia da obrigagdo de confidencialidade e sigilo, assumida pela minha pessoa por meio deste termo, devera ser mantida por tempo
indeterminado.

Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, estou ciente de que terei que responder por todas as san¢des administrativas
e judiciais que poderdo advir.

Uiramutd — RR, de de

Assinatura do Declarante

ANEXO VIl

DECLARAGCAO DE BENS E VALORES QUE CONSTITUEM PATRIMONIO
Nome:

CPF: Cargo:

DADOS DE IDENTIFICAGAO DE DEPENDENTES (SE HOUVER)

DEPENDENTE 1

Nome :

RG: UF: CPF:
RELA(;AO DE DEPENDENCIA:
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DEPENDENTE 2

Nome :

RG:

RELAGAO DE DEPENDENCIA:

UF: CPF:

RELAGAO DE BENS E VALORES

ITEM

DISCRIMINAGAO VALOR(RS) QUITADO (SIM/NAO)

DECLARO, sob as penas da lei, que as informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras, autorizando a Administracdo a proceder, por meio eletronico, a
guarda das informagdes constantes neste formulario, bem como das informagdes anuais posteriores que atualizardo a presente, resguardado o sigilo

destas.

DECLARO AINDA, estar ciente que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal e por ele responderei, independente das sances
administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento.

Uiramutd — RR, de de

Assinatura do Declarante

Publicado por:

Luciana Domingos da Silva
Cédigo lIdentificador:377B21E4

O PLANETA
AGRADECE

AQ PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
0 GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O GONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMACOES

93. 3624-2769

diariooficial@amr .org.br
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