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ESTADO DE RORAIMA CARTA CONVITE N0026/2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI PROCESSO N° 031.01/2016 - _
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em servicos de
manutencdo preventiva e corretiva de veiculos, cepwosicdo de
pecas novas e similares de 1° linha, incluindo igsesvde bomba
injetora, para atender a Secretaria Municipal déid8ae suas
UnidadesLocal e datade abertura: Sala da Comissdo Permanente
de Licitacdo-CPL, situada Av. Tepequem s/n — Centtanajari-RR,

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Processo N°093.02/2016

Contrato n.%: 056/2016 no dia 11 de abril de 2016 as 08h00Omin.
Objeto: Locacéo de Imdvel .

Locatario: Prefeitura do Municipal de Amajari Amajari-RR, 01 de abril de 2016.
Locador: IONETE MENDES ARAUJO '

Valor: R$10.000,00 (Dez mil reais) FRANCIAVAL CAVALCANTE BARBOSA
Elemento de Despesa: 33.90.36.00.00 Presidente da CPL

Fonte de Recurso: 0100.000

Publicado por:
Elenrilton Barbosa Rodrigues
Cadigo Identificador:B3B6B804

Amajari-RR, 01 de Marco de 2016.

FRANCIVAL CAVALCANTE BARBOSA
Presidente da CPL

ESTADO DE RORAIMA

Publicado por: PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM
Elenrilton Barbosa Rodrigues B
Cadigo Identificador: 33EC37DD SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

. . AVISO DE LICITACAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

RESULTADO DE LICITACAO COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DOMUNICIPIODE
BONFIM/RR.
CONVITE N° 020/2016 AVISO DE LICITAGAO: Pregdo Presencial N° 013/2016. -
A Prefeitura Municipal de Amajari, torna publicosamteressados o Processo N° 091/2016 — SMOSP.

resultado do Convite supracitado, oriundo do praces$ Inicio de Apresentacdo de Proposta: 04/04/2016.
n°028.03/2016-SEMSA, cujo objeto é material de ¢ologico para Data de Abertura e Inicio da Disputa: 14/04/201®7hs:30min

atender as necessidades da Secretaria Municipdbadiele e sua (horario local).
Unidades. Teve como vencedora a empre®RKOR Local: Sala da Comissdo Permanente de Licitacdo -, GRL
EMPREENDIMENTO LTDA-ME - CNPJ N°21.726.796/001-34 Prefeitura Municipal de Bonfim, situada na Rua Rauriipsé da
por ter cumprido com todas as exigéncias do Comvépresentado o Silva, 37, Centro - Bonfim/RR.
menor preco estimado no valor de R$: 78.304,10 (et oito mil OBJETO: A aquisi¢do de material de constru¢éo de formagiaaa
trezentos e quatro reais e dez centavos). para atender as necessidades de realizar a maiwterspnservacao
de prédios e de locais publicos de responsabilidialeSecretaria
Amajari-RR, 28 de marc¢o de 2016. Municipal de Obras e Servicos Publicos — SMOSP Pdsfeitura
Municipal de Bonfim/RR.
FRANCIAVAL CAVALCANTE BARBOSA EDITAL E ANEXOS: Retirar na CPL da Prefeitura Mumial de
Presidente da CPL Bonfim/RR, situada na Rua Rodrigo Jose da Silva, 37 tr@eno
horario das 07h30min as 13h30min, mediante disgosiietronico e
Publicado por: carimbo com CNPJ. Bonfim - RR, 31 de marco de 2016.
Elenrilton Barbosa Rodrigues
Cddigo ldentificador:B418B8E2 LURENE ROSAS DA COSTA
Presidente da CPL.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO Publicado por:
AVISO DE LICITACAO Lurene Rosas da Costa
Cadigo Identificador: EC43856C
E . SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
xpediente:

Associacéo dos Municipios de Roraima — AMR EXTRATO DE CONTRATO
Diretoria AMR 2013/2016 EXTRATO DE CONTRATO N° 022/2016.

ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL N° 011/2016. - PROCESSO N°

087/2016 - SMC.

MOACIR JOSE BEZERRA MOTA - PRESIDENTE CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM/RR.
USEZ AR (D &1 Beias ki = WIS SpriSliDiEinE CONTRATADA: MATHEUS & FERNANDES SERVIGOS LTDA -
VE NP 15.412050/0001.03

RN B PO BUIRS BIee R o - SEEREARA ;Q(I)ESPONSAVEL: WEVERTON FERNANDES - CPF: 520.086.731-
EXECUTIVA

OBJETO: A contratagdo de empresa especializada edugfio de
eventos para execucdo de servicos de apresentecéodeio com
O Diario Oficial dos Municipios do Estado Roraimanga solugéo animais de rodeio, equipe de pessoal capacitadoealizacdo de

voltada & modernizagéo e transparéncia da gestacipal. rodeio, com fornecimento e instalacio de estrutdepratica de
rodeio, com arquibancadas e camarotes, para rg@Ehizade
apresentacéo de show de rodeio durante as festasrgemoracéo do
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XXVI - Festejo de Bonfim, que sera realizado nosdi& e 09 de AVISO DE LICITACAO

abril do corrente ano, no Parque de Exposi¢cdesddae de Bonfim, PREGAO PRESENCIAL N° 001/2016-CL/PMSJB, O FUNDO
do Municipio de Bonfim/RR. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
Dotagdo Orcamentariaz SECRETARIA DE MUNICIPAL DE| SAO JOAO DA BALIZA RR, torna Publico que fara licifig na
CULTURA — SMC. - Exercicio: 2016. modalidade, Pregdo Presencial do Tipo Menor Prdobal Objeto
Programa de Trabalho: 13.392.0034.2021.0000 - Eiemeale AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS. FUNDAMENTACAO
despesa: 3.3.90.39.00 - Fonte de Recursos: REC. PROPRIO. LEGAL: conforme Lei 10.520/02, de 12 Julho de 20D&creto 3.555
VALOR TOTAL: R$ 58.000,00 (Cinguenta e oito mil reais) de 08 de Agosto de 2000, Subsidiaria a Lei 8.666/9Bas altera¢bes
VIGENCIA DO CONTRATO: De 30 (Trinta) dias a partir dba posteriores e lei 123 de 14 de dezembro de 2006rtéda sera a
01/04/2016. partir das 09hOOmin do di22/04/2016 na sala da Comissao
DATA DA ASSINATURA: 01/04/2016. Permanente de Licitacdo da PMSJB/RR. o edital e seu®sa estdo a
Publicado por: disposicdo dos interessados podendo ser obtidde mnCPL da

Lurene Rosas da Costa Prefeitura no horario de expediente, das 08h00masHk3:00Hs.
Cadigo Identificador: EFCAF274
S&o Jodo da Baliza /RR 01 de Marc¢o de 2016.

ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA EDESIO DOS SANTOS RODRIGUES
Presidente da CPL/PMSJB

Publicado por:
Haroldo Carvalho Lima
Cadigo Identificador: 75C8998B

CPL
AVISO DE LICITAGAO PP

ESTADO DE RORAIMA 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI

GABINETE
PORTARIA N° 014/2016

Autoriza Afastamento de Servidor
A CHEFE DE GABINETE DO MUNICIPIO DE AMAJARI , no uso de suas atribuicbes que lhe s&o conferidas

RESOLVE:
Art. 1° - AUTORIZAR , o afastamento do servidor abaixo relacionado:

Valor Total das

Servidor(a) CPF Cargo Finalidade da Viagem Data de Saida Data de Retorno Periodo do Evento Didrias

Nélcio Elizandro dos Santos Apoio a Justica Eleitorall

Silvestre 690.884.112-04 Motorista ltinerante 29.03.2016 01.03.2016 29.03.2016 2 31.03.2016 210,00

Art. 3° - Esta Portariaentra em vigor na data de sua puBlicag
Art. 4°- Publica-se, Registra-se, Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, do Municipio de Amajari — RRd8 Marco de 2016.

MITIS BEZERRA MOTA
Chefe de Gabinete

Publicado por:
Elenrilton Barbosa Rodrigues
Cadigo Identificador:8DC6C5C0O

GABINETE
PORTARIA N° 015/2016

Autoriza Afastamento de Servidora
A CHEFE DE GABINETE DO MUNICIPIO DE AMAJARI , no uso de suas atribuicdes que lhe s&o conferidas

RESOLVE:
Art. 1° - AUTORIZAR , o afastamento da servidora abaixo relacionada:

Valor Total das

Servidor(a) CPF Cargo Finalidade da Viagem Data de Saida Data de Retorno Periodo do Evento Didrias

o Reuni6es na EMBRAPA ¢

Mitis Bezerra Mota 611.454.912-00 Chefe de Gabine SEBRAE

31.03.2016 02.04.2016 31.03.2016 4 01.04.2016 300,00

Art. 3° - Esta Portariaentra em vigor na data de sua puBlicag
Art. 4°- Publica-se, Registra-se, Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, do Municipio de Amajari — RRd8 Marco de 2016.

MOACIR JOSE BEZERRA MOTA
Prefeito Municipal de Amajari
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Publicado por:
Elenrilton Barbosa Rodrigues
Cddigo Identificador:0CC4407A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ) i
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTOS DE VAGAS PARA OS CARGOSDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
EDITAL N°. 01/2015
O prefeito de Amajari/RR no uso de suas atribuicdgai$ para tornar publica a realizacéo de procgslstivo para provimentos de vagas para 0s
cargos de agente comunitario de saude e agentesrdmte a endemias que sera regido pelas normasmddério da satde em conformidade com
a Lei Federal n° 11350 de 05 Outubro de 2006, aadpapelo paragrafo Unico do artigo 2° da emendstitacional n° 51, de 14 de fevereiro de
2006.
1. DISPOSITIVOS LEGAIS

1.1 O presente processo seletivo sera regido sseredital e executado pela Secretaria Municip&adele de Amajari por meio de sua comissao
especial de sele¢do com base no decreto muniéigainde 22 de abril de 2015

2. DO OBJETIVO

2.1 O presente seletivo destina-se ao preenchingmteagas nos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDRGS e AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS — ACE do quadro de pessoas da $adesMunicipal de Saude.

3. DA REMUNERAQAO E REGIME JURIDICO
3.1 O Regime juridico para os empregos publico detde € o estabelecimento pela consolidagido dagberabalho — CLT.
3.2 Jornada normal de trabalho sera de 40 (quaremitas semanais distribuidas em 08 (oito) horagadi.

3.3 A remuneracéo para ambos as cargos é de aconda Lei n° 12.944 e portaria n°® 333 que estabele@lor de 1.014,00 (um mil e quatorze
reais).

4. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O prazo do processo seletivo serd de 1 (um)@mtanto da data da respectivo homologagéo dodtados, podendo ser prorrogado por um
periodo igual. Se houver candidatos aprovadosdaaiaio contratados.

5. DOS CARGOS

5.1 Agente Comunitario de Salde — ACS

conformidade com as diretrizes do SUS e sob swgdEndo gestor municipal, distrital, estadual oeffetl conforme artigo 3° da Lei n® 11.350/2006
além de outras atividades especificadas em Leiddifais.

5.1.2 Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horasrsgsna 8 (oito) diarias.

5.2 Agente de Combate a Endemias:

5.2.1 Atribuigdes: atividade de Vigilancia, prev@ag@ combate de doencgas e promocao de salde, dlestas/em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisdao do gestor municipal, @istestadual ou federal, conforme artigo 4° dar%i1.350/2006 além de outras atividades
especificadas em Leis Municipais.

5.2.2 Jornada de trabalho: 40 horas (quarenta} Iseraanais e 8 (oito) diarias.

6. DAS VAGAS

6.1 Para Agentes Comunitarios de Saude - ASC

MACRO AREA MICRO AREA LOCALIDADE VAGAS CADASTRO DERESERVAS VAGAS PARA PORTADORES DE

Urbana ESF — Vila Brasil Sede do Municipio de Amiaja 05 05 01
Ametista 01 01 -

Rural | ESF - Trairdo Bom Jesus 02 02

Tepequém 01 01

Trairdo 05 05

Rural Il ESF — Fazenda e Projeto Assentamg+ PA Amajarll 04 04

Fazendas e Chéacaras 03 03

Total 21 21 01

6.2 Para Agentes de Combate e Endemias — ACE

VAGAS PARA PROTADORES DE

FUNCAO MACRO AREA LOCALIDADE VAGAS CADASTRO DE RESEVAS DEFICIENCIA
Ace Dengue Urbana Rural Sede do Municipio de Arhajar 03 03 01
Ace Borrifagcdo Urbana Rural Sede do municipio 03 03 -
TOTAL - - 06 06 01
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7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

7.1 Sé&o requisitos para ambos os cargos:

7.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa econhecimento do gozo dos direitos politicos,termos do art. 12 v da constituicao federal;
7.1.2 Estar quite com as obrigacdes eleitoraiditaneis (para os candidatos do sexo masculino);

7.1.3 Ter no minimo, 18 anos completo no ato dagos

7.1.4 Nao possuir antecedentes criminais

7.1.5 Gozar de boa saude fisica e mental

7.1.6 Nao ter outros empregaticios ou adminisivativa rede publica ou privada;

7.1,7 Ter concluido o ensino médio ou estar cusandhesmo ( apresentar certificado de concluséddealaracdo de ensino credenciada pelo
Ministério da Educacéo — MEC.

7.1.8 Ter concluido com aproveitamento curso intrida de formacéo inicial e continuada, conforrdielaartigo 6° e 7° da Lei Federal
11.350/2006;

7.1.8.1 Aos candidatos aprovados/ classificadoprooesso seletivo a que se refere o edital, quepnésuirem o certame deste introdutorio, a
prefeitura oferece em calendario a ser divulgads aphomologacao.

a) Para inscrever-se o candidato tera ficha (mqu@lprio) a disposicédo no local de inscrigéo ;

b) Preenchimento de ficha de inscricdo, o candidat@ra revista-la, ficando, apos a assinatureiramhente responsavel pelas informacdes nelas
contidas e documento anexados;

c¢) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, @rete esferogréafica de cor azul ou preta, semassdatada e assinada pelo candidato;

d) Copia de documento oficial de identidade (expeedlidla secretaria de seguranca publica, for¢casdasmaolitica militar, ordens ou conselhos
federais), na qual fotografia, e assinaturas enasenol de registro geral esteja nitido;

e) Copia do CPF (cadastro de pessoa fisica);

f) Copia do laudo médico emitido por especialist® qomprove a deficiéncia, com expressa referencia 0 codigo correspondente da
classificacéo internacional — CID, caso o candidaja pessoa com deficiéncia fisica;

g) Envelope lacrado e identificado com 0 nome aeg@sso seletivo, nome do candidato e assinatura;

7.2 Ainscricdo podera ser realizada somente eldidato.

7.3 As informag@es prestadas na ficha de inscricios documentos comprobatdrios dos titulos sezdiatdira responsabilidade do candidato,
reservando-se a comissédo de elaboragdo e selecAimaksso seletivo da secretaria de salde datprafele Amajari, o direito de excluir do
processo seletivo aquele que nédo preenche-la e foompleta e legivel e/ou que fornecer dados amragamente inveridicos ou incorretos.

7.4 N&o serdo aceitos as inscri¢des via postalctmdicionais e/ou extemporanea ou qualquer aidrado especificada neste edital.

7.5 Os candidatos com deficiéncia deve indicarcaralicdo na ficha de inscrigcdo pra que possam crercas vagas reservadas para esse fim,
conforme artigo 37, inciso VI, da constituicaodeeal

7.5.1 O laudo medico somente tera validade sedomitié 30 dias antes da data da abertura das;issridigitado em papel timbrado, contendo a
razdo social da instituicdo emitente, CNPJ, endecegopleto, nome do responsavel para contato, tele® numero de registro no conselho
regional de medicina do profissional que assinceferido laudo.

7.5.2 O candidato que n&o entregar o laudo mediE® ato da inscricdo terd seu pedido para concaseragas destinadas as pessoas com
deficiéncia sera indeferido.

7.5.3 Se laudo médico apresentado ndo atenderrgangplar os requisitos exigidos neste edital, ddme@ara concorrer as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia indeferido.

7.5.4 A copia autenticada do laudo médico que iiregue pelo candidato sera considerada parteramtegdo requerimento de inscricéo e, dessa
forma, néo sera devolvida ao candidato.

7.5.5 O candidato com deficiéncia participara docpsso seletivo em igualdade de condi¢cdes com msislecandidatos, no que se refere o
contetdo, avaliacéo, horério e critérios de halgiio.

7.5.6 As vagas destinadas as pessoas com defii§neindo forem preenchidas, serédo revestidasesmoaigl candidatos, observada a ordem de
preenchidas, serdo destinadas aos demais candiolasesvada a ordem de classificacao final daittedé selecionada.

7.6 As inscri¢Bes deferidas serdo divulgadas paapa especifica.
7.7 Arealizacdo da inscri¢do do candidato imp#i@aconhecimento e aceitacdo das normas e condigfaselecidas neste edital.

7.8 A qualquer momento podera ser determinada kginida contratagdo do candidato, desde quecaetdiqualquer pratica infracional seja de
natureza administrativa ou penal.

8. DA SELECAO CURRICULAR

8.1 O processo seletivo para os cargos de Agentauditario de Saude — ASC e Agente de Combate a Enden®eCE sera constituido de um
etapa conforme se passar expor:

8.1.1 A etapa sera constituida de carater elimiiwato

8.1.2 A etapa constituira de prova de titulo détearclassificatorio com pontuacao total de 15(gjimpontos.

8.1.3 Os pontos serdo distribuidos na forma a segui

c PONTOS

ARGOS PROVAS DE TITULO TOTAL
Agente de combate as endemias- ACE 15 15
Agente Comunitario de Salude - ACS 15 15

8.2 Somente serdo aceitos:

a) Titulos que estiverem de acordo com o espeddiceste edital;

b) Titulos comprobatérios da qualidade que forempedidos por entidades educacionais registradas insténio a educacdo —MEC e que
comprovem a carga horaria efetiva do curso.
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c¢) Titulos comprobatérios de experiéncia no cang® fgrem fornecidos pela secretaria municipal deiadtracdo do municipio em que exerceu as
atividades

8.3 Cada titulo seré considerado uma Unica vez ssceldtn a somatdria de documentos diversos.
8.4 Serdo considerados titulos os especificadostatmda a seguir, expedidos até a data limite pateega da respectiva documentacéo e

devidamente comprovados.
8.4.1 Agente Comunitario de Saude

QUALIFICAGCAO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Capacitagao/curso em Salde da familia com cargaidoninima de 20 h 1,0 2,0
Capacitacédo/curso em Saude da Familia com cargaidnde 40 ou mais 1,0 3,0
Curso introdutério de ACS com carga horaria mini@a0. 5,0 5,0
EXPERIENCIA (ate 5 pontos) 1,0 5,0
Experiéncia profissional no exercicio da funga®\@S — ano completo de trabalho 1,0 5,0
Total 20,0

8.4.2 Agente de Combate as Endemias — ACE

QUALIFICAGAO (Ate 15 pontos) VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

Capacitagaodurso em vigilancia epidemiolégica e/ ou contraeddencas de chagas, leishmanioses, Dengue, Medéeia, Febr
Amarela, esquistossomose ou Filariose com cargaihaninima de 20h.

Capacitagdo/curso em vigilancia epidemiolégica edomtrole de doencas de Chagas ou controle de doeteachagal 1,0

1,0 5,0

leishmanioses, Dengue, peste, Malaria, Febre, Amasquistossomose ou Filariose com carga hardriana de 40h 40
C_apacitagéo/curscem vigilancia epjci_emiolégica elou gontrole de dm_q.ie_ Chagas ou contrf)!_e de doencas de c 20 6.0
leishmanioses, Dengue, peste, Maléria, Febre, Amasquistossomose ou Filariose com carga hardniama de 80h ’ !
EXPERIENCIA (até 5,0 pontos)
Experiéncia profissional exercicio da Funcéo de AGio completo de trabalho 1,0 | 5,0

TOTAL 20,00

8.4.3 A pontuacdo maxima de qualidade para cadm @éde 20 (vinte) pontos e podera ser compostgualquer combinac&o/curso.

8.4.4 A pontuacdo maxima de experiéncia para cadgoc® de 05 (cinco) pontos e podera ser compastayalquer combinacdo de atestado
fornecido pelas Secretarias Municipais de Admiag&o dos municipios em que exerceu as atividadessando a concomitancia de datas.

8.4.5 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidaddegalidade na documentagdo apresentada, sejeupma ou dolo do candidato, este sera
excluido do Processo Seletivo ou tera anuladgpeecsa pontuagdo de acordo com a fase em quetengotacao foi avaliada.

8.4.6 Nao serdo considerados os titulos encamistfadm do prazo ou em desacordo com as exigénesas ddital.

9. DA AVALIAGAO DE TITULOS

9.1 A Avaliagdo de titulos sera de acordo apersssiticatoria e tera o valor de no maximo 20 (yipntos.

9.2 Os pontos que excederem ao valor maximo deatats do subitem 9. deste edital serdo descoadioe

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 O candidato aprovado sera classificado pgoc&am ordem decrescente da nota global corresptndenalise de titulos.
10.2 Havendo empate na totaliza¢&o dos pontogpteférencia o candidato que for mais idoso.

10.3 O resultado final do processo seletivo seradhmgado pelo prefeito e divulgada através da pabfio do edital, e afixados nos rurais da
prefeitura e secretaria Municipal de saide de Araja

10.4 O candidato inscrito com pessoa com deficéroncorrerd, concomitantemente, as vagas ressrysda candidatos nesta condicdo e as
demais vagas.

10.5 Serdo considerados como cadastro de resecemdslatos classificados até a mesma quantidadardero de vagas ofertadas.
11. DA CONVOCACAO

11.1 Apds a homologagao e publicacdo do resultadbdo processo seletivo, a prefeitura convocacarmidato aprovado/ classificado por ordem
de classificacéo final, para se submeter a avaliagtica.

11.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidammparecimento ao local indicado para a redlizate avaliagdo medica, em data, horéario e
condi¢bes constantes do edital de convocacao.

11.1.2 O candidato que deixa de realizar a avaiagédica, por qualquer motivo, sera consideradistéese e ndo sera contratado.

11.2 A prefeitura, com fundamento na avaliacdo oedealizada, divulgara o resultado sobre a qoatiio do candidato com pessoa com
deficiéncia e sobre a respectiva compatibilidads#adeom as atribuicdes do cargo, ndo caber dosed@ssa decisdo.

11.2.1 Caso o candidato ndo tenha sido qualificatiaocpessoa com deficiéncia, perdera o direito deawer as vagas reservadas a candidatos
nessa condi¢do e passarad a concorrer igualment@satemais candidatos, observado a ordem de atagsib final de cada cargo, ndo cabendo
recurso dessa deciséo.

11.2.2 Caso o candidato tenha comprovado a su&désheii@, mas esta for considerada pela avaliagddcemedncompativel com o exercicio das
atribui¢cGes do cargo ao qual concorreu, sera cersld inapto e, consequentemente, ndo sera caiotrata

11.2.3 Apés a contratacao , a deficiéncia ndo @oskerarguida para justificar a concessao de ajzuk®ia.

11.3 Os candidatos convocados para a avaliacdcanéeverdo submeter-se aos exames admissionais.
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11.4 A prefeitura poderd, ao seu critério, conveeardidatos aprovados/classificados nesse proselsiovo para desenvolver atividades de acordo
com a micro e macro area do candidato.

11.5 Em hipétese alguma haveréa convocacgédo de @odidliminados ou excluidos do processo seletivo.
12. DA CONTRATA(;AO

12.1 Requisitos basicos para a contratacéo:

a) Ter sido aprovado/classificado, nas formas eitaitlas neste edital.

b) Ter sido considerado apto pela junta médicaabfic

c¢) Preencher todos os requisitos para investidui@argo previsto neste edital.

12.2 Apresentar os documentos indicados a sedéin, @e outros que forem solicitados a época deeposs

a) Documento oficial de identidade (pela secre@dgigeguranca publica, for¢cas armadas, policiaamitbrdens ou conselhos federais, validas como
identidades civis nacionais).

b) Cadastro de pessoa fisica (CPF)

c¢) Carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS;

d) PIS/PASEP (Se houver);

e) Certiddo de casamento e de nascimento de fis®bhduver)

f) Comprovante de quitagéo das obrigag6es eleitorais

g) Certificado de Reservista ou de dispensa de incagfio (apenas para os candidatos do sexo maggulino

h) Certidao negativa de antecedentes criminais;

i) Certidao relativa aos acentos funcionais, expegilo 6rgéo proprio, no caso do candidato seidserpublico.

j) Certificado, devidamente registrado, de conclud@@nsino médio fornecida por instituicdo de emsiedenciado pelo ministério da educacéo —
MEC; ou fornecer comprovante de que ja exerciadsiles proprias de agente comunitario de salde agefee de combate a endemias, na data de
publicacéo da Lei Federal 11.350/2006.

k) Comprovante de residéncia;

1) Curriculum vitae

12.3 O ato de admissao do candidato aprovadofitask e convocado esta condicionado a realizagéwigp de exame médico admissional
realizado pelo médico do trabalho indicado peléefitea municipal de Amaraji.

12.4 Somente serd admitido o candidato aprovadsifitado que for considerado apto, fisica e mergate descritos no item 13.2.

12.5 A prefeitura reserva-se o direito de procédecontratacdes, inclusive da disponibilidade oegdaria financeira, respeitada as disposicoes
contidas neste edital.

12.6 A aprovacdo e classificacéo final geram, pacandidato, apenas a expectativa de direito deatagdo cabendo exclusivamente a prefeitura,
de liberar sobre o aproveitamento dos candidatasragos/classificados, conforme a ordem de classiio e a validade do seletivo.

13. DOS RECURSOS

13.1 O candidato que quiser entrar com recursorédewvdormar a comissdo de elaboracdo e selecddcuam com os dados do recurso
fundamentados em maos no prazo maximo de um dgeapablicacdo do resultado preliminar.

13.1.2 As inscri¢cdes ndo homologadas

13.1.3 Questdes de titulos;

13.1.4 Erro de calculo dos pontos dos titulos

13.2 O recurso devera ser protocolado na secretargadde Municipal de Amaraji localizada na Rua@ Rereira da silva, SN, Centro.Com as
seguintes especificacfes

13.2.1 Nome do candidato;

13.2.2 NUumero da inscricao;

13.2.3 NUmero do RG;

13.2.4 A funcdo para qual se escreve;

13.2.5 A questéo objetivo de controvérsia de fomdavidualizada.
13.2.6 A fundacdo ou o embasamento, com as desddées do recurso.

14. DAS DIPOSICOES FINAIS

14.1 O ato da inscricdo gera a presunc¢do absotitgud o candidato conhece as regras e condi¢oes plesesso seletivo, estabelecida na
legislagdo pertinente ao edital.

14.2 A inexatiddo e irregularidade verificadas esolaracbes e/ou documentos ocorridos no decorr@rattesso seletivo, mesmo que somente
verificadas posteriormente, eliminardo o candiddtoprocesso seletivo, anulando-se todos os atesarentes da sua inscri¢éo.

14.3 Apds a homologacgdo do resultado final do meEeseletivo, o candidato aprovado/classificadeemanter atualizados seu endereco e
telefone junto a prefeitura, arcando com as corésezjias da inobservancia deste dispositivo.

14.4 O acompanhamento das publicacdes referenf@oessso seletivo € de responsabilidade Unicalesixa do candidato.

14.5 Né&o prestadas, por telefone, informagbespeitesde datas horéarios e locais, devendo o catedatmpanhar as respectivas publica¢cdes no
mural.

www.diariomunicipal.com.br/amr 6



Roraima , 04 de Abril de 2016 < Diario Ofici@sdMunicipios do Estado de Roraima + ANO ¢ pi23

14.6 Serdo excluidos, para todos os efeitos, alidatos que néo satisfazerem os requisitos exigidste edital.

14.7 Todos os portarias do processo seletivo (@apém e contratacéo) serdo publicadas nos muraiefidtura de Amaraji e secretaria municipal
de saude.

14.8 Nao sera fornecido ao candidato qualquer dentoncomprobatorio de classificacdo no processeige) valendo para este fim, a listagem
divulgada nos murais da prefeitura municipal de rajn@ secretaria municipal de saide de Amajari.

14.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela camies&laboracdo e avaliagdo curricular do proceskiivo e no que couber, pelo prefeito
municipal de Amajari.

ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO TESTE SELETIVO

CALENDARIO PROVA DE TITULOS EVENTOS
ABERTURA DAS INSCRIGOES DATA
ENCERRAMENTO 19 A 20 DE MAIO 2016
PUBLICAGOES INSCRICOES HOMOLOGADAS 20/05/2016
PUBLICAGAO INSCRIGAO HMOLOGADAS 23/05/2016
RECURSO INSCRIGAO NAO HOMOLOGADA E RETIFICADA DE DROS DE DEFICIECIA FISICA OU NAO 20 DE JULHO DE 2016
PUBLICAGAP DOS PONTOS PROVA DE TITULOS PRELIMINAR. 30/06/2016
RECURSO DAS PORVAS DE TITULO PRELIMINAR 04/07/2016
PUBLICACAO DOS PONTOS PROVA DE TITULOS CLASSFICACAB HOMOLOGAGAO DE CONCURSO APOS O RECURSO. 22/07/2016
OBS: TODOS EVENTOS SERAO PUBLICADO NO MURAL DA SEERARIA DE SAUDE DE AMAJARI. RUA JOSE PEREIRA DA SWA S/N CENTRO. -

Amajari, 31 de Margo de 2016

MOACIR JOSE BEZERRA MOTA
Prefeito Municipal de Amajari

O PLANETA
AGRADECE
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Publicado por:
Elenrilton Barbosa Rodrigues
Cadigo Identificador:68734D2E

PARA INFORMAGOES

95. 3624-2769

diariooficial@amr .org.br

www.diariomunicipal.com.br/amr 7



