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Expediente:
Associacao dos Municipios de Roraima — AMR

DIRETORIA 2025/2028
Presidente — Joner Chagas
Vice-Presidente -Romualdo Feitosa Silva
Secretario — Osmar Serra Bonfim Filho
Tesoureiro — Juliano Torquato dos Santos

CONSELHO FISCAL 2025/2028
Presidente — Alessandro Daltro Sousa
Membro- Luiza Maura de Faria Oliveira
Membro —Ndbia Costa Lima

O Diério Oficial dos Municipios do Estado Roraima é uma solucéo voltada a
modernizacéo e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA

GABINETE
ERRATA 007/2026

Na portaria N°.043/2026/GAB/PM publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Roraima, no dia 20/05/2026, edicdo: 2653
com caédigo verificador: 8552C092

ONDE SE LE:

Art.1°- Autorizar o deslocamento do servidor Genival Nunes Silva,
no periodo de 05/05/2026 , em viagem ao Municipio de Bomfim - RR,
para acompanhar uma adolescente para realizar uma audiéncia;
fazendo jus a uma diarias.

LEIA-SE:

Art.2°- Autorizar o deslocamento do servidor Genival Nunes Silva,
no periodo de 05/05/2026 , em viagem ao Municipio de Bonfim - RR,
para acompanhar uma adolescente para realizar uma audiéncia;
fazendo jus a uma diérias.

Registre-se, publique-se, cumpra-se
Normandia 20 de maio 2026

JURANDIR ROQUE DOS ANJOS
Chefe de Gabinete
Decreto N° 002/2025
Publicado por:
Paulo Sergio Quirino Koncs
Cadigo Identificador:E50B51D9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N.° 019/2026/SEMAD/PMN

O Secretario Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas no
uso das atribuigdes que Ihe confere o Decreto N.° 003/2025, publicado
no Diario Oficial dos Municipios de Roraima, e no uso de suas
atribuices legais que Ihe sdo conferidas:

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento da servidora Mayra Rafaela
Barros Carneiro, no dia 20 de maio de 2026, em viagem a Boa
Vista-RR, para participar de uma Reunido com a Controladora Geral
do Municipio para tratar de Assuntos Referentes ao Portal da
Transparéncia; fazendo jus a uma diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposices em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Normandia, 19 de maio de 2026.

ROBERTJONES MUNIZ BARBOZA
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas
Decreto N.° 003/2025
Publicado por:
Walmir Gongalves de Oliveira Neto
Cadigo Identificador:349944EA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 325/2026 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢des que lhe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), llara
Marques, no dia 20 de maio de 2026, para acompanhar os Pacientes
que fazem consultas médica e exames laboratoriais, em Boa Vista —
RR, fazendo jus a 0,5 (meia) diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Normandia-RR, 18 de maio de 2026.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saide
Decreto n® 009/2025.
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo Identificador:8EEE2DB9

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 326/2026 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢cBes que Ihe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Joiciane
Riclecia Marcos Pereira, no dia 20 de maio de 2026, para
acompanhar os Pacientes que fazem Hemodialise, em Boa Vista — RR,
fazendo jus a 0,5 (meia) diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Normandia-RR, 18 de maio de 2026.
Registre-se,

Publique-se,
Cumpra-se.
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JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
Decreto n® 009/2025.
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo Identificador:2C10A95F

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 327/2026 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢des que lhe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Selton Junior
Pereira dos Santos, no dia 20 de maio de 2026, para levar os
pacientes que fazem consultas médica e exames laboratoriais, em Boa
Vista — RR, fazendo jus a 0,5 (meia) diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Normandia-RR, 18 de maio de 2026.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Satde
Decreto n® 009/2025.
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Caddigo Identificador:768798B0

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 328/2026 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢Bes que lhe confere o Decreto
n° 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), José Henrique
Silva Alves, no dia 20 de maio de 2026, para levar os pacientes que
fazem Hemodidlise, em Boa Vista — RR, fazendo jus a 0,5 (meia)
diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Normandia-RR, 18 de maio de 2026.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
Decreto n® 009/2025.
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo Identificador:C89CDCCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 329/2026 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢des que lhe confere o Decreto

n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), llara
Marques, no dia 22 de maio de 2026, para acompanhar os Pacientes
que fazem consultas médica e exames laboratoriais, em Boa Vista —
RR, fazendo jus a 0,5 (meia) diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Normandia-RR, 20 de maio de 2026.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
Decreto n® 009/2025.
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo Identificador:5AC16DFC

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 330/2026 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢gdes que Ihe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Joiciane
Riclecia Marcos Pereira, no dia 22 de maio de 2026, para
acompanhar os Pacientes que fazem Hemodialise, em Boa Vista — RR,
fazendo jus a 0,5 (meia) diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Normandia-RR, 20 de maio de 2026.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saide
Decreto n® 009/2025.
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Caddigo ldentificador:4F3D825F

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 331/2026 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢cBes que Ihe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Selton Junior
Pereira dos Santos, no dia 22 de maio de 2026, para levar os
pacientes que fazem consultas médica e exames laboratoriais, em Boa
Vista — RR, fazendo jus a 0,5 (meia) didria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢es em contrario.
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Normandia-RR, 20 de maio de 2026.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Satde
Decreto n® 009/2025.
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cédigo Identificador:C2A3626B

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 332/2026 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢des que lhe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), José Henrique
Silva Alves, no dia 22 de maio de 2026, para levar 0s pacientes que
fazem Hemodidlise, em Boa Vista — RR, fazendo jus a 0,5 (meia)
diéria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Normandia-RR, 20 de maio de 2026.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretéario Municipal de Satde
Decreto n® 009/2025.
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo ldentificador:148B714F

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 333/2026 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢des que lhe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), llara
Marques, no dia 25 de maio de 2026, para acompanhar os Pacientes
que fazem hemodialise, em Boa Vista — RR, fazendo jus a 0,5 (meia)
diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Normandia-RR, 20 de maio de 2026.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretéario Municipal de Satde
Decreto n® 009/2025.
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cédigo Identificador:7C93AC4E

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 334/2026 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢des que lhe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Joiciane
Riclecia Marcos Pereira, no dia 25 de maio de 2026, para
acompanhar os Pacientes que fazem consultas médica e exames
laboratoriais, em Boa Vista — RR, fazendo jus a 0,5 (meia) diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposicGes em contrario.

Normandia-RR, 20 de maio de 2026.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretéario Municipal de Salude
Decreto n® 009/2025.
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo ldentificador:103E236D

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 335/2026 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢des que lhe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Diego Richil
da Silva, no dia 25 de maio de 2026, para levar pacientes que fazem
consultas médica e exames laboratoriais, em Boa Vista — RR, fazendo
jus a 0,5 (meia) didria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Normandia-RR, 20 de maio de 2026.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
Decreto N° 009/2025.
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo Identificador:2141013C

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 336/2026 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢gdes que Ihe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), José Henrique
Silva Alves, no dia 25 de maio de 2026, para levar os pacientes que
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fazem Hemodialise, em Boa Vista — RR, fazendo jus a 0,5 (meia)
diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Normandia-RR, 20 de maio de 2026.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
Decreto n® 009/2025.
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo Identificador:48BE2B8C

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE UIRAMUTA

COMISSAO PERMANENTE DE L~ICITACAO .
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO DE PREGAO
PRESENCIAL N° 90036/2025.

PROCESSO N° 106/2025.
PREGAO PRESENCIAL N° 90036/2025.

A Pregoeira da Comissdo de Contratacdo, da Prefeitura de Uiramutd -
RR, torna publico o resultado do certame licitatorio referente ao
pregio supracitado, cujo objeto ¢ o “CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
DE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS E LIMPEZA URBANA
NO MUNICIPIO DE UIRAMUTA_RR (CONVENIO N° 70/2025 —
ESTADO DE RORAIMA/SEINF/MUNICIPIO DE UIRAMUTA)”.
Conforme  discriminado a  seguir:  Empresa:  BRITOM
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - CNPJ N° 13.616.609/0001-
31. Valor Total: R$ 459.359,55 (quatrocentos e cinquenta e nove mil,
trezentos e cinquenta e nove reais e cinquenta e cinco centavos).

Uiramutd/RR, 18 de maio de 2026.

LARISSA SILVA SANTOS
Agente de Contratacdo/Pregoeira
Portaria n® 021/2026
Publicado por:
Sandro da Sailva Mafra
Cédigo Identificador:FE7CC4B0

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAQ
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

PROCESSO N° 106/2025.
PREGAO PRESENCIAL N° 90036/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE UIRAMUTA/RR,
na condi¢do de autoridade competente e ordenador da despesa, e ante
a constatacdo da regularidade dos atos procedimentais praticados, faco
a ADJUDICACAO e HOMOLOGACAO do Procedimento Licitatério
- PROCESSO N° 106/2025 — PREGAO PRESENCIAL N°
90036/2025, mediante a Lei Federal n° 14.133/21, Decreto Municipal
n° 001/2024 e o Decreto Municipal n° 023/2024, conforme dados a
sequir: Obijeto: “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAQAO DE SERVICOS DE COLETA
DE RESIDUOS SOLIDOS E LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO
DE UIRAMUTA_RR (CONVENIO N° 70/2025 — ESTADO DE
RORAIMA/SEINF/MUNICIPIO DE UIRAMUTA)”. Conforme
discriminado a seguir: Empresa: BRITOM CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA - CNPJ N° 13.616.609/0001-31. Valor Total: R$
459.359,55 (quatrocentos e cinquenta e nove mil, trezentos e
cinquenta e nove reais e cinquenta e cinco centavos).

Uiramutd/RR, 20 de maio de 2026.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito Municipal de Uiramutd/RR
Publicado por:
Sandro da Sailva Mafra
Cadigo Identificador:DFC6E52D

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
AUTORIZAGCAO DE DESLOCAMENTO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 438/2026

Dispde sobre a autorizacdo de deslocamento de
servidor e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramutd, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “g”, da Lei Organica
Municipal, pela presente.

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento do (a) servidor (a) PAULO
ROGERIO CUNHA SOUZA, ocupante do Cargo de Motorista
/Comissionado, lotado na Secretaria Municipal de Salde e
Saneamento. Com a finalidade de realizar o translado da equipe
odontoldgica para resolver questdes administrativas e fazer o retorno
da Coordenadora do P.N.I para o Municipio de Uiramutd. Com saida
no dia 21/05 e retorno no dia 23/05. Fazendo jus a 2% duas didrias e
meia totalizando R$ 300,00(trezentos reais).

Art. 2°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito de Uiramutd-RR,20 de maio de 2026.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito de Uiramutd-RR
Publicado por:
Eliane Cavalcante de Lima
Cadigo Identificador:DABE90OF

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
AUTORIZAGCAO DE DESLOCAMENTO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 441/2026

Dispbe sobre a autorizagdo de deslocamento de
servidor e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramutd, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “g”, da Lei Organica
Municipal, pela presente.

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento do (a) senhor (a) DIAN
LUCAS SILVA DE LIMA, servidor lotado na Secretaria Municipal
de Educacéo, Cultura e Desporto no cargo de Motorista. Com saida no
dia 21/05 da sede do Municipio de Uiramuta para a capital de Boa
Vista, com retorno no dia 23/05 a finalidade de fazer o translado e dar
apoio logistico para o Secretario Municipal de Educagdo que ira
participar de uma Reunido com o Governador do Estado. Fazendo jus
a 2% duas didrias e meia, totalizando R$300,00(trezentos reais).

Art. 2°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito de Uiramutd-RR, 20 de maio de 2026.
BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito de Uiramutd-RR
Publicado por:

Eliane Cavalcante de Lima
Cédigo Identificador: CE6F1C8B
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
AUTORIZAGAO DE DESLOCAMENTO DE SERVIDOR

DispGe sobre a autorizagdo de deslocamento de
servidor e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramutd, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “g”, da Lei Orgénica
Municipal, pela presente.

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento do (a) servidor (a) SILAS
CAVALCANTE ABELARDO, ocupante do cargo de Secretario
Municipal de Meio Ambiente e Turismo. Deslocamento da Sede do
Municipio de Uiramuta para a Capital Boa Vista com saida no dia
21/05 e retorno no dia 23/05, com a finalidade de participar de uma
Audiéncia Institucional junto ao Governo do Estado. Fazendo jus a
2% duas diarias e meia totalizando R$400,00(quatrocentos reais).

Art. 2°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito de Uiramutd-RR, 20 de maio de 2026.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito de Uiramutd-RR
Publicado por:
Eliane Cavalcante de Lima
Cadigo ldentificador:3267A1E0

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
AUTORIZACAO DE DESLOCAMENTO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 443/2026

Dispde sobre a autorizacdo de deslocamento de
servidor e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramutd, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “g”, da Lei Orgénica
Municipal, pela presente.

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento do (a) servidor (a) SILVANIO
ALVES DOS SANTOS, Secretario Municipal de Obras e
Infraestrutura. Deslocamento da Sede do Municipio de Uiramuté para
a Capital Boa Vista com saida no dia 21/05 e retorno no dia
23/05,com a finalidade de participar de uma Audiéncia Institucional
junto ao Governo do Estado. Fazendo jus a 2% duas diérias e meia
totalizando R$ 400,00(quatrocentos reais).

Art. 2°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito de Uiramutad-RR, 20 de maio de 2026.
BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito de Uiramuta-RR
Publicado por:
Eliane Cavalcante de Lima

Cadigo Identificador: A19C2FFA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
AUTORIZACAO DE DESLOCAMENTO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 444/2026

Dispbe sobre a autorizagdo de deslocamento de
servidor e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramutd, no uso das atribuicBes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “g”, da Lei Orgénica
Municipal, pela presente.

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento do (a) servidor (a) GEOLMIR
MELQUIOR MESSIAS, ocupante do cargo de Secretario Adjunto
Municipal de Assuntos |Indigenas. Deslocamento da Sede do
Municipio de Uiramuta para a Capital Boa Vista com saida no dia
21/05 e retorno no dia 23/05,com a finalidade de participar de uma
Audiéncia Institucional junto ao Governo do Estado. Fazendo jus a
2% duas diérias e meia totalizando R$ 400,00(quatrocentos reais).

Art. 2°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito de Uiramutd-RR, 20 de maio de 2026.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito de Uiramuta-RR
Publicado por:
Eliane Cavalcante de Lima
Cddigo Identificador:17BCB272

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
AUTORIZACAO DE DESLOCAMENTO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 445/2026

Dispbe sobre a autorizagdo de deslocamento de
servidor e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramuta, no uso das atribui¢des que lhe

sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “g”, da Lei Organica
Municipal, pela presente.

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento do (a) servidor (a) NEUDO
JOAQUIM MARQUES, ocupante do cargo de Secretario Municipal
de Assuntos |Indigenas. Deslocamento da Sede do Municipio de
Uiramuta para a Capital Boa Vista com saida no dia 21/05 e retorno
no dia 23/05,com a finalidade de participar de uma Audiéncia
Institucional junto ao Governo do Estado. Fazendo jus a 2% duas
diarias e meia totalizando R$ 400,00(quatrocentos reais).

Art. 2°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito de Uiramutad-RR, 20 de maio de 2026.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito de Uiramutd-RR
Publicado por:
Eliane Cavalcante de Lima
Cadigo ldentificador:91094C94

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
AUTORIZACAO DE DESLOCAMENTO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 446/2026

Dispde sobre a autorizacdo de deslocamento de
servidor e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramutd, no uso das atribui¢cBes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “g”, da Lei Orgénica
Municipal, pela presente.

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento do (a) servidor (a)
WANDERLEY DA SILVA LIMA, ocupante do cargo de motorista,
lotado na Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura.
Deslocamento da Sede do Municipio de Uiramutd para a Capital Boa
Vista com saida no dia 21/05 e retorno no dia 23/05, com a finalidade
de fazer o translado do Secretario de Obras para participar de uma
Audiéncia Institucional junto ao Governo do Estado. Fazendo jus a
2% duas didrias e meia totalizando R$300,00(trezentos reais).

Art. 2°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito de Uiramut&-RR, 20 de maio de 2026.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito de Uiramutd-RR
Publicado por:
Eliane Cavalcante de Lima
Cadigo Identificador:3EB7F7C7

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
DESLOCAMENTO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 436/2026

Dispde sobre o Deslocamento de Servidor e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramutd, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “g”, da Lei Orgéinica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento do Senhor GLEIDSON LIMA
SANTANA, servidor da Secretaria Municipal de Saide, ocupante do
Cargo Efetivo de Motorista para viajar com destino a Capital Boa
Vista com a finalidade de realizar o traslado do diretor da Vigilancia
Sanitaria para fazer a entrega de amostras de dgua no LACEN - RR,
Com saida do Municipio de Uiramuta no dia 20/05 e retorno no dia
22/05.Fazendo jus a 2/5 (duas dirias e meia).

Aurt. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito de Uiramutd-RR, 18 de maio de 2026.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito de Uiramuta-RR
Publicado por:
Eloiza Cavalcante de Lima
Cédigo Identificador:0CC9C460

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
FERIAS DE SERVIDOR

PORTARIA N° 439/2026

Dispde sobre a Concessdo de Férias de Servidor
Publico Municipal e déa outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramutd, no uso das atribuigcdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “g”, da Lei Organica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, férias para o servidor EDVILSON GENTIL
RIBAS, do cargo de Motorista, lotado na Secretaria Municipal de
Administracdo, por 30 dias a partir do dia 01/06.

Aurt. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se

Gabinete do Prefeito de Uiramutd-RR, 20 de maio de 2026.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito de Uiramuta-RR
Publicado por:
Eliane Cavalcante de Lima
Cadigo Identificador:9E4CE16C

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
LICENCA MATERNIDADE

PORTARIA N° 440/2026

O Prefeito Municipal de Uiramutd, no uso das atribui¢cBes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “g”, da Lei Orgéanica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER afastamento de Licenga Maternidade por 120
dias(prorrogaveis ou ndo por mais 60 dias) a Servidora MARLI DE
LIMA CONSTANTINO, inscrita no CPF: 557.*** ***.49 do Cargo
Temporario de Cuidador de Aluno, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Desporto.

Art. 2° - A presente Portaria tem efeito retroativo a 30 de abril de
2026.

Revogam-se as disposi¢des em contrario. Cumpra-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito, Uiramutd-RR, 20 de maio de 2026.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito de Uiramutd-RR
Publicado por:
Eliane Cavalcante de Lima
Cédigo lIdentificador: A3276436

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

GABINETE
PORTARIA MUNICIPAL N°411 DE 26 DE MARCO DE 2026.

PORTARIA MUNICIPAL N°411 DE 26 DE MARCO DE 2026.

“Designar os membros da Comissdo responsavel
pela elaboracdo Edital de Sele¢do Técnica do Plano
de Ampliacdo e Fortalecimento dos SUAS aos povos
da Terra Indigena Yanomami — TIY em Alto
Alegre/RR e outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribuicBes legais, que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO edigdo da Medida Provisoria (MP) n° 1209/2024,
de 12 de marco de 2024, para abrir crédito extraordinario
(emergencial) em favor dos Ministérios da Justica e Seguranga
Publica, do Meio Ambiente e Mudancga do Clima, entre outros, para
financiar agdes de prote¢do e defesa dos direitos dos povos indigenas,
com foco especial nas Terras Indigenas Yanomami;

CONSIDERANDO edicéo da Portaria do MDS n° 1.000 de 04 de
julho de 2024, Convencdo n° 169 da Organizagdo Internacional do
Trabalho-OIT, a Resolugdo CNAS/MDS n° 114/2024 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social e art.2° da Portaria MDS n° 964/2024
que dispde sobre o processo seletivo de individuos para atuar nas
equipes volantes dos municipios responsaveis pelo atendimento dos
Povos Indigenas da Terra Indigena Yanomami,

RESOLVE:

Art. 1. Designar os seguintes servidores para comporem a Comissdo
de elaboracdo Edital de Selecdo Técnica, responsavel por conduzir o
processo de Selecdo Temporaria de Trabalhadores/individuos para
atendimento a Emergéncia de Protecdo Social aos povos da Terra
Indigena Yanomami:

Virginia Evangelista de Oliveira, CPF n® 957.644.373-34, assessora
juridica da SEMADS- Presidente;

Claudenice Santos Coelho, CPF n° 816.969.922-87, assessora
especial;

Veranice Renner, CPF n°. 317.444.032-68, Coordenadora do CRAS;
Valdelice Silva Damacena, CPF n° 000.089.492-39, Secretaria de
Municipal de assisténcia social e desenvolvimento-SEMASD;
Kethlen Ojeyme Costa Teixeira Villalba, CPF n° 004.028.572-32,
Diretora de Departamento da SEMASD:;.
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Khylvio Alves Valbes, CPF n° 508.566.422-15, Secretario Municipal
da Secretaria de Assuntos Indigenas.

Art.2. -A Comissdo de Selegdo tera as seguintes atribuicGes:

| - Elaborar e publicar o edital do processo seletivo, contendo todas as
informagOes necessarias aos/as candidatos/as, nos termos do MP n°
1.209 /2024;

Il - Receber e analisar as inscri¢es dos/as candidatos/as;

Il - Aplicar as provas ou etapas do processo seletivo, conforme
previsto no edital;

IV - Julgar e classificar os candidatos, divulgando os resultados;

V - Receber e analisar os recursos dos candidatos, se houver;

VI - Elaborar o relatério final do processo seletivo, com a relagdo dos
candidatos aprovados e classificados;

Art. 3. A Comissdo de Selecdo se reunird sempre que necessario,
mediante convocacdo do Presidente, para o cumprimento de suas
atribuicoes.

Art. 4. Os membros da Comissdo de Elaborag8o do Edital, nos temos
Portaria MDS n° 964/2024, prestardo servico publico relevante sem
direito a remuneracéo.

Art. 5.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DIOGO DE ARAUJO COELHO
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Cadigo Identificador:32E2B088

GABINETE
PORTARIA N°. 514/2026/GAB/PMAA.

PORTARIA N°. 514/2026/GAB/PMAA.

Dispbe sobre a nomeagdo de servidor(a) publico(a)
municipal e d& outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribuicBes legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, art. 73, inciso Il da Lei Orgénica do Municipio de Alto
Alegre, e Lei Municipal n® 518/2025,

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR o(a) Sr(a). TIELLEN MELO BARBOSA,
inscrito(@) no CPF sob n® ***.864.712-**, para exercer o cargo de
ASSESSORA JURIDICA, do Municipio de Alto Alegre/RR.

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com
efeitos retroativos ao dia 12 de maio de 2026, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO
ALEGRE/RR, 19 DE MAIO DE 2026.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mariana Lima Monteiro
Cadigo Identificador:42CBF804

GABINETE
PORTARIA N°. 515/2026/GAB/PMAA.

PORTARIA N°. 515/2026/GAB/PMAA.

Dispde sobre a nomeagdo de servidor(a) publico(a)
municipal e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,

inciso VI, art. 73, inciso Il da Lei Organica do Municipio de Alto
Alegre, e Lei Municipal n° 518/2025,

RESOLVE:

Art. 1°. - NOMEAR o(a) Sr(a). LUANA TEIXEIRA DE SOUZA,
inscrito(a) no CPF sob n°® ***.408.292-**, para exercer o cargo de
SECRETARIA  MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, do Municipio de Alto
Alegre/RR.

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO
ALEGRE/RR, 19 DE MAIO DE 2026.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mariana Lima Monteiro
Cédigo lIdentificador:20A61911

GABINETE
PORTARIA N°. 516/2026/GAB/PMAA.

PORTARIA N°. 516/2026/GAB/PMAA.

Dispbe sobre a nomeagdo de servidor(a) publico(a)
municipal e d& outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, art. 73, inciso Il da Lei Organica do Municipio de Alto
Alegre, e Lei Municipal n° 518/2025,

RESOLVE:

Art. 1°. - NOMEAR o(a) Sr(a. ADEMAR DE MELO
CAVALCANTE FILHO, inscrito(a) no CPF sob n® ***.967.932-**,
para exercer o cargo de SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO
EXTRAORDINARIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO, do Municipio de Alto Alegre/RR.

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO
ALEGRE/RR, 19 DE MAIO DE 2026.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mariana Lima Monteiro
Cadigo ldentificador: A79140C6

ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI

CPL
RESULTADO DE FINAL CONCORRENCIA PUBLICA N°
004/2026 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 035/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI/RR, através da
Secretaria Municipal de |Licitagdes e Compras, torna publico que apds
analise da proposta de precos da empresa habilitadas concernente ao
CONCORRENCIA PUBLICA n° 004/2026 - PROC. N° 035/2026.
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OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM OBRAS DE ENGENHARIA PARA EXECUGCAO DOS
SERVICOS DE REFORMA DA UNIDADE BASICA DE SAUDE
(UBS) VENANCIO RODRIGUES CHAVES, VILA DO
TRAIRAO, MUNICIPIO DE AMAJARI-RR.

Obteve-se o0 seguinte resultado final conforme abaixo:

LOTE UNICO

VALOR PIVALOR
LICITANTE/CNPJ CONTRATACAO ESTIMADO
COMEX ENGENHARIA E SERVICOS R$ 534.568,13
CNPJ: 04.230.817/0001-07 R$ 530.500,00

Empresa Vencedora: COMEX ENGENHARIA E SERVICOS -
CNPJ: 04.230.817/0001-07

Valor para contratagdo: R$ 530.500,00 (quinhentos e trinta e
quinhentos reais)

Estando a mesma devidamente adjudicada e Homologada pela
autoridade superior.

Os autos encontram-se a disposicdo dos interessados.

Amajari/RR, 20 de maio de 2026

NUBIA COSTA LIMA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Rebeca Jordany Rocha Souza
Cédigo Identificador:2E03FAAF

GABINETE
ATO DE SANCAO N° 06/2026

ATO DE SANCAO N° 06/2026
Ref.: Oficio CMA n° 35/2026
Projeto de Lei n° 13/2026

Excelentissimo Presidente da Camara Municipal de Amajari, David
Soares de Souza, em atencdo ao Oficio CMA n° 35/2026, que
encaminha Projeto de Lei n° 13/2026, que “Autoriza a contratacdo e
cria a Funcdo Publica Tempordria de Educador social no &mbito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, destinada a execucéo do
Plano de Acdo de Fortalecimento e Ampliacdo do SUAS aos Povos
da_Terra Indigena Yanomami e Ye’kwana — TIYY, e déd outras
providéncias. ”

CONSIDERANDO a votagéo e aprovacdo pela Camara Municipal do
Projeto de Lei n° 13/2026;

CONSIDERANDO a tempestividade para Sancdo de projeto do
referido Projeto de Lei com base no artigo 60, IV da Lei Organica
Municipal, no que concerne a aludida proposicao legislativa;
RESOLVE:

Art. 1°. Sancionar a Lei N° 291/2026, que trata acerca do Projeto de
Lei n° 13/2026, cujo conteludo faz parte integrante do presente ato
sancionador.

Art. 2°. Publique-se e registre-se.

Amajari/RR, 19 de maio de 2026.

NUBIA LIMA
Prefeita de Amajari
Publicado por:
Marcela Pinheiro
Cddigo Identificador: A943528A

GABINETE
ATO DE SANCAO N°07/2026

ATO DE SANCAO N° 07/2026
Ref.: Oficio CMA n° 35/2026
Projeto de Lei n° 14/2026

Excelentissimo Presidente da Camara Municipal de Amajari, David
Soares de Souza, em atencdo ao Oficio CMA n° 35/2026, que
encaminha Projeto de Lei n°® 14/2026, que “Autoriza a contratacio
temporaria de pessoal e cria cargos publicos temporarios no ambito

da_Secretaria _Municipal de Assisténcia Social, destinados a
execucdo do Plano de Acdo de Fortalecimento e Ampliacdo do
SUAS aos Povos da Terra Indigena Yanomami e Ye’kwana — T1YY,
e dd outras providéncias. ”

CONSIDERANDO a votacdo e aprovacdo pela Camara Municipal do
Projeto de Lei n® 14/2026;

CONSIDERANDO a tempestividade para Sancdo de projeto do
referido Projeto de Lei com base no artigo 60, IV da Lei Orgénica
Municipal, no que concerne a aludida proposicao legislativa;
RESOLVE:

Art. 1°. Sancionar a Lei N° 292/2026, que trata acerca do Projeto de
Lei n° 14/2026, cujo conteudo faz parte integrante do presente ato
sancionador.

Art. 2°. Publique-se e registre-se.

Amajari/RR, 19 de maio de 2026.

NUBIA LIMA
Prefeita de Amajari
Publicado por:
Marcela Pinheiro
Caddigo Identificador:BC5DB655

GABINETE
ATO DE SANGCAO N° 08/2026

ATO DE SANCAO N° 08/2026
Ref.: Oficio CMA n° 35/2026
Projeto de Lei n° 03/2026

Excelentissimo Presidente da Camara Municipal de Amajari, David
Soares de Souza, em atencdo ao Oficio CMA n° 35/2026, que
encaminha Projeto de Lei n® 03/2026, que “Institui no municipio de
Amajari a _homenagem “Mulheres que Inspiram” e dda outras
providéncias. ”

CONSIDERANDO a votagdo e aprovacéo pela Camara Municipal do
Projeto de Lei n° 03/2026;

CONSIDERANDO a tempestividade para Sancdo de projeto do
referido Projeto de Lei com base no artigo 60, IV da Lei Orgénica
Municipal, no que concerne a aludida proposicao legislativa;
RESOLVE:

Art. 1°. Sancionar a Lei N° 293/2026, que trata acerca do Projeto de
Lei n° 03/2026, cujo contetido faz parte integrante do presente ato
sancionador.

Art. 2°. Publique-se e registre-se.

Amajari/RR, 19 de maio de 2026.

NUBIA LIMA
Prefeita de Amajari
Publicado por:
Marcela Pinheiro
Cadigo Identificador:1E60182D

GABINETE
ATO DE SANGCAO N° 09/2026

ATO DE SANCAO N° 09/2026
Ref.: Oficio CMA n° 35/2026
Projeto de Lei n° 05/2026

Excelentissimo Presidente da Camara Municipal de Amajari, David
Soares de Souza, em atengdo ao Oficio CMA n° 35/2026, que
encaminha Projeto de Lei n® 05/2026, que “ Dispée sobre a garantia
de atendimento prioritario as pessoas com Transtorno do Espectro
Autista — TEA no dmbito do Municipio de e da outras providéncias.

»

CONSIDERANDO a votacéo e aprovacdo pela Camara Municipal do
Projeto de Lei n° 05/2026;

CONSIDERANDO a tempestividade para Sancdo de projeto do
referido Projeto de Lei com base no artigo 60, IV da Lei Orgénica
Municipal, no que concerne a aludida proposicao legislativa;
RESOLVE:
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Art. 1°. Sancionar a Lei N° 294/2026, que trata acerca do Projeto de
Lei n° 05/2026, cujo conteddo faz parte integrante do presente ato
sancionador.

Art. 2°. Publique-se e registre-se.

Amajari/RR, 19 de maio de 2026.

NUBIA LIMA
Prefeita de Amajari
Publicado por:
Marcela Pinheiro
Caddigo ldentificador:29AB0274

GABINETE
ATO DE SANCAO N° 10/2026

ATO DE SANCAO N° 10/2026
Ref.: Oficio CMA n° 35/2026
Projeto de Lei n° 06/2026

Excelentissimo Presidente da Camara Municipal de Amajari, David
Soares de Souza, em atencdo ao Oficio CMA n° 35/2026, que
encaminha Projeto de Lei n® 06/2026, que “Institui no Calendario
Oficial de Eventos do Municipio de Amajari, A “SEMANA
MUNICIPAL DE ATENCAO AOS IDOSOS. ”

CONSIDERANDO a votagéo e aprovacdo pela Camara Municipal do
Projeto de Lei n° 06/2026;

CONSIDERANDO a tempestividade para Sancdo de projeto do
referido Projeto de Lei com base no artigo 60, IV da Lei Organica
Municipal, no que concerne a aludida proposicéo legislativa;
RESOLVE:

Art. 1°. Sancionar a Lei N° 295/2026, que trata acerca do Projeto de
Lei n° 06/2026, cujo conteludo faz parte integrante do presente ato
sancionador.

Art. 2°. Publique-se e registre-se.

Amajari/RR, 19 de maio de 2026.

NUBIA LIMA
Prefeita de Amajari
Publicado por:
Marcela Pinheiro
Cadigo Identificador:09266595

GABINETE
LEI N° 291/2026

LEI N° 291/2026

Autoriza a contratacdo e cria a Fungdo Publica
Temporéaria de Educador social no &ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, destinada
a execucdo do Plano de Acédo de Fortalecimento e
Ampliacdo do SUAS aos Povos da Terra Indigena
Yanomami e Ye’kwana — TIYY, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE AMAJARI, no uso de suas
atribuicOes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada, no &mbito da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — SEMAS, a Funcéao Publica Temporaria de Educador Social,
destinada a atuagdo nas acOes de fortalecimento, ampliacdo e
qualificacdo da politica publica de assisténcia social junto aos povos
da Terra Indigena Yanomami e Ye’kwana — TIYY, em conformidade
com a Portaria MDS n° 1.000, de 4 de julho de 2024 e na forma da
resolucdo CNAS/MDS n° 228, de 19 de marco de 2026, e com o Plano
de Acdo aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Art. 2° A Fungdo Publica Temporaria de Educador Social sera
exercida junto as equipes de referéncia do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, em articulacdo com o CRAS, o CREAS, a
equipe volante, a Casa de Passagem, o Cadastro Unico e os demais
servigos socioassistenciais, com atuac¢do na sede do Municipio e nos

territorios da TIYY, inclusive em regime compativel com a
organizagao do servico.

Art. 3° Ficam criadas 04 (quatro) vagas para a Fungdo Publica
Temporéria de Educador Social, com as seguintes caracteristicas:

| — carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

I1 — remuneragéo mensal de R$ 3.000,00 (trés mil reais);

11l — contratagdo temporaria, mediante Processo Seletivo Simplificado
- PSS;

IV — lotac8o na Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS.
Art. 4° S3o atribui¢Bes do Educador Social, na forma da resolugdo
CNAS/MDS n° 228, de 19 de marco de 2026:

| — facilitar a comunicacéo entre os usudrios e as equipes do SUAS;

Il — atuar como mediador cultural e linguistico junto aos povos e
comunidades Terra Indigena Yanomami e Ye’kwana — TIYY;

Il — apoiar a realizagdo de atendimentos, acompanhamentos,
inclusive na casa de passagem, oficinas, visitas técnicas e acOes
territoriais;

IV — colaborar com a identificacdo de demandas sociais, familiares e
comunitarias;

V — auxiliar na orientacdo sobre acesso a servigos, programas,
beneficios e documentagéo civil;

VI — apoiar o Cadastro Unico e demais agdes intersetoriais;

VIl — contribuir para a constru¢cdo de estratégias culturalmente
adequadas de atendimento;
VIII — participar de reunides, escutas qualificadas, consultas

comunitarias e atividades de planejamento da equipe;

IX — apoiar a producdo de registros, relatérios e materiais
informativos;

X — exercer outras atividades compativeis com sua funcdo, observadas
as diretrizes do SUAS e da gestdo municipal.

Art. 5° Para o exercicio da funcdo, o candidato deveréd atender, no
minimo, aos seguintes requisitos:

| — idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il — documentacéo civil regular;

111 — conhecimento da realidade sociocultural do publico atendido;

IV — habilidade de comunicagéo entre a comunidade e as equipes do
SUAS;

V — fluéncia no idioma tradicional utilizado pela comunidade da Terra
Indigena Yanomami e Ye’kwana — TIYY;

VI - indicacdo e anuéncia prévias das associagOes indigenas
competentes, quando exigidas pela organizacdo comunitéria e pelas
orientagdes técnicas aplicaveis;

VII — preferéncia por candidatos pertencentes, preferencialmente, aos
povos e comunidades da Terra Indigena Yanomami e Ye’kwana —
TIYY.

§ 1° A exigéncia de escolaridade formal podera ser flexibilizada,
quando houver reconhecimento de saberes e conhecimentos
especificos da realidade sociocultural da comunidade da Terra
Indigena Yanomami e Ye’kwana — TIYY, observadas as orienta¢des
do SUAS e a legislagdo aplicavel.

§ 2° A dispensa de escolaridade formal ndo poderad implicar reducdo
da remuneracdo prevista nesta Lei.

Art. 6° A contratagdo para a Funcédo Publica Temporaria de Educador
Social dar-se-4 mediante Processo Seletivo Simplificado, observados
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, transparéncia e isonomia, bem como a participagao social e
a consulta s comunidades envolvidas, quando cabivel.

Paréagrafo Unico. O processo seletivo deverd prever critérios objetivos
de avaliagcdo, com valorizagdo do conhecimento sociocultural, da
experiéncia comunitaria, da habilidade de comunicacdo e da
pertinéncia territorial.

Art. 7° A contratagdo de que trata esta Lei tera prazo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado, contados a partir da aprovagdo do
Plano de Acéo pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
observada a vigéncia do Plano de Acdo Yanomami, a disponibilidade
orcamentdria e financeira dos recursos federais repassados ao
Municipio, através da Secretaria de assisténcia social e as diretrizes
estabelecidas na Portaria MDS n° 1.000, de 4 de julho de 2024.

Art. 8° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta dos recursos federais transferidos pelo Fundo Nacional de
Assisténcia Social — FNAS, vinculados ao Plano de Acdo de
Fortalecimento e Ampliacdo do SUAS aos Povos da TIYY, observada
a legislacdo vigente.
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Art. 9° A execucdo da presente Lei ficara condicionada a aprovacédo
do Plano de Agdo pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e ao
cumprimento das exigéncias estabelecidas na Portaria MDS n° 1.000,
de 4 de julho de 2024.

Paragrafo Unico: Fica a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
autorizada a expedir os atos regulamentares necessarios a fiel
execuc¢do desta Lei, inclusive quanto:

| — ao detalhamento das atribuices;

Il — a organizagdo do Processo Seletivo Simplificado;

111 — aos critérios de lotacdo e acompanhamento;

IV — a forma de monitoramento e avaliacéo das atividades;

V — aos procedimentos de articulagdo com as liderancas e associagdes
indigenas da Terra Indigena Yanomami e Ye’kwana — TIYY,

VI — & organizacdo da jornada e da escala de trabalho, conforme a
necessidade dos servigos socioassistenciais.

Art. 10 Os recursos e despesas de que trata esta Lei deverdo ser
utilizados exclusivamente nas finalidades autorizadas pela Portaria
MDS n° 1.000, de 4 de julho de 2024, sendo vedada sua destinacdo
para fins estranhos ao Plano de Acéo aprovado.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 12 Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Amajari/RR 19 de maio de 2026.

NUBIA LIMA
Prefeita de Amajari
ANEXOUNICO )
QUADRO DE FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA
5 CARGA
N CARGO QUANTIDADE HORARIA VENCIMENTO
1 Educador Social 4 40 horas R$ 3.000,00

Publicado por:
Marcela Pinheiro
Cadigo Identificador:94A8E48F

GABINETE
LEI N° 293/2026

LEI N° 293/2026

Institui no municipio de Amajari a homenagem
“Mulheres que Inspiram” e dé outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE AMAJARI, no uso de suas
atribuicOes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida no municipio de Amajari a homenagem
“Mulheres que Inspiram”, destinada a reconhecer e valorizar mulheres
que se destacam por suas contribuicdes relevantes para o
desenvolvimento social, educacional, cultural, econémico ou
comunitario do municipio.

Art. 2° A homenagem sera realizada anualmente, preferencialmente
no més de margo, em aluséo ao Dia Internacional da Mulher.

Art. 3° Poderdo ser homenageadas mulheres que se destaquem nas
seguintes areas:

| — Educacéo;

Il — Saude;

111 — Assisténcia social;

IV — Empreendedorismo;

V — Lideranga comunitaria;

VI — Atividades culturais, religiosas ou sociais;

VIl — Outras areas que contribuam para o desenvolvimento do
municipio.

Art. 4° A escolha das homenageadas podera ser realizada pelo poder
legislativo, mediante indicagdo acompanhada de breve justificativa
sobre a contribui¢do da homenageada para a comunidade.

Art. 5° A homenagem podera consistir na entrega de:

| — Certificado de reconhecimento;
Il — Medalha ou placa de homenagem;
111 — Menc&o honrosa em sesséo solene da Camara Municipal.

Art. 6° A Camara Municipal podera promover sessdo solene ou
evento especial para a entrega da homenagem as mulheres indicadas.

Art. 7° A despesa decorrente da execugdo desta lei podera ocorrer por
conta das dotacOes orcamentarias proprias.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Amajari-RR, 19 de maio de 2026.

NUBIA LIMA
Prefeita de Amajari
Publicado por:
Marcela Pinheiro
Cédigo Identificador:6F590056

GABINETE
LEI N° 294/2026

LEI N° 294/2026

Dispde sobre a garantia de atendimento prioritério as
pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA
no ambito do Municipio de e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE AMAJARI, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica assegurado as pessoas com Transtorno do Espectro
Autista — TEA atendimento prioritario no d&mbito do Municipio de
Amajari.

Art. 2° O atendimento prioritario de que trata esta Lei devera ser
garantido em:

| — Unidades de saude publicas e privadas;

Il — Reparti¢des publicas municipais;

111 — estabelecimentos comerciais;

IV — Institui¢Bes bancérias;

V — Concessionarias de servicos publicos;

VI — Demais servicos de atendimento ao publico localizados no
municipio.

Art. 3° Para fins de identificagdo do direito a prioridade, a pessoa com
Transtorno do Espectro Autista poderd apresentar laudo médico,
documento oficial ou carteira de identificacdo que comprove o
diagndstico.

Art. 4° Os estabelecimentos publicos e privados deverdo afixar, em
local visivel, placas ou cartazes informando sobre o direito de
atendimento prioritario as pessoas com Transtorno do Espectro
Awutista.

Art. 5° O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei no que
couber para garantir sua efetiva aplicacéo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Amajari-RR, 19 de maio de 2026.
NUBIA LIMA
Prefeita de Amajari
Publicado por:
Marcela Pinheiro
Cadigo Identificador:834FD959

GABINETE
LEI N°295/2026

LEI N°295/2026
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Institui no Calendario Oficial de Eventos do
Municipio de Amajari, A “SEMANA MUNICIPAL
DE ATENCAO AOS IDOSOS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE AMAJARI, no uso de suas
atribuictes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no Calendario Oficial de Data e Eventos do
Municipio de Amajari/RR, a “Semana Municipal de Atengdo aos
Idosos”, que sera realizada anualmente, na primeira semana de
outubro.

Art. 2° Sao objetivos da Semana Municipal dos Idosos:

| - Contribuir para fortalecer a imagem dos idosos em nossa sociedade
e conquistar o respeito das demais geragoes;

Il - Sensibilizar a sociedade para novas formas de participagdo da
pessoa idosa;

Il - Proporcionar canais de comunicagdo, convivio social, troca de
experiéncias entre essas pessoas e as demais geragdes;

IV - Conscientizar a pessoa idosa dos problemas de saude
caracteristicos da idade, incentivando a realizacdo de exames
preventivos;

V - Sensibilizar a sociedade para a longevidade da pessoa humana;

VI - Valorizar e estimular a prética esportiva como fator de promogéo
de saide e bem-estar, resgatando a autoestima para o melhor convivio
social do idosos.

VII - Com bater a violéncia e o abuso contra os idosos, promovendo
um ambiente seguro e protetor;

VIII - Celebrar a vida e a experiéncia dos idosos, reconhecendo sua
importancia na sociedade.

IX - Promover a inclusdo social e a participacdo dos idosos em
atividades comunitarias e culturais.

Art. 3° Durante a Semana Municipal dos ldosos, o poder Legislativos
e demais parceiros, promovera palestras com profissionais de diversas
areas, semindrios, discussdes em grupos, atividades de esporte e lazer,
exposicdes, passeio turistico e outras atividades educativas, por meio
de acdes integradas entre as secretarias competentes ou em conjunto
com organizag@es da sociedade civil, com o objetivo de informar aos
idosos dos seus direitos, realizar programas de salde preventiva,
realizacdo de atividades fisicas e recreativas, também promover a
socializacdo dos idosos junto a sociedade. Esta semana sera destinada
a conscientizagdo, prevencdo, valorizagdo e recuperagdo da saude
fisica e mental das pessoas com mais de 60 (sessenta) anos,
observando os principios e diretrizes da Politica Municipal de Atengéo
dos Idosos.

Art. 4° Sempre que conveniente, o Poder Publico Municipal, na
realizagdo comemorativa, buscar parcerias para a organizacao,
divulgacdo e execugdo, com clubes de servicos, organizacdes sociais e
assistenciais, igrejas, associa¢fes civis e comerciais, entre outras
entidades da sociedade civil organizada, bem como envolver as
instituices de longa permanéncia para idosos.

Art.5° A homenagem seré realizada anualmente, na primeira semana
do més de outubro, em referéncia ao Dia Internacional do ldoso.

Art.6° Essa Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
Amajari-RR, 19 de maio de 2026.

NUBIA LIMA
Prefeita de Amajari
Publicado por:
Marcela Pinheiro
Cadigo Identificador:8E40D418

GABINETE CIVIL
RESULTADO DE JULGAMENTO, HOMOLOGACAO E
ADJUDICACAO DA LICITACAO CONCORRENCIA
PUBLICA PRESENCIAL N° 004/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI/RR torna plblico
o resultado final da licitagdo da Concorréncia Publica n°® 004/2026,
Processo n° 009/2026, objeto: CERTAME DE CONCORRENCIA
PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
EXECUCAO DOS SERVICOS ENGENHARIA PARA
CONSTRUCAO DO ESPACO ESPORTIVO COMUNITARIO NO
MUNICIPIO DE CARACARAI/RR, MEDIANTE TERMO DE
COMPROMISSO N° 988128/2025/MESP/CAIXA. Devidamente
Homologada e Adjudicada em 20/05/2026, conforme abaixo:
Empresa: CQS COMERCIO E SERVICOS LTDA — CNPJ N°
20.494.536/0001-18, com o valor total R$ 1.451.292,75 (um milhé&o,
quatrocentos e cinquenta e um mil, duzentos e noventa e dois reais e
setenta e cinco centavos). Por apresentar menor preco mediante ao
regime de Tipo “Menor Preco”, sob o regime de empreitada por
preco Unitario. A deciséo na integra encontra-se acostada ao referido
processo, ficando franqueados os autos a disposi¢ao dos interessados.

Caracarai/RR, 20 de maio de 2026.

DIANIERY DE SOUZA COELHO
Prefeita Municipal de Caracarai - RR
Publicado por:
Adriana Dias Lima
Cadigo Identificador:8BC3176E

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E
DESPORTOS
SINTESE PRIMEIRO TERMO ADITIVO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 015/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 010/2025 - PREGAO
PRESENCIAL N° 90007/2025-SRP

OBJETO: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE
PRORROGACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE RECARGA DE GAS
DE COZINHA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, ATRAVES DA
SECRETARIA  MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CARACARAI/RR.

VENCEDOR GRUPO(S) ARREMATADO(S) | TOTAL

DISTRIBUIDORA TOP GAS

CNPJ: 24.120.972/0001-88 GRUPO | R$84.725,00

ESTADO DE RORAIMA ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI

TOTAL GERAL DO GRUPO - | GANHOS PELA EMPRESA
DISTRIBUIDORA TOP GAS, DO PREGAO N° 90007/2025 —
SRP: R$ 84.725,00 (oitenta e quatro mil setecentos e vinte e cinco
reais).

Prorrogacédo da Vigéncia: 07/04/2026 a 07/04/2027

Data de Assinatura: 07/04/2026

Caracarai/RR, 20 de maio de 2026.

RAIMUNDO MARCOS ALMEIDA DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagdo
Port. N° 140/2025
Publicado por:
Ivan da Silva Peres
Cadigo Identificador:96C55FA8

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURAE
DESPORTOS
SINTESE PRIMEIRO TERMO ADITIVO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 016/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 006/2025 - PREGAO
PRESENCIAL N°90009/2025-SRP

OBJETO: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE
PRORROGAGCAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE
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HIGIENE, LIMPEZA E UTENSILIOS PARA ATENDER AS
ESCOLAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE CARACARAI.

VENCEDOR GRUPO(S) ARREMATADO(S) | TOTAL

M. A LUSTOSA
DAMASCENO GRUPO |
CNPJ: 23.901.808/0001-45

R$ 537.000,00

TOTAL GERAL DO GRUPO - | GANHOS PELA EMPRESA M. A,
LUSTOSA DAMASCENO, DO PREGAO N° 90020/2024 — SRP:
R$ 537.000,00 (quinhentos e trinta e sete mil reais).

Prorrogacédo da Vigéncia: 16/04/2026 a 16/04/2027

Data de Assinatura: 16/04/2026

Caracarai/RR, 20 de maio de 2026.

RAIMUNDO MARCOS ALMEIDA DE SOUZA
Secretéario Municipal de Educacéo
Port. N° 140/2025
Publicado por:
Ivan da Silva Peres
Cadigo Identificador:04212313

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
DESPORTOS
SINTESE PRIMEIRO TERMO ADITIVO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 017/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 013/2025 - PREGAO
PRESENCIAL N° 90010/2025-SRP

OBJETO: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE
PRORROGACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS PARA
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA, ATRAVES DO
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, PARA AQUISICAO
DE MATERIAL ELETRICO, HIDRAULICO E DE
CONSTRUCAO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E
DESPORTOS E AS ESCOLAS DO MUNICIPIO.

VENCEDOR GRUPO(S) ARREMATADO(S) TOTAL

Ambiente e da melhoria da Qualidade de vida do Municipio de
Iracema, em seu Capitulo I, que regulamenta as Autorizagdes de
Atividades Potencialmente Poluidoras e lei complementar 140/2011,
resolve expedir a Licenca de Instalagdo, que autoriza a:

INTERESSADO: JC ENGENHARIA LTDA

CPF/CNPJ: 09.169.363/0001-20

ENDERECO: RUA PROFESSOR DIOMEDES, N° 66, SALA 6-
BAIRRO: CENTRO BOA VISTA-RR

MUNICIPIO: IRACEMA -RR

ATIVIDADE: CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA CIVIL PARA PROVISAO
DE UNIDADES HABITACIONAS NO MCMV FNHIS SUB 50
PARA ATENDER AO MUNICIPIO DE IRACEMA-RR.

Registrado na SEMTMA/DLA sobe o cddigo 001 Instalar a atividade
relativa 8 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ENGENHARIA CIVIL PARA PROVISAO DE UNIDADES
HABITACIONAS NO MCMV FNHIS SUB 50 PARA ATENDER
AO MUNICIPIO DE IRACEMA-RR. com as seguintes restrigdes:
Esta Licenca s6 é vdlida somente para a atividade supracitada.
Qualquer alteracdo deverd ser comunicada a Diretoria de
Licenciamento da SEMTMA - Iracema/RR.

Esta Licenca e valida pelo periodo de 02 anos a contar da presente
data conforme no processo n°. 004/26, observadas as condicfes deste
documento.

IRACEMA - RR, 20 de MAIO de 2026

EDIMAR CARDOSO DA SILVA
Secretério Municipal de Meio Ambiente e Turismo
Decreto N° 019/2026

MARLENE SARAIVA ARAUJO
Prefeita de Iracema
Publicado por:
Edimar Cardoso da Silva
Cadigo Identificador:4033F976

V. DE P. DA SILVA JUNIOR

CNPJ: 42.092.906/0001-23 | GRYPO! RS 466.700,00

TOTAL GERAL DO GRUPO - | GANHOS PELA EMPRESA V. DE
P. DA SILVA JUNIOR, DO PREGAO N° 90010/2025 — SRP: R$
466.700,00 (quatrocentos e sessenta e seis mil setecentos reais).
Prorrogacéo da Vigéncia: 28/04/2026 a 28/04/2027

Data de Assinatura: 28/04/2026

Caracarai/RR, 20 de maio de 2026.

RAIMUNDO MARCOS ALMEIDA DE SOUZA
Secretéario Municipal de Educacéao
Port. N° 140/2025
Publicado por:
Ivan da Silva Peres
Cédigo Identificador: AAEE3898

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO
AMBIENTE
LICENCA DE INSTALACAO N°004/26

LICENGA DE INSTALAGAO N° 004/26
PROCESSO N° 004/26

LICENGA DE INSTALAGAO N° 004/2026
PROCESSO N° 004/2026

O Secretario Municipal de Turismo e Meio Ambiente, no uso de suas
atribuicfes outorgadas pelo Exm®. Sr. Prefeita Municipal de Iracema,
utilizando-se da competéncia que trata a Lei 0215/10 que dispde
sobre: Institui a Politica de Protecdo e da Conservagdo do Meio

COMISSAO DE CONTRAT/—}(;AO
ERRATA DE PUBLICACAO

ERRATA DE PUBLICAQAO DE EXTRATO DE CONTRATO N°

114/2025. Na Publicacdo do Extrato de Contrato n° 114/2025,

publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima, no

dia 04/05/2026 na edicdo n° 2641. ONDE SE LE: PREGAO

PRESENCIAL - SRP N° 900029/2025. LEIA-SE: PREGAO
ELETRONICO - SRP N° 900029/2025

Publicado por:

Whirdénio Silva de Souza

Cadigo lIdentificador: A1820F21

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE INEXIGILIDADE N° 011/2026

PROCESSO N° 050/2026
INEXIGIBILIDADE N° 011/2026

Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA E DESPORTO - CNPJ: 30.915.481/0001-26.
Contratada: E. DE SOUZA BARROS — CNPJ N° 40.391.341/0001-
50. Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA EDUCACIONAL, PLANEJAMENTO
EDUCACIONAL, PRESTACAO DE CONTAS DOS
PROGRAMAS NO SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE
PRESTAGCAO DE CONTAS - SIGPC, MONITORAMENTO
DOS PROGRAMAS: PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTACAO ESCOLAR - PNAE, PROGRAMA
NACIONAL DE TRANSPORTE ESCOLAR - PNATE,
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PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA - PDDE E
SUAS AGOES AGREGADAS, BRASIL CARINHOSO,
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE ATAS DE REGISTROS
DE PRECOS - SIGARP, GERENCIAMENTO E
MONITORAMENTO DO SISTEMA INTEGRADO DE
MONITORAMENTO E CONTROLE - SIMEC/PLANO DE
ACOES ARTICULADAS - PAR/OBRAS 2.0, CRIACAO E
MONITORAMENTO DE ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES
— APMS, PLATAFORMA +PNE E APOIO ADMINISTRATIVO
ENVOLVENDO ANALISE E ACOMPANHAMENTO DE
PROCESSOS QUE IRAO FORMAR TODO O CONJUNTO DE
ACOES E REPASSES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO.. Fundamentacio Legal: Lei Federal n° 14.133/2021.
Valor Mensal de R$ 7.000,00 (sete mil reais) com Vigéncia de 12
(dose) meses, a partir da assinatura do contrato.

Pacaraima - RR, 20 de maio de 2026.

WALDERY D’AVILA SAMPAIO
Prefeito de Pacaraima
Publicado por:
Whirdénio Silva de Souza
Cadigo Identificador:27E7B205

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 431/2026

PORTARIA N.° 431/2026 DE 20 DE MAIO DE 2026.

“Dispde sobre a nomeacdo de Fiscal de Contrato,
referente ao Processo n°® 114/2026”.

WALDERY D’AVILA SAMPAIO, Prefeito do Municipio de
Pacaraima, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art.1° Designar a servidora VITORIA CRISTINA RODRIGUES
TEIXEIRA, matricula n® 4019-6, para sem prejuizo de suas
atribuices, exercer a funcdo de Fiscal de Contrato, sendo responsavel
por supervisionar, fiscalizar e acompanhar a execucéo do Contrato n°
114/2026, referente ao Processo n°. 114/2026, que tem como objeto a
“REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE SERVICOS DE AGENCIAMENTO DE
VIAGENS, INCLUINDO O FORNECIMENTO DE
PASSAGENS AEREAS NACIONAIS, COM O OBJETIVO DE
ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO (SEMECD), DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMSA), DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(SEMAS) E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO (SEMPA) DO
MUNICIPIO DE PACARAIMA — RR”.

Art. 2° Esta Portaria tem efeitos retroativos ao dia 29 de abril de 2026,
revogadas disposi¢fes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE PACARAIMA, AOS VINTE
DIAS DO MES DE MAIO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E
SEIS

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

WALDERY D’AVILA SAMPAIO
Prefeito de Pacaraima

CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO.

Declaro-me ciente da designagdo ora atribuida, e das fungdes que séo
inerentes em raz&o da funcéo.

VITORIA CRISTINA RODRIGUES TEIXEIRA
Matricula n® 4019-6

Publicado por:
Eliano Peres Teixeira
Cédigo Identificador:F82D5ABD

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
TURISMO
LICENCA AMBIENTAL PREVIA

LICENCA AMBIENTAL PREVIA
Processo N° 004.10.31.2025

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo — SEMATUR,
no uso das atribui¢Bes que Ihe foram conferidas pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal, em conformidade com a Lei Municipal n°
233/2015, Lei Federal n® 6.938/1981, Lei Complementar n® 140/2011,
especialmente em seu artigo 9°, bem como com a Lei Estadual n°
007/1994, que institui o Codigo de Protecdo ao Meio Ambiente do
Estado de Roraima, dispondo sobre a administracdo da qualidade
ambiental, protecdo, controle e desenvolvimento do meio ambiente e 0
uso adequado dos recursos naturais, resolve expedir a presente
LICENCA AMBIENTAL PREVIA, observadas as condigdes e
restricdes estabelecidas neste documento.A presente Licenca Prévia
tera validade de 01 ano a partir da data de emiss&o.

INTERESSADO: Prefeitura Municipal de Pacaraima CPF/CNPJ:
01.612.675/0001-54ENDERECO: Bairro Vila Nova, Ruas Maria
Pimentel dos AnjosGuerreiro e Suriname; Bairro Suapi, Travessa
Francisco Fernandes de Sousa, Municipio de
Pacaraima. COORDENADAS: 04°26'40.08"N /
61°08'12.07"'W04°26'37.52"N / 61°08'15.30"W

REPRESENTANTES LEGAIS: Gabriele Arnaldo LiraCPF:
008.682.032-03 Waldery Davila Sampaio, CPF: 670.646.473-20
ATIVIDADE: Execucdo de pavimentacdo em blocos de concreto
intertravados tipo paver no municipio de Pacaraima.

PAULO ROBERTO MACEDO DE OLIVEIRA
Secretario de Meio Ambiente e Turismo
Portaria N° 011/2025

Pacaraima/RR, 08 / 05/ 2026.

OBS: Ressalta-se que a presente Licenga possui carater declaratério e
orientativo, ndo autorizando, por si so, a instalagdo ou operagéo da
atividade, sendo indispensavel a obtencdo das demais licengas
ambientais cabiveis, quando aplicavel, bem como o atendimento as
exigéncias de outros 6rgdos competentes.Rua Antbnio Seabra, s/n° —
Centro — Pacaraima — CEP: 69.345-000 6 - CNPJ: 01.612.675/0001-
54 - E-mail: sematur@pacaraima.rr.gov.br — Tel.: (95) 98129-9983

Publicado por:
Eliano Peres Teixeira
Cadigo ldentificador:FD0O5CC11

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO
PORTARIA/SEMPA N.° 025/2026

PORTARIA/SEMPA N.° 025/2026 PACARAIMA, 19 DE MAIO
DE 2026.

Dispbe sobre a concessdo de licenga para tratar de
interesse particular a servidor(a) publico municipal.

A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAQAO,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Portaria
n°. 409/2026, do Gabinete do Prefeito de 02 de marco de 2026,

RESOLVE:
Art.1° Conceder, licenca para tratar de interesse particular, pelo

periodo de 02(dois) anos, com inicio em 15/05/2026 e termino em
14/05/2028, ao servidor(a) ADNA NASCIMENTO PESQUEIRA,
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Matricula n° 8958-1, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto, do cargo de provimento efetivo de Professor
Pedagogo.

Art. 2° Esta Portaria tera efeitos retroativos a 15/05/2026, revogadas
disposi¢Bes em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO, AOS DEZENOVE DIAS DO MES DE
MAIO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.

LUCIANA CARVALHO GUIMARAES
Secretéaria Municipal de Planejamento e Administragdo
Portaria N° 409 de 02/03/2026
Publicado por:
Eliano Peres Teixeira
Caddigo Identificador:DD6BA046

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO
PORTARIA/SEMPA N.° 026/2026

PORTARIA/SEMPA N.° 026/2026 PACARAIMA, 19 DE MAIO
DE 2026.

Dispde sobre a concessdo de licenca para tratar de
interesse particular a servidor(a) publico municipal.

A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAQAO,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Portaria
ne. 409/2026, do Gabinete do Prefeito de 02 de marco de 2026,

RESOLVE:

Art.1° Conceder, licenca para tratar de interesse particular, pelo
periodo de 02(dois) anos, com inicio em 18/05/2026 e termino em
17/05/2028, ao servidor(a) LEIDSON MAGALHAES PERES,
Matricula n® 325-2, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Desporto, do cargo de provimento efetivo de Professor
Magistério Indigena.

Art. 2° Esta Portaria tera efeitos retroativos a 18/05/2026, revogadas
disposi¢Bes em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO, AOS DEZENOVE DIAS DO MES DE
MAIO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.

LUCIANA CARVALHO GUIMARAES
Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo
Portaria N° 409 de 02/03/2026
Publicado por:
Eliano Peres Teixeira
Cadigo Identificador:046747F0

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

GABINETE
OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 008/2023
SEMOU

PROCESSO: N° 286/2023
CONCORRENCIA PUBLICA: N° 001/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BALIZA
CNPJ: 04.056.248/0001-25

CONTRATADA: LOTUS TEC CONSTRUGOES LTDA
CNPJ: 27.741.715/0001-51

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacdo de prazo de
vigéncia do contrato n° 008/2023 - SEMOU, por mais 60 (sessenta)
dias, para execugdo dos trabalhos, a contar do dia 22/04/2026,
respeitando o limite de 60 (sessenta) meses, na forma da Lei Federal
n° 8.666/1993.

DATA DA ASSINATURA: Dia 18 de marco 2026.

LUIZA MAURA DE FARIA OLIVEIRA
Prefeita Municipal de S&o Jodo da Baliza/RR
Publicado por:
Wanderson Almeida de Sousa
Cadigo Identificador:03A8E77E

GABINETE
SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 009/2023
SEMOU

PROCESSO: N°287/2023
CONCORRENCIA PUBLICA: N° 002/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIODE SAO JOAO DA BALIZA
CNPJ: 04.056.248/0001-25

CONTRATADA: LOTUS TEC CONSTRUGOES LTDA
CNPJ: 27.741.715/0001-51

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacéo de prazo de
vigéncia do contrato n° 009/2023 - SEMOU, por mais 150 (cento e
cinquenta) dias, para execugdo dos trabalhos, a contar do dia
10/05/2026, respeitando o limite de 60 (sessenta) meses, na forma da
Lei 8.666/1993.

DATA DA ASSINATURA: Dia 15 de abril 2026.

LUIZA MAURA DE FARIA OLIVEIRA
Prefeita Municipal de Sdo Jodo da Baliza/RR
Publicado por:
Wanderson Almeida de Sousa
Cadigo ldentificador:B2C3FFEA

~ GABINETE
TERMO DE ADESAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS -
PROCESSO N° 122/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA-RR
torna publico aos interessados que aderiu & Ata de Registro de Pregos
conforme os seguintes dados: PROCESSO N° 226/2025 SEMSA, Ata
de Registro de Precos- ARP N° 018/2025; Orgdo Gerenciador do
Registro de Precos: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
SAO JOAO DA BALIZA/RR

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS GRAFICOS, DESTINADOS A
PRODUGCAO DE MATERIAIS GRAFICOS INSTITUCIONAIS,
ADMINISTRATIVOS E INFORMATIVOS, EM ATENDIMENTO
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO, BEM COMO DAS
DEMAIS SECRETARIAS E ORGAOS VINCULADOS AO CNPJ
DA PREFEITURA MUNICIPAL, COM VISTAS A ASSEGURAR O
ADEQUADO  FUNCIONAMENTO  DAS  ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E A COMUNICACAO INSTITUCIONAL
DO MUNICIPIO.

Nos termos da Lei n° 14.133/2021, HOMOLOGA em favor da
GRAFICA GRID COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ
40.672.660/0001-33, no valor de R$ 216.227,89 (duzentos e dezesseis
mil e duzentos e vinte e sete reais e oitenta e nove centavos).
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Sao Jodo da Baliza/RR, 20 de maio de 2026.

LUIZA MAURA DE FARIA OLIVEIRA
Prefeita de Sdo Jodo da Baliza
Publicado por:
Luis Paulo de Oliveira
Cadigo Identificador: AOB785F4

SECRETARIA DE ASSSISTENCIA SOCIAL
ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS

Aos dias seis de Abril.dois mil e vinte e seis, as nove horas, reuniram-
se os conselheiros do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS do municipio de Sado Jodo da Baliza-RR, na sede do
CRAS/local do Conselho, para apreciacéo e deliberacéo sobre o Plano
de Cofinanciamento Estadual de AcBes Continuadas da Assisténcia
Social — Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS/RR ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS, referente ao exercicio de
2020 a 2024. A Presidente do Conselho deu inicio & reunido,
agradecendo a presenca de todos e apresentando o ponto de pauta
principal: apreciagdo e aprovacdo do Plano de Cofinanciamento
Estadual de Acgdes Continuadas da Assisténcia Social — FEAS/RR,
destinado ao custeio dos servigos socioassistenciais da Prote¢do Social
Basica — PSB e da Prote¢do Social Especial — PSE, ofertados pelo
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e pelo Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS do
municipio. Foi informado que o valor total do repasse é de R$
29.050,40 vinte e nove mil, cinquenta reais e quarenta centavos,
sendo R$ 27.944,00 vinte e sete mil, novecentos e quarenta e quatro
reais destinados ao CRAS, para manutencdo dos servigos da Protecdo
Social Basica — PSB, e R$ 1.106,40 um mil, cento e seis reais e
quarenta centavos para 0 CREAS, para manutencdo dos servigos da
Protecdo Social Especial — PSE, referente ao periodo de janeiro a
dezembro/2020-2024. Apds analise dos documentos técnicos e
parecer favoravel para aprovacdo, o Conselho Municipal de
Assisténcia Social deliberou por unanimidade pela aprovagédo do
Plano de Co-financiamento Estadual de Agdes Continuadas da
Assisténcia Social — FEAS/RR, referente ao periodo de 2020 a 2024.
Nada mais havendo a tratar, a Presidente encerrou a reunido,
lavrando-se a presente ata, que apés lida e aprovada, sera assinada por
todos os conselheiros presentes. S&o Jodo da Baliza/RR.

Publicado por:
Antonio José Alves de Oliveira
Cadigo Identificador:71313A99

SECRETARIA DE ASSSISTENCIA SOCIAL
RESOLUGCAO N° 02/2026/CMAS DISPOE SOBRE A
APROVAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - PMAS 2026 — 2029.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais que lhe confere a Lei Municipal
n°.367 de 08/01/2018 e em conformidade com os preceitos da Lei
Organica de Assisténcia Social — LOAS, da Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS, da Norma Operacional Basica -
NOB/SUAS;

CONSIDERANDO a Lei n° 367 de janeiro de 2018, que regulamenta
o conselho municipal de Assisténcia Social:

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Schroeder (CMAS) como instancia deliberativa, consultiva e
fiscalizadora do sistema descentralizado e participativo da Politica da
Assisténcia Social do Municipio de Sdo Jodo da Baliza — RR, de
carater permanente e de composi¢do paritaria entre 0 governo e a
sociedade civil, observado o disposto no art. 16, paragrafo Unico, da
Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

CONSIDERANDO o artigo 121 e seguintes da NOB/SUAS 2012,
que dispbe sobre as atribui¢Bes precipuas dos Conselhos de
Assisténcia Social e considerando o artigo 1° e 2° da Lei Municipal
125/1996, que dispbe sobre as competéncias deste conselho;

CONSIDERANDO a plenéria ordinaria, realizada na data de 24 de
Marco de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS
para o quadriénio 2026-2029.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

S&0 Jodo da Baliza-RR, 24 de Margo de 2026.

JOAO FAUSTINO DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Publicado por:
Antonio José Alves de Oliveira
Cadigo Identificador:4780FE17

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES, CONTRATOS
_ ECONVENIOS
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 006/2026

PROCESSSO ADMINISTRATIVO N° 103/2026

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAO DA
BALIZA/RR torna publico aos interessados do ramo pertinente, que
realizard licitacdo da Modalidade Pregdo Presencial n°® 006/2026,
Processo n° 103/2026, do tipo menor preco, tendo por objeto a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONFECCAO DE
PROTESES DENTARIAS TOTAIS E PARCIAIS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DESTA SECRETARIA DE
SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BALIZA-RR, de acordo com as condi¢des estabelecidas no edital e
Seus anexos.

A abertura dos envelopes dar-se-a4 no dia 03 de junho de 2026, as
09:00hs (HBR). EDITAL NA INTEGRA estard a disposicdo dos
interessados de segunda a sexta-feira, das 08:00h as 14:00h, no
Departamento de LicitacBes localizado na Avenida Perimetral Norte,
s/n° Centro, S0 Jodo da Baliza/RR ou por meio do endereco
eletrénico https://saojoaodabaliza.rr.gov.br/solicitacao-de-editais.

Sdo Jodo da Baliza/RR, 20 de maio de 2026.

DAVI ALEXANDRE FERREIRA DOS REIS
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Luis Paulo de Oliveira
Cddigo Identificador:D7383F95

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES, CONTRATOS
_ ECONVENIOS
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 007/2026

PROCESSSO ADMINISTRATIVO N° 180/2026

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO
JOAO DA BALIZA/RR torna publico aos interessados do ramo
pertinente, que realizara licitacdo da Modalidade Pregdo Presencial n°
007/2026, Processo n° 180/2026, do tipo menor preco, tendo por
objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA O FORNECIMENTO DE REFEICOES PRONTAS
(ALMOCO, JANTAR E SOPAO SOLIDARIO) E SERVICOS
DE COFFEE BREAK, DESTINADOS A REALIZAQAO DE
REUNIOES, CAPACITACOES, EVENTOS INSTITUCIONAIS
E DEMAIS ATIVIDADES PROMOVIDAS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BALIZA/RR, de acordo com as
condicdes estabelecidas no edital e seus anexos.

A abertura dos envelopes dar-se-a4 no dia 04 de junho de 2026, as
09:00hs (HBR). EDITAL NA INTEGRA estard a disposi¢io dos
interessados de segunda a sexta-feira, das 08:00h as 14:00h, no
Departamento de Licitagdes localizado na Avenida Perimetral Norte,
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s/n° Centro, S&o Jodo da Baliza/RR ou por meio do enderego
eletrdnico https://saojoaodabaliza.rr.gov.br/solicitacao-de-editais.

Sédo Jodo da Baliza/RR, 20 de maio de 2026.

DAVI ALEXANDRE FERREIRA DOS REIS
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Luis Paulo de Oliveira
Cédigo Identificador:56992D89

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES, CONTRATOS
E CONVENIOS
EXTRATO DE ADESAO DE ATA - PROCESSO N° 122/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA-RR,
por meio da Secretaria Municipal de Licitagcbes, Convénios e
Contratos, torna publico aos interessados que procedeu com a Adeséo
de Ata de Registro de Precos, conforme os seguintes dados:
PROCESSO N° 226/2025 SEMSA.

Ata de Registro de Precos- ARP N° 018/2025

Orgdo Gerenciador do Registro de Precos: SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAO DA BALIZA/RR.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS GRAFICOS, DESTINADOS A
PRODUCAO DE MATERIAIS GRAFICOS INSTITUCIONAIS,
ADMINISTRATIVOS E INFORMATIVOS, EM ATENDIMENTO
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO, BEM COMO DAS
DEMAIS SECRETARIAS E ORGAOS VINCULADOS AO CNPJ
DA PREFEITURA MUNICIPAL, COM VISTAS A ASSEGURAR O
ADEQUADO  FUNCIONAMENTO  DAS  ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E A COMUNICACAO INSTITUCIONAL
DO MUNICIPIO.

CONTRATADA: GRAFICA GRID COMERCIO E SERVICOS
LTDA, CNPJ 40.672.660/0001-33.

FUNDAMENTO LEGAL.: Art. 86 da Lei n° 14.133/2021.

VALOR: R$ 216.227,89 (duzentos e dezesseis mil e duzentos e vinte
e sete reais e oitenta e nove centavos).

VIGENCIA: 12 (doze) meses.
Sao Jodo da Baliza/RR, 20 de maio de 2026.

DAVI ALEXANDRE FERREIRA DOS REIS
Agente de Contratacéo

Publicado por:
Luis Paulo de Oliveira
Cadigo Identificador:F9435416

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA/SEMSA/PORTARIA N° 055/2026

O GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO
JOAO DA BALIZA-RR, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS.

RESOLVE:

Art.1° - Autorizo o servidor, RAPHAEL WALLAS AMARAL
ARAUJO, CPF: 828.614.802-97 cargo DIRETOR DA UNIDADE
MISTA, a se deslocar com 6nus ao municipio BOA VISTA-RR no dia
21/05 com retorno dia 22/05 do corrente ano, Transporte de
Sorologia, exame citopatolégico e teste do pezinho.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicacéo.

Sédo Jodo da Baliza — RR, 20/05/2026.

Publique-se;
Cientifique-se;
Cumpra-se;

PAULO ALVES DE ARAUJO
Secretario Municipal de Saide - SEMSASJB
Decreto n°. 003/2026
Publicado por:
Glécio Isavo de Aradjo
Cédigo Identificador:4535103A

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DO CANTA

GABINETE
DECRETO N°. 142, DE 20 DE MAIO DE 2026.

EXONERA SERVIDOR DO CARGO QUE
MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTA, Estado de Roraima, no
uso das atribuicBes constitucionais, nos termos da Lei Orgéanica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - EXONERA, a pedido, a senhora ADRIANA
NASCIMENTO SANTOS, CPF 86.XXX.XXX-04, Cargo de
Professora Nivel 1, do quadro Seletivo/Contrato Temporéario, do
Processo Seletivo Simplificado N°. 001/2022, vinculado a Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 13 de maio de 2026, revogando as
disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 20 de maio de 2026.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo ldentificador:2A712CF7

GABINETE
DECRETO N°. 143, DE 20 DE MAIO DE 2026

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDOR PUBLICO DO
QUADRO EFETIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTA, Estado de Roraima, no
uso de suas atribuicBes legais, e tendo em vista o que determina o
Artigo 35, |, do Estatuto do Servidor Pablico Municipal;

DECRETA:

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, a Servidora RAYANE DA SILVA
ALBERTI, do Cargo de Professor da Educagdo Basica — Componente
Curricular Educagdo Fisica, Matricula n°. 32596-1, do Quadro de
Provimento Efetivo, no &mbito da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° - Em virtude da exoneracdo que trata este Decreto, fica
declarado VAGO o Professor da Educagdo Bésica — Componente
Curricular Educacgdo Fisica, na forma prevista no Artigo 35, Inciso I,
do Estatuto do Servidor Publico Municipal, a contar de 08 de maio de
2026.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 08 de maio de 2026, revogando as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 20 de maio de 2026.
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ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Caddigo Identificador:D4F8365D

GABINETE
DECRETO N°. 144, DE 20 DE MAIO DE 2026

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDOR'PUBLICO DO
QUADRO  EFETIVO E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTA, Estado de Roraima, no
uso de suas atribuicBes legais, e tendo em vista 0 que determina o
Artigo 35, |, do Estatuto do Servidor Pablico Municipal;

DECRETA:

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, o Servidor VITOR BRUNO DE
CASTRO, do Cargo de Professor da Educacdo Bésica — Componente
Curricular Educagdo Fisica, Matricula n°. 32554-1, do Quadro de
Provimento Efetivo, no &mbito da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° - Em virtude da exoneragdo que trata este Decreto, fica
declarado VAGO o Professor da Educacdo Basica — Componente
Curricular Educacéo Fisica, na forma prevista no Artigo 35, Inciso I,
do Estatuto do Servidor Publico Municipal, a contar de 13 de maio de
2026.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 13 de maio de 2026, revogando as
disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 20 de maio de 2026.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cédigo ldentificador:363ABE47

GABINETE
DECRETO N°. 145, DE 20 DE MAIO DE 2026

EXONERA SERVIDOR PARA O CARGO QUE
MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTA, Estado de Roraima, no
uso das atribuicBes constitucionais, nos termos da Lei Orgéanica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - EXONERA, a senhora NEUZA SIMPLICIO DE
ANDRADE, CPF N°, 22X.XXX.XXX-04, do cargo em Comissao de
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENSINO, da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 19 de maio de 2026.

Gabinete do Prefeito, em 20 de maio de 2026.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo Identificador:E6698101

GABINETE
DECRETO N°. 146, DE 20 DE MAIO DE 2026

NOMEIA SERVIDOR PARA O CARGO QUE
MENCIONA. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANTA, Estado de Roraima,
no uso de suas atribuicbes legais que lhe sdo conferidas na Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1°- NOMEIA, o Senhor, AYRTON MOTA SILVA, inscrito no
CPF n° 01X.XXX.XXX-06, para exercer o Cargo em Comissao de
ASSESSOR TECNICO, na Secretaria Municipal de Educagéo

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos & 08 de maio de 2026, revogando as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 20 de maio de 2026

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cddigo ldentificador:5082F3BF

GABINETE
DECRETO N°. 147, DE 20 DE MAIO DE 2026

NOMEIA SERVIDOR PARA O CARGO QUE
MENCIONA. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANTA, Estado de Roraima,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas na Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - NOMEIA, o Senhora, LUIZA REIS CARVALHO, inscrito
no CPF n° 02X XXX.XXX-99, para exercer o Cargo em Comissdo de
ASSESSORA TECNICA, na Secretaria Municipal de Educacéo

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 11 de maio de 2026, revogando as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 20 de maio de 2026

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo ldentificador:4D54C814

GABINETE
DECRETO N°. 148, DE 20 DE MAIO DE 2026

DESIGNA SERVIDORA PARA RESPONDER
COMO CHEFE DE GABINETE EM EXERCICIO.
E DA OUTRA PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANTA, Estado de Roraima,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas na Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - Fica designada a servidora NAINES MENDONCA
FREITAS, Matricula n® 4138-1, para responder pelo Cargo de
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer no
periodo de 18/05/2026 a 01/06/2026, em substituicdo a titular da pasta
Gilson da Silva Pontes, que gozara de férias no referido periodo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Gabinete do Prefeito, em 20 de maio de 2026.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo Identificador:96CDC107

GABINETE
DECRETO N°. 149, DE 20 DE MAIO DE 2026

NOMEIA SERVIDOR PARA O CARGO QUE
MENCIONA. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANTA, Estado de Roraima,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas na Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - NOMEIA, o Senhora, JESYCA RENATA DE MORAIS
BRITO, inscrito no CPF n° 0294X.XXX.XXX-53, para exercer o
Cargo em Comissdo de GESTORA ESCOLAR, junto a Escola
Municipal Tia Ercilia, da Secretaria Municipal de Educagdo

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 07 de maio de 2026, revogando as
disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 20 de maio de 2026

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo ldentificador:610AB723

GABINETE
DECRETO Ne. 150, DE 20 DE MAIO DE 2026.

EXONERA SERVIDOR DO CARGO QUE
MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTA, Estado de Roraima, no
uso das atribui¢Bes constitucionais, nos termos da Lei Organica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - EXONERA, a senhora ELANA CLEMENTINO LUCIO
DE SOUZA, CPF n°. 74X.XXX.XXX-20, Matricula n°. 32533-3, do
Cargo em Comissdo, de Coordenadora Pedagogica, na Escola
Municipal Tia Ercilia, da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 07 de maio de 2026, revogando as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 20 de maio de 2026.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cédigo Identificador:BFDF23FF

GABINETE
DECRETO N°. 151, DE 20 DE MAIO DE 2026

NOMEIA SERVIDOR PARA O CARGO QUE
MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTA, Estado de Roraima, no
uso das atribuicBes constitucionais, nos termos da Lei Organica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - NOMEIA, a senhora ELANA CLEMENTINO LUCIO DE
SOUZA, CPF n®. 74X . XXX.XXX-20, para o Cargo em Comissdo, de
Gestora Escolar, na Escola Municipal Cantinho Magico, da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 07 de maio de 2026, revogando as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 20 de maio de 2026.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cédigo lIdentificador:C8FF8A78

GABINETE
DECRETO N°. 152, DE 20 DE MAIO DE 2026

EXONERA SERVIDOR DO CARGO QUE
MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTA, Estado de Roraima, no
uso das atribuicBes constitucionais, nos termos da Lei Orgéanica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - EXONERA, a senhora KAROLINE ANGELO DE
SOUZA, CPF 64X.XXX.XXX-49, Matricula n°. 31997-1, do Cargo
em Comissdo de Gestora de Escola, na Escola Municipal Cantinho
Mé4gico, no d&mbito da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 07 de maio de 2026, revogando as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 20 de maio de 2026.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Céddigo Identificador: A1IBE896B

GABINETE
DECRETO N°. 153, DE 20 DE MAIO DE 2026.

NOMEIA SERVIDOR PARA CARGO QUE
MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTA, Estado de Roraima, no
uso das atribuicBes constitucionais, nos termos da Lei Orgéanica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - NOMEIA, a senhora KAROLINE ANGELO DE SOUZA,
CPF 64X XXX.XXX-49, para o Cargo em Comissdo de
Coordenadora de Orientacdo Pedag6gica, no ambito da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 07 de maio de 2026, revogando as
disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 20 de maio de 2026.
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ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cédigo Identificador:1C433FA5

GABINETE
LEI MUNICIPAL N°. 466, DE 20 MAIO DE 2026.

EMENTA: CRIA A OUVIDORIA DO MUNICIPIO,
DEFINE SUA ESTRUTURA, COMPETENCIAS E
FUNCIONAMENTO, EM ATENDIMENTO AS
DISPOSICOES DA LEI NACIONAL N° 13.460, DE
26 DE JUNHO DE 2017, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANTA, fago saber que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

CAPITULOI 3
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DA CRIAGAO

Art. 1° Fica criada a Ouvidoria Geral do Municipio de Cant4,
orgdo integrante da Administragdo Direta, com status de Secretaria
Municipal, vinculada diretamente ao Gabinete do Prefeito.

§1°. A Ouvidora-geral do Municipio exercera suas atribui¢Bes com
independéncia funcional, sendo vedada a interferéncia de qualquer
6rgdo ou agente da Administracdo Municipal em suas manifestagdes
técnicas.

§ 2° A Ouvidora-geral exercerd a coordenacdo das Ouvidorias
Setoriais j& existentes e daquelas que venham a ser criadas, sendo
incorporada a sua estrutura a Ouvidoria da Salde (SUS), como
ouvidoria setorial, e ficando instituidas as Ouvidorias Setoriais da
Educacdo, do Meio Ambiente e da Assisténcia e Agao Social.

Art. 2° A Ouvidoria tem como finalidade primordial ser o canal de
comunicagdo entre o usuério de servicos publicos e a Administracdo
Publica Municipal, zelando pela qualidade dos servicos e pela defesa
dos direitos do usuério.

PARAGRAFO UNICO. A Ouvidoria é o 6rgdo central do Sistema
Municipal de Ouvidoria e do Servico de Informacgbes ao Cidadao
(SIC), nos termos da Lei Nacional n°® 12.527/2011 (LAI).

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3°. Compete a Ouvidoria do Municipio:

I - Receber, registrar, analisar e encaminhar as manifestacdes dos
usudrios de servigos publicos municipais.

11 - Promover a comunicacéo direta entre o usuério do servigo publico
e 0s Orgaos e entidades da Administragdo Municipal.

Il - Acompanhar o tratamento das manifestacdes e cobrar
providéncias junto aos 6rgdos competentes, garantido o retorno da
resposta conclusiva ao manifestante.

IV - Propor medidas para o aprimoramento da gestdo, qualidade,
regularidade, continuidade, efetividade e seguranca dos servicos
publicos municipais.

V - Elaborar e divulgar, trimestralmente, relatérios gerenciais e
estatisticos de suas atividades, dando publicidade as analises e
resultados, em conformidade com a Lei n°® 13.460/2017.

VI - Orientar e prestar informagdes sobre o direito de acesso a
informacédo (LAI), encaminhando os pedidos aos setores competentes
e monitorando seus prazos de resposta.

VII - Coordenar a integracdo e a padronizagdo dos procedimentos de
ouvidoria de todas as unidades da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio.

Art. 4°. Para os fins desta Lei, consideram-se Manifestaces:

I - Reclamacdo: demonstragdo de insatisfagdo relativa a servigo
publico.

11 - Denlncia: comunicagéo de préatica de ato ilicito ou irregularidade.

Il - Sugestdo: proposicdo de melhoria de politicas ou servigos
publicos.

IV - Elogio: demonstracdo de reconhecimento ou satisfacdo com o
servigo ou atendimento.

V - Solicitagdo: requerimento de adogéo de providéncia por parte da
administragdo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DO OUVIDOR E DO CARGO

Art. 5°. O cargo de Ouvidor-Geral do Municipio é de provimento em
Comissédo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 6° S&o requisitos minimos para a nomeagdo ao cargo de
Ouvidor:

I - Integrar o quadro da Administragdo Publica Municipal;

11 - N&o ter sofrido penalizacdo administrativa, civil ou penal relativo
a crime contra a administragdo ou a fé publica transitada em julgado;
11 - Possuir formag&o superior completa;

IV - Néo exercer atividade que comprometa a autonomia do cargo, a
segregacdo de fungdes ou a seguranga dos controles administrativos.

Art. 7°. A estrutura minima da Ouvidora-geral sera composta pelo
cargo de Ouvidor-Geral e dois servidores que exercerdo cargo de
assessoramento, podendo o Poder Executivo ampliar o quadro
conforme necessidade e disponibilidade or¢camentaria.

PARAGRAFO UNICO. Ficam instituidas as Ouvidorias Setoriais da
Saude (SUS), da Educacdo, do Meio Ambiente e da Assisténcia e
Acéo Social, as quais integram a estrutura da Ouvidora-geral e atuaréo
em consonancia com seus procedimentos e diretrizes.

Art. 8°. O Ouvidor Geral do Municipio serd o responsavel por
planejar, coordenar e executar as atividades da Ouvidoria, bem como
representar o 6rgdo perante os demais Poderes e a sociedade.

Art. 9°. Fica criado na Lei de Estrutura Administrativa do Municipio
o elemento orgamentario especifico para a manutencdo da Ouvidora-
geral do Municipio

CAPITULO IV .
DOS PROCEDIMENTOS E DAS MANIFESTACOES

Art. 10°. A Ouvidoria devera receber, analisar e responder as
manifestacdes em linguagem clara e objetiva.

Art. 11° Para a apresentacdo de comunicacdo a Ouvidoria, a
identificacdo do cidad&o sera facultativa, salvo quando necessaria para
0 envio de resposta ou para a adogdo de providéncias que exijam sua
participacéo.

§ 1° Serdo admitidas manifestagdes andnimas, inclusive dendncias,
desde que contenham elementos minimos que permitam a analise ou
apuracdo dos fatos.

§ 2° A auséncia de identificacdo ndo impedira o recebimento da
manifestacdo, podendo, contudo, limitar a resposta individual ao
manifestante.

Art. 12°. O Ouvidor-Geral, no uso de suas atribui¢des, podera
requisitar documentos para exame e posterior devolugdo, cabendo aos
servidores da Prefeitura Municipal de Canta prestar-lhes apoio e
informacGes em caréater prioritario.

Art. 13° O Ouvidor-Geral, mediante despacho fundamentado,
remetera ao arquivo as comunicacBes ndo identificadas e aquelas
desprovidas de argumento verossimil.

Art. 14° Recebida a manifestagdo a Ouvidoria devera classifica-la
como reclamagdo, dentncia, sugestdo, elogio e solicitacdo, de acordo
com as defini¢des constantes nesta Lei.

§1°. A classificacdo atribuida pelo usuario quando do
encaminhamento da manifestagdo podera ser alterada pela Ouvidoria
se verificado que ndo esta adequada.

CAPITULO V

DOS PRAZOS E DO SIGILO
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Art. 15°. O prazo para que a Ouvidoria encaminhe ao manifestante a
resposta conclusiva sera de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da manifestacdo, prorrogavel uma Gnica vez por igual periodo,
mediante justificativa expressa.

Art. 16° A identificacdo do manifestante é informacgdo pessoal
protegida e de acesso restrito, garantido o sigilo da fonte quando
solicitado, nos termos da legislacdo aplicavel.

PARAGRAFO UNICO. E vedado formular exigéncias relativas aos
motivos determinantes da manifestagdo, exceto quando a informacéo
for essencial para a analise do caso.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17°. O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a abrir 0s
créditos adicionais necessarios para a execucao desta Lei.

Art. 18°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco, ficando
revogadas todas as disposi¢des em contrario, inclusive a Lei
Municipal n® 365, de 1 de dezembro de 2021.
Gabinete do Prefeito, em -20 de maio de 2026

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal

ANEXO |
QUADRO DE CARGO EM COMISSAO
CODIGO ESCOLARIDADE CARGO VENCIMENTO VAGAS
OUVIDOR -
NS ENSINO SUPERIOR [ ~=2 R$ 6.000,00 01
- OUVIDOR-
NS ENSINO MEDIO SETORIAL R$ 3.800,00 04
NM ENSINO MEDIO ASSESSOR RS 2.500,00 02

Gabinete do Prefeito, em 20 de maio de 2026.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo Identificador:463C5E55

GABINETE
LEI MUNICIPAL N°, 467, DE 20 MAIO DE 2026

RATIFICA A ATUALIZACAO DO PISO
SALARIAL NACIONAL DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCACAO
BASICA PARA O EXERCICIO DE 2026 NO
MUNICIPIO DE CANTA/RR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTA, Estado de Roraima, no
uso de suas atribuicBes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica ratificada, para o exercicio de 2026, a atualizacdo do
Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério Publico da
Educacdo Baésica, no percentual de 5,4% (cinco virgula quatro por
cento), correspondente ao valor nacional de R$ 5.130,63 (cinco mil,
cento e trinta reais e sessenta e trés centavos), conforme Portaria MEC
n° 82, de 29 de janeiro de 2026, em conformidade com a Lei Federal
n° 11.738, de 16 de julho de 2008, e com a Lei Federal n® 14.113, de
25 de dezembro de 2020.

PARAGRAFO UNICO: A aplicagdo do Piso Salarial Nacional no
ambito do Municipio de Canta/RR observara a proporcionalidade da
carga horéria legalmente prevista para cada cargo, fun¢do ou vinculo,
nos termos da legislacdo municipal aplicavel.

Art. 2° - A atualizacdo remuneratoria sera concedida aos profissionais
do magistério da rede publica municipal que tenham remuneragdo
inferior ao valor do Piso Salarial Nacional dos Profissionais do
Magistério  Publico da Educagdo Basica, observada a
proporcionalidade da jornada de trabalho.

§ 1° Para os profissionais do magistério em exercicio da funcio de
docéncia, cuja jornada municipal seja de 30 (trinta) horas semanais, o
valor nacional previsto para a jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais sera aplicado proporcionalmente, na forma da legislagdo
municipal.

§ 2° Para os profissionais do magistério que exergam funcgdes de
suporte pedagégico a docéncia ou outras funcdes cuja jornada legal
municipal seja de 40 (quarenta) horas semanais, a aplicagdo observara
a respectiva jornada prevista na legislagdo municipal.

§ 3° A atualizacdo remuneratéria de que trata esta Lei observard, no
que couber, as disposi¢des da Lei Municipal n° 386, de 28 de
dezembro de 2022, e da Lei Municipal n° 088, de 12 de maio de 2003,
especialmente quanto & jornada de trabalho e a organizacéo da carreira
do magistério publico municipal.

Art. 3° - Fica autorizado o pagamento da diferenca remuneratoria
acumulada entre 1° de janeiro de 2026 e a data de publicacdo desta
Lei, devendo o montante ser quitado até o final do exercicio
financeiro de 2026, observada a disponibilidade orcamentaria e
financeira.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a
conta de dotagBes orcamentarias prdprias, consignadas no orcamento
vigente da Secretaria Municipal de Educa¢do (SEMED), observadas
as normas da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos financeiros a 1° de janeiro de 2026.

Gabinete do Prefeito, em 20 de maio de 2026.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo ldentificador:1EC4047D

GABINETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS

PORTARIA N° 025/2026/SINFRA/PMC.
NOMEAGAO DE GESTOR E FISCAL DE PROCESSO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso
de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n° 032/2025.

CONSIDERANDO as exigéncias legais para 0 processo de
fiscalizacdo de contratos que determinam que a execucdo dos
contratos seja gerenciada e fiscalizada por representantes da
Administragdo Publica;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores, abaixo relacionado, para atuar no
processo n° 093/2025, Contrato N° 007/2026 cujo objeto é REGISTO
DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL PRESTAC}AO DE
SERVICOS DE MANUTENC}AO PREVENTIVA EM
MAQUINAS PESADAS E TRATORES, COM
FORNECIMENTO DE PECAS DE REPOSICAO E
ACESSORIOS ORIGINALIS, GENUINOS ou
SIMILARES,PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA  MUNICIPAL DE DESEVOLVIMENTO
AGROPECUARIO (SEDAG) E DA SECRETARIA MUNICIPAL
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DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS (SINFRA)
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA-RR.

NOME MATRICULA/CPF FUNCAO

LARISSA RITA PEREIRA COSTA | 585.XXX.XXX-20 GESTOR

FISCAL

PABLO FERNANDES ADMINISTRATIVO

671 XXX.XXX-68

Art. 2° - Os servidores ora designados, ndo serdo remunerados por
esta atividade, receberdo apenas a remuneracdo de seu cargo de
origem.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Canté - RR, 19 de maio de 2026.

RONALD BRASIL PINHEIRO
Secretario Municipal de Infraestrutura
Decreto n°032/2025
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo Identificador:1A299560

GABINETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS.

PORTARIA N° 015/2026/CANTA

NOMEAGCAO DE GESTORDE PROCESSO
FISCAL

A SECRETAR!A MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribuicoes
que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 153/2021.

CONSIDERANDO as exigéncias legais para o processo de Futura
Eventual Contratacdo de Empresa especializada em fornecimento de
toner, tinta e Cilindro para atender as necessidades do complexo
administrativo e demais secretaria da prefeitura municipal de
canta/RR.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados, para atuarem no
processo n® 067/2025, Contrato N° 016/2026, cujo o objeto é: Futura e
eventual contratacdo de Empresa especializada em fornecimento de
toner, tinta e cilindro para atender as necessidades do complexo
administrativo e demais secretarias da Prefeitura Municipal de
Cantd/RR.

NOME MATRICULA FUNCAO

LINDALVA GABRIELLY SOUSA

BATISTA 32611-1 GESTOR

SELYJANE COSTA SILVA 31481-3 FISCAL

OLIVAN DA SILVA MORARIS 32137-2 SUPLENTE DO FISCAL

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Canta - RR, 20 de marco de 2026.

CARLA CRISTINA FEITOSA DANTAS
Secretaria Municipal de Planejamento Administracao e Finangas
Decreto N° 153/2021
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo ldentificador:F32822C7

GABINETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS.

EXTRATO DE CONTRATO N° 016/2026 - SEMPLAF
Processo N°: 067/2025

Pregdo Eletrénico - SRP n° 020/2025 i
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA

CNPJ: 01.612.682/0001-56

CONTRATADA: DISCOM DISTRIBUIDORA E COMERCIO
LTDA.

CNPJ: 05.216.772/0001-89.

Objeto: O objeto do presente instrumento é o Fornecimento de toner,
tinta e cilindro para atender as necessidades do Complexo
Administrativo e demais Secretarias da Prefeitura Municipal de
Canta/RR.

Dotacdo orcamentaria:

Secretaria Municipal de Planejamento, Administracéo e Financas
Funcdo / Programa: 04 121 2101

Projeto / Atividade: 2004

Elemento de Despesa: 3390.30.00

Fonte de Recursos: RP

Tipo de Empenho: Estimativo

Canta - RR, 19 de maio de 2026.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo Identificador:2068C566

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONVOCAGCAO DE SERVIDOR PARA COMPARECER NO
SETOR DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 54, DE 20 DE MAIO DE 2026.

Dispbe sobre a convocagdo de servidor para
comparecer no setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Educacéo.

A Secretaria Municipal de Educacdo de Canti, no uso de suas
atribuicbes legais e considerando a necessidade de regularizagdo
funcional de servidores lotados por meio do Concurso Publico regido
pelo Edital n° 001/2024,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica convocado o servidor JOSE CARLOS GOMES DE
LIMA a comparecer ao setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Educagdo até o dia 26 de maio de 2026, no horério das
8h as 14h.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANA MARTA COSTA DE CASTRO
Secretario Municipal de Educagio
Dec. N° 137/2025/GAB-PMC
Publicado por:
Igor Nascimento Rodrigues
Cddigo ldentificador:E08A899E

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ERRATA

ERRATA DE PUBLICAQAO

Tendo em vista a constatacdo de erro de material (equivoco de
digitacdo), publicado no Diario Oficial dos Municipios, Edigdo n°
2653, no dia 20 de maio de 2026, na Pagina n° 19.

ONDE SE LE:

CARGO: CUIDADOR DE ALUNO

N° INSCRIGAO | NOME NOTA
58° 16439 MAURICIO LIMA CASTRO 58
59° 18971 ALIPIO MARUAI NETO 58
60° 4893 RAIANE LIMA DE ARAUJO 56
61° 19257 GLAUCIONE DE MORAES BORGES 56
62° 17261 GLEYDSON BRAGA DA ROCHA 56
63° 11313 TALITA OLIVEIRA DA SILVA 56
64° 12545 ROMARIO CORCINO DA SILVA 56
65° 12987 YKYVERSON DAVI CARVALHO FERREIRA 56
66° 13183 HILDEANE ARAUJO SOUSA 56
58° 16439 MAURICIO LIMA CASTRO 58
LEIA-SE:
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CARGO: CUIDADOR DE ALUNO ERRATA DA PORTARIA N° 53, DE 19 DE MAIO DE 2026
2‘8 'l’g‘f;R'QAO m’l‘j';c'o e Q‘BOTA T_er!do em vistg a constata}gép de erro de mate.ririll . (equiv_oco de
= — YT o] = dlglta(;ao),' publicado no Diario OfICIIa|. dos Municipios, Edigcdo n°
o 7553 S ATANE LIVA DE ARATIO = 2653, no dia 20 de maio de 2026, na Pagina n® 19.
B1° 19257 GLAUCIONE DE MORAES BORGES 56 ONDE SE LE:
62° 17261 GLEYDSON BRAGA DA ROCHA 56 Art. 2° — DESIGNAR o servidor ENISVALDO CARDOSO DA
63° 11313 TALITA OLIVEIRADASILVA 56 SILVA, matricula n® 30625-2, ocupante do cargo de Professor, para
64° 12545 ROMARIO CORCINO DA SILVA 56 integrar a referida Subcomissao.
65° 12987 YKYVERSON DAVI CARVALHO FERREIRA 56 LEIA-SE:
66° 13183 HILDEANE ARAUJO SOUSA 56 .
67° 6387 EDYNALVA DE SOUSA OLIVEIRA 56 Art. 2° — DESIGNAR o servidor MARIA EDILENE COSTA DA
SILVA, matricula n°® 30776-2, ocupante do cargo de Professora, para
Publicado por: integrar a referida Subcomisséo.
Igor Nascimento Rodrigues
Cédigo Identificador:1C361F22 ANA MARTA COSTA DE CASTRO
Secretaria Municipal de Educacéo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Publicado por:
ERRATA Igor Nascimento Rodrigues
Cadigo Identificador:4816D2D1

ESTADO DE RORAIMA :
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI

GABINETE
LEI N° 292/2026

LEI N° 292/2026

Autoriza a contratacdo temporaria de pessoal e cria cargos publicos temporarios no &mbito da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, destinados a execucéo do Plano de A¢do de Fortalecimento e Ampliagdo do SUAS aos Povos da Terra Indigena Yanomami e
Ye’kwana — TIYY, e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE AMAJARI, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Ficam criados, no &mbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, os cargos publicos temporarios necessarios a execucgao do
Plano de Ag¢do de Fortalecimento e Ampliagdo do SUAS aos Povos da Terra Indigena Yanomami e Ye’kwana — TIY'Y, conforme quadro constante
do Anexo Unico desta Lei.

§ 1° As contratagBes decorrentes desta Lei serdo custeadas com recursos federais repassados pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS, nos
termos da Portaria MDS n° 1.000, de 4 de julho de 2024, e da legislagdo orcamentaria aplicavel.

§ 2° A execucdo das atividades previstas nesta Lei observard, obrigatoriamente, o Plano de Acéo aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social e as diretrizes fixadas pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.

§ 3° Eventuais alteragdes de quantitativo, composi¢do das equipes, planilha de custos e demais ajustes necessarios & execugdo do Plano de Agéo
deverdo ser submetidos a apreciacéo e deliberagcdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, sem prejuizo das demais exigéncias previstas na
Portaria MDS n° 1.000, de 4 de julho de 2024.

Art. 2° As funcdes de que trata esta Lei destinam-se a atuacdo nas agdes socioassistenciais voltadas aos povos indigenas residentes na Terra Indigena
Yanomami e Ye’kwana — TIYY, na sede do Municipio e em territorio indigena, em articulagdo com o CRAS, CREAS, equipes volantes, Casa de
Passagem e demais equipamentos e servigos da rede socioassistencial, na forma da Portaria MDS n° 1.000, de 4 de julho de 2024.

Art. 3° A investidura nos cargos temporarias sera realizada mediante Processo Seletivo Simplificado — PSS, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, transparéncia e adequacao ao interesse publico.

Paragrafo unico. O edital do Processo Seletivo Simplificado podera prever analise curricular, entrevista e demais etapas compativeis com a natureza
da fungdo, observadas as especificidades da atuagdo em territorio indigena, Yanomami e Ye’kwana — TIYY

Art. 4° As contratagdes decorrentes desta Lei terdo carater temporario e excepcional, vinculadas exclusivamente a execu¢do do Plano de Acdo de
Fortalecimento e Ampliacdo do SUAS aos Povos da TIYY, nos termos da Portaria MDS n° 1.000, de 4 de julho de 2024, n&o gerando estabilidade
funcional.

Art. 5° O prazo de contratagdo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, desde que mantidas as condigdes
da Portaria MDS n° 1.000, de 4 de julho de 2024, a vigéncia do Plano de Acdo, a disponibilidade orgamentaria e financeira dos recursos federais
repassados ao Municipio, bem como a permanéncia da necessidade publica que justificou a contratacdo.

Art. 6° As atribuices bésicas de cada cargo serdo aquelas descritas no Anexo Unico desta Lei e detalhadas no edital do Processo Seletivo
Simplificado, observadas as peculiaridades do servigo e a legislagdo aplicavel ao SUAS.

Art. 7° Os vencimentos, carga horaria e quantitativo de vagas dos cargos/funcdes temporarias sdo os definidos no Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo tnico. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Amajari/RR, mediante ato normativo préprio e dentro dos
limites da legislagdo aplicavel, regulamentar as rotinas de trabalho, a forma de lotacéo, o deslocamento, o controle de jornada e as demais condicdes
necessarias a execugao das atividades, mantidas as condi¢des da Portaria MDS n° 1.000, de 4 de julho de 2024.

Art. 8° As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei correrdo a conta das dotagGes orcamentarias vinculadas ao fortalecimento do SUAS e a
protecdo social dos povos da TIYY, especialmente dos recursos federais transferidos pelo FNAS, observado o Plano de Acéo aprovado pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social e a Portaria MDS n° 1.000, de 4 de julho de 2024.

Paragrafo Unico. A execucdo financeira dos recursos observara conta bancaria especifica, prestacédo de contas, monitoramento e demais exigéncias
previstas na legislagdo federal aplicavel.

Art. 9° A execugdo das contratagdes previstas nesta Lei ficara condicionada a aprovacao do Plano de Acéo pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social e a0 cumprimento das exigéncias estabelecidas na Portaria MDS n° 1.000, de 4 de julho de 2024.

Paragrafo Unico. Fica a Secretaria Municipal de Assisténcia Social autorizada a expedir os atos regulamentares necessarios a fiel execucdo desta
Lei, inclusive quanto:

| — & organizagdo do Processo Seletivo Simplificado;

I — a lotacéo dos servidores contratados;
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111 — a definicéo de fluxo de trabalho e supervisdo;

IV — ao acompanhamento e avaliagdo dos resultados;

V —a integragdo com as demais secretarias e institui¢des parceiras.

Art. 10 Os recursos e despesas de que trata esta Lei deverdo ser utilizados exclusivamente nas finalidades autorizadas pela Portaria MDS n° 1.000,
de 4 de julho de 2024, sendo vedada sua destinacdo para fins estranhos ao Plano de Agéo aprovado pelo conselho Municipal de assisténcia social.
Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 12 Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Amajari/RR, 19 de maio de 2026.

NUBIA LIMA

Prefeita de Amajari

ANEXO UNICO

QUADRO DE CARGOS TEMPORARIAS

CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA VENCIMENTO
COORDENADOR 1 40 horas R$ 3.500,00
ASSISTENTE SOCIAL 2 30 horas R$ 3.500,00
PSICOLOGO 2 30 horas R$ 3.500,00
ANTOPOLOGO 1 40 horas R$ 3.500,00
PEDAGOGO 1 40 horas R$ 3.500,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 40 horas R$ 1.621,00
MOTORISTA 1 40 horas R$ 1.621,00
BARQUEIRO 1 40 horas R$ 1.621,00
VIGIA 3 40 horas R$ 1.621,00
SERVICOS GERAIS 1 40 horas R$ 1.621,00

1. COORDENADOR

Atribuicgdes:

| — coordenar, supervisionar e acompanhar a execugdo das a¢des do Plano de Acédo de Fortalecimento e Ampliacdo do SUAS aos Povos da TIYY;

I1 — articular a atuagdo integrada entre CRAS, CREAS, equipe volante, Casa de Passagem, Cadastro Unico e demais servigos socioassistenciais;

Il — organizar fluxos de trabalho, escalas, rotinas operacionais e pacnpeznenuicdo de atividades da equipe;

IV — acompanhar a execucdo fisica e financeira do Plano de Acdo, em articulagdo com a gestdo municipal e com o Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

V — consolidar informagdes, relatorios, indicadores e registros para monitoramento, avaliagéo e prestacdo de contas;

VI — promover a interlocucdo com liderangas indigenas, associagfes comunitérias, 6rgéos de controle social e instancias de pactuagio;

VIl — zelar pelo cumprimento da Portaria MDS n° 1.000/2024, das orientagdes técnicas do MDS e das deliberagdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

VIII — coordenar a organizacdo da equipe, assegurando atuagdo intercultural, territorializada e compativel com as especificidades dos povos
Yanomami e Ye’kwana;

IX — exercer outras atividades correlatas necessarias a boa gestéo do servigo.

2. ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes:

| — realizar atendimentos, acompanhamentos, escutas qualificadas, estudos sociais, visitas domiciliares e intervengdes socioassistenciais;

Il — elaborar diagnoésticos, pareceres, relatdrios e encaminhamentos no dmbito da Protecdo Social Bésica e Especial;

111 — atuar na garantia de direitos, no acesso a beneficios, programas e servigos socioassistenciais;

IV — apoiar o Cadastro Unico e a identificacdo de familias em situago de vulnerabilidade e risco social;

V — participar da elaboracéo, execucdo, monitoramento e avaliagdo do Plano de Agéo;

VI - desenvolver a¢des socioeducativas, orienta¢des as familias, mediacéo de conflitos e fortalecimento de vinculos comunitérios;

VII — atuar em articulagdo com a rede socioassistencial e com outras politicas publicas, preservando a natureza socioassistencial da intervencéo;

VIII — contribuir para a organizagdo do atendimento culturalmente adequado aos povos indigenas, com respeito as formas préprias de organizagéo
social;

IX — prestar apoio técnico a gestao e ao controle social do SUAS;

X — exercer atividades compativeis com a Lei n° 8.662/1993, sem usurpacao de atribui¢des privativas de outras profissdes.

3. PSICOLOGO

Atribuicdes:

I —realizar acolhimento, escuta psicoldgica e intervencdes psicossociais no ambito da assisténcia social;

Il — atuar na identificacdo de fatores de sofrimento psiquico relacionados a vulnerabilidade social, desprote¢do, ruptura de vinculos e violagéo de
direitos;

111 — desenvolver agBes de acompanhamento familiar, grupal e comunitario, em articulagdo com a equipe interdisciplinar;

IV — colaborar na construgdo de estratégias de cuidado, fortalecimento de vinculos e promocgao da convivéncia familiar e comunitéria;

V — contribuir com estudos, relatérios, avaliagdes e planejamentos técnicos no ambito do SUAS;

VI — apoiar a¢des de prevenc¢do de agravamentos sociais e psicossociais, em articulagdo com a rede de protecédo social;

VII — participar de reunides técnicas, supervisdes, planejamento e monitoramento das agdes;

VIII — atuar de forma intercultural, respeitando a organizagdo social, as préaticas culturais e os modos préprios de vida das comunidades atendidas;

IX — apoiar a equipe na elaboracéo de estratégias de abordagem adequadas ao territdrio;

X — exercer outras atividades compativeis com a Lei n® 4.119/1962 e demais normas profissionais aplicaveis, observando os limites da atuagdo no
SUAS.

4. ANTROPOLOGO

Atribuicdes:

| — apoiar a elaboragdo do diagndstico socioterritorial e sociocultural do territério atendido;

Il — produzir estudos, relatérios e analises sobre organizacdo social, parentesco, idioma, territorialidade, rituais, costumes, cosmovisdes e dinamicas
comunitérias;

111 — subsidiar a equipe na construcdo de estratégias interculturais de atendimento e comunicagéo;

IV — colaborar com a preparagdo e 0 acompanhamento das consultas livres, prévias e informadas as comunidades;

V — apoiar a definigdo de critérios culturalmente adequados para sele¢do, lotacdo e atuacdo dos educadores pares e demais profissionais;
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VI — orientar tecnicamente a equipe quanto a aspectos de interagao intercultural, mediagdo simbdlica e respeito as formas proprias de organizacédo
social;
VII — colaborar no planejamento territorializado das a¢fes socioassistenciais;
VIII — apoiar o registro qualificado de informages socioculturais relevantes para a execucgéo do Plano de Acéo;
IX — participar de reunides técnicas e de articulagdo com liderangas e associagdes indigenas;
X — exercer outras atividades correlatas a sua formacéo, sem prejuizo de sua autonomia técnica e observadas as finalidades do SUAS.
5. PEDAGOGO
Atribuicdes:
| — planejar e desenvolver a¢6es educativas, formativas e socioeducativas ho &mbito da assisténcia social;
I — apoiar atividades de fortalecimento de vinculos, convivéncia comunitéria, orientacéo familiar e educagdo para direitos;
111 — contribuir para a elaboracéo de materiais informativos, instrumentos pedagdgicos e estratégias de comunicacéo acessivel;
IV — participar da construcdo de atividades de educagdo permanente para equipes e usuarios do servigo, quando couber;
V — apoiar aces voltadas & compreenséo de direitos socioassistenciais, documentacéo civil, fluxo de acesso aos servigos e organizagdo comunitaria;
VI - colaborar na adaptacdo de metodologias e linguagens ao contexto cultural dos povos atendidos;
VII — participar de grupos, oficinas, rodas de conversa e agdes comunitarias;
VIII — apoiar o monitoramento de a¢des educativas e o0 registro de resultados;
IX — atuar de forma articulada com a equipe técnica, observando o carater socioassistencial do servigo;
X — exercer outras atividades compativeis com sua formag&o e com as diretrizes do SUAS.
6. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Atribuicdes:
| — executar atividades de apoio administrativo, protocolo, digitagdo, arquivamento, organizacéo documental e controle de expedientes;
11 — apoiar a elaboragéo, recebimento, registro e tramitagdo de documentos, oficios, relatérios e memorandos;
111 — manter atualizados os cadastros, planilhas, registros e sistemas administrativos utilizados pela SEMAS;
IV — auxiliar no controle de frequéncia, escala, lotagdo e organizagdo de pessoal, quando determinado pela gest&o;
V — apoiar a preparacdo de dados e informag¢des para monitoramento, avaliagdo e prestacdo de contas;
VI — contribuir com a organizag&o logistica e documental das atividades do Plano de Acéo;
VII — apoiar o atendimento ao publico com cordialidade, sigilo e urbanidade, encaminhando demandas a equipe competente;
VIII - zelar pela guarda, organizagao e integridade dos documentos sob sua responsabilidade;
IX — executar outras atividades administrativas correlatas, desde que compativeis com sua funcao.
7. MOTORISTA
Atribuicdes:
I — conduzir veiculos oficiais no transporte de equipes, usuarios, materiais, documentos e insumos, conforme as necessidades do servigo;
I — realizar deslocamentos para sede, territorio indigena, comunidades, unidades de atendimento e demais pontos de execugdo das acoes;
111 — zelar pela conservacéo, limpeza, abastecimento e manutencgdo preventiva do veiculo sob sua responsabilidade;
IV — observar rigorosamente as normas de transito, seguranca e utilizagéo dos veiculos publicos;
V — apoiar a logistica de transporte em agdes itinerantes, visitas técnicas, atendimentos e operagdes da equipe;
VI - comunicar imediatamente a chefia qualquer irregularidade, avaria ou ocorréncia durante a utilizacdo do veiculo;
VII — manter controle de rotas, quilometragem, abastecimento e utilizagdo do veiculo, quando exigido;
VIII — exercer outras atividades compativeis com a fungdo, sem prejuizo das normas de transito e da regulamentacdo municipal.
8. BARQUEIRO
Atribuicdes:
| — conduzir embarcaces utilizadas nas a¢des socioassistenciais, observadas as normas de seguranga maritima e fluvial aplicaveis;
11 — apoiar o deslocamento de equipes, usuarios, materiais e insumos em areas de dificil acesso por via terrestre;
111 — zelar pela conservagdo, manutencéo basica e seguranga da embarcacéo e dos equipamentos nauticos;
IV — acompanhar as equipes em deslocamentos fluviais sempre que necessario a execugéo do servigo;
V - verificar condi¢Ges de navegabilidade, combustivel, equipamentos de segurancga e demais itens indispensaveis a operagao;
VI — comunicar a chefia qualquer intercorréncia operacional, risco ou necessidade de manutengo;
VII - observar as orientagdes da gestao e as regras de seguranca do transporte aquaviario;
VIII — exercer outras atividades correlatas a operacao logistica fluvial do servigo.
9. VIGIA
Atribuicdes:
I —realizar vigilancia e zelo pelo patriménio, equipamentos, documentos e instalacdes sob responsabilidade da SEMAS;
11 — controlar entrada e saida de pessoas, quando determinado pela chefia e conforme os fluxos internos;
111 — comunicar imediatamente qualquer ocorréncia de risco, violagdo, dano ou tentativa de acesso irregular;
IV — apoiar a seguranga basica das unidades de atendimento e da Casa de Passagem, sem exercer funcéo policial;
V — realizar rondas e observagdo das dependéncias, conforme escala de trabalho;
| — colaborar com a organizagdo e preservacdo do ambiente institucional;
VII — registrar ocorréncias relevantes em livro, sistema ou meio definido pela administracgéo;
VIII — exercer outras atividades compativeis com a fun¢do de vigilancia patrimonial.
10. SERVICOS GERAIS
Atribuicgdes:
| — executar servicos de limpeza, higienizagdo, conservagao e organizacdo dos ambientes de trabalho e acolhimento;
I — realizar apoio na preparacéo e organizacdo dos espacos para reunides, atendimentos, atividades coletivas e acolhimento;
111 — zelar pela limpeza e adequada conservagdo de utensilios, mdveis e materiais de uso comum;
IV — apoiar o preparo, a distribuicdo e a organizagdo de refei¢des e lanches, quando houver necessidade e autorizagéo da gestéo;
V —auxiliar na manutenc¢éo da ordem e salubridade dos ambientes;
VI — executar pequenos servigos de apoio operacional e logistico compativeis com a funcgéo;
VII — comunicar a chefia quaisquer danos, necessidades de reposi¢ao ou irregularidades constatadas;
VIII — exercer outras atividades correlatas, compativeis com a fungéo e com as normas de higiene e seguranca do trabalho.
Publicado por:
Marcela Pinheiro
Cédigo Identificador:6FE11B25
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

GABINETE DO PREFEITO o )
LEI N° 487 - DEFINE O VALOR DO PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL DO MAGISTERIO ‘PUBLICO DA EDUCAGAO BASICA PARA O EXERCICIO DO ANO DE 2026; E
ATUALIZA AS TABELAS DE PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO E PROMOGAO POR TITULAGAO DA LEI MUNICIPAL N° 402/2022

LEI N° 487/ 2026, DE 20 DE MAIO DE 2026.

DEFINE O VALOR DO PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL DO MAGISTERIO "‘PUBLICO DA EDUCAGCAO BASICA PARA O EXERCICIO DO ANO DE 2026; E ATUALIZA
AS TABELAS DE PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVIGCO E PROMOGAO POR TITULAGAO DA LEI MUNICIPAL N° 402/2022, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022, E SUAS
ALTERAGCOES, QUE DISPOE SOBRE O PLANO INTEGRADO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO (PCCR) DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E PESSOAL DE APOIO
DA REDE DE ENSINO MUNICIPAL DE BONFIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Bonfim, no uso de suas atribui¢Ges legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica atualizado 0 VALOR DO PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL

DO MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCACAO BASICA, 40 horas, no exercicio do ano de 2026, no percentual de 5,4%, equivalente a atualizagéo salarial em R$ 5.130,63 (cinco mil, cento e trinta reais e sessenta
e trés centavos), na forma prevista da Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008.

§1° Ficam atualizadas as tabelas de PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO E PROMOCAO POR TITULACAO instituidas e implantadas pela LEI MUNICIPAL N° 402/2022, DE 21 DE DEZEMBRO
DE 2022, alterada pela Lei N° 462/ 2025, de 06 de marco de 2025, que dispde do Plano de Cargo, Carreira, Remuneragdo e Valorizacdo do Magistério Publico Municipal e do pessoal de apoio da Rede de Ensino
Municipal de Bonfim, e institui o Estatuto do Magistério Municipal e do apoio ao Magistério, em conformidade com o caput.

§ 2° - Ficam atualizadas as tabelas contidas nos ANEXOS I, ll1, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X da LEI MUNICIPAL N° 462/ 2025, de 06 de marco de 2025, que alterou a LEI MUNICIPAL N° 402/2022, DE 21 DE
DEZEMBRO DE 2022, conforme passam a vigorar de acordo com os Anexos desta Lei.

§ 3° Os percentuais para atualizacdo salarial relativo & promogao por titulagdo e progressao por tempo de servico na carreira dos cargos do Nivel Fundamental, Médio e Superior, do Magistério Publico Municipal e

Apoio ao Magistério, sdo os constantes dos Anexos 11, 111, IV, V, VI, VII, VIII, IX, e X desta Lei
Art. 2° - Fica acrescido os 88 4° e 5° do Artigo 16, da LEI MUNICIPAL N° 402/2022, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 16. (...)

§ 4° - Visando o interesse no aperfeicoamento do servidor do magistério publico e apoio, fica estabelecido o incentivo a capacitagdo profissional — ICP, no percentual de 20% do salério base, pago uma Unica vez por
ano, ao servidor que lograr éxito em participar em cursos de capacitacdo profissional, na modalidade presencial, semipresencial ou hibrido, com carga horéria igual ou superior a 100 horas/aula.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério, inclusive os ANEXOS II, 111, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X da LEI MUNICIPAL N° 462/ 2025, de 06 de marco de 2025.

Art. 4° -Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, com sua eficacia e efeitos financeiros retroagindo a partir de 1° de janeiro de 2026.

Gabinete do Prefeito de Bonfim, RR, 20 de maio de 2026.

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim

CARGO EFETIVO - PROFESSOR ESPECIAL — EM EXTINGAO e CARGO EFETIVO - PROFESSOR | - EM EXTINGCAO JORNADA DE TRABALHO: 25 HORAS SEMANAIS

Classes

v

\%

VI

VIl

VI

IX

X

Nivel A

3.042,35

3.148,83

3.255,31

3.361,80

3.468,28

3.574,76

3.681,24

3.787,73

3.894,21

4.000,69

Nivel B

3.242,35

3.355,83

3.469,31

3.582,80

3.696,28

3.809,76

3.923,24

4.036,73

4.150,21

4.263,69

Nivel C

3.417,43

3.637,04

3.656,65

3.776,26

3.895,87

4.015,48

4.135,09

4.254.70

437431

4.493.92

Legenda:

Nivel A — Professor Especial — Formacdo em nivel médio, na modalidade normal ou magistério (cargo em extingéo)

Nivel B — Professor de Educacéo Infantil (antigo cargo de Professor I) — Formagdo em nivel superior, em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior
Nivel C — Professor Pés-graduado — Formagdo em nivel de pds-graduacéo lato sensu em cursos na area da Educagédo Basica, com duragdo minima de trezentas e sessenta horas

CARGO EFETIVO - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - PEI JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
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Classes | 1 11 I\ \ Vi Vi VI 1X X

Nivel B 3.847,97 3.982,64 4.117,32 4.252,00 4.386,68 4.521,36 4.656,04 4.790,72 4.925,40 5.060,08
Nivel C 4.232,76 4.380,90 4.529,05 4.677,19 4.825,34 4.973,49 5.121,63 5.269,78 5.417,93 5.566,07
Nivel D 4.617,56 4.779,17 4.940,79 5.102,40 5.264,01 5.425,63 5.587,24 5.748,86 5.910,47 6.072,09
Nivel E 5.387,15 5.575,70 5.764,25 5.952,80 6.141,35 6.329,90 6.518,45 6.707,00 6.895,55 7.084,10
Legenda:

Nivel B — Professor de Educacéo Infantil — Formacédo em nivel superior, em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia.

Nivel C — Professor Pés-graduado — Formagao em nivel de pds-graduacéo lato sensu em cursos na area da Educacédo Basica, com duragdo minima de trezentas e sessenta horas.

Nivel D — Mestre — Formagao em nivel de mestrado em cursos na area da Educagao Basica.

Nivel E — Doutor — Formagéao em nivel de doutorado em cursos na area da Educagdo Basica.

ANEXO IV

CARGO EFETIVO - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - PEF JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

Classes | 1 11 v \% VI VIl VI IX X

Nivel B 3.847,97 3.982,64 4.117,32 4.252,00 4.386,68 4.521,36 4.656,04 4.790,72 4.925,40 5.060,08
Nivel C 4.232,76 4.380,90 4.529,05 4.677,19 4.825,34 4.973,49 5.121,63 5.269,78 5.417,93 5.566,07
Nivel D 4.617,56 4.779,17 4.940,79 5.102,40 5.264,01 5.425,63 5.587,24 5.748,86 5.910,47 6.072,09
Nivel E 5.387,15 5.575,70 5.764,25 5.952,80 6.141,35 6.329,90 6.518,45 6.707,00 6.895,55 7.084,10
Legenda:

Nivel B — Professor de Educacéo Infantil — Formagdo em nivel superior, em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou outra graduagdo como Lingua Portuguesa, Histdria, Geografia.

Nivel C — Professor Pés-graduado — Formagao em nivel de pds-graduacéo lato sensu em cursos na area da Educacdo Béasica, com duracdo minima de trezentas e sessenta horas.

Nivel D — Mestre — Formacéo em nivel de mestrado em cursos na rea da Educacdo Bésica.

Nivel E — Doutor — Formacéo em nivel de doutorado em cursos na rea da Educagdo Basica.

ANEXO V

CARGO EFETIVO: PROFESSOR DE LINGUA MATERNA - LM JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

Classes | 1 11 v \% VI VIl VI IX X

Nivel B 3.847,97 3.982,64 4.117,32 4.252,00 4.386,68 4.521,36 4.656,04 4.790,72 4.925,40 5.060,08
Nivel C 4.232,76 4.380,90 4.529,05 4.677,19 4.825,34 4.973,49 5.121,63 5.269,78 5.417,93 5.566,07
Nivel D 4.617,56 4.779,17 4.940,79 5.102,40 5.264,01 5.425,63 5.587,24 5.748,86 5.910,47 6.072,09
Nivel E 5.387,15 5.575,70 5.764,25 5.952,80 6.141,35 6.329,90 6.518,45 6.707,00 6.895,55 7.084,10
Legenda:

Nivel B — Professor de Educacdo Infantil — Formacéo em Curso de Licenciatura Intercultural Indigena ou magistério indigena, ou formacgao em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia.

Nivel C — Professor Pés-graduado — Formagao em nivel de pds-graduacéo lato sensu em cursos na area da Educacdo Bésica, com duragdo minima de trezentas e sessenta horas.

Nivel D — Mestre — Formacéao em nivel de mestrado em cursos na area da Educagao Basica.

Nivel E — Doutor — Formagao em nivel de doutorado em cursos na area da Educagdo Basica.

ANEXO VI

CARGO EFETIVO - ORIENTADOR PEDAGOGICO JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

Classes | 1 11 v \4 VI VIl VIl IX X

Nivel B 5.130,63 5.310,20 5.489,77 5.669,34 5.848,91 6.028,49 6.208,06 6.387,63 6.567,20 6.746,77
Nivel C 5.643,69 5.841,21 6.038,75 6.236,27 6.433,80 6.631,33 6.828,86 7.026,39 7.223,92 7.421,45
Nivel D 6.156,75 6.372,23 6.587,72 6.803,20 7.018,69 7.234,18 7.449,66 7.665,15 7.880,64 8.096,12
Nivel E 7.182,88 7.434,28 7.685,68 7.937,08 8.188,48 8.439,88 8.691,28 8.942,68 9.194,08 9.445,48
Legenda:

Nivel B — Orientador Pedagdgico — Formagdo em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou outros cursos de Licenciatura Plena com P6s-graduacdo em Pedagogia.
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Nivel C — Pés-graduado — Formagao em nivel de pds-graduacéo lato sensu em cursos na area da Educacdo Basica, com duragdo minima de trezentas e sessenta horas.
Nivel D — Mestre — Formacao em nivel de mestrado em cursos na area da Educagao Basica.
Nivel E — Doutor — Formagéo em nivel de doutorado em cursos na rea da Educagdo Basica.

CARGO EFETIVO - PSICOPEDAGOGO/ NUTRICIONISTA RESPONSAVEL TECNICO (RT) / PSICOLOGO ESCOLAR / ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR JORNADA DE TRABALHO: 30

HORAS SEMANAIS

Classes | 1 1 v \% VI VIl Vi IX X

Nivel B 4.045,63 4.187,23 4.328,82 4.470,42 4.612,02 4.753,62 4.895,21 5.036,81 5.178,41 5.320,00
Nivel C 4.450,19 4.605,94 4.761,70 4.917,45 5.073,21 5.228,97 5.384,72 5.540,48 5.696,24 5.851,99
Nivel D 4.948,62 5.121,82 5.295,02 5.468,23 5.641,43 5.814,63 5.987,83 6.161,03 6.334,23 6.507,44
Nivel E 5.663,88 5.862,11 6.060,35 6.258,58 6.456,82 6.655,05 6.853,29 7.051,53 7.249,76 7.448,00
Legenda:

Nivel B — Psicopedagogo — Formagdo em Nivel Superior em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com Po6s-graduacdo em Psicopedagogia, ou Curso de Psicologia com Pds-graduagdo em Psicopedagogia.
Nivel B — Nutricionista Responsavel Técnico (RT) — Formacao em Nivel Superior, em Curso de Nutricionista.

Nivel B — Psic6logo Escolar — Formagao em Nivel Superior, em Curso de Psicologia.

Nivel B — Assistente Social Escolar — Formagdo em Nivel Superior, em Curso de Psicologia. Nivel C — Pos-graduado Psicopedagogo — Formagdo em nivel de pds-graduacdo lato sensu em Psicopedagogia e
apresentar mais outra formagao de pos-graduacdo lato sensu na area da Educacdo Bésica, com duragcdo minima de trezentas e sessenta horas.

Nivel C — Pos-graduado (Nutricionista, Psicologo Escolar e Assistente Social) — Formagdo em nivel de p6s-graduacdo lato sensu em cursos na area da Educacéo Basica, com duragdo minima de trezentas e
sessenta horas.

Nivel D — Mestre — Formacéao em nivel de mestrado em cursos na area da Educagdo Bésica.

Nivel E — Doutor — Formagéo em nivel de doutorado em cursos na area da Educagdo Basica.

ANEXO VI

CARGO EFETIVO - APOIO AO MAGISTERIO — NIVEL FUNDAMENTAL JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

Classes I 1 I v \% VI Vil VI IX X
Fundamental 1.637,43 1.694,74 1.752,05 1.809,36 1.866,67 1.923,98 1.981,29 2.038,60 2.095,91 2.153,22
Nivel A 1.737,41 1.798,22 1.859,03 1.919,84 1.980,65 2.041,46 2.102,27 2.163,08 2.223,88 2.284,69
Nivel B 1.838,45 1.902,80 1.967,14 2.031,49 2.095,83 2.160,18 2.224,52 2.288,87 2.353,22 2.417,56
Nivel C 2.040,44 2.111,86 2.183,27 2.254,69 2.326,10 2.397,52 2.468,93 2.540,35 2.611,76 2.683,18
Nivel D 2.442,45 2.527,94 2.613,42 2.698,91 2.784,39 2.869,88 2.955,36 3.040,85 3.126,34 3.211,82
Legenda:

Fundamental — Formagdo em nivel fundamental.
Nivel A — Formacéo em nivel médio, portando certificado de ensino médio ou certificagdo de concluséo do ensino médio.
Nivel B — Formagao em curso técnico ou nivel superior, portando diploma de graduagéo.
Nivel C — Formagéao em nivel de pds-graduacéo, portando diploma de p6s graduacéo.

Nivel D — Formagao em nivel de mestrado.

ANEXO IX

CARGO EFETIVO - APOIO AO MAGISTERIO — NIVEL MEDIO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE ALUNO e AUXILIAR EDUCACIONAL JORNADA DE TRABALHO: 40

HORAS SEMANAIS

Classes I 1 1 v \% VI Vil Vi IX X

Nivel A 1.855,64 1.920,59 1.985,53 2.050,48 2.115,43 2.180,38 2.245,32 2.310,27 2.375,22 2.440,17
Nivel B 1.956,65 2.025,13 2.093,62 2.162,10 2.230,58 2.299,06 2.367,55 2.436,03 2.504,51 2.572,99
Nivel C 2.157,02 2.233,14 2.308,65 2.384,17 2.459,69 2.535,20 2.610,72 2.686,24 2.761,75 2.837,27
Nivel D 2.557,66 2.647,18 2.736,70 2.826,21 2.915,73 3.005,25 3.094,77 3.184,29 3.273,80 3.363,32
Nivel E 2.957,62 3.061,14 3.164,65 3.268,17 3.371,69 3.475,72 3.578,72 3.682,24 3.785,75 3.889,27
Legenda:
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Nivel A — Formagao em nivel médio.

Nivel B — Formagdo em nivel superior, portando diploma de graduagédo na area ou curso técnico na area.
Nivel C — Formacéo em nivel de p6s-graduacéo, portando diploma de p6s graduacéo.

Nivel D — Formagao em nivel de mestrado.

Nivel E — Formagdo em nivel de doutorado.

ANEXO X
CARGO EFETIVO - APOIO AO MAGISTERIO — NIVEL MEDIO: CUIDADOR DE ALUNO E TECNICO EM NUTRIGAO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

Classes I 1 1 v \% VI VIl VI IX X

Nivel A 1.971,16 2.040,15 2.109,14 2.178,13 2.247,12 2.316,11 2.385,10 2.454,09 2.523,08 2.592,08
Nivel B 2.071,15 2.143,64 2.216,13 2.288,62 2.361,11 2.433,60 2.506,09 2.578,58 2.651,07 2.723,56
Nivel C 2.272,18 2.351,71 2.431,23 2.510,76 2.590,29 2.669,81 2.749,34 2.828,86 2.908,39 2.987,92
Nivel D 2.672,70 2.766,24 2.859,79 2.953,33 3.046,88 3.140,42 3.233,97 3.327,51 3.421,06 3.514,60
Nivel E 3.072,15 3.179,68 3.287,20 3.394,73 3.502,25 3.609,78 3.717,30 3.824,83 3.932,35 4.039,88
Legenda:

Nivel A — Formacéo em nivel médio.
Nivel B — Formagao em nivel superior, portando diploma de graduag&o na &rea ou curso técnico na area.
Nivel C — Formagéao em nivel de p6s-graduacéo, portando diploma de p6s graduacéo.
Nivel D — Formagao em nivel de mestrado.
Nivel E — Formacdo em nivel de doutorado.
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo Identificador:6C3B40DA
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