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Tesoureiro — Juliano Torquato dos Santos

CONSELHO FISCAL 2025/2028
Presidente — Alessandro Daltro Sousa
Membro- Luiza Maura de Faria Oliveira
Membro —Ndbia Costa Lima

O Diéario Oficial dos Municipios do Estado Roraima é uma solucéo voltada a
modernizacéo e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BONFIM

GABINETE PRESIDENCIA
DECRETO N° 006/2026, DE 15 DE JANEIRO DE 2026.

CAMARA MUNICIPAL DE BONFIM - GABINETE DO
PRESIDENTE

DECRETO N° 006/2026, DE 15 DE JANEIRO DE 2026.

Dispde sobre o ponto facultativo, no @mbito do Poder
Legislativo, nos dias que se especifica.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE BONFIM, Estado de
Roraima, no uso de suas atribuicdes legais que lhes séo conferidas
pelo Artigo 36, inciso V, do Regimento Interno.

CONSIDERANDO a necessidade de se planejar o funcionamento da
Céamara de Vereadores;

CONSIDERANDO o Feriado do Dia de S&o Sebastido, a ser
comemorado no dia 20 de janeiro (terca-feira), e diante da necessidade
de disciplinar as atividades administrativas e dos servi¢os essenciais a
serem prestados a populacéo.

DECRETA:

Art.1°. — Fica decretado PONTO FACULTATIVO no 6rgdo do
Poder Legislativo, no dia 19 de janeiro de 2026 (segunda-feira), em
decorréncia da comemoragdo do Feriado do Dia de Sdo Sebastido na
terca-feira, dia 20 de janeiro do corrente ano.

Art.2°. — Este DECRETO entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Céamara Municipal de Bonfim, 15 de janeiro de 2026.

ZACARIAS EDVINO DOUGLAS
Presidente da Camara Municipal de Bonfim

Publicado por:
Glenda Mariane Peixoto Trajano
Cddigo Identificador:F01494BC

ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
1° TERMO ADITIVO

EXTRATO DO 01° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
002/2025

Processo n°: 009/2025
Inexigibilidade n°: 001/2025

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

CNPJ n°: 01.613.030/0001-36

Contratada: RAFAELLA ARAGAO SOCIEDADE INDIVIDUAL
DE ADVOCACIA

CNPJ n°: 26.855.540/0001-40

Objeto: CONTRATAGCAO DE ESCRITORIO DE ADVOCACIA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS  JURIDICOS
ESPECIALIZADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS-RR.

Programa de trabalho: 010100

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recurso: RP

Valor mensal: R$ 12.000,00 (doze mil reais)

Vigéncia: por mais 12 (doze) meses

Fundamento: Art. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

DA RATIFICACAO: As demais clausulas do contrato em referéncia
permanecem inalteradas e sdo pelo presente termo aditivo, ratificadas.
Data de Assinatura: 14/01/2026.

Roraindpolis/RR, 14 de Janeiro de 2026.

MARCIO ALVES DE SOUSA
Presidente
Camara Municipal de Rorainopolis/RR

Publicado por:
Juvercina Maria Coelho
Cddigo ldentificador:3000C19B

CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
1° TERMO ADITIVO

EXTRATO DO 01° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
001/2025

Processo n°: 010/2025

Inexigibilidade n°: 002/2025

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

CNPJ n°: 01.613.030/0001-36

Contratada: G. M. BUENO BRASIL & CIALTDA

CNPJ n°: 14.466.742/0001-11

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ASSESSORIA CONTABIL PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS-RR.

Programa de trabalho: 010100

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recurso: RP

Valor mensal: 8.000 (oito mil reais)

Vigéncia: por mais 12 (doze) meses

Fundamento: Art. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

DA RATIFICACAO: As demais clausulas do contrato em referéncia
permanecem inalteradas e sdo pelo presente termo aditivo, ratificadas.
Data de Assinatura: 14/01/2026.

Roraindpolis/RR, 14 de Janeiro de 2026.

MARCIO ALVES DE SOUSA
Presidente
Camara Municipal de Rorainopolis/RR
Publicado por:
Juvercina Maria Coelho
Cddigo Identificador:DCDD2DF0

CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
TERMO DE AUTORIZACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

TERMO DE AUTORIZAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO
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PROCESSO n.°. 010/2026.
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO n°001/2026

AUTORIZO a proceder a contratacdo da INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO n ©001/2026, nos termos do art. 74, Inciso 11, da
Lei n® 14.133/2021 de 1° de abril de 2021, e demais normas
pertinentes, e considerando ainda os documentos contidos na
instrucdo do processo, em favor da pessoa juridica indicada neste
ato, conforme abaixo descrito:

OBJETO: Contratagdo de licenca de uso do sistema eletrdnico
“Banco de Pre¢os — Versio Plus”, destinada a subsidiar a pesquisa
de pregos e demais fases do planejamento e da execugdo das
contratacdes publicas, no ambito da Camara Municipal de
Roraindpolis/RR.

CONTRATADA: NP TECNOLIGIA E GESTAO DE DADOS
LTDA

CNPJ: 07.797.967/0001-95

VALOR TOTAL ANUAL: R$ 14.990,00 (Quatorze mil e
novecentos e noventa reais)

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em
especial & prevista no caput do artigo 72, paragrafo Unico da Lei
Federal n® 14.133/21, e que, ap6s, seja 0 presente expediente
devidamente autuado e arquivado.

Rorainodpolis-RR, 15 de janeiro de 2026.

MARCIO ALVES DE SOUSA
Presidente
Cémara Municipal de Rorainépolis

Publicado por:
Juvercina Maria Coelho
Cadigo Identificador:68C94254

ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL
REULTADO DE LICITACAO

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA, torna
publico para ciéncia dos interessados, o resultado do seguinte
processo:

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO 001/2026
Processo N° 010/2026

OBJETO: Contratacdo de empresa para aquisicdo de itens de
materiais de consumo e materiais de limpeza, em atendimento a
demanda da Camara Municipal de Sdo Jodo da Baliza, conforme
especificacOes constantes no Termo de Referéncia/ RR.
CONTRATADO: H A COMERCIO E SERVICOS LTDA

CPF: 40.067.817/0001-00

VALOR TOTAL: R$ 33.502,00 (Trinta e Trés Mil, Quinhentos e
Dois Reais).

Fundamento Legal: Dispensa de Licitagdo com base nas disposi¢des
do

do art. 75,inciso | da Lei n° 14.133/2021.

S&o Jodo da Baliza 15 de Janeiro de 2026

ANTONIO DOS SANTOS SILVA
Presidente da Camara Municipal de SJB
Publicado por:
Adria Greice da Costa Nogueira
Cadigo Identificador: A0O48CFCD

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA

CPL
AVISO DE DISPENSA DE L[CITAC}AO N° 001/2026
(PROCESSO LICITATORIO N° 008/2026)

A Comisséo de Contratos e Licitagdo - CCL, da Prefeitura Municipal
de Normandia-PMN, inscrita no CNPJ n.° 04.056.222/0001-87,
localizada na Rua Manoel Amancio, N° 03, Bairro: Centro - CEP:
69.355-000, Normandia/RR, em atendimento ao §3° do art. 75 da Lei
14.133/2021, torna publico para conhecimento dos interessados, com
o fito de obter propostas adicionais, o presente aviso da Dispensa de
Licitagdo n° 001/2026 para a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA DA SUPORTE E MANUTENCAO E
ALIMENTACAO DE NOTICIAS NO PORTAL INSTITUCIONAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA/RR e em
conformidade com Termo de Referéncia.

VALOR ESTIMADO: O valor global MAXIMO para contratacdo
serd de R$ 53.000,00 (Cinquenta e trés mil reais).

Eventuais interessados podem apresentar proposta de pre¢o no prazo
de 03 (trés) dias uteis, oportunidade em que a Administracdo
escolherd a mais vantajosa.

As propostas serdo recebidas no e-mail:cplnormandia@gmail.comou
entregues mediante protocolo ao setor da Comissdo de Contratos e
Licitagdo - CCL na Prefeitura Municipal de Normandia-PMN,até o
dia 21/01/2026 as 14:00h.

Termo de referéncia e modelo de proposta poderdo ser solicitados
através do e-mail:cplnormandia@gmail.com

Normandia/RR, 15 de janeiro de 2026.

CIRES DE NAZARE DE SOUSA LIMA
Agente de Contratagdo/Pregoeira
Publicado por:
Filipe Arstin da Silva
Cadigo ldentificador:B5A1AD31

GABINETE
DECRETO EXECUTIVO N° 004/2026

“DISPOE SOBRE O PONTO FACULTATIVO, NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA DO PODER
EXECUTIVO”

O PREFEITO MUNICIPAL DE NORMANDIA, Estado de
Roraima, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio.

DECRETA:

Art. 1°- Fica decretado PONTO FACULTATIVO o expediente nos
orgdos da Administragdo Pablica Municipal Direta e Indireta no dia
19 e 20 de janeiro de 2026, em decorréncia da comemoracdo ao dia
de SAO SEBASTIAO (comemorado dia 20 de janeiro), retornando
as atividades no dia 21 de janeiro do corrente ano.

Paragrafo Gnico: Ficam mantidos todos os servigcos que funcionam
em regime de plantdes como urgéncia e emergéncia, ndo serdo
paralisados em funcdo deste Decreto, ndo se aplicando o disposto
noArt. 1°.

Art. 2° - Este Decreto ndo se aplica ao departamento de COMISSAO
DE CONTRATACAO E LICITACAO - CCL, mantendo o
expediente normal.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 15 de janeiro de 2026.

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Sulla Rayene Oliveira da Paixdo
Cédigo Identificador:B8C1FICE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ORIGINADO DO PROCESSO DE N° 003/2024

ORIGEM: PROCESSO 003/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°: 003/2024

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE NORMANDIA

CONTRATADO: VILMA LIMA DE OLIVEIRA

CPF: 188.652.162-04

OBJETO DO CONTRATO: Locagdo de 01 (um) Imovel
destinado ao Funcionamento do Centro de Aten¢do Psicossocial -
CAPS, para atender as necessidades da Secretaria Municipal Saude da
Prefeitura Municipal de Normandia.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: O Objeto do presente Termo
Aditivo visa a prorrogagdo do Prazo Contratual por mais 12 (doze)
meses, decorrente do Processo 003/2024 com base no Art. 107, da Lei
14.133/21.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Orcamentaria: 14002 - Gestdo do SUS — Recursos Proprios.
Projeto/Atividade: 10.122.0007 — Gestdo Administrativa do Fundo
Municipal de Saude — FMS.

Acéo: 2088

Elemento de Despesas: 3390.36.

Fonte de Recursos: 1500.1002

Tipo de Empenho: Global

DATA DE ASSINATURA: 30 de dezembro de 2025.

Normandia - RR, 30 de dezembro de 2025.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 009/2025

Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo ldentificador:373BC496

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ORIGINADO DO PROCESSO DE N° 011/2024

ORIGEM: PROCESSO 011/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°: 005/2024

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE NORMANDIA

CONTRATADO: LIDIANE DE MELO OLIVEIRA FERREIRA
CPF: 756.588.282-87

OBJETO DO CONTRATO: Locagdo de 01 (um) Imovel
destinado ao Funcionamento do Depdsito de Patriménio, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal Saude da Prefeitura
Municipal de Normandia.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: O Objeto do presente Termo
Aditivo visa a prorrogacdo do Prazo Contratual por mais 12 (doze)
meses, decorrente do Processo 003/2024 com base no Art. 107, da Lei
14.133/21.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
Unidade Orgamentaria: 14002 - Gestdo do SUS — Recursos Proprios.

Projeto/Atividade: 10.122.0007 — Gestdo Administrativa do Fundo
Municipal de Saide — FMS.

Acdo: 2088

Elemento de Despesas: 3390.36.

Fonte de Recursos: 1500.1002

Tipo de Empenho: Global

DATA DE ASSINATURA: 30 de dezembro de 2025.

Normandia - RR, 30 de dezembro de 2025.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 009/2025

Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo Identificador:9FFC5BFD

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO.

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ORIGINADO DO PROCESSO DE N° 030/2023 -
SEMSA

ORIGEM: PROCESSO 030/2023
PREGAO PRESENCIAL N°: 019/2023

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE NORMANDIA

CONTRATADA: CHL SERVICOS MEDICOS LTDA

CNPJ: 17.880.688/0001-44

OBJETO DO CONTRATO: Contratacdo de Empresa Especializada
na Prestacdo de Servicos de Médicos Profissionais Especializados
para Atendimento Complementar de Assisténcia Médica nas
Especialidades de Pediatria, Ginecologia e Urologia, para atender os
pacientes da Rede Municipal de Satde do Municipio de Normandia —
RR.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: O Objeto do presente Termo
Aditivo visa a prorrogacdo do Prazo Contratual por mais (12) doze
meses, decorrente do Processo 030/2023 com base no Art. 107, da Lei
14.133/21.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Orcamentaria: 14002 - Gestdo do SUS — Recursos Proprios.
Projeto/Atividade: 10.122.0007 — Gestdo Administrativa do Fundo
Municipal de Saude — FMS.

Acéo: 2088

Elemento de Despesas: 3390.39.

Fonte de Recursos: 1500.1002

Tipo de Empenho: Estimativo

DATA DE ASSINATURA: 30 de dezembro de 2025.

Normandia - RR, 30 de dezembro de 2025.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 009/2025

Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cddigo Identificador:D02017ED

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO.

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO

CONTRATO ORIGINADO DO PROCESSO DE N° 029/2023 -
SEMSA

ORIGEM: PROCESSO 029/2023

PREGAO PRESENCIAL N°: 018/2023
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CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE NORMANDIA

CONTRATADA: CHL SERVICOS MEDICOS LTDA

CNPJ: 17.880.688/0001-44

OBJETO DO CONTRATO: Contratacdo de Empresa Especializada
na Prestacdo de Servigos de Médicos Profissionais Especialistas em
Exames Ginecologicos e Uroldgicos Complementares, para atender os
Pacientes da Rede Municipal de Saide do Municipio de Normandia —
RR.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: O Objeto do presente Termo
Aditivo visa a prorrogacdo do Prazo Contratual por mais (12) doze
meses, decorrente do Processo 029/2023 com base no Art. 107, da Lei
14.133/21.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Orcamentaria: 14002 - Gestdo do SUS — Recursos Proprios.
Projeto/Atividade: 10.122.0007 — Gestdo Administrativa do Fundo
Municipal de Saide — FMS.

Acdo: 2088

Elemento de Despesas: 3390.39.

Fonte de Recursos: 1500.1002

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
Projeto/Atividade: 10.301.0009 — Incentivo Financeiro da APS —
Capitagdo Ponderada

Acdo: 2078

Elemento de Despesas: 3390.39.

Fonte de Recursos: 1600.0000

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
Projeto/Atividade: 10.301.0009 — Incremento Temporario do Piso de
Atencdo Bésica - PAB

Acdo: 2102

Elemento de Despesas: 3390.39.

Fonte de Recursos: 1600.0000

Tipo de Empenho: Estimativo

DATA DE ASSINATURA: 30 de dezembro de 2025.

Normandia - RR, 30 de dezembro de 2025.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretéario Municipal de Satde
Decreto n° 009/2025

Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Caddigo ldentificador: A2F896F4

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO.

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ORIGINADO DO PROCESSO DE N° 024/2023 -
SEMSA

ORIGEM: PROCESSO 024/2023

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE NORMANDIA

CONTRATADA: C. A. DE ALBUQUERQUE JUNIOR LTDA - ME
CNPJ: 17.552.426/0001-50

OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de Empresa Especializada
em Servicos de (Manutengdo preventiva e corretiva) de Equipamentos
de Informatica, Aquisicdo de Pecas (genuinas, compativeis ou
similares) e suplementos (Toner) para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saide do municipio de Normandia.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: O Objeto do presente Termo
Aditivo visa a prorrogacdo do Prazo Contratual por mais (12) doze
meses, decorrente do Processo 024/2023 com base no Art. 107, da Lei
14.133/21.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Orgamentaria: 14002 - Gestdo do SUS — Recursos Proprios.
Projeto/Atividade: 10.122.0007 — Gestdo Administrativa do Fundo
Municipal de Saide — FMS.

Acéo: 2088

Elemento de Despesas: 3390.30. / 3390.39.

Fonte de Recursos: 1500.1002

Unidade Orgamentaria: 14003 — Gestdo do Sus — Recursos do Fundo
Estadual de Saude

Projeto/Atividade: 10.302.0010 — Gestdo Administrativa do Samu
Estadual

Acéo: 2093

Elemento de Despesas: 3390.30. / 3390.39.

Fonte de Recursos: 1500.1002

Unidade Orcamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Satde
Projeto/Atividade: 10.301.0009 — Incremento Temporério do Piso de
Atencéo Basica - PAB

Acéo: 2102

Elemento de Despesas: 3390.30. / 3390.39.

Fonte de Recursos: 1600.0000

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
Projeto/Atividade: 10.305.0012 — Implementacdo de Acgles de
Vigilancia, Epidemiolégica, Prevencdo e Controle de Doencas

Acéo: 2080

Elemento de Despesas: 3390.30. / 3390.39.

Fonte de Recursos: 1600.0000

Tipo de Empenho: Estimativo

DATA DE ASSINATURA: 30 de dezembro de 2025.

Normandia - RR, 30 de dezembro de 2025.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saide
Decreto n° 009/2025

Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cddigo Identificador:1E3FD981

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO.

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ORIGINADO DO PROCESSO DE N° 003/2023 -
SEMSA

ORIGEM: PROCESSO 003/2023
PREGAO PRESENCIAL N°: 003/2023

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE NORMANDIA

CONTRATADA: C. A. DE ALBUQUERQUE JUNIOR - ME
CNPJ: 17.552.426/0001-50

OBJETO DO CONTRATO: Contratacdo de Empresa Especializada
em Servigos de (Instalagdo e Manutencéo Preventiva e Corretiva) e
Aquisicdo de Pecas (Genuinas, Compativeis ou Similares) e
Suplementos para Central de Ar para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Normandia — RR

OBJETO DO TERMO ADITIVO: O Objeto do presente Termo
Aditivo visa a prorrogagdo do Prazo Contratual por mais 12 (doze)
meses, decorrente do Processo 003/2023 com base no Art. 107, da Lei
N° 14.133/21.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Orcamentaria: 14002 - Gestao do SUS — Recursos Proprios.
Projeto/Atividade: 10.122.0007 — Gestdo Administrativa do Fundo
Municipal de Saude — FMS.

Acéo: 2088

Elemento de Despesas: 3390.30. / 3390.39.

www.diariomunicipal.com.br/amr 4



Roraima, 16 de Janeiro de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima ¢« ANO XI | N° 2570

Fonte de Recursos: 1500.1002

Unidade Orcamentaria: 14003 — Gestdo do Sus — Recursos do Fundo
Estadual de Saude

Projeto/Atividade: 10.302.0010 — Gestdo Administrativa do Samu
Estadual

Acdo: 2093

Elemento de Despesas: 3390.30. / 3390.39.

Fonte de Recursos: 1500.1002

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
Projeto/Atividade: 10.301.0009 — Incremento Temporario do Piso de
Atencéo Basica - PAB

Acéo: 2102

Elemento de Despesas: 3390.30. / 3390.39.

Fonte de Recursos: 1600.0000

Unidade Orcamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
Projeto/Atividade: 10.305.0012 — Implementacdo de Acles de
Vigilancia, Epidemioldgica, Prevengdo e Controle de Doencas

Acéo: 2080

Elemento de Despesas: 3390.30. / 3390.39.

Fonte de Recursos: 1600.0000

Tipo de Empenho: Estimativo

DATA DE ASSINATURA: 30 de dezembro de 2025.

Normandia - RR, 30 de dezembro de 2025.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretéario Municipal de Satde
Decreto n° 009/2025

Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo Identificador:DCC6A5CB

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
NOMEAR A SUBCOMISSAO RESPONSAVEL PELA
REALIZAGCAO DA ENTREVISTA DOS CANDIDATOS
INSCRITOS NO PROCESSO SELETIVO N° 002/2026

O Secretéario Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, no uso
de suas atribui¢cbes que lhe sdo conferidas pelo decreto 008/2025,
publicada no diario Oficial dos municipios de Roraima n°2308, de 06
de janeiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear a Subcomissdo responsavel pela realizacdo da
entrevista dos candidatos inscritos no Processo Seletivo n® 002/2026,
destinado ao provimento do cargo de Professor falante da lingua
indigena Macuxi para atuacdo nas escolas das comunidades
indigenas, composta pelos seguintes membros:

Walnizia Fidelis Magno (CPF n° 601.881.972-49) — Entrevistadora
Patricio Sarmento Silveira (CPF n° 201.202.142-53) — Entrevistador

Normandia/RR, 15 de janeiro de 2026

ABRAAO OLIVEIRA DA SILVA
Secretéario Municipal de Educacéao
Decreto do Executivo n® 008/2025

Publicado por:

Girlene Helen Richil Menezes

Cadigo Identificador:19744EC1

PROCESSO Ne 155/2023. INEXIGIBILIDADE N°

011/2023. Contratante:PREFEITURA MUNICIPAL DE
UIRAMUTA/RR - CNPJ: 01.612.681/0001  01.Contratada
GUSTAVO HUGO SOCIEDAE INDIVIDUAL — CNPJ:

50.377.051.0001-05 Objeto: CONTRATACAO DE PROFICIONAL
ESPECIALIZADO EM CONSULTORIA E ASSESSORIA
JURIDICA PARA ATENDER A PREFEITURA DO MINICIPIO DE
UIRAMUTA/RR. Objeto do Aditivo: O presente termo aditivo tem
como objetivo a prorrogacdo do contrato firmando entre as partes pelo
prazo de 12 (doze) meses. Fundamentacéo legal: lei federal Art. 57.
n°.8.666/93. Data da assinatura: 16/01/2026. Uiramutd/RR, 16 de
janeiro 2026.

Publicado por:
Sandro da Sailva Mafra
Cadigo Identificador:8518A1CC

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE UIRAMUTA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE 2° TERMO ADITIVO DE CONTRATO N°
155/2023.

GABINETE
ERRATA

ERRATA DE PUBLICAGAO

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Roraima no dia 10/10/2025. Edi¢do 2503 A verificagdo de
autenticidade da matéria pode ser feita informando o cdodigo
identificador no site: 53C0B909

OBJETO: RESOLUCAO N° 01/2025/CMDCA/AA

ONDE SE LE:

“Aprova o Plano Municipal de Medida Socioeducativa decenal de
2025 a 2035, o PPP — Projeto Politico Pedagogico e o Regimento
interno do conselho Municipal dos direitos da Crianga e do
Adolescente —CMDCA.”

“Art. 1°. Aprovar o Plano Municipal de Medida Sécio Educativa do
Municipio de Alto Alegre/RR, o PPP- Projeto Politico Pedagogico e
0 Regimento interno.

Art. 2°. O Plano Municipal de Medida Sécio Educativa, o PPP-
Projeto Politico Pedagdgico e o Regimento interno do conselho serd
avaliado a cada 02 (dois) anos.

LEIA-SE O CORRETO:

“Aprova o Plano Municipal Decenal de Atendimento Socioeducativo
(2025-2035), o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e o Regimento
Interno do Programa de Atendimento Socioeducativo do Municipio de
Alto Alegre/RR.

Art. 1° — Fica aprovado o Plano Municipal Decenal de Atendimento
Socioeducativo (2025-2035), o Projeto Politico-Pedagégico e o
Regimento Interno do Programa de Atendimento Socioeducativo.

Art. 2°— A inscri¢do do programa devera ser reavaliada pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente a cada dois anos,
nos termos do art. 90, §3°, da Lei n° 8.069/1990.

Paragrafo Unico — Compete ao CMDCA o0 acompanhamento e
monitoramento da execugdo do Plano, conforme diretrizes do
SINASE.”

KELLY NAYANNE MONTEIRO DRESCH
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
Adolescente - CMDCA
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Cddigo ldentificador:BBFDYAEF

GABINETE
ERRATA

ERRATA DE PUBLICAGCAO
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Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Roraima no dia 10/10/2025. Edicdo 2503 A verificagdo de
autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo
identificador no site: FCBBF474

OBJETO: ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA PLANO MUNICIPAL DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO.

NUMERO DE REGISTRO: 001/2025.

ONDE SE LE:

“Durante os debates, foi destacada a importancia da articulagdo com
as escolas para o acompanhamento pedagdgico dos adolescentes
atendidos, sendo mencionada a necessidade de integracdo com o0s
Projetos Politico-Pedagogicos (PPP) das unidades escolares, a fim
de garantir a permanéncia, o vinculo e a aprendizagem dos
adolescentes, conforme prevé o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) e o proprio SINASE. Também foi abordada a necessidade de
atualizacdo do Regimento Interno do CMDCA, para incorporar
dispositivos relacionados a fiscalizag8o, monitoramento e avaliagéo da
politica socioeducativa, bem como garantir a representacéo da rede de
atendimento e da sociedade civil nos processos decisérios. Apés
ampla discussdo, foi aprovado por unanimidade o texto final do
Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo, com as devidas
recomendacdes para alinhamento com os PPPs das escolas e com as
normas do Regimento Interno do CMDCA, cuja revisao serd pauta
das proximas reunides’’.

LEIA-SE O CORRETO:

“Durante os debates, foi destacada a importancia da articulagdo entre
0s servigos que compdem a rede de atendimento e as instituicdes de
ensino, visando ao acompanhamento pedagdgico e a promocdo da
permanéncia e aprendizagem dos adolescentes atendidos, conforme
prevé o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e a Lei n°
12.594/2012 (SINASE). Apds ampla discussdo, foram apreciados e
aprovados, por unanimidade, o Plano Municipal Decenal de
Atendimento Socioeducativo (2025-2035), o Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP) e o Regimento Interno do Programa, com as
devidas recomendacfes para alinhamento as diretrizes do ECA, do
SINASE e as deliberacdes do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA.”

KELLY NAYANNE MONTEIRO DRESCH
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente - CMDCA

Publicado por:
Vanuza de Sousa
Cadigo Identificador:CF5D1F70

GABINETE
ERRATA DA PUBLICACAO DA LEI MUNICIPAL N° 542/2025
— DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

ERRATA DA PUBLICACAO DA LEI MUNICIPAL N° 542/2025
— DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

A presente publicacdo trata-se de uma retificagdo na publicagdo no
ANEXO | da Lei Ordinéria n° 542/2025 — DE 30 DE DEZEMBRO
DE 2025, publicado no DOM do dia 02/01/2026 — ANO XI - Edi¢do
N° 2560:

Assim sendo, onde se |é:

X NUMERO DE|CARGA
LOCAL CARGO/FUNGCAO ESCOLARIDADE| VAGAS HORARIA
COMUNIDADES Professor de Lingual 5 i
INDIGENAS Materna Educacéo Bésica |05 20h
Leia-se:
M NUMERO |CARGA
LOCAL CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE | | HORARIA |

DE VAGAS

COMUNIDADES
INDIGENAS

Professor de Lingual

Materna Educacéo Bésica | 10 | 16h |

Gabinete do Prefeito Municipal, em 15 de janeiro de 2026.

DIOGO ARAUJO COELHO
Prefeito Municipal de Alto Alegre/RR, Em Exercicio
Publicado por:
Mariana Lima Monteiro
Cadigo Identificador:8284E755

GABINETE
PORTARIA N° 282/2026/GAB/PMAA

PORTARIA N° 282/2026/GAB/PMAA

"Dispde sobre a prorrogacdo do prazo para
continuidade dos trabalhos da Comissdo de
Apuragcdo instituida pela Portaria n° 763/2024."

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE - RR em
exercicio, no uso das atribui¢ces que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e com fundamento na Portaria n® 763/2024,
de 02 de julho de 2024,

CONSIDERANDO a persisténcia da complexidade e da extensdo dos
processos administrativos relativos a execu¢do de emendas
parlamentares e recursos proprios, no periodo de 2021 a 2024;
CONSIDERANDO a necessidade de conclusdo adequada das
apuracdes técnicas para assegurar a precisdo, a legalidade e a
transparéncia dos trabalhos;

CONSIDERANDO que a Comissdo é composta por nimero reduzido
de membros, o que continua a impactar na agilidade da conducéo dos
trabalhos;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo para a concluséo dos
trabalhos da Comissdo de Apuracdo de Regularidades, instituida pela
Portaria n® 763/2024, de 02 de julho de 2024.

Art. 2° A composicdo da Comissdo permanece inalterada, sendo
integrada pelos seguintes membraos:

Pedro Lindemberg Silva Ruiz — Presidente

Francisca Aline de Sousa Oliveira — Membro

Virginia Evangelista de Oliveira — Membro

Art. 3° A Comisséo devera apresentar & Administracdo Municipal um
relatério final detalhado e conclusivo ao término do novo prazo
estabelecido.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Alegre — RR, 15 de janeiro de
2026.

DIOGO ARAUJO COELHO
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Mariana Lima Monteiro
Cadigo Identificador:D23EE59C

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI

GABINETE
ATO DE SANCAO N° 01/2026

ATO DE SANCAO N° 01/2026
Ref.: Oficio CMA n° 118/2025
Projeto de Lei n° 27/2025

Excelentissimo Presidente da Camara Municipal de Amajari, David
Soares de Souza, em atencdo ao Oficio CMA n° 118/2025, que
encaminha Projeto de Lei n°® 27/2025, que Dispbe sobre a
regularizacdo da estrutura organizacional da Camara Municipal de
Amajari e dé outras Providéncias.

CONSIDERANDO a votacéo e aprovacdo pela Camara Municipal do
Projeto de Lei n° 27/2025;
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CONSIDERANDO a tempestividade para Sancdo de projeto do
referido Projeto de Lei com base no artigo 60, IV da Lei Orgéanica
Municipal, no que concerne a aludida proposicao legislativa;
RESOLVE:

Art. 1°. Sancionar a Lei N° 286/2026, que trata acerca do Projeto de
Lei n° 27/2025, cujo contelido faz parte integrante do presente ato
sancionador.

Art. 2°. Publique-se e registre-se.

Amajari/RR, 05 de janeiro de 2026.

NUBIA LIMA
Prefeita de Amajari

Publicado por:
Marcela Pinheiro
Cadigo Identificador:67448633

GABINETE
DECRETO N° 30/2026 DE, 15 DE JANEIRO DE 2026.

DECRETO N° 30/2026 DE, 15 DE JANEIRO DE 2026.

Nomeia para exercer o Cargo Comissionado de
Assessor (a) Juridico na Secretaria Municipal de
Salde e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AMAJARI-RR, no uso das
atribuicOes legais que Ihe confere pelo Art. 60, IV, da Lei Organica
Municipal,

DECRETA:

Art.1° — Nomeia a Senhora, Thaynara Barata dos Santos, CPF n°
028.035.842-39 e OAB 2959, para exercer, 0 Cargo Comissionado
de Assessor (a) Juridico Pertencente aos Quadros da Secretaria
Municipal de Saude — PMA, nos termos da Lei Municipal de n°
215 de 20 de agosto de 2019.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 05 de janeiro de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

NUBIA LIMA
Prefeita de Amajari
Publicado por:
Marcela Pinheiro
Caddigo ldentificador:7E6E335E

GABINETE
DECRETO N° 31/2026, DE 15 DE JANEIRO DE 2026.

DECRETO N° 31/2026, DE 15 DE JANEIRO DE 2026.

Nomeia Cargo Comissionado de Assessora Il e da
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AMAJARI-RR, no uso das
atribuicdes legais que Ihe confere pelo Art. 60, 1V, da Lei Orgénica
Municipal, RESOLVE:

DECRETA:

Art.1°: Fica nomeada a Senhora, Raquel Cosmo da Silva, CPF n°
010.650.692-78, para exercer, 0 CARGO COMISSIONADO DE
ASSESSORA 11 -PMA.

Art. 2°: Este Decreto entrara em vigor a partir da data de publicacao,
retroagindo seus efeitos a 05 de janeiro de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

NUBIA LIMA
Prefeita de Amajari

Publicado por:
Marcela Pinheiro
Cadigo Identificador:7DAC3DD8

GABINETE
ERRATA AO DECRETO N° 29/2026, DE 14 DE JANEIRO DE
2026

ERRATA AO DECRETO N° 29/2026, DE 14 DE JANEIRO DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE AMAJARI, Estado de Roraima, no
uso de suas atribuicdes legais, torna publica a presente ERRATA ao
Decreto n° 29/2026, de 14 de janeiro de 2026, publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Roraima, edi¢do n° 2569, de 15
de janeiro de 2026, para corrigir erro material, nos seguintes termos:
ONDE SE LE:

Art. 1°Ficam nomeados 0s Gestores Escolares eleitos no Processo de
Gestdo Democratica da Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Amajari, para o biénio 2026/2027, conforme relagéo abaixo:

I — CARLOS TORRES PEREIRA DA SILVA, CPF n°
241.609.542-00, para exercer a funcdo de Gestor da Creche Municipal
Pedro Henrique de Albuquerque Mariano, com inicio a partir de 01 de
maio de 2026;

Il - EDGAR ARAUJO DA SILVA, CPF n° 016.394.032-05, para
exercer a funcdo de Gestor da Escola Municipal léda da Silva
Amorim, com inicio a partir de 01 de maio de 2026;

Il - ROSIMERE DE AVELAR SOUZA DIAS, CPF n°
690.962.871-34, para exercer a funcdo de Gestora da Escola
Municipal José Campanha Wanderley, com inicio a partir de 01 de
maio de 2026.

LEIA-SE:

Art. 1°Ficam nomeados os Gestores Escolares eleitos no Processo de
Gestdo Democrética da Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Amajari, para o biénio 2026/2027, conforme relagédo abaixo:

I - CARLOS TORRES PEREIRA DA SILVA, CPF n°
241.609.542-00, para exercer a funcdo de Gestor da Creche Municipal
Pedro Henrique de Albuquerque Mariano, com inicio a partir de 01 de
janeiro de 2026;

Il - EDGAR ARAUJO DA SILVA, CPF n° 016.394.032-05, para
exercer a funcdo de Gestor da Escola Municipal léda da Silva
Amorim, com inicio a partir de 01 de janeiro de 2026;

Il - ROSIMERE DE AVELAR SOUZA DIAS, CPF n°
690.962.871-34, para exercer a funcdo de Gestora da Escola
Municipal José Campanha Wanderley, com inicio a partir de 01 de
janeiro de 2026.

A presente errata tem por finalidade ajustar a data de inicio das
nomeacdes, mantendo-se inalterados os demais dispositivos do
Decreto n° 29/2026.

Amajari/RR, 15 de janeiro de 2026.

NUBIA COSTA LIMA
Prefeita de Amajari
Publicado por:
Marcela Pinheiro
Cddigo Identificador:46FEF171

GABINETE
LEI N° 286/2026

LEI N° 286/2026

DISPOE SOBRE A REGULARIZACAO DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA
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MUNICIPAL DE AMAJARI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AMAJARI, no uso das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispGe sobre a estrutura organizacional da Camara
Municipal de Amajari, definindo seus drgaos internos, administrativos
e de apoio, cargos em comissdo, funcbes gratificadas e respectivas
competéncias, considerando, para fins de composicdo do organograma
geral, os 6rgdos deliberativos.

Art. 2° A organizagdo do Poder Legislativo Municipal tem por
finalidade garantir o funcionamento eficiente das atividades
legislativas, administrativas, financeiras e institucionais.

Art. 3° As disposicdes contidas nesta Lei observardo a legislagéo
municipal vigente, especialmente a Lei Orgéanica do Municipio e o
Regimento Interno da Camara Municipal de Amajari, instituido pela
Resolucéo n° 002/2003.

Art. 4° Esta Lei possui 0s seguintes anexos, que constituem parte
integrante e indissociavel do presente texto legal:

I - Anexo | - Organograma;
I - Anexo Il - Competéncias e Atribui¢des dos Cargos e Funcoes;
111 - Anexo |1l - Lotagdes e VinculagBes Hierarquicas.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A estrutura organizacional da Camara Municipal compe-se
dos seguintes drgéos:

| - Plenério;

Il - Mesa Diretora;

111 - Presidéncia;

IV - Comissbes Permanentes;

V - Gabinete dos Vereadores;

VI - Secretaria Geral;

VII - Secretaria de LicitacGes e Compras;
VIII - Secretaria de Financas;

IX - Unidade de Controle Interno;
X - Ouvidoria Parlamentar;

XI - Assessoria Legislativa;

XII - Assessoria Juridica.

Paragrafo Unico. A Presidéncia é o 6rgdo de direcdo superior e
representa a Camara em todos os atos oficiais.

TITULO I )
DOS CARGOS E FUNCOES

Art. 6° Integram a estrutura administrativa 0s seguintes cargos em
comissdo (CC), de livre nomeagao e exoneragao:

| - Secretario Geral;

Il - Secretéario de LicitagBes, Contratos e Compras;
111 - Secretério de Financas;

IV - Chefe do Controle Interno;

V- Assessor Juridico;

VI - Assessor Legislativo;

VII — Assessor Parlamentar;

VI — Agente Publico Patrimonial.

Art. 7° Integram o quadro permanente da Camara Municipal o0s
seguintes cargos efetivos (CE), a serem providos mediante concurso
publico:

| - Assistente Administrativo;
I - Auxiliar de Servigos Gerais;
I - Vigia.

Art. 8° Sdo consideradas Fungles Gratificadas (FG) atribuidas
preferencialmente a servidores do quadro efetivos, designados por ato
da Presidéncia da Camara Municipal:

I - Ouvidor Parlamentar;
Il - Agente de Contratacéo;
111 - Pregoeiro.

§1° A designacdo referida no caput devera ser formalmente motivada,
ndo gerando direito & efetivacdo, estabilidade ou qualquer vantagem
de natureza permanente.

82° A designagdo interina de que trata este artigo ndo poderd ser
utilizada como mecanismo de substituicdo permanente do concurso
publico, devendo ser revista periodicamente pela Presidéncia e
informada ao Tribunal de Contas, quando solicitado.

TITULO IV o
DAS COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DOS ORGAOS

SECAO | DO PLENARIO

Art. 9° O Plenério é o drgdo deliberativo e soberano da Cémara
Municipal, constituido pela totalidade de seus vereadores, reunidos
em sessdo expressando a vontade coletiva da Camara, sendo o espaco
préprio para o exercicio cujas competéncias estdo estabelecidas no art.
37 do Regimento Interno desta Casa.

SECAO Il
DA MESA DIRETORA

Art. 10. A Mesa Diretora é o 6rgdo de direcdo administrativa e
legislativa da Camara Municipal, responsavel pela conducdo dos
trabalhos parlamentares e pela gestdo de seus servigos, cujas
competéncias e de seus membros estdo estabelecidas no art. 25 do
Regimento Interno desta Casa.

SECAO IlI
DA PRESIDENCIA

Art. 11. A Presidéncia é o 6rgédo superior de direcdo e representacdo
institucional da Camara Municipal, responsavel pela coordenagdo dos
trabalhos legislativos e administrativos, pela execucdo das
deliberacbes do Plenadrio e da Mesa Diretora, bem como pela
representacdo politica, judicial e extrajudicial do Poder Legislativo
Municipal.
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Art. 12. Compete a Presidéncia:
I - Representar a Camara perante 6rgdos publicos, entidades e a
sociedade;

Il - Ordenar despesas e autorizar pagamentos;
111 - Assinar atos administrativos, normativos, contratos e convénios;

IV - Determinar instauracdo de sindicancias e processos
administrativos disciplinares;

V - Delegar competéncias a servidores e chefias quando necessério;

VI - Coordenar e garantir o funcionamento legislativo e administrativo
da Casa;

VII - Convocar e presidir sessdes plenarias e reunides da Mesa;

VIII - Decidir sobre questdes de ordem e disciplinar o uso da palavra
em plenario.

SECAOIV
DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 13. As Comissdes Permanentes sdo drgdos técnicos constituidos
por vereadores, com a finalidade de examinar matérias submetidas a
apreciacdo da Camara Municipal, emitir pareceres, realizar estudos,
fiscalizar atos da Administragdo Publica e acompanhar a execugdo de
politicas publicas relacionadas as suas areas de competéncia, previstas
no art. 42 do Regimento Interno desta Casa.

SECAO V
DO GABINETE DOS VEREADORES

Art. 14. O Gabinete dos Vereadores é a unidade de apoio técnico e
politico-administrativo destinada a subsidiar o exercicio do mandato
parlamentar, oferecendo estrutura e condi¢Bes adequadas ao
desempenho das atividades legislativas e representativas de cada
vereador.

Art. 15. Compete aos Gabinetes dos Vereadores:

I - Receber, elaborar e encaminhar correspondéncias, oficios,
indicagBes, requerimentos e demais expedientes de interesse do
mandato;

Il - Atender cidaddos, entidades e autoridades, promovendo a
interlocucéo entre o vereador e a comunidade;

111 - Organizar e manter registros, documentos e arquivos relacionados
as atividades parlamentares;

IV - Solicitar, quando necessario, apoio técnico e administrativo a
Secretaria Geral para tramitag&o e expedicdo de documentos oficiais;

V - Observar as normas internas de controle, protocolo e utilizacdo
dos servicos administrativos e de pessoal da Camara Municipal;

VI - Exercer outras atividades correlatas que visem ao bom
desempenho da funcdo legislativa e representativa.

Paréagrafo Gnico. As comunicacdes e expedientes oficiais elaborados
pelos gabinetes deverdo ser protocolados e expedidos pela Secretaria
Geral, mediante autorizagdo do respectivo vereador, garantindo-se o
registro e a rastreabilidade administrativa dos atos.

SESSAO VI
DA SECRETARIA GERAL

Art. 16. A Secretaria Geral ¢ o 6rgdo de gestdo administrativa,
logistica, documental e operacional da Camara Municipal, responsavel
pelo apoio técnico e administrativo necessario ao funcionamento das
atividades legislativas e administrativas do Poder Legislativo.

Art. 17. Compete a Secretaria Geral:

I - Coordenar rotinas administrativas, de expediente, protocolo,
arquivo e gestdo documental;

Il - Gerenciar recursos humanos, frequéncia, lotacdo, capacitacdo e
registros funcionais;

Il - Controlar patrimdnio, materiais, almoxarifado e manutencdo das
instalagdes;

IV - Administrar a tramitagdo interna de documentos oficiais e
correspondéncias;

V - Supervisionar atendimento ao publico e suporte administrativo aos
gabinetes e setores;

VI - Organizar sistemas internos de informacdo e infraestrutura de
suporte ao funcionamento administrativo;

VII - Produzir relatérios administrativos periodicamente;
VIII - Coordenar os servidores lotados na unidade.

SECAO VII i
DA SECRETARIA DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS

Art. 18. A Secretaria de Licitagdes, Contratos e Compras é 0 6rgdo
responsavel pela governanga e apoio técnico aos procedimentos de
contratacdes publicas no dmbito da Camara Municipal, assegurando a
observancia dos principios da legalidade, transparéncia, eficiéncia e
economicidade.

Art. 19. Compete a Secretaria de Licitagdes, Compras e Contratos:

| - Planejar as contratacdes, incluindo estudo preliminar, estimativas e
planejamento anual de compras;

Il - Elaborar e revisar termos de referéncia, minutas de editais e
contratos;

111 - Conduzir ou supervisionar processos licitatdrios e de contrataces
diretas;

IV - Gerir cadastro de fornecedores, atas de registro de precos e
contratos firmados;

V -Assegurar conformidade com a legislacdo de licitagdes,
transparéncia e publicidade dos atos;

VI - Orientar Agente de Contratacdo, Pregoeiro e Fiscais de Contrato;
VII - Monitorar prazos contratuais e aditivos.

SECAOQ VIII
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 20. A Secretaria de Finangas é o 6rgdo de execucdo financeira e
contabil do Poder Legislativo, responsavel pela gestdo orcamentaria,
patrimonial e de tesouraria da Camara Municipal.

Art. 21. Compete a Secretaria de Financas:

| - Elaborar e acompanhar a execugao orcamentaria;

I - Emitir empenhos, liquidacdes, pagamentos e conciliacfes;

Il - Controlar receitas e despesas, elaborando demonstrativos e
relatérios;

IV - Administrar contas bancarias e fluxo financeiro institucional;

V - Acompanhar a prestacdo de contas e auditorias externas;
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VI - Articular com contabilidade terceirizada quando houver;

VII - Manter atualizadas informacgdes exigidas pelos sistemas oficiais
(SIAFIC, Portais de Transparéncia, etc.).

SECAO IX
DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 22. A Unidade de Controle Interno é o 6rgdo responsavel pelo
controle institucional, pela prevencdo de irregularidades e pela
fiscalizacdo da gestdo administrativa, contbil, financeira e
patrimonial da Camara Municipal.

Art. 23. Compete a Unidade de Controle Interno:

I - Avaliar legalidade, legitimidade, economicidade e eficiéncia dos
atos administrativos;

Il - Emitir pareceres, notas técnicas e recomendacdes para corregdo de
falhas;

Il - Verificar cumprimento de normas financeiras, contabeis e de
licitacdes;

IV - Fiscalizar contratos, convénios e execucdo de despesas;

V - Elaborar auditorias preventivas, relatdrios periddicos e plano
anual de fiscalizacao;

VI - Apoiar o Tribunal de Contas em inspecdes e prestacdes de contas.

SECAO X
DA OUVIDORIA PARLAMENTAR

Art. 24. A Ouvidoria Parlamentar é o 6rgéo de interlocugdo entre o
Parlamento e a sociedade, responsavel por receber, examinar e
encaminhar manifestacbes, reclamagdes, dendncias, sugestbes e
elogios relativos as atividades da Camara Municipal.

Art. 25. Compete & Ouvidoria Parlamentar:

| - Receber, registrar e analisar manifestacGes, sugestoes, reclamacdes
e dendncias;

Il - Encaminhar demandas aos setores competentes e acompanhar
providéncias;

Il - Garantir sigilo, quando necesséario, prote¢do de dados e respeito
ao cidadéo;

IV - Promover transparéncia ativa e participacao popular;

V - Elaborar relatérios de manifestagbes e indicadores de
atendimento.

SECAO XI
ASSESSORIA LEGISLATIVA

Art. 26. A Assessoria Legislativa é o 6rgdo técnico especializado de
apoio e assessoramento as atividades parlamentares, responsavel por
oferecer suporte na elaboragdo, analise e tramitacdo de proposicdes
legislativas e demais matérias de competéncia da Camara Municipal.

Art. 27. Compete & Assessoria Legislativa:

| - Elaborar, analisar e revisar projetos de lei, decretos legislativos e
resolucoes;

Il - Redigir pareceres, estudos e notas técnicas de contedo
legislativo;

Il - Acompanhar sessGes plenarias, comissdes € processos
legislativos;

IV - Prestar suporte aos vereadores na elaboracdo de requerimentos,
indicacdes e discursos;

V - Orientar tecnicamente quanto a técnica legislativa, redagéo oficial
€ normas regimentais.

SECAO XII
ASSESSORIA JURIDICA

Art. 28. A Assessoria Juridica é o 6rgdo técnico de consultoria e
assessoramento juridico da Camara Municipal, responsavel por zelar
pela legalidade dos atos administrativos e legislativos, prestando
orientacdo juridica aos 6rgdos da Casa.

Art. 29. Compete a Assessoria Juridica:

I - Emitir pareceres juridicos sobre matérias administrativas e
legislativas;

I - Analisar contratos, editais, convénios e instrumentos juridicos em
geral;

Il - Orientar Presidente, Mesa Diretora e setores administrativos
quanto a legislacao aplicavel,

IV - Acompanhar processos administrativos e judiciais que envolvam
a Camara, quando autorizado;

V - Promover adequagdo legal e prevencao de riscos juridicos.

TiTuLov )
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS CARGOS E
FUNGOES

Art. 30. As competéncias, atribuicdes e responsabilidades dos cargos e
fungdes previstos nesta Lei estdo descritas no Anexo Il, enquanto as
respectivas lotagdes e vinculagdes hierarquicas constam do Anexo Il1,
ambos considerados partes integrantes e inseparaveis deste diploma
legal.

TiTULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Os ocupantes dos cargos e fungBes instituidos por esta Lei
deverdo desempenhar suas atribuicdes com zelo, eficiéncia,
responsabilidade e observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia que regem a
Administragdo Publica.

Art. 32. As despesas decorrentes da Estrutura Administrativa prevista
nesta Lei serdo fixadas em lei especifica, respeitados os limites
constitucionais e legais.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro do ano
subsequente a sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Amajari/RR, 05 de janeiro de 2025.

NUBIA LIMA
Prefeita de Amajari
Publicado por:
Marcela Pinheiro
Cadigo ldentificador:7391BF31

GABINETE
MENSAGEM DE VETO N° 01/2026, DE 15 DE JANEIRO DE
2026

Mensagem de veto n° 01/2026, de 15 de janeiro de 2026

Senhor Presidente da Camara Municipal de Amajari,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos previstos no art. 60, V,
da Lei Orgéanica do Municipio de Amajari, decidi vetar integralmente,
por vicio de iniciativa, auséncia de estimativa de impacto
orcamentario-financeiro e por inobservancia da legislacdo aplicavel, o
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Projeto de Lei n° 25, de 2025, de autoria da Vereadora Vasti Valéria
Santos da Silva, que “dispde sobre a instalagio de sistemas de
monitoramento por cameras nas escolas e creches publicas da rede
municipal de ensino do Amajari e da outras providéncias”.

Ouvidos, a Procuradoria Juridica do Municipio manifestou-se pelo
veto ao Projeto de Lei pelas seguintes razdes:

“A proposigao ¢ inconstitucional e contraria ao interesse publico, pois
trata de matéria de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo,
ao disciplinar a organizacéo, estruturacdo e funcionamento de servigos
e rotinas internas da rede municipal de ensino. Além disso, cria
despesas de capital e correntes sem apresentar a exigida estimativa de
impacto orcamentario-financeiro, afrontando os arts. 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000) e o art. 113 do ADCT. A
medida, sem estudos técnicos e planejamento adequado, torna-se
inexequivel e compromete a eficiéncia administrativa prevista no art.
37 da Constituigdo Federal.”

Essas, Senhor Presidente, sdo as razbes que me conduziram a vetar o
Projeto de Lei em causa, as quais submeto a elevada apreciagdo dos
Senhores Membros da Camara Municipal de Amajari.

Amajari/RR 15 de janeiro de 2026.

NUBIA COSTA LIMA
Prefeita de Amajari
Publicado por:
Marcela Pinheiro
Cédigo Identificador:96D8ACF3

GABINETE
MENSAGEM DE VETO N° 02/2026, DE 15 DE JANEIRO DE
2026

Mensagem de veto n° 02/2026, de 15 de janeiro de 2026

Senhor Presidente da Camara Municipal de Amajari,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos previstos no art. 60, V,
da Lei Organica do Municipio de Amajari, decidi vetar integralmente,
por vicio de iniciativa, auséncia de estimativa de impacto
orcamentario-financeiro e por inobservancia da legislacéo aplicavel, o
Projeto de Lei n° 24, de 2025, de autoria da Vereadora Vasti Valéria
Santos da Silva, que “institui, no &mbito do Municipio de Amajari, o
Amajari Summer Fest — ‘O verdo que inspira saiide e movimento’, e
da outras providéncias”.

Ouvidos, a Procuradoria Juridica do Municipio manifestou-se pelo
veto ao Projeto de Lei pelas seguintes razdes:

“A proposicao ¢ inconstitucional e contraria ao interesse publico, pois
trata de matéria de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo,
ao disciplinar a criagdo, organizagdo e execugdo de evento esportivo e
cultural, impondo ao Executivo obrigacdes de planejamento, logistica,
infraestrutura, seguranga e apoio técnico. Além disso, gera despesas
de capital e correntes sem apresentar a exigida estimativa de impacto
orcamentario-financeiro, afrontando os arts. 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000) e o art. 113 do ADCT. A
medida, sem estudos técnicos e planejamento adequado, torna-se
inexequivel e compromete a eficiéncia administrativa prevista no art.
37 da Constituigdo Federal.”

Essas, Senhor Presidente, sdo as razbes que me conduziram a vetar o
Projeto de Lei em causa, as quais submeto a elevada apreciacdo dos
Senhores Membros da Camara Municipal de Amajari.

Amajari/RR 15 de janeiro de 2026.

NUBIA COSTA LIMA
Prefeita de Amajari
Publicado por:
Marcela Pinheiro
Cédigo ldentificador:61D47607

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°100 - NOMEIA A SENHORA RUTH VIDAL DA
SILVA, DO CARGO DE SECRETARIA ADJUNTA DE
TURISMO

DECRETO N°100/2026

O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XII, da Lei Orgéanica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art.01° Fica nomeada a senhora RUTH VIDAL DA SILVA, do
cargo de Provimento de Comissdo PMB/CC-2- SECRETARIA
ADJUNTA DE TURISMO, da Prefeitura Municipal de Bonfim.
Art.02° - Este DECRETO entrard em vigor na data de sua publicagéo
seus efeitos retroagem a 05 de janeiro de 2026, revogando as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 15
DE JANEIRO DE 2026

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo Identificador:7D4F4459

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°101 - NOMEIA O SENHOR ROGER ARAUJO

ANDRADE , DO CARGO DE SECRETARIO ADJUNTO DE
REPRESENTACAO

DECRETO N°101/2026

O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XI1, da Lei Orgénica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art.01°- Fica nomeado o senhor ROGER ARAUJO ANDRADE , do
cargo de Provimento de Comissdo PMB/CC-2- SECRETARIO
ADJUNTO DE REPRESENTACAO da Prefeitura Municipal de
Bonfim.

Art.02° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicacéo
seus efeitos retroagem a 05 de janeiro de 2026, revogando as
disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 15
DE JANEIRO DE 2026

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo Identificador:06218635

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°102 - NOMEIA A SENHORA GERCIVANIA
PINHEIRO VERAS , DO CARGO DE SECRETARIA
ADJUNTA PLANEJAMENTO

DECRETO N°102/2026

O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuicoes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XII, da Lei Orgénica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art.01°- Fica nomeada a senhora GERCIVANIA PINHEIRO
VERAS , do cargo de Provimento de Comissdo PMB/CC-2-
SECRETARIA ADJUNTA PLANEJAMENTO da Prefeitura
Municipal de Bonfim.

Art.02° - Este DECRETO entrard em vigor na data de sua publicacéo
seus efeitos retroagem a 05 de janeiro de 2026, revogando as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 15
DE JANEIRO DE 2026
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ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cédigo ldentificador:E766BD63

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°103 - NOMEIA O SENHOR JOAO BATISTA
SALDANHA PIMENTEL, DO CARGO DE SECRETARIO

ADJUNTO PEDAGOGICO DA SECRETARIA MUNICI'PAL

DE EDUCACAO

DECRETO N°103/2026

O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XI1, da Lei Orgénica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art.01°- Fica nomeado o senhor JOAO BATISTA SALDANHA
PIMENTEL, do cargo de Provimento de Comissdo PMB/CC-2-
SECRETARIO ADJUNTO PEDAGOGICO DA SECRETARIA
MUNICI'PAL DE EDUCACAO da Prefeitura Municipal de
Bonfim.

Art.02° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicacéo
seus efeitos retroagem a 05 de janeiro de 2026, revogando as
disposi¢Bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 15
DE JANEIRO DE 2026

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo Identificador:C2B728E3

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°104 - NOMEIA A SENHORA GLENDA DA
SILVA PINHO, DO CARGO DE ASSESSOR DE GABINETE

DECRETO N°104/2026

O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuicGes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XII, da Lei Orgéanica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art.01°- Fica exonerada a senhora GLENDA DA SILVA PINHO,
do cargo de Provimento de Comissdo PMB/CC-05-ASSESSOR DE
GABINETE, da Prefeitura Municipal de Bonfim.

Art.02° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua
publicacéo seus efeitos retroagem a 13 de janeiro de 2026, revogando
as disposi¢es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 15
DE JANEIRO DE 2026

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Caddigo ldentificador:9007C48B

GABINETE DO PREFEITO_
DECRETO N° 63 - EXONERACOES

DECRETO N° 63/2026
O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuicGes

que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XI1, da Lei Orgéanica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art. 01.° - Fica exonerada a senhora CRISTINA FRANCA DE
ALMEIDA do cargo em fungdo gratificada de DIRETOR,
PMB/NS4.

Art. 02.° - Fica exonerada a senhora DIVANEIDE LOURENCO DE
QUEIROZ do cargo em fungdo gratificada de DIRETOR,
PMB/NS4.

Art. 03.° - Fica exonerado o senhor EMERSON MARTINS
COIMBRA do cargo em funcdo gratificada de DIRETOR,
PMB/NS4.

Art.04.° - Fica exonerado o senhor FRANCISCO DA SILVA
MONTEIRO do cargo em fungdo gratificada de DIRETOR,
PMB/NS4.

Art.05.° - Fica exonerada a senhora MARLETE DA SILVA DOS
SANTOS do cargo em funcéo gratificada de DIRETOR, PMB/NSA4.

Art.06.° - Fica exonerada a senhora NIVALDA DE SOUZA
PAULINO do cargo em funcdo gratificada de DIRETOR,
PMB/NS4.

Art.07.° - Fica exonerado o senhor RERINALDO CARDOSO DA
SILVA do cargo em funcdo gratificada de DIRETOR, PMB/NS4.

Art08° - Fica exonerada a senhora ROSIANE ROSAL DE
ANDRADE PEIXOTO do cargo em funcdo gratificada de
DIRETOR, PMB/NS4.

Art.09.° - Fica exonerado o senhor THOMAS PINTO ISAAC do
cargo em funcdo gratificada de DIRETOR, PMB/NS4.

Art.10.° - Fica exonerado o senhor WELLYTON RAFAEL PERES
DE MAGALHAES do cargo em fungdo gratificada de DIRETOR,
PMB/NS4.

Art.11.° Este DECRETO entrard em vigor na data de sua publicacéo
seus efeitos retroagem a 30 de dezembro de 2025, revogando as
disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 15
DE JANEIRO DE 2026.

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim

Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo ldentificador:09371C11

GABINETE DO PREFEITO.
DECRETO N° 64- EXONERACOES

DECRETO N° 64/2026

O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XII, da Lei Orgénica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art. 01.° - Fica exonerada a senhora ALTACIR VITORINA
NASCIMENTO DA SILVA do cargo em funcdo gratificada de
VICE GESTORA, PMB/NS4.

Art. 02.° - Fica exonerado o senhor ANTONIO DANILSON DA
SILVA BRAGA do cargo em funcéo gratificada de VICE GESTOR,
PMBJ/NS4.
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Art. 03.° - Fica exonerado o senhor BENELISSON PEREIRA DA
SILVA do cargo em funcdo gratificada de VICE GESTOR,
PMB/NS4.

Art.04° - Fica exonerada a senhora CRISTINA OLIVEIRA
ROZADO do cargo em fungdo gratificada de VICE GESTORA,
PMB/NS4.

Art.05.° - Fica exonerada a senhora ELEVANIA ANDRE do cargo
em funcéo gratificada de VICE GESTORA, PMB/NSA4.

Art.06.° - Fica exonerada a senhora KELLEN ANN NOGUEIRA do
cargo em funcéo gratificada de VICE GESTORA, PMB/NS4.

Art.07.° - Fica exonerada a senhora LUCILENE FONTELES DE
MELO do cargo em funcdo gratificada de VICE GESTORA,
PMB/NS4.

Art.08° - Fica exonerada a senhora LUCILENE RIBEIRO
CORREIA do cargo em fun¢do gratificada de VICE GESTORA,
PMB/NS4.

Art.09.° - Fica exonerada a senhora MARIA ELIZABETE DOS
SANTOS MOURA do cargo em funcdo gratificada de VICE
GESTORA, PMB/NS4.

Art.10.° - Fica exonerada a senhora VANIA PULINO VIEIRA do
cargo em funcéo gratificada de VICE GESTORA, PMB/NS4.

Art11° - Fica exonerada a senhora WANJA DA SILVA
SEBASTIAO do cargo em funcdo gratificada de VICE GESTORA,
PMB/NS4

Art.12.° Este DECRETO entrard em vigor na data de sua publicacéo
seus efeitos retroagem a 30 de dezembro de 2025, revogando as
disposi¢Bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 15
DE JANEIRO DE 2026.

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim

Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo Identificador:672DEEA4

GABINETE DO PREFEITO_
DECRETO N° 65 - EXONERACOES

DECRETO N° 65/2026

O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuicGes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XII, da Lei Orgéanica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art. 01.° - Fica exonerado o senhor ANDRELINO MARCOS
TOMAZ do cargo em funcdo gratificada de OPERADOR
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL. PMB/NE1

Art. 02.° - Fica exonerada a senhora ANTONIA FRANCISCA DA
SILVA MONTEIRO do cargo em fungdo gratificada de
OPERADOR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL. PMB/NE1

Art. 03.° - Fica exonerada a senhora DENISLANIA FERREIRA DA
SILVA do cargo em fungdo gratificada de OPERADOR
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL. PMB/NE1

Art.04.° - Fica exonerada a senhora DOMINGAS ANDREIA
PEREIRA do cargo em fungdo gratificada de OPERADOR
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL. PMB/NE1

Art.05.° - Fica exonerado o senhor EDSON DA SILVA COSTA do
cargo em func¢do gratificada de OPERADOR ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL. PMB/NE1

Art.06.° - Fica exonerado o senhor FRANCISCO HELEONAI
VIANA DA SILVA do cargo em funcdo gratificada de OPERADOR
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL. PMB/NE1

Art.07.° - Fica exonerada a senhora IDIANA SANTOS DE SOUZA
do cargo em fungdo gratificada de OPERADOR
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL. PMB/NE1

Art.08.°- Fica exonerado o senhor JUNILDO PEREIRA FARIAS
do cargo em fungdo gratificada de OPERADOR
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL. PMB/NE1

Art.09.°- Fica exonerado o senhor JOSE RIBEIRO DA SILVA do
cargo em fungdo gratificada de OPERADOR ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL. PMB/NE1

Art10.° - Fica exonerada a senhora JUSSARA FARIAS DE
ALEXANDRE do cargo em funcdo gratificada de OPERADOR
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL. PMB/NE1

Art.11.° - Fica exonerada a senhora KAMILA MOTA LIMA do
cargo em func¢do gratificada de OPERADOR ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL. PMB/NE1

Art.12.° - Fica exonerado o senhor KLEYTON SOARES DA
CUNHA do cargo em funcdo gratificada de OPERADOR
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL. PMB/NE1

Art.13.° - Fica exonerado o senhor MICHEL HARES DA SILVA
GOMES do cargo em funcdo gratificada de OPERADOR
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL. PMB/NE1

Art.14.° - Fica exonerado o senhor REGINALDO MARIANO do
cargo em funcéo gratificada de OPERADOR ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL. PMB/NE1

Art.15° - Fica exonerada a senhora ROSANE CAROLINE
EVANGELISTA PERES do cargo em funcdo gratificada de
OPERADOR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL. PMB/NE1

Art.16.° - Fica exonerado o senhor SADAR WEIDER SILVA E
SILVA do cargo em fungdo gratificada de OPERADOR
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL. PMB/NE1

Art.17.° Este DECRETO entrard em vigor na data de sua publicacéo
seus efeitos retroagem a 30 de dezembro de 2025, revogando as
disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 15
DE JANEIRO DE 2026.

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim

Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo Identificador:6450CE98

GABINETE DO PREFEITO.
DECRETO N°6 - EXONERACOES

DECRETO N°66/2026
O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XI1, da Lei Orgénica do

Municipio de Bonfim.

DECRETA:
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Art. 01.° - Fica exonerado o senhor ADAO CARLOS LIMA SILVA
do cargo em fungdo gratificada de COORDENADOR DE DIVISAO
DE ENSINO. PMB/FG2

Art. 02.° - Fica exonerada a senhora ELIANE ALVES DE ARAUJO
do cargo em fungdo gratificada de COORDENADOR DE DIVISAO
DE ENSINO. PMB/FG2

Art. 03.° - Fica exonerada a senhora GISEFA KAYLA
CARVALHO DA SILVA do cargo em funcdo gratificada
COORDENADOR DE DIVISAO DE ENSINO. PMB/FG2

Art.04.° - Fica exonerada a senhora HEIDY PEIXOTO TRAJANO
do cargo em funcéo gratificada de COORDENADOR DE DIVISAO
DE ENSINO. PMB/FG2

Art.05.° - Fica exonerada a senhora JENNIFER VIEIRA
NASCIMENTO do cargo em fungdo gratificada de
COORDENADOR DE DIVISAO DE ENSINO. PMB/FG2

Art.06.° - Fica exonerada a senhora SAVANA CHRIS TEIXEIRA
LINHARES do cargo em fungdo gratificada de COORDENADOR
DE DIVISAO DE ENSINO. PMB/FG2

Art.07.° - Fica exonerada a senhora TATIANA PEREIRA
RODRIGUES do cargo em funcéo gratificada de COORDENADOR
DE DIVISAO DE ENSINO. PMB/FG2

Art.08.°- Fica exonerado o senhor ZEVALDO SOUZA DA SILVA
do cargo em funcdo gratificada de COORDENADOR DE DIVISAO
DE ENSINO. PMB/FG2

Art.09.° Este DECRETO entrard em vigor na data de sua publicacéo
seus efeitos retroagem a 30 de dezembro de 2025, revogando as
disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 15
DE JANEIRO DE 2026.

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo ldentificador:1EFF64EA

GABINETE DO PREFEITO.
DECRETO N%7 - EXONERACOES

DECRETO N°67/2026

O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuicoes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XI1, da Lei Orgénica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art. 01.° - Fica exonerado o senhor EDINALDO ESTEVAM DE
PAIVA do cargo em funcdo gratificada de TECNICO EM
PLANEJAMENTO INSPENCAO E ORIENTACAO
EDUCACIONAL . PMB/FG6

Art. 02.° - Fica exonerada a senhora ELINALVA MOURA FROZ
do cargo em funcdo gratificada de TECNICO EM
PLANEJAMENTO INSPENCAO E ORIENTACAO
EDUCACIONAL. PMB/FG6

Art. 03.° - Fica exonerada a senhora ELIZETE VIANA DA SILVA
do cargo em funcdo gratificada TECNICO EM PLANEJAMENTO
INSPENCAO E ORIENTACAO EDUCACIONAL. PMB/FG6

Art.04.° - Fica exonerada a senhora GILVANDREIA SANTOS
SILVA do cargo em funcdo gratificada de TECNICO EM
PLANEJAMENTO INSPENCAO E ORIENTACAO
EDUCACIONAL. PMB/FG6

Art.05.° - Fica exonerado o senhor GLEIDSON DE OLIVEIRA
UCHOA do cargo em funcdo gratificada de TECNICO EM
PLANEJAMENTO INSPENCAO E ORIENTACAO
EDUCACIONAL. PMB/FG6

Art.06.° - Fica exonerado o senhor JONES PEREIRA DOS
SANTOS do cargo em funcdo gratificada de TECNICO EM
PLANEJAMENTO INSPENCAO E ORIENTACAO
EDUCACIONAL. PMB/FG6

Art.07.° - Fica exonerada a senhora KEYLA AGUIAR ALVES do
cargo em fungdo gratificada de TECNICO EM PLANEJAMENTO
INSPENCAO E ORIENTACAO EDUCACIONAL. PMB/FG6

Art.08.%- Fica exonerada a senhora LAIANE PERES BRAGA do
cargo em fungdo gratificada de TECNICO EM PLANEJAMENTO
INSPENCAO E ORIENTAGCAO EDUCACIONAL. PMB/FG6

Art.09.°- Fica exonerada a senhora PAULA D’ANGELA DE
SOUSA VENTURA do cargo em fungéo gratificada de TECNICO
EM PLANEJAMENTO INSPENCAO E ORIENTACAO
EDUCACIONAL. PMB/FG6

Art.10.° Este DECRETO entrard em vigor na data de sua publicacéo
seus efeitos retroagem a 30 de dezembro de 2025, revogando as
disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 15
DE JANEIRO DE 2026.

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo ldentificador:5CB4DB5E

GABINETE DO PREFEITO_
DECRETO N°8 - EXONERACOES

DECRETO N°68/2026

O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XII, da Lei Organica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art. 01.° - Fica exonerado o senhor ABRAAO JACINTO PEREIRA
do cargo em funcéo gratificada de SUPERVISOR PEDAGOGICO .
PMB/NS2

Art. 02.° - Fica exonerada a senhora ANDREIA SOUSA DA SILVA
do cargo em funcéo gratificada de SUPERVISOR PEDAGOGICO .
PMB/NS2

Art. 03.° - Fica exonerada a senhora ANTONIA VALNICE
BIZERRA RODRIGUES do cargo em funcdo gratificada de
SUPERVISOR PEDAGOGICO . PMB/NS2

Art. 04.° - Fica exonerada a senhora DANIELLE SOUZA CASTRO
do cargo em funcéo gratificada de SUPERVISOR PEDAGOGICO .
PMB/NS2

Art. 05.° - Fica exonerada a senhora DINA MENDES VERAS do
cargo em funcdo gratificada de SUPERVISOR PEDAGOGICO .
PMB/NS2

Art. 06.° - Fica exonerado o senhor GILSON MORAIS
RODRIGUES do cargo em funcéo gratificada de SUPERVISOR
PEDAGOGICO . PMB/NS2

Art. 07.° - Fica exonerada a senhora IRENILDE DA CONCEICAO
MOREIRA do cargo em funcdo gratificada de SUPERVISOR
PEDAGOGICO . PMB/NS2
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Art.08.° - Fica exonerada a senhora LELIA CARDOSO DOS
SANTOS do cargo em funcdo gratificada de SUPERVISOR
PEDAGOGICO . PMB/NS2

Art.09.° - Fica exonerada a senhora MARCIA FERNANDA
BARRETO DA SILVA do cargo em funcdo gratificada de
SUPERVISOR PEDAGOGICO . PMB/NS2

Art.10.° - Fica exonerado o senhor MARCOS VELARD
DOUGLAS do cargo em funcdo gratificada de SUPERVISOR
PEDAGOGICO . PMB/NS2

Art.11.° - Fica exonerada a senhora PRISCILA LEITE PEREIRA
do cargo em funcéo gratificada de SUPERVISOR PEDAGOGICO .
PMB/NS2

Art12° - Fica exonerada a senhora ROSIENE DE LIMA
CARVALHO do cargo em fungdo gratificada de SUPERVISOR
PEDAGOGICO . PMB/NS2

Art.13.° - Fica exonerada a senhora SILVIA BOAVENTURA
ANDRADE do cargo em funcdo gratificada de SUPERVISOR
PEDAGOGICO . PMB/NS2

Art.14.° Este DECRETO entrard em vigor na data de sua publicacéo
seus efeitos retroagem a 30 de dezembro de 2025, revogando as
disposi¢Bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 15
DE JANEIRO DE 2026.

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo Identificador:0CB2E8D5

GABINETE DO PREFEITO_
DECRETO N°9 - EXONERACOES

DECRETO N°69/2026

O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuicGes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XII, da Lei Orgéanica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art. 01.° - Fica exonerado o senhor ADEMILTON SOUZA
CASTRO do cargo em fungdo gratificada de ORIENTADOR
EDUCACIONAL . PMB/NS2

Art. 02.° - Fica exonerada a senhora ALDEIDES SOUZA CASTRO
do cargo em funcdo gratificada de ORIENTADOR
EDUCACIONAL . PMB/NS2

Art. 03.° - Fica exonerada a senhora ANDRIA LUCIA DA COSTA
SOUZA do cargo em funcdo gratificada de ORIENTADOR
EDUCACIONAL . PMB/NS2

Art. 04.° - Fica exonerado o senhor ALFREDO DA SILVA
FRANGCA do cargo em funclo gratificada de ORIENTADOR
EDUCACIONAL . PMB/NS2

Art. 05° - Fica exonerada a senhora ANDREA REGINA
NOGUEIRA DA SILVA do cargo em fungdo gratificada de
ORIENTADOR EDUCACIONAL. PMB/NS2

Art. 06.° - Fica exonerada a senhora ANTONIA DOS
NAVEGANTES CARVALHO GARRETO do cargo em fungdo
gratificada de ORIENTADOR EDUCACIONAL. PMB/NS2

Art. 07.° - Fica exonerada a senhora ELIANE PEREIRA DA
SILVA do cargo em fungdo gratificada de ORIENTADOR
EDUCACIONAL. PMB/NS2

Art.08.° - Fica exonerada a senhora JOCILDA SOUZA DA SILVA
do cargo em funcdo gratificada de ORIENTADOR
EDUCACIONAL. PMB/NS2

Art.09.° - Fica exonerada a senhora JOICIMARA DA SILVA
MATOS do cargo em funcdo gratificada de ORIENTADOR
EDUCACIONAL.. PMB/NS2

Art.10.° - Fica exonerada a senhora JEARLENE SILVA do cargo
em funcdo gratificada de ORIENTADOR EDUCACIONAL..
PMB/NS2

Art.11.° - Fica exonerada a senhora ROSEANN AGATHA MANN
do cargo em funcdo gratificada de ORIENTADOR
EDUCACIONAL.. PMB/NS2

Art.12.° - Fica exonerado o senhor ROBERTO WYEN DONALD
MELVILLE do cargo em funcéo gratificada de ORIENTADOR
EDUCACIONAL.. PMB/NS2

Art.13.° - Fica exonerada a senhora SONIA OHANA ALVES
CORREA do cargo em funcdo gratificada de ORIENTADOR
EDUCACIONAL.. PMB/NS2

Art.14.° - Fica exonerado o senhor TALES BRUCE DA SILVA
ISAAC do cargo em fungdo gratificada de SUPERVISOR
PEDAGOGICO . PMB/NS2

Art.15.° - Fica exonerada a senhora VANESSA QUEROLLEM
PINTO DA SILVA do cargo em funcdo gratificada de
SUPERVISOR PEDAGOGICO . PMB/NS2

Art.16.° Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicacéo
seus efeitos retroagem a 30 de dezembro de 2025, revogando as
disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 15
DE JANEIRO DE 2026.

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Céddigo ldentificador:9E8F6BB7

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°70 - EXONERACOES

DECRETO N°70/2026

O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuicées
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XI1, da Lei Orgéanica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art. 01.° - Fica exonerada a senhora ALESSANDRA PEIXOTO
CARNEIRO SABOIA do cargo em funcdo gratificada de
PROFESSOR RESPONSAVEL . PMB/NS5

Art. 02.° - Fica exonerada a senhora CILA ARAUJO DA SILVA
LOPES do cargo em funcdo gratificada de PROFESSOR
RESPONSAVEL . PMB/NS5

Art. 03.° - Fica exonerada a senhora DAIANA SOUSA DE
OLIVEIRA do cargo em funcdo gratificada de PROFESSOR
RESPONSAVEL . PMB/NS5
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Art. 04.° - Fica exonerada a senhora EDINE BARBOSA FUR'TADO
do cargo em funcdo gratificada de PROFESSOR RESPONSAVEL .
PMB/NS5

Art. 05.° - Fica exonerada a senhora EDICARLA MONTEIRO DE
CARVALHO do cargo em funcdo gratificada de PROFESSOR
RESPONSAVEL . PMB/NS5

Art. 06.° - Fica exonerado o senhor GERSON CLAUDIO DA
SILVA do cargo em funcdo gratificada de PROFESSOR
RESPONSAVEL . PMB/NS5

Art. 07.° - Fica exonerado o senhor IGNACIO DOUGLAS do cargo
em funcdo gratificada de PROFESSOR RESPONSAVEL
PMB/NS5

Art.08.° - Fica exonerado o senhor LUIZMAR DA SILVA
OLIVEIRA do cargo em fungdo gratificada de PROFESSOR
RESPONSAVEL . PMB/NS5

Art.09.° - Fica exonerada a senhora MARIA ILARIA DE PINHO
do cargo em funcéo gratificada de PROFESSOR RESPONSAVEL .
PMB/NS5

Art.10.° Fica exonerada a senhora MARINETE DA SILVA LIMA
do cargo em funcéo gratificada de PROFESSOR RESPONSAVEL .
PMB/NS5

Art11° - Fica exonerada a senhora SILVIA PEREIRA DOS
SANTOS do cargo em fungdo gratificada de PROFESSOR
RESPONSAVEL . PMB/NS5

Art.12.° Este DECRETO entrard em vigor na data de sua publicacéo
seus efeitos retroagem a 30 de dezembro de 2025, revogando as
disposi¢Bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 15
DE JANEIRO DE 2026.

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo Identificador:23FBOCBS8

GABINETE DO PREFEITO.
DECRETO N°71 - EXONERACOES

DECRETO N°71/2025

O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuicoes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XI1, da Lei Orgénica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art.01.°- Fica EXONERADO, os servidores abaixo relacionados, de
acordo com sua respectiva Funcdo Gratificada.

COD. NOME CARGO

PMB-FC1 LIDIANE AMBROSIO SILVA DIRETORIA DE DEPARTAMENTO

PMB-FC6 ZAULO BRONSO DA SILVA COSTA | CHEFE DE DEPARTAMENTO

PMB-FC6 CRYS HADEN DA SILVA COSTA CHEFE DE DEPARTAMENTO

Art.02° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua
publicacdo seus efeitos retroagem a 30 de dezembro de 2025,
revogando as disposi¢fes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 14
DE JANEIRO DE 2026.

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cédigo ldentificador:21A2BF10

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°72 - NOMEIA ANA MARIA DOS SANTOS
COELHO, DO CARGO DE OUVIDORA,

DECRETO N°72/2026
O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuicGes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XII, da Lei Orgénica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art.01°- Fica nomeada a senhora ANA MARIA DOS SANTOS
COELHO, do cargo de Provimento de Comissaio PMB/CC-1-
OUVIDORA, da Prefeitura Municipal de Bonfim.

Art.02.° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua
publicacdo seus efeitos retroagem a 05 de janeiro de 2026, revogando
as disposiges em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 15
DE JANEIRO DE 2026

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim

Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo Identificador:86C0CC7B

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°73 - NOMEIA A SENHORA CORINA DA SILVA
GOMES RIBEIRO, DO CARGO DE SECRETARIO DE
ASSUNTOS INDIGENAS

DECRETO N°73/2026
O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XII, da Lei Organica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art.01°- Fica nomeada a senhora CORINA DA SILVA GOMES
RIBEIRO, do cargo de Provimento de Comissdo PMB/CC-1-
SECRETARIO DE ASSUNTOS INDIGENAS, da Prefeitura
Municipal de Bonfim.

Art.02.° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua
publicacéo seus efeitos retroagem a 05 de janeiro de 2026, revogando
as disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 15
DE JANEIRO DE 2026

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cddigo Identificador:3D7CBC6A

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°74 - NOMEIA O SENHOR GENNER DANTAS
MONTEIRO, DO CARGO DE CHEFE DA REPRESENTACAO

DECRETO N°74/2026
O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuicoes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XII, da Lei Orgéanica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:
Art.01°- Fica nomeado o senhor GENNER DANTAS MONTEIRO,

do cargo de Provimento de Comissdo PMB/CC-1-CHEFE DA
REPRESENTACAO, da Prefeitura Municipal de Bonfim.
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Art.02° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua
publicacéo seus efeitos retroagem a 05 de janeiro de 2026, revogando
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 15
DE JANEIRO DE 2026

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cédigo Identificador:6D94D8A9

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°75 - NOMEIA O SENHOR ISAIAS FELIPE
SANTOS COSTA, DO CARGO DE SECRETARIO DA
JUVENTUDE

DECRETO N°75/2026
O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuicées
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XIl, da Lei Organica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art.01°- Fica nomeado o senhor ISAIAS FELIPE SANTOS
COSTA, do cargo de Provimento de Comissdéo PMB/CC-1-
SECRETARIO DA JUVENTUDE, da Prefeitura Municipal de
Bonfim.

Art.02.° - Este DECRETO entrard em vigor na data de sua
publicacdo seus efeitos retroagem a 05 de janeiro de 2026, revogando
as disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 15
DE JANEIRO DE 2026

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cédigo ldentificador:5A0B3C2F

GABINETE DO PREFEITO.
DECRETO N°76 - EXONERACOES

DECRETO N°76/2026

O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuicoes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XI1, da Lei Orgénica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art.01°- Fica nomeada a senhora MARIA LUZINEIDE MATOS
MARQUES, do cargo de Provimento de Comissdo PMB/CC-1-
SECRETARIO DE COMUNICACAO, da Prefeitura Municipal de
Bonfim.

Art.02° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua
publicacéo seus efeitos retroagem a 05 de janeiro de 2026, revogando
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 15
DE JANEIRO DE 2026

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim

Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cédigo Identificador: AESBD09A

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°77 - FICA NOMEADO O SENHOR NEWTON

FIGUEIREDO BRASHE, DO CARGO DE SECRETARIO DE
COMERCIO EXTERIOR

DECRETO N°77/2026
O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuicGes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XI1, da Lei Orgénica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art.01°- Fica nomeado o senhor NEWTON FIGUEIREDO
BRASHE, do cargo de Provimento de Comisséo PMB/CC-1-
SECRETARIO DE COMERCIO EXTERIOR, da Prefeitura
Municipal de Bonfim.

Art.02.° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua
publicacéo seus efeitos retroagem a 05 de janeiro de 2026, revogando
as disposi¢Bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 15
DE JANEIRO DE 2026

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim

Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo ldentificador:7447178B

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°78 - NOMEIA O SENHOR NONATO CAETANO
DA SILVA, DO CARGO DE SECRETARIO DE TURISMO

DECRETO N°78/2026
O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuicées
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XII, da Lei Organica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art.01°- Fica nomeado o senhor NONATO CAETANO DA SILVA,
do cargo de Provimento de Comissdo PMB/CC-1-SECRETARIO
DE TURISMO, da Prefeitura Municipal de Bonfim.

Art.02.° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua
publicacéo seus efeitos retroagem a 05 de janeiro de 2026, revogando
as disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 15
DE JANEIRO DE 2026

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim

Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cddigo Identificador:329C16C9

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°79 - NOMEIA REJANE LANIUS BOYLE, DO
CARGO DE SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE
DESEVOLVIMENTO REGIONAL

DECRETO N°79/2026
O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuicoes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XI1, da Lei Orgénica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art.01°- Fica nomeada a senhora REJANE LANIUS BOYLE, do
cargo de Provimento de Comissdo PMB/CC-1-SECRETARIA
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EXTRAORDINARIA DE DESEVOLVIMENTO REGIONAL, da
Prefeitura Municipal de Bonfim.

Art.02° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua
publicacéo seus efeitos retroagem a 05 de janeiro de 2026, revogando
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 15
DE JANEIRO DE 2026

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim

Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo ldentificador:C4441F62

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°80 - FICA NOMEADO O SENHOR SAMUEL
DOS SANTOS BEZERRA, DO CARGO DE SECRETARIO DE
ESPORTE

DECRETO N°80/2026
O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuicoes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XI1, da Lei Orgénica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art.01°- Fica nomeado o senhor SAMUEL DOS SANTOS
BEZERRA, do cargo de Provimento de Comissdéo PMB/CC-1-
SECRETARIO DE ESPORTE, da Prefeitura Municipal de Bonfim.

Art.02.° - Este DECRETO entrard em vigor na data de sua
publicacéo seus efeitos retroagem a 05 de janeiro de 2026, revogando
as disposi¢es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 15
DE JANEIRO DE 2026

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim

Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo Identificador:DD3F1E67

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°1 - NOMEIA O SENHOR SERGIO OLIVEIRA
DE BRITO, DO CARGO DE SECRETARIO DE
PLANEJAMENTO E GOVERNO

DECRETO N°81/2026
O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuicGes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XII, da Lei Orgéanica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art.01°- Fica nomeado o senhor SERGIO OLIVEIRA DE BRITO,
do cargo de Provimento de Comissdo PMB/CC-1-SECRETARIO
DE PLANEJAMENTO E GOVERNO, da Prefeitura Municipal de
Bonfim.

Art.02.° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua
publicacéo seus efeitos retroagem a 05 de janeiro de 2026, revogando
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 15
DE JANEIRO DE 2026

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim

Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cédigo Identificador:5F84A2C1

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°82 - NOMEIA O SENHOR SHERLIO
EVANGELISTA DO NASCIMENTO, DO CARGO DE
SECRETARIO DE TRANSITO E DEFESA CIVIL

DECRETO N°82/2026
O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuicées
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XII, da Lei Orgéanica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art.01° Fica nomeado o senhor SHERLIO EVANGELISTA DO
NASCIMENTO, do cargo de Provimento de Comissdo PMB/CC-1-
SECRETARIO DE TRANSITO E DEFESA CIVIL, da Prefeitura
Municipal de Bonfim.

Art02.° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua
publicacdo seus efeitos retroagem a 05 de janeiro de 2026, revogando
as disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 15
DE JANEIRO DE 2026

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cédigo Identificador:92AE6DF3

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°83 - NOMEIAO SENHOR ANTONIO DE SOUSA
MOURA, DO CARGO DE SECRETARIO ADJUNTO
EXTRAORDINARIO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

DECRETO N°383/2026
O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XI1, da Lei Orgéanica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art.01°- Fica nomeado o senhor ANTONIO DE SOUSA MOURA,
do cargo de Provimento de Comissdo PMB/CC-2-SECRETARIO
ADJUNTO EXTRAORDINARIO DE DESENVOLVIMENTO
REGIONAL, da Prefeitura Municipal de Bonfim.

Art.02° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicacéo
seus efeitos retroagem a 05 de janeiro de 2026, revogando as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 15
DE JANEIRO DE 2026

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim

Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo Identificador: A76CD204

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°4 - NOMEIA O SENHOR ANGELO
FIGUEIREDO BRASHE, DO CARGO DE SECRETARIO
ADJUNTO DE OUVIDORA

DECRETO N©84/2026
O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuic6es
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XII, da Lei Orgéanica do
Municipio de Bonfim.
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DECRETA:

Art.01°- Fica nomeado o senhor ANGELO FIGUEIREDO
BRASHE, do cargo de Provimento de Comissdo PMB/CC-2-
SECRETARIO ADJUNTO DE OUVIDORA, da Prefeitura
Municipal de Bonfim.

Art.02° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicacdo
seus efeitos retroagem a 05 de janeiro de 2026, revogando as
disposi¢Bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 15
DE JANEIRO DE 2026

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim

Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo Identificador:DOF7E8C3

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°85 - NOMEIA O SENHOR AILSON ERALDO
ALVES CRUZ, DO CARGO DE SECRETARIO ADJUNTO DE
GOVERNO

DECRETO N°85/2026
O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuicoes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XII, da Lei Orgéanica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art.01°- Fica nomeado o senhor AILSON ERALDO ALVES
CRUZ, do cargo de Provimento de Comissdo PMB/CC-2—
SECRETARIO ADJUNTO DE GOVERNO, da Prefeitura
Municipal de Bonfim.

Art.02° - Este DECRETO entrard em vigor na data de sua publicacdo
seus efeitos retroagem a 05 de janeiro de 2026, revogando as
disposi¢Bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 15
DE JANEIRO DE 2026

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo Identificador:34DB97E8

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°86 - NOMEIA O SENHOR ANTONIO MARQUES
DE ARAUJO, DO CARGO DE SECRETARIO ADJUNTO DE
INFRAESTRUTURA

DECRETO N°86/2026
O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuicGes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XI1, da Lei Orgénica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art.01°- Fica nomeado o senhor ANTONIO MARQUES DE
ARAUJO, do cargo de Provimento de Comissdo PMB/CC-2-
SECRETARIO ADJUNTO DE INFRAESTRUTURA, da
Prefeitura Municipal de Bonfim.

Art.02° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicacao
seus efeitos retroagem a 05 de janeiro de 2026, revogando as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 15
DE JANEIRO DE 2026

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim

Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cddigo ldentificador:2E37EB6B

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°87 - NOMEIA O SENHOR ALVICIO
FILGUEIRA PORTELA, DO CARGO DE SECRETARIO
ADJUNTO DA JUVENTUDE

DECRETO N°87/2026
O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuicées
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XII, da Lei Orgéanica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art.01°- Fica nomeado o senhor ALVICIO FILGUEIRA
PORTELA, do cargo de Provimento de Comissdo PMB/CC-2-
SECRETARIO ADJUNTO DA JUVENTUDE, da Prefeitura
Municipal de Bonfim.

Art.02° - Este DECRETO entrard em vigor na data de sua publicacdo
seus efeitos retroagem a 05 de janeiro de 2026, revogando as
disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 15
DE JANEIRO DE 2026

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim

Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo Identificador:9249BBA4

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°88 - NOMEIA O SENHOR ADEVALDO
TEXEIRA DO CARMO JUNIOR, DO CARGO DE
SECRETARIO ADJUNTO DE ESPORTE

DECRETO N°88/2026
O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XI1, da Lei Orgéanica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art.01°- Fica nomeado o senhor ADEVALDO TEXEIRA DO
CARMO JUNIOR, do cargo de Provimento de Comissdo PMB/CC-
2— SECRETARIO ADJUNTO DE ESPORTE, da Prefeitura
Municipal de Bonfim.

Art.02° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicacdo
seus efeitos retroagem a 05 de janeiro de 2026, revogando as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 15
DE JANEIRO DE 2026

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo Identificador:3AB714AA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°89 - NOMEIA A SENHORA CHERRY ANN
MANN, DO CARGO DE SECRETARIA ADJUNTA DE
COMERCIO EXTERIOR

DECRETO N°89/2026
O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuic6es
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XI1, da Lei Orgénica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:
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Art.01°- Fica nomeada a senhora CHERRY ANN MANN, do cargo
de Provimento de Comissdo PMB/CC-2- SECRETARIA
ADJUNTA DE COMERCIO EXTERIOR, da Prefeitura Municipal
de Bonfim.

Art.02° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicacdo
seus efeitos retroagem a 05 de janeiro de 2026, revogando as
disposi¢Bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 15
DE JANEIRO DE 2026

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo Identificador:BBFC56BC

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°90 - NOMEIA A SENHORA CARMEM JULIA
DA SILVA PEREIRA, DO CARGO DE SECRETARIA
ADJUNTA DE ADMINISTRAGCAO FOPAG

DECRETO N°90/2026
O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuicoes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XI1, da Lei Orgénica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art.01°- Fica nomeada a senhora CARMEM JULIA DA SILVA
PEREIRA, do cargo de Provimento de Comissdo PMB/CC-2-
SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRACAO FOPAG, da
Prefeitura Municipal de Bonfim.

Art.02° - Este DECRETO entrard em vigor na data de sua publicacdo
seus efeitos retroagem a 05 de janeiro de 2026, revogando as
disposi¢Bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 15
DE JANEIRO DE 2026

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Caddigo Identificador:821D4D6D

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°91 - NOMEIA O SENHOR CIDRAQUE DIAS DA
SILVA, DO CARGO DE SECRETARIO ADJUNTO DE
COMUNICACAO

DECRETO N°91/2026
O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XII, da Lei Orgéanica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art.01°- Fica nomeado o senhor CIDRAQUE DIAS DA SILVA, do
cargo de Provimento de Comissdo PMB/CC-2—- SECRETARIO
ADJUNTO DE COMUNICACAO, da Prefeitura Municipal de
Bonfim.

Art.02° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicacao
seus efeitos retroagem a 05 de janeiro de 2026, revogando as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 15
DE JANEIRO DE 2026

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim

Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cédigo lIdentificador:F6E2ED90

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°92 - NOMEIA A SENHORA DARLENE
BATISTA, DO CARGO DE SECRETARIA ADJUNTA DE
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCUAL DO TRABALHO E
PROMOGAO SOCIAL

DECRETO N°92/2026
O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuicées
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XII, da Lei Orgéanica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art.01°- Fica nomeada a senhora DARLENE BATISTA, do cargo de
Provimento de Comissdéo PMB/CC-2— SECRETARIA ADJUNTA
DE HABITACAO E ASSISTENCIA SOCUAL DO TRABALHO
E PROMOGCAO SOCIAL , da Prefeitura Municipal de Bonfim.
Art.02° - Este DECRETO entrard em vigor na data de sua publicacdo
seus efeitos retroagem a 05 de janeiro de 2026, revogando as
disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 15
DE JANEIRO DE 2026

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cddigo ldentificador:CD3BAFB2

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°93 - NOMEIA O SENHOR DENILSON CABRAL
DA SILVA NETO, DO CARGO DE SECRETARIO ADJUNTO
DE TRANSITO E DEFESA CIVIL

DECRETO N°93/2026
O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XI1, da Lei Orgéanica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art.01°- Fica nomeado o senhor DENILSON CABRAL DA SILVA
NETO, do cargo de Provimento de Comissdo PMB/CC-2-
SECRETARIO ADJUNTO DE TRANSITO E DEFESA CIVIL ,
da Prefeitura Municipal de Bonfim.

Art.02° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicacao
seus efeitos retroagem a 05 de janeiro de 2026, revogando as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 15
DE JANEIRO DE 2026

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo Identificador:4E522893

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°94 - NOMEIA A SENHORA EDNA CAETANO
DA SILVA, DO CARGO DE SECRETARIA ADJUNTA DE
ASSSUNTOS INDIGENAS

DECRETO N°94/2026
O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuic6es
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XI1, da Lei Orgénica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:
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Art.01°- Fica nomeada a senhora EDNA CAETANO DA SILVA, do
cargo de Provimento de Comissdo PMB/CC-2- SECRETARIA
ADJUNTA DE ASSSUNTOS INDIGENAS, da Prefeitura
Municipal de Bonfim.

Art.02° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicacdo
seus efeitos retroagem a 05 de janeiro de 2026, revogando as
disposi¢Bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 15
DE JANEIRO DE 2026

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo Identificador:6F56791E

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°95 - NOMEIAA SENHORA FRANCILENE
SALVADOR SOARES, DO CARGO DE SECRETARIA
ADJUNTA DE AGAO SOCIAL

DECRETO N°95/2026
O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuicoes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XI1, da Lei Orgénica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art.01°- Fica nomeada a senhora FRANCILENE SALVADOR
SOARES, do cargo de Provimento de Comissdo PMB/CC-2—
SECRETARIA ADJUNTA DE AGCAO SOCIAL, da Prefeitura
Municipal de Bonfim.

Art.02° - Este DECRETO entrard em vigor na data de sua publicacdo
seus efeitos retroagem a 05 de janeiro de 2026, revogando as
disposi¢Bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 15
DE JANEIRO DE 2026

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo Identificador:B2737450

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°96 - NOMEIA O SENHOR RAIMUNDO
NONATO SALDANHA REIS, DO CARGO DE SECRETARIO
ADJUNTO DE AGRICULTURA

DECRETO N°96/2026
O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuicGes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XII, da Lei Orgéanica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art.01°- Fica nomeado o senhor RAIMUNDO NONATO
SALDANHA REIS, do cargo de Provimento de Comissdao PMB/CC-
2- SECRETARIO ADJUNTO DE AGRICULTURA , da Prefeitura
Municipal de Bonfim.

Art.02° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicacao
seus efeitos retroagem a 05 de janeiro de 2026, revogando as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 15
DE JANEIRO DE 2026

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim

Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo Identificador:5C485078

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°7 - NOMEIA O SENHOR PEDRO GILMAR
SABOIA , DO CARGO DE SECRETARIO ADJUNTO DE
INFRAESTRUTURA

DECRETO N°97/2026
O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuicées
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XII, da Lei Orgéanica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art.01° Fica nomeado o senhor PEDRO GILMAR SABOIA , do
cargo de Provimento de Comissdo PMB/CC-2— SECRETARIO
ADJUNTO DE INFRAESTRUTURA , da Prefeitura Municipal de
Bonfim.

Art.02° - Este DECRETO entrard em vigor na data de sua publicacdo
seus efeitos retroagem a 05 de janeiro de 2026, revogando as
disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 15
DE JANEIRO DE 2026

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo ldentificador:8943574F

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°98 - NOMEIA O SENHOR PEDRO MOREIRA
GOMES FILHO , DO CARGO DE SECRETARIO ADJUNTO
DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

DECRETO N°98/2026
O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XI1, da Lei Orgéanica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art.01°- Fica nomeado o senhor PEDRO MOREIRA GOMES
FILHO , do cargo de Provimento de Comissdo PMB/CC-2-
SECRETARIO ADJUNTO DO PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, da
Prefeitura Municipal de Bonfim.

Art.02° - Este DECRETO entrard em vigor na data de sua publicacdo
seus efeitos retroagem a 05 de janeiro de 2026, revogando as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 15
DE JANEIRO DE 2026

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo Identificador:B1C9B884

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°99 - NOMEIA A SENHORA PATRICIA NALINE
DA SILVA MORAIS, DO CARGO DE SECRETARIA
ADJUNTA DE LICITAGCOES

DECRETO N°©99/2026
O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuic6es
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XII, da Lei Orgéanica do
Municipio de Bonfim.
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DECRETA:

Art.01°- Fica nomeada a senhora PATRICIA NALINE DA SILVA
MORAIS, do cargo de Provimento de Comissdo PMB/CC-2-
SECRETARIA ADJUNTA DE LICITAGOES, da Prefeitura
Municipal de Bonfim.

Art.02° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicacdo
seus efeitos retroagem a 05 de janeiro de 2026, revogando as
disposi¢Bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 15
DE JANEIRO DE 2026

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo Identificador:8297153E

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 001 - NOMEAR O SERVIDOR CARLOS
WILSON DA SILVA BRITO, NA FUNGAO DE
COORDENADOR DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NA
APS - EMULTI

PORTARIA N° 001/2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE BONFIM/RR, no
uso de suas atribuicdes legais pelo Decreto Municipal n°12/2026, pelo
presente.

RESOLVE:

Art. 01° - Nomear o Servidor CARLOS WILSON DA SILVA
BRITO, na funcdo de COORDENADOR DA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL NA APS - EMULTI, da Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 02° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario. Publique-se e
cumpra-se.

Bonfim/RR, 15 de janeiro de 2026.

HALISSON PEDRO DE MENEZES REZENDE
Secretéario Municipal de Satde
Decreto n°12/2026

Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo Identificador:3167F9A9

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E PROMOCAO
SOCIAL
EDITAL DE CONVOCAGCAO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE ANALISE CURRICULAR PREFEITURA
MUNICIPAL DE BONFIM SECRETARIA MUNICIPAL DO
TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL EDITAL 001/2025

EDITAL DE CONVOCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ANALISE
CURRICULAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E PROMOGAO
SOCIAL

EDITAL 001/2025

Ficam convocados os Candidatos classificados nos cargos abaixo
relacionados, em conformidade com o Edital N.° 001/2025 - Processo
Seletivo Simplificado de Analise Curricular, para Contratacdo
Temporaria para atender a Secretaria Municipal do Trabalho e
Promoc&o Social — SMTPS.

Os Candidatos convocados deveram comparecer na Secretaria
Municipal do Trabalho e Promogdo Social - SMTPS, sala anexa a

Prefeitura Municipal de Bonfim, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
apos a publicagdo de convocagdo para contratagdo, conforme Subitem
12.2 deste edital, munido(a) dos documentos descritos abaixo:

a) Copia dos dados bancarios (cartdo), ndo sendo permitida Conta
Poupanca;

b) 01 (uma) Foto 3X4 recente;

¢) Ficha Funcional de Servidor(a) Seletivado(a) devidamente
preenchida (modelo fornecido pela Secretaria).

NIVEL MEDIO (Todos os Cargos)

CRAS — Cargo: cadastrador(a)

INSCRIGAO CANDITATO AREA DE ATUAGAO| CLASSIFICAGAO

028 Abraéo da Silva Oliveira CRAS CR

Bonfim-RR, 15 de Janeiro de 2026.
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cédigo Identificador:D0B830CD

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI RESULTADO
DE JULGAMENTO, ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DE
LICITACAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 90046/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI com sede na Praga
do Centro Civico, s/n° Centro, Nesta cidade, divulga e publica aos
interessados, que teve como vencedor do Pregdo Presencial n°
90046/2025, do tipo Menor Preco “lote”, para CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA, ATRAVES DO SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECOS, PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
(INSTALACAO E MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA) COM REPOSICAO DE PECAS (GENUINAS OU
SIMILARES) NOS EQUIPAMENTOS DE REFRIGERACAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA. D DO
VALE ARAUJO LTDA CNPJ: 35.502.051/0001-04: Lote I: valor
total R$ 684.265,00 (seiscentos e oitenta e quatro mil e duzentos e
sessenta e cinco reais). Lote Il: valor total R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais) Percentual de desconto aplicado 5%.)

Valor total dos Lotes: R$ 884.265,00 (oitocentos e oitenta e quatro
mil e duzentos e sessenta e cinco reais). Devidamente homologada
em 15/01/2026.

Caracarai - RR, 15 de janeiro de 2026.

DIANIERY DE SOUZA COELHO
Prefeita Municipal de Caracarai - RR

Publicado por:
Bernardes Barbosa de Oliveira
Cédigo lIdentificador: A18DFF90

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI RESULTADO
DE JULGAMENTO, ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO DE
LICITACAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 90047/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI com sede na Praca
do Centro Civico, s/n° Centro, Nesta cidade, divulga e publica aos
interessados, que teve como vencedor do Pregdo Presencial n°
90047/2025, do tipo Menor Preco “lote”, para : CONTRATACAO
DE EMPRESA, ATRAVES DO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS, ESPECIALIZADA PARA A PRESTA(;AO DE
SERVICOS AUXILIARES DE TECNOLOGIA DA
INFORMAQAO E COMUNICA(;AO, POR MEIO DE
ATENDIMENTO PRESENCIAL DE SUPORTE TECNICO DE
20 NIVEL AOS EQUIPAMENTOS E USUARIOS DE
SOLUC}@ES DE TIC DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA DO MUNICIPIO DE CARACARAI - RR.. A
empresa - 57.824.954 HILDFRAN ANGELIM DE SOUSA CNPJ:

www.diariomunicipal.com.br/amr 22




Roraima, 16 de Janeiro de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima ¢« ANO XI | N° 2570

57.824.954/0001-36: Lote I: valor total R$ 76.740,00 (setenta e seis
mil e setecentos e quarenta reais). Devidamente homologada em
15/01/2026.

Caracarai - RR, 15 de janeiro de 2026.

DIANIERY DE SOUZA COELHO
Prefeita Municipal de Caracarai -RR
Publicado por:
Bernardes Barbosa de Oliveira
Cédigo Identificador:3BCD420E

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI RESULTADO
DE JULGAMENTO, ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGCAO DE
LICITACAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 90048/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI com sede na Praga
do Centro Civico, s/n° Centro, Nesta cidade, divulga e publica aos
interessados, que teve como vencedor do Pregdo Presencial n°
90048/2025, do tipo Menor Prego “lote”, para : CONTRATACAO
EMPRESA, ATRAVES DO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS, PARA LOCACAO DE TENDAS, JOGOS DE MESAS
E CADEIRAS E CADEIRAS INDIVIDUAIS, A FIM DE
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CARACARAI -
RR.. A empresa E. M. EVANGELISTA - ME CNPJ:
15.622.206/0001-20: Lote I: valor total R$ 579.000,00 (quinhentos e
setenta e nove mil reais). Devidamente homologada em 15/01/2026.

Caracarai - RR, 15 de janeiro de 2026.

DIANIERY DE SOUZA COELHO
Prefeita Municipal de Caracarai - RR

Publicado por:
Bernardes Barbosa de Oliveira
Cadigo Identificador:091EC238

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA

COMISSAO DE CONTRATACAO
AVISO DO RESULTADO DA CONCORRENCIA PUBLICA N°
007/2025

APREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA, sediada a Rua
Monte Roraima, s/n — Vila Nova, Pacaraima - RR. Comunica aos
interessados em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/21,
DECLARA O RESULTADO da CONCORRENCIA PUBLICA n°
007/2025, Processo n° 092/2025, com a seguinte empresa vencedora:

EMPRESA: CONTINENTAL COMERCIO E SERVICOS LTDA
— CNPJ n° 19.831.397/0001-91

Valor Total: R$, 653.100,00 (seiscentos e cinquenta e trés mil e cem
reais).

Pacaraima — RR, 15 de janeiro de 2025.
WHIRDENIO SILVA DE SOUZA
Agente de Contratacdo/Pregoeiro
Port.: 017/2025
Publicado por:
Whirdénio Silva de Souza

Cadigo Identificador:66C809B9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ERRATA DE PORTARIA INTERNA 001/2026

ERRATA DE PORTARIA INTERNA

Este instrumento tem por objetivo a retificacdo da portaria interna
n°001/2026, publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Roraima, Edicao 2569, conforme abaixo:

- Portaria 001/2026 de 13 de janeiro de 2026:

ONDE SE LE:

Art.1° IVONETE LIMA DA SILVA.

LEIA-SE:

Art.1° IVONETE DA SILVA LIMA

Os demais termos da portaria em questdo permanecem inalterados.

GABINETE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
QUINZE DE JANEIRO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

ANTONIA FERREIRA DE SOUSA
Secretéaria Municipal
Publicado por:
Eliano Peres Teixeira
Cadigo Identificador:4CBC90CE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ERRATA DE PORTARIA INTERNA 002/2026

ERRATA DE PORTARIA INTERNA

Este instrumento tem por objetivo a retificacdo da portaria interna
n°002/2026, publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Roraima, Edicao 2569, conforme abaixo:

- Portaria 002/2026 de 13 de janeiro de 2026:

ONDE SE LE:

Art.1° INDYRAIMA ARIANGELA LEITE PEREIRA.

LEIA-SE:

Art.1° INDYRAIMA ARIANGELA LEITE PEIXOTO.

Os demais termos da portaria em questdo permanecem inalterados.

GABINETE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
QUINZE DE JANEIRO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

ANTONIA FERREIRA DE SOUSA
Secretéaria Municipal
Publicado por:
Eliano Peres Teixeira
Cadigo Identificador:3BCE41F0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ERRATA DE PORTARIA INTERNA 003/2026

ERRATA DE PORTARIA INTERNA
Este instrumento tem por objetivo a retificacdo da portaria interna
n°003/2026, publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado

de Roraima, Edicdo 2569, conforme abaixo:

- Portaria 003/2026 de 13 de janeiro de 2026:
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ONDE SE LE:
Art.1° INDYRAIMA ARIANGELA LEITE PINHEIRO.

LEIA-SE:
Art.1° INDYRAIMA ARIANGELA LEITE PEIXOTO.
Os demais termos da portaria em questdo permanecem inalterados.

GABINETE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
QUINZE DE JANEIRO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

ANTONIA FERREIRA DE SOUSA
Secretéria Municipal
Publicado por:
Eliano Peres Teixeira
Cédigo Identificador:D664AEB3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ERRATA DE PORTARIA INTERNA 004/2026

ERRATA DE PORTARIA INTERNA

Este instrumento tem por objetivo a retificacdo da portaria interna
n°004/2026, publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Roraima, Edicdo 2569, conforme abaixo:

- Portaria 004/2026 de 13 de janeiro de 2026:

ONDE SE LE:

Art.1° INDYRAIMA ARIANGELA LEITE PINHEIRO.

LEIA-SE:

Art.1° INDYRAIMA ARIANGELA LEITE PEIXOTO.

Os demais termos da portaria em questdo permanecem inalterados.

GABINETE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
QUINZE DE JANEIRO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

ANTONIA FERREIRA DE SOUSA
Secretéria Municipal
Publicado por:
Eliano Peres Teixeira
Cadigo Identificador:91D4C3C2

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacdo do prazo de
vigéncia do contrato n° 016/2024 - SEMAD, por mais 12 (doze)
meses, para execugdo dos trabalhos, a contar do dia 11/12/2025,
respeitando o limite de 60 (sessenta) meses, na forma da Lei
14.133/21.

DATA DA ASSINATURA: Dia 04 de dezembro 2025.

LUIZA MAURA DE FARIA OLIVEIRA
Prefeita Municipal de S&o Jodo da Baliza/RR

Publicado por:
Wanderson Almeida de Sousa
Cadigo Identificador:D1A05B61

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DO CANTA

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

GABINETE
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 016/2024 -
SEMAD

PROCESSO: N° 320/2024
PREGAO PRESENCIAL: N° 027/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DA BALIZA
CNPJ: 04.056.248/0001-25

CONTRATADA: EZEQUIEL DE SOUSA ARAUJO
CNPJ: 19.545.035/0001-34

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
COMUNICADO RESULTADO DE JULGAMENTO DE
DOCUMENTOS DE HABILITACAO CONCORRENCIA N°
016/2025/DLC/PMC

PROCESSO LICITATORIO N°. 086/2025- SINFRA/PMC
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM ENGENHARIA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE
CONFECCAO E INSTALACAO DE TOTENS E PLACAS
PARA IDENTIFICACAO DAS VILAS DO MUNICIPIO DE
CANTA-RR, CONVENIO N° 38/2025 - ESTADO DE
RORAIMA/SEINF/MUNICIPIO DE CANTA.

O Agente de Contratagdo do Departamento de Licitagcbes e
Contratacdo — DLC torna publico o resultado da fase de habilitacdo
do certame em referéncia e declara que, ap6s andlise técnica
realizada pelo Setor de Engenharia, conforme registrado na
respectiva Ata de Julgamento, concluiu-se que:

A empresa abaixo relacionada encontra-se INABILITADA, estando,
portanto, inapta a prosseguir para a proxima fase do certame:

ORDEM: 01.

LICITANTES: E. DE MAGALHAES SILVA LTDA,
CNPJ:14.898.066/0001-55
SITUACAO: INABILITADA

Diante do exposto, declara-se a Concorréncia FRACASSADA,
tendo em vista que houve apenas um licitante participante, a qual
restou inabilitada por ndo atendimento as exigéncias editalicias,
inexistindo, portanto, licitantes habilitados no certame.

Apbs a divulgacdo do Comunicado do Resultado do Julgamento da
Habilitacdo e a intimacdo do licitante, fica aberto o prazo de 24
(vinte e quatro) horas, contados a partir da data da publicagdo deste
comunicado, para que o licitante manifeste sua intencéo de interpor
recurso, nos termos do art. 165 da Lei n® 14.133/2021. A auséncia de
manifestacdo no prazo legal implicara a preclusdo do direito de
recorrer, prosseguindo-se com as demais fases do certame.

A intencdo de interpor recurso devera ser apresentada mediante
documento formalizado, a ser protocolado no Departamento de
Licitacdes e Contratagdo — DLC, localizado na Rua Francisco Alves
Gondim, s/n°, bairro Antdnio Chagas Pinto, Cantd/RR, de segunda a
sexta, no horéario das 08h00min as 14h00min, ou encaminhado por
meio do e-mail licitacaocanta@gmail.com, sob pena de preclusdo.

Em tempo, COMUNICAMOS que o Aviso de Republicacdo sera
publicado nos dirios oficiais competentes para fins de comunicacdo e
prosseguimento do certame.

Canta - RR, 15 de janeiro de 2026.
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BRUNNO HENRIQUE DA CONCEIQAO TEIXEIRA
Agente de Contratagcdo — DLC/PMC
Decreto n® 015/2024
Publicado por:
Raquel Correia Nascimento
Cadigo Identificador:2DA69E1F

GABINETE
CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - CMI

RESOLUCAO N° 001/2026

O CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DO MUNICIPIO DE
CANTA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

O Conselho Municipal do Idoso no uso de suas atribui¢des legais com
base da Lei Municipal n° Lei n° 136/2007, de 21 de junho de 2007,
resolve em reunido Extraordinaria realizada dia 15 de janeiro de 2026,
quanto a defini¢do dos cargos do Conselho de Direito — CMI.

RESOLVE:

Art. 1°- Fica nomeados para 0s seguintes cargos: Presidente: Ismarth
Elton da Silva Melo; Vice-presidente: Francisca Socorro
Figueiredo de Souza; 1° Secretéario: Robson de Souza; 2° Secretario:
Francisco Eudes Paix&o de Souza; 1° Tesoureira: Rosiene Machado
Viana e 2° Tesoureiro: Elissandro Costa Martins.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagao.
Canta, 15 de janeiro de 2025

ISMARTH ELTON DA SILVA MELO
Presidente — CMI
Decreto 311/2025
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo ldentificador: AAD6BDF7

GABINETE
DECRETO N° 010, DE 15 DE JANEIRO DE 2026

EXONERA SERVIDOR DO CARGO QUE
MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTA, Estado de Roraima, no
uso das atribui¢Bes constitucionais, nos termos da Lei Organica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - EXONERA, a pedido, a senhora VENUSIA RIBEIRO DE
LIMA, CPF 20X.XXX.XXX-49, Cargo de Professora Nivel I, do
quadro Seletivo/Contrato Tempordrio, vinculado a Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 13 de janeiro de 2026, revogando as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 15 de janeiro de 2026.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cédigo Identificador:25903624

GABINETE
DECRETO N° 011, DE 15 DE JANEIRO DE 2026

NOMEIA SERVIDOR PARA O CARGO QUE
MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTA, Estado de Roraima, no
uso das atribuicBes constitucionais, nos termos da Lei Organica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - NOMEIA, a senhora, ANA CRISTINA DA SILVA, CPF
n°. 00X. XXX.XXX-46, para 0 Cargo em Comissdo, de Coordenadora
de Orientagdo Pedagdgica, junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus a 08 de janeiro de 2026, revogando as disposi¢des
em contrério.

Gabinete do Prefeito, em 15 de janeiro de 2026

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cédigo Identificador:3D6C078A

GABINETE
DECRETO N° 012, DE 15 DE JANEIRO DE 2026

NOMEIA SERVIDOR PARA O CARGO QUE
MENCIONA. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANTA, Estado de Roraima,
no uso de suas atribuicBes legais que lhe sdo conferidas na Lei
Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - NOMEIA, o Senhor, MATHEUS HENRIQUE DE
SOUZA CRUZ RIOS BASTOS, inscrito no CPF n°.
02X XXX.XXX-16, para exercer o Cargo em Comissdo de
ASSESSOR TECNICO, na Secretaria Municipal de Educacio

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, a
partir de 07 de janeiro de 2026, revogando as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, em 15 de janeiro de2026

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cddigo ldentificador:4C515B6C

GABINETE
DECRETO N° 013, DE 15 DE JANEIRO DE 2026

EXONERA SERVIDOR DO CARGO QUE
MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTA, Estado de Roraima, no
uso das atribui¢Bes constitucionais, nos termos da Lei Organica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - EXONERA, a senhora RITA VIEIRA DE OLIVEIRA,
CPF n°% 26X XXX.XXX-87, do Cargo em Comissdo, de
Coordenadora Escolar, na Escola Municipal Prof? Leci Ribeiro
Alves, da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 09 de janeiro de 2026, revogando as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 15 de janeiro de 2026.
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ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cédigo Identificador:C966D7A0

GABINETE
DECRETO N° 014, DE 15 DE JANEIRO DE 2026

NOMEIA SERVIDOR PARA O CARGO QUE
MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTA, Estado de Roraima, no
uso das atribui¢Bes constitucionais, nos termos da Lei Orgéanica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - NOMEIA, a senhora RITA VIEIRA DE OLIVEIRA, CPF
n. 26X.XXX.XXX-87, para 0 Cargo em Comissdo, de Gestora
Escolar, na Escola Municipal Prof.2 Leci Ribeiro Alves, da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 09 de janeiro de 2026, revogando as
disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 15 de janeiro de 2026.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo ldentificador:3C6F43C4

GABINETE
DECRETO N° 015, DE 15 DE JANEIRO DE 2026

EXONERA SERVIDOR DO CARGO QUE
MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTA, Estado de Roraima, no
uso das atribui¢Bes constitucionais, nos termos da Lei Orgéanica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - EXONERA, a senhora BERNARDINA SILVA RIBEIRO,
Matricula n°. 32448-4, do Cargo em Comissdo, de Coordenadora
Escolar, na Escola Municipal Prof.2. Leci Ribeiro Alves, da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 08 de janeiro de 2026, revogando as
disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 15 de janeiro de 2026.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo ldentificador:05CB327B

GABINETE
DECRETO N° 016, DE 15 DE JANEIRO DE 2026

NOMEIA SERVIDOR DO CARGO QUE
MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTA, Estado de Roraima, no
uso das atribui¢Bes constitucionais, nos termos da Lei Orgéanica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - NOMEIA, a senhora BERNARDINA SILVA RIBEIRO,
Matricula n°. 32448-4, para Cargo em Comissdo, de Gestora Escolar,
na Escola Municipal Tia Toquinha, da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 08 de janeiro de 2026, revogando as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 15 de janeiro de 2026.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo Identificador:604C3270

GABINETE
DECRETO N° 017, DE 15 DE JANEIRO DE 2026

EXONERA SERVIDOR DO CARGO QUE
MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTA, Estado de Roraima, no
uso das atribuigBes constitucionais, nos termos da Lei Orgéanica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - EXONERA, a senhora DEUSANIRA FERREIRA DA
SILVA, Matricula n°. 31897-1, do Cargo em Comissdo, de Gestora
Escolar, na Escola Municipal Prof. Leci Ribeiro Alves, da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 08 de janeiro de 2026, revogando as
disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 15 de janeiro de 2026.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo ldentificador:71C096A6

GABINETE
DECRETO N° 018, DE 15 DE JANEIRO DE 2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTA, Estado de Roraima, no
uso das atribuigBes constitucionais, nos termos da Lei Orgéanica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - NOMEIA, a senhora DEUSANIRA FERREIRA DA
SILVA, Matricula n°. 31897-1, para 0 Cargo em Comissdo, de
Coordenadora de Orientacdo Pedagogica, da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 08 de janeiro de 2026, revogando as
disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 15 de janeiro de 2026.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cédigo Identificador:236D3607
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GABINETE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
007/2024
Processo n°: 053/2023 —SINFRA/PMC.
Tomada de pregos n°: 006/2023
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA/RR
CNPJ n°: 01.612.982/0001-56

Contratada: CONSERTA CONSTRUCOES E SERVIGCOS LTDA
CNPJ n°: 07.308.585/0001-50

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRAQAO E FINANCAS
PORTARIA DE DIARIAS N° 001/2026

A Secretdria Municipal de Panejamento, Administracdo e
Financas, no uso de suas atribuicfes legais, dispdem sobre a
autorizagdo de deslocamento de servidores em servigo e da outras
providéncias,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER diéria para os Servidores abaixo relacionados,
lotados na Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e
Financas, para participar da Palestra no Plenario do Tribunal de
Contas do Estado de Roraima, acerca da Capacitacdo de

Operacionalidade do Sistema da NFSe- Nota Fiscal de Servicos
Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto o reequilibrio Eletronico, no seguinte dia e local.

econdmico-financeiro ao Contrato n° 007/2024.

NOME

DESTINO SAIDA RETORNO

Unidade orgamentaria: Secretaria Municipal de Infraestrutura
Funcional programatica: 15.451.2102.2005.7001

Elemento de despesa: 4.9.90.51.00

Fonte de recurso: Transferéncia Especial Federal

Fundamento: Artigo 65, da Lei Federal n® 8.666/93.

Valor: R$ 491.144,79 (quatrocentos e noventa e um mil, cento e
quarenta e quatro reais e setenta e nove centavos)

Data de Assinatura: 12 de janeiro de 2026

ELENILSON SOUZA DA
CONCEICAO,
PAULO CESAR DE ANDRADE BOA VISTA- RR | 16/01/2026 16/01/2026

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Canta - RR, em 15 de Janeiro de 2026.
Cantd/RR, 12 de janeiro de 2026.
GEOMARA COSTA LIMA

Secretaria Municipal de Planejamento Administracdo e Financas
Em Exercicio

Decreto N° 002/2026

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Naianes Mendonca Freitas
Cadigo Identificador:82767A54

Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo Identificador:0926561F

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e DESPORTO, no uso de suas
atribuicdes legais, e embasada no inciso IX, art. 37 da Constitui¢do Federal e na Lei Municipal 542/2025 torna publica a realizagdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO REGULAR para o provimento de vagas dos cargos/fungdes a seguir:

PROFESSOR TITULAR, com formagdo em LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA.

PROFESSOR TITULAR INDIGENA formacéo em LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA ou cursando A PARTIR DO 6° SEMESTRE e
formacdo em LICENCIATURA INTERCULTURAL ou cursando A PARTIR DO 6° SEMESTRE DE que atuardo nas comunidades do municipio.
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA com formag&io em LICENCIATURA EM EDUCAGAO FiSICA.

PROFESSOR DE LIBRAS com LICENCIATURA PLENA EM LETRAS E ESPECIALIZACAO EM LINGUAGEM DE SINAIS — LIBRAS.
PROFESSOR AUXILIAR com LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA E ESPECIALIZACAO EM AREA DE EDUCACAO ESPECIAL.
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA INDIGENA - LINGUA MATERNA — Educagio Bésica.

As categorias especificadas sdo para melhor atender as necessidades de excepcional interesse publico das Escolas e Creches da Rede Municipal de
Ensino do Municipio de Alto Alegre/RR, de acordo com termos e as condi¢des estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSIQ()ES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado 2026, de que trata este Edital, é destinado a contratacdo por tempo determinado de profissionais para
exercerem o cargo/fungdo QUADRO DE VAGAS E QUADRO DE RESERVA, para atuarem na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Alto
Alegre, reconhecida a necessidade excepcional e de relevante interesse publico.

1.2. A contratacdo ocorrera em carater temporario e por prazo determinado, com fulcro no inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal, na Lei
Municipal 542/2025, hem como nas demais legislacOes aplicaveis a espécie.

1.3. A realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado sera de responsabilidade da Comissdo de Selegdo nomeada por meio da Portaria n°:
1030/2025GAB/PMAA, de 30/12/2025—- GAB/PMAA, composta por servidores do quadro da Prefeitura Municipal de Alto Alegre/RR e Secretaria
Municipal de Educacédo e Desporto para este fim.

1.4. De acordo com o interesse publico e as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao e Desporto — SEMED/AA, os candidatos serdo
convocados para serem contratados enquanto durar o Ano Letivo de 2026 na rede municipal de ensino do Municipio de Alto Alegre, podendo a
contratagdo ser prorrogada por igual periodo.

1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato ao certame, acompanhar as publicagBes dos atos relativos ao presente Processo Seletivo
Simplificado, bem como de eventuais retificagles, se houver, nas quais serdo veiculadas por atos escritos e divulgados no Diario Oficial dos
Municipios ou murais internos da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de Educagao e Desporto.
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1.6 As vagas ofertadas estdo dispostas no Quadro de Vagas e Quadro de Reserva do item 2 deste Edital.

2. QUADRO DE VAGAS E QUADRO DE RESERVA — PROFESSOR TITULAR, PROFESSOR TITULAR INDjGENA, PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE LIBRAS, PROFESSOR AUXILIAR e PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INDIGENA -
LINGUA MATERNA.

2.1 - (SEDE)

N° vagas Cargo/ Funcéo Escolaridade Localidade Carga Horéria Remuneragéo
Professor de Maternal, . .

38 Creche e Ensino Fundamental Lic. Plena em Pedagogia Sede (Alto Alegre) 30h R$ 3.664,34
Professor de Maternal, . P

02 Creche e Ensino Fundamental Lic. Plena em Educagao Fisica Sede (Alto Alegre) 30h R$ 3.664,34
2.1 - (SEDE) — Vagas PCDs

N° vagas Cargo/ Funcéo Escolaridade Localidade Carga Horéria Remuneragéo
Professor de Maternal, . .

02 Creche e Ensino Fundamental Lic. Plena em Pedagogia Sede (Alto Alegre) 30h R$ 3.664,34
2.2 - (Vila Reislandia — PA Paredé&o)

N° vagas Cargo/ Funcéao Escolaridade Localidade Carga Horaria Remuneracéo
Professor de Maternal, . . . - "

10 Creche e Ensino Fundamental Lic. Plena em Pedagogia Vila Reislandia—PA Paredao 30h R$ 3.664,34

02 Professor de Pré-escola e Ensino Fundamental | Lic. Plena em Educacdo Fisica Vila Reislandia—-PA Pareddo 30h R$ 3.664,34
2.3 - (Vila Séo Silvestre)

N° vagas Cargo/ Fungéo Escolaridade Localidade Carga Horéria Remuneragéo
Professor de Maternal, : . -

10 Creche e Ensino Fundamental Lic. Plena em Pedagogia Vila Séo Silvestre 30h R$ 3.664,34

01 Professor de Ensino Fundamental Lic. Plena em Pedagogia especializacdo em Libras Vila Séo Silvestre 30h R$ 3.664,34
2.3 - (Vila Recrear)

N° vagas Cargo/ Fungéo Escolaridade Localidade Carga Horéria Remuneracéo
Professor de Maternal, . . i

10 Creche e Ensino Fundamental Lic. Plena em Pedagogia Vila Recrear 30h R$ 3.664,34

02 Professor de Ensino Fundamental Lic. Plena em Educacéo Fisica Vila Recrear 30h R$ 3.664,34
2.4 - (Polo Séo Silvestre)

N° vagas Cargo/ Fungéo Escolaridade Localidade Carga Horaria Remuneragéo

03 Professor de Creche e Ensino Fundamental Lic. Plena em Pedagogia Polo 30h R$ 3.664,34

01 Professor de Pré-escola e Ensino Fundamental | Lic. Plena em Educagéo Fisica Polo 30h R$ 3.664,34
2.5 - Escola Municipal Profe. Elda Farias Rodrigues (Vila do Taiano)

N° vagas Cargo/ Funcéo Escolaridade Localidade Carga Horaria Remuneragdo

07 Professor de Creche e Ensino Fundamental Lic. Plena em Pedagogia Taiano 30h R$ 3.664,34

01 Professor de Pré-escola e Ensino Fundamental | Lic. Plena em Educagéo Fisica Taiano 30h R$ 3.664,34

2.6- Escola Municipal Indigena Francisca Helena de Moura — Sala Anexa (Raimundao | e I1)

N° vagas Cargo/ Fungéo Escolaridade Localidade Carga Horaria Remuneragéo

05 Professor de Creche, Pré-escola L|c._PIenaoem Pedagogial Lic. Intercultural ou cursando a Raimundéo | 30h R$ 3.664,34

partir do 6° semestre.

Professor de Creche, Pré-escola e Ensino Lic. Plena em Pedagogia/ Lic. Intercultural ou cursando a| . x

0 Fundamental partir do 6° semestre. Raimunddo 11 30h R$ 3.664,34

01 F’\’/:gziisior de Lingua Materna (predominante) - Educacéo Bésica Raimundéo | 16h R$ 1.954,31

01 F’\’/:gziisior de Lingua Materna (predominante) - Educagéo Bésica Raimundéo Il 16h R$ 1.954,31

2.7 - Escola Municipal Indigena Prof°. Alcemir de Melo Cavalcante (COMUNIDADE BARATA)

N° vagas Cargo/ Funcéo Escolaridade Localidade Carga Horéaria Remuneragao
Professor de Creche, Lic. Plena em Pedagogia/ Lic. Intercultural ou cursando

02 Pré-escola a partir do 6° semestre. Barata 30h R$ 3.664,34
Professor de Lingua Materna (predominante) - A i

01 Wapixana Educagéo Bésica Barata 16h R$ 1.954,31
2.8 - Escola Municipal Indigena Vové Eugénia (SUCUBA)

N° vagas Cargo/ Funcéo Escolaridade Localidade Carga Horéaria Remuneragao
Professor de Creche, Lic. Plena em Pedagogia/ Lic. Intercultural ou cursando af

02 Pré-escola partir do 6° semestre. Sucuba 30h R$3.664,34

01 Profess_or de Lingua Materna (predominante) - Educacéo Basica Sucuba 16h R$ 1.954,31
Macuxi

2.9 - Escola Municipal Indigena Jodo Evangelista (ANTA 1)

N° vagas Cargo/ Fungéo Escolaridade Localidade Carga Horaria Remuneragéo
Professor de Creche e Lic. Plena em Pedagogia/ Lic. Intercultural ou cursando af

01 Pré-escola partir do 6° semestre. Anta | 30h R$3.664,34

o1 Profess_or de Lingua Materna (predominante) -| Educagdo Bésica Antal 16h RS 1.954,31
Macuxi

2.10 - Escola Municipal Indigena Jodo Evangelista — Sala Anexa (Livramento)

N° vagas Cargo/ Fungdo Escolaridade Localidade Carga Horaria Remuneragéo
Professor de Creche e Lic. Plena em Pedagogia/ Lic. Intercultural ou cursando af , .

0 Pré-escola partir do 6° semestre. Livramento 30h R$3.664,34

01 Professor de Lingua Materna (predominante) -| gy 23, Basica Livramento 16h R$ 1.954,31
Macuxi
2.11 - Escola Municipal Indigena Rosildo Raposo Batista de Souza (Anta 1)

N° vagas Cargo/ Fungdo | Escolaridade | Localidade | Carga Horaria Remuneragdo
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o1 Prgfessor de Creche e Llc..PIena em Pedagogia/ Lic. Intercultural ou cursando af Antall 30h R$ 3.664,34
Pré-escola partir do 6° semestre.
01 mzzisi"' de Lingua Materna (predominante) - .5, gasica Antall 16h R$1.954,31

2.12 - Escola Municipal Indigena Basilio Bento (Pium)

N° vagas Cargo/ Funcéo Escolaridade Localidade Carga Horaria Remuneracéo
03 Prgfessor de Creche e Lic. Rlena em Pedagogia/ Lic. Intercultural ou cursando| Pium 30h R$ 3.664,34
Pré-escola a partir do 6° semestre.

Professor de Lingua Materna

o (predominante) - Macuxi

Educagéo Basica Pium 16h R$ 1.954,31

2.13 - Escola Municipal Indigena Maria da Silva (Mangueira)

N° vagas Cargo/ Funcéao Escolaridade Localidade Carga Horaria Remuneracéo
o1 Professor de Creche e Lic. Plena em Pedagogia/ Lic. Intercultural ou cursando| Mangueira 30h
Pré-escola a partir do 6° semestre. Y R$ 3.664,34

Professor de Lingua Materna

o (predominante) - Macuxi

Educacéo Bésica Mangueira 16h R$ 1.954,31

2.14 - Escola Municipal Indigena Iracy Nogueira Macuxi (Boqueirdo)

N° vagas Cargo/ Funcéao Escolaridade Localidade Carga Horaria Remuneracéo
Professor de Creche e Lic. Plena em Pedagogia/ Lic. Intercultural ou cursando| s
02 Pré-escola a partir do 6° semestre. Bogueirdo 30n R$3.664,34
01 Professolr de L!ngua Materna Educacéo Bésica Boqueirdo 16h R$ 1.954,31
(predominante) - Macuxi
2.15 - SEDE
N° vagas Cargo/ Fungéo Escolaridade Localidade Carga Horaria Remuneragéo
19 Prof_essor Aucxiliar de Maternal, Creche e| Lic. Pleuna em Pgdagogla e Especializacdo em Area de Alto Alegre (Sede) 25h RS 3.053,61
Ensino Fundamental | Educagéo Especial.
2.15 - SEDE - PCDs
N° vagas Cargo/ Funcéo Escolaridade Localidade Carga Horaria Remuneragéo
o1 Prof_essor Auxiliar de Maternal, Creche e| Lic. Pleuna em Pgdagogla e Especializagdo em Area de Alto Alegre (Sede) 25h R$ 3.053,61
Ensino Fundamental | Educagéo Especial.
2.15-ZONA RURAL
N° vagas Cargo/ Fungéo Escolaridade Localidade Carga Horaria Remuneracéo
10 Prof_essor Auxiliar de Maternal, Creche e| Lic. Ple_na em Pgdagogla e Especializagdo em Area de Alto Alegre (Zona Rural) 25h R$ 3.053,61
Ensino Fundamental | Educagéo Especial.

2.1 Os candidatos selecionados irdo atender as necessidades das Escolas pertencentes a Rede Municipal de Ensino de Alto Alegre e serdo lotados nas
localidades para as quais efetivarem a inscri¢do, e poderdo ser lotados em quaisquer unidades deste Municipio, conforme necessidades da Secretaria
Municipal de Educacéo para atender ao interesse publico.

2.2 De acordo com o interesse publico e as necessidades da SEMED/AA, havendo futuras demandas, esta Secretaria se reserva no direito de
convocar os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas e conforme ordem classificatoria.

2.3 Os candidatos classificados para compor o quadro de reserva serdo convocados somente apds esgotada a ordem classificatéria dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas.

2.4 O cadastro de reserva poderd alcangar o dobro do nimero de vagas para 0s cargos autorizados na Lei n® 542/2025 de 30 de dezembro de 2025.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 O interessado em participar deste Processo Seletivo Simplificado deve preencher os requisitos abaixo relacionados:

Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

Apresentar, juntamente com a documentacdo exigida, as Declaraces constantes nos Anexos 11l e 1V de que ndo tem nenhum fato impeditivo que
impossibilite o cumprimento integral do contrato, sob pena de desclassificagdo do certame;

A participagdo dos estrangeiros sera condicionada as comprovagdes de registros legais no Pais;

No caso de concorréncia para area indigena o candidato deve ser indigena de nacionalidade brasileira, ou ter o Rani (Registro Administrativo de
Nascimento) expedido pela Funai (Fundacio Nacional do indio) ou Autodeclaragio de pertencimento étnico do Candidato pela Comunidade,
assinada e carimbado pelo 1° Tuxaua e 2° Tuxaua.

Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

O candidato devera apresentar as certiddes negativas civel e criminal (Estadual e Federal) no ato da inscrigao

3.2. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricdo implicara o seu cancelamento, se verificada irregularidade a qualquer
tempo.

3.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro, auséncia e/ou omissdo de documentos, assim como pelas informacdes prestadas na ficha de
inscrigdo entregues em envelope em envelope a ser lacrado apds a conferéncia por membro da comissdo e posteriormente identificado conforme
Anexo VI, no ato da inscrigéo.

3.4. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢Oes estabelecidas neste Edital tera sua
inscricdo cancelada e em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.5. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitido qualquer tipo de alteracéo.

3.6. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do constituem inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissédo de Selecdo o direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos e/ou incompletos e com rasuras, bem como aquele que prestar
informacg0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

3.7. Ao final da inscricdo o candidato recebera seu respectivo comprovante. A inscricao so terd validade se o comprovante estiver devidamente
assinado pelo membro da comissdo do processo seletivo, indicando a fungéo e o n° de inscrigdo, conforme anexo 1l do edital.

4. DAS INSCRICOES
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4.1. As inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas gratuitamente nos dias 22 e 23 de janeiro de 2026, no horario das 08h00 as
16h00 na sede da Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto de Alto Alegre — RR, situado a Rua Pedro Viana s/n, Bairro Mutirdo, municipio de
Alto Alegre/RR.

4.2. As inscricdes serdo realizadas mediante preenchimento de Formulario da Inscrigdo (Anexo 1), disponibilizado nos meios de comunicacéo
oficiais, midias impressas e murais internos da Prefeitura Municipal e da Secretaria de Educagdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o
seu preenchimento. Deve o candidato inserir no envelope copias dos seguintes documentos:

RG ou outro documento oficial com foto;

Os estrangeiros legalmente registrados, deverdo apresentar Registro Nacional de Estrangeiros — RNE e Cédula da Identidade emitida pela Policia
Federal — PF ou Ministério das RelagGes Exteriores — MRE;

O Rani (Registro Administrativo de Nascimento) expedido pela Funai (Fundacio Nacional do indio) ou Autodeclaragio de pertencimento étnico
assinada e carimbada pelo 1° Tuxaua e 2° Tuxaua, emitida nos Gltimos 90 dias, no caso dos candidatos indigenas que irdo concorrer vagas para as
comunidades indigenas.

CPF;

Comprovante de residéncia atual;

Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votacéo ou certiddo de quitacdo eleitoral;

Certificado de reservista, quando do sexo masculino;

Comprovante de escolaridade em conformidade com o cargo pretendido;

O candidato devera apresentar as certiddes negativas civel e criminal (estadual e federal) no ato da inscricéo;

Curriculum vitae; conforme anexo 1X;

Documentos habeis a comprovar a experiéncia profissional: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas de foto, verso e as que
contenham os registros funcionais da experiéncia profissional, se empregado da iniciativa privada). Declaracéo ou certiddo de tempo de servico de
acordo com a area pretendida emitida nos Gltimos 90 dias, em papel timbrado, expedido pelo setor de Recursos Humanos do respectivo 6rgao,
informando o periodo com data de admisséo e desligamento, especificando o cargo ocupado (se agente publico). Comprovacéo de titulos: copias dos
documentos que comprovem formacdo, participacdo em curso, assembleias, semindrios, congressos e simposios no Cargo/Fungdo o qual ird
concorrer, com as respectivas cargas horarias;

Comprovante de registro no conselho profissional, conforme a &rea de atuacdo e comprovante de quitagdo no respectivo conselho para candidatos ao
cargo de professor com formagédo em Licenciatura em Educagéo Fisica.

Os documentos exigidos no item 3.1 sdo obrigatorios e deverdo ser apresentados mediante uma Unica cOpia simples, em envelope a ser lacrado apos
a conferéncia por membro da comissdo e posteriormente identificado conforme Anexo VI, no ato da inscricéo.

O deferimento da inscri¢éo ficard condicionado ao correto preenchimento do formulério de inscrigdo por parte do candidato, com observancia de
todas as condicOes e exigéncias constantes no presente edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Deverdo ser inseridos no envelope, junto com os documentos do item 3.1, o Formulario de Inscricdo (Anexo Il), e as Declara¢des correspondentes
aos Anexos 11, IV, VII, VIl e IX, ressaltando-se que o contetdo do envelope entregue é de inteira responsabilidade do candidato ao certame.

No ato da inscri¢éo, o candidato deverd apresentar documento de identificagéo original com foto.

N&o serd aceito inscri¢do através de procuragéo.

O candidato que ndo preencher corretamente o formulério de inscricdo em todos os campos terd automaticamente sua inscri¢do indeferida, néo
cabendo ao servidor responsavel pelo recebimento das inscrigdes preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais
informacoes.

Apos a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscrigcdo, ndo sera possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos
documentos entregues ou alteragdo nas informacdes prestadas no formulario de inscrigdo.

O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato a comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e
condicdes estabelecidos neste edital, sob pena de eliminagdo do certame.

A documentacdo apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado.

A auséncia de qualquer documento importara na desclassificagdo e excluséo do candidato do Processo Seletivo.

Ao final da inscricdo o candidato recebera seu respectivo comprovante. A inscrigdo so terd validade se o comprovante estiver devidamente assinado
pelo membro da comisséo do processo seletivo, indicando a fungéo e o n° de inscrigdo, conforme anexo Il do edital.

O formulario de inscricdo devera ser impresso do Anexo I1.

A homologagdo final das inscri¢des sera divulgada no Diério Oficial dos Municipios e nos murais da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal
de Educacéo.

Os candidatos aprovados no processo seletivo regido por este edital a serem contratados estardo sob o Regime Geral de Previdéncia Social (Art. 201
da Constituicdo Federal de 1988).

E proibida a realizagio de fotos, filmagens ou qualquer tipo de registro de imagem ou audio no local da inscricfo, devendo o candidato respeitar as
orientagBes da Comissdo Organizadora, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

5. DA COMISSAO

5.1. A selecdo dos candidatos sera realizada pela Comisséo de Sele¢do, constituida para este fim, por meio da Portaria n° 1030/2025 GAB/PMAA.
5.2. Compete a Comissdo conduzir a realizagdo deste processo seletivo, podendo, para tanto, emitir parecer, convocar reunides, elaborar relatdrios,
avaliar os titulos entregues e acompanhar as etapas e resolver todos 0s casos omissos.

5.3. Esta Comissdo tera vigéncia a partir da publicagdo da portaria de nomeacgdo, findando-se no periodo previsto na Portaria n® 1030/2025
GAB/PMAA.

5.4. Competira a Comisséo:

Coordenar todo processo da sele¢éo publica simplificada;

Deferir ou indeferir inscri¢des de candidatos, de acordo com os regulamentos deste edital;

Organizar os locais onde ocorrerdo as inscri¢des e recebimentos dos titulos;

Divulgar as listas com as notas obtidas pelos candidatos;

Elaborar o relatério conclusivo da selecdo publica simplificada, para efeito de homologacéo;

Pronunciar-se na resolucdo de problemas em que o edital for omisso, isto feito a luz da legislacdo pertinente ou de instrugdes oriundas do Executivo
Municipal.

6. DA SELEGCAO E DOS CRITERIOS
6.1. A selecdo compreendera:
a) Andlise Curricular e Avaliagdo de titulos, de carater eliminatério e classificatorio;

7. ANALISE CURRICULAR

www.diariomunicipal.com.br/amr 30



Roraima, 16 de Janeiro de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima ¢« ANO XI | N° 2570

Sera avaliada a condicéo de habilitagdo do candidato, por meio da analise da documentacédo, conforme as exigéncias do item 3.1 de modo que uma
vez verificado que a documentagéo esteja incompleta e/ou inadequada, o candidato NAO sera considerado habilitado para continuar no Processo
Seletivo e sera desclassificado.

Anélise da capacidade profissional, mediante avaliagdo do Curriculum Vitae, devidamente comprovado com documentos hébeis, ter4 pontuacéo
méxima para classificacdo de 100 (cem) pontos e minima de 40 (quarenta) pontos.

Néo serdo considerados, na pontuacéo, protocolos de documento; documentos ilegiveis, com rasuras ou incompletos.

Comprovacéo da experiéncia que devera ser fornecida através de declaragdes da instituicdo/empresa reconhecida e/ou copia da carteira de trabalho
em que conste o inicio e o término da experiéncia.

Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo dos titulos que ndo mencionarem a carga horaria e que ndo forem expedidos por Instituicao
autorizada, ndo serdo considerados.

Para pontuagdo da formagdo académica, participacdo em cursos, congressos, conferéncias, semindrios, simpdsios e experiéncia profissional
comprovada na érea de atuagao serdo considerados os critérios descritos.

8. DANOTA FINAL E DESEMPATE:

8.1.A Nota Final seré o resultado da Andlise Curricular.

8.2. Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem menos de 40 (quarenta) pontos na Analise Curricular.

8.3. Nos casos de empate na classificagdo, para o desempate considerar-se-a aprovado o candidato que apresentar maior idade.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

9.1. A divulgacéo do resultado preliminar e definitivo do presente certame sera por meio de publicacdo no Diério Oficial dos Municipios e nos
murais internos da Prefeitura Municipal de Alto Alegre e na Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto, conforme cronograma de datas constante
em anexo a este Edital.

9.2. Apo6s analise dos recursos, o resultado final sera relacionado pela ordem de classificacdo e divulgado no Diério Oficial dos Municipios e nos
murais internos da Prefeitura Municipal de Alto Alegre e na Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto.

10. DOS RECURSOS:

10.1. O certame caberd interposicdo de recursos, conforme descrigdo no Anexo |, e deverdo ser encaminhados ao Presidente da Comisséo do
Processo Seletivo, através do formulario constante no Anexo V deste edital e deverd ser protocolado perante a Comissdo do Processo Seletivo, na
Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto do Municipio de Alto Alegre, conforme datas especificadas no Anexo I do presente edital.

10.2. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor
desrespeite a Comissdo do Processo Seletivo serdo preliminarmente indeferidos. N&do serd objeto de andlise, o recurso que apresentar documento
“novo”, ou seja, aquele ndo juntado a época da inscrigdo, sendo considerados inconsistentes os recursos que possuam este objeto. Decorrida a analise
dos recursos, posteriormente sera publicado o resultado final do Processo Seletivo. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos.

11. DA CONTRATACAO:

O candidato aprovado no certame serd contratado em carater imediato e temporéario pelo prazo, enquanto durar o ano letivo de 2026 na rede
municipal de ensino de Alto Alegre.

A chamada dos candidatos selecionados para ocuparem as vagas sera efetuada pela Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto de Alto Alegre, de
acordo com a classificacdo e a necessidade da Administragdo Publica, por meio de Edital de convocacéo publicado no Dirio Oficial dos Municipios
e nos murais da Prefeitura Municipal de Alto Alegre e da Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto.

O candidato classificado deverd apresentar-se para a assinatura do contrato no dia e horarios especificados no edital de convocagdo a serem
publicados. Os candidatos deverdo se apresentar munido da documentag&o abaixo descrita:

02 (duas) fotos 3x4;

Cépia e originais de RG (ou documento oficial com foto) e CPF;

Os estrangeiros legalmente registrados deverdo apresentar Registro Nacional de Estrangeiros — RNE e Cédula da ldentidade emitida pela Policia
Federal — PF ou Ministério das Relages Exteriores — MRE e carteira de saide (Ambos Atualizados). Certificagdo reconhecida no Brasil.

O Rani (Registro Administrativo de Nascimento) expedido pela Funai (Fundacio Nacional do Indio) ou Autodeclaracio de pertencimento étnico
assinada e carimbada pelo 1° Tuxaua e 2° Tuxaua, emitida nos Gltimos 90 dias, no caso dos candidatos indigenas que pleiteiem vagas para as
comunidades indigenas.

Carta de apoio da comunidade ao qual concorre a vaga no processo Seletivo, assinada pelo Tuxaua e membros da comunidade para a qual o
candidato concorreu a vaga.

Copia do PIS/PASEP;

Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

Comprovante de Escolaridade reconhecido pelo MEC;

Comprovante de Residéncia atual;

Certidao Negativa Civel e Criminal Federal e Estadual;

Declaracdo de bens

Declaracdo de acimulo de cargos publico

Copia da Carteira de trabalho

Declaracdo de quitacéo eleitoral

Certiddo de nascimento ou casamento;

RG ou Certiddo de nascimento dos dependentes;

Titulo de Eleitor;

O candidato convocado que ndo comparecer no dia e horario especificado em publicagéo oficial para a contratagdo sera considerado como desistente,
sendo convocado o candidato classificado imediatamente posterior, pela ordem de classificacéo final.

DA ESCOLARIDADE EXIGIDA

Participardo da sele¢do, candidatos ao cargo de Professor de educacdo basica que tenham concluido a Licenciatura em Pedagogia, apresentando
documentagdo comprobatoria (certificado com histérico escolar da institui¢do de ensino e/ou declara¢do de concluséo).

Participardo da selecdo, candidatos ao cargo de Professor de educacdo basica que tenham concluido a Licenciatura em Pedagogia com especializagao
em Libras, apresentando documentacdo comprobatoria (certificado com historico escolar da instituicdo de ensino e/ou declaragdo de concluséo).
Participardo da selecdo, candidatos ao cargo de Professor de Educacdo Fisica que tenham concluido a Licenciatura em Educagdo Fisica,
apresentando documentacéo comprobatdria (certificado com historico escolar da instituicdo de ensino e/ou declaragdo de conclusdo), e com registro
no CREF (Conselho Regional de Educacéo Fisica).

Participardo da sele¢do, candidatos ao cargo de Professor Indigena que estejam cursando a partir do 6° semestre, ou tenham concluido o curso de
Licenciatura Intercultural ou Pedagogia, de acordo com a especificidade de cada regido, apresentando documentagdo comprobatéria (certificado com
historico escolar da instituicdo de ensino e/ou declaragao).
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Participardo da selecdo, candidatos ao cargo de Professor de Educacdo Basica Indigena - Lingua Materna que tenha formagao em Educagdo Basica.

13. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCDs)

13.1. Em cumprimento ao disposto na legislacdo vigente, ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, o percentual de 5% (cinco por cento) do total
de vagas oferecidas neste edital, por cargo/func¢do e localidade.

13.2. A reserva de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a candidatos com deficiéncia sera aplicada exclusivamente quando a incidéncia do
percentual resultar em ndmero inteiro de vagas. Assim, ndo havera arredondamento para cima ou para baixo em casos de fragdes, sendo assegurada a
reserva apenas quando o calculo percentual corresponder exatamente a um valor inteiro.

13.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na legislagdo pertinente, incluindo a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e a Simula 377 do STJ (para visdo monocular).

13.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para PCDs devera, no ato da inscri¢do, declarar essa condicéo e especificar o tipo de
deficiéncia, além de enviar a documentacdo comprobatéria (laudo médico) nos termos e prazos estabelecidos no item 13.5 deste edital.

13.5. Para fins de comprovacéo da condicdo de deficiéncia, o candidato devera apresentar laudo médico original ou cdpia autenticada, emitido nos
Gltimos 12 meses (ou conforme prazo definido por lei especifica), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo deve conter o nome,
assinatura e CRM do médico especialista, de forma legivel.

13.6. A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida.

13.7. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores ou a falta de laudo médico acarretara a perda do direito as vagas reservadas, e o candidato
passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

14. DAS EXIGENCIAS E DOS DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO NO SELETIVO E DOS PONTOS POR TITULOS.

Ao final da inscri¢do o candidato receberd seu respectivo comprovante. A inscrigéo so terd validade se o comprovante estiver devidamente assinado
pelo membro da comissdo do processo seletivo, indicando a fungéo e o n° de inscri¢do, conforme anexo 1l do edital.

Dos titulos e pontos

Somente serdo considerados os titulos que se enquadram nos critérios previstos neste Edital e que sejam voltados para a area especifica do cargo —
habilitacdo.

Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Seletivo:

14.1. PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA (RURAL E SEDE)

Item de avaliacéo Titulo

Pontuagdo por Pontuagdo méaxima

titulo*
Certificado de concluséo de licenciatura plena em pedagogia em| Curso superior reconhecido pelo 30 30
instituicéo credenciada pelo MEC. MEC.
Certificado de especializacao. Curso reconhecido pelo MEC de Pds-graduacéo. 10 10
Certificado de MESTRE. Curso reconhecido pelo MEC de MESTRADO. 20 20
Minimo 1 ano
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou declaragdo do 5
Experiéncia profissional na area de atuacéo 6rgdo/empresa contratante, ou de certiddo de tempo de servico emitida pelo - 10
6rgdo/empresa contratante. A partir de 2 anos
10
Cursos de capacitacdo ou atualizagdo na drea de PEDAGOGIA| Certificado e/ou declaracdo de conclusdo de curso. (Maximo de cinco 4 20
com carga horéria minima de 60 horas. certificados)
Participacdo de semindrios, palestras, congressos, encontros e| Certificado e/ou declaragéo de participagdo. (Maximo de cinco 2 10
simpdsios com carga horaria minima de 8 horas. certificados)
TOTAL 100

14.2. PROFESSOR COM LICENCIATURA EM EDUCACAO FISICA (RURAL E SEDE)

Pontuagéao por

Item de avaliacéo Titulo Pontuagdo méaxima

titulo*
Certificado Eie concluséo de licenciatura plena em Educag&o Fisica| Curso superior reconhecido pelo 30 20
em instituicdo credenciada pelo MEC. MEC.
Certificado de especializacéo. Curso reconhecido pelo MEC de Pds-graduacéo. 10 10
Certificado de MESTRE. Curso reconhecido pelo MEC de MESTRADO. 20 20
Minimo 1 ano

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou declaragdo do
Experiéncia profissional na area de atuacéo 6rgdo/empresa contratante, ou de certiddo de tempo de servico emitida pelo 10

6rgao/empresa contratante. (Maximo cinco anos de exercicio) A partir de 2 anos
10
Cursos de capacitagdo ou atualizacdo na area de EDUCAGAO| Certificado e/ou declaragdo de conclusdo de curso. (Maximo de cinco|
’ - P o 4 20
FISICA com carga horaria de no minimo 60 horas. certificados)
Participacdo de semindrios, palestras, congressos, encontros e| Certificado e/ou declaragéo de participacdo. (Maximo de trés 2 10
simp6sios com carga horaria minima de 8 horas. certificados)
TOTAL

14.3. PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM ESPECIALIZACAO EM LIBRAS

Pontuagé&o por

Item de avaliacdo Titulo titulo* Pontuagdo méaxima
Certificago de coqclu_sic_n qe Iicenciat_ura plena em Curso superior reconhecido pelo 30 30
Letras-Libras em institui¢do credenciada pelo MEC. MEC.
Certificado de especializacdo em LIBRAS. Curso reconhecido pelo MEC de Pés- graduaco. 10 10
Certificado de MESTRE. Curso reconhecido pelo MEC de MESTRADO. 20 20
Minimo 1 ano
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou declaragdo dofg
Experiéncia profissional na area de atuacéo 6rgdo/empresa contratante, ou de certiddo de tempo de servico emitida pelo| - 10
6rgio/empresa contratante. (Maximos 3 (trés) anos de exercicio) fopa"t"' de 2 anos
Cursos de capgcjtagéo qu_atualizagﬁo na area de PEDAGOGIA| Cert'if_icado e/ou declaracdo de concluséo de curso. (Méximo de cinco| 2 20
com carga horéria de minima 60 horas. certificados)
P_artigipar;io de seminéripg, pqle_stras, €ongressos, encontros e| Cert'if_icado e/ou declaracdo de participacdo. (Maximo de cinco 2 10
simpésios com carga horaria minima de 8 horas. certificados)
TOTAL 100

14.4. PROFESSOR INDIGENA LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA/LICENCIATURA INTERCULTURAL

Item de avaliagéo Titulo zfglt;agao por Pontuacdo maxima
Certificado de conclusédo de licenciatura plena em pedagogia/| Curso superior reconhecido pelo MEC. Os candidatos com curso em andamento a partir do| 30
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Licenciatura Intercultural em institui¢do credenciada pelo MEC. 6%emestre obterdo 50% da pontuacdo

15

Certificado de conclusdo de licenciatura plena em
pedagogia/ Licenciatura Intercultural

30

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou declaragéio dof Mnimo 1 ano

oérgao/empresa contratante, ou de certiddo de tempo de servigo| 5

Experiéncia profissional na drea de atuagdo emitida pelo 6rgdo/empresa contratante. (Maximos trés anos de| A partir de 2 anos 10

exercicio) 10
Cursos de capa}c_itacéo qu_atualizagio na area de PEDAGOGIA C_ertificad_o_ e/ou declaracdo de conclusdo de curso. (Maximo de| 2 20
com carga hordria de minima 60 horas. cinco certificados)
Carta_de apoio da comunidade e tuxaua Carta d_e apoio expedida com assinatura dos membros da 20 20
(atualizada). comunidade e tuxaua
Participagdo fie sgminérios, palestrag, congressos, assembleias, Certificado e/ou declaragdo de participagdo. (Maximo de cinco 2 20
encontros e simpdsios com carga horaria minima de 8 horas. certificados)

TOTAL

14.5. PROFESSOR AUXILIAR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA

Pontuag&o por

Item de avaliacdo Titulo titulo* Pontuagdo maxima
Certificado de concluséo de licenciatura plena em pedagogia em| Curso superior reconhecido pelo 30 30
instituicéo credenciada pelo MEC. MEC.
_ | Certificado de Especializagao na area de Educagdo Especial com carga horario
Certificado de especializagdo na éarea de EDUCAGAO| de 360 horas acompanhada de histérico académico reconhecido pelo MEC (1} 10 10
ESPECIAL. Certificado).
Diploma de Mestrado na area da educagéo acompanhado de histérico académico, 20 20
Certificado de MESTRE. expedido ou revalidado por institui¢do brasileira credenciada.
Minimo 1 ano
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou declaragdo do 5
Experiéncia profissional em docéncia na educacéo basica. 6rgao/empresa contratante, ou de certiddo de tempo de servico emitida pelo| - 10
6rgao/empresa contratante. (Méximo cinco anos de exercicio) A partir de 2 anos
10
Cursos de capacitagdo ou atualizagdo na area de EDUCAGAOQ| Certificado de Participagdo em cursos de capacitagdo na éarea pretendida com| 4 20
ESPECIAL. carga horaria minima de 80 horas a partir de 2021 (Méaximo 05 certificados).
Participagdo de semindrios, palestras, congressos, encontros el e . N fs .
simposios na &rea de EDUCACAO ESPECIAL com cargd] Cer{lflcado e/ou declaragéo de participagao. (Maximo de cinco 2 10
PO certificados)
horéria minima de 8 horas.
TOTAL 100

14.6 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INDIGENA — LINGUA MATERNA

Item de avaliacéo E?SI? *agao por Pontuagdo maxima
Certifictfldo de concluséo de licenciatura plena em pedagogia ou Licenciatura Intercultural (Comunicagéo e Artes) em instituicao| 20

credenciada pelo MEC 20
Diploma de Concluséo de Cursos em nivel médio na Modalidade Magistério Indigena em instituicdo credenciada pelo MEC. 10

Certificado ou declaragéo, de participacdo em cursos, oficinas, seminérios e outros eventos pedagdgicos na &rea de educagéo ou na area

pretendida, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, realizado nos Gltimos 05 (cinco) anos e concluido até o dia anterior aj 10 10
publicagdo deste edital. Maximo: 2 (dois) certificados

Experiéncia comprovada no cargo, minima de 1 (um) ano e

méaxima de 5 (cinco) anos (sem sobreposicéo de tempo). 10 50
Carta de Apoio da Comunidade, atualizada nos Gltimos 30 (trinta dias), assinada pelas liderancas (1° e 2° Tuxauas). 20 20
TOTAL 100

15. DAS ATRIBUICOES

15.1. DO CARGO DE PROFESSOR LICENCIATURA EM PEDAGOGIA/EDUCACAO FISICA

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional;
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sala de aulg;

Selecionar e organizar formas de execucdo - situagGes de experiéncias;

Definir e utilizar formas de avaliacéo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola;

Realizar sua acéo cooperativamente no ambito escolar;

Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

Atender a solicitagdes da dire¢do da escola referentes a sua agéo docente desenvolvida no &mbito escolar.

15.2. PROFESSOR LICENCIATURA EM LETRAS/LIBRAS

Elaborar, executar e avaliar o Plano de Atendimento Educacional Especializado - AEE do aluno contemplando: a identificacdo das habilidades e
necessidades educacionais especificas do aluno; a definicdo e a organizagdo das estratégias, servicos e recursos pedagdgicos e de acessibilidade; o
tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas do aluno; o cronograma do atendimento e a carga horaria individual ou em
pequenos grupos;

Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e
nos demais ambientes da escola;

Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes
vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;

Estabelecer a articulagcdo com os professores das salas de aula e com os demais profissionais da escola, visando a disponibiliza¢do dos servicos e
recursos e 0 desenvolvimento de atividades para participacdo e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares; bem como as parcerias com areas
intersetoriais;

Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos de forma a ampliar suas
habilidades, promovendo sua autonomia e participacéo;

Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas do aluno: ensino da Lingua Brasileira de Sinais —
Libras para alunos com surdez; ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa —
CAA,; ensino de atividades de vida autdnoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento conforme o plano de atendimento estabelecido
para a turma de AEE, ou seja, atendendo os alunos em grupo ou individualmente e oferecendo o apoio para a escola de origem dos alunos.

15.3. DO CARGO DE PROFESSOR LICENCIATURA EM PEDAGOGIA/LICENCIATURA INTERCULTURAL A PARTIR DO 6°
SEMESTRE.
Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional;
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Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sala de aula;

Selecionar e organizar formas de execucdo - situacfes de experiéncias;

Definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola;

Realizar sua acéo cooperativamente no ambito escolar;

Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

Atender a solicitagdes da dire¢do da escola referentes a sua agéo docente desenvolvida no &mbito escolar.

15.4. DO CARGO DE PROFESSOR AUXILIAR

Adaptar as atividades, auxiliando nas interagGes sociais e aplicacdes didaticas de acordo com as necessidades especificas dos alunos;

Trabalhar em conjunto com o professor regente e outras equipes de apoio para elaborar planos de atendimento individualizado que atendam as
necessidades especificas do aluno;

Adaptar as metodologias de ensino e 0s materiais para atender as necessidades de aprendizado do aluno, garantindo que ele possa acompanhar as
aulas e realizar as atividades com sucesso;

Facilitar a comunicacéo e interagdo do aluno com seus colegas e professores. Auxiliando na resolucdo de conflitos e na promogéo de um ambiente de
aprendizado mais inclusivo;

Acompanhar o desenvolvimento do aluno, registrar através de relatério seus progressos e dificuldade, e comunicar as informagGes aos pais e equipe
escolar, a fim de planejar intervengdes e ajustes nas estratégias de ensino;

Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes
vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;

Auxiliar o aluno a lidar com situagfes desafiadora e a desenvolver habilidades sociais e emocionais, como a regulacdo emocional, a expressdo de
sentimentos e a resolucéo de problemas;

Auxiliar o aluno em atividade de higiene, alimentagdo e locomogéo, quando necessério e incentiva-lo a desenvolver sua autonomia em diferentes
areas da vida;

Realizar sua agdo cooperativamente no &mbito escolar;

Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

Atender a solicitagdes da dire¢do da escola referentes a sua agéo docente desenvolvida no &mbito escolar.

15.5. PROFESSOR DE ESDUCACAO BASICA INDIGENA — LINGUA MATERNA

a) ter habilidades para planejar e ministrar as horas-aula estabelecidas pela legislagdo educacional vigente;

b) participar da proposta pedagogica da escola;

c) participar da elaboracéo e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

d) aplicar a mediagdo de aprendizagem nas aulas;

e) produzir conteido préprios as comunidades indigenas para enriquecimento das aulas;

f) elaborar e usar materiais didaticos proprios na Lingua Indigena e em portugués;

g) zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo e desenvolvendo estratégias de recuperacdo paralela ou de reforco de aprendizagem para 0s
alunos de menor rendimento;

16. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

19.1 As inscricbes serdo homologadas, apds conferéncia de toda a documentagdo exigida e entregue pelos candidatos, realizada pela Comissdo
designada.

19.2 Serdo canceladas as inscri¢cbes que, em qualquer fase da selecdo ndo estejam em obediéncia as exigéncias deste edital, sendo desclassificados os
candidatos.

19.3 O resultado de homologagdo das inscri¢des da selecdo seré divulgado no Diario Oficial dos Municipios e nos murais da Secretaria Municipal de
Educacéo e Desporto da Prefeitura Municipal de Alto Alegre/RR.

9.4 Os candidatos que apresentarem para sua inscricdo declaragBes e documentos falsos serdo eliminados do processo seletivo e se constatada a
irregularidade ap6s a contratacdo terdo seus contratos rescindidos, além do encaminhamento ao Ministério Publico Estadual para apuracdo das
responsabilidades.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 A aprovacéo no Processo Seletivo a que se refere este Edital ndo gera o direito & admissdo, mas esta, se houver, estard de acordo com a
necessidade do Municipio e obedecerd a ordem de classificacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionado a observancia das disposi¢des
contidas neste Edital.

20.2 Nao se efetivara a contratagdo se esta implicar em acimulo ilegal de cargos, nos termos da Constituicdo Federal.

20.3 Por ocasido da convocacdo, sera desclassificado o candidato que ndo atender qualquer das condicdes exigidas. Da desclassificacdo ndo cabe
recurso.

20.4 Em qualquer fase do processo seletivo ou apos a selecdo, caso seja constatado alguma inverdade no cumprimento dos requisitos estabelecidos
para a inscri¢do, da documentagdo apresentada ou mesmo de qualquer item contido neste edital, e contrariedade a legislacdo, o candidato podera ser
eliminado do processo seletivo.

20.5 As datas podem ser alteradas pela Administracdo, em decorréncia de situagfes supervenientes.

20.6 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Alto Alegre/RR, 16 de janeiro de 2026.

LUEDJA MARIA LEMOS PINHO
Secretaria Municipal de Educacédo de Alto Alegre — RR

ANEXOS DO EDITAL N° 001/2026

Anexo | — Cronograma previsto

Anexo Il — Formulario de Inscri¢do

Anexo Il — Declaragdo

Anexo IV — Declaracéo de ndo Impedimento

Anexo V — Formulario de Recurso

Anexo VI - Identificacdo do envelope/protocolo

Anexo VII — Declaragdo de nao ter sofrido penalidades por processo sindicante administrativo
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Anexo VIII — Declaragdo de acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas
Anexo I1X — Modelo de Curriculo Vitae
Anexo X — Termo de Desisténcia (pds-convocagdo)

ANEXO I

CRONOGRAMA PREVISTO

Edital No 001/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Provimento de Vagas para a funcdo de PROFESSOR com formagéo em
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA, PROFESSOR DE LIBRAS com formacdo em LICENCIATURA EM PEDAGOGIA COM
ESPECIALIZACAO EM LINGUAGEM BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS, PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA com formagdo em
LICENCIATURA EM EDUCAGAO FIiSICA, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA INDIGENA com formagio em LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA/LICENCIATURA INTERCULTURAL OU CURSANDO A PARTIR DO 6° SEMESTRE, PROFESSOR DE EDUCAGCAQ BASICA
INDIGENA - LINGUA MATERNA para atender as necessidades excepcionais de escolas e creches da rede municipal de ensino de Alto Alegre, de
acordo com termos e as condigdes estabelecidas no presente edital.

ITEM

ATIVIDADES

DATA

01

Publicacéo do Edital

16/01/2026

02

Prazo para interposicdo de recursos contra o Edital

19/01/2026

03

Resposta para interposi¢éo de recursos contra o Edital

21/01/2026

04

Periodo de Inscricdo

22, 23/01/2026

05

Publicacéo Preliminar das Inscrigdes

27/01/2026

06

Prazo para Interposicdo de Recursos das Inscrigdes

28/01/2026

07

Resposta aos Recursos

30/01/2026

08

Homologagao das Inscrigdes

02/02/2026

09

Anélise Curricular

02 a 05/02/2026

10

Publicacéo do Resultado Preliminar da Analise Curricular

06/02/2026

11

Prazo para Interposicéo de Recursos da Analise Curricular

09/02/2026

12

Resposta aos Recursos
Homologagéo Final da Anélise Curricular
Convocagéo dos Classificados

11/02/2026

13

Assinatura de Contrato e Lotacdo (SEME) — Professores Pedagogos, Educagéo Fisica e Libras

12 e 13/02/2026

14

Assinatura de Contrato e Lotacdo (SEME) — Professores Auxiliares e Lingua Materna

23/02/2026

ANEXO Il i
FORMULARIO DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMED/AA EDITAL N° 001/2026

INSCRICAO N°: (Reservado a Comissao do Certame)

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / /

RG: CPF:

ENDERECO:

N° BAIRRO: CIDADE: TEL: E-MAIL:

CANDIDATO AO CARGO:

Assinale com um X os documentos contidos no envelope: (marcagao obrigatéria)

() Copia simples do RG ou outro documento oficial com foto;

() Os estrangeiros legalmente registrados deverdo apresentar Registro Nacional de Estrangeiros — RNE e Cédula da Identidade emitida pela Policia
Federal — PF ou Ministério das RelagBes Exteriores — MRE

() Copia do Rani (Registro Administrativo de Nascimento) expedido pela Funai (Fundagdo Nacional do Indio) ou Autodeclaragdo de pertencimento
étnico do Candidato pela Comunidade, assinada pelo 1° Tuxaua, 2° no caso dos candidatos indigenas;

() Cépia simples do CPF;

() Cépia simples do Comprovante de Residéncia;

() Copia simples do Titulo de Eleitor e comprovante da Gltima votagdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

() Copia simples do Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

() Copia simples do Comprovante de Escolaridade em conformidade com a habilitacdo exigida;

() Curriculum Vitae;

() Copia de certificados dos cursos de capacitagdo na area concorrida pelo do candidato;

() Participagdo de seminarios, palestras, congressos, encontros e simpdsios com carga horaria minima de 8 horas.
() Comprovante de Registro no Conselho Profissional, conforme a area de atuacéo;

() Comprovante de quitagdo no respectivo Conselho;

()O candidato devera apresentar as certiddes negativas civel e criminal (estadual e federal) no ato da inscri¢ao

() Comprovagao de experiéncia profissional;

() Formulério de inscrigdo devidamente preenchido e assinado.

() Anexo Il1, devidamente preenchido e assinado.

() Anexo 1V, devidamente preenchido e assinado.

() Anexo V, devidamente preenchido e assinado.

() Anexo VI, devidamente preenchido e assinado.

() Anexo VII, devidamente preenchido e assinado.

() Anexo VIII, devidamente preenchido e assinado.

Assinatura do Candidato
ANEXO Il

DECLARACAO
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Atesto sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, bem como a veracidade dos documentos
entregues, estando de acordo com as normas deste Processo Seletivo. Declaro ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital
que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e condicdes estabelecidas para o exercicio do
cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovacéo, quando exigida.

Alto Alegre -RR, de 2026.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV

DECLARAGCAO DE NAO IMPEDIMENTO

Eu, , candidato ao Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026-SEMED/AA, para

prestagdo de servigo — pessoa fisica, declaro para os devidos fins ndo possuir nenhum fato que possa me impossibilitar de cumprir integralmente o
contrato de trabalho a ser firmado.

Alto Alegre de de 2026.

Assinatura do Candidato

ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEME/AA EDITAL N° 001/2026

Nome Completo do Candidato:
Concorre ao Cargo de:
Nudmero de Inscrigéo:

Numero do CPF:

RAZOES DO RECURSO

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

Os recursos considerados consistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo de Selegdo e Classificacdo serdo
preliminarmente indeferidos;

N&o sera objeto de analise, 0 Recurso que apresentar documento novo, ou seja, aquele ndo juntado a época da inscri¢do, sendo inconsistentes os
recursos que possuam.

Ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo
Fundamentacdo do Recurso:

Alto Alegre - RR, / /

Assinatura do Candidato

Espaco Reservado para a Comisséo Examinadora da Sele¢éo do Processo Seletivo Simplificado.
Decisao e Fundamentacao:
() DEFERIDO () INDEFIRIDO

Alto Alegre/RR, / /2026.

ANEXO VI
IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE/PROTOCOLO

PROCESSO SEI:ETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 - SEME/AA EDITAL N° 001/2026
IDENTIFICACAO DO ENVELOPE
Nome do Candidato:

RG: CPF: . . -
RNE/CIE: Data de Nascimento:

Cargo: Localidade:

N° de Inscrig&o: Contato:

Assinatura do Examinador da Comissao:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEME/AA EDITAL N° 001/2026 COMPROVANTE DE ENTREGA DO ENVELOPE

Nome do Candidato:

RG: CPF: . . -
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Cargo: Localidade:

Data / / Hora:

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO

Servidor(a):

Parte acima devera ser recortada na area pontilhada e servira como comprovante de entrega do envelope. Protocolo somente sera valido mediante
assinatura e matricula do servidor que receber o envelope de inscrigéo.

ANEXO VII
DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES POR PROCESSO SINDICANTE ADMINISTRATIVO

Eu inscrito (@ no CPF, sob o no , residente e domiciliado(a) a
no Bairro Municipio de UF: , declaro sob as penas da

Lei no 7.115, de 29 de agosto de 1983, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Alto Alegre/RR, em razdo do Processo Seletivo

Simplificado que:

() Estou em pleno gozo dos direitos politicos;

() Nao respondo por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da

Unido, e Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio;

() Né&o fui punido em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera do governo, com deciséo definitiva;

() N&o fui condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracdo publica, capitulados no Titulo XI de Parte Especial do

Cadigo Penal Brasileiro, na Lei no 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei no 8.429 de 2 de junho de 1992.

Alto Alegre — RR, / /2026.

Assinatura do Declarante

ANEXO VIII

DECLARACAO DE ACUMULAGCAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS.

Eu inscrito (@ no CPF, sob o no Jesidente e  domiciliado(a) a

no Bairro Municipio de UF: , declaro, para fins de
celebracdo de Contrato Temporario que:

() Nao acumulo cargos, empregos ou funcdes publicas;

() Acumulo licitamente o cargos, emprego ou fungdo publica de no/na denominagéo da instituicéo com o seguinte horério de trabalho:
Segunda-feira das as h e das as h.

Terca-feira das as h e das as h.

Quarta-feira das as h e das as h.

Quinta-feira das as h e das as h.

Sexta-feira das as h e das as h.

Sébado das as h e das as h.

( ) ¢é aposentado no cargo de recebendo os proventos através do/da

. Declaro ainda estar ciente da impossibilidade de celebracdo de contrato
temporério nos termos do inciso XVI e XVII, art. 37 da Constitui¢do Federal;

“XVI - € vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horéarios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso XI: a) a de dois cargos de professor;

a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fun¢des e abrange autarquias, fundacgdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsididarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;”

E que, caso classificacdo e convocado no presente processo seletivo, terei que fazer opgéo por um dos cargos no ato da contratacéo.

Alto Alegre — RR, / 12026.

Assinatura do Declarante

ANEXO IX

MODELO DE CURRICULO PARA SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026
I. DADOS PESSOAIS

Nome Completo:
Estado Civil: () Solteiro () Casado () Unido Estavel
Contato:

I1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Nome da Instituicéo:
Cargo: Fungéo: Cidade: UF: Periodo:

Nome da Instituicdo:
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Cargo: Funcéo:
Cidade: UF:
Periodo:

Nome da Instituigdo:
Cargo: Funcéo: Cidade: UF:
Periodo:

Nome da Institui¢&o:
Cargo: Funcéo: Cidade: UF:
Periodo:

Nome da Instituicdo:
Cargo: Funcéo: Cidade: UF:
Periodo:

I11. CURSOS NA AREA DE ATUACAO (CARGA HORARIA 60 HORAS)
Nome da Instituigdo:
Curso: Carga Horaria:
Periodo:

Nome da Instituicdo:
Curso: Carga Horéria:
Periodo:

Nome da Instituicdo:
Curso: Carga Horéria:
Periodo:

Nome da Instituicdo:
Curso: Carga Horéria:
Periodo:

Nome da Instituicdo:
Curso: Carga Horéria:
Periodo:

IV. CERTIFICADOS OU DECLARACAO DE PARTICIPACAO EM SEMINARIOS, PALESTRAS, CONGRESSOS, ENCONTROS E
SIMOSIOS
Tema:

Carga Horaria:

Tema:
Carga Horéria:

Tema:
Carga Horéria:

Tema:
Carga Horaria:

Tema:
Carga Horéria:

I11. INFORMAGCOES ADICIONAIS

Alto Alegre, RR, de de 2026.

Assinatura

A veracidade das informagBes contidas neste curriculum serd de inteira responsabilidade do informante, sendo sujeita a comprovacdo mediante
analise de documentos.

ANEXO X
TERMO DE DESISTENCIA
Observacao: (Pos-Convocagao)

Eu inscrito (@ no CPF, sob o no Jesidente e domiciliado(a) &
no Bairro
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Municipio de UF: ____, declaro junto a Secretaria Municipal de Educacdo de Alto Alegre / RR, que estou
DESISTINDO da celebragdo do CONTRATO TEMPORARIO, mediante Processo Seletivo Simplificado realizado por essa secretaria.

Alto Alegre - RR, / /

Assinatura do Declarante

Publicado por:
Mariana Lima Monteiro
Cadigo ldentificador:6252A186

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

GABINETE
LEI MUNICIPAL N° 309, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025.

O Prefeito Municipal de Caroebe Estado de RoraimaOSMAR SERRA BONFIM FILHO, no uso de suas atribui¢6es que Ihe sdo conferidas através
da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

TITULO |
CAPITULO |
DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE FISCAL

Art.1°.Fica instituida no Municipio de Caroebe o Adicional de Produtividade Fiscal, sendo atribuida aos fiscais efetivos, que no desempenho de suas
atribuicfes especificas, que contribui direta e efetivamente para elevacdo da Receita Municipal, bem como na fiscalizacdo do cumprimento das
normas municipais.

Art.2°.A Administragdo Publica Municipal projeta a estimativa de receita proveniente de tributos tendo por base a evolugdo histérica de cada tributo,
adicionando a variacdo do indice inflacionario, com uma perspectiva de crescimento econdmico, possiveis alteracdes legislativas, se ocorridas, e
qualquer outro fator relevante considerado importante, levando em consideragdo os trabalhos internos de modernizagdo da maquina fazendéaria e de
desenvolvimento da capacitacdo do pessoal envolvido no langamento e cobranga desses tributos, cuja obrigagdo tem por fato gerador a vinculagdo a
uma atividade estatal especifica, tanto pela prestacdo de um servico publico quanto pelo exercicio regular do poder de policia, dirigido ao usuério ou
posto a sua disposicao.

Art.3°.Dito isso, o esforco maior da fiscalizacdo de poder de policia, em suas atuagdes externas, na prética do exercicio regular a favor do interesse
coletivo, redunda em maior beneficio a populagéo local, cujo resultado maior para a Administracdo Publica Municipal ndo se conjuga em maiores
resultados de arrecadacdo, mas, sim, no cumprimento das obrigagdes sociais a que se submete o Poder Pdblico Municipal.

TITULO Il

DO PAGAMENTO DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE FISCAL

Art.4°.0 pagamento do Adicional de Produtividade Fiscal, quando incidente sobre apuracgdo de tributos, lavratura de Auto de Infracéo,
aplicacdo de Multas dentre outros, s6 sera realizado ap6s o fato gerador da receita e o efetivo detalhamento do recolhimento do tributo
junto ao Tesouro Municipal.

§1°. O adicional de produtividade fiscal de que trata esta lei serd pago no més subsequente ao laborado, mediante o computo dos pontos das tabelas
dos anexos I, 11, 111, IV e V, partes inseparaveis desta lei, desde que comprovadas as agdes previstas de atribui¢do de pontos individuais por atividade
realizada.

§2°. A vantagem instituida no “caput” deste artigo, ndo serd atribuida aos servidores licenciados do exercicio do cargo, exceto aqueles em
conformidade com o art. 17. desta lei.

§3°. O adicional de produtividade fiscal néo se incorpora ao vencimento em hipétese alguma.

8§4°. Quais sejam as secretarias do municipio cujos fiscais estejam vinculados, o secretario municipal daquela pasta, devera emitir balanco trimestral
a respeito do aumento da arrecadacdo do municipio em virtude do incentivo do adicional de produtividade fiscal, a fim de garantir a validagéo e
manutencao do adicional, mediante a aprovagdo do Poder Executivo.

85°. Os pontos referentes as agdes previstas nesta lei, serdo descritos em boletim individual, mediante sistema de controle de a¢des fiscais auferido
durante 0 més em curso pela respectiva secretaria municipal, mediante a validagao do secretario municipal da pasta.

86°. Apo0s a verificacdo da autenticidade das informacdes do boletim individual, o secretario municipal de cada pasta, transcrevera os dados em mapa
de apuracgdo de produtividade, submetendo a aprovagdo do Secretario Municipal de Finangas, que remetera ao controle interno e ao departamento de
recursos humanos para a incluséo do adicional de produtividade fiscal em folha de pagamento.

87°. Em situagdes em que uma mesma acao fiscal for realizada por mais de 01 (um) fiscal, a pontuagdo que for atribuida a acdo fiscal sera dividida
entre os ficais que participaram da referida acdo devidamente certificada pelo Secretario da Pasta.

§8° O adicional de produtividade sera apurado com o efetivo de desempenho da atividade fiscalizadora, contudo,NAO SERAincorporado aos
proventos para fins de pensdo, aposentadoria, ou 13° saldrio.

Art.5°.0 valor do adicional de produtividade fiscal, ndo poderé ultrapassar a trés mil e trezentos sessenta(3.360)pontos por més,NAO cumulativo.
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§1°. O valor de cada ponto para fins do adicional de produtividade devera corresponder a (1,67) Um Real e Sessenta e Sete Centavos, (MOEDA
CORRENTE).

§2°. O indice para reajuste dos valores de cada ponto par fins de adicional de produtividade deverd seguir o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo (PCCR) do Municipio de Caroebe, que servira como parametro de atualizacéo o salério base do Chefe do Poder Executivo Municipal,
conforme a seguir:

I - A representacdo como pardmetro de atualizacdo dos valores de cada ponto para fins de adicional de produtividade fiscal.
40%do salério base do Chefe do Poder Executivo Municipal;

Valor do teto em pontuacéo de adicional de produtividade:3.360 pontos;
O valor de cada ponto para fins do adicional de produtividade:R$ 1,67;
Valor em porcentagem de cada ponto do adicional de produtividade:0,04767%.

83°. Os valores considerados para 0 pagamento do adicional de produtividade serdo exclusivamente provenientes dos recursos arrecadados em
decorréncia de autuagdes, vistorias, inscri¢des “ex-officio” ou outros atos praticados pelos Fiscais que resulte em recebimento de tributos, multas,
juros moratdrios, penalidades acessorias de contribuintes inadimplentes ou infratores.

840, A Secretaria Municipal de Financas, exercera o controle da arrecadagdo e procedera, mensalmente ao computo dos pontos, remetendo os
respectivos mapas com os dados e respectivos valores a pagar, até o 5° dia Gtil do més subsequente, calculados rigorosamente de acordo com 0s
critérios estabelecidos nesta lei.

Art.6°.0 agente fiscal que for designado a ocupar cargo de Diretor e/ou Chefe no Departamento de Fiscalizagéo, recebera a titulo de produtividade
fiscal,(1.680)mil e seiscentos e oitenta pontos mensais a titulo de bonificagdo, por executar agdes administrativas inerentes a fungdo exercida.

§1°. O valor maximo mensalmente pago aos servidores (fiscais) enquadrados na presente lei, referindo-se ao adicional de produtividade fiscal, fica
limitado a(40%o)do salério base do Chefe do Poder Executivo Municipal aqui denominada, (TETO).

§20, Os valores de pontuagio que excederem o limite previsto no paragrafo anterior, NAOserdo acumulados para os meses subsequentes para fins de
pagamento.

Art.7°.0 agente fiscal que for designado a ocupar cargo de diretor e/ou chefe no Departamento de Fiscalizacdo, receberd a titulo de produtividade
fiscal, a media da produtividade dos fiscais, por executar agdes administrativas inerentes a funcéo, acrescido da retribuicdo pelo exercicio do cargo
ou funcdo, respeitando o limite estabelecido no art. 6°. desta Lei.

Paragrafo Unico.Se aquele que vier a ocupar cargo de diretor e/ou chefe no Departamento de Fiscalizagdo sendo servidor efetivo, devera optar em
perceber os vencimentos do cargo efetivo ou a retribuigdo pelo exercicio do cargo ou funcdo, limitando o total ao disposto no art. 6° da presente lei.

Art.8°.0 servidor que recebe adicional por produtividade fiscal, ndo faz jus ao pagamento de horas-extras, j& que trabalha por meio de produtividade,
exceto no caso de adicional noturno que compreende o trabalho realizado no periodo das 22:00h as 05:00h do dia seguinte, em conformidade com a
CLT.

Art.9°.Nos casos de servicos desenvolvidos em conjunto pelos agentes fiscais por determinagdo de superior hierarquico, os pontos serdo atribuidos a
cada um dos participantes, igualmente.

TiTULO I )
DOS DEVERES DOS SECRETARIOS

Art.10.Apurar fraudes e irregularidades contra a fazenda municipal;

81°. Determinar e supervisionar a execu¢do de outros procedimentos ou atividades inerentes a auditoria fiscal, objetivando verificar o cumprimento
das obrigacdes tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica;

§2°. Supervisionar a execucéo dos servicos de auditoria fiscal tributaria, objetivando o cumprimento da legislacéo tributéria competente;

83°. Elaborar previsdes e metas de receitas tributarias e de riscos fiscais, observando as normas técnicas e legais, considerando os efeitos das
alteragdes na legislagdo, inclusive do impacto relacionado a eventual concessdo ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual
decorra rendncia de receita e respectivas medidas de compensagdo, da variagdo do indice de pregos, do crescimento econémico, ou de qualquer outro
fator relevante;

84°. Fiscalizar e fazer valer o cumprimento da legislago tributaria e fiscal, aplicando penalidades previstas em Leis e regulamentos municipais
quando apuradas irregularidades em atos de fiscalizacdo de competéncia tributaria e fiscal, impondo o cumprimento da legislaco;

85°, O Secretario deve supervisionar 0 pagamento da produtividade fiscal e exigir os documentos que se fizer necessarios, quais sejam:

| — Relatdrio de pontuacéo fiscal com capa propria;

Il - formulario de controle de produtividade;

111 - terceiras vias dos documentos fiscais comprobatdrios da produtividade;

§ 6. O relatorio fiscal deverd ser entregue pelos fiscais ao chefe do departamento até o 5° dia Util do més subsequente ao da produgéo, devendo a
producéo iniciar-se sempre no 1° dia e se encerram no Gltimo dia do més.

8§7°. O pagamento da produtividade fiscal far-se-a na folha de pagamento do més subsequente ao da producéo.
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Art.11.As locomogdes por parte dos fiscais, para o interior do Municipio ou quando se fizerem necessérias, serdo efetuadas em viatura fornecida
pela Prefeitura Municipal do Caroebe.

Paragrafo tnico. Os pontos atribuidos e pagos que forem julgados improcedentes, ou insubsistentes ap6s 0 seu pagamento por motivo de nulidade
dos autos de infracdo ou qualquer outra irregularidade, serdo descontados de todos os pontos alcangados no més seguinte ao da decisdo,
independentemente de qualquer outra sangdo administrativas ou disciplinar de responsabilidade do secretério da pasta.

TiTULO IV
DOS DEVERES DO FISCAIS

SECAO |
dos Fiscais de Tributos

Art.12:S8o deveres dos Fiscais de Tributos:

|- Efetuar a fiscalizagdo das taxas de licenca em geral;

I1- Proceder levantamento do Imposto Sobre Servicos Qualquer Natureza — ISSQN, Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU e Imposto Sobre
Transmisséo de bens Imdveis e de Direitos a eles Relativos — ITBI;

I11- Realizar, junto a estabelecimento pertencente a contribuinte do Municipio, verificagdes de natureza tributaria, objetivando revisar, complementar
ou promover corre¢des em langamentos efetuados;

IV— Lavrar notificacdes, intimagdes e autuagdes contra infratores, aplicando- Ihes as legislagdes municipais;

V- Entregar notificagdes diversas aos contribuintes, visando o recolhimento de tributos municipais;

VI- Realizar diligéncia junto aos contribuintes do Municipio, 6rgéo da Administracdo Publica Municipal, cartérios, bancos, institui¢do financeira e
todos os que, embora ndo sejam contribuintes de tributos municipais, com aqueles mantenham relagdo direta ou indireta;

VI1I- Proceder ao exame busca e apreenséo de produtos, mercadorias, materiais e de livros e documentos fiscais, contabeis e de efeitos comerciais;
V11— Fiscalizar os eventos realizados no municipio;

IX— Desenquadrar regimes especiais;

X — Examinar demonstrativos obrigatorios dos contribuintes;

XI- Examinar contabilidade das empresas;

XII — Conciliar documentos Fiscais;

XI1I1- Revisar declaracdes espontaneas dos contribuintes;

XIV- Aplicar as penalidades expostas nos Codigos vigentes;

XV- Acompanhar inventarios, recuperacdo judicial, faléncias e concordatas quando requisitado pelo Poder Judiciério;

XVI- Intimar contribuintes;

XVII- Solicitar informagdes de agéncias bancérias inerentes & apuracdo do Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza — ISSQN;

XVIII- Requisitar forga policial;

XIX~- Constituir, sob supervisdo do Secretario Municipal, o crédito tributario, com a identificacdo do sujeito passivo da tributagdo, identificando
bens, mercadorias e servigos, a ocorréncia do fator gerador, determinando a base de célculo, identificando a aliquota aplicavel, verificando as
irregularidades; lavrando notificacdes e auto de infracdo, emitindo notificagbes de langamento de débitos, ratificando langamentos e replicando a
Defesa do contribuinte;

XX~ Organizar o sistema de informagdes cadastrais, analisando pedidos de inscrigdes no cadastro fiscal, enquadrando os contribuintes na atividade
econdmica, verificando a integridade das informagdes cadastrais, blogqueando o contribuinte em situacdo irregular, pesquisando os valores de bens e
servigos e de locagdo de imdveis;

XXI- Realizar operagdes especiais (blitz);

XXI1- Subsidiar a justi¢a nos processos tributarios e no arrolamento dos bens e direitos para garantia do crédito tributério;

XXII1- Orientar contribuinte no plantéo fiscal;

XXIV- Responder consultas do contribuinte;

XXV- Calcular débitos fiscais;

XXVI- Dar parecer em pedido de certiddes de regularidade fiscal;

XXVII- Fiscalizar as taxas decorrentes das atividades do Poder de Policia do Municipio;

XXVIII- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

XXIX~ Executar as atribuigdes inerentes ao cargo, mediante ordem de fiscalizacdo, que serd expedida pelo setor competente de tributacdo e
fiscalizacéo, nos casos em que couber;

XXX~ Elaboracéo de relatorios fiscais.

SECAO I
Dos Fiscais Sanitarios

Art.13:Sao deveres dos Fiscais Sanitarios:

- Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria;

- Identificar os problemas de satide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses,
condic¢Bes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a sadde, relacionando-os com as condicdes de vida da populacéo;

- Identificar os problemas da populacéo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de
profissGes relacionadas com a satde da populagéo;

- Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico;

- Promover a participacéo de grupos da populacdo (associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo
das atividades de vigilancia sanitaria;

- Participar de programacéo de atividades de inspecédo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitéria,
segundo as prioridades definidas;

- Participar na programacéo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos,
cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos);

- Realizar e/ou acompanhar inspe¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos
alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria;

- Auxiliar na inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal;
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- Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina;

- Participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses;

- Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacéo sanitaria vigente (intimagoes, infracdes e apreensoes);

- Validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovagdo das condigdes sanitarias encontradas por
ocasido da inspecao;

- Participar na promoc&o de atividades de informagdes de debates com a populacéo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da
vigilancia sanitaria;

XV - Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢des gerais de higiene, limpeza de
equipamentos, refrigeracdo, suprimento de é&gua, instalacbes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e
condicdes de asseio;

XVI - Inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condicdes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profiléticas e de
seguranca necessarias, com o fim de obter alvarés;

XVII- Vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as condigBes gerais, de higiene, data de vencimento de
medicamentos e registro psicotropicos;

XVIII- Coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude.

SECAO 1l
DosFiscais de obras

Art.14:Sao deveres dos Fiscais de obras:

I - Proceder a verificagdo e orientagcdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a edificagdes publicas e particulares;

Il - Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construcdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicag@es, notificacdes e embargos;

I11- Inspecionar a Taxa de Legalizacdo Fiscalizacdo de Obras — TLFO, de construgao e/ou servi¢co em execugdo ou reconstrugao;

IV - Promover embargando a aquelas que ndo estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com a legislagdo
municipal;

V - Inspecionar a utilizacéo de canteiro de obras em local diverso do licenciado;

VI - Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica;

VII - Efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cddigo de Obras do Municipio;

VIII - Estabelecer penalidades, pelo descumprimento das obrigagcdes previstas quanto a Regularizacdo de Obras, que serdo aplicadas ao infrator,
aquelas que forem cabiveis;

IX - Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas no municipio;

X - Efetuar levantamento de terrenos e Aprovacéo de loteamentos, Desmembramentos e Remembramentos;

X1 - Inspecionar construcdes realizadas no perimetro do Municipio para fins de Regulamentacéo;

XII - Inspecionar a Licenga para Habitar - HABITE-SE, de construcéo realizadas no Municipio;

XIII — Desempenhar outras atribui¢des reativas a fiscalizagdo municipal, bem como seus respectivos langamentos, respaldados também nos codigos
de obras, de posturas, de parcelamento de solos e do plano diretor participativo

SECAO IV
DosFiscais do Meio Ambiente

Art.15:Sao deveres dos Meio Ambiente:

| - Realizar vistorias em empreendimentos e atividades potencialmente poluidoras.

I - Monitorar o uso de recursos naturais, garantindo sua utilizagdo sustentavel.

111 - Atender e apurar denuncias sobre infragbes ambientais.

IV - Avaliar e analisar processos de licenciamento ambiental.

V - Emitir pareceres e laudos técnicos sobre impactos ambientais.

VI - Fiscalizar o cumprimento das condices estabelecidas nas licengas ambientais.

VII - Promover a¢Bes educativas para conscientizacdo ambiental da populag&o.

VIII - Oferecer orientagdo técnica a empreendedores e municipes sobre préaticas sustentaveis.

IX - Lavrar autos de infracdo para irregularidades ambientais.

X - Embargar ou interditar atividades que prejudiquem o meio ambiente.

X1 - Elaborar relatérios técnicos sobre agdes de fiscalizagao.

XI1I - Manter atualizado o sistema de informacao ambiental do municipio.

XI11- Efetuar autos de infragOes e respectivas penalidades impostas pelos drgéos ambientais;
XIV- Lavratura de termos de compromisso de ajustamento de conduta;

XV - Inspecionar pedidos e licengas para supressao de vegetacéo;

XVI- Promover recursos interpostos em processo administrativo ambiental e respectivas decisdes;
XVII- Promover apreenséo dos animais, produtos, subprodutos da fauna e flora, instrumentos, petrechos ou veiculos de qualquer natureza utilizados
na infragdo ambiental;

XVII1- embargos de obra ou atividade sem as devidas licengas ambientais.

TITULO V
DO AFASTAMENTO

Art.15.0 servidor (fiscal) que se afastar em virtude de capacitacdo no interesse da Administracdo, recebera a titulo de produtividade o equivalente

a80% (oitenta por cento)da produtividade do més anterior ao inicio da capacitacdo, equivalente ao nimero de dias de afastamento,limitado pelo
disposto no art. 5° da presente lei.
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Paragrafo Unico. Considerar-se-4 os demais fatores como efetivo exercicio, para efeito de percep¢do do adicional de produtividade, o afastamento
em virtude de:

| - Férias;

Il - Convocacdes especiais previstas em lei;
111 - Acidente em servico;

IV - Missdo oficial.

§1°. No més em que ocorrer o afastamento previsto neste artigo, serdo atribuidos pontos aos Agentes Fiscais de acordo com o0s seguintes critérios:

a) quando o afastamento for integral, 0 nimero de pontos sera igual ao limite maximo previsto no artigo 5° desta Lei.

b) quando o afastamento for parcial, o nimero de pontos sera calculado pela seguinte equagao:

P = (L/D*V) onde:

P = NUmero de pontos a serem atribuidos ao Agente Fiscal, pelos os dias de afastamento, ndo podendo o seu valor ser superior ao valor de L;
L = Limite maximo dos pontos permitidos no artigo 5° desta Lei;

D = Numero de dias de afastamento;

V = Valor da pontuag&o fiscal.

§2°. Os servidores (agentes fiscais) mencionados nesta Lei, a qualquer titulo, quando colocados a disposicdo ou lotados em outros 6rgdos da
administragdo publica municipal, estadual ou federal, fundagBes, autarquias ou junto aos Poderes Legislativos ou Judiciéarios,ndo far&ojus ao
adicional de produtividade fiscal.

TiTULO VI .
DA CLASSIFICACAO DO AUTOS

Art.17.Para os efeitos desta Lei, ficam assim definido a classificacdo dos autos de infragdes:

| — AUTO DE INTIMAGAO e/ou NOTIFICACAO PRELIMINAR — Documento, através do qual o agente fiscal comunica & pessoa a necessidade
de determinada medida ou cumprimento de exigéncia ou de alguma providéncia especifica de interesse publico.

Il — AUTO DE INFRACAO ou NOTIFICACAO DE LANCAMENTO — Documento, lavrado e assinado pelo agente fiscal contra pessoa fisica ou
juridica que comete infragdo ou falta de recolhimento tributario, no qual descreve o ato ou fato constitutivo da transgressao e qualifica o infrator que,
através dele, toma ciéncia da instauragdo de um processo administrativo, contra si, para apuracéo de sua responsabilidade.

Il - AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE — Documento, através do qual o agente fiscal, ap6s julgamento do processo administrativo
instaurado a partir do auto de infracéo, fixa e comunica ao infrator a aplicagéo da pena merecida.

IV — AUTO DE MULTA — Documento, através do qual o agente fiscal, aplica uma sancéo ao infrator da norma municipal, consistente na obrigacao
de pagar certa importancia em dinheiro.

V — AUTO DE EMBARGO - Documento, através do qual o agente fiscal, notifica para paralisa¢do total ou parcial de obra em desconformidade
com a legislagdo vigente, bem como impedir a continuidade do dano ambiental.

VI — AUTO DE DEMOLICAO — documento, através do qual a autoridade competente emite apds receber ordem administrativa fundamentada em
parecer técnico.

VII — TERMO DE APREENSAO — documento, através do qual o agente fiscal aplica lavra quando da apreensio de bem, equipamento ou
mercadoria, em face de 0 mesmo se encontrar em desconformidade com a legislacéo vigente.

VIl - TERMO DE INSPECAO SANITARIA — documento, através do qual a autoridade sanitaria ap6s inspegéo sanitaria emite, informando estar o
local apto a funcionar de acordo com as normas sanitarias.

IX — FICHA/TERMO DE VISITA FISCAL — documento, através do qual o agente fiscal emite, informando a situagdo em que se encontra o
estabelecimento.

X — AUTO DE HABITE-SE — documento, através do qual a autoridade competente atesta a conclusao de uma construgdo, em conformidade com o
projeto aprovado.

X1 — AUTO/TERMO DE VISTORIA EM VEICULO — documento, através do qual o agente fiscal transcreve a situacdo em que se encontra o
veiculo de transporte.

XIl — AUTO DE COLETA PARA ANALISE (AGUA e/ou ALIMENTOS) — documento, através do qual o agente fiscal recolhe material que
necessite de analise laboratorial, a fim de verificar se 0 mesmo é proprio para consumo humano.

X1l — AUTO DE CONSTATACAO — documento, através do qual o agente de fiscalizagdo ambiental apds constatada uma infragdo a legislacéo
ambiental, identifica o infrator, descreve a conduta e tipifica a agdo/omissdo, fundamentado na legislacdo ambiental, e sugere a aplicagdo da sangdo
administrativa.

XIV — AUTO DE INTERDICAO — documento, através do qual o agente fiscal emite quando da necessidade de interrupgdo de uma atividade e/ou
equipamento, em virtude do risco eminente a saldepublica, bemcomodeevitar acontinuidadede infragdo ambiental ou descumprimento da legislagao.

XV — MEDIDA CAUTELAR - visando a prevenir, conservar ou defender o interesse da salde publica ou da ocorréncia ou iminéncia de ocorrer
degradacdo ambiental de dificil reparacéo.

XVI- PESSOA - Pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado.
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XVII - PARECER FISCAL - Manifestacdo do agente fiscal decorrente da analise de um processo administrativo, para sua analise técnica.

XVIIl — RELATORIO FISCAL — Resultado escrito de uma saida de campo do agente fiscal, onde o mesmo elenca os fatos ocorridos e acdes
realizadas, afim de prestar as informagdes aos 6rgaos competentes.

XIX-PRODUTIVIDADE FISCAL —Vantagem pecunidria concedida ao servidor fiscal com base na avaliagdo do desempenho de suas atividades.
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art.18.— As despesas decorrentes com a execucdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes proprias do orcamento vigente.

Art.19.Esta Lei entrard em vigor na da data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario observando o que preceitua o artigo. 150, IlI,
“c”, e § 1° segunda parte ambos da Constituicdo Federal.

Caroebe-RR, 29 de dezembro de 2025.

OSMAR SERRA BONFIM FILHO
Prefeito Municipal de Caroebe

ANEXO |

|- 1. FISCAL DE TRIBUTOS.

ATO FISCAL PONTUAQAO
01. Ficha de Visita Fiscal. 25 pontos
02. Auto de Intimagéo e/ou Notificagdo Preliminar. 50 pontos
03. Termo de Apreensao. 100 pontos
04. Auto de Infracdo/Notificagdo de Lancamento. 150 pontos
05. Processo de Arbitramento Fiscal. 100 pontos
06. Fiscalizagdo em geral:

1. Termo de Inicio — TIF. 50 pontos
11. Termo de encerramento. 25 pontos
111. Andlise de escrita contabil. 100 pontos
1V. Anélise de escrita fiscal. 100 pontos
V. Termo de prorrogacéo de fiscalizagdo. 50 pontos
07. Elaboracao de estimativa fiscal. 100 pontos
08. Analise e revisdo de valores tributarios. 50 pontos
09. Anélise de pedido de baixa. 30 pontos
10. Servico de plantdo fiscal (por dia). 450 pontos
11. Parecer Fiscal. 100 pontos
12. Anélise de pedido de incineragdo/destruicéo de documentos fiscais. 100 pontos
13. Monitoramento de banco de dados do contribuinte (por contribuinte): 50 pontos
1. Livro eletronico do ISS. 200 pontos
14. Servicos relacionados a movimento econdmico (por més) 50 pontos
15. Servigos especiais designados pelo Secretéario de Fazenda ou de outras secretarias 100 pontos
16. Prestar as info_rmagées rgquisjtada_s pe!o_érgéo _competerlte da Procuradoria do Municipio, para subsidiar a defesa judicial da Secretaria da Fazenda e do Poder Executivo Municipal 50 pontos
nos assuntos relativos a Legislagdo Tributaria, por informagao.

T e
18. Elaboragéo das planilhas de calculos do exercicio (por més). 200 pontos
19. Vistoria técnica para abertura/alteracdo/medicéo de empresas (viabilidade). 200 pontos
20- Vistoria técnica para levantamento de valor de mercado par o (ITBI URBANO). 200 pontos
21- Vistoria técnica para levantamento de valor de mercado par o (ITBI RURAL). 300 pontos
22. Elaboragao das planilhas de calculos para levantamento do ISSQN 250 pontos
ANEXO I

| - 2. FISCAL DE POSTURA, SERVICO E / OU VIGILANCIA SANITARIA.

ATO FISCAL PONTUAQAO
01. Parecer Fiscal. 100 pontos
02. Relatério Fiscal. 75 pontos
03. Termo de Inspecéo Sanitaria. 25 pontos
04. Termo de Apreenséo. 100 pontos
05. Cadastro de Estabelecimento/Recadastramento. 25 pontos
06. Auto de Coleta de Amostra para Analise (Agua e Alimentos). 35 pontos
07. Auto de Intimagéo. 50 pontos
08. Auto de Infragao. 150 pontos
09. Auto de Multa. 150 pontos
10. Auto de Imposicéo de Penalidade. 125 pontos
11. Servico de Plantéo Fiscal (por dia). 450 pontos
12. Auto/Termo de Vistoria em Veiculo. 75 pontos
13. Auto de Habite-se - Area do imovel em m2

|- Até 50m2. 25 pontos
I1- De 51 a 100m2. 50 pontos
111- De 101 a 250m2. 75 pontos
1V— De 251 a 500m?. 100 pontos
V- De 501 a 750m2. 125 pontos
VI- De 751 a 1.000m?. 150 pontos
VIl — Acima de 1000m2. 175 pontos
14. Prestar as infqrmagc”)es r_equi§itadas_ ge[o 6rgao competeme_d_a P_rocuragjoria do [\/Iunicipio, para subsidiar a defesa judicial da Secretaria da Satde e do Poder Executivo Municipal 200 pontos
nos assuntos relativos a Legislacdo Sanitaria e de posturas municipais, por informagao.

15. Servicos especiais designados pelo Secretario de Satide ou de outras secretarias. 200 pontos
16. Anéalise de Balango Trimestral de Farmécias e Drogarias (por balango). 100 pontos
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| 17. Vistoria técnica para abertura/alteracdo de empresas (viabilidade). I 50 pontos
ANEXO 11l
I - 3. FISCAL DE POSTURA E/ OU SERVICO.
ATO FISCAL PONTUACAO
01. Parecer Fiscal. 100 pontos
02. Relatério Fiscal. 75 pontos
03. Ficha/Termo de Visita Fiscal. 25 pontos
04. Termo de Apreensao. 100 pontos
05. Auto de Intimagdo e/ou Notificacéo. 50 pontos
06. Auto de Infracdo. 150 pontos
07. Auto de Multa. 150 pontos
08. Auto/Termo de Vistoria em Veiculo. 75 pontos
12. Conferéncia dos relatérios de pesagem — fichas e tabelas de controle — repassados pelas empresas de coleta e destinacéo de residuos sdlidos domiciliares (TCL) no Municipio de 50 pontos
Caroebe (por empresa).
13. Servico de Plantéo Fiscal (por dia). 450 pontos
14. Prestar as informacdes requisitadas pelo 6rgédo competente da Procuradoria do Municipio, para subsidiar a defesa judicial da Secretaria de Administracéo e Servigos Publicos e do
Poder Executivo Municipal nos assuntos relativos a Legislagéo de Posturas Municipais, por informagéo. 200 pontos
15. Servicos especiais designados pelo Secretéario de Administragéo e Servigos Publicos ou de outras secretarias. 100 pontos
16. Vistoria técnica para abertura/alteragéo de empresas (viabilidade). 50 pontos
ANEXO IV
I - 4. FISCAL DE OBRAS E/ OU SERVICO.
ATO FISCAL PONTUA(;AO
01. Parecer Fiscal 100 pontos
02. Relatério Fiscal 75 pontos
03. Vistoria Técnica 75 pontos
04. Termo de Apreensao 100 pontos
05. Cadastro de Estabelecimento 25 pontos
06. Auto de Embargo 150 pontos
07. Auto de Demolicao 150 pontos
08. Auto de Intimacéo e/ou Notificagdo 50 pontos
09. Auto de Infracdo 150 pontos
10. Auto de Multa 150 pontos
11. Servico de Plantéo Fiscal (por dia) 450 pontos
12.Legalizacdo de construcédo ndo licenciada:
| - Residencial. 50 pontos
Il - comercial. 75 pontos
111 — Industrial 100 pontos
IV - Quaisquer outras obras particulares ndo especificadas. 80 pontos
13. Auto de Habite-se - Area do imovel em m2
|- Até 50m2. 25 pontos
|1- De 51 a 100m2. 50 pontos
111- De 101 a 250m2. 75 pontos
1\V— De 251 a 500m?. 100 pontos
V- De 501 a 750m2. 125 pontos
VI- De 751 a 1.000m?. 150 pontos
VIl — Acima de 1000m2. 175 pontos
14. F_’r_estar as informagdes _requi;itadgs peJo 6rgdo competente da P(o_cur_adoria _do Muni~cipio, para subsidiar a defesa judicial da Secretaria Planejamento e do Poder Executivo 200 pontos
Municipal nos assuntos relativos a Legislagdo de Obras e Posturas municipais, por informagao.
17. Servicos especiais designados pelo Secretario de Planejamento ou de outras secretarias. 200 pontos
18. Vistoria técnica para abertura/alteracdo/medicéo de empresas (viabilidade). 50 pontos
ANEXO V
| -5. FISCAL AMBIENTAL, POSTURA E/OU SERVICO.
ATO FISCAL PONTUACAO
01. Parecer Fiscal. 100 pontos
02. Relatério Fiscal. 75 pontos
03. Cadastro de Estabelecimento. 25 pontos
04. Termo de Apreenséo. 100 pontos
05. Auto de Intimagao e/ou Notificagéo. 50 pontos
06. Auto de Constatagao. 100 pontos
07. Auto de Embargo. 100 pontos
08. Auto de Interdicéo. 200 pontos
09. Auto de Infragéo. 150 pontos
10. Auto de Multa. 150 pontos
11. Servico de Plantdo Fiscal (por dia). 450 pontos
12. Prestf\r as in_forma(;c”)es requisitadgs_pe_lo érgé_o competeme da Procuradoria do Municipio, para subsidiar a defesa judicial do Poder Executivo Municipal nos assuntos relativos a 200 pontos
Legislacdo Ambiental e posturas municipais, por informagéo.

Caroebe-RR, 29 de dezembro de 2025.

OSMAR SERRA BONFIM FILHO
Prefeito Municipal de Caroebe
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