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Expediente:
Associacao dos Municipios de Roraima — AMR

DIRETORIA 2025/2028
Presidente — Romualdo Feitosa Silva
Vice-Presidente - vago
Secretario — Osmar Serra Bonfim Filho
Tesoureiro — Juliano Torquato dos Santos

CONSELHO FISCAL 2025/2028
Presidente — Alessandro Daltro Sousa
Membro- Luiza Maura de Faria Oliveira
Membro —Nubia Costa Lima

O Diério Oficial dos Municipios do Estado Roraima é uma solugao voltada a
modernizacéo e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE UIRAMUTA

COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACAO
ERRATA DE PUBLICACAO

Na Edicdo do Diario Oficial dos Municipios de Roraima, ANO XIl,
N° 2704, pagina 01, publicado no dia 01 de Julho de 2026, ONDE SE
LE:aviso da DISPENSA DE LICITACAO N° 009/2026, concernente
ao PROCESSO N° 009/2026, LEIA-SE:aviso da DISPENSA DE
LICITACAO N° 010/2026, concernente a0 PROCESSO N° 010/2026;
Permanecendo as demais informacdes.

Uiramuta - RR, 14 de Setembro de 2026.
Publicado por:
Winder Ramon de Deus Silva
Cadigo lIdentificador:4347F83C

COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACAO
ERRATA DE PUBLICACAO

Na Edicdo do Diario Oficial dos Municipios de Roraima, ANO XIl,
N° 2707, pagina 01, publicado no dia 05 de Agosto de 2026, ONDE
SE LE: DECLARA O RESULTADO da Dispensa n° 009/2026,
Processo n° 009/2026, LEIA-SE: DECLARA O RESULTADO da
Dispensa n° 010/2026, Processo n° 010/2026; Permanecendo as
demais informagdes.

Uiramuta - RR, 14 de Setembro de 2025.
Publicado por:
Winder Ramon de Deus Silva
Cadigo ldentificador:3FE48B48

GABINETE DA ERESIDENCIA .
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO MUNICIPIO
DE UIRAMUTA/RR, na condicdo de autoridade competente
e ordenador da despesa, e ante a constatacdo da regularidade dos atos
procedimentais praticados, faco a ADJUDICACAO
e HOMOLOGAGCAO do Procedimento Licitatério - PROCESSO
N° 011/2026 — DISPENSA DE LICITA(;AO N° 011/2026, mediante
a Lei Federal n® 14.133/21, e resolucdo n® 001/2024, conforme dados
a seguir: Valor: 60.186,00 (sessenta mil cento e oitenta seis reais)
Empresa: KETELLEN DAIANE DA CONCEICAO MOREIRA,;
CNPJ:  68.469.880/0001-83, OBJETO: CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA PARA AQUISIC,‘AO, SOB DEMANDA, DE
AGUA MINERAL NATURAL SEMGAS, E COM GAS,
DESTINADA AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES
DA CAMARA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE UIRAMUTA/RR,
NO EXERCICIO DO ANO DE 2026.

. Uiramuta — RR, 10 de setembro de 2026.

MAX FERREIRA DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Uiramutd — RR
Publicado por:
Andreia Pinho Dias
Caddigo Identificador:405CBFD3

GABINETE DA PRESI DENCIA
TERMO DE RATIFICACAO N°011/2026

A Cémara Municipal de Uiramutd, Estado de Roraima, RATIFICA o
ato da Comissdo de Contratacdo, que dispensou licitagdo com
fundamento no art. 75, inciso Il da Lei Federal 14.133/2021, a favor
da empresa: KETELLEN DAIANE DA CONCEICAO MOREIRA,;
CNPJ: 68.469.880/0001-83, para a CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA PARA AQUISIGAO, SOB DEMANDA, DE AGUA
MINERAL NATURAL SEM GAS, E COM GAS, DESTINADA AO
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE UIRAMUTA/RR, NO
EXERCICIO DO ANO DE 2026, mediante o pagamento de valor
total de R$ 60.186,00 (sessenta mil cento e oitenta seis reais), Onde
formulou-se expediente de Dispensa de Licitacdo n® 011/2026, de
acordo com as normas legais, conforme prevé o art. 72, paragrafo
Gnico da Lei n 14.133/2021.

Uiramutd — RR, 14 de setembro de 2026.

MAX FERREIRA DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Uiramutd — RR
Publicado por:
Andreia Pinho Dias
Cadigo ldentificador:EED2C172

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA

CPL
AVISO DE CONTINUIDADE DA CONCORRENCIA N°
009/2025/CCL/NORMANDIA

OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUCAO DA OBRA DE RECUPERACAO DA
ESTRADA DE ACESSO A ORLA DA LAGOA CHEIROSA NO
MUNICIPIO NORMANDIA/RR. CONVENIO:
963304/2024/MTUR/CAIXA”

A Comisséo de Contratacéo e Licitacdo da PMN/NORMANDIA, no
uso de suas atribuicGes legais, comunica aos interessados a
continuidade do certame supramencionado.

Data: 21/09/2026.
Horario: As 09:00 horas.

Normandia - RR, 14 de setembro de 2026.

CIRES DE NAZARE SOUSA LIMA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Filipe Arstin da Silva
Cddigo Identificador:654A41BC

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 670/2026 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢cBes que Ihe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diério Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308:
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RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a) llara
Marques, no dia 16 de setembro de 2026, para acompanhar o0s
Pacientes que fazem Hemodialise, em Boa Vista— RR, fazendo jus a
0,5 (meia) diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Normandia-RR, 14 de setembro de 2026.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Salde
Decreto n® 009/2025.
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cédigo Identificador:A1D13A86

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 671/2026 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢Bes que lhe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Joiciane
Riclecia Marcos Pereira, no dia 16 de setembro de 2026, para
acompanhar os Pacientes que fazem Consultas Médicas e Exames
Laboratoriais, em Boa Vista — RR, fazendo jus a 0,5 (meia) didria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Normandia-RR, 14 de setembro de 2026.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
Decreto n® 009/2025.
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo Identificador:4563FF46

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 672/2026 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢des que lhe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Diego Richil
da Silva, no dia 16 de setembro de 2026, para levar os pacientes que
fazem Consultas Médicas e Exames Laboratoriais, em Boa Vista —
RR, fazendo jus a 0,5 (meia) diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Normandia-RR, 14 de setembro de 2026.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Salde
Decreto n° 009/2025.
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cddigo Identificador:FD8FCF2D

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 673/2026 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢cBes que Ihe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), José Henrique
Silva Alves, no dia 17 de setembro de 2026, para levar os pacientes
que fazem Hemodiélise, em Boa Vista — RR, fazendo jus a 0,5 (meia)
diéria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Normandia-RR, 14 de setembro de 2026.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Salde
Decreto n® 009/2025.
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo ldentificador:3B18433C

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
CONVOCAGCAO N° 036/2026

CONVOCAGAO N° 036/2026

O Secretario Municipal de Educagédo, Cultura, Esporte e Lazer do
Municipio de Normandia/RR, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas por lei e pelo Decreto do Executivo n° 008/2025, em
conjunto com a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado n° 002/2025-2026, nomeada pela Portaria n°
559/2025/SMECEL, CONVOCA os candidatos aprovados e
integrantes do cadastro de reserva para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo, das Escolas da Sede, das
Comunidades Indigenas, referentes ao Processo Seletivo Simplificado
da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de
Normandia/RR. Os convocados deverdo comparecer munidos dos
documentos (conforme o anexo |) exigidos na Secretaria Municipal
de Educacéo, conforme o cronograma:

Dia 15 de setembro (terca-Feira): sede e comunidades

O horario de atendimento sera das 08h00 as 14h00.

CARGO: CUIDADOR PCD

N° | Nome CPF Cargo Local Situacdo
Gracilene Souza) . Candida

01 Mendes 702.XXX.XXX-04 | Cuidador PCD Menezes Convocado(a)

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS- COMUNIDADES

N° | Nome CPF Cargo Local Situacéo

02 | Eder de Lima Esbell | 080.XXX.XXX-00 | Servigo Diversos | Reforma Convocado(a)

Normandia — RR, 14 setembro de 2026.
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ABRAAO OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Educacao
Decreto do Executivo n° 008/2025

ANEXO |

COPIAS RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO COM COPIAS LEGIVEIS

01 Fotos 3x4 (recente e colorida)

01 Carteira de trabalho com n°. do PIS/PASEP;

01 Certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo (sexo masculino)

01 Carteira de Motorista

01 Carteira de Identidade

01 Cadastro de Pessoas Fisica (CPF)

01 Titulo de Eleitor

01 Declaracéo de Quitacdo Eleitoral

01 Declaracéo de Escolaridade

01 Certiddo de Nascimento ou Casamento

01 Certiddo de Nascimento de Filhos Até 14 Anos

01 Comprovante de Enderego (Contas de Agua, Luz ou Telefone)

01 Dados Bancérios

01 Copia de Certificados de Qualificagdo de Cursos na Area

01 Certiddo de Antecedentes Criminais

01 Declaragdo quanto ao exercicio ou néo de outro cargo publico

o1 !Decl_arz}@éc_) de bens e valores ou caso ndo possua bens ou valores declaracdo de|
inexisténcia de bens e valores

Publicado por:
Robson Jorge Brito
Cadigo ldentificador:CE412F58

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
PMN - TERMO DE DISTRATO N° 021/2026

DISTRATO DE CONTRATO QUE CELEBRAM
ENTRE SI A Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer do Municipio de Normandia,
PARA RESCINDIR O SERVICO TEMPORARIO
DE AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NORMANDIA/RR, neste
ato representado pelo Excelentissimo Prefeito do Municipio, Sr.
WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO, denominado
CONTRATANTE, com a interveniéncia da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer do Municipio de Normandia,
por seu representante, Sr. Secretirio ABRAAO OLIVEIRA DA
SILVA, denominado(a) INTERVENIENTE e FABIO MARVAO
DE ALMEIDA, brasileiro (a), portador (a) do RG n.° 396812-0
SSP/RR, inscrito (a) no CPF n° 543.297.282-49, domiciliado
Normandia - RR, que serd lotado (a) na Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer- SMECEL, doravante
denominado(a) CONTRATADO (A), resolvem, em comum acordo,
firmar o presente distrato, nas condigdes estabelecidas nas clausulas
abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente distrato se refere a0 PROCESSO SELETIVO N°
002/2026, que tinha como finalidade atender a necessidade de
excepcional interesse publico, conforme previsto no art. 1° e
seguintes, da Lei n® 223/2017, especificamente, na prestacdo de
servicos no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

CLAUSULA SEGUNDA: DO DISTRATO

O presente distrato firmado em comum acordo entre as partes tem por
finalidade encerrar as obrigagBGes contidas no contrato original,
PROCESSO SELETIVO N° 002/2026, de 12/02/2026, a partir da
data de 08/09/2026.

CLAUSULA TERCEIRA: DA QUITACAO DO CONTRATO
A contratante declara neste ato que o (a) Contratado (a) cumpriu com

todas as obrigagfes contratuais oriundas do PROCESSO SELETIVO
N° 002/2026, ora encerrado.

Os servicos ficam, a partir desta data, rescindidos, em decorréncia dos
motivos de interesse publico e/ou pessoal.

CLAUSUI:A QUARTA: DOS PAGAMENTOS DEVIDOS PELA
EXECUCAO DO CONTRATO ATE A DATA DA RESCISAO

Outrossim, o (a) Contratado (a) declara geral e irrevogavel quitagdo de
qualquer crédito presente e futuro, fruto do contrato que ora se
encerra, e que nada tem a receber, dando por encerrado os presentes
termos contratuais.

E, por estarem firmados, foram estes termos lavrados em duas vias,
dando por tudo encerrado.

Normandia, RR, 14 de setembro de 2026.
Publicado por:
Robson Jorge Brito
Cadigo Identificador:36191EE8

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
PORTARIA N° 400/2026/SMECEL

“DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
DE CARGO EM COMISSAO”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo Decreto Executivo N°. 008/2025, publicada no Diario Oficial
dos Municipios de Roraima n°. 2308, de 06 de janeiro de 2025;

RESOLVE:
Art. 1° - Fica exonerada a servidora ocupante de cargo comissionado

da Secretaria Municipal de Educacéo do municipio de Normandia-RR,
conforme abaixo relacionado:

NOME CPF CARGO

Rayssa Costa Lima 033. XXX.XXX-71 Secretéria de Departamento

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 31 de agosto de 2026, revogadas as disposicdes
em contrério.

Gabinete do Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer.

Normandia - RR, em 14 de setembro de 2026.

ABRAAO OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Educagéo
Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL
Decreto Executivo n°.008/2025
Publicado por:
Robson Jorge Brito
Cddigo Identificador:C05D9414

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
PORTARIA N° 401/2026/SMECEL

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
COMISSIONADO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAQAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
pelo Decreto Executivo N°. 008/2025, publicada no Diario Oficial
dos Municipios de Roraima n°. 2308, de 06 de janeiro de 2025;

RESOLVE:
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Art. 1° - Nomear servidora para cargo em comissdo da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer — SMECEL, do
Municipio de Normandia/RR, conforme abaixo relacionado:

NOME CPF CARGO

Rayssa Costa Lima 033.XXX.XXX-71 Coordenador de Programa

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 01 de setembro de 2026, revogadas as disposicdes
em contrério.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer.

Normandia - RR, em 14 de setembro de 2026.

ABRAAO OLIVEIRA DA SILVA
Secretéario Municipal de Educacéo
Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL
Decreto Executivo n°.008/2025
Publicado por:
Robson Jorge Brito
Cadigo Identificador:C20DFCDB

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
PORTARIA N° 402/2026/SMECEL

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
COMISSIONADO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER, no uso das atribui¢Bes que lhe sdo conferidas
pelo Decreto Executivo N°. 008/2025, publicada no Diario Oficial
dos Municipios de Roraima n°. 2308, de 06 de janeiro de 2025;

RESOLVE:
Art. 1° - Nomear servidor para cargo em comissdo da Secretaria

Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer — SMECEL, do
Municipio de Normandia/RR, conforme abaixo relacionado:

NOME CPF CARGO

Caud Diogo Arouche 057.XXX.XXX-45 Assessor Especial de Apoio as Escolas

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 01 de setembro de 2026, revogadas as disposicoes
em contrério.

Gabinete do Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer.

Normandia - RR, em 14 de setembro de 2026.

ABRAAO OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Educacdo Cultura, Esporte e Lazer -
SMECEL
Decreto Executivo n°.008/2025
Publicado por:
Robson Jorge Brito
Caddigo Identificador:925BFF52

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE RORAINOPOLIS

CPL
COMUNICADO DE SUSPENSAO "SINE DIE"

COMUNICADO DE SUSPENSAO "'SINE DIE"
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 021/2026 — SLC
PROCESSO LICITATORIO N° 063/2026 — SEMMU

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O PRESTACAO

DE SERVICOS DESTINADOS A ATENDER AO PROJETO

“MULHER SEGURA, SOCIEDADE JUSTA” DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA MULHER DO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS
(RR), ORIUNDO DA EMENDA PARLAMENTAR N° 147/2026. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS (RR), por
intermédio do Setor de Licitagdo e Contratacdo, comunica aos
interessados que, a sessdo puablica do PREGAO PRESENCIAL N
021/2026 — PROCESSO LICITATORIO N° 063/2026 — SEMMU,
que ocorreria no dia 29 de setembro de 2026, as 09h00min, fica
suspensa ""SINE DIE™. A suspensdo se faz necessaria para promover
as devidas adequagbes e ajustes no Termo de Referéncia.
Oportunamente, serd dada nova publicidade sobre a data de realizacéo
da sessdo publica. Mais informacdes podem ser obtidas no Setor de
Licitacdo e Contratacdo — Prefeitura Municipal de Roraindpolis,
situado na Avenida Francisco Luiz Reginatto, n°® 261 — Park
Amazonia I, Rorainépolis (RR), CEP: 69.373-000, ou através do e-
mail: cplrorainopolis@gmail.com.

Roraindpolis (RR), 14 de setembro de 2026

RAFAEL LOPES DUARTE
Pregoeiro / Agente de Contratacdo/Decreto-E n° 006/2025

Publicado por:
Rafael Lopes Duarte
Caddigo Identificador:62D532A8

CPL
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

AVISO DO TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL SRP N° 003/2026 —
SEMGEP

PROCESSO LICITATORIO N° 005/2026 — SLC/PMR

O PREFEITO MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS, ESTADO DE
RORAIMA, no uso das atribuices legais que lhe confere a legislacéo
em vigor, especialmente a Lei n® 14.133/2021 e suas alteragdes
posteriores, e considerando os elementos que instruem o processo
licitatorio, resolve ADJUDICAR E HOMOLOGAR o objeto do
PROCESSO LICITATORIO N° 005/2026 — SEMGEP/PMR.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE GRAFICOS E PERSONALIZADOS,
INCLUINDO FARDAMENTO, PARA GARANTIR A
CONTINUIDADE DAS ATIVIDADES DIARIAS CONFORME
AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
RORAINOPOLIS-RR. Sua tramitacdo atendeu a legislacio
pertinente, desse modo satisfazendo a lei e ao mérito, ADJUDICO E
HOMOLOGO o processo licitatorio, em epigrafe do PREGAO
PRESENCIAL N° 003/2026 - SLC. VENCEDORES DA
LICITACAO: BARAO COMERCIO VAREJISTA LTDA, inscrita
no CNPJ sob 0 n® 21.416.388/0001-86, Empresa Vencedora no LOTE
I. VALOR TOTAL DE: R$ 3.578.652,91 (TRES MILHOES,
QUINHENTOS E SETENTA E OITO MIL, SEISCENTOS E
CINQUENTA E DOIS REAIS E NOVENTA E UM CENTAVOS);
DINAMICA COMERCIO E SERVIGOS LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 18.090.398/0001-60, Empresa Vencedora no LOTE IlI.
VALOR TOTAL DE: R$ 1.481.899,74 (UM MILHAO,
QUATROCENTOS E OITENTA E UM MIL, OITOCENTOS E
NOVENTA E NOVE REAIS E SETENTA E QUATRO
CENTAVOS). O Valor Global encontra-se nos autos do processo para
conhecimento. Publique-se para conhecimento dos interessados, nos
termos do Diploma regulador. Publique-se. Ao departamento
competente para as providéncias de costume.

Roraindpolis (RR), 14 de setembro de 2026

ALESSANDRO DALTRO SOUSA
Prefeito do Municipio de Rorainépolis (RR)
Publicado por:
Rafael Lopes Duarte
Cadigo ldentificador:F79BF50C

www.diariomunicipal.com.br/amr 4



Roraima, 15 de Setembro de 2026 + Diéario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima « ANO XII | N° 2735

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE UIRAMUTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
AUTORIZACAO DE DESLOCAMENTO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 828/2026

Dispbe sobre a autorizagdo de deslocamento de
servidor e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramutd, no uso das atribui¢des que lhe

sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “g”, da Lei Organica
Municipal, pela presente.

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento do (a) servidor (a) ELVIS
LUCIO ALEXANDRE DA SILVA, ocupante do cargo de Motorista
da Secretaria Municipal de Salde, da Sede do Municipio de Uiramuta
para a Capital de Boa Vista com a finalidade de fazer o traslado dos
pacientes eletivos para consulta no Hospital Coronel Mota e também
levar o veiculo placa NAWG6HO01 para manutengdo na Oficina. Com
saida no dia 14/09 e retorno no dia 16/09. Fazendo jus a 2% (duas)
diarias e meia.

Art. 2°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito de Uiramutd-RR, 14 de setembro de 2026.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito de Uiramuta-RR
Publicado por:
Eliane Cavalcante de Lima
Cadigo ldentificador:22F1A93A

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
CONVOCACAO - PAD

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Administracdo, convoca os servidores,
especificados abaixo, que compdem a Comissdo nomeada através da
Portaria N° 818/2026, as 10 horas do dia 15 de setembro de 2026, na
sala da Administracdo, localizada na Prefeitura, para tratar do
Processo Administrativo Disciplinar n® 197/2026.

JOEVERSON ABRAHAM SALES
ALDONINA BRASIL DIAS
RAURIMAR PEREIRA DE DEUS

ADEMAR JANUARIO DO NASCIMENTO
Secretéario Municipal de Administracdo
Portaria N°028/2026.
Publicado por:
Eloiza Cavalcante de Lima
Cédigo Identificador:9607271A

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO N° 018/2026

PROCESSO N° 025/2026 - SEMSA
ADESAO DE ATA - 010/2026/SEMSA.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
ALTO ALEGRE/RR.
CNPJ: 15.713230/0001-77

CONTRATADA: M. Y. M. VIEIRA LTDA
CNPJ: 26.600.768/0001-90

RESPONSAVEL: MICHAEL YURI MANN VIEIRA
CPF: 009.568.002-03
PROPRIETARIO DA EMPRESA.

DO OBJETO: A contratacdo de empresa para a aquisicdo e
fornecimento de Expediente destinados ao atendimento das demandas
administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Salde de
Alto Alegre-RR, e sua unidasdes vinculadas.

Dotagdo Orcamentéria:

 Gestdo/Unidade: Secretaria Municipal de Saude

« Fonte de Recursos: 1.500.0000 300.301

¢ Programa: 10.301.2107.2017.0000

« Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00

* Recurso: Material de Consumo - Manut. Secretaria de Salde
e Ficha: 171

* Gestdo/Unidade: Secretaria Municipal de Salde

« Fonte de Recursos: 1.659.0000 320.001

Programa: 10.301.2107.2022.0000

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00

Recurso: Material de Consumo- Aplicagdo Financeira Programas
FMS

Ficha: 188

« Gestdo/Unidade: Secretaria Municipal de Saude

« Fonte de Recursos: 1.600.0000 310.303

* Programa: 10.301.2107.2022.3001

« Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00

¢ Recurso: Material de Consumo — Incentivo Desempenho — APS
Desempenho

« Ficha: 199

« Gestdo/Unidade: Secretaria Municipal de Saude

« Fonte de Recursos: 1.600.3110 310.319

* Programa: 10.301.2107.2022.3001

« Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00

 Recurso: Material de Consumo — Incremento Temporario Atengdo
Prim.

« Ficha: 202

« Gestdo/Unidade: Secretaria Municipal de Saude

« Fonte de Recursos: 1.600.3120 310.335

* Programa: 10.301.2107.2022.3001

« Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00

e Recurso: Material de Consumo — Inc. Temp. At Primaria — PAP
Bancada

« Ficha: 300

« Gestdo/Unidade: Secretaria Municipal de Saude

« Fonte de Recursos: 1.600.0000 310.311

* Programa: 10.302.2107.2022.3003

« Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00

¢ Recurso: Material de Consumo — Samu Unido 192
e Ficha: 212

« Gestdo/Unidade: Secretaria Municipal de Saude

« Fonte de Recursos: 1.600.3110 310.319

* Programa: 10.302.2107.2022.3003

« Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00

¢ Recurso: Material de Consumo — Samu Unido 192
* Ficha: 213

 Gestdo/Unidade: Secretaria Municipal de Saude

« Fonte de Recursos: 1.621.0000 310.317

 Programa: 10.302.2107.2022.3003

« Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00

 Recurso: Material de Consumo — Servi¢os Samu Estado
« Ficha: 248

« Gestdo/Unidade: Secretaria Municipal de Salide
« Fonte de Recursos: 1.600.0000 310.333

* Programa: 10.302.2107.2022.3003

« Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00
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« Recurso: Material de Consumo — Manut. Dos Programas Mac
« Ficha: 297

No valor total de: R$979.643,75 (novecentos e setenta e nove mil,
seiscentos e quarenta e trés reais e setenta e cinco centavos).

VIGENCIA do CONTRATO: De 12 (doze) meses a contar da data de
sua assinatura.

DATA da ASSINATURA: 11/09/2026
Publicado por:
Jessica Aline Sousa Peixoto
Caddigo ldentificador:C38B4763

ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI

GABINETE
DECRETO N° 125/2026, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

DECRETO N° 125/2026, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

Institui a Agenda Transversal da Crianga e do
Adolescente no &mbito do Municipio de Amajari/RR,
no contexto das agdes vinculadas ao Selo UNICEF,e
da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE Amajari, Estado de Roraima,
no uso das atribui¢des que lhe conferem o artigo 60, incisos IV da Lei
Orgénica Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constituicdo Federal,
que estabelece ser dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, os
direitos a vida, a sadde, a educagdo, a dignidade, ao respeito e a
convivéncia familiar e comunitéria;

CONSIDERANDO disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
— Estatuto da Crianca e do Adolescente, que estabelece a necessidade
de articulacdo das politicas publicas voltadas a prote¢do integral da
crianga e do adolescente;

CONSIDERANDO a necessidade de integracdo e coordenacdo das
politicas pablicas municipais voltadas a infancia e a adolescéncia,
especialmente nas areas de salde, educagdo e assisténcia social;
CONSIDERANDO a participagdo do Municipio de Amajari/RR nas
acOes relacionadas ao Selo UNICEF, iniciativa que visa fortalecer
politicas publicas voltadas a garantia dos direitos de criangas e
adolescentes;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Amajari/RR, a
Agenda Transversal da Crianga e do Adolescente, instrumento de
articulacdo intersetorial destinado ao planejamento, a execucéo e ao
monitoramento das politicas publicas voltadas a promocéo e protecéo
dos direitos da infancia e da adolescéncia.

Art. 2° A Agenda Transversal da Crianca e do Adolescente tem por
objetivos:

| — promover a integragdo das politicas pablicas municipais voltadas &
infancia e adolescéncia;

Il — fortalecer a articulagdo entre os drgaos da administracdo publica
municipal responsaveis pelas politicas de sadde, educacdo e
assisténcia social;

Il — estabelecer metas, indicadores e estratégias destinadas ao
acompanhamento das ac¢des voltadas a garantia dos direitos da crianca
e do adolescente;

IV — aprimorar 0 monitoramento das politicas publicas relacionadas a
infancia e adolescéncia no ambito municipal.

Art. 3° A Agenda Transversal da Crianca e do Adolescente serd
implementada de forma articulada entre os drgdos da administracéo
publica municipal, especialmente:

| — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il — Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto;

111 — Secretaria Municipal de Satde.

IV - Secretaria de Assuntos Indigenas.

Paragrafo Gnico. Outros dérgéos e entidades da administragdo publica
municipal poderdo participar da execugdo das agdes previstas na
Agenda Transversal, conforme necessidade administrativa.

Art. 4° A Agenda Transversal devera contemplar, entre outros
elementos:

| — objetivos estratégicos;

Il — eixos de atuacéo das politicas publicas;

I11 — indicadores de monitoramento;

IV — metas a serem alcancgadas;

V — mecanismos de acompanhamento e avaliagdo das acoes
desenvolvidas.

Art. 5° Fica instituido o Comité Intersetorial de Acompanhamento da
Agenda Transversal da Crianga e do Adolescente, responsavel pela
articulagdo, acompanhamento e monitoramento das acfes previstas
neste Decreto.

Art. 6°. A composi¢do, o funcionamento e as atribuicdes do Comité
Intersetorial poderdo ser disciplinados por ato préprio do Poder
Executivo.

Art. 7° A implementacdo das ac¢les previstas neste Decreto deverd
observar a compatibilidade com os instrumentos de planejamento e
orcamento do Municipio, especialmente:

| — Plano Plurianual — PPA;

Il — Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO;

Il — Lei Orgamentéria Anual — LOA.

Art. 8° A Agenda Transversal da Crianca e do Adolescente integra o
presente Decreto na forma de Anexo, contendo 0s eixos estratégicos,
objetivos, indicadores e metas das politicas publicas municipais
voltadas a infancia e a adolescéncia.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Amajari/RR, 14 de setembro de 2026.

NUBIA LIMA
Prefeita de Amajari
Publicado por:
Marcela Pinheiro
Cadigo Identificador:7D9D8D49

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 456/2026

PORTARIA N.° 456/2026
PACARAIMA, 11 DE SETEMBRO DE 2026

“Dispde sobre a exoneragdo do cargo de Orientadora
Educacional da Escola Municipal Indigena Mauricio
Pereira, no Municipio de Pacaraima.”

WALDERY D’AVILA SAMPAIO, Prefeito do Municipio de
Pacaraima, no uso das atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pela
Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art.1° Exonerar a servidora JORDANIA DO NASCIMENTO
VIANA TIRELLI do cargo de Orientadora Educacional, da Escola
Municipal Indigena Mauricio Pereira, vinculada a Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto no Municipio de
Pacaraima.

Art. 2° Esta Portaria tem efeitos retroativos a 04/09/2026, revogadas
disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE PACARAIMA, AO ONZE DIAS
DO MES DE SETEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS

WALDERY D’AVILA SAMPAIO
Prefeito de Pacaraima
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Publicado por:
Ruy Jackson Pereira Germano
Caddigo Identificador:C937C801

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 457/2026

PORTARIA N.° 457/2026
PACARAIMA, 11 DE SETEMBRO DE 2026

“Dispde sobre a nomeagdo do cargo de Diretora
Escolar da Escola Municipal indigena Anisio Pedrosa
Lima, no Municipio de Pacaraima.”

WALDERY D’AVILA SAMPAIO, Prefeito do Municipio de
Pacaraima, no uso das atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art.1° Nomear a servidora DILEANE SELVINO DO
NASCIMENTO no cargo de Diretora Escolar da Escola Municipal
Indigena indio Anisio Pedrosa Lima, vinculada & Secretaria Municipal
de Educacéo, Cultura e Desporto no Municipio de Pacaraima.

Art. 2° Esta Portaria tera efeitos retroativos a 02/09/2026, revogadas
disposi¢Bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE PACARAIMA, AOS ONZE
DIAS DO MES DE SETEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E
SEIS.

WALDERY D’AVILA SAMPAIO
Prefeito de Pacaraima
Publicado por:
Ruy Jackson Pereira Germano
Cadigo Identificador: A2C7DD6B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 458/2026

PORTARIA N.° 458/2026 Pacaraima, 11 de setembro de 2026

“Dispde sobre a exoneragdo, a pedido, do cargo de
Corregedor (CDI-Il), da Guarda Municipal de
Pacaraima, vinculado a Secretaria Municipal de
Seguranga e Ordem Publica.”

WALDERY D’AVILA SAMPAIO, Prefeito do Municipio de
Pacaraima, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pela
Lei Orgénica do Municipio.

CONSIDERANDO as exigéncias dispostas na Lei Municipal n°
58/2003, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Pacaraima e da outras providéncias;

CONSIDERANDO as exigéncias dispostas na Lei Municipal n°
298/2019, que dispde sobre a criagdo do PCCR — Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo do Quadro Geral de Cargos Publicos da
Guarda Municipal - PCCR/GMP;

CONSIDERANDO o Inciso X do Artigo 3° da Lei Municipal n°
298/2019;

CONSIDERANDO os Artigos 12, 13 e 14 da Lei Municipal n°
298/2019;

CONSIDERANDO o ANEXO 11l - CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO — Quadro | — Grupo Funcional de Dire¢do Superior
da Guarda Municipal de Pacaraima — GMP;

CONSIDERANDO o pedido de exoneragdo formulado pelo servidor
GCM ERICKSON ALVES DA SILVA, no qual manifesta, de forma
expressa, sua intengdo de deixar o exercicio do cargo de Corregedor

da Guarda Civil Municipal de Pacaraima, permanecendo preservado
seu vinculo com o cargo efetivo de GCM 32 Classe;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, a pedido, o servidor GCM ERICKSON ALVES
DA SILVA do cargo de Corregedor (CDI-II), vinculado a Secretaria
Municipal de Seguranca e Ordem Publica do Municipio de Pacaraima.

Art. 2° A exoneragdo de que trata o artigo anterior refere-se
exclusivamente ao cargo de Corregedor (CDI-II), permanecendo
preservado o vinculo funcional do servidor com seu cargo efetivo de
Guarda Civil Municipal — GCM 3? Classe, bem como os direitos e
demais efeitos funcionais legalmente assegurados.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposicGes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE PACARAIMA, AOS ONZE
DIAS DO MES DE SETEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E
SEIS

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

WALDERY D’AVILA SAMPAIO
Prefeito de Pacaraima
Publicado por:
Ruy Jackson Pereira Germano
Cadigo ldentificador:585879E0

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO
COMISSAO DE PROGRESSOES DOS SERVIDORES

ATA DE REUNIAO

Aos 20 (vinte) dias do més de julho do ano de 2026, as 9 horas e 20
minutos, reuniu-se a Comissdo de Progressdes dos Servidores,
instituida pela Portaria n® 353-A/2023, de 03 de janeiro de 2023,
nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Pacaraima, situada a
Rua Monte Roraima, s/n° bairro Vila Nova, neste Municipio de
Pacaraima — Estado de Roraima, com a finalidade de proceder a
andlise das situacdes funcionais relativas ao desenvolvimento na
carreira dos servidores efetivos da Administracdo Publica
Municipal, abrangendo tanto as progressdes horizontais por tempo
de servico quanto as progressdes verticais decorrentes da
apresentacdo de titulos e diplomas de qualificagdo profissional,
nos termos da legislagdo municipal vigente, sendo estas Ultimas
apreciadas  individualmente, conforme a documentacio
apresentada por cada servidor.

Inicialmente, foram analisadas as disposi¢Bes constantes na Lei
Municipal n° 289/2019, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes — PCCR dos servidores publicos do Municipio de
Pacaraima, especialmente no que se refere a estrutura de classes e
padrdes e as regras de desenvolvimento funcional dos servidores.

Em andlise a situacdo funcional do servidor MOZARILDO
MESSIAS PERES, matricula n® 261, ocupante do cargo de Vigia,
verificou-se que 0 mesmo possui, na presente data, 22 (vinte e dois) e
18 (dezoito) dias de efetivo exercicio no servigo publico municipal.
Apbs analise do tempo de servico efetivamente prestado pelo servidor
e observados os critérios estabelecidos na referida legislacdo, esta
Comissédo concluiu que o servidor devera ser enquadrado na Classe
K — Padréo 111, conforme previsto no Quadro 2 — Tabela de
Correlagcdo de Cargos para Enquadramento por Tempo de
Servigo Acumulado e Nao Computado, aplicavel aos cargos
integrantes do quadro suplementar de cargos em extingdo, e seus
respectivos proventos atualizados constante na Lei Municipal
410/2025 Dessa forma, recomenda-se que a Secretaria Municipal de
Planejamento e Administracdo proceda ao devido registro do
enquadramento funcional nos assentamentos da servidora,
promovendo a atualizacdo de sua posicéo na tabela correspondente ao
cargo ocupado, nos termos da legislacdo municipal vigente.
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Em analise a situacdo funcional da servidora MARY REGINA DOS
REIS FREIRE, matricula n°® 306, ocupante do cargo de Atendente
Técnico, verificou-se que a mesma possui, na presente data, 22 (vinte
e dois) anos e 18 (dezoito) dias de efetivo exercicio no servigo
publico municipal. Apds analise do tempo de servigo efetivamente
prestado pela servidora e observados os critérios estabelecidos na
referida legislacdo, esta Comissdo concluiu que a servidora devera
ser enquadrada na Classe K — Padrdo Il, conforme previsto no
Quadro 2 - Tabela de Correlagdo de Cargos para
Enquadramento por Tempo de Servigo Acumulado e N&o
Computado, aplicavel aos cargos integrantes do quadro
suplementar de cargos em extingdo, e seus respectivos proventos
atualizados constante na Lei Municipal 410/2025 Dessa forma,
recomenda-se que a Secretaria Municipal de Planejamento e
Administracdo proceda ao devido registro do enquadramento
funcional nos assentamentos da servidora, promovendo a
atualizacdo de sua posicdo na tabela correspondente ao cargo
ocupado, nos termos da legislacdo municipal vigente.

Em andlise a situagdo funcional da servidora IREUNICE DIAS DE
SOUZA, matricula n® 835, ocupante do cargo de Zeladora, verificou-
se que a mesma possui, na presente data, 18 (dezoito) anos e 23
(vinte e trés) dias de efetivo exercicio no servigo publico
municipal. Apos analise do tempo de servigo efetivamente prestado
pela servidora e observados os critérios estabelecidos na referida
legislagdo, esta Comissdo concluiu que a servidora deverd ser
enquadrada na Classe | — Padrao 111, conforme previsto no Quadro
2 — Tabela de Correlagdo de Cargos para Enquadramento por
Tempo de Servigo Acumulado e Ndo Computado, aplicavel aos
cargos integrantes do quadro suplementar de cargos em extingéo, e
seus respectivos proventos atualizados constante na Lei Municipal
410/2025 Dessa forma, recomenda-se que a Secretaria Municipal de
Planejamento e Administracdo proceda ao devido registro do
enquadramento funcional nos assentamentos da servidora,
promovendo a atualizacdo de sua posicao na tabela correspondente ao
cargo ocupado, nos termos da legislagdo municipal vigente.

Em andlise a situacdo funcional da servidora MARGARIDA SOUZA
DA SILVA, matricula n® 971, ocupante do cargo de Zeladora,
verificou-se que a mesma possui, na presente data, 18 (dezoito) anos
e 23 (vinte e trés) dias de efetivo exercicio no servico publico
municipal. Apds andlise do tempo de servico efetivamente prestado
pela servidora e observados os critérios estabelecidos na referida
legislagdo, esta Comissdo concluiu que a servidora deverd ser
enquadrada na Classe | — Padrgo I11, conforme previsto no Quadro
2 — Tabela de Correlagdo de Cargos para Enquadramento por
Tempo de Servigo Acumulado e Ndo Computado, aplicavel aos
cargos integrantes do quadro suplementar de cargos em extingéo, e
seus respectivos proventos atualizados constante na Lei Municipal
410/2025 Dessa forma, recomenda-se que a Secretaria Municipal de
Planejamento e Administracdo proceda ao devido registro do
enquadramento funcional nos assentamentos da servidora,
promovendo a atualizacdo de sua posicao na tabela correspondente ao
cargo ocupado, nos termos da legislacdo municipal vigente.

Em analise a situacdo funcional da servidora MARIA EDNA
GALVAO BARBOSA, matricula n°® 156, ocupante do cargo de
Zeladora, verificou-se que a mesma possui, na presente data, 22
(vinte e dois) anos e 11 (onze) dias de efetivo exercicio no servigo
publico municipal. Apds andlise do tempo de servico efetivamente
prestado pela servidora e observados os critérios estabelecidos na
referida legislagdo, esta Comissdo concluiu que a servidora devera
ser enquadrada na Classe K — Padréo 111, conforme previsto no
Quadro 2 - Tabela de Correlagdo de Cargos para
Enquadramento por Tempo de Servico Acumulado e N&o
Computado, aplicivel aos cargos integrantes do quadro
suplementar de cargos em extingdo, e seus respectivos proventos
atualizados constante na Lei Municipal 410/2025 Dessa forma,
recomenda-se que a Secretaria Municipal de Planejamento e
Administracdo proceda ao devido registro do enquadramento
funcional nos assentamentos da servidora, promovendo a
atualizacdo de sua posicdo na tabela correspondente ao cargo
ocupado, nos termos da legislacdo municipal vigente.

Em analise ao requerimento protocolado pelo servidor RIJYKAARD
FRANCO DAS NEVES, matricula n° 8468, ocupante do cargo de
AUXILIAR NOS SERVICOS DE VIGILANCIA, vinculado a
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, no qual

solicita a concessdo da Gratificagdo de Incentivo a Qualificacio
Profissional (GIQP), esta Comissdo procedeu a verificagdo da
documentacdo apresentada. Constatou-se a apresentacdo de
CERTIFICADO de conclusdo do ENSINO MEDIO, expedido pela
ESCOLA ESTADUAL MILITARIZADO CICERO VIEIRA
NETO. Apés andlise da documentagdo e com fundamento no art. 30
da Lei Municipal n° 289/2019, com alterages da Lei Municipal n°
333/2021, esta Comissdo concluiu que o servidor ESTA APTO &
concessdo da GIQP, no percentual de 10% (dez porcento) sobre o
vencimento base, de natureza ndo acumulativa. Diante do exposto, a
Comisséo MANIFESTA-SE FAVORAVELMENTE,
recomendando o devido registro nos assentamentos funcionais do
servidor.

Em analise ao requerimento protocolado pela servidora ANA
AMELIA RANGEL, matricula n® 1629, ocupante do cargo de
Merendeira, vinculada a Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Desporto, no qual solicita a concessdo da Gratificagdo de
Incentivo a Qualificagdo Profissional (GIQP), esta Comissdo
procedeu a verificagdo da documentacdo apresentada. Constatou-se a
apresentacdo de DECLARACAO DE CONCLUSAO do curso de
P6s-Graduagdo em Gestdo de Alimentacdo e Nutricdo, expedido
pela FACUMINAS. Apds andlise da documentacdo e com
fundamento no art. 30 da Lei Municipal n® 289/2019, com altera¢6es
da Lei Municipal n° 333/2021, esta Comissdo concluiu que a
servidora ESTA APTA a concessdo da GIQP, no percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre o vencimento base, de natureza ndo
acumulativa. Diante do exposto, a Comissédo MANIFESTA-SE
FAVORAVELMENTE, recomendando o devido registro nos
assentamentos funcionais do servidor.

Em andlise ao requerimento protocolado pela servidora VANESSA
NAYARA DA SILVA SOBRAL, matricula n® 7253, ocupante do
cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, vinculada a Secretaria
Municipal de Saude, no qual solicita a concesséo da Gratificacdo de
Incentivo a Qualificacdo Profissional (GIQP), esta Comissdo
procedeu a verificagdo da documentacdo apresentada. Constatou-se a
apresentacio de DIPLOMA de conclus&o do curso TECNOLOGO
EM GESTAO DE SAUDE PUBLICA, expedido pela UNINTER.
Apbs andlise da documentagdo e com fundamento no art. 30 da Lei
Municipal n° 289/2019, com alteragbes da Lei Municipal n°
333/2021, esta Comissdo concluiu que o servidor ESTA APTA &
concessdo da GIQP, no percentual de 30% (trinta por cento) sobre
0 vencimento base, de natureza ndo acumulativa. Diante do exposto,
a Comisséao MANIFESTA-SE FAVORAVELMENTE,
recomendando o devido registro nos assentamentos funcionais do
servidor.

RUY JACKSON PEREIRA GERMANO
Presidente da Comissao de Progressdes dos Servidores

Publicado por:
Ruy Jackson Pereira Germano
Cadigo ldentificador:191C3318

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
~ ADMINISTRACAO
COMISSAO DE PROGRESSOES DOS SERVIDORES

ATA DE REUNIAO

Aos 18 (dezoito) dias do més de agosto do ano de 2026, as 9 horas e
52 minutos, reuniu-se a Comissao de Progressdes dos Servidores,
instituida pela Portaria n° 353-A/2023, de 03 de janeiro de 2023,
nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Pacaraima, situada a
Rua Monte Roraima, s/n°, bairro Vila Nova, neste Municipio de
Pacaraima — Estado de Roraima, com a finalidade de proceder a
analise das situagdes funcionais relativas ao desenvolvimento na
carreira dos servidores efetivos da Administracdo Publica
Municipal, abrangendo tanto as progressdes horizontais por tempo
de servico quanto as progressdes verticais decorrentes da
apresentacdo de titulos e diplomas de qualificagdo profissional,
nos termos da legislagdo municipal vigente, sendo estas Ultimas
apreciadas  individualmente, conforme a documentacdo
apresentada por cada servidor.
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Inicialmente, foram analisadas as disposi¢Bes constantes na Lei
Municipal n° 289/2019, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragfes — PCCR dos servidores publicos do Municipio de
Pacaraima, especialmente no que se refere a estrutura de classes e
padrdes e as regras de desenvolvimento funcional dos servidores.

Em continuidade a analise do requerimento formulado pela servidora
VANESSA NAYARA DA SILVA SOBRAL, matricula n® 7253,
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, esta Comissdo
constatou que, na analise anteriormente registrada em ata, foi
consignado, por equivoco, que os efeitos financeiros da concessdo da
Gratificacdo de Incentivo & Qualificacao Profissional — GIQP, no
percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento-base,
ocorreriam a partir do més de julho de 2026.

Entretanto, considerando que o requerimento da servidora foi
protocolado no més de maio de 2026, esta Comissdo RETIFICA o
entendimento anteriormente registrado, reconhecendo que os efeitos
financeiros da referida gratificacdo s&o devidos a partir do més de
junho de 2026.

Dessa forma, considerando que a implantagdo da gratificacdo ocorreu
a partir de julho de 2026, esta Comissio MANIFESTA-SE
FAVORAVELMENTE ao pagamento retroativo correspondente
ao més de junho de 2026, no percentual de 30% (trinta por cento)
sobre o vencimento-base da servidora, a fim de regularizar os efeitos
financeiros decorrentes da concessdo do beneficio.

Em andlise ao requerimento protocolado pelo servidor AMAURI DA
CONCEICAO ALMEIDA, matricula n° 1033-1, ocupante do cargo
de Auxiliar Educacional, no qual solicita a concessdo da
Gratificacdo de Incentivo a Qualificacdo Profissional (GIQP), esta
Comisséo procedeu a verificagcdo da documentagédo apresentada.
Constatou-se a apresentagio de DECLARACAO DE CONCLUSAO
do curso de Pds-Graduagdo em Educagdo Digital e Inovacgéo
Pedagbgica na Educacdo Basica, expedida pela Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS. Apo6s andlise da
documentacéo e com fundamento no art. 30 da Lei Municipal n°
289/2019, com alteragBes da Lei Municipal n°® 333/2021, esta
Comissdo concluiu que o servidor ESTA APTO a concessdo da
GIQP, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o
vencimento-base, de natureza ndo acumulativa.

Todavia, considerando que foi apresentada, neste momento,
declaracdo de conclusdo de curso, e ndo o respectivo diploma,
certificado definitivo ou documento equivalente, esta Comissdo
estabelece o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da ciéncia do
servidor, para que seja apresentada a documentacdo definitiva
comprobatoria da conclusdo da pos-graduacéo.

Diante do exposto, a Comissdo MANIFESTA-SE
FAVORAVELMENTE a concessdo imediata da GIQP no
percentual de 40% (quarenta por cento), recomendando o devido
registro nos assentamentos funcionais do servidor, ficando a
manutencdo do beneficio condicionada a apresentacdo, dentro do
prazo estabelecido, do diploma, certificado definitivo ou documento
equivalente.

O ndo cumprimento da exigéncia no prazo de 60 (sessenta) dias
implicara a suspensé@o do pagamento da gratificacdo até a efetiva
regularizagdo da documentacdo, sem prejuizo das demais
providéncias administrativas cabiveis.

Em analise ao requerimento protocolado pelo servidor RICHARD
FREITAS NOBREGAS, matricula n® 8400, ocupante do cargo de
MOTORISTA A e B, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos, no qual solicita a concessdo da Gratificagdo de
Incentivo a Qualificagdo Profissional (GIQP), esta Comissdo
procedeu a verificagdo da documentacdo apresentada. Constatou-se a
apresentacdo de CERTIFICADO de conclusdo do ENSINO
MEDIO, expedido pela ESCOLA ESTADUAL MILITARIZADO
PROF® MARIA NILCE MACEDO BRANDAO. Apo6s analise da
documentacéo e com fundamento no art. 30 da Lei Municipal n°
289/2019, com alteracBes da Lei Municipal n°® 333/2021, esta
Comissdo concluiu que o servidor ESTA APTO a concessdo da
GIQP, no percentual de 10% (dez porcento) sobre o vencimento
base, de natureza ndo acumulativa. Diante do exposto, a Comissdo
MANIFESTA-SE FAVORAVELMENTE, recomendando o devido
registro nos assentamentos funcionais do servidor.

RUY JACKSON PEREIRA GERMANO
Presidente da Comissao de Progressdes dos Servidores

Publicado por:
Ruy Jackson Pereira Germano
Cédigo Identificador:F51A106E

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
_ ADMINISTRACAO
COMISSAO DE PROGRESSOES DOS SERVIDORES

ATA DE REUNIAO

Aos 14 (quatorze) dias do més de setembro do ano de 2026, as 10
horas e 51 minutos, reuniu-se a Comissdo de Progressdes dos
Servidores, instituida pela Portaria n® 353-A/2023, de 03 de janeiro
de 2023, nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Pacaraima,
situada a Rua Monte Roraima, s/n° bairro Vila Nova, neste
Municipio de Pacaraima — Estado de Roraima, com a finalidade de
proceder a analise das situagcbes funcionais relativas ao
desenvolvimento na carreira dos servidores efetivos da
Administragédo Publica Municipal, abrangendo tanto as progressoes
horizontais por tempo de servigo quanto as progressdes verticais
decorrentes da apresentacao de titulos e diplomas de qualificacdo
profissional, nos termos da legislacdo municipal vigente, sendo estas
Gltimas apreciadas individualmente, conforme a documentagéo
apresentada por cada servidor.

Inicialmente, foram analisadas as disposi¢des constantes na Lei
Municipal n° 289/2019, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes — PCCR dos servidores publicos do Municipio de
Pacaraima, especialmente no que se refere a estrutura de classes e
padrdes e as regras de desenvolvimento funcional dos servidores.

Em anélise ao requerimento protocolado pela servidora FABIOLA
DE ALMEIDA SILVA, matricula n°® 9000, ocupante do cargo de
AUXILIAR NOS SERVICOS DE VIGILANCIA, vinculada a
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, no qual
solicita a concessdo da Gratificacdo de Incentivo a Qualificagdo
Profissional (GIQP), esta Comissdo procedeu a verificagdo da
documentacdo apresentada. Constatou-se a apresentacdo de
CERTIFICADO de conclusdo do ENSINO MEDIO, expedido pela
ESCOLA ESTADUAL MONTEIRO LOBATO. Apds andlise da
documentacdo e com fundamento no art. 30 da Lei Municipal n°
289/2019, com alteragBes da Lei Municipal n°® 333/2021, esta
Comissdo concluiu que a servidora ESTA APTA a concessio da
GIQP, no percentual de 10% (dez porcento) sobre o vencimento
base, de natureza ndo acumulativa. Diante do exposto, a Comissdo
MANIFESTA-SE FAVORAVELMENTE, recomendando o devido
registro nos assentamentos funcionais da servidora.

Em anélise ao requerimento protocolado pela servidora DEJANIRA
ELIAS BRANCO, matricula n® 8965, ocupante do cargo de
MONITORA DE TRANSPORTE ESCOLAR, vinculada a
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, no qual
solicita a concessdo da Gratificacdo de Incentivo a Qualificagdo
Profissional (GIQP), esta Comissdo procedeu a verificagdo da
documentacdo apresentada. Constatou-se a apresentacdo de
CERTIFICADO de conclusio do ENSINO MEDIO, expedido pela
ESCOLA ESTADUAL INDIGENA TUXAUA ANTONIO
HORACIO. Apos andlise da documentacdo e com fundamento no
art. 30 da Lei Municipal n°® 289/2019, com alteracBes da Lei
Municipal n°® 333/2021, esta Comissdo concluiu que a servidora
ESTA APTA & concessdo da GIQP, no percentual de 10% (dez
porcento) sobre o vencimento base, de natureza ndo acumulativa.
Diante do exposto, a Comissao MANIFESTA-SE
FAVORAVELMENTE, recomendando o devido registro nos
assentamentos funcionais da servidora.

RUY JACKSON PEREIRA GERMANO
Presidente da Comissao de Progressdes dos Servidores

Publicado por:
Ruy Jackson Pereira Germano
Codigo ldentificador:0AA3BD14

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA/SEMSA/PORTARIA N° 125/2026

O GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE S~AO
JOAO DA BALIZA-RR, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS.

RESOLVE:

Art.1° - Autorizo o servidor, MANOEL DE SOUSA SOARES,
CPF: 217.724.498-65 cargo MOTORISTA, a se deslocar com 6nus ao
municipio RORAINOPOLIS-RR no dia 14/09 com retorno dia 14/09
do corrente ano, transporte de paciente encaminhados para
atendimento médico.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicacéo.
Sao Jodo da Baliza — RR, 14/09/2026.

Publique-se;
Cientifique-se;
Cumpra-se;

PAULO ALVES DE ARAUJO
Secretario Municipal de Salude - SEMSASJB
Decreto n°. 003/2026
Publicado por:
Glécio Isavo de Aratjo
Cadigo Identificador:30A32B0A

Art. 1° EXONERAR, RAYELLE LORRARA NASCIMENTO,
CPF n° 040.144.612-38, do Cargo em Comissdo de Diretora de
Departamento de Administracdo e Planejamento da Secretaria
Municipal de Salde da Prefeitura Municipal de S&o Luiz do
Anaud/RR.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Pal&cio Prefeito: Gentil Barbosa Gomes
Gabinete do Prefeito de Sdo Luiz do Anaud/RR Em: 01 de setembro
de 2026

ELIAS BESCHORNER DA SILVA
Prefeito de S&o Luiz do Anaud/RR
Publicado por:
Roberta Moreira Elias
Cadigo Identificador:145B6F5F

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DO CANTA

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ

GABINETE
COMUNICADO

COMUNICADO

A Prefeitura Municipal de Sdo Luiz do Anaud/RR, por meio do seu
Prefeito, torna publico para conhecimento dos interessados que fica
sem efeito 0 EXTRATO DE CONTRATO N° 065/2026, DA
ADESAO DE ATA, publicado no:

 Diario Oficial da Unido — Se¢do 3, n° 171, pagina 214, em
10/09/2026;

* Diario dos Municipios do Estado de Roraima — pagina 9 e 10, em
10/09/2026;

* Folha de Boa Vista - Edi¢8o 1998/2026 — péagina 2, em 10/09/2026.

Séo Luiz do Anaua/RR, 14 de setembro de 2026.

ELIAS BESCHORNER DA SILVA
Prefeito Municipal de S&o Luiz do Anaua

Publicado por:
Roberta Moreira Elias
Cadigo Identificador:F8B243F7

GABINETE
DECRETO N° 142 /2026-GAB

DECRETO N° 142 /2026-GAB
DE: 01 DE SETEMBRO 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LUIZ DO ANAUA-
ESTADO DE RORAIMA, Senhor ELIAS BESCHORNER DA
SILVA, no uso de suas atribuicBes legais conferidas pela Lei
Organica do municipio de S0 Luiz do Anaud/RR, nos termos do
artigo 63, inciso VI.

DECRETA:

_ GABINETE
AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA

PROCESSO N° 044/2026-SEMSA
DISPENSA N° 003/2026

A vista dos elementos contidos no presente Processo devidamente
justificado, CONSIDERANDO que a DISPENSA em conformidade
ao disposto no art. 75, inc. I, da Lei n° 14.133/2021,
CONSIDERANDO ainda que o PARECER JURIDICO atesta que
foram cumpridas as exigéncias legais, e no uso das atribuicdes que me
foram conferidas, em especial ao disposto no artigo 72, inc. VIII, da
nova Lei de Licitagdes, AUTORIZO, a DISPENSA N° 003/2026.

Autorizo em consequéncia, a proceder-se a contratacdo, conforme
abaixo descrito:

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE ESTAMPAGEM DE PLACAS NO PADRAO
MERCOSUL E DE DESPACHANTE DOCUMENTALISTA PARA
A FROTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
CANTA/RR

Favorecido: RORAIMA
39.321.904/0001-54

Prazo de Execucdo: 30 (trinta) dias

Vigéncia: 90 (noventa) dias

Valor Total: 10.785,41 (dez mil, setecentos e oitenta e cinco reais e
quarenta e um centavos)

Fundamento Legal: Artigo 75, inc. 11, da Lei Federal n® 14.133/2021

DESPACHANTES, CNPJ Ne

Determino, ainda, que seja promovida a devida publicidade,
especialmente conforme o parégrafo Unico do art. 72 da Lei n°
14.133/2021.

Canta RR, 14 de setembro de 2026.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo ldentificador:E7F751DD

GABINETE
DECRETO N°. 254, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

NOMEIA SERVIDOR PARA O CARGO QUE
MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTA, Estado de Roraima, no
uso das atribuicBes constitucionais, nos termos da Lei Organica do
Municipio;

DECRETA:

Art. 1° - NOMEIA, a senhora ZAIRA ZADIESCA DA COSTA
LIMA, CPF: 70X.XXX.XXX-50, para o Cargo em Comissdo de
Assessor Especial Il, junto ao Gabinete do Prefeito.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos de 11 setembro de 2026, revogando as disposicdes
em contrério.

Gabinete do Prefeito, em 14 de setembro de 2026.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Caddigo Identificador:7A5C5837

GABINETE
DECRETO N°. 255, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026

EXONERA SERVIDOR DO CARGO QUE
MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTA, Estado de Roraima, no
uso das atribui¢Bes constitucionais, nos termos da Lei Orgéanica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - EXONERA, a pedido, a senhora KAROLINE ANGELO
DE SOUZA, Matricula n°. 31997-1, do Cargo em Comissdo de
Coordenadora de Orientagcdo Pedagdgica, no ambito da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 09 de setembro de 2026, revogando as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 14 de setembro de 2026.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cédigo Identificador:8A0B67A6

GABINETE .
ERRATA DE PUBLICACAO

ERRATA DA PUBLICACAO, no Diério Oficial dos municipios do
Estado de Roraima Edicdo n° 2551, de 18 de dezembro de 2025, pég.
14, referente ao Extrato do 3° Termo Aditivo ao Contrato n® 03/2022.

ONDE SE LE: por mais 06(seis) meses compreendendo o periodo de
23/12/2025 a 23/06/2025.

LE SE: por mais 12(doze) meses compreendendo o periodo de
23/12/2025 a 23/12/2026.

Canta - RR, 14 de setembro de 2026.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Caddigo Identificador:4EC3B55B

GABINETE
ERRATA DE PUBLICACAO
ERRATA DA PUBLICACAO, no Diario Oficial dos municipios do
Estado de Roraima Edicdo n° 2551, de 18 de dezembro de 2025, pag.
14, referente ao Extrato do 3° Termo Aditivo ao Contrato n® 04/2022.

ONDE SE LE: por mais 06(seis) meses compreendendo o periodo de
23/12/2025 a 23/06/2025.

LE SE: por mais 12(doze) meses compreendendo o periodo de
23/12/2025 a 23/12/2026.

Canta - RR, 14 de setembro de 2026.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo Identificador:47AAA674

GABINETE ~
ERRATA DE PUBLICACAO

ERRATA DA PUBLICACAO, no Diario Oficial dos municipios do
Estado de Roraima Edicéo n° 2551, de 18 de dezembro de 2025, pag.
15, referente ao Extrato do 3° Termo Aditivo ao Contrato n® 05/2022.

ONDE SE LE: por mais 06(seis) meses compreendendo o periodo de
23/12/2025 a 23/06/2025.

LE SE: por mais 12(doze) meses compreendendo o periodo de
23/12/2025 a 23/12/2026.

Canta - RR, 14 de setembro de 2026.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo lIdentificador:557F3B1F

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DIARIAS.

PORTARIA N° 125/2026-GAB/SEMED/PMC

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 137/2025,
RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento e pagamento de didrias para a
servidora: IRISLENY TAVARES SMITH, que entre os dias 14/09 a
18/09 e nos dias 21/09 a 25/09 de 2026, se deslocara as unidades
escolares localizadas fora da sede do municipio para realizar
levantamento de materiais permanentes, fiscalizar a conservagdo e
utilizagdo dos bens nas unidades da rede municipal de ensino, fazendo
jus a 9,0 (nove) diarias.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cantd/RR, 11 de setembro de 2026.

ANA MARTA COSTA DE CASTRO
Secretaria Municipal de Educacéao
Dec. n°137/2025
Publicado por:
Igor Nascimento Rodrigues
Cadigo Identificador:E3017483

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ
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GABINETE

RESULTADO DAS INSCRICOES HABILITADAS E INABILITADAS

RESULTADO DAS INSCRICOES HABILITADAS E INABILITADAS
EDITAL N°001/2026 — PNAB / LEI ALDIR BLANC MUNICIPIO DE SAO LUIZ DO ANAUA - RORAIMA
ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,TURISMO E INOVAGCAO

(A Secretaria Secretaria Municipal de cultura,turismo) no uso de suas atribui¢des legais, torna publico o Resultado Preliminar das Inscri¢des
referente ao Edital n° 001/2026, destinado a sele¢éo de projetos culturais no &mbito da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB.
A relagdo abaixo apresenta 0s proponentes inscritos, organizados conforme a modalidade de inscri¢do estabelecida no edital.

ONDE SE LE:

PESSOA FiSICA

N° N° da Inscrigao Nome do Proponente Nome do Projeto Categoria Situacéo
01 0001/2026 TERCINALDO DE ARAUJO COSTA NOITE MUSICAL NA PRACA MUSICA Habilitado
02 0002/2026 ALCIMARA TALITA DA SILVA ANDRADE MUSICA EM AGAO MUSICA Habilitado
03 0003/2026 HEMERSON DO LAGO SILVA APRESENTACAO FILHOS DA MUSICA MUSICA Habilitado
04 0004/2026 AURILIA MESQUITA DE OLIVEIRA OFICINA DE CROCHE ARTESNATO Habilitado
05 0005/2026 FELIPE MESQUITA DE OLIVEIRA XI{\‘A:)US;RA DE ARTESANATO DE SAO LUIZ DO ARTESANATO Habilitado
06 0006/2026 MARIA MISCINEIA PEREIRA DA SILVA APRESENTACAO DE DANCA TRADICIONAL DANCA POPULAR Habiliatdo
07 0007/2026 HAILTON OLIVEIRA DA COSTA F'\,’:iIEhL;Q;'?JME'RO NARIZ VERMELHO-Oficina def 1, ocA0 ARTE CENICA EM GERAL. | Habilitado
08 008/2026 ROGERIO SOUSA DOS SANTOS A ARTE DA CAPOEIRA CULTURA POPULAR-(capoeira) Habilitado
X MANIFSETACOES TRADICIONAIS DE| .
09 009/2026 ROSILENE ALVES FREIRE BOLAO DE LACO DIVERSAS TIPOLOGIAS Habiliatado
010 010/2026 FRANCISCO AIRES JUNIOR PROJET
COLETIVO CULTURAL
Ne da . . . R
Ne 1 x Nome do Coletivo Representante Nome do Projeto Categoria Situacéo
nscrigéo
01 0001/2026 (RBE%PO CULTURAL FILHOS DO NILDETE CEZARIO DE OLIVEIRA OS PALHACOS TANA RUA ATUA(;AO,ARTE CENICA EM GERAL | Habilitado
GRUPO FOCLORICO DE APRESENTACAO DE  DANCA .
02 0005/2026 CARIMBO ALEGRIA DE VIVER KELP LIMA SILVA TRADICONAL DANCA POPULAR Habilitado

RESULTADO DAS INSCRICOES HABILITADAS E INABILITADAS
EDITAL N°001/2026 — PNAB / LEI ALDIR BLANC MUNICIPIO DE SAO LUIZ DO ANAUA - RORAIMA
ORGAO RESPONSAVEL : secretaria municipal de cultura,turismo e inovagéo
(A Secretaria Municipal de cultura,turismo e Inovagdo-SECULTI) no uso de suas atribuicdes legais, torna pablico o Resultado Preliminar das
Inscricbes referente ao Edital n® 001/2026, destinado a selecdo de projetos culturais no dmbito da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura— PNAB.
A relacdo abaixo apresenta os proponentes inscritos, organizados conforme a modalidade de inscrigdo estabelecida no edital.
LEIA-SE:
PESSOA FiSICA

N° N° da Inscrigdo Nome do Proponente Nome do Projeto Categoria Situacéo
01 0001/2026 TERCINALDO DE ARAUJO COSTA NOITE MUSICAL NA PRACA MUSICA Habilitado
02 0002/2026 ALCIMARA TALITA DA SILVA ANDRADE MUSICA EM ACAO MUSICA Habilitado
03 0003/2026 HEMERSON DO LAGO SILVA APRESENTAGAO FILHOS DA MUSICA MUSICA Habilitado
04 0004/2026 AURILIA MESQUITA DE OLIVEIRA OFICINA DE CROCHE ARTESNATO Habilitado
05 000512026 FELIPE MESQUITA DE OLIVEIRA iNM/SUS;RA DE ARTESANATO DE SAO LUIZ DO \presanaTO Habilitado
06 0006/2026 MARIA MISCINEIA PEREIRA DA SILVA APRESENTAGCAO DE DANGA TRADICIONAL | DANGA POPULAR Habiliatdo
07 000712026 HAILTON OLIVEIRA DA COSTA F“glEhL;g:r?JME'RO NARIZ VERMELHO-Oficina def \;ocA0, ARTE CENICA EM GERAL. | Habilitado
08 008/2026 ROGERIO SOUSA DOS SANTOS A ARTE DA CAPOEIRA CULTURA POPULAR-(capoeira) Habilitado
% MANIFSETAGCOES TRADICIONAIS DE .
09 009/2026 ROSILENE ALVES FREIRE BOLAO DE LAGO DIVERSAS TIPOLOGIAS Habiliatado
AUSENCIA DE DOCUMENTAGAO]
010 | 010/2026 FRANCISCO AIRES JUNIOR OBRIGATORIA EXIGIDA PELO EDITAL] INABILITADO
N°001/2026-PNAB.LEI ALDIR BLANC.
COLETIVO CULTURAL
Ne da . . . . %
Ne | - Nome do Coletivo Representante Nome do Projeto Categoria Situacdo
nscricéo
01 |o0001/2026 gE%PO CULTURAL FILHOS DO| \; peTE CEZARIO DE OLIVEIRA | 08 PALHAGOS TA NA RUA ATUAGAO,ARTE CENICA EM GERAL | Habilitado
GRUPO FOCLORICO DE APRESENTACAO DE DANCA| .
02 | 0005/2026 CARIMBO ALEGRIA DE VIVER | KELP LIMASILVA TRADICONAL. DANGA POPULAR Habilitado

Sao Luiz do Anaua-RR, 09 de setembro de 2026.
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