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Expediente: 

Associação dos Municípios de Roraima – AMR 

 

 
DIRETORIA 2025/2028 

 Presidente – Romualdo Feitosa Silva 

Vice-Presidente - vago 

Secretario – Osmar Serra Bonfim Filho 

Tesoureiro – Juliano Torquato dos Santos 

 

  CONSELHO FISCAL 2025/2028 

 Presidente – Alessandro Daltro Sousa 

Membro– Luiza Maura de Faria Oliveira 

Membro –Núbia Costa Lima 

 

O Diário Oficial dos Municípios do Estado Roraima é uma solução voltada à 

modernização e transparência da gestão municipal. 
 

ESTADO DE RORAIMA 

CAMARA MUNICIPAL DE UIRAMUTA 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE CONTRATAÇÃO 

ERRATA DE PUBLICACAO 

 

Na Edição do Diário Oficial dos Municípios de Roraima, ANO XII, 

Nº 2704, página 01, publicado no dia 01 de Julho de 2026, ONDE SE 

LÊ:aviso da DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 009/2026, concernente 

ao PROCESSO Nº 009/2026, LEIA-SE:aviso da DISPENSA DE 

LICITAÇÃO N° 010/2026, concernente ao PROCESSO Nº 010/2026; 

Permanecendo as demais informações. 

  

Uiramuta - RR, 14 de Setembro de 2026.  

Publicado por: 
Winder Ramon de Deus Silva 

Código Identificador:4347F83C 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE CONTRATAÇÃO 

ERRATA DE PUBLICACAO 

 

Na Edição do Diário Oficial dos Municípios de Roraima, ANO XII, 

Nº 2707, página 01, publicado no dia 05 de Agosto de 2026, ONDE 

SE LÊ: DECLARA O RESULTADO da Dispensa nº 009/2026, 

Processo nº 009/2026, LEIA-SE: DECLARA O RESULTADO da 

Dispensa nº 010/2026, Processo nº 010/2026; Permanecendo as 

demais informações. 

  

Uiramuta - RR, 14 de Setembro de 2025.  

Publicado por: 
Winder Ramon de Deus Silva 

Código Identificador:3FE48B48 

 
GABINETE DA PRESIDÊNCIA 

TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 

 

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DO MUNICÍPIO 

DE UIRAMUTÃ/RR, na condição de autoridade competente 

e ordenador da despesa, e ante a constatação da regularidade dos atos 

procedimentais praticados, faço a ADJUDICAÇÃO 

e HOMOLOGAÇÃO do Procedimento Licitatório - PROCESSO 

Nº 011/2026 – DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 011/2026, mediante 

a Lei Federal nº 14.133/21, e resolução nº 001/2024, conforme dados 

a seguir: Valor: 60.186,00 (sessenta mil cento e oitenta seis reais) 

Empresa: KETELLEN DAIANE DA CONCEICAO MOREIRA; 

CNPJ: 68.469.880/0001-83, OBJETO: CONTRATAÇÃO DE 

PESSOA JURÍDICA PARA AQUISIÇÃO, SOB DEMANDA, DE 

ÁGUA MINERAL NATURAL SEM GÁS, E COM GAS, 

DESTINADA AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES 

DA CÂMARA MUNICIPAL DO MUNICÍPIO DE UIRAMUTÃ/RR, 

NO EXERCÍCIO DO ANO DE 2026. 

 . Uiramutã – RR, 10 de setembro de 2026. 

  

MAX FERREIRA DOS SANTOS 
Presidente da Câmara Municipal de Uiramutã – RR  

Publicado por: 
Andreia Pinho Dias 

Código Identificador:405CBFD3 

 
GABINETE DA PRESIDÊNCIA 

TERMO DE RATIFICAÇÃO Nº011/2026 

 

A Câmara Municipal de Uiramutã, Estado de Roraima, RATIFICA o 

ato da Comissão de Contratação, que dispensou licitação com 

fundamento no art. 75, inciso II da Lei Federal 14.133/2021, a favor 

da empresa: KETELLEN DAIANE DA CONCEICAO MOREIRA; 

CNPJ: 68.469.880/0001-83, para a CONTRATAÇÃO DE PESSOA 

JURÍDICA PARA AQUISIÇÃO, SOB DEMANDA, DE ÁGUA 

MINERAL NATURAL SEM GÁS, E COM GAS, DESTINADA AO 

ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA CÂMARA 

MUNICIPAL DO MUNICÍPIO DE UIRAMUTÃ/RR, NO 

EXERCÍCIO DO ANO DE 2026, mediante o pagamento de valor 

total de R$ 60.186,00 (sessenta mil cento e oitenta seis reais), Onde 

formulou-se expediente de Dispensa de Licitação nº 011/2026, de 

acordo com as normas legais, conforme prevê o art. 72, parágrafo 

único da Lei n 14.133/2021. 

  

Uiramutã – RR, 14 de setembro de 2026. 

  

MAX FERREIRA DOS SANTOS 
Presidente da Câmara Municipal de Uiramutã – RR  

Publicado por: 
Andreia Pinho Dias 

Código Identificador:EED2C172 

 

ESTADO DE RORAIMA 

PREFEITURA DE NORMANDIA 

 

CPL 

AVISO DE CONTINUIDADE DA CONCORRÊNCIA N° 

009/2025/CCL/NORMANDIA 

 

OBJETO: “CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 

PARA EXECUÇÃO DA OBRA DE RECUPERAÇÃO DA 

ESTRADA DE ACESSO A ORLA DA LAGOA CHEIROSA NO 

MUNICÍPIO NORMANDIA/RR. CONVÊNIO: 

963304/2024/MTUR/CAIXA” 

A Comissão de Contratação e Licitação da PMN/NORMANDIA, no 

uso de suas atribuições legais, comunica aos interessados a 

continuidade do certame supramencionado. 

  

Data: 21/09/2026. 

Horário: Às 09:00 horas. 

  

Normandia - RR, 14 de setembro de 2026.  

  

CIRES DE NAZARÉ SOUSA LIMA 
Agente de Contratação 

Publicado por: 
Filipe Arstin da Silva 

Código Identificador:654A41BC 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 670/2026 - SEMSA/PMN. 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DA PREFEITURA 

DE NORMANDIA, no uso de atribuições que lhe confere o Decreto 

nº. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diário Oficial dos 

Municípios de Roraima ANO X/Nº 2308: 
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 RESOLVE 

  

Art. 1º - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a) Ilara 

Marques, no dia 16 de setembro de 2026, para acompanhar os 

Pacientes que fazem Hemodiálise, em Boa Vista– RR, fazendo jus a 

0,5 (meia) diária. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Normandia-RR, 14 de setembro de 2026. 

  

Registre-se, 

Publique-se, 

Cumpra-se. 

  

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA 
Secretário Municipal de Saúde 

Decreto nº 009/2025. 

Publicado por: 
Patricia Eduardo Reis 

Código Identificador:A1D13A86 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 671/2026 - SEMSA/PMN. 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DA PREFEITURA 

DE NORMANDIA, no uso de atribuições que lhe confere o Decreto 

nº. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diário Oficial dos 

Municípios de Roraima ANO X/Nº 2308: 

  

RESOLVE 
  

Art. 1º - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Joiciane 

Riclecia Marcos Pereira, no dia 16 de setembro de 2026, para 

acompanhar os Pacientes que fazem Consultas Médicas e Exames 

Laboratoriais, em Boa Vista – RR, fazendo jus a 0,5 (meia) diária. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Normandia-RR, 14 de setembro de 2026. 

  

Registre-se, 

Publique-se, 

Cumpra-se. 

  

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA 
Secretário Municipal de Saúde 

Decreto nº 009/2025. 

Publicado por: 
Patricia Eduardo Reis 

Código Identificador:4563FF46 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 672/2026 - SEMSA/PMN. 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DA PREFEITURA 

DE NORMANDIA, no uso de atribuições que lhe confere o Decreto 

nº. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diário Oficial dos 

Municípios de Roraima ANO X/Nº 2308: 

  

RESOLVE 
  

Art. 1º - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Diego Richil 

da Silva, no dia 16 de setembro de 2026, para levar os pacientes que 

fazem Consultas Médicas e Exames Laboratoriais, em Boa Vista – 

RR, fazendo jus a 0,5 (meia) diária. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Normandia-RR, 14 de setembro de 2026. 

  

Registre-se, 

Publique-se, 

Cumpra-se. 

  

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA 
Secretário Municipal de Saúde 

Decreto nº 009/2025. 

Publicado por: 
Patricia Eduardo Reis 

Código Identificador:FD8FCF2D 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 673/2026 - SEMSA/PMN. 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DA PREFEITURA 

DE NORMANDIA, no uso de atribuições que lhe confere o Decreto 

nº. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diário Oficial dos 

Municípios de Roraima ANO X/Nº 2308: 

  

RESOLVE 
  

Art. 1º - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), José Henrique 

Silva Alves, no dia 17 de setembro de 2026, para levar os pacientes 

que fazem Hemodiálise, em Boa Vista – RR, fazendo jus a 0,5 (meia) 

diária. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Normandia-RR, 14 de setembro de 2026. 

  

Registre-se, 

Publique-se, 

Cumpra-se. 

  

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA 
Secretário Municipal de Saúde 

Decreto nº 009/2025. 

Publicado por: 
Patricia Eduardo Reis 

Código Identificador:3B18433C 

 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, 

ESPORTE E LAZER 

CONVOCAÇÃO Nº 036/2026 

 

CONVOCAÇÃO Nº 036/2026 

  

O Secretário Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer do 

Município de Normandia/RR, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas por lei e pelo Decreto do Executivo nº 008/2025, em 

conjunto com a Comissão Organizadora do Processo Seletivo 

Simplificado nº 002/2025-2026, nomeada pela Portaria nº 

559/2025/SMECEL, CONVOCA os candidatos aprovados e 

integrantes do cadastro de reserva para atender às necessidades da 

Secretaria Municipal de Educação, das Escolas da Sede, das 

Comunidades Indígenas, referentes ao Processo Seletivo Simplificado 

da Secretaria Municipal de Educação do Município de 

Normandia/RR. Os convocados deverão comparecer munidos dos 

documentos (conforme o anexo I) exigidos na Secretaria Municipal 

de Educação, conforme o cronograma: 

Dia 15 de setembro (terça-Feira): sede e comunidades  

O horário de atendimento será das 08h00 às 14h00. 
  
CARGO: CUIDADOR PCD 

Nº Nome CPF Cargo Local Situação 

01 
Gracilene Souza 

Mendes 
702.XXX.XXX-04 Cuidador PCD 

Cândida 

Menezes 
Convocado(a) 

CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS DIVERSOS- COMUNIDADES 

Nº Nome CPF Cargo Local Situação 

02 Éder de Lima Esbell 080.XXX.XXX-00 Serviço Diversos Reforma Convocado(a) 

  

Normandia – RR, 14 setembro de 2026. 
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ABRAÃO OLIVEIRA DA SILVA 
Secretário Municipal de Educação 

Decreto do Executivo nº 008/2025 

  

ANEXO I 
  
CÓPIAS RELAÇÃO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO COM COPIAS LEGÍVEIS 

01 Fotos 3x4 (recente e colorida) 

01 Carteira de trabalho com nº. do PIS/PASEP; 

01 Certificado de reservista ou dispensa de incorporação (sexo masculino) 

01 Carteira de Motorista 

01 Carteira de Identidade 

01 Cadastro de Pessoas Física (CPF) 

01 Título de Eleitor 

01 Declaração de Quitação Eleitoral 

01 Declaração de Escolaridade 

01 Certidão de Nascimento ou Casamento 

01 Certidão de Nascimento de Filhos Até 14 Anos 

01 Comprovante de Endereço (Contas de Água, Luz ou Telefone) 

01 Dados Bancários 

01 Cópia de Certificados de Qualificação de Cursos na Área 

01 Certidão de Antecedentes Criminais 

01 Declaração quanto ao exercício ou não de outro cargo publico 

01 
Declaração de bens e valores ou caso não possua bens ou valores declaração de 

inexistência de bens e valores 

 

Publicado por: 
Robson Jorge Brito 

Código Identificador:CE412F58 

 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, 

ESPORTE E LAZER 

PMN - TERMO DE DISTRATO Nº 021/2026 

 

DISTRATO DE CONTRATO QUE CELEBRAM 

ENTRE SI A Secretaria Municipal de Educação, 

Cultura, Esporte e Lazer do Município de Normandia, 

PARA RESCINDIR O SERVIÇO TEMPORÁRIO 

DE AUXILIAR DE SERVIÇOS DIVERSOS. 

  

A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE NORMANDIA/RR, neste 

ato representado pelo Excelentíssimo Prefeito do Município, Sr. 

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO, denominado 

CONTRATANTE, com a interveniência da Secretaria Municipal de 

Educação, Cultura, Esporte e Lazer do Município de Normandia, 

por seu representante, Sr. Secretário ABRAÃO OLIVEIRA DA 

SILVA, denominado(a) INTERVENIENTE e FÁBIO MARVÃO 

DE ALMEIDA, brasileiro (a), portador (a) do RG n.º 396812-0 

SSP/RR, inscrito (a) no CPF nº 543.297.282-49, domiciliado 

Normandia - RR, que será lotado (a) na Secretaria Municipal de 

Educação, Cultura, Esporte e Lazer- SMECEL, doravante 

denominado(a) CONTRATADO (A), resolvem, em comum acordo, 

firmar o presente distrato, nas condições estabelecidas nas cláusulas 

abaixo. 

  

CLÁUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO 
  

O presente distrato se refere ao PROCESSO SELETIVO Nº 

002/2026, que tinha como finalidade atender a necessidade de 

excepcional interesse público, conforme previsto no art. 1º e 

seguintes, da Lei nº 223/2017, especificamente, na prestação de 

serviços no cargo de AUXILIAR DE SERVIÇOS DIVERSOS 

  

CLÁUSULA SEGUNDA: DO DISTRATO 
  

O presente distrato firmado em comum acordo entre as partes tem por 

finalidade encerrar as obrigações contidas no contrato original, 

PROCESSO SELETIVO Nº 002/2026, de 12/02/2026, a partir da 

data de 08/09/2026. 

  

CLÁUSULA TERCEIRA: DA QUITAÇÃO DO CONTRATO 
  

A contratante declara neste ato que o (a) Contratado (a) cumpriu com 

todas as obrigações contratuais oriundas do PROCESSO SELETIVO 

Nº 002/2026, ora encerrado. 

  

Os serviços ficam, a partir desta data, rescindidos, em decorrência dos 

motivos de interesse público e/ou pessoal. 

  

CLÁUSULA QUARTA: DOS PAGAMENTOS DEVIDOS PELA 

EXECUÇÃO DO CONTRATO ATÉ A DATA DA RESCISÃO 
  

Outrossim, o (a) Contratado (a) declara geral e irrevogável quitação de 

qualquer crédito presente e futuro, fruto do contrato que ora se 

encerra, e que nada tem a receber, dando por encerrado os presentes 

termos contratuais. 

  

E, por estarem firmados, foram estes termos lavrados em duas vias, 

dando por tudo encerrado. 

  

Normandia, RR, 14 de setembro de 2026. 

Publicado por: 
Robson Jorge Brito 

Código Identificador:36191EE8 

 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, 

ESPORTE E LAZER 

PORTARIA Nº 400/2026/SMECEL 

 

“DISPÕE SOBRE EXONERAÇÃO DE SERVIDOR 

DE CARGO EM COMISSÃO”. 

  

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, 

ESPORTE E LAZER, no uso das atribuições que lhe são conferidas 

pelo Decreto Executivo Nº. 008/2025, publicada no Diário Oficial 

dos Municípios de Roraima nº. 2308, de 06 de janeiro de 2025; 

  

RESOLVE:  
  

Art. 1º - Fica exonerada a servidora ocupante de cargo comissionado 

da Secretaria Municipal de Educação do município de Normandia-RR, 

conforme abaixo relacionado: 

  
NOME CPF CARGO 

Rayssa Costa Lima 033.XXX.XXX-71 Secretária de Departamento 

  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 

efeitos retroativos a 31 de agosto de 2026, revogadas as disposições 

em contrário. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação, Cultura, Esporte e 

Lazer. 

  

Normandia - RR, em 14 de setembro de 2026. 

  

ABRAÃO OLIVEIRA DA SILVA 
Secretário Municipal de Educação 

Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL 

Decreto Executivo nº.008/2025 

Publicado por: 
Robson Jorge Brito 

Código Identificador:C05D9414 

 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, 

ESPORTE E LAZER 

PORTARIA Nº 401/2026/SMECEL 

 

“DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

COMISSIONADO, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS”. 

  

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, 

ESPORTE E LAZER, no uso das atribuições que lhe são conferidas 

pelo Decreto Executivo Nº. 008/2025, publicada no Diário Oficial 

dos Municípios de Roraima nº. 2308, de 06 de janeiro de 2025; 

  

RESOLVE:  
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Art. 1º - Nomear servidora para cargo em comissão da Secretaria 

Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer – SMECEL, do 

Município de Normandia/RR, conforme abaixo relacionado: 

  
NOME CPF CARGO 

Rayssa Costa Lima 033.XXX.XXX-71 Coordenador de Programa 

  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 

efeitos retroativos a 01 de setembro de 2026, revogadas as disposições 

em contrário. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação, Cultura, Esporte e 

Lazer. 

  

Normandia - RR, em 14 de setembro de 2026. 

  

ABRAÃO OLIVEIRA DA SILVA 
Secretário Municipal de Educação 

Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL 

Decreto Executivo nº.008/2025 

Publicado por: 
Robson Jorge Brito 

Código Identificador:C20DFCDB 

 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, 

ESPORTE E LAZER 

PORTARIA Nº 402/2026/SMECEL 

 

“DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

COMISSIONADO, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS”. 

  

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, 

ESPORTE E LAZER, no uso das atribuições que lhe são conferidas 

pelo Decreto Executivo Nº. 008/2025, publicada no Diário Oficial 

dos Municípios de Roraima nº. 2308, de 06 de janeiro de 2025; 

  

RESOLVE:  
  

Art. 1º - Nomear servidor para cargo em comissão da Secretaria 

Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer – SMECEL, do 

Município de Normandia/RR, conforme abaixo relacionado: 

  
NOME CPF CARGO 

Cauã Diogo Arouche 057.XXX.XXX-45 Assessor Especial de Apoio às Escolas 

  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 

efeitos retroativos a 01 de setembro de 2026, revogadas as disposições 

em contrário. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação, Cultura, Esporte e 

Lazer. 

  

Normandia - RR, em 14 de setembro de 2026. 

  

ABRAÃO OLIVEIRA DA SILVA 
Secretário Municipal de Educação Cultura, Esporte e Lazer - 

SMECEL 

Decreto Executivo nº.008/2025 

Publicado por: 
Robson Jorge Brito 

Código Identificador:925BFF52 

 

ESTADO DE RORAIMA 

PREFEITURA DE RORAINOPOLIS 

 

CPL  

COMUNICADO DE SUSPENSÃO "SINE DIE" 

 

COMUNICADO DE SUSPENSÃO "SINE DIE" 

MODALIDADE: PREGÃO PRESENCIAL Nº 021/2026 – SLC 

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 063/2026 – SEMMU 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA O PRESTAÇÃO 

DE SERVIÇOS DESTINADOS À ATENDER AO PROJETO 

“MULHER SEGURA, SOCIEDADE JUSTA” DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DA MULHER DO MUNICÍPIO DE RORAINÓPOLIS 

(RR), ORIUNDO DA EMENDA PARLAMENTAR Nº 147/2026. A 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINÓPOLIS (RR), por 

intermédio do Setor de Licitação e Contratação, comunica aos 

interessados que, a sessão pública do PREGÃO PRESENCIAL Nº 

021/2026 – PROCESSO LICITATÓRIO Nº 063/2026 – SEMMU, 
que ocorreria no dia 29 de setembro de 2026, às 09h00min, fica 

suspensa "SINE DIE". A suspensão se faz necessária para promover 

as devidas adequações e ajustes no Termo de Referência. 

Oportunamente, será dada nova publicidade sobre a data de realização 

da sessão pública. Mais informações podem ser obtidas no Setor de 

Licitação e Contratação – Prefeitura Municipal de Rorainópolis, 

situado na Avenida Francisco Luiz Reginatto, nº 261 – Park 

Amazonia I, Rorainópolis (RR), CEP: 69.373-000, ou através do e-

mail: cplrorainopolis@gmail.com. 

  

Rorainópolis (RR), 14 de setembro de 2026 

  

RAFAEL LOPES DUARTE 
Pregoeiro / Agente de Contratação/Decreto-E nº 006/2025 

 

Publicado por: 
Rafael Lopes Duarte 

Código Identificador:62D532A8 

 
CPL  

TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 

 

AVISO DO TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 

MODALIDADE: PREGÃO PRESENCIAL SRP Nº 003/2026 – 

SEMGEP 

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 005/2026 – SLC/PMR 
O PREFEITO MUNICIPAL DE RORAINÓPOLIS, ESTADO DE 

RORAIMA, no uso das atribuições legais que lhe confere a legislação 

em vigor, especialmente a Lei nº 14.133/2021 e suas alterações 

posteriores, e considerando os elementos que instruem o processo 

licitatório, resolve ADJUDICAR E HOMOLOGAR o objeto do 

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 005/2026 – SEMGEP/PMR. 
Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E 

EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA 

FORNECIMENTO DE GRÁFICOS E PERSONALIZADOS, 

INCLUINDO FARDAMENTO, PARA GARANTIR A 

CONTINUIDADE DAS ATIVIDADES DIÁRIAS CONFORME 

AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DE 

RORAINÓPOLIS-RR. Sua tramitação atendeu à legislação 

pertinente, desse modo satisfazendo a lei e ao mérito, ADJUDICO E 

HOMOLOGO o processo licitatório, em epígrafe do PREGÃO 

PRESENCIAL Nº 003/2026 – SLC. VENCEDORES DA 

LICITAÇÃO: BARÃO COMÉRCIO VAREJISTA LTDA, inscrita 

no CNPJ sob o nº 21.416.388/0001-86, Empresa Vencedora no LOTE 

I. VALOR TOTAL DE: R$ 3.578.652,91 (TRÊS MILHÕES, 

QUINHENTOS E SETENTA E OITO MIL, SEISCENTOS E 

CINQUENTA E DOIS REAIS E NOVENTA E UM CENTAVOS); 

DINÂMICA COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA, inscrita no CNPJ 

sob o nº 18.090.398/0001-60, Empresa Vencedora no LOTE II. 

VALOR TOTAL DE: R$ 1.481.899,74 (UM MILHÃO, 

QUATROCENTOS E OITENTA E UM MIL, OITOCENTOS E 

NOVENTA E NOVE REAIS E SETENTA E QUATRO 

CENTAVOS). O Valor Global encontra-se nos autos do processo para 

conhecimento. Publique-se para conhecimento dos interessados, nos 

termos do Diploma regulador. Publique-se. Ao departamento 

competente para as providências de costume. 

  

Rorainópolis (RR), 14 de setembro de 2026 

  

ALESSANDRO DALTRO SOUSA 
Prefeito do Município de Rorainópolis (RR) 

Publicado por: 
Rafael Lopes Duarte 

Código Identificador:F79BF50C 
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ESTADO DE RORAIMA 

PREFEITURA DE UIRAMUTA 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA 

AUTORIZAÇÃO DE DESLOCAMENTO DE SERVIDOR 

 

PORTARIA Nº 828/2026 
  

Dispõe sobre a autorização de deslocamento de 

servidor e dá outras providências. 

  

O Prefeito Municipal de Uiramutã, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelo art. 80, inciso II, alínea “g”, da Lei Orgânica 

Municipal, pela presente. 

  

Art. 1º AUTORIZAR o deslocamento do (a) servidor (a) ELVIS 

LÚCIO ALEXANDRE DA SILVA, ocupante do cargo de Motorista 

da Secretaria Municipal de Saúde, da Sede do Município de Uiramutã 

para a Capital de Boa Vista com a finalidade de fazer o traslado dos 

pacientes eletivos para consulta no Hospital Coronel Mota e também 

levar o veículo placa NAW6H01 para manutenção na Oficina. Com 

saída no dia 14/09 e retorno no dia 16/09. Fazendo jus a 2½ (duas) 

diárias e meia. 

  

Art. 2ºEsta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se 

  

Gabinete do Prefeito de Uiramutã-RR, 14 de setembro de 2026. 

  

BENISIO ROBERTO DE SOUZA 
Prefeito de Uiramutã-RR 

Publicado por: 
Eliane Cavalcante de Lima 

Código Identificador:22F1A93A 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA 

CONVOCAÇÃO - PAD 

 

CONVOCAÇÃO 

  

A Secretaria Municipal de Administração, convoca os servidores, 

especificados abaixo, que compõem a Comissão nomeada através da 

Portaria Nº 818/2026, as 10 horas do dia 15 de setembro de 2026, na 

sala da Administração, localizada na Prefeitura, para tratar do 

Processo Administrativo Disciplinar nº 197/2026. 

  

JOEVERSON ABRAHAM SALES 

ALDONINA BRASIL DIAS 

RAURIMAR PEREIRA DE DEUS 

  

ADEMAR JANUÁRIO DO NASCIMENTO 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria Nº028/2026. 

Publicado por: 
Eloiza Cavalcante de Lima 

Código Identificador:9607271A 

 

ESTADO DE RORAIMA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 018/2026 

 

PROCESSO Nº 025/2026 - SEMSA 

ADESÃO DE ATA – 010/2026/SEMSA. 

  

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

ALTO ALEGRE/RR. 

CNPJ: 15.713230/0001-77 

  

CONTRATADA: M. Y. M. VIEIRA LTDA 

CNPJ: 26.600.768/0001-90 

 RESPONSÁVEL: MICHAEL YURI MANN VIEIRA 

CPF: 009.568.002-03 

PROPRIETÁRIO DA EMPRESA. 

  

DO OBJETO: A contratação de empresa para a aquisição e 

fornecimento de Expediente destinados ao atendimento das demandas 

administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Saúde de 

Alto Alegre-RR, e sua unidasdes vinculadas. 

  

Dotação Orçamentária: 

• Gestão/Unidade: Secretaria Municipal de Saúde 

• Fonte de Recursos: 1.500.0000 300.301 

• Programa: 10.301.2107.2017.0000 

• Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 

• Recurso: Material de Consumo - Manut. Secretaria de Saúde 

• Ficha: 171 

  

• Gestão/Unidade: Secretaria Municipal de Saúde 

• Fonte de Recursos: 1.659.0000 320.001 

Programa: 10.301.2107.2022.0000 

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 

Recurso: Material de Consumo- Aplicação Financeira Programas 

FMS 

Ficha: 188 

  

• Gestão/Unidade: Secretaria Municipal de Saúde 

• Fonte de Recursos: 1.600.0000 310.303 

• Programa: 10.301.2107.2022.3001 

• Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 

• Recurso: Material de Consumo – Incentivo Desempenho – APS 

Desempenho 

• Ficha: 199 

  

• Gestão/Unidade: Secretaria Municipal de Saúde 

• Fonte de Recursos: 1.600.3110 310.319 

• Programa: 10.301.2107.2022.3001 

• Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 

• Recurso: Material de Consumo – Incremento Temporário Atenção 

Prim. 

• Ficha: 202 

  

• Gestão/Unidade: Secretaria Municipal de Saúde 

• Fonte de Recursos: 1.600.3120 310.335 

• Programa: 10.301.2107.2022.3001 

• Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 

• Recurso: Material de Consumo – Inc. Temp. At Primaria – PAP 

Bancada 

• Ficha: 300 

  

• Gestão/Unidade: Secretaria Municipal de Saúde 

• Fonte de Recursos: 1.600.0000 310.311 

• Programa: 10.302.2107.2022.3003 

• Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 

• Recurso: Material de Consumo – Samu União 192 

• Ficha: 212 

  

• Gestão/Unidade: Secretaria Municipal de Saúde 

• Fonte de Recursos: 1.600.3110 310.319 

• Programa: 10.302.2107.2022.3003 

• Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 

• Recurso: Material de Consumo – Samu União 192 

• Ficha: 213 

  

• Gestão/Unidade: Secretaria Municipal de Saúde 

• Fonte de Recursos: 1.621.0000 310.317 

• Programa: 10.302.2107.2022.3003 

• Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 

• Recurso: Material de Consumo – Serviços Samu Estado 

• Ficha: 248 

  

• Gestão/Unidade: Secretaria Municipal de Saúde 

• Fonte de Recursos: 1.600.0000 310.333 

• Programa: 10.302.2107.2022.3003 

• Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 
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• Recurso: Material de Consumo – Manut. Dos Programas Mac 

• Ficha: 297 

  

No valor total de: R$979.643,75 (novecentos e setenta e nove mil, 

seiscentos e quarenta e três reais e setenta e cinco centavos). 

  

VIGÊNCIA do CONTRATO: De 12 (doze) meses a contar da data de 

sua assinatura. 

  

DATA da ASSINATURA: 11/09/2026  

Publicado por: 
Jessica Aline Sousa Peixoto 

Código Identificador:C38B4763 

 

ESTADO DE RORAIMA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARÍ 

 

GABINETE 

DECRETO Nº 125/2026, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

DECRETO Nº 125/2026, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026. 
  

Institui a Agenda Transversal da Criança e do 

Adolescente no âmbito do Município de Amajari/RR, 

no contexto das ações vinculadas ao Selo UNICEF,e 

dá outras providências. 

  

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE Amajarí, Estado de Roraima, 

no uso das atribuições que lhe conferem o artigo 60, incisos IV da Lei 

Orgânica Municipal;  

CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constituição Federal, 

que estabelece ser dever da família, da sociedade e do Estado 

assegurar à criança e ao adolescente, com absoluta prioridade, os 

direitos à vida, à saúde, à educação, à dignidade, ao respeito e à 

convivência familiar e comunitária;  

CONSIDERANDO disposto na Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990 

– Estatuto da Criança e do Adolescente, que estabelece a necessidade 

de articulação das políticas públicas voltadas à proteção integral da 

criança e do adolescente; 

CONSIDERANDO a necessidade de integração e coordenação das 

políticas públicas municipais voltadas à infância e à adolescência, 

especialmente nas áreas de saúde, educação e assistência social; 

CONSIDERANDO a participação do Município de Amajari/RR nas 

ações relacionadas ao Selo UNICEF, iniciativa que visa fortalecer 

políticas públicas voltadas à garantia dos direitos de crianças e 

adolescentes; 

DECRETA: 
Art. 1º Fica instituída, no âmbito do Município de Amajari/RR, a 

Agenda Transversal da Criança e do Adolescente, instrumento de 

articulação intersetorial destinado ao planejamento, à execução e ao 

monitoramento das políticas públicas voltadas à promoção e proteção 

dos direitos da infância e da adolescência. 

  

Art. 2º A Agenda Transversal da Criança e do Adolescente tem por 

objetivos: 

I – promover a integração das políticas públicas municipais voltadas à 

infância e adolescência; 

II – fortalecer a articulação entre os órgãos da administração pública 

municipal responsáveis pelas políticas de saúde, educação e 

assistência social; 

III – estabelecer metas, indicadores e estratégias destinadas ao 

acompanhamento das ações voltadas à garantia dos direitos da criança 

e do adolescente; 

IV – aprimorar o monitoramento das políticas públicas relacionadas à 

infância e adolescência no âmbito municipal. 

Art. 3º A Agenda Transversal da Criança e do Adolescente será 

implementada de forma articulada entre os órgãos da administração 

pública municipal, especialmente: 

I – Secretaria Municipal de Assistência Social; 

II – Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto; 

III – Secretaria Municipal de Saúde. 

IV - Secretaria de Assuntos Indígenas. 

Parágrafo único. Outros órgãos e entidades da administração pública 

municipal poderão participar da execução das ações previstas na 

Agenda Transversal, conforme necessidade administrativa. 

Art. 4º A Agenda Transversal deverá contemplar, entre outros 

elementos: 

I – objetivos estratégicos; 

II – eixos de atuação das políticas públicas; 

III – indicadores de monitoramento; 

IV – metas a serem alcançadas; 

V – mecanismos de acompanhamento e avaliação das ações 

desenvolvidas. 

Art. 5º Fica instituído o Comitê Intersetorial de Acompanhamento da 

Agenda Transversal da Criança e do Adolescente, responsável pela 

articulação, acompanhamento e monitoramento das ações previstas 

neste Decreto. 

Art. 6º. A composição, o funcionamento e as atribuições do Comitê 

Intersetorial poderão ser disciplinados por ato próprio do Poder 

Executivo. 

  

Art. 7º A implementação das ações previstas neste Decreto deverá 

observar a compatibilidade com os instrumentos de planejamento e 

orçamento do Município, especialmente: 

I – Plano Plurianual – PPA; 

II – Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO; 

III – Lei Orçamentária Anual – LOA. 

Art. 8º A Agenda Transversal da Criança e do Adolescente integra o 

presente Decreto na forma de Anexo, contendo os eixos estratégicos, 

objetivos, indicadores e metas das políticas públicas municipais 

voltadas à infância e à adolescência. 

Art. 9º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Amajari/RR, 14 de setembro de 2026. 

  

NÚBIA LIMA 
Prefeita de Amajari  

Publicado por: 
Marcela Pinheiro 

Código Identificador:7D9D8D49 

 

ESTADO DE RORAIMA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA 

 

GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N.º 456/2026 

 

PORTARIA N.º 456/2026  

PACARAIMA, 11 DE SETEMBRO DE 2026 
  

“Dispõe sobre a exoneração do cargo de Orientadora 

Educacional da Escola Municipal Indígena Mauricio 

Pereira, no Município de Pacaraima.” 

   

WALDERY D’AVILA SAMPAIO, Prefeito do Município de 

Pacaraima, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pela 

Lei Orgânica do Município, 

  

RESOLVE: 
  

Art.1º Exonerar a servidora JORDANIA DO NASCIMENTO 

VIANA TIRELLI do cargo de Orientadora Educacional, da Escola 

Municipal Indígena Mauricio Pereira, vinculada à Secretaria 

Municipal de Educação, Cultura e Desporto no Município de 

Pacaraima. 

  

Art. 2º Esta Portaria tem efeitos retroativos a 04/09/2026, revogadas 

disposições em contrário. 

  

GABINETE DO PREFEITO DE PACARAIMA, AO ONZE DIAS 

DO MÊS DE SETEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS 
   

WALDERY D’AVILA SAMPAIO 
Prefeito de Pacaraima 
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Publicado por: 
Ruy Jackson Pereira Germano 

Código Identificador:C937C801 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N.º 457/2026 

 

PORTARIA N.º 457/2026  

PACARAIMA, 11 DE SETEMBRO DE 2026 
  

“Dispõe sobre a nomeação do cargo de Diretora 

Escolar da Escola Municipal indígena Anísio Pedrosa 

Lima, no Município de Pacaraima.” 

  

WALDERY D’AVILA SAMPAIO, Prefeito do Município de 

Pacaraima, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pela 

Lei Orgânica do Município, 

  

RESOLVE: 
  

Art.1º Nomear a servidora DILEANE SELVINO DO 

NASCIMENTO no cargo de Diretora Escolar da Escola Municipal 

Indígena Índio Anísio Pedrosa Lima, vinculada à Secretaria Municipal 

de Educação, Cultura e Desporto no Município de Pacaraima. 

  

Art. 2º Esta Portaria terá efeitos retroativos à 02/09/2026, revogadas 

disposições em contrário. 

  

GABINETE DO PREFEITO DE PACARAIMA, AOS ONZE 

DIAS DO MÊS DE SETEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E 

SEIS. 
   

WALDERY D’AVILA SAMPAIO 
Prefeito de Pacaraima 

Publicado por: 
Ruy Jackson Pereira Germano 

Código Identificador:A2C7DD6B 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N.º 458/2026 

 

PORTARIA N.º 458/2026 Pacaraima, 11 de setembro de 2026 
  

“Dispõe sobre a exoneração, a pedido, do cargo de 

Corregedor (CDI-II), da Guarda Municipal de 

Pacaraima, vinculado à Secretaria Municipal de 

Segurança e Ordem Pública.” 

  

WALDERY D’AVILA SAMPAIO, Prefeito do Município de 

Pacaraima, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pela 

Lei Orgânica do Município. 

  

CONSIDERANDO as exigências dispostas na Lei Municipal nº 

58/2003, que dispõe sobre o Regime Jurídico dos Servidores Públicos 

Civis do Município de Pacaraima e dá outras providências; 

  

CONSIDERANDO as exigências dispostas na Lei Municipal nº 

298/2019, que dispõe sobre a criação do PCCR – Plano de Cargos, 

Carreira e Remuneração do Quadro Geral de Cargos Públicos da 

Guarda Municipal – PCCR/GMP; 

  

CONSIDERANDO o Inciso X do Artigo 3º da Lei Municipal nº 

298/2019; 

  

CONSIDERANDO os Artigos 12, 13 e 14 da Lei Municipal nº 

298/2019; 

  

CONSIDERANDO o ANEXO III – CARGOS DE PROVIMENTO 

EM COMISSÃO – Quadro I – Grupo Funcional de Direção Superior 

da Guarda Municipal de Pacaraima – GMP; 

  

CONSIDERANDO o pedido de exoneração formulado pelo servidor 

GCM ERICKSON ALVES DA SILVA, no qual manifesta, de forma 

expressa, sua intenção de deixar o exercício do cargo de Corregedor 

da Guarda Civil Municipal de Pacaraima, permanecendo preservado 

seu vínculo com o cargo efetivo de GCM 3ª Classe; 

  

RESOLVE 
  

Art. 1º Exonerar, a pedido, o servidor GCM ERICKSON ALVES 

DA SILVA do cargo de Corregedor (CDI-II), vinculado à Secretaria 

Municipal de Segurança e Ordem Pública do Município de Pacaraima. 

  

Art. 2º A exoneração de que trata o artigo anterior refere-se 

exclusivamente ao cargo de Corregedor (CDI-II), permanecendo 

preservado o vínculo funcional do servidor com seu cargo efetivo de 

Guarda Civil Municipal – GCM 3ª Classe, bem como os direitos e 

demais efeitos funcionais legalmente assegurados. 

  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

GABINETE DO PREFEITO DE PACARAIMA, AOS ONZE 

DIAS DO MÊS DE SETEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E 

SEIS 
  

Registre-se,  

Publique-se, 

Cumpra-se. 
   

WALDERY D’AVILA SAMPAIO 
Prefeito de Pacaraima 

Publicado por: 
Ruy Jackson Pereira Germano 

Código Identificador:585879E0 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E 

ADMINISTRAÇÃO 

COMISSÃO DE PROGRESSÕES DOS SERVIDORES 

 

ATA DE REUNIÃO 
  

Aos 20 (vinte) dias do mês de julho do ano de 2026, às 9 horas e 20 

minutos, reuniu-se a Comissão de Progressões dos Servidores, 

instituída pela Portaria nº 353-A/2023, de 03 de janeiro de 2023, 

nas dependências da Prefeitura Municipal de Pacaraima, situada à 

Rua Monte Roraima, s/nº, bairro Vila Nova, neste Município de 

Pacaraima – Estado de Roraima, com a finalidade de proceder à 

análise das situações funcionais relativas ao desenvolvimento na 

carreira dos servidores efetivos da Administração Pública 

Municipal, abrangendo tanto as progressões horizontais por tempo 

de serviço quanto as progressões verticais decorrentes da 

apresentação de títulos e diplomas de qualificação profissional, 

nos termos da legislação municipal vigente, sendo estas últimas 

apreciadas individualmente, conforme a documentação 

apresentada por cada servidor. 

Inicialmente, foram analisadas as disposições constantes na Lei 

Municipal nº 289/2019, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e 

Remunerações – PCCR dos servidores públicos do Município de 

Pacaraima, especialmente no que se refere à estrutura de classes e 

padrões e às regras de desenvolvimento funcional dos servidores. 

Em análise à situação funcional do servidor MOZARILDO 

MESSIAS PERES, matrícula nº 261, ocupante do cargo de Vigia, 

verificou-se que o mesmo possui, na presente data, 22 (vinte e dois) e 

18 (dezoito) dias de efetivo exercício no serviço público municipal. 

Após análise do tempo de serviço efetivamente prestado pelo servidor 

e observados os critérios estabelecidos na referida legislação, esta 

Comissão concluiu que o servidor deverá ser enquadrado na Classe 

K – Padrão III, conforme previsto no Quadro 2 – Tabela de 

Correlação de Cargos para Enquadramento por Tempo de 

Serviço Acumulado e Não Computado, aplicável aos cargos 

integrantes do quadro suplementar de cargos em extinção, e seus 

respectivos proventos atualizados constante na Lei Municipal 

410/2025 Dessa forma, recomenda-se que a Secretaria Municipal de 

Planejamento e Administração proceda ao devido registro do 

enquadramento funcional nos assentamentos da servidora, 

promovendo a atualização de sua posição na tabela correspondente ao 

cargo ocupado, nos termos da legislação municipal vigente. 
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Em análise à situação funcional da servidora MARY REGINA DOS 

REIS FREIRE, matrícula nº 306, ocupante do cargo de Atendente 

Técnico, verificou-se que a mesma possui, na presente data, 22 (vinte 

e dois) anos e 18 (dezoito) dias de efetivo exercício no serviço 

público municipal. Após análise do tempo de serviço efetivamente 

prestado pela servidora e observados os critérios estabelecidos na 

referida legislação, esta Comissão concluiu que a servidora deverá 

ser enquadrada na Classe K – Padrão II, conforme previsto no 

Quadro 2 – Tabela de Correlação de Cargos para 

Enquadramento por Tempo de Serviço Acumulado e Não 

Computado, aplicável aos cargos integrantes do quadro 

suplementar de cargos em extinção, e seus respectivos proventos 

atualizados constante na Lei Municipal 410/2025 Dessa forma, 

recomenda-se que a Secretaria Municipal de Planejamento e 

Administração proceda ao devido registro do enquadramento 

funcional nos assentamentos da servidora, promovendo a 

atualização de sua posição na tabela correspondente ao cargo 

ocupado, nos termos da legislação municipal vigente. 

Em análise à situação funcional da servidora IREUNICE DIAS DE 

SOUZA, matrícula nº 835, ocupante do cargo de Zeladora, verificou-

se que a mesma possui, na presente data, 18 (dezoito) anos e 23 

(vinte e três) dias de efetivo exercício no serviço público 

municipal. Após análise do tempo de serviço efetivamente prestado 

pela servidora e observados os critérios estabelecidos na referida 

legislação, esta Comissão concluiu que a servidora deverá ser 

enquadrada na Classe I – Padrão III, conforme previsto no Quadro 

2 – Tabela de Correlação de Cargos para Enquadramento por 

Tempo de Serviço Acumulado e Não Computado, aplicável aos 

cargos integrantes do quadro suplementar de cargos em extinção, e 

seus respectivos proventos atualizados constante na Lei Municipal 

410/2025 Dessa forma, recomenda-se que a Secretaria Municipal de 

Planejamento e Administração proceda ao devido registro do 

enquadramento funcional nos assentamentos da servidora, 

promovendo a atualização de sua posição na tabela correspondente ao 

cargo ocupado, nos termos da legislação municipal vigente. 

Em análise à situação funcional da servidora MARGARIDA SOUZA 

DA SILVA, matrícula nº 971, ocupante do cargo de Zeladora, 

verificou-se que a mesma possui, na presente data, 18 (dezoito) anos 

e 23 (vinte e três) dias de efetivo exercício no serviço público 

municipal. Após análise do tempo de serviço efetivamente prestado 

pela servidora e observados os critérios estabelecidos na referida 

legislação, esta Comissão concluiu que a servidora deverá ser 

enquadrada na Classe I – Padrão III, conforme previsto no Quadro 

2 – Tabela de Correlação de Cargos para Enquadramento por 

Tempo de Serviço Acumulado e Não Computado, aplicável aos 

cargos integrantes do quadro suplementar de cargos em extinção, e 

seus respectivos proventos atualizados constante na Lei Municipal 

410/2025 Dessa forma, recomenda-se que a Secretaria Municipal de 

Planejamento e Administração proceda ao devido registro do 

enquadramento funcional nos assentamentos da servidora, 

promovendo a atualização de sua posição na tabela correspondente ao 

cargo ocupado, nos termos da legislação municipal vigente. 

Em análise à situação funcional da servidora MARIA EDNA 

GALVAO BARBOSA, matrícula nº 156, ocupante do cargo de 

Zeladora, verificou-se que a mesma possui, na presente data, 22 

(vinte e dois) anos e 11 (onze) dias de efetivo exercício no serviço 

público municipal. Após análise do tempo de serviço efetivamente 

prestado pela servidora e observados os critérios estabelecidos na 

referida legislação, esta Comissão concluiu que a servidora deverá 

ser enquadrada na Classe K – Padrão III, conforme previsto no 

Quadro 2 – Tabela de Correlação de Cargos para 

Enquadramento por Tempo de Serviço Acumulado e Não 

Computado, aplicável aos cargos integrantes do quadro 

suplementar de cargos em extinção, e seus respectivos proventos 

atualizados constante na Lei Municipal 410/2025 Dessa forma, 

recomenda-se que a Secretaria Municipal de Planejamento e 

Administração proceda ao devido registro do enquadramento 

funcional nos assentamentos da servidora, promovendo a 

atualização de sua posição na tabela correspondente ao cargo 

ocupado, nos termos da legislação municipal vigente. 

Em análise ao requerimento protocolado pelo servidor RIJYKAARD 

FRANCO DAS NEVES, matrícula nº 8468, ocupante do cargo de 

AUXILIAR NOS SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA, vinculado à 

Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto, no qual 

solicita a concessão da Gratificação de Incentivo à Qualificação 

Profissional (GIQP), esta Comissão procedeu à verificação da 

documentação apresentada. Constatou-se a apresentação de 

CERTIFICADO de conclusão do ENSINO MÉDIO, expedido pela 

ESCOLA ESTADUAL MILITARIZADO CICERO VIEIRA 

NETO. Após análise da documentação e com fundamento no art. 30 

da Lei Municipal nº 289/2019, com alterações da Lei Municipal nº 

333/2021, esta Comissão concluiu que o servidor ESTÁ APTO à 

concessão da GIQP, no percentual de 10% (dez porcento) sobre o 

vencimento base, de natureza não acumulativa. Diante do exposto, a 

Comissão MANIFESTA-SE FAVORAVELMENTE, 

recomendando o devido registro nos assentamentos funcionais do 

servidor. 

Em análise ao requerimento protocolado pela servidora ANA 

AMÉLIA RANGEL, matrícula nº 1629, ocupante do cargo de 

Merendeira, vinculada à Secretaria Municipal de Educação, 

Cultura e Desporto, no qual solicita a concessão da Gratificação de 

Incentivo à Qualificação Profissional (GIQP), esta Comissão 

procedeu à verificação da documentação apresentada. Constatou-se a 

apresentação de DECLARAÇÃO DE CONCLUSÃO do curso de 

Pós-Graduação em Gestão de Alimentação e Nutrição, expedido 

pela FACUMINAS. Após análise da documentação e com 

fundamento no art. 30 da Lei Municipal nº 289/2019, com alterações 

da Lei Municipal nº 333/2021, esta Comissão concluiu que a 

servidora ESTÁ APTA à concessão da GIQP, no percentual de 40% 

(quarenta por cento) sobre o vencimento base, de natureza não 

acumulativa. Diante do exposto, a Comissão MANIFESTA-SE 

FAVORAVELMENTE, recomendando o devido registro nos 

assentamentos funcionais do servidor. 

Em análise ao requerimento protocolado pela servidora VANESSA 

NAYARA DA SILVA SOBRAL, matrícula nº 7253, ocupante do 

cargo de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, vinculada à Secretaria 

Municipal de Saúde, no qual solicita a concessão da Gratificação de 

Incentivo à Qualificação Profissional (GIQP), esta Comissão 

procedeu à verificação da documentação apresentada. Constatou-se a 

apresentação de DIPLOMA de conclusão do curso TECNÓLOGO 

EM GESTÃO DE SAÚDE PÚBLICA, expedido pela UNINTER. 

Após análise da documentação e com fundamento no art. 30 da Lei 

Municipal nº 289/2019, com alterações da Lei Municipal nº 

333/2021, esta Comissão concluiu que o servidor ESTÁ APTA à 

concessão da GIQP, no percentual de 30% (trinta por cento) sobre 

o vencimento base, de natureza não acumulativa. Diante do exposto, 

a Comissão MANIFESTA-SE FAVORAVELMENTE, 

recomendando o devido registro nos assentamentos funcionais do 

servidor. 

  

RUY JACKSON PEREIRA GERMANO 
Presidente da Comissão de Progressões dos Servidores 

 

Publicado por: 
Ruy Jackson Pereira Germano 

Código Identificador:191C3318 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E 

ADMINISTRAÇÃO 

COMISSÃO DE PROGRESSÕES DOS SERVIDORES 

 

ATA DE REUNIÃO 
  

Aos 18 (dezoito) dias do mês de agosto do ano de 2026, às 9 horas e 

52 minutos, reuniu-se a Comissão de Progressões dos Servidores, 

instituída pela Portaria nº 353-A/2023, de 03 de janeiro de 2023, 

nas dependências da Prefeitura Municipal de Pacaraima, situada à 

Rua Monte Roraima, s/nº, bairro Vila Nova, neste Município de 

Pacaraima – Estado de Roraima, com a finalidade de proceder à 

análise das situações funcionais relativas ao desenvolvimento na 

carreira dos servidores efetivos da Administração Pública 

Municipal, abrangendo tanto as progressões horizontais por tempo 

de serviço quanto as progressões verticais decorrentes da 

apresentação de títulos e diplomas de qualificação profissional, 

nos termos da legislação municipal vigente, sendo estas últimas 

apreciadas individualmente, conforme a documentação 

apresentada por cada servidor. 



Roraima , 15 de Setembro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado de Roraima   •    ANO XII | Nº 2735 

 

 www.diariomunicipal.com.br/amr                                                                               9 

 

Inicialmente, foram analisadas as disposições constantes na Lei 

Municipal nº 289/2019, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e 

Remunerações – PCCR dos servidores públicos do Município de 

Pacaraima, especialmente no que se refere à estrutura de classes e 

padrões e às regras de desenvolvimento funcional dos servidores. 

 Em continuidade à análise do requerimento formulado pela servidora 

VANESSA NAYARA DA SILVA SOBRAL, matrícula nº 7253, 

ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, esta Comissão 

constatou que, na análise anteriormente registrada em ata, foi 

consignado, por equívoco, que os efeitos financeiros da concessão da 

Gratificação de Incentivo à Qualificação Profissional – GIQP, no 

percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento-base, 

ocorreriam a partir do mês de julho de 2026. 

Entretanto, considerando que o requerimento da servidora foi 

protocolado no mês de maio de 2026, esta Comissão RETIFICA o 

entendimento anteriormente registrado, reconhecendo que os efeitos 

financeiros da referida gratificação são devidos a partir do mês de 

junho de 2026. 

Dessa forma, considerando que a implantação da gratificação ocorreu 

a partir de julho de 2026, esta Comissão MANIFESTA-SE 

FAVORAVELMENTE ao pagamento retroativo correspondente 

ao mês de junho de 2026, no percentual de 30% (trinta por cento) 

sobre o vencimento-base da servidora, a fim de regularizar os efeitos 

financeiros decorrentes da concessão do benefício. 

 Em análise ao requerimento protocolado pelo servidor AMAURI DA 

CONCEIÇÃO ALMEIDA, matrícula nº 1033-1, ocupante do cargo 

de Auxiliar Educacional, no qual solicita a concessão da 

Gratificação de Incentivo à Qualificação Profissional (GIQP), esta 

Comissão procedeu à verificação da documentação apresentada. 

Constatou-se a apresentação de DECLARAÇÃO DE CONCLUSÃO 

do curso de Pós-Graduação em Educação Digital e Inovação 

Pedagógica na Educação Básica, expedida pela Universidade 

Federal de Mato Grosso do Sul – UFMS. Após análise da 

documentação e com fundamento no art. 30 da Lei Municipal nº 

289/2019, com alterações da Lei Municipal nº 333/2021, esta 

Comissão concluiu que o servidor ESTÁ APTO à concessão da 

GIQP, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o 

vencimento-base, de natureza não acumulativa. 

Todavia, considerando que foi apresentada, neste momento, 

declaração de conclusão de curso, e não o respectivo diploma, 

certificado definitivo ou documento equivalente, esta Comissão 

estabelece o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da ciência do 

servidor, para que seja apresentada a documentação definitiva 

comprobatória da conclusão da pós-graduação. 

Diante do exposto, a Comissão MANIFESTA-SE 

FAVORAVELMENTE à concessão imediata da GIQP no 

percentual de 40% (quarenta por cento), recomendando o devido 

registro nos assentamentos funcionais do servidor, ficando a 

manutenção do benefício condicionada à apresentação, dentro do 

prazo estabelecido, do diploma, certificado definitivo ou documento 

equivalente. 

O não cumprimento da exigência no prazo de 60 (sessenta) dias 

implicará a suspensão do pagamento da gratificação até a efetiva 

regularização da documentação, sem prejuízo das demais 

providências administrativas cabíveis. 

 Em análise ao requerimento protocolado pelo servidor RICHARD 

FREITAS NOBREGAS, matrícula nº 8400, ocupante do cargo de 

MOTORISTA A e B, vinculado à Secretaria Municipal de Obras e 

Serviços Públicos, no qual solicita a concessão da Gratificação de 

Incentivo à Qualificação Profissional (GIQP), esta Comissão 

procedeu à verificação da documentação apresentada. Constatou-se a 

apresentação de CERTIFICADO de conclusão do ENSINO 

MÉDIO, expedido pela ESCOLA ESTADUAL MILITARIZADO 

PROFª MARIA NILCE MACÊDO BRANDÃO. Após análise da 

documentação e com fundamento no art. 30 da Lei Municipal nº 

289/2019, com alterações da Lei Municipal nº 333/2021, esta 

Comissão concluiu que o servidor ESTÁ APTO à concessão da 

GIQP, no percentual de 10% (dez porcento) sobre o vencimento 

base, de natureza não acumulativa. Diante do exposto, a Comissão 

MANIFESTA-SE FAVORAVELMENTE, recomendando o devido 

registro nos assentamentos funcionais do servidor. 

   

RUY JACKSON PEREIRA GERMANO 
Presidente da Comissão de Progressões dos Servidores 

Publicado por: 
Ruy Jackson Pereira Germano 

Código Identificador:F51A106E 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E 

ADMINISTRAÇÃO 

COMISSÃO DE PROGRESSÕES DOS SERVIDORES 

 

ATA DE REUNIÃO 
  

Aos 14 (quatorze) dias do mês de setembro do ano de 2026, às 10 

horas e 51 minutos, reuniu-se a Comissão de Progressões dos 

Servidores, instituída pela Portaria nº 353-A/2023, de 03 de janeiro 

de 2023, nas dependências da Prefeitura Municipal de Pacaraima, 

situada à Rua Monte Roraima, s/nº, bairro Vila Nova, neste 

Município de Pacaraima – Estado de Roraima, com a finalidade de 

proceder à análise das situações funcionais relativas ao 

desenvolvimento na carreira dos servidores efetivos da 

Administração Pública Municipal, abrangendo tanto as progressões 

horizontais por tempo de serviço quanto as progressões verticais 

decorrentes da apresentação de títulos e diplomas de qualificação 

profissional, nos termos da legislação municipal vigente, sendo estas 

últimas apreciadas individualmente, conforme a documentação 

apresentada por cada servidor. 

Inicialmente, foram analisadas as disposições constantes na Lei 

Municipal nº 289/2019, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e 

Remunerações – PCCR dos servidores públicos do Município de 

Pacaraima, especialmente no que se refere à estrutura de classes e 

padrões e às regras de desenvolvimento funcional dos servidores. 

Em análise ao requerimento protocolado pela servidora FABIOLA 

DE ALMEIDA SILVA, matrícula nº 9000, ocupante do cargo de 

AUXILIAR NOS SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA, vinculada à 

Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto, no qual 

solicita a concessão da Gratificação de Incentivo à Qualificação 

Profissional (GIQP), esta Comissão procedeu à verificação da 

documentação apresentada. Constatou-se a apresentação de 

CERTIFICADO de conclusão do ENSINO MÉDIO, expedido pela 

ESCOLA ESTADUAL MONTEIRO LOBATO. Após análise da 

documentação e com fundamento no art. 30 da Lei Municipal nº 

289/2019, com alterações da Lei Municipal nº 333/2021, esta 

Comissão concluiu que a servidora ESTÁ APTA à concessão da 

GIQP, no percentual de 10% (dez porcento) sobre o vencimento 

base, de natureza não acumulativa. Diante do exposto, a Comissão 

MANIFESTA-SE FAVORAVELMENTE, recomendando o devido 

registro nos assentamentos funcionais da servidora. 

Em análise ao requerimento protocolado pela servidora DEJANIRA 

ELIAS BRANCO, matrícula nº 8965, ocupante do cargo de 

MONITORA DE TRANSPORTE ESCOLAR, vinculada à 

Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto, no qual 

solicita a concessão da Gratificação de Incentivo à Qualificação 

Profissional (GIQP), esta Comissão procedeu à verificação da 

documentação apresentada. Constatou-se a apresentação de 

CERTIFICADO de conclusão do ENSINO MÉDIO, expedido pela 

ESCOLA ESTADUAL INDÍGENA TUXAUA ANTÔNIO 

HORÁCIO. Após análise da documentação e com fundamento no 

art. 30 da Lei Municipal nº 289/2019, com alterações da Lei 

Municipal nº 333/2021, esta Comissão concluiu que a servidora 

ESTÁ APTA à concessão da GIQP, no percentual de 10% (dez 

porcento) sobre o vencimento base, de natureza não acumulativa. 

Diante do exposto, a Comissão MANIFESTA-SE 

FAVORAVELMENTE, recomendando o devido registro nos 

assentamentos funcionais da servidora. 

  

RUY JACKSON PEREIRA GERMANO 
Presidente da Comissão de Progressões dos Servidores 

 

Publicado por: 
Ruy Jackson Pereira Germano 

Código Identificador:0AA3BD14 

 

ESTADO DE RORAIMA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DA BALIZA 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

SECRETARIA/SEMSA/PORTARIA N° 125/2026 

 

O GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SÃO 

JOÃO DA BALIZA-RR, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS. 
  

RESOLVE: 
  

Art.1° - Autorizo o servidor, MANOEL DE SOUSA SOARES, 

CPF: 217.724.498-65 cargo MOTORISTA, a se deslocar com ônus ao 

município RORAINÓPOLIS-RR no dia 14/09 com retorno dia 14/09 

do corrente ano, transporte de paciente encaminhados para 

atendimento médico. 
  

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicação. 

  

São João da Baliza – RR, 14/09/2026. 

  

Publique-se; 

Cientifique-se; 

Cumpra-se; 
  

PAULO ALVES DE ARAÚJO 
Secretário Municipal de Saúde - SEMSASJB 

Decreto nº. 003/2026 

Publicado por: 
Glécio Ísavo de Araújo 

Código Identificador:30A32B0A 

 

ESTADO DE RORAIMA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO LUIZ 

 

GABINETE 

COMUNICADO 

 

COMUNICADO 
  

A Prefeitura Municipal de São Luiz do Anauá/RR, por meio do seu 

Prefeito, torna público para conhecimento dos interessados que fica 

sem efeito o EXTRATO DE CONTRATO Nº 065/2026, DA 

ADESÃO DE ATA, publicado no: 

  

• Diário Oficial da União – Seção 3, nº 171, página 214, em 

10/09/2026; 

• Diário dos Municípios do Estado de Roraima – página 9 e 10, em 

10/09/2026; 

• Folha de Boa Vista - Edição 1998/2026 – página 2, em 10/09/2026. 

  

São Luiz do Anauá/RR, 14 de setembro de 2026. 

  

ELIAS BESCHORNER DA SILVA 
Prefeito Municipal de São Luiz do Anauá 

  

Publicado por: 
Roberta Moreira Elias 

Código Identificador:F8B243F7 

 
GABINETE 

DECRETO N° 142 /2026-GAB 

 

DECRETO N° 142 /2026-GAB 

DE: 01 DE SETEMBRO 2025 
  

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SÃO LUIZ DO ANAUÁ- 

ESTADO DE RORAIMA, Senhor ELIAS BESCHORNER DA 

SILVA, no uso de suas atribuições legais conferidas pela Lei 

Orgânica do município de São Luiz do Anauá/RR, nos termos do 

artigo 63, inciso VI. 

  

D E C R E T A: 
  

Art. 1° EXONERAR, RAYELLE LORRARA NASCIMENTO, 

CPF nº 040.144.612-38, do Cargo em Comissão de Diretora de 

Departamento de Administração e Planejamento da Secretaria 

Municipal de Saúde da Prefeitura Municipal de São Luiz do 

Anauá/RR. 

  

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições em contrário.  

. 

  

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 
  

Palácio Prefeito: Gentil Barbosa Gomes 

Gabinete do Prefeito de São Luiz do Anauá/RR Em: 01 de setembro 

de 2026 

  

ELIAS BESCHORNER DA SILVA 
Prefeito de São Luiz do Anauá/RR 

Publicado por: 
Roberta Moreira Elias 

Código Identificador:145B6F5F 

 

ESTADO DE RORAIMA 

PREFEITURA MUNICIPAL DO CANTÁ 

 

GABINETE 

AUTORIZAÇÃO DE CONTRATAÇÃO DIRETA 

 

PROCESSO Nº 044/2026-SEMSA 

DISPENSA Nº 003/2026 
  

À vista dos elementos contidos no presente Processo devidamente 

justificado, CONSIDERANDO que a DISPENSA em conformidade 

ao disposto no art. 75, inc. II, da Lei nº 14.133/2021, 

CONSIDERANDO ainda que o PARECER JURÍDICO atesta que 

foram cumpridas as exigências legais, e no uso das atribuições que me 

foram conferidas, em especial ao disposto no artigo 72, inc. VIII, da 

nova Lei de Licitações, AUTORIZO, a DISPENSA Nº 003/2026. 

  

Autorizo em consequência, a proceder-se à contratação, conforme 

abaixo descrito: 

  

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE ESTAMPAGEM DE PLACAS NO PADRÃO 

MERCOSUL E DE DESPACHANTE DOCUMENTALISTA PARA 

A FROTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

CANTA/RR 

Favorecido: RORAIMA DESPACHANTES, CNPJ Nº 

39.321.904/0001-54 

Prazo de Execução: 30 (trinta) dias 

Vigência: 90 (noventa) dias 

Valor Total: 10.785,41 (dez mil, setecentos e oitenta e cinco reais e 

quarenta e um centavos) 

Fundamento Legal: Artigo 75, inc. II, da Lei Federal nº 14.133/2021 

  

Determino, ainda, que seja promovida a devida publicidade, 

especialmente conforme o parágrafo único do art. 72 da Lei nº 

14.133/2021. 
  

Cantá RR, 14 de setembro de 2026. 
  

ANDRÉ LUIS COSTA DE CASTRO 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Paulo José de Castro Santos 

Código Identificador:E7F751DD 

 
GABINETE 

DECRETO Nº. 254, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

NOMEIA SERVIDOR PARA O CARGO QUE 

MENCIONA, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTÁ, Estado de Roraima, no 

uso das atribuições constitucionais, nos termos da Lei Orgânica do 

Município; 

  

DECRETA: 
  

Art. 1º - NOMEIA, a senhora ZAIRA ZADIESCA DA COSTA 

LIMA, CPF: 70X.XXX.XXX-50, para o Cargo em Comissão de 

Assessor Especial II, junto ao Gabinete do Prefeito. 

  

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com 

efeitos retroativos de 11 setembro de 2026, revogando as disposições 

em contrário. 

  

Gabinete do Prefeito, em 14 de setembro de 2026. 

  

ANDRÉ LUIS COSTA DE CASTRO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Paulo José de Castro Santos 

Código Identificador:7A5C5837 

 
GABINETE 

DECRETO Nº. 255, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026 

 

EXONERA SERVIDOR DO CARGO QUE 

MENCIONA, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTA, Estado de Roraima, no 

uso das atribuições constitucionais, nos termos da Lei Orgânica do 

Município, 

  

DECRETA: 
  

Art. 1º - EXONERA, a pedido, a senhora KAROLINE ANGELO 

DE SOUZA, Matricula nº. 31997-1, do Cargo em Comissão de 

Coordenadora de Orientação Pedagógica, no âmbito da Secretaria 

Municipal de Educação. 

  

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos a 09 de setembro de 2026, revogando as 

disposições em contrário. 

  

Gabinete do Prefeito, em 14 de setembro de 2026. 

  

ANDRÉ LUIS COSTA DE CASTRO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Paulo José de Castro Santos 

Código Identificador:8A0B67A6 

 
GABINETE 

ERRATA DE PUBLICAÇÃO 

 

ERRATA DA PUBLICAÇÃO, no Diário Oficial dos municípios do 

Estado de Roraima Edição nº 2551, de 18 de dezembro de 2025, pág. 

14, referente ao Extrato do 3º Termo Aditivo ao Contrato nº 03/2022. 

  

ONDE SE LÊ: por mais 06(seis) meses compreendendo o período de 

23/12/2025 a 23/06/2025. 

  

LÊ SE: por mais 12(doze) meses compreendendo o período de 

23/12/2025 a 23/12/2026. 

  

Cantá - RR, 14 de setembro de 2026. 

  

ANDRÉ LUIS COSTA DE CASTRO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Paulo José de Castro Santos 

Código Identificador:4EC3B55B 

 
GABINETE 

ERRATA DE PUBLICAÇÃO 

ERRATA DA PUBLICAÇÃO, no Diário Oficial dos municípios do 

Estado de Roraima Edição nº 2551, de 18 de dezembro de 2025, pág. 

14, referente ao Extrato do 3º Termo Aditivo ao Contrato nº 04/2022. 

  

ONDE SE LÊ: por mais 06(seis) meses compreendendo o período de 

23/12/2025 a 23/06/2025. 

  

LÊ SE: por mais 12(doze) meses compreendendo o período de 

23/12/2025 a 23/12/2026. 

  

Cantá - RR, 14 de setembro de 2026. 

  

ANDRÉ LUIS COSTA DE CASTRO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Paulo José de Castro Santos 

Código Identificador:47AAA674 

 
GABINETE 

ERRATA DE PUBLICAÇÃO 

 

ERRATA DA PUBLICAÇÃO, no Diário Oficial dos municípios do 

Estado de Roraima Edição nº 2551, de 18 de dezembro de 2025, pág. 

15, referente ao Extrato do 3º Termo Aditivo ao Contrato nº 05/2022. 

  

ONDE SE LÊ: por mais 06(seis) meses compreendendo o período de 

23/12/2025 a 23/06/2025. 

  

LÊ SE: por mais 12(doze) meses compreendendo o período de 

23/12/2025 a 23/12/2026. 

  

Cantá - RR, 14 de setembro de 2026. 

  

ANDRÉ LUIS COSTA DE CASTRO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Paulo José de Castro Santos 

Código Identificador:557F3B1F 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

DIÁRIAS. 

 

PORTARIA Nº 125/2026-GAB/SEMED/PMC 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 137/2025, 

RESOLVE: 

Art. 1° - Autorizar o deslocamento e pagamento de diárias para a 

servidora: IRISLENY TAVARES SMITH, que entre os dias 14/09 a 

18/09 e nos dias 21/09 a 25/09 de 2026, se deslocará às unidades 

escolares localizadas fora da sede do município para realizar 

levantamento de materiais permanentes, fiscalizar a conservação e 

utilização dos bens nas unidades da rede municipal de ensino, fazendo 

jus a 9,0 (nove) diárias. 

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Cantá/RR, 11 de setembro de 2026. 

  

ANA MARTA COSTA DE CASTRO 
Secretária Municipal de Educação 

Dec. nº137/2025 

Publicado por: 
Igor Nascimento Rodrigues 

Código Identificador:E3017483 

 

ESTADO DE RORAIMA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO LUIZ 
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GABINETE 

RESULTADO DAS INSCRIÇÕES HABILITADAS E INABILITADAS 

 

RESULTADO DAS INSCRIÇÕES HABILITADAS E INABILITADAS 

EDITAL Nº001/2026 – PNAB / LEI ALDIR BLANC MUNICÍPIO DE SÃO LUIZ DO ANAUÁ – RORAIMA 

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,TURISMO E INOVAÇÃO 
(A Secretaria Secretaria Municipal de cultura,turismo) no uso de suas atribuições legais, torna público o Resultado Preliminar das Inscrições 

referente ao Edital nº 001/2026, destinado à seleção de projetos culturais no âmbito da Política Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cultura – PNAB. 

A relação abaixo apresenta os proponentes inscritos, organizados conforme a modalidade de inscrição estabelecida no edital. 

  

ONDE SE LÊ: 
  

PESSOA FÍSICA 
  
Nº Nº da Inscrição Nome do Proponente Nome do Projeto Categoria Situação 

01 0001/2026 TERCINALDO DE ARAÚJO COSTA NOITE MUSICAL NA PRAÇA MÚSICA Habilitado 

02 0002/2026 ALCIMARA TALITA DA SILVA ANDRADE MÚSICA EM AÇÃO MÚSICA Habilitado 

03 0003/2026 HEMERSON DO LAGO SILVA APRESENTAÇÃO FILHOS DA MÚSICA MÚSICA Habilitado 

04 0004/2026 AURILIA MESQUITA DE OLIVEIRA OFICINA DE CROCHÊ ARTESNATO Habilitado 

05 0005/2026 FELIPE MESQUITA DE OLIVEIRA 
1°MOSTRA DE ARTESANATO DE SÃO LUIZ DO 

ANAUÁ 
ARTESANATO Habilitado 

06 0006/2026 MARIA MISCINEIA PEREIRA DA SILVA APRESENTAÇÃO DE DANÇA TRADICIONAL DANÇA POPULAR Habiliatdo 

07 0007/2026 HAILTON OLIVEIRA DA COSTA 
MEU PRIMEIRO NARIZ VERMELHO-Oficina de 

Palhaçaria 
ATUAÇÃO,ARTE CÊNICA EM GERAL. Habilitado 

08 008/2026 ROGÉRIO SOUSA DOS SANTOS A ARTE DA CAPOEIRA CULTURA POPULAR-(capoeira) Habilitado 

09 009/2026 ROSILENE ALVES FREIRE BOLÃO DE LAÇO 
MANIFSETAÇOES TRADICIONAIS DE 

DIVERSAS TIPOLOGIAS 
Habiliatado 

010 010/2026 FRANCISCO AIRES JÚNIOR PROJET     

  

COLETIVO CULTURAL 
  

Nº 
Nº da 

Inscrição 
Nome do Coletivo Representante Nome do Projeto Categoria Situação 

01 0001/2026 
GRUPO CULTURAL FILHOS DO 

RISO 
NILDETE CEZÁRIO DE OLIVEIRA OS PALHAÇOS TÁ NA RUA ATUAÇÃO,ARTE CÊNICA EM GERAL Habilitado 

02 0005/2026 
GRUPO FOCLORICO DE 

CARIMBÓ ALEGRIA DE VIVER 
KELP LIMA SILVA 

APRESENTAÇÃO DE DANÇA 

TRADICONAL 
DANÇA POPULAR Habilitado 

  

RESULTADO DAS INSCRIÇÕES HABILITADAS E INABILITADAS 

EDITAL Nº001/2026 – PNAB / LEI ALDIR BLANC MUNICÍPIO DE SÃO LUIZ DO ANAUÁ – RORAIMA 

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: secretaria municipal de cultura,turismo e inovação 
(A Secretaria Municipal de cultura,turismo e Inovação-SECULTI) no uso de suas atribuições legais, torna público o Resultado Preliminar das 

Inscrições referente ao Edital nº 001/2026, destinado à seleção de projetos culturais no âmbito da Política Nacional Aldir Blanc de Fomento à 

Cultura – PNAB. 

A relação abaixo apresenta os proponentes inscritos, organizados conforme a modalidade de inscrição estabelecida no edital. 

LEIA-SE: 

PESSOA FÍSICA 
  
Nº Nº da Inscrição Nome do Proponente Nome do Projeto Categoria Situação 

01 0001/2026 TERCINALDO DE ARAÚJO COSTA NOITE MUSICAL NA PRAÇA MÚSICA Habilitado 

02 0002/2026 ALCIMARA TALITA DA SILVA ANDRADE MÚSICA EM AÇÃO MÚSICA Habilitado 

03 0003/2026 HEMERSON DO LAGO SILVA APRESENTAÇÃO FILHOS DA MÚSICA MÚSICA Habilitado 

04 0004/2026 AURILIA MESQUITA DE OLIVEIRA OFICINA DE CROCHÊ ARTESNATO Habilitado 

05 0005/2026 FELIPE MESQUITA DE OLIVEIRA 
1°MOSTRA DE ARTESANATO DE SÃO LUIZ DO 

ANAUÁ 
ARTESANATO Habilitado 

06 0006/2026 MARIA MISCINEIA PEREIRA DA SILVA APRESENTAÇÃO DE DANÇA TRADICIONAL DANÇA POPULAR Habiliatdo 

07 0007/2026 HAILTON OLIVEIRA DA COSTA 
MEU PRIMEIRO NARIZ VERMELHO-Oficina de 

Palhaçaria 
ATUAÇÃO,ARTE CÊNICA EM GERAL. Habilitado 

08 008/2026 ROGÉRIO SOUSA DOS SANTOS A ARTE DA CAPOEIRA CULTURA POPULAR-(capoeira) Habilitado 

09 009/2026 ROSILENE ALVES FREIRE BOLÃO DE LAÇO 
MANIFSETAÇOES TRADICIONAIS DE 

DIVERSAS TIPOLOGIAS 
Habiliatado 

010 010/2026 FRANCISCO AIRES JÚNIOR 

AUSÊNCIA DE DOCUMENTAÇÃO 

OBRIGATORIA EXIGIDA PELO EDITAL 

N°001/2026-PNAB.LEI ALDIR BLANC. 

____________ INABILITADO 

  

COLETIVO CULTURAL 
  

Nº 
Nº da 

Inscrição 
Nome do Coletivo Representante Nome do Projeto  Categoria Situação 

01 0001/2026 
GRUPO CULTURAL FILHOS DO 

RISO 
NILDETE CEZÁRIO DE OLIVEIRA OS PALHAÇOS TÁ NA RUA ATUAÇÃO,ARTE CÊNICA EM GERAL Habilitado 

02 0005/2026 
GRUPO FOCLORICO DE 

CARIMBÓ ALEGRIA DE VIVER 
KELP LIMA SILVA 

APRESENTAÇÃO DE DANÇA 

TRADICONAL 
DANÇA POPULAR Habilitado 

  

São Luiz do Anauá-RR, 09 de setembro de 2026. 

Publicado por: 
Roberta Moreira Elias 

Código Identificador:5AC8AF67 
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