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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE ALTO ALEGRE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 037/2017, PROCESSO N° 066/2017,
Objeto: Contratacdo de Empresa para o fornecimento de
Equipamentos, estrutura e servicos destinado a Realiza¢do do
“Evento Louvor” Alegre - RR., abertura no dia 19/09/2017, as 09:00
horas, na sala de reunides da CPL/PMAA, o edital esta a disposicao
dos interessados na CPL/PMAA, rua: Antonio Dourado de Santana,
s/n, no horario 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas, mediante
apresentacéo de CD/DVD,

Alto Alegre, 04/09/2017

CIDERLANDO SILVA DA ENCARNACAO
Presidente
CPL
PMAA.
Publicado por:
Ciderlando Silva da Encarnagéo
Cadigo Identificador:BD681221

COMISSAO PERMANENTE DENLICITACAO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 038/2017, PROCESSO N° 063/2017,
Objeto: “Aquisi¢do de Material Permanente, para atender as
necessidades das Secretarias Municipais de Salde, Educacéo,
Assisténcia  Social, Agricultura, Meio Ambiente, Cultura,
Administracdo, Finangas e Gabinete da Prefeitura Municipal de Alto
Alegre/RR, através de Pregdo Presencial por Sistema de Registro de

Expediente:
Associacdo dos Municipios de Roraima — AMR

DIRETORIA, CONSELHO FISCAL E GESTOR
PERIODO 02/2017 A 12/2020.

DIRETORIA:
Cargo Nomes Municipio.
Presidente James Moreira Batista Séo Luiz

Vice-Presidente  Pedro Henrique Wanderley Machado  Alto Alegre
Secretaro Marcelo Jorge Dias Fernandes Baliza
Tesoureiro Argilson Raimundo Pereira Martins Caroebe

Conselho Fiscal:

Membros Efetivos: Nomes Municipio.
[1] Maria Do Perpetuo Socorro De Lima Guerra Azevedo Caracarai

[2] Vicente Adolfo Brasil Nornandia
[3] Juliano Torquato Dos Santos Pacaraima
CONSELHO GESTOR:

Membros Nomes Cargo.

[1] Henrique Lopes Da Silva Filho-Economista  Diretor Executivo

[2] Raphael Motta Hirtz — Advogado Assessor Juridico

[3] Isaias Barros Gomes — Contador Assesor Contabil

[4] Jodo Gregorio Lopes Ferreira— Tecnologo  Assessor De Informatica
[5] Larissa Araujo Da Silva — Ass. Adm. Psicéloga

O Diario Oficial dos Municipios do Estado Roraima é uma solugéo
voltada & modernizagéo e transparéncia da gestao municipal.

Pre¢o”, abertura no dia 19/09/2017, as 14:30 horas, na sala de
reunides da CPL/PMAA, o Edital e seus anexos encontram-se
disponiveis na sede da Prefeitura Municipal de Alto Alegre-RR/CPL-
PMAA, localizada na Rua: Antbnio Dourado de Santana, s/n, no
horério das 8h as 12h e das 14h as 18h, de segunda-feira a sexta-feira,
mediante apresentacdo de CD/DVD,

Alto Alegre — RR, 04/09/2017

CIDERLANDO SILVA DA ENCARNACAO
Presidente
CPL
PMAA.
Publicado por:
Ciderlando Silva da Encarnagéo
Cédigo Identificador:507B6AF4

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N°.039/2017, PROCESSO N° 064/2017,
Objeto: Aquisicio de UTENSILOS DE COZINHA, para atender as
necessidades das Escolas pertencentes a rede de Ensino da Secretaria
Municipal de Educagdo da Prefeitura de Alto Alegre, através de
Pregdo Presencial por Sistema de Registro de Preco, pelo critério
menor prego por lote, abertura no dia 20/09/2017, as 09:00 horas, na
sala de reunides da CPL/PMAA, o edital esta a disposicdo dos
interessados na CPL/PMAA, rua: Antdnio Dourado de Santana, s/n,
no horério 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas, mediante
apresentacdo de CD/DVD,

Alto Alegre, 04/09/2017

CIDERLANDO SILVA DA ENCARNAGCAO
Presidente
CPL
PMAA.
Publicado por:
Ciderlando Silva da Encarnagéo
Cadigo Identificador:5A001FC6

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA

GABINETE
ERRATA

Na edicdo do Diéario Oficial dos Municipios de Roraima N° 0466 que
circulou no dia 28 de agosto de 2017, referente a publicagdo de
RATIFICACAO DE CERTIDAO.

ONDE SE LE:

... INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO...

LEIA-SE:

... DISPENSA DE LICITAQAO...

Normandia-RR, 04 de setembro de 2017.

VICENTE ADOLFO BRASIL
Prefeito de Normandia

RATIFICACAO DE CERTIDAO

O Ordenador de Despesa do Municipio de Normandia-RR, no uso
das atribuices conferidas por Lei:

Considerando o RESULTADO apresentado pela Comisséo
Permanente de licitagdo — CPL do Municipio de Normandia,
originarias da Dispensa, que teve por objeto: Locacdo de Imdvel
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destinado ao almoxarifado, para atender a Secretaria Municipal de
Saude da Prefeitura Municipal de Normandia, a serem oferecidos pela
proponente: FRANCISCA DAS CHAGAS ROSAS FIGUEIREDO,
CPF n° 182.835.272-15, com o preco no valor de R$ 19.080,00
(dezenove mil e oitenta reais).

Considerado, ainda, a inexisténcia de qualquer recurso pendente ao
referido Processo Licitatorio.

RESOLVE:

RATIFICAR, a decisdo da Comissdo Permanente de Licitagdo, para
0 objeto acima citado, conforme as especificagdes da DISPENSA DE
LICITACAO, tendo a proponente: FRANCISCA DAS CHAGAS
ROSAS FIGUEIREDO, CPF n° 182.835.272-15, incumbéncia de
proceder a execugdo do objeto da licitacdo que é Locagéo de Imobvel
destinado ao almoxarifado para atender a Secretaria Municipal
de Saude da Prefeitura Municipal de Normandia, na conformidade
da proposta e dos termos do Processo n® 162.07/2017 e seus anexos.

Normandia/RR, 23 de agosto de 2017.

VICENTE ADOLFO BRASIL
Prefeito de Normandia
Publicado por:
Lariene Rodrigues Bezerra Mota
Cadigo Identificador:1B3EAB23

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ~
PORTARIA N 162/2017 SELETIVO SAMU COMISSAO

PORTARIA/GAB/N° 162/2017.

INSTITUI A COMISSAO ORGANIZADORA
MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO N°
002/2017, PARA CONTRATACOES
TEMPORARIAS, POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO EM VIRTUDE DA
CONTINUIDADE DO SERVICO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA -
SAMU 192, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
BONFIM — RORAIMA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE LHE A LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO.

RESOLVE:

DESIGNAR, os senhores: Cesar da Silva, matricula n® 337-1, Hitalo
George Constantino Xavier, matricula n® 2093-1, Neizia Peres Tataira,
matricula n® 414-1, Andresiane Peres Reis, matricula n® 904-4, sob a
presidéncia o primeiro, para comporem a Comissdo Organizadora
Municipal referente ao Processo Seletivo n® 002/2017, para
contratagcBes tempordarias, por excepcional interesse publico em
virtude da continuidade do Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia — SAMU.

Registre-se,
publique-se e
cumpra-se.

Bonfim/RR, 29 de Agosto de 2017.
Publicado por:
Debora Maria Silva de Santana
Cadigo Identificador:E214F8FD

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N 163/2017 COMISSAO SAMU MULTICIPLINAR

PORTARIA/GAB/NC 163/2017.

INSTITUI A COMISSAO MULTIDISCIPLINAR
DE ENTREVISTA DO PROCESSO SELETIVO N°
002/2017, PARA CONTRATAGCOES
TEMPORARIAS, POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO EM VIRTUDE DA
CONTINUIDADE DO SERVICO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA -
SAMU 192, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
BONFIM — RORAIMA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE LHE A LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO.

RESOLVE:

DESIGNAR, os senhores: Pedro Moreira Gomes Filho, matricula n°
2047-3, Lucimar Pereira Lima, matricula n°® 1933-2, Oscar José
Dresch, matricula n°® 2433-1, para comporem a Comissdo
Multidisciplinar de Entrevista referente ao Processo Seletivo n°
002/2017, para contratacBes tempordrias, por excepcional interesse
publico em virtude da continuidade do Servico de Atendimento Movel
de Urgéncia — SAMU.

Registre-se,
publique-se e
cumpra-se.

Bonfim/RR, 29 de Agosto de 2017.
Publicado por:
Debora Maria Silva de Santana
Cadigo ldentificador:3FC91546

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI

CPL
AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO PREGAO
PRESENCIAL N° 039/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI com sede na Praga
do Centro Civico, s/n° Centro, nesta cidade, divulga e publica aos
interessados, a suspensdo do Certame Licitatério do Pregdo Presencial
n° 039/2017, processo administrativo n® 083/2017, objeto: prestacdo
de servigos de assessoria e consultoria para atender a secretaria
municipal Convénios, conforme justificava constante no processo. O
Edital sera republicado com uma nova data para abertura do certame.

Caracarai-RR, 14 de agosto de 2017.

JONIEL IONACK RAMOS DE SOUSA
Pregoeiro
Publicado por:
Maria Sonia Garrido Macedo
Cadigo ldentificador:D5ACC82C

CPL
AVISO DE LICITAGAO DESERTA DA TOMADA DE PRECO
Ne°. 012/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI com sede na Praca
do Centro Civico, s/n°, Centro, nesta cidade, divulga e publica aos
interessados do certame Licitatério Tomada de Prego n° 012/2017,
processo administrativo n° 085/2017. Objeto: EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA GERENCIAMENTO, SUPERVISAO E
FISCALIZAQAO DAS OBRAS EM PROGRESSO SOB A
RESPONSABILIDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARACARAI/RR, realizada em 17/08/2017 as 09h00m, foi
considerada DESERTA devido a inexisténcia de interessados em
participar do certame.

Caracarai-RR, 17 de agosto de 2017.

JONIEL IONACK RAMOS DE SOUSA
Presidente da Comissao de Licitagdo
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Publicado por:
Maria Sonia Garrido Macedo
Cadigo Identificador:12860B20

GABINETE
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO INTERNO
N°.002/17/SEMECD/GAB/RR

Processo Seletivo Interno para Formador Local do Pacto Nacional
pela Alfabetizagéo na Idade Certa— PNAIC/RR.

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO INTERNO
PARA PROVIMENTO DE CONTRATACAO
TEMPORARIA E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA PARA 0S CARGOS/FUNCOES DE
FORMADOR LOCAL DO PNAIC DE EDUCAGCAQO
BASICA DE ENSINO FUNDAMENTAL ( 1° AO 3°
ANO),PRE- ESCOLA E NOVO MAIS EDUCACAO

A Secretaria Municipal de Educacéo Cultura e Desporto, da Prefeitura
de Caracarai, Estado de Roraima, na forma da Constituicdo Federal,
Art. 37, incisos | e Il, por meio da Comissdo de Sele¢do do Processo
Seletivo, instituida pela portaria n® 010/17, no uso de suas atribuigcdes
legais torna publica a abertura de inscri¢des destinadas a realizar
Processo Seletivo Interno para selecionar profissionais para atuar na
funcdo de Formador Local do Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na
Idade Certa — PNAIC/RR, instituido através da Portaria n°. 826 de
07/07/2017 do Ministério da Educacédo, conforme vagos descritos no
anexo Il deste edital.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo interno sera realizado sob a responsabilidade
do Departamento de Ensino, através da Coordenacéo Local do PNAIC
no municipio de Caracarai, cadastrada no SIMEC, quando da ades&o
do municipio ao referido Programa.

1.2. A pessoa portadora de necessidades especiais serd assegurado o
direito de participar do processo seletivo interno, desde que as
atribuicdes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia, exigindo-
se, no caso, que o candidato declare na ficha de inscricdo essa
condicdo, especificando-a e comprovando-a.

1.3. As informages referentes a nimero de vagas estdo presentes no
Anexo 1 deste Edital.

1.4. A selecdo ocorrera através de uma unica fase de andlise
curricular.

1.5. Poderdo concorrer para o cargo deste edital os candidatos que
apresentarem 0s seguintes pré-requisitos:

FUNGAO PRE-REQUISITOS (comprovados no ato da inscrigo)

| - Ser professor efetivado ou ser coordenador pedagdgico, professor dal
pré-escola ou do ciclo alfabetizacdo da rede municipal de ensino
efetivado;

11 - ser licenciado em Pedagogia ou Normal Superior, preferencialmente,
ou de areas afins excepcionalmente;

Il - possuir experiéncia comprovada na formagdo de coordenadores|

Formador Local pedag6gicos e professores;

IV — ter experiéncia como professora na area na qual atuard, seja|
educacdo infantil ou ciclo de alfabetizagdo ou novo mais educagao;

V — ter disponibilidade para dedicar-se ao PNAIC e acompanhar as
atividades dos Formadores Regionais;

VI —ter no minimo 2 anos de experiéncia como formador em programas

de formacéo de professores do governo federal na area em que atuara.

2. DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

2.1 Do Formador Local

I - ministrar a formagdo em momentos presenciais a sua turma de
professores, coordenadores pedagdgicos e articuladores da escola em
seu municipio ou polo de formagéo;

Il - planejar e avaliar a atuagdo em servico e os encontros de formacéao
dos professores, coordenadores pedagogicos e articuladores da escola;
111 - conhecer o material didatico selecionado pela rede que servira de
base para a formacdo e acompanhar a pratica pedagdgica dos
professores, coordenadores pedagdgicos e articuladores da escola;

IV - avaliar os professores, os coordenadores pedagdgicos e 0s
articuladores das escolas quanto a frequéncia aos encontros
presenciais, a participacdo nas atividades de formacdo e ao
acompanhamento dos estudantes, registrando as informagbes no
SisPacto;

V - analisar os relatérios de professores, coordenadores pedagdgicos e
articuladores da escola e orientar a busca de solucdes para as
vulnerabilidades e os desafios encontrados;

VI - manter registro das atividades desenvolvidas pelos professores,
coordenadores pedagégicos e articuladores da escola em suas turmas
de alfabetizacdo e escolas;

VIl - apresentar a instituicio formadora relatério pedagégico e
gerencial das atividades referentes a formacdo dos professores,
coordenadores pedagdgicos e articuladores da escola;

VIII - identificar professores com maiores dificuldades e oferecer
atendimento personalizado;

IX - fomentar a realizacdo de trabalhos colaborativos entre
professores, coordenadores, articuladores e escolas, na busca de
solugdes compartilhadas; e

X - acompanhar os resultados das escolas sob sua responsabilidade
nas avaliagBes externas nacionais, nas avaliacOes realizadas pela rede
e pelas escolas e na evolugdo das metas tragadas.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricBes serdo realizadas nos dias 05 e 06 de Setembro de
2017, no horério de 08h as 14h. Na Secretaria Municipal de Educacéo
Cultura e Desporto de Caracarai (ANEXO I11).

3.2. No ato da inscri¢éo o candidato devera apresentar:

a) Ficha de inscri¢do corretamente preenchida e assinada (Anexo 1V);
b) Declaracdo de disponibilidade para o exercicio da fung¢do (Anexo
V),

c) Copia do documento de identidade expedido pela Secretaria de
Seguranca Publica, Forcas Armadas e Policia Militar ou carteiras
emitidas por Conselhos ou Ordens que, por Lei Federal, valem como
documentos de identificagdo, com fotografia, ou cdpia do documento
acompanhado do original para comprovagdo no ato da inscricao;

d) Estar em dia com as obriga¢des eleitorais (Declara¢do de Quitacdo
Eleitoral);

e) Nao ter sido penalizado em face de Processo Sindicancia
Administrativo ou Processo Administrativo Disciplinar;

f) Copia do Contracheque ou declaragdo de lotagdo de instituicbes da
area de educacéo;

g) Procuragdo particular e documento de identidade do procurador
(fotoctpia autenticada), no caso da inscricdo ser realizada por
representante da pessoa interessada;

h) Codpia do diploma de graduacdo e pds-graduacdo na area de
educacdo, comprovando qualificacdo fixada no item 1.5 deste Edital,
expedido por Instituicdo devidamente reconhecida;

i) Curriculum Vitae comprovado com copia e original;

j) Declaracdo de ndo recebimento de bolsa de estudo de outros
Programas Federais (Anexo VII);

k) Comprovante da deficiéncia, se for o caso.

3.3. A falta ou rasura de algum documento comprobatério exigido
para a inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato e, portanto,
ndo serdo aceitos recursos nesse sentido, nem complementagdo de
documento.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A selecdo ocorrera através da Analise de Curricular cuja nota serd
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos sendo classificados os candidatos com
0 maior numero de pontos e conforme o nimero de vagas;

4.2. A Andlise de Curriculo, de cardter classificatorio, conforme
Curriculum Vitae apresentado no Ato da Inscricdo, serd feita pela
Comissdo nomeada pela SEMECD por meio de Portaria n° 010, em
consonancia com as qualificagbes exigidas para o cargo e mediante
tabela de pontos que segue no anexo V1 deste Edital.

4.3. Ocorrendo empate na classificacdo dos candidatos, o desempate
dar-se-4, pela ordem, a favor do candidato que possuir maior idade.
4.4. O resultado final da Selecdo sera publicado no mural da
SEMECD e ainda no site da Prefeitura Municipal de Caracarai de
acordo com data estabelecida no cronograma que segue no Anexo |
deste Edital.

5. DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

5.1 O valor da bolsa para o Formador Local serd de R$ 765,00
(setecentos e sessenta e cinco reais) serdo pagas pelo Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE diretamente aos
beneficiarios por meio de crédito em conta-beneficio e mediante
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cadastro do candidato selecionado no Sistema Geral de Bolsas,
SGB/FNDE, conforme Resolu¢do CD/FNDE n° 24 de agosto de 2010.
5.2 A bolsa sera paga pelo periodo de duracdo do programa de
formacdo ao qual o bolsista estd vinculado, podendo ser paga por
tempo inferior ou mesmo sofrer interrupgao, desde que justificada.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. A inscricdo nesta selecdo implicara na aceitagdo das condicGes
estabelecidas neste Edital e das normas especificas do Pacto Nacional
pela Alfabetizagéo na Idade Certa - PNAIC, expedientes dos quais ndo
se poderao alegar desconhecimento.

6.2 O periodo de vigéncia do Processo seletivo sera durante o ano de
2017, prorrogavel por mais um ano, caso o0 Programa se efetive no ano
posterior.

6.2. Os candidatos ndo aprovados poderdo retirar sua documentacéo,
no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da homologacdo da
selecdo. Apds esse prazo as mesmas serdo incineradas.

6.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selegdo, a luz
da legislacéo pertinente.

Caracarai, 31 de agosto de 2017.

MARCEONE GOMES RODRIGUES
Secretério Interino Municipal de Educacéo, Cultura e Desportos

ANEXO |

CRONOGRAMA COM ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
INTERNO

DATA ATIVIDADE

05 de Setembro Publicacdo e Divulgacéo do Edital

05 e 06 de Setembro Inscricdes

08 e 11 de Setembro Realizacdo da Analise de Curricular

Homologacdo e Divulgacéo do Resultado Final do Processo|

12 de Setembro Seletivo Interno

| caracarai, /___/2017.
I ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE ENTREGA

NOME: N° DE INSCRIGAO:
Formador Local: ( ) Educagaol
Infantil

DATA:

RESPONS~AVEL PELA
INSCRICAO:

() articuladores e mediadores de|
aprendizagem — PNME

() Ensino Fundamental

ANEXOV
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Declaro para os devidos fins, que eu (nome completo sem
abreviacéo), portador de CPF de N° tenho disponibilidade
para exercer a funcdo de Formador Local do Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na Idade Certa — PNAIC/RR participando das
formagBes e realizando a multiplicacdo junto aos Formadores
Regionais, durante o ano de 2017.

(Assinatura do Candidato)
Caracaral, / /2017.

ANEXO VI )
TABELA DE PONTUAGAO DO CURRICULUM VITAE
FORMADOR LOCAL

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

FUNCAO PRETENDIDA:

Formador Regional: () Educagao Infantil

() Ensino Fundamental

() Articuladores e mediadores de aprendizagem - PNME

ANEXO I FORMAGAO E QUALIFICAGAO| PONTUAGAO  POR|
TOTAL DE VAGAS PROFISSIONAL TiTULO PONTUAGAO MAXIMA
Graduacdo em Pedagogia ou Normal
S N 10 10
01 para a Educagéo Infantil; uperior
- " Titulo de mestrado 5 10
Formador Local 01 para Ens_lno Fundamentalz i Tl d dootorad z m
01 para articuladores e mediadores de aprendizagem|
— PNME SUBTOTAL 30
Total 03 EXPERIENCIA  PROFISSIONAL  EM PONTUAQAO POR] X <
X PONTUACAO MAXIMA
QUADRO DE RESERVA 02 EDUCAGAO BIENIO

ANEXO Il ~
LOCAL DE INSCRICAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO CULTURA E
DESPORTO

Endereco:
CEP: ___ Municipio:
Fone:

ANEXO IV

FICHA DE INSCRIGAO [ ne

FUNGAO PRETENDIDA:

Formador Local: | () Educagéo Infantil

() Ensino Fundamental

() Articuladores e mediadores de aprendizagem — PNME

NOME:

FORMAGAO:

DADOS PESSOAIS:

ORGAO
RG EXPEDIDOR CPF

ENDERECO  (Rua, n°,
bairro):

CEP: CIDADE:

TELEFONE FIXO: CELULAR:

E-MAIL:

PORTADOR DE[ _
NECESSIDADES NAO () SIM ()
ESPECIAIS:

ESPECIFIQUE:

Experiéncia como professor na érea dal
educacéo infantil.

Experiéncia como professor no ciclo de
alfabetizagéo.

Experiéncia como formador em programas de
formacéo de professores do governo federal| 10 20
na area da educacdo infantil.

Experiéncia como formador em programas de

10 15

10 15

formagdo de professores do governo federal| 10 20
no ciclo de alfabetizagao.

SUBTOTAL 70
TOTAL 100
ANEXO VII

DECLARAGAO DE NAO RECEBIMENTO DE BOLSA

Declaro para os devidos fins, que eu (nome completo e sem
abreviaturas), portador de CPF de N° atualmente néo
recebo nenhum tipo de bolsa ou ajuda de custo ofertado por
programas Federais vinculados ao Ministério da Educacdo.

(Assinatura do Candidato)

Caracarai, [ [2017.
Publicado por:
Danilo Souza da Silva
Cadigo ldentificador:72D2E401

GABINETE CIVIL
AVISO DE LICITACAO
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PREGAO PRESENCIAL N° 041/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI com sede na Praga
do Centro Civico, s/n° Centro, Nesta cidade, divulga e publica aos
interessados, que realizara Processo Licitatorio na modalidade Pregdo
Presencial n° 041/2017, do tipo Menor Prego “Lote”, para
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA
MANUTENCAO GERENCIADA DOS SERVICOS DE
ILUMINAGCAO PUBLICA COM MATERIAL INCLUSO. O
certame serd dia 18/09/2017 as 09hrs:00min, na sede da Prefeitura
Municipal de Caracarai. O Edital Podera ser adquirido no site do
municipio:

http://www.caracarai.rr.gov.br/ e maiores informagdes junto ao Setor
de LicitacOes, na Praga do Centro Civico, s/n°, Centro, Caracarai/RR,
ou pelo e-mail

cpl.caracarai@gmail.com das 8h00min as 14h00min, nos dias Uteis.

Caracarai/RR, 01 de setembro de 2017.

MARIA DO P. SOCORRO DE L. GUERRA AZEVEDO
Prefeita Municipal

Publicado por:
Joniel lonack Ramos de Sousa
Cadigo Identificador: A333396F

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DO CANTA

GABINETE
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 044/2017

Processo N°: 019/2017 - SEMEC

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA

Contratada: MOURAO E LIRA LTDA

CNPJ N° 05.059.252/0001-00

Valor Total: R$ 63.000,00 (sessenta e trés mil reais).

Objeto: Aquisicdo de Material de Expediente para manutencdo das
atividades administrativas/escolar das 35 (trinta e cinco) escolas e 03
(trés) anexos da Rede Municipal de Ensino do municipio de Cant —
RR totalizando 38 unidades escolares.

Data da assinatura do contrato: 30 de agosto de 2017.

Canta, RR 31 de agosto de 2017.

RONYER BEZERRA MAGALHAES
Chefe do Gabinete do Prefeito

Publicado por:
Ronyer Bezerra Magalhaes
Cddigo Identificador:DBBE50B1

GABINETE
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 043/2017

Processo N°: 020/2017 - SEMEC

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA

Contratada: BETA COM & SERVICOS LTDA

CNPJ N° 22.890.941/0001-80

Valor Total: R$ 357.992,40 (trezentos e cinquenta e sete mil,
novecentos e noventa e dois reais e quarenta centavos).

Objeto: Empresa para Aquisicdo de Materiais didaticos/Pedagdgicos,
para suprir a necessidade das 35 (trinta e cinco) escolas e 03 (trés)
anexos da Rede Municipal de Ensino de Canta-RR.

Data da assinatura do contrato: 30 de agosto de 2017.

Canta, RR 31 de agosto de 2017.

RONYER BEZERRA MAGALHAES
Chefe do Gabinete do Prefeito
Publicado por:
Ronyer Bezerra Magalhaes
Cadigo Identificador:CCD5840C

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO
CADASTRO DE RESERVA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2017

MACRO AREA |

CARGO: PROFESSOR - PEDAGOGIA

N° NOME CPF PONTOS | OBSERVACAO
ANASTACIA PACHECO

090 913.138.562-15 | 27
FERREIRA CADASTRO DE

436 | ELIANE BARROS RAMOS 669.670.822-72 | 27 RESERVA

699 | WELEN BARROSO DA SILVA | 810.103.112-04 | 27

MACRO AREA II

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N° NOME CPF PONTOS | OBSERVAGCAO

430 | VARINALVA ANDRADE DA[o. oo e
SILVA CADASTRO DE|
VANESSA DOS SANTOS DE|

453 | ALMEIDA 007.408.220-17 | 8 RESERVA

357 | ELIANE DE SOUSA LUZ 826.667.762-04 | 7

ELISANGELA RODRIGUES SANTOS
Secretéaria Municipal de Educacéao
Decreto 189/2017
Publicado por:
Ronyer Bezerra Magalhaes
Cadigo Identificador:55390079

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N. 00/2017 SELETIVO SAMU

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2017

A Prefeitura Municipal de Bonfim/RR, através da Secretaria Municipal da Saude, gestora do SUS/FMS, através da Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria 162, de 29 de agosto de 2017, torna publico, para conhecimento dos interessados, que estarao
sendo realizadas inscri¢Bes para o Processo de Selecdo Simplificado no &mbito da Administracdo Publica Municipal para provimento dos
cargos de profissionais especificados, conforme a tabela abaixo, para suprir necessidade de recursos humanos para o funcionamento do
Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192, conforme o Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal, Portaria
GM/MS n.°1.010/2012, lei municipal 275 de 18 de agosto de 2017, e nas demais leis que regem a espécie, bem como as normas contidas neste

Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
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O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, pelas normas do Ministério da Salde e Legislagdo em vigor;

O Processo Seletivo Simplificado visa & contratacdo de pessoal, em caréater excepcional, em postos de trabalho de nivel médio e fundamental, por
periodo de até 12 (doze) meses, prorrogavel na forma da Lei;

A seleco para os postos de trabalho de que trata este Edital seré realizada mediante avaliacéo de curriculos, prova de aptiddo fisica e entrevistas;

Os postos de trabalho, jornada de trabalho, remuneragdo e requisitos basicos para provimento dos cargos ora ofertados serdo os descritos neste
Edital, sem prejuizo da legislacdo aplicavel a espécie;

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas nesse Edital, em relagdo as quais ndo
poderéa alegar desconhecimento;

DOS REQUISITOS BASICOS:

Poderdo se inscrever os candidatos que preencherem aos seguintes requisitos basicos:

Nacionalidade brasileira;

Comprovacéo de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

Comprovacéo de quitagdo com as obrigacdes militares (sexo masculino);

Idade compativel com o exercicio do cargo;

Nivel de escolaridade e experiéncia compativeis com o exercicio do cargo;

Habilitacdo legal ao exercicio do cargo;

Prova documental regular das informag@es constantes no curriculo;

Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des dos cargos e fung¢des propostos;

Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagéo;

Cumprir as determinagdes deste Instrumento Convocatdrio;

2.2 E vedada a participacio de candidatos sem preenchimento dos requisitos do item 2, observando ainda, a vedagio de acumulagio de cargos
publicos em outro municipio, o periodo de interrupcdo do contrato de trabalho vigente e a existéncia de aplicacdo de penalidade de demisséo ou
perda de cargo publico.

DA DIVULGACAO

A divulgagdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através dos meios de comunicagédo disponiveis e de uso comum no Municipio, e de
avisos afixados nos locais constantes no Anexo | deste Edital.

DAS INSCRICOES

As Inscri¢Bes para 0 Processo Seletivo Simplificado ocorrerdo no dia 06 de setembro de 2017, no horéario das 08h as 11h e das 14h as 17h, na
Secretaria Municipal da Saude de Bonfim, situada na Av. Sdo Sdo Sebastido, s/n°, Bonfim/RR. As inscri¢fes deverdo ser efetuadas pessoalmente
pelo candidato.

Taxa de inscri¢do: R$ 30,00 (trinta reais);

Procedimentos de inscricéo:

Comparecer ao local de inscri¢do definido no Anexo |1 deste Edital;

Solicitar o Documento de Arrecadacéo no setor de cadastro da Prefeitura de Bonfim, para pagamento da taxa de inscricdo, ou realizar deposito na
agencia 3027-9 operacdo 6, conta 140-0, Caixa Econdmica Federal e Agencia 4263-3, conta 21184-2 Banco do Brasil;

Apos o pagamento da taxa de inscri¢do ou deposito, apresentar 0 comprovante no ato da inscricéo;
Preencher e Entregar o Requerimento de Inscri¢do, conforme modelo no Anexo Il deste Edital;

Apresentar em envelope lacrado preenchido com nome completo do candidato e o cargo a que concorre juntamente com a documentacao relacionada
no item 4.4.

O comprovante de inscricdo ou deposito devem estar fora do envelope.

No ato da inscricéo, o candidato devera apresentar copia dos seguintes documentos:
Carteira de Identidade;

CPF;

Certificado de Reservista (sexo masculino);

Titulo de Eleitor com comprovante da Gltima votacéo;

Diploma e historico escolar comprovando a escolaridade;

Carteira de Identidade Profissional com comprovante de quitacdo da anuidade, com exceg¢do para os cargos de Telefonista, Condutor e Auxiliar de
Servicos Gerais;

Carteira Nacional de Habilitacdo categoria D, acompanhada de certiddo negativa do DETRAN (para condutor);

Curriculum Vitae com comprovagdo dos requisitos basicos e indispensaveis para participacdo do Certame, conforme disposi¢des a seguir:
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TECNICO EM ENFERMAGEM:

Idade maior de 21 (vinte e um) anos; Ensino Médio Completo; Inscrigdo do COREN-RR; Experiéncia Minima de 01 (um) ano em atendimento de
Urgéncia; BLS (Basic Life Support ou Suporte Basico de Vida);

CONDUTOR:

Idade maior de 21 (vinte e um) anos; Ensino Médio Completo; Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D; Curso de Diregdo Defensiva; Curso
para Condutores em Veiculo de Emergéncia; Experiéncia Minima de 01 (um) ano em Conduc&o de Veiculos de Urgéncia;

TELEFONISTA:

Idade minima de 18 (dezoito) anos; Ensino Médio Completo.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Idade minima de 18 (dezoito) anos; Ensino fundamental completo.

No ato da inscri¢do o candidato recebera seu respectivo comprovante de inscricéo, devidamente assinado pelo atendente. A inscri¢do so tera validade
se 0 comprovante estiver devidamente assinado.

DAS VAGAS DISPONIVEIS PARA CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO, REMUNERAGAO E JORNADA APLICADA

O quadro de vagas disponibilizadas para contratacdo limitar-se-a na forma da tabela abaixo, bem assim a jornada aplicada e a remuneracéo oferecida
para cada cargo:

Cédigo Cargo N° de vagas Cadastro de reserva (CR) | Remuneracéo Basica Jornada Insalubridade Adicional noturno

- i 0, a
PMBNM Técnico em Enfermagem 06 06 R$ 1.050,00 40 hgras (em regime de 30% (em relagéo ao salario minimo) 20@. (e,m. relagdo a0
SAMU plantéo) salario minimo)

- i n > -
PMBNM Cunflutpr de  Veiculo de 06 06 R$ 937,00 40 hgras (em regime de 30% (em relagéo ao salério minimo) 30! A] (em_ relagdo a0
SAMU Urgéncia plantéo) salario minimo)

PMBNM- | Telefonista, Auxiliar de|

SAMU Regulagédo Médica 03 03 R$ 037,00 40 horas
PMBNB- - . .

SAMU Auxiliar de Servigos Gerais 01 02 R$ 937,00 40 horas
DA SELECAO

O processo seletivo serd composto por trés etapas: a primeira etapa, de natureza classificatdria e eliminatéria, compreendera a avaliagdo objetiva dos
curriculos e suas provas documentais, segundo os critérios de pontuagdo e desempate estabelecidos no item 07 deste Edital; a segunda etapa, de
natureza eliminatoria, dar-se-4 através de prova de aptiddo fisica; terceira etapa, de natureza meramente classificatoria, que compreendera a
competente entrevista semiestruturada;

Serdo habilitados para fase de prova de aptidéo fisica, todos os candidatos que tenham obtido pontuacdo minima de 40% (quarenta por cento) na fase
de avaliagdo curricular;

Serdo habilitados para a fase de entrevista, de natureza meramente classificatdria, todos os candidatos que tenham obtido aprovacéo na fase de prova
de aptiddo fisica;

DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO
ANALISE DE CURRICULO
A pontuagdo do candidato sera procedida de acordo com termos estabelecidos abaixo:

TECNICO EM ENFERMAGEM

BLS (Basic Life Support / Suporte Basico de Vida) — 20 pontos;

Experiéncia em Servigo Pré-hospitalar Movel — 08 (oito) pontos por ano até o limite de 05 (cinco) anos;

Experiéncia em Servigo Pré-hospitalar Fixo de Urgéncia — 02 (dois) pontos por ano até o limite de 05 (cinco) anos;

Experiéncia em Servico Hospitalar de Urgéncia (Emergéncia Hospitalar) — 04 (quatro) pontos por ano até o limite de 05 (cinco) anos;
Especializagdo em Emergéncia — 10 (dez) pontos.

Total: 100 (cem) pontos

CONDUTOR

BLS (Basic Life Support / Suporte Basico de Vida) — 20 (vinte) pontos;

Experiéncia em Condugdo de Ambulancia Tipo B ou C — 04 (quatro) pontos por ano até o limite de 05 (cinco) anos;

Experiéncia em Conducéo de Veiculo de Urgéncia do SAMU (USA — Unidade de Suporte Avangado ou USB — Unidade de Suporte Bésico) — 10
(dez) pontos por ano até o limite de 05 (cinco) anos;

Curso para Condutores em Veiculo de Emergéncia — 10 (dez) pontos.

Total: 100 (cem) pontos

TELEFONISTA

Experiéncia em Atendimento Telefonico em Central de Regulacdo de Urgéncia — 10 (dez) pontos por ano até o limite de 05 (cinco) anos;
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Curso de computacéo com énfase em digitagcdo — 15 (quinze) pontos;

Curso de Primeiros Socorros — 20 (vinte) pontos;

Curso de atendimento, com énfase em atendimento telefénico — 15 (quinze) pontos.

Total: 100 (cem) pontos

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Experiéncia no &mbito do cargo mediante comprovagdo - 01 ponto por més completo trabalho. Limite de 100 meses — 100(cem) pontos.
Total: 100 (cem) pontos

A comprovacéo de tempo de servigo (experiéncia profissional) ser feita através da apresentacdo de:

Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (obrigatoriamente a folha de identificacdo onde constam nimero e série, folha de
contrato de trabalho e folhas de alteragdes de salario em que conste mudanga de funcéo);

Contrato de prestacéo de servicos que deve cobrir o periodo da experiéncia profissional a ser comprovada;
Cépia de Decreto de nomeagdao para cargo afim, quando for ocaso;
Declaragdo de tempo de servigo pelo setor de RH ou equivalente.

Os documentos referidos neste item deverdo ser impressos em papel oficial da empresa ou da instituicdo emitente, devendo ser assinados pelo
respectivo responsavel.

Serdo desconsiderados os documentos referidos neste item, que ndo contenham todas as informagfes relacionadas ou preenchidas de forma
incompleta e os que ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

Para efeito do cOmputo de pontuagdo relativa a tempo de experiéncia ndo sera considerada mais de uma pontuagdo no mesmo periodo.
DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

Etapa eliminatéria onde os candidatos que obtiverem pontuacdo minima de 40% (quarenta por cento) na avaliacdo do curriculo, serdo submetidos a
prova de corrida e abdominais, conforme tabela abaixo:

Testes indice Tempo Méximo
. Masculino — 2000 metros 15 minutos
Corrida — -
Feminino — 1500 metros 01 tentativa
. Masculino — 30 02 minutos
Abdominais —_ -
Feminino — 20 02 tentativas

O candidato apto para o Teste de Aptiddo Fisica conforme lista de convocagao publicada no site www.diariomunicipal.com.br, devera comparecer no
dia e horério especificado na lista convocatoria, munido de documento oficial de identificagdo (com foto) e de atestado médico, emitido no maximo a
05 (cinco) dias da data da prova, que certifique especificamente que o candidato esta apto a realizar atividades que exijam esforco fisico.

DA ENTREVISTA

Etapa classificatoria, na qual todos os candidatos aprovados no Teste de Aptidao Fisica serdo entrevistados pela Comissdo Multidisciplinar com o
objetivo de arguicdo do curriculo apresentado no ato da inscrigdo, relacionando-o com a politica nacional de atengdo as urgéncias, bem assim
proposta de atendimento do servico moével de urgéncia SAMU 192, avaliando a experiéncia do candidato para o exercicio da funcdo, conforme
roteiro estabelecido pela Comisséo.

Em caso de igualdade na nota, para fins de classificacdo, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, na ordem indicada abaixo, dando
preferéncia ao candidato que:

Tiver maior tempo de atuacdo na area preterida;

Tiver maior tempo de servigo em salde publica;

Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano;

DA CLASSIFICA(;AO FINAL:

Do somatdrio dos pontos obtidos na andlise do curriculo e entrevista serdo classificados tantos candidatos quantos bastem para suprir 0 nimero de
vagas oferecidas para cada cargo, seguindo — se rigorosamente a ordem de classificagdo, ficando classificados, ainda, no cadastro de reserva, 0s
candidatos que tenham obtido classificacdo até o limite de mais uma vez o nimero de vagas ofertadas para cada cargo, conforme ordem de
classificacao;

DOS RECURSOS:

9.1- A entrega de recursos questionando os resultados devera ser apresentada por escrito no horario das 08h as 11h, na Secretaria Municipal da Saude
de Bonfim, situada na Av. Séo Sao Sebastido, s/n°, Bonfim/RR, até 01(um) dia apds a divulgacdo do resultado.

9.2 - Os recursos serdo analisados e julgados em até 01(um) dia, ap6s recebimento dos mesmos pela equipe responsavel pela selecdo.
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DA CONTRATACAO:

Apos resultado final e obedecida a ordem de classificagdo, os selecionados serdo contratados temporariamente a partir das necessidades da Secretaria
Municipal da Sadde.

Os selecionados passardo por um periodo probatério de avaliagdo de 90 noventa dias para a verificagdo da sua adequagao as funcdes, periodo em que
cabera ao superior imediato o registro de inadequac&o do contratado, através de relatério técnico, importando seu siléncio em aprovagdo tacita.

Os candidatos interessados inscritos que ultrapassarem o quantitativo de vagas oferecidas fardo parte do Cadastro de Reserva (CR), podendo ser
convocados nos termos do presente Processo Seletivo, tendo em vista o atendimento as necessidades futuras da Secretaria Municipal da Saude e a
conveniéncia da Administragdo Municipal.

Apobs a Homologacéo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria Municipal da Sadude convocard os candidatos habilitados,
através de Edital de Convocacédo especifico, por ordem rigorosa de pontuagdo e classificacdo final e necessidade do Municipio, para entrega da
documentagao necessaria.

Para submeter-se a avaliagdo médica, o candidato deverad providenciar as suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares necessarios,
relacdo contida no Anexo V1.

O Atestado de Satde Ocupacional, considerando-o apto ou inapto para a fungéo temporaria para a qual se inscreveu devera ser expedido por médico
do trabalho ou servigo médico especializado em medicina ocupacional e entregue juntamente com a cdpia de laudos de exames apresentados na
pericia médica.

No ato da contratacdo, os candidatos selecionados deverdo apresentar copia dos seguintes documentos acompanhados dos originais e autenticados:

Carteira de ldentidade (autenticado)

CPF (autenticado);

Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacéo Eleitoral (autenticado);

PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (autenticado);

Comprovante de Residéncia (autenticado);

Certificado de Escolaridade (autenticado);

Certificado de Reservista para sexo masculino (autenticado);

02 Fotos 3x4 Recentes;

Certiddo de Nascimento, caso tenha filhos (autenticado);

Ficha Cadastral assinada pelo servidor;

Comprovante de Conta Corrente Bancaria;

Carteira Profissional da area (autenticado);

Certiddo da area (autenticado);

Certiddo Negativa de antecedentes civis e criminais: justica federal, policia técnica e forum da localidade onde reside;

Cartdo de vacina de filhos menores de seis (06) anos;

Comprovante de escolaridade de dependentes até 14 anos;

Atestado de Saude Ocupacional expedido por médico do trabalho ou servico médico especializado em medicina ocupacional;
O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida funcdo temporaria;

E vedada a celebragio de contrato com a administracdo publica sem preenchimento dos requisitos do item 3.1, observando ainda, a vedacio de
acumulacdo de cargos publicos em outro municipio, o periodo de interrupcdo do contrato de trabalho vigente e a existéncia de aplicagdo de
penalidade de demissdo ou perda de cargo publico.

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

O Processo Seletivo tera validade de até 12 (doze meses), a contar da data de publicagdo, homologacdo do resultado final e assinatura do contrato,
admitida prorrogacdo por igual periodo.

Os prazos descritos no item 11.1, obedecerdo rigorosamente o disposto nos Arts. 1° paragrafo 2°, Art 2° caput, § 1 e 2 da Lei Municipal 275 de
18 de Agosto 2017.

DISPOSICOES FINAIS

Em qualquer momento do Processo Seletivo ou apds a realizagcdo do mesmo, caso sejam detectadas omissdes ou inverdades nas informacGes do
Curriculo, ou havendo descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para inscri¢do, o candidato sera automaticamente eliminado do processo ou
terd seu contrato sumariamente cancelado, sem prejuizo das a¢Ges de natureza, civel e criminal cabiveis.

A inscricdo do candidato importara em declaracdo de prévio conhecimento e aceitagdo das instrucdes e condi¢les contidas no presente Edital.

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

Bonfim/RR, 04 de Setembro de 2017.

JONER CHAGAS
Prefeito Municipal

ANEXO |
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Locais de divulgacao das etapas do Processo Seletivo:

Na Secretaria Municipal da Saude de Bonfim, situada na Av. S&o Sao Sebastido, s/n°, Bonfim/RR;
No site

www.diariomunicipal.com.br.

ANEXO Il

Informag@es sobre local, data e horario para inscrigao:

LOCAL PERIODO (Datas) HORARIO

08h as 11h
Secretaria Municipal da Satide de Bonfim, situada na Av. Sdo S&o Sebastido, s/n°, Bonfim/RR 05 e 06 de setembro de 2017 n Zz n
ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 002/2017
REQUERIMENTO DE INSCRICAO CARGO:

DADOSPESSOAIS

NOME: ENDERECO:

BAIRRO CIDADE
TELEFONE: E-MAIL:
CPF: DATA NASCIMENTO:

RG:

NATURALIDADE:

Venho requerer, através do presente, inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado 002/2017. Declaro, para fins de direito, estar ciente do inteiro teor
do Edital n.° 002/2017, concordar com todas as normas estabelecidas, nada tendo a objetar quanto a aplicacdo das mesmas, e possuir as condi¢des
legais para o ato de inscrigdo.

Local e Data Assinatura

PROCESSO DE SELEGAOQ SIMPLIFICADA — EDITAL N° 002/2017
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BONFIM

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME:

N° DE INSCRICAO:
CARGO:

DATA:
ATENDENTE:

ANEXO IV
MODELO DE CURRICULUM VITAE
No Curriculum Vitae deve constar:

Identificagdo: Nome, sexo, data de nascimento, filiagcdo, endereco, telefone e e-mail para contato;
Formacéo Profissional;

Producédo de Conhecimento;

Experiéncias e vivéncias profissionais nas areas de salde, especificando o periodo;

Documentos comprobatérios das informacdes prestadas.

ANEXO V

CRONOGRAMA DATA ATIVIDADE

04/09/2017 Publicacéo do Edital

06/09/2017 Inscrigdes

12/09/2017 Divulgacéo do resultado da avaliag&o curricular

15/09/2017 Realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica

19/09/2017 Divulgacéo do resultado do Teste de Aptidéo Fisica

20 e 21/09/2017 Realizagdo das entrevistas

25/09/2017 Divulgacao do resultado final

26/09/2017 Homologagéo do Resultado

ANEXO VI

RELAGAO DE EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

EXAME DESTINADOS VALIDADE
Hemograma Completo Todos os candidates 03 meses
Colesterol Total Todos os candidatos 03 meses
Lipidograma Todos os candidates 03 meses
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Ureia Todos os candidatos 03 meses
Creatinina Todos os candidates 03 meses
Glicemia em Jejum Todos os candidatos 03 meses
VDRL Todos os candidates 03 meses
E.A.S (urina) Todos os candidatos 03 meses
Parasitoldgico (fezes) Todos os candidates 03 meses
Atestado de Sanidade Fisica e Mental (oriundo do Psicélogo) Todos os candidatos 06 meses
Raio X do Térax AP e perfil (com laudo) Todos os candidates 06 meses
PSA Homens a partir de 40 Anos 12 meses
Colpocitologia Oncolégica/Preventivo Mulheres 12 meses
Mamografia Mulheres a partir de 35 Anos 12 meses
Eletrocardiograma (com laudo) Candidato a partir de 30 Anos 06 meses
Laudo oftalmolégico Todos os candidates 06 meses

O PLANETA
AGHADECE

A0 PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
0 GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUT O CONSUMO DE PAPEL

PARA INFORMAQOES
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