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Expediente:
Associagdo dos Municipios de Roraima — AMR

DIRETORIA:

CARGO NOMES MUNICIPIO
PRESIDENTE JONER CHAGAS BONFIM

VICE- JAIRO ANDRE RIBEIRO SOUSA  IRACEMA
PRESIDENTE

SECRETARIO LEANDRO PEREIRA DASILVA RORAINOPOLIS
TESOREIRO OSMAR SERRABONFIM FILHO  CAROEBE

CONSELHO FISCAL:

CARGO NOMES MUNICIPIO
PRESIDENTE JAMES MOREIRA BATISTA SAO LUIZ
MENBRO BENIS IO ROBERTO DE SOUZA UIRAMUTA
MENBRO DIANIERY DE SOUZA COELHO CARACARAI

CONSELHO GESTOR:

CARGO NOMES

SECRETARIO HENRIQUE LOPES DASILVAFILHO
EXECUTIVO

PROCURADOR EDU DEOLIVEIRA QUEIROZ
JURIDICO

ASSESOR LUCIO AUGUSTO VILLELA DACOSTA
JURIDICO

O Diério Oficial dos Municipios do Estado Roraima é uma solugdo
voltada a modernizacéo e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA

GABINETE
PORTARIA N.° 065/2023/GAB/PMN

O Chefe de Gabinete no uso das atribuicdes que lhe confere o
Decreto n° 144/2022, publicado no Diario Oficial dos Municipios de
Roraima no dia 05 de setembro de 2022, e no uso de suas atribuicdes
legais que Ihe sdo conferidas:

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do S.r. Wenston Paulino Berto
Raposo, nos dias 16 e 20 de outubro de 2023, em viagem a Brasilia-
DF para participar da captacdo de emendas (transferéncias especiais)
parlamentares para o municipio de Normandia; fazendo jus a cinco
diarias.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposicdes em contrério.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Normandia, 16 de outubro de 2023.

FERNANDO RIBEIRO DA SILVA
Chefe de Gabinete
Decreto n° 144/2022

Publicado por:
Walmir Gongalves de Oliveira Neto
Cadigo Identificador:BCB43CEA

GABINETE
PORTARIA N.° 066/2023/GAB/PMN

O Chefe de Gabinete no uso das atribuicGes que lhe confere o
Decreto n° 144/2022, publicado no Diério Oficial dos Municipios de

Roraima no dia 05 de setembro de 2022, e no uso de suas atribuicdes
legais que Ihe sdo conferidas:

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do S.r. Fernando ribeiro da silva
nos dias 17 a 20 de outubro de 2023, em viagem a Boa Vista - RR
para da apoio ao pessoal da representacdo em boa vista; fazendo jus a
quatro diarias.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposicdes em contrério.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Normandia, 16 de outubro de 2023.

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito
Publicado por:
Walmir Gongalves de Oliveira Neto
Cédigo Identificador: COBEOF4F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM INISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N.° 015/2023/SEMAD/PMN

O Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas no
uso das atribuicBes que lhe confere o Decreto N.° 004/2021, publicado
no Diario Oficial dos Municipios de Roraima no dia 6 de janeiro de
2021, e no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas:

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do servidor Alessandro
Siddartha Medrado Maia, no periodo de 17 outubro de 2023, em
viagem a Bonfim-RR para participar como integrante da mesa
redonda que serd realizada na semana de empreendedorismo e
inovagdo no campus avangado Bonfim; fazendo jus a uma diarias.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Normandia, 16 de outubro de 2023.

ROBERTJONES MUNIZ BARBOZA
Secretario Administracdo e Gestdo de Pessoas
Decreto N.° 004/2021
Publicado por:
Walmir Gongalves de Oliveira Neto
Cadigo Identificador:5158D0BA

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS
PORTARIA N.° 044/2023/SEMISP/PMN

O Secretéario Municipal de Infraestrutura no uso das atribuicfes
que lhe confere o Decreto N.° 227/2021, publicado no Diario Oficial
dos Municipios de Roraima no dia 9 de junho de 2021, e no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe séo conferidas:

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do servidor José de Aradjo Costa
Junior, nos dias 16 e 17 de outubro de 2023 em viagem a comunidade
Santa Cruz aos servigos da Secretaria Municipal de Infraestrutura do
Municipio; fazendo jus a duas diarias.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Normandia, 16 de outubro de 2023.

ALLAN MARCOS DO NASCIMENTO
Secretario Municipal de Infraestrutura
Decreto N.° 227/2021
Publicado por:
Walmir Gongalves de Oliveira Neto
Cadigo Identificador:E1401556

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE RORAINOPOLIS

GABINETE _
DECRETO DE EXONERACAO

Rogeane Barbosa SilveiraDECRETO-P N°. 80/2023 De 03 de outubro
de 2023.

Exonera  servidores  ocupantes dos  cargos
comissionados que menciona e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS, usando
das atribuices que lhe confere o Art. 78, V da Lei Orgéanica
Municipal.

DECRETA:
Art. 1° Ficam exonerados 0s servidores ocupantes de cargos

comissionados desta Prefeitura Municipal de Roraindpolis, conforme
tabela abaixo.

Secretario Adjunto da Casa Civil

Lucas Diniz dos Santos Secretério Adjunto de Turismo

Rogeane Barbosa Silveira Secretaria Adjunta de Educacéo

Flavia Cristina Almeida da Costa | Secretaria Municipal da Casa Civil

Caué Ramos Mendes Secretdrio Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural
Antonia Pereira da Silva Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Daniel Lopes de Oliveira

Samuel dos Santos Moraes
Carlos Anténio Costa dos Prazeres
Jose Maia Pereira

Secretdrio Municipal de Finangas e Controle
Secretério Municipal de Obras e Infraestrutura
Secretério Municipal de Servigos Urbanos Interior e Transito

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrério.

ALESSANDRO DALTRO SOUSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gleicilene Sousa da Silva
Cddigo ldentificador:3FA79F7A

GABINETE .
DECRETO DE EXONERACAO

DECRETO-P N°. 81/2023 De 03 de outubro de 2023.

Exonera funcBes gratificadas dos servidores efetivos
de que menciona e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS, usando
das atribuices que Ihe confere o Art. 78, V da Lei Orgéanica
Municipal.

DECRETA:

Art. 1° Ficam exonerados, das funcdes gratificadas que ocupam, os
servidores efetivos desta Prefeitura Municipal de Roraindpolis,
conforme tabela abaixo.

Izamara de Andrade Veloso Secretéria Adjunto de Convénios e Projetos

Murielly Neves Aguiar de Vasconcelos Secretéria Municipal de Educacdo

Adna Alves Pinto Secretéria Municipal de Sadde

Francisco Alencar do Nascimento Secretario Municipal de Gestdo e Plangjamento

Marlete Figueiredo Lima Secretaria Municipal Turismo

Adéo da Conceigdo Abreu Secretério Municipal de Esporte, Cultura e Lazer

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

ALESSANDRO DALTRO SOUSA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Gleicilene Sousa da Silva
Cadigo Identificador:073382A5

GABINETE .
DECRETO DE EXONERACAO

DECRETO-P N°. 83/2023 De 03 de outubro de 2023.

Exonera servidor da funcdo que menciona e da outras
providéncias.

b PREFEITO DO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS, usando
das atribuicGes que Ihe confere o Art. 78, V da Lei Organica
Municipal.

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a servidora MARILENE FERREIRA DE
SOUSA da fungdo gratificada de SECRETARIA MUNICIPAL
ADJUNTA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, desta Prefeitura
Municipal de Roraindpolis.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

ALESSANDRO DALTRO SOUSA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Gleicilene Sousa da Silva

Cadigo Identificador:1B3354B7

GABINETE .
DECRETO DE NOMEACAO

DECRETO-P N°. 100/2023 De 04 de outubro de 2023.

Nomear servidor ao cargo que menciona e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS, usando
das atribuices que Ihe confere o Art. 78, V da Lei Organica
Municipal.

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a servidora ROGIANE BARBOSA
SILVEIRA, ao cargo em comissio de SECRETARIA
MUNICIPAL INTERINA DE EDUCA(;AO, desta Prefeitura
Municipal de Roraindpolis.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

ALESSANDRO DALTRO SOUSA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Gleicilene Sousa da Silva
Cddigo Identificador:0C5FDASB
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GABINETE .
DECRETO DE NOMEACAO

DECRETO-P Ne°. 101/2023 De 04 de outubro de 2023.

Nomear servidor ao cargo que menciona e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS, usando
das atribuices que Ihe confere o Art. 78, V da Lei Organica
Municipal.

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a servidora DANIELLY DALTRO SOUSA,
ao cargo em comissdo de SECRETARIA MUNICIPAL INTERINA
DE FINANCAS E CONTROLE, desta Prefeitura Municipal de
Roraindpolis.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrério.

ALESSANDRO DALTRO SOUSA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Gleicilene Sousa da Silva
Cédigo Identificador:55D91C09

GABINETE .
DECRETO DE NOMEACAO

DECRETO-P N°. 102/2023 De 04 de outubro de 2023.

Nomear servidor a funcéo gratificada que menciona e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS, usando
das atribuicdes que Ihe confere o Art. 78, V da Lei Organica
Municipal.

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a servidora ADNA ALVES PINTO, & fungdo
gratificada de SECRETARIA MUNICIPAL INTERINA DE
SAUDE, desta Prefeitura Municipal de Rorainpolis.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

ALESSANDRO DALTRO SOUSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gleicilene Sousa da Silva
Caddigo Identificador:08F993C2

GABINETE
DECRETO DE NOMEAGAO

DECRETO-P N°. 103/2023 De 04 de outubro de 2023.

Nomear servidor ao cargo que menciona e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS, usando
das atribuicdes que Ilhe confere o Art. 78, V da Lei Organica
Municipal.

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a servidora ANTONIA PEREIRA DA
SILVA, ao cargo em comissdo de SECRETARIA MUNICIPAL
INTERINA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, desta Prefeitura
Municipal de Roraindpolis.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

ALESSANDRO DALTRO SOUSA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Gleicilene Sousa da Silva

Caddigo Identificador: A4048B9C

GABINETE _
DECRETO DE NOMEACAO

DECRETO-P N°. 104/2023 De 04 de outubro de 2023.

Nomear servidor a funcéo gratificada que menciona e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS, usando
das atribuicbes que Ihe confere o Art. 78, V da Lei Organica
Municipal.

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeada a servidora SOLANGE DA SILVA E SILVA,
& funcédo gratificada de SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, desta Prefeitura Municipal
de Roraindpolis.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

ALESSANDRO DALTRO SOUSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gleicilene Sousa da Silva
Cadigo Identificador:2C4FC7FC

GABINETE ~
DECRETO DE NOMEACAO

DECRETO-P N°. 105/2023 De 04 de outubro de 2023.

Nomear servidor ao cargo que menciona e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS, usando
das atribuices que Ihe confere o Art. 78, V da Lei Orgénica
Municipal.

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o servidlor CARLOS ANTONIO COSTA
DOS PRAZERES, ao cargo em comissao de SECRETARIO
MUNICIPAL INTERINO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA,
desta Prefeitura Municipal de Roraindpolis.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

ALESSANDRO DALTRO SOUSA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Gleicilene Sousa da Silva
Cédigo Identificador:056B4EB2

GABINETE
DECRETO DE NOMEACAO

DECRETO-P N°. 106/2023 De 04 de outubro de 2023.

Nomear servidor ao cargo que menciona e da outras
providéncias.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS, usando
das atribuices que Ihe confere o Art. 78, V da Lei Organica
Municipal.

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeado o servidor CARLOS ANTONIO COSTA
DOS PRAZERES, ao cargo em comissio de SECRETARIO
MUNICIPAL INTERINO DE SERVICOS URBANOS
INTERIOR E TRANSITO, desta Prefeitura Municipal de
Roraindpolis.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

ALESSANDRO DALTRO SOUSA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Gleicilene Sousa da Silva
Cadigo Identificador:DF69457F

GABINETE ~
DECRETO DE NOMEACAO

DECRETO-P N°. 107/2023 De 04 de outubro de 2023.

Nomear servidor ao cargo que menciona e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS, usando
das atribuices que lhe confere o Art. 78, V da Lei Orgéanica
Municipal.

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeado o servidor JOSE MAIA PEREIRA, ao cargo
em comissdo de SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE
SERVICOS URBANOS INTERIOR E TRANSITO, desta
Prefeitura Municipal de Rorainépolis.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

ALESSANDRO DALTRO SOUSA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Gleicilene Sousa da Silva

Cadigo Identificador:1CA41EAC

GABINETE .
DECRETO DE NOMEACAO

DECRETO-P N°. 108/2023 De 04 de outubro de 2023.

Nomear servidor ao cargo que menciona e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS, usando
das atribuices que Ihe confere o Art. 78, V da Lei Organica
Municipal.

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeado o servidor JOSE MAIA PEREIRA, ao cargo
em comissdo de SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE
OBRAS E INFRAESTRUTURA, desta Prefeitura Municipal de
Roraindpolis.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

ALESSANDRO DALTRO SOUSA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Gleicilene Sousa da Silva
Cddigo Identificador:4924D16E

GABINETE .
DECRETO DE NOMEACAO

DECRETO-P N°. 110/2023 De 04 de outubro de 2023.

Nomear servidor ao cargo que menciona e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS, usando
das atribuices que Ihe confere o Art. 78, V da Lei Organica
Municipal.

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeado o servidlor CAUE RAMOS MENDES, ao
cargo em comissdo de SECRETARIO MUNICIPAL INTERINO

DE MEIO AMBIENTE, CIENCIA, TECNOLOGIA E
DESENVOLVIMENTO  SUSTENTAVEL, desta Prefeitura
Municipal de Roraindpolis.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

ALESSANDRO DALTRO SOUSA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Gleicilene Sousa da Silva
Cédigo Identificador:C413EDC9

GABINETE .
DECRETO DE NOMEACAO

DECRETO-P N°. 111/2023 De 04 de outubro de 2023.

Nomear servidor ao cargo que menciona e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS, usando
das atribuices que Ihe confere o Art. 78, V da Lei Orgénica
Municipal.

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o servidor CAUE RAMOS MENDES, ao
cargo em comissdo de SECRETARIO MUNICIPAL INTERINO
DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL, desta
Prefeitura Municipal de Roraindpolis.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

ALESSANDRO DALTRO SOUSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gleicilene Sousa da Silva
Caddigo Identificador:764D2A14

GABINETE -
DECRETO DE NOMEACAO

DECRETO-P N°. 112/2023 De 04 de outubro de 2023.

Nomear servidor ao cargo que menciona e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS, usando
das atribuices que Ihe confere o Art. 78, V da Lei Organica
Municipal.

DECRETA:
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Art. 1°. Fica nomeada a servidora FLAVIA CRISTINA ALMEIDA
COSTA, ao cargo em comissdo de SECRETARIA MUNICIPAL
INTERINA DA CASA CIVIL, desta Prefeitura Municipal de
Roraindpolis.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrério.

ALESSANDRO DALTRO SOUSA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Gleicilene Sousa da Silva
Cddigo ldentificador:D8118CB0

GABINETE .
DECRETO DE NOMEACAO

DECRETO-P N°. 113/2023 De 04 de outubro de 2023.

Nomear servidor ao cargo que menciona e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS, usando
das atribuicbes que Ihe confere o Art. 78, V da Lei Organica
Municipal.

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeada a servidora FLAVIA CRISTINA ALMEIDA
COSTA, ao cargo em comissdo de SECRETARIA MUNICIPAL
INTERINA DA SECRETARIA DE GESTAO E
PLANEJAMENTO, desta Prefeitura Municipal de Roraindpolis.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrério.

ALESSANDRO DALTRO SOUSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gleicilene Sousa da Silva
Caddigo Identificador:8F8D6742

GABINETE .
DECRETO DE NOMEACAO

DECRETO-P N°. 114/2023 De 09 de outubro de 2023.

Nomear servidor a funcdo gratificada que menciona e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS, usando
das atribuices que Ihe confere o Art. 78, V da Lei Organica
Municipal.

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a servidora LEILA VICENTE FEITOSA, &
fungdo gratificada de PRESIDENTE DA CPL, lotada na Secretaria
Municipal de Finangas e Controle desta Prefeitura Municipal de
Roraindpolis.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

ALESSANDRO DALTRO SOUSA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Gleicilene Sousa da Silva
Cadigo Identificador:1D2DCCAA

GABINETE .
DECRETO DE NOMEACAO

DECRETO-P N°. 115/2023 De 04 de outubro de 2023.

Nomear servidor a fungéo gratificada que menciona e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS, usando
das atribuices que Ihe confere o Art. 78, V da Lei Organica
Municipal.

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a servidora MARLETE FIGUEIREDO
LIMA, & fungdo gratificada de SECRETARIA MUNICIPAL
INTERINA DE TURISMO, desta Prefeitura Municipal de
Rorainépolis.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

ALESSANDRO DALTRO SOUSA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Gleicilene Sousa da Silva
Cadigo Identificador:ESE7E26F

GABINETE
PORTARIA DE CEDENCIA DE SERVIDOR

PORTARIA N°. 156/2023- SEC. CASA CIVIL

Dispe sobre a cedéncia de servidor da
administracdo direta, das autarquias e das fundages
publicas do poder executivo e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Roraindpolis, ALESSANDRO DALTRO
SOUSA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°- Ceder a servidora GRACIELE JOAQUIM do cargo efetivo
de GARI da Prefeitura Municipal de Roraindpolis ao Tribunal de
Justica do Estado de Roraima/Comarca de Rorainépolis.

Art. 2° - A cedéncia da servidora é sem 6nus para o Tribunal de
Justica do Estado de Roraima/Comarca de Roraindpolis, de acordo
com o artigo 245 da Lei Municipal 092/2003.

A cedéncia tem data inicial em 09 de outubro de 2023 até 09 de
outubro de 2024.

A cedéncia é prorrogavel por igual periodo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.

Roraindpolis — RR, 09 de outubro de 2023.

ALESSANDRO DALTRO SOUSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gleicilene Sousa da Silva
Cadigo Identificador:52040189

GABINETE .
PORTARIA DE NOMEACAO

PORTARIA CASA CIVIL/NC. 144/2023 De 04 de outubro de 2023.

Nomeia servidor e da outras providéncias.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS, usando
das atribuices que Ihe confere o Art. 78, V da Lei Organica
Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a servidora MURIELLY NEVES AGUIAR DE
VASCONCELOS, & funcéo gratificada de CONSULTOR GERAL,
lotada na Secretaria Municipal da Casa Civil desta Prefeitura
Municipal de Roraindpolis.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrério.

Dé-se ciéncia;
Publique-se;
Cumpra-se.

ALESSANDRO DALTRO SOUSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gleicilene Sousa da Silva
Cédigo Identificador:B7656509

GABINETE
PORTARIA DE NOMEAGAO

PORTARIA CASA CIVIL/N®. 158/2023 De 11 de outubro de 2023.
Nomeia servidor e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS, usando
das atribuicdes que Ilhe confere o Art. 78, V da Lei Organica
Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o servidor EZAU AMORIM DE
VASCONCELOS, a fungdo em comissio de DIRETOR DE
DEPARTAMENTO, do setor de Tributos, lotado na Secretaria
Municipal de Finangas e Controle desta Prefeitura Municipal de
Roraindpolis.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Dé-se ciéncia;
Publique-se;
Cumpra-se.

ALESSANDRO DALTRO SOUSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gleicilene Sousa da Silva
Cédigo Identificador:9F33C7FA

GABINETE
DECRETO N° 154 - CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

DECRETO N° 154 , DE 11 DE OUTUBRO DE 2023 - LEI N.463

Abre no orcamento vigente crédito adicional
suplementar e da outras providéncias

Resolve:

Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional
suplementar na importancia de R$405.665,91 distribuidos as seguintes
dotacdes:

Suplementacéo ( + ) 405.665,91

07 02 00 GESTAO DO SUS - FEDERAL

440

10.303.0119.4214.0000 Gestdo da Saude

252.105,31

3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
F.R.: 1 601 0000

601 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes
do Governo Federal - Bloco de Estrutu

300 000 SAUDE - Despesas com ASPS

441

10.303.0119.4214.0000 Gestdo da Satde

153.560,60

3.1.90.11.99 OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R.:
1601 0000

601 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes

do Governo Federal - Bloco de Estrutu
300 000 SAUDE - Despesas com ASPS

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera
coberto com recursos provenientes de:

Superavit Financeiro:

Fontes de Recurso

405.665,91

601

0000

405.665,91

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
RORAINOPOLIS, 11 de OUTUBRO de 2023

ALESSANDRO DALTRO SOUSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gleicilene Sousa da Silva
Cédigo Identificador:0C9FA766

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE UIRAMUTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
PISO SALARIAL DE ENFERMAGEM

LEI N° 187 DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

"Autoriza o Poder Executivo a pagar o Piso Salarial
Nacional dos Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem
e estabelece outras providéncias "

O PREFEITO MUNICIPAL DE UIRAMUTA, ESTADO DE
RORAIMA, faz saber que a Camara Legislativa do Municipio de
Uiramutd aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a pagar Piso Salarial
Nacional dos Enfermeiros no Municipio Uiramutd/RR no valor de R$
4.318,18 (quatro mil e trezentos e dezoito reais e dezoito centavos),
Carga Horaria: 40h. Obedecendo o disposto na Lei federal n® 14.434,
de 04 de agosto de 2022 e Emenda Constitucional no 127, de 22 de
dezembro de 2022.

Art. 2°- O piso salarial do Técnico de Enfermagem sera fixado com
base no art.1° desta Lei. atendendo aos seguintes percentuais:

| - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem, ou seja.
R$ 3.022,73 (trés mil e vinte e dois reais e setenta e trés centavos),
com carga horaria de 40h.

Art.3° - O reajuste dos vencimentos de que trata esta Lei dependera
exclusivamente da Lei Federal que estipula o piso das classes citadas e
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Portarias do Ministério da Salde, ficando excluida da recomposicdo
anual conferida aos servidores municipais.

Art. 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros a partir dos efetivos repasses financeiros da Unido ao
Municipio de Uiramutd, em cumprimento a Emenda Constitucional n°
127, de 22 de dezembro de 2022.

Uiramutd-RR, 18 de Outubro de 2023.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito de Uiramuta

Publicado por:
Eloiza Cavalcante de Lima
Caddigo Identificador:8D62FC08

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
ERRATA DE PORTARIA

ERRATA A PORTARIA N° 750/2023
Onde se |é:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento e afastamento da sede do
Municipio de Uiramutd — RR, o (a) servidor (a): Revelino Farias
Pereira, ocupante do cargo de Motorista da Secretaria Municipal
de Administracdo, deslocamento para a Capital Boa Vista-RR, para
buscar materiais da Secretaria Municipal de Administragdo, no
periodo de 10/10 a 12/10/2023. Fazendo jus a 2 diarias e meia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito de Uiramuta-RR, 10 de setembro de 2023.
Lé sé:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento e afastamento da sede do
Municipio de Uiramutd — RR, o (a) servidor (a): Revelino Farias
Pereira, ocupante do cargo de Motorista da Secretaria Municipal
de Administracdo, deslocamento para a Capital Boa Vista-RR, para
buscar materiais da Secretaria Municipal de Administragdo, no
periodo de 10/10 a 12/10/2023. Fazendo jus a 2 dirias e meia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito de Uiramuta-RR, 10 de outubro de 2023.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito de Uiramuta
Publicado por:
Eloiza Cavalcante de Lima
Cadigo ldentificador:EA966689

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
EXONERAGCAO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 773/2023

Dispde sobre a Exoneracdo de Servidor Publico
Municipal e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramutd, no uso das atribuicbes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “a”, da Lei Orgéanica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, por motivo de Obito, o Senhor Médici da Silva
Bermeo, do Cargo de Professor Efetivo do Ensino Infantil da
Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura e Desporto.

Art. 2° - Esta portaria tem efeito retroativo a 16 de abril de 2023 e
entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito de Uiramutd-RR, 17 de outubro de 2023.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito de Uiramuta-RR

Publicado por:
Eloiza Cavalcante de Lima

Cddigo Identificador:9D191558

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
EXONERACAO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 774/2023

Dispde sobre a Exoneragdo de Servidor Publico
Municipal e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramuta, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “a”, da Lei Organica
Municipal, pela presente.

RESOLVE

Art. 1° Exonerar as Senhoras especificadas abaixo dos respectivos
Cargos em Comissdo da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e
Desporto no dia 19 de outubro de 2023.

Dyelle do Nascimento Mouzinho do Cargo Comissionado de
Coordenadora de Divisdo de Ensino;

Itamara Souza Costa do Cargo Comissionado de Coordenadora do
Fundo Municipal de Educacédo, Cultura e Desporto.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito de Uiramutd-RR, 18 de outubro de 2023.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito de Uiramutd-RR

Publicado por:
Eloiza Cavalcante de Lima

Cadigo Identificador:7D1278F4

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
EXONERACAO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 775/2023

Dispde sobre a Exoneragcdo de Servidor Publico
Municipal e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramutd, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “a”, da Lei Organica
Municipal, pela presente.

RESOLVE

Art. 1° Exonerar as(o) Senhoras(o) especificadas(o) abaixo dos
respectivos Cargos em Comissdo da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Desporto no dia 31 de outubro de 2023.

Luciane Melquior Messias do Cargo Comissionado de Coordenadora
de Divisdo de Ensino;

Julio de Souza Gomes do Cargo Comissionado de Coordenador de
Diviséo de Ensino;

Raquel da Silva Serrdo, do Cargo Comissionado de Operador
Administrativo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito de Uiramuta-RR, 18 de outubro de 2023.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito de Uiramuta-RR
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Publicado por:
Eloiza Cavalcante de Lima
Cadigo Identificador:BOEEB5CC

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
NOMECAO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 776/2023

Dispde sobre a Nomeacdo de Servidor Publico
Municipal e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramuta, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “a”, da Lei Organica
Municipal, pela presente.

RESOLVE

Art. 1° Nomear as(o) Senhoras(o) especificadas(o) abaixo para os
respectivos Cargos em Comissdo da Secretaria Municipal de
Educacéo no dia 20 de outubro de 2023.

Luciane Padrinho de Souza para o Cargo Comissionado de Técnico
em planejamento, Inspecdo e Orientagdo Educacional;

Jose Francy da Silva Oliveira para o Cargo Comissionado de
Coordenador do Fundo Municipal de Educacéo;

Jose Augusto de Souza Bento para o Cargo Comissionado de
Coordenador de Divisdo de Ensino.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito de Uiramuta-RR, 18 de outubro de 2023.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito de Uiramuta-RR
Publicado por:
Eloiza Cavalcante de Lima
Cédigo Identificador: FE4E20E6

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
DESLOCAMENTO DO SERVIDOR

PORTARIA N° 777/2023

Dispde sobre a autorizacdo de deslocamento de
servidor e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramutd, no uso das atribuices que Ihe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “g”, da Lei Orgéanica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento e afastamento da sede do
Municipio de Uiramutd — RR, o (a) servidor (a): Bruno Fernandes
Figueiredo, ocupante do cargo de Motorista da Secretaria
Municipal de Saude e Saneamento, deslocamento para a Capital
Boa Vista-RR, para realizar o traslado de pacientes para consulta
eletiva com especialista no Hospital da Mulher, no periodo de 25/10 a
27/10/2023. Fazendo jus a 2 diarias e meia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito de Uiramuta-RR, 18 de outubro de 2023.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito de Uiramuta
Publicado por:
Eloiza Cavalcante de Lima
Cadigo Identificador:9AFA89DD

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
DESLOCAMENTO DO SERVIDOR

PORTARIA N° 778/2023

Dispde sobre a autorizagdo de deslocamento de
servidor e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramuta, no uso das atribuicBes que Ihe
sao conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “g”, da Lei Orgénica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento e afastamento da sede do
Municipio de Uiramutd — RR, o (a) servidor (a): Ico Pereira de
Souza, ocupante do cargo de Motorista da Secretaria Municipal de
Saude e Saneamento, deslocamento para a Capital Boa Vista-RR,
para dar apoio em transporte a instituicdo religiosa, no periodo de
19/10 a 22/10/2023. Fazendo jus a 2 diarias e meia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito de Uiramuta-RR, 18 de outubro de 2023.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito de Uiramuta

Publicado por:
Eloiza Cavalcante de Lima
Cédigo Identificador:D5E88CF7

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

GABINETE
LEI N° 449/2023

Lein® 449/2023, de 31 de agosto de 2023.

Dispde sobre: Altera o Inciso 1V do Artigo 2° da Lei
n° 368/2019, e da outras providencias.

A VICE-PREFEITA NO EXERCICIO DA PREFEITURA DE
ALTO ALEGRE-RR, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo
61 da Lei Organica do Municipio de Alto Alegre - RR, faz saber que a
Cémara de Vereadores APROVOU o Projeto de Leide n°001/2023,
de autoria do Vereador JOSUE SOUSA CHAVES, e eu
SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica Alterado o Inciso IV, do Artigo 2° da Lei 368/2019,
que passara a vigorar com a seguinte alteracao.

Redacédo do Inciso atual:

IV — Comprovadamente e mediante a apresentacdo de relatorios
circunstanciados dos 03 (trés) anos de exercicios anteriores, promove
a educagdo ou quaisquer atividades culturais ou de pesquisas
cientificas, ou artisticas, ou filantropicas ou beneficentes;

Redacédo do Inciso Alterado:

IV — Comprovadamente e mediante a apresentagdo de relatorios
circunstanciados dos 02(dois) anos anteriores, promove a
educacdo ou quaisquer atividades culturais ou de pesquisas
cientificas, ou artisticas, ou filantrépicas ou beneficente.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° — Revogando-se as disposicdes em contrario.

SIMONE ELISABETE FRIEDRICH
Vice- Prefeita no Exercicio da Prefeitura Alto Alegre/RR
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Publicado por:
Williany Silva Cavalcante
Cadigo Identificador:9EC41F60

GABINETE
LEI N° 450/2023

LEI N° 450/2023, de 31 de Agosto de 2023.

Dispor sobre: Institui o Plano Municipal pela
Primeira Infancia-PMPI- do Municipio de Al
Alegre e adota providencias correlatas.

A VICE-PREFEITA NO EXERCICIO DA PREFEITURA DE
ALTO ALEGRE - RR, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo
61 da Lei Orgéanica do Municipio de Alto Alegre - RR, faz saber que a
Cémara APROVOU, o Projeto de Lei n® 003/2023, de autoria do
Vereador VALDENIR SOARES ALVES, e eu SANCIONO a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Plano Municipal pela Primeira Infancia —
PMPI de Alto Alegre/RR, com vigéncia até 2032, em Conformidade
comalein®13.257/2016.

Art. 2°. O Plano Municipal pela Primeira Infancia — PMPI de Alto
Alegre/RR, tem a finalidade de promover o desenvolvimento integral
da crianga de 0 (zero) a 6 (seis) anos, enquanto sujeito de direitos, de
acordo com o principio da protecdo integral a crianga, previsto na
Constituicdo Federal e no Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Art. 3°. Sdo principios do Plano Municipal pela Primeira Infancia —
PMPI de Alto Alegre/RR:

I. Crianca sujeito, individuo, Unico, com valor em si mesmo;

I1. A diversidade ética, cultural, de género e geografica;

I11. A integralidade da crianga;

IV. A incluséo;

V. Integracéo das visdes cientifica e humanista;

VI. Articulagdo das a¢0es;

VII. A sinergia das agdes;

VIII. A prioridade absoluta dos direitos da crianga;

IX. A prioridade da atencdo, dos recursos, dos programas e das a¢Ges
para as criangas socialmente mais vulneraveis;

X. Dever da familia, da sociedade e do estado.

Art. 4°, Sdo diretrizes do plano Municipal pela Primeira Infancia —
PMPI de Alto Alegre:

I. Atencdo & prioridade absoluta dos direitos da Crianca na Lei de
Diretrizes Orcamentaria — LDO, no Plano Plurianual — PPA no
Orgamento Municipal;

Il. Integralidade do Plano, abrangendo todos os direitos da crianga no
contexto familiar, comunitario e institucional;

I1. Multissetorialidade das acgdes, com o cuidado para que, na base de
sua aplicacdo, junto as criangas, sejam realizadas de forma integrada;
IV. Valorizagdo dos processos que geram atitudes de defesa, de
protecéo e de promogdo da crianca;

V. Valorizagdo e qualificacdo dos profissionais que atuam diretamente
com as criangas ou cuja atividade tem alguma relagdo com a qualidade
de vida das criangas de até seis anos;

VI. Reconhecimento de que a forma como se olha, escuta e atende a
crianca expressa o0 valor que se da a ela, o respeito que se tem por ela;
VII. Atuacdo articulada e coordenada com Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;

VIII. Priorizacdo de territorios e populacdes em situacdo de maior
vulnerabilidade social;

IX. Acompanhamento e monitoramento de indicadores relacionados
ao desenvolvimento integral da primeira infancia.

Art. 5°. As metas e as ac¢Bes do Plano Municipal pela Primeira
Infancia, constantes do anexo desta lei, versardo sobre os seguintes
temas:

I. Criangas com Salde;

I1. Educacéo Infantil;

I1l. A Familia e a comunicagao da crianca;

V. Assisténcia Social as criancas e suas familias;

V. Convivéncia familiar e comunitaria em situagdes especiais;

VI. Do direito ao brincar e o brincar de todas as criangas;

VII. A crianca e 0 espaco: a cidade e 0 meio ambiente;

VIII. Atendendo as diversidades: criancas negras, quilombolas e
indigenas;

IX. Enfrentando as violéncias sobre as criangas;

X. Assegurando o documento de cidadania a todas as criangas;

XI. Protegendo as criangas da pressdo consumista; AV. 13 DE
SETEMBRO, SN°, CENTRO, ALTO ALEGRE/RR — CEP.69.350-
000: E-MAIL: semas.aa.rr@gmail.com

XIl. Controlando a exposicdo precoce aos meios de comunicacao;
XI1I. Evitando acidentes na primeira Infancia.

Art. 6°. As acdes finalisticas previstas neste plano serdo executadas
de forma integrada pelas respectivas Secretarias Municipais, sob a
coordenacdo da Comissdo Inter setorial de Implementacdo e Execucdo
do plano Municipal pela Primeira Infancia — PMPI de Alto
Alegre/RR.

Art. 7°. As acgles e resultados previstos no Plano Municipal Inter
setorial para a Primeira Infancia deverdo constar obrigatoriamente nos
Planos Plurianuais, nas Leis de Diretrizes Orcamentérias e nas leis
Orcamentarias municipais nos exercicios em que o PMIPI estiver
vigente, garantindo recursos suficientes & sua implementacdo e
efetivacao.”

Art. 8°. O poder Executivo Municipal assegurard 0s recursos
financeiro, materiais e de pessoal necessarios ao cumprimento do
plano municipal pela primeira Infancia — PMPI. Paragrafo Unico. Os
recursos financeiros de que tratam este artigo serdo previsto nas leis
orcamentarias das respectivas Secretarias Municipal que tém acdes
integradas PMPI.

Art. 9°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario

Gabinete do Prefeito, em 05 de Setembro de 2023.

SIMONE ELISABETE FRIEDRICH
Vice-Prefeita no Exercicio da Prefeitura de Alto Alegre/RR

Publicado por:
Williany Silva Cavalcante
Cadigo Identificador:58C707E2

GABINETE
1° TERMO ADITIVO DE RETIFICACAO DE CONTRATO N°
037/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 018/2023.
TOMADA DE PRECO N°. 006/2023.

OBJETO: O Presente termo aditivo tem por objeto retificar a
clausula segunda, permanecendo inalteradas as demais clausulas do
contrato original.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RETIFICACAO DO OBJETO:
ONDE-SE_LE: CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE
EXECUCAOQ: “O objeto deste contrato sera executado em regime de
empreitada por prego global”. LEIA-SE: CLAUSULA SEGUNDA -
DO REGIME DE EXECUCAO “O objeto deste contrato sera
executado em regime de empreitada por prego unitario”.
CONTRATANTE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE — RR/ CNPJ:
04.056.206/0001-94.

CONTRATADA:

EMPRESA LVF SOUZA LTDA, CNPJ N.°39.764.051/0001-25.

Alto Alegre/RR, 18 de outubro de 2023.

Publicado por:
Antonieta de Alcantara Pereira Viana
Cadigo Identificador:42F783E7
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI

CPL )
AVISO DE SUSPENSAO

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO

TOMADA DE PRECO N° 006/2023-CPL — Processo N° 048/2023 -
SEMINFRA

A Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo-CPL da Prefeitura
Municipal de Amajari-RR, no uso de suas atribui¢des, torna publica a
SUSPENSAO da TOMADA DE PRECO N° 006/2023-CPL -
Processo N° 048/2023 - SEMINFRA, até ulterior deliberacdo, em
cumprimento a decisdo judicial.

AMAJARI/RR, em 18 DE OUTUBRO DE 2023

REBECA JORDANY ROCHA SOUZA
Presidente da CPL
Publicado por:
Rebeca Jordany Rocha Souza
Cadigo Identificador:7D6EASE4

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 053/2023-
CPL — PROCESSO N° 063/2023 - SMAA

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 053/2023- CPL — Processo n° 063/2023
- SMAA

Data do Certame e Hora: 31/10/2023 — 07:30hs(horério local).

Local: Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, da
Prefeitura Municipal de Bonfim/RR.

OBJETO: Aquisicdo de materiais permanentes
(equipamentos/materiais) para FABRICA de BENEFICIAMENTO de
POLPA de FRUTAS no MUNICIPIO de BONFIM/RR, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Agricultura - SMAA da
Prefeitura Municipal de Bonfim/RR, conforme especificacdo e
quantitativos de itens constantes no anexo | deste Termo de
Referéncia.

EDITAL E ANEXOS: Retirar na CPL da Prefeitura Municipal de
Bonfim/RR, situada na Rua Rodrigo Jose da Silva, 37 - Centro, no
horario das 08h0Omin as 213h00min, disponibilizado ainda no site
http://bonfim.rr.gov.br/licitacao e mediante solicitacdo pelo e-mail da
CPL cplbonfimrr@gmail.com a partir do dia 20/10/2023.

Bonfim/RR, em 18 DE OUTUBRO DE 2023

ROSICLEIDE RODRIGUES
Pregoeira
Publicado por:
Debora Maria Silva de Santana
Cadigo Identificador: C629F7EQ

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 054/2023-
CPL — PROCESSO N° 064/2023 — SMOSP

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 054/2023- CPL — Processo n° 064/2023
— SMOSP

Data do Certame e Hora: 31/10/2023 — 08:30hs(horario local).

Local: Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, da
Prefeitura Municipal de Bonfim/RR.

OBJETO: A contratacdo de empresa capacitada para prestar servicos
técnicos de consultoria e assessoria relacionados e correlacionados em
elaboracdo de projetos de obras e servicos de engenharia civil,
fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo fisica e financeira de
obras e servicos de engenharia como também servicos de operagdo e
acompanhamento via Web de sistemas SIMEC, PAR, SIGARP,

SISMOB, SICONV e demais sistemas informatizados dos 6rgdos
concedentes, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Puablicos — SMOSP da Prefeitura do Municipio de
Bonfim/RR, conforme anexo | deste Termo de Referéncia.

EDITAL E ANEXOS: Retirar na CPL da Prefeitura Municipal de
Bonfim/RR, situada na Rua Rodrigo Jose da Silva, 37 - Centro, no
hordrio das 08h00min as 13h00min, disponibilizado ainda no site
http://bonfim.rr.gov.br/licitacao e mediante solicitacdo pelo e-mail da
CPL cplbonfimrr@gmail.com a partir do dia 20/10/2023.

Bonfim/RR, em 18 DE OUTUBRO DE 2023

ROSICLEIDE RODRIGUES
Pregoeira
Publicado por:
Debora Maria Silva de Santana
Cédigo Identificador:DC38A6DF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - CPL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 055/2023-
CPL - PROCESSO N° 066/2023 — SMC

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 055/2023- CPL — Processo n° 066/2023
- SMC

Data do Certame e Hora: 31/10/2023 — 09:30hs(horario local).

Local: Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, da
Prefeitura Municipal de Bonfim/RR.

OBJETO: A contratacdo para execucdo dos servicos de decoragdo
natalina, com montagem de equipamentos/materiais, instalagdo
elétrica, manutengdo com reparagdo, incluindo o transporte de
materiais e desinstalacdo/retirada de decoracdo natalina, (com
fornecimento de todo material e mdo de obra necessario para seu
perfeito funcionamento) nas ruas e pragas da cidade de Bonfim, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Cultura — SMC da
Prefeitura Municipal de Bonfim/RR, conforme condi¢des, quantidades
e exigéncias estabelecidas no anexo | deste Termo de Referéncia.
EDITAL E ANEXOS: Retirar na CPL da Prefeitura Municipal de
Bonfim/RR, situada na Rua Rodrigo Jose da Silva, 37 - Centro, no
horario das 08h0Omin as 13h00min, disponibilizado ainda no site
http://bonfim.rr.gov.br/licitacao e mediante solicitacdo pelo e-mail da
CPL cplbonfimrr@gmail.com a partir do dia 20/10/2023.

Bonfim/RR, em 18 DE OUTUBRO DE 2023

ROSICLEIDE RODRIGUES
Pregoeira
Publicado por:
Debora Maria Silva de Santana
Cadigo Identificador:83D247DC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 056/2023-
CPL — PROCESSO N° 067/2023 — SMOSP

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 056/2023- CPL — Processo n° 067/2023
— SMOSP

Data do Certame e Hora: 31/10/2023 — 10:30hs(horario local).

Local: Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, da
Prefeitura Municipal de Bonfim/RR.

OBJETO: Contratagdo de empresa para realizagdo dos servicos de
limpeza urbana de Ruas do Municipio de Bonfim, Sede, Vilas e
Comunidades do Municipio de Bonfim/RR.

EDITAL E ANEXOS: Retirar na CPL da Prefeitura Municipal de
Bonfim/RR, situada na Rua Rodrigo Jose da Silva, 37 - Centro, no
horario das 08h0Omin as 13h00min, disponibilizado ainda no site
http://bonfim.rr.gov.br/licitacao e mediante solicitacdo pelo e-mail da
CPL cplbonfimrr@gmail.com a partir do dia 20/10/2023.

Bonfim/RR, em 18 DE OUTUBRO DE 2023

ROSICLEIDE RODRIGUES
Pregoeira
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Publicado por:
Debora Maria Silva de Santana
Caddigo Identificador:3224E6CD

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 057/2023-
CPL - PROCESSO N° 041/2023 — SMSA

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 057/2023- CPL — Processo n° 041/2023
— SMSA

Data do Certame e Hora: 31/10/2023 — 11:30hs(horéario local).

Local: Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, da
Prefeitura Municipal de Bonfim/RR.

OBJETO: A contratacdo de empresa para a aquisicdo e fornecimento
parcelado de géneros alimenticios diversos para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Salde e Saneamento —
SMSA da Prefeitura Municipal de Bonfim/RR, conforme Termo de
Referéncia Anexo I.

EDITAL E ANEXOS: Retirar na CPL da Prefeitura Municipal de
Bonfim/RR, situada na Rua Rodrigo Jose da Silva, 37 - Centro, no
horario das 08h0Omin as 13h00min, disponibilizado ainda no site
httpz//bonfim.rr.gov.br/licitacao e mediante solicitagdo pelo e-mail da
CPL cplbonfimrr@gmail.com a partir do dia 20/10/2023.

Bonfim/RR, em 18 DE OUTUBRO DE 2023

ROSICLEIDE RODRIGUES
Pregoeira

Publicado por:
Debora Maria Silva de Santana
Cadigo Identificador: A366142E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°060/2023 - SUSPENSAO DE SERVIDOR -

PORTARIA N° 060/2023.
BONFIM - RR, 13 DE OUTUBRO DE 2023.

Autoriza SUSPENSAO de servidor do exercicio de
suas fungdes laborais pelo periodo de um més sem
remuneracao e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bonfim, no uso das suas atribuicGes legais,
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59, inciso XII, da Lei Organica do
Municipio de Bonfim, e 8§ 7° Artigo 150, da Lei Municipal n° 50, de
17 de Junho de 2003.

RESOLVE

SUSPENDER o servidor R. W. D. M. do exercicio de suas fungdes
laborais pelo periodo de um més sem remuneragéo, no periodo de 01
até dia 30 de novembro de 2023, em conformidade com o Artigo 148,
inciso V, cumulado com o Artigo 145, caput, todos da Lei Municipal
n® 50/2003, por conduta incompativel com a profissdo relacionado a
conduta escandalosa na reparticdo, em decorréncia de decisdo
administrativa relacionada aos fatos apurados nos autos Processo
Administrativo Disciplinar 006/2023 — PAD.

Dé-se ciéncia.
Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 13
de outubro de 2023.

JONER CHAGAS
Prefeito Municipal de Bonfim
Publicado por:
Debora Maria Silva de Santana
Caddigo Identificador:C444CC85

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMNINISTRAC}AO
ERRATA DE PUBLICACAO

Na Edicdo do Diario Oficial dos Municipios de Roraima, ANO IX, N°
1993, pagina 06, publicado no dia 04 de outubro de 2023, referente ao
SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 042/2023 DO
PREGAO PRESENCIAL N° 040/2023.

ONDE SE LE:

R$ 193.500,00

LEIA-SE:
R$ 193.486,90

Permanecendo as demais informagoes.
Caracarai- RR, 18 de outubro de 2023.

RAFAEL DALL”ARMELINA RAMOS
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Antonia Liliane Silva Mota
Cédigo Identificador: 1IEFDF322

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMNINISTRACAO
ERRATA DE PUBLICACAO

Na Edicdo do Diario Oficial dos Municipios de Roraima, ANO IX, N°
1969, pagina 05, publicado no dia 30 de agosto de 2023, referente ao
RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITA(;AO DO PREGAO
PRESENCIAL N° 040/2023.

ONDE SE LE:

R$ 193.500,00 (cento e noventa e trés mil e quinhentos reais).

LEIA-SE:
R$ 193.486,90 (cento e noventa e trés mil e quatrocentos e oitenta e
Seis reais e noventa centavos).

Permanecendo as demais informagoes.
Caracarai- RR, 18 de outubro de 2023.

RAFAEL DALL’ARMELINA RAMOS
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Antonia Liliane Silva Mota
Cédigo Identificador:18C3ED5B

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ERRATA EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE
SUPRESSAO DO OBJETO AO CONTRATO N°. 021/2022

Na publicagio do EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE
SUPRESSAO DO OBJETO AO CONTRATO Ne°. 021/2022,
referente ao Processo n° 045/2022, Pregdo Presencial n® 031/2022,
cujo objeto: Contratacdo de empresa especializada em servicos de
comunicagdo de dados, através do sistema de registro de precos, para
atender as necessidades da secretaria municipal de saide de 10 links
para 05 links conforme os servicos instalados nas unidades de saude
da zona rural. VALOR CONTRATADO INICIAL: R$ 59.496,00
(cinquenta e nove mil quatrocentos e noventa e seis reais). VALOR
DO TERMO ADITIVO DE SUPRESSAO DE OBJETO: R$
26.940,00 (vinte e seis mil novecentos e quarenta reais).
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Caracarai, através da
Secretaria  Municipal de Salde - CNPJ: 13.939.816/0001-27.
CONTRATADA: GRZ SERVICOS E TECNOLOGIAS LTDA -
EPP — CNPJ: 07.872.397/0001-50. Fundamentacdo Legal: Lei Federal
8.666/93 art. 65 §1° e suas alteragdes. Edicdo do dia 28 de agosto de
2023, pagina n°. 07 e 08, Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Roraima. ANO IX | N° 1967. ONDE SE LE: incremento PAB — Port.
N°. 843. PROGRAMA DE TRABALHO: 10.301.0032.6.028.
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ELEMENTO DE DESPESA: 3390.39.00. RED.: 448. LEIA-SE:
FONTE DE RECURSO: Incremento Temporario de custeio — PORT
N° 2538. PROGRAMA DE TRABALHO: 10.301.0032.6.027.
ELEMENTO DE DESPESA: 3390.39.00. RED.: 446.

Caracarai/RR, 11 de agosto de 2023.

ADNAYARA DE SOUZA FIGUEIREDO.
Secretaria Municipal de Sadde. Port. N° 195/2023.
Publicado por:
Maria Sonia Garrido Macedo
Cédigo Identificador:9853312F

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ERRATA EXTRATO DO 1° TERMO DE APOSTILAMENTO
AO CONTRATO N° 021/2022 PARA ALTERAGAO DA
DOTAGAO ORCAMENTARIA

Na publicagdo do EXTRATO DO 1° TERMO DE
APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 021/2022 PARA
ALTERACAO DA DOTACAO ORCAMENTARIA, referente ao
Processo n° 045/2022, Pregdo Presencial n° 031/2022, cujo objeto:
Objeto: Alteragdo da dotagdo orgamentaria pactuada no contrato
original. Fundamentacdo Legal: Art. 65, § 8° da Lei n® 8.666/93 e suas
alteracdes. Fonte anterior: PMAQ. Programa de Trabalho:
10.301.0032.6.010. Elemento de Despesa: 3390.39.00. RED: 453,
Edicdo do dia 29 de agosto de 2023, pagina n° 06, Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Roraima. ANO IX | N° 1968. ONDE SE LE:
Nova Dotacdo orcamentaria: INCREMENTO TEMPORARIO —
PORT. 2538. Programa de Trabalho: 10.301.0032.6.027. Elemento
de Despesa: 3390.39.00. RED: 446. LEIA-SE: FONTE DE
RECURSO: Incremento Temporario de custeio — PORT N° 2538.
PROGRAMA DE TRABALHO: 10.301.0032.6.027. ELEMENTO
DE DESPESA: 3390.39.00. RED.: 446.

Caracarai/RR, 11 de agosto de 2023.

ADNAYARA DE SOUZA FIGUEIREDO.
Secretaria Municipal de Saude. Port. N° 195/2023.
Publicado por:
Maria Sonia Garrido Macedo
Cadigo Identificador:20EA8343

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO
AMBIENTE
LICENCA DE OPERACAO L.O N°13/23

LICENGA DE OPERAGAO L.O N° 13/23
PROCESSO N° 13/23

O Secretario Municipal de Turismo e Meio Ambiente, no uso de suas
atribuicdes outorgadas pelo Exme. Sr. Prefeito Municipal, utilizando-
se da competéncia que trata a Lei 0281/09 que dispde sobre: institui a
Politica de Protecdo e da Conservacdo do Meio Ambiente e da
melhoria da Qualidade de vida do Municipio de lIracema, em seu
Capitulo 11, art.: 9° que regulamenta as Autorizagdes de Atividades
Potencialmente Poluidoras resolve expedir a Licenca de Operagédo,
que autoriza a:

INTERESSADO: AIRES JACO TRES

CPF/CNPJ: 447.916.661-00

ENDERECO: SITIO NAZARE, BR 174 S/N
GLEBA: CARACARAI

MUNICIPI10: IRACEMA-RR

ATIVIDADE: PECUARIA E PLANTIO DE GRAOS
AREA LICENCIADA: 32,9906 HA.

Registrado na SEMTMA/DLA sob o codigo 002. Operar a Atividade
de PECUARIA E PLANTIO DE GRAOS no Municipio de Iracema, e
com as seguintes restrigoes: Esta Licenga so é valida somente para a

atividade supracitada. Qualquer alteracdo devera ser comunicada a
Diretoria do Departamento de Licenciamento da SEMTMA -
IRACEMA -RR.

Esta Licenca é valida pelo periodo de 04 anos a contar da presente
data, conforme no processo n°. 13/23, observadas as condi¢Bes deste
documento.

IRACEMA - RR, 11 de OUTUBRO de 2023.

JAIRO ANDRE RIBEIRO SOUSA
Prefeito de Iracema

LUIZ DA SILVA
Secretario de Meio Ambiente e Turismo de Iracema
Decreto 002/2023
Publicado por:
Luiz da Silva
Cédigo Identificador:B639E138

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO
AMBIENTE
LICENCA DE OPERACAO L.O N°14/23

LICENGA DE OPERAGAO L.O N° 14/23
PROCESSO N° 14/23

O Secretario Municipal de Turismo e Meio Ambiente, no uso de suas
atribuicdes outorgadas pelo ExmP. Sr. Prefeito Municipal, utilizando-
se da competéncia que trata a Lei 0281/09 que dispfe sobre: institui a
Politica de Protecdo e da Conservagdo do Meio Ambiente e da
melhoria da Qualidade de vida do Municipio de Iracema, em seu
Capitulo 11, art.: 9° que regulamenta as Autorizagdes de Atividades
Potencialmente Poluidoras resolve expedir a Licenca de Operagao,
que autoriza a:

INTERESSADO: AIRES JACO TRES

CPF/CNPJ: 447.916.661-00

ENDERECO: FAZENDA DEUS QUE AJUDE, BR 174 KM
GLEBA: CARACARAI

MUNICIPIO: IRACEMA-RR

ATIVIDADE: PECUARIA E PLANTIO DE GRAOS
AREA LICENCIADA: 54,0291 HA.

Registrado na SEMTMA/DLA sob o codigo 002. Operar a Atividade
de PECUARIA E PLANTIO DE GRAOS no Municipio de Iracema, e
com as seguintes restrigdes: Esta Licenga s6 é valida somente para a
atividade supracitada. Qualquer alteracdo devera ser comunicada a
Diretoria do Departamento de Licenciamento da SEMTMA —
IRACEMA -RR.

Esta Licenca é valida pelo periodo de 04 anos a contar da presente
data, conforme no processo n°. 14/23, observadas as condicdes deste
documento.

IRACEMA - RR, 11 de OUTUBRO de 2023.

LUIZ DA SILVA

Secretério Municipal de Meio Ambiente e Turismo

Decreto N° 002/2023

JAIRO ANDRE RIBEIRO SOUSA

Prefeito de Iracema

Publicado por:
Luiz da Silva
Cédigo Identificador:503DEA09

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO
AMBIENTE
LICENCA DE OPERAGCAO L.O N°15/23

LICENGCA DE OPERAGAO L.O N° 15/23
PROCESSO N° 15/23

O Secretario Municipal de Turismo e Meio Ambiente, no uso de suas
atribuicdes outorgadas pelo Exm®. Sr. Prefeito Municipal, utilizando-
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se da competéncia que trata a Lei 0281/09 que dispde sobre: institui a
Politica de Protecdo e da Conservacdo do Meio Ambiente e da
melhoria da Qualidade de vida do Municipio de Iracema, em seu
Capitulo 11, art.: 9° que regulamenta as Autorizacdes de Atividades
Potencialmente Poluidoras resolve expedir a Licenca de Operagéo,
que autoriza a:

INTERESSADO: AIRES JACO TRES

CPF/CNPJ: 447.916.661-00

ENDERECO: FAZENDA SAO RAIMUNDO, BR-174 MK-45
GLEBA: CARACARAI

MUNICIPIO: IRACEMA-RR

ATIVIDADE: PECUARIA E PLANTIO DE GRAOS

AREA LICENCIADA: 154666 HA.

Registrado na SEMTMA/DLA sob o cédigo 002. Operar a Atividade
de PECUARIA E PLANTIO DE GRAOS no Municipio de Iracema, e
com as seguintes restrigoes: Esta Licenga s6 é valida somente para a
atividade supracitada. Qualquer alteracdo devera ser comunicada a
Diretoria do Departamento de Licenciamento da SEMTMA -
IRACEMA -RR.

Esta Licenca é valida pelo periodo de 04 anos a contar da presente
data, conforme no processo n°. 15/23, observadas as condi¢ces deste
documento.

IRACEMA - RR, 11 de OUTUBRO de 2023.

LUIZ DA SILVA
Secretdrio Municipal de Meio Ambiente e Turismo
Decreto N° 002/2023

JAIRO ANDRE RIBEIRO SOUSA
Prefeito de Iracema

Publicado por:
Luiz da Silva
Cddigo Identificador:C5AC432A

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO
AMBIENTE
LICENCA DE OPERACAO L.O N°16/23

LICENGCA DE OPERAGAO L.O N° 16/23

PROCESSO N° 16/23

O Secretario Municipal de Turismo e Meio Ambiente, no uso de suas
atribuicdes outorgadas pelo Exme. Sr. Prefeito Municipal, utilizando-
se da competéncia que trata a Lei 0281/09 que dispde sobre: institui a
Politica de Protecdo e da Conservagdo do Meio Ambiente e da
melhoria da Qualidade de vida do Municipio de Iracema, em seu
Capitulo 11, art.: 9° que regulamenta as Autorizagdes de Atividades
Potencialmente Poluidoras resolve expedir a Licenca de Operagéo,
que autoriza a:

INTERESSADO: AIRES JACO TRES

CPF/CNPJ: 447.916.661-00

ENDERECO: LOTE 02 A/5

GLEBA: CARACARAI

MUNICIPIO: IRACEMA-RR

ATIVIDADE: PECUARIA E PLANTIO DE GRAOS
AREA LICENCIADA: 39,9607 HA.

Registrado na SEMTMA/DLA sob o cédigo 002. Operar a Atividade
de PECUARIA E PLANTIO DE GRAOS no Municipio de Iracema, e
com as seguintes restrigoes: Esta Licenga s6 é valida somente para a
atividade supracitada. Qualquer alteracdo devera ser comunicada a
Diretoria do Departamento de Licenciamento da SEMTMA -
IRACEMA -RR.

Esta Licenca é valida pelo periodo de 04 anos a contar da presente
data, conforme no processo n°. 16/23, observadas as condi¢fes deste
documento.

IRACEMA - RR, 11 de OUTUBRO de 2023.

LUIZ DA SILVA
Secretério Municipal de Meio Ambiente e Turismo
Decreto N° 002/2023

JAIRO ANDRE RIBEIRO SOUSA
Prefeito de Iracema

Publicado por:
Luiz da Silva
Cédigo Identificador:4C0850FA

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO
AMBIENTE
LICENCA DE OPERAGCAO L.O N°17/23

LICENGCA DE OPERAGCAO L.O N°17/23
PROCESSO N° 17/23

O Secretario Municipal de Turismo e Meio Ambiente, no uso de suas
atribuicbes outorgadas pelo Exm® Sr. Prefeito Municipal, utilizando-
se da competéncia que trata a Lei 0281/09 que disple sobre: institui a
Politica de Protecdo e da Conservagdo do Meio Ambiente e da
melhoria da Qualidade de vida do Municipio de lracema, em seu
Capitulo 11, art.: 9° que regulamenta as Autorizagdes de Atividades
Potencialmente Poluidoras resolve expedir a Licenca de Operagédo,
que autoriza a:

INTERESSADO: AIRES JACO TRES

CPF/CNPJ: 447.916.661-00

ENDERECO: FAZENDA TRIANGULO, BR 174 KM S/N
GLEBA: CARACARAI

MUNICIPIO: IRACEMA-RR

ATIVIDADE: PECUARIA E PLANTIO DE GRAOS
AREA LICENCIADA: 126,8224 HA.

Registrado na SEMTMA/DLA sob o codigo 002. Operar a Atividade
de PECUARIA E PLANTIO DE GRAOS no Municipio de Iracema, e
com as seguintes restrigdes: Esta Licenca s6 é valida somente para a
atividade supracitada. Qualquer alteracdo devera ser comunicada a
Diretoria do Departamento de Licenciamento da SEMTMA -
IRACEMA -RR.

Esta Licenca € valida pelo periodo de 04 anos a contar da presente
data, conforme no processo n°. 17/23, observadas as condi¢Ges deste
documento.

IRACEMA - RR, 11 de OUTUBRO de 2023.

LUIZ DA SILVA

Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo

Decreto N° 002/2023

JAIRO ANDRE RIBEIRO SOUSA

Prefeito de Iracema

Publicado por:
Luiz da Silva
Cadigo Identificador:BD62C4B3

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO
AMBIENTE
LICENCA DE OPERAGCAO L.O N° 18/23

LICENCA DE OPERAGCAO L.O N° 18/23
PROCESSO N° 18/23

O Secretario Municipal de Turismo e Meio Ambiente, no uso de suas
atribuicdes outorgadas pelo Exme. Sr. Prefeito Municipal, utilizando-
se da competéncia que trata a Lei 0281/09 que dispde sobre: institui a
Politica de Protecdo e da Conservagdo do Meio Ambiente e da
melhoria da Qualidade de vida do Municipio de Iracema, em seu
Capitulo 11, art.: 9° que regulamenta as Autorizacdes de Atividades
Potencialmente Poluidoras resolve expedir a Licenca de Operagao,
que autoriza a:

INTERESSADO: AIRES JACO TRES
CPF/CNPJ: 447.916.661-00
ENDERECO: LOTE 04/5, BR 174 KM
GLEBA: CARACARAI

MUNICIPIO: IRACEMA-RR
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ATIVIDADE: PECUARIA E PLANTIO DE GRAOS
AREA LICENCIADA: 29,6898 HA.

Registrado na SEMTMA/DLA sob o codigo 002. Operar a Atividade
de PECUARIA E PLANTIO DE GRAOS no Municipio de Iracema, e
com as seguintes restrigdes: Esta Licenga so é valida somente para a
atividade supracitada. Qualquer alteragdo devera ser comunicada a
Diretoria do Departamento de Licenciamento da SEMTMA -
IRACEMA -RR.

Esta Licenca é valida pelo periodo de 04 anos a contar da presente
data, conforme no processo n°. 18/23, observadas as condicBes deste
documento.

IRACEMA - RR, 11 de OUTUBRO de 2023.

LUIZ DA SILVA

Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo

Decreto N° 002/2023

JAIRO ANDRE RIBEIRO SOUSA

Prefeito de Iracema

Publicado por:
Luiz da Silva
Caédigo Identificador:E81B0087

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO
AMBIENTE
LICENCA DE OPERACAO L.O N°19/23

LICENGA DE OPERAGAO L.O N° 19/23
PROCESSO N° 19/23

O Secretario Municipal de Turismo e Meio Ambiente, no uso de suas
atribuicbes outorgadas pelo Exm®. Sr. Prefeito Municipal, utilizando-
se da competéncia que trata a Lei 0281/09 que dispde sobre: institui a
Politica de Protecdo e da Conservagdo do Meio Ambiente e da
melhoria da Qualidade de vida do Municipio de lracema, em seu
Capitulo 11, art.: 9° que regulamenta as Autorizacdes de Atividades
Potencialmente Poluidoras resolve expedir a Licenca de Operagéo,
que autoriza a:

INTERESSADO: AIRES JACO TRES

CPF/CNPJ: 447.916.661-00

ENDERECO: LOTE 06/5, BR 174 KM

GLEBA: CARACARAI

MUNICIPIO: IRACEMA-RR

ATIVIDADE: PECUARIA E PLANTIO DE GRAOS
AREA LICENCIADA: 54,6647 HA.

Registrado na SEMTMA/DLA sob o cédigo 002. Operar a Atividade
de PECUARIA E PLANTIO DE GRAOS no Municipio de Iracema, e
com as seguintes restricBes: Esta Licenca so é valida somente para a
atividade supracitada. Qualquer alteragdo devera ser comunicada a
Diretoria do Departamento de Licenciamento da SEMTMA -
IRACEMA -RR.

Esta Licenca é valida pelo periodo de 04 anos a contar da presente
data, conforme no processo n°. 19/23, observadas as condi¢Bes deste
documento.

IRACEMA - RR, 11 de OUTUBRO de 2023.

LUIZ DA SILVA
Secretrio Municipal de Meio Ambiente e Turismo
Decreto N° 002/2023

JAIRO ANDRE RIBEIRO SOUSA
Prefeito de Iracema

Publicado por:
Luiz da Silva
Cddigo Identificador: AF9691D1

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

GABINETE
EXTRATO DO CONTRATO N°014/2023 — SEMAD

PROCESSO N°: 178/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ARTIFICE PARA
MANUTENCAO PREVENTIVA, DETECTIVA, CORRETIVA E
EVENTUAIS REPARACOES EM DIVERSAS AREAS E SETORES
NOS PREDIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA NO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BALIZA/RR.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAOC DA
BALIZA/RR.

CONTRATADA: AIRTON DE OLIVEIRA BLENK CNPJ N°
44.836.325/0001-84

VALOR DO OBJETO: R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais).
PROGRAMATICA: 04.122.2100.2006.0000.

RECURSO: RECURSO PROPRIO.

CATEGORIA ECONOMICA: 3.3.90.39.99.

VIGENCIA: De 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: Dia 17 de outubro de 2023.

Sdo Jodo da Baliza/RR, 18 de outubro de 2023.

LUIZA MAURA DE FARIA OLIVEIRA
Prefeita de Sao Jodo da Baliza/RR
Publicado por:
lone Neves Cunha
Cadigo Identificador:497E47C9

GABINETE
EXTRATO DO CONTRATO N°044/2023 — SEMED

PROCESSO N°: 085/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE INSTALACAO E MANUTENCAO DE
APARELHOS DE AR-CONDICIONADO, A  SEREM
EXCUTADOS NOS PREDIOS PUBLICOS PERTENCENTES A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, LOCALIZADA NO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BALIZA/RR.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE SAO JOAO DA BALIZA/RR.

CONTRATADA: E. DA S. CASTOLDI LTDA. CNPJ N°
17.759.716/0001-70

VALOR DO OBJETO: R$ 290.000,00 (Duzentos e noventa mil
reais).

PROGRAMATICA: 12.361.3000.2032.0000 / 12.361.4000.2027.0000
RECURSO: FUNDEB / MDE

CATEGORIA ECONOMICA: 3.3.90.39.17

VIGENCIA: De 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: Dia 17 de outubro de 2023.

Sao Jodo da Baliza/RR, 18 de outubro de 2023.

LUIZA MAURA DE FARIA OLIVEIRA
Prefeita de Sdo Jodo da Baliza/RR

Publicado por:
lone Neves Cunha
Cadigo Identificador:8E3C0144

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
LICENCIAMENTO AMBIENTAL SIMPLIFICADO - LAS
071/2023 PROC N.° 074/2023 SEMATUR/DLEA/BALIZA * * *
VALIDADE: 2 ANOS * * *
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DADOS DO INTERESSADO

Nome/Razdo: JOSSIANE RONSANI CAMPOS
CPF/CNPJ:004.877.272-07

Endereco: VICINAL 34, LOTE 81, GLEBA: BRANQUINHO -
ZONA RURAL

Municipio: SAO JOAO DA BALIZA — RR Telefone: (95) 98412-
1326

Vinculo com a propriedade: PROPRIETARIO

DADOS DA PROPRIEDADE OU POSSE

Nome: SITIO PRIMAVERA

Endereco: VICINAL 34, LOTE 81 - ZONA RURAL

Municipio: SAO JOAO DA BALIZA — RR. Area Licenciada (Ha):
8,38 ha

CAR: RR -
7E2B.662B.D30B.497E.8A1C.B26F.D87B.9266
N° do Processo Administrativo: PROC. 074/2023
Roteiro para localizagdo: N&o informado

RR-1400506-

DADOS DA ATIVIDADE

Suinocultura (ciclo completo) sem lancamento de efluentes liquidos
em corpo hidrico e/ou em cama sobreposta — Suinocultura (exclusivo
para terminagdo) sem lancamento de efluentes liquidos em corpo
hidrico e/ou em cama sobreposta, Avicultura, Irrigacdo, Implantacéo
elou renovacdo de pastagens e/ou de culturas anuais e/ou perenes,
criacdo de animais de pequeno porte confinados em ambiente ndo
aquatico, exceto fauna silvestre (cunicultura e outros), Piscicultura,
Fabricacdo de racBes balanceadas e de alimentos preparados para
animais, sem cozimento e/ou digestdo (apenas  mistura),
Terraplanagem (corte e aterro) quando vinculada a atividade néo
sujeita ao licenciamento ambiental (exclusivo para a terraplanagem),
Olericultura (floricultura, cultivo de hortalicas, legumes, especiarias
horticolas e cucurbitaceas), Culturas anuais, excluindo a olericultura
(arroz, feijdo, macaxeira e etc.), Culturas perenes (frutiferas, exceto
citricultura), Cafeicultura e citricultura, bovinocultura de leite,
bubalino cultura de leite e caprinocultura de leite, criagdo de ovinos,
caprinos, bovinos de corte e bufalos de corte (extensivo ou
confinado), demais atividades.

Fase da Atividade: OPERACAO Ano de Instalagio: 2020
“Coordenadas da Atividade (SIRGAS 2000):

LATITUDE: 00°41°,26°85°°N LONGITUDE: 59°52,22,64” O
DECLARACAO QUANTO AS INTERVENCOES EM AREA DE
PRESERVAGCAO PERMANENTE — APP

Declaro que as atividades ndo estdo instaladas em APP.
DECLARACAO QUANTO AS INTERVENCOES EM AREA DE
RESERVA LEGAL

Declaro que as atividades ndo estdo instaladas em Area de Reserva
Legal.

DECLARO QUE LI TODO O DOCUMENTO E QUE O
DESCRITO NO MESMO E A EXPRESSAO DA VERDADE,
SOB AS PENAS LEGAIS POR OMISSAO OU FALSA
INFORMACAO.

Sao Jodo da Baliza - RR, 18 de OUTUBRO de 2023.

JOSSIANE RONSANI CAMPOS
Responsavel Pela Atividade

LUIS PAULO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal Interino de Meio Ambiente e Turismo
Decreto n° 239/2022

CONDICIONANTES

Manter cépia autenticada ou original desta Licenca na atividade a
disposicdo da fiscalizagdo;

Caso haja qualquer alteragcdo na atividade que impliqgue na mudanga
de sua classe conforme enquadramento da Resolugdo CONSEMA/
SAO JOAO DA BALIZA 001/2021, o interessado fica obrigado a
requerer a licenca ambiental junto a SEMATUR,;

Todas as informagBes prestadas sdo de inteira responsabilidade do
interessado pela atividade, respondendo legalmente pelas mesmas;

A propriedade ou posse deverd ser inscrita no Cadastro Ambiental
Rural (CAR) no prazo estabelecido na legislagéo;

Esta licenca ndo exime o empreendedor da obtencdo da outorga de
direito de uso de recursos hidricos para captacdo de agua e para

langamento de efluentes ou do Cadastro de Uso Insignificante, se for o
caso;

Esta Licenca ndo autoriza o corte, a exploragdo ou a supressdo
florestal;

Esta Licenga Ambiental ndo é vélida para atividades instaladas em
APP’s ndo consolidadas;

A licenga ndo é valida para atividades instaladas em &rea de Reserva
Legal ndo consolidadas;

Esta Licenca ndo exime o empreendedor de zelar pela conservacdo do
solo e da agua por meio de adogdo de boas praticas agrondmicas,
minimizar os impactos ambientais, bem como cumprimento das
determinages da legislagdo ambiental vigente;

Apb6s aprovacdo da nova Resolugdo da Licenca Ambiental
Simplificada, esta Licenca sera enquadrada automaticamente.

Esta licenga ndo esta autorizado o uso alternativo do solo em érias
embargadas, apenas &s atividades constantes nesta licenca e que tais
atividades estejam fora das arias embargada.
OBS.. ESTA  LICENCA NAO
DESMATAMENTO E A QUEIMA.

A presente licenca é valida apenas para as areas desmatadas antes de
22/07/2008. Qualquer alteracdo da vegetacdo natural, posterior a
22/07/2008, constitui CRIME AMBIENTAL, devendo o interessado
providenciar a regularizagéo.

AUTORIZA (0]

Publicado por:
Amanda da Silva Cruz
Cédigo Identificador:17FA0B51

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DO CANTA

COMISSAO PERMANENTE DE LI(;ITA(;AO
RESULTADO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 014/2023/SINFRA/PMC
TOMADA DE PRECO N°001/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA/RR, por intermédio
da Comissdo de Permanente de Licitagcdo - CPL/PMC, faz saber que
na Licitacdo Modalidade Tomada de Prec¢o n® 001/2023, oriundo do
Processo Administrativo N.° 014/2023 - SINFRA/PMC, cujo objeto é
a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE
SERVICOS DE RECUPERACAO DE ESTRADAS VICINAIS,
CONVENIO N°©921587/2021, MUNICIPIO DE CANTA/RR, teve
como vencedora a empresa: V.S. CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA (CNPJ:10.289.297/0001-00), a qual apresentou proposta
classificada, com menor valor global de R$ 3.052.174,41 ( trés
milhdes, cinquenta e dois mil, cento e setenta e quatro reais e
guarenta e um centavos).

Canta - RR, 18 de outubro de 2023.

BRUNNO HENRIQUE DA CONCEICAO TEIXEIRA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo- CPL/PMC
Decreto n © 138/2023
Publicado por:
Jamilly Dos Santos Silva
Cadigo Identificador:8E183E3E

GABINETE
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO TOMADA
DE PRECOS N° 004/2023 — CPL PROCESSO N° 035/2023 —
SEMSA/PMC

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA/RR, torna publico aos
interessados a ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO, conforme
disposto no artigo n° 43, VI, Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores,
da TOMADA DE PRECOS N° 004/2023-CPL, PROCESSO N°
035/2023-SEMSA/PMC, cujo o objeto é a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA CONSTRUQAO DE UNIDADE BASICA DE
SAUDE —PORTE | VILA SERRA GRANDE I, MUNICIPIO DE
CANTA/RR, PROPOSTA SISMOB N°11856.9130001/22-005 em
favor da empresa RUPUNUNI CONSTRUCAO COM. SERV.
LTDA, CNPJ n°. 04.824.798/0001-47, com o valor total de R$
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885.831,37 (oitocentos e oitenta e cinco mil, oitocentos e trinta e um ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO

reais e trinta e sete centavos), sendo este o menor valor apresentado no Prefeito Municipal

certame. Publicado por:
Paulo José de Castro Santos

Canta — RR, 13 de outubro de 2023. Cadigo Identificador: AD87F843

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO HUMANA E ACAO SOCIAL
EDITAL N°001/2023/SMAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 SMAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

O MUNICIPIO DE NORMANDIA, ESTADO DE RORAIMA, por intermédio da COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, designada pelo Decreto n° 178, de 09 de outubro de 2023,
em consonancia com a Constituicdo Federal Art. 37, IX, Lei Federal n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e Lei Federal n° 12.435, de 6 de julho de
2011, e observadas as disposicBes previstas na Resolugdo CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2006, Resolugdo CNAS n° 17, de 20 de junho de
2011, Resolugdo CNAS n° 9, de 15 de abril de 2014, e demais normativas que regem o Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS, torna publica a
abertura de inscricBes e estabelece normas relativas a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS, destinado a selecionar
profissionais para contratagdo por tempo determinado, em atendimento a situacdo de excepcional de interesse plblico, conforme Lei Municipal N°
319, de 27 de junho de 2023, para atendimento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme descrigcdo dos cargos e quantitativo de vagas
previstas no ANEXO | deste Edital, de acordo com as disposi¢Ges regulamentares contidas no presente Edital e seus anexos.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sua execucdo cabera a Comissao do
Processo Seletivo Simplificado.

1.2. O processo seletivo serd composto pelas seguintes fases:

a) Divulgacédo do Edital;

b) Inscricdo dos interessados;

c) Anélise das documentagdes, curriculos/titulos e realizacdo de entrevistas;

d) Resultado Preliminar;

e) Prazo recursal do resultado preliminar;

) Resultado final;

g) Homologacéo;

h) Inicio dos contratos.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, tem por finalidade selecionar profissionais para atuacdo na area da Assisténcia Social,
junto ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, CRAS - EQUIPE VOLANTE, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
— SCFV e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, a fim de atender as areas urbana e rural do Municipio de
Normandia.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado, serd regido por este edital, seus anexos e eventuais aditamentos, assim como pelas instrugdes,
comunicagdes e convocacdes dele decorrentes, obedecida a legislagcdo pertinente.

1.5 As contratacGes serdo feitas através de Processo Seletivo Simplificado (PSS), pela administragdo municipal, visando exclusivamente as
necessidades estabelecidas para a execugdo dos servigos socioassistenciais.

1.6 O periodo de contratagdo sera de doze meses, PODENDO SER prorrogado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, observada a
legislagdo em vigor.

1.7. A Prefeitura Municipal de Normandia, se reserva o direito de contratar através do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, até o nimero
méaximo de vagas, determinado no Anexo |, os demais aprovados compordo o CADASTRO DE RESERVA, podendo serem convocados dentro do
mesmo periodo, conforme necessidade do ente pablico.

2.REGIME JURIDICO
2.1. O candidato contratado estara adstrito ao Regime Juridico Geral da Previdéncia Social.

3.DOS CARGOS
3.1. Os Cargos/fungdes, area de atuacéo, vagas, requisitos, atribuicdes, carga horaria e remuneragao constam do ANEXO | deste Edital.

4.CONDICOES PARA INSCRICAO

4.1. Requisitos Basicos para concorrer ao Processo Seletivo Simplificado:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

I - Gozar de perfeita salde fisica e mental;

Il - Ter, na data da admisséo, idade minima de 18 anos;

IV - Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis, e estar quite com o Servigo Militar;

V - Possuir escolaridade e habilitacdo legal correspondente ao nivel exigido para cada cargo;

VI - Nio ter sido demitido “a bem do servigo publico” nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal da Administragdo direta ou indireta;

VII - N&o ter sido penalizado em face de processo sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

VIII - A ndo apresentacdo de qualquer documento hébil para comprovagdo dos requisitos aqui exigidos, implicara na impossibilidade de contratagdo
do candidato.

IX - N&do ha previsdo de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, neste Processo Seletivo, uma vez que o n° de vagas ofertadas é
insuficiente para a aplicagdo dos percentuais previstos na legislacdo vigente.
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5. DA INSCRICAO

5.1. As inscricBes no Processo Seletivo Simplificado, poderéo ser realizadas pela INTERNET, no Email: smas@normandia.rr.gov.br, ou de forma
PRESENCIAL, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada a Avenida Manoel Amancio, n® 778, Centro, Normandia-RR, no periodo de
27/10 a 03/11/2023, das 08h00min as 14h00min.

5.2. As inscri¢Oes pela INTERNET, serdo realizadas mediante o preenchimento da “ficha de inscri¢do” e o envio de toda a documentagdo exigida no
Edital, em formato PDF, em um Unico documento.

5.3. As inscricdes de forma PRESENCIAL, serdo realizadas com a entrega da “ficha de inscrigdo” (anexo II), devidamente preenchida, em
ENVELOPE, contendo toda a documentagdo exigida neste Edital.

5.4. Na ficha de inscricdo, o candidato fara a opcdo pelo cargo pretendido, podendo este optar por apenas um (01) cargo, sob pena de
desclassificagéo.

5.5. Preenchida a ficha de inscricdo, o candidato devera revisa-la, ficando inteiramente responsavel pelas informacdes nela contidas e
documentos anexados, eximindo-se a Prefeitura de Normandia, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a Comissdo responsavel pelo
Processo Seletivo, de quaisquer atos ou fatos provenientes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto, ou cargo informado de modo
incorreto.

5.6. As inscricdes de forma presencial, deverdo ser feitas pelo préprio candidato ou por procuragdo simples, com firma reconhecida em cartorio,
sendo que o procurador devera apresentar sua carteira de identidade e entregar a copia da mesma juntamente com a procuragao.

5.7. Néo sera cobrada nenhuma taxa de inscrigéo.

6. DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA
6.1. Para comprovacdo dos titulos o candidato devera enviar/entregar no ato da inscri¢do, copia dos seguintes documentos:

6.1.1 PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO E ADVOGADO):

a. Curriculo padronizado, devidamente preenchido (ANEXO IlI);

b. Copia do documento de identificacdo pessoal com foto;

c. Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

d. Comprovante de endereco atualizado;

e. Copia do Certificado de Reservista, se for do sexo masculino, para quem possuir idade inferior ou igual a 45 anos;

f. Copia do Diploma da Graduagéo (copia simples) ou Certiddo/Declaracdo de Conclusdo do Curso (copia simples);

g. Copia de Carteira do Conselho de Classe ou certiddo de inscricdo no referido conselho (Assistente Social e Psicdlogo);

h. Caso possua, copia de certificado/declaracdo de conclusdo de Especializacdo. Os documentos relacionados a este subitem deverdo
obrigatoriamente enquadrar-se nas exigéncias das resolu¢fes do Conselho Nacional de Educagéo (CNE). Os cursos de P6s-graduagdo “Lato Sensu”
(Especializagdo) so serdo considerados se concluidos até o ato da inscricdo e cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

i. Caso possua, copia de certificados de participacdo em eventos relacionados a Politica Publica de Assisténcia Social e/ou outras Politicas PUblicas
(congressos, cursos, treinamentos, seminarios, simpdsios, conferéncias e similares);

j. Certiddo Negativa (Civel e Criminal), emitidas no endereco eletrénico: http://certidao.tjrr. jus.br/certidao/pages/certidao/ce rtidao- negativa

k. Titulo de Eleitor, Comprovante da Ultima votagdo e/ou Certiddo de quitacdo eleitoral;

m. Copia da Carteira Profissional expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil-OAB (somente para o cargo de advogado).

6.1.2 PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO (ORIENTADOR SOCIAL):

a. Curriculo padronizado, devidamente preenchido (ANEXO IlI);

b. Copia do documento de identificacdo pessoal com foto;

c. Cdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

d. Comprovante de endereco atualizado;

e. Copia do Certificado de Reservista, se for do sexo masculino, para quem possuir idade inferior ou igual a 45 anos.

f. Copia da Certidao/declaracdo de conclusdo do Ensino Médio.

g. Caso possua, copia de certificados de participagdo em eventos relacionados a Politica Publica de Assisténcia Social e/ou outras Politicas Publicas
(congressos, cursos, treinamentos, seminarios, simpdsios, conferéncias e similares);

h. Certiddo Negativa (Civel e Criminal), emitidas no enderego eletronico: http://certidao.tjrr. jus.br/certidao/pages/certidao/certidao-negativa

i. Titulo de Eleitor, Comprovante da Gltima votacédo e/ou Certiddo de quitacdo eleitoral.

6.2. Para comprovagdo da experiéncia profissional o candidato deverd entregar no ato da inscricdo, caso possua, copia dos seguintes documentos,
juntamente com as documentac¢des constantes nos itens 6.1.1 e 6.1.2, conforme o caso:

a) Empresa Privada: Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo as paginas de identificacdo do trabalhador e registro do
empregador ou Declaragdo do empregador, informando o periodo trabalhado e a descricdo das atividades desenvolvidas no periodo citado.

b) Instituicdo Pdblica: Declaragcdo de Tempo de Servico (anexo I1X / anexo X); ou Declaragdo assinada pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos ou dirigente da instituicdo/orgdo, constando o periodo trabalhado, o cargo/funcdo exercida e a descricdo das atividades desenvolvidas,
emitida em papel timbrado com carimbo do 6rgdo expedidor.

) Prestacdo de Servigo por meio de Contrato de Trabalho: Contrato de Prestacdo de Servigos assinado entre o candidato e o contratante que
informe o periodo (inicio e fim), a espécie do servico realizado e a descrigcdo das atividades; ou Declaracdo do Contratante informando o periodo
trabalhado e a descricéo das atividades desenvolvidas no periodo citado.

d) Prestagdo de Servigco como autdbnomo: Recibo de Pagamento Auténomo (RPA), pelo menos o primeiro e Ultimo recibo do periodo trabalhado.

6.4. N&o sera permitida a entrega de documentos ap6s o periodo das inscrigdes.

6.5. O Edital de Selec@o estard disponivel, no mural da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no mural da Prefeitura Municipal de Normandia,
no Diério Oficial dos Municipios do Estado de Roraima e no site da Prefeitura Municipal de Normandia, www.normandia.rr.gov.br.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera realizado em duas etapas, sendo a primeira de andlise curricular e de titulos, de
carater classificatorio e eliminatorio com os critérios de avaliacdo definidos no ANEXO VIII, deste Edital. A segunda etapa com entrevista, de

www.diariomunicipal.com.br/amr 17



Roraima , 19 de Outubro de 2023 -« Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima + ANO IX| N° 2003

carter classificatorio, para os candidatos classificados na primeira etapa. A pontuagcdo maxima do somatorio de ambas as etapas sera de 200 pontos,
conforme a seguir:

a) PRIMEIRA ETAPA: Andlise da capacidade profissional, realizada através da analise de curriculo padrdo e titulos, valendo no méaximo 100 (cem)
pontos. A andlise curricular seguird a estrutura e os critérios objetivos de avaliagdo (pontuagdo), conforme consta no ANEXO VIII deste edital. Serad
classificado(a) para a fase de entrevista, somente o(a) candidato(a) que obtiver nota minima de 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagdo
maxima possivel para o cargo pretendido (pontua¢do maxima: 100 (cem) pontos, pontuagdo minima: 50 (cinquenta) pontos.

b) SEGUNDA ETAPA: Entrevista individual com o candidato (a), de carater classificatério com o objetivo de analisar aspectos pessoais e
profissionais condizentes com a vaga pleiteada, valendo no maximo 100 (cem) pontos.

7.2. A entrevista individual serd realizada de forma presencial.

7.3. Na data constante do calendario de atividades sera exigido, para 0 ato da entrevista, que os candidatos comparecam munidos com o original do
documento pessoal de identificacdo ou apresentem o documento no formato digital valido, ou ainda, no caso de perda ou roubo, o boletim de
ocorréncia.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A NOTA FINAL do candidato sera obtida com a soma da nota da analise curricular e de titulos (primeira etapa) com a nota da entrevista
individual (segunda etapa), dividindo o total por 2 (dois).

8.2. A CLASSIFICACAO FINAL obedecera a ordem classificatéria do nimero de pontos obtidos pelos candidatos (as) de acordo com a nota final
(NF).

8.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) da nota maxima, sendo pontuacdo maxima:
100 (cem) pontos e pontuagdo minima para aprovacgao: 50 (cinquenta) pontos.

8.4. Os candidatos classificados, até o nimero de vagas abertas neste edital, serdo convocados obedecendo a ordem de classificacdo, ou seja,
iniciando-se com o que obtiver maior pontua¢do para o de menor pontuacao.

8.5. Os candidatos excedentes ao nimero de vagas divulgadas compordo o cadastro de reserva, e poderdo ser convocados durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, obedecida a ordem de classificag&o.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE

9.1. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
a) de maior idade;

b) O candidato que obtiver maior nimero de pontos no tempo de servico;

¢) O candidato que obtiver maior pontuagdo em escolaridade/titulos;

d) O candidato que obtiver maior pontuacdo em cursos;

e) O candidato que obtiver maior pontuagdo na entrevista individual.

10. DA REMUNERACAO

10.1. O salario do contratado ser4 mensal, conforme Anexo I.

10.2. O Regime de Previdéncia sera o Regime Geral de Previdéncia Social (artigo 201, da Constituicdo Federal de 1988).

10.3. O contrato é de natureza administrativa e por periodo determinado.

10.4. O contrato terd duragdo de 01 ano, contando de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da
Administracao.

11. DO RESULTADO

11.1. O RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera publicado na Prefeitura Municipal de Normandia, no Diério
Oficial dos Municipios do Estado de Roraima e no site da Prefeitura Municipal de Normandia www.normandia.rr.gov.br, conforme cronograma do
certame.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato poderd interpor recurso, mediante requerimento, desde que:

a) Seja dirigido a Comisséo do Processo de Sele¢do Simplificado, na forma do Anexo VI deste Edital

b) Seja enviado para o email: smas@normandia.rr.gov.br ou entregue na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na(s) data(s) prevista(s) no
Cronograma, das 08h as 14h.

¢) Os motivos apresentados sejam especificados com clareza e amplamente fundamentados;

12.2. Seréa indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for apresentado fora do prazo estabelecido na letra “b” do item
12.1;

12.3. O resultado dos recursos sera divulgado conforme previsto no cronograma.

13. HOMOLOGACAO
13.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito do Municipio de Normandia-RR, conforme cronograma.

14. DA CONTRATACAO

14.1. A convocagdo dos candidatos para as contratagdes sera divulgada através de publicacdo e afixagdo no Mural da Prefeitura Municipal de
Normandia, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima e no site da Prefeitura de Normandia, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo, em data prevista no cronograma do certame.

14.2. O candidato que ndo atender a convocacdo de que trata este item no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a convocagdo para contratacdo, serd
automaticamente desclassificado, sendo convocado o préximo candidato classificado.

14.3. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderecos e telefones para contato.

14.4. Para a contratagdo, o candidato devera atender aos requisitos dispostos neste Edital e apresentar obrigatoriamente os originais e as respectivas
fotocopias simples, para autenticacdo dos seguintes documentos:

a) uma foto 3x4 recente;

b) documento de identidade (RG);

¢) cadastro nacional de pessoa fisica — CPF e comprovante de situacdo cadastral;
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d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, quando for do sexo masculino, para quem possuir idade inferior ou igual a 45 anos;

e) cOpia de Carteira do Conselho de Classe ou certiddo de inscricdo no referido conselho, para os cargos de nivel superior;

f) certiddo negativa/declaracéo de regularidade do conselho de classe, para os cargos de nivel superior;

g) comprovante de endereco;

h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

i) consulta de qualificagcdo cadastral - e-social, disponivel no site http://consultacadastral. inss.gov. br/Esocial/pages/index.xhtml

J) certiddo nascimento ou de casamento, quando for o caso;

k) certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores, quando for o caso;

I) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se
houver, e documento que legalmente comprove a condicdo de dependéncia;

m) certiddo de quitagdo eleitoral, disponivel no site: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

n) certiddo de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado, onde residiu nos Gltimos
05 (cinco) anos;

0) certiddo negativa, Civel e Criminal de Primeiro Grau da Justica Estadual do candidato disponivel no site:
http://certidao.tjrr. jus.br/certidao/ pages/certidao/certidao-negativa

p) certiddes negativas Civel e Criminal da Justica Federal, disponiveis no site: https:/sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao

qg) Atestado ocupacional admissional,

r) Declaragdo de néo ter sofrido penalidades por Processo Sindicante Administrativo (anexo I1V);

s) Declaracdo informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fun¢do publica no &mbito federal, estadual ou municipal (anexo V). Se exercer
outra funcéo precisa da declaragdo em papel timbrado e assinado pelo responsavel do drgao;

s) Declaragéo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social (anexo V).

14.5. Estara impedido de ser contratado, o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados, bem como deixar de
comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo/fungdo estabelecido nos anexos deste Edital.

14.6. A extin¢do do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:

I — Término do prazo contratual;

Il — A pedido do contratado, mediante comunicagdo prévia de trinta dias;

Il — Falta grave cometida pelo contratado;

IV — Por conveniéncia motivada da administraco;

V — Pelo cometimento de infragdo contratual, apurada em processo administrativo.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
15.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo por conta de recursos oriundos de dotagBes orcamentdrias do Fundo Municipal de
Assisténcia Social-FMAS e do Poder Executivo Municipal, constantes da Lei Orgamentaria em vigor e vindouras.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. A aprovacdo no Processo Seletivo a que se refere este edital ndo gera o direito & admissdo, mas se houver, de acordo com a necessidade do
municipio, obedecerd a ordem de classificacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionado a observancia das disposicGes contidas neste Edital.
16.2. Néo se efetivara a contratacdo se esta implicar em acimulo ilegal de cargos, nos termos da Constituicdo Federal.

16.3. Por ocasido da convocacdo, sera desclassificado o candidato que ndo atender qualquer das condicBes exigidas. Da desclassificacdo ndo cabe
recurso.

16.4. Nédo havendo candidatos em ndmero suficientes para o preenchimento de todas as vagas, fica facultado ao municipio a publicar editais
complementares, que serdo abertos até que todas as vagas sejam preenchidas.

16.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Processo
Seletivo Simplificado, que sejam publicados através dos meios de divulgacdo citados no Edital.

16.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo do Processo Seletivo Simplificado.

17. DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL

17.1. Integram este edital 0s anexos a seguir:

Anexo | — Cargos/fungdes, area de atuacdo, vagas, requisitos, atribuicdes, carga horaria e remuneragéo;

Anexo Il — Ficha de Inscrigéo;

Anexo 111 — Modelo de Curriculo;

Anexo IV — Declaragéo de ndo ter sofrido penalidades por Processo Sindicante Administrativo;

Anexo V — Declaragdo de ndo acumulacéo de cargos, empregos ou fun¢des plblicas;

Anexo VI — Formulario de Recursos;

Anexo VIl — Termo de Desisténcia;

Anexo VIII — Critérios de Avaliagdo;

Anexo IX — Declaragédo de tempo de servigo (SUAS);

Anexo X — Declaragdo de tempo de servigo (Outros érgéos);

Anexo XI — Cronograma Previsto.

Registre-se e Publica-se.
Normandia-RR, 19 de outubro de 2023.
LUIZ OTAVIO DE MELO OLIVEIRA

Presidente da Comisséo
Decreto n° 178/2023

RHOANY BEATRIZ PEREIRA LUSTOSA GLADYS PEIXOTO DUARTE

Membro da Comisséo

1ce-| 1 0
Vice-Presidente Decreto n°178/2023 Decreto n°178/2023

NATASSIA APARECIDA COSTA DE MORAES JAMISON PEREIRA GASKIN
Membro da Comisséo Membro da Comisséo
Decreto n°178/2023 Decreto n°178/2023
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, AREAS DE ATUAGCAO, VAGAS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA E
REMUNERACAO

CARGO

AREA DE ATUAGAO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES

CARGA HORARIA

REMUNE-RAGAO

Assistente Social

Centro de Referéncia
Assisténcia Social (CRAS)

def

o

1

Escolaridade minima def
nivel superior, com|
formacdo  em  Servigol
Social e Registro em
Conselho de  Classe
(Conselho  Regional  de
Servico Social - CRESS)

Realizar acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de]
encaminhamentos as familias usuérias do CRAS; Mediacéo de grupos
de familias dos PAIF; Realizacdo de atendimento particularizados e|
visitas domiciliares as familias referenciadas a0 CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no territério;
Apoio técnico continuado aos profissionais responséveis pelo(s)|
servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos|
no territério ou no CRAS; Realizacdo da busca ativa no territério def
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam|
prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
Acompanhamento  das  familias em  descumprimento  de|
condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagéo, registroj
das acbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de formal
coletiva. Articulacdo de agdes que potencializem as boas experiéncias
no territério de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizacdo de|
encaminhamentos para servicos setoriais; Participacdo de reunides
sisteméticas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicio de rotina de
atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e del
fortalecimento das potencialidades do territdrio.

30 horas semanais

R$ 2.700,00

Assistente Social

Centro de Referéncia
Assisténcia  Social

(Equipe Volante)

def

(CRAS)

Escolaridade minima def
nivel superior, com|
formacdlo  em  Servigol
Social e Registro em
Conselho de  Classe
(Conselho  Regional  de
Servigo Social — CRESS)

Desenvolver o Servico de Protegdo e Atendimento Integral as|
Familias (PAIF) e demais servicos de Protecdo Bésica. Realizar
acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as
familias usuérias do CRAS potencializando o Servico de Protecéo €
Atendimento Integral a Familia — PAIF nos territérios com
peculiaridades tais como extensdo territorial, &reas isoladas, éreas
rurais e de dificil acesso; Mediacdo de grupos de familias dos PAIF;
Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as|
familias referenciadas a0 CRAS; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territrio; Realizacdo da busca ativa no
territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
Acompanhamento  das  familias em  descumprimento  de|
condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informaco, registro
das acbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva. Articulagdo de acbes que potencializem as boas experiéncias
no territorio de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com|
acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de
encaminhamentos para servicos setoriais; Participacdo de reunides
sistematicas no CRAS, para planejamento das agBes semanais a serem
desenvolvidas, definicio de fluxos, instituicio de rotina de|
atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacio dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta a demandas e def
fortalecimento das potencialidades do territério.

30 horas semanais

R$ 2.700,00

Assistente Social

Centro de

Referéncig

Especializado de Assisténcial

Social (CREAS)

Escolaridade minima def
nivel superior, com|
formacio  em  Servico
Social e Registro em|
Conselho de Classe]
(Conselho  Regional  de
Servico Social — CRESS)

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado
e oferta de informacdes e orientacdes; Elaboragdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou|
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cadal
um; Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizacéo de visitas
domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando|
necessario; Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgéos de|
defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentagédo
de registros e sistemas de informagdo sobre das agdes desenvolvidas;
Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliagdo dos processos de trabalho; Participacdo das atividades de
capacitacdo e formagdo continuada da equipe do CREAS, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participago|
de reunides para avaliacdo das agOes e resultados atingidos e paral
planejamento das acBes a serem desenvolvidas; para a definicio de
fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos|
usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e|
procedimentos.

30 horas semanais

R$ 2.700,00

Psicélogo

Centro de Referéncia
Assisténcia Social (CRAS)

def

o

1

Escolaridade minima de
nivel superior, com|
formacdo em Psicologia €
Registro em Conselho d¢
Classe (Conselho Regional
de Psicologia — CRP)

Realizar acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de]
encaminhamentos as familias usuérias do CRAS potencializando o
Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF nos|
territorios com peculiaridades tais como extensdo territorial, areas
isoladas, &reas rurais e de dificil acesso, tendo por objetivo; Mediago|
de grupos de familias dos PAIF; Realizacio de atendimento
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no
territorio; Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situagbes de risco; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de
informacéo, registro das agbes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva. Articulacdo de agdes que potencializem as|
boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagdo de|
encaminhamento, com  acompanhamento, para a rede
socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servigos
setoriais; Participacdo de reunides sisteméticas no CRAS, nparal
planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definigéo de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos|
usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as|
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

40 horas semanais

R$ 3.000,00

Psicélogo

Centro de Referéncia
Assisténcia  Social

(Equipe Volante)

def

(CRAS)

Escolaridade minima def
nivel superior, com|
formacdo em Psicologia ¢
Registro em Conselho def
Classe (Conselho Regional
de Psicologia — CRP)

Desenvolver o Servico de Protecdo e Atendimento Integral as|
Familias (PAIF) e demais servicos de Protecdo Bésica. Realizar|
acolhida, oferta de informacBes e realizacdo de encaminhamentos as
familias usuérias do CRAS potencializando o Servico de Protegéo ¢
Atendimento Integral & Familia — PAIF nos territrios com
peculiaridades tais como extensdo territorial, &reas isoladas, éreas
rurais e de dificil acesso, tendo por objetivo; Mediacéo de grupos de
familias dos PAIF; Realizacio de atendimento particularizados ¢
visitas  domiciliares as familias referenciadas a0 CRAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no territério;

40 horas semanais

R$ 3.000,00
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Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situacdes de risco; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de
informacéo, registro das agbes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva. Articulacdo de agBes que potencializem as|
boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagdo de
encaminhamento, com  acompanhamento, para a rede
socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servigos|
setoriais; Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das acBes semanais a serem desenvolvidas, definicédo de|
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado
e oferta de informagbes e orientagbes; Elaboragdo, junto com as|
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada]
um; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagdo de visitas|
domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
Escolaridade minima de{ necessério; Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede|
nivel superior, com| socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de
formacdo em Psicologia € defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentagéo|
Registro em Conselho de| de registros e sistemas de informacéo sobre das acdes desenvolvidas;
Classe (Conselho Regional| Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento ¢
de Psicologia — CRP) avaliagdo dos processos de trabalho; Participacdo das atividades de
capacitacdo e formagdo continuada da equipe do CREAS, reunides de|
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participagéol
de reunides para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para]
planejamento das acBes a serem desenvolvidas; para a definicdo de|
fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos|
usuérios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e|
procedimentos.

Centro de Referéncig
Psicologo Especializado de Assisténcial 01
Social (CREAS)

40 horas semanais R$ 3.000,00

Prestar orientagdo juridico-social; Realizagdo de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo; Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas
pelo CREAS, quando necessério; Realizacdo de encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e orgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe]
interdisciplinar; Alimentacdo de registros e sistemas de informagéol
sobre das agBes desenvolvidas; F_’artjcipagéo nas atividades d§ 30 horas semanais R$ 3.000,00
planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;
Participacdo das atividades de capacitacdo e formagdo continuada daj
equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas; Participacdo de reunides para avaliagdo das
acOes e resultados atingidos e para planejamento das agGes a serem|
desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina def
atendimento e acompanhamento dos usuérios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.
Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia ¢
socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos;
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e|
coletivas de vivéncia nas unidades e/ou, na comunidade;
Acompanhar, orientar e monitorar 0s Uusudrios na execucdo das]
atividades; Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lddicos e
Servico de Convivéncia ¢ Escolaridade minima  dd culturais nas unidades e/ou na comunidade; Participar das reunides de|
Orientador Social | Fortalecimento de Vinculos| 03 nivel médio equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,| 40 horas semanais R$ 1.500,00
(SCFV) fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que|
contribuam com a prevencéo de rompimentos de vinculos familiares €|
comunitarios, possibilitando a superagdo de situacdes de fragilidade|
social vivenciadas; Acompanhar os usuérios nas atividades e registrar|
a participacdo dos mesmos; Acompanhar e registrar a assiduidade dos
usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de lista de|
presenca, sistemas eletronicos, etc.

Recepcdo e oferta de informagdes as familias do CREAS; Realizagiol
de abordagem de rua e/ou busca ativa no territério; Participacdo das|
) . Centro ~ de Referéncig Escolaridade minima  dd reunides de equipe para 0 planejamento de atividades, avaliagdo def .
Orientador Social | Especializado de Assisténcial 02 nivel médio processos, fluxos de trabalho e resultados; Participagdo das atividades| 40 horas semanais R$ 1.500,00
Social (CREAS) de capacitagdo e formacdo continuada da equipe do CREAS;
desempenhar demais atribuicdes de acordo com a fungdo, conforme|
solicitacdo do CREAS.

Escolaridade minima de|
Centro de Referéncig nivel superior, com|
Advogado Especializado de Assisténcial 01 formacdo em Direito ¢
Social (CREAS) Registro em  Conselho|
responsavel pela categoria.

ANEXO Il )
FICHA DE INSCRIGAO

N° de inscricdo:
Nome completo:

Sexo: F()M () Data de nascimento:

RG:

Orgdo expedidor: CPF:

Endereco:

Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:
E-mail:

Celular: [ Escolaridade:

Possui alguma deficiéncia? ( )Né&o ()Sim, qual:
Cargo/Funcéo a qual esta se candidatando:

1 - () Assistente Social - CRAS

2 — () Assistente Social — CRAS (Equipe Volante) 7 — () Advogado — CREAS

3 — () Assistente Social - CREAS 8 — () Orientador Social — SCFV
4 — () Psicologo — CRAS 9 — () Orientador Social - CREAS
5 — () Psicélogo — CRAS (Equipe Volante)

6 — () Psicélogo — CREAS

*

O (a) candidato devera marcar somente uma opgao de cargo/funcéo.

Informacdes Adicionais:

1. O(A) Candidato(a) é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas na ficha de inscri¢do, arcando com as consequéncias de
eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2. Ainscricdo no processo seletivo, implica desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitacdo, pelo candidato, das condicGes estabelecidas no Edital.
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3. Ndo seré admitida, sob nenhuma hip6tese, complementagdo documental.

Normandia-RR, de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)

COMPROVANTE DE INSCRICAO

N° DA INSCRIGAO: | DATA DA INSCRIGAO: I /2023
NOME DO(A) CANDIDATO(A):
DATA DE NASCIMENTO A SEXO MO [FO IDADE

VAGA A QUE DESEJA CONCORRER:

Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscri¢do

ANEXO Il
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de Nascimento:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF):

Endereco Residencial:

Cidade/Estado:

E-mail:

Telefone celular:

3. ESCOLARIDADE

ENSINO MEDIO

Instituicéo de Ensino:

Ano de concluséo:

GRADUACAO

Curso:

Instituicéo de Ensino:

Ano de concluséo:

POS-GRADUAGCAO

Curso/érea:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Local:

Periodo (inicio e fim):

Principais atividades desenvolvidas:

Local:

Periodo (inicio e fim):

Principais atividades desenvolvidas:

Local:

Periodo (inicio e fim):

Principais atividades desenvolvidas:

Local:

Periodo (inicio e fim):

Principais atividades desenvolvidas:

5. CURSOS, SEMINARIOS, TREINAMENTOS E OUTROS NA FUNGAO PRETENDIDA

O|®| NG WIN]|

iR
IS

www.diariomunicipal.com.br/amr

22




Roraima , 19 de Outubro de 2023 -« Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima + ANO IX| N° 2003

Municipio/UF: de de 2023

Assinatura do(a) candidato (a)

ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES POR PROCESSO SINDICANTE ADMINISTRATIVO

Eu Jinscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF,sobon®___ residente e domiciliado(a) na(o) , n°

, Bairro.___ Municipio: , declaro sob as penas da Lein® 7.115, de 29 de agosto de 1983, para fins de
prova junto a Prefeitura Municipal de Normandia, em razdo de Processo Seletlvo Simplificado, que:

1. Estou em pleno gozo dos direitos politicos.

2. Néo respondo por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, e tribunal de Contas de Estado, do Distrito
Federal ou de Municipio.

3. Nao fui punido em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, com decisdo definitiva.

4. Né&o fui condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo Publica, capitulados no Titulo XI da Parte Especial do
Codigo Penal Brasileiro, na Lein® 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lein® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Normandia-RR, / /

Declarante
ANEXO V

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS

Eu,_ inscrito (a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, sob o n® , residente e domiciliado (a) na(o) n° ,
Bairro: , Municipio: , declaro, para fins de celebracdo de contrato temporario que:

() Néo acumulo cargos, empregos ou fungdes publicas.

() Acumulo licitamente o cargo, emprego ou funcdo plblica de no/na (denominagdo da instituicao) com o seguinte horario de trabalho:
Segunda Feira das &s h e das & h

Terca feira das &s h e das & h

Quarta Feira das & h e das & h

Quinta Feira das as h edas a h

Sexta Feira das &s h e das &s h

Sébado das &s h e das &s h

() é aposentado no cargo de___, recebendo os proventos através o/da , pelo motivo

Declaro ainda estar ciente da impossibilidade de celebracdo de contrato temporario nos termos da Lei Estadual n°® 323, de 31 de dezembro de 2001,
“Art. 6° E proibida a contratagio, nos termos da lei, de servidores da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas”, e que, caso classificado e convocado no presente
processo seletivo, terei que fazer opcdo por um dos cargos no ato da contratagéo.

Normandia — RR, de de

Declarante

ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

Eu CPF n° , candidato(a) inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado, venho a Comissdo Examinadora, interpor
RECURSO pelos seguintes motivos:

Fundamentagdo do Recurso

Normandia - RR, / /

Recorrente

ANEXO VII

TERMO DE DESISTENCIA (Pés-Convocagéo)

Eu___ , inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas-CPF, sob o n° , residente e domiciliado(a) na(o) , n°

, Bairro__ , Municipio: , DECLARO junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que estou
desistindo da celebracdo de Contrato Temporario, mediante Processo Seletlvo Simplificado realizado por esta Secretaria.
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Normandia -RR, /
Declarante
ANEXO VIII
CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR E DE TITULOS
TABELA I
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (TODOS)
~ QUALIFICACAO E PONTUAGAO MAXIMA  POR  QUALIFICAGAO OU| TOTAL DE|
CARGOS/FUNGOES EXPERIENCIA EXPERIENCIA PONTOS
Certificados - de partl(:ltpa_(;ao ertn evento_s na area d? _Asmstenlea‘ _Somal A cada certificado serdo atribuidos 10 pontos
g(:?r:?;gss)os, Cursos, reinamentos, seminarios, SIMposIOs, conferencias €| Pontuagéo maxima: 20 pontos
similares) ’ ’ ! ' ’ Pontuacdo maxima: 10 pontos
PSICOLOGO De 6 a 12meses=20 :;g%tos
Del2mesesal7 meses: 30
ADVOGADO Experiéncia profissional De 18 a 23meses=40
Acima de24meses= 50
Pontuacdo maxima: 50 pontos
Pés-Graduacio A cada certificado serdo atribuidos 10 pontos
G Pontuacdo maxima: 20 pontos
TABELA Il
CARGOS DE NIVEL MEDIO (TODOS)
Cer’ti_ﬁcados’dg participacdo em eventos na _érea da assisténf:ig _social ou gu_tras A cada certificado seréo atribuidos 10 pontos
politicas publicas (congressos, cursos, treinamentos, seminarios, simpoésios, = A
conferéncias e similares). Pontuacdo maxima: 40 pontos
Certificado de Curso de Informatica bésica A cada oertiﬁcadq serdo atribuidos 10 pontos
ORIENTADOR SOCIAL Pontuagdo maxima: 10 pontos 100 pontos
De 6 a 12meses=20
- . . - . Del2mesesal7 meses: 30
Experiéncia profissional comprovada na area da assisténcia social ou em outras| De 18 a 23meses=40
politicas publicas, ou na funcéo pleiteada. Acima de24meses= 50
Pontuacdo méaxima: 50 pontos
ANEXO IX
DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO (SUAS)
Eu Jinscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, sob o n° , residente e domiciliado(a) na(o) , n°
, Bairro;__ , Municipio; , DECLARO sob as penas da lei, para fins de comprovacédo junto a Prefeitura

Municipal de Normandia, que possuo
SUAS, da Secretaria

Normandia-RR,

anos e

meses de tempo de servico no exercicio do cargo a qual concorro, com lotagdo no

seja da administracdo direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e privada, anterior a minha inscricdo no presente processo seletivo.

/

Declarante

Observacdo: Anexar, obrigatoriamente, o(s) documento(s) que comprove(m) o tempo de servigo

declarado.

ANEXO X

DECLARAGCAO DE TEMPO DE SERVICO (OUTRAS AREAS)

Eu , inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, sob o n°
, DECLARO sob as penas da lei, para fins de comprovacdo junto a Prefeitura Municipal de
meses de tempo de servi¢o no exercicio do cargo de

, Bairro;_

Normandia, que possuo

, Municipio:

anos e

, residente e domiciliado(a) na(o)

nO

seja da

administragdo direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e
privada, anterior a minha inscricdo no presente processo seletivo.

Normandia-RR,

/

Declarante

Observacdo: Anexar, obrigatoriamente, 0(s) documento(s) que comprove(m) o tempo de servigo

declarado.

ANEXO XI - CRONOGRAMA

ATIVIDADES

DATAS

Publicacéo do Edital

19/10/2023
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Prazo para interposigdo de recurso ao Edital 24 e 25/10/2023
Divulgacdo do resultado da andlise da interposicéo dos recursos ao edital 26/10/2023

Periodo de Inscrigdo 27/10/2023 a 03/11/2023
Divulgacdo da relagdo dos inscritos 07/11/2023

Prazo para recurso a relacdo de inscritos 08/11/2023

Resultado da andlise dos recursos a relacédo de inscritos 10/11/2023

Periodo de Anélise dos curriculos/titulos 13 a 17/11/2023
Resultado Preliminar da Anélise dos curriculos/titulos 20/11/2023

Periodo de interposicdo de recurso da Analise dos curriculos/titulos 20 e 21/11/2023
Publicacéo do resultado final da analise dos curriculos/titulos 23/11/2023

Convocacéo para entrevista individual 23/11/2023

Realizacdo das Entrevistas 27 e 28/11/2023
Publicacdo do resultado preliminar das entrevistas 30/11/2023

Periodo de recurso do resultado das entrevistas 30/11/2023 e 01/12/2023
Publicacdo do resultado final das entrevistas 05/12/2023

Publicacéo do resultado final do PSS / Homologagéo do PSS / Convocagdo 06/12/2023

Contratagdo e lotacdo 07 e 08/12/2023

Publicado por:

Luiz Otavio de Melo Oliveira
Cédigo Identificador:869E769E

ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM
ANEXO XII RREO 2023. 4 BIMESTRE 2023

UF: Roraima

| Municipio: Bonfim

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

4° Bimestre Julho e Agosto de 2023

RREO - ANEXO 12 (LC141/2012, art.35) | R$ 1,00
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS| PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) RE,CEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS (1) 3.693.190,09 3.693.190,09 4.137.738,12 112,04
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 0,00 0,00 58.791,87 0,00
IPTU 0,00 0,00 58.791,87 0,00
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ITBI 468.004,68 468.004,68 1.438.079,03 307,28
ITBI 468.004,68 468.004,68 1.438.079,03 307,28
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS 2.643.649,85 2.643.649,85 1.538.100,04 58,18
ISS 2.643.649,85 2.643.649,85 1.538.100,04 58,18
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ISS 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF | 581.535,56 581.535,56 1.102.767,18 189,63
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 18.414.721,22 18.414.721,22 20.032.247,25 108,78
Cota-Parte FPM 7.140.881,44 7.140.881,44 5.188.763,24 72,66
Cota-Parte ITR 868.557,59 868.557,59 103.265,94 11,89
Cota-Parte do IPVA 268.179,61 268.179,61 247.951,95 92,46
Cota-Parte do ICMS 10.123.163,46 10.123.163,46 14.475.193,72 142,99
Cota-Parte do IPI - Exportacdo 13.939,12 13.939,12 17.072,40 122,48
Compensacdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00
Desoneracdo ICMS (LC 87/96) 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - () = (1) + (Il 22.107.911,31 22.107.911,31 24.169.985,37 109,33

DESPESAS COM AGOES E DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS

SREA WS 2 coracho | ooracho
SUBFUNGAO E CATEGORIA INICIAL ATUALIZADA (c) Até o bimestre (d) | % (d/c) x 100 Até o bimestre (€) | % (e/c) x 100 | Até o bimestre () | % (fic) x 100 Processados (g)
ECONOMICA

ATENGAO BASICA (1V) 3.145.655,80 5.409.018,95 4.751.868,46 87,85 2.741.990,92 50,69 2.545.619,53 47,06 2.009.877,54
Despesas Correntes 2.656.566,68 5.188.119,83 4.751.868,46 91,59 2.741.990,92 52,85 2.545.619,53 49,07 2.009.877,54
Despesas de Capital 489.089,12 220.899,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR

E AMBULATORIAL (V) 33.744,00 1.468,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 33.744,00 1.468,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E

TERAPEUTICO (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\((/Iﬁ)ILANCIA SANITARIAL ) o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA (V) 33.744,00 13.744,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 33.744,00 13.744,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGAO E

NUTRICAO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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OUTRAS SUBFUNCOES (X) | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XI) = (IV+V + VI +
VIL+ VI + 1X + X) 3.213.143,80 5.424.230,95 4.751.868,46 87,60 2.741.990,92 50,55 2.545.619,53 46,93 2.009.877,54
APURAGCAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA
APLICACAO EM ASPS DESPESAS EMPENHADAS (d) DESPESAS LIQUIDADAS () DESPESAS PAGAS (f)
Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 4.751.868,46 2.741.990,92 2.545.619,53
(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade N/A N/A N/A
Financeira (XIII)
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual 000 0.00 0.00
Minimo que néo foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) ! ! !
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a 0,00 0,00 0,00
Pagar Cancelados (XV)
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 4.751.868,46 2.741.990,92 2.545.619,53
Despesa Minimaa ser Aplicada em ASPS (XVII) = (Ill) x 15% (LC 141/2012) 3.625.497,80
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (lll) X % (Lei Organica N/A
Municipal)
_leeren(;a entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) 1.126.370,66 -883.506,88 -1.079.878,27
= (XVI (d ou €) - XVII)
Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 -883.506,88 -1.079.878,27
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / 111)*100| 19,66 11,34 10,53
(minimo de 15% conforme LC n°® 141/2012 ou % da Lei Organica Municipal)
CONTROLE DO Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia
VALOR REFERENTE]
AO  PERCENTUAL
MINIMO NAQ|
CUMPRIDO EM
EXERCICIOS . « . _ |
ANTERIORES PARA| Saldo Inicial (no exercicio atual) (h) . - . Salfjo Final (ndo aplicado) (1) = (h - @
FINS DE APLICAGAQ) Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k) ou j))
DOS RECURSOS
VINCULADOS
CONFORME
ARTIGOS 25 E 26 DA
LC 141/2012
Diferenca de limite ndo
cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo
cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo
cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo
cumprido em exercicios| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anteriores
TOTAL DA
DIFERENCA DE|
LIMITE NAQ|
CUMPRIDO EM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXERCICIOS
ANTERIORES (XX)
. . Valor  aplicadof o RPNP Inscritos| Valor inscrito em Diferenca entre 0
EXERCICIO DO Val_or Mlnlmo pard Valor aplicado ’e_ algm_ do I_|m|te Total inscrito le_m Indev!d_amente no| R_P <_:on5|d§rado no Total de RP| Total de RP 4 Total de RP valor_ a;_)llcado além
EMPENHO2 aplicacdo em ASPS ASPS no exerciciq minimo (0) = (n { RP no exercicio| Exercicio sem| Limite (r) = (p - (0] 05 (5) agar (t) cancelados ou| do limite e o totall
(m) ) m), se < 0, entéo| (p) Disponibilidade + q)) se < 0, entéo| Pag Pag prescritos (u) de RP cancelados|
(0)=0 Financeira g = (X1lId) | () = (0) (v) = ((0 + q) - u))
Empenhos de 2023 | 3.625.497,80 2.741.990,92 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Empenhos de 2022 | 4.908.506,51 4.995.685,23 87.178,72 641.466,93 97.142,43 457.145,78 409.247,72 80.484,66 151.734,55 32.586,60
Empenhos de 2021 | 3.764.651,58 3.927.358,56 162.706,98 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 162.706,98
Empenhos de 2020 | 2.288.337,73 2.694.174,24 405.836,51 11.966,10 402.371,80 0,00 0,00 11.966,10 0,00 808.208,31
Empenhos de 2019 | 1.961.217,76 2.179.738,69 218.520,93 23.893,18 0,00 0,00 0,00 23.893,18 0,00 218.520,93
Empenhos de 2018 | 1.831.508,54 1.846.828,45 15.319,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.319,91
Empenhos de 2017 | 1.776.427,98 1.848.005,38 71.577,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71.577,40
Empenhos de 2016 | 1.510.882,02 1.511.882,02 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Empenhos de 2015 | 1.249.798,61 1.287.327,92 37.529,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37.529,31
Empenhos de 2014 | 1.256.808,16 1.257.896,28 1.088,12 0,00 71.935,85 0,00 0,00 0,00 0,00 73.023,97
Empenhos de 2013 | 1.223.230,64 1.223.325,48 94,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 94,84
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos| 0.00
negativos da coluna "r) !
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado 0.00
no demonstrativo do exercicio anterior) !
TOTAL DOS RESTOS APAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1° e 2° dd] 0.00

LC 141/2012)

CONTROLE DE RESTOS A
PAGAR CANCELADOS OU|
PRESCRITOS
CONSIDERADOS PARA|
FINS DE APLICAGAO DAl
DISPONIBILIDADE DE
CAIXA CONFORME|
ARTIGO 24§ 1° e 2° DA LC|
141/2012

Saldo Inicial (w)

Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia

Empenhadas (x)

Liquidadas (y)

Pagas (z)

(W - (xouy))

Saldo Final (ndo aplicado)l (aa) =

Restos a pagar cancelados ou
prescritos em 2023 a ser
compensados (XXIV)

0,00

0,00

0,00

0,00

Restos a pagar cancelados ou
prescritos em 2022 a ser
compensados (XXV)

0,00

0,00

0,00

0,00

Restos a pagar cancelados ou
prescritos em 2021 a ser|
compensados (XXVI)

0,00

0,00

0,00

0,00

Restos a pagar cancelados ou
prescritos em exercicios|

0,00

0,00

0,00

0,00
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anteriores a
compensados (XXVII)

serem|

TOTAL DE RESTOS A
PAGAR CANCELADOS OU|
PRESCRITOS Al
COMPENSAR (XXVIII)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O RECEITAS REALIZADAS
FINANCIAMENTO DA SAUDE] X X

X PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA
NAO COMPUTADAS NO| SAQ INIC SAC ATU @ Até 0 Bimestre (b) % (b/a) x 100
CALCULO DO MINIMO
RECEIT AS DE TRANSFERENCIAS
PARA A SAUDE (XXIX) 12.509.946,46 12.509.946,46 5.021.615,91 40,14
Provenientes da Unido 12.142.197,28 12.142.197,28 3.627.198,34 29,87
Provenientes dos Estados 367.749,18 367.749,18 1.394.417,57 379,18
Provenientes de Outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERAGCOES DE
CREDITO INTERNAS =
EXTERNAS VINCULADAS A 0,00 0,00 0.00 0,00
SAUDE (XXX)
OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS
PARA  FINANCIAMENTO DA
SAUDE (XXXII) = (XXIX + XXX + 12.509.946,46 12.509.946,46 5.021.615,91 40,14
XXXI)

DESPESAS COM SAUDE]

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

POR SUBFUN(;C)E§ E . DOTACAO Inscritas em Restos
CATEGORIA ECONOMICA| DOTACAO INICIAL ATUAEZADA(@ o , o , o . Pagar nio)
N AO COMPUTADAS NO Até o bimestre (d) % (d/c) x 100 | Até o bimestre (e) % (e/c) x 100 | Até o bimestre (f) % (fic) x 100 | processados )
CALCULO DO MINIMO

(A)ZXE)ﬁﬁ)AO BASICA 10.212.420,07 7.204.153,50 6.239.965,91 85,55 3.756.443,43 51,50 2.902.173,91 39,79 2.483.522,48
Despesas Correntes 6.121.374,50 6.005.822,39 5.426.944,71 90,36 3.332.374,29 55,49 2.478.104,77 41,26 2.094.570,42
Despesas de Capital 4.091.054,57 1.288.331,11 813.021,20 63,11 424.069,14 32,92 424.069,14 32,92 388.952,06
ASSISTENCIA

HOSPITALAR E| 1.494.962,52 1.206.009,47 929.285,35 77,05 667.814,57 55,37 612.037,82 50,75 261.470,78
AMBULATORIAL (XXXIV)

Despesas Correntes 1.482.482,52 1.205.476,47 929.285,35 77,09 667.814,57 55,40 612.037,82 50,77 261.470,78
Despesas de Capital 12.480,00 533,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E

TERAPELTICO (OXY) | 12923092 312.960,72 304.260,68 97,22 241.887,85 77,29 241.887,85 77,29 62.372,83
Despesas Correntes 129.230,92 141.109,15 132.409,11 93,83 70.036,28 49,63 70.036,28 49,63 62.372,83
Despesas de Capital 0,00 171.851,57 171.851,57 100,00 171.851,57 100,00 171.851,57 100,00 0,00
?Qf(')'{\'z’)\‘cm SANITARIA 55 898,20 56.898,20 33.775,75 59,36 33.735,96 59,29 33.735,96 59,29 39,79
Despesas Correntes 56.898,20 56.898,20 3.775.75 59,36 33.735,96 59,29 33.735,96 59,29 39,79
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA 622.527,76 1.510.894,81 1.285.005,73 85,05 836.717,29 55,38 800.219,54 52,96 448.288,44
(XXXVIN)

Despesas Correntes 622.527,76 1.510.894,81 1.285.005,73 85,05 836.717,29 55,38 800.219,54 52,96 448.288,44
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGAO [=

RUTRIGA® pooxvill 29.097,96 11.777,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 29.097,9 11.777,9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS _ SUBFUNCOES

(XXXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS

NAO COMPUTADAS NO

CALCULO DO MINIMO

X01) = OO+ 300XV o] 12:546.146.43 10.392.694,66 8.792.293,42 84,60 5.536.599,10 53,27 4.590.055,08 44,17 3.255.694,32
XXXV + XXXV + XXXV +

XXXVII+ XXXIX)

DESPESAS
TOTAIS
SAUDE
EXECUTADAS
coM coM
RECURSOS
PROPRIOS E COM
RECURSOS
TRANSFERIDOS
DE OUTROS
ENTES

CoM

INICIAL

DOTAGAO

DOTAGAO
ATUALIZADA ()

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

Até o bimestre (d)

% (d/c) x 100

Até o bimestre (e)

% (e/c) x 100

Até o bimestre (f)

% (fic) x 100

Inscritas em Restos 4
Pagar néo|
Processados (g)

ATENCAO

BASICA(XLI) = (IV| 13.358.084,87

+ XXXII)

12.703.172,45

10.991.834,37

86,53

6.498.434,35

51,16

5.447.793,44

42,89

4.493.400,02

ASSISTENCIA
HOSPITALAR  E
AMBULATORIAL
XUy = (Vo4
XXXIV)

1.528.706,52

1.207.477,47

929.285,35

76,96

667.814,57

55,31

612.037,82

50,69

261.470,78

SUPORTE
PROFILATICO
TERAPEUTICO
XLy = v+
XXXV)

129.230,92

312.960,72

304.260,68

97,22

241.887,85

77,29

241.887,85

77,29

62.372,83

VIGILANCIA
SANITARIA
(XLIV) = (VII +
XXXVI)

56.898,20

56.898,20

33.775,75

59,36

33.735,96

59,29

33.735,96

59,29

39,79

VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA| 656.271,76

(XLV) = (Vi +

1.524.638,81

1.285.005,73

84,28

836.717,29

54,88

800.219,54

52,49

448.288,44
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XXXVII)
ALIMENTACAO g

NUTRICAO (XLVI)| 29.097,96 11.777,9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

= (X + XXXV

OUTRAS _

SUBFUNCOES

xuviy = (x4 %00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
XXXIX)

TOTAL DAS

DESPESAS COM

SAODE. (LI o] 15.758.290.23 15.816.925,61 13.544.161,88 85,63 8.278.590,02 52,34 7.135.674,61 45,11 5.265.571,86
X+ XL)

(-) Despesas da
Fonte:
Transferéncias da|
Unido - inciso | do| 12.545.146,43 10.392.694,66 8.792.293,42 84,60 5.536.599,10 53,27 4.590.055,08 44,17 3.255.694,32
at. 5° da Lei
Complementar
173/2020

TOTAL DAS]
DESPESAS
EXECUTADAS 3.213.143,80 5.424.230,95 4.751.868,46 87,60 2.741.990,92 50,55 2.545.619,53 46,93 2.009.877,54
COM RECURSOS
PROPRIOS (XLIX)

FONTE: SIOPS, Bonfim
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No Gltimo bimestre do exercicio, o

valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execucdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra
antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra
nova).

3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

Justificativa:

= LEGAL
PlBLICAR

AS PUBLICACOES VEICULADAS NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS CUMPREM TODOS OS REQUISITOS DO PRINCIPIO
DA PUBLICIDADE E POSSUEM A MESMA VALIDADE LEGAL QUE
AS PUBLICACOES IMPRESSAS.

Publicado por:
Debora Maria Silva de Santana
Cédigo Identificador: A98BD6B9

PARA INFORMAGCOES

95. 3624-2769

diariooficial@amr .org.br
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