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Expediente:
Associacao dos Municipios de Roraima — AMR

DIRETORIA 2025/2028
Presidente — Romualdo Feitosa Silva
Vice-Presidente - vago
Secretario — Osmar Serra Bonfim Filho
Tesoureiro — Juliano Torquato dos Santos

CONSELHO FISCAL 2025/2028
Presidente — Alessandro Daltro Sousa
Membro- Luiza Maura de Faria Oliveira
Membro —Nubia Costa Lima

O Diério Oficial dos Municipios do Estado Roraima é uma solugao voltada a
modernizacéo e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

Processo  Administrativo: ~ 020/2026.  Contrato  006/2026.
Contratante: Cémara Municipal. Contratada: FONTINELE
MENDONCA COMERCIO E SERVICO LTDA CNPJ:
58.357.699/0001-21. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA AQUISICAO DE UTENSILIO PARA COPA E CZINHA,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA / RR. Vigéncia: 90
(Noventa) Dias, Valor: R$ 25.015,87 (Vinte e cinco cento e quinze
reais e oitenta e sete centavos). Dotacdo Orcamentaria: Orgéo—
Cédmara Municipal, Programa de trabalho n.° 2173-
Operacionalizagdo das agbes administrativas, Elemento de
despesa n.° 3.3.90.39.00. Fundamentacédo legal: art. 75, inciso I, da
Lei n® 14.133/21.

S&o Jodo da Baliza, Roraima, 18 de Setembro de 2026.

ANTONIO DOS SANTOS SILVA
Vereador Presidente
Publicado por:
Adria Greice da Costa Nogueira
Cadigo ldentificador:0F1C1591

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA

CPL
AVISO DE LICITACAO DO CONCORRENCIA PUBLICA N°
011/2026

A Comisséo de Contratos e Licitagdo - CCL, da Prefeitura Municipal
de Normandia-PMN, torna publica a abertura do Concorréncia Publica
N° 011/2026/CCL/NORMANDIA, no dia 06.11.2026 as 09:00 horas,
cujo objeto é a “CONSTRUCAO DE COBERTURA E QUADRA
ESPORTIVA NA ESCOLA MUNICIPAL KOKO LUIZA
BERNARDO, COMUNIDADE INDIGENA TUCUMA, NO
MUNICIiPIO DE NORMANDIA”. O Edital e seus anexos poderdo
ser adquiridos na CCL/NORMANDIA, localizada na Av. Mauricio
Habert, N° 793, Bairro: Centro - CEP: 69.355-000, Normandia/RR,
das 08h0Omin as 14h00Omin, nos dias Uteis, ou no site:
https://transparencia.normandia.rr.gov.br/dados_editais/.

Normandia — RR, 15 de outubro de 2026.

CIRES DE NAZARE SOUSA LIMA
Agente de Contratacdo/Pregoeira

Publicado por:
Filipe Arstin da Silva
Cadigo ldentificador:EBCE1EB7

CPL

EXTRATO DE CONTRATO N° 049/2026
PROCEDIMENTO LICITATORIO: CONCORRENCIA
PUBLICA N° 002/2026.
PROCESSO: N° 028/2026 - SEMISP
OBJETO: CONSTRUQAO DE CAMPO DE FUTEBOL NO
MUNICIPIO DE NORMANDIA/RR, CONVENIO:
964540/MINISTERIO DOS ESPORTES/CAIXA.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA
- PMN. CNPJ: 04.056.222/0001-87.
CONTRATADA: DJF EMPREENDIMENTOS E COMERCIO
LTDA
CNPJ: 59.297.047/0001-01
VALOR TOTAL: R$ 1.376.888,39 (um milhdo e trezentos e setenta
e seis mil e oitocentos e oitenta e oito reais e trinta e nove centavos).
PRAZO: O prazo de vigéncia da contratacdo é 210 (duzentos e dez)
dias, contados da data da assinatura do Contrato, na forma do artigo
105 da Lei n° 14.133, de 2021, podendo ser prorrogado,
excepcionalmente, desde que devidamente justificado, de acordo com
o art. 6% inc. Il ¢/c art. 111, ambos da mesma Lei.
VIGENCIA: 16/10/2026 & 14/05/2027.
DATA DA ASSINATURA: 16 de outubro de 2026.

Normandia-RR, 16 de outubro de 2026.

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal de Normandia — PMN
Publicado por:
Filipe Arstin da Silva
Cadigo ldentificador:F2174640

CPL
TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
CONCORRENCIA N° 002/2026/CCL/NORMANDIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA, torna publico
que apos andlise técnica da proposta de precos da empresa habilitada
concernente a CONCORRENCIA N°
002/2026/CCL/NORMANDIA - PROCESSO N° 028/2026 -
SEMISP.

OBJETO: “CONSTRUGAO DE CAMPO DE FUTEBOL NO
MUNICIPIO DE NORMANDIA/RR, CONVENIO:
964540/MINISTERIO DOS ESPORTES/CAIXA”.

Empresa Vencedora: DJF EMPREENDIMENTOS E COMERCIO
LTDA - CNPJ: 59.297.047/0001-01

Valor para contratacdo: R$ 1.376.888,39 (um milh&o e trezentos e
setenta e seis mil e oitocentos e oitenta e oito reais e trinta e nove
centavos).

Estando a mesma devidamente adjudicada e Homologada pela
autoridade superior.

Normandia — RR, 14 de outubro de 2026.

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal de Normandia — PMN
Publicado por:
Filipe Arstin da Silva
Cadigo ldentificador:031E5B7D
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GABINETE
DECRETO EXECUTIVO N° 033/2026

DECLARA SITUACAO DE EMERGENCIA
NAS AREAS DO MUNICIPIO DE NORMANDIA/RR
AFETADAS POR ESTIAGEM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NORMANDIA, Estado de
Roraima, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, pelo Art 4° da Portaria MDR n° 260 de
02/02/2022, e pelas demais legislagdes federais aplicavel a protecdo e
defesa civil,

CONSIDERANDO que é competéncia do Chefe do Poder Executivo,
dentro do principio do interesse publico e com base no art. 6° da Lei
Orgénica do Municipio de Normandia/RR, expedir decretos para
regulamentar as leis, com vistas a resguardar e promover o bem-estar
da coletividade;

CONSIDERANDO que o Estado de Roraima enfrenta condi¢des
climéticas caracterizadas pela reducdo das precipitagdes
pluviométricas, com consequéncias sobre a disponibilidade de
recursos hidricos no Municipio de Normandia, situacdo que pode
ocasionar a diminuigdo dos niveis de rios, lagos, igarapés, acudes,
bebedouros e mananciais;

CONSIDERANDO que a estiagem constitui desastre capaz de
comprometer o abastecimento de &gua para consumo humano e
animal, especialmente nas comunidades rurais e indigenas do
Municipio;

CONSIDERANDO que a situagdo climética afeta principalmente as
areas rurais e indigenas, ocasionando perdas e prejuizos a agricultura
de subsisténcia, a criagdo de animais de pequeno e grande porte, &
producéo agricola e as atividades de horticultura e fruticultura;

CONSIDERANDO que a diminui¢do ou o esgotamento sazonal e
temporario dos recursos hidricos pode resultar em prejuizos sociais e
econdmicos, atingindo principalmente a populacéo indigena e rural do
Municipio;

CONSIDERANDO que as condicBes de estiagem podem contribuir
para o aumento dos riscos de incéndios florestais e queimadas,
agravando a vulnerabilidade ambiental e socioecondmica das
comunidades locais;

CONSIDERANDO o Parecer Técnico elaborado pela Coordenadoria
Municipal de Protecdo e Defesa Civil, que caracteriza a ocorréncia do
desastre, identifica as areas afetadas e apresenta o levantamento dos
danos e prejuizos decorrentes da estiagem no Municipio de
Normandia/RR;

CONSIDERANDO a necessidade de adocdo de medidas
emergenciais destinadas a assisténcia das populagBes afetadas, a
reducdo dos danos e prejuizos e a preservacdo da salde, da segurancga
e do bem-estar da populagéo;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada SITUACAO DE EMERGENCIA nas éreas do
Municipio de Normandia/RR, constantes no FIDE, afetadas pelo
desastre classificado como ESTIAGEM, correspondente ao codigo
COBRADE 1.4.1.1.0, Nivel II, conforme a Classificacdo e
Codificacdo Brasileira de Desastres, observadas as informacfes e
conclusdes constantes do Parecer Técnico da Coordenadoria
Municipal de Protecéo e Defesa Civil.

Art. 2° Os 6rgdos da Administracdo Publica Municipal deverdo atuar
de forma integrada, sob a coordenacdo da Coordenadoria Municipal
de Protecdo e Defesa Civil, para executar as acOes necessarias a
resposta ao desastre, priorizando a assisténcia as comunidades rurais e
indigenas afetadas.

Art. 3° Ficam autorizadas a adogdo das medidas administrativas
necessarias ao enfrentamento da situacdo de emergéncia e a

solicitacdo de apoio aos oOrgdos estaduais e federais competentes,
observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

Art. 4° As contratagdes e demais medidas administrativas necessarias
ao atendimento da situagdo emergencial deverdo observar os
requisitos e procedimentos previstos na legislacdo vigente, mediante
justificativa, comprovacdo da necessidade e adequada instrugdo
processual.

Art. 5° A Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil devera
acompanhar a evolugdo da estiagem, manter atualizadas as
informagOes relativas as &reas afetadas, aos danos e prejuizos
identificados e as medidas de resposta executadas, bem como adotar
0s procedimentos necessarios a solicitagdo de reconhecimento da
situacdo de emergéncia, quando cabivel.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario, e terd vigéncia de 180 (cento e
oitenta) dias.

Gabinete do Prefeito, em 16 de outubro de 2026.

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sulla Rayene Oliveira da Paix&o
Cadigo Identificador:1BE9C55F

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 752/2026 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢gdes que Ihe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Gabriela
Cunha de Sousa, no dia 19 de outubro de 2026, para fazer a busca
ativa de medicamentos psicotropicos para o Centro de Atengdo
Psicossocial (CAPS), em Boa Vista — RR, fazendo jus a 1,0 (uma)
diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Normandia-RR, 16 de outubro de 2026.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saide
Decreto n® 009/2025.
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cddigo Identificador:C80147FC

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 753/2026 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢gdes que lhe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308:

RESOLVE
Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Emilly Gomes

da Silva, no dia 20 de outubro de 2026, para transportar amostra de
agua em vidraria com reagentes dos pocos cadastrados no Sistema
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VigiAgua-CGVS, do Municipio ao Laboratério Central Estadual-
LACEN, em Boa Vista — RR, fazendo jus a 0,5 (meia) diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Normandia-RR, 16 de outubro de 2026.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
Decreto n® 009/2025.
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo Identificador:2CA652B4

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 754/2026 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢des que lhe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diério Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Maria
Eduarda Costa Menezes, no dia 20 de outubro de 2026, para
transportar amostra de agua em vidraria com reagentes dos pogos
cadastrados no Sistema VigiAgua-CGVS, do Municipio ao
Laboratério Central Estadual- LACEN, em Boa Vista — RR, fazendo
jus a 0,5 (meia) didria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Normandia-RR, 16 de outubro de 2026.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretéario Municipal de Satde
Decreto n® 009/2025.
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cédigo ldentificador:014E8002

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
PORTARIA N° 439/2026/SMECEL

Designa os membros do Comité Estratégico
Municipal da Politica Municipal de Alfabetizagéo
propria do Municipio de Normandia - RR, alinhado &
Politica de Alfabetizacdo do Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada.

O Secretario Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer de
Normandia, Estado de Roraima, no uso das atribuicBes que lhe
confere a legislacéo vigente:

CONSIDERANDO a adesdo do Municipio ao Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA);

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 11.556, de 12 de junho de
2023, que institui o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada
(CNCA);

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 15.247, de 31 de outubro de
2025, que dispGe sobre a politica nacional de promogdo da
alfabetizacéo e do fortalecimento das aprendizagens;

CONSIDERANDO a Politica Territorial Roraima Alfabetizando
Hoje, instituida pela Lei Estadual n° 2.219, de 30 de junho de 2025;
CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a governanga, 0
monitoramento e a implementagdo das a¢des voltadas a alfabetizacdo
e a recomposicéo das aprendizagens no ambito da Rede Municipal de
Ensino,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os representantes abaixo relacionados para
comporem o Comité Estratégico Municipal da Politica Municipal de
Alfabetizacdo, no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL.

SEGMENTO REPRESENTANTE

Secretaria Municipal de Educacéo Abrado Oliveira da Silva

Coordenacdo Pedagégica dos Anos Iniciais do Ensino

Francisca da Silva Amorim
Fundamental

Articulador(a) Municipal de Gestdo e Formacdo do|

Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA. Sheila Macedo Soares

Coordenacéo da Educacao Infantil Natélia Vaz Abreu

Coordenacéo da Educacao Especial Rosinete Santana Vieira

Coordenacéo da Educacdo Escolar Indigena Marcos Antonio Lima Oliveira

Representante dos Gestores Escolares Geovania Lima da Costa

Representante dos Coordenadores Pedagdgicos Daniel Teixeira de Pinho

Representante dos Professores Alfabetizadores Salomdo Conceigdo de Amorim

Representante dos professores de 3° ao 5° ano Almerinda Monteiro Costa

Representante do Conselho Municipal de Educacéo Walney Ribeiro Lins

Representante do Conselho do FUNDEB Lucas Rodrigues Lima

Art. 2° A estrutura organizacional do Comité Estratégico Municipal
da Politica Municipal de Alfabetizagao serd composta por:

I — Presidente: Secretario(a) Municipal de Educacéo;

Il — Vice - Presidente: Coordenador(a) Pedagdgico(a) dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental;

111 — Secretéario(a) Executivo(a): Articulador(a) Municipal de Gestéo e
Formagdo do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA.

Art. 3° Os membros designados exercerdo suas atribui¢cdes de acordo
com as competéncias estabelecidas no Decreto que regulamenta o
Comité Estratégico Municipal da Politica Municipal de Alfabetizagdo,
sem prejuizo das fungdes inerentes aos respectivos cargos.

Art. 4° Os representantes designados atuardo de forma integrada com
os integrantes da Estrutura Administrativa e Pedagégica Municipal da
Politica Municipal de Alfabetizagdo, contribuindo para o
acompanhamento, 0 monitoramento, a avaliacéo e o aperfeicoamento
das agdes previstas na referida Politica.

Art. 5° A participagdo no comité é considerada de relevante interesse
publico e ndo sera remunerada.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos retroativos a 10 de agosto de 2026.

Normandia/RR, 16 de outubro de 2026.

ABRAAO OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer
Decreto Executivo n® 008/2025 — GAB/PMN
Publicado por:
Robson Jorge Brito
Céadigo Identificador:7C055414

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE UIRAMUTA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE 3° TERMO ADITIVO DE CONTRATO N°
131/2023.

PROCESSO N° 131/2023.
CARTA CONVITE N° 51/2023.

Contratante:PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA/RR —
CNPJ: 01.612.681/0001 Ol1.Contratada:A. DRIELLY LIRA
FALCAO, - CNPJ: 23.943.125/0001-50. Objeto: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS CONTINUOS
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DE MATERIAIS GRAFICOS E COMUNICACAO VISUAL PARA
ATENDER A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA/RR. Fundamentagio
legal: Art. do instrumento celebrado entre as partes e obedecendo aos
termos do Art.57, da Lei n° 8.666/93, prorrogando o prazo de vigéncia
de contrato por mais, 12 (doze) meses. Data assinatura: 16 outubro de
2026.

Uiramutd/RR, 16 outubro de 2026.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito Municipal de Uiramuta.
Publicado por:
Anna Lethycya Paz Brasil
Cadigo ldentificador:3BFAD3EB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 069/2026

PROCESSO N° 069/2026.
PREGAO ELETRONICO SRP N° 028/2026.

Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA E DESPORTO, CNPJ: 30.776.317/0001-85, OBJETO:
REGISTRO DE EMPRESA PARA A FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
LOCACAO DE VEICULOS PARA ATENDER AS DEMANDAS
DAS UNIDADES ESCOLARES COM APOIO PEDAGOGICO,
TENDO EM VISTA QUE E IMPRESCINDIVEL PARA O
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS
SENDO NECESSARIO A LOCACAO PARA REALIZACAO
DAS TAREFAS NOS ATENDIMENTOS NAS VICINAIS,
DISTRITO MUNICIPAL E CAPITAL DO ESTADO NO
INTUITO DE SURPRIR AS DEFICIENCIAS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO DO MUNICIPIO DE
UIRAMUTA/RR., Contratada: UIRAMUTA TRANSPORTES
LTDA, CNPJ: 00.378.571/0001-64, vigéncia: 12 (doze) meses. Fonte
de Recurso: FUNDEB 30% Data da Assinatura: 09 de outubro de
2026.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito Municipal de Uiramutd-RR.
Publicado por:
Anna Lethycya Paz Brasil
Cadigo Identificador:86588797

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO DE DISTRATO REFERENTE AO
CONTRATO N° 042/2026.

PROCESSO N° 042/2026 _
DISPENSA DE LICITACAO N°007/2026

Contratante: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto —
SEMECD.CNPJ n° 30.776.317/0001-85.Contratada: UIRAMUTA
TRANSPORTES LTDA.CNPJ n° 00.378.571/0001-64.0Objeto:
Distrato referente ao contrato 042/2026, em razdo do interesse
publico.Fundamentacdo: Art. 138° Il da Lei Federal N.° 14.133/21 e
suas alteracBes.Data do distrato: 08 de Outubro de 2026.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito Municipal de Uiramutd-RR.
Publicado por:
Anna Lethycya Paz Brasil
Cédigo Identificador:0388587B

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
DESLOCAMENTO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 921/2026

Dispde sobre a autorizagdo de deslocamento de
servidor e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramutd, no uso das atribui¢cBes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso Il, alinea “a”, da Lei Organica
Municipal, pela presente.

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento do (a) servidor (a) YASMIN
DE CARVALHO BARROS, exercendo o cargo Cargo de Assistente
Especial, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Com saida no
dia 19/10 da Sede do Municipio de Uiramuta para Capital Boa Vista
com retorno no dia 23/10, com a finalidade de participar de
capacitagdes e reunides na SETRABES. Fazendo jus a 4% quatro
diarias e meia .

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito, 16 de outubrode 2026.
BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito de Uiramutd-RR
Publicado por:

Eloiza Cavalcante de Lima
Cadigo lIdentificador:D2931DF5

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

COMISSAO DE CONTRATAGCAO E LICITACAO - CCL
RESULTADO DE LICITAGCAO

Processo Administrativo n°. 004/2026/SEMOU
Concorréncia Presencial n°. 005/2026

A Comissdo de Contratagdo e Licitacdo, torna publico o resultado
final de licitacdo da Concorréncia Presencial n°. 005/2026, Processo
Administrativo  n°.  004/2026/SEMOU, cujo objeto ¢
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DE 25 (VINTE E
CINCO) UNIDADES HABITACIONAIS DE INTERESSE
SOCIAL - HIS, PADRAO POPULAR NO MUNICIPIO DE
ALTO ALEGRE-RR, tendo a empresa vencedora por menor preco
global: JC ENGENHARIA LTDA — CNPJ N.° 09.169.363./0001-
20, vencedora pelo valor total de R$ 3.334.714,27 (Trés milhdes,
trezentos e trinta e quatro mil, setecentos e quatorze reais e vinte e
sete centavos).

Alto Alegre — RR, 16 de outubro de 2026.

MATEUS COSTA MOREIRA
Agente de Contratagdo/Pregoeiro
Portaria n°. 185/2026/GAB/PMAA
Publicado por:
Ezequias Bezerra de Oliveira
Cadigo Identificador:DF2A84DC

GABINETE N
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

Pelo presente instrumento, com base na Lei n® 14.133/2021, adjudico
e homologo o objeto CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO
DE 25 (VINTE E CINCO) UNIDADES HABITACIONAIS DE
INTERESSE SOCIAL - HIS, PADRAO POPULAR NO
MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE-RR, PELO CRITERIO
MENOR PREGCO, Concorréncia Presencial n°. 0052026, Processo
Administrativo 004/2026 - SEMOU, em favor da empresa JC
ENGENHARIA LTDA - CNPJ N.° 09.169.363./0001-20, vencedora
pelo valor total de R$ 3.334.714,27 (Trés milhGes, trezentos e trinta e
quatro mil, setecentos e quatorze reais e vinte e sete centavos).

A adjudicacdo e homologagdo do presente certame sdo realizadas em
razdo da regularidade dos atos procedimentais, conforme
manifestagdo da Comissdo de Contratacdo e Licitagdo, que constatou
o0 atendimento integral das exigéncias previstas no edital, bem como a
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compatibilidade da proposta apresentada com o0s requisitos da
contratacéo.

A empresa adjudicataria fica obrigada a cumprir integralmente as
condigdes estabelecidas no instrumento contratual a ser celebrado,
observando as disposicdes da Lei Federal n® 14.133/2021 e demais
normas aplicaveis, bem como a executar o objeto nos termos,
condi¢Bes e prazos definidos no edital e seus anexos.

Por fim, determino a publicacdo deste Termo de Adjudicacdo e
Homologacdo para fins de publicidade e transparéncia, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia previstos
na Lei Federal n® 14.133/2021.

Alto Alegre /RR, 16 de outubro de 2026.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre/RR
Publicado por:
Ezequias Bezerra de Oliveira
Caddigo ldentificador:527CD444

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE PRORROGACAO DO PRAZO DE
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

EDITAL N° 001/2026/PMAA/SEMSA/ACS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne°
001/2026/PMAA/SMS/ACS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALTO
ALEGRE/RR, Sr. LUIS CLAUDIO ALMEIDA OLIVEIRA, no
uso de suas atribui¢bes legais, considerando os trabalhos realizados
pela Comissdo Especial responsavel pela coordenacéo e execugdo do
Processo Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria n°
415/2026/GAB/PMAA, e em conformidade com as disposi¢des do
Edital n°® 001/2026/PMAA/SEMSA/ACS, e

CONSIDERANDO o cronograma retificado do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2026/PMAA/SMS/ACS, que estabeleceu o dia 01
de outubro de 2026 para a publicagdo da Homologacdo do Resultado
Final;

CONSIDERANDO a necessidade de conclusdo dos procedimentos
administrativos  internos, conferéncia dos atos praticados e
consolidagdo da documentacdo pertinente ao encerramento do
certame;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e seguranca juridica que regem a
Administracdo Publica;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a regularidade, a
transparéncia e a adequada formalizacdo do ato de homologagdo do
resultado definitivo;

TORNA PUBLICA a PRORROGAQAO DO PRAZO DE
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026/PMAA/SMS/ACS, nos
seguintes termos:

Art. 1° Fica prorrogado para o dia 16 de outubro de 2026 o prazo
previsto para a Homologacéo do Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2026/PMAA/SMS/ACS, anteriormente
estabelecido para o dia 01 de outubro de 2026, conforme o Anexo | —
Cronograma Retificado.

Art. 2° A alteracdo prevista neste Edital aplica-se exclusivamente a
etapa de Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado, permanecendo inalteradas as demais etapas, datas,
disposigdes, critérios e condices estabelecidos no Edital de abertura e
em suas retificagOes.

Art. 3° A prorrogacdo ora estabelecida ndo implica reabertura de
inscri¢des, apresenta¢do de novos documentos, avaliacéo de titulos ou

interposicdo de recursos administrativos, permanecendo validos os
atos regularmente praticados nas etapas anteriores do certame.

Art. 4° A Homologac¢do do Resultado Final sera publicada no dia 16
de outubro de 2026, pelos meios oficiais de divulgacdo adotados pela
Prefeitura Municipal de Alto Alegre-RR, cabendo aos candidatos
acompanhar as publicagBes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado.

Art. 5° Integra o presente Edital o Anexo | — Cronograma Retificado,
exclusivamente quanto a atualizacdo da data de Homologagdo do
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 6° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢Bes em contrario exclusivamente no que se
refere ao prazo ora prorrogado.

Alto Alegre-RR, 15 de outubro de 2026.

LUIS CLAUDIO ALMEIDA OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude Portaria n° 006/2026

ANEXO | — ALTERAGAO DO CRONOGRAMA RETIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne
001/2026/PMAA/SMS/ACS

ETAPA DATA ANTERIOR [NOVA DATA
Homologagio do_Resultado Final do P Seleti

SIOmﬂ';I)(I)If(:gzggo 0 esultado na 0 rocesso eletivo 01/10/2026 16/10/2026

Paragrafo dnico. Permanecem inalteradas todas as demais datas e

etapas constantes do Anexo | — Cronograma Retificado anteriormente

publicado, passando a nova data de homologacdo a integrar
oficialmente o cronograma do certame.

Publicado por:

Ezequias Bezerra de Oliveira

Cadigo Identificador:263CD33C

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI

GABINETE
EXTRATO DO CONTRATO N° 073/2026

EXTRATO DO CONTRATO N° 073/2026
CONCORRENCIA PUBLICA N° 005/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 036/2026 — SEMECD

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI/RR
CONTRATADA: DUNAMIS CONSULTORIA E
EMPREENDIMENTOS LTDA — CNPJ 10.557.597/0001-23
OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE ENGENHARIA PARA A CONSTRUGAO DE 02
(DUAS) ESCOLAS INDIGENAS, CADA UNIDADE COM-POSTA
POR 02(DUAS) SALAS DE AULA, A SEREM IMPLANTADAS
NAS COMUNI-DADES INDIGENAS LEAO DE OURO E DO
OURO, NOMUNICIPIO DE AMAJARI/RR

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade  Orgamentaria: SECRETARIA  MUNICIPAL DE
EDUCACAO E DESPORTO - SEMECD

Exercicio: 2026/2027

Programa de Atividade: 12.365.0078.1.140

Elemento de Despesa: 44.90.51

Valor Total: R$ 1.550.613,10 (Um milhdo, quinhentos e cinquenta
mil, seiscentos e treze reais e dez centavos).

Prazo de Execucdo: 180 (cento e oitenta) dias

Prazo de vigéncia: 180 (cento e oitenta) dias

DATA DE ASINATURA: 15 DE OUTUBRO DE 2026

Declaro para os devidos fins, que a publicagdo do extrato, segue as
disposicoes da Lei n® 14.133/2021.

Amajari-RR, 15 de outubro de 2026

www.diariomunicipal.com.br/amr 5




Roraima, 19 de Outubro de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Roraima « ANO XII | N° 2757

NUBIA COSTA LIMA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcela Campos Pinheiro
Caddigo Identificador:4BC30CA8

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°282/2026 - FICA EXONERADA A PEDIDO A
SENHORA EDEULINDA SOARES DA SILVA, DO CARGO DE
PROVIMENTO DE COMISSAO PMB/CC-10-CHEFE DE
DIVISAO, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM.

DECRETO N°282/2026

O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuigdes que
lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XII, da Lei Organica do Municipio
de Bonfim.

DECRETA:

Art.01.°- Fica exonerada a pedido a senhora EDEULINDA SOARES
DA SILVA, do cargo de Provimento de Comissdo PMB/CC-10-
CHEFE DE DIVISAO, da Prefeitura Municipal de Bonfim.

Art.02.° Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicacdo
seus efeitos retroagem a 01 de outubro de 2026, revogando as
disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bonfim 16 de outubro de 2026

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo Identificador:B71FEDO03

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

GABINETE
DECRETO N° 31, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026.

Institui a Politica Municipal de Educacéo Integral em
Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino de
Caroebe, estabelece  diretrizes para  sua
implementacéo e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAROEBE, Estado de Roraima, no
uso das atribuicbes que lhe confere o art. 69, inciso 1V, da Lei
Organica do Municipio, tendo em vista o disposto nos arts. 205, 206,
208, 211 e 212-A da Constituigdo Federal, nos arts. 11, 31 e 34 da
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, na Lei n° 14.640, de 31 de
julho de 2023, na Lei n° 15.388, de 14 de abril de 2026, na Resolucao
CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, e na Lei Municipal n° 237,
de 29 de margo de 2021, que dispde sobre o Sistema Municipal de
Ensino, e

CONSIDERANDO que o Plano Nacional de Educagdo, aprovado
pela Lei n° 15.388, de 14 de abril de 2026, estabelece, no Objetivo 6 e
na Meta 6.a de seu Anexo I, a ampliagdo da oferta de matriculas em
tempo integral, na perspectiva da educacao integral;

CONSIDERANDO que a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto
de 2025, alterada pela Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de
2026, determina aos sistemas de ensino a revisdo, a atualizagdo ou a
instituicdo de seus normativos sobre a Educacdo Integral em Tempo
Integral até 31 de outubro de 2026

CONSIDERANDO o0s Parametros Nacionais de Qualidade e
Equidade da Educacao Integral em Tempo Integral, instituidos pela
Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de 2026;

CONSIDERANDO o disposto no art. 212-A, inciso XV, da
Constitui¢do Federal, incluido pela Emenda Constitucional n® 135, de
20 de dezembro de 2024, e na Resolugéo CIF n° 23, de 17 de margo
de 2026, que destinam a criagdo de matriculas em tempo integral, no
minimo, 4% (quatro por cento) dos recursos do Fundeb;

CONSIDERANDO a apreciacdo e a aprovacdo desta Politica pelo
Conselho Municipal de Educacdo, conforme Parecer CME n°
001/2026;

DECRETA:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral no &mbito da Rede Municipal de Ensino de Caroebe,
nos termos deste Decreto.

Paragrafo Unico. Este Decreto aplica-se as unidades escolares
mantidas pelo Municipio que ofertem ou venham a ofertar matriculas
em tempo integral na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental,
inclusive nas modalidades Educacéo Especial e Educagdo do Campo.
Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se:

— educacdo integral: concepg¢do que orienta a formacao dos estudantes
em suas dimensdes intelectual, fisica, afetiva, social, ética, cultural e
cidadd, independentemente do tempo de permanéncia na escola;

— educacdo integral em tempo integral: oferta que associa a concepgéo
de educacéo integral & ampliacdo da jornada escolar, com proposta
curricular integrada e intencionalidade pedagdgica em todos o0s
tempos da jornada;

— matricula em tempo integral: aquela em que o estudante permanece
na escola ou em atividades escolares pelo tempo previsto no art. 7°
deste Decreto, durante todo o periodo letivo;

— escola exclusiva de tempo integral: unidade escolar em que todas as
turmas funcionam em tempo integral;

— escola mista: unidade escolar que oferta parte das turmas em tempo
integral e parte em tempo parcial;

— relatorio técnico de prontiddo: documento que demonstra as
condigdes pedagdgicas, de pessoal, de infraestrutura, de alimentacéo e
de transporte de cada unidade escolar para a oferta em tempo integral;

— Plano Municipal de Expanséo: instrumento anual de planejamento
que define metas de matriculas, unidades escolares, etapas, acoes,
prazos e recursos para a ampliacdo da educagdo integral em tempo
integral.

Art. 3° Sdo principios da Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral, além dos previstos no art. 206 da Constituicdo
Federal e no art. 3° da Lei n® 9.394, de 1996:

— garantia do direito a educagdo, com equidade, inclusdo e respeito a
diversidade;

— indissociabilidade entre a ampliagdo da jornada e a proposta
curricular integrada;

— justica curricular e intencionalidade pedagdgica de todos os tempos
e espacos da jornada;

— prioridade absoluta dos direitos da crianga e do adolescente;

— gestdo democrética e participa¢do da comunidade escolar;

— valorizagdo da diversidade étnico-racial, cultural, linguistica e
territorial e das pessoas com deficiéncia, com atengdo a educacao do
campo, a educacao escolar indigena e aos estudantes migrantes;

— articulacéo intersetorial das politicas publicas;

— sustentabilidade socioambiental;

— planejamento, transparéncia e sustentabilidade financeira da
expanséo.

Art. 4° Sdo objetivos da Politica Municipal de Educacdo Integral em
Tempo Integral:

— ampliar, de forma gradual e planejada, a oferta de matriculas em
tempo integral na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental da Rede
Municipal de Ensino;

— contribuir para o alcance, no Municipio, da Meta 6.a do Plano
Nacional de Educacdo e das metas correspondentes do Plano
Municipal de Educacéo;

— melhorar a aprendizagem e o desenvolvimento integral dos
estudantes, com prioridade para a alfabetizacdo e a recomposi¢do das
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aprendizagens, em articulagdio com a Politica Municipal de
Alfabetizacdo;

— reduzir desigualdades educacionais, priorizando territorios, escolas e
grupos em situacdo de maior vulnerabilidade;

— assegurar condi¢Bes adequadas de infraestrutura, alimentacéo,
transporte e pessoal;

— ampliar o acesso a experiéncias de arte, cultura, esporte, ciéncia,
tecnologia, educacdo ambiental e cidadania, articuladas ao curriculo;
— fortalecer a formacgdo continuada dos profissionais que atuam no
tempo integral.

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO DA OFERTA

Secgéo |

Das Formas de Oferta e da Implantagéo

Art. 5° A educagdo integral em tempo integral serd ofertada em
escolas exclusivas de tempo integral ou em escolas mistas.

Paragrafo Unico. A conversdo de turmas de tempo parcial em turmas
de tempo integral ndo podera reduzir a oferta de vagas necessarias ao
atendimento da demanda por educagdo obrigatoria, devendo ser
assegurada vaga em tempo parcial, quando houver demanda, em
unidade escolar préxima a residéncia do estudante.

Art. 6° A implantacdo ou a ampliagdo do tempo integral em unidade
escolar serd precedida de relatério técnico de prontiddo, elaborado
pela Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED), com a participacdo
da equipe gestora e do conselho escolar, que demonstrara, no minimo:
—a demanda e o perfil dos estudantes a serem atendidos;

— a adequacéo da infraestrutura, incluidos salas, sanitarios, espacos de
descanso, cozinha, refeitorio, abastecimento de &gua, energia,
ventilagdo e acessibilidade;

— 0 quadro de profissionais necessario, com a respectiva jornada e
forma de provimento;

— 0 plano de alimentagdo escolar, elaborado pelo nutricionista
responsavel técnico;

— o plano de transporte escolar, com rotas, horarios e tempo estimado
de deslocamento dos estudantes;

— a proposta pedagdgica e a matriz curricular integrada;

— a estimativa de custos e a indicagdo das fontes de recursos.

8§ 1° A selegdo das unidades escolares observara critérios objetivos e
publicos, com prioridade para territdrios e escolas com maior
vulnerabilidade social e educacional, e considerard a demanda
manifesta e as condigdes de oferta.

§ 2° O relatdrio técnico de prontiddo integrard o processo
administrativo de implantacdo e serd encaminhado ao Conselho
Municipal de Educacéo.

Secdo Il

Da Jornada Escolar

Art. 7° A jornada escolar em tempo integral terd duracdo igual ou
superior a 7 (sete) horas em todos os dias letivos, totalizando, no
minimo, 1.400 (mil e quatrocentas) horas anuais distribuidas em, no
minimo, 200 (duzentos) dias letivos.

§ 1° Na Educacdo Infantil, a jornada em tempo integral compreendera
0 tempo total em que a crian¢a permanece na institui¢do, observado o
minimo de 7 (sete) horas didrias previsto no art. 31, inciso Ill, da Lei
n°9.394, de 1996.

§ 2° Integram a jornada os tempos de alimentacéo, higiene, descanso,
socializacdo e convivéncia, desde que planejados com
intencionalidade pedagdgica e acompanhados por profissionais da
unidade escolar.

§ 3° O tempo de deslocamento entre a residéncia e a unidade escolar
ndo integra a jornada.

§ 4° A jornada seré organizada em turno Unico e integrado, vedada a
separagdo entre um turno destinado aos componentes curriculares e
outro destinado a atividades desarticuladas do curriculo.

§ 5° Para o cdmputo da carga horaria, considera-se a hora de 60
(sessenta) minutos.

Art. 8% O calendario escolar e os horarios de funcionamento das
turmas em tempo integral serdo aprovados anualmente pela SEMED,
observadas as normas do Sistema Municipal de Ensino, e deverdo
demonstrar o cumprimento da jornada diéria e da carga horaria anual,
inclusive com a previsédo de reposicao de dias e horas ndo cumpridos.
Art. 9° A SEMED e as unidades escolares assegurardo o registro das
turmas e das matriculas em tempo integral no Censo Escolar da

Educagdo Basica em conformidade com a jornada efetivamente
cumprida e com as orientagfes do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

CAPITULO 11l

DO ACESSO, DA MATRICULA E DA PERMANENCIA

Art. 10. O acesso as matriculas em tempo integral sera universal,
equitativo e inclusivo, vedados mecanismos de sele¢cdo que violem a
igualdade de condicfes para 0 acesso e a permanéncia na escola.

§ 1° Quando a demanda superar o numero de vagas, a SEMED
aplicara critérios objetivos de prioridade, definidos em ato préprio e
amplamente divulgados, considerando, entre outros:

— situagéo de vulnerabilidade socioecondmica da familia;

— estudantes publico-alvo da Educagdo Especial;

— estudantes em risco de abandono, com infrequéncia ou com
defasagem de aprendizagem;

— irmaos matriculados na mesma unidade escolar;

— proximidade entre a residéncia e a unidade escolar.

§ 2° A SEMED manter4 lista de espera, com critérios de desempate e
prazo para recurso, resguardados os dados pessoais dos estudantes e
de suas familias.

§ 3° Os critérios de prioridade ndo impedem o acesso dos demais
estudantes as vagas disponiveis.

§ 4° E vedado condicionar a matricula & apresentacdo de laudo ou
diagndstico e, no caso de estudantes migrantes, refugiados, apatridas e
solicitantes de reflgio, a apresentacdo de documentacéo, observada a
Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 13 de novembro de 2020.

Art. 11. A frequéncia dos estudantes em tempo integral sera apurada
sobre a totalidade da jornada e acompanhada diariamente pela unidade
escolar, observadas:

— no Ensino Fundamental, a frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) do total de horas letivas para aprovagdo, nos termos
do art. 24, inciso VI, da Lei n® 9.394, de 1996;

— na pré-escola, a frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do
total de horas, nos termos do art. 31, inciso 1V, da Lei n° 9.394, de
1996, sem finalidade de promocéo.

Art. 12. As auséncias serdo acompanhadas conforme o fluxo de
frequéncia e de busca ativa escolar da Rede Municipal de Ensino,
compreendendo, no minimo:

— registro diario e contato com a familia a partir das primeiras
auséncias injustificadas;

— identificacdo das causas e ado¢do de medidas de apoio, inclusive
quanto a transporte, salide e assisténcia social;

— busca ativa e acionamento da rede de protecao, quando cabivel;

— comunicagdo ao Conselho Tutelar, nos termos do art. 56 da Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990, e do art. 12, inciso VIII, da Lei n°
9.394, de 1996.

8§ 1° A infrequéncia ndo implicara perda automatica da vaga em tempo
integral.

§ 2° A alteracdo da jornada do estudante de tempo integral para tempo
parcial somente ocorrera a pedido da familia ou, excepcionalmente,
por decisédo motivada da SEMED, ap6s o esgotamento das medidas de
apoio, sem carater punitivo, assegurados a participacdo da familia, o
direito de manifestag8o e a continuidade do atendimento educacional,
preferencialmente na mesma unidade escolar.

Art. 13. A SEMED adotara estratégias de continuidade da matricula
em tempo integral nas transi¢des entre a Educacédo Infantil e o Ensino
Fundamental.

CAPITULO IV

DO CURRICULO, DAS PRATICAS PEDAGOGICAS E DA
AVALIACAO

Art. 14. O curriculo da educacdo integral em tempo integral
fundamenta-se na Base Nacional Comum Curricular, no Documento
Curricular de Roraima e no Documento Curricular da Rede Municipal
de Ensino, e sera desenvolvido de forma integrada ao longo de toda a
jornada.

8§ 1° As matrizes curriculares das turmas em tempo integral serdo
elaboradas pela SEMED, apreciadas pelo Conselho Municipal de
Educagdo e incorporadas aos projetos politico-pedagogicos e aos
regimentos escolares, devendo explicitar, para cada tempo da jornada,
0s objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, 0os componentes
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curriculares ou campos de experiéncia envolvidos, os profissionais
responsaveis e as formas de acompanhamento.

§ 2° Oficinas, projetos e atividades de arte, cultura, esporte, ciéncia,
tecnologia, leitura, educacdo ambiental e cidadania integram a
proposta curricular e serdo planejados, acompanhados e avaliados com
base em objetivos de aprendizagem definidos.

§ 3° Os Temas Contemporaneos Transversais serdo abordados de
forma articulada aos componentes curriculares.

Art. 15. Na Educacdo Infantil, a organizagdo da jornada observara as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil, tendo as
interacOes e a brincadeira como eixos estruturantes, com respeito aos
tempos de cuidado, alimentacéo, higiene e descanso proprios da faixa
etéria, vedada a antecipacéo de contetdos e préticas de escolarizagdo
préprios do Ensino Fundamental.

Art. 16. No Ensino Fundamental, a ampliagdo da jornada priorizard o
aprofundamento das aprendizagens, a alfabetizacdo e a recomposicéo
das aprendizagens, articulados as demais areas do conhecimento e a
experiéncias de cultura, esporte, ciéncia e cidadania.

Art. 17. As atividades pedagogicas realizadas em espacos externos a
unidade escolar integram a jornada quando previstas no projeto
politico-pedagdgico e condicionam-se a:

— planejamento pedagégico e supervisao permanente por profissionais
da unidade escolar;

— avaliagdo prévia das condigdes de seguranca e de acessibilidade do
local;

— transporte seguro, quando necessario;

— comunicacdo prévia as familias e, nas saidas que ndo integrem a
rotina, autorizagdo dos responsaveis;

— instrumento formal com o responsavel pelo espago, quando este ndo
pertencer a0 Municipio.

Art. 18. A avaliagdo da aprendizagem sera continua, cumulativa e
formativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos, nos termos do art. 24, inciso V, da Lei n® 9.394, de
1996, e do regimento escolar, vedado o uso de registros de
comportamento com finalidade punitiva, classificatoria ou de
excluséo.

Paragrafo Unico. Na Educagdo Infantil, a avaliacdo far-se-4 mediante
acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, sem
objetivo de sele¢do, promocéo ou classificacéo.

CAPITULO V

DA EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA INCLUSIVA

Art. 19. A SEMED assegurard aos estudantes publico-alvo da
Educacdo Especial matriculados em tempo integral acesso,
participacdo e aprendizagem em igualdade de condi¢Ges, com
acessibilidade, tecnologia assistiva, profissional de apoio escolar,
quando necessario, e Atendimento Educacional Especializado (AEE),
nos termos da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto n°
12.686, de 20 de outubro de 2025.

§ 1° O AEE, de cardter complementar ou suplementar e ndo
substitutivo da classe comum, sera organizado preferencialmente no
interior da jornada em tempo integral, em horérios definidos no plano
de AEE que ndo comprometam as atividades curriculares essenciais
nem prolonguem excessivamente a permanéncia do estudante na
escola.

§ 2° O atendimento derivara de estudo de caso e sera registrado em
documento individualizado de natureza pedagdgica, como o Plano de
AEE e o Plano Educacional Individualizado, elaborado com a
participacdo da familia.

8§ 3° A oferta do AEE e do profissional de apoio escolar ndo depende
de diagnostico, laudo ou relatério emitido por profissional de saude.

§ 4° A SEMED asseguraré o registro do AEE no Censo Escolar, para
fins do computo da dupla matricula prevista no art. 8°, § 3, inciso |,
da Lei n®14.113, de 25 de dezembro de 2020.

CAPITULO VI

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 20. A SEMED assegurara as unidades em tempo integral quadro
de profissionais suficiente, habilitado e com jornada compativel,
buscando, sempre que possivel, a dedicacdo dos professores a uma
Unica unidade escolar e sua atuagdo em tempo integral nessa unidade.

§ 1° A lotagdo observara a legislagdio municipal da carreira do
magistério e dos demais servidores, o limite maximo de dois tergos da

carga hordria para atividades de interagdo com os educandos, previsto
no art. 2°, § 4°, da Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, e a garantia
de tempo para planejamento e formacdo dentro da jornada de trabalho.
§ 2° O provimento de pessoal far-se-4 por concurso puablico ou, nas
hipoteses de necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
por contratacdo temporaria nos termos da legislagdo municipal
especifica.

§ 3° Este Decreto ndo constitui fundamento autbnomo para
contratacdo de pessoal nem para concessdéo de vantagem
remuneratoria.

§ 4° Os profissionais de apoio escolar que atuem junto a estudantes
publico-alvo da Educacéo Especial deverdo atender aos requisitos de
formac&o previstos no Decreto n° 12.686, de 2025.

Art. 21. A formacgdo continuada dos profissionais que atuam em
tempo integral sera promovida pela SEMED, em articulagdo com as
equipes gestoras, por meio de plano anual de formacéo,
preferencialmente no horario de trabalho, com registro de participacéo
e acompanhamento de sua aplicacdo pedagdgica.

Art. 22. Os profissionais, colaboradores, oficineiros e voluntarios que
atuem junto aos estudantes deverdo apresentar e manter atualizadas as
certiddes de antecedentes criminais, nos termos do art. 59-A da Lei n°
8.069, de 1990, e as unidades escolares assegurardo a capacitacdo em
primeiros socorros prevista na Lei n° 13.722, de 4 de outubro de 2018.
CAPITULO VII

DA ALIMENTACAO, DO
INFRAESTRUTURA

TRANSPORTE E DA

Art. 23. A alimentagdo escolar dos estudantes em tempo integral
observara as normas do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
(PNAE) e devera:

— suprir, no minimo, 70% (setenta por cento) das necessidades
nutricionais didrias, distribuidas em, no minimo, 3 (trés) refeicoes;

— ter cardépios elaborados pelo nutricionista responsavel técnico e
apresentados ao Conselho de Alimentacéo Escolar;

— atender as necessidades alimentares especiais dos estudantes;

— observar os percentuais minimos de aquisicao da agricultura familiar
e as regras de composicdo das compras previstas na legislacdo do
PNAE.

Paragrafo Unico. O Municipio complementara os recursos federais
do PNAE com recursos proprios, observado que as despesas com
géneros alimenticios ndo se computam como manutencdo e
desenvolvimento do ensino, nos termos do art. 71, inciso IV, da Lei n°®
9.394, de 1996.

Art. 24. O transporte escolar dos estudantes em tempo integral sera
planejado de forma compativel com o horario da jornada, com rotas,
horarios e tempo de deslocamento definidos no plano de transporte de
cada unidade, observadas as normas de seguranga do Cddigo de
Tréansito Brasileiro, com atengdo especial aos estudantes residentes na
zona rural e aos estudantes com deficiéncia.

Art. 25. A SEMED elaborara diagnostico da infraestrutura das
unidades em tempo integral e plano progressivo de adequacéo,
contemplando espagos pedagogicos, esportivos, culturais, de
alimentaco, de higiene e de descanso, acessibilidade, abastecimento
de &gua, energia e conforto térmico.

CAPITULO VI
DA ARTICULAGAO INTERSETORIAL E DAS PARCERIAS

Art. 26. A implementacdo desta Politica contard com a atuagdo
articulada das Secretarias Municipais de Salde, de Assisténcia Social,
de Meio Ambiente e da area de cultura e esporte, nos limites de suas
competéncias, mediante protocolos elaborados em conjunto com a
SEMED, contemplando, entre outras agoes:

— acdes de promogdo, prevencdo e atencdo a saude no ambito do
Programa Saude na Escola, instituido pelo Decreto n° 6.286, de 5 de
dezembro de 2007, e encaminhamento & rede do Sistema Unico de
Saulde, quando necessario;

— orientagdo e encaminhamento das familias para inscricdo ou
atualizacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais e
acompanhamento das condicionalidades de educacdo dos programas
de transferéncia de renda;

— apoio ao acompanhamento da frequéncia e a busca ativa escolar;
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— atividades de educacdo ambiental, hortas escolares, cultura, arte e
esporte articuladas ao curriculo.

Paragrafo anico. O compartilhamento de dados pessoais de
estudantes e familiares entre os érgdos municipais observara a Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, limitando-se a0 minimo necessario a
execucdo da politica publica, com controle de acesso e sigilo.

Art. 27. A SEMED podera celebrar parcerias para a realizagdo de
atividades vinculadas a proposta pedagdgica, observados:

— a Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, nas parcerias com
organizagdes da sociedade civil;

— a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, nas contratacBes e nos
instrumentos celebrados com 6rgdos e entidades da Administracéo
Publica;

— a responsabilidade da SEMED e das unidades escolares pela
coordenacdo pedagdgica, pela supervisdo e pela seguranga dos
estudantes.

CAPITULO IX

DA GESTAO, DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO
DA POLITICA

Art. 28. A coordenacdo desta Politica caberd a SEMED, por meio de
Coordenacdo Municipal de Educacdo Integral e de Equipe Técnica
designadas por portaria do Secretario Municipal de Educagdo, dentre
servidores efetivos, sem criacdo de cargo, funcdo ou vantagem
remuneratoria.

Art. 29. Compete 8 SEMED, na gestdo desta Politica:

— elaborar e atualizar o diagnostico da oferta, da demanda e das
condi¢cBes das unidades escolares, observados o0s Pardmetros
Nacionais de Qualidade e Equidade da Educagdo Integral em Tempo
Integral;

— elaborar o Plano Municipal de Expansdo, com metas anuais de
matriculas, unidades escolares e etapas, agBes, prazos e recursos,
compativel com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias
e a Lei Orgamentéaria Anual;

— registrar 0 Plano Municipal de Expanséo e as demais informacoes
exigidas nos sistemas do Ministério da Educacéo e do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacéo, nos prazos da legislacéo federal;

— definir indicadores de acesso, permanéncia, aprendizagem,
equidade, condicdes de oferta e execugdo financeira;

— realizar escutas periddicas com estudantes, familias, profissionais e
comunidades;

— prestar assessoramento pedagogico as unidades escolares;

— elaborar e apresentar anualmente ao Conselho Municipal de
Educagdo relatdrio de monitoramento desta Politica, com avancos,
dificuldades, indicadores, investimentos e providéncias;

— dar publicidade aos resultados agregados, resguardados os dados
pessoais.

Art. 30. Compete as unidades escolares com oferta em tempo integral:
— revisar 0 projeto politico-pedagdgico e o regimento escolar, com
participacdo da comunidade, incorporando a concepcdo de educagdo
integral;

— executar a jornada e a matriz curricular integrada aprovadas;

— monitorar frequéncia, risco de abandono, aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes, adotando as medidas previstas no
art. 12;

— manter canais permanentes de didlogo com as familias e espagos de
participacdo dos estudantes;

— informar & SEMED as necessidades de transporte, alimentagdo,
infraestrutura e pessoal;

— promover agdes de convivéncia, prevencdo e enfrentamento de
violéncias, bullying e discriminacdes;

— zelar pela gestéo responsavel dos recursos descentralizados.

Art. 31. O Conselho Municipal de Educacdo, o Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb e o Conselho de
Alimentagdo Escolar acompanhardo a execucdo desta Politica no
ambito de suas competéncias.

CAPITULO X
DO FINANCIAMENTO

Art. 32. As acOes desta Politica serdo custeadas com recursos
destinados a manutencéo e ao desenvolvimento do ensino, do Fundeb,
dos programas federais de apoio a educacdo integral, a alimentacéo e

ao transporte escolar e de outras fontes legalmente admitidas,
observadas as regras especificas de cada fonte.

§ 1° A SEMED e o drgdo municipal de financas assegurardo a
aplicacdo anual do percentual minimo de recursos do Fundeb
destinado & criacdo de matriculas em tempo integral, nos termos do
art. 212-A, inciso XV, da Constitui¢do Federal e da Resolugéo CIF n°
23, de 17 de margo de 2026, com o respectivo registro no Sistema de
Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Educacéo (Siope).

8§ 2° A implantagdo de novas turmas ou unidades em tempo integral
dependera de dotacdo orcamentéria e, quando for o caso, da estimativa
de impacto or¢amentario-financeiro e da declaragdo do ordenador de
despesa previstas nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000.

§ 3° Os recursos recebidos no @mbito do Programa Escola em Tempo
Integral serdo executados e terdo as contas prestadas nos prazos e nas
condic0es fixados pelo Ministério da Educacéo e pelo Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagdo, assegurado o registro das
matriculas pactuadas no Censo Escolar.

CAPITULO XI

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. A SEMED expedira, no prazo de 60 (sessenta) dias contados
da publicacdo deste Decreto, os atos complementares necessarios a
sua execucao, especialmente:

— a designagdo da Coordenagdo Municipal de Educacéo Integral e da
Equipe Técnica;

— os critérios de prioridade e os procedimentos de matricula e de lista
de espera;

— 0 modelo de relatdrio técnico de prontidéo;

— as orientagBes para as matrizes curriculares integradas e para a
revisdo dos projetos politico-pedagdgicos e dos regimentos escolares;
— 0 Documento Orientador da Educacéo Integral em Tempo Integral.
Art. 34. As unidades escolares que ja ofertam turmas em tempo
integral adequardo sua organizacdo a este Decreto até o inicio do ano
letivo de 2027, assegurada a continuidade do atendimento aos
estudantes matriculados.

Art. 35. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal
de Educacdo, ouvido, quando couber, o Conselho Municipal de
Educacéo.

Art. 36. Fica revogada a Portaria GAB/PMC n° 026, de 18 de
dezembro de 2023, que define as diretrizes gerais para implementacdo
da Politica de Educacdo Integral em Escolas de Tempo Integral no
Sistema Municipal de Ensino de Caroebe-RR.

Art. 37. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caroebe, 14 de outubro de 2026.

OSMAR SERRA BONFIM FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Cadigo Identificador:96D864F1

GABINETE
LEI MUNICIPAL N° 314, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Institui a Politica Municipal de Educacéo Integral em
Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino de
Caroebe, dispBe  sobre sua  organizacdo,
financiamento, monitoramento e controle social, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAROEBE, Estado de
Roraima, OSMAR SERRA BONFIM FILHO, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
CAPITULOI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral no &mbito da Rede Municipal de Ensino de Caroebe,
como politica publica de carater permanente, nos termos desta Lei.

§ 1° Esta Lei aplica-se as unidades escolares mantidas pelo Municipio
que ofertem ou venham a ofertar matriculas em tempo integral na
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Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental, inclusive nas
modalidades Educacdo Especial e Educacdo do Campo.

§ 2° A Politica observa os arts. 205 a 214 da Constituicdo Federal, a
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a Lei n°® 8.069, de 13 de
julho de 1990, a Lei n° 14.640, de 31 de julho de 2023, a Lei n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, a Lei n° 15.388, de 14 de abril de
2026, a Lei Complementar n® 220, de 31 de outubro de 2025, as
diretrizes e os pardmetros nacionais fixados pelo Conselho Nacional
de Educagdo, as normas do Sistema Municipal de Ensino e o Plano
Municipal de Educacéo.

§ 3° As remissoes desta Lei a normas federais, estaduais e municipais
abrangem as alteracdes que lhes sobrevierem.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I — Educacdo integral: concepcdo que orienta a formagdo dos
estudantes em suas dimensoes intelectual, fisica, afetiva, social, ética,
cultural e cidadd, independentemente do tempo de permanéncia na
escola;

Il — Educagdo integral em tempo integral: oferta que associa a
concepgao de educacéo integral & ampliacdo da jornada escolar, com
proposta curricular integrada e intencionalidade pedagogica em todos
0s tempos da jornada;

Il — matricula em tempo integral: aquela em que o estudante
permanece na escola ou em atividades escolares por jornada igual ou
superior a 7 (sete) horas didrias ou a 35 (trinta e cinco) horas
semanais, durante todo o periodo letivo, na forma do art. 9° desta Lei;
IV — Escola exclusiva de tempo integral: unidade escolar em que todas
as turmas funcionam em tempo integral;

V — Escola mista: unidade escolar que oferta parte das turmas em
tempo integral e parte em tempo parcial;

VI — Relatdrio técnico de prontiddo: documento que demonstra as
condicdes pedagdgicas, de pessoal, de infraestrutura, de alimentacéo,
de transporte e de financiamento de cada unidade escolar para a oferta
em tempo integral;

VIl — Plano Municipal de Expansdo da Educacdo Integral em Tempo
Integral: instrumento de planejamento, com horizonte minimo de 4
(quatro) anos e revisdo anual, que define metas de matriculas,
unidades escolares, etapas, acdes, prazos, custos e fontes de recursos
para a ampliacéo e a qualificagdo da oferta;

VIII — Documento Orientador: documento técnico-pedagdgico da
Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) que detalha a concepgéo,
a organizagdo curricular e os procedimentos de implementagdo desta
Politica.

Art. 3° Sdo principios da Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral, além dos previstos no art. 206 da Constituicdo
Federal e no art. 3° da Lei n°® 9.394, de 1996:

| — Garantia do direito a educacéo, com equidade, inclusdo e respeito a
diversidade;

Il — Indissociabilidade entre a ampliacdo da jornada e a proposta
curricular integrada;

Il — justica curricular e intencionalidade pedagdgica de todos os
tempos e espacos da jornada;

IV — Prioridade absoluta dos direitos da crianga e do adolescente;

V — Gestdo democratica e participagdo da comunidade escolar;

VI - Valorizagéo da diversidade étnico-racial, cultural, linguistica e
territorial e das pessoas com deficiéncia, com atencdo a educacdo do
campo, a educacao escolar indigena e aos estudantes migrantes;

VII - articulacdo intersetorial das politicas publicas;

V111 — sustentabilidade socioambiental;

IX — planejamento, transparéncia e sustentabilidade financeira da
expanséo;

X — Protecéo da oferta e continuidade do atendimento aos estudantes
matriculados.

Art. 4° Sdo objetivos da Politica Municipal de Educacdo Integral em
Tempo Integral:

I — Ampliar, de forma gradual, planejada e sustentavel, a oferta de
matriculas em tempo integral na Educacdo Infantil e no Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Ensino;

Il — Contribuir para o alcance, no Municipio, das metas de educacédo
em tempo integral do Plano Nacional de Educacdo e do Plano
Municipal de Educacéo;

Il — melhorar a aprendizagem e o desenvolvimento integral dos
estudantes, com prioridade para a alfabetizagdo e a recomposicéo das
aprendizagens, em articulacho com a Politica Municipal de
Alfabetizacdo e Aprendizagem;

IV — Reduzir desigualdades educacionais, priorizando territorios,
escolas e grupos em situacdo de maior vulnerabilidade;

V — Assegurar condigdes adequadas de infraestrutura, alimentagdo,
transporte e pessoal;

VI — Ampliar o acesso a experiéncias de arte, cultura, esporte, ciéncia,
tecnologia, educacdo ambiental e cidadania, articuladas ao curriculo;
VIl — fortalecer a formag&o continuada e as condic6es de trabalho dos
profissionais que atuam no tempo integral.

Art. 5° A ampliagdo da oferta observara as metas de educacdo em
tempo integral do Plano Nacional de Educagdo e do Plano Municipal
de Educacdo, desdobradas em metas anuais no Plano Municipal de
Expansao de que trata o art. 33.

§ 1° As metas municipais serdo incorporadas ao Plano Municipal de
Educacéo, que poderé fixar metas mais elevadas e trajetorias proprias
e prevalecerd em caso de divergéncia.

§ 2° A SEMED mantera linha de base atualizada das matriculas em
tempo integral, com os dados do Censo Escolar da Educagdo Basica,
desagregados por etapa, unidade escolar, localizacdo e perfil dos
estudantes.

CAPITULO I

DA ORGANIZAGCAO DA OFERTA

Secéo |

Das Formas de Oferta, da Implantagdo e da Protecao da Oferta

Art. 6° A educacdo integral em tempo integral sera ofertada em
escolas exclusivas de tempo integral ou em escolas mistas.

§ 1° A conversdo de turmas de tempo parcial em turmas de tempo
integral ndo podera reduzir a oferta de vagas necessérias ao
atendimento da demanda por educagdo obrigatoria, devendo ser
assegurada vaga em tempo parcial, quando houver demanda, em
unidade escolar proxima a residéncia do estudante.

§ 2° A expansdo priorizara a pré-escola e o Ensino Fundamental; na
creche, a jornada integral observard as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil e os tempos de cuidado préprios
da faixa etaria.

Art. 7° A implantacdo ou a ampliacdo do tempo integral em unidade
escolar serd precedida de relatdrio técnico de prontidédo, elaborado
pela SEMED com a participacdo da equipe gestora e do conselho
escolar, que demonstrara, no minimo:

| —a demanda e o perfil dos estudantes a serem atendidos;

Il — A adequagdo da infraestrutura, incluidos salas, sanitarios, espagos
de descanso, cozinha, refeitorio, abastecimento de &gua, energia,
ventilagéo, conforto térmico e acessibilidade;

Il — o quadro de profissionais necessario, com a respectiva jornada e
forma de provimento;

IV — O plano de alimentagdo escolar, elaborado pelo nutricionista
responsavel técnico;

V - O plano de transporte escolar, com rotas, horarios e tempo
estimado de deslocamento, com atencdo especial aos estudantes da
zona rural, as turmas multisseriadas e aos estudantes com deficiéncia;
VI — A proposta pedagdgica e a matriz curricular integrada;

VIl — a estimativa de custos de implantacdo e de manutencdo e a
indicacgdo das fontes de recursos;

VIII — a manifestagdo do conselho escolar;

IX — O cronograma de implantac&o.

§ 1° A selecéo das unidades escolares observara critérios objetivos e
publicos, com prioridade para territérios e escolas com maior
vulnerabilidade social e educacional, e considerard a demanda
manifesta e as condi¢des de oferta.

§ 2° O relatdrio técnico de prontiddo integrard o processo
administrativo de implantacdo e serd encaminhado ao Conselho
Municipal de Educacdo e ao Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do Fundeb.

§ 3° E vedada a implantagio ou a ampliagdo de turmas em tempo
integral sem relatério técnico de prontiddo conclusivo e sem a
correspondente dotagdo orcamentaria.

§ 4° O regulamento dispora sobre 0 modelo e o fluxo de elaboracéo do
relatorio técnico de prontidao.

Art. 8° A reducdo ou a extingdo da oferta em tempo integral em
unidade escolar somente podera ocorrer:

I — Por decisdo motivada do Secretario Municipal de Educacéo,
fundada em relatério técnico que demonstre a impossibilidade de
manutencao das condicGes de oferta;

Il — Ap6s manifestagdo do conselho escolar e parecer do Conselho
Municipal de Educacéo;
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Il — com comunicacdo as familias antes do encerramento do ano
letivo anterior a alteracéo;

IV — Assegurada aos estudantes ja matriculados a continuidade da
jornada em tempo integral até a conclusdo da etapa, na mesma
unidade ou em unidade proxima, ou alternativa equivalente aceita pela
familia.

Paragrafo Unico. Nas hipoteses de interdigdo, sinistro ou outra
situacdo de forca maior, a SEMED adotara as medidas emergenciais
necessarias e submetera o plano de restabelecimento da oferta ao
Conselho Municipal de Educagdo no prazo de 60 (sessenta) dias.
Secéo Il

Da Jornada Escolar

Art. 9° A jornada escolar em tempo integral tera duragdo igual ou
superior a 7 (sete) horas em todos os dias letivos, totalizando, no
minimo, 1.400 (mil e quatrocentas) horas anuais distribuidas em, no
minimo, 200 (duzentos) dias letivos.

§ 1° Na Educacdo Infantil, a jornada em tempo integral compreendera
0 tempo total em que a crianca permanece na instituicdo, observado o
minimo de 7 (sete) horas diarias previsto no art. 31, inciso Ill, da Lei
n°®9.394, de 1996.

§ 2° Integram a jornada os tempos de alimentac&o, higiene, descanso,
socializacdo e convivéncia, desde que planejados com
intencionalidade pedagdgica e acompanhados por profissionais da
unidade escolar.

§ 3° O tempo de deslocamento entre a residéncia e a unidade escolar
ndo integra a jornada.

§ 4° A jornada serd organizada em turno Unico e integrado, vedada a
separagdo entre um turno destinado aos componentes curriculares e
outro destinado a atividades desarticuladas do curriculo.

§ 5° Para o cbmputo da carga horéria, considera-se a hora de 60
(sessenta) minutos.

8§ 6° O Conselho Municipal de Educacdo poderd, por resolucéo,
autorizar a organizagdo da jornada em 35 (trinta e cinco) horas
semanais com distribuicéo diaria diferenciada, desde que preservado o
registro da matricula como de tempo integral no Censo Escolar,
segundo os critérios do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

Art. 10. O calendério escolar e os horérios de funcionamento das
turmas em tempo integral serdo aprovados anualmente pela SEMED,
observadas as normas do Sistema Municipal de Ensino, e deverdo
demonstrar o cumprimento da jornada diéria e da carga horaria anual,
inclusive com a previsdo de reposicéo de dias e horas ndo cumpridos.
Art. 11. A SEMED e as unidades escolares assegurardo o registro das
turmas e das matriculas em tempo integral no Censo Escolar da
Educagdo Basica em conformidade com a jornada efetivamente
cumprida e com as orientagdes do Inep.

§ 1° E vedado o registro, como de tempo integral, de matricula cuja
jornada efetivamente cumprida ndo atenda ao disposto no art. 9°.

§ 2° A SEMED manter4, pelo prazo previsto na legislagdo, a
documentacgdo comprobatdria da jornada, dos horarios, da frequéncia
e do calendario, a disposicéo dos 6rgdos de controle interno e externo.
CAPITULO 11l

DO ACESSO, DA MATRICULA E DA PERMANENCIA

Art. 12. O acesso as matriculas em tempo integral serd universal,
equitativo e inclusivo, vedados mecanismos de sele¢do que violem a
igualdade de condic6es para 0 acesso e a permanéncia na escola.

§ 1° Quando a demanda superar 0 numero de vagas, a SEMED
aplicara critérios objetivos de prioridade, amplamente divulgados,
considerando, entre outros:

| — Situagdo de vulnerabilidade socioecondmica da familia;

11 — Estudantes publico-alvo da Educagdo Especial;

Il — estudantes em risco de abandono, com infrequéncia ou com
defasagem de aprendizagem;

IV — Irm&os matriculados na mesma unidade escolar;

V — Proximidade entre a residéncia e a unidade escolar.

§ 2° A SEMED mantera lista de espera, com critérios de desempate e
prazo para recurso, resguardados os dados pessoais dos estudantes e
de suas familias.

§ 3° Os critérios de prioridade ndo impedem o acesso dos demais
estudantes as vagas disponiveis.

§ 4° E vedado condicionar a matricula & apresentagdo de laudo ou
diagndstico e, no caso de estudantes migrantes, refugiados, apatridas e
solicitantes de reflgio, a apresentacdo de documentagéo.

§ 5° O regulamento dispora sobre os procedimentos de matricula, a
ponderacéo dos critérios e a lista de espera.

Art. 13. A frequéncia dos estudantes em tempo integral sera apurada
sobre a totalidade da jornada e acompanhada diariamente pela unidade
escolar, observadas:

I — No Ensino Fundamental, a frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) do total de horas letivas para aprovagéo, nos termos
do art. 24, inciso VI, da Lei n® 9.394, de 1996;

Il — Na pré-escola, a frequéncia minima de 60% (sessenta por cento)
do total de horas, nos termos do art. 31, inciso 1V, da Lei n® 9.394, de
1996, sem finalidade de promocé&o.

Art. 14. As auséncias serdo acompanhadas conforme o fluxo de
frequéncia e de busca ativa escolar da Rede Municipal de Ensino,
compreendendo, no minimo:

| — Registro diario e contato com a familia a partir das primeiras
auséncias injustificadas;

Il — Identificacdo das causas e adogdo de medidas de apoio, inclusive
guanto a transporte, saude e assisténcia social;

111 — busca ativa e acionamento da rede de prote¢do, quando cabivel;
IV — Comunicagdo ao Conselho Tutelar, nos termos do art. 56 da Lei
n°® 8.069, de 1990, e do art. 12, inciso VIII, da Lei n®9.394, de 1996.

8§ 1° A infrequéncia ndo implicara perda automética da vaga em tempo
integral.

§ 2° A alterago da jornada do estudante de tempo integral para tempo
parcial somente ocorrera a pedido da familia ou, excepcionalmente,
por decisdo motivada da SEMED, ap6s o esgotamento das medidas de
apoio, sem carater punitivo, assegurados a participacdo da familia, o
direito de manifestacdo, o recurso ao Secretario Municipal de
Educacdo e a continuidade do atendimento educacional,
preferencialmente na mesma unidade escolar.

Art. 15. A SEMED adotar estratégias de continuidade da matricula
em tempo integral nas transicdes entre a Educagdo Infantil e o Ensino
Fundamental e, em cooperacdo com a rede estadual, entre os anos
iniciais e os anos finais do Ensino Fundamental.

CAPITULO IV

DO CURRICULO, DAS PRATICAS PEDAGOGICAS E DA
AVALIACAO

Art. 16. O curriculo da educacdo integral em tempo integral
fundamenta-se na Base Nacional Comum Curricular, no Documento
Curricular de Roraima e no Documento Curricular da Rede Municipal
de Ensino, e seréd desenvolvido de forma integrada ao longo de toda a
jornada.

§ 1° As matrizes curriculares das turmas em tempo integral seréo
elaboradas pela SEMED, aprovadas pelo Conselho Municipal de
Educacdo e incorporadas aos projetos politico-pedagdgicos e aos
regimentos escolares, devendo explicitar, para cada tempo da jornada,
0s objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, 0os componentes
curriculares ou campos de experiéncia envolvidos, os profissionais
responsaveis e as formas de acompanhamento.

§ 2° Oficinas, projetos e atividades de arte, cultura, esporte, ciéncia,
tecnologia, leitura, educacdo ambiental e cidadania integram a
proposta curricular e serdo planejados, acompanhados e avaliados com
base em objetivos de aprendizagem definidos.

§ 3° Os Temas Contemporaneos Transversais serdo abordados de
forma articulada aos componentes curriculares.

Art. 17. Na Educacao Infantil, a organizagdo da jornada observara as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, tendo as
interacdes e a brincadeira como eixos estruturantes, com respeito aos
tempos de cuidado, alimentacéo, higiene e descanso proprios da faixa
etaria, vedada a antecipagdo de conteudos e praticas de escolarizagdo
préprios do Ensino Fundamental.

Art. 18. No Ensino Fundamental, a ampliagdo da jornada priorizara o
aprofundamento das aprendizagens, a alfabetizacdo e a recomposicéo
das aprendizagens, articulados as demais areas do conhecimento e a
experiéncias de cultura, esporte, ciéncia e cidadania.

Art. 19. As atividades pedagogicas realizadas em espacos externos a
unidade escolar integram a jornada quando previstas no projeto
politico-pedagdgico e condicionam-se a:

I — Planejamento pedag6gico e supervisdo permanente por
profissionais da unidade escolar;
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Il — Avaliagdo prévia das condicdes de seguranca e de acessibilidade
do local;

111 — transporte seguro, quando necessario;

IV — Comunicagdo prévia as familias e, nas saidas que ndo integrem a
rotina, autorizagdo dos responsaveis;

V — Instrumento formal com o responsavel pelo espaco, quando este
ndo pertencer ao Municipio.

Art. 20. A avaliacdo da aprendizagem sera continua, cumulativa e
formativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos, nos termos do art. 24, inciso V, da Lei n° 9.394, de
1996, e do regimento escolar, vedado o uso de registros de
comportamento com finalidade punitiva, classificatéria ou de
excluséo.

Paréagrafo Unico. Na Educacéo Infantil, a avaliacdo far-se-4 mediante
acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, sem
objetivo de sele¢do, promocéo ou classificacéo.

CAPITULO V

DA EDUCAGAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA INCLUSIVA

Art. 21. A SEMED assegurard aos estudantes publico-alvo da
Educagdo Especial matriculados em tempo integral acesso,
participacdo e aprendizagem em igualdade de condi¢Bes, com
acessibilidade, tecnologia assistiva, profissional de apoio escolar,
quando necessario, e Atendimento Educacional Especializado (AEE),
nos termos da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e da Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva.
§ 1° O AEE, de cardter complementar ou suplementar e néo
substitutivo da classe comum, ser& organizado preferencialmente no
interior da jornada em tempo integral, em horérios definidos no plano
de AEE que ndo comprometam as atividades curriculares essenciais
nem prolonguem excessivamente a permanéncia do estudante na
escola.

§ 2° O atendimento derivara de estudo de caso e serd registrado em
documento individualizado de natureza pedagdgica, como o Plano de
AEE e o Plano Educacional Individualizado, elaborado com a
participacéo da familia.

§ 3° A oferta do AEE e do profissional de apoio escolar ndo depende
de diagnostico, laudo ou relatério emitido por profissional de saude.

8§ 4° A SEMED assegurara o registro do AEE no Censo Escolar, para
fins do cOmputo das matriculas previsto na legislacdo do Fundeb.
CAPITULO VI

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 22. A SEMED assegurara as unidades em tempo integral quadro
de profissionais suficiente, habilitado e com jornada compativel,
buscando, sempre que possivel, a dedicacdo dos professores a uma
Unica unidade escolar e sua atuagdo em tempo integral nessa unidade.
§ 1° A lotagdo observara a legislagdo municipal da carreira do
magistério e dos demais servidores, o limite maximo de dois tercos da
carga horaria para atividades de interacdo com os educandos, previsto
no art. 2°, § 4°, da Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, e a garantia
de tempo para planejamento e formacao dentro da jornada de trabalho.
§ 2° O provimento de pessoal far-se-&4 por concurso publico ou, nas
hipoteses de necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
por contratacdo temporaria nos termos da legislagdio municipal
especifica.

§ 3° A atuagdo em regime de dedicacdo ao tempo integral e o
exercicio da coordenagdo de que trata o art. 32 poderdo ser objeto de
gratificacdo ou de fungdo gratificada instituidas por lei especifica,
observados os arts. 16, 17 e 21 da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000.

§ 4° Os profissionais de apoio escolar que atuem junto a estudantes
publico-alvo da Educacdo Especial deverdo atender aos requisitos de
formacdo previstos na legislacéo federal.

Art. 23. A formagdo continuada dos profissionais que atuam em
tempo integral ser4 promovida pela SEMED, em articulagdo com as
equipes gestoras, por meio de plano anual de formagdo,
preferencialmente no horario de trabalho, com registro de participacdo
e acompanhamento de sua aplicagdo pedagégica.

Art. 24. Os profissionais, colaboradores, oficineiros e voluntérios que
atuem junto aos estudantes deverdo apresentar e manter atualizadas as
certiddes de antecedentes criminais, nos termos do art. 59-A da Lei n°
8.069, de 1990, e as unidades escolares assegurardo a capacitacdo em
primeiros socorros prevista na Lei n® 13.722, de 4 de outubro de 2018.

Art. 25. A SEMED assegurara, de forma progressiva, a atuacdo de
equipes multiprofissionais com psicologos e assistentes sociais junto
as unidades em tempo integral, nos termos da Lei n® 13.935, de 11 de
dezembro de 2019, em articulagdo com as redes de salde e de
assisténcia social.

Art. 26. O provimento da fun¢8o de diretor das unidades escolares em
tempo integral observara critérios técnicos de mérito e desempenho ou
consulta a comunidade escolar, nos termos de lei municipal especifica,
em conformidade com o art. 14, § 1°, da Lei n® 14.113, de 2020.
CAPITULO VII

DA ALIMENTACAO, DO
INFRAESTRUTURA

Art. 27. A alimentagdo escolar dos estudantes em tempo integral
observara as normas do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
(PNAE) e devera:

I — Suprir os percentuais das necessidades nutricionais diarias e o
ntmero minimo de refei¢des fixados para a jornada em tempo integral
nas normas do PNAE;

Il — Ter cardapios elaborados pelo nutricionista responsavel técnico e
apresentados ao Conselho de Alimentacéo Escolar;

111 — atender as necessidades alimentares especiais dos estudantes;

IV — Observar os percentuais minimos de aquisi¢do da agricultura
familiar e as regras de composi¢cdo das compras previstas na
legislacdo do PNAE.

Paragrafo Unico. O Municipio complementara os recursos federais do
PNAE com recursos proprios, em acgdo orcamentaria especifica,
observado que as despesas com géneros alimenticios ndo se
computam como manuten¢do e desenvolvimento do ensino, nos
termos do art. 71, inciso 1V, da Lei n°® 9.394, de 1996.

Art. 28. O transporte escolar dos estudantes em tempo integral sera
planejado de forma compativel com o horério da jornada, com rotas,
horérios e tempo de deslocamento definidos no plano de transporte de
cada unidade, observadas as normas de seguranga do Cddigo de
Trénsito Brasileiro, com atengdo especial aos estudantes residentes na
zona rural e aos estudantes com deficiéncia.

Art. 29. A SEMED mantera diagndstico atualizado da infraestrutura
das unidades em tempo integral e plano progressivo de adequacéo,
contemplando espagos pedagdgicos, esportivos, culturais, de
alimentacdo, de higiene e de descanso, acessibilidade, abastecimento
de agua, energia, conectividade e conforto térmico, observados os
Pardmetros Nacionais de Qualidade e Equidade da Educacéo Integral
em Tempo Integral.

CAPITULO VIII

DA ARTICULACAO INTERSETORIAL E DAS PARCERIAS

TRANSPORTE E DA

Art. 30. A implementacdo desta Politica contard com a atuacdo
articulada das Secretarias Municipais de Salde, de Assisténcia Social,
de Meio Ambiente e das areas de cultura e esporte, nos limites de suas
competéncias, mediante protocolos elaborados em conjunto com a
SEMED, contemplando, entre outras a¢fes:

I — AgOes de promocdo, prevencgdo e atencdo a salde no ambito do
Programa Saide na Escola e encaminhamento a rede do Sistema
Unico de Satde, quando necessario;

Il — orientacdo e encaminhamento das familias para inscricdo ou
atualizacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais e
acompanhamento das condicionalidades de educacdo dos programas
de transferéncia de renda;

111 — apoio ao acompanhamento da frequéncia e a busca ativa escolar;
IV — Atividades de educacdo ambiental, hortas escolares, cultura, arte
e esporte articuladas ao curriculo.

Paragrafo Unico. O compartilhamento de dados pessoais de estudantes
e familiares entre os 6rgdos municipais observara a Lei n° 13.709, de
14 de agosto de 2018, limitando-se a0 minimo necessario a execugao
da politica publica, com finalidade especifica, controle de acesso,
sigilo e protocolo de uso compartilhado definido em regulamento.
Art. 31. A SEMED podera celebrar parcerias para a realizagdo de
atividades vinculadas a proposta pedagdgica, observados:

I — A Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, nas parcerias com
organizagBes da sociedade civil;

Il — A Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, nas contratacdes e nos
instrumentos celebrados com 6rgédos e entidades da Administracéo
Publica;
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Il — a responsabilidade da SEMED e das unidades escolares pela
coordenagdo pedagdgica, pela supervisdo e pela seguranca dos
estudantes.

CAPITULO IX

DA GESTAO, DO MONITORAMENTO, DA AVALIAGAO E
DO CONTROLE SOCIAL

Art. 32. A coordenacdo desta Politica cabera a SEMED, por meio de
Coordenacdo Municipal de Educacdo Integral e de equipe técnica
designadas por ato do Secretario Municipal de Educagdo, dentre
servidores efetivos, sem criagdo de cargo, fungdo ou vantagem
remuneratoria, ressalvado o disposto no art. 22, § 3°.

Art. 33. O Plano Municipal de Expanséo da Educacédo Integral em
Tempo Integral sera elaborado pela SEMED, submetido a parecer do
Conselho Municipal de Educacéo e aprovado por decreto, e conterd,
no minimo:

| — O diagndstico da oferta, da demanda e das condic¢Oes das unidades
escolares, observados os Parametros Nacionais de Qualidade e
Equidade da Educacgdo Integral em Tempo Integral;

Il — As metas anuais de matriculas, unidades escolares e etapas,
compativeis com o Plano Nacional de Educagdo e com o Plano
Municipal de Educacéo;

Il — as agles, 0s prazos, 0s responsaveis e os indicadores de acesso,
permanéncia, aprendizagem, equidade e condi¢des de oferta;

IV — A estimativa de custos, as fontes de recursos e a demonstragdo de
compatibilidade com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentérias e a Lei Orgcamentéaria Anual;

V — A programagdo da aplicacdo dos recursos de que trata o art. 38, §
1°,

§ 1° O Plano sera revisado anualmente até 30 de abril, com base no
Censo Escolar do ano anterior e na execugdo orgamentaria, e
publicado no sitio eletrdnico do Municipio.

§ 2° O Plano e as demais informacOes exigidas serdo registrados nos
sistemas do Ministério da Educagdo e do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacéo, nos prazos da legislagao federal.

§ 3° O Plano constitui o instrumento de planejamento e de
comprovagdo da aplicacdo dos recursos do Fundeb destinados a
criacdo de matriculas em tempo integral.

Art. 34. Compete a SEMED, na gestéo desta Politica:

| — Elaborar e atualizar o diagndstico da oferta, da demanda e das
condicdes das unidades escolares;

Il — Elaborar, executar e revisar o Plano Municipal de Expanséo;

Il — definir indicadores de acesso, permanéncia, aprendizagem,
equidade, condicdes de oferta e execucéo financeira;

IV — Realizar escutas periddicas com estudantes, familias,
profissionais e comunidades;

V — Prestar assessoramento pedagdgico as unidades escolares;

VI — Elaborar e apresentar anualmente, até 31 de margo, ao Conselho
Municipal de Educacdo e ao Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do Fundeb relatério de monitoramento desta Politica,
com avangos, dificuldades, indicadores, investimentos e providéncias;
VII — dar publicidade aos resultados agregados, resguardados os dados
pessoais;

VIII — elaborar e manter atualizado o Documento Orientador.

Art. 35. Compete as unidades escolares com oferta em tempo integral:
I — Revisar o projeto politico-pedagogico e o regimento escolar, com
participacdo da comunidade, incorporando a concepgdo de educagdo
integral;

Il — Executar a jornada e a matriz curricular integrada aprovadas;

Il — monitorar frequéncia, risco de abandono, aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes, adotando as medidas previstas no
art. 14;

IV — Manter canais permanentes de didlogo com as familias e espagos
de participagdo dos estudantes;

V — Informar a SEMED as necessidades de transporte, alimentagéo,
infraestrutura e pessoal;

VI — Promover agfes de convivéncia, prevenc¢do e enfrentamento de
violéncias, bullying e discriminacdes;

VIl — realizar autoavaliagdo anual das condi¢bes de oferta e das
praticas pedagdgicas, encaminhada a SEMED;

VIII - zelar pela gestdo responsavel dos recursos descentralizados.
Art. 36. O Conselho Municipal de Educagdo é a instancia de
acompanhamento e controle social desta Politica, nos termos do art.
23 da Lei Complementar n® 220, de 2025, sem prejuizo das

competéncias do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
Fundeb e do Conselho de Alimentagdo Escolar.

§ 1° O Conselho Municipal de Educacéo poderéd constituir cmara
especifica para 0 acompanhamento desta Politica, com participacao de
representantes dos conselhos escolares, das familias e dos
profissionais da educacéo.

§ 2° A SEMED apresentara anualmente, em audiéncia publica, o
relatério de monitoramento de que trata o art. 34, inciso V1.

Art. 37. A SEMED mantera, no sitio eletronico do Municipio, pagina
com o Plano Municipal de Expanséo, os relatorios anuais, a relagdo
das unidades e turmas em tempo integral, os critérios de prioridade de
matricula e a execugdo dos recursos vinculados a esta Politica,
resguardados os dados pessoais.

CAPITULO X

DO FINANCIAMENTO

Art. 38. As agles desta Politica serdo custeadas com recursos
destinados & manutencéo e ao desenvolvimento do ensino, do Fundeb,
dos programas federais e estaduais de apoio a educagdo integral, a
alimentagdo e ao transporte escolar e de outras fontes legalmente
admitidas, observadas as regras especificas de cada fonte.

§ 1° O Municipio aplicard anualmente na criagdo de matriculas em
tempo integral, no minimo, o percentual dos recursos do Fundeb
previsto no art. 212-A, inciso XV, da Constituicdo Federal e nas
diretrizes  pactuadas na Comissdo Intergovernamental de
Financiamento para a Educagdo Bésica de Qualidade, com registro no
Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Educagdo
(Siope) e demonstragdo no Plano Municipal de Expansao.

§ 2° O Plano Plurianual e a Lei Orcamentéria Anual conterdo acéo
orcamentaria especifica para a educagdo integral em tempo integral,
que identificara, no minimo, as despesas de custeio e de capital
custeadas com os recursos de que trata o § 1°.

§ 3° A implantagdo de novas turmas ou unidades em tempo integral
dependera de dotagdo orgamentéria e, quando for o caso, da estimativa
de impacto orgamentario-financeiro e da declaragdo do ordenador de
despesa previstas nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de
2000.

§ 4° A pactuagdo de matriculas no Programa Escola em Tempo
Integral, instituido pela Lei n°® 14.640, de 2023, limitar-se-4 as
matriculas cuja criacdo esteja amparada em relatério técnico de
prontiddo, e os recursos recebidos serdo executados e terdo as contas
prestadas nos prazos e nas condi¢des fixados pelo Ministério da
Educacéo e pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo,
assegurado o registro das matriculas pactuadas no Censo Escolar.

§ 5° E vedada a utilizagdo de recursos do Fundeb e dos recursos
vinculados a manutencdo e ao desenvolvimento do ensino em
despesas que a legislagdo federal ndo admita como tais, inclusive
géneros alimenticios.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90
(noventa) dias contados de sua publicagdo, dispondo, especialmente,
sobre:

I — A designacdo da Coordenagdo Municipal de Educagdo Integral e
da equipe técnica;

Il — Os critérios de prioridade, os procedimentos de matricula e a lista
de espera;

111 — 0 modelo e o fluxo do relatério técnico de prontiddo;

IV — O procedimento de elaboracéo, revisdo e aprovacdo do Plano
Municipal de Expanséo;

V — O protocolo de uso compartilhado de dados pessoais;

VI — O Documento Orientador da Educacdo Integral em Tempo
Integral,

VII — o rito de reducdo ou extin¢do de oferta de que trata o art. 8°.

Art. 40. O Conselho Municipal de Educagdo editara, no prazo de 120
(cento e vinte) dias contados da publicacdo desta Lei, as normas do
Sistema Municipal de Ensino sobre matrizes curriculares integradas,
revisdo dos projetos politico-pedagdgicos e dos regimentos escolares e
organizacdo da jornada em tempo integral.

Art. 41. As unidades escolares que ja ofertam turmas em tempo
integral adequardo sua organizagdo a esta Lei até o inicio do ano
letivo subsequente ao de sua publicacdo, assegurada a continuidade do
atendimento aos estudantes matriculados.

Art. 42. A SEMED apresentara ao Conselho Municipal de Educacéo e
ao Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, no
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prazo de 60 (sessenta) dias contados da publicacéo desta Lei, relatério
sobre as matriculas em tempo integral pactuadas no Programa Escola
em Tempo Integral, sua comprovacao no Censo Escolar e a aplicagdo,
no exercicio em curso, dos recursos de que trata o art. 38, § 1°.

Art. 43. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal
de Educagdo, ouvido, quando se tratar de matéria normativa do
Sistema Municipal de Ensino, o Conselho Municipal de Educag&o.
Art. 44. Até a edicdo do regulamento previsto no art. 39, aplicam-se,
no que ndo contrariarem esta Lei, [0 Decreto n® 31, de 14 de outubro
de 2026, €] os atos da SEMED em vigor.

Art. 45. Ficam revogados 0s atos normativos municipais anteriores
que disciplinem a educacdo integral em tempo integral na Rede
Municipal de Ensino.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caroebe, 16 de outubro de 2026.

OSMAR SERRA BONFIM FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Cédigo Identificador:37B39861

GABINETE
LEI MUNICIPAL N° 315, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Institui a Politica Municipal de Alfabetizacdo e
Aprendizagem da Rede Municipal de Ensino de
Caroebe, compreendendo a alfabetizacdo na idade
certa, a recomposicdo da aprendizagem, a busca ativa
escolar e a avaliagdio da rede, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAROEBE, Estado de
Roraima, OSMAR SERRA BONFIM FILHO, no uso de suas
atribuicOes legais conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizacdo e
Aprendizagem no &mbito da Rede Municipal de Ensino de Caroebe,
como politica publica de carater permanente, compreendendo a
alfabetizacdo na idade certa, a recomposicdo da aprendizagem, a
busca ativa escolar e a avaliagdo da rede, nos termos desta Lei.

§ 1° A Politica abrange a pré-escola e os anos iniciais do Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Ensino.

§ 2° No que se refere & busca ativa escolar, a Politica alcanca as
criancas e os adolescentes de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
residentes no Municipio, em cooperacdo com a rede estadual de
ensino, na forma pactuada na instancia bipartite de que trata a Lei
Complementar n° 220, de 31 de outubro de 2025.

§ 3° A Politica observa os arts. 205 a 214 da Constituicdo Federal, a
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a Lei n® 8.069, de 13 de
julho de 1990, a Lei n° 15.247, de 31 de outubro de 2025, a Lei n°
15.388, de 14 de abril de 2026, a Lei Complementar n° 220, de 2025,
0 Pacto Nacional pela Recomposicdo das Aprendizagens, as normas
do Sistema Municipal de Ensino e o Plano Municipal de Educagéo.

8§ 4° As remissdes desta Lei a normas federais, estaduais € municipais
abrangem as alteracdes que lhes sobrevierem.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I — Alfabetizacdo: processo de apropriagdo do sistema de escrita
alfabética e de desenvolvimento das capacidades de leitura,
compreensdo e producdo de textos, a ser consolidado até o final do 2°
ano do Ensino Fundamental;

Il — Crianga alfabetizada: aquela que atinge o nivel definido pela
Unido para fins de avaliagdo e monitoramento, nos termos do art. 26
da Lei n° 15.247, de 2025;

Il — recomposicdo da aprendizagem: conjunto de acdes pedagdgicas
planejadas a partir de diagndstico, destinadas a assegurar aos
estudantes as aprendizagens previstas no curriculo e ainda ndo
consolidadas;

IV — Busca ativa escolar: estratégia intersetorial de identificacdo,
registro, encaminhamento e acompanhamento de criangas e
adolescentes fora da escola ou em risco de abandono e evaséo;

V — Avaliagdo diagnostica: avaliagdo realizada no inicio de um
periodo letivo ou de uma intervencdo, para identificar as
aprendizagens consolidadas e as necessidades dos estudantes;

VI - Avaliagdo formativa: acompanhamento continuo da
aprendizagem, realizado pelo professor e pela escola, para orientar o
planejamento e as intervencoes;

VIl — Avaliagdo da Rede Municipal: avaliacdo coordenada pela
Secretaria  Municipal de Educa¢do (SEMED), aplicada com
instrumentos padronizados a estudantes do Ensino Fundamental, para
diagndstico e monitoramento da rede, das escolas e das turmas;

VIII — Plano Anual de Acdo: instrumento de planejamento que fixa a
linha de base, as metas anuais, as agles, 0s responsaveis, 0s
indicadores e os recursos da Politica para cada ano letivo;

IX — Documento Orientador: documento técnico-pedagégico da
SEMED que detalha as metas, estratégias, 0s projetos e 0s
procedimentos de implementacéao desta Politica.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS, DAS DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS

Art. 3° Sdo principios da Politica Municipal de Alfabetizagdo e
Aprendizagem:

I — o direito de todas as criangas a alfabetizacéo até o final do 2° ano
do Ensino Fundamental;

Il — a equidade, considerando as diferengas sociais, culturais,
econdmicas, étnico-raciais, territoriais e as condi¢des de deficiéncia;
Il — o regime de colaboragcdo com a Unido e com o Estado de
Roraima;

IV — a intersetorialidade no enfrentamento da exclusdo e do abandono
escolar;

V — 0 uso pedagdgico de evidéncias e de indicadores educacionais;

VI — a valorizagdo e a formagdo continuada dos profissionais da

educacéo;

VIl — a gestdo democratica e a participacdo das familias e da
comunidade;

VIl — o respeito & diversidade linguistica e cultural, incluidas as
comunidades indigenas, as comunidades do campo e os estudantes
migrantes;

IX — o pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas, nos termos
do art. 206, inciso 111, da Constitui¢do Federal,

X — a protecdo integral e a prioridade absoluta dos direitos da crianca
e do adolescente.

Art. 4° S3o diretrizes da Politica Municipal de Alfabetizacdo e
Aprendizagem:

I — Priorizar a alfabetizacdo até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental e sua consolida¢do nos anos seguintes;

Il — Assegurar, nos anos iniciais, tempo pedagdgico diario dedicado a
leitura, a escrita e a matematica;

111 — promover, na Educacéo Infantil, o desenvolvimento da oralidade
e 0 contato com a cultura escrita por meio das interacdes e da
brincadeira, sem antecipagdo de praticas de escolarizagdo;

IV — Fortalecer a transi¢do entre a pré-escola e 0 1° ano do Ensino
Fundamental;

V — Acompanhar sistematicamente a aprendizagem e utilizar
pedagogicamente os resultados das avaliacdes;

VI — Desenvolver agdes permanentes de recomposicdo da
aprendizagem;

VII — assegurar préaticas pedagégicas inclusivas;

VIII — fortalecer a gestdo pedagdgica das unidades escolares e o
assessoramento técnico da SEMED;

IX — Promover formagdo continuada centrada na pratica de sala de
aula;

X — Fortalecer a participacédo das familias no processo educativo;

XI — integrar, de forma articulada, habilidades de computacdo e de
letramento digital ao processo de alfabetizacéo;

XIlI — articular a busca ativa escolar as politicas de saide, de
assisténcia social e de protecdo da crianga e do adolescente.

Art. 5° S3o objetivos da Politica Municipal de Alfabetizacdo e
Aprendizagem:

| — Assegurar que todas as criangas estejam alfabetizadas ao final do
2° ano do Ensino Fundamental;

Il — Assegurar nivel adequado de aprendizagem em matematica ao
final do 2° ano do Ensino Fundamental;

Il — recompor as aprendizagens ndo consolidadas dos estudantes do
1° a0 5° ano;
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IV — Reduzir as desigualdades de resultados entre escolas e grupos de
estudantes;

V — Identificar, localizar e reinserir criancas e adolescentes fora da
escola e prevenir o abandono e a evasdo;

VI — Produzir diagndstico periédico da rede para subsidiar decisGes
pedagdgicas e de gestao;

VIl — contribuir para o cumprimento das metas do Plano Nacional de
Educacéo e do Plano Municipal de Educacéo.

CAPITULO I

DAS METAS E DO PLANEJAMENTO

Art. 6° As metas municipais de alfabetizacdo e de aprendizagem em
matematica ao final do 2° ano do Ensino Fundamental tomardo como
referéncia minima as metas do Plano Nacional de Educacdo, de modo
que:

I — No minimo 80% (oitenta por cento) das criangas da Rede
Municipal de Ensino estejam alfabetizadas ao final do 2° ano até o
quinto ano de vigéncia do Plano Nacional de Educacéo, e todas até o
final de sua vigéncia;

Il — No minimo 80% (oitenta por cento) das criancas alcancem nivel
adequado de aprendizagem em matematica ao final do 2° ano no
mesmo prazo, e todas até o final da vigéncia do Plano Nacional de
Educagcéo;

Il — as desigualdades de resultados entre grupos de estudantes,
considerados, no minimo, raga/cor, sexo, nivel socioeconbmico e
localizagdo urbana ou rural, sejam progressivamente reduzidas, de
modo que a razdo entre os resultados dos grupos seja igual ou superior
a 90% (noventa por cento) até o final da vigéncia do Plano Nacional
de Educacéo.

§ 1° As metas deste artigo tém natureza de referéncia para o
planejamento e serdo desdobradas em trajetdria anual, por unidade
escolar, no Plano Anual de Acéo.

§ 2° A linha de base das metas serd o resultado mais recente do
Municipio no Indicador Crianga Alfabetizada e nas avaliacdes
nacionais dos anos iniciais, atualizada anualmente.

§ 3° As metas serdo incorporadas ao Plano Municipal de Educagdo,
que podera fixar metas mais elevadas e trajetorias proprias e
prevalecera em caso de divergéncia.

Art. 7° A SEMED elaborard, até o inicio de cada ano letivo, o Plano
Anual de Acdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo e
Aprendizagem, ouvido o Comité Municipal de que trata o art. 33,
contendo, no minimo:

I — A linha de base e as metas anuais da rede e de cada unidade
escolar;

Il — As agBes previstas em cada eixo do art. 8%, com cronograma e
responsaveis;

111 — os indicadores de monitoramento;

IV — Os recursos necessarios e as respectivas fontes, compativeis com
a Lei Orcamentéria Anual.

Paragrafo (nico. O Plano Anual de Agdo sera encaminhado ao
Conselho Municipal de Educacdo, divulgado as unidades escolares e
publicado no sitio eletrdnico do Municipio.

CAPITULO IV

DOS EIXOS DE IMPLEMENTACAO E DAS DIRETRIZES
PEDAGOGICAS

Art. 8° A Politica Municipal de Alfabetizacdo e Aprendizagem sera
implementada nos seguintes eixos, em consonancia com o art. 12 da
Lei n° 15.247, de 2025:

| — governanga e gestdo da politica de alfabetizagdo;

Il — Formagéo de profissionais da educacéo e melhoria das praticas
pedagdgicas e de gestao escolar;

Il — melhoria da infraestrutura fisica e dos insumos pedagdgicos,
incluidos acervos de leitura e materiais didaticos;

IV — Avaliacéo;

V — reconhecimento e compartilhamento de boas praticas.

Sec¢do |

Da Educacéo Infantil e dos Anos Iniciais

Art. 9° Na pré-escola, as préaticas pedagdgicas favorecerdo, por meio
das interacBes e da brincadeira, a oralidade, a escuta, a leitura pelo
professor, o contato com diferentes géneros e suportes textuais e as
hipoteses de escrita das criangas, em conformidade com os campos de
experiéncia da Base Nacional Comum Curricular.

Art. 10. Nos 1° e 2° anos do Ensino Fundamental, a acdo pedagdgica
terd como foco a alfabetizagdo, assegurando, entre outras praticas
definidas no projeto politico-pedagégico:

I — Tempo diario dedicado a leitura e a escrita;

Il — Ensino sistematico do sistema de escrita alfabética, articulado a
compreensdo e a producao de textos;

111 — leitura diéria de textos literarios e informativos;

IV — Acompanhamento individual do progresso de cada crianca;

V — IntervengBes pedagégicas imediatas para as criangas que ndo
avangam;

VI - Materiais didaticos e literarios adequados, inclusive os
disponibilizados pelos programas federais e estaduais.

Art. 11. Do 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental, as a¢es priorizardo
a consolidacéo da alfabetizacéo, a fluéncia e a compreenséo leitora, a
producdo de textos e as aprendizagens de matemética, com as
estratégias de recomposicdo previstas no Capitulo V.

Secéo 11

Da Alfabetizacdo na Perspectiva da Educacédo Inclusiva

Art. 12. A Politica assegurara as criangas e aos estudantes publico-
alvo da Educacdo Especial o direito a alfabetizagdo e ao
desenvolvimento das aprendizagens em igualdade de oportunidades,
por meio de praticas pedagdgicas inclusivas, recursos de
acessibilidade, Atendimento Educacional Especializado (AEE) e
demais apoios necessarios, nos termos da Lei n° 13.146, de 6 de julho
de 2015, e da Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva
da Educacéo Inclusiva.

Art. 13. Para assegurar a alfabetizacdo na perspectiva inclusiva, serao
observadas as seguintes diretrizes:

| — Garantir o acesso, a permanéncia, a participacao e a aprendizagem
nas classes comuns do ensino regular;

Il — Elaborar, a partir de estudo de caso, documento individualizado
de natureza pedagdgica, como o Plano de AEE e o Plano Educacional
Individualizado, com atualizagdo continua e participacéo da familia;
Il — promover a articulacdo entre o professor regente, o professor do
AEE, o coordenador pedagdgico, a direcdo e a familia;

IV — Disponibilizar recursos de acessibilidade, tecnologia assistiva,
materiais pedagdgicos acessiveis e recursos de Comunicagdo
Aumentativa e Alternativa;

V - Assegurar estratégias de ensino diversificadas e processos
avaliativos compativeis com as necessidades especificas dos
estudantes;

VI — Promover formacgéo continuada em educagdo inclusiva e em
estratégias de alfabetizacdo acessiveis;

VIl - realizar acompanhamento continuo do processo de
alfabetizacdo, com intervengdes sempre que necessarias.

§ 1° As metas de aprendizagem dos estudantes publico-alvo da
Educacéo Especial considerardo suas necessidades, seus tempos e suas
formas de aprendizagem, assegurado 0 acesso ao curriculo.

§ 2° O AEE constitui servico complementar ou suplementar a
escolarizagdo, ndo substitutivo da classe comum, e atuard de forma
articulada com as praticas pedag6gicas da sala de aula.

§ 3° A oferta do AEE e do profissional de apoio escolar ndo depende
de diagnostico, laudo ou relatério emitido por profissional de satde.
Secao 111

Dos Contextos e das Populagdes Especificas

Art. 14. A SEMED assegurard orientacdes, materiais e
acompanhamento especificos para:

| — as escolas do campo e as turmas multisseriadas;

Il — os estudantes indigenas matriculados na Rede Municipal de
Ensino, respeitados seus usos linguisticos e processos proprios de
aprendizagem, em articulacdo com a rede estadual responsavel pela
educacdo escolar indigena;

Il — os estudantes migrantes, com acolhimento e ensino da lingua
portuguesa como lingua de acolhimento, vedado condicionar a
matricula a apresentacdo de documentagdo;

IV — os estudantes em situacdo de vulnerabilidade social.

Paragrafo Gnico. A alfabetizacdo de jovens e adultos sera objeto de ato
préprio, articulado ao Pacto Nacional pela Superacdo do
Analfabetismo e Qualificacdo da Educacédo de Jovens e Adultos.
Secao IV

Da Computacéo e do Letramento Digital

Art. 15. As habilidades de computacéo previstas nas normas nacionais
complementares a Base Nacional Comum Curricular serdo integradas,
de forma articulada, ao processo de alfabetizacdo nos anos iniciais,
preferencialmente por meio de atividades desplugadas, sem prejuizo
do tempo dedicado a leitura e a escrita.
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§ 1° O processo de alfabetizagdo promoverd o letramento digital
basico, com uso critico, ético e seguro das tecnologias digitais.

§ 2° A SEMED assegurara formacéo continuada dos professores para
a implementacéo deste artigo.

§ 3° A adocdo de plataformas e aplicativos digitais sera precedida de
analise pedagogica e de protecdo de dados pessoais, observadas a Lei
n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e a Lei n® 15.100, de 13 de janeiro
de 2025.

CAPITULO V

DA RECOMPOSICAO DA APRENDIZAGEM

Art. 16. A recomposi¢do da aprendizagem sera desenvolvida a partir
dos resultados das avaliacdes diagnosticas e formativas, em
consonancia com os eixos do Pacto Nacional pela Recomposi¢do das
Aprendizagens, e compreendera:

I — Recomposicdo continua: intervencdes realizadas no cotidiano da
sala de aula;

I — Recomposicdo paralela: atendimento aos estudantes com
defasagens ndo superadas no cotidiano, em pequenos grupos, com
duragdo varidvel conforme o diagndstico;

Il — reagrupamentos tempordarios: organizacdo de estudantes por
necessidade de aprendizagem, por periodo determinado e com
reavaliagdo periddica.

Paragrafo Unico. E vedada a formagdo de turmas permanentes por
nivel de desempenho, bem como qualquer forma de exposicdo ou
rotulacdo dos estudantes.

Art. 17. A recomposicdo paralela realizada fora do horéario regular
somente serd ofertada quando assegurados o transporte, a alimentacdo
e a seguranga dos estudantes.

Paréagrafo Unico. Para os estudantes matriculados em tempo integral, a
recomposi¢ao serd realizada no interior da jornada.

Art. 18. Cada unidade escolar elaborara, anualmente, projeto de
recomposi¢do da aprendizagem, integrado ao projeto politico-
pedagdgico, contendo:

| — objetivos, acdes, atividades e procedimentos de avaliagdo;

Il — Estudantes atendidos, conforme diagndstico, e critérios de
agrupamento;

111 — periodo de realizacéo, horarios e nimero previsto de aulas;

IV — Profissionais responsaveis e materiais utilizados.

§ 1° O projeto serd elaborado pela coordenagdo pedagdgica com o0s
professores e encaminhado a SEMED para validagdo, no prazo por ela
fixado.

§ 2° A unidade escolar informara a SEMED, periodicamente, a
frequéncia e os resultados dos estudantes atendidos.

Art. 19. Compete, na execucéo da recomposigdo da aprendizagem:

| — a direcdo e a coordenacdo pedagogica: elaborar e coordenar o
projeto, disponibilizar espagos e materiais, informar as familias sobre
as necessidades, os objetivos e a evolucéo dos estudantes e avaliar o0s
resultados;

Il — Aos professores regentes: participar das formacdes, identificar as
defasagens com base em evidéncias, registrar os avangos e articular o
trabalho da sala de aula com a recomposi¢do paralela;

Il — Aos professores da recomposicdo paralela: desenvolver
atividades diversificadas e significativas, avaliar continuamente os
estudantes e ajustar as intervencoes;

IV — A equipe pedagégica da SEMED: promover formagcio,
acompanhar as unidades escolares e realizar devolutivas pedagogicas
a partir dos resultados.

Art. 20. O estudante permanecera na recomposicdo paralela pelo
tempo necessario a superacdo da defasagem, aferida por avaliagéo
diagnostica e formativa.

Art. 21. As turmas e os grupos de recomposicdo serdo atribuidos a
professores efetivos ou a professores contratados temporariamente nos
termos da legislagdo municipal especifica, observadas a
disponibilidade orcamentéria e a Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000.

CAPITULO VI

DA BUSCA ATIVA ESCOLAR E DO ACOMPANHAMENTO
DA FREQUENCIA

Art. 22. A busca ativa escolar sera realizada de forma intersetorial
pela SEMED, em cooperagdo com as Secretarias Municipais de Saude
e de Assisténcia Social, com o Conselho Tutelar, no ambito de suas
atribuicdes, e com a rede estadual de ensino, podendo o Municipio
aderir a estratégias e plataformas nacionais e estaduais de busca ativa.

8§ 1° As funcBes de coordenacdo, supervisdo institucional, verificacdo
técnica e atuagdo comunitaria da busca ativa serdo designadas por ato
do Secretdrio Municipal de Educagdo, no ambito do Comité
Municipal de que trata o art. 33.

§ 2° A cooperagdo com a rede estadual para a busca ativa de
adolescentes em idade de Ensino Médio sera pactuada na instancia
bipartite de que trata a Lei Complementar n° 220, de 2025.

Art. 23. O acompanhamento da frequéncia nas unidades escolares
observara o seguinte fluxo:

| — Registro diario da frequéncia;

Il — Contato com a familia a partir das primeiras auséncias
injustificadas;

Il — Identificacdo das causas da infrequéncia e adogdo de medidas de
apoio;

IV — Visita domiciliar ou outra forma de busca ativa, quando néo
houver retorno;

V — Encaminhamento as Secretarias de Saude e de Assisténcia Social,
quando as causas envolverem essas areas;

VI — Comunicacdo ao Conselho Tutelar da reiteracdo de faltas
injustificadas, esgotados os recursos da escola, com relatério das
intervencdes realizadas, nos termos do art. 56, inciso Il, da Lei n°
8.069, de 1990, sem necessidade de aguardar o limite previsto no
inciso VII;

VII — notificagdo ao Conselho Tutelar da relacdo dos estudantes com
faltas acima de 30% (trinta por cento) do percentual permitido em lei,
nos termos do art. 12, inciso V111, alinea "a", da Lei n® 9.394, de 1996;
VIII — notificagdo ao Conselho Tutelar das ocorréncias de violéncia
envolvendo estudantes, nos termos do art. 12, inciso VI1II, alinea "b",
da Lei n°® 9.394, de 1996, com acolhimento, sigilo e encaminhamento
a rede de protecdo e de saide.

§ 1° O limite do inciso VII corresponde a faltas superiores a 7,5%
(sete inteiros e cinco décimos por cento) do total de horas letivas no
Ensino Fundamental e a 12% (doze por cento) do total de horas na
pré-escola, considerados o0s percentuais maximos de auséncia
decorrentes dos arts. 24, inciso VI, e 31, inciso 1V, da Lei n® 9.394, de
1996.

§ 2° As comunicacdes ao Conselho Tutelar serdo feitas para a adogéo
das medidas de sua competéncia, nos termos do art. 136 da Lei n°
8.069, de 1990, podendo a SEMED firmar protocolo de cooperagdo
com o Conselho Tutelar.

§ 3° Os prazos, 0s responsaveis, os registros e os formularios de cada
etapa do fluxo serdo definidos no protocolo municipal de
acompanhamento da frequéncia e de busca ativa, aprovado por
decreto.

Art. 24. Para a identificacdo de criangas e adolescentes fora da escola:
I — Qualquer pessoa podera comunicar & SEMED, por canal prdprio,
inclusive de forma andnima, a existéncia de crianga ou adolescente
fora da escolg;

Il — A Secretaria Municipal de Saide encaminhard periodicamente a
SEMED a relagdo de criangas e adolescentes em idade escolar
residentes no Municipio, limitada a nome, data de nascimento,
enderego e responsavel, e orientara os agentes comunitarios de salde a
comunicar os casos de criancas e adolescentes fora da escola
identificados em suas areas de atuacéo;

Il — a Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhara
periodicamente & SEMED, com a mesma limitacdo de dados, a
relagdo das familias acompanhadas que tenham criancas ou
adolescentes em idade escolar;

IV — Identificada crianca ou adolescente fora da escola, a matricula
serd realizada de imediato, independentemente da apresentagdo de
documentacdo, com comunicagdo ao Conselho Tutelar quando se
tratar de crianga ou adolescente sem responsavel legal;

V — Havendo recusa injustificada dos pais ou responsaveis em efetivar
a matricula, a direcdo da unidade escolar ou a SEMED comunicara o
fato ao Conselho Tutelar, com relatério das intervengdes realizadas.
Art. 25. O compartilhamento de dados pessoais previsto neste
Capitulo tem por fundamento o art. 26 da Lei n® 13.709, de 2018, e
limitar-se-4 aos dados estritamente necessarios a execu¢do da busca
ativa, com finalidade especifica, sigilo, controle de acesso, prazo de
guarda e protocolo de uso compartilhado definidos em regulamento,
vedado o compartilhamento de dados de satde.

Art. 26. A SEMED assegurard o registro, nos sistemas federais, da
frequéncia escolar dos estudantes beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, nos prazos estabelecidos.
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Art. 27. A SEMED promovera campanhas periédicas de mobilizacdo
da sociedade para a matricula e a permanéncia de todas as criangas e
adolescentes na escola.

CAPITULO VII

DA AVALIACAO

Art. 28. A avaliacdo no ambito desta Politica compreende:

I — A avaliagdo diagnodstica e formativa realizada pelas unidades
escolares;

Il — A Avaliacdo da Rede Municipal;

Il — as avaliagbes nacionais e estaduais, as quais 0 Municipio aderir
e cujos resultados utilizara no planejamento.

Art. 29. Fica instituida a Avaliacdo da Rede Municipal, aplicada a
estudantes dos anos iniciais do Ensino Fundamental, com a finalidade
de diagnosticar e monitorar a alfabetizacdo, a fluéncia leitora e as
aprendizagens de Lingua Portuguesa e Matematica.

§ 1° A Avaliacdo da Rede Municipal terd carater complementar as
avaliagBes nacionais e estaduais, e seu calendario sera definido de
modo a evitar a sobreposicdo de aplicacGes.

§ 2° Os instrumentos serdo elaborados a partir de matriz de referéncia
alinhada & Base Nacional Comum Curricular, ao Documento
Curricular de Roraima e ao Documento Curricular da Rede Municipal
de Ensino, submetida a parecer do Conselho Municipal de Educagao.
§ 3° A avaliagdo de fluéncia leitora seré aplicada, no minimo, uma vez
por ano aos estudantes do 2° ao 5° ano.

8§ 4° Os anos escolares avaliados, 0s instrumentos, a periodicidade e o
calendario serdo definidos em regulamento, ouvido o Comité
Municipal, observado que a aplicagéo de instrumentos padronizados
as criangas do 1° ano tera finalidade exclusivamente diagnéstica e
orientadora do planejamento.

Art. 30. Na Educacdo Infantil, a avaliagdo far-se-4& mediante
acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, sem
objetivo de sele¢do, promogdo ou classificacdo, nos termos do art. 31,
inciso I, da Lei n® 9.394, de 1996, vedada a aplicacdo de testes ou
provas padronizadas as criancas.

Paréagrafo tnico. A SEMED podera avaliar a qualidade da oferta da
Educagdo Infantil, considerados infraestrutura, profissionais, gestao,
recursos pedagogicos, acessibilidade, interagbes e préticas
pedagogicas.

Art. 31. Os resultados das avaliagdes serdo utilizados para fins
pedagdgicos e de gestdo, observado o seguinte:

| — Devolutiva tempestiva as unidades escolares, no prazo fixado em
regulamento;

Il — Acesso aos resultados individuais restrito a unidade escolar, aos
professores e as familias;

Il — divulgacéo publica apenas de resultados agregados, vedados a
exposicdo e o ranqueamento de estudantes, de profissionais e de
unidades escolares;

IV — Utilizacdo para estudos e pesquisas somente com dados
anonimizados;

V — Os resultados ndo substituem a avaliacdo realizada pela escola
para fins de promocéo.

Art. 32. A SEMED assegurara a participagcdo de, no minimo, 80%
(oitenta por cento) dos estudantes de cada ano escolar avaliado nas
avaliagBes nacionais da educacdo bésica, em conformidade com as
condicionalidades da legislagdo do Fundeb.

CAPITULO VIII

DA GOVERNANCA E DO CONTROLE SOCIAL

Art. 33. Fica instituido o Comité Municipal da Politica de
Alfabetizacdo e Aprendizagem, instdncia técnica de carater
consultivo, propositivo, articulador e de acompanhamento, com a
finalidade de apoiar e fortalecer a implementacéao desta Politica.

§ 1° O Comité sera composto, no minimo, por:

I — O Secretario Municipal de Educacédo ou seu representante, que o
presidira;

Il — O Articulador Municipal da Politica Nacional de Alfabetizacdo e
Aprendizagem;

111 - representantes da equipe pedagdgica da SEMED;

IV — Representantes dos diretores das unidades que ofertam Educacéo
Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental;

V - Dos coordenadores pedagogicos das unidades que ofertam
Educacéo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental;

VI — Representantes dos professores da Educacdo Infantil, dos anos
iniciais e do AEE;

VIl — 1 (um) representante de cada uma das Secretarias Municipais de
Saude e de Assisténcia Social;

VIII -1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagéo;

IX — 1 (um) representante dos conselhos escolares;

§ 2° O Conselho Tutelar sera convidado a participar das reunides que
tratem da busca ativa escolar.

§ 3° Compete ao Comité:

I — Acompanhar a execugado da Politica e do Plano Anual de Agéo;

I — Monitorar os indicadores de alfabetizacdo, aprendizagem,
frequéncia e abandono;

111 — propor estratégias de melhoria dos resultados;

IV — Acompanhar as ag¢Bes do Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada e das iniciativas desenvolvidas em regime de
colaboragdo com o Estado de Roraima;

V — Coordenar a busca ativa escolar, por meio de ndcleo executivo;

VI — Incentivar a formacdo continuada e a disseminagdo de boas
praticas;

VII — elaborar relatérios e recomendac6es a SEMED.

§ 4° A participacdo no Comité é considerada servico publico
relevante, ndo remunerado.

§ 5° A composi¢do nominal, a organizacdo e o funcionamento do
Comité serdo definidos por ato do Secretario Municipal de Educacéo.
Art. 34. A Coordenacdo Municipal da Politica de Alfabetizagdo e
Aprendizagem serd exercida por servidor efetivo designado por ato do
Secretério Municipal de Educagdo, sem criacdo de cargo, fungdo ou
vantagem remuneratdria, cabendo-lhe a articulagdo com as redes de
gestdo, formacdo e mobilizagdo do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada e com o regime de colaboragdo estadual.

Paragrafo Gnico. O exercicio da Coordenacgdo podera ser objeto de
funcéo gratificada instituida por lei especifica, observados os arts. 16,
17 e 21 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 35. O Conselho Municipal de Educacdo é a instancia de
acompanhamento e controle social desta Politica, nos termos do art.
23 da Lei Complementar n°® 220, de 2025, sem prejuizo das
competéncias do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
Fundeb.

§ 1° A SEMED apresentard ao Conselho Municipal de Educacdo
relatorio anual da Politica, até 31 de marco, e o discutird em audiéncia
publica anual.

§ 2° O Conselho Municipal de Educacdo poderad constituir camara
especifica para 0 acompanhamento desta Politica.

Art. 36. Compete a SEMED:

I — Coordenar a implementacédo da Politica e elaborar o Plano Anual
de Agdo;

Il — Definir orientagBes curriculares e metodolégicas para a
alfabetizacdo e a recomposicdo, observadas as normas do Sistema
Municipal de Ensino;

Il — organizar a Avaliagdo da Rede Municipal e assegurar a
participacdo nas avaliacbes nacionais e estaduais;

IV — Promover formagdo continuada e acompanhamento pedagogico
das unidades escolares;

V — Disponibilizar materiais didaticos, literarios e pedagégicos, em
articulagdo com os programas federais e estaduais do livro e dos
acervos;

VI — Consolidar e analisar indicadores e dar publicidade aos
resultados agregados;

VII — elaborar o relatério anual da Politica e apresenta-lo ao Conselho
Municipal de Educacéo;

VI — elaborar e manter atualizado o Documento Orientador.

Art. 37. Compete as unidades escolares:

I — Incorporar a Politica ao projeto politico-pedagdgico;

Il — Garantir o tempo pedag6gico destinado a alfabetizacéo;

Il — Realizar as avaliagGes diagnosticas e formativas e utilizar seus
resultados;

IV — Executar o projeto de recomposicio e o fluxo de
acompanhamento da frequéncia;

V — Manter didlogo permanente com as familias.

Art. 38. O Municipio aderira, mediante termo e na forma dos
respectivos regulamentos, ao Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada, ao Pacto Nacional pela Recomposi¢do das
Aprendizagens e aos programas estaduais de alfabetizacdo e de
recomposi¢do desenvolvidos em regime de colaboracdo, assegurando
o cumprimento das condi¢Bes de participagdo, inclusive a aplicacdo
das avaliagOes diagnoésticas previstas na legislacdo federal.
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Art. 39. A cooperagdo com o Estado de Roraima observara as
pactuagdes da instancia bipartite de que trata a Lei Complementar n°
220, de 2025, e abrangera, entre outros, a formagdo de profissionais,
as avaliagOes estaduais, a transi¢do entre as redes, a busca ativa e a
educacéo escolar indigena.
CAPITULO IX

DA FORMACAO E DA
PROFISSIONAIS

Art. 40. A formacgdo continuada dos profissionais que atuam na
Educagdo Infantil e nos anos iniciais sera organizada em plano anual,
realizada preferencialmente no horario de trabalho, observado o art.
2°, § 4° da Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, e tera foco nas
préaticas de alfabetizacdo, no uso pedagdgico dos resultados das
avaliagbes, na educacdo inclusiva e no trabalho em turmas
multisseriadas.

Art. 41. A SEMED identificara, reconhecera e disseminara praticas
pedagdgicas e de gestdo exitosas, por meio de certificacdo,
publica¢Ges, mostras e seminarios.

Paragrafo Unico. A concessdo de prémios, bolsas ou outras vantagens
pecuniarias dependera de lei especifica, observados os arts. 16 e 17 da
Lei Complementar n° 101, de 2000, e vedado qualquer critério que
implique ranqueamento ou exposi¢do de profissionais ou de
estudantes.

Art. 42. A SEMED assegurara, de forma progressiva, a atuacdo de
equipes multiprofissionais com psic6logos e assistentes sociais junto
as unidades escolares, nos termos da Lei n° 13.935, de 11 de
dezembro de 2019, com prioridade para a busca ativa e o
acompanhamento dos estudantes em situagdo de vulnerabilidade.
CAPITULO X

DO MONITORAMENTO, DA TRANSPARENCIA E DA
PROTECAO DE DADOS

Art. 43. O monitoramento da Politica considerard, no minimo, os
seguintes indicadores, por unidade escolar e, sempre que possivel,
desagregados por sexo, raga/cor, localizagdo e condicdo de
deficiéncia:

| — Percentual de criangas alfabetizadas ao final do 2° ano;

Il — Resultados da Avaliagdo da Rede Municipal e das avaliagfes
nacionais e estaduais;

111 — fluéncia leitora;

IV — Frequéncia, abandono e distor¢do idade-ano;

V — cobertura e resultados da recomposicédo da aprendizagem;

V1 — Participacdo dos profissionais nas formagdes.

Paragrafo Unico. A SEMED apresentara relatérios semestrais ao
Comité Municipal e relatério anual ao Conselho Municipal de
Educagdo, com publicacdo dos resultados agregados no sitio
eletrénico do Municipio.

Art. 44. O tratamento de dados pessoais de estudantes e familiares no
admbito desta Politica observard a Lei n® 13.709, de 2018, com
finalidade especifica, minimizacéo, sigilo, controle de acesso e prazos
de guarda definidos em regulamento.

CAPITULO XI

DO FINANCIAMENTO

Art. 45. As acgles desta Politica serdo custeadas com recursos
destinados & manutencéo e ao desenvolvimento do ensino, do Fundeb,
da assisténcia técnica e financeira da Unido no ambito do
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, de programas federais e
estaduais e de outras fontes legalmente admitidas, observadas as
regras especificas de cada fonte.

§ 1° O Plano Plurianual e a Lei Or¢amentaria Anual conterdo acdo
orcamentaria especifica para a alfabetizacdo e a recomposi¢do da
aprendizagem.

§ 2° A criagdo ou a ampliacdo de agBes que aumentem a despesa
observara os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101, de 2000, e as
contratacGes observardo a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.
CAPITULO XII

DAS DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90
(noventa) dias contados de sua publicagdo, dispondo, especialmente,
sobre:

I — a composi¢do e o funcionamento do Comité Municipal e a
designacdo da Coordenacdo Municipal;

Il — O protocolo municipal de acompanhamento da frequéncia e de
busca ativa escolar;

111 — o protocolo de uso compartilhado de dados pessoais;

VALORIZACAO DOS

IV — Os anos avaliados, os instrumentos, a periodicidade, o calendario
e 0 prazo de devolutiva da Avaliacdo da Rede Municipal;

V — O Documento Orientador da Politica, incluidos os projetos e as
estratégias da rede.

Art. 47. O Conselho Municipal de Educagdo editara, no prazo de 120
(cento e vinte) dias contados da publicacdo desta Lei, as normas do
Sistema Municipal de Ensino necessarias a sua execugdo, em especial
sobre a matriz de referéncia da Avaliagdo da Rede Municipal e a
organizagdo pedagdgica dos anos iniciais.

Art. 48. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal
de Educagdo, ouvidos o Comité Municipal e, quando se tratar de
matéria normativa do Sistema Municipal de Ensino, o Conselho
Municipal de Educacéo.

Art. 49. Até a edicdo do regulamento previsto no art. 46, aplicam-se,
no que ndo contrariarem esta Lei, os atos da SEMED em vigor sobre
acompanhamento da frequéncia, busca ativa, recomposi¢do da
aprendizagem e avaliacdo da rede.

Art. 50. Fica revogado o Decreto n® 002-A, de 5 de janeiro de 2024,
que institui a Politica Municipal de Alfabetizacdo do Municipio de
Caroebe.

Art. 51. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caroebe, 16 de outubro de 2026.

OSMAR SERRA BONFIM FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Cadigo ldentificador:44EEC735

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
DESPORTO
PORTARIA INTERNA N° 054/2026

PORTARIA INTERNA N° 054/2026
PACARAIMA,15 DE OUTUBRO DE 2026.

“Institui a Politica Municipal de Alfabetizacdo do
Municipio de Pacaraima, estabelece Diretrizes para
garantia da Alfabetizagdo, Recomposicdo das
Aprendizagens e da outras providéncias. ”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E
DESPORTO DO MUNICIPIO DE PACARAIMA - RR, no uso de
suas atribuigdes legais, conferidas pela legislacdo municipal vigente,
CONSIDERANDO o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e
a necessidade de fortalecer a capacidade institucional do Municipio
para garantir o direito a alfabetizacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir uma Politica Municipal
de Alfabetizagdo alinhada as diretrizes nacionais, estaduais e ao
curriculo da rede municipal de ensino;

CONSIDERANDO a adesdo do Municipio ao Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA);

CONSIDERANDO a necessidade de estruturar, acompanhar e avaliar
0 processo de alfabetizagdo no dmbito da Rede municipal de Ensino;
CONSIDERANDO o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizacdo
e as Diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC);
CONSIDERANDO o compromisso de assegurar o direito de todas as
criancas a alfabetizacdo na idade certa, com equidade e qualidade;

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizacdo do
Municipio de Pacaraima, com a finalidade de assegurar o direito a
alfabetizacdo, a aprendizagem e ao desenvolvimento integral das
criangas da Rede Municipal de Ensino.
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Art. 2° A Politica Municipal de Alfabetizacdo sera implementada em
consonancia com:

I — A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Il — A Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional — LDB;

111 — A Base Nacional Comum Curricular — BNCC;

IV — O Documento Curricular de Roraima — DCRR;

V — O Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada, instituido pela
Lei Federal n® 15.247, de 31 de outubro de 2025;

VI — A Politica Territorial Roraima Alfabetizando Hoje, instituida
pela Lei Estadual n® 2.219, de 30 de junho de 2025;

VIl — O Plano Municipal de Educacdo de “Pacaraima e demais
normativas educacionais vigentes.

Art. 3° Para fins desta Portaria, considera-se alfabetizacdo o processo
de apropriacédo da leitura, escrita, oralidade e habilidades matematicas
iniciais, articulado as praticas sociais e culturais.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 4° S3o principios da Politica Municipal de Alfabetizagdo:
| — Garantia do direito de aprender;

Il — Equidade educacional;

111 — Inclusdo escolar;

IV — Respeito a diversidade cultural e linguistica;

V — Valorizagao dos profissionais da educacéo;

VI — Gestdo democrética;

VII — Colaboragdo entre escola, familia e comunidade;

VIII — Respeito as especificidades territoriais do municipio.

Art. 5° Sdo diretrizes da Politica Municipal de Alfabetizag&o:
| — Alfabetizacéo até o final do 2° ano do Ensino Fundamental;
Il — Recomposicao das aprendizagens do 3° ao 5° ano;

111 — Préticas pedagogicas baseadas em evidéncias;

IV — Avaliagdo diagnostica e formativa continua;

V — Acompanhamento pedag6gico sistematico;

VI — Fortalecimento da leitura, escrita e oralidade;

VII — Alfabetizacdo matematica;

VIII — Garantia da aprendizagem com equidade.

CAPITULO 111
DOS PUBLICOS PRIORITARIOS

Art. 6° Constituem publicos prioritarios da Politica Municipal de
Alfabetizacéo:

| — Criancas da Educacéo Infantil, observadas as praticas de literacia
emergente e preparacao para a alfabetizacéo;

I — Estudantes matriculados no 1° e 2° ano do Ensino Fundamental;

Il — Estudantes matriculados do 3° ao 5° ano em processo de
recomposi¢do das aprendizagens;

IV — Estudantes da Educacéo Escolar Indigena;

V — Estudantes das escolas do campo;

VI — Estudantes imigrantes;

VII — Estudantes publico-alvo da Educagéo Especial.

CAPITULO IV
DAS MODALIDADES E ESPECIFICIDADES EDUCACIONAIS

Art. 7° A Politica Municipal de Alfabetizacdo respeitara as
especificidades da Educacédo Escolar Indigena, assegurando:

| — Valorizagdo das linguas originarias;

I — Préticas pedagdgicas interculturais;

111 — Alfabetizacdo bi/multilingue quando necessaria;

IV — Materiais pedag6gicos contextualizados;

V — Respeito as identidades culturais dos povos indigenas.

Art. 8° A Politica Municipal de Alfabetizacdo garantird atendimento
adequado as escolas do campo e classes multisseriadas, considerando:
| — Estratégias pedagogicas contextualizadas;

I — Flexibilizagdo metodoldgica;

111 — Materiais pedagdgicos especificos;

IV — Apoio ao trabalho docente em turmas multisseriadas.

Art. 9° Aos estudantes imigrantes serdo assegurados:

I — Acolhimento institucional;

Il — Matricula sem discriminag&o;

111 — Apoio linguistico em lingua portuguesa;

IV — Incluséo social e cultural;

V - Estratégias pedagégicas adequadas as necessidades linguisticas.
Art. 10 Aos estudantes publico-alvo da Educagdo Especial serdo
assegurados:

| — Atendimento Educacional Especializado — AEE;

I1 — Acessibilidade pedagogica;

111 — Adaptagdes curriculares quando necessarias;

IV — Recursos assistivos;

V — Acompanhamento individualizado.

CAPITULO V

DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 11 O Municipio promoverd formagdo continuada para
professores, gestores, coordenadores pedag6gicos e demais
profissionais envolvidos no processo de alfabetizacéo.

Art. 12 A formagéo continuada contemplaré:

| — Alfabetizagdo baseada em evidéncias;

Il — Recomposicgdo das aprendizagens;

Il — Avaliacdo diagnostica e formativa;

IV — Educacéo inclusiva;

V — Educacdo indigena;

VI — Educacao do campo;

VII — Atendimento a estudantes imigrantes;

VIII — Préticas pedagdgicas inovadoras.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Art. 13 O Municipio realizard avaliagbes diagndsticas, formativas e
de monitoramento da aprendizagem, podendo participar de avaliagdes
municipais, estaduais e nacionais destinadas ao acompanhamento dos
indicadores educacionais e a melhoria da aprendizagem.

Art. 14 As avaliacOes terdo como objetivos:

| — Identificar dificuldades de aprendizagem;

Il — Subsidiar intervengdes pedagdgicas;

Il — Orientar o planejamento escolar;

IV — Monitorar indicadores educacionais;

V — Fortalecer a tomada de decisdo pedagdgica.

Art. 15 Os resultados das avaliacbes deverdo subsidiar acBes de
recomposicdo das aprendizagens e melhoria dos indicadores
educacionais.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS E AMBIENTES DE APRENDIZAGEM

Art. 16 O Municipio promoverd, de forma progressiva e observada a
disponibilidade orcamentaria e financeira, a oferta de recursos
pedagogicos, priorizando as unidades escolares que atendam
estudantes em processo de alfabetizacdo e recomposicdo das
aprendizagens.

Art. 17 Constituem recursos pedagdgicos prioritarios:

| — Cantinhos de leitura;

Il — Acervos literarios;

111 - Jogos pedagdgicos;

IV — Materiais concretos de alfabetizagdo matematica;

V — Tecnologias educacionais;

VI — Recursos acessiveis para incluséo;

VIl — Materiais contextualizados as realidades indigena, campo e
imigrante.

Art. 18 As escolas deverdo promover rotina diaria de leitura e praticas
permanentes de incentivo a formagéo leitora.

CAPITULO VIII

DA GOVERNANCA E REGIME DE COLABORACAO

Art. 19 A implementacdo, o acompanhamento, 0 monitoramento e a
avaliacdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo serdo realizados em
regime de colaboragdo entre o Municipio, a Unido e o Estado,
observadas as competéncias de cada ente federativo.
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Art. 20 A Secretaria Municipal de Educagdo coordenard a
implementagdo, monitoramento e a avalia¢do desta Politica.

Art. 21 Fica instituido o Comité Estratégico Municipal de
Alfabetizacdo, 6rgdo colegiado de carater consultivo, propositivo e de
acompanhamento da implementacdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo, cuja composi¢do, competéncias e funcionamento seréo
regulamentados por Decreto do Poder Executivo.

Art. 22 A implementacdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo
observara Plano de Acdo Anual, a ser elaborado pela Secretaria
Municipal de Educacdo, contendo, no minimo, objetivos, metas,
estratégias, agdes, cronograma, indicadores de acompanhamento,
responséveis pela execugdo e mecanismos de monitoramento e
avaliagdo.

§ 1° O Plano de Agdo Anual deverd estar alinhado ao Documento
Orientador da Implementacéo da Politica Municipal de Alfabetizagéo.
§ 2° O Plano de Acdo Anual sera objeto de monitoramento periddico
pelo Comité Estratégico Municipal de Alfabetizagdo.

Art. 23 A Secretaria Municipal de Educacdo elaborara, implementara,
monitorard, avaliard e manterd atualizado o Documento Orientador da
Implementacéo da Politica Municipal de Alfabetizac8o, observadas as
diretrizes desta Lei, do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada,
da Politica Territorial Roraima Alfabetizando Hoje e das demais
normas educacionais aplicaveis.

Paragrafo Unico. O Documento Orientador da Implementacdo da
Politica Municipal de Alfabetizacdo poderd ser atualizado
periodicamente pela Secretaria Municipal de Educacdo, mediante ato
normativo proprio, observado o Plano de Agdo Anual e as diretrizes
estabelecidas nesta Lei.

CAPITULO IX

DO RECONHECIMENTO DE BOAS PRATICAS

Art. 24 O Municipio poderd instituir aces de valorizacdo e
reconhecimento de boas préticas pedagdgicas alfabetizadoras
desenvolvidas pelas unidades escolares e profissionais da educagdo.
CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 As despesas decorrentes da execucdo desta portaria ocorrerdo
por conta de dotagBes orgcamentarias proprias, bem como de recursos
oriundos de transferéncias constitucionais, programas federais e
estaduais, convénios, parcerias e demais fontes destinadas & educacéo.
Art. 26 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO,
CULTURA E DESPORTO DE PACARAIMA, AOS QUINZE
DIAS DO MES DE OUTUBRO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

ALSIONE P. DE ALENCAR SULBARAN
Secretéria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto
Portaria N° 008 de 02 de Janeiro de 2025.
Publicado por:
Ruy Jackson Pereira Germano
Cddigo Identificador:733866AC

RECAPEAMENTO ASFALTICO NAS VIAS PUBLICAS
LOCALIZADAS NOS BAIRROS NOVO, JARDIM FLORESTA,
AYRTON SENNA E CENTRO, NO MUNICIPIO DE SAO LUIZ
DO ANAUA - RR, CONFORME ESPECIFICAGOES
CONSTANTES NA PLANILHA ORGAMENTARIA E DEMAIS
DOCUMENTOS TECNICOS, EM ATENDIMENTO AO
CONTRATO DE REPASSE N° CR 01076689-72/CAIXA,
CONVENIO N° 915534/2021.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria Municipal de Obras —
SEMOB

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133, de 01 de
abril de 2021, Decreto Municipal n°® 068/2024, bem como demais
disposig¢des constantes no edital e seus anexos.

A Prefeitura Municipal de Sdo Luiz do Anaua/RR, por meio da
Secretaria Municipal de Licitagdo e Contratagdo — SEMLIC, torna
publico aos interessados que fara a reabertura e continuidade a sesséo
publica do processo licitatorio em epigrafe.

DATA DA REABERTURA: 21 de outubro de 2026 (Quarta — Feira).
HORARIO: 08h00min (horario local)

LOCAL.: Sala da Secretaria Municipal de Licitagcdo e Contratacdo —
SEMLIC, situada no Prédio da Prefeitura Municipal de S&o Luiz do
Anaud/RR, Avenida Macapa, n° 1000, Centro.

S&o Luiz do Anaud/RR, 16 de outubro de 2026.

JOCIMAR DA SILVA SANTOS
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Roberta Moreira Elias
Cadigo ldentificador:3341A7EC

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DO CANTA

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGAOE
CONTRATACAO
COMUNICADO DE CONTINUIDADE DE SESSAO PUBLICA
DE LICITACAO

COMUNICADO DE CONTINUIDADE DE SESSAO PUBLICA
DE LICITACAO

MODALIDADE: Concorréncia Publica - Presencial n° 007/2026,
Processo Licitatério n° 044/2026.

OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUGCAO DE SERVIGCOS DE PAVIMENTAGCAO E

_ GABINETE
AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA

PROCESSO N° 053/2026 - SEMCULTE/PMC-RR
DISPENSA N° 004/2026 — DLC/PMC-RR

A vista dos elementos contidos no presente Processo devidamente
justificado, CONSIDERANDO que a DISPENSA DE LICITACAO
em conformidade ao disposto no art. 75, inc. 1l da Lei n® 14.133/2021,
CONSIDERANDO ainda que o PARECER JURIDICO atesta que
foram cumpridas as exigéncias legais, e no uso das atribuicdes que me
foram conferidas, em especial ao disposto no artigo 72, inc. VIII, da
Nova Lei de Licitagbes, AUTORIZO a DISPENSA DE
LICITACAO 004/2026.

Autorizo em consequéncia, a proceder-se a contratacdo, conforme
abaixo descrito:

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA FORNECIMENTO DE BOLO CONFEITADO E
FESTIVO, BEBIDAS E MATERIAIS DESCARTAVEIS
DESTINADOS A COMEMORACAO DO XXXI ANIVERSARIO
DO MUNICIPIO DE CANTA/RR, PROMOVIDA PELA
SEMCULTE, INCLUINDO CONFECCAO, TRANSPORTE,
ENTREGA E MONTAGEM DO BOLO COMEMORATIVO,
conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo
de Referéncia.

Favorecido: SOARES COMERCIO E SERVICO LTDA — SUPERA,
CNPJ: 10.144.616/0001-90.

Prazo de execugdo: 17 de outubro de 2026

Vigéncia: 60 (sessenta) dias contados da nota de empenho.

Valor total da contratacdo: R$ 36.500,00 (trinta e seis mil e
quinhentos reais).

Fundamento legal: arts. 72 e 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.

Determino a divulgacdo do ato de autorizagdo ou do extrato
decorrente da contratagdo, nos termos do art. 72, paragrafo Unico, da
Lei n° 14.133/2021.
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Canta RR, 16 de outubro de 2026.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo Identificador:38D41E3F

GABINETE
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°.
003/2026

Processo Licitatorio n°: 072/2025 — SINFRA

Concorréncia n°: 010/2025

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA

CNPJ n°: 01.612.682/0001-56

Contratada: A2 & OLIVEIRA SERVICOS DE ESCRITORIO
LTDA

CNPJ n°: 48.236.310/0001-36

Objeto: O presente Termo Aditivo tem como objeto a prorrogagao de
prazo de execucdo por mais 120 (cento e vinte) dias corridos,
compreendendo o periodo de 24/09/2026 a 22/01/2027, com efeitos a
partir da data de sua assinatura.

Fundamento Legal: Art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

Da Ratificagdo: As demais clausulas do contrato em referéncia
permanecem inalteradas e s&o pelo presente termo aditivo, ratificadas.

Data de Assinatura: 24 de setembro de 2026.

Cantd/RR, 24 de setembro de 2026.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo ldentificador:1F5D2F8D

GABINETE )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E AGAO
SOCIAL

GABINETE DA SECRETARIA
SAAS/CANTA - RR/PORTARIA N° 024/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E ACAO
SOCIAL, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento dos servidores, nos dias, e
localidades abaixo relacionados, em viagem destinada a Realizagéo
de Visitas Técnicas Solicitadas pela 1° e 22 Vara da Inféncia e
Juventude ao CREAS/Canté - RR.

NOME CARGO DESTINO PERIODO
Francinalda Silva dos| Assistente social -
Santos CREAS

Santa Rita, Distrito|
Orientadora Social —| Félix Pinto
CREAS fazendo jus a % diéria.

Nilma Barros Oliveira 19/10 a 19/10/2026

Lucas Pereira Morais Motorista

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Canta /RR, 16 de outubro de 2026.

RENATA FERREIRA DE SOUSA
Secretéaria Municipal de Assisténcia e A¢do Social
Decreto — N° 215/2026
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cédigo Identificador:0A4290BC

GABINETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO,
ESPORTE E LAZER

PORTARIA N° 005/2026

Dispbe sobre a designacdo de Fiscal do Processo
admbito da SEMCULTE/Canta-RR.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO,
ESPORTE E LAZER do Municipio de Cantd/RR, no uso das
atribuicbes que lhe séo conferidas pelo Decreto n° 226/2021, e em
conformidade com o disposto no art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor KAIO DE SOUZA FIRMINO, ocupante
do cargo de Monitor de Esporte, matricula n® 32395-1, CPF n°
538.XX.XX-04, para atuar como Fiscal Titular do Processo
Administrativo n° 053/2026 — SEMCULTE/PMC-RR, referente a
Dispensa de Licitacdo n° 004/2026 — DLC/PMC-RR, que tem por
objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA FORNECIMENTO DE BOLO CONFEITADO E
FESTIVO, BEBIDAS E MATERIAIS DESCARTAVEIS
DESTINADOS A COMEMORAGCAO DO XXXI ANIVERSARIO
DO MUNICIPIO DE CANTA/RR, INCLUINDO CONFECCAO,
TRANSPORTE, ENTREGA E MONTAGEM DO BOLO
COMEMORATIVO.

Art. 2° Compete ao servidor designado:

I — Acompanhar e fiscalizar a execugdo da contratacao;

Il — Verificar o cumprimento das obrigacfes pactuadas;

Il — Elaborar relatorios e registrar ocorréncias relacionadas a
execuc¢do do objeto;

IV — Comunicar ao gestor da contratacdo eventuais irregularidades e
propor, quando necessario, a adogdo das medidas administrativas
cabiveis, nos termos do art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 3° Designar o servidor GILSON DA SILVA PONTES, CPF n°
791.XX.XX-87, para atuar como Gestor do Processo
Administrativo n° 053/2026 — SEMCULTE/PMC-RR, referente a
Dispensa de Licitacdo n°® 004/2026 — DLC/PMC-RR, que tem por
objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA FORNECIMENTO DE BOLO CONFEITADO E
FESTIVO, BEBIDAS E MATERIAIS DESCARTAVEIS
DESTINADOS A COMEMORAGCAO DO XXXI ANIVERSARIO
DO MUNICIPIO DE CANTA/RR, INCLUINDO CONFECCAO,
TRANSPORTE, ENTREGA E MONTAGEM DO BOLO
COMEMORATIVO.

Art. 4° Compete ao gestor contratual designado:

I — Acompanhar a execu¢do do contrato, assegurando sua
conformidade com as clausulas avengadas;

Il — Verificar o cumprimento das obriga¢des pactuadas pela
contratada;

Il — Elaborar relatdrios, registrar ocorréncias e encaminhar
informac0es a autoridade competente;

IV — Propor, quando necessdrio, a aplicagdo de sancoes
administrativas, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Cantd — RR, 16 de outubro de 2026.

GILSON DA SILVA PONTES
Secretario Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer de Canta

Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo Identificador:4AEQ08EFC

GABINETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ERRATA DA PUBLICACAO, no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Roraima, ARM n° 2752, pagina 13, de 09 de outubro de
2026, referente a Portaria PACD N° 033/2026,

ONDE SE LE:

DATAS DE SAIDA DATAS DE RETORNO QTD. DIARIAS
13/10/2026 16/10/2026 35

LEIA- SE:

DATAS DE SAIDA DATAS DE RETORNO QTD. DIARIAS
15/10/2026 16/10/2026 15

CANTA/RR, 15 de outubro de 2026.

ALEX LIMA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 076/2026.
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo Identificador:827F1D48

GABINETE
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

PROCESSO LICITATORIO N°. 043/2026- SEMPLAF/PMC
PREGAO PRESENCIAL N°. 004/2026 — DLC/PMC

No uso das atribui¢Bes legais a mim conferidas e em conformidade
com o disposto no artigo 71, IV, da Lei Federal n® 14.133/2021 e suas
alteracdes posteriores, ADJUDICO o Pregdo Presencial, cujo critério
de julgamento adotado foi o de Menor Prego Global, tendo como
objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de locacdo, implantacdo, manutengdo, suporte técnico,
treinamento, atualizacdo e cessdo de licenca de uso de sistema
integrado de tributagdo municipal, visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e Finangas -
SEMPLAF, da Prefeitura Municipal de Cantd/RR, em favor da
empresa ADM SISTEMA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
07.568.886/0001-13, pelo valor total de R$ 61.000,00 (sessenta e um
mil reais).

HOMOLOGO o procedimento licitatdrio, conforme o resultado final
exarado pelo Pregoeiro devidamente designado. O presente Pregédo
Presencial foi regido pela Lei n°® 14.133/2021, suas alteracdes e pelas
disposicdes contidas no edital.

Canta- RR, 16 de outubro de 2026.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cddigo Identificador:3B92A679

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL DE JULGAMENTO DE RECURSO
ADMINISTRATIVO E RETIFICACAO DO RESULTADO DA
ANALISE DE DOCUMENTOS

EDITAL DE JULGAMENTO DE RECURSO
ADMINISTRATIVO E RETIFICACAO DO RESULTADO DA
ANALISE DE DOCUMENTOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

O Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, no uso
de suas atribuicdes legais e de acordo com as disposic¢fes do Edital n®
001/2024, torna publico o RESULTADO DO RECURSO
ADMINISTRATIVO interposto contra o indeferimento na etapa de
Anélise de Documentos:

1. DO JULGAMENTO DO RECURSO
1.1. A Comissao Organizadora, ap6s analise da justificativa e da
documentacdo complementar apresentada mediante Requerimento
Administrativo  formulado pela candidata, deliberou pelo
DEFERIMENTO do recurso, restando reconhecida a regularidade da
documentacdo exigida (Histérico Escolar).

. . Deciséo Deciséo  do|
Inscricdo | Candidato(a) Cargo Anterior Recurso
ANA JULIA SANTOS| PROFESSOR DE| .
9919 MEDRADA EDUCAGAO BASICA Indeferido DEFERIDO|

2. DA RETIFICAQAO DO RESULTADO DA FASE
DOCUMENTAL

2.1. Em virtude do deferimento, fica RETIFICADO o Resultado da
Anélise de Documentos publicado no Diario Oficial em 29 de
setembro de 2026, para declarar a candidata ANA JULIA SANTOS
MEDRADA APTA na referida etapa.

3. DAS DISPOSIGOES FINAIS E PROXIMOS PASSOS

3.1. A presente decisdo serd encaminhada a autoridade competente
para a emissdo do Decreto Complementar de Nomeacéo.

3.2. A candidata serd convocada para a assinatura do Termo de Posse
e recebimento do memorando de lotagdo por meio de Edital
Complementar de Convocagdo a ser publicado no Diario Oficial e
mediante notificacdo direta.

MARCELO MATURE PEIXINHO AGLANTZAKIS
Presidente da Comissdo do Concurso Publico
Portaria N° 30, De 25 De Abril De 2025
Publicado por:
Igor Nascimento Rodrigues
Cadigo ldentificador:9327931E

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
PORTARIA N° 438/2026 - SMECEL

Institui a estrutura Administrativa e Pedagdgica Especifica para a Politica Municipal de Alfabetizacdo no ambito da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, com alocagdo de cargos e servidores na administracdo central, cargos e/ou
servidores destinada a ampliar a capacidade institucional para elaboracdo e implementacdo de acBes da politica de alfabetizacdo

propria do municipio de Normandia — RR.

O (a) Secretario(a) Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer de Normandia, Estado de Roraima, no uso das atribuicbes que Ihe sdo

conferidas pelo Decreto do Executivo N° 008/2025 — PMN:

CONSIDERANDO a Politica - Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e a necessidade de fortalecer a capacidade institucional do Municipio

de Normandia para garantir o direito & alfabetizacéo;

CONSIDERANDO a Politica Municipal de Alfabetizacdo instituida pelo projeto de lei n® 365/2026 (PMA — Normandia) publicada em diério official

dos municipios;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar e fortalecer as a¢des de planejamento, implementa¢do, acompanhamento, monitoramento e avaliagéo

das politicas de alfabetizagdo no ambito da Rede Municipal de Ensino;
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RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer — SMECEL, a Estrutura Administrativa e
Pedagdgica Especifica para a Politica Municipal de Alfabetizacdo no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer,
destinada a elaboragdo, implementagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das a¢des da Politica Municipal de Alfabetizagéo.

Art. 2° A estrutura ficara vinculada ao Departamento de Ensino da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer — SMECEL.

Art. 3° Compete a Estrutura Administrativa e Pedagoégica:

| — Planejar, coordenar e acompanhar as ag@es da Politica Municipal de Alfabetizacao;

Il — Acompanhar a implementacéo das aces de alfabetizacfo nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

111 — Articular a¢des de formagéo continuada, acompanhamento pedagdgico e monitoramento da aprendizagem;

IV — Sistematizar dados e produzir informagdes que subsidiem o planejamento e a tomada de decisdes da gestdo educacional;

V — Promover a articulagdo com programas, projetos e politicas estaduais e federais voltados & alfabetizacéo;

VI — Acompanhar indicadores de aprendizagem e os resultados das avaliagdes internas e externas relacionadas a alfabetizagdo;

VII — Fortalecer estratégias de recomposi¢do das aprendizagens, quando necessarias;

VIII — Considerar as especificidades da Educacdo Escolar Indigena, respeitando os principios da educacédo diferenciada, intercultural, bilingue e
especifica;

IX — Exercer outras atribuicOes relacionadas a garantia do direito a alfabetizacdo no Municipio de Normandia.

Art. 4° A estrutura serd composta pelos cargos e servidores relacionados no anexo Unico desta Portaria, sob a coordenacdo e ocupante do
cargo/fungdo.

Art. 5° Os integrantes cumprirdo o regime de trabalho indicado no anexo Unico, com dedicagdo das atividades relacionadas a Politica Municipal de
Alfabetizacéo.

Art. 6° A estrutura deverd manter registros das agdes realizadas, bem como elaborar e apresentar relatorios periédicos a gestdo da Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL.

Art. 7° A estrutura poderd articular-se com outras secretarias municipais, 6rgdos publicos, institui¢des de ensino superior, programas estaduais e
federais, organizaces da sociedade civil e demais parceiros, visando ao fortalecimento das a¢des de alfabetizagéo.

Art. 8° Esta portaria entra em vigor na data de publicacdo retroagindo seus efeitos no dia 10 de Agosto de 2026.
Normandia/RR, 16 de outubro de 2026.

ABRAAO OLIVEIRA DA SILVA

Secretéario Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer

Decreto Executivo n°® 008/2025 - GAB/PMN

Anexo Unico da Portaria
Composicdo da Estrutura Administrativa e Pedagdgica da Politica Municipal de Alfabetizagdo.

. . Regime de . : "

Ne Servidor(a) Cargo Vinculo Trabalho Tempo dedicado | Designacédo

1 Pérola Maria Viana de Aradjo Freitas Asseroria de Gabinete - SMECEL Efetivo 40h 20h Secretéria de Gabinete

2 Francisca da Silva Amorim Professora Efetivo 30h 20h ﬁ]ci)gir:i:nador(a) Pedagdgico(a) dos Anos
Articulador(a) Municipal de Gestéo e

3 Sheila Macédo Soares Professora Efetivo 30h 20h Formagdo do Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada

4 Natélia Vaz Abreu Coordenadora Pedagdgica Comissioado 40h 20h Coordenador(a) da Educagéo Infantil

Rozinete Santana Vieira Coordenadora Pedagdgica Comissionado 40h 20h Coordenador(a) da Educagéo Especial
6 Marcos Antonio Lima Oliveira Professor Efetivo 30h 20h ﬁ%?giir;ador(a) da Educagio Escolar
. L . . Técnico (a) responsavel pelas avaliages|

7 Daniel Teixira de Pinho Professor Efetivo 30h 20h educacionais -

8 Robert Junes Batista Professor Efetivo 30h 20h Tecnico (@) responsavel pela formagéo
continuada -

9 Marcia Supriano Furtado Técnico Administrativo Comissionado 40h 20h Apoio admiistrativo

Publicado por:
Robson Jorge Brito
Cadigo ldentificador: A268E1EE

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

EDITAL N°001/2026/PMAA/SEMSA/ACS PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALTO ALEGRE/RR, Sr. LUIS CLAUDIO ALMEIDA OLIVEIRA, no uso de
suas atribuigdes legais, considerando os trabalhos realizados pela Comissdo Especial responsavel pela coordenagdo e execugdo do Processo Seletivo

Simplificado, constituida pela Portaria n°® 415/2026/GAB/PMAA, e em conformidade com as disposicdes do Edital
n° 001/2026/PMAA/SEMSA/ACS, e
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CONSIDERANDO o Edital n° 001/2026/PMAA/SMS/ACS, que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo temporaria
e formagdo de cadastro reserva para os cargos de Agente Comunitario de Saude — ACS, Agente de Combate as Endemias — ACE e
Microscopista;

CONSIDERANDO o Edital de Retificagao do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026/PMAA/SMS/ACS, cujas alteracdes integram o Edital
de abertura para todos os efeitos;

CONSIDERANDO a conclusdo das etapas de inscri¢do, analise documental, homologagdo das inscri¢des, avaliagao de titulos e classificacdo dos
candidatos, conforme os procedimentos e critérios estabelecidos no instrumento convocatorio;

CONSIDERANDO a andlise e o julgamento dos recursos administrativos apresentados pelos candidatos, observados os prazos e procedimentos
previstos no Edital;

CONSIDERANDO a concluséo dos procedimentos de revisdo administrativa, inclusive quanto ao atendimento dos requisitos especificos para o
cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS;

CONSIDERANDO a publicacéo do Edital de Resultado Final da Avaliagédo de Titulos e Classificacdo, contendo a pontuacdo definitiva, a ordem
classificatoria e a situagéo dos candidatos por cargo e respectiva area/localidade;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizar o encerramento das etapas de selegdo e conferir eficacia administrativa ao resultado definitivo do
certame;

RESOLVE:
Art. 1° Fica HOMOLOGADO O RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026/PMAA/SMS/ACS,
destinado a contratacéo temporaria e formagéo de cadastro reserva para os cargos de:

| — Agente Comunitario de Salde — ACS;
Il — Agente de Combate as Endemias — ACE;
111 — Microscopista.

Art. 2° A presente homologagdo abrange o Resultado Final da Avaliacdo de Titulos e Classificacéo, conforme as relagdes de candidatos constantes
dos Anexos I, Il e Ill do respectivo Edital de Resultado Final, os quais passam a integrar este ato de homologacdo para todos os efeitos
administrativos.

Art. 3° Ficam ratificadas as pontuacdes definitivas, a ordem de classificacéo e as situacdes dos candidatos estabelecidas no Edital de Resultado Final
da Avaliagdo de Titulos e Classificacdo, observadas as disposi¢des do Edital de abertura, suas retificacdes e as decisdes administrativas proferidas
durante o certame.

Art. 4° Para fins de convocacgdo e eventual contratacdo, serdo observadas as seguintes condigdes:

I — A classificagdo dos candidatos dentro do nimero de vagas imediatas previstas para o respectivo cargo e area/localidade;

Il — A ordem de classificacdo dos candidatos integrantes do Cadastro Reserva;

111 - O atendimento aos requisitos legais e editalicios exigidos para o exercicio do respectivo cargo;

IV — A necessidade do servico publico, o interesse da Administracdo Municipal e a disponibilidade orgamentaria e financeira;

V — A observancia dos critérios territoriais estabelecidos para o cargo de Agente Comunitério de Satde — ACS.

Art. 5° A homologacdo do resultado final ndo implica contratagdo automética dos candidatos, devendo as convocagdes ocorrer por meio de ato
administrativo proprio, observada a ordem de classificacdo, a disponibilidade de vagas e as condi¢des previstas no Edital.

Art. 6° Os candidatos classificados para Cadastro Reserva poderdo ser convocados durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Salde, respeitada a ordem de classificagdo e as disposi¢8es do instrumento convocatorio.

Art. 7° As vagas imediatas eventualmente ndo preenchidas por auséncia de candidatos habilitados permanecerdo sujeitas as providéncias
administrativas cabiveis, observados os critérios territoriais, os requisitos dos cargos e as disposi¢des legais e editalicias aplicaveis.

Art. 8° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado a partir da publicacéo deste Edital de Homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal, conforme previsto no Edital n°® 001/2026/PMAA/SMS/ACS.

Art. 9° As convocagdes dos candidatos serdo realizadas mediante publicacdo oficial ou pelos demais meios previstos no Edital, sendo de
responsabilidade dos candidatos acompanhar os atos e comunicados relacionados ao Processo Seletivo Simplificado.

Art. 10. Os candidatos convocados deverdo apresentar, no prazo e na forma estabelecidos no respectivo ato convocatorio, a documentacdo exigida
para contratacdo, ficando sujeitos a verificagdo do cumprimento de todos os requisitos legais e editalicios.

Art. 11. Permanecem vélidas as decisdes administrativas proferidas pela Comissdo Especial durante o Processo Seletivo Simplificado, inclusive
aqueles referentes a analise de recursos, correcdes de erros materiais, pontuagdo, classificacdo e atendimento aos requisitos especificos dos cargos.

Art. 12. Os casos omissos relacionados a execugdo do presente ato serdo apreciados pela Administragdo Municipal, observadas as disposi¢des do
Edital de abertura, suas retificacdes e a legislagdo aplicavel.

Art. 13. Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.
Alto Alegre-RR, 16 de outubro de 2026.

LUIS CLAUDIO ALMEIDA OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude Portaria n® 006/2026

ANEXO |
RESULTADO FINAL DA AVALIACAO DE TITULOS CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

RECREAR
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS LOCALIDADE/UNIDADE: RECREAR
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Candidato Localidade Area Pontuacéo Situacéo
PALLOMA HILAURINDA DOS SANTOS SILVA OLIVEIRA BARROS Recrear RR 205 — Subestagdo 90,00 VI
THAYLON BARROS DA SILVA DOS SANTOS Recrear VICINAL DO AU AU 60,00 VI
PAREDAO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS LOCALIDADE/UNIDADE: PAREDAO - VICINAL CHORONA, VICINAL 06
ATEORIO

Candidato Localidade Area Pontuacéo Situacéo
LUCINALVA FERNANDES ALVES PAREDAO VICINAL CHORONA, VICINAL 06 ATE O RIO 115,00 VI
FRANCINEIDE PEREIRA OLIVEIRA PAREDAO VICINAL CHORONA, VICINAL 06 ATE O RIO 91,00 CR

NUBIA COSTA MESQUITA PAREDAO VICINAL CHORONA, VICINAL 06 ATE O RIO 90,00 CR
EUCLIDES PEREIRA DE ALMEIDA NETO PAREDAO VICINAL CHORONA, VICINAL 06 ATE O RIO 90,00 CR

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS LOCALIDADE/UNIDADE: PAREDAO - VICINAIS 02 DENTRO DELA 00,

16,14 15 E SONAI

Candidato Localidade Area Pontuagéo Situacédo

LUCILEUDE FERREIRA DE SOUSA PAREDAO VICINAIS 02 DENTRO DELA 00, 16,14 15 E SONAI| 106,00 VI

MARIA REGIANE FERRAS PAREDAO VICINAIS 02 DENTRO DELA 00, 16,14 15 E SONAI| 90,00 CR

MILENA SILVA SOUSA PAREDAO VICINAIS 02 DENTRO DELA 00, 16,14 15 E SONAI| 81,00 CR

EMILLY AMORIM ALVES PAREDAO VICINAIS 02 DENTRO DELA 00, 16,14 15 E SONAI| 70,00 CR

ROSANGELA PEREIRA ARAUJO PAREDAO VICINAIS 02 DENTRO DELA 00, 16,14 15 E SONAI| 61,00 CR

ALDILENE RODRIGUES DE MOURA PAREDAO VICINAIS 02 DENTRO DELA 00, 16,14 15 E SONAI| 50,00 CR

ELIANE DA COSTA OLIVEIRA PAREDAO VICINAIS 02 DENTRO DELA 00, 16,14 15 E SONAI| 40,00 CR

FRANCISCA ALINE BARBOSA DE ARAUJO PAREDAO VICINAIS 02 DENTRO DELA 00, 16,14 15 E SONAI| 40,00 CR

MARIA CLARA DE SOUSA MORAIS PAREDAO VICINAIS 02 DENTRO DELA 00, 16,14 15 E SONAI| 92,00 DESCLASSIFICADO
TATIANE ALVES DA CONCEICAO PAREDAO VICINAL CHORONA, VICINAL 06 ATE O RIO 92,00 DESCLASSIFICADO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS LOCALIDADE/UNIDADE: PAREDAO - (RR-205, VICINAL JACARE, 01

»PAREDAO VELHO”)

Candidato Localidade Area Pontuag&o Situagéo

LARISSA ANDRADE BARBOSA PAREDAO SE'LZSS,,)V'C'NAL JACARE, 01 "PAREDAO| 76 9 VI

IGOR DE SOUSA ASSUNCAO PAREDAO 5;538,,)\”‘:"‘]“ JACARE, 01 "PAREDAO] 55 o DESCLASSIFICADO

TAIANO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS ) y
LOCALIDADE/UNIDADE: TAIANO - VICINAL SAIDA DO TAIANO ATE A ENTRADA DA COMUNIDADE BOQUEIRAO

Candidato Localidade Area Pontuacéo Situagéo
LARISSA GASPAR SOBRAL TAIANO gg&%ﬂ?oiﬁggo%%;g?go ATE AENTRADA DA 100,00 VI
MARGARETE DE ARAUJO CARNEIRO TAIANO \C/IOCI\IIITJ?\III_DSAAE)IEQO%OUI;I—IQEOI\IO ATE AENTRADA DA 81,00 CR
ELCIANE DA SILVA DUARTE TAIANO \C/IOCI\I/ITJ?\III_DSAAE;EQODQOUI-Erﬁ\?ng ATE A ENTRADA DA 80,00 CR
HEMILY VITORIA DE ARAUJO LUNA TAIANO \C/IOCI\I/I’tl,l?\III_DSAADIEDgO%OLJI;IQ?O’\‘O ATE AENTRADA DA 80,00 CR
SHAYANNE JOSE PEDRO TAIANO g(l)cl\lllr\Llﬁ\jll_DiA[;EgO%OUEﬁ??go ATE A ENTRADA DA 80,00 CR

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS LOCALIDADE/UNIDADE: TAIANO/BARATA - CARGO: AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

LOCALIDADE/UNIDADE: TAIANO - SITIO RECUSADO ATE A FRONTEIRA COM BOA VISTA 16KM E AREAS AO REDOR DA

COMUNIDADE BARATA

Candidato Localidade Area Pontuagéo Situacéo
X SITIO RECUSADO ATE A FRONTEIRA COM

ANNY KAMILY BRAGA GALVAO TAIANO/BARATA BOA VISTA 16KM E AREAS AO REDOR DA 90,00 Vi

COMUNIDADE BARATA

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS LOCALIDADE/UNIDADE: TAIANO - COMUNIDADE PIUM

Candidato Localidade Area Pontuagéo Situacédo

ROSINETE SILVA BENTO TAIANO COMUNIDADE PIUM 92,00 VI

VAGNER BENTO BARBOSA TAIANO COMUNIDADE PIUM 90,00 CR

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS LOCALIDADE/UNIDADE: TAIANO - COMUNIDADE ANTA | E Il E

FAZENDAS

Candidato Localidade Area Pontuagéo Situacdo
COMUNIDADE

SANDRIELE BARBOSA ALBUGUERQUE TAIANO FAZENDAS ANTA I |E 1 E |41,00 Vi

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS ) i
LOCALIDADE/UNIDADE: TAIANO - VICINAL SAIDA DA COMUNIDADE MANGUEIRA, FAZENDAS ATE A FAZENDA CANADA

| Candidato

| Localidade

| Area

| Pontuagéo

I Situacéo
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ROSELI DOS SANTOS PATRICIO

TAIANO

VICINAL SAIDA DA COMUNIDADE MANGUEIRA,

FAZENDAS ATE A FAZENDA CANADA

40,00

Vi

SAO SILVESTRE

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS LOCALIDADE/UNIDADE: SAO SILVESTRE - RR DO JAPONES ATE A

VILA SAO SILVESTRE.

Candidato

Localidade

Area

Pontuacéo

Situacdo

TAYRINE MORAIS LIMA

SAO SILVESTRE

RR DO JAPONES ATE A VILA SAO SILVESTRE.

90,00

VI

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS LOCALIDADE/UNIDADE: SAO SILVESTRE - VICINAIS CHAPARRAL,

PAMARES E PIEDADE.

Candidato Localidade Area Pontuagéo Situacdo
SIDNEY COSTA SOBRAL SAO SILVESTRE VICINAIS CHAPARRAL, PAMARES E PIEDADE 90,00 \
RAYSSA RANIELY SOUZA DA SILVA SAO SILVESTRE VICINAIS CHAPARRAL, PAMARES E PIEDADE 70,00 CR
BEATRIZ JORGE TEIXEIRA SAO SILVESTRE VICINAIS CHAPARRAL, PAMARES E PIEDADE 60,00 CR

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS LOCALIDADE/UNIDADE: SAO SILVESTRE -

VICINAL GERMANO

Candidato

Localidade

Area

Pontuacéo

Situacéo

RAQUEL MENDES SOARES

SAO SILVESTRE

VICINAL GERMANO

90,00

Vi

CARGO: AGENTE COMUNI]’ARIO DE SAUDE — ACS N
LOCALIDADE/UNIDADE: SAO SILVESTRE - VICINAL DA COMUNIDADE RAIMUNDAO SENTIDO VILA SAO SILVESTRE ATE

ASFALTO DA RR 452.

Candidato Localidade Area Pontuagéo Situagéo
VICINAL DA COMUNIDADE RAIMUNDAO
KEROLLEN DOS PRAZERES DE OLIVEIRA SAO SILVESTRE SENTIDO VILA SAO SILVESTRE ATE ASFALTO| 101,00 VI
DARR 452.
VICINAL DA COMUNIDADE RAIMUNDAO
LARA LARINA DE SOUZA SILVA SAO SILVESTRE SENTIDO VILA SAO SILVESTRE ATE ASFALTO| 70,00 CR
DA RR 452.
SEDE ALTO ALEGRE
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS LOCALIDADE/UNIDADE: SEDE ALTO ALEGRE
Candidato Localidade Area Pontuagéo Situacéo
CHACARAS ATRAS DO POSTO DE GASOLINA|
ERLANE BRITO DA SILVA SEDE ALTO ALEGRE SENTIDO BOA VISTA, NOVO BAIRRO. 115,00 \Y|
CHACARAS ATRAS DO POSTO DE GASOLINA|
SANDRA REGINA DA COSTA SEDE ALTO ALEGRE SENTIDO BOA VISTA, NOVO BAIRRO. 106,00 CR
CHACARAS ATRAS DO POSTO DE GASOLINA|
RITA LUCIANA PEREIRA DOS SANTOS SEDE ALTO ALEGRE SENTIDO BOA VISTA, NOVO BAIRRO. 100,00 CR
CHACARAS ATRAS DO POSTO DE GASOLINA|
IUSLANNY SOARES DE PAIVA SILVA SEDE ALTO ALEGRE SENTIDO BOA VISTA, NOVO BAIRRO. 92,00 CR
CHACARAS ATRAS DO POSTO DE GASOLINA]
DEUSELINA CIRIACO DA SILVA SEDE ALTO ALEGRE SENTIDO BOA VISTA, NOVO BAIRRO. 90,00 CR
CHACARAS ATRAS DO POSTO DE GASOLINA|]
CLEOMARIA DA SILVA SANTOS SEDE ALTO ALEGRE SENTIDO BOA VISTA, NOVO BAIRRO. 90,00 CR
CHACARAS ATRAS DO POSTO DE GASOLINA]
JONATAS SILVA AGUIAR SEDE ALTO ALEGRE SENTIDO BOA VISTA, NOVO BAIRRO. 81,00 CR
CHACARAS ATRAS DO POSTO DE GASOLINA]
LARICE DE LIMA DIAS SEDE ALTO ALEGRE SENTIDO BOA VISTA, NOVO BAIRRO. 81,00 CR
CHACARAS ATRAS DO POSTO DE GASOLINA]
GILDELSON BORGES DE MATOS SEDE ALTO ALEGRE SENTIDO BOA VISTA, NOVO BAIRRO. 80,00 CR
CHACARAS ATRAS DO POSTO DE GASOLINA]
LUANA DE SOUSA MIRANDA SEDE ALTO ALEGRE SENTIDO BOA VISTA, NOVO BAIRRO. 80,00 CR
CHACARAS ATRAS DO POSTO DE GASOLINA]
GERLAINE LIMA DOS SANTOS SEDE ALTO ALEGRE SENTIDO BOA VISTA, NOVO BAIRRO. 80,00 CR
CHACARAS ATRAS DO POSTO DE GASOLINA]
SHEYLA SOUSA DA SILVA SEDE ALTO ALEGRE SENTIDO BOA VISTA, NOVO BAIRRO. 80,00 CR
CHACARAS ATRAS DO POSTO DE GASOLINA]
AUREA SILVA DA CRUZ SEDE ALTO ALEGRE SENTIDO BOA VISTA, NOVO BAIRRO. 70,00 CR
CHACARAS ATRAS DO POSTO DE GASOLINA|
EDUARDA MESQUITA CAPPELLE DO VALE SEDE ALTO ALEGRE SENTIDO BOA VISTA, NOVO BAIRRO. 60,00 CR
CHACARAS ATRAS DO POSTO DE GASOLINA
JAMYLE ADRYA CIRIACO DA SILVA SEDE ALTO ALEGRE SENTIDO BOA VISTA, NOVO BAIRRO. 60,00 CR
A CHACARAS ATRAS DO POSTO DE GASOLINA|]
ANDRY SANTIAGO APOLINARIO SEDE ALTO ALEGRE SENTIDO BOA VISTA, NOVO BAIRRO. 40,00 CR
CHACARAS ATRAS DO POSTO DE GASOLINA|
CLEIDIANE FRANCA LIMA SEDE ALTO ALEGRE SENTIDO BOA VISTA, NOVO BAIRRO. 30,00 CR
CHACARAS ATRAS DO POSTO DE GASOLINA|
MONICA PHAMELLA SOUSA PEREIRA SEDE ALTO ALEGRE SENTIDO BOA VISTA, NOVO BAIRRO. 30,00 CR
CHACARAS ATRAS DO POSTO DE GASOLINA]
SIMONE FRANCINEIA SILVA QUEIROZ SEDE ALTO ALEGRE SENTIDO BOA VISTA, NOVO BAIRRO. 20,00 CR
ANEXO Il
RESULTADO FINAL DA AVALIACAO DE TITULOS CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE
CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE LOCALIDADE/UNIDADE: RECREAR
Candidato Localidade Pontuagéo Situacédo
JANAINA AMORIM BARBOSA RECREAR 115,00 VI
VALTEIR ARAUJO DA SILVA RECREAR 105,00 VI
CARLOS DOMINGOS MACHADO RECREAR 80,00 CR
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ADRIANA CRISTINA DA SILVA ALVES RECREAR 70,00 CR
ADRIEL GERSON ALVES PINTO RECREAR 70,00 CR
VICTORIA RAYANNE DE JESUS NASCIMENTO ALVES RECREAR 70,00 CR
KEINISON SANTANA BRASIL RECREAR 55,00 CR
BRUNO CARNEIRO CUNHA LEAL RECREAR 50,00 CR
ALERRANI FERREIRA MARINHO RECREAR 40,00 CR
CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE LOCALIDADE/UNIDADE: SAO SILVESTRE

Candidato Localidade Pontuagédo Situacdo
JALSIONE ALVES DO NASCIMENTO SAO SILVESTRE 115,00 \
EDILA MANUELLE FARIAS BARBOSA SAO SILVESTRE 101,00 VI
LUCAS GALDINO DA COSTA SAO SILVESTRE 100,00 CR
LEIDIANE DE SOUZA NUNES SAO SILVESTRE 95,00 CR
ADRIELE DA SILVA TRINDADE SAO SILVESTRE 85,00 CR
ANTONIO RODRIGUES DA SILVA SAO SILVESTRE 85,00 CR
ELENICE DAS NEVES SILVA SAO SILVESTRE 75,00 CR
JOANA DA SILVA SANTOS SAO SILVESTRE 57,00 CR
GUILHERME DOS SANTOS LIMA SAO SILVESTRE 25,00 CR
CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE LOCALIDADE/UNIDADE: PAREDAO

Candidato Localidade Pontuagéo Situacdo
LARISSE COSTA RIBEIRO PAREDAO 108,00 Vi
LUCILEUDE FERREIRA DE SOUSA PAREDAO 106,00 Vi
MAIANE LIMA MONTEIRO PAREDAO 105,00 CR
IBRAHIN DE SAMPAIO FIGUEIREDO PAREDAO 101,00 CR
JAQUELINE SOUSA DA SILVA PAREDAO 95,00 CR
MARIA REGIANE FERRAS PAREDAO 91,00 CR
VANDERLANE OLIVEIRA DA SILVA PAREDAO 85,00 CR
DANIEL DE OLIVEIRA SOUSA PAREDAO 75,00 CR
EDILENE ROSA DE OLIVEIRA PAREDAO 75,00 CR
JACKSON SERRA DE SOUSA PAREDAO 70,00 CR
MIQUEIAS SANTOS MOREIRA PAREDAO 45,00 CR
CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE LOCALIDADE/UNIDADE: TAIANO

Candidato Localidade Pontuag&o Situacéo
IVONIA DE SOUZA FERREIRA TAIANO 95,00 VI
IRMANA MUNDULAO DA SILVA TAIANO 75,00 VI
JONARA ANDRADE DO NASCIMENTO TAIANO 65,00 CR
JOSILENE OLIVEIRA DA SILVA TAIANO 50,00 CR
ANEXO Il

RESULTADO FINAL DA AVALIACAO DE TITULOS CARGO: MICROSCOPISTA

CARGO: MICROSCOPISTA LOCALIDADE/UNIDADE: RECREAR

Candidato Localidade Pontuagéo Situacéo
RODRIGO LOPES PEDROSA RECREAR 60,00 Vi
MARLEIDE SILVA DOS SANTOS RECREAR 45,00 CR
FRANCIELE PAULINO VERISSIMO RECREAR 40,00 CR
JOCELIO GOMES DA SILVA FILHO RECREAR 40,00 CR
CARGO: MICROSCOPISTA LOCALIDADE/UNIDADE: SAO SILVESTRE

Candidato Localidade Pontuagéo Situacéo
JOAQUIM DE BRITO LIMA SAO SILVESTRE 86,00 Vi
MOISES DE OLIVEIRA SOUSA SAO SILVESTRE 50,00 CR
CARGO: MICROSCOPISTA LOCALIDADE/UNIDADE: TAIANO

Candidato Localidade Pontuagéo Situacéo
EUGENIO DE SOUZA ARAUJO TAIANO 55,00 VI
JOICILENE ANDRE MATIAS TAIANO 55,00 CR
CARGO: MICROSCOPISTA LOCALIDADE/UNIDADE: SEDE ALTO ALEGRE

Candidato Localidade Pontuagéo Situacéo
SANDRO RODRIGUES DA COSTA SEDE ALTO ALEGRE 55,00 CR
VITORIA ELIZARBIA LEITE COSTA SEDE ALTO ALEGRE 55,00 CR

LEGENDA
VI - Vaga Imediata
CR - Cadastro Reserva

Observacdo: A classificagdo foi realizada por cargo e respectiva area/localidade, em ordem decrescente de pontuacdo, observados os critérios de

desempate previstos no Edital n° 001/2026/PMAA/SMS/ACS.
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

GABINETE
DECRETO N° 32, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026.

Institui a Politica Municipal de Alfabetizacdo, Recomposicdo da Aprendizagem, Busca Ativa Escolar e Avaliagdo Externa
Municipal da Rede Municipal de Ensino de Caroebe e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAROEBE, Estado de Roraima, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 69, da Lei Organica do Municipio,
tendo em vista o disposto nos arts. 205, 206, 208 e 211 da Constituicdo Federal, nos arts. 4°, 5°, 11, 12, 22, 24, 31 e 32 da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, nos arts. 53, 55 e 56 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, na Lei n® 15.247, de 31 de outubro de 2025, no Decreto n°® 12.391,
de 28 de fevereiro de 2025, na Lei n® 15.388, de 14 de abril de 2026, e na Lei Municipal n® 237, que dispde sobre o Sistema Municipal de Ensino, e

CONSIDERANDO que a alfabetizagéo plena e a formacao de leitores so objetivos precipuos da educacdo bésica, nos termos do paragrafo tnico
do art. 22 da Lei n® 9.394, de 1996, incluido pela Lei n® 14.407, de 12 de julho de 2022;

CONSIDERANDO que a Lei n° 15.247, de 31 de outubro de 2025, dispde sobre 0 Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada e determina que os
Municipios aderentes elaborem e consolidem suas politicas de alfabetizac&o a partir das orienta¢des da Unido;

CONSIDERANDO as Metas 3.a, 3.b e 3.c do Objetivo 3 do Anexo | da Lei n® 15.388, de 14 de abril de 2026, que aprova o Plano Nacional de
Educacao;
CONSIDERANDO o Pacto Nacional pela Recomposicéo das Aprendizagens, instituido pelo Decreto n® 12.391, de 28 de fevereiro de 2025;

CONSIDERANDO o dever do Poder Publico de recensear as criancas e os adolescentes em idade escolar, fazer-lhes a chamada publica e zelar
pela frequéncia a escola, nos termos do art. 5°, § 1°, da Lei n® 9.394, de 1996;

CONSIDERANDO a apreciacao desta Politica pelo Conselho Municipal de Educagdo, conforme Parecer CME n° 001/2026;
DECRETA:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizacdo, Recomposicao da Aprendizagem, Busca Ativa Escolar e Avaliagcdo Externa Municipal,
doravante denominada Politica Municipal de Alfabetizacdo, no ambito da Rede Municipal de Ensino de Caroebe.

Paragrafo Unico. A Politica Municipal de Alfabetizagdo abrange a pré-escola e os anos iniciais do Ensino Fundamental e, no que se refere a busca
ativa escolar, as criancas e os adolescentes de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos residentes no Municipio, em cooperagdo com a rede estadual de
ensino.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se:

— alfabetizagdo: processo de apropriacéo do sistema de escrita alfabética e de desenvolvimento das capacidades de leitura, compreenséao e producéo
de textos, a ser consolidado até o final do 2° ano do Ensino Fundamental;

— crianca alfabetizada: aquela que atinge o nivel definido pela Unido para fins de avaliagdo e monitoramento, nos termos do art. 26 da Lei n® 15.247,
de 2025;

— recomposicdo da aprendizagem: conjunto de acdes pedagdgicas planejadas a partir de diagnostico, destinadas a assegurar aos estudantes as
aprendizagens previstas no curriculo e ainda ndo consolidadas;

— busca ativa escolar: estratégia intersetorial de identificagdo, registro, encaminhamento e acompanhamento de criangas e adolescentes fora da escola
ou em risco de abandono e evasao;

— avaliacdo diagnostica: avaliacdo realizada no inicio de um periodo letivo ou de uma intervengdo, para identificar as aprendizagens consolidadas e
as necessidades dos estudantes;

— avaliagdo formativa: acompanhamento continuo da aprendizagem, realizado pelo professor e pela escola, para orientar o planejamento e as
intervencdes;

— Avaliacdo Externa Municipal: avaliacdo coordenada pela Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED), aplicada com instrumentos padronizados
aos estudantes do Ensino Fundamental, para diagndstico e monitoramento da rede, das escolas e das turmas.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS, DAS DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS

Art. 3° Sdo principios da Politica Municipal de Alfabetizag&o:

— o direito de todas as criangas a alfabetizagdo até o final do 2° ano do Ensino Fundamental;

—a equidade, considerando as diferencas sociais, culturais, econémicas, étnico-raciais, territoriais e as condi¢des de deficiéncia;
— 0 regime de colaboragéio com a Unido e com o Estado de Roraima;

— a intersetorialidade no enfrentamento da exclusdo e do abandono escolar;

— 0 uso pedagogico de evidéncias e de indicadores educacionais;

—a valorizagdo e a formagédo continuada dos profissionais da educacéo;

— a gestdo democratica e a participagdo das familias e da comunidade;

— o respeito a diversidade linguistica e cultural, incluidas as comunidades indigenas, as comunidades do campo e 0s estudantes migrantes;
— a protecdo integral e a prioridade absoluta dos direitos da crianga e do adolescente.

Art. 4° Sdo diretrizes da Politica Municipal de Alfabetizacao:
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— priorizar a alfabetizacdo até o final do 2° ano do Ensino Fundamental e sua consolidacéo nos anos seguintes;
— assegurar, nos anos iniciais, tempo pedagdgico diario dedicado a leitura, a escrita e a matematica;

— promover, na Educacéo Infantil, o desenvolvimento da oralidade e o contato com a cultura escrita por meio das interagfes e da brincadeira, sem
antecipaco de praticas de escolarizagdo;

— fortalecer a transicdo entre a pré-escola e 0 1° ano do Ensino Fundamental,

— acompanhar sistematicamente a aprendizagem e utilizar pedagogicamente os resultados das avaliac@es;

— desenvolver agBes permanentes de recomposicao da aprendizagem;

— assegurar praticas pedagaégicas inclusivas;

— fortalecer a gestdo pedagdgica das unidades escolares e o assessoramento técnico da SEMED;

— promover formagéo continuada centrada na prética de sala de aula;

— fortalecer a participacdo das familias no processo educativo;

— integrar, de forma articulada, habilidades de computacéo e de letramento digital ao processo de alfabetizagéo;

— articular a busca ativa escolar as politicas de saude, de assisténcia social e de prote¢do da crianca e do adolescente.
Art. 5° Sdo objetivos da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

— assegurar que todas as criangas estejam alfabetizadas ao final do 2° ano do Ensino Fundamental;

— assegurar nivel adequado de aprendizagem em matematica ao final do 2° ano do Ensino Fundamental;

— recompor as aprendizagens ndo consolidadas dos estudantes do 1° ao 5°

ano;

—reduzir as desigualdades de resultados entre escolas e grupos de estudantes;

— identificar, localizar e reinserir criancas e adolescentes fora da escola eprevenir o abandono e a evasdo;

— produzir diagnéstico periddico da rede para subsidiar decisdes pedagdgicas e de gestdo;

— contribuir para o cumprimento das metas do Plano Nacional de Educacéo e do Plano Municipal de Educacéo.
CAPITULO Il

DAS METAS E DO PLANO ANUAL DE ACAO

Art. 6° As metas municipais de alfabetiza¢do e de aprendizagem em matematica ao final do 2° ano do Ensino Fundamental tomardo como referéncia
minima as Metas

3.a, 3.b e 3.c do Plano Nacional de Educagdo, de modo que:

—no minimo 80% (oitenta por cento) das criangas da Rede Municipal de Ensino estejam alfabetizadas ao final do 2° ano até o quinto ano de vigéncia
do Plano Nacional de Educacéo, e todas até o final de sua vigéncia;

—no minimo 80% (oitenta por cento) das criangas alcancem nivel adequado de aprendizagem em matematica ao final do 2° ano no mesmo prazo, e
todas até o final da vigéncia do Plano Nacional de Educagdo;

— as desigualdades de resultados entre grupos de estudantes, considerados, no minimo, raga/cor, sexo, nivel socioeconémico e localizagdo urbana ou
rural, sejam progressivamente reduzidas.

Paragrafo Unico. As metas previstas neste artigo serdo incorporadas ao Plano Municipal de Educagdo, que podera fixar metas mais elevadas e
trajetorias proprias.

Art. 7° A SEMED elaborard, até o inicio de cada ano letivo, o Plano Anual de Acdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo, ouvido o Comité
Municipal de que trata o art. 33, contendo, no minimo:

—a linha de base e as metas anuais da rede e de cada unidade escolar;

— as agdes previstas em cada eixo do art. 8°, com cronograma e responsaveis;

— os indicadores de monitoramento;

— 0S recursos necessarios e as respectivas fontes.

Paragrafo tnico. O Plano Anual de Agdo serd encaminhado ao Conselho Municipal de Educacéo e divulgado as unidades escolares.
CAPITULO IV

DOS EIXOS DE IMPLEMENTAGAO

Art. 8° A Politica Municipal de Alfabetizacdo sera implementada nos seguintes eixos, em consonancia com o art. 12 da Lei n® 15.247, de 2025:

— governanga e gestdo da politica de alfabetizagdo;

— formagdo de profissionais da educacéo e melhoria das praticas pedagégicas e de gestao escolar;

— melhoria da infraestrutura fisica e dos insumos pedagdgicos, incluidos acervos de leitura e materiais didaticos;

— avaliago;

— reconhecimento e compartilhamento de boas préticas.

Secdo |

Da Educacao Infantil e dos Anos Iniciais

Art. 9° Na pré-escola, as praticas pedagdgicas favorecerdo, por meio das interagdes e da brincadeira, a oralidade, a escuta, a leitura pelo professor, o
contato com diferentes géneros e suportes textuais e as hipdteses de escrita das criangas, em conformidade com os campos de experiéncia da Base
Nacional Comum Curricular.

Art. 10. Nos 1° e 2° anos do Ensino Fundamental, a acdo pedagogica tera como foco a alfabetizagdo, assegurando:

— tempo diario dedicado a leitura e a escrita;

— ensino explicito e sistematico do sistema de escrita alfabética, articulado a compreenséo e a producdo de textos;

— leitura diéria de textos literarios e informativos;

—acompanhamento individual do progresso de cada crianca;

— intervencgOes pedagdgicas imediatas para as criangas que ndo avangam;

— materiais didaticos e literarios adequados, inclusive os disponibilizados pelos programas federais.

Art. 11. Do 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental, as agdes priorizardo a consolidagdo da alfabetizacdo, a fluéncia e a compreensdo leitora, a produgao
de textos e as aprendizagens de matematica, com as estratégias de recomposicdo previstas no Capitulo V.

Secdo Il

Da Alfabetizacéo na Perspectiva da Educagao Inclusiva

Art. 12. A Politica Municipal de Alfabetizacdo assegurara as criancas e aos estudantes publico-alvo da Educacédo Especial o direito a alfabetizagéo e
ao desenvolvimento das aprendizagens em igualdade de oportunidades, por meio de praticas pedagogicas inclusivas, recursos de acessibilidade,
Atendimento Educacional Especializado (AEE) e demais apoios necessarios, nos termos da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto n°
12.686, de 20 de outubro de 2025.
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Art. 13. Para assegurar a alfabetizagdo na perspectiva inclusiva, serdo observadas as seguintes diretrizes:

— garantir 0 acesso, a permanéncia, a participacdo e a aprendizagem nas classes comuns do ensino regular;

— elaborar, a partir de estudo de caso, documento individualizado de natureza pedag6gica, como o Plano de AEE e o Plano Educacional
Individualizado, com atualizagdo continua e participacao da familia;

— promover a articulacéo entre o professor regente, o professor do AEE, o coordenador pedagdgico, a dire¢do e a familia;

— disponibilizar recursos de acessibilidade, tecnologia assistiva, materiais pedagogicos acessiveis e recursos de Comunicagdo Aumentativa e
Alternativa;

— assegurar estratégias de ensino diversificadas e processos avaliativos compativeis com as necessidades especificas dos estudantes;

— promover formacéo continuada em educacdo inclusiva e em estratégias de alfabetizacao acessiveis;

— realizar acompanhamento continuo do processo de alfabetizagdo, com interven¢des sempre que necessarias.

§ 1° As metas de aprendizagem dos estudantes publico-alvo da Educacéo Especial considerardo suas necessidades, seus tempos e suas formas de
aprendizagem, assegurado 0 acesso ao curriculo.

§ 2° O AEE constitui servigo complementar ou suplementar & escolarizago, ndo substitutivo da classe comum, e atuara de forma articulada com as
préticas pedagogicas da sala de aula.

§ 3° A oferta do AEE e do profissional de apoio escolar ndo depende de diagndstico, laudo ou relatério emitido por profissional de satde.

Secdo 11

Dos Contextos e das Populag6es Especificas

Art. 14. A SEMED assegurara orientagdes, materiais e acompanhamento especificos para:

—as escolas do campo e as turmas multisseriadas;

— 0s estudantes indigenas matriculados na Rede Municipal de Ensino, respeitados seus usos linguisticos e processos préprios de aprendizagem, em
articulagdo com a rede estadual responsavel pela educagéo escolar indigena no Municipio;

— 0s estudantes migrantes, com acolhimento e ensino da lingua portuguesa como lingua de acolhimento, vedado condicionar a matricula a
apresentacdo de documentacao;

— 0s estudantes em situacdo de vulnerabilidade social.

Parégrafo Unico. A alfabetizacdo de jovens e adultos sera objeto de ato proprio, articulado ao Pacto Nacional pela Superacdo do Analfabetismo e
Qualificacdo da Educacdo de Jovens e Adultos, instituido pelo Decreto n® 12.048, de 5 de junho de 2024.

Secdo IV

Da Computagdo e do Letramento Digital

Art. 15. As habilidades de computagdo previstas nas normas nacionais complementares a Base Nacional Comum Curricular serdo integradas, de
forma articulada, ao processo de alfabetizagdo nos anos iniciais, preferencialmente por meio de atividades desplugadas, sem prejuizo do tempo
dedicado a leitura e & escrita.

8§ 1° O processo de alfabetizagdo promoveré o letramento digital basico, com uso critico, ético e seguro das tecnologias digitais.

§ 2° A SEMED assegurara formacao continuada dos professores para a implementacéo deste artigo.

§ 3° A adocdo de plataformas e aplicativos digitais serd precedida de anélise pedag6gica e de protecdo de dados pessoais, observadas a Lei n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018, e a Lei n® 15.100, de 13 de janeiro de 2025.

CAPITULO V

DA RECOMPOSICAO DA APRENDIZAGEM

Art. 16. A recomposi¢do da aprendizagem sera desenvolvida a partir dos resultados das avaliagdes diagndsticas e formativas, em consonéancia com
o0s eixos do Pacto Nacional pela Recomposi¢ao das Aprendizagens, e compreendera:

— recomposicéo continua: intervengdes realizadas no cotidiano da sala de aula;

— recomposicao paralela: atendimento aos estudantes com defasagens ndo superadas no cotidiano, em pequenos grupos, com dura¢do variavel
conforme o diagnostico;

— reagrupamentos temporarios: organizagao de estudantes por necessidade de aprendizagem, por periodo determinado e com reavaliagéo periddica.
Paragrafo Unico. E vedada a formagio de turmas permanentes por nivel de desempenho, bem como qualquer forma de exposicao ou rotulagéo dos
estudantes.

Art. 17. A recomposi¢do paralela realizada fora do horario regular somente serd ofertada quando assegurados o transporte, a alimentagdo e a
seguranca dos estudantes.

Paréagrafo Unico. Para os estudantes em tempo integral, a recomposicéo serd realizada no interior da jornada.

Art. 18. Cada unidade escolar elaborara, anualmente, projeto de recomposicao da aprendizagem, integrado ao projeto politico-pedagégico, contendo:
— objetivos, ac0es, atividades e procedimentos de avaliagao;

— estudantes atendidos, conforme diagndstico, e critérios de agrupamento;

— periodo de realizagdo, horarios e nimero previsto de aulas;

— profissionais responsaveis e materiais utilizados.

§ 1° O projeto ser4 elaborado pela coordenagéo pedagdgica com os professores e encaminhado & SEMED para validagao, no prazo por ela fixado.

§ 2° A unidade escolar informara & SEMED, periodicamente, a frequéncia e os resultados dos estudantes atendidos.

Art. 19. Compete, na execucao da recomposi¢ao da aprendizagem:

— a direcdo e a coordenacdo pedagdgica: elaborar e coordenar o projeto, disponibilizar espacos e materiais, informar as familias sobre as
necessidades, 0s objetivos e a evolugdo dos estudantes e avaliar os resultados;

— aos professores regentes: participar das formagdes, identificar as defasagens com base em evidéncias, registrar os avancos e articular o trabalho da
sala de aula com a recomposicdo paralela;

— aos professores da recomposi¢do paralela: desenvolver atividades diversificadas e significativas, avaliar continuamente os estudantes e ajustar as
intervencdes;

— a equipe pedagogica da SEMED: promover formagao, acompanhar as unidades escolares e realizar devolutivas pedagdgicas a partir dos resultados.
Art. 20. O estudante permanecera na recomposicao paralela pelo tempo necessario a superagdo da defasagem, aferida por avaliagdo diagndstica e
formativa.

Art. 21. As turmas e os grupos de recomposicdo serdo atribuidos a professores efetivos ou a professores contratados temporariamente nos termos da
legislagdo municipal especifica, observadas a disponibilidade orcamentéria e a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 22. As estratégias e os projetos da rede, como Escola de Maos Dadas: Brincando e Aprendendo, Compartilhando Saberes, projetos de leitura e
uso pedagogico

de recursos digitais, serdo detalhados no Documento Orientador da Politica Municipal de Alfabetizacéo, aprovado por portaria da SEMED.
CAPITULO VI

DA BUSCA ATIVA ESCOLAR E DO ACOMPANHAMENTO DA FREQUENCIA
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Art. 23. A busca ativa escolar sera realizada de forma intersetorial pela SEMED, em cooperagdo com as Secretarias Municipais de Salde e de
Assisténcia Social, com o Conselho Tutelar, no ambito de suas atribuicdes, e com a rede estadual de ensino, podendo o Municipio aderir a estratégias
e plataformas nacionais de busca ativa.

Paragrafo Unico. As fungdes de coordenagdo, supervisdo institucional, verificacdo técnica e atuacdo comunitaria da busca ativa serdo designadas
por portaria, no ambito do Comité Municipal de que trata o art. 33.

Art. 24. O acompanhamento da frequéncia nas unidades escolares observara o seguinte fluxo:

— registro diario da frequéncia;

— contato com a familia na mesma semana em que se verificarem as primeiras auséncias injustificadas;

— identificacdo das causas da infrequéncia e ado¢do de medidas de apoio;

— visita domiciliar ou outra forma de busca ativa, quando ndo houver retorno;

— encaminhamento as Secretarias de Salde e de Assisténcia Social, quando as causas envolverem essas areas;

— comunicacao ao Conselho Tutelar da reiteracéo de faltas injustificadas, esgotados os recursos da escola, com relatdrio das intervencdes realizadas,
nos termos do art. 56, inciso |1, da Lei n°® 8.069, de 1990, sem necessidade de aguardar o limite previsto no inciso VII;

— notificagdo ao Conselho Tutelar da relagdo dos estudantes com faltas acima de 30% (trinta por cento) do percentual permitido em lei, nos termos
do art. 12, inciso VIII, alinea “a”, da Lei n® 9.394, de 1996;

— notifica¢do ao Conselho Tutelar das ocorréncias de violéncia envolvendo estudantes, nos termos do art. 12, inciso VIII, alinea “b”, da Lei n® 9.394,
de 1996, com acolhimento, sigilo e encaminhamento a rede de protecéo e de salde.

§ 1° O limite do inciso VII corresponde a faltas superiores a 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento) do total de horas letivas no Ensino
Fundamental e a 12% (doze por cento) do total de horas na pré-escola, considerados 0s percentuais maximos de auséncia decorrentes dos arts. 24,
inciso VI, e 31, inciso 1V, da Lei n® 9.394, de 1996.

§ 2° As comunicagBes ao Conselho Tutelar serdo feitas para a adogdo das medidas de sua competéncia, nos termos do art. 136 da Lei n° 8.069, de
1990, podendo a SEMED firmar protocolo de coopera¢do com o Conselho Tutelar.

Art. 25. Para a identificacdo de criangas e adolescentes fora da escola:

— qualquer pessoa poderd comunicar 8 SEMED, por canal préprio, inclusive de forma anénima, a existéncia de crianca ou adolescente fora da escola;
— a Secretaria Municipal de Salde encaminhard mensalmente & SEMED informagdes sobre criangas em idade escolar residentes no Municipio e
orientara os agentes comunitérios de salde a comunicar os casos de criangas e adolescentes fora da escola identificados em suas areas de atuacao;

— a Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhara mensalmente a SEMED informagfes sobre as familias acompanhadas que tenham
criancas ou adolescentes em idade escolar;

— identificada crianca ou adolescente fora da escola, a matricula sera realizada de imediato, independentemente da apresentagdo de documentacéo,
com comunicacdo ao Conselho Tutelar quando se tratar de crianca ou adolescente sem responsavel legal;

— havendo recusa injustificada dos pais ou responsaveis em efetivar a matricula, a diregdo da unidade escolar ou a SEMED comunicara o fato ao
Conselho Tutelar, com relatorio das intervencdes realizadas.

Art. 26. O compartilhamento de dados pessoais previsto neste Capitulo observara a Lei n® 13.709, de 2018, e limitar-se-4 aos dados estritamente
necessarios a execugdo da busca ativa, com finalidade especifica, sigilo, controle de acesso e protocolo de uso compartilhado definido pela SEMED
com as Secretarias envolvidas.

Art. 27. A SEMED assegurard o registro, nos sistemas federais, da frequéncia escolar dos estudantes beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, nos prazos estabelecidos.

Art. 28. A SEMED promovera campanhas periddicas de mobilizacdo da sociedade para a matricula e a permanéncia de todas as criangas e
adolescentes na escola.

CAPITULO VII DA AVALIACAO

Art. 29. A avaliagdo no ambito da Politica Municipal de Alfabetizacdo compreende:

—a avaliacdo diagnostica e formativa realizada pelas unidades escolares;

—a Avaliacdo Externa Municipal,

— as avaliagBes nacionais e estaduais, as quais 0 Municipio aderira e cujos resultados utilizara no planejamento.

Art. 30. A Avaliacdo Externa Municipal sera aplicada aos estudantes do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental e compreendera:
— avaliagdo diagnostica de entrada, no inicio do ano letivo, em Lingua Portuguesa e Matematica;

—avaliagdo de fluéncia leitora, do 2° ao 5° ano, a0 menos uma vez por ano;

— avaliagdo de saida, ao final do ano letivo, quando ndo coincidir com avaliagdo nacional ou estadual aplicada a0 mesmo ano escolar.

§ 1° A Avaliagdo Externa Municipal ter& cardter complementar as avaliagbes nacionais e estaduais, e seu calendario seré definido de modo a evitar a
sobreposi¢do de aplicaces.

§ 2° Os instrumentos serdo elaborados a partir de matriz de referéncia alinhada a Base Nacional Comum Curricular, a0 Documento Curricular de
Roraima e ao Documento Curricular da Rede Municipal de Ensino.

Art. 31. Na Educacdo Infantil, a avaliacéo far-se-a4 mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, sem objetivo de selecéo,
promogao ou classificagdo, nos termos do art. 31, inciso |, da Lei n® 9.394, de 1996, vedada a aplicacdo de testes ou provas padronizadas as criangas.
Paragrafo Unico. A SEMED podera avaliar a qualidade da oferta da Educacdo Infantil, considerados infraestrutura, profissionais, gestdo, recursos
pedagdgicos, acessibilidade, interacdes e praticas pedagdgicas.

Art. 32. Os resultados das avaliag@es serdo utilizados para fins pedagdgicos e de gestdo, observado o seguinte:

— devolutiva as unidades escolares no prazo de até 30 (trinta) dias da aplicacéo;

— acesso aos resultados individuais restrito a unidade escolar, aos professores e as familias;

—divulgacéo publica apenas de resultados agregados, vedados a exposi¢do e o ranqueamento de estudantes e de profissionais;

— utilizacdo para estudos e pesquisas somente com dados anonimizados;

— 0s resultados ndo substituem a avaliago realizada pela escola para fins de promocéo.

CAPITULO VIII DA GOVERNANCA

Art. 33. Fica instituido o Comité Municipal da Politica Municipal de Alfabetizacdo, de carater consultivo, propositivo, articulador e de
acompanhamento, com a finalidade de monitorar e fortalecer a implementacéao desta Politica.

§ 1° O Comité ser4 composto por:

— 0 Secretario Municipal de Educacéo ou seu representante, que o presidira;

— 0 Coordenador Municipal da Politica de Alfabetizacéo;

— representantes da equipe pedagégica da SEMED;

— representantes dos diretores e dos coordenadores pedagdgicos das unidades que ofertam Educagdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental;
AEE; — representantes dos professores da Educacéo Infantil, dos anos iniciais e do
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— 1 (um) representante das escolas do campo;

— 1 (um) representante de cada uma das Secretarias Municipais de Satde e

de Assisténcia Social;

— 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacéo;

—1 (um) representante dos pais ou responsaveis, indicado pelos conselhos escolares.

§ 2° O Conselho Tutelar seré convidado a participar das reunides que tratem da busca ativa escolar.

§ 3° Compete ao Comité:

— acompanhar a execugdo da Politica e do Plano Anual de Acéo;

— monitorar os indicadores de alfabetizagao, aprendizagem, frequéncia e abandono;

— propor estratégias de melhoria dos resultados;

— acompanhar as a¢des do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e das iniciativas desenvolvidas em regime de colaboragdo com o Estado de
Roraima;

— coordenar a busca ativa escolar, por meio de nicleo executivo;

— incentivar a formagéo continuada e a disseminagdo de boas praticas;

— elaborar relatérios e recomendagdes a SEMED.

§ 4° A participacdo no Comité é considerada servico publico relevante, ndo remunerado.

§ 5° A composicéo nominal, a organizacéo e o funcionamento do Comité serdo definidos por portaria da SEMED.

Art. 34. A Coordenagdo Municipal da Politica de Alfabetizacéo sera exercida por servidor efetivo designado por portaria do Secretario Municipal de
Educago, sem criagdo de cargo, funcdo ou vantagem remuneratoria, cabendo-lhe a articulagdo com a Rede Nacional de Articulagdo de Gestéo,
Formagcéo e Mobilizacdo do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada e com o regime de colaboracéo estadual.

Art. 35. Compete a SEMED:

— coordenar a implementagdo da Politica e elaborar o Plano Anual de Acéo;

— definir orientacg@es curriculares e metodolégicas para a alfabetizacdo e a recomposicéo;

— organizar a Avaliacdo Externa Municipal e assegurar a participacdo nas avaliagdes nacionais e estaduais;

— promover formag&do continuada e acompanhamento pedagégico das unidades escolares;

— disponibilizar materiais didaticos, literarios e pedagogicos;

— consolidar e analisar indicadores e dar publicidade aos resultados agregados;

— elaborar relatério anual da Politica e apresenta-lo ao Conselho Municipal de Educacéo.
Art. 36. Compete as unidades escolares:

— incorporar a Politica ao projeto politico-pedagégico;

— garantir o tempo pedag6gico destinado a alfabetizagao;

— realizar as avaliagOes diagnésticas e formativas e utilizar seus resultados;

— executar o projeto de recomposic¢ao e o fluxo de acompanhamento da frequéncia;

— manter didlogo permanente com as familias.

CAPITULO IX y
DA FORMAGAO E DA VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS

Art. 37. A formago continuada dos profissionais que atuam na Educagéo Infantil e nos anos iniciais ser organizada em plano anual, realizada
preferencialmente no horério de trabalho, observado o art. 2°, § 4°, da Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, e tera foco nas praticas de alfabetizagao,
no uso pedagodgico dos resultados das avaliag@es, na educacéo inclusiva e no trabalho em turmas multisseriadas.

Art. 38. A SEMED identificara, reconhecera e disseminara praticas pedagogicas e de gestdo exitosas, por meio de certificagdo, publicagdes, mostras
€ seminarios.

Paragrafo Unico. A concessédo de prémios, bolsas ou outras vantagens pecunidrias dependera de lei especifica.

CAPITULO X

DO MONITORAMENTO, DA TRANSPARENCIA E DA PROTECAO DE DADOS

Art. 39. O monitoramento da Politica Municipal de Alfabetizagdo considerara, no minimo, os seguintes indicadores, por unidade escolar e, sempre
que possivel, desagregados por sexo, raga/cor, localizagéo e condi¢do de deficiéncia:

— percentual de criancas alfabetizadas ao final do 2° ano;

— resultados da Avalia¢do Externa Municipal e das avaliagBes nacionais e estaduais;

— fluéncia leitora;

— frequéncia, abandono e distor¢éo idade-ano;

— cobertura e resultados da recomposigao da aprendizagem;

— participacao dos profissionais nas formacoes.

Paragrafo Unico. A SEMED apresentara relatorios semestrais ao Comité e relatério anual ao Conselho Municipal de Educagdo, com publicacdo dos
resultados agregados.

Art. 40. O tratamento de dados pessoais de estudantes e familiares no ambito desta Politica observara a Lei n° 13.709, de 2018, com finalidade
especifica, minimizacdo, sigilo, controle de acesso e prazos de guarda definidos pela SEMED.

CAPITULO XI

DO FINANCIAMENTO

Art. 41. As acdes da Politica Municipal de Alfabetizagdo serdo custeadas com recursos destinados a manutencao e ao desenvolvimento do ensino, do
Fundeb, da assisténcia técnica e financeira da Unido no ambito do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada, de programas federais e estaduais e
de outras fontes legalmente admitidas, observadas as regras especificas de cada fonte.

Paragrafo Unico. A criagdo ou a ampliagdo de a¢es que aumentem a despesa observara os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 2000, e as
contratacBes observardo a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. A SEMED expedira, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da publicacéo deste Decreto:
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— a portaria de composicdo e funcionamento do Comité Municipal e a designa¢do da Coordena¢do Municipal;
— 0 protocolo municipal de acompanhamento da frequéncia e de busca ativa escolar;

— 0 protocolo de uso compartilhado de dados pessoais;

— 0 Documento Orientador da Politica Municipal de Alfabetizacao;

— 0 calendario de avaliagdes do ano letivo de 2027.

Art. 43. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Educagédo, ouvidos o Comité Municipal e, quando se tratar de matéria
normativa do Sistema Municipal de Ensino, o Conselho Municipal de Educag&o.
Art. 44. Fica revogado a Lei n°® 15.247, de 31 de outubro de 2025.

Art. 45. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caroebe, 14 de outubro de 2026.

OSMAR SERRA BONFIM FILHO
Prefeito Municipal

Anexo Il — Fluxo de acompanhamento da frequéncia e de busca ativa
Fluxo Unico recomendado para toda a Rede Municipal de Ensino, a ser detalhado em portaria da SEMED (protocolo municipal). Primeiro, os limites
legais de referéncia; em seguida, as etapas do fluxo. Os gatilhos das etapas 2 e 3 sdo sugestdes e podem ser ajustados pela SEMED; os das etapas 5 a

7 decorrem da lei.
Limites de referéncia

Etapa Frequéncia minima Méximo de faltas Notificagdo obrigatéria ao Conselho Tutelar | Em 800 horas Em 1.400 horas
Ensino Fundamental 75% (LDB, art. 24, VI) 25% Faltas acima de 7,5% do total de horas 60 horas 105 horas
Pré-escola 60% (LDB, art. 31, 1V) 40% Faltas acima de 12% do total de horas 96 horas 168 horas

Bolsa Familia (Lei n° 14.601/2023)

60% (4 a 6 anos incompletos); 75% (6 a 18

anos incompletos)

O Conselho Tutelar recebe as comunicagdes e adota as medidas de sua competéncia (ECA, art. 136). O protocolo de cooperagdo com o Conselho
Tutelar é recomendado para padronizar formularios, prazos e canais, sem criar obrigacoes que a lei federal ndo prevé.

Etapas do fluxo

Etapa Quando O que fazer Quem Registro
1 Primeira falta injustificada Registrar e contatar a familia (telefone, mensagem, bilhete) na mesma semana. | Professor e secretaria escolar Diario de classe e ficha de
acompanhamento

2 Falta_s consecutivas ou frequen}es (ex.:3 _Conve_rsa_cqm a famllla;_l_dentlf!car a causa (transpone_, saude, trabalho Coordenagio e direcio Ficha de acompanhamento
seguidas ou 5 alternadas no més) infantil, violéncia, vulnerabilidade); pactuar medidas de apoio.

3 Sem retorno da familia V'S“a, domiciliar ou outra forma de busca ativa; acionar agentes comunitérios Escola e nicleo de busca ativa Relatério de visita

de salde quando util.

4 Sggzgo#gada a salide, assisténcia social ou Encaminhar a Secretaria competente e acompanhar a resposta. Diregéo e SEMED Encaminhamento formal
Reiteracdo de faltas injustificadas, esgotados os| Comunicar ao Conselho Tutelar, com relatério das intervencdes (ECA, art. 56,| ~. .

5 S Direcéo Oficio ao Conselho Tutelar
recursos da escola 11), sem esperar o limite da etapa 6.
Faltas acima de 30% do percentual permitido:|

6 7,5% do total de horas no Ensino Fundamental;| Notificagdo obrigatoria ao Conselho Tutelar (LDB, art. 12, VIII, “a”). Direcéo Oficio e relacéo de estudantes
12% na pré-escola

Etapa Quando O que fazer Quem Registro

7 Violéncia envolvendo estudante, automutilagdo| Acolher; notificar o Conselho Tutelar (LDB, art. 12, VIII, “b™); encaminhar a| Direcio Registro sigiloso
ou tentativa de suicidio rede de satide e de protecéo, com sigilo. ¢ 9 9

8 Crianca  ou adolescente fora da escola| Matricula lmedlata, _mdependentemente de doctﬁmentaqao; acompanhamento SEMED e escola Sistema de matricula
identificado da adaptacdo; comunicar o Conselho Tutelar se ndo houver responsavel legal.

9 Recusa injustificada da familia em matricular Comunicar ao Conselho Tutelar, com relatério das intervengdes. Direcdo ou SEMED Oficio

Anexo IV — Corregdes de redacdo e ortografia
CorregBes pontuais identificadas nas minutas recebidas. Elas ja estdo incorporadas as minutas substitutivas; a lista serve para conferéncia caso a

equipe opte por revisar os textos originais.
Minuta de Educacédo Integral em Tempo |

ntegral

Onde Esta escrito Corrigir para

Preambulo Documento Curricular; Plano Municipal de Ensino Documento Curricular; Plano Municipal de Educagéo
Considerando | Lei de Diretizes e Bases Lei de Diretrizes e Bases

Considerando V pessoa hunana; mental moral, esperitual pessoa humana; mental, moral, espiritual
Considerando XI 4 alimentagao; convivéncia familiar a alimentacao; convivéncia familiar
Considerando XI1 suas familais suas familias

Considerando XI11 Diretrizes e Base Diretrizes e Bases

Art. 6° constitui¢do Federal; Leia n° 9.394 Constituicdo Federal; Lei n° 9.394

Art. 6°, VII pluridade cultural pluralidade cultural

Art. 10 10 (dez anos) 10 (dez) anos

Art. 11 Programa de Escola em Tempo Integral Programa Escola em Tempo Integral

Arts. 14, V, e 16 horas semanas; Jornada ampiada horas semanais; jornada ampliada

Art. 19 Eudagéo Inclusiva; séries iniciais Educacéo Especial; anos iniciais

Art. 20 obrigatériedade; procedimentos do busca ativa obrigatoriedade; procedimentos de busca ativa
Art. 21, X, “¢” permanécia permanéncia

Art. 24,1 institui¢ao de escolar instituicao escolar

Art. 25,1 desiginara; resposavel designara; responsavel

Art. 25, 11 quesionario; teritoriais questionario; territoriais

Art. 25, 111 as as necessidades; jornada amplianda as necessidades; jornada ampliada

Art. 25, VIl e VIII condicdes adequada; a a contratagéo condicdes adequadas; a contratacdo

Onde Esta escrito Corrigir para

Art. 26, 111 tornado um instrumento vivo tornando-0 um instrumento vivo

Art. 29 desiguldades; beneficiaria; Implatacdo; Caampanha; oficinais desigualdades; beneficiarias; Implantagdo; Campanha; oficinas
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Secdo IV 1V Secéo — Da Préticas Pedagégicas Secéo IV — Das Préticas Pedagdgicas
Art. 31 espagos alternativos que oferega espagos alternativos que oferecam
Art. 36 Temas Transversais Contemporaneos Temas Contemporaneos Transversais
Art. 39 E valido E valido

Art. 42 na escolas nas escolas

Art. 43 responsavel; initerrupto responsavel; ininterrupto

Art. 45 eduacagéo educacdo

Art. 50 de forma a tender de forma a atender

Art. 52 o Portaria a Portaria

Minuta da Politica Municipal de Alfabetizagéo

Onde Esta escrito Corrigir para

Considerandos Decreto Federal 11.079/23 de maio de 2022 Decreto n° 12.391, de 28 de fevereiro de 2025 (o Decreto n® 11.079/2022 foi revogado)
Considerandos estimulo a leitura estimulo a leitura

Art. 1° as eventuais aprendizagem defasadas; direcionadas a resolugéo as eventuais aprendizagens defasadas; direcionadas a resolugdo

Art. 12, § 1° Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura Secretaria Municipal de Educagéo (confirmar o nome oficial)

Art. 12, § 2° Programa V V - Educa Juntos; estratégia Alfabetiza Juntos Excluir ou substituir pelo programa com adesdo formal

Art. 14, parégrafo Unico a visitar as familias e visitar as familias

Art. 16, 81° | em em casos; que se fizerem necessario em casos; que se fizerem necessarias

Art. 16, 8 1°, 111 esgotado todos os recursos esgotados todos 0s recursos

Art. 16, 8 1° IV condicdo sdcio familiar condicdo sociofamiliar

Art. 16, 829 | existéncia de crianga e 0 adolescente existéncia de crianga ou adolescente

Art. 16,82 ll e IV criangas nascida; caso exista novas familias criangas nascidas; caso existam novas familias

Art. 17 precisa ser sensibilizado precisa ser sensibilizada

Arts. 19 e 20 sera desenvolvido; serd efetivado; Séries Iniciais; constituicdes sera desenvolvida; sera efetivada; Anos Iniciais; instituicoes

Art. 21 constitui mecanismos; encontrada pelos alunos; duragéo variaveis; reduzi- las constituem mecanismos; encontradas pelos alunos; duragéo variavel; reduzi-las
Art. 21 Recompondo as Aprendizagem; valores integral; a partir da diagnéstico Recompondo as Aprendizagens; valores integrais; a partir do diagndstico

Onde Esta escrito Corrigir para

Art. 21 estimula a protagonismo; texto cientificos; os aprendizagens estimula o protagonismo; textos cientificos; as aprendizagens

Art. 24, 11 serdo de responsabilidade [...] validadas sera de responsabilidade [...] validado

Art. 25 poderéo abarcar poderéa abarcar

Art. 26 educagéo paralela; apresentadas pelos alunos; ocorra; com suas essas agoes recuperagéo paralela; apresentados pelos alunos; ocorram; (reescrever o trecho)
Art. 31 objetivos do conhecimento; Ensino Infantil; objetivo do avaliar objetos de conhecimento; Educacéo Infantil; objetivo de avaliar

Art. 33, paréagrafo Unico relatério semestrais; seminario tematicos relatdrios semestrais; seminarios tematicos

Art. 34 terd incumbéncia de teré a incumbéncia de

Art. 35 a conta de dotac@es [...] a Secretaria a conta de dotac@es [...] a Secretaria

Art. 37 entra em vigor e fica revogado as disposicdes em contrério entra em vigor na data de sua publicacdo (com revogacao expressa do ato anterior)

Anexo V — Referéncias normativas consultadas

Fontes consultadas até 28 de setembro de 2026. Recomenda-se conferir alteracBes posteriores antes da assinatura. Também foram consideradas as
Portarias MEC n° 1.495/2023, n° 2.036/2023, n® 777/2024, n° 605/2025 e n°® 421/2026, a Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009 (DCNEI), a Resolucdo
CNE/CEB n° 7/2010 (DCN do Ensino Fundamental), a Resolugdo CNE/CEB n° 1/2020 (migrantes), a Resolucdo CNE/CEB n° 1/2022
(Computacéo), a Lei n° 14.533/2023 (Politica Nacional de Educacdo Digital), a Lei estadual de Roraima n° 2.218/2025 (PRETI) e o Documento
Curricular de Roraima.

Constituicdo Federal: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Emenda Constitucional n® 135/2024 (Fundeb — tempo integral): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc135.htm

Lei n®9.394/1996 (LDB): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm

Lei n®8.069/1990 (ECA): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

Lei n° 15.388/2026 (Plano Nacional de Educacdo): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2026/lei/I15388.htm

Lei n® 14.640/2023 (Programa Escola em Tempo Integral): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02023-2026/2023/Iei/114640.htm

Decreto n° 10.656/2021 (regulamento do Fundeb): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2021/decreto/d10656.htm

Lei n®14.113/2020 (Fundeb): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2020/lei/114113.htm

Resolugdo CIF n° 23/2026 (4% do Fundeb para tempo integral): https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/financiamento/fundeb/legislacao/2026/resolucao-cif-no-23-de-17-de-marco-de-2026.pdf

Resolucdo CNE/CEB n° 7/2025 (DOU de 04/08/2025, Secdo 1, p. 27), alterada pela Resolugdo CNE/CEB n° 2/2026 (DOU de 23/06/2026, Sec¢éo 1,
p. 24)

Resolucdo CNE/CEB n° 4/2026 (Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade): https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cne/ceb-n-4-de-14-de-
julho-de-2026-719280476

Resolugcdo CD/FNDE n° 4/2026 (PNAE): https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/resolucoes/2026/resolucao-cd_fnde-no-4-
de-26-de-fevereiro-de-2026.pdf

Lei n° 15.226/2025 (agricultura familiar no PNAE): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02023-2026/2025/1ei/L15226.htm

Resolucdo CD/FNDE n° 13/2025 (prazo de execucdo do Programa Escola em Tempo Integral): https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-
informacao/legislacao/resolucoes/2025/resolucao-no-13-de-29-de-outubro-de-2025.pdf

Decreto n° 12.686/2025 (Politica Nacional de Educacdo Especial Inclusiva):
2026/2025/decreto/d12686.htm

Decreto n® 12.773/2025 (altera o Decreto n° 12.686/2025): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02023-2026/2025/decreto/d12773.htm

Lei n° 15.247/2025 (Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02023-2026/2025/1ei/L15247.htm

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02023-

Decreto n°® 11.556/2023 (Compromisso Nacional Crianga  Alfabetizada): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-
2026/2023/decreto/D11556.htm
Decreto n° 12.191/2024 (Selo Nacional Compromisso com a Alfabetizagdo): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-

2026/2024/decreto/D12191.htm

Decreto n°® 12.391/2025 (Pacto Nacional
2026/2025/decreto/D12391.htm

Decreto n® 12.048/2024 (Pacto Nacional pela Superagdo do Analfabetismo e Qualificagdo da EJA): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-
2026/2024/decreto/D12048.htm

Lei n° 14.407/2022 (alfabetizacdo plena e formacdo de leitores): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2022/1ei/L14407.htm

pela Recomposicdo das Aprendizagens): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-
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Lein® 15.231/2025 (LDB, art. 12, VIIL, “b”):

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02023-2026/2025/Lei/L15231.htm

Lei n® 11.738/2008 (piso e composi¢ao da jornada docente): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/I11738.htm

Lei Complementar n® 101/2000 (LRF): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm

Lei Complementar n° 95/1998 (técnica legislativa): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp95.htm

Lei Complementar n° 220/2025 (Sistema Nacional de Educag&o): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp220.htm

Lei n®13.019/2014 (parcerias com organizagdes da sociedade civil): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/1ei/113019.htm
Lei n®13.709/2018 (LGPD): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/1ei/113709.htm

Lei n° 14.811/2024 (prote¢cdo contra a Vvioléncia em estabelecimentos educacionais): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-
2026/2024/1ei/L14811.htm

Lei n°® 13.722/2018 (primeiros socorros): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2018/lei/L13722.htm

Lei n° 15.100/2025 (aparelhos eletrnicos nas escolas): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/1ei/L15100.htm

Lei n°® 13.935/2019 (psicologia e servigo social na educagdo basica): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at0o2019-2022/2019/1ei/L13935.htm
Lei n°® 14.601/2023 (Programa Bolsa Familia): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02023-2026/2023/Iei/L14601.htm

Decreto n° 6.286/2007 (Programa Salde na Escola): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6286.htm

Lei n®13.445/2017 (Lei de Migragdo): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2017/1ei/113445.htm

Conselho Estadual de Educacéo de Roraima — pareceres e resolugdes (Res. CEE/RR n° 38/2025): https://cee.rr.gov.br/pareceres-e-resolucoes-ceerr/
Lei estadual n® 1.008/2015 (Plano Estadual de Educagdo de Roraima): https://al.rr.leg.br/wp-content/uploads/2019/02/Lei-Ordinaria-No.-1008-de-

03.09.15.pdf
Diario Oficial dos Municipios de Roraima — Portaria n® 210/2026 (comissao do PME): https://www.diariomunicipal.com.br/amr/materia/DF29E421
Diario  Oficial dos  Municipios de Roraima - Portaria SEMED n° 009/2026 (equipe técnica do PME):

https://www.diariomunicipal.com.br/amr/materia/2803EB83

Diério Oficial dos Municipios de Roraima — PSS n® 001/2025 (SEMED): https://www.diariomunicipal.com.br/amr/materia/D541C903

Diério Oficial dos Municipios de Roraima — PSS n° 002/2025 (SEMED): https://www.diariomunicipal.com.br/amr/materia/D270123A

* IBGE Cidades — Caroebe: https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/rr/caroebe.html//

Institui a Politica Municipal de Alfabetizacdo, Recomposi¢do da Aprendizagem, Busca Ativa Escolar e Avaliacdo Externa Municipal da
Rede Municipal de Ensino de Caroebe e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAROEBE, Estado de Roraima, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 69, da Lei Organica do Municipio,
tendo em vista o disposto nos arts. 205, 206, 208 e 211 da Constitui¢do Federal, nos arts. 4°, 5°, 11, 12, 22, 24, 31 e 32 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, nos arts. 53, 55 e 56 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, na Lei n° 15.247, de 31 de outubro de 2025, no Decreto n° 12.391,
de 28 de fevereiro de 2025, na Lei n° 15.388, de 14 de abril de 2026, e na Lei Municipal n® 237, que dispde sobre o Sistema Municipal de Ensino, e

CONSIDERANDO que a alfabetizacdo plena e a formacdo de leitores sdo objetivos precipuos da educacgéo basica, nos termos do paragrafo Unico
do art. 22 da Lei n® 9.394, de 1996, incluido pela Lei n® 14.407, de 12 de julho de 2022;

CONSIDERANDO que a Lei n° 15.247, de 31 de outubro de 2025, dispde sobre o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e determina que os
Municipios aderentes elaborem e consolidem suas politicas de alfabetizacao a partir das orientacdes da Unido;

CONSIDERANDO as Metas 3.a, 3.b e 3.c do Objetivo 3 do Anexo | da Lei n® 15.388, de 14 de abril de 2026, que aprova o Plano Nacional de
Educacao;
CONSIDERANDO o Pacto Nacional pela Recomposicéo das Aprendizagens, instituido pelo Decreto n® 12.391, de 28 de fevereiro de 2025;

CONSIDERANDO o dever do Poder Publico de recensear as criancas e os adolescentes em idade escolar, fazer-lhes a chamada publica e zelar
pela frequéncia a escola, nos termos do art. 5°, § 1°, da Lei n® 9.394, de 1996;

CONSIDERANDO a apreciacao desta Politica pelo Conselho Municipal de Educagéo, conforme Parecer CME n° 001/2026;
DECRETA:

CAPITULO | B
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizagdo, Recomposicao da Aprendizagem, Busca Ativa Escolar e Avaliacdo Externa Municipal,
doravante denominada Politica Municipal de Alfabetizagdo, no ambito da Rede Municipal de Ensino de Caroebe.

Paragrafo Unico. A Politica Municipal de Alfabetizacdo abrange a pré-escola e os anos iniciais do Ensino Fundamental e, no que se refere a busca
ativa escolar, as criancas e os adolescentes de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos residentes no Municipio, em cooperagdo com a rede estadual de
ensino.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se:

— alfabetizagdo: processo de apropriacdo do sistema de escrita alfabética e de desenvolvimento das capacidades de leitura, compreenséo e produgédo
de textos, a ser consolidado até o final do 2° ano do Ensino Fundamental;

— crianca alfabetizada: aquela que atinge o nivel definido pela Unido para fins de avaliagdo e monitoramento, nos termos do art. 26 da Lei n® 15.247,
de 2025;

— recomposicdo da aprendizagem: conjunto de agBes pedagdgicas planejadas a partir de diagndstico, destinadas a assegurar aos estudantes as
aprendizagens previstas no curriculo e ainda ndo consolidadas;

— busca ativa escolar: estratégia intersetorial de identificacdo, registro, encaminhamento e acompanhamento de criangas e adolescentes fora da escola
ou em risco de abandono e evasdo;

— avaliacdo diagndstica: avaliacdo realizada no inicio de um periodo letivo ou de uma intervengao, para identificar as aprendizagens consolidadas e
as necessidades dos estudantes;

— avaliacdo formativa: acompanhamento continuo da aprendizagem, realizado pelo professor e pela escola, para orientar o planejamento e as
intervencdes;

— Avaliacdo Externa Municipal: avaliacdo coordenada pela Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED), aplicada com instrumentos padronizados
aos estudantes do Ensino Fundamental, para diagndstico e monitoramento da rede, das escolas e das turmas.

CAPITULO II
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DOS PRINCIPIOS, DAS DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS

Art. 3° Sdo principios da Politica Municipal de Alfabetizacao:

— o direito de todas as criangas a alfabetizagdo até o final do 2° ano do Ensino Fundamental;

— a equidade, considerando as diferengas sociais, culturais, econdmicas, étnico-raciais, territoriais e as condicdes de deficiéncia;
— 0 regime de colabora¢do com a Unido e com o Estado de Roraima;

— a intersetorialidade no enfrentamento da exclusdo e do abandono escolar;

— 0 uso pedagdgico de evidéncias e de indicadores educacionais;

—a valorizagdo e a formacédo continuada dos profissionais da educag&o;

— a gestdo democrética e a participagdo das familias e da comunidade;

— 0 respeito a diversidade linguistica e cultural, incluidas as comunidades indigenas, as comunidades do campo e os estudantes migrantes;
—a protec¢do integral e a prioridade absoluta dos direitos da crianca e do adolescente.

Art. 4° S3o diretrizes da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

— priorizar a alfabetizac8o até o final do 2° ano do Ensino Fundamental e sua consolidagéo nos anos seguintes;

— assegurar, nos anos iniciais, tempo pedagégico diario dedicado a leitura, a escrita e a matematica;

— promover, na Educacdo Infantil, o desenvolvimento da oralidade e o contato com a cultura escrita por meio das interacfes e da brincadeira, sem
antecipagdo de praticas de escolarizacdo;

— fortalecer a transicdo entre a pré-escola e o0 1° ano do Ensino Fundamental;

— acompanhar sistematicamente a aprendizagem e utilizar pedagogicamente os resultados das avaliagdes;

— desenvolver agdes permanentes de recomposi¢ao da aprendizagem;

— assegurar praticas pedagdgicas inclusivas;

— fortalecer a gestdo pedagdgica das unidades escolares e 0 assessoramento técnico da SEMED;

— promover formagéo continuada centrada na prética de sala de aula;

— fortalecer a participacdo das familias no processo educativo;

— integrar, de forma articulada, habilidades de computac&o e de letramento digital ao processo de alfabetizacéo;

— articular a busca ativa escolar as politicas de saude, de assisténcia social e de protecéo da crianca e do adolescente.
Art. 5° Sdo objetivos da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

— assegurar que todas as criangas estejam alfabetizadas ao final do 2° ano do Ensino Fundamental;

— assegurar nivel adequado de aprendizagem em matematica ao final do 2° ano do Ensino Fundamental;

— recompor as aprendizagens ndo consolidadas dos estudantes do 1° ao 5°

ano;

— reduzir as desigualdades de resultados entre escolas e grupos de estudantes;

— identificar, localizar e reinserir criangas e adolescentes fora da escola eprevenir 0 abandono e a evaséo;

— produzir diagnostico periddico da rede para subsidiar decisdes pedagdgicas e de gestdo;

— contribuir para o cumprimento das metas do Plano Nacional de Educagéo e do Plano Municipal de Educacéo.
CAPITULO 11

DAS METAS E DO PLANO ANUAL DE ACAO

Art. 6° As metas municipais de alfabetizacdo e de aprendizagem em matemaética ao final do 2° ano do Ensino Fundamental tomar&o como referéncia
minima as Metas

3.3, 3.b e 3.c do Plano Nacional de Educagdo, de modo que:

—no minimo 80% (oitenta por cento) das criangas da Rede Municipal de Ensino estejam alfabetizadas ao final do 2° ano até o quinto ano de vigéncia
do Plano Nacional de Educacéo, e todas até o final de sua vigéncia;

— no minimo 80% (oitenta por cento) das criangas alcancem nivel adequado de aprendizagem em matematica ao final do 2° ano no mesmo prazo, e
todas até o final da vigéncia do Plano Nacional de Educacéo;

— as desigualdades de resultados entre grupos de estudantes, considerados, no minimo, raga/cor, sexo, nivel socioecondémico e localizagéo urbana ou
rural, sejam progressivamente reduzidas.

Paragrafo Unico. As metas previstas neste artigo serdo incorporadas ao Plano Municipal de Educacgdo, que podera fixar metas mais elevadas e
trajetdrias proprias.

Art. 7° A SEMED elaborard, até o inicio de cada ano letivo, o Plano Anual de Acdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo, ouvido o Comité
Municipal de que trata o art. 33, contendo, no minimo:

— a linha de base e as metas anuais da rede e de cada unidade escolar;

— as ac0es previstas em cada eixo do art. 8%, com cronograma e responsaveis;

— os indicadores de monitoramento;

— 0S recursos necessarios e as respectivas fontes.

Paréagrafo Unico. O Plano Anual de Acédo sera encaminhado ao Conselho Municipal de Educacéo e divulgado as unidades escolares.
CAPITULO IV

DOS EIXOS DE IMPLEMENTAQAO

Art. 8° A Politica Municipal de Alfabetizacdo sera implementada nos seguintes eixos, em consonancia com o art. 12 da Lei n°® 15.247, de 2025:

— governanga e gestdo da politica de alfabetizacéo;

— formagdo de profissionais da educacéo e melhoria das praticas pedagégicas e de gestao escolar;

— melhoria da infraestrutura fisica e dos insumos pedagdgicos, incluidos acervos de leitura e materiais didaticos;

— avaliagdo;

— reconhecimento e compartilhamento de boas praticas.

Secdo |

Da Educacdo Infantil e dos Anos Iniciais

Art. 9° Na pré-escola, as praticas pedagdgicas favorecerdo, por meio das interag@es e da brincadeira, a oralidade, a escuta, a leitura pelo professor, o
contato com diferentes géneros e suportes textuais e as hipdteses de escrita das criancas, em conformidade com os campos de experiéncia da Base
Nacional Comum Curricular.

Art. 10. Nos 1° e 2° anos do Ensino Fundamental, a agdo pedagogica tera como foco a alfabetizacdo, assegurando:

— tempo diario dedicado a leitura e a escrita;
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— ensino explicito e sistematico do sistema de escrita alfabética, articulado a compreenséo e a producéo de textos;

— leitura didria de textos literarios e informativos;

—acompanhamento individual do progresso de cada crianga;

— intervencdes pedagdgicas imediatas para as criangas que ndo avangam;

— materiais didaticos e literarios adequados, inclusive os disponibilizados pelos programas federais.

Art. 11. Do 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental, as a¢Bes priorizardo a consolidagdo da alfabetizag&o, a fluéncia e a compreenséo leitora, a produgdo
de textos e as aprendizagens de matematica, com as estratégias de recomposicdo previstas no Capitulo V.

Sec¢do Il

Da Alfabetizacdo na Perspectiva da Educacao Inclusiva

Art. 12. A Politica Municipal de Alfabetizacdo assegurard as criancas e aos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial o direito a alfabetizagéo e
ao desenvolvimento das aprendizagens em igualdade de oportunidades, por meio de praticas pedagdgicas inclusivas, recursos de acessibilidade,
Atendimento Educacional Especializado (AEE) e demais apoios necessarios, nos termos da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto n°
12.686, de 20 de outubro de 2025.

Art. 13. Para assegurar a alfabetizagdo na perspectiva inclusiva, serdo observadas as seguintes diretrizes:

— garantir 0 acesso, a permanéncia, a participacdo e a aprendizagem nas classes comuns do ensino regular;

— elaborar, a partir de estudo de caso, documento individualizado de natureza pedagdgica, como o Plano de AEE e o Plano Educacional
Individualizado, com atualizagdo continua e participagdo da familia;

— promover a articulagao entre o professor regente, o professor do AEE, o coordenador pedagdgico, a diregao e a familia;

— disponibilizar recursos de acessibilidade, tecnologia assistiva, materiais pedagdgicos acessiveis e recursos de Comunicagdo Aumentativa e
Alternativa;

— assegurar estratégias de ensino diversificadas e processos avaliativos compativeis com as necessidades especificas dos estudantes;

— promover formac&o continuada em educacdo inclusiva e em estratégias de alfabetizagdo acessiveis;

— realizar acompanhamento continuo do processo de alfabetizagdo, com intervencgdes sempre que necessarias.

8§ 1° As metas de aprendizagem dos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial considerardo suas necessidades, seus tempos e suas formas de
aprendizagem, assegurado 0 acesso ao curriculo.

§ 2° O AEE constitui servico complementar ou suplementar a escolarizagdo, ndo substitutivo da classe comum, e atuara de forma articulada com as
praticas pedagdgicas da sala de aula.

§ 3° A oferta do AEE e do profissional de apoio escolar ndo depende de diagndstico, laudo ou relatdrio emitido por profissional de satde.

Secéo 111

Dos Contextos e das Populagdes Especificas

Art. 14. A SEMED assegurara orientagdes, materiais e acompanhamento especificos para:

—as escolas do campo e as turmas multisseriadas;

— 0s estudantes indigenas matriculados na Rede Municipal de Ensino, respeitados seus usos linguisticos e processos proprios de aprendizagem, em
articulagdo com a rede estadual responsavel pela educagdo escolar indigena no Municipio;

— o0s estudantes migrantes, com acolhimento e ensino da lingua portuguesa como lingua de acolhimento, vedado condicionar a matricula a
apresentacéo de documentagao;

— 0s estudantes em situagdo de vulnerabilidade social.

Paragrafo Unico. A alfabetizacdo de jovens e adultos sera objeto de ato prdprio, articulado ao Pacto Nacional pela Superacéo do Analfabetismo e
Qualificacdo da Educacdo de Jovens e Adultos, instituido pelo Decreto n® 12.048, de 5 de junho de 2024.

Secao 1V

Da Computacéo e do Letramento Digital

Art. 15. As habilidades de computagdo previstas nas normas nacionais complementares & Base Nacional Comum Curricular serdo integradas, de
forma articulada, ao processo de alfabetizagdo nos anos iniciais, preferencialmente por meio de atividades desplugadas, sem prejuizo do tempo
dedicado a leitura e a escrita.

§ 1° O processo de alfabetizacdo promoverd o letramento digital basico, com uso critico, ético e seguro das tecnologias digitais.

§ 2° A SEMED assegurara formag&o continuada dos professores para a implementagéo deste artigo.

§ 3° A adogdo de plataformas e aplicativos digitais sera precedida de anélise pedagdgica e de protecéo de dados pessoais, observadas a Lei n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018, e a Lei n® 15.100, de 13 de janeiro de 2025.

CAPITULO V

DA RECOMPOSICAO DA APRENDIZAGEM

Art. 16. A recomposicdo da aprendizagem sera desenvolvida a partir dos resultados das avaliagdes diagndsticas e formativas, em consonancia com
os eixos do Pacto Nacional pela Recomposicao das Aprendizagens, e compreendera:

— recomposicéo continua: intervencdes realizadas no cotidiano da sala de aula;

— recomposicdo paralela: atendimento aos estudantes com defasagens ndo superadas no cotidiano, em pequenos grupos, com duragdo variavel
conforme o diagnostico;

— reagrupamentos temporarios: organizagdo de estudantes por necessidade de aprendizagem, por periodo determinado e com reavaliacao periddica.
Paragrafo Unico. E vedada a formacao de turmas permanentes por nivel de desempenho, bem como qualquer forma de exposicdo ou rotulagio dos
estudantes.

Art. 17. A recomposi¢do paralela realizada fora do horario regular somente sera ofertada quando assegurados o transporte, a alimentagdo e a
seguranca dos estudantes.

Paragrafo Unico. Para os estudantes em tempo integral, a recomposi¢ao sera realizada no interior da jornada.

Art. 18. Cada unidade escolar elaborara, anualmente, projeto de recomposicéo da aprendizagem, integrado ao projeto politico-pedagdgico, contendo:
— objetivos, ac0es, atividades e procedimentos de avaliagéo;

— estudantes atendidos, conforme diagndstico, e critérios de agrupamento;

— periodo de realizagdo, horarios e nimero previsto de aulas;

— profissionais responsaveis e materiais utilizados.

§ 1° O projeto sera elaborado pela coordenacéo pedagdgica com os professores e encaminhado 8 SEMED para validacdo, no prazo por ela fixado.

§ 2° A unidade escolar informara a SEMED, periodicamente, a frequéncia e os resultados dos estudantes atendidos.

Art. 19. Compete, na execucdo da recomposigdo da aprendizagem:

— a direcdo e a coordenagdo pedagogica: elaborar e coordenar o projeto, disponibilizar espacos e materiais, informar as familias sobre as
necessidades, 0s objetivos e a evolugdo dos estudantes e avaliar os resultados;

— aos professores regentes: participar das formacgoes, identificar as defasagens com base em evidéncias, registrar os avangos e articular o trabalho da
sala de aula com a recomposicdo paralela;
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— aos professores da recomposi¢do paralela: desenvolver atividades diversificadas e significativas, avaliar continuamente os estudantes e ajustar as
intervencdes;

— & equipe pedagdgica da SEMED: promover formacéo, acompanhar as unidades escolares e realizar devolutivas pedagogicas a partir dos resultados.
Art. 20. O estudante permanecera na recomposicao paralela pelo tempo necessario a superacdo da defasagem, aferida por avaliacdo diagnostica e
formativa.

Art. 21. As turmas e os grupos de recomposi¢ao serdo atribuidos a professores efetivos ou a professores contratados temporariamente nos termos da
legislagdo municipal especifica, observadas a disponibilidade orcamentéaria e a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 22. As estratégias e os projetos da rede, como Escola de Maos Dadas: Brincando e Aprendendo, Compartilhando Saberes, projetos de leitura e
uso pedagogico

de recursos digitais, serdo detalhados no Documento Orientador da Politica Municipal de Alfabetizacéo, aprovado por portaria da SEMED.
CAPITULO VI

DA BUSCA ATIVA ESCOLAR E DO ACOMPANHAMENTO DA FREQUENCIA

Art. 23. A busca ativa escolar serd realizada de forma intersetorial pela SEMED, em cooperacdo com as Secretarias Municipais de Saude e de
Assisténcia Social, com o Conselho Tutelar, no ambito de suas atribui¢Ges, e com a rede estadual de ensino, podendo o Municipio aderir a estratégias
e plataformas nacionais de busca ativa.

Paragrafo Unico. As funcdes de coordenacdo, superviséo institucional, verificagdo técnica e atuacdo comunitaria da busca ativa serdo designadas
por portaria, no &mbito do Comité Municipal de que trata o art. 33.

Art. 24. O acompanhamento da frequéncia nas unidades escolares observara o seguinte fluxo:

— registro diario da frequéncia;

— contato com a familia na mesma semana em que se verificarem as primeiras auséncias injustificadas;

— identificacdo das causas da infrequéncia e adocéo de medidas de apoio;

— visita domiciliar ou outra forma de busca ativa, quando ndo houver retorno;

— encaminhamento as Secretarias de Salde e de Assisténcia Social, quando as causas envolverem essas areas;

— comunicagdo ao Conselho Tutelar da reiteracdo de faltas injustificadas, esgotados os recursos da escola, com relatério das intervencdes realizadas,
nos termos do art. 56, inciso 11, da Lei n° 8.069, de 1990, sem necessidade de aguardar o limite previsto no inciso VII;

— notificagdo ao Conselho Tutelar da relagdo dos estudantes com faltas acima de 30% (trinta por cento) do percentual permitido em lei, nos termos
do art. 12, inciso VIII, alinea “a”, da Lei n°® 9.394, de 1996;

— notificagdo ao Conselho Tutelar das ocorréncias de violéncia envolvendo estudantes, nos termos do art. 12, inciso VIII, alinea “b”, da Lei n® 9.394,
de 1996, com acolhimento, sigilo e encaminhamento a rede de protecéo e de satde.

§ 1° O limite do inciso VII corresponde a faltas superiores a 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento) do total de horas letivas no Ensino
Fundamental e a 12% (doze por cento) do total de horas na pré-escola, considerados 0s percentuais maximos de auséncia decorrentes dos arts. 24,
inciso VI, e 31, inciso 1V, da Lei n® 9.394, de 1996.

§ 2° As comunicacgfes ao Conselho Tutelar serdo feitas para a adogdo das medidas de sua competéncia, nos termos do art. 136 da Lei n° 8.069, de
1990, podendo a SEMED firmar protocolo de cooperagdo com o Conselho Tutelar.

Art. 25. Para a identificagdo de criancas e adolescentes fora da escola:

— qualquer pessoa podera comunicar a8 SEMED, por canal proprio, inclusive de forma andnima, a existéncia de crianca ou adolescente fora da escola;
— a Secretaria Municipal de Saide encaminhard mensalmente a SEMED informagdes sobre criancas em idade escolar residentes no Municipio e
orientard os agentes comunitérios de salde a comunicar os casos de criangas e adolescentes fora da escola identificados em suas areas de atuacéo;

— a Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhard mensalmente & SEMED informagfes sobre as familias acompanhadas que tenham
criancas ou adolescentes em idade escolar;

— identificada crianca ou adolescente fora da escola, a matricula sera realizada de imediato, independentemente da apresentagdo de documentacéo,
com comunicagdo ao Conselho Tutelar quando se tratar de crianca ou adolescente sem responsavel legal;

— havendo recusa injustificada dos pais ou responsaveis em efetivar a matricula, a direcdo da unidade escolar ou a SEMED comunicara o fato ao
Conselho Tutelar, com relatorio das intervencdes realizadas.

Art. 26. O compartilhamento de dados pessoais previsto neste Capitulo observara a Lei n° 13.709, de 2018, e limitar-se-4 aos dados estritamente
necessarios a execucdo da busca ativa, com finalidade especifica, sigilo, controle de acesso e protocolo de uso compartilhado definido pela SEMED
com as Secretarias envolvidas.

Art. 27. A SEMED assegurard o registro, nos sistemas federais, da frequéncia escolar dos estudantes beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, nos prazos estabelecidos.

Art. 28. A SEMED promovera campanhas periddicas de mobilizagdo da sociedade para a matricula e a permanéncia de todas as criancas e
adolescentes na escola.

CAPITULO VII DA AVALIAGCAO

Art. 29. A avaliacdo no ambito da Politica Municipal de Alfabetizacdo compreende:

—a avaliacdo diagnostica e formativa realizada pelas unidades escolares;

—a Avaliagdo Externa Municipal;

— as avaliagdes nacionais e estaduais, as quais 0 Municipio aderira e cujos resultados utilizard no planejamento.

Art. 30. A Avaliagdo Externa Municipal seréa aplicada aos estudantes do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental e compreendera:
— avaliag8o diagnostica de entrada, no inicio do ano letivo, em Lingua Portuguesa e Matematica;

— avaliagdo de fluéncia leitora, do 2° ao 5° ano, a0 menos uma vez por ano;

—avaliag8o de saida, ao final do ano letivo, quando néo coincidir com avaliagdo nacional ou estadual aplicada ao mesmo ano escolar.

§ 1° A Avaliagdo Externa Municipal teré& cardter complementar as avaliagbes nacionais e estaduais, e seu calendério sera definido de modo a evitar a
sobreposi¢do de aplicacdes.

§ 2° Os instrumentos serdo elaborados a partir de matriz de referéncia alinhada & Base Nacional Comum Curricular, ao Documento Curricular de
Roraima e ao Documento Curricular da Rede Municipal de Ensino.

Art. 31. Na Educagdo Infantil, a avaliacdo far-se-a& mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criancas, sem objetivo de selegao,
promocdo ou classificagdo, nos termos do art. 31, inciso I, da Lei n® 9.394, de 1996, vedada a aplicagéo de testes ou provas padronizadas as criangas.

Paragrafo Gnico. A SEMED podera avaliar a qualidade da oferta da Educacdo Infantil, considerados infraestrutura, profissionais, gestdo, recursos
pedagdgicos, acessibilidade, interacdes e praticas pedagogicas.

Art. 32. Os resultados das avaliagdes serdo utilizados para fins pedagdgicos e de gestdo, observado o seguinte:

— devolutiva as unidades escolares no prazo de até 30 (trinta) dias da aplicagdo;

— acesso aos resultados individuais restrito a unidade escolar, aos professores e as familias;
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—divulgacéo publica apenas de resultados agregados, vedados a exposi¢do e o ranqueamento de estudantes e de profissionais;
— utilizagdo para estudos e pesquisas somente com dados anonimizados;

— 0s resultados ndo substituem a avaliagao realizada pela escola para fins de promogéo.

CAPITULO VIII DA GOVERNANCA

Art. 33. Fica instituido o Comité Municipal da Politica Municipal de Alfabetizagdo, de carater consultivo, propositivo, articulador e de
acompanhamento, com a finalidade de monitorar e fortalecer a implementacao desta Politica.

§ 1° O Comité sera composto por:

— 0 Secretario Municipal de Educacéo ou seu representante, que o presidira;

— 0 Coordenador Municipal da Politica de Alfabetizacéo;

— representantes da equipe pedagégica da SEMED;

— representantes dos diretores e dos coordenadores pedagdgicos das unidades que ofertam Educacéo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental;
AEE; — representantes dos professores da Educacéo Infantil, dos anos iniciais e do

— 1 (um) representante das escolas do campo;

—1 (um) representante de cada uma das Secretarias Municipais de Salde e

de Assisténcia Social;

— 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacéo;

— 1 (um) representante dos pais ou responsaveis, indicado pelos conselhos escolares.

§ 2° O Conselho Tutelar sera convidado a participar das reunides que tratem da busca ativa escolar.

§ 3° Compete ao Comité:

— acompanhar a execugdo da Politica e do Plano Anual de Acéo;

— monitorar os indicadores de alfabetizacdo, aprendizagem, frequéncia e abandono;

— propor estratégias de melhoria dos resultados;

—acompanhar as a¢des do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada e das iniciativas desenvolvidas em regime de colaboragdo com o Estado de
Roraima;

— coordenar a busca ativa escolar, por meio de nucleo executivo;

— incentivar a formagéo continuada e a disseminacao de boas préticas;

— elaborar relatérios e recomendagdes & SEMED.

§ 4° A participagdo no Comité é considerada servico publico relevante, ndo remunerado.

8§ 5° A composic¢do nominal, a organizacéo e o funcionamento do Comité serdo definidos por portaria da SEMED.

Art. 34. A Coordenagdo Municipal da Politica de Alfabetizacdo sera exercida por servidor efetivo designado por portaria do Secretario Municipal de
Educacdo, sem criagdo de cargo, funcdo ou vantagem remunerat6ria, cabendo-lhe a articulagdo com a Rede Nacional de Articulacdo de Gestéo,
Formagcéo e Mobilizacdo do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e com o regime de colaboracéo estadual.

Art. 35. Compete a SEMED:

— coordenar a implementacéo da Politica e elaborar o Plano Anual de Agdo;

— definir orientag@es curriculares e metodoldgicas para a alfabetizacéo e a recomposi¢ao;

— organizar a Avaliacdo Externa Municipal e assegurar a participagdo nas avaliagdes nacionais e estaduais;

— promover formagdo continuada e acompanhamento pedagégico das unidades escolares;

— disponibilizar materiais didaticos, literarios e pedagdgicos;

— consolidar e analisar indicadores e dar publicidade aos resultados agregados;

— elaborar relatério anual da Politica e apresenta-lo ao Conselho Municipal de Educacéo.
Art. 36. Compete as unidades escolares:

— incorporar a Politica ao projeto politico-pedagégico;

— garantir o tempo pedagdgico destinado a alfabetizago;

— realizar as avaliacOes diagnosticas e formativas e utilizar seus resultados;

— executar o projeto de recomposi¢do e o fluxo de acompanhamento da frequéncia;

— manter didlogo permanente com as familias.

CAPITULO IX ~
DA FORMACAO E DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS

Art. 37. A formagdo continuada dos profissionais que atuam na Educagdo Infantil e nos anos iniciais serd organizada em plano anual, realizada
preferencialmente no horario de trabalho, observado o art. 2°, § 4°, da Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, e tera foco nas préaticas de alfabetizacéo,
no uso pedagogico dos resultados das avaliagdes, na educagdo inclusiva e no trabalho em turmas multisseriadas.

Art. 38. A SEMED identificara, reconhecera e disseminara praticas pedagogicas e de gestdo exitosas, por meio de certificacdo, publicagdes, mostras
e seminarios.

Paragrafo Unico. A concessdo de prémios, bolsas ou outras vantagens pecuniarias dependera de lei especifica.

CAPITULO X

DO MONITORAMENTO, DA TRANSPARENCIA E DA PROTECAO DE DADOS

Art. 39. O monitoramento da Politica Municipal de Alfabetizacdo considerard, no minimo, os seguintes indicadores, por unidade escolar e, sempre
que possivel, desagregados por sexo, raga/cor, localizagéo e condi¢do de deficiéncia:

— percentual de criangas alfabetizadas ao final do 2° ano;

— resultados da Avaliagdo Externa Municipal e das avaliagdes nacionais e estaduais;

— fluéncia leitora;

— frequéncia, abandono e distor¢do idade-ano;

— cobertura e resultados da recomposicéo da aprendizagem;

— participacéo dos profissionais nas formacoes.

Paragrafo anico. A SEMED apresentara relatorios semestrais ao Comité e relatdrio anual ao Conselho Municipal de Educagdo, com publicacéo dos
resultados agregados.
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Art. 40. O tratamento de dados pessoais de estudantes e familiares no ambito desta Politica observara a Lei n® 13.709, de 2018, com finalidade
especifica, minimizacéo, sigilo, controle de acesso e prazos de guarda definidos pela SEMED.

CAPITULO XI

DO FINANCIAMENTO

Art. 41. As acoes da Politica Municipal de Alfabetizagdo serdo custeadas com recursos destinados a manutencéo e ao desenvolvimento do ensino, do
Fundeb, da assisténcia técnica e financeira da Unido no ambito do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada, de programas federais e estaduais e
de outras fontes legalmente admitidas, observadas as regras especificas de cada fonte.

Paragrafo Unico. A criagdo ou a ampliagdo de a¢es que aumentem a despesa observara os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 2000, e as
contratagdes observardo a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. A SEMED expedira, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da publicacéo deste Decreto:

— a portaria de composicédo e funcionamento do Comité Municipal e a designacéo da Coordenagdo Municipal;

— o protocolo municipal de acompanhamento da frequéncia e de busca ativa escolar;

— o protocolo de uso compartilhado de dados pessoais;

— 0 Documento Orientador da Politica Municipal de Alfabetizacéo;

— 0 calendario de avaliacdes do ano letivo de 2027.

Art. 43. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Educacédo, ouvidos o Comité Municipal e, quando se tratar de matéria
normativa do Sistema Municipal de Ensino, o Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 44. Fica revogado a Lei n° 15.247, de 31 de outubro de 2025.

Art. 45. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caroebe, 14 de outubro de 2026.

OSMAR SERRA BONFIM FILHO
Prefeito Municipal

Anexo Il — Fluxo de acompanhamento da frequéncia e de busca ativa

Fluxo Unico recomendado para toda a Rede Municipal de Ensino, a ser detalhado em portaria da SEMED (protocolo municipal). Primeiro, os limites
legais de referéncia; em seguida, as etapas do fluxo. Os gatilhos das etapas 2 e 3 sdo sugestdes e podem ser ajustados pela SEMED; os das etapas 5 a
7 decorrem da lei.

Limites de referéncia

Etapa Frequéncia minima Maximo de faltas Notificagdo obrigatéria ao Conselho Tutelar | Em 800 horas Em 1.400 horas
Ensino Fundamental 75% (LDB, art. 24, V1) 25% Faltas acima de 7,5% do total de horas 60 horas 105 horas
Pré-escola 60% (LDB, art. 31, V) 40% Faltas acima de 12% do total de horas 96 horas 168 horas

60% (4 a 6 anos incompletos); 75% (6 a 18

Bolsa Familia (Lei n° 14.601/2023) anos incompletos)

O Conselho Tutelar recebe as comunicagdes e adota as medidas de sua competéncia (ECA, art. 136). O protocolo de cooperagdo com o Conselho
Tutelar é recomendado para padronizar formularios, prazos e canais, sem criar obrigacoes que a lei federal no prevé.

Etapas do fluxo

Etapa Quando O que fazer Quem Registro
1 Primeira falta injustificada Registrar e contatar a familia (telefone, mensagem, bilhete) na mesma semana. | Professor e secretaria escolar Didrio de classe e ficha de
acompanhamento
Faltas consecutivas ou frequentes (ex.: 3 Conversa com a familia; identificar a causa (transporte, sadde, trabalho| = - .
2 seguidas ou 5 alternadas no més) infantil, violéncia, vulnerabilidade); pactuar medidas de apoio. Coordenagio e diregdo Ficha de acompanhamento
3 Sem retorno da familia V'Sna, domiciliar ou outra forma de busca ativa; acionar agentes comunitarios Escola e ntcleo de busca ativa Relatorio de visita
de satde quando util.
4 tcrzg:;():gada a saude, assisténcia social ou Encaminhar a Secretaria competente e acompanhar a resposta. Diregéo e SEMED Encaminhamento formal
5 Reiteracéo de faltas injustificadas, esgotados os| Comunicar ao Con_sel_ho Tutelar, com relatério das intervengdes (ECA, art. 56, Diregéio Oficio a0 Conselho Tutelar
recursos da escola 11), sem esperar o limite da etapa 6.
Faltas acima de 30% do percentual permitido:
6 7,5% do total de horas no Ensino Fundamental;| Notificagdo obrigatoria ao Conselho Tutelar (LDB, art. 12, VIII, “a”). Direcéo Oficio e relacéo de estudantes
12% na pré-escola
Etapa Quando O que fazer Quem Registro
7 Vlolenc@ envolv_enfip estudante, automutilagdo| Acolher; n,onﬁcaro (/On5~e|h0 Tutelar (LDB, art. 12, VIII, “b”); encaminhar 4| Diregio Registro sigiloso
ou tentativa de suicidio rede de salide e de proteg&o, com sigilo.
Crianca ou adolescente fora da escolal Matricula imediata, independentemente de documentagdo; acompanhamento| . o
8 identificado da adaptacéo; comunicar o Conselho Tutelar se ndo houver responsavel legal. SEMED e escola Sistema de matricula
9 Recusa injustificada da familia em matricular Comunicar ao Conselho Tutelar, com relatério das intervencdes. Direcéo ou SEMED Oficio

Anexo IV — Corregdes de redacdo e ortografia
CorregBes pontuais identificadas nas minutas recebidas. Elas ja estdo incorporadas as minutas substitutivas; a lista serve para conferéncia caso a
equipe opte por revisar os textos originais.
Minuta de Educacéo Integral em Tempo Integral

Onde

Esté escrito

Corrigir para

Preambulo

Documento Curricular; Plano Municipal de Ensino

Documento Curricular; Plano Municipal de Educagéo

Considerando |

Lei de Diretizes e Bases

Lei de Diretrizes e Bases

Considerando V

pessoa hunana; mental moral, esperitual

pessoa humana; mental, moral, espiritual

Considerando XI

4 alimentagéo; convivéncia familiar

a alimentacdo; convivéncia familiar

Considerando XI1

suas familais

suas familias

Considerando X111

Diretrizes e Base

Diretrizes e Bases
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Art. 6° constituicdo Federal; Leia n° 9.394 Constituicdo Federal; Lei n° 9.394
Art. 6°, VII pluridade cultural pluralidade cultural

Art. 10 10 (dez anos) 10 (dez) anos

Art. 11 Programa de Escola em Tempo Integral Programa Escola em Tempo Integral
Arts. 14, V, e 16 horas semanas; Jornada ampiada horas semanais; jornada ampliada
Art. 19 Eudacéo Inclusiva; séries iniciais Educacéo Especial; anos iniciais

Art. 20 obrigatériedade; procedimentos do busca ativa obrigatoriedade; procedimentos de busca ativa
Art. 21, X, “¢” permanécia permanéncia

Art. 24,1 instituicao de escolar instituicao escolar

Art. 25, | desiginard; resposavel designard; responsavel

Art. 25, 11 quesionario; teritoriais questionario; territoriais

Art. 25, 111 as as necessidades; jornada amplianda as necessidades; jornada ampliada
Art. 25, VIl e VIII condicdes adequada; a a contratagéo condices adequadas; a contratacdo
Onde Esté escrito Corrigir para

Art. 26, 111 tornado um instrumento vivo tornando-o um instrumento vivo

Art. 29 desiguldades; beneficiaria; Implatacdo; Caampanha; oficinais desigualdades; beneficiarias; Implantagdo; Campanha; oficinas
Secdo IV 1V Secéo — Da Préticas Pedagégicas Secéo IV — Das Préticas Pedagdgicas
Art. 31 espagos alternativos que oferega espagos alternativos que oferecam
Art. 36 Temas Transversais Contemporaneos Temas Contemporaneos Transversais
Art. 39 E valido E vélido

Art. 42 na escolas nas escolas

Art. 43 responsavel; initerrupto responsavel; ininterrupto

Art. 45 eduacagéo educacdo

Art. 50 de forma a tender de forma a atender

Art. 52 o Portaria a Portaria

Minuta da Politica Municipal de Alfabetizacao

Onde

Esté escrito

Corrigir para

Considerandos

Decreto Federal 11.079/23 de maio de 2022

Decreto n° 12.391, de 28 de fevereiro de 2025 (o Decreto n° 11.079/2022 foi revogado),

Considerandos

estimulo a leitura

estimulo a leitura

Art. 1° as eventuais aprendizagem defasadas; direcionadas a resolucéo as eventuais aprendizagens defasadas; direcionadas a resolugéo

Art. 12, § 1° Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura Secretaria Municipal de Educagéo (confirmar o nome oficial)

Art. 12, § 2° Programa V V - Educa Juntos; estratégia Alfabetiza Juntos Excluir ou substituir pelo programa com adeséo formal

Art. 14, paréagrafo Unico a visitar as familias e visitar as familias

Art. 16, 81° | em em casos; que se fizerem necessario em casos; que se fizerem necessarias

Art. 16, 8 1°, 111 esgotado todos os recursos esgotados todos 0s recursos

Art. 16, 8 1°, IV condicéo sécio familiar condic&o sociofamiliar

Art. 16, 82° | existéncia de crianca e o adolescente existéncia de crianca ou adolescente

Art. 16,82° Il e IV criancas nascida; caso exista novas familias criancas nascidas; caso existam novas familias

Art. 17 precisa ser sensibilizado precisa ser sensibilizada

Arts. 19 e 20 sera desenvolvido; serd efetivado; Séries Iniciais; constituicdes sera desenvolvida; sera efetivada; Anos Iniciais; instituicoes

Art. 21 constitui mecanismos; encontrada pelos alunos; duragéo variaveis; reduzi- las constituem mecanismos; encontradas pelos alunos; duragéo variavel; reduzi-las
Art. 21 Recompondo as Aprendizagem; valores integral; a partir da diagnéstico Recompondo as Aprendizagens; valores integrais; a partir do diagndstico
Onde Esta escrito Corrigir para

Art. 21 estimula a protagonismo; texto cientificos; os aprendizagens estimula o protagonismo; textos cientificos; as aprendizagens

Art. 24, 11 serdo de responsabilidade [...] validadas sera de responsabilidade [...] validado

Art. 25 poderé&o abarcar poderd abarcar

Art. 26 educacéo paralela; apresentadas pelos alunos; ocorra; com suas essas agoes recuperacéo paralela; apresentados pelos alunos; ocorram; (reescrever o trecho)
Art. 31 objetivos do conhecimento; Ensino Infantil; objetivo do avaliar objetos de conhecimento; Educacéo Infantil; objetivo de avaliar

Art. 33, paréagrafo (nico relatorio semestrais; seminario tematicos relatorios semestrais; seminérios tematicos

Art. 34 terd incumbéncia de tera a incumbéncia de
Art. 35 a conta de dotacdes [...] a Secretaria a conta de dotac@es [...] a Secretaria
Art. 37 entra em vigor e fica revogado as disposicdes em contrério entra em vigor na data de sua publicagdo (com revogacao expressa do ato anterior)

Anexo V — Referéncias normativas consultadas

Fontes consultadas até 28 de setembro de 2026. Recomenda-se conferir alteracBes posteriores antes da assinatura. Também foram consideradas as
Portarias MEC n° 1.495/2023, n° 2.036/2023, n® 777/2024, n° 605/2025 e n°® 421/2026, a Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009 (DCNEI), a Resolucéo
CNE/CEB n° 7/2010 (DCN do Ensino Fundamental), a Resolucdo CNE/CEB n° 1/2020 (migrantes), a Resolucdo CNE/CEB n° 1/2022
(Computacéo), a Lei n° 14.533/2023 (Politica Nacional de Educacdo Digital), a Lei estadual de Roraima n° 2.218/2025 (PRETI) e o Documento
Curricular de Roraima.

Constituicdo Federal: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Emenda Constitucional n® 135/2024 (Fundeb — tempo integral): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc135.htm

Lei n®9.394/1996 (LDB): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm

Lei n®8.069/1990 (ECA): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

Lei n°® 15.388/2026 (Plano Nacional de Educagdo): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2026/1ei/115388.htm

Lei n°® 14.640/2023 (Programa Escola em Tempo Integral): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02023-2026/2023/Iei/114640.htm

Decreto n° 10.656/2021 (regulamento do Fundeb): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2021/decreto/d10656.htm

Lei n®14.113/2020 (Fundeb): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2020/lei/114113.htm

Resolugdo CIF n° 23/2026 (4% do Fundeb para tempo integral): https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/financiamento/fundeb/legislacao/2026/resolucao-cif-no-23-de-17-de-marco-de-2026.pdf

Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025 (DOU de 04/08/2025, Secédo 1, p. 27), alterada pela Resolugdo CNE/CEB n° 2/2026 (DOU de 23/06/2026, Secéo 1,
p. 24)

Resolucdo CNE/CEB n° 4/2026 (Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade): https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cne/ceb-n-4-de-14-de-
julho-de-2026-719280476

Resolugcdo CD/FNDE n° 4/2026 (PNAE): https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/resolucoes/2026/resolucao-cd_fnde-no-4-
de-26-de-fevereiro-de-2026.pdf

Lei n° 15.226/2025 (agricultura familiar no PNAE): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02023-2026/2025/lei/L15226.htm
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Resolucdo CD/FNDE n° 13/2025 (prazo de execucdo do Programa Escola em Tempo Integral): https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-
informacao/legislacao/resolucoes/2025/resolucao-no-13-de-29-de-outubro-de-2025.pdf
Decreto n® 12.686/2025 (Politica Nacional de Educacdo Especial Inclusiva): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02023-
2026/2025/decreto/d12686.htm
Decreto n® 12.773/2025 (altera o Decreto n°® 12.686/2025): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02023-2026/2025/decreto/d12773.htm
Lei n® 15.247/2025 (Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/1ei/L15247.htm
Decreto n° 11.556/2023 (Compromisso Nacional Crianca  Alfabetizada): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at0o2023-
2026/2023/decreto/D11556.htm
Decreto n° 12.191/2024 (Selo Nacional Compromisso com a Alfabetizagdo): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-
2026/2024/decreto/D12191.htm
Decreto n°® 12.391/2025 (Pacto Nacional pela Recomposicdo das Aprendizagens): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-
2026/2025/decreto/D12391.htm
Decreto n° 12.048/2024 (Pacto Nacional pela Superacdo do Analfabetismo e Qualificacdo da EJA): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-
2026/2024/decreto/D12048.htm
Lei n® 14.407/2022 (alfabetiza¢do plena e formagdo de leitores): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/1ei/L14407.htm
Lein® 15.231/2025 (LDB, art. 12, VIIL, “b”):
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02023-2026/2025/Lei/L15231.htm
Lei n®11.738/2008 (piso e composicdo da jornada docente): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/I11738.htm
Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Ilcp/lcp101.htm
Lei Complementar n° 95/1998 (técnica legislativa): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp95.htm
Lei Complementar n® 220/2025 (Sistema Nacional de Educacdo): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp220.htm
Lei n® 13.019/2014 (parcerias com organizacdes da sociedade civil): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2014/1ei/113019.htm
Lei n®13.709/2018 (LGPD): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/1ei/113709.htm
Lei n° 14.811/2024 (protecdo contra a violéncia em estabelecimentos educacionais): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02023-
2026/2024/1ei/L14811.htm
Lei n® 13.722/2018 (primeiros socorros): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2018/lei/L13722.htm
Lei n® 15.100/2025 (aparelhos eletrdnicos nas escolas): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02023-2026/2025/1ei/L15100.htm
Lei n° 13.935/2019 (psicologia e servigo social na educagdo basica): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2019/lei/L.13935.htm
Lei n° 14.601/2023 (Programa Bolsa Familia): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02023-2026/2023/lei/L14601.htm
Decreto n° 6.286/2007 (Programa Satde na Escola): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6286.htm
Lei n®13.445/2017 (Lei de Migragdo): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2017/1ei/113445.htm
Conselho Estadual de Educagdo de Roraima — pareceres e resolucdes (Res. CEE/RR n° 38/2025): https://cee.rr.gov.br/pareceres-e-resolucoes-ceerr/
Lei estadual n° 1.008/2015 (Plano Estadual de Educagdo de Roraima): https://al.rr.leg.br/wp-content/uploads/2019/02/Lei-Ordinaria-No.-1008-de-
03.09.15.pdf
Diério Oficial dos Municipios de Roraima — Portaria n® 210/2026 (comissédo do PME): https://www.diariomunicipal.com.br/amr/materia/ DF29E421
Diario  Oficial dos  Municipios de Roraima - Portaria SEMED n° 009/2026  (equipe técnica do  PME):
https://www.diariomunicipal.com.br/amr/materia/2803EB83
Diério Oficial dos Municipios de Roraima — PSS n° 001/2025 (SEMED): https://www.diariomunicipal.com.br/amr/materia/D541C903
Diério Oficial dos Municipios de Roraima — PSS n° 002/2025 (SEMED): https://www.diariomunicipal.com.br/amr/materia/D270123A
IBGE Cidades — Caroebe: https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/rr/caroebe.html//
Publicado por:
Marcelo da Silva Inécio
Cadigo ldentificador: C9EF33B9

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA

COMISSAO DE CONTRATACAO
SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N°. 10/2026

PROCESSO N°: 055/2026
PREGAO ELETRONICO - SRP: 10/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA - RR, torna pablico os pregos registrados no Pregdo Eletronico supracitado, que tem como
objeto: EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS E MATERIAL MEDICO-HOSPITALAR
PARA ATENDER A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PACARAIMA-RR. cuja adjudicacdo foi em favor das empresas
mencionadas: SANTA MONICA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS - LTDA, CNPJ: N°(07.292.903/0002-13

Com os itens

ITEM VALOR
001 R$ 7,94
002 R$ 5,70
003 R$ 6,86
004 R$ 0,92
007 R$ 0,05
008 R$ 1,06
010 R$ 0,28
013 R$ 6,94
014 R$ 251,05
015 R$ 106,94
016 R$ 2035
017 R$ 1,64
019 R$0,17
022 R$ 0,59
023 R$ 0,08
024 R$ 0,54
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025 R$ 28,43
027 R$ 7,16
030 R$ 0,06
031 R$ 0,06
033 R$ 17,17
035 R$ 8,09
036 R$ 8,76
037 R$ 9,15
038 R$ 7,67
039 R$ 1,40
040 R$ 0,53
043 R$ 0,74
044 R$ 0,55
045 R$ 1,81
046 R$ 8,39
047 R$ 0,08
049 RS 15,69
050 R$ 0,52
051 R$ 7,13
052 RS 8,37
053 R$ 0,17
055 R$ 0,17
056 R$ 0,28
057 R$ 0,17
058 R$ 0,23
059 R$ 0,13
060 R$ 0,14
062 R$ 10,46
064 R$ 6,33
065 R$ 0,45
066 R$ 5,14
067 R$ 0,41
070 R$ 3,06
071 R$ 0,11
072 R$ 5,32
073 R$ 0,16
075 R$ 1,39
076 R$ 318,01
077 R$ 217,59
078 R$ 151,34
083 R$ 3,53
084 R$ 0,37
087 R$ 1,11
089 R$ 0,10
090 R$ 33,63
091 R$ 0,19
092 R$ 0,11
093 R$ 0,12
095 R$ 3,47
096 R$ 26,14
098 R$ 6,80
099 R$ 0,81
100 R$ 26,27
102 R$ 0,21
103 R$ 0,63
104 RS$ 23,78
108 R$ 0,21
109 R$ 0,37
111 R$ 1,63
112 R$ 0,55
113 R$ 1,81
114 R$ 0,33
118 R$ 5,86
119 R$ 3,32
120 R$ 1,21
121 R$ 4,98
122 R$ 0,13
124 R$ 0,14
125 R$ 0,06
127 R$ 238,23
128 R$ 167,73
129 R$ 0,69
130 R$ 0,71
132 R$ 9,05
133 R$ 0,14
134 R$ 11,01
137 R$ 5,04
139 R$ 6,53
143 R$ 2,63
147 R$ 0,64
150 R$ 0,43
153 RS 6,85
154 R$ 5,86
155 R$ 9,83
158 R$ 0,14
161 R$ 2,96
163 R$ 0,12
165 R$ 0,91
169 R$ 19,72
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170 R$ 11,71
173 R$ 11,44
179 R$ 0,36
180 R$ 0,68
182 R$ 1093
184 R$ 10,15
187 R$ 0,25
188 R$ 2,36
189 R$ 0,43
191 R$ 0,13
192 R$ 0,13
193 R$ 1,93
194 R$ 53,35
197 R$ 0,29
198 R$ 8,82
199 R$ 0,25
200 R$ 6,41
204 R$ 6,13
206 R$ 0,29
207 R$ 0,12
208 R$ 4,58
211 R$ 236,77
212 R$ 20,53
214 R$ 0,21
217 R$ 18,83
222 R$ 0,10
224 R$ 8,95
225 R$ 48,24
227 R$ 0,28
228 R$ 1,80
233 R$ 13,83
234 R$ 9,84
235 R$ 0,28
237 R$ 0,18
238 R$ 7,56
239 R$ 0,23
240 R$ 0,39
241 R$ 0,39
243 R$ 8,09
244 R$ 0,65
246 R$ 3,17
247 R$ 1,84
251 R$ 10,74
252 R$ 10,74
253 R$ 11,26
255 R$ 10,02
256 R$ 3,54
257 R$ 22,94
258 R$ 11,80
259 R$ 11,80
260 R$ 0,98
262 R$ 0,99
263 R$ 2,28
265 R$ 3,01
268 R$ 11,45
269 R$ 91,36
270 R$ 91,71
271 R$ 91,36
272 R$ 91,36
273 R$ 7,09
274 R$ 11,32
276 R$ 12,12
278 R$ 1,10
279 R$ 1,59
280 R$ 56,73
282 R$ 16,75
287 R$ 20,92
290 R$ 4,81
291 R$ 4,81
293 R$ 10,50
294 R$ 6,96
295 R$ 27,47
296 R$ 7,21
299 R$ 29,06
300 R$ 75,22
302 R$ 4,13
303 R$ 4,13
304 R$ 33,34
305 R$ 35,03
306 R$ 35,03
307 R$ 35,03
308 R$ 35,03
309 R$ 35,03
310 R$ 35,03
313 R$ 17,77
314 R$ 18,48
315 R$ 18,48
316 R$ 18,48
317 R$ 1,74
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318 R$ 1,74
319 R$ 1,74
320 R$ 1,74
321 R$ 1,74
322 R$ 1,74
324 R$ 1,67
325 R$ 8,38
326 R$ 53,08
327 R$ 100,35
328 R$ 107,86
329 R$ 163,77
330 R$ 54,05
331 R$ 54,05
332 R$ 11,90
335 R$ 25,89
336 R$ 25,89
337 R$ 25,89
338 R$ 25,89
339 R$ 43,01
340 R$ 20,92
341 R$ 56,96
342 R$ 27,90
343 R$ 31,39
344 R$ 2,91
345 R$ 2,91
346 R$ 2,91
347 R$ 2,91
348 R$ 2,91
349 R$ 6,97
351 R$ 48,73
354 R$ 7,88

no VALOR SOMADO DE R$ 2.659.487,84 (dois milhdes seiscentos e cinquenta e nove mil quatrocentos e e oitenta e sete reais e oitenta e quatro
centavos)

PROSSERYV - COMERCIO E SERVICOS - LTDA,
CNPJ: N° 04.548.553/0001-34

Com os itens,

ITEM VALOR
005 R$ 0,38
006 R$ 4,80
012 R$ 3,05
018 R$ 0,69
028 R$ 0,40
029 R$ 0,08
034 R$ 1,19
041 R$ 2,60
042 R$ 2,80
048 R$ 0,22
061 R$ 0,70
063 R$ 8,98
068 R$ 0,52
069 R$ 0,52
080 R$ 4,90
081 R$ 0,15
082 R$ 4,80
085 R$ 2,80
086 R$ 3,18
088 R$ 4,31
094 R$ 0,17
097 R$0,18
116 R$ 0,30
136 R$ 0,08
138 R$ 8,55
142 R$ 7,19
144 R$ 0,19
149 R$ 1,18
159 R$ 0,05
162 R$ 0,15
167 R$ 2,72
171 R$ 8,10
177 R$ 0,45
178 R$ 5,15
181 R$ 0,15
183 R$ 6,57
185 R$ 9,20
186 R$ 2,25
190 R$ 6,50
201 R$ 8,31
205 R$ 9,39
209 R$ 0,25
210 R$ 0,08
213 R$ 0,20
215 R$ 0,30
221 R$ 2,45
223 R$ 11,32
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226 R$ 4,79
230 R$ 13,04
231 R$ 0,12
232 R$ 3,22
236 R$ 9,05
242 R$ 4,40
248 R$ 8,42
249 R$ 7,00
254 R$ 38,01
261 R$ 0,98
266 R$ 24,00
267 R$ 4,82
275 R$ 6,68
277 R$ 2,95
281 R$ 12,69
283 R$ 15,44
284 R$ 12,98
285 R$ 16,06
286 R$ 16,06
292 R$ 7,00
297 R$ 0,82
298 R$ 6,57
301 R$ 4,44
311 R$ 39,00
312 R$ 10,60
323 R$ 7,58
333 R$ 0,75
334 R$ 0,45
352 R$ 0,80
353 R$ 0,80

, no VALOR SOMADO DE R$ 925.687,74 (novecentos e vinte e cinco mil, seiscentos e oitenta e sete reais e setenta e quatro centavos)

MAPEMI - BRASIL MATERIAIS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - LTDA,CNPJ: N° 84.487.131/0006-40
Com os itens,

ITEM VALOR
009 R$ 10,00
020 R$ 10,00
021 R$ 15,00
054 R$ 20,00
074 R$ 5,00

101 R$ 10,00
140 R$ 3,00

141 R$ 2,00

157 R$ 5,00

195 R$ 10,00
196 R$ 50,00
203 R$ 50,00
216 R$ 10,00

, no VALOR SOMADO DE R$ 310.730,00 (trezentos e dez mil setecentos e trinta reais)

DENTAL ALENCAR IMPORTACAO E EXPORTACAO COMERCIO E REPRESENTACAO - LTDA,CNPJ: N° 05.377.160/0001-78
Com os itens,

ITEM VALOR
011 R$ 0,11
026 R$ 2,29
032 R$ 0,10
079 R$ 23,50
105 R$ 0,09
106 R$ 0,11
107 R$ 1,18
110 R$ 1,10
115 R$ 0,12
117 R$ 6,34
123 R$ 0,80
126 R$ 2,53
131 R$ 0,15
135 R$ 0,32
145 R$ 0,09
146 R$ 0,24
148 R$ 9,19
151 R$ 0,39
152 R$ 0,33
156 R$ 59,38
160 R$ 0,44
164 R$ 0,50
166 R$ 0,80
168 R$ 0,18
172 R$ 0,17
174 R$ 5,03
175 R$ 0,40
176 R$ 0,52
202 R$ 1,18
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218 R$ 1,38
219 R$ 0,17
220 R$ 0,17
229 R$ 0,16
245 R$ 0,98
250 R$ 10,98
264 R$ 2,89
288 R$ 4,80
289 R$ 4,80

no VALOR SOMADO DE R$ 254.545,50 (duzentos e cinquenta e quatro mil, quinhentos e quarenta e cinco reais e cinquenta centavos)
Conforme, Lei, 14.133/21. A Ata de Registro de Precos tera a validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo,contados a partir da data

da publicacdo desta Sintese.
Pacaraima - RR, 16 de outubro de 2026.

WALDERY DAVILA SAMPAIO
Prefeito de Pacaraima

- LEGAL
PUBLICAR

AS PUBLICACOES VEICULADAS NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS CUMPREM TODOS 0S REQUISITOS DO PRINCIPIO
DA PUBLICIDADE E POSSUEM A MESMA VALIDADE LEGAL QUE

AS PUBLICACOES IMPRESSAS.

Publicado por:
Whirdénio Silva de Souza
Cadigo Identificador:131E6E9D
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95. 3624-2769
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