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Expediente:
Associacao dos Municipios de Roraima — AMR

DIRETORIA 2025/2028
Presidente — Romualdo Feitosa Silva
Vice-Presidente - vago
Secretario — Osmar Serra Bonfim Filho
Tesoureiro — Juliano Torquato dos Santos

CONSELHO FISCAL 2025/2028
Presidente — Alessandro Daltro Sousa
Membro- Luiza Maura de Faria Oliveira
Membro —Nubia Costa Lima

O Diério Oficial dos Municipios do Estado Roraima é uma solugao voltada a
modernizacéo e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA

CPL
TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
CONCORRENCIA N° 008/2026/CCL/NORMANDIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA, torna publico
que apos andlise técnica da proposta de precos da empresa habilitada
concernente a CONCORRENCIA Ne
008/2026/CCL/NORMANDIA - PROCESSO N° 049/2026 -
SEMISP.

OBJETO: “REFORMA DO RESTAURANTE POPULAR NO
MUNICIiPIO DE NORMANDIA”.

Empresa Vencedora: JANISON VIEIRA LTDA - CNPJ:
07.944.065/0001-34

Valor para contratacdo: R$ 436.298,68 (Quatrocentos e trinta e seis
mil duzentos e noventa e oito reais sessenta e oito centavos)

Estando a mesma devidamente adjudicada e Homologada pela
autoridade superior.

Normandia — RR, 28 de agosto de 2026.

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal de Normandia — PMN
Publicado por:
Filipe Arstin da Silva
Cddigo Identificador:89D3281B

CPL
TERMO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO
CONCORRENCIA N° 009/2026/CCL/NORMANDIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA, torna publico
que apds analise técnica da proposta de pregos da empresa habilitada
concernente a CONCORRENCIA N°
009/2026/CCL/NORMANDIA - PROCESSO N° 050/2026 -
SEMISP.

OBJETO: “REFORMA DA CASA DA CULTURA NA
COMUNIDADE DO NAPOLEAO NO MUNICIPIO DE
NORMANDIA/RR”.

Empresa Vencedora: JANISON VIEIRA LTDA - CNPJ:
07.944.065/0001-34

Valor para contratacdo: R$ 218.338,98 (Duzentos e dezoito mil
trezentos e trinta e oito reais noventa e oito centavos)

Estando a mesma devidamente adjudicada e Homologada pela
autoridade superior.

Normandia — RR, 28 de agosto de 2026.

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal de Normandia — PMN
Publicado por:
Filipe Arstin da Silva
Cadigo Identificador:8902E6A2

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
PORTARIA N° 369/2026/SMECEL

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA A
GESTANTE A SERVIDOR MUNICIPAL.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo Decreto Executivo N°. 008/2025, publicada no Diario Oficial
dos Municipios de Roraima n°. 2308, de 06 de janeiro de 2025;

RESOLVE:

Considerando a Lei Municipal 351/2025 datado do dia 14 de
outubro de 2025;

Art. 1° - Concede a servidora do quadro seletivo, a senhora
Delcicleide Laurentino de Souza, CPF: 545 XXX.XXX-34,
Banhista, matricula 56513695, Licenga a Gestante pelo periodo de
180 (cento e oitenta) dias consecutivos.

Art. 2° - A presente licenca correspondera ao periodo de 06 (seis)
meses, referente ao periodo de 01/08/2026 a 27/01/2027.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos a 01 de agosto de 2026, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e
Lazer.

Normandia - RR, em 28 de agosto de 2026.

ABRAAO OLIVEIRA DA SILVA
Secretario  Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer -
SMECEL
Decreto Executivo n°.008/2025
Publicado por:
Robson Jorge Brito
Cadigo Identificador:B6A353B2

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE RORAINOPOLIS

CPL
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

TERMO DE ADJUDICAQAO E HOMOLOGAQAO
MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA PRESENCIAL
N° 012/2026 — SLC

PROCESSO LICITATORIO N° 047/2026-SEMOI

O PREFEITO MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS, ESTADO DE
RORAIMA, no uso das atribuicoes legais que Ihe confere a legislagdo
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em vigor, especialmente a Lei n° 14.133/2021 e suas alteracdes
posteriores, e considerando os elementos que instruem o processo
licitatdrio, resolve ADJUDICAR E HOMOLOGAR o objeto do
PROCESSO LICITATORIO N° 047/2026-SEMOI. Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE CONSTRUGAO DA PRACA DO EQUADOR
LOCALIZADA NO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS/RR -
PARTE 2. Sua tramitacdo foi atendida a legislagdo pertinente, desse
modo satisfazendo a lei e ao mérito, ADJUDICO E HOMOLOGO o
processo licitatorio, acima em epigrafe do CONCORRENCIA
PUBLICA PRESENCIAL N° 012/2026 — SLC. VENCEDOR DA
LICITAGAO: EMPRESA DU NORTE EMPREENDIMENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n° 16.782.479/0001-03. TOTAL: R$
1.995.523,89 (UM MILHAO, NOVECENTOS E NOVENTA E
CINCO MIL, QUINHENTOS E VINTE E TRES REAIS E
OITENTA E NOVE CENTAVOS). O valor global encontra-se nos
autos do processo para conhecimento. Publique-se para conhecimento
dos interessados, nos termos do Diploma regulador. Ao departamento
competente para as providéncias de costume.

Roraindpolis (RR) 28 de agosto de 2026

ALESSANDRO DALTRO SOUSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rafael Lopes Duarte
Cadigo Identificador:BADF3700

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE UIRAMUTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
DESLOCAMENTO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 787/2026

Dispde sobre a autorizacdo de deslocamento de
servidor e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramutd, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “g”, da Lei Orgénica
Municipal, pela presente.

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento do (a) servidor (a) DANIEL
PEREIRA DA SILVA, do cargo Comissionado de Motorista, lotado
na Secretaria de Assisténcia Social. Deslocamento da Sede do
Municipio de Uiramutd com destino a Boa Vista com a finalidade de
levar 0 veiculo da Secretaria de Assisténcia Social-SEMAS para
revisdo. Com saida no dia 28/08 e retorno no dia 01/09. Fazendo jus a
2% duas diarias e meia.

Art. 2°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito de Uiramutd-RR, 28 de agosto de 2026.
BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito de Uiramuta-RR
Publicado por:
Eloiza Cavalcante de Lima

Cadigo Identificador:B4C9B413

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
DESLOCAMENTO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 789/2026

Dispbe sobre a autorizagdo de deslocamento de
servidor e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramutd, no uso das atribui¢cBes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “g”, da Lei Orgénica
Municipal, pela presente.

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento do (a) servidor (a) RAFAELA
DA SILVA, do cargo Comissionado de Supervisora de Programas da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Deslocamento da Sede do
Municipio de Uiramutd com destino a Boa Vista com a finalidade de
participar do Evento “Primeira Infdncia no SUAS”. Com saida no dia
01/09 e retorno no dia 04/09. Fazendo jus a 3%z duas diarias e meia.

Art. 2°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito de Uiramutd-RR, 28 de agosto de 2026.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito de Uiramutd-RR
Publicado por:
Eloiza Cavalcante de Lima
Cddigo Identificador: A2E4202C

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
DESLOCAMENTO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 788/2026

Dispde sobre a autorizacdo de deslocamento de
servidor e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramutd, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “g”, da Lei Organica
Municipal, pela presente.

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento do (a) servidor (a) MILEIDE
CARNEIRO DE LIMA, do cargo Comissionado de Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. Deslocamento da Sede do Municipio
de Uiramutd com destino a Boa Vista com a finalidade de participar
de reunibes junto a Setrabes e do Evento “Primeira Infidncia no
SUAS”. Com saida no dia 31/08 e retorno no dia 04/09. Fazendo jus a
4% duas diérias e meia.

Art. 2°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito de Uiramutd-RR, 28 de agosto de 2026.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito de Uiramutd-RR
Publicado por:
Eloiza Cavalcante de Lima
Cadigo Identificador: ADAF8856

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
DESLOCAMENTO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 790/2026

Dispbe sobre a autorizagdo de deslocamento de
servidor e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramuta, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “g”, da Lei Organica
Municipal, pela presente.

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento do (a) servidor (a) ELIENE
MINGUENS DOS ANJOS, do cargo Comissionado de
Coordenadora do CRAS, lotada na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. Deslocamento da Sede do Municipio de Uiramuta
com destino a Boa Vista com a finalidade de participar do Evento
“Primeira Infancia no SUAS”. Com saida no dia 01/09 e retorno no
dia 04/09. Fazendo jus a 3% duas diarias e meia.
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Art. 2°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito de Uiramutd-RR, 28 de agosto de 2026.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito de Uiramutd-RR
Publicado por:
Eloiza Cavalcante de Lima
Cddigo lIdentificador:6722FC1C

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
EXONERACAO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 791/2026

Dispde sobre a Exoneragdo de Servidor Publico
Municipal e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramutd, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “a”, da Lei Orgéanica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, 0 servidor Cezar Augusto Pereira Cardenes,
inscrito no CPF n° 027.*** ***.31 do cargo Comissionado de Chefe
de Diviséo de Programas da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de 31 de agosto de 2026.
Revogam — se as disposi¢des em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se

Gabinete do Prefeito de Uiramutd-RR, 28 de agosto de 2026.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito de Uiramuta-RR
Publicado por:
Eloiza Cavalcante de Lima
Cédigo Identificador:5ADC6948

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

COMISSAO DE CONTRATACAO E LICITAGAO - CCL
AVISO DE LICITACAO

A Comissdo de Contratacdo e Licitacdo, por meio de seu Agente de
Contratagdo, o Sr. Mateus Costa Moreira, torna publico que
realizard licitagdo, na modalidade Concorréncia Presencial, n°
005/2026, referente ao Processo Administrativo n°® 004/2026 -
SEMOU, cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA PARA CONSTRUQAO
DE 25 (VINTE E CINCO) UNIDADES HABITACIONAIS DE
INTERESSE SOCIAL-HIS, PADRAO POPULAR, NO
MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE-RR, com abertura da sessdo no
dia 18 de setembro de 2026, as 9h30min, horario local, na sala de
reuniGes da CCL/PMAA, o edital estara a disposicéo dos interessados
na CCL/PMAA, na Rua Pedro Viana, s/n, mutirdo, municipio de Alto
Alegre - RR e no site
https://www.altoalegre.rr.gov.br/publicacoes/editais.

Alto Alegre, RR, 28 de agosto de 2026.

MATEUS COSTA MOREIRA
Agente de Contratacao
Portaria n°. 185/2026/GAB/PMAA
Publicado por:
Ezequias Bezerra de Oliveira
Cadigo Identificador:FOB67304

COMISSAO DE CONTRATAGCAO E LICITACAO - CCL
RESULTADO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo Administrativo n°. 012/2026/SEME/PMAA
Modalidade Dispensa de Licitagdo n°. 006/2026

A comissdo de Compras e Licitagdo, torna pablico o resultado final de
dispensa de licitagdo n°006/2026, Processo Administrativo n°.
012/2026/SEME/PMAA, cujo objeto é “CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS RELACIONADOS A
ATUALIZACAO, ELABORACAO E TRANSMISSAO DAS
INFORMACOES AO SISTEMA DE INFORMACOES SOBRE
ORCAMENTOS PUBLICOS EM EDUCACAO(SIOPE),
COMPREENDENDO A ATUALIZACAO E
REGULARIZACAO DOS DADOS REFERENTES AO
PERIODO DE JANEIRO A JUNHO DO EXERCICIO DE 2026,
BEM COMO A REALIZACAO DOS LANCAMENTOS,
ACOMPANHAMENTO E TRANSMISSAO DAS
INFORMACOES CORRESPONDENTES AO PERIODO DE
JULHO A DEZEMBRO DO EXERCICIO DE 2026, VISANDO
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DA PREFEITURA DE ALTO
ALEGRE-RR ”, tendo a empresa vencedora por menor prego: G. M.
BUENO BRASIL & CIA LTDA-EPP, inscrita no CNPJ N.°
14.466.742/0001-11, vencedora pelo valor total de R$ 60.000.00
(sessenta mil reais)

Alto Alegre — RR, 28 de Agosto de 2026.

JOCEANE DA SILVA GOMES
Agente de Contratagdo/Pregoeiro
Portaria n°. 302/2026/GAB/PMAA
Publicado por:
Jessica Aline Sousa Peixoto
Cadigo Identificador:0B520BFA

COMISSAO DE CONTRATACAO E LICITACAO - CCL
RESULTADO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo Administrativo n®. 010/2025/SEMSA/PMAA
Modalidade Dispensa de Licitagdo n°. 010/2026

A comissdo de Compras e Licitagdo, torna publico o resultado de
dispensa de licitagdo n°010/2026, Processo Administrativo ne.
010/2026/SEMSA/PMAA, cujo objeto é “CONTRATACAO DA
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA
E CONSULTORIA NO ACOMPANHAMENTO,
ALIMENTACAO, TRANSPARENCIA, MONITORAMENTO,
TRANSMISSAO DE DADOD SUPORTE OPERACIONAL
JUNTO AO SISTEMA DE INFORMACOES SOBRE
ORCAMENTOS PUBLICOS EM SAUDE-SIOPS, VISANDO
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ALTO ALEGRE-RR. 7, tendo a
empresa vencedora por menor pre¢o: G. M. BUENO BRASIL &
CIA LTDA-EPP, inscrita no CNPJ N.° 14.466.742/0001-11,
vencedora pelo valor total de R$ 60.000.00 (sessenta mil reais)

Alto Alegre — RR, 28 de Agosto de 2026.

JOCEANE DA SILVA GOMES
Agente de Contratagéo/Pregoeiro
Portaria n°. 302/2026/GAB/PMAA
Publicado por:
Jessica Aline Sousa Peixoto
Cédigo Identificador:23D6DE68

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
ERRATA

EXTRATO DE CONTRATO 001/2026

Publicada no dia 28 de agosto de 2026, no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Roraima Edicdo ANO XI11/ N°2724, com
Cddigo Identificador: 3F6825DB sera corrigida de acordo com as
referéncias que seguem:
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Onde se |é:
ALTO ALEGRE - RR, EM 03 DE AGOSTO DE 2026

Leia-se:
ALTO ALEGRE - RR, EM 17 DE AGOSTO DE 2026

Permanecem inalteradas as demais informagBes do Extrato de
Contrato.

Alto Alegre — RR, em 28 de agosto de 2026.

VALDELICE SILVA DAMACENA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento
Portaria N°. 001/2026/GAB/PMAA

Publicado por:
Jessica Aline Sousa Peixoto
Cadigo Identificador:31A8236F

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO N°. 029/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 0015/2026.
ADESAO DE ATA N° 009/2026

OBJETO: Contratagdo de Empresa especializada na prestacdo
servicos locagdo de Ambulancia De Suporte Avangado- TIPO D, para
atender as unidades descentralizadas do Servicos de Atendimento
Movel de Urgéncia -SAMU, e locagdo de Microdnibus- Van,
destinada ao Transporte de pacientes atendidos pelo Programa de
Tratamento Fora do Domicilio-TFD, visando atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Sadde de Alto Alegre-RR.

Valor Total da Despesa estimada: R$ 2.117.000,00

As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo por conta da
seguinte dotacdo orcamentéria:

Unidade Orgamentéria — Secretaria Municipal de Salde — Exercicio:
2026

Programa de Trabalho: 10.302.2107.2022.3003

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA — SAMU UNIAO 192

Ficha: 214

Unidade Orgamentaria — Secretaria Municipal de Salde — Exercicio:
2026

Programa de Trabalho: 10.302.2107.2022.3003

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA — SERVICOS SAMU ESTADO

Ficha: 215

Unidade Orgamentaria — Secretaria Municipal de Salde — Exercicio:
2026

Programa de Trabalho: 10.302.2107.2022.3003

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA — INCREM. TEMP. MAC — BANCADA

Ficha: 294

Unidade Orgamentaria — Secretaria Municipal de Salde — Exercicio:
2026

Programa de Trabalho: 10.302.2107.2022.3003

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA — INCRM. TEMP. MAC — INDIVIDUAL
Ficha: 295

Unidade Orgamentaria — Secretaria Municipal de Salde — Exercicio:
2026

Programa de Trabalho: 10.302.2107.2022.3003

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA - MANUT. DOS PROGRAMAS MAC

Ficha: 296
Prazo de Execucdo: 12 meses

Partes Contratuais:

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-
SEMSA

CONTRATADA: SR LOCAQAO DE VEICULOS - LTDA

CNPJ N°:10.632.838/0001-51

Alto Alegre — RR, em 28 de agosto de 2026.

LUIS CLAUDIO ALMEIDA DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude
Portaria N° 006/2026
Publicado por:
Jessica Aline Sousa Peixoto
Cadigo ldentificador:78CF5643

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI

CPL
EXTRATO DO CONTRATO N° 064/2026

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 018/2026 - SMLC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 067/2026 - SEMSA
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI/RR
CONTRATADA: J&E ASSESSORIA CONTABIL LTDA, inscrita
no CNPJ N° 40.167.403/0001-44

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos
de acompanhamento, preenchimento e informagfes do SIOPS,
relatérios quadrimestrais, relatorio anual da Salde/DIGISUS no
atendimento a Secretaria Municipal de Salde do Municipio de
Amajari — RR, conforme especificagdes no Anexo | deste Termo de
Referéncia.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Exercicio: 2026.

Unidade Orgamentaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE —
SEMSA

Programa de Trabalho: 02.07.02.-3390.39.00-10.122.0002.2.094
Elemento de Despesa: 33.90.36.00.307 — Outros Servicos Terceiros —
Pessoa Juridica.

Fonte de Recursos: Proprios.

Valor total da contratagcdo estd orcado em: R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) mensal, perfazendo o valor total de 60.000,00 (sessenta mil
reais) pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme custos unitarios e
caracteristicas minimas apostos na proposta de precos.

TIPO DE EMPENHO: Global.

PRAZO DE EXECUCAO DO CONTRATO: 12 (doze) meses.
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: Sera 12 (doze) meses,
contados da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado
nas hipoteses do art. 107, da Lei Federal n® 14.133/2021.

DATA DE ASSINATURA: 28 de agosto de 2026
Declaro para os devidos fins, que a publicagdo do extrato, segue as
disposicOes da Lei n° 14.133/2021.

AMAJARI/RR, 28 de agosto de 2026.

NUBIA COSTA LIMA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Rebeca Jordany Rocha Souza
Cddigo Identificador:1A24C916

GABINETE
ATO DE SANCAO N° 16/2026

ATO DE SANCAO N° 16/2026
Ref.: Oficio CMA n° 44/2026
Projeto de Lei n° 28/2026
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Excelentissimo Presidente da Camara Municipal de Amajari, David
Soares de Souza, em atencdo ao Oficio CMA n° 44/2026, que
encaminha Projeto de Lei n® 28/2026, que “Reestrutura o plano de
carreira instituido pela Lei Complementar n® 66, de 11 de junho de
2003, Lei Complementar n°® 71 de 11 de maio de 2009 e Lei
Municipal n°® 214 de 20 de agosto de 2019, gue passa a_ser
denominado Plano_de Cargos, Carreira e de Remuneracdo dos
Servidores _da__Administracdo _do Municipio _de _Amajari/RR
(PCCRSA), autoriza_a_criacdo de cargos efetivos e Quadros
Suplementares de Cargos em Extincdo, e dd outras providéncias.”
CONSIDERANDO a votagdo e aprovacdo pela Camara Municipal do
Projeto de Lei n® 28/2026;

CONSIDERANDO a tempestividade para Sancdo de projeto do
referido Projeto de Lei com base no artigo 60, IV da Lei Organica
Municipal, no que concerne a aludida proposicao legislativa;
RESOLVE:

Art. 1°. Sancionar a Lei N° 301/2026, que trata acerca do Projeto de
Lei n° 28/2026, cujo contelido faz parte integrante do presente ato
sancionador.

Art. 2°. Publique-se e registre-se.

Amajari/RR, 28 de agosto de 2026.

NUBIA LIMA
Prefeita de Amajari

Publicado por:
Marcela Pinheiro
Cadigo ldentificador:4E4090DB

GABINETE
DECRETO N° 122/2026, DE 28 DE AGOSTO DE 2026.

DECRETO N° 122/2026, DE 28 DE AGOSTO DE 2026.

Nomeia Conselheira Tutelar Suplente do periodo de
01 més e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AMAJARI-RR, no uso das
atribuicoes legais que Ihe sdo conferidas;

CONSIDERANDO, a convocacdo descrita RESOLUCAO N°
12/2026, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA.

DECRETA:

Art.1°:  Nomeia a Senhora, VANESSA CAMPOS DO
NASCIMENTO, CPF n° 035.566.252-37, do CARGO DE
CONSELHEIRA TUTELAR-SUPLENTE, para substituir o
Conselheiro  Tutelar — Titular HENRIQUE SILVA DE
VASCONCELOS, no periodo de 1 a 30 de setembro de 2026.

Art. 2°: Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 31 de agosto de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

NUBIA LIMA
Prefeita de Amajari
Publicado por:
Marcela Pinheiro
Cadigo ldentificador:962FB678

N GABINETE
RESOLUCAO CMAS N° 007, DE 04 DE MAIO DE 2026

RESOLUCAO CMAS N° 007, DE 04 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre a instituicdo da Comissdo de Politicas
de Assisténcia Social no ambito do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Amajari — RR, e
déa outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
AMAJARI — CMAS, no exercicio de suas atribuicdes legais e
regimentais, conferidas pela Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro
de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), e pela Lei
Municipal n® 164/15, de 02 de fevereiro de 2015; e
CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar a andlise e o
acompanhamento das agles, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais no municipio;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Plenario em sua 3% Reunido
Ordinéria, realizada no dia 04 de maio de 2026, devidamente
registrada na Ata n° 03/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo de Politicas de Assisténcia Social, de
natureza consultiva e propositiva, vinculada ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Amajari — RR.

Art. 2° A referida Comissdo tera como objetivo analisar, acompanhar
e formular diretrizes relativas as politicas publicas de assisténcia
social, bem como emitir pareceres técnicos para subsidiar as decisGes
do Plenério deste Conselho.

Art. 3° A Comissdo serd composta por membros deste Conselho,
sendo constituida pelas seguintes representagdes:

| — Representacéo:

a) Secretaria Municipal de Saide (SEMSA);

b) Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto (SEMECD);
c) Entidades prestadoras de servigos e organizacfes de Assisténcia
Social;

d) Organizacoes de usudrios.

Art. 4° Entre os membros designados no Artigo 3°, um representante
ser4d eleito pelo proprio grupo para exercer a funcdo de
Coordenador(a) da Comissdo, competindo-lhe a organizagdo dos
trabalhos e o relato dos pareceres junto ao Plenério.

Art. 5° Os trabalhos da Comisséo serdo desenvolvidos de acordo com
as competéncias regimentais do CMAS, podendo a mesma convidar
técnicos da rede socioassistencial para prestar assessoria quando
Necessario.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOCLENISON DA SILVA CARNEIRO
Vice-presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS
Decreto N° 121/2025
Publicado por:
Marcela Pinheiro
Cadigo Identificador: A5296F17

~ GABINETE
RESOLUCAO CMAS N° 008, DE 04 DE MAIO DE 2026

RESOLUGAO CMAS N° 008, DE 04 DE MAIO DE 2026

Institui a Comissdo de Financas e Orcamento do
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Amajari
— CMAS, e dé& outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
AMAJARI — CMAS, no exercicio de suas atribuicdes legais e
regimentais, conferidas pela Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro
de 1993 — Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS), e pela Lei
Municipal n® 164/15, de 02 de fevereiro de 2015; e
CONSIDERANDO as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS) e da Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NOB/SUAS);

CONSIDERANDO o papel precipuo do CMAS de acompanhar,
avaliar e fiscalizar a gestdo financeira e a execug¢do orgamentaria dos
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);
CONSIDERANDO a deliberacdo do Plenario em sua 3% Reunido
Ordinéria, realizada no dia 04 de maio de 2026, devidamente
registrada na Ata n° 03/2026;

RESOLVE:
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Art. 1° Instituir a Comissdo de Financas e Orcamento da Assisténcia
Sacial, com a finalidade fundamental de analisar a prestagdo de contas
do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), o Plano de Agédo
e a aplicacdo dos recursos (IGD, repasses federais e estaduais).

Art. 2° A Comissdo de Finangas e Orgamento tem por finalidade
analisar, acompanhar e fiscalizar a gestdo financeira e a execugdo
orcamentaria dos recursos afetos a Politica Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 3° A Comissdo sera composta por membros deste Conselho,
sendo constituida pelas seguintes representacdes:

| — Representacao:

a) Secretaria Municipal de Saide (SEMSA);

b) Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto (SEMECD);
¢) Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS);

d) Organizacoes de usuarios.

Art. 4° Entre os membros designados no Artigo 3°, um representante
serd eleito pelo proprio grupo para exercer a funcdo de
Coordenador(a) da Comissdo, competindo-lhe a organizacdo dos
trabalhos e o relato dos pareceres junto ao Plenario.

Art. 5° Os trabalhos da Comisséo serdo desenvolvidos de acordo com
as competéncias regimentais do CMAS, podendo a mesma convidar
técnicos da rede socioassistencial para prestar assessoria quando
Necessario.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOCLENISON DA SILVA CARNEIRO
Vice-Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS
Decreto N° 121/2025
Publicado por:
Marcela Pinheiro
Cadigo ldentificador:BE3F740C

. GABINETE
RESOLUCAO CMAS N° 009, DE 04 DE MAIO DE 2026

RESOLUGCAO CMAS N° 009, DE 04 DE MAIO DE 2026

Constitui a Comissdo Interna de Acompanhamento
do Programa Bolsa Familia (PBF) e do Cadastro
Unico (CadUnico) no ambito do Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Amajari — RR.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
AMAJARI — CMAS, no exercicio de suas atribui¢des legais e
regimentais, conferidas pela Lei Federal n°® 8.742, de 07 de dezembro
de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), e pela Lei
Municipal n® 164/15, de 02 de fevereiro de 2015; e

CONSIDERANDO a relevancia do controle social para assegurar a
transparéncia na inclusdo, atualizagdo, manutengdo e desligamento de
familias beneficiarias dos programas de transferéncia de renda;
CONSIDERANDO a deliberacdo do Plenario em sua 3% Reunido
Ordinaria, realizada no dia 04 de maio de 2026, devidamente
registrada na Ata n° 03/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo Tematica Paritaria de
Acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF) e do
Cadastro Unico (CadUnico), vinculada ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Amajari — CMAS.

Art. 2° A Comissdo compete acompanhar, avaliar e fiscalizar as acdes
relativas a0 Cadastro Unico e ao Programa Bolsa Familia no
municipio,

Art. 3° A Comissdo sera composta por 04 (quatro) membros
titulares (e seus respectivos suplentes), pertencentes ao quadro de
conselheiros do CMAS, sendo:

| — Representacdo:

a) Representante da Secretaria Municipal de Saide (SEMSA);

b) Representante da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Desporto (SEMECD);

¢) Representante dos Trabalhadores do Setor;
d) Representante das Organizagdes de usuarios.

Art. 3° Entre os membros designados no Artigo 1°, um representante
serd eleito pelo proprio grupo para exercer a funcdo de
Coordenador(a) da Comissdo, competindo-lhe a organizagdo dos
trabalhos e o relato dos pareceres junto ao Plenario.

Art. 4° Os trabalhos da Comisséo serdo desenvolvidos de acordo com
as competéncias regimentais do CMAS, podendo a mesma convidar
técnicos da rede socioassistencial para prestar assessoria quando
Necessario.

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

DIOCLENISON DA SILVA CARNEIRO
Vice-Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS
Decreto N° 121/2025
Publicado por:
Marcela Pinheiro
Cédigo Identificador: AD490BE3

~ GABINETE
RESOLUCAO CMAS N° 010, DE 04 DE MAIO DE 2026

RESOLUGAO CMAS N° 010, DE 04 DE MAIO DE 2026

Institui a Comissdo de Normas e Legislacdo do
Conselho  Municipal de Assisténcia Social do
municipio de Amajari - RR.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
AMAJARI — CMAS, no exercicio de suas atribuicdes legais e
regimentais, conferidas pela Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro
de 1993 — Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS), e pela Lei
Municipal n° 164/15, de 02 de fevereiro de 2015; e

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento continuo dos
atos normativos, regimentajs e procedimentais do CMAS, visando o
fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario em sua 3% Reunido
Ordinéaria, realizada no dia 04 de maio de 2026, devidamente
registrada na Ata n° 03/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo Permanente de Normas e Legislacdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Amajari -
RR.

Art. 2° A Comissdo de Normas e Legislagdo compete analisar,
instruir, formular pareceres e propor adequagBes normativas no
ambito deste Conselho, cabendo-lhe especialmente:

I — Apreciar e propor alteracbes, revisdes ou atualizagbes do
Regimento Interno do CMAS;

Il — Analisar a conformidade legal de propostas de projetos de lei,
decretos e resolucdes afetos a Politica Municipal de Assisténcia Social
antes da apreciacao pelo Plenério;

Il — Emitir pareceres normativos para instruir decisdes do Plenério
sobre davidas de interpretacdo regimental ou lacunas na legislacdo
socioassistencial municipal;

IV — Zelar pelo alinhamento das decisdes do Conselho com as
diretrizes federais e estaduais do SUAS, da LOAS e das demais
legislagbes correlatas.

Art. 3° A Comissdo serd composta por 04 (quatro) membros
titulares (e seus respectivos suplentes), pertencentes ao quadro de
conselheiros do CMAS, sendo:

I — Secretaria Municipal de Satude (SEMSA);

Il — Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto
(SEMECD);

111 — Trabalhadores do Setor;

IV — Organizacdes de usuarios.

www.diariomunicipal.com.br/amr 6



Roraima, 31 de Agosto de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima ¢ ANO XII | N° 2725

Art. 4° Entre os membros designados no Artigo 3°, um representante
sera eleito pelo préprio grupo para exercer a funcdo de
Coordenador(a) da Comissdo, competindo-lhe a organizagdo dos
trabalhos e o relato dos pareceres junto ao Plenario.

Art. 5° Os trabalhos da Comisséo serdo desenvolvidos de acordo com
as competéncias regimentais do CMAS, podendo a mesma convidar
técnicos da rede socioassistencial para prestar assessoria quando
necessario.

Art. 6° No exercicio de suas atribui¢bes, a Comissdo podera convidar
a assessoria juridica do Municipio, técnicos da rede socioassistencial
ou especialistas para prestar consultoria ou apoio técnico, quando a
complexidade da matéria exigir.

Art. 7° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

DIOCLENISON DA SILVA CARNEIRO
Vice-Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS
Decreto N° 121/2025
Publicado por:
Marcela Pinheiro
Cédigo Identificador:9228998A

. GABINETE
RESOLUCAO N° 011/2026/CMAS- AMAJARI

RESOLUGAO N° 011/2026/CMAS- AMAJARI

Dispde sobre a substituicdlo de membro na
composicdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Amajari e da outras providéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Federal n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, e pela Lei Municipal n° 164, de 2 de fevereiro de
2015 que regulamenta o funcionamento deste Conselho,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a alteracdo na composi¢do do Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS), referente a representagdo da Secretaria
Municipal de Saude, para o restante do mandato vigente:

| — Representante Governamental:

« Titular: Ana Caroline Silva Marinho, inscrita no CPF sob o n°
033.998.222-51 para o cumprimento do mandato vigente até 10 de
abril de 2027, em substituicido a Marcia Kelbia da Silva Alves
Bezerra.

Art. 2° - Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Amajari — RR, 23 de julho de 2026.

DIOCLENISON DA SILVA CARNEIRO
Vice-Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS
Decreto N° 121/2025
Publicado por:
Marcela Pinheiro
Cadigo Identificador:583A4360

. GABINETE
RESOLUCAO N° 012/2026/CMAS- AMAJARI

RESOLUGAO N° 012/2026/CMAS- AMAJARI

Disp0e sobre o Resultado da Elei¢éo para Presidente
do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS de Amajari para complementacéo do mandato
vigente.

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS/AMAJARI, no uso de suas
atribuicoes legais e competéncias que lhe sdo conferidas pela Lei
Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS), e pela Lei Municipal n° 164, de 2 de
fevereiro de 2015,

CONSIDERANDO a vacancia do cargo de Presidente e a deliberacdo
do Plenario ocorrida na 82 Reunido Extraordinaria, realizada no dia 14
de agosto de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a elei¢do e dar posse a conselheira ANA
CAROLINE SILVA MARINHO, inscrita no CPF sob o n°
033.998.222-51, representante do segmento governamental (Secretaria
Municipal de Salde), para exercer a funcdo de Presidente do
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Amajari.

Art. 2° O mandato da Presidente eleita terd inicio na data de
publicacdo desta Resolugdo e se estendera até 10 de abril de 2027,
data correspondente ao término da gestao vigente.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Amajari - RR, 14 de agosto de 2026.

DIOCLENISON DA SILVA CARNEIRO

Vice-Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS

Decreto N° 121/2025

Publicado por:
Marcela Pinheiro
Cadigo Identificador:9200E91B

~ GABINETE
RESOLUCAO N° 12, 24 DE AGOSTO DE 2026

RESOLUGAO N° 12, 24 DE AGOSTO DE 2026

Dispbe sobre a Convocagdo de Conselheiro (a)
Suplente do Conselho tutelar — Amajari/RR.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA, de Amajari-RR, no uso de suas atribui¢des legais, dispostas
nas Leis Municipais n°90/2006 e n° 247/2023, também fundamentado
pela Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA,

CONSIDERANDO, o Art. 61 da Lei municipal n°247/2023, o qual
dispde que "Os suplentes serdo convocados para assumir a fungdo de
membro do Conselho Tutelar titular, seguindo a ordem de
classificacéo publicada”;

CONSIDERANDO, a necessidade de convocagdo de Conselheiro
Tutelar Suplente para substituicdo de Conselheiro Tutelar Titular, em
periodo de afastamento;

RESOLVE:

Art. 1° CONVOCAR a 12 Suplente, Sra. VANESSA CAMPOS DO
NASCIMENTO, CPF: 035.566.252-37 para assumir as funcGes de
Conselheira Tutelar Titular, em substituicdo a Sr. HENRIQUE
SILVA DE VASCONCELOS, no periodo de 01/09/2026 a
30/09/2026, em razdo do periodo regulamentar de férias do titular.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando assim, revogadas as disposi¢des em contrario.

Amajari, 24 de agosto de 2026.
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VANDERSON DA SILVA MACHADO
Presidente - CMDCA
Decreto N° 183/2025
Publicado por:
Marcela Pinheiro
Cadigo Identificador:659DC0B0

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E
CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL SRP N°
014/2026- SELCO - PROCESSO N° 117/2026— SMED.

AVISO DE LICITACAO

Pregdo Presencial SRP N° 014/2026- SELCO - Processo N°
117/2026— SMED.

Data do Certame e Hora: 15/09/2026/2026 — 10:00h (horario local).
Local: Sala da Comissdo de Contratacdo — SELCO, da prefeitura
Municipal de Bonfim/RR.

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual aquisi¢do de
pneus destinados a manutencédo dos veiculos da frota municipal, para
atendimento das necessidades das secretarias e 6rgdos da prefeitura
municipal de Bonfim/RR.

O Aviso completo deverd ser solicitado pelo e-mail
selcobonfim@gmail.com.

BONFIM/RR, em 28 de agosto de 2026

NATALIE KYRA JEKIR D'OLIVEIRA
Agente de Contratacao
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo Identificador:C8EB6607

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

GABINETE
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n°: 022/2025.
Pregéo Presencial n°: 006/2025.
Contrato n°:081/2026.

Contratante: Prefeitura Municipal de Caroebe - RR.
CNPJ n°: 01.614.606/0001-80.

Contratada: P L SABINO LTDA.
CNPJ n°:02.972.032/0001-84.

Objeto: “EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL PARA
ENXOVAIS COM ITENS BASICOS DE HIGIENE E
VESTIMENTAS PARA ATENDER AS GESTANTES QUE SE
ENCONTRAM EM VULNERABILIDADE NO MUNICIPIO DE
CAROEBE-RR”.

Valor da Contratacdo: R$ 149.773,50 (Cento e quarenta e nove mil,
setecentos e setenta e trés reais e cinquenta centavos).

Data: 28 de agosto de 2026.

OSMAR SERRA BONFIM FILHO
Prefeito Municipal de Caroebe- RR

Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Cédigo Identificador:9796C564

GABINETE
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n°: 072/2026
Dispensa de Licita¢do n°: 029/2026
Contrato n°: 082/2026

Contratante: Prefeitura Municipal de Caroebe - RR.
CNPJ n°: 01.614.606/0001-80.

Contratado: Olavio Henrique Ferreira Andrade.
CPF n°: 57.141.339/0001-25.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de
servigos de organizacdo, coordenacédo e produgdo (book fotografico,
cabelo, maquiagem e figurino) do desfile da rainha do 1V Festival de
Pesca Esportiva ao Tucunaré e da XIl Festa da Banana e Caroebe
Agroshow.

Valor da Contratacéo: R$ 65.000,00 (Sessenta e cinco mil reais).
Data: 28 de agosto de 2026.

OSMAR SERRA BONFIM FILHO
Prefeito Municipal de Caroebe- RR

Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Cadigo Identificador:C12521AA

GABINETE .
RESULTADO DE LICITACAO

PUBLICACAO DO RESULTADO DE LICITACAO

O Departamento de Licitagdes e Contratos da Prefeitura Municipal de
Caroebe-RR, torna publico o resultado de julgamento de Proposta de
Pregos e Habilitagcdo do Pregdo Presencial n° 022/2026 — Processo n°
069/2026 Interessado: SEMAGRI. Tipo: Menor Preco por Lote,
tendo como objeto: AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS E
DERIVADOS, DESTINADOS AO ABASTECIMENTO E
MANUTENCAO DAS MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E
VEICULOS UTILIZADOS NA RECUPERACAO E
MANUTENGCAO DAS ESTRADAS VICINAIS DO MUNICIPIO
DE CAROEBE-RR, EM ATENDIMENTO AO PROGRAMA N°
09032026, PLANO DE AGAO Ne°. 09032026-088730/2026,
ORIUNDO DA EMENDA PARLAMENTAR FEDERAL N°.
202641430003, declara vencedora a empresa: CRIVELLI
COMERCIO DE COMBUSTIVEL, LUBRIFICACAO E LOJAS
DE CONVENIENCIAS LTDA, CNPJ:45.850.235/0001-00.

Valor do Lote I: R$ 956.674,00 (novecentos e cinquenta e seis mil
seiscentos e setenta e quatro reais).

Valor do Lote II: R$ 1.176.362,64 (Um milh&o, cento e setenta e seis
mil trezentos e sessenta e dois reais e sessenta e quatro centavos).
Valor Total do Lote I e 11: R$ 2.133.036,64 (Dois milhdes cento e
trinta e trés mil, trinta e seis reais e sessenta e quatro centavos).

Dessa forma cumpridas as exigéncias formais declaram vencedora.

Caroebe - RR, 26 de agosto de 2026.

NOEL FERREIRA DA COSTA
Agente de Contratacdo/Pregoeiro/DLC/PMC
Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Cadigo Identificador:575C9823

GABINETE .
RESULTADO DE LICITACAO

PUBLICACAO DO RESULTADO DE LICITACAO

O Departamento de Licitagdes e Contratos da Prefeitura Municipal de
Caroebe-RR, torna publico o resultado de julgamento de Proposta de
Precos e Habilitacdo do Pregdo Presencial n° 021/2026 — Processo
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Administrativo n° 068/2026 Interessado: SEMSA.. Tipo: Menor Preco
Global, tendo como objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
FORNECIMENTO, MANUTENCAO E MONITORAMENTO
DE SISTEMAS, BEM COMO, SERVICOS TECNICOS DE
ASSESSORIA, CONSULTORIA E SUPORTE EM GESTAO DA
SAUDE PARA ATENDER A SECRETARIA DE SAUDE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE-RR, declara
vencedora a empresa EMBRAITEC SOLUTIONS LTDA, CNPJ:
48.116.500/0001-10, com o valor total do Lote Unico de R$
216.000,00 ( duzentos e dezesseis mil reais).

Dessa forma cumpridas as exigéncias formais declaram vencedora.

Caroebe - RR, 25 de agosto de 2026.

NOEL FERREIRA DA COSTA
Agente de Contratacéo/Pregoeiro/DLC/PMC

Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Cadigo Identificador:DO6DACF8

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA

COMISSAO DE CONTRATACAO
SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N°. 12/2026

PROCESSO N°: 062/2026
PREGAO ELETRONICO - SRP: 12/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA - RR, torna
publico os pregos registrados no Pregdo Eletrénico supracitado, que
tem como objeto: EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUGCAO, SOB DEMANDA DE
SERVICOS DE  MANUTENCAO, CONSERVACAO,
IMPLANTAGCAO, REIMPLANTACAO DE ESTRADAS
VICINAIS NO MUNICIPIO DE PACARAIMA-RR,
COMPREENDENDO SERVICOS DE TERRAPLANAGEM,
ELEVACAO DE GREIDE, RECOMPOSICAQ DE
PLATAFORMA, REVESTIMENTO PRIMARIO, DRENAGEM E
DEMAIS SERVICOS CORRELATOS, CONFORME
ESPECIFICAGOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NO INSTRUMENTO, E SEUS ANEXOS. cuja
adjudicacdo foi em favor da empresa mencionada: WFM
COMERCIO E SERVICOS - LTDA - EPP, Inscrita no CNPJ:
06.990.313/0001-10, vencedora, com o Valor Global: R$
24.048.793,27 (vinte e quatro milhdes, quarenta e oito mil e
setecentos e noventa e trés reais e vinte e sete centavo) Conforme,
Lei, 14.133/21. A Ata de Registro de Precos terd a validade de 12
(doze) meses, contados a partir da data da publicagdo desta Sintese.

Pacaraima - RR, 28 de agosto de 2026.

WALDERY DAVILA SAMPAIO
Prefeito de Pacaraima
Publicado por:
Whirdénio Silva de Souza
Cadigo Identificador:D7C15B0D

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

GABINETE ~
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°296/2026
ADESAO DE ATA N°: 008/2026

ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a adjudicacdo referente ao
Processo n° 296/2026, Adesdo de Ata n° 008/2026, cujo objeto é a
AQUISIQAO DE MATERIAL ESPORTIVO PARA ATENDER
AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BALIZA/RR,
apo6s constatada a regularidade dos atos procedimentais, sendo
ADJUDICADO e HOMOLOGADO a MAXIMUS
EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita sob o CNPJ n°
43.785.140/0001-25, no valor total de R$ 193.766,71 (cento e noventa
e trés mil, setecentos e sessenta e seis reais e setenta e um centavos),
conforme os autos do processo e fundamento na Lei Federal n°
14.133/2021.

Sé&o Jodo da Baliza - RR, 28 de agosto de 2026.

ELIZANGELA DE SOUZA BARBOSA
Secretéaria Municipal de Educacéo de Séo Jodo da Baliza/RR

Publicado por:
Wanderson Almeida de Sousa
Cadigo Identificador:6D08D3D4

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES, CONTRATOS
E CONVENIOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO

Assunto: Julgamento de Recurso Administrativo

Recorrente: MANHATTAN CONSTRUGCOES E SERVICOS
LTDA.

Recorrida: RNB COMERCIO E SERVICOS LTDA.

CNPJ: 37.898.800/0001-81

Objeto: Construgdo de calgadas com meio-fio e sarjetas em ruas e
avenidas no Municipio de S&o Jodo da Baliza/RR.

Diante de todo o exposto, considerando as razdes recursais, a
documentacdo constante dos autos, a auséncia de contrarrazfes
apresentadas pela empresa RNB COMERCIO E SERVICOS LTDA.
e, especialmente, as disposicfes dos arts. 5°, 9°, 14 e 165 da Lei n°
14.133/2021,

DECIDO:

I - CONHECER do Recurso Administrativo interposto pela empresa
MANHATTAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA., por
preencher os requisitos legais de admissibilidade;

Il - NEGAR PROVIMENTO ao recurso administrativo, mantendo-
se a decisdo que habilitou a empresa RNB COMERCIO E
SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ n° 37.898.800/0001-81, na
Concorréncia Publica Presencial n°® 001/2026;

Il — RECONHECER que ndo foi demonstrada hipoGtese de
impedimento prevista no art. 9° ou no art. 14 da Lei n° 14.133/2021,
capaz de impedir a participacdo da empresa RNB no presente certame;
IV — RECONHECER que o fato de o representante da RNB ter
exercido anteriormente funcdo de Presidente da Comissdo Permanente
de Licitacdo do Municipio de Sdo Luiz do Anaud/RR ndo configura,
por si sO, impedimento a participagdo da empresa em licitacdo
promovida pelo Municipio de S&o Jodo da Baliza/RR, inexistindo
demonstracdo de que tenha atuado ou exerga funcdo no presente
procedimento;

V — AFASTAR a alegacdo de existéncia de "quarentena legal”
aplicavel ao caso com fundamento automatico na Lei n® 12.813/2013,
considerando que referida legislagdo disciplina o conflito de interesses
no ambito do Poder Executivo Federal e ndo estabelece, de forma
geral, impedimento de seis meses para ex-agentes publicos municipais
representarem empresas perante outros Municipios;

VI - AFASTAR a aplicacdo do art. 9°, 111, da Lei n° 8.666/1993 como
fundamento para inabilitacdo, porquanto o presente certame se
encontra submetido ao regime da Lei n° 14.133/2021;

VIl - RECONHECER que a anterior representacdo da empresa
KONSTRUKTIV ENGENHARIA LTDA. pelo mesmo profissional,
embora constitua circunstancia que pode justificar atencdo e eventual
esclarecimento, ndo demonstra, isoladamente, conflito de interesses,
fraude, conluio ou comprometimento da competitividade do presente
certame;

VIII — INDEFERIR o pedido de inabilitacdo da empresa RNB
COMERCIO E SERVICOS LTDA., por auséncia de comprovacio
de causa legal ou editalicia suficiente para afasta-la do certame;

IX — INDEFERIR o pedido de instauracdo de processo
administrativo sancionador contra a empresa RNB e contra o Sr. Ivo
Rodrigues Cantanhede Filho, diante da auséncia, nos elementos
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atualmente constantes dos autos, de indicios suficientes de infragdo
administrativa prevista na Lei n® 14.133/2021;

X — INDEFERIR o pedido de comunicacdo imediata ao Ministério
Publico Estadual e ao Tribunal de Contas do Estado de Roraima para
apuracdo de fraude a licitacéo, por ndo terem sido demonstrados, neste
momento, elementos concretos suficientes a caracterizacdo de fraude
ou conluio; e

Xl — RESSALVAR que a presente decisdo ndo impede eventual
apuracdo futura caso sejam apresentados elementos novos, concretos e
objetivamente verificaveis que demonstrem irregularidade funcional,
conflito de interesses, compartilhamento indevido de informacdes,
atuagdo simultanea em favor de concorrentes ou qualquer outra
conduta capaz de comprometer a lisura do certame.

S&o Jodo da Baliza/RR, 20 de agosto de 2026.

DAVI ALEXANDRE FERREIRA DOS REIS
Agente de Contratacao
Publicado por:
Luis Paulo de Oliveira
Cddigo Identificador:08F7A736

SECRETARIA MUNICIPAL DEALICITACGES, CONTRATOS
E CONVENIOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO

Assunto: Julgamento de Recurso Administrativo

Recorrente:  MANHATTAN CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA.

Recorrida: JB SERVICOS LTDA.

CNPJ: 05.894.690/0001-93

Objeto: Construcdo de calgadas com meio-fio e sarjetas em ruas e
avenidas no Municipio de S&o Jodo da Baliza/RR.

Diante de todo o exposto, considerando as razdes recursais, as
contrarrazGes apresentadas pela empresa JB SERVICOS LTDA,, a
documentacdo constante dos autos e as disposicdes da Lei n°
14.133/2021, especialmente os arts. 5°, 9°, 14 e 165,

DECIDO:

| - CONHECER do Recurso Administrativo interposto pela empresa
MANHATTAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA., por
preencher os requisitos de admissibilidade;

Il - NEGAR PROVIMENTO ao recurso administrativo, mantendo-
se integralmente a decisdo que habilitou a empresa JB SERVICOS
LTDA., inscrita no CNPJ n° 05.894.690/0001-93, na Concorréncia
Publica Presencial n° 001/2026;

111 - RECONHECER que o simples fato de a responséavel técnica
indicada pela empresa JB exercer funcdo publica junto a Secretaria de
Estado da Infraestrutura de Roraima — SEINF néo caracteriza, por si
sO, hipotese de impedimento prevista no art. 14, 1V, da Lei n°
14.133/2021 ou no item 2.2.5 do edital;

IV — RECONHECER que ndo foi demonstrada a existéncia de
vinculo da profissional com dirigente do Municipio de Séo Jodo da
Baliza ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitacéo,
fiscalizacdo ou gestdo do contrato, tampouco sua participa¢do na fase
preparatoria ou na condugdo do certame;

V — AFASTAR a alegagdo de que a mera correlagdo entre a atividade
profissional exercida pela engenheira no &mbito estadual e o objeto da
presente contratagdo seja suficiente para caracterizar conflito de
interesses ou impedir a participacdo da empresa no certame;

VI — AFASTAR a aplicagdo automatica da Lei n° 12.813/2013 e da
Lei n° 8.112/1990 como fundamento para a inabilitagdo da empresa,
considerando o ambito especifico de aplicacdo dessas normas e a
auséncia de demonstragdo de hipdtese de impedimento prevista na Lei
n°® 14.133/2021 ou no edital,

VIl — INDEFERIR o pedido de instauracdo de processo
administrativo sancionador contra a empresa JB SERVICOS LTDA,,
diante da auséncia de elementos suficientes que indiquem a prética de
infracdo administrativa prevista na Lei n® 14.133/2021;

VIl — INDEFERIR o pedido de comunicacdo ao CREA-RR e ao
orgdo de origem da profissional como consequéncia automatica do
julgamento deste recurso, sem prejuizo de que eventual autoridade

competente adote as providéncias que entender cabiveis caso existam
elementos autbnomos e concretos de possivel irregularidade funcional
ou ético-profissional;

IX — MANTER a decisdo de habilitagdo da empresa JB SERVICOS
LTDA., reconhecendo-se que, a luz dos elementos constantes dos
autos, ndo foi comprovada causa legal ou editalicia suficiente para sua
inabilitacéo;

X - DETERMINAR o regular prosseguimento do certame,
observadas as disposi¢es do instrumento convocatério e da Lei n°
14.133/2021;

XI — ENCAMINHAR os autos a Autoridade Superior, nos termos do
art. 165, § 2°, da Lei n° 14.133/2021, caso ndo haja reconsideragdo,
para apreciacdo e deciséo final, observando-se os prazos legais.

S&0 Jodo da Baliza/RR, 19 de agosto de 2026.

DAVI ALEXANDRE FERREIRA DOS REIS
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Luis Paulo de Oliveira
Cédigo ldentificador:58427F06

SECRETARIA MUNICIPAL DEALICITACGES, CONTRATOS
E CONVENIOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO

Assunto: Julgamento de Recurso Administrativo

Recorrente:  MANHATTAN CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA.

Recorrida: KONSTRUKTIV ENGENHARIA LTDA.

Objeto: Construcdo de calgadas com meio-fio e sarjetas e ruas e
avenidas no Municipio de S&o Jodo da Baliza/RR.

Diante de todo o exposto, considerando a anélise das razdes recursais,
das contrarrazfes apresentadas e da documentagdo constante dos
autos, especialmente a exigéncia editalicia de comprovagdo de
execucdo de servigos de caracteristicas semelhantes e em quantidades
compativeis, e com fundamento nos arts. 5°, 64, 65, 67 e 165 da Lei n®
14.133/2021,

DECIDO:

1. CONHECER do Recurso Administrativo interposto pela empresa
MANHATTAN CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA., por
preencher os requisitos de admissibilidade;

2. DAR PROVIMENTO ao recurso administrativo, para
REFORMAR a decisdo que habilitou a empresa KONSTRUKTIV
ENGENHARIA LTDA. na Concorréncia Publica Presencial n°
001/2026;

3. DECLARAR A INABILITAGCAO da empresa KONSTRUKTIV
ENGENHARIA LTDA., em razdo da ndo comprovacdo da
qualificacéo técnico-operacional nos termos exigidos pelo instrumento
convocatorio, uma vez que a documentacdo apresentada ndo
demonstra, de forma suficiente e compativel com a exigéncia
editalicia, a efetiva execucdo, pela propria licitante, dos servicos de
caracteristicas semelhantes exigidos para fins de habilita¢éo;

4. INDEFERIR o pedido de diligéncia destinado a suprir a
deficiéncia substancial da documentacéo de qualificacdo técnica, uma
vez que a diligéncia prevista no art. 64 da Lei n° 14.133/2021 néo
pode ser utilizada para substituir documento essencial ou permitir a
apresentacdo posterior de prova destinada a criar requisito de
habilitacdo ndo demonstrado no momento proprio;

5. DEIXAR de acolher, neste momento, os pedidos de aplicacdo de
sancdo administrativa, declaracdo de inidoneidade e demais
providéncias de natureza sancionatéria, por dependerem de
procedimento prdprio, com observancia do contraditdrio e da ampla
defesa, sem prejuizo de eventual apuragdo caso sejam identificados
elementos concretos que justifiguem sua instauracéo; e

6. Determinar o prosseguimento do certame, observada a ordem e as
disposicOes estabelecidas no edital e na Lei n® 14.133/2021, inclusive
com a convocagdo do proximo licitante habilitado, conforme a fase
procedimental em que se encontre o certame.

Sé&o Jodo da Baliza/RR, 18 de agosto de 2026.
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DAVI ALEXANDRE FERREIRA DOS REIS
Agente de Contratacao
Publicado por:
Luis Paulo de Oliveira
Cédigo Identificador:9B6D43D2

SECRETARIA MUNICIPAL DEALICITAQOES, CONTRATOS
E CONVENIOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO

Assunto: Julgamento de Recurso Administrativo

Recorrente:  MANHATTAN CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA.

Recorrida: META EMPREENDIMENTOS LTDA.

CNPJ: 19.028.541/0001-56

Objeto: Construcdo de calgadas com meio-fio e sarjetas e ruas e
avenidas no Municipio de S&o Jodo da Baliza/RR.

Diante de todo o exposto, considerando as razdes recursais, a
documentacéo juntada pela empresa MANHATTAN
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA., a auséncia de contrarrazdes
apresentadas pela empresa META EMPREENDIMENTOS LTDA. no
prazo legal, e com fundamento nos arts. 5°, 64, 155, 156 e 165 da Lei
n°® 14.133/2021, bem como nas disposi¢Oes pertinentes da Lei
Complementar n° 123/2006,

DECIDO:

I - CONHECER do Recurso Administrativo interposto pela empresa
MANHATTAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA., por
preencher os requisitos legais de admissibilidade;

Il — DAR PROVIMENTO ao recurso administrativo, para
REFORMAR a decisdo que habilitou a empresa META
EMPREENDIMENTOS  LTDA., inscrita no CNPJ n°
19.028.541/0001-56, na Concorréncia Publica Presencial n° 001/2026;
Il — INABILITAR a empresa META EMPREENDIMENTOS
LTDA., em razdo da existéncia de elementos documentais relevantes
e ndo contraditados tempestivamente que colocam em duvida objetiva
a veracidade da condi¢do de Empresa de Pequeno Porte declarada no
certame, especialmente diante da divergéncia entre a receita declarada
de R$ 4.717.229,26 e os valores identificados na documentacéo oficial
do Municipio de Bonfim/RR, que apontam pagamentos de R$
6.161.825,86 no exercicio de 2024.

IV — RESSALVAR que a presente deciséo de inabilitacdo decorre da
andlise da regularidade da habilitacdo no procedimento licitatorio, ndo
constituindo, por si sd, deciséo definitiva acerca da pratica de fraude,
falsidade documental ou ilicito penal;

V — DETERMINAR a remessa dos autos a autoridade competente
para avaliacdo quanto a instauracdo de processo administrativo de
responsabilizagdo, destinado a apuracdo de eventual infracdo
administrativa prevista no art. 155 da Lei n° 14.133/2021,
assegurando-se a empresa META EMPREENDIMENTOS LTDA. o
contraditdrio e a ampla defesa;

VI — DETERMINAR que, no procedimento de responsabilizacéo,
sejam especialmente apurados a receita bruta efetivamente auferida
pela empresa META no periodo juridicamente relevante, o regime
contdbil aplichvel e a natureza dos valores constantes da
documentacdo oriunda do Municipio de Bonfim/RR, evitando-se que
simples valores pagos sejam automaticamente equiparados a receita
bruta sem a correspondente analise contabil;

VIl — INDEFERIR, neste momento, o pedido de aplicacdo imediata
da sancdo de declaracdo de inidoneidade, porquanto eventual
aplicacdo de penalidade exige procedimento prdprio, observancia do
contraditdrio e da ampla defesa, bem como adequada dosimetria da
sangao;

VIII — DETERMINAR a preservagdo e juntada integral da
documentacdo apresentada pela Recorrente, especialmente aquela
proveniente do Municipio de Bonfim/RR, para fins de eventual
apuracdo administrativa e, se for o caso, comunicagdo aos 6rgdos de
controle competentes; e

IX — DETERMINAR o prosseguimento do certame, observadas as
disposicdes do edital e da Lei n® 14.133/2021.

DAVI ALEXANDRE FERREIRA DOS REIS
Agente de Contratagéo
Publicado por:
Luis Paulo de Oliveira
Cédigo Identificador:4A9EDOEOQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA/SEMSA/PORTARIA N° 115/2026

O GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE S~AO
JOAO DA BALIZA-RR, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS.

RESOLVE:

Art.1° - Autorizo o servidor, PAULO CESAR BATISTA DE
SOUSA, CPF: 868.193.722-72 cargo MOTORISTA, a se deslocar
com dnus ao municipio BOA VISTA-RR no dia 28/08 com retorno
dia 30/08 do corrente ano, transporte de transporte de paciente para
consulta medicas e manutencgao de veiculo.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicacéo.
Sdo Jodo da Baliza — RR, 28/08/2026.

Publique-se;
Cientifique-se;
Cumpra-se;

PAULO ALVES DE ARAUJO
Secretério Municipal de Saude - SEMSASJB
Decreto n°. 003/2026
Publicado por:
Glécio Isavo de Aradjo
Cadigo Identificador:CF58D4B6

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ

GABINETE
EXTRATO DO CONTRATO N° 063/2026

EXTRATO DO CONTRATO N° 063/2026
PREGAO PRESENCIAL N° 014/2026 -SRP N° 014/2026

Processo Administrativo: 049/2026 - Contrato 063/2026.
Contratante: Municipio de S&o Luiz do Anaua. Contratada:
TEPEQUEM COMERCIO E SERVICOS. Inscrita no CNPJ: CNPJ N°
13.236.582/0001-51. Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS,
PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, DO MUNICIPIO DE SAO LUIZ DO ANAUA-RR.
Fundamentacdo legal: Regido pela Lei n® 14.133/2021 e demais
legislages pertinentes.

Sao Luiz do Anaua - RR, 28 de agosto de 2026.

ELIAS BESCHORNER DA SILVA
Prefeito de S&o Luiz do Anaua
Publicado por:
Roberta Moreira Elias
Cadigo Identificador:5D8EF3F3

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DO CANTA

. COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
SINTESE DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 016/2026

Processo Licitatorio n°® 084/2025 - SEMSA/PMC
Modalidade: Pregdo Eletrdnico SRP n° 004/2026
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA/RR, torna publico os
precos registrados no Pregéo supracitado, cujo objeto ¢ a FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO PARCELADO
DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CANTA-RR,
tendo como 6rgdo gerenciador: Secretaria Municipal de Salde de
Canta-RR, conforme fornecedor e valores unitarios, em Real (R$),
discriminados a seguir:

Empresa vencedora: KL COMERCIO E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ n°: 27.252.621/0001-19, vencedora dos itens: Item
1 — Valor unitério:R$ 6,20 (seis reais e vinte centavos), Item 2 — Valor
unitario:R$ 4,70 (quatro reais e setenta centavos), Item 3 — Valor
unitario:R$ 4,90 (quatro reais e noventa centavos), Item 4 — Valor
unitario:R$ 7,00 (sete reais), Item 5 — Valor unitario:R$ 0,25 (vinte e
cinco centavos), Item 6 — Valor unitario:R$ 2,80 (dois reais e oitenta
centavos), Item 7 — Valor unitario:R$ 0,05 (cinco centavos), ltem 8 —
Valor unitario:R$ 0,85 (oitenta e cinco centavos), Item 12 — Valor
unitario:R$ 0,37 (trinta e sete centavos), Item 13 — Valor unitario:R$
1,19 (um real e dezenove centavos), Item 14 — Valor unitario:R$ 0,48
(quarenta e oito centavos), Item 15 — Valor unitario:R$ 1,80 (um real
e oitenta centavos), Item 16 — Valor unitario:R$ 0,20 (vinte centavos),
Item 18 — Valor unitario:R$ 0,19 (dezenove centavos), ltem 19 —
Valor unitério:R$ 0,18 (dezoito centavos), ltem 20 - Valor
unitario:R$ 0,08 (oito centavos), Item 21 — Valor unitario:R$ 0,88
(oitenta e oito centavos), Item 22 — Valor unitario:R$ 4,48 (quatro
reais e quarenta e oito centavos), Item 24 — Valor unitario:R$ 0,99
(noventa e nove centavos), Item 26 — Valor unitario:R$ 6,20 (seis
reais e vinte centavos), Item 27 — Valor unitario:R$ 0,07 (sete
centavos), Item 28 — Valor unitario:R$ 0,06 (seis centavos), Item 29 —
Valor unitario:R$ 0,06 (seis centavos), Item 30 — Valor unitario:R$
0,08 (oito centavos), Item 34 — Valor unitario:R$ 10,30 (dez reais e
trinta centavos), Item 35 — Valor unitario:R$ 0,82 (oitenta e dois
centavos), Item 36 — Valor unitario:R$ 1,60 (um real e sessenta
centavos), Item 37 — Valor unitario:R$ 0,10 (dez centavos), Item 39 —
Valor unitério:R$ 5,41 (cinco reais e quarenta e um centavos), Item 40
— Valor unitario:R$ 0,41 (quarenta e um centavos), Item 41 — Valor
unitario:R$ 2,13 (dois reais e treze centavos), Item 42 — Valor
unitario:R$ 0,45 (quarenta e cinco centavos), ltem 43 — Valor
unitario:R$ 7,70 (sete reais e setenta centavos), Item 44 — Valor
unitario:R$ 6,16 (seis reais e dezesseis centavos), Item 45 — Valor
unitario:R$ 1,39 (um real e trinta e nove centavos), Item 46 — Valor
unitario:R$ 0,05 (cinco centavos), Item 47 — Valor unitario:R$ 0,11
(onze centavos), Item 48 — Valor unitario:R$ 15,40 (quinze reais e
quarenta centavos), ltem 49 — Valor unitario:R$ 0,40 (quarenta
centavos), Item 50 — Valor unitario:R$ 0,73 (setenta e trés centavos),
Item 51 — Valor unitario:R$ 4,00 (quatro reais), Item 52 — Valor
unitario:R$ 5,10 (cinco reais e dez centavos), Item 54 — Valor
unitario:R$ 0,64 (sessenta e quatro centavos), ltem 55 — Valor
unitario:R$ 3,16 (trés reais e dezesseis centavos), Item 56 — Valor
unitario:R$ 0,13 (treze centavos), Item 58 — Valor unitario:R$ 0,22
(vinte e dois centavos), Item 59 — Valor unitario:R$ 0,13 (treze
centavos), Item 60 — Valor unitario:R$ 7,72 (sete reais e setenta e dois
centavos), Item 63 — Valor unitario:R$ 4,60 (quatro reais e sessenta
centavos), Item 64 — Valor unitério:R$ 10,00 (dez reais), Item 65 —
Valor unitéario:R$ 4,60 (quatro reais e sessenta centavos), ltem 66 —
Valor unitario:R$ 0,42 (quarenta e dois centavos), Item 69 — Valor
unitario:R$ 0,19 (dezenove centavos), Item 74 — Valor unitario:R$
0,18 (dezoito centavos), Iltem 75 — Valor unitario:R$ 4,17 (quatro reais
e dezessete centavos), Item 78 — Valor unitario:R$ 2,98 (dois reais e
noventa e oito centavos), Item 79 — Valor unitario:R$ 0,36 (trinta e
seis centavos), Item 84 — Valor unitario:R$ 0,15 (quinze centavos),
Item 87 — Valor unitéario:R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos),
Item 94 — Valor unitario:R$ 0,22 (vinte e dois centavos), Item 95 —
Valor unitario:R$ 2,60 (dois reais e sessenta centavos), Item 96 —
Valor unitério:R$ 0,11 (onze centavos), Item 97 — Valor unitario:R$
0,12 (doze centavos), Item 100 — Valor unitario:R$ 0,11 (onze
centavos), Item 102 — Valor unitario:R$ 1,15 (um real e quinze
centavos), Item 104 — Valor unitario:R$ 0,18 (dezoito centavos), Item
109 — Valor unitério:R$ 1,28 (um real e vinte e oito centavos), ltem
111 — Valor unitério:R$ 0,40 (quarenta centavos), Item 115 — Valor
unitario:R$ 0,11 (onze centavos), Item 116 — Valor unitério:R$ 1,85
(um real e oitenta e cinco centavos), Item 117 — Valor unitario:R$
3,40 (trés reais e quarenta centavos), Item 118 — Valor unitario:R$

6,58 (seis reais e cinquenta e oito centavos), Item 119 — Valor
unitario:R$ 4,60 (quatro reais e sessenta centavos), Item 123 — Valor
unitario:R$ 0,06 (seis centavos), Item 124 — Valor unitério:R$ 16,51
(dezesseis reais e cinquenta e um centavos), Iltem 125 — Valor
unitario:R$ 1,05 (um real e cinco centavos), Item 130 — Valor
unitario:R$ 0,05 (cinco centavos), Iltem 134 — Valor unitario:R$ 0,13
(treze centavos), Item 135 — Valor unitario:R$ 0,23 (vinte e trés
centavos), Item 136 — Valor unitario:R$ 0,71 (setenta e um centavos),
Item 137 — Valor unitario:R$ 0,56 (cinquenta e seis centavos), Item
138 — Valor unitério:R$ 1,30 (um real e trinta centavos), Item 139 —
Valor unitario:R$ 0,56 (cinquenta e seis centavos), Item 143 — Valor
unitario:R$ 11,38 (onze reais e trinta e oito centavos), Item 146 —
Valor unitério:R$ 0,06 (seis centavos), Item 147 — Valor unitario:R$
0,10 (dez centavos), Item 149 — Valor unitario:R$ 4,77 (quatro reais e
setenta e sete centavos), Item 150 — Valor unitario:R$ 5,50 (cinco
reais e cinquenta centavos), Item 155 — Valor unitéario:R$ 23,80 (vinte
e trés reais e oitenta centavos), Item 156 — Valor unitario:R$ 0,40
(quarenta centavos), Item 157 — Valor unitario:R$ 0,67 (sessenta e
sete centavos), Item 161 — Valor unitario:R$ 0,23 (vinte e trés
centavos), Item 162 — Valor unitario:R$ 6,40 (seis reais e quarenta
centavos), Item 163 — Valor unitério:R$ 3,38 (trés reais e trinta e oito
centavos), Item 165 — Valor unitario:R$ 0,25 (vinte e cinco centavos),
Item 167 — Valor unitario:R$ 0,11 (onze centavos), Item 170 — Valor
unitario:R$ 10,70 (dez reais e setenta centavos), Item 171 — Valor
unitario:R$ 4,55 (quatro reais e cinquenta e cinco centavos), ltem 174
— Valor unitério:R$ 0,82 (oitenta e dois centavos), Item 175 — Valor
unitério:R$ 4,25 (quatro reais e vinte e cinco centavos), Item 178 —
Valor unitario:R$ 0,90 (noventa centavos), Item 181 — Valor
unitario:R$ 0,17 (dezessete centavos), Item 182 — Valor unitario:R$
0,30 (trinta centavos), Item 183 — Valor unitario:R$ 23,11 (vinte e trés
reais e onze centavos), Item 185 — Valor unitéario:R$ 0,28 (vinte e oito
centavos), Item 188 — Valor unitario:R$ 0,33 (trinta e trés centavos),
Item 189 — Valor unitario:R$ 18,60 (dezoito reais e sessenta
centavos), Item 190 — Valor unitario:R$ 0,18 (dezoito centavos), Item
191 — Valor unitario:R$ 1,56 (um real e cinquenta e seis centavos),
Item 197 — Valor unitario:R$ 0,11 (onze centavos), Item 198 — Valor
unitario:R$ 0,26 (vinte e seis centavos), Item 200 — Valor unitario:R$
4,50 (quatro reais e cinquenta centavos), Item 201 — Valor unitério:R$
7,22 (sete reais e vinte e dois centavos), Item 203 — Valor unitario:R$
0,35 (trinta e cinco centavos), Item 204 — Valor unitario:R$ 6,60 (seis
reais e sessenta centavos), ltem 210 — Valor unitario:R$ 9,30 (nove
reais e trinta centavos), Item 211 — Valor unitario:R$ 17,90 (dezessete
reais e noventa centavos), Item 213 — Valor unitario:R$ 12,00 (doze
reais), Item 214 — Valor unitério:R$ 6,56 (seis reais e cinquenta e seis
centavos), Item 215 — Valor unitario:R$ 0,59 (cinquenta e nove
centavos).

A validade da Ata de Registro de Pregos serd de 1 (um) ano, contado a
partir do primeiro dia Util subsequente a data de sua divulgacdo no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP ou nos demais
meios de publicacdo oficial utilizados pelo Municipio, podendo ser
prorrogada por igual periodo, mediante anuéncia do fornecedor, desde
gue comprovada a vantajosidade dos pregos registrados, nos termos da
Lei n° 14.133/2021.

Canta-RR, 26 de agosto de 2026.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Raquel Correia Nascimento
Cadigo Identificador:538EC2D8

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
SINTESE DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 017/2026

Processo Licitatorio n° 084/2025 - SEMSA/PMC
Modalidade: Pregdo Eletrénico SRP n° 004/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA/RR, torna pablico os
precos registrados no Pregdo supracitado, cujo objeto é a FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO PARCELADO

DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER A SECRETARIA
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MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CANTA-RR,
tendo como drgdo gerenciador: Secretaria Municipal de Salde de
Canta-RR, conforme fornecedor e valores unitarios, em Real (R$),
discriminados a seguir:

Empresa vencedora VIA NORTE COMERCIO E SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ n°: 48.891.349/0001-97, vencedora dos
itens: Item 9 — Valor unitario:R$ 1,25 (um real e vinte e cinco
centavos), Item 10 — Valor unitario:R$ 0,16 (dezesseis centavos), Item
11 — Valor unitario:R$ 0,07 (sete centavos), Item 17 — Valor
unitario:R$ 0,17 (dezessete centavos), Item 23 — Valor unitario:R$
0,26 (vinte e seis centavos), Item 25 — Valor unitario:R$ 0,80 (oitenta
centavos), Item 31 — Valor unitério:R$ 10,00 (dez reais), Item 32 —
Valor unitério:R$ 1,40 (um real e quarenta centavos), Item 33 — Valor
unitario:R$ 10,00 (dez reais), Item 38 — Valor unitario:R$ 1,80 (um
real e oitenta centavos), Item 53 — Valor unitario:R$ 0,50 (cinquenta
centavos), Item 57 — Valor unitéario:R$ 0,19 (dezenove centavos), Item
62 — Valor unitario:R$ 7,00 (sete reais), Item 68 — Valor unitario:R$
7,17 (sete reais e dezessete centavos), ltem 70 — Valor unitario:R$
4,42 (quatro reais e quarenta e dois centavos), Item 76 — Valor
unitario:R$ 3,00 (trés reais), Item 77 — Valor unitario:R$ 2,90 (dois
reais e noventa centavos), Item 83 — Valor unitario:R$ 0,11 (onze
centavos), Item 91 — Valor unitario:R$ 0,12 (doze centavos), Item 98
— Valor unitério:R$ 0,15 (quinze centavos), Item 99 - Valor
unitario:R$ 1,40 (um real e quarenta centavos), Item 106 — Valor
unitario:R$ 0,80 (oitenta centavos), Item 108 — Valor unitério:R$ 1,70
(um real e setenta centavos), Item 114 — Valor unitario:R$ 0,94
(noventa e quatro centavos), ltem 120 — Valor unitario:R$ 1,28 (um
real e vinte e oito centavos), Item 121 — Valor unitario:R$ 3,62 (trés
reais e sessenta e dois centavos), Item 122 — Valor unitario:R$ 0,11
(onze centavos), Item 131 — Valor unitério:R$ 3,00 (trés reais), Item
132 — Valor unitéario:R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos), ltem
133 — Valor unitério:R$ 3,23 (trés reais e vinte e trés centavos), ltem
140 — Valor unitéario:R$ 8,16 (oito reais e dezesseis centavos), Item
144 — Valor unitario:R$ 0,15 (quinze centavos), Item 148 — Valor
unitario:R$ 0,12 (doze centavos), Item 152 — Valor unitéario:R$ 0,11
(onze centavos), Item 153 — Valor unitério:R$ 2,98 (dois reais e
noventa e oito centavos), Item 154 — Valor unitario:R$ 0,49 (quarenta
e nove centavos), Item 158 — Valor unitario:R$ 0,14 (quatorze
centavos), Item 159 — Valor unitario:R$ 2,01 (dois reais e um
centavo), Item 164 — Valor unitario:R$ 5,95 (cinco reais e noventa e
cinco centavos), Item 173 — Valor unitario:R$ 0,90 (noventa
centavos), Item 176 — Valor unitario:R$ 0,14 (quatorze centavos),
Item 177 — Valor unitario:R$ 13,60 (treze reais e sessenta centavos),
Item 179 — Valor unitario:R$ 1,87 (um real e oitenta e sete centavos),
Item 180 — Valor unitario:R$ 0,10 (dez centavos), Iltem 184 — Valor
unitario:R$ 5,95 (cinco reais e noventa e cinco centavos), Item 186 —
Valor unitario:R$ 0,11 (onze centavos), Iltem 187 — Valor unitario:R$
5,44 (cinco reais e quarenta e quatro centavos), Item 192 — Valor
unitario:R$ 1,22 (um real e vinte e dois centavos), ltem 194 — Valor
unitario:R$ 1,33 (um real e trinta e trés centavos), Item 195 — Valor
unitario:R$ 0,15 (quinze centavos), Item 202 — Valor unitario:R$ 6,80
(seis reais e oitenta centavos), Item 206 — Valor unitario:R$ 1,53 (um
real e cinquenta e trés centavos), Iltem 207 — Valor unitario:R$ 0,07
(sete centavos), Item 208 — Valor unitario:R$ 0,68 (sessenta e oito
centavos), Item 209 — Valor unitario:R$ 11,08 (onze reais e oito
centavos).

A validade da Ata de Registro de Pregos serd de 1 (um) ano, contado a
partir do primeiro dia Gtil subsequente a data de sua divulgagdo no
Portal Nacional de ContratagBes Publicas — PNCP ou nos demais
meios de publicacdo oficial utilizados pelo Municipio, podendo ser
prorrogada por igual periodo, mediante anuéncia do fornecedor, desde
que comprovada a vantajosidade dos pregos registrados, nos termos da
Lei n° 14.133/2021.

Canta-RR, 26 de agosto de 2026.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Raquel Correia Nascimento
Caddigo Identificador:D9BA2C68

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
SINTESE DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 018/2026

Processo Licitatério n° 084/2025 - SEMSA/PMC
Modalidade: Pregao Eletrénico SRP n° 004/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA/RR, torna publico os
precos registrados no Pregdo supracitado, cujo objeto é a FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO PARCELADO
DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CANTA-RR,
tendo como ¢érgdo gerenciador: Secretaria Municipal de Salde de
Canta-RR, conforme fornecedor e valores unitérios, em Real (R$),
discriminados a seguir:

Empresa vencedora: SANTANA FARMA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n°: 55.007.465/0001-
66, vencedora dos itens: Item 61 — Valor unitario:R$ 0,70 (setenta
centavos), Item 81 — Valor unitério:R$ 0,13 (treze centavos), Item 82
— Valor unitdrio:R$ 0,14 (quatorze centavos), ltem 92 — Valor
unitario:R$ 2,39 (dois reais e trinta e nove centavos), Item 103 —
Valor unitério:R$ 1,33 (um real e trinta e trés centavos), ltem 126 —
Valor unitario:R$ 0,89 (oitenta e nove centavos), Item 145 — Valor
unitario:R$ 3,41 (trés reais e quarenta e um centavos), Item 160 —
Valor unitario:R$ 5,98 (cinco reais e noventa e oito centavos), Item
166 — Valor unitario:R$ 2,87 (dois reais e oitenta e sete centavos),
Item 168 — Valor unitario:R$ 5,98 (cinco reais e noventa e oito
centavos), Item 169 — Valor unitario:R$ 5,81 (cinco reais e oitenta e
um centavos), Item 196 — Valor unitario:R$ 1,53 (um real e cinquenta
e trés centavos).

A validade da Ata de Registro de Pregos serd de 1 (um) ano, contado a
partir do primeiro dia Util subsequente a data de sua divulgacdo no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP ou nos demais
meios de publicacdo oficial utilizados pelo Municipio, podendo ser
prorrogada por igual periodo, mediante anuéncia do fornecedor, desde
que comprovada a vantajosidade dos pregos registrados, nos termos da
Lei n° 14.133/2021.

Canta-RR, 26 de agosto de 2026.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Raquel Correia Nascimento
Cadigo Identificador:831763D5

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
SINTESE DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 019/2026

Processo Licitatdrio n° 084/2025 - SEMSA/PMC
Modalidade: Pregdo Eletronico SRP n° 004/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA/RR, torna piblico os
precos registrados no Pregdo supracitado, cujo objeto é a FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO PARCELADO
DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CANTA-RR,
tendo como 6rgdo gerenciador: Secretaria Municipal de Salde de
Canta-RR, conforme fornecedor e valores unitarios, em Real (R$),
discriminados a seguir:

Empresa vencedora: VR HOSPITALAR, inscrita no CNPJ n°:
04.768.293/0001-02, vencedora dos itens: Item 67 — Valor unitério:R$
9,50 (nove reais e cinquenta centavos), Item 71 — Valor unitario:R$
2,05 (dois reais e cinco centavos), Item 72 — Valor unitario:R$ 4,21
(quatro reais e vinte e um centavos), Item 73 — Valor unitario:R$ 0,30
(trinta centavos), Item 80 — Valor unitario:R$ 2,37 (dois reais e trinta
e sete centavos), Item 85 — Valor unitario:R$ 7,49 (sete reais e
quarenta e nove centavos), ltem 86 — Valor unitario:R$ 14,39
(quatorze reais e trinta e nove centavos), Item 93 — Valor unitario:R$
9,15 (nove reais e quinze centavos), Item 105 — Valor unitario:R$ 2,98
(dois reais e noventa e oito centavos), Item 107 — Valor unitario:R$
2,28 (dois reais e vinte e oito centavos), Item 112 — Valor unitario:R$
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15,24 (quinze reais e vinte e quatro centavos), Item 113 — Valor
unitario:R$ 0,39 (trinta e nove centavos),ltem 141 — Valor unitario:R$
1,99 (um real e noventa e nove centavos), ltem 142 — Valor
unitario:R$ 1,34 (um real e trinta e quatro centavos), Iltem 151 — Valor
unitario:R$ 1,99 (um real e noventa e nove centavos), ltem 172 —
Valor unitario:R$ 0,52 (cinquenta e dois centavos), Item 199 — Valor
unitario:R$ 1,79 (um real e setenta e nove centavos), ltem 212 — Valor
unitario:R$ 0,29 (vinte e nove centavos).

A validade da Ata de Registro de Pregos serd de 1 (um) ano, contado a
partir do primeiro dia Util subsequente a data de sua divulgagdo no
Portal Nacional de ContratagBes Publicas — PNCP ou nos demais
meios de publicacdo oficial utilizados pelo Municipio, podendo ser
prorrogada por igual periodo, mediante anuéncia do fornecedor, desde
gue comprovada a vantajosidade dos preg¢os registrados, nos termos da
Lei n° 14.133/2021.

Canta-RR, 26 de agosto de 2026.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Raquel Correia Nascimento
Cédigo Identificador:870CEAAQ

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
SINTESE DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 020/2026

Processo Licitatorio n°® 022/2026 - SINFRA/PMC
Modalidade: Pregédo Presencial SRP n° 003/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA/RR torna publicos os
precos registrados no Pregdo supracitado, cujo objeto é o
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE COLETA,
TRANSPORTE E DESCARGA DE RESIDUOS SOLIDOS
DOMICILIARES E COMERCIAIS, COM FORNECIMENTO
DE CAMINHOES COLETORES E COMPACTADORES,
INCLUINDO EQUIPE OPERACIONAL, MOTORISTAS,
COMBUSTIVEL E MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS, tendo como 6rgio gerenciador a Secretaria
Municipal de Infraestrutura de Cantd/RR, conforme fornecedor e
valores discriminados a seguir:

Empresa vencedora: DBA SERVICOS DE TRANSPORTES E
CONSTRUGCOES LTDA, inscrita no CNPJ n® 17.278.230/0001-10,
vencedora do Lote Unico - valor total global: R$ 2.326.259,04 (dois
milhdes, trezentos e vinte e seis mil, duzentos e cinquenta e nove reais
e quatro centavos).

A validade da Ata de Registro de Precos serd de 1 (um) ano, contado a
partir do primeiro dia til subsequente a data de sua divulgacdo no
Portal Nacional de ContratagBes Publicas — PNCP ou nos demais
meios de publicacdo oficial utilizados pelo Municipio, podendo ser
prorrogada por igual periodo, mediante anuéncia do fornecedor, desde
que comprovada a vantajosidade dos pregos registrados, nos termos da
Lei n° 14.133/2021.

Canta-RR, 27 de agosto de 2026.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Raquel Correia Nascimento
Cédigo Identificador:ED3638BE

GABINETE
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
013/2026

Processo Licitatorio n°.: 005/2026- SINFRA
Concorréncia n°.: 005/2026

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA

CNPJ n°.: 01.612.682/0001-56

Contratada: R. LIMA DA SILVA LTDA

CNPJ n°.: 10.194.534/0001-50

Objeto: O presente Termo Aditivo tem como objeto prorrogar o prazo
de execucgdo dos servicos, por mais 2 (dois) meses, no periodo de
30/08/2026 a 30/10/2026, tendo seus efeitos validos a partir de
30/08/2026.

Fundamento: Lei 14.133/2021 e suas alteracoes

DA RATIFICACAO: As demais clausulas do contrato em referéncia
permanecem inalteradas e sdo pelo presente termo aditivo, ratificadas.

Data de Assinatura: 28 de agosto de 2026.

Cantd/RR, 28 de agosto de 2026.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cédigo Identificador:5FEA3BE9

GABINETE
EXTRATO DO CONTRATO N° 017/2026-SEMSA/PMC

Processo n° 062/2025 — SEMSA/PMC

Modalidade: PREGAO ELETRONICO SRP N° 003/2026 -
DLC/PMC

Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ n°: 11.856.913/0001-20

Contratada: PROSSERV COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ n°: 04.548.553/0001-34

Objeto: Futura e eventual aquisicdo parcelada de materiais médico-
hospitalares destinados ao atendimento das unidades da secretaria
municipal de satde de Canta-RR

Programa de Trabalho: 10.301.2107.2017.7001

Fonte de Recurso: 1.600

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

Valor Total: R$ 422.139,00 (Quatrocentos e vinte e dois mil, cento e
trinta e nove reais)

Vigéncia: 12 (doze) meses

Fundamentacgdo: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021

Data da Assinatura: 21 de agosto de 2026

Canta - RR, 21 de agosto de 2026

ALEX LIMA DA SILVA
Secretéario Municipal de Saude
Decreto n° 076/2026

Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo ldentificador:C55251A5

GABINETE ~
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

PROCESSO LICITATORIO N°. 018/2026- SEMED/PMC
PREGAO ELETRONICO SRP N°. 006/2026 — DLC/PMC

No uso das atribui¢Bes legais a mim conferidas e em conformidade
com o disposto no artigo 71, 1V, da Lei Federal n® 14.133/2021 e suas
alteracOes posteriores, ADJUDICO o Pregéo Eletronico, cujo critério
de julgamento adotado foi o de Menor prego, por grupo, tendo como
objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATAQAO DE EMPRESA, SOB O SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS, PARA FORNECIMENTO DE GENEROS
ALIMENTICIOS, PARA GARANTIR A CONTINUAGCAO DA
OFERTA DA ALIMENTAGCAO ESCOLAR AOS ALUNOS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

Fica adjudicado em favor da empresa N. DE MORAES SILVA
LTDA, inscrita no CNPJ n° 54.568.146/0001-67, vencedora do
grupo | (carnes e proteinas animais), item 1 - valor unitario R$
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28,00 (vinte e oito reais), item 2 - valor unitario R$ 32,00 (trinta e dois
reais), item 3 - valor unitario R$ 40,00 (quarenta reais), item 4 - valor
unitario R$ 19,00 (dezenove reais), item 5 - valor unitario R$ 13,00
(treze reais), item 6 - valor unitario R$ 19,00 (dezenove reais), item 7
- valor unitério R$ 18,00 (dezoito reais), item 8 - valor unitario R$
4,75 (quatro reais e setenta e cinco centavos), item 9 - valor unitario
R$ 19,00 (dezenove reais);

Fica adjudicado em favor da empresa BARAO COMERCIO
VAREJISTA LTDA, inscrita no CNPJ n° 21.416.388/0001-86,
vencedora do grupo Il (hortifrutigranjeiros — in natura), item 10 -
valor unitario R$ 8,70 (oito reais e setenta centavos), item 11 — valor
unitario R$ 8,50 (oito reais e cinquenta centavos), item 12 - valor
unitario R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos), item 13 - valor
unitario R$ 8,30 (oito reais e trinta centavos);

Fica adjudicado em favor da empresa LXP PROMOCAO DE
VENDAS LTDA, inscrita no CNPJ n° 23.603.283/0001-61,
vencedora do grupo Il (mercearia e panificacéo), item 14 - valor
unitario R$ 4,00 (quatro reais), item 15 - valor unitario R$ 12,00 (doze
reais), item 16 - valor unitario R$ 4,75 (quatro reais e setenta e cinco
centavos), item 17 - valor unitario R$ 11,00 (onze reais), item 18 -
valor unitario R$ 5,40 (cinco reais e quarenta centavos), item 19 -
valor unitario R$ 6,00 (seis reais), item 20 - valor unitario R$ 6,00
(seis reais), item 21 - valor unitario R$ 5,20 (cinco reais e vinte
centavos), item 22 - valor unitario R$ 18,00 (dezoito reais), item 23 -
valor unitario R$ 7,00 (sete reais), item 24 - valor unitario R$ 7,00
(sete reais), item 25 - valor unitario R$ 8,00 (oito reais), item 26 -
valor unitario R$ 8,00 (oito reais), item 27 - valor unitario R$ 4,50
(quatro reais e cinquenta centavos), item 28 - valor unitario R$ 6,00
(seis reais), item 29 - valor unitario R$ 5,00 (cinco reais), item 30 -
valor unitario R$ 10,00 (dez reais), item 31 - valor unitario R$ 3,00
(trés reais), item 32 - valor unitario R$ 5,00 (cinco reais), item 33 -

MAIS

~OR MENOS

valor unitario R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos), item 34 -
valor unitario R$ 1,15 (um real e quinze centavos);

Fica adjudicado em favor da empresa J M T MEDEIROS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 11.404.384/0001-24, vencedora do grupo 1V
(polpas e bebidas de frutas), item 35 - valor unitario R$ 18,90
(dezoito reais e noventa centavos), item 36 - valor unitario R$ 4,70
(quatro reais e setenta centavos);

Fica adjudicado em favor da empresa N. DE MORAES SILVA
LTDA, inscrita no CNPJ n° 54.568.146/0001-67, vencedora do
grupo V (laticinio) - item 37 - valor unitario R$ 15,00 (quinze reais),
item 38 - valor unitario R$ 6,00 (seis reais), item 39 - valor unitério
R$ 3,75 (trés reais e setenta e cinco centavos), item 40 - valor unitario
R$ 11,00 (onze reais), item 41 - valor unitario R$ 14,75 (quatorze
reais e setenta e cinco centavos), item 42 - valor unitario R$ 37,00
(trinta e sete reais), item 43 - valor unitario R$ 14,75 (quatorze reais e
setenta e cinco centavos).

HOMOLOGO o procedimento licitatorio, conforme o resultado final
exarado pelo Pregoeiro devidamente designado. O presente Pregdo
Eletronico foi regido pela Lei n® 14.133/2021, suas alteracdes e pelas
disposicdes contidas no edital.

Assim sendo, ap6s a analise dos autos e constatada a conformidade
com os principios norteadores estabelecidos pela legislacdo vigente,
HOMOLOGO o PREGAO ELETRONICO SRP n° 006/2026.

Canta- RR, 25 de agosto de 2026.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cddigo ldentificador:91248CB4

PUBLICAR NO DIARIO OFICIAL GERA
UMA ECONOMIA DE ATE 90% NOS
CUSTOS COM PUBLICACOES.
MENOS GASTOS, MAIS RECURSOS
PARA INVESTIR NO MUNICIPIO.

PARA INFORMACOES

95. 3624-2769

diariooficial@amr .org.br
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI

GABINETE
LEI N° 301/2026

LEI N° 301/2026

Reestrutura o plano de carreira instituido pela Lei Complementar n® 66, de 11 de junho de 2003, Lei Complementar n° 71 de 11 de maio de 2009 e Lei Municipal n°® 214 de 20 de agosto de 2019, que
passa a ser denominado Plano de Cargos, Carreira e de Remuneracdo dos Servidores da Administracdo do Municipio de Amajari/RR (PCCRSA), autoriza a criacdo de cargos efetivos e Quadros
Suplementares de Cargos em Extin¢8o, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AMAJARI, faco saber que a Camara Municipal de Amajari aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica reestruturado na forma desta Lei o plano de carreira instituido pela Lei Complementar n° 66 de 11 de junho de 2003, Lei Complementar n® 71 de 11 de maio de 2009 e Lei Municipal n° 214 de 20 de
agosto de 2019, que passa a ser denominado Plano de Cargos, Carreira e de Remuneracdo dos Servidores da Administragdo do Municipio de Amajari/RR (PCCRSA).

Paragrafo Unico. O Quadro Suplementar de Cargos em Extingéo € partes integrante do plano de carreira disposto no caput.

Art. 2° - Os servidores do plano de carreira de que trata o art. 1° submetem-se ao regime juridico estatutario criado pela Lei Complementar n° 65, de 09 de julho de 2003, que “institui o Regime Juridico dos
Servidores Piblicos do Municipio de Amajari”, e ao regime geral da Previdéncia Social disciplinado pela legislagdo federal pertinente, com suas alteracdes posteriores.

Art. 3° - O PCCRSA tem como principio e diretrizes a investidura no cargo de provimento efetivo, condicionado a prévia aprovacédo em concurso publico e garantia do desenvolvimento no cargo através dos
instrumentos previstos nesta Lei.

Art. 4° - O PCCRSA tem por objetivo prover a administracdo publica municipal com estrutura de cargos e carreiras organizados, mediante:

| - a adogdo de capacitacdo em servico e formagdo continuada dos servidores;

Il - o reconhecimento e valorizagdo dos servidores, atravées de critérios que proporcionem igualdade de oportunidades profissionais, garantindo a qualidade dos servigos publicos prestados a sociedade;

111 - a adogdo de uma gestdo de remuneragdo de valorizagdo do servidor publico.

Art. 5° - O PCCRSA é o principal instrumento de Gestédo de Recursos Humanos da Administracdo Publica Municipal de Amajari.

Art. 6° - O PCCRSA obedecera as diretrizes estabelecidas na presente Lei, e 0s seguintes conceitos basicos:

| — ATIVIDADES OU OPERACOES INSALUBRES: sdo aquelas que por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a satide, acima dos limites de tolerancia fixados
em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos;

Il - ATIVIDADES OU OPERACOES PERICULOSAS (PERIGOSAS): sdo aquelas que por sua natureza, condigBes ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposicdo permanente do
servidor a:

a) inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

b) roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial.

11l - CARGO: o conjunto de atribui¢Bes assemelhadas quanto a natureza, nivel de complexidade e responsabilidade.

IV — CARGO PUBLICO: o conjunto de atribuicdes assemelhadas quanto & natureza das acdes e as qualificagdes exigidas de seus ocupantes, com responsabilidades previstas na estrutura organizacional e vinculo de
trabalho regido pelo regime juridico estatutario;

V — COMPETENCIA: ‘saber agir’ de forma a transformar conhecimentos, habilidades e atitudes em resultados para Administragdo Municipal;

VI - ENQUADRAMENTO AUTOMATICO: é a modificagdo compulséria da situagdo funcional e remuneratéria do servidor puablico, devido a vicios presentes da legislagio anterior, com suas alteracdes posteriores,
que afetaram igualmente a todos os servidores, impossibilitando a adogéo de termos de opcao;

VIl — INTERSTICIO: o limite minimo de tempo efetivo ou de permanéncia em um padréo de vencimento;

VIl — OCUPACAO: o exercicio de fungbes inerentes ao cargo de provimento efetivo, que estdo diretamente vinculados ao nivel de escolaridade para o qual o servidor prestou concurso publico;

IX — PADRAO: o nivel de retribuigdo pecuniéria integrante da faixa de vencimentos fixados em lei para classe e atribuido ao ocupante de cargo;

X — PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO PROVIMENTO EFETIVO (PCCRSA): o conjunto de normas e procedimentos que disciplina a
admissdo e investidura, instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional do servidor, de forma a contribuir com a qualificagdo dos servigos prestados pelos érgéos e instituicoes,
constituindo-se em instrumento de Gestdo de Recursos Humanos;

X1 - QUADRO GERAL DE PESSOAL: o conjunto de carreiras e cargos agrupados segundo sua natureza e complexidade, nos termos do inciso |1, do art.37 da Constituicdo Federal;

X1l - QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS EM EXTINGAO: é quando um determinado cargo ou funcio ou atividade deixa de existir, seja pela extingdo ou reorganizacéo dos 6rgéos ou da modificacéo da
situacdo funcional ou por vicios presentes na legislagdo anterior, com suas alteragGes posteriores, que afetaram igualmente a todos os servidores;
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X1l — SERVIDOR PUBLICO EFETIVO: é a pessoa legalmente investida, admitida e nomeada, em cargo pblico de provimento efetivo mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, com atribuicdes
especificas, aprovada em avalia¢do especial de desempenho no periodo de estagio probatdrio, que adquiriu estabilidade e esta submetida a avaliagdo periddica de desempenho ao longo de sua vida funcional;
XIV — VENCIMENTO-BASE: refere-se ao vencimento correspondente ao respectivo posicionamento na faixa remuneratéria do cargo.

Paragrafo Unico. Incumbe aos servidores pblicos municipais desempenharem com zelo e presteza as atribui¢@es previstas nesta Lei.

Art. 7° - O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Amajari é constituido de servidores de cargos efetivos, de cargos comissionados e fungdes gratificadas.

Paragrafo Unico. Os cargos comissionados e fungdes gratificadas sdo regidos por lei especifica.

Art. 8° - Cabera a Prefeitura Municipal de Amajari avaliar anualmente a adequagdo do quadro de pessoal as suas necessidades, propondo, se for o caso, o seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as
seguintes variaveis:

| - proporg&o entre os quantitativos de servidores do PCCRSA e usuarios dos servigos publicos;

Il - inovagdes e atualizacdes tecnoldgicas;

111 - modernizagao dos processos de trabalho;

IV — observacéo ao equilibrio fiscal, nos termos da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

CAPITULO I

DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

SECAO |

Da Estrutura

Art. 9° - A estrutura dos cargos de provimento efetivo pertencentes ao PCCRSA é constituida de:

| - cargos de nivel superior representados pelo codigo CNS,

11 — cargos de nivel médio técnico representados pelos cddigos CNMT.

111 - cargos de nivel médio representados pelos codigos CNM

Art. 10° - Ficam criados os cargos de provimento efetivo, abaixo discriminados, com codigos:

I- Agente Sepultador (Coveiro)— CNM

I1- Agente de Coleta de Residuos (Gari) — CNM - instituido pela Lei Municipal n° 279/2025

I11- Agente de Limpeza e Conservagdo (Gari) — CNM — instituido pela Lei Municipal n® 279/2025

Art. 11° - Os cargos efetivos tém classificacdo funcional em classe Unica contendo doze padrdes de vencimentos, designados pelos algarismos 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 e 12, destinados a progressdo funcional,
observado o intersticio de trinta e seis meses.

§1° Os quantitativos de vagas dos cargos efetivos estéo fixados no Anexo Il a esta Lei.

§2° Os requisitos para provimento e atribui¢des dos cargos efetivos séo os constantes no Anexo VII a esta Lei.

Art. 12° - Ficam criadas as ocupagdes, abaixo discriminadas:

| — ocupagdes de Agente Sepultador (Coveiro), Agente de Coleta de Residuos (Gari) e Agente de Limpeza e Conservacéo (Gari), para o Cargo de Nivel Médio (CNM);

SECAO II

Da Jornada de Trabalho

Art. 13° - O regime de trabalho do servidor do PCCRSA, observado o disposto no edital de Concurso Publico e constante do Anexo VII a esta Lei, podera ser de tempo integral ou tempo parcial.

§1° E admitido o regime de escala de plantdes, de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, necessario ao desenvolvimento ininterrupto das atividades que necessitam de servidores de plantao.
§2° No termo de lotacéo do servidor constara a jornada de trabalho e o regime de escala de plantdes, de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso.

§3° A operacionalizagdo da flexibilizagdo da jornada de trabalho sera regulamentada.

SECAO 1l

Das Férias

Art. 14° - O periodo de férias anuais dos servidores efetivos sera de trinta dias, sendo concedida de acordo com o cronograma anual de férias de cada Secretaria Municipal a ser elaborado no primeiro trimestre do
ano, observada a Lei Complementar Municipal n® 65, de 09 de julho de 2003.

SECAO IV

Das Licencgas, Afastamentos e Cessdo

Art. 15° - Os servidores efetivos fardo jus as licengas e aos afastamentos nos termos da Lei Complementar Municipal n° 65, de 2003.

Paragrafo Unico. O afastamento para a qualificagdo profissional somente sera concedido quando ndo houver prejuizo para o funcionamento da Administragdo Pablica municipal.

Art. 16° - Cessdo € 0 ato através do qual o servidor é posto a disposi¢do, temporariamente, para outro 6rgdo ou entidade que nédo integra a Administragdo PUblica municipal.

§1° A cessdo sera sempre sem Onus para a Prefeitura Municipal de Amajari, exceto para as previstas em lei.

§2° A cessdo serd concedida com base na necessidade e na possibilidade das partes, pelo prazo de até um ano, sendo obrigatéria a apresentagdo do pedido de renovagdo nos dois meses que antecedem o fim da
cedéncia.

83° A cessdo interrompe o intersticio para a progresséo funcional.

§4° A efetivacao da cedéncia ou sua renovacao, somente, produzira seus efeitos a partir da publicagdo de decreto especifico individualizado.

SECAO V
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Da Readaptacéo

Art. 17° - O servidor efetivo podera ser readaptado para exercicio de cargo cujas atribuicGes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada
em inspecéo de junta médica oficial, enquanto permanecer nesta condicdo, desde que possua a habilitacéo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneracgéo do cargo de origem.
CAPITULO 111

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |

Do Desenvolvimento Funcional

Art. 18° - A dindmica da movimentagdo e do desenvolvimento funcional e remuneratdrio dos servidores efetivos dar-se-a por progressao funcional.

Art. 19° - A progressdo funcional consiste na passagem de um padrdo para o imediatamente superior, dentro da mesma faixa remuneratéria do cargo, apés resultado satisfatorio na avaliagdo de desempenho,
observado o intersticio de trinta e seis meses a partir da data da Ultima concesséo de progressao funcional.

§1° A primeira progressdo na carreira dar-se-4 de forma automatica mediante aprovacao no estagio probatdrio e cumprimento do intersticio de trinta e seis meses a partir da data de admiss&o, observado o disposto no
art. 20 desta Lei.

§2° Na avaliacdo em que o servidor obtiver resultado insatisfatorio, ndo tera direito & progressao.

Art. 20° - Ndo tera direito a progressao funcional o servidor efetivo que:

| - estiver em periodo de estagio probatorio;

Il - estiver em gozo de licenca sem remuneragdo, na data da progressao ou quando o periodo de licenca corresponder de forma parcial ou integral ao periodo aquisitivo de cada progressao;

111 - tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo no periodo aquisitivo de cada progresséo;

IV — estiver na data da progressdo ou nos respectivos periodos aquisitivos, a disposicao de qualquer outro érgéo, instituicdo ou entidade, exceto para exercicio de cargo em comissdo e funcdo gratificada ou para o
exercicio de desempenho de mandato em entidades representativas dos servidores municipais;

V - tiver sofrido prisdo decorrente de decisdo judicial transitada em julgado, no periodo aquisitivo.

SECAO I

Da Quialificacao Profissional

Art. 21° - A qualificacdo profissional visa aprimorar o desempenho dos integrantes da Carreira, e ocorrer4 por meio de participagdo em cursos de formagdo continuada, observados os programas prioritarios e
segundo normas a serem definidas, pela Comisséo de Gestdo dos Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores do Municipio de Amajari (CGP).

Paragrafo Unico. Considera-se qualificacdo profissional os cursos de capacitacdo ou Qualificacdo profissional ou aprendizagem em servicos nas modalidades presencial ou semipresencial ou a distancia, que
contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da Administracdo municipal.

Art. 22° - Os servidores efetivos receberdo capacitacdo ou qualificagdo ou aprendizagem em servigo, de forma continuada, gradual e permanente, cujo conteldo atenderd as prioridades definidas a partir de
indicadores de planejamento estabelecidos para cada secretaria.

Art. 23° - Os certificados de cursos Técnicos, para fins do disposto no art. 28, sdo aqueles obtidos em cursos ou programas de formacdo vinculados aos eixos tecnolégicos, e deverédo atender as normas emanados pelo
Conselho Nacional de Educacéo (CNE).

Art. 24° - Os diplomas de graduacéo e os certificados de pds-graduacao lato sensu e p6s-graduagdo stricto sensu, para fins do disposto no art. 28, terdo correlagdo com a area de atuacao profissional e as atividades da
rede publica municipal, e deverdo atender as normas emanadas pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

CAPITULO IV

DA REMUNERACAO

SECAO

Da Estrutura da Remuneracgdo

Art. 25° - A remuneragdo do servidor efetivo ndo podera exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito do Municipio, nos termos da Lei Organica Municipal.

Paragrafo tnico. Fica assegurada a igualdade de remuneragéo para cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas do Poder Executivo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local
de trabalho.

Art. 26° - A estrutura remuneratéria dos cargos efetivos passa a ser a constante no Anexo Il a esta Lei.

81° A mudanca de padréo importara numa retribuicdo pecuniaria de 4,5% (quatro virgula cinco por cento), incidente sobre o vencimento do padréo/referéncia a qual encontra-se o servidor.

SECAO I

Da Gestao da Remuneragéo

Art. 27° - A gestdo da remuneragdo do PCCRSA possui dois instrumentos de politica de valorizacédo salarial profissional do servidor publico municipal:

I - a revisdo geral anual, prevista na Constituicdo Federal, que contempla a reposi¢do financeira de todos os servidores publicos da administracdo abrangidos por esta Lei, devido a perda do poder de compra da
moeda, decorrente de efeitos inflacionarios, relativa ao periodo de doze meses, a contar do més de janeiro, com base no aplicado ao salario minimo nacional, ou conforme legislagdo superveniente que venha a
substitui-lo ou disciplinar matéria correlata.

Il - o reajuste de vencimentos que promove 0 aumento real da remuneragdo acima da inflagdo ou quando permite alteragdo remuneratéria para determinados cargos.

81° O disposto no inciso | sera aplicado por lei especifica e devera observar os limites impostos pela legislagdo, em especial o inciso | do paragrafo Unico do artigo 22, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).
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§2° O disposto no inciso Il serd aplicado por lei especifica e deverd observar os limites impostos pela legislacdo, em especial o paragrafo Unico do artigo 22, da Lei Complementar n°® 101, de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).

§3° As faixas de vencimentos base e padrdes dos servidores constante nessa Lei, seré atualizada automaticamente de forma linear, conforme percentual aplicado e decretado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
a partir do dia 1° de janeiro de cada ano.

SECAO 11l

Do Adicional de Qualificacéo Profissional

Art. 28° - O servidor fara jus a Adicional de Qualificacao Profissional (AQP), observado o disposto nos arts. 23 e 24 desta Lei, calculado sobre o seu vencimento-base nos seguintes percentuais:

I- 10% (dez por cento) aos servidores efetivos, do Quadro Suplementar de Cargo em Extincéo para cargos efetivos de nivel fundamental conforme disposto no art. 58, pela concluséo de curso de nivel médio;

Il - 15% (quinze por cento) aos servidores efetivos pela concluséo de curso de técnico;

111 - 18% (dezoito por cento) aos servidores efetivos pela concluséo de curso de graduagéo;

IV — 22% (vinte e dois por cento) aos servidores efetivos pela concluséo de curso de pos-graduacdo lato sensu, especializacéo;

V - 26% (vinte e seis por cento) aos servidores efetivos pela conclusdo de curso de pos-graduacéo stricto sensu, mestrado ou doutorado.

§1° O AQP incidira somente sobre um titulo.

§ 2° O AQP ndo sera concedido quando o curso constituir requisito para ingresso em cargos previstos nesta Lei.

Art. 29° - Os servidores efetivos fardo jus a outras vantagens pecuniérias ou beneficios quando ndo conflitantes com o disposto na Lei Complementar Municipal n® 65, de 2003.

81° As vantagens ndo serdo computadas nem acumuladas ou incorporadas para fins de concessdo de acréscimos futuros, cessando imediatamente as vantagens ou beneficios quando os servidores efetivos ndo
estiverem exercendo as fungdes ou atividades.

§2° O disposto no caput sera regulamentado.

§3° O servidor efetivo podera receber indenizagdes, devidas em razdo de viagens a servico fora da jurisdicdo municipal, observada a legislacdo em vigor.

CAPITULO V

DO CONCURSO PUBLICO E DO INGRESSO NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAO |

Do Concurso Publico

Art. 30° - A admisséo para cargos de provimento efetivo devera ser precedida de concurso pablico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribui¢fes e com os requisitos
especificos para o exercicio das fungdes, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

81° O edital do concurso publico para admissdo nos cargos de provimento efetivo devera estabelecer, além das demais condi¢des necessérias a realiza¢do do certame, observado o disposto no art. 3°, o seguinte:
| - a classificagdo dos aprovados no concurso publico devera limitar-se ao nimero de vagas ofertas;

Il - a contratagdo dos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacéo publicada.

§2° O processo de concurso publico de carater eliminatorio e classificatdrio referido no caput podera ser realizado em etapas, conforme estabelece as disposi¢des do proprio edital.

§3° A aprovagdo em concurso publico néo gera, por si 9, o direito a contratacéo, a qual obedecerd a ordem de classificacéo estabelecida em edital.

84° O candidato inscrito no concurso publico devera:

| - comprovar atendimento aos pré-requisitos para o exercicio do cargo de provimento efetivo;

Il - submeter-se & aprovagao nas provas ou provas e titulos, em carater eliminatorio;

111 - concluir, com aproveitamento, o curso de formag&o inicial, caso esse esteja previsto no edital de concurso publico.

§5° Os selecionados no concurso publico deverdo comparecer ao curso de formagéo inicial, sob pena de serem desclassificados.

8§6° O curso de formagcdo inicial podera conter etapas na modalidade presencial ou semipresencial ou a distancia, conforme edital.

§7° O candidato submetido ao curso de formago inicial submeter-se-4 as disposi¢Bes aplicaveis a situacdo, bem como as demais normas e regulamento.

§8° A ndo aprovagdo de candidatos no curso de formacdo inicial ensejaré o desligamento imediato do candidato, ndo lhe cabendo qualquer reparacéo financeira ou garantia de admiss&o.

§9° O candidato, observado o disposto no §8°, ndo terd seu nome no cadastro de reserva.

810 O prazo de validade do concurso publico sera de dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

SECAO I

Do Ingresso no Cargo de Provimento Efetivo

Art. 31° - O candidato aprovado no concurso publico sera admitido e investido em cargo de provimento efetivo no padrdo inicial da faixa remuneratéria, constantes no Anexo Il a esta Lei.

Paragrafo Unico. Para a posse no cargo de provimento efetivo serdo exigidos os requisitos de escolaridades, constantes no Anexo VIl a esta Lei.

CAPITULO VI

DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 32° - Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho (SAD), composto pelo Subsistema de Avaliagdo Especial de Desempenho (SAED) e pelo Subsistema de Avaliagdo Periddica de Desempenho
(SAPD), para atender os cargos efetivos que integram o Plano de Cargos, Carreira e de Remuneragao dos Servidores da Administragdo de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de Amajari (PCCRSA).
§1° Quando nomeado para o cargo de provimento efetivo sera avaliado no desempenho das correspondentes atribui¢des do cargo efetivo.

§2° Quando nomeado para 0 cargo em comissao 0 ocupante de cargo efetivo sera avaliado no desempenho das correspondentes atribuigdes do cargo.

83° Quando designado para o exercicio das fungdes de confianga o ocupante de cargo efetivo sera avaliado no desempenho das correspondentes atribui¢des das fungdes.
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8§4° O servidor ndo serd submetido ao SAD quando cedido para outro 6rgéo, institui¢do ou entidade ndo integrante da Administracdo municipal.

Art. 33° - O Sistema de Avaliacdo de Desempenho (SAD) é um sistema de competéncias e resultados utilizado para a:

I - afericdo dos resultados alcancados pela atuacdo do servidor, no exercicio de suas atribuicdes, segundo parametros de qualidade funcional,

Il - coleta e disponibilizagdo de informagdes acerca da qualidade e das deficiéncias dos instrumentos colocados a disposicéo do servidor para o desempenho das atribuigdes tipicas de seu cargo, de modo a viabilizar
acoes, politicas e estratégias de melhoria da qualidade dos servigos demandados pela sociedade;

111 - implementacéo de agdes, politicas e estratégias que visam ao constante aperfeicoamento, a atualizagéo e a capacitacéo dos servidores da administracdo abrangidos por esta Lei;

IV - adogdo de modelos e instrumentos de avaliagdo que atendam a natureza das atribuicGes, assegurados os seguintes principios:

a) transparéncia do processo de avaliacdo, assegurando-se ao avaliado o conhecimento sobre todas as etapas do processo e sobre o seu resultado final;

b) periodicidade da avaliagdo;

c) contribuicéo do servidor para a consecugdo dos objetivos do servico;

d) adequacdo aos contetdos ocupacionais e as condicdes reais de trabalho, de forma que eventuais condigdes precarias ou adversas de trabalho ndo prejudiquem a avaliacéo;

e) direito de recurso as instancias hierarquicas superiores.

Art. 34° - A Avaliacéo de Desempenho serd anual e terd as seguintes etapas:

I - constituicdo da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho;

Il - contato com as chefias mediatas e imediatas, e servidores avaliados;

111 - aplica¢do da Avalia¢do de Desempenho:

a) especial de desempenho (SAED) para servidor em periodo de estagio probatdrio;

b) periddica de desempenho (SAPD) para servidor com estabilidade no Administragdo municipal.

IV - tabulagéo dos respectivos boletins de avaliagdo de desempenho;

V - prazo de recursos;

VI - relatério final e conclusivo.

§1° O servidor ao ter ciéncia do teor da avaliagdo do seu desempenho, assinara o respectivo boletim de avaliacéo, utilizando o espaco proprio para suas consideragdes referentes & sua pontuagéo e respectivo recurso,
€aso Necessario.

§2° Cada recurso seré analisado pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, no prazo méaximo de quinze dias Uteis.

Art. 35° - Compete a Comissdo de Gestdo dos Planos de Carreiras do Municipio de Amajari (CGP) o gerenciamento do Sistema de Avaliacdo de Desempenho, conforme regulamento.
Art. 36° - S8o objetivos do SAD, alcangados por meio do SAED e do SAPD:

I- vincular, de modo objetivo, os ganhos de eficiéncia e eficacia a estrutura organizacional do Poder Executivo, no desempenho de suas competéncias e na prestacéo de servicos publicos;
Il - identificar os fatores que tenham ascendéncia sobre a qualidade do desempenho das atribuicdes dos cargos;

111 - vincular a mobilidade funcional ao resultado do trabalho nas atribuicGes, funges, encargos e atividades inerentes ao cargo;

IV - prestar as informagdes necessarias a formacgao do convencimento quanto:

a) a evolucgdo do servidor no servico publico e no sistema de mobilidade funcional;

b) ao implemento de a¢des, politicas e estratégias que visem ao constante aperfeicoamento, a atualizacéo e a capacitacdo dos servidores;

¢) a instituic@o de sistema de mérito no servigo publico.

SECAO

Da Avaliacdo Especial de Desempenho

Art. 37° - O Subsistema de Avaliagdo Especial de Desempenho (SAED) sera operacionalizado por comissdo instituida para essa finalidade e nele serdo avaliados os aspectos funcionais de atuacdo do servidor e 0s
elementos relativos ao seu desempenho no ambiente de trabalho.

Art. 38° - As avaliagdes dar-se-ao em trés etapas autdnomas entre si, que ocorrerdo anualmente até o fim do estagio probatdrio, sendo a Gltima etapa realizada com seis meses de antecedéncia.

81° Os resultados serdo apurados em pontos.

§2° O servidor que obtiver média inferior a cinquenta por cento dos pontos nas trés avaliagOes sera considerado reprovado.

83° Reprovado em conformidade com o pardgrafo anterior, o servidor serd submetido a procedimento administrativo, do qual, apds ser-lhe garantida a ampla defesa e, em sendo confirmada a reprovacao, decorrera a
sua exoneragao.

SECAO I

Da Avaliacdo Periddica de Desempenho

Art. 39° - O Subsistema de Avaliacdo Periddica de Desempenho (SAPD) obedecera a periodicidade de doze meses, iniciando em 1° de julho de cada exercicio e encerrando-se em 30 de junho do exercicio
subsequente.

Paragrafo Unico. Os dados da avaliacdo periddica de desempenho serdo apurados em pontos e noticiados ao servidor em documento de carater sigiloso.

Art. 40° - Sdo instrumentos do Subsistema Avaliagdo Periddica de Desempenho (SAPD):

I- acompanhamento de desempenho caracterizado pela troca de informag8o entre comissdo avaliadora e o servidor, visando a apontar problemas de execucdo dos projetos e atividades ou auséncias de meios que
estejam interferindo na obtencéo dos resultados, identificando, ainda, agdes corretivas a serem adotadas;
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Il - avaliacdo de desempenho individual, caracterizada pela atribui¢do dos pontos aos fatores preestabelecidos;

111 - plano de aperfeicoamento do servidor, caracterizado pelas recomendacdes relativas ao atendimento das necessidades de melhoria de desempenho e do desenvolvimento profissional do servidor.

CAPITULO VII

DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRAS

Art. 41° - Fica instituida a Comissdo de Gestdo dos Planos de Carreiras do Municipio de Amajari (CGP), 6rgéo atipico, desprovido de personalidade juridica, subordinado ao Secretério Municipal de Administracéo,
que tem como finalidade precipua:

I- orientar, com medidas pertinentes a implementacdo da PCCRSA de que trata esta Lei;

I - acompanhar sistematicamente seus desdobramentos e sua gestdo;

111 - definir programas de capacita¢do e programas de formacéo continuada de interesse da Administracdo municipal;

IV - aplicar critérios de desenvolvimento funcional nas carreiras de acordo com a legislacéo em vigor;

V - propor a realizagdo de concurso publico para atender a demanda existente;

VI - supervisionar a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores do Municipio de Amajari (CGP);

VII - centralizar os dados sobre a vida funcional dos servidores, permitindo a descentralizacdo e distribui¢do da informacéo, em atendimento ao principio da transparéncia.

§1° A CGP sera composta por duas subcomissoes:

I- Subcomissdo dos cargos efetivos;

Il - Subcomissdo dos cargos em extingao.

82° As reunides da CGP serdo regulamentadas em Regimento.

83°. Os servidores membros da Comissdo prevista no caput terdo direito a adequacao de horério de trabalho nas unidades e demais 6rgdos da Prefeitura Municipal, para cumprimento das atividades pertinentes aos
respectivos 6rgdos de lotacéo.

8§4° A Secretaria da Comisséo serd assumida por um dos membros servidor, com formagao de nivel superior, que sera designado pelo Secretario Municipal de Administrago, e sera lotado na CGP.

§5° O assessoramento e apoio administrativo & Comissdo podera ser prestado por servidores que se encontram em readaptacéo, que serdo lotados na CGP.

§6° O assessoramento e apoio administrativo & Comissdo podera ser prestado por servidores do ex-Territdrio Federal & disposicdo do Municipio de Amajari, que serdo lotados na CGP.

Art. 42° - Comissdo de Gestdo dos Planos de Carreiras do Municipio de Amajari (CGP), de carater permanente, terd sete membros, sendo um deles o seu Presidente, todos indicados e designados pelo Secretério
Municipal de Administragao.

Paréagrafo Unico. Os membros da Comissdo poderdo ser reconduzidos uma vez.

Art. 43° - O exercicio do Presidente e dos membros da CGP terd duracéo de quatro anos.

§1° A Comisséo de que trata o caput serd presidida pelo servidor responsével pelo Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragéo.

§2° A composicgéo da Comisséo serd de quatro servidores representantes da Prefeitura Municipal e trés servidores representantes do Sindicato dos Servidores Municipais de Amajari, sendo:

I - um responsavel pelo Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo,

Il - dois representantes dos servidores da Secretaria Municipal de Administragéo,;

111 - um representante dos servidores da Secretaria Municipal de Finangas;

IV - trés representantes dos servidores do PCCRSA pelo Sindicato.

Art. 44° - Compete a Comissao de Gestdo dos Planos de Carreiras do Municipio de Amajari (CGP) a realizagdo dos processos de revisdo das progressdes funcionais e do enquadramento dos servidores efetivos do
Quadro Suplementar de Cargo em Extincao que integram este PCCRSA, quando eivados de vicios que os tornem ilegais, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvadas, em todos o0s casos, a apreciacao judicial.
Art. 45° - O funcionamento da Comisséo e das Subcomissdes serdo estabelecidos em Regimento.

CAPITULO VIII

DOS CARGOS EM COMISSAO OU FUNCOES GRATIFICADA

Art. 46° - Fica assegurada a retribuicéo pelo exercicio de cargos em comisséo ou de fung¢@es gratificada de diregdo, chefia, assessoramento ou coordenagdo, nos termos da legislagéo em vigor.

Art. 47° - Os servidores efetivos nomeados para cargos em comissdo ou designados para as funcgles gratificada de direcdo, chefia, assessoramento ou coordenagdo, ndo cumulativo, poderdo optar por uma das
seguintes formas de remunerag&o:

| - remuneracéo integral do cargo comissionado;

Il - remuneracgdo do cargo efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) do valor do cargo comissionado.

Art. 48° - A remuneragdo dos cargos em comissdo ou funcdes gratificada de direcdo, chefia, assessoramento ou coordenacgdo ndo sera incorporada ao patriménio do servidor, porém serd computada para fins de
calculo do décimo terceiro salario, do acréscimo de 1/3 (um terco) das férias.

Art. 49° - A designagdo para o exercicio de cargos em comissao ou de fungdes gratificada de direcdo, chefia, assessoramento ou coordenagéo sera efetivada mediante ato proprio do executivo.

Art. 50° - Os cargos em comissdo ou de funcgdes gratificada de direcdo, chefia, assessoramento ou coordenagdo serdo preenchidas em conformidade com a estrutura dos 6rgdos, unidades, servicos e projetos
institucionais, de acordo com a legislacdo ou a regulamentacéo especifica.

Art. 51° - O servidor designado para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo gratificada de direcédo, chefia, assessoramento ou coordenagdo podera ser dispensado ou exonerado a qualquer tempo, mediante ato
préprio do Chefe do Poder Executivo, cessando, a partir da publicagdo do ato, o pagamento da respectiva remuneracdo adicional, sem prejuizo dos direitos legalmente assegurados ao servidor efetivo.

CAPITULO IX

DO REGIME JURIDICO ESTATUTARIO
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Art. 52° - Os agentes publicos no exercicio de cargos e fungdes publicas integrantes deste PCCR terdo prerrogativas, garantias, vantagens, direitos e deveres, passiveis de responsabilizagdo administrativa, apurada
mediante processo administrativo disciplinar ou sindicancia de rito punitivo, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 66, de 2003.

Art. 53° - A administracdo publica somente podera exonerar o servidor publico do cargo de provimento efetivo, de acordo com a Lei Complementar Municipal n° 65, de 2003, e na ocorréncia de uma das seguintes
hipoteses:

I - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei n® 9.801, de 14 de junho de 1999, em atendimento aos limites impostos pela Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal;

111 - por determinacéo judicial.

CAPITULO X

DO QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS EM EXTINCAO

Art. 54° - Fica assegurado o enquadramento em Quadro Suplementar de Cargos em Extingdo, na forma de legislacdo especifica a ser editada pelo Poder Publico competente, exclusivamente para os servidores
efetivos da administracdo cujos cargos foram criados pelas Leis Complementares n° 65, de 11 de junho de 2003, n° 71, de 11 de maio de 2009, e Lei Municipal n® 214, de 20 de agosto de 2019, que se enquadrem nos
termos desta Lei.

§1° Para os cargos efetivos, exclusivamente de natureza administrativa, admitidos até a data de 14 de fevereiro de 2006, conforme autoriza¢do prevista no §4° do art. 198 da Constituicdo Federal, e no art. 2° da
Emenda Constitucional n® 51, de 2006, observada a Tese Juridica do Acorddo do STF sobre ADI 5.554, de 25 de abril de 2023.

§2° Ficam assegurados aos atuais ocupantes dos cargos de que trata o caput todos os direitos e vantagens adquiridos, inclusive quanto a remuneragdo, progressao, enquadramento funcional e tempo de servigo.

83° A correlacdo de cargos e o enquadramento dos servidores abrangidos por este artigo observardo os critérios estabelecidos na Lei Complementar Municipal n® 66/2003 e na Lei Municipal n® 071/2009, preservada
a natureza das atribuicdes e a equivaléncia funcional.

8§4° Os cargos declarados em extingdo serdo automaticamente extintos @ medida que ocorrer a vacancia, vedada a realizacdo de novo provimento.

Art. 55° - Fica criado o Quadro Suplementar de Cargos em Extingéo para os cargos efetivos criados pela Lei Complementar Municipal n° 66, de 2003, Anexo Il da Lei Complementar Muncipal n° 68/2003 e Lei
Complementar n°® 71/2009, com estrutura e quantitativo de vagas em extingdo constante no Quadro 1 do Anexo IV a esta Lei.

§1° A estrutura remunerat6ria do Quadro Suplementar de Cargos em Exting&o passa a ser a constante no Quadro 2 do Anexo 1V a esta Lei.

82° Para fins de célculo dos vencimentos do Quadro Suplementar de Cargos em Extingdo, a progressdo de padrdo corresponderd a 4,5% (quatro virgula cinco por cento), incidente sobre o vencimento do
padrdo/referéncia em que estiver enquadrado o servidor. E da revisdo geral anual aplica-se o artigo 27 desta Lei.

83° O servidor do Quadro Suplementar de Cargos em Extingao, caso exerca atividades ou operacgdes insalubres nos termos da legislagdo em vigor, faré jus ao Adicional de Insalubridade.

84° O servidor do Quadro Suplementar de Cargos em Extingdo, caso exerca atividades ou operagdes perigosas nos termos da legislacdo em vigor, fard jus ao Adicional de Periculosidade.

§5° O servidor do Quadro Suplementar de Cargos em Exting&o fara jus ao Adicional Qualificagdo Profissional (AQP), em atendimento ao disposto nos arts. 23 e 24 desta Lei.

§6° O AQP ndo seré concedido quando o curso constituir requisito para enquadramento no Quadro Suplementar.

§7° O AQP somente incidira sobre um titulo.

§8° Os servidores do Quadro Suplementar de Cargos em Extincéo fardo jus a outras vantagens pecuniarias quando néo conflitantes com o disposto na Lei Complementar Municipal n° 65, de 2003.

89° As vantagens ndo serdo computadas nem acumuladas ou incorporadas para fins de concessao de acréscimos futuros, cessando imediatamente as vantagens quando os servidores do Quadro Suplementar de Cargos
em Extingdo ndo estiverem exercendo as fungdes ou as atividades.

810° O servidor do Quadro Suplementar de Cargos em Extin¢do podera receber indenizagdes, devidas em razdo de viagens a servico fora da jurisdi¢do municipal, observada a legislagcdo em vigor.

811 Aos servidores Quadro Suplementar de Cargos em Extingdo aplica-se o processo de avaliacdo especial de desempenho nos termos disposto do art. 37, desta Lei.

Art. 56° - Fica garantida a irredutibilidade de vencimentos aos servidores efetivos enquadrados em Quadro Suplementar de Cargos em Extincéo.

Art. 57° - Ficam extintos os cargos efetivos vagos de Carpinteiro, Eletricista, Mecanico, Vigilante de Epidemologia, Auxiliar de Entomologia, Microscopista, Fiscal de Postura, Fiscal de Obras e Urbanismo, Auxiliar
de Consultério Dentario, Auxiliar de Farmacia, Bioquimico, Contador, Advogado, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Médico Clinico Geral, Técnico Agricola, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Radiologia, Técnico em Microscopia, Bidlogo, Assistente Social, Psicélogo, criados pela Lei Complementar Municipal n° 66, de 2003 e Lei Complementar n° 71/2009, constantes no Anexo VI a esta Lei.
CAPITULO XI

DO ENQUADRAMENTO NO QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS EM EXTINC}AO

SECAO |

Dos Critérios para o Enquadramento

Art. 58° - O enquadramento dos servidores dos cargos efetivos ativos criados pela Lei Complementar Municipal n° 66, de 2003, Anexo Il da Lei Complementar Municipal 68/2003 e Lei Complementar n°® 71/2009,
no Quadro Suplementar de Cargos em Extincao disposto no art. 55 que integra esta Lei sera automatico.

Art. 59° - Serd instituida Comissdo de Enquadramento, regulamentada pelo titular da Secretaria Municipal Administracdo (SEMAD), responsavel pela aplicacdo do disposto neste Capitulo, que devera atender as
exigéncias previstas nesta Lei.

§1° No processo de enquadramento observar-se-a a correlagéo entre cargo efetivo da legislagdo anterior e 0 do Quadro Suplementar de Cargo em Extincéo que integra este PCCRSA.

§2° O servidor sera enquadrado no padréo da faixa de vencimento no Quadro Suplementar de Cargo em Extingdo correspondente a referéncia de vencimento do cargo efetivo da legislagdo anterior.

Art. 60° - O enquadramento nos Quadros Suplementares de Cargos em Extingdo previsto nesta Lei sera efetuado de acordo com a Tabela de Correlagdes de Cargos constante no Anexo V a esta Lei.

Art. 61° - O enquadramento sera efetivado mediante ato do Secretario Municipal de Planejamento, Administracao e Finangas, homologado pelo Prefeito do Municipio.

SECAOQO Il
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Do Enquadramento no Quadro Suplementar

Art. 62° - Para atender ao disposto neste capitulo ficam criados os seguintes Grupos Ocupacionais:

I- Grupo Ocupacional de Nivel Fundamental;

I - Grupo Ocupacional de Nivel Médio;

111 - Grupo Ocupacional de Nivel Técnico;

Art. 63° - Os atuais servidores do cargo efetivo de Auxiliar Operacional de Servigos Gerais, cddigo AUX.01, criado pela Lei Complementar Municipal n° 66, de 2003, passam a integrar o cargo efetivo do Quadro
Suplementar de Cargos em Extingdo, Grupo Ocupacional de Nivel Fundamental, constante no Quadro 1 do Anexo IV a esta Lei, ficando assegurados os seus direitos.

Art. 64° - Os atuais servidores do cargo efetivo de Recepcionista/Agente de Portaria, cddigo AUX.03, criado pela Lei Complementar Municipal n°® 66, de 2003, extinto pela Lei Complementar n® 71, de 2009, passam
a integrar o cargo efetivo do Quadro Suplementar de Cargos em Extincéo, Grupo Ocupacional de Nivel Fundamental, constante no Quadro 1 do Anexo IV a esta Lei, ficando assegurados os seus direitos.

Art. 65° - Os atuais servidores do cargo efetivo de Motorista, cddigo AUX.08, criado pela Lei Complementar Municipal n°® 66, de 2003, passam a integrar o cargo efetivo do Quadro Suplementar de Cargos em
Extingdo, Grupo Ocupacional de Nivel Fundamental, constante no Quadro 1 do Anexo IV a esta Lei, ficando assegurados os seus direitos.

Art. 66° - Os atuais servidores do cargo efetivo de Auxiliar de Mecanico, cédigo AUX.09, criado pela Lei Complementar Municipal n° 66, de 2003, passam a integrar o cargo efetivo do Quadro Suplementar de
Cargos em Extin¢do, Grupo Ocupacional de Nivel Fundamental, constante no Quadro 1 do Anexo IV a esta Lei, ficando assegurados os seus direitos.

Art. 67° - Os atuais servidores do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo, codigo AUX.05, criado pela Lei Complementar Municipal n° 66, de 2003, passam a integrar o cargo efetivo do Quadro Suplementar de
Cargos em Extin¢&o, Grupo Ocupacional de Nivel Fundamental, constante no Quadro 1 do Anexo IV a esta Lei, ficando assegurados os seus direitos.

Art. 68° - Os atuais servidores do cargo efetivo de Auxiliar de Vigilante, cdigo AUX.02, criado pela Lei Complementar Municipal n® 66, de 2003, passam a integrar o cargo efetivo do Quadro Suplementar de
Cargos em Exting&o, Grupo Ocupacional de Nivel Fundamental, constante no Quadro 1 do Anexo IV a esta Lei, ficando assegurados os seus direitos.

Art. 69° - Os atuais servidores do cargo efetivo de Fiscal de Tributos, cédigo NM.02, criado pela Lei Complementar Municipal n° 66, de 2003, passam a integrar o cargo efetivo do Quadro Suplementar de Cargos em
Extingéo, Grupo Ocupacional de Nivel Médio I, constante no Quadro 1 do Anexo IV a esta Lei, ficando assegurados os seus direitos.

Art. 70° - Os atuais servidores do cargo efetivo de Assistente Administrativo, codigo NM.01, criado pela Lei Complementar Municipal n° 66, de 2003, passam a integrar o cargo efetivo do Quadro Suplementar de
Cargos em Extincdo, Grupo Ocupacional de Nivel Médio 11, constante no Quadro 1 do Anexo IV a esta Lei, ficando assegurados os seus direitos.

Art. 71° - Os atuais servidores do cargo efetivo de Técnico em Informatica, codigo NT.05, criado pela Lei Complementar Municipal n° 66, de 2003, passam a integrar o cargo efetivo do Quadro Suplementar de
Cargos em Extin¢&o, Grupo Ocupacional de Nivel Técnico, constante no Quadro 1 do Anexo IV a esta Lei, ficando assegurados os seus direitos.

Art. 72° - Os atuais servidores dos cargos efetivos de Assistente Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais, Fiscal de Tributos, Motorista Categoria "B", Motorista Categoria "D", Técnico em Informética e Vigia,
criados pela Lei Municipal n® 214/2019, passam a integrar, nos termos desta Lei, a Estrutura e o Quantitativo de Vagas, Faixas de vencimentos e Quadro geral de Cargos constantes nos Anexos I, Il e 111 a esta Lei,
ficando assegurados os seus direitos.

Art. 73° - Ficam extintos, no &mbito do Quadro de Cargos Publicos de Provimento Efetivo da Administracdo Publica Municipal da Lei 214/2019, os cargos de Merendeira, Assistente de Aluno e Técnico
Educacional, em razéo da superveniéncia de regramento especifico instituido pela Lei Municipal n° 240/2022, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo da Educacdo Basica — PCCREB, no qual
os referidos cargos ja se encontram devidamente enquadrados, correlacionados e disciplinados quanto a sua estrutura funcional e regime juridico-administrativo.

CAPITULO XIlI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 74° - Na hip6tese de redugdo de vencimento decorrente da aplicacdo desta Lei, a diferenca seré paga a titulo de VVantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI), de carater temporario, a ser absorvida por
ocasido do desenvolvimento no cargo publico, da reestruturacdo da tabela remuneratdria, concessao de reajustes, adicionais, gratificagdes ou vantagens de qualquer natureza, conforme o caso.

Art. 75° - Os servidores em cargos em extingdo passam a integrar a classificacdo funcional constante no Quadro 1 do Anexo IV desta Lei, ficando assegurada a isonomia de vencimentos entre cargos e fungdes iguais
ou assemelhados.

Art. 76° - Fica autorizado a firmar Termo de Responsabilidade com os servidores dos cargos efetivos do Quadro Suplementar que atenderdo ao disposto nos arts. 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, visando o
ajustamento as normas de desempenho estabelecidas nesta Lei.

Art. 77° - Ao servidor afastado, antes da vigéncia desta Lei, ficam assegurados seus direitos enquanto perdurar o afastamento.

Art. 78° - O servidor ndo podera ausentar-se do Municipio, do Estado e nem do Pais para o estudo ou misséo oficial, sem autorizacéo do Prefeito Municipal, publicada em Diario Oficial. Paragrafo Unico. O disposto
no caput nao se aplica quando a auséncia nao conflitar com sua jornada de trabalho semanal.

Art. 79° - E assegurado ao servidor o direito a licenca com remuneracao para o exercicio de mandato classista ou 6rgéo fiscalizador mediante a comprovacéo de documentos de legitimidade da entidade da classe.
Art. 80° - Aplicam-se subsidiariamente, no que ndo estiver especifico nesta Lei, 0 Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Amajari/RR.

Art. 81 - A Concessédo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao, a criagdo de cargos, empregos e funcdes, bem como a admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, através da Secretaria Municipal
de Administracdo de Amajari/RR, s6 poderdo ser efetuadas:

I - Se houver dotacdo orcamentéria suficiente para atender as projeces de despesa com pessoal e 0s acréscimos dela decorrentes;

I1 - E vedada a vinculac&o ou equiparacéo de quaisquer espécies remuneratorias para efeito de remuneracio de pessoal do servico piblico da Prefeitura Municipal de Amajari/RR.

Art. 82 - S8o partes integrantes desta Lei 0s seguintes anexos I, 11, 111, 1V, V, VI e VII.

Art. 83 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta do orcamento geral do municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios.

Art. 84° - Revogam-se a Lei Complementar Municipal n® 66, de 2003, Anexo Il da Lei Complementar Municipal 68/2003, Lei Complementar n° 071, de 2009 e Lei Municipal n® 214 de 2019; e demais quaisquer
outras disposi¢des em contrério.

Art. 85° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Amajari/RR, 28 de agosto de 2026.

NUBIA LIMA
Prefeita de Amajari

ANEXO |

ESTRUTURA DE CARGOS

CARGO CARGO DE NIVEL SUPERIOR 40 HORAS SEMANAIS
CODIGO CNS -

OCUPACAO PADRAO

BIOLOGO

ENGENHEIRO AGRONOMO 1 3 6 7 10 1 12

ENGENHEIRO CIVIL

CARGO CARGO DE NIVEL MEDIO TECNICO 40 HORAS SEMANAIS
CODIGO CNMT -

OCUPACAO PADRAO

TECNICO EM AGRIMENSURA

TECNICO EM AGROPECUARIA 1 3 6 7 10 1 12

TECNICO EM INFORMATICA

CARGO CARGO DE NIVEL MEDIO - | 40 HORAS SEMANAIS
CODIGO CNM - I -

OCUPACED PADRAO I

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

FISCAL DE TRIBUTOS 1 3 6 7 10 1 12

FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E URBANISMO

CARGO CARGO DE NIVEL MEDIO - 1 40 HORAS SEMANAIS
CODIGO CNMT - 11 ~

GCUPACAG PADRAO Il

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO . 3 6 5 10 1 1

MOTORISTA CATEGORIA "D"

CARGO CARGO DE NIVEL MEDIO - 111 40 HORAS SEMANAIS
CODIGO _ CNM - 111 PADRAO 111

OCUPAGCAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

MOTORISTA CATEGORIA "B"

VIGIA 1 3 6 7 10 1 12

AGENTE SEPULTADOR (COVEIRO)

AGENTE DE COLETA DE RESIDUOS (GARI)

AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVAGAO (GARI)
ANEXO Il

FAIXAS DE VENCIMENTOS

CARGO CARGO DE NIVEL SUPERIOR |

CODIGO CNS PADRAO

OCUPAGCAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

BIOLOGO

ENGENHEIRO AGRONOMO 3.248,04 3.394,20 3.546,94 3.706,55 3.873,35 4.047,65 4.229,79 4.420,13 4.619,04 4.826,90 5.044,11 5.271,09
ENGENHEIRO CIVIL

CARGO CARGO DE NIVEL MEDIO TECNICO

CODIGO CNMT PADRAO

OCUPACAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

TECNICO EM AGRIMENSURA

TECNICO EM AGROPECUARIA 2.111,23 2.206,24 2.305,52 2.409,26 2.517,68 2.630,98 2.749,37 2.873,09 3.002,38 3.137,49 3.278,68 3.426,22
TECNICO EM INFORMATICA
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CARGO CARGO DE NIVEL MEDIO

CODIGO CNM -1, 11, 111 PADRAO - I, 11, 111

OCUPAGAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
FISCAL DE MEIO AMBIENTE

FISCAL DE TRIBUTOS 1.948,83 2.036,53 2.128,17 2.223,94 2.324,02 2.428,60 2.537,88 2.652,09 2.771,43 2.896,15 3.026,47 3.162,66
FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E URBANISMO

OCUPACAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1.867,61 1.951,65 2.039,48 2.131,25 2.227,16 2.327,38 243211 2.541,56 2.655,93 2.775,45 2.900,34 3.030,86
MOTORISTA CATEGORIA "D"

OCUPACAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
MOTORISTA CATEGORIA "B" 1.621,00 1.693,95 1.770,17 1.849,83 1.933,07 2.020,06 2.110,96 2.205,96 2.305,23 2.408,96 2.517,36 2.630,64
VIGIA

AGENTE SEPULTADOR (COVEIRO)

AGENTE DE COLETA DE RESIDUOS (GARI)
AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO (GARI)

ANEXO - 111
QUADRO GERAL DE CARGOS
N° CARGO Quantitativo de Vagas ﬁ]elr:lgln eragao Remuneragdo Geral
CARGO DE NIVEL SUPERIOR
01 Bidlogo 01 3.248,04 3.248,04
02 Engenheiro Agrénomo 01 3.248,04 3.248,04
03 Engenheiro Civil 01 3.248,04 3.248,04
CARGO DE NIVEL MEDIO TECNICO
06 Técnico em Informética 03 2.111,23 6.333,69
CARGO DE NIVEL MEDIO - PADRAO |
07 Fiscal de Meio Ambiente 01 1.948,83 1.948,83
08 Fiscal de Tributos 02 1.948,83 3.897,66
09 Fiscal de Obras, Posturas e Urbanismo 01 1.948,83 1.948,83
CARGO DE NIVEL MEDIO - PADRAO II
10 Assistente Administrativo 31 1.867,61 57.895,91
11 Motorista Categoria "D" 09 1.867,61 16.808,49
CARGO DE NIVEL MEDIO - — PADRAO 11
12 Auxiliar Administrativo 10 1.621,00 16.210,00
13 Aucxiliar de Servigos Gerais 16 1.621,00 25.936,00
14 Motorista Categoria “B" 07 1.621,00 11.347,00
15 Vigia 30 1.621,00 48.630,00
16 Agente Sepultador (Coveiro) 02 1.621,00 3.242,00
17 Agente de Coleta de Residuos (Gari) 04 1.621,00 6.484,00
18 Agente de Limpeza e Conservagéo (Gari) 04 1.621,00 6.484,00
TOTAL 221.132,99

ANEXO IV
QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS EM EXTINCAO
QUADRO 1. ESTRUTURA E QUANTITATIVO DE VAGAS EM EXTINCAO
GRUPO OCUPACIONAL NIiVEL FUNDAMENTAL 40 HORAS SEMANAIS

. ~ CARGOS EM EXTINCAO
CARGOS CODIGOS PADRAO ATIVOS VAGOS
AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIGOS DIVERSOS AUX.01 9 41
RECEOCIONISTA/AGENTE DE PORTARIA AUX.03 1 3
MOTORISTA AUX.08 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 4 21
AUXILIAR DE MECANICO AUX.04 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUX.05 5 25
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VIGILANTE | Aux.02 | | | | | | | | | | | | 1 14
21 105
Subtotal 1
ubtotal 126
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO 40 HORAS SEMANAIS
~ CARGOS EM EXTINGAO
CARGOS PADRAO- | YNTVeR VAGOS
FISCAL DE TRIBUTOS NM.02 1 2 |3 |4 5 |6 |7 |8 |9 | 10 |11 12 1 1
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO 40 HORAS SEMANAIS
~ CARGOS EM EXTINGAO
CARGOS PADRAO- 1I VoS VAGOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NM.01 1 2 |3 |4 5 |6 |7 |8 |9 | 10 |11 12 2 18
Subtotal 2 3 e
22
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL TECNICO 40 HORAS SEMANAIS
R CARGOS EM EXTINGAO
CARGOS PADRAO
ATIVOS VAGOS
TECNICO EM INFORMATICA NT.05 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 4
Subtotal 3 o o
05
x . 25 128
TOTAL DE VAGAS EM EXTINGAO (Subtotais 1, 2 e 3) 5
QUADRO 2. FAIXAS DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL FUNDAMENTAL |
- PADRAO
CARGO CODIGOS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
AUXILIAR OPERACIONAL DE|
SERVICOS DIVERSOS AUX0L
RECEOCIONISTA/AGENTE DE|
PORTARIA AUX.03
VMOTORISTA AUX08 1.621,00 1.693,95 1.770,17 1.849,83 1.933,07 2.020,06 2.110,96 2.205,96 2.305,23 2.408,96 2.517,36 2.630,64
AUXILIAR DE MECANICO AUX.04
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUX.05
VIGILANTE AUX.02
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO
. PADRAO-I
CARGO CopIcos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
FISCAL DE TRIBUTOS NM.02 1.948,83 2.036,53 2.128,17 2.223,94 2.324,02 2.428,60 2.537,88 2.652,09 2.771,43 2.896,15 3.026,47 3.162,66
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO
CARGO CODIGOS PADRAO I
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NM.01 1.867,61 1.951,65 2.039,48 2.131,25 2.221,16 2.327,38 2.432,11 2.541,56 2.655,93 2.775,45 2.900,34 3.030,86
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL TECNICO
CARGO CcODIGOS PADRAO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
TECNICO EM INFORMATICA NT.0L 2.111,23 2.206,24 2.305,52 2.409,26 2.517,68 2.630,98 2.749,37 2.873,09 3.002,38 3.137,49 3.278,68 3.426,22

ANEXO V

TABELA DE CORRELAGCAO DE CARGOS EFETIVOS ATIVOS DE QUE TRATA A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 66, DE 11 DE JUNHO DE 2003, A LEI COMPLEMENTAR Ne 71,

DE 2009, PARA ENQUADRAMENTO NOS QUADROS SUPLEMENTARES DE CARGOS EM EXTINGAO COM NOVA CLASSIFICACAO FUNCIONAL

SITUAQAO E CLASSIFICAQAO ANTERIOR SITUACAO E CLASSIFICACAO NOVA
Lei Complementar Municipal n° 66, de 11 de junho de 2003, Lei Complementar n° 71 de 11 de maio 2009. Quadro Suplementar de Cargos em Extingdo
CARGO CODIGO REFERENCIA PADRAO CODIGO CARGOS EM EXTINCAO JORNADA DE TRABALHO
AUXILIAR OPERACIONAL DE AUX.01 12 AUX.01 AUXILIAR OPERACIONAL DE
SERVICOS DIVERSOS AUX.03 11 AUX.03 SERVICOS DIVERSOS .

10 AUX.08 RECEOCIONISTA/AGENTE DE 40 horas semanais
RECEOCIONISTA/AGENTE DE AUX.08 10 -

AUX.04 PORTARIA
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AUX.05 MOTORISTA
AUX.02 AUXILIAR DE
MECANICO
PORTARIA MOTORISTA AUXILIAR DE AUX.04 9 9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
VIGILANTE
MECANICO AUXILIAR AUX.05 8 8
ADMINISTRATIVO VIGILANTE AUX.02 7 7
6 6
5 5
4 4
3 3
2 2
1 1
FISCAL DE TRIBUTOS NM.02 10 12 NM.02 FISCAL DE TRIBUTOS
11
10
9 9
8 8
! ! 40 horas semanais
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NM.01 6 6 NM.01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
5 5
4 4
3 3
2 2
1 1
10 12
11
10
9 9
8 8
TECNICO EM INFORMATICA NT.05 Z Z NT.05 TECNICO EM INFORMATICA 40 horas semanais
5 5
4 4
3 3
2 2
1 1
ANEXO VI
QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS VAGOS EXTINTOS
40 HORAS
GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR SEMANAIS
. X VAGAS
CARGOS CODIGOS PADRAO EXTINTAS
CARPINTEIRO AUX.06 01
MECANICO AUX.09 02
ELETRICISTA AUX.07 02
MICROSPISTA AUX.14 08
AUXILIAR DE ENTOMOLOGIA AUX.13 04
VIGILANTE DE EPIDEMOLOGISTA AUX.11 08
Subtotal 1 25
P - 40 HORAS
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO SEMANAIS
SUBGRUPO-I - x VAGAS
CARGOS CODIGOS PADRAO EXTINTAS
FSICAL DE POSTURA NM.03 01
FSICAL DE OBRAS E URBANISMO NM.04 01
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NM.07 04
AUXILIAR DE FARMACIA NM.06 02
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO | Nm.05 | | | | | | | | | 03
Subtotal 2 11

p - 40 HORAS
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL TECNICO SEMANAIS
SUBGRUPO-I - - VAGAS
CARGOS CODIGOS PADRAO EXTINTAS
TECNICO EM CONTABILIDADE NT.0L 01
TECNICO EM RADIOLOGIA NT.04 01
TECNICO AGRICOLA NT.07 02
TECNICO EM MICROSCOPIA NT.06 10
TECNICO EM ENFERMAGEM NT.02 20
Subtotal 3 34

p 40 HORAS
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR SEMANAIS
SUBGRUPO-I - X VAGAS
CARGOS CcODIGOS PADRAO EXTINTAS
ADVOGADO NS.0L 01
BIOQUIMICO NS.02 01
BIOLOGO NS.03 01
CONTADOR NS.05 01
ENGENHEIRO CIVIL NS.07 01
MEDICO CLINICO GERAL NS.08 02
ASSISTENTE SOCIAL NS.02 02
PSICOLOGO NS.09 02
ENFERMEIRO NS.06 04
Subtotal 4 15
TOTAL (Subtotais 1, 2, 3 e 4) 85
ANEXO VII

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DO PCCRSA

CARGO: BIOLOGO

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: NS - Bacharel em Biologia

ATRIBUICOES:

I. Realizar fiscalizagdo, divulgacdo e pesquisa sobre todas as formas de vida, buscando o equilibrio do sistema ecolégico e respeito a preservacdo e conservagdo das espécies;
I1. Resgatar animais silvestres;

I11. Acompanhar e elaborar Geo-processamento de informaces ambientais;

V. Elaborar confecgdo de mapas teméticos ambientais. Catalogar e classificar as diferentes espécies da nossa fauna e florg;

V. Participar de a¢Oes de vigilancia em saide, meio-ambiente e zoonoses, com elaboracéo de estudos e diagndsticos das situagdes evidenciadas.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: NS - Bacharel em Agronomia

ATRIBUICOES:

I. Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastagens, orientando e controlando técnicas como utilizagdo de terras, reproducédo, cuidado e exploracdo da vegetacdo florestal para possibilitar
um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas, novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura, ou melhorar a ja existente;

I1. Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos;

I11. Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condig@es climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita;
IV. Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e ou aprimora 0s ja existentes;

V. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

VI. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos e convénios;

V1. Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua rea de especialidade;

VIII. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;

IX. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

X. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 (quarenta) horas
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ESCOLARIDADE: NS - Bacharel em Engenharia

ATRIBUICOES:

I. Projetar, calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construgdo, reformas e ampliac@es de edificios publicos, estradas vicinais, pracas de esporte e as obras complementares respectivas;

I1. Elaborar projetos urbanisticos, elaborar projetos, orcamentos para construgao de prédios publicos e pracas de esportes, calculos de estruturas de concreto armado e metalicas em edificios publicos;

I11. Realizar em laboratdrios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitamento de matérias primas, processos de industrializacéo ou de aplicacéo de produtos;

IV. Distribuir e orientar os trabalhos de levantamento topogréficos e hidrométricos;

V. Fazer célculos especificos para a confeccéo de mapas e registros cartograficos;

VI. Elaborar laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imoveis; VII. Fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre 0 Municipio e empresas particulares para
execuc¢do de obras;

VIII1. Examinar processos e emitir pareceres de carater técnico; prestar informagdes a interessados; acompanhar e executar o plano diretor;

IX. Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratorios, hospitais, obras e proceder a fiscalizagéo;

X. Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: NMT - Ensino Médio - Técnico

ATRIBUICOES:

I. Auxiliar na instalacdo de experimentos nas areas de tecnologia de aplicacdo de defensivos agricolas, de producdo de sementes, de pomares, de horticulturas, de melhoramento genético de plantas e de plantios com
equipamentos agricolas, de nutrigdo e producdo animal, forragicultura, pastagens e outras definida s pelos profissionais da &rea, acompanhando e registrando o seu desenvolvimento.

I1. Coletar e analisar os produtos dos experimentos, identificando o desenvolvimento e qualidade dos mesmos, em todas as fases, utilizando-se de equipamentos especificos, para possibilitar o controle de possiveis
problemas na cultura.

I11. Fazer coleta e andlise de amostras de terras, sementes e frutos, ou produtos de origem animal e outros, realizando testes de laboratérios e outros, para subsidiar os experimentos.

V. Efetuar determinagdes e andlises dos produtos, realizando moagem, digestdo e destilagdo dos mesmos em laboratorios;

V. Auxiliar docentes no treinamento de alunos e estagiarios para operagao de instrumentos e execucdo de técnicas de campo;

VI. Auxiliar e participar em experimentos definidos pelos profissionais da area, realizando testes, analises e outros trabalhos de laboratério, efetuando cultivo e 0 acompanhamento de pragas e inimigos naturais, para
manter controle e identificagdo de micro-organismos nocivos as culturas e dos meios mais adequados de combate a estas pragas;

VII. Acompanhar o trabalho das maquinas no campo tais como: grade, pulverizador, recadeira, arado, bem como o trabalho manual de carpir, adubar, plantar, podar, enxertar, colher, etc.

VI1I1. Executar tratamento de descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho;

IX. Implantar sistemas de irrigacdo e drenagens;

X. Acompanhar as pesagens de ingredientes e preparo do solo objetivando a obtencéo de produtos com qualidade adequada;

XI. Prestar assisténcia aos agricultores, alunos, estagiarios e outros trabalhadores agricolas, orientando quanto as técnicas de preparagdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento das espécies e manuseio de
magquinas e equipamentos agricolas, procurando solucionar os problemas, sob a orientagdo dos profissionais da &rea.

CARGO: TECNICO EM AGRIMENSURA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: NMT- Ensino Médio - Técnico

ATRIBUICOES:

Projetar e dirigir trabalhos topograficos e produzir pegas técnicas;

Exercer a atividade de desenhista em sua especialidade;

Realizar levantamentos planialtimétricos diversos e produzir pecas técnicas;

Aplicar normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho;

Levantar dados de natureza técnica e participar de levantamentos sécio-econémicos.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: NMT - Ensino Médio - Técnico

ATRIBUICOES:

1. Desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e implantar sistemas de informag&o de acordo com os padrdes estabelecidos;

Il. Garantir a guarda, a recuperacao, a seguranca e a confidencialidade das informacdes disponibilizadas pelos sistemas de informagdes; analisar propostas e solicitagdes dos 6rgdos usudrios de hardware, software,
aplicativos e desenvolvimentos de sistemas para viabilizalas técnica-economicamente;

111. Definir estrutura dos dados e programas de acordo com as necessidades dos sistemas;

IV. Analisar a performance, instalar e detectar erros e alterar os softwares basicos utilizados pela instalagao;
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V. Instalar e operar equipamentos de informatica; orientar quanto a utilizacdo adequada de hardwares e softwares necessarios a implementacéo na instalagdo; implantar, avaliar o desempenho, monitorar e manter a
rede de teleprocessamento;

VI.Elaborar especificagdes técnicas de ferramentas de hardware e software necessérias para a solugéo de problemas;

VII. Manter, controlar e reorganizar banco de dados;

VIII. Prestar suporte e consultoria ao usuério final quanto a utilizagdo de recursos de informatica colocados a sua disposi¢ao;

IX. Prestar suporte e acompanhar testes de implantaco de sistemas;

X. Efetuar processamento de calculo de tributos no sistema de informatica;

XI. Manter controle, orientando aos usuarios quanto a instalagao de softwares ilegais e remocéo, quando necessario, efetuar outras atividades correlatas com o cargo.

CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

PADRAO I

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: NM - Ensino Médio

ATRIBUICOES:

I. Fiscalizar, intimar, lavrar autos de infracdo, embargar, interditar e demolir obras, em desacordo com as normas descritas na legislagdo Municipal em vigor, em especial as relacionadas no Codigo Municipal de
Meio Ambiente;

I1. Aperfeigoar procedimentos de diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento das obriga¢des instituidas por lei, praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica, no exercicio
regular de suas fungdes;

I11. Ter o dominio da legisla¢do vigente no Municipio;

IV. Verificar denuncias e efetuar notificagdes;

V. Analisar, elaborar e proferir decisGes, em processos administrativos, nas suas respectivas esferas de competéncia;

VI. Estudar, pesquisar e emitir pareceres, inclusive em processos de consulta;

VII. Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matérias relacionadas a sua competéncia;

VIII. Supervisionar as atividades de disseminacéo de informagdes ao Municipe, visando a simplificagdo do cumprimento das obrigaces instituidas por lei e a formalizac&o de processos;

IX. Prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados de consulta e representacdo judicial do Municipio;

X. Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizaco;

XI. Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XII. Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo municipal, relacionada a sua rotina de trabalho, visando o aprimoramento ou implantagéo de novas rotinas e procedimentos;

XII1. Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XIV. Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitagdo dos Fiscais de Meio Ambiente e demais servidores relacionados a Secretaria de Meio
Ambiente; XV. Informar processos e demais expedientes administrativos;

XVI. Exercer as atividades de orientagdo ao municipe quanto a interpretacdo da legislacdo Municipal e ao exato cumprimento de suas obrigacdes;

XVII. Outras atribui¢fes designadas pelos seus superiores ou diretamente pelo Prefeito Municipal, relacionadas com as atribui¢es descritas nos itens anteriores, além das atribui¢es relacionadas no Cédigo de Meio
Ambiente e em outros dispositivos legais.

CARGO: FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E URBANISMO

PADRAO I

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: NM - Ensino Médio

ATRIBUICOES:

Fiscalizacdo de Obras; Fiscalizacdo de Postura; Contencioso Administrativo Fiscal;

Executar programas de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislagdo Municipal;

Executar tarefas de fiscalizacdo de tributos, inspecionando estabelecimentos comerciais, industrias, de prestacdo de servigos, feiras livres, demais entidades, examinando os documentos necessarios a defesa aos
interesses do Municipio;

Manter-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as divulgaces feitas em publicag@es oficiais para difundir a legislacdo e proporcionar instrugdes atualizadas;

Autuar pessoas fisicas ou juridicas transgressoras, lavrando auto de infragdo, fazendo cumprir determinagdes legais;

Realizar vistorias observando a legislagdo pertinente quanto a matéria a ser fiscalizada.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

PADRAO I

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: NM- Ensino Médio

ATRIBUICOES:
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I. Verificar a incidéncia dos impostos e taxas, tendo em vista a legislacdo municipal em vigor, coligindo dados, sua revisdo e conseqilente langamento nos casos em que a lei permitir, submetendo- os ao Chefe-
Imediato;

I1. Estudar e propor a expedi¢do de instrugdes, normas e modelos para a execucéo dos servigos de langamento, fiscalizagéo e arrecadacdo, submetendo-os & apreciagdo do chefe imediato com vistas ao Secretario
Municipal de Financas;

I11. Fazer parte, se para isso for designado pelo prefeito e por indicacéo do Secretario Municipal de Financas, de quaisquer comissdes instituidas para planejamento, consolidacéo da legislacéo sobre impostos e taxas
municipais ou elaboragdo do Cédigo Tributario;

IV. Solicitar, diretamente, informacdes de todos os 6rgdos da municipalidade, quando forem necessarios para pleno exercicio de suas fungdes fiscalizadoras;

V. Informar quaisquer processos oriundos de diversos drgdos da municipalidade, desde que lhes seja pedido informacéo, ou quando forem indicados para tal;

VI. Integrar, se para isso for indicado pelo Prefeito, a comissao de elaboragdo da proposta orgamentaria, opinando e sugerindo no que diz respeito a receita;

VII. Comunicar, por escrito, ao Diretor do Departamento da receita Municipal, por intermédio do Chefe Imediato, as irregularidades encontradas no decorrer do desempenho de suas fung¢des, o mesmo fazendo aos
demais 6rgdos da municipalidade quando essas irregularidades disserem respeito as atribuicdes deste;

VIII. Proceder & fiscalizag8o dentro das normas e disciplina que regem o procedimento fiscal;

IX. Participacdo em Fiscalizacdo e Diligéncias programadas pelas Chefias;

X. Exercicio de Tarefas Especiais;

XI. Execucéo de intimag6es, notificacdes, vistorias, autuacoes e interdigdes de contribuintes ndo cadastrados; XII. Exercicio de agdo fiscal em horario noturno e em dias de pontos facultativos, sdbados, domingos e
feriados; XIII. Instrugdo de processos fiscais que exijam estudos ou pesquisas complexas;

XIV. Andlises contabeis, econdmicas e financeiras das pessoas juridicas;

XV. Plantdes nas sedes dos érgaos fiscais e nos estabelecimentos dos contribuintes;

XVI. Exercicios de encargos nos 6rgaos fiscais e nos estabelecimentos dos contribuintes;

XVII. Exercicios de encargos de assessoramento, de assisténcia ou de planejamento superior da natureza estritamente fiscal;

XVIII. Participacdo em 6rgdo colegiado de natureza fiscal;

XIX. Participagédo em planos, programas destinados ao acompanhamento, controle e avaliacdo da receita municipal;

XX. Participagdo de treinamento e aperfeicoamento do pessoal encarregado da fiscalizagéo e tributag&o;

XXI. Elaboracéo de estudos, pesquisas e pareceres de carater tributario-fiscal;

XXII. Apresentar aos érgaos da municipalidade, por intermédio do Diretor do departamento da receita Municipal, dados precisos que permitam ou facilitem a cobranga dos impostos e taxas;

XXIII. Verificar, mediante entendimentos com a cobranca Amigavel, se os contribuintes em débito tem o mesmo endereco e denominagdo constantes dos langamentos existentes, de forma a evitar o ajuizamento
deficiente ou errado de executivos fiscais.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PADRAO II

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

ESCOLARIDADE: NM - Ensino Médio

ATRIBUICOES:

Redigir memorandos, oficios e realizar calculos de naturezas diversas;

Comandar e distribuir tarefas administrativas, quando autorizado;

Atuar em comissfes administrativas de apuragdo de fatos;

Atuar nos processos licitatdrios, controlar estoques, requisi¢des de material;

Acompanhar processos administrativos e prestar informacdes nos processos quando solicitado;

Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Realizar atividades supervisionadas de rotinas administrativas na area de administracdo publica municipal ligadas a gestdo de pessoas;

Providenciar a admissdo, demissdo e contratacdo de pessoal por contrato temporario, quando autorizado pela autoridade competente;

Expedir a folha de pagamento com os respectivos contra cheques e guias de recolhimentos previdenciarios;

Elaborar as portarias de nomeagéo e exoneragdo de servidores;

Fixar o cronograma de concessao de férias, segundo as necessidades de cada setor;

Receber, analisar e atualizar os documentos cadastrais dos funcionarios;

Executar outras atividades que tenham correlacdo com as atribui¢des do cargo.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA D

PADRAO II

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: NM - Ensino Médio

ATRIBUICOES:

I. Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral;
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I1. Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;

111. Recolher veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existentes;
IV. Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; Fazer reparos de emergéncias;

V. Zelar pela conservacéo do veiculo que Ihe fora entregue;

VI. Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, zelando para ndo haver excessos que prejudique o veiculo;
VII. Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

VIII. Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo;

IX. Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

X. Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;

XI. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PADRAO I1I

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: NM - Ensino Médio

ATRIBUICOES:

I. Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e externo, obedecendo as normas internas do local de trabalho;

I1. Atender telefones, anotar e transmitir recados;

I11. Identificar e registrar visitantes;

IV. Receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e documentos;

V. Repassar informacdes e relatdrios conforme a necessidade do servigo;

VI. Controlar entrada e saida de visitantes, de equipamentos e de utensilios;

VII. Operar equipamentos de escritdrio de natureza simples, tais como, telefones, computadores, impressoras, aparelhos de fax e outros;
VIII. Informar & seguranca do local de trabalho sobre pessoas ou movimentag@es estranhas ao setor;

IX. Manter a higienizacéo e a limpeza do local de trabalho;

X. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PADRAO IlI

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: NM - Ensino Médio

ATRIBUICOES:

1. Conservar e manter a limpeza dos 6rgdos publicos do Municipio, de suas autarquias fundag@es publicas, etc., tais como: salas, refeitdrios, banheiros cozinhas, copas, consultérios, patios, ruas, pragas, etc...;
I1. Remover pé, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chéo;

I11. Utilizar materiais de limpeza, tais como: 4gua, sabdo, desinfetante e vassoura para execucao de suas tarefas;

IV - coletar o lixo em embalagem adequada;

1V. Repor papel higiénico, toalhas e sabonetes;

V. Lavar a roupa de cama do bergario, hospitais, postos de salde, toalhas de banho, rosto e a roupas das criancas;

VI. Auxiliar no atendimento das cantinas escolares;

Limpar utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras;

VIII. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

IX. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagfes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

X. Primar pela qualidade dos servicos executados;

XI. Zelar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;
XI11. Desempenhar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico;

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungéo.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA B

PADRAO I1I

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: NM - Ensino Médio

ATRIBUICOES:

I. Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral;
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I1. Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;

111. Recolher veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existentes;
IV. Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; Fazer reparos de emergéncias;

V. Zelar pela conservacéo do veiculo que Ihe fora entregue;

VI. Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, zelando para nao haver excessos que prejudique o veiculo;
VII. Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

VIII. Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo;

IX. Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

X. Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;

XI. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: VIGIA

PADRAO I1I

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: NM - Ensino Médio

ATRIBUICOES:

I. Atender o publico interno e externo;

I1. Direcionar e orientar o pablico, obedecendo as normas internas do local de trabalho;

I11. Controlar a entrada e a saida de pessoas (servidores e visitantes) e orienta-las;

IV. Controlar a entrada e a saida de veiculos, de materiais e de equipamentos;

V. Executar servicos de vigilancia e de fiscalizagdo na sua érea de trabalho;

VI. Caso necessério elaborar relatdrio diario de ocorréncia em livro proprio de maneira clara e objetiva;

VII. Acionar as autoridades policiais quando necessario;

VIII. Zelar pela ordem e pela disciplina do seu local de trabalho;

IX. Garantir a seguranca patrimonial;

X. Receber, discriminar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes e encomendas;

XI. Transmitir recados;

XII. Prevenir a ocorréncia de incéndios; fiscalizar e vigiar areas internas e externas;

XII1. Executar a ronda diurna ou noturna, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades,
para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos;

XIV. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

CARGO: COVEIRO

PADRAO IlI

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: NM - Ensino Médio

ATRIBUICOES:

| - Executar servicos gerais de limpeza, manutengéo, conservagdo e fiscalizagdo dos cemitérios;

11 - Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamentos;

111 - Executar servicos de inumag@es e exumacdes em geral;

IV - Abrir covas para a realiza¢do de sepultamentos, dentro das normas de higiene e salde publica e moldar lajes para tampéa-las;

V - Proceder no controle de funerais e na execucdo de sepultamentos, acompanhando os enterros, auxiliando no transporte de caixdes, manipulando as cordas de sustentacéo e facilitando o posicionamento da entrada
do caixao na sepultura;

V1 - Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixandolhe uma laje;

VII - Efetuar a marcagéo de sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes de abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes;
VIII - Realizar a localizagdo dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério;

IX - Zelar pela conservacdo dos jazigos e sepulturas e pela seguranca do cemitério;

X - Limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-os limpos e carregando os lixos existentes nos cemitérios;
X1 - Abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visitas;

XII - Assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e concreto;

X111 - Transportar materiais e equipamentos de trabalho, conservando-os;

X1V - Preparar, adubar a terra e realizar servigos de jardinagem, de plantio de arvores e de espécies ornamentais e agua-las;

XV - Transladar restos mortais para 0s 0ssarios;
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XVI - Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, que por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia. 0s 0ssarios;

CARGO: GARI
PADRAO IlI
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 (quarenta) horas
ESCOLARIDADE: NM - Ensino Médio
ATRIBUICOES:
| - Executar sob supervisdo, tarefas manuais simples que necessitam de esforgo fisico, relacionadas ao servigo de limpeza de logradouros e bens publicos;
Il - Varrer ruas e outros logradouros publicos;
111 - Fazer coleta de lixo da municipalidade;
IV - Coletar lixo nos depésitos, recolhendo-os para incinera-los ou despeja-los em local adequado;
V - Raspar, lavar e lubrificar as cagambas de lixo;
VI - Executar servigos de limpeza nas dependéncias municipais;
VII - Pintar meios-fios, troncos de arvores e outros, conservar as areas ajardinadas, irrigando, recolhendo folhagens secas e outros detritos dos canteiros, capinando, cortando e arrancando ervas daninhas;
VIII - Limpar escadas, pisos e passadeiras;
IX - Ajudar nos servigos de recolhimento, higiene, alimentacdo e outros dos mendigos municipais;
X - Ajudar no plantio de arvores, plantas e gramas;
XI - Participar de mutirdes;
XII - Participar de reunides e grupos de trabalho;
X111 - Executar tarefas correlatas.
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