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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n.° 023/2016

ContratantePREFEITURA MUNICIPA DE AMAJARI
ContratadaGRAZIELE GOMES NERY
CNPJ n° 23.031.406/0001-37

Processo n.° 061.01/2016

Objeto: CONTRATACAO DE
FORNECIEMENTO DE REFEICAO
INCLUINDO SERVICO DE DISK ENTREGA
Modalidade: Convite Tipo: Menor Prego Estimado
Valor: R$ 41.000,00 (quarenta e um mil reais).
Natureza da despesa: Despesa Corrente
Unidade Orgamentaria: 15001

Projeto Atividade: 04.122.002.2201

Elemento de Despesa: 33.90.39

Fonte de Recursos: 0100

Data da assinatura: 18 de fevereiro de 2016.

EMPRESA
(PRATOS

PARA
FEITOS

MOACIR JOSE BEZERRA MOTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elenrilton Barbosa Rodrigues
Cadigo Identificador: 13A22E63

COMISSAO PERMANENTE DE L|C|TAQ[AO
EXTRATO DO CONTRATO DE LICITACAO

Processo n° 070.01/2016.

Contratante: Municipio de Amajari

ContratadalLANA RHENIA LEITE SAMPAIO
Objeto:Assessoria Juridica

CONVITE N° 010/2016

Valor: R$ 60.500,00 (sessenta mil e quinhentos reais).
Vigéncia: 11 meses.

Amajari-RR, 11 de fevereiro de 2016.

FRANCIVAL CAVALCANTE BARBOSA
Presidente da CPL

Expediente:
Associac¢éo dos Municipios de Roraima — AMR

Diretoria AMR 2013/2016

MOACIR JOSE BEZERRA MOTA - PRESIDENTE

JOSE ARIMATEIA DA SILVA VIANA - VICE-PRESIDENTE
JOSE DIVINO PEREIRA LIMA - SECRETARIO
ROSENY CRUZ ARAUJO - TESOUREIRA

EQUIPE TECNICA E ADMNISTRATIVA

LARIENE RODRIGUES BEZERRA MOTA - SECRETARIA
EXECUTIVA E FINANCEIRA

HENRIQUE LOPES DA SILVA FILHO - DIRETOR TECNICO E
CONTABIL

JOAO GREGORIO
INFORMATIVA

LOPES FERREIRA - DIRETOR DE

O Diério Oficial dos Municipios do Estado Roraimanda solucao
voltada @ modernizagéo e transparéncia da gesticipal.

Publicado por:
Elenrilton Barbosa Rodrigues
Cadigo Identificador:82B61FE5S

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO DE LICITACAO

Contrato n.° 065/2016

ContratantePREFEITURA MUNICIPA DE AMAJARI
ContratadaD. L. M. NUNES EIRELI-EPP

CNPJ n20.873.784/0001-70

Processo n.° 127.03/2016

Objeto: Aquisicdo de Material de Limpeza, para ddera Prefeitura
Municipal do Amajari e suas Secretarias.
Modalidade: Convite Tipo: Menor Prec¢o e Estimado
Valor: R$: 76.000,00 (setenta e seis mil reais)
Natureza da despesa: Despesa Corrente

Unidade Orgamentéria: 15001

Projeto Atividade: 2201

Elemento de Despesa: 33.90.30

Fonte de Recursos: 0100.

Amajari-RR, 15 de abril de 2016.

MOACIR JOSE BEZERRA MOTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elenrilton Barbosa Rodrigues
Cadigo Identificador:98E1191E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 011/2016

PROCESSO N° 161.03/2016

OBJETO: Locagdo de 1 (um) veiculo, pick-up 4x4, cabinelaup
combustivel a diesel, capacidade para (cinco) é@sgacom ar
condicionado (sem motorista) e livre de despesanateitencéo, para
atender a Vigilancia em Saude.

Local e data de abertura: Sala da Comissdo Permanente de
Licitacdo-CPL, situada Av. Tepequem s/n — Centro -ajantRR, no
dia 20 de maio de 2016 as 08h00min. O Edital e arazos poderao
ser adquiridos na CPL/Amajari no enderego acima imeado, no
horario de 08:00 horas as 13:30 horas.

Amajari-RR, 10 de maio de 2016.

JOSEMAR RIBEIRO BATISTA
Pregoeiro
Publicado por:
Elenrilton Barbosa Rodrigues
Cadigo Identificador:4F9E1594

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 012/2016

PROCESSO N° 162.03/2016

OBJETO: Contratacdo de pessoa Juridica para o fornecindmto
equipamento e materiais permanente.

Local e data de abertura: Sala da Comissdo Permanente de
Licitagdo-CPL, situada Av. Tepequem s/n — Centro -ajamRR, no
dia 20 de maio de 2016 as 10h00min. O Edital e arasos poderdo
ser adquiridos na CPL/Amajari no enderegco acima imeado, no
horério de 08:00 horas as 13:30 horas.

Amajari-RR, 10 de maio de 2016.
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JOSEMAR RIBEIRO BATISTA
Pregoeiro
Publicado por:
Elenrilton Barbosa Rodrigues
Cadigo ldentificador:8912304D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 05/2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de
suas atribuicdes que lhe séo conferidas:

RESOLVE:

Art. 1° Autoriza a ausenta-se da sede o (a) sarvi),
FRANCINEIDE MAGALHAES FILGUEIRAS MALHEIROS,

CPF n° 323.413.502-91, para viajar com destino adeidle Brasilia-
DF, no periodo de 09.05.2016 a 13.05.2016, com jetiob de
participar da 4° CONFERENCIA NACIONAL DE POLITICAS para
as Mulheres. Fazendo jus a 4,5 (Quatro diarias ia)m®talizando
R$1.575,00 (Hum Mil Quinhentos e Setenta e Cinco Reais

Art. 2° — Os recursos necessarios para execuca@ésposto no artigo

anterior ocorrerdo através do Programa de Trabalh
04.122.0002:2201 — Elemento de Despesa: 33.90.140rte
0100.000.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na datawdepublicagdo.
Amajari - RR, 09 de maio de 2016.

NARLLA WILSON QUEIROZ
Secretéaria Municipal de Administragao

Publicado por:
Elenrilton Barbosa Rodrigues
Cddigo Identificador:810E48B4

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 031/2016.
ORIGEM: PROCESSO N° 080/2016 - SMTPS. - CONVITE Nf
009/2016.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE BONFIM/RR

CONTRATADA: ABC CONSTRUGCOES COMERCIO E
REPRESENTAGCAO LTDA ME - ME. - CNPJ: 06.182.492/00CHYL-
RESPONSAVEL: JOSUE REIS DOS SANTOS - CPF Nj
683.992.602-82.

OBJETO: Servicos de confeccdo de camisetas, shorts e sipada
atender o Programa Bolsa Familiar — IGD, CRAS, CRAEET],
servico de Conveniéncia e fortalecimento de vincul®CFV e a
Secretaria Municipal do Trabalho e Promocédo Sod#alPrefeitura
Municipal de Bonfim/RR

VALOR TOTAL: R$ 53.500,00 (cinquenta e trés mil eirfientos
reais).

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E PROMOGAO
SOCIAL — SMTPS.

Exercicio: 2016 - Programa de Trabalho:

08.244.0017.2061/

08.243.0020.2060/

08.243.0021.2033/

08.244.0019.2059/

08.243.0019.2058/

08.244.0021.2010

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: SEMPTS/PBF-IGD/CRAS/CREAS/PETI/SCFV
VIGENCIA DO CONTRATO: 31/12/2016 - DATA DA
ASSINATURA: 26/04/2016

]

LISETE SPIES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Lurene Rosas da Costa
Cadigo Identificador: CCB5E28E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 029/2016.

ORIGEM: PROCESSO N° 088/2016 - SMSA. - CONVITE N°
010/2016.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
BONFIM/RR

CONTRATADA: S. DE QUEIROZ MARTINS - ME. - CNPJ:
06.182.492/00001-60.

RESPONSAVEL: SIMOES DE QUEIROZ MARTINS - CPF N°
799.952.923-00.

OBJETO: Aquisicdo de carne, verduras e frutas para ateader
necessidades da Secretaria Municipal de Salde eééeitBra
Municipal de Bonfim/RR

VALOR TOTAL: R$ 31.924,70 (trinta € um mil noveceste vinte e
guatro reais e setenta centavos).

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO -
SMSA.

Exercicio: 2016 - Projeto Atividade:
10.301.0024.2077/

10.301.0027.2039/

10.301.0029.2066/

10.301.0029.2011

Natureza de Despesa: 3.3.90.30.00;

Fonte: PAB-FIXO/FUS/SAMU/CAPS.

VIGENCIA DO CONTRATO: 31/12/2016 -
ASSINATURA: 20/04/2016

DATA DA

LISETE SPIES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Lurene Rosas da Costa
Cadigo Identificador:50A1C7B1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 030/2016.

ORIGEM: PROCESSO N° 089/2016 - SMSA. - CONVITE N°
011/2016.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
BONFIM/RR

CONTRATADA: S. DE QUEIROZ MARTINS - ME. - CNPJ:
06.182.492/00001-60.

RESPONSAVEL: SIMOES DE QUEIROZ MARTINS - CPF N°
799.952.923-00.

OBJETO: Aquisicdo de material de construcdo para atender a
necessidades de manutencdo, reparos e melhoriaprados e
instalagbes das UBSs, CAPS, SAMU e da Secretaria difahide
Saude — SMSA da Prefeitura Municipal de Bonfim/RR

VALOR TOTAL: R$ 41.771,09 (quarenta e um mil seteosne
setenta e um reais e nove centavos).

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO -
SMSA.

Exercicio: 2016 - Projeto Atividade:
10.301.0027.2039 /

10.301.0028.2077/

10.301.0029.2011/

10.301.0029.2066

Elemento de despesa: 3.3.90.30.00

Fonte de Recursos: FUS/PAB-FIXO/CAPS/SAMU
VIGENCIA DO CONTRATO: 31/12/2016 -
ASSINATURA: 20/04/2016

DATA DA

LISETE SPIES
Prefeita Municipal
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Publicado por:
Lurene Rosas da Costa
Cadigo Identificador: AB125754

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 033/2016.
ORIGEM: DISPENSA DE LICITACAO - PROCESSO N° 096/2016
- SMSA.
CONTRATANTE:
BONFIM/RR.
CONTRATADA: CLOSE COMUNICAGAO VISUAL LTDA -
CNPJ N° 19.484.428/0001-85

RESPONSAVEL: CRISTIANO PLACIDO DE SENA MELO - CPF:
447.096.332-15

OBJETO: Servico de confeccdes de placas de inavdjueatuminosa
para atender a academia aberta da Secretaria |daint¢ Salde -
SMSA, da Prefeitura Municipal de Bonfim/RR

Dotagéio Orcamentaria: SECRETARIA DE MUNICIPAL DE SAUDE
E SANEAMENTO — SMSA.

Exercicio: 2016 - Programa de Trabalho: 10.301.(ZI30 -
Elemento de despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: FUS.

VALOR TOTAL: R$ 6.400,00 (seis mil e quatrocentosisga
VIGENCIA DO CONTRATO: 02 (dois) meses contados a ipae
sua assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 29/04/2016.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE

LISETE SPIES
Prefeita Municipal.
Publicado por:
Lurene Rosas da Costa
Cadigo Identificador:9E6A2018

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DO MUNICIPIO DE
BONFIM/RR.

AVISO DE LICITACAO:
Pregdo Presencial N°
SMAD/SMED/SMAA.
Inicio de Apresentacéo de Proposta: 13/05/2016.

Data de Abertura e Inicio da Disputa: 24/05/201&hsi00min
(horario local).

Local: Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo -, GRL
Prefeitura Municipal de Bonfim, situada na Rua Rauripsé da
Silva, 37, Centro - Bonfim/RR.

OBJETO: A aquisicdo de pneus e acessoOrios para atender
veiculos que compfem a frota das Secretarias Maigci de
Administracdo-SMAD, de Educac&o-SMED e de Agriaat8MAA
da Prefeitura Municipal de Bonfim/RR.

EDITAL E ANEXOS: Retirar na CPL da Prefeitura Mumial de
Bonfim/RR, situada na Rua Rodrigo Jose da Silva, 37 tr&€eno
horario das 07h30min as 13h30min, mediante didgosietronico e
carimbo com CNPJ.

017/2016. - Processo N° 106&0-

Bonfim - RR, 12 de maio de 2016.

LURENE ROSAS DA COSTA
Presidente da CPL.
Publicado por:
Lurene Rosas da Costa
Cadigo Identificador:04D23BFD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE LICITACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DO MUNICIPIO DE
BONFIM/RR.

AVISO DE LICITACAO:

Pregéo Presencial N° 016/2016. - Processo N° 10326 SMSA.
Inicio de Apresentacao de Proposta: 13/05/2016.

Data de Abertura e Inicio da Disputa: 24/05/201®hsi00min
(horario local).

Local: Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo -, QRL
Prefeitura Municipal de Bonfim, situada na Rua Ramripsé da
Silva, 37, Centro - Bonfim/RR.

OBJETO: A aquisicdo de pneus e acessoérios para atender aos

veiculos e motocicletas que compdem a frota daeBe@ Municipal
de Salde e Saneamento — SMSA, da Prefeitura Mahiclp
Bonfim/RR.

EDITAL E ANEXOS: Retirar na CPL da Prefeitura Mumpial de
Bonfim/RR, situada na Rua Rodrigo Jose da Silva, 37 ir@eno
horario das 07h30min as 13h30min, mediante disgosiietronico e
carimbo com CNPJ.

Bonfim - RR, 12 de maio de 2016.

LURENE ROSAS DA COSTA
Presidente da CPL.

Publicado por:
Lurene Rosas da Costa
Cadigo Identificador: C296B76C

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMA

GABINETE
DECRETO N° 23/16

Decreto de n° 023/2016.

Dispbe da desapropriacdo de terreno particular e da
outras providencias.

O Prefeito Municipal de Iracema, no uso de sudbuatfes legais,
conferidas pela Lei Organica Municipal no Art. 62°.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica decretado, em conformidade com a Lei Muaicie n°
373/2016 que autoriza a desapropriagdo da denomitSiNA DE
ARROZ DE IRACEMA, vizinho ao cemitério municipal para
ampliacdo da area do mesmo.

Art. 2° - Fica autorizado o pagamento em conformidade cdei a
acima supracitada, se a parte citada se manifpatar negociacoes,
com documentacdo em seu nome devidamente registadmartério
de imdveis e em original.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pgBlica
revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Registre-se,
Publique-se,
Certifique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 10 de Maio de 2016.

RARYSON PEDROSA NAKAYAMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antonio Pereira Lopes
Cadigo Identificador: BCE5F2B0

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI
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GABINETE
PORTARIA N° 023/2016

Autoriza Afastamento de Servidor

A CHEFE DE GABINETE DO MUNICIPIO DE AMAJARI , no uso de suas atribuicbes que lhe s&o conferidas

RESOLVE:
Art. 1° - AUTORIZAR , o afastamento do servidor abaixo relacionado:

Servidor CPF Cargo Finalidade da Viagem Data de Saida Data de Retorno Periodo do Evento Valoéizr)it;sl das
. . 11.05.2016
Jodo Gregorio Lopes Ferreifa 016.651.255-94 Assistente | Curso Avancado da Leide 11.05.2016 13.05.2016 a 175,00
Administrativo Acesso a Informagéo 13.05.2016

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
Art. 4°- Publica-se, Registra-se, Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, do Municipio de Amajari — RRjeL Maio de 2016.

MITIS BEZERRA MOTA
Chefe de Gabinete

PMA
Publicado por:

Elenrilton Barbosa Rodrigues
Cadigo Identificador: D4C59E61

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ERRATA

Na edicéo do Diéario Oficial dos Municipios de Rorain®. 0125 que circulou no dia 06 de Abril de 20&€rente a publicacéo de Edital referente
ao Processo Seletivo.

ONDE SE LE:

MACRO 5 VAGAS PARA PORTADORES DE
AREA MICRO AREA LOCALIDADE VAGAS CADASTRO DE RESERVAS DEEICIENCIA
Urbana ESF — Vila Brasil Sede do Municipio de Amiaja 06 05 01

Ametista 01 01 -
Rural | ESF - Trairdo Bom Je%us 02 02
Tepequém 01 01
Trairdo 06 05
Rural Il ESF — Fazenda e Projeto Assentan P.A Amajari 02 o4
Fazendas e Chéacaras 03 03 -
Total 21 21 01
LEIA-SE:
i i VAGAS PARA PORTADORES DE
AREA MICRO-AREA VAGAS CADASTRO DE RESERVA DEFICIENCIA
Centro 02 02 01
ESF URBANO (Amajari sede) Parque das Aves 02 02 -
Cidade Nova 02 02
*PA Amajari 02 02
. *Regido do Ereu 01 01
ESF Rural Il — Zona _Rural adjacente a se¢e *Regido do Pesqueiro o1 o1
(Fazendas e Projeto Assentamento) _
*llha do Uraricuera + Fazendas BR-174 01 01
*Fazendas RR-203 + RR Aparecida 01 01
Vila Maraca 03 03
Ametista 01 01
ESF Rural | -Vila Maracé, PA Bom Jesus | | PA Bom Jesus | 01 01
PA Trairdo, Vila Nova Picadao, Vila do PA Bom Jesus Il 01 01
Tepequém, Ametista PA Trairao 01 01
Vila Nova Picaddo 01 01
Vila do Tepequém 01 01
TOTAL 21 21 01

ONDE SE LE:
FUNCAO MACRO AREA LOCALIDADE VAGAS CADASTRO DE RESEVAS VAGAS PSESSRE%?EORES DE
Ace Dengue Urbana Rural Sede do Municipio de Arhajar 03 03 01
Ace Borrifagdo Urbana Rural Sede do municipio 03 03 -
TOTAL : : 06 06 01
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LEIA-SE:

Fungédo Macro Area Localidade Vagas Cadastro devese Vaga para portadores de deficiéncip
ACE/Dengue Urbana Rural Municipio de Amajdri 03 03 01
ACE/Borrifagdo Urbana Rural Municipio de Amajafi 04 04 -
Total - 07 07 01

ONDE SE LE:;

CARGOS
Agente de combate as endemias- ACE

LEIA-SE:

CARGOS
Agente de Combate as Endemias — ACE e ACE/Dengue

Amajari-RR, 12 de Maio de 2016.

MOACIR JOSE BEZERRA MOTA
Prefeito Municipal de Amajari.

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTOS DE VAGAS PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

EDITAL N°. 01/2016

O prefeito de Amajari/RR no uso de suas atribuiggai$ para tornar publica a realizacdo de procgslstivo para provimentos de vagas para 0s
cargos de agente comunitario de salde e agentesrdmte a endemias que sera regido pelas nornramaério da saide em conformidade com
a Lei Federal n° 11350 de 05 Outubro de 2006, aadpapelo paragrafo Gnico do artigo 2° da emendstitacional n° 51, de 14 de fevereiro de

2006.

1. DISPOSITIVOS LEGAIS

1.1 O presente processo seletivo sera regido perexfital e executado pela Secretaria Municip8alede de Amajari por meio de sua comissao
especial de selecdo com base no decreto muniéi@nde 30 de Margo de 2016.

2. DO OBJETIVO

2.1 O presente seletivo destina-se ao preenchindmteagas nos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDRGS e AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS — ACE do quadro de pessoas da SadeeMunicipal de Saude.

3. DA REMUNERACAO E REGIME JURIDICO
3.1 O Regime juridico para os empregos publico det&e é o estabelecimento pela consolidacdo daglberabalho — CLT.
3.2 Jornada normal de trabalho sera de 40 (quarfentas semanais distribuidas em 08 (oito) horagadi.

3.3 A remuneracdo para ambos as cargos é de acomi@ Lei n® 12.944 e portaria n° 333 que estabele@lor de 1.014,00 (um mil e quatorze
reais).

4. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O prazo do processo seletivo serd de 1 (um)@mtanto da data da respectivo homologacgéo dodtados, podendo ser prorrogado por um
periodo igual. Se houver candidatos aprovadosdaaiaio contratados.

5. DOS CARGOS

5.1 Agente Comunitario de Salde — ACS

conformidade com as diretrizes do SUS e sob swgdrndo gestor municipal, distrital, estadual oeffet] conforme artigo 3° da Lei n® 11.350/2006
além de outras atividades especificadas em Leisdifais.

5.1.2 Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horasrsgsna 8 (oito) diarias.

5.2 Agente de Combate a Endemias:

5.2.1 AtribuicBes: atividade de Vigilancia, prev@a@ combate de doencgas e promoc¢ao de salde, dlesdas/em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisdao do gestor municipal, @istestadual ou federal, conforme artigo 4° dar%i1.350/2006 além de outras atividades
especificadas em Leis Municipais.

5.2.2 Jornada de trabalho: 40 horas (quarenta} Iseraanais e 8 (oito) diarias.
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6. DAS VAGAS
6.1 Para Agentes Comunitarios de Saude - ASC
5 5 VAGAS PARA PORTADORES DE
AREA MICRO-AREA VAGAS CADASTRO DE RESERVA DEFICIENCIA
Centro 02 02 01
ESF URBANO (Amajari sede) Parque das Aves 02 02 -
Cidade Nova 02 02
*PA Amajari 02 02
. *Regi&o do Ereu 01 01
ESF Rural Il — Zona _Rural adjacente a se¢e *Regiao do Pesqueiro o1 o1
(Fazendas e Projeto Assentamento) -
*Ilha do Uraricuera + Fazendas BR-174 01 01
*Fazendas RR-203 + RR Aparecida 01 01
Vila Maraca 03 03
Ametista 01 01
ESF Rural | -Vila Maraca, PA Bom Jesus | €| PA Bom Jesus | 01 01
PA Trairéo, Vila Nova Picad&o, Vila do PA Bom Jesus Il 01 01
Tepequem, Ametista PA Trairdo 01 01
Vila Nova Picadéo 01 01
Vila do Tepequém 01 01 -
TOTAL 21 21 01
6.2 Para Agentes de Combate e Endemias — ACE
FUNCAO MACRO AREA LOCALIDADE VAGAS CADASTRO DE RESERVA VAGA PADR&E?E?J@&ORES DE
ACE/Dengue Urbana Rural Municipio de Amajari 03 03 01
ACE/Borrifagéo Urbana Rural Municipio de Amajari 04 04 -
Total - 07 07 01

7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

7.1 S&o requisitos para ambos os cargos:

7.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ceconhecimento do gozo dos direitos politicas termos do art. 12 V da Constitui¢éo
Federal;

7.1.2 Estar quite com as obrigacdes eleitoraiditaneis (para os candidatos do sexo masculino);

7.1.3 Ter no minimo, 18 anos completo no ato dagos

7.1.4 Nao possuir antecedentes criminais

7.1.5 Gozar de boa saude fisica e mental

7.1.6 Nao ter outros empregaticios ou adminisivativa rede publica ou privada;

7.1,7 Ter concluido o ensino médio ou estar cusandiesmo ( apresentar certificado de concluséddeaiaracéo de ensino credenciada pelo
Ministério da Educacéo — MEC.)

7.1.8 Ter concluido com aproveitamento curso inttéida de formacédo inicial e continuada, conforrdiglaartigo 6° e 7° da Lei Federal
11.350/2006;

7.1.8.1 Aos candidatos aprovados/ classificadoprooesso seletivo a que se refere o edital, quepnésuirem o certame deste introdutorio, a
prefeitura oferece em calendario a ser divulgads aphomologacao.

7.1.9 Para os candidatos a Agente de EndemiasiiBengecessario CNH categoria A.

a) Para inscrever-se o candidato tera ficha (mqu@lprio) a disposicéo no local de inscrigéo ;

b) Preenchimento de ficha de inscricdo, o candidat@ra revista-la, ficando, apos a assinatureiramhente responsavel pelas informacdes nelas
contidas e documento anexados;

c) Ficha de inscri¢cdo devidamente preenchida, aomete esferogréfica de cor azul ou preta, semassdatada e assinada pelo candidato;

d) Copia de documento oficial de identidade (expeedlidla secretaria de seguranca publica, for¢casdasmaolitica militar, ordens ou conselhos
federais), na qual fotografia, e assinaturas enaseno de registro geral esteja nitido;

e) Copia do CPF (cadastro de pessoa fisica);

f) Copia do laudo médico emitido por especialist& qomprove a deficiéncia, com expressa referengima 0 cddigo correspondente da
classificacéo internacional — CID, caso o candidaja pessoa com deficiéncia fisica;

g) Envelope lacrado e identificado com o0 nome aeg@sso seletivo, nome do candidato e assinatura;

7.2 Ainscri¢do podera ser realizada somente @eldidato.

7.3 As informag@es prestadas na ficha de inscricios documentos comprobatdrios dos titulos sezdiatdira responsabilidade do candidato,
reservando-se a comissédo de elaboragdo e selechimaksso seletivo da secretaria de salde datprafele Amajari, o direito de excluir do
processo seletivo aquele que néo preenche-la oafoompleta e legivel e/ou que fornecer dados amrapgamente inveridicos ou incorretos.

7.4 N&o serdo aceitos as inscri¢des via postalctmdicionais e/ou extemporanea ou qualquer eidrado especificada neste edital.

7.5 Os candidatos com deficiéncia deve indicarcaralicdo na ficha de inscricdo pra que possam cmrcas vagas reservadas para esse fim,
conforme artigo 37, inciso VI, da constituicdodeeal

7.5.1 O laudo medico somente tera validade sedomitié 30 dias antes da data da abertura das;issridigitado em papel timbrado, contendo a
razdo social da instituicdo emitente, CNPJ, endecegopleto, nome do responsavel para contato, tedlefo nimero de registro no conselho
regional de medicina do profissional que assinceferido laudo.

7.5.2 O candidato que nao entregar o laudo medi&m ato da inscricdo tera seu pedido para comncase/agas destinadas as pessoas com
deficiéncia sera indeferido.

7.5.3 Se laudo médico apresentado ndo atenderrdgangplar os requisitos exigidos neste edital, ddme@ara concorrer as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia indeferido.

7.5.4 A copia autenticada do laudo médico que riboregue pelo candidato seré considerada parteramtegdo requerimento de inscrigdo e, dessa
forma, ndo seré devolvida ao candidato.
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7.5.5 O candidato com deficiéncia participara docpsso seletivo em igualdade de condi¢cdes com wgislecandidatos, no que se refere o
contetdo, avaliacéo, horério e critérios de halgiio.

7.5.6 As vagas destinadas as pessoas com defiguei ndo forem preenchidas, serédo revestidasesosigl candidatos, observada a ordem de
preenchidas, serdo destinadas aos demais candiolasesvada a ordem de classificagdo final daitbedé selecionada.

7.6 As inscrigfes deferidas serdo divulgadas paapa especifica.
7.7 A realizacdo da inscri¢do do candidato impéicaconhecimento e aceitagdo das normas e condistamlecidas neste edital.

7.8 A qualquer momento podera ser determinada kginida contratagdo do candidato, desde quecastdiqualquer pratica infracional seja de
natureza administrativa ou penal.

8. DA SELECAO CURRICULAR

8.1 O processo seletivo para os cargos de Agentei@ditirio de Salde — ASC e Agente de Combate a EngdemiCE sera constituido de um
etapa conforme se passar expor:

8.1.1 A etapa sera constituida de carater elimiimato

8.1.2 A etapa constituira de prova de titulo détarclassificatério com pontuagao total de 15(zglipontos.

8.1.3 Os pontos seréo distribuidos na forma a segui

CARGOS _ PONTOS
PROVAS DE TITULO TOTAL
Agente de Combate as Endemias — ACE e ACE/Dengue 15 15
Agente Comunitario de Saude - ACS 15 15

8.2 Somente serdo aceitos:

a) Titulos que estiverem de acordo com o espediiceste edital;

b) Titulos comprobatérios da qualidade que foremedidos por entidades educacionais registradas inistémnio a educacdo —MEC e que
comprovem a carga horaria efetiva do curso.

¢) Titulos comprobatorios de experiéncia no carnge fgrem fornecidos pela secretaria municipal deiaidtracdo do municipio em que exerceu as
atividades

8.3 Cada titulo sera considerado uma Unica vez sacgltm a somatoria de documentos diversos.
8.4 Serdo considerados titulos os especificadostatmda a seguir, expedidos até a data limite pateega da respectiva documentacéo e

devidamente comprovados.
8.4.1 Agente Comunitario de Saude

QUALIFICAGAO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Capacitagdo/curso em Saude da familia com cargaiaaninima de 20 h 1,0 2,0
Capacitagdo/curso em Salde da Familia com cargaidde 40 ou mais 1,0 3,0
Curso introdutério de ACS com carga horaria miniteato. 5,0 5,0
EXPERIENCIA (ate 5 pontos) 1,0 5,0
Experiéncia profissional no exercicio da funcdd\@S — ano completo de trabalho 1,0 5,0
Total 20,0

8.4.2 Agente de Combate as Endemias — ACE

QUALIFICACAO (Ate 15 pontos) VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Capacitagdo/ curso em vigilancia epidgmliolégicante/cont(ole ,d(le doencas de chagas, leishmanioseguBepeste, Malar 10 50
Febre, Amarela, esquistossomose ou Filariose coga ¢eraria minima de 20h. ! !
Cgpacilagéolcurs@m vigilancia epidlemiol()gica elou cpntrole de dmng:ie. Chagas ou contrgl€ de doencas de c 1,0 4.0
leishmanioses, Dengue, peste, Malaria, Febre, Amasquistossomose ou Filariose com carga hardniana de 40h !
Cgpacilagéolcurs@m vigilancia epidlemiol()gica elou cpntrole de dmnf(:ie. Chagas ou contrgl€ de doencas de c 20 6.0
leishmanioses, Dengue, peste, Malaria, Febre, Amasquistossomose ou Filariose com carga hardniana de 80h ! !
EXPERIENCIA (até 5,0 pontos)
Experiéncia profissional exercicio da Fungdo de AGHo completo de trabalho 1,0 | 5,0

TOTAL 20,00

8.4.3 A pontuacdo maxima de qualidade para cadm éade 15 (quinze) pontos e podera ser composigupdguer combinacéo/curso.

8.4.4 A pontuacdo maxima de experiéncia para cadgoc® de 05 (cinco) pontos e podera ser compastayalquer combinacdo de atestado
fornecido pelas Secretarias Municipais de Admiag&o dos municipios em que exerceu as atividadessando a concomitancia de datas.

8.4.5 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidaddegalidade na documentagdo apresentada, sejeupma ou dolo do candidato, este sera
excluido do Processo Seletivo ou tera anuladgpeecsa pontuagdo de acordo com a fase em quetengotacéo foi avaliada.

8.4.6 Nao serdo considerados os titulos encamistfadm do prazo ou em desacordo com as exigénesas ddital.

9. DA AVALIAGAO DE TITULOS

9.1 A Avaliagdo de titulos sera de acordo aperessificatoria e terd o valor de no maximo 15 (geliqmontos.

9.2 Os pontos que excederem ao valor maximo deatatsn do subitem 9. deste edital serdo descoadioe

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 O candidato aprovado sera classificado pgoc&am ordem decrescente da nota global corresptndenalise de titulos.

10.2 Havendo empate na totaliza¢&o dos pontogpteférencia o candidato que for mais idoso.
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10.3 O resultado final do processo seletivo seradhmgado pelo prefeito e divulgada através da pabfio do edital, e afixados nos murais da
prefeitura e secretaria Municipal de saide de Araja

10.4 O candidato inscrito com pessoa com deficgooncorrera, concomitantemente, as vagas reserysta candidatos nesta condigdo e as
demais vagas.

10.5 Serdo considerados como cadastro de resecemdslatos classificados até a mesma quantidadardero de vagas ofertadas.
11. DA CONVOCACAO

11.1 Apds a homologagéo e publicacdo do resultadbdo processo seletivo, a prefeitura convocacarmidato aprovado/ classificado por ordem
de classificacéo final, para se submeter a avaliagédica.

11.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidl@mmparecimento ao local indicado para a redlizate avaliagdo médica, em data, horéario e
condi¢Bes constantes do edital de convocacao.

11.1.2 O candidato que deixa de realizar a avaliagédica, por qualquer motivo, sera consideradist@ese e ndo sera contratado.

11.2 A prefeitura, com fundamento na avaliacdo o#dealizada, divulgard o resultado sobre a qoafifio do candidato com pessoa com
deficiéncia e sobre a respectiva compatibilidadgadeom as atribuicdes do cargo, ndo caber dosedassa decisdo.

11.2.1 Caso o candidato ndo tenha sido qualificatiaocpessoa com deficiéncia, perdera o direito deawoer as vagas reservadas a candidatos
nessa condi¢do e passard a concorrer igualment@salemais candidatos, observado a ordem de aas$ib final de cada cargo, ndo cabendo
recurso dessa deciséo.

11.2.2 Caso o candidato tenha comprovado a sudéheii@, mas esta for considerada pela avaliagaddcenédncompativel com o exercicio das
atribuices do cargo ao qual concorreu, sera cersld inapto e, consequentemente, ndo sera caiotrata

11.2.3 Apés a contratacdo, a deficiéncia ndo paglerarguida para justificar a concessao de apsuieni.

11.3 Os candidatos convocados para a avaliacidcaédverdo submeter-se aos exames admissionais.

11.4 A prefeitura poderda, ao seu critério, convaeardidatos aprovados/classificados nesse prosefetivo para desenvolver atividades de acordo
com a micro e macro area do candidato.

11.5 Em hip6tese alguma havera convocagéo de @odidliminados ou excluidos do processo seletivo.
12. DA CONTRATAGCAO

12.1 Requisitos bésicos para a contratacéo:

a) Ter sido aprovado/classificado, nas formas elgainlas neste edital.

b) Ter sido considerado apto pela junta médicaabfic

c¢) Preencher todos os requisitos para investidui@argo previsto neste edital.

12.2 Apresentar os documentos indicados a sedgin, @e outros que forem solicitados & época daeposs

a) Documento oficial de identidade (pela secre@deideguranga publica, forcas armadas, policiaamilbrdens ou conselhos federais, validas como
identidades civis nacionais).

b) Cadastro de pessoa fisica (CPF)

c) Carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS;

d) PIS/PASEP (Se houver);

e) Certiddo de casamento e de nascimento de fis®bhduver)

f) Comprovante de quitagéo das obrigag6es eleitorais

g) Certificado de Reservista ou de dispensa de incagfo (apenas para os candidatos do sexo magculino

h) Certiddo negativa de antecedentes criminais;

i) Certidao relativa aos acentos funcionais, expegilo 6rgéo proprio, no caso do candidato seidserpublico.

j) Certificado, devidamente registrado, de concludd@@nsino médio fornecida por instituicdo de emsiedenciado pelo ministério da educacéo —

MEC; ou fornecer comprovante de que ja exerciadgoles préprias de agente comunitario de saude agette de combate a endemias, na data de
publicacéo da Lei Federal 11.350/2006.

k) Comprovante de residéncia;

1) Curriculum vitae

12.3 O ato de admissdo do candidato aprovadofitaski e convocado esta condicionado a realizagévigpde exame médico admissional
realizado pelo médico do trabalho indicado peléefitea municipal de Amaraji.

12.4 Somente sera admitido o candidato aprovadsifiado que for considerado apto, fisica e memgate descritos no item 13.2.

12.5 A prefeitura reserva-se o direito de procédecontratacdes, inclusive da disponibilidade oegdaria financeira, respeitada as disposicoes
contidas neste edital.

12.6 A aprovacéo e classifica¢éo final geram, patandidato, apenas a expectativa de direito deatagdo cabendo exclusivamente a prefeitura,
de liberar sobre o aproveitamento dos candidatasragos/classificados, conforme a ordem de classiio e a validade do seletivo.

13. DOS RECURSOS

13.1 O candidato que quiser entrar com recursorédewvdormar a comissdo de elaboracdo e selecddcuam com os dados do recurso
fundamentados em maos no prazo maximo de um dgeaapablicacdo do resultado preliminar.

13.1.2 As inscri¢cBes ndo homologadas

13.1.3 Questdes de titulos;

13.1.4 Erro de calculo dos pontos dos titulo.
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13.2 O recurso devera ser protocolado na secretargaide Municipal de Amaraji localizada na Ru@ Rereira da silva, SN, Centro.Com as
seguintes especificacbes

13.2.1 Nome do candidato;

13.2.2 Numero da inscri¢éo;

13.2.3 Numero do RG;

13.2.4 A funcgédo para qual se escreve;

13.2.5 A questéo objetivo de controvérsia de fomdavidualizada.

13.2.6 A fundacgdo ou o embasamento, com as desddées do recurso.

14. DAS DIPOSIGCOES FINAIS

14.1 O ato da inscricdo gera a presunc¢do absotitgud o candidato conhece as regras e condicoes plesesso seletivo, estabelecida na
legislagdo pertinente ao edital.

14.2 A inexatiddo e irregularidade verificadas esclaracbes e/ou documentos ocorridos no decorr@rattesso seletivo, mesmo que somente
verificadas posteriormente, eliminardo o candiddtoprocesso seletivo, anulando-se todos os atesarentes da sua inscri¢éo.

14.3 Apds a homologacgdo do resultado final do meEeseletivo, o candidato aprovado/classificadeemanter atualizados seu endereco e
telefone junto a prefeitura, arcando com as corésezias da inobservancia deste dispositivo.

14.4 O acompanhamento das publicacdes referenfoessso seletivo € de responsabilidade Unicalesixa do candidato.

14.5 Néo prestadas, por telefone, informagbespeitesde datas horéarios e locais, devendo o catudat@mpanhar as respectivas publicagcdes no
mural.

14.6 Serdo excluidos, para todos os efeitos, alidatos que néo satisfazerem os requisitos exigidste edital.

14.7 Todas as portarias do processo seletivo (oaipé@o e contratacdo) serdo publicadas nos murgiefidatura de Amaraji e secretaria municipal
de saude.

14.8 Nao sera fornecido ao candidato qualquer dentoncomprobatorio de classificacdo no processeige] valendo para este fim, a listagem
divulgada nos murais da prefeitura municipal de rajn@ secretaria municipal de saide de Amajari.

14.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela camies&laboracdo e avaliagdo curricular do proceskiivo e no que couber, pelo prefeito
municipal de Amajari.

ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO TESTE SELETIVO

CALENDARIO PROVA DE TITULOS EVENTOS

DATA
ABERTURA DE INSCRICAO 19 A 20 DE MAIO 2016
ENCERRAMENTO 20 DE MAIO 2016
PUBLICACOES INSCRICOES HOMOLOGADAS 23 A 25 DE MAIO 2016
RECURSO, INSCRICAO NAO HOMOLOGADA E RETIFICADA DE ADOS DE PESSOA COM DEFICIENCIA FISICA OU NAO 27 DE MAIO A 06 JUNHO 2016
PUBLICACAO DOS PONTOS DA PROVA DE TITULOS PRELIMINA 30 DE JUNHO 2016
RECURSO DAS PROVAS DE TITULO PRELIMINAR 04 A 08 JULHO 2016
PUBLICAGAO DOS PONTOS PROVA DE TITULOS CLASSFICACAB HOMOLOGAGAO DE CONCURSO APOS O RECURSO. 29 JULHO 2016
OBS: TODOS EVENTOS SERAO PUBLICADO NO MURAL DA SEERARIA DE SAUDE DE AMAJARI. RUA JOSE PEREIRA DA SWHA S/N CENTRO. -

Amajari, 31 de Marco de 2016.

MOACIR JOSE BEZERRA MOTA
Prefeito Municipal de Amajari
Publicado por:
Elenrilton Barbosa Rodrigues
Cadigo Identificador: B6F67C3E

O PLANETA
AGGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
O GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI © CONSUMO DE PAPEL.

MUNIC,
=S i,
r Qs

PARA INFORMACOES

95. 3624-2769 £

diariooficial@armr .org.br
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 238/2016

LEI N° 238/2016, de 29 de fevereiro de 2016.
Concede Abono residual do FUNDEB aos servidore€al@eira do Magistério Municipal, em 2015, e damstprovidéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BONFIM, ESTADO DE RORAIM A,

Faco saber que a Camara Municipal de Bonfim apreveu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°.Concede Abono residual do FUNDEB aos servidore8ateeira do Magistério Municipal, em 2015, nos wedoconstantes do Anexo Unico desta Lei.

§ 1°. O Abono residual do FUNDEB sera pago em eagicepcional e ndo se incorporard ao vencimanfmraventos do servidor, para nenhum efeito legah se constituird parcela integrante da remuneracé
para quaisquer fins.

§ 2°. O Abono sera concedido em uma Unica pareeldplha de pagamento especifica para este fim.

§ 3°. Os valores do Abonoserdo pagos proporciomaémams meses de efetivo exercicio das fun¢Gesadast@rio, considerando o saldo remanescente dossos do FUNDEB, caso néo tenha atingindo o minimo
de sessenta por cento com a remuneracgédo dos fmodissdo magistério, apurado apds o cumprimentodies as obrigagdes referentes ao exercicio dg 201

§ 4°. Os valores base para fins de célculo sedimtdis e proporcionais as jornadas de trabalhe<aaos efetivos de professores, sendo:

| — R$ 355,06 (trezentos e trinta e cinco reaisi& entavos) més, para jornada de 25 horas sespanai

Il — R$ 402,05 (quatrocentos e dois reais e cimriavos) més, para jornada de 30 horas semanais.

§ 5°. Fardo jus ao Abono os servidores ativos gsioinais do magistério da rede municipal de ensimogfetivo exercicio das funcdes do magistério.

Art. 2°.As despesas decorrentes da aplicacdo desta Ler@m@ conta de dotacdo orcamentaria da Secrbtarnizipal de Educacéo, Cultura e Desportos de Boefiserdo cobertas com recursos provenientes do
superavitde arrecadacdo do FUNDEB, em 2015.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo

Gabinete da Prefeita Municipal de Bonfim, Estado d&oraima, em 29 de fevereiro de 2016.

LISETE SPIES
Prefeita Municipal de Bonfim

Registre-se e

publique-se.
ANEXO UNICO
QUADRO DE VALORES REFERENTES AOS MESES DE EFETIVO EXERCICIO DAS FUNCOES DO MAGISTERIO, NO ANO DE 2015
CAR((fgksjﬁ ngRa“:;;)AS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ STV TaR TOTAL T
Y, o] 5 97 57 Y, 1 9 Y, 1 9 9 RS 4.020,7P 77 RS 30000044
PROFESSOR 25 HORAS E 2 F F 2 F F 2 RS 3.350,6D RS 6.70L.2D
(R$ 335,06) 1 1 0 1 1 7 1 1 RS 3.350,6D 0 RS 3.350,6D
1 1 7 1 1 1 1 1 ] 1 RS 3.350,6D 1 RS 3.350,6D
PROFE(iiaEZ%%;*ORAS 39 3 3 39 3 36 3 3 36 3 3 3 R$ 4.824,6p 34 R$ 173.687,76
TTOTAL 31 RS 577.100.40

Publicado por:
Lurene Rosas da Costa
Cadigo Identificador:48A9522F

www.diariomunicipal.com.br/amr 10



