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Tesoureiro — Juliano Torquato dos Santos

CONSELHO FISCAL 2025/2028
Presidente — Alessandro Daltro Sousa
Membro- Luiza Maura de Faria Oliveira
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O Diério Oficial dos Municipios do Estado Roraima é uma solugao voltada a
modernizacéo e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE CANTA

GABINETE DA PRESIDENCIA
CAMARA MUNICIPAL DE CANTA

RESOLUCAO N° 036/2026

Declara eleitos os membros da Mesa Diretora da
Cémara Municipal de Canti para o biénio 2027-
2028, segundo biénio da 8? Legislatura, e da outras
providéncias.

A Presidente da Camara Municipal de Cant4, no uso das atribuicdes
que Ihe conferem o art. 32, inciso 1V, da Lei Orgéanica Municipal e o
art. 92, § 2° do Regimento Interno, e

CONSIDERANDO a convocagdo da Sessdo Extraordinaria de 1° de
outubro de 2026, pela Resolugdo n° 035/2026 e pelo Edital de
Convocagdo n° 09/2026, com pauta Unica destinada a eleicdo dos
membros da Mesa Diretora para o biénio 2027-2028, nos termos do
art. 27 da Lei Organica Municipal e dos arts. 10, 11, 13 e 14 do
Regimento Interno;

CONSIDERANDO que a eleicdo foi realizada em data compativel
com o marco temporal fixado pelo Supremo Tribunal Federal para a
escolha da Mesa Diretora do segundo biénio, a partir do més de
outubro do ano anterior ao inicio do mandato (ADI 7.733/RN, Rel.
Min. Gilmar Mendes, Plendrio, j. 19/11/2024);

CONSIDERANDO o registro da Chapa Unica, por Termo de
Inscri¢do protocolado na Secretaria Geral em 1° de outubro de 2026 e
recebido na forma consignada em ata, sem impugnacédo de qualquer
Vereador;

CONSIDERANDO o resultado da votacéo, apurado e proclamado em
Plenario na mesma Sessdo Extraordindria, conforme ata;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam declarados eleitos, para compor a Mesa Diretora da
Camara Municipal de Cantd no biénio 2027-2028, os seguintes
Vereadores:

| — Presidente: Wanessa Lobo de Matos;

Il — Vice-Presidente: Maycon Viana Lima;

111 — 1° Secretario: Franciélio Gongalo da Silva;

IV — 2° Secretério: Francisco Hélio Feitosa Rodrigues.

Art. 2 O mandato dos membros declarados eleitos tera inicio em 1° de
janeiro de 2027 e término em 31 de dezembro de 2028.

Art. 3 Fica consignado, para os fins do art. 27, paragrafo Gnico, da Lei
Orgénica Municipal e do art. 11 do Regimento Interno, que a
reconducdo da Vereadora Wanessa Lobo de Matos ao cargo de
Presidente e do Vereador Maycon Viana Lima ao cargo de Vice-
Presidente constitui a primeira recondugdo sucessiva de cada um ao
respectivo cargo, e que os Vereadores Franciélio Gongalo da Silva e
Francisco Hélio Feitosa Rodrigues passam a ocupar cargos diversos

dos que exerceram nas Mesas anteriores, ndo incidindo qualquer dos
eleitos na vedagdo de nova recondugdo sucessiva a0 mesmo cargo,
conforme as declaragcBes constantes do Termo de Inscricdo e a
certiddo da Secretaria Geral.

Art. 4 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
devendo ser afixada no atrio da Camara Municipal e arquivada na
Secretaria Geral juntamente com a ata da Sessdo Extraordinaria e o
Termo de Inscricio da Chapa Unica.

Canta — RR, Gabinete da Presidéncia, 1° de outubro de 2026.

WANESSA LOBO DE MATOS
Céamara Municipal de Canta
Presidente

CLAUDIO GOMES DE LIMA
Camara Municipal de Canta
10 Secretério
Publicado por:
Avriana Oliveia da Costa
Cddigo ldentificador:01B128E3

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA

GABINETE
DECRETO EXECUTIVO N° 032/2026

“DISPOE SOBRE O PONTO FACULTATIVO, NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA DO PODER
EXECUTIVO”

O PREFEITO MUNICIPAL DE NORMANDIA, Estado de
Roraima, no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio.

CONSIDERANDO as eleiges municipais que ocorrerdo no proximo
dia 04 de outubro de 2026 (domingo), sabendo que é cedido ao TRE-
RR prédios publicos do municipio para locais de votagéo.

DECRETA:

Art. 1°- Fica decretado PONTO FACULTATIVO o expediente nos
6rgdos da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta no dia
05 de outubro de 2026 (segunda-feira), retornando as atividades
normais no dia 06 de outubro de 2026.

Paragrafo Unico: Ficam mantidos todos os servicos declarados de
natureza essencial, bem como os que funcionam em regime de
plantdes, como urgéncia e emergéncia, ndo serdo paralisados em
funcgdo deste Decreto, ndo se aplicando o disposto noArt. 1°.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 01 de outubro de 2026.

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sulla Rayene Oliveira da Paix&o
Cadigo Identificador:56 BE1FE1

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
PMN - TERMO DE DISTRATO N° 023/2026
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DISTRATO DE CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE SI A
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer do
Municipio de Normandia, PARA RESCINDIR O SERVICO
TEMPORARIO DE MOTORISTA CATEGORIA B.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NORMANDIA/RR, neste
ato representado pelo Excelentissimo Prefeito do Municipio, Sr.
WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO, denominado
CONTRATANTE, com a interveniéncia da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer do Municipio de Normandia,
por seu representante, Sr. Secretario ABRAAO OLIVEIRA DA
SILVA, denominado(a) INTERVENIENTE ALUISIO LOIOLA DE
SOUSA JUNIOR, brasileiro (a), inscrito (a) no CPF n° 035.454.102-
18, domiciliado Normandia - RR, que sera lotado (a) na Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer- SMECEL,
doravante denominado(a) CONTRATADO (A), resolvem, em comum
acordo, firmar o presente distrato, nas condicfes estabelecidas nas
clausulas abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente distrato se refere ao PROCESSO SELETIVO N°
002/2026, que tinha como finalidade atender a necessidade de
excepcional interesse publico, conforme previsto no art. 1° e
seguintes, da Lei n® 223/2017, especificamente, na prestacdo de
servigos no cargo de MOTORISTA CATEGORIA B.

CLAUSULA SEGUNDA: DO DISTRATO

O presente distrato firmado em comum acordo entre as partes tem por
finalidade encerrar as obrigagBes contidas no contrato original,
PROCESSO SELETIVO N° 002/2026, de 02/03/2026, a partir da
data de 30/09/2026.

CLAUSULA TERCEIRA: DA QUITACAO DO CONTRATO

A contratante declara neste ato que o (a) Contratado (a) cumpriu com
todas as obrigagBes contratuais oriundas do PROCESSO SELETIVO
N° 002/2026, ora encerrado.

Os servigos ficam, a partir desta data, rescindidos, em decorréncia dos
motivos de interesse publico e/ou pessoal.

CLAUSUI:A QUARTA: DOS PAGAMENTOS DEVIDOS PELA
EXECUCAO DO CONTRATO ATE A DATA DA RESCISAO

Outrossim, o (a) Contratado (a) declara geral e irrevogavel quitagéo de
qualquer crédito presente e futuro, fruto do contrato que ora se
encerra, e que nada tem a receber, dando por encerrado os presentes
termos contratuais.

E, por estarem firmados, foram estes termos lavrados em duas vias,
dando por tudo encerrado.

Normandia, RR, 01 de outubro de 2026.
Contratado (a)

ABRAAO OLIVEIRA DA SILVA
Secretéario Municipal de Educacéao
Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL
Decreto Executivo n°.008/2025
Publicado por:
Robson Jorge Brito
Cédigo Identificador:3BC31A14

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
PORTARIA N° 415/2026/SMECEL

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA A
GESTANTE A SERVIDOR MUNICIPAL.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER, no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas
pelo Decreto Executivo N°. 008/2025, publicada no Diario Oficial
dos Municipios de Roraima n°. 2308, de 06 de janeiro de 2025;

RESOLVE:

Considerando a Lei Municipal 351/2025 datado do dia 14 de
outubro de 2025;

Art. 1° - Concede a servidora do quadro seletivo, a senhora Cleoziane
Servino Grigorio, CPF: 011.XXX.XXX-40, Banhista, matricula
56513504, Licenca a Gestante pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos.

Art. 2° - A presente licenga correspondera ao periodo de 06 (seis)
meses, referente ao periodo de 24/09/2026 a 22/03/2027.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos a 24 de setembro de 2026, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer.

Normandia - RR, em 30 de setembro de 2026.

ABRAAO OLIVEIRA DA SILVA
Secretario  Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer -
SMECEL
Decreto Executivo n°.008/2025
Publicado por:
Robson Jorge Brito
Cadigo ldentificador:F8941CD4

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE RORAINOPOLIS

CPL
ERRATA

ERRATA DO TERMO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
008/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 062/2026 — SEMED

A Prefeitura Municipal de Roraindpolis (RR), por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagéo, do Municipio de Roraindpolis
(RR), torna publica a presenteERRATAreferente & publicagdo do
TERMO DE AUTORIZACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, Inexigibilidade de Licitagio n° 008/2026, do Processo
Administrativo n°® 062/2026. O presente TERMO tem por objeto a
LOCAGAO DE IMOVEL COM FIM NAO RESIDENCIAL E
TEMPORARIO PARA FUNCIONAMENTO DA ESCOLA
MUNICIPAL VO HILDA KLENNIVING DA SILVA. Publicagio
nos Diarios Oficiais: DOU, Se¢do 03, N° 165, pag. 217, de 01.09.2026
— DOE N° 5239, pag. 102, de 02.09.2026 — DOM N° 2726, pag. 6-7,
de 01.09.2026. NAS INFORMACOES “VALOR TOTAL”:

Onde se I&: VALOR TOTAL: R$ 96.000,00 (NOVENTA E SEIS
MIL REAIS), sendo VALOR MENSAL: R$ 8.000,00 (OITO MIL
REAIS) mensais.

Leia-se: VALOR TOTAL: R$ 117.583,44 (CENTO E DEZESSETE
MIL QUINHENTOS E OITENTA E TRES REAIS E QUARENTA E
QUATRO CENTAVOS), sendo VALOR MENSAL: R$: 9.798,62
(NOVE MIL SETECENTOS E NOVENTA E OITO REAIS E
SESSENTA E DOIS CENTAVOS).

Esclarece-se que a presente retificacdo decorre de erro material na
publicacio do TERMO DE AUTORIZACAO, permanecendo
inalteradas todas as demais disposi¢bes constantes do referido ato,
bem como o valor constante no Contrato n° 089/2026-SEMED.

AUTORIZACAO DE

Roraindpolis (RR), 01 de outubro de 2026
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ALESSANDRO DALTRO SOUSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rafael Lopes Duarte
Cédigo Identificador:81061F04

CPL
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL SRP N° 011/2026 —
SLC

PROCESSO LICITATORIO N° 037/2026 — SEMSA/PMR
CONTRATO N° 105/2026 - SEMSA. CONTRATANTE:
Prefeitura Municipal de Roraindpolis (RR), inscrita no CNPJ sob o n°
01.613.031/0001-80, por intermédio da SEMSA - Secretaria
Municipal de Saude, do Municipio de Rorainépolis (RR), sediada
na Avenida Doutora Yandara, n°® 2698, Bairro Gentil Carneiro Brito,
Rorainopolis, Roraima, CEP 69373-000. OBJETO:
FORNECIMENTO CONTINUO DE MATERIAIS MEDICO-
HOSPITALARES, INSUMOS, DISPOSITIVOS E ARTIGOS DE
USO EM SAUDE, DESTINADOS A ATENDER, DE FORMA
CONTINUA E ININTERRUPTA, AS DEMANDAS DAS
UNIDADES INTEGRANTES DA REDE MUNICIPAL DE
SAUDE DE RORAINOPOLIS (RR) — CONTRATADA: SANTA
MONICA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA — CNPJ N° 07.292.903/0002-13,
sediado (a): Rua Edmundo Sales, n°® 1696, Bairro Buritis, Boa
Vista/RR — CEP: 69.309-225 — vencedora nos Lotes Il, I, IV, V,
VI. TOTAL DOS LOTES CONTRATADOS: R$ 4.621.897,50
(QUATRO MILHOES, SEISCENTOS E VINTE E UM MIL,
OITOCENTOS E NOVENTA E SETE REAIS E CINQUENTA
CENTAVOS). — Vigéncia: 12 (doze) meses. Fonte de Recurso: APS,
MAC/CAPS, MAC/SAMU, MAC/CER, MAC/CEREST,
VIGILANCIA EM SAUDE.

Roraindpolis (RR), 01 de outubro de 2026

ALESSANDRO DALTRO SOUSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rafael Lopes Duarte
Cadigo Identificador:E8DE826D

SANDRO DA SILVA MAFRA.
Agente de Contratacao.
Portaria n® 019/2026
Publicado por:
Sandro da Sailva Mafra
Cadigo ldentificador:D4B2A8C5

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE UIRAMUTA

COMISSAO PERMANENTE DE L!CITACAO
AVISO DE LICITACAO DE CONCORRENCIA PUBLICA
ELETRONICA N°90009/2026 — UASG 980038.

PROCESSO N° 083/2026. )
CONCORRENCIA PUBLICA ELETRONICA N° 90009/2026.
NOVO DIVULGAGAO COMPRAS N° 16/2026

A Comissdo de Contratagdo, da Prefeitura Municipal de Uiramutd -
PMU, torna publico e aos interessados em participar da licitacéo,
TIPO MENOR PRECO, que tem por Objeto: “PROVISAO DE
UNIDADES HABITACIONAIS DO PROGRAMA MCMV
FNHIS SUB 50 PARA ATENDER O MUNICIPIO DE
UIRAMUTA/RR ", conforme especificacBes do Edital e seus anexos,
a ser regida pela Lei Federal n° 14.133/2021, Lei Complementar n°
123/2006, Decreto Municipal n°® 001/2024 e o Decreto Municipal n°
023/2024 e alteragdes posteriores vigentes. A abertura do Certame
Licitatorio dar-se-4 no dia 11/11/2026, as 10:00 horas (horario de
Brasilia). O Edital e seus anexos, se encontrardo a disposicdo dos
interessados a partir do dia 02/10/2026, através dos sites:
www.gov.br/compras no link: ACESSO LIVRE — CONSULTA -
AVISOS DE LICITACOES. Processo de divulgacdo da contratacio
iniciado. Id da contratagdlo no PNCP: 01612681000101-1-
000031/2026.

Uiramutd/RR, 01 de outubro de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E
CONTRATOS
ERRATA PORTARIA N° 020/2026 - PROCESSO N° 123/2026 -
RECONHECIMENTO DE DIiVIDA.

ERRATA PORTARIA N° 020/2026 — PROCESSO N° 123/2026 -
RECONHECIMENTO DE DIVIDA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E CONTRATOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM/RR, torna publico a
errata da publicagdo no DOM do dia 03/09/2026, Edicdo 2728, nos
autos do Processo n° 123/2026-SMAD, que trata da PORTARIA DE
DESIGNACAO DE COMISSAO DE RECONHECIMENTO DE
DIVIDA, para apuragio da existéncia de obrigacio decorrente da
prestacdo de servigos de publicacdo em jornal de grande circulacdo da
Prefeitura Municipal de Bonfim, por meio da Secretaria Municipal de
Administragdo - SMAD, conforme se verifica abaixo:

Onde se Ié:

DESIGNAR ANGELA AZEVEDO DA SILVA, servidor efetivo,
Agente de Contratacdo, matricula 146, lotacdo na Secretaria
Municipal de Contratos e Licitagdes; LEIDY LAIZZA DA SILVA
COSTA, servidor efetivo, Assistente Administrativo, matricula 266,
lotagdo na Secretaria Municipal de Infraestrutura; e ALUISIO
RODRIGUES DE MENEZES, servidor efetivo, chefe de setor,
matricula 15, lotagéo na Secretaria Municipal de Administracéo.

Leia-se:

DESIGNAR ANTONIO GONCALVES DE OLIVEIRA, servidor
efetivo, assistente administrativo, matricula 17, lotacdo na Secretaria
Municipal de Administragdo; SAULO SANDRO DA SILVA
COSTA, servidor efetivo, assistente administrativo, matricula 274,
lotacdo na Secretaria Municipal de Administracdo; e SUMAIRA
VERAS ANDRADE, servidor efetivo, assistente administrativo,
matricula 153, lotagdo na Secretaria Municipal de Administracao.

DEBORA MARIA SILVA DE SANTANA
Secretéria Municipal de Licitages

Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo Identificador:FCD897BD

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI AVISO DE
REPUBLICACAO DE LICITACAO DO PREGAO
PRESENCIAL N° 90012/2026

A Prefeitura Municipal de Caracarai-RR, por intermédio do Secretario
Municipal de Administracdo, torna publico aos interessados que
realizard nova sessdo do Pregdo Presencial n® 90012/2026 Processo
n° 049/2026 do tipo menor prego por LOTE, visando a “REGISTRO
DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIQAO DE
MATERIAIS PERMANENTES, COMPREENDENDO
MOBILIARIO DE ESCRITORIO, EQUIPAMENTOS DE
REFRIGERAGCAO, ELETROELETRONICOS E UTENSILIOS
DOMESTICOS, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAC}AO E DAS UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE CARACARAI-RR”, conforme condigdes, quantidades
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e exigéncias estabelecidas neste instrumento. De acordo com 0s
termos da Lei n® 14.133/2021 e alteragfes. A nova sessao ocorrera no
dia 03/11/2026, as 09h00min (horario local), na sede da Prefeitura
Municipal, com reabertura integral dos prazos, nos termos da
legislagdo vigente. Na sede da prefeitura municipal. O Edital
encontra-se  a  disposi¢do  dos  interessados, no  sitio
www.comprasnet.gov.br, no portal nacional de contratacfes publicas
(PNCP) e no https://www.caracarai.rr.gov.br/ portal de transparéncia
do municipio. Os esclarecimentos e as informagOes necessarias aos
licitantes serdo prestados pela CPC, no horéario de expediente externo
de 08h00hrs as 14:00hrs.

Motivo da Republicacdo: Diante do exposto, o Agente de
Contratagdo/Pregoeiro manifesta-se pelo CONHECIMENTO DA
IMPUGNACAO e, quanto ao mérito, pelo: ACOLHIMENTO
PARCIAL, EXCLUSIVAMENTE QUANTO A QUESTAO DA
FORMAGCAO DOS LOTES.

Caracarai- RR, 01 de outubro de 2026.

RAIMUNDO DAS NEVES DE FIGUEIREDO
Secretéario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Diene Vieira de Sousa
Cadigo Identificador:40DAD5EE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TORNAR SEM EFEITO A PUBLICAGCAO DO EXTRATO DO
TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
038/2025 PROCESSO 042/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARACARAI-
RR, no uso de suas atribuic@es, torna publico para conhecimento
dos interessados que decidiuTORNAR SEM EFEITO a
Publicacdo do Extrato do TERMO ADITIVO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 038/2025 PROCESSO 042/2025 —
PREGAO PRESENCIAL N° 90028/2025 referente a
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA, ATRAVES DO
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, PARA AQUISICAO
DE MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA, A FIM DE
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. Motivo:
falta de certidfes atualizadas no decorrer do procedimento do
termo aditivo, em desconformidade com Lein°14.133/2021,Art. 1°.
Data da Circulacdo: Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Roraima — ANO XII. N°. 2724, PAGINA 7 de 28 DE AGOSTO DE
2026.

ADNAYARA DE SOUZA FIGUEIREDO
Secretaria Municipal de Salde.
Publicado por:
Maria Sonia Garrido Macedo
Cddigo Identificador:53B4075A

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMA

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 060/2026, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

D[SP()E SOB A 728 CONVOCAGAO DO CONCURSO
PUBLICO N° 001/2016 DO MUNICIPIO DE
IRACEMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRACEMA, ESTADO DE
RORAIMA, no uso de suas atribuices legais, com fundamento no
que prescreve o Art. 62°, Inciso - V e Art. 81°, Inciso - L, da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica determinado a partir deste, que seja feito todos os
tramites para a 72 convocacdo do Concurso Publico de Iracema de n°
001/2016, sob Edital n°® 001, sob Decisdo Judicial Processo de n°
0801416-68.2017.8.23.0030.

Art. 2° - Conforme Atr. 1° determino, a Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento que elabore a listagem dos aprovados
de acordo com a necessidade da municipalidade em regime de
urgéncia.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se,
Certifique-se,
Cumpra-se.

Palacio Tadashi Nakayama, em 30 de Setembro de 2026

MARLENE SARAIVA ARAUJO
Prefeita
Publicado por:
Aurismeire Lima Dos Santos
Caddigo Identificador:6DF3A0A2

GABINETE DA PREFEITA
EDITAL DE CONVOCAGCAO - PMI

EDITAL N° 007/2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IRACEMA, ESTADO DE
RORAIMA - RR, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a realizagdo do Concurso Publico para
provimento de vagas em cargos efetivos do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal, nos termos do Edital n® 001/2016,

RESOLVE:

CONVOCAR, em 7% CHAMADA, os candidatos aprovados,
obedecida a ordem de classificacdo, conforme relacdo nominal
constante no Anexo | deste Edital.

Os candidatos convocados deverdo comparecer a Secretaria Municipal
de Administracéo e Planejamento — SMAP, situada na Rua Sebastido
Evaristo de Castro, s/n°, Bairro Centro, Municipio de Iracema — RR,
no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, contados a partir da data de
publicacéo deste Edital, no horario das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as
17h00, munidos dos documentos (cOpias autenticadas), exames
médicos (originais) e declaragbes (com firma reconhecida em
cartério), constantes no Anexo I, disponivel no mural da Secretaria
de Administracio e no portal oficial do  Municipio
(http://iracema.rr.gov.br/).

O nédo comparecimento dentro do prazo estabelecido, bem como a néo
apresentacdo da documentacgdo exigida, implicard na perda do direito
a posse no cargo, ficando a Administracdo Publica desobrigada de
proceder a nomeagdo do candidato.

Para esclarecimento de dividas, os candidatos poderdo entrar em
contato pelo telefone: (95) 98427-5246

Iracema/RR, em 30 de Setembro de 2026

ANTONIO MARCO BRITO NASCIMENTO
Secretario de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Aurismeire Lima Dos Santos
Cddigo Identificador:06C56E47

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA

COMISSAO DE CONTRATACAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N°
90027/2026 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 085/2026
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PROCESSO: 085/2026
PREGAO ELETRONICO: 90027/2026

O Agente de Contratagdo/Pregoeiro da Comissdo de Contratagdo, da
Prefeitura Municipal de Pacaraima — PMP em atendimento a Lei
Federal n° 14.133/2021, torna pablico e aos interessados em participar
do Pregdo Presencial, cujo Objeto: "AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - PROPOSTA FNS 115131310001-
2026. conforme condigOes Termo de Referéncia do Edital. A abertura
do Certame Licitatorio dar-se-a no dia 19/10/2026, as 10:00 horas
(horério de Brasilia), link para realizagdo da sessdo da disputa:
www.gov.br/compras O Edital e seus anexos, se encontrardo a
disposicdo dos interessados a partir do dia 30/09/2026, através do
compras.gov.br, Id contratacdo = PNCP:01612675000154-1-
000017/2026

Pacaraima — RR, 30 de setembro de 2026.

WHIRDENIO SILVA DE SOUZA
Agente de Contratacéo
Portaria n® 017/2025
Publicado por:
Whirdénio Silva de Souza
Cédigo ldentificador:D7ACABD4

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE ADESAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 009/2026

PREGAO ELETRONICO - SRP: N° 009/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 047/2026

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
PACARAIMA - RR, CNPJ: N° 14.938.965/0001-34, torna publico
aos interessados, que aderiu a Ata de Registro de Pregos n° 09/2026,
subjacente ao Pregédo Eletronico n® 09/2026 PROCESSO n° 047/2026,
conforme o0s seguintes dados Objeto: “AQUISICAO DE
MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
PACARAIMA-RR”.

EMPRESA CONTRATADA: MAXIMUS
EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ/MF: N° 43.785.140/0001-
25, Valor: R$ 85.200,42 (Oitenta e cinco mil e duzentos reais e
quarenta e dois centavos), fundamentacdo legal: Lei 14.133/2021.
DATA DE ADESAO: 30/09/2026.

WALDERY D’AVILA SAMPAIO
Prefeito de Pacaraima

Publicado por:
Whirdénio Silva de Souza
Cadigo ldentificador:DCD79B62

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 047C/2026
PREGAO ELETRONICO - SRP: N° 009/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 047/2026

Contratante;: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE PACARAIMA, CNPJ N° 14.,938.965/0001-54, Contratado:
MAXIMUS EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrito no CNPJ:
43.785.140/0001-25. Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE
EXPEDIENTE PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PACARAIMA-
RR, Valor: R$ 85.200,42 (Oitenta e cinco mil e duzentos reais e
quarenta e dois centavos). Fundamentacéo legal: Lei n°® 14.133, de 1°
de abril de 2021. Vigéncia: 30/09/2026 a 29/09/2027. Fonte de
recurso: ASSISTENCIA SOCIAL. Data da assinatura: 30/09/2026.

WALDERY D’AVILA SAMPAIO
Prefeito de Pacaraima
Publicado por:
Whirdénio Silva de Souza
Cédigo Identificador:880C5231

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 072A/2025

PROCESSO N° 072/2025
CONCORRENCIA PUBLICA N° 002/2025

Contratante: MUNICIPIO DE PACARAIMA/RR - CNPJ:
01.612.675/0001-54. Contratada: CAPITAL CONSTRUCAO,
INDUSTRIA, SERVICOS E COMERCIO LTDA - CNPJ n°
22.890.123/0001-88. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE
READEQUACAO GEOMETRICAS COM CONSTRUCAO E
RECUPERACAO DE CALCADAS, MEIO FIO E SARJETAS E
IMPLANTACAO DE SINALIZAGAO DE SEGURANCA DO
MUNICIPIO DE PACARAIMA- RR. (Emenda Parlamentar:
202642690001 Plano de Agdo: 09032026-088894/2026). Valor
Total: R$ 2.981.141,49 (dois milhdes novecentos e oitenta e um mil
cento e quarenta e um reais e quarenta e nove centavos).
Fundamentagdo Legal: Lei Federal n® 14.133/2021. Vigéncia: 180
(cento e oitenta) dias.

Pacaraima-RR, 25 de setembro de 2026.

WALDERY D’AVILA SAMPAIO
Prefeito de Pacaraima
Publicado por:
Whirdénio Silva de Souza
Cadigo Identificador:6DB8CE3A

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 072B/2025

PROCESSO N° 072/2025
CONCORRENCIA PUBLICA N° 002/2025

Contratante: MUNICIPIO DE PACARAIMA/RR - CNPJ:
01.612.675/0001-54. Contratada: CAPITAL CONSTRUGAO,
INDUSTRIA, SERVICOS E COMERCIO LTDA - CNPJ n°
22.890.123/0001-88. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUGCAO DE SERVICOS DE
READEQUAGAO GEOMETRICAS COM CONSTRUGAO E
RECUPERACAO DE CALCADAS, MEIO FIO E SARJETAS E
IMPLANTACAO DE SINALIZACAO DE SEGURANCA DO
MUNICIPIO DE PACARAIMA- RR. (Emenda Parlamentar:
202641640001- Plano de Acgdo: 09032026-089469/2026). Valor
Total: R$ 3.228.957,59 (trés milhdes duzentos e vinte e oito mil
novecentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e nove centavos).
Fundamentacdo Legal: Lei Federal n°® 14.133/2021. Vigéncia: 180
(cento e oitenta) dias.

Pacaraima-RR, 25 de setembro de 2026.

WALDERY D’AVILA SAMPAIO
Prefeito de Pacaraima
Publicado por:
Whirdénio Silva de Souza
Cadigo Identificador:7FD9EA84

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 077/2026

PROCESSO N° 077/2026
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 010/2026
PREGAO PRESENCIAL SRP N°004/2025

Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PACARAIMA
- CNPJ: 11.513.131/0001-99. Contratada: S. DE QUEIROZ
MARTINS COMERCIO E SERVICOS DE IMPORTAGAO E
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EXPORTACAO LTDA — CNPJ: 06.182.492/0001-60. Obijeto:
AQUISICAO DE CARGAS E VASILHAMES DE GAS
LIQUEIFEITO DE PETROLEO GLP DE 13KG, AGUA
MINERAL E VASILHAME. MATERIAL DESCARTAVEL E
DIVERSOS. Valor Total: R$ 823.460,00 (oitocentos e vinte e trés mil
quatrocentos e sessenta reais). Fundamentacdo Legal: Lei Federal n®
14.133/2021. Vigéncia: 12 (doze) meses.

Pacaraima - RR, 01 de setembro de 2026.

WALDERY D'AVILA SAMPAIO
Prefeito de Pacaraima

Publicado por:
Whirdénio Silva de Souza
Cadigo Identificador: AE299AB1

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 080/2026

PROCESSO N° 080/2026
INEXIGIBILIDADE N° 023/2026

Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PACARAIMA
- CNPJ: 11.513.131/0001-99. Contratada: MARIA HELENA
VIEIRA GOMES — CPF:383.136.262-91 Objeto: LOCACAO DE
IMOVEL DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO CENTRO
DE VIGILANCIA EM SAUDE E DO CENTRO DE
INFORMACOES ESTRATEGICAS EM VIGILANCIA EM
SAUDE (CIEVS). Valor Total: R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).
Fundamentagdo Legal: Lei Federal n® 14.133/2021. Vigéncia: 12
(doze) meses.

Pacaraima - RR, 14 de setembro de 2026.

WALDERY D'AVILA SAMPAIO
Prefeito de Pacaraima

Publicado por:
Whirdénio Silva de Souza
Cédigo ldentificador:159F9181

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 462/2026

PORTARIA N.° 462/2026 Pacaraima, 1° de outubro de 2026.

“Dispde sobre a exoneragdo, do cargo de
Administrador  Setorial, vinculado a Comissdo
Permanente de Licitagdo.”

WALDERY D’AVILA SAMPAIO, Prefeito do Municipio de
Pacaraima, no uso das atribuicdes legais que lhe s&o conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE

Art.1° Exonerar o servidor JORGE HENRIQUE OLIVEIRA DOS
SANTOS do cargo de Administrador Setorial, vinculado & Comisséo
Permanente de Licitac&o.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE PACARAIMA, PRIMEIRO DE
OUTUBRO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

WALDERY D’AVILA SAMPAIO
Prefeito de Pacaraima

Publicado por:
Eliano Peres Teixeira
Cddigo Identificador:B548B56C

GABINETE DO PREFEITO ~
RESULTADO DEFINITIVO DA FASE DE HABILITACAO E
CONVOCACAO PARA POSSE

RESULTADO DEFINITIVO DA FASE DE HABILITACAO E
CONVOCACAO PARA POSSE
CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PACARAIMA, no uso das
atribuicbes que lhe séo conferidas pela Lei Orgénica Municipal,
considerando o Concurso Publico n° 001/2022, regido pelo Edital n°
01, de 10 de fevereiro de 2022, homologado pelo Decreto Executivo
n°® 71/2022, publicado no Dirio Oficial dos Municipios do Estado de
Roraima n® 744, de 5 de dezembro de 2022;

Considerando o resultado da analise dos documentos pessoais e
profissionais e dos exames médicos apresentados pelo candidato
convocado;

Considerando o parecer conclusivo que declarou o candidato apto a
posse; e

Considerando que, transcorrido o prazo estabelecido no cronograma,
n&do houve interposicéo de recurso,

TORNA PUBLICO:
1. DO RESULTADO DEFINITIVO

1.1. Fica declarado definitivo o resultado da fase de analise
documental e médica do candidato abaixo relacionado:

N°| Candidato Cargo Resultado

[iN

JEFERSON FREIRE LIMA Professor de Educagéo Fisica APTO A POSSE

1.2. N&o houve interposicdo de recurso no prazo previsto no
cronograma anteriormente publicado.

2. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

2.1. Fica convocado o candidato JEFERSON FREIRE LIMA,
aprovado no Concurso Publico n® 001/2022 para o cargo de Professor
de Educacéo Fisica e considerado apto, para comparecer a Secretaria
Municipal de Planejamento e Administracdo — SEMPA, localizada na
Rua Monte Roraima, s/n, Bairro Vila Nova, Pacaraima/RR, no dia 2
de outubro de 2026, no horario das 8h as 12h, para assinatura do
respectivo Termo de Posse.

2.2. Apo6s a assinatura do Termo de Posse, o candidato deverd
apresentar-se a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto
— SEMECD, para os procedimentos de apresentacdo e lotagéo.

2.3. O candidato empossado entrara em efetivo exercicio no dia 2 de
outubro de 2026, conforme estabelecido no cronograma do edital de
entrega de documentos e exames para pericia médica.

3. DAS DISPOSICOES FINAIS
3.1. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pacaraima/RR, 1° de outubro de 2026.

WALDERY D’AVILA SAMPAIO
Prefeito do Municipio de Pacaraima
Publicado por:
Eliano Peres Teixeira
Cadigo Identificador:3A648670

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

GABINETE
DECRETO PMSJB N° 266/2026
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“APROVA O PLANO SETORIAL DE
INTEGRIDADE E GESTAO DE RISCOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL  (SEMAS) E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BALIZA,
Estado de Roraima, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei
Organica do Municipio, e considerando as disposi¢des do Programa
Municipal de Integridade e do Decreto Municipal n® 146/2026,
DECRETA:

Art. 1° Art. 1° Fica aprovado o Plano Setorial de Integridade e
Gestao de Riscos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS, elaborado pela Controladoria-Geral do Municipio, na forma
do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° O Plano Setorial de que trata este Decreto constitui
instrumento de orientagdo para a identificacdo, avaliacdo, tratamento e
monitoramento dos riscos, bem como para o fortalecimento das a¢des
de integridade, controle interno, transparéncia e governanca no ambito
da SEMAS.

Art. 3° Compete a SEMAS promover a implementacdo das ac¢les e
medidas previstas no Plano, em articulagdo com a Controladoria-Geral
do Municipio.

Art. 4° A Controladoria-Geral do Municipio realizard o
acompanhamento técnico da implementacdo do Plano, podendo
propor medidas de aperfeicoamento, atualizagdo ou revisdo sempre
que necessario.

Art. 5° O Plano tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados
da publicacdo deste Decreto, podendo ser revisado ou atualizado
durante sua vigéncia.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Séo Jodo da Baliza/RR, 30 de Setembro de 2026.

Publique-se
Cientifique-se
Cumpra-se

LUIZA MAURA DE FARIA OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Luis Paulo de Oliveira
Caddigo Identificador:B4938931

GABINETE
PORTARIA/ PMSJB N° 096/2026

A Prefeita Municipal de Séo Jodo da Baliza - RR, no uso de suas
atribuicoes, resolve:

Art. 1° - Autorizo o Servidor Adriano de Franca André, Diretor de
Departamento, CPF: 538.558.092-91, Lotado na Secretaria Municipal
de Educacéo de Sé&o Jodo da Baliza/RR, para ser a responsavel pelo
Suprimento de Fundo, requisitado sob nimero de memorando
189/2026-SEMED, no valor de R$ 8.800,00 (OITO MIL E OITO
CENTOS REAIS) nos termos da Lei Municipal n.° 404/2021, que “
Dispde Sobre a Concessdo, aplicacdo e Prestacdo de Contas de
Suprimento de Fundo no ambito da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo
da Baliza — RR, de outras providéncias”.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Sao Jodo da Baliza/RR, 29 de setembro de 2026.

Publique-se
Cientifique-se
Cumpra-se

LUIZA MAURA DE FARIA OLIVEIRA
Prefeita Municipal de S&o Jodo da Baliza-RR.
Publicado por:
Wanderson Almeida de Sousa
Cédigo Identificador:3B8AE20C

GABINETE
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 013/2025 -
SEMOU

PROCESSO: N° 256/2025
CONCORRENCIA PUBLICA: N° 007/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DA BALIZA
CNPJ: 04.056.248/0001-25

CONTRATADA: UNIAO PAVIMENTAGAO E SERVIGOS LTDA
CNPJ: 13.506.294/0001-70

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacdo de prazo de
vigéncia e execugdo do contrato n° 013/2025, por mais 12 (doze)
meses, a contar do dia 06/10/2026, respeitando o limite de 60
(sessenta) meses, na forma da Lei n® 14.133/21.

DATA DA ASSINATURA: Dia 24 de setembro de 2026.

LUIZA MAURA DE FARIA OLIVEIRA
Prefeita Municipal de Sdo Jodo da Baliza/RR

Publicado por:
Wanderson Almeida de Sousa
Cadigo Identificador:899A23D2

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ

GABINETE
DECRETO N° 151/2026-GAB/PMSLA.

DECRETO N° 151/2026-GAB/PMSLA.
DE: 29 DE SETEMBRO DE 2026

NOMEIA  MEMBROS PARA  COMPOR
COMISSAO GESTORA MUNICIPAL PARA
ELABORAR, MONITORAR E AVALIAR O
PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - PME DE
SAO LUIZ DO ANAUA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LUIZ DO ANAUA —
ESTADO DE RORAIMA, Senhor ELIAS BESCHORNER DA
SILVA no uso das suas atribuicGes legais conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio de S0 Luiz do Anau&/RR, nos termos do
artigo 63, inciso VI.

CONSIDERANDO que o Plano Municipal de Educagdo estabelece
objetivos, metas e estratégias para a educagdo no municipio de Séo
Luiz do Anaud, visando melhorar a qualidade e garantir o acesso a
educacdo para todos, por um periodo de 10 (dez) anos;
CONSIDERANDO que o PME serve como um instrumento de
planejamento a longo prazo, que orienta as politicas publicas
educacionais e as a¢cdes do municipio nesse periodo;
CONSIDERANDO que o PME se da por um processo coletivo, em
conjunto com a sociedade civil organizada, movimentos sociais e o
poder publico, mas, para além do processo de elaboracdo e aprovacéao
do PME, se faz necessario organizar os procedimentos de escrita,
monitoramento e avalia¢&o;

CONSIDERANDO que elaborar, monitorar e avaliar sdo etapas que
se articulam continuamente em um Unico processo, contribuem para o
alcance das metas propostas, apontam as lacunas e eventuais
mudancas necessarias no percurso e incorporam ao plano o carater de
flexibilidade se necessario para absorver as demandas da sociedade;
CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Educacdo possui o
dever de assegurar o apoio técnico e administrativo para as a¢des de
elaboracdo, monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de
Educacédo de Séo Luiz do Anaua.
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DECRETA:

Art. 1° Nomeacdo da Comissdo Gestora do Plano Municipal de
Educacédo de S&o Luiz do Anaud, com intuito de elaborar, monitorar e
avaliar o PME, composta por membros das seguintes
representatividades:

| - Representante da Secretaria Municipal da Educacdo: Williamar
Rodrigues Silva;

Il - Representante do Conselho Municipal de Educagdo: Claudia de
Alencar Lima;

111 - Representante da Educacdo Basica Municipal: Viviane Gongalves
Lima;

IV - Representante do Conselho do FUNDEB: Maria Almerinda de
Azevedo;

V — Representante do Conselho de Alimentagdo Escolar: Eduardo
Rodrigues de Souza;

VI- Representante do Sindicato dos Servidores da Educagéo: Nazilene
Almeida Barbosa;

VII- Representante da Educacdo Especial: Valter Monteiro Monteiro
VIII — Representante do Poder Legislativo: Elda Coelho Xavier

IX — Representante do Conselho Tutelar: Gelmir de Almeida Lira

X — Representante da Secretaria de Cultura, Turismo e Inovagdo:
Mério Vitor Barretos Caldas

X1 - Representante da Secretaria de Assisténcia Social: Solange
Aguiar Inocengo

Art. 2° Sdo atribui¢fes da Comissdo Gestora do Plano Municipal de
Educacédo - PME de Séo Luiz do Anaué:

I - Coordenar por meio de processo coletivo com a sociedade civil
organizada, movimentos sociais e 0 poder publico para elaboracéo e
aprovacéo do plano decenal de educagdo;

Il - Organizar os procedimentos de escrita, monitoramento e avaliagdo
do PME do municipio de Sdo Luiz do Anaug;

Il - Assumir o compromisso de organizar, propor politicas em amplo
e qualificado debate sobre a proposta do PME, a fim de contribuir
com a elaboragdo do diagnostico, identificar problemas a serem
analisados e, em seguida propor objetivos, metas e estratégias;

IV - Monitorar, analisar e propor medidas aos gestores e comunidade
em geral, anualmente, a partir dos resultados obtidos em fontes de
pesquisas oficiais: Inep, IBGE, Censo Escolar, IDEB e outros,
relativos a educacdo em &mbito municipal, com fins de melhorar a
educagdo como um todo;

V - Apresentar, relatérios, pareceres, notas técnicas e demais
documentos do municipio de Sdo Luiz do Anaud;

VI - Divulgar anualmente os resultados do monitoramento e das
avaliagBes, do cumprimento das metas e estratégias do PME, nos
respectivos sites institucionais, nas institui¢ces de ensino instaladas no
Municipio de S&o Luiz do Anaua e, em outros meios de divulgacéo
que a Equipe Técnica de monitoramento, e avaliagdo do PME
entender;

VIl - Analisar e propor a ampliacdo progressiva do investimento
publico em educagdo, podendo ser revisada, conforme o caso, para
atender as necessidades financeiras do cumprimento das metas do
PME.

Art. 3° Compete a Comissdo Gestora do PME com apoio da Equipe
Técnica, realizar o levantamento e organizagdo das informagdes
educacionais, incluindo as relativas aos indicadores dos planos em
vigéncia, e sistematizar as discussdes para formulagdo do diagndstico
e das proposicdes realizadas nos espagos de discusséo publica a serem
consolidadas em um documento-base.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Educacdo designara por meio de
portaria Equipe Técnica para apoiar a Comissdo Gestora elaboracéo
do plano decenal de educacéao de Sao Luiz do Anaua.

Art. 5° A Comisséo Gestora do PME com apoio da Equipe Técnica,
deverd organizar o calendario e metodologias que favoregcam os
processos de participagdo e discussdes sobre o diagndstico,
identificacdo de problemas, objetivos, metas e estratégias, bem como,
sistematizar o texto-base que servira de referéncia para formulagdo,
pelo Executivo, de Projeto de Lei do novo Plano a ser encaminhado ao
Poder Legislativo para discussdo e aprovagao.

Art. 6° O trabalho da Comissdo Gestora do PME e da Equipe Técnica
do PME constitui servico publico relevante, ndo implicando
remuneragdo para qualquer um de seus membros.

Art. 7° Fica o Secretario Municipal de Educagdo autorizado a editar
instrucOes normativas para fiel cumprimento deste decreto.

Art. 8° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Paléacio Prefeito: Gentil Barbosa Gomes
Gabinete do Prefeito de S&o Luiz do Anaua/RR
Em: 29 de setembro de 2026

ELIAS BESCHORNER DA SILVA
Prefeito de Sdo Luiz Anaud/RR
Publicado por:
Roberta Moreira Elias
Cadigo Identificador:DDBD6322

GABINETE
DECRETO N° 152/2026-GAB/PMSLA.

DECRETO N° 152/2026-GAB/PMSLA.
DE: 29 DE SETEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS MEMBROS
DA EQUIPE TECNICA PARA APOIAR A
COMISSAO GESTORA DO PLANO MUNICIPAL
DE EDUCACAO PARA ELABORACAO DO PME
DO MUNICIPIO DE SAO LUIZ DO ANAUA, RR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LUIZ DO ANAUA -
ESTADO DE RORAIMA, Senhor ELIAS BESCHORNER DA
SILVA no uso das suas atribui¢des legais conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio de S0 Luiz do Anau&/RR, nos termos do
artigo 63, inciso VI.

DECRETA:

Art. 1° Nomear os membros abaixo para compor a Equipe Técnica de
apoio a Comissdo Gestora para elaborar o Plano Municipal de
Educagdo de S&o Luiz do Anaua.

- Representante das Escolas Indigenas: Tomas Wai Wai Oliveira

- Representante da Educacdo do Campo: Phiama Hellen Mageski
Paiva

— Representante da Educacdo Infantil: Edna Francisca Satelles

— Representante do Ensino Fundamental: Eliana Oliveira Silva

— Representante da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA): Ernan José
Ghedin

— Representante do Censo Escolar: Thicyane Sousa de Oliveira

— Secretaria Executiva: Vitoria Larissa Sandrine Coélho de Moraes

- Representante dos Gestores Escolares: Fagner Alexandre da Silva
Araujo

- Representante do Departamento de Legislagdo e Normas da
SEMED: Perla Cristina Gomes Art. 2° Fica designada como
Coordenadora dessa comissdo a senhora: Perla Cristina Gomes

Art. 3° A Equipe Técnica do PME apoiara a Comisséo Gestora do
Plano Municipal de Educacéo de S&o Luiz do Anaua na organizagéo
do calendario e metodologias que favoregam os processos de
participacdo e discussdes sobre o diagnostico, identificacdo de
problemas, objetivos, metas e estratégias.

Art. 4° Cabe a Equipe Técnica, da suporte e apoio a Comissao
Gestora do PME para realizar levantamento e organizar as
informagdes educacionais, incluindo as relativas aos indicadores dos
planos em vigéncia, e sistematizagdo das discussfes para formulagdo
do diagnéstico e da proposigdes realizadas nos espagos de discussao
publica.

Art. 5° A Equipe Técnica auxiliara a Comissdo Gestora do PME para
sistematizar o texto-base, que servira de referéncia para formulagao de
Projeto de Lei do novo Plano.

Art. 6° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Paléacio Prefeito: Gentil Barbosa Gomes
Gabinete do Prefeito de Sdo Luiz do Anaud/RR
Em: 29 de setembro de 2026

ELIAS BESCHORNER DA SILVA
Prefeito de Sdo Luiz Anaud/RR
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Publicado por:
Roberta Moreira Elias
Cddigo Identificador:8F2B034D

GABINETE
LEI MUNICIPAL N° 402/2026/GAB/PMSLA

LEI MUNICIPAL N° 402/2026/GAB/PMSLA
AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL
EM: 17 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre a instituigdo do Programa Municipal
de Habitacao de Interesse Social, autoriza a ades&o e
unificacdo de linhas de atendimento vinculadas ao
Programa Minha Casa, Minha Vida - PMCMV, ao
Fundo Nacional de Habitacdo de Interesse Social -
FNHIS e demais programas federais congéneres,
estabelece os parametros urbanisticos processuais
para loteamentos populares, autoriza a doacdo de
imoveis com encargos, revoga a legislacdo anterior,
e da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LUIZ DO ANAUA,
ESTADO DE RORAIMA, no uso das prerrogativas que lhe sdo
conferidas pelo Artigo 63, IX, da Lei Orgénica do Municipio, faz
saber que a Cadmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
CAPITULO I - DOS OBJETIVOS E DAS MODALIDADES DO
PROGRAMA

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Municipio de S&o Luiz do Anaua
- RR, o Programa Municipal de Habitagdo de Interesse Social, com o
objetivo de promover a construcdo e provisdo de moradias populares
destinadas a familias de baixa renda.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal, objetivando promover a
construcdo das moradias de que trata esta Lei, fica autorizado a doar
imoveis urbanos dominicais de sua propriedade, diretamente aos
beneficiarios que forem selecionados e tiverem seus respectivos
cadastros aprovados para financiamento ou proviséo junto a Caixa
Econdmica Federal ou outro agente operador designado, através dos
seguintes programas do Governo Federal:

I - I - Programa Minha Casa, Minha Vida - PMCMV, instituido pela
Lei Federal n® 14.620, de 13 de julho de 2023, inclusive em suas
linhas de atendimento subsidiadas com recursos do Fundo de
Arrendamento Residencial (FAR) ou geridas pelo Ministério das
Cidades, ou qualquer outro programa federal de provisdo habitacional
urbana que venha a sucedé-lo; e"

Il - Programa Nacional de Habitacéo de Interesse Social - FNHIS.

Il - Desafetar e ceder bens imdveis dominicais de propriedade do
Municipio para a constru¢do das unidades habitacionais, vedada a
cessao de areas verdes ou de uso comum do povo;

IV - Firmar convénios, contratos ou termos de cooperagdo com 0
Governo Federal, Caixa Econdmica Federal e demais 6rgdos
vinculados ao programa habitacional.

CAPITULO Il - DA COMISSAO GESTORA E DO PROCESSO
DE SELECAO

Art. 3° O processo de inscricdo, sele¢éo, diagndstico técnico-social e
a posterior hierarquizacdo dos beneficiarios serdo conduzidos e
fiscalizados por uma Comissdo Gestora do Programa Habitacional, a
ser designada por Decreto do Chefe do Poder Executivo, composta
por, no minimo, 5 (cinco) servidores publicos efetivos.

Art. 4° A Comissdo Gestora serd composta obrigatoriamente por
representantes das seguintes pastas técnicas municipais:

| - Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS);

Il - Setor municipal responsavel pela fiscalizagdo de obras, engenharia
ou urbanismo.

Art. 5° A Comissdo Gestora compete:

| - Elaborar e publicar o Edital do certame habitacional;

Il - Receber, analisar e julgar as inscricdes e as documentacOes
comprobatorias apresentadas pelos candidatos;

Ill - Realizar o cronograma de visitas técnicas e diagndsticos
socioecondmicos residenciais;

IV - Julgar e emitir parecer terminativo sobre eventuais recursos
administrativos interpostos;

V - Homologar, classificar e publicar a listagem final dos candidatos
contemplados.

Art. 6° Fica expressamente delegado a Comissdo Gestora o
estabelecimento, por meio do Edital de Chamamento Publico, de todas
as regras especificas, prazos processuais, documentagdes obrigatérias
e critérios detalhados de pontuacdo e classificacéo.

Art. 7° O Edital de Chamamento PuUblico deverd respeitar,
obrigatoriamente, 0s seguintes parametros minimos fixados nesta Lei:
I - Renda familiar bruta mensal compativel com as regras federais
vigentes da Faixa Urbana 1 do Programa Minha Casa Minha Vida;

Il - Inexisténcia de propriedade imobiliaria (urbana ou rural) em nome
de qualquer um dos integrantes do ndcleo familiar em todo o territorio
nacional;

Il - Auséncia de beneficio anterior recebido em quaisquer programas
habitacionais promovidos pelo Municipio, Estado ou Governo
Federal;

IV - Tempo minimo de residéncia continua e comprovada no
Municipio de Sdo Luiz do Anaua - RR, cujo prazo exato sera fixado
tecnicamente no Edital, ndo podendo ser inferior a 5 (cinco) anos.

Art. 8° E expressamente vedada a utilizacdo de qualquer elemento,
critério ou fator de natureza sigilosa, secreta ou de carater puramente
subjetivo que possa, ainda que indiretamente, elidir os principios da
publicidade, da impessoalidade e da igualdade de condigdes entre os
pretendentes.

CAPITULO Il - DA SEGURANCA JURIDICA E DA
PROTEGAO AO PATRIMONIO PUBLICO

Art. 9° Ap6s a homologagdo do resultado final do certame, a entrega
das unidades habitacionais construidas ou subsidiadas com recursos
das modalidades e programas federais previstos no Art. 2° desta Lei
dar-se-a2 mediante a expedicdo de Termo de Cessdo de Uso com
Cléausula de Inalienabilidade e Reverséo, pelo prazo de até 20 (vinte)
anos.

Art. 10. Fica expressamente proibido ao beneficiario ceder, alugar,
doar, locar, dar em comodato, subestabelecer a posse ou transferir o
imdvel a terceiros, a qualquer titulo, durante a vigéncia do Termo de
Cessdo, sob pena de rescisdo imediata do beneficio, cancelamento do
instrumento e reversdo automatica da posse e dominio pleno do bem
ao patriménio municipal, sem direito a retencdo ou indenizacdo por
benfeitorias.

Art. 11. O Poder Executivo Municipal fica alternativamente
autorizado a lavrar Termo de Doagdo com Encargos e Clausula de
Reversdo Automatica caso exigido pelas normativas operacionais dos
agentes financeiros federais, aplicando-se ao donatario as mesmas
restricdes de uso e vedagdes de transferéncia de que trata o artigo
anterior.

Art. 12. As concessdes, permissdes e doacdes habitacionais efetuadas
no ambito desta Lei serdo outorgadas, prioritariamente, em nome da
mulher responsavel pela unidade familiar. Paragrafo Gnico. Em caso
de dissolucéo de unido estavel ou divdrcio, a posse e os direitos sobre
o imoével serdo transferidos integralmente para a mulher,
independentemente do regime de bens aplicavel, exceto nos casos em
que a guarda dos filhos menores seja atribuida exclusiva e
judicialmente ao c6njuge varao.

CAPITULO IV - DOS PARAMETROS URBANISTICOS DO
LOTEAMENTO POPULAR

Art. 13° Os projetos de loteamentos urbanos, arruamentos, quadras e
unidades habitacionais promovidos no ambito deste Programa deverdo
ser tecnicamente apreciados e aprovados pela Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Publicos, ficando condicionados ao estrito
cumprimento das regras técnicas estabelecidas neste Capitulo.

Art. 14° Para a aprovacdo de loteamentos, arruamentos e construgdes
vinculadas ao Programa Habitacional de Interesse Social, aplicam-se,
subsidiariamente e obrigatoriamente, as seguintes regras técnico-
urbanisticas municipais:

19 - Para Quadras Residenciais: A) - Area maxima de 10.000 m?
(dez mil metros quadrados);

B) - Os cantos das quadras deverdo ser chanfrados com 3,00 m (trés
metros) de recuo minimo.

2°) - Das Vias Publicas e Arruamentos: A) - Previséo de arruamento
com largura minima de 12,00 m (doze metros), sendo a pista de
rolamento de 7,00 m (sete metros) e passeios publicos / calgadas de
2,50 m (dois metros e cinquenta centimetros) de cada lado.

3°) - Dos Terrenos: A) - DimensGes minimas de 180,00 m? (cento e
oitenta metros quadrados) por lote;

B) - Testada (Frente do lote) minima de 10,00 m (dez metros).
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4°) - Das Construcdes (Afastamentos Obrigatérios): A) - Recuo
minimo frontal de 3,00 m (trés metros);

B) - Recuo minimo lateral de 1,00 m (um metro);

C) - Recuo minimo de fundo de 2,00 m (dois metros);

D) - Taxa de permeabilidade minima do solo de 50% (cinquenta por
cento) da area total do lote.

CAPITULO V - DA REGULAMENTACAO E DAS
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a expedir,
mediante Decreto Executivo, todos os atos regulamentares que se
fizerem necessérios para a fiel execugdo, acompanhamento e
cumprimento desta Lei.

Art. 16° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
expressamente revogadas a Lei Municipal n° 362, de 18 de novembro
de 2024, e o Decreto Executivo n° 142, de 03 de julho de 2025, bem
como todas as demais disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Paléacio Prefeito: Gentil Barbosa Gomes
Gabinete do Prefeito de Sdo Luiz do Anaua/RR
Em: 17 de setembro de 2026
Publicado por:
Roberta Moreira Elias
Cédigo Identificador:48EFAAEG

PORTARIA N° 032, DE 01 OUTUBRO DE 2026.

DESIGNA GESTOR E FISCAL DE DISPENSA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes que lhe so conferidas em Lei e pelo Decreto n°. 076/2026;
CONSIDERANDO as exigéncias legais aplicaveis ao processo de
fiscalizagdo, que determinam que a execucdo da dispensa deve ser
gerenciada e fiscalizada por representantes formalmente designados
pela Administracdo Publica.

RESOLVE:

Art.1° - Designar as servidoras abaixo relacionadas, para atuar no
processo n° 049/2026 — SEMSA/PMC, Modalidade: PREGAO
ELETRONICO SRP N° 021/2025 — DLC/PMC, cujo objeto é o
REGISTRO DE PRECO PARA FORNECIMENTO DE GENEROS
ALIMENTICIOS,  DESTINADOS A  ATENDER  AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOME MATRICULA/CPF FUNGAO

PATRICIA SILVA SAMPAIO 035.XXX.XXX-75 GESTOR(A)

DANIELLE DE SOUZA PIMENTEL 758. X XX.XXX-04 FISCAL TITULAR

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DO CANTA

GABINETE
EXTRATO DE CONTRATO N° 022/2026-SEMSA/PMC

Processo n° 049/2026 — SEMSA/PMC

Pregdo Eletronico SRP n° 021/2025

Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ n° 11.856.913/0001-20

Contratada;: BARAO COMERCIO VAREJISTA LTDA
CNPJ n° 21.416.388/0001-86

Objeto: Registro de preco para fornecimento de géneros alimenticios,
destinados a atender as necessidades da secretaria municipal de saude.
Gestao/Unidade: Secretaria Municipal de Salude

Programa de Trabalho: 10.301.2107.2017.7001

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00

Fonte de Recurso: INC.

Valor Total: R$ 15.717,50 (quinze mil, setecentos e dezessete reais e
cinquenta centavos)

Vigéncia: Um Ano, contados a partir da data de sua assinatura.
Fundamentacdo: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Data da Assinatura: 01 de outubro de 2026.

Canta - RR, 01 de outubro 2026

ALEX LIMA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
Decreto n® 076/2026
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo Identificador:BE8985D8

GABINETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ART.2° - As servidoras ora designadas, ndo serdo remunerados por
esta atividade, receberd apenas a remuneragao de seu cargo de origem.

ART.3° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua assinatura.
Canté - RR, 01 de outubro 2026

ALEX LIMA DA SILVA
Secretéario Municipal de Saude
Decreto n°. 076/2026
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo Identificador:53E15DC5

GABINETE
TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIiVIDA

No uso da competéncia que me foi outorgada pelo Art. 37 da Lei n°
4.320/64 e Art. 22 do Decreto Federal n°® 93.872, de 23/12/1986,
reconhego a divida de exercicio anterior, Proventos relativos ao
pagamento de fardamento escolar referente ao més de janeiro de 2025,
referente ao exercicio de 2025, no valor total de R$ 423.000,00
(quatrocentos e vinte e trés mil reais), em favor da empresa W C
SILVA LTDA, cnpj: 30.632.001/0001-10, listada abaixo, nos termos
do Art. 37 da Lei n°. 4.320/64 e Art. 22 do Decreto Lei n°. 93.872/86:

PROVENTOS RELATIVOS PAGAMENTO DE FARDAMENTO ESCOLAR

——TVALOR A
CONTRATADO NF-E CNPJ EXERCICIO | yALOR

WC SILVA LTDA 046 ig.esz.oou 0001 f 5005 R$ 423.000,00
VALOR TOTAL RS 423.000,00

Cantd/RR, 01 de outubro de 2026

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo Identificador:32820552

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE )
RESULTADO FINAL DA AVALIAGAO DE TITULOS E CLASSIFICAGAO

RESULTADO FINAL DA AVALIACAO DE TIiTULOS E CLASSIFICACAO

EDITAL N° 001/2026/PMAA/SEMSA/ACS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALTO ALEGRE/RR, Sr. LUIS CLAUDIO ALMEIDA OLIVEIRA, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando os trabalhos realizados pela Comisséo Especial responsavel pela coordenacéo e execucdo do Processo Seletivo
Simplificado, constituida pela Portaria n°® 415/2026/GAB/PMAA, e em conformidade com as disposicdes do Edital n°
001/2026/PMAA/SEMSA/ACS,

CONSIDERANDO a publicacéo da relagéo das inscrigbes homologadas;
CONSIDERANDO a publicagédo do Resultado Preliminar da Avaliacéo de Titulos;

CONSIDERANDO a realizacdo da revisdo administrativa referente ao requisito territorial dos candidatos ao cargo de Agente Comunitario de
Saude — ACS;

CONSIDERANDO os recursos administrativos interpostos contra o Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titulos e contra os atos de revisdo
administrativa;

CONSIDERANDO que todos os recursos apresentados dentro do prazo estabelecido foram individualmente analisados e julgados pela Comissdo
Especial;

CONSIDERANDO que as alteragdes de pontuacéo, corre¢bes de erros materiais, regularizagdes cadastrais e decisfes relativas ao requisito
territorial decorrentes do julgamento dos recursos foram incorporadas ao resultado ora publicado;

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar a pontuacdo definitiva e estabelecer a classificacdo dos candidatos por cargo e respectiva
area/localidade de concorréncia;

CONSIDERANDO que a classificacdo final deve observar o Edital n° 001/2026/PMAA/SMS/ACS, suas retificagbes e demais atos regularmente
publicados no decorrer do certame;

TORNA PUBLICO o RESULTADO FINAL DA AVALIACAO DE TITULOS E CLASSIFICACAO do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2026/PMAAI/SEMSA/ACS, nos seguintes termos:

Art. 1° Fica divulgado o Resultado Final da Avaliacdo de Titulos e Classificacdo dos candidatos do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2026/PMAA/SEMSA/ACS, conforme relagdo constante no Anexo I, Il E 111 deste Edital.

Art. 2° A pontuacdo final constante do Anexo I, Il E I11 corresponde ao resultado da avaliagdo dos titulos apresentados tempestivamente pelos
candidatos, ja incorporadas as alteragdes decorrentes do julgamento dos recursos administrativos e das correcdes de erros materiais identificados pela
Comisséo.

Art. 3° A classificacdo dos candidatos serd apresentada por cargo e respectiva area/localidade de concorréncia, observadas as disposicdes do
Edital n° 001/2026/PMAA/SEMSA/ACS.

§ 1° Para o cargo de Agente Comunitario de Salde — ACS, a classificacdo observara a area/localidade correspondente a inscri¢do do candidato e o
atendimento ao requisito territorial previsto no Edital.

§ 2° Para os cargos de Agente de Combate as Endemias — ACE e Microscopista, a classificacdo observara a area/localidade definida para a
respectiva inscri¢do, quando aplicavel.

Art. 4° A ordem de classificagdo sera estabelecida pela pontuagéo final obtida na Avaliagdo de Titulos, em ordem decrescente, observados, em
caso de empate, os critérios de desempate estabelecidos no Edital n° 001/2026/PMAA/SEMSA/ACS.

Art. 5° Os candidatos serdo identificados no Anexo I, Il E 11 de acordo com sua classificacdo e situagcdo no Processo Seletivo, observando-se as
vagas disponibilizadas para cada cargo e area/localidade.

Para fins desta publicacdo, poderdo ser utilizadas as seguintes identificacdes:

I — VI: candidato classificado dentro do niumero de Vagas Imediatas previstas para o respectivo cargo/area/localidade;

Il — CR: candidato classificado para Cadastro Reserva, observada a ordem de classificacéo;

111 - DESCLASSIFICADO: candidato cuja situagdo, ap6s o julgamento dos recursos e revisdes administrativas, resultou no ndo atendimento de
requisito previsto no Edital, quando aplicavel.

Art. 6° Para o cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS, somente permanecerdo na classificacdo os candidatos que atenderem aos requisitos
especificos estabelecidos no Edital, inclusive quanto a residéncia na area/localidade de atuacéo.
A legislacao federal estabelece requisito especifico de residéncia na area da comunidade para o exercicio da atividade de ACS.

Art. 7° As decisBes proferidas nos recursos administrativos integram o Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos, estando suas respectivas
alteracOes incorporadas a pontuacéo, situacdo e classificagdo constantes deste Edital.

Paragrafo Unico. As decisdes individualizadas dos recursos permanecem validas, inclusive quanto as corregdes de pontuagdo, erros materiais, grafia
de nomes, cargo/localidade e requisitos territoriais reconhecidos pela Comiss&o.

Art. 8° Os candidatos cuja inscri¢do tenha sido considerada ndo homologada apés a conclusao da revisdo administrativa do requisito territorial
ndo integrardo a classificacdo regular para a respectiva vaga de ACS, observadas as decisdes individualizadas proferidas pela Comisséo.

Art. 9° A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera direito automatico a contratacgéo, devendo eventual convocacdo observar a ordem
de classificagdo, o ndmero de vagas, a necessidade da Administracdo, a disponibilidade orcamentaria e financeira e as demais condicOes
estabelecidas no Edital.

Art. 10° A convocagao dos candidatos classificados ocorrerd mediante publicacdo oficial e/ou pelos demais meios previstos no Edital, cabendo ao
candidato acompanhar as publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.
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Art. 11° No momento da convocacédo e contratacdo, os candidatos deverdo atender aos requisitos e apresentar a documentacgdo exigida pelo Edital n°
001/2026/PMAA/SEMSA/ACS, sob pena de impossibilidade de contratacdo.

Art. 12° Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, observadas as disposi¢des do Edital n®
001/2026/PMAA/SEMSA/ACS e os principios aplicaveis a Administragdo Publica.

Art. 13° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Alto Alegre-RR, 01 de outubro de 2026.

LUIS CLAUDIO ALMEIDA OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude
Portaria n°® 006/2026.

ANEXO | )
RESULTADO FINAL DA AVALIAGAO DE TiTULOS
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

RECREAR
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS
LOCALIDADE/UNIDADE: RECREAR

Candidato Localidade Area Pontuagéo Situacdo
PALLOMA HILAURINDA DOS SANTOS SILVA OLIVEIRA BARROS Recrear RR 205 — Subestagéo 90,00 Vi
THAYLON BARROS DA SILVA DOS SANTOS Recrear VICINAL DO AU AU 60,00 Vi
PAREDAO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS
LOCALIDADE/UNIDADE: PAREDAO - VICINAL CHORONA, VICINAL 06 ATE O RIO

Candidato Localidade Area Pontuagao Situagéo
LUCINALVA FERNANDES ALVES PAREDAO VICINAL CHORONA, VICINAL 06 ATEORIO | 115,00 \i
FRANCINEIDE PEREIRA OLIVEIRA PAREDAO VICINAL CHORONA, VICINAL 06 ATEORIO | 91,00 CR
NUBIA COSTA MESQUITA PAREDAO VICINAL CHORONA, VICINAL 06 ATEORIO | 90,00 CR
EUCLIDES PEREIRA DE ALMEIDA NETO PAREDAO VICINAL CHORONA, VICINAL 06 ATEORIO | 90,00 CR

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS
LOCALIDADE/UNIDADE: PAREDAO - VICINAIS 02 DENTRO DELA 00, 16,14 15 E SONAI

Candidato Localidade Area Pontuacgéo Situacdo
LUCILEUDE FERREIRA DE SOUSA PAREDAO \S/(;C,\:EINS 02 DENTRO DELA 00, 16,14 15 E 106,00 VI

MARIA REGIANE FERRAS PAREDAO \S/IO(’:\:KIAIS 02 DENTRO DELA 00, 16,14 15 E 90,00 CR

MILENA SILVA SOUSA PAREDAO \S/IOC’\:EIAIS 02 DENTRO DELA 00, 16,14 15 & 81,00 CR

EMILLY AMORIM ALVES PAREDAO \S/(I)C,\:EIAIS 02 DENTRO DELA 00, 16,14 15 & 70,00 CR

ROSANGELA PEREIRA ARAUJO PAREDAO \S/(;(,:\:ZINS 02 DENTRO DELA 00, 16,14 15 E 61,00 CR

ALDILENE RODRIGUES DE MOURA PAREDAO \S/IO(’:\:KIAIS 02 DENTRO DELA 00, 16,14 15 E 50,00 CR

ELIANE DA COSTA OLIVEIRA PAREDAO \S/IO(’:\:KIAIS 02 DENTRO DELA 00, 16,14 15 E 40,00 CR

FRANCISCA ALINE BARBOSA DE ARAUJO PAREDAO \S/IOC’\:EIAIS 02 DENTRO DELA 00, 16,14 15 & 40,00 CR

MARIA CLARA DE SOUSA MORAIS PAREDAO \S/(I)C,\:EIAIS 02 DENTRO DELA 00, 16,14 15 E 92,00 DESCLASSIFICADO
TATIANE ALVES DA CONCEICAO PAREDAO VICINAL CHORONA, VICINAL 06 ATE O RIO | 92,00 DESCLASSIFICADO

CARGO: AGENTE COMUNITARIQ DE SAUDE - ACS ]
LOCALIDADE/UNIDADE: PAREDAO — (RR-205, VICINAL JACARE, 01 "PAREDAO VELHO”)

Candidato Localidade Area Pontuagéo Situacéo

LARISSA ANDRADE BARBOSA PAREDAO nggg,,)VICINAL JACARE, 01 "PAREDAO 74 5 Vi

IGOR DE SOUSA ASSUNGAO PAREDAO nggg,,)VICINAL JACARE, 01 "PAREDAO| g5 DESCLASSIFICADO
TAIANO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS B
LOCALIDADE/UNIDADE: TAIANO - VICINAL SAIDA DO TAIANO ATE A ENTRADA DA COMUNIDADE BOQUEIRAO

Candidato Localidade Area Pontuacéo Situacédo
LARISSA GASPAR SOBRAL TAIANO \IS,IACIC’\(‘JAI\:I_U?\I?I!_)I?A?DEDBOO-(B?JII'EAIE%)\OATE A ENTRADA 100,00 VI
MARGARETE DE ARAUJO CARNEIRO TAIANO \IS,IACIC’\(‘)AI\:I_U?\I?I!_)?A?DEDBOOE?JII'EAIE%)\OATE A ENTRADA 81,00 CR
ELCIANE DA SILVA DUARTE TAIANO gflcl\(‘)Ay\L_uiﬁéiADEDBOOEGIS:\Q‘%\OATE A ENTRADA 80,00 CR
HEMILY VITORIA DE ARAUJO LUNA TAIANO \[;fg\‘OAI\;I_U?\I?I{‘)DAgEDgogﬁléggoATE A ENTRADA| 80,00 CR
SHAYANNE JOSE PEDRO TAIANO VICINAL SAIDA DO TAIANO ATE A ENTRADA 80,00 CR

DA COMUNIDADE BOQUEIRAO
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

LOCALIDADE/UNIDADE: TAIANO - COMUNIDADE PIUM

Candidato Localidade Area Pontuagéo Situacdo
ROSINETE SILVA BENTO TAIANO COMUNIDADE PIUM 92,00 \1
VAGNER BENTO BARBOSA TAIANO COMUNIDADE PIUM 90,00 CR
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

LOCALIDADE/UNIDADE: TAIANO - COMUNIDADE ANTA | E II E FAZENDAS

Candidato Localidade Area Pontuagéo Situacéo
SANDRIELE BARBOSA ALBUGUERQUE TAIANO COMUNIDADE ANTA | E Il E FAZENDAS 41,00 \4

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
LOCALIDADE/UNIDADE: TAIANO - VICINAL SAIDA DA COMUNIDADE MANGUEIRA, FAZENDAS ATE A FAZENDA CANADA

Candidato Localidade Area Pontuagéo Situacéo
ROSELI DOS SANTOS PATRICIO TAIANO Y e D o i CUEIRA 40,00 vi
SAO SILVESTRE ) )

CARGO: AGENTE COMUNI:I'ARIO DE SAUDE - ACS -

LOCALIDADE/UNIDADE: SAO SILVESTRE - RR DO JAPONES ATE A VILA SAO SILVESTRE.

Candidato Localidade Area Pontuagéo Situacéo
TAYRINE MORAIS LIMA SAO SILVESTRE RR DO JAPONES ATE A VILA SAO SILVESTRE. 90,00 Vi
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

LOCALIDADE/UNIDADE: SAO SILVESTRE - VICINAIS CHAPARRAL, PAMARES E PIEDADE.

Candidato Localidade Area Pontuacéo Situacéo
SIDNEY COSTA SOBRAL SAO SILVESTRE VICINAIS CHAPARRAL, PAMARES E PIEDADE 90,00 VI
RAYSSA RANIELY SOUZA DA SILVA SAO SILVESTRE VICINAIS CHAPARRAL, PAMARES E PIEDADE 70,00 CR
BEATRIZ JORGE TEIXEIRA SAO SILVESTRE VICINAIS CHAPARRAL, PAMARES E PIEDADE 60,00 CR
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

LOCALIDADE/UNIDADE: SAO SILVESTRE - VICINAL GERMANO

Candidato Localidade Area Pontuagéo Situagéo
RAQUEL MENDES SOARES SAO SILVESTRE VICINAL GERMANO 90,00 VI

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS ) )
LOCALIDADE/UNIDADE: SAO SILVESTRE - VICINAL DA COMUNIDADE RAIMUNDAO SENTIDO VILA SAO SILVESTRE ATE

ASFALTO DA RR 452.

Candidato Localidade Area Pontuagéo Situacéo
VICINAL DA COMUNIDADE RAIMUNDAO

KEROLLEN DOS PRAZERES DE OLIVEIRA SAO SILVESTRE SENTIDO VILA SAO SILVESTRE ATE ASFALTO| 101,00 Vi
DA RR 452.
VICINAL DA COMUNIDADE RAIMUNDAO

LARA LARINA DE SOUZA SILVA SAO SILVESTRE SENTIDO VILA SAO SILVESTRE ATE ASFALTO| 70,00 CR
DA RR 452.

SEDE ALTO ALEGRE

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

LOCALIDADE/UNIDADE: SEDE ALTO ALEGRE

Candidato Localidade Area Pontuagéo Situacéo
CHACARAS ATRAS DO POSTO DE GASOLINA|

ERLANE BRITO DA SILVA SEDE ALTO ALEGRE SENTIDO BOA VISTA, NOVO BAIRRO. 115,00 Vi
CHACARAS ATRAS DO POSTO DE GASOLINA|

SANDRA REGINA DA COSTA SEDE ALTO ALEGRE SENTIDO BOA VISTA, NOVO BAIRRO. 106,00 CR
CHACARAS ATRAS DO POSTO DE GASOLINA

RITA LUCIANA PEREIRA DOS SANTOS SEDE ALTO ALEGRE SENTIDO BOA VISTA, NOVO BAIRRO. 100,00 CR
CHACARAS ATRAS DO POSTO DE GASOLINA

IUSLANNY SOARES DE PAIVA SILVA SEDE ALTO ALEGRE SENTIDO BOA VISTA, NOVO BAIRRO. 92,00 CR
CHACARAS ATRAS DO POSTO DE GASOLINA

DEUSELINA CIRIACO DA SILVA SEDE ALTO ALEGRE SENTIDO BOA VISTA, NOVO BAIRRO. 90,00 CR
CHACARAS ATRAS DO POSTO DE GASOLINA|

CLEOMARIA DA SILVA SANTOS SEDE ALTO ALEGRE SENTIDO BOA VISTA, NOVO BAIRRO. 90,00 CR
CHACARAS ATRAS DO POSTO DE GASOLINA|

JONATAS SILVA AGUIAR SEDE ALTO ALEGRE SENTIDO BOA VISTA, NOVO BAIRRO. 81,00 CR
CHACARAS ATRAS DO POSTO DE GASOLINA

LARICE DE LIMA DIAS SEDE ALTO ALEGRE SENTIDO BOA VISTA, NOVO BAIRRO. 81,00 CR
CHACARAS ATRAS DO POSTO DE GASOLINA

GILDELSON BORGES DE MATOS SEDE ALTO ALEGRE SENTIDO BOA VISTA, NOVO BAIRRO. 80,00 CR
CHACARAS ATRAS DO POSTO DE GASOLINA|

LUANA DE SOUSA MIRANDA SEDE ALTO ALEGRE SENTIDO BOA VISTA, NOVO BAIRRO. 80,00 CR
CHACARAS ATRAS DO POSTO DE GASOLINA|

GERLAINE LIMA DOS SANTOS SEDE ALTO ALEGRE SENTIDO BOA VISTA, NOVO BAIRRO. 80,00 CR
CHACARAS ATRAS DO POSTO DE GASOLINA|

SHEYLA SOUSA DA SILVA SEDE ALTO ALEGRE SENTIDO BOA VISTA, NOVO BAIRRO. 80,00 CR

AUREA SILVA DA CRUZ SEDE ALTO ALEGRE CHACARAS ATRAS DO POSTO DE GASOLINA 70,00 CR

SENTIDO BOA VISTA, NOVO BAIRRO.
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CHACARAS ATRAS DO POSTO DE GASOLINA|
EDUARDA MESQUITA CAPPELLE DO VALE SEDE ALTO ALEGRE SENTIDO BOA VISTA, NOVO BAIRRO. 60,00 CR
CHACARAS ATRAS DO POSTO DE GASOLINA
JAMYLE ADRYA CIRIACO DA SILVA SEDE ALTO ALEGRE SENTIDO BOA VISTA, NOVO BAIRRO. 60,00 CR
A CHACARAS ATRAS DO POSTO DE GASOLINA
ANDRY SANTIAGO APOLINARIO SEDE ALTO ALEGRE SENTIDO BOA VISTA, NOVO BAIRRO. 40,00 CR
CHACARAS ATRAS DO POSTO DE GASOLINA|
CLEIDIANE FRANGCA LIMA SEDE ALTO ALEGRE SENTIDO BOA VISTA, NOVO BAIRRO. 30,00 CR
CHACARAS ATRAS DO POSTO DE GASOLINA
MONICA PHAMELLA SOUSA PEREIRA SEDE ALTO ALEGRE SENTIDO BOA VISTA, NOVO BAIRRO. 30,00 CR
CHACARAS ATRAS DO POSTO DE GASOLINA
SIMONE FRANCINEIA SILVA QUEIROZ SEDE ALTO ALEGRE SENTIDO BOA VISTA, NOVO BAIRRO. 20,00 CR
ANEXO Il
RESULTADO FINAL DA AVALIACAO DE TITULOS
CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE
CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE
LOCALIDADE/UNIDADE: RECREAR
Candidato Localidade Pontuacéo Situacéo
JANAINA AMORIM BARBOSA RECREAR 115,00 VI
VALTEIR ARAUJO DA SILVA RECREAR 105,00 VI
CARLOS DOMINGOS MACHADO RECREAR 80,00 CR
ADRIANA CRISTINA DA SILVA ALVES RECREAR 70,00 CR
ADRIEL GERSON ALVES PINTO RECREAR 70,00 CR
VICTORIA RAYANNE DE JESUS NASCIMENTO ALVES RECREAR 70,00 CR
KEINISON SANTANA BRASIL RECREAR 55,00 CR
BRUNO CARNEIRO CUNHA LEAL RECREAR 50,00 CR
ALERRANI FERREIRA MARINHO RECREAR 40,00 CR
CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE
LOCALIDADE/UNIDADE: SAO SILVESTRE
Candidato Localidade Pontuagéo Situagéo
JALSIONE ALVES DO NASCIMENTO SAO SILVESTRE 115,00 VI
EDILA MANUELLE FARIAS BARBOSA SAO SILVESTRE 101,00 VI
LUCAS GALDINO DA COSTA SAO SILVESTRE 100,00 CR
LEIDIANE DE SOUZA NUNES SAO SILVESTRE 95,00 CR
ADRIELE DA SILVA TRINDADE SAO SILVESTRE 85,00 CR
ANTONIO RODRIGUES DA SILVA SAO SILVESTRE 85,00 CR
ELENICE DAS NEVES SILVA SAO SILVESTRE 75,00 CR
JOANA DA SILVA SANTOS SAO SILVESTRE 57,00 CR
GUILHERME DOS SANTOS LIMA SAO SILVESTRE 25,00 CR
CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE
LOCALIDADE/UNIDADE: PAREDAO
Candidato Localidade Pontuagéo Situacéo
LARISSE COSTA RIBEIRO PAREDAO 108,00 Vi
LUCILEUDE FERREIRA DE SOUSA PAREDAO 106,00 Vi
MAIANE LIMA MONTEIRO PAREDAO 105,00 CR
IBRAHIN DE SAMPAIO FIGUEIREDO PAREDAO 101,00 CR
JAQUELINE SOUSA DA SILVA PAREDAO 95,00 CR
MARIA REGIANE FERRAS PAREDAO 91,00 CR
VANDERLANE OLIVEIRA DA SILVA PAREDAO 85,00 CR
DANIEL DE OLIVEIRA SOUSA PAREDAO 75,00 CR
EDILENE ROSA DE OLIVEIRA PAREDAO 75,00 CR
JACKSON SERRA DE SOUSA PAREDAO 70,00 CR
MIQUEIAS SANTOS MOREIRA PAREDAO 45,00 CR
CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE
LOCALIDADE/UNIDADE: TAIANO
Candidato Localidade Pontuagéo Situacéo
IVONIA DE SOUZA FERREIRA TAIANO 95,00 Vi
IRMANA MUNDULAO DA SILVA TAIANO 75,00 Vi
JONARA ANDRADE DO NASCIMENTO TAIANO 65,00 CR
JOSILENE OLIVEIRA DA SILVA TAIANO 50,00 CR
ANEXO I11
RESULTADO FINAL DA AVALIACAO DE TITULOS
CARGO: MICROSCOPISTA
CARGO: MICROSCOPISTA
LOCALIDADE/UNIDADE: RECREAR
Candidato Localidade Pontuagéo Situacdo
RODRIGO LOPES PEDROSA RECREAR 60,00 VI
MARLEIDE SILVA DOS SANTOS RECREAR 45,00 CR
FRANCIELE PAULINO VERISSIMO RECREAR 40,00 CR
JOCELIO GOMES DA SILVA FILHO RECREAR 40,00 CR

www.diariomunicipal.com.br/amr

14




Roraima , 02 de Outubro de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Roraima « ANO XII | N° 2748

CARGO: MICROSCOPISTA
LOCALIDADE/UNIDADE: SAO SILVESTRE

Candidato Localidade Pontuagéo Situacdo
JOAQUIM DE BRITO LIMA SAO SILVESTRE 86,00 \1
MOISES DE OLIVEIRA SOUSA SAO SILVESTRE 50,00 CR

CARGO: MICROSCOPISTA
LOCALIDADE/UNIDADE: TAIANO

Candidato Localidade Pontuagéo Situacéo
EUGENIO DE SOUZA ARAUJO TAIANO 55,00 Y
JOICILENE ANDRE MATIAS TAIANO 55,00 CR

CARGO: MICROSCOPISTA
LOCALIDADE/UNIDADE: SEDE ALTO ALEGRE

Candidato Localidade Pontuagéo Situacéo
SANDRO RODRIGUES DA COSTA SEDE ALTO ALEGRE 55,00 CR
VITORIA ELIZARBIA LEITE COSTA SEDE ALTO ALEGRE 55,00 CR
LEGENDA

VI - Vaga Imediata
CR — Cadastro Reserva
Observacao: A classificacdo foi realizada por cargo e respectiva area/localidade, em ordem decrescente de pontuacdo, observados os critérios de
desempate previstos no Edital n° 001/2026/PMAA/SEMSA/ACS.
Publicado por:
Mariana Lima Monteiro
Cadigo Identificador:FF11E047

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMA

GABINETE DA PREFEITA

ANEXO -1
72— SETIMA CHAMADA
CONCURSO PUBLICO DE IRACEMA 001/2016.
CONVOCADOS SETIMA CHAMADA
CLASSIFICACAO INSCIRICAO NOME CARGO LOCALIDADE NIVEL DE ESCOLARIDADE _|PNE PONTUACAG
SILAS CARVALHO -
1 14371013 MAROUES FISCAL SANITARIO | SEDE MEDIO/TECNICO N 34
" KELLY CRISTINA|FISCAL _DE__MEIO
2 14342686 K oAsi e e SEDE MEDIO/TECNICO N 46
3° 14374403 ggsjs'iA FERREIRA DE| 5cs CAMPOS NOVOS MEDIO/TECNICO N 31
4 14394908 JEREMIAS - PEREIRAl acs CAMPOS NOVOS MEDIO/TECNICO N 31
5 14226183 K T FERREIRA DEl ocs CAMPOS NOVOS MEDIO/TECNICO N 31
SHEILA PALOMA|
6 4374542 o oE castagOMAl acs CAMPOS NOVOS MEDIO/TECNICO N 29
ANTONIO  CARLOS
0
5 14358294 o A s =S| vicia CAMPOS NOVOS NIVEL FUNDAMENTAL [N 47
6 14371551 JINDERSON — GOMESf 161 CAMPOS NOVOS NIVEL FUNDAMENTAL [N 46
7 14320469 AROEL DE OLIVERALviG1A CAMPOS NOVOS NIVEL FUNDAMENTAL  |N 45
HICARO _YVES DA
8 14371332 R Tou VIGIA CAMPOS NOVOS NIVEL FUNDAMENTAL  |N 46
" MIKRRAKNE  COSTA
9 14372488 R VIGIA CAMPOS NOVOS NIVEL FUNDAMENTAL [N 45
0 14346356 ANTONIO SILVA VIGIA CAMPOS NOVOS NIVEL FUNDAMENTAL | N m

Iracema/RR, em 30 de setembro de 2026

ANTONIO MARCO BRITO NASCIMENTO
Secretério de Administracdo e Planejamento
Publicado por:
Aurismeire Lima Dos Santos
Cédigo Identificador:FO175A8A

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO
PORTARIA INTERNA N° 051/2026

PORTARIA INTERNA N° 051/2026 PACARAIMA, 30 DE SETEMBRO DE 2026.
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“Dispoe sobre a designacdo de Formadores Municipais para atuar nos Programas de Formacéo continuada da Rede Municipal de
Educagdo - SEMECD no Circuito Pedagdgico 2026 e dd outras providéncias. ”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO, CULTURA E DESPORTO DO MUNICIPIO DE PACARAIMA — RR, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela legislagdo municipal vigente,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 411, de 03 de junho de 2025, que institui o Programa Municipal Alfabetizacdo Sem Fronteiras;
CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a formacéo continuada dos professores alfabetizadores e demais etapas da rede municipal de ensino;
CONSIDERANDO o Projeto Pedagogico “Formacdo de Docentes para Alfabetizagdo”, desenvolvido pela Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Desporto;

CONSIDERANDO a importancia da alfabetizagdo na idade certa e da recomposi¢do das aprendizagens como eixos estruturantes da politica
educacional do Municipio;

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei n® 9.394/1996 (LDB) sobre a valorizagdo e capacitacdo dos profissionais da educago;

RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem como Formadores Municipais, no &mbito da Secretaria Municipal de

Educacdo, com o objetivo de planejar, executar e acompanhar as agdes de formacao continuada para os profissionais da educagéo basica no
Circuito Pedagogico de 2026.

Coordenacéo Geral

Nome

Cargo

Setor

Area de atuagéo- Formagéo

Angelina Oliveira da Silva

Professora

Departamento de Ensino — SEMECD

Pedagogia

Professores Formadores

Eliane dos Santos Rodrigues Analista Educacional Departamento de Ensino — SEMECD Pedagogia
Gleicivania de Souza Feitosa Professora Departamento de Ensino — SEMECD Pedagogia
Selma Caliope Campos Fernandez Professora Departamento de Ensino — Assuntos Migratérios Pedagogia
Rita Rejane Ferreira Professora Busca Ativa Escolar SEMECD Pedagogia

Carla Maria Fernandes

Inspetora Educacional

Censo Escolar SEMECD

Letras

Wellington de Sousa Rodrigues de Sa Inspetor Educacional T.I SEMECD Licen. Em Informatica em EaD
Anibal Mutran Brito Janior Nutricionista Nutricionista SEMECD Nutricdo
Franciney Ferreira de Oliveira Nutricionista Centro Educacional de Cultura e Desporto de Pacaraima - SEMECD Nutricdo

Nédia Nara Aragdo Lima Assistente Social Centro Educacional de Cultura e Desporto de Pacaraima - SEMECD Assisténcia Social
Rosemilda Nunes dos Santos Psicopedagoga Centro Educacional de Cultura e Desporto de Pacaraima - SEMECD Psicopedagogia
Elysregina Fontenele de Albuquerque Psicopedagoga Centro Educacional de Cultura e Desporto de Pacaraima - SEMECD Psicopedagogia
Rayane dos Santos de Lima Psicéloga Centro Educacional de Cultura e Desporto de Pacaraima - SEMECD Psicologia

Lucas Felipe Marruai Cavalvante Psicélogo Centro Educacional de Cultura e Desporto de Pacaraima - SEMECD Psicologia
Camila da Silva Lopes Fisioterapeuta Centro Educacional de Cultura e Desporto de Pacaraima - SEMECD Fisioterapia
Apoio Pedagégico

Hozana Sousa Lima Professora Docente: E.M. Casimiro de Abreu Pedagogia
Raimunda Ferreira Magalhaes Professora Chefe de Gabinete da PMP Letras

Antonia Ferreira Souza Professora Secretéria de Assisténcia Social Pedagogia

Art. 2° - A Comissdo Municipal de Professores Formadores municipais tem por finalidade planejar, executar, acompanhar e fortalecer as
acdes de formacao continuada dos alfabetizadores e demais servidores da rede municipal de ensino, assegurando préaticas pedagodgicas
qualificadas, inclusivas e alinhadas as politicas publicas educacionais vigentes.

Art. 3° A atuagdo na funcdo de formador (a) dar-se-a em regime de colabora¢do com a coordenacdo pedagégica da Secretaria Municipal de
Educacéo, ndo gerando cargo em comissdo ou fungéo gratificada, ficando na seguinte estrutura:

I — Coordenagdo Geral: Coordenacdo do Departamento de Ensino / SEMECD (Responsavel pela articulagao institucional, planejamento,
acompanhamento e monitoramento das a¢des formativas);

Il — Professores Formadores;

111 — Apoio Técnico Pedagdgico.

Art. 4° - Compete @ Comissdo Municipal de Professores Formadores:

I — desenvolver agdes formativas presenciais e em servigo, tais como oficinas pedagdgicas, estudos dirigidos, mentorias e acompanhamento
pedagdgico;

11 — apoiar o planejamento, a execucao e a avaliagdo das praticas pedagdgicas no ciclo da alfabetizagéo;

111 — analisar dados de avaliacOes diagnosticas e formativas, subsidiando intervengdes pedagégicas;

IV — promover a socializacao de praticas pedagdgicas exitosas no ambito da rede municipal;

V — emitir devolutivas formativas e relatérios pedagdgicos, quando necessario.

Art. 5° As atividades desenvolvidas pelos servidores designados nesta portaria serdo consideradas de relevante interesse educacional e nédo
implicardo remuneracéo extra ou bolsa ou prejuizo as demais atribuigdes do cargo, salvo disposi¢des especificas em legislagdo prépria.

Art. 6° - A atuagdo dos membros da Comissdo ocorrera no ambito da jornada de trabalho do servidor, observadas as disposi¢des do Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragdes do Magistério do Municipio de Pacaraima e as normas administrativas vigentes.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos retroativos a 20 de janeiro de 2026, revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial a Portaria de n° 37 de 30 de junho de 2026.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO DE PACARAIMA, AOS TRINTA DIAS DO
MES DE SETEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

ALSIONE P. DE ALENCAR SULBARAN

Secretéria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto
Portaria N° 008 De 02 De Janeiro De 2025.
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Publicado por:
Eliano Peres Teixeira
Cddigo Identificador:C12C3C7A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E DESPORTO
PORTARIA INTERNA N° 052/2026

PORTARIA INTERNA N° 052/2026 PACARAIMA,30 DE SETEMBRO DE 2026.

“Institui a Estrutura Administrativa e Pedagogica especifica no dmbito da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto
de Pacaraima-RR e da outras providencias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO DO MUNICIPIO DE PACARAIMA — RR, no uso de suas
atribuices legais, conferidas pela legislagdo municipal vigente,

CONSIDERANDO o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e a necessidade de fortalecer a capacidade institucional do Municipio para
garantir o direito a alfabetizacao;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir uma Politica Municipal de Alfabetizagdo alinhada as diretrizes nacionais, estaduais e ao curriculo da
rede municipal de ensino;

CONSIDERANDO a adesao do Municipio ao Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA);

CONSIDERANDO a necessidade de estruturar, acompanhar e avaliar o processo de alfabetizagdo no &mbito da Rede municipal de Ensino;
CONSIDERANDO o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizagdo e as Diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC);
CONSIDERANDO o compromisso de assegurar o direito de todas as criangas a alfabetizagdo na idade certa, com equidade e qualidade;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, a Estrutura Administrativa e Pedagogica especifica para atividades de alfabetizacdo no d&mbito da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Desporto — SEMECD de Pacaraima-RR, destinada a ampliar a capacidade institucional para elaboracéo, implementacéo de
acoes Politica Municipal de Alfabetizac&o.

Art.2° A estrutura ficard vinculada ao Departamento de Ensino da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto — SEMECD.

Art. 3° Compete a estrutura:

| - planejar e coordenar as agoes da Politica Municipal de Alfabetizagdo;

Il - acompanhar a implementagéo das acdes nas unidades escolares;

111 - articular agbes de formagdo continuada, acompanhamento pedagdgico e monitoramento da aprendizagem;

IV - sistematizar dados e produzir informages para subsidiar a tomada de decisoes;

V - promover a articulagdo com programas estaduais e federais de alfabetizacéo;

VI - exercer outras atribuicdes relacionadas a garantia do direito a alfabetizacéo.

Art. 4° A estrutura serd composta pelos cargos e servidores relacionados no Anexo Unico desta Portaria, sob a coordenagio de Alsione Pereira de
Alencar Sulbaran, ocupante do cargo de Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Pacaraima.

Art. 5° Os integrantes cumprirdo o regime de trabalho indicado no Anexo Unico, com dedicagdo de 20h semanal as atividades da Politica Municipal
de Alfabetizacéo.

Art. 6° A estrutura devera manter registros das a¢des realizadas e apresentar relatérios periodicos a gestdo da Secretaria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO DE PACARAIMA, AOS TRINTA DIA DO
MES DE SETEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

ALSIONE P. DE ALENCAR SULBARAN
Secretéria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto
Portaria N° 008 De 02 De Janeiro De 2025.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 052/2026

Composicdo da estrutura administrativa e pedag6gica da Politica Municipal de Alfabetizacao.

Ne Servidor(a) Cargo/funcéo Vinculo Regime de trabalho Tempo dedicado Designacéo

1 Alsione Pereira de Alencar Sulbaran Secretaria de Educagéo Efetiva Comissdo 40h 20h Port. n° 08 de 02 de janeiro 2025

2 Eliane Rodrigues dos Santos Inspetora Educacional Efetiva Comissdo 40h 20h Port. N° 326 de 05 de janeiro de 2026.
3 Heloisa Ramos de Almeida Inspetora Educacional Efetiva Comissdo 40h 20h Port. N° 28 de 07 de janeiro de 2025.
4 Gleicivania de Souza Feitosa Inspetora Educacional Efetiva Comissdo 40h 20h Port. N° 27 de 02 de janeiro de 2025.
5 Rita Rejane Ferreira Professora Efetivo 40h 20h Efetiva

6 Erivaldo Messias da Silva Inspetora Educacional Efetiva Comissdo 40h 20h Port. N° 25 de 07 de janeiro de 2025.
7 Angelina Oliveira da Silva Inspetora Educacional Efetiva Comissdo 40h 20h Port. N° 335 de 15 de janeiro de 2026.
8 Wellington de Sousa Rodrigues de Sa Inspetora Educacional Efetivo Comissao 40h 20h Port. N° 323 de 13 de janeiro de 2026.
9 Alcione Lourengo Sales Inspetora Educacional Efetiva Comissdo 40h 20h Port. N° 74 de 09 de janeiro de 2025.
10 Selma Caliope Campos Fernandez Contrato Contrato 40h 20h Contrato Professora
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