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O Diério Oficial dos Municipios do Estado Roraima é uma solucéo
voltada a modernizagao e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE CAROEBE

CAMARA MUNICIPAL DE CAROEBE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 022/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 022/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 011/2025

1. OBJETO:

1.1 A Agente de Contratagio da CAMARA MUNICIPAL DE
CAROEBE, consoante autorizacdo do Sr. Wagner Gongalves de
Souza, na qualidade de ordenador de despesas, vem abrir o presente
processo administrativo para COMPRA DE CORTINAS E
LIXEIRAS PARA CAMARA MUNICIPAL DE CAROEBE, em
conformidade com o disposto na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril
de 2021.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO E DA ESCOLHA DA
CONTRATADA:

2.1 Justifica-se a contratagcdo de empresa para compra de cortinas e
lixeiras, tendo em vista ser local exclusivo para obtencdo da
necessidade deste objeto dentro da regido em que se encontra a casa
legislativa.

Assim sendo a contratacdo em tela, visa dar maior comodidade e
facilidade para servidores da casa legislativa, obedecendo o art. 74,
inciso 1, da Lei Federal n°® 14.133, e suas alteracGes posteriores .

3. FUNDAMENTACAO LEGAL:

3.1 A presente contratacdo por inexigibilidade de licitacdo ampara-se
legalmente no artigo 74, inciso | da Lei Federal 14.133/2021 e suas
alteragdes posteriores, que diz:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em
especial nos casos de:

| - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou
contratagcdo de servigos que s6 possam ser fornecidos por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivos;

4. EMPRESA/PESSOA CONTRATADA E JUSTIFICATIVA DE
PRECO

4.1. A Contratada neste procedimento sera J. BATISTA DOS
SANTOS ME, inscrita sob o CNPJ: 44.269.881/0001-16.

4.2. Umponto relevante a considerar na presente contratacdo é a
adequacao do preco a realidade mercadoldgica da area de abrangéncia
do municipio, onde o valor total dos produtos sera de R$ 7.612,00
(sete mil seiscentos e doze reais) a serem pagos em parcela Unica,
sendo que tal valor ndo compromete a dotagdo orcamentaria vigente,
assim como ndo estd além dos pregos praticados no mercado,
ressaltando ainda que, o prego ajustado entre as partes é bruto, sem
nenhum 6nus adicional, cabendo a empresa contratada assumir todos
0s encargos de natureza fiscal, trabalhista, comercial, secundario e
previdenciario, podendo demonstrar a equiparagdo do prego através de
contratos de realizados. O prego apresentado acima para compra dos
materiais esta de acordo com os valores praticados, segundo 0s quais
foram balizados nos pardmetros do mercado da regido, onde,

evidenciou-se que o valor designado para avenca € compativel com os
valores cobrados em contratagdes similares efetuadas por outras
entidades publicas.

VALOR PARA CONTRATACAO ENTRE A CAMARA
MUNICIPAL DE CAROEBE E J. BATISTA DOS SANTOS ME :
7.612,00 (sete mil seiscentos e doze reais)

5. HABILITACAO

5.1 A contratada atende as exigéncias de habilitacdo juridica, de
regularidade fiscal e trabalhista usuais, cujos comprovantes estdo
anexos a este processo. Foi dispensada a exigéncia de outros
documentos, conforme o inciso Il do art. 70 da Lei Federal n°
14.133/2021.

6. DOTACAO
FINANCEIROS
6.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por
conta do orcamento do exercicio financeiro de 2025, na seguinte
rubrica:

Projeto Atividade: 01.031.0001.2001.0000

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

ORCAMENTARIA E RECURSOS

Caroebe-RR, 27 de Janeiro de 2025.

MARIA DO ROSARIO DE SOUZA
Agente de Contrato
(Coordenadora)

ROSILEIA COSTA DE SOUZA
Agente de Contratacéo
((Apoio)

FRANCISCO MORAES DE SOUSA
Agente de Contratagéo
(Apoio)
Publicado por:
Silvia Barbosa Souza
Caddigo ldentificador:E78EO0F8A

CAMARA MUNICIPAL DE CAROEBE
CERTIDAO DE DISPENSA DE LICITAGAO, PROC. 023/20225

CERTIDAO DE DISPENSA DE LICITACAO

CERTIFICAque, analisando o Processo n® 023/2025, que trata da
COMPRA DE MATERIAL DE LIMPEZA E GENEROS
ALIMENTICIOS PARA A CAMARA DE CAROEBE EM 2025 no
valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), a ser executado por: G B DA
CRUZ ME CNPJ: 49.232.042/0001-47.

Concluo que 0 mesmo se enquadra no disposto do Art. 75, Inciso II,
da Lei 14.133/21 e sua redagdo atual — Dispensa de Licitagdo, com
base no Parecer da Assessoria Juridica, constante dos autos.

Caroebe/RR em 27 de Janeiro de 2025.

MARIA DO ROSARIO DE SOUZA
Agente de Contrato
(Coordenadora)

ROSILEIA COSTA DE SOUZA
Agente de Contratacéo
((Apoio)

FRANCISCO MORAES DE SOUSA
Agente de Contratagéo
( Apoio)
Publicado por:
Silvia Barbosa Souza
Cadigo ldentificador:FFF44D36
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CAMARA MUNICIPAL DE CAROEBE
EXTRATO DO CONTRATO, PROC.023/2025

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n.° 023/2025

Contrato n° 015/2025

Dispensa: 012/2025

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE CAROEBE

Contratada: G B DA CRUZ ME

CNPJ: 49.232.042/0001-47

Objeto:COMPRA DE MATERIAL DE LIMPEZA E GENEROS
ALIMENTICIOS PARA A CAMARA DE CAROEBE EM 2025 para
atender os interesses do poder legislativo.

Projeto/Atividade: 01.031.0001.2001.0000

Elemento de despesas: 3.3.90.39.00

Valor do Contrato: R$ 20.000,00

Vigéncia: Ano corrente orcamentario de 2025.

Data da assinatura: 27 de Janeiro de 2025

WAGNER GONCALVES DE SOUZA
Ver. Presidente
Publicado por:
Silvia Barbosa Souza
Cadigo ldentificador:D991DFDA

CAMARA MUNICIPAL DE CAROEBE
EXTRATO DO CONTRATO, PROC.024/2025

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n.° 024/2025

Contrato n° 016/2025

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 012/2025

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE CAROEBE

Contratado: CHARLES SILVA RODRIGUES

CPF: 687.510.792-91

Objeto:CONTRATACAODESERVICO DE ENSAIO
FOTOGRAFICO E CONFECCAO DE QUADROS PARA NONA
LEGISLATURA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAROEBEpara
atender os interesses do poder legislativo.

Projeto/Atividade: 01.031.0001.2001.0000

Elemento de despesas: 3.3.90.39.00

Valor do Contrato: R$ 4.000,00

Vigéncia: Ano corrente orcamentario de 2025.

Data da assinatura: 28 de janeiro de 2025

WAGNER GONCALVES DE SOUZA
Ver. Presidente
Publicado por:
Silvia Barbosa Souza
Cadigo ldentificador:725FBC24

CAMARA MUNICIPAL DE CAROEBE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 024/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 024/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 012/2025

1. OBJETO:

1.1 A Agente de Contratacio da CAMARA MUNICIPAL DE
CAROEBE, consoante autorizagdo do Sr. Wagner Gongalves de
Souza, na qualidade de ordenador de despesas, vem abrir 0 presente
processo  administrativo para SERVICO DE  ENSAIO
FOTOGRAFICO E CONFECCAO DE QUADROS PARA NONA
LEGISLATURA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAROEBE, em
conformidade com o disposto na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril
de 2021.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO E DA ESCOLHA DA
CONTRATADA:

2.1 Justifica-se a contratagdo de servico de ensaio fotogréafico e
confeccdo de quadros para nona legislatura da Cémara Municipal,
tendo em vista ser prestador de servigo exclusivo para obtencdo da
necessidade deste objeto dentro da regido em que se encontra a casa
legislativa.

Assim sendo a contratacdo em tela, visa atualizar o mural com os
vereadores eleitos e em exercicio, obedecendo o art. 74, inciso I, da
Lei Federal n° 14.133, e suas alteragdes posteriores .

3. FUNDAMENTAGCAO LEGAL:

3.1 A presente contratacdo por inexigibilidade de licitagdo ampara-se
legalmente no artigo 74, inciso | da Lei Federal 14.133/2021 e suas
alteragBes posteriores, que diz:

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de:

I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou
contratacdo de servigos que s6 possam ser fornecidos por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivo;

4. EMPRESA/PESSOA CONTRATADA E JUSTIFICATIVA DE
PRECO

4.1. A Contratada neste procedimento sera CHARLES SILVA
RODRIGUES, inscrito sob o CPF: 687.510.792-91

4.2. Umponto relevante a considerar na presente contratagdo é a
adequacao do prego a realidade mercadoldgica da area de abrangéncia
do municipio, onde o valor total dos servicos serd de R$ 4.000,00
(quatro mil reais) a serem pagos em parcela Unica, sendo que tal valor
ndo compromete a dotacéo or¢amentaria vigente, assim como néo esta
além dos pregos praticados no mercado, ressaltando ainda que, o
preco ajustado entre as partes é bruto, sem nenhum 6nus adicional,
cabendo a empresa contratada assumir todos 0s encargos de natureza
fiscal, trabalhista, comercial, secundéario e previdenciario, podendo
demonstrar a equiparacdo do prego através de contratos de realizados.
O preco apresentado acima para compra dos materiais esta de acordo
com os valores praticados, segundo os quais foram balizados nos
parametros do mercado da regido, onde, evidenciou-se que o valor
designado para avenca é compativel com os valores cobrados em
contratacGes similares efetuadas por outras entidades pablicas.
VALOR PARA CONTRATACAO ENTRE A CAMARA
MUNICIPAL DE CAROEBE E CHARLES SILVA RODRIGUES :
4.000,00 (quatro mil reais)

5. HABILITACAO

5.1 A contratada atende as exigéncias de habilitacdo juridica, de
regularidade fiscal e trabalhista usuais, cujos comprovantes estéo
anexos a este processo. Foi dispensada a exigéncia de outros
documentos, conforme o inciso Il do art. 70 da Lei Federal n°
14.133/2021.

6. DOTACAO
FINANCEIROS
6.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por
conta do orcamento do exercicio financeiro de 2025, na seguinte
rubrica:

Projeto Atividade: 01.031.0001.2001.0000

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

ORGCAMENTARIA E RECURSOS

Caroebe-RR, 27 de Janeiro de 2025.

MARIA DO ROSARIO DE SOUZA
Agente de Contrato (Coordenadora)

ROSILEIA COSTA DE SOUZA
Agente de Contratacdo(Apoio)

FRANCISCO MORAES DE SOUSA
Agente de Contratacdo(Apoio)
Publicado por:
Silvia Barbosa Souza
Cadigo Identificador:0CC95623

CAMARA MUNICIPAL DE CAROEBE
EXTRATO DO CONTRATO,PROC.025/2025

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n.° 025/2025

Contrato n° 017/2025

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 013/2025
Contratante; CAMARA MUNICIPAL DE CAROEBE
Contratada: FS DESIGN BV

CNPJ: 41.907.292/0001-28
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Objeto:CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECER O SISTEMA DE GESTAO DE PROCESSOS QUE
TRANSFERE DO SAGRES PARA O PORTAL DA
TRANSPARENCIA E REALIZAR MANUTENGAO PREVENTIVA
E CORRETIVA DE COMPUTADORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE CAROEBE para atender os interesses do poder
legislativo.

Projeto/Atividade: 01.031.0001.2001.0000

Elemento de despesas: 3.3.90.39.00

Valor do Contrato: R$ 76.000,00

Vigéncia: Ano corrente or¢camentario de 2025.

Data da assinatura: 28 de janeiro de 2025

WAGNER GONCALVES DE SOUZA
Ver. Presidente
Publicado por:
Silvia Barbosa Souza
Cadigo Identificador:58DBA195

CAMARA MUNICIPAL DE CAROEBE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 025/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 025/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 013/2025

1. OBJETO:

1.1 A Agente de Contratagio da CAMARA MUNICIPAL DE
CAROEBE, consoante autorizacdo do Sr. Wagner Gongalves de
Souza, na qualidade de ordenador de despesas, vem abrir 0 presente
processo administrativo para CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA FORNECER O SISTEMA DE GESTAO
DE PROCESSOS QUE TRANSFERE DO SAGRES PARA O
PORTAL DA TRANSPARENCIA E REALIZAR MANUTENCAOQ
PREVENTIVA E CORRETIVA DE COMPUTADORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE CAROEBE, em conformidade com o
disposto na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO E DA ESCOLHA DA
CONTRATADA:

2.1 Justifica-se a contratagdo para Camara Municipal, tendo em vista
ser empresa com notoria referéncia e expertise no segmento, pronta
para atender os anseios e necessidades do que se busca pela casa
legislativa.

Assim sendo, a contratacdo em tela visa facilitar na transferéncia dos
processos entre duas plataformas, fazer reparos preventivos e também
corregBes necessarias nos computadores da Camara Municipal,
obedecendo ao art. 74, inciso |, da Lei Federal n® 14.133, e suas
alteragBes posteriores.

3. FUNDAMENTAGCAO LEGAL:

3.1 A presente contratacdo por inexigibilidade de licitagdo ampara-se
legalmente no artigo 74, inciso | da Lei Federal 14.133/2021 e suas
alteragdes posteriores, que diz:

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando invidvel a competicdo, em
especial nos casos de:

I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou
contratacdo de servigos que sO possam ser fornecidos por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivo;

4. EMPRESA/PESSOA CONTRATADA E JUSTIFICATIVA DE
PRECO

4.1. A Contratada neste procedimento serd FS DESIGN BV, inscrita
sob 0 CNPJ 41.907.292/0001-28

4.2. Umponto relevante a considerar na presente contratagdo € a
adequagdo do prego a realidade mercadologica da area de
abrangéncia, onde o valor total sera de R$ 76.000,00 (setenta e seis
mil reais) a serem pagos durante o ano em exercicio, sendo que tal
valor ndo compromete a dotacdo orgamentaria vigente, assim como
ndo esta além dos precos praticados no mercado, ressaltando ainda
que, 0 preco ajustado entre as partes € bruto, sem nenhum 6nus
adicional, cabendo a empresa contratada assumir todos os encargos de
natureza fiscal, trabalhista, comercial, secundario e previdenciario,
podendo demonstrar a equiparacdo do prego através de contratos de
realizados. O prego apresentado acima para esta contratagdo esta de
acordo com os valores praticados, segundo os quais foram balizados
nos parametros do mercado da regido, onde, evidenciou-se que o valor
designado para avenca é compativel com os valores cobrados em
contratacGes similares efetuadas por outras entidades publicas.

VALOR PARA CONTRATACAO ENTRE A CAMARA
MUNICIPAL DE CAROEBE E FS DESIGN BV: 76.000,00 (setenta
e seis mil reais).

5. HABILITACAO

5.1 A contratada atende as exigéncias de habilitacdo juridica, de
regularidade fiscal e trabalhista usuais, cujos comprovantes estdo
anexos a este processo. Foi dispensada a exigéncia de outros
documentos, conforme o inciso Il do art. 70 da Lei Federal n°
14.133/2021.

6. DOTACAO
FINANCEIROS
6.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por
conta do orcamento do exercicio financeiro de 2025, na seguinte
rubrica:

Projeto Atividade: 01.031.0001.2001.0000

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

ORCAMENTARIA E RECURSOS

Caroebe-RR, 28 de Janeiro de 2025.

MARIA DO ROSARIO DE SOUZA
Agente de Contrato (Coordenadora)

ROSILEIA COSTA DE SOUZA
Agente De Contratagao(Apoio)

FRANCISCO MORAES DE SOUSA
Agente De Contratacdo(Apoio)
Publicado por:
Silvia Barbosa Souza
Cadigo Identificador:90D653BA

CAMARA MUNICIPAL DE CAROEBE
EXTRATO DO CONTRATO, PROC.026/2025

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n.° 026/2025

Contrato n® 18/2025

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 014/2025

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE CAROEBE

Contratada: CERT WOWLTDA

CNPJ:49.219.567/0001-42

Objeto:AQUISICAO DE CERTIFICADO DIGITAL PARA ENVIO
DE GFIP E SEFIP DA CAMARA MUNICIPAL DE CAROEBE para
atender os interesses do poder legislativo.

Projeto/Atividade: 01.031.0001.2001.0000

Elemento de despesas: 3.3.90.39.00

Valor do Contrato: R$ 435,00 (quatrocentos e trinta e cincoreais)
Vigéncia: Ano corrente orgamentario de 2025.

Data da assinatura: 03 de fevereirode 2025

WAGNER GONCALVES DE SOUZA
Ver. Presidente
Publicado por:
Silvia Barbosa Souza
Caddigo ldentificador:4281F3AF

CAMARA MUNICIPAL DE CAROEBE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 026/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 026/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 014/2025

1. OBJETO:

11 A Agente de Contratagio da CAMARA MUNICIPAL DE
CAROEBE, consoante autorizagdo do Sr. Wagner Goncalves de
Souza, na qualidade de ordenador de despesas, vem abrir 0 presente
processo administrativo para AQUISICAO DE CERTIFICADO
DIGITAL PARA ENVIO DE GFIP E SEFIP DA CAMARA
MUNICIPAL DE CAROEBE, em conformidade com o disposto na
Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO E DA ESCOLHA DA
CONTRATADA:

2.1 Justifica-se a contratagdo para Camara Municipal, tendo em vista
ser empresa com notoria referéncia e expertise no segmento, pronta
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para atender os anseios e necessidades do que se busca pela casa
legislativa no envio dos arquivos.

Assim sendo, a contratagdo em tela visa celeridade na transferéncia
das guias e sistema de recolhimento das informagGes previdenciarias
da Camara Municipal, obedecendo ao art. 74, inciso I, da Lei Federal
n° 14.133, e suas alteragBes posteriores.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL:

3.1 A presente contratacdo por inexigibilidade de licitagdo ampara-se
legalmente no artigo 74, inciso | da Lei Federal 14.133/2021 e suas
alteracOes posteriores, que diz:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em
especial nos casos de:

I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou
contratacdo de servigos que s6 possam ser fornecidos por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivo;

4. EMPRESA/PESSOA CONTRATADA E JUSTIFICATIVA DE
PRECO

4.1. A Contratada neste procedimento sera CERT WOW LTDA,
inscrita sob 0 CNPJ 49.219.567/0001-42.

4.2. Umponto relevante a considerar na presente contratacdo é a
adequacdo do preco a realidade mercadologica da érea de
abrangéncia, onde o valor total serda de R$ 436,00 (quatrocentos e
trinta e seis reais) a serem pagos pelo certificado digital, sendo que tal
valor ndo compromete a dotacdo orcamentéria vigente, assim como
ndo estd além dos precos praticados no mercado, ressaltando ainda
que, 0 preco ajustado entre as partes € bruto, sem nenhum 6nus
adicional, cabendo a empresa contratada assumir todos os encargos de
natureza fiscal, trabalhista, comercial, secundario e previdencidrio,
podendo demonstrar a equiparagdo do preco através de contratos de
realizados. O prego apresentado acima para esta contratacdo esta de
acordo com os valores praticados, segundo os quais foram balizados
nos parametros do mercado da regido, onde, evidenciou-se que o valor
designado para avenca é compativel com os valores cobrados em
contratac@es similares efetuadas por outras entidades publicas.
VALOR PARA CONTRATACAO ENTRE A CAMARA
MUNICIPAL DE CAROEBE E INSTITUTO FENACON: 435,00
(quatrocentos e trinta e cinco reais).

5. HABILITACAO

5.1 A contratada atende as exigéncias de habilitacdo juridica, de
regularidade fiscal e trabalhista usuais, cujos comprovantes estdo
anexos a este processo. Foi dispensada a exigéncia de outros
documentos, conforme o inciso Il do art. 70 da Lei Federal n°
14.133/2021.

6. DOTACAO
FINANCEIROS
6.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por
conta do orcamento do exercicio financeiro de 2025, na seguinte
rubrica:

Projeto Atividade: 01.031.0001.2001.0000

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

ORCAMENTARIA E RECURSOS

Caroebe-RR, 03 de Fevereiro de 2025.

MARIA DO ROSARIO DE SOUZA
Agente De Contrato (Coordenadora)

ROSILEIA COSTA DE SOUZA
Agente De Contratagdo( Apoio)

FRANCISCO MORAES DE SOUSA
Agente De Contrata¢do(Apoio)
Publicado por:
Silvia Barbosa Souza
Caddigo ldentificador:B50064C8

CAMARA MUNICIPAL DE CAROEBE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 027/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 027/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 015/2025

1. OBJETO:

1.1 A Agente de Contratagio da CAMARA MUNICIPAL DE
CAROEBE, consoante autorizagdo do Sr. Wagner Gongalves de
Souza, na qualidade de ordenador de despesas, vem abrir 0 presente

processo administrativo para CONTRATACAO DE SERVICO DE
CONSULTORIA, PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
PARA CAMARA MUNICIPAL DE CAROEBE, em conformidade
com o disposto na Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO E DA ESCOLHA DA
CONTRATADA:

2.1 Justifica-se a contratacdo para Camara Municipal, tendo em vista a
importdncia do servico para o bom funcionamento do setor
administrativo, com a sua referéncia no segmento, pronto para atender
0s anseios e necessidades do que se busca pela casa legislativa.

Assim sendo, a contratacdo em tela visa melhoria no que tange a parte
de gestdo e planejamento estratégico da administracdo da Cémara
Municipal, obedecendo ao art. 74, inciso I, da Lei Federal n® 14.133, e
suas alteracdes posteriores.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL:

3.1 A presente contratacdo por inexigibilidade de licitagdo ampara-se
legalmente no artigo 74, inciso | da Lei Federal 14.133/2021 e suas
alteragBes posteriores, que diz:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de:

I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou
contratacdo de servicos que s6 possam ser fornecidos por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivo;

4. EMPRESA/PESSOA CONTRATADA E JUSTIFICATIVA DE
PRECO

41. O Contratado neste procedimento sera JOAO RICARDO
NASCIMENTO MATOS, inscrito sob 0 CPF n° 701.115.642-98.

4.2. Umponto relevante a considerar na presente contratagdo é a
adequacdo do prego a realidade mercadologica da érea de
abrangéncia, onde o valor total serd de R$ 13.200,00 (treze mil e
duzentos reais) a serem pagos em 6 meses, R$2.200,00 (dois mil e
duzentos reais) mensais, sendo que tal valor ndo compromete a
dotagdo or¢amentéria vigente, assim como ndo esta além dos precos
praticados no mercado, ressaltando ainda que, o preco ajustado entre
as partes é bruto, sem nenhum 6nus adicional, cabendo a empresa
contratada assumir todos os encargos de natureza fiscal, trabalhista,
comercial, secundario e previdenciario, podendo demonstrar a
equiparacdo do prego através de contratos de realizados. O preco
apresentado acima para esta contratacdo estd de acordo com os valores
praticados, segundo os quais foram balizados nos pardmetros do
mercado da regido, onde, evidenciou-se que o valor designado para
avenca é compativel com os valores cobrados em contratacfes
similares efetuadas por outras entidades publicas.

VALOR PARA CONTRATACAO ENTRE A CAMARA
MUNICIPAL DE CAROEBE E JOAO RICARDO NASCIMENTO
MATOS: 13.200,00 (treze mil e duzentos reais).

5. HABILITACAO

5.1 A contratada atende as exigéncias de habilitacdo juridica, de
regularidade fiscal e trabalhista usuais, cujos comprovantes estdo
anexos a este processo. Foi dispensada a exigéncia de outros
documentos, conforme o inciso Il do art. 70 da Lei Federal n°
14.133/2021.

6. DOTACAO
FINANCEIROS
6.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por
conta do orcamento do exercicio financeiro de 2025, na seguinte
rubrica:

Projeto Atividade: 01.031.0001.2001.0000

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00

ORCAMENTARIA E RECURSQOS

Caroebe-RR, 13 de Fevereiro de 2025.

MARIA DO ROSARIO DE SOUZA
Agente De Contrato (Coordenadora)

ROSILEIA COSTA DE SOUZA
Agente De Contratagdo(Apoio)

FRANCISCO MORAES DE SOUSA
Agente De Contratagdo(Apoio)
Publicado por:
Silvia Barbosa Souza
Caddigo Identificador:E0C8DDA4E
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CAMARA MUNICIPAL DE CAROEBE
EXTRATO DO CONTRATO, PROC.027/2025

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n.° 027/2025

Contrato n° 19/2025

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 015/2025

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE CAROEBE

Contratado: JOAO RICARDO NASCIMENTO MATOS

CPF 701.115.642-98

Objeto:CONTRATACAO DE SERVICO DE CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO PARA CAMARA
MUNICIPAL DE CAROEBEpara atender os interesses do poder
legislativo.

Projeto/Atividade: 01.031.0001.2001.0000

Elemento de despesas: 3.3.90.39.00

Valor do Contrato: R$ 13.200,00 (treze mil e duzentos reais).
Vigéncia: Ano corrente or¢camentario de 2025.

Data da assinatura: 13de fevereirode 2025

WAGNER GONCALVES DE SOUZA
Ver. Presidente
Publicado por:
Silvia Barbosa Souza
Cadigo ldentificador:6DBA36D5

ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE UIRAMUTA

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA N° 008/2025 EXONERA SERVIDOR DO CARGO
COMISSIONADO DA CAMARA MUNICIPAL DE
UIRAMUTA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

) PRESIDENNTE DA CAMARA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
UIRAMUTA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
conforme o Capitulo 111, Art. 27, inciso 11 do Regime Interno:
RESOLVE:

Art. 1° - Fica Exonerado a pedido a Servidora abaixo relacionado do
Cargo Comissionado da Camara Municipal de Uiramuta:

NOME CARGO

MARIA DA CONCEIGAO MOTA SANTOS | AGENTE DE CONTRATAGAO / PREGOEIRA

Aurt. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
Uiramutd/RR, 23 de Abril de 2025

MAX FERREIRA DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Uiramuta
Publicado por:
Andreia Pinho Dias
Cadigo Identificador:9A6366BC

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA

CPL
TERMO DE AJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO DO PREGAO
PRESENCIAL SRP N°: 013/2025 - CCL.

COMISSAO DE CONTRATACAO E LICITACAO-CCL
TERMO DE AJUDICACAO E HOMOLOGACAO DO PREGAO

EMPRESA ESPECIALIZADA PARA DA SUPORTE E
MANUTENCAO E ALIMENTACAO DE NOTICIAS NO
PORTAL INSTITUCIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE NORMANDIA/RR”, foi em toda a sua tramitacdo atendida a
legislacéo pertinente.

Desse modo, satisfazendo a lei e ao mérito, HOMOLOGO e
AJUDICO o processo licitatério acima em epigrafo do PREGAO
PRESENCIAL SRP N°: 013/2025 - CCL, a empresa abaixo
relacionada, vencedora deste certame, por apresentar pre¢co compativel
com o do mercado.

Empresa vencedora: FREDY A FERREIRA SCHAIBLE — CNPJ:
41.907.292/0001-28.

VALOR DOS ITENS:
Item 001: R$ 2.500,00.
Normandia — RR, 14 de maio de 2025.

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Filipe Arstin da Silva
Cadigo ldentificador:8D2C9E41

GABINETE
DECRETO EXECUTIVO N° 060/2025

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO TEMPORARIA
DE SERVIDOR MUNICIPAL EM CARGO
COMISSIONADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE NORMANDIA, Estado
deRoraima, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio.

DECRETA:

Art. 1°- Nomear temporariamente o servidor efetivo SIMAO
MENEZES FILHO, inscrito no CPF:622.xxx.xxx-82, no Cargo em
Comisséo de AGENTE DE CONTRATACAO/PREGOEIRO.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposicOes em contrario e retroagindo seus efeitos a 12
de maio de 2025.

Gabinete do Prefeito, em 14 de maio de 2025.

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sulla Rayene Oliveira da Paix&o
Cadigo Identificador:EA656AC1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
GESTAO DE PESSOAS
ERRATA 008/2025

Na edicdo do Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima, N°
2391, publicado no dia 07 de maio de 2025, referente a PORTARIA
N° 029/GAB/2025, com o Cadigo Identificador: 19580B0OE

ONDE LE-SE:

Art. 1°. Designar os servidores, abaixo relacionados, para atuarem
como FISCAIS:

PRESENCIAL SRP N°: 013/2025 — CCL.

Pelo presente termo, a Comissdo de Contratagdo e Licitagdo — CCL,
através da prefeitura Municipal de Normandia — PMN, torna publico
para o conhecimento dos interessados o julgamento de que trata o
PROCESSO: 030/2025, cujo objeto “CONTRATACAO DE

SECRETARIA NOME CPF
SECRETARIA MUNICIPAL DE| ANTONIO LINDOMAR 6445000 XXX-20
EDUCACAO MARCELINO LIMA R

LEIA-SE:
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Art. 1°. Designar os servidores, abaixo relacionados, para atuarem
como FISCAIS:

SECRETARIA NOME CPF
SECRETARIA MUNICIPAL DE|JOAO KENNEDY
EDUCAGAO MAGALHAES LIMA 583.300¢xxx-91

ROBERTJONES MUNIZ BARBOSA
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas
Decreto 003/2025
Publicado por:
Sulla Rayene Oliveira da Paixdo
Cédigo Identificador:305737A3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N°. 015/2025/SEMAD/PMN

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS DA PREFEITURA DE NORMANDIA,
no uso das atribuicBes que lhe confere o decreto n° 003 de 02 de
janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos Municipios de
Roraima n° 2308.

RESOLVE

Art. 1° - Fica afastada de suas funcBes conforme solicitado no
OFICIO N° 242/2025-CR a servidora comissionada CIRES DE
NAZARE SOUSA ALVES, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 10 de maio de 2025.

Registre-se, publique-se, cumpra-se...
Normandia/RR, 14 de maio de 2025.

ROBERTJONES MUNIZ BARBOSA
Secretéario Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas
Decreto 003/2025
Publicado por:
Sulla Rayene Oliveira da Paix&o
Caddigo ldentificador:395D72C1

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
PORTARIA N° 254/2025/SMECEL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER, no uso das atribui¢bes que lhe sdo conferidas
pelo Decreto Executivo N°. 008/2025/PMN, publicada no Diério
Oficial dos Municipios de Roraima n° 2308, de 06 de Janeiro de
2025:

RESOLVE:

Art. 1° - Autoriza o deslocamento da servidora Jucilene da Silva
Santana Leite, até a Capital Boa Vista - RR, para participar do |
encontro de formacdo presencial do curso de formagdo continuada de
secretérios e da escola em tempo integral da Regido Norte, aos 14 & 16
de Maio de 2025, fazendo jus a 03 (trés) didrias.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se, Certifique-se e Cumpra-se.
Normandia - RR, em 14 de Maio de 2025.

ABRAAO OLIVEIRA DA SILVA

Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer-
SMECEL.

Decreto Executivo n® 008/2025/PMN

Publicado por:
Graciely de Souza Fernandes
Cddigo ldentificador:49CF4E17

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
PORTARIA N° 255/2025/SMECEL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER, no uso das atribuicGes que Ihe sdo conferidas
pelo Decreto Executivo N°. 008/2025/PMN, publicada no Diério
Oficial dos Municipios de Roraima n°. 2308, de 06 de Janeiro de
2025:

RESOLVE:

Art. 1° - Autoriza o deslocamento da servidora Carla Silva do Casal,
até a Capital Boa Vista - RR, para participar do | encontro de
formacéo presencial do curso de formagao continuada de secretarios e
da escola em tempo integral da Regido Norte, aos 14 a 16 de Maio de
2025, fazendo jus a 03 (trés) didrias.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, Certifique-se e Cumpra-se.
Normandia - RR, em 14 de Maio de 2025.

ABRAAO OLIVEIRA DA SILVA
Secretdrio  Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer-
SMECEL.
Decreto Executivo n° 008/2025/PMN
Publicado por:
Graciely de Souza Fernandes
Cadigo Identificador:0C040AA3

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
PORTARIA N° 256/2025/SMECEL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER, no uso das atribui¢fes que lhe sdo conferidas
pelo Decreto Executivo N°. 008/2025/PMN, publicada no Diéario
Oficial dos Municipios de Roraima n°. 2308, de 06 de Janeiro de
2025:

RESOLVE:

Art. 1° - Autoriza o deslocamento da servidora Sheila Macedo
Soares, até a Capital Boa Vista - RR, para participar do | encontro de
formacéo presencial do curso de formagao continuada de secretarios e
da escola em tempo integral da Regido Norte, aos 14 a 16 de Maio de
2025, fazendo jus a 03 (trés) diéarias.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Publique-se, Certifique-se e Cumpra-se.
Normandia - RR, em 14 de Maio de 2025.

ABRAAO OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer-
SMECEL.
Decreto Executivo n® 008/2025/PMN
Publicado por:
Graciely de Souza Fernandes
Cadigo Identificador:14BDD933

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
PORTARIA N° 257/2025/SMECEL.

“DISPOE SOBRE DISPENSA DE FUNCAO
GRATIFICADA, DE SERVIDOR DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAQAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
pelo Decreto Executivo N°. 008/2025, publicada no Diario Oficial
dos Municipios de Roraima n°. 2308, de 06 de janeiro de 2025;
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RESOLVE:

Art. 1° - Fica dispensado de sua respectiva Fungdo Gratificada, a
servidora da Secretaria Municipal de Educacdo do municipio de
Normandia-RR, abaixo relacionado:

NOME FUNGAO GRATIFICADA

001/2024, para a funcdo de CUIDADOR ESCOLAR (SEDE),
abaixo relacionados, para apresentacdo dos documentos necessarios
(Anexo I) e assinatura do contrato, dia 16/05/2025 — Sexta - Feira, no
periodo de 08:00 as 14:00 horas, no Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Educacdo, Sito a Awv.
Mauricio Habert, S/N°.

RITA DE CASSIA RIBEIRO DA SILVA SUPERVISOR PEDAGOGICO

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 12 de maio de 2025, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer.
Normandia - RR, em 14 de maio de 2025.

ABRAAO OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Educagdo Cultura, Esporte e Lazer -
SMECEL
Decreto Executivo n°.008/2025
Publicado por:
Daniel Tanai de Lima
Cédigo Identificador:7A97DF3B

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
PORTARIA N° 258/2025/SMECEL.

“DISPOE ~ SOBRE ~ CONCESSAO  DE
GRATIFICACAO A SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER, no uso das atribui¢Bes que lhe sdo conferidas
pelo Decreto Executivo N°. 008/2025, publicada no Diario Oficial
dos Municipios de Roraima n°. 2308, de 06 de janeiro de 2025;

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder gratificagdo a servidor, no valor percentual

correspondente ao vencimento base do cargo em comissdo, conforme
relacdo abaixo:

. [NomE DO
N’ | cANDIDATO cPF

RACINILDO

LOCALIDADE |CARGO SITUAGAO

661.XXX.XXX-68] RAPOSA | PROFESSOR | CONVOCADO

MILITAO RAPOSO

ANEXO |

COPIAS RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO COM COPIAS LEGIVEIS

01 Fotos 3x4 (recente e colorida)

01 Carteira de trabalho com n°. do PIS/PASEP;

01 Certificado de reservista ou dispensa de incorporacéo (sexo masculino)

01 Carteira de Motorista

01 Carteira de Identidade

01 Cadastro de Pessoas Fisica (CPF)

01 Titulo de Eleitor

01 Declaracéo de Quitagéo Eleitoral

01 Declaracéo de Escolaridade

01 Certidao de Nascimento ou Casamento

01 Certidao de Nascimento de Filhos Até 14 Anos

01 Comprovante de Enderego (Contas de Agua, Luz ou Telefone)

01 Dados Bancérios

01 Copia de Certificados de Qualificagdo de Cursos na Area

01 Certiddo de Antecedentes Criminais

01 Declaragédo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo publico

o1 !Decl_are:\(;ég de bens e valores ou caso ndo possua bens ou valores declaragdo de|
inexisténcia de bens e valores

PERCENTUAL
GRATIFICACAO
SALARIO BASE

MAT. NOME CARGO

RITA DE CASSIA RIBEIRO| CHEFE DO DEPARTAMENTO] 90%
DASILVA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 13 de maio de 2025, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e
Lazer.
Normandia - RR, em 14 de maio de 2025.

ABRAAO OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Educagdo Cultura, Esporte e Lazer -
SMECEL
Decreto Executivo n°.008/2025
Publicado por:
Daniel Tanai de Lima
Cddigo Identificador:168112EA

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 015/25, REFERENTE AO
EDITAL PSS 001/2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAC}AO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER do Municipio de NORMANDIA-RR, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, CONVOCA os
aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°

Publicado por:
Daniel Tanai de Lima
Cadigo lIdentificador:48279E8D

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 029/25

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER do Municipio de NORMANDIA-RR, usando
das atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei, em conjunto com a
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO  001/2025, nomeada pela PORTARIA
082/2025/SMECEL, de 07 de fevereiro de 2025;

RESOLVE:

Artigo 1° - Convocar para entrega de documentos e atribui¢do, os
aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2025, para a funcdo de AUXILIAR DE SERVICOS
DIVERSOS - COMUNIDADES, os candidatos abaixo relacionados:

NOME DO

- .
N [N ATo CPF LOCALIDADE | CARGO SITUAGAO
DIARLITON AUXILIAR DE
ALMEIDA  DOs| 990700 gismark SERVICOS | CONVOCADO
SANTOS DIVERSOS
AUXILIAR DE|
IREL Y PEREIRA ggs.xxx.xxx- LINHASECA  |SERVICOS | convoCADO
DIVERSOS

Art. 2° - Para fins de contratagdo, o candidato convocado devera
protocolar a documentagdo, dia 16/05/2025 — Sexta - Feira, das 08:00
as 14:00 horas, no Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na Av. Mauricio
Habert, S/N°, os documentos constantes no anexo |I:

ANEXO |

COPIAS RELAQAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO COM COPIAS LEGIVEIS
01 Fotos 3x4 (recente e colorida)

01 Carteira de trabalho com n°. do PIS/PASEP;

01 Certificado de reservista ou dispensa de incorporacao (sexo masculino)

01 Carteira de Motorista

01 Carteira de Identidade

01 Cadastro de Pessoas Fisica (CPF)

01 Titulo de Eleitor

01 Declaracéo de Quitagéo Eleitoral
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01 Declaracao de Escolaridade

01 Certiddo de Nascimento ou Casamento

01 Certiddo de Nascimento de Filhos Até 14 Anos

01 Comprovante de Enderego (Contas de Agua, Luz ou Telefone)

01 Dados Bancérios

01 Cépia de Certificados de Qualificacdo de Cursos na Area

01 Certiddo de Antecedentes Criminais

01 Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo publico

o1 !Z)ecl_a@gé(_) de bens e valores ou caso ndo possua bens ou valores declaragdo de|
inexisténcia de bens e valores

Publicado por:
Daniel Tanai de Lima
Cadigo ldentificador:4E3354CA

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
PORTARIA N°. 260/2025/SMECEL.

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
COMISSIONADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
pelo Decreto Executivo N°. 008/2025, publicada no Diario Oficial
dos Municipios de Roraima n°. 2308, de 06 de janeiro de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a senhora ISADORA CONSTANCIA PERES
DOS ANJOS, inscrita no CPF sob 0 n° 055.XXX.XXX-58, para 0
cargo em comissdo de ORIENTADOR PEDAGOGICO.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer.
Normandia - RR, em 14 de maio de 2025.

ABRAAO OLIVEIRA DA SILVA

Secretario Municipal de Educagdo Cultura, Esporte e Lazer -
SMECEL

Decreto Executivo n°.008/2025

Publicado por:
Daniel Tanai de Lima
Cédigo ldentificador:858F5139

Roraindpolis (RR), 14 de maio de 2025

RAFAEL LOPES DUARTE
Agente de Contratagdo/Pregoeiro — Decreto-E n° 006/2025

Publicado por:
Rafael Lopes Duarte
Cadigo Identificador:2A0C32EC

CPL
AVISO DE CONVOCACAO PARA CONTINUIDADE DA
SESSAO PUBLICA

PREGAO PRESENCIAL SRP N°. 009/2025 - SLC

PROCESSO LICITATORIO N°. 026/2025- SEMED/PMR
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL  AQUISICAO DE CENTRAIS DE AR-
CONDICIONADO, COM INSTALACAO, PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE RORAINOPOLIS. O
Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Rorainépolis (RR), CONVOCA
as empresas participantes do processo em epigrafe e demais
interessados, para a continuidade da Sessdo Publica do certame
licitatério supracitado. Comunicamos que a continuidade do certame
esta agendada para ocorrer no proximo dia 20 de maio de 2025 (terca-
feira), as 08h30min (horério local), na sala de reuniGes do Setor de
LicitagBes e Contratos, situada na rua Rua Pedro Daniel da Silva, n°
51, Bairro Centro, Rorainopolis (RR) — CEP 69373-000. Todos os
interessados estéo desde ja convocados.

Roraindpolis (RR), 14 de maio de 2025

RAFAEL LOPES DUARTE
Agente de Contratagao/Pregoeiro/Decreto n® 006/2025

Publicado por:
Rafael Lopes Duarte
Cadigo ldentificador:971FB3BE

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE UIRAMUTA

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE RORAINOPOLIS

CPL
AVISO DE CONVOCAQL&O PARA CONTINUIDADE DA
SESSAO PUBLICA

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 008/2025 — SLC/PMR
PROCESSO LICITATORIO N° 013/2025/SEMED/PMR
OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA A AQUISICAO DE
MATERIAIS DIDATICOS E PEDAGOGICOS DESTINADOS A
ATENDER AS NECESSIDADES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
DE ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL, BEM COMO AS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE RORAINOPOLIS.

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Roraindpolis (RR),
CONVOCA as empresas participantes do processo em epigrafe e
demais interessados, para a continuidade da Sessdo Publica do
certame licitatorio supracitado.

Comunicamos que a continuidade do certame estd agendada para
ocorrer no proximo dia 20 de maio de 2025 (terca-feira), as 10h30min
(horério local), na sala de reunides do Setor de Licitagbes e Contratos-
SLC, situada na rua Rua Pedro Daniel da Silva, n° 51, Bairro Centro,
Roraindpolis (RR) — CEP 69373-000. Todos os interessados estdo
desde ja convocados.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
NOMEAGAO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 376/2025

Dispde sobre a Nomeagdo de Servidor Publico
Municipal e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramuta, no uso das atribui¢cdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “a”, da Lei Orgénica
Municipal, pela presente.

Considerando: A resolugdo COFEN n° 727 de setembro de 2023 que
institui os procedimentos necessarios para concessao, renovagao e
cancelamento do registro de Anotacdo de Responsabilidade Técnica.
(ART), pelo servico de Enfermagem, e define as atribui¢cbes do
Enfermeiro Responsavel Técnico (ERT).

Considerando, a necessidade de atender as normativas da vigilancia
Sanitéria e dos conselhos de classe para o pleno funcionamento das
Unidades Basicas de Salde deste municipio.

RESOLVE

Art. 1° Nomear, o Servidor enfermeiro — COREN RR n° 655.524
RENATO DA COSTA SOARES para a Fungdo de Responsavel
Técnico (RT) das Unidades Bésicas de Saide Jose Julio e Davi
Cavalcante localizado na sede do Municipio.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
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Gabinete do Prefeito de Uiramutad-RR,14 maio de 2025.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito de Uiramuta-RR
Publicado por:
Erlize Jose de Souza
Cadigo Identificador:BA735564

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
NOMEACAO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 377/2025

Dispde sobre a Nomeacdo de Servidor Publico
Municipal e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramutd, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “a”, da Lei Orgénica
Municipal, pela presente.

Considerando: A resolugdo COFEN n° 727 de setembro de 2023 que
institui os procedimentos necessarios para concessdo, renovacgdo e
cancelamento do registro de Anotacdo de Responsabilidade Técnica.
(ART), pelo servico de Enfermagem, e define as atribuicbes do
Enfermeiro Responséavel Técnico (ERT).

Considerando, a necessidade de atender as normas legais e
regulamentares que regem o funcionamento dos Servigos de
Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) e a formalizacdo de um
responsavel.

RESOLVE

Art. 1° Nomear, a Servidora egfermeira— COREN RR n°
000.714.529 SABRINA MAGALHAES LIMA para a Funcdo de
Responsavel Técnico (RT) deste Municipio.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito de Uiramutd-RR,14 maio de 2025.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito de Uiramutd-RR
Publicado por:
Erlize Jose de Souza
Cédigo ldentificador:E9CC1434

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
REVOGACAO DE PORTARIA

PORTARIA N° 378/2025

Dispde sobre a Nomeacdo de Servidor Publico
Municipal e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramutd, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “a”, da Lei Orgénica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria 231/2025 que NOMEAR, os servidores
para Instituir a Comissdo da elaboracéo do (Edital 002/2025 SEMSA)
Selecdo Publica para contratagdo de Servidores Agentes de
comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate a Endemias
(ACE) da Secretaria Municipal de Saude.

Aurt. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua Publicago.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Uiramutd-RR, 14 de Maio de 2025

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito de Uiramutd-RR

Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Codigo Identificador:C7070E2E

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
NOMEACAO DE COMISSAO

PORTARIA N° 379/2025

O Prefeito Municipal de Uiramutd, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “c”, da Lei Orgénica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, os servidores abaixo relacionados para Instituir a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Unificado e
Simplificado para contratacdo de Servidores (Edital SEMECD N°
003/2025 da Secretaria Municipal de Educacéo. Segue o anexo;

NOME CPF FUNCAO

Esther Mendonga Teixeira 017.725.482-35 Presidente da Comisséo

Gessica de Sousa Rodrigues 010.149,932-96 Inscrigao

Rosiane Valcacio de Souza 835.561.332-53 Apoio Técnico

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Cumpra-se e publique-se
Uiramuta-RR, 14 de Maio de 2025

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Cadigo ldentificador:E252B974

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;AO
AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 001/2025 - SEMOB -
CONCORRENCIA N°. 001/2025, Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA PARA
EXECUCAO DE RECUPERACAO DE PONTOS CRITICOS NA
ESTRADA VICINAL AU-AU NO MUNICIPIO ALTO
ALEGRE/RR, CONVENIO N.° 60/2024 — ESTADO DE
RORAIMA/SEINF/MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE. Fica
ADIADO a abertura da licitagdo marcada para o dia 19/05/2025, as
09h:00min, devido ao feriado municipal em alusdo ao padroeiro
Santo Isidoro no dia 15/05/2025 e dia 16/05/2025 ponto facultativo.
Informamos ainda que a abertura realizar-se-4 no dia 22/05/2025, as
09h:00min, na sala de reunifes da SELC/PMAA, o edital estard a
disposicdo dos interessados na CPL/PMAA, na Avenida: Getllio
Vargas, s/n, centro, no hordrio das 08:00 as 12:00, mediante
apresentacdo de dispositivo eletrénico de armazenamento.

Alto Alegre — RR, 14 de maio de 2025.

PEDRO LINDEMBERG SILVA RUIZ
Agente de Contragdo SELC/PMAA
Publicado por:
Ezequias Bezerra de Oliveira
Cadigo Identificador:8E050FB3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 00006/2024 - SEMSA
PREGAO PRESENCIAL Ne°. 0002/2024
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RESULTADO DE LICITAGCAO

O Agente de Contratagdo da SELC/PMAA, torna publico o resultado
final de licitagdo do Pregdo Presencial n°. 0002/2024, Processo
Administrativo n°. 00006/2024 SMSA, cujo objeto ¢ “Contratagédo
de empresa especializada no fornecimento de Equipamentos
Médico hospitalares para atender as necessidades dos Centros e
Unidades Basicas de Saude, Centro de Atencdo Psicossocial —
CAPS, Casa Rosa, SAMU, bem como as Acles da Secretaria
Municipal de Salde de Alto Alegre/RR, conforme a Emenda
Estadual Impositiva n°. 117 — Dep. Estadual Renato Silva”, tendo a
empresa vencedora dos itens: RD COMERCIO E SERVICO LTDA
— CNPJ No°. 41.213.215/0001-78, vencedora dos Itens: 01-R$
17.000,00, 02-R$ 19.000,00, 03-R$ 960,00, 04-R$ 4.250,00, 05-R$
21.600,00, 06-R$ 17.500,00, 07-R$ 13.000,00, 8-R$ 10.400,00, 9-R$
14.000,00, 10-R$ 33.000,00, 11-R$ 1.900,00, 12-R$ 27.000,00, 13-
R$ 6.250,00, 14-R$ 156.000,00, 15-R$ 11.600,00, 16-R$ 132.000,00,
17-R$ 3.900,00, 18-R$ 14.000,00, 19-R$ 13.500,00, 20-R$ 900,00,
21-R$ 2.800,00, 22-R$ 3.000,00, 23-R$ 1.110,00, 24-R$ 4.700,00,
25-R$ 12.000,00, 26-R$ 16.000,00, 27-R$ 3.000,00, 28-R$ 3.000,00,
29-R$ 7.500,00, 30-R$ 10.000,00, 31-R$ 6.000,00, 32-R$ 7.200,00,
33-R$ 1.600,00, 34-R$ 20.000,00, 35-R$ 6.400,00, 36-R$ 3.600,00,
37-R$ 3.800,00, 38-R$ 3.800,00, 39-R$ 3.907,04, 40-R$ 3.907,04,
41-R$ 66.000,00, 42-R$ 4.400,00, 43-R$ 189,00, 44-R$ 2.160,00, 45-
R$ 96,00, 46-R$ 160,00, 47-R$ 112,00, 48-R$ 112,00, 49-R$ 72,00,
50-R$ 160,00, 51-R$ 160,00, 52-R$ 6.400,00, 53-R$ 4.800,00, 54-R$
720,00, 55-R$ 751,12, 56-R$ 751,12, 57-R$ 751,12, 58-R$ 751,12,
59-R$ 7.200,00, 60-R$ 6.800,00, 61-R$ 7.200,00, 62-R$ 8.800,00,
63-R$ 640,00, 64-R$ 6.000,00, 65-R$ 6.000,00, 66-R$ 3.600,00, 67-
R$ 14.000,00, 68-R$ 3.200,00, 69-R$ 1.920,00, 70-R$ 880,00, 71-R$
1.760,00, 72-R$ 1.760,00, 73-R$ 1.760,00, no valor total de R$
801.157,56 (OITOCENTOS E UM MIL, CENTO E CINQUENTA
E SETE REAIS E CINQUENTA E SEIS CENTAVOS).

Alto Alegre — RR, 14 de maio de 2025.

PEDRO LINDEMBERG SILVA RUIZ
Agente de Contratacdo/Pregoeiro da SELC/PMAA.
Publicado por:
Ezequias Bezerra de Oliveira
Cadigo Identificador:D666451D

GABINETE )
TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Pelo presente instrumento, com base na Lei n® 14.133/2021, adjudico
e homologo o0 objeto “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALARES PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DOS CENTROS E UNIDADES
BASICAS DE SAUDE, CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL — CAPS, CASA ROSA, SAMU, BEM COMO
AS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
ALTO ALEGRE/RR, CONFORME A EMENDA ESTADUAL
IMPOSITIVA N°. 117 — DEP. ESTADUAL RENATO SILVA”,
Pregdo Presencial n° 0002/2024, processo administrativo
00006/2024- SEMSA, em favor da empresa RD COMERCIO E
SERVICO LTDA — CNPJ N°. 41.213.215/0001-78, vencedora dos
Itens: 01-R$ 17.000,00, 02-R$ 19.000,00, 03-R$ 960,00, 04-R$
4.250,00, 05-R$ 21.600,00, 06-R$ 17.500,00, 07-R$ 13.000,00, 8-R$
10.400,00, 9-R$ 14.000,00, 10-R$ 33.000,00, 11-R$ 1.900,00, 12-R$
27.000,00, 13-R$ 6.250,00, 14-R$ 156.000,00, 15-R$ 11.600,00, 16-
R$ 132.000,00, 17-R$ 3.900,00, 18-R$ 14.000,00, 19-R$ 13.500,00,
20-R$ 900,00, 21-R$ 2.800,00, 22-R$ 3.000,00, 23-R$ 1.110,00, 24-
R$ 4.700,00, 25-R$ 12.000,00, 26-R$ 16.000,00, 27-R$ 3.000,00, 28-
R$ 3.000,00, 29-R$ 7.500,00, 30-R$ 10.000,00, 31-R$ 6.000,00, 32-
R$ 7.200,00, 33-R$ 1.600,00, 34-R$ 20.000,00, 35-R$ 6.400,00, 36-
R$ 3.600,00, 37-R$ 3.800,00, 38-R$ 3.800,00, 39-R$ 3.907,04, 40-
R$ 3.907,04, 41-R$ 66.000,00, 42-R$ 4.400,00, 43-R$ 189,00, 44-R$
2.160,00, 45-R$ 96,00, 46-R$ 160,00, 47-R$ 112,00, 48-R$ 112,00,
49-R$ 72,00, 50-R$ 160,00, 51-R$ 160,00, 52-R$ 6.400,00, 53-R$
4.800,00, 54-R$ 720,00, 55-R$ 751,12, 56-R$ 751,12, 57-R$ 751,12,
58-R$ 751,12, 59-R$ 7.200,00, 60-R$ 6.800,00, 61-R$ 7.200,00, 62-
R$ 8.800,00, 63-R$ 640,00, 64-R$ 6.000,00, 65-R$ 6.000,00, 66-R$

3.600,00, 67-R$ 14.000,00, 68-R$ 3.200,00, 69-R$ 1.920,00, 70-R$
880,00, 71-R$ 1.760,00, 72-R$ 1.760,00, 73-R$ 1.760,00, no valor
total de R$ 801.157,56 (OITOCENTOS E UM MIL, CENTO E
CINQUENTA E SETE REAIS E CINQUENTA E SEIS
CENTAVOS).

Nos termos Artigo 28, inciso | da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril
de 2021.

A adjudicacdo e homologacdo da presente concorréncia de licitagdo
foi realizada nos termos do artigo 28, inciso | da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, tendo em vista a manifestacdo do
Agente de Contratacdo e da Secretaria Municipal de Saide que, em
andlise da proposta de pregos e dos documentos apresentados pelo(a)
Contratado(a), constataram o atendimento de todas as condicOes
previstas no edital, no valor acima descriminado.

O(a) Contratado(a) fica obrigado (a) a cumprir integralmente as
condic0es estabelecidas no contrato que sera celebrado entre as partes,
nos termos da Lei n° 14.133/2021, bem como a executar o objeto
adjudicado nos termos e prazos estipulados.

Por fim, autorizo a publicagdo deste Termo de Adjudicacdo e
Homologagdo de concorréncia presencial n® 0002/2024, processo
administrativo 00006/2024, para fins de publicidade e transparéncia,
nos termos do artigo 54 da Lei n® 14.133/2021.

Alto Alegre /RR, 14 de maio de 2025.

DIOGO ARAUJO COELHO
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Cadigo ldentificador:7253EBAO

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI

CPL
EXTRATO DO CONTRATO N° 028/2025

PREGAO PRESENCIAL N° 012/2025 - SMLC
PROCESSO N° 016/2025 — SEMECD

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI/RR
CONTRATADA: RIO BRANCO COMERCIO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS LTDA - CNPJ N° 05.665.702/0001-08

OBJETO: AQUISICAO DE KIT ESCOLAR INDIVIDUAL,
(MESA E CADEIRA) EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL PARA AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL
DO MUNICIPIO DE AMAJARI-RR, conforme condicbes do
Edital e Termo de Referéncia.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade  Orgamentaria: SECRETARIA  MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO CULTURA E DESPORTO — SEMECD.

Exercicio: 2025.

Programa de Trabalho: 10.301.0010.1.096

Elemento de Despesa: 44.90.52.00

Fonte de Recursos: Préprio do Municipio

Tipo de Empenho: Global

Valor total da Contratacdo: de R$ 1.236.264,00 (um milhdo, duzentos
e trinta e seis mil, duzentos e sessenta e quatro reais).

Prazo de fornecimento: 90 (noventa) dias.

Prazo de vigéncia: 180 (cento e oitenta) dias

DATA DE ASINATURA: 08 de maio de 2025

Declaro para os devidos fins, que a publicagdo do extrato, segue as
disposicOes da Lei n° 14.133/2021.

AMAJARI/RR, 08 de maio de 2025

NUBIA COSTA LIMA
Prefeita Municipal
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Publicado por:
Rebeca Jordany Rocha Souza
Caddigo Identificador:3DDD81CC

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO: N° 136 - DISPOE SOBRE A NOMEAGAO E
CRIACAO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO - PSS, EM VIRTUDE DA CONTINUIDADE

DO SERVICO DE ATENDIMENTO SOCIAL

DECRETO: N° 136/2025

“Dispde sobre a nomeagdo e criagdo da Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado - PSS, em virtude da
continuidade do servico de atendimento Social,
através dos Programas de assisténcia, como CRAS,
CREAS, CRAS VOLANTE, BOLSA FAMILIA,
PROGRAMA CRIANCA FELIZ - PCF E SERVICO
DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - SCFV, no ambito do Municipio de
Bonfim — Roraima e d& outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuicées
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XII, da Lei Orgéanica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art. 1° - Fica criada a Comissdo Especial de Processo Seletivo
Simplificado — PSS, de 2025 da Prefeitura Municipal de Bonfim,
composta pelos seguintes membros:

Presidente:

Keter Mielle D’aguiar Moraes
membros:

Alex Carvalho da Silva

ADRIANNA DOS SANTOS SELBACH
PAMELA NUNES MAMA

Art. 2° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario. Publique-se e
cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 13
DE MAIO DE 2025.

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Caddigo Identificador:C3744888

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°138 - FICA NOMEADO O SENHOR
FRANCIVALDO DA SILVA PINTO DO CARGO DE ASSESOR
DE GABINETE

DECRETO N°138/2025

O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuicGes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XI1, da Lei Orgéanica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:
Art.01.- Fica nomeado o senhor FRANCIVALDO DA SILVA

PINTO, do cargo de Provimento de Comissdo PMB/CC05—
ASSESOR DE GABINETE, da Prefeitura Municipal de Bonfim.

Art.02° - Este DECRETO entrard em vigor na data de sua publicacdo
seus efeitos retroagem a 05 de maio de 2025, revogando as
disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 14
DE MAIO DE 2025

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim

Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo Identificador:0523C1B5

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°137 - FICA EXONERADO O SENHOR LUCIANO
LOURENCO DE QUEIROZ DO CARGO DE ASSESOR DE
GABINETE

DECRETO N°137/2025

O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XII, da Lei Orgéanica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art.01.°- Fica exonerado o senhor LUCIANO LOURENCO DE
QUEIROZ, do cargo de Provimento de Comissdo PMB/CCO05-
ASSESOR DE GABINETE, da Prefeitura Municipal de Bonfim.

Art.02.°- Fica nomeado o senhor LUCIANO LOURENCO DE
QUEIROZ, do cargo de Provimento de Comissdo PMB/CC10-
PMB/CC10-ASSESSOR ESPECIAL I, da Prefeitura Municipal de
Bonfim.

Art.03° - Este DECRETO entrard em vigor na data de sua publicacdo
seus efeitos retroagem a 05 de maio de 2025, revogando as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 14
DE MAIO DE 2025

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim

Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cddigo Identificador:DAOBB562

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI RESULTADO
DE JULGAMENTO, ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DE
LICITACAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 90015/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI com sede na Praga
do Centro Civico, s/n° Centro, Nesta cidade, divulga e publica aos
interessados, que teve como vencedor do Pregdo Presencial n°
90015/2025, do tipo Menor Preco “Lote”, para CONTRATACAO
DE PESSOA JURIDICA, ATRAVES DO SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS, PARA AQUISIQAO DE MATERIAL
ELETRICO, HIDRAULICO E DE CONSTRUCAO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DE
CARACARAI - RR, a empresa: V. DE P. DA SILVA JUNIOR
CNPJ: 42.092.906/0001-23: Grupo: | valor total R$ 213.957,80
(duzentos e treze mil novecentos e cinquenta e sete reais e oitenta
centavos); Devidamente homologada em 09/05/2025.

Caracarai/RR, 14 de maio de 2025.
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DIANIERY DE SOUZA COELHO
Prefeita Municipal de Caracarai - RR

Publicado por:
Bernardes Barbosa de Oliveira
Cadigo Identificador: A38BF62A

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO

Processo n° 145/2021-CL

Tomada de Precos n° 005/2021

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em obras e
servicos de engenharia, para IMPLANTACAO DE
INFRAESTRUTURA URBANA COM DRENAGENS E
MANEJO DAS AGUAS PLUVIAS URBANAS PARA
PREVENGAO E CONTROLE DE DOENGAS E AGRAVOS NA
VILA CAMPOS NOVOS, MUNICIPIO DE IRACEMA/RR,
objeto do Convénio n° 888876/2019/FUNASA.

Do Aditivo: Prorrogar o prazo de Vigéncia do Contrato n° 005/2021 e
consecutivamente o prazo de Execucdo da obra por mais 240
(duzentos e quarenta) dias, a contar de 27/12/2024 a 24/08/2025.
Contrato original celebrado entre as partes em 21 de Julho de 2021.
Entre as Partes:

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMA - RR
Contratado: FERRARI CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI
CNPJ n° 07.024.593/0001-75

Iracema/RR, 27 de dezembro de 2024
Publicado por:

Aurismeire Lima Dos Santos
Cadigo ldentificador:C43F2566

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA

COMISSAO DE CONTRATACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO SRP N°
90006/2025 — UASG 980034.

PROCESSO N° 050/2025.
PREGAO ELETRONICO SRP N° 90006/2025.

O Agente de Contratagdo/Pregoeiro da Comissdo de Contratagdo, da
Prefeitura Municipal de Pacaraima - PMP, em atendimento a Lei
Federal n°. 14.333/2021, torna publico e aos interessados em
participar do Pregio Eletronico, cujo objeto é a “CONTRATACAO
DE SERVICOS PARA LIMPEZA DE FOSSAS E
ESGOTAMENTOS PARA ATENDER A NECESSIDADE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA/RR, A REDE
MUNICIPAL DE ENSINO E AS UNIDADES DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE PACARAIMA/RR, conforme condi¢des Termo de
Referéncia Anexo | do Edital. A abertura do Certame Licitatorio dar-
se-a no dia 29/05/2025, as 10:00 horas (horario de Brasilia). O Edital
€ Seus anexos, se encontrardo a disposicdo dos interessados a partir do
dia 15/05/2025, através dos sites: www.gov.br/compras no link:
ACESSO LIVRE — CONSULTA — AVISOS DE LICITACOES.

Pacaraima/RR, 09 de maio de 2025.

WHIRDENIO SILVA DE SOUZA
Agente de Contratacéo
Portaria n® 017/2025

Publicado por:
Whirdénio Silva de Souza
Cédigo Identificador:73941E34

GABINETE -
TERMO DE RETIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Baliza/RR torna publica errata
na publicacdo feita no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DE
RORAIMA, Edicdo 2313, dia 13 de janeiro de 2025, conforme segue:

ONDE SE LE: “EXTRATO CONTRATO N° 001/2025-
SEMOU)”.
LEIA-SE: “(EXTRATO CONTRATO N° 018/2024-SEMOU)”.

Ficam ratificadas as demais informagdes publicadas anteriormente ndo
mencionadas nesta errata.

Sao Jodo da Baliza/ RR, 14 de maio de 2025.

LUIZA MAURA DE FARIA OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Wanderson Almeida de Sousa
Cadigo Identificador:05F0009A

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES, CONTRATOS
E CONVENIOS
AVISO DE LICITAGAO

CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2025.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA/RR,
sediada na Av. Perimetral Norte, s/n — Centro — S&do Jodo da
Baliza/RR, torna publico aos interessados, que realizara licitacdo na
modalidade Concorréncia Publica n°® 001/2025, em sua forma
Presencial, oriunda do Processo Administrativo n® 162/2025, tendo
por objeto a “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA PARA EXECU(;AO DA
OBRA REMANESCENTE DA 1% ETAPA DA CONSTRUCAO
DO PARQUE DE VAQUEJADA DE SAO JOAO DA
BALIZA/RR”, nos termos da Lei Federal n® 14.133/21.

Abertura das propostas: 29/05/2025 as 09:00 horas (horario de
Brasilia). O edital na integra encontra-se a disposi¢do dos interessados
no endereco supracitado, das 08:00 as 13:00 horas, na sala do
Departamento de LicitagBes localizado na sede da Prefeitura
Municipal de Séo Jodo da Baliza/RR.

Séo Jodo da Baliza/RR, 12 de maio de 2025.

DAVI ALEXANDRE FERREIRA DOS REIS
Agente de Contratagéo
Publicado por:
Luis Paulo de Oliveira
Cddigo Identificador:9B42BD6E

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ

GABINETE
DECRETO N° 087/2025-GAB

DECRETO N° 087/2025-GAB
DE: 05 DE MAIO DE 2025.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS MEMBROS
TITULARES E SUPLENTES DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR-
CAE, DO MUNICIPIO DE SAO LUIZ DO ANAUA
-RR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LUIZ DO ANAUA -
ESTADO DE RORAIMA, Senhor ELIAS BESCHORNER DA
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SILVA no uso de suas atribuicGes legais conferidas pela Lei Orgénica
do Municipio de Séo Luiz Anau&/RR, nos termos do artigo 63, inciso
VI.

DECRETA:

Art. 1°- Fica constituida a composi¢do do Conselho Municipal de
Alimentacdo Escolar — CAE para o mandato do quadriénio
2025/2028, em conformidade com a Lei Municipal N°
324/2021/GAB/PMSL, de 17 de maio de 2021.

Art. 2° - Ficam nomeados os membros para compor o Conselho
Municipal de Alimentacdo Escolar indicados por seguimento que
representam na forma que segue:

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO:
TITULAR: JOELSON ALVES LIMA JUNIOR e SUPLENTE:
VERONICA DE SOUSA BARBOSA.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES DA
EDUCACAO E DE DISCENTES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO:

TITULAR: NAZILENE ALMEIDA BARBOSA ARAUJO
(docente) e SUPLENTE: JOSE CLEITON FERREIRA LEITAO
(docente).

TITULAR: DEUSINETE LIMA PERES e SUPLENTE: MARIA
IRIS CHAVES FIGUEIREDO PEREIRA.

REPRESENTANTES DOS PAIS DE ALUNOS DA
ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES (APM) DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO:

TITULAR: HYANCA PINHEIRO XAVIER e SUPLENTE:
EYRLANE THAYANE SOUSA SILVA

TITULAR: MARIA ARAUJO NETO e SUPLENTE: ANA LUCIA
RODRIGUES DA SILVA ELIAS.

REPRESENTANTES DAS ENTIDADES _CIVIS
ORGANIZADAS (IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE
DEUS COMADER):

TITULAR: EDUARDO RODRIGUES DE SOUZA e SUPLENTE:
FRANCISCO DA COSTA SOUSA.

TITULAR: SANDRO CASTRO SOARES e SUPLENTE:
NARJARA JANEI BEZERRA PONTES.

Art. 3°- O mandato dos membros do conselho tera validade de 4
(quatro) anos, podendo ser reconduzidos de acordo com a indicagdo
de seus respectivos segmentos.

Art. 4°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposi¢cbes em contrario, em especial 0 DECRETO
MUNICIPAL N° 088/2021 /- GAB.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.
Pal4cio Prefeito: Gentil Barbosa Gomes

Gabinete do Prefeito de Sdo Luiz do Anaua/RR
Em: 05 de maio 2025

ELIAS BESCHORNER DA SILVA
Prefeito do Municipio de Sdo Luiz do Anaud/RR
Publicado por:
Roberta Moreira Elias
Cddigo ldentificador:9B4F8A22

ESTADO DE RORAIMA 5
PREFEITURA MUNICIPAL DO CANTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TORNA SEM EFEITO.

AVISO
TORNAR SEM EFEITO A PORTARIA Ne
015/2025/SEMED/PMC

A Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Canta-RR,
informa que TORNA SEM EFEITO a Publicacdo da portaria n°
015/2025/SEMED/PMC, publicada no Diario Oficial dos Municipios
do Estado de Roraima, no dia 14 de margo de 2025, Edicdo 2356.
Cant4d/RR, 14 de maio de 2025.

ANA MARTA COSTA DE CASTRO
Secretaria Municipal de Educacéo

Publicado por:
Igor Nascimento Rodrigues
Cadigo lIdentificador:7858D2E2

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 014/2025

PORTARIA DIARIAS N° 14/2025

A Secretdria Municipal de Panejamento, Administracdo e
Financas, no uso de suas atribui¢des legais, dispdem sobre a
autorizagdo de deslocamento de servidores em servigo e da outras
providéncias, Resolve.

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento das servidoras, CARLA
CRISTINA FEITOSA DANTAS E SELYJANE COSTA SILVA
que ira4 participar do evento CONEXAO AMAZONIA -
CONECTANDO AQC)ES PARA O DESENVOLVIMENTO DA
AMAZONIA, nos dias 15/05/2025 a 16/05/2025 na UERR, em Boa
Vista/RR, fazendo jus a 1,5 diarias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Canté - RR, 14 de maio de 2025.
CARLA CRISTINA FEITOSA DANTAS
Secretaria Municipal de Planejamento Administracdo e Finangas
Decreto N° 153/2021
Publicado por:

Naianes Mendonca Freitas
Cddigo ldentificador:ED34E66A

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE UIRAMUTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
CONVOCAGAO

CONVOCACAO 010 DO EDITAL 001/2025-SEMSA/PMUI

A SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, torna piblica a CONVOCACAO DA
DECIMA CHAMADA do processo seletivo unificado e simplificado para contratacdo em regime de designagdo temporéria, com formacio de
cadastro de reserva para cargos da secretaria municipal de saide e saneamento de Uiramutd, com a finalidade de atender as necessidades temporarias
de excepcional interesse publico, nos termos do Artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988 e de acordo com a lei municipal de n°

197/2024 de acordo com as normas estabelecidas neste edital.
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Os candidatos convocados deverdo se apresentar na Secretaria Municipal de Saude e Saneamento nos dias 15 (quinta-feira) e 16 (sexta-
feira) de maio de 2025, no horario das 8h as 12h e das 14h as 17h.

ANALISE CURRICULAR DO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025 - SEMSA/PMUI

ENFERMEIRO
|NNSCR|QA0 PHl cLASSIFICAGAO NOME DIPLOMA  |ESPECIALIZACAO | CURSOS EXPERIENCIA  |TOTAL |SITUACAO FINAL
113 110 PAULO OLIVEIRA DOS SANTOS|), 0 14 0 24 CONVOCADO
JUNIOR

AUXILIAR DE SERVICOS DIVEROS

0 ~ ~
:\INSCRIQAO DE| cLassIFICAGAO NOME DIPLOMA | COMUNIDADES CURSOS EXPERIENCIA  |TOTAL |SITUACAO FINAL
21 ITQ ROSILENE DE SOUZA SILVA 0 0 0 T CONVOCADO

Atenciosamente,

QUERGINALDO TOMAZ DE ARAUJO FILHO
Secretéario Municipal de Salde Saneamento

Uiramuta-RR 14 de maio de 2025.

Publicado por:
Erlize Jose de Souza
Cadigo Identificador:D240169F

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
ERRATA NO EDITAL 003/2025 SEMECD.

Errata no Edital 003/2025 SEMECD.

Onde lé:

7.1 As inscri¢Oes serdo realizadas de acordo com o subitem 6.4, nos dias 14 e 15 de maio de 2025, das 8h as 12h e das 14h as 17 horas. E 0
ANEXO | CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.

ATIVIDADE DATA LOCAL

Publicagio do edital 13/05/2025 sDoiéira:li)s.OﬁCial dos Municipios, Mural da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educacdo de Uiramuta e redes
Periodo para interposicéo do Edital 14/05/2025 Secretaria Municipal de Educacéo de Uiramuta- SEMECD

Resultado da Interposicio do Edital 15/05/2025 Diario Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educacéo de Uiramuté e redes|

sociais.

Periodo de Inscricdo

16/05 de 2025

Regido Sede/SEMECD

Diario Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educacéo de Uiramuté e redes|

Divulgacao da relagéo preliminar dos inscritos 16/05/2025 sociais
Prazo para interposi¢éo de recurso da inscricdo | 19/05/2025 Secretaria Municipal de Educagéo de Uiramuta-
SEMECD

Divulgacio do resultado final dos inscritos 20/05/2025 Sljl)lg;alli)s Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educagéo de Uiramuté e redes|
Divulgacdo do resultado de andlise curricular 21/05/2025 Diario Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educacdo de Uiramuta e|
preliminar redes sociais.
sl:?rzi‘éulsfra interposicdo de  recurso de  analisel 555095 Secretaria Municipal de Educagéo de Uiramuti - SEMECD

. 22/05/2025
Resultado da Interposi¢éo do recurso A partir das 18:00 Disrio Oficial dos Municioios, Mural da Profe o Municioal de £ o do Ui )
Divilgagio Go resultado final 23105120205 iario Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educagdo de Uiramuta.
Convocagéo 26/05/2025

= . Secretaria Municipal de Educag&o de Uiramutd - SEMECD

Contratagéo 02/06/2025 (terga-feira) Horario das 8h as 12:00 das 14:00 &s 17:00h
Lé-se:

7.1 As inscricOes serdo realizadas de acordo com o subitem 6.4, no dia 16 de maio de 2025, das 8h as 12h e das 14h as 17 horas. E o ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.

ATIVIDADE DATA LOCAL

Publicagio do edital 13/05/2025 sDoiSirai?s_OﬁCial dos Municipios, Mural da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educac@o de Uiramuta e redes|
Periodo para interposicéo do Edital 14/05/2025 Secretaria Municipal de Educagéo de Uiramuta- SEMECD

Resultado da Interposicio do Edital 15/05/2025 Diario Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educacéo de Uiramuté e redes|

sociais.

Periodo de Inscri¢do

16/05 de 2025

Regido Sede/SEMECD

Diario Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educacéo de Uiramuta e redes|

Divulgacao da relagéo preliminar dos inscritos 19/05/2025 sociais

Prazo para interposicéo de recurso da inscricdo | 19/05/2025 2;’:&;8 Municipal de Educagdo de Uiramuté-

Divulgagéo do resultado final dos inscritos 20/05/2025 ;lgir;?s Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educacéo de Uiramuta e redes|
Divulgacdo do resultado de andlise curricular 21/05/2025 Diario Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educagdo de Uiramuta e|
preliminar redes sociais.

E’L:?rzigulsfra interposicdo de. recurso. de  andlise 22/05/2025 Secretaria Municipal de Educagéo de Uiramuta - SEMECD

Resultado da Interposig&o do recurso izfaslftzlezdsas 18:00

Divulgagao do resultado final 30572025 Diério Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educagéo de Uiramuta.
Convocagéo 26/05/2025

Contratacdo 02/06/2025 (terca-feira) Secretaria Municipal de Educagéo de Uiramuta — SEMECD

Horério das 8h as 12:00 das 14:00 as 17:00h
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Atenciosamente,

JOEVERSON ABRAHAM SALES
Secretario Municipal Adjunto de Educacédo, Cultura e Desporto
Portaria n°317/2025
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Cadigo ldentificador: AFDE710E

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E PROMOQAO SOCIAL
EDITAL N°: 001 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DO
TRABALHO E PROMOCAO SOCIAL.

EDITAL N°: 001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
PROMOCAO SOCIAL.

A Prefeitura Municipal de Bonfim- RR, por intermédio da Secretaria Municipal do Trabalho e Promogdo Social- SMTPS, no uso de suas
atribuicBes legais, em consonancia com a Constituicdo Federal Art. 37, IX, e observadas as disposicOes previstas na Resolu¢do n° 001/2007, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, torna publica a abertura de inscri¢fes e estabelece normas relativas a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado — PSS, destinado a selecionar candidatos para contratagdo de profissionais, por tempo determinado em atendimento a situacdo
de excepcional interesse publico, conforme Legislacdo Municipal N° 465/2025, de 09 de maio de 2025, Resolucéo n° 19 de 24 de novembro de 2011,
Decreto Federal N°. 8.869, de 05 de outubro de 2016.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, tem por finalidade selecionar profissionais para atuacdo na &rea da Assisténcia Social,
junto ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS e Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, CRAS-
VOLANTE, Programa Bolsa Familia - PBF, Programa Crianca Feliz - PCF e Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV, a
coordenacéo e execugdo do Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente edital compete da Comissdo Especial nomeada para este fim,
por meio do Decreto n° 136/2025, de 13 de maio de 2025.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado, sera regido por este edital, seus anexos e eventuais adiantamentos, assim como pelas instrucdes,
comunicagdes e convocacdes dele decorrentes, obedecida a legislagdo pertinente.

1.3 As contratagdes serdo feitas através de Processo Seletivo Simplificado (PSS), realizado pela administragdo municipal, visando exclusivamente as
necessidades estabelecidas para a execugdo do programa.

1.4 O periodo de contratacdo serd de doze meses, podendo ser prorrogado por menor ou igual periodo por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, observada a legislacdo em vigor e enquanto durar o repasse de recursos para custeio da folha de pagamento de pessoal do programa.

1.5 Os critérios de sele¢do estdo estabelecidos através deste Edital 001/2025, de 15 de maio de 2025.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado tera a validade de 12 (doze) meses a contar da data de publicacdo, homologacéo do resultado final, admitida
prorrogacao por menor ou igual periodo.

2. OBJETO

2.1. O presente Processo Seletivo tem por finalidade a contratagdo de prestadores de servigos para compor as equipes do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS e Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, CRAS VOLANTE, Programa Bolsa
Familia - PBF, Programa Crianca Feliz — PCF e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV a fim de atender a éarea rural e
urbana do Municipio de Bonfim, em carater temporario.

2.2. A Prefeitura Municipal de Bonfim se reserva o direito de contratar através doPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, até o nimero
méaximo determinado no Anexo I, os demais aprovados compordo 0 CADASTRO DE RESERVA podendo ser convocados dentro do mesmo
periodo, conforme necessidade do ente publico.

2.3. O cadastro de reserva destina-se ao suprimento de vaga oriunda de desisténcia ou exclusdo (demisséo) de candidato do quadro de classificagdo
ou ao preenchimento de vagas que venham surgir dentro do prazo de validade da sele¢&o.

3. REGIME JURIDICO
3.1. O candidato contratado estara adstrito ao Regime Juridico Geral da Previdéncia Social.

4. DOS CARGOS

4.1. Os cargos e as respectivas vagas a serem preenchidas através deste Edital, sdo os constantes do Anexo | deste Edital.
4.2. As atribuicdes e perfil de cada cargo serdo dispostos no Anexo Il.

5. CONDICOES PARA INSCRICAO

5.1. Requisitos Basicos para concorrer ao Processo Seletivo Simplificado:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Gozar de perfeita saude fisica e mental;

111 - Ter, na data da admissdo, idade minima de 18 anos;

IV - Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e estar quite com o Servigo Militar;(candidatos sexo masculino)
V - Possuir escolaridade e habilitacdo legal correspondente ao nivel exigido para cada cargo;
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VI - Nio ter sido demitido “a bem do servigo publico” nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal da Administragdo direta ou indireta;

VII - Nao ter sido penalizado em face de processo sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

VIII - A ndo apresentacdo de qualquer documento habil para comprovagao dos requisitos aqui exigidos, implicara na impossibilidade de contratagdo
do candidato.

IX - Néo ha previsdo de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, neste Processo Seletivo, uma vez que o n° de vagas ofertadas é
insuficiente para a aplicagdo dos percentuais previstos na legislagdo vigente.

5.2. DA INSCRICAO

5.2.1 A entrega dos Curriculos, acompanhado dos documentos citados no item 5.2.4, serdo realizados,IMPRETERIVELMENTE, nos dias 19 e 20
de maio nivel superior, 21 e 22 de maio nivel médio, no horario das 8h as 12h00min, na Secretaria Municipal do Trabalho e Promogédo Social -
SMTPS, localizada na Prefeitura Municipal situada a Rua: Jodo Lopes de Magalhdes, n°® 185, CNPJ. 04.056.214/0001-30, CEP: 69380-000 — Bonfim
—RR - Centro — Bonfim/RR.

5.2.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condices estabelecidas neste edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

5.2.3 Para inscrever-se o candidato devera preencher a ficha de inscrigdo (anexo IV) que estara a disposicdo no local da inscricdo ou no endereco
eletrnico https://transparencia.bonfim.rr.gov.br/concursos-e-seletivos/, e apresentar a documentagéo nela solicitada, no local e data descritos no item
5.2.1.

5.2.4 Preenchida a ficha de inscri¢do, o candidato devera reviséa-la, ficando apds a assinatura, inteiramente responsavel pelas informagdes nela
contidas e documentos anexados, eximindo-se a Prefeitura de Bonfim, a Secretaria Municipal do Trabalho e Promogdo Social e a Comisséo
responsavel pelo Processo Seletivo, de quaisquer atos ou fatos provenientes de informagéo incorreta, endereco inexato ou incompleto, ou cddigo do
cargo preterido sendo fornecido de modo incorreto.

5.2.5 No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar no envelope lacrado com todas as copias dos originais cada pagina devera estar devidamente
assinada e numerada pelo candidato, e a ficha de inscri¢do colada e identificada, conforme Anexo 1X, deste Edital, dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade;(ou documento de identificacdo equivalente oficial com foto)

b) CPF;

c) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino, (conforme lei n® 4.375/64, art.75);

d) Titulo de Eleitor, Comprovante da ultima votagdo e/ou Certiddo de quitacéo eleitoral;

e) Curriculo Vitae, conforme modelo anexo IlI;

f) Certiddo Negativa de Antecedentes (Civel e Criminal): do local onde residiu nos Ultimos 5 anos e do local onde reside atualmente, expedida pelos
seguintes 6rgéos: POLICIA FEDERAL, POLICIA CIVIL, JUSTICA FEDERAL, JUSTICA MILITAR E TRIBUNAL DE JUSTICA,;

g) PIS e/ou PASEP; e Carteira de Trabalho;

h) Comprovante de escolaridade: Diploma, Certiddo ou Certificado de conclusdo juntamente com o histérico escolar para o cargo pretendido;
i) Comprovante de residéncia recente;

j) Certificados de cursos, realizado nos Gltimos 60 meses, contados da data de divulgacéo do edital;

k) Declaracdo de ndo acimulo de cargos publicos: empregos ou fungdes publicas;

1) Declaragao de néo ter sofrido no exercicio da Fungdo Publica ou Privada, as penalidades disciplinares;

m) Tempo de Servicos;

n) P6s-graduagdo, conforme &rea de atuacéo;

0) Procuragdo, se for o caso;

p) Comprovante de registro no Conselho Profissional Regional, conforme érea de atuago;

g) Comprovante de quitacdo no respectivo Conselho;

r) Formulario de inscricéo, constante no anexo IV do presente edital.

5.2.5 Sera permitida somente uma inscrigdo por candidato, vedada mais de uma inscri¢do, ainda que em cargos distintos.

5.2.6 O requerimento de inscricao é particular e individual.

5.2.7 A ndo apresentacdo da documentagdo exigida no ato da inscricdo ou, se apresentada e ndo estiver legivel, implicara a exclusdo do candidato do
processo de selecdo.

5.2.8 As inscri¢Oes deverdo ser feitas pelo proprio candidato ou por procuragdo simples, com firma reconhecida em cartério. O procurador devera
apresentar sua carteira de identidade e entregar a copia da mesma juntamente com a procuragao.

5.2.9 A pessoa transexual ou travesti podera solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento, mediante preenchimento desta informagao nos
dados pessoais no momento da inscri¢éo.

5.2.10 Né&o serdo aceitos como documentos oficiais de identificacéo: certiddes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais, carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificAveis e/ou danificados.

5.2.11 No ato da entrega do curriculo ndo serdo verificadas e averiguadas as condi¢Oes de participacdo, sendo as informagdes prestadas de inteira
responsabilidade do candidato, no entanto, o candidato que n&o as satisfazer, sera eliminado do processo seletivo simplificado.

5.2.12 N&o serd permitida a entrega de documentos apds o término do Periodo das inscrigdes.

5.2.13Depois de recebida toda a documentacdo das inscri¢fes, os envelopes lacrados (colados) deverdo permanecer na Secretaria Municipal do
Trabalho e Promocéo Social, apds o fechamento das inscri¢des até a data de conferéncia podendo ser abertos somente na presenga dos membros da
comissdo para analise.

5.2.14 O Edital de Selecéo estara disponivel a partir de 15 de maio de 2025, as 18h00min, no site da Prefeitura Municipal do Bonfim, no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Roraima: www.diariomunicipal.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Bonfim:
https://transparencia.bonfim.rr.gov.br/concursos-e-seletivos/ .

6.0 RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS DE TITULOS

6.1 Sera divulgado a partir das 09h do dia 28 de maio de 2025, no site da Prefeitura Municipal de Bonfim e no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Roraima: www.diariomunicipal.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Bonfim: https://transparencia.bonfim.rr.gov.br/concursos-e-
seletivos/ .

7. DA SELECAO

7.1. A selecdo serd realizada pela Comissdo a que se refere o item 1.1 deste edital.
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7.2. O exame de selecdo sera feito através de analise de curriculo e requisitos basicos conforme item 5.2.1, 5.2.4 e Anexo IX deste edital.
7.3 - S6 serdo pontuados 0s cursos e experiéncias profissionais que tiveram correlagdo com a fungéo para a qual o candidato concorre, observando as
disposig¢Bes contidas no Anexo IX deste Edital quanto aos cargos de nivel médio, por serem atribui¢des administrativas.

8. DA AVALIACAO
Na avaliagdo de titulos o resultado sera igual a somatdria da pontuacéo nas trés areas, de acordo com o disposto no anexo IX.
9. DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE

9.1 A classificagdo final do candidato seréd divulgada pelo nome do candidato e consistira na somatéria da avaliacdo de Titulos/cursos e Tempo de
Servigo;

9.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, por Funcéo/cargo escolhida.

9.3 Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que nao atenderem as exigéncias descritas neste edital;

9.4. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a - O candidato que obtiver maior tempo de atuacgéo na area;

b - O candidato que obtiver maior pontuacdo em cursos;

¢ - Tiver maior idade considerando-se dia, més e ano;

d.- Caso de prevalecer o empate havera sorteio.

10. DA REMUNERACAO

10.1. O salério do contratado serd mensal conforme Anexo .

10.2. O Regime de Previdéncia serd o Regime Geral de Previdéncia Social (artigo 201, da Constituicdo Federal de 1988).

10.3. O contrato é de natureza administrativa e por periodo determinado.

10.4. O contrato tera duragdo de 12 meses (doze), contando de sua assinatura, podendo ser prorrogado por menor ou igual periodo, a critério
exclusivo da Administracéo.

11. DO RESULTADO

11.1.0 RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.2 Seré divulgado através de afixagdo nos seguintes locais: no site da Prefeitura Municipal de Bonfim, no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Roraima: www.diariomunicipal.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Bonfim: https://transparencia.bonfim.rr.gov.br/concursos-e-seletivos/,
no dia 02 de junho de 2025.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso, mediante requerimento, desde que:

a) Seja dirigido a Comissdo do Processo de Selecdo Simplificado, na forma do Anexo VII deste Edital;

b) Seja entregue na Secretaria Municipal do Trabalho e Promocgéo Social na sede da Prefeitura Municipal (nova) de Bonfim, no dia 29/05/2025 das
08h00min as 12h00min;

¢) Os motivos apresentados sejam especificados com clareza e amplamente fundamentados;

12.2. Sera indeferido, liminarmente, 0 requerimento que ndo estiver fundamentado ou for apresentado fora do prazo estabelecido na letra “b” do item
12.1;

12.3. O resultado dos recursos sera divulgado no dia 30/05/2025.

13. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

13.1. A convocagdo dos candidatos para as contratagdes sera divulgada através de publicacéo e afixagdo no site da Prefeitura Municipal de Bonfim e
no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima www.diariomunicipal.com.br e no site da Prefeitura de Bonfim
https://transparencia.bonfim.rr.gov.br/concursos-e-seletivos/, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, no dia 04 de junho de 2025.

13.2. Os documentos originais deverdo ser apresentados no ato da contratagdo para conferéncia, caso as copias nao estejam autenticadas em Cartdrio.
13.3. O candidato que néo atender a convocagao de que trata este item no prazo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a convocacéo para contratagdo, sera
automaticamente desclassificado, sendo convocado o proximo candidato classificado.

13.4 O candidato devidamente convocado que nédo aceitar a vaga disponivel, ofertada por ocasido da convocagdo, devera assinar um termo de
desisténcia, fornecido pela Secretaria Municipal do Trabalho e Promog&o Social.

13.5 A vaga remanescente podera ser ocupada pelo candidato que compuser o cadastro de reserva.

13.6. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderegos e telefones para contato.

13.7 As contratagdes estdo condicionadas ao periodo de vigéncia do Programa do Governo Federal.

13.8 A extingdo do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:

| — Término do prazo contratual;

Il — A pedido do contratado, mediante comunicacdo prévia de trinta dias;

111 — Falta grave cometida pelo contratado;

IV - Por interesse da administragdo publica, caso ocorra redugdo dos recursos financeiros destinados ao custeio do quadro de pessoal do programa;

V — Interrupgdo do programa.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. A aprovacdo no Processo Seletivo a que se refere este edital ndo gera o direito a admissdo, mas esta se houver, de acordo com a necessidade do
municipio, obedecera a ordem de classificagdo, ficando a concretizacéo desse ato condicionado a observancia das disposi¢oes contidas neste Edital.
14.2. Né&o se efetivara a contratacdo se esta implicar em acimulo ilegal de cargos, nos termos da Constitui¢do Federal.

14.3. Por ocasido da convocagdo, serd desclassificado o candidato que ndo atender qualquer das condi¢des exigidas. Da desclassificacdo ndo cabe
recurso.

14.4. Para inscrever-se o candidato fara uso de ficha de inscri¢do (modelo anexo) a disposicao no local de inscrigao.
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14.5. Preenchida a ficha de inscrigdo, o candidato devera revisa-la, ficando apos a assinatura, inteiramente responsavel pelas informagGes nela

contidas e documentos anexados.

14.6. O candidato, no ato da inscri¢do recebera um protocolo, para comprovagao da documentagdo entregue/recebida.
14.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado.

14.8. Ndo serdo juntados documentos posteriores ao ato de inscrigao.
15. DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL

15.1 Integram este edital 0s anexos a seguir:

Anexo | — Cargos/Escolaridade/Carga Horéria/Remuneragdo/Vagas;
Anexo Il — Cargo/Requisitos Basicos/Descri¢éo de Atividades;

Anexo |11 — Modelo de Curriculo;
Anexo IV - Ficha de Inscrigdo;

Anexo V — Declaragdo de ndo ter sofrido penalidades por Processo Sindicante Administrativo;

Anexo VI- Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas;
Anexo VIl — Formulario de Recursos;

Anexo VIII — Termo de Desisténcia;

Anexo IX — Critérios de Avaliacéo;

Anexo X — Declaragéo de tempo de servigo (CRAS/CREAS);

Anexo XI — Declaragéo de tempo de servigo (Outros 6rgdos);

Anexo XII — Cronograma Previsto.

Registre-se e Publica-se.
Bonfim-RR, 15 de maio de 2025.

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim

ANEXO |
CARGOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/REMUNERAGAO/VAGAS

DAS VAGAS - CREAS

CARGO FORMAGAO C. H.DIARIA REMUNERAGCAO BRUTA VAGA
ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR COMPLETO 30H R$3.000,00 01
PSICOLOGO(A) SUPERIOR COMPLETO 30H R$ 3.000,00 01
- 01 (um)
ORIENTADOR SOCIAL MEDIO COMPLETO 40H SALARIO MINIMO VIGENTE 01
- 01 (um)
AGENTE ADMINISTRATIVO MEDIO COMPLETO 40H SALARIO MINIMO VIGENTE 01
TOTAL DE VAGAS 04
DAS VAGAS — CRAS
CARGO FORMAGAO C. H.DIARIA REMUNERAGAO BRUTA VAGA
ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR COMPLETO 30H R$ 3.000,00 01
PSICOLOGO(A) SUPERIOR COMPLETO 30H R$ 3.000,00 01
- 01 (um)
ORIENTADOR SOCIAL MEDIO COMPLETO 40H SALARIO MINIMO VIGENTE 01
- 01 (um)
AGENTE ADMINISTRATIVO MEDIO COMPLETO 40H SALARIO MINIMO VIGENTE 01
TOTAL DE VAGAS 04
DAS VAGAS - CRAS VOLANTE
CARGO FORMAGAO C. H.DIARIA REMUNERAGAO BRUTA VAGA
ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR COMPLETO 30H R$ 3.000,00 01
PSICOLOGO(A) SUPERIOR COMPLETO 30H R$ 3.000,00 01
- 01 (um)
ORIENTADOR SOCIAL MEDIO COMPLETO 40H SALARIO MINIMO VIGENTE 01
TOTAL DE VAGAS 03
DAS VAGAS - PROGRAMA CRIANCA FELIZ - PCF
CARGO FORMAGAO C. H.DIARIA REMUNERACAO BRUTA VAGA
SUPERVISOR(A) SUPERIOR COMPLETO 40H R$ 3.000,00 01
- 01 (um)
VISITADOR(A) MEDIO COMPLETO 40H SALARIO MINIMO VIGENTE 03
TOTAL DE VAGAS 04
DAS VAGAS - PROGRAMA BOLSA FAMILIA - PBF
CARGO FORMAGAO C. H.DIARIA REMUNERAGAO BRUTA VAGA
- 01 (um)
CADASTRADOR(A) MEDIO COMPLETO 40H SALARIO MINIMO VIGENTE 02
- 01 (um)
ENTREVISTADOR(A) MEDIO COMPLETO 40H SALARIO MINIMO VIGENTE 02

TOTAL DE VAGAS

04

DAS VAGAS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO - SCFV
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CARGO FORMACAO C. H. DIARIA REMUNERAGAO BRUTA VAGA
FACILITADOR(A) MEDIO COMPLETO 40H glAf_“gglo MINIMO VIGENTE 02
TOTAL DE VAGAS 02
ANEXO Il i -

CARGO/REQUISITOS BASICOS/DESCRICAO DE ATIVIDADES

CREAS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL JORNADA DE TRABALHO: 30H

REQUISITOS BASICOS:

« Escolaridade de Nivel Superior, com formagdo em Servigo Social;
* Registro no respectivo Conselho;

DESCRICAO DE ATIVIDADES

-Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientacdes; -Elaboragéo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as|
especificidades e particularidades de cada um; -Realizar acompanhamento socioeducativo das medidas de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servico a Comunidade dos adolescentes em conflito com a lei; -Realizagéo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; -Realizacao de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; -Realizacdo de encaminhamentos|
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas plblicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; -Trabalho em equipe interdisciplinar; -Alimentacdo de registros e sistemas de informacédo sobre das acdes
desenvolvidas; -Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; -Participacéo das atividades de capacitacdo e formagdo continuada da equipe do CREAS, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; -Participacéo de reunides para avaliagéo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem desenvolvidas; para a definico de fluxos; instituicaol
de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuérios; organizagédo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos; * Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; -Efetuar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: PSICOLOGO(A) I JORNADA DE TRABALHO: 30H
REQUISITOS BASICOS:

Escolaridade de Nivel Superior, com formag&o em Psicologia;

Registro no respectivo Conselho;

DESCRICAO DE ATIVIDADES

-Acolhida, oferta de informagdes e realizagéo de encaminhamentos as familias usuéarias do CREAS; -Planejamento e implementacdo do PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CREAS;
-Mediacéo de grupos de familias do PAEFI; -Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CREAS; -Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no territorio;
-Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CREAS; -Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CREAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco; -Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; - Alimentagéo de sistema de informacéo, registro das|
acOes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. -Articulacdo de agbes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; -Realizagédo de encaminhamento, com acompanhamento, para 4
rede socioassistencial; -Realizagédo de encaminhamentos para servicos setoriais; -Participacdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal; -Participagéo de reunides sisteméticas no CREAS, para planejamento das
acdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio; « Colaborar na limpeza e organizac¢do do local de trabalho; -Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo}
superior imediato.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO I JORNADA DE TRABALHO: 40H

REQUISITOS BASICOS:
Escolaridade de Nivel Médio Completo.

DESCRI(;AO DE ATIVIDADES

* Habilidade para comunicagdo, mediagdo de conflitos, organizagdo de informagdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de servicos, servicos de secretariado, servicos de escritério, e/ou servigos de|
atendimento; *Experiéncias como agente ou auxiliar administrativo em escritorios ou departamento ou que comprove habilidade em alguma das exigéncias acima enumeradas; ¢ Participar da elaboragdo do planejamento
estratégico das atividades a serem desenvolvidas no CREAS; *Seguir as normas e diretrizes estabelecidas no CREAS; «Cumprir rigorosamente o horério determinado pela Secretaria Municipal de Trabalho e Promocéo
Social para o desempenho das suas fungdes, bem como informar & Secretaria Municipal de Trabalho e Promogéo Social, por meio de memorandos, todos os oficios e determinacdes dos 6rgédos da Justica e Promotoria, a fim|
de que haja fiscalizagdo do cumprimento das determinagdes judiciais, sob pena de responsabilidade; *Digitar documentos conforme orientagdo do coordenador da equipe técnica do CREAS; *Manter atualizado os dados €|
registros das vitimas que participam do CREAS; *Receber, encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos; *Desenvolver todas as atividades administrativas e burocraticas inerentes a sua fungdo; *Participar de
cursos, eventos e reunides convocadas pela coordenagdo do CREAS; *Manter sigilo de todas as informagdes a que tem acesso em virtude do cargo ocupado; Colaborar na limpeza e organizago do local de trabalho; <Efetuar]
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL JORNADA DE TRABALHO: 40H

REQUISITOS BASICOS:
Escolaridade de Nivel Médio Completo.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES

- Realizar sob a orientag&o do técnico de referencia do CREAS, abordagem em vias publicas e locais identificados pela incidéncia de situagdes de risco ou violagdes de direitos, com atribuicéo de realizar o mapeamento das
situacdes de exploragéo sexual comercial e outras caracterizadas como situacdes de risco de criangas e adolescentes (situacdo de rua, trabalho infantil, etc), realizando agGes educativas, orientacdes e outros procedimentos|
que se julguem necessarios, além de encaminhamentos para o Conselho Tutelar, a rede de servicos sdcios assistenciais e outros servicos prestados no ambito do municipio; -Esses profissionais desempenhardo,
prioritariamente, acGes de busca ativa para abordagem em vias pUblicas e locais identificados pela incidéncia de situacdes de risco ou violacdo de direitos da crianca e adolescente; -Recepcdo e oferta de informacdes as
familias usuarias do CREAS; -Mediacdo dos processos grupais proprios do CREAS; -Realizar acompanhamento socioeducativo das medidas de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servico a Comunidade dos adolescentes|
em conflito com a lei; -Participagéo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CREAS; -Participacao das atividades de capacitagéo (ou
formagdo continuada) da equipe de referéncia do CREAS; *Colaborar na limpeza e organizagio do local de trabalho; *Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CRAS
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL JORNADA DE TRABALHO: 30H

REQUISITOS BASICOS:
Escolaridade de Nivel Superior, com formacédo em Servico Social;
Registro no respectivo Conselho;

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES

-Acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; -Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;
-Mediacéo de grupos de familias dos PAIF; -Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; -Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no territorio;
-Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; - Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; -Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situacdes de risco; -Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; -Alimentacdo de sistema de informacao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
-Articulagéo de acOes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; -Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; -Realizagdo de encaminhamentos para
servigos setoriais; -Participacdo das reunies preparatérias ao planejamento municipal; -Participacédo de reunies sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagGes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das|
potencialidades do territorio; *Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; *Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: PSICOLOGO(A) | JORNADA DE TRABALHO: 30H
REQUISITOS BASICOS:

Escolaridade de Nivel Superior, com formag&o em Psicologia;

Registro no respectivo Conselho;

DESCRIQAO DE ATIVIDADES

-Acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; -Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS;
-Mediacéo de grupos de familias do PAIF; -Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; -Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;
-Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; -Realizagéo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco; -Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; - Alimentagdo de sistema de informacéo, registro das
acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. -Articulagéo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; -Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no
territorio; -Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS; -Realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e|
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situaces de risco; -Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; - Alimentagéo de sistema de informacao, registro das
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acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. - Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a
rede socioassistencial; -Realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais; -Participacdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal; -Participacédo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das
acdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio; *Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; *Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO I JORNADA DE TRABALHO: 40H

REQUISITOS BASICOS:
Escolaridade de Nivel Médio Completo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Habilidade para comunicacdo, mediagdo de conflitos, organizagdo de informacdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de servicos, servicos de secretariado, servicos de escritério, e/ou servicos de
atendimento; *Experiéncias como agente ou auxiliar administrativo em escritorios ou departamento ou que comprove habilidade em alguma das exigéncias acima enumeradas; Participar da elaboragéo do planejamento
estratégico das atividades a serem desenvolvidas no CRAS; *Seguir as normas e diretrizes estabelecidas no CRAS; «Cumprir rigorosamente o horario determinado pela Secretaria Municipal de Trabalho e Promocéo Social
para o desempenho das suas funcdes, bem como informar a Secretaria Municipal de Trabalho e Promogéo Social, por meio de memorandos, todos os oficios e determinacdes dos drgéos da Justica e Promotoria, a fim de que|
haja fiscalizagdo do cumprimento das determinagdes judiciais, sob pena de responsabilidade; Digitar documentos conforme orientagdo do coordenador da equipe técnica do CRAS; *Manter atualizado os dados e registros
das vitimas que participam do CRAS; *Receber, encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos; *Desenvolver todas as atividades administrativas e burocraticas inerentes a sua fungdo; *Participar de cursos,)|
eventos e reunides convocadas pela coordenagdo do CRAS; *Manter sigilo de todas as informagdes a que tem acesso em virtude do cargo ocupado; *Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; *Efetuar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL JORNADA DE TRABALHO: 40H

REQUISITOS BASICOS:
Escolaridade de Nivel Médio Completo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES

- Realizar sob a orientacdo do técnico de referencia do CRAS, abordagem em vias publicas e locais identificados pela incidéncia de situacdes de risco ou violagdes de direitos, com atribuigéo de realizar o mapeamento das|
situacdes de exploracdo sexual comercial e outras caracterizadas como situacOes de risco de criangas e adolescentes (situacdo de rua, trabalho infantil, etc), realizando acdes educativas, orientagdes e outros procedimentos|
que se julguem necessarios, além de encaminhamentos para o Conselho Tutelar, a rede de servicos sdcios assistenciais e outros servicos prestados no ambito do municipio; -Esses profissionais desempenhardo,
prioritariamente, acdes de busca ativa para abordagem em vias plblicas e locais identificados pela incidéncia de situagdes de risco ou violagdo de direitos da crianca e adolescente; -Recepcdo e oferta de informacdes as
familias usuérias do CRAS; -Mediacéo dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS; -Participagao de reunides sistematicas de planejamento de atividades |
de avaliagéo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; -Participagéo das atividades de capacitag¢do (ou formagdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS; *Colaborar na limpeza e organizagdo do
local de trabalho; *Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CRAS-VOLANTE

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL JORNADA DE TRABALHO: 30H

REQUISITOS BASICOS:
Escolaridade de Nivel Superior, com formacdo em Servico Social;
Registro no respectivo Conselho;

DESCRICAO DE ATIVIDADES

-Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuérias do CRAS; *Desempenho da fungdo de técnico de referéncia do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, quando as|
atividades deste servico forem desenvolvidas nas localidades atendidas, pela equipe volante; -Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; -Mediagéo de|
grupos de familias dos PAIF; -Realizacao de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; -Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; - Apoio técnico
continuado aos profissionais responséaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; - Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; -Realizacéo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de
risco; -Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; - Alimentacéo de sistema de informacéo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; -Articulacdo de|
acOes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; -Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; -Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais;
-Participacéo das reunides preparatérias ao planejamento municipal; -Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas, definicéo de fluxos, instituicéo de rotinal
de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio; *Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; *Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: PSICOLOGO(A) IJORNADA DE TRABALHO: 30H

REQUISITOS BASICOS:
Escolaridade de Nivel Superior, com formagao em Psicologia;
Registro no respectivo Conselho;

DESCRICAO DE ATIVIDADES

-Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; *Desempenho da fungdo de técnico de referéncia do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, quando as|
atividades deste servico forem desenvolvidas nas localidades atendidas, pela equipe volante; -Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; -Mediagéo de|
grupos de familias do PAIF; -Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; -Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no territério; - Acompanhamento
de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; -Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situacbes de risco; -Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; -Alimentacdo de sistema de informacéo, registro das acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva.-Articulacdo de agbes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; -Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitéarias no territorio;
-Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; -Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; - Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; - Alimentacéo de sistema de informacao, registro das|
acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. -Articulacdo de acGes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizagéo de encaminhamento, com acompanhamento, para a|
rede socioassistencial; -Realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais; -Participacdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal; -Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das
acdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio; *Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; *Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL IJORNADA DE TRABALHO: 40H

REQUISITOS BASICOS:
Escolaridade de Nivel Médio Completo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

- Realizar sob a orientacdo do técnico de referencia do CRAS, abordagem em vias publicas e locais identificados pela incidéncia de situacdes de risco ou violacdes de direitos, com atribuicéo de realizar o mapeamento das|
situacdes de exploracdo sexual comercial e outras caracterizadas como situagdes de risco de criangas e adolescentes (situagao de rua, trabalho infantil, etc), realizando agdes educativas, orientacdes e outros procedimentos|
que se julguem necessarios, além de encaminhamentos para o Conselho Tutelar, a rede de servicos socios assistenciais e outros servicos prestados no ambito do municipio; -Esses profissionais desempenhardo,
prioritariamente, acOes de busca ativa para abordagem em vias publicas e locais identificados pela incidéncia de situagdes de risco ou violacdo de direitos da crianca e adolescente; -Recepcéo e oferta de informacdes as
familias usuarias do CRAS; -Mediacdo dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS; -Participagéo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e
de avaliagéo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; -Participacéo das atividades de capacitagdo (ou formagéo continuada) da equipe de referéncia do CRAS; *Colaborar na limpeza e organizagao do
local de trabalho; *Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PROGRAMA CRIANCA FELIZ — PCF

CARGO: SUPERVISOR(A) JORNADA DE TRABALHO: 40H

REQUISITOS BASICOS:
Escolaridade de Nivel Superior conforme (Resolugéo n® 17/2011 do CNAS)
Registro no respectivo Conselho;

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

-Encarregado do apoio técnico aos visitadores, atuando no apoio ao planejamento e desenvolvimento do trabalho nas visitas, com reflexdes e orientacdes; colaborando com o coordenador do Programa e com o Comité
Gestor no planejamento e implementacéo das acdes; organizando, supervisionando e ministrando a capacitagdo dos visitadores; organizando o plano mensal de trabalho dos visitadores, com definicdo das familias porf
visitador; e supervisionando a implementacéo e o desenvolvimento das visitas domiciliares, assegurando o suporte técnico necessério sempre articulando com o CRAS; *Realizar a caracterizacdo e diagnostico do territorio
por meio de formulério especifico Realizar reunides semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar; Acompanhar, quando necessério, os visitadores na realizacdo das visitas domiciliares as familias incluidas|
no Programa Crianga Feliz; *Acolher, discutir e realizar Encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador; *Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas, Organizar reunides individuais ou em grupo
com os visitadores para realizagdo de estudos de caso; *Participar de reunides intersetoriais para realizagdo de estudo de caso; Participar de reunides com o Comité Gestor Municipal; *Realizar capacitagdes para visitadores;
«Identificar tematicas relevantes e necessérias para realizagdo de capacitagéo continua dos visitadores; *Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizagdo de capacitagdo para os visitadores; *Auxiliar na identificagdo de
profissionais para participagdo na capacitagdo para os visitadores; *Realizar o registro das informagdes das familias no Programa Crianca Feliz, bem como das visitas domiciliares no Prontuério Eletronico do SUAS;
Preencher relatorios de acompanhamento das visitas domiciliares, dentre outras de acordo com a necessidade do servigo. * Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS ¢
Unidades Bésicas de Satde (UBS), sempre que possivel, para o desenvolvimento destas agdes; *Articular os encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares;
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Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criancas e a atencdo as demandas das familias para visita domiciliar: Levar para debate no Grupo Gestor|
Municipal as situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais sempre que for necessario visando a melhoria da atengdo as familias; *Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; «Efetuar outras|
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: VISITADOR(A) |JORNADA DE TRABALHO: 40H

REQUISITOS BASICOS:

Escolaridade de Nivel Médio Completo.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES

*Profissional responsavel por realizar as visitas domiciliares em consonancia com as diretrizes ¢ metodologias do Programa, sempre com apoio de um supervisor, é responséavel por orientara as familias sobre os cuidados
adequados e essenciais do dia-a-dia para o desenvolvimento integral da crianga; *Realizar a caracterizagdo da familia, por meio de formulério especifico; *Realizar a caracterizagédo da gestante, por meio de formulério
especifico; Realizar a caracterizagdo da crianga, por meio de formulario especifico; *Realizar o diagnostico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario especifico; Preencher o instrumento “Plano de Visita”
para planejamento do trabalho junto as familias; *Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades
de estimulagéo para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagdo; *Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a crianga a partir do diagnostico inicial de seu desenvolvimento; *Acompanhar
e apoiar as agdes educativas realizadas pelas préprias familias junto as criangas e as agdes realizadas pelas gestantes; *Acompanhar os resultados alcan¢ados pelas criangas e pelas gestantes; *Participar de reunides semanais
com o supervisor para repassar o trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atengdo; *Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias; *Participar das capacitagdes destinadas
aos visitadores; *Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na educag¢do continuada e permanente; *Informar imediatamente ao supervisor situagdes em que forem identificadas ou
percebidas circunstancias ou casos que indiquem problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagnéstico precoce ou de acesso a servicos e direitos de criangas com
deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de servigos; *Realizar o acompanhamento da crianga, por meio de formulario especifico, dentre outras de acordo com a necessidade do servigo; *Observar os protocolos de
visitacdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas; *Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; Registrar as visitas domiciliares; Identificar e discutir com o supervisor|
demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede (como educagio, cultura, justica, satde ou assisténcia social), visando sua efetivag¢do. *Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; *Efetuar]
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PROGRAMA BOLSA FAMILIA — PBF
CARGO: CADASTRADOR(A) JORNADA DE TRABALHO: 40H

REQUISITOS BASICOS:
Escolaridade de Nivel Médio Completo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES

«Profissional responsavel por receber os formularios preenchidos, fazer a conferéncia integral ou por amostragem, garantir que sejam digitados no Sistema de Cadastro Unico de forma correta e em prazo razoavel, organizar|
0 arquivo de formuldrios ou garantir a sua organizagdo, elaborar relatérios e assessorar o coordenador e/ou o gestor do Cadastro Unico; *Realizar entrevistas e/ou visitas domiciliares a familias que demandam atendimento
personalizado; preencher os formularios do CadUnico tanto manualmente, quanto no sistema on-line; Incluir dados no sistema de cadastramento, por meio de digitagéo e transmisséo dos dados das familias cadastradas,
acompanhando o retorno do processamento pela Caixa Econdmica Federal - CAIXA; Alterar, atualizar e confirmar os registros cadastrais; *Atender ao publico para informagdes especificas do Programa Bolsa Familia;
*Proceder extragdo do cadastro das familias do sistema para assinaturas; *Transmitir os dados familiares por meio do aplicativo especifico disponibilizado aos municipios; *Contatar outros municipios e estados, paral
verifica¢do de beneficios de cadastro em transferéncia; *Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; *Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; *Efetuar outras atividades|
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ENTREVISTADOR(A) JORNADA DE TRABALHO: 40H
REQUISITOS BASICOS:

Escolaridade de Nivel Médio Completo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES

*Profissional responsavel por entrevistar pessoas para coleta de dados; preencher os formularios do CadUnico manualmente; *Participar das capacitagdes, treinamento programadas pelas Secretarias, Geréncias e Unidades de
Saude / Educagdo, municipais, envolvidas em processos relacionados ao Cadastro Unico, programas usuarios e Programa Bolsa Familia; «Contribuir com a organizagdo de capacitagdes iniciais e continuadas destinadas aos|
profissionais que atuam no Cadastro Unico, programas usudrios e Programa Bolsa Familia; *Realizar entrevistas e/ou visitas domiciliares a familias que demandam atendimento personalizado; *Atender as demandas de
cadastramento e atualizagio cadastral de familias de baixa renda, pessoas em situag&o de rua e povos tradicionais no Cadastro Unico, através de aplicagio de questionario de forma digital (Sistema V/7) ou manual (com|
preenchimento de formulario) em entrevista social em posto de cadastramento regional, no domicilio, equipamentos publicos, comunidades, vilas, favelas ou em agdes itinerantes, como mutirdes, busca ativa e outros;
Coletar informagdes socio demogréficas; *Registrar, atualizar e verificar consisténcia, em diferentes meios, as informagdes levantadas nas operagdes relacionadas ao Cadastro Unico, programas usuarios e Programa Bolsa
Familia; *Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; *Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; *Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALENCIMENTO DE VINCULO — SCFV

CARGO: FACILITADOR(A) |JORNADA DE TRABALHO: 40H

REQUISITOS BASICOS:

Escolaridade de Nivel Médio Completo.

DESCRI(;AO DE ATIVIDADES

*Executar as tarefas que se destinam a desenvolver atividades relacionadas ao ensino, através de aulas préticas e tedricas para habilitacdo bésica, na area de danga, instrumentos musicais, canto e artesanato, cujo objetivo
promover o resgate de criancas e adolescentes e idosos de situagdes de risco, através de habilidades artisticas culturais; *Planejar em conjunto com os Orientadores Sociais as atividades a serem desenvolvidas; *Mediar os
processos grupais do Servigo, sob orientagdo da Coordenagdo; Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servico, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execucao; *Atuar comol
referéncia para criancas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o Grupo sob sua responsabilidade; *Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responséavel pela
execugdo do Servigo; *Colaborar na limpeza e organizagio do local de trabalho; *Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:
1.2 Filiagéo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

3. ESCOLARIDADE
3.2 ENSINO MEDIO
Institui¢do de Ensino:
Ano de concluséo:
3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséao:
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3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 Especializacdo
Curso / érea:
Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusdo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusdo:
Carga horaria:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data. , / /

INSCRICAO
N
Reservado a Comissdo do Certame

ANEXO IV

FICHA DE INSCRIQAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Nome do Candidato:

Nome Social:

CPF: RG: ORGAO EXPEDIDOR;:
Natural de:

Data de Nascimento:

Endere¢o Residencial: Ne

Bairro:------------ Cidade: CEP:
E-MAIL:

Telefone (1): () - Telefone (2): (__) -

CONCORRE AO CARGO DE:
AREA DE ATUAGAO: ()CRAS ()CRAS VOLANTE ()CREAS ()PBF ()PCF ()SCFV

Assinale com um X os documentos contidos no envelope: (marcagdo obrigatéria)

() Carteira de identidade; (ou documento de identificacdo equivalente oficial com foto)

() CPF;

() Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino, (conforme lei n® 4.375/64, art.75);

() Titulo de Eleitor, Comprovante da Gltima votacao e/ou Certiddo de quitacéo eleitoral;

() Curriculo Vitae, conforme modelo anexo IlI;

() Comprovante de Registro no Conselho Profissional, conforme a area de atuacéo;

() Comprovante de quitagdo no respectivo Conselho;

() Comprovante de Escolaridade: Diploma, Certiddo ou Certificado de concluséo de curso juntamente com o historico escolar, para o cargo que se
inscreveu,

() Comprovante de residéncia recente

() Declaragdo de ndo acumulo de cargo;

() Declaragéo de néo ter sofrido no exercicio da Funcdo Publica ou privada, as penalidades disciplinares;

() Certiddo Negativa de Antecedentes (Civel e Criminal): do local onde residiu nos dltimos 5 anos e do local aonde reside atualmente, expedida
pelos seguintes 6rgéos: POLICIA FEDERAL, POLICIA CIVIL, JUSTICA FEDERAL, JUSTICA MILITAR E TRIBUNAL DE JUSTICA,;

() PIS e/ou PASEP;

() Carteira de Trabalho;

() Certificados de cursos; Total de certificados:

() Tempo de Servicos;

() P6s graduagdo;

() Procuragdo com firma reconhecida em cartdrio acompanhada da copia de identidade do procurador, se for o caso.

Quantidade de paginas assinadas e numeradas dentro do envelope

() Declaro que aceito as condi¢es descritas no Edital 001/2025 que rege este Processo Seletivo Simplificado e que se convocado para
contratacdo, apresentarei todos os documentos comprobatérios dos requisitos/exigéncias, de escolaridade e profissionais para assinar o
contrato ao cargo concorrido .

Assinatura do(a) candidato(a), por extenso
ANEXO V

DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES POR PROCESSO SINDICANTE ADMINISTRATIVO
Eu

inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, sob o n° , residente e domiciliado(a) na(o)
, n° )
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Bairro: Municipio: , declaro sob as penas da Lei n° 7.115, de 29 de agosto de 1983, para
fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Bonfim, em razdo de Processo Seletivo Simplificado, que:

1. Estou em pleno gozo dos direitos politicos.

2. Néo respondo por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, e tribunal de Contas de Estado, do Distrito
Federal ou de Municipio.

3. Néo fui punido em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo, com deciséo definitiva.

4. Nédo fui condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracdo Publica, capitulados no Titulo XI da Parte Especial do
Cadigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Bonfim -RR, / /

Declarante

ANEXO VI

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS

Eu, inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, sob o n° , residente e domiciliado(a)

na(o) ,n° , Bairro: - Municipio:
, declaro, para fins de celebragdo de contrato temporario que:

() Nao acumulo cargos, empregos ou fungdes publicas.

(') Acumulo licitamente o cargo, emprego ou fun¢do publica de no/na (denominacdo da instituicao) com o seguinte horério de
trabalho:

Segunda-feira das as h e das as h

Terga-feira das as h e das as h

Quarta-feira das as h e das as h

Quinta-feira das as h e das as h

Sexta-feira das as h e das as h

Séabado das as h e das as h

() €é aposentado N0 CANGO B oo e , recebendo o0s proventos através
do/da.....ccoeieee e

Declaro ainda estar ciente da impossibilidade de celebracdo de contrato temporario nos termos da Lei Estadual n°. 323, de 31 de dezembro de 2001,
“Art.6° -E proibida a contratacio, nos termos desta lei, de servidores da administracio direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidirias e controladas”, e que, caso classificado ¢ convocado no presente
processo seletivo, terei que fazer opgdo por um dos cargos no ato da contratacéo.

Bonfim-RR, / /

Declarante

ANEXO VII
FORMULARIO DE RECURSO

Eu
CPF n° , concorrendo no Processo Seletivo Simplificado venho & Comissdo Examinadora interpor RECURSO
pelos seguintes motivos:

Fundamentacdo do Recurso

Bonfim - RR, / /

Recorrente

Espaco Reservado para a Comissdo Examinadora de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado - Decisdo e Fundamentacdo
() DEFERIDO () INDEFERIDO

Bonfim - RR, / /

Examinador
Presidente da Comisséo
ANEXO VIII

TERMO DE DESISTENCIA
(Pés-Convocagao)
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Eu , inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas -CPF, sob o n°

domiciliado(a) na(o) , n° , Bairro:

, residente e

, Municipio:

, DECLARO

junto a Secretaria Municipal do Trabalho e Promogao de Bonfim, que estou desistindo da celebracdo de Contrato Temporario, mediante Processo

Seletivo Simplificado realizado por essa Secretaria.

Bonfim -RR, / /

Declarante

ANEXO IX )
CRITERIOS DE AVALIAGAO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (TODOS)

TEMPO DE SERVICO - Exigéncia minima Ensino Superior

X PONTOS POR PONTUACAO
QUALIFICACAC CERTIFICADO MAXIMA
Cursos complementares realizado nos Gltimos 60 meses, contados da data de divulgagéo do
edital. (treinamento, aperfeicoamento e reciclagem) na éarea social; Eventos (workshops,
simpésios, congressos, capacitacdes, conferéncias, seminarios, palestras), desde que|2 pontos 12 pontos
relacionados com o cargo de inscri¢cdo de acordo com o descrito abaixo: (6 certificados)
| — Minimo de 30(trinta) horas
Diploma e/ou certiddo de conclusio de Graduagdo expedido por instituicdo de ensino 2

. ; 3 . pontos 2 pontos
reconhecida pelo MEC, na érea para o qual o candidato se inscreveu
Certificado e/ou certiddo de concluséo de Pés Graduacéo. 3 pontos 3 pontos
Total de Pontos 17

N PONTUAGAO

DOCUMENTOS PONTOS POR MES PONTOS POR ANO MAXIMA
Comprovagéo de tempo de servigo publico no cargo para o qual o candidato se inscreveu, .
com lotagio no CRAS ou CREAS, 0,05 (meio) ponto 6 pontos 30 pontos
Comprovagéo de tempo de servigo, no cargo para o qual o candidato se inscreveu com|
lotacdo em outros érgéos publicos. 2 pontos 2 pontos
,Corpprovggéo de tempo de servigo, no cargo para o qual o candidato com lotacdo em outros| 1 ponto 1 ponto
6rgéos privados.
Total de Pontos 33
Total maximo de Pontos da TABELA | 50
TABELAII
CARGOS DE NIVEL MEDIO (TODOS)

X PONTOS POR PONTUA(;ZAO
QUALIFICAGAO CERTIFICADO MAXIMA
Cursos complementares realizado nos altimos 60 meses, contados da data de divulgagéo do
edital. (treinamento, aperfeicoamento e reciclagem) na area social; Eventos (workshops, 2 nontos
simpésios, congressos, capacitacdes, conferéncias, seminérios, palestras), desde que| (6pcertificados) 12 pontos
relacionados com o cargo de inscrigao:
| — Minimo de 20(vinte) horas
Certificado de Nivel Médio ou equivalente (dentro do cargo para o qual o candidato se|
: 5 pontos 5 pontos
inscreveu).

Total Maximo de Pontos 17
o PONTUAGCAO
DOCUMENTOS PONTOS POR MES PONTOS POR ANO MAXIMA
Comprovagéo de tempo de servico publico no cargo para o qual o candidato se inscreveu, -
com lotacio no CRAS ou CREAS, 0,05 (meio) ponto 6 pontos 30 pontos
Comprovacdo de tempo de servigo, no cargo para o qual o candidato se inscreveu com| _
lotacdo em outros érgéos publicos. 2 pontos 2 pontos
Comerovagao de t,em~p0 de_ servico, no cargo para o qual o candidato se inscreveu com| - 1 ponto 1 ponto
lotag&o em outros 6rgéos privados.
Total de Pontos 33
Total maximo de Pontos da TABELA 11 50
ANEXO X
DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO (CRAS/CREAS)
Eu ,inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, sob o n° , residente e domiciliado(a)
na(o) , n° , Bairro: , DECLARO sob as penas da
lei, para fins de comprovag&o junto a Prefeitura Municipal de Bonfim, que possuo anos e meses de tempo de servigo no exercicio

do cargo a qual concorro, com lotagdo no CRAS/CREAS, da Secretaria

seja da

administragdo direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e
privada, anterior a minha inscri¢do no presente processo seletivo.

Bonfim -RR, / /

Declarante

Observagdo: Anexar, obrigatoriamente, o(s) documento(s) que comprove(m) o tempo de servigo declarado.

ANEXO XI

DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVICO (OUTRAS AREAS)
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Eu , inscrito(@) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, sob o n° , residente e
domiciliado(a) na(o) , n° , Bairro: , Municipio: , DECLARO
sob as penas da lei, para fins de comprovagdo junto a Prefeitura Municipal de Bonfim, que possuo anos e meses de tempo de
servico no exercicio do cargo de seja da administracdo direta, indireta, autarquica ou fundacional de

qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e privada, anterior a minha inscri¢do no presente processo
seletivo.

Bonfim -RR, / /

Declarante
Observacédo: Anexar, obrigatoriamente, o(s) documento(s) que comprove(m) o tempo de servigo declarado.

ANEXO XII - *CRONOGRAMA PREVISTO*

FASES PRAZOS
Publicacéo do Edital; 15/05/2025
Periodo de Inscricdes dos Interessados (NIVEL SUPERIOR); 19 e 20/05/2025
Periodo de Inscricdes dos Interessados (NIVEL MEDIO); 21 e 22/05/2025
Publicacéo dos candidatos inscritos 23/05/2025
Periodo da Analise Curricular; 26 e 27/05/2025
Resultados e Classificagdo Preliminar da Analise Curricular; 28/05/2025
Prazo para interposicdo de Recursos das Inscricdes e Analise Curricular; 29/05/2025
Resultado dos Recursos; 30/05/2025
Homologagéo Final das Inscrigdes e Analise Curricular; 02/06/2025
Convocagéo para assinatura do Contrato e inicio das atividades. 04/06/2025

Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo lIdentificador:FOCECBE2

= | EGAL
PUBLICAR

AS PUBLICACOES VEICULADAS NO DIARIQ OFICIAL DOS
MUNICIPIOS CUMPREM TODOS OS REQUISITOS DO PRINCIPIO
DA PUBLICIDADE E POSSUEM A MESMA VALIDADE LEGAL QUE
AS PUBLICACOES IMPRESSAS.

PARA INFORMACOES

95. 3624-2769

diariooficial@amr .org.br
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