SIGPUB - SISTEMA GERENCIADOR DE PUBLICAGOES LEGAIS

DIARIO OFICIAL

DOsSs MuNIciPiIDs DE RORAIMA

Roraima , 12 de Setembro de 2016 « Diario Qftbis Municipios do Estado de Roraima ¢

ANONP 0232

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Amajari torna publico aos interessados
que, na forma daei n® 10.52Q de 17 de julho de 2002, e de formqg
subsidiaria, a disciplina daei Federal n°® 8.666/9% alteracfed, ei
Complementar n® 123/2006de 14 de dezembro de 2006, realizarg
licitacdo na modalidaderegdo Presencial N° 021/201&rocessadN®
207.07/2016do tipo MENOR PRECO POR LOTE, em sessao
publicaas 12:00 horas do dia 20 de Setembro de 2Qt&stinada a
AQUISICAO DE MATERIAL ESPORTIVO, destinada a atender a
necessidades da Secretaria Municipal de Educac@ifiur& e
Desportos, na sala de reunides Gamissdo Permanente de
Licitacdo — CPL, localizada nav. Tepequém, s/n Centro - Vila

Brasil- Amajari/RR, onde serdo entregues os envelopes contendg a

PROPOSTA COMERCIAL e
HABILITACAO das empresas
certame.

os DOCUMENTOS DE

interessadas em participar ¢o

Amajari-RR, 09 de Setembro de 2016.

FRANCIVAL CAVALCANTE BARBOSA
Presidente da CPL-PMA
Publicado por:
Igor Fernando Aguiar Valle
Cadigo ldentificador:879DAB42

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Amajari torna publico aos interessados
que, na forma daei n® 10.52Q de 17 de julho de 2002, e de forma
subsidiaria, a disciplina daei Federal n°® 8.666/9% alteracfed, ei
Complementar n® 123/2006de 14 de dezembro de 2006, realizarg
licitacdo na modalidaderegdo Presencial N° 022/201&rocessd\°®

208.07/2016do tipo MENOR PRECO POR LOTE, em sessao
publicaas 08:00 horas do dia 20 de Setembro de 2Qt&stinada a
CONFECCAO DE MATERIAL DE COMUNICACAO VISUAL E
GRAFICO, destinada a atender as necessidades daetdicr
Municipal de Educacéo, Cultura e Desportos e Gabinet sala de
reunibes da&Comissdo Permanente de Licitagdo — CRUocalizada
na Av. Tepequém, s/n Centro - Vila Brasil- Amajari/RR, onde

serdo entregues 0s envelopes contendo PROPOSTA

COMERCIAL e 0s DOCUMENTOS DE HABILITACAO das

Expediente:
Associacdo dos Municipios de Roraima — AMR

CONSELHO GESTOR - AMR

DIRETOR TECNICO E CONTABIL : HENRIQUE LOPES DA SILVA
FILHO - PRESIDENTE

SECRETARIA EXECUTIVA E FINANCEIRA
BEZERRA MOTA

DIRETOR DE INFORMATICA E TECNOLOGIA
LOPES FERREIRA

ASSESSOR JURIDICO: CLEBER BEZERRA MARTINS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA : ESTER AIORANA CABRAL LIMA

: LARIENE RODRIGUES

: JOAO GREGORIO

O Diério Oficial dos Municipios do Estado Roraimanda solucao
voltada a modernizagéo e transparéncia da gestaipal.

empresas interessadas em participar do certame.
Amajari-RR, 09 de Setembro de 2016.

FRANCIVAL CAVALCANTE BARBOSA
Presidente da CPL-PMA
Publicado por:
Igor Fernando Aguiar Valle
Cadigo Identificador:911EA160

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Amajari torna publico aos interessados
que, na forma daei n® 10.52Q de 17 de julho de 2002, e de forma
subsidiaria, & disciplina daei Federal n° 8.666/93 alteragbed.ei
Complementar n°® 123/2006de 14 de dezembro de 2006, realizara
licitacdo na modalidaderegdo Presencial N° 020/201€&rocessad\®
206.07/2016do tipo MENOR PRECO POR LOTE, em sessao
publicaas 10h00min do dia 20 de Setembro de 2Qldestinada a
SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR, destinada a atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educac@itur& e
Desportos na sala de reunidedaissao Permanente de Licitagao

— CPL, localizada naAv. Tepequém, s/n Centro - Vila Brasil-
Amajari/RR, onde serdo entregues os envelopes contendo a
PROPOSTA COMERCIAL e o0os DOCUMENTOS DE
HABILITACAO das empresas interessadas em participar do
certame.

Amajari-RR, 09 de Setembro de 2016.

FRANCIVAL CAVALCANTE BARBOSA
Presidente da CPL-PMA
Publicado por:
Igor Fernando Aguiar Valle
Cadigo Identificador: C9D4B702

GABINETE
DECRETO

PMA/DECRETO/N®153/2016
Amajari/RR, 08 de setembro de 2016.

Tornar sem efeito a designacdo de servidor e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AMAJARI-RR
atribuicGes legais que Ihe séo conferi@&SOLVE:

, No uso das

DESIGNAR:

Art.1° Tornar sem efeito, o Decreto n° 149, de 01 seterdbra016,
publicado no Diario Oficial dos Municipios de Roraim® 0229, de
06 de setembro de 2016, que designa o servidor IBERNANDO

AGUIAR VALLE, CPF n° 008.498.972-62, para compor anss40
Permanente de Licitagdo, da Prefeitura Municipahaajari — RR.

Art. 2° Este Decreto retroage seus efeitos a 01 de saiainl2016.

Gabinete do Prefeito Municipal deAmajari-RR, 08 deersbro de
2016

Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

MOACIR JOSE BEZERRA MOTA
Prefeito do Municipio de Amajari-RR
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Publicado por:
Igor Fernando Aguiar Valle
Cadigo Identificador:6299669E

GABINETE
DECRETO

PMA/DECRETO/N°154/2016
Amajari/RR, 08 de setembro de 2016.

Tornar sem efeito a designacdo de servidor e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AMAJARI-RR
atribuicdes legais que lhe s&o conferiBESOLVE:

, ho uso das

DESIGNAR:

Art.1° Tornar sem efeito, o Decreto n° 150, de 01 seterdbra016,
publicado no Diario Oficial dos Municipios de Roraim® 0229, de
06 de setembro de 2016, que designa o servidor IEERNANDO

AGUIAR VALLE, CPF n° 008.498.972-62, para compor guipe de
Apoio ao Pregoeiro, da Prefeitura Municipal de Aamiaj RR.

Art. 2° Este Decreto retroage seus efeitos a 01 de saiatal2016.

Gabinete do Prefeito Municipal de Amajari-RR, 08 déeesbro de
2016

Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

MOACIR JOSE BEZERRA MOTA
Prefeito do Municipio de Amajari-RR
Publicado por:
Igor Fernando Aguiar Valle
Cadigo Identificador: 1388AFB5

GABINETE
DECRETO

PMA/DECRETO/N®155/2016
Amajari/RR, 08 de setembro de 2016.

Designa e substitui membro da Comissdo Permanente

de Licitagio no Ambito da PMA e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AMAJARI-RR
atribuicdes legais que lhe s&o conferiBESOLVE:

, no uso das

DESIGNAR:

Art.1° Designar o serviddtcEONAM MARCELO BORGES DE
MORAES, portador do CPF n° 702.312.432-53, para compor confjo
membro a Comissdo Permanente de Licitacdo da Rreféitunicipal
de Amajari-RR, em substituicdo a servidora LUSUELLEME
PEIXOTO, CPF n° 728.226.352-34 designada np
PMA/DECRETO/N®022/2016.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua pghbca
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de julhQdes.

Gabinete do Prefeito Municipal de Amajari-RR, 08 deembro de
2016

Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

MOACIR JOSE BEZERRA MOTA
Prefeito do Municipio de Amajari-RR
Publicado por:
Igor Fernando Aguiar Valle
Cddigo Identificador: FAFF78B1

GABINETE
DECRETO

PMA/DECRETO/N°156/2016
Amajari/RR, 08 de setembro de 2016.

Designa e substitui Equipe de Apoio do Pregdo no
Ambito da PMA e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AMAJARI-RR
atribuicdes legais que lhe sdo conferiB&SOLVE:

, o uso das

DECRETA:

Art.1°; Designar o servidotEONAM MARCELO BORGES DE
MORAES, portador do CPF n° 702.312.432-53, para compor a
Equipe de Apoio ao Pregoeiro da Prefeitura Municgs Amajari-

RR, em substituicdo a servidora LUSUELLA SEME PEIXQTPF

n° 728.226.352-34 designadaPBMA/DECRETO/N°021/2016.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de julh2Qies.

Gabinete do Prefeito Municipal de Amajari-RR, 08 deembro de
2016.

Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

MOACIR JOSE BEZERRA MOTA
Prefeito do Municipio de Amajari-RR

Publicado por:
Igor Fernando Aguiar Valle
Cadigo Identificador: A57D6200

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISIRACAO
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

AVISO ADJUDICACAO e HOMOLOGACAO

A Prefeitura Municipal de Bonfim/RR, torna a publi® aos
interessados que apés o resultado findDJUDICA e
HOMOLOGA, a Carta Convite N° 026/2016, oriunda do Processo
N° 143/2016 — SMOSP, cujo objeto é a contratacéendgresa para
executar os servicos de Construgdo e RecuperacioomtesPde
Madeira no Municipio de Bonfim/RR. Conforme abaixo effjzado:

Item | Nome da empresa vencedora: Valor total R$.

MACUNAIMA CONSTRUCOES LTDA - ME.
01 R$ 77.445,30
CNPJ: 05.649.506/0001-40

Valor global: R$ 77.445,30 (Setenta e sete mil meantos e quarenta e cinco reais e trinta centavds

Bonfim/RR, em 09 de setembro de 2016.

LISETE SPIES
Prefeita Municipal.
Publicado por:
Lurene Rosas da Costa
Cddigo Identificador:07F712F4
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMA

GABINETE
EDITAL N° 001/2016

CONCURSO Ffl.'JBLICO’ PARA PROVIMENTO DE VAGAS E CADASTRO DE RESER EM CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR, MEDIO / TECNICO E FUDAMENTAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016.
EDITAL N° 001

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMA/RR , através da Secretaria Municipal de Planejameineinistracdo — SEMPA, torna publica a
realizacdo do Concurso Publico de Provas, paraimemto de vagas compreendendével Superior, Médio/Técnico e Fundamentacom a
finalidade de preenchimento de cargos efetivos widip pessoal permanente do Municipio de IRACEMA/RRacedo com as condigdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.
1.1.0 Concurso Publico sera regido por este Edital.

1.2. O Concurso objetiva o provimento de 261 (Duzentegssenta e um) vagas distribuidas de acordo caspasialidades e previstas neste
Edital:

1.3.0 inteiro teor do Edital estara disponivel no eadereletronico
www.concursoiracema.com.loio link Concursos, sendo de responsabilidade awal@® candidato a obtencdo desse documento eegz@sde
seus dados cadastrais, informados no ato de iéecri¢

1.4. 0 Concurso Publico dar-se-a através de Prova Oajetin conformidade ao disposto no item 6.2 destealE@ém que serdo avaliados os
conhecimentos e habilidades dos candidatos sohraisias relacionadas para cada cargo, cuja caglpos respectivos programas fazem parte
do anexo |V deste Edital.

1.5.Para todos os efeitos deste Edital, deve ser cenasid o horario local do Estado de Roraima.
2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DAS ATIVIDADES E DA REMUNERACAO.

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de(R6izentos e sessenta e um) vagas para os CargotveleSNperior, Médio/Técnico e
Fundamental e cadastro de reserva do Quadro dedP@ssmanente do Municipio de IRACEMA/RR, assim itistdos:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

VAGAS  RESERVADAS| CARGA HORARIA
ITEM CARGOS VAGAS ONE SEMANAL SALARIO R$
01 ARTIFICE 3 - 40 724,00 + COMPLEMENTO
02 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 35 2 40 724,00 + CBMEMENTO
03 COVEIRO 2 - 40 724,00 + COMPLEMENTO
04 MERENDEIRA 9 1 40 724,00 + COMPLEMENTO
05 MOTORISTA CATEGORIA "B" 4 40 724,00 + COMPLEME O
06 MOTORISTA CATEGORIA "D 5 40 724,00 + COMPLEME O
07 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 3 - 20 1.200,00
08 VIGIA 26 3 40 724,00 + COMPLEMENTO
CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO

VAGAS  RESERVADAS|CARGA HORARIA
ITEM CARGOS VAGAS ONE SEMANAL SALARIO R$
01 AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS 04 - 40 724,0060MPLEMENTO
02 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 26 3 40 724,00 + CBEMENTO
03 AGENTE SOCIAL 4 40 724,00 + COMPLEMENTO
04 ALMOXARIFE 2 - 40 724,00 + COMPLEMENTO
05 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 21 2 40 985,80
06 ASSISTENTE EM GESTAO DE PESSOAS 2 - 40 900,00
07 ASSISTENTE DE ALUNOS 25 3 40 724,00 + COMPLEMENTO
08 ASSISTENTE DE PATRIMONIO 1 - 40 985,00
09 AUXILIAR DE FARMACIA 2 40 724,00 + COMPLEMENTO
10 CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA 6 - 40 1.000,00
11 CUIDADOR DE ALUNO 7 1 40 1.024,86
12 FISCAL DE MEIO AMBIENTE 2 - 40 985,80
13 FISCAL DE TRIBUTOS 2 40 985,80
14 FISCAL SANITARIO 2 40 985,80
15 MICROSCOPISTA 4 40 985,80
16 OPERADOR DE SISTEMAS (CONVENIOS) 1 40 985,80
17 OPERADOR DE SISTEMAS SOCIAIS 2 - 40 985,80
18 RECEPCIONISTA 4 40 724,00 + COMPLEMENTO
19 TECNICO DE INFORMATICA 2 - 40 1.200,00
20 TECNICO AGRICOLA 2 - 40 985,80
21 TECNICO EM ENFERMAGEM 14 1 30 900,00
22 TECNICO EM SAUDE BUCAL 2 40 724,00 + COMPLEME®
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

VAGAS  RESERVADAS[CARGA HORARIA
ITEM CARGOS VAGAS PN SEMANAL SALARIO R$
01 ASSISTENTE SOCIAL 3 - 40 1.500,00
02 CIRURGIAO DENTISTA 7 30 2.200,00

www.diariomunicipal.com.br/amr
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03 EDUCADOR FISICO (SAUDE) 1 - 40 1.200,00
04 EDUCADOR FISICO (PROFESSOR) 04 - 30 1.200,000MPLEMENTO
05 ENFERMEIRO 4 30 3.200,00
06 ENGENHEIRO CIVIL 1 40 2.500,00
07 FARMACEUTICO 1 30 1.200,00
08 FISIOTERAPEUTA 1 30 2.500,00
09 MEDICO 3 30 5.000,00
10 NUTRICIONISTA 2 40 1.500,00
11 PEDAGOGO 2 40 1.700,00
12 PSICOLOGO 3 40 1.500,00
13 PROFESSOR DE ARTES 4 30 1.700,00

PNE - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.2.As atribuicbes, cargas horarias, e requisitos ipaestidura nos cargos estéo indicados no Anexo |l
2.3.0 Quadro de distribui¢éo de vagas por localidatieiadicado no Anexo Il

2.4.0 contetido Programatico das Provas esta indicadmexo V.

3. DAS INSCRICOES.
3.1 Periodo: de 09 de Setembro até 18 outubro de 2016.

3.1.1.Sera admitida a inscricdo somente via internet.
A inscricdo via internet dar-se-a no endereco @hétp http:ivww.concursoiracema.com,bsolicitada no periodo entre 08 horas do dia 09 de
setembro de 2016 ao dia 18 de outubro de 201& heras, observado o horario local do Estado deifRara

3.1.2.Antes de efetuar a inscri¢édo, o candidato devameaxer o edital e certificar-se de que preendhastos requisitos exigidos.

3.1.3.0 candidato podera inscrever-se para concorremais de um cargo de niveis diferentes, desde gaecbepatibilidade de horario para
prestar as provas.

3.1.4. 0 candidato que realizar mais de uma inscricda pargo de mesmo nivel, considerar-se-a inscriteargo em que tiver efetivado o
pagamento da inscrigdo por Gltimo.

3.1.5.A Norte TECH néo se responsabilizara por solictadd inscricdo néo recebida por motivos de ordemidé dos computadores, de falhas de
comunicacdo, de congestionamento das linhas de rioagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entideal®geniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricédo,como por outros fatores que impossibilitem adferéncia de dados, devendo ainda o
candidato a verificagdo de seu nome em publicgp@isinares e oficiais.

3.1.6.0 candidato poderé efetuar o pagamento da taiesdeécdo somente por meio de Boleto Bancario.

3.2.0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser etetad dia 20 de outubro de 20Af0s esta data a inscricdo sera considerada imyd@a$o
o0 Boleto da inscri¢cdo néo tenha sido pago.

3.2.1.Em hipétese alguma, havera devolucdo da taxa degés ou sua isengao total.

3.2.2. A efetivagdo da inscricdo implica no aceite tadés condicdes fixadas no presente Edital paralezaedo do Concurso, ndo podendo o
candidato, sob hip6tese alguma, alegar desconheitirdas normas estabelecidas.

3.2.3. Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidd¢verd optar pela especialidade e o cargo a gsejadconcorrer, vedada qualquer
alteracéo posterior, sendo responsabilidade dadzoda verificagdo com cautela ao cargo, horéiprbva e local de realizacdo da prova. Indicara
também o endereco de correspondéncia eletronlefprie e endereco residencial para contato.

3.3.0 candidato devera observar o horario das proeafartha a evitar conflitos de horarios com outnasgs de outros Editais

3.3.1.Ainscricéo efetuada somente sera efetivada apémprovacédo de pagamento da taxa de inscrigao.

3.4.N&o serao fornecidas, por telefone ou verbalménmfiesmacSes a respeito de datas, locais e hordeagalizacdo das provas ou de quaisquer
outras informagdes que constem no presente Esktadio de responsabilidade do candidato o conhetmrdes normas aqui estabelecidas.

3.5. VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO:

Escolaridade minima correspondente ao cargo Valor da Inscrigao
Cargos de Nivel Superior R$ 80,00
Cargos de Nivel Médio e Médio/Técnico R$ 70,00
Cargos de Nivel Fundamental R$ 60,00

3.6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIBDES ESPECIAIS
3.6.1.Serdo destinadas vagas para Pessoa (s) Portadd¥asekssidades Especiais conforme estabelecid® editdl.

3.6.2.Consideram-se Pessoas Portadoras de NecessidagetsaBEspquelas que se enquadrarem nas categaiasnitiadas no Art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, que regulamenta a Lei Fead®ra853/1989.

3.6.3.0 candidato que se declarar Pessoa Portadora @sdidedes Especiais concorrera em igualdade dézdesdcom os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo, a avaliacéo, a duragdmrario, a aplicagdo das provas, bem como exlesgras do Edital.

www.diariomunicipal.com.br/amr 4



Roraima , 12 de Setembro de 2016 <« Diario Ofthis Municipios do Estado de Roraima ¢« ANOQNP 0232

3.6.4.Para efeito de classificacdo do tipo de deficiéapiesentada pelo candidato, seréo observadategstias constantes do Art. 4°, incisos | ao
V do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembi®€®, quais sejam:

| — deficiéncia fisica;

Il — deficiéncia auditiva;

Il — deficiéncia visual;

IV — deficiéncia multipla.

3.6.5 Sera garantido um local de prova acessivel adidaio Portador de Necessidades Especiais, compaadramento de um dos membros da
equipe responsavel pela aplicacédo das provas awism devidamente orientado sobre o tratamengo dispensado ao candidato, de modo a evitar
constrangimentos.

3.7.0Os candidatos considerados pessoas Portadorascdssitades Especiais, se aprovados e classificaldos,de figurarem na Lista Geral de
Classificacéo, terdo seus nomes publicados em dég@rada.

3.8 O candidato Portador de Necessidades Especiajsnquato da inscri¢cdo, ndo declarar esta condig@m poderd em outro momento ou fase
posterior interpor recurso ou requerimento visamsda participacdo nas vagas destinadas a Pesscadd?artde Necessidades Especiais,
independentemente do motivo alegado.

3.9. As Pessoas Portadoras de Necessidades Espeuidifpprdo do Concurso em igualdade de condi¢ées @s demais candidatos, no que se
refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e #ésax de aprovacéo, horério, local de aplicacéi® provas, bem como a todas as Etapas deste
concurso e a pontuagdo minima exigida para todoarafidatos.

3.10 Para os efeitos de observancia da proporciomigaalternancia no que concerne a convocagaoanadilatos constantes da Lista Geral de
Classificacéo e da Lista de Candidatos Portadoréiedessidades Especiais, serd obedecida a ordelasdéicacdo da primeira e da segunda lista,
ressaltando que no caso de um candidato portadiefi#encia ja ter sido convocado na Lista GeeaCthssificagdo, este ndo mais sera computado
na lista de deficiéncia, devendo ser convocad®@aandidato da segunda lista, para a devida olrssavda convocacao alternada e proporcional.

3.11.Nao havendo candidatos aprovados e classificad@s gpaaga reservada as pessoas Portadoras de iNedessEspeciais, a mesma sera
ocupada por outro candidato aprovado e classifidadesta geral.

3.12.0s candidatos seréo classificados em ordem deoteste classificacéo.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DOS CARGOS
4.1.Ser aprovado no Concurso Publico.

4.2.Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nadiad# portuguesa, estar amparado pelo Estatutgudédade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politioas, termos do paragrafo 1° do Art. 12 da Constituif# Republica Federativa do Brasil e na
forma do disposto no Art. 13 do Decreto n° 70.436/7

4.3. Possuir habilitagdo profissional na area cornedpote ao cargo pleiteado;

4.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no atoodae

4.5. Estar quite com as obrigacdes militares (pataoosens) e eleitorais;

4.6 Possuir a escolaridade minima exigida para o qaogato da posse;

4.7. Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargoforme discriminado neste Edital;

4.8. Ser considerado APTO em todos os exames médiceadprissionais, devendo o candidato apresentar ases clinicos e laboratoriais
solicitados em Edital Especifico, os quais corrérsisuas expensas. Caso o candidato seja conside/RDO para as atividades relacionadas ao
cargo, por ocasido dos exames médicos pré adnassi@ste ndo podera ser admitido. Esta avali@gaaarater eliminatorio.

4.9.Né&o ter sofrido, no exercicio de funcéo publicagleades incompativeis com a investidura em cpidpico federal, estadual ou municipal.

4.10. Anular-se-do sumariamente as inscricdes e todagossdela decorrentes, inclusive sua habilitacadockssificagéo do candidato que néo
comprovar, no ato da nomeacao, o preenchimentodds bs requisitos exigidos neste Edital.

5. DA CONFIRMA(;AO DAS INSCRIQOES, LOCAL E HORARIO DE PRO VAS
5.1 A confirmagéo da inscricdo e dos locais de ragéip das provas estara disponivel no endereco
www.concursoiracema.com.hp link Concursos, observando as datas previstasomograma de atividades — Anexo |.

5.2.As provas objetivas realizar-se-ao no 2lade novembro 2016n0o horario da®8 as 12horas para os cargos de Nivel Fundamental e Superio
com duracdo dé4 (quatro) horas. E dag4 as 18horas para os cargos de nivel Médio/Técnico, erartmolocal e com duragdo de (quatro)
horas.

5.3.As provas serdo realizadas simultaneamente nadeddenicipio de Iracema/RR e nacidade deBoa Vista-RR, de acordo com a opgado de
cargo do candidato.

5.3.1 Aos candidatogjue no ato da inscricdo optarem por realizar asagroa sede do municipio de Iracema, devera senau® o limite do

guantitativo de locais adequados disponiveis psteafam, que é 500 (quinhentos) candidatos pomtulevendo ainda a quantidade excedente ser
realocada para a cidade de Boa Vista-RR.
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5.3.2Sera garantido o direito de realizacdo das prosasede do municipio de Iracema aos primeiros 50ibl{gntos) candidatos por turno que
efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo. Aalhtrério de efetivacdo do pagamento estéo reladamao processamento de transferéncia do
valor pela instituicdo bancaria.

5.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato atifigdo correta, e com antecedéncia, de seu ldeatealizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, devendo aceupr ao local da realizagdo das provas com iB€ajtminutos de antecedéncia.

5.5.S0 seréa confirmada a inscri¢céo do candidato quetefetuado o pagamento da taxa de inscrigdo.

5.6.E de Inteira responsabilidade do candidato a eagfio de seu nome figurado nas listas homologadfsiais de inscricdo e locais de prova,
nao se responsabilizando a organizadora do Conparguaisquer consequéncias resultantes destaalesid

6. DAS PROVAS

6.1 O candidato devera comparecer ao local da prowe 8o minimo, 30 (trinta) minutos de antecedédeiagua realizagdo, munido de documento
original de identificagdo oficial, carteira expegigor 6rgdos ou conselhos de classe que tenhaemderdocumento de identificagcdo (CRM, OAB,
CORECON, CRA, CREA, RNE,COREN, etc.), carteira de trabalpreeidéncia social, carteira nacional de habilibagiassaporte brasileiro ou
certificado de reservista com foto e portando @aasferogréafica transparente ctinta preta.

6.1.1.N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outrogndentos de identificagdo (como crachas, cartstedantil, identidade funcional, titulo
de eleitor, ou certificado de reservista sem fatbar etc.), diferentes dos estabelecidos no itdm 6

6.1.2 Nao serdo aceitas copias de documentos ou papé&sbstituicdo aos exigidos no item 6.1, queresdegam autenticados ou néo.

6.1.3.N&o havera, em hipdtese alguma, segunda chamamedielatos, nem a realizacdo de prova fora doibcgdocal marcados neste Edital.
6.1.4.Nao sera admitido na sala de provas o candidatseaeresentar apos o horario estabelecido pafaio da mesma.

6.1.5.Durante a realizacdo das provas é vedada a comasitas, revistas, folhetos ou anotagdes.

6.1.6.No dia de realizagdo das provas, ndo sera pernatidcandidato portar nos locais de provas apar@kdnicos (telefone celulgpager,
walkman agenda eletrénicaotebook tablet, handheldreceptor, gravador, maquina fotografica, maquieaalcular, relégio com qualquer uma

das func¢des anteriormente citadas, etc.) ou armasi@quer tipo.

6.1.6.1.0 candidato que estiver armado devera ser encadurda&oordenacéo Local antes do inicio das provas@acautelamento da arma, a
qual somente sera devolvida ao candidato ao famalid prova.

6.1.7.0 descumprimento dos itens 6.1.5 ou 6.1.6 implinaréliminagdo suméaria do candidato, constituirelers tentativa de fraude.
6.1.8.0 gabarito que for assinado e marcado por caséteografica transparente camta azul corre o risco de ndo ser lido pelo sistema intigra

de leitura 6ptica de imagens. A Organizadora do @wacPublico ndo se responsabilizara por evengadiaritos marcados por caneta esferogréafica
transparente coiinta azul que ndo forem lidos pelo sistema de leita Optica.

6.2. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.2.1 As provas objetivas realizar-se-ao no 2llade novembro de 2016n0o horario de 14 as 18:08 para os cargos déédio/Técnicq previstos
neste Edital, em horario local e com duragéo d@04tro) horas.

6.2.2 As provas objetivas realizar-se-d4o no #tade novembro de 2016no horario de 08 as ll#ras para os cargos #vel Superior e
Fundamental, previstos neste Edital, em horario local e comagiio de 04 (quatro) horas.

6.2.3 Cada questdo de Conhecimentos Gerais vale 1 (untp pomuanto as questdes de Conhecimento Espec#icdivkis Fundamental,
Médio/Técnico e Superior valem 2 (dois) pontos cadaforme quadros abaixo:
a) Nivel Superior:

PONTUAGAO - NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa 15 1
Raciocinio Légico 5
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR OBJETIVA CONHECIMENTOS GERAIS Informética 10 1 SUPERIOR
Atualidades 10 1
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Conhecimentos Especificos 10 2

* EXCETO PARA OS CARGOS DENFERMEIRO, PEDAGOGO, PSICOLOGO E EDUCADOR FISICO;

b) Nivel SuperiorENFERMEIRO, PEDAGOGO, PSICOLOGO E EDUCADOR FISICO

PONTUAGAO - NIVEL SUPERIOR

. Lingua Portuguesa 15 1
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR —

CONHECIMENTOS GERAIS Informatica 10 1
« Enfermeiro; Atualidades 15
OBJETIVA SUPERIOR

« Pedagogo;
« Psicologo; CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Conhecimentos Especificos 10 2
« Educador Fisico.
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c¢) Nivel Médio:
PONTUAGAO - NiVEL MEDIO / TECNICO
Lingua Portuguesa 15 1
CONHECIMENTOS GERAIS Raciocinio Logico > 1
CARGOS DE NIVEL MEDIO OBJETIVA Informatica 10 1 MEDIO — TECNICO
Atualidades 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Conhecimentos Especificos 10 2
d) Nivel Fundamental
PONTUAQAO - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
Lingua Portuguesa 15 1
CONHECIMENTOS GERAIS Matematica 5 1
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL | OBJETIVA Conhecimentos Gerais 10 1 FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Conhecimentos Especificos 15 2

6.2.6 A Prova Obijetiva sera de carater eliminatéridasgificatorio, valendo 60 (sessenta) pontos patast os cargos, considerados classificados,
se obtiverem nota igual ou superiot@6 (quarenta por cento)de acertoslo total de pontos da prova objetiva.

6.2.7. Os candidatos que ndo alcancarem a pontuacdmanfiiada no item 6.2.6 serdo eliminados do certarerdo sua pontuacdo publicada e
ordenada, apenas, para efeito de publicidade deslatcertame.

6.2.8.1 As questBes da Prova Objetiva deverdo ser regfasdm cartdo-resposta especifico.

6.2.9.0 cartao-resposta é personalizado e insubstitudvglial devera ser assinado pelo candidato no dEsiinado, inclusive devendo constar a
digital do candidato colhida no ato de entregaalmagto ao fiscal da sala.

6.2.10. Na hipétese de anulagdo de questdo(Bes)Rtava Objetiva para cada cargo, quando da sua aval¢do, a(s) mesma(s) sera(do)
pontuadas para todos os candidatos do cargo.

6.2.11.Na Prova Objetiva, sera atribuida nota 0 (zero):

a) A(s) questio(Bes) da prova que contenha(m) aeaisna opcéo de resposta assinalada no cartacstaspo

b) A(s) questéo(des) da prova que nao estiver(esimalada(s) no cartao-resposta;

c) A Prova Objetiva e/ou questéo(des) da prova caitiio-resposta for preenchido fora das espegifasanele contidas ou das instrucdes da prova.

6.2.12.0s candidatos somente poderdo se retirar do lecRrova Objetiva uma hora apds seu inicio, podéndw consigo o caderno de provas
depois de decorridas duas horas do inicio do certam

6.2.13.Ao terminar a Prova Objetiva o candidato entregarfiscal o cartdo-resposta, devidamente assinado.
6.2.14.Sera eliminado o candidato que néo tiver assinamotéo-resposta e a folha de frequéncia.

6.2.15 Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala devantregar os respectivos cartfes-respostas ensometirar-se-d0 do local,
simultaneamente.

6.2.16.Serdo de inteira responsabilidade do candidataejaipos advindos do preenchimento indevido dasfalb respostas. Serdo consideradas
marcag@es indevidas as que estiverem em desacomieste edital e com a folha de respostas, tai® eoancacdo rasurada ou emendada e campo
de marcacgdo ndo preenchido integralmente, maraagéiccaneta com tinta azul, ou qualquer outra méaccégra do previsto neste edital e demais
orientacdes do certame.

6.2.17.0 candidato nédo devera amassar, molhar, dobrgarasarcar, manchar ou fazer qualquer marcac&omeado cartdo resposta que impeca
a leitura do cartdo pela leitora éptica. De qualquedo, danificar a sua folha de respostas, sola penarcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagéo da leitura 6pticas @ Unicas marcagdes permitidas sdo a assiraiuacacdo da digital no local destinado e as
marcacdes das alternativas das questfes, igualmeiteal destinado.

6.2.18.Nao sera permitido que as marcacgdes na folha geses sejam feitas por outras pessoas, salvo mndeacandidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para esse fim. Ness® 0 candidato ser4 acompanhado por um fisamturso devidamente treinado.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1.0 Resultado Final das Provas sera divulgado e digplam endereco

www.concursoiracema.com.br (no link Concursos), conforme data estabelecid@memograma do Concurso.
8. DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

8.1.0 total de pontos obtidos pelos candidatos ao®satgscritos no Anexo |l sera o resultado da P@hjativa, de carater eliminatorio.

8.2 A Classificacdo dos candidatos aos cargos desanitoAnexo |l serd feita obedecendo a ordem demmésala pontuacéo total obtida pelo
candidato na Prova Objetiva, conforme a op¢éo da cargo e localidade.

8.2.1 Ocorrendo empate, aplicar-se-a, para o desengatessivamente, o candidato que:
a) Obtiver a maior nota nas questdes de conheaxmespecificos da prova objetiva;
b) Ter mais idade.

9. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
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9.1 O Edital de homologacédo do Resultado Final sebdigado no Diario Oficial do Municipio de Iracem#io se admitindo recurso contra este
resultado.

9.2. Serdo homologados os candidatos aprovados no egrtados aqueles que obtiverem pontuacgédo igualiperior a 40% (quarenta por cento)
do total de pontos na prova objetiva, obedecenda pameacgdo e posse o nimero de vagas ofertadasngor, por localidade e por ordem de
classificacéo.

9.3.0s demais candidatos aprovados, ndo nomeadosesnpssados, compordo o cadastro reserva.

10. DAS EXIGENCIAS PARA NOMEAGAO E POSSE
10.1.0s candidatos aprovados serdo nomeados obedecendgas ofertadas e a ordem de classificacdo pgw egpor localidade.

10.2.A aprovagao e a classificacdo neste Concurso RPUbio asseguram ao candidato o direito de ingrasgonatico no Quadro de Pessoal da
Administracdo Publica. A contratacdo sera realizdeiairo do interesse e conveniéncia da AdministragBservada rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos.

10.3 A convocagao para fins de nomeagédo sera realaadato continuo ao Processo de Homologagdo dougsmdor sua vez, a posse dar-se-a
no periodo de 30 (trinta) dias a partir da pubBicado ato de nomeacgédo no Diario Oficial do Muniigé Iracema, sendo tornada sem efeito a
nomeacao dos candidatos ndo empossados no preddaef

10.4.A escolaridade e requisitos exigidos para os caigd&ados no Anexo |, deverdo ser comprovadoatoala posse.

10.5 O candidato que ndo comprovar ou ndo atendeatmaa posse, a escolaridade e os requisitos diehce item 4 e demais exigéncias
contidas, quando couber, do presente Edital, $entnado do Concurso.

10.6 O candidato, quando convocado, devera compageParicia Médica Oficial, na data e local estipo&dpresentando os exames e laudos
médicos, solicitados em Edital Especifico, expeslid@ maximo 30 (trinta) dias antes da pericigjuass ocorrerdo as suas expensas.

10.7. Os candidatos aprovados que ndo estejam posicsradehtro do quantitativo do nimero de vagas afesta@ompordo o cadastro reserva,
obedecendo os selecionados a ordem por cargopgalidade e por classificagdo. Em caso de desiatéocvacancia de cargo, respeitando-se o
prazo de validade do concurso, os selecionadosadastro reserva serdo nomeados e empossados daritderesse e conveniéncia da
administragdo publica.

10.8. Se por ventura inexistir candidatos aprovados aastro reserva para alguma localidade do Municimio mesmo existindo, houver
impedimento legal para estes tomarem posse; adirsugrir a necessidade do interesse publico, osiderandidatos, que compdem o cadastro
reserva, e que foram aprovados para 0 mesmo cargongorréncia, entretanto que concorreram pasdidacles distintas, poderdo ser convocados
para assumir o cargo para o qual se inscreveuntamte, serdo lotados em localidade distinta dé®@ggcolhida na inscrigdo, devendo o referido
candidato convocado aceitar ou ndo a referida ngweanediante Termo de Aceite.

10.9. A néo aceitagdo ao Termo de Aceite ndo prejudicarandidato aprovado, que continuara a compodasta reserva, ocupando a mesma
ordem de classificac@o por cargo e por localidade.

10.10.Por sua vez, a aceitacdo ao Termo de Aceite \d@rud candidato & lotagdo na localidade para o fgualonvocado. No aparecimento
posterior de vagas para 0 cargo e localidade ddidaio convocado, dar-se-a preferéncia a esteaggemiu em localidade diversa, sob pena de
pretericao.

11. DOS RECURSOS

11.1.E admitido recurso com pedido de revisdo quanto:

a) Ao edital (02 dias apds a publicacdo para impgdo);

b) A relac&o preliminar dos inscritos;

¢) Ao gabarito preliminar — formulacéo das questesspostas publicadas;
d) Ao resultado preliminar da prova objetiva.

11.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, paadac questdo e para cada evento deste Edital, deida fundamentado, sendo
desconsiderados recursos de igual teor.

11.2.1 O gabarito preliminar da prova objetiva estasfpdnivel no endereco
www.concursoiracema.com.hp link Concursos, a partir das 10 (dez) horasia@ivisto do Cronograma de Atividades deste Edital

11.3.0 prazo para interposi¢éo de recursos sera deip(tas Uteis apds a concretizacéo do eventolmsedisser respeito (edital, divulgagao dos
gabaritos preliminares e divulgacao do resultagtimmar das provas objetivas).

11.4.0s recursos deverao ser dirigidos a Presidéndzodassao Organizadora do Concurso.

11.5.0 candidato ou procurador devera registrar seuseaw espaco virtual do candidato, utilizandossigstema eletronico disponivel no site
www.concursoiracema.com.bnediante a identificacdo do candidato usuéario based recurso devera constar as seguintes espedidis:

a) cada questdo ou item deverd ser apresentadoolban $eparada em conformidade com o formulario uadfe recurso disponivel na
Www.concursoiracema.com.br;

b) cada questéo ou item deve estar bem fundamertatissive, indicando fontes;

c) identificacdo e demais informagfes necessaniaf®ome formulario padréo de recurso.

11.6 O recurso intempestivo ndo sera apreciado, semsiderado, para tanto, a data do protocolo dbieento emitido pelo sistema eletronico.

www.diariomunicipal.com.br/amr 8



Roraima , 12 de Setembro de 2016 <« Diario Ofthis Municipios do Estado de Roraima ¢« ANOQNP 0232

11.7.N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos, deatpoado estabelecido para recurso, de matériasdivir questionada, sendo este considerado
inadmissivel.

11.8.Nao serdo aceitos 0s recursos interpostofapesimile, telextelegrama ou outro meio que ndo seja o especifinadte Edital.

11.9.0 candidato devera registrar seu recurso em coidad®a com o item 11.5, com as especifica¢Bes dasero Anexo V, sob pena de néo ser
apreciado.

11.10 Serdo somente apreciados 0S recursos expressesneos claros, que apontarem as circunstanciaggjjestifiquem, interpostos dentro do
prazo e de acordo com o especificado no item 11.5.

11.11 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) esxdmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todosamdidatos presentes a prova,
independentemente de formulagao de recurso.

11.12 O gabarito preliminar divulgado podera ser atteraem funcdo de recursos impetrados e as proxés cerrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

11.13.Na ocorréncia do disposto na alinea “c” do itemlldodera haver, eventualmente, alteracdo da détzssb inicial obtida para uma
classificacdo inferior ou superior.

11.14.As decisdes dos recursos estardo disponibilizasaseus respectivos recorrentes por meio do site
www.concursoiracema.com,bro espaco virtual destinado ao candidato, utiivase o usuario e senha.

12. DO FORO JUDICIAL

12.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionadaConcurso Publico de que trata este Edital € G@ataarca de Mucajai do Estado de
Roraima.

13. DO PRAZO DE VALIDADE

13.1 O prazo de validade deste Concurso que trateEests serd de 02(dois) anos, contados a partputidicacéo do Edital de homologagéao do
Resultado Final, podendo ser prorrogado por iguabge.

14. DISPOSICOES GERAIS
14.1 Sera excluido do processo seletivo o candidato qu

14.1.1.Desacatar qualquer membro da equipe encarregagaldacéo das provas (fiscais, coordenadoresodé ketc.).
14.1.2.Prestar, em qualquer documento, declaracéo falgszesata.

14.1.3.For surpreendido, durante a realizag&o da provaoenunicacdo com outro candidato verbalmente, gmite, ou por qualquer outra forma,
bem como se utilizando de livros, notas ou impressigualmente se for pego em comunicacéo telef@eaualquer tipo.

14.1.4. Ausentar-se da sala de prova, sem acompanhamefiscale

14.1.5.Recusar-se a proceder a identificacdo pessoal bemm conferéncia dos dados do cartdo-resposta essimtura ou de outros documentos.
14.1.6 Deixar de comparecer a qualquer das etapas glestesso seletivo.

14.1.7 Descumprir qualquer determinagéo deste edital.

14.1.8.Deixar de assinar o cartdo resposta e a frequéncia.

14.2.0 nédo atendimento pelo candidato as condi¢esedstidbas neste Edital implicara sua eliminagdo diecGrso Publico, a qualquer tempo.

14.3.A inexatiddo das afirmativas e irregularidades dosumentos, mesmo que verificadas a qualquer teagaoretardo a nulidade da inscri¢cdo
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo dessdmedidas de ordem administrativa, civil e anathi

14.4.0 candidato dever& apresentar-se munido de docardententidade (original com foto) em todas assak Concurso.
14.5.E de inteira responsabilidade do candidato acongramhendereco eletronico

www.concursoiracema.com,bro Diario Oficial do Municipio de Iracema

(www.iracema.rr.gov.br), e nos murais da Institaigdcomunicados e demais publica¢des referentes a eStncurso Publica

14.6.Nao sera fornecido ao candidato qualquer documeargprobatério de Classificagdo no Concurso Publiatendo para este fim o Edital de
Homologacgéao do Resultado Final publicado no Diafici@ do Municipio de Iracema.

14.7.A inscri¢cdo no Concurso implica, desde logo, o coithento e a tacita aceitacdo das condi¢Ges estalmdeneste Edital, ndo podendo, em
hip6tese alguma, o candidato alegar desconhecindastmesmas.

14.8. O resultado parcial e final deste Concurso Publedic afixados nos murais internos da Prefeiturdratlema e tornado disponivel no

endereco
www.concursoiracema.com.hp link Concursos.
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14.9.0s itens deste Edital poderédo sofrer eventuaisagfies, atualizagBes ou acréscimos, enquanto m&oroada a providéncia ou evento que
Ihes disserem respeito ou até a data da convodacicandidatos para a prova subsequente, circarest@ue serd mencionada em Edital ou Aviso
a ser publicado na pagina

www.concursoiracema.com.bro link Concursos, no Diario Oficial do Municipice dracema e no mural de publicacdes da Prefeitera d
Iracema/RR.

14.10.0s casos ndo previstos, no que tange a realizagi® Goncurso Publico, serdo analisados pela Con@isg@mizadora do Concurso.
Iracema/RR, em 05 de setembro de 2016.

RARYSON PEDROSA NAKAYAMA
Prefeito do Municipio de Iracema/RR

CONCURSO PUBLICO 001/2015.
EDITAL N° 001/2015.

ANEXO |

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

DATA ATIVIDADES

05/09 Publicacéo do Edital.

06 e 07/09 Impugnacéo ao Edital

09/09 4 18/10 PERIODO DAS INSCRICOES.

20/10 Ultimo dia para Pagamento do Boleto Bangaai@ efetivacéo da Inscrigdo.

24/10 Relag&o Preliminar dos Inscritos (disporahilio no sitevww.concursoiracema.com.bink Concursos).

25 e 26 /10 Interposicéo de recursos contra Reldgddnscritos.

28/10 Relag&do Homologada dos Inscritos (dispoméuild no sitevww.concursoiracema.com.bink Concursos).

04/11 Divulgagéo dos Locais de prov no webTECH (Espago virtual do candidato)

20/11 DATA DE REALIZACAO DA PROVA.

21/11 Publicacéo do Gabarito Preliminar da Provigt®a a partir das 16h.

22 e 23/11 Interposicéo de recursos contra o Galfaréliminar

05/12 Resposta aos recursos contra o Gabaritorfrali

12112 Divulgagép do Gabaritq Oficial, a partir das 16dwr(disponibilizado no site www.concursoiracemgav.br) - Disponibilidade da imagem do gabaritocdmdidato -webTECH
(Espago virtual do candidato)

14/12 Divulgagéo do Resultado Preliminar dos diasslos na Prova Objetiva

15e 16 /12 Interposicéo de Recursos contra otaelsuPreliminar dos classificados na Prova Obijetiva

21/12 Divulgagéo do Resultado Oficial do Concurso Publicde Iracema

CONCURSO PUBLICO 001/2015.
EDITAL N° 001/2015.
ANEXO II

ATRIBUICAO DOS CARGOS

CARGO:AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES:

Exercer atividades de prevencdo de doengas e pémmdg salde, mediante acBes domiciliares ou coamiasit individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizeSistema Unico de Satde SUS;

II. Estimular continuadamente a organizacdo coratait participando de reunifes e discussdes sebmast relativos & melhoria da qualidade de
vida da populacéo, visando fortalecer os elosgigdio entre a comunidade e os servigos de salMaroipio;

lll. Informar aos integrantes da equipe de saudelisgonibilidades, necessidades e dindmica soeiatainunidade e orientando-a quanto a
utilizagdo adequada dos servicos de saude;

IV. Registrar nascimentos, doencas de notificac@opedsdria e de vigilancia epidemioldgica e dbitasrados, assim como identificar cadastrar
todas as familias de sua area de abrangéncia®dedgestantes e criancas de 0 a 6 anos, atravisitale domiciliares;

V. Atuar integrado as instituicdes governamentigpos e associa¢des da comunidade;

VI. Executar, dentro de seu nivel de competéncidesie atividades béasicas de salde tais como: acbaapento a gestantes, desenvolvimento e
crescimento infantil, incentivo ao aleitamento mabe garantia do cumprimento do calendario de \e&én que se fizerem necessarias ao controle
de doencas como, diarreias, infec¢cdes respirat@imslas, alternativas alimentares utilizagdo deiaimed popular, promo¢Ges de agbes de
saneamento e melhoria do meio ambiente e educac&alee.

VII. Exercer outras responsabilidades / atribuigfselatas.

CARGO:AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES:

I. Exercer atividades de vigilancia, prevengdopetmle de doengas e promogdo a saude, desenwleidaconformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Salide SUS;

Il. Realizar agdes de educacédo em saude e de nagitizocial; Ill. Orientar o uso de medidas deggént individual e coletiva;
IV. Mobilizar a comunidade para desenvolver medglagples de manejo ambiental para o controle det@res;

V. Identificar sintomas e encaminhar o pacientaidade de saude para diagndéstico e tratamento;

VI. Promover o acompanhamento dos pacientes eaneatto, ressaltando a importancia de sua concluséo;

VII. Investigar a existéncia de casos na comunidagbartir de sintomatico;
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VIIl. Preencher a ficha de notificagdo dos casawmdos e encaminhar a Secretaria da Salde; IXicEx®utras responsabilidades / atribuicdes
correlatas;

QUANDO ATUANDO NA AREA RURAL:

I. Realizar agBes de educacdo em saude e de moédizacial; Il. Orientar o uso de medidas de pé&atégdividual e coletiva;

I1l. Mobilizar a comunidade para desenvolver megdisianples de manejo ambiental para o controle thxes

IV. Identificar sintomas e encaminhar o pacientmi@ade de saude para diagnostico e tratamento;

V. Promover o acompanhamento dos pacientes emrmgata, ressaltando a importancia de sua concluséo;

VI. Investigar a existéncia de casos na comunidageytir de sintomatico;

VII. Preencher a ficha de notificagdo dos casosritms e encaminhar a Secretaria da Saude; Vllet@olaminas de sintomaticos, e envia-las para
leitura ao profissional responsavel e, quando népdssivel esta coleta de lamina, encaminharssope para a unidade de referéncia;

IX. Receber o resultado dos exames e providen@aesso ao tratamento imediato e adequado, de avomlas orientages da Secretaria da Saide
e da Fundacado Nacional de Saude (FUNASA);

X. Coletar Lamina para Verificagdo de Cura - LVC, @pbnclusdo do tratamento, e encaminha-la paradeitle acordo com a estratégia local;
Exercer outras responsabilidades / atribuicde®lztas.

Xl. Investigar os insetos transmissores de doergdémicas, estudar comportamentos, sua biologiatebdicdo geogréfica, além de realizar
assessoria ao planejamento e superviséo das opgm@&dontrole de vetores nos programas de sabtiegpu

XIl. Identificar areas de risco para a transmis$@doencas endémicas através das acdes basicagstiggacdes entomoldgicas;

XIll. Avaliar o impacto das intervencdes de corgrohtravés de provas bioldgicas de suscetibilidame inseticidas e supervisdo do controle
aplicado;

XIV. Monitorar constantemente a suscetibilidade det®res aos inseticidas;

XV. Realizar pesquisa operacional para avaliar n@tgia de controle e avaliagéo, através da contalggotas aspergidas por equipamentos de
UVB e realizar vigilancia entomoldgica através de¢aués operacionais entomolégicos;

XVI. Alimentar as informagdes de interesse ao dg@alas vigilancias, epidemiolégica entomoldgica.

CARGO:AGENTE SOCIAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES:

|. Executar atividades de recepgao;

Il. Cadastramento;

Ill. Registro;

V. Acolhida;

V. Visitas domiciliares e acompanhamento ao usuggiassisténcia social dando prosseguimento astagées estabelecidas pelo profissional de
nivel superior;

VI. Participar de programas de capacitagio queleawvocontetdos relativos & area de atuacao;
VII. Executar outras atividades de interesse da. are

CARGO: ALMOXARIFE

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES:

I. Recebimento e entrega de mercadorias e matadaistor de Almoxarifado;

Il. Controlar o estoque de material de consumo, teostiinsumos usados diariamente no atendiment@dagtarias, Departamentos e Divisdes,
providenciando reposi¢ao do estoque sempre qUSSHEGE

11I. Distribuir impressos, material de expedierte,consumo, suprimentos, e outros insumos as div&wscretarias, Departamentos e Divisdes, que
integram a Administracao Municipal;

IV. Controlar, mediante pedidos, as solicitacdesaseipelas diversas Secretarias, Departamentos i86B$y que integram a Administracdo
Municipal, através de fichas de recebimento asaisiad

V. As distribuicdes dos materiais feitos, dandodaio estoque;

VI. Informar a Chefia Administrativa imediata solar@ecessidade de compras para a reposi¢gdo de sopresateriais de expediente, de consumo,
suprimentos, e outros insumos para suprir as rideees das diversas Secretarias, Departamentosigd€8, que integram a Administragéo
Municipal;

VII. Guardar sigilo das atividades inerentes atbaigdes do cargo, levando ao conhecimento do supierarquico informag¢des ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que @askerferir no regular andamento do servi¢o pablispresentacéo de relatorios semestrais das
atividades para andlise;

VIII. Outras atribuigbes afins e correlatas ao el do cargo que lhe forem solicitadas.

CARGO:ARTIFICE

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo

ATRIBUICOES:

|. Efetuar as tarefas de manutencao, consertqsaeo®dos bens moveis da fundacéo;

Il. Relatar sobre as necessidades de manutenc&@udeipgo de bem duravel;

lll. Solicitar o material necessario para os repar@onsertos;

IV. Atuar em conformidade com as determinacfesrsunes e do mestre de manutencao;

V. Executar reparos dos bens imoveis, como: ses\dgoalvenaria, pintura, hidraulica, elétrica,.gtc.
VI. Executar outras tarefas da mesma naturezagudenivel de complexidade.

CARGO:ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES:

Redigir memorandos, oficios e realizar calculosatanezas diversas;
Comandar e distribuir tarefas administrativas, qoaadorizado;
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I1l. Atuar em comissdes administrativas de apuralgéatos;

IV. Atuar nos processos licitatorios, controlaoesies, requisicdes de material;

V. Acompanhar processos administrativos e prestarrmacdes nos processos quando solicitado;
VI. Executar outras tarefas que se incluam, poila@iidade, no mesmo campo de atuacéao.

CARGO:ASSISTENTE DE ALUNO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES:

I. Orientar os estudantes nos aspectos comportaisgent

1. Assistir os estudantes no horério de lazer;

Ill. Zelar pela integridade fisica dos estudantes;

IV. Assistir o corpo docente nas unidades didgtiedagdgico com 0s materiais necessarios para agiede suas atividades;

V. Encaminha os estudantes para a Orientacdo Ednehquando necessario;

VI. Encaminhar os estudantes a assisténcia médidargoldgica emergenciais;

VII. Arrecadar e entregar na coordenacao/orientdgéos, cadernos e outros objetos esquecidos Estudantes;

VIIl. Acompanhar os estudantes no refeitério madéea disciplina;

IX. Zelar pelo cumprimento de horario dos estudgnte

X. Orientar os estudantes quanto ao uniforme escola

XI. Tocar o sino ou outros, dando o sinal de ertradudanca de tempo de aula, saida ou outros, dwam acompanhar os estudantes até a sala de
aula;

XII. Manter em ordem os estudantes em sala derautaiséncia do professor, como também regulaxo fielos os corredores;

XII. Circular regulamente pelos corredores, bardgee areas frequentadas pelos estudantes confoienéacdes resumidas da gestao;
XIV. Vistoriar diariamente o funcionamento dos beinbs, tomadas, lampadas e ventiladores;

XV. Desligar, ao final de cada turno lampadas dilagiores;

XVI. Comunicar a gestao ou coordenador de turngsquar atitudes ou atividades que ndo sejam congimittom o ambiente escolar.

CARGO:ASSISTENTE DE PATRIMONIO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES:

I. Controle geral do Patriménio Publico;

Il. Emisséo de termos de responsabilidade pelalgudos bens patrimoniais;

IIl. Identificac&o através de plaquetas numéricamissédo de relatdrios de bens moéveis e iméveipreeatualizados;
IV. Manutencao de arquivo de documentacéo dos fpetnsnoniais;

V. Executar outras tarefas que se incluam, pollaiiiade, no mesmo campo de atuacao.

CARGO:ASSISTENTE EM GESTAO DE PESSOAS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ATRIBUICOES:

I. Realizar atividades supervisionadas de rotinasradtrativas na area de administracéo publica oipali ligadas a gestéo de pessoas;
1. Providenciar a admisséo, demissao e contratdedmessoal por contrato temporario, quando aattwipela autoridade competente;
I1l. Expedir a folha de pagamento com os respestoantra cheques e guias de recolhimentos prevites

IV. Elaborar as portarias de nomeacéo e exonedgdervidores;

V. Fixar o cronograma de concessao de férias, siegas necessidades de cada setor; VI. Recebesamalitualizar os documentos cadastrais dos
funcionérios;

VII. Executar outras atividades que tenham coréalarpm as atribui¢6es do cargo.

CARGO:ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Servigo Social

ATRIBUICOES:

I. Analisar, avaliar e prestar atendimento no ambitcial, a individuos, grupos e comunidade, ek diagnéstico para intervengdo sécio-
familiar, através de processos basicos e métodgsips, a fim de promover a integragdo do individasociedade.

1. Elaborar e implementar politicas que dao swparacdes na area social;

Ill. Elaborar, implementar projetos na area sodiaseados na identificacdo das necessidades indisié coletivas, visando o atendimento e a
garantia dos direitos enquanto cidaddos da populagdaria dos servicos desenvolvidos pela Insfityic

IV. Propor e administrar beneficios sociais no d&nbta comunidade universitaria e da populacao isdés servicos da mesma;

V. Planejar e desenvolver pesquisas para analisealidade social e para encaminhamento de aclmsormdas a questdes que emergem do
ambito de acéo do servigo social propor, coordenamistrar e avaliar treinamento na area social;

VI. Acompanhar o processo de formacao profissidnadcadémico por meio da viabilizacdo de campctigi®;

VII. Articular recursos financeiros para realizagioeventos;

VIII. Participar de comiss@es técnicas e consethosicipais, estaduais e federais de direitos digadipublicas;

IX. Realizar pericia, laudos e pareceres técnidasionados a matéria especifica do servico social;

X. Desempenhar tarefas administrativas inerenfescio;

XI. Participar de programa de treinamento, quarmtvecado;

XIl. Participar, conforme a politica interna datlngcdo, de projetos, cursos, eventos, convéniosigsées e programas de ensino, pesquisa e
extensao;

XIll. Executar tarefas pertinentes a area de atyagilizando-se de equipamentos e programas deniidttica;

XIV. Executar outras tarefas compativeis com agéndias para o exercicio da funcéo.

CARGO:AUXILIAR DE FARMACIA
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas
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ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES:

I. Prestar auxilio no recebimento dos medicamevedficando quantidade, validade e laudo;

1. Organizar os medicamentos nas prateleiras, dmno verifica sua quantidade em relagéo a fichestieque;

lll. Elaborar e separar as solicitagfes das UnisldBi@sicas de Saude, Prontos Socorros, dando baixsuasnrespectivas fichas, relatar as
necessidades de compra quando o estoque atingjuanéidade minima de demanda, bem como, as vabdadximas ao vencimento;
IV. Auxiliar na elaborac&o dos relatérios e pedidesnedicamentos dos programas;

V. Distribuir medicamentos aos pacientes nas Uig&hsicas de Salde;

VI. Executar outras tarefas correlatas que Ihenfica&ibuidas pelo superior imediato;

VII. Participar de programas de educacao continuada

VIIl. Desempenhar tarefas afins.

CARGO:AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES:

I. Conservar e manter a limpeza dos 6rgéos pubdieddunicipio, de suas autarquias

fundag6es publicas, etc., tais como: salas, reieitdbanheiros cozinhas, copas, consultériosppatiias, pragas, etc...;

Il. Remover pé, lavar vidros e janelas, varrer ggmo chéo;

Ill. Utilizar materiais de limpeza, tais como: agsabéo, desinfetante e vassoura para execucamsl¢asefas; IV - coletar o lixo em embalagem
adequada;

IV. Repor papel higiénico, toalhas e sabonetes;

V. Lavar a roupa de cama do bercério, hospitaistgsade saude, toalhas de banho, rosto e a roapasidncas;

VI. Auxiliar no atendimento das cantinas escolares;

VII. Limpar utensilios como: lixeiras, objetos d#oano, mesas e cadeiras;

VIIl. Atender as normas de higiene e segurancaatmatho;

IX. Guardar sigilo das atividades inerentes aduaigbes do cargo, levando ao conhecimento do surpleierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que paserferir no regular andamento do servigo pablic

X. Primar pela qualidade dos servigos executados;

XI. Zelar pela guarda, conservacgdo, higiene e enanados materiais a si confiados, recolhendo-ostazenando-os adequadamente ao final de
cada expediente;

XIl. Desempenhar outras fungdes afins e correldasargo que Ihes forem solicitadas pelo supei@éaiquico;

XIll. Executar outras tarefas para o desenvolvimel#s atividades do setor, inerentes a sua funcgéo.

CARGO:CIRURGIAO DENTISTA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior e@dontologia

ATRIBUICOES:

Realizar implantes, enxertos, transplantes e reamgs; bidpsias;

1. Cirurgia com finalidade protética;

Il. Cirurgia com finalidade ortoddntica;

IV. Cirurgia ortognatica; e, diagndstico e trataroecitlrgico de cistos;

V. Afecgdes radiculares e perirradiculares;

VI. Doencas das glandulas salivares;

VII. Doengas da articulagéo témporo-mandibular;

VIIl. Lesdes de origem traumatica na area bucorotagial;

IX. Mal formagdes congénitas ou adquiridas dos taees e da mandibula;

X. Tumores benignos da cavidade bucal;

XI. Tumores malignos da cavidade bucal, quandope@alista devera atuar integrado em equipe delagista; e, de distlrbio neurolégico, com
manifestacdo maxilofacial, em colaboracdo com regisia ou neurocirurgido;

CARGO:CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES:

I. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destiremlatendimento e transporte de pacientes;

Il. Conhecer integralmente o veiculo e realizar nmgho basica do mesmo estabelecer contato ragiofénou telefonico com a central de
regulagdo médica e seguir suas orientacoes;

I1l. Conhecer a malha viaria local e estadual;

IV. Conhecer o localizagédo de todos os estabeledosale salde integrados ao sistema assistenmihd@stadual;

V. Auxiliar a equipe de saude em gestos basicaderte a vida;

VI. Auxiliar a equipe nas imobiliza¢Bes e transpate vitimas, realizar medidas reanimagao cardipim&orio basico;

VII. Identificar todos os tipos de materiais exigts nos veiculos de socorro e suas utilidades def auxiliar a equipe de saude.

CARGO:COVEIRO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES:

I. Abrir covas para realiza¢&@o de sepultamento;

1. Realizar sepultamentos;

Ill. Zelar pela limpeza e conservacao do cemitério;

IV. Desempenhar outras atribuicBes que, por suastesisticas, se incluam na sua esfera de cong@tén
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CARGO: CUIDADOR DE ALUNOS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

QUANTIDADE DE VAGAS: 07

ATRIBUICOES:

I. Destinado a cuidar de criancas, adolescentegem$, que apresentem condi¢es de dependéndideea@s diarios na escola;
1. Desenvolver atividades dentro da escola comadportadores de necessidades especiais;

Il. Auxiliar alunos portadores de necessidade&€&isgs;;

IV. Permanecer com os alunos portadores de neadgsigespeciais dentro da sala de aula;

V. Auxiliar os professores no desenvolvimento dédddes com alunos portadores de necessidadesi@spe

VII. Acompanhar os alunos com necessidades espetaiatividades recreativas;

VIII. Ajudar os alunos com necessidades especiagaimentar;

IX. Zelar pelo material do aluno com necessidadps@ais dentro da instituigdo com o mesmo atéqesponsavel venha buscéa-lo e;
X. Outras atividades correlatas.

CARGO:EDUCADOR FISICO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Educacéo Fisica

ATRIBUICOES:

I. Desenvolver atividades fisicas e praticas caisgunto a comunidade;

II. Veicular informagao que visam & prevencéo, minacéo dos riscos e protecdo a vulnerabilidadezdndo a produgéo do auto cuidado;

Ill. Incentivar a criagdo de espacos de inclusamatocom ac¢des que ampliem o sentimento de pedia&ocial nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer, dasqgas corporais;

IV. Proporcionar Educacdo Permanente em Atividaidéc& Praticas Corporais nutricdo e salde juntameotn as ESF, sob a forma de co-
participacdo acompanhamento supervisionado, diiouss caso e demais metodologias da aprendizagesemigo, dentro de um processo de
Educacéo Permanente;

V. Articular ac¢des, de forma integrada 4s ESF, esabconjunto de prioridades locais em saude queantos diversos setores da administragao
publica;

VI. Contribuir para a ampliagdo e a valorizacdaitilizacdo dos espacos publicos de convivéncia gomoposta de inclusdo social;

VII. Identificar profissionais e/ou membros da cemndade com potencial para o desenvolvimento daltinebem praticas corporais;

VIIIl. Capacitar os profissionais, inclusive os AgenComunitarios de Saude ACS, para atuarem comddedoit-monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

IX. Supervisionar de forma compartilhada, e pgvtitiva, as atividades desenvolvidas pelas ESFmamiodade;

X. Promover agdes ligadas & Atividade Fisica/Paatieorporais junto aos demais equipamentos pulgiesentes no territorio;

XI. Articular parcerias com outros setores da adstrita, junto com as ESF e a populagéo, visandoedhor uso dos espacos publicos existentes e
a ampliacdo das areas disponiveis para as pratcasrais;

XIl. Promover eventos que estimulem ag6es que ivalor Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua indmaia para a salde da populagao.

CARGO:ENFERMEIRO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Enfermagem

ATRIBUICOES:

I. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas ci@€e emergéncias clinicas, fazendo a indicag@ogoeontinuidade da assisténcia prestada;

1. Planejar, gerenciar, coordenar, executar eavalUSF;

Ill. Executar as a¢Oes de assisténcia integrabelastas fases do ciclo de vida: crianga, adolescenther, adulto, e idoso;

IV. No nivel de suas competéncia, executar assistérdsica e a¢des de vigilancia epidemiologicanéaria,;

V. Realizar a¢gbes de saude em diferentes ambien@d$SF e, quando necessério, no domicilio;

VI. Realizar as atividades corretamente as areasitarias de intervencdo na Atencéo Basica, definitia Norma Operacional da Assisténcia a
Saude - NOAS 2001;

VII. Aliar a atuacdo clinica a pratica da saludeted;

VIIl. Organizar e coordenar a criagdo de grupopatelogias especificas, como de hipertensos, #eétitas, de saide mental, etc;

IX. Supervisionar e coordenar a¢des para capaoi@dgs Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliEresnfermagem, com vistas ao desempenho
de suas funcdes.

CARGO:ENGENHEIRO CIVIL

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Engenharia Civil (coegistro em conselho competente)

ATRIBUICOES:

I. Projetar, calcular, orcar, dirigir e fiscalizaconstrucao, reformas e ampliacGes de edificibBqu$, estradas vicinais, pracas de esporte bras o
complementares respectivas;

1. Elaborar projetos urbanisticos, elaborar pagebrgcamentos para construcéo de prédios puldigmacas de esportes, célculos de estruturas de
concreto armado e metdlicas em edificios publicos;

lll. Realizar em laboratérios especializados estu@nsaios e pesquisas relacionadas com o aproeeitande matérias primas, processos de
industrializacédo ou de aplicac@o de produtos;

IV. Distribuir e orientar os trabalhos de levantametopograficos e hidrométricos;

V. Fazer calculos especificos para a confeccaoagmse registros cartograficos;

VI. Elaborar laudo de avaliagdo para fins admiatstos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dusveis;

VII. Fiscalizar o cumprimento dos contratos celelbsaentre o Municipio e empresas particulares gregaucao de obras;

VIIl. Examinar processos e emitir pareceres deteatécnico; prestar informacdes a interessadasnpanhar e executar o plano diretor;

IX. Inspecionar estabelecimentos industriais, cemés, laboratérios, hospitais, obras e procediscalizacao;

X. Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentemarea; desempenhar tarefas afins.

CARGO:FARMACEUTICO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas
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ESCOLARIDADE: Nivel Superior Farmacia (com registro eonselho competente)

ATRIBUICOES:

I. Subministra produtos médicos e cirlrgicos, segiio receituario apropriado;

1. Controlar entorpecentes e produtos equiparaatosyés de mapas, guias e livros, assim atendedidpasitivos legais;
Ill. Analisar produtos farmacéuticos, valendo-sena&odos quimicos, para verificar qualidade, tporeza e quantidade de cada elemento na
composicao;

IV. Orientar os responsaveis por farmacias paracqugram as leis vigentes;

V. Assessorar as autoridades superiores no prejeardormacgdes e documentos sobre legislacéo é&ssia farmacéutica;
VI. Fornecer sempre que solicitado subsidios platzoeacéo de ordens de servico, portarias, pareeemanifestos;

VII. Controla o estoque a compra de medicamensssimacomo, o prazo de validade dos mesmos;

VIIl. Colaborar com a limpeza e organizacao do llaestrabalho;

IX. Executar outras atividades correlatas ao carga determinadas pelo superior imediato.

CARGO:FISCAL DE MEIO AMBIENTE

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES:

I. Fiscalizar, intimar, lavrar autos de infracAmbargar, interditar e demolir obras, em desacooio as normas descritas na legislacdo Municipal
em vigor, em especial as relacionadas no Cadigadvpai de Meio Ambiente;

1. Aperfeicoar procedimentos de diligéncia, pexieifiscalizagdo, objetivando verificar o cumprineetias obrigacdes instituidas por lei, praticando
todos os atos definidos na legislagio especificaxercicio regular de suas fungdes;

Ill. Ter o dominio da legislagdo vigente no MunioidV. Verificar dentncias e efetuar notificacdes;

V. Analisar, elaborar e proferir decisfes, em pssos administrativos, nas suas respectivas esfereampeténcia;

VI. Estudar, pesquisar e emitir pareceres, incisim processos de consulta;

VII. Elaborar minutas de atos normativos e mardgiese sobre projetos de lei referentes a matéiasionadas a sua competéncia;

VIII. Supervisionar as atividades de disseminagéianfbrmacdes ao Municipe, visando a simplificagéccumprimento das obrigac@es instituidas
por lei e a formalizagéo de processos;

IX. Prestar assisténcia aos 6rgéos encarregadusndelta e representacao judicial do Municipio;

X. Planejar, coordenar, supervisionar e contradaatividades de fiscalizacao;

XI. Coordenar, participar e implantar projetosnois ou programas de interesse da Secretaria MahdgpMeio Ambiente;

XII. Apresentar estudos e sugestdes para o apesf@iento da legislacdo municipal, relacionada atirsa de trabalho, visando o aprimoramento
ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos;

XIlI. Avaliar e especificar sistemas e programasndermatica relativos as atividades desenvolvigels Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
XIV. Avaliar, planejar, promover, executar ou peiggar de programas de pesquisa, aperfeicoamentdeocapacitacdo dos Fiscais de Meio
Ambiente e demais servidores relacionados a SeeréimMeio Ambiente;

XV. Informar processos e demais expedientes adiratiigs;

XVI. Exercer as atividades de orientacdo ao muaiquymnto a interpretacéo da legislagdo Municiel exato cumprimento de suas obrigagoes;
XVII. Outras atribuicBes designadas pelos seusrings ou diretamente pelo Prefeito Municipal, celaadas com as atribuigdes descritas nos
itens anteriores, além das atribui¢Oes relacionad@0digo de Meio Ambiente e em outros dispositiegsis.

CARGO:FISCAL DE TRIBUTOS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES:

I. Verificar a incidéncia dos impostos e taxas,dterem vista a legislacdo municipal em vigor, colig dados, sua revisdo e conseqiente
langamento nos casos em que a lei permitir, sulntietes ao Chefe-Imediato;

Il. Estudar e propor a expedicdo de instru¢cbesmasre modelos para a execucdo dos servicos demlantg fiscalizacdo e arrecadacéo,
submetendo-os a apreciagdo do chefe imediato cstas\eo Secretario Municipal de Finangas;

Ill. Fazer parte, se para isso for designado pedtejto e por indicacdo do Secretario MunicipaFdeancas, de quaisquer comissdes instituidas para
planejamento, consolidacéo da legislagcio sobrestop@ taxas municipais ou elaboracdo do Codidgmtiio;

IV. Solicitar, diretamente, informacfes de todoséogdos da municipalidade, quando forem necesspdos pleno exercicio de suas fungdes
fiscalizadoras;

V. Informar quaisquer processos oriundos de diweésgdos da municipalidade, desde que lhes sejdgiedormacéo, ou quando forem indicados
para tal;

VI. Integrar, se para isso for indicado pelo Ptefea comisséo de elaboragdo da proposta orcangrdpinmando e sugerindo no que diz respeito a
receita;

VII. Comunicar, por escrito, ao Diretor do Departatoeda receita Municipal, por intermédio do Chefedimto, as irregularidades encontradas no
decorrer do desempenho de suas fun¢des, 0 mesemataaos demais 6rgdos da municipalidade quands gssgularidades disserem respeito as
atribuicdes deste;

VIII. Proceder a fiscalizac@o dentro das normasseglina que regem o procedimento fiscal;

IX. Participagdo em Fiscalizagdo e Diligéncias paatpdas pelas Chefias;

X. Exercicio de Tarefas Especiais;

XI. Execugao de intimacdes, notificacdes, vistorzaguacdes e interdicdes de contribuintes nacstad®s;

XIl. Exercicio de agéo fiscal em horario noturnene dias de pontos facultativos, sdbados, domindersaelos;

XIIl. Instrugcéo de processos fiscais que exijami@ss ou pesquisas complexas;

XIV. Analises contabeis, econdmicas e financeimsgkssoas juridicas;

XV. Plantdes nas sedes dos 6rgaos fiscais e nalsedstimentos dos contribuintes;

XVI. Exercicios de encargos nos érgaos fiscaisseastabelecimentos dos contribuintes;

XVII. Exercicios de encargos de assessoramentassisténcia ou de planejamento superior da natestdtamente fiscal;

XVIII. Participagdo em 6érgao colegiado de naturfeszal;

XIX. Participacdo em planos, programas destinadaecampanhamento, controle e avaliagdo da receitécipal;

XX. Participacdo de treinamento e aperfeicoameatpassoal encarregado da fiscalizagdo e tributacéo;

XXI. Elaboragé&o de estudos, pesquisas e pareceresrdter tributario-fiscal;
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XXII. Apresentar ao 6rgdos da municipalidade, paermédio do Diretor do departamento da receitaitjpal, dados precisos que permitam ou
facilitem a cobranca dos impostos e taxas;

XXIII. Verificar, mediante entendimentos com a catga Amigével, se os contribuintes em débito tetmesmo endere¢o e denominagéo
constantes dos lancamentos existentes, de forwitaa @ ajuizamento deficiente ou errado de exgostfiscais.

CARGO:FISCAL SANITARIO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES:

I. Realizar inspecdes sanitarias a bares, restasrdanchonetes, padarias, agougues, supermereardeos estabelecimentos que comercializam
alimentos, farmacias, hotéis, hospitais, clinicadiologia, odontologia e frigorificos;

1. Realizar vistorias de instalacdes e redes detesgm 6rgao publicos governamentais ou residépeaidiculares;

Ill. Ministrar notificac8o de estabelecimentos aeeessitem realizar ag6es para se enquadrarenomaasnde vigilancia de sanitaria;
IV. Vistoriar estabelecimentos a procura de cria@@@animais domésticos;

V. Realizar interdi¢cdo ou apreensdo de alimentanedicamentos atendendo notificagdo de servicogydéncia nacional;

VI. Executar tarefas afins e de interesse da mpalidade.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Fisioterapia (comistg em conselho competente)

ATRIBUICOES:

I. Orientar pessoas no tratamento de doencas,éatide exercicios, treinos, movimentos, controleedairacdo, tracdes, aplicacdes, massagens,
nebulizacdes;

Il. Prestar assisténcia na area da Fisioterapiaseas diversas atividades relativas a Ortopedia Traamatologia, Neurologia, Geriatria,
Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obsteti(jsia e pds-parto), Pediatria, Pneumologia. Ateadeopulacéo de um modo geral diretamente
ou quando encaminhados por outros profissionais;

lll. Prestar atendimento na recuperagéo pés-opaafou tratamentos com gesso. Elaborar e emitids;

IV. Anotar em fichas apropriadas os resultadosdoisti

V. Colaborar nas atividades de planejamento e e&ectelativo & melhoria do atendimento e qualidteleida da populacéo;

VI. Preparar relatérios de atividades relativosia aspecialidade e outras afins, conforme a neleaisido Municipio.

CARGO: MEDICO

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 (trinta) horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Medicina (fornecidorpnstituicdo de ensino superior, reconhecido pilustério da Educacao)
ATRIBUICOES:

I. Prestar assisténcia médica e cirlrgica;

Il. Fazer inspecdes de salde em candidatos a gaifiptisos e em servidores municipais;

I1l. Atender consultas médicas em ambulatériosphiais, unidades sanitarias e efetuar exames ngdincescolares e pré-escolares;

IV. Examinar servidores publicos municipais pars file controle do ingresso, licenca e aposentadoria

V. Preencher e assinar laudos de exames e ve#ifick@zer diagnosticos e recomendar a terapéntczada para cada caso;

VI. Prescrever exames laboratoriais;

VII. Atender a populacdo de um modo geral, diagnastio enfermidades, medicando-0os ou encaminhasdern casos especiais, a setores
especializados;

VIIl. Atender emergéncias e prestar socorros. Bfetwditorias nos servicos médico-hospitalaresaleoear relatorios;

IX. Elaborar e emitir laudos médicos;

X. Anotar em ficha apropriada os resultados obtiddsMinistrar cursos de primeiros socorros;

XIl. Supervisionar em atividades de planejament@xecucdo, referente & sua area de atuacao; XdjpaRar relatérios das atividades relativas ao
emprego;

XIV. Executar outras tarefas compativeis com asigt@s no cargo, particularidades do Municipio esignac8es superiores.

CARGO:MERENDEIRO (A)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES:

I. Efetuar o cozimento dos alimentos para meremdaatlinos, limpeza do local que seja determinaticespecial as Unidades Escolares e Creches
Municipais, manter em ordem o local de trabalhon lm®mo outros que a estes sejam correlatos, presteicos de apoio na conservagdo de

merenda e outros;

Il. Executar os servi¢cos que sejam determinadasspgiperiores, primando pela ordem no local dalinab mantendo a higiene no cozimento dos

alimentos, estética e apresentacéo do local;

Ill. Atender aos cidadédos que se dirigirem as fessoas, prestando as informagdes solicitadas damagho, encaminhando para quem possa
melhor atendé-lo;

IV. Executar servigos de limpeza na unidade deathal conforme determinacéo superior, zelando Ipefo pablico, reparando os utensilios sempre

gue estes venham a necessitar de reparos parawgédizados nas tarefas diarias dos servidores;

V. Proceder a limpeza e efetuar servicos em geoddfar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e @de das escolas municipais. Proceder a limpeza
dos locais de trabalho. Recolher o lixo a domicibon os equipamentos disponiveis;

VI. Responsabilizar-se pela manutenc¢éo e consendgdmuipamento utilizado; VII. Exercer tarefamafou que sejam determinadas por seus
superiores.

CARGO:MICROSCOPISTA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio e Curso de Formagéo em d&icopia

ATRIBUICOES:

|. Realizar atividades relacionadas a exames deimabé&m como, outros trabalhos,

possibilitando diagnosticos e tratamentos de degiiic@®reparar LAminas e outros materiais paranesa
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Ill. Orientar a populagdo sobre a doenga malaria;
IV. Proceder coleta de sangue e de outros materiais
V. Executar outras tarefas compativeis com as Bgigé para o exercicio da fungéo.

CARGO:MOTORISTA CATEGORIA B

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES:

I. Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculasaatbres em geral;

Il. Conduzir veiculos automotores destinados acprarie de passageiros e cargas;

I1l. Recolher veiculo a garagem ou local destinagianglo concluida a jornada do dia, comunicando gealdefeito porventura existentes;
IV. Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes deifitnamento; Fazer reparos de emergéncias;

V. Zelar pela conservacgéo do veiculo que Ihe foteegue;

VI. Encarregar-se do transporte e entrega de goneiencia ou de carga que lhe for confiada, zelgada ndo haver excessos que prejudique o
veiculo;

VII. Promover o abastecimento de combustiveis, &gbleo;

VIII. Verificar o funcionamento do sistema elétri¢t@mpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indiexide direcéo;

IX. Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

X. Verificar o grau de densidade e nivel da agubaderia, bem como a calibragdo dos pneus;

XI. Executar tarefas afins e de interesse da mpaliciade.

CARGO:MOTORISTA CATEGORIA D

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES:

I. Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculasatbres em geral;

Il. Conduzir veiculos automotores destinados acprarie de passageiros e cargas;

I1l. Recolher veiculo a garagem ou local destinagianglo concluida a jornada do dia, comunicando gealdefeito porventura existentes;
IV. Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes deifitnamento; Fazer reparos de emergéncias;

V. Zelar pela conservacgéo do veiculo que Ihe fateegue;

VI. Encarregar-se do transporte e entrega de @oneincia ou de carga que lhe for confiada, zelgada ndo haver excessos que prejudique o
veiculo;

VII. Promover o abastecimento de combustiveis, &gblao;

VIII. Verificar o funcionamento do sistema elétri¢t@mpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indiexide direcéo;

IX. Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

X. Verificar o grau de densidade e nivel da agubadaria, bem como a calibragdo dos pneus;

XI. Executar tarefas afins e de interesse da mpaliciade.

CARGO:NUTRICIONISTA ( com registro em conselho competente)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 (trinta) horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Nutricdo

ATRIBUICOES:

I. Atender consultas individuais das pessoas emdwadas pela Secretaria Municipal de Saude e AstsBncial;

1. Elaborar, implantar, manter e avaliar planoseprogramas de alimentacéo e nutricdo para aagin propor e coordenar a adoc¢éo de normas,
padrdes e métodos de educacéo e assisténcia a@imemtestabelecimentos escolares, hospitalaresasp

Ill. Elaborar informes técnicos para divulgacdademas e métodos de higiene alimentar, visandotegio materno-infantil;

IV. Prescrever regimes para pessoas sadias outsidlasubem como dietas especiais para doentes;

V. Orientar a execucgdo dos cardapios, verificargl@andicbes dos géneros alimenticios, sua premaegdzimento, sem desperdicio de seus
valores nutritivos;

VI. Recomendar os cuidados higiénicos necessaripseparo € a conservagao dos alimentos para gestantrizes e latentes;

VII. Determinar a quantidade e qualidade dos génalimenticios a serem adquiridos; VIII. Verifieaeficacia dos regimes prescritos e proceder a
inquéritos alimentares;

IX. Difundir conhecimentos de nutricdo e educad@onemtar, através de aulas ministradas em curspslaes;

X. Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentsmarea; Xl. Desempenhar tarefas afins.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental (Certificado de CuiscOperagdo de Maquinas Pesadas) CARTEIRA NACIONALHABILITACAO
CATEGORIA “D”

ATRIBUICOES:

I. Operar veiculos especiais como, guinchos, gsteda maquinas de limpeza de rede de esgoto, seanamleiras, carro plataforma, maquinas
rodovidrias, agricolas, tratores e outros;

1. Abrir valetas e cortar taludes;

lll. Proceder escavacdes, transportes de terrgpa@ctacao, aterro e trabalho semelhantes; V. Aaxilo conserto de maquinas;

V. Lavrar e discar terras, obedecendo as curvasvees;

VI. Cuidar da limpeza e conservagdo das maquimdando pelo seu bom funcionamento; VII. Executdrasutarefas afins.

CARGO: OPERADOR DE SISTEMAS (CONVENIOS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES:

I. Atividades de nivel médio, relativas a operaal@acao de sistemas de computadores e microcodgreg ao monitoramento e desempenho dos
aplicativos, dos recursos de entrada e saida desddds recursos de armazenamento de dados, dsso®gle erros, do consumo da unidade
central de processamento (CPU), dos recursos deredelisponibilidade dos aplicativos;
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1. Redigir memorandos, oficios e realizar calcdesaturezas diversas;
Ill. Executar outras tarefas que se incluam, poilaridade, no mesmo campo de atuagao.

CARGO: OPERADOR DE SISTEMAS SOCIAIS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES:

I. Atividades de nivel médio, relativas a operaal@acao de sistemas de computadores e microcodgress ao monitoramento e desempenho dos
aplicativos, dos recursos de entrada e saida desddds recursos de armazenamento de dados, dsso®gle erros, do consumo da unidade
central de processamento (CPU), dos recursos dergaelisponibilidade dos aplicativos;

1. Redigir memorandos, oficios e realizar calcidesaturezas diversas;

Ill. Executar outras tarefas que se incluam, poilaridade, no mesmo campo de atuagao.

CARGO: PEDAGOGO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior Pedagogia (LicenciadoBacharel)

ATRIBUICOES:

I. Organizar o planejamento dos servicos e dassgpé@gagogicas voltadas para os programas de fooreaegutados pelos CRAS;
1. Orientar pedagogicamente as equipes de trathaiba no programas dos CRAS;

IIl. Contribuir e acompanhar as instituicées da reflgo-assistencial que executam

atendimento a criangas, adolescentes e suas familia

IV. Organizar e viabilizar o processo formativo @gslipes de educadores e de apoio aos CRAS;

V. Realizar oficinas de jogos, recreativos e cogo#j coordenagcdo de grupos tematicos; organizagdwivkncias de grupos (passeios,
confraternizacdes);

VI. Acompanhar os grupos nas oficinas diversagjgiacio nas reunides de equipe; executar taaéifas

VII. Executar as atribui¢cfes editadas no respectigolamento da profisséo;

VIII. Elaborar e manter registros atualizados desdimentos e acompanhamentos realizados;

VIIl. Cumprir orientagbes administrativas, confortagislagdo vigente;

CARGO: PROFESSOR DE ARTES

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 (trinta) horas

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR EM EDUCAGCAO ARTISTICA OU AREBAFINS

ATRIBUICOES:

I. Ministrar aulas artes/pinturas, e demais atid@taprevistas no Estatuto do Magistério;

1. Participar da elaboracéo da proposta pedagdaipaestabelecimento de ensino;

I1l. Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segquagroposta pedagdgica do estabelecimento deoensin

IV. Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando ¢éedipara a manutencéo da saude fisica e psiqscduhos;

V. Estabelecer estratégias de recuperagdo patarasale menor rendimento;

VI. Ministrar os dias letivos e horas aula estatidies, além de participar integralmente dos pedatislicados ao planejamento, avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

VII. Colaborar com as atividades de articulagdestzola com as familias e a comunidade;

VIII. Executar o trabalho diario de forma a se wvigiar um clima de respeito mutuo e de relagGesqoduzam a aprendizagem;

IX. Manter com os colegas o espirito de colaboragdolidariedade indispenséavel a eficiéncia da ebuzativa;

X. Realizar com clareza, precisdo e presteza, ma#wacao referente a execugdo da programagiméncia e aproveitamento dos alunos;

XI. Zelar pela conservacdo dos bens materiais,dmae o bom nome da escola;

XIl. Executar as demais normas estabelecidas rimeego escolar, nas diretrizes emanadas dos émyfmEsiores e legislacdo federal, estadual e
municipal.

Xlll. Planejar e executar as atividades pedagodgieas conjunto com o professor titular, quando estatuando nas séries iniciais do ensino
fundamental;

XIV. Propor adaptag8es curriculares nas atividggelagogicas;

XV. Participar do conselho de classe;

XVI. Tomar conhecimento antecipado do planejamelttrofessor regente, quando o educando estivaicmato nas séries finais do ensino
fundamental;

VII. Participar com o professor titular das origttes;

XVIII Participar de estudos e pesquisas na suadgeduacao mediante projetos previamente aprovados

XIX. Sugerir ajudas técnicas que facilitem o precede aprendizagem do aluno da educacéo especial;

XX. Cumprir a carga horéria de trabalho na eseuksmo na eventual auséncia do aluno;

XXI. Participar de capacitacdes na area de edugacao

XXII. Outras atividades correlatas.

CARGO:PSICOLOGO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Psicologia

ATRIBUICOES:

I. Executar procedimentos profissionais para esguédificada individual ou em grupo,

identificando as vulnerabilidades de individuosfamilias e as necessidades de ofertar orientaqi@#icpdas, fundamentados em pressupostos
tedrico-metodolégicos, éticos e legais;

1. Articular servigos e recursos para atendimeata@aminhamento e acompanhamento das familiasvédnds;

Ill. Desenvolver atividades socioeducativas de @pacolhida, reflexdo e participacdo, que visenomalecimento familiar e a convivéncia
comunitaria;

IV. Atendimento a familia (acolhimento, entrevistasentagado, visitas domiciliares) sempre com @gextiva multidisciplinar e levando-se em
consideracdo a misséo e os objetivos do servico.
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CARGO:RECEPCIONISTA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES:

I. Recepcionar, informar e encaminhar o publicorimies externo, obedecendo as normas internas dbdedrabalho;

1. Atender telefones, anotar e transmitir recadibstdentificar e registrar visitantes;

IV. Receber, conferir, registrar e distribuir copesdéncias e documentos; V. Repassar informacdsatérios conforme a necessidade do servico;
VI. Controlar entrada e saida de visitantes, dépaguentos e de utensilios;

VII. Operar equipamentos de escritério de natusarples, tais como, telefones, computadores, irspras, aparelhos de fax e outros;
VIII. Informar a seguranca do local de trabalhorsgiessoas ou movimentagdes estranhas ao setor;

IX. Manter a higienizacéo e a limpeza do localrdéalho;

X. Executar outras tarefas correlatas, conformesmdade do servi¢o e orientagdo superior.

CARGO:TECNICO AGRICOLA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Técnico completo, certifito de conclusdo de curso Técnico

Agricola em instituicdo reconhecida pelo Ministét@Educacao.

ATRIBUICOES:

I. Auxiliar na instalacéo de experimentos nas adeasecnologia de aplicacdo de defensivas agricdaproducdo de sementes, de pomares, de
horticulturas, de melhoramento genético de plaetate plantios com equipamentos agricolas, de Aotre; producdo animal, forragicultura,
pastagens e outras definida s pelos profissioaiseh, acompanhando e registrando o seu desangata.

Il. Coletar e analisar os produtos dos experimentastificando o desenvolvimento e qualidade dosmus, em todas as fases, utilizando-se de
equipamentos especificos, para possibilitar o olntte possiveis problemas na cultura.

lll. Fazer coleta e andlise de amostras de tesemmgntes e frutos, ou produtos de origem animait®s) realizando testes es de laboratérios e
outros, para subsidiar os experimentos.

IV. Efetuar determinacgdes e analises dos prodreatizando moagem, digestdo e destilagdo dos memmdeboratorios;

V. Auxiliar docentes no treinamento de alunos agiétios para operacao de instrumentos e exec;fzaicas de campo;

VI. Auxiliar e participar em experimentos definidpglos profissionais da area, realizando testedlisas e outros trabalhos de laboratério,
efetuando cultivo e o acompanhamento de pragam@os naturais, para manter controle e identificage micro-organismos nocivos as culturas e
dos meios mais adequados de combate a estas pragas;

VII. Acompanhar o trabalho das maquinas no campodamo: grade, pulverizador, recadeira, arado, bemo o trabalho manual de carpir,
adubar, plantar, podar, enxertar, colher, etc.

VIII. Executar tratamento de descarte de resideasateriais de seu local de trabalho; IX. Implaststemas de irrigacdo e drenagens;

X. Acompanhar as pesagens de ingredientes e prdpasolo objetivando a obtencéo de produtos cortidqule adequada;

XI. Prestar assisténcia aos agricultores, alungtag#rios e outros trabalhadores agricolas, amelat quanto as técnicas de preparacédo do solo,
plantio, colheita e beneficiamento das espéciesasuseio de maquinas e equipamentos agricolas, rarmiu solucionar os problemas, sob a
orientacéo dos profissionais da area.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 (trinta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Técnico Completo; Certificade conclusdo de curso Técnico em Enfermagermmstituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES:

|. Efetuar atividades de assisténcia de enfermagemunidade de isolamento, movimentacdo do pacigméyencdo e controle de infeccéo
hospitalar: medidas de assepsia, higienizacdmfdesdo, antissepsia e esterilizacéo, preparo terialgpara esterilizagdo;

Il. Prevencéo de acidentes mecanicos, fisicosraiqos;

Ill. Seguranca do paciente acamado: movimentag@usorte, precaucdes e conforto; pesagem e measura

IV. Verificacdo de temperatura, pulso, respiracéensao arterial;

V. Exames fisicos e laboratoriais; Atendimento ésessidades de higiene corporal;

VI. Finalidades e cuidados nas aplica¢es quenfease no cateterismo, instilac@o e irrigacdo e@sina lavagem intestinal e clister, na lavagem
vaginal e nos curativos; administracdo de medicémsepor via oral e parenteral;

VII. Preparo de drogas e solugdes;

VIIl. Cuidados na pungao lombar, aspiragdo, oxigerapia, nebuliza¢éo, drenagens, lavagem, trarsBas#guinea e balanco hidrico;

IX. Assisténcia ao parto normal e operatorio;

X. Assisténcia ao puerpério normal e patoldgicejstncia ao recém-nascido, na sala de parto eatsdogia; assisténcia a criangca menor de 5
anos: controle de crescimento e desenvolvimento;

XI. Assisténcia ao adolescente; cuidados a paderten problemas respiratérios, circulatérios, gemiharios, hematoldgicos, dermatolégicos,
glandulares, digestivos e neurologicos;

XIlI. Cuidados no pré, trans e pds operatorios;

XIIl. Cuidados a queimados e politraumatizados;

XIV. Deve ainda assistir o enfermeiro: no planejatoeprogramacéo, orientacéo e supervisao daslatigs de assisténcia de enfermagem;

XV. Na prestacao de cuidados diretos de enfermagem;

XVI. Na prestacéo de cuidados diretos de enfermagpatientes em estado grave;

XVII. Na prevencéo e controle das doencas tran$weissem geral em programas de vigilancia epideigiok;

XVIII. Na prevencédo e no controle sistemético deatafisicos que possam ser causados a pacientegelarassisténcia da saude;

XIX. Integrar a equipe de salde, executar outra$as correlatas.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Técnico Completo; Certificade concluséo de curso Técnico em Informaticajnstituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
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ATRIBUICOES:

I. Desenvolver e/ou implementar, bem como documeniaplantar sistemas de informacao de acordoampadrées estabelecidos;

Il. Garantir a guarda, a recuperacgdo, a segurargzaanfidencialidade das informacdes disponibiizagelos sistemas de informacdes; analisar
propostas e solicitagbes dos 6rgdos usuarios dbvhee, software, aplicativos e desenvolvimentossidéemas para viabiliza- las técnica-
economicamente;

111. Definir estrutura dos dados e programas dedmaeom as necessidades dos sistemas;

IV. Analisar a performance, instalar e detectan®r alterar os softwares basicos utilizados pelalacéo;

V. Instalar e operar equipamentos de informéticentar quanto a utilizacdo adequada de hardwasedtwares necessarios a implementagdo na
instalacdo; implantar, avaliar o desempenho, mari® manter a rede de teleprocessamento;

VI. Elaborar especifica¢des técnicas de ferramedgdsardware e software necessérias para a salegémblemas;

VII. Manter, controlar e reorganizar banco de dados

VIII. Prestar suporte e consultoria ao usuériolfinaanto a utilizagéo de recursos de informatidacawlos a sua disposicao;
IX. Prestar suporte e acompanhar testes de imgEmide sistemas;

X. Efetuar processamento de calculo de tributosistema de informatica;
XI. Manter controle, orientando aos usuarios quantostalagdo de softwares ilegais e remoc¢do, quaedessario, efetuar outras atividades
correlatas com o cargo.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Técnico
ATRIBUICOES:

I. Organizar 0 agendamento de consultas e fichdegzsacientes;

Il. Recepcionar e preparar os clientes para atemd@sginstrumentando o cirurgido dentista e maaipld materiais de uso odontolégico;
Ill. Participar de projetos educativos e de origatade higiene bucal;

IV. Colaborar nos levantamentos e estudos epidégimis;

V. Demonstrar técnicas de escovacgao;

VI. Fazer a tomada e revelag¢do de radiografiaabntais;

VII. Remover indultos, placas e calculos suprageigjv

VIII. Aplicar substancias para prevencéo de carie;

IX. Inserir e condensar materiais restauradores;

X. Polir restaura¢des e remover suturas;

XI. Orientar e supervisionar, sob delegacéo, dstres de auxiliares;

XIl. Proceder a limpeza e a assepsia do campo idpiera

XIIl. Confeccionar modelos e preparar moldeiras;

XIV. Trabalhar seguindo normas de seguranca, hégéequalidade;

XV. Zelar pela manutencéo, limpeza, conservagdardgue controle de todo o material, aparelhos pagquentos e de seu local de trabalho;
XVI. Participar de programa de treinamento, quacwiovocado;

XVII. Executar tarefas pertinentes a area de atyagilizando-se de equipamentos e de programasatenatica;
XVIII. Executar outras tarefas compativeis comjdgéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: VIGIA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo
ATRIBUICOES:

I. Atender o publico interno e externo;

1. Direcionar e orientar o publico, obedecendm@snas internas do local de trabalho;

Ill. Controlar a entrada e a saida de pessoas {eeed e visitantes) e orienta-las;

IV. Controlar a entrada e a saida de veiculos, atenmis e de equipamentos;

V. Executar servi¢os de vigilancia e de fiscalizaga sua area de trabalho;

VI. Caso necessario elaborar relatério diario deréoeia em livro proprio de maneira clara e obgtiv
VII. Acionar as autoridades policiais quando ne@Bss

VIII. Zelar pela ordem e pela disciplina do seualate trabalho;

IX. Garantir a seguranca patrimonial;

X. Receber, discriminar, protocolar e distribuirrespondéncias, documentos, pequenos volumes e endas)

XI. Transmitir recados;

XII. Prevenir a ocorréncia de incéndios; fiscaliearigiar areas internas e externas;

XIIl. Executar a ronda diurna ou noturna, verifidarse portas, janelas, portdes e outras vias ds@estdo fechados corretamente, examinando as

instalacdes hidraulicas e elétricas e constatammdgularidades, para possibilitar a tomada de géndias necessarias a fim de evitar roubos e
prevenir incéndios e outros danos;
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XIV. Executar outras tarefas correlatas, conformeessidade do servico e orienta¢do superior.
CONCURSO PUBLICO 001/2016.

EDITAL N° 001/2016.

ANEXO 1ll

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO PARA OS CARGOS: ARTIFICE, AUXILIAR DE SERVICOSHRAIS, COVEIRO, MERENDEIRA, MOTORISTA CATEGORAI
“B”, MOTORISTA CATEGORIA “D”, OPERADOR DE MAQUINAS PESABS E VIGIA

PORTUGUES: Alfabeto: vogais e consoantes; Encontozglicos e consonantais; Silabas: numero e séfmar&gnero: masculino e feminino;
Sinénimos e antdnimos das palavras; Classe de Bsiatigo, substantivo, verbo, adjetivo, pronomesjuncao, preposicédo, advérbio e numeral;
Regras de acentuacéo; Escrita correta das pal®iessificacdo das palavras quanto a sua acentua¢@gretacdo de texto; Interpretacéo de texto
ilustrativo.

MATEMATICA: Operacdes com nimeros naturais: adigiithtracdo, multiplicacio e divisio; Expressbesémizas; Sentencas matematicas; O
Sistema Monetério Brasileiro; As horas; As formasmgeétricas: triangulo, quadrado, retadngulo, losamgralelogramo, trapézio, pentagono,
hexagono, heptagono; Antecessor e sucessor; Algasisomanos; Sistema Métrico Decimal; Medida dep@matura; Problemas; Conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Meios de transportes; Meioscdenunicagdo: midias digitais e redes sociais; Aspegeograficos do Brasil:
regides, estados, capitais; Aspectos socioecon8mdicanunicipio, do estado e do Brasil; Principas brasileiros; Aspectos sobre o Municipio e
sobre o Estado: Autoridades municipais e estad@8syicos publicos; Limites do municipio; Datas eomorativas municipais e nacionais;
Populacdo do municipio; Economia do municipio; egpeturisticos do municipio; Poderes legislatigrecutivo e judiciario do estado e do
municipio.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Nocdes gerais sobre limpeza e conservacéo dedg8es. 2. Utilizagdo de Produtos quimicos. 3 Wiiio
e manuseio de equipamentos especificos 4. Orgd@nizagmocdo e limpeza de moéveis, maquinas e matebiaLimpeza de vidros, lustres e
instalacdes sanitarias 6. Remocéo de lixo e detitd$ocdes de seguranca e higiene do traballidoges de Preservacao Ambiental.

COVEIRO: 1. NogGes gerais sobre limpeza e conservacédo det&mmie Necrotérios. 2. Utilizacdo de Produtosmigds. 3. Utilizacdo e
manuseio de equipamentos especificos para abdduavas e sepulturas4. Nocdes de segurancga aéidpetrabalho.

MERENDEIRA: Preparo especifico de técnicas de pré-preparac@egio dos alimentos. Conceito de servico de alegénte estocagem de
alimentos. Manipulacéo de ingredientes, técnicasodies e utilizacdo das diferentes técnicas d@mgaro para verduras, legumes, carnes, aves e
peixes, uso de equipamentos e utensilios. Condedtsisos tradicionais da cozinha quanto a métodgeejearacdo de caldos, sopas em geral e
molhos.

MOTORISTA CATEGORIA “B” e “D" 1. Coddigo Nacional de Transito; 2. Conhecimentosnieanica de veiculos automotores. 3.
Conhecimentos de elétrica de veiculos automotoreRelagdes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Dirdefensiva e ofensiva. 7. Nogdes de
seguranca de dignitarios. 8. Higiene pessoal. ¢0B® de salde e de seguranca individual, coletilainstalacdes. 10. Nog¢bes de cidadania. 11.
Resolugdes do Contran: no 26/98, 190/06, 210/06080277/08, 278/08, 280/08, 290/08, 301/08, 303308/09 e 312/09.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: 1. Operagdo de caminhfes em geral, No¢des de Progedsne manutencédo de motores a diesel,
Operacdes de P& Carregadeira e tratores em geraboCNdcional de Transito; 2. Conhecimentos de meadde veiculos automotores. 3.
Conhecimentos de elétrica de veiculos automotoreRelacGes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Dirdefensiva e ofensiva. 7. NogGes de
seguranca de dignitarios. 8. Higiene pessoal. @6b®de cidadania.

VIGIA: 1. Regras de conduta e tratamento com o publiddo@des Basicas de Direito Constitucional: Dos Dieié Garantias Fundamentais; Da
administracdo Publica; Da familia, da crianca, dolescente e do idoso e da Constituicdo Federblo@des Basicas de Direito Penal: Dos crimes
praticados por funcionarios publicos contra a Adstiagdo em geral.

NIVEL MEDIO
CONTEUDO PARA OS CARGOS

PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: ade@ies ortograficas, acentuacgdo grafica, crase; @foMgia: elementos morfoldgicos:
radical, tema, vogal temética, vogal ou consoamtdighcdo, afixo e desinéncia (nominal ou verbdl);Processos de formacédo de palavras:
derivacdo e composic¢do. 5. Sintaxe: analise siatéi oracdo, analise sintatica do periodo, sirdex@ncordancia, de regéncia e de colocagao; 6.
Semantica: significacdo das palavras, denotacametacao; 7. Estilistica: figuras de construcdopelesamento e de palavras; 8. Pontuacéo; 9.
Elementos da comunicacéo; 10. Func¢des da linguabenRaralelismo nas construgfes; 12. Coesdo émmartextual; 13. Informagdes Implicitas:
pressupostos e subentendidos; 14. Novas regrasogmadia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema releigrsobre politica brasileira e do estado; Atitugeacdes de comportamentos
religiosos no Brasil; Economia do Brasil e do estatioltura brasileira: artistas famosos, pintorestas; Assuntos de extrema relevancia sobre
esporte e educacao no estado e no Brasil; Meiosmaricacdo: midias digitais e redes sociais; Aggegeograficos do Brasil: regides, estados,
capitais. 2. Aspectos sobre o Municipio e sobrestadd: Autoridades municipais e estaduais; Servigdsicos; Limites do municipio; Datas
comemorativas municipais e nacionais; Populagdondnicipio; Economia do municipio; aspectos turéstido municipio; Poderes legislativo,
executivo e judiciario do estado e do municipio.
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NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA: 1. Constituicio Federde 1988 e suas alteragbes posteriores, 2. Lgar@ra do Municipio e
posteriores alteragdes. 3. Etica, Organizacdo ed@ida. 4. Servico Publico no Brasil: definicdo, neta, espécies, Caracteristicas. 5. Decreto-Lei
Federal N° 2.848/40: Da Periclitacdo da Vida e @ad® — do Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Herdla Artigo 138 a 145; Dos Crimes
Contra o Patrimdnio — Artigos 155 e 156; Dos Crimesit2oa Organizacdo do Trabalho — do Artigo 197 &; ZDos Crimes Contra a
Administracdo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos@&s Praticados por Particular Contra a Administragadseral — do Artigo 328 a 337.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE : Constituicdo Federal 1988 — Da Ordem Social; &é¢lgdda Saude. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200;
Lei Federal n.o 11.350, de 05 de outubro de 20@8er8a Unico de Saude (SUS) — Organizacgéo e PidsciPiretrizes Operacionais para o
exercicio de atividade de Agente Comunitario de 84A€S); Sistema de Informacéo em Salde - SIAB —aFHick B; Seres vivos de importancia
sanitaria e seu controle: virus, bactérias, aldasgos, protozodrios, vermes, artrépodes, roeddPesblemas de salde publica: causas,
consequéncias, solug¢des. Hidrologia: ciclo hidnmdgcaracterizagdo da agua, uso multiplo da dgualjdade da &gua, sistema de abastecimento
de agua. Sistema de esgoto e limpeza publican®ste esgoto, residuos soélidos. Controle de quaidatbiental: poluicédo, impacto ambiental,
ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transéus prevencdo e controle das seguintes doenges; dengue, malaria, doenca de chagas,
leptospirose, esquistossomose. Nogdes basicanearSanto Ambiental e Epidemioldgica. Nogdes basieasaneamento basico

AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS : Constituicdo Federal 1988 — Da Ordem Social; Séic&ta Saude. Artigos 196, 197, 198, 199 e
200; Seres vivos de importancia sanitaria e setraen virus, bactérias, algas, fungos, protozeanermes, artropodes, roedores. Problemas de
salde publica: causas, consequéncias, solugdemlddjih: ciclo hidroldgico, caracterizagdo da agusg miltiplo da agua, qualidade da agua,
sistema de abastecimento de agua. Sistema de esdimbpeza publica: sistema de esgoto, residuadosolControle de qualidade ambiental:
poluicdo, impacto ambiental, ecossistema, ecoldgfimlogia, ciclo de transmissdo, prevengdo e obmtdas seguintes doengas: raiva, dengue,
malaria, doenca de chagas, leptospirose, esquistose. NocBes bésicas de Saneamento Ambiental derfipidgica. Nocdes béasicas de
saneamento basico

AGENTE SOCIAL : Nocgdes basicas sobre os ciclos de vida. No¢Gemueinicacdo ndo violenta e mediagdo de conflfmgdes basicas em
higiene, saude, alimentacéo, educacéo e protegifieN basicas de ética e cidadania. Temas diverspsalidade humana; participagdo social;
autonomia e emancipacao; importancia do brincameagzo de estérias. Orientagdes Técnicas Resid@chiaiva - O cuidador. Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS): Principios, Diretrize®©Bbjetivos. Nogdes de violéncia doméstica contianca e adolescente (VDCCA), contra a
pessoa idosa e pessoa com deficiéncia e violéeogguero. Estatuto da Crianca e do Adolescente n°L8069, de 13 de julho de 1990 (Artigos 7°
ao 14, 19 ao 24, 70 ao 73, 81, 98 ao 102, 131 @p E4tatuto do Idoso - Lei n® 10741, de 1 de aatale 2003 (Artigos 1° ao 25, 33 ao 36, 43 ao
51). Estatuto da Juventude — Lei n° 12852, de agisto de 2013 (todos os Artigos). Politica Nadigeea Populacdo em Situacdo de Rua -
Decreto Federal n® 7053, de 23 de dezembro de (28d&s os Artigos).

ALMOXARIFE : 1. Nogdes de Informética: Hardware - Componenésicbs do computador; Tipos e fun¢des dos compeseltt computador;
Software — Tipos de softwares; Defini¢cOes e cargsiteas de arquivos e pastas; Sistema de arqudistema Operacional Microsoft Windows XP e

7 — Caracteristicas béasicas dos sistemas Windovisciris componentes do Windows; Componentes e ofpesacom janelas; Principais
programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010r@WoExcel); Internet — Conceitos e recursos derhet; Caracteristicas e funcdes dos
principais navegadores (Internet Explorer, Firefoxsoogle Chrome); Caracteristicas e funcionament@atoeio Eletrénico, Cliente de E-mail
Mozilla Thunderbird; 2. Redacdo Oficial: Caractec&si e normas da Correspondéncia Oficial (formas aiftesia, formas e expressdes de
tratamento, vocativos, emprego dos pronomes danmatto e enderegcamento); O Padrdo Oficio; Cardatasiee definicdes dos Atos Oficiais
(alvard, ata, certidao, circular, comunicado, decredital, memorando, oficio, portaria e requentog 3. Arquivologia: Definicdo e funcéo dos
arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vitabaivistico; Organizacéo e administragdo de arquiFases da gestdo de documentos; Métodos de
arquivamento; Classificacdo dos documentos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO : 1. Nocdes de Informética: Hardware - Componentésicbs do computador; Tipos e funcdes dos
componentes do computador; Software — Tipos devadds; Definicbes e caracteristicas de arquivosstap; Sistema de arquivos; Sistema
Operacional Microsoft Windows XP e 7 — Caracterdstibasicas dos sistemas Windows; Principais compem&o Windows; Componentes e
operagfes com janelas; Principais programas do aMisidPacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel);rhee— Conceitos e recursos da Internet;
Caracteristicas e fungBes dos principais navegadbresnet Explorer, Firefox e Google Chrome); CaeHsticas e funcionamento do Correio
Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; Redagdo Oficial: Caracteristicas e normas da Cameg&mncia Oficial (formas de cortesia,
formas e expressodes de tratamento, vocativos, gmpi@s pronomes de tratamento e enderecament@d@d’Oficio; Caracteristicas e definicbes
dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circuleomunicado, decreto, edital, memorando, oficiatguia e requerimento); 3. Arquivologia:
Definicdo e fungdo dos arquivos; Principios de Arglegia; Ciclo vital arquivistico; Organizagdo enaidistracdo de arquivos; Fases da gestéo de
documentos; Métodos de arquivamento; Classificaggaldcumentos.

ASSISTENTE DE ALUNO: 1. Relagdes Humanas no Trabalho; 2. Niveis deeigliere comunicagdo; 3. Trabalho em equipe; 4iddiPublicas
Educacionais vigentes; 5. Aspectos pedagodgicofijqus, éticos e sociais da educacéo basica; 6n¢xjadolescéncia e pessoa com Deficiéncia;
7.Auxilio a Coordenacéo Pedagdgica para desenvahtardas atividades do setor Pedagoégico da escola.

ASSISTENTE DE PATRIMONIO: 1. Nog6es de Informéatica: Hardware - Componentesdssgo computador; Tipos e fungdes dos componentes
do computador; Software — Tipos de softwares; Dgfigs e caracteristicas de arquivos e pastas;nfiste arquivos; Sistema Operacional
Microsoft Windows XP e 7 — Caracteristicas basiaas sistemas Windows; Principais componentes do #WsdComponentes e operagdes com
janelas; Principais programas do Windows; Pacofie€D2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conseéaecursos da Internet; Caracteristicas e
funcdes dos principais navegadores (Internet Egpléiirefox e Google Chrome); Caracteristicas e mainento do Correio Eletrénico, Cliente de
E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redacao Oficial: Camatsticas e normas da Correspondéncia Oficial @isrde cortesia, formas e expressdes de
tratamento, vocativos, emprego dos pronomes danmatto e enderegcamento); O Padrdo Oficio; Cardatasiee definicdes dos Atos Oficiais
(alvard, ata, certidao, circular, comunicado, decredital, memorando, oficio, portaria e requentog 3. Arquivologia: Definicdo e funcéo dos
arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vitabaivistico; Organizacéo e administragdo de arquiFases da gestdo de documentos; Métodos de
arquivamento; Classificacdo dos documentos. Plar@oagas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conaeitstrutura. Demonstracdes Contabeis
aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o MamedaContabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASPSd@al e estrutura atualizada Lei n°
4.320/64): Balan¢o Orgamentério, Balanco Financ@&adanco Patrimonial, Demonstracdo das Varia¢cdesniatiais, Demonstragdo dos Fluxos
de Caixa: conceitos, estrutura, analise e técniedad®racéo. Bens Publicos: conceito, classificagdasentério.

ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS Consolidacdo das Leis do Trabalho: artigos 2 B36,16, 29 a 30, 36, 40 a 41, 52 a 53, 58, 58-A,
59,61,66,71 a 73, 129 a 137, 143, 145 a 147, 158a302 a 303, 443, 445, 457 a 458, 461, 468,489,473, 477, 482, 487 e 488. Constituicdo
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Federal da Republica do Brasil: artigos 7, 37 incisasV, VIII, XIIl, XVI e XVIII. Habilitagdo e Reallitacdo Profissional: Lei n° 8.213 de
24/07/1991 artigo 93. Politica Nacional para Ind€§o da Pessoa Portadora de Deficiéncia: Lei ®537de 24/10/1989 e Decreto n® 3.298 de
20/12/1999. Célculo de folha de pagamento; FGTS; EBGRAIS Comunicacado de acidentes e doencas ddhmbaegislacdo do Ministério do
Trabalho e Emprego: Normas Regulamentadoras n? %,e717. Portaria 1510/2009. Legislagdo Municipei: 345/2014 e suas alteracdes e Lei
346/2014 e suas alteragoes.

AUXILIAR DE FARMACIA : 1. Nocdes de Informética: Hardware - Componenéesicbs do computador; Tipos e fungdes dos compeselut
computador; Software — Tipos de softwares; Defie#;é caracteristicas de arquivos e pastas; Sisteraequivos; Sistema Operacional Microsoft
Windows XP e 7 — Caracteristicas basicas dos sistékiadows; Principais componentes do Windows; Coraptes e operacfes com janelas;
Principais programas do Windows; Pacote Office 20@D10 (Word e Excel); Internet — Conceitos e mmsida Internet; Caracteristicas e funcdes
dos principais navegadores (Internet Explorer.fexe Google Chrome); Caracteristicas e funcionamdatCorreio Eletrénico, Cliente de E-mail
Mozilla Thunderbird; 2. Redacdo Oficial: Caractec&si e normas da Correspondéncia Oficial (formas alftesia, formas e expressdes de
tratamento, vocativos, emprego dos pronomes danmgatto e enderegcamento); O Padrdo Oficio; Cardatasie definicdes dos Atos Oficiais
(alvard, ata, certiddo, circular, comunicado, decredital, memorando, oficio, portaria e requentog 3. Arquivologia: Definicdo e funcéo dos
arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vitabaivistico; Organizacéo e administragdo de arquiFases da gestdo de documentos; Métodos de
arquivamento; Classificacdo dos documentos.

CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA : 1. Cddigo Nacional de Transito; 2. Conhecimentosngeanica de veiculos automotores. 3.
Conhecimentos de elétrica de veiculos automotoreRelagdes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Dirdefensiva e ofensiva. 7. Nogdes de
seguranca de dignitarios. 8. Higiene pessoal. 0B de salde e de seguranca individual, coletil@aiestalacdes. 10. Nog¢bes de cidadania. 11.
Resolugdes do Contran: no 26/98, 190/06, 210/06080277/08, 278/08, 280/08, 290/08, 301/08, 303308/09 e 312/09. Educacdo Ambiental.
Combustiveis alternativos. Poluentes e nao poluatissautos. Modos operantes de Dire¢do DefensimelPos Socorros; Politica nacional de
atencdo as urgéncias; SUS; Protocolos de Regulagdatehcdo Pré-Hospitalar Mével (Manual do SAMU)ptecolos de Regulagdo das
Transferéncias Inter-hospitalares (Manual do SAMUdjarto Agudo do Miocardio; Acidente Vascular CeadbHipertensédo Arterial Sistémica;
Diabete Mellitus; Parto; Técnicas basicas de erdgam; Biosseguranga.

CUIDADOR DE ALUNO: 1. Rela¢des Humanas no Trabalho; 2. Niveis deaigfer e comunicacéo; 3. Trabalho em equipe; 4.i¢&sliPublicas
Educacionais vigentes; 5. Aspectos pedagogicoftjqusl, éticos e sociais da educacéo basica; 6n€riaadolescéncia e pessoa com Deficiéncia;
7.Auxilio a Coordenacéo Pedagdgica para desenvatvordas atividades do setor Pedagdgico da escola.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE : 1. Nogdes de Informética: Hardware - Componenésicbs do computador; Tipos e fun¢des dos compesent
do computador; Software — Tipos de softwares; Dgi#s e caracteristicas de arquivos e pastas;nfiste arquivos; Sistema Operacional
Microsoft Windows XP e 7 — Caracteristicas basiaas sistemas Windows; Principais componentes do &WsdComponentes e operacdes com
janelas; Principais programas do Windows; Pacofie€d2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conce#éaecursos da Internet; Caracteristicas e
funcdes dos principais navegadores (Internet Egpléiirefox e Google Chrome); Caracteristicas e mainento do Correio Eletrénico, Cliente de
E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redacéo Oficial: Caratsticas e normas da Correspondéncia Oficial @srde cortesia, formas e expressdes de
tratamento, vocativos, emprego dos pronomes danmmatto e enderegcamento); O Padrdo Oficio; Cardatasie definicdes dos Atos Oficiais
(alvara, ata, certidao, circular, comunicado, decgredital, memorando, oficio, portaria e requeritog 3. Meio Ambiente: Desenvolvimento
Sustentavel. Ecologia e Meio Ambiente. ConservagiBiddiversidade. Unidades de Conservacéo. Biomassitemas. Recuperagdo de Areas
Degradadas. Qualidade da Agua. Manejo de Baciasogfificas. Poluicdo ambiental: agua, solo e are@@amento de Residuos Sélidos.
Educacdo Ambiental. Estudo de Impacto AmbientahJEl Relatério de Impacto Ambiental (RIMA). LegislacAmbiental.

FISCAL DE TRIBUTOS: 1. Nogdes de Informatica: Hardware - Componentescbs do computador; Tipos e fungbes dos compesalt
computador; Software — Tipos de softwares; Defies;é caracteristicas de arquivos e pastas; Sisteraequivos; Sistema Operacional Microsoft
Windows XP e 7 — Caracteristicas basicas dos sistékfiadows; Principais componentes do Windows; Corapt®s e operacdes com janelas;
Principais programas do Windows; Pacote Office 20@D10 (Word e Excel); Internet — Conceitos e mmsida Internet; Caracteristicas e funcdes
dos principais navegadores (Internet Explorer.fexe Google Chrome); Caracteristicas e funcionamdatCorreio Eletrénico, Cliente de E-mail
Mozilla Thunderbird; 2. Redacdo Oficial: Caractec&si e normas da Correspondéncia Oficial (formas afftesta, formas e expressdes de
tratamento, vocativos, emprego dos pronomes danmatto e enderegcamento); O Padrdo Oficio; Cardatasiee definicdes dos Atos Oficiais
(alvard, ata, certiddo, circular, comunicado, decredital, memorando, oficio, portaria e requeritog 3. Contabilidade: Administracdo Financeira
e Orcamentaria: Orgamento Publico: conceito, Cialga@®entario, Exercicio Financeiro, Principios Oreaférios, Créditos Adicionais. Tipos de
Orcamento. Orgamento-Programa: conceito, finalidadbjetivos. Instrumentos de Planejamento Goveengath Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentérias (LDO) e a Lei Orcamentdmmal (LOA). Receita Publica: Conceito, Classificag;0Receita Orgcamentéria e Extra-
orcamentéria. Classificacdo Orcamentaria. EtapaRet®ita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceitoasgificagdes. Despesa Orgcamentaria e
Extraorcamentaria. Classificacdo Orgcamentaria. EtdpaDespesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou 8apuine Fundos. Despesas de Exercicio
Anteriores. Divida Publica. Responsabilidade Fiskcainducéo; Receita Corrente Liquida; disposicdaesablei de Diretrizes Or¢camentaria; Lei
Orcamentaria Anual; Execucdo Orcamentéria; Recdibdidd; Despesa Publica; Transferéncias Voluntabdgida e Endividamento; Reserva de
Contingéncia; Contingenciamento de DotacGes; Ges#don®nial; Transparéncia, Controle e Fiscalizagdelatério Resumido da Execugéo
Orcamentéria; Relatério da Gestéo Fiscal. Contaliéidéplicada ao Setor Publico Conceito, objeto emegila Contabilidade aplicada ao Setor
Publico. Sistema Contébil, Subsistemas de Contasan@ngtério, Patrimonial, Custos e Compensado. Esagéior dos principais fatos da
administragdo publica. Varia¢des Patrimoniais. @donentos contdbeis orcamentérios (PCO): reconhatinda receita e da despesa orgcamentéria,
procedimentos contabeis referentes a receita espese orcamentaria, restos a pagar, despesas rd&ieseanteriores, suprimentos de fundos.
Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP). Plar@ottas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conaeiéstrutura. Demonstracdes Contabeis
aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o MaskeaContabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASPS@&l e estrutura atualizada Lei n°
4.320/64): Balango Orcamentério, Balanco Financ@adanco Patrimonial, Demonstracédo das Variagdesniatiais, Demonstracdo dos Fluxos
de Caixa: conceitos, estrutura, andlise e técniedad®racdo. Bens Publicos: conceito, classificagdagentario.

FISCAL SANITARIO : Constituicdo Federal 1988 — Da Ordem Social; Sékada Saude. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200pSeivos de
importancia sanitaria e seu controle: virus, baggéalgas, fungos, protozoarios, vermes, artrépadedores. Problemas de salude publica: causas,
consequéncias, solug¢des. Hidrologia: ciclo hidnmdgcaracterizagdo da agua, uso multiplo da dgualjdade da &gua, sistema de abastecimento
de agua. Sistema de esgoto e limpeza publican®stie esgoto, residuos soélidos. Controle de quaidatbiental: poluicédo, impacto ambiental,
ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transéus prevencdo e controle das seguintes doenges; dengue, malaria, doenca de chagas,
leptospirose, esquistossomose. Nogdes basicanearBanto Ambiental e Epidemiolégica. Nocdes basleasaneamento béasico
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MICROSCOPISTA: 1. Instrumentos e equipamentos usados nos exaal@sans; 2. Métodos de diagndstico laboratoriaéxi@mes malaricos; 3.
Ciclo evolutivo dos Plasmddio; 4. Morfologia e Ulteaestrutura: esporozoitos, criptozoitos, trofoasguineos, esquizontes, gametdcitos,
microgametas, macrogametas, zigoto ou oocinetastood. Habitat dos plasmédios; 6. Correlacaodifesentes plasmodios com os diversos tipos
de maléria; 7. Mecanismo de infec¢do; 8. Quadroicikiabitual: inicio da doenca, o acesso malanieoaidas; 9. Diagndstico: laboratorial e
clinico; 10. Tratamento e profilaxia. 11. Leishnesd: nogbes gerais.

OPERADOR DE SISTEMA DE CONVENIOS: 1. Nogbes de Informatica: Hardware - Componendsicbs do computador; Tipos e fungées dos
componentes do computador; Software — Tipos devadds; Definices e caracteristicas de arquivosstap; Sistema de arquivos; Sistema
Operacional Microsoft Windows XP e 7 — Caracteréstibasicas dos sistemas Windows; Principais compesmielo Windows; Componentes e
operagBes com janelas; Principais programas do aMisidPacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel);rhee— Conceitos e recursos da Internet;
Caracteristicas e funcdes dos principais navegadbresnet Explorer, Firefox e Google Chrome); Cagdsticas e funcionamento do Correio
Eletrdnico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird ROCOES GERAIS (PORTAL DE CONVENIO / SICONV) - HistdicFundamentos e
principios; Normativos; Conceitos; Tipos de instraios de transferéncias voluntarias; A estruturpattal de convénios; Visdo Gerencial e Fluxo
do Sistema; Usuéarios e perfis do convenente; Ussi&iperfis do concedente; Conceitos e termosdsasiabre convénios, projetos, orcamento
publico, tipos de instrumentos de transferénciamalria e outros temas abordados pelo SICONV; Nogéess sobre operacionalizacéo e fluxo do
SICONV: credenciamento, cadastramento, gestéo degiasie perfis, divulgacdo de programas, cadastioroposta e plano de trabalho, termos de
referéncia/projeto basico, envio de proposta, aeminamento da analise, formalizacdo, execucdo,césede documentos, procedimentos de
compras, movimentagdo financeira via Ordem Banadeialransferéncia Voluntaria (OBTV), geragdo de prggi de contas e relatérios de
acompanhamento; Nogdes sobre aspectos legaisvaisia®d SICONV. Etica Profissional; Operacdo deeSiat Informatizados e Digitag&o.

OPERADOR DE SISTEMAS SOCIAIS: 1. Nocdes de Informatica: Hardware - Componentesicbs do computador; Tipos e fung8es dos
componentes do computador; Software — Tipos devadds; Definicdes e caracteristicas de arquivosstap; Sistema de arquivos; Sistema
Operacional Microsoft Windows XP e 7 — Caracteréstibasicas dos sistemas Windows; Principais compesmielo Windows; Componentes e

operacdes com janelas; Principais programas do dMisdPacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel);rirege— Conceitos e recursos da Internet;
Caracteristicas e fungBes dos principais navegadbresnet Explorer, Firefox e Google Chrome); CaeHsticas e funcionamento do Correio

Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird.

RECEPCIONISTA: 1. Nog6es de Informética: Hardware - Componendsgcbs do computador; Tipos e fun¢des dos compeseiot computador;
Software — Tipos de softwares; Definicdes e carestieas de arquivos e pastas; Sistema de arqudistgma Operacional Microsoft Windows XP e

7 — Caracteristicas béasicas dos sistemas Windovisciris componentes do Windows; Componentes e opesacom janelas; Principais
programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010r@\oExcel); Internet — Conceitos e recursos daret; Caracteristicas e fungdes dos
principais navegadores (Internet Explorer, FirefoGoogle Chrome); Caracteristicas e funcionament@atoeio Eletronico, Cliente de E-mail
Mozilla Thunderbird; 2. Redacdo Oficial: Caractec&s$i e normas da Correspondéncia Oficial (formas afftesta, formas e expressdes de
tratamento, vocativos, emprego dos pronomes denimito e enderecamento); O Padrdo Oficio; Caraatasise definicdes dos Atos Oficiais
(alvard, ata, certiddo, circular, comunicado, decredital, memorando, oficio, portaria e requentog 3. Arquivologia: Definicdo e funcéo dos
arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vitabaivistico; Organizacédo e administracé@o de arquivases da gestdo de documentos; Métodos de
arquivamento; Classificagdo dos documentos.

TECNICO AGRICOLA: 1. Administracio estratégica. Planejamento agric@bmercializacdo. Administracdo da unidade deygénl familiar.

2. Topografia e altimetria. Tracado das curvas itelnSistematizacdo do terreno. 3. Constru¢Besisumstalacdes para aves. Instalacdes para
bovinos de corte. 4. Agricultura irrigada. Irrigacfor asperséo. Irrigacdo localizada. Irrigacéo quiperficie. Manejo da irrigagdo. Sistemas de
drenagem do solo. 5. Nog¢Bes de calagem e adubbicides de manejo e adubagdo das culturas da mandéoanja, limdo, banana, coco,
maracuja, cana, eucalipto, pastagem. Compostagemmicoenpostagem, adubacdo verde. 6. Controle fititgs@d. Métodos alternativos de
controle fitossanitario. Manejo ecolégico de fitogmtas. Interacdes entre insetos e plantas nojmaneldgico. Manejo integrado de pragas. 7.
Boas praticas no manejo de alimentos. Higienizadgapeza, desinfecgdo e sanitiza¢éo. Agentes quéniQaalidade da agua. Marco regulatdrio. 8.
Técnicas e métodos para utilizacdo em extenséb Riegndstico participativo.

TECNICO DE ENFERMAGEM : 1. Nogdes Bésicas de Anatomia e Fisiologia do Cétpmano; 2. Nutricdo: Fatores que Alteram o Apedite
Digestdo, Dietas Especiais, Alimentacdo por Gavadepidemiologia e Esquema de Vacina de Rotina (&fitp Anti-Sarampo, DPT, BCG,
Dupla), Assepsia, Desinfeccdo e Esterilizacdo; 8sidéncia de Enfermagem ao Paciente com Distirbass Sistemas: Gastrointestinal,
Cardiovascular, Respiratrio e Hematologico; 4. TéasmBasicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, AlturabCAgdministracdes de Medicamentos
(Vias, Doses, IndicagBes e Contra Indicacfes), Womst Oxigenoterapia, Nebulizacdo e Coleta de Araogara Exames Laboratoriais, 6.
Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doeneaplésicas (ConsideracBes Gerais, Medidas Prevergivsssisténcia em Radioterapia e
Quimioterapia); 7. Infecciosas: Aids, Sarampo, Fablse, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coquelueh€dlera; 8. Aspectos Eticos na Assisténcia
de Enfermagem. Politicas da Satde Publica: Evolhigiorica da saude no Brasil, Sistema Unico de &&1dS (principios, diretrizes, controle
social e leis da saude), normais operacionais dmsia salde, sistema de informagdo em saude, reatiehtendimento a saude (MS), organizagdo
das politicas de saude nacional, regional e mualicip

TECNICO EM INFORMATICA : Conceitos Basicos de Sistemas de Informacdes: Canhgrass: organizacéo e arquitetura de computadores,
componentes de um computador (hardware e softwhnglyagem de programacdo; ligadores, carregadaaspiladores e interpretadores;
sistemas de numeragdo e representacdo de dadostiga computacional. Sistemas Operacionais: fesi¢fsicas e componentes; geréncia de
memoria primdria e secundaria; sistemas de arquBarsco de Dados: organizacéo de arquivos e méttelasesso; abstracéo e modelos de dados;
sistemas gerenciadores de banco de dados; lingudgatefinicdo e manipulagdo de dados; SQL; conttel@rotecdo, seguranga e integridade;
banco de dados relacional, orientado a objetostehiiido; controle de transagdes; controle de @wéncia. Rede de Computadores: fundamentos
de comunicagOes de dados; meios fisicos; sistentamEmissao digital e analdgica; dispositivos, ponentes e sistemas de cabeamento, servigos
de comunicacéo; redes LANs e WANSs, arquiteturas ©3ICP/IP, protocolos e servigos; arquitetura cliesgrvidor, conceitos de internet e
intranet; software de navegacdo e exibicdo de pégimécnicas de Programacdo: Linguagem de Progéaniaelphi: abstracdo e dados e de
controle; tipos de dados; operadores e expressiEmtadores; estruturas de controle: selegdo, iggpet desvio; sintaxe e semantica;
modularizagdo, corre¢do e testes. Conceitos de t&gim a Objetos: linguagens orientadas a objetaslularizacdo, corre¢do e testes de
programas; programacao estruturada e programaggtanta a objetos. Ambientes e ferramentas de dalsénento. Ferramenta CASE. Ldgica
formal: simbolos para conjuncao, disjuncdo e negagdunciados condicionais.

TECNICO EM SAUDE BUCAL : Manipulagio e preparo de materiais odontolégiéositomia e fisiologia da cavidade bucal; Principdoencas
na cavidade bucal: carie doenca periondontal, mé&éc, lesdes de mucosa (conceito, etiologia, edolumedidas de controle e prevencéo). Etica
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em Odontologia. Placa bacteriana: identificac&iplfigia, relacdo com dieta, saliva e flior. Biossagca: ergonomia (ambiente de trabalho,
posicdes de trabalho) e controle de infecgdo caufpdramentacéo/protecdo individual). Métodos deriksacdo e desinfeccdo: normas e rotina,

expurgo e preparo de material e desinfec¢éo do enagsepsia do equipamento e superficies, etcdsede prevencao: terapia com fllor, selantes,
raspagem e polimento coroario, instru¢do de higmnaé e educagdo para a salde. Organizagdo daachdiontoldgica e trabalho em equipe.

Epidemiologia: indices epidemioldgicos em satdeabRolitica Nacional de Salde e Sistema Unicoalel&. Saude da Familia Prote¢do pulpar e
materiais restauradores: utilizacéo, preparac@ojdgs de insercéo, condensacéo e polimento. ineimal e equipamento: utilizacdo e emprego.
Passos e instrumentos utilizados na clinica odogita. Técnica de incidéncia radiografica e re\aac

NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO PARA OS CARGOS

PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: ade@ies ortograficas, acentuacgdo grafica, crase; @foMgia: elementos morfoldgicos:
radical, tema, vogal temética, vogal ou consoamtdighcdo, afixo e desinéncia (nominal ou verbdl);Processos de formacéo de palavras:
derivacdo e composicdo. 5. Sintaxe: analise siatéi oracdo, analise sintatica do periodo, sirdex@ncordancia, de regéncia e de colocagao; 6.
Semantica: significacdo das palavras, denotacametacao; 7. Estilistica: figuras de construcéopelesamento e de palavras; 8. Pontuacéo; 9.
Elementos da comunicacéo; 10. Funcdes da linguabenRaralelismo nas construgfes; 12. Coesdo érmartextual; 13. Informagbes Implicitas:
pressupostos e subentendidos; 14. Novas regrasogmadia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relei@rsobre politica brasileira e do estado; AtituéeacBes de comportamentos
religiosos no Brasil; Economia do Brasil e do esta@ioltura brasileira: artistas famosos, pintoregtas; Assuntos de extrema relevancia sobre
esporte e educacdo no estado e no Brasil; Meiosmaricacdo: midias digitais e redes sociais; Aggegeograficos do Brasil: regides, estados,
capitais. 2. Aspectos sobre o Municipio e sobrestadd: Autoridades municipais e estaduais; Servigdsicos; Limites do municipio; Datas
comemorativas municipais e nacionais; Populacaendnicipio; Economia do municipio; aspectos turéstido municipio; Poderes legislativo,
executivo e judiciario do estado e do municipio.

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA: 1. Constituicio Federde 1988 e suas alteragbes posteriores, 2. Lgar@ra do Municipio e
posteriores alteracdes. 3. Etica, Organizacdo ed@ida. 4. Servico Publico no Brasil: definicdo, neta, espécies, Caracteristicas. 5. Decreto-Lei
Federal N° 2.848/40: Da Periclitacdo da Vida e @ads — do Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Herda Artigo 138 a 145; Dos Crimes
Contra o Patrimdnio — Artigos 155 e 156; Dos Crimesit2oa Organizacdo do Trabalho — do Artigo 197 &; 2Dos Crimes Contra a
Administracdo Publica — do Artigo 312 a 327; Dost&rs Praticados por Particular Contra a Administragadseral — do Artigo 328 a 337.

ESPECIFICAS

ASSISTENTE SOCIAL: 1. O Servico Social, as Politicas Sociais e &@iwedos Direitos Sociais no contexto da ReformEsiado brasileiro. 1.1.

A contra-reforma do Estado e as Politicas SociaiBrasil na contemporaneidade. 1.2. A questdo de#tal sociais no sistema de seguridade
social: previdéncia, assisténcia e saude. 1.3. AtReeracdo das politicas sociais no Brasil e aasdermas de regula¢do Social. 1.4. O lugar
ocupado pelo Servico Social na implementacdo daiid@e Sociais no contexto da descentralizacdo uaicipalizacéo: a gestdo social e
participativa. 1.5. A politica de assisténcia soc@mo politica de protecéo social e 0 SUAS. 2.uksido social no cenario contemporaneo, as
diferentes expressfes concretas na sociedadesbeasila sua centralidade no Servico Social. 2etaMorfoses da questdo social nos meandros das
relagcdes entre o Estado e a Sociedade no Brasgropotaneo. 2.2. Pobreza, exclusdo social e sulidiele: expressées concretas da Questédo
Social no Brasil contemporaneo. 2.3. A questao koarao base fundante do trabalho do assistentals8ciO projeto ético-politico profissional, os
espagos ocupacionais e o trabalho profissional skisfente Social no contexto da reestruturacdcagiiat e da l6gica neoliberal em defesa dos
direitos sociais. 3.1. As dimensdes éticas e paltdo projeto profissional. 3.2. O projeto pradisal e as estratégias para fazer frente as difesen
expressdes da Questdo Social. 3.3. O assistentd somo trabalhador coletivo: o trabalho profissih demandas e requisigdes que exigem
competéncia tedrica, metodoldgica, ética, politiéanica e operativa no fazer profissional na detiss direitos sociais. 3.4. A legislacdo social e
trabalho profissional, instrumento sécio-juridicdegal na efetivacdo e defesa dos direitos soclai€statuto da Crianga e do Adolescente. 5.
Estatuto do Idoso

CIRURGIAO DENTISTA: Sistema Unico de Salide e Estratégias do Progradue $a Familia e Brasil Sorridente; 2. Promoc&oailel& Bucal;

3. Atencdo Bésica a Saude Bucal no PSF; 4. VigiladeigSaude Bucal; 5. Biossegranca na Pratica Odgitalé- Ergonomia — Doencas
Profissionais/Ocupacionais; 6. Epidemiologia dasngas bucais — SB Brasil 2003; 7. Etiopatogenia da e®oenca Periodontal; 8. Diagndstico e
Atividade de cérie; 9. Fluoretos em Odontologia; Titamento das Infecgdes periodontais; 11. Piiot®ulpar — Terapia Pulpar; 12. Tratamento
Restaurador Atraumético; 13. Farmacologia em Odogiaj 14. Complica¢des e emergéncias no consulbdidmtoldgico; 15. Odontogeriatria; 16.
Doengas Infectocontagiosas na pratica odontolodi@a; Patologia Oral e Manifestacdes bucais de Daersjstémicas; 18. Emergéncias e
traumatismos nas denti¢des decidua e permanermjd®. Controle Quimico e Mecéanico da placa bietar 20. Etica e Legislagio Profissional;
21. Materiais e métodos restauradores direto€E28@dontias de dentes deciduos e permanentes.

EDUCADOR FISICO: Educagéo do corpo e do movimento humano, Conhatineeprocedimentos de atividades fisicas e psatiogporais junto

a comunidade, Conceitos de ginastica, jogo, damgperte, dentro das diversas formas que se apmesequer o ambito individual quer no ambito
coletivo, Corporeidade/ Movimento: esquema corpdedéralidade, estrutura espacial, orientacdogesfgmporal, coordenagdo motora ampla e
motricidade fina, ritmo, equilibrio, coordenacaseosmotora, Aptiddo motora, Politica Nacional de &didio Especial na perspectiva da Educacgéo
Inclusiva, Politicas Publicas para a Educacao ép€riacéo de espacos de inclusdo social, por deiatividade fisica regular, do esporte e lazer,
das préaticas corporais, educacdo permanente endaaliy fisico-praticas corporais, Nutricdo e sald#lizacdo dos espagos publicos de
convivéncia, atividades fisico-praticas corporaisegjuipamentos publicos, Avaliagao fisica dos ifulius, Planejamento e montagem de séries de
atividades fisicas, Necessidades e capacidadeasSiestes de avaliacéo fisica; No¢des de edueacdaude, praticas corporais, nutricdo e saude,
Fisiologia e neuropsicologia do exercicio, Formagédqrofissional consciente, ético e comprometioim @ sociedade e o cidad&o. Sistema Unico
de Salde, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/9@2'®1), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pac®lUf Conceitos da Atencdo Primaria em
Saude. Politica Nacional de Humanizag&o; Normasretrizes da Estratégia Salude da Familia. Modelssisfenciais. Portaria 2488 de 21 de
Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude

ENFERMEIRO : 1. Fundamentos e exercicio de enfermagem: Leexdwcicio profissional de enfermagem. Codigo deaétitstatistica em
enfermagem. Teorias em enfermagem. 2. EpidemiolegieGeral: Processo de Saude — Doenca. Medidai#apicas de controle, eliminacéo e
erradicacao das doengas. Doengas emergentes.iticaBalle Sadde publica: Evolucéo histérica. Progra prevencao da saude. Lei organica de
salde (SUS em geral). Programas de Saude PublicsS5(M4. Administracdo de servicos de enfermagBormas e rotinas, protocolos.
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Organizacdo dos servicos de enfermagem Estrutduacionamento dos servicos de enfermagem. Enfenmagya recrutamento e selecdo do
pessoal de enfermagem. 5. Processo de Enfermagama® pratica. Consulta de enfermagem. Emergéngigéncia clinico-cirargicas. Saude do
adulto, crianca, adolescente, idoso. Assisténgia@entes portadores de doencas cronicas degeasrasterilizagdo, desinfecgdo, limpeza e
descontaminacgdo. Assisténcia aos pacientes clipi@irgirgicos, curativos de grande porte, feridaggicas e ndo cirdrgicas. Assisténcia no pre,
trans e pds-operatério. Assisténcia a pacientescconplicagfes cirlrgicas

ENGENHEIRO CIVIL : Estruturas — Resolugdo de estruturas isostatidapezestaticas (reacdes de apoio, esforcos, adime estado e de
influéncia); dimensionamento e verificacdo de ebtl#tnle de pecas de madeira, metélicas e de conanetado e protendido; pontes; resisténcia dos
materiais. Fundacdes e Obras de Terra — Propriedaddassificacdo dos solos, movimentos de agusolw distribuicdo de pressdes no solo,
empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagemagens de terra; fundacdes superficiais e pdafin(estudos de viabilidade e
dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e SaneameBasico — Escoamento em condutos forcados e cqperfftie livre (canais),
dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombashints; ciclo hidroldgico, recursos hidricos suprfs e subterraneos, hidrogramas, vazdes de
enchente; captagdo, tratamento e abastecimentgude éedes de esgotos, tratamentos de esgot@nératos de aguas residuarias, instalacdes
prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpezanabMateriais de Construcéo, Tecnologia das Cajistsue Planejamento e Controle de Obras —
Madeira, materiais ceramicos e vidros, metais elyios siderUrgicos, asfaltos e alcatrdes, aglornesaa cimento, agregados, tecnologia do
concreto e controle tecnoldgico, ensaios; constragdedificios, processos construtivos, prepar@deno, instalacdo do canteiro de obras, locacdo
da obra, execucdo de escavacbes e fundacdes, fowounasretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentasimentagfes, coberturas,
impermeabilizac¢des, instalagbes, pintura e limmizabra; licitacdo, edital, projeto, especificacdmmtratos, planejamento, analise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalhantamento de recursos, orgamento, composi¢cdo tescaesonogramas, diagramas de GANTT,
PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Codigo de Obras. Estedaansportes — Estudo e planejamento de traespaneracdo, custos e técnicas de
integracdo modal, Normas Técnicas (rodovias e \exsd, fases do projeto, escolha do tracado, grgjebmétrico, topografia, desapropriacéo,
terraplanagem, drenagem, pavimentacéo, obras comaptares, sinalizagdo. Equipamentos e instalagoggithlares. Normas técnicas. Norma
RDC 50 da ANVISA.

FARMACEUTICO : 1. Legislacdo farmacéutica, ética profissionastiio da farmacia hospitalar, sistema de distéiouide medicamentos:
coletivo, individualizado e dose unitaria. 2. Facotécnica de produtos néo estéreis: andlise daufag@es; manipulacdo de formulas magistrais e
oficinas; estabilidade de formulagdes extemporgnestarizacdo de medicamentos sélidos e liquidostrole de qualidade. 3. Farmacotécnica de
produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e dslalle de medicamentos injetaveis; unitarizacafraeionamento para dispensacéo por dose
unitéria; preparo de solugdes para nutricdo pan@nésoutras formulagGes de grande volume; contmakrobioldgico, controle de qualidade;
manipulacdo de quimioterapicos antineoplasicosgagdio de processos. calculos em farmacia, gest@estque: aquisicdo, armazenamento e
controle de produtos farmacéuticos; sistema infteados de controle de estoque; farmacodindmias die administracdo de medicamentos;
mecanismos de acdo dos farmacos; interacdo meditasag fatores que interferem na acéo dos farmatesps colaterais e reagOes adversas;
alergia, tolerdncia e intoxicacdo; utilizacdo dedit@mentos em populacdes especiais: neonatos,casiamestantes, idosos; utilizacdo de
medicamentos em condicdes especiais: insuficiéeoial, hepatica, cardio vascular e respiratéri&cadmacocinética: conceitos gerais; parametros
farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; ematgrapéutica; posologia; fatores que alteramraafeocinética; monitorizacéo de farmacos
na prética clinica; metodologia de monitorizagao-&macia clinica e atengdo farmacéutica: corgeitso racional de medicamentos; controle e
seguimento de paciente; problemas relacionados exbicamento; monitorizacdo da farmacoterapia; faomgicdemiologia: farmacovigilancia e
estudos de utilizacdo de medicamentos. 6. Farmanosta: conceitos gerais; andlise custos-beneftisto-utilidade e custominimizagdo. 7.
Selecéo de medicamentos: conceitos; padronizacamediamentos. Sistema Unico de Saude, Leis Orgfudie Salide (Lei 8080/90 e 8142/90),
Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUSeffos da Atencdo Priméria em Saudde. Politica Matide Humanizagdo; Normas e
Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Mod&sssstenciais.

FISIOTERAPEUTA : 1. Conhecimentos técnicos profissionais ineredtefsioterapia no contexto da saude publica; 2ti¢as e técnicas
fisioterapéuticas; 3. A¢les preventivas, atravésodentacdo e acompanhamento da populagdo estudanfraticas fisioterapia voltadas a
populacdo idosa; 5. Postura fisica no trabalhén@tomia humana; 7. Acdo do fisioterapeuta nasdaiiles de saide publica a cargo do Municipio;
8. Tratamento e acompanhamento a pessoas portatiomeaficiéncias, com orientacdes a professoresndidres; 9. Orientacdo a educadores,
objetivando a correcédo de desvios de postura fesmaatdmica de estudantes; 10. A¢des preventitadnterpretacdo de sinais e medicacéo; 12.
Fisioterapia em traumatologia e ortopedia; 13.0fésapia em cardio-pneumologia; 14. Fisioterapianamrologia; 15. Conhecimentos basicos
inerentes a area de atuagdo, do conjunto de giisido cargo, do servico publico e de servidaibiqns municipais.

MEDICO : Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exasigofgerais; Etica médica; Evolugio das politigalslicas de salde no Brasil;
SUS: histérico e implantacdo; Programa NacionaMdeinacéo; Patologias abrangidas pelos programastedgdo basica no Brasil (Diabetes
mellitus, Hipertenséo arterial, Tuberculose, Hafes® Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias maigdnées nos servicos ambulatoriais (Infecgéo
urinéria, colpites e cervicites, piodermites, ecaerde contato, migranea, seqiielas de AVCs, traummisuperficiais leves, micoses cutaneas,
ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resféadmm, manejo da asma brénquica, anemia carefeciapriva, queimaduras de 10 e 20 graus,
desnutricdo leve, dismenorréia, urolitiase ndo doagh, transtorno ansioso simples, etc) e seysecdgos métodos de abordagem clinico
terapéutica; nogdes basicas de prescrigio de gigiams; preenchimento da declaragdo de Obitogtaiy® e alcoolismo. Constituicdo Federal. Lei
8080, de 19/09/1990. Lei 8142, de 28/12/1990. No@®paracional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacidmaissisténcia a Saude/SUS
01/2002. Emenda Constitucional n.o 29/2000. Eticéigsional.

NUTRICIONISTA : 1. Digestédo, absorcdo e metabolismo dos nutgerdarboidratos, proteinas e lipideos. 2. Métodas mstabelecer os
requerimentos dos glicidios, lipidios e protidiodV&todos para estabelecer os requerimentos rartais. 4. Requerimentos de energia e proteina.
5. SUS: Principios, atribui¢cdes e Leis. 6. Aspe@esgais de Administracdo em Unidades de AlimentacBlitricdo. 8. Planejamento de cardapios.
9. Per Capita e fator de corre¢do. 10. De origenmAhie vegetal: composicdo, estrutura, propriedagieparacdes (empregos e principios),
modificagdes pela coccao (perdas pela coccéo)Vigillancia Sanitaria dos Alimentos: Histdrico, atricdes dos o6rgdos criticos de controle no
processo de alimentos. 12. Nutrigdo materno-infaimilicadores de Avaliagdo nutricional do cresaitoe métodos para avaliar o crescimento e
desenvolvimento. 13. Distdrbios do crescimento:drtincia, conceito e classificacdo. 14. TOXI-INFECCA@nentar: Os microrganismos e 0s
alimentos. 15. Dietoterapia nas enfermidades caadmulares. 16. Dietoterapia na enfermidade destiabmellitus. 17. Dietoterapia na Obesidade.
18. Dietoterapia na terceira idade. 19. Dietotexrayai enfermidade de hipercolesterolemia e hipécgigdemia. 20. Nutricdo na fase adulta.
OUVIDOR MUNICIPAL: Lei Federal n® 8.078/1990 Cddigo de Defesa do consumidor, Lei Federal n82I2.1 Lei de Acesso a Informacéao,
Ouvidoria Contemporanea, Atributos essenciais daidoua, Melhores praticas em Ouvidoria, Relatériodndicadores de Desempenho na
Ouvidoria, Competéncias do Ouvidor, Mediagdo de [@osaf

PEDAGOGO: As concepgdes de educacdo e suas repercuss@mgamizacdo do trabalho pedagoégico; avaliacdo ethra; concepcoes e
praticas avaliativas na educacao infantil e anictais do Ensino Fundamental Completo; instancidsgiadas - gestdo democratica; concepcoes de
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curriculo; funcéo social da escola; concepgbesederdzolvimento e de aprendizagem; principios mébgitms — concepgdo de alfabetizacédo e
letramento; Politica Nacional de Educacéo EspetalPerspectiva da Educacgdo Inclusiva; alfabetizagigerspectiva socio interacionista;
Educacdo Matematica; avaliacdo mediadora —concepgstoumento de acompanhamento da aprendizageatudo; estrutura, funcionamento e
especificidades dos diversos niveis e modalidagesndino; encaminhamentos metodoldgicos das ama®rthecimento e das linguagens na
educacdao infantil MEC/PCNs/DCEI; tecnologias da imfagcéo e comunicagdo na aprendizagem. Lei Fede8ad®9/90 — Disp&e sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n° 9.394[9&s Diretrizes e Bases da Educac@o NacionalFéderal n° 11.494/2007 - Regulamenta o
Fundo de Manutencgao e Desenvolvimento da EducacgioeBa de Valorizagdo dos Profissionais da EducaB&8NDEB; Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental Completo de acomdo @ Ministério da Educacéo. Diretrizes Nacionasapa Educacdo Basica (Pareceres e
Resolucdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Eduzagée versam sobre a Educacédo Basica, a Lei déribéeee Bases da Educagdo
Nacional, a Educac&o no Campo, a Educacdo Espedadlicacio Infantil, o Ensino Fundamental Compleis Relacdes Etnico-Raciais).

PSICOLOGO: Teoria de Personalidade: Psicanalise — FreudaiMelKlein, Erickson.; Reich; Jung; Adler; Sullivddprney; Fromm; Rogers;
Teoria Cognitiva de Kelly; Topologia de Lewin; A adagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicasewista Psicoldgica. Processos de
Mudancgas em Psicoterapia. Diferencas IndividuadeeClasses. Cultura e Personalidade: “Status”, papelindividuo. Fatores Sociais na
Anormalidade. Interacdo Social. A Psicologia Social Brasil. Aconselhamento Psicoldgico. DesenvolmitmeX Aprendizagem. Abordagem
Psicol6gica da Educacéo. Atuagcdo do Psicdlogo maegto hospitalar; Internacdo do Psicélogo numaipegunultidisciplinar; Intervencdes
Terapéuticas em Instituicdo Hospitalar; Problemasigss, Epidemioldgicas, Transculturais e ecol@ioas doengas psicossomaticas; Disturbios
psicossomaticos: classificacéo e simbologia; O@agmo linguagem; O papel da doenca; A criangdhespitalizagao; Atitudes do profissional -
Psicélogo diante do comportamento de pacientesrtaisn

PROFESSOR DE ARTES: FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: 1. Histéria da Educagéo 2. Nogdes de Educacdo)&ddocente e Discente; 3.
Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. NogOes daoBtapConstrutivista; 5. No¢Bes de Planejamento d&n&n Objetivos, Conteldos,
Estratégias, Recursos e Avaliacdo; 6. Tipos de PtBndnsino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educdig@monal — LDB. 8. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes didaticasireza, objetivos e contetidos propostos. @tlstda Crianca e do Adolescente — ECA.
ARTE: Historia da arte no Brasil e no mundo; Conceito d;AAspectos histdricos pedagdgicas do ensinatde @ ensino de arte na escola; A
tendéncia ldealista-Liberal; A tendéncia RealistagRessista; As artes visuais; A danca; A musicate@ro; Volume; Linha; Textura; Cor;
Luminosidade; Renascimento e seus grandes artistate indigena; A arte africana; Folclore; Barrofoarte cristd Bizantina; As artes romana,
egipcia e grega; Os movimentos artisticos no Beasib mundo a partir da pré-histéria até os diaasist{objetos, dangas, musicas, esculturas,
ritmos, pinturas); A semana de artes modernas r&llB@s grandes artistas do mundo e do Brasil; Qdestla arte na 6tica dos PCN’s.
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ANEXO IV

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS POR LOCALIDADE

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

ITEM CARGOS LOCALIDADE DO CARGO TOTAL
SEDE VICINAL 05 ROXINHO CAMPOS NOVOS

01 ARTIFICE 3 - - - 3

02 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 25 1 1 8 35

03 COVEIRO 2 - - - 2

04 MERENDEIRA 6 1 - 2 9

05 MOTORISTA CATEGORIA "B" 2 - - 2 4

06 MOTORISTA CATEGORIA "D" 4 - - 1 5

07 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 2 - - 1

08 VIGIA 19 - - 7 26

CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO

LOCALIDADE DO CARGO

ITEM CARGOS SEDE VICINAL 05 ROXINHO CAMPOS NOVOS TOTAL
01 AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS 4 - - - 04
02 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 21 1 1 3 26
03 AGENTE SOCIAL 04 - - - 04
04 ALMOXARIFE 2 - - - 2
05 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 18 - - 3 21
06 ASSISTENTE DE ALUNOS 18 1 1 5 25
07 ASSISTENTE DE PATRIMONIO 1 - - - 1
08 ASSISTENTE EM GESTAO DE PESSOAS 2 - - - 2
09 AUXILIAR DE FARMACIA 1 - - 1

10 CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA 6 - - - 6
11 CUIDADOR DE ALUNO 4 1 2 7
12 FISCAL DE MEIO AMBIENTE 2 - 2
13 FISCAL DE TRIBUTOS 2 2
14 FISCAL SANITARIO 2 - 2
15 MICROSCOPISTA 1 - - 3 4
16 OPERADOR DE SISTEMAS (CONVENIOS) 1 - - - 1
17 OPERADOR DE SISTEMAS SOCIAIS 2 - 2
18 RECEPCIONISTA 3 1 4
19 TECNICO DE INFORMATICA 4 - 4
20 TECNICO AGRICOLA 1 - - 1 2
21 TECNICO EM ENFERMAGEM 10 1 1 4 14
22 TECNICO EM SAUDE BUCAL 3 - - 1 4

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LOCALIDADE DO CARGO

ITEM CARGOS SEDE VICINAL 05 ROXINHO CAMPOS NOVOS TOTAL
01 ASSISTENTE SOCIAL 3 - - - 3
02 CIRURGIAO DENTISTA 3 1 4
03 EDUCADOR FISICO SAUDE 1 1
04 EDUCADOR FISICO PROFESSOR 4 - 4
05 ENFERMEIRO 3 1 4
06 ENGENHEIRO CIVIL 1 - 1
07 FARMACEUTICO 1 1
08 FISIOTERAPEUTA 1 1
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09 MEDICO

1

10 NUTRICIONISTA

11 PEDAGOGO

12 PSICOLOGO

13 PROFESSOR DE ARTES

EN E3] N1 EN) BN

HlwININ]w
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EDITAL N° 001/2016
ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSOS

NP°. Inscricdo do Candidato:

Enderego:

Telefone para contato:

Cargo a que concorre:

Localidade a que concorre:

Local/Escola onde fez a Prova:

Sala em que fez a Prova:

NOME POR EXTENSO (Legivel)

Assinatura:

FORMULARIO DE RECURSOS

N°. Inscri¢do do Candidato:

Enderego:

Telefone para contato:

Cargo a que concorre:

TIPO DE RECURSO

(Assinale o Tipo de Recurso)

() CONTRA O EDITAL

Numero do Item:

() CONTRA O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA:

Numero da questao:

Gabarito:

Resposta do Candidato:

() CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA .

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Iracema/RR, em de

e 2@il6.

MAIS

POR MENOS

Publicado por:
Antonio Pereira Lopes
Cddigo Identificador: FA28DFA4

PUBLICAR NO DIARIO OFICIAL GERA
UMA ECONOMIA DE ATE 90% NOS
CUSTOS COM PUBLICACOES.
MENOS GASTOS, MAIS RECURSOS
PARA INVESTIR NO MUNICIPIO.

PARA INFORMACOES

95. 3624-2769

diariooficial@amr .org.br
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