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ESTADO DE PERNAMBUCO
CONSORCIO DE MUNICIPIOS DO AGRESTE E MATA SUL -
COMAGSUL

SECRETARIA EXECUTIVA
CONTRATO DE PROGRAMA N° 001/2017

Contrato de Programa para a implementagdo e gestdo
consorciada do “Programa Intermunicipal de Saude
Publica Complementar- PSCOM/Res. n® 26 de 10
outubro de 2014”, que entre si celebram o Municipio
Consorciado de LAGOA DOS GATOS/PE e o
Consoércio dos Municipios do Agreste e da Mata Sul
do Estado de PE. — COMAGSUL na forma e
condic¢des a seguir:

Pelo presente instrumento de Contrato de Programa, de um lado,
conforme disposi¢des contidas na clausula décima quinta do Protocolo
de Intengdes o MUNICIPIO DE LAGOA DOS GATOS, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CPNJ/MF sob o n°.
10.192.854/0001-70, com sede a Av. 7 de Setembro, n® 44, Centro —
Lagoa dos Gatos/PE devidamente ratificada em LEI MUNICIPAL n°
063 de 29 de outubro de 2002, publicado em DIARIO OFICIAL
DOS MUNICIPIOS DE PERNAMBUCO no dia 15 do més de abril
do ano 2015 paginas 01/02, neste ato representado pelo Senhor
Prefeito o Edmilson Morais Pereira, brasileiro, solteiro, inscrito no
RG sob o n° 1.802.188 SDS/PE e no CPF/MF sob o n°® 269.400.194-
72, residente e domiciliado a Rua Alfredo Vieira, n° 228 — Centro —
Lagoa dos Gatos/PE, em conjunto com o FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE LAGOA DOS GATOS, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
11.425.769/0001-78, com sede a Rua Sdo Sebastido, s/n, Centro —
Lagoa dos Gatos/PE Municipio, criado através da Lei Municipal n.°
12/91 neste ato representado por sua Secretaria, a Sra. Edivania
Teodora de Lima, brasileira, Solteira, inscrita no RG sob o n° 184.242
SSP/AC ¢ no CPF/MF sob o n° 751.908.774-34, residente e
domiciliada na Rua Rodrigues de Abreu n° 243 Bairro Mauricio de
Nassau- Caruaru/PE, doravante denominado de CONTRATANTE € o
CONSORCIO DOS MUNICIPIOS DO AGRESTE E MATA SUL
DE PERNAMBUCO - COMAGSUL, pessoa juridica de direito
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publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 07.753.868/0001-01, com
sede & Rua 11 de setembro, n°. 120, BR 104, KM 87. Centro
Agrestina — PE - CEP 55495-000 neste ato representado por seu
Presidente Senhor, JOSE GENALDI FERREIRA ZUMBA portador
do RG n°® 4.469.214 — SSP/PE e de CPF n°® 795.479.314-15, doravante
denominado CONTRATADO, tém entre si justo e contratado, com
fulcro na Lei federal n® 11.107/2005, com inteira sujeicdo a Lei
Federal n° 8.666/93 em seu artigo 24, XXVI, (dispensa de Licita¢ao) o
presente CONTRATO DE PROGRAMA, mediante as clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO FUNDAMENTO LEGAL

1.0- O presente CONTRATO PROGRAMA tem como fundamentos
legais as disposi¢des contidas no art. 241 da CF/88, redacdo dada pela
EC 19, de 1998, Lei Federal n® 8080/90 (Lei Organica da Saude), Lei
Federal n°. 11.107/2005, Decreto n°. 6017/2007, Protocolo de
Intengdes do COMAGSUL- Consoércio de Municipios do Agreste e
Mata Sul de Pernambuco e do Nucleo Intermunicipal de Gestdo em
Saude - NIGS, e o inciso XXVI do artigo 24 da Lei Federal n.°
8.666/93 (Lei das Licitagdes e contratos) incluido em decorréncia da
edicdo do art. 17 da Lei Federal n°. 11.107/2005.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

2.0- Este Contrato de Programa tem por objeto o desenvolvimento
consorciado das Agdes e os Servigos de Satde Publica, em busca de
praticas de gestdo inovadora e eficiente que viabilize a melhoria dos
servicos publicos de saide a populagdo numa gestdo associada da
prestagdo de servigos publicos de saude, a transferéncia parcial de
encargos, servigos ¢ bens necessarios a continuidade dos servigos
transferidos com a implementag@o do “Programa Intermunicipal de
Satde Piblica Complementar /Res. n° 06 de 10 de outubro de
2014, no ambito do COMAGSUL/NIGS, com o consorciamento de
acdes junto ao municipio de Lagoa dos Gatos/PE, dando
cumprimento ao disposto do NIGS, autorizado pelo art. 241 da CF/88
na redagdo dada pela EC 19, de 1998, Lei Federal n° 8080/90 e Lei
Federal n° 11.107/2005, que autorizam o desenvolvimento
consorciado das agdes e os servigos de saude na forma prevista nos
anexo(s) acostado(s), parte integrante do presente instrumento.

2.1- Sdo partes integrantes deste CONTRATO DE PROGRAMA,
independentemente de transcricdo os anexos acostados ao presente
instrumento, inclusive o plano de trabalho com seus eixos e metas.
2.2- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.2.1- Na execugdo do objeto do presente instrumento, em busca de
praticas de gestdo inovadora e eficiente que viabilize a melhoria dos
servicos publicos de satde a populagdo com a implementagdo do
““Programa Intermunicipal de Saude Publica
Complementar/Res. n° 26 de 10 de outubro de 2014, no ambito do
COMAGSUL, com o consorciamento de agdes junto ao municipio de
Lagoa dos Gatos/PE, visando a fomentar a qualidade da prestagdo dos
servigos publicos de saude, as partes ora pactuadas buscardo:

a) Melhoria da oferta de procedimentos médicos, fomentando uma
melhoria no Sistema de Satide Publica.

b) Planejamento e melhoria da Organizagdo de servigos de Saude -
BASICA E COMPLEMENTAR;

c¢) Reestruturagio da rede municipal de satde existente;

d) Desenvolvimento e organizagdo dos Sistemas e Servigos do
Municipio de LAGOA DOS GATOS/PE,;

¢) Melhoria e qualificagdo da gestdo do Sistema e Servigos de Satde
Municipio de LAGOA DOS GATOS/PE,;

f) Qualificacdo e acreditagdo da rede de satide do municipio;

g) Realizacdo de Avaliagdo e monitoramento dos servicos de satde;

h) Cooperagéo técnica na area de satde;
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i) Elaboragdo e avaliagdo dos sistemas municipais, visando a
ampliac@o e, controle e oferta de servicos de satide com a melhoria e
humanizagdo no atendimento dos usuarios do sistema;

j) Capacitagdo institucional em programacdo, regulagdo, controle e
avaliacdo de sistemas e servigos de satde;

CLAUSULA TERCEIRA
DAS METAS

3.0 — O Plano de Macro-objetivos deste Contrato com a execugdo do
Programa Intermunicipal de Satde Publica Complementar em
LAGOA DOS GATOS/PE, indicado nos Anexos integrante deste
instrumento contratual, busca alcangar os seguintes objetivos
estratégicos:

3.1 - ASSISTENCIAIS E GERENCIAIS

3.1.1 — Indicar acgdes para Melhoria do atendimento a populagio -
Facilitar a populacdo o acesso aos servicos de satde; Melhorar a
qualidade das agdes efetuadas de satide do municipio - Desenvolver
praticas possiveis de serem somadas as agOes interdisciplinares e
multiprofissionais em saude.

3.1.2 — Auxiliar na Implantagdo de incentivos de custeio para ampliar
a oferta de servigos especializados.

3.1.3 - Auxiliar na implantacdo de incentivo e investimento para
melhoria da estrutura, equipamentos e especialidades.

3.1.4 - Auxiliar o Municipio na Operacionalizacdo com eficiéncia e
efetividade dos servigos de satde;

3.1.5 - Cooperar com o municipio na melhora e na qualidade no
empenho dos servicos.

CLAUSULA QUARTA

DAS OBRIGACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
LAGOA DOS GATOS/PE “PROGRAMA INTERMUNICIPAL
DE SAUDE PUBLICA COMPLEMENTAR” OBJETO DESSE
CONTRATO PROGRAMA.

4.1 — Sio OBRIGACOES da Prefeitura Municipal de LAGOA DOS
GATOS/PE /FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, visando o
desenvolvimento consorciado das Agdes e os Servigos de Saude
Publica, em busca de praticas de gestdo inovadora e eficiente que
viabilize a melhoria dos servigos publicos de saude a populagdo numa
gestdo associada da prestagdo de servigos publicos de satude, a
transferéncia parcial de encargos, servicos e bens necessarios a
continuidade dos servigos transferidos com a implementagdo do
“Programa Intermunicipal de Satde Publica Complementar /Res. n°
26 de 10 de outubro de 2014, no ambito do municipio de LAGOA
DOS GATOS/PE por este CONTRATO DE PROGRAMA:

I — Alocarem recursos necessarios para o atendimento do objeto deste
Contrato de Programa, com a liberagdo de recursos que obedecera ao
cronograma de desembolso do Plano de Trabalho, em atendimento aos
anexos constantes I que € parte integrante do presente Contrato no
prazo maximo de 05 dias uteis;

II — Acompanhar e fiscalizar o uso dos recursos e dotar o agente
executor de maior autonomia administrativa e financeira, contribuindo
para agilizar e flexibilizar o gerenciamento da institui¢ao;

III — Emitirem pareceres sobre a qualidade e adequagdo dos produtos
gerados através dos termos aditivos;

IV - Exercerem a fiscalizagdo dos servigos por servidores
especialmente designados, na forma prevista no Artigo 67 da Lei n°
8.666/93;

V — Proporcionar, em parceria com o COMAGSUL/NIGS, a
capacitagdo ¢ a educac@o permanente dos profissionais de satde das
equipes por intermédio dos Polos de Formagdo, Capacitagdo e
Palestras;

VI — Proporcionar, em parceria com a COMAGSUL/NIGS, a
formacdo de pessoal auxiliar;

VII — proceder ao acompanhamento e a supervisdo do desempenho do
COMAGSUL/NIGS nas a¢des desenvolvida do ¢ a avaliagdo da
execugdo deste CONTRATO DE PROGRAMA;

VIII — apresentar, com antecedéncia de 20 dias antes do término de
sua vigéncia, parecer conclusivo quanto a renovagio do contrato;

IX — empenhar-se para viabilizar a inclusdo, no Orcamento Geral do
Municipio de LAGOA DOS GATOS/PE, de recursos a serem

destinados a implantacdo do Programa Intermunicipal de Saude
Piublica Complementar /COMAGSUL/NIGS”, que permitam a
continuidade do atingimento das metas estabelecidas no presente
Contrato de Programa;

X — repassar a COMAGSUL/NIGS, mensalmente, 0s recursos
financeiros necessarios ao financiamento das suas atividades
vinculadas ao presente Contrato de Programa;

XI — empenhar-se para viabilizar a constituigdo do Quadro
Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de Satde de LAGOA
DOS GATOS/PE;

42- A TRANSFERENCIA DE ENCARGOS E ACAO
CONSORCIADA

4.0.1- A transferéncia de encargos de que trata o presente
CONTRATO DE PROGRAMA ndo exclui a responsabilidade
subsidiaria da entidade que os transferiu, competindo ao Fundo
Municipal de Satide de LAGOA DOS GATOS/PE, o planejamento ¢ a
efetiva fiscalizagdo de todo o procedimento a adotar.

4.0.2 - SOLICITACAO, MEDICAO E PAGAMENTO DOS
SERVICOS:

4.0.3 - Os servigos detalhados no “Programa Intermunicipal de
Saude Piblica Complementar” no ambito do municipio de LAGOA
DOS GATOS/PE s6 serfo executados pelo COMAGSUL/NIGS
mediante  solicitagdo do  Municipio de LAGOA DOS
GATOS/PE/Fundo Municipais de Satde ora contratante, podendo
para tanto o COMAGSUL/NIGS conveniar, contratar , formar termo
de parceria, objetivando alcancar os objetivos previstos no presente
contrato de programas e atendera o previsto em Portaria(s) expedida
pelo Ministério da Saude .

CLAUSULA QUINTA

DAS OBRIGACOES DO COMAGSUL/NIGS NO PROGRAMA
INTERMUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA COMPLEMENTAR
EM LAGOA DOS GATOS/PE.

51 - A COMAGSUL/NIGS, por este CONTRATO DE
PROGRAMA, obriga-se a:

I — Auxiliar o Municipio na Melhoraria da eficiéncia e qualidade dos
servicos de satide, prestados ao cidaddo, com implementagido de
praticas de gestdo inovadora e eficiente que viabilize a melhoria dos
servigos publicos de satide a populacdo do Municipio de Lagoa dos
Gatos/PE, numa gestdo associada da prestacdo de servicos publicos
de saude.

II — Utilizar recurso de forma mais racional, visando redu¢édo de custo;
III — Priorizar a avaliagdo com resultado;

IV — O COMAGSUL/NIGS, por este Contrato, absorve em parceria
com o Fundo Municipal de Saude de Lagoa dos Gatos/PE,
parcialmente as atividades prevista no objeto do presente contrato de
programa e no seu Plano de Trabalho integrante do presente
instrumento contratual, que possibilitara a execu¢do do Programa
Intermunicipal de Satde Publica Complementar no ambito do
municipio de LAGOA DOS GATOS/PE, obrigando-se, além dos
demais compromissos assumidos,

a) observar, na sua agdo administrativa, as diretrizes estratégicas
estabelecidas no Plano de Trabalho;

b) utilizar os indicadores relacionados ao municipio de LAGOA DOS
GATOS/PE, fornecido pelo MINISTERIO DA SAUDE/
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE, para a avaliagio de seu
desempenho;

c) apresentar a Prefeitura Municipal de LAGOA DOS GATOS/PE o
detalhamento de seu plano de trabalho quadrimestral, especificando as
atividades a serem desenvolvidas, por area de responsabilidade,
acompanhado da respectiva proposta orcamentaria;

d) encaminhar a Prefeitura Municipal de LAGOA DOS GATOS/PE
os relatorios gerenciais de atividades, na forma e prazo definidos pelas
partes;

V — assegurar suporte a realizagdo das atividades voltadas ao
acompanhamento e a avaliacdo do cumprimento deste CONTRATO
DE PROGRAMA;

VI — avaliar periodicamente a pertinéncia e a consisténcia dos
indicadores de desempenho constantes dos dados Oficiais, propondo
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ao municipio de LAGOA DOS GATOS/PE alteragdes e inclusdes que
entender necessarias, com as devidas justificativas;

VII — cumprir as metas relacionadas no presente CONTRATO
PROGRAMA, contribuindo para o atingimento dos objetivos
enumerados na clausula primeira;

VIII — apresentar ao Municipio de LAGOA DOS GATOS/PE e ao
Fundo Municipal de Saude, no prazo e formato por estes definidos, a
proposta de Plano Anual, contendo o detalhamento das metas relativas
ao ano subsequente, acompanhado da respectiva proposta
orcamentaria e de cronograma de desembolso dos recursos a serem
repassados para continuidade das Etapas do Programa
Intermunicipal de Satde Programa Intermunicipal de Satide
Publica Complementar no ambito do municipio de LAGOA DOS
GATOS/PE;

X — elaborar e encaminhar a Prefeitura Municipal de LAGOA DOS
GATOS/PE e ao Fundo Municipal de Saude, os relatorios gerenciais
de atividades, na forma e prazo por estes estabelecidos;

XI — aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados pela
Prefeitura Municipal de Lagoa dos Gatos/PE a Fundo Municipal de
Saude exclusivamente na consecugdo dos objetivos e metas previstos
no presente Contrato de Programa.

XII - O NIGS — Nucleo Intermunicipal de Gestdo em Saude — NIGS
do COMAGSUL emitira Relatorio Mensal, que serd encaminhado ao
Presidente do COMAGSUL, ao Prefeito do Municipio e ao Secretario
de Saude, competendo em relagdio ao COMAGSUL através do seu
NIGS o acompanhamento técnico da execucdo dos servigos, a quem
competira acompanhar a regularidade do procedimento adotado,
expedir parecer das acdes desenvolvida pela execugdo do” no ambito
do municipio de LAGOA DOS GATOS/PE e encaminhar ao
presidente do COMAGSUL para as providéncias cabiveis.

CLAUSULA SEXTA
PENALIDADES NO CASO DE INADIMPLENCIA EM
RELACAO AOS ENCARGOS TRANSFERIDOS

6.1-Caso o COMAGSUL fique inadimplente em relagdo aos encargos
que ora lhe sdo transferidos, de modo a comprometer a regularidade e
continuidade dos servigos de satide publica nas entidades contratantes,
pagara multa contratual de 2% (dois por cento) do valor total pago no
meés em que ocorrer a eventual inadimpléncia.

6.2-Fica estabelecido que ndo havera, até disposicdo expressa em
contrario, transferéncia de bens entre contratante e contratado. As
Unidades de Saude que trata o presente Contrato de Programa
continuardo sob a administragdo do Fundo Municipal de Saude de
LAGOA DOS GATOS/PE, haja vista o carater complementar da
transferéncia de encargos constantes na clausula primeira. Apenas os
servicos mencionados no(s) anexo(s) deste contrato, e desde que
efetivamente solicitado pelo FMS de LAGOA DOS GATOS/PE, ¢
que serdo geridos e administrados pelo COMAGSUL/NIGS, sem
prejuizo da fiscalizagdo a ser exercida pelo FMS de LAGOA DOS
GATOS/PE.

CLAUSULA SETIMA
DA LIBERACAO DOS RECURSOS

7.1 — Os recursos para cobertura das despesas previstas no
Cronograma de Desembolso, constante do Plano de Trabalho do
presente CONTRATO DE PROGRAMA, serdo liberados em favor da
COMAGSUL/NIGS, em conta especifica, ora indicada através do
ANEXO 1, parte integrante desse CONTRATO DE PROGRAMA,;

7.2 — Para fazer face as despesas decorrentes desse do Contrato de
Programa para execugdo do “Programa Intermunicipal de Saude
Publica Complementar” em Lagoa dos Gatos/PE serdo utilizados os
recursos provenientes Dotagdo Orgamentdria na forma da Lei n°
4.320/64, sendo que para o cumprimento das metas pactuadas para o
presente contrato programa fica estabelecido o valor previsto e
especificado no CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, parte
integrante do presente instrumento contratual.

7.2.1- Os recursos repassados ao COMAGSUL/NIGS poderdo ser
por este aplicado no mercado financeiro, desde que os resultados
dessa aplicacdo revertam exclusivamente aos objetivos deste Contrato
de Programa.

CLAUSULA OITAVA -

DA FISCALIZACAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
AVALIACAO DE RESULTADOS DO “Programa
Intermunicipal de Saude Publica Complementar EM LAGOA
DOS GATOS/PE”

8.1 — No ambito deste Contrato de Programa, a PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAGOA DOS GATOS/FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE serdo responsaveis pela fiscalizacgio de sua execucio,
cabendo-lhe, ainda, a supervisdo, acompanhamento e avaliagdo do
desempenho do “Programa Intermunicipal de Saide Publica
Complementar” em LAGOA DOS GATOS/PE, de acordo com os
objetivos, metas e indicadores de desempenho constantes deste
instrumento ¢ do Plano de Trabalho integrante do presente
instrumento contratual.

8.2 — O NIGS fard uma Avaliagdo no termo final do presente contrato
de programa do “Programa Intermunicipal de Satde Piblica
Complementar” em LAGOA DOS GATOS/PE, indicando dados
para subsidiar a Fundo Municipal Saidde de LAGOA DOS
GATOS/PE nas atividades de acompanhamento e avaliagdo os
objetivos, metas e indicadores de desempenho constantes deste
instrumento e dos Planos Anuais, emitira e encaminhara mensalmente
ao Municipio de LAGOA DOS GATOS/PE ¢ ao COMAGSUL/NIGS
relatorio conclusivo da andlise dos resultados da execugdo deste
Contrato.

8.3 — A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DOS GATOS/PE
e 0 NIGS/COMAGSUL reuniram-se no minimo mensalmente para
proceder ao acompanhamento e avaliagdo do grau de atendimento das
metas do presente contrato programa em relagdo ao “Programa
Intermunicipal de Satide Publica Complementar” em LAGOA DOS
GATOS/PE.

CLAUSI{LA NONA i
DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

9.0 — O prazo do presente Contrato de Gestdo tera inicio a partir de
sua assinatura e término em 31 de dezembro de 2020, podendo ser
aditado e prorrogado se houver interesse da Administragéo, permitido
na Lei 8.666/93, ap6s demonstrada a consecugdo dos objetivos
estratégicos e das metas estabelecidas e a avaliagdo favoravel da
Prefeitura Municipal de Lagoa dos gatos/PE e do Conselho
Municipal de Satde de Lagoa dos Gatos/PE da execugdo do
“Programa Intermunicipal de Satde Piublica Complementar” no
ambito do Municipio de LAGOA DOS GATOS/PE, objeto deste
contrato de programa.

9.1- A repactuacdo, parcial ou total, deste Contrato de Programa, sera
formalizada mediante termo aditivo e necessariamente precedida de
Justificativa da Prefeitura Municipal de LAGOA DOS GATOS/PE e
do NIGS/COMAGSUL, podera ocorrer:

I. para adequagdes do Plano de Trabalho face a evolugdo de
implementagdo e execucdo do "PROGRAMA INTERMUNICIPAL
DE SAUDE PUBLICA COMPLEMENTAR” no ambito do
municipio de LAGOA DOS GATOS/PE,;

II. para adequagdo de valores e metas a Lei Or¢amentaria Anual;

III. para ajuste das metas e revisdo dos indicadores, resultantes das
reunides de acompanhamento e avaliagdes do presente contrato de
programa;

IV. para adequagdo a novas politicas de governo municipal e ou
federal que inviabilizem a execu¢do nas condi¢des contratuais
originalmente pactuadas.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

10.0 - O presente Contrato de Programa podera ser rescindido por
acordo entre as partes ou administrativamente, independentemente das
demais medidas legais cabiveis e do previsto na Lei 8.666/93, nas
seguintes situagdes:

I — descumprimento de qualquer das metas para consecucio do objeto;
II — superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne,
formal ou materialmente, inexequivel;

III — ato unilateral com comprovada motivagdo juridica e/ou legal,
mediante aviso prévio da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 30 dias, respeitando as metas em curso.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA PUBLICIDADE

11.0 - O COMAGSUL - CONSORCIO DOS MUNICIPIOS DO
AGRESTE E MATA SUL/NIGS , encaminhara um extrato do
presente Contrato de Programa e demais atos relacionado ao mesmo,
para publicagdo, que sera feita através de publicagdo realizada no
DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS E CONSORCIOS, na sede da
Prefeitura Municipal de Lagoa dos Gatos/PE e na sede da SMS -
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Lagoa dos Gatos/PE e
no endereco eletronico do Didrio Oficial dos Municipio de
Pernambuco,http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/pesquisa/pesq
uisa-avangada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DO FORO E DO MODO AMIGAVEL DE SOLUCAO DAS
CONTROVERSIAS CONTRATUAIS:

12.0 - Fica eleito, para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste
CONTRATO DE PROGRAMA, o Foro da Comarca de Agrestina,
Estado de Pernambuco/PE.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presente contrato de
programa em trés vias de igual teor e forma, perante as testemunhas
abaixo qualificadas.

COMAGSUL-PE, em 06 de fevereiro de 2017.

EDIVANIA TEODORO DE LIMA
Secretaria Municipal de Satide de Lagoa Dos Gatos/PE

EDMILSON MORAIS DE PEREIRA
Prefeito do Municipio de Lagoa Dos Gatos-PE

LEONILSON FERNANDES DE ANDRADE
Superintendente do Nigs/COMAGSUL

JOSE GENALDI FERREIRA ZUMBA
Prefeito de Sdo Joao

Presidente do COMAGSUL
Publicado por:
Thais Dominique Batista Beserra
Cédigo Identificador:A02B7BA1
ESTADO DE PERNAMBUCO

CONSORCIO PUBLICO DOS MUNICIPIOS DA MATA SUL
PERNAMBUCANA - COMSUL

CONSORCIO DOS MUNICIPIOS DA MATA SUL
PERNAMBUCANA
ESTATUTO SOCIAL DO COMSUL

CAPITULO I
DENOMINACAO, NATUREZA, OBJETIVO E DURACAO

Art. 1° - O CONSORCIO PUBLICO DOS MUNICIPIOS DA
MATA SUL DE PERNAMBUCO, que passa a adotar a sigla
COMSUL, ¢ uma associacdo publica integrando, assim, a
administragdo indireta de todos os municipios consorciados e sera
regido pelo presente estatuto, de acordo com o PROTOCOLO DE
INTENCOES e seus Termos Aditivos, com a Lei n° 11.107/05 ¢ o
Decreto N° 6.017/07, bem como de acordo com as leis vigentes no
Pais.

Art. 2° - O COMSUL tera sede e¢ foro no municipio de Palmares,
Pernambuco, sendo seu campo de atuagdo a area somada dos
territorios de todos os municipios consorciados.

§ 1° - Qualquer municipio contiguo ou vizinho a regido do COMSUL
poderé incorporar-se a area de atuagdo, bastando, para isso, aprovacao
por 3/5 dos membros da Assembléia Geral e pagamento de taxa de
adesdo no valor de R$7.800,00 (sete mil e oitocentos reais).

§ 2° A taxa a que se refere o paragrafo primeiro deste artigo sera
utilizada exclusivamente pelo COMSUL dentre os objetivos
propostos em seu Contrato de Consorcio.

Art.3°-E objetivo do COMSUL, dentre outros, os seguintes:

I- realizar agdes de interesse comum, visando a promog¢do e o
desenvolvimento politico, administrativo, econdmico, social e
ambiental dos municipios e da regido a que pertencem;

II- prestar assessoramento na elaboracdo e execugdo de planos,
programas e projetos relacionados com os setores sociais,
econdmicos, de infra-estrutura e institucionais, notadamente nas
seguintes areas: educagdo, saude, trabalho e agdo social, habitagdo,
saneamento, agricultura, industria, comércio, turismo, abastecimento,
transporte, comunicagdo, meio ambiente e seguranga;

III- articular os Municipios Consorciados na defesa dos seus
interesses face as esferas Estadual e Federal;

IV- gerir associadamente os servigos publicos, definidos pelo Decreto
Regulamentar n° 6.017/07 como o exercicio das atividades de
planejamento, regulacdo ou fiscalizacdo de servigos publicos entre
entes federados, acompanhada ou ndo da prestagdo de servigos
publicos, inclusive a transferéncia total ou parcial de encargos,
servigcos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos
transferidos;

V- prestar servigos, inclusive de assisténcia técnica, a execugdo de
obras e o fornecimento de bens a administra¢do direta ou indireta dos
entes consorciados;

VI- compartilhar ou usar em comum instrumentos, maquinas e
equipamentos de gestdo, manutencao, informatica, de pessoal técnico
e de procedimentos de licitagdo e de admissao de pessoal;

VII- produzir informacdo ou estudos técnicos em geral;

VIII- instituir e gerir as escolas de governo ou estabelecimentos
congéneres;

IX- promover o uso racional de recursos naturais e a protecdo do
meio-ambiente, promovendo o fortalecimento e a criagdo dos
conselhos ambientais nos municipios ou de forma regionalizada a
cargo do consorcio;

X- exercer fungdes no sistema de gerenciamento de recursos hidricos
que tenha sido delegadas ou autorizadas;

XI- apoiar e fomentar o intercambio de experiéncias e de informagdes
entre os entes consorciados;

XII- gerir e proteger o patrimdnio paisagistico ou turistico comum e
promover o turismo local e regional;

XIII- planejar a gestdo e administracdo dos servigos e recursos da
previdéncia social de qualquer dos entes consorciados;

XIV- fornecer assisténcia técnica, extensdo, treinamento, pesquisa e
desenvolvimento urbano, rural e agrario;

XV- desenvolver agdes e politicas de desenvolvimento sbcio-
econdmico local e regional em todas as areas, inclusive no tocante a
habitagdo e economia;

XVI- exercer competéncias pertencentes aos entes federados nos
termos de autorizagao ou delegagio;

XVII- desenvolver agdes e os servicos de saide, obedecidos os
principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saude
(Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90);

www.diariomunicipal.com.br/amupe 4



Pernambuco , 17 de Fevereiro de 2017 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO VIII | N° 1774

XVIII- desenvolver agdes e os servigos de saneamento basico,
obedecidos os principios, diretrizes nacionais que regulam a matéria
(Lei 11.445/07);

XIX- estimular e promover eventos sociais, politicos, econdmicos e
cientificos relacionados com os interesses individuais ou regionais dos
municipios consorciados;

XX- toda e qualquer agdo que diga respeito ao ensino, a pesquisa e ao
desenvolvimento institucional.

§ 1° — Para fins do contido no inciso XI, do art. 4°, da Lei 11.107/05,
os Municipios consorciados autorizam a gestdo associada de seus
servigos publicos, compreendendo a transferéncia do exercicio de sua
competéncia para o consorcio publico, por meio de contrato de
programa, no tocante aos servigos ocorrentes nas areas:
administrativa, arrecadagdo, saude, cultura, educacdo, esporte, lazer,
pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnologico e protecdo do meio
ambiente, ainda que de forma indireta, além de todos aqueles
diretamente ligados aos objetivos do consoércio.

§ 2° - Os Municipios consorciados igualmente autorizam o COMSUL
a licitar e outorgar (contratar) concessio, permissio ou autorizacdo da
prestagdo dos servigos cujas competéncias restarfo transferidas por
forga do presente instrumento.

Parigrafo unico — E vedado, aos membros dos orgdos
administrativos do COMSUL, manifestarem-se em nome deste sobre
assunto politico partidario.

Art. 4° O COMSUL funcionara por tempo indeterminado.
CAPITULO 11

DOS CONSORCIADOS

Art. 5° — O COMSUL tera as seguintes categorias de consorciado:

I- fundadores;

II- efetivos.

§ 1° Sao consorciados fundadores todos os entes federativos que
aderiram ao COMSUL no momento de sua constitui¢do.

§ 2° Sao consorciados efetivos todos os entes federativos que aderirem
ao COMSUL apds a sua constitui¢do, mediante pagamento da taxa de
adesdo prevista neste Estatuto.

Art. 6 ° - Sdo direitos dos consorciados Fundadores e Efetivos:

I- exercer o direito de votar e ser votado;

II- exercer, livremente, os direitos de opinar, sobre os temas
apresentados em reunides da Assembléia Geral, no limite da lei;

III- requerer ajuda técnico - juridica e/ou técnico administrativa;
IV- sugerir medidas de interesse regional,;

V- participar das reunides do consorcio;

VI- oferecer sugestdo e medidas de interesse do consorcio;

VII- participar de quaisquer eventos promovidos pelo consodrcio;
VIII- integrar comissdes especiais criadas pelo consorcio.

Art. 7° - Sao deveres dos consorciados Fundadores e Efetivos:
I- pagar as contribuicdes, auxilios e rateios;

II- indenizar o COMSUL por prejuizo que porventura lhe cause;

III- comparecer as reunides;

IV- cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o contrato do consorcio e
demais obrigagdes deles decorrentes.

Art. 8°- Os consorciados Fundadores e Efetivos estarfio sujeitos as
seguintes penalidades:

I- adverténcia;
II- suspensao;
II1- exclusdo.

§ 1° - A penalidade somente sera aplicada apds decisdo da Assembléia
Geral, assegurado ao acusado o contraditério e a ampla defesa.

§ 2° - Na aplicagdo da pena a Assembléia Geral levara em conta a
gravidade da falta, o grau de participagdo do consorciado no fato
imputado e os seus antecedentes perante 0 COMSUL de maneira que
a decisdo seja tomada com prudéncia e razoabilidade.

CAPITULO III

ORGAOS DA ADMINISTRACAO
Art. 9° - Sao 6rgdos do COMSUL:
a) Assembléia Geral;

b) Diretoria Executiva;

¢) Conselho Fiscal;

d) Secretaria Executiva;

¢) Nucleos de Gestao.

Art. 10 — Da Assembléia Geral

§ 1° - Como instdncia maxima a Assembléia Geral, composta por
todos os chefes do poder executivo dos municipios consorciados,
reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada dois meses, para além de
outras deliberagdes oportunas, apreciar as contas, os relatorios
gerenciais da Diretoria Executiva e os pareceres financeiros, quando
for o caso, ficando estabelecido que qualquer convocagdo, seja de
carater ordinario ou extraordinario, sera feita com antecedéncia
minima de (08) oito dias, por oficio contendo a Ordem do Dia dos
assuntos a serem discutidos, dia, hora e local da reunido, e ainda se
regera pelas seguintes disposigdes:

I- a Assembléia Geral se reunira preferencialmente na sede do
consorcio, podendo ocorrer na sede de qualquer dos Municipios
consorciados, desde que conste tal designacdo na ata da assembléia
imediatamente anterior;

II- na data e hora determinada a Assembléia Geral tomara as
deliberagdes constantes da convocagdo, estando presentes,
pessoalmente, 2/3 (dois tergos) dos representantes legais dos
municipios consorciados, sendo vedada a representagdo por
procuragao;

II1- ndo havendo nimero suficiente conforme o determinado no inciso
anterior, a Assembléia Geral tomara as deliberagdes constantes da
convocagdo, uma hora apds o horario previsto na convocagdo, com
metade mais um de consorciados presentes;

IV- quando o assunto versar sobre aprovacdo e modificacdo do
Estatuto Social ou do Contrato de Consorcio Publico, adesdo e
exclusdo de consorciado, elei¢do e destituigdo dos membros
componentes da estrutura organizacional, bem como contratacao,
nomeagdo, exoneracdo e demissdo de empregados ou servidores,
ocupantes de empregos ou cargos comissionados, sera exigido o voto
concorde de 2/3 dos presentes a Assembléia Geral, especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em qualquer
convocagdo, sem a maioria absoluta dos entes consorciados;
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V- as demais decisdes da Assembléia Geral serdo tomadas por votos
da maioria simples (metade mais um) dos entes consorciados
presentes, e todas as deliberagdes serdo registradas em atas individuais
por cada reunido, as quais serdo subscritas por todos os votantes;

VI- a cada ente consorciado sera assegurado o direito de proferir
apenas 01 (um) voto na Assembléia Geral;

VII- ndo podera ser objeto de deliberagdo a modificacdo da finalidade
e dos objetivos do COMSUL que extrapole os limites da Lei Federal
N° 11.107/05 que instituiu as normas gerais;

VIII- a Assembléia Geral podera ser convocada extraordinariamente a
qualquer tempo, por iniciativa do presidente ou, no minimo, por um
ter¢co dos municipios consorciados;

IX- os consorciados que solicitarem convocagdo da Assembléia Geral
Extraordinaria deverdo formalizar o pedido por escrito ao Presidente
do Consoreio, relatando os motivos e indicando, especificamente, os
assuntos a serem tratados;

X- no inicio de cada reunido da Assembléia Geral a ata da reunido
anterior devera ser submetida a aprovagdo do plenario;

XI- a Diretoria do Consorcio executara ou fard executar as
deliberagdes da Assembléia Geral Ordinaria e Extraordinaria;

XII- a Assembléia Geral podera constituir comissdes especiais para
instruir as proposi¢des a serem submetidas a deliberagdo do plenario.
Participardo dos trabalhos das comissdes especiais o Secretario (a)
Executivo (a) e técnicos das areas relacionadas com as proposigdes
encaminhadas a Assembléia Geral;

XIII- compete as comissdes especiais da Assembléia Geral elaborar
pareceres e sugerir emendas as proposicoes a elas submetidas;

XIV- eventual reforma do presente estatuto sera procedida em
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este
fim, sendo a decisdo tomada por maioria de 2/3 (dois tergos) dos
consorciados.

Art. 11 - E da competéncia da Assembléia Geral:
I- decidir sobre reformas do contrato de consorcio ou deste estatuto;
II- eleger, empossar e destituir a Diretoria Executiva;

III- decidir sobre a extingdo e as questdes de natureza patrimonial do
Consorcio;

IV- deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos do
Consorcio;

V- estabelecer a orientagdo superior do Consoércio, recomendando o
estudo de solugdes para os problemas administrativos, econdmicos e
sociais dos consorciados;

VI- eleger por votagdo secreta, dentre os seus membros a diretoria
executiva do Consorcio para o periodo de 01 (um) ano, permitida a
reeleicdo para 0 mesmo cargo apenas para mais um periodo;

VII- eleger os membros das comissdes especiais, eventualmente
criadas;

VIII- homologar o programa de trabalho proposto pela Diretoria;

IX- aprovar o Contrato de Rateio previsto no Art. 8° da Lei Federal
N.° 11.107 de 6 de abril de 2005, de cada Consorciado que vigorara
para o Exercicio Fiscal seguinte;

X- homologar o relatério geral e a prestacdo de contas anual da
Diretoria do Consorcio, avaliando as atividades desenvolvidas pelo
Consorcio;

XI- deliberar sobre qualquer assunto de interesse dos municipios
consorciados que constitui objetivo do Consorcio;

XII- promover a reforma do presente estatuto do Consorcio;

XIII- extinguir o Consorcio;

XIV- contratar, nomear, exonerar ¢ demitir empregados ou servidores;
XV- aprovar o ingresso de novos membros no Consorcio;

XVI- decidir pela exclusdo de Ente Consorciado em razdo de
inadimpléncia ou cometimento de infragdes contra as disposi¢des
deste Protocolo, do Contrato e do Estatuto do Consorcio;

XVII- aprovar pedido de retirada de ente consorciado do Consdrcio;

XVII- exigir da Diretoria a implementagio de medidas
administrativas e judiciais na defesa dos interesses do Consorcio;

XIX- aprovar planos diretores que porventura venham ser criados.

Art. 12 — Conforme previsdo legal e contratual, o representante legal
do COMSUL sera, obrigatoriamente, um dos chefes do Poder
Executivo dos municipios consorciados, eleito para um mandato de
um ano, podendo ser reeleito uma unica vez, e até quando estiver
mantida a sua condicdo de Chefe do Poder Executivo de Municipio
consorciado, cujas eleicdes ocorrerdo em reunides da Assembléia
Geral, obedecendo ao critério de votagdo previsto na clausula sétima.

§ 1° — O Chefe do Poder Executivo eleito Presidente da Diretoria
Executiva é, concomitantemente, Presidente da Assembléia Geral.

§ 2° — O mandato do representante legal do consorcio cessara
automaticamente na eventualidade de o mesmo nio mais ocupar a
chefia do Poder Executivo do ente da federagdo que representa na
Assembléia Geral.

§ 3° — Nos seus impedimentos ou na sua vacancia, o representante
legal do consorcio sera sucedido por aquele que, na mesma hipétese, o
suceder na Chefia do Poder Executivo do respectivo ente da federagéo
que representa.

§ 4° — Nos casos de faltas e impedimentos temporarios do seu
presidente, assumira a presidéncia do COMSUL o seu respectivo
vice-presidente.

Art. 13 - O COMSUL sera administrado pela Diretoria Executiva que
sera composta dos seguintes membros:

I- Presidente;

II- Primeiro Vice-Presidente;

III- Segundo Vice-Presidente;

IV- Secretario Geral;

V- Secretario Geral Adjunto;

VI- Primeiro Tesoureiro;

VII- Segundo Tesoureiro.

Paragrafo tnico — todos os membros serdo eleitos em Assembléia
Geral, dentre os membros do Consodrcio, obedecendo as seguintes
disposigdes:

I- a eleigdo dos Diretores do Consorcio sera realizada na primeira

segunda-feira do més de fevereiro de cada ano e sua posse
imediatamente ap6s a apuracdo do resultado da eleigdo;
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II- somente podera votar e ser votado para os cargos da Diretoria
Executiva do Consodrcio o Prefeito cujo Municipio esteja adimplente
com suas obrigacdes do Consorcio;

III- o afastamento do cargo de Prefeito ¢ impedimento para exercer os
cargos da Diretoria, enquanto aquela situagdo perdurar;

x

IV- os membros da Diretoria ndo terdo direito a remuneragdo de
qualquer espécie pelo exercicio de suas fungdes.

Art. 14 - Séo atribui¢des do Presidente do Consorcio:
I- representar administrativa e judicialmente o Consorcio;
II- zelar pelo cumprimento do contrato e respectivo Estatuto;

III- encaminhar aos 6rgados e entidades competentes as reivindicagdes
do Consorcio;

IV- convidar representantes de oOrgdos publicos ou privados e
profissionais liberais para participarem dos grupos de trabalho,
constituidos pela Diretoria Executiva;

V- firmar convénios, acordos ou contratos com entidades publicas e
privadas;

VI- contratar ¢ remunerar os servidores do Consorcio na forma da
legislagdo trabalhista de acordo com o quadro de pessoal previsto
neste Protocolo de Intengdes;

VII- solicitar, mediante pedido fundamentado, que sejam postos a
disposi¢do do Consorcio os servidores dos Municipios consorciados e

de outros 6rgdos da administracdo publica;

VIII- encaminhar as resolucdes da Assembléia Geral para que sejam
implementadas pela Secretaria Executiva;

IX- autorizar pagamento e movimentar recursos financeiros do
Consorcio através de cheques bancéarios nominais, que assinara em
conjunto com o Primeiro Tesoureiro;

X- gerir o patrimonio do Consorcio;

XI- convocar a Assembléia Geral nos termos deste Protocolo de
Intengdes e do Estatuto do Consorcio;

XII- receber as proposi¢des dos Municipios consorciados para
posterior encaminhamento a Assembléia Geral;

XIII- preparar a agenda de trabalho da Assembléia Geral,

XIV- executar ou determinar a execugdo das deliberagdes da
Assembléia Geral;

XV- prestar contas a Assembléia Geral e ao Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco, no fim de cada ano, através de balango e
relatério de sua gestdo administrativa e financeira, com o parecer do

Conselho Fiscal;

XVI- aprovar o relatorio geral das atividades elaborado pela
Secretaria Executiva;

XVII- implementar medidas administrativa e judiciais na defesa dos
direitos do Consoércio, sob pena de ser responsabilizado na forma da

lei, dos estatutos do Consoércio e desse instrumento;

XVIII- elaborar, atualizar e executar planos diretores de interesse do
Consorcio;

XIX- desempenhar outras atividades afins.
Art. 15 - Compete ao Primeiro Vice-Presidente:

I- substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

1I- assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
III- prestar, de modo geral, a sua colaborago ao Presidente.
Art. 16 - Compete ao Segundo Vice-Presidente:

I- substituir o Presidente nos impedimentos do Presidente e do
Primeiro Vice-Presidente;

1I- assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
III- prestar, de modo geral, a sua colaborago ao Presidente.
Art. 17 - Compete ao Secretario Geral:

I- incentivar e¢ subsidiar medidas em busca do fortalecimento e
ampliacdo do COMSUL;

II- preparar e organizar as reunides da Diretoria Executiva;

III- assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
IV- prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Presidente.
Art. 18 - Compete ao Secretario Geral Adjunto:

I- substituir o Secretario Geral em suas faltas ou impedimentos;
1I- assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Art. 19 — Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I- arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos consorciados, rendas,
auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragdo;

II- pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

III- apresentar relatorios de receita e despesas, sempre que forem
solicitados;

IV- apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembléia
Geral;

V- apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

VI- conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos
relativos a tesouraria;

VII- manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VIII- assinar, com o presidente, todos os cheques, ordens de
pagamento e titulos que representem obrigacdes financeiras da
Associagdo.

Art. 20 — Compete ao Segundo Tesoureiro:

I- substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas, impedimentos ou
vacancia;

II- prestar, de modo geral, a sua colaboragio ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 21 — As atividades dos diretores, bem como as dos associados,
serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de
qualquer lucro, gratificagdo, bonificagdo ou vantagem.

Art. 22 - A Secretaria Executiva ¢é o setor de articulag@o, integraco e
execugdo das agdes propostas e iniciard sua atuacdo composta de um
Secretario Executivo, de nivel superior, de reconhecida e comprovada
capacidade técnica, probidade, integridade, dignidade,
respeitabilidade, que nio seja filiado a partidos politicos, sendo
livremente indicado pelo Presidente e referendado pela Assembléia
Geral, por pelo menos 2/3 dos seus membros.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 7



Pernambuco , 17 de Fevereiro de 2017 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO VIII | N° 1774

§ 1° - O Secretario Executivo devera se comprometer que ao deixar a
funcdo, ndo se filiarda a nenhum partido politico por um periodo de
quatro anos em qualquer dos municipios consorciados ao COMSUL.

Art. 23 - Compete ao Secretario Executivo:

I- organizar a Secretaria Executiva, elaborar programas técnicos de
desenvolvimento e orientar sua execuc¢do, contribuir para pauta de
assuntos e os trabalhos das reunides da Assembléia Geral;

II- ter sob sua guarda e responsabilidade os bens do COMSUL,;

III- administrar e comandar o pessoal da secretaria executiva e dos
programas e agdes estabelecidas;

IV- articular-se, autorizado pelo Presidente, com os outros entes da
federagdo, instituicdes, organizagdes sociais e empresariais para, de
alguma forma, participarem dos programas e acdes do COMSUL.

V- articular-se com instituicdes e organismos nacionais e
internacionais, desde que autorizado pelo Presidente;

VI- gerenciar, supervisionar, acompanhar, comandar todas as agdes
que estejam sendo executadas pelo COMSUL;

VII- executar o Plano de Trabalho estabelecido pela Diretoria
Executiva.

Art. 24 - Compete aos Nucleos de Gestdo a execugdo e o
funcionamento necessarios ao atendimento do previsto nos Contratos
de Programa especificos para a prestagdo dos servicos publicos
contratados.

§ 1°- O COMSUL podera instituir tantos Nucleos de Gestdo quantos
forem suas atividades especificas demandadas pela Assembléia Geral;

§ 2° - A criagdo dos Nucleos de Gestdo do COMSUL se dara por
meio de resolugdo da Assembléia Geral, devidamente ratificada por
Lei uniforme dos entes consorciados;

§ 3° - Cada Nucleo de Gestdo sera composto de no minimo 01(um)
superintendente, 01 (um) gerente administrativo/financeiro e 01(um)
gerente técnico.

CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 25 - O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros
titulares, e 03 (trés) membros suplentes, escolhidos dentre os
membros da Assembleia Geral que ndo facam parte da Diretoria
Executiva, eleitos no mesmo processo eleitoral para escolha da

Diretoria Executiva.

§1° — O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato
da Diretoria.

§2° — Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo
suplente, até seu término.

Art. 26° — Compete ao Conselho Fiscal:
I- fiscalizar as atividades financeiras do COMSUL;
1I- elaborar o relatorio anualde contas;

III- cooperar com a Diretoria Executiva no desenvolvimento das
suasatividades;

IV- apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados;

V- opinar sobre a aquisigdo e alienag@o de bens.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a
cada 03 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 27° — As atividades dos conselheiros, serdo inteiramente
gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro,
gratificacdo, bonificagdo ou vantagem.

CAPITULO V
DO PESSOAL

Art. 28 - O Regime juridico de Trabalho dos empregados do
COMSUL sera o celetista e todas as regras deste regime, inclusive
quanto a jornada de trabalho, se aplicam a eles.

Art. 29 - A investidura nos empregos criados para atender as
necessidades do COMSUL, se dara mediante aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeagdes para empregos ou cargos em comissdo ou fungdo de
confianga, bem como os casos de cessdo de servidores pelos entes
consorciados.

Art. 30 - O COMSUL podera, conforme autoriza o inciso IX do art.
37 da Constituicao Federal, contratar pessoal por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, cujo critério de escolha para contratagdo se dara por meio de
processo de selecdo simplificada, a cargo do Presidente, mediante
ratificacdo da Assembléia, e observara as seguintes situagdes:

I- até que se realize Concurso Publico para provimento de empregos
efetivos que ndo foram preenchidos ou que vierem a vagar, se
eventualmente criados;

II- na vigéncia do gozo de férias regulamentares e das licencas legais
concedidas aos servidores do quadro efetivo;

III- para atender demandas de servicos.

Art. 31 - A contratagdo de que trata o artigo anterior sera realizada
por prazo determinado de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogada, por
igual periodo.

Art. 32 - Os salarios dos empregados que compdem o quadro de
pessoal do Consorcio serdo revistos e reajustados anualmente pelo
indice oficial do Governo Federal que apura a perda do poder
aquisitivo do trabalhador aprovados pela Assembléia Geral, devendo
ser observado que a data base para a revisdo e reajuste dos salarios
sera a mesma prevista para o reajuste do salario minimo e que ndo
podera haver vencimentos inferiores ao Salario Minimo vigente no
pais.

Art. 33 - Em caso de extingdo, o Consorcio indenizara os seus
empregados publicos, de acordo com os dispositivos da CLT, sendo
expressamente vedado o direito a estabilidade.

Art. 34 - O Presidente do COMSUL podera requisitar mediante
aprovagdo da Assembléia Geral, servidores dos entes consorciados
com vistas ao cumprimento dos objetivos do COMSUL.

Art. 35 - Os servidores mencionados no artigo anterior poderdo
receber de acordo com as atividades desempenhadas no COMSUL e
no periodo que estiverem a disposigdo, gratificagdes de apoio ao
consorcio, legalmente estabelecidas, ndo integrando, todavia, o seu
salario para os fins diversos.

CAPITULO VI

DAS ELEICOES

Art. 36 - Somente os Chefes do Poder Executivo dos entes filiados ao
COMSUL, adimplentes com suas obriga¢des financeiras poderdo

exercer o direito de votar e ser votado para ocupar o cargo de
Presidente, Primeiro Vice Presidente, Segundo Vice-Presidente,
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Secretario Geral, Secretario Geral Adjunto, 1° Tesoureiro e 2°
Tesoureiro.

Art. 37 - E vedado o direito de voto por procuragio.

Art. 38 - Para realizar a eleigdo, o Presidente devera comunicar com
08 (oito) dias de antecedéncia e com Aviso de Recebimento pelo ECT
— Empresa de Correios e Telégrafos, a data da mesma através de edital
onde deve constar dia, hora e local e prazo maximo para apresentacdo
das chapas concorrentes, se houver.

Art. 39 - Os candidatos deverdo inscrever suas chapas para concorrer
aos cargos de Presidente, Primeiro Vice-Presidente, Segundo Vice-
Presidente, Secretario Geral, Secretario Geral Adjunto, 1° Tesoureiro

e 2° Tesoureiro no prazo improrrogavel de até 48 horas antes da hora e
data fixada para a realizagao das eleigdes.

Art. 40 - A eleigdo sera realizada em escrutinio secreto na sede do
COMSUL, através de cédula propria onde constem as chapas
completas.

Paragrafo tnico — Sera vencedora a chapa que obtiver a maioria
absoluta dos votos validos de pelo menos 2/3 dos membros da
Assembléia Geral, para um mandato de um ano com direito a uma

unica reeleigdo.

Art. 41 - E vedado ao consorciado que se registrou em uma chapa,
concorrer por outra a qualquer cargo.

Art. 42 - O prazo para impugnacdo de qualquer candidatura, so6
poderd ocorrer até 24 (vinte e quatro) horas, apds o registro das
chapas na secretaria.

CAPITULO VII

DA RESPONSABILIDADE E REFORMA ESTATUTARIA

Art. 43 - A reforma do presente estatuto dar-se-4 em qualquer tempo,
por iniciativa do Presidente ou por proposta de no minimo 1/3 (um
ter¢o) dos membros da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — A alteragio deste estatuto somente podera ser
realizada por maioria qualificada de 2/3 (dois tercos) dos membros da
Assembléia Geral.

CAPITULO VIII

DOS RECURSOS

Art. 44 - S3o recursos do COMSUL:

I- receitas de contribuicdes, subvengdes ou dotagdes publicas ou
privadas.

II- receitas de contribuigdes, subvengdes ou dotagdes federais,
estaduais, municipais.

III- receitas de contribui¢des, ajudas, doagdes, de carater nacional e
internacional.

IV- receitas de aplicagdes financeiras e juros bancarios.

V- receitas provenientes de taxas administrativas dos projetos e
programas, cuja gestdo esteja sob responsabilidade do COMSUL.

VI- receitas de aluguel de veiculos, equipamentos e maquinas para
execugdo de servigos conforme determinacdo do Presidente.

VII- receitas oriundas de tarifas.
VIII- receitas resultado de convénios e parcerias.

IX- receitas previstas em Contratos de Rateios.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO

Art. 45 - O Patriménio do COMSUL sera constituido pelos bens
moveis e imoveis, utensilios, veiculos, maquinas, equipamentos,
semoventes, agdes e apolices da divida publica, documentos e papéis
do seu arquivo adquiridos através de doagdes oficiais e particulares,
bem como, através da aplicagdo de recursos proprios.

Art. 46 - No caso de dissolugdo do COMSUL o seu patrimonio sera
revertido em partes iguais, ao patriménio dos municipios integrantes,
ou, a critério do Assembléia Geral, por maioria absoluta.

Art. 47 - Para validade das decisdes que serdo tomadas por maioria
absoluta ou qualificada dos votos serd exigida a presenga minima de
2/3 (dois tergos) dos membros da Assembléia Geral.

Paragrafo unico — Ndo serd admitida, sob pena de nulidade, a
decisdo que ndo observar o quorum indicado neste estatuto.

Art. 48 - Para a validade das decisdes que serdo tomadas por maioria
simples de votos sera exigida a presenga da maioria absoluta de
representantes.

Art. 49 — Todo quadro de pessoal contratado pelo COMSUL sera
regido pelo regime celetista, exceto nas hipdteses de cessdo de
servidores.

Art. 50 - As reunides do COMSUL deverdo ser realizadas em
qualquer sede dos entes consorciados ou, excepcionalmente, em local
designado pelo Presidente ou pela Assembléia Geral.

Art. 51 — Os agentes publicos incumbidos da gestdo do COMSUL
nio responderdo pessoalmente pelas obrigagdes contraidas pelo
COMSUL, mas responderdo pelos atos praticados em
desconformidade com a lei ou com as disposicoes destes Estatuto.

Art. 52 - O COMSUL s6 podera ser extinto pela Assembléia Geral
por maioria qualificada, ou seja, dois tergos (2/3) de seus membros.

§ 1° - Deixando o COMSUL de funcionar por periodo superior a
doze meses e verificando-se total falta de condigdes para continuar
atuando, inexistindo quorum acima determinado, o Presidente
convocara a Assembléia Geral para uma reunido a realizar-se quinze
dias apds a data da convocagao;

§ 2° - Ndo comparecendo numero legal, marcard nova reunido a ser
realizada apds quinze dias;

§ 3° - Persistindo a auséncia do quorum, a Assembléia funcionara
com o numero de presentes, dando entdo o Presidente, por extinto o
COMSUL, distribuindo o seu patrimonio conforme previsto neste
estatuto e a respeito de tudo lavrando-se a ata que sera assinada pelos
membros que compareceram.

Art. 53 — O presente estatuto serd submetido a aprovagdo da
Assembléia Geral, revogando automaticamente o anterior.

Art. 54 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia Geral na
forma deste Estatuto.

Sirinhaém, 22 de Fevereiro de 2010.

PREFEITURA DE AGUA PRETA
PREFEITURA DE AMARAJI
PREFEITURA DE BARREIROS
PREFEITURA DE BELEM DE MARIA
PREFEITURA DE CATENDE
PREFEITURA DE CHA GRANDE
PREFEITURA DE CORTES
PREFEITURA DE ESCADA
PREFEITURA DE GAMELEIRA
PREFEITURA DE JAQUEIRA
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PREFEITURA DE JOAQUIM NABUCO
PREFEITURA DE PALMARES

PREFEITURA DE POMBOS

PREFEITURA DE PRIMAVERA

PREFEITURA DE QUIPAPA

PREFEITURA DE RIBEIRAO

PREFEITURA DE RIO FORMOSO
PREFEITURA DE SA0 BENEDITO DO SUL
PREFEITURA DE SAO JOSE DA COROA GRANDE
PREFEITURA DE SIRINHAEM

PREFEITURA DE TAMANDARE

PREFEITURA DE VITORIA DE SANTO ANTAO

PREFEITURA DE XEXEU
Publicado por:
Maria Rita Juliana de A Coelho
Cédigo Identificador:25EDAA7S8
ESTADO DE PERNAMBUCO

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO AGRESTE
PERNAMBUCANO E FRONTEIRAS - CONIAPE

SECRETARIA EXECUTIVA
ATA DA 3* (TERCEIRA) ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA
PARA ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA EXECUTIVA DO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO AGRESTE
PERNAMBUCANO E FRONTEIRAS — CONIAPE, PARA O
BIENIO 2017-2018.

ATA DA 3* (TERCEIRA) ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA
PARA ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA EXECUTIVA DO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO AGRESTE
PERNAMBUCANO E FRONTEIRAS - CONIAPE, PARA O
BIENIO 2017-2018.

Aos 06 (seis) dias do més de fevereiro de 2017, primeira segunda-
feira do més, na sede administrativa do CONIAPE, conforme prevé o
estatuto social (em seus artigos 25 a 28), a comissdo eleitoral,
nomeada através da portaria n° 05/2017, responsavel para deliberar e
organizar o pleito eleitoral, nos termos do presente estatuto, instaurou
o pleito eleitoral para votagdo dos membros da Diretoria Executiva do
CONIAPE, oficialmente, as 10 horas. Foi formada a mesa com o
PRESIDENTE EM EXERCICIO IVANILDO MESTRE BEZERRA —
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO NORTE, A
SENHORA PREFEITA DE SURUBIM ANA CELIA CABRAL DE
FREITAS — VICE PRESIDENTE, O PREFEITO DE CASINHAS O
SENHOR JOAO CAMELO NETO — REPRESENTANDO OS
DEMAIS PREFEITOS. Em seguida foi lida a chapa escrita como
CHAPA 01 - devidamente registrada nessa SECRETARIA
EXECUTIVA, com a presenca da COMISSAO ELEITORAL
composta pelas  colaboradoras — COORDENADORA A
SECRETARIA EXECUTIVA — EDJANE SILVA MONTEIRO,
DULCINEA MARIA VALENCA DE M. LIMA como
COORDENADORA ADJUNTA e FARLLA VALERIA LOPES DE
MELO como membro, nomeadas conforme PORTARIA de nimero
05/2017 de 24 de janeiro de 2017. Ato continuo, foi lida a CHAPA 01
completa, para o biénio 2017-2018, na presenca de todos que assim
foi devidamente registrada, ndo havendo outra Chapa até o dia 03 de
fevereiro do ano corrente, data limita para os devidos registros. A
Chapa foi composta com os seguintes membros: CARGO DE
PRESIDENTE: EDSON DE SOUZA VIEIRA - MUNICIPIO
CONSORCIADO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE — CARGO
DE VICE-PRESIDENTE: ANA CELIA CABRAL DE FARIAS —
MUNICIPIO DE SURUBIM - CARGO DE SEGUNDO VICE-
PRESIDENTE: IVANILDO MESTRE BEZERRA — MUNICIPIO
DE TAQUARITINGA DO NORTE — CARGO DE SECRETARIO
GERAL: JOAO TENORIO VAZ CAVALCANTI JUNIOR -
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE; CARGO DE
SECRETARIO GERAL ADJUNTO - SEVERINO OTAVIO
RAPOSO MONTEIRO — MUNICIPIO DE BEZERROS; CARGO
DE PRIMEIRO TESOUREIRO — HILARIO PAULO DA SILVA —
MUNICIPIO DE BREJO DA MADRE DE DEUS; CARGO DE
SEGUNDO TESOUREIRO - ALEX ROBEVAN DE LIMA -
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO CAMBUCA. PARA O
CONSELHO FISCAL — PRIMEIRO MEMBRO — ROMERO LEAL

FERREIRA — MUNICIPIO DE VERTENTES; CARGO DE
SEGUNDO MEMBRO DO CONSELHO FISCAL - EDILSON
TAVARES DE LIMA — MUNICIPIO DE TORITAMA; CARGO DE
TERCEIRO MEMBRO DO CONSELHO FISCAL - JADIEL
CORDEIRO BRAGA — MUNICIPIO DE SAO CAETANO; CARGO
DE PRIMEIRO MEMBRO SUPLENTE - ADRIANA ALVES
CONCEICAO BARBOSA — MUNICIPIO DE FREI MIGUELINHO;
em seguida a COMISSAO ELEITORAL a pedido do PRESIDENTE
passaram a conferir a URNA, que se encontrava vazia, inviolada e
apta para recepcionar os votos, e assim iniciaram o lacre e a devida
recepgdo dos votos, pelos membros consorciados presentes e aptos a
votarem, até as dezessete horas e 15 minutos foi encerrado o pleito e a
COMISSAO ELEITORAL, através da COORDENADORA, o
EDITAL DE CONVOCACAO DA PRESENTE ELEICAO foi
publicado no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS E
CONSORCIOS, no dia 25 de JANEIRO de 2017, dando ampla
divulgacdo oficial aos municipios consorciados e todos os
interessados, ainda teve sua publicacdo amplamente divulgada na
imprensa do SITE DO CONIAPE; estiveram presentes os prefeitos
dos seguintes municipios: EDSON DE SOUZA VIEIRA -
MUNICIPIO CONSORCIADO DE SANTA CRUZ DO
CAPIBARIBE; ANA CELIA CABRAL DE FARIAS — MUNICIPIO
DE SURUBIM; IVANILDO MESTRE BEZERRA — MUNICIPIO
DE TAQUARITINGA DO NORTE; JOAO TENORIO VAZ
CAVALCANTI JUNIOR — MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO
MONTE; SEVERINO OTAVIO RAPOSO MONTEIRO -
MUNICIPIO DE BEZERROS; HILARIO PAULO DA SILVA —
MUNICIPIO DE BREJO DA MADRE DE DEUS; ALEX
ROBEVAN DE LIMA — MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO
CAMBUCA; ROMERO LEAL FERREIRA — MUNICIPIO DE
VERTENTES; EDILSON TAVARES DE LIMA — MUNICIPIO DE
TORITAMA — ADRIANA ALVES CONCEICAO BARBOSA -
MUNICIPIO DE FREI MIGUELINHO; O PREFEITO JOAO
CAMELO NETO — MUNICIPIO DE CASINHAS; E O PREFEITO
MARIO MOTA LIMEIRA FILHO — MUNICIPIO DE RIACHO
DAS ALMAS, todos aptos a votar conforme certiddes e documentos
conferidos n processo eleitoral. Em seguida as 17 (dezessete) horas e
30 minutos houve a ordem da COORDENADORA ELEITORAL,
para a APURACAO DA URNA, que iniciou com o seguinte relatério:
NUMERO DE VONTANTES 12, cumprindo fielmente o que prevé o
estatuto com 2/3 dos municipios consorciados — NUMERO DE
CELULAS - 12 - NUMERO DE VOTOS SIM ( ). Nesse momento
todas as células foram conferidas e assinadas pela COMISSAO
ELEITORAL, e os envelopes com os votos foram devidamente
lacrados e deverdo ficar devidamente arquivados nesse consorcio com
a devida documentagdo exigida pelo EDITAL DAS ELEICOES. O
RESULTADO FINAL DA ELEICAO, foi o seguinte: FOI ELEITA A
CHAPA COMPLETA - CHAPA 01 — PARA OS SEGUINTES
CARGOS, CARGO DE PRESIDENTE: EDSON DE SOUZA
VIEIRA — MUNICIPIO CONSORCIADO DE SANTA CRUZ DO
CAPIBARIBE; CARGO DE VICE-PRESIDENTE: ANA CELIA
CABRAL DE FARIAS — MUNICIPIO DE SURUBIM; CARGO DE
SEGUNDO VICE-PRESIDENTE: IVANILDO MESTRE BEZERRA
— MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO NORTE — CARGO DE
SECRETARIO GERAL: JOAO TENORIO VAZ CAVALCANTI
JUNIOR — MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE; CARGO
DE SECRETARIO GERAL ADJUNTO - SEVERINO OTAVIO
RAPOSO MONTEIRO — MUNICIPIO DE BEZERROS; CARGO
DE PRIMEIRO TESOUREIRO — HILARIO PAULO DA SILVA —
MUNICIPIO DE BREJO DA MADRE DE DEUS; CARGO DE
SEGUNDO TESOUREIRO — ALEX ROBEVAN DE LIMA -
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO CAMBUCA. PARA O
CONSELHO FISCAL — PRIMEIRO MEMBRO — ROMERO LEAL
FERREIRA — MUNICiPIO DE VERTENTES; CARGO DE
SEGUNDO MEMBRO DO CONSELHO FISCAL - EDILSON
TAVARES DE LIMA — MUNICIPIO DE TORITAMA; CARGO DE
TERCEIRO MEMBRO DO CONSELHO FISCAL - JADIEL
CORDEIRO BRAGA — MUNICIPIO DE SAO CAETANO; CARGO
DE PRIMEIRO MEMBRO SUPLENTE - ADRIANA ALVES
CONCEICAO BARBOSA — MUNICIPIO DE FREI MIGUELINHO;
E em seguida, a comissdo eleitoral, presidida pela Sra. EDJANE
SILVA MONTEIRO, abre a urna e inicia a contagem dos votos,
sendo computados 12 votos validos para a Chapa 01, ficando, assim, o
resultado oficial como vencedora a mencionada chapa, conforme
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prevé o Estatuto, sendo imediatamente empossada, conforme a seguir:
CARGO DE PRESIDENTE: EDSON DE SOUZA VIEIRA -
MUNICIPIO CONSORCIADO DE SANTA CRUZ DO
CAPIBARIBE; CARGO DE VICE-PRESIDENTE: ANA CELIA
CABRAL DE FARIAS — MUNICIPIO DE SURUBIM; CARGO DE
SEGUNDO  VICE-PRESIDENTE - IVANILDO MESTRE
BEZERRA — MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO NORTE —
CARGO DE SECRETARIO GERAL: JOAO TENORIO VAZ
CAVALCANTI JUNIOR — MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO
MONTE; CARGO DE SECRETARIO GERAL ADJUNTO -
SEVERINO OTAVIO RAPOSO MONTEIRO — MUNICIPIO DE
BEZERROS; CARGO DE PRIMEIRO TESOUREIRO — HILARIO
PAULO DA SILVA — MUNICIPIO DE BREJO DA MADRE DE
DEUS; CARGO DE SEGUNDO TESOUREIRO - ALEX
ROBEVAN DE LIMA — MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO
CAMBUCA. PARA O CONSELHO FISCAL - PRIMEIRO
MEMBRO - ROMERO LEAL FERREIRA - MUNICIPIO DE
VERTENTES; CARGO DE SEGUNDO MEMBRO DO
CONSELHO FISCAL - EDILSON TAVARES DE LIMA -
MUNICIPIO DE TORITAMA; CARGO DE TERCEIRO MEMBRO
DO CONSELHO FISCAL - JADIEL CORDEIRO BRAGA -
MUNICIPIO DE SAO CAETANO; CARGO DE PRIMEIRO
MEMBRO SUPLENTE - ADRIANA ALVES CONCEICAO
BARBOSA — MUNICIPIO DE FREI MIGUELINHO; E conforme
prevé o artigo 27 do Estatuto Social do CONIAPE, a CHAPA
VENCEDORA, foi eleita por maioria absoluta de 2/3 dos membros da
ASSEMBLEIA GERAL. Foi passada a palavra para o Presidente
eleito, o prefeito EDSON DE SOUZA VIEIRA, momento em que
agradeceu a todos pelo trabalho ja realizado e enfatizou a importancia
da figura dos Consoércios Publicos. Nada mais havendo a tratar, foi
lavrada a presente ata.
Publicado por:
Deyze Barbosa Silva
Caodigo Identificador:E4CFOE74

OBJETO: Registro de Precos para eventual aquisi¢do de formulas e
suplementos alimentares especiais para serem doados a populagdo
carente do Municipio de Abreu e Lima, através da Secretaria
Municipal de Saude, de acordo com as especificacdes e quantidades
contidas no Termo de Referéncia, anexo I do Edital. A data de
recebimento dos envelopes, abertura e disputa do Pregdo acima
epigrafado sera no dia 08/03/2017 as 10:00 horas. Valor maximo
estimado: 836.868,55 (Oitocentos e trinta e seis mil oitocentos e
sessenta e oito reais e cinquenta e cinco centavos). OS ITENS 02,
04, 06 e 07 a 24 do Termo de Referéncia sio exclusivos para
ME/EPP/MEIL. Critério de julgamento: Menor Prego Global por
ITEM. O edital podera ser retirado na Sala da CPL, localizada no
Prédio sede da PMAL com enderego a Avenida Duque de Caxias, n°
924, Centro — Abreu e Lima-PE, das 08h as 14h ou através do Email:
cpl.abreuelima@gmail.com. Outras informacdes pelo fone (fax):
(0%%81) 3542-1061. Ramal 242.

Abreu e Lima, 17/02/2017.

JOSELANE MARIA SILVA
Pregoeira Publica
Publicado por:
Joselane Maria Silva
Cédigo Identificador:FF3B9295

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AFRANIO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ABREU E LIMA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 007/2017
PROCESSO LICITATORIO N.° 014/2017

OBJETO: Contratagdo de empresa para aquisicdo de sementes de
milho e adubo, destinados a distribui¢do, através da Secretaria de
Agricultura ¢ Meio Ambiente do Municipio de Abreu e Lima, para
agricultores do Municipio, nas condi¢des e quantidades constantes no
Termo de Referéncia, anexo I do Edital. A data de recebimento dos
envelopes, abertura e disputa do Pregdo acima epigrafado sera no dia
07/03/2017 as 10:00 horas. Valor maximo estimado: R$ 69.200,00
(Sessenta e nove mil e duzentos reais). Critério de julgamento: Menor
Prego Global. Licitagdo exclusiva para ME/EPP/MEI. O edital podera
ser retirado na Sala da CPL, localizada no Prédio sede da PMAL com
endereco a Avenida Duque de Caxias, n° 924, Centro — Abreu ¢ Lima-
PE, das 08h as 14h ou através do Email: cpl.abreuelima@gmail.com.
Outras informagdes pelo fone (fax): (0**81) 3542-1061. Ramal 242.

Abreu e Lima, 17/02/2017.

JOSELANE MARIA SILVA
Pregoeira Publica
Publicado por:
Joselane Maria Silva
Cédigo Identificador:854C005SE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N.” 008/2017
PROCESSO LICITATORIO N.° 015/2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2017. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 003/2017.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS, para a eventual contratagdo de
empresa de géneros alimenticios, destinados ao fornecimento de
mercadorias a serem utilizados na alimentagdo das escolas da rede
municipal de ensino do municipio de Afranio/PE. Fica SUSPENSO
para as devidas alteragdes no instrumento convocatorio. A nova data
de abertura sera publicada nos mesmos moldes da publica¢io inicial.

Afranio/PE, 16 de Fevereiro de 2017

DANIEL DE LIMA CLAUDINO
Pregoeiro
Publicado por:
Daniel de Lima Claudino
Codigo Identificador:362B1946

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AGRESTINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRESTINA
AVISO DE REPUBLICACAO

PREGAO ELETRONICON®. 001/2017- OBJETO: Contratagio
de empresa para servicos de locaciio de veiculos para atender as
necessidades das diversas secretarias do Municipio. Valor
Mensal: R$ 215.519,74. Data de inicio de acolhimento das
propostas: 20 de fevereiro de 2017 as 08:00hs. Encerramento do
prazo de acolhimento das propostas: 02 de marco de 2017 as
10:30hs. Abertura das Propostas: 02 de marco de 2017 as 11:00
hs. Inicio da Sessdo de Disputa: 03 de marco de 2017 as 11:30hs.
José Edvaldo Duarte — Pregoeiro. Agrestina, 16 de fevereiro de
2017. Informagdes: pelo e-mail: licitacaopma@outlook.com ou na
sala da CPL, no endereco sito a Rua Conego Jilio Cabral, 73,
Centro, nesta cidade, local em que os interessados poderio obter
informacées no horario da 08:00 as 13:00 horas, Edital disponivel
no site www.e-licitacoes.com.br.

Agrestina, 16 de fevereiro de 2017.

THIAGO LUCENA NUNES
Prefeito
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Publicado por:
José Edvaldo Duarte
Cédigo Identificador:012A569C

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRESTINA
AVISO DE PUBLICACAO

PREGAO PRESENCIAL 003/2017 - OBJETO: contratagio de
empresa especializada em engenharia e/ou profissionais
qualificados para prestacio de servicos de consultoria
técnica/operacional, controle e fiscalizacio de obras da secretaria
municipal de satide de Agrestina. Valor Mensal: 14.209,13. Data e
hora de abertura: 06/03/2017 as 10:00hs. Jose Edvaldo Duarte —
Pregoeiro. Agrestina, 16 de Janeiro de 2017. Informacdes: pelo e-
mail: licitacaopma@outlook.com ou na sala da CPL, no endereco
sito 2 Rua Cénego Julio Cabral, 73, Centro, nesta cidade, local em
que os interessados poderio ler e obter o texto integral do Edital
no horario da 08:00 as 13:00 horas.

Agrestina, 16 de fevereiro de 2017.

Nutricionista

1 | Pricila Alves Arcoverde Galindo | 10
Psicologo
1 I Maria de Fatima costa larré I 49

Psicopedagoga

1° |

Ivone Galindo medeiros de melo | 49

THIAGO LUCENA NUNES
Prefeito
Publicado por:
José Edvaldo Duarte
Caodigo Identificador:8367136B
ESTADO DE PERNAMBUCO

MUNICIPIO DE AGUAS BELAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RESULTADO DE HOMOLOGACAO

Homologo a Dispensa de Licitacdo n° 006/2017; Processo 016/2017
para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS, DE REALIZACAO E
GERENCIAMENTO DO TRANSPORTE ESCOLAR DO
MUNICIPIO DE AGUAS BELAS, pelo prazo de 30 (trinta) dias ou
até a homologagdo do processo n° 004/2017, Concorréncia Publica
001/2017. Nos termos do Art. 24, [V-nos casos de emergéncia ou de
calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de
situacdo que Opossa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranga
de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou
particulares, e somente para os bens necessarios ao atendimento da
situagdo emergencial ou calamitosa e¢ para as parcelas de obras e
servigos que possam ser concluidas no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta)dias consecutivos e ininterruptos, contados da ocorréncia da
emergéncia ou calamidade, vedada a prorrogagdo dos respectivos
contratos; Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores, , em favor
da empresa .

Aguas Belas/PE, 10 de Fevereiro de 2017.

LUIZ AROLDO REZENDE DE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Antonio Rufino Pereira Junior
Cédigo Identificador:0CBD2BC6

Maiores informagdes no mesmo enderego, no horario de 08:00 as
12:00 horas, de Segunda a Sexta-Feira. Fone: 87.3839.1247. E-mail:
edu.alagoinha@hotmail.com, www.alagoinha.pe.gov.br.

Alagoinha - PE, 16 de Fevereiro de 2017.
FABRICIA ENILDA DE MELO LEAL

Secretaria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Nyedson Jose Galindo de Medeiros
Codigo Identificador:989C9CD5

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2017 - RESULTADO PRELIMINAR

A Prefeitura Municipal de Alagoinha — PE, através da Secretaria
Municipal de Educagdo, comunica o Resultado Preliminar do
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2017 de acordo com Quadro de
Vagas. Objeto: Selecdo publica simplificada para admissdo em
emprego publico através de contratagdo temporaria para atendimento
de excepcional interesse publico.

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ALAGOINHA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 002/2017 - RESULTADO PRELIMINAR

A Prefeitura Municipal de Alagoinha — PE, através da Secretaria
Municipal de Educagdo, comunica o Resultado Preliminar do
Processo Seletivo Simplificado n° 002/2017 de acordo com Quadro de
Vagas. Objeto: Selegdo publica simplificada para admissdo em
emprego publico através de contratagdo temporaria para atendimento
de excepcional interesse ptblico.

EJA
1° EDIZANGELA RIBEIRO GALINDO DE ARAUJO 67
2° MARIA IZOLDACY GALINDO DA SILVA 56
3° JAMILY RAFAELLA OLIVEIRA LIRA 56
4° GEANNE DA SILVA BEZERRA SANTOS 48
5° POLLYANA ALVES DA SILVA 48
6° ANA TANAYNE BATISTA FERREIRA 40
7° SILVIA MARIA DOS SANTOS 39
8° JOSE EVERSON DAVID VIEIRA GALINDO 37
FUNDAMENTAL I - EDUCACAO INFANTIL
1° MARIA DO CARMO ARAUJO SANTOS DE OLIVEIRA 79
2° MARGARETTE SILVESTRE GALINDO FREIRE 79
3° LUCILENE DE MOURA BRITO SILVA 76
4° ALDENORA ALVES DE OLIVEIRA 76
5° ADRIANA VASCONCELOS DA SILVA NEVES 76
6° EMILY ALINNY RODRIGUES VIEIRA 76
7° LUCINEIA FERREIRA FLORENCIO 76
8° IVANILDA MARIA DOS SANTOS SILVA 73
9° ANA PAULA GALINDO 73
10° JUQUECIA FELIX CAVALCANTI 70
11° MARIA DO SOCORRO DE SOUZA 70
12° ANA MARIA RODRIGUES ISIDORO 70
13° EMMYLE LOPES NUNES 66
14° GECILEIDE MEDEIROS LIRA MACENA 63
15° MARIA HELENA ALMEIDA DINIZ 60
16° ADELSO ANTONIO MONTEIRO DOS SANTOS 60
17° JULIANA MELO DA SILVA DE OLIVEIRA 59
18° MARIA LUEDNA FERREIRA DE MELO 59
19° CICERA CLEIA LEITE DE MELO 58
20° MARCIA CRISTINA OLIVEIRA DA SILVA MELO 54
21° RITA DE KACIA SOARES MACEDO 54
22° ANNA IZABEL ALMEIDA SANTOS 54
23° MARCIA FERREIRA DA SILVA 54
24° ROSEANE MARIA DE MELO 54
25° JOSEFA EMILIA XAVIER BEZERRA 54
26° GEILMA CATIUSE FREITAS DA SILVA 51
27° DAMIANA MAURICIO DE LIRA GALINDO 51
28° GICELIA TORRES GALINDO 51
29° MARIA IVONETE SILVA CORDEIRO 51
30° MARIA DO SOCORRO RODRIGUES TORRES 51
FUNDAMENTAL II - EXATAS
1° MARISE INOJOSA FREITAS CAVALCANTI 49
2° JOSE FERNANDO ALVES SOBRINHO 49
3° TAYANNE RAFAELY LIMA E SILVA 49
4° JOSE GERALDO GALINDO DA SILVA 46
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FUNDAMENTAL II - EXATAS — PORTADOR DE DEFICIENCIA

1° | EVERTON DE SOUSA SANTOS | 13

FUNDAMENTAL II - HUMANAS

1° ALESSANDRA LEITE COSTA 49
2° ELIA TARCIANA SANTOS SILVA 49
3° CLAUDENICE MARIA DOS SANTOS OLIVEIRA 49
4° MARKUS KELLY CAMPOS GUIMARAES 49
5° MARYLEUZA GALINDO MATEUS 49

Maiores informagdes no mesmo enderego, no horario de 08:00 as
12:00 horas, de Segunda a Sexta-Feira. Fone: 87.3839.1247. E-mail:
edu.alagoinha@hotmail.com, www.alagoinha.pe.gov.br.

Alagoinha - PE, 16 de Fevereiro de 2017.

FABRICIA ENILDA DE MELO LEAL
Secretaria Municipal de Educacéo

Publicado por:
Nyedson Jose Galindo de Medeiros
Codigo Identificador:EEF67AFF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ALTINHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTINHO
AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatério n° 016/2017 — Pregio Presencial 001/2017.
Objeto: Registro de Precos para Aquisicio parcelada de
GENEROS ALIMENTICIOS, visando atender a Rede Municipal
de Ensino; data da abertura das Propostas dia 06/03/2017, as 09h.
Informacgdes e edital na Sala da CPL localizada na Rua Dr. Nestor
Varejao, 51, Centro, Altinho — PE; Informacdes pelo Telefone (81)
3739.1118

Altinho - PE, 17/02/2017.

PAULO DE TARSO ANDRADE RODRIGUES DO O
Pregoeiro.
Publicado por:
Luciano Bernardino da Silva
Codigo Identificador:F1316265

Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cédigo Identificador:F66564AB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO SAUDE
PROCESSO LICITATORIO 001/2017; PREGAO PRESENCIAL
001/2017

LICITACAO COM COTA RESERVADA PARA ME/EPP
NATUREZA: COMPRAS

OBJETO: Registro de Pregos para possivel fornecimento de
combustivel automotor para suprir as necessidades da Secretaria
Municipal de Satide de Araripina — PE, conforme especifica¢des e
quantitativos constante no Termo de Referencia, anexo I a este Edital.
Apresentacdo das propostas/habilitagdo: 06 de margo de 2017 as
08h:30min:

Valor Total Estimado: R$ 287.200,00 (duzentos ¢ oitenta ¢ sete mil
duzentos reais), MAIORES INFORMACOES: Comissio Permanente
de Licitagdo da Secretaria Municipal de Saude de Araripina, rua
Joaquim Rodrigues Nogueira, 176 — A Galeria Mimosa Simedo 1°
andar, (87)38732573, na sala da CPL/Satde ou pelos e-mail
cplsaude@araripina.pe.gov.br, licitasaudeararipina@gmail.com.br, de
segunda a sexta feira das 08:00 as 14:00h, exceto feriados.

Araripina 16 de Fevereiro de 2017

FRANCISCO EMANOEL DO VALE
Pregoeiro.

Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Caodigo Identificador:B0682A3A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BONITO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ARARIPINA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO SAUDE
PROCESSO LICITATORIO 002/2017; PREGAO PRESENCIAL
002/2017

LICITACAO EXCLUSIVA PARA ME/EPP
NATUREZA: SERVICOS

OBJETO: Contratagdo de empresa para instalacdo e manutengdo
preventiva e corretiva dos consultorios odontologicos pertencentes ao
fundo Municipal de Satide de Araripina — PE, conforme
especificagcdes e quantitativos constante no Termo de Referencia,
anexo I a este Edital. Apresentagdo das propostas/habilitagdo: 07 de
mar¢o de 2017 as 08h:30min: Valor Total Estimado: R$ 77.400,00
(setenta e sete mil e quatrocentos reais), MAIORES
INFORMACOES: Comissdo Permanente de Licitagdo da Secretaria
Municipal de Saude de Araripina, rua Joaquim Rodrigues Nogueira,
176 — A Galeria Mimosa Simedo 1° andar, (87)38732573, na sala da
CPL/Satide ou pelos e-mail cplsaude@araripina.pe.gov.br,
licitasaudeararipina@gmail.com.br, de segunda a sexta feira das 08:00
as 14:00h, exceto feriados.

Araripina 16 De Fevereiro 2017

FRANCISCO EMANOEL DO VALE
Pregoeiro.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMOS DE RATIFICACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 002/2017

O Prefeito do Municipio do Bonito/PE, nos termos do art. 26 da Lei
8.666/93 e com fundamento no art. 25, inciso III, do mesmo diploma
legal, torna publico que ratifica a Inexigibilidade de Licitagdo n°
002/2017 que tem por finalidade a contratagdo do show da
banda/artista “FORRO DO FIRMA”, através da empresa MARIO
WAGNER COELHO DE MOURA - ME. CNPJ: 14.933.130/0001-
91, no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), para as comemoragdes
das Festividades da 108" Festa de Sdo Sebastido do Distrito de Alto
Bonito, Municipio de Bonito/PE.

Bonito, 15 de fevereiro de 2017.

GUSTAVO ADOLFO NEVES DE ALBUQUERQUE CESAR
Prefeito.

DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2017

O Prefeito do Municipio do Bonito-PE torna publico, nos termos do
art. 26 da Lei n® 8.666/93, que reconhece e ratifica a dispensa de
licitagdo objetivando a contratagdio da empresa CERTEC
ESTRUTURAS  METALICAS LTDA - EPP. CNPI
02.520.264/0001-00, no valor de R$ 14.200,00 (quatorze mil e
duzentos reais) para a locag@o e instalagdo de palco, camarins, cabines
sanitarias e gerador, destinados as comemoragdes da 108" Festa de
Sdo Sebastido no Distrito de Alto Bonito, Municipio de Bonito. Tudo
com base no parecer da Procuradoria Geral do Municipio e no inciso
I, do art. 24, da Lei n° 8.666/93.

Bonito, 15 de fevereiro de 2017.

GUSTAVO ADOLFO NEVES DE ALBUQUERQUE CESAR
Prefeito.
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Pl-lb-llcado p~0r: Nome Inscrigdo Exan‘;c ;’lédico o Exan‘;c lJ’sicotc'cnic‘::)0
. Rena.ta Cristina da Silva ADERBAL SANTANA TIANO 0006 Apto Apto
Cédigo Identificador:9050C845 ADILCON FERREIRA DO NASCIMENTO | 0007 Apto Apto
ALINE CRISTINA FERREIRA NUNES 0003 Apto Apto
ANTONIO EDUARDO SENA DE LUCENA | 0007 Apt Apt
ESTADO DE PERNAMBUCO P P
Z CLARA WENIA SOARES PEREIRA[ N N
MUNICIPIO DE BREJINHO FERREIRA pto pto
FDEAI?;]\S/IS{A SALETE DOS _ SANTOS| ) Apto Apto
GABINETE DO PREFEITO DANIEL ALVES ARAUJO 0033 Apto Apto
PORTARIA PMB/GCPE N.°. 056/2017 DEUBIA  SOUZA  NASCIMENTO[ 0, Apto Apt
MARTINS P pto
. . . .. ELBA LILIANE DANTAS BARROS 0034 Apto Apto
A Prefeita Constitucional do Mumclp'lo de .Brezjlflho, Estado de TABIANA CAMPOS ARRUDA e Ao Ao
Pernambuco, no uso de suas legals atrlbulgoes, na forma FATIMA RAQUEL SENA DE LUCENA 0135 Apto Apto
estabelecida na Lei Organica do Municipio, e considerando o INACIO FELIX DOS SANTOS JUNIOR 0030 Apto Apto
disposto na Lei Municipal n.°. 297/2009, de 07 de abril do ano de INALDO DA SILVA SANTOS FILHO 0165 Apto Apto
2009, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura i;’:ﬁi‘; iﬁf;g;:c l; EEEIESB?E 132/11:; — oir Apto Apto
Municipal, faz saber que RESOLVE: BRITO 0182 Apto Apto
Art. 1° DISPENSAR a pessoa abaixo da atribui¢do de “Gerenciador 1ZADORA RAMONY LEITE SILVA 0005 Apto Apto
de Sistema” da unidade jurisdicionada Prefeitura Municipal de JEANE BEATRIZ DE MORAES BEZERRA | 0204 Apto Apto
Brejinho, Fundo Municipal de Satide e do Fundo de Previdéncia, o UGUSTO DE - AMORIM] g5 Apto Apto
na operag:ﬁo do seguinte sistema: SAGRES, modulo Licitagf)es c JOHN EVERIS GOMES DE ARAUJO 0219 Apto Apto
Contratos (LICON). JONES DE SOUZA 0017 Apto Apto
Tania Maria dos Santos JOSE ADELMO NUNES LEITE 0028 DA* DA*
CPF n°: 769.829.124-34 JOSI?: GOMES DE LIMA 0039 Apto Apto
. . JOSE JUNIOR ALVES DOS SANTOS 0203 Apto Apto
o
f}rt. 2 . DESIGl\{AR .'iS pessoas ab.alx.o .quallﬁcadas como TOCTLENE FIRMING DA COSTA T e e
Gerenciador de Sistema” das unidades jurisdicionadas Prefeitura LAY ANE GUEDES DE OLIVEIRA 0101 Apto Apto
Municipal de Brejinho, Fundo Municipal de Satide e do Fundo de LAYSE DE OLIVEIRA LIRA 0229 Apto Apto
Previdéncia, na operagdo do seguinte sistema: SAGRES, moédulo LEANDRO RAMOS DE SOUZA 0102 Apto Apto
Licitaqﬁes e Contratos (LICON) LETICIA DA SILVA AMARAL 0231 Apto Apto
. . . LIDIANE FERREIRA SILVA 0232 Apto Apto
Vanise Araujlo 'da SllYa Nunes LILIANE BRITO DE ALMEIDA 0234 Apto Apto
Cargo: Secretaria de Financas LUCIANA INACIO GOMES FEITOSA 0074 Apto ‘Apto
CPF n°: 031.275.044-70 LUZIA TRAVASSO DE LUCENA COSTA | 0251 Apto Apto
E-mail: vanisearaujo@yahoo.com.br MARCELA AMARAL SIQUEIRA 0079 Apto Apto
TlpO de vinculo: Servidor Pablico MARCILIO KLEBER DA SILVA E LIRA 0063 Apto Apto
Elisingela L de Lira Izid MARIA APARECIDA ALVES FERREIRA | 0083 Apto Apto
Isangela Lucena de Lira fz1dro MARIA_APARECIDA FELIX SOARES| oo ot ot
Cargo: Secretaria de Administragdo LUSTROSA pto pto
CPF n° 029.802.324-59 MARIA DO SOCORRO LEITE DA SILVA | 0300 NC** NC**
E-mail: elisangelafip@hotmail.com &?&‘;R N DO SOCORRO  SOARES| 304 Apto Apto
Tipo de vinculo: Servidor Publico MARIA MADALENA NASCIMENTO DE| 5 o o
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, LIRA
retroagindo seus efeitos para o dia 02 de janeiro de 2017. MARIA SANDRA FREIRE DA SILVA 0353 Apto Apto
MARLI ANGELA DA SILVA E SIQUEIRA | 0365 Apto Apto
. . MARLUCE SANTOS FARIAS 0368 Apto Apto
Brejinho (PE), em 13 de fevereiro do ano de 2017. MARTA KERLY DOS SANTOS ALMEIDA | 0369 "Apto "Apto
MAURICELIA TORRES DA COSTA 0370 Apto Apto
TANIA MARIA DOS SANTOS MIKAELLA  CARLA  FIGUEREDO| /| Apto Apto
. CLEMENTINO
Prefeita . RAFAEL GOMES DE SOUSA 0012 NC** NC**
] Publicado por: RANICLE SOUZA NASCIMENTO LIMA | 0408 Apto Apto
Osmar Cleiton Rocha da Silva RAQUEL LIMA DOS SANTOS 0409 Apto Apto
Cédigo Identificador:433FFFOC RITA DE CASSIA RAMALHO MARTINS | 0418 Apto Apto
RITA DE CASSIA SILVA SAMPAIO|
MARTINS 0117 Apto Apto
GABINETE DO PREFEITO B VALDECI DE SOUSA FRANCA 0462 Apto Apto
EDITAL RESULTADO PRELIMINAR DOS EXAMES PRE- VANUSIA BRITO ALVES SOUZA 0128 Apto Apto
ADMISSIONAIS CONVOCADO PELO PRIMEIRO E VICTOR HUGO ALEXANDRE DE SOUSA | 0160 Apto Apto

SEGUNDO EDITAL

A Prefeita Constitucional do Municipio de Brejinho (PE), por meio da
Secretaria Municipal de Administragdo, no cumprimento ao previsto
no artigo 5°, inciso VI, da Lei Municipal n.°. 201/2002, de 08 de
janeiro do ano de 2002, que dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais; no artigo 8°, inciso V, da Lei
Municipal n.°. 312/2009, de 29 de outubro do ano de 2009, que dispde
sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do
Magistério Publico do Municipio de Brejinho; e na Lei Municipal n.°.
362/2012, de 02 de fevereiro de 2012, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores do Quadro
Permanente da Secretaria Municipal da Saude, torna publico o
Resultado Preliminar dos Exames Pré-Admissionais realizados pelos
Candidatos classificados no Concurso Piblico homologado por meio
da Portaria PMB/GCPE n.°. 039/2017, publicada no Diario Oficial
Eletronico dos Municipios do Estado de Pernambuco do dia 30 de
janeiro de 2017, convocados por meio do Primeiro ¢ Segundo Edital
de Convocagdo para tal fim, sendo eles:

* Apresentou Desisténcia
** Nao Compareceu

Brejinho (PE), em 16 de Fevereiro do ano de 2017.

TANIA MARIA DOS SANTOS
Prefeita
Publicado por:
Osmar Cleiton Rocha da Silva
Cédigo Identificador:32D70E1A
ESTADO DE PERNAMBUCO

MUNICIPIO DE BREJO DA MADRE DE DEUS

GABINETE DO PREFEITO
CONVOCACAO

CONVOCACAO
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O Prefeito do Municipio de Brejo da Madre de Deus, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, ¢ em conformidade
com o Edital de Concurso Publico n® 001/2012, RESOLVE:
CONVOCAR os candidatos abaixo relacionados, aprovados no
Concurso Publico 001/2012, para comparecer, no prazo de 30 (trinta)
dias, conforme disposto no Art. 17, § 1.° da Lei Municipal 018/1993,
na sede da Prefeitura Municipal do Brejo da Madre de Deus-PE,
situada na Praga Vereador Abel de Freitas s/n- Centro — Brejo da
Madre de Deus - PE, junto a Secretaria de Administracdo, a fim de
apresentar os documentos exigidos para efetiva nomeagdo e posse,
conforme Edital de Concurso Publico n® 001/2012.

Caso os candidatos abaixo relacionados deixarem de comparecer no
prazo acima indicado sera preterido do direito de posse, implicando na
desisténcia da vaga.

Cargo: Enfermeiro (Sdo Domingos)
Nome: Fabiola Carla da Silva

Brejo da Madre de Deus, em 16 de fevereiro de 2017

HILARIO PAULO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
José Jonathas Marques de Oliveira
Cédigo Identificador:FD17076E
ESTADO DE PERNAMBUCO

MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
PORTARIA GAPRE N° 048/2017

Ementa: Conceder licenca sem vencimentos, e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, no uso de
suas atribui¢des legais e considerando o disposto no Artigo 55 inciso
VII, da Lei Orgéanica do Municipio do Cabo de Santo Agostinho.

Considerando ainda, o disposto no art. 1° Lei Municipal n°® 1.554 de
30 de abril de 1990, bem como o estabelecido no Art. 130 da Lei
estadual 6.123 de 20 de Julho de 1968,

Considerando a CI n° 111a/2017 de 31/01/2017 — SME, Processo n°
22.927 — SEARH de 08/12/2016 e Folha de Despacho Protocolo n°®
22.927 - COLEG/SEARH de 17/01/2017,

RESOLVE;

Art. 1° - CONCEDER LICENCA SEM VENCIMENTOS a Sr*
FERNANDA CATARINA LIMA TOMAZ no cargo de
PROFESSOR I NEP 2, , mat. n°® 31.631, com Lotacdo na Secretaria
Municipal de Educagdo — SME, por 02 (dois) anos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2017.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Cabo de Santo Agostinho, 13 de fevereiro de 2017.

LUIZ CABRAL DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Jodo Pessoa da Silva Filho
Cédigo Identificador:6E9571CD

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
PORTARIA GAPRE N° 049/2017

Ementa: Conceder licenga sem vencimentos, e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, no uso de
suas atribui¢des legais e considerando o disposto no Artigo 55 inciso
VII, da Lei Organica do Municipio do Cabo de Santo Agostinho.

Considerando ainda, o disposto no art. 1° Lei Municipal n° 1.554 de
30 de abril de 1990, bem como o estabelecido no Art. 130 da Lei
estadual 6.123 de 20 de Julho de 1968,

Considerando a CI n° 33/2017 de 18/01/2017 — SEARH, Processo n°
22.814 — SEARH de 30/11/2016 e Folha de Despacho Protocolo n°
22.814 — COLEG/SEARH de 17/01/2017,

RESOLVE;

Art. 1° - CONCEDER LICENCA SEM VENCIMENTOS a Sr*
RENATA TAVARES CHAVES no cargo de AUXILIAR
AMBIENTAL, , mat. n° 31.889, com Lotagdo na Secretaria
Executiva de Meio Ambiente — SEMA, por 02 (dois) anos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2017.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Cabo de Santo Agostinho, 13 de fevereiro de 2017.

LUIZ CABRAL DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Jodo Pessoa da Silva Filho
Cédigo Identificador:7F072D25

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDlpOS -
SMAJ / 2* COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 2*
CPL
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO/
PE., através da Unidade Gestora Fundo Municipal de Satde —
RECONHECO e RATIFICO a Dispensa n°. 002/FMS/2017. Processo
n°® 004/FMS/17. Tramitagdo 2* CPL. Natureza do Objeto: Servigo —
Descri¢do do Objeto Contratagdo de empresa especializada na locagio
de equipamentos de analises clinicas para exames laboratoriais com
fornecimento de insumos, através da Secretaria Municipal de Saude .
Fundamentaciio Legal: Contratacdo direta, com fulcro no Artigo 24,
inciso 1V, da Lei n°® 8.666/93. Contratada: Methabio Farmacéutica
do Brasil Ltda. - EPP — CNPJ/MF n° 08.766.992/0001-74. Endereco:
ST SIBS Quadra 01, Conjunto B, Lote 16, s/n, Nucleo Bandeirante,
Brasilia/DF, CEP. 71.736-102. Valor Total: R$ 1.230.876,00 (hum
milhdo, duzentos ¢ trinta mil, oitocentos ¢ setenta e seis reais). Prazo:
06 (seis) meses.

Cabo de Santo Agostinho, 16 de fevereiro de 2017.

JOSE CARLOS DE LIMA
Gestor do Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Jodo Pessoa da Silva Filho
Caodigo Identificador:2CC26B82

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE

CAMARA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2017

A Comissdo Permanente de Licitagdo da camara municipal de
Camaragibe torna publico para conhecimento dos interessados, que
fara realizar licitagdo na modalidade Pregéo Presencial - Tipo Menor
Por Itens, aquisi¢do de aparelhos de ar condicionados para o plenario
e demais gabinetes da sede do Poder Legislativo de Camaragibe, que
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se realizara no dia 02 de margo de 2017 na sede desta camara as
10:00h.

Camaragibe — 17 de fevereiro de 2017

JANEIDE FERREIRA DE SANTOS ANDRADE
Presidente da CPL
Publicado por:
Diego Henrique de Melo Torres Feitosa
Cédigo Identificador:C64B872C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAMOCIM DE SAO FELIX

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 08/2017, DE 09 DE FEVEREIRO

EMENTA: REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL
N° 345/2009, DISPONDO SOBRE O ESTAGIO NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE CAMOCIM DE
SAO FELIX E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMOCIM DE SAO
FELIX, Estado de Pernambuco, GIORGE DO CARMO BEZERRA,
no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais, em regulamentacéo
a Lei Municipal n® 345/2009 e em observancia a Lei Federal n°
11.788/2008,

DECRETA:

Art. 1° - O Poder Executivo do Municipio de Camocim de Sdo Felix
poderd promover, com amparo na Lei Municipal n® 345/2009, a
realizagdo de estagio curricular ou extracurricular, admitindo, como
estagiarios, alunos regularmente matriculados e que venham
frequentando, efetivamente, cursos vinculados a estrutura do ensino
publico e particular, que estejam frequentando o ensino regular em
institui¢des de educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino
médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
bem como os alunos da modalidade profissional da educagdo de
jovens e adultos, que poderfio ser beneficiados pela concessdo de
oportunidades de estagio, nos termos da Lei Federal n® 11.788, de 25
de setembro de 2008.

Paragrafo unico: Fica o poder Executivo Municipal autorizado
celebrar convénio com as Institui¢des de Ensino Médio e Superior, ou
Organizagdes sem fins lucrativos, bem como as Associagdes sem fins
lucrativos, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas,
capazes de propiciar a plena operacionalizacdo do Estagio de
Estudantes.

Art. 2° - Considera-se estagio, para os efeitos desta Lei, as atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao
estudante pela participagdo em situagdes de vida e trabalho de seu
meio, sendo realizadas junto a 6rgdos da Prefeitura Municipal de
Camocim de Sdo Felix, sob o acompanhamento e avaliagdo da
institui¢do de ensino.

§1° - O estagio somente podera realizar-se em unidades do Governo
Municipal que tenham condi¢des de proporcionar experiéncia pratica
auxiliar a sua formagao profissional, devendo o estudante, para esse
fim, estar em condi¢des de estagiar, segundo o disposto na presente
Lei.

§2° - Os estagios devem proporcionar a complementacdo do ensino e
da aprendizagem e serdo planejados, executados, acompanhados e
avaliados em conformidade com os curriculos, programas e
calendarios escolares, a fim de se constituirem em instrumentos de
integragdo a realidade profissional, em termos de treinamento pratico,
de aperfeigoamento técnico, cultural, cientifico, burocratico e de
relacionamento humano.

Art. 3° - O estagio independentemente do aspecto profissionalizante,
direto e especifico, podera assumir a forma e atividade de extenséo,
mediante a participagdo do estudante em empreendimentos ou
projetos municipais.

Art. 4° - A realizagdo do estidgio dar-se-4 mediante termo de
compromisso celebrado entre o estudante e o Municipio de Camocim
de Sdo Felix (concedente), com interveniéncia obrigatoria da
instituicdo de ensino.

Art. 5° - Em obediéncia ao artigo 11 da Lei Federal n° 11.788/2008, a
duragdo do estagio ndo podera exceder a 02 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 6° - O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza
e o estagiario podera receber bolsa, de acordo com as disponibilidades
orcamentarias e financeiras do Municipio.

Art. 7° - A jornada de atividades de estagio, a ser cumprida pelo
estudante, devera compatibilizar-se com o seu horario de estudo e
com o horario da parte onde venha ocorrer o estagio, devendo ser
compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar as jornadas
diarias e semanais estabelecidas nos incisos I e II do Artigo 10 da Lei
Federal 11.788/2008, quais sejam:

I — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional de educagdo de jovens e
adultos;

II — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educagdo profissional de nivel
médio e do ensino médio regular.

§1° - O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos
periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter
jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja
previsto no projeto pedagdgico do curso e da institui¢do de ensino.

§2° - Se a institui¢do de ensino adotar verificacdes de aprendizagem
periddicas ou finais, nos periodos de avaliagcdo, a carga horéaria do
estagio serd reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no
termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do
estudante.

Art. 8° - E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha
duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

§1° - O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando
o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagéo.

§2° - Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de
maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duracdo inferior a 1
(um) ano.

Art. 9° - E devido ao estagidrio, no regular desempenho das
atribuicdes de que trata esta lei, enquanto durar o contrato de estagio,
o pagamento de bolsa no valor mensal de R$ 700,00 (setecentos reais)
para os estagiarios do ensino superior ¢ R$ 600,00 (seiscentos reais)
para os estagiarios da educagéio especial e dos anos finais do ensino
fundamental.

§1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a revisdo do
valor do beneficio, mediante Decreto.

§2° - O Municipio podera suspender a qualquer tempo a concessio da
bolsa, em caso de relevante interesse publico, notadamente diante da
superveniente insuficiéncia econémica, financeira ou orgamentaria do
Municipio, bem como em demais casos caracterizados como caso
fortuito ou de for¢a maior.

Art. 10° — A concessdo do estagio podera ser revogada a qualquer
tempo, por motivo justo, especialmente, nos termos do § 1° do art. 3°
da Lei Municipal n® 345/2009:

I — por colocagdo de grau de nivel superior ou conclusdo do nivel
médio;

II - pela reprovagdo escolar no caso de nivel médio ou reprovagéo em
50% (cingiienta por cento) ou mais dos créditos cursados no caso de
nivel superior;
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III — pelo descumprimento de qualquer clausula do Termo de
Compromisso assinado pelo estagiario;

IV — por interesse de alguma das partes, sendo obrigatorio o aviso
com trinta dias de antecedéncia.

Art. 11° - Assegura-se ao estagiario periodo de recesso de 30 (trinta)
dias, a ser gozado preferencialmente nas férias escolares, sempre que
o estagio tenha duragdo igual ou superior a 01 (um) ano.

§1° - O recesso sera remunerado quando o estagiario receber bolsa-
auxilio ou outra forma de contraprestagéo.

Art. 12° - Aos critérios e normas ndo definidos na presente Lei,
aplicar-se-a subsidiariamente a Lei Federal n° 11.788/2008, bem como
as regulamentagdes posteriores estabelecidas pelo Governo Federal.

Art. 13° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdes do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 14° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo
Camocim de Sdo Felix, 09 de fevereiro de 2017.

GIORGE DO CARMO BEZERRA
Prefeito
Publicado por:
José Batista Neto
Cédigo Identificador:EE3EFAAS

Publicado por:
Tercio Rodrigues Martins
Caodigo Identificador:095127C0

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GAMELEIRA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CHA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N°. 002/2017

CONVITE N°. 001/2017

CONTRATO No 002/2017

BENEFICIARIO: W L PRODUCOES E SERVICOS LTDA -
ME. Inscrita no CNPJ sob o n° 14.256.609/0001-30.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na Locagao,
Montagem e Desmontagem de Palco, Som e Infraestrutura de Apoio,
para atender as necessidades da Festividade dos dias 21/01/2017 e
22/01/2017 deste Municipio.

FUNDAMENTACAO LEGAL: 8.666/93 ¢ demais normas de
direito publico aplicaveis.

VALOR: R$ 55.520,00 (Cinquenta e cinco mil quinhentos e vinte
reais)

VIGENCIA: 30 (trinta) dias.

Cha Grande - PE, 18 de janeiro de 2017.

DIOGO ALEXANDRE GOMES NETO
Prefeito
Publicado por:
Mannix de Azevédo Ferreira
Cédigo Identificador:6E3B0O7ES

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FLORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES
RETIFICACAO DE RATIFICACAO

Na publicagdo do dia 15/02/2017 referente Processo N°: 014/2017 -
Dispensa n°. 004/2017 — onde se ler em favor de NELSON TADEU
DANIEL, CPF N° 293.511.704-20, LEIA-SE FUNDACAO
AMBIENTAL EDUCACIONAL SOCIAL E CULTURA PEDRO
DANIEL CNPJ. 04.601.725/0001-96.

Prefeitura Municipal de Flores, 16 de fevereiro de 2017.

MARCONI MARTINS SANTANA
Prefeito Municipal (¥*%*)

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 004/2017 —
PL N° 016/2017

LICITACAO COM COTA EXCLUSIVA PARA
MICROEMPRESAS — ME, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI

A Prefeitura Municipal de Gameleira, através da Pregoeira, informa
que as 08h00min do dia 07 de margo de 2017, a sessdo de
recebimento e abertura dos envelopes de Proposta de Precos e de
Documentagdo de Habilitagdo para o Registro de Precos por Item,
consignado em Ata, pelo prazo de 12 (doze) meses, para eventual e
futura Aquisi¢do de Géneros Alimenticios Nao Pereciveis, Pereciveis,
Hortifrutigranjeiros e Pdo destinados a Unidade Mista Argemira do
Rego Barros, a ser processada de acordo com a legislagdo vigente e as
condig¢les estabelecidas no instrumento convocatorio. LOCAL: Av.
José Barradas, n°. 95, 1° Andar, Centro, Gameleira — PE, CEP: 55530
—000. EDITAL a disposi¢do dos interessados no endereco acima
citado, 08:00 as 12:00 horas, dias uteis, mediante preenchimento de
protocolo, devendo portar CD virgem e carimbo ou Comprovante de
Inscricdo CNPJ/MF da empresa, para copia dos arquivos.

Gameleira/PE, 15 de fevereiro de 2017.

JOYCE DE BARROS FIGUEIREDO
Presidente/Pregoeira da CPL
Publicado por:
Valter Janson Alves de Pinho
Cédigo Identificador:79E00FD4

GABINETE DA PREFEITA
REPUBLICACAO POR INCORRECAO NO DIARIO OFICIAL
DOS MUNICIiPIOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO NO DIA

19/01/2017 - PORTARIA GP N° 016/2017

Dispde sobre a nomeagdo do Secretario Municipal
de Governo, e da outras providéncias.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DA
GAMELEIRA, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes
legais que lhes sdo conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei
Organica Municipal.

CONSIDERANDO que os cargos comissionados sdo de livre
nomeagdo e exoneragdo, conforme disposi¢do do art. 37, II da
Constitui¢do Federal.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR: IGOR JOSE DE OLIVEIRA SOUZA,
brasileiro, inscrito no RG sob o n° 7.533.928 SDS/PE e no CPF sob o
n® 092.630.114-43, para o cargo em comissdo de Secretario
Municipal de Governo — CCS.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Gabinete da Prefeita, Gameleira, 02 de janeiro de 2017.

VERONICA MARIA DE OLIVEIRA SOUZA
Prefeita do Municipio da Gameleira/PE
Publicado por:
Valter Janson Alves de Pinho
Caodigo Identificador:6CD66CFC
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS
PORTARIA N° 0115/2017 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2017

Ementa: Contrata Professor por excepcional interesse
publico, conforme especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS — AESGA; no uso de suas atribuigdes legais e

constitucionais de conformidade com o disposto na Lei Municipal n°
3445/2006 de 28 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n® 3979/2014, que trata da
necessidade temporaria de excepcional interesse ptiblico no dmbito da
Autarquia;

CONSIDERANDO, que a Portaria n® 082/2017 concedeu licenga com
vencimentos para o Professor efetivo Alex de Araujo Lopes, mat. 558-
2, para qualificacdo profissional pelo periodo de 06 (seis) meses a
partir de 1° de fevereiro de 2017, para Curso de Pés-Graduagdo em
nivel de Mestrado;

CONSIDERANDO, que nio ha Professores efetivos habilitados para
ministrar aulas no ntcleo/area de Contabilidade Geral e Analise de
Demonstragdo Financeira;

CONSIDERANDO, o Processo Seletivo Simplificado realizado por
esta Unidade Gestora mediante o Edital CESPA n° 001/2017, que visa
a contratagdo de professores por excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO, que o resultado do referido processo seletivo foi
homologado em 10 de fevereiro de 2017, cuja publicagéo foi realizada
no Diario Oficial dos Municipios em 14 de fevereiro do corrente ano,
Edigdo n® 1771.

RESOLVE:

Art. 1°- Contratar por excepcional interesse publico, pelo periodo de
06 (seis) meses, o professor aprovado na selecio simplificada definida
pelo Edital CESPA 001/2017, seguindo a ordem de classificagdo e
termos fixados em contrato.

CONFORME A NECESSIDADE

NUCLEO/AREA: CONTABILIDADE GERAL E ANALISE DE DEMONSTRACAO
FINANCEIRA

INSCRICAO NOME: ORDEM

1715010010 MAURO JOSE DE ALBUQUERQUE PACHECO 1°

Art. 2° - A presente portaria entra em vigor a partir desta data.
Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

GIANE MARIA DE LIRA OLIVEIRA
Presidente da AESGA.

Publicado por:
Aline Daniele Domingos de Souza
Codigo Identificador:4E3AEBE6

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS
PORTARIA N° 0109/2017 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2017

Instaura e nomeia a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo de Bolsa de Estudo na
modalidade — Bolsa Aluno Colaborador,
conforme especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS — AESGA; no uso de suas atribuigdes legais e
constitucionais, de conformidade com o disposto na Lei Municipal n°
3445/2006 de 28 de dezembro de 2006 que estabelece a reorganizagio
da AESGA;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n° 3.907/2013 de 03 de junho de
2013, e alteragdes posteriores, que dispde sobre a organizacdo dos
processos seletivos da AESGA;

CONSIDERANDO, o disposto no Regulamento de Bolsa de Estudos
da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA,;

CONSIDERANDO, a necessidade de promover novo processo
seletivo para ingresso de discentes no programa de Bolsa de Estudos
na modalidade Aluno Colaborador.

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo de
Bolsa de Estudo na modalidade — Bolsa Aluno Colaborador, destinado
ao ingresso de discentes no Programa de Bolsa de Estudos AESGA.

Art. 2° - Designar os servidores Ana Cristina Soares Alfaya Sa
Barreto, mat. 285-1; Ana Claudia de Oliveira Barreto, mat. 629-2;
Maria Eugénia de Alcantara Leite, mat. 551-3; Pedro Henrique
Rodrigues da Silva, mat. 777-1; Wanessa Gomes Lopes, mat. 282;
para desenvolverem todo o processo seletivo especificado no artigo 1°
da presente Portaria.

Art. 3° - Designar a servidora Ana Cristina Soares Alfaya Sa
Barreto, mat. 285 para a Presidéncia da referida comissdo e como
Presidente Adjunto Wanessa Gomes Lopes, mat. 282, ficando como
secretarios, os demais servidores.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
cessando seus efeitos ao final do processo.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

GIANE MARIA DE LIRA OLIVEIRA
Presidente da AESGA

Republicada por incorregado
Publicado por:
Aline Daniele Domingos de Souza
Cédigo Identificador:15093F3D

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS
PORTARIA N° 0116/2017 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2017

Prorroga prazo de apresentagdo de relatorio final
de Processo Administrativo, conforme especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS — AESGA; no uso de suas atribuigdes legais e
constitucionais, de conformidade com o disposto na Lei Municipal n°
3445/2006, que estabelece a reorganizacdo da Autarquia.

CONSIDERANDO, o Processo Administrativo instaurado por meio
da Portaria n® 0243/2016 de 14 de dezembro de 2016, para apurar
suposta conduta ilegal praticada pelas empresas G. R. Industria e
Comércio de Moveis e Informatica Ltda e Madeirago Industria e
Comércio de Modveis Eirele — ME, durante o Processo Licitatorio n°
022/2016 — Pregdo Presencial n° 017/2016.

CONSIDERANDO, que a Portaria de instauragdo foi publicada no
Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco no dia 19 de dezembro
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de 2016, com prazo de conclusdo de 60 (sessenta) dias, e portanto,
encerrando seu prazo em 19 de fevereiro de 2017;

CONSIDERANDO, que a Comissdo Processante solicitou a
prorrogacdo de prazo por mais 30 (trinta) dias, para conclusdo do
relatorio final;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 30 (trinta) dias o prazo para apresentagdo
do relatorio final de conclusdo do Processo Administrativo instaurado
sob a Portaria n® 0243/2016 de 14 de dezembro de 2016.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.
Art. 3° - Revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

GIANE MARIA DE LIRA OLIVEIRA
Presidente da AESGA
Publicado por:
Aline Daniele Domingos de Souza
Caodigo Identificador:08D92750

AMSTT - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SEGURANCA,
TRANSITO E TRANSPORTES
PORTARIA N° 036/2017 - AMSTT

“Dispde sobre a prorrogacao de prazo para conclusdo
de Inquérito  Administrativo, e da outras
providéncias.”

O Presidente da Autarquia Municipal de Seguranca, Transito e
Transporte - AMSTT, no uso de suas atribuicdes legais e
institucionais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 2°, parte final, da Portaria n°
043/2016 — AMSTT, estabelecendo a possibilidade de dilagdo do
prazo inicialmente estipulado;

CONSIDERANDO os melhores interesses da Autarquia Municipal
de Seguranga, Transito e Transporte — AMSTT, no sentido de garantir
os direitos fundamentais da pessoa humana na busca da plena
satisfagdo dos anseios da sociedade;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica prorrogado o prazo para conclusio do Inquérito
Administrativo, instaurado pela Comissdo a que se refere a Portaria n°
043/2016 — AMSTT, por 30 (trinta) dias, nos termos do art. 2° da
referida portaria.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE,
CUMPRA-SE.

Garanhuns, 13 de Fevereiro de 2017.

ELIELSON DA SILVA PEREIRA
Presidente Diretor da Amstt
Publicado por:
Aline Daniele Domingos de Souza
Cédigo Identificador:307B8B60

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 617/2017-GP

Dispde sobre designar a comissdo especial para
avaliacdo de propostas para o uso do espago

Publico denominado Praga Cultural Mestre
Dominguinhos, para o evento denominado IV
Festival Viva Dominguinhos, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE GARANHUNS, no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os abaixo relacionados, como representantes da
Comissio Especial de Avaliacdo, para escolha da pessoa juridica,
que receberd permissdo de uso a titulo de precatoria, do espago
publico denominado de PRACA CULTURAL MESTRE
DOMINGUINHOS, para montagem, manutencao ¢ desmontagem de
barracas para comercializagdo de Alimentos e Bebidas, bem como
isolamento da area com tapumes e cercas metalicas, durante o evento
denominado IV FESTIVAL VIVA DOMINGUINHOS, que sera
realizado no periodo fie 20, 21, e 22 de abril de 2017, atendendo ao
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2017:

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS SERVICOS PUBLICOS
PEDRO CARLOS REINAUX MAIA - MEMBRO

SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA

NEILE JEANE FERREIRA DE BARROS - MEMBRO
ENGENHEIRO CIVIL

THIAGO AMORIM DE MOURA - PRESIDENTE

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Palacio Municipal Celso Galvao, em 13 de fevereiro de 2017.

1ZAIAS REGIS NETO
Prefeito
Publicado por:
Luanny Porto Torres de Oliveira
Cédigo Identificador:824AE026
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 489/2017-GP

“Dispde sobre a destituicdo do Diretor de Previdéncia
Social, e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE GARANHUNS, no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - DESTITUIR a Sra. NORMA VALDERIA DOS SANTOS
FERREIRA, portadora do CPF: n° 025.216.244-70, do cargo
comissionado de DIRETORA DE PREVIDENCIA SOCIAL, simbolo
(IPSG/CC3), lotada no Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Garanhuns - IPSG, com o efetivo afastamento a partir
de 3 de fevereiro 2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
CUMPRA-SE

PUBLIQUE-SE E

REGISTRE-SE

Palacio Municipal Celso Galvao, em 2 de fevereiro de 2017.

1ZAIAS REGIS NETO
Prefeito
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Publicado por:
Aline Daniele Domingos de Souza
Caodigo Identificador:AA298FBS5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 491/2017-GP

“Dispde sobre nomeagdo do Controlador Interno, e da
outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o(a) Sr(a). NORMA VALDERIA DOS
SANTOS FERREIRA, portador(a) do CPF n°. 025.216.244-70, para
ocupar o cargo comissionado de CONTROLADOR INTERNO
(IPSG/CC-3), lotado(a) no(a) Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Garanhuns - IPSG, com efetivo exercicio a partir de 3 de
fevereiro, nos termos da Lei Municipal n°® 4.345/2017, de 03 de
janeiro de 2017.

Art. 2° - No ato da posse o ora nomeado deverd apresentar a
declaragdo de renda atualizada.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucdo da presente Portaria
correrdo a conta de dotacdo orgamentaria propria, suplementada, se
necessario.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

CUMPRA-SE

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Palacio Municipal Celso Galvao, em 2 de fevereiro de 2017.

1ZAIAS REGIS NETO
Prefeito
Publicado por:
Aline Daniele Domingos de Souza
Cédigo Identificador:2E8A3297
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 490/2017-GP

“Dispde sobre a exonerac¢do do Controlador Interno, e
da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a Sra. RAYSSA GODOY REGIS E SILVA,
portadora do CPF: n°. 075.885.454-45, do cargo comissionado de
CONTROLADOR INTERNO, simbolo (IPSG/CC3), lotada no
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Garanhuns -
IPSG, com o efetivo afastamento a partir de 3 de fevereiro 2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE E
REGISTRE-SE

Palacio Municipal Celso Galvao, em 2 de fevereiro de 2017.

1ZAIAS REGIS NETO
Prefeito

Publicado por:
Aline Daniele Domingos de Souza
Codigo Identificador:D6FC3161

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 492/2017-GP

“Dispde sobre nomeacdo do Diretor de Previdéncia
Social, e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE GARANHUNS, no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o(a) Sr(a). RAYSSA GODOY REGIS E
SILVA, portador(a) do CPF n°. 075.885.454-45, para ocupar o cargo
comissionado de DIRETOR DE PREVIDENCIA SOCIAL
(IPSG/CC-3), lotado(a) no(a) Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Garanhuns - IPSG, com exercicio a partir de 3 de
fevereiro de 2017, nos termos da Lei Municipal n°® 4.345/2017, de 03
de janeiro de 2017.

Art. 2° - No ato da posse o ora nomeado devera apresentar a
declaragdo de renda atualizada.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Portaria
correrdo a conta de dotagdo orcamentaria propria, suplementada, se
necessario.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE E
REGISTRE-SE

Palacio Municipal Celso Galvao, em 2 de fevereiro de 2017.

1ZAIAS REGIS NETO
Prefeito

Publicado por:
Aline Daniele Domingos de Souza
Codigo Identificador:12344786

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS
RESOLUCAO N° 003/2017, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2017

Dispde sobre a Aprovagdo da Prestagdo de Contas
2016 do Fundo Municipal do Idoso.

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, no uso de suas
atribuicoes que lhe confere a Lei Municipal n® 4037/2014 de 16 de
Junho de 2014, resolve:

Art.1° - Aprovar a Prestacdo de Contas - 2016 do Fundo Municipal do
Idoso de Garanhuns.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Garanhuns, 10 de Fevereiro de 2017.

DIANA BRUNA PAIXAO TORRES
Presidente do CMDI

Publicado por:
Aline Daniele Domingos de Souza
Codigo Identificador:BFDFB70B

SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA
CHAMAMENTO PUBLICO DE N° 01/2017

A Prefeitura Municipal de Garanhuns torna publico que a Secretaria
de Turismo e Cultura, situada no Centro Administrativo, na Av.
Caruaru, s/n, Heliopolis - Garanhuns/PE, receberda no dia09 de
marc¢ode 2017, no horario das 09h as 13h, através da Comissdo
Especial, delegada pela portaria de n® 617/2017 GP, datada de 13 de
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fevereiro de 2017,propostas de pessoa juridica especializada, para
permissdo de uso precario e oneroso para fins de exploragdo,
montagem e desmontagem de barracas de alimentos e bebidas no
espaco dedicado a Praga de Alimentacdo,que funcionara durante o IV
Viva Dominguinhos, que acontecera noperiodo de 20 a 22 de abril de
2017, em parte do solo municipal da Praga Cultural Mestre
Dominguinhos.

Os interessados em participar do processo de escolha do Chamamento
Publico 01/2017, devem comparecer a Secretaria de Turismo e
Cultura, situada no Centro Administrativo, Av Caruaru, s/n,
Heliopolis, Garanhuns/PE, no periodo de 22 de fevereiro a 03 de
margode 2017, no horario das 09h as 13h,mediante preenchimento de
protocolo recebido.

NEILE JEANE FERREIRA DEBARROS
Secretaria de Turismo e Cultura
Publicado por:
Aline Daniele Domingos de Souza
Caodigo Identificador:14E72491

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE 4° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
036/2014 - FMS

PROCESSO LICITATORIO N° 023/2014

DISPENSA DE LICITACAO N° 005/2014

Objeto: Aditamento para Prorrogagdo de Prazo do CONTRATO n°
036/2014 — FMS, Locagao de imovel situado a Av. Satiro Ivo, n® 411
— Bairro do Magano, destinado a sediar a Unidade de Satde da
Familia (PSF — Magano III) neste Municipio. LOCADOR: ALLAN
DAVID LOPES TAVARES - CPF n° 092.959.064-38.
VIGENCIA: 01 de Janeiro de 2017 4 31 de Dezembro de 2017.

ALFREDO DE GOIS NETO
Secretario Municipal de Satde.
Publicado por:
Aline Daniele Domingos de Souza
Codigo Identificador:4A6D5SE77

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
031/2015 - FMS

PROCESSO LICITATORIO N° 016/2015

PREGAO ELETRONICO N° 015/2015

Objeto: Aditamento para Prorrogagdo de Prazo do CONTRATO n°
031/2015 — FMS, destina-se & denominado Coffee Break para ser
servido nos eventos da Secretaria de Saide de Garanhuns.
CONTRATADA: CHALE RESTAURANTE LTDA - ME - CNPJ
sob 0 n°® 03.284.928/0001-33. VIGENCIA: 01 de Janeiro de 2017 &
31 de Dezembro de 2017, ou da homologacdo de novo processo
licitatorio.

ALFREDO DE GOIS NETO
Secretario Municipal de Saude.
Publicado por:
Aline Daniele Domingos de Souza
Caodigo Identificador:5D25B47A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IATI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ERRATA DE PUBLICACAO

Processo n°® 023/2017 — Pregao Eletronico n® 003/2017. N°: 662235.
Objeto Nat.: Compra — Objeto: Registro de Precos, aquisicdo de
géneros alimenticios, destinados a Secretaria de Educagdo para
Merenda Escolar, do municipio de Iati. Valor Maximo Aceitavel R$
2.105.569,88. Inicio do acolhimento das propostas: a partir do dia:
16/02/2017 as 11:00h. Limite para acolhimento e Abertura das
propostas: dia 02/03/2017 as 11:00. Inicio de disputa: as 14:00h do
dia 02/03/2017. Horario de Brasilia. O edital completo para consulta e

cOpia exclusivamente na internet no endereco: www.licitacoes-
e.com.br. Informagdes: Junto a CPL de segunda a sexta-feira de 08:00
as 13:00h, na Av. Sete de Setembro, s/n° - Centro — Iati — PE, ou pelo
Fone:(87)3786-1096.

ERRATA

Leia-se: Processo n° 023/2017 — Pregéo Eletronico n® 003/2017. N°:
662235. Objeto Nat.: Compra — Objeto: Aquisicdo de géneros
alimenticios, destinados a Secretaria de Educagdo para Merenda
Escolar, do municipio de Iati. Valor Maximo Aceitavel R$
2.105.569,88. Inicio do acolhimento das propostas: a partir do dia:
16/02/2017 as 11:00h. Limite para acolhimento e Abertura das
propostas: dia 02/03/2017 as 11:00. Inicio de disputa: as 14:00h do
dia 02/03/2017. Horario de Brasilia. O edital completo para consulta e
copia exclusivamente na internet no enderego: www.licitacoes-
e.com.br. Informagdes: Junto a CPL de segunda a sexta-feira de 08:00
as 13:00h, na Av. Sete de Setembro, s/n° - Centro — Iati — PE, ou pelo
Fone:(87)3786-1096.

Tati, 16/02/2017.

JOSE NINO TEIXEIRA DA SILVA
Pregoeiro

FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Processo n° 004/2017 — Pregao Eletronico n® 002/2017. N°: 662239.
Objeto Nat.: Compra — Objeto: Registro de Precos, aquisicdo de
géneros alimenticios, destinados a Secretaria de Agdo Social, do
municipio de Iati. Valor Maximo Aceitavel R$ 413.978,96. Inicio do
acolhimento das propostas: a partir do dia: 16/02/2017 as 12:00h.
Limite para acolhimento e Abertura das propostas: dia 03/03/2017 as
09:30h. Inicio de disputa: as 11:00h do dia 03/03/2017. Horario de
Brasilia. O edital completo para consulta e copia exclusivamente na
internet no enderego: www.licitacoes-e.com.br. Informagdes e Edital:
Junto a CPL de segunda a sexta-feira de 08:00 as 13:00h, na Av. Sete
de Setembro, s/n° - Centro — Iati — PE, ou pelo Fone:(87)3786-1096.

ERRATA

Leia-se: Processo n° 004/2017 — Pregéo Eletronico n® 002/2017. N°:
662239. Objeto Nat.: Compra — Objeto: Aquisicdo de géneros
alimenticios, destinados a Secretaria de A¢do Social, do municipio de
Iati. Valor Méaximo Aceitavel R$ 413.978,96. Inicio do acolhimento
das propostas: a partir do dia: 16/02/2017 as 12:00h. Limite para
acolhimento e Abertura das propostas: dia 03/03/2017 as 09:30h.
Inicio de disputa: as 11:00h do dia 03/03/2017. Horario de Brasilia. O
edital completo para consulta e copia exclusivamente na internet no
endereco: www.licitacoes-e.com.br. Informagdes e Edital: Junto a
CPL de segunda a sexta-feira de 08:00 as 13:00h, na Av. Sete de
Setembro, s/n° - Centro — Iati — PE, ou pelo Fone:(87)3786-1096.

Tati, 16/02/2017.

JOSE NINO TEIXEIRA DA SILVA
Pregoeiro

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Processo n° 010/2017 — Pregao Eletronico n® 002/2017. N°: 662238.
Objeto Nat.: Compra — Objeto: Registro de Precos, aquisicdo de
géneros alimenticios, 8 manutencdo do Hospital Nossa Senhora da
Conceicdo, do municipio de Iati. Valor Maximo Aceitavel R$
488.535.48. Inicio do acolhimento das propostas: Dia: 16/02/2017 as
12:00h. Limite de acolhimento e abertura das propostas: dia
06/03/2017 as 10:00. Inicio de disputa: as 13:00h do dia 06/03/2017.
Horario de Brasilia. O edital completo para consulta e copia
exclusivamente na internet no enderego: www.licitacoes-e.com.br.
Informagdes: Junto a CPL de segunda a sexta-feira de 08:00 as
13:00h, na Av. Sete de Setembro, s/n® - Centro — Iati — PE, ou pelo
Fone:(87)3786-1096.

ERRATA

Leia-se: Processo n° 010/2017 — Pregéo Eletronico n® 002/2017. N°:
662238. Objeto Nat.: Compra — Objeto: Aquisicdo de géneros
alimenticios, a manutengdo do Hospital Nossa Senhora da Conceigéo,
do municipio de Iati. Valor Maximo Aceitavel R$ 488.535.48. Inicio
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do acolhimento das propostas: Dia: 16/02/2017 as 12:00h. Limite de
acolhimento e abertura das propostas: dia 06/03/2017 as 10:00. Inicio
de disputa: as 13:00h do dia 06/03/2017. Horario de Brasilia. O edital
completo para consulta e coOpia exclusivamente na internet no
endereco: www.licitacoes-e.com.br. Informagdes: Junto a CPL de
segunda a sexta-feira de 08:00 as 13:00h, na Av. Sete de Setembro,
s/n° - Centro — Iati — PE, ou pelo Fone:(87)3786-1096.

Tati, 16/02/2017.

JOSE NINO TEIXEIRA DA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
José Rubens Lima Costa
Cédigo Identificador:B7C05DB0

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IGARASSU

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
AVISO DE LICITACAO

Processo N° 007/2017, Comissdo: CPL II, Modalidade/N°: Pregdo
Presencial N° 006/2017, Nat.: Compras. Objeto: REGISTRO DE
PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE AGUA
MINERAL SEM GAS, EM GARRAFAO DE 20 LITROS E EM
GARRAFAS DE 500 ML,PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE IGARASSU.Valor Maximo Aceitavel: R$
297.080,00 (duzentos e noventa e sete mil e oitenta reais). Local ¢
data da sessdo de abertura: Secretaria de Gestdo Integrada, Praga da
Bandeira, 14, Centro — Igarassu/PE, Cep. 53.610-610, 03/03/2017, as
09:00h.  Edital  devera  ser  solicitado  pelo  e-mail:
cpl2igarassu@gmail.com; no horario das 8h as 13h.

Igarassu, 16 de fevereiro de 2017.

MARIA LUIZA NOBREGA DE MELO MADUREIRA
Pregoeira da CPL II.
Publicado por:
Maria Luiza Nobrega de Melo Madureira
Cédigo Identificador: A98F3720

LINO OLEGARIO DE MORAIS
Prefeito
Publicado por:
Ilka Cristina Oliveira Torres Morais
Codigo Identificador:3BC4AS58C

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
TERMO DE PUBLICIDADE/DISPENSA

TERMO DE DISPENSA

O Fundo Municipal de Satde do Municipio de Ingazeira torna a
publico a DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2017:

Reconheco a DISPENSA de Licitaciopara a contratagdo da Empresa
RODRIGUES COMERCIO E LOCACOES DE VEICULOS LTDA
ME, localizada a Rua Antonio Jose de Lemos, n° 542, Sdo Sebastido,
Afogados da Ingazeira/PE, inscrita no CNPJ 07.103.586/0001-69,
com valor global deR$ 8.700,00(oito mil e setecentos
reais)fundamentado no o art. 24, inc.IV, da Lei n® 8.666, de
21.06.1993 e alteragdes posteriores, para prestar servicos de locagdo
de veiculos destinados ao atendimento a Secretaria de Saude do
Municipio de Ingazeira/PE.

MARCOS ANTONIO DE SOUZA MEDEIROS Presidente da CPL.

TERMO DE RATIFICACAO

Face o Parecer da Comissdo Permanente de Licitagdo ¢ se
encontrando o Processo de Licitagdo, na Dispensa de Licitagdo
regularmente instruido na forma da Lei n°. 8.666, de 21.06.1993, com
alteragdes posteriores, RATIFICOa Dispensa de Licitacdo para
contratagdo da empresa RODRIGUES COMERCIO E LOCACOES
DE VEICULOS LTDA ME, localizada a Rua Antdnio Jose de Lemos,
n°® 542, Sao Sebastido, Afogados da Ingazeira/PE, inscrita no CNPJ
07.103.586/0001-69, com valor global deR$ 8.700,00(oito mil e
setecentos reais)), para prestar servigos de locagdo de veiculos
destinados ao atendimento a Secretaria de Satide do Municipio de
Ingazeira/PE, que produza os seus efeitos juridico.

LINO OLEGARIO DE MORAIS
Prefeito
Publicado por:
Ilka Cristina Oliveira Torres Morais
Codigo Identificador:3E§1BB10

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE INGAZEIRA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAIBA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
TERMO DE PUBLICIDADE/INEXIGIBILIDADE

TERMO DE INEXIGIBILIDADE

O Fundo Municipal de Satde do Municipio de Ingazeira torna a
publico a INEXIGIBILIDADE N° 002/2017:

Reconheco a INEXIGIBILIDADE de Licitagdo para a contratagdo
da empresa JT Assessoria Técnica, Contabil e Legislativa Municipal,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 01.289.754/0001-76, localizada a Rua
Da Aurora, 325, S1 715, Andar 7, Boa Vista, Recife/PE, para prestar
servigos técnicos especializados na area de assessoria técnica, contabil
e legislativa municipal, valor global de R$ 38.400,00 (trinta e oito mil
e quatrocentos reais), fundamentado no o art. 25, inc.Il, da Lei n°.
8.666, de 21.06.1993¢ alteragdes posteriores. MARCOS ANTONIO
DE SOUZA MEDEIROS - Presidente da CPL

TERMO DE RATIFICACAO

Face o Parecer da Comissdo Permanente de Licitagdo e se
encontrando o Processo de Licitagdo, na modalidade de
Inexigibilidade regularmente instruido na forma da Lei n°. 8.666, de
21.06.1993, com alteragdes posteriores, RATIFICO a inexigibilidade
para contratagio da empresa JT ASSESSORIA TECNICA,
CONTABIL E LEGISLATIVA MUNICIPAL, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 01.289.754/0001-76, localizada a Rua Da Aurora,
325, S1 715, Andar 7, Boa Vista, Recife/PE, valor global de R$
38.400,00 (trinta e oito mil e quatrocentos reais), para que produza os
seus efeitos juridicos.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
CONCORRENCIA N° 001/2017.

PROCESSO LICITATORIO N°. 018/2017 — CONCORRENCIA
N° 001/2017. NATUREZA DO OBJETO: Compras - OBJETO:
Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos, a
serem executados de forma continua, para a implantagdo de sistema
de ensino, tendo em vista a politica pedagdgica solicitada pela
Diretoria Municipal da Educac@o, nos termos da Lei Nacional de
Diretrizes e Bases, conforme especificagdes, exigéncias, necessidades
e descri¢des constantes no Termo de Referéncia ANEXO I, visando o
atendimento dos alunos, da Rede Municipal de Ensino, nas areas de
Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental I ¢ II de 09 (nove) anos,
compreendendo: capacitagdo de professores da rede publica de
educagio do municipio, proporcionando cursos livres, através de
Programa de Formagdo Continuada a Distancia, via satélite, ao vivo,
com canal criptografado, para atender a rede municipal de educagéo
do municipio de Itaiba, Estado de Pernambuco, no exercicio de 2017.
FORMA DE JULGAMENTO: Técnica e Preco, LOCAL: Sala de
licitagdes da Prefeitura Municipal de Itaiba, localizada a Praga
Coronel Francisco Martins, S/n - Centro, no horario de 08h00min as
13h00min. DATA: 05/04/2017 (cinco de abril de dois mil e
dezessete). Horario: 09:h00min (Nove horas), VALOR MAXIMO:
R$ 1.800.000,00 (um milh&o e oitocentos mil reais). RETIRADA DO
EDITAL: O edital e seus anexos poderdo ser consultados e obtidos no
mesmo enderego no setor de licitagdes ou através do Fone.
0xx87.3849-1137, no dia de expediente.

Itaiba, 16 de fevereiro de 2017.
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KLEBSON CRISTIANO C. SANTOS
Presidente da CPL

Publicado por:
Klebson Cristiano Cicero dos Santos
Codigo Identificador:3A30A2B5

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO - EXCLUSIVO PARA ME E EPP -
PREGAO PRESENCIAL N° 007/2017

PROCESSO ADM N°. 019/2017, PREGAO PRESENCIAL N°
007/2017 — SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO. OBJETO
NAT: Compras - OBJETO: Registro de Prego para a eventual e
futura aquisicdo de Gas liquefeito de petroleo e 4gua mineral de 20 Its
(compra e recarga), para atender a rede de ensino e¢ as Secretarias
Municipais a fim de suprir as necessidades desta municipalidade no
exercicio de 2017. FORMA DE JULGAMENTO: Menor preco
por item, LOCAL: Sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de
Itaiba, localizada a Praga Coronel Francisco Martins, S/n - Centro, no
horario de 08h00Omin as 13h00min. DATA: 03/03/2017 (trés de margo
de dois mil e dezessete). Horario: 09h:00min (nove horas), VALOR
MAXIMO: RS 77.467,50 (setenta e sete mil quatrocentos e sessentas
e sete reais e cinquenta centavos). RETIRADA DO EDITAL: O
edital e seus anexos poderdo ser consultados e obtidos no mesmo
endereco no setor de licitagdes em dia de expediente.

Itaiba/PE, 16 de Fevereiro de 2017.

KLEBSON CRISTIANO C. SANTOS
Pregoeiro Oficial

Publicado por:
Klebson Cristiano Cicero dos Santos
Cédigo Identificador:E1B696F4

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 008/2017

PROCESSO ADM N°. 020/2017, PREGAO PRESENCIAL N°
008/2017 — SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO. OBJETO NAT:
Compras - OBJETO: Registro de Preco para a eventual e futura
aquisicdo de Kits Escolares para atender a rede de ensino do
municipio de Itaiba no exercicio de 2017. FORMA DE
JULGAMENTO: Menor prego por item, LOCAL: Sala de licitagdes
da Prefeitura Municipal de Itaiba, localizada a Praga Coronel
Francisco Martins, S/n - Centro, no horario de 08hOOmin as
13h00min. DATA: 03/03/2017 (trés de mar¢o de dois mil e
dezessete). Horario: 10h:30min (dez horas e trinta minutos), VALOR
MAXIMO: R$ 156.460,00 (cento e cinquenta e seis mil quatrocentos
e sessenta reais). RETIRADA DO EDITAL: O edital e seus anexos
poderdo ser consultados e obtidos no mesmo endereco no setor de
licitagdes em dia de expediente.

Itaiba/PE,16 de Fevereiro de 2017.

KLEBSON CRISTIANO C. SANTOS
Pregoeiro Oficial

Publicado por:
Klebson Cristiano Cicero dos Santos
Codigo Identificador:42CA0B40

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 009/2017

PROCESSO ADM N° 021/2017, PREGAO PRESENCIAL N°
009/2017 —. OBJETO NAT: Compras - OBJETO: Contratagdo de
empresa para prestagdo dos servigos de transporte escolar e
fretamento continuo para atender a rede de ensino do municipio e as
secretarias municipais de Itaiba no exercicio de 2017. FORMA DE
JULGAMENTO: Menor prego por item, LOCAL: Sala de licitagdes
da Prefeitura Municipal de Itaiba, localizada a Praga Coronel
Francisco Martins, S/n - Centro, no horario de 08hOOmin as

13h00min. DATA: 06/03/2017 (seis de mar¢co de dois mil e
dezessete). Horario: 09h:00min (nove horas), VALOR MAXIMO: R$
5.000.176,20 (cinco milhdes cento ¢ setenta e seis reais ¢ vinte
centavos). RETIRADA DO EDITAL: O edital e seus anexos poderdo
ser consultados e obtidos no mesmo enderego no setor de licitagcdes
em dia de expediente.

Itaiba/PE,16 de Fevereiro de 2017.

KLEBSON CRISTIANO C. SANTOS
Pregoeiro Oficial

Publicado por:
Klebson Cristiano Cicero dos Santos
Cédigo Identificador:F3B35091

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 005/2017.

PROCESSO LICITATORIO N°. 010/2017 - PREGAO
PRESENCIAL N° 005/2017- SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECO. NATUREZA DO OBJETO: Compras - OBJETO:
Registro de prego para eventual e futura aquisi¢do de medicamentos
da farmacia basica, medicamentos do CAPS, correlatos para hospital e
secretaria de saide, material de consumo para o laboratorio, material
de consumo satde bucal, materiais de RAIO X, materiais
instrumentais para atender as necessidades do Fundo Municipal de
Satde de Itaiba, Estado de Pernambuco, no exercicio de 2017.
FORMA DE JULGAMENTO: Menor prego por item, LOCAL:
Sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de Itaiba, localizada a Praga
Coronel Francisco Martins, S/n - Centro, no horario de 08h00Omin as
13h00min. DATA: 02/03/2017 (dois de margo de dois mil e
dezessete). Horario: 10:h30min (dez e horas ¢ trinta minutos),
VALOR MAXIMO: R$ 3.050.126,45 (trés milhdes, cinquenta mil
cento e vinte e seis reais e quarenta e cinco centavos). RETIRADA
DO EDITAL: O edital e seus anexos poderdo ser consultados e
obtidos no mesmo endereco no sctor de licitagdes no dia de
expediente.

Itaiba, 16 de fevereiro de 2017.

KLEBSON CRISTIANO C. SANTOS
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Klebson Cristiano Cicero dos Santos
Codigo Identificador:980AEDF3

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAPETIM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAC[&O -CPL
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Processo N° 00011/2017. . Pregdo Presencial N° 00010/2017.
Compra. Homologacdo do Pregéo Presencial N° 00010/2017, para
Registro de precos para posterior contratagdo do fornecimento de
Pneus para uso nos veiculos da Frota Publica de Veiculos do
Municipio., e adjudicagdo de seus objetos da seguinte maneira: Itens
1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22: Cayo Jefferson Heli Cavalcante Pianc6 ME. CNPI:
17.331.204/0001-08, pelo valor de R$200.080,00. Itapetim,
16/02/2017.

ADELMO ALVES DE MOURA.
Prefeito.(*)(**)
Publicado por:
Aline Karina Alves da Costa
Caodigo Identificador:A3456356

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO - 3* CHAMADA

Processo N° 00012.1. . Pregdo Presencial N° 00011/2017. Compra.
Registro de precos para posterior contratagdo do fornecimento de
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Pneus para uso nos veiculos da Frota Publica de Veiculos do

Municipio, geridos pela Secretaria de Satide..Data e Local da Sessido

de Abertura: 01/03/2017 as 10:30h. Rua Major Claudio Leite, O,

Centro, Itapetim - PE. Itapetim, 16/02/2017. Aline Karina Alves da
Costa. Pregoeira Oficial.(*)(**)

Publicado por:

Aline Karina Alves da Costa

Cédigo Identificador:BE9A7CAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO - 3* CHAMADA

Processo N°: 00009/2017. Pregdo Presencial N° 00008/2017. Compra.

Registro de precos para posterior contratagdo do fornecimento de

combustiveis e lubrificantes para uso nos veiculos da Frota Publica do

Municipio. .Data e Local da Sessdo de Abertura: 01/03/2017 as

09:00h. Rua Major Claudio Leite, 0, Centro, Itapetim - PE. Itapetim,
16/02/2017. Aline Karina Alves da Costa. Pregoeira Oficial.(*)(**)

Publicado por:

Aline Karina Alves da Costa

Céodigo Identificador:FS§5ABB53

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO - 3* CHAMADA

Processo N° 00010.1/2017. . Pregdo Presencial N° 00009/2017.

Compra. Registro de precos para posterior contratacio do

fornecimento de combustiveis e lubrificantes para uso nos veiculos da

Frota Publica do Municipio, geridos pela Secretaria Municipal de

Saude. Data e Local da Sessdo de Abertura: 01/03/2017 as 09:30h.

Rua Major Claudio Leite, 0, Centro, Itapetim - PE. Itapetim,
16/02/2017. Aline Karina Alves da Costa. Pregoeira Oficial.(*)(**)

Publicado por:

Aline Karina Alves da Costa

Cédigo Identificador:F6C8FF22

Publicado por:
Cristiane Canabarra Franco de Andrade
Caédigo Identificador:64993680

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA DO OURO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL
CHAMADA PUBLICA N° 001/2017

Objeto: para prestagdo de servigos de profissional ortodontista,
capacitado para realizar diagnostico, planejamento da necessidade do
paciente no uso de aparelho ortodontico, para atendimento no CEO
(Centros de Especialidades Odontologicas).

Data de recebimento da documentagfo e proposta: a partir do dia 20
de fevereiro de 2017 até 20 de margo de 2017, das 08:00 as 12:00h.
Informacdes e Edital: Junto a CPL de segunda a sexta-feira de 08:00
as 12:00h, na Rua do Progresso, 38 - Centro — Lagoa do Ouro — PE,
CEP: 55.320-000, ou pelo Fone - fax (87) 3785-1187, ou no site:
www.lagoadoouro.pe.gov.br.

Lagoa do Ouro, 16 de fevereiro de 2017.

NILVA MARIA MENDES DE SA
Sec. de Saude
Publicado por:
Silvia de Oliveira Torres Machado
Caodigo Identificador:B1BFFB74

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA DOS GATOS

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JUREMA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO CONTRATO

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO N°
017/2016 - PROCESSO LICITATORIO: 017/2016-CONTRATADA:
SKALLA INCORPORADORA LTDA - EPP, Inscrita no CNPJ n°
17.172.853/0001-03 - OBJETO: Rescisdao unilateral do contrato
alusivo a Constru¢do de uma Quadra Poliesportiva no Distrito de
Santo Antonio das Queimadas em Jurema/PE. FUNDAMENTO
LEGAL: Lei 8.666/93, em especial os art. 78, inciso XII, art. 79,
inciso I, bem assim da Clausula Décima Primeira, Inciso I, do
Contrato originario. DATA DE RESCISAO: 15/02/2017

AGNALDO JOSE INACIO DOS SANTOS
Prefeito.
Publicado por:
Cristiane Canabarra Franco de Andrade
Codigo Identificador:68BEBB18

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO CONTRATO

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO N°
014/2016- PROCESSO LICITATORIO: 016/2016-CONTRATADA:
SKALLA INCORPORADORA LTDA - EPP, Inscrita no CNPJ n°
17.172.853/0001-03 - OBJETO: Rescisdo unilateral do contrato
alusivo a requalificacdo da Praca Santo Antonio no Municipio de
Jurema/PE. FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93, em especial os
art. 78, inciso XII, art. 79, inciso I, bem assim da Clausula Décima
Primeira, Inciso I do Contrato originario. DATA DE RESCISAO:
15/02/2017 -

AGNALDO JOSE INACIO DOS SANTOS
Prefeito.

COMISSAO PERNAMENTE DE LICITACAO - CPL
ERRATA DE AVISO PUBLICACAO PREGAO PRESENCIAL
N° 003-2017

Onde se 1€ 10 de Fevereiro de 2017, leia-se. 02 de Margo de 2017
Pregdo Presencial RP n° 003/2017.

Lagoa dos Gatos - PE, 16 de Fevereiro de 2017.

HERMERSON SEBASTIAO OLIVEIRA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
André José de Andrade
Codigo Identificador:E2864E38

COMISSAO PERNAMENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE PUBLICACAO E TERMO DE HOMOLOGACAO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DOS GATOS
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE HOMOLOGACAO

HOMOLOGACAO DO PROCESSO LICITATORIO N°
001/2017. Pregdo Presencial RP n® 007/2016. Contratagdo de empresa
para o fornecimento de combustiveis e lubrificantes, destinados ao
abastecimento dos veiculos pertencentes e locados aos seguintes
orgdos: Secretarias: Administracdo, Infraestrutura, Cultura e Turismo,
Agricultura, Juventude e Politica da Mulher e aos Fundos Municipais
Assisténcia Social, Saude e Educacgdo, deste Municipio. Empresa
vencedora JOAO E IOLANDA COMBUSTIVEIS LTDA-ME - CNPJ
N° 08.859.271/0001-09. Valor total contratado R$ 2.704.907,60 (Dois
milhdes setecentos e quatro mil, nove centos e sete reais, sessenta
centavos). Lagoa dos Gatos, em 15 de fevereiro de 2016.

EDMILSON MORAIS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
André José de Andrade
Codigo Identificador:C0867245
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA PORTARIA 074.2017

Nomeia e Referenda o Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS),

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes legais especificamente, com base no artigo 11 da Lei
Municipal n° 16/07 de 03/05/2007.

RESOLVE:

Art . 1° - Nomear e referendar os membros, Titulares e Suplente
abaixo, para representacdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS), tendo composigao paritaria respectivamente indicada
pelo Governo Municipal e Sociedade Civil Organizada:
Representantes Governamentais:

Representantes da Secretaria de Assisténcia Social

Maria Eliene Neri de Santana Martins - Titular
Marleide de Souza Lima - Suplente

Representantes da Secretaria Municipal de Planejamento e
Administraciao

Eronda Leite dos Nascimento - Titular
Eliane Pereira Vieira Gomes Oliveira - Suplente

Representantes da Secretaria Municipal de Educacfo e Cultura

Fabiana Ribeiro Granja - Titular
Sandra Monica Vieira Amorim - Suplente

Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento do
Interior

Reginaldo Alencar dos Santos - Titular
Erioneide Izabel da Silva - Suplente

Representantes da Secretaria Municipal de Satde

Shirlys Guimaraes Coelho - Titular
Vilma Maria Paix@o dos Santos - Suplente

Representante da Sociedade Civil Organizada:

Representantes do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Lagoa
Grande

Marineide Pereira dos Santos - Titular
José Ivo Lopes da Silva - Suplente

Representante da Associagio Comunitaria Agropecuaria de
Lambedor

Mirivalda Borges Galdino - Titular
Maria do socorro Pereira Borges - Suplente

Representante do Sindicato dos Trabalhadores na Fruticultura e
Agricultura Irrigada.

Geraldo Teixeira dos Santos - Titular
Francineide Almeida Lira - Suplente

Representante da Associacio Fazenda Tanque

José Leite da Silva - Titular
Maria Luzanira da Silva - Suplente

Representante do Assentamento Bom Conselho

Lucicleide Ribeiro dos Santos - Titular
José Pereira Borges - Suplente

Art. 2°- fica Instituido este Conselho com o objetivo de deliberar,
acompanhar e analisar a politica de assisténcia social;

Art. 3° - A duragdo do Mandato dos Conselheiros ora nomeados
vigera pelo periodo de dois anos, permitida a recondugio por mais um
periodo, excetuado-se os casos de funcdo de confianga do prefeito,
cuja permanéncia no cargo se dard enquanto ocupar respectivas
func¢do .

Art.4° - ndo havera remuneragdo para o exercicio desta fungéo,
considerando-se 0 mesmo servigo publico Relevante.

Art.5° - estabelecer a data de assinatura como de vigéncia desta
portaria, revogando-se as disposigdes em sentido contrario.

Lagoa Grande - PE 10 de fevereiro de 2017.

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito
Publicado por:
Jamylle ftala Guimaraes de Almeida
Caodigo Identificador:E209AB63

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAJEDO

PREFEITURA MUNICPAL DE LAJEDO
HOMOLOGACAO

PROCESSO PML N° 008/2017, PREGAO PRESENCIAL PML N°
004/2017. Objeto Nat.: Compra Objeto Descr.: LOTE I: Aquisicéio
parcelado de Gas GLP (recarga botijao 13Kg e de 45Kg) e a
compra de Vasilhames de gas (de 13 Kg), destinados ao
suprimento das diversas Secretarias Municipais de Lajedo/PE.
LOTE II: Aquisicio parcelada de Agua Mineral (acondicionado
em Garrafdes de 20 litros), e a compra dos vasilhames de agua
mineral (20 litros), destinados ao suprimento das diversas
Secretarias Municipais de Lajedo/PE. Apos julgamento, comunica-
se sua Adjudicacdo ¢ Homologacdo da seguinte maneira. Empresa:
Oliveira e Cosme LTDA inscrita no CNPJ n° 11.362.669/0001-40
vencedora do LOTE I com o valor global de RS 84.060,00 (oitenta e
quatro mil e sessenta reais); JPS Comércio de Gas Ltda — ME
inscrita no CNPJ n° 97.527.358/0001-09, vencedora do LOTE 11
como valor global de 77.999,60 (setenta e sete mil novecentos e
noventa e nove reais e sessenta centavos). Maiores informagdes na
CPL situada na Praca Joaquim Nabuco, s/n, 1° andarou pelo fone (87)
3773-4732 das 08:00 as 12:00 horas.Lajedo 16/02/2017.

GEORGE SOBRAL DE MELO
Secretario de Administragao.
Publicado por:
José Eronaldo de Melo
Caodigo Identificador:C4644604

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MACAPARANA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PREGAO PRESENCIAL N°. 02/2017 - PL N° 04/2017

Na edicdo n° 1768, paginas 58 e 59, com data de 09 de fevereiro de
2017, no Diario Oficial dos Municipios na Publicagdo do Aviso de
Licitagio — Pregdo Presencial n° 04/2017. ONDE SE LE:
Recebimento dos envelopes de credenciamento/propostas de precgos e
Habilitagdo dia 17/02/2017. LEIA-SE: Recebimento dos envelopes
de credenciamento/propostas de pregos ¢ Habilitagdo dia 21/02/2017.

Macaparana, 15 de fevereiro de 2017
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Publicado por:
Miriam Cavalcanti de Andrade
Cédigo Identificador:DCB31A62

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MACHADOS

COMISSAO PERMANENTE DE LIQITACOES
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO LICITATORIO N° 001/2017

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 001/2017

OBJETO: Aquisicdo de material epidemioldgico, remédios para
atendimento da farmacia hospitalar, instrumental odontologico,
insumos odontoldgicos, materiais para Raio-X, soro, material médico
hospitalar e remédios controlados, para o exercicio de 2017. VALOR
ESTIMADO: RS 1.266.969,55 ( um milhdo, duzentos e sessenta ¢ seis
mil, novecentos e sessenta e nove reais, cinquenta e cinco centavos).
LOCAL E DATA DE ABERTURA: Sede da Prefeitura Municipal de
Machados, Avenida Major Jodo Marques de Oliveira, Centro-
Machados-PE; 07/03/2017. Horario: 08:00h . Informagdes adicionais
junto & Comissdo de Licitagdo ou informagdes pelo fone: (81) 3649-
1156.

EDSON VIEIRA AMANCIO
Pregoeiro
Publicado por:
Joseane Dias de Lima
Cédigo Identificador:1013D10F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MORENO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 014/2017 - GP

NOMEACAO DE REPRESENTANTE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS JUNTO AO GOVERNO DO
ESTADO DE PERNAMBUCO PARA A
EFETIVACAO DO PROGRAMA LEITE DE
TODOS.

O Prefeito do Municipio do Moreno, no uso de suas atribuigdes,
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Sr. MARION FRAZ OLIVEIRA DE LIMA,
ocupante do cargo de Gerente, Simbolo CDA-2, na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, como
Agente Publico da Prefeitura junto ao Governo do Estado de
Pernambuco, através da Secretaria de Agricultura e Reforma Agraria,
para praticar todos os atos necessarios a efetivagio do PROGRAMA
LEITE DE TODOS.

Art. 2° A presente Portaria entrarda em vigor na data de sua
publicagio, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Cumpra-se e
Publique-se.

EDVALDO RUFINO DE MELO E SILVA
Prefeito
Publicado por:
Pedro Rodolfo Ribeiro da Silva
Cédigo Identificador:C93C6019

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 005 DE 30 DE JANEIRO DE 2017.

Institui e disciplina a Operagdo Sossego no
Municipio do Moreno e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO MORENO, no ambito de suas
atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a Lei Estadual n® 14.924/2013, de 18 de margo
de 2013, que institui o Selo Pacto pela Vida de Prevengdo e Redugéo
da Criminalidade nos Municipios SPPV do Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 486/2013, de 10 de outubro
de 2013, que institui a criagdo, administragdo, gerenciamento e
atribuicdo do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal — GGIM
(Moreno) localizado no municipio do Moreno;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 404/2010, de 03 de fevereiro
de 2010, que dispde sobre a protecdo contra a polui¢do sonora no
Municipio do Moreno;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 405/2010, de 03 de fevereiro
de 2010, que estabelece padroes para utilizagdo de calgadas e areas
publicas pelo comércio, bares, restaurantes, hotéis e similares;

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida a Operagdo Sossego no Municipio do Moreno,
que visa garantir a salubridade e seguranga, atuando na melhoria da
qualidade de vida dos Morenenses, buscando impedir ocorréncia de
ilicitos que comprometam a sensacdo de tranquilidade da populagio.

Art. 2° - Integram a Operagao Sossego: a Guarda Municipal, a Guarda
de Transito, a Policia Militar e/ou Bombeiro Militar, a Geréncia de
Fiscalizagdo Urbana e Ambiental, a Vigilancia Sanitaria, o Conselho
Tutelar e a Policia Civil.

Art. 3° - A Coordenagdo da Operagdo sera exercida pela Secretaria de
Ordem Publica e Seguranga Cidada - SEOPSC, que definira o roteiro
das operacdes, apontando os estabelecimentos e outros, que serdo
fiscalizados, que seguird procedimento conforme Anexo Unico deste
Decreto.

Art. 4° - Poderao ser objeto de fiscalizagdo: bares, restaurantes, casas
de show e/ou eventos, bem como qualquer outra atividade
desenvolvida no Municipio, incluindo residéncias.

Art. 5° - A fiscalizagdo em residéncias fica condicionada a emissdo
sonora ou eminéncia de flagrante de delitos.

Art. 6° - Devera a SEOPSC encaminhar, com antecedéncia de no
minimo 48 (quarenta e oito) horas, aos orgdos e/ou entidades
integrantes da Operagdo, a ocorréncia desta, juntamente com o seu
planejamento prévio;

Art. 7° - No final de cada operacdo a SEOPSC encaminhara relatério
desta para todos os orgdos envolvidos, inclusive ao Ministério Piblico
de Pernambuco.

Art. 8° - A Operacdo tem carater preventivo, podendo revestir-se de
carater repressivo, no sentido de conter o agravamento de situacao ja

instalada.

Art. 9° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Moreno, 30 de janeiro de 2017.

EDVALDO RUFINO DE MELO E SILVA
Prefeito

ANEXO UNICO do Decreto n° 005.2017

Fluxograma da Operacio Sossego

Definicdo do roteiro preliminar

SEOPSC

Encaminhamento de Oficio (prazo de 48 horas) informando data da operagiio para orgios e|
entidades

Ajuste no cronograma preliminar (se houver)
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INICIO DA OPERACAO
1° dia util seguinte (Relatorio Geral da Operacio)

SEOPSC

Envio para todos os 6rgéos e entidades participantes, inclusive MPPE

Verificar a necessidade de inicio de processo| Recomendar agdes de outras secretarias oul
administrativo entidades

Publicado por:
Pedro Rodolfo Ribeiro da Silva
Caodigo Identificador:57A44D67

SECRETARIA DA FAZENDA, PLANEJAMENTO, GESTAO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
ATOS DE PESSOAL

GABINETE DO PREFEITO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO MORENO, no uso de suas
atribuigdes, conferidas pela Lei Organica Municipal e de acordo com
a estrutura administrativa definida na Lei n°® 555/2017 de janeiro de
2017. Resolve, Nomear:

Ato n° 124/2017 Nomear André Luis Bezerra de Amorim, para
exercer o cargo de Gerente, simbolo CDA-2, na Secretaria Municipal
de Saude, a partir de 02 de janeiro de 2017.

Ato n° 125/2017 Nomear Joyce Dayanne Cavalcanti Carvalho,
para exercer o cargo de Chefe de Divisdo, simbolo CDA-3 A, na
Secretaria Municipal de Ordem Publica e Seguranca Cidada, a partir
de 02 de janeiro de 2017.

Ato n° 126/2017 Nomear Mayra Jessica dos Santos Correia, para
exercer o cargo de Chefe de Divisao, simbolo CDA-3 A, na Secretaria
Municipal de Educagio, a partir de 02 de janeiro de 2017.

A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de janeiro de 2017.

Cumpra-se e publique-se.

EDVALDO RUFINO DE MELO E SILVA
Prefeito
Publicado por:
Vivian de Cassia Pereira
Codigo Identificador:3D9C4C6E

SECRETARIA DA FAZENDA, PLANEJAMENTO, GESTAO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
ATOS DE PESSOAL

GABINETE DO PREFEITO

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DO MORENO, no uso de suas
atribuigdes, conferidas pela Lei Organica Municipal e de acordo com
a estrutura administrativa definida na Lei n°® 555/2017 de janeiro de
2017. Resolve, Nomear:

Ato n° 127/2017 Nomear Anna Cecilia Vilagca Freire Gomes, para
exercer o cargo de Superintendente, simbolo CDA-1 A, na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, a partir
de 01 de fevereiro de 2017.

A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de fevereiro de 2017. Cumpra-se e
publique-se.

EDVALDO RUFINO DE MELO E SILVA
Prefeito
Publicado por:
Vivian de Cassia Pereira
Codigo Identificador:D55BCS54E

SECRETARIA DA FAZENDA, PLANEJAMENTO, GESTAOE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
ATOS DE PESSOAL

GABINETE DO PREFEITO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO MORENO, no uso de suas
atribuicdes, conferidas pela Lei Organica Municipal e de acordo com
a estrutura administrativa definida na Lei n° 555/2017 de janeiro de
2017. Resolve, Nomear:

Ato n° 128/2017 Exonerar Ana Licia de Aratjo, do cargo de
Superintendente, simbolo CDA-1 A, da Secretaria Municipal Saude, a
partir de 16 de fevereiro de 2017.

Ato n° 129/2017 Nomear Ana Lucia de Araujo, para exercer o
cargo de Secretaria Municipal de Saude, simbolo CDA-1, a partir de
16 de fevereiro de 2017.

A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 16 de fevereiro de 2017.

Cumpra-se e publique-se.

EDVALDO RUFINO DE MELO E SILVA
Prefeito
Publicado por:
Vivian de Cassia Pereira
Cédigo Identificador:22D042FC

SECRETARIA DA FAZENDA, PLANEJAMENTO, GESTAOE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
ATOS DE PESSOAL

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 013/2017-GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO MORENO, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e pela
Lei Municipal n® 555 de 2017;

Considerando solicitagdo através do Requerimento n®: 175, datado de
03 de fevereiro de 2017,

RESOLVE:

EXONERAR a pedido, do cargo efetivo de PROFESSOR 6° AO 9°
ANO - MATEMATICA, Grupo Ocupacional V, Atividade do
Magistério — ATM, o servidlor EMERSSON RODRIGUES DE
SOUZA, matricula n® 28.635, lotado na Secretaria Municipal de
Educagdo, de acordo com o art. 35, da Lei n®: 023/93, a partir de 03
de fevereiro de 2017.

A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 03 de fevereiro de 2017.

Cumpra-se e publique-se.

EDVALDO RUFINO DE MELO E SILVA
Prefeito
Publicado por:
Vivian de Cassia Pereira
Caodigo Identificador:33F2E023

SECRETARIA DA FAZENDA, PLANEJAMENTO, GESTAO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
ATOS DE PESSOAL
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 016/2017-GP
O PREFEITO DO MUNICIPIO DO MORENO, no uso de suas

atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e pela
Lei Municipal n® 555 de 2017;
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Considerando solicitacdo através do Requerimento n®: 251, datado de
13 de fevereiro de 2017,

RESOLVE:

EXONERAR a pedido, do cargo efetivo de TECNICO
AGRICOLA, Grupo Ocupacional II, Atividade de Administragio
Geral — AAG, o servidor JOAO VICTOR RIBEIRO DE
OLIVEIRA AMORIM, matricula n® 31.175, lotado na Secretaria
Municipal da Fazenda, Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento
Econdmico, de acordo com o art. 35, da Lei n°: 023/93, a partir de 13
de fevereiro de 2017.

A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 13 de fevereiro de 2017.

Cumpra-se e publique-se.

EDVALDO RUFINO DE MELO E SILVA
Prefeito
Publicado por:
Vivian de Cassia Pereira
Codigo Identificador:0B36FEAE

SECRETARIA DA FAZENDA, PLANEJAMENTO, GESTAO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
ATOS DE PESSOAL

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 017/2017-GP

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DO MORENO, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e pela
Lei Municipal n® 555 de 2017;

Considerando o Oficio n®: 007/2017 da lavra do Secretario Municipal
de Ordem Publica e Seguranca Cidada;
Considerando a Lei Municipal n®: 370/2008, artigo 6°, anexo I;

RESOLVE:

DESIGNAR, para exercer a funcdo de Comandante da Guarda
Municipal, simbolo CC — 1, o servidor DJALMA FRANCISCO DE
SANTANA, matricula n® 25.955, a partir de 02 de janeiro de 2017.

A presente portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de janeiro de 2017.

Cumpra-se e publique-se.

EDVALDO RUFINO DE MELO E SILVA
Prefeito
Publicado por:
Vivian de Cassia Pereira
Codigo Identificador:15A9A6FS

SECRETARIA DA FAZENDA, PLANEJAMENTO, GESTAO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
ATOS DE PESSOAL

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 018/2017-GP

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DO MORENO, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e pela
Lei Municipal n®: 555 de 2017;

Considerando a Circulagdo Interna n® 002/2017 da lavra da
Controladora Geral do Municipio;
Considerando a Lei Municipal n°: 387/2009, artigo 8°

RESOLVE:
NOMEAR, para exercer o Cargo de Técnico de Controle Interno,
simbolo FGCINS, ANILDA MARIA CAVALCANTI, matricula n°:

25.497, ficando lotada no Gabinete do Prefeito, a partir do dia 01 de
fevereiro de 2017.

A presente portaria entrara em vigor na data de sua publicagido
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de fevereiro de 2017.

Cumpra-se e publique-se.

EDVALDO RUFINO DE MELO E SILVA
Prefeito
Publicado por:
Vivian de Cassia Pereira
Cédigo Identificador:14523BCD

SECRETARIA DA FAZENDA, PLANEJAMENTO, GESTAO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
ATOS DE PESSOAL

SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 001/2017 - SEFAD

A SECRETARIO DE FINANCAS E ADMINISTRACAO, no uso
das suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica
Municipal, e pela Lei Municipal n® 534/2015;

Considerando solicitacdo através do Requerimento n®: 451, datado de
12 de margo de 2015;

Considerando Parecer Juridico n® 133/2015, e adequagdo do pleito
aos requisitos definidos nos art. 102 a 104 da Lei Municipal n®
023/1993 (Regime Juridico Unico);

RESOLVE:

CONCEDER licenca prémio, ao servidlor ERIVERTON
ALEXANDRE DE SOUZA, matricula n°: 25.367, lotado na
Secretaria Municipal de Finangas ¢ Administragdo, cedido ao Féorum
da Comarca de Moreno, pelo prazo de 01 (um) més, no periodo de
09 de janeiro de 2017 a 07 de fevereiro de 2017.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo retroagindo
seus efeitos ao dia 09 de janeiro de 2017. Cumpra-se e Publique-se.

JANCLEYTON ANDRADE SILVA
Secretario de Finangas ¢ Administragdo

Publicado por:
Vivian de Céssia Pereira
Codigo Identificador:1E9CB7A2

SECRETARIA DA FAZENDA, PLANEJAMENTO, GESTAOE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
ATOS DE PESSOAL

Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento,
Gestio e Desenvolvimento Econdomico

PORTARIA N° 002/2017 - SEFAZ

O Secretario Municipal da Fazenda, Planejamento, Gestdo e
Desenvolvimento Econdmico, no uso das suas atribuigoes que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e pela Lei Municipal n®:
534/2015;

Considerando solicitagdo através do Requerimento n® 1677, datado
de 28 de outubro de 2016;

Considerando Parecer Juridico n® 265/2016, e adequagdo do pleito
aos requisitos definidos nos art. 102 a 104 da Lei Municipal n®

023/1993 (Regime Juridico Unico);

RESOLVE:
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CONCEDER licen¢a prémio, a servidora EMILIA INACIO
MARQUES DA FONSECA, matricula n® 31.095, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, pelo prazo de 03 (trés) meses, no
periodo de 01 de fevereiro de 2017 a 01 de maio de 2017.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicaggo retroagindo
seus efeitos ao dia 01 de fevereiro de 2017. Cumpra-se e Publique-se.

JANCLEYTON ANDRADE SILVA
Secretario Municipal da Fazenda, Planejamento, Gestdo e
Desenvolvimento Econdmico

Publicado por:
Vivian de Cassia Pereira
Codigo Identificador:022A2964

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

COMISSAO PERMANENTE PARA ASSUNTOS DE
LICITACAO - COPAL
PROCESSO LICITATORIO N° 009/2017 - PMO -
COPAL/OUTROS-II

AVISO DE REVOGACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2017 - SEPAC

SERVICOS. Objeto: PRESTACAO DOS SERVICOS DE EQUIPE
DE VIGILANCIA DESARMADA PARA O CARNAVAL 2017,
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DE SEGURANCA DE
PALCOS E DOS PREDIOS PUBLICOS PERTENCENTE A
SECRETARIA DE PATRIMONIO E CULTURA - SEPAC DO
MUNICIPIO DE OLINDA/PE. A Pregocira ¢ Equipe de Apoio da
COPAL/OUTROS 1I, por determinagdo expressa da Secretaria de
Patrimonio e Cultura, torna ptblica, a REVOGAC( "AQ da licitagio em
epigrafe, com base no Art. 49, da Lei Federal no 8.666/93 e suas
alteracoes.

Olinda, 16 de fevereiro de 2017.

ADA NEY AGRA COUTELO
Pregoeira da COPAL/OUTROS 11
Publicado por:
Edmilson Oliveira de Souza
Cédigo Identificador:63265FBD

GABINETE DO PREFEITO
ATO N°703/2017

O Prefeito do Municipio de Olinda, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 66, inciso IX da Lei Orgéanica
do Municipio, resolve exonerar do cargo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE PATRIMONIO E CULTURA DA
SECRETARIA DE PATRIMONIO E CULTURA, Simbolo CCS —
AFONSO FERNANDO ALVES DE OLIVEIRA, a partir de 09 de
fevereiro de 2017.

Palacio dos Governadores, Gabinete do Prefeito, Olinda, em 13 de
fevereiro de 2017.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Olinda
Publicado por:
Wagner Santos de Souza
Cédigo Identificador:B794B833

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 704/2017

O Prefeito do Municipio de Olinda, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 66, inciso VI da Lei Organica do Municipio,
resolve designarGILBERTO SOBRAL MAGALHAES, matricula
n°® 15.771-6 para responder interinamente pelo cargo de Secretario

Municipal da Secretaria de Patrimonio e Cultura, Simbolo CC-S, a
partir de 09 de fevereiro de 2017.

Palacio dos Governadores, Gabinete do Prefeito, Olinda em 13 de
fevereiro de 2017.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Olinda
Publicado por:
Wagner Santos de Souza
Caodigo Identificador:AA713EBA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 011/2017

Cria a Central de Licitagdes da Prefeitura Municipal
de Olinda, disciplina o seu funcionamento, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OLINDA, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo art. 66, inc. VI, da Lei
Organica do Municipio de Olinda;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento da sistematica
das licitagdes e das contratagdes, no dambito do Municipio;

DECRETA

DAS SOLICITACOES DE AQUISICOES DE BENS E
CONTRATACOES DE SERVICOS

Art. 1°. Fica instituida a Central de Licitagdes, no ambito do Poder
Executivo Municipal, para efetivagdo das contratagdes de bens e
servigos necessarios aos diversos 6rgdos da Prefeitura.

Art. 2°. As solicitagdes para aquisicdes de bens e contratacdes de
servigos, obras e locagdes, pela Administragdo Publica Municipal, de
qualquer espécie e natureza, em qualquer modalidade, inclusive nas
hipdteses de pregao presencial ou eletronico, dispensa, inexigibilidade
e adesdo a ata de registro de precos, serdo processadas pelas
comissdes permanentes de licitagdo da Central de Licitacdes,
funcionalmente instaladas na Secretaria da Fazenda e Administragao.

Art. 3°. No processamento das licitagdes, as respectivas comissdes
obedecerdo aos principios constitucionais e as demais regras e
principios estabelecidos na legislacdo pertinente, especialmente nas
Leis Federais n°s 8.666/1993 e 10.520/2002.

Art. 4°. A Central de Licitagdes tera a seguinte estrutura:

I — Coordenadoria Central de Licitagdes;

IT — Comissdo Permanente de Licitagdo I;

IIT — Comissdo Permanente de Licitagdo II;

IV —Comissdo Permanente de Licitagdo para Obras e Servigos de
Engenharia Civil;

V — Apoio Técnico;

VI - Apoio Administrativo.

DA COORDENADORIA CENTRAL DE LICITACOES

Art. 5°. A Coordenadoria Central de Licitagdes tera as seguintes
atribuigoes:

I — normatizar, orientar e estabelecer procedimentos e fluxogramas
padronizados para as licitagdes, no ambito da Administracdo Publica
Municipal;

II — recomendar o cumprimento das normas e diretrizes estabelecidas
pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, atinentes as
licitagdes e aos contratos administrativos;

III — proceder a distribuicdo dos pedidos de licitacdo para as
comissdes competentes, de modo a equalizar o volume de trabalho das
equipes, observada a especificidade e a complexidade dos
procedimentos licitatorios;
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IV — coordenar e acompanhar as atividades administrativas e
tecnologicas  necessarias ao bom  andamento, agilidade,
desburocratizagdo, publicidade e transparéncia dos processos
licitatorios;

V — coordenar ¢ acompanhar as atividades de gestdo de pessoas, no
ambito da Central de Licitagdes, visando o melhor desempenho da
unidade;

VI — responder, quando provocada, as consultas formuladas pelas
comissdes permanentes de licitagdo, quanto as impugnagdes e aos
recursos administrativos formalizados pelos licitantes e interessados.

DAS COMISSOES PERMANENTES DE LICITACAO

Art. 6°. As Comissdes Permanentes de Licitacao I e II processaréo e
julgardo as licitagdes para aquisi¢do de bens e servigos em geral, bem
como formalizardo os processos de dispensa, inexigibilidade e adesao
a ata de registro de precos, em atendimento as solicitagdes dos 6rgaos
integrantes do Poder Executivo Municipal.

Art. 7°. A Comissdo Permanente de Licitagdo para Obras e Servicos
de Engenharia atuara, preferencialmente, nos processos atinentes as
obras e servigos de engenharia, cabendo-a, inclusive, a formalizagdo
dos processos nos casos de dispensa ¢ inexigibilidade.

Paragrafo unico - A denominagdo Comissdo Permanente de
Licitagdo para Obras e Servigos de Engenharia ndo a eximira de
processar licitacdes de objetos distintos, desde que as solicitagdes
sejam a ela distribuidas pela Coordenadoria Central de Licitagdes.

Art. 8°. As Comissdes Permanentes de Licita¢ao I e II ¢ a Comissdo
Permanente de Licitagdo para Obras e Servigos de Engenharia seréo
compostas, cada uma, por, no minimo, 5 (cinco) membros, sob a
presidéncia de 1 (um), sendo pelo menos 2 (dois) servidores
pertencentes ao quadro permanente da Administragdo Municipal.

Art. 9°. Sdo atribui¢des das comissdes permanentes de licitagdo, além
das constantes nas Leis Federais n°s 8.666/1993 ¢ 10.520/2002:

I — observar rigorosamente os dispositivos legais pertinentes as
licitagdes e contratos administrativos;

IT — priorizar o uso da modalidade pregdo, especialmente na forma
eletronica;

III — solicitar dos oOrgdos da Administragdo Municipal e de outros
orgdos publicos competentes as informagdes necessarias a tramitagdo
dos processos licitatdrios;

IV — prestar informagdes aos 6rgdos publicos internos e aos 6rgdos de
controle interno e externo, sempre que provocadas;

V — requerer as autoridades competentes a devida assessoria técnica
nos processos licitatorios, a exemplo da emissdo de laudos e
pareceres;

VI — aplicar as recomendagdes expedidas pelo Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco e pelo Tribunal de Contas da Unido;

VII — fornecer todos os elementos necessarios a Procuradoria Geral do
Municipio, para fins de elaboracdo dos contratos a serem firmados
pelo Municipio de Olinda;

VIII — manter os autos dos processos licitatorios devidamente
arquivados.

DO APOIO TECNICO

Art. 10. A equipe de Apoio Técnico as comissdes permanentes de
licitagdo sera composta por, no minimo, 2 (dois) membros.

Art. 11. Compete ao Apoio Técnico, entre outras atribui¢des:

I — elaborar e encaminhar as publicagdes oficiais e adotar todas as
providéncias necessarias para este fim;

II — elaborar mapas comparativos de precos e conferir os que forem
enviados pelas secretarias solicitantes;

III — elaborar relatorios e mapas solicitados pelo Tribunal de Contas
do Estado de Pernambuco;

IV — auxiliar na elaborag@o de pareceres de julgamento, relatorios e
minutas de editais de licitagao.

DO APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 12. A equipe de Apoio Administrativo as comissdes permanentes
de licitagdo sera composta por, no minimo, 2 (dois) membros.

Art. 13. Compete ao Apoio Administrativo, entre outras atribui¢des:

I — efetivar e manter atualizado o cadastro de fornecedores, executores
de obras e prestadores de servicos, no ambito da Administragdo
Municipal;

Il — fornecer as secretarias e Orgdos interessados a relacdo das
empresas cadastradas junto a Prefeitura Municipal de Olinda;

Il — responsabilizar-se pelo protocolo interno e externo dos
documentos pertinentes a Central de Licitagdes;

IV — acompanhar o andamento dos processos licitatorios e manter o
seu arquivo;

V — auxiliar na elaboragdo de pareceres de julgamento, relatorios e
minutas de editais de licitagao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. A estrutura da Central de Licitagdes funcionara no ambito da
Secretaria de Fazenda e Administragdo, conforme o organograma
definido pelo o6rgao, de forma integrada com as demais secretarias
municipais, respeitados os parametros legais e deste decreto.

Art. 15. A autoridade solicitante, ordenadora de despesas,
encaminhara a Central de Licitagdes, com aposicao de sua assinatura,
conforme o caso especifico, os termos de referéncia, projetos e
cotagdes prévias para formagdo dos precos estimados, bem como os
critérios excepcionais de exigéncias de habilitacdo e classificagdo e de
apresentacdo de amostras, para instrucao de cada um dos processos,
inclusive nas hipoteses de dispensa, inexigibilidade e adesdo a ata de
registro de precos.

Paragrafo unico. S3o responséaveis pelos documentos indicados no
caput, na medida de suas participacdes, todos os servidores que
atuarem na captacdo de dados e na producdo dos mencionados
documentos, os quais deverdo estar devidamente identificados, com
aposicdo de suas assinaturas ¢ indicacdo de suas matriculas
funcionais.

Art. 16. No que se refere a cada solicitagdo e procedimento licitatorio
especifico, individualmente considerado, serd do ordenador de
despesas solicitante a competéncia para homologacdo do processo,
bem como, no tramite do procedimento, para julgamento definitivo de
recurso administrativo, quando, interposto, ndo houver reconsiderago
da decisdo pela comissdo de licitagdo, observado o disposto no art.
109, da Lei Federal n° 8.666/1993.

§ 1° Os servidores das secretarias responsaveis pelo
acompanhamento dos procedimentos licitatorios deverfio emitir cota
ou parecer pertinente, nas diversas fases do processo, para subsidiar a
decisdo final da comissdo de licitagdo competente, bem como as
decisdes ¢ a homologag@o dos respectivos secretarios ordenadores de
despesas.

§ 2° Quando necessario, pela dificuldade ou especificidade na
avaliacdo técnica da proposta, prova de conceito ou avaliagdo de
amostra ofertada pelo licitante, devera ser designado, pelo secretario
solicitante, o servidor ou a comissao técnica que emitira o parecer que
subsidiara a decisdao da comissdo de licitagdo.

Art. 17. Para fins de planejamento e controle da execugdo
orgamentaria e financeira do Municipio, as solicita¢des de licitagdo ou
de contratacdo direta serdo acompanhadas da Solicitacio de
Autorizagdo de Licitagdo (SAL), que devera ser assinada pelo
secretario solicitante, ordenador de despesas, juntamente com o
Secretario de Fazenda e Administrago.

Paragrafo unico. A Solicitagdo de Autorizagdo de Licitagdo (SAL) ¢é
documento obrigatério para a formalizagdo do procedimento
licitatdrio, sob qualquer modalidade, inclusive nos casos de dispensa,
inexigibilidade e adesdo a ata de registro de pregos.
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Art. 18. Nas licitagdes para aquisi¢des de bens e servicos, serd
preferencialmente utilizada a modalidade pregdo, na forma eletronica.

Art. 19. A funcdo de Pregoeiro devera ser exercida pelos presidentes
das comissdes permanentes de licitagdo ou por outros servidores
devidamente capacitados, designados pelo Secretario de Fazenda e
Administragéo.

Paragrafo unico. O quantitativo de Pregoeiros designados observara
as necessidades da Administragdo, ndo devendo ser superior ao
nimero de comissdes de licitagdo.

Art. 20. Os servidores do quadro permanente ou ocupantes de cargos
comissionados integrantes da Central de Licitagdes farfo jus as
seguintes gratificagdes mensais, ndo cumulativas:

I — R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais) para a fungdo de
Coordenador da Central de Licitagdes e para os presidentes das
comissdes de licitagdo;

II-R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) para a funcdo de Pregoeiro;
I - R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) para a fun¢do dos demais
membros das comissdes permanentes de licitagdo;

IV - R$ 800,00 (oitocentos reais) para as fungdes de Apoio Técnico e
Apoio Administrativo as comissoes de licitagao.

Paragrafo tnico. O servidor, membro de comissdo de licitacdo,
designado para exercer cumulativamente a fun¢do de pregoeiro,
percebera a gratificagdo de R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais),
equiparada a gratificacdo de Presidente de comissdo de licitagdo.

Art. 21. O Coordenador, os presidentes ¢ membros das comissdes de
licitagdo, os pregoeiros ¢ os integrantes das equipes de Apoio Técnico
e de Apoio Administrativo serdo designados por portaria do Secretario
de Fazenda e Administragdo.

Art. 22. Quando necessario, mediante justificativa, poderdo ser
criadas, por portaria do Secretario de Fazenda e Administragdo,
comissdes especiais de licitagdo, que terdo as mesmas competéncias e
obrigacdes gerais das comissdes permanentes de licitagdo, enquanto
estiverem em funcionamento.

Art. 23. O § 7°, do art. 23, do Decreto 177, de 21 de agosto de 2014,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

§ 7°. Os orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal poderdo
aderir a Ata de Registro de Pregos gerenciada por orgio da
administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e Distrito
Federal e dos municipios com orgcamento igual ou superior ao do
Municipio de Olinda, mediante prévia anuéncia da Secretaria da
Fazenda e Administracdo, para fins de programagdo financeira, e
desde que sejam atendidos os seguintes requisitos:

I- comprovagdo da vantajosidade dos precos registrados, apurada pelo
orgdo ou entidade interessada;

II - prévia consulta e anuéncia do 6rgao gerenciador da Ata;

Il - aceitagdo, pelo fornecedor, da contratagdo pretendida,
condicionada ao cumprimento do compromisso assumido na Ata de
Registro de Precos;

IV - manutencdo das mesmas condi¢cdes do Registro, inclusive as
negocia¢des promovidas pelo 6rgio gerenciador;

V - limitagdo da quantidade a 100% (cem por cento) dos quantitativos
registrados na Ata;

VI - formalizagdo do compromisso entre o oOrgdo aderente ¢ o
fornecedor, mediante Termo de Adesdo a Ata de Registro de Precos
ou Contrato.

Art. 24. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de 2017.

Palacio dos Governadores, Gabinete do Prefeito, Olinda, em 15 de
fevereiro de 2017.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Olinda
Publicado por:
Wagner Santos de Souza
Codigo Identificador: ASB674EF

SECRETARIA DA FAZENDA E ADMINISTRACAO
PORTARIA SEFAD N° 071/2017

O SECRETARIO DA FAZENDA E DA ADMINISTRACAO DE
OLINDA, no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com o
que dispdes a Legislacdo em vigor,

RESOLVE:

Art.1°- Credenciar o servidor RAFAEL DE OLIVEIRA ARRUDA,
matricula n® 70102-5, CPF sob n° 054.648.954-00 como responsavel
pelo recebimento do Suprimento de Fundos para pequenas despesas
da Coordenadoria de Informatica da Secretaria da Fazenda e da
Administrag@o referente as verbas 339030 - Material de Consumo ¢
339039 — Servigos de Terceiros;

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio;

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Secretaria da Fazenda ¢ da Administragdo em 16 de
fevereiro de 2017.

JANAINA CARDOSO ACIOLI
Secretaria da Fazenda ¢ da Administragdo
Publicado por:
Elisa Maria da Veiga Pessoa Santos
Codigo Identificador:3797118B

SECRETARIA DA FAZENDA E ADMINISTRACAO
PORTARIA SEFAD N° 072/2017

O SECRETARIO DA FAZENDA E DA ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto no Decreto
Municipal n® 022/2012;

CONSIDERANDO as razdes expostas no Oficio n°
050/2017/GAB/SO, no sentido de dar continuidade as contratagdes
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, autorizadas pelo Decreto n°® 22/12,
prorrogada pelas Portarias SEFAD n°® 061/2013, 134/2014, 015/2015 e
020/2016, para fins de execugdo dos programas nele especificados;
CONSIDERANDO que a prorrogagdo pretendida pela Secretaria
Municipal de Obras encontra albergue no art. 1°, IV, e no paragrafo
unico do 2° da Lei Municipal de Obras Lei Municipal n°® 5.323/2002.
RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizada a prorrogagdo das contratacdes temporarias
por motivo de excepcional interesse publico, pelo periodo
compreendido entre 28 de janeiro de 2017 até o final do primeiro
quadrimestre desse exercicio financeiro, autorizadas pelo Decreto n°
022/2012 e prorrogadas pelas Portarias SEFAD n° 061/2013,
134/2014, 015/2015 e 020/2016, conforme fungdo, quantitativo e
remuneracdo constante no quadro demonstrativo a seguir:

_ A VALOR
FUNGCAO QUANTITATIVO REMUNERACAO TOTAL
TECNICO DE  NIVEL

MEDIO 03 RS 937,00 RS 2.811,00
TOTAL 03 RS 937,00 RS 2.811,00

Art. 2° As despesas decorrentes das contratagdes temporarias de que
trata esta Portaria correrfo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:
Fonte:01 — Projeto/Atividade: 8013 — Elemento de Despesa: 31.90.04.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar da data de 28 de janeiro de 2017.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Secretaria da Fazenda e da Administragdo, em 16 de
fevereiro de 2017.

JANAINA CARDOSO ACIOLI
Secretaria da Fazenda e da Administragao
Publicado por:
Elisa Maria da Veiga Pessoa Santos
Cédigo Identificador:48095B2C
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OROBO

PREFEITURA MUNICIPAL DE OROBQ
AVISO DE LICITACAO - PROCESSO LICITATORIO N°,
020/2017 - PREGAO PRESENCIAL N°. 009/2017

Processo N° 020/2017 - Modalidade/N°. Pregdo Presencial N°.
009/2017 - Objeto Nat.: Registro de Precos, consignado em Ata, pelo
prazo de 12 (doze) meses, com vistas a eventual contratagdo de
Microempresa (ME) e/ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) para o
fornecimento parcelado de pecas (mecanicas, elétricas ¢ assessorios)
originais ou genuinos para serem utilizados na manutencdo das
maquinas pesadas pertencentes a frota do Municipio de Orobo6/PE -
Valor Maximo Aceitavel: R$ 212.370,99 (duzentos e doze mil,
trezentos e setenta reais e noventa e nove centavos) - Local ¢ Data da
Sessdo de Abertura: Prefeitura Municipal de Orobo - Avenida Estacio
Coimbra, n°. 19, Sala da CPL, Centro, Orobd-PE (CEP: 55.745-000);
06/03/2017; Horario: 09:00h - Informagdes adicionais: Edital, anexos
e outras informagdes podem ser obtidos no mesmo enderego da sessdo
de abertura, através do e-mail: licitagdo_orobo@yahoo.com.br ou
através do Fone/fax: (81) 3656-1156, no horério de 8:00h as 13:00h,
de segunda a sexta-feira.

Orobd6/PE, 16 de fevereiro de 2017.

RONALDO JOSE BARBOSA DE OLIVEIRA
Pregoeiro Municipal

Publicado por:
Ronaldo José Barbosa de Oliveira
Codigo Identificador:98233C69

PREFEITURA MUNICIPAL DE OROBO
REPETICAO - PROCESSO LICITATORIO N°. 003/2017 -
PREGAO PRESENCIAL N°. 003/2017

Processo N° 003/2017 - Modalidade/N°. Pregdo Presencial N°.
003/2017 - Objeto Nat.: Registro de Precos, consignado em Ata, pelo
prazo de 12 (doze) meses, com vistas a eventual contratagdo de
Microempresa (ME) e/ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) para o
fornecimento parcelado de gas liquefeito de petroleo (GLP),
destinadas a Prefeitura Municipal, Fundo Municipal de Satde e Fundo
Municipal de Assisténcia Social de Orobdo/PE - Valor Maximo
Aceitavel: R$ 117.873,60 (cento e dezessete mil, oitocentos e setenta
e trés reais e sessenta centavos) - Local e Data da Sessdo de Abertura:
Prefeitura Municipal de Orob6 - Avenida Estacio Coimbra, n°. 19,
Sala da CPL, Centro, Orobo-PE (CEP: 55.745-000); 03/03/2017;
Horario: 09:00h - Informagdes adicionais: Edital, anexos e outras
informagdes podem ser obtidos no mesmo endereco da sessdo de
abertura, através do e-mail: licitagdo_orobo@yahoo.com.br ou através
do Fone/fax: (81) 3656-1156, no horario de 8:00h as 13:00h, de
segunda a sexta-feira.

Orobd6/PE, 16 de fevereiro de 2017.
RONALDO JOSE BARBOSA DE OLIVEIRA
Pregoeiro Municipal
Publicado por:

Ronaldo José Barbosa de Oliveira
Cédigo Identificador:C53ACDOF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PALMARES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
FUNDACAO CASA DA CULTURA HERMILO BORBA FILHO

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Processo N° 001/2017. CPL. Pregao Presencial N° 001/2017.
Compras. Homologagdo do Pregdo N° 001/2017, para aquisi¢do de

fogos de artificio; e Adjudicac@o do(s) objeto(s) 8 CICERO MARCIO
A. DOS SANTOS - ME, inscrita no CNPJ/MF n°. 06.537.721/0001-
11, para os Itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 e 09, no valor total de
R$ 42.027,00.

Palmares/PE, 16 de Fevereiro de 2017.

FLAVIO ROCHA DE M. SILVA
Pregoeiro

JOSE EDSON DA SILVA
Presidente da FCCHBF
Publicado por:
Flavio Rocha de Moura Silva
Codigo Identificador:890FAFAF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DOS PALMARES/PE

Processo N° 005/2017. CPL. Pregao Presencial N° 003/2017.
Compras. Homologagdo do Pregdo N° 003/2017, para aquisi¢do de
material de expediente e escritorio, destinados as Secretarias
Municipais; e Adjudicacdo do(s) objeto(s) a ESPOLIO EDNILSON
LEOCADIO DA SILVA, inscrita no CNPJ/MF n°. 10.194.249/0001-
39, para os Itens 01, 02, 03, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
16,17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34,
35,36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47 e 48, no valor total de
RS 75.685,58.

Palmares/PE, 16 de Fevereiro de 2017.

FLAVIO ROCHA DE M. SILVA
Pregoeiro

ALTAIR BEZERRA DA SILVA JUNIOR
Prefeito

Publicado por:
Flavio Rocha de Moura Silva
Cédigo Identificador:2EC44ESE

PROCURADORIA GERAL
PORTARIA GP N° 151/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS
PALMARES, ESTADO DE PERNAMBUCO,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
art. 30, inciso VI, da Lei Organica Municipal —
LOM, e tendo em vista a necessidade de
disciplinar todos os procedimentos relativos as
licitagdes e contratos da Administragdo Publica
Municipal, durante o exercicio financeiro de 2017,
bem como considerando o que dispde o art. 51 da
Lei Federal n® 8.666, de 21/06/1993, Lei das
Licitagdes e Contratos Administrativos, ¢ suas
alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os abaixo relacionados, servidores publicos
municipais, para comporem a Comissdo Permanente de Licitagdo
(CPL) 11, que tera a fungdo de receber, examinar e julgar todos os
documentos e procedimentos relativos as licitagdes e ao
cadastramento de licitantes do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
(FMS), FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(FMAS), SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE),
AUTARQUIA MUNICIPAL DE HABITACAO DOS PALMARES
(AMHAP) ¢ AUTARQUIA EDUCACIONAL DA MATA SUL
(AEMASUL), conforme a Lei Federal n® 8.666/93, e suas alteragdes,
sem carater de exclusividade e sem prejuizo de suas atribuicdes
funcionais:
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I — SANDRO MANOEL DE OLIVEIRA, ocupante do cargo
comissionado de ASSESSOR EXECUTIVO, lotado no GABINETE
DO PREFEITO, que funcionara como PRESIDENTE,;

II - SONIA ALMEIDA DE LIMA, matricula n° 448, titular do cargo
efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, lotada na AUTARQUIA
EDUCACIONAL DA MATA SUL (AEMASUL), que funcionara
como 1* SECRETARIA; e

III — MARIA DO CARMO LEITE DE FREITAS, matricula n° 699,
titular do cargo efetivo de SERVICOS GERAIS, lotada na
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO, que
funcionara como 2* SECRETARIA.

Paragrafo unico - A presente Comissdo Permanente de Licitagdo terd
vigéncia até o dia 31 de dezembro de 2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a
Portaria GP n® 027/2017, de 02/01/2017.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

(Continuagdo da Portaria GP n°® 151/2017, de 19/01/2017).
Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2017.

ALTAIR BEZERRA DA SILVA JUNIOR
Prefeito do Municipio dos Palmares — PE
Publicado por:
Noel de Paula do Nascimento Filho
Cédigo Identificador:A232823A

PROCURADORIA GERAL
PORTARIA GP N° 152/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS
PALMARES, ESTADO DE PERNAMBUCO,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
art. 30, inciso VI, da Lei Organica Municipal —
LOM, e tendo em vista a necessidade de
disciplinar todos os procedimentos relativos as
licitagdes na modalidade de pregio da
Administragdo Publica Municipal, durante o
exercicio financeiro de 2017, bem como
considerando o que dispde o art. 3° da Lei Federal
n°® 10.520, de 17/07/2002, que instituiu, no ambito
da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregdo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns,
e da outras providéncias,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR para atuar como Pregoeiro em licitagdes na
modalidade de pregdo, no ambito do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE (FMS), FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(FMAS), SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE),
AUTARQUIA MUNICIPAL DE HABITACAO DOS PALMARES
(AMHAP) ¢ AUTARQUIA EDUCACIONAL DA MATA SUL
(AEMASUL), conforme a Lei Federal n° 10.520/2002, sem carater de
exclusividade e sem prejuizo de suas atribuigdes funcionais, o
servidor publico municipal SANDRO MANOEL DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo comissionado de ASSESSOR EXECUTIVO,
lotado no GABINETE DO PREFEITO.

Art. 2° - DESIGNAR para atuarem como membros da Equipe de
Apoio em licitagdes na modalidade de pregdo, no ambito do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE (FMS), FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL (FMAS), SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO (SAAE), AUTARQUIA MUNICIPAL DE
HABITACAO DOS PALMARES (AMHAP) e¢ AUTARQUIA

EDUCACIONAL DA MATA SUL (AEMASUL), sem carater de
exclusividade e sem prejuizo de suas atribuicdes funcionais, os
seguintes servidores:

I - SONIA ALMEIDA DE LIMA, matricula n° 448, titular do cargo
efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, lotada na AUTARQUIA
EDUCACIONAL DA MATA SUL (AEMASUL); e

II — MARIA DO CARMO LEITE DE FREITAS, matricula n°® 699,
titular do cargo efetivo de SERVICOS GERAIS, lotada na
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° - Revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a
Portaria GP n° 028/2017, de 02/01/2017.

(Continuagdo da Portaria GP n° 152/2017, de 02/01/2017).

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2017.

ALTAIR BEZERRA DA SILVA JUNIOR
Prefeito do Municipio dos Palmares — PE
Publicado por:
Noel de Paula do Nascimento Filho
Cédigo Identificador:287E4D17

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PAUDALHO

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°087, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2017

Nomear SECRETARIO ESPECIAL, simbolo CDA-
E, da Secretaria de Administracdo ¢ Finangas ¢ da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAUDALHO, no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas, na Lei n° 724, de 08 de maio de
2014.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. LUIZ CARLOS BRAGA NETTO, brasileiro,
portador do RG n° 3.038.448 - SDS/PE, CPF(MF) n° 478.524.454-20,
para o cargo comissionado de SECRETARIO ESPECIAL, simbolo
CDA-E, da Secretaria de Administragdo e Finangas.

Art. 2° - Determinar a Secretaria da Administra¢do ¢ Finangas do
municipio a adogdo das medidas necessarias ao cumprimento efetivo
do estabelecido no artigo anterior.

Art. 3° - Esta portaria entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 01/02/2017, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Publique-se e Registre-se

Gabinete do Prefeito
Paudalho, 14 de fevereiro de 2017.

MARCELLO FUCHS CAMPOS GOUVEIA
Prefeito
Publicado por:
Janecleide Barros
Cédigo Identificador:55FF03AS

RECURSOS HUMANOS
DECRETO 015, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2017
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Regulamenta as atribui¢des do Secretario Especial da
Secretaria de Administragdo e Finangas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO PAUDALHO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Art.
79, inciso XVI, combinado com o Art. 80 da Lei Orgénica do
Municipio:

DECRETA

Art. 1° - O ocupante do Cargo de Secretario Especial, simbolo CDA-
E, fica incumbido de superintender a arrecadagdo de tributos bem
como a guarda e aplicagdo da receita, autorizando as despesas e
pagamento dentro das disponibilidades or¢amentarias ou dos créditos
votados pela Camara.

Art. 2° - Para fins de cumprimento dos dispostos do Art. 1°, Fica
designado o servidor o Sr. Luiz Carlos Braga Netto como Secretario

Especial de Administracdo e Finangas.

Art3° - Os efeitos do presente Decreto retroagem ao dia 01 de
fevereiro de 2017.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito
Paudalho, 16 de fevereiro de 2017.
MARCELLO FUCHS CAMPOS GOUVEIA
Prefeito
Publicado por:

Janecleide Barros
Caodigo Identificador:EEEF2F6F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PESQUEIRA

seiscentos e dezesseis reais). Perfazendo o global deste certame em:
R$ 340.616,00 (trezentos e quarenta mil, seiscentos e dezesseis reais).

Pesqueira, 16 de fevereiro de 2017.

LUCIVAL ALMEIDA OLIVEIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Rita de Cassia Felix Xavier
Cédigo Identificador:365FD9ES

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PROCESSO LICITATORIO N° 007/2017 DISPENSA N°
007/2017 CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
SERVICOS DE INTERNET PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA ATENCAO BASICA, CAPS, CTA
FARMACIA BASICA, SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E DO HLP, PELO PERIODO DE 90 (NOVENTA DIAS.

CONTRATADA:

TESSI — TECNOLOGIA EM SEGURANCA E SISTEMAS DE
INFORMAGCAO LTDA-EPP- CNPJ: 07.159.053/0001-07, saiu
vencedora com o valor mensal de R$ 2.727,00, perfazendo o global
para 90 (noventa) dias de R$ 8.181,00 (oito mil, cento e oitenta e um
reais).

Pesqueira, 17 de fevereiro de 2017.

LUCIVAL ALMEIDA OLIVEIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Rita de Cassia Felix Xavier
Cédigo Identificador:815B64B2

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - COMISSAQO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PROCESSO LICITATORIO N° 006/2017 DISPENSA N°
006/2017

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA
CONSERVACAO E HIGIENE, DESTINADOS A HIGIENIZACAO
PESSOAL DE AMBIENTES DE TRABALHO DESCARTAVEL
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA ATENCAO BASICA
DO CAPS E DO HOSPITAL DR. LiDIO PARAIBA PELO
PERIODO DE 90 (NOVENTA) DIAS, COM BASE NO ART. 24,
INCISO IV DA LEI 8.666/93 DE 04 DE JANEIRO DE 2017.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgio: 90

Unidade or¢amentaria: 01

Atividade  programatica:  10.301.1001.2.70.697  (ATENCAO

BASICA)
Atividade programatica: 10.302.1002.2.71.737 (HLP/CAPS)
Elemento da despesa: 3.3.3.9.0.30.00

CONTRATADA:

HODONTO HOSPITALAR, situada na Rua XV de Novembro , 355
Santo Antonio CEP 55295-230 Garanhuns-PE, saiu vencedora, no
anexo I (HLP) com o valor de R$ 308.132,80 (trezentos e oito mil,
cento e trinta e dois reais e oitenta centavos), no anexo Il (AB), com o
valor de R$ 30.821,50 (trinta mil, oitocentos e vinte € um reais e
cinquenta centavos), no anexo III (CAPS) com o valor de R$ 1.661,70
(hum mil, seiscentos e sessenta e um reais € setenta centavos),
perfazendo o global de RS 340.616,00 (trezentos e quarenta mil,

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICiPIO DE QUIPAPA

cowyssixo PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PREGAO PRESENCIAL (SRP) N° 014/2017, PROCESSO
LICITATORIO N°. 021/2017

AVISO DE LICITACAO
EDITAL EXCLUSIVO PARA ME ¢ EPP

PREGAO PRESENCIAL (SRP) N° 014/2017, PROCESSO
LICITATORIO N°. 021/2017. OBJETO NAT: Compra. OBJETO:
Registro de Preco para eventual e futura Contratacio de empresa
para Fornecimento de Géneros Alimenticios destinado a Merenda
Escolar ao Municipio de Quipapd/PE. Valor Global Maéximo
Aceitavel: R$ 609.033,16 (seiscentos e nove mil, trinta e trés reais e
dezesseis centavos). LOCAL: na Sala de Reunides da Prefeitura
Municipal de Quipapa, localizada na Praga Dr. Fernando Pessoa de
melo, S/n, Centro, Quipapa/PE. CEP: 55.415-000. DATA E HORA:
Abertura dia 07/03/2017 as 08h30min. TIPO: Menor Prego Por Item.
Os termos do Edital e seus Anexos, poderdo, ser consultados e obtidos
no mesmo endereco da sessdo de abertura, no dia de expediente, de
segunda a sexta-feira, das 08h00min as 13h00min. Fone: 0xx81-3685-
1173.

Quipapa/PE, 16 de fevereiro de 2017.

GERMANO SOARES VALENCA
Pregoeiro
Publicado por:
Marcilene Maria do Nascimento
Codigo Identificador:33170DBF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PREGAO PRESENCIAL (SRP) N° 015/2017, PROCESSO
LICITATORIO N°. 022/2017
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AVISO DE LICITACAO
EDITAL EXCLUSIVO PARA ME e EPP

PREGAO PRESENCIAL (SRP) N° 015/2017, PROCESSO
LICITATORIO N°. 022/2017. OBJETO NAT: Servigos. OBJETO:
Registro de Preco para eventual e futura Contratacio de empresa
para prestaciio de servicos de eventual publicacio, em qualquer
pagina de atos oficiais e notas de interesse da Prefeitura de
Quipapa - PE, no Diario Oficial da Unido, Diario Oficial do
Estado de Pernambuco e em jornal de grande circulagio no
Estado de Pernambuco. Valor Global Maximo Aceitavel: R$
137.866,50 (cento e trinta e sete mil, oitocentos e sessenta e seis reais
e cinquenta centavos). LOCAL: na Sala de Reunides da Prefeitura
Municipal de Quipapa, localizada na Praga Dr. Fernando Pessoa de
melo, S/n, Centro, Quipapa/PE. CEP: 55.415-000. DATA E HORA:
Abertura dia 07/03/2017 as 10h30min. TIPO: Menor Prego Por Item.
Os termos do Edital e seus Anexos, poderdo, ser consultados e obtidos
no mesmo endereco da sessdo de abertura, no dia de expediente, de
segunda a sexta-feira, das 08h00min as 13h00min. Fone: 0xx81-3685-
1173.

Quipapa/PE, 16 de fevereiro de 2017.

GERMANO SOARES VALENCA
Pregoeiro
Publicado por:
Marcilene Maria do Nascimento
Codigo Identificador:3657E188

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PREGAO PRESENCIAL (SRP) N 016/2017, PROCESSO
LICITATORIO N°. 023/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIPAPA
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL (SRP) N° 016/2017, PROCESSO
LICITATORIO N°. 023/2017. OBJETO NAT: Compras. OBJETO:
Registro de Preco para eventual e futura Contratacio de empresa
para fornecimento de Agua Mineral, obtida de fontes naturais ou
artificialmente captada de origem subterrinea caracterizada pelo
conteudo definido e constante de sais minerais (composto idnica) e
pela presenca de oligoelementos e outros constituintes, em
garrafdes de 20 Litros para as escolas da rede municipal de
ensino. Valor Global Maximo Aceitavel: R$ 95.000,00 (noventa e
cinco mil reais). LOCAL: na Sala de Reunides da Prefeitura
Municipal de Quipapa, localizada na Praga Dr. Fernando Pessoa de
melo, S/n, Centro, Quipapa/PE. CEP: 55.415-000. DATA E HORA:
Abertura dia 07/03/2017 as 11h30min. TIPO: Menor Prego Por Item.
Os termos do Edital e seus Anexos, poderdo, ser consultados e obtidos
no mesmo endereco da sessdo de abertura, no dia de expediente, de
segunda a sexta-feira, das 08h00min as 13h00min. Fone: 0xx81-3685-
1173.

Quipapa/PE, 16 de fevereiro de 2017.

GERMANO SOARES VALENCA
Pregoeiro
Publicado por:
Marcilene Maria do Nascimento
Cédigo Identificador:BF61CAA9

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PREGAO PRESENCIAL (SRP) N° 017/2017, PROCESSO
LICITATORIO N°. 024/2017

AVISO DE LICITACAO
EDITAL EXCLUSIVO PARA ME ¢ EPP

PREGAO PRESENCIAL (SRP) N° 017/2017, PROCESSO
LICITATORIO N°. 024/2017. OBJETO NAT: Compras. OBJETO:
Registro de Preco para eventual e futura Contratacio de empresa
para fornecimento de Gas Liquefeito de Petréleo — GLP, tipo
propano butano (Botijdo com carga 13kg) para as escolas da rede

municipal de ensino. Valor Global Maximo Aceitavel: R$ 78.655,50
(setenta e oito mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta
centavos). LOCAL: na Sala de Reunides da Prefeitura Municipal de
Quipap4, localizada na Praga Dr. Fernando Pessoa de melo, S/n,
Centro, Quipapa/PE. CEP: 55.415-000. DATA E HORA: Abertura
dia 07/03/2017 as 12h30min. TIPO: Menor Prego Por Item. Os termos
do Edital e seus Anexos, poderdo, ser consultados e obtidos no mesmo
endereco da sessdo de abertura, no dia de expediente, de segunda a
sexta-feira, das 08h00min as 13h00min. Fone: 0xx81-3685-1173.

Quipapa/PE, 16 de fevereiro de 2017.

GERMANO SOARES VALENCA
Pregoeiro
Publicado por:
Marcilene Maria do Nascimento
Cédigo Identificador:C98618D9

FUNDO MUNICIPAL DA EDUCACAO BASICA
CHAMADA PUBLICA N° 001/2017

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
CHAMADA PUBLICA N° 001/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIPAPA/PE, por meio da
Secretaria de Educag@o, Cultura e Esporte considerando o disposto no
artigo 14 da Lei Federal n® 11.947/09 e na Resolugdo do FNDE/CD n°
026/2013, comunica aos interessados que se acha aberta CHAMADA
PUBLICA para CREDENCIAMENTO, destinado a Aquisigio de
hortifrtitis granjeiros da agricultura familiar ¢ do empreendedor
familiar rural, para o atendimento ao Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar/PNAE do municipio de Quipapa. Os grupos
formais deverdo apresentar a documentagdo para habilitagio e o
Projeto de Venda até o dia 22 de margo de 2017 as 12h00min.

Informagdes e retirada do Edital na Secretaria de Educagao, Cultura e
Esporte, localizada na Praga Dr. Fernando Pessoa Melo, Oe — Centro —
Quipapa — PE, no horario das 08:00h as 13:00h.

Quipapa-PE, 16 de fevereiro de 2017

GEDEAO RODRIGUES DE SIQUEIRA
Secretario de Educac@o, Cultura e Esportes
Publicado por:
Marcilene Maria do Nascimento
Cédigo Identificador:6E5488C6

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RATIFICACAO DE DISPENSA

RECONHECO E RATIFICO a Dispensa N°: 002/2017. Processo N°:
004/2017. CPL. Outros Servigos. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada para locacdo de veiculos de pequeno, médio e grande
porte para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude,
em carater emergencial: Art. 24, inciso IV, Lei 8.666/93. Contratado:
NOVALOC TRANPORTE E LOCACOES - ME, CNPI
08.687.074/0001-50. Valor: R$ 98.340,00/ més e R$ 295.020,00/ pelo
prazo de 90 (Noventa) dias, ou até que se conclua novo Processo
Licitatorio.

Ribeirdo/PE, 16 de Fevereiro de 2017.

MARIA BETANIA N. DE SOUZA LEAO
Secretaria Municipal de Satde
Publicado por:
Edson Silveira de Albuquerque Jinior
Cédigo Identificador:E6E7457E
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
GABINETE DO PREFEITO

RATIFICACAO DE DISPENSA

RECONHECO E RATIFICO a Dispensa N° 002/2017. Processo N°:
004/2017. CPL. Outros Servigos. Objeto: Contratacdo de empresa
especializada para locacdo de veiculos de pequeno, médio e grande
porte para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagio, em carater emergencial: Art. 24, inciso IV, Lei 8.666/93.
Contratado: NOVALOC TRANPORTE E LOCACOES — ME, CNPI:
08.687.074/0001-50. Valor: R$ 323.199,87/ més e R$ 969.599,61/
pelo prazo de 90 (Noventa) dias, ou até que se conclua novo Processo
Licitatorio.

Ribeirdo/PE, 16 de Fevereiro de 2017.

MARCELLO CAVALCANTI DE PETRIBU DE ALBUQUERQUE
MARANHAO
Prefeito.
Publicado por:
Edson Silveira de Albuquerque Jinior
Codigo Identificador:ESE9BE9D

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIBAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

ADIAMENTO

Processo N°: 005/2017. CPL. Pregiao N° 002/2017. Compras.
Adiamento do Pregdo N° 002/2017 para Aquisi¢do para fornecimento
parcelado de Géneros Alimenticios pereciveis e ndo pereciveis
(merenda) destinados aos alunos das escolas publicas municipais.
Valor: R$ 1.975.137,10. Data e Local da Sessdo de Abertura: Adiada
sine die. O presente adiamento decorreu da necessidade de
modificagdes no Edital. Mais informagdes podem ser obtidas
diretamente na sede do Orgﬁo, situado na Praga Estacio Coimbra, 359,
1° andar, Centro, Ribeirdo-PE (CEP: 55.520-000), no horario de 7:00h
as 13:00h, de segunda a sexta-feira, ou, ainda, através de solicitagdo
por e-mail: Cplribeirao2017@gmail.com

EDSON SILVEIRA DE ALBUQUERQUE.
Pregoeiro
Publicado por:
Edson Silveira de Albuquerque Janior
Cédigo Identificador:587F69FD

Publicado por:
Luizianne Araujo Nogueira Rocha
Caodigo Identificador:50A75865

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANHARO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SALGUEIRO

AUTARQUIA EDUCACIONAL DE SALGUEIRO
PORTARIA N° 043/2017

A Presidente da Autarquia Educacional de Salgueiro, no uso de suas
atribuigoes legais,

Resolve:

Art. 1° - Dispensar a pessoa abaixo da atribuicdo de “Gerenciador de
Sistema” da unidade jurisdicionada Autarquia Educacional de
Salgueiro na operacdo do seguinte sistema: Sistema de Cadastro de
Unidade Gestora - UG:

AURICELIA DE CARVALHO GONDIM

CPF n°385.976.914-68

Perfil: Gerenciador de Sistema

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Salgueiro, 16 de fevereiro de 2017.
MARIA DE FATIMA MIMIM DA SILVA FERREIRA

Presidente
AEDS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 051/2017

O Prefeito Constitucional do Municipio de Sanhar6, Estado de
Pernambuco, conferidas no uso de suas atribuigdes legais dispostas na
Lei Organica do Municipio, e em atendimento a Lei Municipal n°
154/2013, de 17 de abril de 2013, ¢ ao Regimento Interno da
Prefeitura Municipal de Sanhard, Decreto n° 02/2014, de 02 de janeiro
de 2014,

RESOLVE:

I — Nomear a Sra Yrianna Batista Almeida Calado, para exercer o
Cargo de Chefe do Setor PETI, RG 6.278.470 SSP/PE e¢ C.P.F.
043.647.364-06, residente na Rua Dr. José Mariano, 297, Centro,
Sanhar6/PE;

II — A presente nomeagdo esta assegurada pela Lei Municipal n°
154/2013, datada de 17/04/2013 que dispde sobre a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Sanharo;

III - Com a nomeagao, e com base no Anexo I a Lei n°® 154/2013, o
servidor se enquadra no Simbolo DA 5, recebendo a remuneragio
definida para a mesma;

IV — Esta portaria tem efeito retroativo ao dia 02 de janeiro de 2017.

Publique-se
Cumpra-se

Sanhar6/PE, em 31 de janeiro de 2017.

HERALDO JOSE OLIVEIRA ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Nuzia Nara Aquino de Brito
Cédigo Identificador:392B6BF5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 052/2017

O Prefeito Constitucional do Municipio de Sanharo, Estado de
Pernambuco, conferidas no uso de suas atribuicdes legais dispostas na
Lei Organica do Municipio, e em atendimento a Lei Municipal n°
154/2013, de 17 de abril de 2013, e ao Regimento Interno da
Prefeitura Municipal de Sanhard, Decreto n° 02/2014, de 02 de janeiro
de 2014,

RESOLVE:

I — Nomear a Sra Maria Paula Frassinette Vasconcelos de Meneses
Benevides, para exercer o Cargo de Chefe do Setor de Programas
Especificos, RG 6.671.907 SDS/PE e C.P.F. 043.392.394-61,
residente na Rua Marajas, s/n, Centro, Sanhar6/PE;

II — A presente nomeagéo esta assegurada pela Lei Municipal n°
154/2013, datada de 17/04/2013 que dispde sobre a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Sanharo;

IIT - Com a nomeagdo, ¢ com base no Anexo I a Lei n® 154/2013, o
servidor se enquadra no Simbolo DA 5, recebendo a remuneragio
definida para a mesma;

IV — Esta portaria tem efeito retroativo ao dia 02 de janeiro de 2017.

Publique-se
Cumpra-se
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Sanhar6/PE, em 31 de janeiro de 2017.

HERALDO JOSE OLIVEIRA ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Nuizia Nara Aquino de Brito
Cédigo Identificador:BDB3DF3D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 059/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANHARO- PE, no uso de
suas atribui¢des, conferidas pela Lei Organica Municipal, ¢ de acordo
com a Lei Complementar n° 01/2005, de 08 de margo de 2005 e Lei
Municipal n® 98/2010 de 31 de margo de 2010,

RESOLVE:

I — Nomear a servidora CRISTIANE DE BARROS CINTRA,
portadora RG n° 4.934.895 SSP/PE e CPF n° 019.352.265-30,
residente na Av. Solange M. dos Santos Monteiro, 30, Centro,
Sanhar6-PE, para exercer o cargo em comissdo de Coordenador
Pedagégico, simbolo FGCP na Secretaria de Educacéo;

IT — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se
Cumpra-se

Sanhar6/PE, em 01 de fevereiro de 2017.

HERALDO JOSE OLIVEIRA ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Nuzia Nara Aquino de Brito
Cédigo Identificador:89BA3BCC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 060/2017

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SANHARO- PE, no uso de
suas atribuigdes, conferidas pela Lei Organica Municipal, e de acordo
com a Lei Complementar n° 01/2005, de 08 de margo de 2005 e Lei
Municipal n° 98/2010 de 31 de marco de 2010,

RESOLVE:

I — Nomear a servidora CRISTIANE DE BARROS CINTRA,
portadora RG n° 4.934.895 SSP/PE e CPF n° 019.352.265-30,
residente na Av. Solange M. dos Santos Monteiro, 30, Centro,
Sanhar6-PE, para exercer o cargo em comissio de Coordenador
Pedagogico, simbolo FGCP na Secretaria de Educacao;

IT — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se
Cumpra-se

Sanhar6/PE, em 01 de fevereiro de 2017.

HERALDO JOSE OLIVEIRA ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Nuizia Nara Aquino de Brito
Cédigo Identificador:9DESDBF1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 061/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANHARO- PE, no uso de
suas atribui¢des, conferidas pela Lei Orgéanica Municipal, ¢ de acordo
com a Lei Complementar n° 01/2005, de 08 de margo de 2005 e Lei
Municipal n® 98/2010 de 31 de margo de 2010,

RESOLVE:

I — Nomear a servidora SUELI FERREIRA DA SILVA portadora
do RG n° 5.210.956 SSP/PE e CPF n° 024.366.464-81, residente na
Rua Manoel Batista, 304, CS — Santa Clara, Sanhar6-PE, para exercer
o cargo em comissdo de Diretor Escolar, simbolo FGDE, na
Secretaria de Educagio;

IT — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se
Cumpra-se

Sanhard/PE, em 01 de fevereiro de 2017.

HERALDO JOSE OLIVEIRA ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Nuzia Nara Aquino de Brito
Cédigo Identificador:E149E9FE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 062/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANHARO- PE, no uso de
suas atribuigdes, conferidas pela Lei Organica Municipal, e de acordo
com a Lei Complementar n° 01/2005, de 08 de margo de 2005 e Lei
Municipal n° 98/2010 de 31 de marco de 2010,

RESOLVE:

I — Nomear a servidora SHIRLEY ALMEIDA CALADO portadora
do RG n° 5.124.108 SSP/PE e CPF n° 972.461.824-20, residente na
Rua Domingos Zuza, 393, Marajas, Sanhar6-PE, para exercer o cargo
em comissio de Coordenador Pedagégico, simbolo FGCP, na
Secretaria de Educagéo;

II — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se
Cumpra-se

Sanhar6/PE, em 01 de fevereiro de 2017.

HERALDO JOSE OLIVEIRA ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Nuizia Nara Aquino de Brito
Cédigo Identificador:5849DFES

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 063/2017

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SANHARO- PE, no uso de
suas atribui¢des, conferidas pela Lei Organica Municipal, ¢ de acordo
com a Lei Complementar n° 01/2005, de 08 de margo de 2005 e Lei
Municipal n® 98/2010 de 31 de margo de 2010,

RESOLVE:

I — Nomear a servidora SHILEY CARLA DE OLIVEIRA portadora
do RG 4.453.584 SSP/PE e CPF 861.900.084-53, residente na Rua
Major Satiro, 91, Sanhar6/PE para exercer o cargo em comissdo de
Secretaria Escolar, simbolo FGSE, na Secretaria de Educacéo;

II — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se
Cumpra-se

Sanhard/PE, em 01 de fevereiro de 2017.

HERALDO JOSE OLIVEIRA ALMEIDA
Prefeito
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Publicado por:
Nuzia Nara Aquino de Brito
Caodigo Identificador:78937213

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 064/2017

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SANHARO- PE, no uso de
suas atribuigdes, conferidas pela Lei Organica Municipal, e de acordo
com a Lei Complementar n° 01/2005, de 08 de margo de 2005 e Lei
Municipal n° 98/2010 de 31 de marco de 2010,

RESOLVE:

I — Nomear a servidlora MARIA DO CARMO DE BARROS
MENENES portadora do RG 5.337.664 SSP/PE e CPF 025.362.684-
62, residente na Rua Jurandir de Brito, 411, Sanharo-PE, para exercer
o cargo em comissdo de Coordenador Pedagégico, simbolo FGCP,
na Secretaria de Educagdo;

II — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se
Cumpra-se

Sanhar6/PE, em 01 de fevereiro de 2017.

HERALDO JOSE OLIVEIRA ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Nuizia Nara Aquino de Brito
Cédigo Identificador:200E4EFD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 065/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANHARO- PE, no uso de
suas atribui¢des, conferidas pela Lei Organica Municipal, ¢ de acordo
com a Lei Complementar n° 01/2005, de 08 de margo de 2005 e Lei
Municipal n® 98/2010 de 31 de margo de 2010,

RESOLVE:

I — Nomear a servidora GILMARA LISANDRA ALMEIDA
SANTOS portadora do RG 5.107.747 SSP/PE e CPF 021.292.764-74,
residente na Av. Jurandir de Brito, 292, Sanhar6-PE, para exercer o
cargo em comissdo de Coordenador Pedagégico, simbolo FGCP, na
Secretaria de Educagio;

IT — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se
Cumpra-se

Sanhard/PE, em 01 de fevereiro de 2017.

HERALDO JOSE OLIVEIRA ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Nuzia Nara Aquino de Brito
Codigo Identificador:4A23DD92

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 066/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANHARO- PE, no uso de
suas atribuigdes, conferidas pela Lei Organica Municipal, e de acordo
com a Lei Complementar n® 01/2005, de 08 de margo de 2005 e Lei
Municipal n° 98/2010 de 31 de marco de 2010,

RESOLVE:

I — Nomear a servidora SILVANA CORDEIRO DA SILVA
portadora do RG 5.770.250 SSP/PE e CPF 027.757.214-27, residente

na Rua Antonio Ventura Caraciolo, 38, Salgado, Sanhar6-PE, para
exercer o cargo em comissdo de Coordenador Pedagégico, simbolo
FGCP, na Secretaria de Educagéo;

II — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se
Cumpra-se

Sanhar6/PE, em 01 de fevereiro de 2017.

HERALDO JOSE OLIVEIRA ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Nuizia Nara Aquino de Brito
Codigo Identificador:EAESB358

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 067/2017

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SANHARO- PE, no uso de
suas atribui¢des, conferidas pela Lei Organica Municipal, ¢ de acordo
com a Lei Complementar n° 01/2005, de 08 de margo de 2005 e Lei
Municipal n® 98/2010 de 31 de margo de 2010,

RESOLVE:

I — Nomear a servidora HILCKA MARIA LOPES DE BRITO
portadora do RG 3.132.371 SSP/PE e CPF 482.078.024-72, residente
na Rua Ver Juca Cunha, 180, Marajas, Sanhar6-PE, para exercer o
cargo em comissdo de Coordenador Pedagégico, simbolo FGCP, na
Secretaria de Educagio;

II — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se
Cumpra-se

Sanhard/PE, em 01 de fevereiro de 2017.

HERALDO JOSE OLIVEIRA ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Nuzia Nara Aquino de Brito
Cédigo Identificador:0D27F24F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 068/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANHARO- PE, no uso de
suas atribuigdes, conferidas pela Lei Organica Municipal, e de acordo
com a Lei Complementar n® 01/2005, de 08 de margo de 2005 e Lei
Municipal n° 98/2010 de 31 de marco de 2010,

RESOLVE:

I — Nomear a servidlora MARIA MERCIANE ALVES BATISTA
portadora do RG 5.118.440 SSP/PE e CPF 994.063.494-34, residente
na Rua Dr. Benjamim Caraciolo, 134, Centro, Sanhar6-PE, para
exercer o cargo em comissdo de Coordenador Pedagégico, simbolo
FGCP, na Secretaria de Educagéo;

II — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se
Cumpra-se

Sanhar6/PE, em 01 de fevereiro de 2017.

HERALDO JOSE OLIVEIRA ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Nuizia Nara Aquino de Brito
Caodigo Identificador:7EDOCA79
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 069/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANHARO- PE, no uso de
suas atribui¢des, conferidas pela Lei Organica Municipal, ¢ de acordo
com a Lei Complementar n° 01/2005, de 08 de margo de 2005 e Lei
Municipal n® 98/2010 de 31 de margo de 2010,

RESOLVE:

I — Nomear a servidora MARIA CECILIA ALVES DE SOUZA
portadora do RG 3.026.179 SSP/PE e CPF 337.103.684-72, residente
na Av. 18 Copacabana, 50, Centro, Sanhar6-PE, para exercer o cargo
em comissdo de Secretaria Escolar, simbolo FGSE, na Escola
Municipal Professora Alice Ferreira Valenga;

II — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se
Cumpra-se

Sanhar6/PE, em 01 de fevereiro de 2017.

HERALDO JOSE OLIVEIRA ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Nuzia Nara Aquino de Brito
Caodigo Identificador:167297A4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 070/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANHARO- PE, no uso de
suas atribuigdes, conferidas pela Lei Organica Municipal, e de acordo
com a Lei Complementar n° 01/2005, de 08 de margo de 2005 e Lei
Municipal n° 98/2010 de 31 de marco de 2010,

RESOLVE:

I — Nomear a servidora ANA NERY ALVES DE SOUZA portadora
do RG 2.642.343 SSP/PE e CPF 457.888.474-00, residente na Rua
Maria Pacifica de Aquino, 189, Santa Clara, Sanharo-PE, para exercer
o cargo em comissdo de Diretor Escolar, simbolo FGDE, na Escola
Municipal Professora Nilza Leite Avelino;

II — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se
Cumpra-se

Sanhar6/PE, em 01 de fevereiro de 2017.

HERALDO JOSE OLIVEIRA ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Nuizia Nara Aquino de Brito
Cédigo Identificador:3A52438A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 071/2017

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SANHARO- PE, no uso de
suas atribui¢des, conferidas pela Lei Organica Municipal, ¢ de acordo
com a Lei Complementar n° 01/2005, de 08 de margo de 2005 e Lei
Municipal n® 98/2010 de 31 de margo de 2010,

RESOLVE:

I — Nomear a servidora MARIA JANAINA CALADO MACEDO,
portadora do RG 4.934.894 SSP/PE e CPF 020.544.014-20, residente
na Rua Aureliano Cordeiro Leite, 113, Centro, Sanhar6-PE, para
exercer o cargo em comissdo de Coordenador Pedagégico, simbolo
FGCP, Escola Municipal Professora Fernanda Madelon de Aratjo
Fernandes;

IT — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se
Cumpra-se

Sanhard/PE, em 01 de fevereiro de 2017.

HERALDO JOSE OLIVEIRA ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Nuzia Nara Aquino de Brito
Cédigo Identificador:D2404F32

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 072/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANHARO- PE, no uso de
suas atribuigdes, conferidas pela Lei Organica Municipal, e de acordo
com a Lei Complementar n° 01/2005, de 08 de margo de 2005 e Lei
Municipal n° 98/2010 de 31 de marco de 2010,

RESOLVE:

I — Nomear a servidora JAILZA DE ALMEIDA BARBOSA
GALVAO, portadora do RG 4.083.627 SSP/PE ¢ CPF 782.844.494-
04, residente na Rua José Francisco Leite, 151, Centro, Sanhar6-PE,
para exercer o cargo em comissdo de Coordenador Pedagogico,
simbolo FGCP, Escola Municipal Professora Nilza Leite Avelino;

II — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se
Cumpra-se

Sanhar6/PE, em 01 de fevereiro de 2017.

HERALDO JOSE OLIVEIRA ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Nuizia Nara Aquino de Brito
Codigo Identificador:831F5375

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 073/2017

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SANHARO- PE, no uso de
suas atribui¢des, conferidas pela Lei Organica Municipal, e de acordo
com a Lei Complementar n° 01/2005, de 08 de margo de 2005 e Lei
Municipal n® 98/2010 de 31 de margo de 2010,

RESOLVE:

I — Nomear a servidlora ADINAARA AUXILIADORA VIEIRA
ALVES, portadora do RG 5.536.595 SSP/PE e CPF 027.739.314-08,
residente na Rua Aureliano Cordeiro leite, 127, Centro, Sanhar6-PE,
para exercer o cargo em comissdo de Diretor Escolar , simbolo
FGDE, na Escola Municipal Professora Fernanda Madelon de Aratjo
Fernandes;

II — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se
Cumpra-se

Sanhard/PE, em 01 de fevereiro de 2017.

HERALDO JOSE OLIVEIRA ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Nuzia Nara Aquino de Brito
Codigo Identificador:27619F4E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 074/2017
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANHARO- PE, no uso de
suas atribuigdes, conferidas pela Lei Organica Municipal, e de acordo
com a Lei Complementar n® 01/2005, de 08 de margo de 2005 e Lei
Municipal n° 98/2010 de 31 de marco de 2010,

RESOLVE:

I — Nomear a servidlora ANDREA GIORDANA DE ALMEIDA
BARBOSA, portadora do RG 5.289.406 SSP/PE e CPF 023.406.574-
58, residente na Rua Jurandir de Brito, 60 CS, Centro, Sanhar6-PE,
para exercer o cargo em comissdo de Diretor Escolar, simbolo
FGDE, na Escola Municipal Professora Alice Ferreira Valencga.

IT — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se
Cumpra-se

Sanhar6/PE, em 01 de fevereiro de 2017.

HERALDO JOSE OLIVEIRA ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Nuizia Nara Aquino de Brito
Codigo Identificador:B6926087

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 075/2017

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SANHARO- PE, no uso de
suas atribui¢des, conferidas pela Lei Organica Municipal, ¢ de acordo
com a Lei Complementar n° 01/2005, de 08 de margo de 2005 e Lei
Municipal n° 98/2010 de 31 de marco de 2010,

RESOLVE:

I — Nomear o servidor JOSE ALECSANDRO GALVAO, portador
do RG 4.391.503 SSP/PE e CPF 836.138.894-04, residente na Rua
Manoel Raimundo de Oliveira, 22, Mulungu, Sanhar6-PE, para
exercer o cargo em comissdo de Diretor Escolar, simbolo FGDE, na
Escola Municipal Nossa Senhora do Carmo;

II — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se
Cumpra-se

Sanhard/PE, em 01 de fevereiro de 2017.

HERALDO JOSE OLIVEIRA ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Nuzia Nara Aquino de Brito
Codigo Identificador:E34DC602

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 076/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANHARO- PE, no uso de
suas atribuigdes, conferidas pela Lei Organica Municipal, e de acordo
com a Lei Complementar n° 01/2005, de 08 de margo de 2005 e Lei
Municipal n® 98/2010 de 31 de margo de 2010,

RESOLVE:

I — Nomear a servidlora ROSEMIR ORDONEO DA SILVA
ANDRADE, portadora do RG 5.614.098 SSP/PE e CPF 994.045.834-
72, residente na Rua Manoel Raimundo, 430, Mulungu, Sanhar6-PE,
para exercer o cargo em comissdo de Coordenador Pedagégico,
simbolo FGCP, na Escola Municipal Nossa Senhora do Carmo;

II — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se

Cumpra-se
Sanhar6/PE, em 01 de fevereiro de 2017.

HERALDO JOSE OLIVEIRA ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Nuizia Nara Aquino de Brito
Cédigo Identificador:BAD733A2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 077/2017

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SANHARO- PE, no uso de
suas atribui¢des, conferidas pela Lei Organica Municipal, e de acordo
com a Lei Complementar n° 01/2005, de 08 de margo de 2005 e Lei
Municipal n° 98/2010 de 31 de marco de 2010,

RESOLVE:

I — Nomear a servidora ADRIANA CRISTINA CAVALCANTE
DE OLIVIERA, portadora do RG 3.106.324 SSP/PE e CPF
493.992.094-15, residente na Rua Joaquim Frutuoso, 127, Mulungu,
Sanhar6-PE, para exercer o cargo em comissdo de Coordenador
Pedagogico, simbolo FGCP, na Escola Municipal Nossa Senhora do
Carmo;

IT — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se
Cumpra-se

Sanhar6/PE, em 01 de fevereiro de 2017.

HERALDO JOSE OLIVEIRA ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Nuizia Nara Aquino de Brito
Codigo Identificador:D397CDF2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 078/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANHARO- PE, no uso de
suas atribuigdes, conferidas pela Lei Organica Municipal, e de acordo
com a Lei Complementar n° 01/2005, de 08 de margo de 2005 e Lei
Municipal n® 98/2010 de 31 de margo de 2010,

RESOLVE:

I — Nomear a servidora LAUDINETE CARLA DA ROCHA
SILVA, portadora do RG 4.927.685 SSP/PE e CPF 994.041.414-53,
residente na Rua Amadeus Américo Freitas, 72, Caixa D' Agua,
Sanhar6-PE, para exercer o cargo em comissdo de Vice Diretor
Escolar, simbolo FGVDE, na Escola Municipal Professor Amaro
Soares de Souza;

II — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se
Cumpra-se

Sanhard/PE, em 01 de fevereiro de 2017.

HERALDO JOSE OLIVEIRA ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Nuzia Nara Aquino de Brito
Caodigo Identificador:32CA22A7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 082/2017
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O Prefeito Constitucional do Municipio de Sanhar6, Estado de
Pernambuco, conferidas no uso de suas atribuicdes legais dispostas na
Lei Organica do Municipio, e em atendimento a Lei Municipal n°
154/2013, de 17 de abril de 2013, e ao Regimento Interno da
Prefeitura Municipal de Sanhard, Decreto n° 02/2014, de 02 de janeiro
de 2014,

RESOLVE:

I — Nomear o Sr. José Dayson Cordeiro Leite, portador do RG
6.731.367 SDS/PE e CPF 043.434.134-70, residente na Rua Amadeu
Américo de Freitas, 458, Caixa D’agua, Sanhar6/PE, para exercer o
cargo de Diretor de Esportes, lotado na Secretaria de Cultura,
Turismo e Lazer;

II — A presente nomeagéo esta assegurada pela Lei Municipal n°
154/2013, datada de 17/04/2013 que dispde sobre a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Sanharo;

IIT - Com a nomeagéo, ¢ com base no Anexo I da Lei n® 154/2013, o
servidor se enquadra no Simbolo DA 3, recebendo a remuneragio
definida para a mesma;

IV — Esta portaria tem efeito retroativo ao dia 01 de fevereiro de 2017.

Publique-se
Cumpra-se

Sanhar6/PE, em 14 de fevereiro de 2017.

HERALDO JOSE OLIVEIRA ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Nuzia Nara Aquino de Brito
Caodigo Identificador:7FBBD118

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 085/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANHARO- PE, no uso de
suas atribui¢des, conferidas pela Lei Organica Municipal, ¢ de acordo
com a Lei Complementar n° 01/2005, de 08 de margo de 2005 e Lei
Municipal n° 98/2010 de 31 de marco de 2010,

RESOLVE:

I — Nomear a servidlora MARIA JOSE DA SILVA SOUZA
ROCHA, portadora do RG 3.217.127 SDS/PE e CPF 407.458.644-
49, residente no Sitio Cajueiro II, 100, Cajueiro/Gama, CEP 55370-
000, Sao Bento do Una-PE, para exercer o cargo em comissdo de
Diretor Escolar, simbolo FGDE, na Escola Municipal Vilma
Barbosa.

IT — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se
Cumpra-se

Sanhar6/PE, em 16 de fevereiro de 2017.

HERALDO JOSE OLIVEIRA ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Nuizia Nara Aquino de Brito
Cédigo Identificador:7ADFCO0C7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 086/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANHARO- PE, no uso de
suas atribui¢des, conferidas pela Lei Orgéanica Municipal, ¢ de acordo
com a Lei Complementar n° 01/2005, de 08 de margo de 2005 e Lei
Municipal n® 98/2010 de 31 de margo de 2010,

RESOLVE:

I — Nomear a servidlora GEORGIA LUCIA SILVA GOMES,
portadora do RG 5.128.741 SSP/PE e CPF 026.788.234-31, residente
no Sitio das Mogas, Zona Rural, Sanhard6-PE, para exercer o cargo em
comissdo de Diretor Escolar, simbolo FGDE, na Escola Municipal
Professora Margarida Aquino;

IT — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se
Cumpra-se

Sanhard/PE, em 16 de fevereiro de 2017.

HERALDO JOSE OLIVEIRA ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Nuzia Nara Aquino de Brito
Codigo Identificador:00DA31A9

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 009/2017

Sanharo, 02 de fevereiro de 2017.

DECLARA SITUACAO DE EMERGENCIA NAS
AREAS DO MUNICIPIO DE SANHARO
AFETADAS POR SECA — COBRADE 1.4.1.1.0

O Prefeito do Municipio de Sanharo — PE, no uso das atribuigdes
que o cargo lhe confere e de acordo com o disposto na Lei Organica
Municipal.

CONSIDERANDO que, desde a edi¢do do Decreto n® 46/2014, ndo
houve melhoras no quadro hidrico do municipio de Sanhar6 e regio;

CONSIDERANDO que, a enorme diminui¢do dos mananciais tem
ocasionado dificuldade em se captar 4gua para tratamento e
distribuicdo a toda populagdo do municipio de Sanharo, estando o
sistema de abastecimento de 4gua potavel em total colapso;

CONSIDERANDO que o Governo do Estado editou o Decreto n°
44.068, em 30 de janeiro de 2017, declarando em “situagdo de
emergéncia” diversos municipios do Estado, inclusive o municipio de
Sanharo;

CONSIDERANDO que ¢ dever do municipio zelar pela integridade
das pessoas, adotando todas as medidas necessarias a prote¢do da
comunidade local.

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarada Situag@o de Emergéncia em todo territério do
municipio de Sanhard, Estado de Pernambuco, em virtude do desastre
classificado como ESTIAGEM - COBRADE, 1.4.1.1.0, conforme
IN/MI n°® 01/2012;

Art. 2° - Fica autorizada a mobilizagdo de todos os 6rgdos municipais
para atuarem, sob a coordena¢do da Coordenadoria Municipal de
Protegdo e Defesa Civil, nas agdes de resposta ao desastre;

Art. 3° - Autoriza-se a convocacdo de voluntarios para reforcar as
acOes de resposta ao desastre e realizagdio de campanhas de
arrecadagdo de recursos junto a comunidade, com o objetivo de
facilitar as agdes de assisténcia a populagdo afetada pelo desastre, sob
a coordenagdo da Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa
Civil;

Art. 4° - Com base no inciso IV, do artigo 24, da Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993, sem prejuizo das restricdes da Lei Complementar
101/2000, ficam dispensados de licitagdo os contratos de aquisi¢ao de
bens necessarios as atividades de resposta ao desastre, de prestacio de
servicos e de obras relacionadas com a reabilitagdo ou atendimento
das necessidades da populagdo em situagdo de risco;

Art. 5° - O prazo de vigéncia deste Decreto ¢ de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data de sua publicagdo;
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Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

HERALDO JOSE OLIVEIRA ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nuizia Nara Aquino de Brito
Codigo Identificador:084FF915

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 010/2017

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DA
ATIVIDADE DE TAXISTA NO MUNICIPIO DE
SANHARO.

O Prefeito do Municipio de Sanhard, Estado de Pernambuco, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica e,

Considerando a necessidade de regulamentar a atividade de taxistas
no perimetro urbano do municipio de Sanhard- PE;

Considerando a necessidade de averiguagdo de taxistas clandestinos
fazendo uso dessa atividade;

Considerando a necessidade da populagdo em ter um servico de
qualidade e com seguranca;

DECRETA

Art. 1° - Fica determinado que a partir da publicagdo deste, todos os
veiculos regularmente cadastrados nessa Prefeitura e no DETRAN-PE
que fizerem uso de placa vermelha, deverdo antes da renovagdo da
licenga 2017, adesivar seus veiculos, conforme modelo em anexo, em
empresa indicada pela autoridade municipal mediante autorizagdo por
escrito.

Art. 2° - Fica suspensa a venda e compra de veiculos do sistema de
taxis do municipio até o periodo de 06 (seis) meses, a partir da
publicagdo ou 01/02/2017.

Art. 3° - Os taxistas deverdo fazer uso do ponto/espago previamente
indicado e cedido pela autoridade municipal no perimetro urbano.
Caso comprovada a auséncia do taxista no local determinado, por
periodo maior que 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias
alternados, o mesmo estara sujeito a adverténcia/suspensdo, caso volte
a cometer tal irregularidade, terd sua autorizagdo/licenga cassada,
implicando na devolugdo da placa a esta prefeitura, sendo
imediatamente informado ao DETRAN, para que seja providenciada a
baixa da placa.

Art. 4° - O taxista que for autuado pela autoridade municipal ou
venha a desistir da atividade de taxista ndo podera vender, repassar,
doar e ou indicar seu substituto, cabendo essa responsabilidade
somente a municipalidade.

Art. 5° - Fica instituido o cadastro de reserva para a
reposi¢do/substituicdo, bem como a aquisicio de novas
licengas/concessdes de acordo com a necessidade do municipio,
cabendo apenas a autoridade municipal, a liberacdo de novas
concessoes.

Art. 6° - Fica a cargo da Secretaria Municipal de Infraestrutura e do
Departamento de Tributos, responsabilidade pela estruturagdo dos
pontos/espagos, fiscalizacdo e autuagdo do servigo de taxi do
municipio.

Art. 7° - Fica a cargo do Departamento de Tributos, a notificacdo de
todos os envolvidos no sistema de taxi do municipio de Sanhard, para
que se faca cumprir o presente decreto, estipulando um prazo maximo
de 20 (vinte) dias apds o recebimento da notificagdo para adequagao.

Art. 8° - O ndo cumprimento do prazo fixado no artigo anterior
acarretara na suspensdo/cassacdo da concessao.

Art. 9° - Este Decreto entra em vigor no a partir de sua publicagdo.
Sanharo, 01 de fevereiro de 2017.

HERALDO JOSE OLIVEIRA ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Nuizia Nara Aquino de Brito
Caodigo Identificador:CC250A19

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
019/2016 - PROCESSO N° 03/2016 - TOMADA DE PRECOS N°
02/2016

PROCESSO N° 03/2016 - TOMADA DE PRECOS N° 02/2016 -
CONTRATO N° 019/2016 - Primeiro Termo Aditivo -
CONTRATADA: WM ENGENHARIA LTDA - EPP , inscrita no
CNPJ sob o n° 18.259.511/0001-98— OBJETO: contratagdo de
empresa de engenharia para Constru¢do de Academia da Satde na
sede do Municipio de Santa Cruz da Baixa Verde (PE) — Valor do
contrato R$: 200.182,27 (duzentos mil, cento ¢ oitenta e dois reais,
vinte e sete centavos), Termo Aditivo N°: 01 - Prazo Inicial: 210 dias
Prazo Acrescido: 210 dias Prazo Acrescido Acumulado: 420 dias.

Santa Cruz da Baixa Verde, 03 de fevereiro de 2017

TASSIO JOSE BEZERRA DOS SANTOS
Prefeito (*)
Publicado por:
Inacio Ramos Neto
Caodigo Identificador:819327A7

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
020/2016 PROCESSO N° 04/2016 - TOMADA DE PRECOS N°
03/2016

PROCESSO N° 04/2016 - TOMADA DE PRECOS N° 03/2016 -
CONTRATO  020/2016 — Primeiro Termo  Aditivo -
CONTRATADA: WM ENGENHARIA LTDA - EPP , inscrita no
CNPJ sob o n° 18.259.511/0001-98— OBJETO: contratagdo de
empresa de engenharia para Construgdo de Academia da Satde na
Vila de Jatiuca no Municipio de Santa Cruz da Baixa Verde (PE) —
Valor do contrato R$: 90.434,62 (noventa mil, quatrocentos e trinta e
quatro reais, sessenta e dois centavos)., Termo Aditivo N° 01 - Prazo
Inicial: 210 dias Prazo Acrescido: 210 dias Prazo Acrescido
Acumulado: 420 dias.

Santa Cruz da Baixa Verde, 03 de fevereiro de 2017

TASSIO JOSE BEZERRA DOS SANTOS
Prefeito (*)
Publicado por:
Inacio Ramos Neto
Caodigo Identificador:06C01077

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA FILOMENA

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO N° 004/2014

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°: 004/2014 - Ref.
ao Processo Licitatorio n. 028/2013- Concorréncia n® 001/2013 -
OBIJETO: Prestagdo de servigos de Limpeza Urbana nas areas urbanas
e rurais do Municipio - CONTRATADA: empresa: Construtora e
Locadora Norbert Macedo Ltda, inscrito no CNPJ/MF n°
10.528.956/0001-14, com sede na Avenida Principal, n® 042, Lagoa
de Fora, Dormentes, Estado de Pernambuco. Prorroga a data de
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vigéncia do contrato N° 004/2014, para o periodo de 04 de fevereiro
de 2017 a 03 de fevereiro de 2018.

SANTA FILOMENA - PE, 04 de Fevereiro de 2017

KARLA REGINALDA DE SOUZA
Secretaria de Administrag@o e Finangas
Publicado por:
Francisco de Assis Pires de Menezes
Cédigo Identificador:F31B7607

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 001/2017

EMENTA: Dispde sobre a decretagdo de estado de
emergéncia no Municipio de Santa Filomena/PE e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Santa Filomena, no uso de suas
atribuicdes legais previstas na Lei Organica Municipal.

Considerando o caos administrativo que se encontra o Municipio,
como a falta de informacdes basicas ao funcionamento da maquina
publica, a inexisténcia de arquivos de varios processos licitatorios
fundamentais para o funcionamento dos servigos publicos, bem como
a falta de informag@o sobre os contratos vigentes e seus quantitativos,
indispensaveis para o funcionamento basico da administragdo publica
em nosso municipio;

Considerando a necessidade de se enquadrar na Lei de
Responsabilidade Fiscal e a queda de arrecadagdo do Fundo de
Participag@o do Municipio;

Considerando que a situagdo de emergéncia se caracteriza pela
urgéncia no atendimento de situacdo que possa ocasionar prejuizos ou
comprometer a incolumidade ou a seguranca de pessoas, obras,
servigos, equipamentos e outros bens, exigindo rapidas providéncias
da administragdo para debelar ou minorar suas conseqiiéncias lesivas
a comunidade;

Considerando que a posse do prefeito subscrevente se efetivou nesta
data;

Considerando a necessidade de observancia do principio da
continuidade do servigo publico;

Considerando que a abertura de licitagdes nas modalidades
concorréncia, tomada de pregos, convite ou pregdo, nesse momento,
retardaria a prestagdo de servigos basicos a sociedade, tais como,
seguranga, limpeza urbana, merenda escolar, continuidade de obras;

Considerando que existem poucos contratos em vigor na prefeitura
atualmente, oriundos de licitagdes da gestdo anterior, o que
demandar3 a feitura de inumeros processos licitatorios;

Considerando que a populagdo ndo pode sofrer prejuizos em razao da
paralisacdo dos servigos essenciais a municipalidade, especialmente
daqueles que possam acarretar riscos a satide e seguranga das pessoas
no municipio;

Considerando que em virtude do disposto na CF/88 o Municipio néo
pode ser omisso no que diz respeito ao oferecimento das condi¢des
necessarias para que a populacdo seja atendida no que diz respeito aos
direitos por ela garantidos, especialmente satde, educacdo e
assisténcia;

DECRETA:
Art. 1° -Fica declarada a situagdo de emergéncia administrativo e

financeiro no Municipio Santa Filomena - Pernambuco, pelo prazo de
90 (noventa) dias, a contar da publicagdo deste decreto.

Art. 2° - Durante o periodo de EMERGENCIA fica vedada a
realizagdo de quaisquer despesas no dmbito do Poder Executivo sem a
expressa e direta autorizagdo do Prefeito Municipal.

Art. 3° - Ficam suspensos contratos ¢ pagamentos de empenhos,
contratos e convénios expedidos ou firmados em exercicios anteriores,
até que seja feita andlise pelos setores responsaveis, inclusive a
Procuradoria Juridica Municipal com vistas a analisar os efetivos
cumprimentos dos objetos de tais instrumentos, bem como a
regularidade de constituicdo das referidas despesas, excetuando-se a
folna de pagamento e encargos sociais (INSS, IMPOSTO DE
RENDA, PIS/PASEP).

Art. 4° - Ficam suspensos os pagamentos de todas as gratificagdes e
suplementagdes de carga horaria, concedidas nos exercicios
anteriores.

Art. 5° - Fica autorizado a administragdo ptblica municipal, por forca
do art. 24, inciso IV, da Lei n° 8.666/93, a contratar servigos e adquirir
materiais necessarios a execuc¢do dos atos de gestdo administrativa
essenciais, bem como ao funcionamento dos servigos basicos de
saude, educagdo, transporte, saneamento, limpeza publica e
infraestrutura basica, sem a necessidade de certame licitatorio, uma
vez constatada a indispensabilidade da contratagdo, sempre
respeitando o principio da impessoalidade e economicidade, adotando
as prescrigoes previstas no art. 26 da Lei de Licitagdes, bem como
sempre realizar cota¢des de pregos.

Art. 6° -Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo,
podendo o referido prazo ser prorrogado por igual periodo,
dependendo de nova motivagdo ou manutencdo da situagdo
fatico/técnica acima narrada.

GABINETE DO PREFEITO, em 02 de Janeiro de 2017.

CLEOMATSON COELHO DE VASCONCELOS
Prefeito
Publicado por:
Francisco de Assis Pires de Menezes
Caodigo Identificador:DC38A2E7

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 369/2017, DE 30 DE JANEIRO DE 2017.

Dispde sobre o reajuste da remuneragdo dos servidores
publicos municipais que percebem valores inferiores ao
novo salario-minimo e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA FILOMENA/PE Faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam reajustados os vencimentos dos servidores publicos
municipais de Santa Filomena, cujos vencimentos estejam abaixo do
novo salario-minimo fixado pelo Governo Federal.

Art. 2° - O valor da nova remuneragio a ser fixada, sera de R$ 937,00
(novecentos e trinta e sete reais) mensais.

Paragrafo unico — Caso o Congresso Nacional altere o valor do
salario-minimo, serd utilizado como parametro o novo valor fixado.

Art. 3° — Os valores fixados para o salario-minimo serdo os mesmos
fixados pela lei em vigor.

Art. 4° — O reajuste de que trata a presente Lei sera extensivo apenas
aos servidores que tém sua remuneragdo fixada com base no salario-
minimo nacional.

Art. 5° — As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta
de dotag@o propria constante do orgamento do corrente exercicio.

Art. 6° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos retroativos a 1 de janeiro de 2017.
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GABINETE DO PREFEITO, em 30 de Janeiro de 2017.

CLEOMATSON COELHO DE VASCONCELOS
Prefeito
Publicado por:
Francisco de Assis Pires de Menezes
Cédigo Identificador:C030F316

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 370/2017, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2017.

Adota o Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Pernambuco, instituido ¢ administrado pela Associagido
Municipalista de Pernambuco (AMUPE), como veiculo
oficial de publicagdo dos atos normativos e
administrativos do Municipio de Santa Filomena-PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA FILOMENA/PE Faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O Didrio Oficial dos Municipios do Estado Pernambuco,
instituido e administrado pela Associagdo Municipalista de
Pernambuco (AMUPE), ¢ o veiculo oficial de comunicacdo,
publicidade e divulgacdo dos atos normativos e administrativos do
Municipio de Santa Filomena-PE, bem como dos oOrgios da
administragdo indireta, suas autarquias e fundagdes.

Art. 2° As publicagdes realizadas no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Pernambuco substituem quaisquer outras formas de
publicagdo utilizada pelo Municipio de Santa Filomena-PE a partir da
regulamentac@o desta Lei, que se dard por ato do Chefe do Executivo
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar de sua publicagio.

§ 1° - O Municipio e os 6rgaos da administracdo indireta, autarquica e
fundagdes usuarios do Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Pernambuco deverdo promover a publicagdo de seus atos nos demais
meios de publicidade e divulgacdo sempre que a legislacdo federal ou
estadual assim o exigir, a exemplo da hipotese de que trata o art. 21 da
Lei Federal n°8.666/93.

§ 2° - O disposto no caput deste artigo ndo desobriga o Poder
Executivo ou Legislativo Municipal de publicagdo dos seus atos
oficiais no Mural da Prefeitura ou da Camara Municipal, conforme o
caso.

Art. 3° As edigdes do Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Pernambuco sfo veiculadas na rede mundial de computadores
(internet), no endereco eletronico
www.diariomunicipal.com.br/amupe, sendo livre o acesso para leitura
e impressdo, independentemente de registro ou identificacao.

Art. 4° A edi¢do do Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Pernambuco sera realizada em meio eletronico e atenderda aos
requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e
interoperabilidade da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras -
ICP Brasil, instituida pela Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001.

Art. 5° Compete a Associagdo Municipalista de Pernambuco -
AMUPE o gerenciamento do Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Pernambuco, bem como a publicagdo de suas edi¢des, a guarda e
arquivamento permanente e integro em meio eletronico.

Art. 6° A responsabilidade pelo conteudo das matérias encaminhadas
a publicagdo ¢ do 6rgdo que as produziu.

Art. 7° O encaminhamento das matérias produzidas e disponibilizadas
para publicacdo fica sob a responsabilidade do Municipio e dos 6rgaos
que tenham a incumbéncia de envia-las eletronicamente aos
responsaveis pela edigdo e publicagdo, devendo observar a Resolugdo
n® 01/2009 que dispde sobre a instituigdo do Didrio Oficial dos
Municipios do Estado de Pernambuco e suas alteragdes posteriores.
Art. 8° Os atos, apds serem publicados no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Pernambuco, ndo poderdo sofrer qualquer
espécie de modificagdo, supressio ou ajuste.

Paragrafo unico. Eventuais retificagdes de atos deverdo constar de
nova publicagido

Art. 9° - O Municipio disponibilizard, mediante solicitagdo do
interessado e o pagamento da taxa correspondente a sua reproducao,
copia dos atos administrativos e normativos publicados no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco, a fim de garantir

aos individuos ou entes desprovidos de acesso a internet, o
conhecimento das publica¢des constantes no referido veiculo.

Art. 10 - Fica o Municipio autorizado a contribuir para a Associagdo
Municipalista de Pernambuco de forma associativa e para o custeio
das despesas associadas ao uso do Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Pernambuco.

Art. 11 - As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo a
conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 13 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, em 14 de Fevereiro de 2017.

CLEOMATSON COELHO DE VASCONCELOS
Prefeito
Publicado por:
Francisco de Assis Pires de Menezes
Cédigo Identificador:259D2C30

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL 371/2017, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2017.

Abre no orgamento vigente crédito adicional suplementar
e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA FILOMENA/PE
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional

suplementar na importdncia de R$ 249.740,00 distribuidas as
seguintes dotagdes:

02 01 03 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTO

52 12.361.0003.1009.0000 AQUIS. DE MOV, MAQ, VEICULOS
E EQUIP P/ SEC. DE EDUC. 249.740,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
F.R.: 00113

01 TESOURO
100 013 Recursos Ordinarios — Nao Vinculados

Art. 2° - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto
com recursos provenientes de:

Excesso: 249.740,00
Fontes de Recurso
13 249.740,00.
Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
GABINETE DO PREFEITO, em 15 de Fevereiro de 2017.
CLEOMATSON COELHO DE VASCONCELOS
Prefeito
Publicado por:
Francisco de Assis Pires de Menezes

Caodigo Identificador:DC54F903

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 003/2017

Dispde sobre a exoneragdo de cargos
comissionados e da outras providencias.

O prefeito do Municipio de Santa Filomena - Pernambuco, no uso de
suas atribui¢des legais previstas na Lei Organica Municipal:
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Considerando a existéncia de varias pessoas ocupantes de cargos
comissionados, exercendo fungdes de confianga no ambito da
administragdo publica municipal;

Considerando que os cargos em comissdo sdo de livre nomeacéo e
exoneragdo por parte da administragdo publica, conforme disposto no
art. 37, 11, da CF;

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam exoneradas todas as pessoas, sem exce¢do, ocupantes
de cargos em comissio no Municipio de Santa Filomena -
Pernambuco, nomeadas até 31 de dezembro de 2016.

Art. 2° -Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO, em 02 de Janeiro de 2017.

CLEOMATSON COELHO DE VASCONCELOS
Prefeito
Publicado por:
Francisco de Assis Pires de Menezes
Cédigo Identificador:D851FE97

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 004/2017

Institui o recadastramento anual dos servidores
publicos, empregados publicos, contratados por
tempo determinado, em atividade e aposentados,
no ambito da administrag@o ptblica estadual.

O PREFEITO MUNICIPALDE SANTA FILOMENA - PE, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo periddica dos dados
cadastrais dos servidores publicos, efetivos, contratados por tempo
determinado, em atividade e aposentados, no ambito da administragdo
publica estadual, DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o recadastramento anual dos servidores
publicos, empregados publicos, contratados por tempo determinado,
em atividade e aposentados, no ambito da administracdo direta e
indireta que recebam transferéncia do Tesouro Municipal para
pagamento de despesas com pessoal, e que utilizem o Sistema de
Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento Municipal - ainda que com
recursos proprios, com o objetivo de promover a atualiza¢do dos seus
dados funcionais e pessoais.

Art. 2° Compete a Secretaria de Administragio:

I - desenvolver, operar, disponibilizar e divulgar a ficha de
recadastramento anual da Secretaria de Administragao;

II - realizar a coordenac@o geral do recadastramento anual; e

Il - estabelecer, mediante Portaria, normas complementares ao
disposto neste Decreto.

Art. 3° Fica instituida Comissdo Gestora de Recadastramento, com
vistas a operacionaliza¢do do disposto no art.1°.

§ 1° Compete a Comissdo Gestora de Recadastramento coordenar,
controlar e acompanhar, mensalmente, o recadastramento anual.

§ 2° O Secretario de Administragdo, mediante Portaria, deve designar
os membros da Comissdo Gestora de Recadastramento de que trata o
caput, bem como estabelecer as normas procedimentais pertinentes.

Art. 4° Os servidores, efetivos, contratados por tempo determinado,
em atividade ou aposentados, referidos no art. 1°, devem realizar o
recadastramento anualmente, no més de janeiro, inclusive os que se
encontrem cedidos, afastados, licenciados ou fora do Municipio,
Estado ou do Pais.

§ 1° O recadastrando em gozo de licenga médica que o impossibilite
de proceder ao recadastramento, deve apresentar o laudo médico
comprobatorio, validado pela pericia médica do Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS, perante o setor responsavel pela gestdo de

pessoas do orgdo ou entidade ao qual esteja vinculado, devendo
realizar o seu recadastramento quando do retorno as atividades
laborais.

§ 2° O recadastrando que acumule cargos, empregos ou fungdes, deve
realizar o recadastramento em cada um dos vinculos.

Art. 5° O recadastramento anual de que trata este Decreto deve ser
realizado presencialmente, em data a ser definida por meio de
portaria.

Art. 6° Sempre que o recadastramento anual resultar em alteracdo da
ficha funcional, o recadastrando deve acostar o respectivo documento
comprobatério ao formulario preenchido.

§ 1° Na impossibilidade de observancia do disposto no caput, o
recadastrando deve apresentar, até o 10° (décimo) dia apos a data
aprazada, o documento fisico correspondente, no setor responsavel
pela gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade ao qual esteja vinculado.

§ 2° Compete ao Secretario de Administracdo validar os dados
alterados, mediante averiguagdo do documento apresentado.

§ 3°A Comissdo deve notificar o recadastrando que ndo cumprir o
disposto neste artigo para, no prazo de 10 (dez) dias, a contar do
término do prazo mencionado no § 1°, apresentar a documentacdo
correspondente a alteragdo por ele noticiada.

§ 4° O recadastrando terd o prazo de 15 (quinze) dias, a partir da data
do recebimento da notificagdo prevista no § 3°, para apresentar o
documento de que trata este artigo, sob pena da ndo conclusdo do
recadastramento e aplicac@o do disposto no art. 8°.

Art. 7° O recadastrando que ndo observar o disposto no caput terd
bloqueado seus vencimentos ou salarios.

§ 1° O pagamento de vencimentos ou salarios bloqueados deve ser
restabelecido pelo responsavel pelo setor de gestdo de pessoas quando
da regularizacdo do recadastramento de que trata este Decreto.

Art. 8°. Compete a comissdo controlar, mensalmente, a situagdo dos
servidores, efetivos, contratados por tempo determinado, em
atividade, referidos no art. 1°, e vinculados ao seu 6rgdo por meio do
Sistema de Recadastramento Anual, bem como acompanhar as
informagdes e o status do recadastramento, por més de aniversario.

Art. 9° O recadastrando que prestar informagao falsa ou incorreta deve
ser responsabilizado penal e administrativamente.

Art. 10. A Secretaria de Administragdo expedirda Manual de
Procedimentos para execucdo do disposto neste Decreto, que deve ser
publicado no Mural da Prefeitura e no seu site.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
produzindo seus efeitos a partir de 2° de janeiro de 2017.

GABINETE DO PREFEITO, em 02 de Janeiro de 2017.

CLEOMATSON COELHO DE VASCONCELOS
Prefeito
Publicado por:
Francisco de Assis Pires de Menezes
Codigo Identificador:809923D7

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 006/2017

Dispde sobre o horario de funcionamento da sede
da Prefeitura Municipal.

O PREFEITO MUNICIPALDE SANTA FILOMENA - PE, no uso
de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica Municipal,

DECRETA:
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Art. 1° - Que o Expediente de trabalho dos servidores da sede da
Prefeitura do Municipio de Santa Filomena/PE serd em turno unico,
das 8h (oito horas) as 14h (quatorze horas).

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, em 02 de Janeiro de 2017.

CLEOMATSON COELHO DE VASCONCELOS
Prefeito
Publicado por:
Francisco de Assis Pires de Menezes
Codigo Identificador:E0244571

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 07, DE 02 DE JANEIRO DE 2017

Regulamenta o Sistema de Registro de Pregos
previsto no art. 15 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA FILOMENA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 50, inciso V da Lei Organica
Municipal e tendo em vista o disposto no art. 15 da Lei n°® 8.666, de
21 de junho de 1993, e no art. 11 da Lei n® 10.520, de 17 de julho de
2002, DECRETA:
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° As contratagdes de servigos e a aquisicdo de bens, quando
efetuadas pelo Sistema de Registro de Precos - SRP, no ambito da
Administragdo Publica Municipal Direta,as Autarquias ¢ Fundagdes, e
demais entidades controladas direta ou indiretamente pelo Municipio
de Santa Filomena obedecerdo ao disposto nesse Decreto.
Art. 2° Para os efeitos deste Decreto sio adotadas as seguintes
definigdes:
I - Sistema de Registro de Precos - conjunto de procedimentos para
registro formal de precos relativos a prestagdo de servigos e aquisi¢do
de bens, para contratagdes futuras;
IT - ata de registro de precos - documento vinculativo, obrigacional,
com caracteristica de compromisso para futura contratagdo, em que se
registram os pregos, fornecedores, 6rgios participantes e condigdes a
serem praticadas, conforme as disposi¢des contidas no instrumento
convocatorio e propostas apresentadas;
III - 6rgdo gerenciador - 6rgdo ou entidade da administragdo publica
municipal responsavel pela condugdo do conjunto de procedimentos
para registro de precos e gerenciamento da ata de registro de pregos
dele decorrente;
IV - 6rgdo participante - 6rgdo ou entidade da administragdo publica
que participa dos procedimentos iniciais do Sistema de Registro de
Precgos ¢ integra a ata de registro de pregos;
V - orgdo ndo participante - 6rgdo ou entidade da administragdo
publica que, ndo tendo participado dos procedimentos iniciais da
licitagdo, atendidos os requisitos desta norma, faz adesdio a ata de
registro de precos.
Art. 3°. O Sistema de Registro de Precos podera ser adotado nas
seguintes hipoteses:
I - quando, pelas caracteristicas do bem ou servigo, houver
necessidade de contratagdes frequentes;
I - quando for conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de
entregas parceladas ou contratagdo de servigos remunerados por
unidade de medida ou em regime de tarefa;
III - quando for conveniente a aquisi¢do de bens ou a contratagio de
servicos para atendimento a mais de um o6rgdo ou entidade, ou a
programas de governo; ou
IV - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir
previamente o quantitativo a ser demandado pela Administragdo.
CAPITULO IT
DA INTENCAO PARA REGISTRO DE PRECOS
Art. 4° Fica instituido o procedimento de Intencdo de Registro de
Pregos - IRP, a ser operacionalizado pela Secretaria de Administracdo
e Finangas, para registro e divulgacdo dos itens a serem licitados e
para a realizagdo dos atos previstos nos incisos II e V do caput do art.
5° e dos atos previstos no inciso II e caput do art. 6°.
§ 1° A divulgagdo da intencdo de registro de pregos podera ser
dispensada, de forma justificada pelo 6rgao gerenciador.

§ 2° Cabera ao orgdo gerenciador da Intengdo de Registro de Pregos -
IRP:

I - estabelecer, quando for o caso, o numero maximo de participantes
na IRP em conformidade com sua capacidade de gerenciamento;

II - aceitar ou recusar, justificadamente, os quantitativos considerados
infimos ou a inclusdo de novos itens; ¢

IIT - deliberar quanto a inclusdo posterior de participantes que néo
manifestaram interesse durante o periodo de divulgagdo da IRP.

§ 3° Os procedimentos constantes dos incisos II e III do § 2° serdo
efetivados antes da elaboragdo do edital e de seus anexos.

§ 4° E facultado aos orgdos e entidades integrantes do SISG, antes de
iniciar um processo licitatorio, consultar as IRPs em andamento e
deliberar a respeito da conveniéncia de sua participagao.

CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS DO ORGAO GERENCIADOR

Art. 5° Cabera ao 6rgdo gerenciador a pratica de todos os atos de
controle e administragdo do Sistema de Registro de Precos e, ainda, o
seguinte:

I - registrar sua intengao de registro de pregos;

II - consolidar informagdes relativas a estimativa individual e total de
consumo, promovendo a adequacdo dos respectivos termos de
referéncia ou projetos basicos encaminhados para atender aos
requisitos de padronizagdo e racionalizagao;

Il - promover atos necessarios a instrugdo processual para a
realizagdo do procedimento licitatorio;

IV - realizar pesquisa de mercado para identificagao do valor estimado
da licitacdo e consolidar os dados das pesquisas de mercado realizadas
pelos orgaos e entidades participantes, inclusive nas hipoteses
previstas nos §§ 2° e 3° do art. 6° deste Decreto;

V - confirmar, junto aos 6rgaos participantes, a sua concordancia com
o objeto a ser licitado, inclusive quanto aos quantitativos e termo de
referéncia ou projeto basico;

VI - realizar o procedimento licitatorio;

VII - gerenciar a ata de registro de precos;

VIII - conduzir eventuais renegociacdes dos precos registrados;

IX - aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditorio, as penalidades
decorrentes de infragdes no procedimento licitatorio;

X - aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditorio, as penalidades
decorrentes do descumprimento do pactuado na ata de registro de
pregos ou do descumprimento das obrigagdes contratuais, em relagdo
as suas proprias contratagdes;

XI - autorizar, excepcional e justificadamente, a prorrogagéo do prazo
previsto no § 6° do art. 22 deste Decreto, respeitado o prazo maximo
de vigéncia da ata, quando solicitada pelo drgdo nao participante.
Paragrafo tinico - O 6rgdo gerenciador podera solicitar auxilio técnico
aos Orgdos participantes para execugdo das atividades previstas nos
incisos 1L, IV e VI do caput.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS DO ORGAO PARTICIPANTE

Art. 6° O orgdo participante sera responsavel pela manifestacdo de
interesse em participar do registro de precos, providenciando o
encaminhamento ao 0rgdo gerenciador de sua estimativa de consumo,
local de entrega e, quando couber, cronograma de contratacdo e
respectivas especificagdes ou termo de referéncia ou projeto basico,
nos termos da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, adequado ao registro de pregos do
qual pretende fazer parte, devendo ainda:

I - garantir que os atos relativos a sua inclusdo no registro de precos
estejam formalizados e aprovados pela autoridade competente;

II - manifestar, junto ao orgdo gerenciador, mediante a utilizagao da
Intencdo de Registro de Pregos, sua concordancia com o objeto a ser
licitado, antes da realizagdo do procedimento licitatorio; e

III - tomar conhecimento da ata de registros de pregos, inclusive de
eventuais alteragdes, para o correto cumprimento de suas disposigdes.
§ 1° Cabe ao orgao participante aplicar, garantida a ampla defesa e o
contraditorio, as penalidades decorrentes do descumprimento do
pactuado na ata de registro de precos ou do descumprimento das
obrigacdes contratuais, em relacdo as suas proprias contratagdes,
informando as ocorréncias ao 6rgao gerenciador.

§ 2° Caso o orgao gerenciador aceite a inclusdo de novos itens, o
orgdo participante demandante elaborara sua especificagdo ou termo
de referéncia ou projeto basico, conforme o caso, ¢ a pesquisa de
mercado, observado o disposto no art. 6°.
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§ 3° Caso o orgdo gerenciador aceite a inclusdo de novas localidades
para entrega do bem ou execugdo do servico, o o6rgdo participante
responsavel pela demanda elaborara, pesquisa de mercado que
contemple a variagdo de custos locais ou regionais.

CAPITULO V

DA LICITACAO PARA REGISTRO DE PRECOS

Art. 7° A licitagdo para registro de pregos sera realizada na
modalidade de concorréncia, do tipo menor prego, nos termos da Lei
n° 8.666, de 1993, ou na modalidade de pregdo, nos termos da Lei n°
10.520, de 2002, e sera precedida de ampla pesquisa de mercado.

§ 1° O julgamento por técnica e prego, na modalidade concorréncia,
podera ser excepcionalmente adotado, a critério do 6rgdo gerenciador
e mediante despacho fundamentado da autoridade maxima do 6rgéo
ou entidade.

§ 2° Na licitagdo para registro de pregos ndo ¢ necessario indicar a
dotagdo orgamentdria, que somente sera exigida para a formalizagdo
do contrato ou outro instrumento habil.

Art. 8° O orglo gerenciador podera dividir a quantidade total do item
em lotes, quando técnica e economicamente viavel, para possibilitar
maior competitividade, observada a quantidade minima, o prazo e o
local de entrega ou de prestagdo dos servigos.

§ 1° No caso de servigos, a divisdo considerard a unidade de medida
adotada para aferi¢do dos produtos e resultados, e serd observada a
demanda especifica de cada orgdo ou entidade participante do
certame.

§ 2° Na situagdo prevista no § 1°, devera ser evitada a contratacdo, em
um mesmo Orgdo ou entidade, de mais de uma empresa para a
execugdo de um mesmo servigo, em uma mesma localidade, para
assegurar a responsabilidade contratual e o principio da padronizagao.
Art. 9° O edital de licitagdo para registro de pregos observard o
disposto nas Leis n° 8.666, de 1993, e n° 10.520, de 2002, e
contemplard, no minimo:

I - a especificag@o ou descri¢do do objeto, que explicitara o conjunto
de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo
adequado para a caracterizacdo do bem ou servigo, inclusive definindo
as respectivas unidades de medida usualmente adotadas;

Il - estimativa de quantidades a serem adquiridas pelo orgdo
gerenciador e 6rgaos participantes;

Il - estimativa de quantidades a serem adquiridas por 6rgdos ndo
participantes, observado o disposto no § 4° do art. 22, no caso de o
orgdo gerenciador admitir adesdes;

IV - quantidade minima de unidades a ser cotada, por item, no caso de
bens;

V - condigdes quanto ao local, prazo de entrega, forma de pagamento,
e nos casos de servigos, quando cabivel, frequéncia, periodicidade,
caracteristicas do pessoal, materiais e equipamentos a serem
utilizados, procedimentos, cuidados, deveres, disciplina e controles a
serem adotados;

VI - prazo de validade do registro de preco, observado o disposto no
caput do art. 12;

VII - 6rgaos e entidades participantes do registro de preco;

VIII - modelos de planilhas de custo e minutas de contratos, quando
cabivel;

IX - penalidades por descumprimento das condigdes;

X - minuta da ata de registro de pregos como anexo; €

XI - realizagdo periddica de pesquisa de mercado para comprovagao
da vantajosidade.

§ 1° O edital podera admitir, como critério de julgamento, o menor
preco aferido pela oferta de desconto sobre tabela de precos praticados
no mercado, desde que tecnicamente justificado.

§ 2° Quando o edital previr o fornecimento de bens ou prestagdo de
servigos em locais diferentes, ¢ facultada a exigéncia de apresentagdo
de proposta diferenciada por regido, de modo que aos pregos sejam
acrescidos custos variaveis por regido.

§ 3° A estimativa a que se refere o inciso III do caput ndo sera
considerada para fins de qualificacdo técnica e qualificagdo
econdmico-financeira na habilita¢do do licitante.

§ 4° O exame e a aprovacdo das minutas do instrumento convocatorio
e do contrato serdo efetuados exclusivamente pela assessoria juridica
do orgdo gerenciador.

Art. 10. Apds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes
poderdo reduzir seus precos ao valor da proposta do licitante mais
bem classificado.

Paragrafo unico. A apresentacdo de novas propostas na forma do
caput ndo prejudicara o resultado do certame em relagdo ao licitante
mais bem classificado.

CAPITULO VI

DO REGISTRO DE PRECOS E DA VALIDADE DA ATA

Art. 11. Apdés a homologagdo da licitagdo, o registro de pregos
observard, entre outras, as seguintes condi¢des:

I - serdo registrados na ata de registro de pregos os pregos e
quantitativos do licitante mais bem classificado durante a fase
competitiva;

1I - sera incluido, na respectiva ata na forma de anexo, o registro dos
licitantes que aceitarem cotar os bens ou servigos com pregos iguais
aos do licitante vencedor na sequéncia da classificagdo do certame,
excluido o percentual referente a margem de preferéncia, quando o
objeto ndo atender aos requisitos previstos noart. 3%da Lei n“8.666, de
1993;

IIl - o prego registrado com indica¢do dos fornecedores serd
divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e ficara
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos; e

1V - a ordem de classifica¢do dos licitantes registrados na ata deverd
ser respeitada nas contratagoes.

$ 12 O registro a que se refere o inciso Il docaputtem por objetivo a
formagdo de cadastro de reserva no caso de impossibilidade de
atendimento pelo primeiro colocado da ata, nas hipoteses previstas
nos arts. 20 e 21.

§ 22 Se houver mais de um licitante na situacdo de que trata o inciso
11 docaput, serdo classificados segundo a ordem da ultima proposta
apresentada durante a fase competitiva.

§ 3% A habilitagdo dos fornecedores que compordo o cadastro de
reserva a que se refere o inciso Il docaputsera efetuada, na hipotese
prevista no pardgrafo unico do art. 13 e quando houver necessidade
de contratagdo de fornecedor remanescente, nas hipoteses previstas
nos arts. 20 e 21.

§ 4° O anexo que trata o inciso Il docaputconsiste na ata de
realizagdo da sessdo publica do pregdo ou da concorréncia, que
conterd a informagdo dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou
servigos com pregos iguais ao do licitante vencedor do certame.

Art. 12. O prazo de validade da ata de registro de precos nao sera
superior a doze meses, incluidas eventuais prorrogagdes, conforme o
inciso Il do § 3° do art. 15 da Lei n°® 8.666, de 1993.

§ 1° A vigéncia dos contratos decorrentes do Sistema de Registro de
Precos serd definida nos instrumentos convocatdrios, observado o
disposto no art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

§ 2° Os contratos decorrentes do Sistema de Registro de Pregos
poderdo ser alterados, observado o disposto no art. 65 da Lei n° 8.666,
de 1993.

§ 3° O contrato decorrente do Sistema de Registro de Pregos devera
ser assinado no prazo de validade da ata de registro de pregos.
CAPITULO VII

DA ASSINATURA DA ATA E DA CONTRATAGCAO COM
FORNECEDORES REGISTRADOS

Art. 13. Homologado o resultado da licitagdo, o fornecedor mais bem
classificado sera convocado para assinar a ata de registro de precos,
no prazo e nas condi¢des estabelecidos no instrumento convocatorio,
podendo o prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pelo fornecedor e desde que ocorra motivo justificado
aceito pela administragéo.

Paragrafo tnico. E facultado a administragdo, quando o convocado
nio assinar a ata de registro de precos no prazo e condigdes
estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes
propostas pelo primeiro classificado.

Art. 14. A ata de registro de pregos implicard compromisso de
fornecimento nas condi¢des estabelecidas, apds cumpridos os
requisitos de publicidade.

Paragrafo tinico. A recusa injustificada de fornecedor classificado em
assinar a ata, dentro do prazo estabelecido neste artigo, ensejara a
aplicagdo das penalidades legalmente estabelecidas.

Art. 15. A contratagdo com os fornecedores registrados serd
formalizada pelo 6rgdo interessado por intermédio de instrumento
contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizagdo de
compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 62 da Lei n°
8.666, de 1993.
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Art. 16. A existéncia de precos registrados nio obriga a administracdo
a contratar, facultando-se a realizagdo de licitagdo especifica para a
aquisi¢do pretendida, assegurada preferéncia ao fornecedor registrado
em igualdade de condigdes.

CAPITULO VIII

DA REVISAO E DO CANCELAMENTO DOS PRECOS
REGISTRADOS

Art. 17. Os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de
eventual reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que
eleve o custo dos servigos ou bens registrados, cabendo ao o6rgdo
gerenciador promover as negociagdes junto aos fornecedores,
observadas as disposi¢des contidas na alinea “d” do inciso II do caput
do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

Art. 18. Quando o prego registrado tornar-se superior ao prego
praticado no mercado por motivo superveniente, o 6rgdo gerenciador
convocara os fornecedores para negociarem a redugdo dos pregos aos
valores praticados pelo mercado.

§ 1° Os fornecedores que ndo aceitarem reduzir seus pregos aos
valores praticados pelo mercado serdo liberados do compromisso
assumido, sem aplicagdo de penalidade.

§ 2° A ordem de classificag@o dos fornecedores que aceitarem reduzir
seus precos aos valores de mercado observara a classificagdo original.

Art. 19. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pregos
registrados e o fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, o 6rgao
gerenciador podera:

I - liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a
comunicacdo ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicagdo
da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados; e

I - convocar os demais fornecedores para assegurar igual
oportunidade de negociagao.

Paragrafo unico. N@o havendo éxito nas negociagdes, o Orgdo
gerenciador devera proceder a revogacio da ata de registro de pregos,
adotando as medidas cabiveis para obten¢do da contratacdo mais
vantajosa.

Art. 20. O registro do fornecedor sera cancelado quando:

I - descumprir as condi¢des da ata de registro de pregos;

II - ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragdo, sem justificativa aceitavel;

III - ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese deste se
tornar superior aqueles praticados no mercado; ou

IV - sofrer sangdo prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 87 da
Lei n°® 8.666, de 1993, ou no art. 7° da Lei n® 10.520, de 2002.
Paragrafo unico. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas
nos incisos I, IT e IV do caput serd formalizado por despacho do 6rgéo
gerenciador, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 21. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato
superveniente, decorrente de caso fortuito ou for¢ca maior, que
prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e
justificados:

I - por razdo de interesse publico; ou

II - a pedido do fornecedor.

CAPITULO IX

DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS POR
ORGAO OU ENTIDADES NAO PARTICIPANTES

Art. 22. Desde que devidamente justificada a vantagem, a ata de
registro de precos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por
qualquer 6rgdo ou entidade da administragdo publica que ndo tenha
participado do certame licitatério, mediante anuéncia do Oorgdo
gerenciador.

§ 1° Os orgaos e entidades que ndo participaram do registro de precos,
quando desejarem fazer uso da ata de registro de pregos, deverdo
consultar o orgdo gerenciador da ata para manifestagdo sobre a
possibilidade de adesdo.

§ 2° Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos,
observadas as condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou
ndo do fornecimento decorrente de adesdo, desde que ndo prejudique
as obrigacdes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o
orgdo gerenciador e 6rgdos participantes.

§ 3° As aquisi¢des ou contratagdes adicionais a que se refere este
artigo ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a cem por cento
dos quantitativos dos itens do instrumento convocatdrio e registrados

na ata de registro de precos para o Orgdo gerenciador e orgaos
participantes.

§ 4° O instrumento convocatdrio devera prever que o quantitativo
decorrente das adesdes a ata de registro de precos ndo podera exceder,
na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado na
ata de registro de pregos para o Orgdo gerenciador e Orgdos
participantes, independente do ntimero de Orgdos ndo participantes
que aderirem.

§ 5° Apds a autorizacdo do Orgdo gerenciador, o 6Orgdo ndo
participante devera efetivar a aquisicdo ou contratagdo solicitada em
até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata.

§ 6° Compete ao 6rgdo ndo participante os atos relativos a cobranga
do cumprimento pelo fornecedor das obrigagdes contratualmente
assumidas e a aplicagdo, observada a ampla defesa e o contraditorio,
de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas
contratuais, em relagdo as suas proprias contratagdes, informando as
ocorréncias ao 6rgio gerenciador.

CAPITULO X

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. A Administragdo podera utilizar recursos de tecnologia da
informagdo na operacionalizagdo do disposto neste Decreto e
automatizar procedimentos de controle e atribuigdes dos oOrgdos
gerenciadores e participantes.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO, em 02 de Janeiro de 2017.

CLEOMATSON COELHO DE VASCONCELOS
Prefeito
Publicado por:
Francisco de Assis Pires de Menezes
Caodigo Identificador:822722E7

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA VISTA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 105/2017, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

"Dispoe sobre a nomeacdo de servidor para compor
a Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Santa Maria da Boa Vista e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTA MARIA DA BOA
VISTA, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe confere a Constituigdo Federal e a Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica nomeado FRANCILDA DIAS DOS SANTOS para o
exercicio do cargo em comissio de DIRETOR DE
PLANEJAMENTO FINANCEIRO, simbolo CC-3, nos termos do
que dispde a Lei Municipal n® 1.218/97.

Art. 2°. O nomeado no artigo anterior devera tomar posse no seu
cargo e assumir os encargos inerentes, lavrando-se Termo de Posse do
qual devera constar a Declaragdo de Bens do empossado devidamente
atualizada.

Paragrafo Unico. Devera o Departamento de Recursos Humanos
abrir matricula para o nomeado, ficha e pasta funcional, onde deverdo
constar além dos documentos pessoais do servidor, aqueles referentes
a toda e qualquer alteragdo funcional.

Art. 3°. Ao assumir os referidos cargos os titulares das respectivas
pastas deverdo fazer um levantamento dos bens que ficardo sob a sua
guarda ou que estejam depositados nos referidos 6rgaos que estdo sob
sua responsabilidade.

Art. 4°. Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagdo, com
efeitos financeiros e administrativos a partir da data de expedicao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA
MARIA DA BOA VISTA, Estado de Pernambuco, em 02 de janeiro
de 2017.

HUMBERTO CESAR DE FARIAS MENDES
Prefeito do Municipio de Santa Maria da Boa Vista
Publicado por:
Gean Gomes dos Santos
Codigo Identificador:A81263A5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 106/2017, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

"Dispoe sobre a nomeacgdo de servidor para compor
a Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Santa Maria da Boa Vista e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTA MARIA DA BOA
VISTA, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢cdes legais que
lhe confere a Constituigdo Federal e a Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica nomeado ANTONIO LIMA DA SILVA para o
exercicio do cargo em comissio de DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DA
PECUARIA, simbolo CC-3, nos termos do que dispde a Lei
Municipal n° 1.218/97.

Art. 2°. O nomeado no artigo anterior devera tomar posse no seu
cargo e assumir os encargos inerentes, lavrando-se Termo de Posse do
qual devera constar a Declaragdo de Bens do empossado devidamente
atualizada.

Paragrafo Unico. Devera o Departamento de Recursos Humanos
abrir matricula para o nomeado, ficha e pasta funcional, onde deverdo
constar além dos documentos pessoais do servidor, aqueles referentes
a toda e qualquer alteragdo funcional.

Art. 3°. Ao assumir os referidos cargos os titulares das respectivas
pastas deverdo fazer um levantamento dos bens que ficardo sob a sua
guarda ou que estejam depositados nos referidos 6rgaos que estdo sob
sua responsabilidade.

Art. 4°. Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagdo, com
efeitos financeiros e administrativos a partir da data de expedicao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA
MARIA DA BOA VISTA, Estado de Pernambuco, em 02 de janeiro
de 2017.

HUMBERTO CESAR DE FARIAS MENDES
Prefeito do Municipio de Santa Maria da Boa Vista
Publicado por:
Gean Gomes dos Santos
Cédigo Identificador:825D951F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 107/2017, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

"Dispoe sobre a nomeacgdo de servidor para compor
a Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Santa Maria da Boa Vista e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTA MARIA DA BOA
VISTA, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais que
lhe confere a Constituigdo Federal e a Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica nomeado ERIKSON MARTINS PAIVA para o
exercicio do cargo em comissio de GERENTE MATADOURO,
simbolo CC-4, nos termos do que dispde a Lei Municipal n° 1.218/97.

Art. 2°. O nomeado no artigo anterior devera tomar posse no seu
cargo e assumir os encargos inerentes, lavrando-se Termo de Posse do
qual devera constar a Declarag@o de Bens do empossado devidamente
atualizada.

Paragrafo Unico. Devera o Departamento de Recursos Humanos
abrir matricula para o nomeado, ficha e pasta funcional, onde deverdo
constar além dos documentos pessoais do servidor, aqueles referentes
a toda e qualquer alteragdo funcional.

Art. 3°. Ao assumir os referidos cargos os titulares das respectivas
pastas deverdo fazer um levantamento dos bens que ficardo sob a sua
guarda ou que estejam depositados nos referidos 6rgaos que estdo sob
sua responsabilidade.

Art. 4°. Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagdo, com
efeitos financeiros e administrativos a partir da data de expedicao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA
MARIA DA BOA VISTA, Estado de Pernambuco, em 02 de janeiro
de 2017.

HUMBERTO CESAR DE FARIAS MENDES
Prefeito do Municipio de Santa Maria da Boa Vista
Publicado por:
Gean Gomes dos Santos
Codigo Identificador:DE2D1037

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 108/2017, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

"Dispoe sobre a nomeacdo de servidor para compor
a Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Santa Maria da Boa Vista e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTA MARIA DA BOA
VISTA, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais que
lhe confere a Constituigdo Federal e a Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica nomeado JEAN DE SOUZA GONDIN para o exercicio
do cargo em comissio de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
TRANSPORTE, simbolo CC-2, nos termos do que dispde a Lei
Municipal n° 1.588/13.

Art. 2°. O nomeado no artigo anterior devera tomar posse no seu
cargo e assumir os encargos inerentes, lavrando-se Termo de Posse do
qual devera constar a Declaragdo de Bens do empossado devidamente
atualizada.

Paragrafo Unico. Devera o Departamento de Recursos Humanos
abrir matricula para o nomeado, ficha e pasta funcional, onde deverdo
constar além dos documentos pessoais do servidor, aqueles referentes
a toda e qualquer alteracdo funcional.

Art. 3°. Ao assumir os referidos cargos os titulares das respectivas
pastas deverdo fazer um levantamento dos bens que ficardo sob a sua
guarda ou que estejam depositados nos referidos 6rgdos que estdo sob
sua responsabilidade.

Art. 4°. Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagdo, com
efeitos financeiros e administrativos a partir da data de expedicao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA
MARIA DA BOA VISTA, Estado de Pernambuco, em 02 de janeiro
de 2017.
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HUMBERTO CESAR DE FARIAS MENDES
Prefeito do Municipio de Santa Maria da Boa Vista
Publicado por:
Gean Gomes dos Santos
Cédigo Identificador:CB2A25DD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 109/2017, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

"Dispoe sobre a nomeacdo de servidor para compor
a Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Santa Maria da Boa Vista e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTA MARIA DA BOA
VISTA, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe confere a Constituigdo Federal e a Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica nomeado JAIME LIMA DE SOUZA JUNIOR para o
exercicio do cargo em comissdo de DIRETOR DE TRANSPORTE
E OFICINAS, simbolo CC-2, nos termos do que dispde a Lei
Municipal n° 1.218/97.

Art. 2°. O nomeado no artigo anterior devera tomar posse no seu
cargo e assumir os encargos inerentes, lavrando-se Termo de Posse do
qual devera constar a Declaragdo de Bens do empossado devidamente
atualizada.

Paragrafo Unico. Devera o Departamento de Recursos Humanos
abrir matricula para o nomeado, ficha e pasta funcional, onde deverdo
constar além dos documentos pessoais do servidor, aqueles referentes
a toda e qualquer alteracdo funcional.

Art. 3°. Ao assumir os referidos cargos os titulares das respectivas
pastas deverdo fazer um levantamento dos bens que ficardo sob a sua
guarda ou que estejam depositados nos referidos 6rgdos que estdo sob
sua responsabilidade.

Art. 4°. Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagdo, com
efeitos financeiros e administrativos a partir da data de expedicao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA
MARIA DA BOA VISTA, Estado de Pernambuco, em 02 de janeiro
de 2017.

HUMBERTO CESAR DE FARIAS MENDES
Prefeito do Municipio de Santa Maria da Boa Vista

Publicado por:
Gean Gomes dos Santos
Codigo Identificador:6D055270

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 110/2017, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

"Dispoe sobre a nomeacdo de servidor para compor
a Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Santa Maria da Boa Vista e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTA MARIA DA BOA
VISTA, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe confere a Constituigdo Federal e a Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
Art. 1°. Fica nomeado GEAN GOMES DOS SANTOS para o

exercicio do cargo em comissdo de AGENTE DE TRANSITO,
simbolo CC-4, nos termos do que dispde a Lei Municipal n°® 1.403/05.

Art. 2°. O nomeado no artigo anterior devera tomar posse no seu
cargo e assumir os encargos inerentes, lavrando-se Termo de Posse do
qual devera constar a Declaragdo de Bens do empossado devidamente
atualizada.

Paragrafo Unico. Devera o Departamento de Recursos Humanos
abrir matricula para o nomeado, ficha e pasta funcional, onde deverdo
constar além dos documentos pessoais do servidor, aqueles referentes
a toda e qualquer alteracdo funcional.

Art. 3°. Ao assumir os referidos cargos os titulares das respectivas
pastas deverdo fazer um levantamento dos bens que ficardo sob a sua
guarda ou que estejam depositados nos referidos 6rgdos que estdo sob
sua responsabilidade.

Art. 4°. Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagdo, com
efeitos financeiros e administrativos a partir da data de expedicao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA
MARIA DA BOA VISTA, Estado de Pernambuco, em 02 de janeiro
de 2017.

HUMBERTO CESAR DE FARIAS MENDES
Prefeito do Municipio de Santa Maria da Boa Vista
Publicado por:
Gean Gomes dos Santos
Caodigo Identificador:2C183D7A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 111/2017, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

"Dispoe sobre a nomeacdo de servidor para compor
a Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Santa Maria da Boa Vista e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTA MARIA DA BOA
VISTA, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe confere a Constituigdo Federal e a Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica nomeado VANESCA SARAIVA DA SILVA para o
exercicio do cargo em comissdo de SECRETARIA DE GABINETE,
simbolo CC-5, nos termos do que dispde a Lei Municipal n® 1.218/97.

Art. 2°. O nomeado no artigo anterior devera tomar posse no seu
cargo e assumir os encargos inerentes, lavrando-se Termo de Posse do
qual devera constar a Declaragdo de Bens do empossado devidamente
atualizada.

Paragrafo Unico. Devera o Departamento de Recursos Humanos
abrir matricula para o nomeado, ficha e pasta funcional, onde deverdo
constar além dos documentos pessoais do servidor, aqueles referentes
a toda e qualquer alteragdo funcional.

Art. 3°. Ao assumir os referidos cargos os titulares das respectivas
pastas deverdo fazer um levantamento dos bens que ficardo sob a sua
guarda ou que estejam depositados nos referidos 6rgaos que estdo sob
sua responsabilidade.

Art. 4°. Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagdo, com
efeitos financeiros e administrativos a partir da data de expedicao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA
MARIA DA BOA VISTA, Estado de Pernambuco, em 02 de janeiro
de 2017.

HUMBERTO CESAR DE FARIAS MENDES
Prefeito do Municipio de Santa Maria da Boa Vista
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Publicado por:
Gean Gomes dos Santos
Caodigo Identificador:0232909B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°112 /2017, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

"Dispée sobre designagdo de servidor para Junta
Militar do Municipio de Santa Maria da Boa Vista.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTA MARIA DA BOA
VISTA, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais que
lhe confere a Constituicdo Federal e a Lei Orgéanica do Municipio e o
Presidente da Junta Militar da cidade de Santa Maria da Boa Vista-PE,
usando das atribui¢des que lhe confere a legislagdo em vigor, com
amparo no § 5° do art. 29 do Decreto n® 57.654, de 20 janeiro de 1966
(Regulamento da Lei do Servigo Militar),

RESOLVE:

Art. 1°. Designar: ADEMAILTON CORDEIRO DE MORAES
JUNIOR, Matricula n°® 12.055, Cargo: ASG, para a fungdo de
secretario da junta de Servigo Militar.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagdo, com
efeitos administrativos a partir da data de expedigdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA
MARIA DA BOA VISTA, Estado de Pernambuco, em 02 de janeiro
de 2017.

HUMBERTO CESAR DE FARIAS MENDES
Prefeito do Municipio de Santa Maria da Boa Vista
Publicado por:
Gean Gomes dos Santos
Caodigo Identificador:0B5DC509

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO CAETANO

LICITACAO
DECRETO N° 012/2017

Suspende Licenga para localizagdo e funcionamento
do Supermercado Nova Esperanga.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO CAETANO, Estado de
Pernambuco, o uso das atribuicdes conferidas pela Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO o Poder de Policia inerente a atividade da
Administragdo Publica, nos termos do art. 78 do Cddigo Tributario
Nacional, bem como que o art. 356, inc. II, alinea “a” do Codigo
Tributario Municipal;

CONSIDERANDO que o prédio onde funciona o Supermercado
Nova Esperanga, no Municipio de Sdo Caetano, se encontra irregular
devido a ter realizado obra que invadiu a calgada, bem como construiu
nova cal¢ada invadindo a via publica, ou seja, avangando os lindes do
imovel particular;

CONSIDERANDO que a referida construgdo ¢ matéria sub judice,
nos autos do Processo n® 0000140-11.2014.8.17.1290, em tramite
perante a Vara Unica da Comarca do Municipio de Sdo Caetano, bem
como que ha certiddo nos autos em que consta o reconhecimento da
irregularidade na construgao;

CONSIDERANDO que o responsavel pelo Supermercado Nova
Esperanca foi notificado para apresentar esclarecimentos e se manteve
silente;

CONSIDERANDO que o licenciado, ao invadir espago publico, viola
a finalidade das calgadas, pois exclui e restringe a fruicdo da
coletividade de bem de uso comum do povo (art. 99 do Caédigo Civil);
CONSIDERANDO que a licenca de funcionamento ndo se restringe
apenas ao ponto comercial e ao tipo de atividade nele exercida, mas
depende do enquadramento do estabelecimento as leis que regem a
postura municipal;

DECRETA:

Art. 1°. Fica suspensa a licenca para localizagdo e funcionamento
expedida em favor do Supermercado Nova Esperanga, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 05.428.928/0001-95, no
estabelecimento em que se encontra instalado atualmente, localizado
na Praga Josué Gomes, n° 10, Centro do Municipio de S@o
Caetano/PE, nos termos do art. 356, inc. II, alinea “a” do Codigo
Tributario Municipal.

Paragrafo unico — A suspensdo de que trata o caput perdurard
enquanto persistir a irregularidade do Supermercado Nova Esperanga,
consistente na invasao de espaco de bem de uso comum, por ocasido
da ampliagdo do imodvel, discutida nos autos do Processo n® 0000140-
11.2014.8.17.1290.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Caetano, 14 de fevereiro de 2017.

JADIEL CORDEIRO BRAGA
Prefeito
Publicado por:
Adjamar Raimundo Silva
Codigo Identificador:8D891B9E

LICITACAO
RATIFICACAO DE DISPENSA 002/2017

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO CAETANO
RATIFICACAO DE DISPENSA

RECONHECO E RATIFICO a Dispensa N° DP00002/2017. Processo
N°  00003/2017. Aquisicdo de  géneros alimenticios -
hortifrutigranjeiros para atender as necessidades do Hospital
Municipal Adolpho Pereira Carneiro. Fundamentagdo legal: Art. 24,
inciso XII, Lei 8.666/93 ¢ suas alteracdes. Contratado: Tatiane
Manoella Rodrigues, CPF: 084.879.914-32, valor R$ 15.194,65.

Sdo Caetano, 13/02/2017.

ISABELLE CORDEIRO BRAGA NEVES
Gestora do Fundo Municipal de Satide de Sdo Caetano.(*)(**)
Publicado por:
Joelmir Jose da Silva
Codigo Identificador:22162925

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO BELMONTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE
ERRATA - PROCESSO ADMINISTRATIVO 017/2017 -
DISPENSA DE LICITACAO 007/2017

OBJETO: Palco, gerador e sonorizagdo para festividades de N.
Senhora de Lourdes, Padroeira da Vila Fortuna nos dias 10 e
11/02/2017.

ONDE LIA-SE: JI PEREIRA EVENTOS LTDA - ME

LEIA-SE : 1 PEREIRA DA SILVA PRODUCOES E SERVICOS
LTDA ME

ROMUALDO DE CARVALHO FALCAO
Presidente da CPL

FRANCISCO ROMONILSON MARIANO DE MOURA.
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edna Sousa Ferreira
Cédigo Identificador:36C4883E

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE
RESULTADO DE JULGAMENTO - PREGAO PRESENCIAL
001/2017
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Aos 14 (quatorze) dias do més de fevereiro do ano de 2017 (dois mil e
dezessete) as 08:30 horas, na sala de reunido da Comissdo Permanente
de Licitagdo, estavam presentes o Sr. Pregoeiro Romualdo de
Carvalho Falcdo, e a equipe de apoio: Edna Sousa Ferreira e Ivaldo
Guimardes Xavier, com o objetivo de julgar o PREGAO
PRESENCIAL N° 001/2017 de 16 de janeiro de 2017, referente a
Aquisi¢do de Combustiveis para atender a veiculos da Prefeitura na
sede e na cidade de Recife, que fora publicado em 17/01/2017 no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco (AMUPE)
para o dia 27/01/2017, onde ndo houve interessados. O Senhor
Pregoeiro republicou para o presente dia, e iniciando a sessdo foi
verificado que mais uma vez nio houve interessados no presente
certame, ficando assim o processo FRACASSADO. O Senhor
Pregoeiro encerrou a sessdo, nada mais havendo a tratar a ata foi
encerrada e vai assinada por mim, Edna Sousa Ferreira, secretaria da
reunido, pelos demais membros presentes.

Sao José do Belmonte, 14 de fevereiro de 2017.

ROMUALDO DE CARVALHO FALCAO
Pregoeiro

EDNA SOUSA FERREIRA
Equipe de Apoio

IVALDO GUIMARAES XAVIER
Equipe de Apoio
Publicado por:
Edna Sousa Ferreira
Codigo Identificador:25F4585F

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE
HOMOLOGACAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO 013/2017
- PREGAO PRESENCIAL 009/2017

HOMOLOGACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE - PE,
tendo em vista o resultado do Pregdo Presencial n® 009/2017, de 27 de
janeiro de 2017, resolve homologar o resultado da presente Ata, junto
a Empresa E. PEREIRA DE MAGALHAES - EPP, para os itens
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21,
22,23, 24, 25,26, 27, 28,29, 30,31, 32, 33, 34, 35, 38, 39, 40, 41, 42,
43 e 44, ter apresentado a melhor proposta para a Prefeitura Municipal
de Sdo José do Belmonte e por cumprir regularmente as formalidades
da Lei.

Sao José do Belmonte, 16 de fevereiro de 2017.

FRANCISCO ROMONILSON MARIANO DE MOURA
Prefeito
Publicado por:
Edna Sousa Ferreira
Codigo Identificador:E08A6CD1

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE
EXTRATO DE CONTRATO - PROCESSO ADMINISTRATIVO
013/2017 PREGAO PRESENCIAL 009/2017

EXTRATO DO CONTRATO 013/2017
PREGAO PRESENCIAL 009/2017

OBJETO: Aquisi¢do de géneros alimenticios para atender diversos
setores da Prefeitura.

CONTRATADA: E. Pereira de Magalhdes EPP

VALOR: R$ 101.126,10

PRAZO: 11 meses.

FRANCISCO ROMONILSON MARIANO DE MOURA.
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edna Sousa Ferreira
Cédigo Identificador:803C874B

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE
EXTRATO DE CONTRATO - PROCESSO ADMINISTRATIVO
005/2017 PREGAO PRESENCIAL 005/2017

OBJETO: Locagdo de impressora/copiadora/scanner para atender
diversos setores da Prefeitura.

CONTRATO N° 014/2017

CONTRATADA: APG SERVICOS LTDA - ME
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
DO BELMONTE

VALOR: R§ 750,00 MENSAIS

PRAZO: 11 meses.

FRANCISCO ROMONILSON MARIANO DE MOURA.
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edna Sousa Ferreira
Caodigo Identificador:A4787FBB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO VICENTE FERRER

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - AVISO DE LICITACAO -
PROCESSO LICITATORIO N°. 07/2017 - MODALIDADE:
PREGAO PRESENCIAL N°. 02/2017

- Objeto Nat.: Compras.

- Objeto: Aquisicao de 01 veiculo novo (0 km), para atender as
necessidades do Fundo Municipal de Saude de acordo com as
especificagoes previstas no Termo de Referéncia do edital

- Valor maximo admitido: R$ 43.186,66 (quarenta e trés mil cento e
oitenta e seis reais e sessenta e seis centavos)

- Local e Data da Sessdo de Abertura: Sala da CPL no prédio sede da
Prefeitura — Margens da PE-89, s/n, Centro, S&o Vicente Férrer — PE;
03/03/2017; Horario: 09:00h.

- Informagdes adicionais: Edital, anexos e outras informagdes obtidas
no mesmo enderego da sessdo de abertura ou através do Fone/fax: 81
3655-1223, no horério das 8:00h as 12:00h, de segunda a sexta-feira.

Sao Vicente Férrer, 15 de fevereiro de 2017.

ROBSON DE LIMA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Jaaziel Severino do Nascimento
Cédigo Identificador:28B0F384

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO
VICENTE FERRER - AVISO DE LICITACAO PROCESSO

LICITATORIO N°. 05/2017 - MODALIDADE: PREGAO
PRESENCIAL N°. 01/2017

- Objeto Nat.: Compras. - Objeto: Aquisi¢do de 01 veiculo novo (0
km), para atender as necessidades do Fundo Municipal Assisténcia
Social de acordo com as especificagées previstas no Termo de
Referéncia do edital.

- Valor maximo admitido: R$ 43.186,66 (quarenta e trés mil cento e
oitenta e seis reais e sessenta e seis centavos).

- Local e Data da Sessdo de Abertura: Sala da CPL no prédio sede da
Prefeitura — Margens da PE-89, s/n, Centro, Sdo Vicente Férrer — PE;
03/03/2017; Horario: 10:00h.

- Informagdes adicionais: Edital, anexos e outras informagdes obtidas
no mesmo enderego da sessdo de abertura ou através do Fone/fax: 81
3655-1223, no horario das 8:00h as 12:00h, de segunda a sexta-feira.
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Sao Vicente Férrer, 15 de fevereiro de 2017.

ROBSON DE LIMA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Jaaziel Severino do Nascimento
Codigo Identificador:0679071B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO - PROCESSO LICITATORIO N°.
16/2017 - MODALIDADE/N°: PREGAO PRESENCIAL N°.

05/2017

- Objeto Nat.: Servicos.

- Objeto Descr.: Contratagdo de Assessoria Contabil de Pessoa
Juridica com conhecimento na drea piblica para atender os
servicos de contabilidade da Prefeitura, do Fundo de Saude, do
Fundo de Assisténcia Social ¢ do Fundo de Previdéncia dos
Servidores Municipais com software de contabilidade, nos termos
da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de marco de 1964, da Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000, Normas de
Contabilidade Publica, Resolu¢cdes do Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco e demais legislacio aplicado a espécie,
conforme termo de referéncia.

- Valor total estimado: R$ 370.000,08 (trezentos e setenta mil reais e
oito centavos)

- Local e Data da Sessdo de Abertura: Sala da CPL no prédio sede da
Prefeitura — Margens da PE-89, s/n, Centro, S&o Vicente Férrer — PE;
06/03/2017; Horario: 09:00h.

- Informagdes adicionais: Edital, anexos e outras informagdes obtidas
no mesmo enderego da sessdo de abertura ou através do Fone: 81
3655-1223 e-mail: cpl@saovicenteferrer.pe.gov.br, no horario das
8:00h as 12:00h, de segunda a sexta-feira.

Sao Vicente Férrer, 16 de fevereiro de 2017.

ROBSON DE LIMA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Jaaziel Severino do Nascimento
Cédigo Identificador:14FS8AGES
GABINETE DO PREFEITO

AVISO DE RATIFICACAO — INEXIGIBILIDADE N°. 03/2017.
Nat. Objeto: Servigos

Objeto: Contratacdo de assessoria juridica especializada em direito
tributario para ajuizamento de demandas com a finalidade de
recuperar créditos junto a Unido Federal no que diz respeito ao
repasse do FPM e FUNDEF e junto ao Estado de Pernambuco em
relagdo ao ICMS.

Contratado: ROBERTO GILSON RAIMUNDO FILHO, CPF n°
021.062.064-10.

Reconheco e ratifico a inexigibilidade de Licitagdo com fulcro no
Inciso II, do Art. 25 c/c Art. 13 da Lei n°. 8666/93 e alteragdes
posteriores.

Sao Vicente Férrer, 16 de fevereiro de 2017.

FLAVIO TRAVASSOS REGIS DE ALBUQUERQUE
Prefeito.
Publicado por:
Jaaziel Severino do Nascimento
Codigo Identificador:38D008A9

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO — INEXIGIBILIDADE N°. 03/2017

N. Contrato: 13/2017

Objeto: Contratagdo de assessoria juridica especializada em direito
tributario para ajuizamento de demandas com a finalidade de
recuperar créditos junto a Unido Federal no que diz respeito ao
repasse do FPM e FUNDEF e junto ao Estado de Pernambuco em
relagdo ao ICMS.

Contratado: ROBERTO GILSON RAIMUNDO FILHO, CPF n°
021.062.064-10.

Sao Vicente Férrer, 16 de fevereiro de 2017.

FLAVIO TRAVASSOS REGIS DE ALBUQUERQUE
Prefeito
Publicado por:
Jaaziel Severino do Nascimento
Caodigo Identificador:B17A5A27

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 109/2017

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SAO VICENTE FERRER,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des Legais e
Constitucionais, e nos termos da Lei Organica Municipal.

Considerando, a necessidade de instituir uma comissdo especial, para
movimentar os recursos provenientes do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Sio Vicente Férrer — IPSESVI,
autarquia Municipal.

Resolve:

I — Instituir uma Comissao Especial composta por dois (02) membros,
com a finalidade de movimentar os recursos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Sdo Vicente Férrer —
IPSESV], situado a margem da PE-89 — nesta cidade.

IT — Os membros da comissdo que se refere o item anterior, sdo os
seguintes:

Titular — Mércia Cristina de Arruda Alcoforado
CPF N°. 434.819.574-91
Cargo: Diretora Presidente — Designada.

Titular — Artur Xavier Borba Neto - Tesoureiro
CPF N° 579.307.834-72
Cargo: Gerente Financeiro — Designado.

I — Os recursos do IPSESVI — Autarquia Municipal — com contas no
FUNDO FINANCEIRO ¢ no FUNDO PREVIDENCIARIO — CNP]J
n°. 06.265.282/0001-35, serdo movimentados nas Contas Correntes
n°s. 8.310-0 (movimento) 8.309-7 ( Conta FOPAG) — 12.185-1 (
Segregacdo ), vinculadas a Agencia n°® 2669-7 — Sao Vicente Férrer —
PE.

IV- Os membros acima indicados devem assinar conjutamente os atos
praticados junto a insitui¢do bancaria indicada, tais como: abrir contas
de deposito, autorizar cobranga, solicitar saldos, extratos e
comprovantes, cancelar cheques — conta corrente, efetuar
movimentagdo financeira no RPG, liberar arquivos de pagamentos no
Gerenciador Financeiro / AASP, emitir cheques. Receber, passar
recibo e dar quitagdo, endossar cheque, baixa de cheques, cadastrar,
alterar e desbloquear senhas, efetuar pagamento por meio eletronico,
emitir comprovantes, encerrar contas de depdsito, efetuar
transferéncia para mesma titularidade, efetuar pagamentos para outra
titularidade.

V - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos administrativos a 02 de janeiro de 2017.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.
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Gabinete do Prefeito, 03 de fevereiro de 2017.

FLAVIO TRAVASSOS REGIS DE ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jaaziel Severino do Nascimento
Codigo Identificador:C217BEC1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 113/2017

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SAO VICENTE FERRER,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais;
Considerando as normas contidas no Art. 43 da Lei Estadual n°
6.123/68 — Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Pernambuco, o mesmo adotado por esta Municipalidade e suas
alteragdes, e art. 44, Inciso XV da Lei Organica deste Municipio;
Considerando o artigo 37, inciso II da Constituicdo Federal do
Brasil, e o resultado definitivo do Concurso Publico, regido pelo
edital n° 001/2011, e publicado pelo Decreto n® 008/2012;
Considerando os prazos exigidos para se tornar estavel no servigo
publico nos termos da Constituicdo Federal.

Resolve:

Art. 1° - Nomear ISABELA CAVALCANTI GUEDES, no cargo de
FISCAL DE OBRAS, obedecendo a ordem de aprovagdo dos
candidatos habilitados no Concurso Publico, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 06 de Fevereiro de 2017.

FLAVIO TRAVASSOS REGIS DE ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jaaziel Severino do Nascimento
Cédigo Identificador:FSED1824

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 112/2017

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SAO VICENTE FERRER,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais;

Considerando as normas contidas no Art. 43 da Lei Estadual n°
6.123/68 — Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Pernambuco, o mesmo adotado por esta Municipalidade e suas
alteracgdes, e art. 44, Inciso XV da Lei Organica deste Municipio;

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constitui¢do Federal do
Brasil, e o resultado definitivo do Concurso Publico, regido pelo
edital n° 001/2011, e publicado pelo Decreto n® 008/2012;
Considerando os prazos exigidos para se tornar estdvel no servigo
publico nos termos da Constituicdo Federal.

Resolve:

Art. 1° - Nomear REGINALDO NASCIMENTO SILVA, no cargo
de FISCAL DE OBRAS, obedecendo a4 ordem de aprovagdo dos
candidatos habilitados no Concurso Publico, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Registre-se.

Publique-se.
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 06 de Fevereiro de 2017.

FLAVIO TRAVASSOS REGIS DE ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jaaziel Severino do Nascimento
Codigo Identificador:70E4837E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°111/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE FERRER,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais;

Considerando as normas contidas no Art. 43 da Lei Estadual n°
6.123/68 — Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Pernambuco, o mesmo adotado por esta Municipalidade e suas
alteragdes, e art. 44, Inciso XV da Lei Organica deste Municipio;

Considerando o artigo 37, inciso II da Constituicdo Federal do
Brasil, e o resultado definitivo do Concurso Publico, regido pelo
edital n° 001/2011, e publicado pelo Decreto n® 008/2012;

Considerando os prazos exigidos para se tornar estavel no servigo
publico nos termos da Constituicdo Federal.

Resolve:

Art. 1° - Nomear VALDIR GOMES GAIAOQO, no cargo de Professor
de 6° ao 9° ano - Portugués, obedecendo a ordem de aprovagéo dos
candidatos habilitados no Concurso Publico, com lotagdo na Escola
Municipal.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 06 de Fevereiro de 2017.

FLAVIO TRAVASSOS REGIS DE ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jaaziel Severino do Nascimento
Codigo Identificador:448EBD60

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 105/2017

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SAO VICENTE FERRER,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no exercicio legal de seu cargo e
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio;

Considerando o art. 112 da Lei Estadual n°® 6.123/68 — Estatuto dos
Funcionarios Publicos e Civis do Estado Pernambuco, o mesmo
adotado por esta Municipalidade.

Resolve:

I - Conceder licenga em carater especial (LICENCA PREMIO),
por um periodo de 03 (trés) meses, referente ao 1° decénio, ao
servidor ARNOBIO GAIAO DE VASCONCELOS, Auxiliar de
Contabilidade, lotado na Secretaria Municipal de Administrago.

II - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicag@o.
Registre-se,
Publique-se

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 01 de Fevereiro de 2017.
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FLAVIO TRAVASSOS REGIS DE ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jaaziel Severino do Nascimento
Cédigo Identificador:8CB1FAE7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 104/2017

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SAO VICENTE FERRER,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes do cargo que
ocupa,

Considerando oficio n° 066/2017 que solicitar concessdo temporaria
de Técnica de Enfermagem efetiva;

Considerando o Convénio de Cooperagdo Mutua, Tecnica e
Administrativa, por prazo determinado, n°® 001/2017, entre o
Municipio de Limoeiro-PE e o Municipio de Sdo Vicente Férrer-PE,
destinado a promogao de cessao de servidores efetivos.

Resolve:

I — Desligar da folha de pagamento até 31 de dezembro de 2017, a
servidlora ANA KARLA DE FREITAS SILVA, Técnica em
Enfermagem, efetiva, tendo em vista o pedido de cedéncia com 6nus
para a Prefeitura Municpal de Limoeiro — PE.

II — Determinar que o Secretario Municipal de Administracao, emitida
oficio comunicando a Gestora do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Sao Vicente Férrer — IPSESVI, o
afastamento da servidora, tendo em vista que a referida vai ter
interrrupg@o das contribuigdes devidas ao FUNDO FINANCEIRO-
IPSESVI.

III - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag@o.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 01 de fevereiro de 2017.

FLAVIO TRAVASSOS REGIS DE ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jaaziel Severino do Nascimento
Cédigo Identificador:3C06B83C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 097/2017

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SAO VICENTE FERRER,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes do cargo que
ocupa,

Considerando o exarado no art. 130, da Lei n° 6.123/68 — Estatuto
dos Funcionéarios Publicos Civis do Estado de Pernambuco, adotado
por esta Prefeitura e em atendimento ao requerimento de proprio
punho assinado pelo servidor.

Considerando a Portaria n° 222/2016, que solicitar Licenca sem
vencimento, para trato de interesse particular por 04 (quatro)
anos.

Resolve:

I — Interromper a LICENCA SEM VENCIMENTO, para prato de
interesse particular, do servidlor ALEXANDRE CAETANO DA
SILVA, efetivo no cargo de professor de 6° ao 9° ano - Histdria,
matricula n® 11124, a partir desta data.

II — Proceder os descontos previdencidrios para o Fundo
Financeiro - IPSESVI, tendo em vista que o referido servidor teve
interrupciio de contribuicio por 01 (um) ano.

III- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Registre-se.
Publique-se.

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 18 de janeiro de 2017.

FLAVIO TRAVASSOS REGIS DE ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jaaziel Severino do Nascimento
Caodigo Identificador:13DCF933

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 096/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE FERRER,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e
constitucionais,

Considerando requerimento da servidora com parecer favoravel ao
enquadramento por tempo de servigo;

Resolve:

I — Conceder a servidora, VANUZA RIBEIRO NEVES , matricula
n°® 010450, enquadramento de PROFESSOR DE 1° A 5° ANO -
NIVEL 2 FAIXA C — para PROFESSOR DE 1° A 5° ANO NIVEL 2
FAIXA D.

II - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 16 de Janeiro de 2017.

FLAVIO TRAVASSOS REGIS DE ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jaaziel Severino do Nascimento
Cédigo Identificador:F653881C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 096/2017

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SAO VICENTE FERRER,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e
constitucionais,

Considerando requerimento da servidora com parecer favoravel ao
enquadramento por tempo de servigo;

Resolve:

I — Conceder a servidora, VANUZA RIBEIRO NEVES , matricula
n°® 010450, enquadramento de PROFESSOR DE 1° A 5° ANO -
NIVEL 2 FAIXA C — para PROFESSOR DE 1° A 5° ANO NIVEL 2
FAIXA D.

II - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 16 de Janeiro de 2017.

FLAVIO TRAVASSOS REGIS DE ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jaaziel Severino do Nascimento
Caédigo Identificador:16730897

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 089/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE FERRER,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no exercicio legal de seu cargo e
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usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio;

Considerando o art. 112 da Lei Estadual n°® 6.123/68 — Estatuto dos
Funcionarios Publicos e Civis do Estado Pernambuco, o mesmo
adotado por esta Municipalidade.

Resolve:

I - Conceder licenca em carater especial (LICENCA PREMIO),
por um periodo de 06 (seis) meses, referente ao 1° decénio, ao
servidor JOAO FRANCISCO GONCALVES, gari, lotado na
Secretaria de Obras e Urbanismo.

II - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacéo.

Registre-se,
Publique-se
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 02 de janeiro de 2017.

FLAVIO TRAVASSOS REGIS DE ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jaaziel Severino do Nascimento
Caédigo Identificador:6ECBD033

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 090/2017

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SAO VICENTE FERRER,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes do cargo que
ocupa,

Considerando o exarado no art. 130, da Lei n° 6.123/68 — Estatuto
dos Funcionéarios Publicos Civis do Estado de Pernambuco, adotado
por esta Prefeitura e em atendimento ao requerimento do servidor.

Da Licenca para trato de interesse particular:

Art. 130 -

Pardgrafo Unico - O requerente deverd aguardar em exercicio a
concessdo da licenga, que poderd ser negada, quando ndo convier
ao interesse do servigo.

Resolve:

I - Conceder, Licenca sem Vencimento, Para Trato de Interesse
Particular, por um periodo de 04 (quatro) anos, a servidora MARIA
CANDIDA DIAS DE FRANCA DE MORALIS, efetiva no cargo de
enfermeira, lotada na Unidade Mista Edson Regis de Carvalho, nesta
cidade, a partir de 11 de feveveiro de 2017.

II — Determinar que seja dada ciéncia a gestora do Instituto de
Previdencia dos Servidores de Sdo Vicente Férrer-IPSESVI, uma vez
que a servidora ¢ vinculada ao Fundo Previdenciario da Autarquia,
com interrupgdo das contribui¢des previdenciarias.

I1I- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 05 de janeiro de 2017.

FLAVIO TRAVASSOS REGIS DE ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jaaziel Severino do Nascimento
Cédigo Identificador:95C2E7E0

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°106/2017

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SAO VICENTE FERRER,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des Legais e
Constitucionais, e nos termos da Lei Organica Municipal.

Considerando, a necessidade de instituir uma comissdo especial, para
movimentar os recursos provenientes do Fundo Municipal Assisténcia
Social - FMAS , repassados pelo Governo do Federal ao Municipio de
Sao Vicente Férrer-PE .

Resolve:

I — Instituir uma Comissdo Especial composta por dois (02) membros,
com a finalidade de movimentar os recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, disponibilizados pelo Governo do Federal ao
Municipio de Sdo Vicente Férrer-PE.

II — Os membros da comissdo que se refere o item anterior, sdo os
seguintes:

Titular — Luzanita Monteiro de S4 e Silva

CPF N°. 082.634.694-49

Cargo: Gestora

Titular — Artur Xavier Borba Neto - Tesoureiro
CPF N° 579.307.834-72
Cargo: Tesoureiro

II — Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — CNPJ
n°. 12.237.565/0001-76, serdo movimentados nas Contas Correntes
n°. 13.565-8 — 13.563-1 — 13.564-X, vinculadas a Agencia n° 2669-7
— Séo Vicente Férrer — PE.

IV- Os membros acima indicados devem assinar conjutamente os atos
praticados junto a insitui¢do bancaria indicada, tais como: abrir contas
de deposito, autorizar cobranga, solicitar saldos, extratos e
comprovantes, cancela cheques — conta corrente, efetuar
movimentagdo financeira no RPG, liberar arquivos de pagamentos no
Gerenciador Financeiro / AASP, emitir cheques. Receber, passar
recibo e dar quitagdo, endossar cheque, baixa cheques, cadastrar,
alterar e desbloquear senhas, efetuar pagamento por meio eletronico,
emitir comprovantes, encerrar contas de deposito, efetuar
transferéncia para mesma titularidade, efetuar pagamentos para outra
titularidade, efetuar transferéncia para outra titularidade.

V - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos administrativos a 02 de janeiro de 2017.
Registre-se.

Publique-se.

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 03 de fevereiro de 2017.

FLAVIO TRAVASSOS REGIS DE ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jaaziel Severino do Nascimento
Codigo Identificador:87FA6A73

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 003/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE FERRER,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no exercicio legal de seu cargo e
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidos pelo Art. 44, incisos XII
e XXVI da lei organica do Municipal, em conformidade com a Lei
12.340 de 01 de dezembro de 2010 como art. 7 do Decreto Federal n°
7.257, de 04 de agosto de 2010, e pela Resolugdo n° 3 do Conselho
Nacional de Defesa Civil e demais Disposic¢des legais vigentes e,

CONSIDERANDO;

I — O Decreto Estadual N° 44.068 de 30 de janeiro de 2017,
publicado no Diério Oficial do Estado em 31 de janeiro do corrente
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ano que Declara a situagdo anormal, ratificada por este Decreto
Municipal a caracterizagdo da “Situagdo de Emergéncia”, nas areas
deste Municipio.

II — que compete ao estado a preservacdo do bem estar da populagio e
das atividades socioecondmicas das regides atingidas por eventos
adversos, bem como a adog@o imediata das medidas que se fizerem
necessarias para, em regime de cooperagdo, enfrentar situagdes
emergeéncias:

III — a reducdo das precipitacdes pluviométricas que assolam o nosso
Municipio para niveis sensivelmente inferiores aos da normal
climatologia;

IV — a queda intensiva das reservas hidricas de superficies provocadas
pela ma distribuicdo pluviométrica na regido;

V — a intensidade com que a estiagem se caracterizou em todo
municipio e a falta de 4gua para o consumo humano, para animais e
para culturas em geral, especificamente em toda zona rural deste
municipio;

VI — ser o municipio de Sdo Vicente Férrer — PE um dos principais
produtores de uva tipo Isabel e banana tipo pacovan dentre outros
tipos, que ora padece com a estiagem que assola o Agreste
Pernambucano;

VII — que a producdo de uva foi afetada drasticamente pela falta
d’agua, vez que os pequenos e médios produtores que cultivam,
fizeram a poda de seus parreirais no meio do ano de 2016, ficando
impossibilitados de fazé-la em virtude de seca que se estende até esta
data;

VIII — que a produgdo de uva e banana também ¢ cultivada em
grandes e médias propriedades com sistema de irrigacdo e, em razio
do seu cultivo, ja houve comprometimento das aguas dos nos
mananciais e reservatorios deste municipio;

IX — ainda o relatdrio da situagdo em que se encontra este municipio,
apresentando a este Executivo pela secretdria Municipal de
Agricultura e a Comissdo de Defesa Civil deste Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada situagdo anormal, caracterizada com
SITUACAO DE EMERGENCIA, em toda Zona Rural do Municipio de
sdo Vicente Férrer — PE, afetada pela estiagem.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
devendo viger por um prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 31 de janeiro de 2017.

FLAVIO TRAVASSOS REGIS DE ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jaaziel Severino do Nascimento
Cédigo Identificador:625C72C2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO DE POSSE PREFEITO E VICE-PREFEITO DO
MUNICIPIO DE SAO VICENTE FERRER

Tornamos publico a ata de posse do Prefeito e Vice-Prefeito do
Municipio de Sdo Vicente Férrer/PE:

As 16h e 22min (dezesseis horas e vinte e dois minutos) do dia 1°
(primeiro) de janeiro de 2017 (dois mil e dezessete), em sessdo solene
da Cdmara Municipal de Sao Vicente Férrer, Estado de Pernambuco,
compareceram os excelentissimos Senhores: Flavio Travassos Regis
de Albuquerque e Roberto Cavalcanti de Andrade Lima,
respectivamente Prefeito e Vice-Prefeito eleitos no Pleito Eleitoral de
02 (dois) de outubro de 2016 (dois mil e dezesseis), devidamente
diplomados pela Justi¢a Eleitoral que apos cumprido o que determina
o artigo 11, caput do Regimento Interno da Cdmara e tendo proferido
o juramento de praxe, foram empossados nos cargos de Prefeito e
Vice-Prefeito, respectivamente deste Municipio. Para constar, eu
Maria Silvana Cavalcanti de Moura Gongalves, secretaria "ad hoc"
da presente Sessdo Solene de Posse, o qual assino digo: o qual apos

lido sera assinado por mim, pelo Senhor Presidente e pelos
empossados.

Sdo Vicente Feérrer, 01 de janeiro de 2017.
Silvana Cavalcanti de Moura Gongalves
Senaquerib Coutinho Ramos Alves de Souza
Flavio Travassos Regis de Albuquerque
Roberto Cavalcanti de Andrade Lima
JOSE CORREIA DA SILVA
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:

Jaaziel Severino do Nascimento
Cédigo Identificador:7268D87B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SURUBIM

GABINETE DA PREFEITA
TERMO DE RATIFICACAO

Reconheco e ratifico, para fins do disposto no art. 24, inciso IV, da
Lei Federal n° 8.666/93, e a vista da justificativa do 6rgdo de origem e
do Parecer Juridico, a Dispensa de Licitacdo n® 006/2017, Processo
Administrativo n° 012/2017, cujo objeto ¢ a contratagdo direta
(emergencial) das empresas KF CAVALCNTI - EPP, inscrita no
CNPJ n.° 11.022.710/0001-39, para o fornecimento de alimentos ndo
pereciveis (LOTE I); hortifrutigranjeiros (LOTE III); e paes e bolos
(LOTE 1V), perfazendo o valor global de R$ 1.774.591,10 (um
milhdo setecentos e setenta e quatro mil quinhentos e noventa e um
reais e dez centavos); e APOENA COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA, CNPJ n° 06.337.746/0001-71, para o fornecimento de
alimentos pereciveis de origem animal (LOTE II), perfazendo o valor
global de R$ 863.090,00 (oitocentos e sessenta ¢ trés mil e noventa
reais), ambas pelo periodo de até 180 dias, ou até a conclusdo do
processo licitatorio.

Surubim, 10 de fevereiro de 2017.

ANA CELIA CABRAL DE FARIAS
Prefeita

Publicado por:
Clebson dos Santos Xavier
Caodigo Identificador:6BCC3117

GABINETE DA PREFEITA B
TERMO DE RATIFICACAO-DISPENSA DE LICITACAO N°
005/2017-MATERIAL DE EXPEDIENTE

Reconheco e ratifico, para fins do disposto no art. 24, inciso IV, da
Lei Federal n°® 8.666/93, e a vista da justificativa do 6rgéo de origem e
do Parecer Juridico, a Dispensa de Licitacdo n® 005/2017, Processo
Administrativo n® 011/2017, cujo objeto é a contratagdo direta
(emergencial) da empresa FRANCRIS LIVRARIA E PAPELARIA
LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob o n.° 24.348.443/0001-36, para
fornecimento parcelado de material de expediente, da seguinte forma:
material de escrita e cadernos (LOTE I); caixas, pastas, envelopes e
papéis (LOTE II); material de informatica (LOTE III); e material de
arte e diverso (LOTE 1V), destinado as Secretarias Municipais, com
valor global de R$ 641.657,50 (seiscentos e quarenta ¢ um mil
seiscentos e cinquenta e sete reais e cinquenta centavos), pelo periodo
de até 180 dias, ou até a conclusio do processo licitatdrio.

Surubim, 13 de fevereiro de 2017.

SRA. ANA CELIA CABRAL DE FARIAS
Prefeita
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Publicado por:
Clebson dos Santos Xavier
Caodigo Identificador:81EE79DB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TUPANATINGA

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA

Matéria publicada no DOM, dia 15/02/2017, edi¢ao de n® 1772 pag.
31, cédigo identificador B9726273. Onde se Ler PROCESSO
012/2017. Leia-se PROCESSO 011/2017.

Tuapanatinga/PE, 16 de fevereiro de 2017.

RITA FELIX DA SILVA
Secretaria de Finangas.
Publicado por:
Saulo do Nascimento Freitas
Codigo Identificador: AGFF63DA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VERTENTE DO LERIO

GABINETE DO PREFEITO
RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade N° IN00001/2017.
Processo N°: 000020/2017. . Servigo. Contratagdo da atragio BANDA
TRIBALA para apresentagdo de show artistico musical em praga
publica do Municipio de Vertente do Lério por ocasido das
tradicionais  festividades carnavalescas de 2017 (Vert'Folia).
Fundamentagdo legal: Art. 25, inciso III, Lei 8.666/93 e suas
alteragdes. Contratado: Ferreira Produgdes, Locagdes e Servicos Eireli
- ME. CNPJ: 07.551.949/0001-29. Valor R$15.000,00. Vertente do
Lério, 16/02/2017. Renato Lima de Sales. Prefeito.(*)(**)
Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Caodigo Identificador:100C1989

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI N° 440/2017.

Dispde sobre a autorizagdo para abertura de Crédito
Adicional Especial e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VERTENTE DO LERIO, Estado
de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade a
Lei Orgéanica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, ao Orgamento
Municipal de 2017, aprovado pela Lei n° 438, de 20 de dezembro de
2016, um Crédito Adicional Especial até o limite de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais) destinado a0 PROGRAMA MANUTENCAO DA
ASSISTENCIA  HOSPITALAR ¢ AMBULATORIAL —
10.302.1002.2982.000, conforme Anexo I.

Art. 2° Para acorrer as despesas or¢amentarias com abertura do
Crédito Adicional Especial serdo anulados os valores das dotagdes
Orgamentarias, conforme Anexo II.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 10 de fevereiro de 2017.

RENATO LIMA DE SALES
Prefeito

ANEXO1

DETALHAMENTO DA DOTACAO A SER ACRESCIDA AO
ORCAMENTO MUNICIPAL/2017

ORGAO 03 ENTIDADES SUPERVISIONADAS
UNIDADE 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
SUB UNIDADE 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

10.302.1002.2982.000

Manutencio da Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial R$

3 Despesas Correntes

1 Pessoal e Encargos Sociais

1.1.03.01 2 Receita de impostos e Transferéncia de Impostos - Saiide
Contratagdo por Tempo Determinado 3.1.90.04.00 30.000,00
Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pessoal Civil 3.1.90.11.00
40.000,00

Obrigacdes Patronais 3.1.90.13.00 5.000,00

Obrigagdes Patronais — Infra-Or¢amentario 3.1.91.13.00 5.000,00

3 Outras Despesas Correntes

Diarias — Pessoal Civil 3.3.90.14.00 1.000,00

Material de Consumo 3.3.90.30.00 10.000,00

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 3.3.90.36.00 3.000,00
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 3.3.90.39.00
15.000,00

3.1.18.01 94 Remuneracdo de depdsitos bancdrios

Contratagdo por Tempo Determinado 3.1.90.04.00 30.000,00
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 3.1.90.11.00
60.000,00

Obrigagdes Patronais 3.1.90.13.00 5.000,00

Obrigacdes Patronais — Infra-Or¢amentario 3.1.91.13.00 15.000,00

3 Outras Despesas Correntes

Diarias — Pessoal Civil 3.3.90.14.00 1.000,00

Material de Consumo 3.3.90.30.00 60.000,00

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 3.3.90.36.00 5.000,00
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 3.3.90.39.00
15.000,00

TOTAL 300.000,00

ANEXO 11

DETALHAMENTO DE ANULACAO PARCIAL DAS
DOTACOES ORCAMENTARIAS MUNICIPAL/2017

ORGAO 02 PODER EXECUTIVO

UNIDADE 99 CONSORCIO PUBL. INTERMUN DO AGRESTE
PERNAMBUCANO E FRONTEIRA

SUB UNIDADE 00 CONSORCIO PUBL. INTERMUN DO
AGRESTE PERNAMBUCANO E FRONTEIRA

10.302.1093.2906.0000

Manutencio das Atividades do Nucleo Internacional RS

em Saude — NIS (Média e Alta Complexidade)

3 Despesas correntes

3 Outras despesas correntes

1.1.01.01 0 Recursos Ordinarios

Material de Consumo 3.3.90.30.00 700,00

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 3.3.90.36.00 700,00
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 3.3.90.39.00
67.000,00

12.122.1234.1971.0000

Moderniza¢ao da Estrutura Fisica

(Construgiao, Reforma e/ou Ampliacio) NIE

4 Despesas de Capital

4 Investimentos

* 0 Recursos Ordinarios

Obras e Instalagdes 4.4.90.51.00 48.000,00
12.122.1234.1972.0000

Aquisicaio de veiculos, méveis, Maquinas e Equipamentos NIE
4 Despesas de Capital

4 — Investimentos

1.1.01.01 0 Recursos Ordinarios

Equipamentos e Material Permanente 4.4.90.52.00 58.000,00
12.122.1234.2976.0000

Implanta¢io e Implementac¢io, Formacao

e Gerenciamento da Gestiao Escolar — Alimentacio Escolar
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3 Despesas Correntes
3 Outras Despesas Correntes
1.1.01.01 0 Recursos Ordinarios
Material de Consumo 3.3.90.30.00 68.000,00
12.122.1234.2977.0000
Implanta¢io e Implementac¢io, Formacio e
Gerenciamento da Gestao de Transporte Escolar
3 Despesas Correntes
3 Outras Despesas Correntes
1.1.01.01 0 Recursos Ordinarios
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 3.3.90.39.00
44.000,00
10.301.1092.2903.0000
Manutencio das Atividades do Nucleo
Intermunicipal em Saude — NIS (Atenc¢fo Basica)
3 Despesas Correntes
3 Outras Despesas Correntes
1.1.01.01 0 Recursos Ordinarios
Outros servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 3.3.90.39.00 13.600,00
TOTAL 300.000,00
Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Cédigo Identificador:96BBA6D4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N.° 12/2017

Ementa: Revoga a licitagdo na modalidade de
Dispensa de Licitagdo n° 002/2017, Processo
Licitatorio 006/2017 e todos os atos decorrentes do
procedimento.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Vertente do Lério/PE,
Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO a solicitagdo fundamentada do Secretario
Municipal de Infraestrutura;

CONSIDERANDO a necessidade de melhor especificar e detalhar as
informagdes constantes no termo de referéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de criar metodologia objetiva para
distribuigdo de agua nos prédios publicos e populagdo Urbana e Rural,

CONSIDERANDO a necessidade de criagdo de comité de
fiscalizagdo para acompanhar a execugdo dos servicos de entrega de

Art. 1° Revogar, nos termos do caput do art. 49 da Lei n° 8666/93, a
licitagdo na modalidade Dispensa de Licitagdo n.° 002/2017, Processo
Licitatorio n°® 006/2017, bem comotodos os atos decorrentes do
processo citado, cujo objeto ¢ a “Contratagdo de empresa para
fornecimento e distribui¢do de agua potavel por meio de carro pipa,
nas areas Urbana e Rural do Municipio de Vertente do Lério, uma vez
que se encontra em situacdo de Emergéncia devido a Estiagem
Prolongada que assola o Municipio ¢ o Estado”.

Art. 2° Fica assegurado o contraditorio e ampla defesa conforme
previsto no § 3°, Art. 49 da Lei 8.666/93.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Vertente do Lério (PE), 16 de fevereiro de 2017.

RENATO LIMA DE SALES
Prefeito
Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Codigo Identificador:C4524AB0
ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DO PAULISTA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RATIFICACAO IL 002/2017

Reconheco e ratifico o PROCESSO LICITATORIO n° 013/2017em
favor da empresaIDEA PRODUCOES E LOCACAO DE
ESTRUTURAS E ILUMINACAO LTDA, CNPJ n°
12.924.119/0001-30, com endere¢o a Rua Marilia, 297, Jardim Sao
Paulo, Recife/PE, objetivando a CONTRATACAO DAS BANDAS
CHICARETA, BANDA O DISCO, ED CARLOS, FORRO DAS
ESTRELAS, DUPLA NETO E DIEGO E BANDA YNOVE
PARA AS FESTIVIDADES CARNAVALESCAS DE 2017 DO
MUNICIPIO DO PAULISTA, no valor global de R$ 548.000,00
(quinhentos e quarenta e oito mil reais), com fundamento no art.
25, inciso 111, da Lei 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores.

Paulista, 16 de fevereiro de 2017.

GILBERTO GONCALVES FEITOSA JUNIOR

. Prefeito

agua; . .

CONSIDERANDO o principio da autotutela; . P“bh,cado por:
Kelly Cristine Morais de Brito

RESOLVE: Cédigo Identificador:47914787

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CHA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE
ERRATA N° 001/2017 - EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 001/2017
ANEXO I

QUADRO DE CARGOS - VAGAS — REGIME DE TRABALHO - REQUISITOS MINIMOS — REMUNERACAO — ATRIBUICOES

PARA AS FUNCOES

SECRETARIA DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTES E CULTURA

CARGO VAGAS

REGIME DE TRABALHO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS|

MiNIMOS PARA A FUNCAO REMUNERACAO

Instrutor de Informatica 03

150 h/a (manha, tarde ou noite) | manuten¢do e montagem de micro e tempo de| Salario Minimo

Formagdo em curso técnico de informatica,

experiéncia no exercicio da fungao.

Nutricionista .
utricioni: 01 30h semanais

Graduagdo em Nutricdo e tempo de

I . . R$ 1.200,00
experiéncia no exercicio da fungdo

Auxiliar de Servigos Gerais 40h semanais

04

Ensino Fundamental Completo e tempo de]

A L. = Salario Minimo
experiéncia no exercicio da fungdo

Vigilante 02 40h semanais

Ensino Fundamental Completo e tempo de]

. . ~ Salario Minimo
experiéncia no exercicio da fungao

Motorista Categoria “D” 01 40h semanais

Carteira de Habilitagdo de Transito, Categorial
“D”, ensino Fundamental Completo ef Salario Minimo
experiéncia no exercicio da fun¢do
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ESCOLARIDADE E REQUISITOS|

CARGO VAGAS REGIME DE TRABALHO MINIMOS PARA A FUNCAO REMUNERACAO
Graduagao em Medicina, registro no Conselho|
Médico Plantonista 06 Plantdo fixo semanal de 24h Regional de Medicina de PE, habilitagio em| R$ 8.000,00
Clinica Médica
Meédico Ginecologista — Ambulatorio Semanal de 04| Graduagdo em Medicina, registro no Conselho
8is 01 horas ou atendimento de 30| Regional de Medicina de PE, habilitado em| RS 3.000,00
Obstetra . N Ny .
pacientes Ginecologia e Obstetricia
Ambulatorio Semanal de 04] Graduagao em Medicina, registro no Conselho|
Médico Ortopedista 01 horas ou atendimento de 30| Regional de Medicina de PE, habilitado em| RS 3.000,00
pacientes Ortopedia
- . . Graduagdo em Medicina, registro no Conselho
Médico Cirurgido geral 01 Ambu{atorlo fie Cirurgia Geral ¢ Regional de Medicina de PE, habilitado em| R$ 3.000,00
Cirurgias eletivas o
Cirurgia geral
Graduagao em Medicina, registro no Conselho|
Médico Anestesista 01 30h Regional de Medicina de PE, habilitado em| RS 3.000,00

Anestesia

Formagdo Técnica em Enfermagem, registro)
Técnico de Enfermagem - Instrumentador 01 40h do COREN-PE com curso de extensdo de| Salario Minimo
Instrumentador Cirtrgico

Graduagao em Medicina, registro no Conselho|

Meédico Equipe Saude da Familia 06 40h Regional de Medicina de PE, habilitagio em| R$ 7.000,00
Clinica Médica
Graduagdo em Enfermagem, registro no|

Enfermeiro Equipe Satude da Familia 07 40h Conselho Regional de Enfermagem de PE,|R$ 3.000,00

experiéncia na fungdo

Graduagdo em Enfermagem, registro no|
Enfermeiro CAPS 01 20h Conselho Regional de Enfermagem de PE,|RS$ 1.600,00
experiéncia na fungdo

Formagdo Técnica em Enfermagem, registro|

do COREN-PE com experiéncia na fungdo Salério Minimo

Técnico de Enfermagem 06 40h

Auxiliar de Satade Bucal Formagdo Técnica para Auxiliar Satide Bucal,|

07 40h registro do CRO-PE com experiéncia nal Salario Minimo
fungdo
Formagdo Académica em Odontologia,
Odontdlogo Satde da Familia 07 40h registto do CRO-PE com experiéncia nal R$ 2.700,00
fungdo

Ensino Fundamental Completo e tempo de]

Auxiliar de Servigos Gerais 01 40h A . ~
experiéncia no exercicio da fungdo

Salario Minimo

Carteira de Habilitagdo de Transito, Categorial
Motorista Categoria “D” 01 40h “D”, ensino Fundamental Completo ef Salario Minimo
experiéncia no exercicio da fungao

Carteira de Habilitagdo de Transito, Categorial
Condutor Socorrista — Categoria “D” 04 40h “D”, ensino Fundamental Completo e Salario Minimo
experiéncia no exercicio da fun¢do

Formagdo Técnica em Enfermagem, registro)
Técnico de Enfermagem Socorrista - APH 03 40h do COREN-PE, curso de APH e com]| Salario Minimo
experiéncia na fungdo

Formagdo Técnica em Enfermagem, registro|

do COREN-PE com experiéncia na fungao Salario Minimo

Técnico de Enfermagem (experiéncia em obstetricia - Parteiro) 02 40h

Graduagao em Educagdo Fisica, registro no|
Educador Fisico 01 30h Conselho Regional de Enfermagem de PE,|R$ 1.200,00
experiéncia na fun¢do

Graduagdo em Fonoaudiologia, registro no|

Fonoaudi6logo o1 30h Conselho em PE, experiéncia na fungao R$ 1.200,00
. Graduagdo em Fisioterapia, registro no|

Fisioterapeuta 02 30h CREFITO-PE, experiéncia na funcio RS 1.200,00

Nutricionista o1 30h Graduagio  em Nutrigdo ¢ tempo ddf poy 549 o)

experiéncia no exercicio da fun¢do

Graduagdo em Farmdcia, registro no CRF-PE])
Farmacéutico citologista 01 30h especializagdo em andlise de exames| R$ 1.200,00
citopatologicos, experiéncia na fungéo

Ensino Médio Completo e tempo de]

Cuidador de Idosos 04 L e - Salario Minimo
40h experiéncia no exercicio da fungao

Formagdo Técnica em Imobilizagdo, registro|

Técnico de Imobilizagdo 01 40h no Conselho em PE com experiéncia naf Salario Minimo
fungdo

Orientador Social de Danga 01 40h Ensino Medlo.? omp leto, cu]rsf)s N4 Ared ¢ g4 lirio Minimo
tempo de experiéncia no exercicio da fungdo

Orientador Social de Percussao 01 40h Ensino Médio Completo, cursos na drea ¢ Salario Minimo

tempo de experiéncia no exercicio da fungdo

ATRIBUICOES PARA AS FUNCOES:

Instrutor de Informatica

Atribuigdes: Orientar os alunos sobre a utilizagdo dos computadores no acesso a internet, visando sua rapidez e precisdo, para que o objetivo do
manejo dos equipamentos no tocante e pesquisa e estudo sejam atingidos; prestar orientagdes no ambito de navegag@o a internet; executar outros
servicos técnicos afins a informatica; esclarecer duvidas relativas ao funcionamento de maquinas (computadores) e ao uso da internet; usar de meios
cabiveis para que seja mantida a organizagdo necessaria ao recinto, ao local de pesquisa, estudo e reflexdo; oferecer condigdes de pesquisa via
internet, através de maquinas que permitam a elaboracdo de trabalho, cujo objetivo ¢ o de aperfeicoar e enriquecer os programas escolares;
proporcionar aos usuarios, computadores com acesso a internet, munidos de programas de editor de texto, para a boa elaboracdo de trabalhos e
pesquisa; auxiliar as pesquisas dos professores para preparar aulas e organizar atividades para os alunos; abrir sites que contenham matérias a serem
pesquisadas; oferecer condi¢des para o prefeito e proveitoso uso dos computadores; controlar o acesso as suas informagdes e suas formas de
armazenamento, a manipulagdo ¢ a transmissdo de acordo com as normas; acessar arquivos de outros usuarios para garantir a seguranga, manuten¢ao
e conservagdo de redes, computadores e sistemas armazenados garantindo todos os privilégios individuais e direitos de privacidade dos usuérios os
que deverdo ser preservados; rever e observar periodicamente as informagdes, para que ndo haja violagdes de leis nem de regulamentos, ou para
outros fins; suspender todos os privilégios de determinado usuario em relagdo ao uso de redes, computadores e sistemas sob sua responsabilidade,
por razdes ligadas a seguranga fisica e ao bem estar do usudrio, ou por razdes disciplinares ou relacionadas a seguranca e ao bem estar dos outros
membros da escola; cumprir horarios determinados pela direcéo da escola comunicar falhas ou avarias nas maquinas através de relatorios; conhecer
e cumprir o projeto pedagogico e o regimento da unidade escolar e desenvolver outras atividades correlatas a sua fung@o.

Nutricionista
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Atribuigdes: Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela (
educagio basica: educacdo infantil — creche e pré - escola, -ensino fundamental, EJA — educagdo de jovens e adultos ) com base no resultado da
avaliacdo nutricional, e em consonancia com os pardmetros definidos em normativas do FNDE; planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio
da alimentacdo escolar, com base no diagnostico nutricional e nas referéncias nutricionais; elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o
cardapio; planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, produgdo e distribui¢do dos alimentos, zelando pela
quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higi€nico - sanitdrias; participar do processo de licitagdo e da
compra direta da agricultura familiar para aquisi¢do de gé€neros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre
outros); orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da institui¢ao; assessorar o Conselho de Alimentacdo Escolar — CAE.

Servicos Gerais

Atribuigdes: Proceder a limpeza, conservagao e arrumacdo dos locais de trabalho e instalagdes, mantendo limpos os equipamentos, materiais e
maquinas da autarquia, de acordo com a necessidade; realizar trabalhos de natureza manual ou bragal, nas areas em que estiver lotado; realizar
tarefas simples de alimentagdo, limpeza e condigdes de uso os equipamentos ¢ ferramentas da area; proceder a lavagem, secagem, pulverizagio
lubrificagdo e limpeza interna dos veiculos e maquinas pesadas, assim como executar atividades de encerar e polir; outras atividades afins, inclusive
de atividades em areas urbanas e rurais quanto a esgotamento sanitarios.

Vigilante

Atribuigdes: Assegurar a prote¢do e seguranca de prédios e servigos publicos municipais, controlando o fluxo de entrada e saida de pessoal,
visitantes e automoveis, inspecionando volumes e cargas, fazendo rondas nas instalagdes, verificando o estado de equipamentos, etc. Zelar pela
ordem e seguranca de pessoa; Atuar em carater preventivo, inibindo e impedindo agdes vindas de suspeitos; Estar sempre comprometido com a
seguranga, dignidade da pessoa humana e com a satisfagdo do usuario final sendo organizado e disciplinado em suas fun¢des, nunca se omitindo de
fiscalizar, controlar e vigiar.

Motorista Categoria “D”

Atribuigdes: Dirigir veiculos automotores, com habilitagdo profissional, devendo ser conhecedor das regras e leis de transito; efetuar troca de pneus;
fazer pequenos consertos; conservar a viatura; fazer carga e descarga; outras tarefas afins.

Médico Plantonista

Atribuices: E responsavel por prestar atendimento de Urgéncia ¢ Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes
tanto adultos como pediatricos, (em caso de ndo haver médicos especialista em pediatria) em demanda espontanea, cuja origem ¢ variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia
identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco. Realizar consultas,
exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnostico; prescrever tratamentos; orientar os pacientes,
aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a satide do cidaddo; Encaminhar pacientes de risco aos
servicos de maior complexidade para tratamento e ou internago hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de Regulagio Médica, SUS Facil,
para colaborar com a organizagao e regulagdo do sistema de atengdo as urgéncia Garantir a continuidade da atengéo médica ao paciente grave, até a
sua recepg¢do por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual,
prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambuldncias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgdo por outro médico.
Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes,
em fichas de atendimentos e prontudrios assim como outros determinados pela SMS. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos
eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Instituigio. Zelar pela manuten¢do e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico cientifico da
Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado. Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

Médico Ginecologista — Obstetra

Atribuigdes: Atender de forma preventiva e curativa a populagdo dentro de sua area de atuag@o; integrar-se com a equipe de satide da unidade para a
qual for designado; participar do planejamento, organizagdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo das acdes de satide; Avaliar através de
imagem, a morfologia de 6rgdos e estruturas, diferenciando o normal do patoldgico. Realizar exames clinicos e emitir laudos, conforme solicitagdes
de exames: ginecoldgicos, pélvicos, obstétricos, transvaginais, abdominais, toracicos, pequenas partes e vasos sanguineos; executar outras tarefas da
mesma natureza e de diferentes niveis de dificuldade; participar de programas de saude publica ligados a sua area de atuagdo e executar outras
tarefas correlatas.

Médico Ortopedista

Atribuigdes: Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area.

Médico Cirurgiio geral

Atribuigdes: Atender de forma ambulatorial e realizar cirurgias dentro de sua area de atuacdo; integrar-se com a equipe de satide da unidade para a
qual for designado; participar do planejamento, organizacdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das a¢des de satiide; Avaliar exames de
imagem, a morfologia de orgdos e estruturas, diferenciando o normal do patologico; realizar exames clinicos e emitir laudos, conforme solicitagdes
de exames: ginecoldgicos, pélvicos, obstétricos, transvaginais, abdominais, toracicos, pequenas partes e vasos sanguineos; executar outras tarefas da
mesma natureza e de diferentes niveis de dificuldade; participar de programas de saude publica ligados a sua area de atuagdo e executar outras
tarefas correlatas.

Médico Anestesista

Atribuigdes: Assisténcia ao cirurgido na realizar cirurgias dentro de sua area de atuagéo; integrar-se com a equipe de saude da unidade para a qual for
designado; participar do planejamento, organizagdo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo da programacdo de cirurgias eletivas da unidade;
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executar outras tarefas da mesma natureza e de diferentes niveis de dificuldade; participar de programas de satide publica ligados a sua area de
atuagdo e executar outras tarefas correlatas.

Técnico de Enfermagem — Instrumentador

Atribuigdes: Preparar as salas de cirurgia, com equipamentos, mesas, medicamentos, material de sutura e antissepsia; Preparar o instrumental
cirargico, segundo o tipo de cirurgia; Desempenhar tarefas relacionadas a intervengdes cirurgicas médico-odontoldgicas, posicionando de forma
adequada o instrumental, passando-o ao cirurgido e realizando outros trabalhos de apoio; Conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos
cirurgicos, apds o término das cirurgias; Realizar a esterilizagdo do material cirurgico; Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo
daqueles que estdo avariados ou desgastados; Zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que compde as salas de cirurgia;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacfo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungéo.

Médico Equipe Saiide da Familia

Atribuigdes: Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da satde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengao
da satde) aos individuos ¢ familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar
consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes etc); Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirtirgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizag¢do pelo
acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Enfermeiro Equipe Satiide da Familia

Atribuigdes: Realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da satde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutengio
da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério
da Saude e as Disposi¢des legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as a¢des de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de
vigilancia epidemiologica e sanitaria; Realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as
atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atengdo Basica definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS
2001; Aliar a atuac@o clinica a pratica da satide coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de saude mental, etc; Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Satde e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

Enfermeiro CAPS

Atribuigdes: Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem
a protecdo e a recuperagdo da saude individual e coletiva; Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da institui¢ao; Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da
equipe de enfermagem, visando a preservagdo e recuperacio da satde; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas,
para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e organizar campanhas de satide, como campanhas de vacinagédo e
outras; Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia,
qualidade e seguranga; Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias
alergénicas e fazendo a leitura das reagdes para obter subsidios diagndsticos; Participar na elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos planos, de satde,
visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica; Elaborar escalas de
servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Fazer medicacdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de
pontos, etc; Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais ¢ medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; Realizar reunides de orientagdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho.

Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; Providenciar o recolhimento dos relatérios da
unidade municipal, bem como realiza uma analise dos mesmos; Colaborar com a limpeza e organiza¢do do local de trabalho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem

Atribuigdes: Prestar assisténcia de enfermagem em servigos de protecdo, de recuperagdo e de reabilitagdo da saude, de acordo com o plano
estabelecido; Prestar cuidados de conforto e de higiene a pacientes em estado grave, sob supervisdo e orientagdo da enfermeira; ministrar
medicamentos; observar e registrar sinais e sintomas apresentados pelo paciente; fazer tratamento como: lavagem de estdmago, lavagem vesical,
sondagens e aspiragdes de secregdes; colher material para exames de laboratorios; fazer registro das atividades executadas; aplicar imunizantes;
realizar orientacdo individual e a grupos da comunidade sobre assuntos de satde; executar atividades de apoio, tais como: preparo de ambiente e
disposicdo do material para exames, tratamentos, intervengdes cirirgicas e atendimento obstétrico.

Auxiliar de Saide Bucal
Atribuigdes: realizar a¢des de promogao e prevengdo em satde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos

de atencdo a satde;, proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o TSB nos procedimentos clinicos; cuidar da manutengdo e conservagdo dos
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equipamentos odontologicos; Organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais
membros da equipe de satide da familia, buscando aproximar e integrar agdes de satde de forma multidisciplinar e participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Odontologo

Atribuigdes: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagdo em saude bucal; Realizar
os procedimentos clinicos da Atencao Basica em satide bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a
atencdo integral em satde bucal (promocdo e protegdo da satide, prevencao de agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e
orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabiliza¢do pelo acompanhamento do usuario e o segmento
do tratamento; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevencdo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de
saide de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente; Realizar supervisdo técnica; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Motorista Categoria “B”

Atribuigdes: Dirigir veiculos automotores, com habilitagdo profissional, devendo ser conhecedor das regras e leis de transito; efetuar troca de pneus;
fazer pequenos consertos; conservar a viatura; fazer carga e descarga; outras tarefas afins.

Condutor Socorrista - Categoria “D”

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregdo técnica; Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando
denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos Acatar as deliberagdes da diregdo técnica.

Atribuigdes: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e realizar
manutengdo basica do mesmo; Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagio médica e seguir suas orientacgdes;
Conhecer a malha viaria local; Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; 6.Auxiliar a
equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimagao
cardiorrespiratoria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
satde; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a
chegada do seu substituto; a) a substitui¢do do plantdo deverd se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por
mais de uma hora além da escala, o Condutor - Socorrista podera solicitar a substituicao no local do atendimento; b) as eventuais trocas de plantdo
da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formuldrio proprio, por ambas as partes, e entregue ao
Responsavel Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; ¢) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opgao das
duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos
plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros,
Técnicos em Enfermagem e Condutores, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; Utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio e servindo
como exemplo aos demais funciondarios, sendo responsavel pelo mau uso; Manter -se atualizado, frequentando os cursos de educagdo permanente e
congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével; Acatar e respeitar as
rotinas estabelecidas; Participar das reunides convocadas pela direcdo.

Técnico de Enfermagem Socorrista — APH

Atribuigdes: Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutencédo basica dos
mesmos; Executar prescricdes médicas por telemedicina; Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos ¢ medicamentos da unidade movel,
seguindo os padrdes estabelecidos ¢ mantendo a unidade ¢ Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservagdo e assepsia; Estabelecer
contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; Conhecer a estrutura de saude local; Conhecer a
localizacdo de todos os estabelecimentos de satide integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte a
vida; Auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratoria basica; Identificar todos os
tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.

Técnico de Enfermagem (experiéncia em obstetricia - Parteiro)

Atribuigdes: Prestar assisténcia de enfermagem a gestantes durante trabalho de parto, ainda prestar servigos de protegdo, de recuperagdo e de
reabilitagdo da saude, de acordo com o plano estabelecido; Prestar cuidados de conforto e de higiene a pacientes em estado grave, sob supervisio e
orientagdo da enfermeira; ministrar medicamentos; observar e registrar sinais e sintomas apresentados pelo paciente; fazer tratamento como:
lavagem de estdmago, lavagem vesical, sondagens e aspiragdes de secregdes; colher material para exames de laboratdrios; fazer registro das
atividades executadas; aplicar imunizantes; realizar orientacdo individual e a grupos da comunidade sobre assuntos de satde; executar atividades de
apoio, tais como preparo de ambiente e disposicdo do material para exames, tratamentos, intervengdes cirargicas e atendimento obstétrico.

Educador Fisico

Atribuigdes: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagéo que visem a prevengdo, a minimizagao dos riscos ¢ a
protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar
Educagido Permanente em Atividade Fisico; Pratico Corporal, nutricdo e saude juntamente com as Equipes PSF sob a forma de coparticipagao,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacio
Permanente; Articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
administragdo publica; Contribuir para a amplia¢do da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de incluséo social e combate a
violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em
conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitador-monitores
no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
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Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populagdo, visando ao melhor uso dos
espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem.
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importincia para a saide da populagdo; Outras atividades inerente a fungao.

Fonoaudidlogo

Atribuigdes: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento
fonético, auditivo, de dic¢do, impostagdo de voz e outros para possibilitar o aperfeigoamento e/ou a reabilitagdo da fala; participar de processos
educativos e de vigilancia em saude, principalmente nos ambientes de trabalho. Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicacdo oral, empregar técnicas proprias de avaliacdo e fazer o treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostacdo de voz e outros que
possibilitem o aperfeigoamento e/ou reabilitagdo da fala. Planeja, analisa e executa atividades inerentes a funcdo de Fonoaudiologia, objetivando
uma eficiente assisténcia a saude publica; Realizar e avaliar o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, de respiracdo funcional e de impostagdo da
voz; analisar outros aspectos cognitivos relacionados a elaboragdo do pensamento e a sua forma de expressdo, bem como sua interferéncia no
aperfeicoamento ou na reabilitagdo da fala do paciente; tratar dos distirbios de origem neurologica, alteragdes congénitas e emocionais, relacionadas
a linguagem, a articulagdo, a audigdo e a comunicagéo; desenvolver as atividades acima em consonéncia com a natureza e os objetivos da unidade de
trabalho em que esta lotado, respeitando os limites legais de sua profissdo; executar outras atividades correlatas ao cargo.

Fisioterapeuta

Atribuigdes: Realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de saide que requeiram agdes de prevengdo de deficiéncias e das necessidades
em termo de reabilitagdo, na area adstrita as ESF; Desenvolver agdes de promogao e protegdo 4 saude em conjunto com as ESF incluindo aspectos
fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, alimentagdo com vistas ao auto cuidado; Desenvolver a¢des para
subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento
das criangas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento e realizar agdes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de
vida dos individuos; Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes, atendimento acompanhamento, de acordo
com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF e desenvolver acdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos. Realizar
visitas domiciliares para orientagdes, adaptacdes e acompanhamentos; Capacitar, orientar e dar suporte as acdes dos ACS; Orientar e informar as
pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atengdo para o
desenvolvimento funcional frente 4s caracteristicas especificas de cada individuo e desenvolver agdes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade;
Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um dos
seus componentes, acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario Realizar grupos de mées de criangas com
problemas neuroldgicos: praticas de cuidados com a transferéncia, postura, estimulos e cuidados para o desenvolvimento da crianga e orientagdes a
mae; Atuar em creches: ergonomia, avaliagdo postural, orientagdes posturais, adaptacdo de ambientes, educacdo em saide, cinesioterapia para
desenvolvimento psicomotor, estimulo a pratica de atividade fisica. Orientar sobre higiene e saide em geral. Realizar grupos de gestantes:
orientagdes posturais, preparacdo para o parto fisioldgico, cuidados, exercicios respiratorios, monitoramento da frequéncia cardiaca e pressdo
arterial, orientagdes de cuidados com o bebé e amamentagio; Realizar grupos de pé em risco (Diabetes e Hanseniase): prevencdo de incapacidades,
avaliacdo, monitoramento, adaptagdo de calgados, orientagdo de cuidados, hidratagdo da pele e inspe¢do de ulceras de pressdo, treinamento dos
cuidadores etc; ambulatorio e terapia em pacientes acamados, ¢ atividades preventivas em grupos.

Farmacéutico citologista

Atribuigdes: Realizar exames de citologia, leitura e analise de material laboratorial, participar de reunides com profissionais das ESF, para
levantamento das reais necessidades da populagdo adstrita; Planejar agdes e desenvolver educagdo permanente; Acolher os usuarios e humanizar a
atencdo; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agdes Inter setoriais; Participar dos
Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Satude do impacto das agdes implementadas através de
indicadores pré-estabelecidos; Treinar, capacitar e supervisionar recursos humanos da atengdo basica/saude da familia para execugdo das atividades
de assisténcia farmacéutica; Participar de grupos programaticos abordando questdes pertinentes a area; Participar da Comissdo Municipal de
Padronizagdo de medicamentos e outros produtos; Desenvolver a¢des coletivas de educagdo em satide em creches, escolas, conselhos locais de saude
¢ outros equipamentos publicos visando acesso ¢ uso racional de medicamentos; Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto
com as ESF dependendo das necessidades.

Cuidador de Idosos

Atribuigdes: Ajudar, estimular e realizar, caso seja indispensavel, as atividades de vida didria, ou seja, a higiene pessoal e bucal, alimentaggo,
locomogao, etc.Cuidar do vestuario (organizar a roupa que vai ser usada, dando sempre a pessoa idosa o direito de escolha), manter o armario e os
objetos de uso arrumados e nos locais habituais; e cuidar da aparéncia da pessoa idosa (cuidar das unhas, cabelos) de modo a aumentar a sua
autoestima; Facilitar e estimular a comunicag@o com a pessoa idosa, conversando e ouvindo-a; acompanhando-a em seus passeios e incentivando-a a
realizar exercicios fisicos, sempre que autorizados pelos profissionais de satide, e a participar de atividades de lazer. Desta forma, ajudara a sua
inclusdo social e a melhorar sua saide. Acompanhar a pessoa idosa aos exames, consultas e tratamentos de saude, e transmitir aos profissionais de
saude as mudangas no comportamento, humor ou aparecimento de alteragdes fisicas (temperatura, pressio, sono, etc.); Cuidar da medicacéo oral da
pessoa idosa, em dose e horario prescritos pelo médico. Estimular a autossuficiéncia da pessoa idosa, por isto, o cuidador devera, sempre que
possivel, fazer com ela e ndo para ela.Assiste a pessoa idosa a movimentar-se dentro de sua casa. Ajuda na higiene e cuidados pessoais do idoso
(pentear, tomar banho, etc.).Procura proporcionar conforto e tranquilizar a pessoa idosa em situagdes de crise (por exemplo, quando fica agitado ou
ansioso).Ajuda na comunicagdo com os outros, quando existem dificuldades para expressar-se. Desenvolver atividades de estimulo motor e
cognitivo de acordo com orientagdes; Auxiliar nas atividades de relagdes sociais.

Técnico de Imobilizaciao
Atribuigdes: Confeccionar e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e
sintético (resina de fibra de vidro). Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para dedos). Preparar e executar

tragdes cutdneas, auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugcdo manual com uso de anestésico local.
Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirirgico, como pequenas suturas e anestesia local para pungdes e infiltragdes.
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Orientador Social de percussio

Atribuigdes: Comprometer-se com o processo socioeducativo dos adolescentes em todas as fases; Recepcionar e acolher os adolescentes; Comunicar
situacdo de risco e de violacdo de direitos a chefia imediata; Executar e acompanhar a rotina diaria dos adolescentes, observando e atendendo suas
necessidades; Preservar a integridade fisica e mental dos adolescentes e demais servidores; Fazer cumprir regras e normas; Acompanhar e
supervisionar os adolescentes nas movimentagdes internas e externas sempre que necessario; Participar de reunides socioeducativas; Desenvolver
oficinas; realizar atividades artisticas, de lazer, cultura, recreativas, esportivas ¢ pedagogicas lidicas; Realizar procedimentos de seguranga, entre
eles revista corporal, revista de ambiente, revista de espago, de alimentos; Elaborar relatérios ¢ documentos; Realizar a seguranga preventiva e
interventiva junto aos adolescentes, dentro e fora da unidade; Zelar pelo patriménio, mediante vistoria sistematica das instalagdes fisicas e de
materiais utilizados nas atividades, prevenindo situacdes de crise; Executar atividades relacionadas com a rotina diaria dos adolescentes, tais como:
higiene pessoal, servir a alimentagdo, recolher os residuos; entregar medicagdo regularmente prescrita; Revistar, orienta, acompanhar e controlar o
acesso de pessoas e visitantes no ambito da unidade; Manter a organizagdo do ambiente de trabalho; Realizar atividades administrativas; Atuar em
equipe cumprindo suas fungdes e colaborando com os demais; organizar eventos culturais; Mobilizar jovens para formagdo de coral; Contribuir para
o resgate da cultural da zurca; Organizar grupos diversos de expressdes culturais de capoeira, maracatu, etc.

Orientador Social de danga

Atribuigdes: Comprometer-se com o processo socioeducativo dos adolescentes em todas as fases; Recepcionar e acolher os adolescentes; Comunicar
situacdo de risco e de violacdo de direitos a chefia imediata; Executar e acompanhar a rotina diaria dos adolescentes, observando e atendendo suas
necessidades; Preservar a integridade fisica e mental dos adolescentes e demais servidores; Fazer cumprir regras e normas; Acompanhar e
supervisionar os adolescentes nas movimentagdes internas e externas sempre que necessario; Participar de reunides socioeducativas; Desenvolver
oficinas; realizar atividades artisticas, de lazer, cultura, recreativas, esportivas ¢ pedagogicas lidicas; Realizar procedimentos de seguranga, entre
eles revista corporal, revista de ambiente, revista de espago, de alimentos; Elaborar relatérios ¢ documentos; Realizar a seguranga preventiva e
interventiva junto aos adolescentes, dentro ¢ fora da unidade; Zelar pelo patrimonio, mediante vistoria sistematica das instalagdes fisicas e de
materiais utilizados nas atividades, prevenindo situacdes de crise; Executar atividades relacionadas com a rotina diaria dos adolescentes, tais como:
higiene pessoal, servir a alimentag@o, recolher os residuos; entregar medicagdo regularmente prescrita; Revistar, orientar, acompanhar e controlar o
acesso de pessoas e visitantes no ambito da unidade; Manter a organizagdo do ambiente de trabalho; Realizar atividades administrativas; Atuar em
equipe cumprindo suas fung¢des e colaborando com os demais; organizar eventos culturais; Mobilizar jovens para formagdo de grupos de dangas
diversos; Contribuir para o resgate da cultural da zurca; Organizar grupos diversos de expressdes culturais de capoeira, maracatu, etc.

ANEXO VI- CRONOGRAMA

EVENTO PERIODO
Inscri¢oes 14/02/2017 a 06/03/2017
Resultado Preliminar 10/03/2017
Prazo recursal 13/03/2017 a 14/03/2017
Resultado Final 16/03/2017
Convocacio dos classificados A partir de 17/03/2017
Publicado por:
Mannix de Azevédo Ferreira
Cédigo Identificador:2E7729D3
ESTADO DE PERNAMBUCO

MUNICIPIO DE MORENO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 007 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2017.

Dispde sobre abertura de crédito suplementar ao orgamento fiscal do Municipio do Moreno relativo ao exercicio 2017, no valor de
R$ 455.000,00 (quatrocentos e cinquenta e cinco mil reais) na forma em que especifica, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DO MORENO, no dmbito de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, regulamenta as
disposi¢des constantes na Lei Municipal n® 553 de 02 de Janeiro de 2017, que autoriza o Municipio, Poder Executivo, a abrir crédito adicional
suplementar no orcamento anual de 2017 e dé outras providéncias.

DECRETA

Art.1° - Fica aberto ao Orgamento Municipal, relativo ao exercicio de 2017, conforme art. 9°, inciso V, da Lei n° 553 de 02 de Janeiro de 2017,
crédito suplementar no valor de R$ 455.000,00 (quatrocentos e cinquenta e cinco mil reais), destinados ao refor¢o das dotagdes especificadas no
Anexo L.

Art.2° - Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art.1° sdo provenientes da anulagio parcial, em igual importancia, das
dotagdes especificadas no Anexo I1.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Moreno, 03 de Fevereiro de 2017.

EDVALDO RUFINO DE MELO E SILVA

Prefeito

ANEXO 1 (CREDITO SUPLEMENTAR)

Especificacio I Fonte I Valor
15001 — Fundo Municipal de Saude

Programa ] 1301 - ATENGCAO BASICA A SAUDE DA POPULACAO |7 ] 100.000,00
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Projeto/Atividade 2.313 - MANUTENGAO DAS ACOES DE ATENGAO BASICA A SAUDE
Despesa 3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PJ
Programa 1302 - ATENCAO A SAUDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Projeto/Atividade 2.317 - MANUTENGCAO DAS ACOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE HOSPITALAR E AMBULATORIAL 7 350.000,00
Despesa 3.3.90.30.00 — OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PF
Programa 1307 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE E QUALIFICAGCAO DA GESTAO DO SUS
Projeto/Atividade 2.305 — GESTAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE E QUALIFICAGAO DO SUS 3 5.000,00
Despesa 3.3.90.14.00 — DIARIAS — CIVIL
TOTAL 455.000,00
ANEXO 2 (ANULACAO DE DOTACAO)
Especificacio Fonte Valor
15001 — Fundo Municipal de Saude
Programa 1307 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE E QUALIFICACAO DA GESTAO DO SUS
Projeto/Atividade 1.304 — AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, MOVEIS E UTENSILIOS PARA SAUDE E GESTAO DO SUS 7 50.000,00
Despesa 4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Programa 1307 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE E QUALIFICACAO DA GESTAO DO SUS
Projeto/Atividade 1.309 - AMPLIACAO DA ESTRUTURA FISICA DA SAUDE 7 50.000,00
Despesa 4.4.90.51.00
Programa 1302 — ATENCAO A SAUDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE HOSPITALAR E AMBULATORIAL

. . 1.315 — CONSTRUCAO E RESTRUTURACAO DE IMOVEIS PARA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE HOSPITALAR E
Projeto/Atividade AMBULATORIAL ¢ ¢ 3 100.000,00
Despesa 4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALACOES
Programa 1302 — ATENCAO A SAUDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE HOSPITALAR E AMBULATORIAL

. . 1.315 — CONSTRUCAO E RESTRUTURACAO DE IMOVEIS PARA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE HOSPITALAR E
Projeto/Atividade AMBULATORIAL c ¢ 7 50.000,00
Despesa 4.4.90.51.00 — OBRAS E INSTALACOES
Programa 1307 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE E QUALIFICACAO DA GESTAO DO SUS
Projeto/Atividade 2.305 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE E QUALIFICACAO DO SUS 3 5.000,00
Despesa 3.3.90.39.00 —- OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PJ
Programa 1302 — ATENCAO A SAUDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Projeto/Atividade 2.317 - MANUTENCAO DAS ACOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE HOSPITALAR E AMBULATORIAL 7 200.000,00
Despesa 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PJ
Total 455.000,00

Publicado por:

Pedro Rodolfo Ribeiro da Silva
Caodigo Identificador:513D9316

] GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 01/2017, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017.

O MUNICIPIO DO MORENO através de sua SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS-SDSDH, tendo em
vista a autorizagio concedida pelo Decreto n® 006/2017, da Prefeitura Municipal do Moreno, datado de 10/01/2017 TORNA PUBLICO que estdo
abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Publico Simplificado N° 01/2017, visando a contratagdo temporaria para preenchimento de 56
(cinquenta e seis) vagas, sendo 22 (vinte e duas) de nivel superior, 30 (trinta) de nivel médio e 04 (quatro) de nivel fundamental, descritas no item 4
e distribui¢do conforme ANEXO VI, mediante as condigdes abaixo especificadas, com lotagdo nos Programas Federais da Rede SUAS. Além do
exposto constam 82 (oitenta e duas) vagas para formacdo de cadastro de reserva para os niveis superior, médio e fundamental descritas no item 4 e
distribuigdo conforme ANEXO VII, também mediante as condi¢des abaixo especificadas. O Processo Seletivo Publico Simplificado N° 01/2017 esta
fundamentado no Termo de Excepcional Interesse Publico, Artigo. 37, inciso IX da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 e Lei
Municipal 210/2000 que alterou o art. 1° da Lei 181/1998 que redefine situagdo de excepcional interesse publico para efeito de contratacdo
temporaria de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Edital do Processo Seletivo Publico Simplificado N° 01/2017 encontra-se disponivel, para consulta na sede da Prefeitura Municipal do
Moreno, situada a Av. Dr. Sofrénio Portela, N° 3754, Centro- Moreno/PE, na Sede da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos,
situada & Avenida Doutor Sofronio Portela, 4247 - Centro - Moreno/PE e no site da Prefeitura www.moreno.pe.gov.br

1.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado N° 01/2017 sera regido pelo presente Edital e realizado na cidade do Moreno/PE;

1.3. O Processo Seletivo Publico Simplificado N° 01/2017 destina-se a selegdo de profissionais para contratacdo temporaria, pelo periodo de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo, de acordo com as necessidades dos servigos e desempenho dos profissionais selecionados;

1.4. A selegdo de que trata este Edital sera realizada pela Secretaria de Desenvolvimento Social e

Direitos Humanos - SDSDH e consistira em 02 (duas) etapas aos cargos de nivel médio e fundamental, quais sejam: 1) Analise Curricular e
Documental 2) Entrevista Dirigida e, em 03 (trés) etapas aos cargos de nivel superior, a saber: 1) Analise Curricular e Documental 2) Prova Escrita e
3) Entrevista Dirigida, conforme item 8§ deste edital;

1.5. Fica desde j4 instituida Comissdo responsavel pela coordenagido do Processo Seletivo Publico
Simplificado N° 01/2017, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO ORGAO
Marion Fraz Oliveira de Lima Gerente do SUAS SDSDH
Ana Beatriz Ribeiro Aratjo Gerente de Direitos Humanos e da Mulher SDSDH
Julio César de Souza Saraiva Gerente Administrativo e Financeiro SDSDH
Elba Cristina Gomes Cavalcanti Gerente Procuradoria
2. DAS VAGAS

2.1 As vagas destinadas ao Processo Seletivo Ptblico Simplificado N° 01/2017 estdo descritas e distribuidas conforme item 4 deste Edital, devendo
ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e das necessidades da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos - SDSDH do
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municipio do Moreno, respeitada a ordem de classificacdo constante da homologacdo do resultado do final do certame.

2.3 Das vagas ofertadas, 3% (trés por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Federal n°® 7.853/89, regulamentada pelo
Decreto n° 3.298/99.

2.4 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera, no ato da inscricdo, declarar essa condigdo e
especificar a sua deficiéncia, no ato da posse, apresentar laudo médico, com prazo de validade de 12 (doze) meses, atestando tipo, o grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo que corresponde da Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

2.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, de que trata o subitem anterior, participardo do certame em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, quanto ao conteudo, local e horario da avaliagdo e critérios de aprovagdo e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos;

2.6 Se ndo houver numero suficiente de candidatos classificados para as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas
pelos demais candidatos;

2.7 Os candidatos declarados pessoas com deficiéncia, selecionados serdo submetidos a Junta Médica Municipal, para pericia médica, a qual tera
também decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio do cargo pretendido.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO

3.1 Serdo exigidos os seguintes requisitos para ser candidato a vaga ofertada:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b. Estar quite com as obrigagdes eleitorais

c. Estar quite com as obrigagdes militares (candidatos do sexo masculino);

d.Ter formag@o minima em nivel superior para as fungdes: coordenador, assessor técnico, advogado, assistente social, pedagogo, profissional em
educagio fisica, economista doméstico e psicologo, conforme requisitos exigidos no item 4, deste Edital;

e.Ter formagdo minima em nivel médio as fung¢des: agente social/orientador, agente administrativo e digitador conforme requisitos exigidos no item
4, deste edital;

f. Ter formagdo minima em nivel fundamental II a fungdo: motorista, conforme requisitos exigidos no item 4, deste edital;

g. Aos candidatos de nivel superior, com a graduacdo em Psicologia, Servigo Social, Economista Doméstico, Direito e o profissional de Educagio
Fisica, sera exigida inscri¢do e comprovagdo de regularidade com o 6rgdo de classe em cada categoria: Conselho Regional de Psicologia (CRP),
Conselho Regional de Servico Social (CRESS), Conselho Regional de Economistas Domésticos (CRED), Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e
Conselhor Regional de Educacido Fisica (CREF), respectivamente;

PREFEITURADOMORENO
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h. Ter, na data da contratagdo idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

4. DA DESCRICAO DA FUNCAO, LOTACAO, HABILITACAO COMPROBATORIA EXPERIENCIA, ATRIBUICOES, VAGAS,
REMUNERACAO E CARGA HORARIA.

FUNCAO Coordenador
LOTACAO Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

Escolaridade de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a Resolugdo do CNAS n° 17/2011 e inscri¢gdo e comprovagao de regularidade com o respectivo|

HABILITACAO COMPROBATORIA Conselho de Classe.

Conhecimento da legislagdo referente a Politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais ¢ legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas ¢|
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres e etc.); Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e orgdos de defesa de direitos;
Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodologico necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situagao de risco pessoal ¢|
social, por violagdo de direitos (atendimento individual, familiar ¢ em grupo); Conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar trabalho em rede ¢|
atendimento a familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos e conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das|
familias/individuos.

EXPERIENCIA

Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; Participar da elabora¢do, acompanhamento, implementagdo e avaliagdo|
dos fluxos e procedimentos adotados,visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias; Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de|
vigilancia socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social;Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territorio de
abrangéncia;Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, nal
sua area de abrangéncia;Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao|
gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario; Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com a
equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodologicas que possam qualificar o trabalho;Definir com a equipe os critérios de inclusao,)
ATRIBUICOES acompanhamento e desligamento das familias ¢ individuos nos servigos ofertados no CREAS; Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de|
articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS; Coordenar a|
execugdo das agdes, assegurando dialogo e possibilidades de participagdo dos profissionais ¢ dos usuarios; Coordenar a oferta ¢ o acompanhamento do (s) servigo (s),
incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das a¢des desenvolvidas; Coordenar a alimenta¢ao dos registros de informag¢ao e monitorar o envio|
regular de informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgdo gestor; Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos|
resultados obtidos pelo CREAS; Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos,)
quando solicitado; Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagdo da equipe ¢ informar o 6rgéo gestor de Assisténcia Social; e Coordenar os|
encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

N° DE VAGAS CONTRATACAO 01

REMUNERACAO R$ 2.200,00

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais

PREFEITURADOMORENO
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FUNCAO Advogado

LOTACAO Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

HABILITACAO COMPROBATORIA Nivel superior completo em Direito, inscri¢do e comprovagao de regularidade com o respectivo Conselho de Classe - OAB (Ordem dos Advogados do Brasil)
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EXPERIENCIA

para escuta qualificada das familias/individuos.

Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais ¢ legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas ¢
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos;|
Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodologico necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situagdo de risco
pessoal e social, por violagdo de direitos (atendimento individual, familiar ¢ em grupo); Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe]
interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situag@o de risco pessoal e social, por violagdo de direitos; Conhecimentos e habilidade]

ATRIBUICOES

Promover atendimento aos usuarios em todos os atos processuais; Oferecer atendimento de advocacia civil ou criminal; Receber e encaminhar notificagdes formais|
da equipe técnica ou do Conselho Tutelar; Prestar orientac¢do juridica ao publico usudrio e seus familiares; Acompanhar os usuarios (as) e suas familias nos atos|
processuais (Audiéncias em juizo, depoimentos em delegacias, etc); Fazer os encaminhamentos processuais e administrativos; Emitir pareceres quando necessario;|
Proferir palestras sobre o Sistema de Garantia de Direitos;Esclarecer procedimentos legais aos profissionais do CREAS;
Acompanhar os usuarios no Instituto Médico-Legal - IML, Delegacia da mulher, Geréncia de Prote¢ao da Crianga e do Adolescente - GPCA além de outros locais|
cuja presenga se faga necessaria e participar das reunides, capacitagdes e/ou treinamentos promovidas pelo servigo.

N° DE VAGAS CONTRATACAO 01

REMUNERACAO R$ 2.000.00

CARGA HORARIA 20 (vinte) horas semanais

PREFEITURADOMORENO
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FUNCAO

Assistente Social

LOTACAO

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

HABILITACAO COMPROBATORIA

Nivel superior completo em Servigo Social, inscrigdo e comprovagdo de regularidade com o CRESS (Conselho Regional de Servigo Social)

EXPERIENCIA

Conhecimento da legislagdo referente a Politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos|
(criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres e etc.); Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas

publicas e orgaos de defesa de direitos; Conhecimentos tedricos, habilidades ¢ dominio metodoldgico necessarios ao desenvolvimento de trabalho sociall
com familias e individuos em situagao de risco pessoal e social, por violagdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo); Conhecimentos e

experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social,por

violagdo de direitos e Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.

ATRIBUICOES

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes; Elaboragdo, junto com as familias/individuos, dof
plano de acompanhamento individual e/ou familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizagdo de acompanhamentol
especializado, por meio de atendimentos familiar, individual e em grupo; Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS,
quando necessario; Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas pliblicas setoriais e 6rgdos de defesa def
direito; Trabalho em equipe interdisciplinar;Atuar em atividades vinculadas a PAEFI e LA; Produzir parecer psicossocial em conjunto com o psic6logo;|
Alimentacdo de registros e sistemas de informac@o sobre das agdes desenvolvidas; Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento ef
avaliagdo dos processos de trabalho; Participagdo nas atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos|
de casos, e demais atividades correlatas; e participagdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem|
desenvolvidas para a definigdo de fluxos, institui¢do de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios, organizagéo dos encaminhamentos, fluxos|
de informagdes e procedimentos.

N° DE VAGAS CONTRATACAO

01

REMUNERACAO

RS$ 2.000,00

CARGA HORARIA

30 (trinta) horas semanais

PREFEITURADOMORENO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

FUNCAO

Psicologo

LOTACAO

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

HABILITACAO COMPROBATORIA

Nivel superior completo em Psicologia, inscri¢do e comprovagdo de regularidade com o CRP (Conselho Regional de Psicologia)

EXPERIENCIA

Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas|
e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e orgdos de defesa de]
direitos; Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodologico necessario ao desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em|
situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo); Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho|
em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos ¢
Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.

ATRIBUICOES

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes; Elaboragao, junto com as familias/individuos, do Plano|
de acompanhamento individual e/ou familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizagdo de acompanhamento especializado,|
por meio de atendimentos psicossocial familiar individuais e em grupo;Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario; Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais ¢ 6rgdos de defesa de direito;)
Trabalho em equipe interdisciplinar; Atuar em atividades vinculadas a PAEFI e LA; Produzir parecer psicossocial em conjunto com o Assistente
Social;Alimentagdo de registros e sistemas de informagdo sobre das agdes desenvolvidas; Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento ¢}
avaliagdo dos processos de trabalho; Participagdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de]
casos ¢ demais atividades correlatas; Participacdo de reunides para avaliagdo das acgdes e resultados atingidos para planejamento das agdes a serem)
desenvolvidas; para a defini¢do de fluxos,instituigdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios, organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos|
de informagdes e procedimentos.

N° DE VAGAS CONTRATACAO 01

REMUNERACAO R$ 2.000,00

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais
PREFEITURADOMORENO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

FUNCAO

Agente Administrativo

LOTACAO

CREAS

HABILITACAO COMPROBATORIA

Escolaridade de nivel médio completo, com conhecimento para o desenvolvimento das rotinas administrativas do CREAS.

EXPERIENCIA

Minima de 06 (seis) meses em atendimento ao piblico, em sistema operacional Windows e em Programa e/ou Projetos Socioassisténciais.

ATRIBUICOES

Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CREAS, em especial no que se refere as fungdes administrativas; Participa¢do de]
reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CREAS; Participagdo das|
atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada) da equipe de referéncia do CREAS.

N° DE VAGAS CONTRATACAO 01

REMUNERACAO R$ 1.000,00

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais
FUNCAO Agente Social e/ou Orientador Social
LOTACAO CREAS

HABILITACAO COMPROBATORIA

Escolaridade de nivel médio completo, com experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento dal
PNAS; nogdes sobre direitos humanos e sociais; sensibilidade para as questdes sociais; conhecimento da realidade do territorio ¢ boa capacidade relacional ef
de comunicagdo com as familias.

Minima de 06 (seis) meses em atendimento ao piblico, em sistema operacional

EXPERIENCIA Windows e em Programa e/ou Projetos Socioassistenciais.
Recepgao e oferta de informagdes as familias usuarias do CREAS; Mediagao dos processos grupais, proprios dos Servigos de Convivéncia ¢ Fortalecimentos
ATRIBUICOES de Vinculos, ofertados no CREAS; Participagdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe|

de referéncia do CRAS; Participacdo das atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada) da equipe de referéncia do CREAS.

N° DE VAGAS CONTRATACAO

04

REMUNERACAO

RS$ 1.000,00
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| CARGA HORARIA

I 40 (quarenta) horas semanais

PREFEITURADOMORENO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

FUNCAO

Coordenador

LOTACAO

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

HABILITACAO COMPROBATORIA

Escolaridade de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 ¢ com a Resolugao do CNAS n° 17/2011 e inscri¢do e comprovacao de regularidade com o
respectivo Conselho de Classe.

EXPERIENCIA

Experiéncia em gestdo publica; Dominio da legislagdo referente a Politica Nacional de Assisténcia Social e direitos sociais; Conhecimento dos servigos,)
programas,projetos e/ou beneficios socioassistenciais; Experiéncia de coordenagdo de equipes; Habilidade de comunicagdo, relagdes interpessoais ¢|
administra¢do de conflitos; Capacidade de gestao e de gerenciar a rede socioassistencial do territorio.

ATRIBUICOES

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS ¢ a implementagdo dos programas, servigos, projetos da protegdo social basic:
operacionalizadas nesse equipamento publico; Coordenar a execugéo, o

monitoramento, o registro e a avaliagdo das agdes; Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contrarreferéncia do CRAS;|
Coordenar a execugdo das agdes de forma a manter o dialogo e a participagdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e
pela

rede prestadora de servigos no territorio; Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento ¢ desligamento das familias; Definir|
com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,avaliagdo e desligamento das familias; Definir com a equipe técnica

o meio e as ferramentas técnicas-metodologicas de trabalho social com as familias e os servigos socioeducativos de convivio; Avaliar sistematicamente, com|
a equipe de referéncia do CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas,servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar agdes de
mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial ¢ das demais politicas

publicas no territorio de abrangéncia do CRAS; Responsavel pela organizagdo das agdes ofertadas pelo PAIF e atuar como articulador da rede de servigos|
socioassistenciais no territorio de abrangéncia do CRAS.

N° DE VAGAS CONTRATACAO 02

REMUNERACAO R$ 2.200,00

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais
PREFEITURADOMORENO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

FUNCAO

Assessor Técnico

LOTACAO

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

HABILITACAO COMPROBATORIA

Escolaridade de nivel superior completo ¢ inscri¢do e comprovagdo de regularidade com o respectivo Conselho de Classe.

EXPERIENCIA

Experiéncia em gestdo publica; Dominio da legislagdo referente a Politica Nacional de Assisténcia Social e direitos sociais; Conhecimento dos servigos,)
programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais; Experiéncia de coordena¢do de equipes; Habilidade de comunicagdo, relagdes interpessoais ¢
administra¢do de conflitos; Capacidade de gestdo e de gerenciar a rede socioassistencial do territorio.

ATRIBUICOES

Acompanhar a execugdo, 0 monitoramento e realizar o registro das agdes nos sistemas do Governo Federal; Articular, acompanhar e avaliar o processo de}
implantagdo dos programas, servigos, projetos das Prote¢des Social Basica e de Média e Alta Complexidade; Acompanhar e avaliar os procedimentos para
garantia da referéncia e contrarreferéncia nos equipamentos; Coordenar a execugdo das a¢des de forma a manter o dialogo e a participagdo dos profissionais|
e das familias inseridas nos servigos e pela rede prestadora de servigos no territorio; Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo,|
acompanhamento e desligamento das familias; Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo ¢
desligamento das familias; Definir com a equipe técnica o meio ¢ as ferramentas técnicas-metodologicas de trabalho social com as familias e os servigos|
socioeducativos de convivio; Avaliar sistematicamente, com as equipes de referéncia dos equipamentos, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas,)
servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios; Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial e das demais|
Politicas Publicas no territorio de abrangéncia dos servigos e assessorar as Geréncias da SDSDH.

N° DE VAGAS CONTRATACAO

04

REMUNERACAO

R$ 2.200,00

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais

PREFEITURADOMORENO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

FUNCAO

Assistente Social

LOTACAO

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

HABILITACAO COMPROBATORIA

Nivel superior completo em Servigo Social, inscri¢do e comprovagio de regularidade com o CRESS (Conselho Regional de Servigo Social );

EXPERIENCIA

Conhecimento da legislagdo referente a Politica Nacional de Assisténcia Social e demais documentos normativos;
Dominio sobre direitos sociais;

Capacidade relacional e de escuta das familias;

Experiéncia comprovada na area social, atuando na Protegdo Social Basica.

ATRIBUICOES

Acolhida, oferta de informagdes e realizagéo de encaminhamento as familias usuarias do CRAS; Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com
as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Mediagao dos grupos de familias do PAIF; Realizagdo de atendimento de particularizados e visitas|
domiciliares as familias referenciadas no CRAS; Desenvolvimentos de atividades coletivas ¢ comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos|
profissionais responsaveis pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de]
familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio do CRAS; Realizagdo da busca ativa no territoriof
de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamento das familias|
em descumprimento de condicionalidades; Alimentag¢do de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de formal
coletiva; Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias do territorio de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento,|
para a rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamento para servigos setoriais; Participagdo nas reunides sistematicas no CRAS, para planejamento|
das agdes semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos de informagdes de outros setores, procedimentos, estratégias de respostas a demandas e de|
fortalecimento das potencialidades do territorio e desempenhar outras atribuigdes correlatas.

N° DE VAGAS CONTRATAGAO

04

REMUNERACAO

RS$ 2.000,00

CARGA HORARIA

30 (trinta) horas semanais

PREFEITURADOMORENO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

FUNCAO

Psicologo

LOTACAO

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

HABILITACAO COMPROBATORIA

Nivel superior completo em Psicologia, inscri¢do e comprovagdo de regularidade com o CRP (Conselho Regional de Psicologia)

EXPERIENCIA

Com experiéncia de atuag@o e/ou gestdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da legislagdo referente a political
nacional de assisténcia social; dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas; experiéncia em trabalhof
interdisciplinar; conhecimento da realidade do territorio e boa capacidade relacional e de escuta das familias.

ATRIBUICOES

Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamento as familias usuarias do CRAS; Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com
as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Mediagao dos grupos de familias do PAIF; Realizagdo de atendimento de particularizados e visitas|
domiciliares as familias referenciadas no CRAS; Desenvolvimentos de atividades coletivas ¢ comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento dej
familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio do CRAS; Realizagdo da busca ativa no territoriof
de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamento das familias|
em descumprimento de condicionalidades; Alimentag¢do de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma)
coletiva; Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias do territorio de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento,|
para a rede socioassitencial; Realizagdo de encaminhamento para servigos setoriais; Participagdo nas reunides preparatorias de planejamento municipal;|
Participacdo nas reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos de informagdes de

outros setores, procedimentos, estratégias de respostas a demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio e desempenhar outras atribuigdes|
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correlatas.
N° DE VAGAS CONTRATACAO 04
REMUNERACAO RS$ 2.000,00
CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais
PREFEITURADOMORENO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

FUNCAO

Pedagogo

LOTACAO

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

HABILITACAO COMPROBATORIA

Ensino superior completo em Pedagogia

EXPERIENCIA

Com experiéncia de atuagdo e/ou gestdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da legislagdo referente a political
nacional de assisténcia social; dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas; experiéncia em trabalho|
interdisciplinar; conhecimento da realidade do territorio e boa capacidade relacional e de escuta das familias.

ATRIBUICOES

Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamento as familias usuarias do CRAS; Planejamento ¢ implementagdo do PAIF, de acordo com as|
caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Mediagdo dos grupos de familias do PAIF; Realizagdo de atendimento de particularizados e visitas|
domiciliares as familias referenciadas no CRAS; Desenvolvimentos de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Apoio técnico continuado aos|
profissionais responsaveis pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS; Acompanhamento de familias|
encaminhadas pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ofertados no territorio do CRAS; Realizagdo da busca ativa no territorio de|
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamento das familias em|
descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de formal
coletiva; Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias do territorio de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento,|
para a rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamento para servigos setoriais; Participagdo nas reunides preparatorias de planejamento municipal;|
Participa¢do nas reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos de informagdes de outros|
setores, procedimentos, estratégias de respostas a demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio e desempenhar outras atribuigdes correlatas.

N° DE VAGAS CONTRATACAO

01

REMUNERACAO

RS$ 2.000,00

CARGA HORARIA

30 (trinta) horas semanais

PREFEITURADOMORENO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

FUNCAO

Profissional de Educacao Fisica

LOTACAO

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

HABILITACAO COMPROBATORIA

Ensino Superior Completo em Educagdo Fisica com registro no Conselho de Classe (CREF);

Com experiéncia de atuagdo e/ou gestdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da legislagdo referente a political

EXPERIENCIA nacional de assisténcia social; dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas; experiéncia em trabalho|
interdisciplinar; conhecimento da realidade do territorio e boa capacidade relacional e de escuta das familias.
Responsavel por atividades especializadas em grupos e convivéncia como exercicios fisicos, ginastica, dangas, recreago e lazer; Realizagdo de articulagio ¢|
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais ¢ 6rgdos de defesa de direito; Alimentagdo de registros das|
agdes desenvolvidas; Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participagdo das atividades de|

ATRIBUICOES capacitagdo e formagdo continuada, reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas. Promover a educagao dos alunos por intermédio da
educago fisica; Planejar e elaborar projetos, cursos, aulas e atividades esportivas; Registrar e avaliar processo resultados das praticas esportivas; Promover]|
atividades ludicas e recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a participagdo, a integragdo social e ao desenvolvimento pessoal dos alunos;|
Administrar equipamentos ¢ materiais para recreagao.

N° DE VAGAS CONTRATACAO 01

REMUNERACAO RS$ 2.000,00

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais

PREFEITURADOMORENO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

FUNCAO

Economista Doméstico

LOTACAO

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

HABILITACAO COMPROBATORIA

Nivel superior completo em Economia Doméstica com inscrigdo e comprovagao de regularidade com o CRED (Conselho Regional de Economistas|
Domésticos) ?

EXPERIENCIA

Com experiéncia de atuag@o e/ou gestdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da legislagao referente a political
nacional de assisténcia social; dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas; experiéncia em trabalhof
interdisciplinar; conhecimento da realidade do territorio e boa capacidade relacional e de escuta das familias.

ATRIBUICOES

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos ¢|
recursos sociais ¢ programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuag@o profissional
(seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; orientar ¢
monitorar agdes em desenvolvimento relacionado a economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economial
familiar, educagdo do consumidor, alimentagdo e saiide; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Acolhida, ofertal
de informagdes e realizagdo de encaminhamento as familias usuarias do CRAS; Planejamento ¢ implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas|
do territorio de abrangéncia do CRAS; Mediagao dos grupos de familias do PAIF; Realiza¢do de atendimento de particularizados e visitas domiciliares as|
familias referenciadas no CRAS; Desenvolvimentos de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Apoio técnico continuado aos profissionais|
responsaveis pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias|
encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério do CRAS; Realizagdo da busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamento das familias el
descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de formal
coletiva; Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias do territorio de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento,|
para a rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamento para servigos setoriais; Participa¢do nas reunides preparatodrias de planejamento municipal;)
Participacdo nas reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos de informagdes def
outros setores, procedimentos, estratégias de respostas a demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio e desempenhar outras atribuigdes|
correlatas.

N° DE VAGAS CONTRATACAO 01

REMUNERACAO R$ 2.000,00

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais
PREFEITURADOMORENO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

FUNCAO

Agente Administrativo

LOTACAO

CRAS

HABILITACAO COMPROBATORIA

Escolaridade de nivel médio completo, com conhecimento para o desenvolvimento das rotinas administrativas do CRAS.

EXPERIENCIA

Minima de 06 (seis) meses em atendimento ao piblico, em sistema operacional Windows e em Programa e/ou Projetos Socioassisténciais.

Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS, em especial no que se refere as fungdes administrativas; Participagdo def

ATRIBUICOES reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Participagdo das atividades|
de capacitagdo (ou formagdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS.

N° DE VAGAS CONTRATACAO 02

REMUNERACAO RS$ 1.000,00

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais
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FUNCAO Agente Social e/ou Orientador Social
LOTACAO CRAS

- ) Escolaridade de nivel médio completo, com experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento dal
HABILITACAO COMPROBATORIA PNAS; nogdes sobre direitos humanos e sociais; sensibilidade para as questdes sociais; conhecimento da realidade do territorio e boa capacidade relacional ¢

de comunicagdo com as familias.

Minima de 06 (seis) meses em atendimento ao publico, em sistema operacional

EXPERIENCIA Windows e em Programa e/ou Projetos Socioassistenciais.

Recepeio e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS; Mediagdo dos processos grupais, proprios dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimentos|
de Vinculos, ofertados no CRAS; Participagdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de

ATRIBUICOES referéncia do CRAS; Participagdo das atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS.
N° DE VAGAS CONTRATACAO 02

REMUNERACAO RS$ 1.000,00

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais

PREFEITURADOMORENO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

FUNCAO Motorista

LOTACAO CRAS

HABILITACAO COMPROBATORIA Nivel fundamental completo

EXPERIENCIA Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B” com 02 (dois) anos de experiéncia.

Conduzir e viabilizar a locomog¢ao da equipe multidisciplinar; Acompanhar os técnicos quando solicitado no espago interno das institui¢des ou residéncias;
Orientar o passageiro quanto a utilizagdo do cinto de seguranga em todos os assentos; Manter a discrigdo e sigilo quanto as informagdes no translado com a|
equipe multidisciplinar e/ou usuarios; Zelar pela manutengdo e limpeza do veiculo; Estar atento aos prazos para manutengdo e revisdo do veiculo; Utilizar|
formuldrios padrao (diario de bordo) para controle de kilometragem abastecimento autorizado pela chefia imediata; Guardar o veiculo, ao final do expediente,|
em sua unidade de lotagdo; Dirigir usando a direcao defensiva; Participar das reunides, capacitagdes e/ou treinamentos promovidos pelo servigo; Estar atento
as questdes sociais, conhecimento da realidade do territorio e comunicagdo com 0s usuarios.

ATRIBUICOES

N° DE VAGAS CONTRATACAO

IMEDIATA 02

REMUNERACAO R$ 1.600,00

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais

PREFEITURADOMORENO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

FUNCAO Agente Social/Entrevistador

LOTACAO CADUNICO/PBF

HABILITACAO COMPROBATORIA Nivel médio completo

EXPERIENCIA Minima de 06 (seis) meses em atendimento ao piblico, em sistema operacional Windows e em Programa e/ou Projetos Socioassisténciais

Acolher e ofertar informagdes as familias usudrias dos programas socioassistenciais; Realizar cadastramento, atualizagdo e acompanhamento das familias
cadastradas no Programa Bolsa Familia; Realizar processos de digitalizagao e informatizagdo de dados; Realizar visita domiciliar e Participar das reunides,)

ATRIBUICOES capacitagdes e/ou treinamentos promovidos pelo servico. Identificagdo das familias a serem cadastradas e coleta de seus dados nos formulérios especificos;|
Realizar visitas domiciliares; Recepgdo dos usuérios informando e esclarecendo as dividas sobre o funcionamento dos servigos.

N° DE VAGAS CONTRATAGAO 04

REMUNERACAO RS$ 1.000,00

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais

PREFEITURA DO MORENO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

FUNCAO Digitador

LOTACAO CADUNICO/PBF

HABILITACAO COMPROBATORIA Nivel médio completo

EXPERIENCIA Minima de 06 (seis) meses em atendimento ao publico, em sistema operacional Windows e em Programa e/ou Projetos Socioassisténciais

Executar servigos de digitagdo em geral; executar outras tarefas de apoio administrativo e outras atividades correlatas; Operar o Sistema do Cadastro Unico;
Incluir e alterar, no Sistema do Cadastro Unico, os dados coletados nos formularios de cadastramento, mantendo os registros atualizados, sempre que houve

ATRIBUICOES modifica¢do ou revalidagdo, confirmando que as informagdes especificas se mantiveram inalteradas; Zelar pela guarda e sigilo das informagdes coletadas e
digitadas, nos termos do art. 8°, do Decreto n.° 6.135/2007.

N° DE VAGAS CONTRATACAO 04

REMUNERACAO RS$ 1.000,00

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais

PREFEITURADOMORENO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

LOTACAO

CADUNICO/PBF

HABILITACAO COMPROBATORIA
Nivel médio completo

EXPERIENCIA
Atuac@o minima de 06 (seis) meses em rotinas administrativas e dominio sobre ferramentas de automagédo de escritorio

ATRIBUICOES

Apoiar a equipe multidisciplinar no levantamento de informacgdes sobre logistica e/ou materiais contribuindo para realizacdo dos servigos; Manter
atualizado controles e/ou estoque de material didatico, de consumo e de escritorio; Organizar

almoxarifado; Organizar e atualizar agenda telefonica e enderegos eletronicos (editar e-mails); Organizar pastas e arquivos; Receber e arquivar
documentos; Protocolar saida de documentos; Participar das reunides, capacitagdes e/ou treinamentos promovidos pelo servigo; estar atento as
questdes sociais, conhecimento da realidade do territério e comunicagdo com 0s usuarios.

N° DE VAGAS CONTRATACAO

01
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REMUNERACAO

R$ 1.000,00

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais

PREFEITURADOMORENO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

FUNCAO Motorista

LOTACAO CADUNICO/PBF

HABILITACAO COMPROBATORIA Nivel fundamental completo

EXPERIENCIA Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B” com 02 (dois) anos de experiéncia.

Conduzir e viabilizar a locomogdo da equipe multidisciplinar; Acompanhar os técnicos quando solicitado no espago interno das instituigdes ou residéncias;|
Orientar o passageiro quanto a utilizagdo do cinto de seguranga em todos os assentos; Manter a discri¢do e sigilo quanto as informagdes no translado com aj
equipe multidisciplinar e/ou usudrios; Zelar pela manutengdo e limpeza do veiculo; Estar atento aos prazos para manutengdo e revisdo do veiculo; Utilizas

ATRIBUICOES formularios padrdo (diario de bordo) para controle de kilometragem abastecimento autorizado pela chefia imediata; Guardar o veiculo, ao final do expediente,)
em sua unidade de lotagdo; Dirigir usando a diregéo defensiva; Participar das reunides, capacitagdes e/ou treinamentos promovidos pelo servigo; Estar atento|
as questdes sociais, conhecimento da realidade do territorio e comunicagdo com os usuarios.

N° DE VAGAS CONTRATACAO 0

IMEDIATA

REMUNERACAO R$ 1.600,00

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais

PREFEITURADOMORENO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

FUNCAO Agente Administrativo

LOTACAO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS —~ SCFV

HABILITACAO COMPROBATORIA Escolaridade de nivel médio completo, com conhecimento para o desenvolvimento das rotinas administrativas do CRAS/SCFV.

EXPERIENCIA Minima de 06 (seis) meses em atendimento ao publico, em sistema operacional

Windows e em Programa e/ou Projetos Socioassisténciais.

Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS/SCFV, em especial no que se refere as fungdes administrativas;

ATRIBUICOES Participagdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS/SCFV
Participacao das atividades de capacitagdo (ou formagao continuada) da equipe de referéncia do CRAS/SCFV.

N° DE VAGAS CONTRATACAO 02

REMUNERACAO RS$ 1.000,00

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais

PREFEITURADOMORENO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

FUNCAO Agente Social e/ou Orientador Social
LOTACAO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SCFV

- ) Escolaridade de nivel médio completo, com experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento daj
HABILITACAO COMPROBATORIA PNAS; nogdes sobre direitos humanos e sociais; sensibilidade para as questdes sociais; conhecimento da realidade do territorio ¢ boa capacidade relacional ¢

de comunicag@o com as familias.

Atuagdo minima de 06 (seis) meses em Programas e/ou Projetos

EXPERIENCIA e L
Socioassistenciais

Auxiliar os profissionais técnicos na condugdo de tarefas sociais; Recepcionar a populagdo, identificando-a, realizando a pré-triagem e os encaminhamentos
necessarios; Prestar informagdes e orientagdes a comunidade; Orientar as pessoas quanto aos seus direitos e deveres, motivando-as a transformar a su
condi¢do social, informando sobre a rede de atendimento social; Relatar as atividades desenvolvidas e/ou ocorréncias verificadas, efetuando registros|
relativos aos atendimentos; Acompanhar criangas, adolescentes, adultos e idosos em atendimento de saude; Realizar acompanhamento escolar do educando|
no seu grupo de trabalho e/ou nas escolas locais e demais programas; Realizar acompanhamento sobre o desenvolvimento de adolescentes inseridos em
programas voltados a inser¢do no mercado de trabalho, efetuando registros de dados; Utilizar e articular, sob supervisdo técnica, 0s recursos comunitarios|
propondo, organizando e acompanhando atividades educativas, recreativas e/ou culturais; Promover, subsidiando a equipe técnica, encontros e reunides de
ATRIBUICOES trabalho

com a comunidade; Assistir a equipe técnica no levantamento de dados e informagdes para a elaboragdo de planos e programas de trabalho social;
Acompanhar a implanta¢do de novos projetos na comunidade, auxiliando na elaboragio do material didatico e prestando informagdes, quando
necessario,seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia Social; Participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de capacitagao oul
reunides, quando solicitado; Manter atualizada a documentagdo referente ao programa em que esté inserido; Atualizar registros sob sua responsabilidade;,
Respeitar as medidas basicas de prevengdo de doengas

infectocontagiosas; Utilizar os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) especificos e necessarios para o servigo; Participar de comissdes ¢ grupos de]
trabalho quando solicitado; Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislagdo vigente e desempenhar outras tarefas correlatas.

N° DE VAGAS CONTRATACAO 06

REMUNERACAO R$ 1.000,00

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais
PREFEITURADOMORENO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
* Serdo resguardadas vagas, de acordo com os percentuais legalmente estabelecidos, as pessoas com deficiéncia conforme item 2 deste edital.

5. HABILITACAO PARA INSCRICAO
5.1. O candidato s6 podera se inscrever em uma tnica fungio, desde que atenda a escolaridade exigida;

5.2. As informagdes prestadas no curriculo serfio de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos - SDSDH do direito de excluir do Processo Seletivo Publico Simplificado N° 01/2017 aquele que no o preencher de forma
completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos;

5.3. Toda documentagdo devera ser entregue em Envelope Lacrado com a Etiqueta de Entrega de Documentagdo, conforme modelo no ANEXO 11,
deste Edital;

5.3.1. Os candidatos que ndo entregarem a documentagdo completa serdo desclassificados automaticamente do processo seletivo.

PREFEITURADOMORENO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

6. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO
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6.1. Sao documentos necessarios para inscri¢do:

I- Ficha de Inscri¢do e Etiqueta disponibilizadas para copia nos Anexos I e II, deste Edital,

II- Cépia do documento oficial de identificagdo com foto do candidato (RG ou CNH ou

Passaporte ou Conselho de Classe);

III- Copia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

IV- Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral da tltima votagio; V- Copia de Certificado de Reservista (para candidatos do
sexo masculino);

VI- Copia de Comprovante de Residéncia atual (até os ultimos trés meses);

VII- Copia de Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso;

VIII- Curriculo obrigatoriamente no formato indicado no ANEXO III deste Edital, devendo estar atualizado, contendo os itens: Dados Pessoais,

Formagdo Académica/Titulagdo, Cursos extracurriculares e Atuagdo/Experiéncia profissional, anexando todas as comprovagdes exigidas em
conformidade com este Edital.

Observacoes:

a. A Ficha de Inscrig@o s6 sera aceita com todos os campos preenchidos e devidamente assinada;
b. Todas as copias devem estar legiveis e sem rasuras;

c. Apresentar comprovante de residéncia atualizado;

d. O candidato que ndo entregar a documentacao completa sera automaticamente desclassificado do processo seletivo.

PREFEITURA DO MORENO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

7.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos;

7.2. As inscrig¢des s6 poderdo ser feitas pessoalmente ou por meio de representante legal mediante apresentacdo de procuracdo putblica;

7.3. As inscrigdes para o Processo Seletivo Publico Simplificado N° 01/2017 serdo realizadas nos dias 20 e 21/02/2017, na Sede da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, situada a Avenida Doutor Sofrénio Portela, 4247 - Centro - Moreno/PE.

7.4. No ato da inscri¢do, presencial ou através de representante legal, mediante apresentacdo de procuragdo publica, o candidato, devera conferir as
informagdes, assinar ¢ entregar a documentagdo indicada no item 6 deste Edital em ENVELOPE LACRADO, a um dos membros da equipe
responsavel pelo referido processo seletivo na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos. A ficha de inscri¢do serd anexada

fora do referido envelope;

7.5. Em uma das faces do envelope devera ser colada a “ETIQUETA DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO”, que se encontra no ANEXO II
deste Edital;

7.6. O candidato devera comparecer, nos dias e horarios indicados que constam no Calendario do Processo Seletivo Publico Simplificado N°
01/2017, ANEXO VIIIL, deste Edital;

7.7. Nao sera admitido o envio de documentos via postal, via fax, correio eletronico ou qualquer outra forma diversa da entrega presencial;
Observacoes:
a. Nao serfo aceitos envelopes que néo estejam lacrados e com etiqueta colada;

b. O responsavel pela recepgdo dos documentos ndo ira conferir a documentagdo dos candidatos, ficando o candidato responsavel pela entrega da
documentagdo correta, conforme exigéncia contida no Item 6 deste Edital;

¢. O candidato s6 podera se inscrever em uma fungéo;

d. A inscrigdo ¢ gratuita.

8. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

A selecdo sera realizada em trés etapas, todas de carater eliminatorias e classificatorias, a saber:

PREFEITURADOMORENO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

8.1 PRIMEIRA ETAPA - Analise curricular e analise dos documentos comprobatorios das informagdes fornecidas pelo candidato, com
comprovacdo nos itens de Formagdo Académica/Titulagao e Atuagdo/Experiéncia Profissional - de carater eliminatorio/classificatorio;

8.3 SEGUNDA ETAPA — Realizagdo de Prova Escrita onde os candidatos aos cargos de nivel superior selecionados na avaliagdo curricular, serdo
submetidos a uma Prova Escrita, de carater eliminatério. Onde o local sera definido pela SDSDH.

E recomendavel que os candidatos tecam conhecimento a acerca das legislagdes a seguir: Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS; Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS; NOB/SUAS; Lei Federal 8069/90 - Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente; Lei Maria da Penha/11.340/06;
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Lei 7.853/1989 - Pessoas Portadoras de Deficiéncia e Lei 7.853/1989; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolucdo n°. 109, de
11 de novembro de 2009 e Sistema de Garantias de Direitos.

8.2 TERCEIRA ETAPA — Realizacdo de entrevista dirigida para avaliacdo do perfil do candidato em relagdo as atribuicdes da funcdo, com os
candidatos aprovados nas etapas anteriores;

8.2.1 A quantidade de vagas disponiveis para esta terceira etapa, correspondera a 5 vezes o niimero de vagas a cada cargo. Exemplo, ao cargo de
Coordenagdo, que sdo oferecidas 5 vagas, poderdo se submeter a Entrevista Dirigida até 25 candidatos;

8.2.2 A realizagdo desta etapa sera no periodo de 13/03/2017 a 14/03/2017 das 09:00h as 17:00h na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos-SDSDH, em salas a serem informadas aos candidatos no dia da realizagdo desta etapa.

PREFEITURADOMORENO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

9. DOS CRITERIOS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
9.1. A analise documental e curricular tera carater eliminatdrio/classificatorio, sendo preliminarmente eliminado o candidato que néo atender aos
requisitos exigidos nos itens 3 e 4, observando-se a sua Formagdo Académica/Titulagdo e Atuagdo/Experiéncia Profissional.

9.2. Na analise documental e curricular, o candidato sera avaliado observando-se a sua Formacdo Académica/Titulagdo e Atuagdo/Experiéncia
Profissional, atendendo aos requisitos do Item 4, sendo conferidos valores de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, assim distribuidos:

Analise Curricular (pontuacdo maxima de até 100 (cem) pontos e minima de 30 (trinta)
Pontos para fungdes de nivel superior:

PREFEITURADOMORENO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

DESCRICAO PONTOS PONTUACAO MAXIMA
L Nas areas correlatas de graduagéo a que concorre]
Especializagoes-360h descritas no Item 4 deste Edital 20
Formagdo Académica (Nao Cumulativa) Mestre E:i;::izzﬂ?i?fz:i egg(ﬂ?sgao & que concorref 5 40
Nas areas correlatas de graduagdo a que concorref
Doutor descritas no Item 4 deste Edital 40
30 a 60 horas 5
Cursos de Extensdo 61 a 80 horas 10 20
81 a 160 horas 20
06 meses a 11 meses e 10
o ) 29 dias
A“faQaO/ experiencia Profissional 01 ano a 02 anos e 11 meses ¢ 29 dias 20 40
(Nao Cumulativa) -
03 anos a 05 anos e 11 meses e 29 dias 30
Acima de 06 anos 40
Analise Curricular (pontuagdo maxima de até 100 (cem) pontos e minima de 30 (trinta)
pontos) para fungdes de nivel médio:
DESCRICAO PONTOS PONTUACAO MAXIMA
. o Curso Superior em Andamento Nas aree?s a que concorre descritas no Item 4, 20
Formagio Académica deste Edital 0
(Nao Cumulativa) N Nas areas a que concorre descritas no Item 4,
Graduagio deste Edital 30
PREFEITURADOMORENO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
30 a 60 horas 10
N 61 a 80 horas 20
Cursos de Extensdo 40
81 a 160 horas 30
161 a 250 horas 40
06 meses a 11 meses e 29 dias 10
Experiéncia Profissional (Ndo Cumulativa) 01 ano a 02 anos e 11 meses ¢ 29 dias 20 30
Acima de 03 anos 30
Analise Curricular (pontuagdo méaxima de até 100 (cem) pontos e minima de 30 (trinta)
pontos) para fungdes de nivel fundamental completo:
DESCRICAO PONTOS PONTUACAO MAXIMA
Ensino fundamental completo I;eassteaézahsala que concorre descritas no Item 4, 10
Formagdo Académica . P Nas areas a que concorre descritas no Item 4,
(Ndo Cumulativa) Nivel médio incompleto deste Edital 20 30
Nivel médio completo ou Profissionalizante I;ea:tea;iaitsala que concorre descritas no Item 4, 30
30 a 60 horas 10
N 61 a 80 horas 20
Cursos de Extensdo 40
81 a 160 horas 30
161 a 250 horas 40
06 meses a 11 meses 10
L . N . ¢ 29 dias
Experiéncia Profissional (Ndo Cumulativa) 01 an0 2 02 anos ¢ 11 moses 0 20 dias >0 30
Acima de 03 anos 30
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PREFEITURADOMORENO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

9.3. Assuntos a serem abordados na avaliagdo do perfil dos profissionais.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ITEM CONHECIMENTOS BASICOS PONTUACAO
Conhecimentos acerca de: Lei Organica da Assisténcia Social- LOAS; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; NOB/SUAS; Lei Federal 8069/90 - Estatuto|

1 da Crianga e do Adolescente; Lei Maria da Penha/11.340/06; Lei 40
7.853/1989 - Pessoas Portadoras de Deficiéncia e Lei 7.853/1989; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugdo n°. 109, de 11 de novembro de
2009 e Sistema de Garantias de Direitos.

5 Conhecimento sobre a dindmica e o funcionamento das instancias de Controle 20
Social.
Conhecimentos acerca de: Sistema Nacional de Atendimento SocioEducativo - SINASE; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual e infanto-juvenil;|

3 Conhecimento sobre Educagdo Popular; Plano Nacional de Convivéncia Familiar ¢ Comunitaria; Nogdes basicas sobre relagdes humanas e relagdes de género;| 40
Concepgdo de Protagonismo Juvenil; Nogdes basicas sobre violéncias e Plano Nacional de Direitos Humanos-PNDH3.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

Na Prova Escrita e Entrevista Dirigida (pontuagdo maxima de até 100 (cem) pontos e minima de 30 (trinta) pontos para fungdes de nivel superior.

ENSINO MEDIO E FUNDAMENTAL
ITEM CONHECIMENTOS BASICOS PONTUACAO
SUJEITO DE DIREITOS E DEVERES

Conceitos de direito e dever; Configuragdes de familia;

1 Respeito social, preconceito e discriminagao; 50

Etica social.

Nogdes basicas do exercicio das Politicas Publicas. Conhecimentos especificos a fungéo
CIDADANIA
Conceitos de sociedade/comunidade; Conceito de cidadania;

Convivéncia solidaria;

Conceitos de respeito, dignidade e ética. Relacionamento Interpessoal
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

Entrevista dirigida (pontuagdo méaxima de até 100 (cem) pontos e minima de 30 (trinta)
pontos para fungdes de nivel médio e fundamental).

9.3.1. Os candidatos que nao obtiverem pontuagdo minima de 30 (trinta) pontos em cada etapa serdo eliminados do processo seletivo;

PREFEITURADOMORENO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

9.4. Os candidatos CLASSIFICADOS serdo convocados conforme necessidade da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos -
SDSDH, através de telefone, e-mail ou por telegrama em ultimo recurso;

9.5. O tempo de atuacdo/experiéncia devera ser comprovado em uma das seguintes formas:

a. Mediante apresentagdo de copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS);

b. Em caso de atuagdo/experiéncia no servigo publico, devera ser apresentada Declaragio/certiddo oficial de tempo de servigo publico emitida por
setor de pessoal. Ndo havendo setor de pessoal, deverd ser especificada na declaragcdo/certiddo o orgdo e/ou o setor competente. Poderdo ser
acatadas copias dos contracheques, desde que apresente o cargo compativel com as exigéncias da vaga para qual se candidata;

c. Em caso de atuacdo/experiéncia profissional como auténomo, a comprovacdo devera ser feita mediante apresentagdo de contratos e/ou de recibos
de pagamento de autonomo (RPA) comprobatdrios de prestagdo de servigo no exercicio da profissdo requerida ou declaragdo de imposto de renda,
devendo constar expressamente o cargo/fun¢ao desempenhados e/ou atividades desenvolvidas;

d. Em caso de atuagdo/experiéncia profissional no exterior a comprovagao devera ser feita mediante apresentacdo de copia de declaragdo do 6rgdo ou
empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servico. Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para

Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

9.6. Sera aceita comprovagdo como atuagdo/experiéncia profissional o tempo de estidgio, de monitoria ou bolsa de estudo, bem como trabalho
voluntario, desde que realizados em agdes sociais e assistenciais, devidamente comprovado;

PREFEITURADOMORENO
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9.7. Na auséncia de Declaragdo, Contrato, Certiddo, Informagido na CTPS, por parte do local onde o estagio tenha sido realizado pelo candidato,
serdo acatados histdrico escolar, desde que com a devida comprovacéo do periodo de estagio curricular obrigatorio;

9.8. Em caso de empate, o desempate obedecera aos seguintes critérios, conforme ordem de prioridade abaixo:
a. Candidato com maior idade;
b. Candidato com maior Atuagdo/Experiéncia Profissional na fungdo para qual foi selecionado;

c. Permanecendo o empate, prevalecera a maior pontuagio obtida pelo candidato na entrevista dirigida.

9.9. O candidato que ndo se apresentar no dia, horario e local determinados para a comprovagéo das informagdes contidas na Ficha de Inscricdo, sera
desclassificado e afastado do processo seletivo;
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9.10. Das vagas criadas, 3% (trés por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Federal n°® 7.853/89, regulamentada pelo
Decreto n° 3.
298/99.

9.11. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo apresentar Laudo Médico atestando a espécie € o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia;

9.12. Se néo houver niimero suficiente de candidatos classificados para vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas
pelos demais candidatos;

9.13. A listagem final dos aprovados sera emitida em ordem decrescente de classificagdo e sera considerada até 2 (duas) casas decimais. Os
resultados serdo afixados na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos - SDSDH do Municipio do Moreno e no site da
Prefeitura, www.moreno.pe.gov.br, obedecendo aos prazos definidos neste edital;

9.14. O resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera publicado na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos - SDSDH do Municipio do Moreno e no site da Prefeitura, www.moreno.pe.gov.br, conforme previsto no calendario, ANEXO VIII, deste
Edital.

PREFEITURADOMORENO
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10. DOS RECURSOS

10.1. Os candidatos poderdo apresentar recurso a cada uma das etapas, no prazo MAXIMO de ATE 24 (vinte e quatro) horas, apos a divulgagio dos
resultados, conforme modelo nos ANEXOS IV e V, deste Edital;

10.2. O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissdo nomeada pelo Edital, sendo protocolado na Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos - SDSDH, Municipio do Moreno/PE, situada na Avenida Doutor Sofrénio Portela, 4247 - Centro;

10.3. A decisdo quanto aos recursos, referentes a quaisquer das etapas do Processo Seletivo Publico Simplificado, respeitados os prazos recursais
publicados neste Edital, serdo divulgados na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
— SDSDH, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds o periodo de encerramento destes prazos recursais, concedido aos candidatos.

11. DA CONTRATACAO E EXERCICIO
11.1. Os candidatos aprovados e classificados serdo contratados através de Contrato Temporario, na forma prevista na Constitui¢do Federal Artigo.
37, inciso IX e Lei Municipal 210/2000 que alterou o art. 1° da Lei 181/1998 que redefine situacdo de excepcional interesse publico para efeito de
contratagdo temporaria de servidores, tendo vigéncia por 2 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo, de acordo com as necessidades
dos servigos e desempenho dos profissionais;

11.2. Sao requisitos para contratagdo, a apresentagdo de:

a. Quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, no caso de candidato do sexo masculino, também militares;

b. Documento comprobatorio de conclusao da formagéo exigida, conforme descrito no Item 4 e especificado abaixo:

b.1. Para os candidatos de nivel médio classificados, apresentar copia da Ficha 19 (dezenove), ou declaracdo oficial da instituigdo de ensino;

b.2. Para os candidatos de nivel superior classificados, apresentar documento comprobatdrio de conclusdo de curso superior, mediante a
apresentacdo do respectivo diploma ou, alternativamente, de documento oficial da institui¢do de ensino superior que ateste a conclusio do curso pelo
candidato, acompanhado de protocolo de requerimento de expedi¢do do diploma.

PREFEITURADOMORENO
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c. Para os candidatos de nivel superior classificados com formagao em Psicologia, Servico Social, Economista Doméstico, Profissional de Educacio
Fisica e Direito sera exigida inscri¢do no 6rgio de classe em cada categoria, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do
orgdo fiscalizador do exercicio profissional;

d. Firmar declarag@o de nio estar cumprindo san¢o por idoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual
e/ou municipal ou pelo respectivo 6rgao de classe;

g. Inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF)
h. Documento de identidade expedido por 6rgédo oficial (RG)
i. Uma foto 3x4;

k. Comprovante de residéncia, atualizado 1. Certiddo de nascimento/casamento
m. Certiddo negativa de antecedentes criminais.

12. DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

12.1. O candidato aprovado para contratacéo, pelo periodo de 12 (doze) meses, tera contrato temporario, na forma prevista no Artigo 37, inciso IX
da CF/88 e cumprird jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para as fungdes de Agente Administrativo, Agente Social/Orientador
Social, Digitador, Psicologo, Economista Doméstico, Profissional de Educag@o Fisica, Coordenador, Assessor Técnico e Motorista. Jornada de
Trabalho de 30 (trinta) horas semanais para as fungdes de: Assistente Social e Pedagogo. Jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais para o
Advogado.
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12.2. As vagas e a remuneragdo dos profissionais aprovados e contratados respeitardo as informagdes contidas no item 4, deste Edital.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O resultado final do processo seletivo sera publicado na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos - SDSDH e no site
da Prefeitura,
www.moreno.pe.gov.br em ordem classificatoria decrescente, por fungdo, area e atividade;

PREFEITURADOMORENO
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13.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagao dos resultados, comunicados e convocacdes referentes ao processo;
13.3. O candidato sera responsavel pelas informagdes e declaragdes prestadas no ato da inscrigdo;

13.4. S6 serdo pontuados os cursos ¢ atuagdo/experiéncia profissional que tiverem correlagdo com a formagdo, area e atividade para a qual o
candidato concorre;

13.5. A contratag@o dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem classificatoria, por funcgdo, area e atividade;

13.6. Se a qualquer tempo for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declara¢des e/ou quaisquer irregularidades nos documentos do
candidato, sua inscrigdo e/ou contratagdo sera anulada;

13.7. Os documentos apresentados em outras linguas devem ser entregues acompanhados de tradugéo feita por tradutor juramentado;

13.8. As Inscri¢des, Analise Curricular ¢ Documental, Entrevista Dirigida e a emissdo da listagem com os candidatos aprovados por ordem de
classificacdo sao de responsabilidade da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos — SDSDH do municipio do Moreno/PE;

13.9. So6 sera acatada a comprovagdo de nivel de escolaridade emitida por instituicdo oficial ou reconhecida por 6rgdo oficial — Ministério da
Educagdo e Cultura/MEC;

13.10. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente Processo Seletivo Publico Simplificado, contida neste Edital, e em
outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir;

13.11. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente
divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o Processo Seletivo Publico Simplificado;

13.12. A aprovagdo e classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratag¢do, reservando-se a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos - SDSDH o direito de proceder as contratagées em numero que atenda aos interesses e as necessidades
do servigo até o nimero de vagas autorizadas;

13.13. O candidato que nfo atender a convocagdo para a sua contratacdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, juntamente com a apresentacio
dos documentos para

PREFEITURADOMORENO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

comprovacdo dos requisitos para a contratagdo, citados neste Edital, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido do Processo
Seletivo Publico Simplificado;

13.14. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificacdo ou aprovagdo no presente processo seletivo, valendo, para esse
fim, a publicacdo na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos-SDSDH e no site da Prefeitura, www.moreno.pe.gov.br;

13.15. O candidato devera manter atualizado seu endereco, se classificado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo
atualizacdo deste;

13.16. O candidato sera responsavel por todas as informagdes e declaragdes prestadas;

13.17. A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos - SDSDH, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servigo nio tenha prejuizo a sua regular prestacdo. Neste caso,
podera ser convocado o proximo candidato da lista de classificado.

PREFEITURADOMORENO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 01/2017 — SDSDH ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

Nome: I N° Inscrigdo:
Escolaridade:

Sexo: M () F () Estado Civil: Data de Nasc.:
RG: Orgdo Emissor: UF:

CPF: Email:

Endereco:

Complemento:
Bairro: Cidade: I UF:
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| cEP: | Fone Fixo: | celular:

INF ORMACOES COMPLEMENTARES
Pessoa com Deficiéncia:

Sim ()

Nao ()

Qual?

Venho requerer, junto a Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos - SDSDH, minha inscri¢ao no Processo Seletivo
Publico Simplificado para a vaga de:

() CREAS - Coordenador () CRAS - Coordenador
() CREAS - Advogado () CRAS - Assistente Social
() CREAS - Assistente Social () CRAS - Psicologo
NIVEL SUPERIOR () CRAS - Pedagogo
() CREAS - Psicélogo () CRAS - Economista Doméstico

() CRAS - Profissional de Ed. Fisica

() CRAS - Assessor Técnico

() CREAS - Agente Social/Orientador () PBF - Digitador
. , () CREAS - Agente Administrativo () PBF - Agente Social/Entrevistador
NIVEL MEDIO — - - -
() CRAS - Agente Administrativo () SCFV - Agente Social/Orientador
() PBF - Agente Administrativo () SCFV - Agente Administrativo
NIVEL FUNDAMENTAL () CRAS - Motorista () PBF - Motorista

Declaro conhecer ¢ estar de acordo com todas as exigéncias e condigdes estabelecidas neste Edital.
Assinatura do Candidato
Data /2017

Assinatura e matricula do Funcionario que recebeu a inscri¢do

PROTOCOLO DE INSCRICAO

Declaro conhecer e estar de acordo com todas as exigéncias e condigdes estabelecidas neste Edital.
Assinatura do Candidato

Assinatura do Funcionario que recebeu a inscri¢do

Data /2017

PREFEITURA DO MORENO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 01/2017 — SDSDH

ANEXO 11
ETIQUETA DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO

() CREAS - Coordenador () CREAS - Agente Social/Orientador () CRAS - Motorista
() CREAS - Advogado () CREAS - Agente Administrativo () PBF - Motorista
() CREAS - Assistente Social () CRAS - Agente Administrativo

() CREAS - Psicologo () PBF - Agente Administrativo

() CRAS - Coordenador () PBF - Agente Social/Entrevistador

() CRAS - Assessor Técnico () PBF - Digitador

() CRAS - Assistente Social () SCFV - Agente Social/Orientador

() CRAS - Psicologo () SCFV - Agente Administrativo

() CRAS - Pedagogo

() CRAS - Economista Doméstico

() CRAS - Profissional de Ed. Fisica

Candidato(a):

E-mail: I CPF:

Declaro estar ciente que, assumo total responsabilidade pela documentagdo entregue em ENVELOPE LACRADO, ¢ que a incorregdo na documentagdo entregue implicara no indeferimento da solicitagdo.
Data: I Assinatura do Candidato:

Recomendagdes:

1. COLAR ETIQUETA NO ENVELOPE CONTENDO OS DOCUMENTOS SOLICITADOS NECESSARIOS A INSCRICAO;
2. PREENCHER OS CAMPOS DA ETIQUETA DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COM LETRA DE FORMA.

PREFEITURADOMORENO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 01/2017 — SDSDH
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ANEXO III
MODELO DE CURRICULUM

Dados Pessoais: Nome:

Data de Nascimento: Sexo: Foto 3x4
Local:

Estado Civil: Endereco:

Telefone: Celular: E-mail:

Filiagdo: Formagao/Titulagdo:

Cursos Extracurriculares:

Atuacao/Experiéncia Profissional:

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes prestadas neste curriculo sdo veridicas, e que tenho pleno conhecimento e concordancia com as
regras estabelecidas para o Processo Seletivo Publico Simplificado N° 001/2017 — Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos -
SDSDH, assim como que serei desclassificado caso alguma informagao constante no presente ndo seja comprovada por documentos auténticos.

LOCAL E DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO:

PREFEITURADOMORENO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 01/2017 — SDSDH
ANEXO IV

MODELO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO: N° DA INSCRICAO:

PROGRAMAS FEDERAIS DA REDE SUAS: VAGA:

A Comissdo de Avaliagio

Como candidato ao Processo Seletivo Publico Simplificado N° 001/17 da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos

Humanos do municipio do Moreno, solicito a revisdo de minha pontuagdo na Analise Curricular ¢ Analise dos Documentos Comprobatdrios, sob os
seguintes argumentos:

Moreno / PE, de de 2017

Atengao:

1. Preencher o recurso com letra legivel;

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas;

Assinatura do Candidato

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestado o recebimento.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 001/2017 - SDSDH
PROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO PRIMEIRA ETAPA — Analise Curricular e Anélise dos
Documentos Comprobatorios

Nome do Candidato / Inscrigdo

Assinatura do responsavel pelo recebimento
Data /2017

PREFEITURADOMORENO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 01/2017 — SDSDH
ANEXO V MODELO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO: N° DA INSCRICAO:

PROGRAMAS FEDERAIS DA REDE SUAS: VAGA:

A Comissdo de Avaliagio

Como candidato ao Processo Seletivo Publico Simplificado N° 001/2017 da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos do municipio
do Moreno, solicito a revisdo de minha pontuacéo na Entrevista Dirigida, sob os seguintes argumentos:

Moreno / PE, de de 2017

Atengao:
1. Preencher o recurso com letra legivel;
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2. Apresentar argumentagdes claras e concisas;
Assinatura do Candidato

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestado o recebimento.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 001/2017 - SDSDH
PROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO PRIMEIRA ETAPA — Anilise Curricular e Anélise dos
Documentos Comprobatdrios

Nome do Candidato / Inscrigdo

Assinatura do responsavel pelo recebimento
Data /2017

PREFEITURADOMORENO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 01/2017 — SDSDH
ANEXO VI
DISTRIBUICAO DE VAGAS PARA CONTRATACAO IMEDIATA

CONTRATACAO

ITEM CARGO/FUNCAO VAGAS
01 ADVOGADO 01
02 AGENTE SOCIAL/ORIENTADOR 16
03 AGENTE ADMINISTRATIVO 10
04 ASSESSOR TECNICO 03
05 ASSISTENTE SOCIAL 05
06 COORDENAGAO 05
07 DIGITADOR 04
08 ECONOMISTA DOMESTICO 01
09 MOTORISTA 04
10 PEDAGOGO 02
11 PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA 01
12 PSICOLOGO 04
TOTAL 56
PREFEITURADOMORENO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 01/2017 — SDSDH
ANEXO VII
DISTRIBUICAO DE VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA

CONTRATACAO

ITEM CARGO/FUNCAO VAGAS
01 ADVOGADO 02
02 AGENTE SOCIAL/ORIENTADOR 15
03 AGENTE ADMINISTRATIVO 10
04 ASSESSOR TECNICO 08
05 ASSISTENTE SOCIAL 05
06 COORDENAGAO 10
07 DIGITADOR 08
08 ECONOMISTA DOMESTICO 02
09 MOTORISTA 08
10 PEDAGOGO 04
11 PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA 02
12 PSICOLOGO 08
TOTAL 82
PREFEITURADOMORENO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 01/2017 — SDSDH ANEXO VIII
CALENDARIO DA SELECAO SIMPLIFICADA

ATIVIDADE LOCAL DATA INICIO PRAZO FINAL HORARIO
SEDE SDSDH (Avenida Doutor Sofronio
Publicagdo de Edital Portela, 4247-Centro- Moreno/PE) e no site] 17/02/2017 17/02/2017 A partir das 16h
WWW.Mmoreno.pe.gov.br
Inscrigdo e Entrega da SEDE SDSDH (Avenida Doutor Sofronio N
Documentagio Portela, 4247-Centro- Moreno/PE) 20/02/2017 2100212017 Das 09h as 16h
Anélise Curricular/ Documentos] SEDE  SDSDH  (Avenida Doutor Sofronio Das 08h as
Comprobatdrios Portela, 4247-Centro- Moreno/PE) 22/0212017 23/0212017 17h
SEDE SDSDH (Avenida Doutor Sofronio
Divulgagdo dos Classificados - Resultado| Portela, 4247-Centro- Moreno/PE) e no site] 24/02/2017 24/02/2017 A partir das 10h
Parcial WWW.moreno.pe.gov.br
s _— SEDE SDSDH (Avenida Doutor Sofroniof Das 09h as
Interposi¢do de Recurso Portela, 4247-Centro- Moreno/PE) 02/03/2017 02/03/2017 16h
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- SEDE SDSDH (Avenida Doutor Sofroniol Das 08h as
Anélise dos Recursos Portela, 4247-Centro- Moreno/PE) 03/03/2017 03/03/2017 12h
SEDE SDSDH (Avenida Doutor Sofronio
Resultado dos Recursos Portela, 4247-Centro- Moreno/PE) e no site] 03/03/2017 03/03/2017 A partir das 15h
WWW.moreno.pe.gov.br
gf;“ﬂligfff:;’og‘fslzequha do final etapa 1; | SEDE SDSDH _(Avenida Doutor Sofonio
L ~ e . ’ Portela, 4247-Centro- Moreno/PE) e no site] 03/03/2017 03/03/2017 A partir das 16h
Divulgagio locais de Prova Escrita WWW.IOTeno.ne.2ov. br
(Profissionais de Nivel Superior) | -pe-gov-
PREFEITURADOMORENO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
ATIVIDADE LOCAL DATA INiCIO PRAZO FINAL HORARIO
Prova Escrita . i = Das 09h as
(Profissionais de Nivel Superior) A ser definida pela Comissdo de Selegao 06/03/2017 06/03/2017 12h
gf;’f:igg‘f:jo‘:‘ismquha o narcial/etana 2 SEDE SDSDH (Avenida Doutor Sofidnio Portela,
PETR s parel pa s 4247-Centro- Moreno/PE) e no site] 08/03/2017 08/03/2017 A partir das 16h
Divulgagdo de horarios e locais de entrevistas| WWW.ITOrENo. 06,20V, br
(Profissionais de Nivel Médio e Superior) . -pe-gov-
Interposi¢do de SEDE SDSDH (Avenida Doutor Sofronio Portela,) Das 0% as
Recurso 4247-Centro- Moreno/PE) 09/03/2017 09/03/2017 17h
Analise dos Recursos gg%sgf&ggﬁ:‘[ﬂg Doutor Softonio Portelaf ;035017 10/03/2017 Das 08h as
SEDE SDSDH (Avenida Doutor Sofronio Portela,) Das 15h 3
Resultado dos Recursos 4247-Centro-  Moreno/PE) e  no site| 13/03/2017 13/03/2017 o
WWW.moreno.pe.gov.br
Divulgagdo dos SEDE SDSDH (Avenida Doutor Sofronio Portela,) Das 15h as
Classificados - Resultado final /etapa 2; 4247-Centro- Moreno/PE) e no site] 13/03/2017 13/03/2017 18]; :
Divulgagio de horarios e locais de entrevistas | www.moreno.pe.gov.br
Entrevistas szEczgiDasr‘:;Z‘/‘l‘f; Doutor Softonio: Portelaf ;4035917 15/03/2017 ]1)7"’}: Oohs
PREFEITURADOMORENO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
ATIVIDADE LOCAL DATA INiCIO PRAZO FINAL HORARIO
Divuleacio da  Classificacio  Final e SEDE SDSDH (Avenida Doutor Sofronio Portela,)
sagac > ¢ 4247-Centro- Moreno/PE) e no site] 17/03/2017 17/03/2017 A partir das 16h
Convocagao dos Aprovados WWW.TOreno.pe.gov.br
Apresentagio  dos  documentos  paral . A
comprovagio dos requisitos necessarios 3 §§EECS?SD}:A (Avej‘ll,%a) Doutor Softonio Portela,) 37017 21/03/2017 Das 09h as 17h
contratagio dos aprovados -entro- Moreno
Capacitagao inicial A definir pela Comissao de Sele¢ao 22/03/2017 22/03/2017 Das 08h as 17h
Inicio das atividades Equipamentos da Rede Socioassistencial 23/03/2017
Publicado por:
Pedro Rodolfo Ribeiro da Silva
Cédigo Identificador:0ASC6BAO
GABINETE DO PREFEITO

EMENTA: Nomeia os Ce lheiros do C

PORTARIA N°015 /2017 - GAB

lho Municipal do FUNDEB, para o biénio 2017/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO MORENO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os membros do Conselho Municipal do FUNDEB, para o biénio 2017/2018.

Representante do Poder Executivo

Titular Maria Clara de Luna Caeté — Secretaria de Educagéo

Suplente Rosangela Dias Simdes Nunes — Secretaria de Educagéo

Titular Elba Cristina Gomes Cavalcanti — Procuradoria Geral do Municipio
Suplente Nathalia Vilela de Freitas Silva — Procuradoria Geral do Municipio

Representante dos Professores do Ensino Fundamental

Titular Josineide Oliveira de Santana

Suplente Elizangela da Silva Costa

Representante das Escolas da Educacéo Basica

Titular Flavia Gomes S. do Nascimento — Escola Otoniel Lopes

Suplente Rinaldo Venancio

de Barros — Escola Pe. Edmund Kleipool

Representante dos Pais de Estudantes da Educacfo Basica

Titular ‘Welson Lendherick do Nascimento Silva — Escola Municipal Noemi Guerra

Suplente Rosa Aparecida C. Godoi — Escola Municipal Noemi Guerra

Representante dos Estudantes da Educaciio Basica

Titular Jaqueline Cristina Barbosa - Escola Municipal Noemi Guerra

Suplente José Renato Lopes de Farias - Escola Municipal Sevy Rocha

Representante do Conselho Tutelar

Titular Marilia Rufino de Menezes

Suplente Robson Ferreira da Silva

Representante dos Técnicos Administrativos
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I Titular Jane Cleide Virgilio Silva de Melo — Escola Engenho Municipal Engenho Jardim
I Suplente Georgia Maria Mesquita Silva Melo — Escola Municipal Baltazar Moreno
Representante do C lho Municipal de Educaca
Titular Jeferson Rodrigues de Souza — Colégio e Cursos Arco
Suplente Angélica Maria Ferreira Ximenes da Hora

PREFEITURA MUNICIPAL DO MORENO
Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Moreno, 13 de fevereiro de 2017
EDVALDO RUFINO DE MELO E SILVA
Prefeito
Publicado por:

Pedro Rodolfo Ribeiro da Silva
Cédigo Identificador:1F295B11

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SALGUEIRO

PREFEITURA
CONCURSO PUBLICO 01/2016

EDITAL DE CONVOCACAO 01/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALGUEIRO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des, e tendo em vista o disposto no
art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal, ¢ nas demais leis que regem a espécie e, considerando a homologagdo do Resultado do
Concurso Publico objeto do Edital 01/2016 que se deu em 15 de dezembro de 2016, TORNA PUBLICO A CONVOCACAO DOS
CANDIDATOS APROVADOS, relacionados no anexo II deste Edital, para o provimento de cargos de Professor do quadro efetivo da Prefeitura
Municipal de Salgueiro-PE.

Os candidatos relacionados no Anexo II do presente Edital deverdo comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo, na
sede da Prefeitura Municipal de Salgueiro/PE, situada a Rua Joaquim Sampaio, Bairro Nossa Senhora das Gragas, n° 279, CEP 56.000-000,
Salgueiro/PE no prazo de 05 (cinco) dias uteis, iniciando o prazo a contar a partir de 16 de fevereiro de 2017, no horario das 07h:30min as
13h:30min, para apresentacao, entrega dos documentos e exames de saide pré-admissionais constantes do anexo I deste Edital.

Por fim, apresenta aos convocados os modelos de declaragdes que deverdo ser preenchidas adequadamente pelos candidatos, com suas informagdes
pessoais e deverdo ser apresentadas no prazo acima descrito. Sendo que, as declaragdes dos anexos III e IV sdo obrigatorias e a do anexo V €
facultativa, conforme decis@o pessoal e espontanea do candidato.

Salgueiro-PE, 15 de fevereiro de 2017.

CLEBEL DE SOUZA CORDEIRO
Prefeito de Salgueiro-PE

ANEXO1

RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS HABILITADOS E
CONVOCADOS

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N° 01/2014.

01 (uma) foto 3X4;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Cadastro do PIS/PASEP (se cadastrado);

Cédula de Identidade (RG);

CPF;

Comprovante de residéncia atual;

Certiddo de casamento (se casado for);

Certiddo de nascimento dos filhos até 14 anos (se filhos tiver):

Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na tltima eleigdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

Documentagdo comprobatoria da escolaridade minima exigida:

Diploma de conclusio de Curso Superior na area de inscri¢do do candidato, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educa¢do/MEC.
Declaragao de antecedentes criminais do Tribunal de Justi¢a de Pernambuco (TJ-PE) e da Justi¢a Federal (JF-PE);

Declaragdo de Desimpedimento (conforme modelo anexo III);

Declaragao de Bens (conforme modelo anexo IV);

Os candidatos aprovados deverdo comparecer com os seguintes exames:

Hemograma completo, Sumario de urina, Glicemia, VDRL, TGO, TGP ¢ Exame admissional;

O candidato convocado deverd apresentar os mencionados exames, para avaliagdo médica pré-admissional, a serem analisados por médicos
designados que compdem a Junta Médica Municipal, conforme Portaria n.® 92/2017, de 20 de janeiro de 2017, cuja avaliagdo desta junta médica tera
cunho de decisdo terminativa, ap6s analise dos exames realizados pelo candidato convocado.
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ANEXO II
RELACAO DE CANDIDATOS HABILITADOS E CONVOCADOS DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL 01/2016

CARGO: 002 - Professor de Educacio Infantil e Ens. Fund. Anos Iniciais - I Distrito: Sede/Uri/Sitio Feijao

INSCRICAO NOME DOCUMENTO NOTA TOTAL
040875 EDILSON RANIERE GONCALVES PEREIRA 00000007563631 74,35
040530 MARTA MARIA LOPES D ASILVA 00000004864938 68,80
043135 DAIANE ROSE PEREIRA DA SILVA 00000008575674 67,75
044014 MARIA APARECIDA CARVALHO ALENCAR LUZ 00000005146451 67,50
040182 MARIA NEILMA GOMES DE FIGUEIREDO MARINS 00000004499900 67,35
046280 MARILENE DO CARMO SANTOS CAVALCANTI 00000004510643 67,05
049095 GEZIA MATIA TURBANO DE SANTANA 00098010290258 66,75
050929 GILSON JUNIOR DE OLIVEIRA SILVA 00000006973162 65,75
049932 FRANCISCA ANGELA DA SILVA LEITE 00020160842250 65,60
049604 CICERA ESTEFANE GOMES DE MACEDO 00000007461276 65,60
049091 MARIZELIA BARROS DE CARVALHO E SA 00000008487719 65,15
050048 SHIRLEY LOPES FERREIRA 00000005546061 64,85
048958 MARCIA DA SILVA SOBRINHO DANTAS 00000006417926 64,75
043487 CONCEICAO KELLY DE PAIVA FERREIRA 00000006159648 63,35
042562 MARIA DO SOCORRO LACERDA DE CARVALHO 00000005890053 62,60
047475 REGINA CELLI ALVES DA CRUZ 00000006802620 62,50
049634 BRUNO PABLO PEREIRA DE CARVALHO BEZERRA 00000005244120 62,50
048973 ANA CRISTINA NETO DA SILVA 00000008347950 62,35
049689 ALANNE DE LIMA SANTOS 00000005334188 61,50
048979 MARIA ANGELICA NETO MATIAS 00000008161967 61,35
048194 ADRIANO JUVENAL DE LIMA 00000325499697 61,25
050336 CIRLEIDE BARROS SANTOS E SAMPAIO 00000004428000 60,35
050741 CLISONEIDE FERREIRA DE SOUZA 00000006510653 60,25
042532 ALINE MIKAELLY DA SILVA 00000008044210 60,10
050751 MARIA NADJA DE SOUSA RODRIGUES 00000008561974 60,10
041052 ANDREA GOMES DE SOUZA 00000349280174 60,05
050325 SEBASTIANA VALZECLEIDE PEREIRA 00000005890795 59,50
049453 LINDONETE PEREIRA MARTINS 00000003578565 59,25
045835 TAYSA KELLY DA SILVA 00000007483276 59,10
047012 ALEXANDRA DA CRUZ RIBEIRO BEZERRA 00000006415747 59,00
050979 DECILIANA LEITE VIEIRA 00000006914419 58,60
049046 MARIA ROGEANE RIBEIRO BENTO 00000004893712 58,25
040108 GIZELE FERREIRA DOS SANTOS 00000008509653 58,00
041094 JANAINA DA SILVA SOUZA SANTOS 00000008463049 58,00
041232 TAGLINAILZA PEREIRA DE SOUZA CANTO 00000005320376 57,85
050042 CISNEYDE FREIRE SOBRINHO 00001391217497 57,50
051094 MARIA AURICELIA PEREIRA DE LAVOR 00000005026835 57,50
050881 JOELMA MENDES CRUZ DANTAS 00000004905901 57,25
049928 EDIANA BEZERRA DA SILVA 00000007080924 56,50
050548 MARIA AUXILIADORA ALVES V ALENCAR DE SOUZA 00000004930412 56,25
044080 WELINA LEITE SANTOS 02002005168411 56,00
048631 MARIA JAYANE FREIRE CAVALCANTE 00000008271866 55,85
048145 MARILENE GERTRUDES DA SILVA 00000006923201 55,75

CARGO: 003 - Professor de Educacio Infantil e Ens. Fund. Anos Iniciais - III Distrito: Umas (area rural)

INSCRICAO NOME DOCUMENTO NOTA TOTAL
050866 DANIELA GOMES DOS REIS SA 00000007324020 59,60
049483 CRISTINA GONCALVES RIBEIRO 00000007651485 58,55

CARGO: 004 - Professor de Educacio Infantil e Ens. Fund. Anos Iniciais - V Distrito: Pau Ferro (4rea rural)

INSCRICAO NOME DOCUMENTO NOTA TOTAL
043727 CLEONICE MARIA DA SILVA 00000004818523 63,75
044157 DJANE GONZAGA SILVA 00000007591740 58,25
049805 RENATA MARIA LEMOS 00000007694288 55,75
050140 DIJALMA GONZAGA SILVA 00000007273945 55,75

CARGO: 005 - Professor de Educacio Infantil e Ens. Fund. Anos Iniciais - IV Distrito:Vasques (area rural)

INSCRICAO NOME DOCUMENTO NOTA TOTAL

049564 ESPEDITO FIDELIS DE ARAUJO 00000004715492 65,25

CARGO: 011 - (Portugués/Inglés) Professor de Ens. Fund. Anos Finais - I Distrito: Uri (area rural)

INSCRICAO NOME DOCUMENTO NOTA TOTAL

049052 HUMBERTO HONORATO DOS ANJOS 02000002341086 75,25

CARGO: 012 - (Portugués/Inglés) Professor de Ens. Fund. Anos Finais - V Distrito: Pau Ferro (area rural)

INSCRICAO NOME DOCUMENTO NOTA TOTAL

040216 MARIA DENIUZA GONCALVES VIEIRA 00000006476628 77,20

CARGO: 013 - (Matematica) Professor de Ens. Fund. Anos Finais - I Distrito: Uri (drea rural)
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INSCRICAO NOME DOCUMENTO NOTA TOTAL
050529 ELISSANDRA SILVA XAVIER 00000335892309 68,60
CARGO: 014 - (Matematica) Professor de Ens. Fund. Anos Finais - V Distrito: Pau Ferro (area rural)

INSCRICAO NOME DOCUMENTO NOTA TOTAL
048531 MONICA LAIS TORRES LIMA 00000008301535 68,60
CARGO: 015 - (Historia) Professor de Ens. Fund. Anos Finais - I Distrito: Uri (area rural)

INSCRICAO NOME DOCUMENTO NOTA TOTAL
042519 ELIANE DA SILVA FERREIRA 00001005439109 69,25
CARGO: 016 - (Historia) Professor de Ens. Fund. Anos Finais - V Distrito: Pau Ferro (area rural)

INSCRICAO NOME DOCUMENTO NOTA TOTAL
039681 MARILIA CRISTIANE PEREIRA DA SILVA 0000008989113 67,70
CARGO: 017 - (Ciéncias) Professor de Ens. Fund. Anos Finais - I Distrito: Uri (area rural)

INSCRICAO NOME DOCUMENTO NOTA TOTAL
039953 WILTON JOSE LEAL DA COSTA 000000084358801 7235
CARGO: 018 - (Ciéncias) Professor de Ens. Fund. Anos Finais - V Distrito: Pau Ferro (area rural)

INSCRICAO NOME DOCUMENTO NOTA TOTAL
048103 LUIZA CARLA CARVALHO SIQUEIRA 00000006868385 66,00
CARGO: 019 - (Geografia) Professor de Ens. Fund. Anos Finais - I Distrito: Uri (area rural)

INSCRICAO NOME DOCUMENTO NOTA TOTAL
043736 JOSE CARLOS DOS SANTOS 00001388527901 70,10

CARGO: 006 - Professor Quilombola de Educagao Infantil e Ens. Fund. Anos Iniciais - II Distrito: Conceicao das Crioulas (area rural)

INSCRICAO NOME DOCUMENTO NOTA TOTAL
043908 ADALMIR JOSE DA SILVA 00000006117731 66,50
048408 FRANCISCA MARCELINA DE OLIVEIRA 00000006820369 61,20

CARGO: 007 - (Portugués/Inglés) Professor Quilombola de Ens. Fund. Anos Finais - II Distrito: Conceicio das Crioulas (area rural)

INSCRICAO NOME DOCUMENTO NOTA TOTAL
045883 CICERA LUZINETE DA SILVA 00000005785571 72,80
044841 JOCILENE VALDECI OLIVEIRA 00000007563732 69,35

CARGO: 008 - (Matematica) Professor Quilombola de Ens. Fund. Anos Finais - II Distrito: Concei¢ido das Crioulas (area rural)

INSCRICAO

NOME

DOCUMENTO

NOTA TOTAL

042734

CICERO MENDES

00000007506523

59,35

CARGO: 010 - (Ciéncias) Professor Quilombola de Ens. Fund. Anos Finais - II Distrito: Concei¢iao das Crioulas (area rural)

INSCRICAO NOME DOCUMENTO NOTA TOTAL
049635 ENEDINA MARCELINA DE OLIVEIRA 0000006458753 61,60
ANEXO III

MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

(NOME COMPLETO), nacionalidade, estado civil, profissdo, portador(a) da carteira de identidade RG n.° (nimero de RG), inscrito(a) no CPF
sob n.° (niimero de CPF), (com endereco de residéncia), DECLARA por livre e espontanea vontade, sob as penas da Lei de que ndo existe
qualquer impedimento de ordem legal ou ética e inexiste qualquer incompatibilidade, para o exercicio do cargo publico de (descrever o cargo em
que foi aprovado) referente a aprovagdo no Concurso Publico, regido sob o Edital 01/2016 realizado pela Prefeitura Municipal de Salgueiro-PE.
Salgueiro-PE, (dia) de (més) de (ano).

Declarante

ANEXO 1V

MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE BENS
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(NOME COMPLETO), nacionalidade, estado civil, profissdo, portador(a) da carteira de identidade RG n.° (niimero de RG), inscrito(a) no CPF
sob n.° (nimero de CPF), (com endereco de residéncia), DECLARA para os devido fins que:

) Nio possui bens.

) Possui os bens e conforme discriminacdo e valor abaixo especificado:

DISCRIMINACAO VALOR EM R$

Para os devidos fins de direito, firma, data e assina.
Salgueiro-PE, (dia) de (més) de (ano).
Declarante

ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE DESISTENCIA

(NOME COMPLETO), nacionalidade, estado civil, profissdo, portador(a) da carteira de identidade RG n.° (nimero de RG), inscrito(a) no CPF
sob n.° (nimero de CPF), (com endereco de residéncia), DECLARA por livre e espontdnea vontade e sem nenhuma coagdo, que desiste de tomar
posse no cargo publico em que houve a aprovagdo ¢ convocagdo no Concurso Publico realizado pela Prefeitura Municipal de Salgueiro-PE; em
virtude de ter em vista emprego publico em outro 6rgdo, ndo podendo assim acumular mais um cargo. Para maior clareza, firma a presente
Declaragao.

Salgueiro-PE, (dia) de (més) de (ano).

Declarante
Publicado por:
Marcella Thais Cruz de Sa
Cédigo Identificador:CE6CAB67

PUBLICAR NO DIARIO OFICIAL GERA
UMA ECONOMIA DE ATE 90% NOS
CUSTOS COM PUBLICAGOES.
MENOS GASTOS, MAIS RECURSOS

POR MENOS

PARA INVESTIR NO MUNICIPIO.

PARA INFORMACOES

81, 3455.5131  AMUPE
Lo AU

diario.amupe@hotmail.com
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