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ASSOCIACAO MUNICIPALISTA DE PERNAMBUCO —
AMUPE
DIRETORIA EXECUTIVA
BIENIO 2025/2027

PRESIDENTE:
Marcelo Fuchs Campos Gouveia — Paudalho

VICE-PRESIDENTE:
Pedro Ermirio de Almeida Freitas Filho - Alianca

1° SECRETARIO:

Elcione da Silva Ramos Pedrosa Barbosa - Igarassu
2° SECRETARIO:

Mirella Fernanda Bezerra de Almeida - Olinda

1° TESOUREIRO:

Ruben de Lima Barbosa - Panelas

2° TESOUREIRO:

Elioenai Dias Santos Filho - Cabrob6
SECRETARIA DA MULHER:

Marcia Conrado de Lorena e S& Araujo - Serra Talhada
SUPLENTE DA SECRETARIA DA MULHER:
Juliana Barbosa da Silva Aguiar - Casinhas

CONSELHO FISCAL

TITULARES:

1° - Sérgio Procopio Colin da Silva Carvalho - Toritama
20 - Orlando Jorge Pereira de Andrade Lima - Limoeiro
3° - Rivaldo Alves de Souza Junior — Saloa

SUPLENTES:

1° - Ana Carolina Coelho Jorddo — Ribeirdo

2° - Maria lzalta Silva Lopes Gama — Ibirajuba
3° - Maria Zeneide Medeiros da Costa — Cumaru

O Diéario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco é uma
solucdo voltada a modernizagéo e transparéncia da gestao
municipal.

ESTADO DE PERNAMBUCO
CONSORCIO DE MUNICIPIOS DO AGRESTE E MATA SUL -
COMAGSUL

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
EDITAL DE CONVOCAGCAO N.° 04/2025 26 ASSEMBLEIA
GERAL - COMAGSUL

Edital de Convocacéo n.° 04/2025
262 Assembleia Geral - COMAGSUL

Pelo presente Edital de Convocacéo, na forma do disposto no art. 4°,
VII, da Lei Federal n° 11.107 de 06 de abril de 2005, regulamentada
pelo Decreto Presidencial n® 6.017 de 17 de janeiro de 2007 em seu
art. 5° VII c/c Arts. 43 e 44 do Estatuto Social da Autarquia e na
conformidade dos Protocolos de Intencbes e Leis Autorizativas de
Ingresso dos Municipios-Membro do Consoércio, ficam convocados
para a 262 Assembleia Geral do COMAGSUL de forma presencial
0s Representantes Legais, Prefeitos dos Municipios integrantes da
Associacédo Publica e/ou seus Prepostos, a ser realizada em local, data
e horarios abaixo descritos, com a seguinte

Ordem do Dia:

Local: Caruaru Park Hotel
Localizada nas margens da BR-232, km 128-681, Cidade Alta,
Caruaru-PE; CEP 55.031-005

Dia: Quarta-feira;
Data: 03 de dezembro de 2025;

Horarios: Primeira Convocagdo, as 09h;
Segunda e Gltima Convocacéo, as 10h.
(arts. 54 e 55 do Estatuto da Autarquia);

Objeto 1: Proposta de Emenda ao Estatuto Social n.° 001/2025;

Objeto 2: Prestagdo de Contas das agdes realizadas pelo
COMAGSUL no ano de 2025;

Objeto 3: Apreciagdo das Resolucdes COMAGSUL Ad Referendum
de 2025;

N° 01/2025 - Dispde sobre o reajuste dos vencimentos,
reenquadramento e

convalidacdo do Quadro de Fungdes do Aterro Sanitério do
COMAGSUL, e da outras providencias;

N° 02/2025 — Dispde sobre a atualizacdo dos valores constantes da
Tabela de

Atividades Acessorias Voluntarias dos Programas do Servico Civil
Voluntério, prevista na Resolu¢do COMAGSUL n.° 137 de 26 de
dezembro de 2024, e d& outras providéncias;

N° 03/2025 — Dispde sobre o reajuste dos vencimentos do Quadro de
Pessoal

da Autarquia na forma do que dispde o Art. 37, X da Constitui¢do
Federal de 1988, e da outras Providéncias;

N° 04/2025 — Dispde sobre o Programa Regional de Desenvolvimento
Econdmico

- PRODECON cria a Agéncia de Desenvolvimento Regional AD
COMAGSUL, e da outras Providéncias;

N° 05/2025 — Convoca a | Conferéncia Livre de Politicas para as
Mulheres, e da
outras Providéncias;

N° 06/2025 — Dispde sobre a verba de representagdo para os membros
da

Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do Consdrcio Publico
COMAGSUL, e da outras Providéncias;

N° 07/2025 — Dispbe sobre os aportes financeiros decorrentes de
pactuacgdes de

servicos prestados pelo COMAGSUL na cogestdo da execucéo de
Contratos de Programa, e da outras Providéncias;

N° 08/2025 — Dispbe sobre a utilizacdo de plataforma virtual para
realizacdo de
Assembleia Geral no ambito do COMAGSUL, e da outras
Providéncias;

Objeto 4: Apreciacdo dos seguintes Projetos de Resolugdes
COMAGSUL:

N° 001/2025 — Orgamento Consorcial para 2026;

N° 002/2025 — Rateio Administrativo 2026;
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N° 003/2025 — Dispde sobre a regulamentacdo de concessao de diaria
prevista no art. 198 do Estatuto Social do Consércio de Municipios do
Agreste e Mata Sul do Estado de Pernambuco-COMAGSUL, e da
outras providéncias; e

N° 004/2025 — Disp0e sobre a instituicdo da Ouvidoria no ambito do
Consorcio de Municipios do Agreste e Mata Sul do Estado de
Pernambuco-COMAGSUL e da outras providéncias;

N° 005/2025 — Dispbe sobre o Regime Juridico dos ocupantes de
cargos eletivos do
COMAGSUL, e da outras providéncias.

Objeto 5: Outros assuntos de interesse da Autarquia;

Objeto 6: Doacdo de 02 (duas) ambulancias para os municipios-
membro; e

Objeto 7: Almogo de Confraternizagao.
Publique-se na forma da Lei [1].

Sede do COMAGSUL em Agrestina-PE, em 10 de novembro de
2025.

BEL. JOSUE MENDES DA SILVA
Prefeito de Agrestina
Presidente do COMAGSUL

[1] Base Legal da Publicacéo:
Art. 97, 1, a, da CE/89; e art. 5°, § 3° do Decreto Federal n° 6.017, de
17 de janeiro de 2007.
Publicagdo com  inteiro teor do Edital no site:
www.comagsul.pe.gov.br/publicacBesoficiais.
Publicado por:
Hildeberto Rodrigues Da
Caddigo Identificador:1CC58097

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DA ILHA DE ITAMARACA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 445/2025

O Senhor PAULO FERNANDO PIMENTEL GALVAO, Prefeito
Municipal da Ilha de Itamaracd, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuigdes legais, face o que disp8e o artigo 55, inciso 1V, da Lei
Organica Municipal da Ilha de Itamaraca, e tendo em vista a
reestruturacdo administrativa da Prefeitura Municipal, instituida a
partir da sangdo da Lei Municipal N° 1.330/2018, de 29 de maio de
2018,

RESOLVE

Art. 1°. EXONERAR a pedido, o Senhor DAVI EMMANNUEL
DE PAULA RIBEIRO, inscrito no CPF/MF sob o N° 056.966.504-
30, da fungdo de Secretario de infraestrutura, o qual foi designado
para responder cumulativamente conforme Portaria GP N° 370/2025,
de 1° de setembro de 2025.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor, produzindo seus efeitos legais a
partir desta data.

Ilha de Itamaracd, 24 de outubro de 2025.

PAULO FERNANDO PIMENTEL GALVAO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Paulo Martins da Silva Junior
Cddigo Identificador:360D3011

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N°447/2025

O Senhor PAULO FERNANDO PIMENTEL GALVAO, Prefeito
Municipal da Ilha de Itamaraca, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuicdes legais, face o que disp8e o artigo 55, inciso IV, da Lei
Organica Municipal da Ilha de Itamaraca, e tendo em vista a
reestruturacdo administrativa da Prefeitura Municipal, instituida a
partir da san¢do da Lei Municipal N° 1.330/2018, de 29 de maio de
2018,

RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR a Senhora VALQUIRIA MARIANO DA
SILVA, matricula n® 222117, Secretério Adjunto de Administragdo,
Recursos Humanos e Patrimdnio, para responder interinamente pela
Secretaria Municipal de Administrag&o.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor, produzindo seus efeitos legais
retroativo ao dia 23 de outubro de 2025.

Ilha de lItamaracd, 28 de outubro de 2025.

PAULO FERNANDO PIMENTEL GALVAO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Martins da Silva Junior
Cddigo ldentificador:BEA9A8F9

SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS - PREFEITURA
MUNICIPAL DA ILHA DE ITLA\MARACA
AVISO DE LICITACAO

A Secretaria Municipal de Politicas Sociais da Ilha de Itamaraca-PE,
através de sua pregoeira comunica a abertura do Processo Licitatorio
00017/2025 - Pregdo Eletronico - Registro de Precos 00005/2025
Objeto: REGISTRO DE PRECO VISANDO A AQUISICAO DE
FRANGOS E PANETONES, DESTINADOS A DISTRIBUICAO
AS FAMILIAS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE
SOCIAL DURANTE O PERIODO NATALINO, PARA
ATENDER A SOLICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE POLITICAS SOCIAIS DA ILHA DE ITAMARACA/PE. O
valor maximo estimado é de R$ 186.708,00 (cento e oitenta e seis mil,
setecentos e oito reais). Do recebimento das propostas: A partir do dia
14 de novembro de 2025 as 08 hOOmin; Data e horério limite para
envio das propostas e habilitagdo: 28.11.2025 &s 08:00hs, data e hora
do inicio da disputa :28.11.2025 as 10:00hs, informacdes do edital e
anexos podem ser obtidos nos enderegos eletrbnicos
https://bnccompras.com/Home/Login, e-mail :
licitaitamaraca@gmail.com, endereco: Av. Jodo Pessoa Guerra, n° 37,
Pilar — llha de Itamaraca-PE, CEP: 53.900-000, no horério de 08:00 &s
14:00h, de segunda a sexta.

Ilha de Itamaraca-PE, 13 de novembro de 2025.

RUBIA CHAGAS GALVAO
Secretaria de Politicas Sociais

Publicado por:
Marcia Perla de Oliveira Barbosa
Cddigo ldentificador: AF6D7ECA

SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS - PREFEITURA
MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA
AVISO DE LICITACAO

A Secretaria Municipal de Politicas Sociais da Ilha de Itamaraca-PE,
através de sua pregoeira comunica a abertura do Processo Licitatorio
00016/2025 - Pregdo Eletronico - Registro de Precos 00004/2025
Objeto: REGISTRO DE PRECO VISANDO A CONTRATAQAO
DE EMPRESA PARA AQUISI(;AO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DESTINADOS AO PROGRAMA COZINHA
COMUNITARIA, VOLTADO AO ATENDIMENTO DE FAMILIAS
EM SITUA(;AO DE VULNERABILIDADE SOCIAL,
VINCULADO A SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS DO
MUNICIPIO DA ILHA DE ITAMARACA/PE. O valor maximo
estimado é de R$ 863.506,00 (OITOCENTOS E TRINTA E TRES
MIL QUINHENTOS E SEIS REAIS). Do recebimento das propostas:
A partir do dia 14 de novembro de 2025 as 08 h00Omin; Data e horario
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limite para envio das propostas e habilitacdo: 27.11.2025 as 08:00hs,
data e hora do inicio da disputa :27.11.2025 as 10:00hs, informagdes
do edital e anexos podem ser obtidos nos enderecos eletronlcos
https://bnccompras.com/Home/Login, e-mail
licitaitamaraca@gmail.com, endereco: Av. Jodo Pessoa Guerra, n° 37
Pilar — Ilha de Itamaraca-PE, CEP: 53.900-000, no horario de 08:00 as
14:00h, de segunda a sexta.

Ilha de Itamaraca-PE, 13 de novembro de 2025.

RUBIA CHAGAS GALVAO
Secretaria de Politicas Sociais
Publicado por:
Marcia Perla de Oliveira Barbosa
Cadigo Identificador:81914569

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ABREU E LIMA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO _
COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACAO-CPC

AVISO DE LICITAGAO

PL N° 094/2025 - Pregdo Eletronico SRP n° 028/2025.0Objeto:
FORMACAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS DE DECORACAO E
AMBIENTACAO URBANA, COM FORNECIMENTO, CESSAO,
MONTAGEM, MANUTENCAO E DESMONTAGEM DE
ELEMENTOS DECORATIVOS E LUMINOSOS, DESTINADOS A
COMPOSICAO VISUAL DE ESPACOS PUBLICOS, PRACAS E
VIAS DO MUNICIPIO DE ABREU E LIMA/PE, mediante o regime
de empreitada por preco unitario, conforme especificacoes, elementos
técnicos e quantitativos previstos no Projeto Béasico e respectivos
anexos que integram o presente Edital. Valor total estimado R$
2.874.772,38. Recebimento de Propostas até: 03/12/2025 as 09h.
Inicio da disputa: 03/12/2025 as 10h. LOCAL: PORTAL DE
COMPRAS ABREU E LIMA. —Edital na integra a disposi¢do dos
interessados no site http://www.comprasabreuelima.com.br ou pelo e-
mail:cplosepmal.licitacao@gmail.com Outras informag6es pelo fone:
(081) 2011-7781.

Abreu e Lima, 13 de novembro de 2025.

ALICE ODETTE ASSUMPCAO OLIVEIRA
Pregoeira/Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Alice Odette Assumpgdo Oliveira
Cadigo Identificador:5E632088

SECRETARIA DE EDUCAGAO
CONCURSO PUBLICO EDITAL 002/2024 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

O PREFEITO DE ABREU E LIMA E A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, no uso das suas atribuicdes legais,
e com fundamento no que dispde o art. 37, IX, da Constituicdo
Federal de 1988:

CONSIDERANDO a divulgagdo, no dia 11 de fevereiro de 2025, do
RESULTADO e CLASSIFICACAO FINAL do Concurso Pablico de
Edital n° 002/2024, visando a admissdo de profissionais de diversas
categorias, neste Municipio;

CONSIDERANDO a Homologacéo do Resultado Final, estabelecida
pelo DECRETO n° 005/2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Pernambuco/Abreu e Lima, de 17 de
fevereiro de 2025;

CONSIDERANDO a aprovagéo da Lei Municipal n® 1.290/2024, que
criou no quadro de pessoal efetivo da Secretaria de Educagdo do
Municipio de Abreu e Lima, 03 (trés) vagas para o cargo de Psicélogo
e 03 (trés) vagas para o cargo de Assistente Social, a serem

preenchidas por meio de concurso publico, conforme estabelecido no
Edital n° 02/2024, de 08 de maio de 2024; e

CONSIDERANDO a necessidade urgente da admissao de diversos
profissionais para o preenchimento do quadro de profissionais da
Rede Municipal de Educacgéo

RESOLVE:

1- TORNAR PUBLICA A CONVOCACAO DE 06 (seis)
CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO AMPLA
CONCORRENCIA (ANEXO I).

2- Segue abaixo no ANEXO Il, o cronograma de realizagdo de
exames médicos para 0s convocados.

Abreu e Lima, 10 de novembro de 2025.

FLAVIO VIEIRA GADELHA DE ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal

JAQUELINE MOREIRA DA SILVA
Secretéria de Educacéao

ANEXO |

CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO DE
EDITAL N° 002/2024

Inscricéo Nome Nota | Situacéo Classificagdo Cargo pretendido
BRUNA LINS DE| ASSISTENTE
933006864 ARAUJO RAMOS 44 APROVADO | 16° SOCIAL
ELIFALETE LAURO ASSISTENTE
933002688 DA SILVA CORREIA 44 APROVADO | 17° SOCIAL
PRISCILLA  MARIA|
933010269 | BANDEIRA ASSIS| 44 APROVADO | 18° éggllill—_ENTE
COSTA
% % %~ | CARGO
INSCRICAO | NOME NOTA|SITUACAO |CLASSIFICACAO PRETENDIDO
JOSUE LIRA]
933009086 DANTAS 45 APROVADO | 34° PSICOLOGO
JUNIOR
GABRIELA  DE]
933000628 | ARAUJO 45 APROVADO | 35° PSICOLOGO
BEZERRA
JOAO
HENRIQUE .
933003104 MEDEIROS 45 APROVADO | 36° PSICOLOGO
PRISTON

ANEXO 11

CALENDARIO DE ATIVIDADES PARA AVALIACAO DE
SAUDE E ENTREGA DE DOCUMENTAGAO PESSOAL DOS
CANDIDATOS APROVADOS, CLASSIFICADOS E
CONVOCADOS DO CONCURSO PUBLICO DE EDITAL N°
002/2024

ATIVIDADE DATA LOCAL HORARIO
) CIS — CENTRO INTEGRADO -

PARECER CARDIOLOGICO  [24m1r2005 | S5 CEN 09h00min
EXAMES LABORATORIAIS * | 25/11/2025 | LABOCLINICA 06h30min
ENTREGA DF
DOCUMENTACOES 20/11/2025 SDEECJTJESTT’I*RAA MUNICIPAL 49n00min
PESSOAIS** G

" y SECRETARIA _MUNICIPAL -
AVALIACAO DE SAUDE 281112055 | S ro o 08h00Min

* OS CANDIDATOS DEVERAO SE APRESENTAR EM JEJUM
DESDE AS 23H00 DO DIA IMEDIATAMENTE ANTERIOR A
ATIVIDADE.

wx oS DOCUMENTOS QUE DEVERAO~ SER
APRESENTADOS (ORIGINAL E COPIA) SAO 0S
SEGUINTES:

CEDULA DE IDENTIDADE; CPF; CERTIDAO DE
REGUALRIDADE DO CPF, TITULO DE  ELEITOR;
COMPROVANTE DE QUITACAO ELEITORAL

(https:/iwww.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral); CTPS (PAGINA DA FOTO E PAGINA DA

www.diariomunicipal.com.br/amupe 3



Pernambuco , 14 de Novembro de 2025 < Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVII | N° 3972

EXPEDICAO DA CTPS); CARTAO DE PIS OU PASEP (CASO NAO
SEJA O PRIMEIRO VINCULO TRABALHISTA DO CANDIDATO);
CERTIFICADO MILITAR (SE DO SEXO MASCULINO);
COMPROVACAO DE NIVEL DE ESCOLARIDADE E DA
TITULA(;AO EXIGIDA PARA O CARGO QUE CONCORREU;
INSCRI(;AO NO CONSELHO REGIONAL DE SUA CATEGORIA
PROFISSIONAL; COMPROVANTE DE REGULARIDADE JUNTO A
ESSE CONSELHO; COMPROVANTE DE RESIDENCIA FIXA
ATUALIZADO; CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;
REGISTRO CIVIL DOS FILHOS (SE HOUVER) E CPF DOS
MESMOS; OS CANDIDATOS QUE SE INSCREVERAM COMO PCD
— PESSOA COM DEFICIENCIA DEVERAO APRESENTAR LAUDO
MEDICO ATESTANDO A ESPECIE E O GRAU OU NIVEL DA
DEFICIENCIA, NOS TERMOS APRESENTADOS PELO EDITAL N°
002/2024 DO CONCURSO PUBLICO; CERTIDAO NEGATIVA DE
ANTECEDENTES CRIMINAIS FEDERAL
(https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/) E ESTADUAL
(http://www.servicos.sds.pe.gov.br/antecedentes/public/pages/certida
oAntecedentesCriminais/certidaoAntecedentesCriminaisEmitir.jsf),
DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE VINCULOS
PUBLICOS, OU DECLARAQAO DE ACUMULO DE VINCULOS
PUBLICOS NOS TERMOS CONSTITUCIONAIS (ATE DOIS
VINCULOS PUBLICOS SEM CHOQUE DE CARGA HORARIA) E
TAMBEM 02 (DUAS) FOTOS COLORIDAS 3X4 RECENTES,
CONTA DO ITAU.

preventiva e corretiva em camara fria de conservacdo e
armazenamento de limunobioldgicos, medicamentos e insumos,
pertencente ao fundo municipal de salde de Abreu e Lima/PE,
incluindo fornecimento de pecas, mao de obra técnica qualificada,
assisténcia emergencial quando necessaria, bem como a emisséo de
relatérios técnicos das intervengdes realizadas, por meio de Dispensa
Eletronica de licitagdo com fundamento no art. 75, inc. 1l da Lei n°
14.133/21, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude de Abreu e Lima/PE, nas condicdes estabelecidas no Termo
de Referéncia. Contratada:MARCOS VINICIUS NUNES DELFINO
LTDA, inscrita no CPF sob o n® 024.815.***-** no Valor total
R$57.600,00. Vigéncia: 12 (doze) meses contados da data de sua
assinatura.

Abreu e Lima, 03 de Novembro de 2025.

LEIDJANE VIRAES NETA
Secretaria Municipal de Salde

Publicado por:
Raissa Branddo Burgos da Silva Serréo
Cadigo Identificador:27AE4E7F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AFRANIO

LOCAL ENDERECO

‘ ROTATORIA DA RUA QUARENTA, N° 02, CAETES
CIS — CENTRO INTEGRADO DE SAUDE III, ABREU E LIMA _ PE.

RUA MARCILIO DIAS, N° 107, TIMBO, ABREU E!

LABOCLINICA RuA MAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | A S70 CRISTOVAO, SIN°. TIMBO, ABREU E
SECRETARIA _DE _JUSTICA _DO|AV. DUQUE DE CAXIAS, 924, CENTRO, ABREU E
MUNICIPIO DE ABREU E LIMA LIMA — PE.

Publicado por:
Nohelanny Mirella Silva Torres
Cédigo ldentificador:1EB5E194

SECRETARIA DE OBRAS E DEFESA CIVIL
EXTRATO DE RATIFICACAO DO PAD N° 250/2025

RATIFICO o procedimento de ADESAO A ATA DE REGISTRO DE
PRECO N° 061/2023 - SME,ORIUNDO DO PROCESSO
LICITATORIO N° 111.2023.PE.049.EPC-SME, CUJO O
GERENCIADOR E A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE JABOATAO DOS
GUARARAPES/PE E CUJO OBJETO E A "CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
DE PINTURA NAS UNIDADES ESCOLARES E DOS DEMAIS
PREDIOS PUBLICOS QUE SERVEM A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES, NO MUNICIPIO DO
JABOATAO DOS GUARARAPES, CONFORME CONDICOES
ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA, ANEXO DO
EDITAL," objetivando atender as necessidades das Secretarias de
Educagdo, Saude e Obras e Defesa Civil do Municipio de Abreu e
Lima/PE, que transcorreu por meio do PAD n° 250/2025 no valor
total de R$1.207.817,54 (um milh&o, duzentos e sete mil, oitocentos e
dezessete reais e cinquenta e quatro centavos), e autorizo a
contratacdo da empresa CONSTRUTORA SBM LTDA (CNP] n°
02.908.931/0001-18).

Abreu e Lima, 02 de outubro de 2025.

CECI FELINTO VIEIRA DE FRANCA
Secretaria de Obras e Defesa Civil
Publicado por:
Raissa Branddo Burgos da Silva Serrao
Cédigo Identificador:567C69E7

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO N° 215/2025

CONTRATO N° 215/2025. DISPENSA DE LICITACAO N°
230/2025, PROCESSO n° 241/2025. Objeto: Contratacdo de
empresa especializada para a prestacdo de servicos de manutengdo

CAMARA MUNICIPAL DE AFRANIO
ADITIVO_CONTRATO 004 2024 ATIVA_GESTAO

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 04/2024, FIRMADO
ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DE AFRANIO E ATIVA
GESTAO PUBLICA LTDA NA FORMA ABAIXO:

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorrogacéo
do prazo do Contrato n°. 004/2024 por mais 12 (doze) meses, a partir
de 17/10/2025, conforme a Comunicagdo Interna e Termo de
Referéncia em anexo, que passam a fazer parte deste instrumento
independentemente de transcri¢éo

Publicado por:
Solange Gomes da Silva Tavares
Cadigo Identificador: AA631EE1

CAMARA MUNICIPAL DE AFRANIO
PORTARIA_NOMEACAO 049 2025

PORTARIA N° 049/2025.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO, EM CARATER
DEFINITIVO, DE CANDIDATA HABILITADA
EM CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS
EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
AFRANIO, ESTADO DE PERNAMBUCO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE AFRANIO,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuices legais e,

CONSIDERANDO a CONVOCAQAO firmada, por meio do Edital,
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Pernambuco, Edicdo 3957, de 24/10/2025; e,

CONSIDERANDO, ainda, o quanto disposto no CAPITULO IX —
DO PROVIMENTO DO CARGO: NOMEACAO, POSSE E
EXERCICIO do EDITAL N° 01/2024 do CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE AFRANIO/PE;

RESOLVE:
Art. 1° NOMEAR, em carater efetivo, a candidata habilitada em

concurso publico, no cargo discriminado e na respectiva lotacdo da
Céamara Municipal de Afranio, Estado de Pernambuco:
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CONTROLADOR INTERNO: MANUELA CAVALCANTI
RODRIGUES, classificagdo 3°, inscri¢do n ° 2024010406.

Art. 2° A posse ocorrera em 17 de novembro de 2025, as 10:00 horas,
na sede da CAMARA MUNICIPAL DE AFRANIO, ESTADO DE
PERNAMBUCO.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Afrénio, Estado de Pernambuco, 13 de novembro de 2025.

MARLENE DE SOUZA CAVALCANTI
Presidente da Camara do Municipio de Afranio, Estado de
Pernambuco
Publicado por:
Solange Gomes da Silva Tavares
Cddigo Identificador:4146D920

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE PATROCINIO 124/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE AFRANIO, CNPJ:
10.358.174/0001-84. CONTRATADO: M & R AUTO PECAS
LTDA, CNPJ: 26.491.054/0001-90. Objeto: Colabora¢do dos
participes mediante a cotas de patrocinio, correspondente a
autorizagdo para comércio de alimentos e bebidas, inclusive
alcodlicas, durante a realizagdo do evento EXPOLEITE 2025.
Processo Administrativo: 103/2025. Modalidade: Chamada Publica
003/2025. Fundamento Legal: Lei n° 14.133/2021. Cota Baldo: R$
2.000,00. Data de Assinatura: 25/07/2025. Ordenador: Drean de
Sousa Lopes — Secretario Municipal de Esporte, Cultura, Turismo
e Lazer/Marcio Macedo Cavalcante — M & R Auto Pegas Ltda.

Publicado por:
Vandelmar Nogueira da Silva
Cadigo ldentificador:8DB447DA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO 058/2025

Contratante: MUNICIPIO DE AFRANIO, CNPJ: 10.358.174/0001-
84; Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, CNPIJ:
06.111.891/0001-30; Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, CNPJ: 06.111.889/0001-60; Contratante:
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CNPJ: 29.945.539/0001-
03. CONTRATADA: RODRIGUES & BRTTO COMERCIO E
SERVICOS LTDA, CNPJ: 23.815.334/0001-19. Objeto: Registro de
Preco para a contratacdo de empresas especializada no fornecimento
de Pneus, Camaras de Ar Pneumdticas, Manchdo, Vélvulas e
Protetores, para utilizagdo em veiculos e equipamentos da frota, da
Prefeitura Municipal de Afranio/PE. Processo Licitatorio: 152/2025.
Modalidade: Pregdo Eletronico 46/2025. Fundamento Legal: Lei n°
14.133/21. Valor Total: 1.014.634,80. Data: 06/11/2025.
Assinaturas: Murilo de Luan de S. Lima — Secretdrio Municipal de
Administragdo, Financas e Seguranca Publica/Paulo Cavalcanti
Ramos — Secretdrio Municipal de Obras e Infraestrutura/Ana
Conceicdo Coelho de Macedo - Secretaria Municipal de Salde/Ana
Luiza Diniz Carvalho Coelho Cavalcanti - Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social/Ricardo de Araljo Rodrigues — Secretario
Municipal de Educagdo//Pedro Yude Rodrigues de Brito —
Rodrigues & Brito Comércio e Servigos Ltda.
Publicado por:
Vandelmar Nogueira da Silva
Cddigo Identificador:0BE6B1C5

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ERRATA

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social torna publico que
no aviso de resultado e homologagéo do PL n° 137/2025 - PREGAO
n° 41/2025, publicado no Diério Oficial dos Municipios do Estado de
Pernambuco no dia 11/11/2025, ANO XVII, N° 3969, no que diz
respeito as EMPRESAS VENCEDORAS, RETIRA-SE a empresa
MULTI QUADROS E VIDROS LTDA (CNPJ: 03.961.467/0001-

96), por ndo apresentar os documentos de habilitacdo ficando a
mesma inabilitada e o referido item 66 foi fracassado, onde 0 mesmo
sera licitado em outra oportunidade. As demais informacdes
permanecem inalteradas.

ANA LUIZA -
Secretaria.
Publicado por:
Vandelmar Nogueira da Silva
Cédigo Identificador:1C806A3E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ALAGOINHA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHA - PE
EXTRATO DE ADITIVO N°001/2025 - CONTRATO N°
062/2025/PMA

-Processo N°: 028/2025/PMA.

-Comissdo: CP.

-Modalidade/N°: Concorréncia Eletrdnica N° 001/2025.

-Objeto Nat.: Compra.

-Objeto Descr.: Contratacdo de empresa de engenharia para
construgdo de pavimentagdo granitica em vias urbanas do municipio
de Alagoinha - PE.

-Contrato N°: 062/2025/PMA.

-Contratado: M. V. CONSTRUTORA LTDA.

-CNPJ n° 57.709.760/0001-90.

-Valor Contratado R$ 170.141,67 (cento e setenta mil e cento e
quarenta e um reais e sessenta e sete centavos), 0 que corresponde ao
fornecimento do item n° 1.

-Vigéncia: 150 (cento e cinquenta) dias.

-Valor Acrescido: R$ 42.260,70 (quarenta e dois mil, duzentos e
sessenta reais e setenta centavos), correspondente ao percentual de
24,83% do valor inicialmente contratado, para contemplar a
adequacéo do projeto basico inicial.

Alagoinha - PE, 10 de Novembro de 2025.

SIMAO CIRINEU DA COSTA NETO
Prefeito (*)
Publicado por:
Nyedson Jose Galindo de Medeiros
Cddigo ldentificador:BB20CD86

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHA - PE
EXTRATO DE ADITIVO N° 004/2025 - CONTRATO N°
056/2022/PMA

-Processo N°: 036/2022/PMA.

-Comissdo: CP.

-Modalidade/N°: Pregdo Eletrénico N° 017/2022.

-Objeto Nat.: Servico.

-Objeto Descr.: Contratagdo de empresa especializada para locagdo de
lluminagdo, painel, camarins, Grid, portico, Pavilhdo, Trave e Toldos
para utilizagdo em diversas festividades que serdo realizadas,
conforme o calendario de eventos do municipio de Alagoinha — PE.
-Contrato N°: 056/2022/PMA.

-Contratado: WHENIO THYAGO ALENCAR DOS SANTOS.
-CNPJ n° 08.097.841/0001-70.

-Valor Contratado R$ 650.399,19 (seiscentos e cinquenta mil,
trezentos e noventa e nove reais e dezenove centavos).

-Vigéncia: 12 meses.

-Prazo Acrescido: 90 (noventa) dias.

Alagoinha - PE, 07 de Novembro de 2025.

SIMAO CIRINEU DA COSTA NETO
Prefeito (*)
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Publicado por:
Nyedson Jose Galindo de Medeiros
Cddigo Identificador: A47629CF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHA - PE
EXTRATO DE DISTRATO AMIGAVEL AO CONTRATO N°
100/2025/PMA

-Processo N°: 045/2025/PMA.

-Comissdo: CP.

-Modalidade/N°: Concorréncia Eletronica N° 004/2025.

-Objeto Nat.: Compra.

-Objeto Descr.: Contratacdo de empresa de Engenharia para
Construgdo de Pavimentagdo Granitica, em diversas ruas dos
povoados de Sdo José do Alverne, Lage Grande e Sitio Cego, zona
rural do municipio de Alagoinha — PE.

-Contrato N°: 100/2025/PMA.

-Contratado: CONSTRUTORA & LOCADORA LIMA LTDA ME.
-CNPJ n° 41.465.490/0001-89.

-Valor Contratado R$ 279.380,43(duzentos e setenta e nove mil e
trezentos e oitenta reais e quarenta e trés centavos).

-Vigéncia: 12 meses.

-Termo de Distrato: A parte Contratante resolve, nesta data, nas
razOes de suas faculdades, rescindir amigavelmente quaisquer direitos
e obriga¢Bes oriundas do contrato n® 100/2025/PMA, firmado em 15
de Setembro de 2025, de forma a ndo restar quaisquer resquicios de
onus financeiro ou obrigacional relativos ao mesmo.

Alagoinha - PE, 13 de Novembro de 2025.

SIMAO CIRINEU DA COSTA NETO
Prefeito (*)
Publicado por:
Nyedson Jose Galindo de Medeiros
Cadigo ldentificador:FB72FA51

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
TERMO DE RETIFICACAO — PROCESSO N° 015/2024/FMS

O Fundo Municipal de Saude de Alagoinha - PE, torna publica a
Retificacdo dos Extratos de Aditivos n® 001/2025 aos Contratos n°
054/2024/FMS e 055/2024/FMS, oriundos do Processo n°
015/2024/FMS, publicadas no Diario Oficial dos Municipios de
Pernambuco - AMUPE, na data de 13 de Novembro de 2025, cddigos
identificadores 5F8A64D2; e, FI8ED404. Onde se 1é: 12 meses. Leia-
se: 90 (noventa) dias.

Alagoinha - PE, 20 de Outubro de 2025.

GABRYELLA ALVES DA SILVA
Secretéria de Saude (*)
Publicado por:
Nyedson Jose Galindo de Medeiros
Cadigo ldentificador:55BC48DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
NOTIFICACAO

PROCESSO LICI'I:ATORIO N° 011/2025/FMAS
PREGAO ELETRONICO N° 002/2025
CONTRATO N°011/2025/EMAS

NOTIFICANTE:FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE ALAGOINHA - PE.

NOTIFICADO:VERVANA  HORTI FRIOS, CNPJ  no
28.384.489/0001-61.

OBJETO: O OBJETO DESTE CONTRATO E A CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO, PARCELADO, DE
GENEROS ALIMENTICIOS, PARA A COZINHA COMUNITARIA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
ALAGOINHA - PE.

O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Alagoinha, Estado de
Pernambuco pessoa juridica de direito interno, com sede a Rua Padre
Jodo Ribeiro, 115, Centro, Alagoinha — PE, CEP 55.260-000, inscrita
no CNPJ sob o n° 12.033.733/0001-01, vem,

NOTIFICAR

A empresa VERVANA HORTI FRIOS, estabelecida a Avenida Julio
Brasileiro, Bairro Helidpolis, Cidade Garanhuns, Estado de PE, CEP:
55.292-323, CNPJ n°. 28.384.489/0001-61, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, neste ato representada pela Senhora
ANA CLAUDIA DOS S.S.S. OURO PRETO, portadora da Cédula de
ldentidade n°. 7.925.583, CPF n° 062.160.884-08, vencedora do
Processo Licitatério n° 011/2025/FMAS, para efetuar a entrega dos
itens n° 01; 04; 05; 08; 15; 16; 17; 19; 22; 24; 28; 29; 30; 31; 32; 34;
35; 36 conforme pedido, datado de 05 DE NOVEMBRO DE 2025,
conforme Contrato n° 011/2025/FMAS, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis a contar do recebimento desta.

O ndo atendimento ao pedido levard a notificada & condigdo de
inadimplemento e consequente rescisdo contratual de forma unilateral,
seguindo o Principio da Discricionariedade e sem prejuizo da
aplicacdo das sansdes administrativas disciplinados no art. 155, I,
cumulado com o art. 156, § 2° na forma da Lei n° 14.133/21.

No caso de ndo cumprimento da solicitagdo, fica desde ja
NOTIFICADA para apesentar defesa prévia, no prazo de 03 (trés)
dias uteis, nos termos do art. 5°, LV da Constituicdo Federal de 1988.

Publicado por:
Eviton Santos de Melo
Cadigo lIdentificador:C215FD1A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ALTINHO

DEPARTAMENTO DE LICITACAO - LICITACOES E
CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatério n® 003/2025 - Pregé&o Eletronico n° 002/2025
Objeto: Registro de Pregos para aquisi¢do parcelada de utensilios e
materiais de copa e cozinha, eletrodomésticos e mobiliarios,
destinados ao atendimento das necessidades da Cozinha Comunitaria
do Municipio de Altinho — PE. Valor estimado: 139.777,59. Data para
cadastro de proposta: a partir das 09:00horas do dia 14/11/2025.
Encerramento do acolhimento e abertura das propostas: 01/12/2025 as
09:00 horas. Abertura da sessdo de lances: 01/12/2025, as 09:30
horas, (horarios de Brasilia), site www.bnc.org.br. Edital no site:
www.bnc.org.br, ou no site Oficial do Municipio
http://altinho.pe.gov.br. Outras informagdes através do e-mail:
licitacao@altinho.pe.gov.br.

Altinho, 13 de novembro de 2025.

ALEXANDRE MARTINS DA SILVA
Pregoeiro.
Publicado por:
Alexandre Martins da Silva
Cadigo ldentificador:71CCDBD4

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ANGELIM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
O MUNICIPIO DE ANGELIM/PE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA CNPJ 10.130.755/0001-
64 ERRATA

Errata: Na publicacdo datada de 11/11/2025, realizada no Dirio
Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco, pagina 08, ano
XVII, N° 3926, Cddigo ldentificador: 5D3A3D68, do Processo
Administrativo n°® 041/2025 e Dispensa de Licitagdo n° 018/2025.
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Onde se Ié: Contrato Administrativo n° 057/2022 - PMA. Leia-se:
Contrato Administrativo n° 057/2025.

NADISON JOSE RODRIGUES DE ARAUJO
Secretario de Infraestrutura.
Publicado por:
Joselma Carlos de Sales Maciel
Cadigo Identificador:D4AADDBCB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ARCOVERDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-FMS/COMISSAO
PERMAMENTE DE LICITACAO CPL
AVISO DE ERRATA DO CHAMAMENTO PUBLICO N°
015/2025, PROCESSO LICITATORIO N° 358/2025

Conforme matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Pernambuco no dia 13/11/2025. Edigédo 3971. Onde se Ié:
OBJETO: Credenciamento de pessoas juridicas de direito privado,
para contratacdo de servicos de assisténcia a salde de média
complexidade ambulatorial, de forma complementar ao Sistema
Unico de Saude (SUS), visando atender as demandas do Municipio de
Arcoverde/PE. Leia -se: Credenciamento de pessoas juridicas de
direito privado para a prestacao de servigos de consultas e exames de
diagndstico por imagem e outros procedimentos complementares, de
forma complementar ao Sistema Unico de Saude (SUS), visando
atender as demandas da Secretaria Municipal de Satde do Municipio
de Arcoverde/PE, conforme as condi¢des, quantidades, especificacdes
no termo de referéncia

Arcoverde/PE, 13 de novembro de 2025.

MARIA CLARA MELO DE SOUZA
Secretéria Municipal de Saude
Publicado por:
Anderson Severiano Dos Santos
Cédigo Identificador:1EC1F640

SECRETARIA DE COMUNICACAO
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Em conclusédo ao Processo Licitatério n® 121/2025, Concorréncia n°
004/2025, conforme Ata de sessao, decide: ADJUDICARO
objeto da Concorréncia n°® 004/2025, em favor da empresa FOGO
COMUNICACAO LTDA, inscrita no CNPJ sob n® 12.824.124/0001-
70. HOMOLOGAGAO - A Secretaria de Educacdo do municipio de
Arcoverde, no uso de suas atribuicdes legais, considerando que o
Processo Licitatorio n® 121/2025, na modalidade Concorréncia n°
004/2025 que visa a Contratacdo de servicos de publicidade
prestados por intermédio de agéncia de propaganda, conforme
especificacdes do edital, realizou-se com observancia dos preceitos,
condicbes e prazos contidos na Lei Federal 14.133/2021 e suas
atribuicdes. RESOLVE: HOMOLOGAR este Processo e os itens
adjudicados, conforme termo de Adjudicacdo acima descrito, e
determinar a extracdo dos respectivos empenhos e a convocacao do
credenciado para assinatura do contrato.

Arcoverde/PE, 13 de novembro de 2025

XIMENNE GABRIELLE PADILHA DE ALMEIDA MOURA
Secretaria de Comunicacao
Publicado por:
Anderson Severiano Dos Santos
Cédigo Identificador:0A8EAA91

SECRETARIA DE TURISMO E EVENTOS
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 078/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 355/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOVERDE, torna publico o
PREGAO ELETRONICO N° 078/2025 PROCESSO LICITATORIO N°
355/2025. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO

DE SERVICOS DE INFRAESTRUTURA PARA EVENTOS E
FESTIVIDADES PROMOVIDOS PELO MUNICIPIO DE
ARCOVERDE - PE. Valor estimado de R$ 12.987.351,38 (doze
milhdes, novecentos e oitenta e sete mil, trezentos e cinquenta e um
reais e trinta e oito centavos). Abertura: 03/12/2025, as 09h00min.
InformagBes no site https://bnccompras.com/Home/Login ou e-mail:
licitacao.arcoverde@gmail.com e na sala da Comissdo de
Contratacgdo nos dias Uteis, das 08 as 14h endereco: Av. Dom Pedro
11, S/N — Centro de Cultura - Centro — ARCOVERDE/PE.

Arcoverde/PE, 14 de novembro de 2025

NERIANNY MARCELINO CAVALCANTI ALVES
Secretaria de Turismo, Esportes e Eventos
Publicado por:
Anderson Severiano Dos Santos
Cédigo Identificador:6DE4E9CB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BARRA DE GUABIRABA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 0602025 PREGAO
ELETRONICO N° 015/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no
uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas e observadas as
disposicOes constantes do artigo 71, IV da Lei Federal n°® 14.133/21,
RESOLVE:

ADJUDICAR a licitagdo que tem por objeto: FORMAGCAO DE
REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
MOBILIARIOS E MATERIAL DE INFORMATICA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DA PREFEITURA DE BARRA DE
GUABIRABA - PE o processo licitatdrio, na forma abaixo:

Adjudicada:

AL OLIVEIRA LTDA, CNPJ n° 47.094.894/0001-90, localizada na
Rua Durval Candido Costa, 288 Casa, Ledo XlIl, Bardo de Cocais /
MG. Valor: R$ 58.859,54 (cinquenta e oito mil oitocentos e
cinquenta e nove reais e cinquenta e quatro centavos).

LOTES: 2, 4,5, 14, 16, 24, 27, 36, 37 e 38.

ELLOELLA DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ n° 53.571.459/0001-
01, localizada na Rodovia BR 423, SN Lot. Planalto do Quilombo
Quadra06 Lote R, Dom Thiago Postma, Garanhuns / PE. Valor: R$
19.790,55 (dezenove mil setecentos e noventa reais e cinquenta e
cinco centavos).

LOTES: 8, 9, 10, 15, 18, 22, 26, 30, 34, 39 e 41.

COMERCIAL USUAL LTDA, CNPJ n° 14.050.075/0001-91,
localizada na Rua Placido de Castro, 566 Casa 03 Cond Bella Vista li
Cj Re, Guabirotuba, Curitiba / PR. Valor: R$ 4.600,00 (quatro mil e
seiscentos reais).

CH3 ELETRO E ELETRONICOS LTDA, CNPJ n°
39.581.101/0001-39, localizada na Quadra Shcs Cr 516, Bloco B, 69
PavmtoO1 Parte C099, Asa Sul, Brasilia / DF. Valor: R$ 19.790,55
(dezenove mil setecentos e noventa reais e cinquenta e cinco
centavos).

LOTES: 6 e 20.
Barra de Guabiraba, 13 de novembro de 2025.

ELIANE MARIA NUNES BENIZIO
Secretaria de Assisténcia Social
Publicado por:
Juliana Oliveira de Moura Lima
Cadigo Identificador:19758468
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BARREIROS

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N° 088/2025

SECRETARIA DE
URBANISMO

OBRAS, INFRAESTRUTURA E

EXTRATO DE CONTRATO N° 088/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 031/2025
CONCORRENCIA ELETRONICA 003/2025

Objeto: contratacdo de empresa especializada na prestagdo de
servicos para a elaboragdo de projeto basico de reconstrugdo de
01(uma) ponte sobre o rio una, localizada no engenho campo verde,
area rural de barreiros, contemplando, estudo topogréafico,. estudo
geotécnico, estudo hidrolégico, estudo ambiental, projeto geométrico,
projeto estrutural, inclusive planilha de custos. - Valor do Contrato:
R$ 110.000,00| Vigéncia: 120 (CENTO E VINTE) dias.

Barreiros/PE, 28 de OUTUBRO de 2025

ELIEL LOPES DA SILVA
Secretério de Obras, Infraestrutura e Urbanismo

Publicado por:
Severino José Ferreira de Araujo
Cédigo Identificador:21FE39C4

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N° 089/2025

SECRETARIA DE
URBANISMO

OBRAS, INFRAESTRUTURA E

EXTRATO DE CONTRATO N° 089/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 033/2025
CONCORRENCIA ELETRONICA 004/2025

Objeto: servigos de pavimentacdo de acesso a orla da

praia do porto de nassau no municipio de barreiros, com vistas atender
0 convénio n°® 931407/2022, operagdo 1.083.395-20/2022 - ministério
do turismo - caixa econdmica federal. incluindo méo de obras e
materiais, objeto desta solicitagdo, em atendimento as necessidades da
secretaria municipal de obras e urbanismo de barreiros/pe. - Valor do
Contrato: R$ 3.216,000,00| Vigéncia: 12 (DOZE) meses.

Barreiros/PE, 03 de NOVEMBRO de 2025

ELIEL LOPES DA SILVA
Secretario de Obras, Infraestrutura e Urbanismo

Publicado por:
Severino José Ferreira de Araujo
Cadigo Identificador:FODFFC47

uniformes para a manutencao das atividades da Diretoria de Esporte e
da Secretaria Municipal de Educacao. Processo Licitatério: 123/2025.
Modalidade: Pregdo Eletronico 030/2025. Fundamento Legal: Lei n°
14.133/21. Valor: 29.22550. Data: 13/11/2025. Assinaturas: Maria
Aparecida Sa — Secretaria Municipal de Financas/

DANILO ESTEVAO AMARAL
D.E.ACalcadosLTDA.
Publicado por:
Nara Miranda de Aradjo Cantarelli
Cédigo Identificador:43EAE080

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO SAO -
FRANCISCO - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -
CPL
RETIFICACAO DA PUBLICACAO DO EXTRATO DO
TERMO ADITIVO

A agente de contratacdo e sua equipe de apoio, torna publico a
RETIFICACAO DO EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE
PRAZO, publicado no dia 13 de novembro de 2025. Ano XVII. n°
3971. Informando:

ONDE SE LE;

RETIFICACAO DO EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE
PRAZO N° 001/2025

LEIA-SE;

RETIFICACAO DO EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE
PRAZO

Belém do Sdo Francisco (PE), DATA 13/11/2025, ASS: MARIA
APARECIDA SA — Secretéria de Financas.

Publicado por:

Nara Miranda de Aradjo Cantarelli

Cadigo Identificador:D20D9A38

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BELO JARDIM

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPI10 DE BELEM DO SAO FRANCISCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO SAO _
FRANCISCO - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -
CPL
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 087/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BELEM DO SAO
FRANCISCO-PE, CNPJ: 10.113.728/0001-83. CONTRATADO:
D.E.A CALCADOS LTDA, CNPJ: 52.331.094/0001-85. Objeto:
REGISTRO DE PRECO para a aquisicdo de materiais esportivos e

BELO JARDIM PREV
RETIFICAR A PORTARIA N.° 060/2025

PORTARIA N° 092/2025

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Belo Jardim (BELO JARDIM PREV), no
uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto n.° 029/2006,
RESOLVE:

Art.1° Retificar a Portaria n.° 060/2025, datada em 29 de agosto de
2025, que concedeu APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO e IDADE, com proventos
proporcionais pela média ao servidor, LUIZ CARLOS DE MORAIS
AMERICO, matricula 0.0002151.1, no cargo de ‘ENCANADOR’
nivel Unico’, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura do
municipio de Belo Jardim/PE, nos termos do nos termos do artigo 40.
§ 1° Il da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela ECF n°
103/2019 c/c o art. 151, 11l da Lei Orgénica, com a redacéo dada pela
Emenda a Lei Organica n°® 002/2024 e art. 1°, § 1° da Lei
Complementar n°® 003/2025, nos termos do artigo 40. 8 1° Il da
Constituicdo Federal, com a redacgéo dada pela ECF n° 103/2019 c/c o
art. 151, 111 da Lei Organica, com a redacdo dada pela Emenda a Lei
Orgénica n® 002/2024 e art. 1°, § 1° da Lei Complementar n® 003/2025

Art. 2° Conceder, APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
TEMPO DE CONTRIBUIQAO e IDADE, com proventos
proporcionais pela média ao servidor, LUIZ CARLOS DE MORAIS
AMERICO, matricula 0.0002151.1, no cargo de ‘ENCANADOR’
nivel unico’, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura do
municipio de Belo Jardim/PE, nos termos do nos termos do artigo art.
40, § 1°, I, alinea "b" da CF/1988 com redagdo dada pela ECF n.°
41/2003.c/c o art. 151, 11l da Lei Organica, com a redagdo dada pela
Emenda & Lei Organica n°® 002/2024 e art. 1°, § 1° da Lei
Complementar n® 003/2025.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 8



Pernambuco , 14 de Novembro de 2025 < Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVII | N° 3972

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 17 de novembro de 2023.

Registre-se, publique-se e se cumpra.

Gabinete do Diretor Presidente do Belo Jardim Prev, em 14 de
novembro de 2025.

THIAGO LEVI FERREIRA DE ALCANTARA

Diretor-Presidente do Belo Jardim Prev

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Belo Jardim

Publicado por:
Thiago Levi Ferreira de Alcantara
Cadigo Identificador:E7C5A0FE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 608 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025

Concede Licenca sem vencimentos ao servidor
estatutario abaixo mencionado.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELO JARDIM, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas pelo inciso
11 do artigo 94 da Lei Orgéanica do Muni cipio,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a pedido do Servidor Efetivo, JACKSON
FERREIRA DE OLI VEIRA, Operador de Maquinas Pesadas, Mat.
0.0022912.1, lotado na Secretaria de Agri cultura, Licenca sem
Vencimentos, pelo periodo de 02 (dois) anos a partir do dia 03 de no
vembro de 2025.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo seus efeitos a partir dessa data, dia 03 de novembro de
2025.

Art. 3° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Palacio Municipal Deputado José Mendonca
Bezerra, Municipio de Belo Jardim, Estado de Pernambuco, 03 de
novembro de 2025.

GILVANDRO ESTRELA DE OLIVEIRA
Prefeito

Publicado por:
Renato Lima da Silva
Cadigo Identificador:561BF54D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 610 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025.

Nomeia Membros Representantes do Conselho Mu nicipal de
Assisténcia Social — CMAS, no ambito do Municipio de Belo Jardim
- PE. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELO JARDIM, Estado de
Pernambuco, no uso das suas atribui¢cBes que lhe sdo conferidas pelo
inciso 1l do artigo 94 da Lei Orgéanica do Municipio, Lei Federal n°
8.742/1993 e Lei Municipal n® 3.174/2017, RESOLVE: Art. 1° -
Nomear Membros/Representantes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social CMAS, no &mbito do Municipio de Belo Jardim —
PE, para o biénio de 2025/2027. Art. 2° - Ap6s indicagdo de seus
respectivos  segmentos, ficam nomeados os MEMBROS/RE
PRESENTANTES e SUPLENTES para compor o Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS.- MARIA JULIA SANTOS
CAVALCANTE, brasileira, solteira, Servidora Publica, portadora da
Cé dula de Identidade RG n° 9.643.227, expedida pela SDS-PE e
inscrita no CPF/MF sob o n® *** 310.994 **, residente e domiciliada
na Rua Tenente Francisco Frade n° 40, no Centro, na cidade de Belo
Jardim PE, CEP 55.150-229, e-mail: mariajulinhasant567@gmail.com

(SECRETARIA EXECUTIVA) * USUARIOS DO SUAS -
QUILOMBOLA BARRO BRANCO- JOSE UBIRACI BERNARDO
GOMES, brasileiro, casado, Agricultor, portador da Cédula de Iden
tidade RG n° 4.494.611, expedida pela SDS-PE, em 15/12/2022 e
inscrito no CPF/MF sob 0 n® ***.434.574-**, residente e domiciliado
no Sitio Barro Branco, n° 80, Municipio de Belo Jardim-PE, CEP
55.150-000, e-mail: joseubiracil2345bernado@gmail.com
(TITULAR), COMISSAO DE PLA NEJAMENTO E FINANCAS.-
IRANI LUIZA GOMES, brasileira, divorciada, Agricultora, portadora
da Cédula de Identidade RG n° 6.531.012, expedida pela SDS-PE, em
22/06/2021 e inscrita no CPF/MF sob 0 n® *** 576.024-**, re sidente
e domiciliada na Sitio Bola Barro Branco, zona rural, na cidade de
Belo Jardim-PE, CEP 55.150-670, (SUPLENTE) * FUNDACAO
BITURY- SAMARA DARC DE MELO SILVA, brasileira, solteira,
Empresaria, portadora da Cédula de Identi dade RG n° 7.721.812,
expedida pela SDS-PE e inscrita no CPF/MF sob o n® ***750.654-
** residente e domiciliada na Rua Joaquim Cordeiro Wanderley, n°
144, bairro Sao Pedro, na cidade de Belo Jardim PE, CEP 55.150-000,
e-mail: darc.samara@gmail.com (TITULAR), COMISSAO DE
PLANEJA MENTO E FINANCAS.- JOSE IVAN MONTEIRO DA
SILVA, brasileiro, casado, Professor, portador da Cédula de Identida
de RG n° 1.782.736, expedida pela SDS-PE, e inscrito no CPF/MF
sob o n° *** 525 574-** residente e domiciliado na Av. Presidente
Costa e Silva, n® 126, bairro Boa Vista, na cidade de Belo Jardim-PE,
CEP 55150-000, (SUPLENTE) Av. Deputado José Mendonca
Bezerra, n° 220 — Centro - Belo Jardim — PE. CEP: 55150-005 -
CNPJ: 10.260.222/0001-05 www.belojardim.pe.gov.br * LAR DOS
IDOSOS- ELIZONEIDE DA SILVA, brasileira, divorciada,
Funcionaria Publica Municipal, portadora da Cé dula de Identidade
RG n° 3.849.450, expedida pela SDS-PE, em 13/10/2020 e inscrita no
CPF/MF sob o n°® ***665.964-**, residente e domiciliada na Rua
Dep. Ulisses Guimardes, n°205, bairro Boa Vista, na cidade de Belo
Jardim-PE, CEP 55.150-000, e-mail: neidesilva64@gmail.com
(TITULAR) PRESI DENTE.- JESSICA NATALI MILENE DE
SOUZA NASCIMENTO, brasileira, solteira, Auxiliar Adminis
trativa, portadora da Cédula de Identidade RG n° 7.171.221, expedida
pela SDS-PE em 19/09/2002 e inscrita no CPF/MF sob o n°
*** 273.984-**, residente e domiciliada na Avenida Cel. Geminiano
Maci el, n° 620, bairro Boa Vista, na cidade de Belo Jardim-PE, CEP
55.150-000, e-mail: jessicanatalibj@g mail.com (SUPLENTE) *
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-MARIA JANAILMA
SOUZA SANTOS, brasileira, solteira, Enfermeira, portadora da
Cédula de Identidade RG n° 5.712.726, expedida pela SDS-PE, e
inscrita no CPF/MF sob o n® ***.345.594-**, re sidente e domiciliada
na Rua José Maciel, n°® 68, bairro Sdo Pedro, na cidade de Belo
Jardim-PE, CEP 55.150-000, e-mail: janailmasouza02@gmail.com
(TITULAR), COMISSAO DE NORMATIZA CAO E
FISCALIZACAO.- TANIA CRISTINNE PEDROSA DE ARAUJO,
brasileira, casada, Servidora Publica Municipal, portadora da Cédula
de Identidade RG n° 2.125.723, expedida pela SDS-PE, em
27/07/2018 e inscrita no CPF/MF sob o n® ***,788.204-**, residente
e domiciliada na Rua Cicero Barbosa Maciel, n® 19, bairro Boa Vista,
na cidade de Belo Jardim-PE, CEP 55.157-350, e-mail:
taniacristianne@gmail.com  (SUPLENTE) *  SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E TECNOLOGIA- NEREUMA DE
ARAUJO SOUZA FREITAS, brasileira, casada, Professora, portadora
da Cédula de Identidade RG n° 3.106.278, expedida pela SDS-PE e
inscrita no CPF/MF sob o n® ***.,099.624-**, residente e domiciliada
na Rua Jornalista Anibal Fernandes, n° 313, bairro Ayrton Maciel, na
cidade de Belo Jardim-PE, CEP 55.154-140, e-mail:
belojardimonline@gmail.com  (TITULAR) COMISSAO DE
ARTICULACAO E COMUNICACAO.- MARCELO HENRIQUE
SANTOS GUIMARAES, brasileiro, solteiro, Servidor Publico
Municipal, portador da Cédula de Identidade RG n° 10.219.170,
expedida pela SDS-PE, e inscrito no CPF/MF sob o n® ***,713.024-
** residente e domiciliado na Rua José Francisco de Freitas, n° 370,
bairro Ayrton Maciel, na cidade de Belo Jardim-PE, CEP 55.154-085,
e-mail: marceloguimaraes@belojardim.pe.gov. br (SUPLENTE) *
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- FABIO
LUIZ PORTELA DE SIQUEIRA, brasileiro, solteiro, Servidor
Pablico Municipal, portador da Cédula de Identidade RG n°
7.272.904, expedida pela SDS-PE e inscrito no CPF/MF sob o n°
*** 898.554-**, residente e domiciliado na Rua Maximiniana Maria
da Conceicdo, n° 110, bairro India népolis, na cidade de Caruaru-PE,
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CEP 55.024-530, e-mail: fabioassistente@gmail.com (TITULAR)
VICE-PRESIDENTE, COMISSAO DE PLANEJAMENTO E
FINANCAS Av. Deputado José Mendonga Bezerra, n® 220 — Centro -
Belo Jardim — PE. CEP: 55150-005 - CNPJ: 10.260.222/0001-05
www.belojardim.pe.gov.br - FABRICIO LINS FERNANDES,
brasileiro, solteiro, Servidor Pdblico Municipal, portador da Cédu la
de Identidade RG n° 5.545.028, expedida pela SDS-PE e inscrito no
CPF/MF sob o n°® ***582.744 ** residente e domiciliado na Rua
Ceci Leite Cavalcanti de Souza, n° 40, bairro Ayrton Maciel, na ci
dade de Belo Jardim-PE, CEP 55.157-030, e-mail:
fabriciolins2011@hotmail.com (SUPLENTE), CO MISSAO DE
NORMATIZACAO E FISCALIZACAO. * SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO PUBLICA- RICARDO
NUNES DE SOUSA, brasileiro, casado, Servidor Piblico Municipal,
portador da Cédula de Identidade RG n° 9.035.792, expedida pela
SDS/PE e inscrito no CPF/MF sob o n® ***,015.904-**, residente e
domiciliado na Rua Nossa Senhora Aparecida, n® 233, bairro S&o
Pedro, na cidade de Belo Jardim-PE, CEP 55.150-000, e-mail:
ricardonunes.sashj@gmail.com - (TITULAR)- MARIA
APARECIDA LUCENA GOMES, brasileira, solteira, Servidora
Publica Municipal, porta dora da Cédula de ldentidade RG n°
3.759.982, expedida pela SSP-PE e inscrita no CPF/MF sob o n°
*** 256.074-**, residente e domiciliada na Rua Marechal Deodoro, n°
149, bairro Centro, na cidade de Belo Jardim-PE, CEP 55150-260, e-
mail:  aparecidalucena2014@gmail.com -  (SUPLENTE) *
TRABALHADORES DO SUAS- MICHELLE MARIA DA SILVA
brasileira, solteira, Psicdloga, portadora da Cédula de Identidade RG
n® 7.607.047, expedida pela SDS/PE em 21/06/2004 e inscrita no
CPF/MF sob o n° ***718.264-**, residente e domiciliada na Rua
Marinete Soares Freire, n° 10, bairro Cohab I, na cidade de Belo
Jardim PE, e-mail: mm-michelle@hotmail.com (TITULAR),
COMISSAO DE ARTICULAGAO E COMU NICAGAO.- LUCAS
OLIVEIRA DE QUEIROZ, brasileiro, solteiro, Servidor Publico
Municipal, portador da Cédula de ldentidade RG n° 10.432.023,
expedida pela SDS-PE, em 18/07/2016 e inscrito no CPF/MF sob o n°
*** 159.654-**, residente e domiciliado na Rua Augusto dos Anjos,
n° 145, bairro Cohab I, na cidade de Belo Jardim-PE, CEP 55.150-
000, e-mail: l1084429@gmail.com (SUPLENTE). Art. 2° — Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir dessa data, dia 05 de novembro de 2025. Art. 3° —
Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Palacio Municipal Deputado José Mendonca
Bezerra, Municipio de Belo Jardim, Estado de Pernambuco, 05 de
novembro de 2025.

GILVANDRO ESTRELA DE OLIVEIRA
Prefeito

Publicado por:
Renato Lima da Silva
Cédigo Identificador:4C5C5223

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 616 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

Convoca o0s Candidatos aprovados dentro dos
numeros de vagas disponibilizadas no processo de
Selecdo Publica Simplificada Edital n°® 01/2023 no
&mbito da Secretaria de Saude, deste Muni cipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELO JARDIM, Estado de
Pernambuco, no uso das suas atribui ¢6es que lhe sdo conferidas pelo
inciso 1 do artigo 94 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o que determina o inciso 1X, do Artigo 37, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e o inciso
VII, do Artigo 97, da Constituicdo do Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.360 de 16 de julho de 2021,
que estabelece em seu artigo 3° a necessidade de realizagdo de
processo seletivo para contratagdo temporaria;

CONSIDERANDO o Decreto n° 15/2023 de 14 de marco de 2023,
que dispde sobre a exigéncia de Sele ¢do Publica Simplificada para
realizacdes de contratagBes temporarias;

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam convocados os Candidatos aprovados dentro dos
nimeros de vagas disponibilizadas no processo de Selegdo Publica
Simplificada, realizado de acordo com o Edital n® 01/2023, publicado
em 01 de agos to de 2023, da Secretaria de Saude, (49% convocagao)
conforme cargos e quantitativos abaixo: * NIVEL TECNICO-
Técnico de Enfermagem Atencdo Bésica — 55° lugar geral * NIVEL
SUPERIOR- Enfermeiro Atencdo Basica — 68° lugar geral-
Fisioterapeuta — 20° lugar geral- Assistente Social Urgéncia /
Emergéncia — 9° lugar geral

Art. 2° — Os candidatos deverdo comparecer ao Setor de Recursos
Humanos da Secretaria de Salde, situ ada na Avenida Cel. Geminiano
Maciel, 672, Boa Vista — Belo Jardim — PE, até 48 (quarenta e 0ito)
horas, apds a publicagdo no Diéario Oficial dos Municipios — AMUPE.

Art. 3° — No ato da apresentagdo o(s) candidato(s) devera(édo)
comparecer munido(s) de todos os docu mentos originais e copias,
conforme indicado no Edital.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 5° — Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Palacio Municipal Deputado José Mendonga
Bezerra, Municipio de Belo Jardim, Estado de Pernambuco, 12 de
novembro de 2025.

GILVANDRO ESTRELA DE OLIVEIRA
Prefeito
Publicado por:
Renato Lima da Silva
Cadigo ldentificador:6076F678

PREFEITURA DE BELO JARDIM
AVISO DE PENALIDADE

A Secretaria de Educacéo, Esportes e Tecnologia torna publico, com
fundamento no artigo 155, inciso I, e artigo 156, inciso I, Lei n°
14.133/2021, que a empresa GO VENDAS ELETRONICAS LTDA -
CNPJ 36.521.392/0001-81, sofreu infragdo administrativa de
adverténcia, em virtude do Descumprimento na execucdo do contrato,
conforme notificagdo, referente ao Processo Administrativo n°
22/2024, modalidade Pregdo Eletronico n® 13/2024, conforme Ata de
Registro de Pregos n°® 127/2024.

Belo Jardim-PE, 14 de novembro de 2025.

RENATO DUARTE GOMES.
Secretério Municipal de Educagdo, Esportes e Tecnologia.
Ordenador de Despesa.
Publicado por:
Queyse Vitoria de Freitas Santos
Cadigo Identificador:C5079720

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BETANIA

DEPARTAMENTO DE LJCITA(;C)ES )
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
BETANIA - PE AVISO DE LICITACAO

PROCESSO PMB N° 163/2025, CONCORRENCIA ELETRONICO
PMB N° 009/2025. Objeto Nat.: Servigcos Objeto Descr. Contratacio
de empresa de engenharia especializada para a prestacdo de
servicos continuos de manutengdo predial (preventiva, corretiva,
de reparacdo/adequacdo e emergencial) nas edificacBes
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administradas pela Secretaria Municipal de Educagdo, com
fornecimento de materiais, pecas e mdo de obra, na forma
estabelecida nas planilhas vigentes de servigos e insumos diversos
descritos no Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da
Construcdo Civil - SINAPI, ORSE (Sistema de Orcamentos de
Obras do Sergipe), SEINFRA (Secretaria de Infra Estrutura do
Estado do Ceara), Companhia Pernambucana de Saneamento
(COMPESA), no Municipio de Betania/PE, conforme
especificacdo constante no Projeto Basico. Julgamento MENOR
PRECO GLOBAL, Valor maximo aceitavel para o certame: R$
499.277,61 (quatrocentos e noventa e nove mil duzentos e setenta e
sete reais e sessenta e um centavos). Inicio do acolhimento das
propostas: 14/11/2025 as 18:00 hs. Data limite para impugnacéo e
pedido de esclarecimento: 27/11/2025 as 23:59hs, data final
cadastramento das propostas e envio da Documentagdo de
Habilitacdo: 02/12/2025 as 07h00min, Inicio da sessdo de Disputa
sera dia 03/12/2025 as 14h00min. (horario de Brasilia). Seguindo a
Lei 14.133/21 o julgamento ocorrera pelo Portal de Compras Publicas
estando disponivel no site: www.portaldecompraspublicas.com.br.
Mais informagdes podem ser obtidas diretamente na sala de licitagdes
no 1° andar da Prefeitura Municipal de Betania localizada na Praga
Anfilofio Feitosa, n° 60, Centro, Betania/PE, no horario de 8:00h as
13:00h de segunda a sexta-feira, ou pelo e-mail:
cplbetania@gmail.com e no site www.betania.pe.gov.br

Betania/PE, 13 de novembro de 2025.

JESSICA MENEZES DA SILVA -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Ellen Yasmin Gomes de Moura
Cadigo Identificador:50EE1D1B

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNISZI’PIO DE
BETANIA - PE AVISO DE LICITACAO

PROCESSO PMB N° 162/2025, CONCORRENCIA ELETRONICO
PMB N° 008/2025. Objeto Nat.: Servicos Objeto Descr. Contratagdo
de empresa especializada no ramo da construcdo civil para a
execugdo de obra, visando a construcdo de uma Unidade de
Ateng¢do Primaria (UBS) - Porte I — Novo PAC, no Bairro Alto do
Bom Jesus, Municipio de Beténia/PE, conforme especificacdo
constante no Projeto Basico. Julgamento MENOR PRECO
GLOBAL, Valor maximo aceitavel para o certame: R$ 2.147.328,29
(dois milhdes, cento e quarenta e sete mil, trezentos e vinte e oito
reais e vinte e nove centavos). Inicio do acolhimento das propostas:
14/11/2025 as 18:00. Data limite para impugnacdo e pedido de
esclarecimento: 27/11/2025 as 23:59hs, data final cadastramento das
propostas e envio da Documentagdo de Habilitagdo: 02/12/2025 as
07h00min, Inicio da sessdo de Disputa serd dia 03/12/2025 as
10h00min. (horario de Brasilia). Seguindo a Lei 14.133/21 o
julgamento ocorrerd pelo Portal de Compras Publicas estando
disponivel no site: www.portaldecompraspublicas.com.br. Mais
informacGes podem ser obtidas diretamente na sala de licitacdes no 1°
andar da Prefeitura Municipal de Betania localizada na Praca
Anfilofio Feitosa, n® 60, Centro, Betania/PE, no horéario de 8:00h as
13:00h de segunda a sexta-feira, ou pelo e-mail:
cplbetania@gmail.com e no site www.betania.pe.gov.br

Betania/PE, 13 de novembro de 2025.

JESSICA MENEZES DA SILVA -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Ellen Yasmin Gomes de Moura
Cadigo ldentificador:53A9A2F6

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 242/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 145/2025 — INEXIGIBILIDADE
N° 034/2025

| - DAS PARTES

De um lado, 0 MUNICIPIO DE BETANIA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°® 10.287.373/0001-
49, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAQAO, inscrita no CNPJ sob o n°® 30.744.057/0001-66, neste
ato representada por sua Secretaria, Sra. MARIA DE LOURDES
BEZERRA ARAUJO, brasileira, vilva, aposentada, portadora do
CPF n° 717.094.014-00 e RG n° 3.749.619 SDS/PE, residente a Rua
Diomedes Rodrigues de Queiroz, n°® 398, Vila Sao Caetano,
Betania/PE, doravante denominada CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa TECH PLAY EDU LTDA ME, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
57.424.668/0001-83, com sede na Rua Epaminondas Gracindo, n°
840, CXPST 491, Pajucara, Macei6¢/AL, CEP 57.030-101, neste ato
representada por sua socia Sra. ROSY EMANNUELLE MOURA
DOS SANTOS BOMFIM, brasileira, solteira, professora, inscrita no
CPF n° 098.886.264-69, residente e domiciliada no Loteamento Hélio
Jatoba I, n° 16, QD H, Sdo Miguel dos Campos/AL, doravante
denominada CONTRATADA,

Tém entre si, justas e contratadas, a rescisdo do Contrato de
Prestacdo de Servigcos n° 242/2025, que tem como objeto o
Gerenciamento e Gestdo das Matriculas Ponderadas e todas as
nuances e aplicabilidades da Lei n° 14.113/2020, incluindo os
Sistemas do Ministério da Educacdo e as demandas da Secretaria
Municipal de Educacdo de Betéania/PE, integrado a utilizacdo de
software exclusivo de tratamento de dados educacionais e
gerenciamento dos fatores atendimento e aprendizagem.

11 - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A presente rescisdo contratual tem fundamento no disposto na Lei
Federal n° 14.133/2021, especialmente nos seguintes dispositivos:

« Art. 137, inciso Il — O contrato podera ser rescindido
unilateralmente pela Administragdo em razéo do interesse publico
devidamente justificado, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, quando cabiveis;

« Art. 138, § 1° — A rescisdo devera ser formalmente motivada nos
autos do processo administrativo;

« Art. 139, inciso | — A rescisdo implica a extingdo das obrigagdes
contratuais, cessando os efeitos do contrato a partir de sua assinatura;
o Art. 104, caput e § 4° — O regime juridico dos contratos
administrativos confere & Administracdo prerrogativas de rescindir
unilateralmente o contrato, em face de razdes de interesse publico
ou conveniéncia administrativa;

 Art. 37 da Constituicdo Federal — Observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

111 - DA MOTIVACAO ADMINISTRATIVA

A Secretaria Municipal de Educacdo de Betania/PE, apds
reavaliacdo das suas demandas operacionais e estratégicas, constatou
a falta de interesse publico na continuidade da execucédo do objeto
contratado, tendo em vista a reformulacdo de politicas internas e
novas diretrizes de gestdo educacional, o que torna desnecessaria a
manutencao do presente contrato.

Assim, com base no principio da supremacia do interesse publico,
decidiu-se pela rescisd@o unilateral do Contrato n® 242/2025, de forma
motivada e regular, atendendo as disposi¢Oes legais e contratuais
vigentes.

IV — DAS CONDICOES DA RESCISAO

» A presente rescisdo ndo gera direito a indeniza¢do, multa ou
compensacdo financeira & Contratada, considerando que ndo ha
servicos pendentes de execugdo ou prejuizos comprovados.

» A Contratada declara ciéncia e concordancia com os termos deste
instrumento, comprometendo-se a cessar todas as atividades
relacionadas ao objeto contratual.

* Ficam as partes exoneradas de quaisquer obrigagdes futuras
relacionadas ao contrato ora rescindido.

* O presente termo sera publicado em extrato no Diério Oficial do
Municipio de Betania/PE, nos termos do art. 94, § 1° da Lei n°
14.133/2021.

V - DA EFICACIA
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Este Termo entra em vigor na data de sua assinatura, produzindo
efeitos imediatos quanto a cessacdo das obrigacdes contratuais e
arquivamento do processo administrativo de execugao.

Betania/PE, 11 de novembro de 2025.

MARIA DE LOURDES BEZERRA ARAUJO
Secretaria Municipal de Educacédo
CPF n°717.094.014-00
Contratante
Publicado por:
Ellen Yasmin Gomes de Moura
Cadigo Identificador:074918C8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BEZERROS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO — PROCESSO
LICITATORIO N° 018/2025 — FMS PREGAO ELETRONICO N°
93015/2025 - FMS

PROCESSO LICITATORIO N° 018/2025 - FMS, PREGAO
ELETRONICO N° 93015/2025 - FMS, UASG 982337, OBJETO:
Registro de pregos para aquisi¢do de insumos odontoldgicos, visando
atender as demandas da Secretaria Municipal de Salde, referentes aos
itens fracassados e que tiveram problemas técnicos no sistema no
Gltimo processo licitatdrio. A Secretéria de Saude do municipio de
Bezerros torna publico que ratifica e homologa a presente licitagao,
em favor das empresas: 1) APOGEU CENTER COMERCIAL DE
PRODUTOS HOSPITALARES E MEDICAMENTOS LTDA
ME, CNPJ: 02.911.193/0001-68, com endereco na 2A TRAVESSA
PADRE OSEAS CAVALCANTE N. 48, BAIRRO NOVO DO
CARMELO, CAMARAGIBE, PE, CEP: 54.759-061, declarada
vencedora com um valor global de R$ 16.533,75 (dezesseis mil,
quinhentos e trinta e trés reais e setenta e cinco centavos); 2)
ENDOMAC COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS
LTDA, CNPJ: 29.720.897.0001-00, com endereco na Av. Jodo de
Barros n° 1350, SL 103, Espinheiro, Recife-PE CEP:50-050-180,
declarada vencedora com um valor global de R$ 7.960,00 (sete mil,
novecentos e sessenta reais); 3) FJS DISTRIBUIDORA DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES E
ODONTOLOGICOS LTDA, CNPJ: 51.045.579/0001-40, com
endereco na Rua Manoel Franklin - n® 105 - Centro - S&o Joaquim do
Monte/PE - Cep: 55.670-00, declarada vencedora com um valor
global de R$ 9.551,64 (nove mil, quinhentos e cinquenta e um reais
e sessenta e quatro centavos); 4) JOSE DANTAS DINIZ FILHO
EPP, CNPJ: 22.077.847/0001-07, com endereco na Rua Pc Venancio
neiva , 77 - sala 5 Centro - Cabedelo/PB CEP: 58.100-246, declarada
vencedora com um valor global de R$12.984,00 (doze mil e
novecentos e oitenta e quatro reais); 5) MARIA FLAVIA K DOS
SANTOS GARCIA LTDA, CNPJ: 26.574.646/0001-76, com
endere¢co na Rua da Matriz, 150 - Bezerros, Pernambuco. Cep:
55.660-000, declarada vencedora com um valor global de R$
103.225,00 (cento e trés mil, duzentos e vinte e cinco reais); 6)
MEGA DENTAL IMPORTACAO, EXPORTACAO E
COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA,
CNPJ: 25.341.162/0001-14, com endere¢co na RUA DR LISIMACO
FERREIRA D COSTA 225 SL 02, RECREIO, LONDRINA - PR,
CEP: 86025-090, declarada vencedora com um valor global de R$
37.746,04 (trinta e sete mil, setecentos e quarenta e seis reais e
quatro centavos); 7) SUNMED HOSPITALAR COMERCIO DE
PRODUTOS LTDA, CNPJ: 61.089.913/0001-10, com endere¢o na
Rua R JOAO PAULDO lII, 100-ROTTA DEL MAR- CEP: 61700-000 -
Aquiraz-Ceard, declarada vencedora com um valor global de R$
850,00 (oitocentos e cinquenta reais); 8) UNIDENTAL
PRODUTOS ODONTOLOGICOS MEDICOS E
HOSPITALARES LTDA EPP, CNPJ: 66.046.541/0001-69, com
endereco na Rua Homero Pacheco Alves, 2687 - Centro CEP: 14.400-
010 Franca/SP, declarada vencedora com um valor global de R$
70.909,00 (setenta mil, novecentos e nove reais); Maiores
informacgdes pelo endereco eletronico: bezerroscpl@gmail.com.

13 de novembro de 2025

IEDA PRICILA DE VASCONCELOS CAMPOS
Secretaria Municipal de Saude.
Publicado por:
Cayc Orige Sena Silva
Cadigo Identificador:0D8647BF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO — PROCESSO
LICITATORIO N° 120/2025 — PMB PREGAO ELETRONICO
N° 90030/2025 - PMB

PROCESSO LICITATORIO N° 120/2025 - PMB, PREGAO
ELETRONICO N° 90030/2025 — PMB - SRP, UASG 982337,
OBJETO: Aquisicdo de Gas Liquefeito de Petroleo (GLP)
acondicionado em botijdo de 13 kg e aquisi¢ao de vasilhame de metal
para acondicionamento de Gés (GLP) com capacidade de 13 kg, de
acordo com a demanda da Prefeitura Municipal de Bezerros-PE. A
Secretéria de Administracdo do municipio de Bezerros torna puablico
que ratifica e homologa a presente licitagdo, em favor das empresas:
1) ECOLIFE BRAZIL COMERCIO E SERVICO LTDA, CNPJ:
06.243.151/0001-57, com endereco na Rod. Rua Manoel Alves PE
109 - Loteamento Lagoa do Ramalho, Lote 09, Quadra A, Camocim
de Séo Félix/PE, CEP: 55.665-000 , declarada vencedora do certame
com um valor global de R$574.838,00 (quinhentos e setenta e
quatro mil, oitocentos e trinta e oito reais); 2) DUETTO GLP
TRANSPORTE E LOCACOES LTDA, CNPJ: 35.735.700/0001-
09, com endere¢o na RUA SETE QUEDAS, 220, ARIANOPOLIS —
CAUCAIA/CE — CEP, declarada vencedora do certame com um valor
global de R$ 153.424,00 (cento e cinquenta e trés mil, quatrocentos
e vinte e quatro reais). Maiores informagdes pelo endereco
eletrdnico: bezerroscpl@gmail.com.

13 de novembro de 2025

DANUBIA DA SILVA NEVES MELO
Secretéria de Administracdo

Publicado por:
Cayc Orige Sena Silva
Cédigo lIdentificador:8405828A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
AVISO DE CREDENCIAMENTO N° 008/2025 - PMB
PROCESSO LICITATORIO N° 124/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 124/2025 INEXIGIBILIDADE
N° 076/2025 CREDENCIAMENTO N.° 008/2025 - OBJETO:
Captacdo de recursos financeiros, por meio de COTAS DE
PATROCINIO para o “CARNAVAL DO PAPANGU ANO 20267,
torna publico para conhecimento dos interessados, que realizara
licitacdo do tipo CREDENCIAMENTO, regidos pela Lei 14.133/21,
com as alteragbes posteriormente introduzidas. Os interessados
poderdo obter o Edital completo através do e-mail
bezerroscpl@gmail.com, devendo os envelopes de documentacéo e de
propostas de precos serem entregues a partir da data de publicacdo
deste edital até as 08h30min de 03/12/2025, quando serd instalada a
sessdo de abertura, conforme consta no predmbulo do presente edital.
Deverdo ser entregues na sala da Comissdo Permanente de Licitagéo,
situada na Praga Duque de Caxias, Empresarial J. Ferraz, 09A — 1°
andar — Centro — Bezerros/PE. Sessdo inicial para credenciamento e
abertura dos envelopes dos interessados: 03/12/2025 as 09h00min, na
sala da Comisséo Permanente de Licitagao.

13 de novembro de 2025.

CAYC ORIGE SENA SILVA
Presidente da CPL
Publicado por:
Cayc Orige Sena Silva
Cadigo Identificador:EC3DA108

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BOM JARDIM
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FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO CONTRATO

Contrato N° 0058/2025 - FME. Processo Licitatério n° 0015/2025.
Concorréncia n°® 0005/2025 Objeto Nat.: Servico. Objeto Desc.:
Construgdo de uma escola de ensino Integral fundamental I, no
Distrito de Umari, Municipio de Bom Jardim-PE, nas condic0es
estabelecidas no Termo de Referéncia. Contratada: B L
CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA - ME, inscrito(a) no
CNPJMF sob o n® 14.780.722/0001-10. Valor Contratado R$
4.534.900,00 (quatro milhdes, quinhentos e trinta e quatro mil e
novecentos reais). Prazo de Vigéncia 12 (doze) meses.

Bom Jardim/PE, 11 de novembro de 2025.

DANIELLY MONTEIRO DE MORAES BATISTA.
Gestora do Fundo de Educacéo.
Publicado por:
Marcos Cristovdo da Silva
Caddigo Identificador:6B5EA93A

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DO CONTRATO

11° Termo Aditivo ao Contrato de n° 030/2020. Processo Licitatorio
N°: 053/2019; Pregédo Presencial N° 011/2019. Prorrogacéo do Prazo
de vigéncia da Rota 01 — (Transporte Universitario) do contrato cujo
Objeto é a contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacéo
de servicos de Locacdo e Gerenciamento de Veiculos de transporte
escolar e universitario, a serem executados em regime de empreitada
pelo menor preco para atender as necessidades da Secretaria de
Educacdo do Municipio do Bom Jardim-PE. Contratada: GRAN
FONSECA AGENCIAMENTO E LOCACAO LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 08.794.511/0001-34. Prazo Acrescido: 03 (trés)
meses. Nova Vigéncia: 30/10/2025 a 30/01/2025. Art. 57, inciso 1l §
4, da Lei Federal n°® 8.666/93.

Bom Jardim/PE, 23 de outubro de 2025.

JOAO FRANCISCO DA SILVA NETO,
Prefeito.

DANIELLY MONTEIRO DE MORAES BATISTA.
Secretéria de Educacao.
Publicado por:
Marcos Cristovéo da Silva
Cédigo ldentificador:0C31D589

PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE
EXTRATO DO CONTRATO

Contrato N° 169/2025 PM. Processo N° 103/2025. Inexigibilidade N°
065/2025. Objeto Nat.: Servico. Objeto Desc.: Contratacdo de OS
NEIFFS para apresentacdo de show artistico no dia 23 de novembro
de 2025, durante evento comemorativo de entrega da Arena Fabio
Lima no Distrito de Umari, Municipio de Bom Jardim/PE.
Contratado(a): DESTAK SERVICOS E PROMOCOES
ARTISTICAS LTDA, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 43.453.655/0001-
28. Valor Contratado: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta e mil reais).
Prazo de Vigéncia: 90 (noventa) dias.

Bom Jardim/PE, 07 de novembro de 2025.

JOAO FRANCISCO DA SILVA NETO.
Prefeito.
Publicado por:
Marcos Cristovao da Silva
Cadigo Identificador:BA62EDD6

PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE
EXTRATO DO CONTRATO

Contrato N° 168/2025 PM. Processo N° 00102/2025. Inexigibilidade
N° 00064/2025. Objeto Nat.: Servico. Objeto Desc.: Contratacdo da

banda CAPIM COM MEL para apresentacdo de show artistico a ser
realizado no dia 25 de janeiro de 2026, em comemoracao a 100? Festa
de Sdo Sebastido no Distrito de Tamboata, Municipio de Bom Jardim-
PE. Contratado(a): FRANCISCO S DA COSTA JUNIOR - ME,
inscrito(a) no CNPJ sob o n® 32.482.767/0001-90. Valor Contratado:
R$ 100.000,00 (cem mil reais). Prazo de Vigéncia: 180 (cento e
oitenta) dias.

Bom Jardim/PE, 07 de novembro de 2025.

JOAO FRANCISCO DA SILVA NETO.
Prefeito.
Publicado por:
Marcos Cristovédo da Silva
Cadigo Identificador:5DCD61BE

PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE
EXTRATO DO CONTRATO

Contrato N° 171/2025 PM. Processo N° 0099/2025. Dispensa N°
0009/2025. Objeto Nat.: Servigo. Objeto Desc.: Contratagdo de
empresa especializada para prestagio de servicos médicos
especializados, destinados a realizacdo de avaliagbes e exames
médicos admissionais e/ou periciais de candidatos aprovados em
concurso publico, com vistas & comprovagdo de aptiddo fisica e
mental, conforme exigéncias do edital do certame, incluindo a
disponibilizagdo de profissionais médicos devidamente habilitados,
infraestrutura adequada, materiais, equipamentos e demais recursos
necessarios a execucao dos servigos, em conformidade com as normas
do Conselho Federal de Medicina e demais legislacbes aplicaveis, nas
condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia.. Contratado(a):
MAXIMA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SAUDE E
MEDICINA DO TRABALHO LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
n® 21.939.486/0001-06. Valor Contratado R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais) Data da Assinatura 12/11/2025. Prazo de Vigéncia: 12
(doze) meses.

Bom Jardim/PE, 12 de novembro de 2025.

JOAO FRANCISCO DA SILVA NETO.
Prefeito.
Publicado por:
Marcos Cristovéo da Silva
Cadigo Identificador:947AFE1D

PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DO CONTRATO

1° Termo Aditivo ao Contrato n® 161/2024 - PM. Processo Licitatdrio
N°: 036/2024 - Concorréncia N° 006/2024. Prorrogagdo do Prazo de
Vigéncia do Contrato. Objeto Nat.: Prestacdo de Servico. Objeto
Desc.: pavimentagdo com paralelepipedos de vias no municipio de
bom jardim/pe, com o objetivo de melhorar as condi¢Ges de seguranga
viaria e conforto para o trafego Sitio Paquevira Zona Rural do
municipio do Bom Jardim, conforme convénio do Ministério da
Integracdo e do Desenvolvimento Regional /Sudene / 952434-2023.
Contratada: ANDRE FELIPE MARCOS DE LIMA - ME - EPP,
inscrita no CNPJ sob o n°® 46.292.978/0001-75. Prazo Acrescido: 03
(trés) meses. Nova Vigéncia: 11/10/2025 a 11/01/2026. Amparo art.
111 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Bom Jardim/PE, 09 de outubro de 2025.

JOAO FRANCISCO DA SILVA NETO,
Prefeito.
Publicado por:
Marcos Cristovéo da Silva
Cadigo Identificador:1313B6EO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BONITO
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RESULTADO DO CHAMAMENTO PUBLICO PARA O
CREDENCIAMENTO N° 001/2025.

A Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade do Municipio de
Bonito/PE, comunica que foi habilitada e credenciada a pessoa
juridica a seguir relacionada: J C DA S DIAS SERVICOS - ME
inscrita no CNPJMF sob o n® 52563.328/0001-10, cuja
documentacéo foi apresentada de acordo com as exigéncias editalicias
para o Processo n° 065/2025, Chamamento Publico n° 001/2025,
cujo objeto é o Credenciamento de pessoas juridicas para a prestacéo
de servigos técnicos especializados, destinado a realizar a manutencéo
automotiva, preventiva, corretiva, com fornecimento de pecas,
componentes e acessdrios destinados a frota de veiculos do Municipio
de Bonito, conforme especificado no Termo de Referéncia (Anexo I)
do edital, estando a mesma CREDENCIADA. Maiores informagdes
poderdo ser obtidas no Departamento de Licitacdes, sito a Praca da
Matriz, n° 69, Centro, Bonito/PE, no horario das 08:000 &s 12:00
horas, de segunda a sexta feira, ou através de solicitacéo pelo e-mail:
licitacao@bonito.pe.gov.br.

Bonito, 10 de novembro de 2025.

FELIPE EUGENIO GALINDO SOUTO —
Secretério de Transporte e Mobilidade do Municipio de Bonito/PE.

Publicado por:
Maria Theresa Roberta Cavalcanti Melo
Cédigo Identificador:7301CB44

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJINHO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N.° 03 AOCONTRATO N° 66/2024,
CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE
BREJINHO E A EMPRESA COFEM CONSTRUCAO
SERVICOS E TECNOLOGIA LTDA, QUE TEM POR OBJETO
A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSTRUCAO DE
PASSAGENS MOLHADAS, VISANDO ATENDER AO
MUNICIPIO DE BREJINHO/PE.

CONTRATANTE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE
BREJINHO, ESTADO DE PERNAMBUCO, pessoa juridica de
direito publico, com sede na Rua Severino da Costa Nogueira, N°.
153, Centro, Brejinho - PE, CEP: 56.740-000, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 11.358.173/0001-00, por seu representante legal
GILSOMAR BENTO DA COSTA, CPF: 781.085.004-00.
CONTRATADA: COFEM CONSTRUGAO SERVICOS E
TECNOLOGIA LTDA, RUA AVENIDA GOVERNADOR
ARGEMIRO DE FIGUEIREDO, N.° 210, BAIRRO JARDIM
OCEANIA, JOAO PESSOA - PB, CNPJ n° 11.602.733/0001-12,
celebram o presente termo aditivo ao contrato n® 66/2024, instruido na
Concorréncia n° 04/2024, sujeitando-se as partes as normas
disciplinares da Lei Federal n® 14.133/2021, mediante as condi¢des e
as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto alterar a Clausula Terceira
do Contrato n® 66/2024, a fim de acrescer o percentual de 24,75%
(vinte e quatro virgula setenta e cinco por cento) ao valor
originalmente contratado, em razdo da necessidade de reprogramagéo
da planilha orgamentéria licitada, conforme justificativa técnica
elaborada pelo setor de engenharia da Prefeitura.

Fica igualmente autorizada a supressdo do percentual de 21,26%
(vinte e um virgula vinte e seis por cento), em conformidade com o
disposto na legislagdo vigente.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO TERMO ADITIVO
Em decorréncia do disposto na clausula anterior, o valor total do
contrato sera ajustado conforme segue:

Acréscimo: R$ 68.423,04 (sessenta e oito mil, quatrocentos e vinte e
trés reais e quatro centavos);

Supressdo: R$ 58.769,91 (cinquenta e oito mil, setecentos e sessenta e
nove reais e noventa e um centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA

As despesas decorrentes deste Termo Aditivo correrdo a conta da
respectiva classificagdo orgcamentaria contratual, prevista na Lei
Orcamentéria Anual do exercicio financeiro de 2025.

CLAUSULA QUARTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente Termo Aditivo encontra respaldo juridico na Clausula
Décima do contrato originario e no disposto no art. 125 da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condigdes do Contrato
n° 66/2024, que ndo tenham sido expressamente modificadas por este
Termo Aditivo, permanecendo integras e inalteradas.

CLAUSULA SEXTA — DAS DISPOSIGOES FINAIS

E, por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente Termo
Aditivo n° 03, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, juntamente com as
testemunhas abaixo assinadas.

Brejinho - PE, 07 de novembro de 2025.

Prefeitura Municipal de Brejinho
GILSOMAR BENTO DA COSTA
Prefeito Constitucional
Contratante

COFEM CONSTRUGAO SERVIGOS E TECNOLOGIA LTDA
CNPJ n° 11.602.733/0001-12

Contratado
TESTEMUNHAS:
CPF:
Nome:
CPF:
Nome:

Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Caddigo ldentificador:B2B96412

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N.° 04 AOCONTRATO N° 77/2022,
CELEBRADO ENTRE O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
BREJINHO E A EMPRESA ESUTA EMPREENDIMENTO E
SERVICOS LTDA, CNPJ: 28.018.256/0001-45, QUE TEM POR
OBJETO A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DOS SERVICOS DE CONSTRUCAO DE UMA
UNIDADE BASICA DE SAUDE PORTE/PADRAO IV -
MINISTERIO DA SAUDE NO MUNICIPIO DE BREJINHO-PE.

CONTRATANTE: O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
BREJINHO, ESTADO DE PERNAMBUCO, com sede na Rua
Severino da Costa Nogueira, N°. 79, Centro, Brejinho - PE, CEP:
56.740-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 06.242.368/0001-42, por
sua representante legal, a Sra. AMANDA DE FATIMA DA COSTA
ARAUJO, CPF: 078577.094-17 e RG: 3370028 SSP/PB.
CONTRATADA: ESUTA EMPREENDIMENTO E SERVICOS
LTDA, CNPJ: 28.018.256/0001-45, com sede na Rua Padre José
Guerrel, S/N, Bairro Sdo José, Itapetim — PE, CEP: 56.720-000,
celebram o presente termo aditivo ao contrato n® 77/2022, instruido na
Tomada de Preco n° 02/2022, sujeitando-se as partes as normas
disciplinares da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993
mediante as condi¢des e as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGACAO da
vigéncia do Contrato firmado entre as partes em 13 de dezembro de
2022, nos termos previstos em sua Clausula Quarta - da Vigéncia do
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO

Pelo presente termo aditivo fica prorrogada a vigéncia do Contrato n°
17/2022 até o dia 03 de novembro de 2026, podendo ocorrer nova
prorrogacdo conforme art. 57, § 1° Il da lei n° 8.666/93 de 21 de
junho de 1993 e suas alteracdes posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA - DA JUSTIFICATIVA TECNICA E
JURIDICA

O presente termo aditivo sera celebrado em conformidade com a
Clausula Quarta do Contrato ora aditado e com o disposto no art. 57, §
1°, 11 da lei n° 8.666/93 e alteracBes posteriores, pelo fato da obra
objeto do contrato ainda ndo ter sido concluida de forma integral,
devido a fatos supervenientes excepcionais ou imprevisivel, estranho
a vontade das partes.

CLAUSULA QUARTA — DA DESPESA

As despesas decorrentes do presente aditivo ficardo a conta da
respectiva classificacdo orcamentéaria contratual prevista na Lei
Orcamentéria do Exercicio financeiro de 2025/2026.

CLAUSULA QUINTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

5.0 presente termo aditivo decorre de autorizagdo da Secretaria de
Salde contratante, e encontra amparo legal no artigo 57, Inciso I, § 2°
da Lei n° 8.666/93 e suas alteragOes posteriores.

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS
6.Ficam ratificadas, naquilo que ndo colidir com os termos deste
termo aditivo, todas as demais clausulas do contrato original firmado
entre as partes.

CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

7.E por estarem justos e contratados, firmam o presente Termo
Aditivo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um
s0 efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes
das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA juntamente com as
testemunhas abaixo.

Brejinho - PE, 03 de novembro de 2025.

Fundo Municipal de Saude de Brejinho
AMANDA DE FATIMA DA COSTA ARAUJO
Secretéria de Saude

Contratante

ESUTA EMPREENDIMENTO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 28.018.256/0001-45

Contratado
TESTEMUNHAS:
CPF:
Nome:
CPF:
Nome:

Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cédigo Identificador:031016FA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BREJO DA MADRE DE
DEUS, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das competéncias
que lhes sdo conferidas pela Constituicdo Federal, pela Constituicdo
do Estado de Pernambuco e pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o feriado nacional alusivo ao Dia Nacional de
Zumbi e da Consciéncia Negra, comemorado em 20 de novembro
(quinta-feira);

CONSIDERANDO que ao Poder Executivo cabe decidir sobre o
expediente da Prefeitura Municipal e de seus 6rgéos vinculados;

DECRETA:

Art. 1° - Torna ponto facultativo nas reparti¢des publicas municipais
no dia 21 de novembro de 2025 (sexta-feira), em razdo do feriado
nacional do Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra.

Art. 2° - Ficam mantidos todos os servigos declarados de natureza
essencial e que ndo podem sofrer solucéo de descontinuidade.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 13 de novembro de 2025.

ROBERTO ABRAHAM ABRAHAMIAN ASFORA
Prefeito do Municipio de Brejo da Madre de Deus
Publicado por:
Paula Amanda Silva de Lima
Cadigo Identificador: A4AD05C6C

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DA MADRE DE DEUS
PORTARIA N° 939/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BREJO DA MADRE DE
DEUS, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes
que lhe conferem as Constituicdes da Republica e do Estado,
sobretudo a Lei Organica Local,

CONSIDERANDO o inquérito administrativo n° 002/2025;
RESOLVE:

Art. 1° - Determinar o encerramento do Inquérito Administrativo n°
002/2025, em face de SONIA FRANCISCA DA COSTA SILVA
acatando relatério da Comissdo Permanente de Inquérito
Administrativo e determinando seu arquivamento.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se. Publique-se.Cumpra-se.

Brejo da Madre de Deus/PE, 08 de outubro de 2025.

ROBERTO ABRAHAM ABRAHAMIAN ASFORA
Prefeito do Municipio de Brejo da Madre de Deus

Publicado por:
Paula Amanda Silva de Lima
Cddigo ldentificador:F80473EB

_ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJO DA MADRE DE DEUS

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BUIQUE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 36, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025

Torna facultativo o ponto nas reparti¢des publicas
municipais no dia 21 de novembro de 2025 e d&
outras providéncias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE I?UI’QUE
PROCESSO N° 109/2025. PREGAO ELETRONICO N° 030/2025
REGISTRO DE PRECOS N° 027/2025

PROCESSO NP 109/2025. PREGAO ELETRONICO N° 030/2025
— REGISTRO DE PRECOS N° 027/2025 - OBJETO: REGISTRO
DE PRECOS PARA A FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE

www.diariomunicipal.com.br/amupe 15



Pernambuco , 14 de Novembro de 2025 < Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVII | N° 3972

VEICULO DO TIPO PICK UP CABINE DUPLA, VEICULO DO
TIPO MINIVAN E VEICULO DO TIPO AMBULANCIA TIPO A,
DESTINADOS A INTEGRAR A FROTA DE VEICULOS DAS
SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BUIQUE.
VIGENCIA DE 12 (DOZE) MESES, DATA DE ASSINATURA:
13/11/2025. PRECOS REGISTRADOS: R$ 408.000,00.
EMPRESA: FIORI VEICOLO S/A, CNPJ n° 35.715.234/0001-08.

Buique, 13 de novembro de 2025.

KELLY TATIANNE DE FRANCA ALBUQUERQUE
Secretéria Municipal de Administracéo

Publicado por:
Isabela Oliveira de Macedo
Cadigo ldentificador:4DCA98EF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
ATO N°391/2025 EXONERA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicGes que Ihe sdo conferidas pelo Inciso XVIII, do Artigo 32, do
Regimento Interno desta Camara, alterado pela Resolugéo n°25, de 05
de setembro de 2019, considerando a Lei de estrutura administrativa e
organizacional do Poder Legislativo Municipal do Cabo de Santo
Agostinho, Lei n°3.426, de 08 de abril de 2019, com alteracéo dada
pela a Lei n°3.604 de 19 de margo de 2021 e n° 3.678 de 08 de
fevereiro de 2022.

RESOLVE:

E X ONER AR, a partir de 31 de outubro de 2025: ALUANE
CONCEICAO DE ALMEIDA BARBOSA, do cargo comissionado de
Chefe de Gabinete, lotado no gabinete do Vereador Ricardo Carneiro
da Silva, simbolo CCGV-1.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal do Cabo de Santo
Agostinho, em 30 de outubro de 2025.

MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente

Publicado por:
Jose Carlos Amorim de Araujo
Cadigo Identificador:0394D23C

CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
ATO N°392 /2025 EXONERA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuic6es que lhe sdo conferidas pelo Inciso XVIII, do Artigo 32, do
Regimento Interno desta Camara, alterado pela Resolugdo n°25, de 05
de setembro de 2019, considerando a Lei de estrutura administrativa e
organizacional do Poder Legislativo Municipal do Cabo de Santo
Agostinho, Lei n°3.426, de 08 de abril de 2019, com alteracéo dada
pela a Lei n°3.604 de 19 de margo de 2021 e n° 3.678 de 08 de
fevereiro de 2022.

RESOLVE:
E X ONER AR, apartir de 31 de outubro de 2025: Elaine Maria
dos Santos Middleton, do cargo comissionado de Assessor especial da

mesa, lotado no gabinete da Presidéncia, simbolo CCGP-3.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal do Cabo de Santo
Agostinho, em 30 de outubro de 2025.

MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente

Publicado por:
Jose Carlos Amorim de Araujo
Cédigo Identificador:B68CELFF

CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
ATO N° 393 /2025 EXONERA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Inciso XVIII, do Artigo 32, do
Regimento Interno desta Camara, alterado pela Resolugéo n°25, de 05
de setembro de 2019, considerando a Lei de estrutura administrativa e
organizacional do Poder Legislativo Municipal do Cabo de Santo
Agostinho, Lei n°3.426, de 08 de abril de 2019, com alteracdo dada
pela a Lei n°3.604 de 19 de marco de 2021 e n° 3.678 de 08 de
fevereiro de 2022.

RESOLVE:

E X ONER AR, apartir de 31 de outubro de 2025: Sarita Montiell
da Silva de Paula, do cargo comissionado de Assessoria de materiais,
lotado no gabinete da Presidéncia, simbolo CCGP-11.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Presidente da Cémara Municipal do Cabo de Santo
Agostinho, em 30 de outubro de 2025.

MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente

Publicado por:
Jose Carlos Amorim de Araujo
Cddigo Identificador:28F52FB5

CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
ATO N° 394 /2025 EXONERA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo Inciso XVIII, do Artigo 32, do
Regimento Interno desta Camara, alterado pela Resolugdo n°25, de 05
de setembro de 2019, considerando a Lei de estrutura administrativa e
organizacional do Poder Legislativo Municipal do Cabo de Santo
Agostinho, Lei n°3.426, de 08 de abril de 2019, com alteracdo dada
pela a Lei n°3.604 de 19 de marco de 2021 e n° 3.678 de 08 de
fevereiro de 2022.

RESOLVE:

E X ONER AR, a partir de 31 de outubro de 2025: Moisés
Vasconcelos Gomes, do cargo comissionado de Assessor parlamentar,
lotado no gabinete da Vereadora Laura Karoline Monteiro da Silva,
simbolo CCGV-2.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Presidente da Cémara Municipal do Cabo de Santo
Agostinho, em 30 de outubro de 2025.

MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente

Publicado por:
Jose Carlos Amorim de Araujo
Cddigo Identificador:C40270B1
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CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
ATO N°395/2025 EXONERA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuic6es que lhe sdo conferidas pelo Inciso XVIII, do Artigo 32, do
Regimento Interno desta Camara, alterado pela Resolugdo n°25, de 05
de setembro de 2019, considerando a Lei de estrutura administrativa e
organizacional do Poder Legislativo Municipal do Cabo de Santo
Agostinho, Lei n°3.426, de 08 de abril de 2019, com alteracéo dada
pela a Lei n°3.604 de 19 de margo de 2021 e n° 3.678 de 08 de
fevereiro de 2022.

RESOLVE:

E XONER AR, apartir de 31 de outubro de 2025: Wallamy Danilo
da Silva Andrade, do cargo comissionado de Chefe de Gabinete,
lotado no gabinete do Vereador Edson Henrique de Lima Almeida,
simbolo CCGV-1.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Presidente da Cémara Municipal do Cabo de Santo
Agostinho, em 30 de outubro de 2025.

MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente

Publicado por:
Jose Carlos Amorim de Araujo
Cadigo ldentificador:7215C061

CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
ATO N°396 / 2025 EXONERA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo Inciso XVIII, do Artigo 32, do
Regimento Interno desta Camara, alterado pela Resolugdo n°25, de 05
de setembro de 2019, considerando a Lei de estrutura administrativa e
organizacional do Poder Legislativo Municipal do Cabo de Santo
Agostinho, Lei n°3.426, de 08 de abril de 2019, com alteragdo dada
pela a Lei n°3.604 de 19 de marco de 2021 e n° 3.678 de 08 de
fevereiro de 2022.

RESOLVE:

E X ONER AR, apartir de 31 de outubro de 2025: Luanny Porto
Torres de Oliveira, do cargo comissionado de Assessor parlamentar
especial, lotado no gabinete da Presidéncia, simbolo CCGP-3.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Presidente da Cémara Municipal do Cabo de Santo
Agostinho, em 30 de outubro de 2025.

MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente

Publicado por:
Jose Carlos Amorim de Araujo
Cédigo ldentificador:84C325FB

CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
ATO N° 397 /2025 EXONERA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuic6es que lhe sdo conferidas pelo Inciso XVIII, do Artigo 32, do
Regimento Interno desta Camara, alterado pela Resolugdo n°25, de 05
de setembro de 2019, considerando a Lei de estrutura administrativa e
organizacional do Poder Legislativo Municipal do Cabo de Santo
Agostinho, Lei n°3.426, de 08 de abril de 2019, com alteracéo dada

pela a Lei n°3.604 de 19 de margo de 2021 e n° 3.678 de 08 de
fevereiro de 2022.

RESOLVE:

EXONER AR, apartir de 31 de outubro de 2025: Mayara Priscilla
Carvalho dos Santos, do cargo comissionado de Assessor de
Relacionamento Legislativo, lotado no gabinete da Presidéncia,
simbolo CCGP-4.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Presidente da Cémara Municipal do Cabo de Santo
Agostinho, em 30 de outubro de 2025.

MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente
Publicado por:
Jose Carlos Amorim de Araujo
Cédigo Identificador:D5887CFB

CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
ATO N° 398 /2025 EXONERA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo Inciso XVIII, do Artigo 32, do
Regimento Interno desta Camara, alterado pela Resolugéo n°25, de 05
de setembro de 2019, considerando a Lei de estrutura administrativa e
organizacional do Poder Legislativo Municipal do Cabo de Santo
Agostinho, Lei n°3.426, de 08 de abril de 2019, com alteracdo dada
pela a Lei n°3.604 de 19 de marco de 2021 e n° 3.678 de 08 de
fevereiro de 2022.

RESOLVE:

EXONER AR, apartir de 31 de outubro de 2025: Lucas Santiago
dos Santos, do cargo comissionado de Assessor parlamentar, lotado
no gabinete do Vereador Eliseu Silva Azedo, simbolo CCGV-2.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal do Cabo de Santo
Agostinho, em 30 de outubro de 2025.

MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente

Publicado por:
Jose Carlos Amorim de Araujo
Cadigo Identificador:76820EB1

CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
ATO N° 399 /2025 NOMEA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pelo Inciso XVIII, do Artigo 32, do
Regimento Interno desta Camara, alterado pela Resolugdo n°25, de 05
de setembro de 2019, considerando a Lei de estrutura administrativa e
organizacional do Poder Legislativo Municipal do Cabo de Santo
Agostinho, Lei n°3.426, de 08 de abril de 2019, com alteracdo dada
pela a Lei n°3.604 de 19 de marco de 2021 e n° 3.678 de 08 de
fevereiro de 2022.

RESOLVE:

N O M E AR, a partir de 03 de novembro de 2025: Elaine Maria dos
Santos Middleton, no cargo comissionado de Chefe de gabinete,
lotado no gabinete do Vereador Ricardo Carneiro da Silva, simbolo
CCGV-1.

Publique-se e Cumpra-se.
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Gabinete do Presidente da Camara Municipal do Cabo de Santo
Agostinho, em 03 de novembro de 2025.

MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente
Publicado por:
Jose Carlos Amorim de Araujo
Cadigo ldentificador:91922B82

CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
ATO N° 400 /2025 NOMEA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicfes que lhe sdo conferidas pelo Inciso XVII1, do Artigo 32, do
Regimento Interno desta Camara, alterado pela Resolugdo n°25, de 05
de setembro de 2019, considerando a Lei de estrutura administrativa e
organizacional do Poder Legislativo Municipal do Cabo de Santo
Agostinho, Lei n°3.426, de 08 de abril de 2019, com alteracdo dada
pela a Lei n°3.604 de 19 de margo de 2021 e n° 3.678 de 08 de
fevereiro de 2022.

RESOLVE:

N O M E AR, a partir de 03 de novembro de 2025: Sarita Montiell da
Silva de Paula, no cargo comissionado de Assessor especial da Mesa,
lotado no gabinete da Presidéncia , simbolo CCGP-3.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Presidente da Cémara Municipal do Cabo de Santo
Agostinho, em 03 de novembro de 2025.

MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente
Publicado por:
Jose Carlos Amorim de Araujo
Cadigo ldentificador:34E52553

CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
ATO N° 401 /2025 NOMEA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuic6es que lhe sdo conferidas pelo Inciso XVIII, do Artigo 32, do
Regimento Interno desta Camara, alterado pela Resolugdo n°25, de 05
de setembro de 2019, considerando a Lei de estrutura administrativa e
organizacional do Poder Legislativo Municipal do Cabo de Santo
Agostinho, Lei n°3.426, de 08 de abril de 2019, com alteracéo dada
pela a Lei n°3.604 de 19 de margo de 2021 e n° 3.678 de 08 de
fevereiro de 2022.

RESOLVE:

N O M E AR, a partir de 03 de novembro de 2025: Edineide Marinho
Batista da Silva, no cargo comissionado de Assessor parlamentar,
lotado no gabinete da Vereadora Laura Karoline Monteiro da Silva,
simbolo CCGV-2.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal do Cabo de Santo
Agostinho, em 03 de novembro de 2025.

MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente
Publicado por:
Jose Carlos Amorim de Araujo
Cadigo Identificador:D7647C15

CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
ATO N° 402 /2025 NOMEA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pelo Inciso XVIII, do Artigo 32, do
Regimento Interno desta Camara, alterado pela Resolugdo n°25, de 05
de setembro de 2019, considerando a Lei de estrutura administrativa e
organizacional do Poder Legislativo Municipal do Cabo de Santo
Agostinho, Lei n°3.426, de 08 de abril de 2019, com alteracdo dada
pela a Lei n°3.604 de 19 de marco de 2021 e n° 3.678 de 08 de
fevereiro de 2022.

RESOLVE:

N O M E AR, a partir de 03 de novembro de 2025: Luanny Porto
Torres de Oliveira, no cargo comissionado de Chefe de gabinete,
lotado no gabinete do Vereador Edson Henrique Lima Almeida,
simbolo CCGV-1.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal do Cabo de Santo
Agostinho, em 03 de novembro de 2025.

MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente

Publicado por:
Jose Carlos Amorim de Araujo
Cadigo ldentificador:D9724EF9

CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
ATO N° 403 /2025 NOMEA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo Inciso XVIII, do Artigo 32, do
Regimento Interno desta Camara, alterado pela Resolugéo n°25, de 05
de setembro de 2019, considerando a Lei de estrutura administrativa e
organizacional do Poder Legislativo Municipal do Cabo de Santo
Agostinho, Lei n°3.426, de 08 de abril de 2019, com alteracdo dada
pela a Lei n°3.604 de 19 de marco de 2021 e n° 3.678 de 08 de
fevereiro de 2022.

RESOLVE:

N O M E AR, a partir de 03 de novembro de 2025: Enny Preslany
Gomes da Silva, no cargo comissionado de Assessor parlamentar,
lotado no gabinete do Vereador Eliseu Silva Azedo, simbolo CCGV-
2.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal do Cabo de Santo
Agostinho, em 03 de novembro de 2025.

MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente

Publicado por:
Jose Carlos Amorim de Araujo
Cadigo Identificador:380AC19D

CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
ATO N° 404 / 2025 NOMEA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pelo Inciso XVIII, do Artigo 32, do
Regimento Interno desta Camara, alterado pela Resolugdo n°25, de 05
de setembro de 2019, considerando a Lei de estrutura administrativa e
organizacional do Poder Legislativo Municipal do Cabo de Santo
Agostinho, Lei n°3.426, de 08 de abril de 2019, com alteracdo dada
pela a Lei n°3.604 de 19 de margo de 2021 ; n° 3.678 de 08 de
fevereiro de 2022; n° 3.957 de 30 de janeiro de 2025.
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RESOLVE:

N O M E AR, a partir de 04 de novembro de 2025: Cassia Bruna de
Melo Cruz, no cargo comissionado de Assessor parlamentar especial,
lotado no gabinete da Presidéncia, simbolo CCGP-3.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal do Cabo de Santo
Agostinho, em 04 de novembro de 2025.

MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente
Publicado por:
Jose Carlos Amorim de Araujo
Cadigo Identificador:BE130966

CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
ATO N° 405 /2025 NOMEA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo Inciso XVIII, do Artigo 32, do
Regimento Interno desta Camara, alterado pela Resolugdo n°25, de 05
de setembro de 2019, considerando a Lei de estrutura administrativa e
organizacional do Poder Legislativo Municipal do Cabo de Santo
Agostinho, Lei n°3.426, de 08 de abril de 2019, com alteracdo dada
pela a Lei n°3.604 de 19 de margo de 2021 ; n° 3.678 de 08 de
fevereiro de 2022; n° 3.957 de 30 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

N O M E AR, a partir de 04 de novembro de 2025: Jacqueline Alves
Pereira, no cargo comissionado de Assessoria de Materiais, lotado no
gabinete da Presidéncia, simbolo CCGP-11.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Presidente da Cémara Municipal do Cabo de Santo
Agostinho, em 04 de novembro de 2025.

MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente
Publicado por:
Jose Carlos Amorim de Araujo
Cadigo ldentificador:226E9319

CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
ATO N° 406 /2025 NOMEA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuic6es que lhe sdo conferidas pelo Inciso XVIII, do Artigo 32, do
Regimento Interno desta Camara, alterado pela Resolugdo n°25, de 05
de setembro de 2019, considerando a Lei de estrutura administrativa e
organizacional do Poder Legislativo Municipal do Cabo de Santo
Agostinho, Lei n°3.426, de 08 de abril de 2019, com alteracéo dada
pela a Lei n°3.604 de 19 de marco de 2021 ; n° 3.678 de 08 de
fevereiro de 2022; n° 3.957 de 30 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

N O M E A R, a partir de 04 de novembro de 2025: José Alex da
Silva, no cargo comissionado de Assessor Especial, lotado no
gabinete da Presidéncia, simbolo CCGP-3.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Presidente da Cémara Municipal do Cabo de Santo
Agostinho, em 04 de novembro de 2025.

MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente

Publicado por:
Jose Carlos Amorim de Araujo
Cédigo Identificador:BE4D28BF

CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
RESOLUCAO N° 033/2025

Ementa: Concede o Titulo de Cidaddo Cabense ao
Delegado de Policia Joel Alves Bezerra, e da outras
providéncias.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e
O Presidente promulga a seguinte
RESOLUCAO

Art. 1° A Camara Municipal do Cabo de Santo Agostinho concede o
Titulo Honorifico de Cidadao Cabense ao Delegado de Policia Joel
Alves Bezerra, atualmente lotado na 1* Turma de Plantdo da
Delegacia de Policia do Cabo de Santo Agostinho.

Art. 2° A Mesa competira, em comum acordo com o homenageado e 0
parlamentar autor da proposi¢do que concede o certificado, agendar a
entrega que podera ocorrer em Sessdo Solene no Plenério da Camara
ou em local diverso, preferido pelo homenageado.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cabo de Santo Agostinho, 13 de novembro de 2025

MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente
Publicado por:
Jose Carlos Amorim de Araujo
Cadigo ldentificador:4EFDD251

SECRETARIA EXECUTIVA DE LOGISTICA - SELOG
DISPENSA ELETRONICA COM DISPUTA N° 00006/2025

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO

Processo Administrativo: n® 11100020/2025
Dispensa Eletrénica com Disputa n® 00006/2025

Nos termos do art. 71 da Lei n° 14.133/2021, homologo o resultado do
certame supracitado, com fundamento no parecer juridico e nas
andlises técnicas constantes dos autos, autorizando-se a celebracéo do
contrato administrativo com a licitante vencedora. Contratacdo de
empresa especializada em fornecimento de artigos de armarinho
diversos para atender as demandas da Prefeitura Municipal do Cabo
de Santo Agostinho. CNPJ da Licitante Vencedora:
62.234.180/0001-23, Razdo Social: CHSF DISTRIBUIDORA
TEXTIL LTDA, CNPJ da Licitante Vencedora: 50.736.160/0001-
71, Razdo Social: JF N F COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ
da Licitante Vencedora: 11.234.029/0001-54 Razdo Social:
SIMONE KACIANO DE ARAUJO.

Valor Total Homologado: R$ 49.435,00 (quarenta e nove mil e
quatrocentos e trinta e cinco reais), conforme proposta classificada e
adjudicada.

Prazo de Vigéncia Contratual: 12 meses, prorrogavel nos termos da
Lei n®14.133/2021.

Prazo de Entrega: 10 dias Dotagdo Orgamentaria: Nos termos da
legislagdo vigente, a indicacdo da dotacdo orcamentéria fica
postergada para o0 momento da formalizagdo do contrato ou
instrumento equivalente.

Cabo de Santo Agostinho - PE, 13 de novembro de 2025.

PENELOPE REGINA SILVA ANDRADE
Secretaria Municipal de Programas Sociais
Publicado por:
lana Carolina Basante de Albuquerque
Cddigo Identificador:443831CD
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
SMAJ /18 E 22 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -
13E 22 CPL
AVISO DE ADIAMENTO CONCORRENCIA - ELETRONICA
N° 00023/2025

AVISO DE ADIAMENTO
AJUSTES NO ORCAMENTO

CONCORRENCIA - ELETRONICA N° 00023/2025. A Prefeitura
Municipal do Cabo de Santo Agostinho — PE, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que fara realizar, sob a égide da Lei
n.° 14.133/2021 e suas alteracBes posteriores, da Lei Complementar
n.° 123/2006 e de outras normas aplicaveis ao objeto deste certame,
licitacdo na modalidade Concorréncia - Eletrdnica, do tipo Menor
Preco Global, objetivando CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA OBRAS DE TERRAPLENAGEM,
DRENAGEM E PAVIMENTACAO EM INTERTRAVADOS NO
LOTEAMENTO CIDADE GARAPU (PARTE 02), NO MUNICIPIO
DO CABO DE SANTO AGOSTINHO, valor estimado que era de R$
14.700.287,57 (quatorze milhdes, setecentos mil, duzentos e oitenta e
sete reais e cinquenta e sete centavos), agora passa a ser no valor
estimado de R$14.258.204,33 (quatorze milhdes, duzentos e
cinquenta e oito mil, duzentos e quatro reais e trinta e trés centavos).
A sessdo serd realizada através do Portal BNC, pelo endereco
eletrénico http://bnccompras.com/, com data de abertura agendada
para 03 de dezembro de 2025 as 11:30. O edital e seus anexos
encontram-se disponiveis no Portal da Transparéncia do Municipio
pelo endereco www.cabo.pe.gov.br, ou ainda pelo endereco Portal
BNC, http://bnccompras.com/ e ainda no Portal Nacional de
ContratacBes Publicas (PNCP). Cabo de Santo Agostinho - PE, 13 de
novembro de 2025.

Publicado por:
lana Carolina Basante de Albuquerque
Cadigo Identificador:F58D96C5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
SMAJ /12 E 22 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -
12 E 22 CPL
AVISO DE LICITACAO. CONCORRENCIA - ELETRONICA
N° 00022/2025.

AVISO DE LICITAGAO. CONCORRENCIA - ELETRONICA
N° 00022/2025. A Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho
— PE, torna publico para o conhecimento dos interessados, que fara
realizar, sob a égide da Lei n.° 14.133/2021 e suas alteragdes
posteriores, da Lei Complementar n.° 123/2006 e de outras normas
aplicaveis ao objeto deste certame, licitagdo na modalidade
Concorréncia - Eletronica, do tipo Menor Preco Global, objetivando
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA OBRA
DE TERRAPLANAGEM, PAVIMENTACAO E DRENAGEM DE
VIAS NO LOTEAMENTO CIDADE GARAPU (PARTES 01 E 04),
LOCALIZADO NO MUNICIPIO DE CABO DE SANTO
AGOSTINHO, PERNAMBUCO. no valor estimado de
R$36.549.086,17 (trinta e seis milhdes, quinhentos e quarenta e nove
mil, oitenta e seis reais e dezessete centavos). A sessdo serd realizada
através do  Portal BNC, pelo endereco eletrbnico
http://onccompras.com/, com data de abertura agendada para 03 de
dezembro de 2025 as 10:00. O edital e seus anexos encontram-se
disponiveis no Portal da Transparéncia do Municipio pelo enderego
www.cabo.pe.gov.br, ou ainda pelo endereco Portal BNC,
http://bnccompras.com/ e ainda no Portal Nacional de Contratacfes
Publicas (PNCP). Cabo de Santo Agostinho - PE, 17 de Outubro de
2025.

Publicado por:
lana Carolina Basante de Albuquerque
Cadigo ldentificador:0275CABA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
PORTARIA N.° 012/2025 - PAEC N.° 001/2025

PORTARIA N.°012/2025 DO DIA 13 DE NOVEMBRO DE 2025

A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,no uso das
atribuicdes que lhe foram conferidaspelo art.8, § 2dalei
Municipal1431/2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo de Apuracéo e Aplicacéo
de Penalidade com o objetivo de apurar a infracdo abaixo citada,
decorrente do Processo Licitatério abaixo relacionado, que sera
conduzido pela Comissdo de Apuragdo e Aplicacdo de Penalidades a
Licitantes e Contratados, Cancelamento de Registro de Precos e
Extin¢éo Contratual - CAAPCE, designado pela Portaria GP n°519.

Ne do|

Processo Empresa/CNPJ

Proc. Licitatorio Conduta

SOUL DISTRIBUIDORA
DE PRODUTOS E| Processo LicitatorioN.°004/2025
PAEC N.°| EQUIPAMENTOS Pregdo Eletronico (SRP003)
001/2025 INDUSTRIAIS LTDA] N.°004/2025, ARP006/2025 |
inscrita no CNPJ sob o n°| ContratoN.°006/2025.

51.659.136/0001-49

N&o cumprimento de|
clausulas contratuais e
prazos.

Art. 2°- Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.
Cachoeirinha-PE,13 de novembro de 2025.
ANDREA PAULA RAIMUNDO VALENCA BRAGA
Secretéria de Assisténcia Social
Publicado por:

Camilly Valenca da Silva
Cddigo ldentificador:16B35C1D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAETES

PREFEITURA DE CAETES - SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

1° Termo Aditivo ao Contrato N°. 027/2025 - PMC. Acréscimo de
25% no valor do contrato. Valor: R$ 16.822,96. Contratada: BQS
DISTRIBUIDORA LTDA. CNPJ: 33.613.876/0001-62.

Caetés/PE, 13/11/2025.

JOSE CARLOS DE SIQUEIRA
Secretario de Administragéo
Publicado por:
Geopson Cleber Dias de Queiroz
Cadigo Identificador:B3C5B1EB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAMOCIM DE SAO FELIX

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CACHOEIRINHA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 041, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025.

EMENTA: Dispde sobre o Ponto Facultativo no dia
21 de novembro de 2025 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMOCIM DE SAO
FELIX, Estado de Pernambuco, SOSTENES RUBANO NEVES
PONTES, no uso de suas atribuicBes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio e pela Constituigdo Federal do Brasil,
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CONSIDERANDO o feriado nacional do Dia da Consciéncia
Negra, comemorado em 20 de novembro, em homenagem a Zumbi
dos Palmares, simbolo da resisténcia a escraviddo no Brasil;
CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o expediente nas
reparticdes publicas municipais na data subsequente ao referido
feriado;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de adequar o
expediente publico no dia atil subsequente, de modo a preservar o
bem-estar dos agentes publicos e assegurar o planejamento dos
Servigos essenciais;

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado Ponto Facultativo o dia 21 de novembro de
2025 (sexta-feira) para os 6rgdos publicos da administragdo publica
municipal, ressalvados os 6rgdos que prestam servigos de natureza
essenciais.

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito, Camocim de Sdo Félix, 12 de novembro de
2025.

SOSTENES RUBANO NEVES PONTES
Prefeito
Publicado por:
Geives Fabricio Fonseca da Silva
Cadigo ldentificador:4152F454

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARPINA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CANHOTINHO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
HOMOLOGAGCAO DO PREGAO ELETRONICO N. 012/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 012/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 012/2025

HOMOLOGACAO

O Fundo Municipal de Salde de Canhotinho, através da sua
Secretéria, publica a Homologagdo do Pregédo Eletronico N° 012/2025,
destinado a fornecimento de Materiais de Expediente, destinados as
Unidades de Saude do Fundo Municipal de Saude e para manutencéo
dos Programas do Fundo Municipal de Assisténcia Social de
Canhotinho. Em favor das empresas: ELLOELLA DISTRIBUIDORA
LTDA — CNPJ N° 53.571.459/0001-01, vencedora dos itens 01, 03,
05, 07, 22, 27, 35, 37, 38, 41, 44, 45, 46, 55, 59, 61, 75, 77, 83, 91, 94,
100, 116, 121, 122, 124, perfazendo um total de R$ 38.022,12 (trinta e
oito mil, vinte e dois reais e doze centavos); UNICA SANEANTES
LTDA — CNPJ N° 43.392.983/0001-61, vencedora dos itens 02, 04,
10, 12, 13, 16, 17, 24, 25, 30, 31, 32, 33, 34, 36, 48, 49, 52, 53, 54, 57,
60, 62, 64, 65, 66, 67, 68, 71, 72, 84, 85, 86, 90, 92, 96, 97, 103, 104,
105, 106, 107, 108, 109, 111, 112, 113, 114, 118, 119, perfazendo um
total de R$ 64.369,50 (sessenta e quatro mil, trezentos e sessenta e
nove reais e cinquenta centavos); SOUZA DISTRIBUIDORA LTDA
— CNPJ N° 57,217.661/0001-90, vencedora dos itens 06, 08, 09, 14,
15, 18, 19, 20, 21, 40, 50, 51, 58, 63, 69, 74, 79, 81, 88, 89, 120,
perfazendo um total de R$ 207.130,00 (duzentos e sete mil, cento e
trinta reais); DAGEAL - COMERCIO DE MATERIAL DE
ESCRITORIO LTDA — CNPJ N° 07.245.458/0001-50, vencedora dos
itens 11, 23, 26, 28, 29, 39, 42, 43, 56, 73, 76, 82, 87, 93, 95, 99, 110,
123, perfazendo um total de R$ 29.845,22 (vinte e nove mil,
oitocentos e quarenta e cinco reais e vinte e dois centavos); e RPS
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA - CNPJ N°
02.889.655/0001-98, vencedora dos itens 47, 70, 78, 80, 98, 101, 102,
115, 117, perfazendo um total de R$ 19.416,44 (dezenove mil,
quatrocentos e dezesseis reais e quarenta e quatro centavos); Ao
mesmo tempo em que as convocam para assinaturas dos contratos,
dentro do prazo estabelecido no Edital. Canhotinho, 13 de novembro
de 2025.

YONA PATRICIA ALVES PORTO DO NASCIMENTO —
Secretéria Municipal de Saude/ Assisténcia Social

Publicado por:
Jucicleide Borges Gomes da Silva
Cédigo Identificador:CD83BD88

GABINETE DO PREFEITO
REPUBLICACAO POR INCORRECAO - PORTARIA N°
817/2025

PORTARIA N° 817/2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CARPINA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais que sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a Senhora MARIA AUXILIADORA
GUEDES DA SILVA do cargo em comissdo de GERENTE DA
SECRETARIA DE EDUCACAO, da Estrutura da Secretaria de
Educagdo e Esportes.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos financeiros retroativos ao dia 10 de Novembro de 2025.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita de Carpina/PE, 12 de novembro de 2025

MARIA EDUARDA BAIMA TEIXEIRA GOUVEIA
Prefeita

Publicado por:
Diogo Freitas Araujo do Prado
Cadigo Identificador:E9F4CA94

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CHA DE ALEGRIA

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDE LICENCA PREMIO A SERVIDOR

PORTARIA N° 306/2025.

EMENTA: Concede Licenca Prémio a servidor do
quadro efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHA DE ALEGRIA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pelo Artigo 57, 11, 1V, da Lei Organica
Municipal.

CONSIDERANDO pesquisa realizada pelo Departamento de Atos
Pessoal em pasta funcional do servidor.

CONSIDERANDO o ingresso do servidor atraveés de concurso
publico no quadro de servidores deste Municipio, em 25/03/1996;
CONSIDERANDO que a servidora fez jus a 12 (doze) meses de
Licenca Prémio referentes aos exercicios de suas atividades referentes
aos decénios de 25/03/1996 a 25/03/2006, e de 25/03/2006 a
25/03/2016.

CONSIDERANDO a prerrogativa da Administracdo e o poder
discricionério em determinar o gozo de licenga prémio do servidor
para evitar 0 acimulo de multiplo periodos por um mesmo servidor, o
que poderia gerar um passivo para 0 Municipio ou dificultar a gestdo
de pessoal no futuro.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedido e autorizado 0 gozo de 06 (seis) meses de
Licenga Prémio o Servidor do quadro de efetivos deste Municipio,
LUCAS CARNEIRO DE LIMA, MAT. 2098-1, CPF n°
426.261.494-91, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, lotada na
Secretaria Municipal de Administracdo deste Municipio, pelo periodo
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de 17 de novembro de 2025 a 16 de maio de 2026, ficando um saldo
remanescente de 06 (seis) meses de licenca prémio para gozo
oportuno.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos administrativos a partir de 17 de novembro de 2025

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Ché de Alegria-PE, 13 de novembro de 2025

MARCOS GOMES DO AMARAL
Prefeito

PUBLICADO EM 13/11/2025

SEVERINO BIONE DE ARAUJO NETO
Procurador Geral do Municipio
Publicado por:
Marcos Barbosa Teixeira
Cédigo Identificador:450BBDDC

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDE LICENCA PREMIO A SERVIDOR

PORTARIA N° 307/2025.

EMENTA: Concede Licenca Prémio a servidor do
quadro efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHA DE ALEGRIA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pelo Artigo 57, 11, 1V, da Lei Orgénica
Municipal.

CONSIDERANDO pesquisa realizada pelo Departamento de Atos
Pessoal em pasta funcional do servidor.

CONSIDERANDO o ingresso do servidor através de concurso
publico no quadro de servidores deste Municipio, em 12/01/1987;
CONSIDERANDO que a servidora fez jus a 18 (dezoito) meses de
Licenca Prémio referentes aos exercicios de suas atividades referentes
aos decénios de 12/01/1987 a 12/01/1997, de 12/01/1997 a
12/01/2007 e de 12/01/2007 a 12/01/2017.

CONSIDERANDO que o servidor gozou 04 (quatro) meses da
Licenca Prémio concedida e autorizada, de 081/03/2004 a 08/05/2004
e de 05/09/2011 a 05/11/2011, restando um saldo remanescente de 14
(quatorze) meses.

CONSIDERANDO a prerrogativa da Administracdo e o poder
discricionario em determinar o gozo de licenca prémio do servidor
para evitar 0 acimulo de multiplo periodos por um mesmo servidor, o
que poderia gerar um passivo para 0 Municipio ou dificultar a gestdo
de pessoal no futuro.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedido e autorizado o gozo de 06 (seis) meses de
Licenga Prémio o Servidor do quadro de efetivos deste Municipio,
SEVERINO RAMOS MENDES DA SILVA, MAT. 390-1, CPF n°
609.614.494-20, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, lotada na
Secretaria Municipal de Administracdo deste Municipio, pelo periodo
de 17 de novembro de 2025 a 16 de maio de 2026, ficando um saldo
remanescente de 06 (seis) meses de lic énca prémio para gozo
oportuno.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos administrativos a partir de 17 de novembro de 2025

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢fes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cha de Alegria-PE, 13 de novembro de 2025

MARCOS GOMES DO AMARAL
Prefeito

PUBLICADO EM 13/11/2025

SEVERINO BIONE DE ARAUJO NETO
Procurador Geral do Municipio

Publicado por:
Marcos Barbosa Teixeira
Cédigo Identificador:DB6A1895

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CONDADO

PREFEITURA MUNICIPAL DO CONDADO - GABINETE DO
PREFEITO
DECRETO N° 051/2025

EMENTA: DECRETA PONTO FACULTATIVO
NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL NO DIA 14 DE NOVEMBRO DE
2025 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CONDADO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela
Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO o feriado nacional do dia 15 de novembro,
alusivo a Proclamacdo da Republica;

CONSIDERANDO a necessidade de organizagdo das atividades
administrativas e comerciais do Municipio durante o referido periodo;
CONSIDERANDO a necessidade de antecipacdo da feira livre
municipal em ocasides de feriados nacionais, visando o melhor
atendimento a populacéo e aos feirantes;

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado ponto facultativo no &mbito da Administracéo
Publica Municipal de Condado, no dia 14 de novembro de 2025
(sexta-feira).

Art. 2° O disposto neste Decreto ndo se aplica aos servicos
considerados essenciais, que deverdo funcionar normalmente,
especialmente:

I — o Hospital Municipal;

11 — o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU);

111 - o servico de coleta de lixo;

IV — o Setor de Licitagdes, que devera manter suas atividades
regulares para cumprimento dos prazos e obrigaces legais.

Art. 3° Fica a critério dos titulares das Secretarias Municipais adotar,
se necessario, esquemas de plantdo ou escalas de servigo, visando a
garantia da continuidade das atividades administrativas essenciais.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Condado-PE, 13 de novembro de 2025.

SEVERINO ALBINO DA SILVA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alvaro Manoel Pereira Dos Santos
Cadigo Identificador:60B6959C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CORTES

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CORTES - FMSC
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 020/2024

Contrato n° 020/2024.

Objeto: contratacdo de locacdo do imdvel situado na Av. Rio
Sirinhaém, 228, Centro, Cortés/PE, para acomodagdo da Unidade
Bésica de Saude Bernardino Borba, no municipio de Cortés/PE, pelo
periodo de mais 12 (doze) meses, a contar do dia 05/11/2025 até o dia
04/11/2026.

Contratante: Fundo Municipal de Saude de Cortés /PE

CNPJ: 10.373.148/0001-25

Contratado: ASSOCIACAO DOS FORNECEDORES DE CANA
DE PERNAMBUCO

CNPJ: 10.974.640/0001-56

Aditivo de prazo: 05/11/2025 a 04/11/2026

Cortés/PE; 13 de novembro de 2025.

FLAVIANA MARQUES DE SOUSA MELO SAMPAIO
Gestora
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Publicado por:
Edvania de Barros Silva Sobrinho
Cédigo Identificador:C476F980

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES - GABINETE DA
PREFEITA
DECRETO MUNICIPAL Ne° 278, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2025

Dispde sobre a transferéncia das celebragdes do Dia
Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra, fixadas
pela Lei Federal n° 14.759, de 21 de dezembro de
2023, do dia 20/11/2025 (quinta-feira) para o dia
21/11/2025 (sexta-feira), nas reparticdes publicas do
Poder Executivo, no ambito do Municipio de Cortés,
e da outras providéncias.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CORTES, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicbes
conferidas no artigo 66, inciso IV, da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO a importancia histérica e cultural do Dia
Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra, instituido pela Lei
Federal n°® 14.759, de 21 de dezembro de 2023, como forma de
reconhecimento da luta do povo negro e de Zumbi dos Palmares na
resisténcia a escraviddo e na valorizacéo da igualdade racial;

CONSIDERANDO que o dia 20 de novembro de 2025 ocorrerd em
uma quinta-feira, o que poderd comprometer a continuidade das
atividades administrativas e o atendimento ao publico, causando
prejuizos a eficiéncia dos servicos prestados;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa e a busca por
racionalizacdo dos servigos publicos municipais, bem como a
preservagdo do interesse publico; e

CONSIDERANDO que a transferéncia do ponto facultativo para a
sexta-feira, dia 21 de novembro de 2025, podera proporcionar maior
adesdo as atividades comemorativas e reflexivas relacionadas ao Dia
da Consciéncia Negra, sem comprometer a prestacdo dos servigos
essenciais,

DECRETA:

Art. 1° Ficam as celebracbes do Dia Nacional de Zumbi e da
Consciéncia Negra, fixadas pela Lei Federal n® 14.759, de 21 de
dezembro de 2023, transferidas do dia 20/11/2025 (quinta-feira) para
0 dia 21/11/2025 (sexta-feira), nas reparticdes publicas do Poder
Executivo, no ambito do Municipio de Cortés.

§ 1° Todos os servigos publicos municipais terdo o seu regular
funcionamento no dia 20/11/2025 (quinta-feira).

8§ 2° No dia 21/11/2025 (sexta-feira) apenas 0s servigos essenciais e de
carater continuo nas areas de saude, seguranga, funerario, transporte,
limpeza, fiscalizacéo, defesa civil e outros assim considerados, terdo
garantido o seu funcionamento como de costume.

§ 3° Compete aos dirigentes dos 0rgdos a preservagdo e 0
funcionamento dos servigos essenciais afetos as areas de competéncia
para instituir, quando necessario, o horario de funcionamento de suas
respectivas estruturas, obedecendo aos critérios de oportunidade,
conveniéncia e relevante interesse puablico.

Art. 2° Em carater extraordinario todo e qualquer servidor publico
municipal poderd ser convocado para atender as necessidades
administrativas no dia que ndo tiver expediente regular, ressalvado o
direito a folga em data posterior, a ser ajustada com o seu superior
hierarquico imediato.

Art. 3° A rede de ensino municipal cumprira o calendario escolar
previamente estabelecido em seus regulamentos.

Art. 4° O presente decreto ndo suspende as horas normais do ensino,
nem prejudica os atos da vida forense, dos tabelides e dos cartérios de
registro, conforme disposto no artigo 3° da Lei Federal n°® 662, de 06
de abril de 1949.

Art. 5° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cortés-PE, 13 de novembro de 2025, 71° de Emancipacéo Politica.

MARIA DE FATIMA CYSNEIROS SAMPAIO BORBA
Prefeita do Municipio de Cortés
Publicado por:
Otavio Miécio Santos Sampaio
Cadigo Identificador:90BD555B

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES - GABINETE DA
PREFEITA
TERMO DE DISTRATO N° 001/2025

PROCESSO ADMINISTATIVO N°. 058/2025
PREGAO ELETRONICO N°. 011/2025
CONTRATO N° 110/2025

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Cortés/PE — CNPJ
10.273.548/0001-69.

CONTRATADO: C & M Construtora e Prestadora de Servigos
LTDA — CNPJ 17.331.335/0001-95.

Comunicam, para os devidos fins, que rescindiram de comum
acordo o contrato firmado entre si em 08/10/2025, referente a
contratacdo de empresa de engenharia especializada para
prestacdo de servicos de manutencdo a serem executados nas
pragas e canteiros, em diversos locais do municipio de Cortés/PE,
ficando ajustado que nenhuma das partes terd pendéncias financeiras
ou obrigacdes futuras decorrentes do referido contrato.

Este distrato foi celebrado em Cortés/PE, aos 30 de outubro de 2025, e
esta disponivel para consulta pelas partes interessadas.

Cortés/PE, 13 de novembro de 2025.

MARIA DE FATIMA CYSNEIROS SAMPAIO BORBA.
Prefeita.
Publicado por:
Edvania de Barros Silva Sobrinho
Cadigo Identificador:33248C49

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CUPIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA
AVISO DE LICITACAO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
124/2025 PREGAO ELETRONICO N° 027/2025

OBJETO: Aquisi¢do de pedregulho ou pigarra proveniente de
jazida para servicos de recuperagdo de estradas vicinais no
Municipio de Cupira/PE. Valor Total Estimado R$ 862.815,89
(oitocentos e sessenta e dois mil, oitocentos e quinze reais, oitenta
e nove centavos); Abertura da sessdo dia 02/12/2025 as 09:00
horas.Informacéo e obtencBes do edital:na plataforma eletrénica da
BNC sitio http://bnccompras.cloudapp.net/#/Home, ou no sitio

http://cupira.pe.gov.br, ou no sitio PNCP
https://pncp.gov.br/app/editais?q=&pagina=1, ou no sitio
https://tomeconta.tcepe.tc.br/, ou via e-mail:

licitacao@cupira.pe.gov.br. Cupira-PE, 14 de novembro de 2025.

EDUARDO DA FONSECA LIRA -
Prefeito do Municipio de Cupira-PE.
Publicado por:
Andreia Maria da Silva Melo
Cadigo Identificador:529BC189

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA
AVISO DE LICITACAO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
125/2025 CONCORRENCIA ELETRONICA 009/2025
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OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para execucao
de obras de Construcdo da Sede da Secretaria Municipal de
Educacdo - SEDUC do Municipio de Cupira/PE. Valor Total
Estimado R$ R$ 3.321.498,71 (trés milhdes, trezentos e vinte e um
mil e quatrocentos e noventa e oito reais e setenta e um centavos);
Abertura da sessdo dia 03/12/2025 as 09:00 horas.Informacdo e
obtencBes do edital:na plataforma eletrobnica da BNC sitio

http://bnccompras.cloudapp.net/#/Home, ou no sitio
http://cupira.pe.gov.br, ou no sitio PNCP
https://pncp.gov.br/app/editais?q=&pagina=1, ou no sitio
https://tomeconta.tcepe.tc.br/, ou via e-mail:

licitacao@cupira.pe.gov.br: licitacao@cupira.pe.gov.br. Cupira-PE,
14 de novembro de 2025.

EDUARDO DA FONSECA LIRA -
Prefeito do Municipio de Cupira-PE.

Publicado por:
Andreia Maria da Silva Melo
Cddigo Identificador:31326838

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE DORMENTES

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE DORMENTES
EXTRATO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 007/2025 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
024/2025

O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Dormentes-PE,
no uso das atribuicBes legais que lhe sdo conferidas, resolve:
AUTORIZAR/RATIFICAR, nos termos do art. 74 da Lei n°
14.133/2021 o presente processo de Inexigibilidade de Licitacdo n°
007/2025 que tem como objeto: INSCRICOES DE VEREADORES E
SERVIDORES EM EXERCICIO NA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE DORMENTES-PE NO CURSO GESTAO E
INOVACAO, LEGISLATIVO E EXECUTIVO JUNTOS POR
SOLUCOES QUE MELHORAM A VIDA DAS PESSOAS, A SER
REALIZADO NO PERIODO DE 21 A 24 DE NOVEMBRO DE
2025 NA CIDADE DE MACEIO - AL. Empresa: ECOS — ESCOLA
DE CURSOS LTDA - CNPJ: 51.543.744/0001-93 Quantidade de
inscricbes: 13 (treze). Valor Total : R$ 11.700,00 (onze mil e
setecentos reais).

Dormentes-PE, 13 de novembro de 2025.

LOMANTO JOSE FERREIRA
Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Dormentes-PE

Publicado por:
Paola Bean
Cadigo ldentificador:462C9655

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE DORMENTES
EXTRATO DO CONTRATO DE ADESAO PARA PRESTACAO
DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Processo Administrativo N°. 019/2025, Dispensa N°. 014/2025.
Contratante: CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO
DORMENTES, CNPJ n°. 35.667.351/0001-35, Contratado:
SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS -
SERPRO, inscrito no CNPJ: 33.683.111/0001-07. OBJETO: Servicos
técnicos especializados de tecnologia da informagdo. PRAZO DE
VIGENCIA: 13/11/2025 a 12/11/2026. VALOR GLOBAL: R$
1.860,00 (hum mil e oitocentos e sessenta reais)

Dormentes-PE, 13 de novembro de 2025.

LOMANTO JOSE FERREIRA,
Presidente da Camara de Vereadores de Dormentes.

Publicado por:
Paola Bean
Cddigo Identificador:800DB538

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE DORMENTES
PORTARIA N° 032/2025.

DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER AS
FUNCOES DE GESTOR E DE FISCAL DO
CONTRATO DE ADESAO PARA PRESTACAO
DE  SERVICOS  ESPECIALIZADOS  DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE DORMENTES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuices legais e;

CONSIDERANDO as regras que se encontram disciplinadas na Lei
Federal N.° 14.133/2021, as quais determinam que em toda
contratacdo, para fins de exercicio de fiscalizagdo, deve existir o
Gestor e o Fiscal de cada contrato;

CONSIDERANDO o quanto disposto no principio da segregacao de
fungdes, o qual se encontra previsto no Artigo 5°, da Lei Federal N.°
14.133/2021;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidora NATACHA COELHO, inscrito no
CPF/MF sob o N.° 105.716.684-70 e Cédula de Identidade N.°
10.653.157 SDS/PE, para exercer a fungdo de GESTOR DO
CONTRATO DE ADESAO PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO;

Art. 2° - Designar o servidor JOSE DE SOUZA MENDES, inscrito
no CPF/MF sob o N.° 034.595.504-81 e Cédula de Identidade N.°
094.245.444-8 SSP/BA, para exercer a fun¢do de FISCAL DO
CONTRATO DE ADESAO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
revogadas as disposicOes em contrario.

Gabinete da Presidéncia, em 13 de novembro de 2025.

LOMANTO JOSE FERREIRA
Presidente
Publicado por:
Paola Bean
Cadigo Identificador:EBCOC49F

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES
DECRETO N° 86 , DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025 - LEI N.866

Abre no orcamento vigente crédito adicional
suplementar e da outras providéncias

O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE DORMENTES, no uso de
suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Artigo 1°.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na
importancia de R$381.750,00 distribuidos as seguintes dotagdes:

Suplementagdo ( +) 381.750,00
02 01 05 SECRETARIA CULTURA, TURISMO E ESPORTES

37 13.392.0005.2075.0000 Manutencdo das Atividades da Sec de
Cultura Turismo e Esport 10.000,00
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3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICAF.R.: 1500 00

01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

38 13.392.0005.2075.0000 Manutencdo das Atividades da Sec de
Cultura Turismo e Esport 20.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R.: 1500 00

01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

02 01 06 SECRETARIA DE AGRICULTURA, GOVERNO E
INOVACAO

94 04.122.0002.2003.0000 Acbes Administrativas da Secretaria de
Governo 50.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 1 500 00

01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

02 03 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

372 10.301.0012.2109.0000 Manutencdo do Programa Brasil
Sorridente - AP 33.750,00

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita
F.R.: 1600 00

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

600 000 Bloco de Manutencdo das ASPS

CONVENIOS  FEDERAIS-

380 10.301.0012.2112.0000 Manuten¢do do Fundo Municipal de
Salde - Gestdo FMS 3.000,00

3.1.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES F.R.: 1
500 00

01 TESOURO

500 000 Recursos nédo vinculados de impostos

397 10.301.0012.2112.0000 Manuten¢do do Fundo Municipal de
Saude - Gestdo FMS 200.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICAF.R.: 1500 00

01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

02 03 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

430 10.302.0012.2253.0000 Manutengdo de Programa de Média e
Alta Complexidade - AE 10.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICAF.R.: 1500 00

01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

02 08 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

792 12.361.0004.2015.0000 Manutencdo das Atividades da Rede
Municipal de Ensino 50.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 1 500 00

01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

811 12.361.0004.2037.0000 Manutengdo do FUNDEB 70% - Ensino
Fundamental 5.000,00

3.1.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES F.R.: 1 540 00

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-
VINCULADOS

540 000 Transferéncias do FUNDEB-Impostos

Artigo 2°.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto
COM recursos provenientes de:

Anulagéo:

02 02 01 FUNDO PREVIDENCIARIO

254 99.997.0011.9999.0000 Previdéncia do Servidor -381.750,00
9.9.99.99.00 RESERVA DE CONTINGENCIA F.R. Grupo: 1 800 00
01 TESOURO

800 000 Recursos Vinculados RPPS-Plano Previdenc

-381.750,00
Artigo 3°.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
DORMENTES, 13 de NOVEMBRO de 2025

MARIA DO SOCORRO COELHO DE SOUSA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Danilo Damasceno Camilo
Cddigo Identificador:5748CC8F

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES
DECRETO N° 87, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025 - LEI N.900

Abre no orgcamento vigente crédito adicional especial
e da outras providéncias

O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE DORMENTES, no uso de
suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Artigo 1°.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na
importancia de R$50.000,00 distribuidos as seguintes dotagoes:

Suplementagéo ( +) 50.000,00
02 03 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1024 10.302.0012.2253.0000 Manutencdo de Programa de Média e
Alta Complexidade - AE 50.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 1 500 00

01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

Artigo 2°.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto
COM recursos provenientes de:

Anulacéo:

02 03 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

327 10.301.0012.2098.0000 Viva Saude -50.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R. Grupo: 1 600 00
05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

600 000 Bloco de Manutencéo das ASPS

CONVENIOS  FEDERAIS-

-50.000,00
Artigo 3°.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
DORMENTES, 13 de NOVEMBRO de 2025

MARIA DO SOCORRO COELHO DE SOUSA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Danilo Damasceno Camilo
Cédigo Identificador:263C8AD1

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES
DECRETO N° 88, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025 - LEI N.903

Abre no orgcamento vigente crédito adicional especial
e da outras providéncias

O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE DORMENTES, no uso de
suas atribuicdes legais.
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DECRETA:

Artigo 1°.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na
importancia de R$1.766,39 distribuidos as seguintes dotagoes:

Suplementagdo ( +) 1.766,39
02 01 06 SECRETARIA DE AGRICULTURA, GOVERNO E
INOVACAO

1029 04.122.0002.2003.0000 A¢des Administrativas da Secretaria de
Governo 1.766,39

3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES F.R.: 1 701 00

02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-
VINCULADOS

701 000 Outras Transf. Conven/Inst.Cong. Estados

Artigo 2°.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto
COM recursos provenientes de:

Anulagio:

01 01 01 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
301.031.0001.2001.0001 Apoio as Atividades Legislativas -1.766,39
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL F.R. Grupo: 1 500 00

01 TESOURO

500 000 Recursos nédo vinculados de impostos

-1.766,39
Artigo 3°.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
DORMENTES, 13 de NOVEMBRO de 2025

MARIA DO SOCORRO COELHO DE SOUSA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Danilo Damasceno Camilo
Cédigo lIdentificador:845FEC1C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ESCADA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DECRETO LEGISLATIVO N°018/2025

DECRETO LEGISLATIVO 018/2025

Ementa: Aprova com Ressalvas a prestacdo de contas
anual da Prefeitura Municipal de Escada - PE,
exercicio financeiro de 2020.

Faco saber que a Cémara Municipal de Escada, aprovou e o
Presidente da Camara promulga o seguinte DECRETO
LEGISLATIVO;

Art. 1° — Fica aprovado o parecer prévio emitido pelo Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco, sobre o processo TC n°. 21100378-
5, e sendo assim, fica Aprovada com Ressalvas a prestacdo de contas
anual da Prefeitura Municipal de Escada, Gestor LUCRECIO JORGE
GOMES PEREIRA DA SILVA, relativa ao exercicio financeiro de
2020.

Art. 2°. — Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 3°. — Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.
Escada, 13 de novembro de 2025.

JOSE MARIO DO NASCIMENTO
Presidente

Publicado por:
Debora Monique Vicente de Queiroz
Cédigo lIdentificador:2EBD7824

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DECRETO LEGISLATIVO N° 019/2025

DECRETO LEGISLATIVO 019/2025

EMENTA: Concede Titulo de Cidadao Escadense ao
IlImo. SR. Ivo Monteiro Soares de Meirelles, e da
outras providéncias.

Art. 1°. Fica concedido ao llmo. SR. Ivo Monteiro Soares de
Meirelles, o Titulo de Cidaddo Escadense.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Escada, 13 de novembro de 2025.

JOSE MARIO DO NASCIMENTO
Presidente

Publicado por:
Debora Monique Vicente de Queiroz
Cadigo Identificador:2699DD2E

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DECRETO LEGISLATIVO N° 020/2025

DECRETO LEGISLATIVO 020/2025

EMENTA: Concede Titulo de Cidaddo Escadense a
llma. SRA. Maria Carolina Bezerra de Meirelles, e da
outras providéncias.

Art. 1°. Fica concedido a llma. SRA. Maria Carolina Bezerra de
Meirelles, o Titulo de Cidada Escadense.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.
Escada, 13 de novembro de 2025.

JOSE MARIO DO NASCIMENTO
Presidente

Publicado por:
Debora Monique Vicente de Queiroz
Cddigo ldentificador:0DDAF154

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUN. ASSIST. SOCIAL DE ESCADA EXTRATO DE
CONTRATO PROCESSO N° 072/2025. DISPENSA DE
LICITACAO N° 011/2025. 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°438/2025.

Objeto: AQUISICAO DE BRINDES PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE
ESCADA. CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ESCADA inscrito
no CNPJ sob o n° 12.102.545/0001-98. CONTRATADA: L S
SOUSA NOGUEIRA BICICLETAS, CNPJ n° 35.594.290/0001-23.
ACRESCIMO: Ser4 acrescido do contrato supracitado, o percentual
de 12,82% (doze virgula oitenta e dois por cento), perfazendo o
valor total de R$ 6.024,06 (seis mil, vinte e quatro reais e seis
centavos), conforme justificativa da secretaria competente.
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Escada/PE, 23 de outubro de 2025.

GERLANE ALVES NOGUEIRA
Secretario Municipal de Assisténcia Social
Ordenador de Despesas

Publicado por:
Renata Laize da Silva
Caddigo Identificador:B6FED03D

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESCADA - GABINETE DA
PREFEITA
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 016/2025 — PL N°
110/2025 AVISO DE LICITAGAO

OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA RETOMADA E CONCLUSAO DA CONSTRUCAO DA
CRECHE PRO INFANCIA TIPO B - CRECHE ESMERALDA
REIS DO MUNICIPIO DE ESCADA/PE._VALOR MAXIMO
ACEITAVEL: R$ 631.012,87. CADASTRO DAS PROPOSTAS: a
partir de 14/11/2025 as 12h00min até o dia 02/12/2025 as 07h59min.
Abertura das Propostas: 02/12/2025 as 08h00min. Inicio da Sessdo de
Disputas de Precos: 02/12/2025 as 09h00min, horario de Brasilia, no
site www.bnc.org.br O edital encontra-se disponibilizado sem énus
através do site: https://www.escada.pe.gov.br/ ou por email:
edital.escada@gmail.com..

Escada PE, 13 de novembro de 2025.

JANDELSON GOUVEIA DA SILVA
Secretario Municipal de Financas
Ordenador de Despesas
Publicado por:
Joyce de Barros Figueiredo
Cadigo Identificador:87221AB8

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESCADA - GABINETE DA
PREFEITA
MUNICIPIO DE ESCADA CONCORRENCIA ELETRONICA
N° 017/2025 — PL N° 111/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA REFORMA E CONCLUSAO DA QUADRA DE ESCOLA
MONTE SINAI NO MUNICIPIO DE ESCADA - PE.

VALOR MAXIMO ACEITAVEL: R$ 1.143.498,72. CADASTRO
DAS PROPOSTAS: a partir de 14/11/2025 as 12h00min até o dia
02/12/2025 as 07h59min. Abertura das Propostas: 02/12/2025 as
08h00min. Inicio da Sessdo de Disputas de Precos: 02/12/2025 as
10h00min, horério de Brasilia, no site www.bnc.org.br O edital
encontra-se  disponibilizado sem Onus através do  site:
https://www.escada.pe.gov.br/ ou por email:
edital.escada@gmail.com.

Escada PE, 13 de novembro de 2025.

JANDELSON GOUVEIA DA SILVA
Secretario Municipal de Financgas
Ordenador de Despesas

Publicado por:
Joyce de Barros Figueiredo
Cddigo Identificador:5066EAD9

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESCADA - GABINETE DA
PREFEITA
TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 081/2025 E CONTRATO N°
229/2025

O MUNICIPIO DE ESCADA, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede e Foro da Comarca da Escada, Estado de
Pernambuco, localizada na Rua Dr. Ant6nio de Castro,680, Jaguaribe,
Escada- PE, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 11.294.303/0001-80,
representado neste ato pelo Gestor e Secretario o Sr. Jandelson

Gouveia da Silva, brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade n° 2410089 SDS/PE, inscrita no CPF/MF sob n°
401.268.204-06, 6rgdo gerenciador da ata de registro de precos,
resolve, na forma da Lei n° 14.133/2021, firmar TERMO DE
RESCISAO UNILATERAL do Contrato n° 229/2025, referente ao
Processo Licitatdrio n°® 029/2025, Pregdo Eletronico n° 021/2025,
firmado com a empresa TRIUNFO ILUMINACAO LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 56.004.897/0001-86, estabelecida a Rua R6, n° 237,
Quadra R9, Lote 15, Setor Oeste — Goiania/GO — CEP: 74.125-080, e-
mail: licitacao@triunfoiluminacaogo.com.br, telefone: (62) 3518-
1654, neste ato representada por seu representante legal, Sr. ALTIVO
EDUARDO DE FREITAS, portador da carteira de identidade n°
735233, expedida pela SSP/GO, CPF n° 134.101.211-53, mediante as
seguintes clausulas e condicoes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — A presente RESCISAO UNILATERAL
tem por objeto a AQUISICAO COM ENTREGA PARCELADA
DE LUMINARIAS DE LED PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DA ILUMINAQAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE ESCADA.

DOS MOTIVOS DETERMINANTES

CLAUSULA SEGUNDA — O presente termo de rescisio tem como
motivo determinante o fato de o Municipio ter recebido
provisoriamente o objeto do contrato, constatando posteriormente
divergéncias e irregularidades que impossibilitaram a sua
conformidade com as especificacbes contratuais. A empresa foi
notificada e solicitou rescisdo amigével. Os equipamentos foram
devolvidos em 19/09/2025, restando invidvel a continuidade do
contrato.

DOS FUNDAMENTOS

CLAUSULA TERCEIRA — O presente instrumento se fundamenta
no Art. 137, | c/c Art.138, | c/c Art. 155, 111 da Lei N° 14.133/2021, e
demais disposi¢des pertinentes, inclusive as previstas no Edital e na
proposta de prego apresentado pela passam a fazer parte integrante
deste, para todos os fins e efeitos de direito, independentemente de
suas transcrigdes.

PARAGRAFO UNICO- Este termo de rescisdo tera sua vigéncia a
partir da data de 13/11/2025.

DA PUBLICIDADE DA PRESENTE RESCISAO

CLAUSULA QUARTA - A Contratante providenciara a publicacio
resumida do presente instrumento no Diério Oficial da Associa¢do
Municipalista de Pernambuco-AMUPE.

DO FORO

CLAUSULA QUINTA — O Foro para dirimir questdes relativas ao
presente Termo de Rescisdo Contratual serd o Foro da Comarca de
Escada/PE, com prejuizo a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

Escada/PE, 13 de novembro de 2025.

Municipio De Escada

CNPJ N° 11.294.303/0001-80
JANDELSON GOUVEIA DA SILVA
Secretario de Finangas

P/ Contratante

TESTEMUNHAS:

1. 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
R.G.: RG:
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Publicado por:
Thamires Emanuelle Dos Santos Silva
Caddigo ldentificador:D44268AF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE EXU

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
AVISO DE LICITAGAO - JULGAMENTO - PREGAO
ELETRONICO N° 069/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE
AVISO DE LICITACAO — JULGAMENTO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU, por meio de seu Pregoeiro,
torna publico que fara realizar no dia 01/12/2025, as 09:00 horas, o
julgamento dos lances e habilitagdo do PROCESSO LICITATORIO
N° 109/2025, PREGAO ELETRONICO N° 069/2025, visando a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FUTURA E EVENTUAL LOCACAO E PRESTACAO DE
SERVICOS EM SONORIZACAO E ESTRUTURAS PARA
EVENTOS, COM MAO DE OBRA PARA INSTALACAO E
OPERACAO, PARA O FESTIVAL VIVA GONZAGAO 2025,
EM EXU-PE, nos moldes da Lei n° 14.133/2021. Valor Méaximo
Estimado R$ 609.117,90. Os interessados devem adquirir o Edital no
site: www.licitanet.com.br. Maiores informacdes, junto ao Setor de
Licitacdo, na Rua Eufrasio Alencar, 13 — Centro — Exu-PE, das 8:00
as 13:00 horas.

HEMERSON GALVAO DE FRANCA
Pregoeiro

Publicado por:
Pedro Jair Gongalves Junior
Cadigo ldentificador:399CDE14

GABINETE DO PREFEITO
SETOR DE PESSOAL

PORTARIA N° 543/2025

Ementa: Contrata Servidor(a) para prestacdo de
servicos e da outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Exu-PE, no uso de suas atribuices legais,
elencadas na Lei Municipal n°® 982/2000, de 15 de Dezembro de 2000,
e no Artigo 69, Inciso XI, da Lei Organica do Municipio do Exu-PE,
de 04 de Abril de 1990.

Resolve:

Artigo 1°- Contratar o(a) Sr(a) SUZI KARINE XAVIER DE LIMA
para exercer a funcdo de Professora do Ensino Fundamental,
lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo.

Artigo 2°- Contam-se os efeitos da presente portaria a partir de
03/02/2025.

Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, Exu-Pernambuco, 02 de Julho de 2025.

JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado por:
Ana Clara de Carvalho Parente
Caddigo Identificador:382BBODC

GABINETE DO PREFEITO
SETOR DE PESSOAL

PORTARIA N° 545/2025

Ementa: Contrata Servidor(a) para prestacdo de
servicos e da outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Exu-PE, no uso de suas atribuicoes legais,
elencadas na Lei Municipal n® 982/2000, de 15 de Dezembro de 2000,
e no Artigo 69, Inciso XI, da Lei Organica do Municipio do Exu-PE,
de 04 de Abril de 1990.

Resolve:

Artigo 1°- Contratar o(a) Sr(a) EVA NASCIMENTO DE SOUZA
LIMA para exercer a funcdo de Professora do Ensino Fundamental,
lotado(a) na Secretaria Municipal de Educac&o.

Artigo 2°- Contam-se os efeitos da presente portaria a partir de
03/02/2025.

Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, Exu-Pernambuco, 02 de Julho de 2025.

JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado por:
Ana Clara de Carvalho Parente
Cadigo Identificador:E2CB6375

GABINETE DO PREFEITO
SETOR DE PESSOAL

PORTARIA N° 546/2025

Ementa: Contrata Servidor(a) para prestacdo de
servigos e da outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Exu-PE, no uso de suas atribuicdes legais,
elencadas na Lei Municipal n® 982/2000, de 15 de Dezembro de 2000,
e no Artigo 69, Inciso XI, da Lei Organica do Municipio do Exu-PE,
de 04 de Abril de 1990.

Resolve:
Artigo 1°- Contratar o(a) Sr(a) MARIA REJANE TEIXEIRA DA
SILVA para exercer a fungdo de Professora do Ensino

Fundamental, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagéo.

Artigo 2°- Contam-se os efeitos da presente portaria a partir de
03/02/2025.

Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, Exu-Pernambuco, 02 de Julho de 2025.
JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Clara de Carvalho Parente
Caddigo Identificador:DBC999AF

GABINETE DO PREFEITO
SETOR DE PESSOAL

PORTARIA N° 547/2025

Ementa: Contrata Servidor(a) para prestacdo de
servicos e da outras providéncias.
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O prefeito do Municipio de Exu-PE, no uso de suas atribuicdes legais,
elencadas na Lei Municipal n°® 982/2000, de 15 de Dezembro de 2000,
e no Artigo 69, Inciso XI, da Lei Organica do Municipio do Exu-PE,
de 04 de Abril de 1990.

Resolve:

Artigo 1°- Contratar o(a) Sr(a) MARIA BETANIA FEITOSA
MEDEIROS para exercer a fungdo de Professora do Ensino
Fundamental, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacéo.

Artigo 2°- Contam-se os efeitos da presente portaria a partir de
03/02/2025.

Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, Exu-Pernambuco, 02 de Julho de 2025.

JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Clara de Carvalho Parente
Cadigo Identificador: A6FOLA9F

GABINETE DO PREFEITO
SETOR DE PESSOAL

PORTARIA N° 548/2025

Ementa: Contrata Servidor(a) para prestacdo de
servicos e da outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Exu-PE, no uso de suas atribuices legais,
elencadas na Lei Municipal n® 982/2000, de 15 de Dezembro de 2000,
e no Artigo 69, Inciso XI, da Lei Orgénica do Municipio do Exu-PE,
de 04 de Abril de 1990.

Resolve:
Artigo 1°- Contratar o(a) Sr(a MARIA JANNE HIEIRE
MILFONT DE MATOS para exercer a fungdo de Professora

Intérprete de Libras, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacéo.

Artigo 2°- Contam-se os efeitos da presente portaria a partir de
03/02/2025.

Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, Exu-Pernambuco, 02 de Julho de 2025.
JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Clara de Carvalho Parente

Cadigo Identificador:84CB83DE

GABINETE DO PREFEITO
SETOR DE PESSOAL

PORTARIA N° 549/2025

Ementa: Contrata Servidor(a) para prestacdo de
servicos e da outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Exu-PE, no uso de suas atribuices legais,
elencadas na Lei Municipal n°® 982/2000, de 15 de Dezembro de 2000,
e no Artigo 69, Inciso Xl, da Lei Orgénica do Municipio do Exu-PE,
de 04 de Abril de 1990.

Resolve:

Artigo 1°- Contratar o(a) Sr(a) MARIA LIDUINA DA SILVA para
exercer a fungdo de Assistente Administrativa, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Educacéo.

Artigo 2°- Contam-se os efeitos da presente portaria a partir de
03/02/2025.

Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, Exu-Pernambuco, 02 de Julho de 2025.

JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado por:
Ana Clara de Carvalho Parente
Caddigo Identificador:C9AADFAC

GABINETE DO PREFEITO
SETOR DE PESSOAL

PORTARIA N° 264/2025

Ementa: Desliga membros do Conselho Municipal do
CACS FUNDERB e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio do Exu-PE, no uso de suas atribuicdes legais,
previstas no artigo 69, inciso XI da Lei Organica do Municipio de
Exu-PE, de 04 de abril de 1990.

Considerando o oficio SME n° 323/2025, da Secretaria Municipal de
Educacdo, a Sr® Sara Patricia Silva Parente de Alencar, do dia 18 de
setembro de 2025.

RESOLVE

Artigo 1° - Ficam DESLIGADOS do Conselho CACS FUNDEB, os
seguintes membros representantes dos seguimentos abaixo
relacionados.

Diretores Escolar;
. Francisca Pereira do Nascimento (Suplente)

Servidores Técnicos da Educacéo;
. Maria da Concei¢do Muniz Fernandes (Titular)

Pais de Alunos;
. Maria Aparecida Bezerra Albuquerque (titular)

Estudantes da Educacéo Bésica Publica;
. Monaliza Andrade Galdino (titular)
. Maria Samara Moreira da Silva (Suplente)
Representantes do Conselho Tutelar;
. Hugo Karol Lopes Grangeiro (suplente)
Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢es em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 23 de outubro de 2025.
Publicado por:
Ana Clara de Carvalho Parente

Cadigo Identificador:B19BA335

GABINETE DO PREFEITO
SETOR DE PESSOAL

PORTARIA N°550/2025
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Ementa: Contrata Servidor(a) para prestacdo de
servigos e da outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Exu-PE, no uso de suas atribuices legais,
elencadas na Lei Municipal n°® 982/2000, de 15 de Dezembro de 2000,
e no Artigo 69, Inciso XI, da Lei Organica do Municipio do Exu-PE,
de 04 de Abril de 1990.

Resolve:

Artigo 1°- Contratar o(a) Sr(a) MARIA KEYLANE VIEIRA
MOREIRA para exercer a funcdo de Assistente Administrativa,
lotado(a) na Secretaria Municipal de Educago.

Artigo 2°- Contam-se os efeitos da presente portaria a partir de
03/02/2025.

Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, Exu-Pernambuco, 02 de Julho de 2025.
JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Clara de Carvalho Parente
Cadigo lIdentificador:EE8CF025

GABINETE DO PREFEITO
SETOR DE PESSOAL

PORTARIA N°551/2025

Ementa: Contrata Servidor(a) para prestacdo de
servicos e da outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Exu-PE, no uso de suas atribui¢des legais,
elencadas na Lei Municipal n°® 982/2000, de 15 de Dezembro de 2000,
e no Artigo 69, Inciso XI, da Lei Organica do Municipio do Exu-PE,
de 04 de Abril de 1990.

Resolve:

Artigo 1°- Contratar o(a) Sr(a) HYASMINE EMANOILZA
SARAIVA MOURA para exercer a funcdo de Assistente
Administrativa, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagéo.

Artigo 2°- Contam-se os efeitos da presente portaria a partir de
03/02/2025.

Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, Exu-Pernambuco, 02 de Julho de 2025.

JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado por:
Ana Clara de Carvalho Parente
Cddigo Identificador:4D43DA45

GABINETE DO PREFEITO
SETOR DE PESSOAL

PORTARIA N° 552/2025

Ementa: Contrata Servidor(a) para prestacdo de
servicos e dé outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Exu-PE, no uso de suas atribui¢des legais,
elencadas na Lei Municipal n°® 982/2000, de 15 de Dezembro de 2000,

e no Artigo 69, Inciso XI, da Lei Organica do Municipio do Exu-PE,
de 04 de Abril de 1990.

Resolve:
Artigo 1°- Contratar o(a) Sr(a) MIKAELLE SILVA DE FREITAS
para exercer a funcdo de Assistente Administrativa, lotado(a) na

Secretaria Municipal de Educag&o.

Artigo 2°- Contam-se os efeitos da presente portaria a partir de
03/02/2025.

Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, Exu-Pernambuco, 02 de Julho de 2025.

JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado por:
Ana Clara de Carvalho Parente
Cédigo Identificador:DE55C372

GABINETE DO PREFEITO
SETOR DE PESSOAL

PORTARIA N°553/2025

Ementa: Contrata Servidor(a) para prestacdo de
servigos e da outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Exu-PE, no uso de suas atribuicdes legais,
elencadas na Lei Municipal n° 982/2000, de 15 de Dezembro de 2000,
e no Artigo 69, Inciso XI, da Lei Organica do Municipio do Exu-PE,
de 04 de Abril de 1990.

Resolve:

Artigo 1°- Contratar o(a) Sr(a) RICARDO GOMES DA SILVA para
exercer a funcdo de Professor de Educagdo Fisica, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Educag&o.

Artigo 2°- Contam-se os efeitos da presente portaria a partir de
03/02/2025.

Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, Exu-Pernambuco, 02 de Julho de 2025.

JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado por:
Ana Clara de Carvalho Parente
Cadigo Identificador:CFFE94C4

GABINETE DO PREFEITO
SETOR DE PESSOAL

PORTARIA N° 554/2025

Ementa: Contrata Servidor(a) para prestacdo de
servicos e da outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Exu-PE, no uso de suas atribuicdes legais,
elencadas na Lei Municipal n® 982/2000, de 15 de Dezembro de 2000,
e no Artigo 69, Inciso XI, da Lei Organica do Municipio do Exu-PE,
de 04 de Abril de 1990.

Resolve:
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Artigo 1°- Contratar o(a) Sr(a) FRANCISCA KARLA ALVES DE
CARVALHO para exercer a funcao de Profissional do Atendimento
Educacional Especializado, lotado(a) na Secretaria Municipal de
Educacéo.

Artigo 2°- Contam-se os efeitos da presente portaria a partir de
03/02/2025.

Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, Exu-Pernambuco, 02 de Julho de 2025.

JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado por:
Ana Clara de Carvalho Parente
Cadigo Identificador:18C05590

cadastramento das propostas e envio da Documentagdo de Habilitagdo
02/12/2025 as 08h00min, Inicio da sessdo de Disputa sera dia
03/12/2025 as 11h00min. (horario de Brasilia). Seguindo a Lei
14.133/21 o julgamento ocorrera pelo Portal de Compras Publicas
estando disponivel no site: www.comprasbr.com.br. Mais
informacGes podem ser obtidas diretamente na sala da Local e data da
Abertura da Sessdo: Na sala de licitagBes no 1° andar da Prefeitura
Municipal de Flores localizada na Praga Dr. Santana Filho, n° 01,
Centro, Flores/PE, no horério de 8:00h as 13:00h de segunda a sexta-
feira, ou pelo e-mail: cplflores2024@hotmail.com e no site
www.flores.pe.gov.br

Flores/PE, 13 de novembro de 2025.

NASSON ALEXANDRE BEZERRA NETO -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Nasson Alexandre Bezerra Neto
Cédigo Identificador:CFFD9780

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FEIRA NOVA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GAMELEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA - GABINETE
DO PREFEITO
DISPOE SOBRE PONTO FACULTATIVO NO DIA 21 DE
NOVEMBRO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FEIRA NOVA, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de
Feira Nova:

CONSIDERANDO que dia 20 de novembro (quinta-feira) é celebrado
no Brasil o dia da consciéncia negra;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica decretado ponto facultativo nas reparti¢cbes publicas do
municipio de Feira Nova no dia 21 de novembro do corrente ano, com
a excegdo das atividades publicas de saide (hospital), limpeza urbana
e seguranca.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data da sua publicacdo. Fica
revogada as disposi¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-
SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Feira Nova, Em 13 de
novembro de 2025.

JOEL CANDIDO GONZAGA
Prefeito
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Caddigo ldentificador:611C0581

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FLORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES
AVISO DE LICITACAO - PL N°077/2025 PMF

PROCESSO PMF N° 077/2025 - PMF CONCORRENCIA
ELETRONICA PMF N° 011/2025. Comissdo: CPL - Objeto Nat.:
Servicos — Objeto: Contratacdo de Empresa de Engenharia para o
construcdo de uma Creche com 10 salas de aula na sede do
municipio de Flores/PE conforme convénio n°® 40/2025 entre o
Municipio de Flores e o Estado de Pernambuco. Valor méximo
aceitavel: R$ 6.234.103,16 (seis milhdes duzentos e trinta e quatro
mil cento e trés reais e dezesseis centavos). Inicio do acolhimento
das propostas: 14/11/2025 as 13:00. Data limite para impugnacéo e
pedido de esclarecimento: 27/11/2025 as 23:59hs, data final

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DA GAMELEIRA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°. 017/2025 - FMS. Processo Licitatorio n°. 009/2025.
Concorréncia n°. 002/2025. Obras. Objeto: Contratagdo de empresa de
engenharia para ampliacdo do Hospital de Pequeno Porte Argemira de
Soares do Régo Barros, no municipio de Gameleira. Contratada: W3
ENGENHARIA E ESTRUTURAS LTDA - CNPJ: 46.108.158/0001-
80. Valor Global: R$ 147.994,09 (Cento e quarenta e sete mil,
novecentos e noventa e quatro reais e nove centavos). Vigéncia:
11/11/2025 a 11/11/2026.

Gameleira/PE, 13 de novembro de 2025.

LUIZ ANTONIO NEVES MENDES DE LIMA
Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Flavio Rocha de Moura Silva
Cadigo ldentificador:525A569A

PREFEITURA MUNICIPAL DA GAMELEIRA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 018/2025 — PMG. Processo Licitatdrio n°. 020/2025,
Pregdo Eletrénico n° 009/2025. Objeto: a Contratagdo de empresa
para confecgdo e fornecimento de PLACAS PARA SINALIZACAO
VIARIA do Municipio da Gameleira/PE. CONTRATADA: SIMONI
INDUSTRIA GRAFICA LTDA — CNPJ: 37.652.289/0001-33. Valor
Global: R$ 29.992,00 (Vinte e nove mil, novecentos e noventa e dois
reais). Vigéncia: 11/11/2025 a 11/11/2026.

Gameleira/PE, 13 de novembro de 2025.

ANTONIO HENRIQUE DA SILVA LINS
Secretario Municipal de Infraestrutura, Obras e Transportes

Publicado por:
Flavio Rocha de Moura Silva
Cddigo Identificador:8DB03DDA

PREFEITURA MUNICIPAL DA GAMELEIRA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°. 019/2025 - PMG. Processo n° 017/2025, Pregdo
Eletrobnico n° 006/2025. Objeto: Contratacdo de Empresa
Especializada para organizacdo Estrutural das Festividades no
Municipio da Gameleira. CONTRATADA: LUCIANO L V DA
SILVA GRAVADORA, COMERCIO E EVENTOS ME — CNPJ:
39.904.394/0001-48. Valor Global: R$ 1.072.806,80 (Um milh&o,
setenta e dois mil, oitocentos e seis reais e oitenta centavos).
Vigéncia: 11/11/2025 a 11/11/2026.
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Gameleira/PE, 13 de novembro de 2025.

PAULO CEZAR RAMOS DA SILVA
Secretario de Cultura, Esporte, Turismo e Juventude

Publicado por:
Flavio Rocha de Moura Silva
Cadigo Identificador:46701171

PREFEITURA MUNICIPAL DA GAMELEIRA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°. 020/2025 - PMG. Processo n° 017/2025, Pregdo
Eletrbnico n° 006/2025. Objeto: Contratacdo de Empresa
Especializada para organizagdo Estrutural das Festividades no
Municipio da Gameleira. CONTRATADA: GRUPO INOVE
PRODUGOES E EVENTOS LTDA — CNPJ: 20.470.833/0001-23.
Valor Global: R$ 214.891,00 (Duzentos e quatorze mil, oitocentos e
noventa e um reais). Vigéncia: 11/11/2025 a 11/11/2026.

Gameleira/PE, 13 de novembro de 2025.

PAULO CEZAR RAMOS DA SILVA
Secretario de Cultura, Esporte, Turismo e Juventude

Publicado por:
Flavio Rocha de Moura Silva
Cadigo ldentificador:DEE9AF2E

PREFEITURA MUNICIPAL DA GAMELEIRA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°. 021/2025 - PMG. Processo n°. 017/2025, Pregédo
Eletronico n°. 006/2025. Objeto: Contratacdo de Empresa
Especializada para organizacdo Estrutural das Festividades no
Municipio da Gameleira. CONTRATADA: KR PRODUCOES E
EVENTOS LTDA — CNPJ: 35.522.363/0001-71. Valor Global: R$
115.260,00 (Cento e quinze mil, duzentos e sessenta reais). Vigéncia:
11/11/2025 a 11/11/2026.

Gameleira/PE, 13 de novembro de 2025.

PAULO CEZAR RAMOS DA SILVA
Secretério de Cultura, Esporte, Turismo e Juventude

Publicado por:
Flavio Rocha de Moura Silva
Cédigo Identificador:F7AF784A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS
PORTARIA N°0429/2025 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025.

EMENTA - Demite servidor ap6s Processo
Administrativo Disciplinar, conforme especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS — AESGA; Adriana Pereira Dantas Carvalho,
nomeada por meio da Portaria n°® 018/2025 — GP de 02 de janeiro de
2025, no uso de suas atribuicbes legais e constitucionais de
conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 3.445/2006 de 28
de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO, a Portaria n°® 0324 de 06 de agosto de 2025,
publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco
(AMUPE) em 08 de agosto de 2025, em que instaura Processo
Administrativo Disciplinar n® 05/2025, em desfavor do servidor
efetivo Adriano Fabio Cordeiro da Silva, mat. 269-1, Professor;

CONSIDERANDO, o relatério conclusivo encaminhado pela
Comisséo processante a Presidéncia desta IES no tocante a finalizagéo

do Processo Administrativo Disciplinar n°® 005/2025, o qual apurou
responsabilidade administrativa descrita em documentos entregues a
Presidéncia da AESGA,;

CONSIDERANDO, a Lei Estadual n° 6.123/68 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Estado de Pernambuco, adotado pela Lei
Municipal n° 2.836/1997;

CONSIDERANDO, o Parecer Juridico n° 0115/2025 que opina pela
legalidade do processo instaurado, e regularidade formal do
procedimento, assegurando ao acusado o contraditério e ampla defesa.

RESOLVE:

Art. 1° Aplicar a penalidade de demissdo ao servidor efetivo
Adriano Fabio Cordeiro da Silva, mat. 269-1, Professor, lotado na
AESGA, em razdo de ter cometido a infragdo prevista no Inciso XV
do art. 204 e 205 da Lei Estadual n° 6.123/68 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Estado de Pernambuco.

Art. 2° - Determinar ao Departamento Pessoal e de Contabilidade que
proceda com o calculo para ressarcimento ao erario autarquico dos
valores percebidos pelo imputado durante o periodo de afastamento
irregular, de forma integral e em Unica parcela, nos termos do art. 235,
§2°, da Lei Estadual n° 6.123/68

Art. 3°- Determinar ao Departamento Pessoal que proceda com o
desligamento na ficha funcional do servidor.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

ADRIANA PEREIRA DANTAS CARVALHO
Presidente da AESGA

Publicado por:
Mirian Alves
Cadigo Identificador:06 A7CC96

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS
PORTARIA N° 0430/2025 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025

EMENTA - Prorroga prazo para conclusdo de
Processo Administrativo Sancionador, conforme
especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS - AESGA; Adriana Pereira Dantas Carvalho,
nomeada por meio da Portaria n°® 018/2025 — GP de 02 de janeiro de
2025, no uso de suas atribuicbes legais e constitucionais de
conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 3.445/2006 de 28
de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO, a Portaria 0358/2025, de 11 de setembro de
2025, publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Pernambuco (AMUPE) em 12 de setembro de 2025, em que instaura o
Processo Administrativo Sancionador;

CONSIDERANDO, que o prazo para conclusdo do referido PAS tem
término em 23 de outubro de 2025, e que a Comissdo Processante
solicitou a Presidéncia da AESGA a prorrogacdo para conclusdo dos
trabalhos, nos termos do art. 158, § 2°, da Lei Federal 14.133/2021;

CONSIDERANDO, o Art. 220 da Lei Estadual n°® 6.123/68 — Estatuto
dos Servidores Publicos do Estado de Pernambuco.

RESOLVE:
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Art. 1°- Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, a partir do dia 24 de
outubro de 2025, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo
do Processo Administrativo Sancionador n® 003/2025, em face das
razGes apresentadas pela Comissdo Processante a Presidente da
AESGA.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor a partir da publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

ADRIANA PEREIRA DANTAS CARVALHO
Presidente da AESGA

Publicado por:
Mirian Alves
Cédigo Identificador:2217C1B1

SECRETARIA DE CULTURA
PORTARIA N° 004/2025, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025

Ementa: Institui e cria a Comissdo Especial para o
Processo Administrativo visando apuragdo dos fatos
que deram origem a despesa relativa a apresentacéo
artistica de “Aline Joyce”, durante o evento “Viva
Jesus 20257, promovido pela secretaria de cultura.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DO MUNICIPIO
DE GARANHUNS, no uso de suas atribuicbes que lhes séo
conferidas pela Constituicdo Federal.

Considerando a realizacdo da apresentagdo artistica da Pastora Aline
Joyce, integrante da programacdo oficial do evento “Viva Jesus
20257,

Considerando que o evento integra o calendario cultural do
Municipio, com expressiva relevancia social e religiosa

Considerando a necessidade de zelar pelo patriménio publico e o
respeito aos principios Constitucionais elencados no art. 37 da
Constituigdo Federal.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo para analise de débito referente a
apresentacdo artistica da Pastora Aline Joyce, realizada no evento
“Viva Jesus”, em 25 de setembro de 2025, com vistas a regularizagdo
e eventual reconhecimento do débito junto a artista.

Paragrafo Unico. Compete & Comisséo:

| — analisar, avaliar e deliberar, em carater soberano, acerca do débito
relacionado a apresentacdo da artista “Pastora Aline Joyce”

Art. 2°. A Comissdo Especial, mencionada no caput do art. 1° desta
Portaria, serd composta pelos seguintes membros, a seguir nomeados:

| - MARCELO ALEXANDRE DE BARROS, matricula n® 5783, na
qualidade de PRESIDENTE;

Il - DEBORHA PATRICIO LUCIO SENA, Assessora Juridica,
matricula n® 0025760, na qualidade de MEMBRO.

11l — ANDRE VINICIUS NASCIMENTO FERREIRA, Secretario
Adjunto de Cultura, matricula n® 26356, na qualidade de MEMBRO.

§ 1°. Compete ao PRESIDENTE da Comissdo Especial proceder a
instalagdo e o encerramento dos trabalhos da Comissdo, presidir e
dirigir os trabalhos da Comisséo e deliberar sobre os casos omissos.

§ 2°. Compete a0 MEMBRO da Comissdo Especial assessorar 0s
trabalhos gerais da Comissdo, assinar com os demais membros 0s
documentos necessarios e substituir o Presidente quando designado.

Art. 3°. Definir a competéncia da Secretaria de Cultura, a Sra. Sandra
Cristina Rodrigues Albino para ao final dos trabalhos da presente
comissdo de Processo Administrativo decidir pelo ressarcimento ou
ndo da locagdo do imével.

Art. 4° Fixar o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos
trabalhos da comissdo, podendo este prazo ser prorrogado por mais 30
(trinta) dias em caso de interesse da Administragdo Pablica.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor a partir de 30 de outubro de
2025.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE.
Garanhuns, em 30 de outubro de 2025.

SANDRA CRISTINA RODRIGUES ALBINO
Secretaria Municipal de Cultura
Portaria n° 002/2025-GP
Publicado por:
Aquilles José Honorato Soares
Cadigo Identificador:22B0420A

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
CERTIDAO

Essa Comissdo Processante certifica, para os devidos fins, que
recebeu, na data de 10 de outubro de 2025 o Relatério
Circunstanciado do Fiscal Técnico Raphael Barros de Lima, com o
fim de compor o Processo Administrativo n°® 06/2025 - SIOSP,
instaurado para apurar irregularidades na execucdo do Contrato de
Prestacdo de Servigos n° 179/2025, oriundo do Procedimento
Licitatério n® 0119/2022, Concorréncia Publica n® 009/2022, por parte
da empresa JC3 ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ n°
27.263.594/0001-80.

Declara, ainda, a inteira responsabilidade pelas informagdes contidas
neste instrumento.

Garanhuns/PE, 10 de outubro de 2025.

JOSE VALDEMIR ALVES JUNIOR -
Matricula n® 11.898
Presidente

PRISCILA DE LIMA LEITE -
Matricula n° 25.514
12 Secretaria

MARIA KRYCIA COSTA DE OLIVEIRA
Mat. 25.479 de 22 Secretéria
Publicado por:
Nicole Borges
Cadigo ldentificador:6AC41405

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
CERTIDAO

A Comisséo Processante do PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
006/2025 — SIOSP, designada por ato da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Obras e Servicos Publicos do Municipio de
Garanhuns/PE, notadamente PORTARIA 003/2025, instaurado com
a finalidade de apurar possiveis irregularidades na execucdo do
Contrato de Prestacdo de Servigos n® 179/2025, decorrente do
Procedimento Licitatério n°® 0119/2022 — Concorréncia Publica n®
009/2022, celebrado com a empresa JC3 ENGENHARIA LTDA,
inscrita no CNPJ n° 27.263.594/0001-80, certifica através desta para
os fins a que se destina que:
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Conforme registro constante nos autos, a empresa JC3
ENGENHARIA LTDA foi devidamente notificada para apresentar
defesa escrita, no prazo legal estabelecido, cujo termo final ocorreu
em 28 de outubro de 2025.

Decorrido o prazo assinalado, ndo houve protocolo de defesa,
manifestacdo ou justificativa por parte da empresa, seja em meio
fisico ou eletronico, restando caracterizado o transcurso do prazo
sem apresentacao tempestiva da defesa.

Nos termos do art. 26, §3°, da Lei n® 9.784/1999, combinado com as
orientacdes contidas no Manual de Normas e Procedimentos de
Protocolo Administrativo do Senado Federal, considera-se
configurado o decurso de prazo e a revelia da parte interessada,
devendo o0 processo seguir sua tramitacdo regular, com
prosseguimento dos atos processuais cabiveis pela Comissdo
Processante.

E, para constar, lavra-se a presente Certiddo, que sera assinada pelos
membros desta Comissdo, a fim de integrar os autos do Processo
Administrativo n® 006/2025 — SIOSP, para os efeitos legais.

Garanhuns/PE, 13 de novembro de 2025.

Comissdo Processante do Processo Administrativo N° 006/2025 —
SIOSP

JOSE VALDEMIR ALVES JUNIOR -
Matricula n® 11.898
Presidente

PRISCILA DE LIMA LEITE -
Matricula n® 25.514
12 Secretaria

MARIA KRYCIA COSTA DE OLIVEIRA
Mat. 25.479
22 Secretaria
Publicado por:
Nicole Borges
Cédigo Identificador:73E8403D

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
CERTIDAO

Essa Comissdo Processante certifica, para os devidos fins, que
recebeu, na data de 09 de OUTUBRO de 2025 o Relatério
Circunstanciado do Departamento Administrativo do setor de Gestdo
de Contratos, com o fim de compor o Processo Administrativo n°
06/2025 - SIOSP, instaurado para apurar irregularidades na execugdo
do Contrato de Prestacdo de Servigos n® 179/2025, oriundo do
Procedimento Licitatério n°® 0119/2022, Concorréncia Puablica n°
009/2022, por parte da empresa JC3 ENGENHARIA LTDA, inscrita
no CNPJ n° 27.263.594/0001-80..

Declara, ainda, a inteira responsabilidade pelas informacgdes contidas
neste instrumento.

Garanhuns/PE, 09 de OUTUBRO de 2025.

JOSE VALDEMIR ALVES JUNIOR -
Matricula N° 11.898
Presidente

PRISCILA DE LIMA LEITE -
Matricula N° 25.514
12 Secretaria

MARIA KRYCIA COSTA DE OLIVEIRA
Mat. 25.479
De 22 Secretaria

Publicado por:
Nicole Borges
Cddigo Identificador:7B128A4F

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
NOTIFICACAO ADMINISTRATIVA N° 018/2025 — SIOSP

PROCESSO LICITATORIO N° 098/2023 — CONCORRENCIA
N° 010/2023

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 286/2023

NOTIFICANTE: Municipio de Garanhuns — Estado de Pernambuco,
por intermédio da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e
Servigos Publicos.

NOTIFICADA: CPM CONSTRUTORA LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o0 n° 05.545.366/0001-60,
com sede na Rodovia BR-423, Km 74, Centro, Jupi/PE, CEP
55.395-000, e-mail: cpmconstrutora@hotmail.com, neste ato
representada por sua Socia Administradora, Sra. Hilda Marai
Patriota Leonardo.

| - DO OBJETO CONTRATUAL

A presente notificagdo refere-se ao Contrato Administrativo n°
286/2023, cujo objeto é a Execugdo de servigos de Implantacdo de
Pavimentacéo em Paralelepipedo Granitico, Sinalizag8o Vertical e
Drenagem de Aguas Pluviais em diversas vias do Bairro Santo
Antonio, Municipio de Garanhuns/PE, conforme especificacdes
técnicas, plantas e condigdes previstas no Edital da Concorréncia
n° 010/2023 e demais anexos.

11 - DOS FATOS

Verificou-se, através de relatdrios da fiscalizagdo contratual, que a
obra teve inicio em 04 de janeiro de 2024, encontrando-se
paralisada desde o dia 25 de abril de 2025, sem apresentacéo de
justificativa formalmente aceita pela Administragéo.

Tal paralisacdo tem ocasionado graves transtornos a coletividade,
comprometendo a mobilidade urbana, impedindo a circulagdo de
pedestres e veiculos, além de afetar o acesso ao centro da cidade
pelos bairros adjacentes. Ademais, a inexecucdo contratual impede a
concluséo da rede de abastecimento de agua, cuja operagao sera de
responsabilidade da COMPESA, e da drenagem pluvial, essenciais &
infraestrutura e salubridade publica.

Ressalte-se que a empresa ja foi advertida anteriormente acerca da
necessidade de retomada dos servigos, persistindo, contudo, a inércia
e 0 descumprimento contratual até a presente data.

111 - DO FUNDAMENTO LEGAL

Nos termos do art. 66 da Lei Federal n° 8.666/1993, a execugdo do
contrato deve observar fielmente as clausulas avencadas, respondendo
o contratado pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

O art. 67 da mesma lei determina que a execucdo contratual sera
acompanhada e fiscalizada por representante da Administracéo, o qual
deve registrar e comunicar eventuais irregularidades.

De acordo com o art. 78, incisos I, Il e V11, constituem motivos para
a rescisao contratual:

* 0 ndo cumprimento das clausulas contratuais, especificacfes,
projetos e prazos;

* a paralisagdo da obra sem justa causa e sem prévia comunicacgéo
a Administragdo; e

* 0 descumprimento das determinagdes da fiscalizag&o.

Por sua vez, o art. 87 da Lei n® 8.666/1993 prevé a possibilidade de
aplicacdo das seguintes sangdes administrativas, a depender da
gravidade da infragdo:

| — Adverténcia;

Il — Multa;

Il — Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a Administracéo; e

IV — Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com o Poder
Publico.

IV - DA ADVERTENCIA E DAS PROVIDENCIAS
DETERMINADAS

Diante do exposto e amparado nas disposi¢cBes contratuais e legais
supracitadas, o Municipio de Garanhuns, na qualidade de
CONTRATANTE, por meio desta NOTIFICACAO
ADMINISTRATIVA, ADVERTE a empresa CPM
CONSTRUTORA LTDA, na pessoa de sua representante legal Sra.
Hilda Marai Patriota Leonardo, para que, no prazo improrrogavel
de 48 (quarenta e oito) horas, contadas do recebimento desta
notificacdo:
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« Apresente, por escrito, justificativas e esclarecimentos técnicos
quanto a paralisacdo da obra;

« Apresente programacdo atualizada de execucdo dos servicos,
com cronograma fisico-financeiro revisado; ou, alternativamente,

« Solicite formalmente o distrato contratual justificado, em meio
fisico, de forma a possibilitar a celeridade na continuidade da obra
durante o atual periodo de estiagem, evitando maiores prejuizos ao
erario e a coletividade.

O ndo atendimento & presente notificagdo podera ensejar a
instauracdo de processo administrativo sancionador, com vistas &
rescisdo unilateral do contrato e aplicacdo das penalidades
cabiveis, nos termos dos arts. 78 e 87 da Lei n° 8.666/1993, sem
prejuizo da execucdo da garantia contratual, apuragéo de perdas e
danos e comunicacdo aos 6rgdos de controle competentes.

V — DAS DISPOSICOES FINAIS

Esta Notificacdo visa assegurar o principio do contraditério e da
ampla defesa (art. 5°, inciso LV, da Constitui¢do Federal), garantindo
a contratada a oportunidade de se manifestar antes da adocdo de
medidas administrativas mais gravosas.

Garanhuns/PE, 18 de novembro de 2025.

SINVAL RODRIGUES ALBINO
Secretério de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos
Portaria 004/2025 /005/2025 GP
Publicado por:
Nicole Borges
Cadigo ldentificador:5432455C

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 074/2025 —
SECP/FME

Objeto: Aditamento para Reequilibrio Econdmico-Financeiro do
Contrato N° 074/2025-SECP/FME, CONTRATANTE: FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO — FME, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 56.889.156/0001-20.
CONTRATADA: BSR ATACADO LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n° 41.897.779/0001-77. OBJETO: Contratacdo de empresa para
fornecimento de Géneros Alimenticios pereciveis e ndo pereciveis,
em embalagem usual de mercado, destinados ao preparo de
merenda escolar para os estudantes da Rede Municipal de Ensino
do Municipio de Garanhuns. O valor do contratado é de R$
1.004.960,80 (um milh&o, quatro mil, novecentos e sessenta reais e
oitenta centavos). E ap6s o reequilibrio econdmico-financeiro no
valor de R$ 63.138,50 (sessenta e trés mil, cento e trinta e oito reais e
cinquenta centavos), 0 contrato passard a viger com o valor global de
R$ 1.068.099,30 (um milhdo, sessenta e oito mil, noventa e nove
reais e trinta centavos).

Garanhuns, 10 de novembro de 2025.

WILZA AKEXANDRA DE CARVALHO RODRIGUES VITORINO
Secretéria de Educacéo.

Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cadigo ldentificador:2F2BBFDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ERRATA

Na publicagdo do EXTRATO DE 1° TERMO DE ADITIVO, NA
CLAUSULA SEGUNDA DO CONTRATO N°129/2024-CPLC,
referente ao Processo Licitatorio n® 001/2024-FMS - Pregédo
Eletronico 001/2024-FMS, realizada no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Pernambuco — AMUPE, do dia 26 de agosto
2025, Codigo Identificador 4B3B25FB. ONDE SE LE: Sobre os
itens cujo o valor é de R$ 478,19 (quatrocentos e setenta e oito reais
e dezenove centavos), o0 contrato passa a viger com o valor global de
R$ 12.458,50 (doze mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais e
cinquenta centavos). LEIA-SE: Sobre os itens cujo valor é de R$

616,89 (seiscentos e dezesseis reais e oitenta e nove centavos), 0
contrato passa a viger com o valor global de R$ 12.597,20 (doze mil,
guinhentos e noventa e sete reais e vinte centavos).

Garanhuns, 13 de novembro de 2025

WILZA ALEXANDRA DE CARVALHO RODRIGUES VITORINO
Secretaria de Educacéo

Publicado por:

Talucha Francésca Lins Calado

Cddigo Identificador:27DCA2C3

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ERRATA

Na publicacdo do EXTRATO DE 1° TERMO DE ADITIVO, NA
CLAUSULA SEGUNDA DO CONTRATO N°130/2024-CPLC,
referente a0 Processo Licitatério n°® 001/2024-FMS - Pregao
Eletrdnico 001/2024-FMS, realizada no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Pernambuco — AMUPE, do dia 26 de agosto
2025, Cdédigo Identificador 345EE2D2. ONDE SE LE: Sobre os itens
cujo o valor é de R$ 80,54 (oitenta reais e cinquenta centavos), o
contrato passa a viger com o valor global de R$ 3.471,66 (trés mil,
quatrocentos e setenta e um reais e sessenta e seis centavos).
LEIA-SE: Sobre os itens cujo valor é de R$ 179,74 (cento e setenta
nove reais e setenta e quatro centavos), o contrato passa a viger com
o valor global de R$ 3.570,86 (trés mil, quinhentos e setenta reais e
oitenta e seis centavos).

Garanhuns, 13 de novembro de 2025

WILZA ALEXANDRA DE CARVALHO RODRIGUES VITORINO
Secretaria de Educagdo

Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cadigo Identificador:0E35AFAF

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO - CONTRATO N°
156/2024 — CPLC

PREGAO ELETRONICO N° 014/2024-PMG

Objeto: Aditamento Prorrogacdo de Prazo e Reajuste de Valor do
CONTRATO N° 156/2024 — CPLC - CONTRATANTE: FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - FME, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°® 56.889.156/0001-20.
CONTRATADA: ALBUQUERQUE FERREIRA COMERCIAL
DE ALIMENTOS LTDA, inscrito(a no CNPJ sob o n°
41.265.994/0001-55. OBJETO: Contratacdo de empresa para
fornecimento de Géneros Alimenticios pereciveis e ndo pereciveis,
em embalagem usual de mercado, destinados ao preparo de
merenda escolar para os alunos da Rede Municipal de Ensino do
municipio de Garanhuns. PRORROGACAO DE PRAZO: Fica
prorrogado por 12 (doze) meses 0 prazo contratual, contados a partir
de 26 de outubro de 2025 a 25 de outubro de 2026. REAJUSTE
DE VALOR: O valor inicial do contrato era de R$ 30.789,46 (Trinta
mil, setecentos e oitenta e nove reais e quarenta e seis centavos).
Apbés o 1° Termo Aditivo prazo com reajuste de 5,172369%
IPCA(IBGE) do més de outubro de 2025, sobre o item, o saldo passou
a ser R$ 1.558,96 (mil quinhentos e cinquenta e oito e noventa e
seis centavos). O contrato passa a viger com o valor global de R$
32.348,42 (Trinta e dois mil, trezentos e quarenta e oito reais e
quarenta e dois centavos).

Garanhuns, 24 de outubro de 2025.

WILZA ALEXANDRA DE CARVALHO RODRIGUES VITORINO
Secretaria de Educacao.

Publicado por:

Talucha Francésca Lins Calado

Cddigo ldentificador:21C122BC
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 125/2025-
FME

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025-FME - PREGAO
ELETRONICO N° 008/2025-FME. Objeto: Registro de Precos
para futura e eventual aquisicdo de materiais de higiene pessoal
para Creches da Rede Municipal de Ensino de Garanhuns. ATA
DE REGISTRO DE PRECOS N° 125/2025-FME, com validade de
12 (doze) meses. FORNECEDOR REGISTRADO: LUCK
ATACADO DE PRODUTOS, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica — CNPJ n° 19.112.177/0001-08, VALOR
REGISTRADO: R$40.395,00 (Quarenta mil, trezentos e noventa
e cinco reais).

Garanhuns, 06 de novembro de 2025.

WILZA ALEXANDRA DE CARVALHO RODRIGUES VITORINO
Secretério(a) de Educacéo

Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cadigo ldentificador:2D5CE06B

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO 125/2025-SECP-FME

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025-FME
PREGAO ELETRONICO N° 008/2025-FME
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 125/2025-FME

CONTRATO N° 125/2025-SECP-FME. CONTRATANTE:
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - FME, pessoa juridica de
direito pdblico interno, inscrito(@ no CNPJ sob o n°
56.889.156/0001-20. CONTRATADA: LUCK ATACADO DE
PRODUTOS, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ n°. 19.112.177/0001-08, Objeto: Registro de Pregos para
futura e eventual aquisicdo de materiais de higiene pessoal para
Creches da Rede Municipal de Ensino de Garanhuns. VALOR:
R$40.395,00 (Quarenta mil, trezentos e noventa e cinco reais). O
prazo Contratual para o fornecimento deste objeto sera até 12 (doze)
meses, contados a partir da data da sua assinatura.

Garanhuns, 06 de novembro de 2025.

WILZA ALEXANDRA DE CARVALHO RODRIGUES VITORINO
Secretario(a) de Educacdo

Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cadigo ldentificador:75269633

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONVOCACAO PARA APRESENTAGAO DE COTAGAO DE
PRECOS

O Fundo Municipal de Saude do Municipio de Garanhuns/PE, por
meio da Secretaria Municipal de Saldde, vem por meio deste
convocar empresas do ramo farmacéutico e afins, bem como
demais interessadas, a apresentarem COTACAO DE PRECOS, com
as devidas especificagfes técnicas, quantitativos e valores, visando
a pretensa contratacdo de empresa(s) para o fornecimento de
medicagdes destinadas ao cumprimento de demandas da Central
de Abastecimento Farmacéutica (CAF).

A planilha descritiva e demais informages necessarias para a
elaboragdo da proposta deverdo ser solicitadas através do e-mail:
departamento.admsaude@gmail.com

O prazo para solicitacdo das informagGes € de até 3 (trés) dias Uteis,
contados a partir da data desta publicagao.

Garanhuns,13 de novembro de 2025.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretaria de Saude

Publicado por:
Gabriela Pereira Leal Calado
Cadigo ldentificador:26EEB142

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE COTACAO DE
PRECOS

O Fundo Municipal de Saude do Municipio de Garanhuns/PE, através
da Secretaria Municipal de Sadde, vem por meio desta, convocar as
empresas do ramo e interessadas em apresentar COTAGCAO DE
PRECOS, com as devidas especificacbes, quantitativos e valor,
visando a pretensa contratagdo de empresas (S) para aquisicdo de
fraldas pediatricas. Os seguintes materiais serdo destinados para o
usuario do Nucleo de Beneficios. A planilha descritiva e demais
informacBes necessérias deverdo ser solicitadas através do e-mail
departamento.admsaude@gmail.com , em até 03 dias Uteis, contados a
partir da data desta publicacéo.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO
SECRETARIA DE SAUDE.

Garanhuns, 13 de novembro de 2025
Publicado por:
Gabriela Pereira Leal Calado
Cadigo lIdentificador:88D93AE1

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE COTACAO DE
PRECOS

O Fundo Municipal de Satde do Municipio de Garanhuns/PE, através
da Secretaria Municipal de Saude, vem por meio desta, convocar as
empresas do ramo e interessadas em apresentar COTACAO DE
PRECOS, com as devidas especificagdes, quantitativos e valor,
visando & pretensa contratacdo de empresas (S) para prestacdo de
servico oficina de atualizacdo em sala de vacina. O servigo seréd
destinado aos técnicos de enfermagem e enfermeiros do Programa
Nacional de Imuniza¢do (PNI), que atuam nas salas de vacina do
municipio de Garanhuns- PE. A planilha descritiva e demais
informacgBes necessarias deverdo ser solicitadas através do e-mail
departamento.admsaude@gmail.com , em até 03 dias Uteis, contados a
partir da data desta publicacéo.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO
SECRETARIA DE SAUDE.

Garanhuns, 13 de novembro de 2025
Publicado por:
Gabriela Pereira Leal Calado
Cddigo ldentificador:E61F620C

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE 2° TERMO ADITIVO - CONTRATO
N°166/2023-CPLC

PROCESSO LICI'I:ATC')RIO N° 067/2023
PREGAO ELETRONICO N° 056/2023

Objeto: Aditamento para Prorrogacdo de Prazo e Reajuste de Valor
ao CONTRATO N°166/2023, cujo objeto trata-se da Contratacdo de
empresa especializada para prestacdo de servicos de locacdo de
veiculos de passeio sem condutor e combustivel, destinados execucéo
das atividades das diversas secretarias do Municipio de
Garanhuns/PE. CONTRATANTE: CONTRATANTE: FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE GARANHUNS, CNPJ n°
09.342.856/0001-10. CONTRATADA: SOLUCOES RENT A CAR
LTDA — CNPJ n° 11.078.937/0001-04. VIGENCIA: Fica
prorrogado o prazo contratual por 12 (doze) meses, contados a partir
de 04 de Setembro de 2025. VALOR AJUSTADO: Face as
alteragBes ora ajustadas, o valor do contrato apés 1° termo aditivo
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ficou estabelecido em R$ 151.656,72 (cento e cinquenta e um mil,
seiscentos e cinquenta e seis reais e setenta e dois centavos),
passaré a vigorar sob o valor de R$ 159.612,96 (cento e cinquenta e
nove mil, seiscentos e doze reais e noventa e seis centavos).

Garanhuns, 03 de Setembro de 2025.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretaria de Salde

Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cadigo Identificador:5AEB61BC

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE 3° TERMO ADITIVO - CONTRATO N°
120/2022-CPLC

PROCESSO LICITATORIO N°018/2022-FMS
PREGAO ELETRONICO N°018/2022-FMS

Objeto: Aditamento para Prorrogacdo de Prazo do CONTRATO N°
120/2022-CPLC, cujo objeto destina-se a contratacdo de empresa
para fornecimento de Oxigénio Medicinal com 99,5% de nivel de
pureza e Ar Comprimido medicinal (21% de Oxigénio e 79% de
Nitrogénio), destinados ao Servico de Atendimento Mdvel de
Urgéncia — SAMU 192 do Municipio de Garanhuns.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
GARANHUNS, CNPJ n° 09.342.856/0001-10. CONTRATADA:
EVILASIO FLORENTINO DE LIMA NETO - ME (VIDA
OXIGENIO), CNPJ n° 20.703.059/00001-53. VIGENCIA: Fica
prorrogado o prazo contratual por 12 (doze) meses, contados a partir
de 01 de Novembro de 2025 até 01 de Novembro de 2026 ou até a
homologacéo de novo processo licitatorio.

Garanhuns, 29 de Outubro de 2025.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretaria de Salde

Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cadigo Identificador:C1ECOB8A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
NOTIFICACAO

AEMMARKA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA.

PROCESSO LICI'I:ATC)RIO N°003/2025
PREGAO ELETRONICO N°003/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°011/2025

CONTRATO N° 017/2025-SECP/FMS

Sr. Francisco Vilmar Pinto — Representante Legal

NOTIFICACAO

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, através da Secretaria de
Saude do Municipio de Garanhuns, no uso de suas atribuicdes legais e
de acordo com o previsto no Contrato n® 017/2025-SECP/FMS, cujo
objeto do presente instrumento contratual se refere a aquisi¢cdo de
medicamentos diversos, com entrega parcelada, para atender as
necessidades da Central de Abastecimento Farmacéutica— CAF e
demais servicos, programas e Unidades Basicas de Salde da
Secretaria de Satde de Garanhuns-PE, através do Fundo Municipal de
Satde do Municipio, vem, pelo presente, NOTIFICAR a empresa
EMMARKA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA,
referente a Ordem de Fornecimento n® 004/2025, datada de 07 de
outubro de 2025.

Saliente-se que referida ordem de fornecimento foi enviada a
empresa em tela no dia 29 de outubro de 2025, através do
endereco eletrénico constante no instrumento contratual, a saber,
vilmarpinto@uol.com.br.

Conforme consta na Clausula Terceira, item 3.4.5, do contrato em
referéncia, a entrega dos itens se dard em, no maximo, 10 (dez) dias
Uteis apds o recebimento formal da respectiva Ordem de
Fornecimento, por parte da Contratada. Desta feita, 0 prazo para
entrega da Ordem de Fornecimento n°® 004/2025, findou-se no dia 12
de novembro de 2025.

Nesse sentido, solicita-se as devidas providéncias para proceder com a
entrega dos itens contidos na ordem de fornecimento em tela,
referente ao Contrato n® 017/2025-SECP/FMS, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas a contar do recebimento desta, sob pena
de aplicacdo das penalidades previstas na Lei n° 14.133/2021, e
suas posteriores alteragdes e no instrumento contratual em
epigrafe.

Sem mais para 0 momento, e certa da vossa imediata providéncia.
Garanhuns/PE, 13 de novembro de 2025.

Fundo Municipal de Saude
CNPJ/MF N° 09.342.856/0001-10
CATARINA TENORIO FERRO
Secretéria de Saude
Port. n° 013/2025-GP
Publicado por:
Gabriela Pereira Leal Calado
Cddigo ldentificador:18B37A98

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
NOTIFICACAO

A NORD PRODUTOS EM SAUDE LTDA.

PROCESSO LICI'I:ATORIO N°003/2025
PREGAO ELETRONICO N°003/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°015/2025

CONTRATO N°021/2025 — SECP/FMS

Sr. Marcelo Philipe Souza de Albuquerque Bastos — Representante
Legal

NOTIFICACAO

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, através da Secretaria de
Saude do Municipio de Garanhuns, no uso de suas atribuicdes legais e
de acordo com o previsto no Contrato n° 021/2025 — SECP/FMS,
cujo objeto do presente instrumento contratual se refere a aquisigdo de
medicamentos diversos, com entrega parcelada, para atender as
necessidades da Central de Abastecimento Farmacéutica— CAF e
demais servicos, programas e Unidades Basicas de Saude da
Secretaria de Salde de Garanhuns-PE, através do Fundo Municipal de
Saide do Municipio, vem, pelo presente, NOTIFICAR a empresa
NORD PRODUTOS EM SAUDE LTDA, referente & Ordem de
Fornecimento n® 006/2025, datada de 07 de outubro de 2025.

Saliente-se que referida ordem de fornecimento foi enviada a
empresa em tela no dia 29 de outubro de 2025, através do
endereco eletrdnico constante no instrumento contratual, a saber,
licitacao@nordpharma.com.br.

Conforme consta na Clausula Terceira, item 3.4.5, do contrato em
referéncia, a entrega dos itens se dard em, no maximo, 10 (dez) dias
Uteis apds o recebimento formal da respectiva Ordem de
Fornecimento, por parte da Contratada. Desta feita, o prazo para
entrega da Ordem de Fornecimento n° 006/2025, findou-se no dia 12
de novembro de 2025.

Nesse sentido, solicita-se as devidas providéncias para proceder com a
entrega dos itens contidos na ordem de fornecimento em tela,
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referente ao Contrato n® 021/2025 — SECP/FMS, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas a contar do recebimento desta, sob pena
de aplicacdo das penalidades previstas na Lei n°® 14.133/2021, e
suas posteriores alteragBes e no instrumento contratual em
epigrafe.

Sem mais para 0 momento, e certa da vossa imediata providéncia.
Garanhuns/PE, 13 de novembro de 2025.

Fundo Municipal de Saude
CNPJ/MF N° 09.342.856/0001-10
CATARINA TENORIO FERRO
Secretaria de Salde

PORT. N° 013/2025-GP

Publicado por:
Gabriela Pereira Leal Calado
Cddigo Identificador:21487D59

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GLORIA DO GOITA

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE (COMDICA-GG)
RESOLUCAO CMDCA N° 014/2025

Dispde sobre a criagdo do Comité de Gestdo
Colegiada da Rede de Cuidado e de Protecdo Social
de Criancas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas
de Violéncia no dmbito do CMDCA e d& outras
providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do
municipio de Gldria do Goita- PE, representado por Gilson do Amaral
Ledo, no uso das atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pelo
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal 8069/90 e suas
alteragdes) e pela Lei Municipal n® 1.427 de 17 de novembro de 2023
€,

CONSIDERANDO, a Lei Federal n° 8.069/90 que dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CONSIDERANDO, a LEI 13.431/17, que Estabelece o Sistema de
Garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha
de violéncia.

CONSIDERANDO, o Decreto n° 9.603/2018, de 10 de dezembro de
2018 que regulamenta a Lei n° 13.431, de 4 de abril de 2017, que
estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do
adolescente vitima ou testemunha de violéncia.

CONSIDERANDO, que o Decreto Presidencial n. ° 9.603/2018,
especifica que o sistema de garantia de direitos intervira nas situacoes
de violéncia contra criancas e adolescentes com a finalidade de
mapear as ocorréncias das formas de violéncia e suas particularidades
no Pais.

CONSIDERANDO, a Lei 13.431/17, que define ser a escuta
especializada um procedimento realizado pelos 6rgdos da rede de
protecdo nos campos da educacdo, da sadde, da assisténcia social, da
seguranca publica e dos direitos humanos, com o objetivo de
assegurar 0 acompanhamento da vitima em suas demandas, na
perspectiva de superacdo das consequéncias da violacdo sofrida,
inclusive no &mbito familiar. Deve-se limitar estritamente ao
necessario para o cumprimento da finalidade de protecéo.

CONSIDERANDO, o que dispde a Resolugdo n° 113/2006 do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CONANDA, que trata sobre os parametros para a institucionalizacao
e fortalecimento do Sistema de Garantias dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

CONSIDERANDO, que a Resolugdo n°169/2014 do CONANDA
preconiza que o atendimento a criangas e adolescentes vitimas ou
testemunhas de crimes devera ser realizado, sempre que possivel por
equipe técnica interprofissional respeitando-se a autonomia técnica no
manejo dos procedimentos.

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o Comité de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e
de Protecdo Social de Criangas e Adolescentes Vitimas ou
Testemunhas de Violéncia no ambito do Conselho Municipal dos
Direitos das Criangas e Adolescentes de Gldria do Goita — CMDCA-
GG.

Art. 2° - O Comité de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e de
Protecdo Social de Criancas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas
de Violéncia, sera composta pelos seguintes representantes:

I — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Gléria de Goitd — CMDCA; Titular: Gilson do Amaral Ledo;
Suplente: Sueli de Barros Santos;

Il — Secretaria Municipal de Politicas Sociais, Desenvolvimento,
Trabalho e Juventude; Titular: Adriana Golberto Arcanjo;
Suplente: Emilia dos Santos Silva;

Il — Secretaria Municipal de Educacdo; Titular: Ana Maria de
Araujo Lira; Suplente: Maria Cristiana da Silva;

IV — Secretaria Municipal de Saude; Titular: Maria Beatriz Matias
Felix; Suplente: Tatiane Alves de Almeida Monteiro;

VI — Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Turismo; Titular:
Pablo Vinicius Dantas Alves; Suplente: Givanildo Kilebson
Mendes Ferreira;

VIl — Secretaria Municipal de Politicas Pablicas para Mulheres;
Titular: Maria José de Lima Silva Andrade; Suplente: Luis
Fernando Gomes do Nascimento;

VIIl — Conselho Tutelar; Titular: Estévdo Mendes da Silva;
Suplente: Inaldo de Souza Leite;

IX — SERTA,; Titular: Alexsandra Maria da Silva; Suplente:
Zuleide Bezerra dos Santos;

X — GIRAL; Titular: Luiz Fernando José dos Santos; Suplente:
Manuella Gomes Figueiredo;

X| — ACREDITAR; Titular: Maria José de Santana; Suplente:
Jaqueline do Nascimento Nazario;

X1l — AMPARO; Titular: Luiza André de Santana; Suplente:
Marly Maria da Silva;

XIIl — Casa das Juventudes; Titular: Leandro Carvalho Leite;
Suplente: Adenilda Ferreira da Silva;

X1V — Delegacia de Policia Civil de Gléria do Goita; Titular: Luiz
Barbosa de Andrade; Suplente: Mogeany Ribeiro de Santana;

§ 1° Em caso de vacancia, o respectivo érgdo ou entidade devera, no
prazo maximo de 05 dias, encaminhar nova indicagao.

§2° O Comité podera convidar entidades da sociedade civil, 6rgéos do
setor publico e privado para participagdo nas reunides caso julgue
pertinente.

Art. 3° - O Comité de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e de
Protecdo Social de Criancas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas
de Violéncia, definira um Coordenador e um Vice - Coordenador para
responderem sempre que necessario pelo Comité Gestor e representa-
lo.

81°A Coordenagdo do Comité Municipal de Gestdo Colegiada da
Rede de Cuidado e de Protecdo Social das Criancas e dos
Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia devera
preferencialmente ser realizada pela Secretaria Municipal de Politicas
Sociais, Desenvolvimento, Trabalho e Juventude, a qual o CMDCA
esta vinculado.

Art. 4° - Compete a Secretaria Municipal de Politicas Sociais,
Desenvolvimento, Trabalho e Juventude, prover a estrutura e 0s
recursos necessarios para o funcionamento do Comité.
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Art. 5° - As reunides do Comité de Gestdo Colegiada da Rede de
Cuidado e de Protecdo Social de Criangas e Adolescentes Vitimas ou
testemunhas de violéncia, ocorrerdo de acordo com a necessidade
apresentada.

Art. 6° - Cabe ao Comité de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e
de Protecédo Social de Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia,
conforme Art. 9, do Decreto Presidencial n° 9.603/2018:

I - Articular, mobilizar, planejar, acompanhar e avaliar as a¢des da
rede intersetorial;

11- Definir os fluxos de escuta especializada no atendimento a crianca
e ao adolescente, observados 0s requisitos elencados no art. 9°, 11, do
Decreto n® 9603/2018:

a) os atendimentos a crianga ou ao adolescente serdo feitos de maneira
articulada;

b) a superposi¢ao de tarefas sera evitada;

C) a cooperagdo entre os Orgdos, 0S Servigos, 0S programas e 0S
equipamentos publicos sera priorizada;

d) os mecanismos de compartilhamento das informacfes serdo
estabelecidos;

e) o papel de cada instancia ou servigo e o profissional de referéncia
que o supervisionara sera definido;

§1° Os fluxos devem apontar as obrigacdes de cada 6rgdo ou entidade
envolvida e as responsabilidades compartilhadas, com o propoésito de
assegurar que a escuta especializada seja de forma qualificada e sob as
diretrizes da ndo-revitimizagdo e do respeito a condicdo da vitima,
incluindo a ndo obrigatoriedade de seu depoimento.

I11- Criar grupos intersetoriais locais para discussdo, acompanhamento
e encaminhamento de casos de suspeita ou de confirmagdo de
violéncia contra criangas e adolescentes em conformidade com o
preconizado no (art. 9° 81, da Lei 9.603/2018).

§ 1° Os servicos deverdo compartilhar entre si, de forma integrada, as
informagdes coletadas junto as vitimas, aos membros da familia e a
outros sujeitos de sua rede afetiva, por meio de relatérios, em
conformidade com o fluxo estabelecido, preservado o sigilo das
informacoes.

IV- Promover campanhas de conscientizagdo da sociedade, com
identificacdo das violacGes de direitos e garantias de criangas e
adolescentes e a divulgacdo dos servigos de protecdo e dos fluxos de
atendimento, como forma de evitar a violéncia institucional (art. 13,
parégrafo Unico, da Lei 13.431/2017);

V- Elaborar a proposta de regulamentagcdo municipal da Lei Federal
n° 13.431/2017, de forma articulada com o sistema de garantia dos
direitos da crianca e do adolescente no prazo maximo de 45 dias ap6s
iniciada as atividades do Comité;

81° A proposta de regulamentacdo municipal deve prever a alocagdo
ou indicacdo de fontes de recursos humanos (equipe técnica) e
materiais para a plena efetivacdo das acgdes integradas acima
elencadas.

§2° O poder Executivo deverd analisar a proposta de regulamentagéo
municipal que trata o item IV deste artigo no prazo de 45 dias a partir
do encaminhamento da mesma por esse Comité;

VI — Elaborar seu Regimento Interno no prazo méximo de 90 dias
apos iniciada as atividades do Comité.

Art. 7° - O servidor nomeado para compor esse Comité de Gestdo
Colegiada estara liberado das suas atividades, quando das reunides e
acoes relativas a escuta especializada.

Art. 8° - O Comité de Gestdo Colegiada faré a inclusdo em seu Plano
de Trabalho, das capacitagBes para a rede de protecdo e para toda a
sociedade, no sentido preventivo e protetivo.

Art. 9° - Os casos omissos na presente Resolugdo serdo avaliados pelo
Comité de Gestdo Colegiada e submetidos a Sessdo Plenaria do
CMDCA.

Art. 10° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gloéria do Goita, 13 de novembro de 2025.

GILSON DO AMARAL LEAO
Presidente do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca
e do Adolescente CMDCA-GG

Publicado por:
Ana Claudia Aradjo de Melo
Cadigo Identificador:4E7B7C4A

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE (COMDICA-GG)
RESOLUCAO CMDCA N° 015/2025

DISPOE  SOBRE PRORROGACAO DO
CERTIFICADO DE AUTORIZACAO DE
CAPTACAO DE RECURSOS DA ASSOCIACAO
CULTURAL ATLETICA GLORIENSE - ACAG.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do
municipio de Gléria do Goita- PE, representado por Gilson do Amaral
Ledo, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal 8069/90 e suas
alteragdes) e pela Lei Municipal n® 1.427 de 17 de novembro de 2023
€,
CONSIDERANDO que cabe ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA, formular e controlar as a¢des da
politica publica municipal de atendimento a crianca e ao adolescente.
CONSIDERANDO a necessidade de ampliar o prazo para captagéo
de recursos financeiros destinados a execucao dos projetos aprovados
pelo CMDCA, garantindo a plena viabilidade e continuidade das
acOes voltadas a promogdo, protecdo e defesa dos direitos de criangas
e adolescentes;

CONSIDERANDO o interesse publico na efetiva aplicagdo dos
recursos do FMDCA em iniciativas de impacto social no municipio;
CONSIDERANDO os oficios: 018/2025 da Associagdo Cultural
Atlética Gloriense - ACAG;

RESOLVE:

Art. 1° — Fica prorrogado até o dia 31/12/2027 o prazo para captagdo
de recursos com destinacdo especifica ao Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA, conforme regras e
critérios previamente estabelecidos nos editais e normativas vigentes,
dos projetos sociais aprovados pelo CMDCA:

ORGANIZAGAO CNPJ SITUAGAO | PROJETO
MENINOS E MENINAS NO|
ASSOCIACAO CAMINHO DO BEM
CULTURAL ATLETICA| 11.427.481/0001-32 | APTA ESPORTE _ EDUCACIONAL]
GLORIENSE - ACAG CAMINHOS PARA|
CIDADANIA

Art. 2° — Permanecem inalteradas as demais disposi¢des e exigéncias
previstas nos instrumentos normativos que regulamentam a captacéo e
utilizagdo dos recursos.

Art. 3° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gloria do Goita, 13 de novembro de 2025.

GILSON DO AMARAL LEAO
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente CMDCA-GG
Publicado por:
Ana Claudia Aradjo de Melo
Cadigo Identificador:3BB3A1F1

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA
CRIANGCA E DO ADOLESCENTE (COMDICA-GG)
RESOLUCAO CMDCA N° 016/2025
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APROVA AS PRESTACOES DE CONTAS DE
PROJETOS EXECUTADOS COM RECURSOS DO
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE — FMDCA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do
municipio de Gléria do Goita- PE, representado por Gilson do Amaral
Ledo, no uso das atribuicbes legais que lhe séo conferidas pelo
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal 8069/90 e suas
alteracOes) e pela Lei Municipal n® 1.427 de 17 de novembro de 2023
€,

CONSIDERANDO os pareceres juridicos e contabeis emitidos
acerca das prestacdes de contas dos projetos financiados com recursos
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
FMDCA,;

CONSIDERANDO a deliberagdo ocorrida na reunido ordinaria do
CMDCA em 12 de novembro de 2025, que aprovou as referidas
prestagdes de contas;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as prestacdes de contas dos seguintes projetos,
executados por organizagBes da sociedade civil, conforme analise
técnica, juridica e contabil:

| — Projeto Esporte Educacional — Caminhos para a Cidadania, da
Associagdo Cultural Atlética Gloriense;

Il — Projeto Valorizando a Origem do Maracatu Rural: Cantos e
Encantos, do Maracatu Camelo Manso;

Il — Projeto Cultura Crianca e Adolescente, da Associagédo Cultural
dos Mamulengueiros e Artesdos de Gléria do Goit4;

IV — Projeto Banda Marcial 9 de Julho — 2024, da Associacio
Cultural 9 de Julho;

V — Projeto de Oficinas Socio Educativas, da Associacdo dos
Moradores Residentes nos Conjuntos Residenciais Santa Rita e
Loteamento Sdo Pedro;

VI — Projeto Baque Solto Estandarte de Sonhos, Direito de Todos, do
Maracatu Carneiro Manso;

VII — Projeto A Tradicdo do Maracatu no Brilho de Suas Cores, do
Maracatu Le&o do Norte;

VIII — Projeto Anunciacdo, da Associacdo de Amparo ao
Neurodesenvolvimento de Gldria do Goita;

IX — Projeto Esporte e Lazer como Garantia de Direitos da Crianca e
do Adolescente, da Associacdo Escolinha de Futebol Gléria;

X — Projeto Estrela da Tarde: promovendo o protagonismo Cultural
do Chéo Batido, do Maracatu Estrela da Tarde;

X1l — Projeto Transformando o Territério através da Educacdo e
Estimulando a Imaginagdo, da Associacdo dos Agricultores e
Empreendedores Familiares Rurais de Gameleira e Comunidades
Vizinhas;

XII - Projeto Integrar para Fortalecer I, do SERTA,;

XIII - Projeto Papo de Futuro 4.0, da ACREDITAR.

Art. 2 O CMDCA encaminhard esta resolucdo as instituicdes
executoras, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e aos 6rgaos
de controle competentes, para ciéncia, arquivamento.

Art. 3° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gloria do Goita, 13 de novembro de 2025.

GILSON DO AMARAL LEAO
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente CMDCA-GG

Publicado por:
Ana Claudia Aradjo de Melo
Cédigo Identificador:CD7C15CB

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DO GOITA -
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 506, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025.

“Dispoe sobre a nomeagdo de cargo em comissdo do
Municipio de Gléria do Goita — PE.”

OPREFEITO DO MUNICIPIO DE GLORIA DO GOITA - PE,
no uso das suas atribuicBes legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, com a atribui¢do descrita no artigo 60, inciso IX;

CONSIDERANDOa Lei Complementar Municipal n° 01, de 31 de
janeiro de 2023 e a Lei Complementar n°® 04, de 24 de fevereiro de
2025;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.538, de 10 de novembro de
2025;

RESOLVE:

Art. 1° -NOMEARpara 0 exercicio do cargo em comissdo
deDIRETOR-PRESIDENTE da Agéncia Municipal de Meio
Ambiente do Municipio de Gléria do Goita - AMMAGG, simbolo
CC1, a Sra.MIRIAM FERREIRA DA SILVA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 10 de novembro de 2025, revogando-se as
disposi¢Bes em contrario.

Publique-se, registre-se, cumpra-se.
Gabinete do Prefeito
Gloéria do Goité - PE, 13 de novembro de 2025.

JAIME DE LIMA GOMES SOBRINHO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Ana Claudia Araljo de Melo
Cadigo ldentificador:6C387E8A

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DO GOITA -
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 507, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025.

“Dispoe sobre a nomeagdo de cargo em comissdo do
Municipio de Gléria do Goita — PE.”

OPREFEITO DO MUNICIPIO DE GLORIA DO GOITA - PE,
no uso das suas atribui¢Bes legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, com a atribuicéo descrita no artigo 60, inciso 1X;

CONSIDERANDOa Lei Complementar Municipal n° 01, de 31 de
janeiro de 2023 e a Lei Complementar n°® 04, de 24 de fevereiro de
2025;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.538, de 10 de novembro de
2025;

RESOLVE:

Art. 1° -NOMEARpara o0 exercicio do cargo em comisséo
deDIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO da Agéncia
Municipal de Meio Ambiente do Municipio de Gloria do Goita -
AMMAGG, simbolo CC4, o SrJOSE ALBERTO SILVA
GUIMARAES JUNIOR.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos & 10 de novembro de 2025, revogando-se as
disposicfes em contrario.

Publique-se, registre-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito

Gloéria do Goita - PE, 13 de novembro de 2025.

JAIME DE LIMA GOMES SOBRINHO
Prefeito Constitucional
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Publicado por:
Ana Claudia Aradjo de Melo
Cédigo Identificador:DDDA7669

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GOIANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - SECRETARIA DE
ESPORTES E JUVENTUDE
ERRATA - EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° 708/2025.

A Matéria publicada anteriormente no Diario Oficial dos Municipios
do Estado de Pernambuco no dia 12/11/2025 com o Cdédigo
ldentificador: A24E6135, onde se I€:

“Valor do contrato: O valor mensal da contratacdo é de R$
75.095,86 (setenta e cinco mil, noventa e cinco reais e oitenta e seis
centavos).”

Leia-se:

“Valor do contrato: O valor total da contratagdo é de R$ 75.095,86
(setenta e cinco mil, noventa e cinco reais ¢ oitenta e seis centavos).”
Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des do contrato.

Goiana/PE, 13 de Novembro de 2025.
Publicado por:
Lauro Augusto Tenorio Junior
Cadigo Identificador:FDFD5601

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA- SECRETARIA DE
SEGURANGA CIDADA, TRANSITO E TRANSPORTES
URBANO
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 705/2025,
FIRMADO EM 20 DE OUTUBRO DE 2025.

Espécie:Extrato do Contrato n® 705/2025.

Processo Administrativo n°:696/2025

Base legal: Lei Federal n® 14.133/2021.

Contratante: Secretaria de Seguranga Cidada, Transito,
Transportes Urbanos, por meio de seu Secretario Bruno Souza
Machado

Contratada:MAP Comercio e Servicos Ltda, CNPJ sob N°
37.113.852/0001-03, neste ato representada pelo Sr. André Felipe de
Freitas

Objeto:Aquisicdo de Material de Expediente para atender as
necessidades das Secretarias Pertencentes & Prefeitura Municipal de
Goiana, Estado de Pernambuco- Secretaria de Seguranga Cidada,
Transito e Transportes Urbanos- SESTRAN

Valor do contrato:O valor total de R$ 59.153.86 (cinquenta e nove
mil cento e cinquenta e trés reais e oitenta e seis centavos)

Prazo de Vigéncia:O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze)
meses, contados da data de sua assinatura.

Dotagdo Orgamentéria:04.122.0276.2163

Fiscal do Contrato: Maria Da Conceicdo Da Silva Araujo

Data da Assinatura:05 de Novembro de 2025

BRUNO SOUZA MACHADO
Secretario da Sestran/Goiana

Goiana/PE, 13 de novembro de 2025.

Publicado por:
Sandro Guedes Dias Junior
Cédigo Identificador:B6AABOB7

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA- SECRETARIA DE
SEGURANCA CIDADA, TRANSITO E TRANSPORTES
URBANO
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 733/2025,
FIRMADO EM 22 DE OUTUBRO DE 2025.

Espécie:Extrato do Contrato n® 733/2025.
Processo Administrativo n°:697/2025

Base legal: Lei Federal n° 14.133/2021.

Contratante: Secretaria de Seguranca Cidada, Transito,
Transportes Urbanos, por meio de seu Secretario Bruno Souza
Machado

Contratada:MAP Comercio e Servigos Ltda, CNPJ sob N°
37.113.852/0001-03, neste ato representada pelo Sr. André Felipe
de Freitas

Objeto:Aquisicdo de Material de Limpeza, Descartaveis e Produtos
de Higiene Pessoal com fornecimento parcelado destinados a suprir as
necessidades da Secretaria de Seguranga Cidadd, Transito e
Transportes Urbanos- SESTRAN, Estado de Pernambuco

Valor do contrato:O valor total de R$ 43.538,62 (Quarenta e trés mil
quinhentos e trinta e oito reais e sessenta e dois centavos

Prazo de Vigéncia:O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze)
meses, contados da data de sua assinatura.

Dotacdo Orgcamentaria:04.122.0276.2163

Fiscal do Contrato: Maria Da Concei¢do Da Silva Araujo

BRUNO SOUZA MACHADO
Secretario da Sestran/Goiana

Data da Assinatura: 03 de Novembro de 2025

Goiana/PE, 13 de novembro de 2025.
Publicado por:
Sandro Guedes Dias Junior
Cadigo Identificador:713385AF

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE GOIANA
PARECER JURIDICO N°. 1194/2025/PGM/PP

OFICIO N° 512/2025

INTERESSADO(S): SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
GESTAO DE QUALIDADE.

ASSUNTO: GRATIFICACAO DE  PRODUTIVIDADE
ADMINISTRATIVA INSTITUIDA PELA LEI MUNICIPAL N°
2.623 DE 2023, COM AS ALTERACOES DADAS PELA LEI
MUNICIPAL N° 2.664 DE 2024

EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL E
ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. GRATIFICACAO
DE PRODUTIVIDADE ADMINISTRATIVA AOS
SERVIDORES DE APOIO ADMINISTRATIVO AS
ATIVIDADES TRIBUTARIAS. LEI N° 2.623/2023 E DECRETO
N° 025/2024. NATUREZA VENCIMENTAL VARIAVEL.
APURACAO DE VALOR APOS OBSERVANCIA DE
CRITERIOS OBJETIVOS DE SISTEMA DE PONTUACAO E
ALCANCE DE METAS. FERIAS CONSTITUCIONAIS.
DIREITO SUBJETIVO. ESTATUTO DO SERVIDOR, LC N°
018/2009.INEXISTENCIA DE VEDACAO A PERCEPCAO DA
GRATIFICACAO IMPEDIMENTO APENAS PARA
PONTUAR. PARECER JURIDICO FAVORAVEL.

- O servidor puablico contemplado com a gratificacéo de produtividade
administrativa (GPA), ainda que tenha gozado parcela de suas férias
no més de apuracdo de resultados, faz jus ao pagamento da referida
vantagem, se dentro do més de referéncia, houver obtida a pontuagdo
conforme os pardmetros das metas alcangadas, conferidas e
homologadas pela chefia imediata da Diretoria de Administracdo
Tributaria;

- Na analise individual de situagéo concreta, o servidor requerente faz
jus a gratificacéo de produtividade administrativa referente ao periodo
de apuragdo do més de julho de 2025, se apds o retorno das férias em
09/07/2025, as metas tenham sido alcangadas (entre 10/07/2025 e
31/07/2025) e devidamente conferidas e homologadas pela chefia
imediata da Diretoria de Administracdo Tributéria;

1. RELATORIO

Trata-se de consulta formulada pela Secretaria de Administracdo e
Gestdo de Qualidade do Municipio acerca da legalidade do pagamento
da gratificacdo de produtividade administrativa (GPA), aos servidores
publicos municipais contemplados na lei de instituicdo, por ocasido do
gozo das férias.
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A presente consulta, lastreada em nota juridica exara pelo ilustre
Assessor Juridico da Secretaria de Administracdo, a partir da analise
de caso concreto, visa uniformizar a interpretacdo das leis vigentes
sobre o tema permitindo a coeréncia administrativa.

Pois bem, examinando o feito, observa-se que a Assessoria Juridica
exarou opinativo pela legalidade do ato administrativo que suprimiu o
pagamento da gratificagdo de produtividade administrativa
concernente ao més de referéncia julho/2025, requerido pelo servidor
publico Cicero Alves da Silva Filho, sob 0 argumento de que este teria
entrado no gozo de férias e que, portanto, considerando o periodo de
auséncia de pontuagdes, ndo lhe seria devido a aludida vantagem para
aquele més, na forma da Lei n° 2.664/2024.

O pleito ainda é subsidiado com diversas legislacbes municipais
atinentes a gratificacdo de produtividade administrativa, a saber: Lei
n° 2.664/2024; Lei n°® 2.623/2023; Decreto n° 025/2024, além de
outros documentos.

A consulta formulada se encontra apto a emissédo de parecer juridico.
Passo, pois, a opinar.

2. DA COMPETENCIA DA PROCURADORIA
DE PESSOAL PARA ANALISE DO CASO CONCRETO.
APLICACAO DA LC N° 027 DE 2023.

De acordo com o art.18, da Lei de Orgénica da Procuradoria-Geral do
Municipio (PGM), compete a Procuradoria de Pessoal, dentre outras:

I - atuar em matérias que envolvam questBes de interesse dos
servidores publicos estatutarios, dos servidores publicos temporérios,
dos servidores publicos celetistas e também dos cargos
comissionados;

Destaca-se, desde entdo, a competéncia atribuida ao Procurador-Chefe
e demais procuradores lotados na Procuradoria de Pessoal para a
devida analise e manifestacdo consultiva sobre a matéria.
CABIMENTO DE

3 DO PARECER

V.I NCULANTE

A matéria ora submetida a andlise serd apreciada por meio de parecer
vinculante, instrumento juridico cabivel, & luz da Lei Orgénica da
Procuradoria-Geral do Municipio (Lei Complementar n.° 027/2023), a
qual atribui competéncia especifica para tal providéncia.

Art. 6° S&o funcBes institucionais da Procuradoria-Geral do
Municipio, dentre outras:

()

VIIl — fixar a uniformizacdo da interpretagdo das leis e atos
normativos do Prefeito, a ser perfilhada pelos érgdos e entidades do
Poder Executivo Municipal, através de sumulas normativas e
pareceres vinculantes.

()

§ 1° Os pareceres dos 0rgdos de atuacdo programatica, na forma do
inciso VIII, ap6s despacho do Procurador-Geral, serdo submetidos
a aprovacdo do Chefe do Poder Executivo, passando a ostentar
carater vinculante em relagcio & Administracdo Publica
Municipal.

§ 2° Se aprovado o parecer, com 0 respectivo nimero de ordem e o
despacho do Chefe do Poder Executivo a ele relativo, sera
encaminhado para publicacdo de sua ementa no 6rgdo oficial do
Municipio, salvo os reservados.

§ 3° Ap6s a publicagdo da ementa no 6rgdo oficial do Municipio, o
parecer produzird efeitos normativos em relacdo aos 6rgdos e
entidades da Administracdo PUblica Municipal. (grifo nosso)

Dessa forma, resta plenamente evidenciado que a via adequada para a
apreciacdo da presente matéria € o parecer vinculante, a fim de
assegurar uniformidade, seguranca juridica e observancia obrigatoria
por toda a Administragdo Publica Municipal.

4, FUNDAMENTACAO JURIDICA

4.1. DA PREVISAO DA GBATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE
ADMINISTRATIVA EM AMBITO MUNICIPAL. ADOCAO DE

CRITERIOS OBJETIVOS PARA SUA CONCESSAO E
NATUREZA DE VERBA REMUNERATORIA VARIAVEL.

De antemao, o cerne da controvérsia cingir-se em saber se o servidor
publico municipal contemplado por lei com a gratificacdo de
produtividade administrativa (GPA), faz jus a sua percepgdo
mesmo quando afastado temporariamente das atividades em
decorréncia do gozo de férias legalmente reconhecidas e deferidas
pela Administracdo Publica.

Pois bem, em que pese pronunciamento da assessoria juridica em
sentido contrério, entendemos que a legislacéo local ampara o direito
do servidor.

De acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos de Goiana, LC n°
018 de 20009, a gratificacdo de produtividade é reconhecidamente uma
vantagem pecunidria. In verbis:

Art. 95 - Além do vencimento, serdo deferidas ao servidor as
seguintes vantagens:

I. gratificac0es;

()

Art. 97 - Séo gratificacOes:

()

VI. gratificacdo de produtividade;

E imperioso destacar que a GPA foi instituida em ambito local pela
Lei Municipal n® 2.623 de 2023, em substituicdo das extintas GDAFT
e GDAAT, contemplando um ndcleo seleto de servidores publicos
municipais de apoio administrativo as atividades tributarias.

Vejamos:

Art. 1°. Fica instituida a Gratificacdo por alcance de resultados em
Metas Fiscais de Arrecadacdo de Tributos (Impostos e Taxas), no
ambito do Municipio de Goiana, conceituada de Gratificacdo de
Produtividade Administrativa — GPA - , para os servidores de
Apoio Administrativo as Atividades Tributérias, ocupantes dos cargos
de Agente Administrativo; Assistente Administrativo; Telefonista
e Auxiliar Administrativo, todos de provimento efetivo, de nivel
médio.

Paragrafo Unico: A Gratificagdo que trata o caput deste artigo tem
carater remuneratorio e serd paga, exclusivamente, aos ocupantes
dos cargos de Agente Administrativo, Assistente Administrativo,
Telefonista e Auxiliar Administrativo, em pleno exercicio da funcéo e
pertencente ao quadro efetivo do Municipio de Goiana.

A partir do texto normativo, é possivel identificar que a GPA se
constitui como uma vantagem pecunidria de natureza variavel,
integrando, indubitavelmente, a remuneragdo do servidor publico,
como bem preconiza o art.75 do Estatuto Funcional:

Art. 75 - Remuneragdo é o conjunto das vantagens pecunidrias
atribuido ao servidor publico pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao valor fixado em lei para a respectiva classe, nivel, e
referéncia ou simbolo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Sobre o carater permanente ou transitorio da vantagem, subsiste a
natureza de parcela remuneratéria, como bem esclarece o professor
José dos Santos Carvalho Filho:

“Remuneracdo é o montante percebido pelo servidor publico a titulo
de vencimentos e de vantagens pecunidrias. E, portanto, 0 somatorio
das varias parcelas pecuniarias a que faz jus, em decorréncia de sua
situagdo funcional. (...) O fato de ser permanente ou transitéria a
vantagem pecunidria ndo a descaracteriza como parcela
remuneratoria.”

De igual modo, leciona Maria Sylvia Zanella Di Pietro:

“A regra que tem prevalecido, em todos os niveis de governo, € a de
que os estipéndios dos servidores publicos compde-se de uma parte
fixa, representada pelo padréo fixado em lei, e uma parte que varia
de um servidor para o outro, em funcdo de condigdes especiais de
prestagdo de servigos, em razao do tempo de servico e outras
circunstancia previstas nos estatutos funcionais e que sao
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denominadas, genericamente, de vantagens pecuniarias; elas
compreendem, basicamente, adicionais, gratificagdes e verbas
indenizatorias.”

Na jurisprudéncia patria, colhemos inimeros precedentes, dentre eles:

DIREITO ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL.
APELACAO CIVEL. GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE.
SERVIDORES FISCAIS DO MUNICIPIO DE VITORIA-ES .
NATUREZA VENCIMENTAL. PARCELA VARIAVEL DO
VENCIMENTO DO SERVIDOR. INCLUSAO NA BASE DE
CALCULO DAS VANTAGENS PESSOAIS. SENTENCA DE
PROCEDENCIA DA PRETENSAO AUTORAL MANTIDA
RECURSO DESPROVIDO.

I. CASO EM EXAME 1. Apelagéo civel interposta pelo Municipio de
Vitéria-ES contra sentenga que, nos autos de acgdo ordinaria,
reconheceu a natureza vencimental da gratificacdo de produtividade
fiscal paga aos servidores autores e determinou a inclusdo dessa
rubrica na base de calculo das vantagens pessoais e demais reflexos,
observada a prescricao quinquenal .

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO 2. A questéio em discussio consiste
em definir a natureza juridica da gratificacdo de produtividade fiscal
prevista na Lei Municipal n® 4.166/94, alterada pela Lei Municipal n°
8 .776/2014 e regulamentada pelo Decreto Municipal n® 17.797/2019,
e sua eventual inclusdo na base remuneratoria para o célculo das
vantagens pessoais dos servidores.

I1l. RAZOES DE DECIDIR 3 . A gratificagio de produtividade
prevista na Lei Municipal n® 4.166/94, alterada pela Lei Municipal n°
8.776/2014 e regulamentada pelo Decreto Municipal n® 17.797/2019,
apresenta carater vencimental, pois sua concesséo ndo esta vinculada
ao desempenho funcional, podendo ser paga independentemente do
exercicio efetivo da atividade fiscalizatéria, inclusive em periodos de
afastamento . 4. A gratificacdo de produtividade que tem sua natureza
vencimental reconhecida compde a base de calculo das vantagens
pessoais dos servidores, conforme entendimento consolidado desta
Corte de Justica. 5. O art . 37, inciso X1V, da Constituicdo Federal,
que proibe acréscimos pecunidrios cumulativos, ndo se aplica ao caso,
pois a gratificagdo de produtividade em questdo integra a base
remuneratoria do servidor, ndo configurando aumento concedido pelo
Poder Judiciario. 6. Jurisprudéncia desta Corte e do STF reforga o
entendimento que a gratificacdo de produtividade que tem
natureza vencimental deve ser incluida na base de célculo das
vantagens pessoais do servidor.

IV . DISPOSITIVO E TESE Recurso desprovido. Tese de
julgamento: 1. A gratificacdo de produtividade fiscal paga aos
servidores fiscais do municipio de Vitdria com base na Lei Municipal
n°® 4.166/94, alterada pela Lei Municipal n® 8 .776/2014 e
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 17.797/2019, possui
natureza vencimental. (...). Jurisprudéncia relevante citada: STF, RE
634864 AgR, Rel . Min. Dias Toffoli; TIES, AC n° 0017071-
56.2014.8 .08.0024, Rel. Des. Jorge Henrique Valle dos Santos; TJES,
AC n° 0003233-36 .2020.8.08.0024, Rel . Des. Raphael Americano
Céamara.

(TJ-ES - APELACAO / REMESSA NECESSARIA:
00122356420198080024, Relator.: ELIANA JUNQUEIRA
MUNHOS FERREIRA, 42 Camara Civel)

Mais adiante, dispde o art.5° do texto legal, com as alteracfes
introduzidas pela Lei n® 2.664 de 2024:

Art. 5.° A gratificacéo sera calculada na forma estabelecida no Anexo
| desta lei e serd devida desde que alcancadas as metas
estabelecidas em Decreto do Chefe do Poder Executivo, limitada ao
teto de R$4.000,00(quatro mil reais).

A GPA, portanto, é devida ao servidor em decorréncia do
cumprimento de metas previamente estabelecidas por regulamento
instituido pelo Chefe do Poder Executivo. Em percentuais que variam
entre 25% a 100% conforme as metas alcangadas com sistema de
pontuagBes, limita-se ao valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais). Dai o
carater de remuneragdo variavel. Observemos:

Nesse sentido, uma vez obtida a pontuagdo dentro do periodo de
apuracdo - més de referéncia — o servidor faz jus ao pagamento da

gratificacdo, porém, dentro dos parametros das metas alcancadas,
sujeito a fiscalizacdo da chefia imediata do setor (art.6°, caput, Lei n°
2.623/2023 e art.8° Dec. n° 025/2024).

Ou seja, ainda que o periodo de apuragdo dos resultados se confunda
com o més de competéncia (30 dias), ndo ha dbice legal para que o
servidor possa alcancar a pontuagdo maxima em tempo habil, o que
deve ser considerado como efetivo exercicio da funcéo (art.6°, §2°, da
Lei n° 2.623/2023), podendo ocorrer, sobretudo, aos sabados,
domingos e feriados, sujeito a pontuagdo dobrada, consoante dicgéo
dos arts. 4°, §3° e 6°, do Decreto n° 025/2024:

Art. 4°. A pontuagdo quantificadora da Gratificagdo de Produtividade
Administrativa - GPA deve ser computada mensalmente com base nas
atividades realizadas pelo Agente Administrativo no més anterior
aquele a que se refere a pontuagdo, serdo designadas no Anexo |
(Agente Administrativo).

()

§ 3°-As atividades realizadas devem ser pontuadas em dobro
guando realizadas em dias e horarios fora do expediente normal
dos agentes administrativos.

()

Art.6°-Consideram-se como dias, para os efeitos deste Decreto,
também os s&bados, domingos e feriados em que se comprove a
efetiva dedicacéo as atividades realizadas no municipio.

Ressalva-se, no entanto, a obrigatoriedade legal quanto a vedagdo de
pontuacéo no periodo de férias (art.7°, §1°, da Lei n° 2.623/2023), o
que, porém, ndo afasta do servidor o direito a percepgdo da
gratificacdo, se dentro do més de apuragdo, as metas tenham sido
alcangadas e devidamente conferidas e homologadas pela chefia
imediata.

A propdsito, em havendo o cumprimento das metas conferidas e
homologadas, ndo cabe a edilidade afastar o pagamento da
gratificacéo, sob o pélido argumento do gozo de férias, pois ao assim
agir, estaria a bem da verdade penalizando o servidor simplesmente
por ter exercido o seu direito subjetivo, o qual, diga-se de passagem,
assegura-lhe a integralidade da remuneracéo, sem qualquer distingéo
quanto as vantagens pecunidrias, conforme preconiza o art.114, §1°,
do Estatuto Funcional:

Art. 114 — (omissis):
§ 1° - O servidor em gozo de férias perceberd o vencimento e todas
as vantagens do cargo e de funcéo que estiver ocupando.

Urge dizer, desde entéo, que o que a lei veda no periodo do gozo das
férias é a obtencéo de pontuagdo para fins de metas, e ndo o direito em
si a percepgdo da gratificacdo, a qual pode, inclusive, ser paga de
forma proporcional as pontuagfes obtidas no periodo de apuracéo.

5. CONCLUSAO

Por todo exposto, com 0 escopo de uniformizar a interpretacdo da
legislagdo municipal, conclui-se que a Administragdo Publica deve
observar, em sintonia com a Lei Municipal n°® 2.623/2023, com as
alteragBes introduzidas pela Lei n°® 2.664/2024, e o Decreto
Regulamentar n® 025/2024, o seguinte:

a). O servidor publico contemplado com a gratificagdo de
produtividade administrativa (GPA), ainda que tenha gozado parcela
de suas férias no més de apuracdo de resultados, faz jus ao pagamento
da referida vantagem, se dentro do més de referéncia, houver obtida a
pontuacdo conforme os pardmetros das metas alcancadas, conferidas e
homologadas pela chefia imediata da Diretoria de Administracéo
Tributéria;

b). Na analise individual de situacdo concreta, o servidor requerente
faz jus a gratificagdo de produtividade administrativa referente ao
periodo de apuracdo do més de julho de 2025, se apos o retorno das
férias em 09/07/2025, as metas tenham sido alcangadas (entre
10/07/2025 e 31/07/2025) e devidamente conferidas e homologadas
pela chefia imediata da Diretoria de Administracdo Tributéria;

c). Caso as conclusfes acima declinadas sejam acolhidas, sugere-se a
Sua Exceléncia o Senhor Procurador-Geral do Municipio, apds
despacho, o encaminhamento do presente parecer ao Excelentissimo
Chefe do Poder Executivo Municipal, para que o0s seus termos
vinculem, consoante determina o art.6°, 88§1° 2° e 3° da LC n°
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027/2023, toda a Administragdo Publica Municipal, cujos érgaos e
entidades ficardo obrigados a lhe dar fiel cumprimento, a partir da
publicacdo da ementa no 6rgéo oficial;

E o que parece, salvo melhor juizo.

A consideragéo superior para aprovacao.

Encaminhe os autos a autoridade competente.

Carvalho Filho, José dos Santos. Manual de direito administrativo.
33%ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019, p. 797

Di Pietro, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 32 ed. — Rio
de Janeiro, 2019, pp.702-703.

Goiana, 02 de Outubro de 2025

JOAO VICTOR ARRUDA RAMALHO
Procurador-Chefe da Procuradoria de Pessoal
Portaria n 689/2025

OFICIO N° 512/2025

INTERESSADO(S): SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE QUALIDADE E CICERO
ALVES DA SILVA FILHO

ASSUNTO: GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE
ADMINISTRATIVA INSTITUIDA PELA LEI MUNICIPAL N°
2.623 DE 2023, COM AS ALTERACOES DADAS PELA LEI
MUNICIPAL N° 2.664 DE 2024

ADOTO, por despacho, para fins do art.6°, VIII, da Lei
Complementar n® 027 de 2023, o parecer n° 1.194/2025/PGM/PP,
datado de02/10/2025, e submeto-0 a0 EXCELENTISSIMO CHEFE
DO PODER EXECUTIVO, para os efeitos do art. 6°, §881°, 2° e 3°,
da referida Lei Complementar, tendo em vista a relevancia da matéria
versada.

Goiana,03/11/2025

RODRIGO AUGUSTO OLIVEIRA DE BARROS DIAS
Procurador-Geral do Municipio
Port.977/2025

DESPACHO DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Oficio n® 512/2025. Parecer n° 1.194 de 10 de julho de 2025, do
Procurador-Chefe da Procuradoria de Pessoal, adotado, nos termos
estabelecidos no Despacho do Procurador-Geral do Municipio.
Aprovo.

Publique-se, para os fins do disposto no art. 6°, § 1°, 2° e 3°, da Lei
Complementar n° 027 de 21 de Novembro de 2023.

Em 13 de Novembro de 2025.

MARCILIO REGIO SILVEIRA DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
lara Azevedo de Sousa
Cadigo ldentificador:16B34249

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GRANITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO
DECRETO N° 049 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025 INSTITUI
O COMITE MUNICIPAL DE GESTAO COLEGIADA DA
REDE DE CUIDADO E DE PROTECAO SOCIAL DAS
CRIANCAS E DOS ADOLESCENTES VITIMAS OU
TESTEMUNHAS DE VIOLENCIA NO MUNICIPIO DE
GRANITO-PE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DECRETO N° 049 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

INSTITUI O COMITE MUNICIPAL DE GESTAO
COLEGIADA DA REDE DE CUIDADO E DE
PROTECAO SOCIAL DAS CRIANCAS E DOS
ADOLESCENTES VITIMAS OU TESTEMUNHAS
DE VIOLENCIA NO MUNICIPIO DE GRANITO-
PE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRANITO, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO as determinagdes do art. 227 da Constituicdo
Federal, que estabelece como dever da familia, da sociedade e do
Estado assegurar a crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade,
o direito a vida, a salude, a dignidade, a convivéncia familiar e
comunitéria, bem como colocé-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminacdo, exploragdo, violéncia, crueldade e
opressao;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente), que reafirma o dever do poder
publico de garantir a protecéo integral a crianca e ao adolescente;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.431, de 4 de abril de 2017, que
estabelece o Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do
Adolescente Vitima ou Testemunha de Violéncia e altera a Lei n°
8.069/1990;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 9.603, de 10 de dezembro
de 2018, que regulamenta a Lei n° 13.431/2017, dispondo sobre a
instituicdo do Comité de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e de
Protecdo de Criangas e Adolescentes vitimas ou testemunhas de
violéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de integrar, articular e fortalecer a
rede intersetorial de atendimento e protecdo, assegurando fluxos de
atendimento unificados, prevencdo da revitimizacéo e resposta efetiva
as situacdes de violéncia contra criangas e adolescentes no Municipio
de Granito-PE,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Granito, o Comité
Municipal de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e de Prote¢do
Social das Criangas e dos Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de
Violéncia (CMRPC), com a finalidade de articular, mobilizar,
planejar, acompanhar e avaliar as acBes da rede intersetorial,
colaborando para a definicdo dos fluxos de atendimento e para o
aprimoramento da integracdo das politicas publicas de protecéo
infantojuvenil.

Art. 2° Para fins deste Decreto, nos termos da Lei n® 13.431/2017 e do
Decreto n® 9.603/2018, considera-se:

I — Violéncia fisica: acdo infligida a crianca ou adolescente que
ofenda sua integridade ou saude corporal;

Il — Violéncia psicoldgica: qualquer conduta de humilhagéo,
discriminacdo, isolamento, ameacga, intimidacdo ou desrespeito que
possa comprometer o desenvolvimento emocional;

Il - Violéncia sexual: toda agdo que constranja a crianga ou 0
adolescente a praticar ou presenciar ato libidinoso, inclusive abuso,
exploragdo ou tréfico para fins sexuais;

IV — Violéncia institucional: conduta comissiva ou omissiva
praticada por agente publico que cause prejuizo, constrangimento ou
revitimizacao;

V — Revitimiza¢do: submissdo da crianca ou adolescente a
procedimentos repetitivos, invasivos ou desnecessarios que levem a
revivéncia da situacdo de violéncia.

Paragrafo Unico. As defini¢des de “crianga” e “adolescente” seguem
o disposto no Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Art. 3° O CMRPC atuara em articulacdo com o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), visando
implementar os principios, diretrizes e objetivos da Lei n°
13.431/2017, do Decreto n° 9.603/2018 e das politicas publicas de
promogdo, protecdo e defesa dos direitos humanos de criangas e
adolescentes.

Art. 4° Sdo objetivos do Comité:
I — Propor politicas e estratégias de prevencdo e enfrentamento de
todas as formas de violéncia contra criangas e adolescentes;
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Il — Promover a integracdo entre os setores de assisténcia social,
salde, educacéo e cultura;

111 — Articular a rede de protecdo e o sistema de garantia de direitos
no atendimento as vitimas e testemunhas de violéncia;

IV — Definir fluxos de atendimento, protocolos e mecanismos de
compartilhamento de informagdes, respeitado o sigilo legal;

V — Acompanhar e monitorar as a¢des intersetoriais desenvolvidas no
municipio;

VI — Fomentar a capacitagdo continuada dos profissionais que atuam
na rede de atendimento.

Art. 5° O Comité Municipal de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado
e de Protecdo serd composto por representantes titulares e suplentes
dos seguintes 6rgdos e entidades:

| — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il — Secretaria Municipal de Salde;

111 — Secretaria Municipal de Educacéo;

IV — Secretaria Municipal de Cultura;

V — Conselho Tutelar;

VI — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA.

§1° Os membros serdo indicados pelos respectivos 6rgdos e nomeados
por Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§2° O mandato dos membros sera de 02 (dois) anos, prorrogavel por
igual periodo.

83° A funcdo exercida pelos membros é considerada de relevante
interesse publico e ndo sera remunerada.

Art. 6° O Comité elegera, entre seus membros, um Coordenador e um
Vice-Coordenador, que terdo a funcdo de representar o colegiado,
convocar reunides e supervisionar o cumprimento das deliberacGes.

Art. 7° As reunides ordinarias do Comité ocorrerdo bimestralmente,
conforme calendério aprovado em reunido plenéria, podendo ser
convocadas reunides extraordinarias sempre que necessario.
Paragrafo Unico. As decisbes do Comité serdo tomadas
preferencialmente por consenso, e, na impossibilidade, por maioria
simples dos presentes, sendo lavrada ata de cada reunido.

Art. 8° Os atos de gestdo e governanca do CMRPC sdo oficializados
por meio de atos normativos internos e normas técnicas.

§ 1° Os atos administrativos internos (ADI/CMRPC) objetam, entre
outros, os atos estruturacdo interna do Comité como criacéo de grupos
de trabalho, elei¢do da coordenacéo e oficializagdo de normas internas
aprovadas pelo Comité.

§ 2° As normas técnicas visam orientar os procedimentos relativos aos
fluxos e protocolos de atendimento integrado as vitimas e testemunhas
de violéncia.

Art. 9° A aprovagdo do ato normativo interno que ird detalhar os
procedimentos e normas de funcionamento do Comité, bem como o
plano e cronograma de trabalho, se dard na primeira reunido plenaria
colegiada.

Art. 10. O apoio técnico e administrativo ao funcionamento do
Comité serd prestado pela Secretaria Municipal de Educacéo,
responsdvel pela secretaria executiva, registro das reunides,
documentacao e suporte logistico.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Granito-PE, 11 de novembro de 2025.

GEORGE WASHINGTON PEREIRA ALENCAR
Prefeito

PREFEITURAMUNICIPALDEGRANITO-PE

Matéria publicada no mural de avisos da sede da Prefeitura
Municipal de Granito (PE), no diall/11/2025, atendendo as
disposi¢oes do Art. 97, I, “b” da CE/PE.

Doufé,

Publicado por:
Mikaelly Ramos Barros
Cddigo Identificador:B9A4CBF1

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO
DECRETO N° 050 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025 INSTITUI
A BOLSA DE FORMACAO AOS FORMADORES DO
SISTEMA DE ALFABETIZACAO DE GRANITO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DECRETO N° 050 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

INSTITUI A BOLSA DE FORMAGCAO AOS
FORMADORES DO SISTEMA DE
ALFABETIZACAO DE GRANITO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRANITO, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n® 044, de 26
de setembro de 2025, que instituiu o Sistema de Alfabetizacdo de
Granito;

CONSIDERANDO a necessidade de valorizacdo dos profissionais
responsaveis pela formagéo continuada dos educadores que atuam no
referido Sistema;

CONSIDERANDO a importancia da formagdo pedagbgica para o
alcance dos objetivos de alfabetizacdo plena na rede municipal de
ensino,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Bolsa de Formagdo destinada aos
profissionais que atuarem como formadores do Sistema de
Alfabetizacdo de Granito, no &mbito da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 2° A Bolsa de Formacdo serda concedida aos formadores
selecionados e designados pela Secretaria Municipal de Educagio
para desenvolver atividades pedagogicas, de acompanhamento e de
formagcdo continuada junto aos professores da rede municipal.
Paragrafo Unico. A concessdo da Bolsa de Formagdo observard os
critérios e condicOes estabelecidos neste Decreto e estard sujeita a
disponibilidade orcamentéria e financeira da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 3° A Bolsa de Formacdo terd carater indenizatorio, serd paga
mensalmente e correspondera ao valor de R$ 200,00 (duzentos reais)
por formador, durante o periodo de efetiva atuagdo no programa.

§ 1° O pagamento da Bolsa serd condicionado & comprovagéo de
participacdo efetiva nas atividades formativas e a frequéncia minima
de 90% (noventa por cento).

§ 2° Em caso de afastamento, faltas ndo justificadas ou
descumprimento das atribui¢des previstas, a Bolsa podera ser reduzida
proporcionalmente ou suspensa, mediante decisdo da Secretaria
Municipal de Educacéo.

§ 3° A Bolsa de Formagcéo:

I — N4o se incorpora a remuneragdo do servidor;

Il — Né&o gera vinculo empregaticio nem obrigacdo de natureza
trabalhista, previdenciaria ou tributéria;

111 — N&o constitui base de calculo para quaisquer vantagens,
adicionais ou beneficios.

Art. 4° A concesséo da Bolsa ficara condicionada & assinatura de
Termo de Compromisso entre o bolsista e a Secretaria Municipal de
Educacdo, que estabelecera as responsabilidades, deveres e metas de
desempenho.

5° Constituem obrigacGes dos formadores bolsistas:
| — Participar integralmente das formacdes e atividades programadas
pelo Sistema de Alfabetizagdo de Granito;
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Il — Planejar e executar acOes de formacdo pedagdgica junto aos
professores alfabetizadores;

111 — Realizar acompanhamento técnico das praticas pedagdgicas nas
escolas municipais;

IV — Apresentar relatdrios das atividades realizadas e dos resultados
obtidos;

V — Cumprir as diretrizes e orientacfes emanadas da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 6° A selegdo e designacdo dos formadores serd realizada pela
Secretaria Municipal de Educacdo a partir de uma analise curricular,
observando critérios de experiéncia profissional, formagdo académica
e desempenho técnico.

Art. 7° A Bolsa de Formagao sera suspensa:

I — Em caso de afastamento superior a 30 (trinta) dias;

Il — Por descumprimento das obrigacfes previstas neste Decreto ou no
Termo de Compromisso;

111 — Por desempenho insatisfatério, devidamente justificado;

IV — Por solicitacéo expressa do beneficiério;

V — Por decisdo administrativa da Secretaria Municipal de Educago.

Art. 8° Os casos omissos e situagdes excepcionais serdo resolvidos
pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacdo, mediante ato
devidamente motivado.

Art. 9° As despesas decorrentes da execucédo deste Decreto correrdo a
conta das dotacbes orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Granito-PE, 11 de novembro de 2025.

GEORGE WASHINGTON PEREIRA ALENCAR
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO-PE

Matéria publicada no mural de avisos da sede da Prefeitura
Municipal de Granito (PE), no dia 11/11/2025, atendendo as
disposicoes do Art. 97, I, “b” da CE/PE.

Dou fé,
Publicado por:
Mikaelly Ramos Barros
Cddigo Identificador:5195FDC2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GRAVATA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - DIRETORIA DE
GESTAO DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO PMG/SECEDUC N° 489/2025

EXTRATO DE CONTRATO PMG/SECEDUC N° 489/2025 -
PROCESSO LICITATORIO N°162/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 050/2025. OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO PLANEJAMENTO,
COORDENACAO E EXECUCAO DE EVENTOS ESPORTIVOS,
COM VISTAS A REALIZACAO DOS JOGOS ESCOLARES DE
GRAVATA (JOEG), PREVISTOS PARA O 2° (SEGUNDO)
SEMESTRE DE 2025. A PROPOSTA VISA GARANTIR A
ADEQUACAO DO EVENTO, OBSERVANDO CRITERIOS
TECNICOS E OPERACIONAIS QUE ASSEGUREM A
VEROSSIMILHANCA ENTRE OS OBJETIVOS PRETENDIDOS E
OS MEIOS EMPREGADOS, DE MODO A CONFERIR
COERENCIA, EFICIENCIA E VIABILIDADE A EXECUCAO
CONTRATUAL, DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES DO
TERMO DE REFERENCIA, ANEXO |, DO EDITAL. Empresa:
TACAO - CONSULTORIA E ORGANIZACAO ESPORTIVA
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 12.988.883/0001-79. Valor global:
R$115.000,00 (cento e quinze mil reais) . Fiscal do contrato: JOSE
JANAILTON DA SILVA, portaria n® 436/2025. Gestor(a) do

contrato: WERMISON RICARDO CORREIA NEVES, portaria n°
840-2025. Vigéncia: inicio no segundo semestre de 2025 e se
encerrara em dezembro de 2025. Data de assinatura: 06/11/2025.

JOSELMA SOARES DA SILVA MELO
Secretaria Municipal De Educacéao
Publicado por:
Lindalva Rosalya de Lira Aleixo
Cédigo Identificador:D832DD74

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - DIRETORIA DE
GESTAO DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO PMG/SECTURCEL N° 472/2025

EXTRATO DE CONTRATO PMG/SECTURCEL N° 472/2025 —
CREDENCIAMENTO N° 002/2024. OBJETO: CONTRATACAO
DA ATRACAO ARTISTICA LUIZ SERGIO SHOW ORQUESTRA
E BANDA XIKE XOTE, PARA UMA APRESENTACAO
EXCLUSIVA NA 20° EDICAO DO TARDES NO POLO, A SER
REALIZADA NO DIA 25 DE OUTUBRO DE 2025, NO HORARIO
DAS 16H AS 22H. Empresa: LUIZ SERGIO DE LIMA, inscrita no
CNPJ sob o n° 48.253.039/0001-47. Valor global: R$ 10.000,00 (dez
mil reais). Fiscal do contrato: WAGNER ANTONIO FERREIRA
DE OLIVEIRA, matricula n°® 3483. Gestor(a) do contrato:
KELSON DA SILVA SANTOS, matricula n°® 1020657. Vigéncia:
45 (quarenta e cinco) dias. Data de assinatura: 22/10/2025.

MARLLON VINIVIUS DE LIMA BARBOSA
Secretaria Municipal De Turismo, Cultura, Esporte e Lazer

Publicado por:
Lindalva Rosélya de Lira Aleixo
Cadigo Identificador:96B13C59

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - DIRETORIA DE
GESTAO DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO PMG/SECTURCEL N° 473/2025

EXTRATO DE CONTRATO PMG/SECTURCEL N° 473/2025 —
CREDENCIAMENTO N° 002/2024. OBJETO: CONTRATACAO
DA ATRACAO BANDA E ORQUESTRA RD, PARA UMA
APRESENTA(;AO EXCLUSIVA NA 20° EDI(;AO DO TARDES
NO POLO, A SER REALIZADA NO DIA 25 DE OUTUBRO DE
2025, NO HORARIO DAS 17H AS 22H. Empresa: DENILSON
BATISTA DA SILVA, inscrita no CNPJ sob o n° 50.812.664/0001-
23. Valor global: R$ 10.000,00 (dez mil reais). Fiscal do contrato:
WAGNER ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA, matricula n®
3483. Gestor(a) do contrato: KELSON DA SILVA SANTOS,
matricula n® 1020657. Vigéncia: 45 (quarenta e cinco) dias. Data de
assinatura: 22/10/2025.

MARLLON VINIVIUS DE LIMA BARBOSA
Secretaria Municipal De Turismo, Cultura, Esporte e Lazer

Publicado por:
Lindalva Rosélya de Lira Aleixo
Cddigo Identificador:11F79ECF

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - DIRETORIA DE
GESTAO DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO PMG/SECTURCEL N° 474/2025

EXTRATO DE CONTRATO PMG/SECTURCEL N° 474/2025 —
CREDENCIAMENTO N° 002/2024. OBJETO: CONTRATAC}AO
DA ATRACAO AURA GRUPO DE DANCA, PARA UMA
APRESENTA(;AO EXCLUSIVA NA DIVULGA(;AO DO NATAL
DE GRAVATA A SER REALIZADA NO DIA 25 DE OUTUBRO
DE 2025, NA 20° EDI(;AO DO TARDES NO POLO, NO
HORARIO DAS 17H AS 19H, COM TEMPO DE DURACAO DE 2
HORAS. Empresa: JOSE ALAN BEZERRA DOS SANTOS, inscrita
no CNPJ sob o n°® 56.963.965/0001-34. Valor global: R$ 5.000,00
(cinco mil reais). Fiscal do contrato: WAGNER ANTONIO
FERREIRA DE OLIVEIRA, matricula n° 3483. Gestor(a) do
contrato: KELSON DA SILVA SANTOS, matricula n°® 1020657.
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Vigéncia: 45 (quarenta e cinco) dias. Data de assinatura:
22/10/2025.

MARLLON VINIVIUS DE LIMA BARBOSA
Secretaria Municipal De Turismo, Cultura, Esporte e Lazer

Publicado por:
Lindalva Rosalya de Lira Aleixo
Cédigo Identificador:7C1BF190

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - DIRETORIA DE
GESTAO DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO PMG/SECTURCEL N° 475/2025

EXTRATO DE CONTRATO PMG/SECTURCEL N° 475/2025 —
CREDENCIAMENTO N° 002/2024. OBJETO: CONTRATACAO
DA ATRACAO RODRIGO LINS E OS IMPLACAVEIS, PARA
UMA APRESENTACAO EXCLUSIVA NA 20° EDICAO DO
TARDES NO POLO, A SER REALIZADA NO DIA 25 DE
OUTUBRO DE 2025, NO HORARIO DAS 17H AS 22H. Empresa:
EVELINE LINS LEITE, inscrita no CNPJ sob o n® 52.636.494/0001-
07. Valor global: R$ 9.000,00 (nove mil reais). Fiscal do contrato:
WAGNER ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA, matricula n®
3483. Gestor(a) do contrato: KELSON DA SILVA SANTOS,
matricula n® 1020657. Vigéncia: 45 (quarenta e cinco) dias. Data de
assinatura: 22/10/2025.

MARLLON VINIVIUS DE LIMA BARBOSA
Secretaria Municipal De Turismo, Cultura, Esporte e Lazer

Publicado por:
Lindalva Rosélya de Lira Aleixo
Cadigo Identificador:DBD1900E

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - DIRETORIA DE
GESTAO DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO PMG/SECTURCEL N° 476/2025

EXTRATO DE CONTRATO PMG/SECTURCEL N° 476/2025 —
CREDENCIAMENTO N° 002/2024. OBJETO: CONTRATACAO
DA ATRACAO ACADEMIA DE DANCA ATITUDE, PARA UMA
APRESENTACAO EXCLUSIVA NA DIVULGAGAO DO
NALTAL LUZ DE GRAVATA 2025 A SER REALIZADA NO DIA
25 DE OUTUBRO DE 2025, NA 20° EDIGAO DO TARDES NO
POLO, DAS 17H AS 19H, COM TEMPO DE DURAGAO DE 2
HORAS. Empresa: JAYANNE MENDES DOS SANTOS, inscrita
no CNPJ sob o n° 44.399.868/0001-81. Valor global: R$ 5.000,00
(cinco mil reais). Fiscal do contrato: WAGNER ANTONIO
FERREIRA DE OLIVEIRA, matricula n® 3483. Gestor(a) do
contrato: KELSON DA SILVA SANTOS, matricula n°® 1020657.
Vigéncia: 45 (quarenta e cinco) dias. Data de assinatura:
22/10/2025.

MARLLON VINIVIUS DE LIMA BARBOSA
Secretaria Municipal De Turismo, Cultura, Esporte e Lazer

Publicado por:
Lindalva Rosalya de Lira Aleixo
Cadigo ldentificador:355F1176

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - DIRETORIA DE
GESTAO DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO PMG/SECTURCEL N° 477/2025

EXTRATO DE CONTRATO PMG/SECTURCEL N° 477/2025 —
CREDENCIAMENTO N° 002/2024. OBJETO: CONTRATAGCAO
DA ATRAGCAO EXECUGCAO EM MOVIMENTO, PARA UMA
APRESENTACAO EXCLUSIVA NA DIVULGAGAO DO
NALTAL LUZ DE GRAVATA 2025 A SER REALIZADA NO DIA
25 DE OUTUBRO DE 2025, NA 20° EDICAO DO TARDES NO
POLO, DAS 17H AS 19H, COM TEMPO DE DURACAO DE 2
HORAS. Empresa: DEIVISON JOSE DE FRANCA, inscrita no
CNPJ sob o n° 28.381.785/0001-09. Valor global: R$ 5.000,00 (cinco
mil reais). Fiscal do contrato: WAGNER ANTONIO FERREIRA

DE OLIVEIRA, matricula n°® 3483. Gestor(a) do contrato:
KELSON DA SILVA SANTOS, matricula n® 1020657. Vigéncia:
45 (quarenta e cinco) dias. Data de assinatura: 22/10/2025.

MARLLON VINIVIUS DE LIMA BARBOSA
Secretaria Municipal De Turismo, Cultura, Esporte e Lazer

Publicado por:
Lindalva Rosalya de Lira Aleixo
Cédigo Identificador:6E2E3EDB

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - DIRETORIA DE
GESTAO DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO PMG/SECTURCEL N° 478/2025

EXTRATO DE CONTRATO PMG/SECTURCEL N° 478/2025 —
CREDENCIAMENTO N° 002/2024. OBJETO: CONTRATACAO
DA ATRACAO NUCLEO DE DANCA JOSE CLEVISSON, PARA
UMA APRESENTACAO EXCLUSIVA NA DIVULGACAO DO
NALTAL LUZ DE GRAVATA 2025 A SER REALIZADA NO DIA
25 DE OUTUBRO DE 2025, NA 20° EDICAO DO TARDES NO
POLO, DAS 17H AS 19H, COM TEMPO DE DURACAO DE 2
HORAS. Empresa: JOSE CLEVISSON DA SILVA, inscrita no
CNPJ sob o n° 35.588.977/0001-56. Valor global: R$ 5.000,00 (cinco
mil reais). Fiscal do contrato: WAGNER ANTONIO FERREIRA
DE OLIVEIRA, matricula n° 3483. Gestor(a) do contrato:
KELSON DA SILVA SANTOS, matricula n°® 1020657. Vigéncia:
45 (quarenta e cinco) dias. Data de assinatura: 22/10/2025.

MARLLON VINIVIUS DE LIMA BARBOSA
Secretaria Municipal De Turismo, Cultura, Esporte e Lazer

Publicado por:
Lindalva Rosalya de Lira Aleixo
Cadigo Identificador:945F3DA9

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - DIRETORIA DE
GESTAO DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO PMG/SECTURCEL N° 479/2025

EXTRATO DE CONTRATO PMG/SECTURCEL N° 479/2025 -
CREDENCIAMENTO N° 002/2024. OBJETO: CONTRATAGAO
DA ATRAGCAO STUDIO LIFE KIDS, PARA UMA
APRESENTAGAO EXCLUSIVA NA DIVULGAGCAO DO
NALTAL LUZ DE GRAVATA 2025 A SER REALIZADA NO DIA
25 DE OUTUBRO DE 2025, NA 20° EDICAO DO TARDES NO
POLO, DAS 17H AS 19H, COM TEMPO DE DURAGAOQ DE 2
HORAS. Empresa: CARLA DANIELLE LIMA MEDEIROS,
inscrita no CNPJ sob o n° 52.826.103/0001-09. Valor global: R$
5.000,00 (cinco mil reais). Fiscal do contrato: WAGNER
ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA, matricula n° 3483.
Gestor(a) do contrato: KELSON DA SILVA SANTOS, matricula
n® 1020657. Vigéncia: 45 (quarenta e cinco) dias. Data de
assinatura: 22/10/2025.

MARLLON VINIVIUS DE LIMA BARBOSA
Secretaria Municipal De Turismo, Cultura, Esporte e Lazer

Publicado por:
Lindalva Rosalya de Lira Aleixo
Cadigo ldentificador:C3A59BA8

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - DIRETORIA DE
GESTAO DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO PMG/SECTURCEL N° 480/2025

EXTRATO DE CONTRATO PMG/SECTURCEL N° 480/2025 —
CREDENCIAMENTO N° 002/2024. OBJETO: CONTRATAQAO
DA ATRA(;AO ALMA NUCLEO DE DANGCA, PARA UMA
APRESENTA(;AO EXCLUSIVA NA DIVULGACAO DO
NALTAL LUZ DE GRAVATA 2025 A SER REALIZADA NO DIA
25 DE OUTUBRO DE 2025, NA 20° EDICAO DO TARDES NO
POLO, DAS 17H AS 19H, COM TEMPO DE DURAC}AO DE 2
HORAS. Empresa: MARIA EDNA SANTOS LIMA, inscrita no
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CNPJ sob 0 n° 57.727.261/0001-25. Valor global: R$ 5.000,00 (cinco
mil reais). Fiscal do contrato: WAGNER ANTONIO FERREIRA
DE OLIVEIRA, matricula n°® 3483. Gestor(a) do contrato:
KELSON DA SILVA SANTOS, matricula n® 1020657. Vigéncia:
45 (quarenta e cinco) dias. Data de assinatura: 22/10/2025.

MARLLON VINIVIUS DE LIMA BARBOSA
Secretaria Municipal De Turismo, Cultura, Esporte e Lazer

Publicado por:
Lindalva Rosalya de Lira Aleixo
Cédigo Identificador:BF54318C

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - DIRETORIA DE
GESTAO DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO PMG/SECTURCEL N° 481/2025

EXTRATO DE CONTRATO PMG/SECTURCEL N° 481/2025 —
CREDENCIAMENTO N° 002/2024. OBJETO: CONTRATACAO
DA ATRACAO STUDIO DE DANCA JUNINHO ARAUJO, PARA
UMA APRESENTACAO EXCLUSIVA NA DIVULGACAO DO
NALTAL LUZ DE GRAVATA 2025 A SER REALIZADA NO DIA
25 DE OUTUBRO DE 2025, NA 20° EDICAO DO TARDES NO
POLO, DAS 17H AS 19H, COM TEMPO DE DURACAO DE 2
HORAS. Empresa: JOSAEL GOMES DE ARAUJO JUNIOR,
inscrita no CNPJ sob o n° 31.106.063/0001-50. Valor global: R$
5.000,00 (cinco mil reais). Fiscal do contrato: WAGNER
ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA, matricula n° 3483.
Gestor(a) do contrato: KELSON DA SILVA SANTOS, matricula
n°® 1020657. Vigéncia: 45 (quarenta e cinco) dias. Data de
assinatura: 22/10/2025.

MARLLON VINIVIUS DE LIMA BARBOSA
Secretaria Municipal De Turismo, Cultura, Esporte e Lazer

Publicado por:
Lindalva Rosélya de Lira Aleixo
Cédigo Identificador:CA1C1C7C

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - DIRETORIA DE
GESTAO DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO PMG/SECTURCEL N° 482/2025

EXTRATO DE CONTRATO PMG/SECTURCEL N° 482/2025 —
CREDENCIAMENTO N° 002/2024. OBJETO: CONTRATACAO
DA ATRACAO ESCOLA EXPRESSAO INDEPENDENTE FABIO
LIMA, PARA UMA APRESENTACAO EXCLUSIVA NA
DIVULGAGCAO DO NALTAL LUZ DE GRAVATA 2025 A SER
REALIZADA NO DIA 25 DE OUTUBRO DE 2025, NA 20°
EDICAO DO TARDES NO POLO, DAS 17H AS 19H, COM
TEMPO DE DURACAO DE 2 HORAS. Empresa: FABIO CICERO
DE LIMA, inscrita no CNPJ sob o n° 29.548.282/0001-48. Valor
global: R$ 5.000,00 (cinco mil reais). Fiscal do contrato:
WAGNER ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA, matricula n°
3483. Gestor(a) do contrato: KELSON DA SILVA SANTOS,
matricula n® 1020657. Vigéncia: 45 (quarenta e cinco) dias. Data de
assinatura: 22/10/2025.

MARLLON VINIVIUS DE LIMA BARBOSA
Secretaria Municipal De Turismo, Cultura, Esporte e Lazer

Publicado por:
Lindalva Rosélya de Lira Aleixo
Cédigo Identificador:63AF5764

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - DIRETORIA DE
GESTAO DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO PMG/SECTURCEL N° 483/2025

EXTRATO DE CONTRATO PMG/SECTURCEL N° 483/2025 —
CREDENCIAMENTO N° 002/2024. OBJETO: CONTRATACAO
DA ATRACAO PERNAS DE PAU, PARA UMA
APRESENTACAO EXCLUSIVA NA DIVULGACAO DO
NALTAL LUZ DE GRAVATA 2025 A SER REALIZADA NO DIA

25 DE OUTUBRO DE 2025, NA 20° EDIGAO DO TARDES NO
POLO, DAS 17H AS 19H, COM TEMPO DE DURAGAO DE 2
HORAS. Empresa: INSTITUTO CULTURAL E ECOLOGICO
TERRA AGRESTE, inscrita no CNPJ sob o n® 09.031.642/0001-22.
Valor global: R$ 10.000,00 (dez mil reais). Fiscal do contrato:
WAGNER ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA, matricula n°
3483. Gestor(a) do contrato: KELSON DA SILVA SANTOS,
matricula n® 1020657. Vigéncia: 45 (quarenta e cinco) dias. Data de
assinatura: 22/10/2025.

MARLLON VINIVIUS DE LIMA BARBOSA
Secretaria Municipal De Turismo, Cultura, Esporte e Lazer

Publicado por:
Lindalva Rosalya de Lira Aleixo
Cadigo Identificador:5DBF9164

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - DIRETORIA DE
GESTAO DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO PMG/SMS N° 449/2025

EXTRATO DE CONTRATO PMG/SMS N° 449/2025 -
PROCESSO LICITATORIO N° 169/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 55/2025. OBJETO: AQUISICAO DE
APARELHO DE ULTRASSOM, VISANDO A
REESTRUTURACAO DA ATENCAO ESPECIALIZADA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE GRAVATA, CONFORME ESPECIFICAGOES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA,
ANEXO |, DO EDITAL. Empresa: SAFE SUPORTE A VIDA E
COMERCIO INTERNACIONAL LTDA, inscrita no CNPJ N°
08.675.394/0001-90. Valor global: R$ 72.000,00 (setenta e dois mil
reais). Fiscal do contrato: ISABELE ARCANJO DE OLIVEIRA
CAMPOS, matricula n® matricula n° 100.989. Gestor(a) do contrato:
MARIA CLARA DA SILVA SANTOS, matricula n° 101.769.
Vigéncia: 12 (doze) meses. Data de assinatura: 05/11/2025.

VIVIANE RIBEIRO SALGADO SANJURJO
Secretaria Municipal De Saude
Publicado por:
Lindalva Rosélya de Lira Aleixo
Cadigo Identificador:25C23099

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - DIRETORIA DE
GESTAO DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO PMG/SMS N° 452/2025

EXTRATO DE CONTRATO PMG/SMS N° 452/2025 -
PROCESSO LICITATORIO N° 088/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 030/2025. OBJETO: FORNECIMENTO
PARCELADO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR (MMH),
A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL DR.
PAULO DA VEIGA PESSOA. DA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO (UPA) E DAS UNIDADES BASICAS DE
SAUDE (UBS), PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES,
CONFORME AS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA, ANEXO I, DO
EDITAL. Empresa: MIX DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no
CNPJ N° 55.492.463/0001-00. Valor global: R$ 9.360,00 (nove mil,
trezentos e sessenta reais). Fiscal do contrato: ERICA
GAUDENCIO DA SILVA, matricula n° 105576 . Gestor(a) do
contrato: CRISLLAINE G. DOS SANTOS BEZERRA, matricula
n° 101.769. Vigéncia: 12 (Doze) meses. Data de assinatura:
04/11/2025.

VIVIANE RIBEIRO SALGADO SANJURJO
Secretaria Municipal De Sadde

Publicado por:
Lindalva Rosalya de Lira Aleixo
Cédigo Identificador:9A5B7D0D
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - DIRETORIA DE
GESTAO DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO PMG/SMS N° 454/2025

EXTRATO DE CONTRATO PMG/SMS N° 454/2025 -
PROCESSO LICITATORIO N° 088/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 030/2025. OBJETO: FORNECIMENTO
PARCELADO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR (MMH),
A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL DR.
PAULO DA VEIGA PESSOA. DA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO (UPA) E DAS UNIDADES BASICAS DE
SAUDE (UBS), PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES,
CONFORME AS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA, ANEXO I, DO
EDITAL. Empresa: CIRURGICA FAMED DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
10.978.106/0001-18. Valor global: R$ 146.898,00 (cento e quarenta e
seis mil oitocentos e noventa e oito reais). Fiscal do contrato:
ERICA GAUDENCIO DA SILVA, matricula n° 105.576
Gestor(a) do contrato: CRISLLAINE G. DOS SANTOS
BEZERRA, matricula n° 101.769. Vigéncia: 12 (Doze) meses. Data
de assinatura: 04/11/2025.

VIVIANE RIBEIRO SALGADO SANJURJO
Secretaria Municipal De Saude

Publicado por:
Lindalva Rosalya de Lira Aleixo
Cadigo ldentificador:4DEC6A3B

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - DIRETORIA DE
GESTAO DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO PMG/SMS N° 459/2025

EXTRATO DE CONTRATO PMG/SMS N° 459/2025 -
PROCESSO LICITATORIO N° 172/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 57/2025. OBJETO: AQUISICAO DE
APARELHO DE RAIO-X FIXO DIGITAL, VISANDO A
REESTRUTURACAO DA ATENCAO ESPECIALIZADA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL DOUTOR
PAULO DA VEIGA PESSOA, CONFORME ESPECIFICACOES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA,
ANEXO 1, DO EDITAL. Empresa: LOTUS INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 02.799.882/0001-22.
Valor global: R$ 235.500,00 (duzentos e trinta e cinco mil e
quinhentos reais). Fiscal do contrato: ISABELE ARCANJO DE
OLIVEIRA CAMPQOS, matricula n® matricula n® 100.989. Gestor(a)
do contrato: , MARIA CLARA DA SILVA SANTOS, matricula n°®
101.769. Vigéncia: 12 (doze) meses. Data de assinatura:
04/11/2025.

VIVIANE RIBEIRO SALGADO SANJURJO
Secretaria Municipal De Saude

Publicado por:
Lindalva Rosélya de Lira Aleixo
Cédigo Identificador:196B0COC

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - DIRETORIA DE
GESTAO DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO PMG/SSDC/DMGTT N° 490/2025

EXTRATO DE CONTRATO PMG/SSDC/DMGTT N° 490/2025 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0145 — DISPENSA
ELETRONICA N° 90145/2025. OBJETO: AQUISICAO DE
APARELHO AR CONDICIONADO ESSENCIAL A INSTALACAO
DA CENTRAL DE MONITORAMENTO DO ESTACIONAMENTO
ROTATIVO PAGO (ZONA AZUL DIGITAL) DO MUNICIPIO DE
GRAVATA, A QUAL SERA RESPONSAVEL POR
ACOMPANHAR, EM TEMPO REAL, A OCUPACAO DAS
VAGAS REGULAMENTADAS, A FISCALIZACAO REMOTA E
O SUPORTE OPERACIONAL AO SISTEMA, CONFORME
CONDICOES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA. Empresa: MIRANDA DISTRIBUIDORA LTDA,

inscrita no CNPJ sob o0 n° 46.440.008/0001-70. Valor global: R$
3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco reais). Fiscal do contrato:
CARLOS ANDRE PAIVA, Matricula n° 4141. Gestor(a) do
contrato: JOSE AGOSTINHO DOS SANTOS, Matricula n°
1015665. Vigéncia: 90 (Noventa) dias. Data de assinatura:
04/11/2025.

GILMAR JOSE DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal De Seguranca E Defesa Civil
Publicado por:
Lindalva Rosalya de Lira Aleixo
Caddigo Identificador:612CCF61

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - DIRETORIA DE
GESTAO DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO PMG/SSDC/DMGTT N° 491/2025

EXTRATO DE CONTRATO PMG/SSDC/DMGTT N° 491/2025 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0146 - DISPENSA
ELETRONICA N° 90146/2025. OBJETO: AQUISICAO DE
MOBILIARIO ESSENCIAL A INSTALA(;AO DA CENTRAL DE
MONITORAMENTO DO ESTACIONAMENTO ROTATIVO
PAGO (ZONA AZUL DIGITAL) DO MUNICIPIO DE GRAVATA,
A QUAL SERA RESPONSAVEL POR ACOMPANHAR, EM
TEMPO REAL, A OCUPACAO DAS VAGAS
REGULAMENTADAS, A FISCALIZA(;AO REMOTA E O
SUPORTE OPERACIONAL AO SISTEMA, CONFORME
CONDI(;()ES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA. Empresa: DAYANE DALIDA FERNANDES
RIBEIRO, inscrita no CNPJ sob o n° 61.744.649/0001-01. Valor
global: R$ 108,00 (cento e oito reais). Fiscal do contrato: CARLOS
ANDRE PAIVA, matricula n° 4141. Gestor(a) do contrato: JOSE
AGOSTINHO DOS SANTOS, matricula n® 1015665. Vigéncia: 90
(noventa) dias. Data de assinatura: 03/11/2025.

GILMAR JOSE DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Civil
Publicado por:
Lindalva Rosélya de Lira Aleixo
Cadigo Identificador:B8AE33CB

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 945/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Ceder a servidora efetiva MARIA DE FATIMA LIMA DOS
SANTOS, matricula n° 2146, lotado originalmente na Secretaria de
Educagdo como Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais,
para o exercicio de suas fungbes na 3028 ZONA ELEITORAL -
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO, até
30/12/2026.

Art. 2° A presente cessdao se da com Onus para o Municipio de
Gravata, em conformidade com o Oficio n°® 9913/2025/ZE030,
Processo Administrativo n® 0600446-97.2025.6.17.0000, mediante o
que reza o art. 9° da Lei n® 6999/82.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacédo, tendo
0s seus efeitos retroativos ao dia 01 de julho de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Palacio Joaquim Didier, 10 de novembro de 2025.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata

www.diariomunicipal.com.br/amupe 49



Pernambuco , 14 de Novembro de 2025 < Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVII | N° 3972

Publicado por:
Idelfonso da Silva Junior
Caddigo Identificador:690A0159

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 946/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear VITORIA FERNANDA BERNARDO RAMOS DO
NASCIMENTO, CPF XXX.776.574-XX, para exercer em comissao
0 cargo de ASSESSOR ESPECIAL, de simbolo CC2, do Gabinete do
Prefeito, com efeito retroativo ao dia 01 de novembro de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Palacio Joaquim Didier, 11 de novembro de 2025.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata
Publicado por:
Idelfonso da Silva Junior
Cadigo ldentificador:1B666798

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 947/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Exonerar JUNIO VASCONCELOS DA SILVA, CPF
XXX.890.324-XX, do cargo em comissdo de COORDENADOR, de
simbolo CC7, da Secretaria Municipal de Salde, com efeito retroativo
ao dia 01 de novembro de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Palacio Joaquim Didier, 12 de novembro de 2025.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata
Publicado por:
Idelfonso da Silva Junior
Cadigo ldentificador:11002A03

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 948/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Exonerar GEYVISON AGUSTINHO DA SILVA, CPF
XXX.939.844-XX, do cargo em comissdo de DIRETOR, de simbolo
CC6, da Secretaria Municipal de Satde, com efeito retroativo ao dia
01 de novembro de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Palacio Joaquim Didier, 12 de novembro de 2025.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata
Publicado por:
Idelfonso da Silva Janior
Cadigo Identificador:811014D5

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N°949/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢bes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear AMANDA KELI DA SILVA MELO, CPF XXX.609.004-
XX, para exercer em comissao o cargo de ASSISTENTE TECNICO,
de simbolo CC10, da Secretaria Municipal de Salde, com efeito
retroativo ao dia 01 de novembro de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Palacio Joaquim Didier, 12 de novembro de 2025.

Joselito Gomes da Silva
Prefeito do Municipio de Gravata

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear AMANDA KELI DA SILVA MELO, CPF XXX.609.004-
XX, para exercer em comissdo o cargo de ASSISTENTE TECNICO,
de simbolo CC10, da Secretaria Municipal de Salide, com efeito
retroativo ao dia 01 de novembro de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Pal&cio Joaquim Didier, 12 de novembro de 2025.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata

Publicado por:
Idelfonso da Silva Janior
Cédigo Identificador:8A95FA5B

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 950/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, MARIA BETANIA FERREIRA BORGES,
CPF XXX.188.154-XX, do cargo em comissdo de SUPERVISOR, de
simbolo CC8, do Gabinete do Prefeito, com efeito retroativo ao dia 01
de novembro de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Palacio Joaquim Didier, 12 de novembro de 2025.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata
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Publicado por:
Idelfonso da Silva Junior
Cddigo Identificador:3AA8F686

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 951/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Exonerar AMANDA KELI DA SILVA MELO, CPF XXX.609.004-
XX, do cargo em comissdo de GESTOR DE NUCLEO, de simbolo
CC9, da Secretaria Municipal de Saude, com efeito retroativo ao dia
01 de novembro de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Palacio Joaquim Didier, 12 de novembro de 2025.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata
Publicado por:
Idelfonso da Silva Junior
Cadigo Identificador:8FDC5CCE

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 952/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear SANDRA SIMONE DA SILVA MAGALHAES, CPF
XXX.222.534-XX, para exercer em comissdo 0 cargo de
COORDENADOR EM SAUDE, de simbolo CS, da Secretaria
Municipal de Satde, com efeito retroativo ao dia 01 de novembro de
2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Palacio Joaquim Didier, 12 de novembro de 2025.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata

Publicado por:
Idelfonso da Silva Junior
Cédigo ldentificador:FO9F9DF1

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 953/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear ANDERSON ANDRE DE SENA SILVA, CPF
XXX.073.214-XX, para exercer em comissdo o cargo de GESTOR
DE NUCLEO, de simbolo CC9, da Secretaria Municipal de Saude,
com efeito retroativo ao dia 01 de novembro de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Palacio Joaquim Didier, 12 de novembro de 2025.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata
Publicado por:
Idelfonso da Silva Janior
Cadigo ldentificador:2B20314E

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 954/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢bes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear PATRICIA NOGUEIRA DOS SANTOS, CPF
XXX.986.444-XX, para exercer em comissdo o0 cargo de
SUPERVISOR, de simbolo CC8, da Secretaria Municipal de
Educagdo, a partir do dia 12 de novembro de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Palacio Joaquim Didier, 12 de novembro de 2025.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata
Publicado por:
Idelfonso da Silva Janior
Cddigo ldentificador:C978A446

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 955/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢bes legais conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor LUCAS VENICIUS PAULINO DA
PAES, CPF XXX.720.274-XX, ocupante do cargo em comissdo de
Secretario Executivo, da Secretaria Municipal de Administracdo, para
exercer INTERINAMENTE o cargo de SECRETARIO MUNICIPAL,
de simbolo CC1, da Secretaria Municipal de Adminiatracdo, no
periodo de 15 de novembro de 2025 a 30 de nhovembro de 2025.

Art. 2°. O servidor fard jus a remuneragdo do cargo de simbolo CC1
durante o periodo acima.

Art. 3°. Esta nomeagdo se motiva visto a Secretaria Titular da pasta
estar em gozo de férias.

Art. 4°. Esta portaria tera seu efeito finalizado ap6s o prazo citado no
artigo 1°.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Palacio Joaquim Didier, 13 de novembro de 2025.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata

Publicado por:
Idelfonso da Silva Janior
Cadigo Identificador:49491EF0

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 956/2025
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Exonerar PRISCILA RAFAELA DE LIMA SILVA, CPF
XXX.392.494-XX, do cargo em comissdo de DIRETOR, de simbolo
CC6, da Geréncia de Licitages, com efeito retroativo ao dia 01 de
novembro de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Palacio Joaquim Didier, 13 de novembro de 2025.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata

Publicado por:
Idelfonso da Silva Junior
Cadigo Identificador:5A012F24

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 957/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear MACIEL FIRMINO DA SILVA, CPF XXX.131.424-XX,
para exercer em comissdo o cargo de ASSISTENTE TECNICO, de
simbolo CC10, da Secretaria Municipal de Educagdo, com efeito
retroativo ao dia 03 de novembro de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Palacio Joaquim Didier, 13 de novembro de 2025.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata

Publicado por:
Idelfonso da Silva Junior
Cddigo ldentificador:473FDE3B

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 958/2025

EMENTA: Nomeia fiscal a servidora Municipal
Taciana Gracielle Silva de Santana, como titular do
Orgdo da Administracdo Tributaria Municipal, para
fins de fiscalizagdo, cobranca e langamento, do
Imposto Territorial Rural (ITR).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢Bes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomeia a Servidora Municipal, atuante no Cargo de Técnico
do Tesouro da Secretaria de Finangas, Taciana Grasielle Silva de
Santana, matricula n°® 3818, inscrito no CPF de n® 053.XXX.XXX-46,
para a competéncia de Titular do Orgéo da Administracdo Tributéria
Municipal, considerando a necessidade de assegurar maior agilidade
aos procedimentos de fiscalizagdo e cobranga do Imposto Territorial
Rural (TR).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Palacio Joaquim Didier, 13 de novembro de 2025.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata
Publicado por:
Idelfonso da Silva Janior
Cddigo Identificador:8F53667C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IATI

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 345/2025

PORTARIA No 345/2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IATI, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuigBes que o cargo lhe confere e de acordo com o
disposto no Art. 79, inciso XLIl da Lei Orgénica Municipal,
promulgada em 05 de abril de 1990 e a Lei Municipal n.° 127/97 —
Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio, das Autarquias e
das FundacGes Pablicas Municipais, de 31 de mar¢o de 1997.

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER Férias ao servidor abaixo relacionado, no

periodo de 30 dias, referente ao exercicio 2024 de acordo com a Lei
Municipal n.° 127/97.

NOME SECRETARIA

JOSE ERIVALDO GOMES DE ARAUJO AGRICULTURA

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se, cumpre-se e publique-se.
lati - PE, em 16 de junho de 2025.

CAMILA APARECIDA TENORIO SOUTO DE SOUZA
- Prefeita-
Publicado por:
Flavia Ramos Barros
Cadigo Identificador:DCDFE6D6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 346/2025

PORTARIA No 346/2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IATI, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuigBes que o cargo lhe confere e de acordo com o
disposto no Art. 79, inciso XLIl da Lei Orgénica Municipal,
promulgada em 05 de abril de 1990 e a Lei Municipal n.° 127/97 —
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, das Autarquias e
das Fundacdes Publicas Municipais, de 31 de marco de 1997.

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER Férias ao servidor abaixo relacionado, no

periodo de 30 dias, referente ao exercicio 2024 de acordo com a Lei
Municipal n.° 127/97.

NOME SECRETARIA

JOSE ELISSON ALBUQUERQUE FERREIRA DE]|

SANTANA ADMINISTRACAO

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.
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Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se, cumpre-se e publique-se.
lati - PE, em 16 de junho de 2025.

CAMILA APARECIDA TENORIO SOUTO DE SOUZA
- Prefeita-
Publicado por:
Flavia Ramos Barros
Cddigo Identificador:0014A975

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 347/2025

PORTARIA No 347/2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IATI, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribui¢Bes que o cargo lhe confere e de acordo com o
disposto no Art. 79, inciso XLII da Lei Organica Municipal,
promulgada em 05 de abril de 1990 e a Lei Municipal n.° 127/97 —
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, das Autarquias e
das Fundac@es Publicas Municipais, de 31 de marco de 1997.

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER Férias ao servidor abaixo relacionado, no

periodo de 30 dias, referente ao exercicio 2024 de acordo com a Lei
Municipal n.° 127/97.

Registre-se, cumpre-se e publique-se.
lati - PE, em 16 de junho de 2025.

CAMILA APARECIDA TENORIO SOUTO DE SOUZA
- Prefeita-
Publicado por:
Flavia Ramos Barros
Caddigo Identificador:96DFAD93

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 349/2025

PORTARIA No 349/2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IATI, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribui¢des que o cargo lhe confere e de acordo com o
disposto no Art. 79, inciso XLIl da Lei Organica Municipal,
promulgada em 05 de abril de 1990 e a Lei Municipal n.° 127/97 —
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, das Autarquias e
das Fundag0es Publicas Municipais, de 31 de marco de 1997.

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER Férias ao servidor abaixo relacionado, no

periodo de 30 dias, referente ao exercicio 2024 de acordo com a Lei
Municipal n.° 127/97.

NOME SECRETARIA

JOSE DARLAN CORREIA COSTA ADMINISTRACAO

NOME SECRETARIA

ELYAKIN EDUARDO VASCONCELOS DE ALMEIDA | ADMINISTRACAO

Art. 2° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Aurt. 3° - Revogam-se as disposi¢es em contrario.
Registre-se, cumpre-se e publique-se.
lati - PE, em 16 de junho de 2025.

CAMILA APARECIDA TENORIO SOUTO DE SOUZA
- Prefeita-
Publicado por:
Flavia Ramos Barros
Cddigo Identificador:50CD89A1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 348/2025

PORTARIA No 348/2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IATI, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuigBes que o cargo lhe confere e de acordo com o
disposto no Art. 79, inciso XLIlI da Lei Organica Municipal,
promulgada em 05 de abril de 1990 e a Lei Municipal n.° 127/97 —
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, das Autarquias e
das Fundacdes Publicas Municipais, de 31 de marco de 1997.

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER Férias ao servidor abaixo relacionado, no

periodo de 30 dias, referente ao exercicio 2024 de acordo com a Lei
Municipal n.° 127/97.

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrério.
Registre-se, cumpre-se e publique-se.
lati - PE, em 16 de junho de 2025.

CAMILA APARECIDA TENORIO SOUTO DE SOUZA
- Prefeita-
Publicado por:
Flavia Ramos Barros
Cadigo ldentificador:56 A0DF35

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 350/2025

PORTARIA No 350/2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IATI, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuigdes que o cargo lhe confere e de acordo com o
disposto no Art. 79, inciso XLII da Lei Orgéanica Municipal,
promulgada em 05 de abril de 1990 e a Lei Municipal n.° 127/97 —
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, das Autarquias e
das Fundacdes Publicas Municipais, de 31 de marco de 1997.

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER Férias ao servidor abaixo relacionado, no

periodo de 30 dias, referente ao exercicio 2024 de acordo com a Lei
Municipal n.° 127/97.

NOME SECRETARIA

ERNANDO PEREIRA DE ARAUJO ADMINISTRACAO

NOME SECRETARIA

JOSE CARLOS SANTANA FERREIRA ADMINISTRACAO

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, cumpre-se e publique-se.
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lati - PE, em 16 de junho de 2025.

CAMILA APARECIDA TENORIO SOUTO DE SOUZA
- Prefeita-
Publicado por:
Flavia Ramos Barros
Cadigo Identificador:B8100982

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 351/2025

PORTARIA No 351/2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IATI, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuigBes que o cargo lhe confere e de acordo com o
disposto no Art. 79, inciso XLIl da Lei Organica Municipal,
promulgada em 05 de abril de 1990 e a Lei Municipal n.° 127/97 —
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, das Autarquias e
das Fundacdes Publicas Municipais, de 31 de marco de 1997.

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER Férias ao servidor abaixo relacionado, no

periodo de 30 dias, referente ao exercicio 2024 de acordo com a Lei
Municipal n.° 127/97.

CAMILA APARECIDA TENORIO SOUTO DE SOUZA
- Prefeita-
Publicado por:
Flavia Ramos Barros
Cadigo Identificador:1BD229D8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 353/2025

PORTARIA No 353/2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IATI, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuigBes que o cargo lhe confere e de acordo com o
disposto no Art. 79, inciso XLIl da Lei Orgénica Municipal,
promulgada em 05 de abril de 1990 e a Lei Municipal n.° 127/97 —
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, das Autarquias e
das Fundagdes Publicas Municipais, de 31 de margo de 1997.

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER Férias ao servidor abaixo relacionado, no

periodo de 30 dias, referente ao exercicio 2024 de acordo com a Lei
Municipal n.° 127/97.

NOME SECRETARIA

LEANDRO SOARES DA SILVA ADMINISTRACAO

NOME SECRETARIA

JOSE HELENO DO NASCIMENTO ADMINISTRACAO

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
Registre-se, cumpre-se e publique-se.
lati - PE, em 16 de junho de 2025.

CAMILA APARECIDA TENORIO SOUTO DE SOUZA
- Prefeita-
Publicado por:
Flavia Ramos Barros
Cadigo Identificador:54A8E74F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 352/2025

PORTARIA No 352/2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IATI, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuigBes que o cargo lhe confere e de acordo com o
disposto no Art. 79, inciso XLIlI da Lei Organica Municipal,
promulgada em 05 de abril de 1990 e a Lei Municipal n.° 127/97 —
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, das Autarquias e
das Fundag@es Publicas Municipais, de 31 de marco de 1997.

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER Férias ao servidor abaixo relacionado, no

periodo de 30 dias, referente ao exercicio 2024 de acordo com a Lei
Municipal n.° 127/97.

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
Registre-se, cumpre-se e publique-se.
lati - PE, em 16 de junho de 2025.

CAMILA APARECIDA TENORIO SOUTO DE SOUZA
- Prefeita-
Publicado por:
Flavia Ramos Barros
Cadigo Identificador:6 A07E226

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 354/2025

PORTARIA No 354/2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IATI, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuigBes que o cargo lhe confere e de acordo com o
disposto no Art. 79, inciso XLII da Lei Organica Municipal,
promulgada em 05 de abril de 1990 e a Lei Municipal n.° 127/97 —
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, das Autarquias e
das FundacGes Publicas Municipais, de 31 de margo de 1997.

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER Férias ao servidor abaixo relacionado, no

periodo de 30 dias, referente ao exercicio 2024 de acordo com a Lei
Municipal n.° 127/97.

NOME SECRETARIA

LEONARDO SOARES DA SILVA ADMINISTRACAO

NOME SECRETARIA

JOSE RENATO PEREIRA DA SILVA ADMINISTRACAO

Art. 2° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se, cumpre-se e publique-se.

lati - PE, em 16 de junho de 2025.

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se, cumpre-se e publique-se.
lati - PE, em 16 de junho de 2025.

CAMILA APARECIDA TENORIO SOUTO DE SOUZA
- Prefeita-
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Publicado por:
Flavia Ramos Barros
Cddigo Identificador:F1D436B4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 355/2025

PORTARIA No 355/2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IATI, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuigdes que o cargo lhe confere e de acordo com o
disposto no Art. 79, inciso XLII da Lei Organica Municipal,
promulgada em 05 de abril de 1990 e a Lei Municipal n. © 124/97;

RESOLVE:

Art. 1° - TORNAR SEM EFEITO — A portaria 179/2025 do Sr.
PAULINO ANDRES RAMOS SOUZA, que respondia
cumulativamente pela SECRETARIA DE CULTURA, lotado na
Secretaria de Cultura, deste municipio.

Art. 2° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
Registre-se, cumpre-se e publique-se.
lati - PE, em 16 de junho de 2025.

CAMILA APARECIDA TENORIO SOUTO DE SOUZA
Prefeita
Publicado por:
Flavia Ramos Barros
Cadigo ldentificador:14D86215

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 356/2025

PORTARIA No 356/2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IATI, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuigBes que o cargo lhe confere e de acordo com o
disposto no Art. 79, inciso XLIlI da Lei Organica Municipal,
promulgada em 05 de abril de 1990 e a Lei Municipal n.° 127/97 —
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, das Autarquias e
das Fundag@es Publicas Municipais, de 31 de marco de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR — A Sra. MARIA JOSE ARAUJO DE
OLIVEIRA, para o cargo de SECRETARIA DE CULTURA, lotado
na Secretaria de Cultura, deste Municipio.

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Registre-se, cumpre-se e publique-se.
lati - PE, em 17 de junho de 2025.
CAMILA APARECIDA TENORIO SOUTO DE SOUZA
- Prefeita-
Publicado por:
Flavia Ramos Barros
Cadigo ldentificador:476EEDA6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 357/2025

PORTARIA No 357/2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IATI, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuicdes que o cargo lhe confere e de acordo com o

disposto no Art. 79, inciso XLII da Lei Organica Municipal,
promulgada em 05 de abril de 1990 e a Lei Municipal n.° 127/97 —
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, das Autarquias e
das FundagGes Publicas Municipais, de 31 de margo de 1997.

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER Férias ao servidor abaixo relacionado, no

periodo de 30 dias, referente ao exercicio 2024 de acordo com a Lei
Municipal n.° 127/97.

NOME SECRETARIA

SULIANE AMERICO DA SILVA EDUCACAO

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Registre-se, cumpre-se e publique-se.
lati - PE, em 17 de junho de 2025.

CAMILA APARECIDA TENORIO SOUTO DE SOUZA
- Prefeita-
Publicado por:
Flavia Ramos Barros
Cddigo ldentificador:2F08B86A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 358/2025

PORTARIA No 358/2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IATI, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribui¢Bes que o cargo lhe confere e de acordo com o
disposto no Art. 79, inciso XLII da Lei Orgéanica Municipal,
promulgada em 05 de abril de 1990 e a Lei Municipal n.° 127/97 —
Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio, das Autarquias e
das FundacGes Publicas Municipais, de 31 de margo de 1997.

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER Férias ao servidor abaixo relacionado, no

periodo de 30 dias, referente ao exercicio 2024 de acordo com a Lei
Municipal n.° 127/97.

NOME SECRETARIA

IRANDIR CORDEIRO ALVES DE ARAUJO EDUCACAO

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se, cumpre-se e publique-se.
lati - PE, em 17 de junho de 2025.

CAMILA APARECIDA TENORIO SOUTO DE SOUZA
- Prefeita-
Publicado por:
Flavia Ramos Barros
Cadigo Identificador:43C5A4FB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 359/2025

PORTARIA No 359/2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IATI, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuigdes que o cargo lhe confere e de acordo com o
disposto no Art. 79, inciso XLIl da Lei Orgénica Municipal,
promulgada em 05 de abril de 1990 e a Lei Municipal n.° 127/97 —
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Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, das Autarquias e
das Fundac@es Publicas Municipais, de 31 de marco de 1997.

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER Férias ao servidor abaixo relacionado, no

periodo de 30 dias, referente ao exercicio 2024 de acordo com a Lei
Municipal n.° 127/97.

NOME SECRETARIA

CLECIO MOTEIRO FERREIRA EDUCACAO

Art. 2° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
Registre-se, cumpre-se e publique-se.
lati - PE, em 17 de junho de 2025.

CAMILA APARECIDA TENORIO SOUTO DE SOUZA
- Prefeita-
Publicado por:
Flavia Ramos Barros
Cadigo Identificador:04A3186A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 361/2025

PORTARIA No 361/2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IATI, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribui¢Bes que o cargo lhe confere e de acordo com o
disposto no Art. 79, inciso XLIlI da Lei Organica Municipal,
promulgada em 05 de abril de 1990 e a Lei Municipal n.° 127/97 —
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, das Autarquias e
das Fundac@es Publicas Municipais, de 31 de marco de 1997.

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER Férias ao servidor abaixo relacionado, no

periodo de 30 dias, referente ao exercicio 2024 de acordo com a Lei
Municipal n.° 127/97.

Odontoldgicas do Municipio de Ibimirim/PE. Para efeitos de
cumprimento do 8§ 3° do art. 75 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, estd disponivel pelo prazo de 03 (trés) dias Uteis, o
Aviso com a manifestacdo de interesse em obter propostas
adicionais dos eventuais interessados em prestar 0S Servicos
descritos no objeto, em concordancia com o Termo de Referéncia,
que contém as especificacbes completas dos servicos. O edital da
referida dispensa pode ser consultado no portal da transparéncia do
Municipio ou ainda ser solicitado através do e-mail
cotacao@ibimirim.pe.gov.br. O prazo para solicitagdo e recebimento
das cotagBes encerra-se na data de 19/11/2025 as 23:59 horas.

Ibimirim, 14 de novembro de 2025.

WELLITANIA DE MELO SIQUEIRA
Secretaria Municipal de Sadde

Publicado por:
Jasiel Souza Santos
Cddigo Identificador:CD6C93B1

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE INAJA

NOME SECRETARIA

CICERA MERCIA FERRO DOS SANTOS COSTA EDUCACAO

Art. 2° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢es em contrario.
Registre-se, cumpre-se e publique-se.
lati - PE, em 17 de junho de 2025.
CAMILA APARECIDA TENORIO SOUTO DE SOUZA
- Prefeita-
Publicado por:

Flavia Ramos Barros
Cddigo Identificador:7C766DAB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IBIMIRIM

COMISSAO PREMANENTE DE I:ICITAQAO -CPL
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
Processo: 112/2025. Dispensa de Licitacdo: 028/2025. Objeto Nat.:

Servico de engenharia. Objeto Descr.: Contratacdo de empresa
especializada para manutengdo do Centro de Especialidades

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATOS N° 040/2025-PMI

Processo Licitatério n°® 023/2025-PMI.
Dispensa de Licitacdo n° 007/2025-PMI.
Contrato n° 040/2025-PMI.

Objeto Nat.: Servicos de Engenharia.

Objeto Desc.: Contratacdo de pessoa juridica para construgdo e
deslocamento de rede de distribuicdo, média tensdo em 13.8Kv e rede
em baixa tensdo 220/380 volts, para viabilizar a construgdo da creche
no bairro do injeitado, no Municipio de Inaja, Estado de Pernambuco,
com base no inciso | do art. 75 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril
de 2021.

Contratante:Prefeitura Municipal de Inaj3;

CNPJsob o n°: 10.106.219/0001-23;

Contratada: HIDRO ELETRO SERVICOS E COMERCIO DE
MATERIAL ELETRICO LTDA-ME;

CNPJsob o n°: 00.779.608/0001-66;

Valor Global: R$ 89.894,96 (oitenta e nove mil e oitocentos e noventa
e quatro reais e noventa e seis centavos);

Vigéncia: 180 (cento e oitenta) dias, a partir de sua assinatura.

Mais informagdes podem ser obtidas diretamente na sede do Orgéo,
situado na Rua Cicero Torres, n° 118 - Centro - Inaja-PE, CEP:
56.560-000, no horario 08:00h as 14:00h, de segunda a sexta-feira.

Inaj4, 29 de outubro de 2025.

MARCELO MACHADO FREIRE
Prefeito.
Publicado por:
Alexsandro Gomes Silva
Cadigo Identificador:83208E93

INAJA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
TERMO DE DISTRATO CONTRATUAL

TERMO DE DISTRATO AO CONTRATO N° 00007/2025 — SDC

Pelo presente instrumento, de um lado, a CAMARA MUNICIPAL
DE INAJA, inscrita no CNPJ sob o n° 11.463.478/0001-74, com sede
na Rua Cicero Torres, n° 118, Centro, Inaja — PE, neste ato
representada por sua Presidente, Sra. PAULA VALERIA TORRES
LIMA, doravante denominada CONTRATANTE. E, de outro lado, a
empresa ALIANCE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 55.817.440/0001-28, com sede na Rua José
Aderval Chaves, n° 78, Boa Viagem — Recife — PE, neste ato
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representada por sua socia-administradora Sra. MARIA CARLA
TAVARES RIBEIRO, doravante denominada CONTRATADA,;
CONSIDERANDO que as partes celebraram o Contrato
Administrativo n® 00007/2025-SDC, decorrente do Processo
Administrativo n® 00009/2025, oriundo da Dispensa de Licitacdo
DV00005/2025, cujo objeto é a contratacdo de servicos de assessoria
administrativa, com fundamento na Lei Federal n® 14.133/2021;
CONSIDERANDO que a administragdo publica, por meio do
Despacho Autorizativo n°® 001/2025, de 03/11/2025, constatou e
fundamentou a indisponibilidade or¢camentaria e financeira da Camara
Municipal de Inaja para a continuidade da execugdo do referido
contrato;

CONSIDERANDO a superveniente perda do interesse administrativo
da CONTRATANTE em manter a prestacdo dos servigos contratados,
haja vista a alteragdo das circunstancias faticas e juridicas que
justificaram a sua celebraco;

CONSIDERANDO a auséncia de prestacdo dos servigos objeto do
Contrato Administrativo n°® 00007/2025-SDC pela CONTRATADA
nos dltimos dias.

CONSIDERANDO que a manutencdo do referido contrato tornou-se
contraria a0 interesse  publico, conforme detalhadamente
fundamentado no Despacho Autorizativo ja mencionado, que integra
0 presente Termo para todos os fins de direito;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 137, inciso |, da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, que autoriza a rescisdo unilateral do
contrato pela Administracdo Publica por razdes de interesse publico,
devidamente justificadas;

Resolve a parte, por intermédio do presente Termo de Rescisdo
Contratual Unilateral, de comum acordo com o que dispde a
legislacdo aplicavel, rescindir o Contrato Administrativo n°
00007/2025-SDC, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DA RESCISAQ

1.1. O presente Termo tem por objeto a rescisao unilateral do Contrato
Administrativo n°® 00007/2025-SDC, celebrado entre a CAMARA
MUNICIPAL DE INAJA e a ALIANCE CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA, referente a contratacdo de servicos de
assessoria administrativa.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS FUNDAMENTOS DA RESCISAOQ
2.1. A rescisdo do contrato ora formalizada fundamenta-se nas
seguintes razdes, consideradas de interesse publico, em conformidade
com o Art. 137, inciso I, da Lei n® 14.133/2021:

a) Indisponibilidade orcamentéaria e financeira da CONTRATANTE,
conforme demonstrado no Despacho Autorizativo n° 001/2025.

b) Perda do interesse administrativo na manutencdo dos servicos,
decorrente da avaliagdo da conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica;

¢) Auséncia de qualquer prestacdo dos servigos contratados pela
CONTRATADA,;

d) O fato de que a continuidade do vinculo contratual se mostrou
contréria ao interesse publico, nos termos explicitados nos autos do
processo administrativo.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS EFEITOS DA RESCISAO

3.1. A rescisdo unilateral do Contrato Administrativo n°® 00007/2025-
SDC produzird seus efeitos a partir da data de sua publicacdo,
implicando na imediata cessagdo de todas as obrigacBes e direitos
reciprocos decorrentes do referido contrato, ressalvadas as disposi¢es
especificas deste Termo.

3.2. A CONTRATANTE fica exonerada de quaisquer obrigacdes
futuras decorrentes do Contrato Administrativo n® 00007/2025-SDC.
3.3.  Eventuais prejuizos comprovadamente sofridos pela
CONTRATADA em razdo da rescisdo unilateral por interesse publico
serdo apurados em processo proprio, garantido o contraditério e a
ampla defesa.

CLAUSULA QUARTA - DO CONTRADITORIO E AMPLA
DEFESA

4.1. Fica assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditério e a
ampla defesa, devendo ser notificada formalmente sobre esta rescisdo
e 0s motivos que a ensejaram, podendo apresentar sua defesa no prazo
legal, a partir da data da notificacéo.

CLAUSULA QUINTA — DAS ACOES FUTURAS

5.1. A CONTRATANTE reserva-se o direito de promover as agdes
administrativas e/ou legais que julgar pertinentes, presentes ou
futuras, para a protecdo do interesse publico, da legalidade e do

patriménio puablico, em face de quaisquer irregularidades, infragdes
contratuais ou danos eventualmente causados.

CLAUSULA SEXTA — DA RESERVA DE DIREITOS

6.1. A presente rescisdo ndo implica rentincia da CONTRATANTE a
quaisquer direitos ou agBes que porventura detenha em relacdo a
CONTRATADA, em decorréncia da execugdo, inexecugdo ou
rescisdo do contrato.

CLAUSULA SETIMA — DA PUBLICACAO

7.1. O extrato do presente Termo de Rescisdo Contratual Unilateral
sera publicado no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco, no
prazo e na forma da legislagdo vigente, para que produza os seus
efeitos legais.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Inaja/PE para dirimir quaisquer
davidas ou litigios decorrentes do presente Termo, com renlncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e contratados, as partes assinam o presente
Termo em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das duas
testemunhas abaixo qualificadas.

Inaja/PE, 13 de novembro de 2025.

PAULA VALERIA TORRES LIMA
Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Inaja — PE

Publicado por:
Andreza Roberta Gomes Torres
Cadigo Identificador:18746DF8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IPOJUCA

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA - DIRETORIA DE
LICITACAO
AVISO DE ADIAMENTO PROCESSO LICITATORIO N°
205/2025

AVISO DE ADIAMENTO

PROCESSO LICITATORIO N° 205/2025 PREGAO ELETRONICO
N° 26/2025

A pregoeiro/Agente de Contratacdo, instituida pela Portaria n°
11/2025, no uso de suas atribuicBes legais, torna puablico para
conhecimento dos interessados, a SUSPENSAO SINE DIE do PL
205/2025 PE 26/2025. CPL, objetivando a escolha da proposta mais
vantajosa para contratacdo de plataforma de software para
gerenciamento  integrado dos processos de concessdao e
acompanhamento de bolsas de estudo para o PROEJA (Programa de
Incentivo a formacgdo da Educagdo de Jovens e Adultos) e programas
de estagio, contemplando qualificacdo profissional, intermediacdo de
estudantes e demais servigos correlatos, cuja sessdo de abertura estava
prevista para o dia 14/11/2025 as 10h. CONSIDERANDO
determinacdo da Sec. De Administracdo/Autoridade Superior e para
realizar revisdo do Edital e seus anexos, em documentos da fase
interna de planejamento, conforme preconiza a Lei n° 14.133/2021
(Nova Lei de Licitagbes e Contratos), que permite a suspensdo
temporéria quando houver razdes de interesse pablico devidamente
justificado. Maiores informagBes poderdo ser obtidas no
Departamento de Licitacdo, localizado no Edificio-Sede da Prefeitura
Municipal de Ipojuca, Rua Coronel Jodo Souza Ledo, s/n® — Centro —
Ipojuca/Pe — CEP: 55.590-000 Fone: (81) 99241-2418 E-MAIL:
licitacao@ipojuca.pe.gov.br, de segunda a sexta-feira, das 08h as 14h,
Ipojuca — PE, 13 de novembro de 2025.

CLARISSE TEIXEIRA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Clarisse Alexandre Teixeira Lopes
Cadigo ldentificador:5B2369D1

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA - DIRETORIA DE
_ LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO-PREGAO ELETRONICO N° 28/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA

www.diariomunicipal.com.br/amupe 57



Pernambuco , 14 de Novembro de 2025 < Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVII | N° 3972

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO N° 225/2025 PREGAO ELETRONICO
N° 28/2025

Comissdo: Comissdo: CPL/PMI. Objeto Nat. Servico. Tipo: MENOR
PRECO. O Agente de Contratagdo, instituida pela Portaria n°
004/2025, torna publico para conhecimento dos interessados que, de
acordo com a Lei Federal n°® 14.133/21, o Decreto Municipal n°
1051/2025, demais legislagbes pertinentes, e com as condigdes
estabelecidas no edital, encontra-se aberto o Processo Administrativo
n® 225/2025, Processo Licitatério n® 225/2025 sob a Modalidade
Pregdo Eletrénico n° 028/2025, cujo objeto escolha da proposta mais
vantajosa para a futura e eventual CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTODE
INSUMOS ODONTOLOGICOS, VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE IPOJUCA, em especial as unidades de
Estratégias de Saude da Familia, Policlinicas, Centros de
Especialidades Odontoldgicas e outras demandas desta secretaria,
mediante  licitacgdo na modalidade PREGAO na forma
ELETRONICA por meio do Sistema de Registro de Pregos (SRP),
conforme condigBes, quantidades, exigéncias e estimativas
estabelecidas neste instrumento. Valor estimado: R$ 530.524,22
(QUINHENTOS E TRINTA MIL QUINHENTOS E VINTE E
QUATRO REAIS E 22 CENTAVOS). Prazo para apresentagdo de
Propostas de Precos: no periodo de 18/11/2025 até 02/12/2025, as
9:00 horas através do Sistema eletronico utilizado: Bolsa Nacional de
Compras — BNC, através do enderego  eletrdnico:
http://bnc.org.br/sistema/. Data da sessdo de disputa: 02/12/2025 as
10h:00min (horério de Brasilia/DF). Os interessados deverdo obter da
Bolsa Nacional de Compras - BNC, o login pessoal de acesso ao
sistema. O edital encontra-se a disposicdo dos interessados na CPL,
solicitado pelo e-mail ipojuca.licitacao@gmail.com, no site da
prefeitura em https://www.ipojuca.pe.gov.br/ ou no site do BNC:
http://bnc.org.br/sistema/.

Municipio de Ipojuca, 13 de NOVEMBRO de 2025.

GIVANILDO MEDEIROS DO NASCIMENTO
Pregoeiro
Publicado por:
Givalnildo Medeiros do Nascimento
Cadigo Identificador:DA66B65B

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA - DIRETORIA DE
LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PROCESSO LICITATORIO N°
294/2025

PUBLICACAO DE AVISO DE LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO N°  294/2025
ELETRONICO N° 039/2025

Comissdo: CPL/PMI. Objeto Nat. Servigo. Tipo: MENOR
PRECO GLOBAL. A Agente de Contratacdo, instituida pela
Portaria n°® 07/2025, torna publico para conhecimento dos
interessados que, de acordo com a Lei Federal n° 14.133/21, o
Decreto Municipal n® 1051/2024 e demais legislagdes pertinentes,
com as condicBes estabelecidas no edital, encontra-se aberto o
Processo Licitatério n°® 294/2025 sob a Modalidade Pregdo
Eletronico n® 039/2025, cujo objeto é CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA EXECUCAO DE SERVICOS
DE SINALIZAQAO VIARIA HORIZONTAL E VERTICAL, NO
MUNICIPIO DO IPOJUCA, conforme demanda da Autarquia
Municipal de Transitos e Transportes - AMTTRANS do Ipojuca,
de acordo com as condicdes e especificagbes constantes no termo
de referencia e edital. Valor Estimado: R$ 1.862.391,00 (Um
milh&o oitocentos e sessenta e dois mil trezentos e noventa e um
reais), ficando definido o dia 02/12/2025, as 10h (horario de
Brasilia) para inicio da sessdo de disputa, Sistema eletronico
utilizado: Bolsa Nacional de Compras — BNC; Endereco
eletronico: http://bnc.org.br/sistemal/. Os interessados dever&o
obter da Bolsa Nacional de Compras - BNC mencionada neste
Edital, o login pessoal de acesso ao sistema. Em caso de
dificuldade, os licitantes deverdo entrar em contato com a Bolsa

PREGAO

Nacional de Compras — BNC, Fone /WhatsApp: (42) 3026-4550 -
Ponta Grossa - PR, e-mail: contato@bnc.org.br, e/ou com a
Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal do
Ipojuca, fone: (81) 3551-2005, ramal 213 e-mail:
licitagdo@ipojuca.pe.gov.br. O edital encontra-se a disposicdo dos
interessados devendo ser baixado na plataforma do BNC, ou,
podendo ser solicitado, alternativamente, pelo e-mail da CPL
licitacdo@ipojuca.pe.gov.br e no site da prefeitura em
www.ipojuca.pe.gov.br.

Ipojuca, 13 de novembro de 2025.

CLARISSE TEIXEIRA
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Clarisse Alexandre Teixeira Lopes
Cédigo Identificador:99D548DB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITACURUBA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
AVISO DE LICITACAO PROCESSO N.° 005/2025 -DISPENSA
ELETRONICA N.° 004/2025

O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Itacuruba-PE, torna
publico que, por meio da Comissdo de Contratagdo, realizard
Dispensa Eletrdnica, com critério de julgamento menor preco por lote,
na hipotese do art. 75, inciso Il, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021 e demais legislacdo aplicavel, a contratacdo para a aquisicao de
EQUIPAMENTOS E BENS PERMANENTES, destinados a
implantacdo e ao pleno funcionamento da primeira Cozinha
Comunitaria da Comunidade Ingazeira, sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Mulher e Juventude
de Itacuruba/PE. Fica estabelecido o prazo de 03 (trés) dias Uteis,
sendo o prazo inicial dia 17/11/2025 até 19/11/2025. A sesséo
acontecerd no dia: 19/11/2025 na plataforma: http://licitar.digital.
Horério da Fase de Lances: 08:30h as 14:30h. Os interessados que
desejarem ofertar propostas, conforme o valor médio constante no
Termo de Referéncia, sendo o valor Maximo Admitido R$ 49.145,82
(Quarenta e nove mil cento e quarenta e cinco reais e oitenta e dois
centavos).

Itacuruba, 13 de novembro de 2025.

INALDA MARIA DE SA CARVALHO TELES
Secretaria De Desenvolvimento Social, Mulher E Juventude.

Publicado por:
David José de Santana
Cadigo Identificador:44893C8E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAIBA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL N° 417/2025

CONCEDE LICENGA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE AO(A) SERVIDOR  (A): JESSICA
FABIANA SOARES DA SILVA RAMOS.

O Secretario de Administracgéo, no uso de suas atribuicdes legais e
em cumprimento ao que determina a Portaria n® 283/2025, de 02 de
maio de 2025, do Poder Executivo Municipal,

CONSIDERANDO a Decisdo do Laudo Médico Pericial,

Resolve:

Art. 1° - Conceder a JESSICA FABIANA SOARES DA SILVA
RAMOS, matricula n°® 6616, ocupante do cargo de provimento efetivo

Professor Il - Histdria, lotado (a) na Secretaria de Educagdo, licenga
para tratamento de satde.
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Paragrafo Unico — O evento ora concedido tem prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 2° - A referida licenca tem inicio no dia 05 de novembro de 2025
e término em 04 de dezembro de 2025.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao 05 de novembro de 2025.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrério.
Itaiba, 13 de novembro de 2025.

MARCELO MARINHO DOS SANTOS
Secretario de Administragao
Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cédigo Identificador:35D308EE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL N° 418/2025

RETIFICA A PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL
DE NUMERO 409/2025, QUE DISPOE SOBRE A
LICENCA MATERNIDADE DA SERVIDORA
MARIA MAGNA GOMES DA SILVA BARBOSA,
MATRICULA 3816.

O S’ECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ITAIBA, estado Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais e com
fundamento na Lei Orgénica Municipal,

CONSIDERANDO o equivoco constante no Artigo 2° da Portaria de
Atos de Pessoal de nimero 409/2025, que informa periodo de Licenga
Maternidade,

RESOLVE:

Art. 1° Fica RETIFICADO o Artigo 2° da Portaria de Atos de Pessoal
de namero 409/2025 para alterar o periodo de Licenca Maternidade,
passando a ser redigido da seguinte forma:

“Art. 2°(...)

A referida licenca tem inicio no dia 05 de outubro de 2025 e término
no dia 05 de fevereiro de 2026.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrério.
Itaiba, 13 de novembro de 2025.

MARCELO MARINHO DOS SANTOS
Secretério de Administragéo

Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cadigo Identificador:CEFEAFT76

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL N° 419/2025

CONCEDER LICENCA MATERNIDADE A
SERVIDORA EFETIVA: LUZIA DA SILVA
ROCHA.

O Secretario de Administracdo, no uso de suas atribuicoes legais e
em cumprimento ao que determina a Portaria n® 283/2025, de 02 de
maio de 2025, do Poder Executivo Municipal.

Resolve:

Art. 1° - Conceder a LUZIA DA SILVA ROCHA, matricula n°
10316, funcionaria admitida em 25 de fevereiro de 2016, para o cargo
Auxiliar de Servigcos Gerais, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo, licenca maternidade de acordo com a Legislacdo
Municipal.

Paragrafo Unico — O evento ora concedido tem prazo de 4 (quatro)
meses.

Art. 2° - A referida licenga tem inicio no dia 29 de outubro de 2025 e
término no dia 28 de fevereiro de 2026.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 29 de outubro de 2025.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Itaiba, 13 de novembro de 2025.

MARCELO MARINHO DOS SANTOS
Secretario de Administragdo

Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cadigo ldentificador:6D7E2665

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL N° 420/2025

CONCEDE FERIAS A0 (A) _ SERVIDOR
(A): TEREZA MARIA DA CONCEICAO.

O Secretario de Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais e
em cumprimento ao que determina a Portaria n® 283/2025, de 02 de
maio de 2025, do Poder Executivo Municipal.

Resolve:

Art. 1° - Conceder a TEREZA MARIA DA CONCEICAO, matricula
n® 819, funcionério (a) admitido (a) em 18 de agosto de 1997, para o
cargo de Servente, lotado (a) na Secretaria Municipal de Salde, férias
referentes ao periodo trabalhado de 18 de agosto de 2023 a 18 de
agosto de 2024.

Paragrafo Unico — O evento ora concedido tem prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 2° - As férias tém inicio no dia 01 de novembro de 2025 a 30 de
novembro de 2025.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrério.
Itaiba, 13 de novembro de 2025.
MARCELO MARINHO DOS SANTOS
Secretario de Administragao
Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva

Cadigo Identificador:374C6541

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL N° 421/2025

CONCEDE FERIAS AO (A) SERVIDOR
(A): SABRINA DE FRANCA CAVALCANTE.

O Secretario de Administracdo, no uso de suas atribui¢fes legais e
em cumprimento ao que determina a Portaria n°® 283/2025, de 02 de
maio de 2025, do Poder Executivo Municipal.

Resolve:
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Art. 1° - Conceder a SABRINA DE FRANCA CAVALCANTE,
matricula n® 60916, funcionario (a) admitido (a) em 06 de outubro de
2016, para o cargo de Enfermeiro (a), lotado (a) na Secretaria
Municipal de Salde, férias referentes ao periodo trabalhado de 06 de
outubro de 2023 a 06 de outubro de 2024.

Paragrafo Unico — O evento ora concedido tem prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 2° - As férias tém inicio no dia 01 de novembro de 2025 a 30 de
novembro de 2025.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de novembro de 2025.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Itaiba, 13 de novembro de 2025.

MARCELO MARINHO DOS SANTOS
Secretario de Administragao
Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cédigo Identificador:DOFE3BAL

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL N° 422/2025

CONCEDE FERIAS AO (A) SERVIDOR
(A): GIDIVAN ELIAS MARTINS.

O Secretario de Administragéo, no uso de suas atribui¢cdes legais e
em cumprimento ao que determina a Portaria n® 283/2025, de 02 de
maio de 2025, do Poder Executivo Municipal.

Resolve:

Art. 1° - Conceder a GIDIVAN ELIAS MARTINS, matricula n®
31302, funcionério (a) admitido (a) em 05 de julho de 2002, para o
cargo de Vigia, lotado (a) na Secretaria Municipal de Salde, férias
referentes ao periodo trabalhado de 05 de julho de 2024 a 05 de julho
de 2025.

Paragrafo Unico — O evento ora concedido tem prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 2° - As férias tém inicio no dia 01 de novembro de 2025 a 30 de
novembro de 2025.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de novembro de 2025.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrério.
Itaiba, 13 de novembro de 2025.

MARCELO MARINHO DOS SANTOS
Secretério de Administragao
Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cadigo Identificador:39517338

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL N° 423

CONCEDE LICENGCA PREMIO O (A) SERVIDOR
(A): MARIA HELENA CARLOS DA SILVA.

O Secretario de Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais e
em cumprimento ao que determina a Portaria n® 283/2025, de 02 de
maio de 2025, do Poder Executivo Municipal e

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 017/2025, que define a
proporcao de servidores das Secretarias a serem liberados ao més para

gozo de Licenga Prémio e considerando a relagcdo por ordem de
pedidos apresentada pela mesma secretaria,

Resolve:

Art. 1° - Conceder a MARIA HELENA CARLOS DA SILVA,
matricula n® 27002, ocupante do cargo de provimento efetivo Auxiliar
de Servigos Gerais, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, gozo de licenga prémio, conforme parecer administrativo.

Paragrafo Unico — O evento ora concedido tem prazo de 01 (um)
més,

Art. 2° - O gozo da referida licenga tem inicio no dia 10 de novembro
de 2025 e término no dia 10 de dezembro de 2025.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 10 de novembro de 2025.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrério.
Itaiba, 13 de novembro de 2025

MARCELO MARINHO DOS SANTOS
Secretario de Administragéo
Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cadigo Identificador: AEF752CE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAMBE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE - GABINETE DO
PREFEITO
DIRETRIZES E SALVAGUARDAS PARA A PROTEGCAO DE
DENUNCIANTES E PRESERVAGAO DO SIGILO DAS
MANIFESTACOES NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE ITAMBE/PE.

PORTARIA CONJUNTA N° 001/2025/CGM/OGM DE 05 DE
NOVEMBRO DE 2025

DISPOE sobre diretrizes e salvaguardas para a
protecdo de denunciantes e preservacdo do sigilo das
manifestages no &mbito do Poder Executivo do
Municipio de Itambé/PE.

O SECRETARIO CHEFE DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO, no uso das atribui¢des definidas no art. 4, I, da Lei
1602/2009, e 0 OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO DE ITAMBE,
no uso das atribuicbes que lhe confere a lei 1907/2022 e demais
normas aplicaveis,

CONSIDERANDO o disposto no art. 3, XIV, da lei 1.907/2022, que
atribui a ouvidoria geral do municipio a competéncia de garantir o
sigilo, sobre denuncias e reclamagfes, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos 0Orgdos competentes, protecdo aos
denunciantes;

CONSIDERANDO a Lei Federal no 13.460/2017, que assegura
direitos aos usudrios dos servigos publicos, incluindo a protecdo de
suas informacdes pessoais;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar procedimentos para
assegurar a protegdo da identidade dos denunciantes em todos os
6rgdos e entidades do poder executivo estadual;

RESOLVEM:

Art. 1° Esta portaria estabelece diretrizes e salvaguardas para a
protecdo da identidade e preservacdo do sigilo das informagdes
fornecidas por denunciantes, manifestantes e usuarios dos servicos
publicos no ambito do poder executivo municipal.

Art. 2° Todos os 6rgdos e entidades da rede municipal de ouvidoria
do poder executivo municipal deverdo:

Garantir que qualquer denuncia ou manifestacdo que contenha
solicitacdo de sigilo seja tratada com confidencialidade integral,
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vedada a divulgacdo de dados que permitam a identificacdo do
manifestante;

Restringir o acesso as informacdes sigilosas apenas a servidores
formalmente designados para andlise e tratamento da demanda;
Adotar  procedimentos seguros de registro, tramitacdo e
armazenamento das informagdes, com controle de acesso e
rastreabilidade;

Assegurar que comunicagdes internas e externas relacionadas a
manifestacdo ndo contenham dados que permitam a identificacdo do
denunciante;

Art. 3° A protecdo prevista nesta portaria abrange também os
denunciantes que optarem pelo anonimato, desde que as informagdes
apresentadas permitam apuracao.

Art. 4° As Unidades de Ouvidoria e Controladorias ¢ setores afins
deverdo promover treinamento periddico sobre boas praticas de
protecéo de denunciantes e prevencdo de vazamento de dados.

Art. 5° O descumprimento das disposi¢des desta portaria sujeitara o
agente publico as penalidades previstas em lei e regulamento.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANTONIO DE OLIVEIRA BERNARDO
Ouvidor do Municipio

BRUNA PIMENTEL DA ROCHA MONTEIRO
Coordenadora do Controle Interno Do Municipio

Publicado por:
Sthefany Pontes do Nascimento Franca
Cadigo Identificador:88A23374

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE - GABINETE DO
PREFEITO
LEI N° 2.009/25 - PROGRAMA ALUNO NOTA 10,
DESTINADO AO INCENTIVO E MOTIVAGCAO PARA OS
ESTUDOS ENTRE OS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL NO
ENSINO FUNDAMENTAL.

Lei n° 2.009/2025

INSTITUI, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
ITAMBE-PE, O PROGRAMA ALUNO NOTA 10,
DESTINADO AO INCENTIVO E MOTIVACAO
PARA OS ESTUDOS ENTRE OS ALUNOS DA
REDE MUNICIPAL NO ENSINO
FUNDAMENTAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAMBE, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso pleno de suas atribui¢des legais conferidas
e outorgadas pela Lei Orgénica, em seu Art. 70, Inc. I1l, faz saber que
o Poder Legislativo aprovou e sancionou a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica instituido, no ambito de Municipio de Itambé-PE, o
"Programa Aluno nota 10", que homenageara alunos do 2°, 3°, 4° e 5°
anos do Ensino Fundamental de todas as escolas municipal que
tiverem o melhor desempenho durante a ano letivo.

Art. 2° - O titulo de que trata o art. 1°, desta Lei, sera concedido aos
alunos que tiverem a maior média de notas em todas as disciplinas.

§ 1° Em caso de empate, o critério de desempate seguird a seguinte
ordem:

| - maior média de nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

I1- maior média de nota na disciplina de Matematica;

111 - maior frequéncia nas aulas;

IV - participagdo e comprometimento nas aulas e atividades escolares;
e

V- persistindo o empate, sera feito um sorteio na presenca dos alunos
que estejam empatados.

§ 2°. Os alunos com deficiéncia deverdo fazer as mesmas provas que
os outros alunos e poderdo ser retirados das salas de aula, se
necessario, sempre acompanhados do professor de apoio, respeitando
suas limitagdes e necessidades.

§ 3° Os alunos com deficiéncia competirdo entre si, de acordo com
sua necessidade especial.

§ 4°, Caberd a direc¢do das escolas encaminharem a relagéo dos alunos
destaques a Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 3° - Os alunos intitulados "Nota 10", serdo homenageados, em
Ato Solene, com entrega de Diploma, promovido pela Secretaria
Municipal de Educacdo, no encerramento do Ano Letivo Municipal,
na presenca de autoridades e imprensa.

Paréagrafo Unico - A homenagem de que cuida este artigo sera feita
através de Diplomas aos alunos indicados.

Art. 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposi¢des em contrério.

Itambé, 12 de novembro de 2025

ARMANDO PIMENTEL DA ROCHA
Prefeito

Publicado por:
Sthefany Pontes do Nascimento Franca
Cédigo Identificador:9E869E09

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE - GABINETE DO
PREFEITO
LEI N° 2.010/25 - INSTITUI O PROGRAMA FEDERAL DE
DIGNIDADE MENSTRUAL NAS ESCOLAS PUBLICAS E
PARTICULARES NO MUNICIPIO DE ITAMBE.

Lei n°2.010/2025

Institui o Programa Federal de Dignidade Menstrual
nas Escolas Publicas e Particulares no Municipio de
Itambé e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAMBE, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso pleno de suas atribuicdes legais conferidas
e outorgadas pela Lei Organica, em seu Art. 70, Inc. Il1, faz saber que
0 Poder Legislativo aprovou e sancionou a seguinte LEI:

Art. 1° — Fica instituido, no &mbito do municipio de Itambé, o
“Programa Dignidade Menstrual nas Escolas” de carater educativo,
com a finalidade de conscientizar a populacdo adolescente sobre os
beneficios do Programa Federal de Dignidade Menstrual, viabilizado
pelo governo através do Sistema Unico de Sadde (SUS), promover a
saide menstrual e educar sobre o processo de menstruagdo, suas
consequéncias e 0s métodos para contengdo do fluxo menstrual, como
absorventes, absorvente interno e coletor menstrual.

Art. 2° — Este projeto abrangera todas as escolas publicas do territorio
municipal, promovendo agdes educativas sobre o ciclo menstrual,
higiene intima, métodos de cuidado menstrual sustentaveis e cadastro
no Programa de Dignidade Menstrual via “Meu SUS Digital”.

Art. 3° — O Programa de que trata esta lei serd desenvolvido no
ambito da Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de
Educacdo e Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Itambé,
com base nas seguintes medidas, sem prejuizo de outras:

I — promover campanhas educativas permanentes para a difusdo de
informacg0es, visando a diminui¢do da pobreza menstrual no ambito
escolar e a redu¢do da evasao escolar por motivagfes menstruais;

Il — realizar palestras e capacitar profissionais de salde, educacdo e
assisténcia social, bem como demais agentes que atuem na promog&o,
protecdo e defesa dos direitos da crianca e do adolescente, para o
desenvolvimento das competéncias necessarias a execugao desta lei;

111 — direcionar atividades, como palestras e rodas de conversa, ao
publico-alvo do programa, com atencdo especial aos grupos em
situacdo de vulnerabilidade social;

IV — monitorar e encaminhar possiveis casos de vulnerabilidade
menstrual ~ para avaliagho e cuidado, promovendo a
interdisciplinaridade entre as secretarias envolvidas.

Art. 4° — O material educativo sobre o ciclo menstrual sera produzido
pela Secretaria Municipal da Sa(de, em parceria com a Secretaria
Municipal de Educacfo e a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, e distribuido nas escolas participantes, integrando informagdes
sobre o “Meu SUS Digital” e como obter acesso ao Programa de
Dignidade Menstrual para conseguir absorventes gratuitos.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 61



Pernambuco , 14 de Novembro de 2025 < Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVII | N° 3972

Art. 5° — As escolas publicas deverdo providenciar espagos adequados
para a troca e descarte correto de produtos menstruais, visando a
dignidade e higiene das pessoas que menstruam.

Art. 6° — Fica estabelecido o més de maio como o Més da
Conscientizacdo Menstrual nas escolas, com a realizacdo de
atividades educativas, palestras e eventos, integrando informagdes
sobre o “Meu SUS Digital” e o Programa de Dignidade Menstrual.
Art. 7° — O governo municipal destinara recursos especificos para a
implementacdo e manutengdo do Programa Nacional de Dignidade
Menstrual e “Meu SUS Digital” nas escolas publicas.

Art. 8° — Eventos municipais deverdo exibir a propaganda oficial do
Ministério da Salde sobre o Programa de Dignidade Menstrual ou,
alternativamente, distribuir material informativo sobre o programa.
Art. 9° — As escolas da rede municipal deverdo celebrar acordos de
cooperagdo e parcerias com Unidades Bésicas de Salde (UBS),
hospitais, organiza¢gdes ndo governamentais e outras entidades para a
execucdo desta Lei.

Paragrafo Unico — Escolas publicas e privadas poderdo solicitar
acordos similares aos previstos no caput.

Art. 10° — O Poder Executivo regulamentara esta Lei, garantindo sua
plena execucdo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 11° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Itambé, 12 de novembro de 2025

ARMANDO PIMENTEL DA ROCHA
Prefeito do Municipio de Itambé — PE
Publicado por:
Sthefany Pontes do Nascimento Franca
Cadigo ldentificador:FA677DFE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE - GABINETE DO
PREFEITO
LEI N° 2.011/25 - CRIA O NUCLEO DE CIDADANIA DE
ADOLESCENTES - NUCA, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
ITAMBE - PE.

LEI N° 2.011/2025

CRIA O NUCLEO DE CIDADANIA DE
ADOLESCENTES — NUCA, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE ITAMBE — PE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAMBE, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso pleno de suas atribui¢des legais conferidas
e outorgadas pela Lei Orgéanica, em seu Art. 70, Inc. 11, faz saber que
o0 Poder Legislativo aprovou e sancionou a seguinte LEI:

Art. 1°Fica criado, no ambito do Municipio de Itambé — PE, o Ndcleo
de Cidadania de Adolescentes — NUCA, espago de discussdo e
participacdo de adolescentes com idade entre 12 (doze) e 18 (dezoito)
anos.

Paragrafo Unico.O NUCA tem por finalidade principal assegurar o
direito a participacdo cidadd de adolescentes, promovendo sua
inclusdo em processos de discussao, elaboracdo e implementacdo de
politicas publicas municipais relacionadas a infancia e adolescéncia.
Art. 2°S&o objetivos especificos do NUCA:

I - Promover a participacdo social dos adolescentes, fortalecendo sua
capacidade de dialogar e influenciar o poder publico;

Il - Discutir temas relevantes para a adolescéncia, tais como educacéo,
salde, esporte, cultura, enfrentamento ao racismo e a violéncia, entre
outros;

Il - Desenvolver acBes e projetos propostos pelos proprios
adolescentes, com vistas a impactar positivamente a comunidade;

IV - Articular-se com o poder publico municipal e a sociedade civil
para a efetivacdo dos direitos de criancas e adolescentes.

Art. 3°A composicdo do NUCA sera de, no minimo, 16 (dezesseis)
adolescentes, residentes no  Municipio de Itambé -PE,
preferencialmente representantes da diversidade da adolescéncia local
(escolas publicas e privadas, areas urbanas e rurais, diferentes
identidades de género, ragas e etnias, com e sem deficiéncia).

Art. 4°0 Poder Executivo municipal indicard um(a) servidor(a)
publico(a) ou designara um(a) profissional, na forma da lei, para atuar
como Mobilizador(a) de Adolescentes, com as seguintes atribuigdes:

| - Coordenar o processo de mobilizagdo, sele¢do e manutengdo dos
adolescentes no NUCA,;

Il - Organizar e facilitar as reunides e atividades do Nucleo;

111 - Garantir as condicdes de seguranca e bem-estar dos participantes
durante as atividades;

IV - Atuar como elo de comunicacdo entre 0 NUCA e a gestdo
municipal.

Art. 5°0 NUCA serd vinculado administrativamente & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, que prestara 0 suporte necessario ao
seu funcionamento.

Art. 6°A existéncia e o funcionamento do NUCA séo permanentes e
independem de qualquer condicéo, inclusive da adesdo do Municipio
ao Selo UNICEF ou a qualquer outro programa de carater temporario.
Art. 7°As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por
conta das dotacbes orcamentdrias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 8°0 Poder Executivo regulamentard esta lei no prazo de 90
(noventa) dias, contados da sua publicagéo.

Art. 9°Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Itambé-PE, 12 de novembro de 2025.

ARMANDO PIMENTEL DA ROCHA
Prefeito Municipo de Itambé - PE
Publicado por:
Sthefany Pontes do Nascimento Franca
Cadigo Identificador:343AA790

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAPETIM

DIRETORIA DE CONTRATA(;(N)E~S E COMPRAS
AVISO DE LICITACAO

Processo N°: 00158/2025. PRG. Pregdo Eletronico N° 90037/2025 -
982473. Compra. Tipo menor preco. O Municipio de Itapetim, através
da Diretoria de Compras, torna Publico, para conhecimento a quem
interessar possa, de acordo com a legislagdo em vigor, que fard
realizar, na sala de LicitagOes, situada no prédio da Prefeitura
Municipal de Itapetim, na Rua Major Claudio Leite, n®. S/N — Centro.
De Objeto: Contratacéo para eventual aquisicdo de Equipamentos e
Mobiliarios em Geral para suprir as necessidades da Secretaria,
Servicos e Programas Socioassisténciais, neste Municipio de
Itapetim/PE. Valor: R$315.630,60. Abertura da sessdo publica: 08:00
horas do dia 27 de novembro de 2025 no site
www.comprasgovernamentais.gov.br. O Edital e seus respectivos
modelos e anexos, bem como informagBes quanto a quantidades,
prazos, valores estimados e demais condigBes estdo disponiveis no
endereco acima ou pelo site
https://itapetim.pe.gov.br/transparencia/licitacoes-contratos, ou ainda
por e-mail diretoriadecontratacoes@itapetim.pe.gov.br. Informagdes
adicionais, davidas e pedidos de esclarecimentos deverdo ser dirigidos
ao Agente de Contratagdes no horario das 08:00 as 12:00 horas dos
dias uteis. Itapetim, 13/11/2025.

PAULA NATALIA DOS ANJOS SOUSA.
Agente de Contrataces. ()(*)
Publicado por:
Luiz Alberto Patriota Lopes da Silva
Cddigo Identificador:175A607A

FUNDO MUNICIPAL DE SA:L’JDE
DECISAO DE REVOGACAO

Processo Administrativo n.°. 00052/2025

Dispensa Eletrdnica n.°. 00002/2025

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em servicos de
locacéo de software.

A Secretaria de Saude do Municipio de Itapetim, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢bes legais, na forma
estabelecida na Lei de Licitages, n® 14.133/2021.
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Considerando a supremacia da Administracdo Puablica na
instauracdo, desenvolvimento e encerramento dos procedimentos
administrativos de natureza licitatria;

Considerando que a Administracdo publica possui o poder de
autocontrole da legalidade de seus atos e o de revisdo quanto a sua
conveniéncia e oportunidade, consoante reconhecimento expresso no
teor da Simula n.°. 473 do Supremo Tribunal Federal (STF);

Considerando o teor do inciso I, artigo 71, da Lei 14.133/2021, onde
ficou estabelecida a possibilidade de revogacdo do procedimento
licitatdrio por raz6es de conveniéncia e oportunidade;

Considerando o disposto no Decreto Federal n® 10.540/2020, que
instituiu o Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria,
Administracdo Financeira e Controle (SIAFIC), determinando que
cada ente federativo possua apenas um sistema integrado para
execucdo orcamentdria, financeira e contabil, de uso obrigatério por
todos os 6rgéos e fundos vinculados ao Municipio;

Considerando que o Fundo Municipal de Salde de Itapetim
constitui subunidade administrativa do ente federativo municipal,
devendo, portanto, utilizar o sistema Unico de gestdo licitado e
mantido pela Prefeitura, sendo inviavel a contratacdo independente
de software de gestédo financeira;

Considerando que o prazo final para adequacdo ao Decreto n°
10.540/2020 encerrou-se em 31 de dezembro de 2023, sendo
necessaria a conformidade com as exigéncias legais ja em vigor;

DECIDE:

1°) REVOGAR o0 procedimento de contratacgdo na modalidade
Dispensa Eletronica n° 00002/2026, cujo objeto é a contratacdo de
empresa especializada em servicos de locacdo de software, por
razBes de interesse publico devidamente justificadas, em observancia
ao Decreto Federal n° 10.540/2020, que impde a utilizagdo do sistema
Unico de gestdo municipal (SIAFIC) pela Administracdo Direta e
Indireta.

2°) DETERMINAR a publicacéo da presente Decisdo de Revogacao
no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Pernambuco, para ciéncia dos interessados e arquivamento do feito
apos as formalidades legais.

Itapetim — PE, 13 de novembro de 2025.

ALDA GILDILENE BATISTA DE ARAUJO
Secretaria de Saude
Publicado por:
Lucas Aradjo Ferreira
Cadigo Identificador:703FB10E

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N° 03/2025
CONCORRENCIA N° 001/2022

NOmero do Contrato: 00128/2023. N° Processo: 0028/2022.
Concorréncia n° 0001/2022. Partes: Prefeitura Municipal de Itapetim /
PE — Contratante. Araguaia Empreendimentos Eireli — Contratada.
Objeto: O presente termo de Apostilamento tem por finalidade a
alteracdo do prazo de vigéncia, por mais vinte e quatro (24) meses,
finalizando dia 13 de Novembro de 2027. De acordo com a Lei
14.133/21 e suas alteracbes posteriores.. Data de Assinatura:
13/12/2025.
Publicado por:
Luiz Alberto Patriota Lopes da Silva
Cadigo ldentificador:51452A30

_ GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA MUNICIPAL N.° 635/2025. EM 13 DE
NOVEMBRO DO ANO DE 2025.

Dispde sobre autorizagdo ao Chefe do Poder
Executivo Municipal para abrir crédito adicional

especial em favor da Prefeitura Municipal de Itapetim
para atender despesas ndo previstas na Lei Municipal
N.© 593/2024, que dispde sobre o Orcamento do
Municipio, para o exercicio financeiro de 2025,
dando outras providéncias.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPETIM, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das suas
legais atribuigdes, na forma estabelecida na Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
especial ao orgamento vigente no valor de R$ 100.000,00 (cem mil
reais), destinado a viabilizar a realizacdo de eventos de carater
turistico/cultural, conforme a classificagdo funcional programatica e
natureza de despesa abaixo:

Orgéo 09 — Secretaria de Cultura, Desporto e Turismo
Funcéo 27 — Desporto e Lazer

Subfungéo 813 — Lazer

Programa 0017 — Promocao do Turismo, Cultura e Esporte

2XXX — Apoio a Realizagéo realizagéo de eventos|

Agdo de carater turistico/cultural

Elemento de Despesa 3.3.50.43 — Subvencdes Sociais

Valor R$ 100.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito especial de que
trata o artigo anterior serdo obtidos por meio de anulagdo parcial de
dotagBes orcamentérias, nos termos do inciso Il do §1° do artigo 43
da Lei Federal n® 4.320/1964, conforme discriminagdo a ser definida
por decreto do Poder Executivo.

Art. 3° O crédito especial ora autorizado serd incorporado ao
orcamento vigente, ajustando-se o Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias em vigor, no que couber.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrério.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Itapetim-PE, em 03 de
novembro de 2025.

Itapetim-PE,

ALINE KARINA ALVES DA COSTA

Prefeita

Publicado por:
Cleber Dilson de Andrade Lima
Cadigo Identificador:CB69A001

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAPISSUMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO CPL
ANULACAO DO PROCESSO 182/2025 - PREGAO
ELETRONICO 021/2025

A presente reformulagéo do Termo de Referéncia se faz necesséaria em
razdo da identificacdo de erro na unidade de medida em todos os itens
, 0 que ocasionou alteragdo no valor total estimado do processo
licitatdrio. A correcdo visa assegurar a exatiddo das informagdes, a
adequada formacdao de precos e a conformidade com os principios da
legalidade, transparéncia e economicidade que regem as contrataces
publicas.

Itapissuma 13 de Novembro de 2025.
Publicado por:
Eliada Maria Santos Silva
Cddigo Identificador:181FEC76

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JATOBA
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL 3
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS PREGAO
ELETRONICO N° 017/2025-PMJ

-Processo N°: 030/2025/PMJ

-Comissao: CCL.

-Modalidade/N°: PREGAO ELETRONICO N° 017/2025.SRP -PMJ
-Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATA(;AO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS MECANICOS
EM GERAL COM REPOSI(;AO DE PECAS, PNEUS E
ACESSORIOS AUTOMOTIVOS, PARA TODOS OS
VEICULOS DA LINHA LEVE, MEDIO, PESADO E
MAQUINAS PESADAS, PERTENCENTES A TODAS AS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE JATOBA-PE.

-ATA REGISTRO DE PRECO N°: 014/2025/PMJ

FORNECEDOR REGISTRADO:

- MARCOS PNEUS COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita
no CNPJ sob n° 18.974.978/0001-10, esta convocada para celebrar a
ATA DE REGISTRO DE PRECOS, no valor de: R$ 1.809.630,00
(Um milh&o, oitocentos e nove mil e seiscentos e trinta reais);

- Fundamentag&o Legal: artigo 82, § 3°, da Lei 14.133/21.

Jatoba/PE, 13 de novembro de 2025.

ROGERIO FERREIRA GOMES DA SILVA,
Prefeito (*).
Publicado por:
Francisca Alderi Pontes do Nascimento
Cédigo ldentificador:94CD6960

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO-CPL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO EXCEDENTES N° 003/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA/PE

-Processo N°: 004/2024/PMJ

-Comissdo: CPL.

-Modalidade/N°: DISPENSA ELETRONICA N° 002/2024.

-Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE ACESSO A INTERNET ATRAVES DE
LINK DE DADOS COM IP DEDICADO COM VELOCIDADES
FORNECIDA DEDICADOS COM TECNOLOGIA 100% FIBRA
OPTICA GPON, TOPOLOGIA FTTH, COM REDUNDANCIA
NA INFRAESTRUTURA (COM DOIS CAMINHOS
DISTINTOS ENTRE PROVEDOR E O LOCAL DE
INSTALACAO) INCORPORANDO A REDE DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE JATOBA A UMA REDE DE DADOS
ATRAVES DE LINKS DE FIBRA OPTICA ATE A CENTRAL
DA EMPRESA RESPONSAVEL PELO PROVIMENTO DA
INTERNET.

-Valor: R$ 2.016,39 (Dois Mil, Dezesseis Reais e Trinta e Nove
Centavos). Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural.

-Contrato N°: 14/2024/PMJ.

-Contratado: empresa: TECH ZONE PROVEDOR DE INTERNET
LTDA, Inscrito no CNPJ N° 11.002332/0001-21.

-Termo aditivo de Excedente de 8% do contrato na forma do art.
124, I “b” da Lei n°® 14.133, de 2021.

JATOBA -PE, 10 de novembro de 2025.

ROGERIO FERREIRA GOMES DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Francisca Alderi Pontes do Nascimento
Cédigo Identificador:7DCE2BF7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE N 206/2025

EMENTA: Nomeia defensor dativo para atuar em
processo administrativo, visando assegurar o direito a
ampla defesa e ao contraditério.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JATOBA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicfes legais que lhe sdo
conferidas pelo Art. 80 da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, inciso LV, da Constituicdo
Federal, que assegura aos litigantes, em processo judicial ou
administrativo, o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes e Artigos 168, 179, 8§2° da Lei
019/1997(Estatuto dos Servidores do Municipio de Jatoba-PE).

CONSIDERANDO que no Processo Administrativo n°® 002/2025,
instaurado através da Portaria de n° 077/2025, os interessados foram
devidamente notificados e ndo apresentaram defesa no prazo legal;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a observancia dos
principios constitucionais e administrativos que regem o devido
processo legal;

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear a Sra. Deide Graziela da Silva Soares Feitosa,
Mat. 2961, para atuar como defensora dativa dos acusados, no
ambito do Processo Administrativo n® 002/2025 o qual foi instaurado
pela portaria de n° 077/2025, com a finalidade de apresentar defesa e
praticar todos 0s atos necessarios a representacdo dos mesmos que nao
possuem representagdo processual de defesa.

Art. 2° — A defensora dativa ora nomeada deverd ser notificada desta
portaria para que, no prazo de 15 dias, apresente a defesa escrita e
demais manifestacdes que entender pertinentes, em observancia ao
principio da ampla defesa.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 07 de novembro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Jatoba-PE, 13 de novembro de 2025.

ROGERIO FERREIRA GOMES DA SILVA
Prefeito

Esta Portaria foi publicada, conforme previsto na Constitui¢do
Federal, em seu artigo 37° e nos termos do art. 101 da Lei Organica do
Municipio de Jatoba/PE.

FRANCISCA ALDERI PONTES DO NASCIMENTO
Secretaria de Administracdo e Gestéo
Port. 001/2025.
Publicado por:
Francisca Alderi Pontes do Nascimento
Cadigo Identificador:207F6ADB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JOAO ALFREDO

COMISSAO PERMANENTE DE LIS:ITAQAO -CPL
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DE PERNAMBUCO .
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JOAO ALFREDO

AVISO DE LICITACAO

Processo N° 00028/2025. PRG. Pregdo Eletronico N° 00008/2025.
Compra. Tipo menor preco. Visando formar Sistema de Registro de
Precos objetivando contratagbes futuras. REGISTRO DE PRECOS
PARA A AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR,
DE FORMA  PARCELADA, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES, CONFORME DEMANDA, DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE JOAO ALFREDO /PE. Valor:
R$2.442.199,57.Abertura da sessdo publica: 10:00 horas do dia 02 de
Dezembro de 2025. Inicio da fase de lances: para ocorrer nessa
mesma sessdo publica. No site www.bnccompras.com. Edital, anexos
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e outras informagdes podem ser obtidos no mesmo enderego
eletrdnico da sessdo de abertura; pelos enderecos eletrdnicos:
https://bnccompras.com/; www.gov.br/pncp ou através do Fone: (81)
3648-1156, no horario das 07:30 as 13:30 horas dos dias Uteis.

Jodo Alfredo, 13/11/2025.

EMANUELLE VANESSA DE MELO BARBOSA.
Pregoeira Oficial.

Publicado por:
Emanuelle Vanessa de Melo Barbosa
Cédigo Identificador:58FE06CB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA DO CARRO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO

SECRETARIA DE ADMINISTRAC@O E FINANCAS
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 080/2025 PREGAO
ELETRONICO N° 037/2025, SRP N° 029/2025, OBJETO:Registro
de preco para contratagdo de empresa especializada para
prestacOes de servigos de Coffee Break e Buffet para atender aos
eventos administrativos das diversas secretarias do Municipio de
Joaquim Nabuco/PE, Valor R$ 429.101,00 (quatrocentos e vinte e
nove mil cento e um reais), Inicio do Acolhimento das propostas: a
partir do dia 14 de Novembro de 2025, Limite para acolhimento das
propostas: 09:00 h. do dia 28 de Novembro 2025, Inicio da Sessao de
Disputa: as 10:00 hs. do dia 28 de Novembro de 2025. Informagdes
através do e-mail: cpl2023j.nabuco@gmail.com - Esclarecimentos e
Impugnagdes www.bnc.pe.gov.br (exclusivamente no sistema BNC).
Local de acesso ao edital, sites: www.joaquimnabuco.pe.gov.br,
www.bnc.pe.gov.br e www.pncp.gov.br.

Joaquim Nabuco/PE, 13 de Novembro de 2025.

HELIO RODRIGUES DA SILVA
Secretario de Administracdo

Publicado por:
Jessica Tamires Oliveira da Silva
Cadigo Identificador:DDEAB288

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JUCATI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCATI
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA M. JUCATI - PROCESSO N° 84/2025, PREGAO
ELETRONICO N° 20/2025 - Aquisicdo de Aparelhos de Ar
Condicionado para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagdo deste municipio de Jucati/PE. Valor maximo admitido: R$
289.497,13 (duzentos e oitenta e nove mil quatrocentos e noventa e
sete reais e treze centavos). Data e hora da abertura: 28/11/2025 as
08:30 horas (horéario de Brasilia/DF), no sitio: www.bnc.org.br.
InformacBes: os interessados poderdo acessar e fazer download do
edital e anexos nos sites: www.bnc.org.br e www.jucati.pe.gov.br.
Informac@es e esclarecimentos adicionais poderdo ser obtidos na sala
da Comissdo de Licitaghes, situada a Rua Rui Barbosa n® 175 —
Centro — Jucati/PE no horario das 08:00 as 12:00hs, de segunda a
sexta-feira ou através de solicitacdo por e-mail: cpljucati@gmail.com.

Jucati, 12 de novembro de 2025.

HELTON CORDEIRO DE FARIAS DA SILVA -
Agente de Contratacdo/Pregoeiro

Publicado por:
Helton Cordeiro de Farias da Silva
Cédigo ldentificador:D31B4546

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO CARRO-
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICO DO MUNICIPIO DE LAGOA DO CARRO

PORTARIA DE APOSENTADORIA - MILCA MARIA DA
SILVA

PORTARIALAGOAPREYV N.°0040/2025
Aposentadoria Voluntéria por Idade e Tempo de Contribuicdo -
Professor(a) - Art. 6° EC 41/2003, § 5° do art. 40 da CF/88

Ato/Portaria LAGOAPREYV n°0040/2025
Lagoa do Carro / PE, em 13 de Novembro de 2025

Dispe sobre a concessdio do  beneficio
previdenciariode Aposentadoria Voluntaria por Idade
e Tempo de Contribuicdo - Professor(a) - Art. 6° EC
41/2003, 8§ 5° do art. 40 da CF/88, em favor do(a)
servidor(a) MILCA MARIA DA SILVA.

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Lagoa do Carro, LAGOAPREV, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais em conformidade com
o disposto no Artigo 91, inciso VII da Lei Municipal n.° 556, de 23 de
junho de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por
Idade e Tempo de Contribuicdo - Professor(a) - Art. 6° EC
41/2003, § 5° do art. 40 da CF/88 a(0) servidor(a) MILCA MARIA
DA SILVA, portador(a) do RG 2479536, SSP/PE, CPF 360.010.404-
78, Efetivono cargode PROFESSOR(A), Nivel Especializacdo -
I11,Classe/FaixaF, referéncia40 Horas, registrado sob a Matricula
Funcional n.° 2462, lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de

Educac¢do, nos termos do Artigo 6° incisos I, II, 11l e 1V, da
Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de Dezembro de 2003 c/c
Artigo 40, 8 5° da CF/88 e Artigo 82, incisos I, 11, 111 e 1V, da Lei

Municipal n.° 325/2010, de 22 de Marc¢o de 2010 e Art. 1° da Lei
Municipal n® 633, de 11 de novembro de 2025.

Art. 2° - Neste ato, revoga-se a Portaria n°® 0026/2025, de 01 de
Agosto de 2025.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 01 de Agosto de 2025,revogadas as disposi¢des
em contrério.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

LUCIO ROBERTO DA SILVA
Diretor Executivo
LAGOAPREV
Publicado por:
Beatriz Mileni Andrade Monteiro
Cadigo Identificador:C62FF2C3

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA DO OURO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ATO DE AUTORIZAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

ATO DE AUTORIZACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO
PROCESSO  ADMINISTRATIVO Ne  048/2025 -
INEXIGIBILIDADE N° 022/2025
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CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de
inexigibilidade de licitagdo, que foi devidamente justificado, tanto
pela razdo da escolha do profissional do setor artistico, quanto pela
justificativa dos precos, vez que a empresa detém da exclusividade do
artista a ser contratado;

CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos e
requisitos que comprovam que o profissional do setor artistico possui
habilitacdo e qualificagdo minima para celebrar o contrato, conforme
preconizado no artigo 72 da Lei Federal 14.133/2021;
CONSIDERANDO que constam Parecer Juridico e Parecer Técnico,
0s quais prevéem que a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO esta
em conformidade ao disposto no artigo 72 c/c 74, inciso Il, da Lei
Federal 14.133/2021;

No uso das atribuicdes que me foram conferidas, em especial ao
disposto no artigo 72, VIl da Lei Federal 14.133/2021, AUTORIZO
A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 022/2025, nos termos
descritos abaixo:

07.878.284/0001-62, em razdo da auséncia de apresentacdo dos
documentos exigidos para a habilitacéo.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Lagoa do Ouro, realizara a
convocagcdo do credenciado para assinatura do Termo de
Credenciamento, apos a fase recursal, nos termos do Art. 165, | da Lei
n°® 14.133/2021.

Lagoa do Ouro/PE, 12 de novembro de 2025.

SUELI DE OLIVEIRA PIMENTEL
Secretéaria Municipal de Educagéo
Publicado por:
Maria Larissa Silva Gracindo
Cadigo ldentificador:FC76EDDF

?Obr{tert;adao.ser Contratacdo de bandas e artistas para apresentagdo na FESTIVIDADE VIVA VAVA
* | MACHADO — MISSA DO VAQUEIRO 2025, em praga pUblica no Municipio de Lagoal
Data ol do Ouro.

X 29 de Novembro de 2025
evento:

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA DOS GATOS

JB PRODUTORA LTDA, inscrita no CNPJ n° 51.034.132/0001-75, representante]
exclusiva do cantor e banda RAISSA BRITO, com o valor do show em R$ 40.000,00|
(quarenta mil reais); e MZX ENTRETENIMENTO, inscrita no CNPJ n°
Contratados: | 15.484.236/0001-18, representante exclusiva do artista TOCA DO VALE, com o valor|
do show em R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), para realizacdo dal
“FESTIVIDADE VIVA VAVA MACHADO — MISSA DO VAQUEIRO 2025”, no|
Municipio de Lagoa do Ouro.

Valor Total: | R$ 290.000,00 (Duzentos e noventa mil reais)

Fundamento | 506 74, inciso Il da Lei Federal n° 14.133/2021

Legal:

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal deste ato,
bem como do(s) contrato(s), em atendimento ao preceito do artigo 72,
paragrafo Unico e artigo 92,inciso Il da Lei 14.133/2021, para que
fique a disposicéo do publico em sitio eletronico oficial e no PNCP.

Lagoa do Ouro - PE, 13 de Novembro de 2025.

EDSON LOPES CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Maria Larissa Silva Gracindo
Cadigo ldentificador:8CBFFC6D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
RESULTADO DO JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO E PROPOSTAS DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 041/2025
INEXIGIBILIDADE N° 020/2025
CREDENCIAMENTO N° 007/2025

Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DE
DIREITO PRIVADO, PREFERENCIALMENTE SEM FINS
LUCRATIVOS, INTERESSADAS EM REALIZAR ACOES DE
CAPACITACOES VOLTADAS A PROMOCAO DA SAUDE E
DO BEM-ESTAR NO AMBIENTE ESCOLAR DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE LAGOA DO OURO - PE.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Lagoa do Ouro, comunica 0
resultado do julgamento dos documentos de habilitagdo e propostas de
pregos, ocorrido em 12/11/2025, dos participantes do certame em
epigrafe.

Resultado: 1° Credenciado: FUNDAGAO VIDA, inscrita no CNPJ n°
30.091.618/0001-75, com proposta no valor global de R$
1.129.515,15.

2° Credenciado: R A DE LIMA E SILVA CONSULTORIA &
ASSESSORIA, inscrita no CNPJ n° 54.321761/0001-74, com
proposta no valor global de R$ 1.129.515,15.

3° Credenciado: AQUATRO AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, inscrita no CNPJ n° 03.030.304/0001-90, com proposta no
valor global de R$ 1.129.515,15.

4° - Inabilitada: COOPERATIVA DE TRABALHO EM
CONSULTORIAS E SERVICOS TECNICOS, inscrita no CNPJ n°

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE VALOR AO
CONTRATO N°011/2025

PROCESSO LICITATORIO N°  003/2025, PREGAO
ELETRONICO Ne°: 003/2025. OBJETO: REGISTRO DE
PRECOS PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS,
para atender as necessidades da Prefeitura Municipal da Lagoa dos
Gatos, Fundo Municipal de Saide e Fundo Municipal de Assisténcia
Social, deste municipio. Contratada: IMPACTO COMERCIAL
LTDA, inscrita no CNPJMF sob o n° 54.540.842/0001-65.
FUNDAMENTACAO JURIDICA — o presente termo aditivo
fundamenta-se no artigo 125, inciso I, da Lei n° 14.133/2021. Valor
Acrescido: R$ 31.423,30 (trinta e um mil, quatrocentos e vinte e trés
reais e trinta centavos).

Lagoa dos Gatos, 11 de novembro de 2025.

SCHENAIDER LOPES DE ALBUQUERQUE ASSUNCAO
Fundo Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Elzyene Pereira de Assuncéao
Cadigo Identificador:2F162A06

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 031/2025

PREGAO ELETRONICO SRP N° 015/2025. O FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio da Lagoa dos
Gatos/PE, em face obtida no PROCESSO N° 020/2025, resolve
publicar o REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
MATERIAL DIDATICO, para atender as necessidades do Fundo
Municipal de Educagdo, deste municipio. EMPRESA VENCEDORA:
CAMPOS SOLUCOES ATACADISTAS LTDA, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 60.915.736/0001-11, Enderego: BR 282, S/N,
BRCAO 01 A, Cep: 88508-650, Bairro: indios, Lages/SC, Brasil.
Valor Unitario dos Itens: Item 5: R$ 1,61, Item 6: R$ 3,77.
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Lagoa dos Gatos, 12 de novembro de 2025.

GIRLANE MARIA DE ASSUNCAO ALBUQUERQUE
Secretaria de Educacéo
Publicado por:
Elzyene Pereira de Assungdo
Cédigo Identificador:B7237FAD

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 032/2025

PREGAO ELETRONICO SRP N° 015/2025. O FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio da Lagoa dos
Gatos/PE, em face obtida no PROCESSO N° 020/2025, resolve
publicar 0 REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
MATERIAL DIDATICO, para atender as necessidades do Fundo
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Municipal de Educacgdo, deste municipio. EMPRESA VENCEDORA:
UNICA SANEANTES LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
43.392.983/0001-61, Endereco: Rua Frei Caneca, n° 11, Cep: 53423-
623, Bairro: Engenheiro Maranguape, Paulista/PE, Brasil. Valor
Unitario dos Itens: Item 2: R$ 3,94, Item 3: R$ 6,73, Item 10: R$
6,31, Item 16: R$ 1,88, Item 21: R$ 0,73, Item 24: R$ 2,69, Item
26: R$ 1,39, Item 27: R$ 3,81, Item 28: R$ 5,08, I1tem 30: R$ 3,46,
Item 31: R$ 3,30, Item 32: R$ 5,17, Item 34: R$ 5,12, Item 39: R$
1,69, Item 40: R$ 1,69, Item 41: R$ 0,84, Item 49: R$ 1,44, Item
56: R$ 11,29, Item 67: R$ 2,12, Item 68: R$ 2,03, Item 69: R$ 2,03,
Item 71: R$ 4,55, Item 72: R$ 2,70, Item 73: R$ 350,17, Item 78:
R$ 2,07, Item 79: R$ 5,94. Vigéncia: 12 (doze) meses.

Lagoa dos Gatos, 12 de novembro de 2025.

GIRLANE MARIA DE ASSUNCAO ALBUQUERQUE
Secretéria de Educagéo

Publicado por:
Elzyene Pereira de Assungédo
Cadigo ldentificador:FC7A4ALE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 052, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

DECRETO N° 052/2025

EMENTA: Decreta ponto facultativo no dia 21 de
novembro de 2025 no Municipio de Lagoa Grande e
da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des constitucionais e legais, em
especial ao previsto no inciso VIII, do artigo 72, da Lei Orgénica
Municipal;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado ponto facultativo nas reparticdes publicas
municipais da Administracdo Direta e Indireta o dia 21 de novembro
de 2025.

Art. 2° O disposto no Art. 1° deste Decreto ndo se aplica aos servigos
essenciais de urgéncia e emergéncia, além de outras atividades que
ndo possam sofrer descontinuidade.

Art. 3°. Ficam mantidas as disposi¢cdes do Decreto n® 001, de 02 de
janeiro de 2025, que ndo conflitarem com o presente.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita, em 12 de novembro de 2025.

ANA CATHARINA GARZIERA MORENO
Prefeita

JORGE ROBERTO GARZIERA
Secretario de Governo

JOSE ROBERTO DA SILVA ESTEVO
Procurador-Geral

Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cédigo Identificador:21F40E9F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 498, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025

PORTARIA N° 498, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025.
Nomeia Comissdo de Selecdo do Processo

Administrativo n® 083/2025, Chamamento Publico n®
013/2025 e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal (LOM),
promulgada em 1997, e,

CONSIDERANDO as disposi¢des normativas do edital de
Chamamento Publico n° 013/2025, oriundo do Processo
Administrativo n° 083/2025, RESOL VE:

Art. 1° — Nomear Comisséo de selecdo do Processo Administrativo
083/2025, Chamamento publico n° 013/2025, composta pelos
servidores Maria Luiza Coelho Lima (matricula 219017), Armando
Amorim Régo (matricula 2224) e Lua Elias Ferreira Santos
(matricula 217051) para, sob a presidéncia da primeira, conduzir o
referido processo, com a consequente andlise e julgamento das
propostas habilitadas, conforme estabelecido no item 4.1 do edital,
bem como acompanhar a execucdo do Acordo de Cooperagdo a ser
firmado, consoante o item 8.1 do instrumento convocatorio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogando-se todas as disposi¢des em sentido contrario.

Gabinete da Prefeita de Lagoa Grande — PE, em 03 de novembro de
2025.

ANA CATHARINA GARZIERA MORENO
Prefeita
Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cddigo ldentificador:FDBFD150

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 499, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025

PORTARIA N° 499, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

Exonera Assessor de Imprensa e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢Ges legais, e,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o servidor, Sr. ISAEL DIAS CORDEIRO, CPF
n° 084.150.544-67, do cargo em provimento comissionado de
Assessor de Imprensa, vinculado a Secretaria Municipal de Governo
— SEGOV.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete da Prefeita de Lagoa Grande — PE, em 03 de Novembro de
2025.

ANA CATHARINA GARZIERA MORENO
Prefeita
Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cadigo Identificador:57C02CA7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 500, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025

PORTARIA N° 500, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

Nomeia para Cargo Comissionado da Administragdo
Direta e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicGes legais, €,
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CONSIDERANDO as detearminacfes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) senhor (a) ISAEL DIAS CORDEIRO, CPF
n° 084.150.544-67, para o cargo em provimento comissionado de
Assessor Especial Educacional 1V (AESIV), vinculado a Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura— SEDUC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogando-se as disposi¢Bes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Lagoa Grande — PE, em 03 de Novembro de
2025.

ANA CATHARINA GARZIERA MORENO
Prefeita
Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cddigo ldentificador:4509A131

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 501, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025

PORTARIA N° 501, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025

Concede Licenga-Prémio a Servidor Publico
Municipal e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe séo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal de 1997 e Artigo 109 da Lei Complementar
001/2016, de 16 de fevereiro de 2016, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga-Prémio ao servidor publico municipal,
senhor (a) ANELITA DA SILVA, matricula 1985, Agente
Comunitario de Saude, lotado (a) na Secretaria Municipal de Saide —
SESAU, referente ao periodo aquisitivo de 01 de dezembro de 2006 a
30 de novembro de 2016.

Paragrafo Unico — A Licenca-Prémio de que trata o caput deste
Artigo, sera total, concedendo-se o periodo de 03 (trés) meses, 6/6 da
referida licenga, a contar de 04 de novembro de 2025 a 01 de fevereiro
de 2026, conforme requerida pelo (a) servidor (a).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogando-se todas as disposi¢fes em sentido contrario.

Gabinete da Prefeita de Lagoa Grande — PE, em 04 de novembro de
2025.

ANA CATHARINA GARZIERA MORENO
Prefeita
Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cadigo ldentificador:B4ABES587

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE DISPENSA

PREFEITURA DE LAGOA GRANDE

AVISO DE DISPENSA N° 080/2025

COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14. n® 14.133/2021
O Municipio de Lagoa Grande/PE, em conformidade com Art. 75,
inciso Il — da Lei Federal n.° 14.133/2021, torna publico aos
interessados que a administragdo municipal pretende realizar
contratacdo de empresas para prestacdo de servigo locagdo de
ornamentagdo da Vinhuva fest do Municipio de Lagoa Grande - PE,
podendo eventuais interessados apresentar Proposta de Pre¢os no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar desta Publicagdo, oportunidade
em que a administragdo escolhera a mais vantajosa. Valor maximo
estimado R$ 61.000,00 (sessenta e um mil reais). Data limite para

Apresentacdo da Proposta de Precos e documentacdo de
habilitacdo: até o dia 18/11/2025 até as 14h na Rua da Uva e do
Vinho, 40, Lagoa Grande/PE ou através do e-mail
pmlg.educultura@gmail.com. O termo da dispensa estad disponivel
exclusivamente no site https://www.lagoagrande.pe.gov.br/licitacoes,
outras informagGes podem ser obtidas através do fone: (87) 3869-
9405 no horario de 09hs00min as 14hs00min, de segunda a sexta ou
através do e-mail pmlg.educultura@gmail.com.

Lagoa Grande, 13 de novembro de 2025.

EDVALDO BARBOSA
Departamento de Cultura
Publicado por:
Claudenice Marta Santos de Mendonga
Cadigo Identificador:0B635AA8

SETOR DE LICITAGCOESE CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

Pregéo Eletronico N° 052/2025. Processo Licitatorio n° 064/2025.
Objeto: contratacdo de empresa especializada em Fornecimento de
GAS GPL P 13 KG (Gas de cozinha) conforme solicitacio expressa
das Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Valor: Carater
sigiloso. Data da Sessdo: 27 de novembro de 2025 as 10h00min no
Setor de Licitagdes e Contratos, situada na Av. da Uva e do Vinho, n°
40, Centro, Lagoa Grande/PE. Edital estd disponivel exclusivamente
pelo site https://www.lagoagrande.pe.gov.br/licitacoes e na plataforma
do BNC www.bnc.org.br, outras informacGes podem ser obtidas
através do fone: (87) 3869-9665, no horario de 09h00min as
14h00min, de segunda a sexta ou atravées do e-mail
cpllagoagrande2025@gmail.com.

Lagoa Grande-PE, 13 de novembro 2025

CLAUDENICE MARTA SANTOS DE MENDONCA
Agente de Contratacdo/ Pregoeira
Publicado por:
Claudenice Marta Santos de Mendonca
Cddigo ldentificador:D9EB6FDO

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 059-2025. Processo Administrativo n°® 052/2025.
Inexigibilidade n°® 033/2025. Contratacdo de servigo artistico de
atracio musical “MICHELE ANDRADE”, para execucdo de
apresentacao artistica na Vinhuvafest de Lagoa Grande-PE, a ser
realizada nos dias 11 de outubro 2025.

Contratada: BK MUSIC LTDA, CNPJ: 31.776.314/0001-04.
Valor Global: R$: 300.000,00 (trezentos mil reais).

Vigéncia: 60 (sessenta) dias.
Lagoa Grande/PE, 13 de novembro de 2025.

EDVALDO BARBOSA DOS SANTOS
Diretor de Cultura, Turismo e Esporte

Publicado por:
Claudenice Marta Santos de Mendonca
Cédigo lIdentificador:5EFBB594

SETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 090-2025. Processo Administrativo n°® 059/2025.
Inexigibilidade n° 037/2025. Contratagdo de servigo artistico de
atracio musical “WESLEY SAFADAO”, para execucio de
apresentacao artistica na Vinhuvafest de Lagoa Grande-PE, a ser
realizada no dia 20 de novembro 2025.

Contratada: WS SHOWS LTDA, CNPJ: 09.188.896/0001-59.
Valor Global: R$: 1.200.000,00 (um milh&o e duzentos mil reais).
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Vigéncia: 60 (sessenta) dias.
Lagoa Grande/PE, 13 de novembro de 2025.

EDVALDO BARBOSA DOS SANTOS
Diretor de Cultura, Turismo e Esporte

Publicado por:
Claudenice Marta Santos de Mendonca
Cédigo Identificador:3033DF15

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 103-2025. Processo Administrativo n° 085/2025.
Inexigibilidade n° 058/2025. Contratagdo de servico artistico de
atracio musical “GERSON RUFINO”, para execucio de
apresentacdo artistica na Vinhuvafest de Lagoa Grande-PE, a ser
realizada no dia 23 de novembro 2025.

Contratada: LIRA TALENTOS PRODUGOES ARTISTICAS
LTDA, CNPJ: 04.358.393/0001-60.

Valor Global: R$: 180.000,00 (cento e oitenta mil reais).

Vigéncia: 60 (sessenta) dias.
Lagoa Grande/PE, 13 de novembro de 2025.

EDVALDO BARBOSA DOS SANTOS
Diretor de Cultura, Turismo e Esporte
Publicado por:
Claudenice Marta Santos de Mendonca
Cadigo Identificador:B5FD1002

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 068-2025. Processo Administrativo n® 010/2025.
Inexigibilidade n° 063/2025. Contratacdo de servigo artistico de
atracio musical “ALMIR BEZERRA”, para execucdo de
apresentacao artistica na Vinhuvafest de Lagoa Grande-PE, a ser
realizada no dia 11 de outubro 2025.

Contratada: NK MUSIC PRODUCOES, CNPJ: 19.723.258/0001-
44,

Valor Global: R$: 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais).

Vigéncia: 60 (sessenta) dias.
Lagoa Grande/PE, 13 de novembro de 2025.

EDVALDO BARBOSA DOS SANTOS
Diretor de Cultura, Turismo e Esporte
Publicado por:
Claudenice Marta Santos de Mendonga
Cadigo ldentificador:EBA29DAC

SETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 091-2025. Processo Administrativo n° 078/2025.
Inexigibilidade n°® 053/2025. Contratagdo de servigo artistico de
atracio musical “MATHEUS FERNANDES”, para execucio de
apresentacao artistica na Vinhuvafest de Lagoa Grande-PE, a ser
realizada no dia 21 de novembro 2025.

Contratada: YM LOCAC}@ES E EVENTOS LTDA, CNPJ:
22.193568/0001-09.

Valor Global: R$: 300.000.00 (trezentos mil reais).

Vigéncia: 60 (sessenta) dias.
Lagoa Grande/PE, 13 de novembro de 2025.

EDVALDO BARBOSA DOS SANTOS
Diretor de Cultura, Turismo e Esporte

Publicado por:
Claudenice Marta Santos de Mendonga
Cédigo Identificador:62887E70

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 061-2025. Processo Administrativo n° 054/2025.
Inexigibilidade n® 035/2025. Contratacdo de servico artistico de
atracio musical “LEO FOGUETE?”, para execugdo de
apresentacgdo artistica na Vinhuvafest de Lagoa Grande-PE, a ser
realizada no dia 10 de outubro 2025.

Contratada: LEO FOGUETE PRODUCOES LTDA, CNPJ:
57.788.131/0001-00.

Valor Global: R$: 400.000.00 (quatrocentos mil reais).

Vigéncia: 60 (sessenta) dias.
Lagoa Grande/PE, 13 de novembro de 2025.

EDVALDO BARBOSA DOS SANTOS
Diretor de Cultura, Turismo e Esporte

Publicado por:
Claudenice Marta Santos de Mendonca
Cadigo Identificador:BB7699CC

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 042-2025. Processo Administrativo n°® 028/2025.
Inexigibilidade n° 018/2025. Contratacdo de servigo artistico de
atracdio musical “FELIPE AMORIM”, para execucido de
apresentacgdo artistica na Vinhuvafest de Lagoa Grande-PE, a ser
realizada no dia 05 de outubro 2025.

Contratada: FELIPE AMORIM & CIA PRODUCOES
ARTISTICAS LTDA, CNPJ: 43.144.561/0001-77.

Valor Global: R$: 400.000.00 (quatrocentos mil reais).

Vigéncia: 60 (sessenta) dias.
Lagoa Grande/PE, 13 de novembro de 2025.

EDVALDO BARBOSA DOS SANTOS
Diretor de Cultura, Turismo e Esporte

Publicado por:
Claudenice Marta Santos de Mendonca
Cédigo Identificador:15CDD4F7

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 089-2025. Processo Administrativo n® 077/2025.
Inexigibilidade n° 052/2025. Contratagdo de servigo artistico de
atracio musical “SIMONE MENDES”, para execucido de
apresentacao artistica na Vinhuvafest de Lagoa Grande-PE, a ser
realizada no dia 21 de novembro 2025.

Contratada: FABRICA DE EVENTOS LTDA, CNPJ:
04.337.695/0001-52.

Valor Global: R$: 950.000,00 (novecentos e cinquenta mil reais).

Vigéncia: 60 (sessenta) dias.
Lagoa Grande/PE, 13 de novembro de 2025.

EDVALDO BARBOSA DOS SANTOS
Diretor de Cultura, Turismo e Esporte

Publicado por:
Claudenice Marta Santos de Mendonca
Cédigo Identificador:2781AEDF
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SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 104-2025. Processo Administrativo n® 085/2025.
Inexigibilidade n° 058/2025. Contratacdo de servico artistico de
atracio musical “LORENZO THOMPSON (USA)”, para
execucdo de apresentacdo artistica na Vinhuvafest de Lagoa
Grande-PE, a ser realizada no dia 21 de novembro 2025.
Contratada: MARQUES PRODUCOES LTDA, CNPJ:
17.709.210/0001-56.

Valor Global: R$: 40.000.00 (quarenta mil reais).

Vigéncia: 60 (sessenta) dias.
Lagoa Grande/PE, 13 de novembro de 2025.

EDVALDO BARBOSA DOS SANTOS
Diretor de Cultura, Turismo e Esporte
Publicado por:
Claudenice Marta Santos de Mendonca
Cadigo Identificador:B45A1AE3

SETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 106-2025. Processo Administrativo n® 087/2025.
Inexigibilidade n°® 060/2025. Contratacdo de servico artistico de
atracio musical “lIGOR GNOMO CONVIDA ANA CANAS”,
para execucdo de apresentacdo artistica na Vinhuvafest de Lagoa
Grande-PE, a ser realizada no dia 21 de novembro 2025.
Contratada: VANESSA AVELAR BARRETO, CNPJ:
23.593.047/0001-01.

Valor Global: R$: 60.000.00 (sessenta mil mil reais).

Vigéncia: 60 (sessenta) dias.
Lagoa Grande/PE, 13 de novembro de 2025.

EDVALDO BARBOSA DOS SANTOS
Diretor de Cultura, Turismo e Esporte
Publicado por:
Claudenice Marta Santos de Mendonga
Cadigo Identificador:3AE1B3EE

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 103-2025. Processo Administrativo n® 084/2025.
Inexigibilidade n° 057/2025. Contratagdo de servigo artistico de
atracio musical “UPTOWN BLUES BAND”, para execucio de
apresentacdo artistica na Vinhuvafest de Lagoa Grande-PE, a ser
realizada no dia 23 de novembro 2025.

Contratada: PROMUNDO ACOES CULTURAIS E
SOCIOAMBIENTAIS RESPONSAVEIS, CNPJ:
16.978.209/0001-64.

Valor Global: R$: 14.000.00 (quatorze mil reais).

Vigéncia: 60 (sessenta) dias.
Lagoa Grande/PE, 13 de novembro de 2025.

EDVALDO BARBOSA DOS SANTOS
Diretor de Cultura, Turismo e Esporte
Publicado por:
Claudenice Marta Santos de Mendonca
Cadigo Identificador:90287FC5

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 105-2025. Processo Administrativo n°® 086/2025.
Inexigibilidade n° 059/2025. Contratacdo de servigo artistico de
atracio musical “IGOR GNOMO”, para execucdo de

apresentacao artistica na Vinhuvafest de Lagoa Grande-PE, a ser
realizada no dia 20 de novembro 2025.
Contratada: VANESSA AVELAR
23.593.047/0001-01.

Valor Global: R$: 40.000.00 (quarenta mil reais).

BARRETO, CNPJ:

Vigéncia: 60 (sessenta) dias.
Lagoa Grande/PE, 13 de novembro de 2025.

EDVALDO BARBOSA DOS SANTOS
Diretor de Cultura, Turismo e Esporte
Publicado por:
Claudenice Marta Santos de Mendonga
Cadigo Identificador: A96F00C1

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ADITIVO N°01-2025 CONTRATO N° 059-2025

Contrato n°: 059-2025. Processo Administrativo n° 052/2025.
Inexigibilidade n° 033/2025. Objeto do Instrumento Juridico:
Contratacio de servigo artistico de atracio musical “MICHELE
ANDRADE”, para execucio de apresentacdo artistica na
Vinhuvafest de Lagoa Grande-PE, a ser realizada nos dias 11 de
outubro 2025.

Objeto do Termo Aditivo: Constitui objeto do presente Termo
Aditivo a alteracéo da data e vigéncia contratual na apresentacgéo
artistica da cantora “Michele Andrade”, referente ao contrato
mencionado acima. A apresentacio do artista “Michele Andrade”
que seria realizada no dia 11 de outubro de 2025, passara a ser
realizada no dia 20 de novembro de 2025.

Contratada: BK MUSIC LTDA, CNPJ: 31.776.314/0001-04.
Valor Global: R$: 300.000,00 (trezentos mil reais).

Vigéncia: 60 (sessenta) dias.
Lagoa Grande/PE, 13 de novembro de 2025.

EDVALDO BARBOSA DOS SANTOS
Diretor de Cultura, Turismo e Esporte
Publicado por:
Claudenice Marta Santos de Mendonca
Cddigo ldentificador:79E73D1F

SETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ADITIVO N°01-2025 CONTRATO N° 061-2025

Contrato n°: 061-2025. Processo Administrativo n°® 054/2025.
Inexigibilidade n°® 035/2025. Contratacdo de servigo artistico de
atracdo musical “LEO FOGUETE”, para execugio de
apresentacao artistica na Vinhuvafest de Lagoa Grande-PE, a ser
realizada no dia 10 de outubro 2025.

Objeto do Termo Aditivo: Constitui objeto do presente Termo
Aditivo a alteracéo da data e vigéncia contratual na apresentacéo
artistica do cantor “LEO FOGUETE?”, referente ao contrato
mencionado acima. A apresentacio do artista “LEQO FOGUETE”
gue seria realizada no dia 10 de outubro de 2025, passara a ser
realizada no dia 21 de novembro de 2025.

Contratada: LEO FOGUETE PRODUGCOES LTDA, CNPJ:
57.788.131/0001-00.

Valor Global: R$: 400.000.00 (quatrocentos mil reais).

Vigéncia: 60 (sessenta) dias.

Lagoa Grande/PE, 13 de novembro de 2025.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 70



Pernambuco , 14 de Novembro de 2025 < Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVII | N° 3972

EDVALDO BARBOSA DOS SANTOS
Diretor de Cultura, Turismo e Esporte
Publicado por:
Claudenice Marta Santos de Mendonga
Cadigo Identificador:291EB753

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ADITIVO N° 01-2025 CONTRATO N° 042-2025

Contrato n° 042-2025. Processo Administrativo n°® 028/2025.
Inexigibilidade n° 018/2025. Contratagdo de servigo artistico de
atracio musical “FELIPE AMORIM”, para execu¢do de
apresentacdo artistica na Vinhuvafest de Lagoa Grande-PE, a ser
realizada no dia 05 de outubro 2025.

Objeto do Termo Aditivo: Constitui objeto do presente Termo
Aditivo a alteragdo da data e vigéncia contratual na apresentacéo
artistica da cantor “FELIPE AMORIM?”, referente ao contrato
mencionado acima. A apresentacio do artista “FELIPE
AMORIM” que seria realizada no dia 05 de outubro de 2025,
passaré a ser realizada no dia 20 de novembro de 2025.

Contratada: FELIPE AMORIM & CIA PRODUCOES
ARTISTICAS LTDA, CNPJ: 43.144.561/0001-77.
Valor Global: R$: 400.000.00 (quatrocentos mil reais).

Vigéncia: 60 (sessenta) dias.
Lagoa Grande/PE, 13 de novembro de 2025.

EDVALDO BARBOSA DOS SANTOS
Diretor de Cultura, Turismo e Esporte
Publicado por:
Claudenice Marta Santos de Mendonca
Caddigo Identificador:7541D63E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LIMOEIRO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAJEDO

PREFEITURA MUNICPAL DE LAJEDO
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO
ELETRONICO PML N° 007/2025

PROCESSO LICITATORIO PML N° 051/2025 - PREGAO
ELETRONICO PML N° 007/2025. Objeto Nat.: Servicos. Objeto:
Contratacdo de empresa para locagdo de veiculos conforme as
quantidades e especifica¢des constantes no Termo de Referéncia,
para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Lajedo,
Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Municipal de
Educacgdo e Assisténcia Social. Ap6s julgamento, comunica-se sua
Adjudicacdo e Homologagdo da seguinte maneira: Empresa
vencedora: FENIX SERVICOS E LOCACAO DE VEICULOS
LTDA (09.510.204/0001-47) com os lotes: 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9, 10,
11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 e 24 no valor total de
R$ 10.956.016,80 (dez milhdes e novecentos e cinquenta e seis mil
e dezesseis reais e oitenta centavos). Conforme Proposta de Prego
apresentada a quem cabera a prestagdo do servico ao Municipio de
Lajedo/PE. Maiores informagfes na CPL situada na Praga Joaquim
Nabuco, n° 44, 2° andar ou pelo fone (87) 3773-4732 das 08:00 as
12:00 horas.

Lajedo/PE, 13 de novembro de 2025.

ALEX FRAZAO MUNIZ
Secretéario Municipal de Administracdo

Publicado por:
Jose Eronaldo de Melo
Cddigo Identificador:69E93E86

CAMARA MUNICIPAL PROFESSOR DE AGRIPINO DE
ALMEIDA
AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA DE
LICITACAO- INEXIGIBILIDADE N° 008/2025

O Presidente da Camara Municipal de Limoeiro-PE, no uso das
atribuicbes que me foram conferidas, em especial ao disposto no
artigo 72, Inciso VIII da Lei Federal 14.133/2021, AUTORIZO a
Inexigibilidade de Licitagdo n° 008/2025 nos termos descritos abaixo:

OBJETO: LOCACAO DE UM IMOVEL DESTINADO PARA
SEDIAR A INSTALACAO DO CENTRO ADMINISTRATIVO DA
CAMARA MUNICIPAL DE LIMOEIRO.

CONTRATADO: JULIO GOMES DA SILVA
CPF/MF N° 306.277.454-15

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (Doze) Meses.

VALOR TOTAL: R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais).
Fundamento legal: Art. 74, inciso V, da lei federal 14.133/2021.
Determino, ainda, que seja emitida as Notas de Empenho Global, e
dada a devida publicidade legal a este ato de contratacdo ou o extrato
decorrente do contrato, e atendimento ao preceito do artigo 72,
paragrafo Unico da Lei 14.133/2021, para que fique a disposicdo do
publico em sitio eletrdnico oficial.

Limoeiro-PE, 13 de novembro de 2025.

JOSE NILTON CAVALCANTE
Presidente
Publicado por:
Wallinson Frederich Campos Albuquerque
Cadigo ldentificador:FO4F5C4A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO CPL
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
057/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DO LIMOEIRO/PE
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
057/2021

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 057/2021. Nos termos
que constam no Processo Licitatério N° 046/2021 — Pregdo Eletrénico
N° 030/2021. Objeto: Prorrogacdo da vigéncia e execugdo do Contrato
referente a CONTRATAQAO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTA(;AO DE SERVICOS DE CAPTURA, APREENSAQ, E
GUARDA DE ANIMAIS DE PEQUENO E GRANDE PORTE
SOLTOS NAS VIAS PUBLICAS DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO-
PE. Contratada: LUIZ MORAES GUERRA NETO 46329978468.
CNPJ: 41.251.039/0001-69. Prazo: 12 (DOZE) MESES. Valor Total:
R$ 60.000,00. Nova Vigéncia: 10/10/2025 a 10/10/2026.

LImoeiro, 05 de Outubro de 2025.

ORLANDO JORGE PEREIRA DE ANDRADE LIMA
Prefeito.

Publicado por:
Lisa Priscilla da Silva Marques
Cadigo Identificador:85010513

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO CPL
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
065/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DO LIMOEIRO/PE
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
065/2021
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4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 065/2021. Processo
Licitatério N° 063/2021 — Dispensa N° 014/2021 PML. Obijeto:
Prorrogacdo da vigéncia do Contrato referente 8 LOCACAO DE
IMOVEL SITUADO NA ROD. PE 90, 477, KM 75, LIMOEIRO-PE,
PARA SEDIAR AS INSTALA(;OES DA COOPERATIVA DE
CATADORES DE RESIDUOS SOLIDOS E RECICLAVEIS
NESTA CIDADE, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.
Locador: SANDRO ANTONIO DA FONSECA. CPF: 846.178.024-
87. Prazo: 12 (DOZE) MESES. Valor Mensal: R$ 3.000,00. Valor
Total: R$ 36.000,00. Nova Vigéncia: 12/11/2025 a 12/11/2026.

Limoeiro, 07 de Novembro de 2025.

ORLANDO JORGE PEREIRA DE ANDRADE LIMA
Prefeito.
Publicado por:
Lisa Priscilla da Silva Marques
Cddigo Identificador:B93CE000

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO CPL
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
113/2023-FME

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE LIMOEIRO/PE
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
113/2023-FME

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 113/2023. Nos termos
que constam no Processo Licitatério N° 023/2023 — Concorréncia
Publica N° 003/2023. Objeto: Adicdo de valor Correspondente a
7,53% (por cento) do Contrato, referente 8 CONTRATACAO DE
EMPRESA NO RAMO DE ENGENHARIA PARA A
CONSTRUGCAO DE UMA ESCOLA DE 13 SALAS — PADRAO
FNDE, MINISTERIO DA EDUCAGAO, PROCESSO N°
23400.003303/2021-18 NO MUNICIPIO DE LIMOEIRO/PE.
Contratada: ORION CONSTRUTORA LTDA - CNPJ N°
09.629.106/0001-23. Valor do Acréscimo: R$ 744.611,47. Valor
Atual do Contrato: R$ 11.053.474,25.

Limoeiro, 11 de NOVEMBRO de 2025.

JOSE FERNANDO DE MELO
Secretério de Educacdo
Publicado por:
Lisa Priscilla da Silva Marques
Cadigo Identificador:055E3939

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 238, DE 29 DE SETEMBRO DE
2025.

EMENTA: Estabelece normas regulamentares sobre
0 procedimento administrativo de apuragdo de
infragcbes administrativas cometidas por licitantes e
contratados para aplicagdo de sancOes, além de
instituir a Comisséo de Processo Administrativo de
Apuracdo de Infragdo Contratual - CPAAIC, no
Municipio de Limoeiro/PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais conferidas pelo
artigo 93, IX, da Lei Organica Municipal

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizagdo de
procedimentos de apuragdo de infracGes e de aplicagdo de penalidades
a licitantes e contratados no &mbito da administragdo direta e indireta
do Municipio de Limoeiro;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos n° 86, 87, 83 e 109 da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no artigo 7° da Lei
Federal n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, aplicavel aos contratos
vigentes, e nos artigos n® 155, 156, 158, 161 e 162 da Lei Federal n.°
14.133, de 1° de abril de 2021,

DECRETA:

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Decreto estabelece regramentos para a instauragdo
e instrugdo dos processos administrativos de apuragdo e
responsabilizacdo por infragBes a contratos administrativos e para a
definicdo da dosimetria na aplicagdo de penalidades decorrentes da
pratica de condutas tipificadas nos artigos 86 e 87 da Lei Federal n°
8.666/93, no art. 7° da Lei Federal n® 10.520/02 e nos artigos. 155 e
162 da Lei Federal n° 14.133/21, no ambito do Poder Executivo
Municipal.

Art. 2° Para fins de aplicagdo deste decreto, considera-se:

I — Licitante: pessoa fisica ou juridica participante de licitacao,
inclusive cotacdo eletronica, realizada por 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal,

Il — Contratante: 6rgdo ou entidade da administracéo publica direta ou
indireta do Municipio de Limoeiro/PE;

11l — Contratado: particular, pessoa fisica ou juridica, signatario de
contrato da Administragdo Publica;

IV — Contrato: todo e qualquer ajuste entre 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal e particular, em que haja um acordo
de vontades para a formagao de vinculo e a estipulagdo de obrigacdes
reciprocas, seja qual for a denominagdo utilizada;

V — Gestor do contrato: servidor formalmente designado para
acompanhar e coordenar as atividades dos fiscais e receber
definitivamente o servico, concretizando o ateste, apds analise dos
relatorios apresentados pela fiscalizagdo técnica e administrativa. E
responsavel também pelos atos preparatérios a instrugdo processual e
ao encaminhamento da documentacédo pertinente ao setor de contratos
para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicagdo de sancdes, extin¢do dos contratos, dentre outros;

VI — Fiscal do contrato: servidor indicado pelo setor executivo ou
departamento demandante, formalmente designado pelo 6rgdo ou
entidade, para acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos de
fornecimento ou de prestacdo de servicos, conferir a conformidade e a
qualidade dos materiais ou servicos prestados, realizando o
recebimento provisdrio, além de acompanhar o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais pelo contratado;

VIl — Comissdo de Processo Administrativo de Apuracdo de Infracéo
Contratual - CPAAIC: conjunto de servidores instituido por ato de
Autoridade Superior, com a fungdo de instruir e concluir de forma
fundamentada o procedimento administrativo para aplicagdo de
possiveis san¢Bes administrativas aos licitantes e contratados;

VIl — Autoridade administrativa: o Secretario Municipal, ou o
representante maximo de 6rgdo da administracdo municipal, ocupante
de cargo em comissdo responsavel pela aplicacdo das sancoes
administrativas ou pelo julgamento dos recursos hierarquicos,
proferindo decisdo definitiva, quando da delegacdo a servido
imediatamente subordinado, da atribuicido de tomada de decisdo sobre
0 apenamento da infratora

IX — Ato ilicito: conduta comissiva ou omissiva que infringe
dispositivos legais ou regras constantes de regulamentos ou de
qualquer outro ato normativo, inclusive aquelas constantes dos atos
convocatorios de licitacéo, da ata de registro de precos, do contrato ou
de instrumento que o substitua;

X — Infratora ou imputada: pessoa fisica ou juridica, inclusive seus
representantes, a quem se atribua a préatica de ato ilicito, em sede de
licitagdo, ata de registro de precos, dispensa, inexigibilidade ou
contratacdo; e

X1 — Sancéo administrativa: penalidade prevista em lei, instrumento
editalicio ou contrato, aplicada pela administrago pablica municipal,
como consequéncia de um fato tipico administrativo, com a
observancia dos principios constitucionais do contraditorio e da ampla
defesa, garantidos por meio do devido processo legal.

Art. 3° Para fins de cumprimento das determinacfes deste decreto,
ficam delegadas as autoridades administrativas as atribuicbes de
aplicar multas previstas em leis e contratos, além de resolver sobre os
requerimentos, reclamagfes ou representacbes que lhe forem
dirigidas.
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CAPITULO I .
DA TIPICIDADE DAS INFRAGOES

Art. 4° A licitante ou o contratado sera responsabilizado quando
constatada a pratica das seguintes condutas:

| —dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

Il — dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos puablicos ou ao
interesse coletivo;

111 — dar causa a inexecugdo total do contrato;

IV — deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;

VI — ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida
para a contrata¢do, quando convocado dentro do prazo de validade de
sua proposta;

VII — ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
licitacdo, sem motivo justificado;

VIII — apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaracéo falsa durante a licitagdo ou a execucéo
do contrato;

IX — fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do
contrato;

X — comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

X1 — praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
licitacdo;

X1l — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n°
12.846/13.

81° Considera-se a conduta do inciso Il do caput como sendo o
inadimplemento grave ou inescusavel de obrigacdo assumida pela
contratada.

§2° Constituem comportamentos que serdo enquadrados no inciso IV
do caput, sem prejuizo de outros que venham a ser verificados no
decorrer da licitagdo ou da execucéo contratual:

I — deixar de entregar documentacdo exigida no instrumento
convocatorio;

Il — entregar documentacdo em manifesta desconformidade com as
exigéncias do instrumento convocatorio;

Il — fazer entrega parcial de documentagdo exigida no instrumento
convocatorio;

IV — deixar de entregar documentacdo complementar exigida pelo
agente de contratagdo, necessaria para a comprovagdo de veracidade
e/ou autenticidade de documentacdo exigida no edital de licitacéo.

83° Constituem comportamentos que serdo enquadrados no inciso V
do caput, sem prejuizo de outros que venham a ser verificados no
decorrer da licitagdo ou da execucdo contratual:

| — deixar de atender a convocagBes do Agente de Contratacéo,
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo ou Pregoeiro,
durante o tramite do certame ou atendé-las de forma insatisfatoria;

Il — deixar de encaminhar ou encaminhar em manifesta
desconformidade com o instrumento convocatdrio as amostras
solicitadas pelo agente de contratacéo;

111 — abandonar o certame;

IV — solicitar a desclassificagdo ap6s a abertura da sessao do certame.

84° Considera-se a conduta do inciso VII do caput como sendo o
atraso que importe em consequéncias graves para o cumprimento das
obrigacdes contratuais.

85° Considera-se a conduta do inciso IX do caput como sendo a
préatica de qualquer ato destinado a obtencdo de vantagem ilicita ou
que induza ou mantenha em erro agentes publicos de 6rgdos ou
entidades da administracdo publica do Municipio de Limoeiro, com
excec¢do da conduta disposta no inciso VIII do caput deste artigo.

§6° Considera-se a conduta do inciso X do caput como sendo a prética
de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame ou do
contrato, sem prejuizo de outras que venham a ser verificadas no
decorrer da licitagdo ou da execucdo contratual.

CAPITULO 111
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 5° A licitante ou a contratada que incorrer nas infragdes descritas
no art. 4° deste decreto estard sujeita a aplicacdo das seguintes
sangdes, de forma isolada ou cumulativa:

| — adverténcia;

Il — multa, na forma prevista no instrumento convocatorio ou no
contrato;

Il — impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Pudblica
Municipal de Limoeiro;

IV — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica.

§1° A penalidade de adverténcia consistirA em censura leve a
infratora, objetivando a reparagdo ou ndo repeticdo de equivoco
cometido pelo contratado, que ndo tenha causado danos graves a
Administragdo, ndo se confundindo com as determinacdes emitidas
pelo fiscal do contrato, previstas no § 1° do art. 117 da Lei Federal n°
14.133/21.

§2° A sangdo de impedimento de licitar e contratar, prevista no inciso
11, ser4 aplicada nos seguintes prazos, conforme a gravidade da
infracdo:

a) de 3 (trés) meses a 1 (um) ano;

b) acima de 1 (um) ano a 2 (dois) anos;

c) acima de 2 (dois) anos até o maximo de 3 (trés) anos, nos termos do
art. 156, §1°, da Lei n° 14.133/21.

Art. 6° Para a definicdo da sangdo e a dosimetria da pena, a
autoridade administrativa considerard a natureza e a gravidade da
infracdo, a lesividade da conduta, os danos causados a Administracéo,
a boa-fé ou o dolo da infratora, as circunstancias agravantes e
atenuantes, e os antecedentes da licitante ou contratada, aplicando as
penas de acordo com 0s seguintes parametros:

| — Para as condutas previstas nos incisos I, 1V, V e VII do art. 4°, serd
aplicada a sancéo de:

a) adverténcia; ou

b) impedimento de licitar e contratar, conforme o §1°, alinea "a", do
art. 5°.

Il — Para as condutas previstas nos incisos Il e Il do art. 4° serd
aplicada a sancéo de:

a) impedimento de licitar e contratar, conforme o §1°, alineas "a" ou
"p", do art. 5°.

Il — Para as condutas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e XII do
art. 4°, seré aplicada a sancao de:

a) impedimento de licitar e contratar, conforme o §1°, alineas "b" ou
"c", do art. 5% ou

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, a ser decidida
exclusivamente pelo Chefe do Poder Executivo, conforme o art. 6°
deste decreto.

Paragrafo Unico. A escolha da penalidade e a defini¢do do prazo de
impedimento dentro das faixas estabelecidas neste artigo deverdo ser
expressamente motivadas na decisdo administrativa, com base nos
critérios estabelecidos no caput deste artigo e considerando as
disposices dos artigos 10 e 11 deste decreto.

Art. 7° Em relag8o as condutas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e
X1l do caput do art. 4°, comprovada a pratica do ato ilicito, a ser
atestada pela comissdo de que trata o art. 12 deste decreto, cabera ao
Prefeito Municipal, ap6s indispensavel analise juridica do 6érgao
competente, a aplicacdo da pena de declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar ao infrator.

Paragrafo tnico. Nos casos de declaracdo de inidoneidade, ficara a
cargo do Prefeito Municipal, com fundamento no parecer juridico
exarado, estabelecer a dosimetria da referida pena, aplicando-se, no
que couber, o disposto neste decreto, observados, obrigatoriamente, os
prazos minimo e maximo para o impedimento do infrator licitar ou
contratar com a Administragdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, conforme o inciso IV do art. 87 da Lei Federal n.°
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8.666/93 e 0 § 5° do art. 156 da Lei Federal n.° 14.133/21, a depender
da legislacdo de regéncia da licitacdo e do contrato em questdo.

Art. 8° Cumulativamente com as sanc¢des contidas neste capitulo,
serdo aplicadas a infratora as multas cominadas no instrumento
convocatorio ou no contrato, conforme o caso.

Art. 9° As sanc¢Bes de impedimento de licitar e contratar e a de
declaracdo de inidoneidade ensejardo a rescisdo do contrato
diretamente relacionado & sua aplicagdo e a avaliagcdo de outros
contratos vigentes dos quais o infrator seja signatario, tomando-se as
seguintes providéncias:

| — verificagdo, incluida no procedimento tratado no capitulo 1V deste
decreto, de fatos que possam comprometer a seguranca e o éxito das
contratacGes existentes; e

Il - ndo prorrogacdo de contratos de prestacdo de servigos continuos,
salvo por prazo minimo necessario a conclusdo de novo certame, a
fim de se evitar prejuizos com a descontinuidade dos servigos ou o
custo de uma contratagdo emergencial.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS DE DOSIMETRIA DAS PENALIDADES

Art. 10 Na aplicacdo da sangdo de impedimento de licitar e contratar,
as circunstancias a seguir serdo consideradas agravantes e justificardo
a fixacdo da penalidade acima do patamar minimo da faixa
correspondente, prevista no art. 6° deste decreto, direcionando-a ao
limite maximo de forma proporcional a sua incidéncia:

| — quando restar comprovado o registro de sancdo aplicada a licitante
ou ao contratado por parte de 6rgdo ou entidade da Administracdo
Publica Municipal em decorréncia da prética de tipos infracionais em
licitagbes e contratos administrativos nos 24 (vinte e quatro) meses
que antecederam o fato que ensejou a abertura de processo de
responsabilizagdo pelo 6rgdo ou entidade;

I — quando restar comprovado que a licitante tenha sido
desclassificada ou inabilitada por ndo atender as condigOes do edital,
sendo de notéria identificacdo a impossibilidade de atendimento ao
estabelecido no ato convocatorio;

Il — quando a licitante, deliberadamente, ndo responder as diligéncias
destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo;

IV — quando firmada a convic¢do, no &mbito administrativo, que a
licitante tenha prestado declaracdo falsa de que é beneficiaria do
tratamento diferenciado concedido em legislagdo especifica; ou

V — quando a conduta acarretar prejuizo material grave ao Municipio
de Limoeiro.

81° A aplicacdo das agravantes observard os limites maximos de
sanc¢do previstos na legislacdo federal que rege a respectiva licitacdo
ou contrato.

§2° As penalidades de multa previstas no instrumento convocatorio e
no contrato também serdo fixadas em patamares mais elevados na
presenca das agravantes previstas neste artigo, observados os limites
contratuais.

Art. 11 Na aplicacdo da sancéo de impedimento de licitar e contratar,
as circunstancias a seguir serdo consideradas atenuantes e justificardo
a fixagdo da penalidade no patamar minimo ou préximo ao minimo da
faixa correspondente, prevista no art. 6° deste decreto:

I — quando restar comprovada a auséncia de registro de sangdo
aplicada a licitante ou a contratada por parte da administracéo publica
em decorréncia da pratica de tipos infracionais em licitacdes e
contratos administrativos nos 24 (vinte e quatro) meses que
antecederam o fato;

Il — quando a conduta praticada tenha sido, desde que devidamente
comprovada, decorrente de falha de menor repercusséo da licitante ou
do contratado;

Il — quando a conduta praticada seja decorrente da apresentagdo de
documentacdo que contenha vicios ou omissdes para 0s quais ndo
tenha contribuido e que ndo sejam de facil identificacdo, desde que
devidamente comprovada;

IV — quando a conduta praticada seja decorrente da apresentacao de
documentacdo que ndo atendeu as exigéncias do edital, desde que

reste evidenciado equivoco em seu encaminhamento e auséncia de
dolo.

Paragrafo Gnico. As penalidades de multa previstas no instrumento
convocatorio e no contrato também serdo fixadas em patamares mais
baixos na presenca das atenuantes previstas neste artigo, observados
os limites contratuais.

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS

Secéo |

Para apuragdo de infragbes e recomendacdo de sangdes
administrativas

Art. 12 Fica instituida a Comissdo de Processo Administrativo de
Apuracéo de Infragdo Contratual - CPAAIC, a qual cabera instaurar e
conduzir o processo administrativo de responsabiliza¢do - PAR.

81° A Comisséo € constituida mediante Portaria do Poder Executivo,
devendo ser composta por 03 (trés) servidores, contendo pelo menos
02 (dois) servidores estaveis, preferencialmente.

82° No ato formal de designagdo estard previsto 01 (um) membro
suplente para os casos de auséncia ou impedimento de quaisquer dos
titulares.

§3° Estard impedido de participar na comissdo servidor que ndo se
enquadrar no requisito previsto no inciso Il do art. 7° da Lei Federal
n® 14.133/21.

84° Configurado o impedimento previsto no § 3°, devera o servidor
designado comunicar o fato ao seu substituto, abstendo-se de atuar.

Art. 13 Compete a CPAAIC:

| — autuar, instruir e conduzir os processos administrativos que visem
a apuracdo de atos infracionais as normas legais em matéria de
licitacgdo e contratos administrativos de que possam resultar a
aplicagdo das sanc0es;

Il — notificar a licitante ou o contratado, conforme o caso, para
apresentacdo de defesa prévia;

111 — analisar a defesa prévia apresentada;

IV — promover investigacOes e diligéncias necessarias, exercendo suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
imprescindivel a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
administracdo publica municipal;

V — requisitar documentos e/ou informacgBes necessarias ao pleno
esclarecimento dos fatos, os quais ndo poderdo ser sonegados, sob
pena de responsabilidade pessoal;

VI — promover o controle dos prazos processuais; e

VII — emitir relatorio final, recomendando a penalidade a ser aplicada
ou 0 arquivamento do processo.

Secao 11
Para decisdo e julgamento dos recursos

Art. 14 A autoridade administrativa, apés conclusos os autos do
processo, sera competente para decidir sobre o apenamento das
infratoras.

81° Nas entidades da administracdo indireta, quando houver, a
autoridade administrativa  serd, obrigatoriamente, o diretor
administrativo.

Art. 15 Quando for cabivel recurso hierarquico, a autoridade
administrativa devera encaminhar o processo para 0 Prefeito
Municipal proferir a decisdo definitiva, observado o disposto na se¢éo
V do capitulo VI deste decreto.

Art. 16 Nos casos em que a CPAAIC entender que deva ser aplicada a
infratora a declaragdo de inidoneidade a que se refere o caput do art.
7°, cabera ao Prefeito Municipal proferir a decisdo, e, se houver
pedido de reconsideracao, realizar o juizo definitivo, sendo ambos os
atos indelegaveis.

CAPITULO VI
DO PROCESSO
RESPONSABILIZACAO

ADMINISTRATIVO DE

Secéo |

www.diariomunicipal.com.br/amupe 74



Pernambuco , 14 de Novembro de 2025 < Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVII | N° 3972

Da iniciativa, da instrugdo e da instauragdo

Art. 17 Para a apuracdo de qualquer das infragcBes previstas no
Capitulo 111 deste decreto, é imprescindivel a prévia instauracdo do
devido PAR a ser conduzido pela CPAAIC, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 18 E dever de todo servidor envolvido nos procedimentos
licitatorios, de contratacdo e de acompanhamento de execugdo
contratual, em especial dos agentes de contratacdo, pregoeiros,
membros de comissdo ou de equipe de apoio, gestores e fiscais de
contrato, comunicar a autoridade administrativa acerca da ocorréncia
de fato ou conduta que, em tese, possam se amoldar aos tipos
infracionais previstos no art. 4° deste decreto.

§1° A comunicagéo de irregularidade sera formal e contera a descrigéo
das condutas praticadas pela licitante ou pelo contratado, além das
supostas normas infringidas.

§2° Além do dever de comunicagdo de que trata o caput deste artigo,
0s agentes de contratacdo, gestores e fiscais de contrato deverdo, caso
seja necessario, prestar auxilio e esclarecimentos necessarios a
instrucdo do processo administrativo e ao célculo das multas
pecuniarias.

Art. 19 Ante a comunicagdo de que trata 0 artigo anterior, a
autoridade administrativa do 6rgdo ou entidade requisitante,
responsavel pela elaboracéo da prévia instru¢do do PAR, encaminhard
a documentacdo necessaria & CPAAIC para a instauracdo do
procedimento, sendo imprescindiveis, para tanto, o0s seguintes
documentos:

I — oficio do requerente com solicitacdo de abertura de Processo
Administrativo, contendo:

a) identificacdo da Licitante ou do Contratado;

b) o relato da conduta irregular, destacando as clausulas do
instrumento  convocatério ou do contrato infringidas, o
inadimplemento contratual, ou a irregularidade em licitacdo;

¢) os motivos que justificam a incidéncia de penalidade
administrativa;

d) numero do edital, do contrato/ata de registro de precos, termo
aditivo e nota de empenho; e

e) identificacdo dos servidores atuantes na licitacdo ou na fiscalizacdo
do contrato, conforme o caso.

I — copia dos seguintes documentos:

a) edital com projeto basico/termo de referéncia;

b) contrato e seus aditivos contendo toda e qualquer alteragao;

¢) empenho, ordem de fornecimento ou de prestacdo de servico, ou
instrumento equivalente; e

d) notificagbes formais dirigidas a licitante ou ao contratado, e suas
respectivas respostas, se houver.

111 — relatorios técnicos com informagdes sobre:

a) a infracéo;

b) os prejuizos causados ao Municipio de Limoeiro; e

¢) a demonstracdo da culpabilidade da empresa com documentos
comprobatérios, se for o caso.

81° Fica resguardado & CPAAIC o exame de conformidade e
admissibilidade, a possibilidade de exigéncia de outros documentos
que considerar pertinente a deflagracdo do processo.

§2° A instauracdo do PAR dependerd da instrucdo prévia
encaminhada pela autoridade administrativa, com todas as pegas
exigidas.

83° Os documentos de que trata o inciso Il deste artigo poderdo ser
encaminhados a CPAAIC por meio eletronico.

84° Em caso de indicios da préatica de atos que possam gerar a
aplicacdo da pena de declaracdo de inidoneidade, a solicitacdo de
instauracdo do processo devera ser remetida ao Prefeito Municipal.

Secdo Il
Da comunicacéo dos atos

Art. 20 Da instauragdo do PAR e formacdo dos autos processuais, a
CPAAIC elaborara o aviso de imputagdo — Al, notificando a licitante
ou o0 contratado por correspondéncia eletrénica (e-mail), e por edital,
através de publicacdo no Diario da AMUPE, cujo teor contera, no
minimo:

| —a identificacdo da imputada;

Il — a identificacdo do processo original da licitacdo/contrato que
supostamente teve suas regras e/ou clausulas descumpridas pela
licitante ou contratado;

11l — o nimero do Decreto de designacdo dos servidores que irdo
conduzir o procedimento e a mencéo as disposicdes legais aplicaveis
ao procedimento para apuracéo de responsabilidade;

1V — breve descrigdo do fato passivel de aplicagdo de penalidade;

V — citacdo das clausulas infringidas e sangdes aplicaveis;

VI — prazo e meio para apresentacdo de defesa;

VIl — comunicagdo da possibilidade retencdo da garantia do contrato,
se for o caso;

VI — informagéo da continuidade do processo independentemente da
manifestacdo da imputada; e

IX — outras informagdes julgadas necessarias pela comissdo.

§1° A notificagdo por correspondéncia eletronica devera contar com
mecanismo de comprovacdo de recebimento e/ou confirmagdo de
leitura.

§2° E de responsabilidade das licitantes e dos contratados manterem
atualizados seus cadastros junto aos Orgdos municipais, sendo
desconsiderada pela comissdo processante a alegacdo de
desconhecimento devido a alteragdo de dados.

§3° Em observancia ao disposto no § 4° do art. 137 da Lei Federal n°
14.133/21, os emitentes das garantias de contratacdes de obras,
servicos e fornecimentos deverdo ser notificados pelo contratante
quanto ao inicio de processo administrativo de responsabilizagdo.

Secéo 111
Da defesa prévia e do regime de prazos

Art. 21 Fica facultado a imputada, imediatamente ap6s sua
notificagdo pela Comissdo, vistas aos autos do processo, e,
automaticamente, intimada & apresentacéo de defesa prévia no prazo
de:

I — 05 (cinco) dias Uteis quando tratar-se de licitagOes regidas pela Lei
Federal n° 10.520/02, bem como nas licitagBes ou ajustes firmados
sob a égide da Lei Federal n° 8.666/93, para as penalidades de multa e
as previstas no art. 4°, e 10 (dez) dias para a penalidade prevista no
art. 7° deste decreto;

Il — 15 (quinze) dias Gteis nas licitagbes e nos ajustes firmados sob a
égide da Lei Federal n® 14.133/21.

Paragrafo Unico. Caso a imputada deixe transcorrer o prazo sem
manifestacdo, lavrar-se-a termo de revelia firmado pelos membros
atuantes da CPAAIC.

Art. 22 As manifestagdes da imputada ndo serdo conhecidas quando
interpostas:

| — intempestivamente;

11 — por agente ilegitimo;

111 — apds o exaurimento da esfera administrativa.

§1° A Autoridade Administrativa poderd conceder dilagdo de prazo
para apresentacdo de defesa prévia, desde que pleiteado via
requerimento, devidamente fundamentado.

§2° Cabe a licitante ou ao contratado apresentar os argumentos faticos
e juridicos, bem como as excludentes de antijuridicidade ou
culpabilidade, e ainda as provas necessdrias para a comprovagdo dos
fatos alegados, sob pena de preclusdo do direito, sem prejuizo ao
dever atribuido a CPAAIC da instrugdo processual, de averiguar as
situacdes indispensaveis a elucidacdo do caso e imprescindiveis a
formag&o do seu convencimento.
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83° Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada,
provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou
intempestivas.

Art. 23 Os atos da comissdo serdo realizados em dias Uteis, no horario
normal de funcionamento dos 6rgdos da administragdo municipal.

Art. 24 Na contagem dos prazos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-4 0 do vencimento.

81° Os prazos fluirdo a partir do 1° (primeiro) dia Gtil ap6s a
publicacéo da notificacéo.

§2° Considerar-se-a4 prorrogado o prazo, até o primeiro dia Util
seguinte, se 0 vencimento cair em sabado, domingo ou feriado, ou,
ainda, em dia que ndo houver expediente nos 6rgdos da administracéo
municipal nos quais atuem os responsaveis pelo procedimento ou este
for encerrado antes do horario normal.

Art. 25 Apo6s o recebimento da defesa, ou transcorrido o prazo sem
manifestacdo da imputada, a CPAAIC procedera a complementacéo
da instrugdo processual, concluindo os trabalhos no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, submetendo o processo a autoridade
competente para o proferimento da decisao.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, a comissdo podera solicitar a
prorrogacédo do prazo a que se refere o caput deste artigo a autoridade
competente, devendo ser justificada e apresentada em até 5 (cinco)
dias antes da expiracdo do prazo.

Secao 1V
Do Relatdrio final e da deciséo

Art. 26 Findada a instrucdo, a comissdo devera elaborar e remeter a
autoridade competente relatério final conclusivo, quanto a inocéncia
ou a responsabilidade da imputada, recomendando a aplicacdo de
sancOes administrativas ou o arquivamento do processo, conforme o
caso.

81° A conclusdo do relatério expressard o entendimento da maioria
dos membros da comissao.

§2° O relatdrio de que trata o caput deste artigo podera propor a
absolvicdo por insuficiéncia de provas quanto a autoria efou
materialidade.

Art. 27 A autoridade competente ap0s o recebimento dos autos
conclusos e observada a auséncia de recomendacdo da aplicagcdo da
penalidade prevista no art. 6° deste decreto no relatério final,
encaminhard o processo para andlise da Procuradoria do 6rgdo ou
entidade requisitante da abertura do PAR, para emissdo de parecer
juridico quanto a legalidade e respeito aos tramites processuais e ao
principio do contraditério e da ampla defesa, devendo esta encaminhar
& autoridade administrativa 0 processo com 0 parecer no prazo
méximo de 05 (cinco) dias Uteis para proferimento da deciséo.

Paragrafo Unico. Na decisdo, a autoridade administrativa, podera
acolher no todo, parcialmente, ou recusar as razbes expostas no
relatorio final de que trata o art. 25 deste decreto.

Art. 28 Apo6s a decisdo, o extrato devera ser publicado no Diario da
AMUPE, contendo:

I — 0o nome ou a razdo social da licitante ou do contratado e,
respectivamente, o nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;
I1 — 0 nimero do processo administrativo;

111 — 0 nimero da licitagdo/contrato cujas clausula foram infringidas;
IV — a sancdo aplicada, com o respectivo prazo de impedimento, se
for o caso, ou a comunicagdo de arquivamento do processo;

V — suscintamente, as justificativas e a fundamentacdo legal; e

VI — o prazo recursal, no caso de aplicagdo de penalidade.

Paragrafo Unico. A licitante ou o contratado serd informado da
decisdo nos termos do art. 19 deste decreto, abrindo-se prazo para
apresentacdo de recurso ou pedido de reconsideragéo.

Secdo V
Dos recursos administrativos, do pedido de reconsidera¢do e da
deciséo definitiva

Art. 29 Apos a notificagdo da deciséo, a imputada terd o prazo de 15
(dias) Uteis para apresentacdo de recurso administrativo, ou de pedido
de reconsideragdo no caso de declaracéo de inidoneidade.

81° Para os casos de licita¢des regidas pela Lei Federal n° 10.520/02 e
licitagdes e ajustes firmados sob a égide da Lei Federal n° 8.666/93, o
prazo recursal sera de:

I — 05 (cinco) dias Uteis, quando da aplicacdo das penalidades
previstas no art. 5° e no art. 8° deste decreto; e

Il — 10 (dez) dias Uteis, quando da aplicacéo da penalidade prevista no
art. 7° deste decreto.

§2° O recurso apresentado deverd ser dirigido a autoridade que
proferiu a decisdo recorrida, a qual podera, no prazo de até 05 (cinco)
dias (teis, exercer seu juizo de reconsidera¢do ou ndo, devendo ser
motivado nos autos, e, posteriormente, encaminhard ao Prefeito
Municipal.

Art. 30 O recurso administrativo sera decidido em instancia definitiva
pelo Prefeito Municipal no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis, podendo,
motivadamente, ratificar, modificar, anular ou revogar, total ou
parcialmente, a decisdo recorrida.

§1° A Procuradoria do municipio poderd, a pedido do Prefeito
Municipal, analisar e manifestar-se preliminarmente acerca da
procedéncia do recurso administrativo.

§2° Nos casos em que se entender pelo agravamento da sangdo, o
recorrente deverd ser notificado para que formule nova manifestacao
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, antes da decisdo.

Art. 31 Aplica-se o prazo do caput do artigo anterior para decisdo
sobre o pedido de reconsideragdo, além da disposicdo de seu
paragrafo primeiro.

Art. 32 Apos a publicacdo do extrato da decisdo definitiva, o infrator
devera ser intimado do inteiro teor da referida decisdo em até 05
(cinco) dias Uteis.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 Caberé a Controladoria Geral do Municipio a adogdo de todas
as providéncias necessarias ao registro das sangdes aplicadas nos
cadastros informados no art. 161 da Lei Federal n° 14.133/21.

Art. 34 Além das sancOes legais cabiveis, a contratada ficara sujeita
ainda a recomposicdo das perdas e danos causados a Administragdo
pelo descumprimento das obrigagdes licitatérias e/ou contratuais.

Art. 35 Caso haja disposicdo neste decreto que seja conflitante com
editais ja publicados e contratos em curso, prevalecerdo as normas
previstas para utilizacdo nestes Ultimos.

Art. 36 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito.
Limoeiro-PE, 29 de setembro de 2025.

ORLANDO JORGE PEREIRA DE ANDRADE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Sergio Murilo Bezerra Junior
Cddigo Identificador: AF603F15
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MACAPARANA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MARAIAL

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO
PROCESSO LICITATORIO N°. 119/2025 —- PREGAO
ELETRONICO N° 024/2025

Extrato do PRIMEIRO Termo de apostilamento ao Contrato n°.
439/2025, assinado em 03 de novembro de 2025. OBJETO:
AQUISICAO DE 01 (UM) CAMINHAO LEVE, NOVO, ZERO
QUILOMETRO, POTENCIA MINIMA: 180 CV, ANO DE
FABRICACAO/MODELO: 2025/2025, PARA ATENDER A
DEMANDA DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE MACAPARANAV/PE, PARTES: MUNICIPIO DE
MACAPARANA/PE. CNPJMF N°  11.361.888/0001-04 e
GALLOTTI TRUCKS COMERCIO DE AUTOMOTORES
LTDA, localizada na Rodovia BR 324,006766 Outros KM 65, Porto
Seco Piraja Salvador/BA, valor do contrato passa a ser R$
365.000,00(trezentos e  sessenta e cinco mil  reais).
FUNDAMENTACAO LEGAL:

2.1 A alteracdo em tela tem fundamento na necessidade de
cumprimento da exigéncia legal contida no inciso VIII do art. 92 da
lei n°® 14.133/2021: “Art. 92. Sdo necessarias em todo contrato
clausulas que estabelecam: (...) V - o preco e as condigdes de
pagamento, os critérios, a data-base e a periodicidade do
reajustamento de pregos e os critérios de atualizagdo monetéaria entre a
data do adimplemento das obrigagdes e a do efetivo pagamento. 2.2 O
Apostila, como instrumento préprio para formalizacdo de correcGes de
erro material que ndo caracterizam alteragcdo contratual, esta prevista
no caput do art. 136 da Lei n° 14.133/2021: “Art. 136. Registros que
ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo (...)".

Macaparana/PE, 07 de novembro de 2025.

PAULO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Rhafael Azevedo da Cunha
Caddigo Identificador:8F5A4570

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO N°. 053/2025 - CREDENCIAMENTO N°. 004/2025 -
SAUDE. Servicos. Contratacio de Empresa Especializada para
prestacdo emergencial e urgente de Servicos Médicos de Diagndsticos
por Imagem (Endoscopia, Cardiologia e Ultrassonografia), Consultas,
Exames e Procedimentos Médicos Complementares e Especializados
de Média e Alta Complexidade, a serem realizados, exclusivamente,
em Unidade Movel Itinerante, com emissdo de Laudos e Insumos
inclusos, visando atender ao Fundo Municipal de Saude de
Macaparana/PE, conforme diarias, condi¢Bes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus respectivos anexos. Valor:
R$ 80.150,00. Data e Local da Sessdo de Abertura: 02/12/2025 as
09h00. Rua Dr. Antdnio Xavier, S/N, Centro, Macaparana/PE. O
instrumento convocatorio e seus anexos encontram-se a disposicéo
dos interessados na Comissdo Especial de Chamamento Publico da
Secretaria Municipal de Salde, através da Comissdo Permanente de
LicitacOes, situada na Rua Dr. Antbnio Xavier, n°. 11 — Centro —
Macaparana/PE, no horario das 07h as 13h de segunda a sexta feira.
Informacdes adicionais através do e-mail:
cplmacaparanape@gmail.com ou pelo fone: 81-36391156 — Ramal
29.

Macaparana, 13 de novembro de 2025.

ALINE SHEILLA CABRAL SILVA NASCIMENTO
Secretaria de Salde
Publicado por:
Rhafael Azevedo da Cunha
Cadigo Identificador:D12C1DEE

) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE )
PREGAO ELETRONICO N° 018/2025. AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N°. 084/2025, PREGAO
ELETRONICO N° 018/2025. OBJETO NAT: Fornecimentos -
OBJETO: Registro de pregos para aquisi¢do parcelada de géneros
alimenticios destinados ao atendimento do Fundo Municipal de Saude
do Municipio de Maraial. TIPO: Menor Preco - FORMA DE
JULGAMENTO: Por Item. INICIO DAS PROPOSTAS:
14/11/2025 as 09h00min. ABERTURA DE PROPOSTA:
03/12/2025 as 09h00min. INICIO DA SESSAO DE DISPUTA:
09h10min. Valor Maximo: R$ 494.505,55 (quatrocentos e noventa e
quatro mil, quinhentos e cinco reais e cinquenta e cinco centavos).
Local para retirada do edital e seus anexos: Edital e seus anexos:
www.bnc.org.br, no site
https://maraial.pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/maraial/1/avis
0s-de-licitacao, e no https:www.pncp.gov.br/app/editais. Outras
informagcbes  podem  ser  obtidas através do  e-mail
cpl@maraial.pe.gov.br, no horério de 07:30h as 13:30h, de segunda a
sexta-feira.

Maraial (PE), 12 de novembro de 2025.

BRUNA APARECIDA CARDEAL DA SILVA
Agente de Contratacéo

Publicado por:
Bruna Aparecida Cardeal da Silva
Cadigo Identificador:29B68830

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL

CHAMADA PUBLICA N° 002/2025, de 13 de novembro de 2025.

EM ATENDIMENTO AO DISPOSTO NA LEI N° 14.399/2022 -
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC PNAB, PUBLICA-SE O
CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE AGOES DE
FORTALECIMENTO DA CULTURA REALIZADAS NO
MUNICIPIO DE MARAIAL, ESTADO DE PERNAMBUCO.

A Prefeitura Municipal de Maraial, Estado de Pernambuco, por
intermédio de seu Chefe do Poder Executivo, torna publico o presente
Chamamento Publico para selecdo de agdes de fortalecimento da
cultura, em especial as culturas periféricas e de povos e comunidades
tradicionais, a serem realizadas no municipio, de acordo com critérios
e cronograma estabelecidos no presente instrumento, em atendimento
ao disposto na Lei n® 14.399/2022 - Politica Nacional Aldir Blanc
PNAB, Decreto Federal n® 11.740/2023 e Lei n° 14.903/2024 que
dispdem sobre o fomento cultural, nas condi¢bes e exigéncias
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Edital, a selecdo, com o limite de 01
(uma) proposta por proponente, de iniciativas e produgdes de
fortalecimento da cultura, em especial as culturas periféricas e de
povos e comunidades tradicionais, a serem desenvolvidas no
municipio de Maraial, que deverdo ter ampla publicidade através das
redes sociais dos proponentes e da Secretaria de Esportes, Cultura e
Lazer, de acordo com os critérios estabelecidos neste edital.

1.2. Serdo selecionadas iniciativas de proponentes individuais ou
coletivos que receberdo o incentivo sob forma de fomento, de acordo
com a tabela a seguir, importando o presente chamamento no valor de
R$ 18.150,59 (Dezoito mil, cento e cinquenta reais e cinquenta e nove
centavos).

1.2.1 Descritivo de Acoes:

Valor do|

incentivo R$ Total RS

Area Descrigéo Contrapartida
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Culturas Periféricas,| Quatro (04)| Apresentacoes d
Povos e| iniciativa de| Cultura Periféricas
Comunidades culturas para a populagdo em
Tradicionais periféricas geral

R$ 18.150,59 R$ 18.150,59

1.3. As acdes deverdo ter como foco de atuagdo o municipio de
Maraial e o fortalecimento da cultura local, objetivando a preservacéo
das tradig@es culturais do municipio.

1.4. A divulgacdo das iniciativas devera garantir a acessibilidade
fisica, comunicacional e/ou atitudinal.

1.5. A execucdo das agBes deverd ser previamente acordada junto a
Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer, adequando-se ao calendario
de eventos. Na hip6tese da ndo conformidade na execucéao acordada, o
proponente terd o prazo de 15 (quinze) dias corridos para promover a
devida adequacdo.

1.5.1 O proponente se obriga a apresentar planilha detalhada da
aplicacdo dos recursos acompanhada de notas fiscais, recibos e/ou
comprovantes de transferéncias bancarias para execucdo da proposta.

1.5.2 O ndo cumprimento do objeto proposto no prazo e forma
acordada com a Secretaria implicard na devolucéo integral dos valores
recebidos e impossibilitard& o proponente de receber recursos,
subsidios ou subvengdes do Governo Municipal pelo periodo de 02
(dois) anos.

1.5.3 Proponentes que estejam com pendéncias nas prestacbes de
contas relacionadas a leis de incentivos anteriores estardo
automaticamente desclassificados.

1.6. O presente Edital obedecerd ao seguinte Cronograma:

3.3. Na hipotese de apresentacdo de mais de 01 (uma) inscri¢do pelo
mesmo proponente, somente sera analisada a Ultima inscri¢do enviada,
sendo as demais automaticamente desclassificadas, salvo se houver
pedido de desisténcia das demais inscricdes enviadas, antes do
término do periodo de inscrigao.

3.4. Toda producdo para execugdo das acOes € de inteira
responsabilidade do proponente, bem como eventuais custos de
locacéo de equipamentos, méo de obra e outros, isentando a Secretaria
de Esportes, Cultura e Lazer de despesas ndo previstas neste
instrumento.

3.5. ACOES AFIRMATIVAS
3.5.1. Apbs Andlise da Proposta sera adicionada a nota final um

percentual de inducdo, ndo cumulativo, de acordo com a tabela
abaixo:

SEGMENTOS SOCIAIS PERCENTUAIS ACRESCIDOS

e Pessoa preta, parda e indigena (identidade
racial/cor) 20%

®Mulheres (cis/trans/travesti)

e Povos e comunidades tradicionais: indigenas,

. - . o 0| 15%
quilombolas, de terreiro e/ou ciganos (grupo étnico)

® Pessoa ndo cisgénero, tais como: pessoa trans,
travesti, ndo bindria ou outra variabilidade de|
género (queer, questionando, andrégino, fluido e
mais), pessoa sem identidade de género}
(ageneridade) ou com condicdo  especifical 5o,
(intersexo)

® Pessoa idosa (com a idade igual ou superior a 60|
(sessenta) anos

® Pessoa com deficiéncia

EVENTO DATA/PERIODO
Lancamento da Chamada Publica 13/11/2025
Inscrigdes 14/11/2025 & 21/11/2025

Anélise documental 22/11/2025 a 25/11/2025

Selegdo das propostas 26/11/2025 a 27/11/2025

Publicacéo dos resultados preliminares 27/11/2025
Periodo de interposicéo de recursos 27/11/2025 a 29/11/2025
Julgamento dos recursos 01/12/2025
Publicacéo do resultado final 01/12/2025
Transferéncias dos valores de incentivo 03/12/2025

4. DA SELECAO

4.1 O municipio de Maraial, através da Secretaria de Esportes, Cultura
e Lazer, designard através de portaria, a Comissdo Municipal de
Cultura formada por 03 (trés) membros de notdrio conhecimento, com
a atribuicdo de examinar e decidir sobre as propostas apresentadas em
face das exigéncias do presente instrumento.

4.2. Os critérios para a selecdo das propostas levardo em consideragdo
as seguintes diretrizes:

Periodo de execucao 04/12/2025 a 02/06/2026

CRITERIOS TECNICOS PONTUAGAO (3 membros)

2. DOS PROPONENTES

2.1. Poderdo acessar os recursos de fomento desta Chamada Publica
pessoas fisicas e/ou juridicas, naturais, residentes ou sediadas no
municipio de Maraial ha pelo menos 02 (dois) anos, que tenham
homologado o Cadastro Municipal de Cultura ou o Cadastro no Mapa
Cultural do Estado de Pernambuco, com iniciativas de relevancia para
a manutencdo da identidade cultural do municipio.

3. DO PRAZO DE INSCRICAO E DAS CONDIGOES DE
PARTICIPACAO

3.1. As inscrigdes para a selecdo das iniciativas deverdo ser realizadas
no periodo previsto no Cronograma do presente instrumento, com a
apresentacdo da documentagdo que deve ser direcionada a Secretaria
de Esportes, Cultura e Lazer, presencialmente ou por meio do e-mail:
esporteculturaelazer@maraial.pe.gov.br  sendo  permitida a
audiodescrigdo.

3.2. Documentacéo para inscri¢do:

I. Formulério de inscricdo, conforme o ANEXO | desta Chamada
Publica;

Il. Cépia de documento de identificacdo com foto, data e local de
nascimento do proponente;

I11. Cépia do CPF/CNPJ;

IV. Comprovante de residéncia;

V. Comprovante de Inscricdo no Cadastro Municipal de Cultura ou
Mapa Cultural de Pernambuco.

4.2.1. Coeréncia da proposta com o0 previsto naj

Chamada 0 a 10 pontos

4.2.2. Relevancia Cultural — avalia se a propostal
contribui para ampliacéo da preservacéo da cultural 0 a 10 pontos
do territério

4.2.3. Utilizagdo de mao-de-obra local ou
aquisicdo de material ou insumos no prdprio| 0 a 10 pontos
municipio

Pontuagéo Méxima 90 pontos

4.4, LEGENDA DA PONTUAGAO (Notas de 0 a 10 para cada critério)

0 ponto Nao atende ao critério

01 a 03 pontos Atende insuficientemente ao critério

04 a 05 pontos Atende parcialmente ao critério

06 a 08 pontos Atende satisfatoriamente ao critério

09 a 10 pontos Atende plenamente ao critério

4.4. A pontuacdo minima para a classificacdo sera de 45 (quarenta e
cinco) pontos, correspondente a 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo maxima.

4.5. Havendo empate entre a nota final dos proponentes, 0 desempate
seguira a seguinte ordem de pontuacdo dos critérios:

a) maior nota no critério Relevancia Cultural;

b) maior nota no critério utilizacdo de méo-de-obra local ou aquisicéo
de material ou insumos no proprio municipio;

c) maior idade do proponente; e,

d) sorteio.

4.6. Fardo jus ao incentivo as propostas classificadas que alcangarem a
maior pontuago.

5. DO RECEBIMENTO DOS RECURSOS
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5.1 Apds manifestacdo da Comissdo Municipal de Cultura, sera dada
ampla divulgacao do resultado com a classificagdo final das propostas
selecionadas.

5.2 Os proponentes selecionados serdo notificados dos resultados e a
transferéncia dos recursos sera efetuada para a Conta Bancaria do
beneficiario informada no ato da inscri¢éo, seguindo o Cronograma do
presente Edital.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. As despesas decorrentes da execucéo do presente Edital correrdo
por conta de dotages orgamentarias proprias constantes do
Orcamento Anual do municipio - Politica Nacional Aldir Blanc -
PNAB.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. O proponente assume toda a responsabilidade em relagdo aos
documentos encaminhados, ndo implicando seu contetdo qualquer
responsabilidade civil ou penal para a Secretaria de Esportes, Cultura
e Lazer.

7.2. Na hipotese de o nimero de propostas selecionadas ser menor do
que a quantidade de incentivos oferecidos, poderd ser realizado o
remanejamento dos recursos restantes para outras a¢des desenvolvidas
pela Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer.

7.3. Esta Chamada Publica ndo inviabiliza que o proponente obtenha
outros recursos junto a iniciativa pablica ou privada para consecugdo
de sua proposta.

7.4. A Comissdo atestard por meio de relatdrio proprio a execugdo das
acles propostas.

7.5. As informagdes e dados coletados por ocasido das inscrigdes para
0 presente instrumento serdo tratados em conformidade com o
preconizado na Lei ° 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de
Acesso a Informagdo, e na Lei N° 13.709, de 14 de agosto de 2018,
Lei Geral de Protecdo de Dados, sendo de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Lazer.

7.6. Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Secretaria de
Esportes, Cultura e Lazer, que utilizard o disposto na Lei n°
14.399/2022, sua regulamentacéo e demais legislagdo pertinente.

Maraial - PE, em de de 2025.

MARLOS HENRIQUE CAVALCANTI
Prefeito Municipal

ELIETE OLIVIA RODRIGUES DE OLIVEIRA
Secretéria de Esportes, Cultura e Lazer

CHAMADA PUBLICA N° /2025, de ___ de de
E:OjﬁTURAS PERIFERICAS, POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO

1- PROPONENTE

NOME:

NOME ARTISTICO:

REPRESENTA GRUPO OU COLETIVO? QUAL?
AREA DE ATUACAO:

ENDERECO:

COMPLEMENTO:

BAIRRO:

CIDADE:

ESTADO:

CEP:

FONE FIXO:

CELULAR/WHATSAPP:

EMAIL:

CPF:

RG:

ORGAO EXP.:

GENERO:

ETNIA/RACA:

DADOS BANCARIOS:
BANCO:

AGENCIA:

CONTA:

2- CURRICULO ARTISTICO/PROFISSIONAL
(Citar as principais realizag@es profissionais na area cultural)

3-DESCRICAO DA SUA ATIVIDADE
CULTURAL:

4-EXISTE PUBLICO ESPECIFICO?
QUAL?

5-AGAO A SER EXECUTADA:

6 - LOCAL E DURAGAO:

7-PLATAFORMA / REDE SOCIAL/ENDERECO ELETRONICO
PARA VEICULACAO:

Declaro, sob as penas da lei:

1. Estar ciente do conteddo integral da presente Chamada Publica,
sabendo que a documentacéo, bem como as informacdes apresentadas
por mim sdo de minha total responsabilidade, cabendo sangdo
administrativa e penal em caso de plagio ou falsidade documental;

2. Estar ciente de que sdo de minha responsabilidade todas as despesas
e encargos referentes a execucdo da agdo proposta, inclusive eventuais
custos de locagdo de equipamentos, méo de obra e outros, isentando a
Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer de despesas ndo previstas
nesta Chamada;

3. Autorizo a Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer, caso minha
proposta venha a ser selecionada, a fazer uso de minha imagem em
fotografias e videos institucionais, sem que nada haja a ser reclamado
a titulo de direitos conexos @ minha imagem ou a obra a ser produzida.

Maraial - PE, ___ de 2025.

Proponente
Publicado por:
Bruna Aparecida Cardeal da Silva
Cédigo Identificador:4E1E6740
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MORENO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 027/2025

Processo Licitatério n® 087/2024

Processo Administrativo (1doc) n° 1.162/2024

Pregdo Eletrénico n° 018/2024

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA O FORNECIMENTO
EVENTUAL DE ITENS DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA
A OFERTA DE MERENDA ESCOLAR AOS EDUCANDOS
VINCULADOS A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE MORENO/PE.

Gestor: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Fornecedor: MELO DISTRIBUIDORA LTDA

Signatario Gestor: MARINALVA CONCEICAO DE VERAS
Signatario Fornecedor: PAULO EDUARDO LAU DE MELO

Gestor do Contrato: SABRINA KELLY MARQUES DO
NASCIMENTO

Fiscal do Contrato: LEANDRO BARROS CARVALHO

Valor do Contrato: 27.690,00 (VINTE SETE MIL SEISCENTO E
NOVENTA)

Vigéncia do contrato: 1 (um) ano

Data da assinatura: 22 de outubro de 2025

Publicado por:
Marcos Antonio Silveira Gadelha Janior
Cédigo Identificador:9F0457B7

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CONTRATO N° 122/2025

Processo Licitatorio n° 087/2024

Processo Administrativo (1doc) n° 1.162/2024

Pregdo Eletrénico n° 018/2024

Ata de Registro de Pregos n° 026/2025

Objeto: FORNECIMENTO EVENTUAL DE ITENS DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA A OFERTA DE MERENDA
ESCOLAR AOS EDUCANDOS VINCULADOS A REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE MORENO/PE.

Contratante: SECRETARIA DE EDUCACAO

Contratado: MANGAIO ALIMENTOS COMERCIO VAREIJISTA
LTDA

Signatario Contratante: MARINALVA CONCEICAO DE VERAS
Signatario Contratado: MANUELA FERNANDA LIMA DE
MEDEIROS UZUMAKI

Gestor do Contrato: SABRINA KELLY MARQUES DO
NASCIMENTO

Fiscal do Contrato: LEANDRO BARROS CARVALHO

Valor Total: 1.718.584,00 (um milhdo e setecentos e dezoito mil e
quinhentos e oitenta e quatro reais).

Vigéncia do contrato: 01 (um) ano

Data da assinatura: 12 de novembro de 2025

Publicado por:
Marcos Antonio Silveira Gadelha Janior
Cadigo Identificador:99173F3C

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CONTRATO N° 123/2025

Processo Eletronico (1doc) n° 1.757/2025

Processo Administrativo n® 163/2025

Dispensa n°® 066/2025

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE REFEICOES PRONTAS (ALMOCO)
DESTINADAS AOS PROFISSIONAIS DE SAUDE E
SERVIDORES MUNICIPAIS QUE ATUARAO NAS
CAMPANHAS DE VACINACAO E AS ACOES DE SAUDE
PROMOVIDAS PELO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
REALIZADAS EM PERIODO INTEGRAL, DE MODO A

GARANTIR A ADEQUADA ALIMENTACAO DURANTE AS
ACOES DE IMUNIZACAO.

Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Contratado: GABRIEL FRANCISCO DA SILVA ME

Signatario Contratante: RAMON NASCIMENTO DA SILVA
Signatario Contratado: GABRIEL FRANCISCO DA SILVA

Gestor do Contrato: WITALLA MELYSSA SANTOS DE ARAUJO
Fiscal do Contrato: PEDRO VINICIUS DAMASCENO
GUILHERMINO

Valor Total: 51.700,00 (cinquenta e um mil e setecentos reais)
Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses

Data da assinatura: 12 de novembro de 2025

Publicado por:
Marcos Antonio Silveira Gadelha Junior
Cadigo Identificador:83F46CE3

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE NAZARE DA MATA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE DA MATA -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE DA MATA AVISO
LICITACAO CONCORRENCIA ELETRONICA

A Prefeitura Municipal de Nazaré da Mata torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizard licitacdo, na modalidade
Concorréncia, na forma eletronica, com critério de julgamento, menor
preco global, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021.Concorréncia Eletrénica N° 002/2025. Processo Licitatdrio
N° 016/2025.0bjeto: Contratacdo integrada de empresa de engenharia
para elaboracgéo dos projetos basico e executivo e execucdo das obras
de engenharia de construgdo de 50 (cinquenta) unidades habitacionais
no municipio de Nazaré da Mata - PE, com recursos do termo de
compromisso n® 974598/2024/Mcidades/caixa, e ainda de acordo com
as especificagbes dos anexos do presente edital. Valor Anual
Estimado da Concessdo:R$ 6.500.000,00 (seis milhdes e quinhentos
mil reais). Horario da abertura do recebimento das propostas: A partir
das 11h:00min (horario de Brasilia) do dia 14 de Novembro 2025.
Horério de encerramento de recebimento das propostas: 08h:00min do
dia 25 de Fevereiro de 2026. Data da abertura da sessdo publica: 25 de
Fevereiro 2026 as 11h:00min. https://bnccompras.com/
https://bnccompras.com/. Referéncia de Tempo: horéario oficial de
Brasilia (DF).https://bnccompras.com/. Horario da disputa: 11h:00min
(horario de Brasilia) do dia 25 de Fevereiro de
2026.https://bnccompras.com/. Tempo da disputa: Definido pelo
Agente de Contratacdo no ato do certame.

Nazaré da Mata — PE, 13 de Novembro de 2025.

CLETA MARIA ALBERTINS DE OLIVEIRA -
Agente de Contratagdo
Publicado por:
Gesanias Maximo Ribeiro da Paz
Cddigo ldentificador:5E9ECAC5

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE DA MATA -
GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 43/2025

Regulamenta a Lei Municipal n® 556, de 2 de
setembro de 2025, que institui a Loteria Municipal de
Nazaré da Mata — LOTONAZA, e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE NAZARE DA MATA, no uso
de suas atribuicdes legais, especialmente o disposto na Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO o julgamento proferido pelo Supremo Tribunal
Federal nas ADPFs n® 492 e 493, de relatoria do Ministro Gilmar
Mendes, que reconheceu a competéncia dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios para explorarem o servico publico de
loterias;
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CONSIDERANDO o teor da Lei Municipal n® 556/2025, que institui
a Loteria Municipal de Nazaré da Mata, e autoriza 0 Municipio a
explorar, diretamente ou por meio de concessdo, as modalidades
lotéricas previstas na legislacdo federal;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer normas
complementares para a efetiva implantagdo, controle, fiscalizagdo e
operacdo da Loteria Municipal de Nazaré da Mata — LOTONAZA;

DECRETA:
CAPITULO | - DA ORGANIZACAO E FINALIDADE

Art. 1° Fica regulamentada a Loteria Municipal de Nazaré da Mata —
LOTONAZA, servigo puUblico destinado a captagdo de receita
tributaria e/ou ndo tributaria por meio da exploracédo de modalidades
lotéricas e jogos de prognoéstico, com o objetivo de fomentar politicas
publicas municipais nas &reas de salde, educagdo, seguranca publica,
assisténcia social, cultura e esportes.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Finangas sera o 6rgdo responsavel
pela gestdo, controle, fiscalizacdo e arrecadacdo decorrente da
exploracdo da LOTONAZA, podendo atuar diretamente ou por meio
de concessdo, permissdo ou parceria, conforme a Lei Federal n°
14.133/2021.

Art. 3° Fica instituido o Comité Gestor da Loteria Municipal de
Nazaré da Mata — CGLOTONAZA, composto por 01 (um) titular e 01
(um) suplente, designados pela Prefeita dentre representantes dos
seguintes 6rgéos:

| — Gabinete da Prefeita;

I — Secretaria Municipal de Financas;
111 — Controladoria Geral do Municipio;
IV — Secretaria de Administracéo.

§ 1° Compete ao Comité Gestor:

I — definir o modelo de exploragdo dos jogos por meio fisico, de base
territorial e 0s jogos com geracdo e apostas online, que podera ser
realizada direta e indiretamente, mediante contratacdo de servicos, de
concessdo, permissdo e autorizagdo, via procedimento de habilitagdo
prévia, conforme o caso, e autorizar a celebracdo de convénios,
consorcios e parcerias necessarias para a efetiva execugdo do servigo
da loteria municipal;

Il — emitir regulamentos por meio de portarias e resolucdes;

111 — elaborar Plano Lotérico, observando as normas presentes na Lei
Municipal n® 556/2025 e neste decreto;

Il — fixar prazos para 0 cumprimento de obrigagdes decorrentes da
Lei, dos contratos de servicos, de concessdo ou das licengas para a
exploracdo de jogos em geral, incluindo aqueles explorados online,
quando aqueles ndo estejam expressamente fixados na legislagéo;

IV — pronunciar-se sobre os planos de implantagdo e projetos de
construcdo de infraestruturas e de outros equipamentos que
constituam obrigagdes legais ou contratuais das prestadoras de
servigos, das concessionarias ou das licenciadas;

V — exercer 0s poderes e as competéncias atribuidas ao municipio, por
lei ou contrato, realizando uma gestdo criteriosa e eficaz voltada para
salvaguardar o interesse publico e sua missdo institucional;

VI — decidir, definitivamente, os processos administrativos de sua
alcada e, se for o caso, aplicar as multas e demais medidas
sancionatdrias previstas na Lei, por forga dos seus contratos e adotar
as medidas cautelares necessarias;

VIl — deliberar sobre a realizacdo das diligéncias necessarias a boa
prossecucdo dos processos sancionatérios, assegurado a ampla defesa
e o contraditorio, nos termos da Lei e da Constituicdo Federal;

VIII — expedir e aprovar cddigos de conduta ou manuais de boas
praticas no ambito dos jogos de sua competéncia;

IX — expedir relatérios sobre as atividades inerentes a exploracdo do
servico publico de loteria municipal;

X — realizar os procedimentos de formagdo dos contratos de servigo,
de concessdo, permissdo, parcerias ou de expedicdo das licencas,
conforme o caso, de maneira a selecionar e permitir que o servigo
publico de loteria seja explorado com eficiéncia e responsabilidade;

X1 — homologar os sistemas técnicos e tecnolégicos relacionados aos
jogos de maneira geral, incluidas as apostas online;

XII — determinar, sempre que necessario, a realizacdo de auditorias,
inquéritos, sindicancias ou outras averiguagdes respeitantes a gestdo e
funcionamento dos agentes exploradores, incluindo sua situacdo
econdmica, financeira ou tributéria, assegurando a integridade da
prestacdo do servico publico de loterias; e

XIV — controlar, inspecionar, regular, sancionar e deliberar acerca da
exploracdo, direta ou indireta, do servigo publico de loteria municipal,
observadas as mesmas modalidades de atividades lotéricas definidas
pela legislagéo federal.

CAPITULO Il - DAS MODALIDADES LOTERICAS
Art. 4° Para efeitos deste Decreto consideram-se:

I - loteria: servico publico municipal, criado pela Lei Municipal n
556/2025, que objetiva o fomento de areas sociais relevantes, por
meio da captagdo de receita ndo tributaria resultante da exploracéo de
modalidades lotéricas no territério do Municipio de Nazaré da Mata;

11 - modalidade lotérica: todo grupo de produtos ou eventos em que ha
registro de aposta, sorteios ou competicdes com premiacgdes,
autorizados pelo Comité Gestor da loteria municipal do Municipio de
Nazaré da Mata e que tenha sido instituida originalmente na legislacéo
federal;

111 - operador lotérico municipal: pessoa juridica de direito privado, na
qualidade de concessionaria, de permissionaria, credenciado ou de
autorizada para o desenvolvimento de produtos e de todas as demais
atividades necessarias a respectiva comercializagdo, por meio da
internet ou de pontos de venda fisicos, no Municipio de Nazaré da
Mata;

IV - produto lotérico: produto criado com fundamento nas
modalidades lotéricas vigentes e em conformidade com as normativas
do Comité Gestor da loteria municipal e em simetria com a legislagéo
da Unido;

V - plano lotérico: documento que contera as condigdes gerais de cada
produto lotérico, suas caracteristicas e descrices;

VI - ludopatia: comportamento aditivo que consiste em apostar e jogar
sucessiva e descontroladamente;

VII - quota fixa: a modalidade lotérica em que o apostador sabe, de
antemdo, o0 exato valor que podera receber a titulo de premiacéo em
relacdo a aposta registrada;

V111 - bilhete fisico: bilhete impresso; e

IX - bilhete virtual: bilhete eletronico e online disponibilizado na
internet.

§ 1° O montante destinado aos prémios, devera constar expressamente
no plano lotérico de cada produto lotérico comunicado e aprovado
previamente pelo Comité Gestor da loteria municipal, podendo ser
alterado somente quando for alterado o plano de jogo, para garantir a
sua competitividade e eficiéncia, visando sempre atender o interesse
publico do Municipio.

§ 2° Se a modalidade lotérica for de quota fixa devera ser explorada
com a fixacdo de percentual destinado a premiagdo, eximindo o
Comité Gestor da loteria municipal e o Municipio, dos riscos
financeiros em eventual resultado negativo da operagéo.

§ 3° Os percentuais minimos destinados aos calculos para pagamento
de prémios e os recolhimentos dos respectivos tributos, estes que em
conjunto formam o payout, obedecera a tabela do Anexo Unico deste
Decreto.

Art. 5° A LOTONAZA poderd explorar todas as modalidades
lotéricas previstas na Lei Federal n® 13.756/2018, especialmente:

I - modalidade lotérica passiva: modalidade em que o apostador
adquire bilhete ja numerado, em meio fisico ou virtual;

Il - modalidade de concurso de progndsticos numéricos: modalidade
em que o apostador tenta prever quais serdo os nimeros sorteados no
concurso;

111 - modalidade de concurso de prognostico especifico: modalidade
instituida pela Lei federal n°11.345, de 14 de setembro de 2006;
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IV - modalidade de progndsticos esportivos: modalidade em que o
apostador tenta prever o resultado de eventos esportivos;

V - modalidade lotérica de resultado instantaneo: modalidade que
apresenta, de imediato, se o apostador foi ou ndo contemplado com
alguma premiac&o; e

VI - modalidade de prognéstico esportivo de quota fixa: modalidade
que consiste em sistema de apostas relativas a eventos reais de
tematica esportiva, em que é definido, no momento de efetivacdo da
aposta, quanto o apostador pode ganhar em caso de acerto do
prognostico.

§ 1° Respeitados os atos juridicos perfeitos, as modalidades listadas
neste dispositivo seguirdo as leis que vierem substituir, modificar ou
integrar com a Lei federal n°13.756, de 2018.

§ 2° Os produtos desenvolvidos nos termos das modalidades lotéricas
de que trata este Decreto, deverdo atender, no minimo, as seguintes
disposigdes:

| - publicagdo das regras de cada produto lotérico, disponivel no site
préprio da loteria municipal e nos proprios produtos lotéricos;

Il - previsdo de praticas de controle a ludopatia, integridade, lisura e
publicidade das apostas e dos sorteios, com a manutencdo de um canal
de atendimento ao consumidor, custeado pelo operador autorizado ou
permissionario; e

111 - previsdo de destinacéo de receita para o Municipio de Nazaré da
Mata, na qualidade de royalties sobre os direitos de exploracdo, que
serd definido pelo Comité Gestor, em percentual incidente sobre a
receita operacional bruta da loteria referente aos produtos lotéricos de
todas as modalidades.

§ 3° Cada produto lotérico tera a sua dindmica de sorteio descrita
previamente na cartela do produto, preferencialmente, ou em outros
meios de maneira inequivoca, abrangendo o conjunto de regras que
definem a quantidade e preco das apostas, a quantidade, a qualidade e
o0 valor dos prémios, a probabilidade de premiagdo, 0 prazo previsto
de circulagdo, meios de comercializagéo, tecnologias empregadas e as
demais especificagbes que compdem um produto lotérico e/ou uma
série de sorteios e produtos.

Art. 6° Cada modalidade lotérica deverater plano de operagéo
aprovado pelo Comité Gestor, contendo:

I —regras e dindmica de sorteios;

Il — percentuais de premiag&o;

Il — prazos de pagamento;

IV — destinagdo dos recursos;

V — mecanismos de controle e prevencéo a ludopatia.

Art. 7° A comercializagdo podera ser feita por meio fisico ou digital,
sendo obrigatdria a identificacdo e registro de todas as apostas em
sistema controlado pelo Municipio.

Art. 8° Compete ao Comité Gestor da loteria municipal, habilitar os
operadores lotéricos do Municipio de Nazaré da Mata, com
comprovagdo do atendimento de todos os requisitos previstos neste
Decreto e dos respectivos editais, para que estes, por meio de
concessdo, permissdo, autorizagdo ou outras modalidades de
contratacdo ou parcerias previstas em lei, realizem a exploracdo do
servico publico de loterias pelo prazo de até 20 (vinte) anos,
renovaveis por igual periodo.

Paragrafo Unico. Os operadores lotéricos habilitados deverdo
desenvolver todas as agBes necessarias, as suas custas e
responsabilidades, e explorar o servigo publico de loteria de Nazaré da
Mata, limitado as modalidades permitidas, nos termos das leis federais
e municipais, deste Decreto e do Edital, e nos limites do territorio do
Municipio de Nazaré da Mata.

CAPITULO Il — DA RECEITA E DA DESTINAGCAO DOS
RECURSOS

Art. 9° O critério de julgamento das licitagdes destinadas a concessao,
permissdo ou autorizagdo para exploracdo do servigo publico de

loterias do Municipio de Nazaré da Mata serda o de maior valor
percentual de outorga variavel, incidente sobre a receita bruta
operacional (Gross Gaming Revenue — GGR), apurada na forma
prevista neste Decreto e no edital correspondente.

§1° O percentual ofertado a titulo de outorga variavel representara o
retorno econdmico ao Municipio pela exploragdo do servigo publico,
devendo constar expressamente do contrato de concessdo, observadas
as disposi¢des deste Decreto e da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril
de 2021.

§ 2° A concessiondria ou permissiondria do servigo publico de loterias
podera recolher ao Municipio, a titulo de outorga variavel, percentual
incidente sobre a receita bruta operacional (Gross Gaming Revenue —
GGR) apurada mensalmente, correspondente a diferenga entre o total
da arrecadagdo e o valor destinado ao pagamento dos prémios e
tributos, conforme percentual definido no edital e no contrato de
concessao.

§ 3° O recolhimento da outorga varidvel devera ser efetuado até o
décimo dia Gtil do més subsequente ao da apuragdo, mediante crédito
em conta bancéria indicada pela Secretaria Municipal de Financas,
acompanhado do demonstrativo contabil detalhado das receitas e
deducdes que compuserem o célculo da GGR.

Art. 10. As concessionarias, permissiondrias ou autorizadas poderéo
explorar receitas acessdrias e fontes complementares de exploracéo
relacionadas a execucdo do servigo publico de loterias, desde que
previamente autorizadas pelo Comité Gestor da Loteria Municipal e
observada a legislacéo aplicével.

§ 1° Consideram-se receitas acessOrias aquelas provenientes de
atividades ou servigos complementares, alternativos ou correlatos a
exploracdo das modalidades lotéricas, desde que compativeis com o
objeto da concessdo e ndo prejudiquem a qualidade, a seguranca ou a
regularidade da prestacéo do servigo publico.

§ 2° Constituem, entre outras, fontes potenciais de receitas acessorias:

| — a exploracdo comercial de base de dados de apostadores, mediante
prévio e expresso consentimento dos titulares dos dados, observada a
Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do
de Dados Pessoais);

Il — a vinculagdo de produtos lotéricos a agBes de marketing,
patrocinios ou promogdes comerciais; e

Il — outras atividades correlatas autorizadas pelo Comité Gestor,
desde que compativeis com o interesse publico e com a legislacdo
vigente.

§ 3° As receitas acessorias serdo compartilhadas com o Municipio, na
forma e nos percentuais estabelecidos em regulamento, edital ou
contrato, observando-se 0s principios da economicidade, da
transparéncia e da supremacia do interesse publico.

§ 4° A execucdo de qualquer atividade prevista neste artigo dependera
de autorizagdo prévia e expressa do Comité Gestor, mediante
apresentacdo de plano de exploragdo contendo a descricdo da
atividade, o cronograma estimado e a projecdo de receitas e custos.

Art. 11 A receita liquida obtida sera destinada conforme o art. 4° da
Lei n° 556/2025, obedecendo 0s seguintes percentuais minimos:

| — 25% para a Saude Publica;

11 — 20% para a Educacéo;

111 — 20% para a Seguranca Publica;

IV — 20% para a Assisténcia Social;

V — 10% para Cultura e Esportes;

VI — 5% para custos operacionais e manutencdo da LOTONAZA.

§ 1° Os percentuais previstos no caput poderdo ser revistos
periodicamente pelo Comité Gestor, de acordo com a necessidade
publica e a conveniéncia administrativa, observados o0s critérios
estabelecidos na Lei Municipal n® 556, de 2025.
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§ 2° Os valores correspondentes a prémios ndo reclamados no prazo
legal serdo integralmente revertidos ao Tesouro Municipal, para
aplicagdo nas areas sociais prioritarias.

§ 3° Na hipotese de concessdo do servico, somente 0s percentuais
correspondentes a parcela da receita destinada ao Poder Concedente
serdo distribuidos conforme os percentuais fixados no caput, ficando
absorvida a previsdo do inciso VI pela destinagdo referida no inciso V
deste artigo.

CAPITULO IV — DA FISCALIZACAO E TRANSPARENCIA

Art. 12. A fiscalizacdo das operagOes caberd a Secretaria Municipal
de Finangas, com apoio da Controladoria Geral do Municipio e do
Comité Gestor.

§ 1° Os operadores lotéricos deverdo, mensalmente, prestar contas ao
Comité Gestor da loteria municipal, devendo informar todos os dados
sobre:

| - faturamento;

Il - premiacdes;

111 - pagamento de tributos; e

IV - recolhimento da outorga varidvel devida ao Municipio.

§ 2° O Municipio podera celebrar convénios com entidades publicas
ou privadas para auditoria técnica, controle de seguranca dos sorteios
e certificacdo dos sistemas lotéricos.

§ 3° A prerrogativa de que trata o caput deste artigo abrange o acesso
as dependéncias, itens, documentos e equipamentos dos operadores
lotéricos relacionados a prestacdo do servico de loteria, observado o
devido processo legal, o direito a confidencialidade e o direito de
propriedade dos administrados.

Art. 13. O Comité Gestor podera instituir e regulamentar o Controle
Interno, Compliance e Ouvidoria, especificamente para a loteria
municipal, sendo administrativamente subordinada & Controladoria
Geral do Municipio - CGM.

CAPITULO V - DO COMPLIANCE E DA PREVENCAO A
LAVAGEM DE DINHEIRO

Art. 14. As instituicBes financeiras e as instituicbes de pagamento
credenciadas deverdo cumprir integralmente as normas do Banco
Central e do COAF, comunicando operagdes suspeitas.

Art. 15. As instituicBes financeiras e as instituicbes de pagamento
disponibilizardo API segura para auditoria eletronica pela Prefeitura e
pelo TCE/PE.

Art. 16. As cessionarias deverdo adotar politicas, controles e
procedimentos internos de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), conforme as Leis Federais
n°9.613/1998 e n°® 13.260/2016.

§ 1° As instituicdes financeiras e as instituicbes de pagamento
comunicardo ao COAF quaisquer operagdes suspeitas, sob pena de
responsabilizacéo.

§ 2°. As operadoras manterdo registros de todas as transagdes por 5
(cinco) anos.

§ 3° O descumprimento ensejara sangdes administrativas, civis e
penais.

CAPITULO VI - DAS PENALIDADES
Art. 17. O descumprimento das obrigacdes legais e regulamentares
sujeitarda o operador lotérico as seguintes sancdes, conforme

gravidade:

| — adverténcia;
Il — multa;

111 — suspensdo temporaria das atividades;
IV — cassacdo da permissdo, concessao ou autorizagao.

Paragrafo tinico. Nenhuma modalidade lotérica podera ser explorada
sem prévia autorizacdo municipal, salvo quando exploradas pela
Unido Federal e pelo Estado de Pernambuco, na forma da lei.

CAPITULO VII — DA RESPONSABILIDADE SOCIAL E DA
PUBLICIDADE

Art. 18. Fica vedada a veiculagdo de publicidade que contrarie as
disposicdes do art. 6° da Lei n® 556/2025, devendo toda comunicagéo
conter mensagem de adverténcia sobre o carater recreativo da
atividade e os riscos do jogo compulsivo.

Art. 19. A LOTONAZA devera manter politicas de jogo responsavel,
com mecanismos de prevencédo e tratamento da ludopatia, e canal de
atendimento ao apostador.

CAPI'TULNO VIl - DA CONFORMIDADE COM A LGPD E DA
PROTECAO DE DADOS

Art. 20. O Comité Gestor serd competente para:

| - Estabelecer politicas internas e diretrizes para o tratamento de
dados pessoais no ambito da Loteria Municipal, em conformidade
com a Lei n® 13.709/2018;

Il - Realizar auditorias periddicas para verificar o cumprimento das
normas de protecdo de dados, com foco na seguranca das informacoes
dos participantes e na prevengdo de vazamentos ou usos indevidos;

Il - Garantir que os contratos de concessdo incluam clausulas
especificas sobre a responsabilidade das empresas operadoras em
relacdo a protecdo de dados, sob pena de aplicacdo de sancoes
contratuais.

Art. 21. As empresas concessiondrias serdo obrigadas a adotar
medidas técnicas e organizacionais adequadas para proteger os dados
pessoais, sob supervisdo da Secretaria Responsavel, que poderd
aplicar adverténcias, multas ou rescindir contratos em caso de
descumprimento.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. O Comité Gestor podera instituir sistemas eletrdnicos para
gestdo de apostas, pagamento de prémios e controle de dados,
observadas as normas de seguranca da informacdo e protecdo de
dados pessoais.

Art. 23. Fica proibida a participagdo em qualquer modalidade da
LOTONAZA por pessoas menores de 18 (dezoito) anos ou legalmente
incapazes.

Art. 24. O Comité Gestor expedird normas complementares
necessarias a execucao deste Decreto.

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Nazaré da Mata, 10 de
outubro de 2025.

ADRIANA ANDRADE LIMA VASCONCELOS COUTINHO
Prefeita
Publicado por:
Ulisses Matheus Braga de Freitas Melo
Cddigo Identificador:52FFDF84

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE DA MATA -
GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 46/2025

Regulamenta os procedimentos de fiscalizagdo,
notificacdo e retirada de barracas, contéineres, trailers
e estruturas similares instaladas em desconformidade
com a legislagdo municipal no territério do
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Municipio de Nazaré da Mata, e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE NAZARE DA MATA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢cbes que Ihe confere a Lei Organica
Municipal e demais disposicOes legais aplicaveis,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 135/2007, que
proibe terminantemente a instalagdo de barracas em pragas e calcadas
sem a devida autorizacéo da Prefeitura;

CONSIDERANDO as disposicdes do Codigo de Posturas do
Municipio (Lei Municipal n°® 280/2013), que veda a invasdo de
logradouros publicos, disciplina o uso de equipamentos sonoros e
estabelece regras quanto a instalacdo de veiculos e trailers utilizados
como estabelecimentos comerciais;

CONSIDERANDO o Codigo Sanitario Municipal (Lei Municipal n°
555/2025), que impde normas de fiscalizacdo e penalidades aos
estabelecimentos alimentares e de interesse sanitario;

CONSIDERANDO 0 procedimento administrativo n®
01787.000.212/2021, instaurado pelo Ministério Publico do Estado de
Pernambuco, que trata da fiscalizacdo e regularizagdo do uso de areas
publicas e margens da BR-408, e que recomenda a adogdo de medidas
preventivas pelo Municipio para coibir a ocupacdo irregular de
espagos publicos;

CONSIDERANDO o Relatério de Vistoria n® 143/2025 — GEMAT
Arquitetura e Engenharia, elaborado a pedido do Ministério Publico, o
qual identificou a existéncia de estruturas irregulares e obstrucfes em
calgadas, canteiros e margens da BR-408, configurando risco a
seguranca de pedestres, a acessibilidade urbana e ao ordenamento
territorial;

CONSIDERANDO que a ocupagdo irregular de calcadas e margens
da BR-408, além de contrariar as normas urbanisticas e sanitarias
municipais, gera risco direto & integridade fisica de pedestres,
compromete a mobilidade urbana e viola o direito & acessibilidade,
previsto no art. 227, 82° da Constituicdo Federal e na Lei n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Federal n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, que estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promocdo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, definindo pardmetros obrigatérios para o
planejamento e a adequacéao de vias, espagos e equipamentos urbanos;

CONSIDERANDO a Norma Brasileira NBR 9050/2020 da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), que estabelece as
condi¢Bes técnicas de acessibilidade em edificagBes, mobiliario,
espacos e equipamentos urbanos, determinando padrdes de circulacdo
livre, dimensfes minimas, declividades e demais parametros que
asseguram o transito seguro e autbnomo de todos os cidadaos;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de regulamentar o
procedimento de fiscalizagdo, notificacdo e eventual retirada de
estruturas irregulares, assegurando o devido processo administrativo e
a observancia dos principios da legalidade, razoabilidade,
acessibilidade e interesse publico;

DECRETA:

Art. 1° A fiscalizacéo e o controle sobre a instalagdo de barracas,
trailers, contéineres, quiosques, veiculos automotores adaptados e
quaisquer estruturas similares em pracas, calgadas, logradouros ou
demais areas publicas do Municipio de Nazaré da Mata observardo o
disposto neste Decreto e nas Leis Municipais n° 135/2007, 280/2013,
443/2020 e 555/2025, bem como nas normas de acessibilidade
previstas no Decreto Federal n° 5.296/2004 e na NBR 9050/2020
(ABNT).

Art. 2°. E terminantemente proibida a instalagdo, montagem ou
permanéncia de barracas, contéineres, trailers ou estruturas similares

em dareas publicas sem prévia autorizacdo ou permissdo de uso
expedida pela Secretaria Municipal de Infraestrutura, observadas as
normas de ordenamento urbano, sanitarias, ambientais e de
acessibilidade.

Art. 3° Constatada a instalacdo irregular de qualquer estrutura
prevista neste Decreto, o agente fiscal competente lavrara auto de
constatacdo e expedira notificagdo ao responsavel, que devera conter:

| — identificacdo do proprietario ou ocupante, se conhecido;

11 — endereco e descrigdo do local da instalagdo;

111 — referéncia as normas legais infringidas;

IV — determinagdo para cessar a irregularidade ou promover a retirada
voluntaria da estrutura; e

V — prazo de 03 (irés) dias Uteis para apresentacdo de recurso
administrativo ou comprovacao de regularizagao.

Art. 4° Quando o responsavel recusar-se a receber a notificagdo, o
agente fiscal devera lavrar Termo de Negativa de Recebimento,
descrevendo o ocorrido e colhendo a assinatura de duas testemunhas
presenciais, o qual terd a mesma validade juridica da notificacdo
pessoal.

Art. 5° Na hipotese de ndo ser possivel localizar o proprietario ou
responsavel, o agente fiscal devera afixar cdpia da notificagdo no
prdprio equipamento ou estrutura, em local visivel, pelo prazo de 03
(trés) dias corridos, bem como em painel localizado na sede da
Prefeitura Municipal, o que produzird os mesmos efeitos legais da
notificacdo pessoal.

Paréagrafo Unico. Decorrido o prazo referido no caput sem
manifestacdo ou regularizagdo, a estrutura ser4d considerada
formalmente notificada, autorizando-se a adogdo das medidas
administrativas cabiveis, inclusive a remog¢ao compulsdria.

Art. 6° O recurso administrativo devera ser dirigido a Secretaria
Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, devendo ser
apreciado no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do
protocolo.

Art. 7° Findo o prazo recursal, e inexistindo regularizacdo ou
deferimento do recurso, a Administragdo podera proceder a remocéo
compulsdria da estrutura, com apoio dos Orgdos competentes,
observadas as condigOes de seguranca e integridade dos bens.

Art. 8°. S0 casos de excegdes de urgéncia:

I — descumprimento de normas sanitarias que representem risco a
salide publica, conforme previsto na Lei Municipal n® 555/2025;

Il — violagdo das regras de moralidade, ordem publica, sossego ou
acessibilidade urbana, nos termos dos arts. 59, 63 e 64 da Lei
Municipal n° 280/2013,;

Paragrafo Unico. A autoridade fiscalizadora poderd determinar, de
forma imediata e sem necessidade de prévia notificacdo, a interdicdo e
retirada urgente da estrutura irregular nos casos de excecles de
urgéncia, a fim de cessar a ilegalidade, resguardar a paz publica e
garantir a observancia das normas sanitérias, urbanisticas e de
acessibilidade.

Art. 9°. A remog¢do compulséria de estruturas irregulares observara,
sempre que possivel, ordem de prioridade, de modo a minimizar
prejuizos financeiros e operacionais, obedecendo aos seguintes
critérios:

| — prioridade para as barracas e estruturas recentemente instaladas,
por apresentarem menor consolidagdo econdmica e estrutural;

Il — as barracas moveis utilizadas de forma permanente, em
descumprimento ao 81° do art. 53 e ao art. 54 da Lei Municipal n°
280/2013, que limitam a permanéncia de veiculos ou trailers a 48
(quarenta e oito) horas consecutivas no mesmo local;

Il — as demais instalagBes irregulares, conforme avaliacdo técnica e
de interesse publico.
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Art. 10. Os bens e equipamentos removidos deverdo ser catalogados,
armazenados e guardados em local designado pela Secretaria
Municipal de Seguranca Publica, sob responsabilidade do Municipio,
pelo prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser restituidos ao proprietario
mediante comprovacdo de regularizacdo e quitacdo de eventuais
encargos administrativos.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa
Social, em conjunto com a Secretaria de Infraestrutura e a Vigilancia
Sanitaria, editard instrucdo normativa conjunta disciplinando os
formulérios, relatdrios e procedimentos de fiscalizacdo decorrentes
deste Decreto, incluindo os modelos de notificacéo, termo de negativa
de recebimento e auto de constatacéo.

Art. 12. Fica a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa
Social responsavel pela execugdo deste Decreto.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Nazaré da Mata, 30 de
outubro de 2025.

ADRIANA ANDRADE LIMA VASCONCELOS COUTINHO
Prefeita do Municipio de Nazaré da Mata

ANEXO | - MODELO DE AUTO DE CONSTATAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE DA MATA

AUTO DE CONSTATACAO N° /2025
Data: / /

Hora:

Local:

Identificacdo do Responsavel (se conhecido):
Nome:

CPF/CNPJ:

Endereco:

Descricéo da Ocorréncia:

() Instalacéo irregular de barraca

() Instalac@o de trailer/container

() Ocupacdo de calgada/logradouro publico
() Outras:

Constatacéo Técnica:

Fundamentacéo Legal:

Providéncias:

Assinaturas:
Agente Fiscal:
Matricula:
Testemunha 1:
Testemunha 2:

ANEXO Il - MODELO DE NOTIFICACAO DE
IRREGULARIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE DA MATA

NOTIFICACAO DE IRREGULARIDADE N° /2025
Ao(A) Senhor(a):
Endereco:

Assunto: Ocupacdo irregular de area publica / instalagdo de estrutura
ndo autorizada.

Prezado(a) Senhor(a),

Em cumprimento as Leis Municipais n°® 135/2007, n® 280/2013 e n°
555/2025, e conforme verificado no Auto de Constatacdo n°

/2025, informamos que o(a) senhor(a) mantém estrutura
irregular instalada em area publica, em desacordo com a legislagdo
vigente.

Nos termos do Decreto Municipal n°® 46/2025, o(a) notificado(a)
devera, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do recebimento desta
notificacdo:

| — promover a retirada voluntaria da estrutura irregular; ou
Il — apresentar recurso administrativo devidamente fundamentado
junto a

Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social.

Findo o prazo sem manifestacdo, a estrutura sera considerada
irregular, sujeitando-se a remog&o compulséria pela Administracéo
Publica, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes previstas em lei.

Local e data:

Assinatura do Fiscal:
Matricula:

Assinatura do Notificado:

() Recusou-se a assinar — lavrado Termo de Negativa de
Recebimento.

ANEXO IIl — MODELO DE TERMO DE NEGATIVA DE
RECEBIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE DA MATA

TERMO DE NEGATIVA DE RECEBIMENTO DE
NOTIFICACAO N° 12025

Data: / /

Hora:

Local:

Aos dias do més de de 2025, o(a)
agente fiscal abaixo identificado compareceu ao local acima referido,
a fim de entregar notificacdo de irregularidade ao responsavel
, referente a
instalacdo irregular de barraca/container/trailer em rea publica.

O notificado recusou-se a receber e/ou assinar o documento, sendo
lavrado o presente termo, nos termos do art. 4° do Decreto
Municipal n° 46/2025, o qual produz os mesmos efeitos legais da
notificacdo pessoal.

Relato resumido da ocorréncia:

Assinatura do Agente Fiscal:
Matricula:

Testemunhas:

* Nome:
Assinatura:

*« Nome:
Assinatura:

ANEXO IV — CERTIDAO DE AFIXACAO DE NOTIFICACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE DA MATA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
CERTIDAO DE AFIXACAO DE NOTIFICACAO N° /2025

Certifico, para os devidos fins, que em cumprimento ao disposto no
art. 5° do Decreto Municipal n° 46/2025, foi afixada copia da
Notificacéo de Irregularidade n° 12025 no
equipamento/estrutura localizada em:

Endereco:
em virtude de impossibilidade de localizagdo do proprietario ou
responsavel, apés tentativa de entrega devidamente registrada.
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A notificacdo permanecera afixada por 03 (trés) dias corridos,
produzindo os mesmos efeitos legais da notificacdo pessoal.

Local e data:

Agente Fiscal:
Matricula:

Testemunhas:
Publicado por:
Ulisses Matheus Braga de Freitas Melo
Cédigo Identificador:4C96166A

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE DA MATA -
GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 51/2025

Estabelece o procedimento de recadastramento dos
permissionarios dos boxes publicos do Municipio de
Nazaré da Mata e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE NAZARE DA MATA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢cbes que Ihe confere a Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO a inexisténcia de informacdes oficiais atualizadas
sobre o0s permissiondrios dos boxes publicos instalados nas
dependéncias do Municipio de Nazaré da Mata;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°® 280/2013
(Cddigo de Posturas Municipal), Capitulo I, Secdo 1V, que trata da
concessao de uso de bem de dominio publico a particulares;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 443/2020, que dispde sobre as
permissdes de uso de bens publicos relativos aos boxes situados no
Terminal Rodoviério do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 448/2020, que regula a
concessao de uso dos boxes do Mercado Publico de Nazaré da Mata;

CONSIDERANDO a regulamentacdo estabelecida em Decreto n° 28
de 12 de junho de 2023, que estabeleceu as obrigacdes e vedagdes aos
comerciantes locais que ocupam os boxes do terminal rodoviario do
Municipio de Nazaré da Mata;

CONSIDERANDO que, conforme os artigos 2° das Leis Municipais
n% 443/2020 e 448/2020, o contrato de permissdo de uso de bem
publico podera ser rescindido unilateralmente pela Administracéo,
sem direito a indenizagdo, quando o permissionario deixar de utilizar
devidamente o espaco concedido ou promover sua locagdo a terceiros;

CONSIDERANDO 0 Procedimento Administrativo n®
01787.000.212/2021, promovido pelo Ministério Publico do Estado
de Pernambuco, que acompanha a problematica das barracas
irregulares instaladas em éareas publicas do Municipio de Nazaré da
Mata;

CONSIDERANDO o0 Relatério Técnico n° 143/2025 — GEMAT
Arquitetura e Engenharia, solicitado pela Promotoria de Justica de
Nazaré da Mata, que constatou a existéncia de barracas e estruturas
irregulares em pontos centrais, turisticos e de grande movimentacéo,
especialmente no Parque dos Lanceiros, Centro da Cidade e margens
da BR-408;

CONSIDERANDO, ainda, que, diante da inexisténcia de lei
municipal especifica sobre a concessdo e uso dos boxes localizados
nas margens da BR-408, aplicam-se por analogia as disposi¢des
contidas nas Leis Municipais n° 443/2020 e n° 448/2020, bem como o
Decreto Municipal n® 28/2023, que tratam das permissdes de uso de
bens publicos analogos;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de atualizacdo cadastral e
regularizacdo administrativa dos permissionarios, visando a

transparéncia, ao controle e a adequada destinacdo dos bens publicos
municipais;

DECRETA:

Art. 1°, Fica instituido o procedimento de recadastramento obrigatério
dos permissionarios dos boxes publicos localizados nas dependéncias
do Mercado Publico, do Terminal Rodoviario e de outros espagos
publicos do Municipio de Nazaré da Mata.

Art. 2°. O recadastramento tem por finalidade:

| — atualizar as informagGes cadastrais dos permissionarios;

Il — verificar a regularidade da utilizacdo dos espacos puUblicos
concedidos;

111 — identificar casos de cessdo, locacdo ou transferéncia irregular; e
IV — promover a regularizagdo e controle da destinacdo dos bens
publicos municipais.

Art. 3° O gerenciamento e execugéo do recadastramento de que trata
este Decreto serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica, que devera elaborar o cronograma, os formularios
e as instrucdes complementares necessarias ao cumprimento deste ato.

Paragrafo Gnico. Cdpia integral dos termos de permissdo e dos
registros cadastrais devera ser encaminhada a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, para fins de controle patrimonial e de uso do solo.

Art. 4° Os permissionarios deverdo comparecer & Secretaria
Municipal de Seguranca Publica, dentro do prazo fixado em edital
préprio, munidos de documenta¢do comprobatdria da titularidade da
permissao e da utilizacdo regular do boxe.

Art. 5°. O ndo comparecimento ou a auséncia de recadastramento no
prazo estabelecido ensejara a abertura de processo administrativo de
retomada do bem publico, com consequente revogacdo da permissdo
de uso, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

81°. O procedimento administrativo previsto neste artigo serd
instaurado a partir de intimagdo afixada ou entregue nos boxes cujos
responsdveis ndo realizarem o recadastramento dentro do prazo
estabelecido.

§2°. A partir da intimagao, ser& concedido o prazo de 15 (quinze) dias
para que o permissiondrio apresente documentagdo comprobatdria e
demonstre o uso regular do boxe, conforme as normas legais e
regulamentares.

§3°. O ndo atendimento da intimagdo ou a ndo apresentacdo de defesa
ou recurso no prazo estipulado implicara revogagdo automatica da
permissdo de uso por revelia, sem prejuizo de outras medidas
administrativas cabiveis.

84° Na hipdtese de o permissionario apresentar documentacéo
incompleta ou insuficiente, a Secretaria Municipal de Seguranga
Publica podera realizar averiguagdo in loco, com o objetivo de
elaborar relatério técnico acerca do efetivo uso, ou ndo, do bem
publico.

§5°. O permissiondrio sera formalmente intimado sobre a elaboragéo
do relatorio, recebendo copia do documento e tendo o prazo de 5
(cinco) dias para apresentar recurso administrativo ou manifestacdo
complementar.

86°. O recurso administrativo de que trata o paragrafo anterior serd
encaminhado a Procuradoria-Geral do Municipio, que emitird parecer
conclusivo acerca da manutencdo ou extincdo da permissdo de uso,
devolvendo o processo a Secretaria de Seguranca Publica para
cumprimento da deciséo final.

87° Nos casos onde o permissionario ndo for localizado, serdo
afixados notificagdo no referido box e em sede da Prefeitura do
Municipio de Nazaré da Mata por 5 dias, tendo tal procedimento a
mesma validade da intimagao para fins legais e deste decreto.
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Art. 6°. O permissionario notificado da instauracdo de processo
administrativo podera apresentar recurso administrativo no prazo de
15 (quinze) dias, contados da ciéncia da notificagdo, mediante
apresentacdo de documentagdo que comprove o uso regular do boxe.

Art. 7° Verificada a aquisi¢do irregular do boxe por terceiros, e
havendo comprovagdo de boa-fé, serd dada prioridade ao ocupante de
boa-fé para a celebragdo de novo Termo de Permissdo de Uso, desde
que atendidos os requisitos legais e administrativos vigentes.

Art. 8°. Os Termos de Permissdo de Uso firmados entre o Municipio e
os particulares serdo arquivados na Secretaria Municipal de Segurancga
Publica, sendo encaminhada coOpia a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, para fins de registro e fiscalizag&o.

Art. 9° Sera dada prioridade de cessdo de novos boxes publicos aos
comerciantes informais que, ha pelo menos 4 (quatro) anos, mantém
barracas irregulares instaladas no Parque dos Lanceiros, Centro da
Cidade e margens da BR-408, desde que comprovem o exercicio
continuo da atividade comercial e ndo possuam permissao vigente.

§1°. A prioridade de cessdo de que trata o caput fica condicionada a
assinatura  de termo de compromisso pelo interessado,
comprometendo-se este & retirada definitiva da barraca irregular e a
ndo reinstalacdo de estruturas semelhantes nas areas mencionadas.

§2°. A inobservancia do compromisso assumido implicaré revogagéo
imediata da permissdo concedida, sem prejuizo de outras medidas
administrativas cabiveis.

Art. 10. Novos termos de permissdo de uso deverdo ter o prazo
méaximo de 4 (quatro) anos.

Paragrafo anico. Nao se incluem na previsdo deste caput os termos
de permissdo ja existentes, criados sob a égide das leis municipais n°
443/2020 e 448/2020.

Art. 11. Os boxes e seus permissionarios deverdo cumprir com as
normas comerciais e sanitarias estabelecidas no municipio de Nazaré
da Mata.

Paragrafo tnico. O descumprimento reiterado das normas previstas
neste caput enseja o cancelamento da permissao

Art. 12. Ficam expandidos os efeitos e regulamentacdes do Decreto n°
28/2023 para todos os boxes cedidos pela Prefeitura Municipal de
Nazaré da Mata.

Paragrafo Gnico. O descumprimento reiterado das normas previstas
no referido decreto ensejam o cancelamento da permissdo

Art. 13. Os casos omissos e as ddvidas surgidas na aplicagdo deste
Decreto serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Seguranga
Publica, ouvida, quando necessario, a Procuradoria-Geral do
Municipio.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Nazaré da Mata, 05 de
novembro de 2025.

ADRIANA ANDRADE LIMA VASCONCELOS COUTINHO
Prefeita do Municipio de Nazaré da Mata
Publicado por:
Ulisses Matheus Braga de Freitas Melo
Cadigo ldentificador:8561F956

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE DA MATA -
GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 52/2025

Ementa: Estabelece ponto facultativo no ambito da
Administragdo Publica Municipal de Nazaré da Mata

no dia 21 de novembro de 2025, em razéo do feriado
do Dia Nacional da Consciéncia Negra, e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE NAZARE DA MATA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢fes que Ihe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDO que o dia 20 de novembro é reconhecido como o
Dia Nacional da Consciéncia Negra, instituido pela Lei Federal n°
12.519, de 10 de novembro de 2011, data em que se homenageia
Zumbi dos Palmares, simbolo da luta e resisténcia do povo negro
contra a escravidao no Brasil;

CONSIDERANDO a relevancia historica, social e cultural da data,
que reforca a importancia da valorizacdo da igualdade racial, da
diversidade e dos direitos humanos;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa e o costume da
decretacdo de ponto facultativo subsequente a feriados, a fim de
otimizar a organizagdo do expediente da Administragdo Publica e
possibilitar o planejamento interno dos érgdos municipais;

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado ponto facultativo no &mbito da Administracéo
Publica Municipal de Nazaré da Mata no dia 21 de novembro de 2025
(sexta-feira).

Art. 2° O disposto neste Decreto ndo se aplica aos servicos essenciais,
cujas atividades ndo possam sofrer interrupcéao, a exemplo da limpeza
urbana, coleta de lixo, seguranga publica, vigilancia, saide (plantdes
médicos e hospitalares) e outros de natureza continua.

Art. 3° Os Secretarios Municipais e os dirigentes das entidades da
Administragdo Indireta deverdo adotar as medidas necessarias para
garantir o funcionamento dos servigos indispensaveis a coletividade.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Nazaré da Mata, em 05 de
novembro de 2025.

ADRIANA ANDRADE LIMA VASCONCELOS COUTINHO
Prefeita do Municipio de Nazaré da Mata

Publicado por:
Ulisses Matheus Braga de Freitas Melo
Cddigo Identificador:342F915D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
EMENDA A LEI ORGANICA MUNICIPAL N° 24/2025

Altera o art. 101-A a Lei Organica do Municipio de
Olinda.

A Mesa Diretora do Poder Legislativo Municipal de Olinda, Estado
de Pernambuco, com esteio no artigo 31, § 1° da Lei Organica do
Municipio de Olinda PROMULGA:

Art. 1° - Altera o art. 101-A da Lei Orgéanica do Municipio de Olinda
que passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 101-A. As emendas individuais ao Projeto de Lei Orgamentaria
Anual serdo aprovadas no limite de 2% (dois por cento) da receita
corrente liquida do exercicio anterior ao do encaminhamento do
projeto, observando que a metade desse percentual ser destinada a
acoes e servigos publicos de saude. (NR)
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§ 1° - A execugdo do montante destinado a agdes de servicos publicos
de saude previsto no caput, inclusive custeio, sera computada para fins
de cumprimentos do inciso 1l do § 2° do art. 198 da Constitui¢do da
Republica, vedada a destinagdo para pagamento de pessoal e encargos
sociais.

§ 2° - E obrigatoria & execucdo orgamentaria e financeira das
programacfes a que se refere o caput deste artigo, em montante
correspondente a 2% (dois por cento) da receita corrente liquida
realizada no exercicio anterior, conforme os critérios para a execugéo
equitativa da programacao definidos na Lei Complementar prevista no
§ 9°do art. 165 da Constituicéo da Republica.

§ 3° - Considera-se equitativa a execucdo das programagdes de carater
obrigatorio que observe critérios objetivos e imparciais e que atenda
de forma igualitdria e impessoal as emendas apresentadas,
independentemente da autoria.

§ 4° - Se for verificado que a reestimativa da receita e da despesa
podera resultar no ndo cumprimento da meta de resultado fiscal
estabelecida na lei de diretrizes orcamentarias, 0s montantes previstos
no caput deste artigo poderdo ser reduzidos em até a mesma
proporcdo da limitacdo incidente sobre o conjunto das demais
despesas discricionarias.

§ 5° - Os restos a pagar provenientes das programagdes or¢amentarias
previstas no caput deste artigo poderdo ser considerados para fins de
cumprimento da execugdo financeira até o limite de 1% (um por
cento) da receita corrente liquida realizada no exercicio anterior.

8 6° - As programagdes orcamentarias previstas no caput deste artigo,
ndo serdo de execugdo obrigatdria nos casos de impedimentos de
ordem técnica.

Art. 2° - Esta Emenda a Lei Organica entra em vigor na data de sua
publicacéo e produzira efeitos a partir da execugdo orcamentaria do
exercicio financeiro subsequente.

Casa Bernardo Vieira de Melo, Olinda-PE, 11 de novembro de
2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente

MARCELO GONCALVES DE MELO
1° Vice-Presidente

MARCIO CORDEIRO DA SILVA
2° Vice-Presidente

JESUINO GOMES DE ARAUJO NETO
1° Secretario

JOSE WANDERLEY SIMPLICIO DA SILVA
20 Secretério
Publicado por:
Carlos Eduardo de Oliveira Barros
Cadigo ldentificador:C4BC9079

OLINPREV .
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO - ATO
N° 129/2025

ATO N° 129 de 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE OLINDA (OLINPREV), no uso de suas
atribuicfes conferidas pelo art. 10, inciso VI, da Lei Municipal de n°
6188/2021, RESOLVE:

Conceder Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo, com proventos integrais, calculados pela integralidade e
com direito a paridade, a EDIVAM JOSE DA SILVA, Guarda Civil
Municipal, Nivel 10 Referéncia J, matricula 27550-6, lotado(a) no(a)

Secretaria de Seguranga Cidadd, nos termos do Art. 3° da EC 47/05,
conforme informagdes constantes no processo n° 2025/02/2818 de
10/02/2025.

Este ato produzira efeitos a partir de 01 de Novembro de 2025.
Cadigo de Autenticacdo: OLINPREV-701965-Q3RH

CLAUDIA MARIA SILVA TABOSA
Diretora Presidente do OLINPREV

Publicado por:
Camila Pereira de Souza Freitas
Cadigo Identificador:1C770264

OLINPREV
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO - ATO
N° 132/2025

ATO N° 132 de 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE OLINDA (OLINPREV), no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo art. 10, inciso VI, da Lei Municipal de n°
6188/2021, RESOLVE:

Conceder Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo, com proventos integrais, calculados pela integralidade e
com direito a paridade, a BRAZ ANTONIO DA SILVA, Guarda
Civil Municipal, Inspetor Nivel 10 Referéncia J, matricula 13445-7,
lotado na Secretaria de Seguranca Cidadd, nos termos do Art. 3° da
EC 47/05, conforme informagfes constantes no processo n°
2025/03/6214 de 24/03/2025.

Este ato produzira efeitos a partir de 01 de Novembro de 2025.
Cadigo de Autenticacdo: OLINPREV-082462-XN5W

CLAUDIA MARIA SILVA TABOSA
Diretora Presidente do OLINPREV

Publicado por:
Camila Pereira de Souza Freitas
Cadigo Identificador:05B915C5

OLINPREV ~
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO - ATO
N° 139/2025

ATO N° 139 de 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE OLINDA (OLINPREV), no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo art. 10, inciso VI, da Lei Municipal de n°
6188/2021, RESOLVE:

Conceder Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo, com proventos integrais, calculados pela integralidade e
com direito a paridade, a MANOEL MESSIAS PEREIRA DA
SILVA, Aux. Manutencdo e Obras, Nivel Ill, Referéncia 15,
matricula 27370-8, lotado na Secretaria de Educagdo, nos termos do
Art. 3° da EC 47/05, conforme informag@es constantes no processo n°
2025/05/9891 de 05/05/2025.

Este ato produzira efeitos a partir de 01 de Novembro de 2025.
Cadigo de Autenticacdo: OLINPREV-174536-WB3T

CLAUDIA MARIA SILVA TABOSA
Diretora Presidente do OLINPREV
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Publicado por:
Camila Pereira de Souza Freitas
Cddigo Identificador:90D024CA

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA - GABINETE DA
PREFEITA
DECRETO N° 091/2025

Abre ao Orcamento Fiscal do Municipio de Olinda,
relativo ao exercicio de 2025, crédito adicional
suplementar no valor de R$ 350.000,00 em favor da
Secretaria de Patrimdnio e Cultura.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE OLINDA, no uso das
atribuicfes legais que lhe confere o inciso VI do art. 66 da Lei
Orgéanica Municipal, de 03 de abril de 1990, tendo em vista o disposto
no art. 10 da Lei Municipal N° 6.368, de 23 de dezembro de 2024, e
considerando a necessidade de reforcar dotacdo orgamentaria
insuficiente para atender despesas de investimentos da Secretaria de
Patriménio e Cultura,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal, relativo ao exercicio de
2025, crédito adicional suplementar em favor da Secretaria de
Patrimdnio e Cultura no valor de R$ 350.000,00 (trezentos e
cinquenta mil reais), destinado ao refor¢o da dotagdo orgamentaria
especificada abaixo:

considerando a necessidade de reforgar dotagdo orcamentaria
insuficiente para atender despesas de custeio do Fundo Municipal de
Educacdo de Olinda, ndo implicando em acréscimo ao Orgamento
vigente, uma vez que 0s recursos serdo deduzidos de dotacdes
disponiveis,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal, relativo ao exercicio de
2025, crédito adicional suplementar em favor do Fundo Municipal de
Educacdo de Olinda, no valor de R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos
reais), destinado ao reforco da dotagdo orcamentaria especificada
abaixo:

17 SECRETARIA DE EDUCAGCAO

17.071 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE OLINDA

Implementacéo das Agdes para Promogéo a Educacéo Inclusiva e|

12.367.3032.4.008 dos Direitos Humanos

3.3.90.14-1500-26616 Diérias - Civil 3.200,00

TOTAL 3.200,00

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o
art. 1° deste Decreto sdo proveniente da anulagdo, em igual
importancia, da dotacdo orcamentéria especificada abaixo:

17 SECRETARIA DE EDUCA(;/:\O
17.071 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO DE OLINDA
12.361.3026.4.029 Desenvolvimento dos Servigos com Qualidade

3.3.90.39-1500-1635 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica | 3.200,00

TOTAL 3.200,00

19 SECRETARIA DE PATRIMONIO E CULTURA

SECRETARIA DE PATRIMONIO E CULTURA - ADM,

19.001 DIRETA

13.391.3038.4.137 Manutengdo e Requalificagdo do Patrimoénio Historico e Cultural

4.4.90.51-2706-26750 Obras e instalagdes 350.000,00

TOTAL 350.000,00

Art. 2° Os recursos a serem utilizados para atendimento ao que
determina o art. 1° deste Decreto, no valor total de R$ 350.000,00
(trezentos e cinquenta mil reais), sdo provenientes de superavit
financeiro da fonte de recursos “1706 - Transferéncia Especial da
Unido”, demonstrado no Balango Patrimonial de 2024, nos termos do
art. 43, 8§ 1°, inciso | e § 2°, da Lei Federal N° 4.320, de 17 de marco
de 1964, conforme as especifica¢fes a seguir:

Créditos  Abertos| Crédito  Aberto| Saldo Final

Fonte Saldo Inicial (2) no Exercicio (b) neste Decreto (c) |(a-b-c)

1706 - Transferéncia

Especial da Unido 1.177.226,84 663.915,85 350.000,00 163.310,99

Total 1.177.226,84 663.915,85 350.000,00 163.310,99

Balango Patrimonial de 2024. | | | | |

Art. 3° Este Decreto entra em vigor em 25 de setembro de 2025.

Paléacio dos Governadores, Gabinete da Prefeita, Olinda, 25 de
setembro de 2025.

MIRELLA FERNANDA BEZERRA DE ALMEIDA
Prefeita Municipal de Olinda
Publicado por:
Enéas Ponce de Oliveira Junior
Cadigo Identificador:12077873

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA - GABINETE DA
PREFEITA
DECRETO N° 093/2025

Abre ao Orcamento Fiscal do Municipio de Olinda,
relativo ao exercicio de 2025, crédito adicional
suplementar no valor de R$ 3.200,00 em favor do
Fundo Municipal de Educagdo de Olinda.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE OLINDA, no uso das
atribuicbes legais que Ihe confere o inciso VI do art. 66 da Lei
Orgénica Municipal, de 03 de abril de 1990, tendo em vista o disposto
no art. 8° da Lei Municipal N° 6.368, de 23 de dezembro de 2024, e

Art. 3° Este Decreto entra em vigor em 25 de setembro de 2025.

Palacio dos Governadores, Gabinete da Prefeita, Olinda, 25 de
setembro de 2025.

MIRELLA FERNANDA BEZERRA DE ALMEIDA
Prefeita Municipal de Olinda
Publicado por:
Enéas Ponce de Oliveira Janior
Cédigo lIdentificador:2327154A

SECRETARIA DE COMUNICAGAO
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
213/2023 - PROCESSO LICITATORIO N° 333/2023-PMO -

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 276/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA-PE, CNPJ N°
10.404.184/0001-09, ATRAVES DA SECRETARIA DE
COMUNICACAO DE OLINDA-PE, torna publico que celebrou o
2° Termo Aditivo ao Contrato N° 213/2023, na data 11 de outubro de
2025, com a empresa COMPANHIA EDITORA DE
PERNAMBUCO-CEPE, inscrita no CNPJMF sob o n°
10.921.252/001-07.0 presente termo tem por objeto a prorrogacio
do prazo de vigéncia do Contrato n® 213/2023 por 12 (doze) meses,
compreendidos entre 11 de outubro de 2025 e 11 de outubro de
2026, hem como a supressdo contratual de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicialmente contratado, passando o valor global
atualizado a ser de R$ 93.556,14 (noventa e trés mil, quinhentos e
cinquenta e seis reais e quatorze centavos), a fim de atender as
necessidades do Municipio de Olinda.

NATHALIA NASCIMENTO
Assessoria Juridica

Publicado por:
José Ailton Fernandes de Barros Junior
Cddigo Identificador:DF7D1BDD

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E
ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 406/2025

PORTARIA N° 406/2025-GS/SGPA
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A Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas, no uso da competéncia
que lhe é conferida através do Decreto n°® 005/2021, em seu Art. 9°,
publicado no dia 26 de janeiro de 2021 e Lei Municipal n° 6144/2021
Reforma Administrativa, em seu Art. 5°, publicada 01 de marco de
2021 no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco
(AMUPE) e referente ao concurso plblico 001/2022 Secretaria de
Educacdo — SEDUC, Edital 001/2022 de 21 de dezembro de 2022:

CONSIDERANDO o0 que prevé o artigo 16, 82° da Lei
Complementar Municipal n® 01/1990, quando afirma que a posse
podera ser prorrogada em até 60 dias;

CONSIDERANDO que o candidato constante nessa portaria,
solicitou no dia 20 de Agosto de 2025 o pedido de prorrogacdo de
posse com base no artigo 16, 82° da Lei Complementar Municipal n°
01/1990;

CONSIDERANDO que o adiamento da posse fora deferido através
da Portaria n° 303/2025 - GS/SGPA, artigo 2°, publicada no Diario
Oficial dos Municipios em 27 de Agosto de 2025;

CONSIDERANDO que a referida Portaria fixou o inicio do prazo de
prorrogacao em 20/08/2025 e término em 20/10/2025;

CONSIDERANDO que o candidato protocolou requerimento na
Secretéria de Gestdo de Pessoas e Administracdo sobre a possibilidade
de ocupar 02 (dois) vinculos publicos na ativa e 01 (um) vinculo
publico inativo (aposentado);

CONSIDERANDO que o requerimento do candidato fora analisado
pela Procuradoria Geral do Municipio de Olinda, no processo n°
2025/07/17523, que emitiu parecer n° 440/2025, em 11/08/2025,
opinando ndo ser possivel a acumulacdo de 02 (dois) cargos de
professor na ativa e 01 (um) de aposentado;

CONSIDERANDO que o parecer n® 440/2025, de 11/08/2025,
emitido pela Procuradoria Geral do Municipio de Olinda, no processo
n° 2025/07/17523 fora acatado e acompanhado pela Secretaria de
Gestdo de Pessoas e Administracdo, através da Portaria n°® 303/2025 -
GS/SGPA, artigo 1°, publicada no Diario Oficial dos Municipios em
27 de Agosto de 2025;

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar pablico que o candidato constante no Anexo Unico
dessa portaria, solicitou prorrogacdo de posse, deferida nos termos do
artigo 16, 82° da Lei Complementar Municipal n® 01/1990, no entanto,
até o dia 20 de Outubro de 2025, o candidato ndo compareceu a
Secretaria de Gestdo de Pessoas e Administracdo, para demonstrar
interesse em assumir o cargo, comprovar estar amparado nas exce¢des
de acumulagdo previstas no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal de 1988 e dar andamento aos tramites para a posse no cargo
para o qual foi aprovado e classificado.

Art. 2°. Tornar publico o fim do prazo de prorrogagéo de posse em 20
de Outubro de 2025, para o candidato constante no Anexo Unico
dessa portaria.

Aurt. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Secretaria de Gestdo de Pessoas e Administracdo do Municipio de
Olinda, em 28 de Outubro de 2025.

MARA ANNUMCIATO
Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas

Publicado por:
Kacilda Maria Nunes Pereira Carvalho Falcdo
Cédigo Identificador:B417AE2F

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E
ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 407/2025

PORTARIA N° 407/2025-GS/SGPA

A Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas, no uso da competéncia
que lhe é conferida através do Decreto n°® 005/2021, em seu Art. 9°,
publicado no dia 26 de janeiro de 2021 e Lei Municipal n°® 6144/2021
Reforma Administrativa, em seu Art. 5°, publicada 01 de margo de
2021 no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco
(AMUPE) e referente ao concurso publico 001/2022 Secretaria de
Educagdo — SEDUC, Edital 001/2022 de 21 de dezembro de 2022:

CONSIDERANDO o que prevé o artigo 16, 82° da Lei
Complementar Municipal n® 01/1990, quando afirma que a posse
podera ser prorrogada em até 60 dias;

CONSIDERANDO que o candidato constante nessa portaria,
solicitou no dia 20 de Agosto de 2025 o pedido de prorrogacdo de
posse com base no artigo 16, 8§2° da Lei Complementar Municipal n°
01/1990;

CONSIDERANDO que o adiamento da posse fora deferido através
da Portaria n® 301/2025 - GS/SGPA, publicada no Diério Oficial dos
Municipios em 27 de Agosto de 2025;

CONSIDERANDO que a referida Portaria fixou o inicio do prazo de
prorrogacdo em 20/08/2025 e término em 20/10/2025;

CONSIDERANDO que o candidato ndo apresentou comprovacéao de
que ao tomar posse no cargo de Professor, na Prefeitura de Olinda,
estaria amparado nas exce¢des de acumulagdo previstas no artigo 37,
inciso XV1, da Constituicdo Federal de 1988;

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publico que o candidato constante no Anexo Unico
dessa portaria, solicitou prorrogacdo de posse, deferida nos termos do
artigo 16, 82° da Lei Complementar Municipal n® 01/1990, no entanto,
até o dia 20 de Outubro de 2025, o candidato ndo compareceu a
Secretaria de Gestdo de Pessoas e Administracdo, para demonstrar
interesse em assumir o cargo, comprovar estar amparado nas excegoes
de acumulagdo previstas no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal de 1988 e dar andamento aos tramites para a posse no cargo
para o qual foi aprovado e classificado.

Art. 2°. Tornar pablico o fim do prazo de prorrogagéo de posse em 20
de Outubro de 2025, para o candidato constante no Anexo Unico
dessa portaria.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria de Gestdo de Pessoas e Administragdo do Municipio de
Olinda, em 28 de Outubro de 2025.

MARA ANNUMCIATO
Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas

ANEXO UNICO PORTARIA N° 407/2025

DATA FINAL DO

. X PRAZO DE|
[0] ~
ANEXO UNICO PORTARIA N° 406/2025 NOME CPF POSICAO | CARGO PRORROGACAO
DE POSSE
DATA FINAL DO JOSE ALBERTO
- PRAZO DE| VASCONCELOS XXX.935.314- |27°  (Amplaf PROFESSOR 1l |

NOME CPF POSICAO  [CARGO PRORROGAGAO MENEZES DE| XX Concorréncia) | MATEMATICA | 20/10/2025

DE POSSE ANDRADE
FERNANDO S PROFESSOR 1l ]
HENRIQUE T 335,604 Ocinco"éﬁcr;g'a MUSICA  (CANTO| 2011072025
ARAUJO TORRES POPULAR/ERUDITO)
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Publicado por:
Kacilda Maria Nunes Pereira Carvalho Falcdo
Cddigo Identificador: A35C7E71

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E
ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 424/2025-GS/SGPA

Portaria n® 424/2025 — GS/SGPA

A Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas, no uso da competéncia
que lhe é conferida através do Decreto n° 005/2021, publicado no dia
26 de janeiro de 2021, do Decreto n°® 69/2022 publicado no dia
18/05/2022 e Lei Olinda n°® 6144/2021 Reforma Administrativa, em
seu Art. 5° publicada 01 de margo de 2021 no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Pernambuco (AMUPE) e demais
informagdes que constam no processo 2025/10/24168.

RESOLVE:

Art. 1° — Encerrar a cessdo a Camara Municipal de Olinda, do servidor
Jodo Ferraz Cavalcanti Neto, matricula n°® 12.791-2/9, CPF:
292.688.504-00, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura de
Olinda, com dnus para o 6rgdo de origem, a partir de 31 de maio de
2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 31 de maio de 2025.

Secretaria de Gestdo de Pessoas e Administragdo da Prefeitura
Municipal de Olinda, em 13 de Novembro de 2025.

LUCIANO BRASILEIRO
Secretario de Gestdo de Pessoas e Administracéo

Publicado por:
Ezinete Felismina de Franca
Cadigo lIdentificador:F6DAADC5

SECRETARIA DE PATRIMONIO, CULTURA E TURISMO
PORTARIA N° 45, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

A SECRETARIA DE PATRIMONIO, CULTURA E TURISMO DE
OLINDA, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do disposto
na Lei Municipal n® 6.048/2018 e alteracdes,

RESOLVE:

Art. 1°- Designar o servidor WELLINGTON WILLIAM DUARTE
DE PAIVA, matricula n® 1-9/1, CPF n° 098.426.454-01, como fiscal
do CONTRATO N° 239/2022, firmado entre 0 Municipio de Olinda,
através desta Secretaria de Patrimonio, Cultura e Turismo e a empresa
PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA,
cujo objeto é a prestacdo de servico de gerenciamento de frota de
veiculos com fornecimento de combustivel, para atender as
necessidades da  Secretaria de  Patrimbnio, Cultura e
Turismo/SEPACTUR.

Art. 2°- Pelo exercicio da funcdo de fiscal de contratos
administrativos, fica atribuida ao servidor, a fungdo gratificada,
conforme disposto no art. 5°, da Lei Municipal n° 6.336/2023.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com
seus efeitos legais retroagindo a 04/11/2025.

12 de novembro de 2025

MARILIA BANHOLZER
Secretario de Patrimoénio, Cultura e Turismo de Olinda.

Publicado por:
Claudia Maria Bandeira de Melo Lisboa
Cadigo Identificador:2A5713A8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OROCO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE

EXTRATO DE RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE N°
024/2025-PMO

PROCESSO LICITATORIO N° 069/2025-PMO

A Prefeitura Municipal de Oroc6/PE, por intermédio da autoridade
competente, no uso de suas atribuicBes legais e com base nos
elementos constantes dos autos, ratifica o resultado da
Inexigibilidade de Licitagao n° 024/2025-PMO, cujo objeto consiste
na contratacdo artistica do cantor AMADO BATISTA,
compreendendo a realizacdo de show musical com duragéo
aproximada de 1h30min, a ser executado no dia 25 de janeiro de
2026, fundamentada no art. 74, inciso |1, da Lei n® 14.133/2021.

Orocd/PE, 31 de outubro de 2025.

CELIA MARIA DA SILVA PEREIRA
Autoridade Competente

EXTRATO DE CONTRATO N° 069/2025-PMO

A Prefeitura Municipal de Orocd/PE torna publico o extrato do
Contrato n® 069/2025-PMO, decorrente da Inexigibilidade de
Licitacdo n° 024/2025-PMO.

CONTRATANTE: Municipio de Oroco, através da Prefeitura
Municipal, inscrita no CNPJ sob o n® 10.114.767/0001-03.
CONTRATADA: A B PROMOCOES ARTISTICAS E
GRAVADORA EIRELL, inscrita no CNPJ n° 55.949.416/0001-42.
OBJETO: Contratagao artistica do cantor AMADO BATISTA, para
apresentacdo de show musical com duragdo aproximada de 1h30min,
a realizar-se no dia 25 de janeiro de 2026.

VALOR: R$ 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais).
FUNDAMENTO LEGAL.: Art. 74, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021.
DATA DE ASSINATURA: 31 de outubro de 2025.

Oroc6/PE, 31 de outubro de 2025.

CELIA MARIA DA SILVA PEREIRA
Autoridade Competente
Publicado por:
Jurandi Raimundo de Souza
Cadigo Identificador:7817BDF1

PREFEITURA MUNICIPAL DE OROCO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N°223/2025, DE 11 DE OUTUBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A NOMEAQAO DO
SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OROCO, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio combinada com a Lei Municipal n.° 983/2025.
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a senhora ADALICE VASCONCELOS DE
ALENCAR, portadora do RG n.° 13458422 87 SSP/BA, inscrita no
CPF sob 0 n.° 071.664.524-63, para o cargo de Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 2° - O nomeado devera tomar posse de seu cargo e assumir 0s
encargos inerentes, lavrando-se Termo de Posse do qual deverd
constar a Declaragdo de Bens da empossada devidamente atualizada.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Oroc6/PE, em 11 de Outubro de
2025.

ISMAEL FERNANDES BIONE LIRA
Prefeito do Municipio de Oroco
Publicado por:
Thairis Lopes Fernandes
Cédigo Identificador:8703A9D6
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ESTADO DE PERNAMBUCO

Rocha Matos (Titular) deAdministragéo

Cicero Rodrigues 211 #ax wxx. g7 | 1+%x %37SDS/PE Secretaria Municipal|

MUN'C[P'O DE OURICURI Campos (Suplente) deAdministragéo
Paulo Reginaldo dos| Secret. Mul. de
Santos Sobrinho| 011.%** ***. 19 | 20** *** 107.065SSP/CE ServigosPublicos e
GABINETE DO PREFEITO (Titular) Urbanismo

ANTECIPACAO DA FEIRA LIVRE MUNICIPAL.
DECRETO N° 090/2025

DISPOE SOBRE A ANTECIPACAO DA FEIRA
LIVRE MUNICIPAL EM DECORRENCIA DO
FERIADO NACIONAL DA PROCLAMACAO DA
REPUBLICA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OURICURI, no uso das
atribuices que lhe sdo conferidas pela Constituicdo Federal, pela
Constituicdo do Estado de Pernambuco e pela Lei Orgéanica
Municipal.

CONSIDERANDO que o dia 15 de novembro de 2025 (sabado) é
feriado nacional alusivo a Proclamacdo da Republica;

CONSIDERANDO a necessidade de ajustar o calendario da feira
livre municipal, de modo a ndo causar prejuizos aos feirantes e a
populagéo.

DECRETA:

Artigo 1° - A feira livre municipal, que normalmente ocorre aos
sdbados, sera antecipada para o dia 14 de novembro de 2025 (sexta-
feira), em decorréncia do feriado nacional da Proclamacdo da
Republica.

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito, em 11 de novembro de 2025.

FRANCISCO VICTOR RAMOS COELHO
Prefeito
Publicado por:
Agripino Soares Vieira Junior
Cddigo ldentificador:C0772AE3

GABINETE DO PREFEITO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS.

PORTARIA N° 354/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OURICURI-PE, no uso de
suas atribuicBes legais e especificamente, do Art. 70, 1V, da Lei
Organica de Ouricuri-PE.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 824 de 31 de
Outubro de 1997 que cria o Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS.

RESOLVE:
Art. 1° — Nomear os seguintes representantes do CONSELHO

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS para
comprimento dos trabalhos no biénio 2025/2027.

S Secret. Mul. de
Amauri 15idoro Lz dal ; 6 s sxx. g [ g.+xx %76 SDS/PE ServigosPblicos ¢
Silva (Suplente) Ny

Urbanismo
Eliane Leite de Secretaria  de  Producdo
Andrade Dias| 094.*** ***.11 | 8,****90 SDS/PE Rural, Recursos Hidricos e
(Titular) Meio Ambiente

Secretaria  de  Produgéo|
Rural, Recursos Hidricos e
Meio Ambiente

Michele Ferreira Silva

(Suplente) 093.%*****.93 | 8.****79 SDS/PE

Lindeilma Pereira de
Souza Monteiro| 021.*** ***.10 | 5.*** *37 SDS/PE
(Titular)

Usuérios do SUAS

Maria Jucilene Pereira| 774.%** ***.87 | 4****06 SSP/SP
de Souza (suplente)

Usuérios do SUAS

Nayane Alves Lopes

(Titular) Q72 %** **x.29 | 7 *** *57 SSP/PE

Trabalhadora do SUAS

Larissa Cardoso Ling

(suplente) 086.%** ***.14 | 93% ***.7 SSP/PE

Trabalhadora do SUAS

Thays Naihara Viana e| Trabalhadores

101.*** ***. 43 | 87***72SDS /PE

Medeiros (titular) do SUAS
Sl o Vv
:\:Aaunrqglzisuplente-;eixe"a 0957760 | 8.++7.%14 SDS/PE zlosusélzizss
g;ﬁfg‘}ho (Tigi’;;“‘?a” 036.%%***%. 40 | 5.%** *27SSP / PE CAATINGA
Egjﬂ?guegfsljploe'r:;’gm 107 %% x%%. 03 | 22%**98 SEJSP / MS CAATINGA
Eneudes Ferreira de Lions Clube

Souza (Titular) - Vice| 900.*** ***. 04 | 49***24 SDS /PE o .
Ouricuri Sertédo

Presidente

Ivanaldo  Emmanuel Lions Clube

Oliveira Santos| 092.*** ***. 01 | 159*****83 SSP/BA S 5
Ouricuri Sertéo

(Suplente)

Rosemeira  Nogueira 811 #%x %% 00 | SDS/Nacional Secretaria

dos Santos Executiva

NOME: CPF: RG.: REPRESENTAGAO:

Simone Dantas de
Oliveira Siqueira
(Titular) Presidente

Secretaria Municipal

038 % x**-54 | 6.7**.690SSP / PE deAssisténcia Social

Paola Sued Gongcalo
Alencar  de Lima| 083.*** ***. 06 | 7.***342 DSD / PE
(Suplente)

Secretaria Municipal
deAssisténcia Social

Ivania Pereira Costa P— e Secretaria Municipal
Cavalcante (titular) 8457, 34 [457**3SDS/PE deSaude

Jaqueline Torres| . s Secretaria Municipal
Santos (Suplente) 027.442.235-22 |12 92 SSP/BA deSatde

Olivia Soares Lopes e W Secretaria Municipal
Delmondes (Titular) 0347+, 44 |59 3SSP/PE deEducagéo

Raimundo Nonato . .
Alves de  Medeiros| 011 %%+ ***. 58 |5%***74 SDS / PE is;ﬁ&ig‘aéo Municipal
(Suplente) G

Antonia da  Silva| 301.*** ***. 49 | 2 *** *5]SSP/PE Secretaria Municipal

Art. 2°— Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3°- Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 17 de marco de 2025.

FRANCISCO VICTOR RAMOS COELHO
Prefeito
Publicado por:
Agripino Soares Vieira Janior
Cddigo ldentificador:FB17005A

GABINETE DO PREFEITO
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL E INSTITUI O FUNDO MUNICIPAL DE
PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL.

LEI N° 1.685, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025.

Ementa: Dispde sobre a criagdo do Conselho
Municipal de Promocdo da Igualdade Racial —
COMPIR, institui o Fundo Municipal de Promogdo
da Igualdade Racial — FUMPPIR, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OURICURI, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal, faz saber, que a Camara aprovou e eu
sanciono a presente Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, o Conselho Municipal de Promoc¢do da lgualdade Racial —
COMPIR, 6rgdo colegiado de carater consultivo, propositivo,
deliberativo e fiscalizador, de natureza permanente, com o objetivo de
formular, propor, acompanhar e avaliar as politicas publicas
municipais de promoc¢do da igualdade racial, de enfrentamento ao
racismo e de valorizacdo da diversidade étnico-racial.
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Art. 2° Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
conceder apoio administrativo, técnico e financeiro ao funcionamento
do COMPIR.

Art. 3° Para efeito desta Lei, considera-se:

I - Discriminacdo racial ou étnico-racial: toda distingdo, exclusdo,
restri¢do ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem
étnica ou nacional que tenha por objeto anular ou restringir direitos e
liberdades fundamentais;

Il - Desigualdade racial: toda situagdo de diferenciacéo injustificada
de acesso a bens, servigos e oportunidades em virtude de raca, cor,
descendéncia ou origem étnica;

Il - Populacéo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram
pretas e pardas, conforme classificacdo do IBGE;

IV - Acbes afirmativas: medidas especiais, temporarias ou
permanentes, adotadas pelo poder publico e pela sociedade civil para
corrigir desigualdades raciais;

V - Politicas publicas de promocéo da igualdade racial: conjunto de
acoes voltadas a reducéo das desigualdades raciais e a valorizagéo da
diversidade étnico-racial.

CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS DO COMPIR

Art. 4° Compete ao COMPIR:

| - propor, acompanhar e avaliar politicas publicas de promoc¢édo da
igualdade racial e combate ao racismo;

Il - fiscalizar o cumprimento da legislacéo relacionada aos direitos da
populagdo negra, indigena, quilombola, cigana e demais grupos
étnicos;

Il - receber, encaminhar e acompanhar denlncias relativas a
discriminacdo racial;

IV - propor ages afirmativas e programas voltados & inclusdo social,
econdmica e educacional de grupos étnico-raciais;

V - promover a integracdo com outros conselhos municipais, estaduais
e nacionais;

VI - articular-se com movimentos sociais e entidades representativas
da diversidade étnico-racial;

VII - participar da organizacdo das Conferéncias Municipais de
Promoc&o da Igualdade Racial,

VIII - elaborar o Plano Municipal de Promogdo da Igualdade Racial,
em consonancia com os planos estadual e nacional, e com as metas do
Selo UNICEF;

IX - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

X - propor diretrizes para a aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Promocéo da Igualdade Racial.

CAPITULO 11

DA COMPOSIGCAO E ORGANIZAGAO

Art. 5° - O COMPIR serd composto por 10 (dez) membros titulares e
igual nimero de suplentes, sendo:

I - 05 (cinco) representantes do Poder Publico Municipal, indicados
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, observando-se areas
de atuagdo relacionadas as politicas publicas de promocdo da
igualdade racial, educacdo, cultura, salde, juventude e
desenvolvimento social;

I - 05 (cinco) representantes da Sociedade Civil, eleitos em
Assembleia convocada especialmente para este fim, com
representacao dos seguintes segmentos:

a) Comunidades quilombolas;

b) Povos e comunidades tradicionais (indigenas, ciganos e outros);

¢) Movimentos negros organizados;

d) Entidades religiosas de matriz africana;

e) Organizagdes e coletivos que atuem na promocdo dos direitos da
populagdo negra e da igualdade racial.

§1° Cada membro titular terd um suplente, designado por portaria do
Chefe do Poder Executivo.

§2° O mandato dos conselheiros serd de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducéo.

§3° A funcéo de conselheiro é considerada servigo publico relevante e
ndo remunerado, garantido o ressarcimento de despesas com
deslocamento e alimentacdo, quando houver.

84° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do COMPIR serdo eleitas
entre 0s conselheiros por maioria simples, garantida a alternancia
entre representantes do poder publico e da sociedade civil.

CAPITULO IV
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 6° O COMPIR podera instituir Comissdes Tematicas
Permanentes e Temporarias, de carater consultivo e propositivo, com
a finalidade de subsidiar as acGes e delibera¢fes do Conselho nas
areas prioritarias definidas pelo Estatuto da Igualdade Racial (Lei
Federal n® 12.288/2010).

§1° As Comissbes Teméticas terdo suas composi¢des, atribuicdes e
funcionamento definidos no Regimento Interno do COMPIR.

82° As areas prioritdrias para atuagdo das Comissdes Tematicas
poderdo abranger, entre outras:

| - Educacdo: promocdo da histéria e cultura afro-brasileira e africana
e combate ao racismo nas escolas;

Il - Cultura: valorizagdo das expressdes culturais afro-brasileiras e
tradicionais;

111 - Salde: atencéo especifica as necessidades da populagéo negra;

IV - Trabalho e Renda: combate a discriminagdo no mercado de
trabalho e estimulo ao empreendedorismo negro;

V - Esporte e Lazer: promog¢do da inclusdo e valorizagdo de
manifestag@es culturais como a capoeira e outras praticas tradicionais;
VI - Acesso a Justica e Direitos Humanos: combate a discriminagéo
racial e intolerancia étnico-religiosa;

VIl - Terras de Quilombos e Povos Tradicionais: garantia dos
direitos territoriais e fortalecimento das comunidades quilombolas e
tradicionais.

§3° O COMPIR poderd instituir outras comissdes tematicas conforme
necessidade, por deliberacéo de seu plenério.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 7° O COMPIR teréd a seguinte estrutura organizacional:

I - Plendrio, como instancia maxima de deliberagéo;

11 - Presidéncia e Vice-Presidéncia;

Il - Secretaria Executiva, vinculada a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

IV - ComissBes Tematicas Permanentes e Temporarias.

Art. 8° O COMPIR elaborara e aprovara seu Regimento Interno no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds sua instalagdo.

CAPITULO VI 5
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL - FUMPPIR

Art. 9° Fica criado o Fundo Municipal de Promocdo da Igualdade
Racial — FUMPPIR, com a finalidade de captar e aplicar recursos
destinados a financiar as agdes, programas e projetos voltados a
promogdo da igualdade racial no Municipio de Ouricuri.

Art. 10. Constituirdo receitas do FUMPPIR:

| - dotagBes orcamentarias proprias consignadas no orcamento do
Municipio;

Il - transferéncias oriundas do Sistema Nacional de Promocdo da
Igualdade Racial — SINAPIR;

111 - repasses do Conselho Nacional de Promocéo da Igualdade Racial
— CONPIR e de outros 6rgaos;

IV - doagdes, contribuicGes e legados de pessoas fisicas ou juridicas;
V - rendas eventuais, inclusive as provenientes de aplicagdes
financeiras;

VI - outros recursos destinados por convénios, parcerias ou programas
especificos.

Art. 11. O FUMPPIR sera administrado pelo COMPIR, observadas as
normas de gestdo publica, e os recursos aplicados exclusivamente em
acOes que visem:

| - a execugdo de programas e projetos de combate ao racismo e
promogdao da igualdade racial;

Il - a capacitacdo de servidores e conselheiros;

111 - a realizacdo de campanhas educativas e culturais;

IV - 0 apoio a eventos, conferéncias e a¢fes de valorizacdo da cultura
afro-brasileira, quilombola e indigena.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 12. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta das dotagbes orcamentarias proprias, podendo ser
suplementadas, se necessario.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, Ouricuri, 13 de novembro de 2025.

FRANCISCO VICTOR RAMOS COELHO
Prefeito
Publicado por:
Agripino Soares Vieira Janior
Cédigo Identificador:C7E3131D

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA LICENCA DE USO DE SOFTWARE E
COOPERAGAO TECNICA

EXTRATO DO TERMO DE COMODATO N° 01/2025

COMODATARIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE
OURICURI, Estado de Pernambuco, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 11.361.235/0001-25,
com sede na Praga Padre Francisco Pedro da Silva,
n&145,Centro,Ouricuri/PE,CEP:56.200-000,neste  ato  representado
através do Prefeito Municipal Sr. FRANCISCO VICTOR RAMOS
COELHO, brasileiro, solteiro, prefeito, residente e domiciliado em
Ouricuri/PE.com enderego para notificagdes e comunicacdes: Rua
Praga Padre Francisco Pedro da Silva, n* 145, Centro, Ouricuri/PE,
CEP: 56.200-000;

COMODANTE: GESTAO CONSIG SOLUGCOES DIGITAIS
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ ne
40.686.787/0001-01, com sede na AV Jorge Amado, 1565, Sala 4 e 6,
Bairro: Jardins, Aracaju (SE), CEP: 49.025-330, neste ato
representado por sua socia, Lenise Souza Rabelo Almeida.

OBJETO: Termo de Comodato cessédo dos direitos de uso, servigos de
instalagdo e de suporte técnico operacional do sistema de Gestéo de
Margem Consigndvel com Desconto em Folha de Pagamento,
denominado "GESTAO CONSIG"- Sistema Eletronico, via
internet, de reserva de margem e controle de consignacdes, com
desconto em folha de pagamento e outras avencas de propriedade do
comodante sem custos ao comodatario para uso no ambito do
MUNICIPIO DE OURICURI/PE.

Data do comodato: 01/11/2025. Vigéncia: 60 (sessenta) meses.

FRANCISCO VICTOR RAMOS COELHO
Prefeito
Publicado por:
Agripino Soares Vieira Junior
Cadigo Identificador:695D4A9E

GABINETE DO PREFEITO
IMPLEMENTACAO DA ESCUTA ESPECIALIZADAE A
CRIACAO DO COMITE DE GESTAO COLEGIADA DA REDE
DE CUIDADO E DE PROTEGCAO SOCIAL DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES.

LEI N° 1.686, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025.

Ementa: DispBe sobre a implementacdo da Escuta
Especializada e a criagdo do Comité de Gestdo
Colegiada da Rede de Cuidado e de Protecdo Social
de Criancas e Adolescentes vitimas ou testemunhas
de violéncia no Municipio de OURICURI-PE, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OURICURI, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal, faz saber, que a Cémara aprovou e eu
sanciono a presente Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei tem por objetivo regulamentar a implementacao da
Escuta Especializada e instituir o Comité de Gestdo Colegiada da
Rede de Cuidado e de Protecdo Social das Criancas e Adolescentes
vitimas ou testemunhas de violéncia, no ambito do Municipio de
Ouricuri-PE, conforme a Lei Federal n® 13.431, de 4 de abril de 2017,
e 0 Decreto Federal n° 9.603, de 10 de dezembro de 2018.

Art. 2° - Esta Lei tem como principios orientadores:

I — o reconhecimento de criangas e adolescentes como sujeitos de
direitos e pessoas em condicéo peculiar de desenvolvimento;

Il — a protecdo integral e a prioridade absoluta, conforme os arts. 4° e
227 da Constituicdo Federal;

Il — o respeito a dignidade, a integridade fisica, psiquica e moral, a
privacidade, a imagem e a autonomia da crianca e do adolescente;

IV — a atuacdo intersetorial e articulada entre os 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos;

V — a prevencdo, o enfrentamento e a reparacdo das situagdes de
violéncia;

VI —a néo revitimizacéo da crianca e do adolescente.

Art. 3° - O sistema municipal de garantia de direitos atuara nas
situacBes de violéncia com as seguintes finalidades:

| — prevenir e cessar a violéncia;

Il — evitar a revitimizacao;

111 — promover o atendimento integral e a reparagdo de direitos;

IV — assegurar a formacdo permanente dos profissionais da Rede de
Protecéo;

V - articular fluxos, protocolos e instrumentos de registro e
monitoramento das situacfes atendidas.

CAPITULO Il
DA ESCUTA ESPECIALIZADA

Art. 4° - A Escuta Especializada é procedimento da Rede de Protecéo
nos campos da educagdo, salde, assisténcia social, seguranca publica
e direitos humanos, visando assegurar acompanhamento de vitimas ou
testemunhas de violéncia, limitado ao necessario para protecdo e
provimento de cuidados.

Art. 5° - A crianga ou adolescente deve ser informado, em linguagem
adequada & sua idade, sobre os procedimentos e servicos disponiveis
na Rede de Protegdo, respeitando seu desenvolvimento cognitivo e
emocional.

Art. 6° - A Escuta Especializada sera realizada por profissional com
nivel superior, habilitado e capacitado, integrante da Rede de
Promoc&o e Prote¢do, com atribuicOes de:

| — realizar entrevistas e registros dos relatos;

Il — desenvolver servigos de protecdo, encaminhamento e
acompanhamento;

111 — participar de reunides de rede e estudo de casos;

IV — apresentar relatorios trimestrais ao Comité de Gestéo;

V — comunicar Conselho Tutelar, Ministério PUblico e autoridades
policiais, conforme o caso;

VI — participar de audiéncias quando houver necessidade de sua
atuacgdo.

Art. 7° - A Escuta Especializada sera realizada em local apropriado,
acolhedor, de fécil acesso e infraestrutura adequada, podendo ocorrer
em qualquer instituicdo prevista nesta Lei que atenda criancas e
adolescentes, garantindo que a escuta seja realizada em todos os
espacos de atendimento da Rede de Protecéo.

81° A Escuta Especializada ndo tem carater investigativo ou
probatério, devendo limitar-se a finalidade de protecdo social da
crianga e do adolescente.

§2° Todo relato de violéncia devera ser comunicado ao Conselho
Tutelar, que fara os devidos encaminhamentos ao Ministério Publico e
as autoridades competentes.

Secdo |
Dos Profissionais Habilitados
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Art. 8° - O Municipio garantird formagdo inicial e continuada aos
profissionais envolvidos, observando os parametros definidos pelo
Comité de Gestdo Colegiada.

Secdo Il
Do Local da Escuta Especializada

Art. 9° - A Escuta Especializada podera ocorrer em qualquer espaco
de atendimento da Rede de Protecdo, garantindo acolhimento,
acessibilidade, privacidade e conforto a crianca ou adolescente.

§1° O municipio implantara, adicionalmente, um espaco especifico
como Centro de Escuta Especializada, sem prejuizo da realizacdo da
escuta nos demais locais da Rede.

§2° O espago destinado a escuta sera estruturado com mobiliario e
recursos adequados, brinquedos, livros e materiais lGdicos que
favoregcam o acolhimento.

§3° As despesas decorrentes da estruturacdo e manutengdo do servico
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias.

CAPITULO 111 y
DO COMITE DE GESTAO COLEGIADA

Art. 10° - Fica instituido o Comité de Gestdo Colegiada da Rede de
Cuidado e de Protecdo Social de Criancas e Adolescentes vitimas ou
testemunhas de violéncia, 6rgdo de carater consultivo, propositivo e
deliberativo, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 11° - O Comité terd como finalidade articular, integrar e
monitorar as politicas publicas de prevencdo e enfrentamento a
violéncia contra criangas e adolescentes, garantindo a efetividade da
Escuta Especializada e a atuacgdo integrada da Rede de Protecéo.

Art. 12° - O Comité serd composto por representantes titulares e
suplentes dos seguintes 6rgdos e entidades:

| - Educagéo

Il — Saltde

111 - Assisténcia Social

IV - Direitos Humanos

V - Policia Técnica-Cientifica

VI - Policia Rodoviéria Federal
VII - Policia militar

VIII - Policia Federal

IX - Policia Civil

X - Guarda Civil/Municipal

Xl - Corpo de Bombeiros

XII - Poder Judiciario

X1 - Ministério Publico

XIV — Conselho Tutelar

XV - CMDCA

XVI — organizagdes da sociedade civil com atuagdo na defesa dos
direitos de criancgas e adolescentes.

81° A coordenagdo do Comité ficard sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

82° O Comité podera convidar representantes de outros 06rgdos
publicos e entidades para participar das reunides e discussdes
tematicas.

Art. 13° — Compete ao Comité de Gestdo Colegiada:

| — elaborar, revisar e monitorar os fluxos e protocolos de atendimento
da Rede de Protecéo;

Il — acompanhar a implementacao da Escuta Especializada;

111 — propor agdes de capacitagdo continuada;

IV — integrar dados e informagdes sobre casos de violéncia atendidos;
V - propor estratégias de prevencdo e fortalecimento da rede
intersetorial;

VI — emitir pareceres, relatorios e recomendagdes sobre o tema.

Art. 14 - O Comité reunir-se-4 ordinariamente mensal e
extraordinariamente sempre que convocado, devendo elaborar
regimento interno préprio no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar
de sua instalagéo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15 - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de
até 90 (noventa) dias a contar da data de sua publicacdo.

Art. 16 — As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a
conta das dotagdes orcamentdrias proprias, podendo ser
suplementadas, se necessario.

Art. 17 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Ouricuri, 13 de novembro de 2025.

FRANCISCO VICTOR RAMOS COELHO
Prefeito
Publicado por:
Agripino Soares Vieira Janior
Cédigo Identificador:82DEA751

GABINETE DO PREFEITO
INSTITUICAO DO SERVICO MUNICIPAL DE
ACOLHIMENTO FAMILIAR NO MUNICIPIO DE OURICURI

LEI N°1.687, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025.

Ementa: Dispde sobre a instituigdo do Servigo
Municipal de Acolhimento Familiar no Municipio de
Ouricuri — PE, e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OURICURI, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢Bes que lhe sdo conferidas pela
Lei Orgénica Municipal, faz saber, que a Cémara aprovou e eu
sanciono a presente Lei:

CAPITULO |
DO SERVICO DE ACOLHIMENTO FAMILIAR

Art. 1° - Fica instituido no Municipio de Ouricuri — PE o Servico
Municipal de Acolhimento Familiar, destinado a garantia de direitos
de criangas e adolescentes, e, excepcionalmente, de jovens entre 18 e
21 anos de idade, afastados da familia de origem por meio da medida
de protecgdo prevista no art. 101, inciso VIII, da Lei n° 8.069/1990 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente, determinada pela autoridade
judiciaria competente.

Paragrafo Unico. O Servico Municipal de Acolhimento Familiar serd
executado em conformidade com as diretrizes da Lei Nacional e as
normas do Servigo Familia Acolhedora, em articulagdo com o Sistema
de Garantia de Direitos, o Poder Judiciério, o Ministério Publico, os
Conselhos Municipais de Assisténcia Social e de Direitos da Crianga e
do Adolescente, e demais 6rgdos da rede de protecdo, garantindo
apoio técnico, formagdo continuada e acompanhamento integral das
familias acolhedoras e acolhidos.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — Acolhimento: medida protetiva prevista no art. 101, incisos VII e
VIII, do ECA, caracterizada pelo breve e excepcional afastamento da
crianga ou do adolescente da sua familia natural ou extensa para
protecéo integral;

Il — Familia natural: a comunidade formada pelos pais ou qualquer
deles e seus descendentes (Art. 25 do ECA);

111 — Familia extensa: composta por parentes préximos, com 0s quais a
crianga ou adolescente mantém vinculos afetivos (Art. 25, pardgrafo
Unico, do ECA);

IV — Familia acolhedora: pessoa ou familia cadastrada, avaliada e
capacitada pelo Servico de Acolhimento Familiar, que acolhe crianga
ou adolescente sem intencéo de adocéo;

V — Bolsa-auxilio: valor concedido a familia acolhedora por cada
crianca ou adolescente acolhido, destinado a apoiar despesas
relacionadas ao acolhido.

Art. 3° - A gestdo do Servico de Acolhimento Familiar é de
responsabilidade do 6rgdo gestor da politica de Assisténcia Social,
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com articulacdo e envolvimento dos atores do Sistema de Garantia de
Direitos de Criancas e Adolescentes, notadamente:

| — Poder Judiciério;

11 — Ministério Publico;

111 — Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente;
IV — Orgdos municipais das politicas de Assisténcia Social, Educacio,
Salde, Habitagdo, Esporte, Cultura e Lazer;

V — Conselho Tutelar.

Art. 4° - O Servigo destina-se a criancas e adolescentes de 0 a 18
anos, podendo incluir jovens de 18 a 21 anos conforme parecer
técnico sobre o grau de autonomia do acolhido, nos termos do art. 2°
da Lei n°® 8.069/1990.

Art. 5° - O Servico atendera criangas e adolescentes do Municipio de
Ouricuri cujos direitos estejam ameacgados ou violados, mediante
determinacéo judicial.

Paragrafo uUnico. As Criancas e adolescentes em acolhimento
familiar terdo atendimento prioritario e absoluto em todas as politicas
publicas municipais, notadamente nas areas de educacdo, saude,
assisténcia social, cultura, esporte e lazer, conforme principios do
Estatuto da Crianca e do Adolescente e demais legislacdes aplicaveis.

Art. 6° - A inclusdo da crianga ou adolescente sera realizada por
determinacéo judicial.

81° — Os profissionais do Servico fardo contato com familias
acolhedoras compativeis com as necessidades do acolhido.

82° — O acolhimento familiar ter4 duracdo maxima de 18 (dezoito)
meses, salvo determinagdo diversa da autoridade judicial, conforme
prevé o Estatuto da Crianca e do Adolescente e Caderno de
Orientacdes sobre o Servigo de Acolhimento Familiar.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS E BOLSA-AUXILIO

Art. 7° - O Servigo contard com recursos orcamentarios do 6rgdo
gestor da Assisténcia Social, podendo incluir recursos do Fundo
Municipal para Infancia e Adolescéncia (FIA) e parcerias com Estado
e Unido.

Art. 8° - Os recursos serdo destinados a:

| — Bolsa-auxilio para familias acolhedoras;

Il — Capacitacéo continuada da equipe técnica e familias acolhedoras;
111 — Acompanhamento e trabalho de reintegragdo familiar;

IV — Espago fisico e equipamentos para atendimento;

V — Manutenc¢do dos vencimentos da equipe;

VI — Manutencéo de veiculo(s) disponibilizado(s) pelo érgéo gestor.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - O Poder Executivo podera editar normas e procedimentos de
execucdo e fiscalizacdo do Servico, em conformidade com a
legislacdo nacional e politicas publicas vigentes.

Art. 10° - O Poder Executivo podera celebrar parcerias, contratos e
termos de cooperagdo com entidades publicas ou privadas para
execuc¢do do Servico.

Art. 11° - As despesas decorrentes da execucdo do Servigo de
Acolhimento Familiar deverdo estar previstas na dotagdo orgamentaria
municipal, devendo o ente publico assegurar recursos compativeis
com a demanda existente e com eventuais necessidades que venham a
surgir, garantindo a continuidade e a efetividade do atendimento.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS DO SERVICO

Art. 12° - O Servigo terd como objetivos:

I — Garantir o direito & convivéncia familiar e comunitaria,
fortalecendo vinculos e rompendo ciclos de violagao de direitos;

Il — Articular-se com o Sistema de Garantia de Direitos para
acolhimento de criancas e adolescentes afastados temporariamente de
suas familias, conforme art. 101, V11, do ECA;

11l — Proporcionar atendimento individualizado visando retorno a
familia de origem ou inclusdo em familia substituta;

IV — Contribuir para reintegracdo familiar, colocacdo em familia
substituta ou autonomia de adolescentes;

V — Atrticular recursos publicos e comunitarios para potencializar o
acolhimento.

CAPITULOV )
DA EQUIPE TECNICA E COORDENACAO

Art. 13° — O Servico tera um Coordenador, de nivel superior,
indicado pelo 6rgdo gestor da Assisténcia Social.

Art. 14 - A equipe técnica sera composta, no minimo, por:

I - 1 Assistente Social (30h/semana);
Il - 1 Psicdlogo (30h/semana);

Parégrafo Unico: Outros profissionais poderdo integrar a equipe
conforme necessidade.

Art.15 - S3o atribuicbes da Coordenagdo: envio de termos de
adesdo/desligamento de familias, elaboracédo de relatorios mensais,
remessa de PIA ao Judiciario, cumprimento do ECA e orienta¢des do
SUAS.

Art. 16 - Sdo atribui¢des da equipe técnica: cadastro e capacitacdo das
familias acolhedoras, acompanhamento das criancas e adolescentes,
reintegracdo familiar, execucdo do PIA, visitas domiciliares e
encaminhamentos a rede de protecéo.

CAPITULO VI
DAS FAMILIAS ACOLHEDORAS

Art. 17 - A participacdo da familia acolhedora é voluntaria, sem
vinculo empregaticio ou previdencirio com o Municipio.

Art. 18 - Cada familia acolherd, preferencialmente, uma crianca ou
adolescente, salvo irmaos.

Art. 19 - Requisitos:

| — Poderdo participar do Servigo de Acolhimento Familiar pessoas
com idade minima de 24 (vinte e quatro) anos, independentemente de
estado civil, desde que atendam aos demais critérios estabelecidos em
regulamento, considerando-se insuficiente apenas a maioridade para o
exercicio dessa responsabilidade;

I — residir em Ouricuri ha no minimo 1(um) ano;

111 - ndo habilitado ou interessado em adogao;

IV - auséncia de uso abusivo de substancias psicoativas por qualquer
dos membros da familia acolhedora;

V - concordancia expressa de todos os membros adultos da familia
com a participagdo no Servico de Acolhimento Familiar;

VI - boa salde fisica e mental, garantindo condicdes adequadas para o
cuidado da crianga ou adolescente;

VIl - estabilidade financeira da familia, garantindo condigGes
adequadas para atender as necessidades basicas da crianga ou
adolescente acolhido;

VIII - apresentacdo de parecer psicossocial favoravel, emitido por
equipe multidisciplinar designada especificamente para avaliagdo da
familia acolhedora, atestando sua capacidade para oferecer
acolhimento seguro e adequado a crianca ou adolescente;

IX - 0os membros adultos da familia acolhedora deverdo apresentar
certiddes de antecedentes criminais, comprovando a inexisténcia de
registros que comprometam a seguranca e o bem-estar da crianga ou
adolescente.

X - participacdo obrigatoria na formagéo inicial de no minimo de 20
horas, promovido pelo Servi¢co de Acolhimento Familiar, voltado a
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preparagdo para acolhimento seguro e adequado da crianga ou
adolescente;
X1 - participacdo obrigatoria de capacitagdo continuada especifico,
promovido pelo Servico de Acolhimento Familiar, voltado a
preparacdo para acolhimento seguro e adequado da crianca ou
adolescente;

Art. 20 - A familia assinara termo de adeséo ao servigo.

Art. 21 - O ingresso sera mediante edital publico, garantindo
transparéncia.

Art. 22 - As familias receberdo acompanhamento continuo,
preparagdo e orientacdo sobre acolhimento e desligamento.

Art. 23 - ObrigagBes da familia acolhedora: assisténcia material,
moral, educacional e afetiva, seguir orientacdes da equipe, prestar
informacgdes, colaborar com reintegragdo familiar ou colocagdo em
familia substituta, comunicar desisténcia formal.

Art. 24 - Coordenagédo e equipe técnica garantirdo acesso prioritario
da crianca/adolescente aos servigos publicos e programas sociais.

Art. 25 - O desligamento podera ocorrer por solicitacdo da familia,
descumprimento de requisitos ou determinacéo judicial.

CAPITULO VII
DA BOLSA-AUXILIO

Art. 26 - O Municipio concedera bolsa-auxilio mensal, observando:
valor equivalente a 1 salario minimo, custeio:

I - 70% cofinanciado pelo estado;

Il - 30% cofinanciado pelo municipio;

Il — o valor da bolsa-auxilio podera ser majorado em até 50% nos
casos de acolhimento de criangca, adolescente ou jovem com
deficiéncia, sendo suspenso em caso de interrupgao do acolhimento e
calculado de forma proporcional quando houver mais de um acolhido
sob responsabilidade da mesma familia.

Art. 27 - A familia acolhedora habilitada tera direito a bolsa-auxilio,
nos seguintes termos:

I - A concessdo serd realizada mensalmente ap6s a entrega da crianga
ou adolescente a familia;

Il - Caso o acolhimento ocorra ou termine durante o més, o
pagamento serd integral se o periodo de permanéncia for superior a 28
dias;

111 - Nos casos de acolhimento igual ou inferior a 28 dias, a bolsa sera
proporcional aos dias de permanéncia;

IV — quando a crianga, adolescente ou jovem acolhido for beneficiario
do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) ou de outro beneficio
assistencial ou previdenciario, somente 50% (cinquenta por cento) do
valor recebido podera ser utilizado pela familia acolhedora para
custear despesas diretas do acolhido, devendo os outros 50%
(cinquenta por cento) ser obrigatoriamente depositados em conta
poupanca individual em nome da crianga, adolescente ou jovem, a ser
movimentada apenas mediante autorizagdo judicial, salvo
determinagdo em contrario da autoridade competente.

V — os recursos provenientes do Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC) destinados ao acolhimento familiar deverdo ser objeto de
prestacdo de contas, nos termos da legislacdo vigente, garantindo
transparéncia e controle sobre sua utilizacdo. A bolsa-auxilio paga as
familias acolhedoras, por sua natureza de incentivo a participacao, ndo
esta sujeita a prestagdo de contas.

VI - A interrup¢do do acolhimento implica suspensdo imediata da
bolsa-auxilio.

VII - A familia acolhedora podera optar pelo recebimento ou ndo do
subsidio financeiro;

VIII - A familia acolhedora que tenha recebido o subsidio e ndo tenha
cumprido as prescri¢des desta Lei fica obrigada ao ressarcimento da
importancia recebida durante o periodo da irregularidade;

§ 1° As criangas e adolescentes serdo encaminhados para 0s servicos e
recursos sociais da localidade, tais como centros de educacao infantil,
escola, unidades de salde, atividades recreativas de lazer e culturais, e
entidades sociais de apoio.

§ 2° Quando a crianga e o adolescente forem reintegrados a familia de
origem, havendo necessidade, sera fornecido a familia natural ou
extensa subsidio financeiro no valor de 01 (um) salario minimo
nacional mensal, pelo periodo de até 03 (trés) meses.

Art. 28 - Direito & isen¢do ou abatimento proporcional do IPTU do
imovel durante o acolhimento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 - Monitoramento e avaliagdo do servigo sera realizado pela
equipe técnica e Coordenagdao, conforme SUAS.

Paragrafo UGnico: CMDCA, CMAS e Conselhos Tutelares
acompanhardo e fiscalizaréo a regularidade do servigo.

Art. 30 - As normas aplicam-se também as entidades conveniadas
com o Municipio.

Art. 31 - A familia acolhedora prestara servigo de carater voluntério
ndo gerando, em nenhuma hipotese, vinculo empregaticio ou
profissional com o drgéo executor do Servigo.

Art. 32 - A familia acolhedora, em nenhuma hipotese, podera se
ausentar do Municipio, ou regido, a depender da configuragdo local,
com a crianga ou adolescente acolhido sem a prévia comunicagdo a
equipe técnica do Servico.

Art. 33 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, fica
revogada a Lei Municipal n® 1.522 de 14 de fevereiro de 2022, bem
como as demais disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Ouricuri, 13 de novembro de 2025.

FRANCISCO VICTOR RAMOS COELHO
Prefeito
Publicado por:
Agripino Soares Vieira Junior
Cadigo Identificador:66336E19

GABINETE DO PREFEITO
LUTO OFICIAL.

DECRETO N° 088/2025

DECRETA LUTO OFICIAL NO MUNICIPIO DE
OURICURI — PE, POR 3 (TRES) DIAS, EM
RAZAO DO FALECIMENTO DO EX-PREFEITO
GILVAN CORIOLANO DA SILVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OURICURI, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Constituicdo Federal, pela
Constituicdo do Estado de Pernambuco e pela Lei Orgénica
Municipal.

CONSIDERANDO o falecimento do senhor Gilvan Coriolano da
Silva, Ex-Vereador, Ex-Vice Prefeito, ex-Deputado e Ex-Prefeito
deste Municipio, ocorrido no dia 09 (nove) de novembro de 2025;

CONSIDERANDO os relevantes servicos prestados por Gilvan
Coriolano da Silva a populacdo Ouricuriense, bem como sua
dedicacdo a vida publica e ao desenvolvimento do Municipio;

CONSIDERANDO o sentimento de pesar que envolve toda a
comunidade de Ouricuri diante da perda de uma personalidade tdo
representativa da histdria politica local;

CONSIDERANDO, finalmente, que é dever do Poder Publico
Ouricuriense render justas homenagens aqueles que com o seu
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trabalho, seu exemplo e sua dedicagdo, contribuiram para o bem-estar
da Coletividade.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica declarado Luto Oficial por 3 (trés) dias no Municipio
de Ouricuri — PE, a partir desta data, em sinal de profundo pesar pelo
falecimento do ex-prefeito Gilvan Coriolano da Silva.

Paragrafo Unico — Todas as reparticdes municipais ficam fechadas
com seufuncionamento interno na data do dia 10 de novembro de
2025, exceto aquelas que prestam servigos essenciais, tais como 0s
Servigos de Salde e outros servigos basicos na Limpeza Publica.

Artigo 2° - Durante o periodo de luto, a bandeira do Municipio serd
hasteada a meio mastro em todos os prédios pablicos municipais.

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Ouricuri-PE, em 09 de novembro de 2025.

FRANCISCO VICTOR RAMOS COELHO
Prefeito
Publicado por:
Agripino Soares Vieira Junior
Cadigo ldentificador:816B9258

GABINETE DO PREFEITO
LUTO OFICIAL.

DECRETO N° 089/2025

DECRETA LUTO OFICIAL NO MUNICIPIO DE
OURICURI — PE, POR 3 (TRES) DIAS, EM
RAZAO DO FALECIMENTO DE BRAZ BATISTA
GONGCALVES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OURICURI, no uso das
atribuices que lhe s@o conferidas pela Constituicdo Federal, pela
Constituicdlo do Estado de Pernambuco e pela Lei Organica
Municipal.

CONSIDERANDO o falecimento do senhor Braz Batista Gongalves,
Ex-Secretario de Transporte deste Municipio, ocorrido no dia 09
(nove) de novembro de 2025;

CONSIDERANDO os relevantes servicos prestados por Braz Batista
Gongalves a populagdo Ouricuriense, bem como sua dedicagdo a vida
publica e ao desenvolvimento do Municipio;

CONSIDERANDO o sentimento de pesar que envolve toda a
comunidade de Ouricuri e o sentimento de solidariedade, dor e
saudade que emerge pela perda deste ilustre cidaddo exemplar, de
conduta integra, respeitavel e de ilibado espirito pablico;

CONSIDERANDO, finalmente, que é dever do Poder Publico
Ouricuriense render justas homenagens aqueles que com o seu
trabalho, seu exemplo e sua dedicagdo, contribuiram para o bem-estar
da Coletividade.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica declarado Luto Oficial por 3 (trés) dias no Municipio
de Ouricuri — PE, a partir desta data, em sinal de profundo pesar pelo
falecimento do Braz Batista Goncalves, que, em vida, prestou
inestimaveis servigos ao Municipio de Ouricuri, como cidaddo e no
exercicio do cargo de Secretario Municipal.

Artigo 2° - Durante o periodo de luto, a bandeira do Municipio serd
hasteada a meio mastro em todos os prédios publicos municipais.

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Ouricuri-PE, em 09 de novembro de 2025.

FRANCISCO VICTOR RAMOS COELHO
Prefeito
Publicado por:
Agripino Soares Vieira Janior
Cadigo Identificador:4297468E

GABINETE DO PREFEITO
PATIO DE EVENTOS FRANCISCO MUNIZ COELHO
(CHICO COELHO).

LEI N° 1.688, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025.

Ementa: DA DENOMINACAO O PATIO DE
EVENTOS DE OURICURI-PE "PATIO DE
EVENTOS FRANCISCO MUNIZ COELHO
(CHICO COELHO)' E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OURICURI, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela
Lei Orgénica Municipal, faz saber, que a Cémara aprovou e eu
sanciono a presente Lei:

Art. 1° - Fica Denominado e Oficializado de "PATIO DE
EVENTOS FRANCISCO MUNIZ COELHO (CHICO
COELHO)", localizado no Municipio de Ouricuri/PE.

Art. 2° - Fica vedada a mudanca da denominacéo mencionada, salvo
neste caso, se em decorréncia de decisdo plebiscitaria, conforme
inciso X, do Art. 9° da Lei Orgéanica do Municipio de Ouricuri-PE.

Art. 3° - O Poder Executivo Municipal, quando da Inauguracdo do
mencionado Equipamento, afixard Placa indelével, no intuito de
Registrar a Homenagem prestada por a presente Lei.

Art. 4° - As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta
do Orgamento em vigor ou a vigorar.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Ouricuri, 13 de novembro de 2025.

FRANCISCO VICTOR RAMOS COELHO
Prefeito
Publicado por:
Agripino Soares Vieira Janior
Cadigo Identificador:FO52FADA

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO N°2025/11.13.01

EXTRATO DO CONTRATO N° 2025/11.13.01

Extrato do Contrato N° 2025/11.13.01. PREGAO ELETRONICO Ne.
042/2025. Processo Administrativo n®. 217/2025. Fundamento da
Contratacao: Artigo 28 Inciso | da Lei Federal 14.133/2021. Partes:
O Municipio de Ouricuri/PE, através do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE e do outro lado a empresa: MARQUES CONSULT
DIGITALIZACAO E DIGITACAO DE DADOS LTDA, inscrita
no CNPJMF sob o n° 01.945.192/0001-71. Objeto:
CONTRATACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS NO
CONTROLE, AVALIACAO E MONITORAMENTO DOS
DADOS DA ATENQAO PRIMARIA, POR MEIO DE
AVALIACAO ESTRATEGICA DAS PRODUCOES DE SAUDE,
ESTUDOS TECNICOS E ANALISES DE VIABILIDADES
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TECNICAS E FINANCEIRAS, INCLUINDO HOSPEDAGEM E
ACOMPANHAMENTO DE DADOS DA ATENCAO
PRIMARIA, POR MEIO DE SISTEMA QUE PERMITA A
LEITURA DE BANCO DE DADOS, ALEM DE
TREINAMENTOS, SUPORTE E MONITORAMENTO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE OURICURI/PE. Valor Total do
Contrato: R$ 156.000,00 (Cento e cinquenta e seis mil reais) -
Dotacdo  Orcamentéria:  02.2000.2000.10.301.1034.2.163 -
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00. Vigéncia do Contrato: 12 (doze)
meses. Signatérios: Ana Maria Parente de Brito — Jhonatas de Melo
Silva. Ouricuri/PE, 13 de novembro de 2025.

Publicado por:
Jose Adriano Pereira Filho
Caddigo Identificador:D6DCFF30

SECRETARIA DE SAUDE
PREGAO ELETRONICO PE 060/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURICURI/PE
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO Ne. 262/2025
PREGAO ELETRONICO PE 060/2025

MUNICIPIO DE OURICURI - ESTADO DE PERNAMBUCO. O
Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Ouricuri/PE, comunica aos
interessados que realizara PREGAO ELETRONICO N° PE
060/2025, cujo objeto é 0 REGISTRO DE PRECOS VISANDO
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAIS E
INSUMOS MEDICO-HOSPITALARES E AMBULATORIAIS,
PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE OURICURI/PE.
Sendo o Cadastramento das Propostas a partir do dia 17/11/2025, até
o dia 27/11/2025 as 07h:00min, no site www.portaldeouricuri.com.br.
Abertura das propostas: 27/11/2025 as 13h:30min e a fase de disputa
de lances no dia: 27/11/2025 as 14h:00min. O edital completo e
maiores informagdes aos interessados, ap0s esta publicacéo no horario
de 08:00 as 12:00h, no setor de licitagdes, sito a Praga Padre Francisco
Pedro da Silva n° 145 — Centro e nos sites: www.tce.pe.gov.br-
www.ouricuri.pe.gov.br/transparencia - www.portaldeouricuri.com.br.
OURICURI/PE, 13 de novembro de 2025.

JOSE ADRIANO PEREIRA FILHO -
Pregoeiro.
Publicado por:
Jose Adriano Pereira Filho
Cédigo Identificador:392D18E7

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ERRATA AO AVISO DE ABERTURA PE 054/2025

ERRATA AO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO PE 054/2025

O edital de Pregdo Eletronico PE 054/2025, publicado em 12/11/2025,
é alterado para incluir a seguinte informacéo:

Cadastramento das propostas: do dia 13/11/2025 até 01/12/2025 as
07h:00min. Data de Abertura das Propostas: 01/12/2025 as 08h:00min

A fase de disputa de lances: 01/12/2025 as 09h:00min.
As demais condigdes e requisitos do edital permanecem inalterados.
OURICURI/PE, 13 de novembro de 2025
JOSE ADRIANO PEREIRA FILHO
Pregoeiro
Publicado por:

Jose Adriano Pereira Filho
Cadigo Identificador:4D219ACE

PREFEITURA MUNICIPAL DOS PALMARES
EXTRATO DO CONTRATO 009-2025 -PMP

EXTRATO DO CONTRATO N° 009-2025 CONCORRENCIA
ELETRONICA N°001/2025 PROCESSO LICITATORIO N°
003/2025.  Objeto CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA OU ARQUITETURA PARA REALIZAR
CONSTRUQAO DE ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL ANDREA
ROBERTA DE SOUZA CORREIA, PALMARES/PE - FNDE,
BUSINESS CONSTRUTORA LTDA, CNPJ: 26.165.343/0001-0.
Valor: R$ 11.670.000,00 (onze milhdes, seiscentos e setenta mil
reais).

Palmares/PE, 11 de novembro de 2025.

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
Prefeito

Publicado por:
Thais Cavalcanti Galvéao
Cadigo Identificador:4520BDE6

PREFEITURA MUNICIPAL DOS PALMARES
EXTRATO DO CONTRATO N°003-2025 - PMP

EXTRATO DO CONTRATO N° 003-2025 CONCORRENCIA
ELETRONICA N°005/2024 PROCESSO LICITATORIO N°
014/2024.  Objeto: CONTRATA(}AO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA E/OU ARQUITETURA PARA CONSTRUQAO DE
COMPLEXO ESPORTIVO TRAVESSA COSTA MAIA - BAIRRO
SAO SEBASTIAO NO MUNICIPIO DOS PALMARES -
PERNAMBUCO (SEE - Convénio de Cooperagdo Técnica e
Financeira 17/2024 (52736075) SEI 1400005192.000063/2023-51),
Contratado: MORAES ENGENHARIA E CONSTRUTEC LTDA,
CNPJ : 40.789.708/0001-98. Valor: R$: 171.191,36 (Cento e setenta e
um mil, cento e noventa e um reais e trinta e seis centavos)
Palmares/PE, 30 de janeiro de 2025.

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
Prefeito

Publicado por:
Thais Cavalcanti Galvao
Cadigo Identificador:8F87958A

SERVICO AUTONIMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE)
EXTRATO DA ARP N°008/2025 — SAAE PROCESSO
LICITATORIO 005/2025 PREGAO ELETRONICO N° 005/2025
- SRP

Objeto: Registo de Precos para eventual Contratagdo de empresa, para
aquisicdo de BOMBAS E MOTOBOMBAS, a fim de atender as
demandas do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto- SAAE- Palmares.
Contratada: SOUL DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E
EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA.

CNPJ: 51.659.136/0001-49.

Itens registrados: 02, 05, 09, 14 e 17.

No valor de R$ 67.145,98 (sessenta e sete mil cento e quarenta e cinco
reais e noventa e oito centavos).

Vigéncia de 12/11/2025 a 12/11/2026.

Palmares/PE, 13 de novembro de 2025.

FABRICIO OLIVEIRA DE ANDRADE
Presidente - SAAE
Publicado por:
Josinalda da Silva Gomes
Cadigo Identificador: AD81769D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PALMARES

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM
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SECRETARIA DE EDUCACAO
ERRATA AO EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO ADITIVO -
PREGAO N° 033/2025

ERRATA AO EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO ADITIVO -
PREGAO N° 033/2025, PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
112/2025. O Municipio de Parnamirim, por meio do Ordenador de
Despesas da Secretaria de Educagdo, torna piblica a ERRATA ao
extrato do termo aditivo publicado no Diario Oficial dos Municipios
do estado de Pernambuco, em 30 de setembro de 2025, na pagina 101,
sob o cédigo identificador n® 91160366, tendo em vista que o nimero
do pregéo foi digitado incorretamente, constando 035/2025, quando o
correto é 033/2025, conforme segue: Extrato de Primeiro Termo
aditivo ao contrato n° 2025.07.30.01. Modalidade: Pregdo eletrénico
n°. 033/2025. Contratante: Sec. De Educacdo, Contratada: SM
LOCACOES E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 25.386.393/0001-44.
Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS A SEREM PRESTADOS
NA EXECUGCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR, PARA
ATENDER AOS ALUNOS MATRICULADOS NA REDE
PUBLICA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
PARNAMIRIM/PE, de alteracdo da quilometragem prevista no
projeto Escolar. Fundamento legal: Artigo 124 e seguintes da lei
14.133/2021, O valor global do contrato passa a ser de R$
6.188.011,60 (seis milhdes, cento e oitenta e oito mil, onze reais e
sessenta centavos) em razdo do presente aditivo, Data da assinatura:
05 de agosto de 2025. Partes: DENILVA PEIXOTO DE ALENCAR
ANGELIM - PABLO RANGEL SOBREIRA MAIA. DENILVA
PEIXOTO DE ALENCAR ANGELIM - Ordenador de despesa da
secretaria municipal de Educacéo.
Publicado por:
Cicero Rangel Andrade Bezerra
Cédigo Identificador:1BB08882

SECRETARIA DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N, 176/2025

PREGAO ELETRONICO 050/2025 - SRP

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM - ESTADO DE
PERNAMBUCO. O Agente de Contratagdo da Prefeitura Municipal
de Parnamirim/PE, comunica aos interessados que realizara
PREGAO ELETRONICO 050/2025 - SRP cujo objeto é o
REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISICOES DE MATERIAIS MEDICO-HOSPITALARES E
ODONTOLOGICOS DE CONSUMO E INSTRUMENTAIS,
DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DAS
UNIDADES DE SAUDE VINCULADAS A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
PARNAMIRIM/PE, sendo o Cadastramento das Propostas a partir
do dia 17/11/2025 até 27/11/2025 as 23:59h no site
www.portaldeparnamirim.com.br. Abertura das propostas 28/11/2025
as 08h30min e a fase de disputa de lances no dia 28/11/2025 as
09h00min. O edital completo e maiores informagdes aos interessados,
apos esta publicagdo no horério de 08:00 as 12:00h, no setor de
licitaces, sito & Rua Dr. Miguel, n°® 22, Centro, e nos sites:
www.portaldeparnamirim.com.br; www.tce.pe.gov.br -
https://transparencia.parnamirim.pe.gov.br/portal/v81/p_index/p_inde
x.php?g=canal&entidade=70. Parnamirim/PE, 13 de novembro de
2025.

CICERO RANGEL ANDRADE BEZERRA -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Cicero Rangel Andrade Bezerra
Cédigo Identificador:F7762A35

Objeto Natureza: Compras

Objeto Descricdo: Aquisicdo de Geéneros Alimenticios para
atendimento das wunidades e programas socioassistenciais
vinculados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS do
municipio de Passira/PE, licitagdo com Reserva de Cota de até
25% para Microempresas — ME, empresas de pequeno porte —
EPP e Microempreendor individual — Mei e exclusiva, conforme
lei complementar 123/2006 e 147/2014.

Julgamento: MENOR PRECO POR ITEM.

Valor maximo aceitavel global para todos os itens: R$ 1.716.901,90
(um milhao, setecentos e dezesseis mil, novecentos e um reais e
noventa centavos).

Inicio do acolhimento das propostas: 14/11/2025 as 12:00h.
Encerramento do acolhimento e abertura das propostas: 28/11/2025 as
09:00h. Abertura da sessdo de lances: 28/11/2025, as 09:30h (horéario
de Brasilia). O julgamento ocorrera pelo Portal de Compras Publicas
estando disponivel no site: www.portaldecompraspublicas.com.br.
Maiores esclarecimentos encontrar-se-80 no endereco mencionado,
prédio da Prefeitura Municipal de Passira, em dias Uteis no horéario das
8:00h as 12:00h, ou através do enderego:
licitacao@passira.pe.gov.br.

Passira,13/11/2025.

EDUARDO MANOEL DA CRUZ-
Pregoeiro.

Publicado por:
Eduardo Manoel da Cruz
Cadigo lIdentificador:4536BAA1

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PAUDALHO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PASSIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA - COMISSAO DE
LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PROCESSO LICITATORIO FMASP
N° 011/2025 - PREGAO ELETRONICO FMASP N° 004/2025.
REGISTRO DE PRECO FMASP N° 004/2025

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO - PL N° 043/2025 - FME

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PAUDALHO/PE.
AVISO DE LICITACAO - UASG: 927855

Processo Licitatorio N° 043/2025-FME. Pregdo Eletronico N°
039/2025. Objeto: AQUISICAO DE KITS ESCOLARES
DESTINADOS A DISTRIBUIGAO AOS ALUNOS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE PAUDALHO/PE.
Valor Maximo Aceitavel: R$ 2.472.232,80. Inicio do Acolhimento
das Propostas: 14/11/2025, através do Sistema do Portal de Compras
do Governo Federal “COMPRAS.GOV.BR”. Abertura das
Propostas: 01/12/2025, 09:00h. O Edital na integra poderd ser
retirado através no Sistema COMPRAS.GOV.BR do Portal de
Compras do Governo Federal, www.gov.br/compras e também no site
Oficial do Municipio: www.paudalho.pe.gov.br ou na Prefeitura
Municipal, na Sala da CPL, sito a Av. Raul Bandeira, 21, Centro,
Paudalho-PE.

Paudalho, 13/11/2025.

RAFAEL SOARES DE LIMA
Pregoeiro.
Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Cadigo ldentificador:51DF7E1F

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO - PL N°093/2025 - PMP

AVISO DE LICITACAO - UASG: 982511

Processo Licitatorio N° 093/2025. Pregdo Eletronico N° 037/2025.
Objeto: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
LOCACAO DE MAQUINAS PESADAS, TIPO
MOTONIVELADORA E TRATOR DE ESTEIRA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE
PAUDALHO/PE. Valor Maximo Aceitavel: R$ 783.337,80. Inicio
do Acolhimento das Propostas: 14/11/2025, através do Sistema do
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Portal de Compras do Governo Federal “COMPRAS.GOV.BR”.
Abertura das Propostas: 01/12/2025, 10:30h. O Edital na integra
podera ser retirado através no Sistema COMPRAS.GOV.BR do Portal
de Compras do Governo Federal, www.gov.br/compras e também no
site Oficial do Municipio: www.paudalho.pe.gov.br ou na Prefeitura
Municipal, na Sala da CPL, sito a Av. Raul Bandeira, 21, Centro,
Paudalho-PE.

Paudalho, 13/11/2025.

RAFAEL SOARES DE LIMA
Pregoeiro.
Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Cadigo ldentificador:20B8FC3E

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
125/2023 - FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PAUDALHO
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
125/2023

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 125/2023. Nos termos
do Processo Administrativo N° 002/2023 - Credenciamento N°
001/2023. Objeto: Prorrogacédo do Prazo de Vigéncia do contrato,
referente PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE COMO
MEDICO PLANTONISTA EM ESCALA DE 24 E 12 HORAS
PARA PRESTAGAO DE SAUDE COMO MEDICO
PLANTONISTA EM ATENDIMENTOS AS URGENCIAS E
EMERGENCIAS NA UPA 24 HORAS E INTERNAMENTOS E
PROCEDIMENTOS ESPECIALIZADOS NO HOSPITAL
MUNICIPAL DE PAUDALHO. Credenciado: COUTINHO E
SOARES SERVICOS MEDICOS LTDA CNPJ: 41.637.409/0001-
09, Nova Vigéncia: 12 (Doze) Meses, iniciando-se a partir do dia
17/11/2025

Paudalho, 15 de Outubro de 2025.

MARIA LUCIA MATIAS FERREIRA
Secretéria Municipal de Saude
Publicado por:
Maria Celeste Aguiar da Silva
Cadigo ldentificador:62597A14

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
062/2024 - PMP

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
062/2024

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 062/2024. Nos termos
do Processo Licitatdrio N° 016/2024 — Concorréncia Pablica N°
002/2024. Objeto: Prorrogacdo do Prazo de Execugdo do Contrato,
referente EXECUQAO DOS SERVICOS DE RECAPEAMENTO
ASFALTICO EM DIVERSAS RUAS DO MUNICIPIO DE
PAUDALHO/PE. Contratada: STH CONSTRUCOES E
LOCACOES LTDA CNPJ: 36.575.014/0001-80 Nova Execucéo:
180 (Cento e Oitenta) Dias, iniciando-se a partir do dia 29/09/2025.

Paudalho, 22 de Setembro de 2025.

PAULA FRASSINETTE WANDERLEY MARINHO
Prefeita
Publicado por:
Maria Celeste Aguiar da Silva
Cadigo Identificador:419E3AE9

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
037/2024 - PMP

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
037/2024

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 037/2024. Nos termos
do Processo Licitatério N° 124/2023 — Concorréncia Publica N°
004/2023. Obijeto: Prorrogacdo do Prazo de Execucéo do Contrato,
referente CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO
DOS SERVICOS DE RECAPEAMENTO ASFALTICO EM
DIVERSAS RUAS DO BAIRRO DE SANTA MONICA NO
MUNICIPIO DE  PAUDALHO/PE. Contratada: STH
CONSTRUCOES E LOCACOES LTDA CNPJ: 36.575.014/0001-80
Nova Execugdo: 180 (Cento e Oitenta) Dias, iniciando-se a partir do
dia 04/10/2025.

Paudalho, 30 de Setembro de 2025.

PAULA FRASSINETTE WANDERLEY MARINHO
Prefeita
Publicado por:
Maria Celeste Aguiar da Silva
Cadigo Identificador:ED72FA13

COMISSAOQ DE LICITACAO
EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
120/2023 - FME

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PAUDALHO - FME
EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
120/2023

5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 120/2023. Nos termos
do Processo Licitatério N° 015/2023 — Concorréncia Publica N°
001/2023. Objeto: Prorrogagdo do Prazo de Execucdo do contrato,
referente a CONTRATAQAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA EXECUCAO DO SERVICO DE REFORMA E
CONSTRUCAO DA ESCOLA MUNICIPAL JOAO FRANCISCO
BEZERRA NO MUNICIPIO DE PAUDALHO-PE Contratada:
NORDESTE CONSTRUTORA E LOCADORA LTDA CNPJ:
04.290.148/0001-69. Nova Execuc¢do: 180 (Cento e Oitenta) Dias,
Iniciando a partir de 12/08/2025.

Paudalho, 08 de Agosto de 2025

JOSE DIONIZIO DE ARAUJO JUNIOR
Secretario Municipal de Educagéo
Publicado por:
Maria Celeste Aguiar da Silva
Cadigo lIdentificador:CF94BB94

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
120/2023 - FME

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PAUDALHO - FME
EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
120/2023

6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 120/2023. Nos termos
do Processo Licitatério N° 015/2023 — Concorréncia Publica N°
001/2023. Objeto: Prorrogagdo do Prazo de Vigéncia do contrato,
referente & CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA EXECUQAO DO SERVICO DE REFORMA E
CONSTRUGAO DA ESCOLA MUNICIPAL JOAO FRANCISCO
BEZERRA NO MUNICIPIO DE PAUDALHO-PE Contratada:
NORDESTE CONSTRUTORA E LOCADORA LTDA CNPJ:
04.290.148/0001-69. Nova Vigéncia: 365 (Trezentos e Sessenta e
Cinco) Dias, Iniciando a partir de 08/10/2025.

Paudalho, 06 de Outubro de 2025

JOSE DIONIZIO DE ARAUJO JUNIOR
Secretério Municipal de Educacéo
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Publicado por:
Maria Celeste Aguiar da Silva
Cddigo Identificador:0E7BD927

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PEDRA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO N.020/2025 FMAS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

AVISO DE LICITACAO

ERRATA DE MATERIA DIA 31/10/2025

PROCESSO: N°020/2025. COMISSAO: CPL. MODALIDADE:
Pregdo Eletrobnico N° 0019/2025 NATUREZA DO OBJETO:
Compra. OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA
CONTRATACAO DE EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E
MATERIAIS DE CONSUMO PARA COZINHA COMUNITARIA
pertencente a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social,
conforme especificagdes e quantitativos constantes deste edital
.VALOR ACEITAVEL: R$ 28.408,63 (Vinte e oito mil quatrocentos
e oito reais e sessenta e trés centavos) ONDE LE LOCAL E DATA
DA SESSAO DE ABERTURA: Sala da CPL, situada na Rua Rufino
Marques ,03 — centro — PEDRAJ/PE CEP.55280.000, no dia
12/11/2025 as 11:00hs.

LEIA-SE LOCAL E DATA DA SESSAO DE ABERTURA: Sala da
CPL, situada na Rua Rufino Marques ,03 — centro — PEDRA/PE
CEP.55280.000, no dia 27/11/2025 as 11:00hs.

Informacdes : Portal de Compras Publicas -
www.portaldecompraspublicas.com.br.com. Fone 87 9910207909
Pedra, 13 de novembro de 2025

ROSINEY DA SILVA-
Pregoeira

Publicado por:
Rosiney da Silva
Cédigo Identificador:52FEE163

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO N.021/2025 FMAS

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO: N°021/2025. COMISSAO: CPL. MODALIDADE:
Pregdo Eletronico N° 0020/2025 NATUREZA DO OBJETO:
Compra. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO
PARCELADA DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE E
DIDATICO, PARA ATENDER A SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL E AOS PROGRAMAS: BOLSA
FAMILIA, CRAS, CREAS, SCFV E CRIANCA FELIZ TODOS
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
PEDRA - PE, CONFORME DEMANDA, ESPECIFICACOES,
QUANTITATIVOS E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE
TERMO DE REFERENCIA.

.VALOR ACEITAVEL: R$ 407.279,49 (Quatrocentos e sete mil
duzentos e setenta e nove reais quarenta e nove centavos )

LOCAL E DATA DA SESSAO DE ABERTURA: Sala da CPL,
situada na Rua Rufino Marques ,03 — centro — PEDRA/PE
CEP.55280.000, no dia 27/11/2025 as 09:00hs.

Informacdes : Portal de Compras Publicas -
www.portaldecompraspublicas.com.br.com. Fone 87 9910207909

Pedra , 13 de novembro de 2025

ROSINEY DA SILVA-
Pregoeira

Publicado por:
Rosiney da Silva
Cédigo Identificador:407FB08D

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA
PROCESSO N.077/2025 PMP

PREFEITURA MUNICIPAL DA PEDRA
PUBLICACAO DO AVISO DE LICITACAO

PROCESSO: 077/2025. COMISSAQ: CPL. MODALIDADE: Pregio
ELETRONICO N.32/2025. NATUREZA DO OBJETO: Compra.
OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO
DE MATERIAIS DE DIDATICOS E OUTROS, PARA 0OS
ALUNOS DO MATERNAL 2 (3 ANOS), JARDIM (4 ANOS) E
PRE-ESCOLA (5 ANOS) DA EDUCAGCAO INFANTIL DAS
ESCOLAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE PEDRA,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA. VALOR MAXIMO
ACEITAVEL: R$ 161.410,22 (Cento e sessenta e um mil
quatrocentos e dez reais e vinte e dois centavos ). SESSAO DE
ABERTURA: Sala da CPL, situada na Rua Rufino Marques ,03 —
centro — PEDRA/PE CEP.55280.000, no dia 27/11/2025 as 14;00hs
Pedra, 13 de NOVEMBRO de 2025. ROSINEY DA SILVA -
AGENTE DE CONTRATACAO. Informacdes : Portal de Compras
Publicas — www.portaldecompraspublicas.com.br.com. Ou Fone 87
991020709
Publicado por:
Rosiney da Silva
Cadigo ldentificador:7AB985AD

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PESQUEIRA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO PROCESSO LICITATORIO —N°
025/2025/FMS PREGAO ELETRONICO - N° 019/2025-FMS.
ARP — N° 014/2025/FMS

-Processo N°: 025/2025/FMS

-Comissdo: CPL.

-Modalidade/Pregéao Eletronico N° 019/2025/FMS.

-Objeto Descr. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta
mais vantajosa para a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A AQUISICAO PARCELADA DE
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES, POR MEIO DE SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECOS (SRP), DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO HOSPITAL DR.
LIDIO PARAIBA E DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
— UPA VINCULADOS AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
PESQUEIRA/PE.

, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos. O valor global é de R$ 3.528.211,02 (Trés
milhdes, quinhentos e vinte e oito mil, duzentos e onze reais e dois
centavos). conforme quadro de quantidades e precos em planilha do
termo de referéncia deste edital Horérios: Inicio do acolhimento das
propostas: a partir do dia 17 de novembro de 2025. Limite para
acolhimento das propostas: 08:00 h. do dia 26 de novembro de 2025.
Abertura das Propostas: as 08h:30min. do dia 26 de novembro de
2025. Inicio da Sessdo de disputa: as 10:00 horas, do dia 26 de
novembro de 2025. Referéncia de tempo: horario de Brasilia. Sistema
Eletronico Utilizado: http://www.bnc.org.br/sistema, Informactes
adicionais: Edital, anexos e outras informagfes podem ser obtidos no
mesmo endereco da sessdo de abertura ou através do Fone: (87) 3835-
8708, e-mail cplpesqueira@gmail.com, no horario de 08:00h as
13:00h, de segunda a sexta-feira

Pesqueira - PE, 13 de novembro de 2025.

JULIANA PINHEIRO MOURA
Pregoeiro

Publicado por:
Juliana Moura Pinheiro
Cédigo Identificador:FAF189CC
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE POMBOS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 251/2025

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 251/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POMBOS, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso legal de suas atribui¢des e com fundamento
no artigo 58, inciso V da Lei Organica deste Municipio,

RESOLVE:

Art.1° EXONERAR a pedido a servidora, ROSILDA DE
SANTANA SILVA, matricula 125644, CPF 050.******.16,
servidora, ocupante do cargo de provimento efetivo, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, lotada na secretaria Municipal de Educacéo,
para o qual foi nomeada, conforme portaria n°® 078/2019.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do
retroagindo seus efeitos a 11 de novembro de 2025.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Pombos — PE, 12 de novembro de 2025.

ELIAS BATISTA DE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Barbara Myrella Ferreira da Silva
Cadigo lIdentificador:FB7BF663

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO DE ADJUDICACAO N° 01 CREDENCIAMENTO DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2025 PROCESSO
LICITATORIO N° 193/2025 INEXIGIBILIDADE N° 079/2025

O Secretario de Administracéo do Municipio de Salgueiro/PE, no uso
das atribuicBes que lhe sdo conferidas pela legislacdo pertinente, nos
termos da contratagdo que declarou a licitagdo inexigivel, com
fundamento nos artigos 74 inciso IV da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, em consonancia com o 79 da referida lei, com o seu objeto:
Credenciamento de empresas para a prestacdo de servigcos de
conducdo de veiculos pesados e de transporte de passageiros
(categoria de CNH "D" ou superior), executados sob demanda, na
modalidade de Mddulos de Servigo, para atender as necessidades de
transporte da frota do Municipio de Salgueiro/PE.

RESOLVE:

Art. 1° - ADJUDICAR ao requerente habilitado, os objetos de
credenciamento solicitados na forma do presente processo e da
solicitacéo, pela ordem de requerimento, 0s seguintes:

N° 001. SAMUEL ADELMO DOS SANTOS, CNPJ N°
62.178.514/0001-99
N°e 002. CICERO MARCOS DOS SANTOS, CNPJ N°
62.160.297/0001-00
N° 003. WELTON DA SILVA SANTOS, CNPJ N°
62.220.214/0001-20

Art. 2° - Determinar ao Departamento de Licitacdes e Contratos que
proceda com a expedicdo e convocagdo do(s) credenciado(s) para a
devida assinatura do termo de Credenciamento, com 0s seguintes itens
credenciados:

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SALGUEIRO

VALOR
UNITARIO
ITEM | OBJETO DO SERVICO UNIDADE ESTIMADO
(R$)
1 Servico de Condugéo de Veiculo de PASSAGEIROS
(Onibus/Van/Ambulancia)
11 Diéria de Servico (pacote de 8h) Diéria R$ 200,00
1.2 Médulo de Demanda Pontual (até 4h) Médulo R$ 100,00
2 Servico de Conducdo de Veiculo de CARGA
(Caminhao)
2.1 Diéria de Servico (pacote de 8h) Diéria R$ 200,00
2.2 Moédulo de Demanda Pontual (até 4h) Médulo R$ 100,00

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ERRATA HOMOLOGAGCAO PROCESSO LICITATORIO N°
085/2025 - PREGAO ELETRONICO N° 024/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO/PE, através da
Secretaria de Educagdo, comunica ERRATA na publicacdo da
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO dos itens repassados para
remanescentes do Processo Licitatorio N° 085/2025 — Pregédo
Eletronico N° 024/2025. Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios
pereciveis e ndo pereciveis, para atender as necessidades de
alimentacdo escolar dos alunos da rede municipal de ensino do
municipio de Salgueiro/PE, conforme especificagdes e quantidades
descritas no Anexo | deste Termo de Referéncia e conforme condicdes
e exigéncias estabelecidas neste instrumento. Na publicacdo do dia 29
de outubro de 2025, Edicdo 3960. Onde |é-se: Empresa vencedora:
FERNANDO ALVES ROCHA LTDA (48.953.567/0001-09) com os
itens: 17, 19, 21, 22, 25, 26, 27, 28, 31, 33 e 50, no valor global de R$
358.990,00 (Trezentos e cinquenta e oito mil nove centos e noventa
reais). Leia-se agora: Empresa vencedora: FERNANDO ALVES
ROCHA LTDA (48.953.567/0001-09) com os itens: 17, 19, 21, 22,
25, 26, 27, 28, 31, 33 e 50, no valor global de R$ 359.040,00
(Trezentos e cinquenta e nove mil e quarenta reais).

Salgueiro/PE, 13 de novembro de 2025.

MAYSA DE LAVOR
Secretaria de Educagéo
Publicado por:
Suzana da Cruz Rodrigues Lopes
Caddigo Identificador:93FEA55C

Registre-se, Publique-se.
Salgueiro-PE, 03 de outubro de 2025

THYAGO ALVES ROCHA
Secretario de Administragdo do Municipio de Salgueiro
Publicado por:
Marcella Thais Cruz de S&
Cadigo ldentificador:D8E5D113

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
TERMO DE ADJUDICAGAO N° 02 CREDENCIAMENTO DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2025 PROCESSO
LICITATORIO N° 193/2025 INEXIGIBILIDADE N° 079/2025

O Secretario de Administragdo do Municipio de Salgueiro/PE, no uso
das atribuicBes que lhe sdo conferidas pela legislacdo pertinente, nos
termos da contratagdo que declarou a licitagdo inexigivel, com
fundamento nos artigos 74 inciso IV da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, em consonancia com o 79 da referida lei, com o seu objeto:
Credenciamento de empresas para a prestacdo de servigos de
conducdo de veiculos pesados e de transporte de passageiros
(categoria de CNH "D" ou superior), executados sob demanda, na
modalidade de Mddulos de Servigo, para atender as necessidades de
transporte da frota do Municipio de Salgueiro/PE.

RESOLVE:
Art. 1° - ADJUDICAR ao requerente habilitado, os objetos de

credenciamento solicitados na forma do presente processo e da
solicitacdo, pela ordem de requerimento, os seguintes:
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N° 004. INALDO FRANCISCO DE BARROS, CNPJ N°
62.111.391/0001-79

N° 005. JOSE WILSON CANUTO DA SILVA, CNPJ N°
62.110.696/0001-66

N° 006. FABIANO SIMPLICIO DA CRUZ BARROS, CNPJ N°
62.114.042/0001-00

N° 007. ELISANGELA RODRIGUES CHAVES, CNPJ N°
34.306.640/0001-46

N° 008. SENATRO MOREIRA LIMA, CNPJ N° 55.684.100/0001-
76

N° 009. JOSE SEBASTIAO DE BARROS MISSURA, CNPJ N°
62.645.076/0001-21

Art. 2° - Determinar ao Departamento de Licitacdes e Contratos que
proceda com a expedi¢do e convocacdo do(s) credenciado(s) para a
devida assinatura do termo de Credenciamento, com 0s seguintes itens
credenciados:

N° 018 GILLIERE DE SOUZA PEREIRA, CNPJ N°
62.113.547/0001-50
N° 019 JOAO PAULO DE BARROS RIBEIRO, CNPJ N°
62.117.500/0001-65
N° 020 EGUINALDO NICOLAU MIRANDA, CNPJ N°
62.115.727/0001-71
N° 021 MARCIEL BOSCO DOS SANTOS, CNPJ N°
62.110.703/0001-20

Art. 2° - Determinar ao Departamento de Licitacdes e Contratos que
proceda com a expedicéo e convocagdo do(s) credenciado(s) para a
devida assinatura do termo de Credenciamento, com o0s seguintes itens
credenciados:

VALOR
UNITARIO
ITEM | OBJETO DO SERVICO UNIDADE ESTIMADO
(R$)
1 Servico de Conducdo de Veiculo de PASSAGEIROS
(Onibus/Van/Ambulancia)
11 Diéria de Servico (pacote de 8h) Diaria R$ 200,00
1.2 Médulo de Demanda Pontual (até 4h) Médulo R$ 100,00
2 Servico de Condugdo de Veiculo de CARGA|
(Caminh&o)
2.1 Diéria de Servigo (pacote de 8h) Diéria R$ 200,00
2.2 Médulo de Demanda Pontual (até 4h) Médulo R$ 100,00

VALOR UNITARIO|

ITEM| OBJETO DO SERVICO UNIDADE ESTIMADO (RS)
1 Servigo de Condugdo de Veiculo de PASSAGEIROS]

(Onibus/Van/Ambulancia)
11 Diéria de Servigo (pacote de 8h) Diéaria R$ 200,00
1.2 Médulo de Demanda Pontual (até 4h) Médulo R$ 100,00
2 Servigo de Conducdo de Veiculo de CARGA

(Caminhao)
2.1 Diéria de Servigo (pacote de 8h) Diéria R$ 200,00
2.2 Médulo de Demanda Pontual (até 4h) Médulo R$ 100,00

Registre-se, Publique-se.
Salgueiro-PE, 23 de outubro de 2025

THYAGO ALVES ROCHA
Secretério de Administracdo do Municipio de Salgueiro

Publicado por:
Marcella Thais Cruz de S&
Cadigo ldentificador:84D1DD5A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
TERMO DE ADJUDICAGAO N° 03 CREDENCIAMENTO DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2025 PROCESSO
LICITATORIO N° 193/2025 INEXIGIBILIDADE N° 079/2025

O Secretario de Administragdo do Municipio de Salgueiro/PE, no uso
das atribuigBes que lhe sdo conferidas pela legislacdo pertinente, nos
termos da contratacdo que declarou a licitagdo inexigivel, com
fundamento nos artigos 74 inciso IV da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, em consonancia com o 79 da referida lei, com o seu objeto:
Credenciamento de empresas para a prestacdo de servigos de
conducdo de veiculos pesados e de transporte de passageiros
(categoria de CNH "D" ou superior), executados sob demanda, na
modalidade de Mdédulos de Servigo, para atender as necessidades de
transporte da frota do Municipio de Salgueiro/PE.

RESOLVE:

Art. 1° - ADJUDICAR ao requerente habilitado, os objetos de
credenciamento solicitados na forma do presente processo e da
solicitacdo, pela ordem de requerimento, os seguintes:

N° 010 EDVAN JOSE VEREDA, CNPJ N° 62.112.978/0001-00

N° 011 SAMEA DE SOUZA SILVA, CNPJ N° 62.110.876/0001-48
N° 012 MATEUS BEZERRA DA CRUZ, CNPJ N°
63.070.563/0001-76

N° 013 JOAO PAULO PIRES DE SA, CNPJ N° 53.003.497/0001-
11

N° 014 GIVALDO MARIANO DE SOUZA, CNPJ N°
62.111.327/0001-98

N° 015 JOAQUIM ANTONIO GONDIM, CNPJ N°
62.112.311/0001-08

N° 016 FRANK MARCOS DA SILVA VASCONCELOS, CNPJ
N° 62.110.965/0001-94

N° 017 VALMIR JOAO DA SILVA, CNPJ N° 62.112.884/0001-23

Registre-se, Publique-se.
Salgueiro-PE, 28 de outubro de 2025

THYAGO ALVES ROCHA
Secretario de Administracdo do Municipio de Salgueiro

Publicado por:
Marcella Thais Cruz de S&
Cadigo Identificador:BE026A46

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
TERMO DE ADJUDICAGAO N° 04 CREDENCIAMENTO DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2025 PROCESSO
LICITATORIO N° 193/2025 INEXIGIBILIDADE N° 079/2025

O Secretario de Administragdo do Municipio de Salgueiro/PE, no uso
das atribuicBes que lhe sdo conferidas pela legislacio pertinente, nos
termos da contratagdo que declarou a licitagdo inexigivel, com
fundamento nos artigos 74 inciso IV da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, em consonancia com o 79 da referida lei, com o seu objeto:
Credenciamento de empresas para a prestacdo de servigos de
conducdo de veiculos pesados e de transporte de passageiros
(categoria de CNH "D" ou superior), executados sob demanda, na
modalidade de Mddulos de Servigo, para atender as necessidades de
transporte da frota do Municipio de Salgueiro/PE.

RESOLVE:

Art. 1° - ADJUDICAR ao requerente habilitado, os objetos de
credenciamento solicitados na forma do presente processo e da
solicitacéo, pela ordem de requerimento, os seguintes:

N° 022. PEDRO ANTONIO XAVIER, CNPJ n° 63.077.924/0001-
06.

Art. 2° - Determinar ao Departamento de LicitagBes e Contratos que
proceda com a expedicdo e convocagdo do(s) credenciado(s) para a
devida assinatura do termo de Credenciamento, com 0s seguintes itens
credenciados:

VALOR
UNITARIO
ITEM |OBJETO DO SERVICO UNIDADE ESTIMADO
R$)
1 Sgn{igo de Condugéo _de Veiculo de PASSAGEIROS]
(Onibus/Van/Ambulancia)
1.1 Diéria de Servigo (pacote de 8h) Diéria R$ 200,00
1.2 Médulo de Demanda Pontual (até 4h) Médulo R$ 100,00
2 Servico de Conducdo de Veiculo de CARGA
(Caminhao)
2.1 Diéria de Servico (pacote de 8h) Diéria R$ 200,00
2.2 Médulo de Demanda Pontual (até 4h) Médulo R$ 100,00
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Registre-se, Publique-se.
Salgueiro-PE, 31 de outubro de 2025

THYAGO ALVES ROCHA
Secretério de Administracdo do Municipio de Salgueiro

Publicado por:
Marcella Thais Cruz de S&
Cédigo Identificador:BC669104

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO DE ADJUDICAGCAO N° 12 PROCESSO
LICITATORIO N° 145/2025 - INEXIGIBILIDADE N° 066/2025
CHAMADA PUBLICA N° 005/2025

O Secretario de Administragdo do Municipio de Salgueiro/PE, no uso
das atribuicBes que lhe sdo conferidas pela legislagdo pertinente, nos
termos da contratacdo que declarou a licitagdo inexigivel, com
fundamento nos artigos 74 inciso IV da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, em consonéncia com o 79 da referida lei, com o seu objeto:
Credenciamento de Agéncias de Viagens e Turismo para prestagéo de
servigos continuados de emissdo, alteracdo, remarcacdo, endosso e
reembolso (quando aplicével) para fornecimento de passagens aéreas
Nacionais, incluindo taxa de embarque e seguro-viagem internacional
quando necessario, para atender as demandas da Prefeitura Municipal
de Salgueiro/PE.

RESOLVE:

Art. 1° - ADJUDICAR ao requerente habilitado, os objetos de
credenciamento solicitados na forma do presente processo e da
solicitacdo, pela ordem de requerimento, os seguintes:

N° 016. CERRADO VIAGENS LTDA, CNPJ N° 26.722.189/0001-
10;

Art. 2° - Determinar ao Departamento de Licitagdes e Contratos que
proceda com a expedicdo e convocagdo do(s) credenciado(s) para a
devida assinatura do termo de Credenciamento.

Registre-se, Publique-se.
Salgueiro-PE, 06 de novembro de 2025

THYAGO ALVES ROCHA
Secretério de Administracdo do Municipio de Salgueiro

Publicado por:
Marcella Thais Cruz de S&
Cédigo ldentificador:2481DC95

COMISSAO PERMANENTE DE LICI:I'AQAO -CPL
TERMO DE RATIFICACAO

FABIO LISANDRO DE LIMA BARROS, ACOLHO por
APROVEITAMENTO o processo seletivo para a escolha da Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC conduzido pelo
Municipio de S8o José do Rio Preto, do Estado de S&o Paulo, e
autorizo a celebragio do CONVENIO DE ADESAOQ para implantaco
do Regime de Previdéncia Complementar com a entidade vencedora
daquele certame, quer seja, “FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO (PREVCOM)”
para a administracéo do plano de beneficios, em consonancia com as
regras estabelecidas pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019 e
demais dispositivos legais.

Salgueiro/PE, 11 de novembro de 2025

FABIO LISANDRO DE LIMA BARROS
Prefeito

Publicado por:
Marcella Thais Cruz de Sa
Cédigo Identificador:82FA44F9

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SALOA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALQA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RESCISAO DE CONTRATO

TERMO DE EXTINCAO UNILATERAL DO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 48/2024

TERMO DE EXTINGAO CONTRATUAL UNILATERAL
REFERENTE AO CONTRATO N° 48/2024 QUE TEVE COMO
OBJETO LOCACAO DE EQUIPAMENTOS PARA COLETA DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS NO MUNICIPIO DE
SALOA/PE.

O Municipio de Saloa, Estado de Pernambuco, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob o n° 11.455.714/0001-00,
situada & Praga S&o Vicente, n° 43, Centro, neste ato representado pelo
Senhor José Airton Gomes Maciel, Secretario de Administracdo,
cadastrado no CPF/MF soh g no *****=*=*sikxx nortador da cédula de
identidade RG n° *******_SS/PE.

RESOLVE RESCINDIR UNILATERALMENTE o Contrato
Administrativo 48/2024, oriundo do Processo n°® 27/2024 -
Dispensa n° 17/2024, que teve por objeto a Locagao de Equipamentos
para coleta de residuos s6lidos urbanos no Municipio de Salod/PE,
com a empresa FERREIRA E MORAES LTDA-ME, inscrita no
CNPJ n° 17.985.704/0001-63, com sede na Avenida Miguel Neto, 861
— Nova Esperanca - Cupira/PE, representada por Flavio Hugo Ferreira
de Moraes, inscrito no CPF/MF sob 0 no **#*xxikkkikx  nortador
da cédula de Registro Geral - RG sob o no *******_ Conselho
Regional de Administracdo, em conformidade com as disposi¢des da
Lei Federal 14.133/21 e suas alteracdes posteriores, mediante as
clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:
1.1 - A presente extin¢do contratual encontra amparo no disposto no
art. 137, inciso VIII, e no art. 138, inciso Il, da Lei Federal n°
14.133/2021, bem como na Clausula Décima do contrato originario
CLAUSULA SEGUNDA — DA EXTINCAO CONTRATUAL:

2.1 — A extingdo contratual ora formalizada se da por ato unilateral da
Contratante, nos termos da legislacéo vigente

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS:

3.1 — Fica extinto o Contrato Administrativo n® 48/2024 a partir da
data de assinatura deste Termo de Rescisdo Contratual, para que
produza seus efeitos legais e administrativos.

Saloa/PE, 30 de margo de 2025.

Municipio de Saloa
CNPJ sob 0 n° 11.455.714/0001-00
JOSE AIRTON GOMES MACIEL
Secretario de Administracdo
Contratante
Publicado por:
Marcos Flavio Alves de Melo
Cadigo ldentificador:63FD1AD8

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALOA - GABINETE DO
PREFEITO
TERMO DE ADESAO A NOTA FISCAL DE SERVICO
ELETRONICA DE PADRAO NACIONAL

Termo de Adesdo do MUNICIPIO DE SALOA/PE
ao Convénio da NFS-e, celebrado em 30 de junho de
2022, entre as administragdes tributarias da Unido, do
Distrito Federal e dos Municipios, com a participagdo
da Associagdo Brasileira das Secretarias de Finangas
das Capitais (ABRASF), da Confederagdo Nacional
de Municipios (CNM), e da Frente Nacional de
Prefeitos (FNP), objetivando a adesdo ao padrdo
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nacional da Nota Fiscal de Servigo eletrbnica, bem
como exercer opgao por produtos disponiveis pelo
Sistema Nacional da NFS-e, de acordo com o
disposto no artigo 199 da Lei n® 5.172, de 25 de
outubro de 1966 - Cadigo Tributario Nacional.

O MUNICIPIO DE SALOA/PE, CNPJ 11.455.714/0001-00, neste
ato representado pelo seu Prefeito, Rivaldo Alves de Souza Junior,
CPF n° 033.046.464-77, tendo em vista o disposto no inciso IV do
art.100 e no art. 199 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ora denominado ADERENTE:
Considerando que o Convénio da NFS-¢, celebrado em 30 de junho de
2022, que dispGe sobre as regras relativas a instituicdo de um padrédo
nacional para a Nota Fiscal de Servico eletrdnica (Protocolo ENAT n°
11, de 2015), institui o Sistema Nacional da NFS-e e estabelece o
modelo deste Termo de Adesdo ao Convénio,

resolve firmar, por seus representantes legais, o presente Termo de
Adesdo ao Convénio da NFS-e que se regera pelas clausulas
seguintes:

DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo a adesdo ao Convénio da NFS-e,
celebrado em 30 de junho de 2022, visando adotar o padrdo nacional
da Nota Fiscal de Servico eletronica (NFS-e), com o consequente
compartilhamento dos documentos fiscais, e integrar o Sistema
Nacional da NFS-e, sem prejuizo da legislacdo nacional referente aos
sigilos comercial e fiscal.

DAS CONDICOES

O aderente se obriga as clausulas do CONVENIO.

DA VIGENCIA

O presente TERMO ¢ parte integrante do Convénio e terd vigéncia
por prazo indeterminado, a partir da data de sua assinatura.

Na ocorréncia de ajustes ao convénio, este termo fica tacitamente
ratificado, sem prejuizo ao direito ulterior de distrato.

DA PUBLICACAO

A publicacdo do presente TERMO ¢é de responsabilidade do
ADERENTE, a ser formalizada em seus diarios oficiais, ou em outros
instrumentos de grande circulag&o.

O signatéario firma o presente TERMO para que produza os efeitos
legais e resultantes de direito.

Salod, 13 de Novembro de 2025.

RIVALDO ALVES DE SOUZA JUNIOR
Prefeito do Municipio de Saloa/PE
Publicado por:
Flavia Tatiane de Souza Pinto
Caddigo ldentificador:FO1E7269

Se possuir exames médicos com prazo inferior a 6 meses devera
apresenta-los no ato do exame pré-admissional.

Sanharo, 13 de novembro de 2025.

CESAR AUGUSTO DE FREITAS
Prefeito

CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

EDITAL DE CONVOCACAO EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL

ANEXO UNICO
Escala de Atendimento para Exame Médico Pré-admissional

DIA 21 DE NOVEMBRO(SEXTA-FEIRA)
Horario: 16:00 horas

Cargo Classificagdo Inscrigdo Nome
AGENTE C. DE SAUDE - 40 100.108 PEDRO CAMILO CALADO DA|
MULUNGU ) SILVA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANHARO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANHARO - GABINETE DO
PREFEITO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2022 EDITAL DE
CONVOCACAO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

O Municipio de Sanhard, Estado de Pernambuco, tendo em vista o
Edital do Concurso Publico n® 001/2022, para provimento de cargos
vagos existentes no Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura e o
Decreto n® 29/2022 de 24 de agosto de 2022, de Homologacdo do
resultado,

RESOLVE:

CONVOCAR o aprovado no Concurso Pudblico n° 001/2022, para se
apresentar no dia 21 de novembro de 2025 as 16h, na Clinica
MEDCENTER, localizada & Rua Adalberto de Freitas, n° 53, Centro,
PESQUEIRA-PE, munido de documento original de Identidade com
foto e assinatura, Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF, a fim de ser encaminhado a Avaliacdo Médica Pré-
admissional, de carater eliminatério, onde sera emitido Parecer
“APTO” ou “NAO APTO” para exercer a funcio pretendida.

Sanharé, 13 de novembro de 2025.

CESAR AUGUSTO DE FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Tamires da Silva Soares
Caddigo ldentificador:1035B4EF

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANHARO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 135/2025 13 DE NOVEMBRO DE 2025

NOMEIA O SR. PAULO SANDRO DA SILVA,
PARA O CARGO EM COMISSAO DE CHEFE DO
SETOR DE CERIMONIAL, DA SECRETARIA DE
GOVERNO DO MUNICIPIO DE SANHARO/PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANHARO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais que a legislagdo
vigente lhe confere, de acordo com a Lei Organica Municipal e com
base na Lei n® 154, de 17 de abril de 2013 e suas atualizagdes,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, o Sr. Paulo Sandro da Silva, inscrito no CPF sob o
n® 488.007.674-00, para exercer o Cargo em Comissdo de Chefe do
Setor de Cerimonial, da Secretaria de Governo, drgao jurisdicionado
da Prefeitura Municipal de Sanharo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 03 de novembro de 2025.

Sanharé/PE, 13 de novembro de 2025.

CESAR AUGUSTO DE FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Tamires da Silva Soares
Cadigo Identificador:DDF6FC77

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANHARO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 136/2025 13 DE NOVEMBRO DE 2025

EXONERA A SRA. JOSEFA APARECIDA
CALADO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANHARO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais que a legislacdo
vigente lhe confere, de acordo com a Lei Organica Municipal,
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RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, a Sra. Josefa Aparecida Calado, inscrita
no CPF sob 0 n° 793.395.734-04, do Cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
retroagindo ao dia 01 de novembro de 2025.

Sanhar6/PE, 13 de novembro de 2025.

CESAR AUGUSTO DE FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Tamires da Silva Soares
Cadigo Identificador:46C659E8

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANHARO - SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO
PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL N° 322/2025 13 DE
NOVEMBRO DE 2025

CONCEDE FERIAS A JOSE ALMIR BEZERRA
DE LIMA

A Coordenadora do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Administragdo de Sanhard, no uso de suas atribuicdes
delegadas pela Portaria n° 012/2025,

Resolve:

Art. 1° Conceder, a José Almir Bezerra de Lima, matricula n°® 1252,
gari, lotadona Secretaria de Obras e Servigcos Publicos, férias,
referente ao periodo trabalhado de 19 de junho de 2024 a 18 de junho
de 2025.

Paragrafo Unico. O evento ora concedido tem prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 2° As férias tem inicio no dia 01 de dezembro e término em 30 de
dezembro de de 2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Revogam-se as disposicOes em contrario.
Sanhard, 13 de novembrode 2025.

NATALLIA DE ARAUJO AQUINO VICTOR
Coordenadora de Recursos Humanos

Publicado por:
Tamires da Silva Soares
Cadigo ldentificador:3E537286

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANHARO - SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO
PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL N° 323/2025 13 DE
NOVEMBRO DE 2025

CONCEDE FERIAS A JOSE EDIMILSON
BIZERRA DE LIMA

A Coordenadora do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Administracdo de Sanhard, no uso de suas atribuigdes
delegadas pela Portaria n® 012/2025,

Resolve:

Art. 1° Conceder, a José Edimilson Bizerra de Lima, matricula n°
1262, gari, lotado na Secretariade Obras e Servicos Publicos, férias,
referente ao periodo trabalhado de 19 de junho de 2024 a 18 de junho
de 2025.

Paragrafo Unico. O evento ora concedido tem prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 2° As férias tem inicio no dia 01 de dezembro e término em 30 de
dezembro de 2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Sanhard,13 de novembro de 2025.

NATALLIA DE ARAUJO AQUINO VICTOR
Coordenadora DRH
Publicado por:
Tamires da Silva Soares
Cédigo ldentificador:183B93AE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANHARO - SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO
PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL N° 324/2025 13 DE
NOVEMBRO DE 2025

CONCEDE FERIAS A LUIZ MARCILIO
OLIVEIRA DO NASCIMENTO

A Coordenadora do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Administracdo de Sanhar6, no uso de suas atribuicdes
delegadas pela Portaria n°® 012/2025,

Resolve:

Art. 1° Conceder, a Luiz Marcilio Oliveira do Nascimento, matricula
n° 1356, motorista, lotado na Secretaria de Saude, férias, referente ao
periodo trabalhado de 30 de janeiro de 2024 a 29 de janeiro de 2025.

Paragrafo Unico. O evento ora concedido tem prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 2°As férias tem inicio no dia 01 de dezembro e término em 30 de
dezembro de 2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Sanharg, 13 de novembro de 2025.

NATALLIA DE ARAUJO AQUINO VICTOR
Coordenadora do DRH

Publicado por:
Tamires da Silva Soares
Cadigo Identificador:53A25ADC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE

CAMARA MUNICIPAL
AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO DIRETA

Considerando o que determina o inciso VIII do art. 72, da Lei n°
14.133, de 01 de abril de 2021.

Considerando o Parecer Juridico que demonstra o atendimento aos
requisitos legais exigidos para contratacdo direta e 0 que mais dos
autos consta.

Considerando o que mais dos autos consta.

FICA AUTORIZADA:

A contratagdo direta da Unido dos Vereadores de Pernambuco — UVP,
inscrita no CNPJ sob o n°® 11.255.510/0001-26, para as inscri¢es de
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09 (nove) vereadores(as) e do Assessor Juridico no Congresso de
Vereadores(as) e Servidores(as) de Camaras Municipais e Prefeituras,
alusivo aos 50 (cinquenta) anos da UVP — Bodas de Ouro, a realizar-
se no periodo de 26 a 29 de novembro de 2025, no Auditdrio da
CODEVASF, situado na Rua Pacifico da Luz, n® 987, Bairro Centro,
Cidade de Petrolina, Estado de Pernambuco, CEP 56.300-000, que
devera ser divulgada e mantida a disposicdo do publico em geral no
sitio eletrnico (https://santacruzdabaixaverde.pe.leg.br).

CONTRATADA: UNIAO DOS VEREADORES DE
PERNAMBUCO - UVP, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ(MF) sob o n° 11.255.510/0001-26, situada a Rua Altinho,
Bairro Madalena, Cidade de Recife, Estado de Pernambuco, CEP:
50.610-140, tendo como representante o Sr. Leonardo José da Silva,
brasileiro casado, vereador, portador da cédula de identidade n°
5783717 — SSP/PE e CPF n° CPF n° 030.174.934-58, com endereco
funcional acima descrito.

VALOR CONTRATADO: R$ 7.00,00 (sete mil reais).

VIGENCIA: A vigéncia é até o dia 14 de dezembro de 2025 a contar
da data de assinatura do instrumento contratual.

Santa Cruz da Baixa Verde/PE, 14 de novembro de 2025.

JOAO BATISTA TOME ELOI
Presidente da Camara de Santa Cruz da Baixa Verde

Publicado por:
Christiane de Almeida S& Ramos
Cédigo Identificador:7602F2BE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
ERRATA DE PUBLICACAO

ERRATA DE PUBLICACAO

Na publicacdo do Extrato do Contrato n° 061/2025, publicado no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco no dia 11 de
novembro de 2025. Edicdo 3969. Onde se Ié:
FUNDAMENTAGCAO:A fundamentacéo juridica da contratacdo em
tela encontra-se nos termos dos arts. 28, | e 29 da Lei Federal
14.133/2021.

CONTRATADO:G L DA SILVA FILHO LIMITADA
CNPJ/CPF:46.794.528/0001-80

Leia-se:

FUNDAMENTACAO: A presente contratacdo encontra-se fundada
no art. 74, inciso |, da Lei 14.133/2021, inexigibilidade de licitagao.

CONTRATADO: NEOID IMPORTACAO E COMERCIO LTDA
CNPJ/CPF: 07.194.174/0001-81

JOSE AUGUSTO MAIA JUNIOR
Presidente da Camara

Publicado por:
Maria Juliana da Silva
Cédigo Identificador:96F90A84

SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAQAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N° 015 DE 10 DE OUTUBRO DE 2025.

A Secretaria de Educagdo do Municipio de Santa Cruz do
Capibaribe no uso das atribui¢bes que lhe foram conferidas pelo art.

2% 1V, do Decreto Municipal n° 056/2021, de 14 de julho de 2021,
RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo de Apuracédo e Aplicacéo de
Penalidade com o objetivo de apurar a conduta de inexecugdo ou
atraso injustificado do objeto das ATAS n° 037, 077,074/2023 e
06/2024 , cometida pela contratada no Processo Licitatério abaixo
relacionado, que serd conduzido pela Comissdo de Apuragdo e
Aplicagdo de Penalidades — CAAP, designada pela Portaria
SEPLAG n° 382/2024, de 10 de outubro de 2024.

N° do Processo: 58/2025.

Empresa/CNPJ: AJP DE SOUZA COMERCIO ATACADISTA,
inscrita no CNPJ/MF n° 31.070.140/0001-60.

Referéncia: Processo Licitatério N° 033/2023, Pregdo Eletronico SRP
N° 011/2023, Ata n° 037/2023.

Conduta: Descumprimento da obrigagdo de fornecimento do objeto
da Ata n° 037/2023 conforme consta em Edital, no prazo e condicoes
estipuladas.

N° do Processo: 59/2025.

Empresa/CNPJ: RN DISTRIBUIDORA E FABRICANTE DE
PRODUTOS DE LIMPEZA EM GERAL LTDA, inscrita no
CNPJ/MF n° 34.488.264/0001-58.

Referéncia: Processo Licitatério N° 064/2024, Pregdo Eletronico
SRPC N° 024/2024, Ata n° 077/2023

Conduta: Descumprimento da obrigagdo de fornecimento do objeto
da Ata n° 077/2023 conforme consta em Edital, no prazo e condicfes
estipuladas.

N° do Processo: 60/2025.

Empresa/CNPJ: VIEIRA DE GOIS FABRICACAO COMERCIO
E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 26.958.780/0001-70.
Referéncia: Processo Licitatdrio N° 091/2023, Pregéo Eletronico SRP
N° 037/2023, Ata n° 06/2024.

Conduta: Descumprimento da obrigagdo de fornecimento do objeto
do Ata n° 06/2024 conforme consta em Edital, no prazo e condigfes
estipuladas.

N° do Processo: 61/2025.

Empresa/CNPJ: DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS
CAVALCANTI LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 06.536.960/0001-
57.

Referéncia: Processo Licitatorio N° 064/2023, Pregao Eletronico
SRPC N°024/2023, Ata n°074/2023.

Conduta: Descumprimento da obrigacdo de fornecimento do objeto
do Ata n° 074/2023 conforme consta em Edital, no prazo e condigdes
estipuladas.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Santa Cruz do Capibaribe/PE, 10 de outubro de 2025.

CLECIANA ALVES DE ARRUDA
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria GP 017/2025
Publicado por:
Aurimar Ramos de Lima
Cadigo Identificador:B2ED8619

SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA - SEMOB

EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUACOES DE TRANSITO
Ne 02/2025

A Autoridade de Transito Da Semob de Santa Cruz do Capibaribe -
PE, em conformidade com as suas competéncias estabelecidas pelo
CTB e regulamentacdes do CONTRAN, apds de esgotadas as
tentativas de notificacdo do infrator ou o proprietario do veiculo por
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meio postal ou pessoal, e consideradas as Notificagdes de Infragdes de
Transito registradas, notifica os proprietarios dos veiculos abaixo
relacionados, notificados da autuagdo da infracdo de transito;

Para detalhamento das infracGes e informacdes entrar em contato com
o0 Tele Atendimento através do n° (81) 99142-8810.

O padrdo de sequéncia para identificacdo dos dados das infracGes a
seguir relacionadas serd: PLACA/UF, DATA DA INFRACAO, N°
DO AUTO DE INFRACAO E CODIGO DA INFRACAO COM
DESDOBRAMENTO (AMPARO LEGAL):

KGL4B31/PE, 23/08/2025, S909161, 5045-0(Art. 162, Inc. V);

KGL4B31/PE, 23/08/2025, S909170, 5142-0(Art. 164, c/c Art. 162,
Inc. V);

KHI8G56/PE, 15/08/2025, S914726, 5479-0(Art. 181, Inc. X);
KHL6E78/PE, 08/09/2025, S915420, 6653-1(Art. 230, Inc. XI);
KIO3I11/RN, 09/09/2025, S916087, 5568-0(Art. 181, Inc. XIX);
KIW2682/PE, 08/09/2025, S915412, 6866-1(Art. 231, Inc. VIII);
KJK9C13/PE, 12/09/2025, S915480, 7048-1(Art. 244, Inc. 1);
KKJ9AT6/PE, 13/08/2025, S914637, 5010-0(Art. 162, Inc. I);
KKJ9AT6/PE, 13/08/2025, S914645, 6653-1(Art. 230, Inc. XI);
KKJ9AT6/PE, 13/08/2025, S914653, 6670-0(Art. 230, Inc. XIII);
KKJ9AT6/PE, 13/08/2025, S914661, 6726-1(Art. 230, Inc. XVIII);
KLZ5065/PE, 07/09/2025, S908947, 7048-1(Art. 244, Inc. 11);
KLZ5065/PE, 07/09/2025, S908955, 6599-2(Art. 230, Inc. V);
KMA3212/PE, 29/08/2025, S914734, 7048-1(Art. 244, Inc. I1);
MNZ2084/PB, 15/08/2025, S909129, 6599-2(Art. 230, Inc. V);
MNZ2084/PB, 15/08/2025, S909145, 5010-0(Art. 162, Inc. 1);

MNZ2084/PB, 15/08/2025, S909153, 5118-0(Art. 164, c/c Art. 162,
Inc. 1);

MYD9086/PE, 15/09/2025, S908858, 7633-1(Art. 252, §lnico);
MYD9086/PE, 15/09/2025, S908866, 6599-2(Art. 230, Inc. V);
NMBB8AS52/PE, 29/08/2025, S910151, 6726-1(Art. 230, Inc. XVIII);
NMBB8A52/PE, 29/08/2025, S914777, 6599-2(Art. 230, Inc. V);
NMBB8A52/PE, 29/08/2025, S914785, 5010-0(Art. 162, Inc. I);
NMBB8AS52/PE, 29/08/2025, S914793, 7056-1(Art. 244, Inc. 11);
NMB8AS52/PE, 29/08/2025, S914807, 6408-0(Art. 221);
NXV0861/PE, 10/09/2025, S912561, 5550-0(Art. 181, Inc. XVIII);
OYL1HO08/PE, 07/09/2025, S908998, 5738-0(Art. 186, Inc. I1);
PCK3184/PE, 15/09/2025, S916176, 7072-1(Art. 244, Inc. V);
PCK3184/PE, 15/09/2025, S916184, 6599-2(Art. 230, Inc. V);
PCL2D74/PE, 06/09/2025, S912596, 5568-0(Art. 181, Inc. XIX);

PCNB8J35/PE, 10/09/2025, S912570, 5843-3(Art. 196);

PCO8J35/PE, 15/09/2025, $916192, 6599-2(Art. 230, Inc. V);
PCQOI18/PE, 12/09/2025, S912332, 7625-1(Art. 181, inc. XX);
PDA5G60/PE, 09/09/2025, S916060, 6637-1(Art. 230, Inc. 1X);
PDA5G60/PE, 09/09/2025, S916079, 7340-0(Art. 252, Inc. I1V);
PDB3A96/PE, 03/09/2025, S909358, 7048-1(Art. 244, Inc. I1);
PDB3A96/PE, 02/09/2025, S912600, 7633-2(Art. 252, 8(nico);
PDD5EO02/PE, 12/09/2025, S903090, 7625-1(Art. 181, inc. XX);
PDF3D37/PE, 20/08/2025, S908564, 5452-2(Art. 181, Inc. VIII);
PDF3D37/PE, 20/08/2025, S915048, 6599-2(Art. 230, Inc. V);
PDF9C13/PE, 12/08/2025, S898046, 5525-0(Art. 181, Inc. XV);
PDM2I89/PE, 03/09/2025, S916036, 7048-1(Art. 244, Inc. 11);
PDM2189/PE, 03/09/2025, S916044, 6637-1(Art. 230, Inc. IX);
PDTB8J03/PE, 08/09/2025, S905930, 6866-1(Art. 231, Inc. VIII);
PDZ6J65/PE, 02/09/2025, S910216, 5010-0(Art. 162, Inc. I);

PDZ6J65/PE, 02/09/2025, S910224, 5118-0(Art. 164, c/c Art. 162,
Inc. 1);

PDZ6J65/PE, 02/09/2025, $910232, 6637-1(Art. 230, Inc. IX);
PDZ6J65/PE, 02/09/2025, $910240, 6670-0(Art. 230, Inc. XI11);
PDZ6J65/PE, 02/09/2025, $910259, 6726-1(Art. 230, Inc. XVIII);
PEE9953/PE, 07/09/2025, S908971, 6599-2(Art. 230, Inc. V);
PEZ3E93/PE, 15/09/2025, S916141, 6637-1(Art. 230, Inc. IX);
PEZ3E93/PE, 15/09/2025, S916150, 6599-2(Art. 230, Inc. V)
PFD7I16/PE, 07/09/2025, S909315, 7056-1(Art. 244, Inc. I11);
PFD7116/PE, 07/09/2025, $909323, 5010-0(Art. 162, Inc. 1);
PFD7I16/PE, 07/09/2025, S909331, 6408-0(Art. 221);
PFD7I16/PE, 07/09/2025, S909340, 6637-2(Art. 230, Inc. IX);
PFHBEQ7/PE, 07/09/2025, S908963, 5185-1(Art. 167);
PFL3AO0/PE, 19/08/2025, $910070, 7056-1(Art. 244, Inc. I11);
PFV0212/PE, 15/08/2025, S908793, 5487-0(Art. 181, Inc. XI);
PFV1152/PE, 13/08/2025, S914688, 7048-1(Art. 244, Inc. 11);
PFV1152/PE, 07/09/2025, S916265, 7048-1(Art. 244, Inc. 11);
PFV1152/PE, 07/09/2025, S916273, 6599-2(Art. 230, Inc. V);
PGBIG19/PE, 16/08/2025, $898100, 5010-0(Art. 162, Inc. I);
PGE4639/PE, 15/08/2025, S914572, 5010-0(Art. 162, Inc. I);
QFJ9BT71/PB, 08/09/2025, S912588, 7030-1(Art. 244, Inc. I);
QLS1J47/AP, 07/09/2025, S908980, 5525-0(Art. 181, Inc. XV);
QYABSBI3/PE, 13/08/2025, $914700, 6653-1(Art. 230, Inc. XI);

QYH3DB88/PE, 27/08/2025, 910127, 5541-4(Art. 181, Inc. XVII);
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QYR1C71/PE, 11/08/2025, S914513, 5738-0(Art. 186, Inc. 11);
RQA4F80/PB, 02/09/2025, S915951, 5525-0(Art. 181, Inc. XV);
RZG1DO08/PE, 12/08/2025, S898097, 5410-0(Art. 181, Inc. 1V);
RZG9I10/PE, 12/08/2025, S898089, 5452-1(Art. 181, Inc. VIII);
RZM5D21/PE, 07/09/2025, S916109, 6637-1(Art. 230, Inc. IX);
RZT1A78/PE, 29/08/2025, S910194, 7048-1(Art. 244, Inc. 11);
RZX1F10/PE, 13/08/2025, S910089, 6050-1(Art. 208);
RZX1F10/PE, 13/08/2025, S910100, 7340-0(Art. 252, Inc. IV);
SNL7D93/PE, 31/08/2025, S910178, 6041-2(Art. 207);
SNO1B62/PE, 12/09/2025, S903082, 7625-1(Art. 181, inc. XX);
SNS1F76/PE, 19/08/2025, S914882, 7048-1(Art. 244, Inc. 11);
SNS8B95/PE, 08/09/2025, S910267, 7625-1(Art. 181, inc. XX);
SNT1C63/PE, 26/08/2025, S908599, 7340-0(Art. 252, Inc. 1V);
SNT1C63/PE, 26/08/2025, S908602, 6637-1(Art. 230, Inc. 1X);
SNX8D55/PE, 12/09/2025, S912340, 7625-1(Art. 181, inc. XX);
SOC5H22/PE, 12/09/2025, S905964, 7625-1(Art. 181, inc. XX);
SOD7HO04/PE, 19/08/2025, S914890, 7048-1(Art. 244, Inc. I1);
SOHOG45/PE, 05/09/2025, S909382, 5738-0(Art. 186, Inc. I1);
SOL7B93/PE, 03/09/2025, S916028, 7366-2(Art. 252, Inc. V1);
SOMB8G58/PE, 15/08/2025, S908513, 5479-0(Art. 181, Inc. X);
SOVOD59/PE, 14/08/2025, S915013, 7048-1(Art. 244, Inc. 11);
SPAYAT70/PE, 02/09/2025, S915919, 6580-0(Art. 230, Inc. IV);
SPAYAT70/PE, 02/09/2025, S915927, 6599-1(Art. 230, Inc. V);
SPA9AT70/PE, 02/09/2025, S915935, 5010-0(Art. 162, Inc. I).
Santa Cruz do Capibaribe-PE, 10 de novembro de 2025.
FABIO DOS SANTOS

Secretario de Mobilidade Urbana
Portaria: 265/2025
Publicado por:
Aurimar Ramos de Lima
Cddigo Identificador:8255B5DD

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA FILOMENA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA
FILOMENA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 075/2025. Vinculagdo: Dispensa Eletronica n° 012/2025,
Processo Administrativo n® 047/2025. Objeto Nat.: Aquisicdo. Objeto
Desc.: Contratacdo de empresa (S) para aquisicdo de produtos de
panificacdo (P&es), destinados a atender as necessidades do Fundo
Municipal de Assisténcia Social de Santa Filomena/PE. Contratada:
SILAS MURILO RODRIGUES OLIVEIRA 12621550452, CNPJ
n° 37.877.383/0001-90, com a proposta vencedora no valor de R$
8.726,00 (oito mil setecentos e vinte e seis reais). Vigéncia: 12
(doze) meses.

Santa Filomena/PE, 16 de junho de 2025.

EVANEIDE ANTONIA DE MELO
Secretaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Publicado por:
Carlos Alberto de Souza Macedo
Cadigo Identificador:5C585A53

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA FILOMENA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n® 074/2025. Vinculagdo: Dispensa Eletrénica n° 012/2025,
Processo Administrativo n® 047/2025. Objeto Nat.: Aquisi¢do. Objeto
Desc.: Contratacdo de empresa (s) para aquisi¢do de produtos de
panificacdo (Pées), destinados a atender as necessidades do Fundo
Municipal de Salde de Santa Filomena-PE. Contratada: SILAS
MURILO RODRIGUES OLIVEIRA 12621550452, CNPJ n°
37.877.383/0001-90, com a proposta vencedora no valor de R$
21.108,00 (vinte e um mil cento e oito reais). Vigéncia: 12 (doze)
meses.

Santa Filomena/PE, 16 de junho de 2025.

TATIANA LEITE MACEDO AMORIM
Secretaria Municipal de Sadde

Publicado por:
Carlos Alberto de Souza Macedo
Cddigo ldentificador:E19444C1

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 113, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025 LEI N° 533

Abre no orcamento vigente crédito adicional
suplementar e da outras providéncias

O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE Santa Filomena, no uso de
suas atribuicGes legais. Artigo 10.- Fica aberto no orgamento vigente,
um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 30.000,00
distribuidos as seguintes dotacGes:

Local: 020102 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
E FINANCAS Ficha: 063 - 04.122.0011.2011.0000 Gestéo Publica de
Qualidade............ 30.000,00 4.6.90.71.00 PRINCIPAL DA DIVIDA
CONTRATUAL RESGATADA

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior ser& coberto
com recursos provenientes de: Anulagdio: Local: 020102
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS Ficha: 065 - 04.122.0011.2013.0000 Gestdo Publica de
Qualidade......... -15.000,00 3.1.90.91.00 SENTENGCAS JUDICIAIS
Ficha: 066 - 04.122.0011.2013.0000 Gestéo Publica de Qualidade......
-15.000,00 3.3.90.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Santa Filomena, 10 de novembro de 2025

PEDRO GILDEVAN COELHO MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josimara Melo Alves Macedo
Cédigo Identificador:4B8E57DB

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 114, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025 - LEI
N.533

Abre no orcamento vigente crédito adicional
suplementar e da outras providéncias

O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE Santa Filomena, no uso de
suas atribuicdes legais.
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Artigo lo.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional
suplementar na importancia de R$ 115.000,00 distribuidos as
seguintes dotaces:

Local: 020301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Ficha: 320 - 10.301.0017.2058.0000 Mais Salde................
100.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Local: 020801 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Ficha: 798 - 12.361.0012.2018.0000 Mais
EdUCAGCAO. ......cvrrereerieeiceae 15.000,00

3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto
com recursos provenientes de:

Anulagio:

Local: 020301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Ficha: 440 - 10.302.0017.2063.0000 Mais Saude.............. -
100.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Local: 020801 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Ficha: 923 - 12.365.0012.2038.0000 Mais
EdUCAGCAO. ... -15.000,00

3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Santa Filomena, 13 de novembro de 2025

PEDRO GILDEVAN COELHO MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josimara Melo Alves Macedo
Cadigo Identificador:FFC5C8D8

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 558/2025

EMENTA: Altera a Lei Municipal 335/2015, a qual
trata do Fundo Municipal do ldoso.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA FILOMENA,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢fes legais,
fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica acrescentado artigo 4A na referida Lei, terd a seguinte

redacéo:

“Art. 4% A eleigdo dos representantes das organizagdes da sociedade
civil que atuam na promocao e defesa de direitos da pessoa idosa, sera
realizada no primeiro e terceiro ano do mandato do cargo do Poder
Executivo do Estado, sempre na Gltima semana de outubro.

§ 1° A posse dos conselheiros eleitos nos termos do caput, bem como
dos representantes do Poder Publico, dar-se-a4 no més de fevereiro do
ano seguinte ao da elei¢do daquele representante.

§ 2° Os conselheiros serdo eleitos para mandato de dois anos,
permitida uma reconducéo.

Art. 2° - Altera-se a redagdo do inciso VI do § 1° do artigo 4° da
supracitada Lei, que passara a ter o seguinte teor:

VI — Representante do grupo da melhor idade;

Art. 3° - Fica alterado o paragrafo 3° do artigo 10 da Lei 335/2015,
que passard a ter a seguinte redacéo:

“Art. 10. [...]

§ 3° O Fundo Municipal do Idoso é gerido pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 13 de novembro de 2025.

PEDRO GILDEVAN COELHO MELO
Prefeito
Publicado por:
Josimara Melo Alves Macedo
Cadigo Identificador:4EE4BCF4

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 076/2025. Vinculagdo: Dispensa Eletrdnica n° 012/2025,
Processo Administrativo n° 047/2025. Objeto Nat.: Aquisi¢do. Objeto
Desc.: Contratacdo de empresa (s) para aquisicdo de produtos de
panificacdo (Paes), destinados a atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacdo de Santa Filomena/PE. Contratada: SILAS
MURILO RODRIGUES OLIVEIRA 12621550452, CNPJ n°
37.877.383/0001-90, com a proposta vencedora no valor de R$
10.555,50 (dez mil quinhentos e cinquenta e cinco reais e
cinguenta centavos). Vigéncia: 12 (doze) meses.

Santa Filomena/PE, 16 de junho de 2025.

ADRIANA EVA DE OLIVEIRA SILVA
Secretéria de Educacéo

Publicado por:
Carlos Alberto de Souza Macedo
Cadigo Identificador:FE933405

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA VISTA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
AVISO DE LICITAQAQ PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
061/2025 PREGAO ELETRONICO N.° 028/2025

O Municipio de Santa Maria da Boa Vista/PE, através do Agente de
Contratacdo, informa que se encontra aberto o Pregdo Eletrdnico n.°
028/2025, critério de julgamento: MENOR PRECO Objeto: Constitui
objeto da presente licitagdo a contratacdo de empresa (S) para
Aquisi¢do de Material Permanente (computadores, notebooks, tablets,
impressoras e TVs), destinados a atender as necessidades das
Secretarias de Administracdo, Agricultura, Financas, Gabinete,
Infraestrutura, e dos Fundos de Salde e Assisténcia Social do
Municipio de Santa Maria da Boa Vista -PE. A cdpia da integra
deste Edital ficara disponivel para vista pelos interessados no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no Site
https://santamariadaboavista.pe.gov.br/ bem como os elementos
que o integram. O valor global maximo admitido sera de R$
403.854,08 (quatrocentos e trés mil, oitocentos e cinquenta e
quatro reais e oito centavos), DATA PARA INICIO DO
ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: a partir do dia 14/11/2025
as 09h00min. DATA/HORARIO PARA INICIO DA SESSAO DE
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 28/11/2025, as 09h00min.
DISPUTA DOS LANCES/DEMAIS ATOS: 28/11/2025 10:00min,
no enderego eletrdnico https:/bll.org.br. O edital e seus anexos
encontram-se disponiveis na plataforma da BLL — Bolsa de Licita¢bes
do Brasil — www.bllcompras.com, através do sitio oficial da Prefeitura
de Santa Maria da Boa Vista:
https://santamariadaboavista.pe.gov.br/dom e PNCP. Mais
informacdes através do e-mail:cpl.boavista01l@gmail.com e no Setor
de Licitacfes e Contratos da Prefeitura Municipal de Santa Maria da
Boa Vista/PE, Rua Raimundo Coimbra Filho, n.° 131, Bairro Senador
Paulo Guerra, Fone: (87) 3869-4141, das 08h00min as 14h00min, de
segunda a sexta-feira.

Santa Maria da Boa Vista/PE, 13 de novembro de 2025.
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HUMBERTO BATISTA VARJAO YOYO
Agente de Contratacao
Publicado por:
Humberto Batista VVarjao Yoyo
Cadigo Identificador:42A1E915

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 025/2025
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 004/2025

O Municipio de Santa Maria da Boa Vista/PE, pessoa juridica de
direito publico, através da Secretaria Municipal de Infraestrutura,
inscrito no CNPJ n.° 10.358.182/0001-20, torna publico a todos os
interessados a ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO do Processo
Administrativo n.° 025/2025, Concorréncia Eletrdnica n® 004/2025,
objeto: Execugdo de obras e servicos de engenharia relativos a
pavimentacdo em Blocos de Concreto Intertravado e Paralelepipedo
Granitico, de diversas ruas na sede do Municipio de Santa Maria da
Boa Vista/PE — Financiamento FINISA — N° 0624329-70. Adjudica
e homologa-se o resultado deste certame e declara vencedora a
empresa;. CONSTRUTORA ANCAR LTDA, CNPJ n°
00.758.756/0001-02, com o lote 1, no valor total de R$ 5.366.696,72
(cinco milhdes, trezentos e sessenta e seis mil, seiscentos e noventa e
seis reais e setenta e dois centavos).

Santa Maria da Boa Vista — PE, 22 de agosto de 2025.

FRANCISCO MACILOM NUNES AQUINO
Secretéario de Infraestrutura
Publicado por:
Humberto Batista VVarjao Yoyo
Cadigo ldentificador:F2ED7F6F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 047/2025 PREGAO
ELETRONICO N° 022/2025

O Municipio de Santa Maria da Boa Vista/PE, pessoa juridica de
direito publico, através do Fundo Municipal de Saude, inscrito no
CNPJ n.° 09.216.627/0001-59, torna publico a todos os interessados a
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO do  Processo
Administrativo n.° 047/2025, Pregdo Eletronico n.® 022/2025, objeto:
Contratagdo de empresa para aquisi¢do de géneros alimenticios do
tipo industrializados, para atender as necessidades da Secretaria de
Saude do Municipio de Santa Maria da Boa Vista/PE. Adjudica e
homologa-se o resultado deste certame e declara vencedoras as
empresas: LUIZ SABINO DA SILVA-ME - CNPJ n°
42.966.040/0001-32- com os lotes 1, 2, 3, 4, 5, 10, 11, 12, 14, 16, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 33, 36, 38, 39, 40, 41,
43, 44, 45, 46, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59 e 60, no
valor total de R$ 402.725,96 (quatrocentos e dois mil, setecentos e
vinte e cinco reais e noventa e seis centavos). ALPHA
DISTRIBUIDORA LTDA — CNPJ n° 61.622.243/0001-56 — com 0s
lotes 6, 7, 8, 9, 13, 15, 17, 31, 34, 35, 37, 42 e 47, no valor total de
R$ 208.284,97 (duzentos e oito mil, duzentos e oitenta e quatro reais e
noventa e sete centavos).

Santa Maria da Boa Vista /PE, 05 de novembro de 2025

JOSELMA PRICILA GOMES DE SA
Secretéria de Saude
Publicado por:
Humberto Batista VVarjao Yoyo
Cadigo ldentificador:437EE644

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 053/2025 PREGAO
ELETRONICO N° 025/2025

O Municipio de Santa Maria da Boa Vista/PE, pessoa juridica de
direito publico, através do Fundo Municipal de Saude, inscrito no

CNPJ n.°09.216.627/0001-59, torna publico a todos os interessados a
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO do  Processo
Administrativo n.° 053/2025, Pregédo Eletronico n.° 025/2025, objeto:
Constitui objeto da presente licitagdo a contratagdo de empresa (S)
para aquisicdo de géneros alimenticios do tipo hortifrati, para atender
as necessidades do Fundo Municipal de Saide do Municipio de Santa
Maria da Boa Vista/PE. Adjudica e homologa-se o resultado deste
certame e declara vencedora a empresa: DAIANE BRAZ DOS
SANTOS ME — CNPJ n° 41.911.580/0001-56 - com os lotes 1, 2, 3,
4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33 e 34, no valor total de R$
170.032,30 (cento e setenta mil, trinta e dois reais e trinta centavos)

Santa Maria da Boa Vista/PE, 05 de novembro de 2025

JOSELMA PRICILA GOMES DE SA
Secretaria de Salde

Publicado por:
Humberto Batista Varjdo Yoyo
Cadigo Identificador:BD7DA31D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DE HOMOLOGAGAO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 058/2025 CHAMADA
PUBLICA/CREDENCIAMENTO N° 005/2025
INEXIGIBILIDADE N° 013/2025

Objeto: Credenciamento para contratacdo de prestacdo de servigos de
Escleroterapia de Varizes de membros inferiores para os usuarios do
Sistema Unico de Sadde — SUS de Santa Maria da Boa Vista -PE.
Considerando os termos do resultado do julgamento efetivado pelo
agente de contratacdo desta Prefeitura Municipal nos autos do referido
procedimento de inexigibilidade, bem como diante da inexisténcia de
recursos administrativos pendentes de julgamento, conforme atestado
em ata da sessdo de julgamento, e diante da aparente legalidade dos
atos praticados, venho:

1 - HOMOLOGAR o objeto do supracitado certame a empresa
declarada CREDENCIADA: INSTITUTO DE SAUDE PUBLICA
INTEGRADA — INSPI - inscrita no CNPJ n° 37.348.142/0001-54,
com endere¢o na Avenida Tancredo Neves, 2539, Sala 1201, Cond.
CEO Salvador Shopping — Torre Nova lorque, Caminho das Arvores,
Salvador -BA, CEP 41.820-021, que visa o credenciamento de
prestacdo de servicos de Escleroterapia de Varizes de membros
inferiores para os usuérios do Sistema Unico de Salde — SUS de
Santa Maria da Boa Vita-PE.

Santa Maria da Boa Vista -PE, 11 de novembro de 2025.

JOSELMA PRICILA GOMES DE SA
Secretaria de Salde

Publicado por:
Humberto Batista Varjdo Yoyo
Cddigo Identificador:3CC9076C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° 012/2024 PREGAO ELETRONICO N.°
004/2024 CONTRATO N.° 122/2024

CONTRATANTE: Municipio de Santa Maria da Boa Vista/PE,
através do Fundo Municipal de Satde, CNPJ N.° 09.216.627/0001-59.
CONTRATADA: VANDISON ANTONIO VICENTE PORTELA
- ME, CNPJ N.° 45.049.219/0001-13.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objetivo o reequilibrio
econdmico-financeiro ao contrato principal n® 122/2024, assinado em
16 de agosto de 2024, cujo objeto é a prestacdo de servicos de
publicacdo de avisos, extratos e similares (meio fisico e digital), de
interesse da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista, no
DIARIO OFICIAL DA UNIAO — DOU, destinado a atender as
necessidades das Secretarias do municipio de Santa Maria da Boa
Vista/PE.
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DO VALOR: R$ 48,00 (quarenta e oito reais) sera reajustado
conforme o percentual de 9,64% (nove virgula sessenta e quatro por
cento), resultando no novo valor de R$ 52,63 (cinquenta e dois reais e
sessenta e trés centavos).

Santa Maria da Boa Vista/PE, 21 de maio de 2025.

NATALIA INGRED ALVES DE MENEZES REIS
Secretaria de Salde

Publicado por:
Humberto Batista VVarjao Yoyo
Cadigo Identificador: ASE01057

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° 012/2024 PREGAO ELETRONICO N.°
004/2024 CONTRATO N.° 123/2024

CONTRATANTE: Municipio de Santa Maria Da Boa Vista/PE,
através da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer, CNPJ
N.°30.382.029/0001-46.

CONTRATADA: VANDISON ANTONIO VICENTE PORTELA
- ME, CNPJ N.° 45.049.219/0001-13.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objetivo o reequilibrio
econdmico-financeiro ao contrato principal n® 123/2024, assinado em
16 de agosto de 2024, cujo objeto é a prestagdo de servicos de
publicacdo de avisos, extratos e similares (meio fisico e digital), de
interesse da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista, no
DIARIO OFICIAL DA UNIAO — DOU, destinado a atender as
necessidades das secretarias do municipio de Santa Maria da Boa
Vista/PE, conforme termo de referéncia.

DO VALOR: R$ 48,00 (quarenta e oito reais) serd reajustado
conforme o percentual de 9,64% (nove virgula sessenta e quatro por
cento), resultando no novo valor de R$ 52,63 (cinquenta e dois reais e
sessenta e trés centavos).

Santa Maria da Boa Vista/PE, 21 de maio de 2025.

CARLOS AUGUSTO DO NASCIMENTO
Secretario de Educagédo
Publicado por:
Humberto Batista VVarjdo Yoyo
Cadigo Identificador:6A8F1898

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° 012/2024 PREGAO ELETRONICO N.°
004/2024 CONTRATO N.° 124/2024

CONTRATANTE: Municipio de Santa Maria da Boa Vista/PE,
através da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas
CNPJ N.°10.358.182/0001-20.

CONTRATADA: VANDISON ANTONIO VICENTE PORTELA
- ME, CNPJ N.° 45.049.219/0001-13

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objetivo o reequilibrio
econdmico-financeiro ao contrato principal n® 124/2024, assinado em
16 de agosto de 2024, cujo objeto é a prestagdo de servicos de
publicacdo de avisos, extratos e similares (meio fisico e digital), de
interesse da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista, no
DIARIO OFICIAL DA UNIAO - DOU, destinado a atender as
necessidades das secretarias do municipio de Santa Maria da Boa
Vista/PE, conforme termo de referéncia.

DO VALOR: R$ 48,00 (quarenta e oito reais) serd reajustado
conforme o percentual de 9,64% 9 (nove virgula sessenta e quatro por
cento), resultando no novo valor de R$ 52,63 (cinquenta e dois reais e
sessenta e trés centavos).

Santa Maria da Boa Vista/PE, 21 de maio de 2025.

LUIZA COIMBRA DUARTE
Secretéria de Administracdo

Publicado por:
Humberto Batista Varjdo Yoyo
Cddigo Identificador:8982E4D6

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° 012/2024 PREGAO ELETRONICO N.°
004/2024 CONTRATO N.° 125/2024

CONTRATANTE: Municipio de Santa Maria da Boa Vista/PE,
através do Fundo Municipal de Assisténcia Social CNPJ N.°
12.078.458/0001-42.

CONTRATADA: VANDISON ANTONIO VICENTE PORTELA
- ME, CNPJ N.° 45.049.219/0001-13

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objetivo o reequilibrio
econdmico-financeiro ao contrato principal n® 125/2024, assinado em
16 de agosto de 2024, cujo objeto é a prestacdo de servicos de
publicacéo de avisos, extratos e similares (meio fisico e digital), de
interesse da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista, no
DIARIO OFICIAL DA UNIAO - DOU, destinado a atender as
necessidades das secretarias do municipio de Santa Maria da Boa
Vista/PE, conforme termo de referéncia.

DO VALOR: R$ 48,00 (quarenta e oito reais) sera reajustado
conforme o percentual de 9,64% 9 (nove virgula sessenta e quatro por
cento), resultando no novo valor de R$ 52,63 (cinquenta e dois reais e
sessenta e trés centavos).

Santa Maria da Boa Vista/PE, 21 de maio de 2025.

DANIEL JAIME DA CONCEIQAO GOMES ALVES
Secretario de Assisténcia Social

Publicado por:
Humberto Batista Varjdo Yoyo
Cadigo Identificador:CC92B378

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 033/2025 PREGAO
ELETRONICO N.° 016/2025 EXTRATO DO CONTRATO N.°
159/2025

CONTRATANTE: Municipio de Santa Maria da Boa Vista /PE,
através do Fundo Municipal de Sadde, inscrita no CNPJ N°
09.216.627/0001-59.

CONTRATADA: M CARREGA COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, CNPJ/MF N° 32.593.430/0001-50.
OBJETO: Contratagdo de empresa para aquisicdo de equipamentos
hospitalares, destinadas a atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Santa Maria da Boa Vista/PE,
conforme Plano de Acdo n°09032024-074796/2024, Programa:
09032024, Emenda Parlamentar n°® 202444090014.

VALOR GLOBAL: R$ 64.585,00 (sessenta e quatro mil, quinhentos
e oitenta e cinco reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Santa Maria da Boa Vista/PE, 22 de setembro de 2025.

NATALIA INGRED ALVES DE MENEZES REIS
Secretaria de Salde

Publicado por:
Humberto Batista Varjdo Yoyo
Cadigo ldentificador:27414CF7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 048/2025
INEXIGIBILIDADE N.° 009/2025 CREDENCIAMENTO N°
003/2025 EXTRATO DO CONTRATO N° 166/2025

CONTRATANTE: Municipio de Santa Maria da Boa Vista/PE,
através do Fundo Municipal de Saude — CNPJ N.° 09.216.627/0001-
59.

CONTRATADA: FAIRMED MEDICINA HUMANA LTDA -
CNPJ N.°41.089.627/0001-48.
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OBJETO: Formalizacdo do Credenciamento, visando a Contratagdo
de Pessoa Fisica e/ou Juridica (Microempreendedor Individual,
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte) para prestacdo de
servico de exames e consultas especializadas, para atender as
demandas da secretaria municipal de Saide de Santa Maria da Boa
Vista/PE.

DO PRECO: R$ 102.000,00 (cento e dois mil reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Santa Maria da Boa Vista/PE, 06 de novembro de 2025.

JOSELMA PRICILA GOMES DE SA
Secretéria de Salde
Publicado por:
Humberto Batista VVarjdo Yoyo
Cadigo ldentificador:421523A0

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 048/2025
INEXIGIBILIDADE N.° 009/2025 CREDENCIAMENTO N°
003/2025 EXTRATO DO CONTRATO N° 167/2025

CONTRATANTE: Municipio de Santa Maria da Boa Vista/PE,
através do Fundo Municipal de Saide — CNPJ N.° 09.216.627/0001-
59.

CONTRATADA: AJR CARDIO ASSOCIADOS LTDA - CNPJ
N.° 14.717.055/0001-21.

OBJETO: Formalizagdo do Credenciamento, visando a Contratagéo
de Pessoa Fisica e/ou Juridica (Microempreendedor Individual,
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte) para prestacdo de
servicos de exames e consulta especializadas, para atender as
demandas da secretaria municipal de Salde de Santa Maria da Boa
Vista/PE.

DO PRECO: R$ 51.000,00 (cinquenta e um mil reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Santa Maria da Boa Vista/PE, 06 de novembro de 2025.

JOSELMA PRICILA GOMES DE SA
Secretaria de Salde

Publicado por:
Humberto Batista VVarjdo Yoyo
Cadigo Identificador:9F40C13D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 053/2025 PREGAO
ELETRONICO N.° 025/2025 EXTRATO DO CONTRATO N°
168/2025

CONTRATANTE: Municipio de Santa Maria da Boa Vista/PE,
através do Fundo Municipal de Saide — CNPJ N.° 09.216.627/0001-
59.

CONTRATADA: DAIANE BRAZ DOS SANTOS ME - CNPJ N.°
41.911.580/0001-56.

OBJETO: Contratagdo de empresa para aquisicdo géneros
alimenticios do tipo hortifrati, para atender as necessidades do Fundo
Municipal de Satde do Municipio de Santa Maria da Boa Vista/PE.
DO PRECO: R$ 170.032,30 (cento e setenta mil e trinta e dois reais e
trinta centavos).

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Santa Maria da Boa Vista/PE, 07 de novembro de 2025.

JOSELMA PRICILA GOMES DE SA
Secretéria de Saude
Publicado por:
Humberto Batista VVarjdo Yoyo
Cadigo Identificador:9FE0590B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 053/2025/SEDUC
CONCORRENCIA ELETRONICA N.° 004/2025/SEDUC AVISO
DE LICITACAO

A Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer do Municipio
de Santa Maria da Boa Vista/PE, através do Agente de Contratacéo,
informa que se encontra aberto a Concorréncia Eletrbnica n.°
004/2025/SEDUC, Processo Administrativo n.° 053/2025/SEDUC,
Objeto: Contratacdo de servigos especializados em engenharia para
construcdo de quadra poliesportiva descoberta e equipada na Agrovila
15 do Projeto Fulgéncio interior do Municipio de Santa Maria da Boa
Vista/PE, vinculado a Emenda Parlamentar de n® 202527180004 e ao
Plano de Ag¢do n° 09032025-081051. Datas e horérios do certame:
INICIO DO ACOLHIMENTO DAS DOCUMENTAGOES DE
HABILITACAO E PROPOSTAS DE PRECOS das 08h do dia
14/11/2025 até as 08h do dia 10/12/2025 — INICIO DA SESSAO DE
DISPUTA DE PRECOS: prevista para 12/12/2025, as 10h30min.
Valor maximo da licitagdo R$ 411.721,82 (quatrocentos e onze mil
setecentos e vinte e um reais e oitenta e dois centavos). Edital e
anexos através dos sites: https://www.bllcompras.com,
https://www.santamariadaboavista.pe.gov.br/,
https://pncp.gov.br/app/editais/30382029000146/2025/46, e outras
informacdes podem ser obtidas no Setor de Licitagdes e Contratos da
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer do Municipio de
Santa Maria da Boa Vista/PE, Rua Tiradentes, n.° 39, Bairro Senador
Paulo Guerra, Fone: (87) 3869-4141, das 08h00min as 14h00min, de
segunda a sexta-feira.

Santa Maria da Boa Vista/PE, 13 de novembro de 2025.

FABIANA RIBEIRO GRANJA
Secretaria de Educacdo, Esporte e Lazer
Publicado por:
José Lusmar Lima e Silva
Cadigo Identificador:4D65C8BC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA PMST/GCPE N°. 160/2025

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Terezinha,
Estado de Pernambuco, no uso de suas legais atribuigdes, na
forma estabelecida na Lei Organica do Municipio, e considerando
o disposto na Lei Municipal n.°. 262/2005, de 30 de maio do ano de
2005, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal, faz saber que RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o(a) Sr(a). JOSE JEFFERSON FERREIRA DE
ARAUJO, portador(a) do CPF de n.° 105.001.984-97, para o cargo de
provimento em comissdo de Gerente de Orgamento Participativo,
simbolo CC-I1, com atribuicGes estabelecidas em dispositivo legal.

Art. 2° DETERMINAR a Diretoria de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento que proceda
com as anotagdes de estilo bem como o cadastro para fins de inclusdo
em sistema de folha de pagamento.

Art. 3° Esta Portaria revoga as disposi¢es contrarias a sua
aplicabilidade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Santa Terezinha-PE, 13 de novembro de 2025.

ADEILSON LUSTOSA DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Mauricio Alexandre Cordeiro Silva
Cadigo Identificador:CE5C4FC2

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA PMST/GCPE N.° 161/2025

CONSTITUI SERVIDORES PARA EXERCEREM
A FUNCAO DE AGENTE DE CONTRATAGCAO,
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PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO PARA
CONDUZIR 0OS ATOS DAS LICITACOES E
CONTRATAGCOES MUNICIPAIS DERIVADAS
DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021.

ADEILSON LUSTOSA DA SILVA, Prefeito Constitucional do
Municipio de Santa Terezinha PE, no uso de suas atribuigdes legais e
tendo em vista o disposto no art. 8°, § 3°, da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021.

RESOLVE:

Art. 1°0 servidor Jodo Paulo Ferreira Torres, atualmente ocupando o
cargo de Gerente de Planejamento, sob n. de matricula 102.369,
passara a responder, concomitantemente, pela funcdo de AGENTE
DE CONTRATACAO, com suas respectivas atribuicdes, e de
PREGOEIRO do Municipio de Santa Terezinha PE, a fim de conduzir
os atos das licitagbes e contratages municipais derivadas da Lei
Federal n°14.133/2021.

Paragrafo dnico.Somente em licitagbes na modalidade pregéo, a
agente responsavel pela condugéo do certame é designado pregoeiro.
Art. 2°0Os servidores abaixo listados passardo a exercerem a funcéo de
equipe de apoio das licitagbes e contratagBes municipais derivadas da
Lei Federal n°14.133/2021:

A) José Jefferson Ferreira de Araujo, n. de matricula: 102.319;

B) José Adjair Freitas Ribeiro, n. de matricula 10.042.

Paragrafo Unico.Os servidores mencionados no caput deste artigo
auxiliardo a Agente de Contratacdo e o Pregoeiro no desempenho de
suas atribuicdes.

Art. 3°Integram o rol de atribuicbes do Agente de Contratagdo e do
Pregoeiro, o disposto no Decreto Municipal n° 007/2024, para a
tomada de decisfes, 0 acompanhamento do tramite da licitacdo, o
impulsionamento do procedimento licitatorio e a execucdo de
quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame
até a homologagdo e das contratagdes diretas, incluindo a solicitagéo
de emissdo de pareceres técnicos e juridicos, para subsidiar as suas
decisdes.

§ 1°O(A) Agente de Contratacdo ou o(a) Pregoeiro(a) convocara os
membros da equipe de apoio quando necessario e delegard as
atribuicbes para o regular desenvolvimento das licitagcbes e
contratacBes municipais.

Art. 4°Esta portaria revoga as disposicbes contrarias a sua
aplicabilidade.

Art. 5°Esta portaria entre em vigor na data de sua publicag&o.

Santa Terezinha (PE), em 13 de novembro de 2025.

ADEILSON LUSTOSA DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Mauricio Alexandre Cordeiro Silva
Cadigo Identificador:B450535A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO UNA

CAMARA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO UNA
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 1/2025

Processo n° 4/2025
Pregéo Eletronico n° 1/2025

Orgdo Gerenciador: Camara Municipal de Sdo Bento do Una, CNPJ
n® 11.474.202/0001-91.

Objeto: Registro de Precos para futura e eventual aquisi¢do de
equipamentos de informatica (impressoras), visando atender as
necessidades da Camara Municipal de Sdo Bento do Una, conforme
especificagcbes do Termo de Referéncia.

Detentora da Ata: ALLSET TECNOLOGIA LTDA, CNPJ n°
55.149.591/0002-36, com sede na Rodovia Governador Mario Covas,
s/n, km 249, Sala 340, Bairro Jacuhy, Serra/ES, CEP 29161-230.

Item Registrado: Impressora multifuncional EPSON L3250 -
Quantidade: 15 unidades - Valor unitario: R$ 1.150,00 - Valor
global: R$ 17.250,00.

Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura, podendo
ser prorrogada por igual periodo, conforme legislagéo vigente.
Fundamentac&o Legal: Lei Federal n® 14.133/2021.

Homologacgdo: Ato da Mesa Diretora de 27 de agosto de 2025.
Assinatura da Ata: 2 de setembro de 2025.

Sé&o Bento do Una/PE, 2 de setembro de 2025.

GERALDO MARCONDES SANTOS DE ALMEIDA
Presidente da Camara Municipal de Sdo Bento do Una

ALINE FRANCO DOS SANTOS
Sécia-Administradora da Allset Tecnologia LTDA
Publicado por:
Geovane da Silva
Cddigo Identificador:1E49143A

CAMARA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO UNA
PORTARIA N° 51, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRESIDENTE DA MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL DE SAO BENTO DO UNA, Estado de Pernambuco,
no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 30, inc. XXX do
Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 30 (trinta) dias de férias ao servidor MARTONI
ELDER JESSE DE SOUZA, matricula 095777, referente ao periodo
2024/2025, com gozo no periodo de 04/11/2025 a 03/12/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete da Presidéncia, 03 de novembro de 2025.

VEREADOR LEO DA ACAO SOCIAL
Presidente da Mesa Diretora
Publicado por:
Geovane da Silva
Cddigo ldentificador:982861AA

CAMARA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO UNA
PORTARIA N° 52, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRESIDENTE DA MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL DE SAO BENTO DO UNA, Estado de Pernambuco,
no uso de suas atribuicfes legais, nos termos do art. 30, inc. XXX do
Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, o servidor Pedro Henrique Silva dos
Santos, matricula 096025, do cargo de provimento em comissdo de
Assessor de Imprensa, simbolo CC-02, lotado no Gabinete do
Vereador Edson Toré (José Edson Silva Teixeira).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos ao dia 1° de novembro de 2025.

Art. 3°Revogam-se as disposi¢es em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete da Presidéncia, 03 de novembro de 2025.
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VEREADOR LEO DA ACAO SOCIAL
Presidente da Mesa Diretora
Publicado por:
Geovane da Silva
Cadigo Identificador:84310D49

CAMARA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO UNA
PORTARIA N° 53, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRESIDENTE DA MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL DE SAO BENTO DO UNA, Estado de Pernambuco,
no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 30, inc. XXX do
Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1°Nomear o Senhor Edjaldo dos Santos Macedo, inscrito no
CPF sob 0 n.® XXX.135.994-XX, para 0 cargo de provimento em
comissdo de Assessor de Imprensa, simbolo CC-02, lotado no
Gabinete do Vereador Edson Toré (José Edson Silva Teixeira).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos ao dia 1° de novembro de 2025.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete da Presidéncia, 03 de novembro de 2025.

VEREADOR LEO DA AQAO SOCIAL
Presidente da Mesa Diretora
Publicado por:
Geovane da Silva
Cadigo Identificador:94496FAE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CPL/IFMAS
TERMO ADITIVO 001/2025 - CONTRATO 025/2024 - PROC.
LICIT. 006/2024 - INEXIGIBILIDADE 002/2024 - FMAS.

CONTRATO DE PRESTAGAO DE LOCAGCAO N° 025/2024
TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO ao contrato original para locacéo
de imovel, com a finalidade do funcionamento do Centro de
Convivéncia de ldosos (C.C.1.), do (Fundo Municipal de Assisténcia
Social), localizado na Estrada do Sitio Zé Bento, n® 55-A, neste
Municipio de S&o Bento do Una - PE, oriundo Processo Licitatorio
n° 006/2024, Inexigibilidade n° 002/2024, firmado em 03 de outubro
de 2024, entre O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL do Municipio de Sdo Bento do Una, pessoa juridica de
Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ sob o n°® 12.609.678/0001-
55, sediado na Avenida Osvaldo Celso Maciel, n°® 122, Centro,
Municipio de S8o Bento do Una Estado de Pernambuco, neste ato
representado pelo Secretario, o Sr. MARTHONY DORNELAS
SANTANA - Portaria 012/2025; brasileiro, Solteiro, inscrito no
CPF: sob 0 n° 097.079.144-59; domiciliado neste municipio, com
endereco no Sitio Malhada do Tiro, n°100, zona rural. E como
locadora, a Sra. MARIA ZULMIRA DO ROSARIO OLIVEIRA
DE SOUZA, inscrita no CNPJ; sob o n° 57.083.301/0001-43;
localizada na Avenida Manoel Candido, n°® 236 - Centro; Municipio
de S&o Bento do Una - PE - CEP 55.370-000. Firma o presente Termo
Aditivo, nos termos da Lei n. 14.133/2021 e atualizagBes, como
seguem abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA: Este termo aditivo modifica a clausula
quinta do contrato original, passando a mesma a ter a seguinte
redacéo:

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado por mais 06 (seis)
meses, 0 prazo de vigéncia deste aditivo do contrato original, tendo
inicio no dia 03 de outubro de 2025 e com término no dia 03 de abril
de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA: Fica autorizada a reprogramacdo do
valor mensal, que apds o reajuste com base no IGP-M, ficara no valor
de R$ 2.570,71 (dois mil e quinhentos e setenta reais e setenta e um
centavos); totalizando um valor global de: R$ 15.424,26 (quinze mil e
quatrocentos e vinte e quatro reais e vinte e seis centavos).
CLAUSULA TERCEIRA - As despesas decorrentes deste termo
aditivo correrdo por conta da dotagdo orcamentaria constantes no
orcamento do exercicio de 2025.
1103.134006.13002.8.122.801.2.101.0.3.3.90.39 — (Pessoa Juridica)
— Recursos Préprios.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas todas as demais
clausulas e condigdes do contrato original.

E por assim estarem justos e contratados, firmam o presente termo
aditivo na forma da Lei Federal 14.133/2021, em duas vias de igual
teor.

S&o Bento do Una, 03 de outubro de 2025.

Fundo Municipal de Assisténcia Social
MARTHONY DORNELAS SANTANA
Portaria N° 012/2025

MARIA ZULMIRA DO ROSARIO OLIVEIRA DE SOUZA
CNPJ: N°57.083.301/0001-43
Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cadigo Identificador:65E7DE4A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO- GABINETE DO
PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1.136, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025.

Estima a RECEITA e fixa a DESPESA do Municipio
para o exercicio financeiro de 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO, Estado de
Pernambuco, no exercicio das competéncias que lhe sdo conferidas
pela Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secéo Unica

Do Valor Global do Orgamento para 2026

Art. 1° Esta Lei estima a Receita do Municipio para o exercicio
financeiro de 2026, no montante de R$ 162.000.000,00 (cento e
sessenta e dois milhGes de reais) e fixa a Despesa em igual valor,
compreendendo, nos termos do art. 165 § 5° da Constituigdo Federal e
da Lei de Diretrizes Orcamentarias:

I - Orcamento Fiscal, referente aos Poderes do Municipio, seus
fundos, 6rgdos e entidades da Administracdo direta e indireta;

Il - Orcamento da Seguridade Social, abrangendo as entidades e
orgdos da Administracdo direta e indireta, incluidos fundos
responsaveis pela sadde, previdéncia e assisténcia social.

§ 1° Os valores constantes desta Lei e de seus anexos estéo expressos
em reais e a precos de junho de 2025.

§ 2°A execucdo desta Lei observard as metas e prioridades
estabelecidas no Plano Plurianual (PPA) para o periodo de 2026-2029,
bem como as diretrizes contidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) para o exercicio de 2026, em consonancia com as normas de
finangas publicas estabelecidas pela Lei Complementar Federal n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

CAPITULO 11

DOS ORCAMENTOS, FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL.
Secdo |

Da Estimativa da Receita

Art. 2° A receita total estimada nos orgamentos fiscal e da seguridade
social é de R$ 162.000.000,00 (cento e sessenta e dois milhdes de
reais), assim destinada:
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I - Orgamento Fiscal R$ 116.622.000,00;

I - Orgamento da Seguridade Social R$ 45.378.000,00, onde:

a) R$ 25.268.000,00 compreende receitas de salde;

b) R$ 1.750.000,00 refere-se as receitas de assisténcia social;

c) R$ 18.360.000,00 corresponde as receitas do Regime Préprio de
Previdéncia Social.

§ 1°As projeces de receitas foram elaboradas com base em
metodologias e memdrias de calculo constantes no Anexo de Metas
Fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentérias de 2026.

§ 2°Em caso de frustragdo da receita estimada, o Poder Executivo
devera adotar medidas de contingenciamento de despesas, nos termos
e limites estabelecidos na Lei de Diretrizes Orcamentarias,
priorizando a manutencao dos servigos essenciais.

Art. 3° As receitas do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, que
decorrerdo da arrecadacdo de tributos, contribuicdes, de outras
receitas correntes, de capital, e de transferéncias constitucionais e
legais previstas na legislacdo vigente e discriminadas em anexos que
integram esta Lei, sdo estimadas com o seguinte desdobramento:

| - RECEITAS CORRENTES........ccooovviviirieniecine R$ 137.885.000,00
a) Receita de Impostos, Taxas e Contribui¢des de
MeElNOFTa.....cveeeeeeeeeeeeeeren R$ 6.295.000,00
b) Receita de Contribuicdes... R$ 4.464.000,00

c) Receita Patrimonial............ R$ 800.000,00
d) Receita Industrial........ R$ 0,00
e) Receita de Servicos............ R$ 0,00

f) Transferéncias Correntes....... R$ 137.215.000,00
g) Outras Receitas COIreNntes........o.ovvvvrereeeenrennnns R$ 1.020.000,00

h) Total das Receitas COrrentes..........coeevrveeeerrennnns R$ 149.794.000,00
i) (-) Dedugdes Legais de Receitas... R$ -11.909.000,00
Il - RECEITAS DE CAPITAL....ccoviiiiiieieieen R$ 10.100.000,00
a) Operacoes de Crédito........ccovvrervrvrnerenirinenns R$ 0,00

b) Alienagdo de Bens................. R$ 100.000,00

c) Transferéncias de Capital R$ 10.000.000,00
Il - RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS............ R$
14.015.000,00

a) Receitas Correntes Intraorcamentarias.............. R$ 14.015.000,00
b) Receitas de Capital Intraorgamentarias R$ 0,00

v - RECEITA  TOTAL..coooiiiiiiininieenesineeieeee R$
162.000.000,00

§ 1° As receitas estimadas no orcamento e discriminadas de forma
consolidada neste artigo, estdo detalhadas no Anexo 02, pela natureza,
conforme estabelece a Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.
§ 2° As fontes/destinag&o de recursos estéo indicadas nos anexos desta
Lei.

Secdo Il

Da Fixacéo da Despesa

Art. 4° A Despesa total é fixada nos Orcamentos Fiscal e da
Seguridade Social em R$ 162.000.000,00 e desdobrada, nos termos da
Lei de Diretrizes Or¢camentérias, em:

I - Orgamento Fiscal R$ 96.092.340,00;

a) R$ 5.500.000,00 compreende despesas do Poder Legislativo;

b) R$ 90.592.340,00 corresponde as despesas do Poder Executivo;

Il - Orcamento da Seguridade Social R$ 65.907.660,00, com o
seguinte detalhamento:

a) R$ 40.361.060,00 compreende despesas com salde;

b) R$ 6.006.600,00 sdo despesas com assisténcia social;

¢) R$ 19.540.000,00 corresponde as despesas do Regime Proprio de
Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. Do montante das despesas fixadas nas alineas “a”,
“b” e “c” do inciso II do caput deste artigo R$ 20.529.660,00 serdo
custeadas com recursos do Orcamento Fiscal, consoante art. 195, § 2°
da Constituigdo Federal.

Sec¢do 11

Da Distribuicdo da Despesa por Funcdo, Orgdos e Categorias
Econdmicas.

Art. 5° A despesa total fixada por fungdes, subfungdes, projetos,
atividades e operacdes especiais dos Poderes e Orgéos, esta detalhada
nos Anexos 06 a 09, nos termos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
marco de 1964.

Art. 6° As categorias econdmicas e despesas por grupos estdo
demonstradas de forma analitica, individualizada por 6rgdo, no Anexo
02 e consolidadas no Resumo da Natureza da Despesa, conforme
discriminacéo abaixo:

| - DESPESAS CORRENTES........ccccovviviiiinine, R$ 131.420.000,00

a) Pessoal e Encargos Sociais...........coeeeivennanes R$ 76.380.000,00
b) Juros e Encargos de Divida...........ccccecervrueneae R$ 40.000,00

c) Outras Despesas Correntes R$ 55.000.000,00

Il - DESPESAS DE CAPITAL.....ccoviveririricinn. R$ 13.050.000,00
a) INVESHIMENLOS........vvvvececcecieee s R$ 12.000.000,00
b) InversBes Financeiras......... .... R$50.000,00

) Amortizacdo de DiVida........cccccereveererererirennnnn, R$ 1.000.000,00

111 - DESPESAS INTRAORCAMENTARIAS....... R$ 14.015.000,00
a) Despesas Correntes Intraorgamentarias........ R$ 13.734.000,00
b) Despesas de Capital Intraorcamentérias........ R$ 281.000,00

IV - RESERVA DE CONTINGENCIA................... R$ 3.515.000,00
V - TOTAL DA DESPESA.......ccoevimieiirninninnns R$ 162.000.000,00
Secdo IV

Dos Anexos de Compatibilidade e de Compensagao

Art. 7° Para atender a Lei de Diretrizes Orcamentarias, também
integra a presente Lei 0s seguintes anexos:

I - Anexo de Compatibilidade da Programagéo com as Metas Fiscais
da Lei de Diretrizes Orcamentarias;

Il - Demonstrativo de estimativa da Compensacdo da Renlncia de
Receita decorrente de anistias, remissoes, subsidios e beneficios de
natureza financeira, tributaria e crediticia, estabelecido pelo § 6° do
art. 165 da Constitui¢do da Republica.

CAPITULO 1l

DAS AUTORIZAGOES E CREDITOS ADICIONAIS

Secéo Unica

Dos Creéditos Adicionais Suplementares e Autorizacgdes

Art. 8° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, durante o
exercicio de 2026, mediante decreto:

| - a abrir créditos adicionais suplementares utilizando como recurso a
anulacdo parcial ou total de dotagdo, até o limite correspondente a
40% (quarenta por cento) do total da despesa fixada na presente Lei,
nos termos dos artigos 7° e 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco
de 1964, para atender insuficiéncia de dotagOes estabelecidas nesta
Lei e em créditos adicionais;

Il - a abrir créditos adicionais suplementares utilizando recursos de
superavit financeiro, até o limite do valor do superdvit apurado em
balanco patrimonial do exercicio anterior;

Il - a abrir créditos adicionais suplementares, com recursos de
excesso de arrecadagdo, até o limite do valor do excesso apurado,
individualizado por fontes de recursos, observada a vinculagdo de que
trata o art. 8° da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

1V - a reabrir os créditos especiais e extraordinariosabertos no dltimo
quadrimestre do exercicio financeiro de 2025, cujos saldos nédo
tenham sido utilizados, incorporando-os ao orgamento de 2026, nos
termos do art. 167, § 2°, da Constituicéo Federal.

§ 1° As inclusdes e alteracGes de fontes de recursos e modalidades de
aplicagdo, que ndo gerem acréscimo no valor das a¢des orgamentarias
inicialmente contempladas nesta Lei e seus créditos adicionais, serdo
feitas mediante decreto.

§ 2° Havendo mudangas na codificacdo das fontes/destinacdo de
recursos determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco e/ou pela Secretaria do Tesouro Nacional, deverdo ser
atualizados, por decreto, nos anexos da Lei Orgamentéaria para o
exercicio de 2026.

§ 3° Fica autorizada a abertura de crédito adicional para utilizacdo do
saldo da conta do Fundeb do exercicio anterior, para atendimento ao
art. 25, § 3° da Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020.
CAPITULO IV

DAS OPERAGCOES DE CREDITO

Secéo Unica

Da Autorizacgdo para Realizar Operagoes de Crédito

Art. 9° O Poder Executivo fica autorizado a contratar e oferecer
garantias a empréstimos voltados para investimentos, modernizagéo
administrativa e tributaria, consoante disposicoes do inciso Il do art.
7° da Lei Federal n° 4.320/1964, respeitados os limites da Lei
Complementar n° 101/2000, de Resolugbes do Senado Federal e
disposicoes da legislacdo pertinente.

§ 1° A Lei especifica que autorizar a operagdo de crédito poderd
reestimar a receita de capital de operagBes de crédito, prevista no
orgamento.

§ 2° Na autorizagcdo estabelecida no caput deste artigo, inclui-se
Operacdo de Crédito por Antecipacdo de Receita — ARO, cumpridas
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as exigéncias estabelecidas no art. 38 da Lei Complementar n°
101/2000.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Sec&o Unica

Das Disposi¢des Gerais

Art.10. A utilizacdo de dotagBes com recursos vinculados as
transferéncias voluntarias, por meio de convénios e contratos de
repasse, ou custeadas por operacdes de crédito fica condicionada a
celebracdo dos instrumentos respectivos.

Art. 11. O Chefe do Poder Executivo, no ambito deste Poder, adotara
pardmetros para utilizacdo das dotacdes, de forma a compatibilizar a
realizacdo de despesas a efetiva arrecadacdo das receitas e para
garantir as metas de resultado estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, consoante legislacdo especifica.

Art. 12. Poderédo ser designadas como unidades gestoras de créditos
orcamentérios, por ato do Chefe do Executivo, unidades
administrativas subordinadas ao mesmo 6rgdo, com as atribuicoes de
movimentar dotages consignadas as unidades orgamentarias,
conforme disposic¢des do paragrafo Unico do art. 14 e do art. 66 da Lei
Federal n° 4.320/1964.

Art. 13. Os compromissos assumidos pelas unidades orcamentarias e
fundos, deverdo se limitar a0s recursos  orgamentarios
disponibilizados, priorizando a aplicagcdo em despesas obrigatorias de
natureza continuada.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos vigoram a partir de 1° de janeiro de 2026.

Palécio Municipal Jodo de Assis Moreno.
Séo Jodo, Gabinete do Prefeito, 11 de novembro de 2025.

JOSE WILSON FERREIRA DE LIMA
-Prefeito Constitucional-
Publicado por:
Daiane Batista da Silva
Cadigo Identificador:2ABC047B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO
JOAQUIM DO MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 030/2025 -
CREDENCIAMENTO N° 004/2025 - O objeto desde contrato de
Credenciamento de pessoas fisicas para Prestacdo de SERVICOS DE
CONSERVAGCAO DE PREDIOS E IMOVEIS PUBLICOS DO
MUNICIPIO, suas atividades serdo desempenhadas na Cozinha
Comunitaria, em atendimento das necessidades das Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e da Mulher de S&o Joaquim do
Monte — PE, conforme especificacdes e quantitativos constantes no
Termo de Referéncia anexo. Contrato n° 056/2025. QUITERIA
MARIA DA SILVA, inscrito no CPF sob 0 n° 063.063.934-55. Da-se
ao presente contrato o valor de R$ 18.216,00 (dezoito mil e
duzentos e dezesseis reais). Vigéncia: 03/09/2025 a 03/09/2026.

Bianca Nyegelle e Silva Lins — Secretaria de Desenvolvimento Social
e da Mulher.

Sao Joaquim do Monte/PE, 13/11/2025.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo Identificador:CA0ODC811

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL _
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO
JOAQUIM DO MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO  LICITATORIO N° 003/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 003/2025 - O objeto do presente Termo de
Contrato ¢ a CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA O FORNECIMENTO PARCELADO DE GENEROS
ALIMENTICIOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Contrato n°
057/2025. ATIVA COMERCIO VAREJISTA LTDA, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 16.630.794/0001-07. Da-se ao presente contrato
o valor de R$ 19.339,40 (DEZENOVE MIL E TREZENTOS E
TRINTA E NOVE REAIS E QUARENTA CENTAVOS).
Vigéncia: 22/09/2025 a 22/09/2026.

Bianca Nyegelle e Silva Lins — Secretaria de Desenvolvimento Social
e da Mulher.

Sao Joaquim do Monte/PE, 13/11/2025.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cddigo ldentificador:EC7981FB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO
JOAQUIM DO MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO  LICITATORIO N° 003/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 003/2025 - O objeto do presente Termo de
Contrato ¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA O FORNECIMENTO PARCELADO DE GENEROS
ALIMENTICIOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Contrato n°
058/2025. YMS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E SERVICOS
LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 45.277.978/0001-33. Da-se ao
presente contrato o valor de R$ 53.713,46 (CINQUENTA E TRES
MIL E SETECENTOS E TREZE REAIS E QUARENTA E SEIS
CENTAVOS). Vigéncia: 22/09/2025 a 22/09/2026.

Bianca Nyegelle e Silva Lins — Secretaria de Desenvolvimento Social
e da Mulher.

S&o Joaquim do Monte/PE, 13/11/2025.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo Identificador:C8097698

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO
JOAQUIM DO MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 003/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 003/2025 - O objeto do presente Termo de
Contrato é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA O FORNECIMENTO PARCELADO DE GENEROS
ALIMENTICIOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Contrato n°
059/2025. J C DOS SANTOS FILHO COMERCIO, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 59.968.963/0001-26. Da-se ao presente contrato
o valor de R$ 24.304,74 (vinte e quatro mil trezentos e quatro
reais e setenta e quatro centavos). Vigéncia: 29/09/2025 a
29/09/2026.

Bianca Nyegelle e Silva Lins — Secretéria de Desenvolvimento Social
e da Mulher.
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Sao Joaquim do Monte/PE, 13/11/2025.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo Identificador: AFD6904A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO
JOAQUIM DO MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 030/2025 -
CREDENCIAMENTO N° 004/2025 - O objeto desde contrato de
Credenciamento de pessoas fisicas para Prestacdo de SERVICOS DE
CONTROLE DE FLUXO/APOIO, suas atividades serdo
desempenhadas na Cozinha Comunitaria, em atendimento das
necessidades das Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
da Mulher de S&o Joaquim do Monte — PE, conforme especificacGes e
quantitativos constantes no Termo de Referéncia anexo. Contrato n°
060/2025. EDILENE MARIA DA SILVA, inscrito no CPF sob o n°
072.371.134-88. Da-se ao presente contrato o valor de R$
18.216,00 (dezoito mil e duzentos e dezesseis reais). Vigéncia:
03/09/2025 & 03/09/2026.

Bianca Nyegelle e Silva Lins — Secretaria de Desenvolvimento Social
e da Mulher.

Sao Joaquim do Monte/PE, 13/11/2025.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Agente de Contratacéo

Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo ldentificador:608E886F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL _
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO
JOAQUIM DO MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO  LICITATORIO N° 003/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 003/2025 - O objeto do presente Termo de
Contrato ¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA O FORNECIMENTO PARCELADO DE GENEROS
ALIMENTICIOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Contrato n°
061/2025. R B COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 21.693.051/0001-16. Da-se ao presente contrato
o valor de R$ 21.559,45 (VINTE E UM MIL QUINHENTOS E
CINQUENTA E NOVE REAIS E QUARENTA E CINCO
CENTAVOS). Vigéncia: 13/03/2025 a 13/03/2026.

Bianca Nyegelle e Silva Lins — Secretaria de Desenvolvimento Social
e da Mulher.

S&o Joaquim do Monte/PE, 13/11/2025.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo Identificador:BC7A71A5

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO
JOAQUIM DO MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO  LICITATORIO N° 005/2024 - PREGAO
ELETRONICO N° 005/2024 - O objeto do presente Termo de
Contrato é a FORMACAO DE REGISTRO DE PRECO,
CONSIGNADO EM ATA, PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES,
COM VISTAS A EVENTUAL FORNECIMENTO PARCELADO
DE AGUA MINERAL E GAS DE COZINHA (GLP - GAS
LIQUEFEITO DE PETROLEO), PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL. Contrato n°® 062/2025. IVANILDO SEVERINO DA
SILVA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 11.006.366/0001-94. D&-se ao
presente contrato o valor de R$ 24.485,10 (vinte e quatro mil
guatrocentos e oitenta e cinco reais e dez centavos). Vigéncia:
08/10/2025 a 08/10/2026.

Bianca Nyegelle e Silva Lins — Secretaria de Desenvolvimento Social
e da Mulher.

Sao Joaquim do Monte/PE, 13/11/2025.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cédigo lIdentificador:33D17627

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO
JOAQUIM DO MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 006/2025 — DISPENSA N°
005/2025- O objeto do presente contrato consiste na AQUISICAO DE
INGRESSOS PARA DAY USE EM PARQUE DE DIVERSAO
E/OU PARQUE AQUATICO, DESTINADOS A CRIANCAS E
JOVENS COM IDADE ENTRE 03 E 17 ANOS, CUJAS FAMILIAS
ENCONTRAM-SE CADASTRADAS NO CADUNICO E
INSERIDAS EM PROGRAMAS SOCIAIS DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO JOAQUIM DO MONTE/PE, de
acordo com especificagBes descrita no Termo de Referéncia anexo.
Contrato n° 063/2025. BONITO WATER PARK LTDA, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 33.073.200/0001-23. Da-se ao presente contrato
o valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil e trezentos e sessenta reais).
Vigéncia: 28/10/2025 & 28/01/2026.

Bianca Nyegelle e Silva Lins — Secretéria de Desenvolvimento Social
e da Mulher.

S&o Joaquim do Monte/PE, 13/11/2025.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira

Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cédigo Identificador:C1080D3E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL _
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO
JOAQUIM DO MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO  LICITATORIO N° 003/2025 - PREGAO
ELETRONICO Ne° 003/2025 - O objeto do presente Termo de
Contrato ¢ a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA O FORNECIMENTO PARCELADO DE GENEROS
ALIMENTICIOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Contrato n°
064/2025. R B COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 21.693.051/0001-16. D&-se ao presente contrato
o valor de R$ 1.530,00 (Mil quinhentos e trinta reais). Vigéncia:
31/10/2025 a 31/10/2026.
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Bianca Nyegelle e Silva Lins — Secretaria de Desenvolvimento Social
e da Mulher.

Sao Joaquim do Monte/PE, 13/11/2025.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo Identificador:1269199E

COMISSAO PERMANENTE DE LICJTAQAO -CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM DO
MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO  LICITATORIO N° 011/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 011/2025 - O objeto do presente Termo de
Contrato ¢ a CONTRATAGCAO DE PESSOA JURIDICA PARA
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM DO MONTE/PE.
Contrato n° 091/2025. ODONTOMASTER EQUIPAMENTOS
LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 54.860.907/0001-50. Da-se ao
presente contrato o valor de R$ 80.410,82 (oitenta mil
quatrocentos e dez reais e oitenta e dois centavos). Vigéncia:
14/08/2025 a 14/08/2025.

Weinar Maria de Araujo — Secretaria de Saude.
S&o Joaquim do Monte/PE, 13/11/2025.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo ldentificador:DA4A876D

COMISSAO PERMANENTE DE LICJTAQAO -CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM DO
MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO  LICITATORIO N° 011/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 011/2025 - O objeto do presente Termo de
Contrato é a CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM DO MONTE/PE.
Contrato n° 092/2025. M V R DE SOUZA COMERCIO
ATACADISTA LTDA, inscrito no CNPJMF sob o n°
24.912.303/0001-49. Da-se ao presente contrato o valor de R$
3.980,00 (trés mil novecentos e oitenta reais). Vigéncia: 14/08/2025
a 14/08/2025.

Weinar Maria de Araujo — Secretaria de Salde.
S&o Joaquim do Monte/PE, 13/11/2025.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo Identificador:50CB3962

COMISSAO PERMANENTE DE LICJTA(;AO -CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM DO
MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO  LICITATORIO N° 011/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 011/2025 - O objeto do presente Termo de
Contrato ¢ a CONTRATAGCAO DE PESSOA JURIDICA PARA
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM DO MONTE/PE.
Contrato n° 093/2025. AMB DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTO E MATERIAIS HOSPITALARES LTDA, inscrito
no CNPJMF sob o n° 37.885.137/0001-80. Da-se ao presente
contrato o valor de R$ 20.563,94 (vinte mil quinhentos e sessenta e
trés reais e noventa e quatro centavos). Vigéncia: 14/08/2025 a
14/08/2025.

Weinar Maria de Araljo — Secretaria de Saudde.
S&o Joaquim do Monte/PE, 13/11/2025.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira

Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cddigo ldentificador:DEA7A79D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM DO
MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 011/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 011/2025 - O objeto do presente Termo de
Contrato ¢ a CONTRATAGCAO DE PESSOA JURIDICA PARA
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM DO MONTE/PE.
Contrato n° 094/2025. EQUIPSUL COMERCIO E ASSISTENCIA
TECNICA DE EQUIPAMENTOS A SAUDE LTDA, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 36.999.842/0001-46. Dé&-se ao presente contrato
o valor de R$ 2.745,00 (dois mil setecentos e quarenta e cinco
reais). Vigéncia: 14/08/2025 a 14/08/2025.

Weinar Maria de Araljo — Secretéria de Saude.
S&o Joaquim do Monte/PE, 13/11/2025.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo Identificador:EE686098

COMISSAO PERMANENTE DE LICJTA(;AO -CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM DO
MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 011/2025 - PREGAO
ELETRONICO Ne° 011/2025 - O objeto do presente Termo de
Contrato ¢ a CONTRATAGCAO DE PESSOA JURIDICA PARA
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM DO MONTE/PE.
Contrato n° 095/2025. TATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
PARA SAUDE, ODONTO-MEDICO LTDA, inscrito no CNPJ/MF
sob 0 n° 11.088.993/0001-11. D&-se ao presente contrato o valor de
R$ 6.000,00 (seis mil reais). Vigéncia: 14/08/2025 & 14/08/2025.

Weinar Maria de Araljo — Secretéria de Saude.

Sao Joaquim do Monte/PE, 13/11/2025.
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SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira

Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo ldentificador:E92D4BB1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM DO
MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO  LICITATORIO N° 011/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 011/2025 - O objeto do presente Termo de
Contrato é a CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM DO MONTE/PE.
Contrato n° 096/2025. RF PRODUTOS HOSPITALARES E
ODONTOLOGICOS LTDA, inscrito no CNPJMF sob o n°
43.751.565/0001-13. Déa-se ao presente contrato o valor de 280,00
(duzentos e oitenta reais). Vigéncia: 14/08/2025 a 14/08/2025.

Weinar Maria de Araujo —Secretaria de Saude.
Séo Joaquim do Monte/PE, 13/11/2025.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira

Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo Identificador: AC87C19C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM DO
MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008/2025 - ADESAO N°
002/2025 AO PREGAO ELETRONICO SRP N° 005/2024 — ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 023/2024 — Constitui objeto deste
instrumento, a aquisicdo de material grafico para atender as
necessidades do Fundo Municipal de Salde de S&o Joaquim do
Monte, conforme especificagdes contidas no Termo de Referéncia em
anexo, por meio de adesdo a ARP n° 023/2024 do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE PALMARES — PE, cujo objeto é o
Registro de Precos (SRP), para eventual contratacdo de servigos de
confecgdo de material grafico com o objetivo de atender as demandas
do Fundo Municipal de Satde dos Palmares. Contrato n°® 097/2025. R
D BUARQUE VASCONCELOS, inscrito no CNPJMF sob o n°
10.793.606/0001-85. Da-se ao presente contrato o valor de R$
359.018,25 (trezentos e cinquenta e nove mil dezoito reais e vinte e
cinco centavos). Vigéncia: 19/08/2025 a 19/08/2026.

Weinar Maria de Araujo — Secretaria de Salde.
S&o Joaquim do Monte/PE, 13/11/2025.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo Identificador:6EA9F945

COMISSAO PERMANENTE DE LICJTA(;AO -CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM DO
MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO  LICITATORIO N° 012/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 012/2025 - O objeto do presente Termo de
Contrato é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO FORNECIMENTO DE PAINEL DR PARA DIGITALIZACAO
DE RX (FIXO), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
HOSPITAL MUNICIPAL MANOEL ABRANTES FERREIRA.
Contrato n° 099/2025. KONICA MINOLTA HEALTHCARE DO
BRASIL INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA,
inscrito no CNPJMF sob o n® 71.256.283/0001-85. Da-se ao
presente contrato o valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais).
Vigéncia: 16/09/2025 a 16/09/2026.

Weinar Maria de Araljo — Secretaria de Sadde.
S&o Joaquim do Monte/PE, 13/11/2025.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira

Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo Identificador:71D607F3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM DO
MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO  LICITATORIO N° 040/2024 - PREGAO
ELETRONICO N° 019/2024 - O objeto do presente Termo de
Contrato é O FORNECIMENTO PARCELADO DE
COMBUSTIVEIS (OLEO DIESEL S-10) AOS VEICULOS DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM DO
MONTE, EM ESTABELECIMENTOS INSTALADOS NO RAIO
APROXIMADO DE 5 KM DA SEDE DESTE MUNICIPIO.
Contrato n° 100/2025. B ALVES COMERCIO DE COMBUSTIVEIS
LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 41.884.989/0001-20. Da-se ao
presente contrato o valor de R$ 220.150,00 (duzentos e vinte mil
cento e cinquenta reais). Vigéncia: 16/09/2025 a 16/09/2026.

Weinar Maria de Araljo — Secretéria de Saude.
S&o Joaquim do Monte/PE, 13/11/2025.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo Identificador:9411B5C8

COMISSAO PERMANENTE DE LICJTA(;AO -CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM DO
MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 034/2024 - PREGAO
ELETRONICO Ne° 019/2024 - O objeto do presente Termo de
Contrato é a AQUISICAO DE AGUA MINERAL E GAS DE
COZINHA (GLP), DESTINADOS AO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE SAO JOAQUIM DO MONTE. Contrato n® 101/2025.
IVANILDO SEVERINO DA SILVA, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
11.006.366/0001-94. Da-se ao presente contrato o valor de R$
63.050,75 (sessenta e trés mil cinquenta reais e setenta e cinco
centavos). Vigéncia: 23/09/2025 a 23/09/2026.

Weinar Maria de Araljo — Secretéria de Saude.
S&o Joaquim do Monte/PE, 13/11/2025.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira
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Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cédigo Identificador:7BC8CDEA

COMISSAO PERMANENTE DE LICJTAQAO -CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM DO
MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 030/2025 -
CREDENCIAMENTO N° 004/2025 - O objeto desde contrato de
Credenciamento de pessoa fisica para Prestacdo dos SERVICOS DE
CONSERVACAO DE PREDIOS E IMOVEIS PUBLICOS DO
MUNICIPIO, onde suas atividades serdo desempenhadas na UBS
Monte Azul, em atendimento das necessidades da Secretaria
Municipal de Salde de Sdo Joaquim do Monte — PE, conforme
especificagbes e quantitativos constantes no Termo de Referéncia
anexo. Contrato n® 102/2025. BEATRIZ MARIA DA SILVA, inscrita
no CPF sob o n® 719.920.114-19. Da-se ao presente contrato o valor
de R$ 18.216,00 (dezoito mil e duzentos e dezesseis reais).
Vigéncia: 26/09/2025 a 26/09/2026.

Weinar Maria de Araujo — Secretaria de Saude.
Séo Joaquim do Monte/PE, 13/11/2025.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Agente de Contratacao
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cédigo Identificador:7E12F82B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM DO
MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 030/2025 -
CREDENCIAMENTO N° 004/2025 - O objeto desde contrato de
Credenciamento de pessoa fisica para Prestacdo dos SERVICOS DE
CONSERVAGCAO DE PREDIOS E IMOVEIS PUBLICOS DO
MUNICIPIO, onde suas atividades serdo desempenhadas na UBS da
Foice, em atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de
Saude de Séo Joaquim do Monte — PE, conforme especificacles e
quantitativos constantes no Termo de Referéncia anexo. Contrato n°
103/2025. JOAO VICENTE FERREIRA, inscrita no CPF sob o n°
697.742.504-00. Da-se ao presente contrato o valor de R$
18.216,00 (dezoito mil e duzentos e dezesseis reais). Vigéncia:
26/09/2025 a 26/09/2026.

Weinar Maria de Araujo — Secretaria de Salde.
Sao Joaquim do Monte/PE, 13/11/2025.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo Identificador:28500E59

COMISSAO PERMANENTE DE LICJTA(;AO -CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM DO
MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne° 030/2025 -
CREDENCIAMENTO N° 004/2025 - O objeto desde contrato de
Credenciamento de pessoa fisica para Prestacdo dos SERVICOS DE
APOIO NA CONDUCAO DE PACIENTES, onde suas atividades
serdo desempenhadas na UBS Formigueiro, em atendimento das
necessidades da Secretaria Municipal de Salde de S&o Joaquim do

Monte — PE, conforme especificagdes e quantitativos constantes no
Termo de Referéncia anexo. Contrato n° 104/2025. JONATHAN
EDNALDO DOS SANTOS, inscrita no CPF sob o n® 141.184.464-56.
Dé&-se ao presente contrato o valor de R$ 18.216,00 (dezoito mil e
duzentos e dezesseis reais). Vigéncia: 26/09/2025 a 26/09/2026.

Weinar Maria de Araljo — Secretéria de Saude.
Sao Joaquim do Monte/PE, 13/11/2025.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Agente de Contratacéo

Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo Identificador:CD1BCF91

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM DO
MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 030/2025 -
CREDENCIAMENTO N° 004/2025 - O objeto desde contrato de
Credenciamento de pessoa fisica para Prestacdo de SERVICOS DE
APOIO NA CONDUCAO DE PACIENTES, onde suas atividades
serdo desempenhadas no Hospital Municipal Manoel Abrantes
Ferreira, em atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de
Saude de Sdo Joaquim do Monte — PE, conforme especificacBes e
quantitativos constantes no Termo de Referéncia anexo. Contrato n°
105/2025. JOSE LUCIANO DA SILVA, inscrita no CPF sob o n°
017.546.274-71. Déa-se ao presente contrato o valor de R$
18.216,00 (dezoito mil e duzentos e dezesseis reais). Vigéncia:
26/09/2025 a 26/09/2026.

Weinar Maria de Araljo — Secretéria de Saude.
S&o Joaquim do Monte/PE, 13/11/2025.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo ldentificador: AB45A8D6

COMISSAO PERMANENTE DE LICJTAC;AO -CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM DO
MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 030/2025 -
CREDENCIAMENTO N° 004/2025 - O objeto desde contrato de
Credenciamento de pessoa juridica para Prestacdo dos
DIGITADOR/FOTOCOPIADOR, onde suas atividades serdo
desempenhadas no Hospital Municipal Manoel Abrantes Ferreira, em
atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Saide de
S&o Joaquim do Monte — PE, conforme especificages e quantitativos
constantes no Termo de Referéncia anexo. Contrato n° 106/2025.
59.259.939 ALEXSANDRA DA SILVA GERCINO, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 59.259.939/0001-18. D&-se ao presente contrato
o valor de R$ 18.216,00 (dezoito mil e duzentos e dezesseis reais).
Vigéncia: 01/10/2025 a 01/10/2026.

Weinar Maria de Araljo — Secretéria de Saude.
S&o Joaquim do Monte/PE, 13/11/2025.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Agente de Contratacdo

www.diariomunicipal.com.br/amupe 122



Pernambuco , 14 de Novembro de 2025 < Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVII | N° 3972

Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cddigo Identificador:DOFEFE23

COMISSAO PERMANENTE DE LICJTAQAO -CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM DO
MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 030/2025 -
CREDENCIAMENTO N° 004/2025 - O objeto desde contrato de
Credenciamento de pessoa juridica para Prestacdo dos
DIGITADOR/FOTOCOPIADOR, onde suas atividades serdo
desempenhadas no Hospital Municipal Manoel Abrantes Ferreira, em
atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Saude de
Séo Joaquim do Monte — PE, conforme especificagdes e quantitativos
constantes no Termo de Referéncia anexo. Contrato n°® 107/2025.
59.120.651 WEDJA CARLA DOS SANTOS, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n° 59.120.651/0001-68. Da-se ao presente contrato o valor de
R$ 18.216,00 (dezoito mil e duzentos e dezesseis reais). Vigéncia:
01/10/2025 & 01/10/2026.

Weinar Maria de Araujo — Secretaria de Saude.
Séo Joaquim do Monte/PE, 13/11/2025.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Agente de Contratacao

Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo ldentificador:6639655F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM DO
MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 013/2025- CREDENCIAMENTO N°
001/2025 - Constitui objeto do presente, a Contratacdo de pessoas
juridicas de direito privado, preferencialmente sem fins lucrativos,
interessadas em prestar servicos de assisténcia a salde de baixa,
média e alta complexidade, de forma complementar, para atendimento
da demanda do Municipio de SAO JOAQUIM DO MONTE-PE,
consoante condi¢es estabelecidas no Termo de Referéncia do
Processo Licitatorio n.° 013/2025 - Credenciamento n® 001/2025, que
¢ parte integrante do presente contrato, independentemente de
transcricdo. Contrato n° 108/2025. INSTITUTO DE GESTAO
SOCIAL DE PERNAMBUCO - IGESPE, inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 35.667.831/0001-04. Da-se ao presente contrato o valor de R$
5.440.484,88 (cinco milhBes quatrocentos e quarenta mil
quatrocentos e oitenta e quatro reais e oitenta e oito centavos).
Vigéncia: 01/10/2025 & 01/10/2026.

Weinar Maria de Araujo — Secretaria de Saude.
S&o Joaquim do Monte/PE, 13/11/2025.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Agente de Contratacao
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cédigo Identificador:DDA4D797

COMISSAO PERMANENTE DE LICJTA(;AO -CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM DO
MONTE
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne° 030/2025-
CREDENCIAMENTO N° 004/2025 - O objeto desde contrato de

Credenciamento de pessoa fisica para Prestagdo dos SERVICOS DE
CONSERVACAO DE PREDIOS E IMOVEIS PUBLICOS DO
MUNICIPIO, onde suas atividades serdo desempenhadas no Hospital
Municipal Manoel Abrantes Ferreira, em atendimento das
necessidades da Secretaria Municipal de Salde de Sdo Joaquim do
Monte — PE, conforme especificagBes e quantitativos constantes no
Termo de Referéncia anexo. Contrato n° 109/2025. JAQUELINE
SILVA LONGIM, inscrita no CPF sob o n® 117.772.894-08. Da-se ao
presente contrato o valor de R$ 18.216,00 (dezoito mil e duzentos
e dezesseis reais). Vigéncia: 01/10/2025 a 01/10/2026.

Weinar Maria de Araujo — Secretaria de Saude.
S&o Joaquim do Monte/PE, 13/11/2025.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cédigo Identificador:02E9DAEO

COMISSAO PERMANENTE DE LICJTA(;AO -CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM DO
MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 030/2025-
CREDENCIAMENTO N° 004/2025 - O objeto desde contrato de
Credenciamento de pessoa fisica para Prestacdo de SERVICOS DE
CONSERVACAO DE PREDIOS E IMOVEIS PUBLICOS DO
MUNICIPIO, onde suas atividades serdo desempenhadas no Hospital
Municipal Manoel Abrantes Ferreira, em atendimento das
necessidades da Secretaria Municipal de Salde de S&o Joaquim do
Monte — PE, conforme especificagBes e quantitativos constantes no
Termo de Referéncia anexo. Contrato n°® 110/2025. IVANILDO
PEDRO DOS SANTOS, inscrita no CPF sob o n° 034.762.014-06.
Da-se ao presente contrato o valor de R$ 18.216,00 (dezoito mil e
duzentos e dezesseis reais). Vigéncia: 01/10/2025 a 01/10/2026.

Weinar Maria de Araujo — Secretaria de Salde.
S&o Joaquim do Monte/PE, 13/11/2025.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Agente de contratagdo
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cédigo Identificador:2C73D1A9

COMISSAO PERMANENTE DE LICJTA(;AO -CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM DO
MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 030/2025-
CREDENCIAMENTO N° 004/2025 - O objeto desde contrato de
Credenciamento de pessoa fisica para Prestagdo dos SERVICOS DE
CONSERVAGAO DE PREDIOS E IMOVEIS PUBLICOS DO
MUNICIPIO, onde suas atividades serdo desempenhadas no Hospital
Municipal Manoel Abrantes Ferreira, em atendimento das
necessidades da Secretaria Municipal de Salde de S&do Joaquim do
Monte — PE, conforme especificagdes e quantitativos constantes no
Termo de Referéncia anexo. Contrato n® 111/2025. KARINA ELYDA
BARBOSA DA SILVA, inscrita no CPF sob o n° 089.066.274-67.
Dé-se ao presente contrato o valor de R$ 18.216,00 (dezoito mil e
duzentos e dezesseis reais). Vigéncia: 01/10/2025 a 01/10/2026.

Weinar Maria de Araljo — Secretéria de Saude.

Sao Joaquim do Monte/PE, 13/11/2025.
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SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Agente de Contratacao
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo Identificador:4E638701

COMISSAO PERMANENTE DE LICJTAQAO -CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM DO
MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 030/2025-
CREDENCIAMENTO N° 004/2025 - O objeto desde contrato de
Credenciamento de pessoa fisica para Prestacdo dos SERVICOS DE
CONSERVACAO DE PREDIOS E IMOVEIS PUBLICOS DO
MUNICIPIO, onde suas atividades serdo desempenhadas no Hospital
Municipal Manoel Abrantes Ferreira, em atendimento das
necessidades da Secretaria Municipal de Saude de Sdo Joaquim do
Monte — PE, conforme especificagBes e quantitativos constantes no
Termo de Referéncia anexo. Contrato n°® 112/2025. VALDILENE
MARIA BEZERRA, inscrita no CPF sob 0 n° 066.589.414-75. Da-se
ao presente contrato o valor de R$ 18.216,00 (dezoito mil e
duzentos e dezesseis reais). Vigéncia: 01/10/2025 & 01/10/2026.

Weinar Maria de Araujo — Secretaria de Salde.
Séo Joaquim do Monte/PE, 13/11/2025.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Agente de Contratacao
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo Identificador:68F3DB12

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM DO
MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 015/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 014/2025 - O objeto do presente Termo de
Contrato ¢ a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO PARCELADO DE LEITES E SUPLEMENTOS
ALIMENTARES, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. Contrato n° 113/2025.
NUTRIMARCAS PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, inscrito no
CNPJ/MF sob o0 n° 44.343.055/0001-70. D&-se ao presente contrato
o valor de R$ 20.054,00 (vinte mil e cinquenta e quatro reais).
Vigéncia: 01/10/2025 a 01/10/2026.

Weinar Maria de Araujo — Secretaria de Salde.
Sao Joaquim do Monte/PE, 13/11/2025.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo Identificador:05C79060

COMISSAO PERMANENTE DE LICNITAQAO -CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM DO
MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 015/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 014/2025 - O objeto do presente Termo de
Contrato é a CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO PARCELADO DE LEITES E SUPLEMENTOS
ALIMENTARES, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. Contrato n® 114/2025.

INNOVAKIR IMPORTAGAO EM SAUDE LTDA, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 39.509.826/0001-16. Da-se ao presente contrato
o valor de R$ 5.054,56 (cinco mil cinquenta e quatro reais e
cinquenta e seis centavos). Vigéncia: 01/10/2025 a 01/10/2026.

Weinar Maria de Araljo — Secretaria de Sadde.
S&o Joaquim do Monte/PE, 13/11/2025.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo Identificador:55FBF762

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM DO
MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 013/2025- CREDENCIAMENTO N°
001/2025 - Constitui objeto do presente, a Contratagcdo de pessoas
juridicas de direito privado, preferencialmente sem fins lucrativos,
interessadas em prestar servicos de assisténcia a salde de baixa,
média e alta complexidade, de forma complementar, para atendimento
da demanda do Municipio de SAO JOAQUIM DO MONTE-PE,
consoante condi¢es estabelecidas no Termo de Referéncia do
Processo Licitatério n.° 013/2025 - Credenciamento n® 001/2025, que
¢ parte integrante do presente contrato, independentemente de
transcricdo. Contrato n° 115/2025. INSTITUTO DE GESTAO
SOCIAL DE PERNAMBUCO - IGESPE, inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 35.667.831/0001-04. Da-se ao presente contrato o valor de R$
1.513.200,00 (um milhdo quinhentos e treze mil e duzentos reais).
Vigéncia: 05/10/2025 a 05/10/2026.

Weinar Maria de Araljo — Secretéria de Saude.
S&o Joaquim do Monte/PE, 13/11/2025.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo Identificador:056D6939

COMISSAO PERMANENTE DE LICJTAC;AO -CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM DO
MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 014/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 013/2025 - O objeto do presente Termo de
Contrato é a FORMACAO DE REGISTRO DE PRECO PARA
EVENTUAL CONTRATAGCAO DE PESSOA JURIDICA PARA
AQUISICAO PARCELADA DE OXIGENIO  GASOSO
MEDICINAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM DO MONTE.
Contrato n® 116/2025. LAUDENOR BORBA DE CARVALHO
COMERCIO DE GASES MEDICINAIS, inscrito no CNPJ/MF sob o
n® 33.822.265/0001-24. Déa-se ao presente contrato o valor de R$
123.253,90 (cento e vinte e trés mil duzentos e cinquenta e trés
reais e noventa centavos). Vigéncia: 20/10/2025 a 20/10/2026.

Weinar Maria de Araljo — Secretéria de Saude.
S&o Joaquim do Monte/PE, 13/11/2025.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira
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Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cddigo Identificador: A7D98F66

COMISSAO PERMANENTE DE LICJTAQAO -CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM DO
MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 014/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 013/2025 - O objeto do presente Termo de
Contrato é a FORMAQAO DE REGISTRO DE PRECO PARA
EVENTUAL CONTRATAQAO DE PESSOA JURIDICA PARA
AQUISIQAO PARCELADA DE OXIGENIO  GASOSO
MEDICINAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM DO MONTE.
Contrato n° 117/2025. DELTA SHOP - DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob o
n° 19.316.524/0001-14. Da-se ao presente contrato o valor de R$
10.600,40 (dez mil seiscentos reais e quarenta centavos). Vigéncia:
20/10/2025 a 20/10/2026.

Weinar Maria de Araujo — Secretaria de Saude.
Séo Joaquim do Monte/PE, 13/11/2025.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira

Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo Identificador:D8CF84D5

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM DO
MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO DE CONTRATAGCAO N° 009/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 002/2025 - O objeto do presente instrumento € a
aquisicdo de veiculos automotores, conforme condicdes estabelecidas
no Termo de Referéncia e proposta da Contratada. Contrato n°
118/2025. ITALIANA AUTOMOVEIS DO RECIFE LTDA, inscrito
no CNPJMF sob o n® 02.472.105/0001-79. Dé&-se ao presente
contrato o valor de R$ 275.800,00 (duzentos e setenta e cinco mil e
oitocentos reais). Vigéncia: 21/10/2025 a 21/10/2026.

Weinar Maria de Araujo — Secretaria de Salde.
Séo Joaquim do Monte/PE, 13/11/2025.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira

Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo lIdentificador:1F2DFFBO0

COMISSAO PERMANENTE DE LICNITA(;AO -CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM DO
MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 013/2025- CREDENCIAMENTO N°
001/2025 - Constitui objeto do presente, a Contratacdo de pessoas
juridicas de direito privado, preferencialmente sem fins lucrativos,
interessadas em prestar servicos de assisténcia a salde de baixa,
média e alta complexidade, de forma complementar, para atendimento
da demanda do Municipio de SAO JOAQUIM DO MONTE-PE,
consoante condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia do
Processo Licitatorio n.° 013/2025 - Credenciamento n° 001/2025, que

¢ parte integrante do presente contrato, independentemente de
transcricdo. Contrato n° 119/2025. INSTITUTO DE GESTAO
SOCIAL DE PERNAMBUCO — IGESPE, inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 35.667.831/0001-04. Da-se ao presente contrato o valor de R$
3.442.573,20 (trés milhdes quatrocentos e quarenta e dois mil
quinhentos e setenta e trés reais e vinte centavos). Vigéncia:
23/10/2025 a 23/10/2026.

Weinar Maria de Araujo — Secretaria de Salde.
Sao Joaquim do Monte/PE, 13/11/2025.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Caddigo Identificador:EA70779D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO  LICITATORIO N° 020/2025 - PREGAO
ELETRONICO SRP N° 010/2025 - O objeto do presente Termo de
Contrato é a CONTRATACAO DA PRESTACAO DOS SERVICOS
DE LOCAGAO DE ESTRUTURA LOGISTICA, DE USO
TEMPORARIO, NECESSARIA PARA A REALIZACAO DE
EVENTOS CULTURAIS, FOLCLORICOS, ESTUDANTIS,
FEIRAS E EXPOSICOES, NO MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM
DO MONTE - PE. Contrato n° 156/2025. DAY EVENTOS E
ESTRUTURAS LTDA, inscrito no CNPJMF sob o n°
57.024.370/0001-86. Da-se ao presente contrato o valor de R$
810.704,00 (oitocentos e dez mil setecentos e quatro reais).
Vigéncia: 10/06/2025 & 10/06/2026.

Eduardo José de Oliveira Lins — Prefeito.
S&o Joaquim do Monte/PE, 13/11/2025.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo Identificador:8C4E8379

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 017/2025 - DISPENSA N°
011/2025 - O objeto do presente contrato consiste na Contratacdo, por
dispensa de licitacdo, de empresa especializada para prestacdo de
servicos de seguro automotivo completo, com cobertura para coliséo,
furto, roubo, incéndio, danos materiais e pessoais contra terceiros
(responsabilidade civil), figurando como beneficiaria a Secretaria de
Educacdo de S&o Joaquim do Monte, de acordo com especificaces
descrita no Termo de Referéncia anexo. Contrato n® 192/2025.
PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS, inscrita
no CNPJMF sob o n° 61.198.164/0001-60. Da-se ao presente
contrato o valor de R$ 54.034,74 (cinquenta e quatro mil trinta e
guatro reais e setenta e quatro centavos). Vigéncia: 22/07/2025 a
22/07/2026.

Eduardo José de Oliveira Lins — Prefeito.
S&o Joaquim do Monte/PE, 13/11/2025.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira
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Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cédigo Identificador:0A4C8317

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO EGITO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPI10 DE SAO JOSE DO BELMONTE

CAMARA DE SAO JOSE DO BELMONTE
AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA - DISPENSA SEM
DISPUTA N° DE-009/2025

A Camara Municipal de Sdo José do Belmonte — PE, torna publico
para o conhecimento dos interessados, em conformidade com o
disposto no art. 75, § 3°, da Lei Federal n° 14.133/2021, a abertura de
Dispensa de Licitagdo do tipo Menor Preco por item, objetivando
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER
DEMANDAS DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
BELMONTE no valor estimado de R$ 35.865,30 (trinta e cinco mil,
oitocentos e sessenta e cinco reais e trinta centavos). Eventuais
interessados podem apresentar proposta de preco através do Portal
Portal licita Camara Municipal de Belmonte, pelo endereco eletronico
https://www.licitacmsjdobelmontepe.com.br, com data de abertura
agendada para 19 de Novembro de 2025 as 09:00h. O edital e seus
anexos encontram-se disponiveis no Portal da Transparéncia do
Municipio pelo enderego https://saojosedobelmonte.pe.leg.br/, ou
ainda pelo endereco Portal Portal licita cdmara municipal de
belmonte, https://www.licitacmsjdobelmontepe.com.br e ainda no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).

Sédo José do Belmonte - PE, 13 de Novembro de 2025.
FRANCISCA FABIANA GOMES DE SOUZA LUCENA.
Presidente
Publicado por:
Romualdo de Carvalho Falcéo
Cadigo ldentificador: A23B41E2

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE
EXTRATO DE CONTRATO N° 168/2025

CONTRATO N° 168/2025, assinado em 13/11/2025.

Objeto: REFOBMA/MANUTEN(;AO DE ESCOLA EM TEMPO
INTEGRAL, SAO JOSE DO BELMONTE-PE..

Processo Administrativo n° 07021/2025.
Modalidade: Concorréncia - Eletronica n® PMSJB-CO-010/2025.

CONTRATANTE: Secretaria de Infraestrutura, CNPJ n°
10.280.055/0001-56,

CONTRATADO: SOUZA RODRIGUES ENGENHARIA LTDA,
CNPJ n° 41.635.437/0001-89.

Valor Global: R$ 238.884,86 (duzentos e trinta e oito mil, oitocentos
e oitenta e quatro reais e oitenta e cinco centavos).

Vigéncia Inicial: 13 de Novembro de 2025.
Vigéncia Final: 13 de Maio de 2026.

VINICIUS MARQUES ALVES -
Prefeito.

S&o José do Belmonte - PE, 13 de Novembro de 2025.
Publicado por:

Romualdo de Carvalho Falcdo
Cddigo Identificador:653385D7

SECRETARIA DE VIACAO E OBRAS
AVISO DE LICITACAO PROCESSO N°: 071/2025. PRG.
PREGAO ELETRONICO N° 00030/2025

Processo N°: 071/2025. PRG. Pregdo Eletronico N° 00030/2025.
Servigo. Tipo menor preco. Contratacdo de Empresa Especializada
para prestacdo de servicos de Elaboragcdo do Plano Municipal de
Mobilidade Urbana(PMMU), conforme Emenda Federal n°
09032025-079258, por periodo de 06 (seis) meses, visando atender ao
Municipio de Séo José do Egito — PE. Valor: R$314.689,18.Abertura
da sessdo publica: 08:30 horas do dia 02 de Dezembro de 2025. Inicio
da fase de lances: para ocorrer nessa mesma sessdo publica. No site
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/. Recursos: previstos no
orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21; Lei
Complementar n® 123/06; Instrugdo Normativa n® 73 SEGES/ME/22;
e legislagdo pertinente, consideradas as alteracbes posteriores das
referidas normas. Edital, anexos e outras informacdes podem ser
obtidos no mesmo enderego eletronico da sessdo de abertura; pelos
enderegos eletronicos: www.saojosedoegito.pe.gov.br;
www.gov.br/pncp ou atravées do Fone: (87) 3844-1144, no horério das
08h00min As 12h00min e das 14h00min As 18h00min dos dias Uteis.

Séo José do Egito, 13/11/2025.

LUIS ANTONIO PEREIRA DA SILVA.
Pregoeiro Oficial.(*)(**)

Publicado por:
Lara Maria Moura Campos
Cadigo Identificador:73D689BC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA MATA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PORTARIA 897/2025 - SMAGP

MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DA MATA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS - SMAGP

PORTARIA N° 897/2025

EMENTA: NOMEIA A  SUBCOMISSAO
TECNICA DE ANALISE DE PROPOSTA,
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 147/2025 - CONCORRENCIA ELETRONICA N°
001/2025, CRITERIO "MELHOR TECNICA E
PRECO".

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS DE SAO LOURENCO DA MATA, no
uso de suas atribuicdes legais e como ordenador do processo,

— CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 147/2025 e o
Edital de Concorréncia Eletrénica n® 001/2025, que visam a
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
marketing promocional e gestdo de eventos corporativos, para atender
as necessidades da Prefeitura Municipal de Sao Lourengo da Mata e
suas secretarias;

— CONSIDERANDO que o critério de julgamento estabelecido para
a referida licitacdo é o de Melhor Técnica e Preco, o que demanda a
avaliacdo da Proposta Técnica apresentada pelas licitantes;

— CONSIDERANDO o disposto no inciso Il e § 1° do art. 37 da Lei
Federal n® 14.133/2021, e o item 6.2 do Edital, que preveem que a
analise das propostas sera realizada pela Comissdo de Contratagdo,
auxiliada por uma Subcomissdo Técnica, composta por, no minimo,
3 (trés) membros;

— CONSIDERANDO a necessidade de designar servidores com
conhecimento técnico compativel com o objeto da licitagdo
(Marketing Promocional e Gestdo de Eventos) para compor a
Subcomisséo.
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RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada a Subcomissdo Técnica de Anélise de
Proposta referente ao Processo Administrativo n® 147/2025,
modalidade Concorréncia Eletronica n® 001/2025, critério de
Julgamento "Melhor Técnica e Prego", composta pelos seguintes
servidores:

I - BRUNO VELOSO NUNES SIQUEIRA

* Matricula: 990081

* Cargo/Func@o: Servidor Secretaria de Cultura, Esporte, Turismo e
Juventude.

« Designado como Coordenador da Subcomissao.

I - NIL KENNEDY LOURENCO DE AQUINO

* Matricula: 992219
« Cargo/Funcgdo: Servidor da Secretaria de Cultura, Esporte, Turismo e
Juventude.

111 - ANTONIETA BRAZ DE ARAUJO SILVA

* Matricula: 989989
» Cargo/Fungao: Servidora da Secretaria Municipal de Comunicagdo
Social.

Art. 2° A Subcomisséo Técnica devera proceder a andlise e pontuagéo
das Propostas Técnicas, em conformidade com o Termo de Referéncia
(Anexo I) e os critérios de julgamento estabelecidos no Edital.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE!

Séo Lourengo da Mata, 12 de novembro de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretéario Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

Publicado por:
Aldi Cosntatino Sampaio Dos Santos
Cddigo ldentificador:C11C3A1C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°539/2025

PORTARIA N° 539/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA
MATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. VINICIUS
LABANCA, no uso das suas atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal no Art. 60 inciso I.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, o Sr. ANDERSON CAVALCANTI
JUNIOR, inscrito no CPF/MF sob o n° 103.337.374-58, do Cargo de
Diretoria do Departamento de Contabilidade I, Simbolo CC10, lotado
na Secretaria de Finangas, Planejamento, Gestdo e Tecnologia.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua assinatura, com
efeitos retroativos a 01 de outubro de 2025.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Sao Lourengo da Mata/PE, 31 de outubro de 2025.

VINICIUS LABANCA
Prefeito do Municipio de Séo Lourengo da Mata/PE

Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cddigo Identificador:9D4BC8FC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 540/2025

PORTARIA N°540/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENGCO DA
MATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. VINICIUS
LABANCA, no uso das suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal no Art. 60 inciso .

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, o Sr. ANDERSON CAVALCANTI JUNIOR,
inscrito no CPF/MF sob o n° 103.337.374-58, para ocupar a Secretaria
Executiva de Gestdo Financeira, Simbolo CC2, com gratificacdo de
14%, lotado na Secretaria de Finangas, Planejamento, Gestdo e
Tecnologia.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua assinatura, com
efeitos retroativos a 01 de outubro de 2025.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
S&o Lourenco da Mata/PE, 31 de outubro de 2025.

VINICIUS LABANCA
Prefeito do Municipio de S&o Lourengo da Mata/PE

Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cadigo Identificador:B3DB7E1A

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
INSTRUMENTO PARTICULAR DE DISTRATO AO
CONTRATO DE COMODATO N° 001/2022

INSTRUMENTO PARTICULAR DE DISTRATO
AO CONTRATO DE COMODATO N° 001/2022
QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DA MATA E
A ZETRASOFT LTDA.

Pelo presente instrumento particular de distrato, de um lado:
PRIMEIRA DISTRATANTE (Ex-COMODATARIO): Prefeitura
Municipal de Sdo Lourenco da Mata, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJMF sob o n° 11.251.832/0001-05,
representado pelo Sr. VINICIUS LABANCA, portador da Cédula de
ldentidade n° 4736741 SDS-PE, inscrito no CPF/MF sob o n°
019.683.564-01, doravante denominado COMODATARIO com sede
na Praca Doutor Araljo Sobrinho, S&o Lourengo da Mata/PE, CEP:
54.735-565, neste ato representada na forma da lei, doravante
denominada simplesmente DISTRATANTE.

E, de outro lado:

SEGUNDA DISTRATANTE (Ex-COMODANTE): ZETRASOFT
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 03.881.239/0001-06, com sede em Nova Lima/MG, na Alameda
Oscar Niemeyer, n® 132 - Sala 1101 e 1102, Bairro: Vale do Sereno,
CEP: 34.006-049, neste ato representada na forma de seu Contrato
Social, doravante denominada simplesmente DISTRATADA.

As partes acima qualificadas, em comum e pleno acordo, resolvem,
por meio do presente instrumento e na melhor forma de direito,
distratar o INSTRUMENTO PARTICULAR DE COMODATO N°
001/2022 (doravante denominado “Contrato Original"), mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO DISTRATO

1.1. O presente instrumento tem por objeto o distrato (resilicdo
bilateral) do Contrato Original, celebrado em 16 de novembro de
2022, cujo objeto era a cessdo do direito de uso do licenciamento do
SISTEMA ECONSIG de propriedade da DISTRATADA
(ZETRASOFT).

1.2. O Contrato Original é distratado por mutuo acordo das partes, em
conformidade com o que permite a legislacdo vigente, e com efeitos a
partir da data de assinatura deste Distrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA QUITACAO E OBRIGACOES
REMANESCENTES

2.1. As partes declaram que o presente distrato se opera por acordo
mutuo, sem a aplicagdo de multas ou sangdes decorrentes da rescisao.
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2.2. Preservacdo de Direitos: Os direitos das Consignatarias serdo
preservados até a liquidacdo final e formal dos contratos de
empréstimos objeto de consignacdo. A ZETRASOFT LTDA
(DISTRATADA) permanecera operando até o fim dos descontos dos
contratos ja averbados no momento da rescisdo/distrato.

2.3. Custeio: Tendo em vista o carater gratuito do comodato, e que o
custeio com a execucdo dos servicos deveria ser arcado pelas
Consignatarias usuarias do sistema, as partes declaram ndo haver
valores a serem restituidos ou pagos uma a outra a titulo de custos ou
despesas do objeto principal do comodato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DEVOLUCAO DOS DADOS E
LGPD

3.1. A DISTRATADA (ZETRASOFT) se compromete, como
operadora de dados, a devolver ao controlador (Municipio de Séo
Lourengo da Mata), no prazo de até 90 (noventa) dias Uteis, todos 0s
dados pessoais relacionados a execugdo do contrato, inclusive os
registros de acesso e historico de operagdes, devendo comprovar
documentalmente sua exclusdo nos termos do art. 16 da Lei n°
13.709/2018.

3.2. A DISTRATADA (ZETRASOFT) obriga-se, ainda, a repassar
todos os dados e informagGes relativas as operagdes ou servigos das
CONSIGNATARIAS registrados no Sistema, no prazo de até 90
(noventa) dias ap06s o encerramento do contrato.

3.3. As obrigag6es de sigilo e confidencialidade previstas no Contrato
Original permanecem validas, mesmo ap6s o encerramento da relacéo
contratual, conforme Clausula Quarta.

3.4. O presente distrato implica a extingdo de todas as obrigacGes
contratuais oriundas do Contrato Original, ressalvadas aquelas
expressamente previstas neste instrumento, em especial as
relacionadas a preservagdo de dados e a confidencialidade.
CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E FORO

4.1. As partes declaram, para todos os fins de direito, que o presente
distrato se d& por mdtuo consentimento, sem que haja qualquer direito
de indenizagdo ou aplicacdo de penalidades, salvo quanto as
obrigagBes ainda pendentes previstas nas clausulas 2.2 e 2.3

4.2. Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Lourengo da Mata/PE, para
dirimir quaisquer davidas ou questfes oriundas do presente Distrato,
renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

4.3. Eventuais encargos decorrentes da manutencdo dos contratos das
Consignatérias até sua quitacdo serdo integralmente suportados por
estas, sem responsabilidade da DISTRATANTE.

4.4. O presente Distrato é celebrado em carater irrevogavel e
irretratavel, obrigando as partes e seus sucessores.

4.5. Este instrumento vigorara a partir da data de sua assinatura,
produzindo efeitos imediatos quanto a extingdo das obrigacoes
contratuais, ressalvadas aquelas previstas neste distrato

E, por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo.

Séo Lourengo da Mata/PE, 30 de outubro de 2025.

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cddigo Identificador:4628FE4C

SETOR DE COMPRAS
SOLICITACAO DE COTAGCAO DE PRECO PARA EMPRESA
ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE CONSULTORIA
TECNICA PARA GESTAO DE ILUMINACAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DA MATA/PE, ATENDO A
SOLICITAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA.

O municipio de Sdo Lourengo da Mata- PE, com sede a Praga Dr.
Araljo Sobrinho, s/n, Centro Sdo Lourenco da Mata — PE. CEP
54.735-565, inscrita no CNPJ sob o n° 11.251.832/0001-05,vem por
intermédio do presente, solicitar aos interessados, cotagdo de
precos para os itens dispostos no quadro abaixo. As cotacOes
deverdo ser encaminhadas para 0 e-mail:
plan.contratacoes@slm.pe.qgov.br .

LOTE/

ITEM ESPECIFICAGAO DO PRODUTO| UND QUANT

CONSULTORIA TECNICA PARA|
GESTAO DE  ILUMINAGAO
PUBLICA (IP), abrangendo analise|
regulatoria, otimizagdo de|
arrecadagcdo da  contribuicdo  de
lluminagdo Publica (CIP), redugéo de|
custos energéticos e suporte técnico
junto a concessionéria de energia.

SERVICO |12 MESES

Pela Distratante/Ex-Comodatario

(Prefeitura Municipal de Sdo Lourengo da Mata)

VINICIUS LABANCA

Prefeito

Pela Distratada/ Ex-Comodante

(Zetrasoft LTDA)

NOME

Cargo

CPF

Testemunha:
Nome:
CPF:

Testemunha:
Nome:
CPF:

A Consultoria sera realizada através de:

Relatérios de consumo de energia elétrica fornecidos pela
concessionaria;

Relatério financeiro de faturamento por consumo de energia elétrica
pelo Parque de IP que sera apresentado pela Prefeitura;

Registros da quantidade de Id&mpadas instaladas, discriminando tipos e
poténcias (comparagdo entre registro da Prefeitura e Concessionaria);
Documentos municipais sobre o parque de iluminagdo publica
(formalizagBes de alteracéo do parque);

Extratos financeiros do valor arrecadado pela CIP e repassado ao
municipio.

anélise dos dados

Serdo realizadas as seguintes analises:

Consumo de energia elétrica ao longo do periodo de contrato;
Arrecadacéo da CIP junto com acompanhamento e projecdes;
Variacgdo da quantidade de lampadas instaladas ao longo do ano;
Comparativo entre banco de dados da Prefeitura e Concessionaria;
Diagndstico da poténcia total instalada, com identificacdo de possiveis
padrdes de aumento ou redugdo;

Andlise comparativa entre 0 consumo de energia e a arrecadacdo da
CIP, identificando a proporcionalidade e tendéncias relevantes;
Verificagdo, junto & concessiondria, da reducéo da arrecadacéo da CIP
ao longo de 2024;

Andlise do valor cobrado em negociacdo de divida realizada entre
Prefeitura e Neoenergia Pernambuco visando a confirmagdo do valor
correto de negociagdo.

elaboracao de relatério

Com base nos dados levantados e nas andlises realizadas, serd
elaborado um relatdrio contendo:

Gréficos e tabelas comparativas do consumo de energia ao longo do
periodo;

Diagndstico detalhado do parque de iluminagéo publica;

Estudo da evolugdo da arrecadacéo da CIP;

Recomendaces técnicas para otimizacdo do parque de iluminacéo,
reducdo de custos, aumento da arrecadacao da CIP e valores reduzidos
em negociacOes realizadas junto a concessionaria de energia.

A Contratada devera obedecer aos requisitos para a prestagao de
servico de Consultoria no &mbito de Engenharia Elétrica:

Os servicos devem incluir levantamento de dados, andlise de
consumo, diagnostico de eficiéncia, propostas de melhorias e
representacdo junto a concessiondria de energia.

A execugdo dos servicos deve seguir as normas e regulamentos
aplicaveis, garantindo a seguranca e eficiéncia no uso dos recursos
energéticos.
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A contratada devera gerenciar 0s recursos arrecadados da
Contribuigdo de lluminagdo Publica aplicando-os da melhor forma no
parque de iluminagdo publica;

A contratada deverd garantir que 0s servigos a serem prestados
estejam em conformidade com as regulamentacfes de seguranga para
uso, para evitar acidentes, proteger 0s usuarios e cumprir as
exigéncias legais.

A contratada devera propor solucdes para otimizagdo da eficiéncia
energética e reducéo de custos.

A contratada devera representar 0 municipio junto a concessionaria de
energia para tratativas técnicas e questdes regulatérias.

A contratada devera executar, fielmente, as entregas de acordo com as
requisicoes expedidas, ndo se admitindo modificages sem prévia
consulta e concordancia da Contratante;

A contratada deverd prestar o servico, ndo podendo transferir a
responsabilidade pelo objeto licitado para nenhuma outra empresa ou
instituicdo de qualquer natureza;

A contratada devera prestar todos os esclarecimentos técnicos que lhe
forem solicitados relacionados com as caracteristicas dos servigos
prestados;

A contratada devera cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital,
Seus anexos e sua proposta, assumindo exclusivamente seus 0s riscos
e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,
mantendo durante toda a vigéncia da ata, em compatibilidade com as
obrigagBes assumidas, todas as condicdes de habilitacio e
qualificacéo exigidas na licitacéo;

A contratada deverd possuir em seu quadro técnico funciondrios,
comprovadamente, seja por meio de carteira de trabalho ou contrato
social, com experiéncia na distribuidora de energia local visando a
garantir o cumprimento dos normativos da distribuidora e expertise
em negociac¢Bes que possam vir a acontecer;

A contratada devera apresentar mensalmente relatério em 02 (duas)
vias impressas e digitalmente em formato PDF, devidamente
rubricadas e assinados por engenheiro eletricista devidamente
capacitado e com registro no CREA, conforme solicitagdo pela
secretaria demandante;

O prazo para entrega do relatdrio podera ser prorrogado mediante
justificativa técnica, por decisdo da autoridade competente;
Mensalmente, haverd reunido presencial e obrigatéria com o(s)
representate(s) legal da empresa, a ser realizada pela secretaria
demandante no municipio de So Lourenco da Mata/PE, para dirimir
eventuais duvidas do material a ser elaborado;

A contratada deverd encaminha representante legal que assinard
relatorio para representar junto a Prefeitura em reunides agendadas
€Om a concessionaria.

Forma de Pagamento:O pagamento serd realizado mensalmente no
prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento
da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancéria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

Prazo de validade da cotagdo:No minimo 08(oito) dias contados de
sua expedicéo.

As cotagdes a serem enviadas a este setor, deverdo possuir no minimo
0s seguintes elementos:

* descri¢do do objeto, valor unitario e total;

* nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do proponente;

* prazo para execucdo de Servico

« endereco e telefone de contato;

« data de emissdo; e

« assinatura em todas as suas paginas por parte do representante legal
da proponente.

Demais informagdes podem ser obtidas presencialmente no endereco
da Rua Jodo Severiano, n° 132, Centro - Sdo Lourenco da Mata — PE
ou pelo e-mail:plan.contratacoes@slm.pe.gov.br,no horério de
08h00 as 13h00, de segunda a sexta-feira.

S&o Lourengo da Mata, 13 de novembro de 2025.
AMANDA GABRIELLY DE OLIVEIRA NASCIMENTO

Servidora da Secretaria de Finangas, Planejamento, Gestdo e
Tecnologia.

Publicado por:
Aldi Cosntatino Sampaio Dos Santos
Cddigo Identificador:7C66D681

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO VICENTE FERRER

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 003/2024

Objeto do Contrato: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM OBRAS DE ENGENHARIA PARA
REFORMA E AMPLIACAO DA ESCOLA MUNICIPAL PIO
GUERRA, NA VILA CHA DOS ESQUECIDOS, ZONA RURAL
DE SAO VICENTE FERRER-PE.

Empresa contratada: MD2 ENGENHARIA EIRELI, inscrita no
CNPJ sob ne. 21.484.295/0001-99.

Objeto do aditivo: O presente termo aditivo tem como objeto a
PRORROGAGAO da vigéncia do Contrato firmado entre as partes em
18/03/2024, nos termos previstos em sua Clausula Segunda,
fundamentado na Lei 14.133/2021 em seu artigo 105. Pelo presente
termo aditivo, fica prorrogada a vigéncia do Contrato, pelo periodo de
12 (doze) meses, com inicio em 18/03/2025 até 18/03/2026.

MARIA DO CEO FLORENCIO DE SOUZA ASSIS
Gestora do Fundo Municipal de Educacéo
Publicado por:
Robson de Lima Silva
Cadigo Identificador:1C360675

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 003/2024

Objeto: SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
SERVICO N° 003/2024 , tento por objetivo a SUPLEMENTACAO
QUALITATIVA dos servicos relativos ao referido contrato, no
percentual de 22,80% (vinte e dois virgula oitenta por cento), com
repercussdo financeira de R$ 33.979,13 (Trinta e trés mil,
novecentos e setenta e nove reais e treze centavos), ajustando o
valor inicialmente contratado, par o montante de R$ 182.979,10
(Cento e oitenta e dois mil, novecentos e setenta e nove reais e dez
centavos). Data de assinatura 03/09/2025.

MARIA DO CEO FLORENCIO DE SOUZA ASSIS
Gestora do Fundo Municipal de Educagdo
Publicado por:
Robson de Lima Silva
Cadigo ldentificador:62AF2178

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 003/2024

Objeto: TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
SERVICO N° 003/2024, tento por objetivo a SUPLEMENTACAO
QUALITATIVA dos servicos relativos ao referido contrato, no
percentual de 26,98% (vinte e seis virgula noventa e oito por
cento), com repercussdo financeira de R$ 40.199,26 (Quarenta mil,
cento e noventa e nove reais e vinte e seis centavos), ajustando o
valor atual do contrato, par 0 montante de R$ 223.178,36 (Duzentos e
vinte e trés mil, cento e setenta e oito reais e trinta e seis centavos).
Data de assinatura 14/10/2025.

MARIA DO CEO FLORENCIO DE SOUZA ASSIS
Gestora do Fundo Municipal de Educacdo

Publicado por:
Robson de Lima Silva
Cddigo Identificador:5145E7D4
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
AVISO DE HOMOLOGACAO E CONVOCACAO -
PROCESSO LICITATORIO Ne°. 15/2025 - PREGAO

ELETRONICO N°. 08/2025-FMS

A GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO
VICENTE FERRER, no uso das prerrogativas legais a ela deferidas,
seguindo o que preceitua a Lei Federal 14.133/21, resolve
HOMOLOGAR o Processo Licitatorio n°. 15/2025, na modalidade
PREGAO ELETRONICO n° 08/2025, cujo objeto é a
CONTRATAGAO DE EMPRESA VISANDO A FUTURA E
EVENTUAL, RECARGA DE GAS OXIGENIO MEDICINAL E AR
COMPRIMIDO MEDICINAL, COM FORNECIMENTO DE
CILINDROS EM COMODATO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAQO
VICENTE FERRER-PE, tendo como adjudicada a empresa: LUIZ
HENRIQUE VIEIRA DIAS DE MOURA - COMERCIAL JK
LTDA (CNPJ: 39.782.243/0001-64) com os itens: 1, 2, 3,4, 5¢e 6 no
valor total de R$ 298.250,00 (duzentos e noventa e oito mil e duzentos
e cinguenta reais).

FICA CONVOCADA A EMPRESA ACIMA MENCIONADA PARA
ASSINATURA DO RESPECTIVO CONTRATO NO PRAZO
LEGAL.

S&o Vicente Férrer, 13 de novembro de 2025.

MARIA SILVANA CAVALCANTI DE MOURA GONGCALVES
Gestora do Fundo Municipal de Saude

Publicado por:
Robson de Lima Silva
Cadigo Identificador:1A4EF638

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 055/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE ELABORAGAO
DE PROJETOS, HOMOLOGAGAO NA DISTRIBUIDORA DE
ENERGIA ELETRICA, FORNECIMENTO DE MATERIAIS,
INSTALACAO, COMISSIONAMENTO, TREINAMENTO E
ENTREGA TECNICA DE GERADORES FOTOVOLTAICOS ON-
GRID, CONFORME CONDIGCOES, QUANTIDADES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS.

CONTRATADA: ENOVE ENGENHARIA, COMERCIO DE
MATERIAS ELETRICOS E ENERGIAS RENOVAVEIS LTDA,
CNPJ n° 19.795.706/0001-15.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: O presente termo aditivo tem
como objeto a PRORROGACAO DA VIGENCIA DO CONTRATO
E DA EXECUCAO DO SERVICO do Contrato n° 055/2023 firmado
entre as partes em 13 de novembro de 2023, nos termos previstos no
Art. 57, inciso 1l da Lei Federal 8.666/93.

Pelo presente, fica prorrogada A VIGENCIA DO CONTRATO E A
EXECUCAO DO SERVICO por mais 12 (doze) meses com inicio em
13/11/2025 até 13/11/2026.

MARCONE VICENTE DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Robson de Lima Silva
Caddigo Identificador:625D5CEC

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 02/2022

Objeto: Credenciamento de empresas para prestacdo de servigos de
fornecimento de agua potavel destinado ao consumo humano com
comprovagdo de andlise microbiana, Fundamentacdo Legal 3° Termo
Aditivo de Prazo ao contrato n° 02/2022, DOTACAO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE FERRER;
Recursos Préprios do Municipio de S&o Vicente Férrer:02.00 PODER
EXECUTIVO, 02 09 Secretaria de Obras e Urbanismo
18.544.4470.2255.0000 Manutencdo dos servi¢os de abastecimento
d”agua, 33 90 39 00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica,
01 Recurso Préprio. Contratado: IVANILDO ANTONIO DE
VASCONCELOS 05770397411. Data de assinatura 12/11/2025.
Vigéncia 12/11/2025 a 12/11/2026.

MARCONE VICENTE DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Robson de Lima Silva
Cadigo Identificador:08C4BE69

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SERRITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONTRATO N° 349/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 125/2025
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 017/2025

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONTRATADO: CONSTRUTORA LUCENA LTDA-EPP, CNPJ
n° 37.717.529/0001-30.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICOS DE ENGENHARIA PARA REFORMA DA
AREA EXTERNA, COM IMPLANTACAO DE SUBESTACAO
E CONSTRUCAO DE MUROS DA CRECHE TIPO 01
PADRAO FNDE, LOCALIZADA NO CENTRO URBANO DO
MUNICIPIO DE SERRITA/PE.

DOTAGAO ORCAMENTARIA

Orgdo: 03 ENTIDADES SUPERVISIONADAS

Unidade: 030107 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

12 365 1204 1089 0000 - EXPANSAO E MELHORIA DA REDE
FISICA DE ENSINO INFANTIL DO MUNICIPIO

12 361 1204 1087 0000 - CONSTRUGAO, REFORMA E/OU
AMPLIACAO DE IMOVEIS PARA MELHORIA DE REDE FISICA
DE ENSINO E QUADRAS ESPORTIVAS

12 365 1201 1098 0000 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO E
RECUPERACAO DE CRECHES NO MUNICIPIO - VAAT 30%
Natureza da Despesa: 4.4.90.51.00 — OBRAS E INSTALACOES

VALOR TOTAL: R$ 564.254,28 (QUINHENTOS E SESSENTA E
QUATRO MIL E DUZENTOS E CINQUENTA E QUATRO REAIS
E VINTE E OITO CENTAVOS).

VIGENCIA: O PRESENTE CONTRATO TERA VIGENCIA POR
12 (DOZE) MESES A PARTIR DATA DA SUA ASSINATURA.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI FEDERAL 14.133/21.
FORO: COMARCA DE SERRITA, ESTADO DE PERNAMBUCO.

MARIA DO SOCORRO DE SA SAMPAIO
CONTRATANTE

SATELITE LOCACOES E TRANSPORTES LTDA
CONTRATADO

Serrita/PE, 06 de novembro de 2025.
Publicado por:

Emerson Yago Ferreira Santos
Cddigo ldentificador:5909F2EC
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE PUBLICAGCAO DOS CONTRATOS N° 350 AO
353/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 015/2025

CREDENCIAMENTO N° 002/2025

CONTRATANTE:

CONTRATO N° 350/2025: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENV. SOCIAL DE SERRITA — VALOR: R$ 34.219,56 (trinta e
quatro mil, duzentos e dezenove reais e cinquenta e seis centavos).

CONTRATO N° 351/2025: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SERRITA — VALOR: R$ 2.684.580,71 (dois milhdes, seiscentos e
oitenta e quatro mil, quinhentos e oitenta reais e setenta e um
centavos).

CONTRATO N° 352/2025: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE SERRITA- VALOR: R$ 2.208.177,79 (dois
milhdes, duzentos e oito mil, cento e setenta e sete reais e setenta e
nove centavos).

CONTRATO N° 353/2025: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE SERRITA — VALOR: R$ 799.699,20 (setecentos e
noventa e nove mil, seiscentos e noventa e nove reais e vinte
centavos).

CONTRATADO: DANIEL PEREIRA DE BRITO LTDA inscrito(a)
no CNPJ/MF sob o n® 34.177.01/0001-28.

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES PARA
MANUTENCAO CORRETIVA E/OU PREVENTIVA, COM O
FORNECIMENTO DE PECAS, ACESSORIOS E MAO DE
OBRA NECESSARIAS AO REPARO DE VEICULOS LEVES,
VEICULOS PESADOS E  MAQUINAS  PESADAS
PRETENCENTES A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA
(PE) E SEUS DIVERSOS FUNDOS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
08 0801 2900 0000 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

08 0801 2906 0000 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO
CONSELHO TUTELAR

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

08 0808 2927 0000 - PROGRAMA COZINHA COMUNITARIA
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

08 0802 3012 0000 - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE
PROTECAO SOCIAL BASICA 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE
CONSUMO
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

08 0803 3013 0000 - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (MEDIA E ALTA 245
COMPLEXIDADE)

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

12 1203 2835 0000 - ALIMENTAGAO ESCOLAR

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

12 1202 2424 0000 - GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

12 1204 2825 0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
ENSINO FUNDAMENTAL

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

12 1204 2830 0000 - MANUTENGCAO DO PROGRAMA
NACIONAL DE TRANSPORTE ESCOLAR - PNATE

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

12 1204 2831 0000 - MANUTENCAO DO PROGRAMA
DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA - PDDE

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

12 1204 2832 0000 - MANUTENGAO DO PROGRAMA SALARIO
EDUCACAO

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

12 1204 3011 0000 - MANUTENGAO ESCOLA EM TEMPO
INTEGRAL

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

12 1204 4003 0000 - MANUNTENGCAO DAS ATIVIDADES PARA
MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

12 1204 4007 0000 - MANUTENCAO DO PROGRAMA
CAMINHO DA ESCOLA

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

12 1201 2991 0000 MANUTENCAO DO TRANSPORTE
UNIVERSITARIO

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

12 1204 2426 0000 - MANUTENCAO DA EDUCACAO INFANTIL
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

12 1201 2826 0000 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 30%
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

12 1201 2836 0000 - MANUTENCAO DO TRANSPORTE
ESCOLAR - FUNDEB 30%

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
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12 1201 4037 0000 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
ENSINO INFANTIL - FUNDEB 30%.

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 1003 5000 0000 - GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA DE SAUDE

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

10 1001 2884 0000 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA
ATENGCAO PRIMARIA

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

10 1001 2891 0000 - MANUTENGCAO DAS ACOES DE SAUDE
RELACIONADAS A ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

10 1001 2896 0000 - MANUTENCAO DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

10 1001 2897 0000 - MANUTENCAO DA VIGILANCIA
SANITARIA

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

10 1001 2898 0000 - MANUTENCAO DA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

PREFEITURA MUNICIPAL

04 0403 2801 0000 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO
GABINETE DO PREFEITO

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

04 0403 2803 0000 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE GOVERNO

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

04 0403 2804 0000 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

04 0403 2810 0000 - MANUTENCAO DO GABINETE DO
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

13 1301 2847 0000 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
DIRETORIA DE CULTURA E EVENTOS
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

27 2701 2853 0000 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA
DIRETORIA DE DESPORTO E TURISMO

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

20 0403 2864 0000 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE
AGRICULTURA E DESENV.ECONOMICO

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

15 0403 2857 0000 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E INFRAESTRUTURA
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

15 1502 2858 0000 - MANUTENGCAO DE CEMITERIOS, PRACAS,
PARQUES E JARDINS

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

18 1802 2876 0000 - MANUTENGAO DA LIMPEZA PUBLICA
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

25 1504 2860 0000 - MANUTENCAO DA ILUMINACAO
PUBLICA

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

26 1505 2861 0000 - MANUTENCAO DE PAVIMENTACAO
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

VIGENCIA: O PRESENTE CONTRATO TERA VIGENCIA DE 12
MESES, A PARTIR DATA DA SUA ASSINATURA.

FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI FEDERAL 14.133/21.
FORO: COMARCA DE SERRITA, ESTADO DE PERNAMBUCO.

Serrita - PE, 13 de novembro de 2025.
Publicado por:
Emerson Yago Ferreira Santos
Cédigo ldentificador:D469A357

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE PUBLIQAQAO DO CONTRATO N° 354/2025
PROCESSO LICITATORIO 139/2025
DISPENSA N° 046/2025

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
SERRITA-PE

CONTRATADO: L DE FATIMA ALVES DE SOUZA LTDA,
inscrita no CNPJ n° 20.543.660/0001-26.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS DE VIDRAGCARIA E
FORNECIMENTO DE MATERIAIS DO TIPO, VISANDO
ATENDER AS NECESSIDADES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO E SECRETARIA DE EDUCACAO DE SERRITA-PE,
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CONFORME ESPECIFICAGCOES E
DESCRITAS NO TERMO DE REFERENCIA.

QUANTIDADES

DOTACAO ORCAMENTARIA:

03 ENTIDADES SUPERVISIONADAS

Entidade: 8 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

03 01 GABINETE DO SECRETARIO

030107 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Proj/Ativ: 12.361.1202.2424.0000 — GESTAO TECNICA E
ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Ficha: 680

Natureza Da Despesa: 3.3.90.30.00 — MATERIAL DE CONSUMO

0 01 00 500.002 RECURSOS PROPRIO — EDUCACAO

Proj/Ativ: 12.361.1202.2424.0000 — GESTAO TECNICA E
ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Ficha: 915

Natureza Da Despesa: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

0 05 43 544.002 PRECATORIO — MDE

Proj/Ativ:  12.361.1202.2424.0000 - GESTAO TECNICA E
ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Ficha: 685

Natureza Da Despesa: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

0 01 00 500.002 RECURSOS PROPRIO — EDUCACAO

Proj/Ativ:  12.361.1204.2832.0000 — MANUTENCAO DO
PROGRAMA SALARIO EDUCACAO

Ficha: 727

Natureza Da Despesa: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

0 05 50 550.001 SALARIO EDUCACAO

Proj/Ativ:  12.361.1204.2832.0000 - MANUTENGAO DO
PROGRAMA SALARIO EDUCACAO

Ficha: 733

Natureza Da Despesa: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

0 05 50 550.001 SALARIO EDUCACAQ

03 ENTIDADES SUPERVISIONADAS

Entidade: 8 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
03 01 GABINETE DO SECRETARIO

030110 FUNDEB

Proj/Ativ: 12.361.1201.2937.0000 - MANUTENCAO DA
COMPLEMENTACAO DA UNIAO - VAAT 30%
Ficha: 918

Natureza Da Despesa: 3.3.90.30.00 — MATERIAL DE CONSUMO
005 42 542.003 COMPLEMENTO DA UNIAO 30% - VAAT

Proj/Ativ: 12.361.1201.2937.0000 - MANUTENCAO DA
COMPLEMENTACAO DA UNIAO - VAAT 30%
Ficha: 836

Natureza Da Despesa: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
0 05 42 542.003 COMPLEMENTO DA UNIAO 30% - VAAT

VALOR TOTAL: R$ 61.896,44 (SESSENTA E UM MIL,
OITOCENTOS E NOVENTA E SEIS REAIS E QUARENTA E
QUATRO CENTAVOS).

VIGENCIA: O PRESENTE CONTRATO TERA VIGENCIA DE 12
(DOZE) MESES A CONTAR DA DATA DE SUA ASSINATURA.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI FEDERAL 14.133/21. ART.
75, 11.
FORO: COMARCA DE SERRITA, ESTADO DE PERNAMBUCO.

MARIA DO SOCORRO DE SA SAMPAIO
CONTRATANTE

L DE FATIMA ALVES DE SOUZA LTDA

CONTRATADO

Serrita - PE, 11 de novembro de 2025.
Publicado por:
Emerson Yago Ferreira Santos
Cadigo Identificador:C65E7650

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SIRINHAEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIRINHAEM - SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS
PORTARIA 001/2025 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025 -
CAAPCE

A Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas, no uso das
atribuicdes que lhe foram conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo de Apuracéo e Aplicacéo
de Penalidade com o objetivo de apurar a infracdo abaixo citada,
decorrente do Processo Licitatério abaixo relacionado, que sera
conduzido pela Comissdo de Apuragdo e Aplicacdo de Penalidades a
Licitantes e Contratados, Cancelamento de Registro de Precos e
Extingdo Contratual — CAAPCE, designado pela Portaria GP n°
440/2025.

N do Processo| Empresa/CNPJ Proc. Licitatério Conduta

Processo  Licitatério  n°
LAGUNA ESPORTE LTDA,| 108/2025, Pregao|
inscrita no CNPJ/MF sob o n°| Eletrdnico n° 013/2025, Ataj
52.307.066/0001-22 de Registro de Pregos N.9

Inexecugéo parcial do
objeto da Ata de|
Registro de Pregos N.°
021/2025

PAAP N.9
001/2025

021/2025

Art. 2° - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

Sirinhaém, 13 de novembro de 2025

MARIA STHEFANIE GOMES SILVA
Secretaria de Administracdo e Gestao de Pessoas
Publicado por:
Adail Veras Gadelha
Cadigo Identificador:57380AA3

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIRINHAEM - SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA 002/2025 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025 -
CAAPCE

A Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas, no uso das
atribuicdes que Ihe foram conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo de Apuragdo e Aplicacdo
de Penalidade com o objetivo de apurar a infragdo abaixo citada,
decorrente do Processo Licitatério abaixo relacionado, que sera
conduzido pela Comisséo de Apuragdo e Aplicacdo de Penalidades a
Licitantes e Contratados, Cancelamento de Registro de Precos e
Extincdo Contratual — CAAPCE, designado pela Portaria GP n°
440/2025.

Ne d

Proc. Licitatério Conduta
Processo

0 Empresa/CNPJ

Processo  Licitatério  n°)
LAGUNA ESPORTE] 108/2025, Pregao|
LTDA, inscrita no CNPJ/MF| Eletronico n° 013/2025,
sob o0 n°52.307.066/0001-22 | Ata de Registro de Pregos|
N.© 021/2025

PACARP N.9
001/2025

Descumprimento da ata de
registro de precos.

Art. 2° - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se,

Registre-se,

Cumpra-se.

Sirinhaém, 13 de novembro de 2025

www.diariomunicipal.com.br/amupe 133




Pernambuco , 14 de Novembro de 2025 < Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVII | N° 3972

MARIA STHEFANIE GOMES SILVA
Secretaria de Administracao e Gestdo de Pessoas
Publicado por:
Adail Veras Gadelha
Cadigo Identificador:FE2766EE

PREFEITURA MUNICIPAL DE §IRINHAEM - SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 437-A/2025

PORTARIA N° 437-A/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e com
fundamento no art. 72 inciso IV da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

EXONERAR ARTUR LUIS DOS SANTOS MACIEL, portador do
CPF n° 074.406.064-85, para exercer o Cargo Comissionado de
DIRETOR DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - CC-3, junto a SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE E TURISMO. Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, com efeito retroativo a 30 de setembro de 2025.
Registre-se;

Publique-se;

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Sirinhaém - PE, 30 de setembro de 2025.

MANOEL SOARES DE SOUZA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Maria Sthefanie Gomes da Silva
Cadigo Identificador:0879F4BB

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIR[NHAEM - SECRETARIA
DE EDUCACAO _
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO FME N° 030/2025. PREGAO
ELETRONICO FME N° 012/2025. OBJETO: Registro de Preco
para o fornecimento de dgua mineral natural ou adicionada de
sais, sem gas, (19,5L ou 20L e 500ml) para suprir as necessidades
das escolas da rede municipal de ensino do Municipio de
Sirinhaém -PE. Valor Estimado: R$ 459.900,00. Inicio do
acolhimento das propostas: 14 de novembro de 2025. Limite para
acolhimento das propostas: 08h30 do dia 26 de novembro de 2025.
Inicio da sessdo de disputa: 09h00 do dia 26 de novembro de 2025.
InformacBes pelo e-mail: sirinhaem.cpl@gmail.com ou na sala da
CPL, no endereco: Rua Marqués de Olinda, 822, Centro, Sirinhaém —
PE, CEP: 55580-000. Material disponivel em: Portal Bolsa Nacional
de Compras — BNC. www.bnc.org.br ou www.sirinhaem.pe.gov.br,
local em que os interessados poderdo ler e obter o texto integral do
Edital.

Sirinhaém/PE, 13 de novembro de 2025.

MARILENE MARIA DOS SANTOS
Pregoeira.

Publicado por:
Adail Veras Gadelha
Cédigo Identificador:F1891B90

PROCESSO LICITATORIO N° 080/2025, ADESAO ATA DE
REGISTRO DE PRECO N 004/2025. Comissdo de Contratacdo.
Compras. Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de
Playgrounds, Kits Infantis, Brinquedos e Parques Modulares para
atender as necessidades educacionais e recreativas do Municipio de
Soliddo. Contrato 198/2025, Contratada: VALE COMERCIO DE
PRODUTOS PARA EDUCACAO LTDA, CNPJ n° 14.733.870/0001-
84, Valor Global: R$ 43.566,21. Vigéncia do contrato: 04/11/2025 a
04/11/2026. 04/11/2025.

MAYCO PABLO SANTOS ARAUJO.
Prefeito.
Publicado por:
Laiza Thaina Martins da Silva
Cadigo Identificador:81A52A3E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SURUBIM

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SOLIDAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLIDAO - GABINETE DO
PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO 198/2025

Adesdo N° 004/2025

COMISSAO PERMANENTE DENLICITA(;AO
AVISO DE LICITACAO

SETOR DE CONTRATACOES

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 00021/2025

Processo N° 00069/2025. Pregdo Eletronico N° 00021/2025. Tipo
menor preco. Constitui objeto da presente licitagdo a aquisi¢do de
medicamentos, para atender as necessidades das unidades de saude do
Municipio de Surubim — PE, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento e seus anexos. Valor: R$1.156.617,00 - Abertura da
sessdo publica: 10h00min do dia 01 de dezembro de 2025. Inicio da
fase de lances: Para ocorrer nessa mesma sessdo publica. No site
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/. Edital, anexos e outras
informacBes podem ser obtidas no mesmo endereco eletrdnico da
sessdo de abertura; pelos enderecos eletrnicos:
http://www.prefeiturasurubim.pe.gov.br/;www.gov.br/pncp ou através
do fone: (81) 3634-2220, no horario das 08:00 as 13:00 horas dos dias
Uteis.

Surubim-PE, 13 de novembro de 2025.

VIVIANE SUELLEM AMORIM E SILVA
Pregoeira

Publicado por:
Clara Lopes de Assis
Cadigo Identificador:BC657186

COMISSAQ PERMANENTE DE LICITAGCAO
NOTIFICACAO POR ATRASO NA ENTREGA DE
FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS.

R. Jodo Batista, 80 — Centro

Surubim - PE, 55750-000

Surubim, 13 de Novembro de 2025
NOTIFICACAO POR ATRASO NA ENTREGA DE
FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS.

PREGAO ELETRONICO 0005/2025 PROCESSO LICITATORIO
N° 00017/2025.

A empresa T.F. ALEXANDRE DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS, inscrita no CNPJMF sob o n°
32.380.176/0001-02, situada a RUA NOBRE DE LACERDA - CEP:
50720040 -UF: PE - Municipio: RECIFE.

Prezado(a) Senhor(a), a PREFEITURA MUNICIPAL DE SURUBIM,
por meio desta, notifica a T.F. ALEXANDRE DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOQOS, acerca do atraso no fornecimento de
Medicamentos, descritos no contrato n°® 00071/2025, para a entrega de
medicamentos.
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Na data de 31 de Outubro de 2025, foi enviado pedido para a empresa.
O prazo de entrega definido na contratacdo foram de 05(cinco) dias
Gteis. No entanto, ja se encontram em 05 (cinco) dias de atraso.
Aguardamos o prazo de 05 (cinco) dias corridos para entrega do
objeto.

Né&o sendo efetuada a entrega, sera aplicada penalidades conforme o
artigo 155 da Lei n° 14.133/21, que pode incluir multa e outras
sancBes previstas no contrato, constantes na CLAUSULA DECIMA
QUARTA do instrumento contratual.

Reiteramos a importancia do cumprimento dos prazos acordados,
visto que o atraso na entrega do material compromete a efetividade
dos servicos, prejudicando diretamente & populacdo. Aguardamos a
regularizacdo da situacdo no prazo estabelecido, a fim de evitar a
adocdo de medidas administrativas e juridicas cabiveis.
Atenciosamente,

VINICIUS MORAIS DA SILVA
Coordenador de Contratos

Publicado por:
Erika Fernanda Silva
Cadigo Identificador:0886F07D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
NOTIFICACAO POR ATRASO NA ENTREGA DE
FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS.

R. Jodo Batista, 80 — Centro
Surubim - PE, 55750-000
Surubim, 13 de Novembro de 2025

NOTIFICACAO POR ATRASO NA
FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS.
PREGAO ELETRONICO 0005/2025 PROCESSO LICITATORIO
N° 00017/2025.

A empresa HORUS FARMA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJMF sob o n°
26.754.510/0001-48, situada a Avenida Ver. Manoel C. de Siqueira,
01, Severino Agostinho de Lima - CEP: 56930-000 -UF: PE -
Municipio: CALUMBI.

Prezado(a) Senhor(a), a PREFEITURA MUNICIPAL DE SURUBIM,
por meio desta, notifica a HORUS FARMA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA, acerca do atraso no fornecimento de
Medicamentos, descritos no contrato n° 00067/2025, para a entrega de
medicamentos.

Na data de 31 de Outubro de 2025, foi enviado pedido para a empresa.
O prazo de entrega definido na contratacdo foram de 05(cinco) dias
Gteis. No entanto, j& se encontram em 05 (cinco) dias de atraso.
Aguardamos o prazo de 05 (cinco) dias corridos para entrega do
objeto.

Né&o sendo efetuada a entrega, serd aplicada penalidades conforme o
artigo 155 da Lei n® 14.133/21, que pode incluir multa e outras
sanges previstas no contrato, constantes na CLAUSULA DECIMA
QUARTA do instrumento contratual.

Reiteramos a importancia do cumprimento dos prazos acordados,
visto que o atraso na entrega do material compromete a efetividade
dos servigos, prejudicando diretamente a populagdo. Aguardamos a
regularizacdo da situacdo no prazo estabelecido, a fim de evitar a
adocao de medidas administrativas e juridicas cabiveis.
Atenciosamente,

ENTREGA DE

VINICIUS MORAIS DA SILVA
Coordenador de Contratos
Publicado por:
Erika Fernanda Silva
Cadigo Identificador:C49BE976

COMISSAQ PERMANENTE DE LICITAGCAO
NOTIFICACAO POR ATRASO NA ENTREGA DE
MATERIAL DE LIMPEZA.

R. Jodo Batista, 80 — Centro
Surubim - PE, 55750-000
Surubim, 13 de novembro de 2025

NOTIFICACAO POR ATRASO NA ENTREGA DE MATERIAL
DE LIMPEZA.

PREGAO ELETRONICO 00010/2025 PROCESSO LICITATORIO
N° 00024/2025.

A empresa INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DE
LIMPEZA CAMPINENSE LTDA, inscrita no CNPJ n°
08.158.664/0001-95, situada a Rua Ministro Dilson Funaro, 420,
Distrito Industrial do Velame CEP: 58107-281 UF: PB, CAMPINA
GRANDE.

Prezado(a) Senhor(a), a PREFEITURA MUNICIPAL DE SURUBIM,
por meio desta, notifica a INDUSTRIA E COMERCIO DE
PRODUTOS DE LIMPEZA CAMPINENSE LTDA, acerca do
atraso no fornecimento de material de limpeza, descritos nos contratos
n° 00011/2025.

Na data de 29 de Outubro de 2025, foi enviado pedido para a empresa.
O prazo de entrega definido na contratacdo foram de 05(cinco) dias
Uteis. No entanto, ja se encontram em 06 (seis) dias de atraso. A
empresa ndo enviou nenhum pedido solicitando a prorrogagdo de
prazo de entrega e nem justificativa plausivel sobre o atraso.
Aguardamos o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para que seja efetuada a
entrega.

Né&o sendo efetuada a entrega, sera aplicada penalidades conforme o
artigo 155 da Lei n° 14.133/21, que pode incluir multa e outras
sanges previstas no contrato, constantes na CLAUSULA DECIMA
QUARTA do instrumento contratual.

Reiteramos a importancia do cumprimento dos prazos acordados,
visto que o atraso na entrega do material compromete a efetividade
dos servicos, prejudicando diretamente a populacdo. Aguardamos a
regularizacdo da situagdo no prazo estabelecido, a fim de evitar a
adogdo de medidas administrativas e juridicas cabiveis.
Atenciosamente,

VINICIUS MORAIS DA SILVA
Coordenador de Contratos
Publicado por:
Erika Fernanda Silva
Cadigo Identificador:81AB59AC

COMISSAQ PERMANENTE DE LICITAGAO
NOTIFICACAO POR ATRASO NA ENTREGA DE
MATERIAL DE LIMPEZA.

R. Jodo Batista, 80 — Centro
Surubim - PE, 55750-000
Surubim, 13 de Novembro de 2025

NOTIFICACAO POR ATRASO NA ENTREGA DE MATERIAL
DE LIMPEZA.

Licitatério de n® 00024/2025 — Pregéo Eletrénico n® 00010/2025.

A empresa EMPORIO KAZA COMERCIAL LTDA, inscrita no
CNPJ n° 09.276.294/0001-53, situada a Rua Constelacao, 407,
Jardim Novo Embu CEP: 06840-090 UF: Embu das Artes SP.
Prezado(a) Senhor(a), a PREFEITURA MUNICIPAL DE SURUBIM,
por meio desta, notifica a EMPORIO KAZA COMERCIAL
LTDA, acerca do atraso no fornecimento de materiais de limpeza
parcelado, descritos nos contratos n® 00015/2025.

Na data de 29 de Outubro de 2025, foi enviado pedido para a empresa.
O prazo de entrega definido na contratacdo foram de 05(cinco) dias
Uteis. No entanto, j& se encontram em 06 (seis) dias de atraso. A
empresa ndo enviou nenhum pedido solicitando a prorrogagdo de
prazo de entrega e nem justificativa plausivel sobre o atraso.
Aguardamos o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para que seja efetuada a
entrega.

Né&o sendo efetuada a entrega, serd aplicada penalidades conforme o
artigo 155 da Lei n° 14.133/21, que pode incluir multa e outras
sangdes previstas no contrato, constantes na CLAUSULA DECIMA
QUARTA do instrumento contratual.

Reiteramos a importancia do cumprimento dos prazos acordados,
visto que o atraso na entrega do material compromete a efetividade
dos servicos, prejudicando diretamente a populagdo. Aguardamos a
regularizacdo da situagdo no prazo estabelecido, a fim de evitar a
adogdo de medidas administrativas e juridicas cabiveis.
Atenciosamente,
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VINICIUS MORAIS DA SILVA
Coordenador de Contratos
Publicado por:
Erika Fernanda Silva
Cadigo Identificador:D27318DB

COI\/IJSSAO PERMANENTE DE LICITACAO
NOTIFICACAO POR ATRASO NA ENTREGA DE MERENDA
ESCOLAR.

R. Jodo Batista, 80 — Centro
Surubim - PE, 55750-000
Surubim, 13 de Novembro de 2025

NOTIFICACAO POR ATRASO NA ENTREGA DE MERENDA
ESCOLAR.

Processo Licitatério de n° 00182/2025 — Pregdo Eletrénico n°
00052/2025.

A empresa MEGA ATACADOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
43.862.007/0001-25, situada a Rua Filhas de Santana, 455, Quadra
11;Lote 14/16, Madre Rosa CEP: 55817-720 UF: PE- Municipio de
CARPINA.

Prezado(a) Senhor(a), a PREFEITURA MUNICIPAL DE SURUBIM,
por meio desta, notifica a MEGA ATACADOS LTDA, acerca do
atraso no fornecimento de merenda escolar, descritos nos contratos n°
00273/2025 .

Na data de 05 de Novembro de 2025, foi enviado pedido para a
empresa. O prazo de entrega definido na contratacdo foram de 05
(cinco) dias uteis. No entanto, ja se encontram em 01 (um) dia de
atraso. A empresa ndo enviou nenhum pedido solicitando a
prorrogacao de prazo de entrega e nem justificativa plausivel sobre o
atraso.

Aguardamos o prazo de 01 (um) dia util, para que seja efetuada a
entrega.

Né&o sendo efetuada a entrega, serd aplicada penalidades conforme o
artigo 155 da Lei n° 14.133/21, que pode incluir multa e outras
sanges previstas no contrato, constantes na CLAUSULA DECIMA
QUARTA do instrumento contratual.

Reiteramos a importancia do cumprimento dos prazos acordados,
visto que o atraso na entrega do material compromete a efetividade
dos servicos, prejudicando diretamente a populagdo. Aguardamos a
regularizagdo da situacdo no prazo estabelecido, a fim de evitar a
adocdo de medidas administrativas e juridicas cabiveis.
Atenciosamente,

VINICIUS MORAIS DA SILVA
Coordenador de Contratos
Publicado por:
Erika Fernanda Silva
Cadigo Identificador:4F6A1FOD

PROCURADORIA MUNICIPAL
TERMO DE ADESAO A NOTA FISCAL DE SERVICO
ELETRONICA DE PADRAO NACIONAL

TERMO DE ADESAO NA NOTA FISCAL DE SERVICO
ELETRONICA DE PADRAO NACIONAL

Termo de Adesio do MUNICIPIO DE
SURUBIM/PE ao Convénio da NFS-e, celebrado em
30 de junho de 2022, entre as administraces
tributérias da Unido, do Distrito Federal e dos
Municipios, com a participagdo da Associacdo
Brasileira das Secretarias de Financas das Capitais
(ABRASF), da Confederacdo Nacional de
Municipios (CNM), e da Frente Nacional de Prefeitos
(FNP), objetivando a adesdo ao padrdo nacional da
Nota Fiscal de Servico eletrbnica, bem como exercer
opcdo por produtos disponiveis pelo Sistema
Nacional da NFS-e, de acordo com o disposto no
artigo 199 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966
- Codigo Tributario Nacional.

O MUNICIPIO DE SURUBIM/PE, CNPJ 11.361.862/0001-66,
neste ato representado pelo seu Prefeito, CLEBER JOSE DE
AGUIAR DA SILVA, CPF n° 056.691.764-56, tendo em vista 0
disposto no inciso 1V do art.100 e no art. 199 da Lei n® 5.172, de 25
de outubro de 1966 - Cddigo Tributario Nacional (CTN), ora
denominado ADERENTE:

Considerando que o Convénio da NFS-¢e, celebrado em 30 de junho de
2022, que dispde sobre as regras relativas a instituicdo de um padrédo
nacional para a Nota Fiscal de Servico eletronica (Protocolo ENAT n°
11, de 2015), institui o Sistema Nacional da NFS-e e estabelece o
modelo deste Termo de Adeséo ao Convénio,

resolve firmar, por seus representantes legais, o presente Termo de
Adesdo ao Convénio da NFS-e que se regera pelas clausulas
seguintes:

DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo a adesdo ao Convénio da NFS-e,
celebrado em 30 de junho de 2022, visando adotar o padrdo nacional
da Nota Fiscal de Servico eletronica (NFS-e), com o consequente
compartilhamento dos documentos fiscais, e integrar o Sistema
Nacional da NFS-e, sem prejuizo da legislacdo nacional referente aos
sigilos comercial e fiscal.

DAS CONDICOES

O aderente se obriga as clausulas do CONVENIO.

DA VIGENCIA

O presente TERMO ¢ parte integrante do Convénio e tera vigéncia
por prazo indeterminado, a partir da data de sua assinatura.

Na ocorréncia de ajustes ao convénio, este termo fica tacitamente
ratificado, sem prejuizo ao direito ulterior de distrato.

DA PUBLICACAO

A publicacdo do presente TERMO é de responsabilidade do
ADERENTE, a ser formalizada em seus diarios oficiais, ou em outros
instrumentos de grande circulag&o.

O signatéario firma o presente TERMO para que produza os efeitos
legais e resultantes de direito.

SURUBIM/PE, 13 de NOVEMBRO de 2025

CLEBER JOSE DE AGUIAR DA SILVA
Prefeito do Municipio de SURUBIM/PE
Publicado por:
Avrabela da Silva Luiz
Cadigo Identificador:D11A51BC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TABIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
ADJUDICAGCAOE HQMOLOGAQAO PROCESSO Ne:
014/2025. PRG. PREGAO ELETRONICO N° 00012/2025

Processo N° 014/2025. PRG. Pregdo Eletronico N° 00012/2025.
Compra. Adjudicacdo do objeto e Homologagdo do Pregdo Eletrénico
N° 00012/2025, para Aquisicdo parcelada de Servicos Flnebres e
Urnas Funerérias, por periodo de 12 (doze) meses, visando atender a
Secretaria Municipal de A¢do Social de Tabira/PE. Lote 1: Joelson
Ferreira de Lima. CNPJ: 40.592.534/0001-79, pelo valor de
R$59.500,00.

Tabira, 13/11/2025.

ITALA JAMABIA FEITOSA SANTOS.
Secretéria de Assisténcia Social.(*)(**)
Publicado por:
Aurysia Liberal Pereira
Cadigo Identificador:2BCE596A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO PROCESSO N°:
014/2025. PRG. PREGAO ELETRONICO N° 00012/2025

Processo N°: 014/2025. PRG. Pregdo Eletronico N° 00012/2025.
Compra. Aquisicdo parcelada de Servicos Fuanebres e Urnas
Funerarias, por periodo de 12 (doze) meses, visando atender a
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Secretaria Municipal de Ac¢do Social de Tabira/PE. Nos termos da
norma vigente e observado o disposto no respectivo processo;
DESIGNO os servidores itala Jamabia Feitosa Santos, Secretaria de
Desenvolvimento e Mulher, como Gestor; e Glauber Lima Barbosa
Muniz, Diretor de Compras, para Fiscal, do contrato decorrente do
Pregdo Eletrdnico n® 00012/2025, especialmente para acompanhar e
fiscalizar a execucdo do referido contrato, respectivamente.

Tabira, 13/11/2025

ITALA JAMABIA FEITOSA SANTOS.
Secretaria de Assisténcia Social.(*)(**)

Publicado por:
Aurysia Liberal Pereira
Cadigo Identificador:0F786F61

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TAMANDARE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMANDARE-COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO PROCESSO LICITATORIO
N° 0027/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SRP N° 013/2024
NUMERO DO CONTRATO: 0110/2024

NUMERO DO ADITIVO: 001/2025

NATUREZA: PRESTACAO DE SERVICO

CONTRATADA: LINS SERVICOS E CONSTRUTORA LTDA
CNPJ: 23.593.622/0001-76

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a prorrogacao
contratual dos servigos continuados para locagdo de equipamento para
recuperacdo de estradas vicinais do Municipio.

VALOR DO ADITIVO: 210.000,00 (duzentos e dez mil reais)
Tamandaré, 18 de setembro 2025.

JONNATHA CARDOSO FARIAS ARAUJO
Secretario de Infraestrutura

Publicado por:
Myrana Kerllyne Alves Costa
Cédigo Identificador:BO9B6ECB9

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMANDARE-COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO AVISO DE
SUSPENSAO PROCESSO LICITATORIO N° 037/2025
PREGAO ELETRONICO SRP N° 022/2025

PROCESSO  LICITATORIO N° 037/2025 - PREGAO
ELETRONICO SRP N° 022/2025 — A SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE TAMANADRE/PE, no uso de
suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO, o poder de Autotutela da Administracdo Publica,
consagrada Sumulas 346 do STF, 473 do STF e no Art. 71, 1, da Lei
Federal n® 14.133/2021 e Decreto Municipal n® 006/2021.

DECIDE SUSPENDER, o Processo Licitatorio em referéncia, para
retificacdo Editalicia e seus anexos, apds essas retificacbes serd
publicado um novo Edital para referéncia acima mencionada.

InformagBes na Sede da CPL, sito a Avenida José Bezerra Sobrinho,
s/n — Centro — Tamandaré — PE ou através do e-mail,
licitacdotamandare@gmail.com, no hordrio de 08hOOmin as
13h00min.

Tamandaré - PE, 13 de novembro de 2025.

SILMARA LIMA DA SILVA
Secretéria de Educacao.

Publicado por:
Myrana Kerllyne Alves Costa
Cddigo Identificador:ED582139

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMANDARE-GABINETE
DO PREFEITO
DECRETO N.° 040/2025/GP, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025.

EMENTA: DECRETA PONTO FACULTATIVO O
DIA 21 DE NOVEMBRO DE 2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAMANDARE, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art.
50, inciso X, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO que o dia 20 de novembro é celebrado o feriado
do “Dia da Consciéncia Negra” em todo territrio nacional conforme
declarado pela Lei Federal n° 14.759/2023;

CONSIDERANDO toda a importancia desta data que homenageia
Zumbi dos Palmares, lider do maior quilombo da Ameérica Latina,
Palmares, que resistiu a escraviddo;

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarado ponto facultativo, no Ambito da
Administracéo Pablica Municipal, o dia 21 de novembro de 2025.

Art. 2° - O disposto no artigo anterior ndo se aplica as atividades de
carater essencial e indispensaveis, as quais ndo podem sofrer
interrupgdo.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposi¢des em contrério.

Tamandaré-PE, 13 de novembro de 2025.

ISAIAS HONORATO DA SILVA MARQUES
Prefeito

Publicado por:
Rafael Martins Dantas
Cadigo Identificador:D01AF33D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO NORTE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA CONJUNTA SEAD/SEAS N° 01/2025

AS SECRETARIAS DE ADMINISTRACAO, ACAO SOCIAL,
DESENVOLVIMENTO E TRABALHO DO MUNICIPIO DE
TAQUARITINGA DO NORTE, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Municipal n° 1.688/2011,
de 08 de junho de 2011.

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso 1X da Constituicdo
Federal;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.867/2017, que regulamenta
a contratacdo tempordria para atender a necessidade por excepcional
interesse publico;

CONSIDERANDO a urgéncia e a necessidade temporéria de
recomposicdo do quadro de pessoal para execucdo de servigos
essenciais nas pastas de Administracdo, Obras e Urbanismo,
Agricultura e Pecudria, Acdo Social, Desenvolvimento e Trabalho;

RESOLVEM:

ART. 1° Fica instaurado Processo Seletivo Simplificado SEAD/SEAS
n° 002/2025 para contratacdo por tempo determinado de servidores,
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visando atender a necessidade temporaria por excepcional interesse
publico.

ART. 2° Fica instituida a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, responsavel por coordenar, supervisionar e
acompanhar todas as etapas do certame, desde a elaboracdo do Edital
até a homologacdo do Resultado Final, sendo composta pelos
seguintes membros:

NOME FUNCAO MATRICULA
JOSE BERALDO ARAUJO DE|LoopituArio 097016
LIMA

GENTIL HOLANDA TENORIO ESCRITUARIO 062503
LAISE SABRINNE ESPINHARA

FERREIRA GUARDA MUNICIPAL 700822

ART. 3° Nomear a servidora LAISE SABRINNE ESPINHARA
FERREIRA, para presidir a Comisséo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 26 de mar¢o de 2025.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
Taquaritinga do Norte-PE, 13 de novembro de 2025.

JEANE MARTINS DE OLIVEIRA SANTOS
Secretaria Municipal de Administracdo

CRISTIANE DA SILVA SOUZA VIEIRA
Secretaria de A¢do Social, Desenvolvimento e Trabalho

Publicado por:
Aline Rejane Martins de Lima
Cadigo Identificador:54FC9232

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-FMS
PORTARIA SECSAU N° 004/2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAQUARITINGA DO NORTE, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais, conferidas pela Lei
Municipal n° 1.688/2011, de 08 de junho de 2011.

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso IX da Constituicio
Federal;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.867/2017, que regulamenta
a contratagdo temporéaria para atender a necessidade por excepcional
interesse publico;

CONSIDERANDO a urgéncia e a necessidade temporaria de
recomposicdo do quadro de pessoal para execucdo de servigos
essenciais na Secretaria de Saude do Municipio;

RESOLVE:

ART. 1° Fica instaurado Processo Seletivo Simplificado SECSAU n°
002/2025 para contratacdo por tempo determinado de servidores,
visando atender a necessidade temporaria por excepcional interesse
publico.

ART. 2° Fica instituida a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, responsavel por coordenar, supervisionar e
acompanhar todas as etapas do certame, desde a elaboracdo do Edital
até a homologacdo do Resultado Final, sendo composta pelos
seguintes membros:

ART. 3° Nomear a servidora MARIA JOSE BEZERRA DE ASSIS,
para presidir a Comissao.
ART. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
Taquaritinga do Norte-PE, 13 de novembro de 2025.

LEANDRO DO NASCIMENTO LIMA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
Aline Rejane Martins de Lima
Cadigo Identificador:6 AF66C8B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TERRA NOVA

NOME FUNGAO MATRICULA

MARIA JOSE BEZERRA DE

ASSIS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 700206

JAILZA CABRAL DA SILVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 700334

FERNANDA GRACIELA DA| AGENTE DE VIGILANCIA 800012

SILVA SANITARIA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE PUBLICAGCAO DO CONTRATO N° 183/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 104/2025
INEXIGIBILIDADE N° 045/2025

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM FISCALIZAGCAO DE OBRAS DE ENGENHARIA PARA
ATENDER AS DEMANDAS DO MUNICIPIO DE TERRA
NOVA - PE.

CONTRATO N° 183/2025 - ELLEN KELVYA TORRES DE SA
GUEDES inscrito(@) no CNPJ sob o N.° 60.626.260/0001-07,
VALOR GLOBAL: R$ 72.000,00 (Setenta e dois mil reais).

VIGENCIA: O CONTRATO TERA VIGENCIA POR 12(doze)
MESES A PARTIR DATA DA SUA ASSINATURA.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: LEI FEDERAL 14.133/21.

ESDRAS ENILDO PIRES DE CARVALHO COELHO
MORORO
CONTRATANTE

Terra Nova- PE, 08 de novembro de 2025.
Publicado por:
Valdenice Pereira Dos Santos
Cddigo Identificador:286E3FC4

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE PUBLICAGAO DO CONTRATO N° 184/2025

PROCESSO LICI'[ATORIO N° 059/2025
PREGAO ELETRONICO N.° 025/2025

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS, PARA
ATENDER A DEMANDA DO PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTACAO ESCOLAR (PNAE) VOLTADO AOS
ALUNOS DEVIDAMENTE MATRICULADOS, ASSISTIDOS E
ACOMPANHADOS PELA REDE DE ENSINO PUBLICO
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE TERRA
NOVA/PE.

CONTRATO N° 184/2025 - O PORCAO FRIGORIFICO EIRELLI,
inscrita no CNPJ sob o n° 33.693.931/0001-71, VALOR GLOBAL.:
85.785,10 (oitenta e cinco mil, setecentos e oitenta e cinco reais e
dez centavos)

VIGENCIA: O CONTRATO TERA VIGENCIA POR 10(dez)
MESES A PARTIR DATA DA SUA ASSINATURA.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI FEDERAL 14.133/21.
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ESDRAS ENILDO PIRES DE CARVALHO COELHO
MORORO
CONTRATANTE

Terra Nova- PE, 08 de novembro de 2025.
Publicado por:
Valdenice Pereira Dos Santos
Cadigo ldentificador:9E45F598

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TIMBAUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBAUBA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RESULTADO DE CHAMADA PUBLICA N° 004/2025
DIVULGAGAO DOS CREDENCIADOS

CHAMADA PUBLICA N.° 004/2025 — Conforme analise da
documentagdo, REFERENTE CHAMADA PUBLICA PARA
CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA
PARA MOTOCICLETAS, VEICULOS LEVES, VEICULOS
PESADOS E MAQUINARIOS PESADOS QUE COMPOEM A
FROTA PROPRIA DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA/PE E
FUNDOS MUNICIPAIS, ABRANGENDO SERVICOS DE
MECANICA, ELETRICA, SUSPENSAO, DIRECAO, AR-

CONDICIONADO, VIDRACARIA, FUNILARIA,
LANTERNAGEM, PINTURA, ALINHAMENTO,
BALANCEAMENTO, CAMBAGEM, BORRACHARIA,

GUINCHO E REBOQUE, ALEM DE OUTROS REPAROS
NECESSARIOS AO PLENO FUNCIONAMENTO DA FROTA DO
MUNICIPIO DE TIMBAUBA, declaramos CREDENCIADA: N A
SOARES DE ARRUDA SILVA, CNPJ: 38.241.699/0001-54 por
cumprir todos os requisitos do Edital e NAO CREDENCIADA:
COMERCIAL LUB 10 LTDA, inscrita no CNPJ: 62.638.397/0001-
07, visto que ndo cumpriu o subitem 11.1.3. do Edital.

Timbauba, 10 de novembro de 2025.

MARINA DE FATIMA DE LIRA SILVA -
Presidente da Comisséo de Contratacéo.

Publicado por:
Maria Mayara Cavalcante Dias
Cddigo Identificador:2DE304CF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TORITAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - DIRETORIA
DE COMPRAS
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO FMAS n°
013/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO FMAS n° 014/2025

CONTRATANTE:O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, por meio da Secretaria de Assisténcia Social, inscrito no
CNPJ n.° 13.274.242/0001-15;

CONTRATADA: ADEMARIO MARCELO FERREIRA DA
SILVA 05718250448, pessoa juridica de direito privado, inscrito no
CNPJ/MF 20.037.672/0001-89;

Objeto: Acontratagdo de empresapara o servico de manutencdo de
jardim externo, incluindo a limpeza e poda de plantas da Secretaria de
Assisténcia Social, Programa Bolsa Familia, CREAS, Casa dos
Conselhos, Conselho Tutelar e Espaco Central, através da Secretaria
de Assisténcia Social da cidade de Toritama-PE.

Valor Global:R$ 12.000,00 (doze mil reais).

Data de Assinatura: 10 de novembro de 2025.
Vigéncia: 10 de novembro de 2025 até 10 de novembro de 2026.

ELAINE CRISTINA SILVA TAVARES
Secretaria de Assisténcia Social.

Publicado por:
Matheus Gabriel Tavares Bezerra
Cddigo ldentificador:C46B474C

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - GABINETE DO
PREFEITO - GP
PORTARIA GP N° 349/2025.

PORTARIA GP N.° 349/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TORITAMA, Estado de
Pernambuco no uso de suas atribuicdes, conferidas pelo Artigo 54,
inciso V, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, a Senhora FERNANDA MARIA SANTOS
ALBUQUERQUE, inscrita no CPF: XXX.957.884-XX, servidora de
provimento efetivo desde Municipio, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, onde
exerce a fungdo de PROFESSORA I, ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL, uma LICENCA PARA ESTUDO - COM
VENCIMENTOS, pelo prazo de 01 (um) més e 28 (vinte e oito) dias,
correspondente a 59 dias tendo inicio no dia 03/11/2025 e término no
dia 31/12/2025, para conclusdo do doutorado em ensino de stricto
sensu em educacdo contemporanea, oferecido pela Universidade
Federal de Pernambuco, com fulcro no art. 178 da Lei Estadual n°
6123/1968 e Lei Municipal n° 700/94, de 25/03/1994.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Publique-se,

Registre-se,

Cumpra-se.

Toritama, 03 de novembro de 2025.

SERGIO PROCOPIO COLIN DA SILVA CARVALHO
Prefeito
Publicado por:
Jose Filipe Angelo Oliveira de Lucena
Cddigo ldentificador:141CFE7E

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - GABINETE DO
PREFEITO - GP
PORTARIA GP N° 352/2025.

PORTARIA GP N.° 352/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TORITAMA, Estado de
Pernambuco no uso de suas atribuicdes, conferidas pelo Artigo 54,
inciso V, da Lei Orgénica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, para ocupar 0 Cargo de ASSESSOR NIVEL 2,
conforme Lei Complementar Municipal n° 44/2025, Simbolo T-
ASN2, o Senhor JOAS LEVI DA SILVA LIMA, inscrito no CPF;
XXX.630.744-XX, onde passara a integrar o quadro funcional da
Administragdo Direta Municipal, ficando Lotado na SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com efeitos a partir do dia
12/11/2025.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se,

Registre-se,
Cumpra-se.
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Toritama, 12 de novembro de 2025.

SERGIO PROCOPIO COLIN DA SILVA CARVALHO
Prefeito

Publicado por:
Jose Filipe Angelo Oliveira de Lucena
Cadigo Identificador:1DB3C627

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - SECRETARIA
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA - SEDUC
PORTARIA SECT N° 016 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025.

Ementa: Regulamenta as normas e procedimentos de
Matriculas para o ano letivo de 2026 das Unidades
Educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino
de Toritama.

O Secretario Municipal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia, no
exercicio de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
artigo 11, inciso Il da Lei Complementar Municipal n°. 02 de 01 de
abril de 2017.

CONSIDERANDO as atribuigdes legais por meio da Coordenacéo de
Organizagdo Escolar, com base no Artigo 11, Incisos I, Ill e V, e
artigos 23 e 25 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°
9.394/96;

CONSIDERANDO a Lei n° 12.280 de 11.12.2002, que dispde sobre
a Protecdo Integral aos Direitos do Aluno,

CONSIDERANDO a Lein® 11.274 de 2006, que dispde sobre o
Ensino Fundamental com duracdo de 9 (nove) anos, conforme a
Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 28 de maio de 2021, que institui
Diretrizes Operacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos;

CONSIDERANDOa Resolucdo CEE/PE de 03/2006 de 14.03.2006,
que dispde sobre o credenciamento de institui¢des de educagdo basica
integrantes do Sistema Estadual de Ensino do Estado de Pernambuco
e adequacdo de instituicBes ja credenciadas, e da outras providéncias.

CONSIDERANDOa Lei Municipal N°.1.612 de 21 de junho de 2018
que cria o Sistema Municipal de Ensino de Toritama- SME/TOR,;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N° 276 de 20.04.2024,
publicado no Diério Oficial da AMUPE em 09/04/2024.

CONSIDERANDO oDecreto Municipal N° 279, de 03 de maio de
2024,Procuradoria Geral do Municipio, dispe sobre as diretrizes
gerais a serem observadas na implantacéo da politica de Educacéo em
Escola de tempo integral de Toritama/PE.

RESOLVE:

Art.1°As Unidades Escolares deverdo assegurar a Matricula dos
Estudantes oriundos do lar, remanejados dentro da Rede Municipal de
Ensino, e novatos, de acordo com o seguinte Cronograma de
Matricula:

| - Renovacdo de matricula da rede municipal de ensino, nas etapas
(creches, educacdo infantil, anos iniciais, anos finais e EJA) de
17/11/2025 a 24/11/2025;

Il - Prazo para renovacdo de matricula dos retardatarios 28/11 a
05/12/2025;

Il — Efetivacdo de matricula e cadastro reserva de Creches e
Educacéo Infantil da rede municipal de ensino, deverdo obedecendo a
ordem da lista de espera, de acordo com o Decreto n® 276 de 20 de
marco de 2024, Art. 7° A lista de espera, cujo encerramento dar-se-a
ao final de cada ano letivo, remanejara para o ano letivo seguinte, as
criangas remanescentes da lista de espera por Unidade escolar, na
mesma ordem de classificagdo e pontuacdo para o ano letivo
subsequente; prazo de 01/12/2025 a 05/12/2025;

IV - Cadastro reservas e efetivagdo de matriculas, para estudantes
novatos da Educacédo Infantil (Creche, Pré-Escolar) e da Educacao de
Jovens e Adultos de acordo com a disponibilidade e oferta de vagas
no sistema de Gestdo Escolar ID da Rede Municipal de Ensino; de
01/12/2025 a 05/12/2025;

V - Cadastros reserva para Escola de tempo integral de alunos
transferidos da rede municipal de ensino, serdo realizados nas escolas
de origem; estudantes novatos e transferidos de outros municipios os
cadastrosdeverdo ser realizados na Secretaria de Educacdo,Ciéncia e
Tecnologia de Toritama-PEapresentar cOpias da documentacéo
exigida no Art. 3° desta portaria, prioridade do preenchimento das
vagas disponiveis e dos alunos da rede municipal de ensino das
Unidades Escolares Municipal, Escola José Jota de Araljo e Edgar
Torres da Silva, de acordo com oDecreto Municipal N° 279, de 03 de
maio de 2024, prazo de08/12/2025 a 12/12/2025;

VI - Remanejamento e efetivagdo de matriculas dos Estudantes do
Pré-Escolar-11 e 5° Anos para cursar 0 1° anos (Anos Iniciais) e 6°
Anos (Anos Finais)em outra Unidade Educacional,dentro da Rede
Municipal de Ensino de 12/01/2026 a 16/01/2026;

VIl - Levantamento de oferta de vagas das Unidades de Ensino
Municipal, para informar na Secretaria de Educagdo no Departamento
de Normatizagdo em 19/01/2026;

VIII - Efetivacdo da matricula para estudantes, transferidos, novatos e
desistentes. (Anos Inicias, Anos Finais e EJA, ) de 20/01 a
23/01/2026;

IX - Entrega da planilha com total de matriculados no dia 26/01/2026
na Secretaria de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia, no Departamento de
Normatizacao;

Paragrafo Gnico: Os estudantes novatos e desistentes da origem da
rede municipal de ensino, que ndo comparecerem para efetuar a
matricula nas datas estabelecidas, conforme inciso V, Art. 1° desta
Portaria e ndo houver vaga disponivel na escola de preferéncia ou no
bairro mais proximo, deverdo dirigir-se ao Departamento de
Normatizagdo Escolar da Secretaria de Educagdo, Ciéncia e
tecnologia, no periodo de 27/01 a 30/01/2026, para verificar a
existéncia de vagas e possivel localizacdo nas Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino, mediante a disponibilidade de oferta de
vagas no sistema de Gestdo Escolar ID;

Art. 2° A organizagdo da Rematricula dos Estudantes da Rede
Municipal de Ensino devera ser realizada da seguinte forma:

8§ Os estudantes que estdo matriculados na Rede Municipal de Ensino
e pretendem ser remanejados para outra Unidade de Ensino da mesma
Rede Publica Municipal terdo de 28/01 a 30/01/2026 para garantir sua
remogao de acordo com a disponibilidade de vagas;

§ 2° Os estudantes matriculados na Rede Municipal de Ensino, tendo
sido desistentes, serdo considerados alunos novatos, necessitando
efetuar solicitagdo de matricula no periodo de 20/01 a 23/01/2026;

§ 3° As criangas que estiverem matriculadas nos Centros Municipais
de Educacédo Infantil (Creches) terdo vagas garantidas no 1° Ano do
Ensino Fundamental na rede publica municipal, no periodo de 12 /01
a 16/01/2026, mediante o comparecimento dos pais e/ou responsaveis
as escolas de destino para confirmagdo de matricula.

8§ 4° O remanejamento de alunos transferidos de creches, sO serd
autorizado, caso haja a vaga disponivel de 20/01 a 23/01 de 2026;

Art. 3° Para a efetivagdo da matricula, deverdo ser apresentados os
seguintes documentos:

| - Original da declaragdo provisoria ou Histérico Escolar da Escola
de origem (ndo devendo conter emendas e/ou rasuras) do estudante;

Il - Cépia da certiddo de nascimento e/ou casamento, cédula de
identidade (RG) do estudante e copia do CPF;
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111 - Cdpia do comprovante de residéncia atualizado, cartdo de vacina,
cartdo bolsa familia e cartdo do SUS do estudante;

IV - Cépia do CPF e RG do pai ou da mde e/ou responsavel e do
estudante quando maior de 18 anos;

V - 1 foto 3x4 (ndo obrigatério);
VI - Exame tipo sanguineo e fator RH (nédo obrigatério).

81° No ato da matricula, documentos comprobatérios que o
caracterizem como publico-alvo da educacdo especial, tais como:

a) Laudo Médico.

§2° Caso o Estudante da Educacdo Especial ndo possua nenhum
documento comprobatério no ato da matricula, ele mesmo, ou o seu
responsavel, devera assinar um TERMO DE
RESPONSABILIDADE, comprometendo-se a apresentar a
documentacdo a Unidade Escolar em até 90 (noventa) dias. Caso o
tempo delimitado seja insuficiente, podera ser apresentado documento
comprobatério do processo de aquisi¢do do laudo médico.

Art. 4° Cada turma poderé ter até 10% (dez por cento) de estudantes
com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas
Habilidades/Superdotacéo matriculados em cada Ano e Modalidade.

Art. 5° As matriculas novas da Educagdo Especial seréo realizadas na
Secretaria de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia no Departamento de
Inclusdo no mesmo periodo informado no Artigo 1°, Educagdo Infantil
do dia 01/12 a 05/12/2025 (Anos Inicias, Anos Finais e EJA, ) de
20/01 a 23/01/2026;

Art. 6° As renovagdes de matriculas da Educacdo Especial serdo
realizada nas escolas de origemde 12/01/2026 a 16/01/2026;

N&o serd permitido a consolidagdo de matriculas novas, renovacéo,
emissdo de declaragBes e histdrico Escolar faltando os documentos
obrigatério especificados no Art. 3°.

Art. 7° Uma vez preenchidas todas as vagas de matricula
disponibilizadas a comunidade, sera criado um Cadastro para
Solicitagdo de Vagas para CRECHES/CMEIs durante todo ano
mediante inscricdo realizada pelo pai/méde e/ou responsavel legal no
Departamento de Organizacdo Escolar na Secretaria de Educacdo do
Municipio de Toritama.

81° Todas as inscri¢des, sem excecdo, passardo a formar a lista de
inscritos no cadastro de espera na Unidade Educacional indicada,
conforme a faixa etaria informada;

§2° Os inscritos serdo convocados de acordo com a ordem da lista de
espera publicada no portal da transparéncia
(https://transparencia.toritama.pe.gov.br/app/pe/toritama/1/atos-
oficiais-item-suspenso?do_search=1&tipo_ato_oficial=200);

§3° S0 documentos OBRIGATORIOS para inscrigdo no Cadastro de
Solicitacdo de Vagas na lista de espera:

| - Certiddo de Nascimento da crianca;
Il - RG e CPF do pai/mae e/ou responsavel legal;
11 -Comprovante de residéncia do pai/mée e/ou responsavel legal.

Art. 8° O funcionamento das Unidades Escolares da Rede Municipal
de Ensino obedecera aos seguintes horarios:

I - Creches e escola em tempo integral: das 7h30min as 17h;
I - Unidades Escolares municipais com horario parcial:

a) 1° Turno das 7h30min as 12h;

b) 2° Turno das 13h00 as 17h30min;
¢) 3° Turno das 18h40min as 22h.

Art. 9° Qualquer mudanca de horario somente podera ser realizada
com a prévia autorizagdo da Secretaria de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Toritama.

Art. 10°T A ocupagao das vagas de matricula, de transferéncias ou do
desligamento por infrequéncia (ap6s o 31° dia letivo de auséncia) sera
feita mediante a observancia da Gestdo, Secretarios Escolares das
Unidades Educacionais e Secretaria Municipal de Educacdo e
Tecnologia do Municipio;

Art. 11° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Toritama/PE, 13 de novembro de 2025.

AUREO SATURNIUM DA SILVA FALCAO
Secretéario Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Portaria GP n° 318/2025
Publicado por:
Aureo Saturnium da Silva Falcio
Cddigo Identificador:29529F7D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TRACUNHAEM

CENTRAL DE LICITAGOES )
AVISO DE LICITAGAO - CONCORRENCIA ELETRONICA
N°004/2025

A Prefeitura Municipal de Tracunhaém torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizard licitacdo, na modalidade
Concorréncia, na forma eletronica, com critério de julgamento menor
preco global, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Concorréncia Eletrénica N° 004/2025. Processo Licitatério N°
059/2025. Objeto: Contratacdo de empresa de engenharia para
execuc¢do de obras para construcdo de Unidade de Educacdo Infantil
de 10 salas, porte: 60mx40m, no municipio de Tracunhaém — PE, nos
termos do convénio n® 037/2025, proveniente da Secretaria de
Educacdo do Estado de Pernambuco/PE, conforme especificagfes
contidas no Projeto Bésico. Valor estimado: R$ 6.890.078,09 (seis
milhdes, oitocentos e noventa mil e setenta e oito reais e nove
centavos).

Data da abertura da sessdo publica: 02 de dezembro 2025.
https://licitar.digital

Horério da abertura do recebimento das propostas: a partir das 10h
(horério de Brasilia) do dia 14/11/2025. https://licitar.digital.
Referéncia de Tempo: horério oficial de Brasilia (DF).

Horério de encerramento de recebimento das propostas: 08h00min do
dia 02 de dezembro de 2025. https://licitar.digital

Horario da disputa: 08h30min (oito horas e trinta minutos — horario de
Brasilia) do dia 02 de dezembro de 2025. https://licitar.digital

Tempo da disputa: Definido pelo Agente de Contratacdo no ato do
certame.

Tracunhaém — PE, 13 de novembro de 2025.

DJAIR BATISTA
Agente de Contratacéo

Publicado por:
Djair Batista Dos Santos
Cadigo ldentificador:D44966C1

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VENTUROSA
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
VENTUROSA
PORTARIA N° 106/2025

A Presidente do IPSEV Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Venturosa no uso das atribuicbes conferidas pelo
paragrafo Unico do art. artigo 27, da Lei Municipal n°. 569 de 18 de
novembro de 2005, com a redacdo introduzida pela Lei Municipal n°
653 de 25 de marco de 2011, tendo em vista a Decisdo Monocratica n°
6984/2025 do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco,
RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n® 089/2025, relativa a aposentadoria de
ADEMAR BEZERRA DOS SANTOS, matricula n°® 456.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Venturosa, 12 de novembro de 2025

DINAY LEAL DA COSTA
Diretora Presidente
Publicado por:
Jones Daniel Felix Moreno
Cadigo Identificador:F6C85CC8

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTUBOSA-COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
AVISO DE LICITACAO PROCESSO N° 067/2025

PROCESSO N° 067/2025.

PREGAO ELETRONICO N° 038/2025.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL COMPRA PARCELADA DE MATERIAL PARA A
MANUTENCAO DA PERFURATRIZ, PARA ATENDER A
DEMANDA DA SECRETARIA DE AGRICULTURA DO
MUNICIPIO DE VENTUROSA — PE, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA. NATUREZA: COMPRAS;

VALOR MAXIMO ACEITAVEL: R$ 116.025,60

ABERTURA: 27/11/2025 AS 10h05min.
Edital disponivel no
www.portaldecompraspublicas.com.br;
INFORMACOES FONE 087-3833-1138 das 08h00min as 13h00min
de segunda a sexta ou na sede da Prefeitura Municipal de Venturosa,
sala da CPL, Rua Antbnio Alexandre da Silva, n°® 34. E-mail:
licitacao.pmv@hotmail.com.

enderego eletrnico:

Venturosa, 13 de novembro de 2025.

JONES DANIEL FELIX MORENO
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Isaac Luiz Liborio Rocha
Cadigo Identificador:B370202B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VERTENTE DO LERIO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 027/2025- PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 018/2025 - CREDENCIAMENTO
PUBLICO N° 006/2025

O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Vertente do
Lério/PE, com sede na Rua Capitdo Luiz de Franga, n® 37, na cidade
de Vertente do Lério/PE, inscrito no CNPJ sob o n° 09.462.753/0001-
93, celebra o presente contrato com a Sr® Ana Claudia Lopes da
Silva, CPF n° 093.699.004-03, residente e domiciliada na Travessa do
Sitio Malemba, 244 — Tambor — Vertente do Lério-PE. Objeto:
Aquisicdo de géneros alimenticios diretamente da agricultura familiar
e do empreendedor familiar rural ou de suas organizacBes para o
preparo de refeicbes na Cozinha Comunitaria do Municipio de
Vertente do Lério/PE, atendendo as demandas da Secretéria
Municipal de Assisténcia Social, com fulcro no Programa de
Aquisicdo de Alimentos (PAA). Valor Total: R$ 14.945,10 (quatorze

mil novecentos e quarenta e cinco reais e dez centavos). Vigéncia: 12
(doze) meses. Data da Assinatura: 11 de Novembro de 2025.

Vertente do Lério/PE, 11 de Novembro de 2025.

REMULA DA COSTA AGUIAR
Secretaria de Assisténcia Social
Publicado por:
Renata Gomes da Silva
Cédigo Identificador:4716788C

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 028/2025 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 018/2025 - CREDENCIAMENTO
PUBLICO N° 006/2025

O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Vertente do
Lério/PE, com sede na Rua Capitdo Luiz de Franga, n® 37, na cidade
de Vertente do Lério/PE, inscrito no CNPJ sob o n® 09.462.753/0001-
93, celebra o presente contrato com o Sr Jodo de Souza Martins,
CPF n° 772.674.784-68, residente e domiciliada no Sitio Jardim da
Virada 3 — Vertente do Lério-PE. Objeto: Aquisicdo de géneros
alimenticios diretamente da agricultura familiar e do empreendedor
familiar rural ou de suas organizagdes para o preparo de refeicbes na
Cozinha Comunitdria do Municipio de Vertente do Lério/PE,
atendendo as demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
com fulcro no Programa de Aquisi¢do de Alimentos (PAA). Valor
Total: R$ 14.815,36 (quatorze mil oitocentos e trinta e seis reais e
trinta e seis centavos). Vigéncia: 12 (doze) meses. Data da Assinatura:
11 de Novembro de 2025.

Vertente do Lério/PE, 11 de Novembro de 2025.

REMULA DA COSTA AGUIAR
Secretaria de Assisténcia Social

Publicado por:
Renata Gomes da Silva
Cadigo ldentificador:E4D5675F

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 029/2025 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 018/2025 - CREDENCIAMENTO
PUBLICO N° 006/2025

O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Vertente do
Lério/PE, com sede na Rua Capitdo Luiz de Franga, n° 37, na cidade
de Vertente do Lério/PE, inscrito no CNPJ sob o n® 09.462.753/0001-
93, celebra o presente contrato com a Sra Doraci Anunciada de
Oliveira, CPF n°® 056.440.964-24, residente e domiciliada na Rua Alto
do Rosario N° 1 — Tambor de Baixo — Vertente do Lério-PE. Objeto:
Aquisicdo de géneros alimenticios diretamente da agricultura familiar
e do empreendedor familiar rural ou de suas organizagbes para o
preparo de refeicdes na Cozinha Comunitaria do Municipio de
Vertente do Lério/PE, atendendo as demandas da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com fulcro no Programa de
Aquisicdo de Alimentos (PAA). Valor Total: R$ 14.883,56 (quatorze
mil oitocentos e oitenta e trés reais e cinquenta e seis centavos).
Vigéncia: 12 (doze) meses. Data da Assinatura: 11 de Novembro de
2025.

Vertente do Lério/PE, 11 de Novembro de 2025.

REMULA DA COSTA AGUIAR
Secretaria de Assisténcia Social
Publicado por:
Renata Gomes da Silva
Cadigo Identificador:1FDC48CA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 030/2025 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 018/2025 - CREDENCIAMENTO
PUBLICO N° 006/2025

www.diariomunicipal.com.br/amupe 142



Pernambuco , 14 de Novembro de 2025 < Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVII | N° 3972

O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Vertente do
Lério/PE, com sede na Rua Capitdo Luiz de Franga, n° 37, na cidade
de Vertente do Lério/PE, inscrito no CNPJ sob 0 n° 09.462.753/0001-
93, celebra o presente contrato com o Sr Rivaldo Ferreira da Silva,
CPF n° 030.629.554-73, residente e domiciliado no Sitio Vermelho,
440 — Tambor de Baixo,— Vertente do Lério-PE. Objeto: Aquisicédo de
géneros alimenticios diretamente da agricultura familiar e do
empreendedor familiar rural ou de suas organizagdes para o0 preparo
de refeicbes na Cozinha Comunitaria do Municipio de Vertente do
Lério/PE, atendendo as demandas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com fulcro no Programa de Aquisicdo de
Alimentos (PAA). Valor Total: R$ 14.982,20 (quatorze novecentos e
oitenta e dois reais e vinte centavos). Vigéncia: 12 (doze) meses. Data
da Assinatura: 11 de Novembro de 2025.

Vertente do Lério/PE, 11 de Novembro de 2025.

REMULA DA COSTA AGUIAR
Secretaria de Assisténcia Social

Publicado por:
Renata Gomes da Silva
Caddigo Identificador:4D0B651C

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 031/2025 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 018/2025 - CREDENCIAMENTO
PUBLICO N° 006/2025

O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Vertente do
Lério/PE, com sede na Rua Capitdo Luiz de Franga, n° 37, na cidade
de Vertente do Lério/PE, inscrito no CNPJ sob 0 n° 09.462.753/0001-
93, celebra o presente contrato com a Cooperativa da Agricultura
Familiar de Pernambuco — COFAP, CNPJ 62.847.743/0001-59,
sediada na Rodovia PE 05 — Tiitma — S8o Lourenco da Mata-PE,
CEP: 54.737-200. Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios
diretamente da agricultura familiar e do empreendedor familiar rural
ou de suas organizacBes para o preparo de refei¢cdes na Cozinha
Comunitaria do Municipio de Vertente do Lério/PE, atendendo as
demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com fulcro
no Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA). Valor Total: R$
41.893,85 (quarenta e um mil oitocentos e noventa e trés reais e
oitenta e cinco centavos). Vigéncia: 12 (doze) meses. Data da
Assinatura: 11 de Novembro de 2025.

Vertente do Lério/PE, 11 de Novembro de 2025.

REMULA DA COSTA AGUIAR
Secretaria de Assisténcia Social
Publicado por:
Renata Gomes da Silva
Cadigo Identificador: A153F3F9

GABINETE DO PREFEITO
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 053/2025 - PREGAO ELETRONICO N°
010/2025

Adjudicacdo e Homologacdo do objeto: Registro de preco para a
contratacdo de prestacdo de servicos para o controle integrado de
pragas urbanas: desinsetizagdo, desratizacdo, descupiniza¢do, com o
fornecimento de mdo de obra, todos os insumos, materiais e
equipamentos necessarios a serem executados nos bens imdveis e
espacos publicos do Municipio de Vertente do Lério/PE e suas
diversas secretarias. ltens 1 e 2: R&F DEDETIZACAO
AMBIENTAL EIRELI, inscrita no CNPJ: 17.685.659/0001-21, no
valor total de R$ 35.144,82 (trinta e cinco mil cento e quarenta e
quatro reais e oitenta e dois centavos).

Vertente do Lério/PE, 14 de novembro de 2025.

HISTENIO JUNIOR DA SILVA SALES
Prefeito

Publicado por:
Renata Gomes da Silva
Caddigo Identificador:72FF6D42

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE CONTRATO N° 059/2025 - PMVL - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 057/2025 - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 002/2025

O Municipio de Vertente do Lério, por intermédio da Secretaria de
Infraestrutura, torna pablica a celebracéo de contrato com a empresa
Porsan Engenharia, Projetos e Consultoria Ltda, inscrita no
CNPJ: 13.923.606/0001-40, cujo objeto é: Contratagdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos técnicos profissionais de
engenharia e arquitetura, visando a elaboracdo de projetos técnicos
completos, incluindo estudos preliminares, anteprojetos, projetos
basicos, projetos executivos, memoriais descritivos, cronogramas
fisico-financeiros, especificacdes técnicas e orcamentos estimativos
conforme normas da ABNT, SINAPI, DNIT e demais o6rgdos
competentes para atender as demandas da Prefeitura Municipal de
Vertente do Lério/PE. Valor total: R$ 307.661,72 (trezentos e sete mil
e seiscentos e sessenta e um reais e setenta e dois centavos). Data da
assinatura: 12 de novembro de 2025.

HEVERTO DIAS DO NASCIMENTO
Secretario de Infraestrutura
Publicado por:
Renata Gomes da Silva
Cadigo Identificador:EFCC077F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VERTENTES

PREFEITURA MUNICIPAL DAS VERTENTES - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
JULGAMENTO DA CLASSIFICACAO

Processo n® 012/2025FMS. Inexigibilidade n° 005/2025. Selecéo
Pablica n® 001/2025. Licitante Classificada: Instituto Santa Barbara de
Gestdo, Assisténcia a Salde e Promogdo Social, CNPJ:
11.204.751/0001-46, R$ 8.411.672,16, Pontuacdo Final: 5,17;
Licitante Desclassificada: Instituto Brasileiro de Salde e Assisténcia
Social - ISE, CNPJ: 13.240.855/0001-31, Pontuagdo Final: 2,93;
conforme Relatério Técnico Analitico e nos termos do subitem 5. do
Edital. Edilene M. Fabriciano. Ag. Contratagdo (*) (**) (***)
Vertentes, 13 de novembro de 2025.

Publicado por:
Edilene de Macedo Fabriciano
Cadigo Identificador:7E081045

PREFEITURA MUNICIPAL DAS VERTENTES - GABINETE
DO PREFEITO
DECRETO 56/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DAS
VERTENTES, no uso das atribui¢fes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDO ser o dia 20 (quinta-feira) de novembro do ano em
curso Feriado Nacional que comemora o “Dia da Consciéncia Negra”,

DECRETA:

Art. 1° - Ponto Facultativo o dia 21 (sexta-feira) de novembro de 2025
para os servidores da Prefeitura Municipal das Vertentes, excetuando-
se aqueles que trabalham nos servigos essenciais a populacdo deste
municipio.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, em 12 de novembro de 2025.

ISRAEL FERREIRA DE ANDRADE
Prefeito
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Publicado por:
Rhian Carlos Alves de Sousa
Cadigo Identificador:50240474

PREFEITURA MUNICIPAL DAS VERTENTES - GABINETE
DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL 1020 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025.

Altera a Lei n® 995/2025 para fixar a carga horéria do
magistério em 187,5 h/a; e a Lei n° 736/2009 para
reduzir de 20 para 12 as vagas de Auxiliar de
Gabinete (CAA-7) e reajustar seu vencimento,
atualizando o Anexo I11; e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Vertentes, Estado de Pernambuco, no
uso das atribui¢bes que Ihe sdo conferidas pela Constituicdo Federal,
pela Constituicdo do Estado de Pernambuco e pela Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara dos Vereadores aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 2° da Lei Municipal n® 995/2025, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 2° Fica criada a carga horaria de 187,5 (cento e oitenta e sete
virgula cinco) horas/aula para os profissionais do magistério da rede
publica municipal de ensino de Vertentes, em substitui¢do a carga
horaria de 150 (cento e cinquenta) horas/aula.” (N.R.)

Art. 2° Altera a Lei Municipal n° 736/2009 para reduzir de 20 (vinte)
para 12 (doze) o nimero de vagas do cargo em comissdo Auxiliar de
Gabinete, simbologia CAA-7, no Quadro de Cargos Comissionados
da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° Fica reajustado o vencimento do cargo em comissdo Auxiliar
de Gabinete (CAA-7) para R$ 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais)
mensais, em substituicdo ao valor de R$ 465,00 (quatrocentos e
sessenta e cinco reais), mantidas as demais condicbes funcionais
previstas na legislagdo municipal.

Art. 4° Fica alterado o Anexo Il da Lei Municipal 736/2009 (Quadro
DE CARGOS EM comissdo DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNICIPIO), que passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Anexo 111 ~
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA
ADMINISTRA(;AO DIRETA DO MUNICIPIO

Nomenclatura Quant. Simbolo Vencimento

Auxiliar de Gabinete 12 CAA-7 R$ 3.400,00

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a
conta de dotagBes proprias consignadas na Lei Orgamentaria Anual,
podendo o Poder Executivo promover 0s ajustes orgamentarios
necessarios, nos termos dos arts. 16, 17 e 169 da Constitui¢do Federal
e da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito, Vertentes-PE, 13 de novembro de 2025.

ISRAEL FERREIRA DE ANDRADE
Prefeito
Publicado por:
Rhian Carlos Alves de Sousa
Cadigo Identificador:3EA475F9

PREFEITURA MUNICIPAL DAS VERTENTES - GABINETE
DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL 1021 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A INCLUSAO DA EDUCACAO
DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS E DO
ENSINO DAS HISTORIAS E CULTURAS AFRO-
BRASILEIRAS, AFRICANAS E DOS POVOS
INDIGENAS, NAS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO, EM CONFORMIDADE
COM A POLITICA NACIONAL DE EQUIDADE,
EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICO-
RACIAIS E EDUCACAO ESCOLAR

QUILOMBOLA. (PNEERQ), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DAS VERTENTES, ESTADO
DE PERNAMBUCO, o Sr. Israel Ferreira de Andrade, no uso de
suas atribuicdes legais a si conferidas pela Constitui¢do Federal e pela
Lei Organica Municipal, FAZ SABER que Camara Municipal de
Vereadores APROVOU e ele sanciona a seguinte Lei ¢;

CONSIDERANDO a Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil
de 1988, especialmente os arts. 205 e 206, que estabelecem como
principios da educagdo nacional a igualdade de condigdes de acesso e
permanéncia, bem como o respeito a liberdade, a diversidade e a
pluralidade cultural;

CONSIDERANDO a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), que estabelece as
bases da educacéo brasileira e foi alterada pelas Leis n® 10.639/2003 e
n° 11.645/2008 para incluir a obrigatoriedade do ensino da Histéria e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e dos Povos Indigenas nos
curriculos da educagdo bésica;

CONSIDERANDO a Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
tornou obrigatério o ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana em todos os niveis e modalidades da educacdo basica,
destacando a contribui¢do do povo negro nas &reas social, econdmica
e politica pertinentes a histéria do Brasil;

CONSIDERANDO a Lei n° 11.645, de 10 de margo de 2008, que
ampliou a obrigatoriedade prevista na Lei n® 10.639/2003 para incluir
também o ensino da Histdria e Cultura dos Povos Indigenas,
garantindo a valorizacdo da diversidade étnico-racial na formagdo
educacional;

CONSIDERANDO a Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010 — Estatuto
da lgualdade Racial, que assegura a populagdo negra a efetivacdo da
igualdade de oportunidades e reconhece o direito a educagdo com
respeito a identidade e a diversidade étnico-racial;

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educacdo — PNE (Lei n°
13.005/2014), que define diretrizes e metas para a superacdo das
desigualdades educacionais, a valorizagdo da diversidade cultural e o
fortalecimento das politicas de equidade no sistema educacional
brasileiro;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Equidade, Educacao
para as RelacBes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola
(PNEERQ), que orienta Estados e Municipios na implementacao
de acgdes estruturadas para garantir a efetividade da legislacio
federal e a promocé&o de uma educagéo antirracista e inclusiva;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar que a Rede Municipal
de Ensino das Vertentes/PE implemente politicas curriculares e
pedagbgicas que valorizem a pluralidade cultural, a histéria e as
contribuicBes dos povos afro-brasileiros, africanos e indigenas,
promovendo préticas educativas de combate ao racismo e de
valorizacdo da diversidade.

Art. 1° Fica instituido que a Rede Publica Municipal de Ensino das
Vertentes devera assegurar a implementacdo e efetivagdo da Educagéo
das RelagBes Etnico-Raciais, em consonancia com o Curriculo do
Estado de Pernambuco, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
a legislacéo vigente e a Politica Nacional de Equidade, Educagéo para
as RelacBes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola
(PNEERQ)

Paragrafo Unico. O ensino deverad contemplar as historias e culturas
afro-brasileiras, africanas e dos povos indigenas, bem como a historia
e contribuicdo dos negros em Pernambuco e em Vertentes.

Art. 2° O ensino contemplard a Historia da Africa, dos povos
africanos e indigenas, suas lutas, culturas, religiosidades, linguas,
conhecimentos tradicionais, bem como suas influéncias na formagao
da sociedade brasileira, pernambucana e das Vertentes.

Paragrafo Unico. Serdo assegurados contedos que valorizem as
contribuicGes desses povos nas diversas areas do saber, bem como
reflexdes sobre sua condicdo na sociedade contemporénea, em
perspectiva de equidade e combate ao racismo.

Art. 3° Os contetdos referentes a historia e cultura afro-brasileira,
africana e indigena deverdo ser ministrados de forma transversal em
todo o curriculo escolar e ao longo do ano letivo, com énfase nos
componentes de:
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| — Histdria;

Il — Artes;

111 — Lingua Portuguesa;

IV — demais areas, em carater interdisciplinar, conforme as diretrizes
da BNCC e da PNEERQ.

Art. 4° As escolas municipais deverdo promover aces de ensino,
pesquisa e divulgacdo das contribui¢Bes culturais afro-brasileiras,
africanas e indigenas, incluindo religido, muisica, danca, culinaria,
artes visuais, literatura, ciéncia, tecnologia e outras expressdes
relevantes no contexto local, em articulagdo com a PNEERQ.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educacéo das Vertentes realizara, a
cada dois anos, Audiéncia Publica ou Férum Municipal de Educacéo
para as RelagBes Etnico-Raciais, em articulagdo com o Conselho
Municipal de Educacdo e demais 6rgdos competentes, para
acompanhamento e avaliacdo da implementagdo desta Lei e da
PNEERQ no &mbito da Rede Municipal de Ensino.

§1°. O evento contard com a participacdo de representantes da
Secretaria de Educagdo, Conselho Municipal de Educagéo, Secretaria
de Assisténcia Social, Conselho da Crianca e do Adolescente,
Ministério Publico, sociedade civil organizada vinculada a pauta
antirracista, bem como da Camara Municipal de Vereadores.

§2°. Na audiéncia publica, a Secretaria Municipal de Educacéo devera
apresentar relatério das acgdes, projetos e programas desenvolvidos,
visando a implementagdo desta Lei.

Art. 6° O Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de
Educagdo desenvolverd agdes necessarias & efetiva implementacdo
desta lei, em consonancia com a legislacéo vigente e com a PNEERQ,
compreendendo 0s eixos:

| — Governanca;

Il — Diagndstico e Monitoramento;

111 — Formago em Educacio para as Relagdes Etnico-Raciais;

IV — Material Didatico e Literario;

V — Protocolos Antirracistas;

VI — Afirmacéo de Trajetorias;

VII - Difusdo de Saberes.

Art. 7° Fica instituida a Comissdo Municipal de Implementacdo e
Acompanhamento da PNEERQ, de carater consultivo e deliberativo,
vinculada a Secretaria Municipal de Educacdo, com a finalidade de
planejar, articular, monitorar e avaliar as a¢es decorrentes desta Lei.
§1°. A Comissdo sera composta por representantes:

| — da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il — do Conselho Municipal de Educagéo;

111 — da Secretaria de Assisténcia Social;

IV — do Conselho da Crianca e do Adolescente;

V — da Camara Municipal de Vereadores;

VI — da sociedade civil organizada, incluindo movimentos negros,
indigenas e demais entidades vinculadas a pauta da equidade étnico-
racial.

§2°. A composi¢do, funcionamento e atribuicbes especificas da
Comissdo serdo definidos em ato normativo proprio da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, em 13 de novembro de 2025.

ISRAEL FERREIRA DE ANDRADE
- Prefeito Municipal -
Publicado por:
Rhian Carlos Alves de Sousa
Cddigo Identificador:21AC85D3

PREFEITURA MUNICIPAL DAS VERTENTES - GABINETE
DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL 1022 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025.

O Prefeito do Municipio de Vertentes, Estado de Pernambuco, no
uso das atribui¢bes que Ihe sdo conferidas pela Constituicdo Federal,
pela Constituicdo do Estado de Pernambuco e pela Lei Orgénica
Municipal, faz saber que a Camara dos Vereadores aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada oficialmente como “PRACA MAE
RAINHA?”, a praga localizada no Bairro Sao José, neste municipio de
Vertentes, Estado de Pernambuco, situada em frente & residéncia de
Caxica.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Vertentes-PE, 13 de novembro de 2025.

ISRAEL FERREIRA DE ANDRADE
Prefeito

Publicado por:
Rhian Carlos Alves de Sousa
Cadigo Identificador:7D505F56

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VICENCIA

CENTRAL DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO PROCESSO N°. 074/2025 —
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 002/2025

PROCESSO N°. 074/2025 — CONCORRENCIA ELETRONICA N°
002/2025. OBJETO: Contratacdo de empresa de engenharia para
prestacdo de servico de a¢des de infraestrutura urbana - servigos
de pavimentacgdo em paralelepipedo e drenagem de &guas pluviais
em diversos bairros/ruas do municipio de Vicéncia/PE. R$
3.936.630,56 (trés milhdes, novecentos e trinta e seis mil,
seiscentos e trinta reais e cinquenta e seis centavos). Recebimento
de Propostas a partir: 14/11/2025. Data da sessd0:02 de dezembro de
2025. Horéario da Disputa:11h30min (hordrio de Brasilia).
Local:Licitar Digital - https://licitar.digital. Modo de disputa: Aberto e
Fechado. Endereco da CPL: Rua Dr. Manoel Borba, 48 — Centro -
Vicéncia/PE. Edital, anexos e outras informacfes podem ser obtidos
no Portal Licitar Digital - https:/licitar.digital, www.gov.br/pncp, ou
presencialmente no mesmo endere¢o da Comisséo, ou através do e-
mail: cpl@vicencia.pe.gov.br, no horério das 08h as 14h dos dias
Gteis.

Vicéncia/PE, 13 de novembro de 2025.

MARCILIO DE ALBUQUERQUE CAVALCANTI.
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Maria Sabrina Ferreira Sabino
Céadigo Identificador:1B8D2B99

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 38/2025

EMENTA: Revoga as disposicdes do Decreto
Municipal n° 024/2015 que tratam sobre armamento,
porte de arma e identificacdo de armamento
particular, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VICENCIA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicGes que lhe confere a Lei Orgénica
Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar a regulamentagdo
municipal as normas federais sobre porte e utilizagdo de armas de
fogo, especialmente as previstas na Lei Federal n® 10.826/2003
(Estatuto do Desarmamento) e nos atos normativos da Policia
Federal;

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n® 024/2015 contém
dispositivos que fazem referéncia a porte e identificacdo de
armamento particular, matérias cuja competéncia é exclusiva da
Unido;

DECRETA:

Art. 1° Ficam revogadas todas as disposi¢des do Decreto Municipal
n® 024/2015 que tratam, direta ou indiretamente, de armamento,
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porte de arma de fogo, dados de armamento particular ou
credenciamento para porte funcional de arma, especialmente
aquelas constantes:

| —no art. 1°;

11- no inciso “i” do Art. 4°

Il —no inciso VIII do Art. 6°;

11l —no art. 15;

IV — e em quaisquer outros dispositivos que facam referéncia a

armamento, calibre, registro, credenciamento ou autorizagdo de porte.

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Decreto n®
024/2015, que tratam da expedicdo, controle e uso da Carteira de
Identidade Funcional dos integrantes da Guarda Municipal de
Vicéncia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Vicéncia/PE, em 13 de
novembro de 2025.

EDER WALTTER JOSE DE OLIVEIRA SILVA
Prefeito do Municipio de Vicéncia
Publicado por:
Layne Karla Lemos Moura
Caddigo Identificador:02B851C9

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DO PAULISTA

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
152/2019

7° TERMO ADITIVO

CONTRATO N° 152/2019

PROCESSO LICITATORIO N° 109/2019

MODALIDADE: DISPENSA N° 034/2019

FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigos 55, Ill, 57, Il e 62, § 3° da
Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteracdes posteriores.
CONTRATADA: NANCY GOMES QUEIROZ

CNPJ/MF N° 401.401.804-00

OBJETO: Sétimo Termo Aditivo de renovacdo de prazo de
vigéncia e reajuste ao Contrato n° 152/2019, referente A
LOCACAO DE IMOVEL SITUADO NA RUA PREFEITO
SEVERINO CUNHA PRIMO, N° 45, JARDIM PAULISTA
BAIXO — PARA FUNCIONAMENTO DO CRAS II.

CLAUSULA PRIMEIRA — Considerando 0s motivos expostos nos
Oficio SF/GAB/SPSDH N° 1143/2025, da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Politicas sobre Drogas e Direitos Humanos e
Juventude do Municipio do Paulista, que solicita e justifica a
elaboragdo do presente Sétimo Termo Aditivo de renovacdo de
prazo de vigéncia e reajuste ao Contrato n® 152/2019, referente A
LOCACAO DE IMOVEL SITUADO NA RUA PREFEITO
SEVERINO CUNHA PRIMO, N° 45, JARDIM PAULISTA
BAIXO - PARA FUNCIONAMENTO DO CRAS Il. Fica
renovada a vigéncia do citado instrumento contratual pelo periodo de
12 (doze) meses, contado a partir de 01 de novembro de 2025 a 31
de outubro de 2026, como também, fica reajustado no valor mensal
para R$ 4.071,99 (quatro mil e setenta e um reais e noventa e nove
centavos) correspondendo ao valor total anual do Contrato para R$
48.863,88 (quarenta e oito mil, oitocentos e sessenta e trés reais e
oitenta e oito centavos), tendo como fundamento sua clausula
segunda, terceira, sexta e artigos 55, Ill, 57, Il e 62, § 3° da Lei
Federal n° 8.666/93, e suas alteracbes posteriores.

PARAGRAFO UNICO - Conforme Oficio SF/GAB/SPSDH N°
1143/2025, justifica-se que devido a grande dificuldade de encontrar
imével com as qualificacbes necessarias para efetivagdo da
contratacdo junto ao ente da administragdo publica, tendo em vista a
continuidade de prestagdo do servi¢co de forma organizada ordeira e
sem quaisquer prejuizos a sociedade, levando em consideragdo o

preco do referido contrato esta compativel com todos os imdveis
constantes na regido do objeto da locacdo, e estando em conformidade
com todos os parametros previstos e amparados na lei.

CLAUSULA SEGUNDA — Os recursos necessarios para execugio
do presente termo aditivo, mediante emissdo das Notas de Empenhos,
serdo custeados por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

Fundo Municipal de Assisténcia Social

Nota de Empenho n° 3079-2025

Unidade orcamentéria: 23102 - FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — ADMINISTRACAO DIRETA

Acdo: 4323 - Desenvolvimento das Ag¢Bes de Protecdo Social
Especial de Média Complexidade

Natureza Despesa: 33903600 — Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa Fisica

SubElemento: 33903614 — LOCACAOQ DE IMOVEIS

Fonte: 26600000 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS

Valor Empenhado: R$ 8.143,98 (oito mil, cento e quarenta e trés
reais e noventa e oito centavos)

PARAGRAFO UNICO — Em decorréncia da vigéncia dos créditos
orcamentarios, 0 CONTRATANTE obriga-se a emitir o empenho
suplementar no Exercicio de 2026.

CLAUSULA TERCEIRA — Integra e complementa o presente
instrumento com todos os seus informes e despachos, através do
Oficio SF/IGAB/SPSDH N° 1143/2025, que solicita a elaboracéo do
presente Termo Aditivo de renovagdo de prazo de vigéncia e
reajuste ao Contrato n° 152/2019, firmado com sua respectiva
justificativa, devidamente emitida pela Secretaria Desenvolvimento
Social, Politicas sobre Drogas e Direitos Humanos e Juventude, Sr.2
Amanda Rodrigues de Santana, para produzir os regulares efeitos
legais, independente do traslado.

CLAUSULA QUARTA - Permanecem inalteradas, produzindo todos
os efeitos legais, todas as demais clausulas e condi¢fes do Contrato
n® 152/2019, de 01 de novembro de 2019, naquilo em que ndo
conflitarem com o presente termo aditivo.

Paulista/PE, 24 de outubro de 2025.

AMANDA RODRIGUES DE SANTANA
Secretaria Desenvolvimento Social, Politicas Sobre Drogas e Direitos
Humanos e Juventude
Publicado por:
Claudia Brandéo de Paula
Cddigo Identificador:00F24D85

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO,
TECNOLOGIA E MEIO AMBIENTE
ERRATA DA PAUTA DA XXXIX REUNIAO ORDINARIA -
CMMA - BIENIO 2025-2027

Em atencdo a Pauta da XXXIX REUNIAO ORDINARIA - BIENIO
2025-2027, retifica-se o seguinte:

* Onde se 1é:

19 de outubro de 2025 (quarta-feira) - 09h00 - IFPE
(CAMPUSPAULISTA)

* Leia-se:

de novembro de 2025 (quarta-feira) - 09h00 - IFPE

(CAMPUSPAULISTA)

As demais disposi¢des permanecem inalteradas e permanecem de
acordo com a pauta publicada no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Pernambuco, edi¢do 3971 no dia 13/11/2025.

LUIZ ANDRE RAPOSO BARBOSA
Secretario Municipal de Meio Ambiente
Presidente do CMMA - Paulista/PE
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Publicado por:
Italo Francis da Silva
Cédigo Identificador:687C85E6

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA CONJUNTA SECAD/SEDUC N° 006/2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E O
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, tendo em vista a
autorizaco contida no Decreto Municipal N° 193/2025,
RESOLVEM:

Art. 1° Tornar SEM _EFEITO a portaria conjunta SECAD/SEDUC
n°006/2025 de 05 de novembro de 2025.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 05 de novembro de 2025.

Paulista, 13 de novembro de 2025.

EDVALDO JOSE DOS SANTOS JUNIOR
Secretéario Municipal de Administracdo

GILBERTO SABINO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario Municipal de Educacéo e Esportes

Publicado por:
Juliana Sebastiana de Araujo Guedes
Cadigo ldentificador:52031678

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA CONJUNTA SECAD/SEDUC N° 007/2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E O
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, tendo em vista a
autorizagdo contida no Decreto Municipal N° 193/2025,
RESOLVEM:

Art. 1° Tornar publica a retificagdo do calendario de atividades
previsto no edital 003/2025, que versa sobre a selecdo simplificada
para professores e professoras da rede municipal de ensino.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 05 de novembro de 2025.

Paulista, 13 de novembro de 2025.

EDVALDO JOSE DOS SANTOS JUNIOR
Secretéario Municipal de Administracdo

GILBERTO SABINO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario Municipal de Educacéo e Esportes

ANEXO UNICO - EDITAL N° 003/2025
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PERIODO DESCRI(;AO LOCAL

L . Site: Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco|
10/10/2025 Publicacéo do Edital (AMUFPE)
10/10/2025 al

Periodo de Inscricdo http://simplificadas. paulista.pe.gov.br/

20/10/2025

Periodo de  Atualizacéo

27 e 28/10/2025
cadastral

http://simplificadas.paulista.pe.gov.br

Divulgacdo do Resultado| Site: Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco

2411012025 Preliminar (AMUPE) e simplificadas.paulista.pe.gov.br

Prazo de interposicdo del
Recurso contra 0 Resultado| recurso.simplificadas@paulista.pe.gov.br
Preliminar

25/10/2025 a
04/11/2025

19/11/2025 Divulgacdo do Resultado| Site: Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco

Final da Selecéo (AMUPE) e simplificadas.paulista.pe.gov.br

Publicado por:
Juliana Sebastiana de Araujo Guedes
Cédigo Identificador:E76CFABF

SECRETARIA DE LI(}ITAQ@ES, COMPRAS E CONTRATOS
COMISSAO DE CONTRATACAO-I11

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 054/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 347/2025

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA FORMAGCAO DE REGISTRO DE PRECOS,
CONSIGNADO EM ATA, PARA FUTURO E EVENTUAL
FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE, EM
ATENDIMENTO AS DEMANDAS DOS DIVERSOS ORGAOS
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DO
PAULISTA/PE. CONFORME ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS PREVISTOS NO TERMO DE
REFERENCIA (ANEXO I). ABERTURA DAS PROPOSTAS DE
PREGCOS: 9h30min. do dia 28/11/2025. SESSAO DE DISPUTA:
10h:00min, do dia 28/11/2025. O edital encontra-se disponivel nos
sites:  https://bnc.org.br/ e http://transparencia.paulista.pe.gov.br.
Demais informagGes de segunda a sexta-feira das 08h. as 14h. no
Setor de LicitagBes no enderego: Av. Prefeito José Eustaquio de
Queiroz, n°500, [j 01, quadra “C” lote 05, bairro do Nobre —
Paulista/PE, ou, ainda, através do e-mail: seliccpregao3@gmail.com.

Paulista/PE, em: 13 de novembro de 2025.

ISAAC BRAZ DO NASCIMENTO
Agente de Contratacédo / Pregoeiro
Publicado por:
Marcos Vinicius Lourenco Cavalcanti do Nascimento
Cadigo ldentificador: AF90219B

SECRETARIA DE LICITAGOES, COMPRAS E CONTRATOS
ERRATA DE HOMOLOGAGAO DA INEXIGIBILIDADE N°
228/2025 COMISSAO DE CONTRATAGAO 11 SECRETARIA

DE LICITACAO, COMPRAS E CONTRATOS

SECRETARIA DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS

ERRATA DE HOMOLOGAQAO DA INEXIGIBILIDADE N°
228/2025 COMISSAO DE CONTRATACAO Il SECRETARIA
DE LICITACAO, COMPRAS E CONTRATOS

PROCESSO N° 355/2025 — OBJETO: Contratagdo da empresa
CLEBSON PIRES SOARES, inscrita no CNPJ n°
63.012.499/0001-77, para apresentacdo artistica deCLEBSON
SOARES E BANDA, em fomento a cultura, durante o Festival
PNAB, realizado no dia 18/10/2025, das 19h as 20h (com duracédo de
1h) e das 20h15 as 21h45, noPalco do Festival PNAB, localizado no
Parque da Aurora, Centro — Paulista/PE, conforme solicitagdo da
Secretaria de Turismo e Cultura, novalor total de R$ 7.200,00 (sete
mil e duzentos reais), sendo R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais)
por cada apresentacao.

O Municipio de Paulista realizou através do Credenciamento n°
001/2025, para credenciamento de artistas, bandas, grupos e coletivos
culturais para compor a programacao artisticas de eventos, projetos e
atividades culturais realizadas pelo Municipio de Paulista - PE.

A Secretaria de Turismo, Cultura, Esporte e Juventude, justificou
ainda que a escolha dos artistas, sob analise, decorre da sua
consagracgdo perante a critica especializada e, principalmente, opinido
publica, decorrente de aspectos subjetivos, sobretudo do gosto
popular.

A autoridade municipal do 6rgadoMUNICIPIO DO PAULISTA, no
uso de suas atribuicBes legais e de acordo com os dispositivos legais
vigentes,  resolveHOMOLOGARo0 resultado dos trabalhos
apresentados pela Comissdo no atendimento ao objeto do processo
licitatdrio acima especificado.

ONDE SE LE: PROCESSO N° 355/2025 — OBJETO: Contratacio da
empresa CLEBSON PIRES SOARES, inscrita no CNPJ n°
63.012.499/0001-77, para apresentacdo artistica deCLEBSON
SOARES E BANDA, em fomento a cultura, durante o Festival
PNAB, realizado no dia 18/10/2025, das 19h as 20h (com duragao
de 1h) e das 20h15 as 21h45, noPalco do Festival PNAB, localizado
no Parque da Aurora, Centro — Paulista/PE, conforme solicitacdo da
Secretaria de Turismo e Cultura, novalor total de R$ 7.200,00 (sete
mil e duzentos reais), sendo R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais)
por cada apresentacéo.
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LEIA-SE: PROCESSO N° 355/2025 — OBJETO: Contratacdo da
empresa CLEBSON PIRES SOARES, inscrita no CNPJ n°
63.012.499/0001-77, para apresentacdo artistica deCLEBSON
SOARES E BANDA, em fomento a cultura, durante o Festival
PNAB, realizado no dia 18/10/2025, das 19h as 20h45 (com duracéo
de 1:45h) e das 20h45 as 22:30, no Palco do Festival PNAB,
localizado no Parque da Aurora, Centro — Paulista/PE, conforme
solicitacdo da Secretaria de Turismo e Cultura, novalor total de R$
7.200,00 (sete mil e duzentos reais), sendo R$ 3.600,00 (trés mil e
seiscentos reais) por cada apresentagao.

Paulista/PE, 13 de novembro de 2025.

JOSE RONALDO MOURA
Secretario de Turismo, Cultura, Esporte e Juventude
Publicado por:
Mylena Maria Lucena Regis
Cédigo Identificador:5C6575A0

SECRETARIA DE LICITAGOES, COMPRAS E CONTRATOS
ERRATA DE HOMOLOGAGAO DA INEXIGIBILIDADE N°
233/2025 COMISSAO DE CONTRATAGCAO Il SECRETARIA

DE LICITACAO, COMPRAS E CONTRATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DO PAULISTA

ERRATA DE HOMOLOGAGAO DA INEXIGIBILIDADE N°
233/2025

COMISSAO DE CONTRATACAO II

SECRETARIA DE LICITAGAO, COMPRAS E CONTRATOS

PROCESSO N° 361/2025 — OBJETO: Contratacdo da empresa
RODRIGO BOBERTO SILVA PRODUCOES ARTISTICAS,
inscrita no CNPJ n° 32.354.703/0001-04,para fomento cultural
durante o Festival PNAB, no dia 18/10/2025, no Parque da Aurora,
Centro — Paulista/PE, com as seguintes apresentacdes:

TONHO E TONHA, as 17h e 18h, com 30 minutos de duragdo cada,
no valor de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais) cada, totalizando
R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais);

COLETIVO ARES DE DANCA, as 17h40, com 30 minutos de
apresentacéo, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais);

EDNALDO LIMA, as 18h20, com 20 minutos de duragdo, no valor de
R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais);

LASSERRE, as 18h40, com 20 minutos de apresentagdo, no valor de
R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais);

BIRA DO PANDEIRO, as 19h10, com 30 minutos de apresentacéo,
no valor de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais);

JONATAS ONOFRE, as 20h, com 30 minutos de duragdo, no valor
de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais);

LAIS XAVIER, as 20h40, com 30 minutos de duracdo, no valor de
R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais);

TRANS COCO, as 21h30, com 30 minutos de duracdo, no valor de
R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais);

MULTICOLORIDA (Exposigdo de Artes), das 16h as 20h, com 4h de
duracéo, no valor de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais);

TRIEL, as 16h, com 30 minutos de duragdo, no valor de R$ 3.600,00
(trés mil e seiscentos reais);

PASSISTA CACARECO, as 20h, com 30 minutos de duragdo, no
valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais);

MARCELO GENESIS, as 18h30, com 30 minutos de apresentacéo,
no valor de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais);

HIAGO CRUZ, as 19h, com 30 minutos de apresentacdo, no valor de
R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais);

BRANDT KIDO, as 19h40, com 30 minutos de apresentacdo, no
valor de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais);

LEVY CHICO BRITO, as 20h40, com 20 minutos de apresentacéo,
no valor de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais);

BETO MENDES, as 21h10, com 20 minutos de apresentagdo, no
valor de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais);

IVAN EREMITA, as 21h20, com 20 minutos de apresentagdo, no
valor de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais);

RICARDO KASTARRARA, as 21h40, com 20 minutos de
apresentacéo, no valor de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais);

FABIOLA BISPO (Passista), as 20h, com 30 minutos de duragéo, no
valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

As apresentagbes supracitadas ocorreram no Cortejo e Palco do
Festival PNAB, no Parque da Aurora — Centro — Paulista/PE,
totalizando20 apresentagdes no valor global de R$ 66.000,00 (sessenta
e seis mil reais).

O Municipio de Paulista realizou através do Credenciamento n°
001/2025, para credenciamento de artistas, bandas, grupos e coletivos
culturais para compor a programacéo artisticas de eventos, projetos e
atividades culturais realizadas pelo Municipio de Paulista - PE.

A Secretaria de Turismo, Cultura, Esporte e Juventude, justificou
ainda que a escolha dos artistas, sob analise, decorre da sua
consagragdo perante a critica especializada e, principalmente, opinido
publica, decorrente de aspectos subjetivos, sobretudo do gosto
popular.

A autoridade municipal do 6rgagoMUNICIPIO DO PAULISTA, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o(s) dispositivos legais
vigentes,  resolveHOMOLOGARo  resultado  dos  trabalhos
apresentados pela Comissdo no atendimento ao objeto do processo
licitatdrio acima especificado.

ONDE SE LE: BETO MENDES, as 21h10, com 20 minutos de
apresentacdo, no valor de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais);

LEIA-SE: BETO MENDES, as 21h, com 20 minutos de
apresentacdo, no valor de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais);

Paulista/PE, 13 de NOVEMBRO de 2025.

JOSE RONALDO MOURA
Secretario de Turismo, Cultura, Esporte e Juventude
Publicado por:
Mylena Maria Lucena Regis
Cadigo Identificador:9DC9F0C3

SECRETARIA DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N°. 348/2025

CONTRATO Ne.: 348/2025

PROCESSO LICITATORIO N°: 230/2025

MODALIDADE: DISPENSA n° 021/2025

FUNDAMENTACAO LEGAL: inc. VIII, art. 75, Lei 14.133/21
CONTRATADA: ILUMINARE COMERCIO E SERVICOS
LTDA.

CNPJ/MF: 08.600.856/0001-00

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, COM
OBJETIVO DE ATENDER AOS DISCENTES DAS UNIDADES
DE EDUCAGCAO DA REDE MUNICIPAL DO PAULISTA/PE.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 5.341.532,24 (cinco milhdes
trezentos e quarenta e um mil quinhentos e trinta e dois reais e
vinte e quatro centavos)

NOTA(S) DE EMPENHO: Empenho n.: 2025-2651 Acédo: 4009
Natureza: 33903000 Fonte: 15500000 Empenho n.: 2025-2652
Acdo: 4009 Natureza: 33903000 Fonte: 15520000 TOTAL
EMPENHADO: R$ 1.848.000,00 (um milhdo oitocentos e
guarenta e oito mil reais)

PRAZO(S): Vigéncia de 6 (seis) meses, contados de 20 de agosto de
2025 a 19 de fevereiro de 2026.

ASSINATURA: 20 de agosto de 2025

GILBERTO SABINO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Educacdo
Publicado por:
Rogerson Silva Fonseca
Cddigo Identificador:BD9D7D49
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SECRETARIA DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS
PREFEITURA MUNICIPAL DO PAULISTA - AVISO DE
HOMOLOGAGCAO - DISPENSA POR RAZAO DE VALOR N°
030/2025 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
- COMISSAO IV - SELICC

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 314/2025 - OBJETO:
AQUISICAO DE PERIFERICOS ELETRONICOS E PECAS
PARA CONSERTO DE COMPUTADORES, COM O
OBJETIVO DE VIABILIZAR A RECUPERACAO, O
REAPROVEITAMENTO E A MANUTENCAO DOS
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA ATUALMENTE EM
USO NA SECRETARIA, Ap6s analise do procedimento, ouvida a
assessoria juridica e, estando o mesmo de acordo com a Lei n°
14.133/2021, HOMOLOGO como vencedoras do processo:

LOTE 01: A empresa LAPTOP INFORMATICA E
TECNOLOGIA LTDA-EPP inscrita no CNPJ sob n°
34.770.156/0001-73, perfazendo o valor total de R$5.985,00 (cinco
mil, novecentos e oitenta e cinco reais). A mesma esta situada na
Av. Canad, n° 3000, Setor 01, Ariquemes/RO. CEP: 76.870-140.

LOTES 02-07-08: A empresa LICITA SHOP COMERCIO E
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 50.958.011/0001-57,
perfazendo o valor total de R$1.569,38 (mil, quinhentos e sessenta e
nove reais e trinta e oito centavos). A mesma esta situada na Rua
Cachoeira do Sul, n° 271, Vila Jaguara, Séo Paulo/SP. CEP: 05.117-
010.

LOTES 03-04-05-06-09-10: A licitante INBOX DISTRIBUICAO E
REPRESENTACAO LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
62.582.404/0001-98, perfazendo o valor total de R$7.764,11 (sete
mil, setecentos e sessenta e quatro reais, e onze centavos). A
mesma esta situada na Rua Dois, n° 25, Maranguape |, Paulista/PE.
CEP: 53.444-380.

LOTE 11: A empresa ELITE DIGITAL LTDA, inscrita no CNPJ
sob n° 57.410.545/0001-93, perfazendo o valor total de R$11.285,00
(onze mil e duzentos e oitenta e cinco reais). A mesma est4 situada
na Rua Luiza Ebling, n® 23 — Progresso, Sdo Lourengo do Oeste/SC.
CEP: 89.990-000.

Dessa forma, as empresas supracitadas foram devidamente habilitadas
e declaradas vencedoras para 0s seus respectivos lotes, observando-se
os principios da legalidade, competitividade, isonomia e
economicidade previstos na Lei n°® 14.133/2021.

Paulista/PE, 13/11/2025.

PAULO ARTHUR MARENGA
Secretério de Desenvolvimento Urbano
Publicado por:
Jose Lucas de Menezes de Araujo
Cédigo Identificador:BOF7998A

SECRETARIA DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS
PREFEITURA MUNICIPAL DO PAULISTA - COMISSAO DE
CONTRATACAO IV - AVISO DE RESULTADO DE
JULGAMENTO DE HABILITACAO PREGAO ELETRONICO
N° 028/2025 SECRETARIA DE GOVERNO E GABINETE

PROCESSO LICITATORIO N° 256/2025 - OBJETO:
“CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA
PARA AQUISICAO DE CAMERAS E ACESSORIOS PARA
ATENDER AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS
EXECUTIVA DE IMPRENSA E EXECUTIVA DE
COMUNICACAO DA PREFEITURA DO PAULISTA/PE,
GERIDAS PELA SECRETARIA DE GOVERNO E GABINETE
DO PREFEITO”. INFORMAMOS QUE DIVULGAREMOS O
RESULTADO DO JULGAMENTO DE PROPOSTA E
HABILITACAO DO CERTAME, no dia 18/11/2025 &s 11hs00min.

OBS: Todas as informagdes de horério referem-se ao Horario de
Brasilia. Mais informagBes no sitio eletronico da disputa:
https://bnc.org.br/.

Paulista/PE, 13/11/2025.

Agente de Contratacdo
Publicado por:
Jose Lucas de Menezes de Araujo
Cadigo ldentificador:3CD45611

SECRETARIA DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS
SEM EFEITO - COTACAO 13.11.2025

PREFEITURA MUNICIPAL DO PAULISTA
SECRETARIA DE LICITAGOES, COMPRAS E CONTRATOS

A Comissdo Permanente de Pesquisa de Precos e Cotagdo da
Secretaria de Licitagbes, Compras e Contratos do Paulista vem por
meio desta publicacio TORNAR SEM EFEITO, 0AVISO DE
COTACAO DE PRECOS PUBLICADO EM 13 DE
NOVEMBRO DE 2025, que tornou publica a realizacdo de cotacéo
de precos, referente a Contratacdo de Empresa Especializada para
Prestacéo de Servigo de Locacéo de Trio Elétrico Tipo Pranchéo e
Caminhdo Palco visando atender as demandas da Secretaria de
Turismo, Cultura, Esporte e Juventude do Municipio do Paulista
- PE.

COMISSAO DE COTAGAQ E PESQUISA DE PRECOS
SECRETARIA DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS
PREFEITURA DO PAULISTA

Paulista, 14 de novembro de 2025.
Publicado por:

José Luciano Kleibson Silva Oliveira
Cddigo Identificador:DA19BAFD

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

SECRETARIA EXECUTIVA DE LOGISTICA - SELOG
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

DADOS DO PROCESSO

N° PROCESSO ADMINISTRATIVO: 71010018/2025

N° PROCESSO DE CONTRATACAO: 71010018/2025

MODALIDADE: ADESAO

ORGAO GERENCIADOR:

SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS

ORGAO(S) PARTICIPANTES(S)

OBJETO:

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS, VISANDO A CONTRATAGAO, SOB DEMANDA, DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA]
ELABORAGAO DE PROJETOS, PEGAS TECNICAS E GRAFICAS NECESSARIAS E INDISPENSAVEIS A EXECUGAO DE OBRAS |
SERVIGOS DE ENGENHARIA, ABRANGENDO DIFERENTES TIPOLOGIAS E NiVEIS DE COMPLEXIDADE, BEM COMO
ATIVIDADES CORRELATAS DE APOIO TECNICO, POR UNIDADES DE MEDIDA, CONFORME ESPECIFICAGOES TECNICAS,
CONDIGOES, UNIDADES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NA REFERIDA ATA, PARA ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO/PE.

VALOR TOTAL ADJUDICADO:

R$ 10.193.876,25 (dez milhdes, cento e noventa e trés mil, oitocentos e setenta e seis reais e vinte e cinco centavos)
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PREAMBULO

Aos 10 de Novembro de 2025, ap6s analisado o resultado do Adesdo n°® 71010018/2025, referente ao processo administrativo em epigrafe, venho
por meio do presente ADJUDICAR e HOMOLOGAR a presente licitacdo, conforme a Ata de Sessdo constante nos autos do processo
administrativo, em conformidade com o Quadro Resultado e nos termos do inciso IV do Art. 71. da Lei 14.133/2021.

QUADRO RESULTADO

PAS - PROJETOS, ASSESSORIA E SISTEMAS LTDA | 08.593.703/0003-44

Total de Itens: 1| Valor Total: R$ 20.387.752,50 (vinte milhdes, trezentos e oitenta e sete mil, setecentos e cinquenta e dois reais e cinquenta centavos)

Item Descricao Unidade Quant. Recorréncia R$ Unit. R$ Mensal R$ Total
0 - Adesdo a Ata de Registro de Precos, visando 4
contratagéo, sob demanda, de empresa especializada
na elaboracéo de projetos, pecas técnicas e graficas|
necessarias e indispensaveis a execugdo de obras e|
servicos de engenharia, abrangendo diferentes|
tipologias e niveis de complexidade, bem como
atividades correlatas de apoio técnico, por unidades|
de medida, conforme especificagdes técnicas,
condicdes, unidades, quantidades e exigéncias
estabelecidas na referida Ata, para atendimento as|
necessidades do Municipio do Cabo de Santo}
Agostinho/PE.

nd 1 1 10.193.876,25 10.193.876,25

=

Total Geral I R$ 10.193.876,25

Total Geral I R$ 10.193.876,25

Cabo de Santo Agostinho - PE, 13 de Novembro de 2025

ELMANO AMORIM DE MORAES JUNIOR
Secretario
Publicado por:
land Carolina Basante de Albuquerque
Cadigo ldentificador:3E0CE03C

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME
EDITAL SELECAO INTERNA 01/2025

MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME SELECAO SIMPLIFICADA
INTERNA N° 01/2025

PROCESSO DE SELECAO INTERNA DE CANDIDATOS/AS A CARGO DE PROFESSOR PARA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Secretaria Municipal de Educagdo — SME convoca os professores efetivos da Rede Municipal de Ensino, conforme Decreto n°. 2.417/2023,

para preenchimento de vagas nas Escolas em Tempo Integral do Cabo de Santo Agostinho.

Poderdo se inscrever no Processo Seletivo Interno todos os professores que preencherem os requisitos do Art.10 incisos | e Il do Decreto n°.
2.417/2023.

O Processo Seletivo Interno de que trata o presente Edital dar-se-4 por andlise de curriculo, plano de aula e entrevista.

Para a divulgacdo dos atos advindos da execucdo deste processo seletivo interno, serdo utilizados os informes expedidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo, em sua sede, nas unidades de ensino e no Diario Oficial do Municipio.

DAS VAGAS

As vagas de que trata este Edital estdo distribuidas da seguinte forma:

CARGO TOTAL DE VAGAS
Professor de Portugués 10

Professor de Matemética 08

Professor de Ciéncias 07

Professor de Historia 05

Professor de Geografia 02

Professor de Educagéo Fisica 04

Professor de Arte 02

Professor de Espanhol 04

Professor de Inglés 04

Professor de LIBRAS 02

Educagéo Infantil 03

Fundamental Anos Iniciais Cadastro de reserva

As vagas destinadas a presente Selecdo Interna devem ser preenchidas seguindo os critérios deste Edital e necessidade da Secretaria Municipal de
Educacdo, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologacédo do resultado final da selecéo.

Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o ano letivo por desisténcia ou criacdo de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos
aprovados, mas ndo inicialmente classificados dentro do nimero de vagas oferecidas e observando-se sempre a ordem decrescentes de notas.

DA INSCRICAO

A inscricdo serd realizada de forma PRESENCIAL, na Secretaria Municipal de Educacdo — SME, nos dias 17 a 19 de novembro, no horario das 08h
as 14h, de posse dos seguintes documentos:

Requerimento de inscri¢do devidamente preenchido, datado e assinado. (Anexo 1);

Xerox do contracheque (sé dados pessoais);

¢)Curriculo devidamente comprovado. (Anexo Il);
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d)Declaragdo de disponibilidade de tempo preenchida e assinada. (Anexo Il1);

e)Plano de aula obedecendo aos critérios do anexo V.

Todos os documentos citados no item 3.1, da alinea (a) a alinea (d) devem estar em envelope lacrado com o requerimento de inscri¢cdo em anexo.

As informag0es prestadas sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) e sera excluido(a) do Processo de Selecdo Interna, aquele(a) que ndo
oferecé-las de forma completa, correta e legivel, ou ndo juntar os documentos comprobatérios exigidos ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

N&o sera aceita a inscrigdo que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

Apbs o encerramento das inscri¢des, ndo sera permitido acostar documentos posteriores.

O agendamento para a entrevista dar-se-a por comunicado ao candidato através de e-mail e/ou celular.

DA CLASSIFICACAO

O Processo de Selecdo Interna dar-se-a através de andlise de curriculo, do plano de aula e da entrevista individual e levard em consideracéo os
critérios do anexo VI:

NIVEL SUPERIOR

Indicadores Pontuagdo Unitéria Pontuagdo Maxima
Certific_ado/declarac;éo de conclusédo de curso de especializagdo stricto sensu/DOUTORADO na éarea de| 20

educacdo

Certifica_do/declaracéo de conclusdo de curso de pés-graduacdo stricto sensu/MESTRADO na area de 35 20

eduacagéo

Certificho/declaracéo de conclusdo de curso de pos-graduacdo lato/ESPECIALIZACAO na éarea del 30

eduacagéo

Os indicadores acima ndo serdo acumulativos. O candidato podera apresentar apenas um certificado.

Indicadores Duragéo Pontuagdo unitaria Pontuagdo Maxima
S;’;?::S%'ﬂ ?Jg;?slg;]?r;]g:;;rﬁj'%g de cargo, 5 pontos a cada 6 meses de experiéncia 5 25

Entrevista 0a20 20 20

Plano de aula Oal5 15 15

TOTAL 100

A Avaliagdo Curricular — Andlise de Titulos e comprovagdo de experiéncia profissional terd carater classificatorio.
4.3. A entrevista e 0 plano de aula terdo caréter eliminatorio.

4.4A Avaliagdo Curricular — Andlise de Titulos e comprovagdo de experiéncia profissional- terd valor maximo de 65 (sessenta e cinco) pontos,
observadas as tabelas de pontos constantes acima.

4.5. A experiéncia profissional sera comprovada mediante:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para comprovar tempo de servi¢o em atividade docente;

Contracheque para comprovar tempo de servi¢o em atividade docente;

Certiddo/Declaragdo de tempo de servigo publico ou privado com mpapel timbrado com carimbo da instituicdo, emitida pela unidade de recursos
humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual constem expressamente o cargo/funcéo e as atividades desenvolvidas;

- Declaragdo da escola onde o docente estéa lotado comprovando a assiduidade e a participacdo nas atividades escolares;

No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou, acompanhada de traducdo para a lingua
portuguesa, feita por tradutor juramentado, na qual constem expressamente o cargo/funcdo desempenhado e as atividades desenvolvidas;

- Declaragdo do RH da SME que o profissional ndo esta respondendo ou ndo respondeu a inquérito administrativo;

Comprovacéo de participagdo em Formacéo continuada da Rede municipal do Cabo de Santo Agostinho;

No caso de experiéncia como cooperativado, mediante declaracdo autenticada em cartorio, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual se
vincula ou vinculou, na qual constem expressamente as atividades desenvolvidas.

i) Declaracéo da assiduidade do profissional no preenchimento do SIGEC;

Os Diplomas ou Certificados em lingua estrangeira, para efeito de validade, deverdo ser traduzidos para lingua portuguesa por tradutor juramentado
e revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida no Brasil pelo Ministério da Educacdo ou Sistema Estadual de ensino.

O plano de aula individual tera valor maximo de 15 (dez) pontos.

A Entrevista Individual tera valor maximo de 20 (vinte) pontos.

A nota final dos candidatos no processo seletivo serd obtida por meio do somatdrio simples dos pontos considerados na andlise curricular e na
entrevista individual.

O candidato sera considerado aprovado se obtiver no minimo 70 pontos.

Dos critérios de desempate:

a)ldade;

b)Tempo de servico;

¢)Titulagdo;

d)Maior nota no somatério da pontuacdo de plano de aula e entrevista.

DOS RECURSOS

Os candidatos que discordarem do resultado preliminar, poderdo interpor recursos no periodo estabelecido no (anexo 1V), por meio de requerimento
justificando sua discordancia, conforme modelo de formulario previsto no (anexo V) e deverao ser entregues presencialmente na sede da SME;

N&o serdo aceitos recursos interpostos por outros meios ndo especificados neste edital;

Né&o serdo aceitos novos documentos quando da interposic¢éo dos recursos;

5.4 Recursos inconsistentes ou fora das especificacOes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos;

5.5. Os resultados dos recursos serdo divulgados para conhecimento dos requerentes e estardo disponiveis aos recorrentes na sede da Secretaria
Municipal de Educacéo.

DAS DISPOSICOES GERAIS

A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na aceitacdo das normas contidas no Decreto n°. 2.417/2023.

Para que o presente obtenha ampla divulgacdo, fica publicado e afixado na Secretaria Municipal de Educacdo- SME e nas Instituicbes de Ensino da
Rede Municipal de Ensino.

N&o sera fornecida ao candidato documento comprobatério de classificagcdo no presente Processo Seletivo Interno, valendo para esse fim a

publicacdo na Secretaria Municipal de Educagdo-SME.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.
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Cabo de Santo Agostinho, de outubro de 2025

ISALTINO JOSE DO NASCIMENTO FILHO
Secretario Municipal de Educacao

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - CABO DE SANTO AGOSTINHO.

Anexo | — Edital 1/2025.

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO NO PROCESSO DE SELECAO INTERNA DE CANDIDATOS/AS PARA PROFESSORES DAS
INSTUICOES DE ENSINO CONTEMPLADAS NO PROGRAMA DE EDUCACAO INTEGRAL DE REDE MUNICIPAL.
NO

A Secretaria Municipal de Educacéo, Eu

RG:, CPF:, Mat.:

Enderecgo: n°_, Bairro_Cidade_UF._CEP.:_E-mail:_Juntando ao presente requerimento toda documentagdo exigida, venho requerer a inscri¢do nesse
processo seletivo. Pede Deferimento,

Cabo de Santo Agostinho, de de 2025.

COMPROVANTE DE INSCRICAO N°
NOME: RG.

Data_/ /2025. (Visto do servidor da SME)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — CABO DE SANTO AGOSTINHO.

Anexo Il — 01 Edital /2025.
MODELO DE CURRICULO

NOME COMPLETO DO/A CANDIDATO/A
Telefone:

E-mail:

Endereco:

Data de nascimento:

Formacdo Académica

Graduacéo:

Pds-graduacéo:

(Registrar o curso, a institui¢do e o periodo)

Experiéncia Profissional
(Na area de educagdo. Iniciar pela atividade atual especificando as atividades desenvolvidas com objetividade).

Formacao Complementar

(Na area de educacdo. Incluir cursos de atualizagéo ou aperfeicoamento e formagao continuada relativos aos Gltimos trés anos).
Local e data:

Assinatura.

Atencéo: As informagdes do curriculo s serdo validadas se houver documento comprobatério. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO —
CABO DE SANTO AGOSTINHO.

Anexo |11 — Edital 01/2025.

DECLARAGAOQ DE DISPONIBILIDADE

Eu,_, professor(a) do quadro efetivo do quadro efetivo da Secretaria Municipal de Educacdo, lotado(a) na Escola Municipal_, matricula
,CPF, declaro minha disponibilidade de tempo para atender o horério da Escola em Tempo Integral, conforme exigéncia no Decreto
2.417/2023.

As informagBes prestadas nessa declaracéo, sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei ser substituido no caso de falsidade.
Cabo de Santo Agostinho, //2025.

Assinatura do/a candidato/a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO — CABO DE SANTO AGOSTINHO.

Anexo IV — Edital 01/2025.
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
Publicacio do Edital 13/11/2025 (Ej}gc’::Le:]rig;{I;mmlpal de Educagao e Institui¢des de Ensino da Rede Municipal e no Diario Oficial

Centro de Formacao de Professores EImo de Freitas _ Rua Dr. Manoel Clementino Cavalcante, n

Inscrigdo e entrega de envelope com a documentacéo exigida. 17/11/2025 a 19/11/2025 12, centro — Cabo de santo Agostinho, Pe, 54.510-400

. Centro de Formacao de Professores EImo de Freitas _ Rua Dr. Manoel Clementino Cavalcante, n
Entrevistas 011212025 a 04/12/2025 12, centro — Cabo de santo Agostinho, Pe, 54.510-400
Divulgagio do resultado preliminar da analise de documentos. 15/12/2025 Secretaria Municipal de Educagéo — Rua: Severino Bezerra Marques s/n, Centro — Cabo de Santo

Agostinho e no Diério Oficial do Municipio e no Diério Oficial do Municipio.
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Secretaria Municipal de Educagéo — Rua: Severino Bezerra Marques s/n, Centro — Cabo de Santo
Agostinho ou através do email: etiscabo@gmail.com

Secretaria Municipal de Educagéo — Rua: Severino Bezerra Marques s/n, Centro — Cabo de Santo
Agostinho e no Diario Oficial do Municipio.

Secretaria Municipal de Educacdo — Rua: Severino Bezerra Marques s/n, Centro — Cabo de Santo|
26 a 28/ 01/2026 Agostinho.

Coordenacéo de Fluxo de Pessoas.

Prazo de Recurso do resultado preliminar da anélise de documentos. 22/12/2025 a 23/12/2025

Resultado do recurso e lista final dos aprovados e classificados. 30/12/2025

Localizacdo dos/as aprovados/as.

Cabo de Santo Agostinho, 13 de novembro de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — CABO DE SANTO AGOSTINHO.
Anexo V — Edital 01/2025.

MODELO DE FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do(a) Candidato(a):

Ne de inscricdo: CPF._, RG. . A comissdo organizadora.

Como candidato(a) a vaga da funcdo de professor da Escola em Tempo Integral solicito revisao do resultado da avaliagdo curricular — Analise de
Titulos e Experiéncias Profissional pelos motivos a seguir expostos:

Cabo de Santo Agostinho, //2025.

Assinatura do/a candidato/a

ANEXO VI
Plano de aula

Tema da Aula:

Disciplina:

Ano escolar:

Habilidades do curriculo:

Objetivos da Aula:

Recursos Didaticos:

Metodologia (Etapas da Aula):

1. Acolhida e Introdugdo (Estipular tempo)
2. Desenvolvimento (Estipular tempo)
3. Fechamento (Estipular tempo)
Avaliagdo:

Atendimento a Diversidade:
Interdisciplinaridade:

Referéncias:

ANEXO VII
Critérios da entrevista

Clareza na comunicagdo
Dominio de contetido
Visdo de educagdo integral
Abertura ao trabalho em equipe
Iniciativa e criatividade
Adequacao a proposta da escola
Disponibilidade e compromisso
Publicado por:
Karoline Pereira da Silva
Cadigo ldentificador:200F4C98

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

SECRETARIA DE COMUNICAQAO SOCIAL
CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE COTACAO DE PRECOS

A Secretaria de Comunicagio de Garanhuns, vem por meio desta, convocar as empresas do ramo e interessadas, para apresentar COTACAO DE
PRECOS, com as devidas especificagdes, visando a pretensa contratagdo de empresa (s) através de Dispensa de Licitagdo, para manutencao e
revisdo de notbook, listados abaixo, usados pela secretaria de Comunicagdo Social.

ITEM PRODUTO/SERVICO DETALHE DO ITEM UNIDADE de medida QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

1 Manutencéo/revisao e troca de tela 15.6 FULL HD UND 1 R$ R$

AO COTAR A EMPRESA DEVERA OBSERVAR AS SEGUINTES REGULAM ENTAC,‘()ES:

A proposta de Preco para o objeto devera ser enviada para o endereco de e-mail:financeirosecomgus@gmail.com

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: a partir das 08h00 do dia 14/11/2025.

FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: as 16h:00min do dia 18/11/2025 O servigo é de extrema necessidade para 0 municipio, solicitamos
0s precos em carater de urgéncia.
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A EMPRESA DEVERA PREENCHER OS ITENS COM O VALOR UNITARIO E TOTAL, NAO ESQUECER DE INCLUIR CARIMBO DA
EMPRESA COM CNPJ, NOME, E-MAIL, TELEFONE, VALIDADE DA PROPOSTA (60 DIAS), E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA

COTACAO.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
CONVOCAGCAO PARA APRESENTACAO DE COTACAO DE PRECOS

Publicado por:
Nicole Borges
Cadigo Identificador:C9619E15

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Orgamento de Garanhuns, vem por meio desta, convocar as empresas do ramo e interessadas, para

apresentar COTACAO DE PRECOS, visando Proposta para Reparo de Enlaces Opticos, através de Dispensa de Licitaco.

EOTD - ENLACE OPTICO PARA TRANSPORTE DE DADOS

ITEM 1

NATUREZA DO ITEM

DESCRICAO

UNID

QUANT.

11

FORNECIMENTO

CABO DE FIBRA OPTICA - 12 FO SM AUTOSSUSTENTAVEL AS80 OBS.: O cabo deve ser do tipo monomodo
padréo G.652D para assegurar total compatibilidade com equipamentos de rede e alta performance. Sua construcéo deve|
ser totalmente dielétrica, utilizando fios de aramida para a sustentacdo em véos de 80m, o que elimina riscos de inducéo
elétrica ou danos por descargas atmosféricas, permitindo o compartilhamento de postes com a rede elétrica. Internamente,
deve possuir um tubo "loose"” geleado para proteger as fibras da umidade e das variagdes de temperatura, enquanto a capa
externa em PEAD com protecdo UV para resistir ao sol e intempéries, garantindo a durabilidade da instalacdo aérea. Serd
obrigatdrio no ato de apresentacéo da proposta, que seja enviado, anexo a proposta, o catalogo em PDF.

10.260

12

FORNECIMENTO

CABO DE FIBRA OPTICA - 06 FO SM AUTOSSUSTENTAVEL AS80 OBS.: Mesmas especificagdes minimas do m

item 1.1

4.780

13

FORNECIMENTO

CAIXA DE EMENDA OPTICA AEREA OBS.: A Caixa de Emenda Optica (CEO) aérea deve ser fabricada em
polimero de alta resisténcia com protecdo UV e garantir um indice de protecdo minimo IP68, assegurando total
estanqueidade contra dgua/poeira e resisténcia ao ressecamento pelo sol. Devera possuir um sistema de vedagéo mecanica
(com borrachas ou gaxetas), para facilitar multiplas reaberturas para manutengdo sem a necessidade de troca de|
componentes. Internamente, a caixa devera possuir um sistema robusto para a ancoragem dos elementos de tracdo do
cabo (como a aramida), protegendo as fusdes de qualquer tensdo externa, enquanto suas bandejas articuladas organizam
as emendas e garantem o raio minimo de curvatura da fibra. Sera obrigatério no ato de apresentagéo da proposta, que
seja enviado, anexo a proposta, o catalogo em PDF.

c

n

64

14

FORNECIMENTO

RESERVA TECNICA - RAQUETE OBS.: A RESERVA TECNICA- RAQUETE deve ser fabricada em polimero (ex:
Nylon ou Polietileno) de alta resisténcia, obrigatoriamente com protegéo contra raios UV para ndo degradar ou ressecar|
sob exposicao solar e intempéries. Sua funcéo principal é organizar e armazenar a Reserva Técnica (0 excesso) do cabo
6ptico, mantendo o raio minimo de curvatura da fibra para evitar atenuacdes e quebras, e deve ser fixada de forma segura
na cordoalha ou no poste ( via Tap Bracket) por meio de bragadeiras de ago inoxidavel ou plastico, protegendo o cabo |
facilitando a localizacéo e o acesso em futuras manutengdes e reparos. Sera obrigatdrio no ato de apresentagdo da
proposta, que seja enviado, anexo a proposta, o catalogo em PDF.

c

n

38

15

SERVICO

SERVICOS DE REINSTALAGAO DO CABO DE FIBRA OPTICA AEREA, INCLUINDO: - REINSTALAGAO)
DE SUPORTES E FERRAGENS PARA FIXACAO EM POSTE OBS.: Todos os servicos deverdo seguir
obirgatoriamente as regras de seguranga como a NB35 para trabalho em altura, comprovado pelo profissional que
estiver executando, bem como o vinculo deste profissional com a empresa, dentro dos limites que preceitua a lei. O
servico de instalagdo das ferragens e do cabo optico deve ser executado rigorosamente de acordo com as Normas
Técnicas da concessionaria de energia local e as regulamentacdes aplicaveis (ABNT NBR 15.214 e resolucdes da
ANEEL), respeitando as distancias minimas de seguranca e a faixa de ocupacdo permitida no poste. A equipe técnica
deve utilizar dinamdmetro e tabelas de tragéo (flecha) especificas para o cabo AS80, garantindo o tensionamento correto
do cabo no véo, sem exceder o limite de tracdo maxima que é fundamental para evitar a degradacdo da fibra dptica e o
sobre-esforgo mecanico na estrutura do poste. As etiquetas deverdo ser confeccionadas, obrigatoriamente, na COR
de maior DESTAQUE como 0 ROXO, VERMELHO ou VERDE ESCURO e constar a informacdo REDE DE
DADOS MUNICIPAL - PREFEITURA DE GARANHUNS. As ferragens deverédo ser identificadas, por forja em
baixo relevo no ferro, ou aplicacéo de vinil de alta resisténcia com a mesma informagéo das etiquetas. Os grampos|
de ancoragem e sustentag&o deverdo ser identificados de mesma forma.

=

n

232

1.6

SERVICO

SERVICO DE FUSOES OPTICAS OBS.: O servigo de fusdo dptica deve ser realizado exclusivamente por técnicos
qualificados, utilizando maquina de fuséo de alta precisédo com alinhamento pelo nticleo (core alignment), garantindo que
a perda por emenda seja menor ou igual a 0,05 dB. Apds a fuséo, a qualidade do sinal deve ser imediatamente verificada
e validada com o uso de OTDR (Refletdmetro Optico no Dominio do Tempo) e Power Meter, sendo obrigatéria a entregal
do Relatério de Teste Optico (Certificagdo) em formato digital e impresso, contendo as curvas do OTDR e os valores de|
atenuacdo medidos em 1310 nm e 1550 nm, comprovando que a atenuacdo total do link esta dentro dos parametros de
projeto.

=

n

530

17

SERVICO

SERVICO DE CERTIFICAGAO OPTICA OBS.: A certificagéo do link dptico é obrigatoria e deve ser executada por|
meio de testes de Power Meter e Fonte de Luz (para medicdo da perda total da via) e OTDR (Refletdmetro Optico no
Dominio do Tempo), sendo que ambos os testes devem ser realizados nas duas janelas de operacéo da fibra monomodo
1310 nm e 1550 nm. O resultado final deve ser a entrega de um Relatério de Teste Optico (RTO) completo, assinado por
um técnico responsavel, contendo a curva do OTDR para cada fibra testada (em ambos os sentidos e comprimentos de|
onda), o valor da atenuacdo total de cada link (em dB) e os valores de perda por componente (emendas, conectores),
comprovando que o desempenho 6ptico do cabo instalado esta dentro da margem exigida.

=

n

265

1.8

SERVICO

PASSAGEM DO CABO DE FIBRA OPTICA - 12FO SM AUTOSSUSTENTAVEL AS80

10.260

1.9

SERVICO

PASSAGEM DO CABO DE FIBRA OPTICA - 06FO SM AUTOSSUSTENTAVEL AS80

4.780

PAG - PONTO DE

ACESSO GOVERNAMENTAL

ITEM 2

NATUREZA DO ITEM

DESCRICAO

UNID

QUANT.

2.1

FORNECIMENTO

CABO DE FIBRA OPTICA - DROP 2FO OBS.: O Cabo Drop Optico deve ser do tipo Flat (plano), contendo 2
Fibras Monomodo G.657A2 (curvatura otimizada), garantindo a baixa atenuagdo mesmo com raios de curvatural
apertados. Sua construcdo deve ser Totalmente Dielétrica, utilizando elementos de tragdo em FRP (Fiber Reinforced
Plastic ou Vareta Dielétrica) para resisténcia mecanica sem risco de eletricidade, e possuir uma capa externa LSZH
(Low Smoke Zero Halogen) ou PE com protecdo UV. Deve ser marcado sequencialmente a metro e ter facil clivagem|
(easy stripping) para agilizar a conectorizagdo em campo. Sera obrigatério no ato de apresentacéo da proposta, que|
seja enviado, anexo a proposta, o catalogo em PDF.

1.300

2.2

FORNECIMENTO

RESERVA TECNICA - RAQUETE OBS.: Idem ao ITEM 1.4

un

20

23

SERVICO

SERVICOS DE REINSTALAGAO DO CABO DE FIBRA OPTICA AEREA, INCLUINDO: - REINSTALACAQ
DE SUPORTES E FERRAGENS PARA FIXAGAO EM POSTE. OBS.: Idem ao ITEM 1.5

un

20

2.4

SERVICO

PASSAGEM DO CABO DE FIBRA OPTICA - DROP 2FO

1.300

2.5

SERVICO

SERVIGO DE FUSOES OPTICAS OBS.: Idem ao ITEM 1.6

un

20

2.6

SERVICO

SERVICO DE CERTIFICAGCAO OPTICA OBS.: Idem ao ITEM 1.7

un

20

PAP - PONTO DE ACESSO PUBLICO

ITEM 3

NATUREZA DO ITEM

DESCRICAO

UNID

QUANT.

3.1

FORNECIMENTO

CABO DE FIBRA OPTICA - DROP 2FO OBS.: Idem a0 ITEM 2.1

2.290

3.2

FORNECIMENTO

RESERVA TECNICA - RAQUETE OBS.: Idem ao ITEM 1.4

un

24

33

SERVIGCO

SERVIGOS DE REINSTALAGAO DO CABO DE FIBRA OPTICA AEREA, INCLUINDO: - REINSTALAGAO|
DE SUPORTES E FERRAGENS PARA FIXACAO EM POSTE. OBS.: Idem ao ITEM 1.5

un

24

3.4

SERVICO

PASSAGEM DO CABO DE FIBRA OPTICA - DROP 2FO

2.290

35

SERVICO

SERVICO DE FUSOES OPTICAS OBS.: Idem ao ITEM 1.6

un

24

3.6

SERVICO

SERVICO DE CERTIFICAGCAO OPTICA OBS.: Idem ao ITEM 1.7

un

24
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PTV - TELEVIGILANCIA

ITEM 4 NATUREZA DO ITEM DESCRICAO UNID QUANT.
4.1 FORNECIMENTO CABO DE FIBRA OPTICA - DROP 2FO OBS.: Idem ao ITEM 2.1 m 3.800
4.2 FORNECIMENTO RESERVA TECNICA - RAQUETE OBS.: Idem ao ITEM 1.4 un 47

SERVICOS DE REINSTALAGAO DO CABO DE FIBRA OPTICA AEREA, INCLUINDO: - REINSTALAGAO

43 SERVIGO DE SUPORTES E FERRAGENS PARA FIXAGCAO EM POSTE. OBS.: Idem ao ITEM 1.5 un 4
4.4 SERVICO PASSAGEM DO CABO DE FIBRA OPTICA - DROP 2FO m 3.800
4.5 SERVICO SERVICO DE FUSOES OPTICAS OBS.: Idem ao ITEM 1.6 un 47
4.6 SERVICO SERVICO DE CERTIFICACAO OPTICA OBS.: Idemao ITEM 1.7 un 47

PCG - PONTO DE CONEXAO DE GOVERNO

ITEM 5 NATUREZA DO ITEM DESCRICAO UNID QUANT.
5.1 FORNECIMENTO CABO DE FIBRA OPTICA - DROP 2FO OBS.: Idem ao ITEM 2.1 m 5.600
5.2 FORNECIMENTO RESERVA TECNICA - RAQUETE OBS.: Idem ao ITEM 1.4 un 70

53 SERVICO SERVIGOS DE REINSTALAGAO DO CABO DE FIBRA OPTICA AEREA, INCLUINDO: - REINSTALAGAO| un 70

DE SUPORTES E FERRAGENS PARA FIXACAO EM POSTE. OBS.: Idemao ITEM 1.5

5.4 SERVICO PASSAGEM DO CABO DE FIBRA OPTICA - DROP 2FO m 5.600
5.5 SERVICO SERVICO DE FUSOES OPTICAS OBS.: Idem ao ITEM 1.6 un 70

5.6 SERVICO SERVICO DE CERTIFICAGAO OPTICA OBS.: Idem ao ITEM 1.7 un 70

AO COTAR A EMPRESA DEVERA OBSERVAR AS SEGUINTES REGULAMENTACOES:

A proposta de Preco para o objeto devera ser enviada para o endereco de e-mail:hermes.aguiar@gmail.com

Contato para esclarecimento de dividas: (81)9.9976-4072

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: a partir das 08h00 do dia 14/11/2025.

FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: as 14h:00min do dia 17/11/2025. O servigo é de extrema necessidade para 0 municipio, solicitamos
0s precos em carater de urgéncia.

A EMPRESA DEVERA PREENCHER OS ITENS COM O VALOR UNITARIO E TOTAL, NAO ESQUECER DE INCLUIR CARIMBO DA
EMPRESA COM CNPJ, NOME, E-MAIL, TELEFONE, VALIDADE DA PROPOSTA (60 DIAS), E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA
COTACAO.

Garanhuns, 13 de novembro de 2025

ALEXANDRE MARINHO
Secretério de Desenvolvimento Econémico e Or¢camento
Publicado por:
Nicole Borges
Cadigo ldentificador:5A7ADDD3

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GOIANA

AUTARQUIA MUNICIPAL DO ENSINO SUPERIOR DE GOIANA
INSTRUCAO NORMATIVA CCI N° 002/2025.

Dispde sobre a designagdo, atuacdo e responsabilidades do Gestor e do Fiscal de Contratagdo no &mbito da Autarquia Municipal de
Ensino Superior de Goiana — AMESG/FADIMAB.

O Controle Interno da Autarquia Municipal de Ensino Superior de Goiana — AMESG, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o
disposto na Lei Federal n° 14.133/2021 (Lei de Licitagfes e Contratos Administrativos), no Decreto Municipal n® 079/2023 (Regulamenta a Lei n®
14.133/2021 no Municipio de Goiana) Lei Municipal n° 2.755/2025 (Reestruturagdo de cargos comissionados) e nos artigos 31 e 74 da Constituicao
Federal e demais normas internas aplicaveis;

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei n°® 14.133/2021, que determina que a execucdo da contratagdo devera ser acompanhada e
fiscalizada por representantes da Autarquia Municipal especialmente designados;

CONSIDERANDO o disposto no art. 27 do Decreto Municipal n® 079/2023, publicado em 09 de outubro de 2023, que “para cada contratagio,
independentemente do instrumento que a formalizara, serdo designados gestores e fiscais de contratagio;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os procedimentos e oferecer subsidios aos gestores e fiscais para exercerem suas atribui¢fes de
acompanhamento e fiscaliza¢do das Contratagdes mantidos por esta Autarquia Municipal.

RESOLVE:
Art. 1°— DAS FINALIDADES:

Esta Instrucdo Normativa estabelece as diretrizes e procedimentos para designacdo, atuacdo, acompanhamento e responsabilidade do Gestor e do
Fiscal de Contratacdo no &mbito da AMESG/FADIMAB, assegurando a efetividade, a transparéncia e o controle dos contratos administrativos.

Art. 2°— DAS DESIGNACOES:

I — A designacdo do Gestor e do Fiscal de Contratacdo dar-se-4 por Memorando e Portaria da Presidéncia da Autarquia, devidamente publicada no
Diério Oficial do Municipio (AMUPE), conforme Anexos 01 e 02;

I1 — Podera ser expedido memorando interno apenas para instruir o processo de designacao, sem substituicdo da Portaria como ato formal.

111 — O processo administrativo de contratacdo devera conter copia da Portaria de designacdo e comprovagao da publicagdo no Diario Oficial.

Art. 3°— DAS COMPETENCIAS:

I — Compete ao Gestor de Contratagéo:

a) Acompanhar a execucdo administrativa e financeira do contrato;
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b) Solicitar ao Fiscal as informacGes necessarias a tomada de deciséo;

¢) Adotar medidas preventivas e corretivas em caso de descumprimento contratual;

d) Promover, quando necessario, 0 acionamento da Assessoria Juridica e do Controle Interno;

e) Comunicar a Presidéncia da Autarquia, para a devida autorizacao por escrito, sobre o término do contrato, observando o prazo de até 90 (noventa)
dias independente da modalidade de licitagdo, para que se manifestem, caso se trate da necessidade de realizacdo de nova licitacdo, prorrogacdo de
contrato ou contratacdo direta.

Il — Compete ao Fiscal de Contratacéo:

a) Verificar a conformidade da execucdo do objeto contratado;

b) Registrar, em formularios préprios, as ocorréncias, entregas e medi¢des;

¢) Comunicar, por escrito, ao Gestor, irregularidades ou falhas observadas;

d) Acompanhar os prazos, qualidade e conformidade técnica do contrato e atas;

e) Realizar o acompanhamento da contratacdo, ata ou despesa, através de Modelo de Formulario de acompanhamento da execugdo da contratagdo
(Anexo 03) e Check-List de acompanhamento da execucdo da contratacdo (Anexo 04) desta Instrucdo Normativa, onde fica condicionado ao
pagamento da despesa a realizagdo deste Formulario.

Art. 4°— DA COMUNICAGAO DAS IRREGULARIDADES:

§ 1° O Gestor e/ou Fiscal de Contratagdo deverd comunicar por escrito, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis, & Assessoria Juridica e
ao Controle Interno, toda irregularidade constatada na execugéo do contrato.

§ 2° A comunicagao devera ser registrada no processo administrativo correspondente, de modo a assegurar a rastreabilidade e o controle.

Art. 5°— DAS RESPONSABILIDADES:

I — O servidor que, por acdo ou omissdo culposa ou dolosa, deixar de atender as disposicdes desta Instrucdo Normativa, respondera pelos prejuizos
que a Autarquia vier a sofrer, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Il — A responsabilidade ndo sera solidaria de forma automatica, devendo ser apurada em processo administrativo proprio, nos termos da legislacao
vigente.

Art. 6°— DOS REGISTROS E FORMULARIOS:

I — O Fiscal devera preencher o Formulario de Acompanhamento de Execugdo da Contratagdo, no Anexo 03, as ocorréncias relevantes e a situagdo
da execucdo contratual.

I1 — Os registros poderdo ser mantidos em meio fisico ou digital, conforme o sistema eletrdnico adotado pela Autarquia.

111 — O Fiscal poderd utilizar a Notificacao de Irregularidade na Fiscalizacéo da Contratagdo, conforme Anexo 05, para as devidas providéncias;

Art. 7°- DO ENCERRAMENTO:

Encerrada a vigéncia do contrato, o Gestor de Contratacdo juntamente com Fiscal de Contratacdo, devera emitir relatorio conclusivo sobre a
execu¢do e o cumprimento das obrigagdes, encaminhando-o ao Controle Interno e a Assessoria Juridica, para ciéncia e arquivamento.

Art. 8°— DAS DISPOSICOES FINAIS:

| — Esta Instrucdo Normativa aplica-se a todos os contratos administrativos e atas firmadas pela AMESG/FADIMAB.

Il — Casos omissos serdo resolvidos pelo Controle Interno, em conjunto com a Assessoria Juridica da Autarquia.

Il - Revogam-se as disposicdes em contrario.

IV — E parte integrante desta Instru¢cdo Normativa 05 (cinco) anexos, devidamente enumerados, sendo os seguintes: Modelo de Memorando de
Designacédo de Fiscal e Gestor de Contratacdo, Modelo de Portaria, Modelo de Formuléario de acompanhamento da execucédo da contratacdo, Modelo
de Notificacdo de Irregularidade da Fiscalizacdo da Contratagdo e Modelo de Checklist do Fiscal de Contratac&o.

Goiana/PE, 13 de novembro de 2025.

Atenciosamente,

WERICA CHAVES DE QUEIROZ
Coord. Controle Interno

ANEXO 01- MODELO DE MEMORANDO DE DESIGNACAO DE FISCAL E GESTOR DE CONTRATACAO

Fica designado o servidor__, RG n° , CPF n° e Matricula n°, como FISCAL DE CONTRATACAO TITULAR referente ao
objeto: , exercendo as atividades de orientacdo, fiscalizacdo e controle, atendendo as exigéncias contidas no art. 117 da Lei n°® 14.133/2021.

Na auséncia do servidor supra designado, fica designado como EISCAL DE CONTRATACAO SUPLENTE o Servidor __, RG n° ,
CPF n° e Matricula n® , lotado na (0) .

Fica designado o servidor__, RG n° , CPF n° e Matricula n°, como GESTOR DE CONTRATACAQ referente ao objeto: ,
exercendo as atividades de orientac&o, fiscalizagéo e controle, atendendo as exigéncias contidas no art. 117 da Lei n°® 14.133/2021.

(ASSINATURA DA PRESIDENTE)

CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO PARA FISCAL DE CONTRATACAOQO TITULAR: ASSINATURA

Eu, declaro-me ciente da designacdo de FISCAL DE CONTRATACAO TITULAR ora
atribuida, e das fungdes que séo inerentes em razédo da fungdo.

CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO PARA FISCAL DE CONTRATACAO SUPLENTE: ASSINATURA
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Eu, declaro-me ciente da designacio de FISCAL DE CONTRATACAO SUPLENTE ora
atribuida, e das fungdes que séo inerentes em razdo da fungao.

CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO PARA GESTOR DE CONTRATACAO: ASSINATURA

Eu, declaro-me ciente da designagdo de GESTOR DE CONTRATACAO ora atribuida, e das
fungBes que sdo inerentes em razdo da fungéo.

Goiana/PE, em , de de20_ .

ANEXO 02 - MODELO PORTARIAN® /2025

A AUTARQUIA MUNICIPAL DO ENSINO SUPERIOR DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicdes legais, e com respaldo na Instrucdo Normativa n° 002/2025 — CCl,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor (nome), (nimero da Cédula de Identidade), (niGmero de CPF) e (nimero da matricula) e o servidor (nome),
(nimero da Cédula de ldentidade), (nimero de CPF) e (nimero da matricula) para, sem prejuizo de suas atribuigBes, exercer,
respectivamente, a funcdo de FISCAL DE CONTRATACAO TITULAR E FISCAL DE CONTRATACAO SUPLENTE, referente ao
Contrato ou Ata de Registro de Precon®__/___, cujo objeto é (descrigédo do objeto do contrato).

Art. 2° DESIGNAR o servidor (nome), (nimero da Cédula de Identidade), (nimero de CPF) e (nimero da matricula) e para, sem prejuizo
de suas atribuicdes, exercer, respectivamente, a fungdo de GESTOR DE CONTRATACADO, referente ao Contrato ou Ata de Registro de
Precon® __/ _, cujo objeto é (descri¢do do objeto do contrato).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia __ de de 20__ (data do Memorando —
Designacéo de Fiscal de Contratacao), revogando-se as disposi¢fes em contrario.

Gabinete da Presidente, , de de20_.

Presidente da Autarquia Municipal

ANEXO 03 - MODELO DE FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DA CONTRATACAO:

CONTRATO N° | VIGENCIA DO CONTRATO:
CONTRATADO:

OBJETO DO CONTRATAGAO:

DATA:

OCORRENCIAS:

EXECUCAO DA CONTRATACAO (devera ser relatada a forma que vem sendo prestado o servigo, conforme pactuado na Contratagéo, e cadal

DATA problema detectado):

DATA PROVIDENCIAS / DOCUMENTOS EXPEDIDOS (deveréo ser relatadas as providéncias adotadas para solugdo de cada problema detectado nal
execucdo, bem como os documentos expedidos a contratada e anexadas copias):

DATA RESULTADOS (informar se os problemas foram sanados ou no e quais as consequéncias e encaminhamentos):

NOME DO FISCAL: | MATRICULA:

ASSINATURA: I DATA:

ANEXO 04 - MODEL O DE CHECKLIST DO FISCAL DE CONTRATACAO ART. 117 LEI N° 14.133/2021:
1. Antes de comecar:

Receber designacéo formal como fiscal no processo (portaria/memorando).

Ler o contrato completo, incluindo anexos e termo de referéncia.

Conhecer prazos, entregas, critérios de qualidade e obrigagdes do contratado.

Ter acesso ao processo administrativo no sistema.

2. Durante a execugao:

Conferir se 0 objeto entregue/servico executado esta de acordo com as especificagdes.
Registrar evidéncias (fotos, videos, laudos) a cada entrega ou etapa.

Anotar ocorréncias em relatério proprio, com data, descri¢do e responsaveis.
Comunicar formalmente qualquer irregularidade a autoridade competente.

Verificar cumprimento de prazos, registrar e cobrar providéncias em caso de atraso.
3. Comunicagdo com o contratado:

Encaminhar orientacGes por escrito, registradas no processo.

N&o aceitar alteragdes ou substituigdes sem autoriza¢do formal.

Exigir que o contratado corrija falhas dentro do prazo estabelecido.

4. Aspectos financeiros:

Conferir notas fiscais e comprovar que correspondem ao que foi entregue/executado.
Validar medicdes (obras/servigos continuos) antes de autorizar pagamento.

Checar retengdes e descontos previstos (garantias, multas, encargos).

5. Encerramento do contrato:

Confirmar entrega total do objeto contratado.

Elaborar relatério final de fiscalizacao.

Solicitar recebimento definitivo e arquivamento do processo.
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-LEMBRE-SE:Tudo o que ndo estiver registradondo existepara efeito de defesa ou controle. Guarde relatérios, e-mails e registros fotograficos no
processo eletrdnico ou fisico.

ANEXO 05 - MODELO DE NOTIFICACAO DE IRREGULARIDADE DA FISCALIZACAO DA CONTRATACAO:

ORGAO/ENTIDADE:
SETOR REQUISITANTE:
CONTRATO N°: PROCESSO ADMINISTRATIVO OU LICITATORIO N°:
CONTRATADO:
OBJETO:
ASSUNTO:NOTIFICACAO DE IRREGULARIDADE NA EXECUCAO DA CONTRATACAO:

Sr(a). Preposto da contratada,

Em cumprimento as atribuicdes conferidas pelo art. 117 da Lei n® 14.133/21,notificoque, na fiscalizacdo realizadaem __ / /20, foi
constatada a seguinte irregularidade:

Descricéo detalhada da irregularidade:

Impactos verificados:

() Atraso no prazo de execugdo/entrega

() Descumprimento de especificagdes técnicas

() Falta de quantitativo contratado

() Outra:
Providéncias solicitadas:

Fica a contratada intimada a sanar a irregularidade apontada no prazo de____ dias corridos, contados a partir do recebimento desta notificagéo, sob
pena de aplicacdo das penalidades previstas no contrato e nos artigos 156 a 159 da Lei Federal de Licitagdes e Contratos n° 14.133/2021.

Local e data:

Fiscal da Contratagéo:

Assinatura do Fiscal:

-LEMBRE-SE:Anexar evidéncias (fotos, relatdrios, medi¢des) a notificacéo e registrar no processo eletrénico ou fisico.

Publicado por:
Tiago José Oliveira de Barros
Cadigo Identificador:1195BDAC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LIMOEIRO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 292, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025.

EMENTA: DESIGNA PARA O EXERCICIO DA FUNGAO DE FISCAL DE CONTRATOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo artigo 93,
IX, da Lei Orgéanica Municipal e considerando a Lei Federal 8.666/93 e Lei 14.133/2021

CONSIDERANDO o Oficio SMEE n° 1.352/2025 da Secretaria de Educacéo e Esportes;
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores elencados abaixo para desempenharem a fun¢do de fiscal de contratos do Fundo Municipal de Educacdo, conforme
disposto abaixo:

Servidor (a) Matricula Objeto do Contrato NUmero do Contrato
Servico de teleprocessamento (provimento de internet) 012/2022
MARIO ANTONIO DA SILVA FILHO E?#slgﬁ:gentos de informética -Laboratério Escola Mun. Saloméo 057/2025
84.696 Locac&o de impressoras 013/2024
Aquisicéo de mesa e cadeira de plastico 097/2025
. . 041/2025, 043 - 058/2025; 060/2025; 066 4|
Material de expediente 07412025
MARIA LEDA SILVA Material de limpeza 087 a 095/2025
Itens de higiene infantil 029 a 034/2025
87.240 Fraldas descartaveis 034/2024
Dedetizagéo 037/2025
LILIANE EMANUELLE DE SOUZA MATOS 84.321 Construgdo de uma Creche tipo 1 - Padrdo FNDE 013/2022
FELIPE CAITANO DA SILVA 87.233 Construgdo da Area de Jogos Escola Municipal Jodo Duarte 038/2025

Reforma e Manutencdo da Escola Conego Deusdedith na Zona
Rural de Limoeiro-PE

RAFAEL CORREA DE OLIVEIRA CERQUEIRA 87.263 Construgdo de uma Escola de 13 Salas — Padrdo FNDE 113/2023
Execucéo de Reforma da Escola Municipal Henrique Serafim de

LILIANE EMANUELLE DE SOUZA MATOS 84.321 044/2024

FELIPE CAITANO DA SILVA 87.233 Morais Costa 061/2025
Locacao de equipamentos e veiculos pesados 021/2023
Combustivel (Gasolina e Diesel) 006 e 007/2024
o . Rastreamento e monitoramento por gps/gsm/ltedg 009/2025
MARIO ARRUDA SALSA JUNIOR = =
44.604 Locacéo de veiculos 059/2021
Locagao de 6nibus - Transporte Universitério; 052/2025
Aquisicdo de pneus e cdmaras de ar 026/2025
Gés GLP 13 e 45kg 008/2024
MAR WASHINGTON DUTRA DE BARROS MARQUE: -

Ccos S GTON DU oS QUES 45.041 Agua mineral 200ml 004/2025
LILIANE EMANUELLE DE SOUZA MATOS 84.321 Sz:?lrig‘la e Ampliagédo do Prédio da Escola Municipal Otaviano| 039/2022
BARBARA ARYHEL SILVA CAVALCANTE 87.313 Locacdo de Imével para Sediar o Depésito de Merenda Escolar 086/2023
SIVALDO VENERANDO DO NASCIMENTO Eletrodomésticos 021 a 025/2025; 079 a 086/2025
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87.042 Agumgao de ar-condicionado - Laboratdrio Escola Mun. Salomao| 055/2025
Ginsburg
LUCIANA DA COSTA LIRA 87.239 Servico de locacéo de softwares - contabilidade 011/2024
Mobiliério escolar 016/2025
Quadro branco 096/2025
ANTUNES GOMES DE ALBUQUERQUE = —
44.839 Manutencéo de ar-condicionado 063/2025
Mobiliario — Laboratério da Escola Mun. Saloméo Ginsburg 056 e 101/2025
JASIEDY DA SILVA LIMA 45.166 Géneros Alimenticios - PNAE 018 a 020, 022, 024, 025/2024; 102 e 103/2025
. 87.235 Georreferenciamento 039/2025
GEORGIO DE SANTANA GUEDES - - -
Transporte Escolar — Sistema de Execugéo Indireta 055/2021
GIMERSON FRAGOSO ANICETO 87.236 Medalhas e troféus 104 e 105/2025
GEORGE TASSO BARBOSA DE ANDRADE 87.234 Contratagdo de servigos para gestdo da frota de veiculos| ) y0o5
automotores - manutencao corretiva e preventiva
ROSIVANIA MARIA DE SANTANA 44.837 Kit Escolar 035/2025
DANIELE MARIA FERREIRA LOURENCO DE ARAUJO 82.613 Fardamento CMEIs 059/2025
Agquisicao de acervo bibliografico 099/2025
VALQUIRIA PINTO LEITE AGUIAR 84.662 Material didatico de Lingua Inglesa 100/2025
Material gréfico 106/2025
ANA CAROLINA DE ARRUDA LIMA BRASIL 84.583 Biblioteca mével - Giroteca 098/2025
SEVERINA MARTA DO NASCIMENTO 83.182 Impresséo grafica 038/2024

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Art. 3° Ficam revogadas as demais disposi¢des em contrario.

Publique — se e Registre —se

Gabinete do Prefeito
Limoeiro, 13 de novembro de 2025.

ORLANDO JORGE PEREIRA DE ANDRADE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Sergio Murilo Bezerra Junior
Cadigo Identificador:53E95955

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MARAIAL

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL CHAMADA PUBLICA N° 001/2025, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025.

EDITAL CHAMADA PUBLICA N° 001/2025, de 13 de Novembro de 2025.

EM ATENDIMENTO AO DISPOSTO NA LEI N° 14.399/2022 - POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC PNAB, PUBLICA-SE O
CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ACOES DE FORTALECIMENTO DA CULTURA REALIZADAS NO MUNICIPIO DE
MARAIAL, ESTADO DE PERNAMBUCO.

A Prefeitura Municipal de Maraial, Estado de Pernambuco, por intermédio de seu Chefe do Poder Executivo, torna publico o presente Chamamento
Publico para sele¢do de agdes de fortalecimento da cultura, a serem realizadas no municipio durante o Festival Multicultural de Maraial, de acordo
com critérios e cronograma estabelecidos no presente instrumento, em atendimento ao disposto na Lei n® 14.399/2022 Politica Nacional Aldir Blanc
PNAB, Decreto Federal n® 11.740/2023 e Lei n® 14.903/2024 que dispdem sobre o fomento cultural, nas condig¢fes e exigéncias estabelecidas neste
Edital.

1. DO OBJETO
1.1. Constitui objeto da presente Chamada, a sele¢do, com o limite de 01 (uma) proposta por proponente, de iniciativas e produgdes de
fortalecimento da cultura desenvolvidas no municipio de Maraial durante o Festival Multicultural de Maraial, que deverdo ter ampla publicidade

através das redes sociais dos proponentes e da Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer, de acordo com os critérios estabelecidos neste edital.

1.2. Serdo selecionadas iniciativas de proponentes individuais ou coletivos que receberdo o incentivo sob forma de fomento, de acordo com a tabela
a seguir, importando o presente chamamento no valor de R$ 41.797,50 (quarenta e um mil, setecentos e noventa e sete reais e cinquenta centavos).

1.2.1 Descritivo de Agdes:

LINGUAGEM DESCRICAO CONTRAPARTIDA VALOR DO INCENTIVO R$ TOTAL R$
. Dez (10) iniciativas de musicos| Uma (01) apresentagéo de cada proponentef

MUSICA individuais ou grupos musicais contemplado R$ 2.500,00 R$ 25.000,00
Trés (03) iniciativas de literatura, livro e] Uma (01) apresentagao de cada proponente|

LITERATURA Jeitura contemplado R$ 800,00 R$ 2.400,00
Cinco (05) iniciativas de dancaj Uma (01) apresentagao de cada proponente|

DANCA individuais ou de grupos/companhias contemplado R$ 800,00 R$ 4.000,00

ARTESANATO _Cm_co_ (_05) iniciativas de artesdos| Exposicao de trabglh_os elou doacdo de R$ 1.000,00 R$ 5.000,00
individuais ou coletivos obras para acervo publico

Artes Cénicas Cinco (_05) iniciativas de_ artistas| Uma (01) apresentacdo de cada proponente| R$ 1.079.50 R$ 5.397 50
individuais ou de grupos culturais contemplado

TOTAL R$ 41.797,50

1.3. As acdes deverdo ter como foco de atuacdo o municipio de Maraial e o fortalecimento da cultura local, objetivando a preservagdo das tradicdes
culturais do municipio.
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1.4. A divulgacdo das iniciativas devera garantir a acessibilidade fisica, comunicacional e/ou atitudinal.

1.5. A execucdo das a¢des devera ser previamente acordada junto a Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer, adequando-se ao calendario de eventos.
Na hipétese da ndo conformidade na execucdo acordada, o proponente tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos para promover a devida adequagéo.

1.5.1 O proponente se obriga a apresentar planilha detalhada da aplicagdo dos recursos acompanhada de notas fiscais, recibos e/ou comprovantes de
transferéncias bancarias para execucédo da proposta.

1.5.2 O ndo cumprimento do objeto proposto no prazo e forma acordada com a Secretaria implicard na devolugdo integral dos valores recebidos e
impossibilitard o proponente de receber recursos, subsidios ou subvengdes do Governo Municipal pelo periodo de 02 (dois) anos.

1.5.3 Proponentes que estejam com pendéncias nas prestaces de contas relacionadas a leis de incentivos anteriores estardo automaticamente
desclassificados.

1.6. O presente Edital obedecera ao seguinte Cronograma:

EVENTO DATA/PERIODO
Langamento da Chamada Publica 13/11/2025

Inscrigdes 14/11/2025 a 21/11/2025
Andlise documental 22/11/2025 a 25/11/2025
Selecdo das propostas 26/11/2025 a 27/11/2025
Publicacéo dos resultados preliminares 27/11/2025

Periodo de interposigéo de recursos 27/11/2025 a 29/11/2025
Julgamento dos recursos 01/12/2025

Publicacéo do resultado final 01/12/2025
Transferéncias dos valores de incentivo 03/12/2025

Periodo de execucao 04/12/2025 a 31/12/2025

2. DOS PROPONENTES

2.1. Poderdo acessar os recursos de fomento desta Chamada Publica pessoas fisicas e/ou juridicas, naturais, residentes ou sediadas no municipio de
Maraial ha pelo menos 02 (dois) anos, que tenham homologado o Cadastro Municipal de Cultura ou o Cadastro no Mapa Cultural do Estado de
Pernambuco, com iniciativas de relevancia para a manutencéo da identidade cultural do municipio.

3. DO PRAZO DE INSCRICAO E DAS CONDIGCOES DE PARTICIPACAO

3.1. As inscricbes para a selecdo das iniciativas deverdo ser realizadas no periodo previsto no Cronograma do presente instrumento, com a
apresentacdo da documentacdo que deve ser direcionada a Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer, presencialmente ou por meio do e-mail:
esporteculturaelazer@maraial.pe.gov.br sendo permitida a audiodescricao.

3.2. Documentagdo para inscricéo:

I. Formulario de inscri¢do, conforme o ANEXO | desta Chamada Publica;

11. Cépia de documento de identificacdo com foto, data e local de nascimento do proponente;

111. Cépia do CPF/CNPJ;

IV. Comprovante de residéncia;

V. Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Municipal de Cultura ou Mapa Cultural de Pernambuco.

3.3. Na hipotese de apresentacdo de mais de 01 (uma) inscricdo pelo mesmo proponente, somente sera analisada a Gltima inscrigdo enviada, sendo as
demais automaticamente desclassificadas, salvo se houver pedido de desisténcia das demais inscrigdes enviadas, antes do término do periodo de
inscricao.

3.4. Toda producgdo para execugdo das acdes é de inteira responsabilidade do proponente, bem como eventuais custos de locagdo de equipamentos,
méo de obra e outros, isentando a Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer de despesas ndo previstas neste instrumento.

3.5. ACOES AFIRMATIVAS

3.5.1. Ap6s Analise da Proposta serd adicionada a nota final um percentual de inducéo, ndo cumulativo, de acordo com a tabela abaixo:

SEGMENTOS SOCIAIS PERCENTUAIS ACRESCIDOS
® Pessoa preta, parda e indigena (identidade racial/cor)

20%

e Mulheres (cis/trans/travesti)

® Povos e comunidades tradicionais: indigenas, quilombolas, de terreiro e/ou ciganos (grupo étnico) 15%

® Pessoa ndo cisgénero, tais como: pessoa trans, travesti, ndo binaria ou outra variabilidade de género (queer,
questionando, andrégino, fluido e mais), pessoa sem identidade de género (ageneridade) ou com condigdo
especifica (intersexo) 5%
® Pessoa idosa (com a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
® Pessoa com deficiéncia

4. DA SELECAO

4.1 O municipio de Maraial, através da Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer, designara através de portaria, a Comissdo Municipal de Cultura
formada por 03 (trés) membros de notério conhecimento, com a atribuicdo de examinar e decidir sobre as propostas apresentadas em face das
exigéncias do presente instrumento.

4.2. Os critérios para a selecdo das propostas levardo em consideracgao as seguintes diretrizes:
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CRITERIOS TECNICOS PONTUAGAO (3 membros)
4.2.1. Coeréncia da proposta com o previsto na Chamada 0 a 10 pontos

4.2.2. Relevancia Cultural — avalia se a proposta contribui para ampliagdo da preservagdo da cultura do
territorio

4.2.3. Utilizacdo de mao-de-obra local ou aquisi¢ao de material ou insumos no préprio municipio 0 a 10 pontos
Pontuacéo Méaxima 90 pontos

0 a 10 pontos

4.4. LEGENDA DA PONTUAGAO (Notas de 0 a 10 para cada critério)

0 ponto Naéo atende ao critério

01 a 03 pontos Atende insuficientemente ao critério
04 a 05 pontos Atende parcialmente ao critério

06 a 08 pontos Atende satisfatoriamente ao critério
09 a 10 pontos Atende plenamente ao critério

4.4. A pontuacdo minima para a classificacdo serd de 45 (quarenta e cinco) pontos, correspondente a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo
méaxima.

4.5. Havendo empate entre a nota final dos proponentes, o desempate seguiré a seguinte ordem de pontuacéo dos critérios:

a) maior nota no critério Relevancia Cultural;

b) maior nota no critério utilizagdo de mao-de-obra local ou aquisi¢do de material ou insumos no préprio municipio;

¢) maior idade do proponente; e,

d) sorteio.

4.6. Fardo jus ao incentivo as propostas classificadas que alcangarem a maior pontuacao.

5. DO RECEBIMENTO DOS RECURSOS

5.1 Apds manifestacdo da Comissdo Municipal de Cultura, serd dada ampla divulgacdo do resultado com a classificagdo final das propostas
selecionadas.

5.2 Os proponentes selecionados serdo notificados dos resultados e a transferéncia dos recursos sera efetuada para a Conta Bancéria do beneficiario
informada no ato da inscri¢éo, seguindo o Cronograma do presente Edital.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. As despesas decorrentes da execugdo do presente Edital correrdo por conta de dota¢fes orcamentarias prdprias constantes do Or¢camento Anual
do municipio - Politica Nacional Aldir Blanc - PNAB.

7. DISPOSICOES FINAIS
7.1. O proponente assume toda a responsabilidade em relacdo aos documentos encaminhados, ndo implicando seu conteddo qualquer
responsabilidade civil ou penal para a Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer.

7.2. Na hipo6tese de o nimero de propostas selecionadas ser menor do que a quantidade de incentivos oferecidos, poderd ser realizado o
remanejamento dos recursos restantes para outras agdes desenvolvidas pela Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer.

7.3. Esta Chamada Publica ndo inviabiliza que o proponente obtenha outros recursos junto a iniciativa pablica ou privada para consecucao de sua
proposta.

7.4. A Comisséo atestard por meio de relatorio proprio a execugao das agdes propostas.
7.5. As informag0es e dados coletados por ocasido das inscri¢gdes para o presente instrumento serdo tratados em conformidade com o preconizado na
Lei © 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informacéo, e na Lei N° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de
Dados, sendo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Lazer.

7.6. Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer, que utilizara o disposto na Lei n°® 14.399/2022, sua
regulamentac&o e demais legislagdo pertinente.

Maraial - PE, em 13 de Novembro de 2025.

MARLOS HENRIQUE CAVALCANTI
Prefeito Municipal

ELIETE OLIVIA RODRIGUES DE OLIVEIRA
Secretéria de Esportes, Cultura e Lazer

CHAMADA PUBLICA N° /2025, de 13 de Novembro de 2025.
CULTURAS PERIFERICAS, POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO
1- PROPONENTE

NOME:____
NOME ARTISTICO:
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REPRESENTA GRUPO OU COLETIVO? QUAL?

AREA DE ATUACAO:
ENDERECO:

COMPLEMENTO: BAIRRO:

CIDADE: ESTADO:___

CEP:

FONE FIXO:
CELULAR/WHATSAPP:
EMAIL:

CPF:

RG:

ORGAO EXP.:
GENERO:
ETNIA/RACA:

DADOS BANCARIOS

BANCO: AGENCIA: CONTA:

2- CURRICULO ARTISTICO/PROFISSIONAL
(Citar as principais realizagdes profissionais na area cultural)

3-DESCRICAO DA SUA ATIVIDADE CULTURAL:

4-EXISTE PUBLICO ESPECIFICO? QUAL?

5-AGAO A SER EXECUTADA:

6 - LOCAL E DURAGAO:

7-PLATAFORMA / REDE SOCIAL/ENDEREGO ELETRONICO PARA VEICULAGAO:

Declaro, sob as penas da lei:

1. Estar ciente do contetdo integral da presente Chamada Publica, sabendo que a documentacéo, bem como as informacdes apresentadas por mim
sdo de minha total responsabilidade, cabendo sancdo administrativa e penal em caso de plagio ou falsidade documental;

2. Estar ciente de que sdo de minha responsabilidade todas as despesas e encargos referentes a execucao da a¢do proposta, inclusive eventuais custos
de locagdo de equipamentos, méo de obra e outros, isentando a Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer de despesas ndo previstas nesta Chamada;

3. Autorizo a Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer, caso minha proposta venha a ser selecionada, a fazer uso de minha imagem em fotografias e
videos institucionais, sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou a obra a ser produzida.

Maraial - PE, ___ de 2025.

Proponente
Publicado por:
Bruna Aparecida Cardeal da Silva
Cadigo Identificador:CC4A2797

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OURICURI

GABINETE DO PREFEITO
LICENCA AMBIENTAL DE OPERACAO - LO

LICENGA AMBIENTAL DE OPERAGAO - LO
N° 001.011/2025 | VALIDADE: 06/11/2026
A Agéncia Municipal de Meio Ambiente - AMMA, com base na legislagdo ambiental e demais normas pertinentes, e tendo em vista o contido no processo administrativo, protocolado sob o n° 0034.009/2025 expede a
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presente LICENGA AMBIENTAL DE OPERAGAO (LO).

Razédo Social i

AUTO POSTO JACARE LTDA

Enderego

Rodovia PE 122, s/n, Km 25, povoado do Jacaré

Municipio CEP

Ouricuri/PE 56.200-000

CNPJ/CPF RG/Inscrigdo Estadual
41.760.335/0001-95 0960551-70

Caracterizagdo do Empreendimento

O empreendimento enquadra-se na tipologia de “Postos de revenda de combustiveis e derivados de petroleo”, conforme a lei n°® 1445/2019, referente a Licenga Ambiental de Operagéo - LO, cuja atividade principal consiste|
no comércio varejista de combustiveis para veiculos automotores. Localizado no seguinte endereco:

Rodovia PE 122, s/n, Km 25, Povoado do Jacaré, CEP: 56.200-000, Ouricuri/PE.

Exigéncias

1. Deverdo ser realizadas manutencdes e limpezas periddicas nas canaletas e caixas separadoras de 4gua e 6leo, no maximo a cada 08 (oito) dias, evitando langamento de efluentes oleosos no meio ambiente.

2. Sobre residuos sélidos e perigosos:

2.1. Apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contrato de prestacdo de servico com empresa licenciada responséavel pela coleta, transporte e destinacéo final dos residuos perigosos gerados no posto.

2.2. As estopas, panos, filtros e embalagens contaminadas por 6leo deverdo ser destinadas a aterros industriais ou incineradas por empresa devidamente licenciada ambientalmente, conforme normas da ABNT e legislagdo
vigente.

2.3. O dleo lubrificante usado e demais residuos oleosos deverdo ser armazenados de forma adequada, em recipientes impermeaveis e cobertos, sendo coletados e destinados por empresas licenciadas pela ANP e 6rgéaos|
ambientais competentes.

2.4. Apresentar a AMMA, semestralmente, manifestos de destinacéo final de todos os residuos perigosos gerados, devidamente assinados pela empresa receptora licenciada.

2.5. Manter atualizados e disponiveis a fiscalizagdo os comprovantes de destinago de residuos perigosos e ndo perigosos, emitidos por empresas licenciadas.

3. A empresa devera realizar e apresentar a AMMA, semestralmente, anélises fisico-quimicas dos efluentes gerados (pH, DQO, DBO, 6leos e graxas, sélidos sedimentaveis e metais), mantendo os relatérios disponiveis no
local para fins de inspecéo.

4. O empreendimento devera manter o sistema separador 4gua/6leo em perfeitas condi¢des operacionais, realizando limpezas e manutencdes regulares com registro técnico das intervengdes.

5. Manter equipamentos de combate a incéndio em perfeito estado de conservagédo e funcionamento, conforme normas do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco.

6. Garantir que os tanques e linhas subterraneas de combustiveis estejam em conformidade com as normas técnicas vigentes (NBR 13783, NBR 14605 e NBR 15594), devendo ser executadas inspegdes periddicas de|
estanqueidade por empresa certificada.

7. Manter os sistemas elétricos e de aterramento conforme as normas de seguranga aplicaveis, minimizando riscos de ignicéo e curto-circuito.

8. Manter os pisos das areas de abastecimento, troca de 6leo e armazenamento de combustiveis totalmente impermeabilizados e livres de rachaduras.

9. Comunicar imediatamente 8 AMMA qualquer ocorréncia de vazamento, derramamento ou acidente ambiental, apresentando relatério detalhado das medidas corretivas adotadas.

10. Apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS) atualizado, conforme a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n° 12.305/2010).

Requisitos

1. A empresa devera manter atualizados e disponiveis a fiscalizac&o todos os documentos e autorizagdes obrigatérias para o exercicio da atividade, incluindo:

1.1. Atestado de Regularidade do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco;

1.2. Alvara de Funcionamento da Prefeitura Municipal de Ouricuri/PE;

1.3. Certificado de Cadastro e Regularidade junto a Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis — ANP;

1.4. Licenca Ambiental de Operac&o (LO) vigente emitida pela AMMA, e demais autorizagdes ambientais exigiveis para o desempenho das atividades;

1.5. Licenca de Operagcao especifica para transporte de combustiveis e produtos perigosos, emitida por 6rgdo ambiental competente, quando aplicavel;

1.6. Demais licencas, registros e autorizacdes expedidas por 6rgéos federais, estaduais e municipais, conforme a natureza das operagdes do empreendimento.

2. Cumprir integralmente as disposicdes da Lei Estadual n® 14.236/2010, que institui a Politica Estadual de Residuos Sélidos de Pernambuco;

3. O armazenamento temporario e acondicionamento dos residuos até sua coleta, transporte e destinacéo final, deverdo obedecer rigorosamente as Normas Técnicas ABNT NBR 11.174/1990 e NBR 12.235/1992, ou
suas versdes atualizadas, garantindo seguranga e vedagao contra vazamentos.

4. Devera ser cumprida integralmente a Lei Municipal n® 1.445/2019, que dispde sobre o licenciamento ambiental no Municipio de Ouricuri/PE, bem como toda a legislagdo ambiental federal, estadual e municipal aplicavel
a atividade de revenda de combustiveis

5. O empreendimento devera observar e cumprir as exigéncias contidas na Instrucdo Normativa CPRH n® 005/2006, bem como as Resolugdes CONAMA n° 273/2000, n® 420/2009, n° 357/2005 e n° 430/2011.

6. O empreendimento deverd manter responsavel técnico habilitado registrado em conselho de classe, responsavel pelo acompanhamento ambiental, monitoramento de efluentes e implementagéo do Plano de|
Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS).

7. Deveré ser assegurada a conservagao dos sistemas de drenagem e de separacéo de agua e 6leo, bem como o controle de efluentes liquidos, de forma a evitar a contaminac&o do solo, lengol freatico e corpos hidricos.

Observacéo

1. Esta Licenga Ambiental de Operacéo (LO) autoriza exclusivamente o funcionamento do posto de revenda de combustiveis descrito, ndo abrangendo atividades de transporte, armazenamento externo ou ampliacédo ndo
licenciada.

2. Esta licenca devera ser mantida afixada em local visivel e disponivel a fiscalizagdo ambiental, sanitéria e demais 6rgdos do SISNAMA.

3. O nédo atendimento as exigéncias e requisitos estabelecidos implicara na suspensdo ou cancelamento desta licenga, sem prejuizo da aplicagéo de sancées administrativas, civis e penais.

4. O empreendedor é responsavel civil, penal e administrativamente por eventuais danos ao meio ambiente, a satide publica e a coletividade decorrentes de suas atividades.

5. Quaisquer modificac@es na atividade licenciada deverdo ser previamente submetidas a analise da AMMA.

6. A renovacdo da presente licenca devera ser requerida mediante protocolo junto 8 AMMA até 120 (cento e vinte) dias antes do vencimento.

7. A simula desta licenca devera ser publicada no Diério Oficial do Municipio de Ouricuri/PE e em jornal de grande circulagéo local ou regional, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, em conformidade com a Resolugéo|
CONAMA n° 006/86.

8. A AMMA podera, a qualquer tempo, estabelecer novas exigéncias ou condicionantes, sempre que necessarias a preservacdo ambiental e ao interesse publico.

Assinatura:

Marcos Natalian Ferreira Gonzaga Santana
Diretor Presidente

Portaria n° 087/2025

Data da Emisséo
Ouricuri/PE, 06 de novembro de 2025.

Publicado por:
Agripino Soares Vieira Junior
Cadigo Identificador:1829F231

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA FILOMENA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 559/2025

EMENTA: Cria cargos publicos que especifica, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA FILOMENA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais, faco saber que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

Art. 1° Ficam acrescidos a atual Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Filomena/PE os seguintes cargos publicos, a ser
providos mediante investidura em Concurso Pablico, nos termos do art. 37, 11, da Constitui¢do da Republica, distribuidos as seguintes secretarias:

| — Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Nome do cargo Quant. Vagas Requisitos minimos Carga horaria Salario Base
Assistente Social 01 Chono Superior + Inscriggo no- Conselho  de} 5 y1c/q R$ 2.500,00
Psicélogo o1 ET;QS Superior + Inscrigdo no Conselho de| 20 Hs/S RS$ 3.000,00
Agente Administrativo 01 Ensino Médio + Curso em Informatica 40 Hs/S R$ 1.518,00
Motorista 01 Ensino Fundamental + Habilitagdo Cat. B 40 Hs/S R$ 1.518,00
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Il — Secretaria Municipal de Administracdo e Financas:

Nome do cargo Quant. Vagas Requisitos Carga horaria Salario Base
Técnico em Contabilidade 01 Ensino Técnico em Contabilidade 40 Hs/S R$ 2.000,00
Técnico de Informética 02 Ensino Técnico em Informatica 40 Hs/S R$ 2.000,00
Agente Administrativo 01 Ensino Médio + Curso em Informatica 40 Hs/S R$ 1.518,00
Motorista 01 Ensino Fundamental + Habilitagéo Cat. B 40 Hs/S R$ 1.518,00
Auxiliar de Arquivo 01 Ensino Médio + Curso Técnico de Informatica 40 Hs/S R$ 1.518,00
Vigia 01 Ensino Fundamental 40 Hs/S R$ 1.518,00
111 — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:
Nome do cargo Quant. Vagas Requisitos Carga horéaria Salario Base
Técnico em Agropecuaria 02 Ensino Técnico em Agropecuéria 40 Hs/S R$ 2.000,00
Agente Administrativo 01 Ensino Médio + Curso em Informatica 40 Hs/S R$ 1.518,00
Motorista 01 Ensino Fundamental + Habilitacdo Cat. B 40 Hs/S R$ 1.518,00
Auxiliar de Servicos Gerais 01 Ensino Fundamental 40 Hs/S R$ 1.518,00
1V — Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Infraestrutura:
Nome do cargo Quant. Vagas Requisitos Carga horéria Salario Base
Agente Administrativo 01 Ensino Médio + Curso em Informatica 40 Hs/S R$ 1.518,00
Motorista 01 Ensino Fundamental + habilitacéo tipo D 40 Hs/S R$ 1.900,00
Aucxiliar de Servicos Gerais 01 Ensino Fundamental 40 Hs/S R$ 1.518,00
Vigia 03 Ensino Fundamental 40 Hs/S R$ 1.518,00
Fiscal de Obras 01 Ensino Técnico em Edificacoes 40 Hs/S R$ 2.000,00
Técnico em Edificacdes 02 Ensino Técnico em Edificacdes 40 Hs/S R$ 2.000,00
Operador de Méquinas Pesadas 05 Ensino Médio + Curso Profissionalizante 40 Hs/S R$ 2.300,00
V — Secretaria Municipal de Educacao:
Nome do cargo Quant. Vagas Requisitos Carga horaria Salario Base
Licenciatura Plena em Pedagogia ou em outra area
Professor de AEE 14 da Educacdo, acrescida de formacao especifica para| 150 H/M R$ 3.650,83
a Educagéo Especial Inclusiva
Auxiliar de Sala 20 Ensino Médio 40 Hs/S R$ 1.518,00
Motorista 01 Ensino Fundamental + Habilitacéo Cat. B 40 Hs/S R$ 1.518,00
Condutor do Transporte Escolar 14 Ensino Fundamental + CNH Categoria “D” + Cursof 4 1o/ R$ 2.000,00
de Transporte Escolar
Merendeira 10 Ensino Fundamental 40 Hs/S R$ 1.518,00
Auxiliar de Servicos Gerais 05 Ensino Fundamental 40 Hs/S R$ 1.518,00
Vigia 05 Ensino Fundamental 40 Hs/S R$ 1.518,00
Professor de Ciéncias (6° ao 9°) 04 Ensino Superior (Licenciatura em Ciéncias) 150 H/M R$ 3.650,83
Professor de Matematica (6° ao 9°) 05 Ensino Superior (Licenciatura em Matemética) 150 H/M R$ 3.650,83
Professor de Educagéo Fisica (1° ao 5°) 08 Ensino Superior (Licenciatura em Educagéo Fisica) | 180 H/M R$ 4.380,99
Psicopedagoga 01 L|<_:enC|atura em Ped_agogla + espec!allza(;ao eml 180 H/M RS 4.380,99
Psicopedagogia ou Psiconeuropedagogia
Psicélogo da Equipe Multidisciplinar 02 s’:acharelad_o em Psicologia + inscri¢édo no Conselho 40 Hs/S R$ 3.000,00
a Categoria
. . . ST Bacharelado em Servico Social + inscrigdo no
Assistente Social da Equipe Multidisciplinar 02 Conselho da Categoria 30 Hs/S R$ 2.500,00
. . S Bacharelado em Nutricdo + inscrigdo no Conselho
Nutricionista da Equipe Multidisciplinar 01 da Categoria 40 Hs/S R$ 3.000,00
- . - Bacharelado em Fonoaudiologia + inscricdo no
Fonoauditlogo da Equipe Multidisciplinar 02 Conselho da Categoria 40 Hs/S R$ 3.000,00
VI — Secretaria Municipal de Saude:
Nome do cargo Quant. Vagas Requisitos Carga horaria Salario Base
Auxiliar de Servigos Gerais 09 Ensino Fundamental 40 Hs/S R$ 1.518,00
Cozinheira Hospitalar 06 Ensino Fundamental 40 Hs/S R$ 1.518,00
Vigia 06 Ensino Fundamental 40 Hs/S R$ 1.518,00
Motorista 09 Ensino Fundamental + CNH Cat. “B” 40 Hs/S R$ 1.518,00
J— Ensino Fundamental + CNH Categoria “D” + Curso
Condutor de Ambulancia 08 de Condutor de Veiculo de Emergéncia (CVE) 40 Hs/S R$ 2.000,00
Agente Administrativo 05 Ensino Médio + Curso em Informatica 40 Hs/S R$ 1.518,00
Recepcionista 04 Ensino Médio 40 Hs/S R$ 1.518,00
. Ensino Superior (Bacharelado em Ed. Fisica) +
Educador Fisico 03 Inscricao no Conselho de Classe 40 Hs/S R$ 2.500,00
L Ensino Superior (Bacharelado em Biomedicina) +
Biomédico o Inscrigdo no Conselho de Classe 40 Hs/S R$ 2.800,00
U Ensino Superior (Bacharelado em Farmacia) +
Farmacéutico 01 Inscriio no Conselho de Classe 40 Hs/S R$ 2.500,00
Médico Veterinario o1 Ensino Superior (Medicina Veterinaria) + Inscrig&o| 20 Hs/S R$ 2.500,00
no Conselho de Classe
Assistente Social 02 Ensino Superior (Assisténcia Social) + Inscricdo no; 30 Hs/S RS 2.500,00
Conselho de Classe
Nutricionista 02 Ensino Superior (Nutrigdo) + Inscrigdo no Conselho| 40 Hs/S RS 2.500,00
de Classe
L Ensino Superior (Psicologia) + Inscrigdo no
Psicélogo 02 Conselho de Classe 40 Hs/S R$ 3.000,00
- Ensino Superior (Fisioterapia) + Inscricdo noj
Fisioterapeuta 03 Conselho de Classe 40 Hs/S R$ 3.000,00
Técnico de Informética 02 Curso Técnico em Informatica 40 Hs/S R$ 2.000,00
R . Ensino Médio e curso de formacdo inicial de 40|
ACE (Agente de Combate as Endemias) 03 horas, conforme Lei o 13.595/2018 40 Hs/S R$ 3.036,00
Atendente de Farmécia 04 Ensino Médio 40 Hs/S R$ 1.518,00
Médico UBS 05 Ensino  Superior (Medicina) + Inscricdo no| 20 Hs/S R$ 12.000,00
Conselho de Classe
s . Ensino  Superior (Medicina) + Inscricdo no|
Médico Plantonista 07 Conselho de Classe 24H R$ 2.400,00
Técnico em Radiologia (Plantonista) 04 Ensino Técnico em Radiologia 24H R$ 200,00
. . Ensino Superior (Enfermagem) + Inscricdo noj
Enfermeiro (Plantonista) 07 Conselho de Classe 24H R$ 400,00
Enfermeiro UBS 05 Ensino Superior (Enfermagem) + Inscricdo no|40 Hs/S R$ 4.750,00
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Conselho de Classe

Técnicos em Enfermagem (Plantonista) 10 Ensino Técnico em Enfermagem 24H R$ 200,00

Técnico em Enfermagem UBS 10 Ensino Técnico em Enfermagem 40 Hs/S R$ 3.325,00

Cirurgio-Dentista 06 Ensino Superior (Odontologia) + Inscri¢do noj 40 Hs/S R$ 3.000,00
Conselho de Classe

- . Ensino Médio + Curso Técnico em Salde Bucal ou|

Auxiliar de Satde Bucal (ASB) 06 Auxiliar em Satide Bucal 40 Hs/S R$ 1.518,00

Terapeuta Ocupacional o1 Ensino Superior (Terapia Ocupacional) + Inscrig&o| 40 Hs/S RS 4.000,00
no Conselho de Classe

Fonoaudiélogo o1 Bacharelado em Fonoaudiologia + inscri¢do no| 40 Hs/S RS 3.000,00

Conselho da Categoria

Paragrafo Unico. As atribuicbes dos cargos ora instituidos constam do Anexo Unico da presente Lei.
Art. 2°. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacgdo, revogando-se as disposi¢des em contrério.
Gabinete do Prefeito, 13 de novembro de 2025.

PEDRO GILDEVAN COELHO MELO
Prefeito

ANEXO UNICO
Atribuices atualizadas dos cargos publicos efetivos

Assistente Social ATRIBUICOES: Atuar como ponte entre a escola, os alunos, as familias e a comunidade, fortalecendo vinculos e resolvendo
conflitos de forma construtiva; ldentificar e analisa situagBes de vulnerabilidade socioecondmica e buscar estratégias para atendé-las; Oferecer
orientacdo a professores, pais e alunos sobre questdes sociais, direitos educacionais e programas sociais disponiveis, como beneficios e auxilios;
Participar do planejamento e implementacdo de politicas educacionais, elaborando projetos de intervengdo para garantir a equidade e a qualidade do
ensino, além de atuar em programas de apoio sociofamiliar; Trabalhar para assegurar o acesso e a permanéncia dos alunos na escola, especialmente
aqueles em situagdo de vulnerabilidade, garantindo o acesso a cidadania e aos direitos sociais e educacionais; Produzir relatérios técnicos e estudos
socioecondmicos sobre a realidade dos alunos e de suas familias para subsidiar agdes e intervencdes; Articular agdes com outras politicas publicas
(saude, assisténcia social) para garantir direitos e atender integralmente os estudantes e suas familias, como no programa "BPC na Escola; Executar
entrevista, visita domiciliar, relatorio e estudo social; Politicas pdblicas de educacdo: legislacéo educacional, direito a educagdo e enfrentamento das
desigualdades sociais no ambiente escolar; Atuagdo do Servico Social na Educacdo: dimensdes preventiva, propositiva, interventiva e articuladora;
Articulacdo com a equipe pedagdgica, familias e comunidade; Concepgdes de familia, infancia, adolescéncia e juventude no contexto escolar;
Evasfo, repeténcia, infrequéncia e outras expressdes da questio social no espago escolar; Rede de protecdo social: Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), Conselho Tutelar, CREAS, CRAS, Ministério Publico e demais politicas setoriais; Educacdo inclusiva e diversidade: relagdes
étnico-raciais, género, sexualidade, deficiéncia, campo, populacdo indigena e quilombola; Violéncia doméstica, abuso e negligéncia: identificacéo,
encaminhamento e acompanhamento de situacbes no ambiente escolar; Direitos da crianca e do adolescente: Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA); Projeto Politico-Pedagogico e a insercdo do Servico Social; Registro e sistematizacdo do trabalho do assistente social na escolg;
Intersetorialidade das politicas publicas na atuacdo do assistente social na escola; Principios dos Direitos Humanos e sua aplicagdo nas praticas
profissionais do assistente social na escola. Atuar na garantia dos Direitos Sociais do paciente, realizar visitas em domicilio, acompanha internagdes,
realizar a assisténcia ao paciente nos servicos de saide.Analisar a situacéo social do paciente e identifica as necessidades e recursos.Elaborar planos
de acdo para atender as necessidades do paciente e da familia. Trabalhar em conjunto com médicos, enfermeiros, psic6logos e outros profissionais de
salde.Participar de atividades de educacdo em saude, promogdo e prevencdo. Acolhimento e acompanhamento de pessoas e familias em situacéo de
vulnerabilidade social, orientando-as sobre como acessar servicos publicos, beneficios e direitos; Elaboracdo de planos de intervencéo social,
desenvolvimento e acompanhamento de projetos sociais e comunitarios; Realiza¢do de pesquisas e estudos para diagnosticar necessidades sociais e
subsidiar a formulagdo de politicas publicas;Atuacdo na prevencdo e enfrentamento de violagdes de direitos, como violéncia doméstica, trabalho
infantil e abuso, e promogéao da inclusdo social;Elaboracéo de laudos, pareceres, relatérios e estudos sociais para subsidiar decisdes e processos;
Articulagdo com 6rgdos publicos, privados, ONGs e movimentos sociais para garantir o acesso a politicas sociais e direitos;Atuagdo como mediador
em processos judiciais e outras situagdes que envolvam conflitos sociais, conforme designagdo da autoridade competente.

Psicologo ATRIBUICOES: Realizar avaliacdes psicolégicas para identificar distirbios emocionais, mentais e comportamentais, utilizando testes e
entrevistas; diagnosticar e tratar transtornos psicolégicos e emocionais, fornecendo psicoterapia e intervengdes adequadas; oferecer suporte
psicoldgico e orientacdo a individuos e grupos sobre questdes pessoais, sociais e profissionais; desenvolver e implementar planos de intervencédo e
estratégias de manejo para ajudar na adaptacdo e melhoria do bem-estar dos pacientes; atuar em situagdes de crise, fornecendo suporte imediato e
encaminhamentos apropriados; promover programas de educagdo e prevencdo sobre salde mental e bem-estar emocional; manter registros
detalhados das avaliag@es, diagnosticos e progressos dos pacientes, além de elaborar relatdrios conforme necessario; seguir as normas éticas e
regulatorias da profissdo e do servigo publico, garantindo a qualidade e a confidencialidade dos servicos prestados. Realizar avaliagdes para
identificar dificuldades de aprendizagem, problemas comportamentais e questdes emocionais, desenvolvendo planos de intervencdo
individualizados;Auxiliar os estudantes em suas escolhas de carreira através de testes vocacionais e informacdes sobre diferentes profissdes;Atuar na
resolucdo de conflitos entre alunos, oferecendo suporte emocional e mediagdo para estimular a convivéncia harmoniosa; Acompanha o desempenho
dos alunos e ajuda a identificar e superar dificuldades de aprendizagem; Realiza atividades preventivas e interage com pais e professores sobre temas
como bullying, drogas e relacionamento familiar; Participa da elaboracdo de planos e politicas educacionais para promover a qualidade do ensino.
Diagnosticar e trata transtornos como depresséo e ansiedade, além de condigdes como a Sindrome de Burnout; Promove o autoconhecimento e a
gestdo das emocoes dos individuos; Atuar na Atencdo Primaria a Salde para a prevencdo e promogdo do bem-estar psicossocial dos usudrios;
Oferecer suporte em questdes emocionais e comportamentais, considerando a interagdo entre saide fisica e mental; Colaborar com outros
profissionais de salde para uma abordagem mais completa e integral do paciente.

Agente Administrativo ATRIBUICOES: Auxiliar na gestido administrativa da secretaria ou setor que for designado a exercer suas funcdes,
incluindo tarefas como controle de fluxo de documentos, gestdo de recursos financeiros, controle de custos e gestdo de dados estatisticos.
Recepcionar e agendar atendimentos, fornecer informacgdes sobre os servigos da secretaria e orientar o publico em geral. Organizar, catalogar,
processar e conservar documentos, incluindo prontudrios, protocolos. Realizar outras tarefas administrativas que possam ser solicitadas, incluindo a
execucdo de servicos de apoio em outras areas da secretaria. Atuar como digitador na transferéncia de informacdes de uma fonte para um formato
digital, garantindo a precisdo e organizac¢do dos dados. Isso inclui digitar textos, preencher planilhas, inserir dados em bancos, sistemas, portais,
transcrever textos de documentos fisicos, audios, ou até mesmo de outros formatos digitais, fazendo os servicos gerais de digitacdo conforme
estabelecido pelo setor de trabalho.
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Motorista ATRIBUICOES: Dirigir veiculos da frota municipal , conduzindo-os em trajeto determinado, para efetuar o transporte de passageiros a
servico da Prefeitura Municipal de Santa Filomena/PE, em area urbana, em viagens intermunicipais ou interestaduais; zelar pela manutencdo do
veiculo para perfeitas condi¢cbes de funcionamento; verificar diariamente as condi¢des dos veiculos (agua, 6leo, combustivel, bateria, sistema
elétrico e pneus), providenciando sua manutengdo preventiva e ou corretiva; solicitar o abastecimento de combustivel, lubrificantes e revisdes
periddicas; manter os veiculos limpos; comunicar aos superiores qualquer ocorréncia com o veiculo que dirige; executar reparos de emergéncia;
recolher os veiculos na garagem depois de concluido o servico; executar outras atividades de apoio, conforme a necessidade do setor de lotagao.
Recepcionista ATRIBUICOES: Receber e cumprimentar visitantes, atender chamadas telefonicas, anotar recados, direcionar chamadas para os
setores ou pessoas corretas, fornecer informagdes basicas sobre a empresa ou instituicdo; Auxiliar em tarefas administrativas simples, como
agendamento de compromissos, organizacdo de arquivos, auxiliar na preparacdo de reunides e eventos, fazer reservas, entre outras; Fornecer
informacdes claras e precisas, tanto pessoalmente quanto por telefone ou e-mail, lidar com dlvidas e reclamacdes, e garantir uma boa comunicagdo
entre visitantes e colaboradores.

Auxiliar de Servicos Gerais ATRIBUICOES: Executar e manter os servicos de limpeza, higienizacdo e de conservagio das instalagdes fisicas
(interna e externa), ou seja, moveis, pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins, garagens, patios e utensilios em geral; coletar o lixo e
acondiciona-lo em recipientes apropriados para deposita-los posteriormente em lixeiras, em incinerador ou em outro local previamente definido;
recolher e zelar pela perfeita conservagdo e limpeza de equipamentos e utensilios utilizados na execugdo do trabalho, cuidando para evitar danos e
perdas; manter os mdveis encerados; utilizar os equipamentos de protecdo e os de seguranca do trabalho; zelar pela ordem e pelo asseio do local de
trabalho; responsabilizar-se por méveis, instalagcbes, maquinas, equipamentos e utensilios durante a limpeza; transportar méveis e objetos em geral;
comunicar ao responsavel da unidade quaisquer problema relacionados & execucdo de suas atividades didrias; realizar reposicdo de materiais; fazer
uso de produtos de limpeza em geral; executar outras tarefas inerentes ao cargo conforme necessidade do servigo e orientagdo superior; cumprir
carga horéria e escalas de trabalho; participar de cursos, capacitacdes, seminarios, visando o aprimoramento profissional.

Auxiliar de Arquivo ATRIBUICOES: E responsavel por organizar, catalogar e manter em ordem documentos e arquivos fisicos e digitais,
assegurando sua conservacgdo e facil acesso. Com escolaridade de nivel Médio, este profissional executa atividades de registro, classificagdo e
arquivamento, além de auxiliar no atendimento a solicitacfes internas de documentos. O dominio de ferramentas de informatica é essencial para o
desempenho das fungdes, bem como a habilidade de trabalhar em equipe.

Técnico em Informatica ATRIBUICOES: Resolver problemas relacionados ao hardware e software, garantindo o funcionamento adequado dos
sistemas; dar suporte ao usudrio, ao desenvolvimento de software, administracdo de redes, seguranca da informacdo e manutencdo de sistemas;
realiza configuracdes de sistemas de informatica; instalar equipamentos e a verificar as causas de falhas na programagéo de computadores; gerencia
servidores e sistemas operacionais, configura contas de usuéario, gerencia permissdes e assegurar a integridade dos dados e a eficiéncia dos sistemas;
implementa e monitora medidas de seguranga para proteger sistemas e dados contra acessos ndo autorizados, virus e outros tipos de malware;
fornece assisténcia e orientagdo aos usuarios, resolvendo problemas técnicos via telefone, e-mail ou pessoalmente, e garantindo a satisfagdo do
usuario com as solugdes apresentadas; executa rotinas de backup para salvaguardar informages importantes e, quando necessério, realizar
procedimentos de recuperacdo de dados perdidos ou corrompidos; mantém registros detalhados de problemas técnicos, solug¢des implementadas e
inventario de hardware e software, contribuindo para a gestéo eficaz dos recursos de TI; avalia e instala atualiza¢des de sistemas e aplicativos para
melhorar o desempenho e a seguranca, além de realizar upgrades de hardware para atender as demandas crescentes de processamento e
armazenamento; conduzir sessdes de treinamento para usudrios, ensinando-os a utilizar novos softwares e equipamentos, além de promover
melhores praticas de seguranga da informagao.

Programador Visual ATRIBUICOES: Criacéo de material grafico, edicfo de pecas gréficas para impressdo ou outras midias, suporte para a gestio
em linguagens de programagdo, visual e plataformas.

Técnico em Contabilidade ATRIBUICOES: Fornece assisténcia contabil e administrativa ao departamento de contabilidade; digita com preciséo
documentos e registros contabeis; prepara depdsitos bancérios, lancamentos contabeis e demonstrativos; separa documentos financeiros e fiscais;
digita notas fiscais; emite guias de tributos no periodo fiscal; organiza o langamento de documentos fiscais, como notas fiscais e comprovantes de
pagamento, nos sistemas contabeis; realiza o controle de contas a pagar e a receber, auxiliando no controle de fluxo de caixa e na conciliagdo
bancéria; ajuda na preparacdo de relatérios financeiros, como balancetes e demonstrativos de resultados, e na andlise de dados contabeis para
garantir que estejam em conformidade com as normas fiscais e contabeis; participa do processo de fechamento contabil mensal e do envio de
obrigacdes fiscais, como a declaragdo de impostos.

Administrativo de Recursos Humanos ATRIBUICOES: Organiza o registro de funcionérios; dar suporte em processos de admisséo e demisso;
controle de folha de pagamento e beneficios, além de auxiliar em atividades de recrutamento e sele¢do; Prepara, organiza e emite documentos, como
contratos de trabalho, processos seletivos, e outros, de acordo com a legislagdo trabalhista; mantém atualizado o cadastro de funcionérios, incluindo
informacOes pessoais, dados de contato e informagdes sobre a relacdo de trabalho; auxilia na preparagdo de processos de admissao, incluindo a
organizagdo de documentos e a gestdo de informacdes relacionadas ao novo colaborador; apoia na preparacdo da folha de pagamento, incluindo o
calculo de salérios, beneficios e encargos trabalhistas; controla o ponto eletrbnico, registrando horas extras e acompanha as auséncias dos
funcionarios; auxilia na organizacdo de treinamentos e programas de desenvolvimento para os funciondrios; organiza e mantém atualizados os
arquivos relacionados aos funcionérios, incluindo documentos de admissdo, demisséo, férias; procura ser atualizado sobre a legislacéo trabalhista e
garante o cumprimento das obrigacdes legais por parte da empresa.

Agente Arrecadador ATRIBUICOES: Executar atividades ligadas a arrecadacéo de tributos e demais receitas publicas, realizando atendimentos
aos contribuintes, emissdo e conferéncia de guias de recolhimento, controle e registro de pagamentos, bem como orientagdes sobre obrigacfes
fiscais. Também auxilia na atualizag¢do de cadastros, na conferéncia de documentos, no acompanhamento da regularidade tributaria e na adogao de
procedimentos administrativos necessarios para assegurar a correta entrada de recursos nos cofres do municipio, em conformidade com a legislacdo
vigente. Realiza a fiscalizacdo e acompanhamento das atividades tributarias e dos servigos pablicos.

Vigia ATRIBUICOES: Vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos, como porte ilicito de armas
e munigdes e outras irregularidades; zelar pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionar e
controlar a movimentacdo de pessoas em area de acesso livre e restrito; fiscalizar pessoas, cargas e patriménio; escoltar pessoas e mercadorias;
controlar focos de incéndio; comunicar-se via radio ou telefone e prestar informacgdes ao publico e aos 6rgdos competentes; exercer vigilancia dos
prédios publicos, percorrendo sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades; executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se as portas , janelas, portdes
e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e, constatando irregularidades para possibilitar
a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e
materiais, vistoriando os veiculos, bolsas e sacolas, examinando os volumes transportados, para evitar desvios de materiais e outras faltas; comunicar
a pessoa ou ao 6rgao competente, informando das ocorréncias do seu setor, para permitir a tomada de providéncias adequadas em cada caso;
registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o relégio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda; executar outras
atividades correlatas.

Fiscal de obras ATRIBUICOES: Executar tarefas relacionadas a fiscalizagdo da construgdo e edificacies de obras particulares no territério do
municipio; orientagdo técnicas especifica emisséo de autos de infracdo e notificagdo referentes a essas atribuicdes; executar tarefas relacionadas ao
poder de policia administrativa, relacionadas aos costumes, a ordem publica, ao funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais,
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prestacdo de servicos, feira livre, poluicdo do meio ambiente, bem como a orientagdo aos contribuintes sobre a aplicagdo da legislacdo; executar
outras tarefas afins.

Técnico em Edificacbes ATRIBUICOES: Projetar e dirigir edificacdes até o limite de metragem quadrada permitida na legislacdo federal, que no
constituam conjuntos residenciais, bem como realizar reformas, sem limites de area; Elaboragdo de projetos complementares hidraulica, elétrica etc.;
Executar projetos de desdobro e unificagdo de lotes urbanos; Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas; Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de produtos e equipamentos especializados; Responsabilizar-se pela elaboragéo e
execucdo de projetos compativeis com a respectiva formagdo profissional; Assessoria no estudo de viabilidade e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo e arbitramento, exercendo, dentre outras, as atividades de coleta de dados de
natureza técnica, desenho de detalhes e da representacdo gréafica de célculos, elaboracdo de orgamento de materiais e equipamentos, instalacdes e
mao-de-obra, detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca, aplicacdo de normas técnicas concernentes aos
respectivos processos de trabalho; Execugdo de ensaios de rotina, registrando observagdes relativas ao controle de qualidade dos materiais, pegas e
conjuntos; Regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos; Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servigos de
manutencao e reparo de equipamentos, instalagdes e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar as respectivas equipes.

Eletricista ATRIBUICOES: Executar servicos de instalagio, manutencdo e reparo de redes elétricas de baixa tensdo, sistemas de iluminagio,
tomadas, disjuntores, quadros de forca e demais componentes elétricos, conforme normas técnicas e de seguranca. Realizar leitura e interpretagéo de
esquemas elétricos, plantas e diagramas. Identificar defeitos em instalacGes e equipamentos elétricos, realizando os devidos ajustes, reparos ou
substituicBes. Instalar e manter sistemas de aterramento, dispositivos de prote¢do e fiagdo elétrica em edificacBes. Testar circuitos e realizar
medi¢Bes com instrumentos apropriados. Zelar pela organizagéo, conservacdo e uso adequado das ferramentas, materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade. Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual (EPIs) e cumprir as normas de seguranca do trabalho. Instalagéo e
manutencéo de forro PVC e de gesso. Executar outras atividades correlatas a funcdo, conforme necessidade da instituicéo.

Operador de Méaquinas Pesadas ATRIBUICOES: Conduzir e operar equipamentos como retroescavadeiras, tratores, motoniveladoras, pa-
carregadeiras e rolos compactadores, executando servicos de terraplanagem, abertura e manutencdo de estradas, limpeza de vias e terrenos, apoio a
obras de infraestrutura e agGes emergenciais. Suas atribuicdes incluem zelar pela conservacdo das maquinas, realizar verificagdes béasicas de
funcionamento, respeitar normas de seguranga e colaborar para a eficiéncia dos trabalhos de obras e servicos publicos municipais.

Professor do Ensino Infantil ATRIBUICOES: Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educacio Infantil; proceder,
orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas na alimentagéo; promover hordrio para repouso; garantir a
seguranca das criangas na instituicdo; observar a salde e o bem-estar das criancas, prestando 0S primeiros SOcorros; comunicar aos pais 0s
acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Dire¢do qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; manter a disciplina das criangas sob
sua responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criangas; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente;
realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar registros de observagdes das criangas; acompanhar e
avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extra-classe; participar de reunides pedagdgicas e administrativas;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Professor do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas em turmas de 1° ao 5° Ano do Ensino Fundamental;
participar da elaboracéo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo da proposta
administrativo-pedagogico da escola; participar de elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares; participar da elaboragdo, execugdo,
acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; analisar dados referentes a recuperacéo, aprovacao e reprovagdo de alunos; executar as politicas
publicas educacionais propostas dentro do contexto escolar; contribuir para a construcéo e operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que
objetiva a democratizagdo do ensino aprendizagem, através da participacdo efetiva da familia e demais segmentos da sociedade; participar a escolha
do livro didatico; participar de reunides, encontros pedag6gicos, semindarios, congressos, cursos e outros eventos da escola; manter o espirito de
cooperagdo com todos os funcionarios da escola, com a familia e a comunidade; conhecer e respeitar a legislacdo educacional; executar outras
atribuices pertinentes a funcdo de docente definidas na legislacdo em vigor.

Professor de Lingua Portuguesa (6° ao 9°) ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagdgico - PPP- e a Proposta Curricular da Rede Municipal de
Educagdo; ministrar hora aula de acordo com dias letivos e carga hordria estabelecida; planejar estratégias de apoio pedagdgico para os alunos em
diferentes niveis de aprendizagem junto a equipe escolar; prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de
acompanhar o seu desenvolvimento; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e formagdo continuada; organizar e
promover trabalhos complementares de carater social, cultural e recreativo, facilitando a aprendizagem da turma//estudantes; incentivar o espirito de
lideranca dos estudantes e favorecer a formagao integral dos mesmos; registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem dos
estudantes nos instrumentos definidos pela Secretaria Municipal de Educacéo; executar outras atribui¢des pertinentes a funcao de docente definidas
na legislagdo em vigor.

Professor de Ciéncias (6° ao 9°) ATRIBUICOES: Planeja e ministra aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental;
participa da elaboragdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; organiza a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento
e 0 conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do estudante e da comunidade em que a escola se insere bem como as
demandas sociais conjunturais; participa da elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino; participa da elaboragdo e
avaliacdo de propostas curriculares; participa da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo - pedagdgica da escola; participa da
elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; contribui para a construcdo e
operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais
seguimentos da sociedades; influi na escolha do livro didatico; participa de estudos e pesquisa da sua area de atuagdo; participa de reunides,
encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; analisa dados referentes a recuperacgdo, aprovagdo e
reprovacdo dos estudantes; executa outras atividades correlatas.

Professor de Matematica (6° ao 9°) ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagégico - PPP - e a Proposta Curricular da Rede Municipal de
Ensino; ministrar horas aula de acordo com dias letivos e carga horéria estabelecida; planejar estratégias de apoio pedagdgico para os alunos em
diferentes niveis de aprendizagem junto a equipe escolar; prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de
acompanhar o seu desenvolvimento; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e formagdo continuada; organizar e
promover trabalhos complementares de carater social, cultural e recreativo, facilitando a aprendizagem da turma/estudantes, incentivar o espirito de
lideranca dos estudantes e favorecer a formacéo integral dos mesmos; registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem dos
estudantes nos instrumentos definidos pela Secretaria Municipal de Educacdo; executar outras atribui¢Oes pertinentes a funcéo de docente definidas
na legislacdo em vigor.

Professor de Geografia (6° ao 9°) ATRIBUICOES: Planeja e ministra aulas em disciplina do curriculo do 6° a0 9° ano do Ensino Fundamental;
participa da elaboragdo e selegdo de material didatico utilizado em sala de aula; organiza a sua pratica pedagogica, considerando o desenvolvimento
e 0 conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e comunidade em que a escola se insere hem como as demandas
sociais conjunturais; participa da elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; participa da elaboracéo e avaliagdo de
propostas curriculares; participa da elaboracéo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo - pedagdgica da escola; participa da elaboragéo,

www.diariomunicipal.com.br/amupe 167



Pernambuco , 14 de Novembro de 2025 < Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVII | N° 3972

acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; contribui para a construcdo e operacionalizacdo de
uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedades;
influi na escolha do livro didatico; participa de estudos e pesquisa da sua area de atuacdo; participa de reunides, encontros, seminarios, congressos,
cursos e outros eventos da area educacional e correlata; analisa dados referentes a recuperagéo, aprovacgao e reprovacao de alunos; executa outras
atividades correlatas.

Professor de Historia (6° ao 9°) ATRIBUICOES: Planeja e ministra aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental;
participa da elaboragédo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; organiza a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento
e 0 conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e comunidade em que a escola se insere bem como as demandas
sociais conjunturais; participa da elaboragdo, execucéo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino; participa da elaboracéo e avaliagdo de
propostas curriculares; participa da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo - pedagdgica da escola; participa da elaboragdo,
acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; contribui para a construcéo e operacionalizagdo de
uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedades;
influi na escolha do livro didatico; participa de estudos e pesquisa da sua area de atuagdo; participa de reunides, encontros, seminarios, congressos,
cursos e outros eventos da area educacional e correlata; analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagdo e reprovacdo dos estudantes; executa
outras atividades correlatas.

Professor de Educacdo Fisica (6° ao 9°) ATRIBUICOES: Planeja e ministra aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; participa da elaboracéo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; organiza a sua pratica pedagogica, considerando o
desenvolvimento e o conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e comunidade em que a escola se insere bem
como as demandas sociais conjunturais; participa da elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; participa da
elaboragdo e avaliacdo de propostas curriculares; participa da elaboragéo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo - pedagdgica da escola;
participa da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; contribui para a construgao
e operacionalizagdo de uma proposta pedagégica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais
seguimentos da sociedades; influi na escolha do livro didatico; participa de estudos e pesquisa da sua area de atuacdo; participa de reunides,
encontros, seminarios, congressos, Cursos e outros eventos da area educacional e correlata; analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagao e
reprovacao dos estudantes; contribui para o desenvolvimento integral dos estudantes, através de diversas atividades, como jogos, esportes, dancas,
ginasticas e atividades ritmicas; executa outras atividades correlatas.

Professor de Educacdo Fisica (1° ao 5°) ATRIBUICOES: Planeja e ministra aulas em disciplina do curriculo do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental; participa da elaboracéo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; organiza a sua pratica pedagdgica, considerando o
desenvolvimento e o conhecimento nas diversas reas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e comunidade em que a escola se insere bem
como as demandas sociais conjunturais; participa da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino; participa da
elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; participa da elaboracdo, execu¢do e avaliagdo da proposta administrativo - pedagégica da escola;
participa da elaboragéo, acompanhamento e avalia¢do de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; contribui para a construgao
e operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais
seguimentos da sociedades; influi na escolha do livro didatico; participa de estudos e pesquisa da sua area de atuacgdo; participa de reunides,
encontros, semindrios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagdo e
reprovacao dos estudantes; contribui para o desenvolvimento integral dos estudantes, através de diversas atividades, como jogos, esportes, dancas,
ginasticas e atividades ritmicas; executa outras atividades correlatas.

Condutor de Transporte Escolar ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de estudantes da Rede Pdblica de
Ensino, respeitando o intervalo interjornada e demais disposicoes legais relativas & Educagdo Publica de Santa Filomena/PE; garantir o cumprimento
dos horérios e dos trajetos, previamente mapeados pela Secretaria Municipal de Educacdo e, caso ocorra impossibilidade de percorrer o trajeto, o
motorista devera apresentar justificativa por escrito ao responsavel pela Unidade Escolar e/ou Secretaria Municipal de Educacdo para adequacéo;
manter os veiculos em bom estado de conservacéo, garantindo aos usudrios seguranga e comodidade, bem como responsabilizar-se pela guarda e
seguranca do veiculo, enquanto estiver em sua posse; testar os veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranca e bom funcionamento como:
sistema de freios e embreagem, limpadores de para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus, niveis de agua, 6leo de motor e
combustivel; limitar-se exclusivamente ao transporte de estudantes e outros servigos de carater educacional, neste Gltimo caso, com autorizacéo
expressa da Secretaria Municipal de Educacdo; participar de cursos especificos conforme sua atuacdo, capacitacbes e seminarios, visando o
aprimoramento profissional; exercer outras atribui¢cdes compativeis com a sua area de atuacéo.

Professor de AEE ATRIBUICOES: Apoiar a aprendizagem e o desenvolvimento de alunos com necessidades educacionais especiais, garantindo
assim que tenham acesso a educagdo inclusiva; identificar as necessidades de cada aluno, elaborar e produzir recursos pedagégicos e de
acessibilidade, bem como estratégias de ensino individualizadas; elaborar e executar o Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE),
que detalha as acfes a serem tomadas para cada aluno; acompanhar a funcionalidade e aplicabilidade dos materiais pedag6gicos em diferentes
ambientes da escola, adaptando-os conforme necessario; estabelecer parcerias com os demais professores, gestores, coordenadores, familia e equipe
multidisciplinar que acompanha o aluno, buscando assim um trabalho integrado e colaborativo; atuar com a equipe pedagégica para definir
estratégias que garantam o acesso ao curriculo e formas de avaliagio adequadas para todos os alunos com necessidades educacionais especiais.
Auxiliar de Sala ATRIBUICOES: Auxiliar o professor nas tarefas pedagdgicas; garantir um ambiente seguro e acolhedor para os alunos; contribuir
para a organizacdo e manutencdo da sala de aula; auxiliar na organizagdo e preparagdo de materiais didaticos; acompanhar e apoiar alunos durante
atividades ludicas e educativas; oferecer auxilio pedagdgico aos alunos com dificuldades; acompanhar os alunos em momentos de recreagao,
refeicBes e higiene; garantir a seguranca e o bem-estar dos alunos no ambiente escolar; comunicar aos professores situacdes que exijam atencdo
especial; participar das reunides pedagégicas e planejamentos, bem como dos eventos escolares.

Cozinheira: Atuar no preparo de alimentos seguindo prescrigdes dietéticas e necessidades nutricionais dos pacientes, garantindo qualidade, higiene
e sabor. Responsavel pela higienizagdo do ambiente e equipamentos, auxiliar na gestdo de materiais e estoque de alimentos. Auxilia na gestdo do
estoque de alimentos e utensilios, garantindo que os ingredientes estejam disponiveis para o preparo das refei¢es. Auxiliar em tarefas como o
controle de temperatura dos alimentos, a organizagdo da area de trabalho e o descarte adequado de residuos.

Merendeira ATRIBUICOES: Seguir o cardapio e as receitas padronizadas, orientadas por nutricionistas, para preparar e servir a merenda escolar,
garantindo que os alimentos estejam na quantidade e temperatura corretas; Manter a limpeza, organizacdo e conservacdo da cozinha, refeitdrios,
despensas, utensilios e equipamentos. Isso inclui a higienizacdo de ambientes, geladeiras e de todo o material utilizado; Receber os géneros
alimenticios, conferindo a qualidade e a quantidade. Armazenar os produtos de forma adequada, sempre observando as datas de validade; Cuidar dos
alimentos e do material de trabalho, garantindo a seguranga e a conservagdo para evitar desperdicios; Utilizar os equipamentos de protegao
individual (EPIs) e seguir as normas de seguranca e vigilancia sanitaria; Acompanhar as orienta¢des da dire¢do da escola e da nutricionista, além de
participar de cursos de especializacdo para se manter atualizada; Contribuir para a formacao de bons habitos alimentares nas criangas, auxiliando na
educacdo do paladar e na criagdo de uma memdria afetiva ligada a alimentagdo saudavel; Realizar outras tarefas semelhantes que sejam designadas
pela chefia imediata e que estejam de acordo com a fungéo.
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Motorista: ATRIBUICOES: Conduzir veiculos para diversos fins, como transporte de passageiros, transporte sanitario, conduzir ambulancias,
transporte de materiais ou equipamentos, de acordo com as necessidades da administragdo publica, em areas urbanas, em viagens intermunicipais ou
interestaduais. Zelar pela manutengdo e limpeza do veiculo para perfeitas condi¢des. Comunicar aos superiores qualquer ocorréncia com o veiculo
que dirige e efetuar os reparos de emergéncia. Auxiliar na carga e descarga de materiais e equipamentos, providenciar a anotacédo diaria da hora de
recolhimento do veiculo e da quilometragem percorrida e executar outras atividades correlatas.

Condutor de ambulancia: ATRIBUICOES: Dirigir a ambulancia com responsabilidade, seguindo as regras de transito e protocolos especificos para
o transporte de emergéncia. Participar na transferéncia de pacientes de forma segura e eficiente, utilizando equipamentos adequados. Auxiliar na
assisténcia basica ao paciente, como imobilizacdo, medidas de reanimacédo cardiorrespiratoria e outros procedimentos. Realizar inspecdes regulares
para garantir que a ambulancia esteja em boas condicdes de funcionamento e que 0s equipamentos estejam em ordem, além de garantir a limpeza e
higiene do veiculo. Colaborar com a equipe da ambuléncia, comunicando-se de forma clara e eficiente para garantir a seguranga e 0 sucesso do
transporte. Conduzir o veiculo de acordo com as necessidades da administracdo publica, em &reas urbanas, em viagens intermunicipais ou
interestaduais. Comunicar aos superiores qualquer ocorréncia com o veiculo que dirige e efetuar os reparos de emergéncia.

- Educador Fisico: Trabalhar promovendo a salde e o bem-estar dos cidaddos através de atividades fisicas, tanto em programas de satide como os
programas "Programa Salde na Escola e Academia da Salde", como também em atividades fisicas para diferentes publicos.Trabalhar na prevencao
de doengas cronico-degenerativas, como obesidade, hipertensdo e diabetes, através da promocéo de habitos de vida saudaveis.

- Biomédico: Exercer suas fungBes em Orgdos/setores pertencentes a secretaria de salde, na realizagdo de exames e interpretar resultados para
diagnosticar doengas, emitir laudos e gerenciar procedimentos de coleta de materiais bioldgicos.Planejar e avaliar programas de sadde, desenvolver
préticas coletivas de prevencéo e promogéo da saide, e contribuir para politicas pablicas.

- Farmacéutico: Atuar na gestdo das farmacias municipais, incluindo a gestdo de contratos, a elaboracdo de politicas e a implementagdo de
programas de salide,no controle de estoque e armazenamento de medicamentos, na dispensagao segura e orientada, além de atividades de educacéo
em sadde e promocéo do uso racional de medicamentos.

- Médico veterinario: Atuar na fiscalizacdo de estabelecimentos que manipulam alimentos de origem animal (agougues, frigorificos, restaurantes,
etc.) para garantir a qualidade e seguranca dos produtos. Atuar no monitoramento e prevencdo de doencgas transmitidas de animais para humanos
(rabia, leptospirose, etc.). Na investigacdo de surtos de doencgas em animais ou alimentos, e participagdo em campanhas de imunizagdo.Atuar no
atendimento clinico e cirGrgico de animais, prevencao de doengas, promogao do bem-estar animal e participacdo em programas de castracao, adogdo
e controle populacional.

- Nutricionista: Atuar na gestdo e promogao da sade alimentar e nutricional da populagdo local, com foco em programas de alimentacéo escolar,
assisténcia social e vigilancia. Realizar consultas nutricionais para avaliar o estado nutricional de pessoas com diferentes necessidades e condigdes
de salde, elaborando planos alimentares adequados e fornecendo orientacdo individual ou em grupo.Elaborar cardapio adequado para a alimentacéo
hospitalar. Realizar inspe¢fes em estabelecimentos alimenticios hospitalar para garantir a qualidade dos produtos utilizados na alimentacéo coletiva
e atuar no controle de possiveis problemas de saude relacionados a alimentagdo.Contribuir para a implementacéo e avaliacdo de projetos de salde
que abordam questdes nutricionais, como a prevencdo da obesidade infantil, o combate a desnutricio e a promocdo da salde materna. -
Fisioterapeuta: Realizar avaliagBes, diagnosticos e tratamentos fisioterapéuticos para pacientes, com foco em prevencdo, reabilitagdo e promogéo
da saude. Aplicar técnicas e métodos de fisioterapia para aliviar dores, melhorar a mobilidade, fortalecer misculos, restaurar fungdes e promover a
recuperacdo do paciente.Desenvolver programas de prevencdo de lesdes e doengas, promove habitos saudaveis e educacdo em salde para a
comunidade, visando melhorar a qualidade de vida.Participar de programas de saide da familia, atengdo primaria a saide e outras iniciativas da
prefeitura, trabalhando em equipe com outros profissionais.Atuar em equipes multidisciplinar.

- Agente de endemias: Atuar na prevencdo e controle de doengas transmitidas por vetores, como dengue, zika, chikungunya e febre amarela.
Realizar inspecOes em residéncias, estabelecimentos comerciais e outros locais, identificando e eliminando focos de vetores, como 0 mosquito Aedes
aegypti. Promovem acles educativas, conscientizando a comunidade sobre a importancia da prevencéo e controle de doengas endémicas. Aplicam
larvicidas e inseticidas nos focos de proliferacdo de vetores, seguindo normas técnicas e protocolos de seguranca. Registrar informagfes sobre a
incidéncia de vetores e doencgas na area de atuacéo, contribuindo para o monitoramento epidemioldgico. Participam de campanhas de vacinagdo e
outras iniciativas de satde publica.

- Atendente de farmacia: Atuar recebendo e atendendo os pacientes, tirando dividas sobre medicamentos, orientando sobre o uso correto e
promovendo a satde. Maném o estoque de medicamentos organizado, verificando datas de validade, separando e guardando os produtos, solicitando
o0s produtos para reposi¢do. Auxiliar na dispensacdo dos medicamentos aos pacientes, seguindo as prescri¢des médicas e as normas de seguranca.
Auxiliar em tarefas administrativas da farmécia, como preenchimento de formularios, organizagdo de documentos e arquivamento.

- Médico UBS: Atuar na atencdo primaria a salde, realizando consultas clinicas, atendimentos e procedimentos de baixa e média complexidade.
Atuar na promogdo em salde através do programas de salde. Promove a salde da populacdo, coordenar agdes de prevencdo, diagnostico e
tratamento de doencas, e encaminhar pacientes para outros niveis de atencdo quando necessario. Monitorar a evolucéo de pacientes com doengas
cronicas, elaborar planos de cuidados individuais e realizar visitas domiciliares, quando necessario. Trabalhar em conjunto com outros profissionais
da saude, como enfermeiros, técnicos de enfermagem, dentistas e agentes comunitarios de salde, para oferecer um atendimento integral e
multidisciplinar. Participar de atividades educativas em salde, como palestras, rodas de conversa e campanhas de prevengdo, para conscientizar a
populacdo sobre habitos saudaveis e doencas. Realizar pequenos procedimentos cirlirgicos, como remogao de pontos e curativos.

- Médico plantonista: Atuar na avaliacdo e tratamento de pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia, como acidentes, infec¢des graves ou
crises clinicas. Determinar a gravidade da condigdo clinica de cada paciente e decidir qual o tipo de atendimento mais adequado, encaminhando-0s
para especialidades ou setores especificos. Monitorar o estado clinico de pacientes internados, avaliar a necessidade de intervengdes médicas,
administrar medicamentos e coordenar o tratamento, quando necessario. Preencher fichas de atendimento e prontuarios dos pacientes, mantendo um
registro completo do histérico clinico e do tratamento. Interagir com outros médicos especialistas e profissionais de salde para garantir o cuidado
integral do paciente. Atender em unidades de emergéncia, UTIs, ambulatorios e outras areas do hospital, dependendo das necessidades.

- Técnico em radiologia: Atuar na operagédo de equipamentos e realizando exames de imagem, como raios X, tomografia e ressonancia magnética,
para obter imagens do interior do corpo, que auxiliam no diagnéstico e tratamento de doencas. Realizar a operagdo correta dos equipamentos de
radiologia para obter imagens de alta qualidade. Preparar o paciente para o exame, explicando o procedimento e fornecendo instrucfes. Processar as
imagens obtidas e prepara-las para 0 médico analisar. Manter o material e equipamentos em bom estado de conservagédo e organizacdo. Aplicar as
medidas de seguranca radioldgica para proteger o paciente e o profissional. Gerenciar e arquivar as imagens e relatérios dos exames. Participar de
reunides técnicas e administrativas, discutindo questdes relacionadas a radiologia.

- Enfermeiro plantonista: Atuar na realizacdo de procedimentos de enfermagem, em urgéncia e emergéncia, na aplicacdo de medicamentos,
curativos, administragdo de liquidos e acompanhamento de pacientes. Supervisiona técnicos e auxiliares de enfermagem, orientando-os sobre
procedimentos e garantindo a qualidade do atendimento. Atua na prevencdo e controle de infecgBes hospitalares, seguindo protocolos e utilizando
equipamentos de protecdo individual (EPI). Prepara pacientes para exames, coletando amostras, medindo sinais vitais e fornecendo informages
sobre o procedimento. Registra informagdes sobre o paciente, incluindo evolugéo clinica, medicacGes e tratamentos realizados. Aplica e monitora
protocolos de atendimento, garantindo que os cuidados sejam realizados de forma segura e eficiente. Participa do planejamento e coordenagdo das
atividades de enfermagem, contribuindo para a organizagao e otimizagéo dos servicos de satde.
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- Enfermeiro UBS: Atuar realizacdo de diversas atividades de assisténcia a salde, desde a prevencao até o tratamento de doencas e a promogéao da
salde da populagdo. Realizar consultas e procedimentos de enfermagem, como aplicagcdo de medicagles, curativos, coleta de sangue, afericdo de
sinais vitais, entre outros. Orientar pacientes sobre cuidados com a salde, medicamentos, tratamento e alimentagdo. Realizar visitas domiciliares
para acompanhar pacientes com doengas cronicas ou em situagdo de vulnerabilidade. Realizar atividades educativas em grupo, palestras e
campanhas de salde, com o objetivo de promover habitos saudaveis e prevenir doengas. Participar do planejamento e execucdo de programas de
sadde, como o Programa Salde da Familia (PSF). Acompanhar o crescimento e desenvolvimento infantil, realizando medidas antropomeétricas e
orientagOes para 0s pais. Supervisionar a equipe de técnicos e auxiliares de enfermagem, orientando e avaliando suas atividades. Participar da gestao
da UBS, colaborando na organizacéo e planejamento das atividades. Acompanhar e registrar no Sistema de Informagédo da Atencdo Basica (SIAB) as
condicionalidades de salide das familias beneficidrias de programas sociais. Participar de reunides com outros profissionais de salde e com a
comunidade para discutir questdes de saide. Manter a documentacéo dos pacientes em ordem e atualizada. Participar de atividades de educacéo
permanente, a fim de manter-se atualizado sobre as novidades da area de enfermagem.

- Enfermeiro: Atuar no servigo de triagem, prestar cuidados de enfermagem, realizar procedimentos técnicos, avaliar o estado de salde, elaborar
planos de cuidados e coordenar equipes. Implementar agdes para a promogdo da salde, como palestras e campanhas de conscientizagdo.
Supervisionar técnicos e auxiliares de enfermagem, garantindo a execucdo das tarefas diarias e mensais. Acompanhar os resultados de indicadores e
auxiliar na elaboracdo de planos de acdo. Zelar pela conservagdo dos bens e materiais sob sua guarda, como equipamentos e medicamentos.
Assessorar autoridades de salide em assuntos de enfermagem, contribuindo para a melhoria da qualidade dos servicos.

- Técnico de enfermagem (plantonista): Atuar na triagem de pacientes, verificacdo de sinais vitais, administracdo de medicamentos, troca de
curativos, higiene e conforto do paciente. Atuar nos servigos de urgéncia e emergéncia. Preparar pacientes para exames, preparar instrumentos
cirrgicos, auxiliar em procedimentos invasivos sob supervisdo. Atuar no controle de infecges hospitalares e garantir a seguranga dos pacientes e da
equipe de salde. Atualizar prontudrios, registrar informagdes relevantes sobre o paciente.

- Técnico de enfermagem: Realizar procedimentos de enfermagem como curativos, administragdo de medicamentos, vacinagao, coleta de material
para exames, nebulizacdo, entre outros. Apoiar o enfermeiro na realizacdo de consultas e atendimentos, garantindo a execucdo correta dos
procedimentos e a seguranca do paciente. Participar de atividades de educacdo em salde, orientacdo aos pacientes e familiares sobre cuidados,
higiene, alimentacdo e prevencdo de doengas. Monitorar pacientes crénicos, acompanhar o crescimento e desenvolvimento de criangas, realizar
visitas domiciliares e prestar apoio emocional aos pacientes e seus familiares. Participar da organizacdo do ambiente de trabalho, do controle de
estoque de materiais e da manutencdo de equipamentos, contribuindo para a eficiéncia do servigo. Auxiliar na limpeza e organizacdo de ambientes,
na preparagdo de materiais e equipamentos, na realizagdo de atendimentos de urgéncia e emergéncia e na gestéo de informacoes.

- Cirurgido-Dentista: Atuar examinando, identificando e tratando afec¢es dos dentes e tecidos de suporte, incluindo céries, periodontite, cirurgias
menores, extracdes, entre outros procedimentos. Atender as emergéncias e urgéncias odontoldgicas. Colabora com outros profissionais da UBS para
integrar as agdes de salde, buscando uma abordagem multidisciplinar. Realiza 0 acompanhamento dos pacientes apds o tratamento, reforca a
importancia da higiene bucal e do autocuidado. Participa de a¢Bes de satde bucal na comunidade, como palestras, campanhas de prevencgdo, entre
outras. Realiza o diagnostico e o tragado do perfil epidemioldgico da comunidade, para planejar e programar a¢des de salde bucal. Encaminha os
pacientes para servigos de maior complexidade, caso necessério.

- Auxiliar de saude bucal: Auxiliar o cirurgido-dentista na entrega e manipulacéo de instrumentos, realiza o descarte correto dos materiais e
organiza o consultério. Promove educagdo em salde bucal em escolas, institui¢des e eventos publicos, orientando sobre habitos de higiene bucal e
prevenindo doengas bucais. Acompanha, apoia e desenvolve atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe. Participa da
equipe na realizagdo de estudos epidemioldgicos e levantamento de necessidades em salde bucal. Aplica medidas gerais de biosseguranga para
evitar riscos de infeccdo, tanto na clinica quanto em eventos e atividades. Acolhe e conversa com o paciente, buscando entender suas necessidades e
orientando sobre a necessidade de consulta ou urgéncia. Organiza o consultério odontolégico a cada atendimento, preparando o ambiente para a
préxima consulta e mantendo a higiene e ordem. Organiza e executa atividades de higiene bucal, como escovagdo, uso de fio dental e aplicagdo de
fluor.

- Fonoaudiologo: Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, unidades de sadde, hospitais, e unidades sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares. Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; Fazer diagndsticos em diversas patologias
fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-0s ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatérios;
Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em
atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuacdo; Preparar relatdrios das atividades relativas ao emprego; Executar outras
tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designac@es superiores.

- Cozinheira hospitalar ATRIBUICOES: Elaborar e preparar as refeicdes diarias para pacientes, acompanhantes e funcionarios, seguindo o
cardapio estabelecido e as orientagBes nutricionais especificas para cada dieta. Isso inclui o preparo de dietas especiais, como as de consisténcia
alterada (liquida, pastosa) ou com restricdo de sodio, gordura e aglicar; Manter rigoroso controle sobre as condi¢des de higiene dos alimentos,
equipamentos, utensilios e da propria area de trabalho. E necessério coletar amostras das refeicdes prontas, conforme a legislacéo sanitaria; Receber,
conferir, armazenar e conservar os alimentos de forma adequada, sempre verificando prazos de validade;Ajudar na distribuicdo das refeigcdes e
bandejas, garantindo que a dieta correta seja entregue a cada paciente; Auxiliar no controle de estoque e na requisi¢do de materiais necessarios para a
cozinha; Realizar a limpeza e higienizacdo geral da cozinha, bancadas e equipamentos;Utilizar e manter em bom estado os equipamentos de cozinha,
como fogdes, fornos e processadores.

- Psicopedagoga: ATRIBUICOES: Realizar avaliacdo psicopedagdgica de alunos, com foco na identificacdo de dificuldades de aprendizagem,
transtornos e defasagens cognitivas; Planejar e desenvolver intervencdes psicopedagdgicas individuais ou em grupo, com base nos resultados das
avaliacBes; Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem, promovendo agdes que favorecam o desenvolvimento educacional do aluno; Orientar
pais, professores e equipe pedagdgica quanto as melhores praticas para lidar com dificuldades de aprendizagem ou questdes comportamentais
relacionadas ao processo educativo; Elaborar pareceres, relatorios e laudos psicopedagdgicos, quando necessario, respeitando as diretrizes legais e
éticas da profissdo. - Terapeuta Ocupacional: ATRIBUICOES: Seguindo as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Federal de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional (COFFITO) e pela legislagdo da profissdo (Lei n°® 6.316/1975 e Lei n° 8.856/1994). Realizar avaliacdo funcional, cognitiva,
sensorial, emocional, psicossocial e ocupacional; Levantar historico clinico, familiar e social; Elaborar planos terapéuticos individualizados ou em
grupo; Estabelecer objetivos de curto, médio e longo prazo; Aplicar técnicas e recursos terapéuticos para promover a autonomia e a independéncia
nas atividades da vida diaria (AVDs) e atividades da vida pratica (AVPs); Utilizar recursos como jogos, atividades artesanais, tecnologia assistiva,
adaptacOes ambientais; Reabilitagdo fisica, sensorial, mental e social; Monitorar a evolugdo dos usuarios e adequar o plano terapéutico conforme
necessario; Emitir relatorios e pareceres técnicos; Integrar equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Participar de reunides, discussdes de caso e
elaboragdo de planos terapéuticos conjuntos; Orientar familiares e cuidadores sobre o manejo do paciente; Realizar a¢des educativas em salde;
Propor modificagBes no ambiente fisico, escolar, residencial ou de trabalho.

- Técnico em Agropecuério: ATRIBUICOES: Auxiliar na orientacéo de produtores rurais sobre boas praticas agropecudrias; Promover a difusdo de
tecnologias no campo; Participar de projetos de agricultura, pecuaria, irrigacdo, fertilizacdo, mecanizagédo, entre outros; Realizar preparo do solo,
plantio, tratos culturais, colheita, armazenamento e comercializagdo de produtos agricolas; Atuar na alimentacédo, reproducgdo, sanidade e manejo
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zootécnico de animais; Acompanhar programas de melhoramento genético e controle sanitario; Aplicar defensivos agricolas seguindo normas
técnicas e ambientais; Realizar monitoramento de pragas e doengas em culturas e pastagens; Operar tratores, implementos e outros equipamentos
utilizados no meio rural; Realizar manutencdo preventiva e corretiva de maquinas; Realizar medicdes, coletas de solo, agua, plantas e outros
materiais; Auxiliar na elaboracdo de relatdrios técnicos e laudos; Observar normas de biosseguranca, sadde e seguranca do trabalho; Seguir
regulamentagBes ambientais e sanitarias pertinentes; Auxiliar em atividades praticas de ensino e pesquisa; Organizar laboratérios, campos
experimentais e viveiros.
- Agente Comunitario de Salde — ACS: ATRIBUICOES: Com base na Lei Federal 11.350/2006 regula a atuagio dos ACS no SUS; A Lei
13.595/2018 fez modificagBes nessa lei, principalmente em relagdo a escolaridade. Mais recentemente, a Lei 14.536/2023 reconheceu agentes
comunitarios de salde e agentes de combate as endemias como profissionais de salde, o que dentre outras coisas permite o acimulo de cargos,
desde que haja compatibilidade de horérios; Realizar agdes educativas e coletivas, domiciliares ou comunitarias, voltadas para melhorar habitos de
saude, reducédo de riscos, orientacdo a populacdo sobre saneamento basico, higiene, alimentacdo saudavel, vacinacdo; Monitorar familias e/ou
pessoas em situacdo de risco, acompanhar condicdes de saude, identificar necessidades ou sinais de algum problema, fazer acompanhamento de
gestantes, criangas, idosos; Manter cadastros atualizados das familias da microarea, registrar nascimentos, 6bitos, agravos a salde, levantar dados
demogréficos, sociais e epidemiolégicos da comunidade; Conhecer e mapear a area em que atua: microarea definida, perfil da populacéo, identificar
fatores de vulnerabilidade; Fortalecer os vinculos entre a populagdo e os servigos de salide, promover participagdo comunitaria, ouvir demanda local,
promover mobilizagBes e agles coletivas; Trabalhar sob supervisdo da gestdo municipal ou do gestor de sadde, interagir com agentes de salde,
enfermeiros, médicos, participar de reunides técnicas e de planejamento; Verificar condi¢bes de moradia, saneamento, presenca de foco de alguma
doenca, identificar e acompanhar situacdes de risco a saude; Residir na &rea da comunidade em que vai atuar.Parte superior do formuléario Parte
inferior do formulario
Publicado por:
Josimara Melo Alves Macedo
Cadigo Identificador:E636BA36

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO- GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1.135, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025.

Institui o Plano Plurianual do Municipio de S&o Jodo, para o quadriénio 2026/2029.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO, Estado de Pernambuco, no exercicio das competéncias que lhes sdo conferidas pela
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Sec¢do |

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Esta Lei institui o Plano Plurianual do Municipio de S&o Jodo, PPA 2026/2029, em cumprimento ao disposto no inciso | do art. 165 da
Constituicdo Federal e no art. 89, inciso Il da Lei Organica Municipal.

Art. 2° O Plano Plurianual/2026-2029 é o instrumento de planejamento governamental estratégico do Municipio que estabelece as diretrizes,
objetivos e metas da administracdo publica para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragdo
continuada.

§ 1° O PPA abrangera, prioritariamente:

I — As despesas de capital, incluindo investimentos, inversdes financeiras e transferéncias de capital;
Il — As despesas correntes, necessarias a manutencao e operacdo dos bens e servigos; e
111 — Os programas de duracéo continuada, que visam a perenidade e a efetividade das politicas publicas implementadas.

§ 2° A elaboracdo e execugdo do PPA tém como proposito fundamental viabilizar a implementagdo, o monitoramento e a gestéo eficiente e eficaz
das politicas publicas municipais, assegurando a coeréncia entre o planejamento e a execuc¢do, bem como a promocdo do desenvolvimento
sustentavel e a melhoria da qualidade de vida da populacéo.

§ 3° O PPA esta alinhado com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizagdo das Nacdes Unidas, buscando
a integracdo das politicas publicas municipais as metas globais de sustentabilidade.

Secdo Il
Das Defini¢des e Conceitos

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — Plano conjunto de documentos elaborados com a finalidade de materializar o planejamento governamental por meio de programas e agdes,
compreendendo desde o nivel estratégico até o nivel operacional, bem como propiciar a avaliacdo e a instrumentalizagdo do controle.

Il — Programa, instrumento de organizacdo da atuagdo governamental que articula um conjunto de a¢Bes que concorrem para a concretizagdo de um
objetivo comum preestabelecido, mensurado por indicadores instituidos no Plano Plurianual, visando a solugdo de um problema ou o atendimento de
determinada necessidade ou demanda da sociedade;

11l — Agdes, operagBes das quais resultam produtos, na forma de bens ou servigos, que contribuem para atender ao objetivo de um programa,
especificadas no orcamento publico através de projetos e atividades;

IV — Projeto, o instrumento de programacdo utilizado para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operaces, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou o aperfeicoamento da acdo de governo;
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V — Atividade, o instrumento de programacao utilizado para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengao da acdo de governo;

VI — Operagdo Especial corresponde as despesas que ndo contribuem para a manutencéo das a¢des de governo, das quais ndo resulta um produto, e
ndo gera contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servicos, consistindo em despesas financeiras com o pagamento de inativos, amortizacao e
servico da divida, precatorios e outros;

VII — Programa Tematico ou Finalistico, expressa e orienta a agdo governamental para a entrega de bens e servigos a sociedade;

VIII — Programa de Gestdo, Manutencdo e Servicos de Estado, expressa e orienta as ages destinadas ao apoio, a gestdo e a manutencédo da atuagdo
governamental;

IX — Orgéo Orcamentario representa o nivel mais elevado da classificagdo institucional no orcamento publico, agrupa unidades orcamentarias com
finalidades e competéncias comuns, facilitando a alocacdo de recursos e a responsabilizagéo pela execucéo das politicas publicas sob sua jurisdicéo;
X — Unidade Orcamentaria, menor nivel da classificagdo institucional agrupada em 6rgdos orcamentérios;

X1 — Produto, bem ou servigo concreto e quantificavel que resulta da execugdo de uma agéo governamental;

X1l — Primeira Infancia, periodo que abrange do nascimento até os seis anos de idade, fase em que ocorrem 0s mais intensos processos de
desenvolvimento fisico, emocional, social e cognitivo na vida humana;

X1l — Politicas Publicas, conjunto de decis6es, acdes e programas formulados e implementados pelos entes federativos, por meio de instituicoes
governamentais, com o objetivo de atender demandas coletivas, solucionar problemas sociais e promover o bem-estar pablico;

XIV — Agendas transversais, compreendem estratégias de planejamento e implementacdo de politicas publicas que demandam a articulago,
cooperagdo e integracdo entre mais de um 6rgdo ou entidade governamental.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA E ORGANIZA(;AO DO PLANO PLURIANUAL
Sec¢do |

Do Conteldo Estrutural do PPA 2026/2029

Art. 4° O Plano Plurianual (PPA) 2026/2029, fundamentado em uma base estratégica e um conjunto de programas, consolida as politicas publicas e
direciona a atuagdo governamental, organizado em Programas Tematicos e de Gestdo, Manutengdo e Servigos do Municipio.

§ 1° O Anexo | estabelece a orientagao estratégica do governo para o periodo de sua vigéncia, compreendendo os eixos, macro-objetivos e diretrizes
estratégicas estabelecidas.

8§ 2° O Anexo Il especifica a estrutura programética do plano, detalhando os programas com seus atributos e as a¢fes correspondentes, as quais sao
ordenadas em projetos e atividades que integrardo a programacao orgamentaria.

Secéo Il
Da Organizagéo do Plano

Art. 5° O PPA esta consubstanciado no plano de governo definido no ANEXO I, que orienta a atuagdo governamental de forma estratégica, com
eixos, objetivos, diretrizes e metas e na programagdo do ANEXO |1 a ser executada anualmente de 2026 a 2029.

8§ 1° Eixos Estratégicos do PPA 2026/2029:

| - EIXO 1 - Erradicagdo da Pobreza;

Il - EIXO 2 — Agricultura Sustentavel

111 - EIXO 3 — Salde e Bem-Estar;

IV - EIXO 4 — Educacéo de Qualidade;

V - EIXO 5 - Igualdade de Género;

VI - EIXO 6 — Agua Potéavel e Saneamento;

VII - EIXO 7 — Energia Limpa;

VIII - EIXO 8 — Trabalho Decente e Crescimento Econémico;
IX - EIXO 9 - Industria, Inovacéo e Infraestrutura;

X - EIXO 10 — Redugo das Desigualdades;

XI - EIXO 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

XII - EIXOS 12 — Consumo e Produgdo Responsaveis;
X1 - EIXO 13 — Acéo conta a Mudanca Global do Clima;
XIV - EIXO 14 — Vida na Agua;

XV - EIXO 15 - Vida Terrestre;

XVI - EIXO 16 - Paz, Justica e Instituigdes Eficazes;
XVII - EIXO 17 — Parceiras e Meios de Implementacéo.

§2° Na programagdo observar-se-a a transversalidade, promovendo-se articulagéo entre os diferentes eixos e programas, especialmente nas seguintes
areas:

| — Politicas para as Mulheres;

Il — Politicas para a Primeira Infancia, Criancas e Adolescentes;
111 — Igualdade Racial;

IV — Povos e Comunidades Tradicionais;

V — Meio Ambiente.

§ 3° As politicas publicas para a primeira infancia sdo definidas nos instrumentos legais pertinentes, tendo as acOes que serdo executadas pelo
Municipio programadas no Plano Plurianual e no Orgamento Anual de cada exercicio.

8§ 4° Poderao constar nos orgamentos anuais quadros com detalhamento das agdes transversais relacionadas a primeira infancia.
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Art. 6° A estrutura programatica, detalhada no Anexo Il, apresenta os programas de trabalho do governo para o periodo, discriminando acGes e
alocando valores para projetos de investimento e atividades continuas que viabilizam a atuacdo governamental, indicando os seguintes atributos de
programas:

| - Eixo estratégico;

Il - Nome do programa;

111 - Periodo de duragédo do programa;

IV - Objetivo do programa;

V - Indicador do Programa;

VI - Orgéo/Unidade responsavel e participante do programa;

VII - Publico-alvo;

VIII - Agdes que serdo realizadas no ambito do programa, desdobradas em projetos e atividades;
IX - Produto da agdo, medida do produto e indicagdo da meta fisica;
X - Fontes de recursos e

X1 - Valores;

XII - ODS.

Art. 7° O programa Encargos Especiais compreende as despesas relativas as operagdes especiais, que ndo geram bens e nem servicos e tem atuago
neutra no plano plurianual.

Art. 8° Os indicadores dos programas podem se apresentar:

I - Nos programas teméticos, com indices previstos para o inicio das a¢des e estimados para o final do periodo de vigéncia do plano;
I - Nos programas de Gestdo, Manutenc¢&o e Servigos do Municipio que podem ser estruturados sem mensuragdo por indicadores;

Paragrafo Unico. Os indicadores em construgdo e os indices em apuragdo poderdo ser determinados a partir do inicio de 2026, por Decreto, com 0
detalhamento adequado.

Art. 9° Os programas e agdes deste plano serdo observados nas leis de diretrizes orcamentérias, nas leis orgamentarias anuais e nas leis que as
modifiquem.

8§ 1° A inclusdo, transformagéo ou exclusao de programas serdo feitas durante a revisdo da parcela anual do plano, ou por lei especifica.
§ 2° Lei que autorizar abertura de crédito adicional especial podera criar ou modificar programas no PPA 2026/2029.

Art. 10. Os valores financeiros, metas fisicas e periodos de execugdo estabelecidos neste plano para as agdes orcamentarias sdo estimados, ndo se
constituindo em limites a programacéo das despesas nas leis orgamentérias e em seus créditos adicionais.

CAPITULO I

DA GESTAO E DA REVISAO DO PLANO PLURIANUAL
Secao |

Da Gestéao do PPA 2026/2029

Art. 11. A gestdo do PPA 2026/2029 observard os principios de eficiéncia e efetividade e compreendera a implementagdo, monitoramento e
avaliacdo de programas.

Art. 12. Serdo designados servidores que ficardo responsaveis pela gestdo dos programas.

Art. 13. Além da execucdo diaria dos projetos e atividades vinculados a cada programa, cabe ainda ao gestor do programa acompanhar,
periodicamente, a evolugéo dos indices e indicadores que refletem o seu desempenho.

Secdo Il
Da Regulamentacéo e da Reviséo do Plano Plurianual

Art. 14. O Poder Executivo estabelecerd normas complementares para a gestdo do Plano Plurianual, consoante disposicGes desta Lei e da legislacdo
aplicavel.

Art. 15. Anualmente, nas datas estabelecidas em lei complementar federal, o plano plurianual sera revisado.

Paragrafo Gnico. Até a entrada em vigor da lei complementar prevista nos incisos I, 11 e 11l do art. 165 da Constituicdo Federal, serdo observados os
prazos estabelecidos no Inciso 1V, do 8 1° do art. 124 da Constitui¢do do Estado de Pernambuco.

CAPITULO IV

DAS POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS AS CRIANCAS E ADOLESCENTES
Secéo Unica

Da Agenda Transversal em Relacdo as Criangas e Adolescentes

Art. 16. Para os fins disposto no Capitulo 1V, considera-se Agenda Transversal um conjunto de politicas pablicas de diferentes areas, articuladas
para enfrentar problemas complexos que afetam criangas e adolescentes no municipio.

Art. 17. A Agenda Transversal de que trata o artigo anterior terd como foco a promogao e a garantia de direitos de criangas e adolescentes, em
conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente e demais normas aplicaveis.
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Art. 18. O municipio terd o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicagdo desta Lei, para elaborar e divulgar oficialmente as agdes
estratégicas da Agenda Transversal de que trata esta Lei.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS
Secdo Unica

Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 19. Durante a gestdo do Plano Plurianual 2026/2029, o Poder Executivo podera:

| — Acrescentar ou alterar indicadores de programas;

Il — Compatibilizar os valores dos Programas e Ac¢des do Plano Plurianual - PPA 2026/2029, aos ajustes que vierem a ser realizados na Lei
Orcamentaria Anual e seus créditos adicionais ou por leis que alterem o Plano Plurianual;

111 — Reduzir ritmo ou determinar reducéo de projetos e diminuicdo de atividades.

Art. 20. Havendo mudanga na estrutura administrativa, podera constar da lei especifica a indicagdo dos programas que serdo da responsabilidade de
6rgdo com denominagdo e/ou atribui¢des modificadas ou de novo drgdo criado.

Art. 21. O Poder Executivo disponibilizara a Lei do Plano Plurianual e seus anexos, no Portal da Transparéncia do Municipio, na internet.

Art. 22. A transparéncia da execucdo orcamentaria dos programas sera assegurada pela disponibilizacdo pela Internet, nos termos da Lei
Complementar n® 101, de 2000 e alteraces.

Art. 23. O Poder Executivo realizara, direta ou indiretamente, treinamentos e capacitagdes sobre planos e orgamentos publicos.

Art. 24. O Poder Executivo fica autorizado a promover 0s ajustes necessarios nos planejamentos estratégicos dos érgdos municipais para alinha-los a
dimensdo estratégica deste PPA e viabilizar o alcance das metas e objetivos especificos aqui declarados.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2026.

Palécio Municipal Jodo de Assis Moreno.
S&o Jodo, Gabinete do Prefeito, 11 de novembro 2025.

JOSE WILSON FERREIRA DE LIMA
- Prefeito Constitucional —

ANEXO I

PROJETO DE LEI DE PLANO PLURIANUAL 2026-2029

MUNICIPIO DE SAO JOAO

CONTEXTULIZAGCAO DO MUNICIPIO E ORIENTAGCAO ESTRATEGICA

ANEXO |
DO PROJETO DE LEI DO PLANO PLURIANUAL 2026/2029
1. Contextualiza¢do do Municipio

O Municipio de Séo Jodo, situado no Agreste Meridional de Pernambuco, possui uma populagdo de 24.772 habitantes (2025, estimada IBGE) que
tém na agricultura familiar, no comércio local e nos servigos publicos suas principais fontes de sustento. Com area territorial de 258,5 km?, Sdo Jodo
esta estrategicamente localizado a apenas 16 km de Garanhuns, integrando uma regido dindmica e em constante movimento socioeconémico. Sua
posicao geogréfica, cortada pela PE-177, assegura conectividade com cidades vizinhas e possibilita oportunidades de expansdo econémica, cultural e
turistica.

Historicamente, Sdo Jodo sempre foi reconhecido pela forga do seu povo trabalhador e pela riqueza cultural que se expressa em suas tradi¢Oes
religiosas, festas populares e na produgéo artesanal. Ao mesmo tempo, enfrenta desafios comuns as cidades de menor porte, como a necessidade de
ampliar 0 acesso a saude de qualidade, fortalecer a educagdo inclusiva e modernizar a infraestrutura urbana e rural. Com a constru¢do de um
planejamento estratégico municipal, Sdo Jodo projeta-se como um territério em evolugdo continua, focado em educagdo de qualidade, saide
acessivel, desenvolvimento econdmico sustentavel, fortalecimento da agricultura familiar, valorizacdo da cultura e dos esportes, assisténcia social
inclusiva, modernizagdo administrativa e investimentos em infraestrutura. Essas diretrizes estdo organizadas em eixos estratégicos que apontam para
a transformagdo da cidade em um territério mais justo, préspero e humano.

O futuro de Sao Jodo sera marcado pelo avango da educagdo com escolas modernas e inclusivas, pela expansdo dos servigos de salide com novas
unidades e tecnologias, pelo fomento a agricultura familiar com apoio técnico e acesso a agua, e pela promocéo de politicas publicas sociais que
garantam dignidade e oportunidades a todas as familias. O municipio também aposta em projetos de infraestrutura urbana e rural, como
pavimentagdo, saneamento, iluminacéo e espacos de lazer, que contribuirdo para a qualidade de vida da populagéo.

As acdes e prioridades municipais estdo alinhadas aos dezessete Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU, que
visam a erradicacdo da pobreza, a promocéo da prosperidade econbmica, a garantia de direitos sociais e a preservacdo do meio ambiente. Esse
alinhamento fortalece o compromisso de Sao Jodo com um modelo de desenvolvimento integrado, responsavel e inclusivo, capaz de preparar o
municipio para os desafios do presente e as oportunidades do futuro.

Assim, Sdo Jodo caminha para consolidar-se como um municipio promissor, que alia tradicdo e inovagdo, comprometidas com o bem-estar da sua
gente e com o desenvolvimento sustentavel.

1. Quadro Sintético dos Eixos Estratégicos e Macro-Objetivos
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EIXO ESTRATEGICO OBJETIVO

Combater a vulnerabilidade social, assegurando direitos basicos e promovendo inclusdo socioeconémica das familias em

Eixo 1 situagéo de pobreza.

Erradicacdo da Pobreza

Fortalecer a agricultura familiar e préaticas sustentaveis, garantindo seguranca alimentar, geracdo de renda e preservacéo

Bixo 2 ambiental.

Agricultura Sustentavel

Ampliar o acesso a satde de qualidade, promovendo prevengéo, atendimento humanizado e bem-estar fisico, mental e social da|

Eixo 3 populagéo.

Salide e Bem-Estar

Eixo 4

" . Garantir acesso universal a educagéo de qualidade, com formacéo integral dos estudantes e valorizagdo dos profissionais.
Educagéo de Qualidade

Eixo 5 Assegurar igualdade de direitos e oportunidades entre mulheres e homens em todas as areas da vida.
Igualdade de Género

Eixo 6 Promover o acesso universal a 4gua potével e saneamento adequado, garantindo gest&o sustentavel dos recursos hidricos.
Agua Potavel e Saneamento

Eixo 7

P Ampliar o acesso a energia limpa, sustentavel e renovavel para toda a populagéo.
Energia Limpa p 9 p p populag

Eixo 8

Trabalho Decente e Crescimento Econdmico Fomentar emprego digno, empreendedorismo, capacitacéo e geragéo de renda com incluséo social.

Eixo 9

P . Impulsionar inovacéo, fortalecer a indUstria e ampliar a infraestrutura como base do desenvolvimento sustentavel.
Indstria, Inovacéo e Infraestrutura

Eixo 10

Reducdo das Desigualdades Garantir igualdade de oportunidades e incluséo social, reduzindo desigualdades econdmicas e territoriais.

Eixo 11
Cidades e Comunidades Sustentaveis Construir cidades inclusivas, seguras e sustentaveis, com servicos bésicos, mobilidade e espacos de qualidade.
Eixo 12 Estimular padrdes de consumo e producéo sustentéveis, reduzindo desperdicios e promovendo gestéo responsavel de recursos.

Consumo e Produgéo Responsaveis

Eixo 13 Implementar acdes locais de mitigacdo e adaptacdo as mudangas climaticas, com foco em energia limpa e conservacéo|

Acdo Contra a Mudanca Global do Clima ambiental.

Eixo 14 Proteger e conservar os ecossistemas aquaticos, promovendo o uso sustentavel dos recursos hidricos.

Vida na Agua

Eixo 15 Conservar a biodiversidade, recuperar ecossistemas e promover préticas ambientais sustentéveis no meio rural e urbano.
Vida Terrestre

Eixo 16 Fortalecer a governanga, a justica e as instituicdes, combatendo a corrupgéo e promovendo seguranga e cidadania.

Paz, Justica e Institui¢des Eficazes

Eixo 17 Ampliar parcerias e cooperagéo entre setores publico, privado e sociedade civil para solugdes integradas e sustentaveis.

Parcerias e Meios de Implementacdo

2. Eixos Estratégicos Alinhados com as ODS, Macro Objetivos e Diretrizes

A administragdo municipal de S8o Jodo-PE, na construcdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2026, priorizard as despesas obrigatérias e o
funcionamento dos 6rgdos publicos, além de acGes definidas com base em consulta popular e no plano de governo. Todas as iniciativas foram
alinhadas aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da ONU, visando reduzir a pobreza, promover prosperidade econdmica,
desenvolvimento social e protegdo ambiental até 2030.

EIXO 1 - ERRADICAGAO DA POBREZA
Busca combater as diversas formas de vulnerabilidade social, garantindo o acesso a direitos basicos e promovendo a inclusdo socioecondmica das
familias e individuos em situacéo de pobreza no municipio.

1. Implantacdo e manutengdo de politicas e a¢des exigidas pela obtengdo do Selo UNICEF, garantindo as criangas e aos adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade seus direitos e proporcionando oportunidades para um futuro mais digno;

2. Implantagdo do CRAS itinerante, possibilitando um melhor atendimento as familias nos povoados e &reas rurais de dificil acesso, promovendo o
acesso integral a familia;

3. Conceder em periodos de festas tradicionais (festas juninas, semana santa, natal, entre outras), a doagdo de alimentos, kit alimentar e peixe, ceia
natalina para populagdo mais vulneravel do municipio, conforme dados estabelecidos pelo CadUnico;

4. Promover 0 acesso integral aos beneficios eventuais, para as familias em situacéo de vulnerabilidade social e de quem dele necessitar, conforme
posto na LOA, em lei municipal, resolucdo do conselho municipal de assisténcia social — CMAS, por exemplo: auxilio funeral, auxilio natalidade
(kit enxoval), cesta basica, ajuda de custo, entre outros, em observancia a lei e resolugdo municipal;

5. Fortalecer a oferta dos servigos de orientacdo juridica, de mediacdo de conflitos, contribuindo para a promogdo da cidadania, da defesa dos
direitos humanos, promovendo o acesso gratuito aos mais vulneraveis;

6. Manter o fortalecimento do conselho tutelar;

7. Manter e ampliar a populagdo do municipio o acesso integral a seguranca alimentar e nutricional, com direito a uma alimentacdo adequada,
proporcionando o acesso regular e permanente de uma alimentagdo para pessoas em situagdo vulneravel social e de inseguranga alimentar;

8. Promover apoio e protecéo integral a populagdo atingida por situacdes de emergéncia e calamidade publica, minimizando os danos e o provimento
das necessidades acometidos durante o evento adverso;

9. Garantir a efetivacdo da vigilancia socioassistencial;

10. Manter espaco de escuta e acolhimento nas unidades de atendimento da assisténcia social, proporcionando um canal para que 0s usuarios/as
possam expressar suas demandas, sugestdes e criticas;

11. Estimular a participacéo de organizagBes da sociedade civil, movimentos sociais e coletivos nas instancias de controle social, ampliando a
diversidade de vozes e representacdes;

12. Implementac&o de rede de acompanhamento intersetorial as pessoas com deficiéncia em situacdo de exploragdo e/ou vulnerabilidade econémica;
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13. Promover a integracdo das politicas publicas e rede intersetorial e socioassistencial no atendimento de situagGes transversais, em especial no que
se refere a publicos especificos e com grande desprotecdo social; 14- Realizar a revisdo permanente da lei municipal de beneficios eventuais;

14. Ampliar e descentralizar a realizagdo de cadastro itinerante nas comunidades promovendo atualizagdo cadastral;

15. Realizar busca ativa de familias em situacdo de vulnerabilidade social do municipio que atendam os critérios estabelecidos pelo PBF e demais
beneficios;

16. Construgdo do prédio do CREAS;

17. Construgdo e manutencgdo do prédio do Sopéo Solidério;

18. Ampliacdo de campanhas informativas e socioeducativas do SUAS;

19. Manutencdo e implementagdo dos programas e servigos socioassistenciais da protecdo social basica e protecéo social especial;

20. Garantir a seguridade social, que prové os minimos sociais, no atendimento e acolhida das pessoas em situagdo de risco pessoal e social,
vulnerabilidade social, emergencial, calamidade publica e inseguranca alimentar e nutricional, pessoas deficientes, idosos e grupos minoritérios,
dentro da protecéo social basica, protecéo social especial, beneficios, programas, projetos e servigos socioassistenciais;

21. Ampliacéo das oficinas do SCFV para zona rural;

22. Aquisicdo de veiculos para Fundo Municipal de Assisténcia Social;

23. Aquisicdo de um carro mével, equipado para oferta dos servigos socioassistenciais em todo o municipio;

24. Implantacdo de outro CRAS;

25. Realizar 0 mapeamento dos territérios mais criticos no municipio;

26. Priorizar a locacdo de recursos nas a¢Oes de carater continuado;

27. Sao prioritarias as obras em andamento.

EIXO 2 - AGRICULTURA SUSTENTAVEL

Promover uma agricultura sustentavel, inclusiva e que valorize o0s recursos naturais, gerando beneficios econdmicos, sociais e ambientais para a
comunidade rural. Através do fortalecimento da agricultura familiar e do acesso a tecnologias e conhecimentos adequados, busca-se garantir a
seguranca alimentar, a melhoria da qualidade de vida e a prote¢do do meio ambiente para as geragdes futuras.

1. Ampliacéo do acesso aos programas de aragdo de terra com distribuicdo de sacos em parceria com associagdes rurais, para incentivar a producéo
agricola;

2. Construgdo de cisternas, pogos artesianos, sistemas de irrigagao e silos para fortalecer a infraestrutura das pequenas propriedades rurais, visando o
manejo adequado da dgua e o armazenamento de alimentos;

3. Criacdo de programas para arrendamento de areas agricolas a pequenos agricultores, estimulando a expansdo das atividades produtivas;

4. Perfuracdo de pocos artesianos e construcdo de reservatorios com o objetivo de aumentar o acesso a 4gua potavel na zona rural;

5. Facilitacdo do acesso a programas como Pronaf, PNAE e Programa Garantia Safra, que oferecem apoio financeiro e incentivos aos agricultores;

6. Manter parceria com o SENAR para oferecer oficinas e cursos de capacitagdo aos agricultores, promovendo o desenvolvimento de habilidades e
conhecimentos no setor agricola;

7. Busca por programas e apoio a pequenos e médios produtores agropecudrios para fortalecer a produgdo e a comercializagdo dos produtos;

8. Garantia de assisténcia técnica ao homem do campo, com profissionais como agrdnomos e técnicos agricolas para oferecer orientagdes e analises
de solo;

9. Intensifica¢do do programa de salide animal com a presenca de veterinarios para garantir a satide do rebanho;

10. Aquisigdo de novas maquinas agricolas, como tratores, para melhorar a eficiéncia e produtividade no campo;

11. Elaboracéo de um Plano Socioecondmico Inclusivo que contemple a realidade dos agricultores e suas necessidades;

12. Manter e Aprimorar a Expo Agro para promover a comercializagdo direta dos produtos e fortalecer a economia local;

13. Valorizagdo das Associagdes Comunitarias, com a disponibilizacdo de equipamentos agricolas e a regularizagdo documental;

14. Intensificagdo do fornecimento de dgua potavel para toda a populagdo rural, visando a melhoria da qualidade de vida;

15. Implementacdo do Programa de Construgdo e Limpeza de Barragens e Barreiros para garantir o abastecimento de agua e o manejo hidrico;

16. Desenvolvimento de projetos estruturados para geracdo de renda e desenvolvimento sustentavel das atividades agricolas;

17.Criar Banco de sementes para preservar variedades locais e garantir a diversidade agricola;

18. Assisténcia técnica especializada, com zootécnicos, para fortalecer o setor de laticinios e produtos afins;

19. Criagdo de hortas comunitarias para incentivar a producdo de alimentos saudaveis e sustentaveis;

20. Servigos de terraplanagem para melhorar o acesso as estradas rurais e facilitar o escoamento da produgéo;

21. Construcdo de passagens molhadas e bueiros para melhorar a infraestrutura das estradas e garantir o escoamento de producdo e trafego;

22. Criacédo de um Patio para a comercializagdo da safra de feijéo, proporcionando um espago adequado e seguro para a atividade;

23. Apoio e incentivo a novas culturas para diversificar a producéo local e agregar valor aos produtos;

24. Apoio as iniciativas das mulheres na area rural, promovendo a valoriza¢do do artesanato, panificagdo e outras atividades;

25. Apoio na regularizagdo dos documentos rurais como contrato de trabalho, ITR e CAR;

26. Criacdo de uma diretoria de meio ambiente;

27. Desenvolver um programa de educacdo ambiental para sensibilizar a populagdo sobre a importancia da agricultura sustentavel;

28. Manter canal aberto de comunicagdo com os agricultores para ajustar as agBes conforme necessario;

29. Manutencdo da Exposicao Agropecuaria/Expo-Agro, destacando a criagdo do espago para gastronomia, agregando valor ao evento e promovendo
festival gastrondmico e shows de artistas para valorizar a producéo agricola local;

30. Séo prioritarias as obras em andamento.

EIXO 3 - SAUDE E BEM-ESTAR

Proporcionar o bem-estar fisico, mental, emocional e social da populacéo e dos profissionais da salde, garantindo um atendimento de qualidade na
rede de equipamentos e servigos de Saide municipal.

A ODS 3 - Saide e Bem-Estar visa fortalecer o sistema de salde do municipio, ampliar o acesso da populacdo aos servicos médicos, oferecer
atendimento especializado e preventivo, além de promover a conscientizagdo sobre a importancia dos cuidados com a saude. A criacdo de parcerias
com instituicdes externas e a manutencdo de programas ja estabelecidos contribuem para o aprimoramento dos servigos de salde e o bem-estar da
populacdo local.

Além disso, busca-se promover o bem-estar utilizando as manifestagdes artisticas e culturais como uma forma de cuidar da salde mental e
emocional da populagdo, fortalecendo a comunidade e valorizando a diversidade cultural do municipio. Busca-se também incentivar a pratica de
atividades fisicas e culturais, valorizando o patrimonio e a histéria municipal.
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Diretriz n° 1: Fortalecer a atengdo primaria, ampliando a cobertura da Estratégia Salde da Familia e da Saude Bucal, com vistas a universalizacao
do acesso, a abrangéncia do cuidado integral, a promocao da salde, a prevencao de doengas e agravos e a reducdo de desigualdades de raca/etnia, de
género, regionais e sociais.

1. Qualificacdo das UBS (Reforma e Ampliag&o), para garantir mais acesso e qualidade na APS;

2. Aquisicdo de Equipamentos para a APS;

3. Construcéo de duas UBS no Sitio Lagoa Grande e na Comunidade da Liberdade;

4. Implantacdo e manutenc¢do da Equipe E-Multi;

5. Informatizagdo das unidades de sadde, com qualificagdo dos dados da APS. Utilizacdo do Prontuario Eletrénico do Cidaddo (PEC) e atualizagdo
em tempo real do Cartdo SUS de cada usuario;

6. Programa Saude na Hora: Ampliagdo dos dias e horérios de atendimento das UBS do municipio;

7. Unidade Mdvel Odontoldgica: Oferta de servigos itinerantes a populacdo de dificil acesso;

8. Fortalecimento das acdes de promocéo a Salde Bucal com entrega de Kits e implantagdo de escovédromos nas escolas;

9. Aprimorar as a¢des do Programa Sadde na Escola (PSE)/Proteja;

10. Ampliacdo de agGes de atendimento a pessoa idosa;

11. Garantir fardamento, insumos e equipamentos para as atividades dos agentes comunitarios de saide e endemias;

12. Garantir a qualidade da assisténcia por meio do monitoramento dos indicadores de salde;

13. Fortalecer a educacéo popular em salde;

14. Ampliar a capacidade de atendimento da equipe de Atencéo Domiciliar;

15. S&o prioritarias as obras em andamento.

Diretriz n° 2: Ampliar a oferta e 0 acesso as acdes e servigos da Atencdo Especializada, conforme as necessidades de satde da populagdo, reduzindo
as desigualdades de raga/etnia, género, regionais e sociais, € promovendo a integralidade do cuidado.

1. Garantir o atendimento hospitalar de clinica médica, cirlrgica, pediatria, obstetricia - (com partos normais e cesarea), evitando deslocamentos das
gestantes a outros centros;

2. Reforma e ampliagdo do hospital municipal,

3. Qualificagdo de TFD por meio da aquisigao de novos transportes;

4. Aquisicdo de Equipamentos para o hospital e ambulatério;

5. Aumentar a oferta de exames especializados: RX, USG, laboratério;

6. Ampliacio e qualificacio do acesso a exames e procedimentos ambulatoriais através de convénios (USG, EDA, BIOPSIA);

7. Qualificacdo do CEO tipo | para tipo Il, com ampliacdo de especialidades ofertadas, equipe multiprofissional e aumento da capacidade de
atendimento, conforme critérios do Ministério da Salde.

8. Implementacdo de um Centro de Tratamento as Criangas com TEA,;

9. Manter as agdes de combate ao COVID-19, com aquisi¢do de exames, vacinagdo e campanhas educativas;

10. Ampliar os programas de combate ao cancer de mama, colo uterino e prostata;

11. Ampliar oferta de pré-natal de alto risco;

12. Ampliar oferta de consultas pediéatricas;

13. Garantir a aquisicdo de uma nova viatura para o Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU), através da obten¢do de recursos federais,
para melhorar a capacidade de atendimento e a qualidade dos servigos de emergéncia médica no municipio;

14. Construcdo do Centro Municipal de Especialidades Médicas e Odontoldgicas de Sdo Jodo, Centro Municipal de Imunizacdo, e Centro de
Atencdo Psicossocial - CAPS;

15. Expandir a frota de ambulancias disponiveis para atender os povoados, garantindo um servigo de emergéncia mais eficiente e acessivel para as
comunidades rurais;

16. Ampliar oferta de exames de triagem neonatal;

17. Implantagdo de prontudrio eletrdnico nos outros dispositivos da rede, como laboratério, ambulatérios e hospital municipal de forma integrada;
18. So prioritérias as obras em andamento.

Diretriz n° 3: Reduzir e controlar doencas e agravos passiveis de prevencdo e controle, com enfoque na superacdo das desigualdades de acesso,
regionais, sociais, de raga/etnia e género.

1. Intensificar o combate as arboviroses no municipio, com a¢des de monitoramento de casos e promocao de capacitacdo para profissionais de saide
em atencdo aos pacientes com suspeita de arboviroses;

2. Fortalecer as A¢Bes de Vigilancia em Salde no enfrentamento as enfermidades endémicas no municipio;

3. Aparelhar a Vigilancia em Saide com equipamentos de tecnologia, informagéo e comunicacéo;

4. Implementar acdes voltadas a saude do trabalhador;

5. Fortalecer o Programa Nacional de Imunizag¢6es- PNI com recursos humanos e materiais para cumprimento das metas;

6. Fortalecer acdes de vigilancia sanitaria do territorio;

7. Fortalecer as agdes voltadas ao combate e controle as chamadas doencas negligenciadas;

8. Sdo prioritérias as obras em andamento.

Diretriz n°® 4: Ampliar o acesso da populagdo aos medicamentos, insumos estratégicos e servigcos farmacéuticos, qualificando a assisténcia
farmacéutica, articulada & pesquisa, & inovacdo e & producdo nacional, regulacdo, com qualidade e uso adequado no Sistema Unico de Saude,
reduzindo as iniquidades.

. Estruturagdo da Central de Abastecimento Farmacéutico;

. Promover o acesso da populacdo a medicamentos seguros, eficazes e de qualidade, garantindo sua adequada dispensac&o;

. Adquirir veiculo apropriado para transporte de medicamentos;

. Viabilizar aquisi¢do de insumos e medicamentos do Componente Basico e, quando necessario, Componente Excepcional;

. Uso racional de medicamentos de acordo com o perfil epidemioldgico da populagéo;

. Estruturacgo das farmécias das Unidades Bésicas de Salde-UBS;

. Implantar o Programa Municipal Remédio em Casa com presenca do farmacéutico nas visitas;

. Implantacéo do Sistema Hérus em todas as unidades de dispensacdo de medicamento;

. Implantacéo do descarte consciente de medicamentos e insumos;

10. Séo prioritéarias as obras em andamento.

Diretriz n°® 5: Aprimorar o cuidado a saude, fortalecendo a gestdo estratégica do SUS, do trabalho e da educacdo em sadde, e intensificar a
incorporacédo da inovagdo e da satde digital e o enfrentamento das discriminagdes e desigualdades de raga/etnia, de género, regionais e sociais.

1. Implantacéo do Nucleo Municipal de Educacéo Permanente em Salde;

2. Articulacdo com instituicBes de ensino publicas e privadas, nivel técnico e superior, para consolidagdo do COAPES (Contratos Organizativos de
Acéo Publica Ensino-Saude);

OCoO~NOOITD WN -

www.diariomunicipal.com.br/amupe 177



Pernambuco , 14 de Novembro de 2025 < Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVII | N° 3972

3. Melhoria da infraestrutura da Secretaria Municipal de Saide, com adequada divisdo de departamentos e espacos estratégicos de reunido, visando
seguranca e qualidade no processo de trabalho;

4. Qualificacdo permanente dos conselheiros de salde para desempenho das suas atribuicdes; 5- Fortalecimento das a¢cdes do Conselho Municipal de
Salde por meio de equipamentos e insumos para desempenho das suas atribuicdes;

5. Fortalecer a educagdo popular em salde;

6. Estabelecer um espago no Municipio dedicado ao acolhimento e suporte dos pacientes que precisam se deslocar para tratamento fora do
municipio.

7. Fomentar o desenvolvimento esportivo no municipio por meio da ampliagdo de investimentos em projetos esportivos;

8. Incentivo a pratica de novas modalidades esportivas e contratacéo de professores capacitados;

9. Criacéo de Complexo Esportivo Municipal;

10. Promover e garantir a realizacdo de atividades esportivas amadoras, como corridas, passeio ciclistico, trilha de moto, cavalgada e vaquejada;

11. Expandir a “Corrida da Fogueira” e fornecer suporte continuo ao esporte amador, promovendo a participa¢do ¢ o desenvolvimento esportivo na
comunidade;

12. Séo prioritéarias as obras em andamento.

EIXO 4 - EDUCACAO DE QUALIDADE

Fortalecer e aprimorar o sistema educacional do municipio de Sdo Jodo, promovendo o0 acesso universal a educagdo, a qualidade do ensino, a
formagdo integral dos estudantes e a valorizagéo dos profissionais da educacéo.

UNIVERSALIZACAO E ACESSO A EDUCACAO

1. Garantir acesso universal a educacgdo em todas as etapas e modalidades na rede municipal, incluindo a Primeira Infancia, Ensino Fundamental,
Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) e Educacdo Especial;

2. Ampliar vagas em 30% na Educagdo Infantil, com a construcéo de novas creches e escolas conforme demanda;

3. Reorganizar rotas e, se necessario, ampliar o transporte escolar com foco em acessibilidade e seguranca, incluindo monitoramento sistematico;

4. S&o prioritarias as obras em andamento.

QUALIDADE DO ENSINO E FORMAGAO INTEGRAL

1. Fortalecer a realizaco das avaliagdes trimestrais de alfabetizacdo e promogao de intervencéo imediata e continua;

2. Fortalecer a realizagdo das avaliagfes trimestrais do ensino fundamental e promocédo de intervencéo imediata e continua; 3- Ofertar formagéao
continuada e qualificacdo para 100% dos docentes da rede, incluindo professores da primeira infancia, alfabetizadores e professores da EJA;

3. Garantir atividades de recomposicao das aprendizagens e acompanhamento individualizado para estudantes com dificuldades de aprendizagem;

4. Promover a integracdo de tecnologias digitais ao processo de ensino e aprendizagem nas unidades escolares da rede, com foco na inovagdo
proposta pela BNCC Computacdo, para melhoria do desempenho educacional e na ampliacdo do acesso a recursos educacionais digitais;

5. Monitorar e avaliar continuamente o Plano Municipal de Educacdo (PME), alinhando acdes as metas vigentes e a construgdo do novo PME;

6. Sdo prioritarias as obras em andamento.

INCLUSAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

1. Ampliar o funcionamento do Centro de Atendimento Educacional Multidisciplinar de S8o Jodo (CAEMSJ) com equipe multidisciplinar
(psicélogos, fonoaudidlogos, psicopedagogos);

2. Desenvolver campanhas de conscientizagdo sobre direitos e inclusdo, abrangendo estudantes com deficiéncia, transtornos do espectro autista
(TEA) e altas habilidades;

3. Criar nucleo de apoio psicoldgico na Secretaria de Educacao para atendimento integral de estudantes e profissionais;

4. Sdo prioritérias as obras em andamento.

INFRAESTRUTURA, TECNOLOGIA E AMBIENTES DE APRENDIZAGEM

1. Modernizar, equipar e ampliar laboratorios, bibliotecas, espagos de leitura, parques infantis e auditorios em todas as escolas da rede;

2. Garantir acesso a internet de qualidade e atualizagdo tecnoldgica constante em equipamentos e softwares educacionais;

3. Adquirir notebooks e ferramentas digitais para professores, promovendo a inclusdo digital e o uso pedagégico da tecnologig;

4. Implantar ambientes digitais adaptativos e plataformas interativas para ensino e avaliacéo;

5. Incentivo a criacdo e manutencdo de novas escolinhas municipais de iniciacdo aos esportes;

6. Sdo prioritarias as obras em andamento.

GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPACAO COMUNITARIA

1. Fortalecer conselhos escolares, conselhos de alimentacdo escolar, do FUNDEB e Conselho Municipal de Educacéo para participagdo efetiva na
gestdo;

2. Incentivar o engajamento da comunidade e das familias no processo educativo e na construcdo das politicas publicas educacionais;

3. Implementar acdes de transparéncia e prestacao de contas publicas com dados educacionais acessiveis a populagéo;

4. Incentivo a criacdo de jogos intercolegiais;

5. S8o prioritarias as obras em andamento.

VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ

1. Fortalecer o didlogo com as diferentes categorias de profissionais da Educagdo, garantindo direitos previstos no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracédo (PCCR);

2. Promover formagdo continua da equipe técnico-administrativa e dos profissionais da educacéo;

3. Incentivar a participagdo dos educadores em congressos, eventos cientificos e programas de formagdo em inovagao pedagogica;

4. S&o prioritarias as obras em andamento.

CULTURA, ARTES E PATRIMONIO

1. Implantar a Escola Municipal de MUsica com aulas e acesso gratuito a instrumentos musicais;

2. Ampliar e qualificar acervo de materiais da Biblioteca Publica Municipal, incentivando feiras artistico-culturais e eventos de valorizagdo do
protagonismo estudantil;

3. Fortalecer projetos de valorizagdo do patrimonio histérico e cultural local em todas as unidades escolares;

4. S&o prioritarias as obras em andamento.

CIENCIA, INOVACAO E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

1. Promover a formagdo especifica em metodologias ativas e cultura digital para educadores;

2. Implantar ambientes digitais de ensino e aprendizagem e plataformas educacionais interativas;

3. Integrar o uso pedagdgico das tecnologias digitais no cotidiano escolar para estimular o protagonismo estudantil;

4. Promover feiras de ciéncia, tecnologia e inovagdo;

5. S8o prioritarias as obras em andamento.

SUSTENTABILIDADE E EDUCACAO SOCIOAMBIENTAL
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1. Incorporar a educagdo ambiental como eixo transversal no curriculo escolar;

2. Implantar projetos pedagogicos voltados para praticas sustentaveis, incluindo horticultura e energia renovavel;

3. Promover ac¢des formativas e de conscientizagao sobre cidadania ecolégica, consumo consciente e preservagdo ambiental;

4. Sao prioritarias as obras em andamento.

CULTURA DE PAZ, INCLUSAO E DIVERSIDADE

1. Desenvolver e implementar programas permanentes de mediagao de conflitos e praticas restaurativas em ambiente escolar;

2. Ampliar as agBes voltadas a promogao da igualdade racial, de género, diversidade religiosa e combate ao preconceito;

3. Ampliar as politicas inclusivas para atender demandas especificas de estudantes com altas habilidades, transtornos do desenvolvimento e
dificuldades de aprendizagem;

4. Sao prioridades as obras em andamento.

EIXO 5 - IGUALDADE DE GENERO

Promover a igualdade de género, assegurando que mulheres e homens tenham os mesmos direitos, oportunidades e tratamento em todas as esferas da
vida — incluindo educacdo, salde, trabalho, participacdo politica e social — com acesso equitativo e sem discriminagao.

1. Implementacéo de politicas e programas de combate a violéncia de género, incluindo a¢bes de prevengdo, atendimento especializado para as
vitimas de violéncia, campanhas de conscientizacdo e fortalecimento da rede de prote¢éo;

2. Promover 0 acesso igualitario a direitos e oportunidades em todas as areas da vida;

3. Eliminar todas as formas de discriminagdo baseada no género;

4. Garantir que as diferencas de género ndo sejam usadas para justificar desigualdades;

5. Promover a igualdade de género como base para o desenvolvimento sustentavel e inclusao de todos os cidadéos;

6. Promover politicas publicas inclusivas, educagdo igualitéria e incentivo a divisdo equilibrada de responsabilidades entre 0s géneros;

7. Eliminar barreiras e esteredtipos que perpetuem a discriminagdo com base no género;

8. S&o prioritarias as obras em andamento.

COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Combater a violéncia contra a mulher, eliminando todas as formas de discriminagdo e violéncia, e garantindo seu empoderamento, igualdade de
oportunidades e acesso a direitos em todas as esferas da sociedade.

1. Implementacdo de politicas e programas de combate & violéncia de género, incluindo a¢Bes de prevencgdo, atendimento especializado para
mulheres vitimas de violéncia, campanhas de conscientizacdo e fortalecimento da rede de protecéo;

2. Fortalecimento dos servigos de assisténcia e protecdo a mulher, incluindo a criagdo de centros de referéncia e atendimento especializado para
mulheres em situacao de vulnerabilidade;

3. Implementacdo de acgdes especificas para combater a discriminacéo e violéncia contra mulheres pertencentes a grupos marginalizados, como
mulheres negras, indigenas e com deficiéncia;

4. Manter a “Sala da Coordenadoria da Mulher”, espago destinado a oferta de cursos, palestras, oficinas e eventos culturais e educativos voltados ao
publico feminino, promovendo o empoderamento e atendendo as necessidades cotidianas das mulheres.;

5. Promover a educacéo sobre igualdade de género desde a infancia, ensinando valores como respeito, empatia e prevencao a violéncia;

6. Realizar campanhas de conscientizacdo sobre 0s tipos de violéncia contra a mulher e seus impactos;

7. Incentivar a criagdo e a divulgacdo de canais de denuncia de violéncia contra a mulher, como o nimero 180 (Central de Atendimento & Mulher) e
as delegacias especializadas;

8. Sdo prioritérias as obras em andamento.

EIXO 6 - AGUA POTAVEL E SANEAMENTO

Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da agua e saneamento para todos, promovendo o acesso universal a agua potavel e servigos de
saneamento adequados, além de garantir a protecéo dos ecossistemas aquaticos e a conservagdo dos recursos hidricos para as geracgoes futuras.

1. Expansdo da infraestrutura de abastecimento de agua potavel em &reas rurais e urbanas, garantindo o acesso universal a 4gua segura para consumo
humano;

2. Implementagdo de projetos de protecdo e recuperagdo de nascentes, rios e mananciais, buscando preservar 0s ecossistemas aquaticos e a qualidade
da agua;

3. Construcdo de galerias e calgamentos nas ruas que ndo receberam a devida infraestrutura municipal,

4. Implementacéo de programas de tratamento de &gua, incluindo o uso de tecnologias de tratamento adequadas, para garantir a qualidade da agua
fornecida a populagéo;

5. Sdo prioritarias as obras em andamento.

EIXO 7 - ENERGIA LIMPA

Garantir o acesso universal a energia limpa, acessivel, sustentdvel e moderna para todos, promovendo a transi¢cdo para um modelo energético mais
limpo, renovavel e ambientalmente responsavel.

1. Aumento da participacdo de fontes de energia renovaveis na matriz energética do municipio, como solar, eélica, biomassa e hidrelétrica, buscando
reduzir a dependéncia de combustiveis fosseis;

2. Implementacéo de politicas e incentivos para a instalagdo de sistemas de geragdo de energia solar em residéncias, escolas, prédios publicos e
empresas, visando promover a geracao distribuida e a sustentabilidade energética;

3. Promocéo da eficiéncia energética em edificaces publicas e privadas, por meio de incentivos para a ado¢do de medidas de economia de energia,
como o uso de iluminagdo LED e equipamentos mais eficientes;

4. S&o prioritarias as obras em andamento.

EIXO 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO
Promover o desenvolvimento sustentavel da cultura e do trabalho decente no municipio, valorizando as manifestacdes culturais locais, fortalecendo a
capacitacdo profissional, fomentando o empreendedorismo e garantindo condig¢Oes dignas de trabalho, com incluséo social e geracdo de renda para

toda a populagdo. ~
FORMACAO E CAPACITACAO PROFISSIONAL CULTURAL E ARTESANAL
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1. Implementar politicas continuas de formag&o e capacitacdo técnica para artesdos e artistas locais, com cursos trimestrais de aperfeicoamento em
técnicas produtivas, marketing, gestao e captagdo de recursos;

2. Oferecer oficinas de corte e costura e outros segmentos, ampliando a geracéo de renda e 0 empreendedorismo cultural;

3. Criar cursos especificos de instrumentos tradicionais (pifano, zabumba, etc.) e de linguagens artisticas (teatro, danga, ballet), com profissionais
qualificados;

4. Sdo prioritarias as obras em andamento.

VALORIZACAO E INCENTIVO A PRODUCAO CULTURAL LOCAL

1. Fornecer kits de materiais para artesdos e artistas, garantindo suporte para o desenvolvimento das atividades culturais;

2. Apoiar eventos e exposic¢des para comercializagdo e divulgagao das producdes culturais locais, como feiras, festivais e mostras;

3. Estimular a formalizacéo e o cooperativismo entre trabalhadores culturais e artesanais para fortalecer a economia solidéria;

4. Sao prioritarias as obras em andamento.

FORTALECIMENTO E AMPLIACAO DE INFRAESTRUTURA CULTURAL

1. Ampliar e modernizar espagos culturais publicos, como palcos (ex: “Talentos da Terra”), centros culturais, auditorios e salas de ensaio para
grupos de danca, musica e teatro;

2. Ampliar a programacao cultural da Biblioteca Publica Municipal, promovendo eventos, oficinas e parcerias que transformem o espagco em um
polo dindmico de arte e inclusdo social;

3. Investir em infraestrutura para eventos culturais tradicionais e contemporaneos que valorizem o patriménio imaterial do municipio;

4. Sao prioritarias as obras em andamento.

PROMOGCAO E PRESERVACAO DA CULTURA POPULAR E TRADICOES LOCAIS

1. Fortalecer celebragdes tradicionais (carnaval, festas de padroeiro, festas juninas, emancipacdo politica, Natal), garantindo continuidade e apoio
institucional;

2. Incorporar nos curriculos escolares projetos que valorizem o patriménio historico, cultural e as tradi¢Oes locais;

3. Criar e apoiar grupos culturais e folcléricos do municipio, estimulando o protagonismo juvenil;

4. Sdo prioritérias as obras em andamento.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL E
TRABALHO DECENTE NA CULTURA

1. Estimular o empreendedorismo cultural com acesso a crédito, incentivos fiscais e apoio técnico para micro e pequenas empresas culturais;
2. Estabelecer parcerias publico-privadas e cooperativas para fortalecer a cadeia produtiva cultural e gerar empregos;

3. Implementar campanhas e a¢des contra o trabalho infantil e condigdes precarias no

4. setor cultural e artesanal,

5. S&o prioritarias as obras em andamento.

Eixo 6 — Inclusdo Social e Diversidade Cultural

1. Promover a participacdo ativa de associag@es culturais e fomentar a criagdo de novas coletividades culturais no municipio;
2. Incentivar a diversidade cultural e o respeito as diferentes manifestacOes artisticas, étnicas e identitarias;

3. Desenvolver programas de inclusdo cultural para grupos vulneraveis, garantindo acesso e protagonismo;

4. S&o prioritarias as obras em andamento.

EVENTOS E FESTIVAIS COMO INSTRUMENTOS DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL E ECONOMICO

1. Apoiar a realizacdo de eventos culturais diversificados, como ExpoAgro, Natal dos Sonhos, amostras gastrondmicas, mostras literarias, shows e
festivais locais;

2. Implementar encontros anuais de bandas marciais, fanfarras e grupos tradicionais;

3. Promover eventos culturais sustentaveis com foco na geragéo de emprego e renda;

4. S&o prioritarias as obras em andamento.

EIXO 9 - INDUSTRIA, INOVAGAO E INFRAESTRUTURA

Impulsionar o crescimento econdmico sustentavel, aprimorar a infraestrutura e promover a inovacao tecnoldgica, proporcionando acesso igualitario
as tecnologias de informacéo e comunicagdo. Essa ODS busca construir uma base sélida para o desenvolvimento sustentavel, estimulando a inddstria
e a inovagdo como motores do progresso econdmico e social.

1. Ampliagdo de locais de acesso a internet gratuito: Implementar programas para expandir 0 acesso gratuito a internet tanto na cidade como na zona
rural, visando a incluséo digital e ao desenvolvimento de habilidades tecnoldgicas;

2. Apoio a inovacéo tecnoldgica: Fomentar acdes em parceria com 6rgdos governamentais, instituicGes de pesquisa, empresas e a iniciativa privada
para promover o programa de apoio & inovacéo tecnoldgica, incentivando o desenvolvimento de solugdes inovadoras em diferentes setores;

3. Modernizagdo administrativa por processos eletrénicos: Implantagdo e manutengdo de programas de modernizagdo administrativa com a
utilizacdo de processos eletronicos, buscando maior eficiéncia e agilidade nos servigos prestados a populagéo;

4. Infraestrutura resiliente e sustentavel: Investir em infraestrutura resiliente e sustentavel, incluindo transporte, energia, comunicagdes e outras
instalagdes, que sejam adaptadas as mudancas climaticas e que promovam o uso responsavel dos recursos naturais;

5. Requalificacdo do agude municipal;

6. Requalificacéo do Corte da Liberdade/Oitenta;

7. Acesso Sitio Oitenta a PE-177;

8. Programa Passeio Legal: Construcédo de cal¢adas com acessibilidade em ruas pavimentadas;

9. Requalificacdo da area de convivéncia do agude (campo, parque pedagdgico e outras estruturas);

10. Construgdo e manutengdo da Praca da Rua Clara Nunes (ao lado do Forum);

11. Construcdo e manutencdo da Praca Pg. Alvorada;

12. Construcdo e manutencéo da Praca Av. Augusto Peixoto;

13. lluminacéo e reforma no Alto do Cruzeiro;

14. Asfalto em diversas ruas do Centro;

15. Aquisi¢do de novas maquinas e cacambas para fortalecer a frota de veiculos para manutencao de estradas;

16. Troca de todas as lampadas de iluminagéo por tecnologia LED;

17. Melhoria na iluminagdo dos povoados de Volta do Rio, Taquari e Frexeiras;

18. Requalificacdo dos jardins do povoado Frexeiras;
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19. Reforma da praga central do povoado Volta do Rio;

20. Construgéo de praga no povoado Taquari;

21. Ampliacdo do Cemitério Séo José (Sede);

22.Construcéo e manutencdo da Quadra Municipal no povoado Frexeiras;
23. Requalificacdo da iluminagdo do Bougainville;

24. Saneamento nas margens da PE-177;

25. Calgamento no povoado Gambelo;

26. Construcao de passagens molhadas;

27. Implantar programas de formacéo em midias digitais, producdo audiovisual e marketing cultural digital, conectando artistas e artesdos as novas
tecnologias e mercados online.

28. Sao prioritarias as obras em andamento.

EIXO 10 - REDUCAO DAS DESIGUALDADE

Promover a reducéo das desigualdades sociais e econdémicas, garantindo igualdade de oportunidades para todos os individuos, independentemente de
sua origem, género, etnia, condigao social ou localizagdo geografica.

1. Implementar politicas publicas que incentivem o acesso a educacdo de qualidade em todos os niveis, desde a educacéo infantil até o ensino
superior. Além disso, criar programas de capacitacdo profissional e cursos técnicos voltados para jovens e adultos em situacéo de vulnerabilidade,
visando melhorar suas habilidades e aumentar suas chances de inser¢do no mercado de trabalho;

2. Fortalecer a protecdo social, por meio da ampliagdo de beneficios e programas de assisténcia, garantindo o acesso a servigos basicos para o0s
grupos mais vulneraveis;

3. Implementar politicas de inclusdo e acessibilidade para pessoas com deficiéncia, idosos e outros grupos em situacdo de vulnerabilidade. 1sso inclui
acOes para garantir a acessibilidade fisica em espagos publicos, 0 acesso a educacdo e servigos de salde, bem como o respeito aos direitos dessas
populagdes;

4. Instituir acBes sistematicas, de promocéao e combate as drogas e ao alcoolismo, nos diversos 6rgéos de protecdo (sistema de garantia de direito),
nos departamentos publicos, e privados;

5. Mobilizar encontros, seminarios, conferéncias, entre outras modalidades de eventos voltados para os marcadores sociais de diversidade (género,
raca, etnia, territdrio, diversidade sexual, ciclo de vida, violagdo de direitos);

6. Fomentar o apoio as iniciativas dos conselhos municipais da assisténcia social, dos direitos da crianca e do adolescente, do direito do idoso, da
habitacdo, da mulher, bolsa familia, seguranca alimentar e nutricional, da juventude e deficiente;

7. Andlise demandas sociais, com estudo conjunto com politicas setoriais como mulher, idoso, juventude, negro, LGTBQIA+, pessoas com
deficiéncia, etc.;

8. Ofertar cursos profissionalizantes para todos os segmentos: mulheres, homens, jovens, e para a populacdo LGBTQIA+, promovendo a incluséo de
género e 0 acesso ao mercado de trabalho;

9. Incentivo a criacéo da liga esportiva municipal de futebol;

10. Garantir acessibilidade total em espagos culturais, incluindo adaptacdes fisicas e tecnoldgicas, para permitir a participagéo plena de pessoas com
deficiéncia em eventos e projetos culturais;

11. Criar programas culturais especificos para pessoas com deficiéncia, como oficinas artisticas, teatro e masica adaptados, promovendo a incluséo
social e o desenvolvimento pessoal;

12. Capacitar agentes culturais e educadores para trabalhar com publicos diversos, incluindo pessoas com diferentes tipos de deficiéncia, garantindo
atendimento qualificado e inclusivo;

13. Séo prioritérias as obras em andamento.

EIXO 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEL

Tornar as cidades e comunidades mais inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis, garantindo o acesso a servigos basicos, espacgos publicos de
qualidade, transporte eficiente e infraestrutura adequada para todos os cidad&os.

1. Desenvolvimento Urbano Sustentavel: Promover o planejamento urbano sustentavel, considerando o crescimento ordenado das cidades, a
preservagdo do meio ambiente, a utilizacdo eficiente dos recursos naturais, a reducdo da poluigdo e a promocéo de areas verdes e espacos publicos de
convivéncia;

2. Mobilidade Urbana: Garantir o acesso e ao trafego de veiculos em vias e acessos seguros e com infraestrutura adequada, incluindo calgamentos,
recapeamento asféltico e outros tipos de revestimento de vias. Além de promover a mobilidade ativa dos cidaddos por meios de ciclovias, rampas,
calcadas acessiveis;

3. Gestdo Sustentavel de Residuos: Implementar politicas de gestdo de residuos solidos que priorizem a reducdo, reutilizacdo e reciclagem de
materiais, visando a reducdo do impacto ambiental, a promocao da economia circular e a destinagdo adequada do lixo;

4. Preservagdo do Patrimdnio Cultural e Natural: Promover a preservacdo do patriménio cultural, natural e material da cidade e das comunidades,
valorizando sua historia, arquitetura, cultura e biodiversidade, por meio de politicas de protecéo e incentivo ao turismo sustentavel;

5. Apoio para atrair eventos esportivos de nivel regional;

6. Elaborar e implementar o Plano Diretor, com base em principios de desenvolvimento urbano sustentavel;

7. Manter e atualizar continuamente o Cadastro de Imdveis do municipio para garantir a precisdo das informagdes, melhorar a gestdo de
propriedades e otimizar a arrecadacdo de impostos, além de facilitar o planejamento urbano e a execucéo de politicas publicas;

8. Desenvolver roteiros turisticos que valorizem a cultura local, integrando patriménio histérico, festividades, artesanato e gastronomia, com impacto
positivo para economia e preserva¢do ambiental;

9. Sdo prioritarias as obras em andamento.

EIXO 12 - CONSUMO E PRODUGCAO RESPONSAVEIS

Garantir padres sustentaveis de consumo e producdo, promovendo o uso eficiente dos recursos naturais, a reducdo do desperdicio, a gestao
adequada dos residuos e a adogéo de praticas responsaveis por parte das empresas e consumidores.

1. Gestdo Sustentavel de Residuos: Adotar politicas e praticas de gestdo de residuos sélidos que priorizem a reducdo, reutilizacéo e reciclagem de
materiais, bem como a destinacdo adequada de residuos, evitando sua disposi¢do em aterros sanitarios;

2. Eficiéncia Energética e Uso de Energias Renovaveis: Incentivar a adogdo de praticas de eficiéncia energética por parte das industrias, empresas,
consumidores e 6rgdos publicos, bem como a utilizagdo de energias renovaveis;
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3. Racionalizacdo do Uso de Agua: Estimular o uso responséavel da agua por parte das industrias, empresas, cidaddos e 6rgdos publicos promovendo
a conscientizagdo sobre a importancia desse recurso finito e adotando praticas de uso racional;

4. Fomento ao Comércio Justo e Sustentavel: Incentivar o comércio justo e sustentavel, valorizando produtos locais e de origem responsavel, que
respeitem os direitos dos trabalhadores e minimizem o impacto ambiental;

5. Sdo prioritarias as obras em andamento.

EIXO 13 - ACAO CONTRA A MUDANGA GLOBAL DO CLIMA

Promover a mitigagdo das mudangas climaticas no municipio, contribuindo para a redugdo dos impactos das emissdes de gases de efeito estufa na
atmosfera. Por meio da implementacéo de politicas e programas que incentivem a transicdo para fontes de energia limpa e a conservacédo do meio
ambiente, o municipio pode desempenhar um papel fundamental na luta contra a mudanga global do clima.

1. Implementar um programa de reducdo das emissdes de gases de efeito estufa no municipio, por meio da adocdo de medidas de eficiéncia
energética em prédios publicos, frotas municipais e servigos publicos. Incluir o incentivo ao uso de fontes de energia renovavel, como solar e edlica,
além de agGes de reflorestamento e preservagdo de areas verdes para captura de carbono;

2. Promover agBes culturais sustentaveis, incentivando o uso de materiais reciclaveis e praticas ecoldgicas em oficinas, exposicdes e festivais
culturais;

3. Integrar a educagdo ambiental as atividades culturais municipais, desenvolvendo campanhas, eventos e projetos que conscientizem a populagéo
sobre a importancia da preservacdo ambiental;

4. Estimular a criagdo de grupos artisticos e culturais focados na temética ambiental, valorizando a cultura local aliada & responsabilidade
socioambiental;

5. Sdo prioritarias as obras em andamento.

EIXO 14 — VIDA NA AGUA

Promover a conservagdo e o uso sustentivel dos recursos hidricos, incluindo os ecossistemas aquéticos e a biodiversidade associada. As acdes
propostas buscam proteger os recursos hidricos do municipio, bem como incentivar o engajamento da comunidade na preservacdo dos ambientes
aquaticos e na adogdo de praticas sustentaveis relacionadas a agua.

1. Implementacdo de um programa de monitoramento e preservacdo dos ecossistemas aquaticos do municipio, incluindo rios, lagos, lagoas e areas
costeiras, por meio de a¢des como andlise da qualidade da agua, identificacdo e controle de poluentes e protecdo de areas de reproducdo de espécies
aquaticas;

2. Promocdo de agdes de educagdo ambiental e conscientizagdo da populagdo sobre a importancia da conservagdo dos recursos hidricos, por meio de
campanhas educativas, programas de sensibilizacéo e incentivo ao consumo responsavel de agua, visando a preservacdo dos ecossistemas aquaticos
e & garantia da disponibilidade de dgua para as futuras geragdes;

3. S&o prioritarias as obras em andamento.

EIXO 15 - VIDA TERRESTRE

Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, combater a desertificacdo, deter e reverter a degradagdo do solo, bem
como conservar a biodiversidade local. Em S&o Jodo, busca-se fortalecer praticas ambientais responsaveis e ampliar a conservacgao das areas verdes e
da fauna e flora nativas, com foco na sustentabilidade rural e urbana.

1. Criacdo e implementacdo de um programa de conservacdo e protecdo das areas verdes e de preservacdo ambiental do municipio, por meio da
delimitacdo de areas protegidas, monitoramento de espécies ameacadas, controle de desmatamentos e promogdo de a¢Ges de reflorestamento e
restauracao de ecossistemas degradados;

2. Estimulo a adocdo de praticas sustentaveis na agricultura e pecuaria, por meio de programas de capacitacdo e incentivos financeiros aos
produtores rurais que adotem técnicas agricolas e pecuérias sustentaveis, como agrofloresta, rotacdo de culturas, agricultura orgénica e sistemas
integrados de producéo, visando a conservacgao dos solos, a preservagao da biodiversidade e a reducdo dos impactos ambientais;

3. Criar comités comunitarios para acompanhar o desenvolvimento das politicas culturais, garantindo transparéncia, avaliagdo continua e ajustes
conforme as demandas locais;

4. S&o prioritarias as obras em andamento.

EIXO 16 - PAZ, JUSTICA E INSTITUIGOES EFICAZES

Garantir a paz, a justica e o fortalecimento das instituicGes, por meio da boa governancga, do Estado de Direito, da participagdo cidadd, do combate a
corrupcdo e da promocgédo de um ambiente seguro e livre de violéncia, no qual todas as pessoas possam viver dignamente e exercer seus direitos.

1. Gestdo Transparente e Responsavel: Fortalecer a gestdo publica, promovendo a transparéncia, a responsabilidade e a prestacdo de contas em todas
as esferas do governo;

2. Estado de Direito e Acesso a Justica: Garantir a igualdade de acesso a justica para todos, assegurando o cumprimento dos direitos humanos, o
respeito a lei e a redugdo da impunidade;

3. Combate a Corrupgdo: Desenvolver mecanismos eficazes para prevenir e combater a corrupgdo, promovendo a integridade e a ética na
administragdo publica e privada;

4. Promogdo da Paz e Prevengdo da Violéncia: Implementar estratégias para reduzir a violéncia, os conflitos e as mortes violentas, promovendo a
cultura de paz e a resolugéo pacifica de disputas;

5. Participacdo Cidadd e Acesso a Informagdo: Garantir o envolvimento ativo da sociedade civil na tomada de decisdes e no monitoramento das
politicas publicas, bem como o acesso a informacéo e a participacdo democratica;

6. Prote¢do dos Direitos Humanos e Igualdade de Género: Promover a protecdo dos direitos humanos, o combate a discriminagéo e a igualdade de
género, garantindo a inclusdo e a ndo discriminacdo de todos os individuos;

7. Fortalecimento das Instituigdes Locais: Apoiar e fortalecer as instituigdes locais e governanga descentralizada para promover o desenvolvimento
sustentavel em nivel regional;

8. Fortalecimento da Coordenadoria de Defesa e Prote¢do Civil para melhorar o atendimento em emergéncias e desastres;

9. Aquisi¢do de veiculos para a Secretaria de Administragao, visando a melhoria dos servicos prestados e o deslocamento eficiente dos servidores;
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10. Manutencéo da Guarda Civil Municipal;

11. Aquisicdo de Veiculos e Motocicletas para Guarda Civil Municipal;

12. Manutencdo e Ampliagdo do Sistema de Monitoramento de Cameras no municipio e Povoados;

13. Ampliar o programa de orgamento participativo, fortalecendo a participacao direta da populagdo na defini¢do das prioridades e alocagdo dos
recursos municipais, promovendo a transparéncia e a corresponsabilidade na gestdo publica;

14. Ampliar o programa de or¢amento participativo, fortalecendo a participacéo direta da populacdo na defini¢do das prioridades e alocagdo dos
recursos municipais, promovendo a transparéncia e a corresponsabilidade na gestdo publica; 15- Sao prioritarias as obras em andamento.

EIXO 17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAGOES

Estabelecer um ambiente propicio para a implementagdo dos demais EIXOS, por meio da criacdo de parcerias e da promogdo de meios que
permitam a colaboracéo entre diferentes atores da sociedade. Através do engajamento de setores publico e privado, da sociedade civil e da academia,
sera possivel desenvolver solugdes inovadoras e sustentaveis para os desafios enfrentados pelo municipio, buscando o desenvolvimento econdmico,
social e ambiental de forma integrada e responsavel.

1. Criar um Conselho Municipal de Parcerias e Desenvolvimento Sustentavel, reunindo representantes do poder puablico, da iniciativa privada, da
sociedade civil e de instituicdes de ensino, para promover a cooperacdo e 0 planejamento conjunto de agdes voltadas para o desenvolvimento
sustentavel do municipio;

2. Estabelecer parcerias com 6rgéos e instituigdes de todas as esferas de governo, bem como com organizagdes ndo governamentais e setor privado,
para a implementacéo de programas e projetos relacionados as diversas ODS, visando potencializar os esforcos e recursos disponiveis para alcancar
0s objetivos estabelecidos;

3. Instituir um programa de incentivo a inovagdo e tecnologia, em parceria com universidades e centros de pesquisa, para fomentar o
desenvolvimento de solugdes sustentaveis nas &reas da indUstria, agricultura, infraestrutura e servicos, promovendo o uso responsavel dos recursos
naturais e a reducdo dos impactos ambientais;

4. Manter e aprimorar o programa de incentivo ao pagamento do IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano) em dia;

5. Criacdo de pontos de apoio esportivos entre governo e iniciativa privada para doagdo de uniformes aos atletas amadores e incentivo a pratica de
esportes, atracdo de eventos e apoio a atividades amadoras;

6. Sdo prioritarias as obras em andamento.

ANEXO II
PROJETO DE LEI DO PLANO PLURIANUAL 2026-2029
MUNICIPIO DE SAO JOAO

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

ANEXO Il
DO PROJETO DE LEI DO PLANO PLURIANUAL 2026/2029
PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA

1. ESTRUTURA PROGRAMATICA
Os programas de governo sdo as unidades basicas do Plano Plurianual, propiciando a organizacdo das acOes de tudo o que sera feito pela
Administracdo Municipal, quer sejam projetos de investimentos ou execucdo de atividades continuadas, tendo como objetivo solucionar problemas,
caréncias ou atender demandas da sociedade.
Estéo vinculados aos MACRO-OBJETIVOS discriminados no ANEXO I.
1.1. PROGRAMAS E ACOES
Por meio de diversos demonstrativos, 0s programas e respectivas acdes sdo discriminados com todos os atributos estabelecidos, organizacdo das
acOes destinadas aos projetos de investimentos e as atividades de duragdo continuada, desdobradas nos instrumentos de programacao or¢amentaria,
projetos e atividades, com valores e fontes de recursos para cada exercicio.
1.2. DEMONSTRATIVOS DO PLANO PLURIANUAL
A seguir os anexos e demonstrativos de planejamento e or¢camento que integram o Plano Plurianual 2026/2029, elaborados de acordo com a
legislagdo vigente e compativeis com as disposi¢Oes da lei de diretrizes orcamentarias e com os anexos e demonstrativos da lei orcamentaria
anual/2026.
Publicado por:
Daiane Batista da Silva
Cddigo Identificador:FC50220A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA MATA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 029/2025

DECRETO N° 029/2025, 11 DE NOVEMBRO DE 2025
REAJUSTA O VALOR DO BOLSA-ATLETA PREVISTO NA LEI 2.431/2014.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas atribuices legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio e, do permissivo constante do artigo 3° da Lei 2.856/2021;

DECRETA:
Art. 1° O anexo | da Lei 2.431/2014 da Bolsa-Atleta Municipal, passa a vigorar com a seguinte redacdo:
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CATEGORIA ESTUDANTIL MUNICIPAL

Nivel I

Valor da Bolsa

Atletas a partir de 12 (doze) anos, participantes dos jogos estudantis reconhecidos pela respectiva entidade municipal, estadual ou nacional de|
administragdo do desporto, tendo obtido até a 3a (terceira) colocagéo nas modalidades individuais ou que tenham sido selecionados entre os 24 (vinte e

quatro) melhores atletas das modalidades coletivas dos referidos eventos e que continuam a treinar para futuras competigdes.

R$ 700,00 (Setecentos reais)

CATEGORIA MUNICIPAL

Nivel 11

Valor da Bolsa

Atletas a partir de 14 (quatorze) anos, participantes dos jogos estudantis reconhecidos pela respectiva entidade municipal, estadual ou nacional de|
administracdo do desporto, tendo obtido até a 3a (terceira) colocagdo nas modalidades individuais ou que tenham sido selecionados entre os 24 (vinte €|

quatro) melhores atletas das modalidades coletivas dos referidos eventos e que continuam a treinar para futuras competigdes.

R$ 800,00 (Oitocentos reais)

CATEGORIA ESTADUAL

Nivel 111

Valor da Bolsa

Atletas a partir de 14 (quatorze) anos que participem com destaque das categorias iniciantes, a serem determinadas pela respectiva
entidade municipal, estadual ou nacional de do desporto, reconhecidos pelo érgéo estadual do Esporte e/ou pelo Ministério Esporte,
e que tenham participado do evento méaximo da temporada municipal ou estadual, e/ou que integrem o ranking estadual da
modalidade, em ambas as situagdes, tendo obtido até a 3a (terceira) colocacéo e que continuem a treinar para futuras competicoes|
municipais e/ou estaduais. As indicacOes terdo necessariamente 0s respectivos avais das entidades estaduais do desporto|
(federagdes).

R$ 950,00 (Novecentos e cinquenta reais)

CATEGORIA PARAOLIMPICA

Nivel IV

Valor da Bolsa

Atletas portadores de necessidades especiais, a partir de 14 (quatorze) anos que participem com destaque das categorias iniciantes, a
serem determinadas pela respectiva entidade municipal, estadual ou nacional de do desporto, reconhecidos pelo 6rgéo estadual do
Esporte e/ou pelo Ministério Esporte, e que tenham participado do evento maximo da temporada municipal ou estadual, e/ou que|
integrem o ranking estadual da modalidade, em ambas as situagdes, tendo obtido até a 3a (terceira) colocagéo e que continuem aj
treinar para futuras competi¢des municipais e/ou estaduais. As indicacdes terdo necessariamente os respectivos avais das entidades
estaduais do desporto (federacdes).

R$ 950,00 (Novecentos e cinquenta reais)

CATEGORIA ATLETA SUPERIOR MUNICIPAL

Nivel V

Valor da Bolsa

Atletas a partir de 14 (quatorze) anos que tenham integrado selecdo e/ou delegacdo estadual de sua modalidade esportiva em
competigOes oficiais nacionais ou internacionais. As indicagGes terdo necessariamente os respectivos avais das entidades nacionais

do desporto (Confederagdes).

R$ 950,00 (Novecentos e cinquenta reais)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéao.
Séo Lourengo da Mata, 11 de novembro de 2025.

LUCCA KEHRLE PEREIRA ALBANEZ LABANCA
Prefeito em Exercicio

Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cddigo ldentificador:61121BEC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DO PAULISTA

SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA N°271/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO PAULISTA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Nomear para compor o Conselho Municipal de Educagdo (CME), do Municipio do Paulista referente ao Biénio 2025/2027, conforme Lei Municipal

n° 4.008/2009, as seguintes alteracdes:

Representante da Secretaria de Educagéo

RG: 4549650
EM. Carlos Drummond de Andrade

JACQUELINE DA SILVA LIMA SEBASTIAO DA SILVA VIEIRA
TITULAR CPF: 065.705.444-54 SUPLENTE CPF: 056.745.714-14

RG: 6657354 RG: 6342920

JESIANE DIONIZIO DA SILVA MARIANA PESSOA COELHO
TITULAR CPF: 063.536.724-62 SUPLENTE CPF: 070.580.184-56

RG: 726934 RG: 7165717

LUIS GUSTAVO MACHADO DE BRITO Rizgrl\/IAE\lill'l'?glNlA GOMES DO
TITULAR CPF: 082.912.574-42 SUPLENTE 3

RG: 7352398 CPF: 987.818.554-00

: RG: 4750341

R L AARIA TIBURCIO REGINALDO LEONCIO DA COSTA JUNIOR
TITULAR . SUPLENTE CPF: 007.970.774-21

CPF: 057.849.534-19 RG: 5078443

RG: 6786886 i
Representantes de Gestores(as) Escolares

KATIA REGINA DE CASTRO PEREIRA KARINA ROBERTA SANTANA COIMBRA

CPF: 025.066.064-40 CPF: 011.940.934-85
TITULAR RG: 5288199 SUPLENTE RG: 5474469

EM. Coronel José Joaquim de Lima e Silva

FLAVIA CRISTINA SOUZA VIEIRA FABIANA ARAUJO DA CRUZ

CPF: 027.060.634-32 CPF: 058.351.554-17
TITULAR RG: 5422412 SUPLENTE RG: 7250128

EM. Manoel Gongalves da Silva EM. Irma Assunta
Representantes de Supervisores(as) Escolares

EXTIVIA PATRICIA DO NASCIMENTO RITA DE CASSIA LIMA DA SILVA

TITULAR CPF: 898.725.414-34 SUPLENTE CPF: 580.804.734-04

RG: 3313165
Colégio José Firmino da Veiga

Representantes da Sociedade Civil
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LEANDRO CLEITON BRAYNER KLEPER PEDRO DA SILVA
TITULAR CPF: 020.670.824-69 SUPLENTE CPF:920.942.444-15
Associagdo dos Moradores de Maranguape | Associagdo dos Moradores de Maranguape |
ELIDIO DANILO DE SOUZA MARCOS TULLES CHAVES DO NASCIMENTOS
TITULAR CPF: 058.667.594-97 SUPLENTE CPF: 765.660.304-25
Associagao dos Moradores de Maranguape | Associacdo dos Moradores de Maranguape |
Representantes de Pais de aluno
CHRISTIANE SOARES OLIVEIRA DOS SANTOS RUBENITA BARBOSA DA COSTA
CPF: 034.860.904-37 CPF: 072.707.944-13
TITULAR RG: 5541251 SUPLENTE RG: 7691542
EM. CEMEDI Prof® Nilo Pereira EM. CEMEDI Prof Nilo Pereira
JESSIKA RIBEIRO GOMES DA SILVA CLAUDIA MARIA SANTIAGO
CPF: 063.532.384-28 CPF: 074.138.914-25
TITULAR RG: 063.532.384-28 SUPLENTE RG: 7776707
EM. Dr. Carlos Alves EM. Rural Mata do Ronca
Representantes das Escolas Particulares
ARTHUR DA ROCHA RIBEIRO MARIA ALINE ROCHA RIBEIRO
CPF: 077.226.834-79 CPF: 086.537.764-27
TITULAR RG: 7323867 SUPLENTE RG: 8105104
Educandério Aline Rocha Educandério Aline Rocha
Representantes do Ensino Superior
DANIELLE MENDES GONGALVES JORDAO HELANY CRISTINA DE S. RAPOSO
CPF: 064.980.334-52 CPF: 055.234.704-30
TITULAR RG: 10578451 SUPLENTE RG: 7099052
UNINASSAU UNINASSAU
Representantes do SINPROP - Sindicato dos Professores do Municipio do Paulista
RAFAELA CARVALHO DA TRINDADE SUSI SANTOS DA COSTA
TITULAR CPF: 060.889.484-26 SUPLENTE CPF: 040.895.984-35
RG: 7276556 RG: 6038568
BIANCA MARTINS ALVES PESSOA ALEXANDRE MAGNO ANDRADE DA SILVA
TITULAR CPF: 021.467.004-08 SUPLENTE CPF: 344.996.524-72
RG: 5128823 RG: 1914788
Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Paulista, 06 de novembro de 2025.

SEVERINO RAMOS DE SANTANA
Prefeito do Municipio do Paulista

E LEGAL
PUBLICAR

AS PUBLICAGOES VEICULADAS NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS CUMPREM TODOS OS REQUISITOS DO PRINCIPIO
DA PUBLICIDADE E POSSUEM A MESMA VALIDADE LEGAL QUE
AS PUBLICACOES IMPRESSAS.

Publicado por:
Juliana Sebastiana de Araujo Guedes
Cadigo Identificador:571DAD24

PARA INFORMACOES

81. 3455.5131

diario.amupe@hotmail.com
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE DORMENTES

] PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES
RELATORIO RESUMIDO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA SIMPLIFICADO 2025

Relatério Resumido de Execucdo Orgamentaria Simplificado

Prefeitura Municipal de Dormentes - PE (Poder Executivo)

CNPJ: 35667377000183

Exercicio: 2025

Perfodo de referéncia: 5° bimestre

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balanco Orgcamentario

Estagios da Receita Orcamentaria

RECEITAS REALIZADAS

Receitas Orcamentarias PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) - — SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (b/a) Até o Bimestre (c) % (cla)
Receitas Orcamentarias - - - - - - -
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 116.293.460,98 121.230.443,78 19.331.963,39 15,95 91.572.126,48 75,54 29.658.317,30
RECEITAS CORRENTES 108.833.682,08 109.113.682,08 17.098.279,79 15,67 88.070.782,88 80,71 21.042.899,20
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 4.342.724,42 4.342.724,42 846.840,83 19,50 4.770.850,95 109,86 -428.126,53
Impostos 4.207.572,68 4.207.572,68 839.544,42 19,95 4.624.797,41 109,92 -417.224,73
Taxas 135.151,74 135.151,74 7.296,41 5,40 146.053,54 108,07 -10.901,80
Contribuigéo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 3.699.260,60 3.699.260,60 566.650,48 15,32 2.637.312,63 71,29 1.061.947,97
Contribuicdes Sociais 2.888.827,53 2.888.827,53 443.879,25 15,37 2.027.734,22 70,19 861.093,31
Contribuicdes Econdmicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Egrr]r;réggcl)ggszﬁssiganarlint|dades Privadas de Servigo Social e de] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo para o Custeio do Servico de Iluminagéo Publica 810.433,07 810.433,07 122.771,23 15,15 609.578,41 75,22 200.854,66
RECEITA PATRIMONIAL 4.620.826,21 4.620.826,21 1.387.559,36 30,03 6.377.541,13 138,02 -1.756.714,92
Exploracao do Patrimdnio Imobiliario do Estado 5.000,00 5.000,00 1.345,00 26,90 555.322,71 11.106,45 -550.322,71
Valores Mobiliarios 4.615.826,21 4.615.826,21 1.386.214,36 30,03 5.822.218,42 126,14 -1.206.392,21
Delegacdo de Servicos Publicos Mediante Concessdo, Permisséo,
Aumgrizggao o Licerfga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploracdo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploracao do Patrimdnio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cesséo de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVIGCOS 10.456,86 10.456,86 781,00 7,47 5.943,55 56,84 451331
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 10.456,86 10.456,86 781,00 747 5.943,55 56,84 451331
Servicos e Atividades Referentes a Navegagéao e ao Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos e Atividades Referentes a Salde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 95.707.091,54 95.987.091,54 14.268.545,74 14,87 74.133.169,32 77,23 21.853.922,22
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 66.279.358,84 66.559.358,84 8.848.518,77 13,29 47.336.508,67 71,12 19.222.850,17
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades | 11.282.411,55 11.282.411,55 2.377.497,84 21,07 11.365.464,52 100,74 -83.052,97
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢des Privadas 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 4.703,82 23,52 15.296,18
Transferéncias de Outras InstituicBes Publicas 18.125.321,15 18.125.321,15 3.042.529,13 16,79 15.426.492,31 85,11 2.698.828,84
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 453.322,45 453.322,45 27.902,38 6,16 145.965,30 32,20 307.357,15
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
Indenizacdes, Restituicdes e Ressarcimentos 18.810,57 18.810,57 26.974,12 143,40 139.235,42 740,20 -120.424,85
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimdnio Pablico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 428.511,88 428.511,88 928,26 0,22 6.729,88 1,57 421.782,00
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Estagios da Receita Orcamentaria
Receitas Orgamentarias PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) E(I)E;Er:;—grse T;ALIZADAS% D) AT 0 Bimestre (O %) SALDO (a-c)
RECEITAS DE CAPITAL 7.459.778,90 12.116.761,70 2.233.683,60 18,43 3.501.343,60 28,90 8.615.418,10
OPERAGOES DE CREDITO 3.151.291,16 3.151.291,16 0,00 0,00 0,00 0,00 3.151.291,16
Operagcdes de Crédito - Mercado Interno 3.151.291,16 3.151.291,16 0,00 0,00 0,00 0,00 3.151.291,16
Operagcdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS 94.341,78 94.341,78 0,00 0,00 0,00 0,00 94.341,78
Alienagéo de Bens Moveis 94.341,78 94.341,78 0,00 0,00 0,00 0,00 94.341,78
Alienacéo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.214.145,96 8.871.128,76 2.233.683,60 25,18 3.501.343,60 39,47 5.369.785,16
Transferéncias da Uniéo e de suas Entidades 2.623.200,00 3.578.200,00 52.692,20 1,47 1.020.352,20 28,52 2.557.847,80
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 1.590.945,96 5.292.928,76 2.180.991,40 41,21 2.480.991,40 46,87 2.811.937,36
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢des Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras InstituicSes Plblicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizagéo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragéo das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (I1) 7.044.540,04 7.044.540,04 1.154.342,02 16,39 5.150.110,10 73,11 1.894.429,94
SUBTOTAL DAS RECEITAS (II1) = (1 +11) 123.338.001,02 128.274.983,82 20.486.305,41 15,97 96.722.236,58 75,40 31.552.747,24
OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagcdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (Il + 1V) 123.338.001,02 128.274.983,82 20.486.305,41 15,97 96.722.236,58 75,40 31.552.747,24
DEFICIT (V1) 0,00
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 123.338.001,02 128.274.983,82 20.486.305,41 15,97 96.722.236,58 75,40
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 1.175.328,01 1.175.328,01
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00
Superdavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais 1.175.328,01 1.175.328,01
RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orcamentario
Estagios da Despesa Orgamentaria
. » DOTAGAG |DPOTAGAO  |DESPESAS DESPESAS | saLbo (g =| DESPESAS DESPESAS - |saLbo )= | DESPESAS__ P TAS EM RESTOS A
espesas Orgamentarias INICIAL (d) ATUALIZADA| EMPENHADAS NO| EMPENHADAS ATE O e LIQUIDADAS NO| LIQUIDADAS ATE O (e-h) PAGAS AT!E O PROCESSADOS
(e) BIMESTRE BIMESTRE (f) BIMESTRE BIMESTRE (h) BIMESTRE (j) ®
Despesas Orcamentarias - - - - - - - - - -
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII) 112.784.131,76| 119.856.942,57 | 8.904.219,79 96.191.305,13 23.665.637,44] 15.916.472,43 84.482.955,21 35.373.987,36] 80.497.777,22 0,00
Estéagios da Despesa Orcamentaria
o n DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS | SALDO (g) = DESPESAS DESPESAS . SALDO (i) = DESPESAS | ::,'\IASGCEATAS EM RESTﬁSAS
espesas Orcamentarias INICIAL (d) ATUALIZADA| EMPENHADAS NO| EMPENHADAS ATE O ) LIQUIDADAS NO| LIQUIDADAS ATE O (e-h) PAGAS AT!E O PROCESSADOS
(e BIMESTRE BIMESTRE (f) BIMESTRE BIMESTRE (h) BIMESTRE (j) ®
DESPESAS CORRENTES 98.391.069,06 |102.227.001,27 | 7.663.147,25 92.609.010,01 9.617.991,26 | 15.265.286,42 82.057.436,10 20.169.565,17| 78.302.262,08 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 51.307.684,52 |52.821.348,12 |2.278.389,61 50.968.359,97 1.852.988,15 |8.931.994,25 44.368.621,97 8.452.726,15 | 43.986.352,33
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 1.489.863,41 |1.839.863,41 0,00 1.739.000,00 100.863,41 199.702,73 1.117.719,67 722.143,74 1.117.719,67
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 45.593.521,13 | 47.565.789,74 | 5.384.757,64 39.901.650,04 7.664.139,70 |6.133.589,44 36.571.094,46 10.994.695,28| 33.198.190,08
DESPESAS DE CAPITAL 11.013.997,46 | 17.531.896,64 |1.241.072,54 3.582.295,12 13.949.601,52| 651.186,01 2.425519,11 15.106.377,53] 2.195.515,14 0,00
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INVESTIMENTOS 10.463.997,46 | 16.631.452,22 |1.116.371,96 2.711.850,70 13.919.601,52| 498.067,78 1.660.765,47 14.970.686,75| 1.430.761,50
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 550.000,00 900.444,42 124.700,58 870.444,42 30.000,00 153.118,23 764.753,64 135.690,78 764.753,64
RESERVA DE CONTINGENCIA 3.379.065,24 | 98.044,66 98.044,66 98.044,66
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (I1X) 7.053.869,26 |6.758.369,26 324.862,97 6.415.365,31 343.003,95 1.161.619,03 5.600.117,93 1.158.251,33 | 5.196.182,87
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + 1X) 119.838.001,02] 126.615.311,83 | 9.229.082,76 102.606.670,44 24.008.641,39] 17.078.091,46 90.083.073,14 36.532.238,69] 85.693.960,09 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI) 119.838.001,02| 126.615.311,83 | 9.229.082,76 102.606.670,44 24.008.641,39] 17.078.091,46 90.083.073,14 36.532.238,69] 85.693.960,09 0,00
SUPERAVIT (X11I) 0,00 6.639.163,44 11.028.276,49
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XI1 + XII1) 119.838.001,02| 126.615.311,83 | 9.229.082,76 102.606.670,44 17.078.091,46 96.722.236,58 96.722.236,58 0,00
RESERVA DO RPPS
RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orcamentario
Estagios da Receita Intra-Orcamentéria
. £ ~ ~ RECEITAS REALIZADAS
Receitas Intra-Orcamentarias PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) - — SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (b/a) Até 0 Bimestre (c) % (c/a)
Receitas Intra-Orcamentéarias - - - - - - -
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (I1) 7.044.540,04 7.044.540,04 1.154.342,02 16,39 5.150.110,10 73,11 1.894.429,94
RECEITAS CORRENTES 7.044.540,04 7.044.540,04 1.154.342,02 16,39 5.150.110,10 73,11 1.894.429,94
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES 7.044.540,04 7.044.540,04 1.154.342,02 16,39 5.150.110,10 73,11 1.894.429,94
Contribuicdes Sociais 7.044.540,04 7.044.540,04 1.154.342,02 16,39 5.150.110,10 73,11 1.894.429,94
Contribuicdes Econdmicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdes para Entidades Privadas de Servico Social e de Formagéo Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicao para o Custeio do Servico de lluminag&o Publica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploracéo do Patrim6nio Imobiliario do Estado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Delegacéo de Servigos Publicos Mediante Concessdo, Permissdo, Autorizagéo ou Licenca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploracéo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Estagios da Receita Intra-Orcamentaria
Receitas Intra-Orcamentarias PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS - SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (b/a) Até 0 Bimestre (c) % (c/a)
Exploracao do Patrimdnio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cesséo de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos e Atividades Referentes a Navegagéo e ao Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades Referentes a Satde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da Uniéo e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢des Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizacdes, Restituicdes e Ressarcimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimdnio Publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagcdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagcdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Méveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da Uniéo e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢es Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras InstituicSes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizagéo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragéo das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Estagios da Receita Intra-Orcamentaria
Receitas Intra-Orcamentérias PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADA - SALDO (a-c)

No Bimestre (b) % (b/a) Até 0 Bimestre (c) % (c/a)

Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orcamentario

Estagios da Despesa Intra-Orgamentaria

DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS SALDO DESPESAS DESPESAS SALDO (i) DESPESAS PAGAS| INSCRITAS EM RESTOS A
Despesas Intra-Orcamentarias INICIAL | ATUALIZADA| EMPENHADAS NO| EMPENHADAS ATE O] (g) = LIQUIDADAS NO|LIQUIDADAS ATE Of= ATE O BIMESTRE| PAGAR NAO|

(d) (e) BIMESTRE BIMESTRE (f) (e-f) BIMESTRE BIMESTRE (h) (e-h) G) PROCESSADOS (k)
Despesas Intra-Orcamentarias - - - - - - - - - -
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 7.053.869,26] 6.758.369,26 324.862,97 6.415.365,31 343.003,95 | 1.161.619,03 5.600.117,93 1.158.251,33] 5.196.182,87 0,00
DESPESAS CORRENTES 5.594.921,15] 5.399.421,15 3.701,01 5.091.941,95 307.479,20 | 840.457,07 4.276.694,57 1.122.726,58| 3.872.759,51 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5.594.921,15] 5.399.421,15 3.701,01 5.091.941,95 307.479,20 | 840.457,07 4.276.694,57 1.122.726,58] 3.872.759,51
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.458.948,11] 1.358.948,11 321.161,96 1.323.423,36 35.524,75 |321.161,96 1.323.423,36 35.524,75 1.323.423,36 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 1.458.948,11] 1.358.948,11 321.161,96 1.323.423,36 35.524,75 |321.161,96 1.323.423,36 35.524,75 1.323.423,36
RESERVA DE CONTINGENCIA
RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario
Notas Explicativas Valores

31/10/2025
Notas Explicativas -
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| Notas Explicativas

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execugdo das Despesas por Func¢do/Subfuncgdo | Total das Despesas Exceto Intra-Orgamentarias

Funcéo/Subfuncéao

Execucéo da Despesa

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA|
(@

DESPESAS
EMPENHADAS
BIMESTRE

NO

DESPESAS
EMPENHADAS ATE O
BIMESTRE (b)

% (b/totall
)

SALDO (c) =
(a-b)

DESPESAS
LIQUIDADAS NO|
BIMESTRE

DESPESAS ]
LIQUIDADAS ATE O
BIMESTRE (d)

% (d/totall
d)

SALDO (e) =
(a-d)

INSCRITAS

RESTOS A
NAO PROCESSADOS

®

EM
PAGAR

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1)

112.784.131,76

119.856.942,57

8.904.219,79

96.191.305,13

93,75

23.665.637,44]

15.916.472,43

84.482.955,21

93,78

35.373.987,36

0,00

Legislativa

3.503.000,00

3.501.000,00

316.131,84

3.017.812,97

2,94

483.187,03

706.857,16

2.837.892,42

3,15

663.107,58

0,00

Acdo Legislativa

3.503.000,00

3.501.000,00

316.131,84

3.017.812,97

2,94

483.187,03

706.857,16

2.837.892,42

3,15

663.107,58

Controle Externo

FUO1 - Administragdo Geral

FUO1 - Demais Subfuncdes

Judiciria

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Acdo Judiciaria

Defesa do Interesse Plblico no Processo Judiciario

FU02 - Administracdo Geral

FUO02 - Demais Subfuncdes

Essencial a Justica

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Defesa da Ordem Juridica

Representacéo Judicial e Extrajudicial

FUO03 - Administracdo Geral

FUO03 - Demais Subfuncdes

Administracédo

9.579.855,17

12.847.145,32

759.733,37

10.294.565,11

10,03

2.552.580,21

1.261.685,67

9.033.755,61

10,03

3.813.389,71

Planejamento e Orgamento

FU04 - Administracdo Geral

7.042.855,17

8.985.864,32

669.351,47

7.921.394,17

7,72

1.064.470,15

1.154.485,39

7.079.164,10

7,86

1.906.700,22

Administragéo Financeira

Controle Interno

Normatizacéo e Fiscalizagdo

Tecnologia da Informagéo

Ordenamento Territorial

Formagéo de Recursos Humanos

Administragdo de Receitas

Administragéo de Concessdes

Comunicagéo Social

FUO4 - Demais Subfuncdes

2.537.000,00

3.861.281,00

90.381,90

2.373.170,94

2,31

1.488.110,06

107.200,28

1.954.591,51

2,17

1.906.689,49

Defesa Nacional

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Defesa Aérea

Defesa Naval

Defesa Terrestre

FUO05 - Administragdo Geral

FUO05 - Demais Subfuncdes

Seguranga Publica

2.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Policiamento

Defesa Civil

Informagao e Inteligéncia

FUO06 - Administracdo Geral

FUO06 - Demais Subfuncdes

2.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Relacdes Exteriores

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Relacdes Diploméaticas

Cooperagéo Internacional

FUO07 - Administragdo Geral

FUOQ7 - Demais Subfuncdes

Assisténcia Social

3.175.020,00

3.916.620,58

242.246,58

3.168.015,49

3,09

748.605,09

692.238,61

2.667.560,20

2,96

1.249.060,38

Assisténcia ao Idoso

Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia

Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

294.000,00

274.000,00

10.711,50

180.419,18

0,18

93.580,82

25.156,07

128.828,82

0,14

145.171,18

Assisténcia Comunitéria

2.280.020,00

3.025.520,58

205.324,64

2.501.911,25

2,44

523.609,33

587.394,01

2.135.081,43

2,37

890.439,15
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Execucéo da Despesa

Func . DOTACAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS 3 SALDO (c)| DESPESAS DESPESAS i SALDO (e) ';NESSQFRS;I—ASA PAG»EA\I:

uncao/Subfuncéo INICIAL ATUALIZADA| EMPENHADAS NO| EMPENHADAS ATE O] % (b/total| = LIQUIDADAS NOJ| LIQUIDADAS ATE O] % (d/total| = NAO PROCESSADOS
(a) BIMESTRE BIMESTRE (b) b) (a-b) BIMESTRE BIMESTRE (d) ) (a-d) ®

FUO08 - Administragéo Geral

FU08 - Demais Subfungoes 601.000,00 |617.100,00 26.210,44 485.685,06 0,47 131.414,94 |79.688,53 403.649,95 0,45 213.450,05

Previdéncia Social 9.739.735,80 | 7.401.640,57 43.194,06 7.004.036,29 6,83 397.604,28 |1.155.128,37 5.887.311,78 6,54 1.514.328,79| 0,00

Previdéncia Basica

Previdéncia do Regime Estatutério 9.739.735,80 | 7.401.640,57 43.194,06 7.004.036,29 6,83 397.604,28 |1.155.128,37 5.887.311,78 6,54 1.514.328,79

Previdéncia Complementar

Previdéncia Especial

FU09 - Administragdo Geral

FUO09 - Demais Subfuncdes

Salde 33.851.000,00] 32.322.399,26 | 2.123.577,74 27.507.685,62 26,81 4.814.713,64] 4.301.023,60 24.415.175,07 27,10 7.907.224,19] 0,00

Atencéo Bésica 22.188.800,00] 22.674.422,96 | 1.307.557,73 20.848.546,06 20,32 1.825.876,90| 3.187.526,67 18.316.619,96 20,33 4.357.803,00

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 9.887.000,00 |7.786.776,30 780.802,84 5.045.023,86 4,92 2.741.752,44) 846.208,39 4.733.273,59 5,25 3.053.502,71

Suporte Profilatico e Terapéutico 136.700,00 263.700,00 24.190,40 142.910,50 0,14 120.789,50 |16.993,62 124.713,72 0,14 138.986,28

Vigilancia Sanitaria 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00

Vigilancia Epidemiolégica 709.000,00 645.000,00 11.026,77 556.884,37 0,54 88.115,63 91.508,80 468.065,80 0,52 176.934,20

Alimentagéo e Nutricdo

FU10 - Administragéo Geral 917.500,00 940.500,00 0,00 914.320,83 0,89 26.179,17 158.786,12 772.502,00 0,86 167.998,00

FU10 - Demais Subfuncdes

Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Protecdo e Beneficios ao Trabalhador

Relacdes de Trabalho

Empregabilidade

Fomento ao Trabalho

FU11 - Administracdo Geral

FU11 - Demais Subfuncdes

Educagéo 32.170.444,36| 33.118.031,34 | 3.437.721,38 28.830.897,79 28,10 4.287.133,55| 6.045.884,49 25.712.512,95 28,54 7.405.518,39| 0,00

Ensino Fundamental 22.350.744,36| 23.589.731,34 | 2.655.887,91 21.166.698,43 20,63 2.423.032,91| 4.366.644,75 18.755.342,61 20,82 4.834.388,73

Ensino Médio

Ensino Profissional

Ensino Superior 50.000,00 70.000,00 0,00 69.317,51 0,07 682,49 10.635,02 58.492,61 0,06 11.507,39

Educacéo Infantil 8.415.700,00 |8.228.300,00 539.695,48 6.554.076,49 6,39 1.674.223,51| 1.389.775,02 5.907.882,82 6,56 2.320.417,18

Educacéo de Jovens e Adultos 271.000,00 | 258.000,00 2.038,37 182.632,00 0,18 75.368,00 |29.034,91 154.336,75 0,17 103.663,25

Educagéo Especial 12.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

Educagéo Bésica

FU12 - Administragdo Geral

FU12 - Demais Subfuncoes 1.071.000,00 |971.000,00 240.099,62 858.173,36 0,84 112.826,64 |249.794,79 836.458,16 0,93 134.541,84

Cultura 4.974.278,87 |6.700.608,01 187.200,77 6.288.884,58 6,13 411.723,43 |211.191,78 5.899.130,30 6,55 801.477,71 0,00

Patrimdnio Historico Artistico e Arqueolégico

Difusdo Cultural 4.771.778,87 |6.607.720,69 187.200,77 6.288.497,26 6,13 319.223,43 |211.191,78 5.898.742,98 6,55 708.977,71

FU13 - Administracdo Geral

FU13 - Demais Subfunctes 202.500,00 |92.887,32 0,00 387,32 0,00 92.500,00 0,00 387,32 0,00 92.500,00

Direitos da Cidadania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Custddia e Reintegragdo Social

Direitos Individuais Coletivos e Difusos

Assisténcia aos Povos Indigenas

FU14 - Administragéo Geral

FU14 - Demais Subfuncdes

Urbanismo 7.122.172,95 | 7.125.672,95 482.042,14 4.799.493,06 4,68 2.326.179,89| 813.199,87 4.437.422,14 4,93 2.688.250,81| 0,00

Infra-Estrutura Urbana 4.472.533,07 |2.471.533,07 178,50 655.232,98 0,64 1.816.300,09| 111.824,40 553.221,46 0,61 1.918.311,61

Servigos Urbanos

Transportes Coletivos Urbanos

FU15 - Administracdo Geral 2.435.639,88 | 4.394.639,88 481.863,64 4.140.760,08 4,04 253.879,80 |701.375,47 3.880.700,68 4,31 513.939,20

FU15 - Demais Subfungdes 214.000,00 | 259.500,00 0,00 3.500,00 0,00 256.000,00 |0,00 3.500,00 0,00 256.000,00

Habitacao 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00

Habitacdo Rural 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
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Fungao/Subfuncéo

Execucéo da Despesa

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA
(a)

DESPESAS
EMPENHADAS
BIMESTRE

DESPESAS )
EMPENHADAS ATE O
BIMESTRE (b)

NO| % (b/total
b)

SALDO (o)

(a-b)

DESPESAS
LIQUIDADAS
BIMESTRE

NO

DESPESAS )
LIQUIDADAS ATE O
BIMESTRE (d)

% (d/totall
)

SALDO (e)

(a-d)

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS
®

Habitagdo Urbana

1.000,00

1.000,00

0,00 0,00 0,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

FU16 - Administragéo Geral

FU16 - Demais Subfunces

Saneamento

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Saneamento Bésico Rural

Saneamento Basico Urbano

FU17 - Administragéo Geral

FU17 - Demais Subfuncdes

Gestédo Ambiental

124.000,00

134.000,00

0,00 0,00 0,00

134.000,00

0,00

0,00

0,00

134.000,00

0,00

Preservacéao e Conservagdo Ambiental

4.000,00

4.000,00

0,00 0,00 0,00

4.000,00

0,00

0,00

0,00

4.000,00

Controle Ambiental

100.000,00

100.000,00

0,00 0,00 0,00

100.000,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

Recuperagéo de Areas Degradadas

11.000,00

21.000,00

0,00 0,00 0,00

21.000,00

0,00

0,00

0,00

21.000,00

Recursos Hidricos

9.000,00

9.000,00

0,00 0,00 0,00

9.000,00

0,00

0,00

0,00

9.000,00

Meteorologia

FU18 - Administragéo Geral

FU18 - Demais Subfuncdes

Ciéncia e Tecnologia

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Desenvolvimento Cientifico

Desenvolvimento Tecnoldgico e Engenharia

Difusdo do Conhecimento Cientifico e Tecnolégico

FU19 - Administracdo Geral

FU19 - Demais Subfuncdes

Agricultura

2.847.495,96

8.361.373,32

232.251,33 1.647.312,93 1,61

6.714.060,39

375.601,92

1.641.739,56

1,82

6.719.633,76

Abastecimento

415.300,00

489.132,00

0,00 95.832,00 0,09

393.300,00

0,00

95.832,00

0,11

393.300,00

Extenséo Rural

Irrigacéo

Promocéo da Producéo Agropecuaria

63.000,00

103.000,00

0,00 0,00 0,00

103.000,00

0,00

0,00

0,00

103.000,00

Defesa Agropecudria

FU20 - Administracdo Geral

587.000,00

75.005,33

0,00 72.005,33 0,07

3.000,00

0,00

72.005,33

0,08

3.000,00

FU20 - Demais Subfuncdes

1.782.195,96

7.694.235,99

232.251,33 1.479.475,60 1,44

6.214.760,39

375.601,92

1.473.902,23

1,64

6.220.333,76

Organizacdo Agraria

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Reforma Agréria

Colonizagéo

FU21 - Administragdo Geral

FU21 - Demais Subfuncdes

IndUstria

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Promog&o Industrial

Producéo Industrial

Minerac&o

Propriedade Industrial

Normalizagéo e Qualidade

FU22 - Administracdo Geral

FU22 - Demais Subfuncdes

Comércio e Servigos

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Promocéo Comercial

Comercializagdo

Comércio Exterior

Servigos Financeiros

Turismo

FU23 - Administragdo Geral

FU23 - Demais Subfuncdes

Comunicacdes

5.000,00

3.000,00

0,00 0,00 0,00

3.000,00

0,00

0,00

3.000,00

Comunicacdes Postais

Telecomunicacoes

FU24 - Administracdo Geral
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Execugdo da Despesa

X DOTAGAO | DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
Fungao/Subfuncéo ﬁ\ﬁgﬁgfo ATUAI(_;IZADA EMPENHADAS NO| EMPENHADAS ATE O] % (b/total (S;_«ll)_)DO ©= LIQUIDADAS NO| LIQUIDADAS ATE O % (d/total (SﬁdL)DO @©= EE%TF?SOCQSS:SS:R
(a) BIMESTRE BIMESTRE (b) ) BIMESTRE BIMESTRE (d) ) ®
FU24 - Demais Subfunges 5.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
Energia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conservagéo de Energia
Energia Elétrica
Combustiveis Minerais
Biocombustiveis
FU25 - Administragéo Geral
FU25 - Demais Subfuncdes
Transporte 35.200,00 35.200,00 0,00 0,00 0,00 35.200,00 0,00 0,00 0,00 35.200,00 0,00
Transporte Aéreo
Transporte Rodoviério 35.200,00 35.200,00 0,00 0,00 0,00 35.200,00 0,00 0,00 0,00 35.200,00
Transporte Ferroviario
Transporte Aquaviario
Transportes Especiais
FU26 - Administragéo Geral
FU26 - Demais Subfuncdes
Desporto e Lazer 234.000,00 1.549.898,73 955.420,00 1.023.156,87 1,00 526.741,86 840,00 67.981,87 0,08 1.481.916,86 | 0,00
Desporto de Rendimento
Desporto Comunitério 229.000,00 1.489.898,73 955.420,00 971.294,00 0,95 518.604,73 840,00 16.119,00 0,02 1.473.779,73
Lazer 5.000,00 60.000,00 0,00 51.862,87 0,05 8.137,13 0,00 51.862,87 0,06 8.137,13
FU27 - Administracdo Geral
FU27 - Demais Subfuncdes
Encargos Especiais 2.039.863,41 |2.740.307,83 124.700,58 2.609.444,42 2,54 130.863,41 | 352.820,96 1.882.473,31 2,09 857.834,52 |0,00
Refinanciamento da Divida Interna 2.039.863,41 |2.740.307,83 124.700,58 2.609.444,42 2,54 130.863,41 | 352.820,96 1.882.473,31 2,09 857.834,52
Refinanciamento da Divida Externa
Servico da Divida Interna
Servico da Divida Externa
Transferéncias
Outros Encargos Especiais
Transferéncias para a Educagéo Basica
FU28 - Demais Subfuncdes
Reserva de Contingéncia 3.379.065,24 | 98.044,66 98.044,66 98.044,66
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (I1) 7.053.869,26 |6.758.369,26 324.862,97 6.415.365,31 6,25 343.003,95 |1.161.619,03 5.600.117,93 6,22 1.158.251,33
TOTAL (I)y=(1+11) 119.838.001,02] 126.615.311,83 | 9.229.082,76 102.606.670,44 100,00 24.008.641,39] 17.078.091,46 90.083.073,14 100,00 36.532.238,69] 0,00
RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execugdo das Despesas por Funcéo/Subfuncio | Total das Despesas Intra-Orgamentarias
Execucdo da Despesa - Intra
DOTACAO DOTA(;AO DESPESAS DESPESAS % (bl SALDO | DESPESAS DESPESAS % (d/IN SALDO (e)] INSCRITAS EM RESTOS
Func&o/Subfungdo - Intra INICIAQL ATUALIZADA| EMPENHADAS ~ NO| EMPENHADAS ATE O b)° ( ()= LIQUIDADAS  NO| LIQUIDADAS ATE O d)° ( = A PAGAR NAO
(a) BIMESTRE BIMESTRE (b) (a-b) BIMESTRE BIMESTRE (d) (a-d) PROCESSADOS (f)
DESPESAS (INTRA-ORGCAMENTARIAS) (I1) 7.053.869,26| 6.758.369,26 324.862,97 6.415.365,31 6,25 343.003,95 1.161.619,03 5.600.117,93 6,22 1.158.251,33] 0,00
Legislativa 20.000,00 | 20.000,00 1.148,52 7.465,39 0,01 12.534,61 |1.148,52 7.465,39 0,01 12.534,61 0,00
Acdo Legislativa 20.000,00 | 20.000,00 1.148,52 7.465,39 0,01 12.534,61 |1.148,52 7.465,39 0,01 12.534,61
Controle Externo
FUO1 - Administracdo Geral
FUO1 - Demais Subfuncdes
Judiciaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Acdo Judiciaria
Defesa do Interesse Plblico no Processo Judiciario
FU02 - Administracdo Geral
FUO02 - Demais Subfuncdes
Essencial a Justica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa da Ordem Juridica

Execucdo da Despesa - Intra
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Funcéo/Subfuncéo - Intra

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA
(a)

DESPESAS

BIMESTRE

EMPENHADAS

DESPESAS

BIMESTRE (b)

NO| EMPENHADAS ATE O b)

%

(b1

SALDO
()=
(a-b

DESPESAS
LIQUIDADAS
BIMESTRE

NO|

DESPESAS

LIQUIDADAS ATE Od)

BIMESTRE (d)

%

(dn

SALDO
(&)=
(a-d)

INSCRITAS EM RESTOS|
A PAGAR NAO|
PROCESSADOS (f)

Representacao Judicial e Extrajudicial

FUO03 - Administragéo Geral

FUO3 - Demais Subfuncdes

Administragao

90.000,00

129.000,00

129.000,00

0,13

0,00

19.188,93

103.479,77

0,11

25.520,23

0,00

Planejamento e Orcamento

FU04 - Administragdo Geral

90.000,00

129.000,00

129.000,00

0,13

0,00

19.188,93

103.479,77

0,11

25.520,23

Administracdo Financeira

Controle Interno

Normatizagéo e Fiscalizagdo

Tecnologia da Informacéo

Ordenamento Territorial

Formagéo de Recursos Humanos

Administracdo de Receitas

Administracdo de Concessdes

Comunicacdo Social

FUO4 - Demais Subfuncées

Defesa Nacional

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Defesa Aérea

Defesa Naval

Defesa Terrestre

FUO05 - Administracdo Geral

FUO05 - Demais Subfuncdes

Seguranca Publica

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Policiamento

Defesa Civil

Informacéo e Inteligéncia

FUO06 - Administracdo Geral

FUO06 - Demais Subfuncdes

Relacdes Exteriores

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Relaces Diploméaticas

Cooperagéo Internacional

FUO7 - Administracdo Geral

FUOQ7 - Demais Subfuncdes

Assisténcia Social

67.100,00

54.000,00

46.732,00

0,05

7.268,00

6.715,81

33.539,46

0,04

20.460,54

Assisténcia ao Idoso

Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia

Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

11.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Assisténcia Comunitéria

50.000,00

53.000,00

0,00

46.732,00

0,05

6.268,00

6.715,81

33.539,46

0,04

19.460,54

FU08 - Administracdo Geral

FUO08 - Demais Subfuncdes

6.100,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

Previdéncia Social

1.000,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

Previdéncia Basica

Previdéncia do Regime Estatutario

1.000,00

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

Previdéncia Complementar

Previdéncia Especial

FUO09 - Administracdo Geral

FUO09 - Demais Subfuncdes

Satde

1.585.000,00

1.490.600,00

0,00

1.410.000,00

1,37

80.600,00

233.275,78

1.159.013,13

1,29

331.586,87

Atencédo Basica

1.472.000,00

1.378.600,00

0,00

1.300.000,00

1,27

78.600,00

216.750,46

1.073.284,42

1,19

305.315,58

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

1.000,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

Suporte Profilatico e Terapéutico

Vigilancia Sanitaria

1.000,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

Vigilancia Epidemioldgica

111.000,00

110.000,00

0,00

110.000,00

0,11

0,00

16.525,32

85.728,71

0,10

24.271,29

Alimentagao e Nutricdo

FU10 - Administracdo Geral

Funcéo/Subfuncéo - Intra

Execucdo da Despesa - Intra

DOTAGAO [ DOTACAO

| DESPESAS

| DESPESAS

% (b/111| SALDO

DESPESAS

DESPESAS

% (d/11 SALDO

INSCRITAS EM RESTOS]

www.diariomunicipal.com.br/amupe

194



Pernambuco , 14 de Novembro de 2025 < Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVII | N° 3972

INICIAL | ATUALIZADA| EMPENHADAS ~ NO| EMPENHADAS ATE O|b) ©= LIQUIDADAS  NO|LIQUIDADAS ATE 0]d) (&)= A PAGAR NAO|
(a) BIMESTRE BIMESTRE (b) (a-b) BIMESTRE BIMESTRE (d) (a-d) PROCESSADOS (f)

FU10 - Demais Subfuncdes

Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Protecdo e Beneficios ao Trabalhador

Relacdes de Trabalho

Empregabilidade

Fomento ao Trabalho

FU11 - Administragdo Geral

FU11 - Demais Subfuncdes

Educagdo 3.591.821,15| 3.477.821,15 2.552,49 3.294.481,79 321 183.339,36] 543.610,05 2.790.147,65 3,10 687.673,50] 0,00
Ensino Fundamental 1.769.000,00| 1.705.000,00 2.552,49 1.655.552,49 1,61 49.447,51 |299.651,50 1.450.892,90 1,61 254.107,10
Ensino Médio

Ensino Profissional

Ensino Superior

Educacéo Infantil 1.769.821,15] 1.722.821,15 0,00 1.590.000,00 1,55 132.821,15] 237.042,73 1.299.562,78 1,44 423.258,37
Educagéo de Jovens e Adultos 51.000,00 |50.000,00 0,00 48.929,30 0,05 1.070,70 ]6.915,82 39.691,97 0,04 10.308,03
Educagéo Especial 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Educagéo Basica

FU12 - Administracdo Geral

FU12 - Demais Subfuncdes

Cultura 20.000,00 | 20.000,00 0,00 20.000,00 0,02 0,00 2.115,26 11.647,95 0,01 8.352,05 |0,00
Patrimdnio Histdrico Artistico e Arqueolégico
Difusao Cultural 20.000,00 | 20.000,00 0,00 20.000,00 0,02 0,00 2.115,26 11.647,95 0,01 8.352,05

FU13 - Administracdo Geral

FU13 - Demais Subfuncdes

Direitos da Cidadania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Custddia e Reintegracao Social

Direitos Individuais Coletivos e Difusos

Assisténcia aos Povos Indigenas

FU14 - Administragéo Geral

FU14 - Demais Subfuncdes

Urbanismo 180.000,00 | 180.000,00 0,00 180.000,00 0,18 0,00 34.402,72 167.138,45 0,19 12.861,55 | 0,00

Infra-Estrutura Urbana

Servigos Urbanos

Transportes Coletivos Urbanos

FU15 - Administracéo Geral 180.000,00 | 180.000,00 0,00 180.000,00 0,18 0,00 34.402,72 167.138,45 0,19 12.861,55
FU15 - Demais Subfuncdes
Habitacdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Habitagao Rural

Habitagdo Urbana

FU16 - Administracdo Geral

FU16 - Demais Subfuncdes

Saneamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Saneamento Bésico Rural

Saneamento Basico Urbano

FU17 - Administracdo Geral

FU17 - Demais Subfuncdes

Gestdo Ambiental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Preservacao e Conservagdo Ambiental

Controle Ambiental

Recuperagéo de Areas Degradadas

Recursos Hidricos

Meteorologia

FU18 - Administracdo Geral

FU18 - Demais Subfuncdes

Ciéncia e Tecnologia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Execucdo da Despesa - Intra

Fungao/Subfuncéo - Intra

DOTAGAO| DOTAGAO DESPESAS DESPESAS
INICIAL | ATUALIZADA| EMPENHADAS NO| EMPENHADAS ATE O

% (b/IlI[SALDO | DESPESAS DESPESAS ]
b) (©) = LIQUIDADAS  NO| LIQUIDADAS ATE O

% (d/I[SALDO |INSCRITAS EM RESTOS
d) (e) = A PAGAR NAO
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@

BIMESTRE BIMESTRE (b)

(a-b)

BIMESTRE

BIMESTRE (d)

(a-d)

PROCESSADOS ()

Desenvolvimento Cientifico

Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia

Difusdo do Conhecimento Cientifico e Tecnolégico

FU19 - Administragdo Geral

FU19 - Demais Subfuncdes

Agricultura

40.000,00

27.000,00

0,00 4.262,77 0,00

22.737,23

0,00

4.262,77

0,00

22.737,23

0,00

Abastecimento

Extenséo Rural

Irrigagéo

Promocéo da Producéo Agropecuéria

Defesa Agropecudria

FU20 - Administragéo Geral

40.000,00

27.000,00

0,00 4.262,77 0,00

22.737,23

0,00

4.262,77

0,00

22.737,23

FU20 - Demais Subfuncdes

Organizacéo Agraria

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Reforma Agréria

Colonizacéo

FU21 - Administracdo Geral

FU21 - Demais Subfuncdes

IndUstria

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Promocé&o Industrial

Produgéo Industrial

Mineracao

Propriedade Industrial

Normalizagéo e Qualidade

FU22 - Administragéo Geral

FU22 - Demais Subfuncdes

Comércio e Servigos

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Promocéo Comercial

Comercializagdo

Comércio Exterior

Servigos Financeiros

Turismo

FU23 - Administracdo Geral

FU23 - Demais Subfuncdes

Comunicagdes

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Comunicacdes Postais

Telecomunicagoes

FU24 - Administracdo Geral

FU24 - Demais Subfuncdes

Energia

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Conservagao de Energia

Energia Elétrica

Combustiveis Minerais

Biocombustiveis

FU25 - Administracdo Geral

FU25 - Demais Subfuncdes

Transporte

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Transporte Aéreo

Transporte Rodoviario

Transporte Ferroviario

Transporte Aquaviério

Transportes Especiais

FU26 - Administracdo Geral

FU26 - Demais Subfuncdes

Desporto e Lazer

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Fungao/Subfuncéo - Intra

Execucdo da

Despesa - Intra

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGCAO
ATUALIZADA
[C)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS

NO| EMPENHADAS ATE O

% (bl
b)

BIMESTRE BIMESTRE (b)

DESPESAS
LIQUIDADAS
BIMESTRE

NO

DESPESAS

LIQUIDADAS ATE Od)

BIMESTRE (d)

%

(dn

INSCRITAS EM RESTOS
A PAGAR NAO|
PROCESSADOS (f)
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Desporto de Rendimento

Desporto Comunitério

Lazer

FU27 - Administragdo Geral

FU27 - Demais Subfuncdes

Encargos Especiais

1.458.948,11

1.358.948,11

321.161,96

1.323.423,36

1,29

35.524,75

321.161,96

1.323.423,36

1,47

35.524,75

Refinanciamento da Divida Interna

1.458.948,11

1.358.948,11

321.161,96

1.323.423,36

1,29

35.524,75

321.161,96

1.323.423,36

1,47

35.524,75

Refinanciamento da Divida Externa

Servico da Divida Interna

Servico da Divida Externa

Transferéncias

Outros Encargos Especiais

Transferéncias para a Educagéo Basica

FU28 - Demais Subfuncdes

Reserva de Contingéncia

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execucéo das Despesas por Func¢ao/Subfungéo

Notas Explicativas

Valores

31/10/2025

Notas Explicativas

Notas Explicativas

Lista de Assinaturas

Assinatura: 1

Digitally signed by ANTENOR CAVALCANTI DE SOUSA:11412049830 Date: 2025.11.12 16:28:01 GFT

Reason: Perfil: Contador Responsavel

Location: Instituicdo: Prefeitura Municipal de Dormentes - PE

Assinatura: 2

Digitally signed by MARIA DO SOCORRO COELHO DE SOUSA:88822290410 Date: 2025.11.12 16:30:02 GFT
Reason: Perfil: Titular do Poder Executivo

Location: Instituicdo: Prefeitura Municipal de Dormentes - PE

Assinatura: 3

Assinatura: 4

Assinatura: 5

As assinaturas digitais podem ser verificadas no arquivo PDF.
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