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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ARARIPINA

CAMARA MUNICIPAL DE ARARIPINA
DECRETO LEGISLATIVO N° 001/16

EMENTA: APROVA COM RESSALVAS AS
CONTAS DO CHEFE DO EXECUTIVO NO
EXERCICIO DE 2013 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ARARIPINA,
no uso de suas atribuicbes, APROVOU COM RESSALVAEoatas
do Senhor Prefeito Municipal de Araripina: Alexamdiosé Alencar
Arraes, referentes ao exercicio de 2013, deterrdmacom base no
disposto no artigo 69 da Lei Estadual n°12. 60012@ue o atual
prefeito do Municipio de Araripina ou quem vierucadé-lo, a partir
da data da Publicagdo do Parecer Prévio (30/10y2019ribunal de
Contas do Estado de Pernambuco adote as medideimaldas, sob
pena de aplicagdo da multa prevista no inciso Xllactigo 73 do
citado Diploma.

Resolve:

Art. 1°. Ficamaprovadas com ressalvaas contas do Senhor Prefeito
Municipal de Araripina: Alexandre José Alencar Asareferentes ao
Exercicio de 2013, acolhendo e adotando as meditlasionadas no
Parecer Prévio do Tribunal de Contas do Estado deafbuco a
partir de 30 de Outubro de 2015, exarado no proads$°©. 1480055-
0;

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data dgpsibéicacao.
Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Araripina, em 01 de abril de 2016.

LUCIANO WENNER RODRIGUES LIMA
Presidente da Mesa Diretora
Publicado por:
Luciano Wenner Rodrigues Lima
Cadigo Identificador: 8AC0880F

Expediente:
Associa¢do Municipalista de Pernambuco - AMUPE

Diretoria Executiva
Presidente: José Coimbra Patriota Filho - Afogadoga Ingazeira
Vice Presidente: Luciano Torres Martins - Ingazeira

1° Secretario: Lourival Antonio Sim&es Neto - Piéindia
2° Secretario: Jorge Alexandre Soares da Silvanatagibe
1° Tesoureiro: Eduardo Goncalves Tabosa Juniomatu
2° Tesoureiro: Genivaldo Menezes Delgado - AgudasBe

Conselho Fisca
Titulares:
1° - Josenildo Leite Soares- Cedro
2° - Bruno Coutinho Martiniano Lins - Gravata
3° - Belarmino Vasquez Mendes Neto - Tracunhaém

Suplentes:

1° - Egrinaldo Floriano Coutinho - Nazaré da Mata
2° - Daniel Alves de Lima - Ché Grande

3¢ - Cristiano Lira Martins - Quipapa

O Diario Oficial dos Municipios do Estado de Perbano € uma
solucéo voltada & modernizacéo e transparénciastagmunicipal.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO SAUDE
REPUBLICACAO PROCESSO LICITATORIO N. 013/2015-
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECO N.

010/2015

Objeto Natureza: Fornecimento

OBJETO: Registro de Preco (ARP) para futura contratacdo de
empresa para fornecimento de géneros alimenticiosames,
destinados a atender a demanda dos pacientes dm @endtengdo
Psicossocial no ano de 2015, conforme especifisa¢deatidas no
Anexo | deste edital.Valor Maximo Aceitavel: é d&R$ 25.760,42
(vinte e cinco mil, setecentos e sessenta reais w@mgnta e dois
centavos) para o LOTE 01, R$ 27.822,00 (Vinte e setail,
oitocentos e vinte e dois reais) para o LOTE 02.ocal e data da
Sessdo de Aberturat4/04/2016 Horario 08:30hs, Rua: Joaquim
Rodrigues Nogueira, n.176 - 1° andar - Galeria Man&meao,
Centro, CEP 56.280-000, Araripina/PE. Informacdesciamiis:
Edital, anexos e outras informagdes podem ser abtith mesmo
endereco da sesséo de abertura ou através doee(@0) 3873-2113
ou email: licitacaosaude@araripina.pe.gov.br

Araripina/PE, 01 de abril de 2016.

SAMUEL BRUNO LACERDADE SOUZA
Pregoeiro da CPL/SESAU.
Publicado por:
Samuel Bruno Lacerda de Souza
Cadigo Identificador: E6C433AC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA DE NOMEACAO N° 002/2016

A SECRETARIA DE EDUCACAO, A Secretaria Municipal de
Educacao do Municipio de Araripina, Estado de Remao, Kalina
Maria Ramos Muniz, no uso das atribui¢cbes que llbecs@feridas
pelas ConstituicGes da Republica e do Estado, pél@rgénica local,
e, sobretudo, pelas disposi¢des da Lei Federad1/2911;

RESOLVE:

| — Abrir Selecéo Publica Simplificada para corg¢éio temporaria de
215 (duzentas e quinze ) de servidores de divectsogos para
preenchimento de vagas temporarias em carsubstitldg, para
atuarem nas Escolas Publicas Municipais e érgamsnadrativos da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Il — Determinar que a Selecdo Publica Simplificaglgida por esta
Portaria seja vélida por 12 (doze) meses, prorelgfor igual
periodo, a partir da data de homologagao do seutResirinal.

Il — Estabelecer que a contratacdo temporéria meada nesta
Portaria tenha validade de até 12 (doze) mesestogéveis por
iguais periodos, observados os termos da Lei Esta®ul4.547, de
21 de dezembro de 2011, alterada pela Lei Estadfub4.885, de 14
de dezembro de 2012 e demais normas aplicaveiséiana

IV — Instituir a Comissao responsavel pelo Proc&setivo, ficando,
desde j&, designados os seguintes membros:

NOME CARGO/FUNGCAO

IGOR OLIVEIRA TEIXEIRA PRESIDENTE DA COMISSAO

HELENA DEIVA FIGUEIREDO ALEXANDRE COORDENADORA DE AALIACAO

CARLOS AUGUSTO PONTES SECRETARIO
VERONICA DO SOCORRO BATISTA DE SOUS APOIO
ALENCAR

GRACA DANTAS DANTAS DE ANDRADE APOIO
LANA MAGNA PARENTE M. ALENCAR APOIO
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V — Estabelecer que seja de responsabilidade detSea Municipal
de Educacdo a criacdo dos Instrumentos Técnicosss@ios a
Inscricdo, Avaliacdo da Experiéncia Profissionalde Titulos, a
divulgacdo dos Resultados, além de todos os Comwsicqde se
fizerem necessarios.

VI — Esta Portaria entra em vigor na data de stéigagao.

Gabinete da Secretaria Municipal
Pernambuco, em 30 de Margo de 2016.

de Educacdo, pire]

KALINA MARIA RAMOS ALENCAR
Secretaria Municipal de Educacao
Araripina-PE
Publicado por:
Samuel Bruno Lacerda de Souzg
Cadigo Identificador:2ED99E9C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BEZERROS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAC%O-CPL
AVISO DE RETOMADA DE LICITACAO

A C. P. L. daSecretaria de Educacaala Prefeitura Municipal dos
Bezerros, torna publico para conhecimento dos isgsadds, que o
Processo 006/2016, Pregdo Presencial 005/2016 —etdDbj
Contratacdo de Empresa fornecedora de Materiais aesti@géo,
Pintura, Madeireira, Elétrico, Hidraulico, e Feeng, tera
continuidade no dia 05 de abril de 2016, as 09:00.

JOSE SIQUEIRA DA SILVA JUNIOR
Pregoeiro
Publicado por:
Joelson de Lima Barbosa da Silval
Cadigo Identificador:6A8E062C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BOM JARDIM

PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE
PORTARIA GP N°. 084/2016

O Prefeito Constitucional do Municipio de Bom Jardin, Estado
de Pernambucg no exercicio do poder emanado pelo povo, e no u
de suas atribui¢Bes legais que o cargo |lhe confere,

RESOLVE:

| - EXONERAR o0 Sr. EDGAR SEVERINO DOS SANTOS,
ocupante do Cargo de Secretario de Turismo, Cultuissporte,
provimento em comissédo simbolo APC-1 na Secrebduaicipal de
Turismo, Cultura e Esporte deste poder Executivo;

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de suagagiio.

Ill - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se,

publique-se e

cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, efdl de abril de 2016.

JONATHAS MIGUEL ARRUDA BARBOSA
Prefeito

Publicado por:
Janaina Aureliano de Lima
Cadigo Identificador:9DE5125C

PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE

LEI N° 982/ 2016.

www.diariomunicipal.com.br/amupe

Lei n® 982/ 2016.

EMENTA: Cria a nova Estrutura Administrativa
referente ao quadro de pessoal efetivo desta Riefee
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM — ESTADO

DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e eu, Jonathas MigualderBarbosa
sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°. A Estrutura Administrativa referente aos cargestanentes
de pessoal (efetivos) da Prefeitura de Bom Jarddio, descritos e
guantificados nos anexos | e Il desta Lei.

Art. 2°. Os Cargos listados no Anexo lll passaram a ter nova
nomenclatura, e os Servidores lotados nestas fangigssam
automaticamente para a nova Nomenclatura, senagdi@rou perda
de beneficios; remuneracao; tempo de servico Ois@ueEr vantagens
adquiridas.

Art. 3°. O Cargo de Instrutor de Artes e Oficios, sera extiguando
de sua vacéncia independentemente do motivo, e eogidSres
lotados nestas fungdes nao terdo alteracdo ou plerdbeneficios;
remuneracao; tempo de servico ou quaisquer outeagagens
adquiridas.

Art. 4°, - A implementagéo do disposto nesta Lei observaag. 169
da Constituicdo Federal e as normas pertinentegidadmplementar
n°. 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 5°. - Os cargos criados através da presente Lei segiios pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bandim, Lei n°
733, de 07 de abril de 1999 e suas alteracdesrjpsseou em outro
diploma legal que o representar nos Planos de Garesidemais
regulamentos.

Art. 6°. O provimento dos Cargos criados e redefinidosegta Lei,
far-se-a por Concurso Publico e/ou Processo Seléiitgico, em
conformidade com o inciso Il, do Art. 37, da Constifio Federal.

Art. 7°. As despesas com os encargos desta Lei, decoperamnta
das dotagBes orcamentarias préprias.

Art. 8°. A presente Lei, entrara em vigor na data de sbliqacao.
Art. 9°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especitinas
leis que tratam sobre o quadro de pessoal efetiverefeitura de Bom
Jardim.

Gabinete do Prefeito, 29 de marco de 2016.

Jonathas Miguel Arruda Barbosa
Prefeito

ANEXO | — CARGOS EFETIVOS

Categoria Funcional \r;l:grz‘iro de Vencimentos R$ (s:ear:]g;nal Horaria
Advogado 02 2.000,00 20 horas
Agente Administrativo 120 880,00 40 horas
Agente Comunitario de Salde 90 1.014,00 40 horas
Agente de Combate as Endemias 20 1.014,00 40 horas
Agente Fiscal de Obras 03 880,00 40 horas
Agente Fiscal de Tributos 03 880,00 40 horas
Analista Clinico 02 880,00 20 horas
ﬁ(s:s[l)stente de Consultério Dentarig 0 880,00 40 horas
Assistente Social 05 2.000,00 30 horas
Auditor de Contas Médicas 02 3.500,00 20 horas
Auditor Fiscal de Tributos Municipais 02 1.000,00 0 ras
Auxiliar de Enfermagem 35 880,00 40 horas
Auxiliar de Farmacia 02 880,00 40 horas
Auxiliar de Servigos Gerais 344 880,00 40 horas
Coveiro 05 880,00 40 horas
Cozinheira Hospitalar 03 880,00 40 horas
Digitador 05 880,00 40 horas
Educador Fisico 03 1.000,00 20 horas
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Eletricista Predial 05 880,00 40 horas
Encanador 03 1.000,00 40 horas
Enfermeiro (a) 22 2.000,00 40 horas
Enfermeiro (a) — PSF 15 2.000,00 40 horas
Engenheiro Civil 02 3.000,00 20 horas
Farmacéutico 02 1.000,00 20 horas
Fisioterapeuta 07 1.400,00 20 horas
Fonoaudi6logo 04 2.000,00 40 horas
Gari 55 880,00 40 horas
Guarda Municipal 20 880,00 40 horas
Inspetor Ambiental 02 1.000,00 30 horas
Inspetor Epidemiolégico 02 1.000,00 30 horas
Inspetor Sanitario 02 1.000,00 30 horas
Jardineiro 03 880,00 40 horas
Lavadeira Hospitalar 03 880,00 40 horas
Magarefe 35 880,00 40 horas
Marceneiro 02 880,00 40 horas
Mecanico de Auto 04 1.000,00 40 horas
Médico Cardiologista 02 3.500,00 Ambulatério  de
horas
Médico Clinico Geral — PSF 15 7.000,00 40 horas
Médico Clinico Geral / Plantonista 15 7.000,00 Hlarde 24 horas
Médico Clinico Geral / Ambulatorista 10 2.500,00 ﬁgr:l;glatorlo de
Médico Endocrinologista 02 3.500,00 Ambulatério  de
horas
Médico Ginecologista/Obstetra 03 3.500,00 ﬁg:gglatorlo de
Médico Ortopedista 02 3.500,00 ﬁmb”'at"’m de
oras
Médico Pediatra 03 3.500,00 Ambulatério - de
horas
Médico Psiquiatra 02 3.500,00 pmbulaterio - de
oras
Médico Ultrassonografista 02 3.500,00 Ambulatério  de
horas
- . Ambulatério  de
Médico Urologista 02 3.500,00 horas
Médico Veterinario 03 1.600,00 40 horas
Merendeira 40 880,00 40 horas
Motorista — CNH — Cat.: “B” ou “C” 30 1000,00 401as
Motorista — CNH — Cat.: “D” ou “E” 30 1000,00 4013
Nutricionista 05 1200,00 30 horas
Odontélogo 10 880,00 ﬁmb”'at"’m de
oras
Odontélogo — PSF 10 2.000,00 40 horas
Operador de Maquinas Pesadas 07 1.500,00 40 horas
Orientador Educacional 02 1.000,00 30 horas
Pedagogo ATC 04 1.601,73 30 horas
Pedreiro 04 880,00 40 horas
Pintor Predial 03 880,00 40 horas
er]gfsessor | Séries Iniciais do 1° ao 285 1.601,73 150 h/a
Professor | — Educagéo Infantil 50 1.601,73 150 h/a
er]gfse:Sé?gn!ia—SSenes Finais do 6° ao 25 2.135,64 200 hia
— — -
e
;’rrlf())fse:s(s;érogra—f?;rles Finais do 6° ao| 17 2.135,64 200 h/a
er]gfse:s:‘?srtglria—Senes Finais do 6° ao 27 2.135,64 200 hia
— — -
:r’l‘(’)fs‘fsfggﬂa‘ﬁ‘;fssaF'”a's do 6° 0| 4 213564 200 h/a
;‘(’)ﬁﬁ;g:ﬂj@?s Finais do 6° ao] », 2.135,64 200 h/a
— — —
T L
:rrlt())fse:s;zreél —Séries Finais do 6° ao 03 2.135,64 200 h/a
Psicélogo 05 2.000,00 30 horas
Psic6logo Educacional 03 2.000,00 30 horas
Recepcionista 10 880,00 40 horas
Técnico Agricola 03 880,00 30 horas
Técnico de Laboratério 03 880,00 30 horas
Técnico em Edificacbes 02 1.500,00 30 horas
Técnico em Enfermagem 25 880,00 Plantdo de 12 B6
Técnico em Enfermagem - PSF 10 880,00 40 horas
Técnico em Raios X 03 2.200,00 20 horas
Técnico em Imobilizagdo 03 880,00 40 horas
Terapeuta Ocupacional 02 1.000,00 20 horas
Telefonista 05 880,00 40 horas
Vigia 50 880,00 40 horas

ANEXO Il - EXIGENCIAS E ATRIBUICOES.

ADVOGADO

Exigéncias: Curso de Bacharelado em Direito Conclaid®egistro

na OAB

AtribuicBes: Elaborar leis, decretos, cédigos, mns e outros
documentos de ordem legal; representar judicialnentunicipio e
exercer a defesa em juizo ou fora dele; emitir qeaes ou prestar

informagbes em processos administrativos, assessonamatéria
juridica o Prefeito e os Secretarios Municipaisespar assisténcia
juridica aos funcionarios e municipes carentes;cugge outras
atividades compativeis com o cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Exigéncias: Graduacdo em Servigo Social + RegistraConselho
Competente.

AtribuicBes: Efetuar levantamento de dados parantifitar
problemas sociais de grupos especificos de pesslahsrara projetos
e programas na area de assisténcia social; coorgengramas,
projetos e servigos sociais cuja operacionalizagggja de
responsabilidade do governo municipal; coordenam participar de
campanhas educativas; monitorar e avaliar 0s prga& servigos na
area de assisténcia social desenvolvidas por eesdando-
governamentais; responsabilizar-se pela triageno-®bondmica dos
postulantes a beneficios e servigos de natureisteassal; realizar
estudos de situacBes familiares e emitir parecavemis; facilitar o
acesso dos excluidos a beneficios e servigos atdeé@rticulacdes
com diferentes recursos sociais, encaminhando pscag e ou
orientacdo aos Usudrios; executar outras atividafites

ANALISTA CLINICO

Exigéncias: Graduacdo em Biomedicina + registro nms€lbo
competente.

diagnésticos; realizar andlises fisico-quimicas ierahiologicas de
interesse para saneamento do meio ambiente; reakrsicos de
radiografia, excluida a interpretacao; atuandosgiervisao médica,
em servicos de hemoterapia, de radiodiagnostice euttos para os
quais esteja legalmente habilitado; planejar e wRecpesquisas
cientificas em instituicbes publicas e privadas, araa de sua
especialidade profissional; e a realizagcdo de agédi clinico-
laboratorial, assinando os respectivos laudos.

AUDITOR DE CONTAS MEDICAS

Requisitos: Graduag¢@o em Administragdo; ContabilidadMedicina
+ registro no Conselho competente de sua areaidezat.
AtribuicBes: Participar da organizacdo e qualiffitagda rede
assistencial, na definicdo dos fluxos de acesso mmsente aos
servicos de saude do Sistema Unico de Salde - Sb@denar as
atividades de saude do municipio; Implementar misgas de
controle e avaliagdo de desempenho dos servicosadde do
municipio; Definir e pactuar protocolos de inte@@agnédica pré-
hospitalar; Participar de programas de capacitagéalificacdo e
habilitacdo da equipe de regulagdo, na persped&aeducacéo
permanente; Garantir a ética e o sigilo profisdioreaatencdo pré-
hospitalar;Acionar planos de atencdo a desastmefae de situacdes
excepcionais, coordenando o conjunto de atencdaandd urgéncia;
Auditar a oferta de servicos de saude, priorizanslaatendimentos
conforme o grau de complexidade, tanto as eletiuegento as de
urgéncia; Analisar e deliberar imediatamente sasrgroblemas de
acesso dos pacientes aos servigos de saude, jalgadidcernindo o
grau presumido de urgéncia e prioridade de cada; ¢&sntrolar a
oferta de leitos hospitalares junto as Centraiswtgnacéo Hospitalar,
compatibilizando a oferta e a demanda de servigosdos de todas
as unidades de saude do Estado. Examinar as degda
componentes do Sistema Unico de Salde; Emitir parsobre
relatérios, atividades médicas e procedimentos; iRealoutras
atividades compativeis com o cargo.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Requisitos: Graduag¢&o em Administracéo, Ciéncias GergtdDireito
ou Economia, com registro no Conselho competentsudearea de
formacéo.

AtribuicBes: Emitir parecer e responder consulzey@ de matéria
tributaria e fiscal; estudar e propor métodos enités gerais de
natureza fiscal; Ministrar cursos de aperfeicoameein matéria
tributaria e fiscal; opinar, quando solicitado, reobnteprojetos de lei
e demais atos normativos de natureza tributariasealf efetuar
diligéncias destinadas a verificagdo do cumprimetegoobrigacdes
tributarias principal e acessoria, a apuragdo dieside interesse do
fisco, bem como fornecer orientagdo aos contrilkginbomologar os
lancamentos dos tributos municipais e, quando foasp, promové-
los de oficio; lavrar intimacdes, autuagdes, ne#ifdes, ocorréncias e
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demais termos, laudos e boletins que se fizerenessados ao
desempenho da atividade fiscal; estimar e arbiiase de calculo de
impostos municipais; avaliar bens iméveis para eitef de

langamentos de tributos municipais e outros finsirderesse do
Municipio; elaborar o mapa de valores genéricosstinedo a

apuragcdo do valor venal de imdveis situados no Mpia; atuar

como perito ou assistente nos feitos administrativo judiciais para
os quais for designado; instruir expedientes; ekmbaoéplicas e

demais informacgdes relacionadas com sua area deadatuatuar nos
Orgdos de Julgamento Fiscal da Secretaria MunidpaFinancas;

promover a apuragdo do Valor Adicionado Fiscal pfna de

determinacdo do indice de participagdo do Municipds receitas
estaduais e federais; elaborar relatério de atididaexecutadas bem
como relatérios especificos quando solicitadosraexeoutras tarefas
mediante designacéo expressa do Secretario Muhégf@inancas.

ENFERMEIRO (A)

Exigéncias: Curso de graduagdo em Enfermagem + tnegio
Conselho Competente.

AtribuicBes: Dirigir, organizar, planejar, executaavaliar atividades
de assisténcia de enfermagem individual e/ou enpeqie saude,
usando para isso processos de rotina e/ou espegfica prover a
recuperacdo individual e coletiva; realizar tambétividades de
educacdo sanitaria da populacdo assistida, bem aphivar medidas
em funcdo do controle sistematico das doencas ecgdés em
hospitais; executar outras atribuicdes compatiais 0 cargo.

ENFERMEIRO(A) - PSF

Exigéncia: Curso de Graduacdo em Enfermagem + regisb
COREN.

Documentos Comprobatérios: Certificado de concluséegistro no
Conselho.

AtribuicBes: Realizar cuidados diretos de enfermagasiurgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo parantéinoidade da
assisténcia prestada; realizar consulta de enfemmagsolicitar
exames complementares, prescrever/transcrever — agéeis,
conforme protocolos estabelecidos nos ProgramaMidistério da
Saude e as Disposicdes legais da profissdo; ptanggaenciar,
coordenar, executar e avaliar a USF; executar @ssate assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: caiarglolescente,
adulto, e idoso; no nivel de suas competéncia, xe@ssisténcia
bésica e ac¢des de vigilancia epidemioldgica e &aamitrealizar acdes
de saude em diferentes ambientes, na USF e, queetdssario, no
domicilio; realizar as atividades corretamente raasa prioritarias de
intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Normer&pnal da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuadaa@ala pratica da
salde coletiva; organizar e coordenar a criacdogdmos de
patologias especificas, como de hipertensos, detitas, de salude
mental, etc.; supervisionar e coordenar a¢cfes papacitacdo dos
Agentes Comunitario de Saude e de auxiliares dereafem, com
vistas ao desempenho de sua fungées.

ENGENHEIRO CIVIL

Exigéncias: Graduagcdo em Engenharia Civil + registr CREA.
Atribuicbes Elaborar, executar e dirigir projetos de engerhaivil
relacionados a edificagdes, rodovias, obras sast@ hidraulicas e
outros, examinando as caracteristicas e organizaglgplanos,
métodos de trabalho e outros dados solicitadoandis possibilitar e
orientar a constru¢éo, manutencdo e reparo e/ouma$ das obras
citadas, com vistas a assegurar 0s padrdes té@axigpdos.

EDUCADOR FISICO

Exigéncias: Graduagdo em licenciatura em EducatgicaF+ registro
no conselho competente.

AtribuicBes: Promover a educagdo dos (as) alunsy da ensino
fundamental por intermédio da educagdo fisica, g@anaulas e
atividades escolares; avaliar processo de resusltadgistrar praticas
escolares de carater pedagogico; desenvolver adiesl de estudo;
participar das atividades educacionais e comuagdata escola. Para o
desenvolvimento das atividades é mobilizado um wtnj de
capacidades comunicativas. Previsdo de atividagesximmadas no
ambito da salde com portador de necessidades @specicomo
terapia em tratamentos de reabilitagdo fisicos raoto

FARMACEUTICO

Exigéncias: Graduagdo em Farmacia ou Farmacia/Brogai +

Registro no conselho.

AtribuicBes: Responsabilizar-se pelos medicamentbsssa guarda;
controlar o estoque de medicamentos e colaboraglatoracdo de
estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicoKjgicaitir parecer
técnico a respeito de produtos e equipamentogadilis na farmacia,
principalmente em relacdo a compra de medicamertostrolar

psicotropicos e fazer boletins de acordo com darigia sanitaria;
planejar e coordenar a execugdo de assisténciaadéutica no
Municipio; coordenar o consumo e a distribui¢céo cheslicamentos;
supervisionar, orientar e realizar exames hematmég e

imunolégicos, microbiolégicos e outros empregangm@relhos e
reagentes apropriados; orientar e supervisiondispimnais de nivel
técnico, médio e basico, quanto a procedimentogjuadi®s em
laboratdrios; responsabilizar-se pela introdugdondeos métodos
para a realizagdo de exames; elaborar e promovénstsimentos
necessarios, objetivando o desempenho adequadatidamdes de
armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e contrale

medicamentos pelas unidades de saude; avaliat@ @ugonsumo de
medicamentos; realizar supervisdo técnico-admitiget em

unidades de saude do Municipio no tocante a medica® e sua
utilizagdo; realizar treinamento e orientar os iggidnais da area;
dispensar medicamentos e acompanhar a dispensajé@ada pelos
funcionérios subordinados, dando a orientacdo eaédase iniciar
acompanhamento do uso (farmacovigilancia); realizacedimentos
técnicos administrativos no tocante a medicamerdosserem
utilizados; acompanhar a validade dos medicamerdosseus
remanejamentos; fiscalizar farméacias e drogariaguao aspecto
sanitario; executar manipulacdo de ensaios farntiao8u pesagem,
mistura e conservacdo; subministrar produtos médéeirlrgicos,
seguindo receituario medico; executar outras a&ded afins.

FISIOTERAPEUTA

Exigéncias: Curso de Graduacdo em Fisioterapia éstm@gno
conselho competente.

AtribuicBes: Realizar trabalhos de reabilitagdo m#funcional dos
pacientes oriundos de clinica ortopédica, traurbgica,
reumatolégica, ginecoldgica, obstétrica, neurolgicneumologica,
cardioldgica e de hospitais; Eliminar ou atenuaioa do paciente,
aplicando métodos terapéuticos; Acompanhar os p@sietravés de
avaliagbes periddicas, conforme laudo médico; Thabajunto a
equipe multidisciplinar no que diz respeito a pr@a® de doencas;
Executar outras atividades relativas ao cargo.

FONOAUDIOLOGO

Exigéncias: Graduacdo em Fonoaudiologia + registroConselho
Competente.

Atribuicdes: Desenvolver trabalho de prevencéo ne se refere a
area de comunicagdo escrita e oral, voz e audigadicipar de
equipes de diagnostico realizando a avaliagdo daigiwacao oral e
escrita, voz e audicao; realizar terapia fonoaddich dos problemas
de comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; zemalio
aperfeicoamento dos padrfes da voz e fala; propitéagir ou efetuar
pesquisas fonoaudioldgicaslirigir servicos de fonoaudiologia em
estabelecimentos publicos; participar da Equipe Qieentagdo e
Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventigados a
assuntos fonoaudioldgicas; dar parecer fonoaudibhgna area de
comunicacdo oral e escrita, voz e audicio; exergeas atividades
compativeis com o cargo.

INSPETOR AMBIENTAL

Exigéncias: Graduagdo em Medicina Veterinaria +istegy no
Conselho Competente.

AtribuicBes: Vistoriar, estudar, orientar, exigigutuar, resolver
problemas relacionados ao Meio Ambiente, referénteegislacéo
Ambiental Federal, Estadual e Municipal; ter commeato da flora e
fauna e conceituagdes aplicaveis na referida Llagfsl ter
experiéncia em programas (software) de CadastramBotal e
Urbano, com utilizacdo de Coordenadas e manusel®dRf prestar
orientacdo referente as acdes que envolvem o Meibignte e sua
sustentabilidade, juntamente com a sobrevivéncidatoem; expedir
notificagbes e autos de infragbes referentes a&gularidades por
infringéncia as normas Legais; responsabilizaraespconceitos e
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acdes emitidas e estar sempre pronto para atweex tarefas afins
do Departamento Municipal de Meio Ambiente, respbilzando-se
pelos servigos prestados; ter conhecimento do Nhioicomo um
todo, suas micro-regifes, distritos, capelas, mateiario, utilizacéo
do solo, areas de preservacao, hidrologia e deaspisctos que, em
conjunto, caracterizam o Municipio; manter atuala=m o0s
conhecimentos referentes as Legislacdes Ambieataigs acles, de
acordo com as normas estabelecidas ao setor puBkcteral,
Estadual e Municipal; gerenciar e exigir sobre esmereferentes ao
meio ambiente tanto para Instituicdes publicaygaias e autbnomos,
das diferentes areas de abrangéncias e suas Esgadds; exercer
outras atividades compativeis com o cargo.

INSPETOR EPIDEMIOLOGICO

Exigéncias: Graduacdo em Enfermagem + registro nos&lioo
Competente.

AtribuicBes: Elaborar plano de enfermagem a pdditevantamento e
andlise das necessidades prioritarias das acdesVigiténcia
Epidemioldgica; planejar, organizar e dirigir osrvags de
enfermagem, atuando técnica e administrativamarfiey de garantir
um elevado padrdo de assisténcia; desenvolveasagef enfermagem
de maior complexidade na execugdo de programas adeles
destinados ao controle de doencas de notificacépuiséria e de
imunizagao; coletar e analisar dados sécio-sang&tas comunidades
a serem atendidas pelo programas especificos de,d3€m como os
de informacdo em saude, ou sejam : SIM, SINASC, SINAAPI;
estabelecer programas para atender as necessidadealde da
comunidade, dentro de recursos disponiveis e nomigentes;
realizar programas educativos em salde, ministrgmalestras e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenwvaltitudes e
habitos sadios; supervisionar e orientar os semilque auxiliem na
execucdo das atribuicOes tipicas da classe; sspaTar o controle do
estoque municipal de Imunobiolégicos e insumos aticos,
inclusive com abastecimento dos executores das sacd
providenciando, periodicamente os produtos de sgmtos;
coordenar as atividades de vacinagdo, campanhasas atividades
relacionadas ao programa de vigilancia; elaboragsaalas mensais
de trabalho e supervisionar a escala de servigiodi® pessoal de
enfermagem para as atividades internas e extesu@agrvisionar a
manutenc&o do controle dos aparelhos, verificaigiensaticamente o
funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilzaum area de
enfermagem, providenciado a reparacdo ou subsiituiguando
necessario; divulgar e discutir com a equipe decramgem as
diretrizes e normas da Secretaria Municipal de Sabém como
colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento ;destgcipar, com
o gerente da Vigilancia Epidemioloégica Municipal drevisédo de
pessoal, material e equipamento do setor, bem cmstaborar na
avaliacdo qualitativa destes; exercer outras ailéd compativeis
com o cargo.

INSPETOR SANITARIO

Exigéncias: Graduacdo em: Farmacia, Biologia ou rErdgem +

Registro no conselho.

AtribuicBes: Supervisionar, planejar, coordenaregacutar, em grau
de maior complexidade, as acdes de fiscalizac@ispe¢do atinentes
a area de fiscalizacdo e inspecdo de produtos idenorvegetal e
animal; elaborar relatérios quantitativos e qualits sobre as
atividades de inspecado sanitaria e industrial, atasidiar 6rgaos
diversos; executar inspecdo sanitaria em carcafsgras e middos
de animais abatidos; coletar e encaminhar matsuigheito a analise
laboratorial; exigir o méximo de higiene das iretéles e dos
funcionérios sob sua responsabilidade; emitir gdmsntimacdo ou
condenacdo de matérias-primas impréprias para sandwmano;

orientar os funcionarios e proprietarios de estldelentos no
cumprimento das normas estabelecidas por lei; anogr e executar
acoes de fiscalizacdo e inspegdo sanitaria animegetal e

agroindustrial, expedindo certificados e laudoletando materiais
para andlises diversas; proferir palestras em @esniexposicdes
agropecudrias e outros eventos; manter o acervinfdemacdes

acerca do publico beneficiario, atualizando cadastexistentes;
treinar funciondrios ou estagiarios em tarefas @ifwpis com o

cargo, em colaboragdo com a area de recursos hepsugerir, a luz
da experiéncia pratica, mudancas nas leis par&deagamento dos

procedimentos e técnicas de operacionalizacdo gasnédustrias;

promover, constantemente, o intercambio técnicerimdtitucional
visando a atualizacdo dos conhecimentos e a reatizde trabalhos
em parceria; executar inspe¢éo sanitaria nas tesesanipulagdo ou
industrializagdo e transporte de alimentos derigatoleite, de carne
e de vegetais, bem como o acondicionamento e ca@liEacio
desses produtos; registrar e tabular dados egfasiseferentes aos
estabelecimentos inspecionados; receber e analigaas de
transporte, guias de inspecdo sanitaria e outresindentos sobre
animais destinados ao abate; emitir guias sarstarguias de
transporte e outros documentos necessarios ao aobamento da
matéria-prima; responder por todas as atividadesarges a inspecéo
sanitaria e industrial de estabelecimentos sobrssponsabilidade;
realizar inspecdo sanitaria ante morte de animesirhdos ao abate;
coletar e encaminhar material suspeito a analideordéorial;
participar da elaboracdo de leis atinentes a suea ade
responsabilidade; realizar pericia técnico-samitarealizar outras
atividades pertinentes ao cargo.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Exigéncias: Graduacdo em medicina + especializagficardiologia
+ registro no Conselho Competente.

AtribuicBes: Efetuar exames clinicos; diagnosti@r prescrever
medicacBes; analisar e interpretar exames lab@itore
radiograficos; conceder atestados de salde; camrdermuxiliar as
atividades dos servigos de salde; assessorar @it@refo Secretario
de Saude; exercer outras atividades compativeisoccango.

MEDICO CLINICO GERAL / PLANTONISTA

Exigéncias: Graduagdo em medicina + registro no €bas
Competente.

AtribuicBes: Efetuar exames clinicos; diagnosti@r prescrever
medicacBes; analisar e interpretar exames lab@itore

radiogréaficos; conceder atestados de salde; camrdemuxiliar as
atividades dos servicos de saude; exercer outragdaates
compativeis com o cargo.

MEDICO CLINICO GERAL / AMBULATORISTA

Exigéncias: Graduagdo em medicina + registro no €bas
Competente.

AtribuicBes: Efetuar exames clinicos; diagnosti@r prescrever
medicacBes; analisar e interpretar exames lab@itore

radiogréaficos; conceder atestados de salde; camrdemuxiliar as
atividades dos servicos de saude; exercer outragdaates
compativeis com o cargo.

MEDICO CLINICO GERAL - PSF

Exigéncia: Curso de Graduagcdo em Medicina + RegistrGRM.
Documentos Comprobatdrios: Certificado de concluséegistro no
Conselho.

AtribuicBes: Realizar consultas clinicas aos ussada sua area
adstrita; executar as acdes de assisténcia inegrabdas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idosalizar consultas e
procedimentos na USF e, quando necessario, no tdiomiealizar as
atividades clinicas correspondentes as areastgrias na intervencéo
na atencdo Bésica, definidas na Norma Operacion&lsdsténcia a
Salde - NOAS 2001; aliar a atuacdo clinica a @atla saude
coletiva; fomentar a criagcdo de grupos de patotogipecificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de salde mentakestzar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergénciagjmamtar aos
servicos de maior complexidade, quando necessgamntindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de istersa de
acompanhamento e referéncia e contra-referénddizae pequenas
cirurgias ambulatérias; indicar internacdo hosaitadolicitar exames
complementares; verificar e atestar ébito.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Exigéncias: Graduagdo em Medicina +
Endocrinologia + registro no conselho.
AtribuicBes: Efetuar exames clinicos; diagnosti@r prescrever
medicacdes; analisar e interpretar exames lab@itore
radiograficos; conceder atestados de salde; camrdermuxiliar as
atividades dos servicos de salde; exercer outragdagtes
compativeis com o cargo.

especializacdo em
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MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Exigéncias: Graduagdo em Medicina com especializagin

Ginecologia/Obstetricia + registro Profissional.

AtribuicBes: Realizar consultas e atendimentos noédictratar
pacientes e clientes; implementar agdes para pi@onde salde;
coordenar programas e servigos em saude; efettiaiage coordenar
e auxiliar as atividades dos servicos de saldercexeoutras
atividades compativeis com o cargo.

MEDICO ORTOPEDISTA

Exigéncias: Graduagdo em Medicina com especializagin
Ortopedia + registro no Conselho Competente.

Atribuicbes: Efetuar exames clinicos; diagnosti@r prescrever
medicacBes; analisar e interpretar exames laba@itore
radiograficos; conceder atestados de salde; camrdemuxiliar as
atividades dos servicos de salde; exercer outragdagtes
compativeis com o cargo.

MEDICO PEDIATRA

Exigéncias: Graduag¢do em Medicina com especializagd Pediatria
+ registro no Conselho Competente.

Atribuicbes: Efetuar exames clinicos; diagnosti@r prescrever
medicacBes; analisar e interpretar exames lab@itore
radiograficos; conceder atestados de salde; camrdermuxiliar as
atividades dos servicos de salde; exercer outragdaates
compativeis com o cargo.

MEDICO PSIQUIATRA

Exigéncias: Graduacdo em medicina + especializagiidsiquiatria
+ registro no Conselho Competente.

Atribuicbes: Efetuar exames clinicos; diagnosti@r prescrever
medicacBes; analisar e interpretar exames lab@itore
radiogréaficos; conceder atestados de salde; camrdemuxiliar as
atividades dos servicos de saude; exercer outragdaates
compativeis com o cargo.

MEDICO UROLOGISTA

Exigéncias: Graduagdo em Medicina com especializagd Urologia
+ registro no conselho.

Atribuicbes: Efetuar exames clinicos; diagnosti@r prescrever
medicacBes; analisar e interpretar exames laba@itore

radiogréaficos; conceder atestados de salde; camrdemuxiliar as
atividades dos servigos de salide; assessorar @it@refo Secretario
de Saude; exercer outras atividades compativeisoccango.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Exigéncias: Graduacdo em medicina + especializagin
Ultrassonografia + Registro no Conselho Competente
Atribuicdes: Efetuar exames clinicos de ultrassomftgy diagnosticar
e efetuar diagnéstico; analisar e interpretar esamagliograficos;
conceder atestados de saude; coordenar e auwsdliativadades dos
servicos de saude; assessorar o Prefeito e o &#wree Saude;
exercer outras atividades compativeis com o cargo.

MEDICO VETERINARIO

Exigéncias: Curso de Graduacdo em Medicina Vetégsinaregistro
no conselho.

AtribuicBes: Proceder a profilaxia, diagnéstico matamento de
doengas animais, realizando exames clinicos e lwasbrio, para
assegurar a sanidade individual e coletiva dessesas; elaborar e
executar projetos que visem o aprimoramento daidatie
agropecudria; promover a fiscalizacdo sanitaria fosais de
producdo, manipulacdo, armazenamento e comergatizados
produtos de origem animal, proceder ao controle zdenoses,
efetivando levantamentos de dados, avaliagbes remtficas e
programas, para possibilitar a profilaxia dessandas; participar da
elaboragcdo e coordenagdo de programas de combztet®le de
vetores, roedores e raiva animal; realizar a obgé de animais com
suspeita de raiva (quarentena); controlar a apfieets cdes vadios e
outros animais errantes; assessorar a elaboracdcanganhas
educativas no campo da saude publica; coordenapasdras de
vacinacdo animal; interagir com o setor de fiseghio da Prefeitura,
no que tange a fiscalizacdo sanitaria; exercerasuttividades
correlatas.

NUTRICIONISTA

Exigéncias: Curso de Graduagdo em Nutricdo + regreirconselho
competente.

AtribuicBes: Planejar e orientar a alimentacéo esm®las e hospitais
do Municipio; elaborar programas de combate a suigéio e corrigir

héabitos alimentares da populacdo carente; regizsquisa alimentar
junto a comunidade; incentivar a utilizacdo de ptod regionais no
cardapio familiar; ajudar na definicdo e orientagdalimentacédo dos
pacientes em hospitais; assessorar o Prefeitoeeretério de Saude;
exercer outras atividades compativeis com o cargo.

ODONTOLOGO

Exigéncias: Graduagdo em Odontologia + registro Ganselho
Competente.

AtribuicBes: Executar as acdes de assisténcia ralteg atuacao
clinica da salde bucal; emitir laudo, pareceregestalos sobre
assuntos de sua competéncia; realizar pequenasrgiagu
ambulatoriais; realizar atendimentos de primeiragdados nas
urgéncias; supervisionar o trabalho do atendentealizar
procedimentos reversiveis em atividades restaumagdacuidar da
conservacdo e manutencdo dos equipamentos oddntspgealizar
procedimentos preventivos, individuais ou coletivass usuarios
para o atendimento clinico, como escovagdo, evidehc de placa
bacteriana, aplicagdo de fllor, raspagem, alisasnenpolimento,
bochechos com fluor; executar outras atividadess afi

ODONTOLOGO - PSF

Exigéncia: Graduagdo em Odontologia com espec@@zaem
cirurgia + Registro no Conselho.

Documentos Comprobatérios: Certificado de concluséegistro no
Conselho.

Atribuicdes: Realizar levantamento epidemiolégicaaparacar o
perfil de saude bucal da populacédo adscrita; @atiz procedimentos
clinicos definidos na Norma Operacional Basica deSia Unico de
Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Baésica
Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamanttegiral, no ambito
da atencéo basica para a populagdo adscrita; entang orientar os
usudrios que apresentam problema complexos a oufuess de
assisténcia, assegurando seu acompanhamentoaregiéndimentos
de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pexpueirurgias
ambulatoriais; prescrever medicamentos e outrasntagdes na
conformidade dos diagnosticos efetuados; emitidday pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; @axasutcdes de
assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica @adesacoletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo esesf de acordo com
planejamento local; coordenar ac¢Bes coletivas dadtgpara promog¢ao
e prevencdo em salde bucal; programar e supemisian
fornecimento de insumos para as agdes coletivascitar as equipes
de saude da familia no que se refere as acdestiedsoa preventivas
em saude bucal; supervisionar o trabalho desemmivelo THD e o
ACD.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Exigéncias: Graduagdo em Pedagogia.

AtribuicBes: Realizar atividades de orientacdo emgamhamento
psicopedagégico a professores e alunos; orient@rofessor no
acompanhamento do desenvolvimento psicopedagégicaldno;
realizar diagnoéstico, emitir parecer e procedevaiacéo psicoldgica
do aluno; acompanhar os alunos portadores de ndadss
educativas especiais; realizar atividades de pgéeedas causas das
necessidades educativas especiais junto a esealaar atividades de
prevencdo de situagbes comportamentais que iaterfirna
aprendizagem do aluno; elaborar textos e matgrstpedagogico;
participar da elaboragé&o do curriculo e do planefgmdas atividades
da escola; participar com todos os setores daasdok aspectos
administrativos e pedagdgicos; participar de estudopesquisas
referentes a sua area de atuacdo; participar doejplaento e
avaliacdo de atividades de sua area de atuacadicigmar do
planejamento das atividades das unidades inteplisaies de apoio
psicopedagdgico, dos centros de reabilitacdo eagdocespecial e das
escolas especiais; executar outras atividadesatase

PEDAGOGO ATC
Exigéncias: Curso de Graduagdo em Pedagogia ou N8uparior
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Atribuicdes: Realiza atividades de orientagdo e @emhamento
psicopedagdgico a professores e alunos. Orientaofegsor no
acompanhamento do desenvolvimento psicopedagdgicalaho;
realiza diagnoéstico, emite parecer e procede a&igsicologica do
aluno; acompanha os alunos portadores de necessigaflicativas
especiais; realiza atividades de prevengéo dassa@as necessidades
educativas especiais junto a escola; realiza atidid de prevencgédo de
situacdes comportamentais que interfiram na apzegdim do aluno;
elabora textos e materiais psicopedagogico; ppatida elaboracéo do
curriculo e do planejamento das atividades da asgalrticipa com
todos os setores da escola, dos aspectos adniinggtrae
pedagdgicos; participa de estudos e pesquisagmédsra sua area de
atuacdo; participa do planejamento e avaliacdotigielades de sua
area de atuacgdo; participa do planejamento dasdadies das
unidades interdisciplinares de apoio psicopedagggios centros de
reabilitacdo e educagdo especial e das escolagi@speexecuta
outras atividades correlatas.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Exigéncias: Curso de Graduagdo em Psicologia + tregiso
Conselho competente.

AtribuicBes: Favorecer condicbes ao professor dalisam e
compreender 0s mecanismos do desenvolvimento oagnit
linglistico, socio-afetivo, emocional e psicomotoontribuir com a
equipe técnica docente para uma maior compreersgoogesso de
aprendizagem e sua avaliagdo; participar de sesi®esstudo em
grupo; prevenir, detectar e trabalhar as dificubdadpresentadas
pelos alunos nas areas cognitiva, afetiva, emokierasicomotora,
encaminhando-os para outros profissionais, quandoessario;
acompanhar o aluno direta e/ou indiretamente adinprevenir e
orientar dificuldades psico-pedagogica de ajustaopemanter um
trabalho paralelo com os pais de alunos em atemd@neara
orientacdo psicoldgica, levando-os a uma maior w@aEp na
assisténcia a seus filhos; atuar junto a paciesterocessos pré-
operatorios, transoperatérios e poés-operatérioan b@mo no
processo de reabilitagdo e reintegracdo sdcio ifamnatuar junto a
pacientes terminais e com seus familiares de modigidual ou em
grupo; desenvolver trabalhos intra-hospitalarembuatorial; dentro
da saude mental desenvolver atividades terapéudipisados nos
CAPS — Centro de Atencdo Psicossocial, em forma dpoge em
atendimentos individuais; executar outras atividad®erentes ao
cargo.

PSICOLOGO

Exigéncias: Graduagdo em Psicologia + registroiggional.
Atribuicbes: Estudar, pesquisar e avaliar o dedegimaento
emocional e 0s processos mentais e sociais deidudis, grupos, e
instituicbes, com a finalidade de analise, tratamenrientagdo e
educacao; diagnosticar e avaliar distirbios ematsoa mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdesoenpanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamentui@; investigar
os fatores inconscientes do comportamento indiviceiagrupal,
tornado-os conscientes; desenvolver pesquisasimqreais, tedricas
e clinicas e coordenar equipes e atividades daeéaéas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Exigéncias: Curso de Graduagdo em Terapia OcupacioRagistro
no conselho.

Atribuicdes: Participar de equipes interdisciplesmmna elaboracéo e
execucdo de politicas de saude; planejar, coordengervisionar,
executar e avaliar programas de saulde; particigarestudos e
pesquisas na area de saude; orientar, supervistorgrolar e avaliar
estagios sob a sua responsabilidade; prestar éassestdireta a
pacientes; realizar praticas e intervencdes tetapdude terapia
ocupacional; orientar paciente, familiar e comud&aguanto a
preservacao de doencas, promogao e recuperacadiadiz promover
cursos de atualizagdo para equipes de terapeutasaacnais;
orientar, coordenar e supervisionar equipes de pdatas
ocupacionais; executar outras atribuicdes compatten o cargo.

PROFESSOR Il - SERIES FINAIS DO 6° AO 9° ANOS
(Ciéncias; Educacgéo Fisica; Geografia; Historia; Ligua Inglesa;
Matematica; Lingua Portuguesa; Artes)

Exigéncias: Licenciatura Plena em suas areas deaudu

AtribuicBes: Exercer a docéncia em classes da eduodaasica de 6°
ao 9° anos das séries finais, do ensino médioaividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atdgddd ensino;
planejar e ministrar aulas em turmas de educadantil) de educacéo
de jovens e adultos em disciplinas do curricul@agino fundamental
I; participar da elaboracgao e sele¢do do mateiddtido utilizado em
sala de aula; supervisionar a utilizacdo de equépans de laboratério
e salas-ambiente; acompanhar e orientar o trabdth@stagiario;
analisar dados referentes a recuperagdo, aprova€fmvacao e
evasdo de alunos; participar da elaboragdo, execugialiacdo da
proposta administrativo-pedagdgica da escola; emandas atividades
de bibliotecas escolares; participar da elaboracérecucéao,
acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensioordenar,
formular, executar e avaliar a politica educacipralordenar e
supervisionar as atividades de suporte tecnoldgpanticipar da
elaboracdo e avaliacdo das propostas curricul@@sicipar, com
todos os setores da escola, da gestdo de aspeéchsistrativos e
pedagdgicos do estabelecimento de ensino; normatiz&ncias
curriculares e a vida escolar do aluno e, tambéetar zpelo
cumprimento da legislacdo escolar e educacionafigpr, executar e
avaliar atividades de capacitacdo de pessoal da deeeducacao;
produzir  textos pedagoégicos; participar da elaliwac
acompanhamento e avaliacdo de planos, projetqsostiay programas
e politicas educacionais; participar na escolhalidw didatico;
articular atividades interescolares; emitir parééenico; participar de
estudos e pesquisas da sua area de atuacéo;paartiai promocéo e
coordenacdo de reunides, encontros, seminarioso<ue outros
eventos da area educacional e correlatas; exeoutes atividades
correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Exigéncias: Curso Técnico em Enfermagem + registraCanselho

Competente.

AtribuicBes: Realizar tarefas auxiliares nas unidade assisténcia
médica, preparar doentes para exames de diagnéseedizar

curativos; aplicar injegbes; medir pressdo arteredterilizar ou

supervisionar a esterilizagdo de instrumentos; rfazntrole de

temperatura dos pacientes; revisar o preenchintenfichas e laudos
dos exames; solicitar a presenga do médico quardessario;
exercer outras atividades compativeis com o cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

Exigéncias: Curso Técnico em Enfermagem + registraCanselho
Competente.

AtribuicBes:Participar das atividades de assistéhéisica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de safssgo na USF
e, quando indicado ou necessario, no domicilio elos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes ega)iz® acdes de
educacdo em salde a grupos especificos e a famliastuacdo de
risco, conforme planejamento da equipe; e Particigo
gerenciamento dos insumos necessarios
funcionamento da USF.

TECNICO DE LABORATORIO

Exigéncias: Curso Técnico em Técnico de Laborat6rio.
AtribuicBes: Auxiliar o responsavel técnico pelddeatério nas
tarefas que Ihe forem confiadas; efetuar limpeza etpuipamentos;
fazer coleta de material; exercer outras atividadespativeis com o
cargo.

TECNICO EM EDIFICACOES

Exigéncias: Curso Técnico em EdificacOes.

Atribuicdes: Estudos no local das obras, procededmlonedicdes,
analisando amostras do solo e efetuando calculms)ismdo na
preparacdo de plantas e especificacfes relativasorsstrucéo,
reparacdo, conservagdo de edificios e outras dbraagenharia civil;
elaboracdo de esbocos e desenhos técnicos essutseguindo
plantas, esquemas, especificagbes técnicas eantbizinstrumentos
de desenhos apropriados; estabelecer estimativahaea sobre
quantidade e custos de materiais e mao de obtaaefo calculos
referentes a material, pessoal e servicos, formecems dados
necessarios a elaboragdo da proposta de execugioolwas;
Inspecionar os materiais, estabelecendo testesem sealizados, de
acordo com a espécie e emprego de cada um, comtcotaqualidade
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e observancia das especificacdes; auxiliar na @epa de programas
de trabalho e na fiscalizagdo de obras, acompaonhar@ntrolando

0s respectivos cronogramas; fazer a conferéncizaltellos técnicos

de engenharia; carater técnico relativo ao plarejamn exercer outras
atividades compativeis com o cargo.

TELEFONISTA

Requisitos: : Nivel médio (antigo 2° Grau) concluido

AtribuicBes: Observar o painel, os sinais emitidoata atender as
chamadas telefonicas, operar a mesa telefénicagmdav chaves,

interruptores e outros dispositivos para estabelemnunicagdo

interna, externa ou interurbana entre o solicitente destinatario ou
com outras telefonistas a quem vai dirigir a chamaegistrar a

duracdo e/ou custo das ligagGes, fazendo anotagiiefmrmularios

apropriados para permitir a cobranga e/ou conttaemesmas; zelar
pelo equipamento, comunicando defeitos e solicidasal conserto e
manutencao para assegurar-lhe perfeita condi¢cdésndmnamento;

atender pedidos de informacdes telefénicas, ametados e registrar
chamadas.

RECEPCIONISTA

Exigéncias: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes: Recepcionar o publico externo; Atendkariamente

todas as pessoas que procurarem as Secretarianags deces da
municipalidade, encaminhando-as aos setores comdsptes;

Realizar registro de controle de publico e de viséis, controlando o
fluxo de pessoas encaminhadas aos setores; Recehmregar a
chefia imediata toda correspondéncia enderecadi@tdria na qual
estiver lotado; Atender e transferir para os sstose ligacdes
telefénicas recebidas; efetuar ligacOes telefénicsarvicos de
transmissdo de fax e de reproducdo de documentésoxfx

observando as instrucbes de sua chefia imediatgantrar e

acompanhar agendamento de auditérios e salas aédesu bem
como de aparelhos de data show, de sonorizagauilarss, quando
da realizacdo de palestras e treinamentos da rpahizde;

desempenhar outras tarefas que, por suas carcterise incluam
na sua esfera de competéncia.

Executa tarefas relacionadas com a natureza do.carg

PROFESSOR | — SERIES INICIAIS DO 1° AO 5° ANOS
PROFESSOR | — EDUCAGAO INFANTIL

Exigéncias: Magistério ou Normal Médio ou Normalp8tior ou
Pedagogia.

AtribuicBes: Lecionar matérias que integram o culd das séries
iniciais, do 1° ao 5° anos, da Educagdo Infantdngmitindo os
contetidos correspondentes e participando de afiesggarticipar de
CapacitacBes; elaborar projetos e aulas, exercensowtividades
compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Exigéncias: Nivel Médio (antigo 2° grau) + Auxilide Enfermagem
ou Técnico em Enfermagem + Registro no Conselhod2iofial.
AtribuicBes: Realizar tarefas auxiliares nas unidade assisténcia
médica, preparar doentes para exames de diagnoseedizar
curativos; aplicar injecdes; medir pressdo arteresterilizar ou
supervisionar a esterilizacdo de instrumentos; rfazentrole de
temperatura dos pacientes; revisar o preenchintenfichas e laudos
dos exames; fazer imobilizagdes simples; exercérasiatividades
compativeis com o cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Exigéncias: Nivel Médio (antigo 2° grau).

AtribuicBes: Realizar atividades de apoio a admiagsto da entidade
onde esta lotado, sob a orientacéo, supervisdmleagdo do chefe
imediato; alimentar o computador com dados espesife listar as
respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operdedcomputador;
atender pessoas, funcionarios e dirigentes da CaMarscipal;
orientar sobre horarios e atividades exercidasregifura Municipal;
manter a documentacdo organizada; atender telefoapsiar
documentos e recebé-los fazendo seu encaminhanaentérgéo
competente; elaborar relatérios das atividadescihas; participar de
reunides; realizar o controle de chamadas teled@niecebidas e
realizadas, segundo normas de procedimento premtame
determinadas; operar aparelhos de radio, que ntaartenontato com

veiculos da frota municipal; zelar pela conservag@ganutencdo dos
equipamentos colocados a sua disposicdo, comumicgndlquer
falha detectada no sistema; realizar o atendiméetd®ABX com
ramais e troncos; realizar outras atribuicdes tziae.

AGENTE FISCAL DE OBRAS

Exigéncias: Curso Médio (antigo 2° grau).

AtribuicBes: Verificar e orientar o cumprimento odegulamentacéo
urbanistica concernente edificagbes particularesifisar imoveis
recém construidos ou reformados, inspecionando@dnamento das
instalacdes sanitarias e o estado de conservasgmdades, telhados,
portas e janelas, a fim de opinar nos processoa@ssao de “habite-
se”; verificar o licenciamento de obras de constougu reconstrucao,
embargando as que ndo estiverem providas de competatorizacdo
ou que estejam em desacordo com o autorizado; @cdrap os
arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspeedeistorias
realizadas em sua jurisdicdo; intimar, autuar, bes¢mer prazos e
tomar providencias relativas aos violadores daslagiio urbanistica;
realizar sindicancias especiais para instru¢despaEessos ou
apuracdo de dendncia e reclamacdes; emitir redatdperiddicos
sobre atividades e manter a chefia permanenteniefdemada a
respeito das irregularidades encontradas; orienteginar servidores
que auxiliem na execucdo de atribui¢cdes tipicaslasse; executar
outras atribuicdes afins.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

Exigéncias: Ens. Médio Concluido — antigo 2° grau.

AtribuicBes: Fiscalizam o cumprimento da legislac&ibutaria;
constituem o crédito tributario mediante lancamemontrolam a
arrecadacdo e promovem a cobranca de tributos,caagh
penalidades; analisam e tomam decisbes sobre poxes
administrativo-fiscais; controlam a circulacdo @m$ mercadorias e
servicos; atendem e orientam contribuintes e, aimlanejam,
coordenam e dirigem 6rgdos da administracdo thilagyt&xecuta
outras atividades compativeis com o cargo.

DIGITADOR

Exigéncias: Nivel Médio Concluido (antigo 2° condb)i +
Conhecimentos de Informatica

Atribuicdes: Alimentar o computador com dados eHjpes e listar
as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar djmede; computador;
realizar pequenos reparos; instalar programas; teag@o preventiva;
executar outras atividades compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE FARMACIA

Exigéncias: Nivel Médio concluido.

AtribuicBes: Receber, conferir, organizar e encaarmhedicamentos
e produtos correlatos; entregar medicamentos diarge e produtos
afins nas unidades de internagéo; separar reqessigd receitas;
providenciar através de microcomputadores a adglz de entradas
e saidas de medicamentos; fazer a transcricdo etemsi
informatizado da prescricdo médica; separar os gagwntos por
horario em gavetas que sdo acondicionadas em fasride dose
unitaria e transportar para as enfermarias; distrimedicamentos a
pacientes ambulatoriais; requisitar, separar, confaeceber e
armazenar corretamente 0s medicamentos; separamsosnos
necessarios, higieniza-los, efetuar limpeza dalaagefluxo laminar
para posterior manipulagdo de Nutricdo Parentezll profissional
farmacéutico; fracionar e reembalar medicamentbdasde liquidos
orais em Dose Unitaria sob supervisdao do profisdifarmacéutico;
ordenar estoques, organizar as prateleiras e mardgedlem; Efetuar
levantamento do estoque, bem como processar comtade
inventario fisico; auxiliar na digitagdo e contrale medicamentos;
zelar pelos equipamentos assim como pela ordempeiia do setor;
desempenhar tarefas afins; cumprir as normas eegiroentos da
Instituicéo.

TECNICO AGRICOLA

Exigéncias: Curso Técnico Agricola +
competente.

AtribuicBes: Organizar o trabalho nos programas mjems
agropecudrios municipais, promovendo a aplicacéodeas técnicas
de trabalho, cultivo da terra e manejo de aninmaientar agricultores
e membros de projetos agricolas nas tarefas denagip do solo,

registro no conselho
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plantio, colheita e beneficiamento de espécies taegeexecutar

guando necessario, esboc¢os e desenhos técnicaa dspecialidade;
estudar parasitas e doengas e outras pragas daenaeproducéo
agricola para indicar os meios mais adequados daebate-las;

proceder & coleta e a analise de amostras da dedgterminar a
composicdo da mesma, assim como o fertilizanteustleq orientar e
coordenar os trabalhos de defesa contra as int&mpér outros

fendmenos que possam assolar a agricultura; orieatpecuaristas e
membros de projetos agropecuarios nas atividadesridedo e

reproducdo de animais, na preparacdo de forrageastagens,
alimentacdo em geral, bem como em outros aspeotosatejo com

animais; realizar a demarcacao de &reas e a s¢metimadas como
pracas, rotatérias, areas de laser, parques, eutras, conforme os
projetos existentes; prestar orientacdo técnicaeacarregados das
turmas volantes de jardineiros; acompanhar os ltraba de

jardinagem; participar das atividades nos prograresgecificos

desenvolvidos na rede béasica de saiude do munidipiacordo com a
normalizagdo dos servigos.

TECNICO EM RAIOS X

Exigéncias: Curso de Técnico em Radiologia.

AtribuicBes: Realizar exames de Raios X convencienabntrastado
em clientes referendados pelos profissionais dadades basicas e
hospitalar de saude; fazer a revelacéo de Raiosr¥éntar o preparo
do exame, a realizagdo e protegdo; proceder a vagée e a
manutencdo dos equipamentos de Raios X; coordenaiiestar
pessoas sob sua responsabilidade; executar oartedast correlatas e
afins.

TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Exigéncias: Curso Técnico de Imobilizagédo Ortopédica
AtribuicBes: Confeccionar e retirar aparelhos gessathlas gessadas
e enfaixamentos; executar imobilizacdes; prepamxeeutar tracdes
cuténeas; auxiliar o médico na instalacéo de teedqueléticas e nas
manobras de reducdo manual; podem preparar saapeauenos
procedimentos fora do centro cirdrgico, como pegsesuturas e
anestesia local para manobras de reducdo manuakoga e
infiltragBes; explicar aos pacientes o0s procediognt serem
realizados; participar de acdes de prevencdo, pr@opqprotecdo e
reabilitacdo da sadde no nivel individual e cotgtiparticipar de
reunides técnicas. Atuar em equipe multidisciplinar

GUARDA MUNICIPAL

Exigéncias: Nivel Fundamental Il (8% série con@id

AtribuicBes: Preservar a seguran¢a do patriménkdigml municipal;
garantir a seguranca dos servicos prestados peler@o Municipal;
preservar a seguranca e tranquilidade dos logredquirblicos, com
apoio das Policias do Estado; assegurar a tradgddi publica dos
eventos sociais, culturais e esportivos realizadas jurisdi¢céo
Municipal; apoiar as atividades de transito comaatigipacdo da
Policia Militar e do Departamento de Transito; exacos servigos de
segurangca nas feiras livres e nos mercados pubhoasicipais;
preservar e manter sob ordem logradouros pUbleszalas, hospitais
e demais patrimbnios municipais; exercer atividadesrelatas
determinadas pelo seu chefe imediato. Executarasordiurnas e
noturnas nos prédios publicos municipais, verifitaiw fechamento
de portas, janelas, portes e outras vias de adéestrolar a entrada
e saida de pessoas nas dependéncias dos prédigspaiunicipais.
Prestar informagdes quando solicitado. Controlarogimentacdo de
veiculos, anotando o nimero da placa, nome do ist@Et@ horario de
entrada e saida e fazer anotagBes de ocorrénciasun@ar a
autoridade competente qualquer anormalidade oeoridrante a
ronda. Inibir a acdo de vandalos, pichadores eosutmos prédios
publicos municipais. Adotar providéncias para eviatos, incéndios
e depredacdes do patrimdnio municipal, acionandoli@ia, quando
necessario. Participar de treinamento na &rea wEcdd, quando
solicitado. Executar outras atividades que tenhamelacdo com as
atribuigdes do cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exigéncias: Ensino Fundamental Il (concluido) + Guis Formagédo
Continuada (a realizar ap6s aprovacdo em Concurd@®i& morar
na Comunidade com data limite até a publicacdo dtaledo
concurso publico.

AtribuicBes: Realizar mapeamento de sua area; Cadastfamilias e
atualizar permanentemente esse cadastro; ldentificividuos e
familias expostos a situagdes de risco; Identifiaega de risco;
Orientar as familias para utilizacdo adequada dosces de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exaatesdmento
odontolégico, quando necessario; Realizar agoesidaates, no nivel
de suas competéncias, na areas prioritarias dac#@demasicas;
Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhatmemensal de
todas as familias sob sua responsabilidade; Esmprse bem
informado, e informar aos demais membros da equipbre a
situacdo das familia acompanhadas, particularmewigelas em
situagdes de risco; Desenvolver agbes de educagégil&ncia a
saude, com énfase na promocéo da salude e na fewdmgloencas;
Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitarisandio
desenvolver ac¢bes coletivas de saneamento e neelidori meio
ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dasdsocial da
comunidade, suas necessidades, potencialidadestesli Identificar
parceiros e recursos existentes na comunidade esapser
potencializados pela equipe. A utilizacdo de ims#mtos para
diagndstico demografico e sécio-cultural da comadé A promogao
de acOes de educacdo para a saude individual &vapl® registro,
para fins exclusivos de controle e planejamentcagéss de salude, de
nascimentos, obitos, doencas e outros agravosde;s@iestimulo a
participacéo da comunidade nas politicas publicitadas para a area
da saude; A realizacdo de visitas domiciliares Goécas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; pardicipacdo em
acdes que fortalegam os elos entre o setor saddeas politicas que
promovam a qualidade de vida.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMAIAS

Exigéncias: Ensino Fundamental Il (concluido) + Guis Formacgédo
Continuada (a realizar ap6s aprovacédo em Concurd@®db
Atribuicdes: Exercer atividades de vigilancia, megdo e controle de
doencas e promocgdo da saude, desenvolvidas emrmitdde com
as diretrizes do SUS; Vistoria nos iméveis relaaios ao controle da
dengue - LIA (Levantamento de indice por Amostragetisita a
Pontos Estratégicos (P.E.); visita em armadilhasqgRisa vetorial
especial (P.V.E.); delimitacédo de foco (D.F.); Leteanento de indice
mais tratamento (L.I. + T.); Reconhecimento geogoaf(R.G.);
AcOes educativas junto a populacdo; Executar ouathsdades
correlatas a funcéo e/ou determinadas pelo superétiato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD

Exigéncias: Nivel Fundamental Il (8% série con@liet Curso de
Auxiliar de Consultério Dentério + Registro no Cohsetompetente.

AtribuicBes: Orientar os pacientes sobre higieneahumarcar

consultas; preencher e anotar fichas clinicas; enastm ordem
arquivo e fichario; controlar o movimento financeirevelar e montar
radiografias intra-orais; preparar o paciente paratendimento;
auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentairargido-dentista
e o técnico em higiene dental junto a cadeira op@aa promover

isolamento do campo operatério; manipular materidis uso

odontolégico; selecionar moldeiras; confeccionadetes em gesso;
aplicar métodos preventivos para controle da aeigtal; proceder a
conservagdo e a manutencéo do equipamento odoictnlog

MOTORISTA — CNH — Cat.: “D" ou “E”

Exigéncias: Nivel Fundamental Il — até a 82 sémminpleta, com
habilitagdo (CND) categoria®"” ou “E”

AtribuicBes: Dirigir veiculos transportando cargas passageiros,
conduzindo-os conforme necessidade do setor dalti@tobservando
as normas de transito e operando 0s equipamenarsnias ao
veiculo.

MOTORISTA — CNH - Cat.: “B* e ‘C’

Exigéncias: Nivel Fundamental Il — até a 82 sémminpleta, com
habilitagdo (CND) categoriaB“ ou “C”

AtribuicBes: Dirigir veiculos transportando cargas passageiros,
conduzindo-os conforme necessidade do setor dalti@tobservando
as normas de transito e operando 0s equipamen&renias ao
veiculo.

VIGIA
Exigéncias: Fundamental Il — até a 82 série (indetap
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AtribuicBes: Garantir a vigilancia da instituic&azendo a ronda em
suas dependéncias internas e externas, estando atemrada e saida
de pessoas ou bens, em funcéo de evitar roubasdatwioléncia e
outras infragcBes a ordem e a seguranca.

MECANICO DE AUTO

Exigéncias: Ensino Fundamental | - incompleto (8ea 42 séries —
qualquer das séries concluidas).

AtribuicBes: Executar servicos de manutengdo meadanin veiculos;
corrigir defeitos, consertar ou substituir pecadetvando as
regulagens necessdrias; executar reparos no memobyeagens,
freios, direcdo, rodas, molas, alavancas ou diéEnutilizando

ferramentas apropriadas; procurar localizar, erogamk reparos que
efetua a causa dos defeitos; executar a manutepgéentiva,

fazendo revisdes nos veiculos na parte mecanfea, e verificar os

desgastes de pecas, ou proceder as regulagensar@®eso seu
perfeito  funcionamento; verificar cruzetas de tmaissao,

escapamentos, molas, alinhamento das rodas, pexais,efetuar
ocasionalmente, trabalhos de solda em diversagspdd veiculo;

executar outras atribui¢ées afins.

MAGAREFE

Exigéncias: Ensino Fundamental | - incompleto (8ea 42 séries —
qualquer das séries concluidas).

AtribuicBes: Procede ao corte e beneficiamentoadinbs, caprinos e
aves em geral, abatendo o animal, sangrando-o,sshsio-0,
retalhando-o com auxilio de utensilios e maquirdexjaadas, para
abastecer o mercado consumidor: sangra a résndorigia jugular
com uma faca ou outro instrumento cortante, pawlitéa o
esquartejamento, desossamento e demais operatdesp animal,
utilizando faca ou outros instrumentos apropriagesa extrair as
visceras; esquarteja a rés em pedagos de dimemrsiegiadas,
utilizando serra mecénica, facdo ou outro instrumeapropriado,
para facilitar o seu armazenamento e posteriospaie; desossa as
partes do animal, utilizando instrumentos apromsasnecanicos ou
manuais, obedecendo a um critério, para separ@amna gue servira a
determinado tipo de industrializacdo; faz a lavagerimpeza da
carne, empregando material adequado, para retstos de sangue e
muco; classifica a carne, selecionando-a segurg@lédade, estado e
partes da mesma, para facilitar sua comercializagimazena a
carne, depositando-a em camaras frigorificas, pgaeantir a
conservacdo da mesma; prepara as visceras, limpandxtraindo
partes ndo consumiveis, para possibilitar sua aatizacédo. Pode
afiar os instrumentos utilizados. Pode efetuamgpdiza do local de
trabalho.

JARDINEIRO

Exigéncias: Ensino Fundamental | - incompleto (8ea 42 séries —
qualquer das séries concluidas).

AtribuicBes: coletar, selecionar e beneficiar matgrropagativo, tais
como sementes, estacas, brotos, rizomas, entespBRtoduzir mudas
preparadas por sementes e por processos vegetaireparar
substratos para mudas, canteiros e leitos de semnead
enraizamento; Repicar, transplantar, deslocar, podesbrotar e
tutorar mudas; Capinar, implantar, manter e refojarains; Detectar
e comunicar problemas no desenvolvimento das gaManusear
ferramentas e equipamentos de jardinagem e proddedmudas;
Implantar e manter gramados; Colaborar em levantarseestudos e
pesquisas para a formulagdo de planos, programgieiqs e acdes
publicas; Zelar pela guarda e conservagdo dos imatee
equipamentos de trabalho; Zelar pelo cumprimen® mtarmas de
saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadarguipamentos
de protecdo individual e coletiva; Ter iniciativacentribuir para o
bom funcionamento da unidade em que estiver desd#rapdo as
suas tarefas; Propor a geréncia imediata providéngara a
consecugdo plena de suas atividades, inclusivecando a
necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposig@mutencdo e
reparo de materiais e equipamentos; Participar desos de
qualificacdo e requalificagdo profissional e repas®s seus pares
informagbes e conhecimentos técnicos Tratar o guildom zelo e
urbanidade; Realizar outras atribuicbes pertinerdes cargo e
conforme orientacéo da chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Exigéncias: Ensino Fundamental | - incompleto (8ea 42 séries —
qualquer das séries concluidas) + CNH categoriaolD"E".
AtribuicBes: Conduzir tratores, tratores de esteirpatro,
retroescavadeira, providos ou ndo de implementesrsbs, como
carretas, laminas e maquinas varredoras ou pawvacheras,
dirigindo-os e operando o mecanismo de tracdo quulséo, para
movimentar cargas e executar operac¢des de limpezaplenagem
ou similares; executar outras atividades compatis@mn o cargo.

PEDREIRO

Exigéncias: Fundamental | Incompleto (qualquereséancluida 12 a
42 séries).

AtribuicBes: Executar, sob supervisdo, servicos dimolicdo,

construcéo de alicerces, assentamento de tijolddamos, colocacdo
de armacdes de esquadrias, instalacéo de pectFisaniconserto de
telhados e acabamento em obras; executar trabal&osoncreto
armado, misturando cimento, brita, areia e agua davidas
proporcdes fazendo a armagéo, dispondo, tracanmuenelendo com
arame as barras de ferro, orientar o ajudante er famyamassas;
construir alicerces para a base de paredes, murognstrucdes
similares; armar e desmontar andaimes de madeirametalicos;
fazer armagbes de ferragens; executar servicos ddelagem,
utilizando argamassa ou gesso, em formas de madeiréerro;
controlar com nivel e prumo obras; preparar e aiveisos e paredes,
retirando com sarrafo o0 excesso de massa; pegarades, visando a
colocacdo de canos para agua e fios elétricos; fakeco de paredes
e outros; assentar pisos, azulejos, pias e oufaasy servigos de
acabamento em geral; fazer colocacdo de telhaseringabilizar
caixas d'agua, paredes, tetos e outros; ler epitr plantas de
construcdo civil, observando medidas e especifesicparticipar de
reunides e/ou grupos de trabalho; responsabilzgredo controle e
utilizagdo dos equipamentos e materiais colocadsisaadisposicao;
executar outras atividades compativeis com o cargo.

PINTOR PREDIAL

Exigéncias: Fundamental | — até a 42 série (inceraphk Curso de
Pintor ou experiéncia comprovada na Carteira Piofias de

Trabalho (CTPS).

AtribuicBes: Executar servigos de pintura lisa,igtopa, a trincha, a
esponja, a vaporizador, com tintas a base de ésmoalte, verniz, cal,
laca e outras; emassar paredes, méveis e vidresugx tratamento
anticorrosivo de estruturas metdlicas, restauratums; executar
trabalhos de induntagem de pecas metalicas; tabaih pinturas de
pontes, prédios, interiores, aparelhos, méveisapegetdlicas e de
madeira; operar com equipamentos de pintura paeal&Zzacdo de
trabalhos que apresentem grandes dificuldades; nizega
especificagBes para o preparo de tintas, vernizestres materiais;
executar trabalhos que requeiram habilidades eici#crespeciais;
executar, orientado por instru¢cdes, desenhos oquiso executar
pintura de vitrais, decorativa e mostradores, erasufpecas de
instrumentos diversos; executar outras atribuiefies.

ELETRICISTA PREDIAL

Exigéncias: Fundamental | Incompleto (qualquereséancluida 12 a
42 séries) + Curso de Eletricista.

AtribuicBes: Fazer a instalagdo, reparo ou subigditude lAmpadas,
tomadas, fios, painéis e interruptores; reparada relétrica interna,
consertando ou substituindo pecas ou conjunto®r fazgulagens
necessarias, usando voltimetro, amperimetro, exégtadaptadores,
isoladores e outros recursos; efetuar ligagbesgimas de luz e forca
em equipamentos portateis e maquinas diversastitsitbsu reparar

refletores ou antenas; executar pequenos trabathagde telefénica;
manter as maquinas, as ferramentas e o local daltmaem bom

estado de conservacdo e limpeza; participar dadesi®/ou grupos
de trabalho; responsabilizar-se pelo controle lza¢éo de maquinas
e equipamentos, utensilios e outros materiais adlmE a sua
disposicao; proceder a instalacdo de semaforosgutate outras

atividades compativeis.

ENCANADOR

Exigéncias: Fundamental | — até a 42 série (incetapt Curso de
Encanador ou experiéncia comprovada na CarteiraisBimial de
Trabalho (CTPS).
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AtribuicBes: Instalar e/ou reparar redes de esgotos prédios
publicos, utilizando tubos galvanizados ou plasticurvas ST, luvas
e outras pecgas utilizadas nas ligacdes de aguatamanstalar e/ou
reparar pecgas hidraulicas diversas, tais como:ulgdvde bomba
d’agua, unido de registros, caixas d’agua e sasitatilizando-se de
ferramentas apropriadas; auxiliar na cavacdo destaml para
passagem de condutores, utilizando: pa, picaretiras ferramentas
apropriadas; proceder a execugcdo de redes de &guando e
tarraxando roscas em tubos galvanizados e/ou quasé utilizando
unides, tiples, cotovelos, registros, estopas, iestalar ou reparar
calhas e condutores de &aguas, Informar ocorréreiassuperior
imediato; realizar outras atividades afins.

CARPINTEIRO

Exigéncias: Ensino Fundamental | - incompleto (8ea 42 séries —
qualquer das séries concluidas)

AtribuicBes: Executar servicos de carpintaria, ragatn de moéveis
nos diversos prédios do Municipio; proceder o epd& carteiras

escolares, hirds; montar e instalar quadros negrdwancos nas
escolas; reformar moéveis de utilizagao pela adinagéo municipal,

elaborar listas de materiais, pecas e equipameeeEssarios ao bom
desempenho de suas atividades, executar outraddadts

compativeis.

MARCENEIRO

Exigéncias: Fundamental | (42 série concluida)

AtribuicBes: Executar servigos de carpintaria, ragatn de moéveis
nos diversos prédios do Municipio; proceder o epde carteiras
escolares, birds; montar e instalar quadros negrdwancos nas
escolas; reformar moveis de utilizac8o pela adtnagdo municipal,

elaborar listas de materiais, pecas e equipameeeEssarios ao bom
desempenho de suas atividades, executar outraddadts

compativeis.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Exigéncias: Fundamental | Incompleto (qualquereséancluida 12 a
42 séries).

AtribuicBes: Realizar a limpeza e conservacdo dasalacdes e
equipamentos dos prédios onde funcionam as unidadkes
Administracdo Municipal; exercer eventuais mandadesvir café e
agua; fazer merenda; carregar e descarregar méveiglipamentos
em veiculos; controlar o0 acesso de pessoas aosprEiacordo com
as instrugBes recebidas; informar ao publico sdboearios de
funcionamento; registrar ocorréncias e comunicahefia; solicitar
imediata colaboracdo dos servicos de urgéncia mégialicial em
casos de acidentes e incéndios; zelar pelo equiganae trabalho
sob sua responsabilidade; executar outras atividenl@pativeis com
as atribuicdes do cargo.

COVEIRO

Exigéncias: Fundamental | Incompleto (qualquereséancluida 12 a
42 séries).

AtribuicBes:Realizar servigos funerarios nos cemaigé piblicos no
municipio; auxiliar na manutencdo do cemitério; ogar e/ou
incinerar o lixo do cemitério; limpar catacumbase@itar outras
atividades afins.

GARI

Exigéncias: Fundamental | Incompleto (qualquereséancluida 12 a
42 séries).

AtribuicBes: Executar a limpeza publica das ruasqpes e outros
lugares publicos, varrendo-os e coletando os dstdtumulados, em
funcdo de manter estes locais em condi¢des higi€®eidransitaveis.

MERENDEIRA

Exigéncias: Fundamental | Incompleto — (qualqueiesgoncluida 12
a 42 séries).

AtribuicBes: Preparar e distribuir a merenda esqmaa os estudantes
das escolas municipais; preparar alimentos papos®s de saude e
prédio da prefeitura; responsabilizar-se pelo estode merenda
existente; manter limpas e conservadas as cozieh#scais de
armazenamentos e acondicionamentos de produtosrdigios em
perfeitas condi¢cdes de higiene; seguir adequadansenbrientacfes

do cardapio; exercer outras atividades correlaerghinadas pelo
chefe imediato.

COZINHEIRA HOSPITALAR

Exigéncias: Ensino Fundamental | - incompleto (8ea 42 séries —
qualquer das séries concluidas).

AtribuicBes: Preparar e distribuir a merenda esqusa os estudantes
das escolas municipais; preparar alimentos papos®s de salde e
prédio da prefeitura; responsabilizar-se pelo estode merenda
existente; manter limpas e conservadas as coziehdmcais de
armazenamentos e acondicionamentos de produtosndioios em
perfeitas condigdes de higiene; seguir adequadanaEnbrientacdes
do cardéapio; exercer outras atividades correla&srighinadas pelo
chefe imediato.

LAVADEIRA HOSPITALAR

Exigéncias: Fundamental | Incompleto (qualquereséancluida 12 a
42 séries).

AtribuicBes: Executar tarefas de lavagem de roupasar por
completo e passar todas as roupas dos leitos eidesparticdes do
hospital; manobrar maquinas de lavar para efetdavagem; zelar
pela guarda e conservacdo das ferramentas e nmeruliares ao
trabalho; manter sempre limpo o local de trabaly@cutar outras
atividades afins.

ANEXO IlIl - MUDANCA DE NOMENCLATURA

NOMENCLATURA ANTIGA NOVA NOMENCLATURA
Auxiliar Administrativo Agente Administrativo
Dentista Odontélogo

Eletricista Eletricista Predial

Guarda Vigilante Guarda Municipal

Mecanico Mecénico de Auto

Operador de Maquinas Operador de Maquinas Pesadas

Pintor Pintor Predial

Publicado por:
Janaina Aureliano de Lima
Cadigo Identificador: CAFADODA

PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE
RESULTADO - PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2016

A Prefeitura Municipal do Bom Jardim torna publicaesultado do
Processo Licitatério n°. 003/2016, modalidade Rydgéesencial n°.
001/2016, cujo objeto fora o registro de precoand® a contratacdo
futura de empresa, para o fornecimento de pecazsss@ios, bem
como a prestacdo de servicos de manutengdo carretpreventiva
dos veiculos que compdem a frota de veiculos @fida Prefeitura
Municipal, tendo como érgédos participantes: a Refe Municipal, o
Fundo Municipal de Assisténcia Social e Fundo Mipaicde Saude
do Municipio do Bom Jardim.- PE. LICITANTES VENCEDORAS
M J COMERCIO E SERVICOS LTDA ME, CNPJ
n°.03.386.284/0001-94, vencedora dos itens: 1, 4, 3, 6, 7, 8, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15, 26, 28, 29, 30, valor dgldd 511,253,40,
REDE DE NEGOCIOS COMERCIO E SERVICOS LTDA — ME,
CNPJn° 19.097.081/0001-18,encedora dos itens:16, 17, 18, 19, 20,
21, 22, 23, 24, 25, 27, valor global R$ 113.912,75.

EDUARDO DUARTE
Pregoeiro.
Publicado por:
Simone Gomes de Souza
Cadigo Identificador:20A36DBB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BONITO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL
A
Empresa: CIRURGICA NORDESTINA DISTRIBUIDORA DE
MATERIAIS MEDICO CIRURGICO LTDA - ME .,
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CNPJ sob o n.° 10.818.853/0001-99, com sede na RieoEipuza
Ledo, n® 594, Bairro do Cordeiro, CEP.: 50.721-1Q0cidade de
Recife/PE.

Att. Sr.Enio Leite de Oliveira Junior

Re.:Pregéo Presencial n. 019/2015.
Contrato n® 142/2015

O Municipio de Bonito, Estado de Pernambuco, veravéas da
presente notificagdo, solicitar a entrega por pdetd/. Senhoria dos
produtos ora solicitados, através das diversasmerde fornecimento
devidamente protocoladas junto a esta empresa.

Salientamos que a presente solicitacdo enconsarsi formalizada,
posto que a empresa em questdo descumpriu 0 peEzntdega
estabelecido no Contrato em epigrafe e que as cagdes verbais
ndo foram atendidas.

Advertimos, outrossim, que V. Senhoria tera o piagarorrogavel
de 48h (quarenta e oito horas)contado a partir da presengara a
entrega de todos os produtos constantes das odeeftsnecimento
encaminhadasonforme disciplinado na_ CLAUSULA TERCEIRA
do instrumento contratual n°® 107/2015.

Informamos, por fim, que caso os termos do aludadmtrato
continuem sendo infringidos, as penalidades neletidas serdo
aplicadas por esta Administragao.

Bonito(PE), 30 de marco de 2016.
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO BONITO.

JULIETA FARIAS DE LIRA PINHEIRO.
Secretaria
Publicado por:
Renata Cristina da Silva
Cddigo Identificador: A2AFB793

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RESULTADOS DE JULGAMENTOS DE HABILITACAO TP
N° 001/2016

TP n° 001/2016 -A CPL do Municipio de Bonito/PE torna publico
que, apos a andlise das documentacdes de halolisgg@sentadas
pelas licitantes interessadas, foram declarhdbsgitadasas empresas
Portela Construgdo Ltda - ME, e RL Servicos em Gestaade
Obras e Consultoria Ltda - ME., einabilitadasas empresad/alter

L. da Silva Constru¢des Ltda — ME e LCR Construtora Ltda—
EPP. TP n° 002/2016 A CPL do Municipio de Bonito/PE torna
publico que, ap6s a andlise das documentacdes Uiitdtdio
apresentadas pelas licitantes interessadas, forasularddas
habilitadasas empresasPortela Construgdo Ltda - ME, RL
Servigcos em Gestdo de Obras e Consultoria Ltda - MEe LCR
Construtora Ltda — EPP. A partir da publicacdo do presente
informe, iniciara o prazo para a apresentagéo deses, nos termos
do Art. 109 da Lei 8.666/93. Caso ndo haja integdmside recurso
fica estabelecido o dia 12/04/2016, as 08 e 10:@0ash
respectivamente, na sala da comisséo de licitpglia,a abertura dos
respectivos envelopes B, contendo as propostas deogprdas
empresas habilitadas. As raz6es que motivaram gamjuégnto
encontram-se a disposi¢do dos interessados jun@Pla no seu
endereco sito @ Rua Cdnego Cavalcanti, n° 40, Cergsta cidade.

Bonito, 01 de abril de 2016.

LUIZ DIOGENES CABRAL SOBRINHO
Presidente da CPL.
Publicado por:
Renata Cristina da Silva
Cadigo ldentificador:0363A5F1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 22/2016

Ementa: CRIA O CONSELHO GESTOR DO PARQUE
MUNICIPAL MATAS DO MUCURI-HIMALAYA.

O Prefeito do Municipio do Bonito, Estado de Pernambuco,no uso
de suas atribuicdes legais e estatutarias, coasidera Lei Federal n®
9.985, de 18 de julho de 2000, que institui 0 SNUGSistema
Nacional de Unidades de Conservagédo, o Decreto &latfed.340, de
22 de agosto de 2002, que regulamenta e a Lei zdtaél 13.787 de

8 de junho de 2009, que institui o0 SEUC- Sistemtadtml de
Unidades de Conservacéo,

RESOLVE

Art. 1°- Fica criado o Conselho Gestor do “Parque Munidietural
Matas do Mucuri-Himalaya”, com a finalidade de cimtir com a
implantacdo e gestdo da Unidade de Conservagdocadater
consultivo e paritario;

Art. 2°- O Conselho do “Parque Municipal Natural do Mucuri
Himalaya” sera composto por:

I-Representantes do Poder Publico:

Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos,octitular e
suplente;

Secretaria de Salde, como titular e Suplente;
Secretaria de Turismo e Cultura, como titular eentp}

Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento So@amo titular e
suplente;

Secretaria de Educacdo, Juventude, Esportes e, lawap titular e
suplente;

Instituto Agrénomo e Pernambuco — IPA, como tit@auplente; e,

Companhia Independente de Policiamento do Meio Ambie-
CIPOMA, como titular e suplente;

Il — Representantes da Sociedade Civil:
Associagdo Comercial do Bonito, como titular e suglen

Associagdo Bonitense dos Guias e Condutores, comtartie
suplente;

Associagdo de Turismo Rural do Bonito — Asturb, caitdar e
suplente;

Centro de Educacéo e Preservacdo Ambiental do Ben8abia da
Mata, como titular e suplente;

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente, caiitdar e
suplente;

Associagdo dos Produtores Rurais do Sitio Mucumiddaya, como
titular e suplente; e,

Conselho da Agricultura Familiar do Municipio do Bonicomo
titular e suplente.

Art. 3°- O Conselho Gestor criado por esta Portaria sg@narado e
funcionara de acordo com as normas do seu reginief@mo, que
serd estabelecido no prazo de noventa dias, arcdatadata de
publicacéo desta Portaria.

Art. 4°- O Presidente do Conselho Gestor do Parque Muihicipa
Natural do Mucuri-Himalaya, sera o Secretario deovembiente e
Recursos Hidricos do Municipio do Bonito.

Art. 5°- Esta Portaria entrard em vigor na data da sudicpgéo,
retroagindo seus efeitos a 04.01.2016.

Registre-se,
Publique-se e
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Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 01 de fevereiro de 2016.

RUY BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
Renata Cristina da Silva
Cddigo Identificador: BAA27927

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 23/2016

O Prefeito Municipal do Bonito, Estado de Pernambuco, no curso d
suas atribuicbes legais e de conformidade com a Qugénica
Municipal, Capitulo II, Artigo 44, Inciso |, e emmwrmidade com a
Lei Municipal n® 836/2009, de 04 de fevereiro d620

RESOLVE

Art. 1° - Nomear a SraRAPHAELLA TAVARES DINIZ C.
GOMES, brasileira, maior capaz, CPF N° 043.587.854-%2¢dula
de Identidade N° 6.651.845 SDS/PE para ocupargpae Gerente
Setorial da Secretaria de Salde.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da suagaglo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Art. 4° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 01 de marco de 2016.

RUY BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
Renata Cristina da Silva
Cadigo Identificador: C6A05060

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 24/2016

O Prefeito Municipal do Bonito, Estado de Pernambuco, no curso d
suas atribuicbes legais e de conformidade com a Qrgjanica
Municipal, Capitulo Il, Artigo 44, Inciso |, e emmmrmidade com a
Lei Municipal n® 836/2009, de 04 de fevereiro d820

RESOLVE

Art. 1°- Exonerar a pedido o SIOSE LOURENCO DA SILVA,
CPF N° 881.201.984-68, ocupante do cargo de Sdord&Governo.

Art.2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da shécagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 31 de mar¢o de 2016.

RUY BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
Renata Cristina da Silva
Cddigo Identificador:0F9AB93B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 25/2016

O Prefeito Municipal do Bonito, Estado de Pernambuco, no curso d
suas atribuicbes legais e de conformidade com a Qugénica
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Municipal, Capitulo Il, Artigo 44, Inciso |, e emmormidade com a
Lei Municipal n® 836/2009, de 04 de fevereiro d620

RESOLVE

Art. 1°- Exonerar a pedido a SrAULIETA FARIAS DE LIRA
PINHEIRO, CPF N° 145.616.204-78, ocupante do cargo de
Secretaria Municipal de Saude.

Art.2° - Esta Portaria passara a vigorar a partir dd@dide Abril de
2016.

Art. 3°- Revogam-se as disposigées em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 31 de mar¢o de 2016.

RUY BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
Renata Cristina da Silva
Cddigo Identificador: 75922323

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 26/2016

O Prefeito Municipal do Bonito, Estado de Pernambuco, no curso de
suas atribuicbes legais e de conformidade com a Qugénica
Municipal, Capitulo II, Artigo 44, Inciso |, e emmwrmidade com a
Lei Municipal n® 836/2009, de 04 de fevereiro d620

RESOLVE

Art. 1°- Nomear a SraMARCIA DE MORAIS COELHO , CPF N°
280.546.524-53, para ocupar o cargo de Secretataidipal de
Saude.

Art.2° - Esta Portaria passara a vigorar a partir dd@8ide Abril de
2016.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 31 de mar¢o de 2016.

RUY BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
Renata Cristina da Silva
Cadigo Identificador: 76EE8788

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
PORTARIA GAPRE N° 0069/2016.

Ementa: Concede ao Servidor do Municipio LICENCA
SEM VENCIMENTOe da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinhono uso de
suas atribuicBes legais e considerando o dispastrtigo 55 inciso
VII, da Lei Organica do Municipio do Cabo de Sangostinho.
CONSIDERANDO o artigo 130 da Lei Estadual n° 6.123/1968, e o
teor daCl n° 0159 de 22/02/2016a Secretaria Municipal de Saude -
SMS, e processa® 159 daSecretaria Municipal de SaudesMS,
RESOLVE;
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Art. 1° ConcedelLICENCA SEM VENCIMENTO a Técnica em
EnfermagemSANDRA MARIA FELIX DE ALBUQUERQUE
matricula n°030.930, lotada na Secretaria Municipal de Saude
SMS, por periodo dé2(Dois) anos

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pagdla
produzindo seus efeitos a partir2i2de Marco de 2016

PUBLIQUE-SE;
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Cabo de Santo Agostinho, 30 de Fevereiro de 2015.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimentd
Cddigo Identificador: A37688BD

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°557/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidasgrel
55, inciso Il, da Lei Organica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezembp®@d@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispbem sabmganizacédo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municgh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

EXONERAR: GISELLY VALERIA DA SILVEIRA do cargo de
COORDENADOR, simbolo CC3 a partir de 01 de abril de2016,
com lotacdo na SUPERINTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO RURAL — SDR.

PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

Cabo de Santo Agostinho, 01 de abril de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimentd
Cadigo Identificador: 74ADF51D

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°558/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidasgpel
55, inciso 1l, da Lei Orgénica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezemb2®0O@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispdem sabreganizacdo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municgh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

EXONERAR: ISAIAS JOSE DA SILVA do cargo de ASSESSOR
TECNICO, simbolo CC2, a partir de 01 de abril de 2016com
lotacéo na SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO — SMDET.

PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

Cabo de Santo Agostinho, 01 de abril de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito

Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimento
- Cadigo Identificador: 16E4C98B

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N° 559/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidasgpel
55, inciso Il, da Lei Organica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezembp®@d@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispbem sabmganizacédo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municgh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

EXONERAR: GILSETE APARECIDA DOS SANTOS, do cargo
de OFICIAL DE GABINETE, simbolo CC5, a partir de 01 de
abril de 2016, com lotacdo na SECRETARIA EXECUTIVA DE
FINANCAS E ARRECADAQAO - SEFA.

PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

Cabo de Santo Agostinho, 01 de abril de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimento
Cadigo Identificador: FBDD4694

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°560/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidasgrel
55, inciso 1l, da Lei Orgénica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezemb2®0O@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispdem sabreganizacdo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municgh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

EXONERAR: JUVENAL MANOEL DA SILVA FILHO do cargo
de COORDENADOR, simbolo CC3, a partir de 01 de aprilde
2016. Com lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SMS.

PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

Cabo de Santo Agostinho, 01 de abril de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimento
Cddigo Identificador:0FBD2821

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°561/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidasgpel
55, inciso Il, da Lei Organica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezembp®@d@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispéem sabmganizacédo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municgh@lCabo de Santo
Agostinho.

www.diariom

RESOLVE:
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NOMEAR: EDILSON CAETANO DA SILVA ao cargo de
ASSESSOR ESPECIAL, simbolo CC1B, a partir de 01 de abrile
2016, com lotagdo no GABINETE DO PREFEITO — GAPRE.

PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

Cabo de Santo Agostinho, 01 de abril de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimentd
Cadigo Identificador:0D08AB25

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°562/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidasgpel
55, inciso 1l, da Lei Orgénica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezemb2®0O@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispdem sabreganizacdo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municgh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

NOMEAR: CAMILA DANIELA GOMES DE FRANGCA, ao
cargo de ASSESSOR ESPECIAL, simbolo CC1B a partir de 0de
abril de 2016. Com lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO E ORCAMENTO PARTICIPATIVO - SMGOP.

PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

Cabo de Santo Agostinho, 01 de abril de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimentd
Cadigo Identificador: CD40E086

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°563/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidasgrel
55, inciso Il, da Lei Organica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezembp®@d@ e da Lei N°©
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispéem sabmganizacédo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municgh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

NOMEAR: ELIZEU LOURENCO DA SILVA ao cargo de
ASSISTENTE DE GABINETE, simbolo CC4 a partir de 01 de
abril de 2016. Com lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROGRAMAS SOCIAIS — SMPROS.

PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

Cabo de Santo Agostinho, 01 de abril de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimentd
Cadigo Identificador: 1507092C

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°564/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidasgrel
55, inciso 1l, da Lei Orgénica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezemb2®0O@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispdem sabreganizacdo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municigh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

EXONERAR: IAN KARLO DE SA FERREIRA do cargo de
SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANQOS, simbolo CC1-A, a partir de 01 de kil
de 2016, com lotagdo na SECRETARIA EXECUTIVA DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS — SEARH.

PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

Cabo de Santo Agostinho, 01 de abril de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimento
Cadigo Identificador:4554A8DF

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°565/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢gdes que Ihe s&o conferidasgpel
55, inciso Il, da Lei Organica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezembp®@d@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispdem sabreganizacdo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municgh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

EXONERAR: RONALDO FRANCISCO DOS SANTOS do cargo
de SECRETARIO MUNICIPAL DE PROGRAMAS SOCIAIS,
simbolo CC1 a partir de 01 de abril de 2016. Com fagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROGRAMAS SOCIAIS —
SMPROS.

PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

Cabo de Santo Agostinho, 01 de abril de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimento
Cddigo Identificador: A216D8E3

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°566/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidasgrel
55, inciso Il, da Lei Organica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezembp®@d@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispbem sabmganizacédo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municigh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:
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EXONERAR: JOSE MARIA PINHEIRO DE CASTRO do cargo
de SECRETARIO EXECUTIVO DE LIMPEZA PUBLICA,
simbolo CC1A a partir de 01 de abril de 2016. Conptagédo na
SECRETARIA EXECUTIVA DE LIMPEZA PUBLICA — SELP.

PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

Cabo de Santo Agostinho, 01 de abril de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimentd
Cadigo Identificador:22212DA3

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°567/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidasgrel
55, inciso 1l, da Lei Orgénica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezemb2®0O@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispdem sabreganizacdo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municigh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

EXONERAR: JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA BARBOSA, do
cargo de ASSESSOR ESPECIAL, simbolo CC1B, a partir del0
de abril de 2016, com lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO -
SMDET.

PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

Cabo de Santo Agostinho, 01 de abril de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimentd
Cadigo Identificador: C7E0908B

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°568/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢gdes que Ihe séo conferidasgpel
55, inciso 1l, da Lei Organica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezembp®@d@ e da Lei N°©
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispdem sabreganizacdo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municgh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

EXONERAR: ELIAS ORNILO DE OLIVEIRA do cargo de
ASSESSOR TECNICO, simbolo CC2 com a partir de 01 de ab
de 2016. Com lotacdo no GABINETE DO PREFEITO - GAPRE.

PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

Cabo de Santo Agostinho, 01 de abril de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimentd
Cadigo ldentificador:B556 1E5C

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N° 569/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidasgrel
55, inciso 1l, da Lei Orgénica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezemb2®0O@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispdem sabreganizacdo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municigh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

EXONERAR: MAGALI DOMINGOS ASCENDINO SILVA, do
cargo de ASSESSOR ESPECIAL, simbolo CC1B, a partir del0
de abril de 2016, com lota¢cdo no GABINETE DO PREFEITO -
GAPRE.

PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

Cabo de Santo Agostinho, 01 de abril de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimento
Cadigo Identificador: 989972AE

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°570/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢des que Ihe s&o conferidasgpel
55, inciso Il, da Lei Organica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezembp®@d@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispdem sabmganizacédo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municgh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

EXONERAR: LENILDA MARIA DE SOUZA SILVA do cargo
de ASSESSOR ESPECIAL, simbolo CC1B, a partir de 01 deosil
de 2016. Com lotacéo no GABINETE DO PREFEITO - GAPRE.

PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

Cabo de Santo Agostinho, 01 de abril de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimento
Cédigo Identificador:95D758C2

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°571/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidasgrel
55, inciso 1l, da Lei Orgénica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezemb2®0@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispdem sabreganizacédo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municigh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

EXONERAR: LUIZ JOAQUIM DE SANTANA do cargo de
ASSESSOR TECNICO, simbolo CC2, a partir de 01 de abritle
2016, com lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSUNTOS ESTRATEGICOS — SMAE.
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PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Cabo de Santo Agostinho, 01 de abril de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimentd
Cadigo Identificador:8311FFA2

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°572/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidasgrel
55, inciso 1l, da Lei Orgénica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezembp®@d@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispdem sabmganizacédo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municgh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

EXONERAR: JOELMA FAUSTINO DOS SANTOS, do cargo de
COORDENADOR, simbolo CC3, a partir de 01 de abril de2016,
com lotacdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
ORCAMENTO PARTICIPATIVO — SMGOP.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Cabo de Santo Agostinho, 01 de abril de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimentd
Cddigo Identificador: E4B2F2BE

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°573/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidasgpel
55, inciso Il, da Lei Organica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezembp®@d@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispdem sabreganizacdo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municgh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

EXONERAR: MARCELO RIBEIRO GUIMARAES do cargo de
ASSESSOR TECNICO, simbolo CC2, a partir de 01 de abritle
2016, com lotacdo no GABINETE DO PREFEITO — GAPRE.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Cabo de Santo Agostinho, 01 de abril de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimentd
Cadigo Identificador:B776161A

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N° 574/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO

AGOSTINHO, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidasgpel
55, inciso 1l, da Lei Orgénica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezemb2®0@ e da Lei N°

2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispdem sabreganizacdo

da estrutura administrativa da Prefeitura Municigh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

EXONERAR: ANDRE RIBEIRO DOS SANTOS, do cargo de
ASSESSOR TECNICO, simbolo CC2, a partir de 01 de abritle
2016, com lotagdo no GABINETE DO PREFEITO - GAPRE.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Cabo de Santo Agostinho, 01 de abril de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimento
Cddigo Identificador: LD4A175E

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°575/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidasgrel
55, inciso Il, da Lei Organica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezembp®@d@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispbem sabmganizacédo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municigh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

EXONERAR: ADRIANA DE OLIVEIRA DA SILVA SANTOS
do cargo de ASSESSOR TECNICO, simbolo CC2, a partir dé1
de abril de 2016, com lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO E ORCAMENTO PARTICIPATIVO — SMGOP.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Cabo de Santo Agostinho, 01 de abril de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimento
Cadigo Identificador:2A4A9C54

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N° 576/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢cdes que Ihe s&o conferidasgpel
55, inciso Il, da Lei Organica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezemb2®0O@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispdem sabreganizacdo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municgh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

EXONERAR: JOSE JOAQUIM DE JESUS SANTOS, do cargo
de COORDENADOR, simbolo CC3, a partir de 01 de abrilde
2016, com lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSUNTOS ESTRATEGICOS — SMAE.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Cabo de Santo Agostinho, 01 de abril de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
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Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimentd
Cadigo Identificador:05C7A356

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°577/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidasgpel
55, inciso Il, da Lei Organica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezembp®@d@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispbem sabmganizacédo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municgh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

EXONERAR: ANTONIO ALVES CAVALCANTI do cargo de
ASSESSOR ESPECIAL, simbolo CC1B a partir de 01 de abrille
2016. Com lotacdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSUNTOS ESTRATEGICOS - SMAE.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Cabo de Santo Agostinho, 01 de abril de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimentd
Cédigo Identificador:37983E64

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°578/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidasgpel
55, inciso 1l, da Lei Orgénica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezemb2®0@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispdem sabreganizacdo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municgh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

EXONERAR: JOAO RICARDO DA SILVA do cargo de
ASSESSOR TECNICO, simbolo CC2, a partir de 01 de abritle
2016, com lotagdo no GABINETE DO PREFEITO - GAPRE.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Cabo de Santo Agostinho, 01 de abril de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimentd
Cddigo Identificador: 55AA9EE9

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°579/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidasgrel
55, inciso 1l, da Lei Orgénica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezembp®@d@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispbem sabmganizacédo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municgh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

EXONERAR: RICARDO MARLON DE OLIVEIRA PEREIRA,

mat. 8061 do cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE,

simbolo CC1 a partir de 01 de abril de 2016. Com facdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Cabo de Santo Agostinho, 01 de abril de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimento
Cadigo Identificador:2AD7DF63

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°580/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢gdes que Ihe séo conferidasgpel
55, inciso Il, da Lei Organica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezembp®@d@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispéem sabreganizacdo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municgh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

NOMEAR: ELIZEU VICENTE DA SILVA ao cargo de
COORDENADOR, simbolo CC3, a partir de 01 de abril de2016.
Com lotagdo na SECRETARIA EXECUTIVA DE CULTURA E
LAZER — SECL.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Cabo de Santo Agostinho, 01 de abril de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimento
Cadigo Identificador:5E5B7679

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N° 581/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidasgrel
55, inciso 1l, da Lei Orgénica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezemb2®0O@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispdem sabreganizacdo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municigh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

EXONERAR: JEFFERSON MARCOS BEZERRA do cargo de
GERENTE, simbolo CC2 a partir de 01 de abril de 2016. an
lotagdo na SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS
— SEOBP.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Cabo de Santo Agostinho, 01 de abril de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimento
Cddigo Identificador:99A93494

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N° 582/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidasgrel
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55, inciso I, da Lei Organica Municipal, e tendm evista as JOSE IVALDO GOMES

disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezembp®@d@ e da Lei N°© Prefeito

2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispbem sabmganizacédo Publicado por:

da estrutura administrativa da Prefeitura Municigh@lCabo de Santo Arthur Suedson Mendes do Nascimento
Agostinho. Cadigo Identificador: 79BCFE6F
RESOLVE: GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

ATO N° 585/2016
NOMEAR: JOSE LEITE RAMOS FILHO ao cargo de OFICIAL

DE GABINETE, simbolo CC5 a partir de 01 de abril de 206. O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
Com lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE PROGRAMAS AGOSTINHO, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidasgpel
SOCIAIS — SMPROS. 55, inciso I, da Lei Organica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezemb2®0O@ e da Lei N°
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE 2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispéem sabreganizacdo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municgh@lCabo de Santo
Cabo de Santo Agostinho, 01 de abril de 2016. Agostinho.
JOSE IVALDO GOMES RESOLVE:
Prefeito
Publicado por: EXONERAR: RENILSON PEDRO DA SILVA, do cargo de
Arthur Suedson Mendes do Nascimentg GERENTE, simbolo CC2, a partir de 01 de abril de 2016com
Cadigo Identificador:9AA3C6D8 lotagé@o na SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO - SMDET.
GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

ATO N°583/2016 PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO Cabo de Santo Agostinho, 01 de abril de 2016.
AGOSTINHO, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidasgpel
55, inciso 1l, da Lei Orgénica Municipal, e tendm evista as JOSE IVALDO GOMES
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezemb2®0O@ e da Lei N° Prefeito
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispdem sabreganizacdo Publicado por:
da estrutura administrativa da Prefeitura Municgh@lCabo de Santo Arthur Suedson Mendes do Nascimento
Agostinho. Cadigo Identificador: 2C62E50F
RESOLVE: GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

ATO N°586/2016
EXONERAR: VALRIVELTON ALVES DA CRUZ do cargo de

GERENTE, simbolo CC2 a partir de 01 de abril de 2016. @n O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
lotacdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAO E AGOSTINHO, no uso das atribuigBes que Ihe s&o conferidasgpel
SERVICOS PUBLICOS - SMCRSP. 55, inciso I, da Lei Organica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezemb2®0@ e da Lei N°
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE 2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispbem sabmganizacédo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municigh@lCabo de Santo
Cabo de Santo Agostinho, 01 de abril de 2016. Agostinho.
JOSE IVALDO GOMES RESOLVE:
Prefeito
Publicado por: EXONERAR: MISAEL JOSE DE ARCANJO, do cargo de
Arthur Suedson Mendes do Nascimentg GERENTE, simbolo CC2, a partir de 01 de abril de 2016com
Codigo Identificador: 1D89C636 lotacdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO — SMDET.
GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

ATO N° 584/2016 PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO Cabo de Santo Agostinho, 01 de abril de 2016.
AGOSTINHO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidasgrel
55, inciso 1l, da Lei Orgénica Municipal, e tendm evista as JOSE IVALDO GOMES
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezembp®@d@ e da Lei N° Prefeito
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispéem sabmganizacédo Publicado por:
da estrutura administrativa da Prefeitura Municgh@lCabo de Santo Arthur Suedson Mendes do Nascimento
Agostinho. Cadigo Identificador: CFA7CBDF
RESOLVE: GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

ATO N°527/2016
EXONERAR: ARIEL SEVERINO DE MELO, do cargo de

ASSESSOR ESPECIAL, simbolo CC1-B, a partir de 01 de alr O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
de 2016, com lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE AGOSTINHO, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidasgel
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO - SMDET. 55, inciso I, da Lei Organica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezembp®@d@ e da Lei N°
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE 2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispéem sabmganizacédo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municgh@lCabo de Santo
Cabo de Santo Agostinho, 01 de abril de 2016. Agostinho.
RESOLVE:
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EXONERAR: ELIAS NOBERTO GOMES, do cargo de

COORDENADOR, simbolo CC3, a partir de 16 de mar¢co de
2016, com lotagiio na SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

PUBLICA — SMGP.

PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

Cabo de Santo Agostinho, 16 de mar¢o de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimentd
Cadigo Identificador: 3FBBSEF4

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°528/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidasgrel
55, inciso 1l, da Lei Orgénica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezemb2®0O@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispdem sabreganizacdo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municigh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

EXONERAR: CELIA VERONICA EMIDIO do cargo de
DIRETORA PRESIDENTE, simbolo CC1-A a partir de 16 de
marco de 2016. Com lotacdo no INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO - CABOPREV.

PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

Cabo de Santo Agostinho, 16 de marc¢o de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimentd
Cadigo ldentificador: DC1D1AC8

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°529/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢gdes que Ihe séo conferidasgpel
55, inciso Il, da Lei Organica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezembp®@d@ e da Lei N°©
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispdem sabreganizacdo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municgh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

NOMEAR: RAFAELA KARINE QUEIROZ DE FRANCA, ao
cargo de ASSESSOR TECNICO, simbolo CC2, a partir de 1de
marco de 2016, com lotacdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSUNTOS ESTRATEGICOS - SMAE.

PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

Cabo de Santo Agostinho, 17 de mar¢o de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimentd
Cadigo Identificador: EE6B7F62

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°530/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidasgrel
55, inciso 1l, da Lei Orgénica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezemb2®0O@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispdem sabreganizacdo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municigh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

NOMEAR: ELIAS NOBERTO GOMES, ao cargo de

COORDENADOR, simbolo CC3, a partir de 17 de margo de
2016, com lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

PUBLICA — SMGP.

PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

Cabo de Santo Agostinho, 17 de margo de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimento
Cadigo ldentificador: AD68B8A1

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°531/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢des que Ihe s&o conferidasgpel
55, inciso Il, da Lei Organica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezembp®@d@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispdem sabmganizacédo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municgh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

NOMEAR: CELIA VERONICA EMIDIO ao cargo de
DIRETORA PRESIDENTE, simbolo CC1-A a partir de 17 de
marco de 2016. Com lotagdo no INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO - CABOPREV.

PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

Cabo de Santo Agostinho, 17 de mar¢o de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimento
Cddigo Identificador: E280A2D3

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°532/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidasgrel
55, inciso 1l, da Lei Orgénica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezembp®@d@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispbem sabmganizacédo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municigh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE: )
NOMEAR: SAMANTHA RUBYA DA SILVA GOMES ao cargo
de ASSISTENTE DE GABINETE, simbolo CC4 a partir de 17 de
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margo de 2016. Com lotagdo na SECRETARIA EXECUTIVA DE
COMUNICACAO SOCIAL- SECOM.

PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

Cabo de Santo Agostinho, 17 de margo de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimentd
Cadigo Identificador: AFD91AES8

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°533/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidasgpel
55, inciso Il, da Lei Organica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezemb2®0O@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispdem sabreganizacdo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municgh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

EXONERAR: LUIZA REBEKA ALMEIDA MELO SENA ao
cargo de ASSESSOR TECNICO, simbolo CC2, com efeito
retroativo ao dia 01 de marco de 2016, com lotagdmo
GABINETE DO PREFEITO - GAPRE.

PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

Cabo de Santo Agostinho, 17 de mar¢o de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimentd
Cddigo Identificador: F5442BAC

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°534/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidasgrel
55, inciso 1l, da Lei Orgénica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezembp®@d@ e da Lei N°©
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispéem sabmganizacédo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municigh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

EXONERAR: ADSON JOSE DA SILVA MARQUES, ao cargo
de GERENTE simbolo CC2 a partir de 17 de marco de 201&€om
lotagcdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAQAO E
SERVICOS PUBLICOS - SMCRSP.

PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

Cabo de Santo Agostinho, 17 de margo de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimentd
Cadigo Identificador:9A35BFOC

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

ATO N°535/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢gdes que Ihe séo conferidasgpel
55, inciso Il, da Lei Organica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezemb2®@d@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispdem sabreganizacdo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municgh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

EXONERAR: JESSIKA ARRUDA DA SILVA, do cargo de
COORDENADOR, simbolo CC3, a partir de 17 de margco de
2016, com lotacdo no GABINETE DO PREFEITO - GAPRE.

PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

Cabo de Santo Agostinho, 17 de mar¢o de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimento
Cadigo Identificador: 63EE8825

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°536/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidasgrel
55, inciso 1l, da Lei Orgénica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezemb2®0O@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispbem sabmganizacédo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municgh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

RETIFICAR: o Ato de N° 192/2016, que nomeia LAUDICEIA
RIBEIRO DA SILVA ao cargo de COORDENADOR, simbolo
CC3, a partir de 11 de janeiro de 2016, com lotacama
SECRETARIA EXECUTIVA DE FINANCAS E
ARRECADACAO — SEFA. Onde se ler: COORDENADOR,
simbolo CC3 e SECRETARIA EXECUTIVA DE FINANCAS E
ARRECADACAO — SEFA deve-se ler: ASSESSOR TECNICO,
simbolo CC2 e SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
PUBLICA - SMGP.

PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

Cabo de Santo Agostinho, 17 de mar¢o de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimento
Cadigo Identificador:D6771F5A

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°537/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidasgrel
55, inciso 1l, da Lei Orgénica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezembp®@d@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispbem sabmganizacédo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municigh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

NOMEAR: ELAYNNE CRISTINA DOS SANTOS ao cargo de
COORDENADOR, simbolo CC3, a partir de 21 de margo de

www.diariomunicipal.com.br/amupe 21



Pernambuco , 04 de Abril de 2016 < Diario @ficilos Municipios do Estado de Pernambuco « OANI | N° 1552

2016, com lotacdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA - SMI.

PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

Cabo de Santo Agostinho, 21 de margo de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimentd
Cadigo Identificador: 5SDEEEB5E

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°538/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidasgpel
55, inciso Il, da Lei Organica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezemb2®0O@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispdem sabreganizacdo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municgh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

NOMEAR: MARIA ELAINE SILVA DOS SANTOS, ao cargo de
COORDENADOR, simbolo CC3, a partir de 21 de margo de
2016, com lotagdo na SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS
PUBLICAS — SEOBP.

PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

Cabo de Santo Agostinho, 21 de mar¢o de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimentd
Cadigo Identificador: C3B29FB5

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°539/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidasgrel
55, inciso 1l, da Lei Orgénica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezembp®@d@ e da Lei N°©
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispbem sabmganizacédo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municigh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

NOMEAR: JOSE EDSON DE SOUSA ao cargo de OFICIAL DE
GABINETE, simbolo CC5 a partir de 21 de margo de 2016Com
lotacdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
ORCAMENTO PARTICIPATIVO - SMGOP.

PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

Cabo de Santo Agostinho, 21 de margo de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimentd
Cadigo Identificador:0E2C560F

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

ATO N°540/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢gdes que Ihe séo conferidasgpel
55, inciso Il, da Lei Organica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezemb2®@d@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispdem sabreganizacdo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municgh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

NOMEAR: ADEILTON BARBOSA DE OLIVEIRA ao cargo de
COORDENADOR, simbolo CC3, a partir de 21 de mar¢co de
2016. Com lotacdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE
COORDENA(;AO REGIONAL E SERVICOS PUBLICOS -
SMCRSP.

PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

Cabo de Santo Agostinho, 21 de mar¢o de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimento
Cddigo Identificador: LEDB0233

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°541/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidasgrel
55, inciso Il, da Lei Organica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezembp®@d@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispbem sabmganizacédo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municigh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

NOMEAR: ANGELA MARIA DE LOURDES DE OLIVEIRA ao
cargo de COORDENADOR, simbolo CC3 a partir de 21 denargo
de 2016, com lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SMS.

PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

Cabo de Santo Agostinho, 21 de margo de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimento
Cadigo Identificador: 36FB2139

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°542/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢cdes que Ihe séo conferidasgpel
55, inciso 1l, da Lei Orgénica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezemb2®0O@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispdem sabreganizacdo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municgh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

NOMEAR: JOSE CARLOS DOS SANTOS, ao cargo de
AUXILIAR DE GABINETE, simbolo CC6, a partir de 21 de

marco de 201, com lotacdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSUNTOS JURIDICOS — SMAJ.
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PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Cabo de Santo Agostinho, 21 de mar¢o de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimentd
Cadigo Identificador: 96A78A97

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°543/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidasgrel
55, inciso 1l, da Lei Orgénica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezembp®@d@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispdem sabmganizacédo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municigh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

EXONERAR: FRANCISCO DE ASSIS ROSA BARBOSA, do
cargo de GERENTE, simbolo CC2 com efeito retroativo adia 01
de mar¢o de 2016. Com lotacdo na SECRETARIA EXECUTIVA
DE LIMPEZA PUBLICA - SELP.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Cabo de Santo Agostinho, 21 margo de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimentd
Cddigo ldentificador: 31481515

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°544/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidasgpel
55, inciso Il, da Lei Organica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezembp®@d@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispdem sabreganizacdo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municgh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

NOMEAR: HELENO SEVERINO DE LIMA, ao cargo de
OFICIAL DE GABINETE, simbolo CC5 a partir de 21 de margo
de 2016. Com lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROGRAMAS SOCIAIS - SMPROS.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Cabo de Santo Agostinho, 21 de mar¢o de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimentd
Cadigo Identificador:255590A6

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°545/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO

AGOSTINHO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidasgrel
55, inciso 1l, da Lei Orgénica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezemb2®0O@ e da Lei N°

2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispdem sabreganizacdo

da estrutura administrativa da Prefeitura Municgh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

EXONERAR: JOSE ALEX RAMOS DOS SANTOS, do cargo de
COORDENADOR, simbolo CC3, a partir de 21 de margo de
2016, com lotagdo no GABINETE DO PREFEITO — GAPRE.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Cabo de Santo Agostinho, 21 de mar¢o de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimento
Cddigo Identificador: D2F642BB

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°546/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidasgrel
55, inciso Il, da Lei Organica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezembp®@d@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispbem sabmganizacédo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municigh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

EXONERAR: ALEXANDRE JOSE GUEDES DE LEMOS do
cargo de SUPERINTENDENTE, simbolo CC1B a partir de 21 el
mar¢co de 2016. Com lotagcdo na SUPERINTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Cabo de Santo Agostinho, 21 de margo de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimento
Cadigo Identificador: 70D26B48

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°547/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidasgpel
55, inciso Il, da Lei Organica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezembp®@d@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispdem sobreganizacdo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municgh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

NOMEAR: ANA DARCIA CARNEIRO DE LIMA GOMES ao
cargo de ASSESSOR TECNICO, simbolo CC2 a partir de 2de
marco de 2016. Com lotacdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO E ORCAMENTO PARTICIPATIVO — SMGOP.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Cabo de Santo Agostinho, 22 de mar¢o de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimento
Cadigo Identificador:3D0794DB

www.diariomunicipal.com.br/amupe 23



Pernambuco , 04 de Abril de 2016 < Diario @ficilos Municipios do Estado de Pernambuco « OANI | N° 1552

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°548/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidasgrel
55, inciso 1l, da Lei Orgénica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezemb2®0O@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispdem sabreganizacdo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municgh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

NOMEAR: ERANDI FRANCISCO DA SILVA ao cargo de
SUPERINTENDENTE, simbolo CC1B a partir de 22 de margo de
2016. Com lotacdo na SUPERINTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Cabo de Santo Agostinho, 22 de marc¢o de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimentd
Cddigo Identificador:8DD68B34

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°549/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidasgpel
55, inciso Il, da Lei Organica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezembp®@d@ e da Lei N°©
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispéem sabmganizacédo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municigh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

NOMEAR: SYNARA STENIA DE MELO MOURA ao cargo
COORDENADOR, simbolo CC3, a partir de 22 de mar¢co de
2016, com lotacdo na SUPERINTENDENCIA DE HABITACAO
— S.HAB.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Cabo de Santo Agostinho, 22 de margo de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimentd
Cddigo Identificador: FF4846FF

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°550/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidasgpel
55, inciso Il, da Lei Organica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezemb2®0O@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispdem sabreganizacdo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municgh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

EXONERAR: EDILENE MARIA DA ROCHA PAES do cargo de
GERENTE, simbolo CC2, a partir de 22 de margo de 201&pm
lotacdo no GABINETE DA VICE-PREFEITA - GVP.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Cabo de Santo Agostinho, 22 de mar¢o de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimento
Cadigo Identificador:B8173830

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°551/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidasgrel
55, inciso 1l, da Lei Orgénica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezemb2®0O@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispdem sabreganizacdo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municigh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

NOMEAR: ROBERTO VIEIRA DE LIRA ao cargo de
GERENTE, simbolo CC2, a partir de 22 de margo de 201&pom
lotacdo no GABINETE DA VICE-PREFEITA - GVP.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Cabo de Santo Agostinho, 22 de mar¢o de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimento
Cddigo Identificador:6F4836F2

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°552/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidasgrel
55, inciso 1l, da Lei Orgénica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezembp®@d@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispéem sabmganizacédo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municgh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

NOMEAR: FRANCISCO DE ASSIS PEREIRA DE SOUZA, ao
cargo de GERENTE simbolo CC2 a partir de 01 de abril € 2016.
Com lotacio na SECRETARIA MUNICIPAL DE
COORDENACAO E SERVICOS PUBLICOS - SMCRSP.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Cabo de Santo Agostinho, 01 de abril de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimento
Cadigo Identificador:4A611B45

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°553/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidasgpel
55, inciso Il, da Lei Organica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezembp®@d@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispéem sabmganizacédo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municgh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:
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NOMEAR: SILVANIA KELE DA SILVA ao cargo de
AUXILIAR DE ACAO COMUNITARIA, simbolo CC7 a partir

de 01 de abril de 2016. Com lotacdo no GABINETE DO
PREFEITO - GAPRE.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Cabo de Santo Agostinho, 01 de abril de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimentd
Cadigo Identificador: 340B9E5SD

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°554/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidasgpel
55, inciso 1l, da Lei Orgénica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezemb2®0O@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispdem sabreganizacdo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municgh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

EXONERAR: REBECA CAVALCANTI OLIVEIRA do cargo de
ASSESSOR ESPECIAL, simbolo CC1B, a partir de 01 de abrie
2016, com lotagdo no GABINETE DO PREFEITO — GAPRE.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Cabo de Santo Agostinho, 01 de abril de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimentd
Cadigo Identificador:66E1A829

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°555/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidasgrel
55, inciso 1l, da Lei Orgénica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezemb2®0O@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispbem sabmganizacédo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municgh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

EXONERAR: GEYSALA RAPHAELE CAMPOS DA SILVA, do
cargo de ASSESSOR ESPECIAL, simbolo CC1B a partir de 0de
abril de 2016. Com lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO E ORCAMENTO PARTICIPATIVO - SMGOP.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Cabo de Santo Agostinho, 01 de abril de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimentd
Cadigo Identificador: CA2EOE5S8

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°556/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidasgpel
55, inciso Il, da Lei Organica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezembp®@d@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispdem sabreganizacdo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municgh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

EXONERAR: DAIANE MICHELLE FELIX DA SILVA, do
cargo de ASSISTENTE DE GABINETE, simbolo CC4, a partir
de 01 de abril de 2016, com lotagdo na SUPERINTENDENCIA
DE DESENVOLVIMENTO RURAL — SDR.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Cabo de Santo Agostinho, 01 de abril de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimento
Cadigo Identificador: 8A853A2E

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N°587/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidasgrel
55, inciso 1l, da Lei Orgénica Municipal, e tendm evista as
disposicdes da Lei 2.467/2008 de 11 de dezemb2®0O@ e da Lei N°
2.610 de 29 de dezembro de 2010 que dispbem sabmganizacédo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municgh@lCabo de Santo
Agostinho.

RESOLVE:

EXONERAR: NAELSON VALERIO DE OLIVEIRA, do cargo
de ASSESSOR ESPECIAL, simbolo CC1B, a partir de 01 debdl
de 2016, com lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSUNTOS ESTRATEGICOS - SMAE.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Cabo de Santo Agostinho, 01 de abril de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimento
Cadigo Identificador:B7BO3F8F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDIS:OS -
SMAJ / 12 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 12
CPL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO A CONTRATO

8° Termo Aditivo ao contrato n° 009/PMCSA-SEOBP/200bjeto:
Complementacdo do contrato referente a execugdos odm
engenharia, pavimentagdo e implantagdo de equiganseitural no
bairro de Santo Inécio. Contratada: ROTEC CONSTRUCAO E
INCORPORACAO LTDA - CNPJ/MF n° 04.954.262/0001-46.

Cabo de Santo Agostinho, 18 de fevereiro de 2016.

OSMAN DA CUNHA BELTRAO JUNIOR
Secretario Executivo de Obras Publicas

Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimento
Cadigo Identificador: AD9D3B83
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDIpOS -
SMAJ / 12 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 12
CPL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO A CONTRATO

17° Termo Aditivo ao contrato n° 211/PMCSA-SEOBP&00bjeto:
Alteragdo da planilha contratual de obras, juntameom a alteragéo
quantitativa da planilha orgcamentaria com um adaméEsc
correspondente a 2,91% (dois virgula noventa e amcpnto) do
contrato referente & execucdo de obras de pavigéEnta drenagem
de diversas vias do Municipio. Contratada: COELHOANDRADE
ENGENHARIA LTDA - CNPJ/MF n° 12.854.865/0001-02. Valo
Acrescido: R$ 182.546,16 (cento e oitenta e doiis rgainhentos e
guarenta e seis reais e dezesseis centavos).

Cabo de Santo Agostinho, 17 de dezembro de 2015.

OSMAN DA CUNHA BELTRAO JUNIOR
Secretario Executivo de Obras Publicas

Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimentd
Cadigo Identificador: D875DDE9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDIpOS -
SMAJ / 12 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 12
CPL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO A CONTRATO

18° Termo Aditivo ao contrato n° 211/PMCSA-SEOBP&00bjeto:
Prorrogacéo do prazo do contrato referente a efecde obras de
pavimentagdo e drenagem de diversas vias do Mimi€jpntratada:
COELHO DE ANDRADE ENGENHARIA LTDA - CNPJ/MF n°
12.854.865/0001-02. Prazo Acrescido: 367 (trezeetosessenta e
sete) dias. Nova vigéncia: de 30/12/2015 a 31/1820

Cabo de Santo Agostinho, 30 de dezembro de 2015.

OSMAN DA CUNHA BELTRAO JUNIOR
Secretario Executivo de Obras Publicas

Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimentd
Cddigo Identificador:47E3AEOB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDIS:OS -
SMAJ / 12 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 12
CPL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO A CONTRATO

19° Termo Aditivo ao contrato n° 211/PMCSA-SEOBPR00bjeto:
Complementacéo do contrato referente a execucgéo bdas ade
pavimentagdo e drenagem de diversas vias do Mimi€pntratada:
COELHO DE ANDRADE ENGENHARIA LTDA - CNPJ/MF n°
12.854.865/0001-02.

Cabo de Santo Agostinho, 29 de janeiro de 2016.

OSMAN DA CUNHA BELTRAO JUNIOR
Secretario Executivo de Obras Publicas

Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimentd
Cadigo Identificador: CE021562

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
SMAJ / COORDENADORIA DE CONVENIOS - COCONV
CONVENIO N° 001-2016

Objeto: Apoio técnico e financeiro para o projeto socialDRODE
BAMBAS que oportuniza a jovens e adolescentes dctem de
atividades culturais, sociais e fisicas, com oéisinde capoeira,
atividade socio-artistica-cultural pautadas nas ifestacdes afro-
brasileiras (heranga historico-cultural), sobretadmusicalidade e as

dangas, valorizando a cultura nacional e integrarwho outras redes
de protec&o social as agdes governamentais voléadase segmento
da sociedade.

Concedente: Fundo Municipal
Adolescente.
Convenente:Associagdo Desportiva Fénix.

Valor: R$ 49.726,40 (quarenta e nove mil setecentos e weirgeis
reais e quarenta centavos).

de Defesa da Crianga e do

Extrato de convénio, celebrado em 24 de Margo de 201

RONALDO FRANCISCO DOS SANTOS
Gestor do Fundo Municipal de Defesa da Crianca &didescente.

Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimento
Cddigo ldentificador:381208C4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
SMAJ / COORDENADORIA DE CONVENIOS - COCONV
CONVENIO N° 002-2016

Objeto: Apoio técnico e financeiro para o projeto socidDX
ATIVA que oferece atividades esportivas, ludicadfurais e sociais
com oficinas educativas a criangas, jovens e ackiéss do
municipio, dando-lhes uma melhoria na qualidadeide através de
beneficios advindos das atividades praticadasctai®: aumento da
autoestima, socializagdo muatua, sentimento de rpEnento e
integracdo com o poder publico.

Primeiro Convenente:Fundo Municipal de Assisténcia Social.
Convenente:Associagdo Fénix.

Valor: R$ 49.726,40 (quarenta e nove mil setecentos e weirgeis
reais e quarenta centavos).

Extrato de convénio, celebrado em 24 de Margo de 201

RONALDO FRANCISCO DOS SANTOS
Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimento
Cddigo Identificador: 2518A386

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
RESULTADO DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS —
TOMADA DE PRECOS N° 007/2015 - FMS

A Comissdo Permanente de Licitagdes, instituida pelgaria n°
629/2014, torna publico para conhecimento dos éssados o
julgamento da proposta, de acordo com o que diapgéien°® 8.666/93
e com as condi¢Oes estabelecidas no edital, rééeeerfomada de
Precos n° 007/2015 - FMS, para @ONTRATACAO DE
EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DE
CONSTRUCAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS
ALTO DA BOA VISTA, NO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE -

PE. Resultado do Julgamento de Proposta: Classificadeopofta
Comercial da empres& O BRANCO CONSTRUTORA EIRELI

— EPP — CNPJ 02.951.249/0001-08esclassificadasas propostas
das empresaSPB CONSTRUTORA PAULO BORGES - EIRELI
ME — CNPJ 18.604.375/0001-26, FERNANDES MACHADO
ENGENHARIA E ARQUITETURA LTDA- CNPJ
10.433.608/0001-63 e GAP ENGENHARIA E CONSTRUCOES
LTDA - 18.033.528/001-22;e declarada vencedora a proposta
comercial da empresATLANTA HOLDING IMPLEMENTOS,
PARTICIPACOES E ENGENHARIA LTDA — ME — CNPJ
13.753.226/0001-05, no valor global de R$ 370.441(Frezentos e
setenta mil quatrocentos e quarenta e um reais e venta e seis
centavos). Nos termos do Art. 48 § 3° da Lei 8.668/9ica aberto o
prazo recursal de 05 dias Uteis, a contar de 05/@@/16 até as 13:30
do dia 11/04/2016 para apresentagcdo das razfes amurso pelas
empresas interessadasMaiores informacfes e a integra da ata
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encontra-se na sala da Licitag8do no edificio sedprdfeitura, sito a
Av. Dr. Belmino Corréa, 2340 — 2° Andar — Timbi — Ceagébe/PE.

ALMIR COSTA RAMOS
Presidente da CPL
Publicado por:
Almir Costa Ramos
Cadigo Identificador: ODE2A925

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 964/2016

O Prefeito do Municipio de Camaragibe, no uso de stidbuicbes
legais;
Resolve:

Exonerar o STROSINALDO SANTANA, do Cargo Comissionado
de Diretoria Administrativa, simbolo CC-5, vinculaélGecretaria de
Administracdo, a partir desta data.

Camaragibe, 31 de marco de 2016.

JORGE ALEXANDRE SOARES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Rebekah Melo
Cadigo Identificador: 1A34C535

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 966/2016

O Prefeito do Municipio de Camaragibe, no uso de stidbuicbes
legais;

Resolve:

Exonerar a SraMARIA JOSE DA LUZ , do Cargo Comissionado de
Coordenadoria de Projetos Especiais, simbolo CCiculado ao
Gabinete do Prefeito, a partir desta data.

Camaragibe, 31 de marco de 2016.

JORGE ALEXANDRE SOARES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Rebekah Melo
Cadigo Identificador: AB4AC3EC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 962/2016

O Prefeito do Municipio de Camaragibe, no uso de stidbuicbes
legais;

Resolve:

Exonerar o Sr.JOSE MARCELO SANTOS DE MOURA
ACCIOLY, do Cargo Comissionado de Secretario d
Desenvolvimento Econdmico, simbolo CC-S, vinculadBearetaria
de Desenvolvimento Econdmico, a partir desta data.

Camaragibe, 31 de marco de 2016.

JORGE ALEXANDRE SOARES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Rebekah Melo
Cadigo ldentificador: A4AA10A3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 960/2016

O Prefeito do Municipio de Camaragibe, no uso de stidbuicbes
legais;

Resolve:

Exonerar o Sr.JOSE MARCELO DE OLIVEIRA , do Cargo
Comissionado de Diretoria de Servigos Publicos, sionbCC-5,
vinculado & Secretaria de Servigcos Publicos, armhsta data.

Camaragibe, 31 de marco de 2016.

JORGE ALEXANDRE SOARES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Rebekah Melo
Cadigo Identificador:3701E8FB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 965/2016

O Prefeito do Municipio de Camaragibe, no uso de stidbuicbes
legais;

Resolve:
Exonerar o Sr.JOAO BATISTA DO REGO, do Cargo
Comissionado de Geréncia de Processos Legislasimbolo CC-4,
vinculado a Procuradoria Geral do Municipio, aipaesta data.
Camaragibe, 31 de marco de 2016.
JORGE ALEXANDRE SOARES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Rebekah Melo
Cadigo Identificador:B67BA3DF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 959/2016

O Prefeito do Municipio de Camaragibe, no uso de stidbuicbes
legais;

Resolve:

Exonerar 0 Sr.FRANCISCO LEOCADIO COUTINHO DA

SILVEIRA, do Cargo Comissionado de Presidente da Fundagado de

Cultura, Lazer e Esportes, simbolo CC-S, vinculadéeeretaria da
Fundacéo de Cultura, a partir desta data.

Camaragibe, 31 de marco de 2016.

JORGE ALEXANDRE SOARES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Rebekah Melo
Cadigo Identificador:0D03COB7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 961/2016

O Prefeito do Municipio de Camaragibe, no uso de stidbuicbes
legais;

Resolve:

Exonerar o Sr. ELIAS CABRAL BARBOSA, do Cargo
Comissionado de Diretoria de Transportes, simboldQ@aculado a
Secretaria de Servigos Publicos, a partir desta dat

Camaragibe, 31 de marco de 2016.

JORGE ALEXANDRE SOARES DA SILVA
Prefeito
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Publicado por:
Rebekah Melo
Cddigo Identificador:50840D39

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 963/2016

O Prefeito do Municipio de Camaragibe, no uso de stidbuicbes
legais;

Resolve:

Exonerar o Sr. EDUARDO NAPOLEAO COELHO DE
MIRANDA , do Cargo Comissionado de Secretario de Assisténg
Social e Direitos Humanos, simbolo CC-S, vinculad®earetaria de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, a partitaldata.

Camaragibe, 31 de marco de 2016.

JORGE ALEXANDRE SOARES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Rebekah Melo
Cadigo Identificador: 7TEAAE946

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 958/2016

O Prefeito do Municipio de Camaragibe, no uso de stidbuicbes
legais;

Resolve:

Exonerar o STCARLOS ANTONIO JANEIRO DURAN, do Cargo
Comissionado de Diretoria Administrativa do Cemitgsimnbolo CC-
5, vinculado a Secretaria de Servicos Publicosrtrmlesta data.

Camaragibe, 31 de marco de 2016.

JORGE ALEXANDRE SOARES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Rebekah Melo
Cddigo Identificador:4D70AE96

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 967/2016

O Prefeito do Municipio de Camaragibe, no uso de stidbuicbes
legais;

Resolve:

Exonerar o STANTONIO QUEIROZ DE ANDRADE , do Cargo
Comissionado de Diretor de Administragdo do Ceme{liadm,
simbolo CC-5, vinculado a Secretaria de Salde,t& gasta data.

Camaragibe, 31 de marco de 2016.

JORGE ALEXANDRE SOARES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Rebekah Melo
Cadigo Identificador: A6FDOFC7

GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO CONTRATO N° 002/2016

ESPECIE: Contrato n° 002/2016

ORIGEM: Pregao n° 028/2014

PROCESSO LICITATORIO: 083/2014

DOTA(;AO ORQAMENTARIA: 17.0100.8029.339030.10000;
17.0100.8029.339039.10000.

www.diariomunicipal.com.br/amupe
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NOTA DE EMPENHO: 2016-00262-00-7 ; 2016-00263-00-3 de
04/01/2016.

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE — PE; CNPJ 08.260.663/0001-57
CONTRATADA: RDS MATERIAIS ELETRICOS LTDA - ME;
CNPJ: 09.100.604/0001-84.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACADE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A REALIZACAO DE
RECARGAS DE CARTUCHOS E AQUISICAO DE
SUPRIMENTOS DE INFORMATICA (CARTUCHOS) PARA
ATENDER A DEMANDA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMARAGIBE.

VALOR GLOBAL: R$ 198.762,05 (Cento e noventa e oito mil,
setecentos e sessenta e dois reais e cinco centavos

VIGENCIA: 12(doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 11/01/2016.

ASSINAM: LUIZ CARLOS BRAGA NETTO - Secretario de
Administracdo do Municipio de Camaragibe/PE e EDSSIMRES
XAVIER — S6cio Administrador

NARCISO LEITE BRAGA NETO
Procurador Adjunto
Publicado por:
Ainod de Luna Gomes
Cadigo Identificador: 14BC6C49

GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS
ERRATA AO CONTRATO N° 010/2016

No extrato contrato n® 010/2016 publicado em 2286, onde se |é:
VIGENCIA: 12 (doze) meses.
LEIA-SE:
VIGENCIA: 10 (dez) meses.
NARCISO LEITE BRAGA NETO
Procurador Adjunto
Publicado por:

Ainoa de Luna Gomes
Cadigo Identificador: C44418E7

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARNAIBA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N° 91 /2016

O Prefeito Constitucional do Municipio de Carnaibatalo de
Pernambuco, no uso de suas atribuicbes legaidhgqsfio conferidas
pela Lei Organica Municipal

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o0 SenhorADSON RAFAEL QUEIROZ
SILVA, do Cargo Comissionado BIRETOR ESPECIAL PARA
ASSUNTOS DA JUVENTUDE - Simbolo CC 3 — Lotado no
Gabinete do Prefeito.

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor na datasua
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em canmtrari

Art. 3° - Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 01 de abril de 2016.
JOSE MARIO CASSIANO BEZERRA
Prefeito
Publicado por:

Gaudencio Gomes Pereira Neto
Cadigo Identificador: DE412E89
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
AVISO DE CHAMADA PUBLICA N° 001/2016

A Prefeitura Municipal de Carnaiba - PE, através S#mretaria
Municipal de Educacgdo, comunica aos fornecedorebvituais,
grupos formais e informais de agricultores faméiague se encontra
aberta a Chamada Publica para aquisicdo de gérlamemticios da
Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Runaara o
atendimento ao Programa Nacional de Alimentacéol&se PNAE,
destinados a Rede Municipal de Ensino de Carnaib&.- @5
interessados poderdo obter o Edital completo neeteia Municipal
de Educacéo de Carnaiba - PE, sito na Rua JosénMamtnh — Centro,
das 08:00 as 13:00h, de segunda a sexta-feiracAntentacdo para
Habilitacdo e o Projeto de Venda, deverdo ser gmde na sede da
Prefeitura Municipal de Carnaiba- PE, a Rua Presidéahnedy, n®
283, Centro, na sala da CPL, até o dia 25 de alwilefax: (87)
3854-1156;

JOSE MARIO CASSIANO BEZERRA,
Prefeito Municipal,

Em 01.04.2016
Publicado por:
Gaudencio Gomes Pereira Neto
Cadigo Identificador: C476E394

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CUSTODIA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO PREGAO
PRESENCIAL N° 0003/2016

Processo N°: 00003/2016. Comisséo: Pregoeiro e eqiepapoio.
Pregdo Presencial N° 00003/2016. Compra. Homologdg&®regao
Presencial N° 00003/2016, para Contratacdo de eappesa
fornecimento parcelado e conforme demanda, de prsdu
hortifrutigranjeiros, e adjudicacdo de seus objetiss seguinte
maneira: ltens 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 211B, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 3032133, 34, 35, 36, 37,
38, 39, 40: Ana Erica Neres da Costa ME. CNPJ: 10888#0001-
80, pelo valor de R$247.776,03.

Custodia, 24/03/2016.

BRUNO LUIZ GAUDENCIO DE QUEIROZ.
Secretario Municipal de Saude.(*)(**
Publicado por:
Almir José de Melo
Cddigo Identificador: 38EOBAE2

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUSTODIA
PORTARIA N° 110, DE 31 DE MARCO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUSTODIA , Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicbes legaiserided pelo inciso
VI, artigo 81 da Lei Organica Municipal n® 397/¢& 05 de abril de
1990, c/c artigos 3° (paragrafo 2°), 8° e 10° diaMenicipal n°

179/73, de agosto de 1973;

CONSIDERANDO, solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude
para atendimento as &reas descobertas e enfremtametriplice
epidemia, zika virus, dengue e chikungunya.

CONSIDERANDO a desisténcia de cargo em concurso publico p
Agentes anteriormente nomeados.

RESOLVE:
Art. 1° Nomear os servidoreabaixo relacionadosaprovados em

Concurso Publico realizado em 09 de junho de 204 p cargo de
Agente Comunitario de Saude/ACS observada a ordem de

da

classificacdo,passando a integrar o quadro de pessoal efetivo
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Prefeitura Municipal de Custédia, subordinadosSecretaria de
Saude

AREA- Samambaia

Ordem de

0
Classificagdo RGn

Nome

1° Maria Silvania de Araljo 38.284.086-0

Art. 2° Os candidatos terdo o prazo de 30(trinta) dias pamar
posse no cargo para o qual estdo sendo nomeados.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de suagaghlo.
Gabinete do Prefeito, em 31 de marco de 2016.

LUIZ CARLOS GAUDENCIO DE QUEIROZ
Prefeito

CRISTIANO TEIXEIRA DANTAS
Sec. de Administracao
Publicado por:
Julio Mateus de Oliveira Gois
Cadigo Identificador:25AFC8D0

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUSTODIA
PORTARIA N° 112, DE 31 DE MARCO DE 2016.

PORTARIA n° 112, de 31 de Margo de 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUSTODIA , Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢bes legaissrided pelo inciso
VI, artigo 81 da Lei Organica Municipal n® 397/ 05 de abril de
1990, c/c artigos 3° (paragrafo 2°), 8° e 10° diaMenicipal n°

179/73,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o STANTONIO PEREIRA LIMA , portador da
Cédula de Identidade n° 2.598.439 SDS PE, inscritoCRF n°
360.096.954-49, residente nesta cidade, do CargcCligfe de
Divisao da Guarda Patrimonial.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de suagaghlo.
Gabinete do Prefeito, em 31 de mar¢o de 2016.

LUIZ CARLOS GAUDENCIO DE QUEIROZ
Prefeito

CRISTIANO TEIXEIRA DANTAS
Sec. de Administracao

Publicado por:
Julio Mateus de Oliveira Gois
Cadigo Identificador:84DCDF16

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUSTODIA
PORTARIA N° 114, 31 DE MARCO DE 2016.

PORTARIA n° 114, 31 de Marco de 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUSTODIA , Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legaiserided pelo inciso
VI, artigo 81 da Lei Organica Municipal n® 397/ 05 de abril de
1990, c/c artigos 3° (paragrafo 2°), 8° e 10° diaMenicipal n°
179/73,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a SrJOAOZITO RODRIGUES DE MOURA ,

portador da Cédula de Identidade n° 11.250.748 $5RnScrita no
CPF n° 575.948.308-06, residente nesta cidade, dgoCde
Secretério de Agricultura.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de suagaglo.
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Gabinete do Prefeito, em 31 de Marco de 2016.

LUIZ CARLOS GAUDENCIO DE QUEIROZ
Prefeito

CRISTIANO TEIXEIRA DANTAS
Sec. de Administracdo

Publicado por:
Julio Mateus de Oliveira Gois
Cadigo Identificador:5781CD79

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUSTODIA
PORTARIA N° 115, DE 31 DE MARCO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUSTODIA , Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legaisgritead pelo inciso
VI, artigo 81 da Lei Organica Municipal n® 397/¢& 05 de abril de
1990, c/c artigos 3° (paragrafo 2°), 8° e 10° diaMenicipal n°

179/73,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o SHAGO LUIZ DA CRUZ SILVA , portador da
Cédula de Identidade n° 8.289.477 SDS PE, inscrtoCRF n°
105.257.074-76, residente nesta cidade, do CargcChife de
Divisédo de Arquivo Geral e Patriménio.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de suagag8b.
Gabinete do Prefeito, em 31 de marco de 2016.

LUIZ CARLOS GAUDENCIO DE QUEIROZ
Prefeito

CRISTIANO TEIXEIRA DANTAS
Sec. de Administracao
Publicado por:
Julio Mateus de Oliveira Gois
Cadigo Identificador: C5SBEFO0B

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUSTODIA
PORTARIA N° 116, DE 31 DE MARCO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUSTODIA , Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢bes legaissrided pelo inciso
VI, artigo 81 da Lei Organica Municipal n® 397/ 05 de abril de
1990, c/c artigos 3° (paragrafo 2°), 8° e 10° diaMenicipal n°

179/73,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o SrMARIA EDILMA DE MELO SILVA ,
portador da Cédula de Identidade n°® 4.914.368 SDQSRErito no
CPF n°© 993.255.514-20, residente nesta cidade, dpdaChefe de
Divisao de Controle Fiscal.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de suagaghlo.
Gabinete do Prefeito, em 31 de mar¢o de 2016.

LUIZ CARLOS GAUDENCIO DE QUEIROZ
Prefeito

CRISTIANO TEIXEIRA DANTAS
Sec. de Administracao
Publicado por:
Julio Mateus de Oliveira Gois
Cddigo Identificador: DAE95681

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUSTODIA
PORTARIA N° 113, 31 DE MARCO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUSTODIA , Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legaisgritead pelo inciso
VI, artigo 81 da Lei Organica Municipal n® 397/¢& 05 de abril de
1990, c/c artigos 3° (paragrafo 2°), 8° e 10° diaMenicipal n°

179/73,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o SrMARCOS ANTONIO BEZERRA DA
SILVA, portador da Cédula de Identidade n® 6.482.023 BBS/
inscrito no CPF n° 043.156.104-45, residente nadtade, do Cargo
deChefe de Divisdo de Defesa e Cidadania.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de suagagb.
Gabinete do Prefeito, em 31 de Marco de 2016.

LUIZ CARLOS GAUDENCIO DE QUEIROZ
Prefeito

CRISTIANO TEIXEIRA DANTAS
Sec. de Administracdo
Publicado por:
Julio Mateus de Oliveira Gois
Cddigo Identificador: DOCE0322

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE DORMENTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES
PORTARIA N° 177/2016 - EXONERACAO

GABINETE DO PREFEITO
Portaria n° 177/2016 - GP

O Prefeito do Municipio de Dormentes, Estado dendabuco, no
uso das suas atribuicbes legais;

RESOLVE:

Artigo 1°-EXONERAR, a partir desta data, o servigor AVELAR
GOMES DE MACEDO, portador do CPF/MR° 943.915.804-20j0
cargo de provimento em comissdo de SECRETARIO DE
AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS, Simbolo CC1, lotado
na Secretaria de Agricultura e Recursos Hidricos.

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sulicpgho,
revogando-se disposi¢cBes em contrdrio.

Publique-se,
registre-se e
cumpra-se.

Dormentes-PE, 31 de Marco de 2016.

RONIERE MACEDO REIS
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Francisco de Assis Pires de Menezes
Cddigo Identificador: C19BA949

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES
PORTARIA N° 178/2016 - EXONERACAO

GABINETE DO PREFEITO
Portaria n° 178/2016 - GP

O Prefeito do Municipio de Dormentes, Estado dendabuco, no
uso das suas atribuicbes legais;

RESOLVE:
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Artigo 1°-EXONERAR, a partir desta data, a servidéra. MARIA
DO SOCORRO NASCIMENTO RODRIGUES,portadora do
CPF/MFn° 975.557.034-91do cargo de provimento em comissao d4
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, Simbolo CC1, lotado na
Secretaria Municipal de Saude.

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sulicpgho,
revogando-se disposi¢cGes em contrario.

Publique-se,
registre-se e
cumpra-se.

Dormentes-PE, 31 de Marco de 2016.
RONIERE MACEDO REIS

Prefeito do Municipio
Publicado por:

Francisco de Assis Pires de Meneze$

Cadigo Identificador: OCCAF833

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES
PORTARIA N° 179/2016 - EXONERACAO

GABINETE DO PREFEITO
Portaria n° 179/2016 - GP

O Prefeito do Municipio de Dormentes, Estado dendabuco, no
uso das suas atribuigbes legais;

RESOLVE:

Artigo 1°-EXONERAR, a partir desta data, o serviSor
FRANCISCO DE ASSIS SANTANA DE MACEDO,portador do
CPF/MFn° 021.600.814-00jo cargo de provimento em comissao d4
SECRETARIO DE INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE,
Simbolo CC1, lotado na Secretaria de Infra-EstruteraMeio
Ambiente.

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sulicpgho,
revogando-se disposi¢cdes em contrério.

Publique-se,
registre-se e
cumpra-se.

Dormentes-PE, 31 de Marco de 2016.
RONIERE MACEDO REIS

Prefeito do Municipio
Publicado por:

Francisco de Assis Pires de Meneze$

Cédigo Identificador: 7396 7EFF

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES
AVISO RESULTADO DE CERTAME (BOTIJOES DE GAS
GLP, MATERIAL DE LIMPEZA E GENEROS
ALIMENTICIOS) PREGAO PRESENCIAL N° 002/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008/2016

PROCESSO LICITATORIO 008/2016
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES-PE torna publico
o resultado da licitagdo, modalidade Pregdo Predent 002/2016,
Processo Licitatério n. 008/2016, referenteeyistro de Prego para
Aquisicéo de botijdes de gas GLP, Material de Limpeza Géneros
Alimenticios, para atender as necessidades do Mufio,
realizado pela Prefeitura Municipal de Dormentes (fgao
gerenciador), tendo como Orgédos participantes a Setaria
Municipal de Salde e Secretaria de DesenvolvimentBocial e
Habitagdo, abertura efetuada em 29/03/2016, as 09:00hsltadsu

p

p

VENCEDORAS: Balbino Neto Rodrigues ME, inscrito no CNPJ/MH
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n® 02.345.508/0001-57, R$ 1.390.818,53 (Um milh&zemtos e
noventa mil oitocentos e dezoito reais e cinquenti@®s centavos), a
empresa Onésio José Cavalcanti Panificadora ME,ritmsno
CNPJ/MF n° 07.408.205/0001-50, apresentou propostace final
aos itens totalizando em R$ 42.552,00 (Quarenta is dul
quinhentos e cinquenta e dois reais), empresa i¥ittacarejo
Distribuidora de Alimentos LTDA, inscrito no CNPJ/MR°
18.984.560/0001-93, apresentou proposta e lancd fws itens
totalizando R$ 1.985.199,37 (Um milh&o novecentogenta e cinco
mil cento e noventa e nove reais e trinta e set¢aces) e a Reis
Comércio de Gas LTDA, inscrito no CNPJ/MF n° 10.768/8001-
37, apresentou proposta e lance final aos iter®izando em R$
58.023,12 (Cinquenta e oito mil vinte e trés reaore centavos).
Informagfes: www.dormentes.pe.gov.br.

Dormentes-PE, 29 de Marco de 2016.

FRANCISCO DE ASSIS PIRES DE MENEZES
Pregoeiro
Publicado por:
Francisco de Assis Pires de Menezes
Cadigo Identificador: E5607C00

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES
AVISO RESULTADO DE HOMOLOGAGAO E
ADJUDICACAO (BOTIJOES DE GAS GLP, MATERIAL DE
LIMPEZA E GENEROS ALIMENTICIOS) PREGAO
PRESENCIAL N° 002/2016 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
008/2016

PROCESSO LICITATORIO 008/2016
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2016

O MUNICIPIO DE DORMENTES-PE torna publico a Homologag
e Adjudicacdo da licitagdo na modalidade PregacsdPrgal n°
002/2016, Processo Licitatério n. 008/2016, referenRegistro de
Preco para Aquisicdo de botijdes de gas GLP, Mateliade
Limpeza e Géneros Alimenticios, para atender as nessidades do
Municipio, realizado pela Prefeitura Municipal de Dormentes
(6rgéo gerenciador), tendo como 6rgdos participangea Secretaria
Municipal de Salde e Secretaria de DesenvolvimentBocial e
Habitagdo, CONTRATADA: a empres@albino Neto Rodrigues
ME, inscrito no CNPJ/MF n° 02.345.508/0001-57, R$390.818,53
(Um milhdo trezentos e noventa mil oitocentos e deito reais e
cinquenta e trés centavos), a empresa Onésio Jos@v@lcanti
Panificadora ME, inscrito no CNPJ/MF n°® 07.408.205/001-50,
apresentou proposta e lance final aos itens totaimdo em R$
42.552,00 (Quarenta e dois mil quinhentos e cinquene dois
reais), empresa Vitoria Atacarejo Distribuidora de Alimentos
LTDA, inscrito no CNPJ/MF n° 18.984.560/0001-93, apsentou
proposta e lance final aos itens totalizando R$ 188.199,37 (Um
milh&o novecentos e oitenta e cinco mil cento e renta e nove
reais e trinta e sete centavos) e a Reis Comércie ¢as LTDA,
inscrito no CNPJ/MF n°® 10.704.866/0001-37, apresent proposta
e lance final aos itens totalizando em R$ 58.023,{€inquenta e
oito mil vinte e trés reais e doze centavasg por ter sido este o
critério de julgamento. Informacdes: prefdormentasi@om.br.

Dormentes-PE, 30 de Marco de 2016.

FRANCISCO DE ASSIS PIRES DE MENEZES
Pregoeiro
Publicado por:
Francisco de Assis Pires de Menezes
Cadigo Identificador:B5F4047E

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES
AVISO RESULTADO DE CERTAME PREGAO PRESENCIAL
N° 003/2016 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 009/2016

PROCESSO LICITATORIO 009/2016
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2016
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES-PE torna publico
o resultado da licitagdo, modalidade Pregdo Predent 003/2016,

Processo Licitatério n. 009/2016, referente Cantratacdo de

empresa especializada para prestacdo de servigoscri€os e

especializados para adocédo de medidas administrasis e judiciais

junto a Previdéncia Social visando recuperar contbuicGes

previdenciarias por meio do COMPREV, abertura efetuada em
30/03/2016, as 09:00hs, resultaddENCEDOR: VENCEDORA:

MARCIO LUCENA ADVOGADOS ASSOCIADOS, inscrito no
CNPJ/MF n° 23.254.468/0001-08, percentual 20% (viptaitos

percentuais), totalizando a proposta R$ 370.000f0€zentos e
setenta mil reais e por ter sido este o critério julgamento.

Informacdes:

www.dormentes.pe.gov.br.

Dormentes-PE, 30 de Marco de 2016.

FRANCISCO DE ASSIS PIRES DE MENEZES
Pregoeiro
Publicado por:
Francisco de Assis Pires de Meneze
Cadigo Identificador: EEAC08F6

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES

AVISO RESULTADO DE HOMOLOGAGAO E
ADJUDICACAO PREGAO PRESENCIAL N° 003/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 009/2016

PROCESSO LICITATORIO 009/2016
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2016

O MUNICIPIO DE DORMENTES-PE torna publico a Homologag
e Adjudicacdo da licitagdo na modalidade PregacsdPrgal n°
003/2016, Processo Licitatério n. 009/2016, referéxrContratacao
de empresa especializada para prestacdo de servig@gnicos e
especializados para adogao de medidas administragis e judiciais
junto a Previdéncia Social visando recuperar contbuicdes
previdenciarias por meio do COMPREV, CONTRATADA: a
empresa MARCIO LUCENA ADVOGADOS ASSOCIADOS,
inscrito no CNPJ/MF n° 23.254.468/0001-08, percerdl 20%
(vinte pontos percentuais), totalizando a propost&®$ 370.000,00
(trezentos e setenta mil reais e por ter sido est critério de
julgamento. Informagdes:

prefdormentes@uol.com.br.

Dormentes-PE, 30 de Marco de 2016.
FRANCISCO DE ASSIS PIRES DE MENEZES

Pregoeiro
Publicado por:

Francisco de Assis Pires de Meneze$

Cadigo Identificador: AD915874

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE EXU

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO

CONTRATO N° 145/2016, PROCESSO LICITATORIO N°
019/2016, CONVITE N° 007/2016, Objet6ONTRATAGCAO DE
SERVICOS PROFISSIONAIS DE 01 ENGENHEIRO CIVIL,
PARA PRESTAR SERVICOS EM FISCALIZACAO E
ORCAMENTOS DE OBRAS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE OBRAS DO

MUNICIPIO DE  EXU-PE Contratante: ~ PREFEITURA

MUNICIPAL DO EXU-PE, ContratadoRAIMUNDO AUGUSTO

DE BRITOCREA PE18694, CPF: 068.416.684-72 Valor:

33.750,00 (Trinta e trés mil e setecentos e cinquanteais),

Vigéncia: 09 (nove) meses, Data de assinatura4{20Q6

Publicado por:

Dourival Ulisses de Oliveira

Cadigo Identificador:4349FFC6

R

b

p
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO — JULGAMENTO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE EXU
Comissédo Permanente de Licitagbes - CPL

Processo n° 006/2016, TOMADA DE PRECO n° 002/201®ertira
21/04/2016 as 9:00h - Objet€ONTRATACAO DE EMPRESA

DE ENGENHARIA PARA AMPLIACAO DO HOSPITAL
MUNICIPAL JOSE PINTO SARAIVA, CONFORME
ESPECIFICACOES CONTIDAS NO PROJETO BASICO E
SEUS ANEXOS Edital disponivel na Sala da Licitagcdo, Rua
Eufrasio Alencar, 13 — Centro — Exu, Pernambuco,8da8 as 13:00
horas, devendo ser gravado mediante o fornecimgat@€D-R ou
Pen-Drive ou ainda impresso.

PEDRO JAIR GONCALVES JUNIOR
Pesidente da CPL.
Publicado por:
Dourival Ulisses de Oliveira
Cadigo Identificador: DAD2B1A2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FLORES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES — PE PUBLICACAO
DE RESULTADO DA FASE DE HABILITACAO

CONCORRENCIA 001/2016

A Prefeitura Municipal de Flores — PE através deskiente da CPL
(Comissdo Permanente de Licitagdo) torna publicesultado do
julgamento da Concorréncia 001/2016 cujo objetocérdaratacéo de
empresa para execucdo dos servicos de Limpeza &nharSede,
Distritos e Povoados do Municipio de Flores — PfEpresa
Habilitada: LIMPAX SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA,
sediada a rua Martins Luiz Vieira — 96 — sala —lossa Senhora das
Gracas — Salgueiro — PE, CNPJ: 07.193.738/000E#bresa
Inabilitada: PLANALTO PAJEU EMPREENDIMENTOS LTDA —
EPP, sediada a rua Nicodemes Hartman — 176 — Camgud& —
Recife — PE, CNPJ: 10.565.011/0001-E&presa Inabilitada:
ATLANTA HOLDING IMPLEMENTOS E ENGENHARIA LTDA —
ME, sediada a rua Ricardo Hardman — 105 — GracascifeRe PE,
CNPJ: 13.753.226/0001-05.

PAULO DARLAN SIQEIRA BRITO
Presidente
CPL.
Publicado por:
Paulo Darlan Siqueira Brito
Cddigo Identificador: OEC7A5FB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES — PE PUBLICACAO
DE RESULTADO DA FASE DE HABILITACAO TOMADA DE

PRECOS 001/2016

A Prefeitura Municipal de Flores — PE através deskiente da CPL
(Comissdo Permanente de Licitacdo) torna publicesultado do
julgamento da TOMADA DE PRECOS 001/2016 cujo objeta é
contratacdo de empresa especializada para a géalizie Concurso
Publico para provimento de vagas do quadro de saigdPrefeitura
do Municipio de Flores — PEmpresa Habilitada: SISMETA
CONSULTORIA E SERVICOS LTDA - EPP, sediada a rua
Bernardo Guimaraes — 428 — Boa Vista — Recife — PE, JCNP
00.442.460/0001-7@mpresa Inabilitada: FUNDACAO VALE DO
PIAUI, sediada & rua Beijamin Constant — 202 — centiTerezina —
Pl, CNPJ: 04.751.944/0001-51.

PAULO DARLAN SIQUEIRA BRITO
Presidente da CPL
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Publicado por:
Paulo Darlan Siqueira Brito
Cddigo Identificador: CD4F48C5

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES- PE AVISO DE
LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 006/2016

A Prefeitura Municipal de Flores - PE, através degBeiro e Equipe
de Apoio, torna publico o Pregdo Presencial n°Zilid, cujo objeto
€ a aquisi¢do de carne bovina, frango congeladésielsa, destinados
a Merenda Escolar dos alunos da Rede Municipal dggn&nMais
Educacao e Brasil Alfabetizado do Programa PNAK Miinicipio
de Flores PE, para o exercicio de 2016. Com vatal éstimado em
R$ 358.335,60, (trezentos e cinquenta e oito nakemtos e trinta e
cinco reais e sessenta centavos), Tera inicio siegaiblica no dia
19.04.2016, as 08:00 horas, e-mail: licita.flore@gmail.com,
fone/fax: (087) 3857-1852.

JULIO CESAR DA SILVA NUNES
Pregoeiro
Publicado por:
Paulo Darlan Siqueira Brito
Cadigo Identificador:46 D63C3F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

AMSTT - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SEGURANCA,
TRANSITO E TRANSPORTES
PORTARIA N° 015/2016-AMSTT

“Dispbe sobre a exoneracdo da Chefe da Divisdo ge
Participacé@o Social e d& outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS , no uso de
suas atribui¢tes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a SrKARLA SUELY MARQUES PEREIRA
BRAYNER, portadora do CPF n° 587.347.084-72, do cargo
comissionado de CHEFE DA DIVISAO DE PARTICIPACAO
SOCIAL (CC6), lotada na Autarquia Municipal de Seggean
Transito e Transportes, nos termos do anexo | daviumicipal n°
3980/2014, de 31 de marco de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawdepublicacédo, com
seus efeitos a contar do dia 01 de abril do casrano.

Palacio Municipal Celso Galvdo, Garanhuns-PE, ende8inargo de
2016.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.

IZAIAS REGIS NETO
Prefeito
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo Identificador: EOEE703A

AMSTT - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SEGURANCA,
TRANSITO E TRANSPORTES
PORTARIA N° 016/2016-AMSTT

He
Ha

“Dispde sobre nomeacdo da Assessora Técnica
Projetos e Convénios e da outras providéncias e
outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS , no uso de
suas atribui¢tes legais,

www.diariomunicipal.com.br/amupe

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a SraKARLA SUELY MARQUES PEREIRA
BRAYNER, portadora do CPF n°. 587.347.084-72, para ocaopar
cargo comissionado de ASSESSORA TECNICA DE PROJETOS E
CONVENIOS (CC5), lotada na AUTARQUIA MUNICIPAL DE
SEGURANGCA TRANSITO E TRANSPORTE, com exercica
partir do dia 1° de abril de 2016 nos termos da Lei Municipal n°
3.980/2014 de 31 de margo de 2014.

Art. 2° - No ato da posse a ora nomeada devera apresgntar
declaracdo de renda atualizada, declaragdo de &rudaucargo e
declarac&o de grau de parentesco.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucdo da prédeméeia
correrdo a conta de dotagdo orcamentaria proprdementada, se
necessario.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data.

Palacio Celso GalvaoGaranhuns, em 31 de mar¢o de 2016.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.

IZAIAS REGIS NETO
Prefeito
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cddigo Identificador:4025C149

AMSTT - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SEGURANCA,
TRANSITO E TRANSPORTES
PORTARIA N° 017/2016-AMSTT

“Dispde sobre nomeacdo da Chefe da divisdo de
Participac@o Social e d& outras providéncias eutt@®
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS , no uso de
suas atribui¢tes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a SrRJAMYLLE LARISSA GODOI DA SILVA
portadora do CPF n°. 097.537.954-24, para ocuparcamo
comissionado de CHEFE DA DIVISAO DE PARTICIPACAO
SOCIAL (CC6), lotada na AUTARQUIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA TRANSITO E TRANSPORTE, com exercicm
partir do dia 1° de abril de 2016 nos termos da Lei Municipal n°
3.980/2014 de 31 de marco de 2014.

Art. 2° - No ato da posse a ora nomeada devera apresantar
declaracdo de renda atualizada, declaracdo de &rudaucargo e
declarac&o de grau de parentesco.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucdo da prédmmnéeia
correrdo a conta de dotagdo orcamentaria proprjdementada, se
necessario.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data.

Palacio Celso GalvaoGaranhuns, em 31 de mar¢o de 2016.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.

IZAIAS REGIS NETO
Prefeito
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cddigo Identificador:5401F612

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 679/2016-GP

“Dispde sobre exoneragdo a pedido, e da outras
providéncias.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR A PEDIDO o servidorHELIO FAUSTINO
DE ALBUQUERQUE, portador do CPF: n° 153.469.194-49, dq
cargo comissionado de SECRETARIO, simbolo (CC1), lotado
Secretaria Municipal de Planejamento - GabineteSderetaria de
Planejamento, de acordo confd. 82 einciso | daLei n°. 6.123de
20.07.68 ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO, adotado pelo Municipio através da
Lei Municipal n®. 2.836de 22.07.97,com vigéncia a partir de 01 de
abril de 2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE E
REGISTRE-SE

Palacio Municipal Celso Galvag em 30 de margo de 2016.

IZAIAS REGIS NETO
Prefeito
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo Identificador: 1IECF3853

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 680/2016-GP

“Dispbe sobre exoneracdo a pedido, e da outr
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR A PEDIDO o servidor WANDERLEY
GOMES LOPES, portador do CPF: n°. 984.957.984-68, do carg
comissionado de SECRETARIO, simbolo (CC1), lotado nacBea
de Articulagdes Politicas e de Governo, de acomio o0 Art. 82 e
inciso | da Lei n°. 6.123 de 20.07.68 ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS  PUBLICOS DO  ESTADO DE
PERNAMBUCO, adotado pelo Municipio através da Lei Municipal
n°. 2.836de22.07.97 com vigéncia a partir de 01 de abril de 2016.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE E
REGISTRE-SE

Palacio Municipal Celso Galvagem 31 de margo de 2016.

IZAIAS REGIS NETO
Prefeito
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo Identificador: AE77C4DA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 681/2016-GP

“Dispbe sobre exoneracdo a pedido, e da outr
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR A PEDIDO o servidor ANDRE DIAS

S

S

SOARES, portador do CPF: n°. 058.141.524-86, do cargavefete

www.diariomunicipal.com.br/amupe

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, lotado na Secretaria de
Educacéo e Esportes, de acordo coArto 82 einciso | daLei n°.
6.123 de 20.07.68 ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, adotado pelo
Municipio através da Lei Municipah®. 2.836 de 22.07.97,com
vigéncia a partir de 01 de abril de 2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE E
REGISTRE-SE

Palacio Municipal Celso Galvagem 31 de margo de 2016.

IZAIAS REGIS NETO
Prefeito
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo Identificador: 76 A3039E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 677/2016-GP

“Dispbe sobre exoneracdo a pedido, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR A PEDIDO a servidoraAFRA BETANIA

DE OLIVEIRA MONTEIRO, portadora do CPF: n°. 250.156.054-
04, do cargo de GERENTE DE DIVISAO DE BENEFICIO
ASSISTENCIAL, lotada na Secretaria Municipal de As&icia
Social, de acordo com Art. 82 e inciso | da Lei n°. 6.123de
20.07.68 ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO, adotado pelo Municipio através da
Lei Municipal n®. 2.836de 22.07.97,com vigéncia a partir de 31 de
marco de 2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE E
REGISTRE-SE

Palacio Municipal Celso Galvagem 29 de margo de 2016.

IZAIAS REGIS NETO
Prefeito
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo Identificador: C892406E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 678/2016-GP

“Dispde sobre exoneragdo a pedido, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR A PEDIDO o servidorJOSE ARY SOUTO
LEAL JUNIOR, portador do CPF: n°. 460.342.184-20, do cargo
comissionado de ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO, simbolo
(CC2), lotado no Gabinete do Prefeito, de acordo oofat. 82 e
inciso | da Lei n°. 6.123 de 20.07.68 ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, adotado pelo Municipio através da Lei Municipal
n°. 2.836de22.07.97 com vigéncia a partir de 01 de abril de 2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE E
REGISTRE-SE

Palacio Municipal Celso Galvag em 30 de marco de 2016.

IZAIAS REGIS NETO
Prefeito
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cddigo Identificador:EBD781D4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 674/2016-GP

“Dispbe sobre exoneracdo a pedido, e da outr
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR A PEDIDO a servidora ROBECIA
MORAIS DE ASSUNCAO, portadora do CPF: n°. 936.089.854-68
do cargo de ENFERMEIRA, lotada na Secretaria Muniaipasatde,
de acordo com @\rt. 82 e inciso | daLei n° 6.123de 20.07.68
ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO ESTADO
DE PERNAMBUCO, adotado pelo Municipio através da Lei
Municipal n®. 2.836de 22.07.97,com vigéncia a partir de 01 de abril
de 2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE E
REGISTRE-SE

Palacio Municipal Celso Galvagem 22 de margo de 2016.

IZAIAS REGIS NETO
Prefeito
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cddigo Identificador:95805B17

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 653/2016-GP

“Dispbe sobre exoneracdo a pedido, e da outr
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR A PEDIDO o servidor JOSE PEDRO
PASSOS DA SILVA, portador do CPF: n°. 680.366.124-53, do carg
comissionado de SECRETARIO, simbolo (CC1), lotado nacBea
Municipal da Juventude, de acordo corird 82 einciso | daLei n°.
6.123 de 20.07.68 ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, adotado pelo
Municipio através da Lei Municipah®. 2.836 de 22.07.97,com
vigéncia a partir de 31 de margo de 2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE E
REGISTRE-SE

Palacio Municipal Celso Galvagem 22 de margo de 2016.

IZAIAS REGIS NETO

S

S

Prefeito

www.diariomunicipal.com.br/amupe

Publicado por:
Luanny Porto Torres de Oliveira
Cadigo Identificador: E1I03E4FF

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 4239/2016

EMENTA: Autoriza o Poder Executivo Municipal
efetivar doacdo de terreno a IGREJA EVANGELICA
ASSEMBLEIA DE DEUS MISSIONARIA DA
PROMESSA e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de
suas atribuicBes legais, faco saber que a cAmarasdeereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art.1°Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a dsah
condigbes, 4aGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS
MISSIONARIA DA PROMESSA, pessoa juridica de Direito
Privado, inscrita n€NPJ sob o N°23.088.598/0001-1&m terreno
urbano, localizado no Loteamento S&o Carlos, Qudéa- Bairro
Severiano de Moraes Filho, neste Municipio, conéoreeguinte
descricdo: Coordenadas geograficd8°53'19.62"s-036°27'21.77"w
Partindo-se do cruzamento da Rua Poeta Mario Lagm @ rua
projetada“C” situada no Loteamento S&o Carlos com o rumo de
102°00'00” LESTE a uma distancia &8,60mencontramos o ponto
P1, situado no cruzamento da Rua Projetd@4 com a Rua Fausto
Batista da Rocha; partindo-se desse ponto com alanigterno de
90°00'00” a uma distancia d&0,00m encontramos 0 pont®2,
situado no cruzamento da Rua Fausto Batista da &edm a Rua
Projetada “D” ; partindo-se desse ponto com o angulo interno de
90°00'00” a uma distancia de38,60m encontramos 0 pont®3,
situado no cruzamento da Rua Projetatl’ com a Rua Poeta
Méario Lago; partindo-se desse ponto com o angulterimo de
90°00’00” a uma distancia d80,00mencontramos o ponte0, inicio
de partida do presente levantamento com um pergnadrl37,2m
fechando a poligonal com o angulo interno @¥00°'00” e obtendo
assim uma area dé.158,00m2 (um mil cento e cinquenta e oito
metros quadrados)conforme planta em anexo”.

Art. 2° O terreno a que se refere o art. 1° da presentldadiza-se
no Loteamento Sao Carlos Quadra (E), Bairro Seveiéraes Filho
da cidade de Garanhuns — PE, com uma éarea total §&,00m2.

Art.3°A Escritura Publica de Doacdo devera ser heelta e
devidamente registrada no Cartério de Registro devéimpno prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado &rpde data de
publicagéo desta Lei.

Art. 4° Revertera ao patrimbnio do Municipio, indkes as
benfeitorias que tenham sido realizadas, nas segipoteses:

| - caso haja modificagdo de sua destinagdo esgEcif
Il - caso ndo ocorra o cumprimento do prazo detedo no Art. 3°.

Art. 5°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicggglo que
ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.

PALACIO CELSO GALVAO , em 31 de Marco de 2016.

IZAIAS REGIS NETO
Prefeito
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo ldentificador: EAFC55A4

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 4240/2016

EMENTA: Autoriza o Poder Executivo Municipal
efetivar doagdo de terreno a ASSOCIACAO DOS
ADMINISTRADORES DE PERNAMBUCO - AAPE e
da outras providéncias.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de
suas atribuicbes legais, faco saber que a caAmarasdeereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a doal, s
condigbes, aASSOCIACAO DOS ADMINISTRADORES DE
PERNAMBUCO - AAPE, Pessoa Juridica de Direito Privado
inscrita NoCNPJ sob o N°22.806.498/0001-17m terreno urbano,
localizado no Loteamento Senador Paulo Guerra, Frgonio
Carlos Souto, neste Municipio, conforme seguinte crigmo:
Coordenadas geograficas0776364/UTM9015002 Partindo-se do
pontoPO, rumo ao pontd1, com angulo interno d@3°00’00” a uma
distancia de35,00mlimitando-se com tte 3 quadra 24 parindo-se
do pontoP1 ao pontoP2 como angulo internd37°00'00” com a
distancia de22,00m limitando-se com os fundos das casas da RU
Sao Miguel; partindo-se do ponR® ao pontoP3 com angulo interno
de 96°00°00” a uma distancia de83,57m no prolongamento da
Travessa Sao Miguel; partindo-se do pom8 ao pontoP0O com
angulo interno de88°00'00” a uma distancia de24,00m no
prolongamento da Rua Antbnio Carlos Souto, iniciopagtida do
presente levantamento com um perimetroldd,56m fechando a
poligonal com o &ngulo interno d89°00’00” e obtendo assim uma
area de787,10m2 (setecentos e oitenta metros e dez cefmtime
guadrados)conforme planta em anexo”.

Art. 2° O terreno a que se refere o art. 1° da presentdaliza-se
no Loteamento Senador Paulo Guerra Lote 1 e 2 a¢all@w4, da
cidade de Garanhuns — PE, com uma érea total d&0i8%

Art.3°A Escritura PuUblica de Doacdo devera ser bcebin e
devidamente registrada no Cartério de Registro devéimpno prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado &rpde data de
publicacéo desta Lei.

Art. 4° Revertera ao patrimbnio do Municipio, indkes as
benfeitorias que tenham sido realizadas, nas segipoteses:

| - caso haja modificac@o de sua destinacdo egpecif
Il - caso ndo ocorra o cumprimento do prazo detedo no Art. 3°.

Art. 5° Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicaggio que
ficam revogadas as disposigées em contrario.

PALACIO CELSO GALVAO , em 31 de Marco de 2016.

IZAIAS REGIS NETO
Prefeito
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cddigo Identificador:63BD56CB

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 4241/2016

EMENTA: Denomina de Rua Janilde Bezerra dd
Oliveira um logradouro localizado no Loteamento Bel
Vista, no Bairro Dom Hélder Camara, na sede des
Municipio e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de
suas atribuicBes legais, faco saber que a cAmarasdeereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica denominado d®ua Janilde Bezerra de Oliveirao
logradouro (Rua Projetada), com inicio a Avenida i&eta
Flauberto Elias, ao lado esquerdo a Quadra n° Xivlado direito a
Quadra n.° 118, com término a Avenida Frei Dami@oBdzzano,
localizado no Loteamento Bela Vista, no Bairro DoniddéCéamara,
na sede deste Municipio.

Art. 2° A presente Lei entrard em vigor na data de sudqagslo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

PALACIO CELSO GALVAO , em 31 de Marco de 2016.

IZAIAS REGIS NETO
Prefeito
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo Identificador:515CDDDB

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 4242/2016

EMENTA: Ratifica o ingresso do Municipio de
Limoeiro/PE, no Consércio Publico Intermunicipal de
Desenvolvimento Regional de Pernambuco-CONIDER
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de
suas atribuicdes legais, faco saber que a camarasdeereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica ratificado o ingresso do Municipio de LimodRE, no
Consorcio Puablico Intermunicipal de DesenvolvimeRtegional de
Pernambuco-CONIDER, composto pelos Municipios de Adfaedo
e Garanhuns, nos termos que dispde a Lei Fedetal 197/2005.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢8es em contrario.
PALACIO CELSO GALVAO , em 31 de Margo de 2016.

IZAIAS REGIS NETO
Prefeito
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cddigo Identificador: 184674E2

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 4243/2016

EMENTA: Cria cargo e disciplina a carreira de
Analista Ambiental, no ambito do Municipio de
Garanhunse déa outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de
suas atribuicBes legais, faco saber que a cAmarasdeereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica criado no &mbito dos cargos de pessoal dacd@da de
Meio Ambiente e Recursos Hidricos de Garanhuns/BEMARH, o
cargo de Analista Ambiental, no total de cinco (Q&jgas, com
jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias e @arenta) horas
semanais.

Art. 2° S&o0 atribuicbes dos ocupantes do cargo de Anafistaiental
o planejamento ambiental, organizacional e estrg@gafeto a
execucdo das politicas municipais, estaduais eomats de meio
ambiente, em especial as que se relacionem comegsinses
atividades:

| — regulagdo, controle, fiscaliza¢d@o, licencianmené auditoria
ambiental;

Il — diagnostico, planejamento e monitoramento amtail;

Il — gestao, protecdo e controle da qualidade aenkxl;

IV — ordenamento dos recursos naturais, incluindoflorestais e
pesqueiros;

V — conservagdo dos ecossistemas e das espécis inséridas,
incluindo seu manejo e protecao;

VI — estimulo e difusdo de tecnologias, informag@mscientizacéo e
educacao ambientais; e

VIl — criacdo, elaboracdo e gestdo de projetos antsis para
captacao de recursos;
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Art. 3° O ingresso no cargo da Carreira de Especialista lio
Ambiente referido no art. 1°desta Lei ocorrera raatk aprovagao
prévia em concurso publico, de provas ou de prowastulos, no
padrao inicial da classe inicial.

Art. 4°E requisito de escolaridade minima para ingresse cargos
de Analista Ambiental o diploma de graduacgdo enelrguperior ou
habilitacdo legal equivalente, para os cargos delfsta Ambiental,
tais como: engenharia agrondémica, engenharia fltaeengenharia
ambiental, engenharia quimica, engenharia civil, gamharia
sanitaria, engenharia agricola e ambiental, biolagi gestdo
ambiental, ecologia, arquitetura e urbanismo, diei geografia,
geologia e areas afins.

Paragrafo Unico. O concurso para 0 ingresso no cadg Analista
Ambiental podera ser realizado por area de espizigho, podendo
ser exigida formacao especifica e experiéncia.

Art. 5° Os ocupantes dos cargos da Carreira de Analista iamtéal
cumprirdo jornada de trabalho de 20 (vinte) horas.

Art. 6° Os padrfes de vencimento béasico dos cargos da iCane
Analista Ambiental séo os constantes do Anexothdes.

Art. 7°Os cargos de que tratam a presente lei, ndo existtoncurso
publico vigente, poderdo ser ocupados pela desi@male servidores
efetivos ja existentes no quadro do municipio.

Paragrafo Unico. SO serdo designados a ocupar ogosade que
tratam a presente lei, servidores municipais devjpnento efetivo,
que atendam os requisitos de escolaridade minimatantes no art.
4° e que tenham cumprido o estagio probatorio.

Art. 8°Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 9°Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
PALACIO CELSO GALVAO , em 31 de Marco de 2016.

IZAIAS REGIS NETO
Prefeito
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cddigo Identificador: BCBODDB9

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 4245/2016

EMENTA: Autoriza o Chefe do Poder Executivo &
promover a doagdo de bem imével da municipalidade
empresa DANILO BERNARDINO CARVALHO

DAMASCENO EIRELI - EPP e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de
suas atribuicbes legais, faco saber que a caAmarasdeereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica desafetado do patrimdnio municipal o imovahcarea
de terreno d4.396,00m2 (um mil trezentos e noventa e seis metro
guadrados) neste municipio, area esta que limita-se por unal
que, com coordenadas geografic8°51'48.58"s-036°27'45.77"w
situado na Rua Projetada, Loteamento Parque RosaVdowos,
Bairro Novo Heliépolis, partindo-se do porf®, situado no vértice
do terreno com a rua projetada e antigo leito tfads de ferro, rumo
de 40°41'00” nordeste, a uma distancia @B,17m encontramos o0
pontoP1, situado no vértice do terreno com a Rua Projetadiatigo
leito da estrada de ferro: partindo-se deste pooto angulo interno
de 49°19'00” a uma distancia d49,00m encontramos o pontB2
situado no vértice do terreno com as Ruas Projetgmatindo-se
deste ponto com o angulo @°00'00” a uma distancia d7,00
encontramos o pont®0, ponto inicial do presente levantamentd
fechando a poligonal com um angulo 4@°41'00” e perimetro de
181,17m obtendo assim uma area de396,00m2 (Hum mil
trezentos e noventa e seis metros quadradpgpnforme planta em
anexo.

a

Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a daa, s
condi¢Bes, o bem publico municipal descrito e daramado no art. 1°
desta Lei, a empres®ANILO BERNARDINO CARVALHO
DAMASCENO EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ sob o n°
23.716.894/0001-16, para fins de implantacdo dead® da citada
empresa, tudo conforme projeto arquitetdnico queede ser
aprovado pela Secretaria de Servigos Publicos.

Paragrafo Unico.O im6vel doado, terd como destinacédo especifica a
prevista nocaputdo presente artigo, e prazo de 2 (dois) anos para
implantacéo desta, prazo este que sera contaddiadaacelebracéo

da Escritura Publica de Doagao.

Art. 3° A Escritura Publica de Doacédo deverd ser celebmada
devidamente registrada no Cartério de Registro devéimpno prazo
méaximo de 2 (dois) anos, contado a partir da datautblicacéo desta
Lei.

Art. 4°, Revertera ao patriménio do municipio, inclusive as
benfeitorias que tenham sido realizadas, nas segipoteses:

| — caso nédo seja cumprida a sua destinacdo dspecif

Il — caso ndo ocorra o cumprimento do prazo dete&dd no
paragrafo Unico do Art. 29

11l — caso ndo ocorra 0 cumprimento do prazo detexdo no Art. 3°.

Art. 5° Esta lei entrar4 em vigor na data de sua publicagiogadas
as disposi¢des em contrario.

PALACIO CELSO GALVAO , em 31 de Marco de 2016.

IZAIAS REGIS NETO
Prefeito
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo Identificador: 2F78813A

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 4246/2016

EMENTA: Autoriza o Chefe do Poder Executivo a
promover a doagdo de bem imdvel da municipalidade a
empresa JOSELI TEIXEIRA PIMENTEL e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de
suas atribuicBes legais, faco saber que a cAmarasdeereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica desafetado do patriménio municipal o imévehcarea
de terreno de&.300,00m?2 (trés mil e trezentos metros quadrados)
neste municipio, area esta que se limita por umiaalique, com
coordenadas geograficaS08°51.679'/W036°29.634' situado na
Quadra 49-B no Loteamento André Luiz, Bairro Dom Hétler
Cémara, partindo-se do pontd®0” com um rumo de angulo interno
de 90°00'00” a uma distancia d&4,00m; partindo-se do ponttP1”

ao ponto“P2” com angulo interno d80°00'00” com a distancia de
75,00m limitando-se com &Rua-Q; partindo-se do ponttP2” ao
ponto “P3” com éangulo de€0°00’00” a uma distancia dé4,00m
limitando-se com a quadrmdua-10, partindo-se do pontéP3” ao
ponto “P0” com angulo interno d&0°00’00” a uma distancia de
75,00m limitando-se com &Rua-O, inicio de partida do presente
levantamento com perimetro @88,00mfechando a poligonal com
angulo interno d&0°00'00” e obtendo assim uma area3i800,00m?
(Trés mil e trezentos metros quadrados)conforme planta em
anexo.

Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a daab, s
condi¢cBes, o bem publico municipal descrito e daramado no art. 1°
desta Lei, a empresBDSELI TEIXEIRA PIMENTEL-ME, inscrita
no CNPJ sob o n° 06.106.239/0001-2@ara fins de implantacdo de
unidade da citada empresa, tudo conforme projetoitatbnico que
devera ser aprovado pela Secretaria de Servicde&slb
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Paragrafo Gnico.O im6vel doado, terd como destinacéo especifical
prevista nocaputdo presente artigo, e prazo de 2 (dois) anos pa
implantacéo desta, prazo este que sera contaddiadaacelebracéo
da Escritura Publica de Doacao.

Art. 3° A Escritura Publica de Doacédo deverd ser celebmada
devidamente registrada no Cartério de Registro devéimpno prazo
méaximo de 2 (dois) anos, contado a partir da datautblicacéo desta
Lei.

Art. 4°, Reverterd ao patriménio do municipio, inclusive a
benfeitorias que tenham sido realizadas, nas segipoteses:

| — caso ndo seja cumprida a sua destinacéo dspecif

Il — caso ndo ocorra o cumprimento do prazo dete&add no
paragrafo Unico do Art. 29

11l — caso ndo ocorra 0 cumprimento do prazo detexdo no Art. 3°.

Art. 5° Esta lei entrar4 em vigor na data de sua publicagiogadas
as disposi¢des em contrario.

PALACIO CELSO GALVAO , em 31 de Marco de 2016.

IZAIAS REGIS NETO
Prefeito
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo Identificador: 112C340A

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 4247/2016

EMENTA: Altera o art. 41 da Lei Municipal n°
3.891/2013, alterado pela Lei Municipal n® 3.977/20

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de
suas atribuicbes legais, faco saber que a cAmarasdeereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O caput do art. 41 da Lei Municipal n® 3.891/20&8erado
pela Lei Municipal n°® 3.977/2014, passa a vigoramca seguinte
redacéo:

Art. 41. Seréa devido salario-maternidade a segugadtante, por 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, com inicioeeninte e oito dias
antes do parto e a data de ocorréncia deste.

Art. 2°Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3°Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
PALACIO CELSO GALVAO , em 31 de Marco de 2016.

IZAIAS REGIS NETO
Prefeito
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo Identificador: 9F926FDO0

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 4248/2016

EMENTA:Autoriza o Poder Executivo Municipal a
firmar convénio com a ASSOCIACAO DA CASA DO
ARTESAO DE GARANHUNS, para realizacdo do
Natal Luz de Garanhuns 2016 e da outras providéncia

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de
suas atribuicbes legais, faco saber que a cAmarasdeereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Exegutivo Municipal, autorizadp amér
convénio com aASSOCIACAO DA CASA DO ARTESAO DE

a
ra
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GARANHUNS, inscrita no CNPJ n° 13.471.652/0001-56, para
realizagdo do NATAL LUZ DE GARANHUNS.

Art. 2° Para a celebragdo do convénio previsto no artigeriar,
devera ser observada a regularidade fiscal daias@occonveniada,
sendo a falta desta ébice para a sua celebragéo.

Art. 3° Para a realizagdo do objeto descrito no art. Ptesente lei, o
Municipio de Garanhuns fica autorizado a repassambas no
montante de R$ 415.000,00 (quatrocentos e quinzeeais), para a
associagéo conveniada.

§1° O depdsito dos valores descritos no caput devedrrer
exclusivamente na conta da associacdo convenigdacardo com
cronograma de execucao.

8§2° A associagdo conveniada fica obrigada a prestatasodos
recursos repassados a mesma, sob pena de inseagéadastro de
inadimplentes do Municipio de Garanhuns, com aamesgbilizacdo
dos seus dirigentes nos ambito administrativo ecigld além da
instauracdo de Tomadas de Contas Especial.

83° As despesas do presente convénio serdo suporiaelas
orcamento vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagimgadas
as disposi¢des em contrario.

PALACIO CELSO GALVAO , em 31 de Marco de 2016.

IZAIAS REGIS NETO
Prefeito
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo Identificador:45E638B1

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 4244/2016

EMENTA:Autoriza o Chefe do Poder Executivo a
promover a doagdo de bem imével da municipalidade a
empresa BRUNO MIRANDA DA SILVA-ME e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de
suas atribuicBes legais, faco saber que a cAmarasdeereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica desafetado do patrimdnio municipal o imovahcarea
de terreno del.430,00m2 (um mil quatrocentos e trinta metros
guadrados) neste municipio, area esta que limita-se por untal
que, com coordenadas geografic&08°51.838'/W036°29.570’
situado na Rua-10 no Loteamento André Luiz, Bairro Bm
Hélder Camara-Quadra 19 partindo-se do pont6P0” com um
rumo ao ponto P1” com &angulo interno dé®0°00’00” a uma
distancia de44,00m partindo-se do pontoP1” ao ponto P2” com
angulo interno d&0°00’00” com a distancia d45,00mlimitando-se
com aRua Projetada partindo-se do pontd®2” ao ponto P3” com
angulo interno dé€0°00’00” a uma distancia dé4,00mlimitando-se
com aquadra Rua-V; partindo-se do pontd®3” ao ponto PO” com
angulo interno d&¢20°00’00” a uma distancia d&0,00mlimitando-se
com aAvenida-B, inicio de partida do presente levantamento, com
um perimetro d&53,00m fechando a poligonal com o angulo interno
de 90°00'00” e obtendo assim uma area #€30,00m2 (um mil
quatrocentos e trinta metros quadrados) conforme planta em
anexo.

Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a daab, s
condi¢Bes, o bem publico municipal descrito e daramado no art. 1°
desta Lei, a empred@RUNO MIRANDA DA SILVA-ME, inscrita
no CNPJ sob o n° 23.928.331/0001-9ftara fins de implantacdo de
unidade da citada empresa, tudo conforme projetoitaténico que
devera ser aprovado pela Secretaria de Servicde&slb
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Paragrafo Gnico.O im6vel doado, terd como destinacéo especifical
prevista nocaputdo presente artigo, e prazo de 2 (dois) anos pa
implantacéo desta, prazo este que sera contaddiadaacelebracéo
da Escritura Publica de Doacao.

Art. 3° A Escritura Publica de Doacédo deverd ser celebmada
devidamente registrada no Cartério de Registro devéimpno prazo
méaximo de 2 (dois) anos, contado a partir da datautblicacéo desta
Lei.

Art. 4°, Reverterd ao patrimbnio do municipio, inclusive a
benfeitorias que tenham sido realizadas, nas segipoteses:

| — caso ndo seja cumprida a sua destinacéo dspecif

Il — caso ndo ocorra o cumprimento do prazo dete&add no
paragrafo Unico do Art. 29

11l — caso ndo ocorra 0 cumprimento do prazo detexdo no Art. 3°.

Art. 5° Esta lei entrar4 em vigor na data de sua publicagiogadas
as disposi¢des em contrario.

PALACIO CELSO GALVAO , em 31 de Marco de 2016.

IZAIAS REGIS NETO
Prefeito
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cddigo Identificador:01DCD91F

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 4249/2016

EMENTA:Autoriza o Chefe do Poder Executivo &
promover a doagdo de bem imével da municipalidade,
empresa GERMANO RENE FEITOZA DE
ANDRADE-ME e déa outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de
suas atribuicBes legais, faco saber que a cAmarasdeereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica desafetado do patriménio municipal o imévehcarea
de terreno de&.300,00m?2 (trés mil e trezentos metros quadrados)
neste municipio, area esta que se limita por umiaalique, com
coordenadas geograficaS08°51.696'/W036°29.681’ situado na
Avenida-C no Loteamento André Luiz, Bairro Dom Hélde
Cémara, Quadra 49-A partindo-se do pont?0” com um rumo de
angulo interno d®0°00’00” a uma distancia dé4,00maté o ponto
“P1”; partindo-se do pontoP1” ao ponto P2” com angulo interno
de 90°00'00”" com a distancia d@5,00mlimitando-se com &ua-Q;
partindo-se do pontoP2” ao ponto P3” com angulo interno de
90°00’00” a uma distancia dé4,00m limitando-se com &uadra
49-B; partindo-se do pontoP3” ao ponto PO” com angulo interno
de 90°00'00” a uma distancia d&5,00mlimitando-se com &ua-0,
inicio de partida do presente levantamento, com parimetro de
238,00m fechando a poligonal com o &ngulo internc®8&00°00” e
obtendo assim uma area 8800,00m?2 (Trés mil e trezentos metros
qguadrados), conforme planta em anexo.

Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a daa, s
condi¢Bes, o bem publico municipal descrito e daramado no art. 1°
desta Lei, a empressGERMANO RENE FEITOZA DE
ANDRADE-ME, inscrita noCNPJ sob o n° 14.322.299/0001-33
para fins de implantac@o de unidade da citada esaptedo conforme
projeto arquitetdnico que devera ser aprovado [Seleretaria de
Servigos Publicos.

Paragrafo Gnico.O im6vel doado, terd como destinacéo especifical
prevista nocaputdo presente artigo, e prazo de 2 (dois) anos pa
implantacéo desta, prazo este que sera contaddiadaacelebracéo
da Escritura Publica de Doagao.

Art. 3° A Escritura Publica de Doacdo deverd ser celebmada

a
ra

a

ra

devidamente registrada no Cartério de Registro devéimpno prazo
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méaximo de 2 (dois) anos, contado a partir da datpudblicacéo desta
Lei.

Art. 4°, Revertera ao patriménio do municipio, inclusive as
benfeitorias que tenham sido realizadas, nas seguiipoteses:

| — caso néo seja cumprida a sua destinacdo dspecif

Il — caso ndo ocorra o cumprimento do prazo deteadd no
paragrafo Unico do Art. 2°;

11l — caso ndo ocorra 0 cumprimento do prazo detexdo no Art. 3°.

Art. 5° Esta lei entrar4 em vigor na data de sua publicagiogadas
as disposi¢des em contrario.

PALACIO CELSO GALVAO , em 01 de Abril de 2016.

IZAIAS REGIS NETO
Prefeito
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo Identificador:531667EB

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO

PROCESSO LICITATORIO Ne. 087/2015

PREGAO ELETRONICO N° 053/2015

Objeto: Aditamento para prorrogacdo de prazoGONTRATO N°
011/2015- CPLC, referente a prestacéo de servi¢o funerelyindo
fornecimento de ataldes (urnas), mortalhas (tecilos brim) e
translado.CONTRATADA: ROSIVALDA LINS CONSTANTE —

ME. CNPJ N° 03.120.937/0001-99. Prazo contratual: 11 de marco a
31 de dezembro de 2016

MARIA CELIA DE MELO SOBRAL
Secretéria de Assistencia Social.
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo Identificador: 8BO565AA

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
EXTRATO DE CONTRATO — PREGAO ELETRONICO N°
058/2015

CONTRATO n° 016/2016-CPLC - Contratante PREFEITURA
MUNICIPAL DE GARANHUNS, CNPJ n°11.303.906/0001-00
Contratada: ADAS ENGENHARIA PROJETOS &
AVALIACOES LTDA-ME , CNPJ N°09.547.727/0001-680bjeto:
Execucdo dos servicos de elaboracdo de projeto odebate a
incéndio para complementar a elaboragdo de projgémsicos de
engenharia realizados no ambito da Prefeitura Mpaiic de
Garanhuns. Valor GlobalR$ 113.920,00 (cento e treze mil

novecentos e vinte reais).Prazo de Vigéncia:22/02/2016 a
31/12/2016.

HELIO FAUSTINO DE ALBUQUERQUE
Secretério de Planejamento.
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cddigo Identificador:B61DEF06

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE LICITACAO — 22 CONVOCACAO PREGAO
ELETRONICO N° 017/2016 - PROCESSO LICITATORIO N°
028/2016 - PMG

Objeto: Registro de Pregos para a eventual contratacdo de
empresapara o fornecimento daotijdes de gas GLP 13 kga serem
utilizados nos departamentos da Administracdo MpalcInicio do
acolhimento das proposta®5/04/2016 as 10:00hLimite para
acolhimento e abertura das propos1&804/2016 as 09:30HAbertura
da sess&o publica de lanc&§/04/2016, as 10:00h (HORARIOS DE
BRASILIA). Edital disponivel no site: www.licitacoes-e.com.br
NUmero da Licitagdo: 624146.
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BRUNO GONCALVES DA SILVA GOMES
Secretario de Administracao.
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo Identificador: 955FB865

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IGARASSU

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 09/2016

EMENTA Efetua o lancamento do Imposto Predial ¢
Territorial Urbano — IPTU, e taxa de Limpeza Puhlic
referentes ao exercicio de 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGARASSU, no uso das
Atribuicbes que lhes sédo conferidas pelo art. 86, VI, da Lei
Orgénica do Municipio, e considerando o disposto Lea n°
2.393/2001 de 28 de Dezembro de 2001.

DECRETA:

Artigo 1o — Fica prorrogado o vencimento da parcela GnicéPddJ
— Imposto Predial e Territorial Urbano de 2016a€Tdxa de Limpeza
Publica, com vencimento na data indicada abaixo:

| — O pagamento da cota Unica dentro do prazo ceimento
estabelecido no Documento de Arrecadacdo Munici{izAM)
permitira ao contribuinte um desconto de acordo adabela abaixo:

DATA
30/04/2015

DESCONTO
20%

Il — O pagamento do IPTU podera ser realizado ein0&t (irés)
parcelas, no entanto ndo habilitara o contriblamgealquer desconto.
Il — O pagamento do IPTU, em cota Unica ou emt@) parcelas,
tera como vencimento as datas adiante descriminagtagorme
tabela abaixo:

PARCELA DATA

1° 30/04/2015
2° 31/05/2015
3° 30/06/2015

Artigo 20 - Este decreto entrard em vigor na data de sua pghbic
Palacio de Afonso Gongalves, 18 de margo de 2016.

MARIO RICARDO SANTOS DE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Kayte Rogéria Xavier da Silva
Cddigo Identificador: FA91CF91

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 010/2016

EMENTA: Reajusta os tributos e as respectivas tabelg
disciplinados pela Lei Municipal n° 2.393/2001 —
Cddigo Tributario do Municipio de lgarassu, e daast
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGARASSU, no uso das
AtribuicBes que lhes sdo conferidas pelo Art. 6&. iVI, da Lei
Organica do Municipio, e considerando a autorizggéwista no Art.
4°, paragrafo 2°, disposto na Lei n° 2.393/2002&lde Dezembro de
2001,

DECRETA:

Art. 10 — Ficam prorrogados os Alvaras de funcionamenta patia
31/05/2016 (trinta de um de maio de dois mil e dezis).

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sulicpgéo.
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Palacio de Afonso Gongalves, 18 de margo de 2016.

MARIO RICARDO SANTOS DE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Kayte Rogéria Xavier da Silva
Cadigo Identificador: F642293B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IGUARACY

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO A CONTRATO

— Processo N°: 004/2014 — Comissdo: CPL — Modaliti&d@regdo
N° 002/2014 — Objeto Nat.: Servigo — Objeto Descontratacéo de
empresa especializada em coleta, busca e apreens&oanimais
em vias publicas, dos povoados, distritos e sede Bunicipio de
Iguaracy — Contrato N°: 007/2014 — Contratado: J. Siqueiradzes
ME CNPJ: 19.296.121/0001-50 — Valor Contratado: RE@B00
(sessenta e nove mil e seiscentos reais) — Ternitivé\dN°: 02 —
Prazo Inicial: 365 dias — Prazo Acrescido: 275 di@azo Acrescido
Acumulado: 640 dias.

Iguaracy, 01 de abril de 2016.

LIDIANE BEZERRA DE MOURA
Pregoeira
Publicado por:
Shirley Coelho de Freitas Godé
Cadigo Identificador: F23EE9D3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 050/2016 — GAB

PORTARIA N° 050/2016 — GAB

O Prefeito do Municipio de Iguaracy, no uso dasbuaigdes
conferidas pelo art. n.° 54 da Lei Municipal n.°524le 22 de
novembro de 2005, que reestruturou o Regime Prderierevidéncia
Social do Municipio de Iguaracy e dispde sobre equisitos
necessarios para a concessdo de beneficios prevides, e
considerando o que foi requerido no procedimentmiridtrativo
devidamente analisado e aprovado pelos Orgdos tentes,
conforme Informagao Juridica n.° 001/2016.

RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Compulséria, com proventogopc@nais
ao tempo de contribuigdo, calculados & base daamedimética
simples de 80% (oitenta por cento) de todo o pertmhtributivo, a
contar de julho de 2012 até agosto de 2015, enr fd&cservidora
publica municipal, SraMARGARIDA MARIA DOS ANJOS
PAULINO, portadora da identidade n.° 1.639.640 — SDSHErita
no CPF/MF sob n.° 286.363.504-25, titular do cagjetivo de
Auxiliar de Servigos Gerais, funcdo Recepcionistatritula n.° 327,
lotada na Secretaria de Educacédo do Municipioterasos do art. n.°
40, 8 1.°, 1l da Constituicdo Federal de 1.988 cdcton.° 19 e art. n.°
39 da Lei Municipal n.° 245, de 22 de novembro @52 que
reestruturou 0 Regime Préprio de Previdéncia do Mpiu de
Iguaracy.

O reajuste dos proventos sera feito em épocas ipsopr com a
aplicacdo de indices para tal fim definidos, na@delcendo ao
instituto da paridade no cargo, nos termos dodartia Lei Municipal
n.° 245, de 22 de novembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlicaretroagindo
seus efeitos a 10 de agosto de 2015, data-limitegppermanéncia da
servidora na atividade no cargo efetivo.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
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Gabinete do Prefeito, 01 de abril de 2016.

FRANCISCO DESSOLES MONTEIRO
Prefeito

MEMORIA DE CALCULO

Apresentamos abaixo a composi¢cdo das parcelas daeAmdoria
Compulséria, com proventos proporcionais ao tempootiéribuicéo,
calculados a base da média aritmética simples ée @@enta por
cento) de todo o periodo contributivo, a contajuiteo de 2012 até
agosto de 2015, nos termos do art. n.° 40, 8§ [La IConstituicdo
Federal de 1.988 c/c o art. n.° 19 e art. n.° 3@edMunicipal n.°
245, de 22 de novembro de 2005, que reestrutui®egime Préprio
de Previdéncia do Municipio de Iguaracy, em favar sgrvidora
publica municipal, SraMARGARIDA MARIA DOS ANJOS
PAULINO, portadora da identidade n.° 1.639.640 — SDSH®Erita
no CPF/MF sob n.° 286.363.504-25, titular do catgoAuxiliar de
Servigos Gerais, funcdo Recepcionista, matricul8827 lotada na
Secretaria de Educacédo do Municipio, em valor meates&$ 82,87
(oitenta e dois reais e oitenta e sete centg\esgegurada a percepcadg
do salario minimo constitucionalressalvadas as melhorias
posteriorescomo segue:

Calculo do valor de Aposentadoria a Receber:

Média de 80% das maiores remuneragdes de conf#siic........... R$
794,55

Valor proporcional calculado a base de (1.142/1®.9%
794,55)...cccccue R$ 82,87

Proventos ................ R$ 82,87

Ressalte-se que ao valor do Beneficio ora calcyladeve ser
acrescido o montante necessario a percepgdo dorisatainimo
vigente.

Secretaria de Administracéo, 01 de abril de 2016..

SHIRLEY COELHO DE FREITAS
Secretéaria de Administragao

DECLARACAO

Declaramos que a Portaria 8%30/2016 que concedeu Aposentadorial
Compulséria, com proventos proporcionais ao tempootiéribuicéo,
calculados a base da média aritmética simples @& @tenta por
cento) de todo o periodo contributivo, a contajulleo de 2012 até
agosto de 2015, nos termos do art. n.° 40, 8§ [lda IConstituicdo
Federal de 1.988 c/c o art. n.° 19 e art. n.° 3QedJunicipal n.°
245, de 22 de novembro de 2005, que reestrutuRagime Proprio
de Previdéncia do Municipio de Iguaracy, em favar sgrvidora
publica municipal, SraMargarida Maria dos Anjos Paulino,
portadora da identidade n.° 1.639.640 — SDS/PEritasho CPF/MF
sob n.° 286.363.504-25, titular do cargo de Auxiliie Servicos
Gerais, fungdo Recepcionista, matricula n.° 32adbina Secretaria
de Educacdo do Municipio, foi exposta no Quadréwieos na sede
da Prefeitura Municipal de lIguaracy, edi/04/2016 pelo prazo
previsto em Lei.

Iguaracy, 01 de abril de 2016.

SHIRLEY COELHO DE FREITAS
Secretéaria de Administragao
Publicado por:
Shirley Coelho de Freitas Godé
Cddigo Identificador:87718A37

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JUCATI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCATI
PROCESSO LICITATORIO N° 13/2016, PREGAO
PRESENCIAL N° 12/2016

A Prefeitura Municipal de Jucati — PE Torna Publigee encontrasse
aberto o Processo Licitatério n° 13/2016, Pregaeséhcial n°
12/2016, cujo objeto é a aquisicdo de 03 (trés)ule$ de carga tipo
caminhao, 0 km, modelo 2015, 01 (um) micro dnitmgoviario 0 km
modelo 2015, 05 (cinco) trator agricola fabricag@zional, 0 km
tracdo 4x4, grade aradoura, forrageira, batedeicaresta agricola
para atender as necessidades da Secretaria dellAgdace Educacéo
deste Municipio. Recebimento dos envelopes dia 1208 as
09:00h. O Edital esta a disposi¢do dos interessda®f8h as 13h, no
endereco, Rua Rui Barbosa, 65 — Centro - Jucati -eBfravés da
pagina.

www.jucati.pe.gov.br. Outras informacgdes pelo ftae(087) 3779-
8103.

Jucati, 01 de abril de 2016

JOSE JILVAN DA SILVA
Pregoeiro.
Publicado por:
José Jilvan da Silva
Cddigo Identificador:02747A3A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA DO OURO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

N © CONTRATO: 001/2016

MODALIDADE : DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATADA : ARYANNE DE SOUZA SILVA

OBJETO: Prestacéo de servicos de comunicacdo para dpadgae
midia de radio difusdo, para realizacdo da festRals do distrito de
Igapé.

VALOR : 3.600,00

LUCIANA GONCALVES NAZARIO
Secretaria
Publicado por:
Silvia de Oliveira Torres Machado
Cadigo Identificador: BOAA2F2E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

N © CONTRATO: 002/2016

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATADA: BLUNET PROVEDOR DE INTERNET

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO DE ACESSO A
INTERNET VIA RADIO, WIRILESS PARA A SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

VALOR : 7.800,00

MARIA SUELY ALVES BETE
Secretaria
Publicado por:
Silvia de Oliveira Torres Machado
Cadigo Identificador: B69E1CDB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

N © CONTRATO: 003/2016

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATADA: BLUNET PROVEDOR DE INTERNET

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO DE ACESSO A
INTERNET VIA RADIO, WIRILESS PARA A SECRETARIA DE
SAUDE.

VALOR : 7.680,00

NILVA MARIA MENDES DE SA
Secretaria
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Publicado por:
Silvia de Oliveira Torres Machado
Cddigo Identificador: DBADAF6C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCOES - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

N © CONTRATO: 004/2016

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAO

CONTRATADA: BLUNET PROVEDOR DE INTERNET

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICO DE ACESSO A
INTERNET VIA RADIO, WIRILESS PARA A SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

VALOR : 7.800,00

NILVA MARIA MENDES DE SA
Secretaria
Publicado por:
Silvia de Oliveira Torres Machado
Cadigo Identificador: 9CDDFEES8

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

N © CONTRATO: 005/2016

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAO
CONTRATADA: MILTON LOPES DA SILVA FILHO
OBJETO: Contratagdo do artista Milton Lopes da Silva Filhd
(Miltinho Magalh&es), para as festividades de ReisDistrito de
Igapé.

VALOR : 5.300,00

LUCIANA GONCALVES NAZARIO
Secretaria
Publicado por:
Silvia de Oliveira Torres Machado
Cadigo Identificador: 00AC5432

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

N ° CONTRATO: 006/2016

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAO

CONTRATADA: Luciclaudio Goes de Oliveira

OBJETO: Prestacéo de servigos técnicos profissionais esdzecios
na area de assessoria e consultoria em licitagéesteatos.

VALOR : 6.500,00

MARIA SUELY ALVES BETE
Secretaria
Publicado por:
Silvia de Oliveira Torres Machado
Cddigo Identificador:9767972F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

N ° CONTRATO: 007/2016

MODALIDADE: Pregao Eletrbénico n° 027/2015

CONTRATADA: Brisa Auto Locagbes EPP

OBJETO: prestacdo de servigos de transporte mediante loadea
veiculos em carater ndo eventual, sob a formaadiabjetivando o
deslocamento para apoio das atividades e atribaiiggeentes ao bom
andamento da gestdo municipal no d&mbito da seieretareducacéo
do municipio de Lagoa do Ouro.

VALOR : 10.260,00

LUCIANA GONCALVES NAZARIO
Secretaria
Publicado por:
Silvia de Oliveira Torres Machado
Cadigo Identificador: EBC7D571

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

N ° CONTRATO: 008/2016

MODALIDADE: Dispensa de licitacdo

CONTRATADA: Denilton Cavalcante Costa

OBJETO: Prestagdo de servico de exploracdo de agua reseevad
barragem de propriedade da contratada localizadkazanda Sé&o
José.

VALOR : 7.800,00

CLAUDIO LAURINDO DA SILVA
Secretaria
Publicado por:
Silvia de Oliveira Torres Machado
Cadigo Identificador: E704EA49

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

N © CONTRATO: 009/2016
MODALIDADE: Dispensa de Licitagédo
CONTRATADA: Joseniel Gleydson de Melo Vasconcelos

OBJETO: Concessado de uso de um sistema de gerenciamento de

publicacdo de documentacdo exigida pela Lei 9. 8760 101/00 e
portal da transparéncia (LC131/09), em meio elet@minline por
meio sitio especifico na internet e porta Web.

VALOR : 3.600,00

NILVA MARIA MENDES DE SA
Secretaria
Publicado por:
Silvia de Oliveira Torres Machado
Cadigo Identificador: EB07D607

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

N ° CONTRATO: 010/2016
MODALIDADE: Dispensa de Licitagédo
CONTRATADA: Joseniel Gleydson de Melo Vasconcelos

OBJETO: Concessao de uso de um sistema de gerenciamento de

publicacdo de documentacdo exigida pela Lei 9. 8760 101/00 e
portal da transparéncia (LC131/09), em meio elet@minline por
meio sitio especifico na internet e porta Web.

VALOR : 2.400,00

VANDERLEA SIMAO DO NASCIMENTO
Secretaria
Publicado por:
Silvia de Oliveira Torres Machado
Cadigo Identificador:82B2A324

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

N © CONTRATO: 011/2016

MODALIDADE: Dispensa de Licitacdo

CONTRATADA: Joseniel Gleydson de Melo Vasconcelos
OBJETO: prestacdo de servigos de licenga de uso de umaseftw
para gerenciamento do imposto predial territoriddano (IPTU),
divida ativa do municipio e controle dos bens pariais do
municipio, manutenc&o de funcionamento da redd kbes prédios
administrativos, manutencdo da atualizacbes dm gificial do
municipio na internet e a Concessdao de uso de umnsisde
gerenciamento de publicagdo de documentagdo exigida Lei
9.775/98 LC 101/00 e portal da transparéncia (LCIB1/6m meio
eletrénico online por meio sitio especifico na intt e porta Web,.
VALOR : 7.800,00

MARIA SUELY ALVES BETE
Secretaria
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Publicado por:
Silvia de Oliveira Torres Machado
Cddigo Identificador:878F9332

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCOES - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

N © CONTRATO: 012/2016

MODALIDADE: Dispensa de Licitacdo

CONTRATADA: Josemildo de Melo Santos

OBJETO: locagédo de um terreno medindo 36,0m frente porn75,0
em ambas as laterais com area total de 2.700m2gparatica de
esporte de futebol de campo para os moradoresiddrskieras.
VALOR : 4.800,00

LUCIANA GONCALVES NAZARIO
Secretaria
Publicado por:
Silvia de Oliveira Torres Machado
Cadigo Identificador: E780F9B1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

N ° CONTRATO: 013/2016

MODALIDADE: Dispensa de Licitacdo

CONTRATADA: Rosemildo Barbosa Lima

OBJETO: locagao de um terreno medindo 66,70m frente pding8,
em ambas as laterais com area total de 5.869,68ra2gppratica de
esporte de futebol de campo para os moradoresvitmaBo de Campo
Alegre.

VALOR : 6.000,00

LUCIANA GONCALVES NAZARIO
Secretaria
Publicado por:
Silvia de Oliveira Torres Machado
Cadigo Identificador:53F27FCE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

N © CONTRATO: 014/2016

MODALIDADE: Dispensa de Licitacéo

CONTRATADA: José Ferreira da Silva

OBJETO: locacdo de um terreno medindo 70,0m frente porOb@0,
em ambas as laterais com area total de 7,000m?2garmatica de
esporte de futebol de campo para os moradoresstot®de Igapo.
VALOR : 6.000,00

LUCIANA GONCALVES NAZARIO
Secretaria
Publicado por:
Silvia de Oliveira Torres Machado
Cédigo Identificador:OFE1F610

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCOES - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

N © CONTRATO: 015/2016

MODALIDADE: Dispensa de Licitac&o

CONTRATADA: Vandevilson Salustiano da Silva

OBJETO: Explorar agua reservada em poco artesiano de pdzuie
da contratada, localizada no sitio caibros destenicfpio, sem
determinacdo de quantitativos e horarios para atemdo das
necessidades da comunidade do sitio caibros eitimsrandacaru,
cachoeira e redondezas.

VALOR : 7.800,00

VANDERLEA SIMAO DO NASCIMENTO
Secretéaria

Publicado por:
Silvia de Oliveira Torres Machado
Cadigo Identificador: BABFBDF3

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL PARA REGISTRO DE LOTEAMENTO
CARTORIO DE REGISTRO GERAL DE IMOVEIS DA
COMARCA DE LAGOA DO OURO-PE.

EDITAL PARA REGISTRO DE LOTEAMENTO

O oficial do Registro de Iméveis da Comarca de Latm&®uro —PE,
na forma da Lei etc., pelo presente FAZ SABER, a tpsa@stiverem
ou dele tomarem conhecimento, que
MUNICIPAL DE LAGOA DO OURO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no C.N.P.J. sob n°. 11.286.267100M3, situada a
Rua do Progresso, n° 62, nesta cidade, fora regueriggistro do
loteamento “IGAPO”, situado na Vila de Igapd deltenicipio de
Lagoa do Ouro-PE, com area de 134.410,00m? (cemiote e quatro
mil quatrocentos e dez metros quadrados), devidi@nagmovado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO OURO-PE. A
documentacéo referente a tal pedido se encont@artério do Oficio
Unico do Registro de Iméveis, desta Comarca, situs®raca da
Conceigdo n° 27, Centro, Lagoa do Ouro-PE, que tgradéante no
horério das 8:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00 horageiea disposicao
dos interessados. Assim nos termos do art. 19 d&.7&6, de 19-12-
1979, publica-se o presente edital para que sejpresentadas
impugnagdes dentro do prazo de quinze (15) diagados da terceira
publicacéo deste edital.

Lagoa do Ouro, 01 de abril de 2016

ADEMILTON QUEIROZ MONTEIRO
Oficial Substituto
Publicado por:
Silvia de Oliveira Torres Machado
Cadigo Identificador:05F9D1BE

GABINETE DO PREFEITO
REQUERIMENTO

llustrissimo (a) Senhor (a) Oficial (a) do Cartéde Registro de
Imoéveis da Comarca de Lagoa do Ouro — PE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO OURO , Pessoa
Juridica de Direito Publico, Inscrita no CNPJ sob N9

11.286.267/0001-03, com sede na Rua do Progres&®, A°Centro,
neste cidade, representada neste ato pelo seu it®refe
MARQUIDOVES VIEIRA MARQUES , brasileiro, solteiro,
agropecuarista, portador da Cédula de Identidade2.1439.656
SSP/PE, CPF: 211.640.454-15; vem pelo presentesreqa V.S?,
que se digne determinar que seja realizado o regist Loteamento,
situado no perimetro urbano localizado na Vila gip®, 2° Distrito
deste Municipio, matriculado sob o n° 361, R-1-3&lfolhas 61 do
livro 2-B, datado de 12 de setembro de 1980, pel®fiade Imdveis
desta cidade, e, em conformidade com o Art. 246agpafo Unico
combinado com o Art. N° 167 inciso Il, item 4 da b8 6.015 de
31/12/1973, alterada pela Lei n® 6.216 de 30/0@187em anexo
Planta Baixa do Loteamento, tem as seguintes ceistittas: Um
terreno com area de 134.410 m2 (cento e trinta a&raumil,

quatrocentos e dez metros quadrados), ou sejdl, ba,4rreze virgula
quarenta e um hectares), localizado no perimetsanar na Vila de
Igap6, 2° Distrito, limitando-se: ao Norte com aoppiedade
pertencente aos herdeiros de José Galdino AlvesSuocom a
propriedade do senhor Marcelo Ricardo de Vascondsiog; ao

Leste com a propriedade do senhor José Camilo Ameran Oeste
com a propriedade pertencente aos herdeiros deGiddio Alves.

Termo em que,
Pede Deferimento.

Lagoa do Ouro, 29 de mar¢o de 2016.
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MARQUIDOVES VIEIRA MARQUES
Prefeito
Publicado por:
Silvia de Oliveira Torres Machado
Cadigo Identificador:7B8B4230

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

COMISSAO PERMANENTE PARA ASSUNTOS DE
LICITACAO - COPAL
PROCESSO LICITATORIO N° 054/2015- FMS-
COPAL/SAEDO

RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL No 033/2015 - SSO.

COMPRAS. Objeto da licitagdo: AQUISICAO DE 01 (UM)
VEICULO AUTOMOTOR PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA REDE FRIO DO PROGRAMA
NACIONAL DE IMUNIZACOES DE OLINDA — PNI-OLINDA .
Pregoeiro declarodABILITADA a empres2REDAGON AUTOS
LTDA- CNPJ n° 03.935.826/0001-3%ndo a mesmdENCEDORA

do Certame, no valor global d&$ 68.900,00 (sessenta e oito mil e
novecentos reais).O Pregoeiro adjudicou o objeto a empres
vencedora.

Olinda, 01 de abril de 2016.

LEONARDO RENNE FIGUEIREDO DE MELO
Pregoeiro da COPAL/SAEDO
Publicado por:
Paula Claudia Cunha da Silva
Cddigo Identificador: CCF15C90

COMISSAO PERMANENTE PARA ASSUNTOS DE
_ LICITACAO - COPAL
CONCORRENCIA N° 002/2016-CEL P.L.N°: 9002/16

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA

COMISSAO ESPECIAL DE LICITAQAO - CEL

ERRATA - RESULTADO DE HABILITAC}AO

Processo n° 9002/2016-PMO/CELCONCORRENCIA NO
002/2016. Obras e/ou Servigos de Engenharia.

Onde se |é: iteng..1.11.2 e 18.6 do Edital;
Leia-se: item 7.1.11.2 do Edital.

Onde se |é: iteng..1.11.2, 7.1.11.4, 7.1.11.5 e 18.6 do Edital.
Leia-se:itens:7.1.11.2, 7.1.11.4, 7.1.11.5 do Edital.

Olinda, 01/04/2016.

RICARDO ANTONIO DE BARROS LEITE
Presidente da CEL.
Publicado por:
Pedro Ferreira da Silva Neto
Cadigo Identificador: OEFO3C33

COMISSAO PERMANENTE PARA ASSUNTOS DE
LICITACAO - COPAL
PROCESSO LICITATORIO N° 150/2015 - PMO -
COPAL/OUTROS-|

AVISO DE TOMADA DE PRECOS No 019/2015 - SEFAD

SERVICOS. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUCAO DE
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE OLINDA - PE PARA
PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS, NO AMBITO DA
SECRETARIA DE EDUCACAOValor: R$ 334.500,00 (trezentos e
trinta e quatro mil e quinhentos reais) Abertura: 11/05/16 as
08:30 horas na sede da UPL, sita a Avenida Santos Dumorit7 h?
1° andar, Varadouro, Olinda/PE, CEP 53-010-230. dsrdssados

poderado adquiriEditais e Anexos ao custo d&$ 5,00 (cinco reais),
importancia essa nao reembolsavel, que deverdeiaada através de
um comprovante de depdsito na C/C: 10769-7, Ag.: Z3@anco do
Brasil, ou aindagratuitamente mediante o fornecimento deD ou
Pen Drive no referido endereco da sessé@o de abertura ostdav
Fone/Fax: (81) 3439-3593/3439-941nb horario das:00 as 14:00
horas, de segunda a sexta-feira ou aind&poail:
pmocopal@hotmail.com

Olinda, 01 de abril de 2016

MARCOS SILVEIRA BOTELHO FILHO
Presidente em Exercicio da COPAL/Outros |

Publicado por:
Edmilson Oliveira de Souza
Cadigo Identificador: EB4F8B45

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 029/2016

O Prefeito do Municipio de Olinda, no uso de sugbuicdes legais,
que lhe séo conferidas pelo Art. 66, inciso IX d&d Drganica do
Municipio, resolve exonerar a pedido do cargo dE€RETARIO
MUNICIPAL DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE URBANO

E NATURAL, Simbolo CC-S, ESTEVAO BRITTO RAMOS a partir
de 01 de abril de 2016.

Palacio dos Governadores, Gabinete do Prefeit@linda em 01 de
abril de 2016.

RENILDO CALHEIROS
Prefeito
Publicado por:
Wagner Santos de Souza
Cadigo Identificador: 3240DF07

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 042/2016

EMENTA: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias

O Prefeito do Municipio de Olinda no uso de suas atribuicdes
legais e de acordo com o Art. 6° da Lei Municipal®\N962 / 2015, de
18 de dezembro de 2015,

DECRETA:

Art. 10 Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Municipio dmda,
relativo ao presente exercicio, Crédito Adicionalpl8mentar no
valor deR$ 522.300,00(quinhentos e vinte e dois mil e trezentos
reais) em favor da SECRETARIA DE TRANSPORTES E
TRANSITO - ADM. DIRETA, para reforco das dotacdes
orgcamentarias abaixo discriminadas:

RECURSOS DO TESOURO EM R$|

30 SECRETARIA DE TRANSPORTES E TRANSITO

30.001 SECRETARIA DE TRANSPORTES E TRANSITO - ADM.
i DIRETA

Apoio Administrativo as AgOes da Secretaria de Trasportes

26.122.7028.8.010 P
Transito

3.3.90.33-101-7454 Passagens e Despesas com Lodomog 313.100,do

3.3.90.39-101-7466 Outros Servigos de Terceirossséa Juridica 209.200]00

TOTAL 522.300,0p

Art. 20 Os recursos necessarios a abertura do créditaelérata o
artigo anterior sdo provenientes das anulacdesgeah importancia,
das seguintes dotagdes orcamentarias:

RECURSOS DO TESOURO I EM R$|

30 SECRETARIA DE TRANSPORTES E TRANSITO

30.064 FUNDO DE TRANSPORTES E TRANSITO

Operacionalizagdo dos Sistemas de Transporte e Tréito|

26.453.3028.2.038 7
Municipal

3.3.90.33-101-7651 Passagens e Despesas com Ladomog 200.000,do

26.453.3028.2.039 Gestéo da Politica de Transporte e Transito
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|3.3.90.39-101-7849
| TOTAL

322.300}00
522.300,0p

| Outros Servicos de Terceirossséa Juridical

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica

Palacio dos Governadores, Gabinete do Prefejtdlinda, 29 de
marco de 2016.

RENILDO CALHEIROS
Prefeito
Publicado por:
Wagner Santos de Souza
Cadigo Identificador: 12E6DEB7

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 043/2016

EMENTA: Abre Crédito Adicional Suplementar e da|
outras providéncias

O Prefeito do Municipio de Olinda no uso de suas atribuicdes
legais e de acordo com o Art. 8° da Lei Municipal®N962 / 2015, de
18 de dezembro de 2015,

DECRETA:

Art. 10 Fica aberto ao Orcamento Fiscal do Municipio dida,
relativo ao presente exercicio, Crédito Adicionalpl8mentar no
valor deR$ 250.000,0qduzentos e cinquenta mil reais) em favor d
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, para reforco das dotacées
or¢camentarias abaixo discriminadas:

RECURSOS DE OUTRAS FONTES I
18 SECRETARIA DE SAUDE
18.061 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Desenvolvimento de Agdes de Vigilancia Epidemiolégica
Ambiental em Saude

Equipamentos e Material Perntanen | 50.000,0p
Manutencéo das Unidades Béasicas em Salde — PAB Fixo
Equipamentos e Material Perntanen 200.000,00
250.000,0

EM R$

10.305.3036.4.043

4.4.90.52-241-3699
10.301.3035.4.055
4.4.90.52-241-2169
TOTAL

Art. 20 Os recursos necessarios a abertura do crédituedrata o
artigo anterior séo provenientes da anulagdo, eal igiportancia, da
seguinte dotagdo orgcamentaria:

RECURSOS DE OUTRAS FONTES I
18 SECRETARIA DE SAUDE
18.061 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Desenvolvimento da Atencdo Especializada de Média Alta
Complexidade Ambulatorial

Obras e Instalacdes

EM R$

10.302.3034.4.034

4.4.90.51-241-2449 250.0p0,0d

TOTAL

250.000,0

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica

Palacio dos Governadores, Gabinete do PrefejtdDlinda, 29 de
marco de 2016.

RENILDO CALHEIROS
Prefeito
Publicado por:
Wagner Santos de Souza
Cadigo Identificador: 7F4D60D3

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 044/2016

EMENTA: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias

O Prefeito do Municipio de Olinda no uso de suas atribuicdes
legais e de acordo com o Art. 8° da Lei MunicipalfN962 / 2015, de
18 de dezembro de 2015,

DECRETA:

Art. 10 Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Municipio dmda,

relativo ao presente exercicio, Crédito Adicionalpl8mentar no
valor de R$ 3.300,00(trés mil e trezentos reaigm favor da
SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS — ADM. DIRETA,

para reforgo da dotagdo orcamentaria abaixo distabha:

RECURSOS DO TESOURO
24 SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
24.001 SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS — ADM. DIRETA

Manutengdo da Infraestrutura de Espagos, Equipamemts
Prédios Publicos

Despesas de Exercicios Anteriore

EM R$]

15.451.3052.4.073

3.3.90.92-102-8814
TOTAL

3.300,0p
3.300,0

Art. 20 Os recursos necessarios a abertura do crédituedrata o
artigo anterior séo provenientes da anulagdo, eal igiportancia, da
seguinte dotagdo orcamentaria:

RECURSOS DO TESOURO

24 SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
24.001 SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS — ADM. DIRETA
15.45:.3052.4.07 Manutencéo e Conservagao das Vias Publicas
3.3.90.39-102-6944 Outros Servigos de Terceirsss®® Juridica
TOTAL

EM R$]

3.300,p0
3.300,0!

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica

Palacio dos Governadores, Gabinete do Prefejt®Dlinda, 29 de
marco de 2016.

RENILDO CALHEIROS
Prefeito
Publicado por:
Wagner Santos de Souza
Cadigo Identificador: EDD61DF1

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 045/2016

EMENTA: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias

O Prefeito do Municipio de Olinda no uso de suas atribuicdes
legais e de acordo com o Art. 6° da Lei MunicipalfN962 / 2015, de
18 de dezembro de 2015,

DECRETA:

Art. 10 Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Municipio dmdal,
relativo ao presente exercicio, Crédito Adicionalpl8mentar no
valor deR$ 360.000,0(trezentos e sessenta mil reas) favor da
SECRETARIA DE COMUNICACAO — ADM. DIRETA , para
reforco das dotagbes orcamentarias abaixo disaihas

RECURSOS DO TESOURO IEM R$

23 SECRETARIA DE COMUNICAGAO

23.001 SECRETARIA DE COMUNICAGAO — ADM. DIRETA

24.131.1050.2.010 Publicacdes Oficiais

3.3.90.39-101-6772 Outros Servicos de Terceirossséa Juridicel 260.000]00

24.122.7065.8.003 Apoio Administrativo as Agdes da Secretaria de Connicagao

3.3.90.30-101-6706 Material de Consumo 30.040,00

3.3.90.39-101-6733 Outros Servicos de Terceirossséa Juridicd 70.000j00

TOTAL 360.000,0p

Art. 20 Os recursos necessarios a abertura do créditaeérata o
artigo anterior sdo provenientes das anulacdesgeah importancia,
das seguintes dotagdes orcamentarias:

RECURSOS DO TESOURO I EM R

23 SECRETARIA DE COMUNICAGAO

23.001 SECRETARIA DE COMUNICAGAO — ADM. DIRETA

Realizagdo de Servicos de Publicidade Institucional de Interess|

24.131.1050.2.011 Publico do Governo Municipal

3.3.90.39-101-6774 Outros Servicos de Terceirossséa Juridida 140.000,0p

Realizagdo de Acdes de Marketing Promocional e deteressq

24.131.7002.4.039 Publico do Governo

3.3.90.39-101-6781 Outros Servicos de Terceirossséa Juridida 220.000,0p

TOTAL 360.000,0p
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Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica

Palacio dos Governadores, Gabinete do Prefejtdlinda, 29 de
marco de 2016.

RENILDO CALHEIROS
Prefeito
Publicado por:
Wagner Santos de Souza
Cddigo Identificador:46DF97BA

SECRETARIA DA FAZENDA E ADMI~NISTRAC}AO
EXTRATO DE CONTRATO - PREGAO N°38/2015

A SECRETARIA DA FAZENDA E DA ADMINISTRACAO DE
OLINDA/PE, torna publico que a empresa 3CNET SERVICOS
TECNOLOGIA LTDA-ME, celebrou contrato de N°41/20H8n data
de 18/03/2016, referente ao processo licitatério epigrafe,
financiado com recursos oriundos da dotacao or¢@manFonte: 01;
tendo como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DA REDE MAN (METROPOLITAN AREA
NETWORK) WIRELESS OUTDOOR, perfazendo um valor total d
R$73.800,00 (setenta e trés mil, oitocentos reais)p prazo de
execucdo sera de 12 (doze) meses consecutivosdosna partir da
data de assinatura do instrumento contratual, mdear prorrogado
com fulcro no artigo 57, 8§1° da Lei 8.666/93 e sa#sracdes.
Assinam pelo Municipio de Olinda/PHo&o Alberto Costa Faria—
Secretério da Fazenda e da Administracdo e pelaesm@BCNET
SERVICOS E TECNOLOGIA LTDA-MECIénio Carlos Soares

Olinda, 31 de margo de 2016.

REGINA ALVES DA COSTA
Diretora de Patrimbnio e Servicos de Apoio Admiaittos do
Municipio de Olinda/PE
Publicado por:
José Valmir da Silva
Cadigo Identificador:C8412105

SECRETARIA DA FAZENDA E ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO - DISPENSA N°1/2016

A SECRETARIA DA FAZENDA E DA ADMINISTRAGCAO DE
OLINDA/PE, torna publico que JEFERSON DA CUNHA RIBEIRO,
celebrou contrato de N°49/2016, em data de 21/A8/2@ferente ao
processo licitatorio em epigrafe, financiado conursos oriundos da
dotac&o orcamentéaria: Fonte: 01; tendo como obj&i®@CACAO DE
ESPACO FiSICO SITUADO A RUA EPITACIO PESSOA
SOBRINHO, 136, SANTA TEREZA, OLINDA/PE, PARA
INSTALAGAO DE UMA TORRE DE TELECOMUNICAGOES, o
locador recebera a titulo de aluguel a importardga R$600,00
(seiscentos reais) mensais, que sera paga at¢gaibfo) dia atil do
més subsequente ao vencido, cujo prazo de locaggoavpor 12
(doze) meses consecutivos, contados a partir dadgasassinatura do
instrumento contratual, podendo ser prorrogado, igeal periodo,
ocasido em que podera ser reajustado de conforenitad IPCA, ou
outro indice que porventura venha a substitui-lesiam pelo
Municipio de Olinda/PEJoao Alberto Costa Faria— Secretario da
Fazenda e da Administracdo e como LOCADQ&erson da Cunha
Ribeiro.

Olinda, 31 de margo de 2016.

REGINA ALVES DA COSTA
Diretora de Patrimbnio e Servicos de Apoio Admiaistos do
Municipio de Olinda/PE
Publicado por:
José Valmir da Silva
Cadigo Identificador: DF926F50

B SECRETARIA DE EDUCACAO ]
RELACAO DE PROFESSORES CONTRATADOS ATRAVES
DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

MODALIDADE DATA DO CPF

N° NOME CONTRATO

MARIA GORETE MENEZE{PROFESSOR D

DE ALMEIDA CIENCIAS 11-03-2016

793.414.204-82

2 GISONEIDE  DE  ARAUJ PROF. DE 1°AO 5° ANQ|  11-03-201p

RODRIGUES 432.304.074-15

MARIA APARECIDA DA

- o 0
SILVA MAGALHAES PROF. DE 1° A0 5° ANQ

11-03-201p 845.400.954-04

4 | PATRICIA CARLA BISPO PROF. DE 1° AO 5° AN 15-0B16 653.495.714-00

JOSEFA ROSELIA CORREI|PROFESSOR E
DE ARAUJO INFANTIL

(4]

15-03-2016 371.991.884-04

VERONICA LEONCIC| PROFESSOR E

FALCAO INFANTIL 16-03-2016

257.906.684-53]

ELIETE MARIA DA SILVA |PROF. DE 1° AO 5° ANO|  17-03016 879.193.204-10

CELIA MARIA DA SILVA PROF. DE 1° AO 5° ANO| 18-02016 312.176.644-91

ALEXANDRA FREIRE]
BORGES

© |o|~N]| o

PROF. DE 1° AO 5° ANQ|  18-03-201p 387.984.684-12

10 | SOLANGE MIGUEL ALVES | PROF. DE 1° AO 5° ANQ 21-03-26) 793.613.154-04

11 JOSILDA BARRETC PROF. DE 1° AO 5° AN  21-03-201p

NOTARO 794.586.104-70

12|MONICA ~ MARIA DBl ponr pE 10p0 50 ANG|  21-03-201F

SANTANA BRAGA 451.714.594-g7

13 JURANDI  FERREIRA  DE PROF. DE 1° AO 5° ANQ]  21-03-201p

e
LIMA 666.285.714-41

14 [JOSEFA EDILENH bpoF. DE 10A0 50 AN 21-03-201

FERREIRA EVANGELISTA 670.219.214-20

15 [MARTA 'MARIA - GUEDES| ppor pE 10 A0 50 ANC|  21-03-201p

GONDIM 592.106.304-949

16 PAULINA SUELEYDE DH PROF. DE 1° AO 5° ANQ|  21-03-201p

ARRUDA SILVA 464.791.984-48

17 | DENISE BARBOSA FREIRE| PROF. DE 1° AO 5° AND  21-0318 665.901.244-34
18 ;ﬁ,\\y: MARIA GOMES DA PROF. DE 1° AO 5° ANQ|  21-03-201p 935.359.534-12
19 | TANIA MARIA MICHELI PROF. DE 1° AO 5° ANO| 21-03-28 709.420.484-15

20 | IVANICE MARIA DA SILVA |PROF. DE 1° AO 5° ANQl  21-03-201 610.703.604-(6

AVANY SALDANHA

o 0 - - -g
21| Ay A A DE ot [PROF. DE 10 A0 5° ANG]  21-03-201p  478.766.034-q1
22| MONE DA CONCEICAQpROF DE10AO S AND 22032015 4341238642

CLAUDIA JANE CARLOS [
23| SR PROF.DE 1°A0 5°ANQ|  22-03-2016  741.937.244-g8
MARCIA _GOMES _ DOY [
24| YA PROF.DE 1°A0 5°ANd|  23-03-2016  200.544.752-g7
g
25| 4\A PAULA DE MEDEIROS pRoF. DE 1040 5 AND|  30-03-2015  932.716.544-68

Olinda, 30 de margo de 2016
LUCIANO SERGIO MOURA DA SILVA

Publicado por:
Geraldo Antonio Monteiro Gomes
Cddigo Identificador: DED6C001

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA
E DIREITOS HUMANOS
EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO AO CONVENIO N°
023/2015-SDSCDH/COMDACO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL CIDADANIA
E DIREITOS HUMANOS DE OLINDA-PE

A SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS DE OLINDA/PE torna
publico que a entidad€ENTRO DE ARTE, EDUCACAO E
CULTURA - CEAEC, celebrou primeiro termo aditivo ao convénio,
na data de 14/02/2016, tendo como objeto a progémgdo prazo de
vigéncia do referido convénio pelo periodo de Ogisjdmeses, a
partir da data de assinatura.

Olinda, 01 de abril de 2016.

LARA JOSINA NOGUEIRA DE CARVALHO
Assessora Juridica da Secretaria de Desenvolvimesunaoial,
Cidadania e Direitos Humanos do Municipio de Olinda

Publicado por:
Lara Josina Nogueira de Carvalho
Cadigo Identificador: 3SF3E85BF

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA
E DIREITOS HUMANOS
EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO AO CONVENIO N°
018/2015-SDSCDH/CMASO/COMDACO
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL CIDADANIA
E DIREITOS HUMANOS DE OLINDA-PE

A SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS DE OLINDA/PE torna
publico que a entidaddSSOCIACAO NOSSA VOZ EM ACAO,
celebrou primeiro termo aditivo ao convénio, naad#t 03/03/2016,
tendo como objeto a prorrogagdo do prazo de vigédoi referido
convénio pelo periodo de 15 (quinze) dias, bem canmclusdo de
Paragrafo Segundo da Clausula Terceira — do Valocatwénio,
incluindo o niumero da conta e agéncia para depdsgwalores.

Olinda, 01 de abril de 2016.

LARA JOSINA NOGUEIRA DE CARVALHO
Assessora Juridica da Secretaria de Desenvolvimesunaoial,
Cidadania e Direitos Humanos do Municipio de OliRd&a/

Publicado por:
Lara Josina Nogueira de Carvalho
Cadigo Identificador: BE265B7A

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA
E DIREITOS HUMANOS
REGIMENTO ELEITORAL - ELEICAO DAS ENTIDADES
NAO GOVERNAMENTAIS PARA O CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE OLINDA - COMDACO

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
ADOLESCENTE DE OLINDA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, ATRAVES DE SEU PRESIDENTE SR.
LEANDRO DA SILVA TAVARES FAZ SABER, DE
CONFORMIDADE COM A RESOLUCAO 002/2016 APROVADA
EM REUNIAO ORDINARIA NO DIA 23/02/2016, QUE NO
PERIODO DE 04/04 A 27/04/2016 DAR-SE-A O PROCESS(
ELEITORAL PARA ELEICAO DOS REPRESENTANTES DA
SOCIEDADE CIVIL PARA O BIENIO 2016/2018, CONFORME A
LEGISLACAO VIGENTE, E NORMAS CONTIDAS NO
REGIMENTO ELEITORAL, ABAIXO DESCRITO.

REGIMENTO ELEITORAL

ELEICAO DAS ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS PARA
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE OLINDA - COMDACO

FINALIDADE

Art.1° - O presente Regimento Eleitoral tem porlfdede normatizar
a Eleicdo para escolha das 14 Organiza¢des naongonentais para
conselheiro, sendo sete (07) titulares e sete ¢0p)entes para o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Astdete de
Olinda - COMDACO, relativo ao biénio de 2016 - 20h8s termos

deste regimento de Convocacéo, aprovado em reumdnaria do

COMDACO no dia 23.02.2016.

Paragrafo Unico: O processo eleitoral devera ssgalizado pelo
Ministério Publico através da Promotoria da Infaneida Juventude
da Comarca de Olinda.

DAS COMPETENCIAS

Art.2° Compete ao COMDACO divulgar a resolucdo cont@ia,
bem como o Regimento Eleitoral, prover os recurgzessarios para
que haja a mais ampla divulgacdo do processo elkeitisando a
mobilizagdo das Organizagcbes nao governamentais) bemo
fornecer em tempo habil todas as informagfes n&écassa Comissao
Eleitoral.

Art.3° Compete a Comissédo Eleitoral, designada dedacoom a
deliberacédo da Assembléia Ordinaria, realizadaia@8 de fevereiro
de 2016 todo o planejamento, execuc¢do e julgamento dogses e

proclamacgao dos resultados referentes ao proc&sscriminado no
art. 1° deste Regimento.

DOS CANDIDATOS E ELEITORES

Art.4° - Poderdo participar do processo eleitoradas as
OrganizacBes ndo governamentais de atendimento dile estudos e
pesquisas de seguimentos de classe ou ainda gemegsadrem na
situacdo de promocdo, defesa e garantia dos diréiionanos da
crianca e do adolescente, registradas e regulaszaal COMDACO.

Art. 5° - A inscricdo das Organizagfes interessaasoncorrer ao
Pleito sera feita através de requerimento com ft@mauespecifico
dirigido a Comissdo Eleitoral, a partir de 04 deriAde 2016, de
segunda a sexta-feira, no horario das 08:00 as01n& sede do
COMDACO situado a Rua Professo José Candido Pesso8, 138
Bairro Novo, Olinda — PE, CEP 53.030-020, Fone: @05-1054 —
Fone/Fax: 3305-1053.

§ 1° - As Organizag®es interessadas em concorr®eim poderdo
fazer sua inscrigdo:

| - Desde que a mesma esteja em pleno funcionamento
Il - Com sua situacao de registro regularizada;

§ 2° - Toda Organizacao habilitada a votar, potterdém ser votada,
desde que ndo tenha exercido mandatos consecutvagianto

titulares referentes ao periodo de 2012/2014 e/2018, devendo ser
dada a visibilidade na sede do COMDACO as Organ&agiie ndo
poderdo concorrer.

Art.6° - Todas as Organizagfes inscritas para aqoac@o Pleito e
homologadas pela Comisséo Eleitoral estardo iguadnteabilitadas a
votar, através do seu Representante Legal.

Paragrafo Unico: Da impossibilidade do Representabégal
comparecer para votar, a Organizacao devera apaesen termo de
indicacdo do/a Delegado/a que o/a representardeit@i® subscrito
pelo Representante Legal da Entidade.

Art. 7° - O periodo de inscricdo das Organizacd®s goncorrer ao
Pleito sera de sete (07) di@entados a partir da data de publicacéo do
Edital.

Art. 8° - A Comisséo Eleitoral divulgara em locaishficos a Relacéo
das Organizac¢fes habilitadas ao Pleito, abrindor@eo de trés (03)
dias Uteis, a partir da publicacdo, para pedidamgagnacéo.

Art. 9° - A Comissdo eleitoral, no prazo de dois)(@as Uteis,

julgard os eventuais pedidos de impugnacdes, haaotm e
divulgando a listagem final.

DA ELEICAO

Art. 10 - O processo eleitoral se dara Conforme GCyoamoa,
seguindo o seguinte calendario:

a) |.04/04/2016 |Publicacéo do Edital.

b) ]04/04/2016 |Divulgacédo do Regimento Eleitoral.

Inicio da inscricdo das OrganizagGes que tenhagneisse em participar da Eleigdo
©) |04/04/2016 como candidata.

Término da inscrigdo das Organizagdes que tenhaemesse em participar

d) [12/04/2016 Eleicdo como candidata.

Divulgacéo da Relagéo das Organizagdes aptas,daziistingéo entre votante|

e) |14/04/2016 candidatas.

Final do prazo para recursos contra a Relagdo dgan@acdes aptas a votar

f) |19/04/2016 votada.

Divulgacéo da Relagédo das Organizagdes aptas,daziistingéo entre votante|

9) |22/04/2016 candidatas, caso tenha sofrido alteragdo em futhgSioecursos empregados.

Eleicdo no periodo de 09:00 as 13:00, na sede d@iBXTO, com divulgacs)

h) |27/04/2016 imediata do resultado.

i) ]03/05/2016 |Data final para indicagdo dos representantes e plas Organizagdes Eleitas.

Art. 11° - O local de votagdo sera na sede do COMDAStOado na
situado a Rua Professo José Candido Pessoa, 1388y BHivo
Olinda — PE, CEP 53.030-020, Fone: (81) 3305-105%one/Fax:
3305-1053.
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Art. 12° - As mesas receptoras e apuradoras de get@o formadas
por trés (03) membros, sendo um (01) Presidentg(0dnSecretario
e um (01) Mesario, designados antecipadamente @elaissdo

Eleitoral.

§ 1° - Os pedidos de impugnacdes e protestos vesato Pleito
deverdo ser redigidos em formularios préprios digpbzados na
sede do COMDACO, dirigidos a Comissao Eleitoral, seamBinados
pela Mesa receptora.

§ 2° - Os votos impugnados serdo tomados em sepacatbcados
em envelope proprio e depositados na Urna Elejt@@istando a
exposi¢cdo dos motivos.

Art. 13° - Cada delegado/a inscrito/a devera seidigo local de
votagdo munido/a de documento oficial com foto ggsaassinar a
listagem de delegados/as inscritos/as receberdaacée votagao,
podendo votar em até sete (07) entidades candidatas

§ 1° - A cédula de votacdo conterd a relacdo damrracdes
candidatas em ordem alfabética, confeccionadal dea@o que, uma
vez dobrada, garanta o sigilo total.

§ 2° - A cédula de votagao devera ser rubricadaquims os membros
da Mesa receptora.

Art. 14 - Antes do inicio da votacdo, a Urna seanferida
obrigatoriamente pela Mesa e demais presentes.

Art. 15 - Ap6s o encerramento da votagdo, a Urma &scrada,
devendo o Presidente da Mesa lavrar a Ata da Blejgé contera as
ocorréncias, protestos e impugnacgoes.

Paragrafo Unico — A Ata, uma vez lavrada, serénasdsi por todos os
membros da Mesa receptora, da Comissao Eleitoral,cbeno dos/as
representantes das Organizacdes candidatas e deotarges, que
permacerem presentes até o final da votagéo.

DA APURACAO

Art. 16 - A contagem dos votos sera realizada mallde votacéo,
apés o encerramento, por uma Junta Apuradora caagmEos
membros da Mesa receptora e pela Comissao Eleigaedntida a
presenca dos/as representantes das Organizacditatas

§ 1° - Antes da abertura da Urna, a Junta Apuras®rmronunciara
sobre os pedidos de impugnacdes, protestos e Dciasé por
ventura, constantes da Ata de Elei¢&o.

§ 2° - Cabera recurso imediato a Comisséo Eleitoegistrado em
formulario especifico disponibilizado no local detacdo, em caso de
discordancia do pronunciamento da Junta Apuradealizando-se
normalmente a apuracéo com o devido registro dasec

Art. 17 - Caso ocorra um empate no sétimo lugaeetias ou mais,
serdo utilizados, pela ordem, os seguintes cri@odesempate:

A Organizagdo mais antiga considerando sua datfurdtacdo em
documento que prove o registro em cartorio;

A Organizagdo mais antiga considerando sua dataegistro no
COMDACO (més e ano);

Ata de freqiiéncia nas plenarias ordinarias do COMDA@&ra
constatar maior freqiiéncia de participagdo no pleno

Sorteio.

Paragrafo Unico — O disposto no capitulo deste ienqaplica-se
também em caso de desempate entre suplentes.

Art. 18 - As Organizacdes suplentes eleitas semeelas mais
votadas a partir da 82 até a 142 colocagdo em oddenescente de
quantidade de votos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 - As Organizacdes eleitas indicardo seas/€tonselheiros/as
num prazo de quatro (04) dias a contar da datéedzie, que deverdo
preencher 0s seguintes requisitos:

Idade superior a 18 anos;

Em pleno gozo de seus direitos civis, politicosaeadministracdo de
seus bens, portanto apresentar certiddo negatiyastiga eleitoral,
justica militar para homens, justica federal eigasestadual.

Tenha experiéncia em acOes voltadas a garantiaduletos das
criangas e adolescentes, minimo de dois anos, camacam
exclusivamente na Organizagdo eleita, que ofereeefadicacio
oficial do conselheiro representante e que tenhticipac¢do minima
nas reunides plenarias.

Ter formag&@o minima de nivel médio completo.

N&o ser conselheiro/a em outro conselho setoriamnoaicipio de
Olinda.

Nao ser ocupante de vinculo empregaticio do Podgslic®
Municipal.

Paragrafo Unico — Especificamente o item V, degeraconsiderado
durante todo o exercicio do mandato de conselheiro.

Art. 20 - As Organizag¢fes que ndo enviarem suaa&gdio por meio
de oficio no prazo determinado perderdo seu didstgarticipar do
COMDACO, convocando-se a Organizacdo imediatamentés ma
votada, indicando seus representantes na formatido anterior, a
partir da data da necessaria convocacao.

Art. 21 — Os Conselheiros ap6s serem indicados ecados serao
empossados de imediato na forma da lei, respeitandtata da
indicacdo de posse de acordo com a agenda dotBidignicipal.

Art. 22 - Os casos omissos serdo resolvidos petaissdo Eleitoral.
Olinda, 23 de Fevereiro de 2016.

Comisséo Eleitoral:

DALADIER SILVA
Conselheiro Governamental/ Educacéo

AVANI SANTANA
Assessoria técnica/ SDSCDH

GIVOLEIDE CARDOSO
Conselheira Sociedade Civil

MARISA MARANHAO
Conselheira Sociedade Civil

CATARINA SILVA
Representante da Instituicdo Fé e Alegria

Publicado por:
Lara Josina Nogueira de Carvalho
Cddigo Identificador: 139EA7D4

SECRETARIA DE TRANSPORTE E TRANSITO
PORTARIA N° 10/2016

O Secretario de Transportes e Transito do MuniciigigOlinda, no
uso das atribui¢cdes que lhes sdo conferidas adiatehder o Decreto
n° 168/2015 e,

CONSIDERANDO a execucgéo de atividades em diversoériosr e
turnos;

CONSIDERANDO a necessidade de atendimento aos taxista
relativo ao recadastramento dos mesmos no Traesgdiblico
Individual de Passageiros;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder horas extras mensais ao servideClQ DE
SOUZA COSTA — matricula 27382-1, no limite maxime 2 (duas)
horas diarias de acordo com as normas vigentes.

Art. 2°. Estabelecer que a presente Portaria emreigor nesta data.
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Olinda, 08 de marc¢o de 2016.

OSWALDO CAVALCANTI DA COSTA LIMA NETO
Secretario de Transportes e Transito
Publicado por:
Roberta Sobral dos Santos
Cadigo Identificador:522FBFD1

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OROBO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA NO 422/ 2016

Exonera, a pedido, ocupante do cargo de provimamto
comissdo de Secretario Municipal de Administracad
Planejamento e Gestédo de Pessoas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OROBO, Estado de
Pernambucg no uso da atribuicdo que o cargo lhe confere, co
fundamento no art. 80, Ill, da Lei Organica Mun&jpcom redacao
pela Emenda n°® 01/2013, e,

CONSIDERANDO o pedido de exonerac¢do do ocupante do cargo
provimento em comissao de Secretario Municipal deniftistracao,
Planejamento e Gestdo de Pessoas José Thomas Bdeb&@ibva
Brito, protocolado nesta Prefeitura:

RESOLVE:

Art. 10 Exonerar, a pedido, JOSE THOMAS BARBOSA DA
SILVA BRITO, CPF n° 096.848.944-30, do cargo de provimento e
comissdo de Secretario Municipal de Administragdanejamento e
Gestao de Pessoas.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo
fincando revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Art. 3° Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, 01 de abril de 2016; 88°maritipacéo.

CLEBER JOSE DE AGUIAR DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Ronaldo José Barbosa de Oliveira|
Cadigo Identificador: CA7880B2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA NO 423 /2016

Exonera, a pedido, ocupante do cargo de provimamto
comissédo de Diretor da Educacéo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OROBO, Estado de

Pernambucg no uso da atribuicdo que o cargo lhe confere, com

fundamento no art. 80, Ill, da Lei Organica Munajpcom redagéo
pela Emenda n°® 01/2013, e,

CONSIDERANDO o pedido de exonerac¢ao do ocupante do cargo
provimento em comissdo deiretor da Educacdq Josivam José
Duarte, protocolado nesta Prefeitura:

RESOLVE:

Art. 10 Exonerar, a pedido,JOSIVAM JOSE DUARTE, CPF n°
793.139.654-53, do cargo de provimento em comidsdairetor da
Educacéo

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo
fincando revogadas as disposi¢8es em contrario.

Art. 3° Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

m

m
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Gabinete do Prefeito, 01 de abril de 2016; 88°mari€ipacao.

CLEBER JOSE DE AGUIAR DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Ronaldo José Barbosa de Oliveira
Cadigo Identificador:9E18D3F9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA NO 424 / 2016

Exonera, a pedido, ocupante do cargo de provimamto
comissdo de Secretario Municipal de Obras e Se&vico
Publicos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OROBO, Estado de
Pernambucg no uso da atribuicdo que o cargo lhe confere, com
fundamento no art. 80, Ill, da Lei Organica Mun&jpcom redagéo
pela Emenda n°® 01/2013, e,

CONSIDERANDO o pedido de exoneracdo do ocupante do cargo de
provimento em comissdo de Secretario Municipal Hm®e Servicos
Publicos Lucio Donato de Mesquita, protocolado a&sefeitura:

RESOLVE:

Art. 10 Exonerar, a pedido,LUCIO DONATO DE MESQUITA,
CPF n° 024.034.234-83, do cargo de provimento emisséim de
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo
fincando revogadas as disposi¢8es em contrario.

Art. 3° Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, 01 de abril de 2016; 88°maritipacéo.

CLEBER JOSE DE AGUIAR DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Ronaldo José Barbosa de Oliveira
Cddigo Identificador:552334FE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA NO 425 /2016

Exonera, a pedido, ocupante do cargo de provimemt@aomissao de
Secretario Municipal de Assisténcia Social.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OROBO, Estado de
Pernambucg no uso da atribuicdo que o cargo lhe confere, com
fundamento no art. 80, Ill, da Lei Organica Mun&jpcom redagéo
pela Emenda n°® 01/2013, e,

CONSIDERANDO o pedido de exoneracdo do ocupante do cargo de
provimento em comissdo de Secretario Municipal dsigdéncia
Social Wallace da Silva Cunha, protocolado nestteRuea:

RESOLVE:

Art. 10 Exonerar, a pedido WALLACE DA SILVA CUNHA, CPF

n°® 089.692.924-89, do cargo de provimento em cd@misge
Secretario Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo
fincando revogadas as disposi¢8es em contrario.

Art. 3° Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, 01 de abril de 2016; 88°maricipacao.

CLEBER JOSE DE AGUIAR DA SILVA
Prefeito
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Publicado por:
Ronaldo José Barbosa de Oliveira|
Cadigo Identificador: 7F3C785B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OROCO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL 003/2016

Aviso de Licitagdo

Pregdo Presencial N° 003/2016 — Processo Adminigiva N°
008/2016.0bjeto:Contratacdo de empresa para fornecimento pnel
protetor e camaras de ar para atender as necessidadnunicipio de
Oroc6-PE. Recebimento e abertura dos envelopes iétdgéio e
proposta de preco e lancesesséo publica de lances: 14-04-2016 —
09:30h, local de retirada do edital e outras informac@@sde da
Prefeitura Municipal de Orocé — PE. End. Av. Ptéifsses de Novaes
Bione, 365, Centro.Oroc6 —PE- CEP.56.170-000, fon&s3887-
1156-Em 01/04/2016

JOEL XAVIER FERREIRA
Pregoeiro
Publicado por:
Joel Xavier Ferreira
Cddigo Identificador: 18786F9E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OURICURI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO N° 012/2016 - PMO

PROCESSO LICITATORIO N° 018/2016 — PMO
INEXIGIBILIDADE N° 011/2016 - PMO

Contrato n° 012/2016 — PMO. Processo n° 018/2016MO.P
Apresentacéo artistica da banda CANINANA DO FORR®anlie as
festividades da tradicional Festa do Povoado daeBs, interior
deste Municipio, no dia 03/04/2016. Contratada: ANTO
DEVANILDO DO CARMO - ME, CNPJ n° 13.576.015/0001-44.
Valor: R$ 30.000,00. Vigéncia: 31/03/2016 a 04/02&0

Ouricuri (PE), 01 de abril de 2016

ANTONIO CEZAR ARAUJO RODRIGUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jodo Batista Matias da Silva
Cddigo Identificador:45107C38

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
GABINETE DO PREFEITO

AVISO DE HOMOLOGA(;AO
Processo Licitatério n° 015/2016 - PMO
Pregao Presencial n°® 003/2016 - PMO

Comissao: CPL

Natureza do objeto: Compras

O Prefeito do Municipio de Ouricuri, levando em sideracdo o
resultado do julgamento do Pregdo Presencial n2008, que tem
como objeto a contratacdo de empresa do ramo @ettin para
fornecimento de 3.000 botijdes de 13 kg, de Gawdf@jto de
Petroleo, destinados a Secretaria Municipal de &gha; Cultura e
Esporte, para atender as necessidades das esaalededmunicipal
de ensino, resolvlOMOLOGAR o resultado do Pregédo Presencia
n° 003/2016, que declarou a licitante, JMJ COMERCIO @S E
OXIGENIO LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°® 14.727./0801-39,
vencedora do certame, pelo valor de 189.000,00
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Ouricuri (PE), 01 de abril de 2016.

ANTONIO CEZAR ARAUJO RODRIGUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jodo Batista Matias da Silva
Cadigo Identificador:6773A02A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DE CONTRATO N° 013/2016 - PMO
PROCESSO LICITATORIO N° 015/2016 - PMO
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2016 - PMO

Contrato n°® 013/2016 — PMO. Processo n° 015/2016MO.P
Fornecimento de Gaés Liquefeito de Petroleo —GLP, lmtijao
engarrafado de 13 kg, destinados a Secretaria Mahide Educacao,
Cultura e Esporte, para atender as necessidadessdalas da rede
municipal de ensino. Contratada: JMJ COMERCIO DE GAS E
OXIGENIO LTDA., CNPJ n° 14.727.740/0001-39. Valor: R$
189.000,00. Vigéncia: 01/04/2016 a 01/04/2017.

Ouricuri (PE), 01 de abril de 2016

ANTONIO CEZAR ARAUJO RODRIGUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jodo Batista Matias da Silva
Cadigo Identificador: F920CE4B

COMISSAO PERMANENTE DE ng:lTAng -CPL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESULTADO DO  JULGAMENTO PREGAO
PRESENCIAL N° 004/2016 - FMAS

DO

Pregéo Presencial n° 004/2016 - FMAS

Processo Licitatorio n® 004/2016 - FMAS

Comissao: CPL

Natureza do objeto: Compras

Objeto: contratacdo de empresas do ramo pertinepwa
fornecimento de material de expediente, destinaaoSecretaria
Municipal de Assisténcia Social e aos programas: ERBREAS,
PBF, SCFV e PETI.

O Pregoeiro Municipal, torna publico o resultadojdigamento do
Pregdo Presencial n° 00462016 - FMAS, ocorrido &312016.
Licitante declarada vencedorRBAPELARIA ESPIRITO SANTO
LTDA. - ME, inscrita no CNPJ n° 01.856.942/0001-39, vencedora
dos itens, 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 0911012, 13, 14, 15, 16,
17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 283P932, 33, 34, 35, 36,
38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 4953052, 53, 54, 55, 57,
58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 6971072, 73, 74, 75, 76,
77,78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 87 e 88, pta &3 apresentado o
menor preco por item e atendido a todos os reqaisib Edital do
Pregao Presencial n® 004/2016 — FMAS.

Ouricuri (PE), 01 de abril de 2016.
JOAO BATISTA MATIAS DA SILVA
Pregoeiro Municipal
Publicado por:
Jodo Batista Matias da Silva
Cddigo Identificador: CBE274FD

COMISSAO PERMANENTE DE LlClTAQAQ -CPL
AVISO INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 018/2016 - PMO
INEXIGIBILIDADE N° 011/2016 - PMO

Comissao: CPL
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Natureza do objeto: Outros Servicos

Objeto: apresentacdo artistica da banda CANINANA BEQRRO,
durante as festividades da tradicional Festa do&tiy da Extrema,
interior deste Municipio, no dia 03/04/2016, emcarpublica.
Reconheco e Ratifico a Inexigibilidade de Licitac&o041/2016 —
PMO. Processo Licitatério n°® 018/2016 - PMO, enofada empresa,
ANTONIO DEVANILDO DO CARMO - ME, inscrita no CNPJ(MF)
sob o n® 13.576.015/0001-44, nos termos do Art. IR5,da Lei
8.666/93. Outras informagBGes podem ser obtidasspElmes/Fax:
0**87-3874-1238/1083, nos dias Uteis, das 08:00b3380h.

Ouricuri (PE), 01 de abril de 2016.
ANTONIO CEZAR ARAUJO RODRIGUES
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Jodo Batista Matias da Silva
Cddigo Identificador:5EC441BA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N° 043/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OURICURI-PE , no uso de
suas obrigacOes legais e especificamente, do Art.llV, da Lei
Orgénica de Ouricuri,

RESOLVE:

Art. 1°- Exonerar o Sr.Jose Alexandro de Souzado Cargo
Comissionado deSecretario Municipal de Servicos Publicos e
Urbanismo, SimboloCCS.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua pglica

Art. 3° - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

QOuricuri-PE, 01 de abril 2016

ANTONIO CEZAR ARAUJO RODRIGUES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Agripino Soares Vieira Janior
Cadigo Identificador: EF275BD9

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PALMARES

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
AVISO DE LICITAGAO REPETIGAO

PREGAO PRESENCIAL N°002/2016, Contratagdo de emppasa
fornecimento deGAS ENGARRAFADO, para atender a rede
municipal de ensino e a sede da Secretaria ExecMiwnicipal de
Educacdo dos Palmares — PE/Fundo Municipal de Eédaca
SEMED/FME (Exclusivo a participacdo de MEI, ME e EPP)
conforme relagédo constante no Termo de Referenoixd VI do
Edital.

-Valor Maximo Aceitavel para o item 01: R$ 57,66 (Glienta e sete
reais e sessenta e seis centavos); Para o iteR$021 6,66 (Duzentos
e dezesseis reais e sessenta e seis centavos).

-Local e Data da Sessdo de Abertura: Prefeitura iddhat de
Palmares/PE - Rua Visconde do Rio Branco, 1386, S&as8&o,
Palmares/PE (CEP: 55.540-0008/04/2016 Horario: 10:00h.
Informacg@es do edital e anexos podem ser obtidosasmmo endereco
da sessao de abertura ou pelo telefone (81) 3682+H2nal 217, no
horario de 07:30h as 12:00h, de segunda a sextaeeipelo
emailcplpalmares@hotmail.com.

Palmares/PE, em 31 de Marc¢o de 2016.

EDUARDO JORGE DE MELO MARTINS
Pregoeiro
Publicado por:
Marcia Perla de Oliveira Barbosa
Cadigo Identificador: BFD6DEEA

FUNDO MUNICIPAL DENSAUDE
AVISO DE LICITACAO

Processo n° 002/201Bregao PresenciaP 002/2016 Contratacao de
empresa para o fornecimento parcelado de protetar gara atender
as necessidades da Coordenacdo de atencdo Basigdamcida em
Saude(Exclusivo a participagao de MEI, ME e EPP)

-Valor Maximo Aceitavel R$ 42.660,00(quarenta e doikseiscentos
e sessenta reais).

-Local e Data da Sessdo de Abertura: Prefeitura iddhat de
Palmares/PE - Rua Visconde do Rio Branco, 1368, Shas8&o,
Palmares/PE (CEP: 55.540-000); 14/04/2016; Horafd0h.
Informacg@es do edital e anexos podem ser obtidasasmmo endereco
da sessao de abertura ou pelo telefone (81) 3682-+H2nal 217, no
horario de 07:30h as 12:00h, de segunda a sexsdieipelo
emailcplpalmares@hotmail.com.

Palmares/PE, em 31 de Marco de 2016

EDUARDO JORGE DE MELO MARTINS
Pregoeiro
Publicado por:
Marcia Perla de Oliveira Barbosa
Cadigo Identificador:B4FF2466

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE
_ PATRIMONIO i
RATIFICAGAO A DISPENSA DE LICITAGAO

PROCESSO N° 01/2016 E DISPENSA N° 01/2016, A Preteitu
Municipal de Palmares junto com os Fundos Munisipi@ Educacéao,
Saude e Assisténcia Social tornam publico, nosaermdo Art. 26 da
Lei 8.666/93, que reconhece e ratifica a disperesdicitacdo para
Contratacdo de empresa para a prestacdo de servicode
engenharia visando a limpeza, manutengdo e consegé@ nos
prédios das unidades do Fundo Municipal de Educacadsundo
Municipal de Salde, Fundo Municipal de Assisténci&ocial e da
Prefeitura Municipal de Palmares no valor de R$ 444.385,15
(Quatrocentos e quarenta e quatro mil, trezentoterta e cinco reais
e quinze centavos), tudo com base no parecergor&no Inciso IV
do Art. 24 da referida Lei. Palmares, 29 de feverde 2016.

PALMARES 29 DE MARCO DE 2016

JOAO BEZERRA CAVALCANTI FILHO
Prefeito.
Publicado por:
Marcia Perla de Oliveira Barbosa
Cadigo Identificador: BAFOFOCF

SERVICO AUTONIMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE)
TOMADA DE PRECOS

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
AUTARQUIA MUNICIPAL LEI 187/54
10.623.114/0001-41

EXTRATO PUBLICAGCAO DE EDITAL

SAAE PALMARES-PE.
TOMADA DE PRECOS 001/2016 — TIPO MENOR PRECO

Objeto: Aquisicdo de 08 toneladas de Hipoclorito @alcio
Granulado 65% de teor de cloro e 05 toneladas des§ilicato de
s6dio com 60% de ions fluoreto e 98% de pureza patamento de
agua: abertura dia 20/04/2016 as 15h00min, Edisglodivel na sede
do SAAE na Rua da Palma, 90, centro, Palmares, &Bplicitado
através do e-mail_saaepalmarespe@hotmail.cémormacdes —
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segunda a sexta-feira, das 08h00min as 14hOOnafonel 81-3662-
2222

Palmares, 01 de abril de 2016.

ESMERALDO FRANCISCO DE SALES
Presidente da CPL.
Publicado por:
José Ivanildo Ledo da Silva
Cadigo Identificador: D83DFAA2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PAUDALHO

COMISSAO DE LICITAGAO _
AVISO DE LICITACAO (REPETICAQ)

PROCESSO N° 010/2016 — PREGAO PRESENCIAL N° 004/2016

A Prefeitura Municipal de Paudalho, com sede a AdserRaul
Bandeira, No 21, Centro — Paudalho -PE, comunicaraesessados
que fara realizar na data 15 de Abril de 2016 &00&in. Processo
Licitatério na modalidade acima indicada PARA PARRBCAO
EXCLUSIVA DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE, cujo objeto é o Registro de Precosltpar,
consignado em ata, pelo prazo de 12 (doze) meses, gventual
Fornecimento de Gas Liquefeito de Petréleo (GLRa @dender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Paudaldensis Orgdos
participantes do Municipio de Paudalho/PE. Com doiV#Maximo
Estimado em R$ 79.903,80 (Setenta e Nove Mil Novwesea Trés
Reais e Oitenta Centavos). Informacdes na Sede da CG#A a
Avenida Raul Bandeira, 21 — Centro — Paudalho — PBt@avés do
telefone (81) 3636.1156, no horario de 08h00Mih4E)0min.

Paudalho, 01 de Abril de 2016.

RAFAEL SOARES DE LIMA
Pregoeiro.
Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Cddigo Identificador:3016976C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PESQUEIRA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO N° 036/2016 PROCESSO N°
010/2016 - DISPENSA N° 001/2016

Fundamento Legal: Decreto Municipé?069/2015% n°® 014/2016
PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FMS e
NORDLAB PROD. SERV. ANAL. IND. LAB., CNPJ: 03.531/001-
55.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE PARA QO
LABORATORIO DO HOSPITAL DR. LIDIO PARAIBA, EM
OBSERVANCIA O ART.24, INC.IV, DA LEI FEDERAL N°069/215
EM CONSONANCIA COM O DECRETO MUNICIPAL N°069/201
DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015, CONFORME ANEXOS.

Valor: R$ 9.579,00 (nove mil quinhentos e setentawe reais)

Orgéo: 90

Atividade programatica: 10.305.1014..1.39 (/HLP)

Elemento da despesa: 4.4.90.52.00

Celebracao: 18/03/2016

Signatarios: Secretaria de Salde, Elisabete Cost®@alza e a
empresa NORDLAB PROD. SERV. ANAL. IND. LAB., CNPJ:
03.531/001-55.

Publicado no quadro de avisos da Sede da Secrdaniicipal de
Saude de Pesqueira - PE

Em 18 de marco de 2016.

ELISABETE COSTA DE SOUZA
Secretaria de Saude
Publicado por:
Rita de Cassia Felix Xavier
Cadigo Identificador:28C5802F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SALGUEIRO

PREFEITURA
EDITAL DE CONVOCAGCAO 003/2016

FICAM OS CANDIDATOS ABAIXO RELACIONADOS,
APROVADOS NO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DA
SECRETARIA DE SAUDE PARA OS CARGOS DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE SAUDE
AMBIENTAL E COMBATE AS ENDEMIAS, HOMOLOGADO
ATRAVES DA PORTARIA N° 542/2015 DE 11 DE NOVEMBRO
DE 2015, CONVOCADOS A COMPARECEREM A PREFEITURA
MUNICIPAL A PARTIR DE 11/04/2016 DAS 08h30 AS 12h30,
MUNIDOS DE TODOS OS DOCUMENTOS CONSTANTES NO
ITEM 16.3 DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2015
PARA INSTRUCOES DE POSSE EM CARGO EFETIVO.

Cargo Port. N° Nome Secretaria

182 Maria Eugenia de Oliveira Barbosa
183 Julio Ermes de Carvalho
184 Celiane Cristina Barbosa de Oliveira
185 Angela Silva Dalla Zana Frazao
. 186 Ana Nery Ferreira de Oliveira
Agente de Satide 187 | Maria Rivani dos Anjos Carvalho
Ambiental e Comb 3 Patica de Olvera S
as Endemias 188 ussara Patricia de Oliveira Silva
189 Caroline Cristiane Enoque de Oliveira
190 Joelson Pedro da Silva
191 Francisco Wagner Santana Filgueiras
192 Mary Lucia Moreira Soares

Saude

193 Mikael Sampaio Ferreira

Salgueiro, 31 de margo de 2016.
Prefeitura Municipal de Salgueiro

MARIVALDA GOMES DE HOLANDA
Secretéaria de Administragao
Port. n° 008/2013
Publicado por:
Mayara Adja de Sa e Silva
Cddigo Identificador: ASFA820E

PREFEITURA i
PROCESSO LICITATORIO N° 061/2016 - PREGAO
PRESENCIAL N° 027/2016

A Prefeitura Municipal de Salgueiro/PE, neste &presentada pela
Comissdo Permanente de Licitagdo comunica a abettuRrocesso
Licitatério N° 061/2016 — Pregdo Presencial n° PQ¥6. Objeto:
Contratagdo de servico terceiro pessoa fisica pastggéo de servico
de Coordenacdo do CREAS. Natureza do Objeto: Serbigta de
Abertura: 14/04/2016 as 10h00. Valor maximo aceitavR$
16.500,00. InformagBes e aquisicdo de edital nfefren Municipal,
sito a Rua Joaquim Sampaio, 279 de 08:00 as 12106owe/fax (87)
3871-7070

Salgueiro/PE, 01 de Abril de 2016.

JESSICA ALINE DA SILVA
Pregoeira.
Publicado por:
Jéssica Aline da Silva
Cadigo Identificador:D8237C03

PREFEITURA
PROCESSO LICITATORIO N° 062/2016 - PREGAO
PRESENCIAL N° 028/2016

A Prefeitura Municipal de Salgueiro/PE, neste &presentada pela
Comissdo Permanente de Licitagcdo comunica a abettuRrocesso
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Licitatorio N° 062/2016 — Pregdo Presencial n° P@86. Objeto:
Contratacdo de empresa de engenharia para constdecdueiro
simples celular no distrito de Umas, de acordo esmespecificacdes
constantes neste Edital e seus anexos. Naturefzbpbo: Servico.
Data de Abertura: 18/04/2016 as 08h00. Valor maxareitavel: R$
30.901,24 (trinta mil novecentos e um reais e vint¢giatro centavos).
Informag@es e aquisi¢cdo de edital na Prefeituraitioal, sito a Rua
Joaquim Sampaio, 279 de 08:00h as 12:00h ou Fang@?%) 3871-
7070 Ramal 237.

Salgueiro/PE, 01 de Abril de 2016.

VIVIANNE LEAL HENRIQUE DE SA
Pregoeira
Publicado por:
Vivianne Leal Henrique de Sa
Cadigo Identificador:21F9BCCC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO ADITIVO N° 06/2016 PROCESSO Ne°: 027/2014 —
TOMADA DE PRECOS N° 004/2014

Processo N°: 027/2014 - Comissao: CPL — Tomada deo®rN°
004/2014 -Objeto Nat.: Obra e/ou Servico de Engeahaontratacdo
de empresa de engenharia para executar obras demRefe
Ampliacdo da Praga Central da Vila de Jatiuca - @tmtiN°:
040/2014 - ContratadoKVSR CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA - EPP, CNPJ n°9.420.502/0001-08 Fermo Aditivo N°: 06 -
Prazo Inicial: 120 dias, Prazo Acrescido: 120 d?agzo Acrescido
Acumulado: 720 dias,

Santa Cruz da Baixa Verde, 18 de marco de 2016

TASSIO JOSE BEZERRA DOS SANTOS
Prefeito (***)
Publicado por:
Inacio Ramos Neto
Cddigo Identificador: 56 F9BEAS

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO UNA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATO N°
29/2016. PROC. N° 11/2016, PP. N° 05/2016

CONTRATO N° 29/2016.Proc. N° 11/2016, PP. N° 05/201@yef.
CPL Portaria N° 01/2016 Objeto. Aquisicdo parcelatta agua
mineral ou adicionada de sais minerais, potavel,ge&osa, envasada
em garrafdes de 20 litros, garrafdes vazios pavadesagua mineral,
aquisicao de botijdes de gas liquefeito de petr@@d), com 13 KG

e botijdes VAZIOS para gés liquefeito de petroléaR), com 13 kg,
para diversas Secretarias deste Municipio. Pelm@®ede 09 meses.
Contratada. A. Cleiton Valenca de Asevedo ME. CNPJ: N
09.410.370/0001-71, Valor. R$ 106.600,00. Vigén&a3a de margo
de 2016 a 31 de dezembro de 2016. S&o Bento do Bnddafa da
Ass. 12 de fevereiro de 2016.

DERCIO CORDEIRO DOS SANTOS
Presidente da CPL.
Publicado por:
Josenildo de Almeida Silva
Cddigo Identificador: 38D6C9B3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATO Ne
31/2016. PROC. N° 11/2016, PP. N° 05/2016

CONTRATO N° 31/2016.Proc. N° 11/2016, PP. N° 05/2016ref.
CPL Portaria N° 01/2016 Objeto. Aquisicdo parcelatta agua

mineral ou adicionada de sais minerais, potavel,ge&osa, envasada
em garrafées de 20 litros, garrafdes vazios pavadesagua mineral,
aquisicao de botijdes de gas liquefeito de petr@BdP), com 13 KG

e botijées VAZIOS para gas liquefeito de petréléaR), com 13 kg,
para diversas Secretarias deste Municipio. Pelm@®ede 09 meses.
Contratada. Renato Marinho Lima Comercio Varejista RIEPJ: N°.
18.566.956/0001-10, Valor. R$ 486.000,00. Vigéne&a3d de marco
de 2016 a 31 de dezembro de 2016. Sdo Bento do Blndd®a da
Ass. 12 de fevereiro de 2016.

DERCIO CORDEIRO DOS SANTOS
Presidente da CPL.
Publicado por:
Josenildo de Almeida Silva
Cadigo Identificador:BCODOF58

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO CAETANO

LICITACAO
AVISO DE INEXIGIBILIDADE

Inexigibilidade de Licitagdo n° 005/2016

O Prefeito do Municipio de Sdo Caetano torna puptics termos do
art. 26 da Lei 8.666/93, que reconhece e ratific@eaigibilidade de
licitacdo para a contratacdo de servigos juridgar® a recuperacao
dos valores do FUNDEF, em favor da empresa MONTEIRO
MONTEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS, inscrita no CNPJ:
35.542.612/001-90,com base no art. 25, Inciso liefierida Lei e no
parecer da Procuradoria Juridica.

Sao Caetano, 01 de abril de 2016.

JOSE DA SILVA NEVES FILHO
Prefeito.
Publicado por:
Bruna Rafaelly Bezerra
Cadigo Identificador: 42F29E97

LICITACAO
AVISO DE INEXIGIBILIDADE

Inexigibilidade de Licitacdo n° 006/2016

O Prefeito do Municipio de Sdo Caetano torna puptios termos do
art. 26 da Lei 8.666/93, que reconhece e ratific@eaigibilidade de
licitacdo para a contratacdo de servigos juridiga® a recuperacao
dos valores utilizados para custear FUNDEB, em falaempresa
MONTEIRO E MONTEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS, inscrita
no CNPJ: 35.542.612/001-90,com base no art. 2&5drkda referida
Lei e no parecer da Procuradoria Juridica.

Séo Caetano, 01 de abril de 2016.

JOSE DA SILVA NEVES FILHO
Prefeito.
Publicado por:
Bruna Rafaelly Bezerra
Cddigo Identificador: 7351DDB8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO EGITO

COMISSAO PERMANENTE DELICITAGAO- CPL
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratagdo dos servicos de pavimentacdo vies
publicas. Sede e Distrito de Riacho do Meio..

FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagcdo n°® DVO00Q646.
DOTA(;AO: Decorre da Lei n° 620, de 16 de Dezemtlwr@@15, que
dispde sobre o Orcamento Publico Municipal para xerdcio
financeiro de 2016, conforme Dotacdo Orcamentarizaixa
discriminada: Unidade Orcamentaria: 02.801. SECREPARI
MUNICIPAL DE OBRAS Fonte de Recurso: ERARIO MUNICIPAL
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Programa de Trabalho: 15 452 0018 2151. MANUTENCREG
ESPACOS PUBLICOS (PRACAS, PATIOS, ETC.) Objetivo: Mante
em bom estado de conservacdo nossas pracas, papdgties de
eventos, dentre outros Elemento de Despesa: 008346.39 99.
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

VIGENCIA: 90 (noventa) dias

PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de S&o Jdsé
Egito e:

CT N° 10046/2016 - 08.03.16 - COSTA LIRA SERVICOS H
TRANSPORTES LTDA EPP - R$ 14.760,02

Publicado por:
Mauro César Leite Siqueira
Cadigo Identificador:0359A56C

COMISSAO PERMANENTE DELICITAGAO- CPL
PREGAO PRESENCIAL N° 00010/2016

Torna publico que fara realizar através do Prega@ficial e Equipe
de Apoio, sediada na Praca Seresteiro Jodo Peg8e, Centro -
Sao José do Egito - PE, as 10h00min do dia 19 dé éb 2016,

licitacdo modalidade Pregédo Presencial, do tipoompreco, visando
formar Sistema de Registro de Pregos para contegdgéuras, para:
Aquisi¢cdo de Material Esportivo para atender a &ada Municipal

de Cultura, Turismo e Esportes. Recursos: previsto®rgamento
vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°® 10.52@/@2rtaria n° 030.
Informacgdes: no horario das 08h00min as 12h00nmdase14h00min
as 17h00min dos dias Uteis, no endereco supracifaefone: (87)
3844-1088. Email: sec_adm@saojosedoegito.pe.gov.br.

Séao José do Egito - PE, 01 de Abril de 2016

ERASMO SIQUEIRA NETO
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Mauro César Leite Siqueira
Cddigo Identificador:211F79F3

COMISSAO PERMANENTE DELICITACAO- CPL
PREGAO PRESENCIAL N° 00011/2016

Torna publico que fara realizar através do Prega@ficial e Equipe
de Apoio, sediada na Praca Seresteiro Jodo Peg8fe, Centro -
Sao José do Egito - PE, as 10h00Omin do dia 20 dé édé 2016,
licitacdo modalidade Pregdo Presencial, do tipoampreco, visando
formar Sistema de Registro de Pregos para contegdgéuras, para:
Aquisicdo de Material de Limpeza para atender ogrdos 6rgdos
que compdem a Prefeitura Municipal de S&o Joségito.ElRecursos:
previstos no orcamento vigente. Fundamento legei: Hederal n°
10.520/02 e Portaria n° 030. Informacgdes: no hoidais 08h00min as
12h00min e das 14h00min as 17h00min dos dias (teigndereco
supracitado.Telefone: (87) 3844-1088. Email:
sec_adm@saojosedoegito.pe.gov.br

Séao José do Egito - PE, 01 de Abril de 2016

ERASMO SIQUEIRA NETO
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Mauro César Leite Siqueira
Cddigo Identificador: D464B02C

QOMISSAO PERMANENTE DELICITAGCAO- CPL
PREGAO PRESENCIAL N° 00007/2016 SEGUNDA CHAMADA

Torna publico que fara realizar através do Pregad@ficial e Equipe
de Apoio, sediada na Praca Seresteiro Jodo Peg8/c, Centro -
Sao José do Egito - PE, as 10h00Omin do dia 15 dé édé 2016,
licitacdo modalidade Pregdo Presencial, do tipoompreco, restrita a
participacdo de Microempresas, Empresas de Peqiante e
Equiparados, visando formar Sistema de Registro goB para
contratagdes futuras, para: Aquisicdo de motoeideto quildmetro -
ano/modelo 2016. Recursos: previstos no or¢camentgente.

030. Informacgdes: no horario 08h00min as 12h00nmie 44h00min
as 17h00min dos dias Uteis, no endereco supracifaefone: (87)
38441088. Email: sec_adm@saojosedoegito.gov.br.

Séao José do Egito - PE, 15 de Marco de 2016

ERASMO SIQUEIRA NETO
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Mauro César Leite Siqueira
Cadigo Identificador:6F21D583

_ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA MATA

Fundamento legal: Lei Federal n°® 10.520/02 e Dedv&tnicipal n°®

SECRETARIA DE FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 037/2016 ERRATA

ONDE LER-SE: CONTRATADO: IVANILDO BARTOLOMEU
GERALDO DA SILVA, CPF N°519.326.874-91.
LEIA-SE:  CONTRATADO: IVANILSON

GERALDO DA SILVA, CPF N°519.326.874-91.

BARTOLOMEU

S&o Lourenco da Mata, 04 de janeiro de 2016.

ADALBERTO EPAMINONDAS LEOPOLDINO
Secretaria de Cultura, Esportes, Juventude e Turismo

Publicado por:
Gustavo Cavalcanti Samuel
Cadigo Identificador: CE3968FC

SECRETARIA DE FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 047/2016 ERRATA

ONDE LER-SE: CONTRATADO: JOSENILDO JOSE FERREIRA
DOS PRAZERES, CPF N° 266.460.054-00

LEIA-SE: CONTRATADO: JOSE FERREIRA DOS PRAZERES,
CPF N° 266.460.054-00

Sao Lourenco da Mata, 01 de fevereiro de 2016.

ANTONIO FRANCISCO PEREIRA NETO
Secretéario Municipal de Governo e Seguranga Comimita

Publicado por:
Gustavo Cavalcanti Samuel
Cadigo Identificador: DFB5CA91

SECRETARIA DE FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 042/2016

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sdo Lourenco Mata,
através da Secretaria Municipal Educacdo. CONTRATAD® DA
SILVA ALIMENTOS-ME, CNPJ N° 15.471.397/0001-77, OBJET
Aquisicdo de Hortifrutigranjeiros com fornecimemtas 51 Unidades
Escolares (Zona Urbana e Rural), tendo em vistaeasssidades do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. ValoraltoR$
798.542,97 (setecentos e noventa e oito mil quilisea quarenta e
dois reais e noventa e sete centavos). Vigéncia04181/2016 a
31/12/2016. Dotagdo Orcamentaria: Unidade: 02.06eeretaria
Municipal Educacédo; - Atividade: 12.368.01882.25Pregrama de
Alimentacdo Escolar. ; — Elemento de Despesa: 3390 Material
de Consumo

Sao Lourencgo da Mata, 04 de janeiro de 2016.

ANA PAULA CENEVIVA DE MOURA
Secretaria Municipal Educacao.
Publicado por:
Gustavo Cavalcanti Samuel
Cadigo Identificador:55CCC5CA
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SECRETARIA DE FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 039/2016

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sao Lourenco Mata,
através do Fundo Municipal de Assisténcia SocialNCRATADO:
L.R DA SILVA COMERCIO ALIMENTOS-ME, CNPJ N°
17.480.509/0001-38, OBJETO: Aquisicdo com entregaeteda de
Paes e Lanches, destinados a Secretaria de AsgstBocial e
Programas Sociais. Valor total R$ 202.970,00 (du=emet dois mil
novecentos e setenta reais). Vigéncia: de 04/06/2081/12/2016.
Dotacdo Orcamentaria: Unidade: 02.18 — Fundo Mpaicide
Assisténcia Social; - Atividade: 08.243.04832.312 Programa
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculssyidade:
08.244.04862.318 — Centro de Referéncia da Assistéfocial —
CRAS; Atividade: 08.244.04862.320 — Centro de Refeaénc
Especializado da Assisténcia Social - CREAS — ElemdatDespesa:
33.90.30 — Material de Consumo

Sao Lourenco da Mata, 04 de janeiro de 2016.

ALBA CLEIA AGUIAR BEZERRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Publicado por:
Gustavo Cavalcanti Samuel
Cadigo ldentificador: DBB86CFB

SECRETARIA DE FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 063/2016

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sdo Lourenco Mata,
através do Fundo Municipal de Saude. CONTRATADO{
ASSUNPCAO TECNOLOGIA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS,
CNPJ N° 04.473.960/0001-20, OBJETO: Aquisicdo depzgpéntos

e material permanente, destinados ao posto de s@iNeva Tiima,

conforme ata de registro de precos n°® 002/2016orValtal R$

10.430,00 (dez mil quatrocentos e trinta reais)gévicia: de

09/03/2016 a 30/04/2016. Dotagdo Orgamentaria: affed 02.17 —
Fundo Municipal de Saude; - Atividade: 10.301.002%2 -

Reequipamento da unidade de atengdo bésica; ElemerBespesa:
44.90.52 — Equipamentos e Material Permanente

Sao Lourengo da Mata, 09 de margo de 2016.

TEREZA CRISTINA ALVES BEZERRA
Fundo Municipal de Saude.
Publicado por:
Gustavo Cavalcanti Samuel
Cadigo Identificador:52467A76

SECRETARIA DE FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 062/2016

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sdo Lourenco Mata,
através da Secretaria Municipal de Educagdo. CONTADKT:
ASSUNPCAO TECNOLOGIA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS,
CNPJ N° 04.473.960/0001-20, OBJETO: Aquisicdo depaméntos
e material permanente, destinados as Escolas Npaigciconforme
ata de registro de precos n° 002/2016. Valor t&&l 91.600,00
(noventa e um mil e seiscentos reais). Vigéncia:083/2016 a
30/04/2016. Dotagdo Orgcamentaria: Unidade: 02.18UNDEB; -
Atividade: 12.361.01881.149 - Reequipamento do ensin
fundamental; — Elemento de Despesa: 44.90.52 —pBm&ntos e
Material Permanente

Sao Lourengo da Mata, 09 de margo de 2016.

ANA PAULA CENEVIVA DE MOURA
Secretaria Municipal de Educacéo.
Publicado por:
Gustavo Cavalcanti Samuel
Cadigo Identificador: C824CF6A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SERRITA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE B
PROCESSO LICITATORIO N° 002/2016 PREGAO
PRESENCIAL N° 002/2016

Aviso de Licitagdo

Fundo Municipal de Saude de Serrita-PE

PROCESSO LICITATORIO N° 002/2016

PREGAO PRESENCIAL N° 002/2016

OBJETO: Aquisicdo de 03 (trés) veiculos tipo (ambulanaiagées
remogado) para manutencao da rede municipal de shid®unicipio
de Serrita-PE

A pregoeira do municipio de Serrita-PE, Sra. Araldé Carvalho
Brito, comunica aos interessados que realizara:@@régesencial n.°
002/2016, que tem como objekguisicao de 03 (trés) veiculos tipo
(ambulancia/simples remocdo) para manutengdo da red
municipal de sadde do municipio de Serrita-PE
DATA:15/04/2016 &s 9:00 horas de conformidade com as Leis
10.520/2002 e 8.666/93 e alteracdes posteriores. dlopara
realizacdo da licitacdo: Rua Barbosa Lima, 63, centr— Serrita —
PE. Informacgdes no local, nos dias Uteis, das 08:88 13:00 horas,
através do site:www.serrita.pe.gov.btelefone para contato: (87)
3882.1466.
Publicado por:
Andréia de Carvalho Brito
Cadigo Identificador:04839D53

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE .
PROCESSO LICITATORIO N° 003/2016 PREGAO
PRESENCIAL N° 003/2016

Aviso de Licitagdo

Fundo Municipal de Saude de Serrita-PE

PROCESSO LICITATORIO N° 003/2016

PREGAO PRESENCIAL N° 003/2016

OBJETO: Aquisicdo de mobiliario para a Secretaria Municiga
Saude, conforme as especificacbes e quantidadestaotes da
Relacéo dos ltens da Licitacdo e Termo de ReferéAN&EXOS | e
I-A).

A pregoeira do municipio de Serrita-PE, Sra. Andréia de
Carvalho Brito, comunica aos interessados que reakra: Pregédo
Presencial n.° 003/2016, que tem como objeto: Agig&o de
mobilidrio para a Secretaria Municipal de Saulde, coforme as
especificacdes e quantidades constantes da Relaghs Itens da
Licitacdo e Termo de Referéncia (ANEXOS | e I-A).
DATA:15/04/2016 &s 14:00 horas de conformidade com as Leis
10.520/2002 e 8.666/93 e alteracdes posterioresl lpara realizagéo
da licitacdo: Rua Barbosa Lima, 63, centro — SerritaPE.
Informacg@es no local, nos dias Uteis, das 08:QBaB0 horas, através
do site:www.serrita.pe.gov.brtelefone para contato: (87) 3882.1466.

Publicado por:
Andréia de Carvalho Brito
Cadigo Identificador: BA42689E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TERRA NOVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA
PORTARIA 084/2016

EMENTA: Exonera servidor e da outras providéncias

O Prefeito do Municipio de Terra Nova no uso dessataibuicées
legais.

RESOLVE:
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Art. 1° - Exonerar, a pedido, o SFOSE EDIVALDO DAVID DE
BARROS, do cargo Comissionado de Secretario de Agricultur
Simbolo SMTN, com vinculacdo a Secretaria de Adfica .

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sbhgaigédo
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se

Terra Nova, 31 de margo de 2016

ALOISMAR LAERTO FREIRE DE SA
Prefeito
Publicado por:
Larissa Maria Callou Bezerra
Cddigo Identificador: AE10D41B

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA
PREGAO PRESENCIAL

A prefeitura Municipal de Terra Nova PE Comunicanteressados
gue se encontra aberto o Processo Administrativo030/2016.

Processo Licitatorio n° 013/2016. Pregdo (Presnefa007/2016 —
Sesséo dia 14/04/2016 — as 09h00min. Valor GlobaBR$469,05.
Natureza do Objeto: Compras. Descricdo Objeto: atagéio de
pessoa juridica do ramo pertinente para aquisicéo géneros
alimenticios destinados a Rede Publica MunicipaEdsino, da Pré-
Escola as Séries Finais do Ensino FundamentalSC&d/ — Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, para fle uso como
merenda escolar, mediante entrega parcelada, pexaroicio 2016,
limitado ao dia 30 de dezembro do mesmo, conforewiisicao.

Edital e informacdes na Praca Coronel Jeremias fadenSa, n° 21,
centro, Terra Nova (PE). Fone/Fax: 0**87-3892-1338892-

1336/1011/1156 e pelo site:

www.terranova.pe.gov.br

Terra Nova (PE), 31/03/2016,

LUCAS LOPES DE BARROS
Pregoeiro.
Publicado por:
Carlos Alfredo Bezerra Lopes
Cddigo Identificador: CB620F7A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TRIUNFO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.351/2016

EMENTA: Disp0e Sobre a Abertura de Crédito Especia
e da Outras Providencias.

O Prefeito do Municipio de Triunfo, Estado de Pernamhco, no
uso de suas atribuicBes legais, faz saber que ar@avhanicipal
aprovou e EU sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado aratrédito
especial no valor de R$ 423.000,00 (Quatrocentote wéntrés mil
reais) para criacdo da seguinte dotacéo:

PODER: 02-PODER EXECUTIVO

ORGAO: 05 — SECRETARIA MUNICIAL DE EDUCACAO
UNIDADE: 01 — DEPARTAMENTO DE EDUCA(;AO
Proj/Atv;123613005.1101- Aquisicdo de 6nibus
211.500,00

Elemento: 44.90.92.00 Despesas de Exercicios argsri R$
211.500,00

escol®$

SOMA R$ 211.500,00 R$ 211.500,00

Art. 2° - Para cobertura do saldo da distribuicdo do seceom o

o

Crédito mencionado no artigo 1°, fica utilizado ¢ovd&r$423.000,00
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(Quatrocentos vinte e trés mil reais) proveniergetmnsferéncias
voluntarias do Ministério da Educacéo através dodBuNacional de
Desenvolvimento da Educacgéo - FNDE.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publ@agiogando-
se as disposi¢cbes em contrario.

Triunfo/PE, em 18 de Marc¢o de 2016.

LUCIANO FERNANDO DE SOUSA
Prefeito
Publicado por:
Jailma dos Santos Gomes
Cadigo Identificador:2714B679

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.352/2016

EMENTA: Altera a Lei n°® 812/92, a Lei n°® 880/97 e a
Lei n®1.321/2015 e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Triunfo, Estado de Pernamhco, no
uso de suas atribuicbes legais, faz saber que ar&&vhanicipal
aprovou e EU sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 1° da Lei n® 812/92 passa a ter a stguedacéo:

“Art. 1° - Fica concedido a classe médica da SadeeMunicipal de
Saude, 25% (vinte e cinco por cento) de gratifioggélo exercicio da
medicina, 20% (vinte por cento) pelo plantdo natuen20% (vinte
por cento) de gratificag&o de risco de vida”.

Art. 2° - O artigo 5° da Lei n® 880/97 passa a ter a séguedacéo:

“Art. 5° - A gratificacdo de que trata o artigoenr, serd paga a base
de 30% (trinta por cento) sobre 0s seus venciméntos

Art. 3° - O artigo 1° da Lei n° 1.321/2015 passa a teegquiste
redacéo:

“Art. 1° - Fica autorizado o pagamento do adiciatalinsalubridade
ao servidor publico municipal que desempenhar stiailades, de
forma permanente e habitual, em condicdes e lowealubres,
correspondente ao grau de insalubridade, sobrégosainimo”.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta lei correrdo qria de
dotacOes orgamentarias proprias consignadas nmenga vigente.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publ@agiogando-
se as disposi¢cfes em contrario.

Triunfo/PE, em 18 de Marc¢o de 2016.

LUCIANO FERNANDO DE SOUSA
Prefeito
Publicado por:
Jailma dos Santos Gomes
Cadigo ldentificador: 6ABACBBB

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO - PE
AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatério/PMT n° 005 / 2016 Tomada de PrefeMT n°
003 /2016

ApOs a abertura da licitagdo supracitada, FOABILITADA a
empresa Oliveira & Mayer Consultoria e EngenharigeAtal Ltda —
ME, e INABILITADA a empresa G.M. Consultoria Ambiental
LTDA.

Triunfo, 31 de marco de 2016.

MARIA CLAUDIA LIMA BARROS
Presidente da CPL
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Publicado por:
Jailma dos Santos Gomes
Cddigo Identificador:B5D327E3

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO - PE
RESULTADO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Processo Licitatorio/PMT n° 004/2016 - Tomada de PregtPMT
n° 002/2016

A Presidente da CPL faz saber que GASSIFICADA a empresa
NATAL ENGENHARIA LTDA , com o valor global de R$
427.336,32(quatrocentos e vinte e sete mil trezentos e tenteis
reais e trinta e dois centavos). Objetivandxecucdo dos servigos de
engenharia, para a construgdo da 2° Etapa do &svadicipal da
Cidade de Triunfo, Estado de Pernambuco.

Triunfo, 31 de marco de 2016.

MARIA CLAUDIA LIMA BARROS
Presidente da CPL
Publicado por:
Jailma dos Santos Gomes
Cadigo Identificador: LF3E9F5A

a Av. Eng. Domingos Ferreira, n° 1653, Boa ViagBexife/PE, com
0s seguintes valoreSTEM 08 — R$ 8.820,00(oito mil oitocentos e
vinte reais) dTEM 09 — R$ 2.340,00(dois mil trezentos e quarenta
reais).

Paulista, 01/04/2016.

GILBERTO GONCALVES FEITOSA JUNIOR
Prefeito
Publicado por:
Renata Karine Souza Arruda
Cadigo Identificador: 1350E0CE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS N°
032/2016, 033/2016 E 034/2016

PROCESSO N° 075/2015 — PREGAO PRESENCIAL PARA
REGISTRO DE PRECOS N° 043/2015 - OBJETO:

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS MEDICOS ODONTOLOGICOS E MEDICO
HOSPITALAR PARA ATENDER A REDE DE ATENCAO
BASICA DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
PAULISTA.

ATA RP_N° 032/2016- BS EQUIPAMENTOS, INDUSTRIA E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DO PAULISTA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
HOMOLOGACAO DO PREGAO PRESENCIAL PARA
REGISTRO DE PRECOS N° 043/2015

PROCESSO N° 075/2015—- OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS
ODONTOLOGICOS E MEDICO HOSPITALAR PARA ATENDER
A REDE DE ATENGAO BASICA DA SECRETARIA DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE PAULISTA. Com base na Lei n® 10.528/0
Decreto Municipal n® 040/2013, de 17/06/2013. Em@sevencedoras
do certameBS EQUIPAMENTOS, INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA EPP, CNPJ N° 04.709.243/0001-54, situada a Av. Aristide
Ribeiro, n° 190, Jardim Ribeiro, Varginha/MG, comovailobal para

0 ITEM 03 de R$ 44.499,91(quarenta e quatro mil quatrocentos €
noventa e nove reais e noventa e um centadENTEMED
EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS LTDA, CNPJ N°
07.897.039/0001-00, situada a Rua Antbnio Gravaa136 A,
Beténia, Belo Horizonte/MG, com os seguintes valofB8M 04 —
R$ 5.040,00(cinco mil e quarenta reaid)JEM 05 — R$ 53.690,00
(cinquenta e trés mil seiscentos e noventa redli®M 06 — R$
21.600,00 (vinte e um mil e seiscentos reaisEM 07 — R$
136.360,00(cento e trinta e seis mil trezentos e sesserdis)re

DENTAL SORRISO LTDA , CNPJ N° 06.313.389/0001-01, situadg

COMERCIO LTDA EPP, CNPJ N° 04.709.243/0001-54, situada a
Av. Aristides Ribeiro, n°® 190, Jardim Ribeiro, VargaMG, com
valor global para ¢TEM 03 deR$ 44.499,91)(quarenta e quatro mil
qguatrocentos e noventa e nove reais e noventacetavos);

ATA RP_N° 033/2016 - DENTEMED EQUIPAMENTOS
ODONTOLOGICOS LTDA , CNPJ N° 07.897.039/0001-00, situada
a Rua Antbnio Gravata, n° 136 A, Betania, Belo HorieiG, com

0s seguintes valore§TEM 04 — R$ 5.040,00(cinco mil e quarenta
reais),ITEM 05 — R$ 53.690,00(cinquenta e trés mil seiscentos e
noventa reais),TEM 06 — R$ 21.600,0Qvinte e um mil e seiscentos
reais),ITEM 07 — R$ 136.360,0(cento e trinta e seis mil trezentos e
sessenta reais);

ATA RP _N° 034/2016- DENTAL SORRISO LTDA, CNPJ N°
06.313.389/0001-01, situada a Av. Eng. Domingosefta; n° 1653,
Boa Viagem, Recife/PE, com os seguintes valdE#SM 08 — R$
8.820,00(oito mil oitocentos e vinte reais)lEEM 09 — R$ 2.340,00
(dois mil trezentos e quarenta reais).

Paulista, 01/04/2016.

GILBERTO GONCALVES FEITOSA JUNIOR
Prefeito
Publicado por:
Renata Karine Souza Arruda
Cadigo Identificador:54B773D8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ARARIPINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SME N° 001/2016

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, inscrita no CNPJ sabN°13.161.183/0001-79 neste ato representad&adora Maria Ramos
Alencar, brasileira, portadora da Cédula de idedéd® 5257173 SDS/PE , inscrita no CPF 963343804éa&lente e domiciliada na rua Joaquim
Alves de Castro, n° 140, centro, Araripina — PEusm das atribui¢cdes que lhe foram delegadas m¢la®l2489 de 17 de abril de 2008, Decreto n°®
011 de 22 de margo de 2013 e Portaria n°® 410/286181d.2.2015, torna publico que fara realizar PROCESELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DE 215( duzentas e quinze vagas) VAGEEMPORARIAS E CONSTITUICAO DE CADASTRO RESERVA DE
DIVERSOS CARGOS, para eventual contratacdo temporéneyirtude de vacancias e lacunas por afastameeiogorarios de direito dos
servidores efetivos municipais na Rede MunicipalEdeicacdo. CONSIDERANDO as Leis Municipais n° Lei 5/2993;Lei 2.118/98 e Lei
2.231/2001, que tratam a hipotese de contratag@ipot@ria em virtude dos afastamentos temporariosadsos servidores. Promulgada em
consonancia com o que determina o inciso IX, dig&r87, da Constituicdo da Republica Federativa @siBde 1988, o inciso VII, do Artigo 97,
da Constituicdo do Estado de Pernambuco, o incidpé/ho Art. 61 da Lei Organica do Municipio deafipina-PE.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°. 2.549/2009, Lei 8%59, de 12 de mar¢o de 2010 e o Decreto n° 0PP die Marco de 2013, sera regido
de acordo com as instru¢des contidas neste eglitatonformidade com a demanda, constante nos Amiesbs instrumento;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizagdo dos procedimentais legra publicacao de Edital.
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CONSIDERANDO a relevancia para a continuidades dosces educacionais, a fim de garantir a execugosérvicos publicos no ambito da
rede municipal de educagdo do municipio de AraaHRi;

CONSIDERANDO ainda a necessidade de preencher lacunas em vidosieafastamentos temporarios de direito dos smesdefetivos
municipais e constituir cadastro reserva no andatoede municipal de ensino.

RESOLVE:

| — Que o Processo Seletivo sera regido por estalEelventuais retificacdes e/ou aditamentosré mlizado sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacéo.

II- Determinar que a Selecédo Publica Simplificagigida por esta Portaria seja valida por 6 (seisesigpodendo ser prorrogavel por igual periodo,
a partir da data de homologacao do seu Resultaddh Fin
Ill — Esta Portaria entra em vigor na data de sudigacéo

IV- A aprovacdo no Processo Seletivo ndo ensejafdrigatoriedade da admisséo para o servico pUliigce se dard apenas em decorréncia das
necessidades da administracéo e da existénciagds temporaria.

REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO
Serdo exigidos 0s seguintes requisitos para seidzn:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais earé;

¢) Ter formagcdo minima na escolaridade exigida faargéo a que concorre e cumprir todos 0s regsisitonforme previsto nibem 2, deste edital;
d) Ter, na data da contratagdo, idade minima dde#ito) anos completos.

e) Nao possuir antecedentes criminais;

f) Nao acumular cargos, empregos ou fung¢des p@hlszdvo nos casos constitucionalmente admitidos;

g) Laudo médico para quem for concorrer para aasveg portadores de necessidade especiais

CARGO, QUANTITATIVO DE VAGAS, REQUISITOS EXIGIDOS, CABA HORARIA SEMANAL, REMUNERAGCAO MENSAL.

QUANTITATIVO DE VAGAS CARGA ) -
CARGO/FUNGAO AREA ( Conforme Anexo V) HORARIA VAGRS REMMUENNESFX:QAO
A B C D E F G H | SEMANAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 15 6 4 2 1 2 6 2 4 40h 42
ZELADOR 15 3 - 2 40h 20
VIGIA 11 - 2 1 40h 14 Salario minimo
PORTEIRO 08 3 1 40h 12
MERENDEIRA 09 7 B 1 40h 17
CONDUTOERéggJARRANSPORTE 20 40h 20 2 Salarios minimos
AUXILIAR DE SALA 08 3 2 1 1 1 B 4 2 40h 22 Salamioinimo
AUXILIAR DE CRECHE 12 5 40h 17 Satarninimo
INTERPRETE DE LIBRAS 2 40h 2 Sadéminimo
ENSINgTZSE%iShA%THT AL 10 4 9 6 - 8 3 - - 30h/a 40 R$ 1.600,50
EDSCR/SC',: e 3 30ha 03 R$ 1.600,50
1 Portugués
1 Inglés
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTA 1 Ciéncias 30ha
I 1 Matematica 06 R$ 1.600,50
1 Historia
1 Geografia

HABILITACAO PARA INSCRICAO

3.1. O candidato s6 podera se inscrever em uma fumcgao, desde que atenda a formagéo exigida;

3.2. As informag@es prestadas no curriculo seréatdia responsabilidade do candidato, dispon@omissao Organizadora do direito de excluir
do Processo Seletivo Simplificado aquele que n@i@encher de forma completa, correta e/ou que derrdados comprovadamente inveridicos;
3.3. Toda documentagao devera ser entregue emdpevAl, e serdo conferidos no momento da inscri¢éo;

3.4. Os candidatos que nao entregarem a documertagipleta serédo desclassificados automaticamerpeogtesso seletivo.

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO

a) Copia do documento oficial de identificac&o coto o candidato (RG ou CNH ou Passaporte ou Condell@asse);
¢) Copia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

e) Copia de Certificado de Reservista;

f) Cépia de Comprovante de Residéncia atual (atérteses);

g) Copia do Titulo Eleitoral;

h) Apresentar comprovacgéo de obrigagfes eleitergmiditares;

i) Apresentar laudo médico para quem for concquraea as vagas de portadores de necessidade especiai

i) Curriculo obrigatoriamente no formato indicadoNEXO llI, deste edital, devendo estar atualizadmmtendo os itens: Dados Pessoais,
Formagéo Académica/Titulagdo, Formacdo Complementdnacdo profissional;

j) Declaracdo de experiéncia profissional/tempseteico, reconhecida firma em cartério;

k) Anexar todas as cOpias das comprovagdes exjgdasonformidade com este Edital.
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OBSERVACOES QUANTO A DOCUMENTACAO

a) Todas as copias serdo autenticadas pela conaiggdinizadora no ato da inscricao, o candidatogeedapresentar os documentos originais para
conferencia;

b) Os candidatos que nédo entregarem a documertagfaeta serdo desclassificados automaticamenteodesso seletivo;

c) O comprovante de residéncia devera ser em noneartidato, conjuge ou filiacdo (em caso de imaugjado poderd apresentar o contrato de
aluguel ou declaracéo do proprietario do imovel).

PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

a) A inscricdo para o processo seletivo simplificadra realizada no periodo de 14 a 15.04.2016soala Eduardo de Sousa Carvalho, localizada
na Rua Antonio de Carvalho Leite, s/n, Centro, AraapiPE.

b) O candidato podera se inscrever por area taalimonforme ANEXO V deste edital;

c) Em uma das faces do envelope devera ser coMEHQUETA DE ENTREGA DE DOCUMENTACAQ?”, que se encoatno ANEXO IV deste
Edital;

d) O candidato devera comparecer, nos dias e berdilicados no Calendario da Selecdo SimplificA8EEXO |, deste Edital, na Escola Eduardo
de Sousa carvalho;

e) E admitida a entrega de documentos atravésaiertes, mediante apresentacio de procuragaogartic

f) N&o sera admitido o envio de documentos viaghosia fax, correio eletrénico, ou qualquer odtnana diversa da entrega presencial;

DA TAXA DE INSCRICAO

Os candidatos inscritos neste Processo Seletivpliizado ficardo isentos de taxa de inscri¢ao.
DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

A selecao seré realizada em duas etapas, a saber:

PRIMEIRA ETAPA, através de PROVA CONHECIMENTOS GERAIS BROCINIO LOGICO para os cargos de Nivel Fundameh&aNivel
Médio e PROVA DE REDACAO para os cargos de PROFES30W! Superior, de carater eliminatorio e clasatificio; Valendo 100 pontos;

SEGUNDA ETAPA, Prova de Titulos, de carater classibrio; Totalizando 100 pontos
OS CRITERIOS DO PROCESSO SELETIVO

Sera considerado aprovado na PRIMEIRA ETAPA, o catdidque obtiver no minimo 50% (cinquenta por cedtopontuacéo das provas e ou
redacéo, conforme estabelecidas no item 7.1 dekt;E

Seré considerado reprovado na PRIMEIRA ETAPA, o datdique ndo alcancar 50% (cinquenta por centttedbde pontos das provas;

S6 poderdo participar da SEGUNDA ETAPA — Prova ttelds, os candidatos aprovados na PRIMEIRA ETAPAROWA CONHECIMENTOS
GERAIS E RACIOCINIO LOGICO para os cargos de Nivel Famdntal | e Nivel Médio e REDACAO para 0s cargos radéeBsor;

A classificagéo final dos candidatos sera feita pelmatdrio da pontuagéo total obtida nas duasiei@ste Processo Seletivo: Prova Escrita e na
Prova de Titulos. , desde que o candidato tenlacsidsiderado como aprovado;

N&o seréo classificados os candidatos com pontuafgimr a 50% do valor da pontuacao total da prov
Sera eliminado na Prova de Titulos o candidatongioeinformar a escolaridade minima exigida parmagéo a qual concorre;

A Prova de Titulos tera carater classificatérimdeepreliminarmente eliminados os candidatos queaténderem aos requisitos exigidos nos ltens
2 e 3, observando-se a sua formacao académicghituk experiéncia profissional sdo afins a fupgéendida;

O tempo de experiéncia profissional devera ser covaplo em uma das seguintes formas:

a) mediante apresentacdo de copia de Carteira Helficee Previdéncia Social (CTPS).

b) em caso de experiéncia no servico publico, deser apresentada declaracao/certiddo oficialrdpaale servico publico emitida por setor de
pessoal, especificando dia, més e andnd&o e término do contrato de trabalho. Nao hdeesetor de pessoal, deverd ser especificado na
declarac&o/certiddo o 6rgéo e/ou o setor competente

c) em caso de experiéncia profissional como autdn@ncomprovagdo deverd ser feita mediante apegsgenide contratos e/ou de recibos de
pagamento de autbnomo (RPA) comprobatérios de géestde servico no exercicio da profissdo requeridaeclaracdo de imposto de renda,
devendo constar expressamente o cargo/funcéo desbagos e/ou as atividades desenvolvidas;

d) em caso de experiéncia profissional no extedocpmprovacéo devera ser feita mediante apregentie copia de declaracdo do 6rgéo ou
empresa ou, no caso de servidor publico, de certiédempo de servico. Esses documentos someéte gansiderados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

e) Estagios, monitorias e bolsas de estudo néo ser&iderados para fins de Experiéncia Profissiona

A pontuacao obtida na Prova de Titulos formard listeaclassificatéria geral da funcéo a qual o tdai esta concorrendo;
A listagem final dos aprovados sera emitida emmrdecrescente de classificacéo;

O resultado final da selecao sera publicado ndPsiéeitura Municipal de Araripina, no endereco:wvararipina.pe.gov.br , conforme previsto no
calendario, ANEXO |, deste Edital.
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No caso de igualdade da pontuacéo serdo aplicagisssivamente, 0s seguintes critérios de deseampatmndidatos:
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) amopletos até o ultimo dia de inscri¢éo, nos termbel Federal n°. 10.741/200, conforme Artigo

27, paragrafo tnico, sendo que sera dada prefar@ndile idade mais elevada;
maior pontuagdo na prova da PRIMEIRA ETAPA,

tempo de servico nas atividades constantes dgaraa qual esta se candidatando;
possuir idade mais avancada.

DA PONTUACAO NA PROVA DE TITULOS

O candidato sera avaliado observando-se a sua daorecadémicaltitulagcdo, cursos extracurricularegperiéncia profissional, atendendo aos

requisitos do Item 2, deste Edital, sendo conferididores de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, estabatenos subitens abaixo, e assim distribuidos:

Prova de Titulos (pontuagdo méaxima: 100 pontos)

Cargos: Auxiliar de servigos gerais, zelador, vigiateiro e merendeira.

FORMACAO ACADEMICA ( NAO CUMULATIVA)

DESCRICAO PONTOS PONTUAGCAO MAXIMA
Ensino Fundamental Il 10
Ensino Médio 20 30
Ensino Superior 30
CURSOS EXTRACURRICULARES ( NAO CUMULATIVA)
Tempo de curso Pontos Pontuacédo Maxima
Cursos na area para a qual se inscreveu De 04 10 horas 10
De 11 a 20 horas 20 30
Acima de 20 horas 30
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ( NAO CUMULATIVA)
Tempo de experiéncia Pontos Pontuacédo Maxima
Experiéncia profissional comprovada em atividadesetatas as | De 06 meses a 11 meses e 29 dias 10
atribuicGes da fungéo De 01 a 02 anos e 11 meses e 29 dias 20 40
Acima de 03 anos 40

Prova de Titulo nivel de Ensino Fundamental | ee#jzo para cargo de CONDUTORES DE TRANSPORTE ESCOLpgddtuacdo méaxima: 100

pontos)

Cargos: Condutor de transporte escolar

FORMACAO ACADEMICA ( NAO CUMULATIVA)

DESCRICAO PONTOS PONTUAGCAO MAXIMA
Ensino Fundamental Il 10
Ensino Médio 20 30
Ensino Superior 30
CURSOS EXTRACURRICULARES ( NAO CUMULATIVA)
Tempo de curso Pontos Pontuacédo Maxima
Cursos na area para a qual se inscreveu De 04 a 10 horas 10
De 11 a 20 horas 20 30
Acima de 20 horas 30
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ( NAO CUMULATIVA)
Tempo de experiéncia Pontos Pontuacédo Maxima
Experiéncia profissional comprovada em atividadesetatas as | De 06 meses a 11 meses e 29 dias 10
atribuicGes da fungéo De 01 a 02 anos e 11 meses e 29 dias 20 40
Acima de 03 anos 40
Prova de Titulos - Nivel Médio (pontuagdo maxin@0 pontos)
Cargos: Auxiliar de sala, Auxiliar de creche e Iptete de Libras
FORMAGAO ACADEMICA ( NAO CUMULATIVA)
DESCRICAO PONTOS PONTUAGCAO MAXIMA
Ensino Superior 20 30
Especializagdo 30
CURSOS EXTRACURRICULARES ( NAO CUMULATIVA)
Tempo de curso Pontos Pontuacédo Maxima
. . De 04 a 10 horas 10
Cursos na area para a qual Se Inscreveu
De 11 a 20 horas 20 30
Acima de 20 horas 30
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ( NAO CUMULATIVA)
Tempo de experiéncia Pontos Pontuacédo Maxima
Experiéncia profissional comprovada em atividadesetatas as | De 06 meses a 11 meses e 29 dias 10
atribuicbes da fungéo De 01 a 02 anos e 11 meses e 29 dias 20 40
Acima de 03 anos 40

Prova de Titulos Ensino Superior — PROFESSOR EDUCAGARGSINO FUNDAMENTAL | E ENSINO FUNDAMENTAL Il (pontacéo

maxima: 100 pontos)

FORMACAO ACADEMICA ( NAO CUMULATIVA)

DESCRICAO PONTOS PONTUAGCAO MAXIMA
Ensino Superior *Apenas para o0s inscritos com NoMgalio 15
Especializagdo 25 30
Mestrado 30
CURSOS EXTRACURRICULARES ( NAO CUMULATIVA)
Cursos de aperfeigoamento profissional, com caogaria minim{ Tempo de curso Pontos Pontuacdo Maxima
de 20 (vinte) horas; De 20 a 39 horas 05 30
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De 40 a 59horas 10

De 60 a 100 horas 20

Acima de 100 horas 30

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ( NAO CUMULATIVA)

Tempo de experiéncia Pontos Pontuacdo Maxima

Experiéncia profissional comprovada em atividadesetatas as | De 06 meses a 11 meses e 29 dias 10
atribuicdes da funcado De 01 a 02 anos e 11 meses e 29 dias 20 40

Acima de 03 anos 40

DAS VAGAS DESTINADAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA

Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso \d#,Constituicdo da Republica Federativa do BrasilLena®. 7.853, de 24 de outubro de 1989, e
no Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 19@9adb pelo Decreto n°. 5.296 e alteracdes posterficam reservadas 5 % (cinco por cento) do
total das vagas destinadas no processo seletivocataglores de deficiéncia;

O (A) candidato (a) que se declarar com deficiénoizcorrera em igualdade de
condi¢bes com os (as) demais candidatos (as);

O candidato que pretende concorrer as vagas resemas as pessoas deficientes devera, sob as penakidaeclarar-se deficiente no campo
especifico da Ficha de Inscri¢cdo e apresentar junt@ente com o os documentos de identificagcdo e os @oovantes de titularidade uma copia
autenticada do laudo médico que comprove a sua defncia. A ndo apresentagdo do referido laudo acaetara a sua desclassificagéo

Somente serdo consideradas como pessoas commgfic@uelas que se enquadrem nas categorias rmssti@ art. 4° do Decreto n°. 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e suas alteracdes. Os cargikficientes, aprovados e classificados no Procesketivo serdo submetidos a Junta Médica
Municipal;

O candidato devera comparecer a avaliagdo da M#gdéca, munido de documento de identidade origimah foto e laudo médico ou atestado
original indicando a espécie, o grau ou o nivetleficiéncia, com expressa referéncia ao codigeespomdente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID), a provavel causa da deficiéncia, t@mo ao enquadramento previsto no art. 4° do Deafet3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
suas alteragdes;

A equipe multiprofissional — Junta Médica emitigrgcer conclusivo, observando as informacgdes plestaelo candidato no ato da inscri¢éo, e a
aptiddo do candidato & natureza das atividadesaspfarnacéo, a viabilidade das condi¢Ges de acesksitié e o ambiente de trabalho, a possibilidade
de utilizac&o, pelo candidato, de equipamentosutto® meios que habitualmente utilize;

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corrgg@oequipamentos, adapta¢cfes, meios ou recurpesias, devem permitir o desempenho
adequado das atribui¢cdes especificadas para aofunca

A decisao final da equipe multiprofissional — JuntaViédica sera soberana e definitiva administrativamete;

O candidato que nao for considerado portador de d&fiéncia com direito a concorrer as vagas reservadaos portadores de deficiéncia pela
equipe multiprofissional ou que ndo comparecer noid, hora e local marcado para realizacdo da avali@p médica, sera desclassificado e
eliminado do processo seletivo;

O candidato cuja deficiéncia for julgada incompatiel com ao exercicio das atividades da fungcéo seréstlassificado e excluido do certame;

As vagas/lacunas reservadas as pessoas com daficigre ndo forem preenchidas por falta de carmbdai por deciséo da Pericia Médica, depois
de transcorridos 0s prazos recursais, serdo priesghelos demais candidatos da concorréncia,\@rso a ordem de classificagdo;

Apo6s o seu enquadramento na funcdo especificacoe$so Seletivo Simplificado, o candidato com dfgficia ndo podera arguir justificativa para
a concessdo de aposentadoria ou remogdo por nigivgalude do servidor, salvo as hipdteses excepgideaagravamento imprevisivel da
deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia deider em atividade;

Se nao houver namero suficiente de candidatosifitaskos para vagas reservadas para portadoregfd@édcia, as mesmas serdo preenchidas
pelos demais candidatos;

DAS MODALIDADES DAS PROVAS:

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E RACIOCINIO LOGIGCBera aplicada para os candidatos aos cargos g Ni
Fundamental | e cargos de Nivel Médio;

A prova tera duracao de 03 (trés) horas, constded?0 (vinte) questdes objetivas de multipla esgalle carater eliminatério e classificatorio, e
abrangera conhecimentos em Raciocinio Logico e cimiatos gerais.

DA PROVA DE REDACAO- Sera aplicada Prova de Redagé@adater classificatorio e eliminatério para asdigatos ao cargo de professor;

A Prova de Redacgdo serd desenvolvida em formul&peotfico (folha de redag&o),acompanhado de fothaadcunho, o candidato devera
preencher os seus dados cadastrais nas ambas folfi@snulario especifico (folha de redagéo) setdiwo documento valido para corregdo. A
folha de rascunho néo teréa validade avaliativa;

A Prova de Redacéo devera ser feita com canetagsifica de tinta azul ou prefapricada em material transparente,e recebera nota 0 (zero)
o candidato que n&o obedecer ao descrito nestg item

Ao terminar a prova, o candidato devera entreg@rmulario especifico (folha de redacéo), juntaraerima folha de rascunho, ao aplicador da
prova;

A Prova de Redacéo devera ser desenvolvida em fderdéssertacéo sobre tema que sera divulgado n@niorda prova;

A Prova de Redacéo ter4 notaldgero) a 100 (cem pontos).

As redacdes deverdo ser corrigidas com base nas @impeténcias (C1, C2,C3, C4 e C5 )expressas nazMatReferéncia (ENEM) e traduzidas
para uma situacéo especifica de producdo de €atta competéncia sera avaliada por quatro critédogspondentes aos conceitos insuficiente,
regular, bom e excelente, convertidos, respectiménem niveis 1, 2, 3 e 4. Esses niveis serdeseptados por pontos, respectivamente, 5,0 , 10,0
, 15,0 e 20,0 ndo cumulativos. Sera consideradoazpem nivel por competéncia para somatério da nota

A nota global da redagdo sera dada pela somatosapdntos obtidos em cada competéncia. Exemplo: €2 + C3 + C4 +C5 = NOTA
REDACAO.

Seréo classificados os candidatos que obtiveremminiono,50 (cinquenta) pontos.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

12.1. As Provas referente a 12 ETAPA, sera reainadSede do Municipio de Araripina em data pravistAnexo I;

12.2. O tempo de duragdo da prova escrita ser& (teé3) horas ininterruptas;

12.4. Os candidatos se submeterdo as provas desBm8eletivo Simplificado exclusivamente no latsterminado pela Secretaria Municipal de
Educacéo de Araripina-PE;
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12.5. Para a realizagdo das provas escritas odzodievera comparecer ao local designado comeat@rcia de 30 (trinta) minutos do horério
determinado, munido, obrigatoriamente, do documedatmentidade original com foto e caneta esfefmgrazul ou preta;

12.6. Para fins deste Processo Seletivo Simplificado considerados documentos de identidade akigia carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas secretarias de seguranca, petas fmmadas, pela policia militar, pelo Ministé&tas Relagfes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, queepdtederal valem como documento de identidad@aieira de Trabalho e Previdéncia
Social e a Carteira Nacional de Habilitagdo comdiafia na forma da Lei n°. 9.503/97 e Passaportgdenpelo érgédo oficial;

12.7. Caso o candidato esteja impossibilitado desaptar no dia da realizagdo das provas documenttedtidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera entregar uma cépia do dontongue ateste o registro da ocorréncia em orglcapexpedido em no maximo trinta dias
antes da realizagdo da prova, ocasido em quedaméetido identificacdo especial, compreendendaaale dados, de assinaturas e de impressao
digital;

12.8. Ao chegar ao local das provas, o candidaterdeprocurar nas listagens afixadas, o nimer@ldans qual esta lotada, para entdo dirigir-se
até ela;

12.9. Nao sera admitida a entrada do candidatsgapresentar apés a hora determinada para o daigiprovas;

12.10. Em hipétese alguma as provas serao reatifaiados locais e horarios determinados;

12.11. A auséncia do candidato implicara em sumimdicdo do Processo Seletivo Simplificado, ndo mdweem hipétese alguma, outra
oportunidade;

12.12. Sera sumariamente eliminado do processtiveesimplificado, o candidato que utilizar meidisitos para a execucéo das provas, perturbar,
de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendoomportamento indevido ou descortés para qualomelos aplicadores, seus auxiliares ou
autoridades; afastar-se da sala de provas semngpacdamento do fiscal, antes de ter concluido asnawg for surpreendido, durante as provas,
em qualquer tipo de comunicacdo com outro candidatpessoa, ou utilizando-se de equipamentos oeriaiat ilicitos para a realizacdo das
mesmas;

12.13 Nao havera nenhum tipo de compensacdo eméoelao tempo de prova dispensado a amamentacaéalea ale um acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar a prova.

12.14. Iniciada a prova, nenhum candidato podeir@aree da sala antes do tempo minimo de 60 (s@9s@inutos, caso isto ocorra, terd seu nome
registrado na Ata de Registro da sala, podendosiveliser excluido do Processo Seletivo Simplificado

12.15. Néo sera permitido o candidato sair comderc® de provas, este devera ser entregue aodiplica

12.16. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecsala, sendo liberados somente quando todeeivconcluido as provas;

12.17. O aplicador, ao transcorrer as 3(trés) hdeagalizacéo da prova, devera recolhé-las, n@wifiedo a prorrogacao de tempo.

13. DA FOLHA DE RESPOSTA:

13.1. A folha de respostas do candidato devergreenchida com caneta esferografica azul ou pretaampo da alternativa julgada correta;

13.2. A folha de resposta devera ser assinadacpaltidato em campo determinado;

13.3. N&o seréo atribuidos pontos as questdesegapcontrarem emendadas ou rasuradas ou que centiveais de uma ou nenhuma resposta
assinalada na folha de resposta do candidato.

DA DIVULGAGCAO DO GABARITO:

14.1 A divulgacé@o dos gabaritos das provas escsitas feita no 1° dia Util apds a aplicagdo dasgmono mural da Prefeitura Municipal de
Araripina-PE e no atrio da Secretaria MunicipaEdieicacéo.

DOS RECURSOS
O candidato que desejar interpor recursos disppfEddois) dias para fazé-lo, a contar do diautdigacao, contra as seguintes fases:

a) Publicacéo do Edital;

b) Publicacéo do indeferimento de inscrigdes;
¢) Homologacéo dos resultados Provas;

d) Publicacéo do resultado dos titulos;

e) Publicacéo do resultado final.

15.2. O recurso sera dirigido ao Presidente da €x#tninomeada pelo Edital com a indicagdo daquilguwo candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegag@esitacdes de artigos, de legislacdo, itensnpagie livros, nome dos autores etc, ainda a
exposicdo de motivos e argumentos com fundamergagfiminstanciadas, conforme supra referenciadgmosprotocolado na sede da Secretaria
Municipal de Educacgéo de Araripina, situada na Ruaadisco Pedro da Rocha, 184, Centro — Araripina,-d@Bforme cronograma ANEXO |
deste edital;

15.3. Os recursos, porventura interpostos, selgadas e deliberados pela Comissdo Examinadora ate$5o Seletivo Simplificado, instituida
através da Portaria n°® 004/2016 pela Secretéariddipahde Educagdo do processo seletivo n® 001/2016

15.4. A decisdao da Comissdo Examinadora do Procsletivo Simplificado, serd irrecorrivel na esfadministrativa, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suaSetecazdo pela qual ndo caber@o recursos agii€jogxceto em casos de erros materiais
devidamente comprovado, havendo manifestacéo pmster

15.5 O recurso cujo teor desrespeite a ComisséoiBadora do Processo Seletivo Simplificado serdmiehrmente indeferido.

DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

16.1 Apés a divulgacao do resultado final, o Preaeeletivo Simplificado sera homologado pela $ageeMunicipal de Educagdo do municipio
de Araripina, mediante publicacdo de aviso no gitew.araripina.pe.gov.br
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DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO:

17.1 Os candidatos aprovados no Processo Selatiyalificado serdo convocados sob o Regime JurididmiAistrativo da Prefeitura Municipal
de Araripina e o Regime Previdenciario serd o RGP§iiReGeral de Previdéncia Social).

DA CONTRATACAO DOS APROVADOS

Para que o candidato seja contratado devera sevaamr no processo de selecdo, obedecendo ao ndmergas oferecidas e a area para qual foi
inscrito;

Os candidatos serdo convocados por ordem crestzictassificacéo.

A convocagdo para contratagdo sera feita atrav@me®s oficiais da Secretaria Municipal de EducalgiAraripina-PE;

No ato da contratacdo apresentar ao Setor de PdasBacretaria Municipal de Educacéo , as segiddeumentacdes em original e copia:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Carteira de ldentidade;

Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votacao;

PIS ou PASEP;

CPF;

Certificado de reservista para os candidatos do isszulino;

Certiddo de casamento;

Certiddo de nascimento dos filhos;

Caderneta de vacinacao dos filhos menores de 0% anos
Comprovante de escolaridade acompanhado do respééidrico;

02 fotos 3x4 recentes;

Comprovante de residéncia com CEP (agua, luz, telsfon

Certiddo de antecedentes criminaiguiica estadua¢ dajustica federal
Numero de conta corrente do Banco do SantandereSp&cificando agéncia;
Curriculo Vitae atualizado;

Para efeito de contratacéo fica o candidato sugeitprovacdo em exame médico admissional segumdtueeza e especificidade do emprego,
respectiva area de atuacéo e a apresentacéo,zeol@gal, dos documentos que Ihe foram exigidos.

No caso de Candidato com deficiéncia, devera apaséaudo Médico atestando a espécie e o grau wel da deficiéncia, com expressa

referéncia ao codigo correspondente da Classificig@onacional de Doenca - CID, bem como a prové&aeisa da deficiéncia, conforme

declarado no ato da inscricao.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o dbscimento do presente edital ou de qualquer oubraa e comunicacdo posterior,
regularmente divulgados, relativos ao certame tilimar-se de artificios que venham a prejudicaracesso de Selegdo Simplificada;

19.2. O processo de convocacédo dos candidatos amfm®wno Processo Seletivo Simplificado serd raeilizsbservando-se os dispositivos da
legislacéo vigente.

19.3. Os candidatos CLASSIFICADOS serdo convocadmgpane necessidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGA(ravés de
edital de convocacgéo, publicado no site da preteitle Araripina, no enderego: www.araripina.pelgoy.para a entrega dos comprovantes de
requisitos exigidos para contratagdo na funcasaalda, obedecendo rigorosamente & ordem de atagsidi.

19.3 A lista dos candidatos aprovados no Proceswti® Simplificado nas etapas de provas e tita@ao divulgadas através no site da Prefeitura
de Araripina, no endere¢co www. araripina.pe.gov.br

19.4 A convocagdo dos candidatos aprovados proesssa de acordo com as necessidades da Secrbtariipal de Educacéo, para
preenchimentos de vagas temporarias e substitviicoes

19. 5. O Candidato convocado e contratado do cadeesterva, apds cumprir o periodo de substituigiiornara para o cadastro reserva, podendo
ser reconvocado;

19.6. Os candidatos do cadastro reserva sO serdémegados pelo periodo em que exercerem suas fjnc¢de

19.7 Os candidatos que se inscreverem no Processtive Simplificado para preenchimento de vagaptnd@ria em uma determinada area
territorial fica essencialmente a ela vinculadesifarme Anexo V deste Edital, e excepcionalmentelepéo ser localizados em outra area caso haja
esgotamento de candidatos classificados para uteamieada area, ficando a cargo da Secretaria Npahiconvocar inscritos e classificados de
areas mais proximas;

19.8. Podera nao ser contratado, os candidatoadooes de deficiéncia fisica aprovado, classifioa@onvocado, que for comprovado via pericia
médica a incompatibilidade entre a deficiénciaéi® o exercicio da funcao.

19.9 Sera considerado desistente perdendo a rizspeaya, o candidato aprovado que néo apresentprazo fixado pelo edital de convocagéo e
n&o comprovar os requisitos exigidos através dardentacéo necesséria para a contratagdo na fungao.

19.10. A aprovagdo e a classificacéo final geram péa) candidato(a) apenas a expectativa de aigedontratacdo, reservando-se a Secretaria
Municipal de Educacdo — SME o direito de procederantratacdes no nimero permitido pela sua dibpioiaide financeira.

19.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Gmriis@minadora do Processo Seletivo, em conjumtpoac8ecretaria Municipal de Educacao.
19.12. O(a) candidato(a) classificado(a) deveratemaatualizado seus dados para contato (enderelgiorie, e-mail, etc.) junto a Secretaria
Municipal de Educacgdo — SME, sendo de sua integpansabilidade os prejuizos decorrentes da nabzaiéo.

19.13. A qualquer tempo, poder-se-a anular a €ilessio ou a contratacdo temporaria do(a) cand@gtdesde que verificada falsidade em
qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidadedooumentos apresentados.

19.14. A Comissédo Examinadora do Processo Seletmplicado ficara instalada na Sede da Secrefdriaicipal de Educacao, localizada na Rua
José Pedro da Rocha,

19.15. A Comissao Organizadora sera destituidaapékecéo e divulgacdo dos resultados.

Araripina, 31 de Marco de 2016.
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KALINA MARIA RAMOS ALENCAR
Secretéaria Municipal de Educacéo.

ANEXO |
CRONOGRAMA
ATIVIDADE LOCAL PERIODO HORARIO
ABERTURA PROCESSO SELETIVO N° 001/2016 SITE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA 01.04.2016

PUBLICADO NO D.O DO MUNICIPIO

INSCRICOES 5
ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO

Escola Eduardo de Sousa Carvalho, Rua Antonio Carvg
Leite , Vila Santa Isabel

12 e 13.04.2016

8:00 as 12:00
E

14:00 as 17:00

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES PUBLICADA NO ATRIO DAREFEITURA E SEDU 15. 04.2016
CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL | Escola}
Eduardo de Sousa Carvalho, Rua Anténio Carvalhte |&fila 24.04.2016 8:00 as 12:00
Santa Isabel
PROVAS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR(PROFESSOR)
Escola Professora Maria Luzanira Muniz Ramos — /A& 24.04.2016 8:00 as 12:00
Ramos Lacerda, Araripina-PE
DIVULGAGCAO GABARITO 25.04.2016
RESULTADO DAS PROVAS 27.04.2016
ANALISE PROVA DE TITULOS 28.04.2016
RESULTADO PROVA DE TITULOS 29.04.2016
HOMOLOGAGCAO DOS RESULTADOS PUBLICADA NO ATRIO DA PEFEITURA E SEDU 02.05.2016
INTERPOSICAO DE RECURSOS SECRETARIA MUNICIPAL DEDECACAO 03 e 04.05.2016 8:00 as 12:00 h
DIVULGAGCAO DO RESULTADO DOS RECURSOS PUBLICADA NORIO DA PREFEITURA E SEDU 06.05.2016
DIVULGACAO DOS RESULTADOS FINAIS PUBLICADA NO SITEE ATRIO DA PREFEITURA E SEDp 09.05.2016

ANEXO |l
INCRICAO N°

FICHA DE INSCRIGCAO PROCESSO SELECAO SIMPLIFICADA N° 001/2 016

NOME COMPLETO

| sExo

RG

| CPF

|ESTADO CIVIL

| TELEFONE

ENDERECO

BAIRRO

| CIDADE |UF

[POSSUI DEFICIENCIA

TIPO DEFICIENCIA

| E-MAIL

INSCRICAO PARA O CARGO DE

AREA TERRITORIAL

ASSINATURA

| DATA

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME: RG

CARGO: AREA:
DATA: / /

ANEXO 1l
MODELO CURRICULUM VITAE

ASSINATURA DO SERVIDOR SEDOU

CARGO PRETENDIDO:

NOME COMPLETO

RG

|CPF | ESTADO CIVIL

| TELEFONE

ENDERECO

BAIRRO

| CIDADE |UF

| DEFICIENCIA

E-MAIL

( ANEXAR COPIA DE COMPROVAGAO DE ESCOLARIDADE E CUSOS DE APERFEICOAMENTO)

ESCOLARIDADE

ENSINO FUNDAMENTAL ANO DE CONCLUSAO:
INSTITUICAO:

ENSINO MEDIO
() COMPLETO () CURSANDO
INSTITUIGAO:

INSTITUICAO: __

ANO DE CONCLUSAO:

ENSINO MEDIO -NORMAL MEDIO (MAGISTERIO)

ENSINO SUPERIOR

() COMPLETO () CURSANDO ANO DE CONLUSAO:

CURSO: __
INSTITUICAO:

CURSOS DE APERFEICOAMENTO ( ESPECIALIZACAO, MESTRAD DOUTORADO , SENINARIOS)

AREA/CUR§O: PERIODO:
INSTITUICAO:

AREA/CURSO: PERIODO:
INSTITUICAO:

AREA/CURSO: PERIODO:
INSTITUICAO:

AREA/CUR§O: PERIODO:
INSTITUICAO:

AREA/CURSO: PERIODO:
INSTITUICAO:

AREA/CURSO: PERIODO:
INSTITUICAO:

AREA/CUR§O:
INSTITUICAO:

PERIODO:
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO/FUNGAO: PERIODO:
INSTITUICAO:
CARGO/FUNNQAO: PERIODO:
INSTITUICAO:
CARGO/FUNN(;AO: PERIODO:
INSTITUICAO:
CARGO/FUNCAO: PERIODO:
INSTITUICAO:
CARGO/FUNNQAO: PERIODO:
INSTITUICAO:
CARGO/FUNGCAO: PERIODO:_
INSTITUICAO:
CARGO/FUNCAO: PERIODO:
INSTITUICAO:
CARGO/FUNGAO: PERIODO:
INSTITUICAO:
Declarg sob as penas da Lei, querdsrmagdesprestadas acima séo verdadeiras.
Assinatura: Data: / /
ANEXO IV
PROTOCOLO /ETIQUETA ENTREGA DE DOCUMENTOS
ENTREGA ~ ~
0
N DOCUMENTO SV NEO CONFERIDO PELO ORIGIAL VALIDAGCAO DA INSCRICAO
Copia do documento oficial de identificacdo conofdb candidato (RG ou CNH ou Passaporf]
Conselho de Classe
Copia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
Cépia de Certificado de Reservista
Copia de Comprovante de Residéncia atual (séeses) Considerando a conformidade conl
Curriculo conforme o ANEXO |1l do Edital item___alinea:
Anexos das copias das comprovacdes exigidas
b) Os candidatos que nédo entregarg
documentagéo completa sq
desclassificados automaticamente
processo seletivo;
() validada
() invalidada
Responsavel pela conferéncia: Data: //
PROTOCOLO ENTREGA DE DOCUMENTOS
ENTREGA ~ ~
0
N DOCUMENTO S NEO CONFERIDO PELO ORIGIAL VALIDACAO DA INSCRICAO

Copia do documento oficial de identificacdo conofdo candidato (RG ou CNH ou $3aporte g
Conselho de Classe

Coépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

Copia de Certificado de Reservista

Cépia de Comprovante de Residéncia atual (séneses)

Curriculo conforme o ANEXO Il do Edital

Anexos das copias das comprovagoes exigidas

Considerando a conformidade co
item alinea:

b) Os candidatos que ndo entregarg
documentagao completa sq
desclassificados automaticamente

processo seletivo;

() validada
() invalidada

Responsavel pela conferéncia: Data: /1l

ANEXO V

DO SETOR TERRITORIAL/ AREA DE LOCALIZAGAO DAS ESCOLAS

SETOR

LOCALIZAGAO TERRITORIAL

AREA A

Escolas situadas em até 5km da Zona Urbana

AREA B

SITIO SANTA ROSA
VILA SERRANEA
SITIO CAJUEIRO

SITIO BAIXA VERDE

FEIRA NOVA

SITIO ALAGOINHA

LAGOA DE DENTRO

SITIO SAMAMBAIA

SITIO NOVA MARAVILHA
SITIO CANSANGAO
SITIO JATOBA
SITIO SACO DAS FLORES

AREA C

SERRA DO JARDIM
ANEXO DA BOA VENTURA
SERRA DO CAVACO
SERRA DO MASSAPE
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SITIO NOVO
SITIO BARAUNAS
SITIO SANTANA
SERRA DO IPA
SERRA DA RODAGEM
SERRA DO RANCHO GRANDE
SERRA DA BOA VISTA
SITIO JARDIM
SERRA DA BOA VISTA
SERRA DO CALDEIRAO
SERRA DO APERTO
SERRA DO JARDIM
SERRA DO SIMOES
SERRA DO MARINHEIRO
SERRA DA TORRE

AREA D

DISTRITO DE LAGOA DO BARRO - SEDE E SITIOS ADJACENEB
SITIO CATOLE DO LEITE
SITIO TRIUNFO
SITIO CATOLE
SITIO PONTA DA SERRA
SITIO CONCEICAO
SITIO SERRINHA
SITIO LADEIRA ALTA

DISTRITO DE MORAIS — SEDE E SITIOS ADJACENTES
SITIO RAMALHETE
SITIO SANGRADOURO
SITIO SANTA CRUZ
SITIO GERALDO
SITIO SANTO ANTONIO
SITIO BARRO
AREAF SERRA DO MORAIS
SITIO GRAGA
SITIO SIPAUBA
SITIO BARRO
SITIO SAO MIGUEL
SITIO FLAMENGO
SITIO TAMANDUA
SITIO ALGODAO
DISTRITO DE BOM JARDIM DO ARARIPE — SEDE E SITIOSDNACENTES
SERRA DO MARACUJA
SERRA DO MARINHEIRO
AREA G SERRA DO BOM JARDIM
SITIO PAJEU
SITIO SAQUINHO

AREA E

DISTRITO DE NASCENTE — SEDE E SITIOS ADJACENTES
SITIO CAPIM
AREA H SITIO GABINETE
SITIO LAGOA FECHADA
SITIO PITOMBEIRA
DISTRITO DE GERGELIM — SEDE E SITIOS ADJACENTES
SITIO CAPIM
AREA | SITIO GABINETE
SITIO LAGOA FECHADA
SITIO PITOMBEIRA

ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO - PROVA NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL | E MEDIO

Conhecimentos Gerai:

Cultura geral e atualidades, aspectos geografiistgyricos, politicos, sociais e éticos do Munigige AraripinaPE, do Brasil e do mundo; Cultura Brasileira e Betoucana; Ecologia e Meio Ambiente; Artes; Idenid
com grupos sociais : familia, escola e vizinhafgentificagdo dos servicos publicos

RACIOCINIO LOGICO : Algebra linear, probabilidade, combinacdes, gose permutagdes, sequéncia, correlacéo, propaiiiade, resolucéo de problemas légicos, propesijgdeducdes, inducdes.
CONTEUDO — REDAGCAO

Tema da atualidade,

Dominio da norma culta da lingua escrita, compi@ernia proposta de redacdo e aplicada aos conceitosarias areas de conhecimento para desenvolena dentro dos limites estruturais gxto dissertati
argumentativo. Interpretagdo, argumentagéo, exéoguiéio; mecanismos linguisticos, proposicdes selugéo de problemas.

ANEXO VII

ATRIBUICOES CARGOS/FUNCAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / ZELADOR

Remover o p6 dos moveis, tetos, portas, janelasipagentos, espanando-os ou limpando-os;

Limpar escadas, pisos, cal¢adas, banheiros, cegrasndo-os, encerando-os;

Limpar utensilios como: cinzeiros, lixeiros, obgtte adorno, vidros, janelas, entre outros;

Manter limpos banheiros e demais dependénciascdbde trabalho , reabastecendo-os materiais digpisn

Coletar o lixo e deposita-lo nas lixeiras;

Lavar as roupas das criancgas, lencois, cobertimabhas e demais roupas usadas nas Creches da Reibipilide Ensino de Araripina;

Retirar as roupas do varal, passa-las a ferrolestdas e guarda-las nas respectivas salas;

Executar servigos de limpeza da area externa dédatks Educativas, varrendo ou lavando calgaddmsp@aredes, janelas, como também,
rogando e capinando;

Auxiliar na preparacéo de refei¢cBes e lanches,adeaando e cortando verduras e temperos, lavanécamdo loucas, servindo as refeigdes e
lanches, fazendo a limpeza da cozinha;

Participar para o desenvolvimento e acompanhameosoprojetos Municipais como, hortas escolares de arborizagdo de areas externas,
reciclagem e preservacao de meio ambiente;

Fazer pequenos reparos, tais como: aparelhoxeittioca de lampadas, dentre outros, quandatadbs;

Zelar pela guarda de materiais e equipamentostalho;

Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.
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AUXILIAR DE CRECHE

Acompanhar a professora nas atividades pedagdgiabzadas com as criangas;

Auxiliar a professora nas providencias, controfgiarda do material pedagégico;

Auxiliar a professora e responsabilizar-se, naratia&la mesma, pelos objetos individuais da crigBgan atencdo especial aos bicos, mamadeiras,
fraldas e medicamentos;

Auxiliar a crianga, prontamente, na sua higiensgas

Auxiliar, sempre que necessario, as criangas fieigdes;

Auxiliar em todas as atividades desenvolvidas pafascas da Creche e salas de Educacéo Infantil;

Fazer trocas de fraldas;

Auxiliar em passeios e idas ao Parque;

Cuidar de todas as necessidades das criangas tia;crec

Dar banho e troca de vestuario das criancas dhesrec

Auxiliar no recreio e intervalos a orientacéo daangas, objetivando sua seguranga;

Participar em todas as aulas com auxiliar de coislagd criancas;

Organizar o ambiente e orientar as crian¢as pegpa@uso, permanecendo com as mesmas todo o temgoesestiverem dormindo;
Responsabilizar-se pelas criancas que aguardamosipa transporte escolar até a chegada dos megsiaado pela seguranga e bem estar de
todos;

Responsabilizar-se pela limpeza e desinfeccao dguedos e equipamento utilizados pelas criangas;

Participar de todas as atividades realizadas peidade Escolar;

Cumprir os horérios de chegada e saida estabelqmtfé/nidade Escolar;

Comparecer a reunifes convocadas pela Secretarigiphlrde educacéo e Dire¢do Escolar;

Manter conduta, dentro e fora do estabelecimentndmo, compativel com a funcao;

Executar outras tarefas compativeis com as exigémpeira o exercicio da funcao.

AUXILIAR DE SALA

Participar das atividades desenvolvidas pelo psofeem sala de aula, ou fora dela;

Manter-se integrado(a) com o ( a) professora eiasgas;

Participar das reunides pedagodgicas e de grupestddos, na Unidade Educativa e treinamentos adeepela rede municipal de educacéo.
Seguir a orientagdo da supervisdo da Unidade Hdarat

Orientar para que a crianga adquira habitos dertggi

Auxiliar na elaboracdo de materiais pedagégicap§pmateriais de sucata, e outros);

Promover ambiente e de respeito mutuo e cooperagé®, as criancas e demais profissionais da Ueiéallicativa, proporcionando o cuidado e
educacao;

Atender as criangas respeitando a fase em que\égtiulo;

Interessar-se e entender a proposta da Educagdillnia Rede Municipal de Araripina;

Participar das formag6es propostas pelo DepartantknEducacao Infantil;

Atender as solicitagGes das criancgas;

Auxiliar na adaptacéo das novas criancgas;

Comunicar ao professor e ao supervisor, anormalidadgrocesso de trabalho;

Zelar pela guarda de materiais e equipamentostalho;

Participar ativamente, no processo de adaptacécridagas e atendendo as suas necessidades;

Participar do processo de integracdo da unidadeatda, familia e comunidade;

Conhecer o processo de desenvolvimento da criaregatendo-se atualizado, através de leituras, ercopedagogicos, formacdo continuada em
Servico semindrios e outros eventos;

Comunicar ao professor e ou/direcao situacdes gueiram atencéo especial;

Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

MERENDEIRA

Zelar pela limpeza e organizacao da cozinha;

Cumprir com as orientacdes do nutricionista e comstsucdes da direcdo da escola;

Receber os alimentos e demais materiais destinagloneéntacdo escolar;

Controlar os estoques de produtos utilizados neealiagdo escolar;

Armazenar alimentos de forma a conserva-los enepestado de consumo;

Preparar as refeicBes destinadas ao aluno durgreeiado em que permanecer na escola, de acorda geneita padronizada, de acordo com o
cardapio do dia;

Cuidar para que nao haja desperdicio de alimentos;

Manter cuidados higiénicos na manipulagdo e arnzamento dos alimentos;

Distribuir as refei¢cGes, no horario indicado pelagho da escola;

Organizar o material sob sua responsabilidade malt® e nas dependéncias da cozinha (despenstrisariaso seja exclusivo para uso da
merendeira);

Cuidar da manutencgdo do material e do local sob@edados;

Trajar o uniforme e/ou acessoérios de higiene;

* Desempenhar outras atribuigfes pertinentes ao .car
PORTEIRO

« Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectivaade servigo;

« Fiscalizar a entrada e saida de pessoas dasig@s de ensino, observando o movimento das nsesagmdependéncias do prédio, procurando
identifica-las, para vedar a entrada as pessopsgitas ou encaminhar as demais ao destino sdligita

« Encarregar-se da correspondéncia em geral e dememdas de pequeno porte enviadas a Escola, nelcehe e encaminhando-as aos
responsaveis, para evitar extravios e outras auuia® desagradaveis;

« Manter servico permanente de portaria e exerg@il@ncia continua do prédio;

» Acender e apagar as luzes das partes comunsdidarde ensino, observando os horarios e/ou neadss;

« Auxiliar no servico de segurancga interna da escol
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« Usar o uniforme e cuidar bem dele, caso adotatibguiministracao;
« Tratar todos os estudantes , servidores e cormdeidscolar, com respeito e urbanidade;
« Auxiliar, quando solicitado e autorizado, os denealegas, mesmo que em servigo que nao sejgportwia,;

Fazer pequenos reparos, tais como: aparelhosekttioca de lampadas,
dentre outros, quando solicitados;

« Desempenhar outras atribuigfes pertinentes ao car

VIGIA

Efetuar rondas de inspecao pelo prédio e imediagd@sninando portas, janelas e portdes, para assespide que estdo devidamente fechados,
atentando para eventuais anormalidades;

Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacengegessoas estranhas e sem autorizacéo, fora dohidedrabalho, convidando-as a se retirarem,
como medida de seguranca;

Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidaci@rida durante seu plantdo, para que sejam tasraddevidas providéncias;

Zelar pelo prédio e suas instalacdes - jardimopé&egrcas, muros, portdes, sistemas elétricosréicos - tomando as providéncias que fizerem
necessarias para evitar roubos, prevenir incérdmgros danos;

Controlar movimentagdo de pessoas, veiculos, batsriais, etc.

Atender e prestar informagdes ao publico;

Atender e efetuar ligag@es telefonicas e/ou rddando necessario;

Registrar sua passagem pelos Postos de Contralaaado o reldgio especial de ponto, para comprvagularidade de sua ronda;

Deter elementos suspeitos, com uso de toxicosattemtde furto, atos obscenos, vandalismo, segorasdmesmos até a chegada da autoridade
competente, ou ainda, encaminhar até a delegagialibéa;

Atender eventos diversos como: vestibular, congsedermaturas e etc;

Tomar providéncias preliminares no caso de incé&ndémtando controlar o fogo até a chegada do Gig@ombeiro;

Executar outras tarefas correlatas.

CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Zelar pela integridade fisica dos usuarios, atrdeédirecéo responsavel e defensiva;

Executar tarefas de conduzir veiculos da PreféBe@etaria Municipal de Educacédo, mediante deterpéio superior.

Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estalos pneus, o nivel do combustivel, &gua e tdstar os freios e parte elétrica.

Zelar pela documentagéo do veiculo e portar suitithgBio dentro da validade, para apresenta-laigsidades competentes, quando solicitada.
Examinar as ordens de servicos, verificando ordine a ser seguido, a localizacdo do estabeletorgara onde serdo transportados os alunos.
Zelar pela seguranca dos passageiros.

Fazer pequenos reparos de urgéncia.

Manter o veiculo limpo, externa e internamenteneendicdes de uso, levando-o a manutencéo serapreegessario.

Observar os periodos de revisdo e manutencgao pirevelo veiculo.

Anotar, segundo normas estabelecidas, a Quilonestragdada, viagens realizadas, objetos e pesswaptirtadas, itinerarios e outras ocorréncias.
Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o camehte estacionado e fechado.

Manter disciplina no transporte escolar;

Informar ao setor responsavel quaisquer eventuldslaom o veiculo e passageiros;

Realizar servicos de transporte e entrega de dodomjemateriais e volumes em expedientes externus ja estabelecimentos e reparticbes
diversas;

Substituir periodicamente mecanismos de controdmistro de velocidade;

Executar outras tarefas correlatas, mediante dite¢d&o superior.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Realizar tarefas administrativas e rotinas de esagfio, matricula, rendimento escolar com o olgedie atender as necessidades especificas dos
usuérios da comunidade escolar e Secretaria MahideEducagao;

Elaborar, emitir, digitar, digitalizar, conferiraequivar formularios, documentos, oficios, plarsliearelatérios administrativos de natureza escolar;
Operar equipamentos de informatica, fotocépiasefampressoras;

Levantar de materiais de escritérios necessariamdamento das tarefas;

Atender e fazer ligacBes telefonicas;

Receber e distribuir as correspondéncias;

Manter os arquivos atualizados e organizados;

Preparar, conferir e enviar requisi¢ées diversas;

Realizar atividades especifica do departamento enestiver lotado;

Realizar outras atividades correlatas.

PROFESSOR

Planejar e executar o trabalho docente, em consi@néom o plano curricular da escola e/ou prograedasacionais adotados na rede municipal de
educacdo, atendendo ao avanco da tecnologia edoahci

Levantar e interpretar dados relativos a realididsua classe;

Definir, operacionalmente, os objetivos do plangicular, no nivel de sua sala de aula;

Selecionar e organizar formas de execucao - sitsa® experiéncias;

Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizerdem o esquema de referéncias tedricas utilizaglasgscola;

Realizar sua acéo cooperativamente no ambito escolar

Participar de reunides, conselho de classe, atle&laivicas e outras;

Atender a solicitagcbes da direcdo da escola refesensua acdo docente desenvolvida no &mbitcaescol
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2 - ATIVIDADES OBRIGATORIAS DENTRO DO REGIME DE TRABALHO:

Cumprimento do calendario letivo, garantindo a cdrgiaria em regéncia e horario pedagogico;
Planejar suas atividades e preparar 0 materiaka@de a execug¢do das mesmas;

Manter o registro das atividades de classe e gedssar contas quando solicitado;

Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o apt@wveinto dos alunos;

Exercer a coordenagdo de matérias;

Integra-se aos 6rgdos complementares da escola;

e outras atividades correlatas.

3 - INCUMBENCIA DOS PROFESSORES:

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgiestdbelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo pgata pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagdo para @saammenor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelegiddém de participar integralmente dos periodascddos ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacao da esoateas familias e a comunidade.

INTERPRETE DE LIBRAS

« Esclarecer e apoiar os professores no que dieitesa escrita dos surdos, acompanhando os pooésssaso necessario e mediante solicitacéo,
na correcdo das avaliagdes e na leitura dos tdr®alunos;
e Traduzir todas as questdes da avaliacdo — daud@$ escrito para a Lingua de Sinais — sem agrésde esclarecimentos, adendos,
exemplificagdes ou demais auxilios, pois eles, daarecessarios, dizem respeito somente ao professor
« Auxiliar os alunos, durante a avaliagdo, no queefere, exclusivamente, a Lingua Portuguesaifis@tho, estrutura, Iéxico, contexto;
« Redirecionar ao professor os questionamentosddsivsugestdes e observacdes dos alunos, a ocedpsitaulas, pois ele é a referéncia no
processo de ensino-aprendizagem;
« Esclarecer aos alunos somente as questfes pézsreelingua e ao processo interpretativo, salveasos extraordinarios em que a instituicdo o
incumbir de algum aviso especifico aos surdos;
* Buscar, quando necessario, o auxilio do profemsi@s, durante e apds as aulas com o objetivordatgea qualidade de sua atuagdo, bem como a
qualidade do acesso dos surdos a educacéo;
« Assegurar, para o melhor desempenho de sua fuag¢@mpo habil necessério para integrar todo éextm textual registrando no quadro negro,
antes de o professor exp6-lo ou discuti-lo;
« Estimular a relagdo direta entre alunos surdm®fessor, ou entre alunos surdos e outros paatitis da comunidade escolar, nunca respondendo
por nenhuma das partes;
» Oferecer ao professor, quando este solicitarfagdback do processo de ensino-aprendizagem det®de sua intermediagdo interpretativa sem,
contudo, assumir qualquer tipo de tutoria dos auno
« Informar ao professor as particularidades dogasjrreconsiderando com ele, sempre que necesaéaitequacdo da forma de exposicdo dos
conteddos a tais especificidades, com o intuitgatantir a qualidade do acesso dos surdos a essesidos escolares;
« Estar presente as reunifes pedagdgicas e aduatives, limitando sua participagdo aos seus isseeprofissionais, as questdes de comunicagdo e
acessibilidade dos surdos, bem como aqueles qéesem a sua funcao interpretativa e educativa;
¢ Reunir-se com um representante da instituicdolaseo com os demais intérpretes, sempre que surg& questdo inusitada e complexa
relacionada a sua atuacéo profissional e ética,giacuti-la e, sé entdo, emitir um posicionamento.
Publicado por:
Samuel Bruno Lacerda de Souza
Cadigo Identificador:237975A1

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CUSTODIA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00003/2016

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CUSTODIA

Aos 28 dias do més de Marco de 2016, na sede das€@mPermanente de Licitagdo do Fundo Municip&alele de Custddia, Municipio de

Custddia-pe, localizada na Av. Inocéncio Lima - GentCustodia - PE, nos termos da Lei Federal de&dr520, de 17 de julho de 2002, Decreto
Municipal n°® 003, de 02 de Janeiro de 2013, Dedvitnicipal n° 004, de 02 de Janeiro de 2013, eidistamente pela Lei Federal n°. 8.666, de
21 de junho de 1993 e suas alteragdes postertoees,como as demais normas legais aplicaveis, éa,aotonforme a classificacdo da proposta
apresentada no Pregdo Presencial n° 00003/201®hjetva o registro de precos para: Contratacdonderesa para fornecimento de forma
parcelada e conforme demanda, de produtos hoigifaufjeiros para consumo do Fundo de Saude do Npimjcesolve registrar o prego nos

seguintes termos:

Orgdo elou entidade integrante da presente Ata dgstRe de Precos: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CUST@DF CNPJ n°
10.298.546/0001-24.

VENCEDOR: ANA ERICA NERES DA COSTA ME
CNPJ: 10.575.898/0001-80

ITEM ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
1 ABACAXI IN NATURA IN NATURA UND 158@ 4,5 7.236,4
2 ABACATE IN NATURA KG 1344 9,6( 12.864,0
3 ACEROLA FRUTOS MADUROS, COLORACAO, CHEIROS PRORFE E CONSISTENTES| IN NATURA KG 14f0 5,5( 8.085,0
4 ALFACE VERDE, PRIMEIRA QUALIDADE IN NATURA PE 240 4,2( 10.080,01
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5 ALHO SECO, EM CABECA IN NATURA KG 203 21,8 4.425,4
6 AMEIXA IN NATURA KG 39Q 13,4 5.226,0
7 BANANA PRATA IN NATURA KG 2104 4,5( 9.450,0
8 BATATA DOCE, LIMPA, LIVRE DE DOENCA, TAMANHO UNIFORMES IN NATURA KG 106: 3,8( 4.043,2
BATATA INGLESA LISA, SEM RACHADURAS, LIVRES DE FERVIENTOS, TERRAS

9 OUTROS RESIDUOS IN NATURA KG 175( 5,69 9.887,5
10 BOLDO IN NATURA KG 104 25,2 2.520,0
11 BETERRABA BOA QUALIDADE IN NATURA KG 609 4,59 2.757,3
12 CAJU IN NATURA KG 81Q 8,69 7.006,5
13 CEBOLA BRANCA, TAMANHO UNIFORMES IN NATURA KG 135( 5,8( 7.830,0
14 CENOURA IN NARURA SEM FOLHAS IN NATURA KG 109( 5,8( 6.322,0
15 CHUCHU IN NATURA KG 640 4,89 3.104,0
16 COENTRO IN NATURA IN NATURA KG 384 6,25 2.412,5
17 COLORAU IN NATURA KG 287 5,89 1.690,4
18 COMINHO IN NATURA KG 237 24,49 5.794,6
19 ERVA DOCE IN NATURA KG 139 25,04 3.381,7
20 GOIABA VERDOSA, TAMANHO UNIFORMES IN NATURA KG 136( 3,85 5.236,0
21 INHAME IN NATURA KG 83( 10,79 8.922,5
22 JERIMUM DE LEITE IN NATURA KG 780 4,25 3.315,0
23 LARANJA MIMO, DE BOA QUALIDADE, LIVRE DE SUJEIRAS E PRAGAS IN NATURA KG 137 2,35 3.219,5
24 LARANJA PERA, DE BOA QUALIDADE, LIVRE DE SUJEIRS E PRAGAS IN NATURA KG 150 2,1 3.150,0
25 LIMAO IN NATURA KG 48( 6,64 3.206,4
26 MAGA NACIONAL IN NATURA KG 192( 5,3( 10.176,0
27 MACAXEIRA IN NATURA KG 165( 4,1 6.765,0
28 MAMAO FORMOSA IN NATURA KG 1264 2,35 2.979,8
29 MANGA TOMMY IN NATURA KG 146( 3,09 4.453,0
30 MARACUJA TAMANHO MEDIO IN NATURA KG 138( 10,0 13.800,0
31 MELANCIA IN NATURA KG 399( 2,15 8.578,5
32 MELAO IN NATURA KG 189( 3,4 6.426,0
33 PEPINO IN NATURA KG 509 5,3( 2.681,8
34 PERA IN NATURA IN NATURA KG 90( 8,79 7.875,0
35 PIMENTAO VERDE IN NATURA KG 56( 6,45 3.612,0
36 REPOLHO VERDE IN NATURA KG 52( 5,35 2.782,0
37 REPOLHO ROXO IN NATURA KG 52( 5,89 3.062,8
38 TOMATE IN NATURA IN NATURA KG 2290 5,89 13.488,1
39 UVA VERDE IN NATURA IN NATURA KG 100( 6,49 6.490,0
40 FEIJAO VERDE DE 12 QUALIDADE IN NATURA KG 105( 12,8 13.440,0

TOTAL 247.776,0

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:
A referida Ata de Registro de Precos tera a vigéteia? (doze) meses, considerados da data de ggémicle seu extrato na imprensa oficial.

A existéncia de precos registrados ndo obriga adéWwunicipal de Saude de Custddia firmar contratagif@indas do Sistema de Registro de
Precos ou nos quantitativos estimados, facultarda-sealizacdo de licitagdo especifica para agquspyetendida, assegurada preferéncia ao
fornecedor registrado em igualdade de condi¢cdesgse caiba direito a recurso ou indenizagao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:
A cada efetivacéo da contratacdo do objeto redistdg@corrente desta Ata, devidamente formalizadaés do respectivo Pedido de Compra, serdo
observadas as clausulas e condi¢cdes constanteditdbde licitagdo que a precedeu, modalidade Pregésencial n° 00003/2016, parte integrante

do presente instrumento de compromisso. A pregeatde Registro de Pregos, durante sua vigénciargaee utilizada:

Pelo Fundo Municipal de Salde de Custddia, que tem@hé 6rgdo gerenciador responsavel pela admigdsira controle desta Ata, representada

pela sua estrutura organizacional definida no @smeorcamento programa.

Por 6rgéos ou entidades da administracdo publizsereadas as disposicdes do Pregdo PresenciaDB3/2016, que fizerem adesé&o a esta Ata,

mediante a consulta e a anuéncia do 6rgédo geremciad

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Integram esta Ata, o Edital do Pregédo Presencia0003/2016 e seus anexos, e as seguintes propestasioras do referido certame:

- ANA ERICA NERES DA COSTA ME.
ltem(s):1-2-3-4-5-6-7-8-9-10+4112-13-14-15-16-17-18-19-20-22-23-24-25-26-27-28-29-30--32-33-
34-35-36-37-38-39-40.
Valor: R$ 247.776,03.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO:
Para dirimir as quest8es decorrentes da utilizdeduresente Ata, fica eleito o Foro da Comarca ded@ia.

Custodia - PE, 28 de Marco de 2016

BRUNO LUIZ GAUDENCIO DE QUEIROZ
Secretario Municipal de Satde

Publicado por:
Almir José de Melo

Cadigo Identificador:3E94E116

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TUPARETAMA
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 005/2016

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00005/2016

Aos 08 dias do més de Margo de 2016, na sede das€@miPermanente de Licitacdo da Prefeitura MunidpaTuparetama, Estado de
Pernambuco, localizada na Av Central - Centro - Tetpara - PE, nos termos da Lei Federal de n° 10,7 de julho de 2002, Decreto
Municipal n® 018, de 01 de Outubro de 2013, e siidnsimente pela Lei Federal n°. 8.666, de 21 dhgule 1993 e suas altera¢des posteriores,
bem como as demais normas legais aplicaveis, @a,atonforme a classificacdo da proposta apresem@adPregao Presencial n® 00005/2016 que
objetiva o registro de precos para: Registro degppaga posterior aquisicdo de Material de higielimpeza, para atender a Secretaria Municipal
de Educagéo e demais 6rgéos deste municipio; eesedistrar 0 preco nos seguintes termos:

Orgdos elou entidades integrantes da presente étRedjistro de Precos: PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPARBJA - CNPJ n°
11.358.124/0001-60; Fundo Municipal de Saude - CNiPJ11.293.112/0001-02; Secretaria Municipal de Austiacdo - CNPJ n°
11.358.124/0001-60.

VENCEDOR: ROBERVAL AGUIAR DA SILVA - ME
CNPJ: 12.867.032/0001-78
ITEM ESPECIFICAGAO MARCA UNID. QUANT. P. UNIT. P.TOTAL

Agua sanitaria, composi¢do quimica hidroxido de is6d

carbonato de sédio, principio ativo: hipocloritosdelio; teor cf

cloro ativo de 2,0% a 2,5% p/p, aplicacaealzem e alvejante

roupas, banheiros, pias, tipo comum, frasco del@fl(

acondicionadas em embalagens de papeldo idengficamhix
1 com 12 unidades cada. Agua sanitaria, composicamicg K LIMP und 1lt 1800 2,00 3.600,00

hidréxido de sédio e carbonato de so6dio, principtivo

hipoclorito de sédio; teor de cloro ativo de2,0% a 2,p%b

aplicacdo lavagem e alvejante de roupas, banheiias, tip

comum, frasco de 1000 ml, acondicionadas em emiadad

papeldo identificadas, caixa com 12 unidades cada.

Amaciante de roupa, aspecto fisico liquido viscésmgranci
2 lavanda, Aplicagdo amaciante de artigos téxteifjveb en] CHEIRO BOM und 170 2,65 450,50

4gua, de tubo com 1 litro a 5 litros.

Avental de Vinil - Avental frontal confeccionadoini

transparente, com corddes para ajuste no pescogiotigal
3 tabalhos onds haa Umidade & manuseia ce aimedezs par] CUAL und 100 5,00 500,00

trabalhos com agougues, pescados, cozinha industda Co!

Transparente
4 Bacia de plastico média IGUAL und 120 10,00 1.200,00
5 Bacia de plastico pequena IGUAL und 120 8,00 @®O,
6 Balde plastico sem tampa 15lts IGUAL und 120 5,00 600,00
7 Balde plastico sem tampa 10 Its IGUAL und 120 07,0 840,00
8 Cera liquida, p/ piso, incolor K BRILHO und 290 ,88 1.415,20
9 Copos de plastico IGUAL und 600 2,80 1.680,00
10 Copos descartaveis 180ml, tiras com 100 und MARA und 600 3,94 2.364,00
11 Desinfetante varias fragancias 2 Its CHEIRO BOM und 1000 2,99 2.990,00
12 Desodorizador de ambientes spray und 400ml DOMEL und 290 7,80 2.262,00
13 Detergente liquido und com 2 lts CHEIRO BOM und 1000 2,90 2.900,00
14 Escova de plastico para lavar roupas, em formagb MARATA und 50 3,50 175,00
15 esponja de aco inox e poliuretano: emb de 17gr OMBRIL und 600 2,10 1.260,00
16 Esponja de limpeza dupla face 11x75x20 ESFREBOM und 600 0,87 522,00
17 Flanela para lustrar, com bainha, tam30x40 cm MC und 290 3,10 899,00
18 Fésforo, pacote com 10 cx de 40 und cada cx ZEBR pct 290 2,00 580,00
19 Guardanapo descartavel MILI pact 600 0,98 588,00
20 L& de Aco BOM BRIL und 600 1,72 1.032,00
22 Limpador de uso geral, tipo multiuso500m| MINUNO und 290 3,92 1.136,80
23 Lixeira em plastico reforcado com tampa sol@0(t} IGUAL und 120 24,50 2.940,00
24 Lixeira em plastico reforcado, com tampa fix@it 1 IGUAL und 120 12,50 1.500,00
25 Lustra moéveis, und 200ml IPE und 290 4,70 10383,
26 Luva latex natural SCOTBRITE par 64 7,90 505,60
27 Luva Plastica transparente descartavel, cx dvuid IGUAL cX 15 25,00 375,00
28 Multi-inseticida spray 300ml SBP und 290 9,10 639,00
29 P& para lixo em zinco IGUAL und 110 3,00 330,00
30 Palito rolico, cx com 200 und REGINA cX 440 0,89 391,60
31 Pano de chéao de algodao - 45x85cm MC und 500 0 3,5 1.750,00
32 Pano de Prato 60x40cm PANIL und 500 1,83 915,00
33 Papel aluminio, 45 cm de largura, rolo com 7,5 YDA und 290 2,95 855,50
34 ;’%[:sl filme de pvc, transparente, 45cm de largigia, con WYDA und 290 3.50 1.015,00
35 Papel higienico, pact com 4 unidade de 30 mts ABBEIRO pct 2400 2,44 5.856,00
36 Papel toalha, pct com 2 und SCALA pct 290 3,77 .093,30
37 Polidor de aluminio, 11t K BRILHO und 360 2,98 1.072,80
38 Prato Plastico lanche 15cm IGUAL und 600 1,40 0,82
39 Rodo de plastico medindo 40 cm MARIA und 360 04,5 1.620,00
40 Rodo em plastico, medindo 60cm MARIA und 360 06,3 2.268,00
41 Sabdo em barra glicerina 200g, pct com 5 und UBBP pct 170 4,50 765,00
43 Sabdo em pé ALA pct 740 2,98 2.205,20
44 Sabonete em barra PALMOLIVRE und 0 0,90 0,00
45 Sabonete liquido, und 5lts PALMOLIVRE und 100 ,1® 1.913,00
46 Saco em plastico para lixo reforcado 100lts BRE&RINHO pct 84 4,18 351,12
47 Saco em plastico para lixo reforgado 30lts BRASRINHO pct 84 3,50 294,00
49 Soca caustica, frc ¢/ 300grs ZAP und 290 4,25 232150
50 Talheres de aluminio MARIA und 600 2,00 1.200,00
51 Toalha de méo PANIL und 50 5,00 250,00
52 Touc descartavel, pct com 100 und SCOTBRITE pct 15 15,00 225,00
53 Vassoura de Nylon com cerdas macias, cepoquadéi 22cm | MARIA und 360 8,32 2.995,20
54 Vasoura de pelo, com cabo de madeira médio MARIA und 360 10,30 3.708,00
55 Vassoura plastica para vaso sanitario MARIA und 290 5,30 1.537,00
57 Vassoura domestica, trés careirs, 100% piaca04 n MARIA und 360 7,60 2.736,00
58 Banheira de plastico refor¢gado TURMA DA MONICA | ndu 20 18,00 360,00
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59 colonia infantil, und 100ml XUXINHA und 240 8,00 1.920,00
60 creme para assadura XUXINHA und 60 10,00 600,00
61 Creme para pentear infantil, und 300ml| LILICABA und 180 6,00 1.080,00
62 Esponja de banho 110x75x23mm PARUS und 80 3,00 40,02

63 Fralda descartavel infantil tam G, pct com8daal LILICA BABY pct 700 6,00 4.200,00
64 Fralda descartavel infantil tam GG, pct comeldfas LILICA BABY pct 700 6,00 4.200,00
65 Fralda descartavel infantil tam M, pct com9deal LILICA BABY pct 700 6,00 4.200,00
66 Haste fleivel, com ponta de algodéo, 75 und JOAN cX 150 1,50 225,00
67 lengo umedecido sem &lcool (pote 450 folhas) SFIE pote 50 12,70 635,00
68 Pente infantil IGUAL und 30 2,27 68,10

69 Sabonete infantil suave TURMA DA MONICA und 200 1,20 240,00
70 Shampoo infantil und 350 ml LILICA BABY und 300 8,00 2.400,00
TOTAL 95.064,42

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:
A referida Ata de Registro de Precos tera a vigéeia?2 (doze) meses, considerados da data de ggdmicle seu extrato na imprensa oficial.

A existéncia de precos registrados ndo obriga #iRma Municipal de Tuparetama firmar contratacéeandas do Sistema de Registro de Pregos
ou nos quantitativos estimados, facultando-se lizagdo de licitagdo especifica para aquisicaoepritia, assegurada preferéncia ao fornecedor
registrado em igualdade de condi¢gBes, sem que da#it a recurso ou indenizagéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DEPRECOS:

A cada efetivacéo da contratacdo do objeto redistdg@corrente desta Ata, devidamente formalizadaés do respectivo Pedido de Compra, serdo
observadas as clausulas e condig8es constantaditdbde licitagdo que a precedeu, modalidade Pr&gésencial n® 00005/2016, parte integrante
do presente instrumento de compromisso. A preggatde Registro de Pre¢os, durante sua vigénciaraaee utilizada:

Pela Prefeitura Municipal de Tuparetama, que tambéndrgdo gerenciador responsavel pela admindstragontrole desta Ata, representada pela
sua estrutura organizacional definida no respectigamento programa.

Pelos seguintes 6rgaos e/ou entidades participaiotgeesente certame: Fundo Municipal de Saude -JO#PL1.293.112/0001-02; Secretaria
Municipal de Administrag&o - CNPJ n° 11.358.124/0601

Por 6rgéos ou entidades da administracdo publizsereadas as disposicdes do Pregdo PresenciaDB3/2016, que fizerem adesé&o a esta Ata,
mediante a consulta e a anuéncia do 6rgédo geremciad

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Integram esta Ata, o Edital do Pregédo Presenciad005/2016 e seus anexos, e as seguintes propestasioras do referido certame:

- ROBERVAL AGUIAR DA SILVA - ME.
ltem(s):1-2-3-4-5-6-7-8-9-101+412-13-14-15-16-17-18-19-20-28-24-25-26-27-28-29-30-31--33-34-
35-36-37-38-39-40-41-43-44-4%-M7-49-50-51-52-53-54-55-57 -5 -60-61-62-63-64-65-66-67--680 -

70.

Valor: R$ 95.064,42.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO:

Para dirimir as questdes decorrentes da utilizdeguresente Ata, fica eleito o Foro da Comarcaupaietama.

EDVAN CESAR PESSOA DA SILVA
Prefeito

ROBERVAL AGUIAR DA SILVA - ME
Publicado por:
Priscilla Leite de Menezes
Cadigo ldentificador:46258DFC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 004/2016

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00004/2016

Aos 18 dias do més de Fevereiro de 2016, na sedeodassdo Permanente de Licitagdo da Prefeituraidipah de Tuparetama, Estado de
Pernambuco, localizada na Av Central - Centro - Tetpaa - PE, nos termos da Lei Federal de n°® 10ds2Q7 de julho de 2002, Lei Federal n°
10520, de 17 de Julho de 2002, Decreto Municip@18 de 01 de Outubro de 2013, e subsidiarianmaiteLei Federal n°. 8.666, de 21 de junho
de 1993 e suas alteragBes posteriores, bem conenass normas legais aplicaveis, e, ainda, conferiassificacéo da proposta apresentada no
Pregdo Presencial n°® 00004/2016 que objetiva atregile precos para: Registro de Prego para pasggqosicdo de Géneros Alimenticios para
atender as Unidades Escolares da Rede Municipahsiadedeste Municipio; resolve registrar o prece seguintes termos:

Orgdos elou entidades integrantes da presente étRedjistro de Precos: PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPARBJA - CNPJ n°
11.358.124/0001-60; Fundo Municipal de Salde - ChPJ11.293.112/0001- 02; Secretaria Municipal de iistracdo - CNPJ n°
11.358.124/0001-60; Secretaria Municipal de Assi@gSocial - CNPJ n° 14.763.412/0001-98.

VENCEDOR: TRANSROCA COMERCIAL LTDA

CNPJ: 04.159.635/0001-97

ITEM ESPECIFICACAO MARCA UNID. | QUANT.| P.UNIT.| P.TOTAL

1 BOLO - embalagens individuais, data de fabricag@cazo de validade DA CASA und 100 0,83 83,00
PAO FRANCES - de 50g. Composigéo: farinha de tegpecial, sal, acicagigua, reforcador, 6leo emulsificante ou condicionaglfermento (seco
biol6gico). A casca devera ser dourada na parteriurpe marrom na inferior. Com espessura aproxaml a 2 mm, ndo dueasim crocante, sel

2 presenca de pestana ou incisdar@esa. Com miolo consistente, de cor creme, coidade irregulares, textura macia, aveludada, seel@dastico. DA CASA kg 3600 875 31.500,0p
volume devera ser normal para o peso (50 gr) sitnétniforme no assado, aroma e sabor tipicos,qregbra uniforme e visivel
ACUCAR - tipo cristal, branco, de primeira kg qdalie, origem vegetal, contendo no minimo 98,3%adarsse de cana de acgucar, lideeanimais

8 vegetais. aparéncia, cor e cheiro proprios doaqar. Aplicagdo adocante. Embalagem saco deifesiatoxico, resistente, pacote 1kg AGUCARANA 6600 331 21.846,0

4 ALHO - 12 qualidade, grupo comum, roxo tipo esgdecom dizeres de rotulagens em pacote e prazali®de. IN NATURA  |kg 240 21,40 | 5.136,00
ARROZ COMUM - subgupo polido, tipo |, classe: longo fino, embalado gamotes de 5kg. Validade de no minimo 6 meses,datende embalame

5 ndo superior a 30 dias BLUE SOFT kg 5600 3,34 18.704,40

6 ARROZ PARBOIRIZADO - tipo |, classe: longo fino, éalado em pacotes dedkValidade de no minimo 6 meses, com data de emieaito na| BLUE SOFT kg 6200 350 21.700.4o
superior a 30 dias
CAFE MOIDO - em pé homogéneo, torrado e moido, aremsabor caracteristicos de café, tipo forte,saptacdo moido, fardo com 20 pacom’CRUZEIRODO

7 pacotes de 250 gramas. Contendo identificacdo ddufw, marca do fabricante, data de fabricagidoaeopde validade, selcedbureza da associa SuL PCT | 3200 4,18 13.376,0p
brasileira da industria do café - ABIC
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CALDO DE CARNE - caldo de carne tabletes com 19gm@osicéo basica: sal, gordura vegetal, amido,laebgtrato de carne, salsa, louro, pimg rl{fi’z'lsco

8 do-reino. Cx com 19gr und 550 053 291,50
COLORAU - condimento, tipo corante natural paranalitos, , matéria-prima urucumo fino, de coloragédo vermelho intenso, com aspear, cheiro SAO

9 sabor proprios, isentos de materiais estranhos @spécie, acondicionado em saco plastico com ffi@iag. A embalagem dewgenter procedénc kg 1650 0,56 924,00

P’ . N MARCOS

niimero do lote, data de validade, quantidade ddutoo

10 COMINHO - condimento matéria prima cominho, aspdisico p6. Embalagem 100 gr SAO MARCOS| pct 830 0,65 539,50
CREME DE LEITE - creme de leite pasteurizado, 10886origem animal, embalados em caixininas amassadas, ndo estufadas, resistentq

u garatam a integridade do produto até o moment@mdsumo, pesando 200 gr apresentado teor de mgoéda 25% BETANIA e 2200 220 4.840,00

12 DOCE EM CREME - diversos sabores, sem aparéncieasgda, cosisténcia macia, de fabricacdo recente, livre jidagles. A embalagem deve | DOCE und 80 970 776.00
limpa e apresentar a etiqgueta com nome do produtata de validade. Pote com 680gr DEBANANA ! !
DOCE EM BARRA - diversos sabores, embalados indificiente em polietileno transparente, atdxico, tesis, hermeticamente fechado, conten

13 dados de identificac@o e procedéncia, nimero éoelatata de fabricagdo, quantidade do produto.s&ptar validade minimde 06 meses a partir da ¢ TROPICAL und 80 4,45 356,00
de entrega, peso aproximado da embalagem de 4figiadé com 600gr

14 DUETO DE MILHO E ERVILHA - em conserva, embalagee 200g E?DLEOLLA und 600 2,20 1.320,00]

15 EXTRATO DE TOMATE - concentrado, embalagem ded23validade de no minimo 2 anos FUGINI und 3800 1,41 5.358,00

16 FARINHA DE ARROZ PARA MINGAU - farinha a base deroz pré-cozido, adicionado de vitaminas e saiemais, em p6. Embalagem de 200gr YOKLON un 800| ,906 |5.520,00

17 FARINHA DE TRIGO C/ F_ERMENTO - com fernméo, especial, tipo | com_ferro e ac}ldo félico (B#), com 1,6gr de fibra para cada 50gr de fariid] SARANDI me 2100 375 7.875,00
trigo, pacote com 1kg. Validade 06 meses da datarilamento nao superior a 30 dias

18 FA.RlINHAPE MANDIOCA,-. Grupo: sea, Subgrupo: grossa, 'I:|p9: 1, Classe: branca, ddeicde F0fnel0|mento: pacote com 1 kg Caractery FEIRANOVA |kg 430 294 1.264.20
Adicionais: isentas de matéria terrosa e parasispodera estar imida, fermentada ou rangosdytprproprio para consumo humano.

19 FARINHA- TIPO FARINHA LACTEA - Mistura de Farinha de Trigo, Leite em pé Integagiicar, sal, vitaminas, sais minerais e aromagzatipg YOKLON pet 800 411 3.288,00

farinha lactea, em embalagens de 200gr
FEIJAO CARIOCA- tipo sempre verde, tipo 01, novonstituido de gréos inteiros e sadios, com umigeienitida em lei, isento de material terrpso

20 sujidades e mistura de outras espécies, acondimoam pacote de 01 kg e embalagem secundariacplassistente com peso lida de 30kg, cof GOSTOSINHO| kg 2850 6,30 17.955,00
registro do ministério da agricultura. Prazo dédeale de no minimo 6 meses a partir da entregaattup.
FEIJAO PRETO - Feijdo “In natura” do grupo | (feij@omum) variedade classe preto Tipo“3afra Corrente”, com umidade maxima de 1

21 acondicionado em embalagem plastica, atoxicateesés transparente, vedada, contendo peso ligieidd Kg. GOSTOSINHO| kg 1550 580 8.990,0
FUBA DE MILHO - Produto obtido pela moagem do gciiomilho, desgerminado ou ndo. Devera ser fabrieagiartir de matériasprimas sas, limpd

22 isentas de matéria terrosa e parasitas. Ndo pedeétmido, fermentado ou rangoso. Composicaesieml aproximada: Preinas 7,2g; Lipidios 5 BONOMILHO |pct 7000 1,10 7.700,00
Glicidios 74g — Embalagem Primaria: Pacote de 500g.

23 LEITE EM PO INTEGRAL -de prodedéncia nacional; p6 uniforme sem grumash@nco amarelado, ndo conter substancias ess:abeaera cont CCGL pet 14300 4.20 60.060,do

apenas proteinas, aglcares, gorduras e outradrstibstminerais do leite e nas mesmas proporci¢was. Embalagens de 200g.

MACARRAO - Massa alimenticia - tipo seca para memaada, formato espaguete, de sémola com ovoantanela, obtida pelo amassamentdadiahd
24 de trigo especial, ovos e demais substancias pgdasitisenta de corantes artificiais, sujidadesagis, admitindo umédie méaxima 13%, acondicion{ PILAR PCT 6500 2,70 17.550,00
em saco plastico transparente, atéxico. Embalagem500 gramas. Prazo de validade de no minimo @svepartir da entrega do produto.
MACARRAO PARAFUSO - Massa alimenticiatipo seca para macarronada, formato espagueteémels com ovos, cor amarela, obtida
amassamento da farinha de trigo especial, @demais substancias permitidas, isenta de corartifisiais, sujidades, parasitas, admitindo urdg

25 maxima 13%, acondicionada em saco plastico traesparatoxico. Embalagem com 500 gramas. Prazalittade de no minimo feses a partir PILAR PCT | 300 2,59 777,00
entrega do produto.

26 MAR(_EARINA »_vegetal cremosa c/ sal, embalagem 50@grdura trans 0, ¢/ omega 3 e 6. Validade de imimmo 6 meses, com data de fabriaqaq PRIMOR und 3200 379 12.128.o
superior a 30 dias

27 MOSTARDA - embalagem saché 7gr. Pacote com 200gr ARISCO pct 100 3,89 389,00

28 OLEO - de soja, com 900 ml, com data de embaitoneio superior a 30 dias. Validade minima 12 mese ABC und 650 4,44 2.886,00]
OVOS - brancos de galinha, tamanho grande, de pamealdade, frescos, isento de aditivos ou substansi@arthas ao produto que sejam impré Emb

29 ao consumo e que alterem suas caracteristicasaisaffisicas, quimicas e organolépticas), inspecias pelo ministério dzgricultura, acomodados { SONOVO &30 1600 11,10 | 17.760,0f
cartelas e embalados em caixas contendo 30 unidadas

30 SAL - refinado iodado, pacote de 1 kg, validadeima 24 meses, data de embalamento ndo sup&tdias. MASTER kg 620 0,72 446,40

PROTEINA TEXTURIZADA DE SOJA -granulada, constituida em média de 53% de proteénalto valor biolégico de origem vegetal, cor
31 naturalmente isoflavonas da soja, vitaminas do ¢exopB e célcio. Data de validade de no minimo Gese acondicionado entagem plasticd QUALISOY pct 1900 5,27 10.013,0p
resistente, de 500g.
VINAGRE - O produto deve conter entre 4% e 6% dddiacético, e 1% v/v o teor alcodlico méximo doagre. A embalagem do produto éesonte]
registro da data de fabricacéo, peso e validadengstda no rétulo da embalagem.

MILHO PARA MUNCUNZA -, grdos de milho amarelo, com aspecto, cor, cleegabor préprios com auséncia de umidade, fernm@mtagnco, isen|
de sujidades, parasitas e larvas. Embalagem de, ®00gsacos plésbs transparentes e atdxicos, limpos ndo violadesistentes que garantal
33 integridade do produto até o momento do consumondicionados em fardos lacrados . A embalagem édewenter externamentes alados d GRAO VERDE | pct 2000 1,54 3.080,0
identificacdo e procedéncia, informagaatricional, nimero do lote, data de validade, gdade do produto. O produto deverad apresentar ady
minima de 05 (cinco) meses a partir da data degatna unidade requisitante.

ACHOCOLATADO EM PO - Contendo Aar, cacau, extrato de malte, sal, leite em poalado, soro de leite em pd, vitaminas (A, B1, B2, C, D3
e PP), estabilizante,lecitina de soja e aroma#zamtontendo gliten, vitaminado, obtido de maténiamas sés e limpas,isentas de matéea®sas, d
parasitas, detritos animais, cascas de sementacde e outros detritos vegetais. Aspecto:pé honemgé&mor préprio do tipocheiro caracteristico esa|
doce, préprio, embalagem 400 g.

BISCOITO DOCE - tipo MARIA, composicéo basica fdrinde trigo, gordura vegetal hidrogenada, aglcaitras substancias permitidas, acondiaimha
35 em saco plastico impermeavel, fechado, reembalatloagxa de papel vedada, com 400 gramas com sublagelns internas. Validadeinima de { PILAR pct 3000 2,83 8.490,00
meses a partir da data de entrega.

BISCOITO SALGADO - Biscoito com sal tipo cream cracker , composicédo béasica aromatizatificialmente, farinha de trigo, gordura veg|
36 hidrogenada, sal, com extrato deltm& fermento biolégico, acondicionado em pacote 860 gramas com sub embalagens internas. Valiéuena d{ PILAR pct 3000 2,79 8.370,00
6 meses a partir da data de entrega

IOGURTE - bebida lactea com polpa de fruta, sabdiesrsos. A embalagemevera conter externamente os dados de identificgg@cedénci

32 MURIAM und 320 1,19 380,80

34 TECNUTRI und 2695 3,10 8.354,5(

37 informag&o nutricional, numero do lote, data dédeale, quantidade de produto, e atender as espegdifis técnicas da ANSA E imetro. Embalagem | BATAVO pct 150 3,05 457,50
900ml, prazo de validade de no minimo 45 dias #rhr entrega do produto.

38 LEITE CONDENSADO - embalagem lata de 395g, datéabricacao e prazo de validade ITAMBE und 100 3,35 335,00

39 SAZON - embalagem com 60g SAZON und 150 3,05 457,50

AZEITONAS - verde, sem cargo, ndo fatiada, imersdiguido salgado, tamanho gratido e coloragdo uméoacondicionado em vidro lacradoesladg

40 Devendo ser considerado como peso liquido e pragheteado. Und 130g VALE FERTIL Jund 90 285 256,50
41 CATCHUP - frasco com 380gr, data de fabricagfcaeo de validade ARISCO und 90 4,00 360,00
42 BATATA PALHA - embalagem plastica hermetica eardo 230gr YOKI pct 120 5,33 639,60
43 MOLHO INGLES - molho inglés em frascos plasticostendo 900ml DAJUDA und 80 4,70 376,00
44 MOLHO SHOYO - molho em frascos platicos conteB8oml MITSUWA und 80 4,60 368,00
45 AMIDO DE MILHO - embalgem de 500gr NUTRIVITA und 100 2,85 285,00
26 L!VA PASSAS - uva passa desidratada, preta ou braeca semente, livre de fungos, embalagem ézamente fechada e rotulada conforme legis INNATURA kg 50 13,90 | 695,00
vigente. pacote 1kg
T et e el Kl I M
TOTAL 335.007,0

EDVAN CESAR PESSOA DA SILVA
Prefeito

TRANSROCA COMERCIAL LTDA

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:

A referida Ata de Registro de Precos tera a vigéeia?2 (doze) meses, considerados da data de ggdmicle seu extrato na imprensa oficial.

A existéncia de precos registrados ndo obriga #iRma Municipal de Tuparetama firmar contratacéeandas do Sistema de Registro de Pregos
ou nos quantitativos estimados, facultando-se lizagdo de licitacdo especifica para aquisicdoepritia, assegurada preferéncia ao fornecedor
registrado em igualdade de condi¢8es, sem que da#it a recurso ou indenizagéo.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DEPRECOS:
A cada efetivacéo da contratacéo do objeto redistdg@corrente desta Ata, devidamente formalizadaés do respectivo Pedido de Compra, seréo
observadas as clausulas e condig8es constantaditdbde licitagdo que a precedeu, modalidade Pr&gésencial n® 00004/2016, parte integrante
do presente instrumento de compromisso. A preggatde Registro de Pre¢os, durante sua vigénciaraaee utilizada:
Pela Prefeitura Municipal de Tuparetama, que tamdé&ndrgdo gerenciador responsavel pela admindgtragontrole desta Ata, representada pela
sua estrutura organizacional definida no respectigamento programa.
Pelos seguintes 6rgaos e/ou entidades participdotggesente certame: Fundo Municipal de Saude -JO#PL1.293.112/0001-02; Secretaria
Municipal de Administragdo - CNPJ n° 11.358.124/0601Secretaria Municipal de Assistencia Social PON° 14.763.412/0001-98.
Por érgdos ou entidades da administracéo publizsereadas as disposi¢des do Pregdo PresenciaD®4/Q016, que fizerem adesdo a esta Ata,
mediante a consulta e a anuéncia do 6rgdo geremciad
CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregédo Presencia0004/2016 e seus anexos, e as seguintes propestasioras do referido certame:
- TRANSROCA COMERCIAL LTDA.
ltem(s):1-2-3-4-5-6-7-8-9-10:412-13-14-15-16-17-18-19-20 -2R- 23-24 -25-26 - 27 -28-29 - 30 - 3R--B3 - 34
-35-36-37-38-39-40-41-42-43 - 4b-- 46 - 47.
Valor: R$ 335.007,00.
CLAUSULA QUARTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizdeguresente Ata, fica eleito o Foro da Comarcaujaetama.
Publicado por:
Priscilla Leite de Menezes
Cadigo Identificador:EC961972

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
ATA DE REGISTRO DE PRECO 001/2016

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00001/2016

Aos 16 dias do més de Fevereiro de 2016, na sedeodassdo Permanente de Licitagdo da Prefeituraidipah de Tuparetama, Estado de
Pernambuco, localizada na Av Central - Centro - Tetpaa - PE, nos termos da Lei Federal de n° 10ds2Q7 de julho de 2002, Lei Federal n°
10520, de 17 de Julho de 2002, Decreto Municip@183 de 01 de Outubro de 2013, e subsidiarianpgiteLei Federal n°. 8.666, de 21 de junho
de 1993 e suas alteragBes posteriores, bem conenass normas legais aplicaveis, e, ainda, confermiassificacéo da proposta apresentada no
Pregédo Presencial n°® 00001/2016 que objetiva stregie precos para: Registro de Pre¢o para aquideg@éneros alimenticios de origem animal
(carnes) inclusive pereciveis para atender a Sgiméflunicipal de Educacdo ; resolve registrarezpmos seguintes termos:

Orgdos elou entidades integrantes da presente étRedjistro de Precos: PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPARBJA - CNPJ n°
11.358.124/0001-60; Fundo Municipal de Saude - CMPJ11.293.112/0001-02; Secretaria Municipal de #éscia Social - CNPJ n°
14.763.412/0001-98.

VENCEDOR: DEREPENTE DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA
CNPJ: 19.463.977/0001-73

ITEM ESPECIFICAGAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL

LINGUICA - linguiica calabresa tipo toscana de frangngredientes: carnde frango, empacotada a vacuo em embal

4 plastica de 3kg. Com certificado de inspec¢éo eslazlufederal. Validade de no minimo 6 meses armirtentrega do produt AVlVAR kg 600 16,5 9.900,0

5 SALSICHA - pura de frango, para~cachorr9-quentg,m‘mgelada, embalada a vacuo, embalagem de 2,Sidade@minima d AVIVAR kg 2100 7.5 15.855,0
6 meses, data de embalamento néo superior a 3 dias.

6 MORTADELA DEFUMADA - fatiada ndo congelada, vadile de no minimo 60 dias, embalamento ndo supefbatias CONFIANCA kg 1qo 18,7 1.870,0

9 QUEIJO MUSSARELA - fatiado, ndo congelado, vadidae no minimo 60 dias, embalamento nao supeBatias CALU kg 10p 21,99 2.195,0

10 PRESUNTO - fatiado, ndo congelada, validadeodsimimo 60 dias, embalamento néo superior a 5 dias AVIVAR kg 100 19,95 1.995,0

11 QUEIJO DE COALHO - nédo congelado, validade denfitimo 60 dias, embalamento ndo superior a 5 dias CALU kg 10 14,84 1.485,0
FILE DE PEIXE - resfriado, limpo, aspecto prépria dspécie, semspinhas, ndo amolecida nem pegajosa, cor prop

12 espécie, sem manchas esverdeadas ou pardaceotastdmtio. Tipo de corte: em bifes embaladas ern gé#astico transparegfiCOSTA SUL kg 110p 16,3 17.930,0
e atoxico, limpo néo violado. Resistente que gararihtegridade do produto ate o momento do consumo
FIGADO BOVINO - sem pele, devera conter cor caracteristica do pvpdsento de aditivos ou substancias estranh|

14 produto, que sejam impréprias ao consumo e queeritsuas caracterisas naturais (fisicas, quimicas e organolépy FRI BOI kg 200 14,3 28.600,0
embalagem de no maximo 0,5kg

15 MORTADELA - de frango, fatiada ndo congeladdideale de no minimo 60 dias, embalamento ndo supei® dias CONFIANCA kg 18¢0 8,50 15.300,0

TOTAL 95.130,0

VENCEDOR: RODOLFO SILVA BEZERRA - ME
CNPJ: 12.403.063/0001-78

ITEM ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL

1 CARNE BOVINA fre§c_a, tipo acém, de 22 limpa, sem gorduras elas#mi sem 0ssos, em embalagem de polie] FRI BOI kg 610 2019 122.915.0p
transparentes de no maximo 0,2kg

2 CARNE DE FRANGO - inteiro resfriado em embalagenitarias MAURICEIA kg 760! 7,23 54.872,0
CHARQUE - corte bovino dianteiro. kg Ingredientearne bovina e sal. Informacéo nutri@tinem 30 gr contém 54 kg

3 sal, Ogr de carboidrato, 8gr de proteina, 2gr deigas totais, Ogr de gorduras trans, 195mg de s&balagem de 500 NUTRICHARQUE 60! 22,21 13.362,0

Data de embalamento nao superior a 30 dias. Acomdido em embalagem plastica transparente, retsisteracuo

COXA E SOBRECOXA de frango congelada, embalagem de plastico traesigacontendo 2 unidades de coxa e sobrg i
7 produto proprio para o consumo humano, e em cordade com a legislacdo em vigor. OBSnsecimulo de liquidos § MAURICEIA kg 380 8,79 33.402,0
seu interior, com identificag&o do produto, rétutmtendo a data de abate, fabricante, validadge®atura de estocagem
PEITO DE FRANGO - com ossos, de primeira qualiddidgya embalada a ¢éo, congelada a 12°C, isentas de aditivg
8 substancias estranhas ao produto que sejam im@sopd consumo e que alterem suas caracteristitasaina(fisica:

P " : . N - = 1MAURICEIA kg 350 8,59 29.925,0
quimicas e organolépicas) inspecionadas pelo réiiosda agricultura, acomodadas em caixe papeldo em perfei
condigdes estruturais padronizadas e lacradas
13 CARNE MOIDA - fresc’a_tlpo acém ou musculo, limpa sem gorduramiages, sem ossos, em embalagem de polie| FRI BOI kg 350! 12,8 44.975,0
transparentes de no maximo 0,2kg

TOTAL| 299.451,0p

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PREGOS:
A referida Ata de Registro de Precos tera a vigéteia? (doze) meses, considerados da data de ggémicle seu extrato na imprensa oficial.
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A existéncia de precos registrados nédo obriga #iRma Municipal de Tuparetama firmar contratacéeandas do Sistema de Registro de Pregos
ou nos quantitativos estimados, facultando-se lizagdo de licitacdo especifica para aquisicdoepritia, assegurada preferéncia ao fornecedor
registrado em igualdade de condi¢8es, sem que da#it a recurso ou indenizagéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS:

A cada efetivacéo da contratacdo do objeto redistdg@corrente desta Ata, devidamente formalizadaés do respectivo Pedido de Compra, serdo
observadas as clausulas e condi¢cdes constanteditdbde licitagdo que a precedeu, modalidade Pregésencial n° 00001/2016, parte integrante
do presente instrumento de compromisso. A pregetatde Registro de Pregos, durante sua vigénciargaee utilizada:

Pela Prefeitura Municipal de Tuparetama, que tamdé&ndrgdo gerenciador responsavel pela admindgtragontrole desta Ata, representada pela
sua estrutura organizacional definida no respectigamento programa.

Pelos seguintes 6rgaos e/ou entidades participaotgeesente certame: Fundo Municipal de Saude -JO#PL1.293.112/0001-02; Secretaria
Municipal de Asssistencia Social - CNPJ n° 14.763@001- 98.

Por érgdos ou entidades da administracdo publizsereadas as disposi¢des do Pregdo PresenciaD82/Q016, que fizerem adesdo a esta Ata,
mediante a consulta e a anuéncia do 6rgédo geremciad

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Presencia@001/2016 e seus anexos, e as seguintes propestaxoras do referido certame:

- DEREPENTE DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA.

Iltem(s): 4-5-6-9-10-11-12-14-15.

Valor: R$ 95.130,00.

- RODOLFO SILVA BEZERRA - ME.

ltem(s):1-2-3-7-8-13.

Valor: R$ 299.451,00.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizdeguresente Ata, fica eleito o Foro da Comarcaupaietama.

EDVAN CESAR PESSOA DA SILVA
Prefeito

RODOLFO SILVA BEZERRA - ME

DEREPENTE DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA
Publicado por:
Priscilla Leite de Menezes
Cddigo Identificador:8A92E2D9

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ATA DE REGISTRO DE PRECO 003/2016

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00003/2016

Aos 17 dias do més de Fevereiro de 2016, na sedeodassdo Permanente de Licitagdo da Prefeituraidipah de Tuparetama, Estado de
Pernambuco, localizada na Av Central - Centro - Tetpaa - PE, nos termos da Lei Federal de n° 10d&2Q7 de julho de 2002, Lei Federal n°
10520, de 17 de Julho de 2002, Decreto Municip@18 de 01 de Outubro de 2013, e subsidiarianmaiteLei Federal n°. 8.666, de 21 de junho
de 1993 e suas alteracBes posteriores, bem conenass normas legais aplicaveis, e, ainda, conferiassificacéo da proposta apresentada no
Pregdo Presencial n° 00003/2016 que objetiva stregie precos para: Registro de Preco para aquidie@éneros Alimenticios (Hortifrut) para
atender a Secretaria Municipal de Educacéo destechip; resolve registrar o preco nos seguintesds:

Orgédos elou entidades integrantes da presente ét®Rajistro de Precos: PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPARBJA - CNPJ n°
11.358.124/0001-60; Fundo Municipal de Saude - CMPJ11.293.112/0001-02; Secretaria Municipal de #éscia Social - CNPJ n°
14.763.412/0001-98.

VENCEDOR: RODOLFO SILVA BEZERRA - ME
CNPJ: 12.403.063/0001-78

ITEM ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT. P. UNIT. P. TOTAL
ABACAXI - gratdo originario de planta d&, destinado ao consumo in nat}
fresco, ter atingido o grau maximo de sabor carfstieo da variedade, aroma
e sabor. Com grau de maturacdo que lhe permitartsupmanipulagdo,
transporte e armazenamento permanecendo adequado pansumosem lesdd
provocadas por insetos, doencas e mecanicas, rastames de residuos
fertilizantes. Apresentar-se tamanho médio e umié(padronizada)
ALFACE - alface de primeira qualidade, fresca, firme, bersedeolvida co &
folhas lavadas e integras, livre de sujidades pasas larvas p
BANANA PRATA - em pencas de primeira qualidade, sabor doce, asg
cheiros proprios. Tamanho e coloragdo uniformes) golpa firme e intact
3 devendo ser bem deservida, sem danos fisicos e mecanicos oriundd duazia 2550 3,94 10.047,00
manuseio e transportes, auséncia de sujidadessitparaamassdes e sinais}
apodrecimento
BATATA INGLESA - lisa de primeira compacta e firme, sem lesdes e K
fisica ou mecéanica. Com tamanho uniforme devendgraéda 9
BETERRABA - lisa de primeira compacta e firme, sem lesdes igemrfisica ol
mecanica. Com tamanho uniforme devendo ser graida
CEBOLA - de primeira, semama, fresca compacta e firme, sem lesdes de g
6 fisica ou mecanica. Com tamanho uniforme devendgrséida, livre de sujidad KG 1600 5,55 8.880,00
parasitas e larvas
CENOURA - especial de primeira, sem rama, frescapeeta e firme, sem lesges
7 de origem fisica ou mecanica. Sem rachaduras es;@®m tamanho e colora kg 490 6,20 3.038,00
uniforme, devendo ser gratda
CHUCHU - extra, verde de primeira qualidade, sem muitas sidgdes
espinhos, com tamanho e coloragdo uniformes, lifeesnfermidades e mater
terrosos, sem danos fisicos e mecanicos, oriunol@sathuseio e transporte, d
ser entregue em saco plastico transparente
ESPINAFRE -fresco de primeira qualidade, tamanho e colorag@iforme
9 devemlo ser desenvolvido firme e intacto, isento de nsgeterrosos e umidal Magco 360 5,00 1.800,00
externa anormal, livre de sujidades parasitas eadarsem danos fisicog

und 890 3,00 2.670,00

70 3,45 241,50

980 5,30 5.194,00

KG 480 3,95 1.896,00

kg 650 5,64 3.666,00
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mecanicos, com folhas integras, frescas e verdeasc
LARANJA - de primefa, , in natura, apresentando grau de maturacapiade
10 manipulagdo transporte e consumo, isentas de dapdaarasitas e larvas, kg 470 4,17 1.959,90
lesdes de origem fisica ou mecanica oriunda de sedme transporte
MAGCA - de primeira galidade, pesando entre 120 e 150gr, apresent
cor e conformac&o uniformes, devendo ser bem debeéta e madura, col
polpa intacta e firme, sem danos fisicos e mecanw@ndos do manuseid
transporte
MACAXEIRA - primeira qualidade, com polpa branca, firme e casta intact:
em tamanho médio, devendo ser bem desenvolvidalerena
MAMAO - de primeira, livre de sujidades parasitas e latasanho e colorag|
13 uniformes bem desenvolvide maduro, com polpa firme e intacta, sem d| kg 800 3,46 2.768,00
fisicos e mecanicos, oriundos do manuseio e tratespo
MELANCIA - redonda gralda, de primeira, livre de sujidad itas e larval
14 Tamanho e coloragdo uniformes, devendo ser thesenvolvida e madura, cf kg 800 2,97 2.376,00
polpa firme e intacta
REPOLHO - fresco de primeira qualidade, tamanho e coloragéiformes|
devendo ser desenvolvido firme e intacto, isentondéeriais terrosos e umid

N . . . kg 50 4,80 240,00
externa anormal, livre de jaledes, parasitas e larvas, sem danos fisi
mecanicos. com folhas integras e frescas
MELAO - amarelo, a casca tem que ser firme, sem rachadutescor vibrant kg 1790 590 10.561,00
doce, suculento, de 12 qualidade
TOMATE - aspecto globoso, cor vermelha, classificada cogonte, gratda
polpg firme e vlntacta, |sgnto de enfermldades, mmildac[e, livre dg resm,iqo KG 2120 7.05 14.946,00
fertilizantes. Livre de sujidades, parasitas edansem lesdes de origem fisic
mecanica oriunda de manuseio ou transporte
18 LIMAO - de primeira qualidade, isento de partes putridesyagagem plésti

transparente

TOTAL 85.176,20

11 kg 1560 5,90 9.204,00

12 kg 1590 3,47 5.517,30

15

16

17

kg 70 2,45 171,50

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:

A referida Ata de Registro de Precos tera a vigéeia?2 (doze) meses, considerados da data de ggdmicle seu extrato na imprensa oficial.

A existéncia de precos registrados nédo obriga #iRma Municipal de Tuparetama firmar contratacéeandas do Sistema de Registro de Pregos
ou nos quantitativos estimados, facultando-se lizagéo de licitacdo especifica para aquisicdoeptBtia, assegurada preferéncia ao fornecedor
registrado em igualdade de condigBes, sem que da#it a recurso ou indenizagéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DEPRECOS:

A cada efetivacéo da contratacdo do objeto redistdg@corrente desta Ata, devidamente formalizadaés do respectivo Pedido de Compra, serdo
observadas as clausulas e condi¢Bes constanteditdbde licitacdo que a precedeu, modalidade Rregésencial n°® 00003/2016, parte integrante
do presente instrumento de compromisso. A preggatde Registro de Precgos, durante sua vigénciarage utilizada: Pela Prefeitura Municipal
de Tuparetama, que também é o 6rgdo gerenciadpon&ivel pela administracdo e controle desta Agpresentada pela sua estrutura
organizacional definida no respectivo orcamentogfama. Pelos seguintes 6rgdos e/ou entidades ipanties do presente certame: Fundo
Municipal de Saide - CNPJ n° 11.293.112/0001-02ref@ia Municipal de Assisténcia Social - CNPJ n%63.412/0001-98. Por érgdos ou
entidades da administracdo publica, observadasspesit;6es do Pregédo Presencial n° 00003/2016fizgrem adesdo a esta Ata, mediante a
consulta e a anuéncia do 6rgéo gerenciador.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Integram esta Ata, o Edital do Pregédo Presenciad003/2016 e seus anexos, e as seguintes propestasioras do referido certame:

- RODOLFO SILVA BEZERRA - ME.

ltem(s): 1-2-3-4-5-6-7-8-9-101+412-13-14-15-16-17 - 18.

Valor: R$ 85.176,20.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO:

Para dirimir as questdes decorrentes da utilizdeguresente Ata, fica eleito o Foro da Comarcaupaietama.

EDVAN CESAR PESSOA DA SILVA
Prefeito

RODOLFO SILVA BEZERRA - ME
Publicado por:
Priscilla Leite de Menezes
Cadigo Identificador: F88C879F

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
O GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMACOES

)j -
81. 3455.5131 _AMUIPE.
N5 T

diario.amupe@hotmail.com
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