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ESTADO DE PERNAMBUCO 5
MUNICIPIO DA ILHA DE ITAMARACA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
EXTRATO DE HOMOLOGACAO PREGAO PRESENCIAL N°
027-2017

Aviso de Extrato de Homologacao

Extrato de Homologacao - Pregao Presencial N° 027/2017 - Proc.
N°® 095/2017. Tendo o processo licitatorio obedecido os tramites
legais e principalmente as regras das Leis 10.520/02 e
8.666/93, HOMOLOGOo Pregio Presencial em epigrafe, em favor da
empresa FIORI VEICULO S.A, CNPJ N°. 35.715.234/0008-76,
Julgamento Global, no valor de R$ 306.000,00(trezentos e seis mil
reais), Registro de Precos, consignado em Ata, pelo prazo de 12
(doze) meses, com vistas a eventual Contratacdo de empresa
especializada para o fornecimento de veiculo tipo Ambuléncia,
através da Secretaria de Satide Municipal, conforme descricdo, no
Anexo I do Edital.

Ilha de Itamaracd, em 31 de janeiro de 2018.

JOSILDA VALENCA DE ARAUJO
Gestora do Fundo Municipal de Satdde.
Publicado por:
Edson Teotonio da Silva
Cédigo Identificador:2E380568

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL )
PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA -
EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato N° 056/2017

Expediente:
Associacao Municipalista de Pernambuco - AMUPE

Diretoria Executiva

Presidente:
José Coimbra Patriota Filho - Afogados da Ingazeira

Vice Presidente:
Ana Célia Cabral Farias - Surubim

1° Secretario: Xisto Lourenco de Freitas Neto - Alianca

2° Secretario: Mario Ricardo Santos de Lima - Igarassu

1° Tesoureiro: Jodo Batista Rodrigues dos Santos - Triunfo

2° Tesoureiro: Jodo Tenorio Vaz Cavalcanti Junior - Sdo Joaquim
do Monte

Secretaria da Mulher: Débora Luzinete de Almeida Severo - Sao
Bento do Una

Conselho Fiscal
Titulares:
1° - Edilson Tavares de Lima - Toritama
2° - Luiz Aroldo Rezende de Lima - Aguas Belas
3° - Joamy Alves de Oliveira - Aracoiaba

Suplentes:

1° - Maviael Francisco de Morais Cavalcanti - Macaparana
2° - Renya Carla Medeiros da Silva - Passira

3° - Lupércio Carlos do Nascimento - Olinda

O Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco ¢ uma
solu¢@o voltada & modernizacao e transparéncia da gestao municipal.

Proc. N° 055/2017 - PREGAO PRESENCIAL N° 004/2017

Orgio Gestor: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DA ILHA DE
ITAMARACA

Empresa:DEPOSITO GERAL DE SUPRIMENTOS
HOSPITALARES LTDA,CNPJ N° 06.224.321/0001-56, no valor
total deR$ 22.750,00 (VINTE E DOIS MIL, SETECENTOS E
CINQUENTA REAIS). Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS, VIA
REGISTRO DE PRECOS, PARA ATENDER O FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DA ILHA DE
ITAMARACA/PE, através da SECRETARIA DE SAUDE,
Vigéncia: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2017

Data de assinatura do contrato: 01 DE JUNHO DE 2017.

Ilha de Itamaraca, 31 DE JANEIRO DE 2018.

JOSE SAVIO DE OMENA
Secretario de Saude.
Publicado por:
Edson Teotonio da Silva
Cédigo Identificador:40EDCDS53

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL .
PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA -
EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato N° 057/2017

Proc. N° 055/2017 - PREGAO PRESENCIAL N° 004/2017

Orgio Gestor: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DA ILHA DE
ITAMARACA

Empresa:FACIMED COMERCIO E REPRESENTACOES
EIRELL,CNPJ N° 15.161.670/0001-67, no valor total deR$
752.566,27 (SETECENTOS E CINQUENTA E DOIS MIL,
QUINHENTOS E SESSENTA E SEIS REAIS E VINTE E SETE
CENTAVOS). Objeto:CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS, VIA REGISTRO
DE PRECOS, PARA ATENDER O FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DA ILHA DE ITAMARACA/PE,
através da SECRETARIA DE SAUDE, Vigéncia: ATE 31 DE
DEZEMBRO DE 2017

Data de assinatura do contrato: 01 DE JUNHO DE 2017.

Ilha de Itamaraca, 31 DE JANEIRO DE 2018.

JOSE SAVIO DE OMENA
Secretario de Saude.
Publicado por:
Edson Teotonio da Silva
Cédigo Identificador:DCE87381

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL )
PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA -
EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato N° 058/2017

Proc. N° 055/2017 - PREGAO PRESENCIAL N° 004/2017

Orgﬁo Gestor: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DA ILHA DE
ITAMARACA

Empresa:DROGAFONTE LTDA,CNPJ N° 08.778.201/0001-26, no
valor total deR$ 40.078,50 (QUARENTA MIL, SETENTA E OITO
REAIS E CINQUENTA CENTAVOS). Objeto:CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
MEDICAMENTOS, VIA REGISTRO DE PRECOS, PARA
ATENDER O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DA ILHA DE ITAMARACA/PE, através da
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SECRETARIA DE SAUDE, Vigéncia: ATE 31 DE DEZEMBRO DE
2017

Data de assinatura do contrato: 01 DE JUNHO DE 2017.

Ilha de Itamaraca, 31 DE JANEIRO DE 2018.

JOSE SAVIO DE OMENA
Secretario de Saude.
Publicado por:
Edson Teotonio da Silva
Cédigo Identificador:23C60DF1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL )
PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA -
EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato N° 028/2017

Proc. N° 027/2017 - PREGAO PRESENCIAL N° 002/2017

Orgio Gestor:

Empresa:CONASP  CONTABILIDADE &  ASSESSORIA
PUBLICA LTDA - ME,CNPJ N° 01.891.560/0001-46, no valor
total de R$ 233.280,00 (duzentos e trinta e trés mil, duzentos e oitenta
reais). Objeto:prestacdo dos servicos de assessoria, consultoria e
execugdo orcamentaria /contabil, assessoria e consultoria financeira /
gerencial, fazendo a utilizagdo de sistemas informatizados na area de
contabilidade publica e RH. através do Fundo Municipal de Satde,
Fundo Municipal de Assisténcia Social e Prefeitura Municipal da Ilha
de Itamaraci-PE. Vigéncia: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2017

Data de assinatura do contrato: 20 DE ABRIL DE 2017.

Ilha de Itamaraca,31 DE JANEIRO DE 2018.

JOSE SAVIO DE OMENA
Secretario de Saide
Publicado por:
Edson Teotonio da Silva
Codigo Identificador: 1 DO0OE844

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA -
CONVOCACAO DE RESULTADO DE JULGAMENTO DO

PREGAO PRESENCIAL 001/2018

AVISO DE CONVOCACAO DE RESUADO DE
JULGAMENTO PREGAO PRESENCIAL DE
REGISTRLTADO DE JULGAMENTO

PREGAO PRESENCIAL DE REGISTRO DE PRECOS N.° 001/2018
O Municipio da Ilha de Itamaracd - PE, por meio da Comissdo
Permanente de Licitagdo, Convoca as empresas participantes do
Pregio em Epigrafe, cujo objeto é O Registro de Precos,
consignado em Ata, pelo prazo de 12 (doze) meses, com vistas a
eventual Contratacdo de empresa especializada em locacio,
montagem e desmontagem de equipamentos de som, iluminacio,
palco, gerador e banheiros quimicos, para atender as demandas
provenientes da Prefeitura do Municipio da Ilha de Itamaraca,
através da Secretaria Municipal de Turismo, Indidstria e
Esportes, por um periodo de 12 meses, conforme descricio,no
Anexo I do Edital, para se fazerem presentes na Comissdo
Permanente de Licitacio no dia 05/02/2018, as 16:00h, para o
resultado do julgamento e demais Atos do Pregdo supra. Informacdes
no endereco na Avenida Jodo Pessoa Guerra, n® 37, Pilar — Ilha de
Itamaraca-PE, no hordrio compreendido entre 08h as 13h ou através
do e-mail: licitagdo@ilhadeitamaraca.pe.gov.br.

Ilha de Itamarac4, 31/01/2018.

SEVERINO J F ARAUJO
Pregoeiro.
Publicado por:
Edson Teotonio da Silva
Cédigo Identificador:CE97FEA1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL )
PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA -
COTACAO DE PRECOS

SECRETARIA DE FINANCAS ~
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
COTACAO DE PRECOS

Cotacdo de Precos para aquisicdo de 01 (um) Ar Condicionado Splint
de 48.000 (quarenta e oito) BTUs, destiando a Sala de Recepgdo da
Prefeitura Municipio da Ilha de Itamaraca-PE

Prazo de entreta: em até 15 (quiz) dias

Condi¢oes de Pagamento: em até 30 (trinta) dias

INICIO DO ACOLHIMENTO DAS COTACOES: 01/02/2018
LIMITE DO ACOLHIMENTO DAS COTACOES: 06/02/2018

As interessadas em participar da presente Cotacdio Prévia de Precos,
poderdo enviar, para o e-mail: licitacao@ilhadeitamaraca.pe.gov.br.
Ou entregar pessoalmente, na Sala da CPL, no seguinte endereco a
Av. Jodo Pessoa Guerra, 37, Pilar, Ilha de Itamaraca-PE, no horario
das 8h as 13:00h.

Ilha de Itamaraca, 31 de janeiro de 2018.

SEVERINO J F ARAUJO.
Presidente da CPL
Publicado por:
Edson Teotonio da Silva
Codigo Identificador:7D35D227

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPI:
PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA/PE -
AVISO DE LICITACAO TP 01/2018

SECRETARIA DE FINANCAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

AVISO DE LICITACAQO

TOMADA DE PRECOS, N.° 001/2018. OBJETO: Contratacio de
empresa do ramo pertinente para execucdo de servigos, com
fornecimento de materiais, objetivando a Pavimentacdo em
paralelepipedos graniticos nas Ruas Lavras e Machados de Assis,
na Ilha de Itamaraci/., conforme especificacbes dos Anexos
integrantes deste Edital (projeto basico, planilha orcamentaria,
memorial descritivo, especificacoes técnicas e plantas). Valor
estimado R$ 350.984,11. Data de abertura: 27/02/2018 as 10:00hs.
O Edital e seus anexos podem ser adquiridos na Sala da CPL, no
prédio Sede da Prefeitura da Ilha de Itamaracd, sito a Av.Jodo Pessoa
Guerra, 37 — Pilar — Ilha de Itamaraca-PE, no horario das 07h as 13h.
Outras informacdes pelo email: licitacao@ilhadeitamaraca.pe.gov.br.

Ilha de Itamaraca, 31.01.2018,

SEVERINO JOSE FERREIRA DE ARAUJO
Presidente da CPL
Publicado por:
Edson Teotonio da Silva
Cédigo Identificador:F1036915

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ABREU E LIMA

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

SECRETARIA DE FINANCAS
HOMOLOGACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 100/2017. CPL. PREGAO
PRESENCIAL N° 041/2017. Homologac¢ao do Pregdo n° 041/2017,
cujo objeto € o registro de precos para futura e eventual aquisi¢do
parcelada de materiais de expedientes e didaticos destinados as
diversas Secretarias do Municipio de Abreu e Lima. EMPRESA
VENCEDORA: IDM_COMERCIO E SERVICOS LTDA — ME
(CNP1J: 15.016.792/0001-60), vencedora do Lote 01A (cota principal)
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com o valor total de R$ 45.399,90; do Lote 1B (cota reservada) com
valor total de R$ 11.410,88, do Lote 02 com valor total de R$
22.238,20, do Lote 03 com valor total de R$ 6.999,95, do Lote 04
com valor total de R$ 34.872,70, do Lote 05A (cota principal) com
valor total de R$ 66.775,74, do Lote 05B (cota reservada) com valor
total de R$ 16.795,62, do Lote 06A (cota principal) com valor total de
R$ 47.428,10, do Lote 06B (cota reservada) com valor total de R$
11.873,14, do Lote 07 com valor total de R$ 57.937,27, do Lote 08
com valor total de R$ 27.623,11 e do Lote 09 com valor total de R$
56.997,25, perfazendo o valor global da proposta de R$ 406.351,86.

Abreu e Lima, 01/02/2018.

MARCOS JOSE DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Marcos José da Silva
Coédigo Identificador:86 AF2B4D
ESTADO DE PERNAMBUCO

MUNICIPIO DE AFOGADOS DA INGAZEIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES / CPL
PORTARIA N° 005/2018 - IPSMAI

PORTARIA N° 005/2018

A Gerente de Previdéncia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE AFOGADOS DA INGAZEIRA,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°.
398 de 11/12/2006 e tendo em vista o que foi apurado no Processo
Previdenciario de Aposentadoria n® 002/2018.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria por idade com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢do de 28/30 a Servidora Maria
dos Anjos Araiijo do Nascimento, CPF: 716.096.444-68, Auxiliar de
Servigos Gerais, Faixa Salarial I, Padrdo A, Matricula n® 740-4, lotada
na Secretaria de Satde tudo nos termos do Art. 40, § 1°, Inciso III,
Alienar ” b” da Constituicdo Federal de 1988, com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 41/2003, e combinando com Lei Municipal
n°® 398/2006. Sendo seus proventos fixados na forma do Anexo IV da
Resolucdo TC n°. 006/2009.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as suas disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Afogados da Ingazeira — PE, em 01 de Fevereiro de 2018.

CHARLA MARIA GOMES DE SOUSA ARAUJO
Gerente de Previdéncia
Publicado por:
Enio Amorim Viana
Coédigo Identificador: A394FA8F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES / CPL
PORTARIA N° 006/2018 - IPSMAI

PORTARIA N° 006/2018

A Gerente de Previdéncia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE AFOGADOS DA INGAZEIRA,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°.
398 de 11/12/2006 e tendo em vista o que foi apurado no Processo
Previdencidrio de Aposentadoria n® 003/2018.

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria por idade com proventos

proporcionais ao tempo de contribuicdo de 23/30 a Servidora Elizete
Nunes Veras, CPF: 528.085.054-34, Agente Comunitaria de Saude,

Faixa Salarial I, Padrao A, Matricula n°® 11405-1, lotada na Secretaria
de Satdde tudo nos termos do Art. 40, § 1°, Inciso III, Alienar ” b” da
Constituicdo Federal de 1988, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 41/2003, e combinando com Lei Municipal n°
398/2006. Sendo seus proventos fixados na forma do Anexo IV da
Resolugdo TC n°. 006/2009.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as suas disposicdes em contrario.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Afogados da Ingazeira — PE, em 01 de Fevereiro de 2018.

CHARLA MARIA GOMES DE SOUSA ARAUJO
Gerente de Previdéncia
Publicado por:
Enio Amorim Viana
Codigo Identificador:79B04524

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES / CPL
PORTARIA N° 007/2018 - IPSMAI

PORTARIA N° 007/2018

A Gerente de Previdéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Afogados da Ingazeira, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pela Lei Municipal n°. 398 de 11/12/2006 e tendo em
vista o que foi apurado no Processo Previdenciario de Pensdao Por
Morte de n°. 002/2018.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio de pensdo por morte a contar de 17 de
janeiro de 2018 com proventos integrais a menor Maria Eduarda
Alves Oliveira, Portador do CPF: 129.441.324-40, ficando como sua
representante legal a Sr* Sonia Maria Martins da Silva, portadora do
CPF: 507.794.354-00, Filha e Avé da Ex — Segurada Alex Sonia
Alves Martins , Professora do Ensino Fundamental Anos Iniciais e
Educacdo Infantil, Classe II, Pds-Graduacdo, Faixa Salarial a,
matricula n°. 072-8, lotada na Secretaria de Educacéo, tudo nos termos
do art. 40, paragrafo 7°, Inciso I da Constitui¢do da Reptblica, com a
redacdio dada pela Emenda Constitucional n°® 41/2003 e combinando
com a Lei Municipal n° 398/2006. Sendo seus proventos fixados na
forma do Anexo IV da Resolugdo TC n°. 006/2009.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as suas disposi¢des em contririo, retroagindo seus
efeitos a 17 de janeiro de 2018.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Afogados da Ingazeira — PE, em 01 de Fevereiro de 2018.

CHARLA MARIA GOMES DE SOUSA ARAUJO
Gerente de Previdéncia
Publicado por:
Enio Amorim Viana
Codigo Identificador:FC7F3445

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES / CPL
PROCESSO LICITATORIO N° 009/2018 - PREGAO
PRESENCIAL N° 007/2018 - REPETICAO

A Prefeitura Municipal de Afogados da Ingazeira, Estado de
Pernambuco, através da Comissdo Permanente de Licitacdes,
TORNA PUBLICO que realizara licitacio na modalidade acima
mencionada no dia 19 de Fevereiro de 2018 as 10 horas, na sede da
PMALI localizada a Praga Arruda Camara n° 20, centro, sala da CPL
no térreo, tendo como objeto a AQUISICAO DE 01 (UMA) BOMBA
CENTRIFUGA, DESTINADA A IRRIGACAO DO GRAMADO DO
ESTADIO VALDEMAR VIANA DE ARAUJO (VIANAO). O valor
estimado do objeto (conforme exigéncia da Resolucdo T. C. N° 03 de
02/03/2016) referente ao certame em tela é de R$ 10.461,00 (dez mil,
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quatrocentos e sessenta um reais). Atendimento ao publico nos dias
tteis das 08 as 13 horas ou pelo telefone (87) 3838 1235.

Afogados da Ingazeira - PE, 31 de Janeiro de 2018.

ENIO AMORIM VIANA
Presidente da CPL
Pregoeiro
Publicado por:
Enio Amorim Viana
Codigo Identificador:FAE1D879

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AGRESTINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ERRATA DE EXTRATO DE CONTRATO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE AGRESTINA
ERRATA DE EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSOLICITATORIO N° 043/ 2017

ONDE SE LE: PROCESSO LICITATORIO N° 043/2017 na
modalidade Pregao Eletronico n°: 002/2017. Contratante:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE AGRESTINA. Licitante
Contratado: VENEZA CONSTRUCAO & LOCACAO EIRELI-
EPP- CNPJ Sob n° 15.803.425/0001-06, constitui objeto do
presente contrato, contratacio de empresa para servicos de
locacdo de veiculos. Comvigéncia de 12 meses. No valor de R$
303.000,00.

Agrestina, em 31 de Janeiro de 2017

MANASSES SOARES LEITE

Secretario de Saide

LEIA-SE:PROCESSO LICITATORIO N°043/2017 na
modalidade Pregao Eletronico n°: 002/2017. Contratante:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE AGRESTINA. Licitante
Contratado: VENEZA CONSTRUCAO & LOCACAO EIRELI-
EPP- CNPJ Sob n° 15.803.425/0001-06, constitui objeto do
presente contrato, contratacio de empresa para servicos de
locacdo de veiculos. Comvigéncia de 12 meses. No valor de R$
303.000,00.

Agrestina, em 31 de Janeiro de 2018

MANASSES SOARES LEITE
Secretario de Satde
Publicado por:
Rebecca Caroliny Branco Linhares
Codigo Identificador:COE2B836

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ERRATA DE EXTRATO DE CONTRATO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE AGRESTINA
ERRATA DE EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSOLICITATORIO N° 006/ 2017

ONDE SE LE: PROCESSO LICITATORIO N° 006/2017 na
modalidade Pregao Presencial RPn°’: 001/2017. Contratante:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE AGRESTINA. Licitante
Contratado: DROGA FONTE LTDA - CNPJ Sob n°
08.778.201/0001-26, constitui objeto do presente contrato,
contratacio de empresa para fornecimento parcelado de
medicamentos, materiais médicos e odontolégicos. Comvigéncia
de 12 meses. No valor de R$ 84.033,94.

Agrestina, em 31 de Janeiro de 2017

MANASSES SOARES LEITE

Secretario de Saide

LEIA-SE:PROCESSO LICITATORIO006/2017 na modalidade
Pregdao Presencial RPn°’: 001/2017. Contratante: FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE AGRESTINA. Licitante
Contratado: DROGA FONTE LTDA - CNPJ Sob n°
08.778.201/0001-26, constitui objeto do presente contrato,
contratacio de empresa para fornecimento parcelado de

medicamentos, materiais médicos e odontolégicos. Comvigéncia
de 12 meses. No valor de R$ 84.033,94.

Agrestina, em 31 de Janeiro de 2018

MANASSES SOARES LEITE
Secretario de Satde
Publicado por:
Rebecca Caroliny Branco Linhares
Codigo Identificador: ACADAC35

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ERRATA DE EXTRATO DE CONTRATO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE AGRESTINA
ERRATA DE EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSOLICITATORIO N° 006/ 2017

ONDE SE LE: PROCESSO LICITATORIO N° 006/2017 na
modalidade Pregao Presencial RPn°’: 001/2017. Contratante:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE AGRESTINA. Licitante
Contratado: APOGEU CENTER COMERCIAL DE PRODUTOS
HOSPITALARES E MEDICAMENTOS LTDA- ME - CNPJ Sob
n° 02.911.193/0001-68, constitui objeto do presente contrato,
contratacio de empresa para fornecimento parcelado de
medicamentos, materiais médicos e odontolégicos. Comvigéncia
de 12 meses. No valor de R$ 127.904,62.

Agrestina, em 31 de Janeiro de 2017

MANASSES SOARES LEITE
Secretario de Saude

LEIA-SE:PROCESSO LICITATORION® 006/2017 na
modalidade Pregao Presencial RPn°’: 001/2017. Contratante:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE AGRESTINA. Licitante
Contratado: APOGEU CENTER COMERCIAL DE PRODUTOS
HOSPITALARES E MEDICAMENTOS LTDA- ME - CNPJ Sob
n° 02.911.193/0001-68, constitui objeto do presente contrato,
contratacio de empresa para fornecimento parcelado de
medicamentos, materiais médicos e odontolégicos. Comvigéncia
de 12 meses. No valor de R$ 127.904,62.

Agrestina, em 31 de Janeiro de 2018

MANASSES SOARES LEITE
Secretario de Satude
Publicado por:
Rebecca Caroliny Branco Linhares
Cédigo Identificador:51FEC6D9

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AGUAS BELAS

COMISSAO PERMANENTE DE LISZITA(;AO - CPL
AVISO DE LICITACAO

Processo N°: 009/2018
Modalidade/N°: Tomada de Preco n°® 004/2018
Objeto Nat.: OBRAS

Objeto  Descr. CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA CIVIL PARA PAVIMENTACAO EM
PARALELEPIPEDO GRANITICO NO SITIO GILU ZONA
RURAL DE AGUAS BELAS

Valor Maximo Admitido: 143.574,31 (CENTO E QUARENTA E
TRES MIL QUINHENTOS E SETENTA E QUATRO REAIS E
TRINTA E UM CENTAVOS)

ABERTURA: 08:30 HS DIA 20 DE FEVEREIRO DE 2018, NA
SALA DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES,
SITUADA A PRACA NOSSA SENHORA DA CONCEICAO, S/N -
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CENTRO - AGUAS BELAS - PE, INFORMACOES NO MESMO
ENDERECO DA ABERTURA NO HORARIO DE 08:00 H AS
14:00 H, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA. FONTE DE
RECURSOS: PROPRIOS.

AGUAS BELAS, 31 de Janeiro de 2018

AILSON ZEFERINO DOS SANTOS
Presidente
CPL
Publicado por:
Antonio Rufino Pereira Junior
Cédigo Identificador:5A860E9D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ANGELIM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
MUNICIPIO DE ANGELIM - CNPJ 10.130.755/0001-64
EXTRATO DE 2° TERMO ADITIVO - CONTRATO N°

007/2017- CPL

PROCESSO  LICITATORIO N° 005/2017 PREGAO
PRESENCIAL N° 002/2017. Objeto: Supressdo de valor na ordem
de R$ 48.000,00 do contrato original, em razdo do qual, o valor do
contrato que era R$ 280.000,00 passa a ser R$ 232.000,00.
Contratada: NAAP - NUCLEO DE ASSESSORIA A
ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA, CNPJ n° 09.110.717/0001-
60.

GLAUCE MARIA DOS SANTOS
Secretaria de Finangas
Publicado por:
Joselma Carlos de Sales Maciel
Cédigo Identificador:7C549491

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO - CONTRATO N°
037/2017- CPL

PROCESSO  LICITATORIO N° 0052017 PREGAO
PRESENCIAL N° 002/2017. Objeto: Fica prorrogado o prazo
contratual até 02 de Mar¢o de 2018 contados a partir de 01 de Janeiro
de 2018, cujo objeto trata-se do registro de precos para eventual
aquisicdo de materiais de constru¢do com a finalidade de recuperar,
reformar, ampliar ou construir edificacdes publicas e servicos de
engenharia em drea publica, no Municipio de Angelim-PE.
Contratada: VIVA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EIRELI —
ME, CNPJ n° 20.008.831/0001-17.

ADALBERTO JOSE DOS SANTOS
Secretario de Desenvolvimento Urbano e Meio Rural.

Publicado por:
Joselma Carlos de Sales Maciel
Codigo Identificador:939A18FE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO - CONTRATO N°
024/2017- CPL

PROCESSO  LICITATORIO N°  020/2017 PREGAO
PRESENCIAL N° 011/2017. Objeto: Fica prorrogado o prazo
contratual até 15 de Agosto de 2018, contados de 01 de Janeiro de
2018, cujo objeto trata-se do Registro de precos para eventual
aquisicio de pneus novos, para uso na frota de veiculos das
Secretarias Municipais e Prefeitura de Angelim-PE. Contratada:
DUARTE COMERCIO DE AUTO PECAS GARANHUNS LTDA,
CNPJ n° 16.920.436/0001-39.

ADERBAL NASCIMENTO RAMOS
Secretario de Administracio

Publicado por:
Joselma Carlos de Sales Maciel
Codigo Identificador:56F3DC49

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

Pregdo Presencial n° 002/2018. Processo Licitatério n° 004/2018.
OBJETO: Registro de Preco para eventual contratacdo de empresa
para o fornecimento parcelado de materiais gréaficos e sinalizacdo para
a Prefeitura Municipal de Angelim/PE. Valor Global: R$ 645.924,00.
Abertura: 16/02/2018 as 10:30h (HORARIO DE BRASILIA).
Edital disponivel: Rua Coénego Carlos Fraga, s/m°, Centro,
Angelim/PE (Sede da Prefeitura) Fone: (87) 3788-1106, ou
solicitado pelo E-mail: licitacao.angelim@gmail.com

ADERBAL NASCIMENTO RAMOS
Secretario de Administragao.
Publicado por:
Joselma Carlos de Sales Maciel
Cédigo Identificador:EF699DE7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO - CONTRATO N°
038/2017- CPL

PROCESSO  LICITATORIO N° 032/2017 PREGAO
PRESENCIAL N° 016/2017. ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 005/2017

Objeto: Aditamento para prorrogacdo de prazo do Contrato n°
038/2017-CPL, cujo objeto refere-se ao Registro de precos para
eventual aquisicdo de materiais de constru¢do com a finalidade de
recuperar, reformar, ampliar ou construir edificacdes publicas e
servicos de engenharia em 4rea publica, no Municipio de Angelim-
PE. VIGENCIA: 01/01/2018 a 04/08/2018 Contratada: VIVA
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EIRELI - ME, CNPJ n°
20.008.831/0001-17.

SAMILLE DE ALMEIDA CAMELO RAMOS DUARTE
Secretaria de Assisténcia Social
Publicado por:
Joselma Carlos de Sales Maciel
Codigo Identificador:EAC22F77

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO - CONTRATO N°
035/2017- CPL

PROCESSO  LICITATORIO N° 031/2017 PREGAO
PRESENCIAL N° 015/2017. Objeto: Aditamento para prorrogagdo
de prazo do Contrato n° 035/2017-CPL, cujo objeto refere-se ao
Registro de precos para eventual fornecimento de pecas e acessorios
novos para manutencdo dos veiculos da frota municipal de
Angelim/PE. VIGENCIA: 01/01/2018 a 01/06/2018 Contratada:
DUARTE COMERCIO DE AUTO PECAS GARANHUNS LTDA,
CNPJ 16.920.436/0001-39.

ADERBAL NASCIMENTO RAMOS
Secretario de Administragao
Publicado por:
Joselma Carlos de Sales Maciel
Cédigo Identificador:71DEB2B2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ARARIPINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
DECRETO N° 008 DE 09 DE JANEIRO DE 2018

EMENTA: Especifica a remuneracio dos
Profissionais do Magistério da Rede Municipal de
Ensino que exercem atividade de docéncia, e
atividade de natureza técnico-administrativa ou de
apoio, e d4 outras providéncias.
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O Prefeito do Municipio de Araripina, Estado de Pernambuco, Sr.
JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO no uso
das atribui¢des que lhe confere a Lei Organica Municipal, e;

CONSIDERANDO que, de acordo com o art. 22 da Lei n°
11.494/2007, sdo considerados profissionais do magistério aqueles
que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte
pedagégico direto ao exercicio da docéncia, incluidas as de direcido ou
administragdo escolar, planejamento, inspe¢ao, supervisdo, orientagdo
educacional e coordenacdo pedagdgica. Para que possam ser
remunerados com recursos do Fundeb esses profissionais deverdo
atuar na educag@o bdsica publica, no respectivo ambito de atuagdo
prioritéria dos Estados e Municipios, conforme estabelecido nos §§ 2°
e 3°do art. 211 da Constitui¢do.

CONSIDERANDO que, a Lei n° 9.394/96 refere-se a trabalhadores
da educacdo, ai incluidos aqueles que exercem atividades de natureza
técnico-administrativa ou de apoio, nas escolas ou nos Orgios da
educacdo, como, por exemplo, auxiliar de servigos gerais, auxiliar de
administracdo, secretario da escola, bibliotecario, nutricionista,
vigilante, merendeira, porteiro, etc., lotados e em exercicio nas escolas
ou orgdo/unidade administrativa da educacdo basica piblica. Esses
profissionais da educagdo poderdo ser remunerados com recursos do
Fundeb, da parcela dos 40%, observando-se os respectivos ambitos de
atuacdo prioritaria dos Estados e Municipios, conforme estabelecido
nos §§ 2° e 3°do art. 211 da Constituicdo.

DECRETA:

Art. 1° - Apenas os profissionais do magistério que exercem
atividades de docéncia (regéncia de classe) e os que oferecem suporte
pedagégico (funcdo correlata) poderdo ser remunerados com a parcela
de 60% do FUNDEB.

Art. 2° - Os profissionais do magistério cedidos a outros 6rgaos, os
profissionais do magistério que exercem atividades de natureza
técnico-administrativa ou de apoio, ou 0s que se encontrem em desvio
de funcdo somente poderdo ser remunerados com a parcela de 40% do
FUNDEB.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 09 de Janeiro de 2018.

JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO
Prefeito
Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cédigo Identificador:6752ADDD

Processo N° 013/2018 - Inexigibilidade n°. 006/2018 - Comissao:
CPL - Objeto Nat.: Servico — Objeto: Contratacdo de bandas para as
festividades carnavalescas do municipio de Barreiros, com
apresentacdes no periodo de 04 a 13 de fevereiro de 2018 - Valor
Miximo Estimado: R$ 242.500,00 (Duzentos e quarenta e dois mil e
quinhentos reais) - Comunica-se a Ratificacdo do objeto em favor da
Empresa CARLOS ERBE DA SILVA - ME, CNPJ/MF sob o N°
01.447.020/0001-78.

ELIMARIO DE MELO FARIAS,
Prefeito Municipal (***)
Publicado por:
Amanda Gongalves Queiroga
Cédigo Identificador:3C763E6E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
ERRATA - EXTRATO DE CONTRATO

Processo n® 028/2017 - Comissdo: Comissdo de Pregdo — Pregdo
Presencial n°® 005/2017 — Objeto: Aquisicdo de combustiveis
automotores — onde se L&; Contrato n°: 036/2017 — Leia-se: Contrato
n° 037/2017 — Contratada: L.M.F. COMBUSTIVEIS LTDA — CNPJ:
09.352.779/0001-60 — onde se Lé: Valor do Contrato: R$ 235.090,00
(Duzentos e trinta e cinco mil e noventa reais). Leia-se: Valor do
Contrato: R$ 414.753,08 (Quatrocentos e quatorze mil, setecentos e
cinquenta e trés reais e oito centavos) Barreiros - PE, Vigéncia:
24/05/2017 a 31/12/2017.

ELIDIO FERREIRA DE MOURA FILHO.
Gestor do Fundo Municipal de Satde,
Publicado por:
Amanda Gongalves Queiroga
Cédigo Identificador:EOFSBIDE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BELO JARDIM

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BARREIROS

COMISSAO PERMANENTE DE L~ICITAC,(~)ES
AVISO DE RATIFICACAO

Processo N° 012/2018 - Inexigibilidade n°. 005/2018 - Comissao:
CPL - Objeto Nat.: Servigo — Objeto: Contratagdo da banda DAVI
FIRMA E FORRO DO FIRMA para as festividades carnavalescas do
municipio de Barreiros, com apresentacdo no dia 13 de fevereiro de
2018 - Valor Méaximo Estimado: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) -
Comunica-se a Ratificagio do objeto em favor da Empresa MARIO
WAGNER COELHO DE MOURA ME, CNPJ sob o n°
14.933.130/0001-01.

ELIMARIO DE MELO FARIAS,
Prefeito Municipal (***)
Publicado por:
Amanda Gongalves Queiroga
Cédigo Identificador:AA591143

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE RATIFICACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAI’IDE~
EXTRATO DE RESULTADO DE LICITACAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
RESULTADO

Processo N°: 002/2018. CPL. Pregdo Presencial N° 001/2018/CEL
OBJETO NAT/DESCR: Aquisicdo parcelada de d4gua mineral natural,
hipotermal na fonte, sem gés, acondicionada em garrafdes plasticos
contendo de 19,5 a 20 litros de agua, totalizando 9.600 garrafGes, para
uso dos Departamentos que compdem a Secretaria Municipal de
Sadde de Belo Jardim/PE. EMPRESA VENCEDORA: MARCIO DO
NASCIMENTO SILVA — ME - CNPJ: 10.875.828/0001-47, no valor
total de R$ 38.400,00. Depois de transcorrido o prazo recursal
previsto no art. Art. 4°, inc. XVIII Lei 10.520/02 e no subitem 14.1 do
edital o processo seguird seus trAmites ordinarios para estes itens.
Informagdes Adicionais disponivel a todos os interessados na sala da
CEL/FMS - Fone (81) 3411-1608.

ROMANA DE ARAUJO SOUSA COSTA
— Pregoeira da Comissdo Especial de Licitacdo.(*)(**)

Processo N°: 003/2018. CPL. Pregdo Presencial N° 002/2018/CEL
OBJETO NAT/DESCR: Contratacdo de empresas para fornecimento
parcelado de combustiveis (LOTE I) e 6leos, filtros e lubrificantes
(LOTE II), destinados ao Fundo Municipal de Satide de Belo Jardim.
EMPRESA VENCEDORA: J.R INACIO COMBUSTIVEIS — CNPJ:
02.954.358/0001-89, LOTE I no valor de R$ 1.959.814,00 ¢ LOTE II
no valor de R$ 31.480,00. Depois de transcorrido o prazo recursal
previsto no art. Art. 4°, inc. XVIII Lei 10.520/02 e no subitem 14.1 do
edital o processo seguird seus tramites ordindrios para estes itens.
Informacdes Adicionais disponivel a todos os interessados na sala da
CEL/FMS - Fone (81) 3411-1608.

ROMANA DE ARAUJO SOUSA COSTA
— Pregoeira da Comisséo Especial de Licitacdo.(*)(**)(***)
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Publicado por:
Francielma Soares de Araujo Silva
Cédigo Identificador:51DB0D21

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BEZERROS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
SEGUNDA CHAMADA

Processo N.° 015/2018. Pregao Presencial N.° 011/2018

Objeto: contratacdo de empresa para fornecimento de sinal de
Internet para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Satde.
Valor Global: R$ 23.870,00; Local e Data da Sessdo: Praca Duque
de Caxias, — Empresarial José Ferraz n.°® 9 A — 1° andar, no dia:
21/02/2018 as 09:00hs. O edital podera ser solicitado através do E-
mail: edital.cplgeral.bezerros@gmail.com, no horédrio de expediente
de 7h as 13h.

Bezerros, 02/02/2018.

ALEXSANDRO ANTONIO DA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Joelson de Lima Barbosa da Silva
Codigo Identificador:E1F9A247

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
PROCESSO N.° 025/2018 - INEXIGIBILIDADE N.° 003/2018

O prefeito do Municipio de Bezerros, nos termos do art. 25 inc. Il da
lei 8.666/93 torna publico que ratifica e homologa a inexigibilidade de
licitacdo para Contratag¢do de apresentacdo artistica, a realizar-se-4 no
dia 10/02/2018 as 21 horas no Carnaval dos Papangus 2018, em favor
da empresa D S Music Show e Eventos Ltda - ME, CNPJ N.°
13.921.222/0001-99, detentora exclusiva da Banda Nathy Blue, pelo
valor de R$ 4.500,00.

Bezerros, 01 de fevereiro de 2018.

SEVERINO OTAVIO RAPOSO MONTEIRO
Prefeito
Publicado por:
Joelson de Lima Barbosa da Silva
Cédigo Identificador:16AA1D34

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
PROCESSO N.° 033/2018 - INEXIGIBILIDADE N.° 004/2018

O prefeito do Municipio de Bezerros, nos termos do art. 25 inc. III da
lei 8.666/93 torna publico que ratifica e homologa a inexigibilidade de
licitagdo para Contratagdo de apresentagdo artistica, a realizar-se-4 no
dia 03/02/2018 as 00 horas no Bloco Acorda Bezerros 2018, em favor
da empresa Associagdo dos Miusicos de Bezerros - ACMB, CNPI:
29.320.663/0001-75, detentora exclusiva da Banda Farra dos 600,
pelo valor de R$ 4.000,00.

Bezerros, 01 de fevereiro de 2018.

SEVERINO OTAVIO RAPOSO MONTEIRO
Prefeito
Publicado por:
Joelson de Lima Barbosa da Silva
Cédigo Identificador:SFEB1FE1

PROCESSO  LICITATORIO N° 012/2018 PREGAO

PRESENCIAL N° 004/2018 - REGISTRO DE PRECOS

AVISO DE RETOMADA DE SESSAQ

OBJETO: Contratagdo de empresa(s) para o fornecimento parcelado
de géneros alimenticios pereciveis e ndo pereciveis, destinados a
merenda escolar do municipio de Bom Jardim - PE. Comunicamos
que a retomada da sessdo do mencionado Pregdo serd no dia
05/02/2018 as 09h30min., na sala da CPL, sita a Praca 19 de Julho
S/N - Centro - Bom Jardim — PE.

Bom Jardim/PE, 31 de janeiro de 2018.

KEZIA FERREIRA SILVA.
Pregoeira
Publicado por:
Jose Barbosa de Miranda Junior
Cédigo Identificador:7090C129

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BONITO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BOM JARDIM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM -PE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE EDITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO

Processo n° 004/2018. Comissdo: CPL. Modalidade: PREGAO
PRESENCIAL N° 003/2018. Objeto Nat: Aquisicdo. Objeto Descr:
contratacdo de empresa(s) para o fornecimento parcelado de materiais
de consumo e instrumental odontolégicos para suprirem as
necessidades do Fundo Municipal de Saide (CEO e PSFs). Valor
maximo aceitaivEL: R$ 460.427,87. Data e hora de abertura:
19/02/2018, as 09:00hs. Informacodes na sala da CPL, sito a Rua
Conego Cavalcanti, 113, Centro, nesta cidade, local em que os
interessados poderdo ler e obter o texto integral do Edital, no horério
das 08:00 as 12:00hs, sendo facultada a solicitacdo através do e-
mail:pregaobonito@hotmail.com. Caso o interessado opte por
solicitar o Edital e seus anexos via e-mail e ndo recepciona-los no
prazo de 24hs, devera comparecer a sala da CPL, no endereco retro.

Bonito, 31 de janeiro de 2018.

LEANDRO DIOGO MONTEIRO
Pregoeiro.
Publicado por:
Leandro Diogo Monteiro
Cédigo Identificador:EDB212BC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 01/2018

EMENTA: Nomeia Membros da Comissdo
Permanente de Licitagao.

O Prefeito Municipal do Bonito, Estado de Pernambuco, no curso de
suas atribui¢des legais e de conformidade com a Lei Organica
Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear a Comissdo Permanente de Licitacdo, a qual sera
responsével por todos 0s atos necessarios ao processo licitatério que a
Lei 8.666/93 assim prever.

Art.2° - A Comissdo de que trata esta Portaria, serd composta pelos
seguintes servidores:

MARIA DE FATIMA CABRAL SILVA - PRESIDENTE
RG: 3.769.013 SDS/PE

CPF: 655.863.284-53

JUAREZ BARROS CARNEIRO JUNIOR - SECRETARIO
RG: 4.794.356 SDS/PE

CPF: 844.898.204-53
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CAMILA ASUERC DOS SANTOS FREIRE - MEMBRO
RG 9.073.371 SDS/PE

CPF: 108.054.294-92

LUIZ DIOGENES CABRAL SOBRINHO - MEMBRO
RG 7.999.958 SDS/PE

CPF: 015.398.224-19

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 5° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 02 de janeiro de 2018.

GUSTAVO ADOLFO NEVES DE ALBUQUERQUE CESAR
Prefeito
Publicado por:
Renata Cristina da Silva
Cédigo Identificador:1370562D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 02/2018

O Prefeito Municipal do Bonito, Estado de Pernambuco, no curso de
suas atribui¢des legais e de conformidade com a Lei Organica
Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear a partir desta data o PREGOEIRO e sua equipe de
apoio, para exercerem a funcdes referentes aos Pregdes, neste
Municipio:

LEANDRO DIOGO MONTEIRO - PREGOEIRO
RG: 7.109.075 SDS/PE

CPF: 073.418.694-02

ADENILSON BEZERRA DA SILVA - PREGOEIRO
RG: 4.610.552 SDS/PE

CPF: 002.008.504-40

JUAREZ BARROS CARNEIRO JUNIOR - MEBRO
RG: 4.794.356 SDS/PE

CPF: 844.898.204-53

GLAIDSON ADALBERTO DA SILVA - MEMBRO
RG: 6.983.441 SDS/PE

CPF: 051.324.424-71

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
Art. 5° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 02 de janeiro de 2018.

GUSTAVO ADOLFO NEVES DE ALBUQUERQUE CESAR
Prefeito
Publicado por:
Renata Cristina da Silva
Codigo Identificador:572847AB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 03/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO BONITO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais, e de conformidade
com as disposi¢cdes Constitucionais, da Lei Organica Municipal e
demais disposicdes legais, e

RESOLVE

Art. 1° - Exonerar o Sr. LUIZ ANTONIO TRIGUEIRO DA
COSTA, brasileiro, maior capaz, CPF N° 869.595.734-91 e Cédula de
Identidade N° 4.409.536 SSP/PE, ocupante do cargo de Diretor de
Departamento, da Secretaria de Producdo e Abastecimento.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.
Art. 3°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 05 de janeiro de 2018.

GUSTAVO ADOLFO NEVES DE ALBUQUERQUE CESAR
Prefeito
Publicado por:
Renata Cristina da Silva
Cédigo Identificador: AF4D3C23

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 04/2018

EMENTA: Dispde Sobre Nomeacao de Responsavel
para Representacdo e Recebimento de Equipamento
Junto a Secretaria Especial de Direitos Humanos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO BONITO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais, e,
considerando o que estabelece a Lei Organica Municipal,

Considerandoa contemplacdo do Municipio de Bonito/PE na acdo de
equipagem do Conselho Tutelar realizada pela Secretaria de Direitos
Humanos;

Considerandoa necessidade de fortalecimento do Sistema de
Garantia de Direitos do Municipio de Bonito/PE.

RESOLVE:

Art.1° - DESIGNARa servidoralZABEL CELINA NEVES DE
ALBUQUERQUE CESAR,brasileira, divorciada, Fonoaudidloga,
Portadora da Carteira de Identidade RG n°® 2.701.556 SSP-PE, inscrita
no CPF n° 520.651.894-87 exercendo o Cargo em Comissdo de
Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Inclusio e
Desenvolvimento Social, como representante desta Prefeitura
Municipal do Bonito/PE junto ao Ministério dos Direitos Humanos,
para praticar todos os atos necessérios a efetivacdo e recebimento do
conjunto de equipamentos destinados a equipagem e estruturacdo do
Conselho Tutelar.

Art. 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2018.

GUSTAVO ADOLFO NEVES DE ALBUQUERQUE CESAR
Prefeito
Publicado por:
Renata Cristina da Silva
Codigo Identificador:CC93DC53

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 05/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO BONITO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais, e de conformidade
com as disposi¢cdes Constitucionais, da Lei Organica Municipal e
demais disposicdes legais, e

RESOLVE

Art. 1° - Exonerar a Sra. THAMIRES CAVALCANTI GALVAO,
brasileira, maior capaz, CPF N° 107.897.694-50 e Cédula de
Identidade N° 8.017.002 SDS/PE, ocupante do cargo de Gerente
Setorial, da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 30 de dezembro de 2017.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2018.
GUSTAVO ADOLFO NEVES DE ALBUQUERQUE CESAR
Prefeito
Publicado por:

Renata Cristina da Silva
Cédigo Identificador:171557E5

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJAO

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BREJAO
1° ADITIVO DE RETIFICACAO AO EDITAL NORMATIVO

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BREJAO, Estado
de Pernambuco, na forma da Constituicdo Federal, Art. 37, incisos I e
II, através da COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO,
RESOLVE ADITAR ao Edital Normativo N° 001/2018-CMB/PE a
seguinte redacdo:

Onde se l1é:

IV - DAS INSCRICOES VIA INTERNET

1. As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no
endereco eletronico http://www.advise.net.br, no periodo entre
14:00 horas do dia 17 de janeiro de 2018 até as 23:00 horas e 59
minutos do dia 15 de fevereiro de 2018, observado o horario local e
os itens estabelecidos nos Capitulos II e III, deste edital. [...]

2.4.1. O boleto referente a inscri¢do via Internet, devera ser pago até o
dia 16 de fevereiro de 2018. |...]

V. - DAS INSCRICOES PARA
ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES
1.1. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverdo fazer
suas inscrigdes, EXCLUSIVAMENTE, de forma presencial. Para
isso, os interessados deverdo procurar a Sede da a Camara Municipal
de Brejao, localizada na Praca Vereador José Augusto Pinto, S/N,
Centro, Brejdo, Pernambuco, CEP 55.325-000, onde a ADVISE
disponibilizard o Posto de Atendimento para essas inscri¢des no
periodo de 23 a 25 de janeiro de 2018. [...]

3. A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do deferidos serd
disponibilizada na internet, no enderego eletronico www.advise.net.br,
até o dia 29 de janeiro de 2018. [...]

6. A relagdo contendo o nome dos candidatos apds os recursos serd
divulgada no dia 05 de fevereiro de 2018 no endereco eletronico
www.advise.net.br. O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo
deferido podera recolher a taxa de inscricdo, no prazo estipulado para
as inscricdes convencionais que vdo até 16/02/2018, mediante
impressio do boleto que serd disponibilizado no site
www.advise.net.br. [...]

IX - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Brejao - PE no
dia 18 de marco de 2018. [...]

2. O candidato deverd acompanhar no endereco eletronico
www.advise.net.br, a partir do dia 12 de marco de 2018, a ‘Lista de
Candidatos com Locais de Provas’ onde estara indicando a data, o
local e o horario de realizagdo das provas objetivas. [...]

Leia-se:

IV - DAS INSCRICOES VIA INTERNET

1. As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no
endereco eletronico http://www.advise.net.br, no periodo entre 14
horas do dia 25 de janeiro de 2018 até as 23 horas e 59 minutos do
dia 25 de fevereiro de 2018, observado o horario local e os itens
estabelecidos nos Capitulos 1I e III, deste edital. [...]

2.4.1. O boleto referente a inscricdo via Internet, devera ser pago até o
dia 26 de fevereiro de 2018. [...]

V. - DAS INSCRICOES PARA
ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

CANDIDATOS

CANDIDATOS

1.1. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverdo fazer
suas inscricdes, EXCLUSIVAMENTE, de forma presencial. Para
isso, os interessados deverdo procurar a Sede da Camara Municipal de
Brejdo, localizada na Praca Vereador José Augusto Pinto, S/N,
Centro, Brejao, Pernambuco, CEP 55.325-000, onde a ADVISE
disponibilizard o Posto de Atendimento para essas inscri¢des no
periodo de 30/01/2018 a 01/02/2018. [...]

3. A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do deferidos serd
disponibilizada na internet, no enderego eletronico www.advise.net.br,
até o dia 06 de fevereiro de 2018. [...]

6. A relacdo contendo o nome dos candidatos apds os recursos serd
divulgada no dia 13 de fevereiro de 2018 no endereco eletronico
www.advise.net.br. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo
deferido podera recolher a taxa de inscri¢do, no prazo estipulado para
as inscricdes convencionais que vdo até 28/12/2017, mediante
impressio do boleto que serd disponibilizado no site
www.advise.net.br. [...]

IX - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Brejao - PE no
dia 25 de marco de 2018. [...]

2. O candidato devera acompanhar no endereco eletronico
www.advise.net.br, a partir do dia 19 de marco de 2018, a Lista de
Candidatos com Locais de Provas onde estara indicando a data, o
local e o horario de realizagdo das provas objetivas. [...]

Brejao(PE), em 30 de janeiro de 2018.

SAULO HENRIQUE FLORENTINO DE BARROS
Presidente da Camara Municipal de Brejao
Publicado por:
Edinaldo Almeida de Barros
Cédigo Identificador:FF2F2522

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJINHO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA PMB/GCPE N.°. 017/2018

A Prefeita Constitucional do Municipio de Brejinho (PE), no uso
de suas legais atribuicdes, na forma estabelecida no artigo 69,
inciso IX, da Lei Orginica do Municipio, considerando o
Resultado Final do Concurso Piblico homologado por meio da
Portaria PMB/GCPE n.°. 039/2017, publicada no Diario Oficial
Eletronico dos Municipios do Estado de Pernambuco do dia 30 de
janeiro de 2017, faz saber que RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR Francilaure Nébrega de Sousa, portador do CPF
de n.°. 060.029.164-23 e Cédula de Identidade com RG sob o n.°.
3.453.210 - expedida pela Secretaria da Seguranca e da Defesa Social
do Estado da Paraiba cargo de provimento efetivo de Odontélogo,
classificada na 3* posi¢cdo no Resultado Final do Concurso Piblico
homologado por meio da Portaria PMB/GCPE n.°. 039/2017.

Art. 2° DETERMINAR a Diretoria de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo, que apds a posse regular,
proceda com as anotagdes de estilo bem como a abertura da respectiva
pasta funcional e cadastro para fins de inclusdo em sistema de folha de
pagamento.

Art. 3° Esta Portaria revoga as disposi¢des contrarias a sua
aplicabilidade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Brejinho (PE), em 31 de janeiro do ano de 2018.

TANIA MARIA DOS SANTOS
Prefeita
Publicado por:
Osmar Cleiton Rocha da Silva
Cédigo Identificador:45D32ED7
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA PMB/GCPE N.°. 018/2018

A Prefeita Constitucional do Municipio de Brejinho (PE), no uso
de suas legais atribuicées, na forma estabelecida no artigo 69,
inciso IX, da Lei Orginica do Municipio, considerando o
Resultado Final do Concurso Piblico homologado por meio da
Portaria PMB/GCPE n.°. 039/2017, publicada no Diario Oficial
Eletronico dos Municipios do Estado de Pernambuco do dia 30 de
janeiro de 2017, faz saber que RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR Paloma Paulo Diniz, portador do CPF de n.°.
072.866.724-01 e Cédula de Identidade com RG sob o n.°. 3.003.270 -
expedida pela Secretaria da Seguranga da Seguranca Piblica do
Estado da Paraiba cargo de provimento efetivo de Enfermeira,
classificada na 4* posicdo no Resultado Final do Concurso Piblico
homologado por meio da Portaria PMB/GCPE n.°. 039/2017.

Art. 2° DETERMINAR a Diretoria de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragdo, que apds a posse regular,
proceda com as anotagdes de estilo bem como a abertura da respectiva
pasta funcional e cadastro para fins de inclusdo em sistema de folha de
pagamento.

Art. 3° Esta Portaria revoga as disposi¢des contrarias a sua
aplicabilidade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brejinho (PE), em 31 de janeiro do ano de 2018.

TANIA MARIA DOS SANTOS
Prefeita
Publicado por:
Osmar Cleiton Rocha da Silva
Codigo Identificador:1C9EO6FB
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA PMB/GCPE N.°. 019/2018

A Prefeita Constitucional do Municipio de Brejinho (PE), no uso
de suas legais atribuicdes, na forma estabelecida no artigo 69,
inciso IX, da Lei Orginica do Municipio, considerando o
Resultado Final do Concurso Piblico homologado por meio da
Portaria PMB/GCPE n.°. 039/2017, publicada no Diario Oficial
Eletronico dos Municipios do Estado de Pernambuco do dia 30 de
janeiro de 2017, faz saber que RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR Thaysnara Pereira Nunes, portador do CPF de
n.°. 067.497.244-93 e Cédula de Identidade com RG sob o n.°.
7.445.371 - expedida pela Secretaria da Seguranca de Defesa Social
do Estado de Pernambuco cargo de provimento efetivo de Técnico em
Enfermagem, classificada na 7* posi¢do no Resultado Final do
Concurso Ptblico homologado por meio da Portaria PMB/GCPE n.°.
039/2017.

Art. 2° DETERMINAR a Diretoria de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo, que apds a posse regular,
proceda com as anotagdes de estilo bem como a abertura da respectiva
pasta funcional e cadastro para fins de inclusdo em sistema de folha de
pagamento.

Art. 3° Esta Portaria revoga as disposi¢des contrarias a sua
aplicabilidade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Brejinho (PE), em 31 de janeiro do ano de 2018.

TANIA MARIA DOS SANTOS
Prefeita
Publicado por:
Osmar Cleiton Rocha da Silva
Cédigo Identificador:EESF90AS

_ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJO DA MADRE DE DEUS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO}- CPL
AVISO DE LICITACAO PROCESSO LICITATORIO N°
003/2018. COMISSAQO: CPL. CONCORRENCIA N° 002/2018

PREFEITURA DO BREJO DA MADRE DE DEUS
Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL
AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatério n® 003/2018. Comissdo: CPL. Concorréncia n°
002/2018. Objeto Nat.: Obra. Objeto Descr.: Contratacido de empresa
de engenharia para conclusio dos servicos de construgdo do bloco “B”
do hospital José Carlos de Santana do Municipio de Brejo da Madre
de Deus, com material e mao de obra da empreiteira. Valor Mdximo
Aceitavel: 745.906,70 (setecentos e quarenta e cinco mil novecentos e
seis reais e setenta centavos), Local e Data da Sessao de Abertura:
05/03/2018 as 09:00 horas. Comissao Permanente de Licitacdo, Pragca
Vereador Abel de Freitas, s/n, Centro, Brejo da Madre de Deus-PE,
(CEP 55.170-000); Informagdes adicionais: Edital, anexos e outras
informagdes podem ser obtidos no mesmo endereco da sessdo de
abertura ou através do Fone/fax: 0xx81-3747-1156, ou no e-mail
licitacaobmd@hotmail.com, no horario de 8:00h as 13:00h, de
segunda a sexta-feira.

Brejo da Madre de Deus, 30 de Janeiro de 2018.

IZABEL CRISTINA DE SOUZA DINIZ.
Presidente da CPL.
Publicado por:
José Jonathas Marques de Oliveira
Coédigo Identificador:57814381

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BUIQUE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUIQUE - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ERRATA PROCESSO N.° 028/2018. CHAMADA PUBLICA N.°
001/2018

Processo N.° 028/2018. Chamada Publica N.° 001/2018 - Objeto:
Aquisicio de Merenda Escolar da Agricultura Familiar e do
Empreendedor Familiar Rural, para o atendimento ao Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE. A Comissdo Permanente
de Licitagdo verificou que houve um erro no valor publicado. Desta
forma comunica a todos os interessados que: Onde se ler: Pelo valor
de R$ 464.598,00, leia-se: Pelo valor de R$ 256.354,04.

Buique, 31 de janeiro de 2018.

ARQUIMEDES GUEDES VALENCA
Prefeito.
Publicado por:
Isabela Oliveira de Macedo
Codigo Identificador:7C8C0276

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

SECRETARIA EXECUTIVA DE FINANCAS E
ARRECADACAO - SEFA
PORTARIA/GS - SEFA N° 02/2018

A Secretdria Executiva de Finangas e Arrecadacdo do Municipio do
Cabo de Santo Agostinho, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista
o que preceitua a LOA/2018 Lei Orcamentdria Anual n° 3.324, de 12
de dezembro de 2017, em seu artigo 11, relativo aos procedimentos
pertinentes a execug¢do orcamentaria,

RESOLVE:
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Art. 1°. A transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de
recursos, dentro da mesma categoria de programacdo e categoria
econdmica de despesa que ndo altere o seu valor total, serdo
realizados mediante solicitacdo, por meio de Comunicagdo, assinado
pelo ordenador de despesas, encaminhado a Secretaria Executiva de
Financas e Arrecadagdo, a fim de que sejam efetuados os registros
contabeis diretamente no sistema de despesa orcamentaria, sob a
responsabilidade desta Secretaria Executiva de Financas e
Arrecadacgio.

Paragrafo Unico: A alteracdo de que trata o “caput” do artigo 1°, terd a
observancia aos limites determinados por lei para Educagdo (25%), e
para Sauide (15%).

Art. 2°. Esta Portaria tem efeito a partir de 02 de Janeiro 2018.

DE-SE CONHECIMENTO E
CUMPRA-SE.

Cabo de Santo Agostinho, 02 de Janeiro de 2018.

MARIA SIZENALDA DE SOUZA TEMOTEO
Secretaria Executiva de Financas e Arrecadacio
Publicado por:
Diego Lira de Almeida
Cédigo Identificador:6D59D5F6

SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS PIjBLICAS~
EXTRATO DE TERMO ADITIVO - ROTEC CONSTRUCAO E
INCORPORACAO LTDA

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/ PE, através da Secretaria Executiva de Obras
Publicas, por seu representante legal - RECONHECE e RATIFICA
o 7° Termo Aditivo ao Contrato n°. 036/PMCSA-SEOBP/2014.
Concorréncia n° 002/PMCSA-SEOBP/2014.  Processo n°
033/PMCSA-SEOBP/2014. Tramitacdo: 1* CPL. Natureza do
Objeto: Prorrogacdo — Descricdo do Objeto: Prorrogacdo do prazo
contratual, por mais 12 meses, passando seu termo final para o dia 30
de junho de 2018. Fundamentacio Legal: Lei Federal 8.666/93 e
suas alteracdes. Empresa: ROTEC CONSTRUCAO E
INCORPORACAO LTDA, regularmente inscrita no CNPJ/MF sob
n° 04.954.262/0001-46, com sede na Rua Baltazar Passos, n° 142, Boa
Viagem, Recife/PE, CEP.: 51.130-290. Valor Total: R$ 1.453.951,31
(um milhdo, quatrocentos e cinquenta e trés mil, novecentos e
cinquenta e um reais e trinta e um centavos).Vigéncia: 06 (seis)
meses.

Cabo de Santo Agostinho, 18 de dezembro de 2017.

MARIA DA CONCEICAO LIMA LAFAIETE
Secretaria da Secretaria Executiva de Obras Publicas
Publicado por:
Diego Lira de Almeida
Cédigo Identificador:E7TEDOA2B

SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO - GEOSISTEMAS
ENGENHARIA E PLANEJAMENTO LTDA

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/ PE, através da Secretaria Executiva de Obras
Piblicas, por seu representante legal - RECONHECE e RATIFICA
o 1° Termo Aditivo ao Contrato n°. 059/PMCSA-SEOBP/2017.
Concorréncia n° 001/PMCSA-SEOBP/2017. Processo Licitatorio n°
023/PMCSA-SEOBP/2017._Processo_Administrativo n° 050/2017.
Tramitacdo: 1* CPL. Natureza do Objeto: Inclusio da Nota de
Empenho — Descricdo do Objeto: Inclusdo da Nota de Empenho n°
704/17 no valor de 500.000,00 (quinhentos mil reais).
Fundamentacio Legal: Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes.
Empresa: GEOSISTEMAS ENGENHARIA E
PLANEJAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
70.073.275/0001-30, com sede a Rua Ricardo Salazar, n° 83, Prado —
Recife/PE. Valor Total: R$ 3.033.874,72 (trés milhdes, trinta e trés

mil, oitocentos e setenta e quatro reais e setenta e dois
centavos). Vigéncia: 06 (seis) meses.

Cabo de Santo Agostinho, 17 de outubro de 2017.

MARIA DA CONCEICAO LIMA LAFAIETE
Secretéria da Secretaria Executiva de Obras Publicas
Publicado por:
Diego Lira de Almeida
Codigo Identificador:8F219509

SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO - M F ENGENHARIA E
EQUIPAMENTOS LTDA

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/ PE, através da Secretaria Executiva de Obras
Publicas, por seu representante legal - RECONHECE e RATIFICA
o 18° Termo Aditivo ao_Contrato n° 214/PMCSA-SEOBP/2009.
Processo n° 057/PMCSA-SEOBP/2009, Concorréncia _ n°.
005/PMCSA-SEOBP/2009. Natureza do Objeto: Prorrogacio -
Tramitacdo: 2° CPL — Descricdo do Objeto: Prorrogacido do prazo
contratual, por mais 12 (doze) meses, passando o seu termo final para
o dia 31 de dezembro de 2018. Fundamentacio Legal: Lei Federal
8.666/93 e suas alteracbes. Empresa: M F ENGENHARIA E
EQUIPAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
05.646.333/0001-06, com sede a Rua Gongalves Dias, n° 201 B,
Campo Grande, Recife/PE. Valor Atual: R$ 11.210.129,59 (onze
milhdes, duzentos e dez mil, cento e vinte e nove reais e cinquenta e
nove centavos). Vigéncia: 12 (doze) meses.

Cabo de Santo Agostinho, 22 de dezembro de 2017.

MARIA DA CONCEICAO LIMA LAFAIETE
Secretaria da Secretaria Executiva de Obras Publicas
Publicado por:
Diego Lira de Almeida
Cédigo Identificador:498E228E

SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS
EXTRATO DE CONTRATO - INSTTALE ENGENHARIA
LTDA

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/ PE, através da Secretaria Executiva de Obras
Piblicas, por seu representante legal - RECONHECE e RATIFICA
o Contrato n° 001/PMCSA-SEOBP/2018. Concorréncia n°
011/PMCSA-SEOBP/2017. Processo Licitatorio n° 140/PMCSA-
SEOBP/2017._Processo Administrativo n° 285/2017. Tramitacao:
1* CPL. Natureza do Objeto: Execucdo de obras — Descricdo do
Objeto: Execucido de obras de requalificacdo da infraestrutura urbana
— terraplanagem, pavimentacdo e drenagem em diversas vias no
distrito de Pontezinha, no Municipio do Cabo de Santo Agostinho.
Fundamentacio Legal: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes.
Empresa: INSTTALE ENGENHARIA LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 23.742.620/0001-00, com sede a Via Ligagdo 1,
s/n, Distrito Industrial III, Maracanai/PE, CEP 61931-030. Valor
Atual: R$ 1.355.261,26 (um milhdo trezentos e cinquenta e cinco mil
e duzentos e sessenta e um reais e vinte e seis centavos). Vigéncia: 06
(seis) meses.

Cabo de Santo Agostinho, 09 de janeiro de 2018.

MARIA DA CONCEICAO LIMA LAFAIETE
Secretaria da Secretaria Executiva de Obras Publicas

Publicado por:
Diego Lira de Almeida
Codigo Identificador:B1ESF417

SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS PIjBL~ICAS
EXTRATO DE CONTRATO - JEPAC CONSTRUCOES LTDA
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/ PE, através da Secretaria Executiva de Obras
Publicas, por seu representante legal - RECONHECE e RATIFICA
o Contrato n° 002/PMCSA-SEOBP/2018. Concorréncia n°
009/PMCSA-SEOBP/2017. Processo Licitatéorio n° 138/PMCSA-
SEOBP/2017._Processo Administrativo n° 283/2017. Tramitacao:
1* CPL. Natureza do Objeto: Execucdo de obras — Descricdo do
Objeto: Execucdo de obras de terraplanagem, em pavimentagdo
drenagem em diversas ruas de Garapu (Lote I) , no Municipio do
Cabo de Santo Agostinho. Fundamentacdo Legal: Lei Federal
8.666/93 e suas alteracdes. Empresa: JEPAC CONSTRUCOES
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.608.944/0001-34, com sede
a Avenida Jodo Gomes de Lucena, n° 3429. Valor Atual: R$
9.866.731,01 (nove milhGes, oitocentos e sessenta e seis mil,
setecentos e trinta e um reais e um centavo). Vigéncia: 08 (oito)
meses.

Cabo de Santo Agostinho, 15 de janeiro de 2018.

MARIA DA CONCEICAO LIMA LAFAIETE
Secretaria da Secretaria Executiva de Obras Publicas

Publicado por:
Diego Lira de Almeida
Cédigo Identificador:240D13BB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
SMAJ /1* E 2* COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -
1*E 2* CPL
CERTAME DESERTO - TOMADA DE PRECOS N°
003/PMCSA-SEOBP/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/ PE., através da Secretaria Executiva de Obras Publicas
- Processo Administrativo: N° 356/2017 - Processo Licitatério:
163/PMCSA-SEOBP/2017 - Modalidade: TOMADA DE PRECOS
N° 003/PMCSA-SEOBP/2017. Tramitacdo: 1* CPL. Natureza do
Objeto: Servico — Descricio do Objeto: Contratacdo de Empresa de
Engenharia para Execucdo de Obras de Terraplanagem,
Pavimentagdo, Drenagem em Garapui (Rua 15 e Rua 15-A Anel 10
Trecho 1) e Rua dos Ventos, no municipio do Cabo de Santo
Agostinho — PE. Valor Maximo Aceitavel: 1.153.663,29 (Hum
milhdo, cento e cinquenta e trés mil, seiscentos e sessenta e trés reais e
vinte e nove centavos). Informa que foi DESERTO por ndo haver
comparecimento de licitantes interessados em participar do certame
acima mencionado. Informacdes: Centro Administrativo Municipal —
Rua Manoel de Queiroz da Silva, 145, Térreo, Torrinha, Cabo de
Santo Agostinho — PE - CEP 54525-180; ou através do Fone/Fax: (81)
3524-9075 no horario das 08h00min as 14h00min, de segunda a
sexta-feira.

Cabo de Santo Agostinho, 31 de janeiro de 2018.

LUIZ ANTONIO CUNHA BARRETO
Presidente da 1* e 2* CPL
Publicado por:
Diego Lira de Almeida
Codigo Identificador:51168800

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
SMAJ /1* E 2 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -
1*E 2* CPL
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHOY/ PE, através da Unidade Gestora Secretaria Executiva
de Cultura e Lazer - RECONHECE e RATIFICA a Inexigibilidade
n°. 001/PMCSA-SECL/2018. Processo Licitatério n° 007/PMCSA-
SECL/2018. Processo Administrativo n° 011/PMCSA-SECL/2018.
Tramitacdo 2* CPL. Natureza do Objeto: Prestacdo de servigos —
Descricdio do Objeto Patrocinio para o evento Mostra Olho D’ Agua
de Muisica nas Praias do Cabo, que sera realizado nos dias 02, 03, 09,
10, 16 e 17 de fevereiro de 2018. Fundamentacdo Legal:
Contratacdo direta, com fulcro no Artigo 25 da Lei n°® 8.666/93.

Contratada: Centro Cultural Farol da Vila, CNPJ/MF n°
08.894.801/0001-50, com sede na Rua Amauri Miranda, n° 122 B,
Gaibu, Cabo de Santo Agostinho. Valor Total: R$ 60.000,00
(sessenta mil reais). Prazo: 90 (noventa) dias.

Cabo de Santo Agostinho, 31 de janeiro de 2018.

PAULO FERNANDO MENDES CAMINHA JUNIOR
Secretario Executivo de Cultura e Lazer

Publicado por:
Diego Lira de Almeida
Codigo Identificador:F70CE94C

SUPERINTENDENCIA DE HABITACAO - S.HAB
EXTRATO DE TERMO ADITIVO - M F ENGENHARIA E
EQUIPAMENTOS LTDA

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHOY PE, através da Superintendéncia de Habita¢ao, por
seu representante legal - RECONHECE e RATIFICA a 11° Termo
Aditivo ao Contrato n° 066/S.HAB/2012. Processo n° 068/PMCSA-
S.HAB/2012. Modalidade: Concorréncia n° 003/PMCSA-
S.HAB/2012. Tramitacdo: 1* CPL - Natureza do Objeto: Alteracdo
da planilha — Descricio do Objeto: Alteracdo da planilha
orcamentdria contratual com um acréscimo correspondente a 5,61%
do valor inicialmente contratado. Fundamentacéo Legal: Lei Federal
8.666/93 e suas alteracbes. Empresa: M F ENGENHARIA E
EQUIPAMENTOS LTDA, regularmente inscrita no CNPJ/MF sob o
n°® 05.646.333/0001-06, situada na Rua Gongalves Dias, n° 201 B,
Campo Grande, Recife/PE.

Cabo de Santo Agostinho, 27 de dezembro de 2017.

MARIA CARMEM GATIS D’AMORIM
Superintendente da Superintendéncia de Habitagdo

Publicado por:
Diego Lira de Almeida
Cédigo Identificador:AOSA1C3B

SUPERINTENDENCIA DE HABITACAO - S.HAB
EXTRATO DE TERMO ADITIVO - MF ENGENHARIA E
EQUIPAMENTOS LTDA

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHOY/ PE, através da Superintendéncia de Habitacao, por
seu representante legal - RECONHECE e RATIFICA a 10° Termo
Aditivo ao Contrato n° 066/S.HAB/2012. Processo n° 068/PMCSA-
S.HAB/2012. Modalidade: Concorréncia n° 003/PMCSA-
S.HAB/2012. Tramitacdo: 1* CPL - Natureza do Objeto:
Prorrogacdo — Descricao do Objeto: Prorrogacio do prazo contratual,
passando seu termo final para o dia 31 de dezembro de 2018.
Fundamentacio Legal: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes.
Empresa: MF ENGENHARIA E EQUIPAMENTOS LTDA,
regularmente inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.646.333/0001-06,
situada na Rua Gongalves Dias, n® 201 B, Campo Grande, Recife/PE.

Cabo de Santo Agostinho, 18 de dezembro de 2017.

MARIA CARMEM GATIS D’AMORIM
Superintendente da Superintendéncia de Habitacdo
Publicado por:
Diego Lira de Almeida
Cédigo Identificador:44297562

SUPERINTENDENCIA DE HABITACAO - S.HAB
EXTRATO DE TERMO ADITIVO - MF ENGENHARIA E
EQUIPAMENTOS LTDA

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHOY/ PE, através da Superintendéncia de Habitacao, por
seu representante legal - RECONHECE e RATIFICA a 15° Termo
Aditivo ao Contrato n° 039/S.HAB/2010. Processo n° 054/PMCSA-
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S.HAB/2019. Modalidade: Concorréncia n° 006/PMCSA-
S.HAB/2009. Tramitacdo: 1* CPL - Natureza do Objeto:
Prorrogacdo — Descricao do Objeto: Prorrogacio do prazo contratual,
passando seu termo final para o dia 31 de dezembro de 2018.
Fundamentacio Legal: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes.
Empresa: MF ENGENHARIA E EQUIPAMENTOS LTDA,
regularmente inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.646.333/0001-06,
situada na Rua Gongalves Dias, n® 201 B, Campo Grande, Recife/PE.

Cabo de Santo Agostinho, 19 de dezembro de 2017.

MARIA CARMEM GATIS D’AMORIM
Superintendente da Superintendéncia de Habitacdo
Publicado por:
Diego Lira de Almeida
Codigo Identificador:4C4CCBA2

Mais informagdes podem ser obtidas diretamente na sede do Orgdo,
situado na Rua Jodo Alexandre da Silva, 84, Centro - Calcado-PE, ou
através do fone/fax: (87) 3793-1255, no horario 08:00h as 13:00h, de
segunda a sexta-feira.

Calcado, 31 de janeiro de 2018.

JOSE CLAUDIO DOS SANTOS SILVA
Secretario de Agricultura e Abastecimento
Publicado por:
Expedito Claudio da Silva
Codigo Identificador:08B6869A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARNAIBA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CACHOEIRINHA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA
EXTRATO DE CONTRATO

A Prefeitura Municipal de Cachoeirinha, através da Comissdo
Permanente de Licitacdes, torna publico a Dispensa N° 001/2018 —
Cujo objeto € a Contratacdo de empresa para os servigos de sistema de
Banco de Preco, sistema inteligente de pesquisas baseado em
resultados de licitacdes, para auxiliar a formacdo de Cotagdo de.
Empresa contratada NP CAPACITACAO E SOLUCOES
TECNOLOGICAS LTDA, CNPJ 07.797.967/0001-95, sediada na
Rua Lourengo Pinto, n°® 196, 2° e 3° andar, Curitiba-PR. Vigéncia de
12 meses. Valor contratado R$5.990,00 (cinco mil novecentos e
noventa reais), baseados no Art. 24 Inc. II, da Lei Federal n° 8.666/93.

Cachoeirinha/PE, 31 de janeiro de 2018.

SEBASTIAO LUCIANO MACEDO FIRMINO
Presidente da CPL
Publicado por:
Eliane Marliete de Macedo
Cédigo Identificador:08512E21

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CALCADO

SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
AVISO DE CREDENCIAMENTO

Credenciamento n° 001/2018;
- Nat.: Servicos

Objeto: Credenciamento para eventual contratacdo de pessoa fisica
para a locacdo de veiculos tipo Caminhées Pipas, com combustivel
por conta da contratante e condutor por conta do contratado, a serem
utilizados no transporte de 4gua, conforme necessidade deste
Municipio, conforme as normas e especificacdes constantes no termo
de referéncia.

Valor Mensal: R$: 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

O periodo para recebimento do envelope contendo a documentagéo
das pessoas fisicas interessadas ocorrera de 01/02/2018 a 25/02/2018,
na Sede da Prefeitura Municipal de Calcado, localizada na Rua Jodo
Alexandre da Silva, 84, Centro, Cal¢ado - PE, no horario das 08:00 as
13:00, de segunda a sexta-feira.

Referéncia: horario Local

LOCAL PARA RETIRADA DO EDITAL E SEUS ANEXOS: O
edital completo sera disponibilizado para consulta e copia na Sede da
Prefeitura Municipal de Calgado, localizada na Rua Jodo Alexandre
da Silva, 84, Centro, Cal¢ado — PE, no horario das 08:00 as 13:00, de
segunda a sexta-feira.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -FMAS
AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 001/2018

EXTRATO DE CONTRATO N° 001/2018 relativo ao PROCESSO
DE LICITACAO N° 053/2017 PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°
021/2017 Objeto: REGISTRO DE PRECOS, CONSIGNADO EM
ATA, PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES, COM VISTAS A
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO
PARCELADO DE RECARGA EM BOTIJAO DE GAS
LIQUEFEITO DE PETROLEO (GAS DE COZINHA),
DESTINADOS AO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE CARNAIBA - PE. Contratada: R. M. PEREIRA
BRAZ ME, CNPJ N° 14.644.916/0002-70. No valor total de R$
52.680,00 (Cinquenta e dois mil, seiscentos e oitenta reais), data de
assinatura do contrato 02/01/2018. Prazo de duragdo: 22/08/2018.

Carnaiba, 02 de JANEIRO de 2018

KATIA DOS SANTOS SILVA
Secretaria de Assisténcia Social
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cédigo Identificador:D7C00027

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -FMAS
AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 002/2018

EXTRATO DE CONTRATO N° 002/2018 relativo ao PROCESSO
DE LICITACAO N° 070/2017 PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°
029/2017 Objeto: REGISTRO DE PRECOS, CONSIGNADO EM
ATA, PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES, COM VISTAS A
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO PARCELADO DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO, DESTINADOS AO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE CARNAIBA PE. Contratada:
JERONIMO DE ANDRADE ALVES - ME, CNPJ N°
09.022.427/0001-65. No valor total de R$ 6.181,25 (Seis mil, cento e
oitenta e um reais e vinte e cinco centavos), data de assinatura do
contrato 10/01/2018. Prazo de duragdo: 12 MESES.

Carnaiba, 10 de JANEIRO de 2018

KATIA DOS SANTOS SILVA
Secretaria de Assisténcia Social
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cédigo Identificador:31ASC3DE

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -FMAS
AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 003/2018

EXTRATO DE CONTRATO N° 003/2018 relativo a0 PROCESSO
DE LICITACAO N° 070/2017 PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°
029/2017 Objeto: REGISTRO DE PRECOS, CONSIGNADO EM
ATA, PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES, COM VISTAS A
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO PARCELADO DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO, DESTINADOS AO FUNDO MUNICIPAL DE
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ASSISTENCIA SOCIAL DE CARNAIBA PE. Contratada:
YANNE REGINA PEREIRA DE ANDRADE - ME, CNPJ N°
23.990.074/0001-18. No valor total de R$ 56.490,75 (Cinquenta e
seis mil, quatrocentos e noventa reais e setenta e cinco centavos),
data de assinatura do contrato 10/01/2018. Prazo de duracdo: 12
MESES.

Carnaiba, 10 de JANEIRO de 2018

KATIA DOS SANTOS SILVA
Secretaria de Assisténcia Social
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cédigo Identificador:2EBB9FE9

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -FMAS
AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 004/2018

EXTRATO DE CONTRATO N° 004/2018 relativo ao PROCESSO
DE LICITACAO N° 070/2017 PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°
029/2017 Objeto: REGISTRO DE PRECOS, CONSIGNADO EM
ATA, PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES, COM VISTAS A
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO PARCELADO DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO, DESTINADOS AO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE CARNAIBA PE. Contratada:
CARUARU CIMENTO LTDA - ME, CNPJ N° 21.094.103/0001-
38. No valor total de R$ 68.622,60 (Sessenta e oito mil, seiscentos e
vinte e dois reais e sessenta centavos), data de assinatura do contrato
10/01/2018. Prazo de duracdo: 12 MESES.

Carnaiba, 10 de JANEIRO de 2018

KATIA DOS SANTOS SILVA
Secretaria de Assisténcia Social
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cédigo Identificador:66727C47

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -FMS
AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 001/2018

EXTRATO DE CONTRATO N° 001/2018 relativo ao PROCESSO
DE LICITACAO n° 053/2017 PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°
021/2017 Objeto: REGISTRO DE PRECOS, CONSIGNADO EM
ATA, PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES, COM VISTAS A
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO
PARCELADO DE RECARGA EM BOTIJAO DE GAS
LIQUEFEITO DE PETROLEO (GAS DE COZINHA),
DESTINADOS AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CARNAIBA - PE. Empresa Contratada: R. M. PEREIRA BRAZ
ME - CNPJ N° 14.644.916/0002-70. Valor total R$ 119.520,00
(Cento e dezenove mil, quinhentos e vinte reais). Data de assinatura
do contrato 02/01/2018. Prazo de duracdo: 22/08/2018.

Carnaiba — PE, 02 de Janeiro de 2018

SECRETARIA DE SAUDE
Selma de Fatima Bezerra Marques
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cédigo Identificador:8ACB22E9

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -FMS
AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 002/2018

EXTRATO DE CONTRATO N° 002/2018 relativo ao PROCESSO
DE LICITACAO n° 070/2017 PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°
029/2017 Objeto: REGISTRO DE PRECOS, CONSIGNADO EM
ATA, PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES, COM VISTAS A
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO PARCELADO DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO, DESTINADOS AO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE CARNAIBA PE. Empresa Contratada: JERONIMO

DE ANDRADE ALVES - ME - CNPJ N° 09.022.427/0001-65.
Valor total R$ 9.818,25 (Nove mil, oitocentos e dezoito reais e vinte
e cinco centavos). Data de assinatura do contrato 10/01/2018. Prazo
de duracdo: 12 meses.

Carnaiba — PE, 10 de Janeiro de 2018

SELMA DE FATIMA BEZERRA MARQUES
Secretaria de Sadde
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cédigo Identificador:ESFECOB3

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -FMS
AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 003/2018

EXTRATO DE CONTRATO N° 003/2018 relativo ao PROCESSO
DE LICITACAO n° 070/2017 PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°
029/2017 Objeto: REGISTRO DE PRECOS, CONSIGNADO EM
ATA, PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES, COM VISTAS A
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO PARCELADO DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO, DESTINADOS AO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE CARNAIBA PE. Empresa Contratada: YANNE
REGINA PEREIRA DE ANDRADE - ME - CNPJ N°
23.990.074/0001-18. Valor total R$ 88.597,35 (Oitenta e oito mil,
quinhentos e noventa e sete reais e trinta e cinco centavos). Data
de assinatura do contrato 10/01/2018. Prazo de duragdo: 12 meses.

Carnaiba — PE, 10 de Janeiro de 2018

SECRETARIA DE SAUDE
Selma de Fatima Bezerra Marques
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Codigo Identificador:55EEOF73

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -FMS
AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 004/2018

EXTRATO DE CONTRATO N° 004/2018 relativo ao PROCESSO
DE LICITACAO n° 070/2017 PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°
029/2017 Objeto: REGISTRO DE PRECOS, CONSIGNADO EM
ATA, PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES, COM VISTAS A
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO PARCELADO DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO, DESTINADOS AO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE CARNAIBA PE. Empresa Contratada: CARUARU
CIMENTO LTDA - ME - CNPJ N° 21.094.103/0001-38. Valor
total R$ 77.871,65 (Setenta e sete mil, oitocentos e setenta ¢ um
reais e sessenta e cinco centavos). Data de assinatura do contrato
10/01/2018. Prazo de duragdo: 12 meses.

Carnaiba — PE, 10 de Janeiro de 2018

SECRETARIA DE SAUDE
Selma de Fatima Bezerra Marques
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Codigo Identificador:9E630B2F

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -FMS
AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 005/2018

EXTRATO DE CONTRATO N° 005/2018 relativo a0 PROCESSO
DE LICITACAO n° 029/2017 PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°
020/2017 Objeto: SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO
CONSIGNADO EM ATA PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES
COM VISTAS A EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA 4] FORNECIMENTO PARCELADO DE
ELETRODOMESTICOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO HOSPITAL MUNICIPAL DR° JOSE
DANTAS FILHO, UBS’s, VIGILANCIA SANITARIA E
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CARNAIBA
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PE. Empresa Contratada: F LUCAS W E SILVA ME - CNPJ N°
15.501.731/0001-98. Valor total R$ 46.285,00 (Quarenta e seis mil,
duzentos e oitenta e cinco reais). Data de assinatura do contrato
15/01/2018. Prazo de duragdo: 12 meses.

Carnaiba — PE, 15 de Janeiro de 2018

SELMA DE FATIMA BEZERRA MARQUES
Secretaria de Sadde
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Codigo Identificador:78FBIE9S

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -FMS
AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 006/2018

EXTRATO DE CONTRATO N° 006/2018 relativo ao PROCESSO
DE LICITACAO n° 029/2017 PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°
020/2017 Objeto: SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO
CONSIGNADO EM ATA PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES
COM VISTAS A EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA (0} FORNECIMENTO PARCELADO DE
ELETRODOMESTICOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO HOSPITAL MUNICIPAL DR° JOSE
DANTAS FILHO, UBS’s, VIGILANCIA SANITARIA E
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CARNAIBA
PE. Empresa Contratada: HENRIQUE TENORIO MARQUES DA
FONSECA - ME - CNPJ N° 09.378.538/0001-09. Valor total R$
23.340,00 (vinte e trés mil, trezentos e quarenta reais). Data de
assinatura do contrato 15/01/2018. Prazo de duragdo: 12 meses.

Carnaiba — PE, 15 de Janeiro de 2018

SECRETARIA DE SAUDE
Selma de Fatima Bezerra Marques
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cédigo Identificador:0963592D

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -FMS
AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 007/2018

EXTRATO DE CONTRATO N° 007/2018 relativo ao PROCESSO
DE LICITACAO n° 029/2017 PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°
020/2017 Objeto: SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO
CONSIGNADO EM ATA PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES
COM VISTAS A EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA (0} FORNECIMENTO PARCELADO DE
ELETRODOMESTICOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO HOSPITAL MUNICIPAL DR° JOSE
DANTAS FILHO, UBS’s, VIGILANCIA SANITARIA E
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CARNAIBA
PE. Empresa Contratada: G.R. INDUSTRIA E COMERCIO DE
MOVEIS E INFORMATICA LTDA - ME - CNPJ N°
11.543.636/0001-04. Valor total R$ 2.156,00 (Dois mil, cento e
cinquenta seis reais). Data de assinatura do contrato 15/01/2018.
Prazo de duracdo: 12 meses.

Carnaiba — PE, 15 de Janeiro de 2018

SELMA DE FATIMA BEZERRA MARQUES
Secretaria de Sadde
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cédigo Identificador:1680BAB2

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -FMS
AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 008/2018

EXTRATO DE CONTRATO N° 008/2018 relativo ao PROCESSO
DE LICITACAO n° 030/2017 PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°
021/2017 Objeto: SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO
CONSIGNADO EM ATA PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES
COM VISTAS A EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA

PARA (0] FORNECIMENTO PARCELADO DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO HOSPITAL MUNICIPAL DR° JOSE
DANTAS FILHO, UBS’s, VIGILANCIA SANITARIA E
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CARNAIBA
PE. Empresa Contratada: F LUCAS W E SILVA ME - CNPJ N°
15.501.731/0001-98. Valor total R$ 58.000,00 (Cinquenta e oito mil
reais). Data de assinatura do contrato 15/01/2018. Prazo de duragio:
12 meses.

Carnaiba — PE, 15 de Janeiro de 2018

SELMA DE FATIMA BEZERRA MARQUES
Secretaria de Sadde
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Codigo Identificador:5B542D31

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -FMS
AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 009/2018

EXTRATO DE CONTRATO N° 009/2018 relativo ao PROCESSO
DE LICITACAO n° 030/2017 PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°
021/2017 Objeto: SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO
CONSIGNADO EM ATA PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES
COM VISTAS A EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA (0} FORNECIMENTO PARCELADO DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO HOSPITAL MUNICIPAL DR° JOSE
DANTAS FILHO, UBS’s, VIGILANCIA SANITARIA E
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CARNAIBA
PE. Empresa Contratada: HENRIQUE TENORIO MARQUES DA
FONSECA - ME - CNPJ N° 09.378.538/0001-09. Valor total R$
125.750,00 (Cento e vinte e cinco mil, setecentos e cinquenta
reais). Data de assinatura do contrato 15/01/2018. Prazo de duragio:
12 meses.

Carnaiba — PE, 15 de Janeiro de 2018

SELMA DE FATIMA BEZERRA MARQUES
Secretaria de Sadde
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Codigo Identificador:E1F4E222

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -FMS
AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 010/2018

EXTRATO DE CONTRATO N° 010/2018 relativo ao PROCESSO
DE LICITACAO n° 031/2017 PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°
022/2017 Objeto: SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO
CONSIGNADO EM ATA PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES
COM VISTAS A EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA O FORNECIMENTO PARCELADO DE MOBILIARIO
EM GERAL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
HOSPITAL MUNICIPAL DR°® JOSE DANTAS FILHO, UBS’s,
VIGILANCIA SANITARIA E SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CARNAIBA PE. Empresa Contratada: G.R.
INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS E INFORMATICA
LTDA - ME - CNPJ N° 11.543.636/0001-04. Valor total R$
15.360,00 (Quinze mil, trezentos e sessenta reais). Data de
assinatura do contrato 16/01/2018. Prazo de duragdo: 12 meses.

Carnaiba — PE, 16 de Janeiro de 2018

SELMA DE FATIMA BEZERRA MARQUES
Secretaria de Sadde
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Codigo Identificador:B1E737E8

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -FMS
AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 011/2018
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EXTRATO DE CONTRATO N° 011/2018 relativo ao PROCESSO
DE LICITACAO n° 031/2017 PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°
022/2017 Objeto: SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO
CONSIGNADO EM ATA PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES
COM VISTAS A EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA O FORNECIMENTO PARCELADO DE MOBILIARIO
EM GERAL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
HOSPITAL MUNICIPAL DR° JOSE DANTAS FILHO, UBS’s,
VIGILANCIA SANITARIA E SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CARNAIBA PE. Empresa Contratada: E. T.
MARQUES DA FONSECA INFORMATICA - EPP - CNPJ N°
08.366.976/0001-94. Valor total R$ 34.420,00 (Trinta e quatro mil,
quatrocentos e vinte reais). Data de assinatura do contrato
16/01/2018. Prazo de duragdo: 12 meses.

Carnaiba — PE, 16 de Janeiro de 2018

SELMA DE FATIMA BEZERRA MARQUES
Secretaria de Sadde
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cédigo Identificador:7147F357

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 001/2018

EXTRATO DE CONTRATO N° 001/2018 relativo ao Processo de
Licitacio N° 053/2017 PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°
021/2017 Objeto: REGISTRO DE PRECOS, CONSIGNADO EM
ATA, PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES, COM VISTAS A
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO
PARCELADO DE RECARGA EM BOTIJAO DE GAS
LIQUEFEITO DE PETROLEO (GAS DE COZINHA),
DESTINADOS A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
— PE. Empresa Contratada: R. M. PEREIRA BRAZ ME, CNPJ N°
14.644.916/0002-70. Valor total de R$ 124.080,00 (cento e vinte e
quatro mil e oitenta reais), data de assinatura do contrato
02/01/2018. Prazo de duragao: 22/08/2018.

Carnaiba, 02 de JANEIRO de 2018

JOSE DE ANCHIETA GOMES PATRIOTA
Prefeito
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cédigo Identificador:7DBCCBDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 002/2018

EXTRATO DE CONTRATO N° 002/2018 relativo ao Processo de
Licitacio N° 070/2017 PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°
029/2017 Objeto: REGISTRO DE PRECOS, CONSIGNADO EM
ATA, PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES, COM VISTAS A
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO PARCELADO DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO, DESTINADOS A PREFEITURA MUNICIPAL
DE CARNAIBA PE. Empresa Contratada: JERONIMO DE
ANDRADE ALVES - ME, CNPJ N° 09.022.427/0001-65. Valor
total de R$ 20.660,90 (vinte mil, seiscentos e sessenta reais e
noventa centavos), data de assinatura do contrato 10/01/2018. Prazo
de duracdo: 12 meses.

Carnaiba, 10 de JANEIRO de 2018

JOSE DE ANCHIETA GOMES PATRIOTA
Prefeito
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Codigo Identificador:9BOSEASE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 003/2018

EXTRATO DE CONTRATO N° 003/2018 relativo ao Processo de
Licitacio N° 070/2017 PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°
029/2017 Objeto: REGISTRO DE PRECOS, CONSIGNADO EM
ATA, PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES, COM VISTAS A
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO PARCELADO DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO, DESTINADOS A PREFEITURA MUNICIPAL
DE CARNAIBA PE. Empresa Contratada: YANNE REGINA
PEREIRA DE ANDRADE - ME, CNPJ N° 23.990.074/0001-18.
Valor total de R$ 500.916,40 (Quinhentos mil, novecentos e
dezesseis reais e quarenta centavos), data de assinatura do contrato
10/01/2018. Prazo de duragdo: 12 meses.

Carnaiba, 10 de JANEIRO de 2018

JOSE DE ANCHIETA GOMES PATRIOTA
Prefeito
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cédigo Identificador:CBA30300

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 004/2018

EXTRATO DE CONTRATO N° 004/2018 relativo ao Processo de
Licitacio N° 070/2017 PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°
029/2017 Objeto: REGISTRO DE PRECOS, CONSIGNADO EM
ATA, PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES, COM VISTAS A
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO PARCELADO DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO, DESTINADOS A PREFEITURA MUNICIPAL
DE CARNAIBA PE. Empresa Contratada: CARUARU CIMENTO
LTDA - ME, CNPJ N° 21.094.103/0001-38. Valor total de R$
909.051,25 (Novecentos e nove mil, cinquenta e um reais e vinte e
cinco centavos), data de assinatura do contrato 10/01/2018. Prazo de
duragdo: 12 meses.

Carnaiba, 10 de JANEIRO de 2018

JOSE DE ANCHIETA GOMES PATRIOTA
Prefeito
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cédigo Identificador:BF3D1E71

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 005/2018

EXTRATO DE CONTRATO N° 005/2018 relativo ao Processo de
Licitacdio N° 004/2018 INEXIGIBILIDADE N° 001/2018 Objeto:
APRESENTACAO DA BANDA SANTA DOSE ATRAVES DA
EMPRESA BRED VIAGENS E EVENTOS LTDA - ME, POR
OCASIAO DA TRADICIONAL FESTA DO POVOADO DE
IBITIRANGA NO MUNICIPIO DE CARNAIBA - PE. Empresa
Contratada: BRED VIAGENS E EVENTOS LTDA - ME, CNPJ
N° 08.789.244/0002-98. Valor total de R$ 15.000,00 (Quinze mil
reais), data de assinatura do contrato 23/01/2018. Prazo de duragdo:
90 dias.

Carnaiba, 23 de JANEIRO de 2018

JOSE DE ANCHIETA GOMES PATRIOTA
Prefeito
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Codigo Identificador:868FCAF1

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CATENDE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PREFEITURA DE CATENDE - PE TERMO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
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PREFEITURA DE CATENDE - PE

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O Prefeito do municipio de Catende — PE nos termos dos art. 26 e 24,
Inciso IV da Lei Federal n° 8.666/93, torna publico que ratifica a
Inexigibilidade n® 004/2018, Processo Licitatério n°® 010/2018, para
Contratacio de Empresas Especializadas para Apresentaciao de
Shows Artisticos das Bandas: Trio da Huanna, Rafa e Pipo
Marques e Geraldinho Lins para abrilhantas as Festividades da
Festa da Mulher da Sombrinha no Municipio de Catende — PE as
Empresas: LUAN PRODUCOES E EVENTOS LTDA inscrita no
CNPJ n° 05.102.456/0001-86, com o valor contratual de R$
30.000,00. B.M PRODUCOES ARTISTICAS EIRELI inscrita no
CNPJ n° 19.588.728/0001-04 com o valor contratual de R$
75.000,00, L.A. NASCIMENTO PRODUCOES ARTISTICAS
inscrita no CNPJ n° 07.263.358/0002-56 com o valor contratual de
R$ 60.000,00,

JOSIBIAS DARCY DE CASTRO CAVALCANTI
Prefeito
Publicado por:
Silvana Lucia Lins de Oliveira Correia de Melo
Cédigo Identificador:912COAOF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATENDE - PE RESULTADO
DE RECURSO E CONVOCACAQO PROCESSO LICITATORIO

N° 087/2017 - PREGAO PRESENCIAL N° 030/2017

Resultado de Recurso e Convocagao

Processo Licitatorio n® 087/2017 — Pregao Presencial n° 030/2017 —
Objeto: Aquisicdo de 6 (seis) veiculos tipo Onibus escolar zero
quildmetro para transportar os alunos da rede municipal de ensino do
Municipio de Catende. A CPL torna publico que o recurso
administrativo interposto pela empresa: VENEZA DIESEL
CAMINHOES E ONIBUS - CNPJ N° 14.246.589/0001-17
referente ao julgamento das propostas de precos foi desprovido,
encontrando-se as razdes que motivaram a decisdo a disposi¢do dos
interessados na sala da CPL, localizada na Rua: Joaquim de Lima, n°
S/N, Bairro das Pedras, Cidade de Catende — PE. Com isso,
convocamos a empresa MARCOPOLO S/A - CNPJ N°
88.611.835/0008-03 para assinar o instrumento de contrato e ordem
de fornecimento.

Catende-PE, em 31 de janeiro de 2018.

JOSIBIAS DARCY DE CASTRO CAVALCANTI
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Silvana Lucia Lins de Oliveira Correia de Melo
Codigo Identificador:5327FF1C

cinquenta Reais), perfazendo o Valor Global de R$ 31.850,00
(Trinta e um mil oitocentos e cinquenta Reais).

Cha Grande - PE, 30 de janeiro de 2018.

MANNIX DE AZEVEDO FERREIRA
Presidente
CPL.
Publicado por:
Gleyciane Alexandre Gomes
Cédigo Identificador:3097B648

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CORTES

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CHA GRANDE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CHA GRANDE
RESULTADO DO JULGAMENTO DA SESSAO DE
PROPOSTA DE PRECOS - TOMADA DE PRECOS N° 001/2018

PROCESSO LICITATORIO N°. 001/2018 - TOMADA DE
PRECOS N°. 001/2018 — A Comissdo Permanente de Licitacdo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cha Grande
torna publico o resultado da Fase de Proposta de Precos do Certame
em epigrafe, cujo objeto é a Contratacdo de pessoa juridica para
prestacio de servicos técnicos especializados nas &reas de
execucdo orcamentaria e contabil visando dar correto
atendimento as funcionalidades do PCASP (Plano de Contas
Aplicado ao Setor Piblico) de acordo com as Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico (NBCASP),
incluindo implantacdo e manutencio de software de contabilidade
e orcamento piblico, para o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Cha Grande. Empresa Vencedora:
FINACONT GESTAO E CONSULTORIA CONTABIL LTDA -
EPP, com o valor mensal de R$ 2.450,00 (Dois mil quatrocentos e

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CORTES - FMSC
AVISO DE LICITACAO

Processo n® 001/2018 - Comissdo: CPL — Modalidade: Pregdo
Presencial n° 001/2018. Objeto Nat.: Compra - Objeto: Registro de
Precos, consignado em Ata, pelo prazo de 12 (doze) meses, com
vistas a eventual contratacio de empresa especializada para
Aquisicio de Medicamentos injetaveis, repositores e material
penso hospitalar para o Hospital Senador Antdonio Farias,
Psicotropicos, Farmacia Basica, Material Penso Hospitalar para
as Unidades Basicas de Saiide de Cortés, de acordo com as normas
estabelecidas pelo edital, conforme especificagdes e quantidades em
anexo. Valor Maximo Aceitivel R$ 3.270.298,00 (Trés milhdes
duzentos e setenta mil duzentos e noventa e oito reais). Local e Data
da Sessdo de Abertura: 20/02/2018, Horario: 09:00h na Prefeitura
Municipal de Cortés — Rua Antdnio da Silva Durval, S/N, centro,
Cortés — PE. Edital, anexos e outras informagdes podem ser obtidos
no mesmo endereco da sessdo de abertura ou através do fone/fax: 081-
3687-1649, no horério das 08:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira.

Cortés, 31 de Janeiro de 2018.

JOSE URBANO DIAS JUNIOR
Presidente
Pregoeiro do FMSC
Publicado por:
José Urbano Dias Junior
Cédigo Identificador: A3E9A3EQ

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CORTES - FMSC
AVISO DE LICITACAO

Processo n° 002/2018 - Comissdo: CPL - Modalidade: Pregdo
Presencial n® 002/2018. Objeto Nat.: Compra - Objeto: Registro de
Precos, consignado em Ata, pelo prazo de 12(doze) meses, com
vistas a eventual contratacio de empresa especializada para a
Aquisicio parcelada de produtos alimenticios para atender as
necessidades do Hospital Senador Anténio Farias, de acordo com
as normas estabelecidas pelo edital, conforme especificacdes e
quantidades em anexo. Valor Maximo Aceitivel R$ 511.495,30
(Quinhentos e onze mil quatrocentos e noventa e cinco reais e trinta
centavos). Local e Data da Sessao de Abertura: 21/02/2018, Horério:
09:00h na Prefeitura Municipal de Cortés — Rua Antonio da Silva
Durval, S/N, centro, Cortés — PE. Edital, anexos e outras informagoes
podem ser obtidos no mesmo endereco da sessdo de abertura ou
através do fone/fax: 081-3687-1649, no horario das 08:00h as 13:00h,
de segunda a sexta-feira.

Cortés, 31 de Janeiro de 2018.

JOSE URBANO DIAS JUNIOR
Pregoeiro
Presidente da CPL.
Publicado por:
José Urbano Dias Junior
Cédigo Identificador:2AC46E85
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ESCADA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0111/2018-GP

EMENTA: Substituir membros do Conselho
Municipal de Previdéncia Social do Municipio da
Escada- Escadaprevi, e d4 outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Escada - ESCADAPREVI, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 67 da Lei
Organica Municipal.

Considerando que os servidores inativos o Sr. Manoel Epfanio de
Assis e Sr.* Severina Cinelandia do Nascimento ocupantes do
conselho de Previdéncia como representantes indicados pelo
SINDPROME - Sindicato dos Professores da Rede Municipal de
Escada. Tendo em vista a desqualificacdo do Sindicato pela Justica,
onde os tornam irregulares neste conselho

Considerando que o servidor ativo Sr. Marcos Antonio Souza da
Silva, ocupante do Conselho de Previdéncia como representante
indicado pelo SINTRAME - Sindicato dos Trabalhadores do
Municipio da Escada, solicitou a sua exoneragdo em carater
irrevogavel, na condicdo de membro Titular do Conselho Municipal
de Previdéncia do CMP

Resolve:

Art. 1°. DETERMINAR a substituicdo do Sr. Manoel Epfanio de
Assis e sua Suplente Sr.* Severina Cinelandia do Nascimento
servidores Inativos indicados pelo SINDPROME (Sindicato dos
Professores da Rede Municipal de Escada), por Sr. José Antonio dos
Santos e Suplente Sr. José Edson dos Santos indicados pelo
SINTRAME (Sindicato dos Trabalhadores do Municipio da Escada)
para ocuparem a mesma Func@o.

Art. 2°. DETERMINAR a substitui¢do do Sr. Marcos Antonio Souza
da Silva servidor Ativo indicado pelo SINTRAME (Sindicato dos
Trabalhadores do Municipio da Escada) pelo Sr. José Jairo de Sousa
para ocupar a mesma Fungdo.

Art. 3°. O Conselho Municipal de Previdéncia passara a ser composto
por

TITULARES ORGAO SUPLENTES ORGAO
Luciano Pereira de Souza Executivo José Carlos da Silva Executivo
Ailson Lima da Silva Executivo Luiz Antonio dos Santos Executivo
Ivonete Ribeiro Andrade da Silva | Legislativo Rita de Cassia de Carvalho Legislativo
José Jairo de Sousa Sintrame Israel Luis Barbosa Sintrame
Jonatas Davi Sousa da Silva Sintrame Rubivania Candida Fragoso Sintrame
José Antonio dos Santos Sintrame José Edson dos Santos Sintrame

Art. 4°. Retroagindo os efeitos desta Portaria a 21 de Dezembro de
2017

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
Art. 6°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal da Escada, 31 de Janeiro de 2018.
LUCRECIO JORGE GOMES PEREIRA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Mauneri Silveira de Lima

Codigo Identificador:EC2ACOBO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0193/2018

O PREFEITO DO,MUNICfPIO DA ESCADA, Estado de
Pernambuco, LUCRECIO JORGE GOMES PEREIRA DA
SILVA, no uso de suas atribuigdes legais:

CONSIDERANDO, que a transferéncia de servidores entre as
diversas esferas da Prefeitura deve obedecer o interesse e a
necessidade da Gestdo Municipal, visando sempre a melhoria dos
servicos publicos;

CONSIDERANDO que a unidade escolar a qual a servidora em tela
era lotada nfio ofertard ensino no turno da noite e consequentemente
ndo havera mais a vaga;

CONSIDERANDO ainda, que cabe a Gestdo Municipal zelar pela
otimizag¢do dos servigos publicos.

RESOLYVE:

Art. 1°. Transferir a funcioniria SANDRA VALERIA
GUIMARAES, matricula n°55857, cargo de merendeira, da Escola
Municipal Monte Sinai para a Escola Municipal Bardo de Suassuna.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Escada, 29 de janeiro de 2018.

LUCRECIO JORGE GOMES PEREIRA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Mauneri Silveira de Lima
Cédigo Identificador:B7A22D7C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0102/2018/PME

O Prefeito do Municipio de Escada, Estado de Pernambuco, no uso
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo vigente,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, Inciso II, da Constitui¢do
Federal,

CONSIDERANDO a estrutura organizacional e administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Escada, instituida pela Lei
Municipal N°2477/17, de 23 de fevereiro de 2017.

RESOLVE

Art. 1° - Nomear o Sr. SEBASTIAO GOMES DA SILVA NETO,
portador do RG N° 1.520.007 SSP/PE e do CPF N° 153.492.844-87,
para o Cargo Comissionado de ASSESSOR ADMINISTRATIVO,
de simbolo CC-04, com lotacio na SECRETARIA DE SAUDE E
DO SANEAMENTO - SSS.

Art. 2° - A nomeagdo do servidor identificado no artigo anterior, no
cargo para o qual estd sendo nomeado nesse instante, implica na
aceitacio do mesmo ao Plano Geral de Metas dos Orgdos do Poder
Executivo Municipal.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo-se seus efeitos em 02 de janeiro de 2018.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Escada, Pernambuco, em 16 de
janeiro de 2018.

LUCRECIO JORGE GOMES PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mauneri Silveira de Lima
Codigo Identificador:90D88F15
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0104/2018/PME

O Prefeito do Municipio de Escada, Estado de Pernambuco, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo vigente,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, Inciso II, da Constitui¢do
Federal,

CONSIDERANDO a estrutura organizacional e administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Escada, instituida pela Lei
Municipal N°2477/17, de 23 de fevereiro de 2017.

RESOLVE

Art. 1° - Nomear a Sr*. DAYSE MARIA DE LIMA DURVAL,
portadora do RG N° 5.155.531 SDS/PE e do CPF N° 025.291.694-89,
para o Cargo Comissionado de ASSESSORA ADMINISTRATIVA,
de simbolo CC-04, com lotacio na SECRETARIA DE SAUDE E
DO SANEAMENTO - SSS.

Art. 2° - A nomeagdo da servidora identificada no artigo anterior, no
cargo para o qual estd sendo nomeada nesse instante, implica na
aceitacio do mesmo ao Plano Geral de Metas dos Orgdos do Poder
Executivo Municipal.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo-se seus efeitos em 02 de janeiro de 2018.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Escada, Pernambuco, em 16 de
janeiro de 2018.

LUCRECIO JORGE GOMES PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mauneri Silveira de Lima
Codigo Identificador:8E1875B1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0101/2018/PME

O Prefeito do Municipio de Escada, Estado de Pernambuco, no uso
das atribui¢des que lhe s@o conferidas pela legislacdo vigente,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, Inciso II, da Constitui¢do
Federal,

CONSIDERANDO a estrutura organizacional e administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Escada, instituida pela Lei
Municipal N°2477/17, de 23 de fevereiro de 2017.

RESOLVE

Art. 1° - Nomear o Sr. JOSUE PINHEIRO DA SILVA, portador do
RG N° 3228305 SSP PE e do CPF N° 589.224.074-68, para o Cargo
Comissionado de GERENTE DE CONTROLE FINANCEIRO
(TESOURARIA), de simbolo CC-02, com Ilotagdo no
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL -
SDI.

Art. 2° - A nomeagdo do servidor identificado no artigo anterior, no
cargo para o qual estd sendo nomeado nesse instante, implica na
aceitacio do mesmo ao Plano Geral de Metas dos Orgdos do Poder
Executivo Municipal.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo-se seus efeitos em 02 de janeiro de 2018.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Escada, Pernambuco, em 16 de
janeiro de 2018.

LUCRECIO JORGE GOMES PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mauneri Silveira de Lima
Codigo Identificador:212F8B16

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0103/2018/PME

O Prefeito do Municipio de Escada, Estado de Pernambuco, no uso
das atribuigdes que lhe s@o conferidas pela legislacdo vigente,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, Inciso II, da Constitui¢do
Federal,

CONSIDERANDO a estrutura organizacional e administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Escada, instituida pela Lei
Municipal N°2477/17, de 23 de fevereiro de 2017.

RESOLVE

Art. 1° - Nomear a Sr®. LUCIVANIA PEREIRA DE SOUZA,
portadora do RG N° 4340801 SSP PE e do CPF N° 794.024.964-91,
para o Cargo Comissionado de GERENTE DE CONTROLE
ORCAMENTARIO, de simbolo CC-02, com lotagdio na
SECRETARIA DO DESENVOLVIMETO INSTITUCIONAL -
SDI.

Art. 2° - A nomeagdo da servidora identificada no artigo anterior, no
cargo para o qual estd sendo nomeada nesse instante, implica na
aceitacio do mesmo ao Plano Geral de Metas dos Orgdos do Poder
Executivo Municipal.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo-se seus efeitos em 02 de janeiro de 2018.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Escada, Pernambuco, em 16 de
janeiro de 2018.

LUCRECIO JORGE GOMES PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mauneri Silveira de Lima
Codigo Identificador:6590AFE3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0105/2018/PME

O Prefeito do Municipio de Escada, Estado de Pernambuco, no uso
das atribuigdes que lhe s@o conferidas pela legislacdo vigente,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, Inciso II, da Constitui¢do
Federal,

CONSIDERANDO a estrutura organizacional e administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Escada, instituida pela Lei
Municipal N°2477/17, de 23 de fevereiro de 2017.

RESOLVE

Art. 1° - Nomear a Sr*. ELIVANIA MARIA SILVA, portadora do
RG N° 5842788 SSP PE e do CPF N° 039.111.174-42, para o Cargo
Comissionado de ASSESSORA ADMINISTRATIVA, de simbolo
CC-04, com lotagao na SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - SDI.

Art. 2° - A nomeacdo da servidora identificada no artigo anterior, no
cargo para o qual estd sendo nomeada nesse instante, implica na
aceitacio do mesmo ao Plano Geral de Metas dos Orgdos do Poder
Executivo Municipal.
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Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo-se seus efeitos em 02 de janeiro de 2018.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Escada, Pernambuco, em 16 de
janeiro de 2018.

LUCRECIO JORGE GOMES PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mauneri Silveira de Lima
Codigo Identificador:7F359C64

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0106/2018/PME

O Prefeito do Municipio de Escada, Estado de Pernambuco, no uso
das atribuigdes que lhe s@o conferidas pela legislacdo vigente,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, Inciso II, da Constitui¢do
Federal,

CONSIDERANDO a estrutura organizacional e administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Escada, instituida pela Lei
Municipal N°2477/17, de 23 de fevereiro de 2017.

RESOLVE

Art. 1° - Nomear a Sr’. ELAYNNE CRISTINA CABRAL LINS,
portadora do RG N° 6.190.655 SDS/PE e do CPF N° 038.419.994-17,
para o Cargo Comissionado de ASSESSORA ADMINISTRATIVA,
de simbolo CC-04, com lotacio na SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SDS.

Art. 2° - A nomeacdo da servidora identificada no artigo anterior, no
cargo para o qual estd sendo nomeada nesse instante, implica na
aceitacio do mesmo ao Plano Geral de Metas dos Orgdos do Poder
Executivo Municipal.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo-se seus efeitos em 02 de janeiro de 2018.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Escada, Pernambuco, em 16 de
janeiro de 2018.

LUCRECIO JORGE GOMES PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mauneri Silveira de Lima
Cédigo Identificador:F42A0CDA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0107/2018/PME

O Prefeito do Municipio de Escada, Estado de Pernambuco, no uso
das atribui¢des que lhe s@o conferidas pela legislacdo vigente,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, Inciso II, da Constitui¢do
Federal,

CONSIDERANDO a estrutura organizacional e administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Escada, instituida pela Lei
Municipal N°2477/17, de 23 de fevereiro de 2017.

RESOLVE

Art. 1° - Nomear o Sr. ANDRE LUIS FARINHA, portador do RG N°
5.866.435 SDS/PE e do CPF N° 035.103.234-75 para o Cargo
Comissionado de ASSESSOR ADMINISTRATIVO, de simbolo CC-
04, lotado na SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL -

SDS, com funcdo de Secretdrio Executivo no Conselho Municipal da
Assisténcia Social - CMAS.

Art. 2° - A nomeagdo do servidor identificado no artigo anterior, no
cargo para o qual estd sendo nomeado nesse instante, implica na
aceitacio do mesmo ao Plano Geral de Metas dos Orgdos do Poder
Executivo Municipal.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo-se seus efeitos em 02 de janeiro de 2018.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Escada, Pernambuco, em 16 de
janeiro de 2018.

LUCRECIO JORGE GOMES PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mauneri Silveira de Lima
Codigo Identificador:ED03602A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0194/2018

ANULACAO
O Prefeito do Municipio da Escada, no uso de suas atribui¢des legais.
Resolve:

Art. 1° Anular a portaria de n® 0171/2018 de 25 de janeiro de 2018,
que designa a(s) pessoa(s) abaixo qualificada(s) como “Gerenciador
de Sistema” da unidade jurisdicionada Escada, na operacdo do(s)
seguinte(s) sistema(s): Cadastro de Unidades Jurisdicionadas
(Cadastro de UlJ); Processo Eletronico do TCE-PE (e-TCEPE);
SAGRES, médulo Execucdo Orgamentaria e Financeira (EOF);
SAGRES, moédulo Licitacdes e Contratos (LICON) e SAGRES,
moédulo Pessoal

Pamela Sherolen Souza e Silva
Cargo: Controladora Geral Interna
CPF n°: 052.570.834-00

E-mail: pamelasherolen@hotmail.com
Tipo de vinculo: Cargo Comissionado

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Escada, 29 de janeiro de 2018.

LUCRECIO JORGE GOMES PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mauneri Silveira de Lima
Cédigo Identificador:BF1ASBOA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FEIRA NOVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO - PROCESSO N°: 0005/2018. CPL.
PREGAO PRESENCIAL N° 00004/2018.

ESTADO DE PERNAMBUCO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA NOVA

AVISO DE LICITACAO - Processo N°: 0005/2018. CPL. Pregio
Presencial N° 00004/2018.

Processo N° 0005/2018. CPL. Pregdo Presencial N° 00004/2018.
Compra. Visando formar Sistema de Registro de Precos para
contratacdes futuras. Contratacdo de empresa para fornecimento,
conforme demanda, de Medicamentos para atender as necessidades do
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Hospital Municipal Josefa Euzébia da Rocha e Unidades Basicas de
Saide Vinculadas ao Fundo Municipal de Satide de Feira Nova.
Valor: R$ 2.173.022,52. Data e Local da Sessio de Abertura:
16/02/2018 as 08:00h. Rua Urbano Barbosa, S/N, Centro, Feira Nova
- PE. Edital, anexos e outras informacdes podem ser obtidos no
mesmo endereco da sessao de abertura,
http://www.feiranova.pe.gov.br/transparencia/ ou através do Fone:
(81) 3645-1156, no horario das 07:00 as 13:00 horas dos dias tteis,

ou, ainda, através de solicitacdo por e-mail:
cplfeiranova2018@gmail.com.
Feira Nova, 31/01/2018.
APARECIDA GOMES DA SILVA.
Pregoeira Oficial.
Publicado por:

Aparecida Gomes da Silva
Codigo Identificador:AASCC799

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FLORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES
AVISO DE EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 002/2017

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°002/2017 Relativo ao
Processo de licitagdo n° 006/2017 Pregdo Presencial n° 001/2017 O
objeto deste Termo Aditivo € alterar a clausula segunda — DOS
PRAZOS, do contrato original de 18.01.2017. O contratante obriga-se
ao adimplemento em 12 (doze) parcelas no valor de R$ 9.000,00
(nove mil reais), perfazendo um valor Global de R$ 108.000,00 (cento
e oito mil reais). Firma Contratada, CARLOS ALBERTO DE
MEDEIROS MAIA. Data de assinatura do contrato: 17/01/2018
Prazo de Vigéncia : 18/01/2019.

MARCONI MARTINS SANTANA
Prefeito
Publicado por:
Joelma Ferreira de Souza
Codigo Identificador:C9B1310B

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES
AVISO DE EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 041/2017

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°041/2017 Relativo ao
Processo de licitagdo n° 027/2017 Pregdo Presencial n°® 012/2017
Objeto: Constitui objeto do presente aditivo o aumento de
quantitativos na CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
LOCACOES E INSTALACOES DE EQUIPAMENTOS DE
ILUMINACAO , SONORIZACAO E OUTROS, PARA AS
FESTIVIDADES DESTA MUNICIPALIDADE. Firma Contratada;
DENISE MOURA DO NASCIMENTO-ME. O valor do presente
aditivo é de R$ 49.082,43 (quarenta e nove mil oitenta e dois reais
e quarenta e trés centavos). Data de assinatura do contrato:
02/10/2017.

MARCONI MARTINS SANTANA
Prefeito
Publicado por:
Joelma Ferreira de Souza
Cédigo Identificador:CEE413FC

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES
AVISO DE EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 014/2017

1° TERMO ADITIVO N°014/2017 Relativo ao Processo de licitagao
n° 013/2017 Convite n° 006/2017 Objeto deste Termo Aditivo &
alterar a Clausula Décima Primeira — DOS PRAZOS, do contrato
original de 20.02.2017, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: O
contratante obriga-se ao adimplemento em 12 (doze) parcelas no valor
de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), perfazendo um valor

Global de R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reais). Firma Contratada;
CONSULTORIA ESPECIALIZADA EM ADIMINISTRACAO
PUBLICA LTDA. Data de assinatura do contrato 29/01/2018. Prazo
de Vigéncia: 31/01/2019

MARCONI MARTINS SANTANA
Prefeito
Publicado por:
Joelma Ferreira de Souza
Codigo Identificador:0AECCASA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES
PROCESSO N° 008/2018 PREGAO PRESENCIAL N° 005/2018

PROCESSO N° 008/2018 PREGAO PRESENCIAL N° 005/2018
Encontra-se a disposi¢do dos interessados o Edital de Pregdo
Presencial n°. 005/2018 na Prefeitura Municipal de Flores PE, cujo
objeto é o Registro de precos, pelo prazo de 12 (doze) meses, para
eventual fornecimento parcelado de material de constru¢do para a
Prefeitura Municipal e Fundo Municipal de Saide de Flores PE. Terd
inicio a sessdo publica no dia 16.02.2018, as 9:00 horas — fone/fax: 87
—3857.1848;

TERCIO RODRIGUES MARTINS
Pregoeiro.
Publicado por:
Tercio Rodrigues Martins
Codigo Identificador:CFDB A2F0

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO N° 002/2018 PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018

PROCESSO N° 002/2018 PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018
Encontra-se a disposi¢do dos interessados o Edital de Pregdo
Presencial n°. 002/2018 na Prefeitura Municipal de Flores PE, cujo
objeto é o Registro de precos, pelo prazo de 12 (doze) meses, para
eventual fornecimento parcelado de gas de oxigénio medicinal
destinado ao hospital municipal Genésio Francisco Xavier neste
municipio de Flores PE. Tera inicio a sessdo publica no dia

19.02.2018, as 9:00 horas — fone/fax: 87 — 3857.1848;

TERCIO RODRIGUES MARTINS
Pregoeiro
Publicado por:
Tercio Rodrigues Martins
Cédigo Identificador:F37D2759

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GAMELEIRA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DA GAMELEIRA
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO N° 080/2017.
DISPENSA N° 035/2017. CONTRATO N° 139/2017.

OBJETO: Locagéo do imdvel, tipo casa (comercial), situado na Rua
Jodo Benedito G, N° 112, Bairro da Penha, Gameleira/PE, para o
funcionamento do Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
CONTRATADO: MARINALDO CAETANO DA SILVA. Inscrito no
CPF/MF sob n° 054.343.354-49. Valor Total: R$. 4.800,00 (quatro
mil e oitocentos reais). Vigéncia: vigorard pelo prazo de até o dia
31(trinta e um) de dezembro, prorrogéaveis, respeitando-se o disposto
na Lei 8.245/91, c.c. a Lei 8.666/93, no que couber.

Gameleira/PE, 05 de setembro de 2017.

JOSELMA MARIA DA SILVA COSTA
Secretaria de Saide e
Gestora do FMS
Publicado por:
Valter Janson Alves de Pinho
Cédigo Identificador:D9A28E2C
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GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 1.168/2017 - PPA

Institui o Plano Plurianual de investimentos para o
quadriénio 2018/2021 do Municipio de Gameleira,
Estado de Pernambuco, e das outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DA GAMELEIRA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais, definidas na Lei
Organica Municipal e na Constituicdo Federal, FACO SABER que a
Céamara Municipal da Gameleira aprovou e eu SANCIONO a seguinte
LEIL

Art. 1° - Fica instituido o Plano Plurianual de Investimentos do
Municipio de Gameleira, Estado de Pernambuco, para execugdo no
quadriénio 2018/2021, em conformidade com o disposto na
Constituicdo Federal, bem como em conformidade com a Lei
Organica Municipal e demais dispositivos constitucionais e vigentes,
sendo revisado anualmente.

Art. 2° - As programagdes da execugdo das despesas previstas na
nova execucdo orcamentiria no exercicio financeiro de 2018 estdo
prescritas nos anexos integrantes desta Lei, elaborados em
consonancia com os ditames delimitados pela Lei Federal n° 4.320 de
17 de marco de 1964, portaria n° 42/99 do Ministério de Or¢amento e
Gestdo, Portaria Interministerial n° 163/01 e demais legislacdes
pertinentes a matéria.

Art. 3° - A inclusdo ou exclusiio de programas constantes desta Lei
serdo propostos pelo Poder Executivo, por meio de projeto de Lei
especifico.

Art. 4° - As funcgdes de governo, prevista na portaria/MOP/N° 42/99,
ficam distribuidas através dos programas estabelecidos nos anexos
desta Lei, os quais serdo executados através de seus respectivos
orgdos e unidades, em razdo da prépria organiza¢cdo administrativa do
Ente federado.

Art. 5°- A presente programacio teve como base fundamental as
necessidades regionalizadas e prioritirias da populacdo, em
consonancia com os interesses da administracdo municipal,
alicercadas na legislacdo vigente.

Art. 6°- O Poder Executivo poderd aumentar ou diminuir as metas e
valores estabelecidos nesta Lei, a fim de compatibilizar as despesas
fixadas com as receitas estimadas para o exercicio financeiro de 2018
de forma a assegurar o equilibrio or¢amentério.

Art. 7° - Nenhum investimento cuja execucdo ultrapassar um
exercicio financeiro podera ser iniciado sem prévia inclusido no Plano
Plurianual, ou lei que autoriza sua inclusdo.

Art. 8° O objetivo do Plano Plurianual é de buscar o
desenvolvimento coordenado do municipio em todos os seus niveis
em consonancia com as func¢des de governo, buscando atingir como
meta principal a satisfacdo da comunidade.

Art. 9° - As metas estdo identificadas nos anexos desta Lei,
numeradas por paginas de 01a 53.

Art. 10 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2018.

Gabinete da Prefeita, em 21 de dezembro de 2017.

VERONICA MARIA DE OLIVEIRA SOUZA
Prefeita
Publicado por:
Valter Janson Alves de Pinho
Cédigo Identificador:70C00901

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GP N° 154/2018 - TORNA SEM EFEITO A
NOMEACAO DE FRANCISCO ALDEMIR LEITE

Torna sem efeito a Portaria GP N° 115/2018, de
02 de janeiro de 2018, que trata da nomeagdo do
SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCACAO.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DA
GAMELEIRA, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicGes
legais que lhes sdo conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria GP N° 115/2018, de 02 de janeiro
de 2018, que trata da nomeagdo do servidor FRANCISCO
ALDEMIR LEITE como SECRETARIO ADJUNTO DE
EDUCACAO, publicada no Didrio Oficial dos Municipios de
Pernambuco em 30 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publica¢@o.
Gabinete da Prefeita, Gameleira, 01 de fevereiro 2018.

VERONICA MARIA DE OLIVEIRA SOUZA
Prefeita do Municipio da Gameleira/PE
Publicado por:
Valter Janson Alves de Pinho
Codigo Identificador:05930389

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GP N° 134/2018 - REPUBLICACAO POR HAVER
INCORRECOES - NOMEACAO - MARCONDES ROMERO
LINS DE SOUSA

Dispbe sobre a nomeacdo do ASSESSOR DO
SETOR DE CONTROLE DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA e da outras providéncias.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DA
GAMELEIRA, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des
legais que lhes sdo conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei
Organica Municipal.

CONSIDERANDO que os cargos comissionados sdo de livre
nomeacdo e exoneracdo, conforme disposicdo do art. 37, II da
Constituicdo Federal.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR: MARCONDES ROMERO LINS DE SOUSA,
brasileiro, inscrito no RG sob o n° 2.053.332 SSP/PE e no CPF sob o
n°® 266.735.764-72, para o cargo em comissdo de. ASSESSOR DO
SETOR DE CONTROLE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA -
CC3.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicag@o.
Gabinete da Prefeita, Gameleira, 02 de janeiro de 2018.

VERONICA MARIA DE OLIVEIRA SOUZA
Prefeita do Municipio da Gameleira/PE
Publicado por:
Valter Janson Alves de Pinho
Codigo Identificador:B1AD12C8

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GP N° 155/2018 - TORNA SEM EFEITO A
NOMEACAO DE ELISSANDRA KARLA RODRIGUES DA
SILVA

Torna sem efeito a Portaria GP N° 110/2018, de
02 de janeiro de 2018, que trata da nomeacdo da
ASSESSORA ESPECIAL.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DA
GAMELEIRA, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes
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legais que lhes sdo conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria GP N° 110/2018, de 02 de janeiro
de 2018, que trata da nomeacdo da servidora ELISSANDRA
KARLA RODRIGUES DA SILVA como ASSESSORA
ESPECIAL, publicada no Didrio Oficial dos Municipios de
Pernambuco em 30 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publica¢@o.
Gabinete da Prefeita, Gameleira, 01 de fevereiro 2018.

VERONICA MARIA DE OLIVEIRA SOUZA
Prefeita do Municipio da Gameleira/PE
Publicado por:
Valter Janson Alves de Pinho
Codigo Identificador:2AA48951

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GP N° 156/2018 - TORNA SEM EFEITO A
NOMEACAO DE JACILENE DOS SANTOS NUNES

Torna sem efeito a Portaria GP N° 110/2018, de 02
de janeiro de 2018, que trata da nomeacdo da
ASSESSORA ESPECIAL.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DA
GAMELEIRA, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes
legais que lhes sdo conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria GP N° 144/2018, de 02 de janeiro
de 2018, que trata da nomeacdo da servidora JACILENE DOS
SANTOS NUNES como ASSESSORA ESPECIAL, publicada no
Diério Oficial dos Municipios de Pernambuco em 31 de janeiro de
2018.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publica¢@o.
Gabinete da Prefeita, Gameleira, 01 de fevereiro 2018.

VERONICA MARIA DE OLIVEIRA SOUZA
Prefeita do Municipio da Gameleira/PE
Publicado por:
Valter Janson Alves de Pinho
Codigo Identificador:0BSESE17

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GP N° 157/2018 - TORNA SEM EFEITO A
NOMEACAO DE ALICE MARIA DA CONCEICAO

Torna sem efeito a Portaria GP N° 147/2018, de
02 de janeiro de 2018, que trata da nomeac¢do da
ASSESSORA ESPECIAL.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DA
GAMELEIRA, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicGes
legais que lhes sdo conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria GP N° 147/2018, de 02 de janeiro
de 2018, que trata da nomeagdo da servidora ALICE MARIA DA
CONCEICAO como ASSESSORA ESPECIAL, publicada no
Diério Oficial dos Municipios de Pernambuco em 31 de janeiro de
2018.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicag@o.

Gabinete da Prefeita, Gameleira, 01 de fevereiro 2018.

VERONICA MARIA DE OLIVEIRA SOUZA
Prefeita do Municipio da Gameleira/PE
Publicado por:
Valter Janson Alves de Pinho
Cédigo Identificador:71D06785

PREFEITURA MUNICIPAL DA GAMELEIRA
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO N° 029/2017.
DISPENSA N° 013/2017. CONTRATO N° 040/2017.

OBJETO: Locagdo do Imdvel, tipo casa (térreo e 1° andar), para
funcionamento da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos,
pertencente  a  Prefeitura ~ Municipal da  Gameleira/PE.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA GAMELEIRA.
CONTRATADO: SALOMAO DOMINGOS DA SILVA, inscrito no
CPF sob n° 697.835.514-34. Valor mensal: R$: 1.300,00 (hum mil e
trezentos reais). Vigéncia: Até 31(trinta e um) dia do més dezembro
de 2017, respeitando-se o disposto na Lei 8.245/91, c.c. a Lei
8.666/93, Fundamento legal: Art.24, IV da Lei Federal n® 8.666/93 e
demais normas aplicaveis.

Gameleira/PE, 06 de marco de 2017.

VERONICA MARIA DE OLIVEIRA SOUZA.
Prefeita do Municipio da Gameleira.
Publicado por:
Valter Janson Alves de Pinho
Cédigo Identificador:6560B4AD

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS
PORTARIA N° 017/2018 DE 24 DE JANEIRO DE 2018

EMENTA - Prorroga licenga com vencimentos de
Professora, conforme especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS — AESGA; Eusileide Suianne Rodrigues Lopes de
Melo, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais de
conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 3.445/2006 de 28
de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO, disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado de Pernambuco, Lei n® 6.123/68 de 20 de julho de
1968, adotado pelo Municipio de Garanhuns pela Lei Municipal n°®
2.863/1997;

CONSIDERANDO, que a Professora Silvia Renata de Araijo
Oliveira, mat. 265-1, ¢ servidora efetiva desta Autarquia, lotada na
Faculdade de Direito de Garanhuns — FDG;

CONSIDERANDO, que a servidora supracitada foi aprovada em
processo de selecdo de Doutorado no programa de Pés-Graduagdo em
Sociologia da Universidade Federal de Pernambuco — UFPE, e que a
mesma requereu licenca para qualificacdio profissional;

CONSIDERANDO, que o pleito da Professora foi avaliado e deferido
pelo Conselho Administrativo em reunido ordinéria realizada em 13
de dezembro de 2016, conforme teor do Comunicado Interno N°
038/2016;

CONSIDERANDO, que a Portaria n° 081/2017 concedeu licenga com
vencimentos no periodo de 1° de fevereiro a 1° agosto de 2017, com
prorrogagdo por mais seis meses, encerrando-se em 02 de fevereiro de
2018;

CONSIDERANDO, que a Professora solicitou a prorrogacido da
licenca para continuidade do programa de Pds-Graduacdo em
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Sociologia, tendo sido deferido pelo Conselho Administrativo em
reunifio ordindria realizada em 24 de janeiro de 2018, de acordo com o
Comunicado Interno N° 02/2018;

CONSIDERANDO, o planejamento institucional e a disponibilidade
de Professores lotados na Faculdade de Direito de Garanhuns — FDG
para o primeiro semestre letivo de 2018.

RESOLVE:

Art. 1°- Prorrogar por mais 36 (trinta e seis) meses a licenca com
vencimentos para qualificacdo profissional da Professora efetiva
Silvia Renata de Araitjo Oliveira, mat. 265-1, a contar do dia 02 de
fevereiro de 2018.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3°- Revogam-se as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

EUSILEIDE SUIANNE RODRIGUES LOPES DE MELO
Presidente da AESGA
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cédigo Identificador:E2BOB6CC

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS
PORTARIA N° 018/2018 DE 24 DE JANEIRO DE 2018

EMENTA - Prorroga licenca com vencimentos de
Professora, conforme especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS — AESGA; Eusileide Suianne Rodrigues Lopes de
Melo, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais de
conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 3.445/2006 de 28
de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO, disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado de Pernambuco, Lei n® 6.123/68 de 20 de julho de
1968, adotado pelo Municipio de Garanhuns pela Lei Municipal n°®
2.863/1997;

CONSIDERANDO, que a Professora Rosa Maria Figueredo de
Barros Falcao da Paixdao, mat. 47-1, é servidora efetiva desta
Autarquia, lotada na Faculdade de Ciéncias da Administracdo de
Garanhuns - FAGA;

CONSIDERANDO, que a servidora supracitada encontra-se cursando
Mestrado Académico em Direitos Humanos na Universidade Federal
de Pernambuco (UFPE), desde o ano de 2016 até a presente data,
tendo a mesma requerido licenca para qualificagdo profissional;

CONSIDERANDO, que o pleito da Professora foi avaliado e deferido
pelo Conselho Administrativo em reunido ordindria realizada em 06
de julho de 2017, concedida pela Portaria n° 230/2017, com
encerramento em 1° de fevereiro de 2018;

CONSIDERANDO, que a Professora solicitou a prorrogacido da
licenca para continuidade do programa de Pds-Graduacéo em Direitos
Humanos, tendo sido deferido pelo Conselho Administrativo em
reunifio ordindria realizada em 24 de janeiro de 2018, de acordo com o
Comunicado Interno N° 01/2018;

CONSIDERANDO, o planejamento institucional e a disponibilidade
de Professores lotados na Faculdade de Ciéncias da Administracdo de

Garanhuns — FAGA para o primeiro semestre letivo de 2018.

RESOLVE:

Art. 1°- Prorrogar por mais 01 (um) més a licenca com vencimentos
para qualificacdo profissional da Professora efetiva Rosa Maria
Figueredo de Barros Falcao da Paixao, mat. 47-1, a contar do dia
1° de fevereiro de 2018.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

EUSILEIDE SUIANNE RODRIGUES LOPES DE MELO
Presidente da AESGA
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cédigo Identificador:F34DB172

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS
PORTARIA N° 019/2018 DE 24 DE JANEIRO DE 2018

EMENTA - Revoga Portaria que designa
substitui¢do de servidora, conforme especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS — AESGA; Eusileide Suianne Rodrigues Lopes de
Melo, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais de
conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 3.445/2006 de 28
de dezembro de 2006;

RESOLVE:

Art. 1°- Revogar a Portaria n° 0292/2017 de 18 de outubro de 2017
que designa a servidora Jullyana Ferreira Viana, Auxiliar
Administrativa, para substituir a servidora Carla Renata da Silva
Xavier, Diretora do Departamento de Almoxarifado durante o periodo
de licenca maternidade, qual seja, de 09 de outubro de 2017 a 06 de
abril de 2018.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 19 de janeiro de 2018.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

EUSILEIDE SUIANNE RODRIGUES LOPES DE MELO
Presidente da AESGA
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Codigo Identificador:462674AF

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS
PORTARIA N° 020/2018 DE 24 DE JANEIRO DE 2018

EMENTA - Dispensa, remove e designa servidora
para substituicio de Func¢do de Confianga
Autarquica, conforme especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS — AESGA; Eusileide Suianne Rodrigues Lopes de
Melo, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais de
conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 3445/2006 de 28
de dezembro de 20006;

CONSIDERANDO, o disposto na Lei Municipal n° 4.343/2017, de 03
de janeiro de 2017, a qual dispde sobre a nova estrutura
organizacional administrativa da AESGA;
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CONSIDERANDO, que a servidora Carla Renata da Silva Xavier,
mat. 882-1, nomeada para Fun¢do de Confianga Autirquica de
Diretora do Departamento de Almoxarifado, Simbolo FCA3,
encontra-se afastada por meio de licenca maternidade;

CONSIDERANDO, o disposto na Lei Municipal n° 4.289/2016, que
regulamenta a concessdo de férias e pagamento de gratificagdo por
substituicdo no ambito da Autarquia do Ensino Superior de
Garanhuns;

CONSIDERANDO, a necessidade de substituicio da referida
servidora no periodo de sua auséncia, a fim de dar continuidade as
atividades inerentes a referida Secretaria.

RESOLVE:

Art. 1°- Dispensar a servidora efetiva Rosilane Régis da Costa
Sobrinho, mat. 41-1 da Funcdo de Confianca Autirquica de Diretora
do Departamento de Licitacdo, simbolo FCA3.

Art. 2° - Remover a referida servidora para o Departamento de
Almoxarifado da AESGA, atribuindo-lhe a responsabilidade de
assumir, em carater de substituicdio, a fun¢do de Diretora do
Departamento de Almoxarifado, a partir do dia 19 de janeiro de 2018
até o retorno da servidora titular da Func@o, que encontra-se afastada
por meio de licenga maternidade.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor a partir da publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 19 de janeiro de 2018, assegurando a
substituta o mesmo percentual de gratificacdo da titular da referida
Funcgido de Confianca Autarquica.

Art. 4°- Revogam-se as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

EUSILEIDE SUIANNE RODRIGUES LOPES DE MELO
Presidente da AESGA
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Codigo Identificador:E329A7AE

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS
PORTARIA N° 021/2018 DE 29 DE JANEIRO DE 2018

EMENTA - Substituicdo de Cargo Comissionado
Autérquico, conforme especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS — AESGA; Eusileide Suianne Rodrigues Lopes de
Melo, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais de
conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 3445/2006 de 28
de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO, que a servidora Adriana Ferreira de Lima,
mat. 878-2, nomeada para o Cargo Comissionado Autirquico de
Controladora Interna Geral, Simbolo CCAIl, encontra-se afastada
gozando férias no periodo de 29 de janeiro a 07 fevereiro de 2018;

CONSIDERANDO, a necessidade de substituicdo da referida
servidora no periodo de sua auséncia, para dar continuidade as
atividades inerentes ao departamento.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar o servidor Cleyson Roberto Alves Pascoal,
matricula 787-2, Auditor de Controle Interno, para assumir em carater
de substituicdo, o cargo de Controlador Interno Geral pelo periodo
concomitante ao afastamento da titular do referido cargo.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor a partir desta data, sem efeitos
financeiros.

Art. 3°- Revogam-se as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

EUSILEIDE SUIANNE RODRIGUES LOPES DE MELO
Presidente da AESGA
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cédigo Identificador:2BBC3F69

IPSG - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE GARANHUNS
PORTARIA N° 000012/2018

"Dispde sobre a Concessio de Beneficio de
Aposentadoria Voluntaria por Idade em favor da Sr.*
LEONOR DA SILVA MONTEIRO”.

O PRESIDENTE E A DIRETORA DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO IPSG - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE GARANHUNS,
ESTADO DE PERNAMBUCO, em conformidade com o Artigo 31°,
incisos I, alinea K da Lei Municipal 3891/2013;

RESOLVEM:

Art. 1° -Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por
Idade com Proventos Proporcionais a servidlora LEONOR DA
SILVA MONTEIRO, portadora do RG n°® 1.804.733 SDS/PE e
CPF/MF n° 810.010.294-53, no cargo de Merendeira, Nivel PE-02,
Matricula Funcional N° 7267, lotada na secretaria de Educacdo, em
conformidade com o Artigo 40, § 1° Inciso III, alinea b, da
Constituicdo Federal, de 05 de Outubro de 1988. Com redagdo
determinada pela Emenda Constitucional 41/2003, de 19 de
Dezembro de 2003.

Art.2° - Esta portaria produzira efeitos a partir de 01 de Fevereiro de
2018, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Garanhuns, 31 de Janeiro de 2018.

RAYSSA GODOY REGIS E SILVA
Diretora de Previdéncia Social
Portaria n® 492/2017 - GP

MARCELO PEREIRA MARCAL
Presidente do IPSG
Portaria N° 012/2017—- GP

Matricula n® 6399

Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Codigo Identificador:8997A96C

IPSG - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE GARANHUNS
PORTARIA N° 000013/2018

"Dispde sobre a Concessio de Beneficio de
Aposentadoria Voluntaria por Idade em favor da Sr.*
SILVANA MARIA CALADO”.

O PRESIDENTE E A DIRETORA DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO IPSG - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE GARANHUNS,
ESTADO DE PERNAMBUCO, em conformidade com o Artigo 31°,
incisos I, alinea K da Lei Municipal 3891/2013;

RESOLVEM:

Art. 1° -Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por
Idade com Proventos Proporcionais a servidora SILVANA
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MARIA CALADO, portadora do RG n° 1.396.578 SDS/PE e
CPF/MF n° 656.013.784-87, no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais,
Nivel PE-05, Matricula Funcional N° 2407, lotada na secretaria de
Educacdo, em conformidade com o Artigo 40, § 1°. Inciso III, alinea
b, da Constitui¢do Federal, de 05 de Outubro de 1988. Com redacdo
determinada pela Emenda Constitucional 41/2003, de 19 de
Dezembro de 2003.

Art.2° - Esta portaria produzird efeitos a partir de 01 de Fevereiro de
2018, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Garanhuns, 31 de Janeiro de 2018.

MARCELO PEREIRA MARCAL RAYSSA GODOY REGIS E SILVA

Presidente do IPSG Diretora de Previdéncia Social

Portaria N° 012/2017- GP Portaria n® 492/2017 - GP

Matricula n® 6399

Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cédigo Identificador:9D6C909A

IPSG - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE GARANHUNS
PORTARIA N° 000014/2018

"Dispde sobre a Concessio de Beneficio de
Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribui¢do em favor do Sr. IRANILDO
RODRIGUES DE OLIVEIRA”.

O PRESIDENTE E A DIRETORA DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO IPSG - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE GARANHUNS,
ESTADO DE PERNAMBUCO, em conformidade com o Artigo 31°,
incisos I, alinea K da Lei Municipal 3891/2013;

RESOLVEM:

Art. 1° -Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por
Idade e Tempo de Contribuicio com Proventos Integrais ao
servidor IRANILDO RODRIGUES DE OLIVEIRA, no cargo de
Agente de Transporte, Nivel PE - 18, Matricula Funcional N° 1038,
portador do RG N° 1.133.012, SSP/PE e CPF/MF N° 008.424.778-96,
lotado na Autarquia Municipal de Seguranca, Transito e Transporte -
AMSTT, em conformidade com o Artigo 3°, incisos I, II e III da
Emenda Constitucional N° 47/2005.

Art.2° - Esta portaria produzird efeitos financeiros a partir de 01 de
Fevereiro de 2018, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Garanhuns, 31 de Janeiro de 2018.

MARCELO PEREIRA MARCAL
Presidente do IPSG
Portaria N° 012/2017- GP

RAYSSA GODOY REGIS E SILVA
Diretora de Previdéncia Social
Portaria n® 492/2017 - GP

Matricula n® 6399

Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cédigo Identificador: A18B19F5

IPSG - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE GARANHUNS
PORTARIA N° 000015/2018

"Dispde sobre a Concessdo de Beneficio de
Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo
em favor da Sr.* MARIA DO SOCORRO ARAUJO
DA SILVA”.

O PRESIDENTE E A DIRETORA DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO IPSG - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE GARANHUNS,
ESTADO DE PERNAMBUCO, em conformidade com o Artigo 31°,
incisos I, alinea K da Lei Municipal 3891/2013;

RESOLVEM:

Art. 1° -Conceder o beneficio de Aposentadoria por Idade e Tempo
de Contribuicio com Proventos Integrais a servidora MARIA DO
SOCORRO ARAUJO DA SILVA, no cargo de Auxiliar de Servicos
Gerais, Nivel PE-06, Matricula Funcional N°® 238, portadora do RG N°
3.859.582, SDS/PE e CPF/MF N° 682.801.814-15, lotada na
Secretaria de Educagdo, em conformidade com o Artigo 3°, incisos I,
II e IIT da Emenda Constitucional N° 47/2005.

Art.2° - Esta portaria produzird efeitos financeiros a partir de 01 de
Fevereiro de 2018, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Garanhuns, 31 de Janeiro de 2018.

RAYSSA GODOY REGIS E SILVA
Diretora de Previdéncia Social
Portaria n® 492/2017 - GP

Matricula n® 6399

MARCELO PEREIRA MARCAL
Presidente do IPSG
Portaria N° 012/2017- GP

Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cédigo Identificador:8EC5B68B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE 3° TERMO ADITIVO

PROCESSO LICITATORIO N° 033/2016

PREGAO ELETRONICO N° 020/2016

Objeto: Aditamento para prorrogacdo de prazo do CONTRATO N°
081/2016 - CPLC, referente Registro de Preco para eventual
contratacdo de empresa para o fornecimento parcelado de materiais
graficos e sinalizacdo a Prefeitura Municipal de Garanhuns-PE,
referente ao lote 02. CONTRATADA: GRAFICA A UNICA
LTDA. CNPJ N° 11.146.610/0001-14. Prazo contratual: 90
(noventa) dias, contados a partir de 01 de Janeiro de 2018 -

BRUNO GONCALVES DA SILVA GOMES.
Secretario de Administracio
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Codigo Identificador:DE113F36

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE 3° TERMO ADITIVO

PROCESSO LICITATORIO N° 033/2016

PREGAO ELETRONICO N° 020/2016

Objeto: Aditamento para prorrogacdo de prazo do CONTRATO N°
103/2016 - CPLC, referente Registro de Prego para eventual
contratacdo de empresa para o fornecimento parcelado de materiais
graficos e sinalizagdo a Prefeitura Municipal de Garanhuns-PE,
referente ao lote 01. CONTRATADA: GRAFICA A UNICA
LTDA. CNPJ N° 11.146.610/0001-14. Prazo contratual: 90
(noventa) dias, contados a partir de 01 de Janeiro de 2018 -

BRUNO GONCALVES DA SILVA GOMES
Secretario de Administracio
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Codigo Identificador:8AE8243A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL

CONTRATO N° 037/2017
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CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS —
CNPJ sob o n°09.342.856/001-10.

CONTRATADO: Vigilante da Glicose

OBJETO: Rescisao Unilateral ao Contrato n° 037/2017, por
cumprimento irregular das cldusulas contratuais.
FUNDAMENTACAO: Art. 79, inciso I da Lei 8.666/93.

DATA DA RESCISAOQ: 31 de janeiro de 2018.

NILVA MARIA MENDES DE SA
Secretéaria de Satide
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cédigo Identificador:4689667F

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO

PROCESSO LICITATORIO N° 020/2016 - FMS

PREGAO ELETRONICO N° 014/2016 - FMS

Objeto: Aditamento para Prorrogacdo de Prazo do CONTRATO N°
020/2017 — FMS - Cujo objeto destina-se a aquisicdo para entrega
parcelada de géneros alimenticios, estivas, hortifruti, carnes, peixes,
embutidos e pdes franceses, destinados ao atendimento do Centro de
Atencdo Psicossocial — CAPS das Flores III, Centro de Atencgdo
Psicossocial Alcool e Drogas — CAPS AD e Residéncia Terapéutica
em Sadde Mental I e II, através da Secretaria de Sadde Garanhuns.
CONTRATADA: A F S COMERCIAL DE ALIMENTOS - ME —
CNPI/MF n° 13.820.507/0001-33. VIGENCIA: 01 de Janeiro de
2018 a 31 de Dezembro de 2018.

HAROLDO VICENTE DA SILVA.
Secretario Interino de Satide
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cédigo Identificador:ED21B947

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO

PROCESSO LICITATORIO N° 015/2017 - FMS

PREGAO ELETRONICO N° 014/2017 - FMS

Objeto: Aditamento para Prorrogacdo de Prazo do CONTRATO N°
059/2017 — FMS - Cujo objeto destina-se a Contratacdo de empresa
para o preparo e fornecimento de alimentac@o utilizando do servigo de
Buffet servido no Restaurante e o preparo e fornecimento de
alimentacdo denominado “Quentinhas” a serem entregues nos locais
designados pela Secretaria de Satide de Garanhuns como ponto de
apoio de campanhas de sensibilizacdo e vacinagcdo e na base do
SAMU. CONTRATADA: SABRINA DOS SANTOS PEREIRA -
ME — CNPJ/MF n° 09.049.471/0001-69. VIGENCIA: 01 de Janeiro
de 2018 a 31 de Dezembro de 2018.

HAROLDO VICENTE DA SILVA.
Secretario Interino de Satde
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cédigo Identificador:C17C6049

VALOR GLOBAL: R$ 1.577.308,32 (um milhdo e quinhentos e
setenta e sete mil e trezentos e oito reais e trinta e dois centavos).
VIGENCIA: 02/01/2018 4 02/01/2019.

DATA DA ASSINATURA: 02/01/2018.

Iati, 31 de janeiro de 2018.

ANTONIO JOSE BERNARDO DE SANTANA SOUZA
Ordenador de despesa
Secretario de Viagao, Obras e Servicos Urbanos.
Publicado por:
José Rubens Lima Costa
Cédigo Identificador:E4330053

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IBIMIRIM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIMIRIM - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - AVISO DE LICITACAO

Processo n° 006/2018 — CPL - Pregdo Presencial n® 005/2018.
Objeto/Compras. Descricdo: Aquisicdo parcelada de materiais
odontoldgicos. Valor R$ 158.905,02. Data e Local da Sessdo:
20/02/2018 as 09:00h — Sede da Comissdo de Licitagdo — Av. Santa
Isabel s/n — Centro — Ibimirim — PE. Edital, anexos e outras
informacdes no mesmo local da sessdo ou pelo fone 087 3842 2060,
das 08:00h as 12:00h, ou pelo e-mail: licitacao.ibimirim@gmail.com.

Ibimirim, 31 de janeiro de 2018

CARLOS ROBERTO SOARES
Pregoeiro
Publicado por:
Carlos Roberto Soares
Codigo Identificador:4B94A17A
ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IGARASSU

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IATI

SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N°: 070/2017.

MODALIDADE: Concorréncia n° 002/2017.

CONTRATO N°: 001/2018.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para execucgdo de
servicos, de acordo com o projeto basico, de operacdo do aterro
sanitario do Municipio de Iati-PE, conforme solicitacdo da
Secretaria Municipal de Viagdo, Obras e Servicos Urbanos.
CONTRATADO: MEGA MAK TRANSPORTES,
TERRAPLANAGEM E ENGENHARIA LTDA - EPP.

CNPJ: N° 15.121.099/0001-57.

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

SECRETARIA DE SAUDE
RESULTADO DE JULGAMENTO FINAL

PROCESSO LICITATORIO n° 031/2017 - PREGAO
PRESENCIAL n° 018/2017 referente a aquisicio de equipamento
e material permanente para Unidade de Atencdo Especializada
em Saude destinada a atender as necessidades da Unidade
Hospitalar de Igarassu, conforme proposta de aquisicao de
equipamento/material permanente da proposta n°
12025.214000/1160-01. Foram CLASSIFICADAS,
HABILITADAS e VENCEDORAS no pregao acima citado a
empresa LEISTUNG EQUIPAMENTOS LTDA - CNPJ n°
04.187.384/0001-54, com endereco a Rua Joao Ropelatto n° 202 -
Nereu Ramos - Jaragua do Sul - SC - CEP: 89.265-300
vencedora pelo item 01 perfazendo o total de R$ 31.700,00 (trinta
e um mil e setecentos reais) e a CIRURGICA DO BRASIL LTDA
- ME - CNPJ n° 00.534.095/0001-23 com endereco a Av.
Professor Joaquim Cavalcanti n° 533 — Iputinga — Recife — PE —
CEP: 50.800-010 vencedora do item 02 no valor de R$ 75.000,00
(setenta e cinco mil reais) e o item 03 no valor de R$ 63.000,00
(Sessenta e trés mil reais). O total geral da aquisicdo dos
equipamentos perfaz o valor de R$ 169.700,00 (Cento e sessenta e
nove mil e setecentos reais), conforme autos do processo.

Igarassu, 30 de janeiro de 2018.
SANDRA LIMA DA SILVA

Pregoeira
CPLIL
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Publicado por:
Sandra de Lima da Silva
Codigo Identificador:F23405DE

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

SECRETARIA DE SAUDE

AVISO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO

Foi homologado o PROCESSO LICITATORIO n° 030/2017 -
PREGAO PRESENCIAL n° 017/2017 referente a REGISTRO DE
PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA E ESGOTAMENTO DE FOSSAS SEPTICAS, SUCCAO
DE RESIDUOS LIQUIDOS, CAIXA DE GORDURA, COM
EQUIPAMENTO DE AUTO VACUO, ARMAZENAMENTO E
ACO CARBONO COM BOMBA DE ANEL LIQUIDO DE BAIXO
RUIDO, COM TRATAMENTO DE EFLUENTE A SEREM
EXECUTADOS NAS DIVERSAS UNIDADES PERTENCENTES A
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE IGARASSU onde
tem como VENCEDORA no pregio acima citado a empresa WC
LOCACAO E SERVICOS EPP com CNPJ n° 11.897.590/0001-13
com endereco a Av. Cabral de Souza, n° 1000 — Bairro: Nossa
Senhora da Conceicéo — Paulista — PE — CEP: 53.425-430 pelo item
tinico, perfazendo o total de R$ 91.688,00 (Noventa e um mil,
seiscentos e oitenta e oito reais), com fundamento na Lei Federal
n°10.520/02, Lei N° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas demais
alteracdes, bem como conforme autos do processo.

Igarassu, 31 de janeiro de 2018.

PATRICIA AMELIA ALVES RODRIGUES MENDONCA
Secretaria de Sadde
Publicado por:
Sandra de Lima da Silva
Codigo Identificador:052DO6EF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IPUBI

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IGUARACY

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 009, 010 E 011.2018

ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUARACY

EXTRATO DE CONTRATO

Processo N° 077/2017. CPL. Pregdo Presencial N° 00028/2017.
Servigo. Contratacio de Empresa Especializada para Prestacdo de
Servicos de Terceirizagao de Mao de Obra (Motorista e Auxiliar de
Servigos Gerais), por periodo de 12 (doze) meses, para atender a
Prefeitura Municipal de Iguaracy/PE. DOTACAO: Recursos Proprios
do Municipio de Iguaracy: . Recursos Previstos no QDD 2017
Diversas  Secretarias Municipais. Contrato N°  00009/2018.
Contratado: Costa Lira Servicos e Transportes Ltda - EPP. CNPJ:
17.614.228/0001-74. Valor R$175.680,00. Vigéncia: de 30/01/2018 a
30/01/2019. Iguaracy, 30/01/2018. Contrato N°: 00010/2018.
Contratado: Costa Lira Servicos e Transportes Ltda - EPP. CNPJ:
17.614.228/0001-74. Valor R$43.920,00. Vigéncia: de 30/01/2018 a
30/01/2019. Iguaracy, 30/01/2018. Contrato N°: 00011/2018.
Contratado: Costa Lira Servicos e Transportes Ltda - EPP. CNPJ:
17.614.228/0001-74. Valor R$878.400,00. Vigéncia: de 30/01/2018 a
30/01/2019.

Iguaracy, 30/01/2018.

JOSE TORRES LOPES FILHO.
Prefeito Municipal.(*)(**)
Publicado por:
Marcos Henrique da Silva Jerdnimo
Cédigo Identificador:621CF9D3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
RESULTADO DE JULGAMENTO DE PROSTA DE PRECOS E
HABILITACAO

O presidente da C.P.L, torna publico o Resultado do Julgamento de
Proposta de Precos e Habilitagdo ocorridos no dia 31/01/2018, no
seguinte P.L. n° 005/2018 - PREGAO PRESENCIAL n° 004/2018.
Licitante Habilitado e Vencedor Envelope n° 01- DAMIAO NERE
DELMONDES - ME, sediada na Avenida Central Norte, 1241 —
Centro — Trindade/PE. Inscrita no CNPJ n° 24.140.006/0001-22, nos
itens: 01 e 02 do anexo I do Edital.

Ipubi — PE, 31 de janeiro de 2018.

WILSON ALVES DA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Wilson Alves da Silva
Cédigo Identificador:31D82610

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO.

Contrato n° 005/2018 — Processo n° 005/2018 — Pregdo Presencial n°®
004/2018. Objeto: Contratagdo de empresa do ramo pertinente para o
fornecimento de cilindros de oxigénio para atender as necessidades da
secretaria municipal de Sadde, com entrega de forma parcelada, pelo
periodo de 11.0 meses, no exercicio de 2018, conforme objeto
descrito neste edital, conforme especificagdes constantes no termo de
referéncia  anexo I do  Pregdo  presencial. = Dotacdo:
10.301.0011.2061.0000 e Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 —
Contratado: DAMIAO NERE DELMONDES — ME , sediada na
Avenida Central Norte, 1241 — Centro — Trindade/PE. Inscrita no
CNPJ n° 24.140.006/0001-22, Valor R$ 36.180,00,00 (Trinta e seis
mil cento e oitenta reais). Vigéncia: 31/01/2018 a 28/12/2018.

Ipubi — PE, 31 de janeiro de 2018.

WILSON ALVES DA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Wilson Alves da Silva
Cédigo Identificador:12206849

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAIBA

COMISSAO PERMANENTE DE LIpITA(;Ao -CPL
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 004/2018, TOMADA DE
PRECOS N° 001/2018 —-OBJETO NAT: Obras - OBJETO:
contratacio de empresa de engenharia para executar obras de
Conclusao de 01 (uma) Quadra Escolar Coberta com Palco na
Escola Major Antonio Inacio, Distrito de Negras, neste Municipio.
FORMA DE JULGAMENTO: Menor preco global, LOCAL:
Sala de licitacdes da Prefeitura Municipal de Itaiba, localizada a
Praca Coronel Francisco Martins, S/n - Centro, no horario de
08h00min as 13h00min. DATA: 16/02/2018 (dezesseis de fevereiro
de dois mil e dezoito). Horario: 09h:00min (nove horas), VALOR
MAXIMO: R$ 185.858,37 (cento e oitenta e cinco mil oitocentos e
cinquenta e oito reais e trinta e sete centavos). RETIRADA DO
EDITAL: O edital e seus anexos poderdao ser consultados e
obtidos no mesmo endereco no setor de licitacoes em dia de
expediente.

Itaiba/PE, 01 de fevereiro de 2018.

ELIMARCOS RAMOS DA SILVA
Presidente da CPL/PMI
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Publicado por:
Klebson Cristiano Cicero dos Santos
Coédigo Identificador:33278191

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS DE PRECOS PREGAO PRESENCIAL N°
032/2017.

A Prefeitura Municipal de Itaiba, através da Comissdo Permanente de
Pregdo, designada pela Portaria n.° 002/2018, torna piblico aos
interessados no Pregdo n°® 032/2017, cujo objeto é: Registro de Precos
para locagdo de veiculos de transporte coletivo, com condutor, para
realizar transporte escolar de forma gratuita e regular dos alunos da
rede municipal e estadual de ensino de Itatba — COM ITENS
EXCLUSIVOS PARA MICRO EMPRESA, EMPRESA DE
PEQUENO PORTE E MEI, que apés a andlise pela Equipe Técnica
das propostas comerciais das empresas: SEGUE EVENTOS E
VIAGENS LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n° 02.113.768/0001-
05, VALDEMIR LIMA PIMENTEL JUNIOR — ME, inscrita no
CNPJ sob o n° 10.657.452/0001-02, RODACAR AUTO LOCACOES
EIRELLI — EPP, inscrita no CNPJ sob o n°® 08.779.278/0001-10, G.
A. A. DIAS EIRELLLI, inscrita no CNPJ sob o n° 22.289.485/0001-18,
e a empresa T. A. FERREIRA EIRELLI — EPP, inscrita no CNPJ sob
o n° 13.815.150/0001-03, julgamos desclassificadas todas as
propostas de precos apresentadas por inconsisténcias no atendimento
aos requisitos do Edital. Os interessados, querendo, terdo vistas dos
autos, podendo, eventualmente, interpor recursos, pertinentes a essa
fase, no prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar da data da efetiva
publicacdo na imprensa oficial.

Itaiba, 31 de janeiro de 2018.

KLEBSON CRISTIANO C. DOS SANTOS
Pregoeiro
Publicado por:
Klebson Cristiano Cicero dos Santos
Cédigo Identificador:5A2D6251

COMISSAO PERMANENTE DE PICITACAO - CPL
AVISO DE CONVOCACAO PREGAO PRESENCIAL N°
032/2017.

A Prefeitura Municipal de Itaiba — Estado de Pernambuco, situada a
Praca Coronel Francisco Martins, s/n. centro, Itaiba—PE, CEP 56.550-
000, por meio do Pregoeiro e sua equipe de apoio, torna ptiblico para
conhecimento de todos que do julgamento do certame supracitado,
cujo objeto trata-se de Registro de Precos para locagdo de veiculos de
transporte coletivo, com condutor, para realizar transporte escolar de
forma gratuita e regular dos alunos da rede municipal e estadual de
ensino de Itaiba — COM ITENS EXCLUSIVOS PARA MICRO
EMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE E MEI. Tipo menor
preco por item. Com base no Art. 48 § 3° c/c alinea “c” do
ACORDAO T.C. N° 540/11, convoca as empresas: SEGUE
EVENTOS E VIAGENS LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n°
02.113.768/0001-05, VALDEMIR LIMA PIMENTEL JUNIOR —
ME, inscrita no CNPJ sob o n° 10.657.452/0001-02, RODACAR
AUTO LOCACOES EIRELLI — EPP, inscrita no CNPJ sob o n°
08.779.278/0001-10, G. A. A. DIAS EIRELLLI, inscrita no CNPJ sob
0 n° 22.289.485/0001-18, e a empresa T. A. FERREIRA EIRELLI —
EPP, inscrita no CNPJ sob o n° 13.815.150/0001-03, para
apresentarem nova proposta de precos. Data: 02/03/2018. Horario:
09:00. Informagdes mais detalhadas com a equipe de apoio e
pregoeiro pelo fone/fax &7 3849-1137. E-mail:
licitacao@itaiba.pe.gov.br.

Itaiba — PE, 31 de janeiro de 2018.

KLEBSON CRISTIANO C. DOS SANTOS
Pregoeiro
Publicado por:
Klebson Cristiano Cicero dos Santos
Codigo Identificador:COEA1AF4

FUNDO MUNICIPAL DE AS§ISTENCIA SOCIAL
AVISO DE LICITACAO DESERTA

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2017.

O Fundo Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Itaiba-PE,
torna publico, para conhecimento, que a licitacdo na modalidade
Pregio Presencial n°. 001/2018 visando a Contratacdo de empresa
para prestacdo de servigos funerdrios e fornecimento de Urnas para
atender a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, realizada em 25
de janeiro de 2018, as 09:00horas foi considerada DESERTA, por ndo
comparecerem interessados ao certame.

Itaiba, 25 de janeiro de 2018.

KLEBSON CRISTIANO C. SANTOS
Pregoeiro
Publicado por:
Klebson Cristiano Cicero dos Santos
Codigo Identificador:DAC3A903

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 21/2018 DE 31 DE JANEIRO DE 2018

EXONERA O SERVIDOR MARCELO JOSE
DUQUE = PACHECO, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita do Municipio de Itaiba, Estado de Pernambuco, Sra. Maria
Regina da Cunha, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, o Dr. MARCELO JOSE DUQUE
PACHECO, inscrito no CPF sob n° 166.747.234-87, do cargo de
Médico da Unidade Mista Jodao Vicente, da Secretaria de Sadde, da
Prefeitura Municipal de Itaiba.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfo.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Itaiba, 31 de Janeiro de 2018.

MARIA REGINA DA CUNHA
Prefeita
Publicado por:
Tamires da Silva Soares
Cédigo Identificador:8A882EFE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAIBA
PORTARIA N° 01/2018

O Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Itaiba
— IPREVI/PE, juntamente com o Diretor Administrativo Financeiro,
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Art. 69, V, da Lei
Municipal n°® 293/2004.

RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria por Idade e Tempo de
Contribuicio, com proventos integrais, a servidora ptiblica municipal
APARECIDA GOMES DA SILVA, no cargo de Professor II, Nivel:
NE-06, Faixa: B, matricula n® 2202, lotada na Secretaria Municipal de

Educacdo, nos termos do artigo 40, § 1° inciso III, alinea "a",
Constituicdo Federal de 1988.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publica¢do e/ou
afixacdo de praxe com e efeitos imediatos, revogando-se quaisquer

disposicdes em contrario.

Itaiba, 31 de janeiro de 2018.
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MARCIO RAMOS DE OLIVEIRA
Presidente
IPREVI/PE

ANTIDIO VALENCA DE FREITAS NETO
Diretor Administrativo Financeiro
IPREVI/PE
Publicado por:
Antidio Valenca de Freitas Neto
Codigo Identificador:20ADB276

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAIBA
PORTARIA N° 02/2018

O Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Itaiba
— IPREVI/PE, juntamente com o Diretor Administrativo Financeiro,
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Art. 69, V, da Lei
Municipal n°® 293/2004.

RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo
de Contribuicdo, com proventos integrais, a senhora VALDENORA
RAMOS DO NASCIMENTO SILVA, no cargo de Servente, Nivel:
SA-01, matricula n® 0957, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo, nos termos do artigo 3° incisos I, II e III, § unico da
Emenda Constitucional n® 47/2005.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo e/ou
afixa¢do de praxe e terd efeitos imediatos, revogando-se quaisquer
disposicdes em contrario.

Itaiba, 31 de janeiro de 2018.

MARCIO RAMOS DE OLIVEIRA
Presidente
IPREVI/PE

ANTIDIO VALENCA DE FREITAS NETO
Diretor Administrativo Financeiro
IPREVI/PE
Publicado por:
Antidio Valenca de Freitas Neto
Cédigo Identificador:9DFB17FD

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAIBA
PORTARIA N° 03/2018

O Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Itaiba
— IPREVI/PE, juntamente com o Diretor Administrativo Financeiro,
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Art. 69, V, da Lei
Municipal n°® 293/2004.

RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo
de Contribuicdo, com proventos integrais, a senhora MARIA
GORETE DE LIMA ROCHA, no cargo de Zeladora, matricula n°
0179, lotada na Secretaria Municipal de Sadde, nos termos do artigo
3°, incisos I, II e I1I, § inico da Emenda Constitucional n® 47/2005.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo e/ou
afixacdo de praxe e terd efeitos imediatos, revogando-se quaisquer
disposicdes em contrario.

Itaiba, 31 de janeiro de 2018.

MARCIO RAMOS DE OLIVEIRA
Presidente
IPREVI/PE

ANTIDIO VALENCA DE FREITAS NETO
Diretor Administrativo Financeiro
IPREVI/PE

Publicado por:
Antidio Valenca de Freitas Neto
Codigo Identificador:15F8492D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAPETIM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ATA 001 - TOMADA DE PRECOS N° 00003/2018

Ata dos trabalhos da Comissdo Permanente de Licitacdo, encarregada
de atuar nos procedimentos relativos a licitagdo acima indicada, que
objetiva: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de coberta e ampliagdo da sala de arquivo do prédio sede da
Prefeitura. Foi dada a devida publicidade ao certame, em observancia
a legislacdo pertinente, utilizando-se do seguinte meio de divulgacgao:
Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Pernambuco -
24/01/2018. Licitantes cadastrados neste processo: Nao acudiram
interessados. As 09:00 horas do dia 31/01/2018, reuniu-se a Comissdo
Permanente de Licitacdo, designada pela Portaria n® 0002/2018 de
02/01/2018, composta pelos servidores: LAIANE BRITO DA SILVA
- Presidente; MARIA RENATA NUNES DE SOUSA LIMA -
Membro; JANEIDE RAFAEL DE FONTE - Membro. Inicialmente,
conforme as disposi¢des contidas no instrumento convocatério, o
Presidente abriu a sessdo publica e contatou que: Nao acudiram
interessados - Licitacdo Deserta. Nada mais havendo a constar,
lavrou-se a presente Ata, que depois de lida e achada conforme, vai
devidamente assinada.

LAIANE BRITO DA SILVA | MARIA RENATA NUNES DE SOUSA LIMA

JANEIDE RAFAEL DE FONTE

ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETIM
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

HISTORICO DA ATA 001 - TOMADA DE PRECOS N°
00003/2018

Histérico da Ata dos trabalhos da Comissdo Permanente de Licitagao,
encarregados de atuar nos procedimentos relativos a licitagdo acima

indicada, que objetiva:

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de
coberta e ampliacdo da sala de arquivo do prédio sede da Prefeitura.

1.0 - DA PROPOSTA DE PRECOS
- Nao hé registro nesta etapa.

2.0 - DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME e EPP -
FASE PROPOSTA

- Néo ha registro.
5.0 - DO RESULTADO FINAL

- Licitacdo Deserta.

LAIANE BRITO DA SILVA MARIA RENATA NUNES DE SOUSA LIMA

JANEIDE RAFAEL DE FONTE

Publicado por:
Aline Karina Alves da Costa
Codigo Identificador:9F484ECE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
DECISAO

Processo Administrativo n.’. 00168/2017
Modalidade: Tomada de Preco n. . 00018/2017
Assunto: Recurso Administrativo

Interessados: LM Nunes Construgoes
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Recebi hoje;
Vistos etc.

Nos termos da Decisdo da Comissdo Permanente de Licitacdo da
Prefeitura Municipal de Itapetim (PE), a qual adoto como razdes de
decidir, julgo improcedente o Recurso Administrativo interposto pela
Licitante LM Nunes Construgdes, para manter inalterada a Decisdo
proferida na Ata de fls. 678/679.

Considerando a irrecorribilidade desta deliberacdo, remetam-se
imediatamente os autos a Presidéncia da CPL para prosseguir com a
fase de julgamento das propostas de pregos, retornando-me para
homologacdo, de modo a permitir a rapida contratacdo e inicio da
execucdo dos servigos.

Autue-se.

Publique-se.

Cumpra-se.

Itapetim (PE), em 31 de Janeiro do ano de 2018.

ADELMO ALVES DE MOURA
Prefeito

Publicado por:
Aline Karina Alves da Costa
Cédigo Identificador:FED16E83

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO 2° CHAMADA

Processo N°: 00005/2018. CPL. Tomada de Precos N° 00003/2018.
Obra. Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de
servicos de coberta e ampliacdo da sala de arquivo do prédio sede da
Prefeitura. Valor: R$56.290,63. Data e Local da Sessdo de Abertura:
07/02/2018 as 09:00h, transmitida ao vivo pelo site Oficial da
Prefeitura. Rua Major Claudio Leite, 0, Centro, Itapetim - PE. O
procedimento adotado serd o especial previsto na Lei Municipal n.°.
376/2017. Edital, anexos e outras informacdes podem ser obtidos no
mesmo enderego da Sessao de abertura,
http://itapetim.pe.gov.br/acesso-a-informacao/licitacoes ou através do
Fone: (087) 3853-1374, no horario das 08:00 as 12:00 horas dos dias
uteis.

Itapetim, 31/01/2018.

LAIANE BRITO DA SILVA.
Presidente da CPL.(*)(*%*)
Publicado por:
Aline Karina Alves da Costa
Cédigo Identificador:8AF72A62

COMISSAO PERMANENTE DE LISZITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO

Processo N°: 00002/2018. CPL. Tomada de Precos N° 00002/2018.
Obra. Contratagdo de empresa especializada em servico de
manutencdo elétrica de instalagdes publicas em logradouros e
equipamentos publicos, bem como de todo material necessario para a
execugdo dos servigos. Valor: R$260.603,76. Data e Local da Sessido
de Abertura: 26/02/2018 as 10:00h, transmitida ao vivo pelo site
Oficial da Prefeitura. Rua Major Claudio Leite, 0, Centro, Itapetim -
PE. Edital, anexos e outras informacdes podem ser obtidos no mesmo
endereco da sessdo de abertura, http:/itapetim.pe.gov.br/acesso-a-
informacao/licitacoes ou através do Fone: (087) 3853-1374, no
horério das 08:00 as 12:00 horas dos dias tteis.

Itapetim, 31/01/2018.

LAIANE BRITO DA SILVA.
Presidente da CPL.(*)(*%*)

Publicado por:
Aline Karina Alves da Costa
Codigo Identificador:6CEBC706

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JOAO ALFREDO

COMISSAO PERMANENTE DE LIgITA(;Ao -CPL
AVISO DE LICITACAO

Processo N° 005/2018 Comissdo: CPL Modalidade/N°: Pregio
Presencial n° 001/2018 Objeto Nat. Prestacdo de Servicos Objeto:
Prestagdo de servi¢os de fornecimento, instalacdo e manutengdo de
internet através de link dedicado, com sistema de instalagdo, a partir
de sua ativacdo até o término do contrato, usando infraestrutura de
fibra Optica, com fornecimento dos equipamentos necessdrios a
execucdo do servico e suporte técnico, pelo prazo de 12 meses, para
atender as necessidades das diversas secretarias do municipio de Jodo
Alfredo — PE. Valor Maximo Aceitavel: R$ 223.201,56 (duzentos e
vinte e trés mil duzentos e um reais e cinquenta centavos) Local e
Data da sessdo de Abertura: Comissdo Permanente de Licitacao,
localizada na Av. Treze de Maio, n° 45 — Boa Vista — Jodo
Alfredo/PE (CEP: 55.720.000); no dia 21 de Fevereiro de 2018;
Horario: 10h0Omin. Informagdes adicionais: Edital, anexos e outras
informacdes podem ser obtidas no mesmo endereco da sessdo de
abertura, pelo Fone: 81 3648-1156 ou através de solicitacdo por e-
mail

licitacaojoaoalfredo@gmail.com; no hordrio das 8hOOmin as
13h00min, de segunda a sexta-feira.

Jodo Alfredo, 31 de janeiro de 2018.

MARIA JAQUELINE DOS SANTOS SILVA
Pregoeira.
Publicado por:
Emanuelle Vanessa de Melo Barbosa
Codigo Identificador:DCAE9F35

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RETIFICACAO DO PREGAO N° 006/2018

No Pregao Presencial n® 006/2018 publicado no dia 24/01/2018 na
edig¢do 2006, onde se 1&:0 valor: R$ 379.648,85, Leia-se : o valor R$
196.841,04.

PAULO ROBERTO C. GUERRA
Pregoeiro
Publicado por:
Edson Jose Oliveira da Silva
Codigo Identificador:296B6C32

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JUPI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
RESULTADO DE JULGAMENTO DE HABILITACAO

Processo: 079/2017. Tomada de Precos: 006/2017: Objeto Nat.:
Servicos. Objeto Descr.: Contratacdo de empresa de engenharia para
realizacdo dos servigos de manutengdo preventiva e corretiva, reforma
e ampliacdo da infraestrutura das escolas do Municipio de Jupi/PE.
Local e data: Rua Miguel Calado Borba, S/N, Centro, Jupi/PE.
Empresas habilitadas: GSN ENGENHARIA LTDA - EPP, CNPJ:
14.521.443/0001-32 ¢ VENEZA CONSTRUCAO E LOCACAO
EIRELI - EPP, CNPJ: 15.803.425/0001-06. Caso ndo haja
interposicdo, fica marcada a data prevista para o julgamento da
proposta de precos: 08.02.2018 as 08:30 horas. As razdes que
motivaram estes julgamentos encontram-se a disposicdo de qualquer
interessado, na sala da CPL, sita a Rua Miguel Calado Borba, S/N,

www.diariomunicipal.com.br/amupe 31



Pernambuco , 01 de Fevereiro de 2018 e« Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco ¢ ANO IX |N°2012

Centro, Jupi/PE, pelo fone (87) 3779-1464 das 8:00 as 12:00 horas ou
pelo e-mail: cpl_jupi@hotmail.com.

Jupi 31 de janeiro de 2018.

THIAGO CORDEIRO BENASSI
Presidente da CPL.

Publicado por:
Thiago Cordeiro Benassi
Codigo Identificador:DE6FBBBE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
RESULTADO FINAL

Processo: (074/2017. Concorréncia: 002/2017: Objeto Nat.:
Servigos. Objeto Descr.: Contratacdo de empresa para complemento
dos servicos do sistema de esgotamento sanitdrio no municipio de
Jupi/PE, objeto dos Convénios TC/PAC n° 0561/09 e TC/PAC n°
0680/09, ambos celebrado com a FUNASA, com o fornecimento de
materiais, equipamentos e mdo-de-obra. Empresa vencedora:
EXCELENCIA PRESTADORA DE SERVICOS EM
CONSTRUCAO E LOCACAO EIRELI - ME, CNPIJ:
26.064.958/0001-30. As razdes que motivaram este julgamento
encontram-se a disposi¢do de qualquer interessado, na sala da CPL,
sita a Rua Miguel Calado Borba, S/N, Centro, Jupi/PE, pelo fone (87)
3779-1464 das 8:00 as 12:00 horas ou pelo e-mail:
cpl_jupi@hotmail.com.

Jupi 31 de janeiro de 2018.

THIAGO CORDEIRO BENASSI
Presidente.
Publicado por:
Thiago Cordeiro Benassi
Codigo Identificador:B67565C2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAJEDO

PREFEITURA MUNICPAL DE LAJEDO
HOMOLOGACAO

PROCESSO PML N° 049/2017, PREGAO ELETRONICO PML N°
031/2017. Licitacao Eletronica n° 703128. Objeto Nat.: Compras
Objeto Descr.: Contratacio de Empresa Especializada para
Confeccio de Diarios de Classes para a rede Municipal de
Educacdo de Lajedo/PE. Licitacdo Exclusiva para ME ou EPP,
Conforme Lei Complementar 123/2006 e 147/2014. Apds
julgamento, comunica-se sua HOMOLOGACAO da seguinte
maneira, Empresa Vencedora: Raimunda Cruz Ferreira - ME,
inscrita. no CNPJ n° 11.468.500/0001-79, valor global de R$
32.880,00 (trinta e dois mil oitocentos e oitenta reais); referente ao
fornecimento dos itens constantes no termo de referencia. Maiores
informagdes na CPL situada na Praca Joaquim Nabuco, s/n, 1°
andarou pelo fone (87) 3773-4732 das 08:00 as 12:00 horas

Lajedo,31/01/2018.

NEIDE MARIA DA SILVA FELIX
Secretaria de Educacdo.
Publicado por:
José Eronaldo de Melo
Codigo Identificador:C4F73F43

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LIMOEIRO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO CPL
AVISO DE ERRATA

MUNICIPIO DE LIMOEIRO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
LIMOEIRO

AVISO DE ERRATA

Processo N° 00002/2018. CPL. Pregdo Presencial N° 00001/2018.
Compra. Contratacdo de empresa para fornecimento parcelado,
conforme demanda, de 600 (seiscentos) Cestas Basicas para suprir as
necessidades da populagdo carente do Municipio de Limoeiro,
conforme os Programas existentes da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania para todo o exercicio financeiro de 2018. Valor:
R$ 68,65. O Pregoeiro Oficial comunica que no Aviso de Licitagdo -
Pregdo Presencial n° 00001/2018, onde se 1&: "data de abertura dia
12/02/2018 as 09 horas"; leia-se: "data de abertura dia 19/02/2018
as 09 horas". Mais informa¢des podem ser obtidas no seguinte
endereco: Praca Comendador Pestana, 113, Centro, Limoeiro - PE, ou
através do Fone: (81) 3628-9701, no horario das 08:00 as 12:00 horas
dos dias dteis, ou, ainda, através de solicitacdo por e-mail:
cpl.limoeiro@gmail.com. Limoeiro, 31/01/2018.

MARCO ANTONIO DA COSTA BARBOSA.
Pregoeiro Oficial.
Publicado por:
Marco Antonio da Costa Barbosa
Codigo Identificador:C90885EF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO CPL
AVISO DE ERRATA

MUNICIPIO DE LIMOEIRO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
LIMOEIRO

AVISO DE ERRATA

Processo N°: 00003/2018. CPL. Pregdo Presencial N° 00002/2018.
Compra. Contratacdo de empresa para fornecimento parcelado,
conforme demanda, de 300 (trezentos) Kits Enxovais para suprir as
necessidades da populagdo carente do Municipio de Limoeiro,
conforme os Programas existentes da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania para todo o exercicio financeiro de 2018. Valor:
R$ 364,21. O Pregoeiro Oficial comunica que no Aviso de Licitacao -
Pregdo Presencial n° 00002/2018, onde se 1&: "data de abertura dia
12/02/2018 as 12 horas"; leia-se: "data de abertura dia 19/02/2018
as 12 horas'. Mais informagdes podem ser obtidas no seguinte
enderego: Pragca Comendador Pestana, 113, Centro, Limoeiro - PE, ou
através do Fone: (81) 3628-9701, no horario das 08:00 as 12:00 horas
dos dias dteis, ou, ainda, através de solicitacdo por e-mail:
cpl.limoeiro@gmail.com.

Limoeiro, 31/01/2018.

MARCO ANTONIO DA COSTA BARBOSA.
Pregoeiro Oficial.
Publicado por:
Marco Antonio da Costa Barbosa
Cédigo Identificador:C1DEF4AE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO CPL
RATIFICACAO DE DISPENSA N° 00005/2018

RECONHECO E RATIFICO a Dispensa N° DP00005/2018. Processo
N°: 00020/2018. CPL. Servico. LOCACAO DE UM IMOVEL,
LOCALIZADO NA AVENIDA CENTRO, LAGOA COMPRIDA,
LIMOEIRO/PE, PARA FUNCIONAMENTO DO POSTO DOS
CORREIOS.. Fundamentacéo legal: Art. 24, inciso X, Lei 8.666/93 e
suas alteragdes. Contratado: Neli Maria Concei¢do da Silva. CPF:
435.789.774-20. Valor R$8.400,00.

Limoeiro, 26/01/2018.

ANTONIO MACHADO DE SOUZA NETO
Secretario Municipal de Administracdo.
Publicado por:
Eduardo Rodrigues Duarte
Cédigo Identificador:C7988AB6
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
_ LIMOEIRO
RATIFICACAO DE DISPENSA N 00002/2018

RECONHECO E RATIFICO a Dispensa N° DP00002/2018. Processo
N°: 00004/2018. CPL. Servigo. Locacdo de um Imével, localizado na
Rua Vigéario Joaquim Pinto, n® 581, Centro - Limoeiro/PE, para
funcionamento do Nucleo de Inclusdo Produtiva.. Fundamentagdo
legal: Art. 24, inciso X, Lei 8.666/93 e suas alteracdes. Contratado:
Isabella Albuquerque de Moura Cavalcanti. CPF: 097.192.634-40.
Valor R$36.000,00.

Limoeiro, 26/01/2018.

CRISTIANE DA SILVA BARBOSA.
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

Publicado por:
Eduardo Rodrigues Duarte
Codigo Identificador:SEABF652

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
_ LIMOEIRO
RATIFICACAO DE DISPENSA N° 00003/2018

RECONHECO E RATIFICO a Dispensa N° DP00003/2018. Processo
N°: 00005/2018. CPL. Servigo. Locacdo de um Imével, localizado na
Rua da Alegria n® 988 - Centro - Limoeiro/PE, medindo 15,97m por
15,48 de fundo nos fundos e 30m nos lados, para funcionamento do
Conselho Tutelar... Fundamentagdo legal: Art. 24, inciso X, Lei
8.666/93 e suas alteracdes. Contratado: Manoel da Paz Melo Filho.
CPF: 007.412.284-32. Valor R$18.000,00.

Limoeiro, 26/01/2018.

CRISTIANE DA SILVA BARBOSA.
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

Publicado por:
Eduardo Rodrigues Duarte
Cédigo Identificador: A4743724

Publicado por:
Renata Maffisa Alves da Cruz
Codigo Identificador:6COF320C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MOREILANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
TERMO DE ADJUDICACAO

Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Moreilandia— PE, no uso de suas
atribuigdes legais, PROCESSO LICITATORIO N° 002/2018.
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2018 — ADJUDICO, nos termos do
DECRETO N° 5.450 de 31 de Maio de 2005, Art. 11 do inciso IX,
que tem como objeto: AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA O PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTACAO ESCOLAR - PNAE/EF/EC/EP/EJA DO
MUNICIPIO MOREILANDIA, NAS CONDICOES
ESTABELECIDOS NO TERMO DE REFERENCIA.; A
EMPRESA: JAMYSON B Q ROCHA - ME empresa legalmente
constituida, cadastrada no CNPJ sob o n° 27.323.780/0001-67, com
endereco na RUA 15 DE NOVEMBRO, N° 144, CENTRO,
MOREILANDIA- PE, neste ato representado por: JAMYSON
BAYNER QUEIROZ ROCHA, para o Item global: 01 ou 21, valor
global de R$ 229.992,20 (duzentos e vinte e nove mil, novecentos e
noventa e dois reais e vinte centavos), os valores unitarios se encontra
no Mapa comparativo de Preco, por ter cumprido com todas as
exigéncias do ato convocatorio.

Moreilandia — PE, 30 de janeiro de 2018.

RAIMUNDO LEONILSON BATISTA
Pregoeiro da CPL.
Publicado por:
Walter Alencar Jinior
Codigo Identificador:07F93FB7

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MORENO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MARAITAL

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL SRP

AVISO DE LICITACAO

Proc. N°: 05/2018. Pregdo Presencial SRP N° 02. Compras. Aquisi¢do
de Pecas para veiculos leves e pesados, para manutencio da frota das
secretarias. Valor estimado: percentual de desconto. Data da Sessdo
de Abertura: 15/02/2018 as 08:00h.

Proc. N° 06/2018. Pregdo presencial SRP N° 03. servico. Servico de
buffet e afins com valor maximo item 01 R$ 31,00; item 02 e 03 R$
30,34; item 05 R$ 17,00; item 06 R$ 16,50; item 07 R$ 11,00; item 08
R$ 2,00; item 09 R$ 1,00; item 10 e 11 R$ 5,00 e item 12 R$ 2,00,
data da Sessdo de Abertura: 15/02/2018 as 09:30h.

Proc. N°: 07/2018. Pregéo presencial SRP N° 04. Compras. Aquisi¢do
de fogos de artificios com valor maximo item 01 R$ 360,00; item 02
R$ 25,00, item 03 R$ 350,00; item 04 R$ 210,00; item 05 R$ 255,00;
item 06 R$ 219,00 e item 07 R$ 269,00 data da Sessdo de Abertura:
15/02/2018 as 11:30h.

Editais disponiveis das 08:00 as 12:00 de segunda a sexta na sala da
CPL Rua Dr. José Higino n° 80, centro Maraial.

RENATA MAFFISA ALVES DA CRUZ
Pregoeira

INSTITUTO DE PR]}?VIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MORENO
PORTARIA N° 005 DE 30/01/2018

A Gerente de Previdéncia e Atudria e a Diretora Presidente do
MorenoPrev, no uso das atribuicdes conferidas pelos artigos 48, 61 e
63 da Lei n. © 558 de 24 de fevereiro de 2017, que reestrutura do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Moreno e cria
o Instituto de Previdéncia do Municipio de Moreno - MorenoPrev,
RESOLVE:

Conceder aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo, com
integralidade dos proventos e paridade no cargo, em favor da
servidlora UMARACI FERNANDES PEDROSA, sexo feminino,
matricula n° 26.288, no cargo de PROFESSOR NIVEL — III — Faixa
D, Lotada na Secretaria de Educacdo do Municipio de Moreno, nos
termos do art. art. 6°, 1 a IV, da EC n°. 41/03.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

Registre-se e Publique-se

MILENA ARAUJO DE FREITAS
Gerente de Previdéncia e
Atuaria

ADRIANA ALVES DE ARAUJO
Diretora Presidente

Publicado por:
Milena Aradjo
Codigo Identificador:57ES6D6A
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MORENO
PORTARIA N° 006 DE 30/01/2018

A Gerente de Previdéncia e Atuaria e a Diretora Presidente do
MorenoPrev, no uso das atribuicdes conferidas pelos artigos 48, 61 e
63 da Lei n. © 558 de 24 de fevereiro de 2017, que reestrutura do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Moreno e cria
o Instituto de Previdéncia do Municipio de Moreno - MorenoPrev,
RESOLVE:

Conceder aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo, com
integralidade dos proventos e paridade no cargo, em favor da
servidora HELENA DA SILVA MAXIMINO, sexo feminino,
matricula n° 28.623, no cargo de PROFESSOR NIVEL — III — Faixa
D, Lotada na Secretaria de Educacdo do Municipio de Moreno, nos
termos do art. art. 6°, I a IV, da EC n°. 41/03.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

Registre-se e Publique-se

MILENA ARAUJO DE FREITAS
Gerente de Previdéncia e
Atuaria

ADRIANA ALVES DE ARAUJO
Diretora Presidente
Publicado por:
Milena Aradjo
Cédigo Identificador:B3A7AE88

INSTITUTO DE PR]}?VIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MORENO
PORTARIA N° 007 DE 30/01/2018

A Gerente de Previdéncia e Atudria e a Diretora Presidente do
MorenoPrev, no uso das atribuicdes conferidas pelos artigos 48, 61 e
63, todos da Lei n. ° 558 de 24 de fevereiro de 2017, que reestrutura
do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Moreno e
cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Moreno -
MorenoPrev, RESOLVE:

Conceder pensdo por morte, a contar de 05/12/2017, a ROSENEYDE
SANTIAGO DA SILVA, portadora da cédula de identidade n°
4.761.540 SDS—PE, inscrita no CPF sob o n° 683.297.924-04,
beneficiaria do ex-servidor GILENO PEDRO DA SILVA, matricula
n°® 025001, que ocupou o cargo de Artifice, II, Padrao SC XV - III,
Grau VIII- ND, falecido em 05/12/2017, nos termos do art. 40, § 7°,
inciso I, da Constituicdo da Republica, com redag¢do dada pela EC
41/2003, combinado com o § 1°, inciso I, do art. 8°, art. 23 e art. 25
todos da Lei Municipal 558/2017.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeito
retroativo a 05/12/2017.

Registre-se e Publique-se

MILENA ARAUJO DE FREITAS
Gerente de Previdéncia e Atuaria

ADRIANA ALVES DE ARAUJO
Diretora Presidente.
Publicado por:
Milena Aradjo

Codigo Identificador:92699B37

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MORENO
PORTARIA N° 008 DE 30/01/2018

A Gerente de Previdéncia e Atudria, no uso das atribuicdes
conferidas pelos artigos 48, 61 e 63 da Lei n. ® 558 de 24 de fevereiro
de 2017, que reestrutura do Regime Préprio de Previdéncia Social do

Municipio de Moreno e cria o Instituto de Previdéncia do Municipio
de Moreno - MorenoPrev, RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 078/2017, editada em 19/12/2017, publicada
no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco em
20/12/2017, no sentido de conceder Aposentadoria por idade e
tempo de contribuicio, com integralidade dos proventos e
paridade no cargo, em favor do servidor JAELSON SEVERINO
CAMPOS, matricula n° 00027, portador da cédula de identidade n°
1.301.857 SDS-PE, inscrito no CPF sob o n° 143.673.864-49, no
cargo de VIGILANTE, lotado na Cdmara Municipal de Vereadores do
Moreno, nos termos do art. 3°, I a III e Paragrafo Unico da EC n°.
47/05.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeito
retroativo a 30/06/2017.

Registre-se e
Publique-se

MILENA ARAUJO DE FREITAS
Gerente de Previdéncia e Atuaria

ADRIANA ALVES DE ARAUJO
Diretora Presidente.
Publicado por:
Milena Aradjo
Cédigo Identificador:EC01B55C

SECRETARIA DA FAZENDA, PLANEJAMENTO, GESTAO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
AVISO DE ADIAMENTO DE SESSAO - PREGAO
PRESENCIAL N° 025/2017

AVISO DE ADIAMENTO DE SESSAO

PROCESSO LICITATORIO N° 0752017 - PREGAO
PRESENCIAL N° 025/2017 - Comissdo Permanente de Licitaco.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE
BUFFET, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS e o GABINETE DO
PREFEITO. A Pregoeira comunica aos interessados que a sessdo
inaugural da licitagdo referenciada, anteriormente designada para o
dia 09/02/2018 - as 09h00min, FOI ADIADA sine die, face a
necessidade de regularizagdo e readequagdo dos termos processuais e
editalicios. Apds as adequagdes necessdrias, serd publicado o novo
aviso com a data de realizacdo do certame.

Moreno, 31 de Janeiro de 2018.

ELAINE SILVA DOS SANTOS PEREIRA.
Pregoeira
CPL/PMM.
Publicado por:
Elaine Silva dos Santos Pereira
Cédigo Identificador:C3AF61EB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 016/2017.

CARTA CONVITE n° 005/2017.

Proc. Adm. n° 008/2017.

Primeiro Termo Aditivo

1° Termo Aditivo ao Contrato n°
016/2017.CONTRATANTE:Camara Municipal de Olinda -
CGC/MF sob o n. 11.527.108/0001-53.Contratada:LGR
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ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME - CNPJ n°
05.448.991/0001-93.Constitui  objeto deste Termo Aditivo a
prorrogagdo do prazo contratual por mais 30 (trinta) dias, com inicio a
partir de 16/07/2017 a 16/07/2017. Data da assinatura: 16/07/2017.
Olinda, 31 de janeiro de 2018.

MARIA DE FATIMA DE ABREU ARRUDA
Presidente da CPL
CMO
Publicado por:
Maria de Fatima de Abreu Arruda
Coédigo Identificador:368378E3

COMISSAO PERMANENTE PARA ASSUNTOS DE
LICITACAO - COPAL
PROCESSO LICITATORIO N° 337/2017 - PMO - CPL 1

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 042/2017 - SEFAD

COMPRAS. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, COM
REGISTRO NA EMPRESA BRASILEIRA DE TURISMO -
EMBRATUR, PARA PRESTAR SERVICOS DE FORNECIMENTO
DE PASSAGENS AEREAS, NACIONAIS, PELO PERIODO DE 12
(DOZE) MESES, COMPREENDENDO AS SEGUINTES ACOES:
EMISSAO DE BILHETES DE PASSAGENS NACIONAIS;
RESERVAS, MARCACAO E REMARCACAO, ALTERACOES E
SUBSTITUICOES DE PASSAGENS; INFORMACOES SOBRE
HORARIOS DE PARTIDA/CHEGADA, TABELA DE PRECOS E
TARIFAS PROMOCIONAIS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
OLINDA. Custo Estimado: R$ 333.915,40 (trezentos e trinta e trés
mil, novecentos e quinze reais e quarenta centavos). Abertura: 21
de fevereiro de 2018, as 09:30 horas, na sede da CENTRAL DE
LICITAC()ES, sita & Avenida Santos Dumont, n® 177, 1° andar,
Varadouro, Olinda/PE, CEP: 53-010-230. Os interessados poderdo
adquirir Edital e Anexos, gratuitamente, mediante o fornecimento
de CD ou Pen Drive no mesmo endereco da sessdo de abertura, no
horario das 08:00 as 14:00 horas, de segunda a sexta-feira, por E-
mail:

cpl_olinda@hotmail.com ou

centraldelicitacao@olinda.pe.gov.br, ou ainda no sitio

http://www licitacoes.olinda.pe.gov.br. Mais informacdes podem ser
obtidas através do Fone/Fax: (081) 3439-3593/3429-9417.

Olinda, 31 de janeiro de 2018.

ADA NEY AGRA COUTELO
Pregoeira da CPL I
Publicado por:
Itamires Maria Oliveira
Coédigo Identificador:632E9483

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 1421/2017

O Prefeito do Municipio de Olinda, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 66, inciso IX da Lei Orgénica
do Municipio, resolve nomear para o cargo de CHEFE DA
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE ESPACOS PUBLICOS
DA SECRETARIA DE PATRIMONIO E CULTURA, Simbolo
CC-4 - NATHALIA SUZANA NASCIMENTO SILVA, Inscrito
no CPF/MF sob n° 103.581.444-77 a partir de 20 de setembro de
2017.

Palacio dos Governadores, Gabinete do Prefeito, Olinda, em 27 de
setembro de 2017.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Olinda
Publicado por:
Myrna Machado Borges
Cédigo Identificador:BC24EBD6

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 1422/2017

O Prefeito do Municipio de Olinda, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe séo conferidas pelo Art. 66, inciso IX da Lei Orgéanica
do Municipio, resolve nomear para o cargo de COORDENADOR
DE AREA DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE URBANO
E NATURAL, Simbolo CC5 — JULYETT REGINA AZEVEDO
DE FRANCA, Inscrita no CPF/MF sob n° 094.030.234-90, a partir
de 15 de setembro de 2017.

Palacio dos Governadores, Gabinete do Prefeito, Olinda, em 27 de
setembro de 2017.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Olinda
Publicado por:
Myrna Machado Borges
Codigo Identificador:599B2B36

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 1423/2017

O Prefeito do Municipio de Olinda, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 66, inciso IX da Lei Orgéanica
do Municipio, resolve nomear para o cargo de CHEFE DA
DIVISAO DE ANALISE CONTABIL DA SECRETARIA DA
FAZENDA E DA ADMINISTRACAO, Simbolo CC-4
ROUMAYNE MEDEIROS FERREIRA COSTA, Inscrita no
CPF/MF sob n° 052.528.244-01 a partir de 01 de setembro de
2017.

Palacio dos Governadores, Gabinete do Prefeito, Olinda, em 27 de
setembro de 2017.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Olinda
Publicado por:
Myrna Machado Borges
Codigo Identificador:932AC246

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 1424/2017

O Prefeito do Municipio de Olinda, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe séo conferidas pelo Art. 66, inciso IX da Lei Orgéanica
do Municipio, resolve nomear para o cargo de ASSESSOR
ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO DA
SECRETARIA DE PATRIMONIO E CULTURA, Simbolo CC2 -
HILQUIAS LOPES DOS SANTOS, Inscrito no CPF/MF sob n°
398.616.514-20 a partir de 02 de outubro de 2017.

Palicio dos Governadores, Gabinete do Prefeito, Olinda, em 27 de
setembro de 2017.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Olinda
Publicado por:
Myrna Machado Borges
Cédigo Identificador:91641D49

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 1425/2017

O Prefeito do Municipio de Olinda, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 66, inciso IX da Lei Orgéanica
do Municipio, resolve nomear para o cargo de DIRETOR
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA SECRETARIA DE
PATRIMONIO E CULTURA, Simbolo CC2 - LUZINALDO
BARTOLOMEU MUNIZ, Inscrito no CPF/MF sob n°
697.736.104-20 a partir de 02 de outubro de 2017.

Palacio dos Governadores, Gabinete do Prefeito, Olinda, em 27 de
setembro de 2017.
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LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Olinda
Publicado por:
Myrna Machado Borges
Cédigo Identificador:F560355E

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 1426/2017

O Prefeito do Municipio de Olinda, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 66, inciso IX da Lei Orgéanica
do Municipio, resolve nomear para o cargo de CHEFE DA
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E COMUNICACAO DA
SECRETARIA DE PATRIMONIO E CULTURA, Simbolo CC-4
— ALEXANDRE MIRANDA DA SILVA, Inscrito no CPF/MF sob
n° 037.173.744-35 a partir de 28 de setembro de 2017.

Palacio dos Governadores, Gabinete do Prefeito, Olinda, em 27 de
setembro de 2017.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Olinda
Publicado por:
Myrna Machado Borges
Coédigo Identificador: AB267FBF

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 1427/2017

O Prefeito do Municipio de Olinda, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 66, inciso IX da Lei Orgéanica
do Municipio, resolve exonerar do cargo de COORDENADOR DA
COORDENADORIA DE NEGROS E NEGRAS DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS Simbolo CC-3 -
IRISMAR SANTANA DA SILVA, a partir de 11 de setembro de
2017.

Palacio dos Governadores, Gabinete do Prefeito, Olinda, em 27 de
setembro de 2017.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Olinda
Publicado por:
Myrna Machado Borges
Cédigo Identificador:9F80F934

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 1428/2017

O Prefeito do Municipio de Olinda, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 66, inciso IX da Lei Orgénica
do Municipio, resolve nomear para o cargo de CHEFE DA SECAO
DE APOIO TOPOGRAFICO DA SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE URBANO E NATURAL, simbolo CC-5, BARBARA
LUSTOSA DA SILVEIRA CASTRO, Inscrita no CPF/MF sob n°
080.795.624-40 a partir de 12 de setembro de 2017.

Palicio dos Governadores, Gabinete do Prefeito, Olinda, em 27 de
setembro de 2017.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Olinda
Publicado por:
Myrna Machado Borges
Codigo Identificador:ESCB2B87

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 1429/2017

O Prefeito do Municipio de Olinda, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe séo conferidas pelo Art. 66, inciso IX da Lei Orgéanica
do Municipio, resolve nomear para o cargo de COORDENADOR
DA COORDENADORIA DE NEGROS E NEGRAS DA

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS Simbolo CC3 -
CLEYTON ARMANDO GOUVEIA, Inscrito no CPF/MF sob n°
921.137.884-20 a partir de 15 de setembro de 2017.

Palacio dos Governadores, Gabinete do Prefeito, Olinda, em 28 de
setembro de 2017.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Olinda
Publicado por:
Myrna Machado Borges
Codigo Identificador: A63685C1

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 1430/2017

O Prefeito do Municipio de Olinda, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 66, inciso IX da Lei Orgéanica
do Municipio, resolve nomear para o cargo de COORDENADOR
DA COORDENADORIA DE INCLUSAO DA PESSOA
DEFICIENTE DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS, Simbolo CC3
— GILSON DINIZ DA SILVA, Inscrito no CPF/MF sob n’
514.527.584-68, a partir de 15 de setembro de 2017.

Palacio dos Governadores, Gabinete do Prefeito, Olinda, em 28 de
setembro de 2017.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Olinda
Publicado por:
Myrna Machado Borges
Codigo Identificador:D6C17495

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 1431/2017

O Prefeito do Municipio de Olinda, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 66, inciso IX da Lei Orgéanica
do Municipio, resolve exonerar do cargo de DIRETOR DA
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA
SECRETARIA DE TRANSPORTE E TRANSITO, Simbolo CC-2
— CARLOS ALBERTO AMORIM, a partir de 02 de outubro de
2017.

Palacio dos Governadores, Gabinete do Prefeito, Olinda, em 02 de
outubro de 2017.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Olinda
Publicado por:
Myrna Machado Borges
Cédigo Identificador:FE51CBFO

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 1434/2017

O Prefeito do Municipio de Olinda, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 66, inciso IX da Lei Orgéanica
do Municipio, resolve nomear para o cargo de CHEFE DA
DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DA
SECRETARIA DE SAUDE, Simbolo CC-4 - TEREZA
CRISTINA SANTIGO DA SILVA, Inscrita no CPF/MF sob n°
224.426.854-34 a partir de 07 de julho de 2017.

Palacio dos Governadores, Gabinete do Prefeito, Olinda, em 02 de
outubro de 2017.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Olinda
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Publicado por:
Myrna Machado Borges
Cédigo Identificador:675A7ECS

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 1436/2017

O Prefeito do Municipio de Olinda, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sao conferidas pelo Art. 66, inciso IX da Lei
Organica do Municipio, resolve tornar sem efeito o Ato n° 1365 de
2017.

Palacio dos Governadores, Gabinete do Prefeito, Olinda, em 04 de
outubro de 2017.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Olinda
Publicado por:
Myrna Machado Borges
Codigo Identificador:74FB35C0

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 1437/2017

O Prefeito do Municipio de Olinda, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 66, inciso IX da Lei Orgénica
do Municipio, resolve exonerar do cargo de CHEFE DO
DEPARTAMENTO DE OPERACOES E FISCALIZACAO DA
SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS, Simbolo CC3 -
THIAGO DE OLIVEIRA FRANCA, a partir de 05 de outubro de
2017.

Palicio dos Governadores, Gabinete do Prefeito, Olinda, em 04 de
outubro de 2017.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Olinda
Publicado por:
Myrna Machado Borges
Codigo Identificador:F729E8CS8

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 1438/2017

O Prefeito do Municipio de Olinda, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe séo conferidas pelo Art. 66, inciso IX da Lei Orgéanica
do Municipio, resolve nomear para o cargo de CHEFE DO
DEPARTAMENTO DE OPERACOES E FISCALIZACAO DA
SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS, Simbolo CC3 -
ANGELA LABANCA BARATA DE MORAES, Inscrita no
CPF/MF sob n° 846.610.624-34, a partir de 05 de outubro de 2017.

Palicio dos Governadores, Gabinete do Prefeito, Olinda, em 04 de
outubro de 2017.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Olinda
Publicado por:
Myrna Machado Borges
Codigo Identificador:D5333424

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 1439/2017

O Prefeito do Municipio de Olinda, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 66, inciso IX da Lei Orgénica
do Municipio, resolve nomear para o cargo de CHEFE DA SECAO
DOS SERVICOS DE INFORMATICA DA SECRETARIA DE
RELACOES INSTITUCIONAIS, Simbolo CC5 - RICARDO
JOSE DE FREITAS, Inscrito no CPF/MF sob n° 008.565.594-58,
a partir de 11 de agosto de 2017.

Palacio dos Governadores, Gabinete do Prefeito, Olinda, em 04 de
outubro de 2017.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Olinda
Publicado por:
Myrna Machado Borges
Cédigo Identificador:38B70822

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 1440/2017

O Prefeito do Municipio de Olinda, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 66, inciso IX da Lei Orgéanica
do Municipio, resolve nomear para o cargo de CHEFE DA
DIVISAO DE CONTROLE DE DOCUMENTACAO DA
SECRETARIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS, Simbolo
CC4 - JIMMY AFONSO DE MELO, Inscrito no CPF/MF sob n°
329.794.041-04 a partir de 04 de setembro de 2017.

Palacio dos Governadores, Gabinete do Prefeito, Olinda, em 04 de
outubro de 2017.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Olinda
Publicado por:
Myrna Machado Borges
Cédigo Identificador:EDFS8F7B5

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 1441/2017

O Prefeito do Municipio de Olinda, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 66, inciso IX da Lei Orgéanica
do Municipio, resolve nomear para o cargo de CHEFE DA
DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA
DE RELACOES INSTITUCIONAIS, Simbolo CC4 - BRUNO
LEONARDO ALMEIDA GOMES, Inscrito no CPF/MF sob n°
026.278.134-47 a partir de 03 de outubro de 2017.

Palicio dos Governadores, Gabinete do Prefeito, Olinda, em 04 de
outubro de 2017.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Olinda
Publicado por:
Myrna Machado Borges
Codigo Identificador:BC3FEBB2

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 1442/2017

O Prefeito do Municipio de Olinda, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 66, inciso IX da Lei Orgéanica
do Municipio, resolve exonerar do cargo de ASSESSOR TECNICO
I DA SECRETARIA TRANSPORTE E TRANSITO, simbolo
CC3, ANTONIO FERNANDO MENDES DA SILVA, a partir de
02 de outubro de 2017.

Palacio dos Governadores, Gabinete do Prefeito, Olinda, em 10 de
outubro de 2017.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Olinda
Publicado por:
Myrna Machado Borges
Cédigo Identificador:FAO18A33

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 1443/2017

O Prefeito do Municipio de Olinda, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 66, inciso IX da Lei Orgéanica
do Municipio, resolve exonerar do cargo de CHEFE DE
DEPARTAMENTO DE PRODUCAO DA SECRETARIA DE
OBRAS, Simbolo CC-3 - ANDREA SIAO SOARES, a partir de
22 de setembro de 2017.
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Palacio dos Governadores, Gabinete do Prefeito, Olinda, em 10 de
outubro de 2017.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Olinda
Publicado por:
Myrna Machado Borges
Cédigo Identificador:C768CCED

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 1447/2017

O Prefeito do Municipio de Olinda, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 66, inciso IX da Lei Orgéanica
do Municipio, resolve nomear para o cargo de CHEFE DA
DIVISAO DA CASA DOS POVOS DE LINGUA PORTUGUESA
DA SECRETARIA DE PATRIMONIO E CULTURA, Simbolo
CC-4 - ROBSON ANDRE SOARES DE BARROS, Inscrito no
CPF/MF sob n° 448.956.314-00 a partir de 02 de outubro de 2017.

Palacio dos Governadores, Gabinete do Prefeito, Olinda, em 10 de
outubro de 2017.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Olinda
Publicado por:
Myrna Machado Borges
Codigo Identificador:25175DB8

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 1448/2017

O Prefeito do Municipio de Olinda, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 66, inciso IX da Lei Orgénica
do Municipio, resolve nomear para o cargo de DIRETOR DA
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA
SECRETARIA DE TRANSPORTE E TRANSITO, Simbolo CC-2
— ANTONIO FERNANDO MENDES DA SILVA, inscrito no
CPF/MF sob n°. 307.139.434-91, a partir de 03 de outubro de
2017.

Palicio dos Governadores, Gabinete do Prefeito, Olinda, em 17 de
outubro de 2017.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Olinda
Publicado por:
Myrna Machado Borges
Cédigo Identificador:346F3467

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 1449/2017

O Prefeito do Municipio de Olinda, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 66, inciso IX da Lei Orgéanica
do Municipio, resolve exonerar do cargo d¢ CHEFE DA DIVISAO
DE ILUMINACAO PUBLICA DA SECRETARIA DE
SERVICOS PUBLICOS, Simbolo CC4 — EUZEBIO SERAFIM
DE COUTO JUNIOR, a partir de 20 de outubro de 2017.

Palacio dos Governadores, Gabinete do Prefeito, Olinda, em 18 de
outubro de 2017.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Olinda
Publicado por:
Myrna Machado Borges
Codigo Identificador:76FOACDB

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 1450/2017

O Prefeito do Municipio de Olinda, no uso de suas atribui¢cdes
legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 66, inciso IX da Lei Orgéanica

do Municipio, resolve exonerar, a pedido, do cargo de CHEFE DE
SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA POLICLINICA
BARROS BARRETO DA SECRETARIA DE SAUDE, simbolo
CC5, VANESSA VASCONCELOS DA SILVA, a partir de 09 de
outubro de 2017.

Palacio dos Governadores, Gabinete do Prefeito, Olinda, em 18 de
outubro de 2017.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Olinda
Publicado por:
Myrna Machado Borges
Cédigo Identificador:B557F410

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 1451/2017

O Prefeito do Municipio de Olinda, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 66, inciso IX da Lei Orgéanica
do Municipio, resolve exonerar, a pedido, do cargo de CHEFE DA
DIVISAO DE FITOTERAPIA DA SECRETARIA DE SAUDE,
Simbolo CC-4 — HEBE MARIA MARTINS GALINO SILVA, a
partir de 09 de outubro de 2017.

Palacio dos Governadores, Gabinete do Prefeito, Olinda, em 18 de
outubro de 2017.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Olinda
Publicado por:
Myrna Machado Borges
Codigo Identificador:29178155

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 1452/2017

O Prefeito do Municipio de Olinda, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 66, inciso IX da Lei Orgéanica
do Municipio, resolve exonerar, a pedido, do cargo de CHEFE DE
SECAO DO ALMOXARIFADO DA SECRETARIA DE SAUDE,
Simbolo CC-5 — PATRICIA DOS SANTOS FERREIRA, a partir
de 09 de outubro de 2017.

Palacio dos Governadores, Gabinete do Prefeito, Olinda, em 18 de
outubro de 2017.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Olinda
Publicado por:
Myrna Machado Borges
Codigo Identificador:D2812042

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 1453/2017

O Prefeito do Municipio de Olinda, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 66, inciso IX da Lei Orgéanica
do Municipio, resolve exonerar, a pedido, do cargo de CHEFE DA
DIVISAO DE EXECUCAO FINANCEIRA DA SECRETARIA
DA FAZENDA E DA ADMINISTRACAO, Simbolo CC-4 -
MARIA DULCE OLIVEIRA MORENO, a partir de 01 de
setembro de 2017.

Palacio dos Governadores, Gabinete do Prefeito, Olinda, em 18 de
outubro de 2017.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Olinda
Publicado por:
Myrna Machado Borges
Cédigo Identificador:40FEEA65
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GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 1454/2017

O Prefeito do Municipio de Olinda, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 66, inciso IX da Lei Orgéanica
do Municipio, resolve exonerar do cargo de ASSESSOR TECNICO
II DA SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTES E
JUVENTUDE, Simbolo CC4 - JESSICA JASM MORAIS DE
ALMEIDA, a partir de 11 de outubro de 2017.

Palacio dos Governadores, Gabinete do Prefeito, Olinda, em 18 de
outubro de 2017.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Olinda
Publicado por:
Myrna Machado Borges
Codigo Identificador:AO1B4B34

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 1455/2017

O Prefeito do Municipio de Olinda, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 66, inciso IX da Lei Orgéanica
do Municipio, resolve exonerar do cargo d¢ CHEFE DA DIVISAO
DE REGISTRO FUNCIONAL DA SECRETARIA DA
FAZENDA E DA ADMINISTRACAO, Simbolo CC-4 - ANA
CARLA ALMEIDA GOMES, a partir de 02 de outubro de 2017.

Palacio dos Governadores, Gabinete do Prefeito, Olinda, em 18 de
outubro de 2017.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Olinda
Publicado por:
Myrna Machado Borges
Codigo Identificador:C745C569

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 1456/2017

O Prefeito do Municipio de Olinda, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe s@o conferidas pelo Art. 66, inciso IX da Lei Organica
do Municipio, resolve exonerar do cargo de SECRETARIA DA
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA
SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS, Simbolo CC-5
DEBORAH MARIA LIMA DA SILVA, a partir de 09 de outubro
de 2017.

Palacio dos Governadores, Gabinete do Prefeito, Olinda, em 18 de
outubro de 2017.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Olinda
Publicado por:
Myrna Machado Borges
Cédigo Identificador:B9SFFA74

SECRETARIA DA FAZENDA E ADMINISTRACAO
PORTARIA SEFAD N 24/2018

PORTARIA SEFAD N° 24 /2018

Institui o Grupo de Trabalho para a formulacdo,
estruturacdo e implantagdo do Painel de Indicadores
Estratégicos da Prefeitura Municipal de Olinda.

A SECRETARIA DA FAZENDA E DA ADMINISTRACAO, no uso
das suas atribuigdes legais, e

Considerando a necessidade de ampliar o uso da tecnologia da
informagdo nos processos internos para a melhoria da gestdo e da
administragdo governamental;

Considerando a necessidade do aperfeicoamento gerencial sobre o
desempenho dos dados estratégicos, financeiros e operacionais
relacionadas a condu¢do do Municipio;

Considerando ainda a necessidade de garantir maior transparéncia,
integracdo, responsabiliza¢do, modernizacdo e publicidade no ambito
do governo, sobre o desempenho dos indicadores estratégicos e a
necessidade de tomada de decisdo em fungdo desses resultados;
Resolve:

Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho, sem 6nus para o Municipio,
visando a estruturacdo, formulacdo e implantacdo do Painel de
Indicadores Estratégicos da Prefeitura Municipal de Olinda.

Art. 2° Compete a este Grupo de Trabalho:

I - Formular a proposta de trabalho, com as devidas etapas de
concepg¢do, desenvolvimento, implantagdo, treinamento e sustentagdo
da solugido tecnoldgica proposta;

II —Compor e identificar a estrutura de dados, informacdes e
integracdes de bases, mddulos e sistemas, necessarios a construcio da
solucdo tecnoldgica;

IIT — Conceber a solucdo tecnoldgica para aprovacdo da SEFAD.

Art. 3° Este Grupo de Trabalho serd composto por um representante
titular e, no minimo, um representante técnico, das seguintes
unidades:

I —Secretaria Executiva de Planejamento e Gestdo Estratégica —
SEPLAG/SEFAD;

II — Secretaria Executiva da Fazenda — SEFAZ/SEFAD;

III - Diretoria de Arrecadacdo Tributaria — DAT/SEFAZ/SEFAD;

IV — Secretaria Executiva de Administracio — SEADM/SEFAD.

§ 1° As empresas responsiveis pelo Sistema de Administracio
Tributdria e pelo Sistema de Execucdo Orgamentéria, Financeira e
Contabil deverdo indicar, no minimo, um representante técnico para
apoiar a concepcdo e o desenvolvimento do painel, respondendo por
acdes visando a integracdo e a implementacdo da solugdo proposta.

§ 2° Os representantes técnicos serdo indicados ao Coordenador do
Grupo de Trabalho, pelos respectivos dirigentes, no prazo de
05(cinco) dias contados da data de publicag@o desta Portaria.

Art. 4° Este Grupo de Trabalho podera convidar representantes de
outros 6rgdos e entidades, ptiblicas e privadas, bem como especialistas
em assuntos afetos ao tema, cuja presenca seja considerada necessaria
para o cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 5° A SEPLAG seré responsavel pela coordenagcdo do Grupo de
Trabalho.

Art. 6° As funcdes dos representantes deste Grupo de Trabalho ndo
serdo remuneradas e seu exercicio serd considerado servigo publico
relevante.

Art. 7° O plano de trabalho devera seré apresentado para aprovagdo da
SEFAD no prazo maximo de 35 (trinta e cinco) dias a contar da data
de publicagdo dessa Portaria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JANAINA ACIOLI
Secretaria da Fazenda e da Administracdo
SEFAD
Publicado por:
Elisa Maria da Veiga Pessoa Santos
Cédigo Identificador:532E1089

SECRETARIA DA FAZENDA E ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO - PREGAO PRESENCIAL
N°17/2017

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE URBANO E
NATURAL DO MUNICIPIO DE OLINDA/PE torna publico que a
empresa BRM COMERCIO DE AGUAS LTDA-ME. celebrou o
Contrato de n°82/2017, em data de 13/09/2017, referente ao processo
licitatério em epigrafe, Ata de Registro de Precos n°1/2017 -
SEFAD/PMO, financiado com recursos oriundos da dotacdo
orcamentiria: Fonte: 101, cujo objeto é a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE AGUA
MINERAL (GARRAFAO DE 20 LITROS E GARRAFA DE 500
MILILITROS), perfazendo o valor total de R$5.040,00 (cinco mil e
quarenta reais), o prazo de execucdo serd de 12 (doze) meses
consecutivos, contados a partir da assinatura da Ordem de
Fornecimento (02/01/2018). Assinam pelo Municipio de Olinda/PE:
André Antony Domingos Botelho — Secretidrio de Meio Ambiente
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Urbano e Natural e pela empresa BRM Comércio de Agua Ltda - ME:
Breno Campello de Oliveira Soares.

Olinda, 31 de janeiro de 2018.
Publicado por:
José Valmir da Silva
Codigo Identificador:07F7EC11

SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato de Locacdo de Imével n° 154/2017
Processo Licitatorio n° 329/2017-PMO — CPL 1
Modalidade: Dispensa n° 020/2017
Locatario: Municipio de Olinda
Locador: Ana Cristina Belo Franca
CPF: 304.700.724-15
Objeto: Locagdo de imével situado a Av. Sigismundo Gongalves, n
587, Varadouro, Olinda/PE com o objetivo de abrigar a Secretaria
Executiva de Gestdo e suas diversas diretorias.
Valor: O locador recebera a titulo de aluguel a importancia de R$
7.000,00 (sete mil reais) mensais.
Fonte de Recursos: Os recursos financeiros para pagamento da
contratacdo correrdo por conta da seguinte dotacdo orcamentdria:
Codigo Reduzido 871 — Unidade Orcamentaria 17001 — Funcéo 12
— Subfuncio 361 — Programa 3026 — Projeto Atividade 4104 —
Elemento de Despesa 3.3.90.36 — Sub-Elemento 14 — Fonte 101.
Vigéncia: A presente locacdo vigerd por 12 (doze) meses
consecutivos, contados a partir da data de assinatura do instrumento
contratual, podendo de comum acordo entre as partes, mediante termo
aditivo ser prorrogado por igual periodo, ocasido em que haverd
automaticamente o reajuste do valor com base no Indice de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA do IBGE.
Data de Assinatura: 22/01/2018.
Assinam: Como locatario: Municipio de Olinda representado pelo
Sr. Paulo Roberto Souza Silva — Secretdrio de Educacédo, Esportes e
Juventude. Como locador: Ana Cristina Belo Franga.
Publicado por:
Geraldo Antonio Monteiro Gomes
Codigo Identificador:4C4206CF

o

SECRETARIA DE EDUCACAO 3
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 015/2018 - ADESAO N°
001/2018

TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
A Prefeitura Municipal de Olinda/PE, através de seu Secretario de

Educacdo, Esportes e Juventude/SEEJ, torna piblico que aderiu a
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 04/2017 - SME,

ORIUNDA DO FUNDO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO/FNDE, PREGAO
ELETRONICO N° 10/2017/FNDE/MEC - PROCESSO

LICITATORIO N° 23034.0566269/2017-13, em que foram
registrados os precos da empresa INDUSTRIA E COMERCIO
MOVEIS KUTZ LTDA - EPP, inscrita no CNPJ n°
11.295.284/0001-07, com endere¢o na Rua Dr. Antdnio de Castro, n°
274, Atalaia, Escada/PE — CEP 55.500-000, cujo objeto é o Registro
de Precos para aquisicdo futura e eventual no fornecimento de
conjunto mobilidrio escolar — Conjunto para Aluno de Mesa e
Cadeira — tamanho 4 e 6 para o ano letivo de 2018, atendendo
alunos e professores da Rede Municipal de Ensino, através da
Secretaria Municipal de Educacio, nos quantitativos descritos no
Termo de Anuéncia, no valor de R$ 1.481.000,00 (um milhéo,
quatrocentos e oitenta e um mil reais).

Olinda, 26 de janeiro de 2018

PAULO ROBERTO SOUZA SILVA
Secretario de Educacdo, Esportes e Juventude
Publicado por:
Geraldo Antonio Monteiro Gomes
Codigo Identificador:0DOF6130

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 9791/2018

Contratante:Prefeitura Municipal de Olinda/PE, por intermédio da
Secretaria de Satide
Contratado (a): ANDREA FRANCISCA DA SILVA
Objeto:Contratacdo de natureza especial de Direito Administrativo,
firmados com base na Lei Municipal n® 5323/2002, para o cargo
deDENTISTA, em cardter temporario, através do DECRETO
N°162/08 DE 23/06/08 Prorrogado p/Decreto N° 003/18 de 01/01/18
A 30/04/18.
Inicio de atividade:01/02/18.
Publicado por:
Pedro Morais
Cédigo Identificador:3448D002

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 9794/2018

Contratante:Prefeitura Municipal de Olinda/PE, por intermédio da
Secretaria de Satide
Contratado (a): ANA PAULA BARBOSA DA SILVA
Objeto:Contratacdo de natureza especial de Direito Administrativo,
firmados com base na Lei Municipal n® 5323/2002, para o cargo
deENFERMEIRA, em cariter temporario, através do DECRETO
N°162/08 DE 23/06/08 Prorrogado p/Decreto N° 003/18 de 01/01/18
A 30/04/18.
Inicio de atividade:01/02/18.
Publicado por:
Pedro Morais
Cédigo Identificador:71529A62

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 9793/2018

Contratante:Prefeitura Municipal de Olinda/PE, por intermédio da
Secretaria de Saide
Contratado (a):JEREMIAS NASCIMENTO DE CASTRO
Objeto:Contratacdo de natureza especial de Direito Administrativo,
firmados com base na Lei Municipal n°® 5323/2002, para o cargo
deCONDUTOR/SAMU,em cardter temporario, através do
DECRETO N° 360/11 DE 01/12/11 Prorrogado p/Decreto N° 003/18
de 01/01/18 A 30/04/18.
Inicio de atividade:01/02/18.
Publicado por:
Pedro Morais
Cédigo Identificador:4DAC387E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PALMARES

AUTARQUIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL, TRANSITO
E TRANSPORTES-AMDESTRAN
PORTARIA N° 077/2017

EMENTA: Dispde sobre EXONERACAO de
SERVIDOR EFETIVO da AMDESTRAN -
Autarquia Municipal de Defesa Social, Transito e
Transportes e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA AMDESTRAN - AUTARQUIA
MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL, TRANSITO E
TRANSPORTES, JOAQUIM CELSO BIZERRA SOBRAL, no
uso de suas atribuicdes legais definidas pela Lei n® 1.929/2013, que
dispde sobre a criacdo e instituicdo da referida Autarquia e da outras
providéncias, sem prejuizo de outras Leis e Dispositivos que regulam
a matéria.

CONSIDERANDO o requerimento firmado pelo servidor municipal
JOSE ORLANDO MARINHO DE SOUZA FILHO, datado de 16
de novembro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, a pedido, o servidor JOSE ORLANDO
MARINHO DE SOUZA FILHO do cargo de Guarda Municipal
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lotado na AMDESTRAN, através da portaria n°081/2015, de 04 de
setembro de 2015 desta municipalidade.

Art. 2°. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DOS PALMARES

EXTRATO DE TERMO ADITIVO A CONTRATO

16/11/2017.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Presidente da AMDESTRAN, aos 17 dias do més de
novembro de 2017.

*Republicada por ter havido incorre¢io

JOAQUIM CELSO BIZERRA SOBRAL
Presidente
Publicado por:
Noel de Paula do Nascimento Filho
Codigo Identificador:B733938D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DOS PALMARES

AVISO DE LICITACAOQO

Processo Licitatério N° 001/2018; CPL; Pregdo Presencial N°
001/2018; Outros Servigcos; Objeto: Contratacdo dos servicos de
assisténcia técnica, acompanhamento e controle (AT) para as
obras de reforma, ampliacio ou conclusdo de unidades
habitacionais, subvencionadas com recursos do Programa Cartao
Reforma, em poligono inscrito no Poligono Novo Horizonte no
Municipio dos Palmares; Valor: R$ 136.805,16; Data e Local da
Sessdo de abertura: 19/02/2018 as 10h00min. Sala da CPL 01, Sede
da Prefeitura Municipal dos Palmares, situada na Avenida Visconde
do Rio Branco, 1368 — Sdo Sebastido — Palmares/PE; Edital, anexos e
outras informacdes podem ser obtidos no mesmo endere¢o da sessdo
de abertura ou através do Fone: 3661-1288, Ramal 217, E-mail:
cpl.palmares@gmail.com, no horério de 07:00h as 13:00h, de segunda
a sexta-feira.

Palmares/PE, 30/01/2018.

FLAVIO ROCHA DE MOURA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Vandison Antonio V. Portela
Cédigo Identificador:C3D57FD6

COMISSAO PERMANENTE DE ~LICITA(:,AO-CPL
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DOS PALMARES

AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatéorio N°: 001/2018; CPL; Pregdao Presencial N°
001/2018 - RP; Compras; Objeto: Registro de Precos para eventual
fornecimento de combustiveis e lubrificantes, destinados a
manutencio e abastecimento dos veiculos que compde a frota do
Fundo Municipal de Educacio dos Palmares; Valor: R$
640.699,85; Data e Local da Sessdo de abertura: 19/02/2018 as
08h00min. Sala da CPL 01, Sede da Prefeitura Municipal dos
Palmares, situada na Avenida Visconde do Rio Branco, 1368 — Sao
Sebastido — Palmares/PE; Edital, anexos e outras informag¢des podem
ser obtidos no mesmo endere¢o da sessdo de abertura ou através do
Fone: 3661-1288, Ramal 217, E-mail: cpl.palmares@gmail.com, no
horario de 7:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira.

Palmares/PE, 30/01/2018.

FLAVIO ROCHA DE MOURA SILVA
Pregoeiro
CPL
Publicado por:
Vandison Antonio V. Portela
Codigo Identificador:CA079123

2° Termo Aditivo ao Contrato n° 004/2016. Aditamento para
proceder a prorrogagdo de prazo de execugdo dos servigos objeto do
Contrato n° 004/2016 por mais 09(nove) meses. Contratado: AVML
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA - EPP - CNPJ n°
22.532.706/0001-37. Prazo acrescido: 09(nove) meses. Nova
vigéncia: 26 de Janeiro de 2018 até 26 de Outubro de 2018.

Palmares/PE, 26 de Janeiro de 2018.

ELIZANGELA M®DAS NEVES LOPES
Sec. Exec. Mun. de Educacao
Publicado por:
Vandison Antonio V. Portela
Codigo Identificador:4F855AF7

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA MUNICIPAL/SMS N° 007 DE 31 DE JANEIRO DE
2018.

PORTARIA MUNICIPAL/SMS n° 007 de 31 de Janeiro de 2018.

EMENTA: Dispde sobre convocacdo  dos
classificados da Selecdo Simplificada SMS 002/2017.

O ILUSTRISSIMO SENHOR SECRETARIO DE SAUDE DO
MUNICIPIO DOS PALMARES, ESTADO DE PERNAMBUCO,
FRANCISCO BERNARDO DOS SANTOS, no uso de suas
atribuicoes legais definidas no artigo 31 da Lei Orgénica do
Municipio dos Palmares e na Lei Municipal n.° 1.483/2001,e
CONSIDERANDO o teor da Portaria SMS/FMS n.° 257 de 22 de
dezembro de 2017, que dispde sobre a abertura de Processo
Simplificado para contratagdo de servidores no dmbito da Secretaria
Executiva Municipal de Satide e da outras providéncias,

RESOLVE:

Art. 1°. CONVOCAR os candidatos classificados na Selegdo
Simplificada SMS 002/2017 realizada pela Secretaria Municipal de
Sadde, através da FAMASUL, para que comparecam entre os dias 06
a 09 de fevereiro de 2018 no setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Sadde, localizada a Rua Dom Expedito Lopes, 211,
Bairro Modelo — Palmares — PE.

Art. 2°. O comparecimento se dard nos dias 06 e 07 aos candidatos
classificados em cargos de nivel fundamental e médio, e os dias 08 e
09 para os candidatos classificados em cargos de nivel superior. No
horario integral das O8h as 17h.

Art. 3°. Os candidatos classificados deverdo apresentar quando do seu
comparecimento nas datas descritas no artigo anterior, documentos
abaixo relacionados para fins de averiguacdo de compatibilidade
funcional e administrativa:

a) RG - Registro Geral de Identificagcdo, com data da expedicao;

b) CPF;

¢) Carteira de PIS ou PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante de votagédo da tltima eleigdo;

e) Quitacdo do servico militar, se do sexo masculino;

f) Diploma ou Declaracdo de conclusdo do curso de nivel superior,
emitido por institui¢do reconhecida pelo MEC (no caso de cargos de
nivel superior);

g) Certificado de Conclusdo do Fundamental II ou Ensino Médio,
emitida por instituicdo reconhecida pelo MEC (no caso de cargos de
niveis fundamental e médio);

h) Cépia da Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e
verso e a pagina da qualificag@o civil);

i) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

j) Certiddo de antecedentes criminais Estadual e Federal;

1) Atestado admissional emitido por médico do Trabalho;

m) Conta no Banco do Bradesco.

Art. 4°. Os documentos requisitados e descritos no art. 3° deverdo ser
apresentados em um envelope, identificado pelo candidato
classificado que serd protocolado no momento da entrega pelo setor
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satde.
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Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario de Satde dos Palmares, Estado de
Pernambuco, aos 31 (trinta e um) dias do més de janeiro de 2018.

FRANCISCO BERNARDO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Saide
Portaria Municipal n° 211/2017
Publicado por:
Cristiane Pinheiro Alves de Oliveira e Oliveira
Codigo Identificador: A924927F

A Prefeitura Municipal de Parnamirim (PE), torna publico nos termos
da lei o resultado do certame Processo 001/2018 — Pregdo P.
001/2018. Resultado: Deserto, por ndo haverem interessados. Objeto:
Aquisicdo de material didédtico, pedagdgico, mobilidrios e
equipamentos, destinado as creches municipais, através do programa
pro — infancia conforme processos de nimeros: 23400004290201467
e 23400015633201338 dos planos de agdes articuladas.

Parnamirim, 31 de Janeiro de 2018

PAULO CESAR GOMES CORDEIRO
Pregoeiro.
Publicado por:
Paulo César Gomes Cordeiro
Codigo Identificador:1B4CAS5AS

ESTADO DE PERNAMBUCO ESTADO DE PERNAMBUCO

MUNICIPIO DE PANELAS MUNICIPIO DE PAUDALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO COMISSAO DE LICITA~(;1§O
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS AVISO DE
LICITACAO PROCESSO. N° 007/2018 - PREGAO
PRESENCIAL SRP N° 004/2018.

Processo N° 007/2018. CPL. Pregao SRP N° 004/2018. Compras.
Aquisicio de 02 (dois) reservatérios CILINDRICOS DE ACO
CARBONO, para o Distrito de Sao Lazaro e Povoado de Boca da
Mata, deste municipio.Valor R$ 44.466,00. Data e hora da
abertura 21/02/2018, as 9:00hs. Informacées na CPL, situada a
Rua Dr. Manoel Borba, n° 25 - 2° andar - Centro, nesta cidade,
local em que os interessados poderao adquirir, ler e obter o texto
integral do Edital, no horario das 08:30 as 12:30h, ou pelo email:
licitacaopanelas@hotmail.com.

Panelas, 31 de Janeiro de 2018.

JAQUELINE MORAES DA FONSECA
Pregoeira
CPL.
Publicado por:
Henrique Gomes de Vasconcelos
Codigo Identificador:FOCE981A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
CHAMADA PUBLICA DE AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR CHAMADA
PUBLICA N° 001/2018

A Prefeitura M. de Pamamirim - (PE), torna publico para
conhecimento de todos que atendendo a Lei n° 11.947/2009 e
Resolugdo FNDE/CD n° 038/2009 e 025/2012 realiza chamada
publica n® 001/2018 em 09/02/2018 até as 10hOOm, Objetivo
Aquisicdo de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar e do
Empreendedor Familiar Rural para atender os alunos matriculados na
rede municipal de ensino e creches.Retirada de edital na Secretaria
Municipal de Educacdo-Situada a Rua Coronel Jambo, 35 — Centro —
Parnamirim -PE.

Parnamirim, 31 de Janeiro de 2018

MARIA LOURDES DE CARVALHO DANTAS
Secretaria de Educacio.
Publicado por:
Paulo César Gomes Cordeiro
Codigo Identificador:909413BA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM-PE
RESULTADO DE LICITACAO DESERTA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PAUDALHO/PE.
AVISO DE LICITACAO.

Processo Licitatério N°: 004/2018-FMS. Concorréncia Publica N°
001/2018. Objeto Nat.: Servico. Objeto Descr: Contratagdo de
Empresa de Engenharia para Execucdo do Servico de Construcdo da
Unidade Basica de Satide do Centro, no Municipio de Paudalho/PE.
Valor Méximo Aceitavel: R$ 747.027,93 (Setecentos e Quarenta e
Sete Mil, Vinte e Sete Reais e Noventa e Trés Centavos). Local e data
da sessdo de abertura: Sala da CPL — sito Av. Raul Bandeira, 21,
Centro, Paudalho-PE. Data: 08/03/2018; Hora: 08:00h. Informagdes
adicionais: Edital, anexos e outras informagdes podem ser obtidos no
mesmo enderego da sessdo de abertura ou através do fone (81) 3636-
1156, ramal 205, no horéario de 07:00 as 13:00, de segunda a sexta-
feira.

Paudalho, 31/01/2018.

WIGUIVALDO PATRIOTA SANTOS
Presidente da CPL.
Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Cédigo Identificador: AE0901C4

COMISSAO DE LICITACAO
RESULTADO DE JULGAMENTO DE RECURSO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAUDALHO/PE.
RESULTADO DE JULGAMENTO DE RECURSO.

Processo Licitatério N°: 080/2017. Concorréncia N° 001/2017.
OBJETO: Contratacdo de Empresa de Engenharia para Execucdo de
Construgdo de Creche Municipal — Belém, no municipio de
Paudalho/PE. O Presidente da CPL torna piiblico, para conhecimento
de quem interessar que a CPL julga PROCEDENTE o recurso
interposto pela empresa ETON - EMPRESA TECNICA
OPERACIONAL DO NORDESTE EIRELI, inscrita no CNPJ:
00.448.042/0001-90, declarando a mesma HABILITADA no
certame, Assim sendo, tendo em vista o disposto no art. 109, Inciso I,
Alinea “a” da Lei 8.666/93, serd facultado aos licitantes o prazo de 5
(cinco) dias uteis, para, querendo, interpor recurso em face do
presente julgamento da fase de Habilitacdo. Decorrido o Prazo
recursal, sem que haja interposi¢do de recurso, fica determinado o dia
09/02/2018 as 13:00h, para abertura dos Envelopes das Proposta de
Precos. Maiores Esclarecimentos: Através do telefone (81) 3636-1156
ou na sala de licitag6es localizada Av. Raul Bandeira, 21, Centro,
Paudalho-PE.

Paudalho, 31/01/2018

WIGUIVALDO PATRIOTA SANTOS
Presidente da CPL.
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Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Cédigo Identificador:0BOD208D

COMISSAO DE LICITACAO
RESULTADO DE HABILITACAO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAUDALHO/PE.
RESULTADO DE HABILITACAO.

Processo Licitatério N°: 003/2018. Tomada de Precos N° 001/2018. A
Prefeitura Municipal de Paudalho, através da Comissdo Permanente
de Licitacdo torna publico o resultado da Fase de Habilitagdo do
certame em epigrafe, cujo objeto é a CONTRATACAO DE
EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DE
SERVICOS DE CONCLUSAO DE QUADRA DA ESCOLA
MUNICIPAL CMP — CHA DO PINHEIRO, NO MUNICIPIO DO
PAUDALHO/PE. Empresas Participantes Declaradas
HABILITADAS: RIO BRANCO CONSTRUTORA LTDA — CNPIJ:
02.951.249/0001-08 e PILAR PARTICIPACOES E LOCACOES -
EIRELI — CNPJ N° 17.109.678/0001-00. Empresa Participante
Declarada INABILITADA: C & M CONSTRUTORA E
PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - ME - CNPI
17.331.335/0001-95. Assim sendo, tendo em vista o disposto no art.
109, Inciso I, Alinea “a” da Lei 8.666/93, sera facultado aos licitantes
o prazo de 5 (cinco) dias uteis, para, querendo, interpor recurso em
face do presente julgamento da fase de Habilitagdo. Decorrido o Prazo
recursal, sem que haja interposic@o de recurso, fica determinado o dia
09/02/2018 as 10:00h, para abertura dos Envelopes das Proposta de
Precos. Maiores Esclarecimentos: Através do telefone (81) 3636-1156
ou na sala de licitacdes localizada Av. Raul Bandeira, 21, Centro,
Paudalho/PE.

Paudalho-PE. 31/01/2018

WIGUIVALDO PATRIOTA SANTOS
Presidente da CPL.
Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Cédigo Identificador:38C2EOF0

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2018

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2018

FORNECEDOR: ANTONIO G. DE LACERDA — ME. CNPJ N°
02.494.275/0001-54. Objeto: Constitui objeto desta Ata o Registro de
Precos a para Fornecimento Futuros e Eventuais de Caixa D’ Aguas,
Cisternas e Boias, destinados para atender as necessidades do
Municipio do Paudalho, constituidos de acordo com o Termo de
Referéncia. Modalidade: Processo Licitatério n° 002/2018, Pregdo
Presencial n® 001/2018. Valor Global: R$ 75.800,00 (Setenta e Cinco
Mil e Oitocentos Reais). Prazo: de 12 (doze) meses, contados da
assinatura da Ata de Registro de Precos. Os valores unitarios
encontram-se publicados no quadro de avisos desta municipalidade.

Paudalho, 31 de Janeiro de 2018.

MARCELLO FUCHS CAMPOS GOUVEIA
Prefeito.
Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Cédigo Identificador:BEES93CA

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAUDALHO/PE
TERMO DE HOMOLOGACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 0982017 - PREGAO
PRESENCIAL N°. 044/2017

A Prefeitura Municipal de Paudalho, através do seu Prefeito, vem
informar a Homologa¢do do Pregio Presencial N°. 044/2017, para
Contratacdo de empresa de Engenharia para Execugdo dos Servigos de
Manuten¢do da Agéncia do Trabalho e Arquivo da Prefeitura
Municipal no municipio do Paudalho/PE, que apresentou as seguintes
empresas como Vencedoras: C & M CONTRUTORA E
PRESTADORA DE  SERVICOS LTDA, CNPJ N°
17.331.335/0001-95. Valor Global de R$ 11.016,13 (Onze Mil
Dezesseis Reais e Treze Centavos).

Paudalho, 26 de Janeiro de 2018.

MARCELLO FUCHS CAMPOS GOUVEIA
Prefeito
Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Codigo Identificador:3 ACOFDE2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PESQUEIRA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO PROCESSO:
004/2018 MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL SRP N°
004/2018

Tipo: Menor Preco por Item ofertado.

PROCESSO N° 004/2018 — PREGAO PRESENCIAL SRP N°
004/2018, Objeto: Aquisi¢do de Materiais de Limpeza, Conservacéo e
Higiene, destinados a higienizago pessoal, de ambientes de trabalho e
de Hospitais para atender as necessidades da Ateng¢do Baésica,
Vigilancia em Sadde, CAPS e Hospital Dr. Lidio Paraiba até o dia
31.12.2018. ABERTURA: 19/02/2018, 4s 09h (nove horas) — TIPO:
Menor Preco por Item ofertado, Valor maximo global R$
1.149.079,45 (hum milhdo, cento e quarenta e nove mil, setenta e
nove reais e quarenta e cinco centavos). O edital referente ao Processo
acima podera ser adquirido na sala da Comissdo Permanente de
Licitacdo do Fundo Municipal de Satde, Av. Fernando Pessoa de
Queiroz, 425, Prado — Pesqueira — PE, através do e-mail:
licitacaofms@hotmail.com, no horério das 0O8h 4s 12h, Telefone: (87)
3835-8730/8731.

Pesqueira — PE, 31 de janeiro de 2018.

PABLO SANTOS MAIA MARQUES
Pregoeiro
FMS
Publicado por:
Rita de Cassia Felix Xavier
Codigo Identificador:3D2A2A3F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE POMBOS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;AO -CPL
AVISO DE RESULTADO DA CHAMADA PUBLICA N°:
001/2018

AVISO DE RESULTADO DA CHAMADA PUBLICA N
001/2018 Objeto Nat.: Serv Objeto Descr: Aquisicdo de géneros
alimenticios da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar
Rural, para o atendimento ao PNAE, conforme o disposto no art.14,
da Lei n°® 11.947/2009 e na Resolucio FNDE n° 26/2013 e alterada
pela Resolucdo FNDE n° 004/2015. VENCEDOR: Grupo informal
representado pelo Str° Elias Luiz de Sauza, CPF de n°® 351.492.804-53,
ofertou um valor global de R$ 179.817,27 (cento e setenta e nove mil,
oitocentos e dezessete reais e vinte e sete centavos. Informacdes
adicionais: podem ser obtidos no mesmo endereco da sessdo de
abertura ou através do fone (81) 3536-1213 ramal 214, no horario de
08:00 as 12:00, de segunda a sexta-feira.
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Pombos, 31 de janeiro de 2018.

GLAUBER BEZERRA DE BARROS SILVA
Pres. da CPL
Publicado por:
Glauber Bezerra de Barros Silva
Cédigo Identificador:46230735

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE QUIPAPA

FUNDO MUNICIPAL DA E})UCACAO BASICA
CHAMADA PUBLICA

Objeto: aquisicdo de hortifriitis granjeiros da agricultura familiar e do
empreendedor familiar rural, para oatendimento ao Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar/PNAE do municipio de Quipapa,
durante o exercicio do 1° semestre de 2018. Data de abertura:
09/02/2018 as 09:00 horas, noauditério da Secretaria Municipal de
Educagdo, situada Praca Dr. Fernando Pessoa de Melo, 01 —
Centro.Edital a disposicdo na Secretaria Municipal de Educacgdo, no
horario das 08:00h as 12:00 horas.

Quipapa-PE, 31 de janeiro de 2018.

GEDEAO RODRIGUES DE SIQUEIRA
Secretario de Educacdo, Cultura e Esportes
Publicado por:
Carlos Feliciano Noronha Moraes
Cédigo Identificador:922D0046

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SALGUEIRO

PREFEITURA
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SALGUEIRO/PE, CNPJ:
11.361.243/0001-71, através da Secretaria Municipal de Educacéo.
CONTRATADO: WILTON BARROS SALGUEIRO-ME, CNPJ
N° 05.001.989/0001-71, Objeto: Contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos de Coffee Break (lanches e refeicdo), conforme
as especificacdes técnicas constantes na proposta da contratada.
Processo Licitatério N° 108/2017 -Pregao Presencial N° 066/2017,
ADESAO N°005/2017. Valor: R$ 21.940,00 (Vinte e um mil
novecentos e quarenta reais). Vigéncia do contrato: 120 (cento e
vinte) dias. Data: 22 de Dezembro de 2017.

Publicado por:
Suzana da Cruz Rodrigues Lopes

Codigo Identificador:23C11499

PROCURADORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 161/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALGUEIRO/PE, no uso de
suas atribui¢des legais, constantes da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR para o Cargo de Chefe de Setor de Esgoto da
Diretoria de Saneamento Ambiental da Secretaria Municipal de
Servigos Publicos, o Sr. RAFAEL DO NASCIMENTO, Inscrito no
CPF sob 0 N° 711.184.764-41, a partir de 01 de dezembro de 2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do e seus
efeitos retroagem a 01 de dezembro de 2017.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Salgueiro-PE, em 30 de janeiro de 2018.

CLEBEL DE SOUZA CORDEIRO
Prefeito
Publicado por:
Fernanda Siqueira Marques de Souza
Cédigo Identificador:100A38D4

PROCURADORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 162/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALGUEIRO/PE, no uso de
suas atribui¢des legais, constantes da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR para o Cargo de Chefe de Setor da Merenda
Escolar da Secretaria Municipal de Educacdo, o Sr. ROBERTO
TADEU PEREIRA DA CRUZ, Inscrito no CPF sob o N°
711.184.764-41, a partir de 25 de janeiro de 2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do e seus
efeitos retroagem a 25 de janeiro de 2018.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Salgueiro-PE, em 30 de janeiro de 2018.

CLEBEL DE SOUZA CORDEIRO
Prefeito
Publicado por:
Fernanda Siqueira Marques de Souza
Codigo Identificador:8F99E73D

PROCURADORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 163/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALGUEIRO/PE, no uso de
suas atribui¢des legais, constantes da Lei Organica Municipal;

Considerando que o abono permanéncia serd pago ao servidor que
tiver preenchido as exigéncias para aposentadoria voluntiria e que
opte por permanecer em atividade;

Considerando que a Sra. NADJA MARIA QUESADO apresentou
todos os documentos comprovando que preencheu os requisitos para
aposentadoria voluntaria e que optou por permanecer em atividade;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, Abono Permanéncia a servidora NADJA
MARIA QUESADO, Matricula N° 123951, cargo de Professora, a
partir de 14 de marco de 2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem a 14 de marco de 2017.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Salgueiro-PE, em 30 de Janeiro de 2018.

CLEBEL DE SOUZA CORDEIRO
Prefeito
Publicado por:
Fernanda Siqueira Marques de Souza
Codigo Identificador:1073BB1F

PROCURADORIA MUNICIPAL i
AVISO DE LICITACAO - PROCESSO LICITATORIO
N°018/2018 - PREGAO N° 007/2018

O Municipio de Salgueiro e o Pregoeiro, designado pela Portaria n°®
003/2018, de 04 de Janeiro de 2018, declaram que se acha aberta a
Licitacio na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo “menor
preco”, objetivando  selecionar a melhor propostas para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE ATUALIZACAO DE BASES DE DADOS
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MUNICIPAIS VINCULADAS A RECUPERACAO DE
RECEITAS TRIBUTARIAS, conforme as especificacdes constantes
no Termo de Referéncia do Edital, para atender as demandas da
Secretaria Municipal de Finangas. Data e hordrio da Entrega dos
Envelopes:16.02.2018 as 09h00min. Local de entrega dos envelopes:
Rua Joaquim Sampaio, 279 — Nossa Senhora das Gracas —
Salgueiro/PE, na sede da Prefeitura Municipal de Salgueiro/PE, Setor
de Licitacdes e Contratos.
Publicado por:
Fernanda Siqueira Marques de Souza
Cédigo Identificador:EOODD16C

PROCURADORIA MUNICIPAL
CONVOCACAO PARA REABERTURA DE CERTAME -
PROCESSO LICITATORIO N° 004/2018 - PREGAO
PRESENCIAL N° 003/2018

Prezado,

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos através deste
convocando os representantes legais das Empresas MARIM
CONSTRUCOES & SERVICOS TERCEIRIZADOS,
representada pelo Sr. Antonio Pires da Silva; SHALON
SERVICOS DE CONSERVACAO LTDA, representada pelo Sr.
Antonielson de Oliveira Santana; JCCS SERVICOS DE
LIMPEZA LTDA, representada pela Sr. José Carlos Pereira de
Abreu; PETROSEG VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA
EIRELI - EPP, representada pelo Sr. Marcos André Nunes e
Silva; CARDEAL SEGURANCA PRIVADA EIRELI - ME,
representada pelo Sr. Emanoel Reis Miranda; AG PRODUCOES
& EVENTOS LTDA EPP, representada pelo Sr. Gustavo Ramos
Novaes, para reabertura do certame - Processo Licitatério n® 004/2018
- Pregdo Presencial n® 003/2018, que tem como objeto a contratacdo
de empresa especializada para a prestacdo de servicos de seguranca
desarmada para controle de publico, a fim de garantir a incolumidade
fisica e a integridade das pessoas durante o Carnaval Sertanejo da
Cidade de Salgueiro 2018, conforme solicitacio expressa da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia, que
ira ocorrer na data de 02/02/2018 as 09h00min.

Tal medida objetiva rever os atos praticados na sessdo anterior,
29/01/2018, e tem como fundamento a Stimula n°® 473 do STF “A
administragdo pode anular seus préprios atos, quando eivados de
vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou
revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados
os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciacdo
judicial”.

Atenciosamente.

ERLON WINICIUS GOMES DE CASTRO
Pregoeiro do Municipio de Salgueiro
Publicado por:
Fernanda Siqueira Marques de Souza
Cédigo Identificador: IEC02C7D

. ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO N° 008/2018 PROCESSO N°:
002/2018 — COMISSAO: CPL - PREGAO PRESENCIAL N°
002/2018

Processo N° 002/2018 — Comissdo: CPL — Pregdo Presencial N°
002/2018 - Objeto Nat.: fornecimento de Material de Higiene
Limpeza e Conservagdo - Contrato N° 008/2018 - Contratado:
DARLAN AMARAL PEREIRA - EPP, inscrita CNPJ/NP sob o n°
23.310.744/001-08, com sede a Rua Lindaura Gomes Tenorio, 1234 —
sala 1, Bairro José Rufino Alves — Serra Talhada/PE - Valor
Contratado: R$ 234.672,00 (duzentos e trinta e quatro mil, seiscentos
setenta e dois reais).

Santa Cruz da Baixa Verde, 31 de Janeiro de 2018

TASSIO JOSE BEZERRA DOS SANTOS

Prefeito (¥)(**)

Publicado por:
Inacio Ramos Neto
Codigo Identificador:E32FB53C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO ADITIVO N° 01 PROCESSO N°: 016/2017 -
COMISSAO: CPL - TOMADA DE PRECOS N° 005/2017

Processo N°: 016/2017 - Comissao: CPL — Tomada de Precos N°
005/2017 -Objeto Nat.: Obra e/ou Servico de Engenharia -
Contratagdo consiste na contratacdo de empresa de engenharia para
contratacdo de empresa de engenharia para Constru¢do de Muro da
Escola Municipal Jilio Balbino Zona Rural do Municipio de Santa
Cruz da Baixa Verde (PE) - Contrato N°: 027/2017 - Contratado W &
G PRESTADORA DE SERVICOS LTDA-ME - CNPJ N°
21.589.671/0001-00, estabelecida a Av. Primo Lopes, n° 02 — Centro -
CEP: 56.950-000 — Municipio de Sdo José do Belmonte Estado de
Pernambuco Termo Aditivo N° 01 - Prazo Inicial: 120 dias Prazo
Acrescido: 120 dias Prazo Acrescido Acumulado: 240 dias.

Santa Cruz da Baixa Verde, 01 de Dezembro de 2017

TASSIO JOSE BEZERRA DOS SANTOS
Prefeito (*%)(*)
Publicado por:
In4cio Ramos Neto
Codigo Identificador:89C265B2

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 027/2017
DO PROCESSO LICITATORIO N° 016/2017 TOMADA DE
PRECOS N° 005/2017

Segundo Termo Aditivo ao contrato N° 027/2017 do PROCESSO
LICITATORIO N° 016/2017 Tomada de Precos N° 005/2017.
Alteracdo, por supressio no valor do Contrato, referente a obra
Construcdo de Muro da Escola Municipal Jilio Balbino Zona
Rural do Municipio de Santa Cruz da Baixa Verde (PE) -
Contrato N°: 027/2017 - Contratado W & G PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA-ME - CNPJ N° 21.589.671/0001-00,
estabelecida a Av. Primo Lopes, n° 02 — Centro - CEP: 56.950-000
— Municipio de Sdo José do Belmonte Estado de Pernambuco,
Valor suprimido RS$: 17.641,29 (dezessete mil, seiscentos e
quarenta e um real, vinte e nove centavos). Valor total do
Contrato ajustado: R$: 272.935,31 (duzentos setenta e dois mil,
novecentos e trinta e cinco reais, trinta e um centavos).

Santa Cruz da Baixa Verde (PE), 24 de Janeiro de 2018.

TASSIO JOSE BEZERRA DOS SANTOS
Prefeito (¥)(**)
Publicado por:
In4cio Ramos Neto
Cédigo Identificador:259B1C3F

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 005/2018 PROCESSO N°:
002/2018 — COMISSAO: CPL - PREGAO PRESENCIAL N°
002/2018

Processo N° 002/2018 — Comissdo: CPL — Pregdo Presencial N°
002/2018 - Objeto Nat.: fornecimento de Material de Higiene
Limpeza e Conservacdo pelo periodo de 12 meses - Contrato N
005/2018 - Contratado: DARLAN AMARAL PEREIRA - EPP,
inscrita CNPJ/NP sob o n° 23.310.744/001-08, com sede a Rua
Lindaura Gomes Tenorio, 1234 — sala 1, Bairro José Rufino Alves —
Serra Talhada/PE - Valor Contratado: R$ 74.500,00 (setenta e quatro
mil e quinhentos reais)

Santa Cruz da Baixa Verde, 31 de Janeiro de 2018

TASSIO JOSE BEZERRA DOS SANTOS

Prefeito (¥)(**)
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Publicado por:
Inacio Ramos Neto
Codigo Identificador:3CE91637

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO N° 009/2018 PROCESSO N°:
002/2018 - COMISSAO: CPL - PREGAO PRESENCIAL N°
002/2018

Pregdo Presencial N° 002/2018 - Objeto Nat.: fornecimento de
Material de Higiene Limpeza e Conservacdo pelo periodo de 12 meses
- Contrato N° 009/2018 - Contratado: DARLAN AMARAL
PEREIRA - EPP, inscrita CNPJ/NP sob o n° 23.310.744/001-08,
com sede a Rua Lindaura Gomes Tenorio, 1234 — sala 1, Bairro José
Rufino Alves — Serra Talhada/PE - Valor Contratado: R$ 139.233,00
(cento e trinta e nove mil, duzentos e trinta e trés reais)

Santa Cruz da Baixa Verde, 31 de Janeiro de 2018

TASSIO JOSE BEZERRA DOS SANTOS
Prefeito (¥)(**)
Publicado por:
Inacio Ramos Neto
Codigo Identificador:0415EB13

. ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA VISTA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITA~CAO - CPL
EXTRATO DE HOMOLOGACAO

O Secretario Municipal de Administracdo, considerando o julgamento
do Convite n® 012/2017, Processo Licitatério n® 037/2017, que teve
como objeto a Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de
manutenc¢do preventiva e corretiva dos equipamentos de informatica e
servidores, instalacdo e configuracdo de software, suporte a rede
estruturada (LAN e WAN), e suporte técnico conforme a necessidade
da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Veja e suas, pelo
periodo de 12 (doze) meses, resolve HOMOLOGAR o resultado deste
certame para declarar vencedora: MEGA CICLUS INFORMATICA
LTDA - ME (CNPJ 09.458.411/0001-08). Valor global R$ 79.080,00.
(Publicada no 4trio da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa
vista em 16/06/2017)

Santa Maria da Boa Vista/PE, 30 de janeiro de 2018.

SERGIO EDUARDO BARROS LEAL
Secretario Municipal de Administragido
Publicado por:
Claudenice Marta Santos de Mendoca
Cédigo Identificador:D7B9FD31

COMISSAO PERMANENTE DE LICIT@CAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATACAO

Contrato n° 049/2017. Vinculac¢do: Carta Convite n° 012/2017 -
Processo Licitatério n° 037/2017. CPL. Objeto Nat.: Servico. Objeto
Desc.: Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de
manuten¢do preventiva e corretiva dos equipamentos de informatica e
servidores, instalacdo e configuracdo de software, suporte a rede
estruturada (LAN e WAN), e suporte técnico conforme a necessidade
da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Veja e suas
respectivas. Contratada: MEGA CICLUS INFORMATICA LTDA —
ME (CNPJ 09.458.411/0001-08). Valor global R$ 79.080,00.
Vigéncia: 12 meses. (O contrato de nimero em epigrafe foi publicado
no atrio da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista em
16/06/2017).

Santa Maria da Boa Vista/PE, 30 de janeiro de 2018.

SERGIO EDUARDO BARROS LEAL
Secretario Municipal de Administracido

Publicado por:
Claudenice Marta Santos de Mendoca
Codigo Identificador:076609E1

COMISSAO PERMANENTE DE LIS:ITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO

PREGAO N° 006/2018.

Tipo: Presencial - exclusivo para ME, EPP e MEL

Processo Licitatério n° 006/2018. CPL. Servigco. Objeto: Selecionar
proposta (s) para obtencdo de REGISTRO DE PRECOS, para futura e
eventual contratacdo de empresa para prestacdio de servicos de coleta,
transporte, tratamento e destinagdo final de residuos dos grupos “a”,
“b” e “e” conforme RDC 306/2004 e demais normas ambientais,
originados na Secretaria de Satde, Hospital Municipal Monsenhor
Angelo Sampaio e nas Unidades Basicas de Saide do Municipio de
Santa Maria da Boa Vista, com cessdo de equipamentos em regime de
comodato, conforme especificagdes constantes no Termo de
Referéncia. Valor global maximo permitido é de R$ 36.000,00 (trinta
e seis mil reais). Data e Local da sessao de abertura: 15 de
fevereiro de 2018 as 09h00min na sede da Prefeitura Municipal de
Santa Maria da Boa Vista, situada a Rua Nunes Machado, n°® 50,
Centro, Santa Maria da Boa Vista/PE (CEP: 56.380-000). Edital,
anexos e outras informagdes podem ser obtidos no Setor de Licitagdes
e Contratos, mesmo endereco da sessao de abertura, através do
fone/Fax: 0**87-3869-4141, no horario de 07h30min as 13h30min, de
segunda a sexta-feira, ou através de solicitacio por e-mail:
cplsmbv(@gmail.com.

Santa Maria da Boa Vista/PE, 31 de janeiro de 2018.

CLAUDENICE MARTA SANTOS DE MENDONCA
Pregoeira
Publicado por:
Claudenice Marta Santos de Mendoca
Codigo Identificador:2E160965

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 005/2018, DE 05 DE JANEIRO DE
2018.

Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos do
Municipio de Santa Maria da Boa Vista, Estado de
Pernambuco, e dd outras Oprovidéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA
VISTA, Estado de Pernambuco, no uso das atribui¢des conferidas
pela Lei Organica do Municipio: fago saber que_a Camara Municipal
de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar institui o Estatuto dos Servidores da
Administragdo Publica Direta, das Autarquias e das Fundagdes
Piblicas do Municipio de Santa Maria da Boa Vista, Estado de
Pernambuco.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar sdo adotadas as
seguintes defini¢des:

I. servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo ou
fung¢do publica;

II. cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
previstas na Estrutura Organizacional, que devem ser cometidas a um
servidor.

III. cargo publico de carreira, assim declarados em lei, de provimento
efetivo, ocupados por servidores aprovados em concurso publico;

IV. cargo publico de confianga, assim declarados em lei, de livre
nomeacao € exoneracao;

V. funcdo de confianga stricto sensu se refere a funcao publica que é o
conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades cometidas,
exclusivamente e transitoriamente, ao servidor publico, ocupante de
cargo efetivo, e os cargos de confianca em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e
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percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

VI. grupo ocupacional é o agrupamento de cargos de carreira de
natureza, requisitos e responsabilidades semelhantes, que justifiquem
tratamento de investimentos, segundo a natureza do trabalho, ou grau
de conhecimento exigido pelo seu desempenho;

VII. referéncia é a designacdo numérica indicativa da posi¢do do
cargo na hierarquia da tabela de vencimentos;

VIII. faixa de vencimento é a escala de padrdes atribuidos a uma
determinada referéncia;

IX. padrio de vencimento é o algarismo romano que identifica a
retribuicdo pecunidria recebida pelo servidor dentro da sua faixa
excluidas as vantagens pessoais decorrentes de legislagdes
especificas;

X. intersticio € o lapso de tempo estabelecido com o minimo
necessario para que o servidor se habilite a progressao.

§1°. Os cargos e as funcdes de confianca stricto sensu, que sio
espécies do género funcdo de confianca latu sensu, serdo criados com
denomina¢do prépria, nuimero certo, atribuicdes especificas e
corresponderdo a valores determinados por lei de iniciativa do Poder
Executivo.

§2°. Os cargos de confianga, a serem preenchidos nos casos,
condi¢des e percentuais minimos previstos neste Estatuto e nas leis
especificas que tratam da estrutura organizacional da Administragéo
Direta, das Autarquias, das Funda¢des Municipais e da Camara
Municipal, destinam-se as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento.

§3°. No minimo 20% (vinte por cento) das func¢des de confianca latu
sensu serdo preenchidos por ocupantes de cargo de provimento
efetivo.

§4°. O disposto neste Estatuto, ressalvados os dispositivos que esta
Lei identificar situagdes especificas, aplicar-se-4 aos ocupantes do
Quadro Especial de Servidores, constituido de fungdes publicas e de
fungoes atividades.

§5°. Integram o Quadro Especial a que se refere o pardgrafo anterior
os servidores:

I. que adquiriram estabilidade por forca do artigo 19 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constitui¢do Federal de
1988, que tiveram seus empregos transformados em funcdes piblicas,
assegurados, entre outros direitos, a estabilidade no servigo publico, a
carreira, a remuneragio e as atribui¢cdes dos empregos transformados;
II. admitidos, na forma da Lei, por tempo indeterminado, no periodo
compreendido entre 05 de outubro de 1983 e 05 de outubro de 1988,
que tiveram seus empregos transformados em funcdes atividades,
assegurados, entre outros direitos, a carreira, a remuneracdo e as
atribui¢des dos empregos transformados, em conformidade com a Lei
Organica do Municipio de Santa Maria da Boa Vista.

TITULO II

DO CONCURSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

CAPITULOI

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 3°. A investidura em cargo publico depende de aprovagdo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeagdes para cargo de confianca declarado em Lei, de livre
nomeacao e exoneragao.

§1°. As provas se destinam a aferir conhecimentos e habilidades do
candidato, devendo os contetidos dos exames ser compativeis com as
necessidades das atribui¢des do cargo a ser provido.

§2°. Os titulos sdo exigidos e examinados com vistas a apurar a
experiéncia e o valor profissional do candidato, face as atribui¢des do
cargo pleiteado, podendo ser valorizada a experiéncia nas fungdes
inerentes ao cargo objeto do concurso.

§3°. Constituem parte integrante do edital os programas das provas
dos concursos, os valores atribuidos aos titulos, bem como o nimero
de vagas existentes em cada cargo.

§4°. O edital do concurso deve especificar os titulos admitidos e fixar
critérios objetivos para sua valorizagdo.

§5°. Niao sdo considerados titulos os requisitos ja exigidos para o
provimento.

§6°. O exame de titulos tem finalidade exclusivamente classificatéria,
somente sendo realizado apés a classificagdo do candidato em
concurso de provas, devidamente publicada.

Art. 4°. O concurso para provimento dos profissionais do ensino deve
ser de provas e titulos, em conformidade com a legislacdo educacional
e com a Constitui¢do Federal (art. 206, V).

Art. 5°. O concurso publico municipal obedece as condigdes e
requisitos do respectivo edital.

Art. 6°. O edital ndo pode estabelecer exigéncias que comprometam o
cardter competitivo do concurso, devendo atender as normas
constantes neste Estatuto do Servidor e guardar conformidade com a
legislacdo vigente, em especial a Constitui¢do Federal.

§1°. A noticia do edital é publicada, em resumo, em jornal de
circulacdo no Municipio de Santa Maria da Boa Vista, pelo menos
uma vez, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da realizagdo
do concurso.

§2°. O edital, em inteiro teor, é afixado em local destinado a
publicacdo dos atos oficiais do Municipio.

Art. 7°. A realizacdo do concurso pode ser feita em etapas, segundo
critérios fixados no edital.

Art. 8°. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de
se inscrever em concurso publico, em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado no
edital do concurso o nimero de vagas existentes, bem como o total
correspondente a reserva destinada a pessoa portadora de deficiéncia;

Art. 9°. Os editais dos concursos publicos devem conter exigéncia de
apresentacdo, pelo candidato portador de deficiéncia, no ato da
inscri¢do, de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificag@o Internacional de Doenca - CID, bem como a provével
causa da deficiéncia.

Art. 10. E vedado 2 autoridade competente obstar a inscriio de
pessoa portadora de deficiéncia em concurso publico para ingresso em
carreira da Administragdo Publica Municipal direta e indireta.

Art. 11. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que
necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso deverd
requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando as condicdes
diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

Art. 12. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da 4rea
de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso.

Art. 13. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condi¢des
especiais previstas nesta lei, participard de concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que concerne:

I. ao conteudo das provas;

II. a avaliac@o e aos critérios de aprovagao;

III. ao horério e ao local de aplicacdo das provas;

IV. a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Art. 14. A publicacdo do resultado final do concurso ¢é feita em duas
listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes dltimos.

Art. 15. As documentacdes relacionadas com os concursos puiblicos
sdo guardadas e conservadas pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos,
a contar da homologacdo do concurso.

Art. 16. Sao admitidos recursos administrativos, desde que requeridos
até 05 (cinco) dias, contados da divulgacdo da relacdo de candidatos
classificados.

Paragrafo Unico - A decisdo sobre o pedido de revisio é proferida no
prazo de 20 (vinte) dias, a contar do término do quinquidio previsto
no caput deste artigo, sendo definitiva na instdncia administrativa.
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Art. 17. Realizados todos os procedimentos estabelecidos no edital do
concurso, o resultado final é homologado pelo Chefe do Poder
Executivo ou a quem delegado em 30 (trinta) dias, contados da
divulgacdo da relacdo de candidatos classificados, salvo no caso de
recurso.

Paragrafo Unico - Havendo recurso administrativo, o prazo deste
artigo iniciar-se-4 ap6s a decisdo contida no Paragrafo Unico do artigo
anterior.

Art. 18. O concurso tem sua validade fixada no edital e ndo poderd
exceder a 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez pelo mesmo periodo, a
juizo da autoridade competente.

Art. 19. Ndo pode ser aberto novo concurso, para 0 mesmo cargo,
enquanto houver candidato em condi¢Ses de ser nomeado e de tomar
posse, aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo
expirado.

§1°. Dentre os candidatos aprovados, os classificados até o limite das
vagas t€m assegurado o direito a nomeagao.

§2°. As vagas supervenientes, ocorridas apds a publicagdo do edital do
concurso, devem ser providas com candidatos aprovados neste
concurso.

Art. 20. E livre a inscricdo para maiores de 18 (dezoito) anos em
concurso publico realizado pelo Municipio, exigindo-se do candidato
apenas o comprovante de identidade e o pagamento de preco

correspondente a cota-parte do custo estimado da realizacdo do
concurso.

Art. 21. E vedada a inscri¢io para pessoa demitida do servigo piiblico
municipal, em virtude de processo administrativo.

§1°. O 6rgdo central de pessoal deve elaborar lista dos servidores
demitidos em virtude de processo administrativo, encaminhando a
mesma para os responsaveis pelas inscricdes, para efeitos desta lei.

§ 2° A vedacdo de que trata este artigo perdura pelo periodo de 5
(cinco) anos, a contar do ato de demissao.

§3°. O edital de concurso deve conter cldausula com a vedagdo
disciplinada neste artigo.

§4°. A Administragdo, a qualquer tempo, pode invalidar inscri¢do de
candidato com base neste artigo.

CAPITULO II

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado em virtude de
concurso publico fica sujeito ao estagio probatério, pelo periodo de 3
(trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 23. Para efeito de estagio probatdrio ndo sera contado o tempo de
servico prestado em outros cargos de provimento efetivo, mesmo que
ndo haja ocorrido solucdo de continuidade do exercicio.

Art. 24. As licencas e afastamentos, superiores a 30 (trinta) dias,
suspendem o prazo de estagio probatério.

Art. 25. Somente o efetivo exercicio do cargo para o qual o servidor
foi concursado deve ser computado para cumprimento do estigio
probatério, havendo a suspensdo de tal prazo caso ele venha a ocupar
cargo diferente.

Art. 26. A suspensdo do prazo de estidgio probatério importa no
computo do periodo ja cumprido pelo servidor, voltando a correr pelo
que lhe resta, quando do retorno ao efetivo exercicio do cargo para o
qual foi concursado, até que sejam completados os 3 (trés) anos,
conforme disposto no art. 22.

SECAO1

DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO

SUBSECAO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 27. Durante a vigéncia do estdgio probatério o servidor
municipal receberd 5 (cinco) avaliagdes, cujos fatores variardo
conforme o periodo que estiver sendo cumprido, a saber:

I. A primeira avaliacdo ocorrerd dentro de no maximo 30 (trinta) dias
apds o servidor completar 6 (seis) meses de efetivo exercicio e,
avaliard:

a) Interesse;

b) Respeito as normas e regulamentos;

¢) Responsabilidade;

d) Adaptacao.

II. A segunda avaliacdo ocorre dentro de no maximo 30 (trinta) dias
apds o servidor completar 12 (doze) meses de efetivo exercicio e,
avaliard, além dos critérios previstos no inciso anterior:

a) Cooperacdo e Solidariedade com os colegas;

b) Respeito;

c¢) Capacidade de aprendizado e de desenvolvimento.

III. A terceira avaliagdo ocorre dentro de no maximo 30 (trinta) dias
ap6s o servidor completar 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio e,
avaliard, além dos critérios previstos nos incisos anteriores:

a) Produtividade;

b) Economia;

¢) Flexibilidade;

d) Iniciativa.

IV. A quarta avaliacdo ocorre dentro de no maximo 30 (trinta) dias
apds o servidor completar 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio respectivamente e avaliard todos os critérios previstos nos
incisos anteriores.

V. A quinta avaliacdo ocorre apds dentro de no miximo 30 (trinta)
dias ap6s o servidor completar 30 (trinta) meses de efetivo exercicio e
avaliard todos os critérios previstos nos incisos anteriores, observado
o disposto no art. 47.

Art. 28. Durante todo o periodo do estigio probatdrio e em todas as
avaliacOes previstas no artigo anterior, o servidor estard sendo
avaliado nos critérios de assiduidade, de disciplina e de pontualidade.

SUBSECAO II

DOS CRITERIOS E FORMAS DE AVALIACAO

Art. 29. Os critérios de avaliacdo sdo assim definidos:

I. Assiduidade: refere-se ao comparecimento com regularidade
exatiddo ao local de trabalho.

II. Disciplina: refere-se a organizagdo das tarefas, considerando o
cumprimento dos procedimentos estabelecidos e o respeito a
hierarquia.

III. Pontualidade: refere-se ao respeito e cumprimento dos horarios
estabelecidos.

IV. Interesse: refere-se a atitude de buscar as informagdes necessarias
para a execucdo do seu trabalho, bem como a atencdo e ao
cumprimento das informacdes recebidas.

V. Observancia das normas e regulamentos: refere-se a organizagio
das tarefas, considerando o cumprimento dos procedimentos
estabelecidos, o respeito as normas e a hierarquia.

VI. Responsabilidade: refere-se a atitude de executar o que lhe
compete de forma correta, sem a necessidade de supervisdo constante.
VII. Adaptagdo: refere-se a postura do servidor face as tarefas,
procedimentos e a necessidade de sua atuac@o no servigo publico.
VIII. Cooperagdo e Solidariedade com os colegas: refere-se a
disponibilidade que apresenta para ajudar colegas e chefia em
situacdes de trabalho.

IX. Respeito: refere-se ao relacionamento no trabalho e a atitude de
tratar com urbanidade chefia, colegas e municipes.

X. Capacidade de Aprendizado e de Desenvolvimento: refere-se a
atencdo do servidor ao servigo, caracterizando-se pela execugdo
correta das tarefas que sdo acometidas.

XI. Produtividade: refere-se ao volume de trabalho executado, dentro
dos padrdes exigidos, em determinado espaco de tempo.

XII. Economia: refere-se ao uso que faz de seus materiais e
equipamentos, considerando o aproveitamento e conservagio

XIII. Flexibilidade: refere-se a capacidade do servidor de adaptar-se a
novos métodos e a atender solicitagdes de trabalho que fogem a rotina,
mas que lhe sdo préprias.

XIV. Iniciativa: refere-se a atitude de agir dentro dos seus limites de
atuacdo no trabalho.

(¢}

Art. 30. O padrio adotado para graduacdo de pontuagdo dos critérios
previstos nos incisos I a XIV do art. 29, segue sistematica de
distribuicdo de até 5 (cinco) pontos por critério avaliado,
correspondendo a seguinte classificacdo:
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I. 5 pontos distribuidos: conceito 6timo, referindo-se a superacdo das
expectativas do cargo;

II. 4 pontos distribuidos: conceito bom, referindo-se a
correspondéncia as expectativas do cargo;

III. 3 pontos distribuidos: conceito regular, referindo-se ao alcance
dos resultados, mas indispensavel o desenvolvimento;

IV. 2 pontos distribuidos: conceito insuficiente, referindo-se a néo
apresentacdo de desempenho satisfatério no periodo avaliado, mas
com possibilidade de desenvolvimento;

V. 1 ponto distribuido: conceito péssimo, referindo-se a apresentagdo
de desempenho insatisfatério e com impossibilidade de
desenvolvimento.

Art. 31. Sera distribuido para as Secretarias e demais 6rgdos da
Administragdo Municipal, a cada seis meses, o Boletim de Avaliagio
de Estagio Probatério de seus servidores, para que a chefia mediata e
imediata do servidor estagidrio prestem as informacdes necessérias e
remetam o formuldrio 8 Comissdo de Avaliacdo até o dia 15 (quinze)
do més subseqiiente ao periodo avaliado.

Paragrafo Unico — O modelo de Boletim serd regulado por ato do
Poder Executivo.

Art. 32. Para a obtencdo da pontuacdo geral em cada uma das
avaliacdes que trata o art. 27, serd feito o somatério dos critérios
avaliados, observado o limite de 100 (cem) pontos.

Art. 33. Fica estabelecido que a primeira avaliacdo de desempenho
baseada nos métodos e padrdes fixados por esta lei tera efeito apenas
informativo, com o intuito de adaptar os servidores a sistematica de
trabalho junto ao Municipio.

SUBSECAO III

DA COMISSAO AVALIADORA

Art. 34. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho é nomeada através
de Portaria do Chefe do Poder Executivo, somente podendo se eximir
algum de seus membros dessa obrigacdo, quando houver motivo
plenamente justificivel, assim considerado pela Administracéo,
devendo ser composta de:

I. 3 (trés) servidores efetivos, para atuarem como titulares, sendo 1
(um) servidor indicado pelo Sindicato dos Servidores Municipais, se
houver;

II. 3 (trés) servidores efetivos para atuarem como suplentes.

Paragrafo Unico - A investidura dos membros da Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho ndo excederd a 3 (trés) anos, podendo
haver reconducdo da totalidade de seus membros para a mesma
comissdo no periodo subseqiiente.

Art. 35. A Comissdo tem, como Secretario, servidor designado pelo
seu Presidente, devendo a indicacdo recair em um dos seus membros.

Art. 36. Ndo pode atuar na comissdo conjuge ou parente do avaliado,
consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral até o 2° (segundo
grau), devendo ser convocado o membro suplente para atuar no
processo.

Art. 37. Os membros da Comissdo, quando da investidura e no
respectivo periodo de atuacdo, adquirem condi¢do hierdrquica
superior a do avaliado.

Art. 38. A Comissdo de Avaliacdio de Desempenho tem como
atribuicdes:

I. Orientar e coordenar as chefias imediatas ou responsaveis pela
avaliacdo de desempenho, conforme art. 39;

II. Homologar avaliacdo de desempenho de servidor, no caso do art.
41;

III. Tomar ciéncia de todas as avaliagdes de desempenho, conforme
art. art. 42;

IV. Proceder diligéncias para apuracdo de quaisquer duvidas
referentes as avaliagdes de desempenho, conforme art. 42;

V. Atuar na revisdo da apuragdo dos requisitos e das avaliagdes do
estagio probatério, conforme art. 43;

VI. Apreciar o desempenho de servidor em estidgio probatério,
conforme art. 47;

VII. Elaborar parecer conclusivo sobre a habilitacdo ou inabilitacdo de
servidor no estagio probatdrio, conforme art. 47;

SUBSECAO IV

DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 39. A apuragdo dos critérios especificados no art. 28 e a
avaliacdo do estigio sdo feitas pela chefia imediata do servidor, sob
orientagdo e coordenagdo da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 40. Apés a totalizacdo pontuagdo geral em cada uma das
avaliacOes que trata o art. 27, deve haver a homologac¢do da respectiva
pelo Secretério, Diretor ou autoridade equivalente onde esteja lotado o
servidor cujo desempenho foi avaliado.

Art. 41. Caso o servidor esteja vinculado diretamente ao Secretario,
Diretor ou autoridade equivalente ou ele seja a chefia imediata a
proceder a avaliagdo, cabe a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
a homologacdo da mesma.

Art. 42. Cabe a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho tomar ciéncia
de todas as avaliacdes de desempenho de servidores em estagio
probatério e procurar o esclarecimento de quaisquer dividas, através
de diligéncias que julgar cabiveis.

Art. 43. Apds homologacdo o servidor € cientificado do resultado da
avaliacdo de seu desempenho, sendo que a apuracdo dos requisitos e
das avaliagdes do estdgio estdo sujeitas a revisdo pela Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho de oficio ou provocada por pedido de
reconsideragio ou recurso do interessado.

SUBSECAO V

DO JULGAMENTO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 44. Fica por esta lei regulamentados os fatores, métodos,
conceitos e cdlculos para a verificacdo dos critérios e avaliacdes de
desempenho destinada a apurar a eficiéncia e a adequagdo do servidor
municipal em estigio probatério.

Paragrafo Unico. A efetividade da apuragio dos critérios e da
avaliacdo do estagio probatdrio estd condicionada ao conhecimento
prévio pelos servidores dos fatores e ciéncia do resultado de cada
avaliag@o.

Art. 45. Contra servidor que obtiver em 2 (duas) avaliacdes de
desempenho conceito de insuficiente, entendido este como a obtengdo
de pontuacdo geral inferior a 50% (cinquenta por cento) do limite
fixado no art. 32, é aberto processo administrativo para apurar a
situacdo, podendo levar a exoneragdo.

Art. 46. Em qualquer avaliacdo, com excecdo da 1°. (primeira), o
servidor que ndo obtiver pelo menos 40% da pontuacdo geral do
limite fixado no Art. 32 é considerado reprovado, independentemente
de outras avaliacdes, e deverd ser aberto processo administrativo para
apurar a situacdo, podendo levar a exoneracao.

Art. 47. Procedida a 5% (quinta) avaliacdo de desempenho, nos
moldes do Art. 27, V, o desempenho de servidor em estagio
probatério € apreciado pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho,
que elabora parecer conclusivo pela sua habilitagdo ou inabilitacdo,
antes do periodo de 3 (trés) anos de que trata o art. 22, com tempo
habil para formalizag@o e oportunidade de recursos cabiveis.

Paragrafo Unico - O servidor interessado deve tomar ciéncia da
decisdo da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, sendo-lhe
concedido prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, a contar da
comunicacdo, para apresentacdo de recurso contra a decisdo
desfavoravel.

Art. 48. O recurso contra a decisdo que considerar o servidor
inabilitado no estigio probatdrio deve ser dirigido ao Chefe do Poder
Executivo, que poderd solicitar a reconsideracdo da decisdo pela
Comissdo de Avaliagdo e Desempenho, ou homologa-la, no prazo
improrrogével de 15 (quinze) dias, a contar da data de protocolo do
recurso.
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Art. 49. A confirmacdo no cargo é automatica, caso o estagidrio seja
aprovado nas avaliagdes de desempenho, observado o disposto nos
Arts. 45, 46 e 47, dispensado o ato solene circunstanciado em
Portaria.

Art. 50. O servidor ndo aprovado no estigio probatério é exonerado,
mediante portaria respectiva.

Paragrafo Unico. Se o servidor, nio confirmado no estgio
probatério, era estdvel em outro cargo ou funcdo - no caso de
estabilidade pelo art. 19 da ADCT -, serd reconduzido ao mesmo.

TITULO 111

DO PROVIMENTO, DA NOMEACAO, DA POSSE DO
EXERCICIO E DA VACANCIA
CAPITULO I

DO PROVIMENTO

Art. 51. Os cargos publicos serdo providos por:
1. nomeacao;

IL. reintegracdo;

III. aproveitamento;

IV. reversao;

V. readaptacao;

VI. reconducio;

VII. promogao.

Art. 52. SO poderd ser investido em cargo publico quem satisfizer os
seguintes requisitos:

L. ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

II. idade minima de 18 (dezoito) anos;

III. estar em gozo dos direitos politicos;

IV. estar quites com as obriga¢des militares;

V. possuir aptiddo fisica e mental devidamente atestada;

VI. habilitar-se previamente em concurso publico, salvo quanto aos
cargos de confianca;

VII. ter atendido condigdes especiais prescritas em lei e no respectivo
edital de concurso;

VIII. ter boa conduta, comprovada por atestado de bons antecedentes
emitido pela autoridade competente;

IX. comprovar escolaridade exigida em lei para provimento do cargo.

CAPITULO II

DA NOMEACAO

Art. 53. A nomeacdo sera feita:

I. em cariter efetivo, para os cargos de carreira de provimento
permanente;

II. em carater precario, para cargos de confianga ou fungdes publicas
com provimento provisério, ou em substituicdo ao ocupante de cargo
ou fungio puiblica afastado temporariamente de acordo com a Lei.

§1°. Os cargos e as funcdes publicas serdo providos, no dmbito da
Administracdo  Pdblica, por atos proprios das autoridades
competentes.

§2°. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promocdo, serdo estabelecidos pela Lei
que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Publica
Municipal e seus regulamentos.

CAPITULO III

DA POSSE

Art. 54. A posse € o ato de investir o cidaddo em cargo publico de
carreira ou de confianca.

Paragrafo tnico. A posse em cargo de confianca s6 se fard apés a
apresentacdo, pelo empossado, da copia de declaragio de bens.

Art. 55. Sdo competentes para dar posse o Prefeito, a Presidéncia da
Cémara, o Presidente ou Diretor de Fundacdo e Autarquias Publicas
Municipais.

Paragrafo tinico. O ato de que trata o caput do artigo, podera ser
delegado aos responsaveis pelas atividades de pessoal dos respectivos
poderes e entidades, devidamente formalizado por instrumento legal
compativel.

Art. 56. A posse verificar-se-4 mediante a lavratura de um termo, no
qual deverdo constar as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e
os direitos inerentes ao cargo ocupado, assinado pela autoridade que a
der e pelo servidor, e serd arquivado no 6rgdo de pessoal competente,
depois dos respectivos registros.

Paragrafo tnico. O servidor prestard, no ato da posse, o
compromisso de cumprir fielmente as atribui¢des e deveres do cargo.

Art. 57. A autoridade que der posse deverd verificar, sob pena de ser
pessoalmente responsabilizada, se foram satisfeitas as condicOes
fixadas em Lei e regulamento, para a investidura no cargo.

Art. 58. A posse devera verificar-se no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data da publicagdo do ato de provimento.
§1°. Esse prazo podera ser prorrogado por outros 30 (trinta) dias,
mediante solicitagdo escrita e fundamentada do interessado e
despacho favorédvel da autoridade competente para dar posse.

§2°. Se a posse ndo se der dentro do prazo estabelecido no "caput"
deste artigo ou no da prorrogacdo prevista no paragrafo 1°, serd
tornado sem efeito, por ato da autoridade competente, o provimento.

§ 3° Em se tratando de servidor que esteja na data de publicagdo no
Ato de provimento em licenga prevista nos incisos I, III, IV, VII do
artigo 127, ou afastado nas hipéteses dos incisos VII, X XI do artigo
112, o prazo sera contado do término do impedimento.

CAPITULO IV

DO EXERCICIO

Art. 59. O exercicio é o desempenho dos deveres e atribui¢des do
cargo ou fungdo publica.

Paragrafo tnico. O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do servidor pelo 6rgio
gestor de pessoal.

Art. 60. O exercicio do cargo ou funcdo publica terd inicio até 30
(trinta) dias a contar:

I. da data da publicagdo oficial do ato, nos casos da designagéo para o
desempenho de fun¢éo publica;

II. da data da posse para o desempenho de cargos publicos de carreira
ou de confianca.

Art. 61. O servidor terd exercicio na entidade ou no 6rgdo em que for
lotado.

Art. 62. O servidor publico municipal ndo podera ausentar-se do
Municipio durante o horario de expediente, com ou sem Onus para a
Administragdo Publica, sem autorizagdo ou designacdo expressa da
autoridade competente.

Art. 63. Nenhum servidor poderd ser colocado, com dnus para a
entidade ou 6rgdo em que estiver lotado, a disposicdo de outro 6rgdo
ou entidade, salvo para prestagdo de servigos decorrentes de convénio.

Art. 64. O servidor preso em flagrante ou preventivamente, ou
recolhido a prisdo em decorréncia de pronuncia, dendncia ou
condenagdo por crime inafiancével, sera considerado afastado do
exercicio do cargo, até a decisdo final transitada em julgado.

Paragrafo dnico. Cabe ao servidor preso ou a alguém, em seu nome,
comunicar ao 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoal a ocorréncia
da recluséo ou detengdo, visando a efetivagdo do afastamento.

Art. 65. Terminada a reclusdo ou deteng@o o servidor afastado deve se
apresentar a Secretaria Municipal, Autarquia ou Fundag@o responsével
pela gestdo de pessoal para reinicio do exercicio no prazo de 10 (dez)
dias corridos, contados da data da soltura, constante do Alvara oficial
que lhe concedeu a liberdade.

§1°. Cabe ao 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoal:

I. observar a sentenca prolatada pelo Juiz de Direito;

II. destinar a nova unidade de trabalho do servidor, sendo que em caso
de absolvicdo o servidor devera ser encaminhado preferencialmente a
unidade em que trabalhava antes da reclusdo ou deteng@o.
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§2°. No caso de o servidor se apresentar ao Orgdo Municipal
responséavel pela gestdo de pessoal para reinicio do exercicio apds o
10° (décimo) dia e antes de se passarem 30 (trinta) dias da data da
soltura, constante do Alvard oficial que lhe concedeu a liberdade,
configura-se a ocorréncia de falta injustificada ao trabalho punivel na
forma prevista nesta Lei.

§ 3° Passados 30 (trinta) dias da data da soltura, constante do Alvara
oficial que concedeu a liberdade ao servidor afastado por prisdo, ndo
se verificando a apresentacdo do mesmo para o exercicio, configura-se
0 abandono de cargo passivel de demissdo na forma prevista no Titulo
desta Lei que trata dos deveres e do regime disciplinar.

§ 4°. Nos casos previstos neste artigo, o servidor perderd, durante o
tempo do afastamento, o direito a percep¢do da remuneragao.

CAPITULO V

DA VACANCIA

Art. 66. A vacancia do cargo decorrera de:
1. exoneracdo;

II. demissao;

III. aposentadoria;

IV. falecimento;

V. posse em outro cargo.

Art. 67. Dar-se-4 a exoneragdo:

I. a pedido;

II. ex-officio, quando se tratar de provimento de cargo de confianga;
III. quando nao satisfeitas as condi¢des do estigio probatdrio;

IV. quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal.

Art. 68. Dar-se-4 a demissdo quando precedida de decisdo
administrativa transitada em julgado, observados os principios do
contraditdrio e da ampla defesa.

Art. 69. A vaga ocorrera da data:

I. do falecimento;

II. imediata aquela em que o servidor completar 75 (setenta e cinco)
anos de idade, compulsoriamente, em cargos de provimento efetivo;
III. da publicagéo:

a) da Lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu provimento;
b) da Portaria ou ato que promover a aposentadoria, a exoneragao ou a
demissao.

IV. da posse em outro cargo.

TITULO IV

DAS MUTACOES FUNCIONAIS

CAPITULOI

DA SUBSTITUICAO

Art. 70. Substituicio € o provimento tempordrio do cargo de
confianga ou de carreira, enquanto durar o afastamento do titular
nomeado.

§1°. A substituicdo dependerd de ato de nomeagdo e posse imediata,
atendendo a necessidade e conveniéncia administrativa.

§2°. O substituto optard pela remuneracdo do cargo em que for titular
ou a do cargo em que exercer a substituicdo, excluidas as vantagens
pessoais do substituido.

§3°. A reassuncdo ou vacancia do cargo cessara de pronto os efeitos
da substituicdo.

CAPITULO II

DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 71. Remocgdo é o deslocamento do servidor de uma unidade de
trabalho para outra, a pedido ou de oficio, no Ambito do mesmo
quadro de pessoal.

§1°. A remocdo sera feita para cargos de vencimentos e funcio iguais,
atendida a habilitacdo profissional.

§2°. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remocao:

1. de oficio, no interesse da Administragao;

II. a pedido do servidor, a critério da Administracdo Publica
competente.

Art. 72. O processo e os critérios para a remocdo do servidor serdo
regulados em instrumento préprio do Poder Executivo ou do Poder
Legislativo especifico e, quando ndo forem praticados em

consequéncia de recomendacdo de saide e seguranca do trabalho,
deverdo se orientar pelos principios da impessoalidade, da
publicidade, da eficicia e da moralidade publica, respeitando-se as
necessidades institucionais.

Art. 73. A permuta sera processada a pedido dos interessados, na
forma da remocao.

CAPITULO III

DA REINTEGRACAO

Art. 74. A reintegracdo, que decorrerd de decisdo prolatada em
processo administrativo ou sentenca judicial transitada em julgado, é o
ato pelo qual o servidor estivel demitido reingressa no servigo
publico, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.
§1°. A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se
este houver sido transformado, no cargo resultante da transformacéo
ou ainda, se extinto ou declarado desnecessario, em cargo de
vencimento e funcdes equivalentes, atendida a habilitacdo
profissional.

§2°. Nao sendo possivel fazer a reintegracdio pela forma prescrita no
paragrafo anterior, serd o servidor posto em disponibilidade do cargo
que exercia, com remuneracao integral.

§3°. Havendo a reintegracdo, o outro servidor que estiver ocupando o
cargo e a especialidade, se estavel, serd, conforme o caso, reconduzido
a especialidade anteriormente ocupada, sem direito a indeniza¢do, ou
aproveitado em outra especialidade ou, ainda, posto em
disponibilidade com remunera¢@o proporcional ao tempo de servigo.
§4°. Havendo a reintegracdo, o outro servidor que estiver ocupando o
cargo e a especialidade, se ndo for estivel, serd posto em
disponibilidade.

CAPITULO IV

DA REVERSAO

Art. 75. Reversdo € o ato pelo qual o aposentado reverte-se ao servigo
publico, apds verificacdo em processo, de que ndo subsistem os
motivos determinantes da aposentadoria.

§1°. A reversdo far-se-4 a pedido ou ex-officio, atendido sempre o
interesse publico, desde que:

L. o aposentado tenha solicitado a reversdo;

II. a aposentadoria tenha sido voluntaria;

III. o aposentado tenha sido estavel quando em atividade;

IV. a aposentadoria tenha ocorrido nos 05 (cinco) anos anteriores a
solicitacdo;

V. haja cargo e especialidade vagos.

§2°. Em nenhum caso podera efetuar-se a reversdo sem que, mediante
pericia médica, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.
§ 3°. Sera tornada sem efeito a reversdo do servidor que ndo tomar
posse e ndo entrar em exercicio dentro dos prazos legais, salvo motivo
de for¢a maior ou caso fortuito, devidamente comprovados e aceitos
pela Administracao.

Art. 76. Respeitada a habilitacdio profissional, a reversdo sera feita, de
preferéncia, no cargo anteriormente ocupado pelo aposentado ou em
outro de atribui¢des andlogas.

Paragrafo tnico. A reversido ex-officiondo podera verificar-se em
cargo de remuneracio inferior ao provento da inatividade.

Art. 77. A reversdo ndo dard direito, para nova aposentadoria e

disponibilidade, a contagem do tempo em que o servidor esteve
aposentado.

Art. 78. O servidor revertido, a pedido, ndo poderd ser novamente
aposentado, com maior remuneracdo, antes de decorrido 05 (cinco)
anos de reversdo, salvo se sobrevier moléstia que o incapacite para o
servico publico.

CAPITULO V

DO APROVEITAMENTO

Art. 79. O aproveitamento é o reingresso no exercicio de cargo
publico, de servidor em disponibilidade, respeitada a habilitacdo
profissional.
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Paragrafo tnico. O aproveitamento dependera de comprovacio da
capacidade fisica e mental, através de pericia médica.

Art. 80. O aproveitamento do servidor serd obrigatério quando:

I. for restabelecido o cargo de cuja extingdo decorreu a
disponibilidade;

II. quando houver necessidade de prover o cargo, anteriormente
declarado desnecessario;

III. quando for criado cargo equivalente ao extinto ou declarado
desnecessério.

Art. 81. Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, terd
preferéncia, sucessivamente, o de maior tempo de servico publico
Municipal e, em caso de igualdade, o de maior tempo em
disponibilidade.

Paragrafo tnico. Se houver empate na contagem de tempo de servigo
publico municipal, terd preferéncia no aproveitamento o servidor que
for mais idoso.

Art. 82. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo tomar posse no prazo estabelecido
nesta Lei Complementar, salvo nos casos de doencas comprovadas
por meio de pericia médica.

Paragrafo tnico. Provada a incapacidade definitiva, serd o servidor
aposentado, observadas as normas do Regime Previdencidrio vigente.

CAPITULO VI

DA READAPTACAO

Art. 83. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo ou
especialidade de atribui¢des e responsabilidades compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada, em inspecdo por junta médica do Municipio de Santa
Maria da Boa Vista/PE e atendendo as normas do Regime
Previdencidrio vigente, ndo acarretando em hipdtese alguma, aumento
da carga hordria, aumento ou diminui¢do de vencimento ou
remuneracio do servidor, sendo que:

I. na readaptagdo ha que se respeitar a habilitacdo exigida para o
exercicio do novo cargo;

II. seja efetivada encargo com atribuicdes afins;

III. ocorrerd independentemente de vaga, e na hip6tese de inexisténcia
de vaga, o servidor ficard como excedente até que ocorra vaga;

IV. a readaptacdo ndo acarretard prejuizo de direitos e vantagens
pessoais, exceto quando a percepcdo de adicionais provenientes de
atividades insalubres, penosas e perigosas, quando a atividade a ser
exercida pelo readaptando nio tiver tal caracteristica.

§1°. Quando a limitacdo que tenha sofrido, for apenas para
determinadas atribui¢des, ndo integrantes do nicleo essencial, de seu
cargo ou fungdes, o servidor poderd nele permanecer, exercendo
somente aquelas atribui¢des autorizadas pela junta médica oficial do
Municipio de Santa Maria da Boa Vista/PE, desde que aquelas que
forem vedadas ndo impecam o exercicio do nicleo essencial das
atribuigdes do cargo.

§2°. O servidor readaptado devera ser reavaliado pela junta médica
oficial do Municipio de Santa Maria da Boa Vista/PE, a cada ano de
readaptado, devendo referida junta médica emitir laudo conclusivo da
permanéncia ou nao do servidor na readaptacdo.

§3° Cessando as limitagdes que deram origem a readaptacdo e
considerado apto pela junta médica oficial do Municipio de Santa
Maria da Boa Vista/PE, o servidor poderd retornar ao exercicio
integral das atribui¢des de seu cargo de acordo com o interesse da
Administragao.

§4°. Se julgado incapaz para o servi¢o publico, mediante laudo da
junta médica oficial do Municipio de Santa Maria da Boa Vista/PE, o
readaptando serd licenciado por 15 (quinze) dias e apés este periodo
encaminhado ao regime previdencidrio vigente, com solicitacdo de
aposentadoria por invalidez.

§5°. O servidor que sofrer limitagcdes para a fun¢do laborativa passara
por uma junta médica oficial do Municipio de Santa Maria da Boa
Vista/PE, composta por pelo menos trés médicos especialistas, os
quais deverdo apresentar um parecer da necessidade de sua
readaptacdo, bem como estipular as limitagcdes que deverdo ser
respeitadas na nova fungéo do servidor.

§6°. Caso a junta médica entenda por ndo haver a necessidade de
readaptacdo, o servidor terd direito de apresentar recurso, requerendo
a marcacdo de uma nova pericia.

Art. 84. A readaptacdo definitiva deve ser analisada por Comissdo
Especial, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo municipal, para
esta finalidade, que emitird parecer conclusivo sobre as condigdes
especiais e gerais que deve ser procedida.

§1°. A Comissdo Especial de que trata este artigo tem as seguintes
atribuicoes:

I. Requerer documentagdes pertinentes e necessarias ao procedimento
de readaptacio junto ao Orgdo Central de Pessoal e Recursos
Humanos;

II. Decidir pelo cargo em que o servidor deve ser readaptado,
observados os requisitos dispostos no artigo anterior;

§2° O o6rgdo onde o servidor encontra-se lotado deve fornecer
informacdes, comprovantes e documentacdes, incluindo laudos
médicos, para subsidio das providéncias cabiveis e anotagdes que
devem ser procedidas na ficha funcional do servidor readaptado
temporariamente, junto ao Orgdo Central de Pessoal e Recursos
Humanos.

Art. 85. A readaptacdo € obrigatéria e deve ser procedida no prazo de
03 (trés) meses, a contar do parecer da Comissdo Especial concluindo
pela readaptacdo, sob pena de responsabilidade das autoridades
competentes.

Art. 86. O readaptado que exercer outras atividades incompativeis
com o estabelecido em laudo médico expedido pela junta oficial terd
imediatamente cassada a sua readaptagio e responderd
administrativamente pelo seu ato.

CAPITULO VII

DA RECONDUCAO

Art. 87. Reconducdo é o retorno do servidor estivel ao cargo ou
especialidade anteriormente ocupado e decorrera de:

I. inabilitacdo em estdgio probatério relativo a outro cargo ou
especialidade;

IL. reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo ou a especialidade
de origem, o servidor serd aproveitado em outro, observado o disposto
neste Estatuto, acerca da disponibilidade.

Capitulo VIII

DA CONTRATACAO POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

Art. 88. Cumprindo o disposto na Lei Organica do Municipio e para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a
administragdo direta e seus 6rgdos da administracdo indireta poderdo
efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condigdes
e prazos definidos neste Estatuto e em leis especificas.

Paragrafo tnico. O preenchimento dos referidos cargos dar-se-a
mediante processo seletivo simplificado, para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX
do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 89. Considera-se necessidade temporiria de excepcional
interesse publico:

I - Admissao de docente substituto;

IT - Admissdo de profissional da educag@o substituto;

III - Assisténcia a situa¢des de calamidade publica;

IV - Combates a surtos endémicos;

V - Programas e campanhas de satde publica e da assisténcia social;
VI - Execucdo de obra certa;

VII - Admissdo de profissional em &4reas para as quais ndo haja
concursado disponivel.

Art. 90. O recrutamento do pessoal a ser contratado é feito mediante
processo seletivo de tramitagdo simplificada, sujeito a ampla
divulgagdo, a ser posteriormente regulamentado através de Decreto,

prescindindo de concurso publico.
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Art. 91. As contratacdes sdo feitas por tempo determinado de até 12
(meses), podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo.

Paragrafo Unico — Nos casos dos incisos Il e IV do art. 89, as
contratacdes serdo feitas por até 6 (meses), vedada a prorrogacao.

Art. 92. As contratagdes somente podem ser feitas com observancia
da dotacdo orcamentaria especifica e mediante prévia autorizacdo do
Prefeito Municipal.

Art. 93. E proibida a contratacio, nos termos desta lei, de servidores
da Administracdo direta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de empresas
publicas, de economia mista, suas subsididrias e controladas pelo
poder puiblico.

Paragrafo tnico - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo
do disposto neste artigo importa na responsabilidade administrativa da
autoridade contratante e do contratado, inclusive solidariedade quanto
a devolucdo dos valores pagos.

Art. 94. A remuneracdo do pessoal contratado temporariamente nos
termos desta lei serd fixada em importincia ndo superior ao valor da
remuneracdo fixada para os servidores publicos de cargo ptiblico ou
emprego igual ou equivalente.

Paragrafo tinico - Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos
tomados como paradigma.

Art. 95. O pessoal contratado temporariamente, nos termos desta lei,
nao pode:

L. receber atribuigdes, fungdes ou encargos nio previstos no respectivo
contrato;

II. ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de
confianga;

III. ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de
decorridos doze meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo
nas hipdteses previstas nos incisos I e III do art. 89 e nas atividades
finalisticas da saide e educacio, mediante prévia justificativa, dotagdo
orcamentdaria especifica, realizagdo de processo seletivo de tramitagio
simplificada e autorizac@o do Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico - A inobservancia do disposto neste artigo importa
na rescisdo do contrato nos casos dos incisos I e III, ou na declaracdo
da sua insubsisténcia, no caso do inciso II, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgressao.

CAPITULO IX

DA DISPONIBILIDADE

Art. 96. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficard em disponibilidade, sem prejuizo de sua remuneracdo,
até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo unico. Restabelecido o cargo, ainda que altere sua
denominagdo, o servidor em disponibilidade serd obrigatoriamente
aproveitado.

Art. 97. A declarac@o de desnecessidade do cargo, serd feita através
de ato da Autoridade competente.

Art. 98. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doenca comprovada por pericia médica oficial.

Capitulo X

DA ACUMULACAO

Art. 99. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios:

I. a de 02 (dois) cargos de professor;

II. a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

II1. a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde,
com profissdes regulamentadas.

Paragrafo tnico. A proibi¢do de acumular estende-se a empregos e
fungdes e abrange autarquias, empresas publicas e sociedade de
economia mista, além de fundacdes mantidas pelo poder publico.

Art. 100. Verificada em processo administrativo a acumulagio
proibida e provada a boa fé, o servidor optara por um dos cargos ou
funcdes.

Paragrafo tnico. Provada a md fé, perdera todos os cargos ou
fungdes e serd obrigado a restituir o que tiver recebido indevidamente,
sem prejuizo do procedimento penal cabivel.

Art. 101. As autoridades e chefes de servico, que tiverem
conhecimento que qualquer de seus subordinados acumula,
indevidamente, cargos ou func¢des publicas, comunicardo o fato ao
orgdo de pessoal, para os fins indicados no artigo anterior, sob pena de
responsabilidade.

Capitulo XI

DA CESSAO

Art. 102. O servidor publico da Administracdo Direta, das Autarquias
e das Fundacdes Publicas do Municipio de Santa Maria da Boa
Vista/PE podera ser cedido para ter exercicio em outro érgdo ou
entidade da Administragdo Publica Municipal, entidades sem fins
lucrativos, de sadde, educacdo, assisténcia social, 6rgdos ou entidades
da Unido ou Estado, nas seguintes hip6teses:

I. para exercicio de cargo de confianga;

II. para atender a termo de Convénio de cooperacdo mitua firmado
com 6rgéo ou entidade dos poderes da Unido ou do Estado;

III. para atender a termo de Convénio de cooperacdo miitua firmado
entre Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

IV. em casos previstos nas Leis especificas.

Paragrafo dnico. Ndo serd permitida a cessdo de servidor:

L. investido exclusivamente em cargo de confianca;

II. contra o qual tramita processo administrativo disciplinar ou
sindicancia administrativa.

Art. 103. Para efeitos desta Lei Complementar sdo adotadas as
seguintes defini¢oes:

L. cessdo € o ato autorizativo para atendimento de uma das situagdes
previstas no artigo 61 desta Lei Complementar, em que o servidor
publico municipal presta servicos em 6rgdo diverso, sem alteracdo da
lotag@o no drgdo de origem;

IL. cessiondrio: o 6rgdo ou entidade onde o servidor ird exercer suas
atividades;

III. cedente: o 6rgdo ou entidade de origem e lotagdo do servidor
cedido.

Art. 104. O Convénio de cooperacdo mitua que vier a ser firmado
para os fins dos incisos II e III do artigo 102, serd por prazo certo e
para fim determinado, e deverd prever, entre outros, necessariamente:
I. a responsabilidade, observando o interesse publico e a legislagdo
pertinente, pelo Onus da remuneracdo do servidor cedido e dos
respectivos encargos sociais definidos em Lei;

II. o prazo de vigéncia da cessdo e a possibilidade ou ndo de sua
prorrogagao ou renovagao;

III. o nimero de servidores objeto da cessao;

IV. a descricdo das fungdes que serdo exercidas pelo servidor cedido
no 6rgao cessionario;

V. a responsabilidade do cessionario, no caso de cessdo com Onus
para o 6rgdo cedente por informar nos prazos estabelecidos:

a) o horario de trabalho do servidor e as fun¢des que o mesmo exerce;
b) o horério de funcionamento do 6rgéo cessionario;

¢) as eventuais alteracdes cadastrais do servidor, tais como, enderego,
telefone, estado civil;

d) os eventos relacionados a maternidade e a paternidade, a licenca
para tratamento de satide e ao acidente de trabalho, se for o caso;

e) outras faltas justificadas, conforme previsto neste Estatuto;

f) os periodos de recesso, quando houver na unidade em que o
servidor prestar servigos;

g) o periodo de gozo de férias e a necessidade de suspensido do gozo
das mesmas;

h) a eventual prética de infragdes disciplinares pelo servidor;

i) as avalia¢des de desempenho definidas em Lei.
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VI. a responsabilidade do cessiondrio no caso de cessdo com Onus
para o 6rgdo cedente, por zelar pela assiduidade e pelo cumprimento
da jornada de trabalho do servidor informando eventuais faltas
injustificadas;

VII. a possibilidade de ser requisitada a devolucdo de servidores,
quando assim o exigir o interesse publico por motivo de reduzido
quadro de pessoal, ou indisponibilidade financeira e or¢amentéria, do
orgdo ou entidade cedente.

Paragrafo tnico. O servidor cedido com Onus para os O6rgdos
municipais deverd cumprir o ordenamento do 6rgdo cessiondrio.

Art. 105. A cessdo do servidor municipal ndo serd autorizada quando
for contraria ao interesse publico por motivo de reduzido quadro de
pessoal, ou indisponibilidade financeira e or¢amentaria, do 6rgdo ou
entidade cedente.

Paragrafo tnico. Poderd ser requerida a devolucdo de servidor,
quando assim o exigir o interesse publico, por motivo de reduzido
quadro de pessoal, ou indisponibilidade financeira e orcamentéria, do
orgdo ou entidade cedente.

Art. 106. A cessdo para atender a termos de convénio de cooperagio
mutua, firmados com o6rgdo ou entidade da Unido, do Estado,
entidades da Administracdo Publica Municipal e entidades sem fins
lucrativos de Saide, Educacdo e Assisténcia Social, devera ser
formalizado pelo interessado, mediante requerimento, devidamente
protocolizado.

§1°. O requerimento seguira para o 6rgdo de pessoal, a fim de que seja
efetuado o levantamento da situacdo funcional do servidor, e ainda:

I. a quantidade de férias ndo gozadas ou suspensas do servidor, se for
0 caso;

II. a jornada do cargo do qual o servidor for titular;

III. se o servidor se encontra ou ndo em gozo de alguma licenga, bem
como, outras informagdes pertinentes.

§2°. Efetuado o levantamento de que trata o pardgrafo 1° deste artigo,
0 6rgdo de pessoal emitird parecer sobre o atendimento ou ndo dos
requisitos de:

L. prévia existéncia de convénio e sua vigéncia;

II. cumprimento do estagio probatdrio;

III. tramite ou ndo de eventual processo administrativo disciplinar ou
sindicancia em face do servidor;

IV. compatibilidade entre as atribui¢des do cargo de que o servidor é
titular e as funcdes que serdo exercidas no 6rgdo cessionario, bem
como compatibilidade da jornada de trabalho;

V. eventuais pendéncias de consignag@o.

§3°. Apds parecer do 6rgdo de pessoal, o 6rgdo de lotagcdo do servidor
se manifestara sobre a conveniéncia ou ndo da cessdo, observando o
que dispde o art. 105 deste Estatuto, e se hé disponibilidade financeira
e orcamentaria.

Art. 107. A cessdo dar-se-4 mediante decisdo final da Autoridade
competente, com publicacdio do respectivo ato no 6rgdo de imprensa
oficial do Municipio.

Art. 108. O periodo de afastamento correspondente a cessdo serd
considerado para todos os efeitos legais previstos, inclusive promogéo
e progressdo funcional, nos termos da Lei.

Art. 109. Outras disposicdes necessarias serdo regulamentadas pela
Autoridade competente.

CAPITULO XII

DA APOSENTADORIA

Art. 110. O Municipio de Santa Maria da Boa Vista/PE adotard o
Regime Préprio de Previdéncia Social para concessdo de
aposentadoria aos servidores da Administragdo Direta e Indireta.

TITULO V

DOS DIREITOS, DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO I

DOS DIREITOS

SECAO1

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 111. A apuragdo do tempo de servico far-se-4 em dias,
convertidos estes em ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 112. Serd considerado como de efetivo exercicio o periodo de
afastamento em virtude de:

L. férias e licenca-prémio;

II. casamento, 08 (oito) dias consecutivos, contados da realizagdo do
ato;

III. Iuto pelo falecimento de pai, mie, padrasto, madrasta, conjuge,
companheiro (a), filho (a), irmdo (&), neto (a), de 07 (sete) dias
consecutivos a contar do falecimento;

IV. luto de 02 (dois) dias a contar da data do falecimento: tio, tia,
sobrinho, sobrinha, cunhado, cunhada, genro, nora, sogro e sogra;

V. luto de 03 (trés) dias a contar da data do falecimento do avd e/ou
avo;

VL. luto de 01 (um) dia a contar da data do falecimento de parente de
3° e 4° graus, néo previsto no inciso IV;

VII. convocagdo para cumprimento de obrigagcdes decorrentes do
servigo militar e eleitoral;

VIIL. juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

IX. desempenho de mandato eletivo;

X. licenca a servidora gestante;

XI. licenca ao servidor acidentado em servi¢o ou acometido de doenga
profissional ou moléstia grave;

XII. miss@o ou estudo, em outros pontos do territério nacional ou no
exterior, quando o afastamento houver sido autorizado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, pelo Presidente das Fundagdes e
Autarquias Municipais;

XIII. licenca para tratamento de sadde;

XIV. licenga paternidade;

XV. exercicio de mandato de direcdo de entidade de classe,
legalmente constituida, que represente os interesses dos servidores
publicos municipais;

XVI. auséncias do servidor estudante para a realizagdo comprovada de
provas e exames, conforme regulamentacéo;

XVII. exercicio em outro cargo municipal de provimento de
confianga;

XVIII. no caso de doagdo voluntiria de sangue, devidamente
comprovada, em um dia.

XIX. licenca adocgao;

XX. licenga para participacdo em cursos de Capacitagdo Profissional;
XXI. licenca de Aniversario;

XXII. licenga para participagdo em Concurso Piblico.

Art. 113. Na contagem de tempo, para efeito de aposentadoria,
computar-se-4 integralmente:

I. o tempo de servigo piblico municipal, estadual e federal, inclusive
autdrquico e fundacional de qualquer nivel de governo;

II. o periodo de servico ativo nas Forcas Armadas, prestado durante a
paz, computando-se pelo dobro do tempo em operagdes de guerra;

III. o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade;

IV. o tempo de contribui¢do efetuado a Previdéncia Social.

Art. 114. E vedada a acumulacio do tempo de servico prestado,
simultaneamente, em dois ou mais servigos ptiblicos ou privados.

Art. 115. O servidor efetivo e o estabilizado que vier a tomar posse
em outro cargo de carater efetivo, em virtude de concurso publico,
exonerando-se do anterior, terd garantido os direitos e vantagens
daquele cargo.

SECAO II

DA ESTABILIDADE

Art. 116. O servidor nomeado e empossado em virtude de concurso
publico, adquire estabilidade ap6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio
no cargo, ap6s avaliacdo favoravel no estagio probatdrio.

§1°. A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ao cargo.

§2°. Os servidores municipais da Administracdo Direta, Autarquias e
das Fundagdes Piblicas em exercicio no dia 05 (cinco) de outubro de
1988, héa pelo menos 05 (cinco) anos continuados, e que ndo tenham
sido admitidos por concurso publico, serdo considerados estaveis no
servico publico.

Art. 117. O servidor estdvel somente perdera o cargo:

I. em virtude de decisdo judicial, transitada em julgado;

II. mediante decisdo em processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa;

III. quando extinto o cargo, ficando o servidor automaticamente em
disponibilidade, recebendo seus vencimentos integrais até novo
aproveitamento.
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SECAO III

DAS FERIAS

Art. 118. O servidor, apds doze meses de exercicio adquirird direito a
férias na seguinte propor¢ao:

L. trinta dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de
12 (doze) vezes, consecutivas ou ndo, no periodo aquisitivo;

II. vinte e quatro dias corridos quando houver tido de 13 (treze) a 21
(vinte e um) faltas, consecutivas ou nio, no periodo aquisitivo;

III. doze dias corridos, quando houver tido de 22 (vinte e dois) a 32
(trinta e dois) dias de faltas, consecutivas ou ndo, no periodo
aquisitivo, observando o disposto no artigo 217, desta Lei
Complementar.

§1°. Durante as férias, o servidor tera direito a remuneragdo que lhe
for devida na data da sua concess@o.

§2°. Os Adicionais por trabalho extraordinério, noturno, insalubre ou
periculoso serdo computados no saldrio que servira de base ao célculo
da remuneragao das férias.

§3°. As horas-extras serdao consideradas na remuneracdo das férias e
serdo calculadas com base na média aritmética do ndmero de horas
trabalhadas no periodo aquisitivo.

§4°. Onde houver a adoc¢do do regime de extensdo de carga hordria,
esta sera considerada na remuneragdo das férias e serdo calculadas
com base na média aritmética do nimero de horas trabalhadas no
periodo aquisitivo.

§5°. E vedada a conversdo de férias em espécie, salvo por motivo
relevante e justificado interesse publico e com limitacdo a 10 (dez)
dias.

§ 6° E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao servigo, salvo
o disposto neste artigo desta Lei Complementar.

§7°. O gozo de férias de que trata este artigo serd remunerado com 1/3
(um ter¢o) a mais do que a remuneragdo normal.

§8°. Os Servidores da Secretaria Municipal de Educacéo em exercicio
nas Unidades Educacionais, gozardo férias e recesso de acordo com a
regulamentagdo em Lei Especifica.

§9°. O servidor, quando exonerado do cargo efetivo, ou de confianga,
perceberd indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver
direito, na propor¢do de um doze avos por més de efetivo exercicio,
ou fragdo superior a quatorze dias.

Art. 119. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
estado de emergéncia ou de calamidade publica, convocagéo para juri,
servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada
pela autoridade méaxima do 6rgdo ou entidade.

Paragrafo tnico. O restante do periodo interrompido serd gozado de
uma s6 vez, observando-se o disposto no artigo anterior.

Art. 120. O servidor que trabalha em atividade insalubre, considerada
em grau maximo, e em atividade periculosa, gozara 20 (vinte) dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida em qualquer hipétese, a acumulagéo, aplicando- se o disposto
no paragrafo 7° do artigo 118 desta Lei Complementar.

Art. 121. E proibida a acumulagio de férias salvo por absoluta
necessidade do servigo e pelo maximo de 02 (dois) anos.

§1°. Em casos excepcionais, a critério da administracdo, as férias
poderdo ser gozadas em 02 (dois) periodos, nenhum dos quais
poderdo ser inferiores a 10 (dez) dias.

§2°. As férias excepcionalmente ndo gozadas, por necessidade do
servico, a critério do Chefe Imediato e do Chefe do Poder a qual o
servidor estiver vinculado, poderdo ser indenizadas.

Art. 122. Cabera a Chefia Imediata organizar, no més de dezembro, a
escala de férias de seus subordinados para o ano seguinte, que poderd
ser alterada de acordo com as conveniéncias do servico e com os
direitos do servidor.

§1°. Organizada a escala de férias, o servidor deverd tomar
conhecimento, através de documento, apresentado pela sua chefia
imediata.

§2°. Caso nio ocorra o que preconiza o "caput” deste artigo, ndo sera
considerado comoactimulo as férias ndo gozadas, mantendo o servidor
o direito a goza-las quando assimdecidir.

§3°. A Chefia Imediata que deixar de organizar a escala de férias e
que ndo promover condi¢des necessdrias para ao cumprimento desta,
conforme o disposto no "caput", serd passivel de penalidade conforme
artigo 179, inciso I, desta Lei Complementar.

SECAO 1V A
DA LICENCA-PREMIO

Art. 123. Apés cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servico
publico, conceder-se-a ao servidor efetivo e ao integrante do quadro
especial 03 (trés) meses de licenca-prémio, sendo admitida a sua
conversdo em espécie, por op¢do do servidor e conforme interesse
publico.

§1°. Serd convertida em espécie a licenca-prémio, a pedido do
servidor, que fizer jus as mesmas, em casos de doencas cronicas e/ou
graves, devidamente comprovadas por Laudo Médico, emitido pela
Pericia Médica Municipal, dispensada andlise de interesse publico
pela autoridade competente, e a pedido do servidor, que fizer jus as
mesmas, em casos de liquidagdo ou amortizacdo de tributos e taxas,
junto ao Municipio, bem como, para pagamento de contribui¢do
previdenciaria junto a previdéncia propria do Municipio.

§2°. A licenga-prémio ndo gozada que o servidor fizer jus serdo
convertidas em espécie no momento do cilculo e pagamento da
rescisdo.

§3°. Nao terd direito a licenca-prémio o servidor que, no periodo de
sua aquisicdo houver:

I. faltado ao servigo injustificadamente, por mais de 45 (quarenta e
cinco) dias consecutivos ou ndo, no periodo aquisitivo;

II. sofrido pena de suspensdo, superior a 20 (vinte) dias, no periodo
aquisitivo, apurado em Processo Administrativo Disciplinar;

III. gozado licenca:

a) por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de 90
(noventa) dias, consecutivos ou nao;

b) para tratar de interesse particular, por mais de 30 (trinta) dias.

§4°. Nas hipéteses do pardgrafo 3° a contagem de novo periodo
aquisitivo de licenca-prémio iniciard somente com o retorno do
servidor ao efetivo exercicio.

Art. 124. A licenca-prémio poderd ser gozada, por inteiro ou
parceladamente e, neste tltimo caso, em periodo ndo inferior a 01
(um) més devendo o servidor, para esse fim, declarar expressamente,
no requerimento em que pedir a licenga-prémio, o nimero de meses
que pretende gozar.

§1°. A concessdo da licenca-prémio serd processada e formalizada
pelo 6rgdo de pessoal, depois de verificado se foram satisfeitos todos
os requisitos legais exigidos, inclusive o parecer favordvel do chefe
imediato do servidor, quanto a oportunidade da concessio e
consequentemente com o deferimento do pedido.

§2°. O servidor aguardara em exercicio a concessdo da licenca-
prémio, a qual devera ser iniciada dentro do prazo maximo de 10
(dez) dias da assinatura do documento oficial emitido pelo 6rgio
competente pela Gestdo de Pessoal.

Art. 125. O ndmero de servidores em gozo simultdneo de licenca-
prémio ndo pode ser superior a 1/3 (um terco) da lotag@o da respectiva
unidade administrativa.

SECAO V

DAS PROGRESSOES

Art. 126. As progressdes, obedecerdo as regras estabelecidas na Lei
que dispuser sobre o Plano de Carreiras dos servidores municipais.
SECAO VI

DAS LICENCAS

SUBSECAOI

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 127. O servidor podera ser licenciado:

I.- para tratamento de satde;

IL.- por motivo de doenca em pessoa de sua familia;

II1.- para licenca a gestante e a adotante;

IV.- para prestar servigco militar obrigatdrio;

V.- para tratar de interesses particulares;

VL.- para desempenho de mandato eletivo, na forma da legislagdo
federal em vigor;

VIL- quando acometido por doenga profissional ou acidente de
trabalho;

VIIL.- por nascimento de filho, ou adocdo, a titulo de licenca
paternidade;

IX.- licenga para concorrer a cargo eletivo;

X.- licenca de Aniversario;

XI.- licenga para participagdo em Concurso Publico;

XIL.- licenga para doagdo de sangue.

Paragrafo dnico. Ao ocupante de cargo provimento de confiangca néo
se concedera licenga nos casos dos itens V e VI deste artigo.
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SUBSECAO II

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 128. A licenca para tratamento de saide serd concedida conforme
regulamentado pelas normas do Regime Previdencidrio vigente.

§1°. A Licencga para tratamento de saide de 2 (dois) até 15 (quinze)
dias sera precedida de inspecéo efetuada pelo servico médico do 6rgéo
municipal competente.

§2°. Sempre que necessario, a inspecdo médica sera realizada na
residéncia do servidor ou estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

Art. 129. Mediante Laudo Médico, emitido pelo servico médico do
6rgdo ou entidade, o servidor receberd todas as orientagdes
necessarias e terd atendimento prioritario, junto ao Departamento de
Recursos Humanos, da Administragdo Direta e Indireta.

SUBSECAO III

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA

Art. 130. Poderd ser concedida licenca ao servidor por motivo de
doenca em pessoa da familia, sem prejuizo da remuneracdo de cargo
efetivo pelo prazo méximo de 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos
ou ndo, no periodo de 02 (dois) anos.

§1°. Considera-se pessoa da familia o conjuge ou companheiro, os
pais, os filhos, o padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovacdo por junta médica oficial.

§2°. Excedendo os prazos do "caput" deste artigo, a licenca serd
concedida com 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo, por até
120 (cento e vinte) dias e acima de 120 (vinte e dias) até o maximo de
180 (centro e oitenta) dias sem remuneragio.

§3°. Para fins da licenca de que trata este artigo o servidor devera
comprovar, perante o setor responsavel pela gestdo de pessoas, a
necessidade de permanéncia junto a pessoa da familia que estiver
doente.

§4°. O setor responsdvel pela gestdo de pessoas quando julgar
necessario deverd solicitar um profissional técnico da édrea de
Assisténcia Social para emitir a correspondente sindicancia social.

Art. 131. A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo ou mediante compensagéo de horério.

SUBSECAO IV

DA LICENCA A GESTANTE E A ADOTANTE

Art. 132. A licenca a gestante e a adotante serd concedida conforme
regulamentagdo das normas do Regime Previdencidrio vigente,
ficando os Poderes Executivo e Legislativo Municipais autorizados a
prorroga-la por 60 (sessenta) dias.

§1°. A prorrogacdo estabelecida neste artigo sera garantida a servidora
que apresentar requerimento até o final do quarto més apds o parto e
concedida imediatamente apds a fruicdo da licenca a gestante com a
duragdo de 120 (cento e vinte dias) de que trata o inciso XVIII do art.
7°, da Constituicdo Federal.

§2°. No periodo da prorrogacdo da licenga a gestante, a servidora ndo
podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga nido podera
ser mantida em creche ou organizacio similar.

§3°. Em caso de descumprimento do disposto no paragrafo anterior, a
servidora perdera o direito a prorrogagdo da licenca.

SUBSECAO V

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO
Art. 133. Ao servidor convocado para o servico militar e outros
encargos da seguranca nacional sera concedida licenca sem
remuneracdo, quando pelo servico militar, perceber qualquer
vantagem pecunidria, pelo prazo que se tornar necessdrio, sem
prejuizo de outros direitos e vantagens.

§1°. A licenca serd concedida mediante comunicacdo, por escrito, do
servidor ao chefe imediato, acompanhada de documento oficial que
comprove a incorporacao.

§2°. Ao servidor desincorporado, serd concedido prazo de 30 (trinta)
dias para reassun¢do do cargo.

§3°. Ao servidor oficial da reserva das Forcas Armadas sera também
concedida licenga sem remuneragdo, conforme o "caput”, durante os
estagios previstos pelos regulamentos militares.

SUBSECAO VI

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR
Art. 134. O servidor efetivo e o integrante do quadro especial poderd
obter licenca, sem remuneracio, para tratar de interesses particulares,
desde que néo haja 6nus para o Servigo Piblico Municipal.

§1° A licenca serd negada quando o afastamento do servidor for
inconveniente ao interesse do servico.

§2°. O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenca.
§3°. O periodo da licenca ndo excederd a 02 (dois) anos, prorrogavel
por mais um periodo de até 02 (dois) anos.

§4°. O servidor poderd, a qualquer tempo, reassumir o exercicio,
desistindo da licenca.

§5°. Serd cancelada a licenca quando houver interesse relevante da
Administragdo Publica, resguardando o direito de peticdo do servidor,
conforme disposto na Secdo IX do Capitulo I do Titulo V, deste
Estatuto.

Art. 135. Podera ser concedido mais de um periodo de licenga para
tratar de interesses particulares pelo prazo de até 02 (dois) anos, desde
que tenha sido esgotado o prazo méximo previsto no pardgrafo 3° do
artigo anterior e o intersticio minimo de 02 (dois) anos contados do
término da licenga anteriormente concedida.

SUBSECAO VII

DA LICENCA POR DOENCA PROFISSIONAL OU
ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 136. A liceng¢a por doenca profissional ou por acidente de
trabalho serd concedida conforme regulamentacdo das normas do
Regime Previdencidrio vigente.

Art. 137. A Licenga serd concedida, com remuneragdo integral, ao
servidor acometido de doenca profissional ou acidente de trabalho.
Art. 138. Equiparam-se Acidente de Trabalho, para efeito deste
Estatuto:

I. acidente de trabalho é aquele que ocorrer pelo exercicio do trabalho
a servico do Municipio, provocando lesdo corporal ou perturbagdo
funcional que cause morte, perda ou reducdo permanente ou
tempordria da capacidade para o trabalho;

II. doenga profissional ou do trabalho, assim entendida, inerente ou
peculiar a determinado ramo de atividade;

III. acidente que ligado ao trabalho, embora ndo tenha causa unica,
tenha contribuido para morte, a perda ou reducdo para capacidade de
trabalho;

IV. a doenca proveniente de contaminacio acidental do servidor no
exercicio de sua atividade;

V. ato de sabotagem ou de terrorismo, provocados por terceiros,
inclusive companheiros de trabalho, no local e horério de trabalho;

VI. ofensa fisica intencional, inclusive de terceiros, por motivo de
disputa relacionada ao trabalho;

VII. prética de imprudéncia, negligéncia ou impericia de terceiros ou
companheiros de trabalho;

VIII. ato de pessoa privada que provoque lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause morte, perda ou redugcdo permanente
ou tempordaria da capacidade para o trabalho;

IX. acidente sofrido pelo Servidor, no periodo destinado as refeicdes
ou descanso ou por satisfacdo de necessidades fisioldgicas no local de
trabalho, durante o horario deste.

Art. 139. Equiparam-se também ao acidente de trabalho, para efeito
deste Estatuto, acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e
horério de trabalho:

I. na execucdo de ordens ou realizacdo de servigos sob autoridade do
drgdo competente;

II. na prestacdo espontinea de servi¢o, na drea de sua competéncia
funcional, para evitar prejuizo ao Municipio ou proporcionar proveito;
III. em viagens a servico do Municipio, seja qual for o meio de
locomogdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor;

IV. acidente de trajeto é aquele sofrido pelo servidor, no percurso de
sua residéncia para o trabalho ou vice-versa, desde que este percurso
seja usual e ndo tenha sido interrompido ou alterado por interesse
pessoal, que haja ocorréncia policial e/ou testemunhas.

Art. 140. A CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho, devera ser
emitida para todo acidente ou doenga, relacionados com o trabalho,
ainda que ndo haja afastamento ou incapacidade, emissdo esta de
responsabilidade do o6rgdo responsivel pela Fiscalizagdo em
Seguranca do Trabalho, apés comunicado prévio do 6rgdo de Gestdo
de Recursos Humanos, para as devidas providéncias de fiscalizagao,
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inspecdo, investigacdo e andlise do acidente, para a devida emissdo da
CAT.

§1°. O acidente de trabalho devera ser comunicado a Chefia Imediata,
bem como, ao 6rgdo de Gestdo de Pessoal, preferencialmente até o
primeiro dia 1til ap6s o acidente, para as devidas medidas cabiveis.
§2°. Caberd ao 6rgido de Gestdo de Pessoal ou Recursos Humanos,
salvo em caso de impossibilidade absoluta, comunicar o acidente ao
Instituto Previdencidrio competente, dentro de 24(vinte e quatro)
horas.

§3°. Quando o acidente causar morte do servidor, a Chefia imediata
ou 6rgdo de Gestdo de Pessoal do servidor, deverd comunicé-lo
também as autoridades policiais.

§4°. A CAT - Comunicagdo de Acidente do Trabalho, deverd conter
informagdes minuciosas, como dados do acidentado, dados do
acidente, inclusive se for o caso, registros policiais.

SUBSECAO VIII

DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 141. Ao servidor municipal estavel e efetivo que se afastar do
cargo e/ou especialidade ou funcdo que estiver exercendo, para
concorrer a cargo eletivo, fica assegurado o direito a percep¢do de sua
remuneracdo integral.

Paragrafo tnico. Para efeito do disposto neste artigo, o servidor
devera apresentar copia do documento emitido pelo partido politico
onde conste seu nome como um dos indicados na convencio
partidaria a concorrer como candidato ao pleito, bem como o
comprovante do registro de sua candidatura.

Art. 142. O servidor deverd reassumir o exercicio:

I. no primeiro dia util subsequente ao da publicacdo ou da decisdo
transitada em julgado, caso o registro de sua candidatura seja negado
ou cancelado pela Justica Eleitoral;

II. no quinto dia qtil subsequente a elei¢do para o cargo eletivo a que
concorreu.

§1°. A inobservancia do disposto neste artigo implicard em falta ao
servico, aplicando-se as normas legais cabiveis.

§2°. O afastamento do servidor, bem como sua reassungdo nas
hipéteses previstas nos incisos I e II deste artigo, deverdo ser
comunicados pelo servidor ao 6rgdo responsavel pela Gestdo de
Pessoal.

SUBSECAO IX

DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO
ELETIVO

Art. 143. O servidor municipal, no exercicio de mandato eletivo,
obedecera as disposi¢des deste artigo.

§1°. Tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara
afastado de seu cargo, emprego ou fungéo.

§2°. Investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo ou
fung¢do, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragio.

§3°. Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horérios, perceberd a remunera¢do de seu cargo ou fungdo, sem
prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e, ndo havendo
compatibilidade, aplicar-se-4 a norma prevista no pardgrafo anterior.
§4°. Em qualquer caso em que lhe seja exigido o afastamento para o
exercicio do mandato, o seu tempo de servigo serd contado para todos
os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento.

§5°. Para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento,
os valores serdo determinados, conforme normas do Regime
Previdenciario vigente.

SUBSECAO X

LICENCA POR NASCIMENTO DE FILHO,

OU ADOCAO, A TITULO DE LICENCA PATERNIDADE

Art. 144. O servidor por ocasido de nascimento de filho, ou adogao,
tera direito a 05 (cinco) dias ininterruptos, contados a partir do
nascimento ou adocdo e comprovado pela respectiva certiddo, a titulo
de licenca paternidade.

SUBSECAO XI

DA LICENCA DE ANIVERSARIO

Art. 145. A Licenca de Aniversério serd devida ao servidor, pelo seu
aniversario, mediante conhecimento prévio da Chefia Imediata.
Paragrafo tnico. Sera concedido, 01 (um) dia de licenc¢a, podendo este
ser gozado na data do aniversario, ou em até 60 (sessenta) dias apds.

SUBSECAO XII

DA LICENCA PARA PARTICIPACAO EM CONCURSO
PUBLICO

Art. 146. A Licenca para participagdo em Concurso Publico, serd
concedida ao servidor, mediante conhecimento prévio da Chefia
Imediata e comprovagéo da inscri¢ao no certame.

Paragrafo dnico. A Licenca de que trata o "caput", serd concedida
quando a realizacdo da prova do Concurso Piblico, for realizada em
dia de trabalho do servidor.

SUBSECAO XIII

DA LICENCA PARA DOACAO DE SANGUE

Art. 147. A Licenca para doagdo de sangue sera concedida por 01(um)
dia ao servidor doador, a contar da data da efetivacdo da doagdo,
mediante comprovagio fornecida pela instituicdo de saude.

SECAO VII

DA FREQUENCIA E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 148. O servidor estd sujeito a jornada regular de até 30 (trinta)
horas semanais.

Paragrafo Unico - As situacdes que envolvam servidores com jornada
de trabalho diferenciada serdo tratadas nas leis especificas dos planos
de carreira.

Art. 149. O Prefeito, atendendo a natureza de determinados servicos
ou em circunstincias especiais, poderd autorizar hordrio de trabalho
diferente do normal para um dado 6rgdo, para determinadas atividades
ou mesmo para um servidor, desde que seja cumprido o nimero de
horas semanais estabelecido.

Art. 150. Nenhum servidor podera faltar ao servico sem causa
justificada.

Art. 151. A frequéncia sera apurada por meio de ponto manual,
eletrénico ou magnético.

Art. 152. O ponto € o registro pelo qual verificar-se-3o, diariamente, a
entrada e a saida dos servidores em servigo.

§1°. Salvo nos casos expressamente previstos em Lei ou regulamento,
¢é vedado dispensar o servidor de registro de ponto e abonar faltas ao
servico.

§2°. Nos registros de ponto deverdo ser lancados todos os elementos
necessarios a apuracio da frequéncia.

Art. 153. O servidor perdera:

I. a remuneragio do dia, se ndo comparecer ao servigo;

II. a remuneracdo equivalente a hora de trabalho a cada periodo de
atraso ou saida antecipada acumulada no periodo de uma semana, de
até 40 (quarenta) minutos;

Art. 154. No caso de faltas sucessivas incluindo jornadas
diferenciadas, serdo computados, para efeito de desconto, o repouso
semanal remunerado e feriados intercalados.

Art. 155. Ao servidor estudante podera ser concedido horario especial,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
sua unidade de exercicio, sem prejuizo da jornada de trabalho.
Paragrafo unico. O interessado deverd apresentar ao 6rgdo de pessoal
respectivo, atestado fornecido pela secretaria do estabelecimento de
ensino, comprovando ser aluno do mesmo e declarando o horario das
aulas.

Art. 156. O expediente normal das reparticdes ptiblicas municipais
seré o estabelecido em leis e normas em vigor.

Paragrafo tinico. Nos dias uteis, somente por determinagdo expressa
da autoridade competente, poderdo deixar de funcionar as reparticdes
publicas, ou serem suspensos os seus trabalhos, sem prejuizo da
remuneragao.

Art. 157. O servidor que por motivo de moléstia grave ou subita, ndo
puder comparecer ao servigo, fica obrigado a fazer pronta
comunicacdo do fato por escrito ou por alguém a seu rogo, ao chefe
direto.

SECAO VIII

AUXILIO - FUNERAL

Art. 158. O Auxilio-Funeral serd pago aos herdeiros do servidor
falecido, mediante apresentacdo da Certiddo de Obito, no Orgﬁo
responsével pela Gestio de Pessoal, limitado a dois saldrios minimos.

SECAO IX
DA PETICAO
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Art. 159. E assegurado a todo servidor o direito de requerer ou de
representar e de pedir reconsideracao.

Art. 160. O requerimento serd dirigido a autoridade competente para
decidi-lo, apds exame e informagdes prestadas pela entidade ou 6rgao
a que competir o assunto, objeto do requerimento.

Paragrafo tnico. O requerimento serd decidido no prazo maximo de
30 (trinta) dias, prorrogével por mais 15 (quinze) dias, desde que seja
dado ciéncia ao interessado.

Art. 161. O pedido de reconsideracdo, ndo renovével, serd dirigido a
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a decisao.
Paragrafo tnico. O pedido de reconsideracdo serd decidido no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 162. Cabera recurso:

L. se o pedido de reconsideracio ndo for decidido no prazo legal;

II. do indeferimento do pedido de reconsideragdo;

III. das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§1°. O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver proferido a decisdo ou expedido o ato, para encaminhamento a
Junta de Recursos Administrativos, a ser nomeada paritariamente.

§2°. A Junta de Recursos Administrativos serd composta de 05 (cinco)
membros efetivos e estiveis e igual nimero de suplentes nomeados
pelo Prefeito, Presidente da Camara ou da Autarquia, para um
mandato de 36 (trinta e seis) meses, podendo haver recondugao.

§3°. A composi¢do da Junta de Recursos Administrativos sera
integrada:

L. por 02(dois) servidores e igual nimero de suplentes, indicados pelos
Sindicatos representativos das categorias;

IL. por 02(dois) servidores e igual nimero de suplentes, representantes
da Assessoria Juridica do Municipio;

III. por 01(um) servidor e igual nimero de suplente, representando o
Orgio de Gestio de Pessoal, que assumiri a Presidéncia da Comissio.
§4°. E vedada a participagio na Junta de Recursos Administrativos, da
autoridade despachante do objeto do recurso;

§5° O pedido de reconsideracdo e o recurso ndo terdo efeito
suspensivo e o que for provido retroagird, nos seus efeitos, a data do
ato impugnado.

Art. 163. A Junta de Recursos Administrativos compete:

L. julgar em grau de recurso os processos administrativos no ambito da
Administragdo Publica Municipal;

II. elaborar o seu regimento interno;

III. formular decisdes reiteradas nos julgamentos.

Art. 164. Nido se incluem na competéncia da Junta de Recursos
Administrativos:

I. a declarac@o de inconstitucionalidade ou a negativa de aplicacdo de
lei, decreto ou ato normativo;

II. julgamento de procedimentos administrativos disciplinares.

Art. 165. O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I. em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorram demisséo,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

II. em 360 (trezentos e sessenta) dias, nos demais casos.

Paragrafo tnico. O prazo de prescricdio contar-se-4 da data da
publicacdo do ato ou da data em que o interessado dele tiver ciéncia.
Art. 166. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricdo uma sé vez, observada a legislacdo federal
quanto a prescri¢do quinquenal.

Art. 167. E assegurado ao servidor o direito de vista do processo
administrativo em que seja parte.

Art. 168. Sdo improrrogédveis os prazos disciplinados neste Capitulo.

CAPITULO IT

SECAO1

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 169. Vencimento € a retribuiciio pecunidria paga ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo fixado em Lei.

Paragrafo unico. Nenhum servidor receberd, a titulo de remuneragao,
importancia inferior ao salario minimo vigente.

Art. 170. Remuneracdo corresponde ao vencimento do cargo,
acrescido de vantagens pecunidrias estabelecidas por Lei.

Paragrafo dnico. O vencimento do cargo, acrescido das vantagens de
carater permanente, € irredutivel.

Art. 171. O vencimento dos servidores ptiblicos municipais serdo
estabelecidos e regulamentados através dos Planos de Cargos e
Vencimentos da Administragdo Direta, Autirquica e Fundacional do
Servidor.

Art. 172. O teto remuneratdrio do servidor publico municipal, ativo e
aposentado, incluidas todas as parcelas integrantes de seus
vencimentos ou saldrios, incorporados ou ndo, tem como limite
méximo, o subsidio atribuido ao Prefeito Municipal.

Art. 173. As consignacdes em folha, para efeitos de desconto da
remuneracdo, serdo disciplinadas em regulamento prdprio baixado
pelo Poder Executivo.

Art. 174. Somente nos casos previstos em Lei, poderda perceber
remuneracio, o servidor que néo estiver no efetivo exercicio do cargo.
Art. 175. O servidor que receber dos cofres publicos vantagem
indevida, serd punido se tiver agido de ma fé respondendo em
qualquer caso, pela reposi¢do da quantia que houver recebido
solidariamente com quem tiver autorizado o pagamento.

Art. 176. As reposic¢des e indenizagdes devidas pelo servidor em razéo
de prejuizos que tenha causado ao erario municipal serdo descontadas
em parcelas ndo excedentes a 30% (trinta por cento) da remuneragéo.
Paragrafo tnico. Quando o servidor solicitar exoneracdo, abandonar o
cargo, ou for demitido, néo tera direito ao parcelamento previsto neste
artigo.

Art. 177. Salvo por imposicdo legal, ou determinacdo judicial,
nenhum desconto incidird sobre vencimento, remuneracdo ou
proventos, decorrentes do exercicio de cargo ou fungéo.

Art. 178. A remuneracdo do servidor ndo podera ser objeto de arresto,
sequestro ou penhora, salvo nos casos previstos por Lei.

Art. 179. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribui¢des iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ressalvadas as
vantagens de cardter individual e as relativas a natureza ou ao local de
trabalho.

Art. 180. E vedada a participacio pecunidria de servidores piiblicos no
produto da arrecadac@o de quaisquer receitas municipais.

SECAO II

DO SALARIO-FAMILIA

Art. 181. O salario familia é devido ao servidor ativo ou inativo por
dependente econdmico, cujo valor e definicdo de dependentes
obedecem as normas do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 182. Quando o pai e mae forem servidores publicos e viverem em
comum, o salario-familia serd pago a um deles; quando separados,
serd pago a um e outro, de acordo com a distribui¢do dos dependentes.
Parigrafo Unico - Ao pai e a mie equiparam-se o padrasto, a madrasta
e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 183. O saldrio-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem
servird de base para qualquer contribui¢do, inclusive previdéncia
social.

SECAO III

DAS DIARIAS

Art. 184. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater
eventual ou transitério para outro ponto do territrio nacional ou para
o exterior, fard jus a passagens e didrias destinadas a indenizar as
parcelas de despesas extraordindrias, com hospedagem, alimentacdo e
locomog@o urbana, conforme dispuser em regulamento.

§1°. A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou
quando o Municipio custear, por meio diverso, as despesas
extraordindrias cobertas por didrias.

§2°. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia do
cargo, o servidor ndo fard jus a didrias, sendo-lhe devida a retribuicdo
de carater indenizatério com despesas de transporte e alimentagdo ou
através de concessdo de adiantamento a ser solicitado a chefia
imediata.

§3°. Também nao fara jus a didrias o servidor que se deslocar dentro
do Municipio de Santa Maria da Boa Vista/PE.

§4°. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo
de 05 (cinco) dias.

§5°. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que
0 previsto para o seu afastamento, restituird as didrias ou o valor de
adiantamento recebidos em excesso, no prazo previsto no pardgrafo 4°
deste artigo.

Art. 185. E vedado o pagamento de didria, cumulativamente, com
qualquer outra retribuicdo de carater indenizatério de despesas com
transporte, estadia e alimentagao.
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Art. 186. Constitui infrac@o disciplinar grave, punivel na forma da lei,
conceder ou receber didria indevidamente.

SECAO III

INDENIZACAO COM DESPESAS DE TRANSPORTE E
ALIMENTACAO

Art. 187. E devida a indenizagdio, para despesas com transporte e
alimentacdo, para o servidor cujo cargo, exija deslocamento do 6rgdo
de trabalho e ou da sede, conforme dispuser o regulamento.

CAPITULO III

DAS VANTAGENS

Art. 188. Além do vencimento do cargo, o servidor podera auferir as
seguintes vantagens:

I - adicionais;

II - gratificacdes;

III - décimo terceiro salario;

SECAO1

DOS ADICIONAIS

Art. 189. O servidor integrante do quadro efetivo e do quadro
especial, a cada periodo de 05 (cinco) anos de exercicio, terd direito
ao adicional de 05% (cinco por cento) sobre seu vencimento, o qual a
este se incorpora, para fins de aposentadoria, limitando-se a 06 (seis)
quinquénios.

Art. 190. Pelo exercicio de atividade insalubre, penosa ou perigosa, o
servidor terd direito a adicional de remuneragdo, segundo critérios
estabelecidos em Leis Federais e Normas Regulamentadoras.

Art. 191. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre
22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte,
tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

SECAO II

DAS GRATIFICACOES

Art. 192. Sera concedida gratificacdo:

L. pelo exercicio de fungdo gratificada especificada em Lei;

II. pela prestacdo de servigos extraordinarios;

III. pelo exercicio do encargo de curso ou concurso;

IV. pelo exercicio como membro efetivo de comissdes permanentes
ou especiais ou para os suplentes em substituicio aos membros
efetivos;

V. pela participa¢do em 6rgao de deliberagdo coletiva;

VL. outras, relativas a natureza do cargo;

VII. por incentivo a escolaridade, a partir da vigéncia deste Estatuto,
ao servidor integrante do quadro efetivo e do quadro especial, que
comprovar ter concluido Curso de: Ensino Médio, Graduagdo, Pos-
Graduagdo, Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado, em area afeta ao
Poder Publico, nos seguintes termos:

a) serd devida gratifica¢do de 5% (cinco por cento) do vencimento do
cargo de carreira, ao servidor, comprovadamente detentor de Ensino
Meédio, que no ingresso do cargo publico de carreira foi exigido
escolaridade inferior;

b) serd devida gratificacdo de 10% (dez por cento) do vencimento do
cargo de carreira, ao servidor efetivo ou estavel, comprovadamente
detentor de titulo de Graduacdo, que no ingresso do cargo ptblico de
carreira foi exigido escolaridade inferior;

¢) serd devida gratificagdo de 15% (quinze por cento) do vencimento
do cargo de carreira, ao servidor, comprovadamente detentor de titulo
de Pé6s-Graduado, que no ingresso do cargo publico de carreira foi
exigido escolaridade inferior;

d) seré devida gratificacdo de 20% (vinte por cento) do vencimento do
cargo de carreira, ao servidor, comprovadamente detentor de titulo de
Mestre, que no ingresso do cargo publico de carreira foi exigido
escolaridade inferior;

e) serd devida gratificacdo de 25% (trinta por cento) do vencimento do
cargo de carreira, ao servidor, comprovadamente detentor de titulo de
Doutor, que no ingresso do cargo ptblico de carreira foi exigido
escolaridade inferior;

§1°. A Gratificagd@o por incentivo a escolaridade serd requerida pelo
servidor, devendo no ato do requerimento anexar copia autenticada do
documento comprobatoério de conclusio do curso e sera devida a partir
do més seguinte ao requerimento.

§2°. Nao serd permitida a acumulacdo da gratificaciio, sendo devida a
gratificacdo relativa ao titulo de maior grau.

§3°. Sera devida a gratificacdo a cada cargo, quando o servidor
acumular cargos remunerados conforme disposto no art. 58 deste
Estatuto.

§4°. A gratificacdo estipulada neste inciso ndo sera concedida aos
servidores do magistério publico municipal.

§5°. Verificada pelo Setor de Gestdo de Pessoal, a falsidade do
documento comprobatdrio de conclusio do curso ou a inidoneidade da
Instituicdo promotora do curso, o servidor serd obrigado a restituir
integralmente o que tiver recebido indevidamente, em parcelas de
30% (trinta por cento) de sua remuneracio.

§6°. Ao servidor ndo sera permitida a alegacdo de desconhecimento da
inidoneidade da instituicdo promotora do curso.

Art. 193. As gratificacdes previstas nos incisos III, IV, V e VI do
artigo anterior, que necessitam de maiores detalhamentos, serdo
regulamentadas por instrumento préprio do Poder Executivo ou do
Poder Legislativo.

SECAO III

DA GRATIFICACAO NATALINA (DECIMO TERCEIRO)

Art. 194. Ao servidor inativo ou ativo, serd concedida gratificacdo
correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que o
servidor fizer jus durante o ano, por més de efetivo exercicio, e serd
paga no més do seu aniversario.

§1°. A frac@o igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho, serd
computada como més integral para efeitos do pardgrafo anterior.

§2°. As faltas legais e justificadas ao servi¢o ndo serdo deduzidas para
fins de célculo da remuneragao.

§3°. Para efeito de calculo da gratificacéio natalina serd considerada a
média da remuneragio percebida mensalmente pelo servidor.

SECAO IV

DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 195. O servico extraordinario é remunerado com acréscimo de
50% (cinqiienta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.
Paragrafo Unico. Somente sera permitido servico extraordindrio para
atender a situacGes excepcionais e tempordarias, respeitado o limite
méximo de 2 (duas) horas por jornada.

Art. 196. Nao € devido o pagamento de hora extra a servidor ocupante
de cargo de provimento em comissdo ou de funcdo gratificada, que
tém regime integral de dedicacdo ao servico, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administragao.

Paragrafo tnico. E vedada a atribuicio de acréscimo de horas
semanais ao trabalho ao ocupante de dois cargos publicos.

Art. 197. E vedada a atribuicio de acréscimo de horas extras ao
servidor ocupante de dois cargos publicos.

Art. 198. A concessdo do adicional por servico extraordindrio é de
natureza transitoria, ndo se incorporando a remuneracdo para
quaisquer efeitos.

CAPITULO IV

DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Art. 199. O servidor tem direito a condi¢des de trabalho seguras e
adequadas a sua satde fisica e mental.

Art. 200. O Municipio cumpre e faz cumprir, nos locais onde sejam
executados seus servigos e obras, normas de seguranga e medicina do
trabalho, competindo-lhe, ainda:

L. instruir e treinar o servidor quanto a técnicas e medidas preventivas
de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais;

II. inspecionar, previamente, os locais onde devam desenvolver-se
suas atividades, interditando aqueles que ndo oferecam condic¢des
apropriadas;

III. manter em funcionamento equipamentos de seguranga exigidos
para suas diferentes tarefas;

IV. fornecer ao servidor, gratuitamente, equipamento individual
adequado ao risco do trabalho e em perfeito estado de conservacio e
funcionamento;

V. manter, nos locais de trabalho, material necessario a prestacdo de
primeiros socorros, de acordo com o risco da atividade.

Art. 201. Os locais de trabalho devem atender aos requisitos técnicos
de seguranga, com iluminagdo, ventilacdo e condi¢cdes de conforto e
higiene adequadas.
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TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULOI

DOS DEVERES E PROIBICOES

SECAO1

DOS DEVERES

Art. 202. Séo deveres do servidor:

L. observancia das normas legais e regulamentares;

II. cumprir as determinag¢des dos superiores hierdrquicos, exceto
quando reconhecidamente ilegais;

III. comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade, nas horas
de trabalho ordindrio e extraordinario, quando convocado;

IV. cumprir determinagdes superiores, salvo quando manifestamente
ilegais;

V. desempenhar diligentemente, e dentro dos padrdes desejaveis, os
trabalhos que lhe forem atribuidos;

VI. guardar sigilo sobre informacdes de que tenha conhecimento, em
razdo da fun¢do que exerce na Administracdo Municipal;

VII. tratar com urbanidade os chefes, os instrutores, colegas e demais
servidores de qualquer grau hierdrquico, assim como terceiros que se
encontrem nos locais de trabalho;

VIII. manter espirito de cooperagdo e solidariedade no grupo de
trabalho a que pertence, guardando respeito mituo e evitando
comportamento capaz de conturbar o ambiente e prejudicar o bom
andamento do servico;

IX. cientificar o seu superior imediato das irregularidades que tiver
conhecimento e que possam concorrer para possiveis prejuizos morais
ou materiais 2 Administracdo Municipal;

X. zelar pela boa conservagdo dos materiais e equipamentos confiados
a sua guarda ou utilizagdo, bem como pelo patrim6nio publico
municipal em geral;

XI. ser imparcial em suas informacdes e decisdes, evitando
preferéncias pessoais;

XII. apresentar-se ao expediente de trabalho portando o crachd de
identificacdo;

XIII. conhecer e acatar as normas e instrucdes de higiene e seguranca
do trabalho da Administragdo Municipal;

XIV. submeter-se aos exames médicos ocupacionais (admissional,
mudanga de funcdo, periddico, retorno ao trabalho e o demissional)
quando solicitado pela Administragdo Municipal;

XV. informar, sistematicamente, a drea competente, sobre quaisquer
alteragdes verificadas nos seus dados cadastrais (estado civil,
dependentes, residéncia, grau de escolaridade e outros);

XVI. ser pontual e assiduo;

XVII. comunicar ao seu chefe imediato o registro de sua candidatura a
qualquer cargo eletivo e, no caso de ndo se licenciar, cumprir
integralmente a jornada de trabalho a que estiver obrigado;

XVIII. prestar, por ocasido da admissdo, e em até 30 (trinta) dias da
entrada em vigor deste estatuto, declaragdo de bens e de acumulagio
de cargo, de acordo com o disposto neste Estatuto;

XIX. manter, dentro ou fora do 6rgdo onde o servidor se encontra
lotado, conduta compativel com a moralidade administrativa de modo
a ndo comprometer o nome da Administracio Municipal;

XX. responder em testemunho da verdade, ressalvado o impedimento,
no prazo que lhe for marcado, as interpelagdes formuladas por
superior hierarquico.

Art. 203. Sdo deveres dos ocupantes de cargos de confianca, sem
prejuizo dos prescritos no artigo anterior:

L. zelar pela manutencao da disciplina e da ordem;

II. zelar pelo fiel cumprimento das decisdes emanadas da
Administragdo Municipal;

III. orientar seus subordinados na execugdo dos servigos;

IV. manter o grupo que dirige em ambiente de boas relagdes
interpessoais;

V. fazer cumprir, nos locais de trabalho, as normas e instru¢des de
higiene e seguranca no trabalho;

VI. comunicar a drea competente, qualquer irregularidade sobre a
frequéncia de seus subordinados;

VII. propor medidas que visem a melhor execuc¢do e racionalizagdo
dos servigos.

SECAO II ;
DAS PROIBICOES
Art. 204. Ao servidor € proibido:

I. valer-se de sua condicdo funcional para lograr, direta ou
indiretamente, qualquer proveito pessoal;

II. exercer qualquer espécie de comércio entre os companheiros de
trabalho nas dependéncias da Administracdo Municipal;

III. dedicar-se a assuntos particulares durante o horario de trabalho;
IV. portar armas nos locais de trabalho, salvo se o servidor estiver
devidamente autorizado e possuir porte de arma;

V. retirar das dependéncias da Administra¢cdo Municipal, quaisquer
tipos de materiais ou documentos, sem a devida autoriza¢io;

VL. registrar a frequéncia de outro servidor ou contribuir para fraudes
no registro de frequéncia ou apuracio;

VII. receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuicdes;

VIII. deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

IX. utilizar recursos materiais e humanos da Municipalidade em
trabalho ou atividade particular;

X. ausentar-se, em hordrio de expediente, bem como sair,
antecipadamente, sem autorizacio da chefia imediata;

XI. exorbitar de sua autoridade ou funcéo;

XII. deixar de acusar o recebimento de qualquer importancia,
indevidamente creditada em sua remuneragéo;

XIII. cometer outras faltas, que atrapalhem o andamento do
expediente de trabalho.

Capitulo II

DA RESPONSABILIDADE

Art. 205. Pelo exercicio irregular de suas atribui¢cdes, o servidor
responde civil, penal e administrativamente.

Art. 206. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo que importem em prejuizo para a
Fazenda Piblica Municipal e/ou a terceiros.

§1°. A indenizacdo de prejuizos causados a Fazenda Publica
Municipal poderd ser liquidada mediante o desconto em prestacdes
mensais ndo excedentes a 30 % (trinta por cento) da remuneragao.

§2°. Tratando-se de danos causados a terceiros, responderd o servidor
perante a Fazenda Publica Municipal, amigavelmente, ou através de
acdlo regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisdo, que
houver condenado a Fazenda a indenizar terceiro prejudicado.

§3°. A obrigacgdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executado, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 207. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencgdes
previstas no Cédigo Penal Brasileiro, bem como em outros diplomas
legais vigentes no pais.

Art. 208. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou
omissdes praticados no desempenho das atribui¢des funcionais.

Art. 209. As cominagdes civis, penais e administrativas poderdo
acumular-se sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as
instancias, civil, penal e administrativa.

Capitulo III

DAS PENALIDADES

Art. 210. As faltas puniveis por san¢des administrativas disciplinares,
de acordo com a sua graduag@o, classificam-se em:

I. Leve;

II. Média;

III. Grave;

IV. Gravissima.

§1°. Falta leve é aquela punida com pena de adverténcia por escrito e
que ndo acarreta prejuizo a Administracdo Publica, mas que perturba a
ordem do servico.

§2°. Falta média € aquela punida com pena de repreensdo, embora nio
se revista de gravidade, pode acarretar danos ao servico ou ao
patrimoénio publico municipal ou ao usudrio, ou exercer influéncia
negativa sobre a disciplina.

§3°. Falta grave € aquela punida com pena de suspensdo, decorrente
de culpa, que pode ocasionar prejuizo a Administragdo Municipal ou
ao seu quadro de servidores, ou ao usudrio.

§4°. Falta gravissima é aquela punida com pena de demissdo,
decorrente de dolo ou ndo, que pode ocasionar prejuizo a
Administracdo Municipal, a seu quadro de servidores, ou ao usudrio.
Art. 211. S@o sancdes administrativas disciplinares:

I. Adverténcia/Repreensio;

II. Multa;

III. Suspensao;
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IV. Destituicdo do cargo;

V. Demissao;

VI. Cassacdo de aposentadoria ou da disponibilidade.

§1°. A sancdo administrativa disciplinar serd aplicada de acordo com a
gradacdo da falta cometida pelo servidor e prevista em Lei
regulamentar.

§2°. Na aplicacdo das san¢Ges administrativas disciplinares serdo
consideradas: a natureza, a gravidade da infragcdo e os danos que dela
provierem para o servi¢o publico ou para o usudrio.

SECAO1

DA ADVERTENCIA

Art. 212. Cabera sanc@o administrativa disciplinar de adverténcia nos
casos de:

I. falta leve;

II. inobservancia das condutas previstas nos artigos 202 e 203 e nos
incisos 11, III, VIII, X e XI do artigo 204, deste Estatuto.

Paragrafo dnico. A sancdo administrativa disciplinar de adverténcia
serd sempre registrada e implicard na comunicacéo formal lavrada em
termo circunstanciado que serd anexado a ficha funcional do servidor
junto ao 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoal, limitando-se ao
méximo de 05 (cinco) registros.

SECAO II

DA SUSPENSAO

Art. 213. Cabera sancdo administrativa disciplinar de suspensdo nos
casos de:

I. falta grave, com suspensdo de 01 (um) a 15 (quinze) dias;

II. falta gravissima, com suspensédo de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias.
§1°. As condutas previstas nos incisos V, IX, XII e XIII do artigo 204
serdo consideradas faltas graves, puniveis com pena prevista no inciso
I deste artigo.

§2°. Quando houver conveniéncia para a continuidade do servigo
publico, a pena de suspensdo poderd ser convertida em multa de até
30% (trinta por cento) por dia da remuneracdo, sendo obrigatéria,
neste caso, a permanéncia do servidor em servico.

§3°. Os dias de suspensdo aplicados ao empregado serdo descontados
de seu vencimento produzindo reflexos ao serem computados como
auséncias injustificadas, para efeito de férias, de licenga-prémio, do
adicional por tempo de servigo e de progressdes.

Art. 214. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo os seus
registros cancelados, apds o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo praticar neste
periodo nova infrac@o disciplinar.

SECAO III

DA DEMISSAO

Art. 215. Cabera sancdo administrativa disciplinar de demissdo nos
casos de:

I. crime contra administrac@o publica;

II. prética de crime doloso em servigo ou fora dele, em que a pena
minima cominada, seja igual ou superior a um ano;

III. o abandono de cargo, na forma do artigo 163 deste Estatuto.

IV. ofensa fisica e moral em servico contra servidor ou particular,
salvo em legitima defesa;

V. aplicacio irregular dos recursos publicos;

VL. revelagdo de segredo que o servidor conhecga em razdo do cargo;
VII. lesdo ao erario, quando ndo houver ressarcimento ou quando os
danos forem irreparaveis;

VIII. corrupgao passiva nos termos da lei penal;

IX. acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

X. transgressdo dos incisos IV, VI e VII do artigo 204 deste Estatuto.
Art. 216. Constatada a acumulacdo ilicita de cargos piblicos, o
servidor optard por um deles, sob pena da aplicagdo da sangdo de
demissao.

Art. 217. Considera-se abandono de cargo:

I. a auséncia em servico, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos;

II. quando o servidor comparecer ao servico, dentro da hora seguinte a
marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar antes de
findo do periodo de trabalho, desde que em niimero superior a 90
(noventa) dias, ao longo de um semestre;

III. quando o servidor que, durante o periodo de 02 (dois) anos, faltar
ao trabalho em nimero superior de 60 (sessenta) dias alternados, sem
causa justificada.

§1°. A infracdo administrativa de abandono de cargo caracteriza-se
pelo fato do servidor ndo comparecer ao servigo, sem causa
justificada, por mais de 30 (trinta) dias tteis consecutivos ou mais de
60 (sessenta) dias, intercaladamente, em um periodo de 02 (dois)
anos.

§2°. Nao pode ser considerado como falta o dia em que niao houver
expediente no local de trabalho do servidor.

§3°. As faltas de servidor lotado em Escola Municipal deverdo ser
verificadas de acordo com o Calendéario Escolar e Calendéario de
Reposicao, quando for o caso.

SECAO 1V

DA DESTITUICAO E DA CASSACAO

DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE

Art. 218. Serd cassada a aposentadoria pelo Regime Préprio de
Previdéncia ou a disponibilidade do aposentado que houver praticado,
na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 219. Sdo modalidades de destitui¢do:

L. destituicdo de cargo de confianga;

II. destitui¢do de fungdo gratificada.

Paragrafo unico. Sera aplicada a san¢do administrativa disciplinar de
destituicio ao servidor que praticar ato sujeito a penalidade de
suspensdo ou demissao.

SECAOV

DAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES E

AGRAVANTES E DA INCOMPATIBILIDADE

Art. 220. Todo e qualquer ato administrativo que envolva a aplicacido
das sangdes disciplinares previstos neste Estatuto deverd ser
motivado.

Art. 221. A demissdo ou a destitui¢do incompatibiliza o servidor
sancionado que ndo podera ser investido em novo cargo, emprego, ou
fun¢do publica municipal pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Art. 222. S3o circunstincias atenuantes especiais na aplicacdo da
sanc¢do administrativa disciplinar:

I. a prestacio de mais de dez anos de servico com exemplar
comportamento e zelo;

II. a confissdo espontinea da infragdo;

III. em legitima defesa no caso de ter sido motivada por provocagio
de superior hierdrquico.

Art. 223. S@do circunstancias agravantes especiais na aplica¢do da
sanc¢do administrativa disciplinar:

1. o dolo;

II. o conluio com outros individuos para a pratica da falta;

III. o fato ser cometido durante o cumprimento de pena disciplinar;
IV. a acumulagdo de infracdes;

V. areincidéncia.

TITULO VIII

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Capitulo I

DO PROCESSO

Art. 224. A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no
servico ptblico € obrigada a denuncia-la ou promover-lhe a apuragio
imediata, por meios sumdrios ou mediante processo administrativo,
assegurada, em ambos os casos, ampla defesa ao indiciado.

Paragrafo tnico. A apuracgdo serd feita através de processo quando a
falta for punivel com pena de suspensdo por mais de 15 (quinze) dias,
destituicdo de fungdo, demissdo, cassacdo de aposentadoria ou de
disponibilidade.

Art. 225. Sdo competentes para determinar a instrucdo do processo
administrativo o Prefeito, a Mesa da Camara e Presidentes das
autarquias e fundagdes, que designardo uma comissio composta de 03
(trés) membros.

Paragrafo tnico. Ao designar a comissdo, a autoridade indicara dentre
seus membros o respectivo presidente.

Art. 226. O prazo para conclusdo do processo administrativo serd de
60 (sessenta) dias, prorrogaveis por igual periodo, mediante
autorizacdo de quem tenha determinado a instauragio do processo.
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Paragrafo dnico. O prazo para conclusdo da sindicancia serd de 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior.

Art. 227. A comissdo poderd realizar investigacdo sumadria ou
sindicancia, promover levantamentos ou quaisquer outros atos que
possam elucidar o fato, guardando o sigilo.

§1°. Dentro de 72 (setenta e duas) horas do inicio do processo, a
comissdo transmitird ao acusado copia do termo, citando-o para todos
os atos do processo, sob pena de revelia.

§2°. Achando-se o indiciado em lugar incerto ou ndo sabido, serd
citado por edital, com prazo de 15 (quinze) dias para apresentacdo,
publicando na imprensa local.

Art. 228. Na data da citagdo ou da abertura de vista ao defensor
correra o prazo de 10 (dez) dias para defesa prévia, na qual o acusado
podera contrariar a acusagdo, requerer meios de prova e apreciar os
elementos coligidos na fase preliminar da sindicancia ou investigagao.
Paragrafo dnico. O acusado terd direito de acompanhar por si ou seu
advogado, todos os termos e atos do processo e produzir as provas, em
direitos permitidos, em prol de sua defesa, podendo a comissdo
indeferir a juntada das intteis em relagdo ao objeto do processo, ou as
inspiradas em propdsito manifestamente protelatorio.

Art. 229. A comissdo podera citar o acusado para prestar declaracdo; e
se ndo comparecer ou se recusar a presta-las, ser-lhe-a aplicada a pena
de confesso quanto a matéria de fato, desde que verossimeis e
coerentes com as demais provas.

Art. 230. A pericia, quando cabivel, serd feita por técnico escolhido
pela comissdo, o qual podera ser assistido por outro perito, indicado
pelo acusado, devendo a comissdo emitir o parecer que serd
encaminhado a autoridade competente.

Art. 231. Os depoimentos serdo tomados em audiéncia, por termo.

Art. 232. Encerrada pela comissdo a fase de apuracdo, sera concedido
prazo de 05 (cinco) dias para o oferecimento de razdes finais da
defesa.

Paragrafo tnico. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd
comum ¢ de 10 (dez) dias.

Art. 233. Decorrido o prazo do artigo anterior, com ou sem as razdes,
a comissao langara, nos autos, o seu relatério final e submetera ao
julgamento da autoridade competente.

Art. 234. Recebido o processo com o relatério final, a autoridade
competente proferird o julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo
se baixar os autos em diligéncia, quando se renovara o prazo para
conclusdo desta.

Paragrafo tnico. Nao decidido o processo no prazo deste artigo, o
indiciado reassumird automaticamente o exercicio do cargo ou fun¢do
e aguardard o julgamento.

Art. 235. A autoridade a quem for remetido o processo, propora, a
quem de direito no prazo de 20 (vinte) dias, as sangdes e providéncias
que excederem as de sua algada.

Art. 236. O fato, objeto do inquérito ou processo administrativo,
quando constituir em crime, serd comunicado pelo Prefeito, pela Mesa
da Camara ou pelos Presidentes das autarquias e fundacdes a
autoridade judicidria ou policial, para os devidos fins e, concluindo o
processo administrativo, serd remetida cépia dos autos a autoridade
competente, arquivando o original no érgio respectivo.

Art. 237. O servidor s6 podera ser exonerado a pedido, apés a
conclusdo do processo disciplinar a que responder, reconhecida a sua
inocéncia.

Art. 238. O defensor do indiciado poderd intervir em qualquer fase do
processo.

Art. 239. A comissdo, sempre que necessario, dedicard tempo integral
ao processo, ficando seus membros dispensados do servico na
reparti¢do, durante o curso das diligéncias e elaboragdo do relatdrio.
Art. 240. Da deciséo final sdo admitidos os recursos previstos neste
Estatuto.

Art. 241. Prescreverio, na esfera administrativa:

I. em 05 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de fungdo;

II. em 02 (dois) anos, quanto as infra¢gdes puniveis com suspensao; .
III. em 180 (cento e oitenta) dias, quanto as infragdes puniveis com
adverténcia.

§1°. O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se
tornou conhecido pela administragdo publica.

§2°. Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§3°. A instauracdo de sindicAncia ou processo administrativo
disciplinar, bem como a interposi¢do de recurso, interrompe a
prescricao, até a decisdo final proferida por autoridade competente.
§4°. interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comecara a correr a
partir do dia em que cessar a interrup¢éo.

Capitulo II

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 242. A autoridade competente poderd determinar a suspensdo
preventiva do servidor, até 30 (trinta) dias, prorrogdveis por igual
prazo, se fundamentadamente houver necessidade de seu afastamento
para apuragdo de falta a ele imputada.

§1°. Findo o prazo de que trata este artigo, cessardo os efeitos da
suspensdo, ainda que o processo nao esteja concluido.

§2°. No caso de alcance ou malversacdo de dinheiro publico, o
afastamento se prolongard até a decisdo final do processo
administrativo.

Capitulo III

DA REVISAO

Art. 243. A qualquer tempo, poderd ser requerida a revisio do
processo administrativo de que resultou pena disciplinar, quando se
aduzirem fatos ou circunstancias susceptiveis de demonstrar a
inocéncia do servidor.

§1°. A revisdo poderd ser requerida pelo servidor punido ou seu
procurador.

§2°. Tratando-se de servidor falecido ou declarado ausente, a revisao
podera ser requerida por ascendente, descendente, conjuge, irmio ou
procurador constituido por algum destes.

Art. 244. Correra o processo de revisdo em apenso nos autos do
processo ordindrio.

Art. 245. Na inicial, o requerente podera solicitar a designacdo de dia
e hora, para a inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

§1°. Concluida a revisdo, em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias,
serd o processo, com o respectivo relatério, encaminhado a autoridade
competente para julga-lo.

§2°. A autoridade competente para decidir, fa-lo-4 em 20 (vinte) dias,
salvo se baixar o processo em diligéncia, quando se renovard o prazo
apos a conclusdo deste.

Art. 246. O processo de revisdo serd realizado por comissdo, nos
termos do capitulo I, deste titulo, composta por membros que ndo
tenham participado do processo original.

Art. 247. Julgada procedente a revisdo serd tornada sem efeito a
penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela
atingidos.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 248. O ingresso nas carreiras criadas pelos novos planos, a serem
elaborados para os servidores municipais, deverda ser regulamentado
pelos mesmos, sendo que havendo reenquadramento de cargos, deverd
ser respeitada a correlagdo de vencimentos.

Art. 249. Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados por dias
corridos, salvo as excec¢des previstas em Lei.

§1°. Salvo disposicdo em contrario, computam-se os prazos, excluindo
o dia do comeco e incluindo o do vencimento, nos termos da
legislacao civil.

§2°. Se este cair em dia feriado, sibado, domingo ou ponto
facultativo, considerar-se-a prorrogado o prazo até o primeiro dia util
seguinte.

§3°. Meado considera-se, em qualquer més, o seu 15° (décimo quinto)
dia.

§4°. Considera-se més o periodo sucessivo de 30 (trinta) dias
completos.

Art. 250. O servidor, quando investido em cargo de diretoria de
sindicato reconhecido perante o Ministério do Trabalho e com
representatividade constituida no municipio de Santa Maria da Boa
Vista/PE, fica autorizado a prestar servico, com remuneracdo integral,
no Sindicato de Filiacdo, respeitada sua carga horéria sem prejuizo de
qualquer outro direito.
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§1°. O Municipio obriga-se a liberacdo de pelo menos 01 (um)
servidor por sindicato ao maximo de 03 (trés) servidores por entidade
representativa.

§2°. O sindicato reconhecido e que receba servidores a disposicdo
conforme "caput" do artigo deverd enviar mensalmente ao 6rgdo
gestor de pessoal a declaragdo de frequéncia do servidor cedido.

Art. 251. O dia 28 (vinte e oito) de outubro, serd consagrado ao
Servidor Piblico Municipal.

Paragrafo unico. Na dltima segunda-feira do més de outubro de cada
ano serd ponto facultativo, dia em que ndo funcionario as reparticdes
publicas municipais, exceto os setores considerados imprescindiveis,
podendo em instrumento préprio do Poder Executivo ou do Poder
Legislativo fundamentado alterar a data do ponto facultativo.

Art. 252. A data-base dos servidores piblicos municipais, a excecdo
dos profissionais do magistério, para fins de revisdo anual da tabela de
vencimentos, serd cada més de outubro, devendo ser aplicado como
fator de correcio monetdria o Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, ou outro que vier a substitui-lo, desde que ndo
ultrapassado o limite estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal
para gastos com pessoal.

Art. 253. Os vencimentos dos ocupantes de cargos de confianca, ou
daqueles detentores de fungdes e empregos puiblicos da Administragéo
Municipal Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional, bem como dos
subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios Municipais,
serdo reajustados de acordo com a data prevista no artigo anterior
desta lei, e pelos mesmos indices dos servidores efetivos.

Paragrafo tnico. Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores
publicos municipais efetivos, cargos de confianca, detentores de
fungdes publicas do Poder Legislativo Municipal, bem como aos
subsidios dos Vereadores do Municipio de Santa Maria da Boa
Vista/PE.

Art. 254. Observado o inc. XI, do artigo 37, da Constituicdo Federal,
os proventos de aposentadoria e pensdes serdo revistos na mesma
propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracio
dos servidores em atividade.

Art. 255. Nenhum servidor puiblico municipal, efetivo, estdvel ou do
quadro especial, na ativa ou inativo, podera ter remuneragdo superior
ao subsidio do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 256. Nenhum servidor podera ser transferido ex-oficio no periodo
de 06 (seis) meses anteriores e no de 03 (trés) meses posteriores as
eleicdes.

Art. 257. E vedada a transferéncia ou remocdo de oficio ao servidor
investido em cargo eletivo, desde a expedicdo do diploma até o
término do mandato.

Art. 258. O disposto no artigo 118, incisos I, IT e III e artigo 120 desta
Lei Complementar, sera aplicado para periodos aquisitivos iniciados a
partir da vigéncia desta Lei.

Art. 259. O pagamento do servidor ptiblico municipal sera efetuado
até o 5° (quinto) dia ttil do més subsequente ao més trabalhado.

Art. 260. As gratificagdes previstas no artigo 192, desta Lei
Complementar ndo sdo cumulativas com os beneficios previstos nos
Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da
Administra¢do Direta e Indireta.

Art. 261. Ficam assegurados os beneficios e vantagens aos servidores
estaveis e efetivos adquiridos em conformidade com o respectivo
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos vigente, bem como as
disposicdes da Lei Ordinéria n°® 1.024/90.

Art. 262. O presente Estatuto dos Servidores deverd sofrer revisdo em
todo seu contetdo ap6s 03 (trés) anos de vigéncia, a ser elaborada por
comissdo devidamente nomeada para esta finalidade e, apds esse
prazo, devera sofrer revisdes quinquenais.

Art. 263. As despesas decorrentes da execucdo ou aplicacdo desta Lei
Complementar devem correr a conta das dotagdes proprias
consignadas no Or¢camento do Municipio.

Art. 264. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a
Lei Ordinaria n°® 1.024/90.

Art. 265. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Maria da Boa Vista, em 05 de janeiro de 2018.

HUMBERTO CESAR DE FARIAS MENDES
Prefeito de Santa Maria da Boa Vista/PE

Publicado por:
Gean Gomes dos Santos
Codigo Identificador:9E2BF425

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO UNA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE CONVOCACAO DO PROCESSO LICITATORIO
N°. 75/2017

A pregoeira da prefeitura do municipio de Sdo Bento do Una, vem
atreves deste convocar as empresas: MARIA L CAMINHA DA
SILVA -ME, PERFIL GRAFICA LTDA e JM BRASILEIRO DE
LIMA - ME, PARTICIPANTES do Processo Licitatério n°.
075/2017, na modalidade Pregdo Presencial n°. 037/2017, objeto:
Registro de precos para o Fornecimento Parcelado de Material
Grifico Impresso (diario de classe, provas e sequéncia Didatica),
para atender as Secretarias deste municipio. para negociacdo dos
precos, devido as Licitantes vencedoras ndo terem cumprido o item
07.00, subitem 07.01.04, constante no edital.

SAO BENTO DO UNA, 30 de janeiro de 2018

JAILMA EDJA ALMEIDA OLIVEIRA
Pregoeira
Publicado por:
Josenildo de Almeida Silva
Cédigo Identificador:74942402

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CPL/FMAS
EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATO N° 01/2018 -
PROCESSO N° 061/2017 - MODALIDADE: PREGAO
PRESENCIAL N°28/2018

Contrato n° 01/2018 — Processo n° 061/2017 — Modalidade: Pregao
Presencial n°28/2018 — Sistema Registro de Precos - CPL. Objeto:
Aquisicao de computadores, acessérios, equipamentos e materiais
de informatica para diversas secretarias deste municipio;
Contratado (a): VIVA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI - ME; CNPJ: 20.008.831/0001-17, Valor: R$ 61.204,00
(sessenta e um mil duzentos e quatro reais); Vigéncia: 12 (doze)
meses; 26/01/2018 a 26/01/2019.

Sao Bento do Una, 26/01/2018.

Gestor:
JOSE HILDO DE MACEDO
Secretario do F.M.A.S.
Publicado por:
Josenildo de Almeida Silva
Codigo Identificador:AA1F2D06

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CPL/FMAS
EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATO N° 02/2018 -
PROCESSO N° 011/2017 - MODALIDADE: PREGAO
PRESENCIAL N°06/2018

Contrato n° 02/2018 — Processo n° 011/2017 — Modalidade: Pregao
Presencial n°06/2018 — Sistema Registro de Precos - CPL. Objeto:
Aquisicio parcelada de Botijoes de Gas Liquefeito de Petréleo
(GLP), com 13 kg, e Botijoes vazios para Gas Liquefeito de
Petréleo (GLP), para a Secretaria de Assisténcia Social, deste
municipio; Contratado (a): A.CLEITON VALENCA DE
ASEVEDO - ME; CNPJ: 09.410.370/0001-71, Valor: R$ 24.139,80
(vinte e quatro mil cento e trinta e nove reais e oitenta centavos);
Vigéncia: 12 (doze) meses; 26/01/2018 a 26/01/2019.

Sao Bento do Una, 26/01/2018.
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Gestor:
JOSE HILDO DE MACEDO
Secretario do F.M.A.S.
Publicado por:
Josenildo de Almeida Silva
Cédigo Identificador:51866F99

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO CAETANO

LICITACAO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO CAETANO/PE -
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N°
00003/2018

Processo N°: 00003/2018. CPL. Pregdo Presencial N° 00003/2018.
Compra. Restrita a participacdo de Microempresas, Empresas de
Pequeno Porte e Equiparados, visando formar Sistema de Registro de
Precos para contratacdes futuras. Contratacio de empresa para
fornecimento parcelado, conforme demanda, de Hortifrtti destinado a
suprir as necessidades do Hospital Municipal Adolpho Pereira
Carneiro. Valor: R$ 158.922,10. Data e Local da Sessdo de Abertura:
20/02/2018 as 10:00h. Praga José Gomes, SN, Centro, Sdo Caetano -
PE. Edital, anexos e outras informagdes podem ser obtidos no mesmo
enderego da sessao de abertura,

sc.cplsaude@gmail.com ou através do Fone: (81) 37361156, no
horério das 07:00 as 13:00 horas dos dias Uteis, ou, ainda, através de
solicitacdo por e-mail:

sc.cplsaude@gmail.com.

Sdo Caetano, 31/01/2018

ALMIR JOSE DE MELO
Pregoeiro
Publicado por:
Almir José de Melo
Codigo Identificador:1183BF1D
ESTADO DE PERNAMBUCO

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO BELMONTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE
JULGAMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

TERMO: Decisorio/Instancia Superior

Feito: Recurso Administrativo contra inabilitacdio da empresa
CONSTRUTORA PRINCESA DO VALE - EIRELI - EPP.

Objeto da Licitacdo: Contratacdo de Empresa para construcio de
uma Praga no Povoado do Serrote e no Distrito do Carmo e reforma
da Praca Maria José Gomes Lopes na sede do Municipio e de uma
Praga no Distrito do Carmo.

TOMADA DE PRECOS N° 005/2017

Recorrente: CONSTRUTORA PRINCESA DO VALE - EIRELI
- EPP

Recorrida: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE-
PE

I - Das Preliminares

Recurso administrativo interposto, tempestivamente, pela empresa
CONSTRUTORA PRINCESA DO VALE - EIRELI - EPP, com
fundamento no art. 109, §4 ° da Lei 8.666/93, devidamente
qualificada em seu recurso, através de seu representante legal, contra a
decisdo da Comissdo em inabilitar a empresa CONSTRUTORA
PRINCESA DO VALE - EIRELI - EPP.

II - Das Alegacdes da Recorrente

Insurge-se a Recorrente em sua pega recursal, contra decisdo,
alegando que a decisdo que inabilitou a recorrente é desprovida de
fundamentacdo; que o recurso é tempestivo; Que a decisdo do
processo licitatério Tomada de Precos n° 005/2017 que desabilitou a
recorrida € nula de pleno direito; Que a recorrente foi inabilitada por
ndo apresentar o Visto do CREA do estado de Pernambuco; Que néo
existe fundamento para inabilitacio da recorrida; Que na primeira
habilitacdo ndo juntou o CREA — PE; Que segunda fase do certame a
empresa colocou o certificado do CREA-PE; Que a documentacio se
encontra na comissio desde a primeira fase; Que ndo teria motivo
para entregar toda a documentagdo; Por fim requereu que torne a
empresa habilitada, ou anule todo o processo na sua integra.

III - Da Analise do Recurso

Apos reexame, baseado nas alegacdes da Recorrente, expostas na
presente peca recursal, e apds exame detalhado do termo decisdrio
exarado pela Comissdo Permanente de Licitacdo desta Prefeitura
Municipal, por mim, Prefeito Constitucional do Municipio de Sao
José do Belmonte-PE e pela assessoria juridica municipal, foi
constatado o que segue.

Ocorre que, conforme ata da reunido da comissdo de licitagdes
ocorrida em 29 de dezembro de 2017 e publicada no Diario Oficial
dos Municipios do Estado de Pernambuco em 02/01/2018, todas as
empresas participantes do certame foram inabilitadas, tendo a empresa
ora recorrente sido inabilitada por ndo apresentar certiddo de registro e
quitacdo da empresa no conselho regional de engenharia, arquitetura e
agronomia (CREA) sem o devido visto do CREA-PE.

Tal certiddo é documento de habilitagdo obrigatério, tanto por ser
exigéncia do CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA,
ARQUITETURA E AGRONOMIA, conforme resolu¢io CONFEA n°
413, de 27 de junho de 1997, como por constar como exigéncia para
habilitagao, conforme item 5.1 h).

Além do descumprimento constatado pela Comissdo de Licitacdo, a
secretaria de obras e urbanismo do municipio langou parecer técnico
de engenharia demonstrando a falta da certiddo do registro da empresa
junto ao CREA-PE, o que corrobora com a inabilitacio da
CONSTRUTORA PRINCESA DO VALE - EIRELI - EPP.

Tendo verificado que a empresa ndo demonstrou devido cadastrado no
CREA-PE, a comissdo de licitacdo jamais poderia permitir que
empresas ndo registradas no conselho da classe que regula as
atividades de engenharia, arquitetura e agronomia procedessem com a
execucdo de servicos de construgio e reforma de pracas. Agiu
corretamente a Comissdo de Licitacdo ao inabilitar a empresa
CONSTRUTORA PRINCESA DO VALE - EIRELI - EPP.

A empresa ora recorrente nio apresentou recurso contra a decisdo que
inabilitou todas as empresas e determinou a abertura de prazo de 8
(oito) dias tteis para apresentacdo de nova habilitacdo, onde ficou
determinado a data de 12/01/2018 as 09:00 horas para recebimento e
abertura dos envelopes, em perfeita conformidade com o artigo 48,§
3°da Lei de licitagdes. Visto a inércia da ora recorrida frente a decisdo
publicada em 02/01/2018 verificamos assim a ocorréncia da preclusdo
do direito de contestar a inabilitacio da empresa recorrida pela ndo
entrega da certiddo de registro e quitacdo da empresa no Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA) sem o
devido visto do CREA-PE, publicada em 02/01/2018.

Fora dado o prazo de 8 (oito) dias tteis para apresentacdo de nova
documentagdo e marcado data certa para sessdo de recebimento e
abertura dos novos envelopes, conforme roga o artigo 48, § 3°.

A CPL recebeu novos envelopes constando documentacdo de
habilitacdo das empresas participantes de sessdo anterior, tendo a
empresa JC SERVICOS E CONSTRUTORA EIRELI-ME
devidamente habilitada, como exigido em sessdo anterior; a empresa
CONSTRUTORA PRINCESA DO VALE - LTDA - ME
apresentado apenas o visto do CREA — PE, deixando de apresentar
sua documentacdo de habilitagdo como exigido em sessdo anterior;
CONSTRUTORA CMC EIRELI-ME estava devidamente habilitada,
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também atendendo a todos os requisitos de habilitagdo;
CONSTRUTORA TERRABEL LTDA - EPP apresentou
documentacao incompleta, restando inabilitada; COFEM
CONSTRUTOCOES SERVICOS TECNOLOGIA E LOCACAO
EIRELLI-ME apresentou documentacdo incompleta, restando
inabilitada; ORIENT CONSTRUCOES também nio apresentou a
certiddo visto do CREA e ndo procedeu com o reconhecimento das
declaracdes, restando desabilitada; JN CONSTRUTORA LTDA ME
apresentou documentacdo de forma intempestiva, ndo tendo sua
documentacdo sido analisado por tal motivo.

Verificamos que todas as empresas participantes da primeira sessao
cumpriram com o determinado em ata, e no artigo 48, § 3° da Lei
8666/93, juntando novos envelopes de habilitagdo, tendo inclusive
duas empresas sanado as pendéncias oriundas da primeira sessdo, e
com isso sido declaradas habilitadas e aptas para seguir para a fase de
julgamento de propostas de preco.

Verificamos que, conforme ata publicada no dia 02/01/2018, a
informacdo de nova sessdo de recebimento e abertura dos envelopes
fora devidamente publicada, chegando ao conhecimento de todas as
empresas participantes da primeira sessdo, tanto que, todas as
empresas juntaram novos envelopes de habilitagdo, sendo que apenas
a CONSTRUTORA PRINCESA DO VALE - EIRELI - EPP, ndo
juntou novos documentos de habilitacdo.

Vejamos que o artigo 48, § 3° da Lei 8.666/93 € claro ao reger que:

“Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas

forem desclassificadas, a administracdo poderd fixar aos licitantes o
prazo de oito dias iiteis para a apresentacdo de nova documentacdo
ou de outras propostas escoimadas das causas referidas neste artigo,
facultada, no caso de convite, a reducdo deste prazo para trés dias
liteis.”

E clarividente que a Comissdo de Licitacio nfo tem o conddo de
juntar a documentacdo entregue no primeiro envelope com
documentagdo juntada noutra sessdo, montando assim o envelope de
habilitacdo das empresas participantes do certame. Fora requerido a
apresentacdo de nova documentacdio e ndo complementacdo de
documentagdo ja apresentada.

E sabido que o prazo para apresentacio de nova documentacio é
traduzido por prazo para entrega de novo envelope de habilitacdo.
Tais envelopes sdo invioldveis, salvo pelo representante da empresa,
até analise e julgamento pela comisséo de licitagéo.

Como se pode verificar todas as demais empresas obedeceram com o
que regulamenta o artigo 48, § 3° da Lei 8.666/93 e ata de reunido da
comissdo de licitagoes.

Passemos entdo a verificagdo de existéncia do ato administrativo
perfeito e possibilidade de anulagdo de todo o processo Tomada de
Precos n® 005/2017.

Como mencionado pela Comissdo em sua decisdo, o ato
administrativo, consoante entendimento da doutrina e da
jurisprudéncia patrias, possui perfeicdo, validade e eficicia quando
preenche os requisitos para tal, nio podendo ser nulo ou anuldvel sob
tais condicdes. Nesse sentido, vejamos o que diz Celso Antonio
Bandeira de Mello:

"¢ perfeito quando esgotadas todas as fases necessdrias a sua
producdo. Portanto, ato perfeito é o que completou o ciclo necessdrio
a sua formagdo. [...] é vdlido quando foi expedido em absoluta
conformidade com as exigéncias do sistema normativo. Vale dizer,
quando se encontra adequado aos requisitos estabelecidos pela
ordem juridica. [...] é eficaz quando estd disponivel para a produgdo
de seus efeitos proprios; ou seja, quando o desencadear de seus
efeitos tipicos ndo se encontra dependente de qualquer evento
posterior, como uma condigdo suspensiva, termo inicial ou ato
controlador a cargo de outra autoridade."

No caso em tela, percebemos que o processo licitatério tomada de
precos n° 005/2017 cumpre com todos os requisitos legais, ndo tendo
infringido nenhuma normativa, ou tampouco os preceitos da Lei
8.666/93 e principios que regem o processo licitatorio.

Restou demonstrado que a ora recorrida ndo cumpriu com as
exigéncias do instrumento convocatorio, e ainda artigo 48, § 3°, da Lei
n® 8.666/93.

A habilitacdo da recorrida no processo licitatério, como requerido na
peca recursal em julgamento fere a base principioldgica dos atos
administrativos, pois ataca a Legalidade necessdria, e a vinculacio ao
instrumento convocatorio.

Importa frisar, que na fase de habilitacdo do processo licitatério, a
Administragdo tem ndo s6 o dever de verificar a aptidao financeira e
experiéncias dos concorrentes para garantir as obrigacdes objeto do
contrato a ser assinado, mas também a satisfacdo dos requisitos
necessdrios para que a eventual contratacdo ndo macule o
ordenamento  juridico, a regularidade junto aos  drgdos
regulamentadores (CREA-PE), e os principios constitucionais e
licitatorios, como o de vinculagéo ao edital.

IV - Da Decisao

O Prefeito Constitucional de Sdo José do Belmonte — PE, autoridade
superior a Comissdo Permanente de Licitacdo recebeu e registrou o
Recurso Administrativo objetivando em tese as alegacdes da
recorrente no processo Licitatério, tendo também examinado os
argumentos da recorrida em sua peca de defesa. Assim sendo,
conforme o aduzido acima, resolve, com fulcro no §4° do artigo 109
da Lei 8.666/93, NEGAR PROVIMENTO ao recurso impetrado, por
entender pela impossibilidade de habilitacio da empresa
CONSTRUTORA PRINCESA DO VALE - LTDA - ME,
mantendo o exposto na ata de reunido da comissdo de licitagdes
publicada na data de 19/01/2018 no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Pernambuco, no que se refere a empresa recorrente, e ainda,
ndo reconhecer nulidade no todo ou em parte do processo licitatério
de tomada de precos n° 005/2017 da Prefeitura Municipal de Sao José
do Belmonte — PE.

Sao José do Belmonte, 31de janeiro de 2018.

FRANCISCO ROMONILSON MARIANO DE MOURA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Romualdo de Carvalho Falcio
Cédigo Identificador:BFOBA7FA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 033/2017 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 078/2017

Fundamento Legal: ART. 24, INCISO X, DA LEI n°® 8.666/93.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - EXTRATO DE DISPENSA DE
LICITACAO N° 033/2017

CPL - ~Processo Administrativo 078/2017 - DL 033/2017 -
LOCACAO

Objeto: Locagdo de imével localizado no Sitio Jurema, Sdo José do
Belmonte/PE, destinado ao funcionamento do Programa Saide da
Gente.

Contratado: RAFAELA DOS SANTOS MOREIRA, inscrita no
CPF n° 123.243.094-32, residente e domiciliada nesta cidade de Sao
José do Belmonte — PE.

O valor do aluguel serd de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais,
totalizando um valor global de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos
reais).
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Vigéncia: 02/01/2018 a 31/12/2018

FRANCISCA GOMES DE SOUZA
Secretaria Municipal de Satde
Publicado por:
Edna Sousa Ferreira
Cédigo Identificador:1CDC8139

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE
RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE N° 001/2018 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005/2018

Fundamento Legal: ART. 25, INCISO III, DA LEI n° 8.666/93

CPL - Processo Administrativo 005/2017 - Inexigibilidade
001/2017 - SERVICOS

Objeto: Servicos profissionais artisticos de ZE MADEIRA nas
Festividades do Padroeiro do Sitio Campos, no dia 27/01/2018.

Contratado: JOSE NEWTON FREIRE DO CARMO, brasileiro,
inscrito no CPF sob o n° 748.211.994-91, portador da Cédula de
Identidade n° 4.230.182-SSP/PE, residente e domiciliado a Rua
Francisco Felix Januério, n° 134, Bairro Vila Delmiro, na cidade de
Sao José do Belmonte, Estado de Pernambuco.

Valor Global: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).
Sdo José do Belmonte, 25 de janeiro de 2018.

FRANCISCO ROMONILSON MARIANO DE MOURA.
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edna Sousa Ferreira
Codigo Identificador:6C947C2F

OLIVEIRA no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal no Art. 60 inciso IX, RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Sr.* KEVELEN DAIANE DA SILVA, inscrito no
CPF/MF sob o n.° 108.240.334-26, para ocupar o Cargo Provimento
em Confianca de Assessor de Departamento, lotado na Secretaria
Municipal de Educagdo, CC — 4.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo com
efeito retroativo a partir do dia 18 de janeiro de 2018.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se

Sdo Lourenco da Mata-PE, 25 de Janeiro de 2018.

BRUNO GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Sdo Lourenco da Mata-PE
Publicado por:
Meraldo Henrique Barbosa de Oliveira
Cédigo Identificador:4CBD035C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO VICENTE FERRER

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO EGITO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATO N°: 00004/2018.
PROCESSO N°: 003/2018. CPL. PREGAO PRESENCIAL N°

00003/2018

Contrato N°: 00004/2018. Processo N° 003/2018. CPL. Pregdo
Presencial N° 00003/2018. Servigo. Contratagcdo de Profissional e/ou
Empresa Especializada para Prestacdo de Servicos de Locacdo de
Veiculo (Caminhonete Fechada), por periodo de 12 (doze) meses,
visando atender ao Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo José do
Egito. DOTACAO: Recursos Préprios do Municipio de Sio José do
Egito: . Gabinete do Prefeito 04 122 0004 2004 000477.3390.39.99.
Contratado: A. da S. Pereira Eireli - EPP. CNPJ: 20.146.161/0001-03.
Valor R$78.000,00. Vigéncia: de 31/01/2018 a 31/01/2018.

Sédo José do Egito, 31/01/2018.

EVANDRO PERAZZO VALADARES.
Prefeito. (*)(**)
Publicado por:
Vanderlania de Lucena Gouveia
Cédigo Identificador:24 AB8C03

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA MATA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 057/2018

PORTARIA N° 057/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA MATA,
ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. BRUNO GOMES DE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO VICENTE
FERRER/PE - AVISO DE LICITACAO - PROCESSO
LICITATORIO N°. 01/2018 - MODALIDADE: PREGAO
PRESENCIAL N°. 01/2018

- Objeto Nat.: Servicos.

- Objeto Descr.: Contratagdo de pessoa juridica para cooperagdo
muitua de agoes educativas e assistenciais para a promogdo da Saiide
Sexual e Reprodutiva/Planejamento Familiar, em consondncia com a
Constituicdo Federal (1988), artigo 199 e artigo 226, pardgrafo 7,
regulamentado pela Lei 9.263/96, e ainda o que dispoe as Leis n°
8.080/90 e 8.142/90, e observando as normas estabelecidas pelo
Ministério da Saiide para implementagdo das Politicas Nacionais de
Assisténcia Integral a Saiide da Mulher e do Homem, voltadas para a
promogdo da savide da populagdo assistida, conforme termo de
referéncia.

- Local e Data da Sesséo de Abertura: Sala da CPL no prédio sede da
Prefeitura — Margens da PE-89, s/n, Centro, Sdo Vicente Férrer — PE;
20/02/2018; Horario: 09:00h.

- Informacdes adicionais: Edital, anexos e outras informagoes obtidas
no mesmo endereco da sessdo de abertura ou através do Fone/fax: 81
3655-1223, no horério das 8:00h as 12:00h, de segunda a sexta-feira

ou através do sitio eletrénico <
http://www.saovicenteferrer.pe.gov.br/compras >.
Sdo Vicente Férrer, 31 de janeiro de 2018.
JAAZIEL SEVERINO DO NASCIMENTO
Pregoeiro
Publicado por:

Jaaziel Severino do Nascimento
Cédigo Identificador:DF289CCA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 004/2018

Declara Situacdo anormal, caracterizada como
situacdo de emergéncia em toda zona rural do
Municipio de Sdo Vicente Férrer — PE, atingida pela
estiagem, e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE FERRER,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no exercicio legal de seu cargo e
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidos pelo Art. 44, incisos XII
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e XXVI da lei organica do Municipal, em conformidade com a Lei
12.340 de 01 de dezembro de 2010 como art. 7 do Decreto Federal n°
7.257, de 04 de agosto de 2010, e pela Resolucdo n® 3 do Conselho
Nacional de Defesa Civil e demais Disposi¢des legais vigentes e,

CONSIDERANDO:;

I — O Decreto Estadual N° 45.570 de 22 de janeiro de 2018,
publicado no Didrio Oficial do Estado em 23 de janeiro do corrente
ano que Declara a situa¢do anormal, ratificada por este Decreto
Municipal a caracterizagdo da “Situa¢do de Emergéncia”, nas éreas
deste Municipio.

IT — que compete ao estado a preservacido do bem estar da populacdo e
das atividades socioecondmicas das regides atingidas por eventos
adversos, bem como a adog¢do imediata das medidas que se fizerem
necessdrias para, em regime de cooperacdo, enfrentar situacdes
emergéncias:

IIT — a redug@o das precipitacdes pluviométricas que assolam o nosso
Municipio para niveis sensivelmente inferiores aos da normal
climatologia;

IV — a queda intensiva das reservas hidricas de superficies provocadas
pela ma distribuicdo pluviométrica na regido;

V — a intensidade com que a estiagem se caracterizou em todo
municipio e a falta de 4gua para o consumo humano, para animais e
para culturas em geral, especificamente em toda zona rural deste
municipio;

VI - ser o municipio de Sdo Vicente Férrer — PE um dos principais
produtores de uva tipo Isabel e banana tipo pacovan dentre outros
tipos, que ora padece com a estiagem que assola o Agreste
Pernambucano;

VII — que a producdo de uva foi afetada drasticamente pela falta
d’agua, vez que os pequenos e médios produtores que cultivam,
fizeram a poda de seus parreirais no meio do ano de 2017, ficando
impossibilitados de fazé-la em virtude de seca que se estende até esta
data;

VIII — que a producdo de uva e banana também € cultivada em
grandes e médias propriedades com sistema de irrigacdo e, em razao
do seu cultivo, j4 houve comprometimento das 4guas dos nos
mananciais e reservatdrios deste municipio;

IX — ainda o relatdrio da situagdo em que se encontra este municipio,
apresentando a este Executivo pela secretiria Municipal de
Agricultura e a Comissao de Defesa Civil deste Municipio;

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarada situacdo anormal, caracterizada com
SITUACAO DE EMERGENCIA, em toda Zona Rural do Municipio de
sdo Vicente Férrer — PE, afetada pela estiagem.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
devendo viger por um prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 31 de janeiro de 2018.
FLAVIO TRAVASSOS REGIS DE ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal
Publicado por:

Jaaziel Severino do Nascimento
Cédigo Identificador:2E2DFBE3

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SERRITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA
ERRATA DE PUBLICACAO

ERRATA DE PUBLICACAO

ONDE SE LE
Na publicagdo do Didrio Oficial dos Municipios do Estado de
Pernambuco, Ano IX n.° 2007 quinta-feira, 25 de janeiro de 2018.

RAVY CONSTRUCOES, SERVICOS E PROJETOS EIRELI
EPP, com inscricio no CNPJ sob o n.° 15.168.739/0001-84, nao
apresentou os itens: 24.4.3 e 24.7, sendo portanto INABILITADA.

CAPA CONSTRUCOES, EVENTOS E EMPREENDIMENTOS
EIRELI - ME, com inscricio no CNPJ sob o n.° 15.544.385/0001-
25, ndo apresentou os itens: 24.4.3 e 24.7.5 e 24.7.7, sendo portanto
INABILITADA.

CATHAMAX CONSTRUCOES LTDA, com inscricio no CNPJ
sob o n.° 02.617.304/0001-28, nio apresentou os itens: 24.4.3 e
24.8, sendo portanto INABILITADA.

VICLO-LIMP SERVICOS, LOCACAO DE MAO DE OBRA E
CONSTRUC()ES LTDA - ME, com inscricio no CNPJ sob o n.°
17.481.561/0001-52, nao apresentou os itens: 24.4.3 ¢ 24.7 4 24.7.8,
sendo portanto INABILITADA.

CONSTRUTORA PRINCESA DO VALE LTDA-ME, com
inscri¢do no CNPJ sob o n.° 15.233.791/0001-77, ndo apresentou os
itens: 24.4.3 e 24.7 4 24.7.8, sendo portanto INABILITADA.

MA EMPREENDIMENTOS - ME, com inscricio no CNPJ sob o
n.° 26.658.226/0001-78, nao apresentou os itens: 24.4.1, 24.4.2,
24.4.3,24.7 2 24.7.8 e 24.8, sendo portanto INABILITADA.

GRANDE SERRA CONSTRUCAO E SERVICOS LTDA-ME,
com inscricgdlo no CNPJ sob o n.° 11.695.493/0001-48, nio
apresentou os itens: 24.4.1, 24.4.2, 2443, 247 a 24.7.8 e 24.8,
sendo portanto INABILITADA.

LEIA-SE CORRETO

RAVY CONSTRUCOES, SERVICOS E PROJETOS EIRELI
EPP, com inscricio no CNPJ sob o n.° 15.168.739/0001-84, nao
apresentou os itens: 24.4.13 e 247, sendo portanto
INABILITADA.

CAPA CONSTRUCOES, EVENTOS E EMPREENDIMENTOS
EIRELI - ME, com inscricio no CNPJ sob o n.° 15.544.385/0001-
25, ndao apresentou os itens: 24.4.1.3 e 24.7.5 e 24.7.7, sendo
portanto INABILITADA.

CATHAMAX CONSTRUCOES LTDA, com inscricio no CNPJ
sob o n.° 02.617.304/0001-28, nao apresentou os itens: 24.4.1.3 e
24.8, sendo portanto INABILITADA.

VICLO-LIMP SERVICOS, LOCACAO DE MAO DE OBRA E
CONSTRUC()ES LTDA - ME, com inscricio no CNPJ sob o n.°
17.481.561/0001-52, nio apresentou os itens: 24.4.1.3 e 24.7 a
24.7.8, sendo portanto INABILITADA.

CONSTRUTORA PRINCESA DO VALE LTDA-ME, com
inscri¢do no CNPJ sob o n.° 15.233.791/0001-77, nao apresentou os
itens: 24.4.1.3 e 24.7 4 24.7.8, sendo portanto INABILITADA.

MA EMPREENDIMENTOS - ME, com inscricio no CNPJ sob o
n.° 26.658.226/0001-78, nao apresentou os itens: 24.4.1, 24.4.1.2,
24.4.1.3,24.7 224.7.8 e 24.8, sendo portanto INABILITADA.

GRANDE SERRA CONSTRUCAO E SERVICOS LTDA-ME,
com inscricio no CNPJ sob o n.° 11.695.493/0001-48, nao
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apresentou os itens: 24.4.1.1,24.4.1.2,24.4.1.3,24.7 2 24.7.8 ¢ 24.8,
sendo portanto INABILITADA.

Publicado por:

Andréia de Carvalho Brito

Codigo Identificador:30EE17E0Q

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA
JULGAMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

JULGAMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO LICITATORIO N° 037/2017.

CONCORRENCIA N° 001/2017.

RECORRENTE: RAVY COSTRUCOES, SERVICOS E PROJETOS
EIRELI - EPP.

RECORRIDA: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DE
SERRITA/PE.

DAS ALEGACOES DA RECORRENTE.

Insurge a recorrente contra decisdo da Comissdo Permanente de
Licitacdo de Serrita/PE que julgou a mesma inabilitada por
supostamente ndo ter cumprido os itens 24.4.3 e 24.7 do Edital do
processo administrativo supracitado.

Nas suas razdes, limitou-se a recorrente a aduzir que:

“A venerada decisdo afasta a Recorrente do certame sob d alegagdo
de violacdo aos itens 24.4.3 (ITEM INEXISTENTE NO EDITAL) e
24.7 “1 (um), ou mais, atestados ou declaracdo de capacidade
técnica, em nome do licitante, expedido, por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove(m) a execugcdo para orgdo ou
entidade da administracdo publica direta ou indireta, federal,
estadual ou municipal ou do Distrito Federal, ou ainda, para
empresas provadas, dos seguintes servicos com as respectivas

R3]

quantidades minimas...””.

Sustenta que a decisdo de inabilitacdo foi proferida com base em item
inexistente (24.4.3), e também em exigéncia devidamente cumprida e
comprovada nos atestados de capacidade técnica acostados em nome
do profissional Franklin Sergio Paulino de Amorim Barros, o qual faz
parte do quadro de profissionais da empresa.

Quanto a inabilitacdo por suposto descumprimento do item 24.4.3,
traz ndo suas razdes a definicdo do principio de vinculacio ao edital,
razdo pela qual € inaceitdvel a inabilitacdo do certame em razdo de
item ndo constante do edital.

No que diz respeito a inabilitacdo por ndo atendimento ao item 24.7,
sustenta que a exigéncia foi devidamente cumprida, tendo sido
apresentada certiddo de acervo do profissional Franklin Sergio
Paulino de Amorim Barros.

Por fim, menciona que a Administragdo Municipal ndo pode
descumprir as normas contidas no edital, aduzindo que a Comissdo
ndo procedeu com a devida andlise da documentagdo da recorrente,
pelo latente intencdo da comissdo em prejudicar a licitante recorrente
e favorecer outras competidoras.

Sem deixar de mencionar um julgado colecionado do STF e algumas
citacdes doutrindrias, em sintese apertada sdo as razdes da recorrente.

DA ANALISE DAS RAZOES RECURSAIS.

Compulsando os autos e sopesando a matéria desenhada, entende-se
pelo conhecimento e desprovimento do recurso interposto.

Cumpre registrar, antes de adentrar e rebater os topicos aventados pela
recorrente, que o desprovimento recursal decorre, inicialmente, do
Principio da Vinculacdo ao Instrumento Convocatorio.

O artigo 3° da Lei de Licitacdes preleciona que tanto a Administragdo
Publica como os interessados ficam obrigados a observancia dos
termos e condigdes previstos no Edital.

Por sua vez, o Instrumento Convocatério € claro ao elencar os
documentos necessérios para que o licitante comprove a qualificag¢@o
econdmico-financeira e a capacidade técnica tanto da pessoa juridica
quanto da pessoa fisica:

24.4.1. A boa situagdo financeira serd avaliada pela comprovagdo do
seguinte:

24.4.1.3.Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro Ativo
Circulante —Passivo Circulante) de, no minimo, 30% trinta por cento)
do valor estimado para a contratagdo.

24.7.1 (um), ou mais, atestado ou declaracdo de capacidade técnica,
em nome do licitante, expedido por pessoa juridica de direito piiblico
ou privado, que comprove(m) a execugdo para 6rgdo ou entidade da
administragdo piiblica direta ou indireta, federal, estadual, municipal
ou do Distrito Federal, ou ainda, para empresas privadas, dos
seguintes servigos com as respectivas quantidades minimas:

24.8.Comprovagdo de o Licitante possuir em seu corpo técnico, na
data prevista para entrega da proposta, profissional(is) de nivel
superior, engenheiro ou arquiteto, reconhecido(s) pelo Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia CREA ou
Conselho de Arquitetura e Urbanismo —CAU, detentor(es) de
atestado(s) ou declaragdo(des) de responsabilidade técnica
devidamente(s) registrado(s)no CREA ou CAU da regido onde os
servicos foram executados, acompanhado(s) da(s) respectiva(s)
Certiddo(des) de Acervo Técnico — CAT, expedida(s) por este(s)
Conselho(s), que comprove(m) ter o(s) profissional(is) executado
para orgdo ou entidade da administragdo piblica direta ou indireta,
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal ou, ainda, para
empresa privada -que ndo o proprio licitante(CNPJ diferente) -
servigo(s) relativo(s) a:

Compulsando a documentacio apresentada pela recorrente, percebe-se
claramente que mesma ndo cumpriu o contido no item 24.4.1.3, ou
seja, a mengdo que foi inabilitada por item que ndo consta no edital
ndo merece prosperar por restar claro e evidente o descumprimento do
mesmo, bem como pelo simples fato de posteriormente a Comissdo
Permanente de Licitacdo ter providenciado a retificacdo da
publicacio.

Estamos diante de erro formal, que ndio vicia e nem torna invalido o
documento, visto que pelo contexto da publicacio bem como das
informagdes constantes na ata de julgamento da habilitacdo do
certame, contexto e circunstancias, é possivel a identificacdo do item
pelo qual foi inabilitada, restando claro os motivos para inabilitacdo.

Outromais, a de dizer que a Comissdo de Licitacdo providenciou a
publicacdo de errata da decisdo que entendeu pela inabilitacdo da
recorrente, € onde 1é-se 24.4.3, leia-se 24.4.1.3.

No que tange a comprovagdo de aptiddo de capacidade técnica, como
bem relatado pela recorrente, o Sr. Franklin Sergio Paulino de
Amorim Barros possui acervo para tanto (item 24.8), porém a
recorrente (pessoa juridica) ndo comprovou capacidade técnica para
execucdo do servico, deixando assim de cumprir com o item 24.7 do
edital, fato este que ensejou na sua inabilita¢do.

As exigéncias do edital quanto a comprovacdo da experiéncia
profissional dos profissionais encarregados do objeto licitado ou da
qualificacdo técnica das empresas participantes visa assegurar a
qualidade dos servicos prestados e que seja obtido o melhor resultado
possivel.

Ha de ser compreendido que tais exigéncias ndo sdo gratuitas.
Ressalta-se, pois, que existe uma imensa variedade de servicos e
tarefas ligadas diretamente ao objeto do contrato, os quais se realizam
conforme defini¢des técnicas. Sendo assim, se 0s servigos
relacionados num determinado atestado, ndo foram inteiramente
prestados, ndo se podera avaliar também, com a confiabilidade,
seguranca e capacidade técnica a licitante. Da mesma forma, se
pode afirmar daqueles atestados que nao atingem os valores
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minimos exigidos no edital, assim como servicos ditos “similares”
nao podem ser considerados como sendo servicos semelhantes.

No ensejo, trago a redacdio contida no artigo 30 da Lei N° 8.666/93,
que trata da exigéncia de comprovacdo de capacidade técnica dos
licitantes, vejamos:

Art.30.A documentagdo relativa a qualificagdo técnica limitar-se-d a:
I-registro ou inscrigdo na entidade profissional competente;
1l-comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente
e _compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto
da licitacdo, e indicagdo das instalacées e do aparelhamento e do
pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagcdo do objeto
da licitacdo, bem como da qualificacdo de cada um dos membros da
equipe técnica que se responsabilizard pelos trabalhos;

IlI-comprovagdo, fornecida pelo orgdo licitante, de que recebeu os
documentos, e, quando exigido, de que tomou conhecimento de todas
as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das
obrigagoes objeto da licitagdo;

IV-prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial,
quando for o caso.

S§10A comprovacdo de aptiddo referida no inciso 1l do "caput" deste
artigo, no caso das licitacoes pertinentes a obras e servicos, serd feita
por_atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, devidamente _registrados nas _entidades _profissionais
competentes, limitadas as exigéncias a:

Nesse sentido o Superior Tribunal de Justica — STJ, manifestou
entendimento frente a necessidade de registro do atestado em
conselho de classe, vejamos:

RECURSO ESPECIAL - MANDADO DE SEGURANCA -
LICITACAO - ARTIGO30,1I,§ 1°DA LEI N.8.666/93 -
CERTIFICACAO DOS ATESTADOS DE QUALIFICACAO TECNICA
- AUSENCIA DE REGISTRO NO CREA - VIOLACAO A LEI DE
LICITACAO. O artigo30, incisoll,§ 1°daLei de Licitagdes, determina
a comprovagdo de aptiddo técnica, no caso de licitagdes pertinentes a
obras e servigos, por atestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, devidamente certificados pela entidade
profissional competente. In casu, porém, a empresa recorrida foi
excluida de processo licitatorio, na fase de habilitagdo, por ndo ter
registrado no CREA o atestado, fornecido por pessoa juridica de
direito privado, que comprovava a execugdo de estrutura metdlica
com vdo livre superior a vinte metros, conforme determinava o
Instrumento Editalicio. E certo que o edital pode estabelecer
exigéncias que particularizem as diretrizes elencadas pela lei, para
que seja realmente aferida a capacidade técnica e operacional das
empresas candidatas a execugdo da obra ou servico. Ndo se pode,
todavia, admitir a faculdade de excluir disposicoes legais que tém por
finalidade justamente a garantia das informagoes apresentadas pelas
licitantes por orgdo oficial. A presungdo de autenticidade de
documento fornecido por empresa particular é meramente iuris
tantum e cede em face de lei que determina a certificacdo por
entidade profissional, com status de representante da categoria e,
portanto, em condigcdes de aferir questoes alusivas a capacitagdo
técnica. Recurso especial provido.

STJ - RESP 138745 -RS (RIADCOAS 35/85, SJADCOAS 118/135),
RESP 172232 -SP (RSTJ 115/194)

Por fim, para que ndo fique diividas, os documentos exigidos no item
24.7 e seguintes do edital, trata-se do atestado de capacidade técnica,
para fins de capacidade técnico-operacional, emitido por pessoa
juridica de direito piblico ou privado, registrado no CREA e
acompanhado da certiddo de acervo técnico, ou seja, pede-se a
comprovacdo técnico-operacional da empresa que deverd ser
comprovada por atestados que a empresa tenha executado os servicos
indicados, em nome de qualquer profissional vinculado & empresa no
periodo da execucdo dos servicos atestados, para fins do artigo 30, §1°
da Lei 8.666/93, efetivamente registra os certificados de aptiddo
técnica.

Outromais, como j4 dito, tal exigéncia constitui seguranca juridica na
contratacdo, a fim de preservar o interesse publico. Ha respaldo legal
e jurisprudencial para que referida exigéncia de habilitacdo seja
exigida, conforme ja mencionado.

Dito isto, mais uma vez nio assiste razdo ao recorrente. Em ultima
andlise, cumpre registrar que o recurso da empresa RAVY
COSNTRUCOES, SERVICOS E PROJETOS EIRELI - EPP
mostra-se insulado e merece reproche pelos motivos e argumentos
expostos.

Ademais, a Administracdo Pdblica deve primar pelo respeito aos
principios abarcados na Constitui¢do Federal, dentre eles: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, acatando,
portanto, a supremacia do interesse publico e a isonomia entre os
licitantes.

DO ENTENDIMENTO DA COMISSAO PERMANENTE DE
LITACAO DE SERRITA/PE.

Por todo o exposto, entende-se pelo conhecimento do recurso
apresentado pela RAVY COSNTRUCOES, SERVICOS E
PROJETOS EIRELI - EPP CONSULPLAN LTDA, para no mérito
negar-lhe provimento mantendo a recorrente inabilitada por total
descumprimento dos itens 24.4.1.3 (conforme errata) e 24.7 do Edital,
devendo o feito prosseguir normalmente.

Serrita/PE., 31 de janeiro de 2018.

CARLOS EDUARDO ALVES DE OLIVEIRA
Presidente

MARIA LAIZA LOPES BRINGEL
Secretaria

OSVALDO DA SILVA JANUARIO
Membro

DANNY WAYNE SILVESTRE MONTEIRO
Advogado
OAB/PE 26.169
Publicado por:
Andréia de Carvalho Brito
Cédigo Identificador:35BCOFEQ

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SURUBIM

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO i
AVISO DE HOMOLOGACAOA- PROCESSO LICITATORIO N°
032/2017 - CONCORRENCIA N° 001/2017 - CPL

O Secretario de Administracio de Surubim/PE, no uso de suas
atribuigdes legais, atendendo ao disposto no art. 38, VII, c/c art. 43,
VI, ambos da Lei 8.666/93, acolhendo a decisdao da Comissdo
Permanente de Licitagdo e da Subcomissdo Técnica, HOMOLOGA o
resultado do Processo Licitatério n® 032/2017, Concorréncia n°
001/2017, para contratacdo de servicos de publicidade e propaganda,
planejamento de comunicacdo e marketing, a serem prestados por
agéncia de publicidade e propaganda, para atender demandas do Poder
Executivo de Surubim, de acordo com o Termo de Referéncia
(ANEXO 1) e Briefing (ANEXO II), ADJUDICANDO o objeto a
empresa LINK PROPAGANDA LTDA, CNPJ 07.402.675/0001-06.

ARQUIMEDES FRANKLIN DE LIMA NETO
Secretario de Administracio
Publicado por:
Felipe Moura Camara
Coédigo Identificador:3E364260

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TACAIMBO
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 05/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TACAIMBO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais que lhes sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade dos servicos
publicos essenciais;

CONSIDERANDO a inexisténcia de servidores efetivos em
quantitativo suficiente a suprir as necessidades atuais do Municipio,
bem como o fato de que a realizagcdo de concurso ptiblico demandaria
um procedimento lento e burocritico, que dependendo de um
levantamento quanto a existéncia de cargos vagos no ambito do
Municipio, além de estudo de impacto financeiro de tais admissdes
sobre a folha de pagamento do Municipio, implicaria na
descontinuidade dos servicos;

CONSIDERANDO ainda o que determina o art. 37. IX, da
Constitui¢do Federal, bem como a Lei Municipal n® 459/2001.
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a instauracdo de processo seletivo simplificado
visando a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico em diversas
areas, designando, para este fim, Comissdo Especial constituida pelos
servidores abaixo identificados.

I - Lindinalva Moraes Valen¢a Guedes, Matricula n°. 000505;

II — Roberto de Carvalho Freitas Campos, Matricula n°. 600.000;

III - Silvaneide Leonel da Silva Almeida, Matricula n°. 000370;

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se.
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 17 de janeiro de 2018.

ALVARO ALCANTARA MARQUES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Marcio Furtunato de Souza
Cédigo Identificador:689B2873

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. =——03/2018.

EXPEDE EDITAL QUE ABRE INSCRICOES EM
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A SELECAO DE CANDIDATOS
PARA CONTRATACOES TEMPORARIAS EM

DIVERSAS ABEAS, NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE
TACAIMBO/PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TACAIMBO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais que lhes sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Fica expedido o Edital n°® 001/2018, anexo a este Decreto,
regulamentando a abertura das inscri¢des para o Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2018, no municipio de Tacaimbd, Estado de
Pernambuco, no ambito da Administracio Municipal.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data da sua publica¢@o.

Gabinete do Prefeito, 29 de janeiro de 2018.

ALVARO ALCANTARA MARQUES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Marcio Furtunato de Souza
Codigo Identificador: A768130F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VENTUROSA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
VENTUROSA
PORTARIA N° 002/2018

O Presidente do IPSEV Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Venturosa no uso das atribui¢des conferidas pelo
paragrafo tnico do art. artigo 27, da Lei Municipal n°. 569 de 18 de
novembro de 2005, com a redacdo introduzida pela Lei Municipal n°
653 de 25 de margo de 2011, RESOLVE:

Conceder aposentadoria voluntdria por idade, com proventos
proporcionais, a EDILEUZA MARIA DOS SANTOS, Auxiliar de
Servigos Gerais, simbolo ASGVE matricula n°® 1238, lotado na
Secretaria de Viagdo Obras e Servigos Urbanos do Municipio de
Venturosa, nos termos do art. 40 § 1°,III, “b” da CF/88 c/c o art. 3° da
ECF n° 41/2003 e com o art.42 incisos I, II e III, da lei municipal n°
569 de 18/11/2005.

Publique-se Registre-se e Cumpra-se.

Venturosa, 31 de janeiro de 2018

PEDRO JOAQUIM DE ARAUJO
Diretor Presidente
Publicado por:
Jones Daniel Felix Moreno
Codigo Identificador:5350A8FA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
VENTUROSA
PORTARIA N° 003/2018

O Presidente do IPSEV Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Venturosa no uso das atribui¢des conferidas pelo
parédgrafo unico do art. artigo 27, da Lei Municipal n°. 569 de 18 de
novembro de 2005, com a redac¢do introduzida pela Lei Municipal n°®
653 de 25 de margo de 2011, RESOLVE:

Conceder aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicéo,
com proventos integrais, a LUCIENE BEZERRA ALMEIDA
ALVES, Alfabetizadora, simbolo PV, matricula 0443, lotada na
Secretaria de Educag¢do Cultura e Desportos do Municipio de
Venturosa, nos termos do art. 6°, incisos I, II e III da EC n® 41/2003 e
art.41 incisos I, II e III, da lei municipal n° 569 de 18/11/2005.
Publique-se Registre-se e Cumpra-se.

Venturosa, 31 de janeiro de 2018.

PEDRO JOAQUIM DE ARAUJO
Diretor Presidente
Publicado por:
Jones Daniel Felix Moreno
Codigo Identificador:54950F89

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTUROSA-COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VENTUROSA -
EXTRATOS DE CONTRATOS

PROCESSO 001/2018

CARTA CONVITE N° 001/2018

Objeto: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DE FORMA
PARCELADA PARA O ATENDIMENTO DA UNIDADE MISTA
JUSTA MARIA BEZERRA E POSTOS DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE VENTUROSA/PE.

EXTRATO DE CONTRATO N° 005/2018.

Contratada: SEVERINO ANICACIO DOS ANJOS-ME, CNPIJ:
25.115.398/0001-32; Valor R$ 14.258,40 (catorze mil duzentos e
cinquenta e oito reais e quarenta centavos).

EXTRATO DE CONTRATO N° 006/2018.

Contratada: EDIVALDO BEZERRA ALVES - ME, CNPI:
08.935.303/0001-08; Valor R$ 39.152,88 (trinta e nove mil cento e
cinquenta e dois reais e oitenta e oito centavos).

EXTRATO DE CONTRATO N° 007/2018.
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Contratada: J. J. L COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS -
ME, CNPJ: 07.739.924/0001-53; Valor R$ 7.725,50 (sete mil
setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta centavos);

Vigéncia 25/01/2018 a 31/12/2018

Venturosa 25 de janeiro de 2018.

ADEMAR BEZERRA DOS SANTOS
Gestor
Publicado por:
Isaac Luiz Libério Rocha
Codigo Identificador:9217F1B6

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTUI}OSA-COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
ERRATA DE PUBLICACAO DO DIA 15/01/2018

PROCESSO N° 006/2018.

CHAMADA PUBLICA N° 001/2018.

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR E EMPREENDEDOR FAMILIAR
RURAL PARA A MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO
MUNICIAL, em atendimento 4 lei n° 11.947, de 16 de Junho de 2009
e Resolu¢ao/CD/FNDE n° 28, de 16 de Julho de 2009.

Na matéria referente ao aviso de licitagdo do processo supracitado,
publicada no dia 15 de janeiro de 2018 no diario oficial dos
municipios de Pernambuco, onde se 1€ abertura: 06/02/2018 as
10h00min leia-se ABERTURA: 06/02/2018 as 12h30min.

Venturosa, 31 de Janeiro de 2018.

EUDES TENORIO CAVALCANTI
Prefeito.
Publicado por:
Isaac Luiz Libério Rocha
Codigo Identificador:CSFC66B8

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTUROSA-COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VENTUROSA AVISO DE
LICITACAO

PROCESSO N° 007/2018.

PREGAO PRESENCIAL N° 005/2018.

NATUREZA: COMPRA

OBJETO: Aquisicido de Géneros Pereciveis de forma parcelada para
atender as necessidades da Unidade Mista Justa Maria Bezerra.
VALOR MAXIMO ACEITAVEL: R$ 133.907,65

ABERTURA: 28/02/2018 AS 13h30min.

INFORMACOES FONE 087-3833-1138 das 08h00min as 13h00min
de segunda a sexta ou na sede da Prefeitura Municipal de Venturosa,
sala da CPL, Rua Antonio Alexandre da Silva, n° 34. E-mail:
licitacaosaudeventurosa@gmail.com.

Venturosa, 31 de Janeiro de 2018.

ROSINEY DA SILVA
Pregoeira
Publicado por:
Isaac Luiz Libério Rocha
Cédigo Identificador:287131D9

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTUROSA-COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VENTUROSA AVISO DE
LICITACAO

PROCESSO N° 009/2018.

PREGAO PRESENCIAL N° 007/2018.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL ODONTOLOGICO DE
FORMA PARCELADA PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DO CEO E UBS DO MUNICIPIO DE VENTUROSA - PE.

VALOR MAXIMO ACEITAVEL: R$ 600.861,93

ABERTURA: 28/02/2018 AS 09h00min.

INFORMACOES FONE 087-3833-1138 das 08h00min as 13h00min
de segunda a sexta ou na sede da Prefeitura Municipal de Venturosa,
sala da CPL, Rua Antonio Alexandre da Silva, n° 34. E-mail:
licitacaosaudeventurosa@gmail.com.

Venturosa, 31 de Janeiro de 2018.

ROSINEY DA SILVA
Pregoeira
Publicado por:
Isaac Luiz Libério Rocha
Cédigo Identificador:DE93BAG6S

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTUROSA-GABINETE DO
PREFEITO
DECRETO N° 005/2018, DE 31 DE JANEIRO DE 2018

EMENTA: Rescisdo unilateral de contratos
tempordrios por excepcional interesse publico,
prorrogados pelo Decreto N° 002/2018.

O Prefeito do Municipio de Venturosa, Estado do Pernambuco, no uso
de suas atribuigdes legais, e em conformidade com o que dispdem o
artigo 66 da Lei Organica do Municipio e considerando a Lei
Municipal n° 756 de 07 de margo de 2016,

Considerando a cldusula quarta dos instrumentos contratuais firmados
pelo Municipio de Venturosa e os contratados, relacionados no Anexo
I do Decreto N° 002/2018,;

CONSIDERANDO a possibilidade de rescisdo unilateral de Contrato
de Trabalho Temporéario fundamentado na auséncia de interesse da
Administragdo Municipal em dar continuidade na relacdo juridica.

RESOLVE:

Art. 1° - Rescindir os Contratos de Trabalho Temporarios por
excepcional interesse publico, relacionados no Anexo I do Decreto N°
002/2018, dos seguintes servidores:

MAT. 22031 ANDREA KARLLA GALINDO DE OLIVEIRA RG N°
6.184.251-SSP/PE CPF N° 037.297.954-81 AGENTE ENDEMIAS;
MAT. 22039 DANILO ALMEIDA DOS SANTOS RG N° 6.836.996-
SDS/PE CPF N° 062.714.094-74- AGENTE ENDEMIAS; MAT.
22038 ERIBERTO MONTEIRO CAVALCANTE SOBRINHO RG
N° 5.031.569-SSP/PE  CPF N° 029.913.054-10- AGENTE
ENDEMIAS; MAT. 22034 ROBERTO LIBORIO DE MELO FILHO
RG N° 5.247.954-SSP/PE CPF N° 034.422.084-24- AGENTE
ENDEMIAS; MAT. 22035 WELINGTON SOARES DA SILVA RG
N°  6.269.173-SSP/PE  CPF N° 038.812.114-97- AGENTE
ENDEMIAS.

Art. 2° - O presente decreto entrard em vigor na data de sua
publicacio.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 31 de janeiro de 2018.

EUDES TENORIO CAVALCANTI
Prefeito
Publicado por:
Jones Daniel Felix Moreno
Codigo Identificador:D111E73F

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTUROSA-GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA GP N° 011/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VENTUROSA, no uso das suas
atribui¢des legais, tendo em vista os poderes conferidos pelas
constituicdes Federal e Estadual e pelo inciso I do artigo 66 da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:
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Art. 1° - Exonera do cargo em comissdo de ASSESSOR DE
DEPARTAMENTO, SIMBOLO CC-7, o seguinte servidor:

MAT. 22728 MARIA ELENI BENEVIDES RG N° 13.198.737-
SSP/SP CPF N° 398.391.504-30 - ASSESSOR DE DEPTO

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Administracdo os procedimentos
de praxe.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 30 de janeiro de 2018.

EUDES TENORIO CAVALCANTI
Prefeito
Publicado por:
Jones Daniel Felix Moreno
Cédigo Identificador:4BOBC3B9

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTUROSA-GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA GP N° 012/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VENTUROSA, no uso das suas
atribui¢des legais, tendo em vista os poderes conferidos pelas
constituicdes Federal e Estadual e pelo inciso I do artigo 66 da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido, conforme procedimento administrativo, n°
013/2018, datado de 29/01/2018, a servidora ANA CRISTINA DA
SILVA GOMES, matricula n® 2224, inscrito no Registro Geral n°
6.410.396 — SDS/PE, inscrito no CPF n° 047.042.504-07. Nomeada
para o cargo de ATENDENTE DE CONSULTORIO
ODONTOLOGICO, pela portaria n° 237/2017, datada de 29 de
setembro de 2017, lotada na Secretaria Municipal de Satide e dos
Direitos da Mulher.

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Administracdo os procedimentos
de praxe.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 31 de janeiro de 2018.
EUDES TENORIO CAVALCANTI
Prefeito
Publicado por:

Jones Daniel Felix Moreno
Cédigo Identificador:DF86C2FD

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VERDEJANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERDEJANTE
AVISO DE ADJUDICACAO - PROCESSO LICITATORIO N°
068/2017 - TOMADA DE PRECO N° 006/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VERDEJANTE/PE, no uso de
suas atribuicdes legais e de acordo Lei Federal n ° 8.666/93.
RESOLVE:

ADJUDICAR este processo, cujo objeto é a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA PARA
EXECUCAO DAS OBRAS DE CONSTRUCAO DE MURO DA
ESCOLA PADRAO FNDE, NO SITIO MAMOEIRO, NESTE
MUNICIPIO DE VERDEJANTE (PE), CONFORME TERMO DE
ADESAO N° 062/2015-FEM em favor de EWG SERVICOS LTDA
EPP empresa legalmente constituida, cadastrada no CNPJ n°
03.792.129/0001-78, com endereco na Rua Francisco de Carvalho

Barros, 212, Centro, Mirandiba/PE, neste ato representado por Luiz
Wanderley Gomes da Silva, Brasileiro, empresario, portador do CPF
n°® 641.106.994-87 e da Carteira de Identidade n°® 3.155.889-SSP/PE
residente e domiciliado na Cidade de Mirandiba/PE.Valor Global de
R$ 61.938,00 (sessenta e um mil, novecentos e trinta e oito reais).

Verdejante/PE, 30 de janeiro de 2018.

HAROLDO SILVA TAVARES
Prefeito
Publicado por:
Antonio Vitalino Leandro Filho
Cédigo Identificador:ESE446E4

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERDEJANTE
AVISO DE HOMOLOGACAO - PROCESSO LICITATORIO N°
068/2017 - TOMADA DE PRECO N° 006/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VERDEJANTE/PE, no uso de
suas atribuicdes legais e de acordo Lei Federal n © 8.666/93.
RESOLVE:

HOMOLOGAReste processo, cujo objeto é a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA PARA
EXECUCAO DAS CONSTRUCAO DE MURO DA ESCOLA
PADRAO FENDE, NO SITIO MAMOEIRO, NESTE MUNIC{PIO DE
VERDEJANTE (PE), CONFORME TERMO DE ADESAO N°
062/2015-FEM em favor de EWG SERVICOS LTDA EPP empresa
legalmente constituida, cadastrada no CNPJ n°® 03.792.129/0001-78,
com endereco na Rua Francisco de Carvalho Barros, 212, Centro,
Mirandiba/PE, neste ato representado por Luiz Wanderley Gomes da
Silva, Brasileiro, empresario, portador do CPF n° 641.106.994-87 e da
Carteira de Identidade n°® 3.155.889-SSP/PE residente e domiciliado
na Cidade de Mirandiba/PE. Valor Global de R$ 61.938,00 (sessenta e
um mil, novecentos e trinta e oito reais).

Tendo sido a licitacdo realizada nos termos da Lei n° 8.666/93 e suas
alteracdes, determino que seja feito o empenho da despesa e contrato
de Prestacdo de Servicos (empreitada) a partir do dia 31 de janeiro de
2018, tudo conforme consta na proposta do licitante supracitado.

Verdejante/PE, 30 de janeiro de 2018.

HAROLDO SILVA TAVARES
Prefeito
Publicado por:
Antdnio Vitalino Leandro Filho
Cédigo Identificador:8E93C0A0

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERDEJANTE
EXTRATO CONTRATO N° 001/2018 - PROCESSO
LICITATORIO N° 068/2017 - TOMADA DE PRECO N°
006/2017

Objeto: Prestacdo de Servigos de especializados de engenharia para
execugdo das obras de construgdo de muro da escola padrio FNDE,
no sitio Mamoeiro, neste municipio de Verdejante (PE), conforme
Termo de Adesdo N° 062/2015-FEM.
Contratado: EWG SERVICOS LTDA EPP. CNPJ n°
03.792.129/0001-78. Endereco na Rua Francisco de Carvalho Barros,
212, Centro, Mirandiba/PE.
Valor: R$ 61.938,00 (sessenta € um mil, novecentos e trinta e oito
reais).
Prazo de Execucdo: 90 (noventa) dias a contar da ordem de servigo.
Data da assinatura: 31/01/2018.
Publicado por:
Anto6nio Vitalino Leandro Filho
Cédigo Identificador:B22A09D1

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VERTENTE DO LERIO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO PROCESSO N°:
0002/2018
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Processo N° 0002/2018. CPL. Pregdo Presencial N° 00002/2018.
Servico. Homologagdo do Pregdo Presencial N° 00002/2018, para
Contratacdo de Empresa para realizacdo de exames laboratoriais para
a Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Vertente do Lério, e
adjudicagdo de seus objetos da seguinte maneira: Itens 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
27,28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45,
46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64,
65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76: Laboratorio de Analises
Clinicas Carlos Chagas Limitada - ME. CNPJ: 11.426.731/0001-10,
pelo valor de R$167.601,27.

Vertente do Lério, 31/01/2018.

DENIZE MAQUES DA ROCHA
Secretaria de Sadde.(*)(**)
Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Codigo Identificador:DOSEECC7

GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Processo N° 003/2018. CPL. Pregdo Presencial N° 00003/2018.
Servico. Homologagdo do Pregdo Presencial N° 00003/2018, para
Contratacdo para prestacdo de servicos visando a lavagem, limpeza e
higienizacdo dos veiculos da frota da Prefeitura Municipal de Vertente
do Lério/PE, e adjudicac@o de seus objetos da seguinte maneira: Itens
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12: Bruna Vitoria F de a Arruda Gases e
Servicos - ME. CNPJ: 27.162.173/0001-62, pelo valor de
R$134.520,00. Vertente do Lério, 26/01/2018.

RENATO LIMA DE SALES.
Prefeito.(¥)(**)
Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Codigo Identificador:BOE48DF2
GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo N°: 0004/2018. CPL. Inexigibilidade N° IN00001/2018.
Servigo. Contratacdo das atracdes Banda Luard e Bedeu Quirino para
apresentacdes de shows artisticos musicais em Praca Publica do
Municipio de Vertente do Lério por ocasido das tradicionais
festividades carnavalescas de 2018. DOTACAO: Recursos Préprios
do Municipio de Vertente do Lério: 21.300 Secretaria de Cultura
13.392.1301.0000 Promocdes e eventos 33.90.39.0000 Outros
Servigos de Pessoa Juridica. Contrato N°: 00012/2018. Contratado:
W. Klaus Pires Barros Producoes e Eventos Eireli - ME. CNPJ:
18.578.737/0001-51. Atracdo Banda Luard Valor R$18.000,00.
Vigéncia: de 25/01/2018 a 24/04/2018. Contrato N° 00013/2018.
Contratado: Jose Bedeu de Farias Quirino 09540312450. CNPIJ:
26.759.147/0001-53. Valor R$6.000,00. Atracio Banda Bedeu
Quirino Vigéncia: de 25/01/2018 a 24/04/2018.

Vertente do Lério, 25/01/2018.

RENATO LIMA DE SALES
Prefeito.(¥)(**)
Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Cédigo Identificador:90446388

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VICENCIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE RATIFICACAO PL N°. 08/2017 — DISPENSA N.°
01/2017

Objeto: AQUISICAO PARCELADA DE COMBUSTIVEIS
(DIESEL/ETANOL/GASOLINA) E LUBRIFICANTES, PARA
SUPRIR AS NECESSIDADES URGENTES DO MUNICIPIO,

POR UM PERIODO DE 45 (TRINTA) DIAS, OU ATE QUE
SEJA FINALIZADO O PROCESSO LICITATORIO PARA
ATENDER A DEMANDA DO EXERCICIO DE 2018. Contratada:
VICENCIA COMERCIO DE PRODUTOS DE PETROLEO
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°’. 69.890.572/0001-90. Valor
Global de R$ 85.157,50 (oitenta e cinco mil, cento e cinquenta e
sete reais e cinquenta centavos). Reconheco e ratifico a
inexigibilidade de Licitacdo com fulcro no Inciso IV, do Art. 24 da
Lei n°. 8666/93 e alteracdes posteriores.

Vicéncia/PE, em 23 de janeiro de 2018.

GUILHERME DE ALBUQUERQUE MELO NUNES
Prefeito.
Publicado por:
Josias Albino de Lima
Cédigo Identificador:FBBC112B

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/FMAS
AVISO DE RATIFICACAO PL N°. 01/2017 —- DISPENSA N.°
01/2017

OBJETO: AQUISICAO PARCELADA DE COMBUSTIVEIS
(DIESEL/ETANOL/GASOLINA) E LUBRIFICANTES, PARA
SUPRIR AS NECESSIDADES URGENTES DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, POR UM PERIODO
DE 45 (TRINTA) DIAS, OU ATE QUE SEJA FINALIZADO O
PROCESSO LICITATORIO PARA ATENDER A DEMANDA
DO EXERCICIO DE 2018. Contratada: VICENCIA COMERCIO
DE PRODUTOS DE PETROLEO LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n°. 69.890.572/0001-90. Valor Global de R$ 9.589,00 (nove mil,
quinhentos e oitenta e nove reais). Reconheco e ratifico a
inexigibilidade de Licitacdo com fulcro no Inciso IV, do Art. 24 da
Lei n°. 8666/93 e alteragdes posteriores.

Vicéncia/PE, em 23 de janeiro de 2018.

HUMBERTO JOSE DE SANTANA
Ordenadora de Despesa
Publicado por:
Josias Albino de Lima
Codigo Identificador:420AE473

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-FMS
AVISO DE RATIFICACAO PL N°. 02/2017 —- DISPENSA N.°
01/2017

OBJETO: AQUISICAO PARCELADA DE COMBUSTIVEIS
(DIESEL/ETANOL/GASOLINA) E LUBRIFICANTES, PARA
SUPRIR AS NECESSIDADES URGENTES DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, POR UM PERIODO DE 45
(TRINTA) DIAS, OU ATE QUE SEJA FINALIZADO O
PROCESSO LICITATORIO PARA ATENDER A DEMANDA
DO EXERCICIO DE 2018. Contratada: VICENCIA COMERCIO
DE PRODUTOS DE PETROLEO LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n°. 69.890.572/0001-90. Valor Global de R$ 27.266,50 (vinte e sete
mil, duzentos e sessenta e seis reais e cinquenta centavos).
Reconheco e ratifico a inexigibilidade de Licitagdo com fulcro no
Inciso IV, do Art. 24 da Lei n°. 8666/93 e alteracdes posteriores.

Vicéncia/PE, em 23 de janeiro de 2018.

VALERIA QUEIROGA DE LIRA SILVA
Ordenadora de Despesa
Publicado por:
Josias Albino de Lima
Codigo Identificador:2E0886F9

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DO PAULISTA

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 058/2016
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1° TERMO ADITIVO

N° CONTRATO: 058/2016

PROCESSO LICITATORIO N°: 143/2015

MODALIDADE: Pregio Presencial n° 067/2015

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 026/2016
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, II; 65, § 1° 1, b, da Lei
8.666/93.

CONTRATADA: HOSPFAR INDUSTRIA E COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.

CNPJ/MF: 26.921.908/0001-21

OBJETO: Termo Aditivo de Renovacdo de Prazo de vigéncia e
Acréscimo de valor ao Contrato N° 058/2016, referente aquisicdo de
medicamentos visando atender as demandas de pacientes atendidos
nas Unidades de Sadde da Familia, Programas Especiais,
Componentes da Assisténcia Farmacéutica, demandas sociais e
judiciais da Secretaria de Satide do Municipio de Paulista, que renova
o prazo de vigéncia ao citado instrumento contratual pelo periodo de
12 (doze) meses, contado de 16 de maio de 2017 a 15 de maio de
2018, bem como, fica acrescido ao Valor de R$ 17.325,00 (dezessete
mil trezentos e vinte e cinco reais), que corresponde aproximadamente
a 11,4583% (onze inteiros quatro mil, quinhentos e oitenta décimo de

fundamento suas Cldusulas quinta, Oitava e artigos 57, II; 65, § 1°, 1,
b, da Lei 8.666/93.

Tendo em vista o acréscimo disposto no caput o valor do contrato
passara de R$ 151.200,00 (cento e cinquenta e um mil e duzentos
reais) para R$ 168.525,00 (cento e sessenta e oito mil quinhentos e
vinte e cinco reais).

NOTA(S) DE EMPENHO: 2017-000000473

ATIVIDADE(S): 4510 (Desenvolvimento da Politica de Assisténcia
Farmacéutica) / ELEMENTO(S): 339030 (Material de Consumo) /
FONTE: 20300 (Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de
Saide).

TIPO DE EMPENHO: Global.

ASSINATURA: 11/05/2017.

Paulista/PE, 11 de maio de 2017.

FABIANA DAMO BERNART DUARTE
Secretéaria de Satide
Publicado por:
Sérgio José Lino de Mendonga
Cédigo Identificador:B12F29AA

milésimo por cento), ao citado instrumento contratual, tendo como

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARNAIBA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -FMS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2018

PROCESSO N° 029/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 020/2017
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2018

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Aos 15 (quinze) dias do més de janeiro de 2018, o Fundo Municipal de Satide de Carnaiba - PE, inscrito no CNPJ sob o n° 11.431.858/0001-27, com
sede na Rua Presidente Kennedy, n° 283, Centro, Carnaiba PE, neste ato representado pela Secretaria a Sr* Selma de Fatima Bezerra Marques,
brasileira, casada, enfermeira, residente a Rua Aparicio Veras 495 Centro Afogados da Ingazeira — PE, CEP: 56.800-000, portador do CPF n°
166.611.174-00 e da Cédula e Identidade Civil RG N° 1255193 SSP-PE, e neste ato denominado simplesmente, ORGAO GERENCIADOR DO
REGISTRO DE PRECOS, realizado por meio do PREGAO PRESENCIAL N°. 020/2017, e de outro lado, as empresas adjudicatérias nos itens
abaixo, homologada em 15/01/2018, doravante denominada FORNECEDOR, tem entre si, justo e avencado a presente Ata que, quando publicada,
terd efeito de compromisso de fornecimento, nos termos do Decreto n® 048/2009, que regulamenta o art. 15 da Lei n°® 8.666/93, observada as
condigdes estabelecidas no ato convocatorio e consoante as clausulas que se seguem:

1 — DO(S) FORNECEDOR(ES) REGISTRADO(S): A partir desta data, fica(m) registrado(s) neste Fundo Municipal de Satde de Carnaiba - PE,
observada a ordem de classificac@o, os precos do(s) fornecedor(es) registrado(s) a seguir relacionado(s), objetivando o SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECO CONSIGNADO EM ATA PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES COM VISTAS A EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA O FORNECIMENTO PARCELADO DE ELETRODOMESTICOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
HOSPITAL MUNICIPAL DR° JOSE DANTAS FILHO, UBS’s, VIGILANCIA SANITARIA E SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CARNAIBA PE.

EMPRESA: F LUCAS W E SILVA ME de CNPJ N° 15.501.731/0001-98, com sede a Rua Antonio Rafael de Freitas, 191, Loja 01, Centro,
Afogados da Ingazeira PE, CEP 56.800-000, telefone (87) 3838-2872, representada pelo Sr. Fabio Lucas Whylace e Silva, portador do CPF n°
093.869.104-03 foi vencedora dos seguintes itens (3,4) pelo valor Total de R$ 46.285,00 (Quarenta e seis mil, duzentos e oitenta e cinco reais).

ITEM DESCRICAOQ UND

BEBEDOURO DE COLUNA, REFRIGERADO POR|
COMPRESSOR, 220 VOLTS

4 AR CONDICIONADO 9000 BTUS UND 35 R$ 1.115,00 R$ 39.025,00
TOTAL R$ 46.285,00 (Quarenta e seis mil, duzentos e oitenta e cinco reais).

QUANTIDADE VALOR UNIT (R$) VALOR TOTAL (R$)

3 UND 15 RS 484,00 R$ 7.260,00

EMPRESA: HENRIQUE TENORIO MARQUES DA FONSECA - ME de CNPJ N° 09.378.538/0001-09, com sede a Rua Antonio Tenorio
Leite, 37, Carnaiba Velha, Carnaiba PE, CEP 56.820-000, telefone (87) 3854-1601 / 99654-3789 representada pelo Sr. Henrique Tenorio Marques
da Fonseca, portador do CPF n° 047.593.694-90, foi vencedora dos seguintes itens (1,5) pelo o valor Total de R$ 23.340,00 (vinte e trés mil,
trezentos e quarenta reais).

ITEM DESCRICAOQ UND QUANTIDADE VALOR UNIT (R$) VALOR TOTAL (R$)

1 FOGAO 4 BOCAS UND 10 R$ 384,00 R$ 3.840,00
GELADEIRA 280 LITROS PORTA UNICA - TIPO DE]

5 DEGELO FROST FREE — 220V UND 15 R$ 1.300,00 R$ 19.500,00

TOTAL RS 23.340,00 (vinte e trés mil, trezentos e quarenta reais)

EMPRESA: G.R. INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS E INFORMATICA LTDA - ME de CNPJ N° 11.543.636/0001-04, com sede a
Rua Altino Fraga, n® 389 A, Santa Rosa — Palmares PE, CEP 55.540-000, telefone (81) 3661-0063, representada pela St*. Gabriela Rodrigues
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Carvalho da Silva, portador do CPF n° 112.167.044-06, foi vencedora do seguinte item (2) pelo o valor Total de R$ 2.156,00 (Dois mil, cento e
cinquenta seis reais).

ITEM DESCRICAO UND QUANTIDADE VALOR UNIT (R$) VALOR TOTAL (R$)
R$ 107,80 R$ 2.156,00

2 VENTILADOR DE COLUNA COM 6 PAS UND 20

TOTAL RS 2.156,00 (Dois mil, cento e cinquenta seis reais)

Perfazendo-se o valor global de R$ 71.781,00 (setenta e um mil, setecentos e oitenta e um reais).

2 — DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO: O ajuste com o(s) fornecedor(es) registrado(s) serd formalizado pelo Fundo Municipal de Saide
de Carnaiba - PE ou Interessados mediante assinatura de Contrato, observadas as disposi¢des contidas no Edital do Pregdo Presencial n® 020/2017.

2.1 — O compromisso de entrega s6 estard caracterizado mediante Contrato, decorrente desta Ata de Registro de Precos e Edital de Pregdo Presencial
n° 020/2017.

2.2 — O(s) fornecedor (es) registrado(s), dentro dos quantitativos estimados, fica(m) obrigado(s) a atender todos os pedidos efetuados durante a
validade desta Ata de Registro de Precos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS: O Fundo Municipal de Saide de Carnaiba - PE adotara a pratica de todos os atos necessdrios
ao controle e administra¢do da presente Ata.

3.1 — Os precos registrados e a indicacio dos respectivos fornecedores detentores da Ata serdo divulgados em meio eletronico.

4 — DOS PRECOS: A qualquer tempo, conforme previsto no Decreto n® 048/2009, o preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual
reducdo daqueles existentes no mercado, cabendo ao Fundo Municipal de Satide de Carnaiba - PE convocar os fornecedores registrados para
negociar o novo valor.

4.1 — Caso o fornecedor registrado se recuse a baixar os precos registrados, o Fundo Municipal de Saide de Carnaiba - PE podera cancelar o registro
ou convocar todos os fornecedores registrados para oferecerem novas propostas, gerando novo julgamento e adjudica¢@o para esse fim.

4.2 — Durante o periodo de validade da Ata de Registro de Precos, os precos ndo seréo reajustados ressalvada a superveniéncia de normas federais
aplicaveis a espécie.

4.3 — O diferencial de preco entre a proposta inicial do fornecedor detentor da Ata e a pesquisa de mercado efetuada pelo Fundo Municipal de Satide
de Carnaiba - PE a época da licitacdo, bem como eventuais descontos por ela concedidos serdo sempre mantidos.

5 — DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A presente Ata terd validade de 12 (doze) meses contada a partir da data de sua
assinatura.

6 - DA DIVULGACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A publicagio resumida desta Ata de Registro de Precos na AMUPE, que é
condicdo indispensével para sua eficacia, serd providenciada pelo Orgdo Gerenciador até o quinto dia ttil do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de vinte dias daquela data.

7 — DO FORO: O Foro para dirimir questdes relativas ao presente compromisso de fornecimento serd o Foro de Carnaiba (PE), com prejuizo a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins previstos em
direito, na presenca das duas testemunhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que também o subscrevem.

SELMA DE FATIMA BEZERRA MARQUES
Secretaria Municipal de Satide

FABIO LUCAS WHYLACE E SILVA
F Lucas W e Silva ME

HENRIQUE TENORIO MARQUES DA FONSECA
Henrique Tenorio Marques da Fonseca - ME

GABRIELA RODRIGUES CARVALHO DA SILVA
G.R. Industria e Comércio de Moveis e Informatica LTDA - ME

TESTEMUNHAS:

1* Nome:
CPF n°

2% Nome:
CPF n°

Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cédigo Identificador:DCESEF2E

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -FMS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2018
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PROCESSO N° 030/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 021/2017
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2018

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Aos 15 (quinze) dias do més de janeiro de 2018, o Fundo Municipal de Satide de Carnaiba - PE, inscrito no CNPJ sob o n° 11.431.858/0001-27, com
sede na Rua Presidente Kennedy, n® 283, Centro, Carnaiba PE, neste ato representado pela Secretaria a Sr* Selma de Fatima Bezerra Marques,
brasileira, casada, enfermeira, residente a Rua Aparicio Veras 495 Centro Afogados da Ingazeira — PE, CEP: 56.800-000, portador do CPF n°
166.611.174-00 e da Cédula e Identidade Civil RG N° 1255193 SSP-PE, e neste ato denominado simplesmente, ORGAO GERENCIADOR DO
REGISTRO DE PRECOS, realizado por meio do PREGAO PRESENCIAL N°. 020/2017, e de outro lado, as empresas adjudicatdrias nos itens
abaixo, homologada em 15/01/2018, doravante denominada FORNECEDOR, tem entre si, justo e avencado a presente Ata que, quando publicada,
tera efeito de compromisso de fornecimento, nos termos do Decreto n® 048/2009, que regulamenta o art. 15 da Lei n® 8.666/93, observada as
condigdes estabelecidas no ato convocatorio e consoante as clausulas que se seguem:

1 — DO(S) FORNECEDOR(ES) REGISTRADO(S): A partir desta data, fica(m) registrado(s) neste Fundo Municipal de Satide de Carnaiba - PE,
observada a ordem de classificac@o, os precos do(s) fornecedor(es) registrado(s) a seguir relacionado(s), objetivando o SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECO CONSIGNADO EM ATA PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES COM VISTAS A EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA O FORNECIMENTO PARCELADO DE EQUIPAMENTOS INFORMATICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DO HOSPITAL MUNICIPAL DR° JOSE DANTAS FILHO, UBS’s, VIGILANCIA SANITARIA E SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CARNAIBA PE.

EMPRESA: F LUCAS W E SILVA ME de CNPJ N° 15.501.731/0001-98, com sede a Rua Antonio Rafael de Freitas, 191, Loja 01, Centro,
Afogados da Ingazeira PE, CEP 56.800-000, telefone (87) 3838-2872, representada pelo Sr. Fabio Lucas Whylace e Silva, portador do CPF n°
093.869.104-03 foi vencedora do seguinte item (1) pelo valor Total de R$ 58.000,00 (Cinquenta e oito mil reais).

ITEM DESCRICAO UND QUANTIDADE VALOR UNIT (R$) VALOR TOTAL (R$)
MULTIFUNCIONAL ECOTANK, COM SISTEMA DE]|
1 TANQUE DE TINTA SEM CARTUCHO, COM| UND 50 R$ 1.160,00 R$ 58.000,00

CONECTIVIDADE WIRELLESS, 3 EM 1: IMPRESSORA,
COPIADORA E SCANNER.

TOTAL RS$ 58.000,00 (Cinquenta e oito mil reais)

EMPRESA: HENRIQUE TENORIO MARQUES DA FONSECA - ME de CNPJ N° 09.378.538/0001-09, com sede a Rua Antonio Tenorio
Leite, 37, Carnaiba Velha, Carnaiba PE, CEP 56.820-000, telefone (87) 3854-1601 / 99654-3789 representada pelo Sr. Henrique Tenorio Marques
da Fonseca, portador do CPF n° 047.593.694-90, foi vencedora do seguinte item (2) pelo o valor Total de R$ 125.750,00 (Cento e vinte e cinco mil,
setecentos e cinquenta reais).

ITEM DESCRICAO UND QUANTIDADE VALOR UNIT (R$) VALOR TOTAL (R$)
COMPUTADOR COMPLETO COM: MONITOR DE 15,6
POLEGADAS LED; 4GB DE MEMORIA RAM; 500GB DE]|
HD; PLACA DE VIDEO INTEGRADA; PROCESSADOE]
INTEL CORE 13; TECLADO + MOUSE; ESTABILIZADOR|
(MODELO BIVOLT AUTOMATICO: TENSAO NOMINAL|

R$ 2.515,00 R$ 125.750,00

c

ND 50

DE ENTRADA 115/127/220V~ E SAIDA 115V~, 4
TOMADAS ELETRICAS DE SAIDA NO PADRAO NBR|
14136)

TOTAL R$ 125.750,00 (Cento e vinte e cinco mil, setecentos e cinquenta reais)

Perfazendo-se o valor global de R$ 183.750,00 (Cento e oitenta e trés mil, setecentos e cinquenta reais).

2 — DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO: O ajuste com o(s) fornecedor(es) registrado(s) serd formalizado pelo Fundo Municipal de Saide
de Carnaiba - PE ou Interessados mediante assinatura de Contrato, observadas as disposi¢des contidas no Edital do Pregdo Presencial n® 021/2017.

2.1 — O compromisso de entrega s6 estard caracterizado mediante Contrato, decorrente desta Ata de Registro de Precos e Edital de Pregdo Presencial
n°021/2017.

2.2 — O(s) fornecedor (es) registrado(s), dentro dos quantitativos estimados, fica(m) obrigado(s) a atender todos os pedidos efetuados durante a
validade desta Ata de Registro de Precos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS: O Fundo Municipal de Satide de Carnaiba - PE adotara a prética de todos os atos necessarios
ao controle e administragdo da presente Ata.

3.1 — Os precos registrados e a indicacio dos respectivos fornecedores detentores da Ata serdo divulgados em meio eletronico.
4 — DOS PRECOS: A qualquer tempo, conforme previsto no Decreto n® 048/2009, o preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual
reducdo daqueles existentes no mercado, cabendo ao Fundo Municipal de Saide de Carnaiba - PE convocar os fornecedores registrados para

negociar o novo valor.

4.1 — Caso o fornecedor registrado se recuse a baixar os precos registrados, o Fundo Municipal de Satide de Carnaiba - PE podera cancelar o registro
ou convocar todos os fornecedores registrados para oferecerem novas propostas, gerando novo julgamento e adjudicagéo para esse fim.

4.2 — Durante o periodo de validade da Ata de Registro de Precos, os pre¢os ndo serdo reajustados ressalvada a superveniéncia de normas federais
aplicaveis a espécie.

4.3 — O diferencial de preco entre a proposta inicial do fornecedor detentor da Ata e a pesquisa de mercado efetuada pelo Fundo Municipal de Satide
de Carnaiba - PE a época da licitacdo, bem como eventuais descontos por ela concedidos serdo sempre mantidos.
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5 — DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A presente Ata terd validade de 12 (doze) meses contada a partir da data de sua
assinatura.

6 - DA DIVULGACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A publicacio resumida desta Ata de Registro de Precos na AMUPE, que é
condicdo indispensével para sua eficacia, serd providenciada pelo Orgdo Gerenciador até o quinto dia ttil do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de vinte dias daquela data.

7 — DO FORO: O Foro para dirimir questdes relativas ao presente compromisso de fornecimento sera o Foro de Carnaiba (PE), com prejuizo a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins previstos em
direito, na presenca das duas testemunhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que também o subscrevem.

SELMA DE FATIMA BEZERRA MARQUES
Secretaria Municipal de Satide

FABIO LUCAS WHYLACE E SILVA
F Lucas W e Silva ME

HENRIQUE TENORIO MARQUES DA FONSECA
Henrique Tenorio Marques da Fonseca - ME

TESTEMUNHAS:
12 Nome:
CPF n°
2% Nome:
CPF n°
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Codigo Identificador:312E9ASA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -FMS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 003/ 2018
PROCESSO N° 031/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 022/2017
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 003/ 2018

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Aos 16 (dezesseis) dias do més de janeiro de 2018, o Fundo Municipal de Sadde de Carnaiba - PE, inscrito no CNPJ sob o n°® 11.431.858/0001-27,
com sede na Rua Presidente Kennedy, n° 283, Centro, Carnaiba PE, neste ato representado por sua Secretdria a Sr* Selma de Fatima Bezerra
Marques, brasileira, casada, enfermeira, residente a Rua Aparicio Veras 495 Centro Afogados da Ingazeira — PE, CEP: 56.800-000, portador do CPF
n°® 166.611.174-00 e da Cédula e Identidade Civil RG N° 1255193 SSP-PE, e neste ato denominado simplesmente, ORGAO GERENCIADOR DO
REGISTRO DE PRECOS, realizado por meio do PREGAO PRESENCIAL N°. 022/2017, e de outro lado, as empresas adjudicatérias nos itens
abaixo, homologada em 16/01/2018, doravante denominada FORNECEDORES, tem entre si, justo e avencado a presente Ata que, quando
publicada, tera efeito de compromisso de fornecimento, nos termos do Decreto n® 048/2009, que regulamenta o art. 15 da Lei n° 8.666/93, observada
as condicdes estabelecidas no ato convocatdrio e consoante as cldusulas que se seguem:

1 — DO(S) FORNECEDOR(ES) REGISTRADO(S): A partir desta data, fica(m) registrado(s) neste Fundo Municipal de Saide de Carnaiba - PE,
observada a ordem de classificac@o, os precos do(s) fornecedor(es) registrado(s) a seguir relacionado(s), objetivando o SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECO CONSIGNADO EM ATA PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES COM VISTAS A EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA O FORNECIMENTO PARCELADO DE MOBILIARIO EM GERAL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
HOSPITAL MUNICIPAL DR° JOSE DANTAS FILHO, UBS’s, VIGILANCIA SANITARIA E SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CARNAIBA PE.

EMPRESA: G.R. INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS E INFORMATICA LTDA - ME de CNPJ N° 11.543.636/0001-04, com sede 2
Rua Altino Fraga, n° 389 A, Santa Rosa — Palmares PE, CEP 55.540-000, telefone (81) 3661-0063, representada pela Sr*. Gabriela Rodrigues
Carvalho da Silva, portador do CPF n° 112.167.044-06, foi vencedora dos seguintes itens (1,2,3,4,7) pelo o valor Total de R$ 15.360,00 (Quinze
mil, trezentos e sessenta reais).

ITEM DESCRICAO UND QUANTIDADE VALOR UNIT (R$) VALOR TOTAL (R$)
1 CONJUNTO: MESA E CADEIRA UND 10 R$ 269,00 R$ 2.690,00
2 CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADA UND 20 R$ 249,00 R$ 4.980,00
3 ARMARIO DE ACO COM 3 PORTAS PAREDE UND 10 R$ 282,00 R$ 2.820,00
4 ESTANTE DE ACO UND 10 R$ 139,00 R$ 1.390,00
7 CADEIRA DE CAIXA SECRETARIA UND 20 R$ 174,00 R$ 3.480,00
TOTAL RS 15.360,00 (Quinze mil, trezentos e sessenta reais)

EMPRESA: E. T. MARQUES DA FONSECA INFORMATICA - EPP, de CNPJ N° 08.366.976/0001-94, com sede & Rua Pedro Pires Ferreira
n°® 47, Centro, Afogados da Ingazeira PE, CEP 56.800-000, telefone (87) 3838-2594, representada por procuracdo pelo Sr. Lindinaldo Azevedo da
Silva, portador do CPF n° 036.506.134-41, foi vencedora dos seguintes itens (5,6,8,9,10) pelo valor Total de R$ 34.420,00 (Trinta e quatro mil,
quatrocentos e vinte reais).
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ITEM DESCRICAO UND QUANTIDADE VALOR UNIT (R$) VALOR TOTAL (R$)

5 PANELEIRO UND 10 R$ 628,00 R$ 6.280,00

6 MESA PARA COMPUTADOR UND 50 R$ 194,00 R$ 9.700,00

8 ARMARIO DE ACO COM 2 PORTAS UND 20 RS$ 436,00 RS$ 8.720,00
ARQUIVO DE ACO COM 4 GAVETAS PARA PASTA

9 SU;)PENSA ¢ UND 15 R$ 419,00 R$ 6.285,00

10 BIRO DE MADEIRA COM 3 GAVETAS UND 15 R$ 229,00 R$ 3.435,00
TOTAL R$ 34.420,00 (Trinta e quatro mil, quatrocentos e vinte reais)

Perfazendo — se o valor global Total de R$ 49.780,00 (Quarenta e nove mil, setecentos e oitenta reais).

2 — DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO: O ajuste com o(s) fornecedor(es) registrado(s) serd formalizado pelo Fundo Municipal de Saide
de Carnaiba - PE ou Interessados mediante assinatura de Contrato, observadas as disposi¢des contidas no Edital do Pregdo Presencial n® 022/2017.

2.1 — O compromisso de entrega s6 estard caracterizado mediante Contrato, decorrente desta Ata de Registro de Precos e Edital de Pregdo Presencial
n° 022/2017.

2.2 — O(s) fornecedor (es) registrado(s), dentro dos quantitativos estimados, fica(m) obrigado(s) a atender todos os pedidos efetuados durante a
validade desta Ata de Registro de Precos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS: O Fundo Municipal de Satide de Carnaiba - PE adotara a pratica de todos os atos necessarios
ao controle e administra¢do da presente Ata.

3.1 — Os precos registrados e a indicacio dos respectivos fornecedores detentores da Ata serdo divulgados em meio eletronico.

4 — DOS PRECOS: A qualquer tempo, conforme previsto no Decreto n® 048/2009, o preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual
reducdo daqueles existentes no mercado, cabendo ao Fundo Municipal de Satide de Carnaiba - PE convocar os fornecedores registrados para
negociar o novo valor.

4.1 — Caso o fornecedor registrado se recuse a baixar os precos registrados, o Fundo Municipal de Satide de Carnaiba - PE podera cancelar o registro
ou convocar todos os fornecedores registrados para oferecerem novas propostas, gerando novo julgamento e adjudica¢@o para esse fim.

4.2 — Durante o periodo de validade da Ata de Registro de Precos, os pre¢os ndo serdo reajustados ressalvada a superveniéncia de normas federais
aplicaveis a espécie.

4.3 — O diferencial de preco entre a proposta inicial do fornecedor detentor da Ata e a pesquisa de mercado efetuada pelo Fundo Municipal de Satide
de Carnaiba - PE a época da licitacdo, bem como eventuais descontos por ela concedidos serdo sempre mantidos.

5 — DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A presente Ata terd validade de 12 (doze) meses contada a partir da data de sua
assinatura.

6 - DA DIVULGACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A publicacio resumida desta Ata de Registro de Precos na AMUPE, que é
condicdo indispensével para sua eficacia, serd providenciada pelo Orgdo Gerenciador até o quinto dia ttil do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de vinte dias daquela data.

7 — DO FORO: O Foro para dirimir questdes relativas ao presente compromisso de fornecimento serd o Foro de Carnaiba (PE), com prejuizo a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins previstos em
direito, na presenca das duas testemunhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que também o subscrevem.

Selma de Fatima Bezerra Marques
Secretaria Municipal de Satide

G.R. INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS E INFORMATICA LTDA - ME Gabriela Rodrigues Carvalho da Silva

E. T. MARQUES DA FONSECA INFORMATICA - EPP
Lindinaldo Azevedo da Silva

TESTEMUNHAS:
1* Nome:
CPF n°
2% Nome:
CPF n°
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Codigo Identificador:3287B1B5
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/ 2018
PROCESSO N° 070/ 2017

PREGAO PRESENCIAL N° 029/ 2017

www.diariomunicipal.com.br/amupe 78



Pernambuco , 01 de Fevereiro de 2018 e« Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco ¢ ANO IX |N°2012

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/ 2018
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Aos 10 (dez) dias do més de janeiro de 2018, a Prefeitura Municipal de Carnaiba, inscrito no CNPJ sob o n°® 11.367.414/0001-70, com sede na Rua
Presidente Kennedy, n® 283, Centro, Carnaiba PE, neste ato representado por seu Prefeito o Sr. JOSE DE ANCHIETA GOMES PATRIOTA,
brasileiro, Casado, portador do CPF N° 168.083.804-06, R.G. n® 1.375.686 SSP-PE, residente a Rua Adécio Queiroz Lacerda, s/n, Centro
Carnaiba/PE e, neste ato denominado simplesmente, ORGAO GERENCIADOR DO REGISTRO DE PRECOS, realizado por meio do PREGAO
PRESENCIAL N°. 029/2017, e de outro lado, as empresas adjudicatirias nos itens abaixo, homologada em 10/01/2018, doravante denominada
FORNECEDORES, tem entre si, justo e avengado a presente Ata que, quando publicada, terd efeito de compromisso de fornecimento, nos termos do
Decreto n® 048/2009, que regulamenta o art. 15 da Lei n° 8.666/93, observada as condigdes estabelecidas no ato convocatdrio e consoante as
clausulas que se seguem:

1 — DO(S) FORNECEDOR(ES) REGISTRADO(S): A partir desta data, fica(m) registrado(s) nesta Prefeitura Municipal, observada a ordem de
classificacdo, os precos do(s) fornecedor(es) registrado(s) a seguir relacionado(s), objetivando o REGISTRO DE PRECOS, CONSIGNADO EM
ATA, PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES, COM VISTAS A EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO PARCELADO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO, DESTINADOS A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARNAIBA PE E ENTIDADES SUPERVISIONADAS (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARNAIBA E FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE CARNAIBA PE).

Empresa JERONIMO DE ANDRADE ALVES - ME , CNPJ N° 09.022.427/0001-65, com sede a rua Saturnino Bezerra, n° 65, Centro, Carnaiba —
PE, CEP: 56.820-000, representada pelo st® Jeronimo de Andrade Alves, Brasileiro e/estado civil: Divorciado, residente e domiciliado na Rua
Joaquim Escrivdo, n°® 203, centro, Carnaiba — PE, CEP N°: 56.820-000 , RG n. 2.448.535 Orgdo de Emissdo SSP/PE, CPF n° 304.939.944-91.

ITEM ESPECIFICACAO QUANT. Valor unt. Valor total
10 ARRUELA ZAMAQUE 3/4 MM 50 R$ 0,45 R$ 22,50
12 ARRUELA LISA 5/16 BICROMADA 100 R$ 0,06 R$ 6,00
13 ADESIVO PVC 17G INCOLOR 50 RS 1,20 R$ 60,00
21 ARAME 18 RECOZIDO 100 RS 8,75 R$ 875,00
22 ARAME 18 RECOZIDO TORCIDO 100 R$ 9,90 R$ 990,00
23 ARAME GALVANIZADO BWG 16 1KG 1,65MM GERDA 100 R$ 10,80 R$ 1.080,00
27 BUCHA ZAMAQUE 3/4 MM 50 R$ 0,33 R$ 16,50
29 BUCHA NYLON D 10 PLAST PAR MACICA 500 R$ 0,15 R$ 75,00
39 BACIA SANITARIA (VASO) CONVENCIONAL DE LOUCA BRANCA 60 R$ 79,00 R$ 4.740,00
CONJUNTO EMBUTIR 2 INTERRUPTORES SIMPLES 1 TOMADA 2P UNIVERSAL
73 10A/ 250V COM PLACA, TIPO SILENTOQUE 30 R$ 6,60 R$ 330,00
84 CADEADO LATAO E-40MM 40 R$ 10,90 R$ 436,00
85 CADEADO LATAO E-60MM 40 R$ 25,50 R$ 1.020,00
86 CAL HIDRATADO PARA PINTURA 10KG 200 RS 8,90 R$ 1.780,00
93 CAMARA AR P/CARRINHO 3,50 X 8 150 R$ 10,40 R$ 1.560,00
102 ENGATE PARA BANHEIRO DE 50cm 40 R$ 2,25 R$ 90,00
112 ESMALTE SINTETICO GALAO 3,6L 400 R$ 40,50 R$ 16.200,00
119 FITA ISOLANTE 18MM X 10M 30 R$ 1,75 R$ 52,50
122 FITA CREPE 18 mm X 5m (50 METROS) 50 RS 3,25 R$ 162,50
123 FITA CREPE 24 mm X 5m (50 METROS) 50 R$ 3,75 R$ 187,50
135 JOELHO PVC 90° P/ ESGOTO PREDIAL DN 100mm 50 R$ 1,95 R$ 97,50
140 JOELHO PVC 90° P/ AGUA FRIA PREDIAL DN 25mm 50 R$ 0,34 R$ 17,00
146 LUVA SOLD 20MM 40 R$ 0,22 R$ 8,80
147 LUVA SOLD 25MM 40 R$ 0,34 R$ 13,60
153 LAMPADA FLUORESCENTE 36W 6500K 50 RS 5,60 R$ 280,00
158 LAMPADA ELET ECON 3U-T3 BR 20W 220V 50 R$ 9,50 R$ 475,00
170 MASCARA DE PROTECAO 200 RS 2,20 R$ 440,00
172 PLUGUE PAD 2P+T JUNCAO MACHO 10A 180° COLORIDO 40 R$ 2,00 R$ 80,00
178 PA DE BICO C/CABO 30 R$ 20,00 R$ 600,00
189 PARAFUSO PHILIPS MAD PAN 4,0 X 35 100 R$ 0,08 R$ 8,00
194 PARAFUSO PHILIPS MAD CH 4,0 X 30 100 R$ 0,08 R$ 8,00
200 REDUCAO ESG PVC 100 X 50MM 40 RS 3,10 R$ 124,00
201 REDUCAO ESG PVC 100 X 75SMM 40 R$ 3,70 R$ 148,00
202 REGISTRO ESFERA PVC 25MM SOLD 40 R$ 4,30 R$ 172,00
205 REGISTRO ESFERA PVC 40MM SOLD 40 R$ 13,00 R$ 520,00
211 ROLO ESPUMA CINZA 09CM CB 406/9 100 RS 2,80 R$ 280,00
214 SPUD DE LIGACAO 50 RS 1,30 R$ 65,00
230 TORNEIRA PLAST P/ JARDIM 1/2 30 R$ 1,75 R$ 52,50
231 TE PVC SOLD. P/AGUA FRIA PREDIAL 20 mm 30 R$ 0,40 R$ 12,00
232 TE PVC SOLD. P/AGUA FRIA PREDIAL 25 mm 50 R$ 0,53 R$ 26,50
233 TE PVC SOLD. P/AGUA FRIA PREDIAL 32 mm 30 RS 1,65 R$ 49,50
234 TE PVC SOLD. P/AGUA FRIA PREDIAL 40 mm 30 RS 4,40 R$ 132,00
235 TE PVC SOLD. P/AGUA FRIA PREDIAL 50 mm 100 R$ 4,55 R$ 455,00
236 TE PVC SERIER P/ESGOTO PREDIAL 50mmx50mm 30 R$ 3,25 R$ 97,50
237 TE PVC SERIER P/ESGOTO PREDIAL 75mmx75mm 30 R$ 5,80 R$ 174,00
238 TE PVC SERIER P/ESGOTO PREDIAL 100mmx 100mm 200 R$ 5,90 R$ 1.180,00
242 TOMADA 3P PORCELANA 1717 30A/250V 50 R$ 19,00 R$ 950,00
252 TRENA FITA 5m 10 RS 11,50 R$ 115,00
256 UNIAO SOLD PVC 40MM 40 R$ 9,90 R$ 396,00
TOTAL GERAL R$ 36.660,40

R$ 36.660,40 (trinta e seis mil, seiscentos e sessenta reais e quarenta centavos)

Empresa YANNE REGINA PEREIRA DE ANDRADE - ME, CNPJ N° 23.990.074/0001-18, com sede a rua 04 de Outubro, n° 75, Centro,
Carnaiba — PE, CEP: 56.820-000, telefone: (87) 3859 - 1340, representada pela sr* Yanne Regina Pereira de Andrade, Brasileira e estado civil:
solteira, residente e domiciliado na rua 04 de Outubro, n° 75, Centro, Carnaiba — PE, CEP: 56.820-000, RG n. 8.759.465 ()rgﬁo de Emissao SDS/PE,
CPF n° 100.864.194-47.
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ITEM ESPECIFICACAO QUANT. VALOR UNT. VALOR TOTAL
5 ABRACADEIRA NYLON 295 X 4,6MM PRETA 100 R$ 0,20 R$ 20,00
8 AMARACAO PESSADA TIPO I COM ROLDANAS 30 RS 12,90 R$ 387,00
9 ADAPTADOR 2P+T PB REVERSO 2P+T CINZA 100 RS 4,00 R$ 400,00
11 ARRUELA LISA 14MM BICROMADA 100 RS 0,34 R$ 34,00
15 ACO CA-50 (5.0mm) BARRA C/12 METROS 500 RS 8,00 R$ 4.000,00
16 ACO CA-50 1/4 (6,30mm) BARRA C/12 METROS 700 RS 12,00 R$ 8.400,00
17 ACO CA-50 5/16 (8,00mm) BARRA C/12 METROS 800 R$ 22,00 R$ 17.600,00
18 ACO CA-50 3/8 (10,0mm) BARRA C/12 METROS 800 R$ 33,50 R$ 26.800,00
19 ACO CA-50 1/2 (12,5mm) BARRA C/12 METROS 500 RS 48,00 R$ 24.000,00
20 ACO CA-50 5/8 (16,0mm) BARRA C/12 METROS 400 R$ 83,00 R$ 33.200,00
25 BASE EXTERNA P/RELE 600 R$ 13,00 R$ 7.800,00
30 BOMBA AGUA 1/2 CV 220V 20 RS 122,00 R$ 2.440,00
31 BOMBA AGUA 1 CV 220V 20 R$ 310,00 R$ 6.200,00
34 BROCA VIDEA CONCRETO MAD CR 100MM X 8,0MM 30 R$ 4,50 R$ 135,00
35 BROCA VIDEA CONCRETO MAD CR 100MM X 10,0MM 30 RS 5,75 R$ 172,50
36 BROCA VIDEA CONCRETO MAD CR 10MM X 12,0MM 30 RS 7,00 R$ 210,00
37 BISNAGA 80 RS 2,50 R$ 200,00
43 BLOCO CERAMICO 8 FUROS 48000 R$ 0,30 R$ 14.400,00
44 BETONEIRA 400L COM MOTOR MONOFASICA 2C 220V 1 R$ 3.360,00 R$ 3.360,00
45 BRITA 12 112 R$ 77,00 R$ 8.624,00
46 BRITA 19 112 R$ 77,00 R$ 8.624,00
47 CAIXA DAGUA 500LT POLIETILENO CONIC TAMPA AZUL 30 R$ 145,00 R$ 4.350,00
48 CAIXA DAGUA 1000LT POLIETILENO CONIC TAMPA AZUL 30 R$ 220,00 R$ 6.600,00
49 CAIXA DAGUA 2.000LT POLIETILENO CONIC TAMPA AZUL 30 R$ 580,00 R$ 17.400,00
50 CAIXA DAGUA 5.000LT POLIETILENO CONIC TAMPA AZUL 30 R$ 1.500,00 R$ 45.000,00
64 CABO FLEXSIL 1,50MM? 750V C/100MT 30 R$ 62,00 R$ 1.860,00
66 CAIXA MONOFASICA PADRAO CELPE 30 R$ 29,00 R$ 870,00
67 CAIXA TRIFASICA PADRAO CELPE 30 R$ 90,00 R$ 2.700,00
70 CHAVE TESTE 1/8 X 2.1/2 100/500V 20 RS 4,50 R$ 90,00
71 CANALETA 20 X10 X2000MM C/DIVIS BR C/FITA D FACE 50 R$ 5,00 R$ 250,00
CONJUNTO EMBUTIR 1 INTERRUPTOR 1 TOMADA 2P UNIVERSAL 10A/ 250V SEM|
72 PLACA, TIPO SILENTOQUE 30 R$ 5,00 R$ 250,00
75 CONJUNTO EMPUTIR 2 INTERRUPTORES 10A/250V COM PLACA, TIPO SILENTOQUE 50 RS 5,80 R$ 290,00
76 CIMENTO PORTLAND CP Z 11 50KG 12000 R$ 25,00 R$ 300.000,00
90 CONJ ROLO LA MISTA 23CM+GARFO 100 R$ 13,00 R$ 1.300,00
92 CARRINHO MAO BRACO METAL. CAC.METAL 100 R$ 110,00 R$ 11.000,00
94 DISCO DE CORTE A SECO MARMORE E GRANITO 100 R$ 19,00 R$ 1.900,00
101 DISJUNTOR TRIFASE 50 A 40 R$ 38,00 R$ 1.520,00
103 ELETRODUTO PVC FLEXIVEL CORRUGADO 25 mm PC 50MT 20 R$ 39,00 R$ 780,00
104 ELETRODUTO PVC 25 mm PC 3MT 200 R$ 6,00 R$ 1.200,00
105 ELETRODUTO PVC 1/2 mm PC 3MT 50 R$ 4,75 R$ 237,50
106 ELETRODUTO PVC 1 1/4 mm PC 3MT 30 R$ 15,00 R$ 450,00
107 EXTENSAO 10MT CORD PAR 2 X 0,75MM2 BRANCO 10A 250V 20 RS 22,50 R$ 450,00
108 ENXADA LARGA 2.5 COM CABO 20 R$ 29,00 R$ 580,00
109 ESTRIBO 7 X17 FERRO 4.2MM COM 200 UNIDADE 30 R$ 63,00 R$ 1.890,00
110 ESTRIBUS 7 X 22 FERRO 4.2MM CAIXA COM 200 UNIDADE 30 R$ 70,00 R$ 2.100,00
111 ESTRIBUS 17 X 17 FERRO 4.2MM CAIXA COM 200 UNIDADE 30 R$ 81,00 R$ 2.430,00
118 FITA ISOLANTE PRETA 18MM X 20M ANTI CHAMA 30 RS 4,50 R$ 135,00
126 FECHADURA POPLINE EXT 40MM X 53MM E10 CROMADA 100 RS 27,00 R$ 2.700,00
127 FORRO DE PVC 1000 R$ 13,30 R$ 13.300,00
133 JOELHO PVC 90° P/ ESGOTO PREDIAL DN 50mm 50 RS 1,25 R$ 62,50
137 JOELHO PVC ESG 45° DN 100mm 50 RS 3,90 R$ 195,00
139 JOELHO PVC 90° P/ AGUA FRIA PREDIAL DN 20mm 50 R$ 0,22 R$ 11,00
142 LAVATORIO COM COLUNA 30 R$ 82,00 R$ 2.460,00
144 LUVA SIMPLES PVC P/ESGOTO PREDIAL DN 150mm 40 RS 13,95 R$ 558,00
161 LUMINARIA TARTARUGA POLIC 60W 250V BRANCA 50 R$ 16,50 R$ 825,00
165 MANGUEIRA CRISTAL PVC 20MT 20 R$ 22,00 R$ 440,00
168 MASSA CORRIDA 18L 30 R$ 26,90 R$ 807,00
171 PLUGUE FEMEA BIP 2P+T 20A BRANCO 40 R$ 4,00 R$ 160,00
176 PLUG T 2P+T 10A 250V BRANCO 3 PINOS 40 RS 2,40 R$ 96,00
177 PLUGUE MACHO 380V 3P PORCELANA 30A 40 R$ 15,00 R$ 600,00
179 PORTA MADEIRA COMPENSADA LISA PARA CERA OU VERNIZ 60X210X3,5CM 100 R$ 69,90 R$ 6.990,00
180 PORTA MADEIRA COMPENSADA LISA PARA CERA OU VERNIZ 70X210X3,5CM 100 R$ 69,90 R$ 6.990,00
181 PORTA MADEIRA COMPENSADA LISA PARA CERA OU VERNIZ 80X210X3,5CM 100 R$ 69,90 R$ 6.990,00
182 PREGO C/CABECA 3 X 8 BWG 30 R$ 7,00 R$ 210,00
183 PREGO C/CABECA 1.1/2 X 13 (15X 18) 30 R$ 8,00 R$ 240,00
185 PARAFUSO AUTO BROC 4,2 X 13MM PHIL C/FLANG NEWFIX 100 R$ 0,06 R$ 6,00
188 PARAFUSO P/ VASO SANITARIO BUCHA 10/ D 12 50 RS 1,00 R$ 50,00
190 PARAFUSO FRANCES ACO 5/16 X 3 NC 100 R$ 0,75 R$ 75,00
195 PARAFUSO PHILIPS MAD CH 4,5 X 60 100 R$ 0,12 R$ 12,00
196 PARAFUSO PHILIPS MAD CH 5,0 X 60 100 R$ 0,12 R$ 12,00
199 PNEU CARRINHO MAO 3,25 X 8 100 RS$ 27,00 R$ 2.700,00
204 REGISTRO ESFERA PVC 32MM SOLD 40 RS 8,45 R$ 338,00
212 ROST OFF SA BESTO 600ML ANTEFERRUGEM 20 RS 12,40 R$ 248,00
215 SIFAO SINFONADO UNIV 40 RS 3,55 R$ 142,00
217 TUBO CAIXA DESCARGA PVC 40MM 50 R$ 5,00 R$ 250,00
218 TUBO PVC SOLDAVEL P/AGUA FRIA 20mm (BARRA DE 6 METROS) 500 R$ 8,00 R$ 4.000,00
224 TUBO PVC DN 50MM ESGOTO PREDIAL C6MT 50 R$ 20,00 R$ 1.000,00
226 TUBO PVC DN 100MM ESGOTO PREDIAL C6MT 100 R$ 33,00 R$ 3.300,00
229 TORNEIRA COZ. METAL 3/4 30 R$ 35,00 R$ 1.050,00
239 TE PVC SERIER P/ESGOTO PREDIAL 150mmx 150mm 300 R$ 23,50 R$ 7.050,00
244 TELHA CERAMICA COLONIAL 5 R$ 286,00 R$ 1.430,00
245 TELHA BRASILIT 2,44 X 0,50M 4,0MM 200 R$ 13,70 R$ 2.740,00
248 TRINCHA 396 X 3 MAR 396/7 50 R$ 5,00 R$ 250,00
249 THINNER LT0,9L 2750 50 R$ 7,70 R$ 385,00
250 THINNER LT5,0L 2750 50 R$ 38,00 R$ 1.900,00
257 VERNIZ EXT RAP SINT NOGUEIRA LT0,9L 30 RS 17,30 R$ 519,00
258 VERNIZ EXT RAP INCOLOR LT0,3,6L 30 R$ 58,00 R$ 1.740,00
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260 VALVULA P/ LAVAT PLAST 30 R$ 2,00 R$ 60,00
261 VALVULA SUCCAO PVC 1 ROSC POCO 30 R$ 15,80 R$ 474,00
TOTAL GERAL R$ 646.004,50

R$ 646.004,50 (Seiscentos e quarenta e seis mil e quatro reais e cinquenta centavos)

Empresa CARUARU CIMENTO LTDA - ME, CNPJ N° 21.094.103/0001-38, com sede a Av. Ledo Dourado, n° 539, Caiuca, Caruaru — PE,
CEP: 55.034-190, telefone: (81) 3721-4187, representada pelo sr® Aldo Herculano Dias, Bra§ileir0 e estado civil: Casado, residente e domiciliado na
rua Luiz Nunes Ferreira, n° 20, Kennedy, Caruaru— PE, CEP: 55.036-300 , RG n. 1.577.202 Orgéo de Emissdo SSP/PE, CPF n° 141.510.494-87.

ITEM ESPECIFICACAO QUANT. Total Unt. Total Geral
1 ABRACADEIRA ACO INOX 19 X 27 X 09 RSF 100 R$ 0,80 R$ 80,00
2 ABRACADEIRA ACO CARB 1 X 1.1/2 RSF 25 A 38 100 R$ 1,70 R$ 170,00
3 ABRACADEIRA NYLON 140 X 3,6MM BRANCO 100 R$ 0,07 R$ 7,00
4 ABRACADEIRA NYLON 190 X 3,4MM PRETA 100 R$ 0,07 R$ 7,00
6 ABRACADEIRA ACO ZINC 25 X 38 X 12 RSF 100 R$ 1,45 R$ 145,00
7 ABRACADEIRA ACO CARB 2 X 2.1/2 RSF 51 A 64 100 R$ 5,20 R$ 520,00
14 ADESIVO PVC 175G INCOLOR C/PINCEL 40 R$ 5,80 R$ 232,00
24 ARGAMASSA COLANTE PARA CERAMICAS TIPO ACI SACO 20KG 300 R$ 9,00 R$ 2.700,00
28 BUCHA NYLON D 07 PLAST PAR MACICA 500 R$ 0,05 R$ 25,00
40 BUCHA RED PVC 50 X 40MM SOLD CURTA 50 R$ 1,00 R$ 50,00
41 BUCHA RED PVC 40 X 32MM SOLD CURTA 50 R$ 0,80 R$ 40,00
42 BOIA 3/4 PLAST 50 R$ 3,50 R$ 175,00
52 CAIXA SIFONADA PVC 100 x 100 x 50 mm COM GRELA REDONDA 50 R$ 4,00 R$ 200,00
53 CAIXA DESCARGA CONTROLADA 9L BRANCA 50 R$ 15,00 R$ 750,00
54 CAP SOLDAVEL PVC 40MM 50 R$ 1,20 RS$ 60,00
55 CAP SOLDAVEL PVC 50MM 50 R$ 2,00 R$ 100,00
56 CORDAO PARALELO FLEXSIL 2 X 0,75MM? 300V C/100MT 30 R$ 70,00 R$ 2.100,00
57 CABO PP FLEX 2 X 1,50MM? 750V PRETO C/100MT 30 R$ 170,00 R$ 5.100,00
58 CABO FLEX 2,50MM2 750V VERDE C/100MT 30 R$ 82,00 RS$ 2.460,00
59 CABO FLEX 2,50MM? 750V VERMELHO C/100MT 30 R$ 82,00 RS$ 2.460,00
60 CABO FLEX 2,50MM? 750V PRETO C/100MT 30 R$ 82,00 RS$ 2.460,00
61 CABO FLEX 6,00MM2? 750V C/100MT 30 R$ 180,00 R$ 5.400,00
62 CABO FLEX 10,00MM?2 750V C/100MT 30 R$ 375,00 R$ 11.250,00
63 CABO FLEX 16,00MM?2 750V C/100MT 30 R$ 690,00 R$ 20.700,00
65 CABO PP FLEX 3 X 4,00MM2 500V PRETO C/100MT 30 R$ 290,00 RS$ 8.700,00
CONJUNTO EMBUTIR 3 INTERRUPTORES SIMPLES 10A/ 250V COM PLACA, TIPO|
74 SILENTOQUE 50 RS 6,50 RS 325,00
77 CAIXA PARA PORTA MADEIRA 60X210X3,5CM 100 R$ 77,50 R$ 7.750,00
78 CAIXA PARA PORTA MADEIRA 70X210X3,5CM 100 R$ 77,50 R$ 7.750,00
79 CAIXA PARA PORTA MADEIRA 80X210X3,5CM 100 R$ 77,50 R$ 7.750,00
80 CADEADO LATAO E-20MM 40 RS$ 8,00 R$ 320,00
81 CADEADO LATAO E-25MM 40 RS$ 8,00 R$ 320,00
82 CADEADO LATAO E-30MM 40 R$ 11,00 R$ 440,00
83 CADEADO LATAO E-35MM 40 R$ 11,00 R$ 440,00
87 CURVA PARA ELETRODUTO 3/4 100 R$ 1,50 R$ 150,00
[ CURVA PARA ELETRODUTO 1/2 50 R$ 1,00 R$ 50,00
89 CURVA PARA ELETRODUTO 1 1/4 50 R$ 3,50 R$ 175,00
91 CACAMBA P/PINTURA 10L PRETA 610P 50 R$ 9,20 R$ 460,00
95 DISJUNTOR MONOFASE 16 A 40 R$ 7,10 R$ 284,00
96 DISJUNTOR MONOFASE 25 A 40 R$ 7,10 R$ 284,00
97 DISJUNTOR MONOFASE 32 A 40 R$ 7,10 R$ 284,00
98 DISJUNTOR TRIFASE 25 A 40 R$ 34,50 R$ 1.380,00
99 DISJUNTOR TRIFASE 32 A 40 R$ 34,50 R$ 1.380,00
100 DISJUNTOR TRIFASE 40 A 40 R$ 39,00 R$ 1.560,00
113 ESMALTE SINTETICO 900L 200 R$ 11,50 R$ 2.300,00
114 ESPATULA EM INOX PARA GESSO 8cm 50 RS$ 5,60 R$ 280,00
115 ESPATULA EM INOX PARA GESSO 10cm 50 RS$ 6,40 R$ 320,00
116 ESTOPA COLORIDA EXTRA LIMPESA 40 R$ 7,67 RS$ 306,80
117 FITADE AUTA FUSAO 10 MT 30 R$ 20,00 R$ 600,00
120 FITA ISOLANTE 19MM X 20M 30 R$ 3,60 R$ 108,00
121 FITA ZEBRADA LARG 07CM X 200MT LJ/BR 30 RS 8,80 R$ 264,00
124 FITA CREPE 48MM X 50M USO GERAL 50 R$ 7,00 R$ 350,00
125 FECHADURA POPLINE SLIM EXT 20MM X 53MM E15 ZINC INOX 200 R$ 27,50 R$ 5.500,00
129 INTER 1TC SIMP 4X2 BLANC BR C/P SB 10A 70 R$ 5,00 R$ 350,00
130 INTER 1TC SIMP+TOM PAD 2P+T MOD BR 10A C/P SM 70 R$ 9,80 RS$ 686,00
134 JOELHO PVC 90° P/ ESGOTO PREDIAL DN 75mm 50 R$ 1,90 R$ 95,00
136 JOELHO ESGOTO PVC 150MM 90° 100 R$ 24,00 RS$ 2.400,00
138 JOELHO PVC ESG 45° DN 150mm 50 R$ 20,00 R$ 1.000,00
141 JOELHO PVC 90° P/ AGUA FRIA PREDIAL DN 32mm 50 R$ 0,75 R$ 37,50
143 LUVA SIMPLES PVC P/ESGOTO PREDIAL DN 100mm 40 R$ 2,50 R$ 100,00
145 LUVA SOLD ROSC PVC 32MM X | 40 RS 1,85 R$ 74,00
148 LUVA PARA ELETRODUTO 3/4 100 R$ 0,50 R$ 50,00
149 LUVA PARA ELETRODUTO 1/2 50 R$ 0,50 R$ 25,00
150 LUVA PARA ELETRODUTO 1 1/4 50 R$ 2,40 R$ 120,00
151 LAMINA PARA SERRA MANUAL BI-METAL 40 R$ 4,00 R$ 160,00
152 LAMPADA LED A60 E27 12W 100-240V 6000K 50 R$ 17,00 R$ 850,00
154 LAMPADA LED TKL1100 10W 220V 6500K 50 R$ 19,50 R$ 975,00
155 LAMPADA ELET COMP ESPIRAL 07W 220V BR 50 R$ 9,75 R$ 487,50
157 LAMPADA ELET ECON 4U BR 40W 220V 50 R$ 38,49 R$ 1.924,50
159 LAMPADA LED A60 E27 04W 440LM 100-240V 6500K 50 R$ 9,50 R$ 475,00
160 LAMPADA LED A60 E27 6,5W 100-240V 6500K 50 R$ 11,00 R$ 550,00
162 LAMPADA LED A60 E27 10W 100-240V 6000K 50 R$ 16,00 R$ 800,00
163 LIXA FERRO 300 R$ 1,50 RS$ 450,00
164 LIXA PARA PAREDE OU MADEIRA 300 R$ 0,50 R$ 150,00
166 MASSA ACRILICA 18L 30 RS$ 65,00 R$ 1.950,00
167 MASSA ACRILICA 3,6L 20 R$ 22,00 R$ 440,00
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169 MASSA CORRIDA 3,6L 20 R$ 10,00 R$ 200,00
173 PORCA SEXT 1020 10MM MA 1,50F POLIDA CH17 40 R$ 0,10 R$ 4,00
174 PORCA SEXT 1020 5/8 NC 11F POLIDO CH15/16 40 R$ 0,30 R$ 12,00
175 PORCA SEXT 1020 9/16 NC POLIDA CH7/8 40 R$ 0,28 RS 11,20
184 PARAFUSO SEXT SOB ZINC 1/4 X 45MM (6 X 1.3/4) 100 R$ 0,23 R$ 23,00
186 PARAFUSO FIXACAO METAL BUCHA B-10 C/02UN 100 R$ 1,30 R$ 130,00
187 PARAFUSO SEXT SOB ZINC 1/4 X 60MM (6 X 2.3/8) 100 R$ 0,35 R$ 35,00
191 PARAFUSO SEXT 8.8 NC RP 5/8 X 4 ACO 100 RS 1,00 R$ 100,00
192 PARAFUSO SEXT 8.8 NC RP 9/16 X 4 ACO 100 RS 1,00 R$ 100,00
193 PARAFUSO SEXT 8.8 MA RT 10 X 35MM ACO 100 RS 1,50 R$ 150,00
197 PARAFUSO AUTO BROC 4,2 X 13MM PHIL 100 R$ 0,12 RS 12,00
198 PISO CERAMICA 45 X 45 PEI 4 EXT/INT CLASSE A 1000 R$ 13,50 R$ 13.500,00
203 REGISTRO PRESSAO SOLD 25MM 40 RS 8,50 R$ 340,00
206 REGISTRO GAVETA BRONZE 1 RESID BRUTO 40 R$ 40,00 R$ 1.600,00
207 RELE FOTOELETRONICO SENTINELA RSL1000 1000 R$ 21,00 R$ 21.000,00
208 REMOVEDOR DE TINTAS E VERNIZES 1L 80 RS 14,85 RS 1.188,00
209 REMOVEDOR DE TINTAS E VERNIZES 5L 80 RS 109,50 R$ 8.760,00
210 ROLO DE LA MISTA C/ CABO 100 R$ 10,30 R$ 1.030,00
216 SELADOR ACRILICO 18L PAREDE EXTERIOR/INTERIOR 80 R$ 79,60 R$ 6.368,00
219 TUBO PVC SOLDAVEL P/AGUA FRIA 25mm (BARRA DE 6 METROS) 1000 R$ 9,40 R$ 9.400,00
220 TUBO PVC SOLDAVEL P/ AGUA FRIA 40mm (BARRA DE 6 METROS) 400 R$ 29,50 R$ 11.800,00
221 TUBO PVC SOLDAVEL P/ AGUA FRIA 50mm (BARRA DE 6 METROS) 700 R$ 35,00 R$ 24.500,00
222 TUBO PVC SOL. P/ AGUA FRIA 60mm PN 60 (BARRA DE 6 METROS) 500 R$ 49,00 R$ 24.500,00
223 TUBO PVC SOLDAVEL P/ AGUA FRIA 75mm (BARRA DE 6 METROS) 300 R$ 123,00 R$ 36.900,00
225 TUBO PVC DN 75MM ESGOTO PREDIAL C6MT 50 R$ 36,00 R$ 1.800,00
227 TUBO PVC DN 150MM ESGOTO PREDIAL C6MT 4000 R$ 110,00 R$ 440.000,00
228 TUBO PVC DN 200MM ESGOTO PREDIAL C6MT 1000 R$ 265,00 R$ 265.000,00
240 TOMADA TRIPLA PAD 2P+T 10A MODUL C/P SM 50 R$ 15,50 R$ 775,00
241 TOMADA DUPLA PAD 2P+T DIST EVIDENCE BR 10A C/P EV 50 R$ 10,50 R$ 525,00
243 TOMADA PAD 2P+T 10A BLANC BRANCA C/P SB 50 R$ 5,20 R$ 260,00
246 TINTA ACRILICA EXTERIOR/INTERIOR 3,6L 100 R$ 36,30 R$ 3.630,00
247 TINTA ACRILICA EXTERIOR/INTERIOR 18L 300 R$ 138,30 R$ 41.490,00
251 TINTA PARA PISO EXT/INT. 18L 100 RS 145,00 R$ 14.500,00
253 TRENA FITA 10m 10 RS 17,00 R$ 170,00
254 TRENA FITA 30m 10 RS 21,00 R$ 210,00
255 TRENA FITA 50m 10 R$ 27,50 RS 275,00
262 ZARCAO 3,6LT 80 R$ 35,00 R$ 2.800,00
263 ZINCO 70 CM 200 RS 6,38 RS 1.276,00
TOTAL GERAL R$ 1.055.545,50

R$ 1.055.545,50 (hum milhdo, cinquenta e cinco mil, quinhentos e quarenta e cinco reais e cinquenta centavos)

2 — DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO: O ajuste com o(s) fornecedor(es) registrado(s) serd formalizado pela Prefeitura Municipal de
Carnaiba ou Interessados mediante assinatura de Contrato, observadas as disposicdes contidas no Edital do Pregéo Presencial n® 029/2017.

2.1 — O compromisso de entrega sé estara caracterizado mediante Contrato, decorrente desta Ata de Registro de Precos e Edital de Pregdo Presencial
n® 029/2017.

2.2 — O(s) fornecedor (es) registrado(s), dentro dos quantitativos estimados, fica(m) obrigado(s) a atender todos os pedidos efetuados durante a
validade desta Ata de Registro de Precos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS: A Prefeitura Municipal de Carnaiba adotara a pratica de todos os atos necessarios ao controle
e administracdo da presente Ata.

3.1 — Os precos registrados e a indicagdo dos respectivos fornecedores detentores da Ata serdo divulgados em meio eletronico.

4 — DOS PRECOS: A qualquer tempo, conforme previsto no Decreto n® 048/2009, o preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual
reducdo daqueles existentes no mercado, cabendo a Prefeitura Municipal convocar os fornecedores registrados para negociar o novo valor.

4.1 — Caso o fornecedor registrado se recuse a baixar os precos registrados, a Prefeitura Municipal de Carnaiba poderad cancelar o registro ou
convocar todos os fornecedores registrados para oferecerem novas propostas, gerando novo julgamento e adjudicacéo para esse fim.

4.2 — Durante o periodo de validade da Ata de Registro de Precos, os precos ndo sero reajustados ressalvada a superveniéncia de normas federais
aplicaveis a espécie.

4.3 — O diferencial de preco entre a proposta inicial do fornecedor detentor da Ata e a pesquisa de mercado efetuada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARNAIBA a época da licitagdo, bem como eventuais descontos por ela concedidos serdo sempre mantidos.

5 — DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A presente Ata terd validade de 12 (doze) meses contada a partir da data de sua
assinatura.

6 - DA DIVULGACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A publicagio resumida desta Ata de Registro de Precos na imprensa oficial, que é
condicdo indispensével para sua eficacia, serd providenciada pelo Orgédo Gerenciador até o quinto dia ttil do més seguinte ao de sua assinatura, para

ocorrer no prazo de vinte dias daquela data.

7 — DO FORO: O Foro para dirimir questdes relativas ao presente compromisso de fornecimento serd o Foro de Carnaiba (PE), com prejuizo a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins previstos em
direito, na presenca das duas testemunhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que também o subscrevem.
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Carnaiba PE, 10 de janeiro de 2018.

JOSE DE ANCHIETA GOMES PATRIOTA
Prefeito Municipal

Jeronimo de Andrade Alves -ME
JERONIMO DE ANDRADE ALVES
Representante Legal

Yanne Regina Pereira de Andrade -ME
YANNE REGINA PEREIRA DE ANDRADE
Representante Legal

Caruaru Cimento LTDA — ME
ALDO HERCULANO DIAS
Representante Legal

TESTEMUNHA

Nome:
CPF n°

Nome:
CPF n°

Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Codigo Identificador: 1IECB8SDCC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GAMELEIRA

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 1.167/2017. - LOA

Dispde sobre o Orcamento Fiscal e de Seguridade Social do Municipio da Gameleira para o exercicio financeiro de 2018 e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DA GAMELEIRA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais, definidas na Lei
Organica Municipal e na Constituicdo Federal, FACO SABER que a Camara Municipal da Gameleira aprovou e eu SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° - O Orcamento Fiscal e de Seguridade Social do Municipio da Gameleira, discriminados pelos anexos que integra este Projeto de Lei,
estima a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2018 em R$ 64.000.000,00 (Sessenta e quatro milhdes de reais), nos termos da
Constituicdo Federal, Lei 4.320/64, Lei complementar n°® 101/2000 e a Lei Municipal de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2018,
prevendo inclusive os orcamentos referentes aos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgios e entidades da Administracdo Municipal, instituidas e
mantidas pelo Poder Publico, compreendendo:

I — Orgamento Fiscal — R$ 45.065.000,00 (Quarenta e cinco milhdes e sessenta e cinco mil reais );

II - Orgamento da Seguridade Social — R$ 18.935.000,00 (Dezoito milhdes e novecentos e trinta e cinco mil reais).

Art. 2° - A receita serd arrecadada na forma da Legislacdo em vigor e especificacdes dos anexos desta Lei, e de acordo com o seguinte
desdobramento:

ADMINISTRACAO DIRETA

I- RECEITAS CORRENTES

Receita de Impostos, Taxas e Contribui¢des de MelhoriaR$. 3.350.000,00
Receita PatrimonialR$ 590.000,00

Receitas de ServicosR$ 1.426.000,00

Transferéncias CorrentesR$ 62.930.000,00

Outras Receitas CorrentesR$ 920.000,00

Deducéo das Receitas para Formagio do FUNDEBRS. ( 7.026.000,00)
Subtotal R$. 62.190.000,00

1I - RECEITAS DE CAPITAL

Operagoes de Créditos R$ 10.000,00

b) Alienagio de Bens R$ 100.000,00

c¢) Transferéncia de Capital RS. 1.700.000,00

Subtotal . R$ 1.810.000,00

Total ................ R$ 64.000.000,00
ADMINISTRACAO INDIRETA
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Pardgrafo Unico — As receitas que custeardo as entidades da Administracdo Indireta sdo as previstas na natureza da receita, abaixo discriminadas,

por categorias descrigdo e valores.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

1321.00.1.1.00 Rec. Rem. De Depdsitos de Recur. Vinculados - FMAS R$ 10.000,00
1718.04.1.1.00 Transf. Recur. do Fundo Nac. de Assist. Social - FMAS R$ 770.000,00
1718.10.3.1.00 Transferéncias de Convénios da Unido Dest. a Programas R$ 100.000,00
1728.10.9.1.00 Transferéncias de Convénios do Estado R$ 50.000,00
1728.99.1.1.00 Outras Tranferéncias do Estado R$ 50.000,00
1921.99.1.1.00 Indenizagdes - FMAS R$ 10.000,00
1922.99.1.1.00 Restituicdes - FMAS R$ 10.000,00
Repasse Financeiro R$ 2.215.000,00
Subtotal .. R$ 3.215.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
1321.00.1.1.00 Rec Rem. de Depésitos de Recur. Vinculados - FMS R$ 20.000,00
1630.00.1.1.00 Servicos de Sadde R$ 470.000,00
1718.03.1.1.00 Servigos Atendimentos a Satiide Atencdo Basica R$ 4.780.000,00
1718.10.1.1.00 Transferéncias de Convénios da Unido p/ SUS R$ 10.000,00
1921.99.1.1.00 Outras Indenizacoes - FMS R$ 20.000,00
1922.99.1.1.00 Outras Restitui¢des - FMS R$ 10.000,00
2118.01.2.1.00 Operagoes de Créditos R$ 10.000,00
2418.03.1.1.00 Transf. de Recursos do Sistema Unico de Satde - SUS R$ 200.000,00
2428.03.1.1.00 Transf. De Conv. da Unido para o SUS R$ 100.000,00
2428.10.1.1.00 Transf. De Conv. dos Estados para o SUS R$ 100.000,00
Repasse Financeiro R$ 8.605.000,00
Subtotal . R$ 14.325.000,00
SERVICOS AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DA GAMELEIRA — SAAEG
1921.99.1.1.04 Outras Indenizacdes - SAAEG RS 300.000,00
1922.99.1.1.04 Outras Restitui¢des - SAAEG RS 10.000,00
Repasse Financeiro R$ 1.800.000,00
Subtotal ................. R$ 2.110.000,00

Art. 3° - A despesa municipal serd realizada segundo a discriminacao nos anexos que acompanham esta Lei, incluindo a da Administracdo Direta, e
indireta, por Programa de Trabalho por fungdes, 6rgios e categorias econdmicas, com os seguintes desdobramentos:

I- FUNCOES DE GOVERNO

- RESERVA VALOR
FUNCAO CORRENTE CAPITAL
CONTINGENCIA

01 Legislativa 3.245.000,00 250.000,00 3.495.000,00

04 Administracdo 6.584.500,00 958.500,00 7.543.000,00

06 Seguranga Piiblica 120.000,00 315.000,00 435.000,00

08 Assisténcia Social 2.970.000,00 720.000,00 3.690.000,00

09 Previdénca Social 100.000,00 100.000,00

10 Satide 13.550.000,00 1.595.000,00 15.145.000,00

12 Educacio 20.190.000,00 1.960.000,00 22.150.000,00

13 Cultura 1.595.000,00 165.000,00 1.760.000,00

14 Di:eitgs da Cidadania 60.000.00 20.000,00 80.000,00

15 Urbanismo ? 1.700.000,00 1.700.000,00

16 Habitagao 100.000,00 100.000,00

17 Saneamento 201.000,00 361.000,00 562.000,00

18 Gestdao Ambiental 1.785.000,00 410.000,00 2.195.000,00

20 Agricultura 130.000,00 245.000,00 375.000,00

25 Energia 190.000,00 105.000,00 295.000,00

26 Transporte 215.000,00 150.000,00 365.000,00

27 Desporto e Lazer 210.000,00 450.000,00 660.000,00

28 Encargos Especiais 0,00 600.000,00 600.000,00

99 Reserva de Contingéncia 2.750.000,00 2.750.000,00

Total............u..u.... 51.145.500,00 10.104.500,00 2.750.000,00 64.000.000,00
II - DESPESAS POR ORGAO DA ADMINISTRACAO DIRETA
% RESERVA DE]

ORGAO CORRENTE CAPITAL CONTINGENCIA VALOR
1010 - CAMARA MUNICIPAL 3.245.000,00 250.000,00 3.495.000,00
2010 - GABINETE DA PREFEITA 601.000,00 95.000,00 696.000,00
2020 - SECRETARIA DA FAZENDA 1.715.000,00 650.000,00 2.750.000,00 5.115.000,00
2030 - SECRETARIA DE ADMINSTRACAO 3.936.000,00 415.000,00 4.351.000,00
2040 - SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO 255.000,00 10.000,00 265.000,00
2050 - SECRETARIA DE EDUCACAO , CULTURA E DESPORTO 21.890.000,00 1.475.000,00 23.365.000,00
2060 — SECRETARIA DE SAUDE 500.000,00 20.000,00 520.000,00
2070 — SEC. DES. SOCIAL E POLITICA MULHER EMPREGO 220.000,00 10.000,00 230.000,00
2080 - SEC. DE INFRA-ESTRUTURA, E SERVICOS URBANO 560.000,00 4.955000,00 5.515.000,00
2090-SEC. AGRICULTURA E REFORMA AGRARIA E MEIO AMBIENTE 130.000,00 45.000,00 175.000,00
2099 — SEC. DA CRIANCA E ADOLESCENTE 95.000,00 75.000,00 170.000,00
4090- CONSORCIO PUBLICO DOS MUNICIPIOS MATA 433.500,00 19.500,00 453.000,00
Subtotal.................... 33.580.500,00 8.019.500,00 2.750.000,00 44.350.000,00
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III- DESPESAS POR ORGAQ ADMINISTRACAQ INDIRETA

ORGAO CORRENTE CAPITAL RES.DE CONTINGENCIA VALOR
FUNDO M. DE ASSIST. SOCIAL 2.815.000,00 400.000,00 3.215.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 13.050.000,00 1.275.000,00 14.325.000,00
SAAEG — SERVICOS DE AGUA E ESGOTO DE GAMELEIRA 1.700.000,00 410.000,00 2.110.000,00
17.565.000,00 2.085.000,00 2.750.000,00 19.650.000,00
51.145.500,00 10.104.500,00 2.750.000,00 64.000.000,00

1V — POR CATEGORIA ECONOMICA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

DESPESAS CORRENTES

a) Pessoal e Encargos Sociais R$ 33.843.000,00

b) Juros e Encargos Sociais R$ 5.000,00

c) Outras Despesas Correntes R$ 17.297.500,00

Subtotal............ R$ 51.145.500,00
DESPESAS DE CAPITAL

a) Investimentos R$ 9.454.500,00

b) Amortizacdo da Divida R$ 650.000,00

Subtotal........ R$ 10.104.500,00

RESERVA DE CONTINGENCIA

a) Reserva de Contingéncia R$ 2.750.000,00

Subtotal........ R$ 2.750.000,00

Total.......... R$ 64.000.000,00

Art. 4° - No termo do artigo 156 da Lei Municipal n® 1.159/2017, que trata da Lei de Diretrizes Orcamentaria, fica o Poder Executivo Municipal,
autorizado a abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 1/3 do total das despesas fixada nesta lei , utilizando como fonte de recursos o
disposto no art. 43, §1° e incisos da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, sendo mencionados por ocasifio da abertura do decreto de credito,
e:

I — repassar para o Poder Legislativo municipal o percentual permitido no inciso I, doart. 29A, da Constituicdo Federal, para atendimentos dos
incisos I e II, § 2° do mesmo artigo;

II — utilizar a reserva de contingéncia como recurso para abertura de créditossuplementares;

IIT — autorizado a proceder a transposi¢ao, remanejamento ou transferéncia derecurso de um elemento de despesa para outro, dentro de uma unidade
orcamentaria, conforme art. 167, alinea VI da Constituicdo Federal;

IV — a utilizar os recursos de convénios como fonte para abertura de créditosadicionais a ser aplicado no objeto do préprio convenio.
V — contratar operagdes de credito, nos termos da Resolucdo n° 43/2001 do Senado Federal.

Art. 5° - Os créditos especiais autorizados no exercicio de 2017 serdo reabertos nos limites de seus saldos, segundo o disposto no § 2° art. 167 da
Constituicdo Federal, obedeceram as codificacOes constantes desta Lei.

Art. 6° - Nao serd onerado o limite autorizado para abertura de créditos adicionais, quando se destinarem o atendimento as despesas previstas nos
incisos I a V do art. 4° desta lei e do Art. 20, incisos [ a IV da Lei n° 1.159/17 que trata das diretrizes orcamentérias para o exercicio financeiro de
2018.

Art. 7° - Ficam demonstrados no anexo VII as atividades e os projetos constantes desta Lei.
Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, tendo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2018.
Gabinete da Prefeita, 21 de dezembro de 2017.

VERONICA MARIA DE OLIVEIRA SOUZA
Prefeita
Publicado por:
Valter Janson Alves de Pinho
Cédigo Identificador:1B66ESBB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SALGUEIRO

PROCURADORIA MUNICIPAL _
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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A prefeitura Municipal de Salgueiro através da Secretaria Municipal de Administracdo em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdo torna
publico o RESULTADO FINAL da Selecdo Publica de Estagidrios para as dreas de Auxiliar de Educacdo Infantil, Auxiliar de Estudantes com
Deficiéncia, Auxiliar de Educacio Fisica, Auxiliar Administrativo Nivel Médio e Superior.

Auxiliares de Educacio Infantil

SEDE NASC. CPF TOTAL

NOME
1 ROSEANE MARIA GOMES 09/10/1985 065.305.704-03 9.99
2 BIANCA DA SILVA FILGUEIRA 07/02/1996 094.187.814-76 9.93
3 CRISTIANE PEREIRA DA SILVA 29/02/1988 082.301.574-21 9.85
4 KELIANE SANTANA DO CARMO 15/03/1994 107.539.334-54 9.82
5 ANA KATARINA TEIXEIRA ALVES 22/02/1999 102.850.114-56 9.82
6 DAMIANA FILGUEIRA DA SILVA 12/07/1990 109.617.274-70 9.80
7 JOSILEIDE PEREIRA DOS SANTOS CARVALHO 27/05/1986 075.481.364-98 9.50
8 KARLA THAMIRES BARROS GONDIM 22/01/1997 114.731.844-10 9.50
9 ELIDIANE DE SA NETO 29/11/1987 094.571.774-10 9.42
10 WITALLA DAYANE SILVA MONTEIRO NETO 03/12/1998 118.138.024-32 9.39
11 LAYANE DA SILVA MENDONCA 26/09/1997 125.211.004-98 9.35
12 FATIMA PATRICIA TIMOTEO DA SILVA 09/05/1989 084.683.484-73 9.30
13 FABIANA DA CONCEICAO PEREIRA PARENTE 25/01/1991 094.935.594-16 9.29
14 ETELVINA SILVA CARVALHO 17/09/1996 125.747.264-05 9.27
15 JANIELLE PEREIRA DA SILVA 05/07/1992 101.591494-28 9.26
16 GISLAYNE CLERISTIANY NUNES CONSERVA 16/02/1997 093.089.734-00 9.26
17 MARIZA HELENA DA SILVA 22/09/1980 039.516.874-01 9.25
18 IDBAS CRISLEY BARROS DE MIRANDA 24/06/1984 054.098.364-05 9.23
19 DAFINY NATYELLE SILVA SANTOS 28/05/1996 105.829.774-01 9.23
20 AYSLA WISLLAIANE LOPES SAMPAIO 01/06/1998 122.404.304-94 9.23
21 ELAINE CRISTINA DA SILVA DIAS 12/12/1981 093.939.804-46 9.22
22 MAYARA STEFANY BEZERRA DA SILVA 07/02/1998 114.920.774-45 9.22
23 NALBIANA DE LIMA SILVA BRINGEL 30/12/1983 065.092.794-01 9.21
24 JACKELINE DENISE PEREIRA DE ALMEIDA 19/01/1997 125.640.964-25 9.21
25 NATHALIA VIVIANE ALVES BARROS 17/08/1984 044.801.454-86 9.20
26 EDILANIA DE LIMA SILVA 27/11/1978 042.365.934-08 9.18
27 SABRINA GOMES BEZERRA FREIRE 19/11/1990 095.041.244-96 9.17
28 RAQUELE SILVA MARTINS 02/10/1995 116.700.754-94 9.16
29 CARLEANE MARIA DA SILVA LEITE 27/05/1992 095.281.694-65 9.15
30 STEFANIA DA SILVA OLIVEIRA 25/09/1993 105.228.774-35 9.13
31 FRANCISCO REGILANIO DE SA 04/02/1998 119.844.254-98 9.12
32 MISLENE WANESSA FERREIRA DE SA 13/01/1996 112.514.294-40 9.11
33 JAMILE NICOLE DOS SANTOS 06/10/1993 105.061.504-29 9.09
34 NAIARA STEFANE SOARES SANTOS 14/03/1996 101.985.424-37 9.08
35 JUCIANE DO NASCIMENTO COSTA 04/12/1997 107.263.954-80 9.07
36 MARIA DO SOCORRO GOMES FILHA 25/02/1995 107.214.374-78 9.04
37 MARLETE MENDES DA SILVA SANTOS 01/12/1980 008.878.314-60 9.03
38 AMANDA SHEYLA DOS SANTOS 22/01/1988 096.364.064-05 9.02
39 ADRIANA MARIA DE SOUZA MONTEIRO 30/11/1980 331.289.978-88 9.00
40 APARECIDA ALVES LEITE BELO 27/06/1984 072.223.224-18 9.00
41 MAYARA DEYSE DE OLIVEIRA 10/02/1989 098.720.554-40 8.94
42 CICERO RENIE DE SOUZA FREIRE 06/10/1981 984.595.384-00 8.93
43 MAIRKON DOS SANTOS GOMES 28/04/1990 085.731.864-02 8.86
44 CASSIA ELEN DA SILVA 07/04/1995 111.835.344-77 8.80
45 DENEILSON ANTONIO DA SILVA 15/07/1998 126.752.874-58 8.73
46 JANAINA ISLENE COSTA 09/12/1995 115.485.804-90 8.67
47 SIMONE RAMALHO DAVILA DE LIMA 13/09/1981 062.861.744-51 8.63
48 THAYZE ALEXANDRINA NUNES FREITAS 11/12/1999 126.065.264-57 8.60
49 FLAVIANO RODRIGUES DOS SANTOS 12/04/1990 084.515.444-36 8.55
50 MARIA TANIA NEVES DE SOUSA 05/05/1996 121.244.774-39 8.53
51 JULIANA FRAZAO BEZERRA 30/08/1983 044.828.554-13 8.47
52 NIEDJA JOYCE DE SOUZA SILVA 26/10/1996 109.113.814-14 8.47
53 APARECIDA PEREIRA DOS SANTOS 21/08/1989 088.593.584-50 8.46
54 ELLANY DA SILVA MATOS 05/09/1999 129.752.664-30 8.46
55 ALLYSON GONCALVES DOS SANTOS 28/12/1991 097.795.554-04 8.40
56 VALDIRENE RIBEIRO DE SA 25/07/1977 111.009.264-45 8.37
57 JOSELAINE DA SILVA GONCALVES DE ARAUJO 11/07/1999 129.752.914-69 8.36
58 ANTONIO FAGNER LISBOA 04/07/1987 074.230.534-14 8.30
59 JERLANIA DA SILVA 19/06/1995 072.893.234-24 8.14
60 ANA PATRICIA CARVALHO DE ARAUJO 06/03/1997 130.550.804-16 8.07
61 GECIMAR LAIANE SANTOS RIBEIRO 07/06/1994 102.896.984-80 8.00
62 DANIELA MARIA BEZERRA DE ANDRADE 19/04/1995 117.463.464-26 7.94
63 ELIZABETE KATIA DA SILVA NASCIMENTO 19/01/1993 089.742.884-60 7.81
64 FRANCINILDA MARTINS SIMPLICIO PEREIRA 11/12/1993 062.061.563-03 7.72
65 RITA DE CASSIA ANGELIM BARROS 28/11/1978 007.743.174-00 7.51

Auxiliar de Estudantes com Deficiéncia

SEDE NASC. CPF TOTAL

NOME
1 RAFAEL MARCIANO DA SILVA 29/12/1991 101.744.884-16 9.78
2 JOSE AURELIO RIBEIRO E SILVA 26/09/1994 111.644.914-58 9.67
3 FRANCISCO DANIEL DOS SANTOS 14/02/1998 120.537.824-39 9.56
4 MARIA DANIELE LUNGAS CARNEIRO 21/08/1991 048.092.633-63 9.50
5 LIZANDRA MARIA LEAL 13/08/1994 067.902.204-02 9.42
6 LENI JACINTA DE SA E SILVA 15/01/1967 090.480.048-29 9.40
7 MARIA JOSE DA SILVA 25/07/1985 061.815.604-67 9.40
8 MARILIA MARLUCE DA SILVA 24/05/1997 119.230.644-95 9.37
9 ANDERSON JOSE NUNES BARROS 19/03/1998 118.335.914-45 9.37
10 MARIA RAILANE DA SILVA 15/04/1999 126.209.404-60 9.34
11 ALEXANDRO DA SILVA PEREIRA 21/05/1994 111.691.964-89 9.35
12 VIVIANE DE OLIVEIRA DOMINGOS 27/02/1996 109.036.424-50 9.33
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13 VERONICA DA SILVA COELHO 06/03/1995 119.590.754-03 9.33
14 FRANCISCO DANILO OLIVEIRA FERREIRA 28/03/1995 109.765.074-65 9.33
15 MARIA DA CONCEICAO LOPES BEM MARTINS 08/12/1990 078.288.624-82 9.32
16 FERNANDA MARIA DA SILVA 16/09/1996 120.089.204-61 9.32
17 CLEONICE DO NASCIMENTO SILVA 21/03/1980 037.249.814-06 9.30
18 JAINY MIKAELY ALVES LANDIM 10/12/1996 099.308.524-50 9.30
19 JESSICA ALVES LANDIM 12/11/1997 114.799.484-62 9.30
20 FATIMA DY ANNE DE SOUZA OLIVEIRA 15/04/1998 115.675.884-09 9.29
21 CICERA MARIA DA SILVA JANUARIO GUEDES 12/03/1985 063.460.794-41 9.28
22 ALISSON QUESADO DO NASCIMENTO 03/12/1997 094.095.944-56 9.25
23 CLEONICE CLEMENTINO DE MENEZES 20/10/1980 052.400.864-78 9.22
24 JOSEANE VIEIRA DOS SANTOS 03/08/1990 379.906.468-03 9.22
25 MARIA RITA DE KACIA DE SOUZA ANDRADE 01/09/1996 117.986.364-09 9.22
26 ROSINEIDE FIRMINO OLIVEIRA 14/04/1978 008.095.594-04 9.21
27 VERANILDA SOARES LOPES DA SILVA 16/12/1974 984.005.764-20 9.20
28 APARECIDA DE SA FERREIRA 04/10/1997 120.940.554-77 9.20
29 GIRLENE GENI BARBOSA 19/05/1982 042.450.894-07 9.17
30 GILIANE VANESSA MARINS FREIRE 15/04/1996 114.773.074-19 9.17
31 FLAVIA MAGNA ALVES DOS SANTOS SOUZA 21/03/1991 089.007.004-05 9.16
32 JULIANA LEITE DE ARAUJO 10/08/1983 050.728.584-05 9.12
33 MARIA JOSE VEREDA DA SILVA 27/02/1988 080.466.394-78 9.11
34 DAYSE VEREDA DA SILVA 03/06/1985 085.530.524-00 9.10
35 FABIANA DE LIMA DA SILVA 21/06/1995 116.251.154-07 9.08
36 BARBARA ALVES DA SILVA 18/05/1999 119.646.454-50 9.07
37 ELOIZA ROZA DIAS DA COSTA 16/06/1985 015.473.023-80 9.02
38 MARIA DAS GRACAS CAVALCANTE SILVA 21/04/1998 132.206.814-33 9.01
39 MARIA DO SOCORRO DE SOUZA PEREIRA 10/06/1985 081.450.304-71 9.00
40 JESSICA DOS SANTOS SILVA 10/02/1998 132.263.064-05 9.00
41 BRENDA DE MAIRINS E SILVA 25/10/1997 113.263.154-80 8.99
42 MARIA LUCIANA DE SOUZA 05/02/1983 050.159.664-07 8.96
43 JAINE DE SOUZA LIMA VASCONCELOS 25/10/1997 124.326.594-90 8.96
44 CICERO LEANDRO DOS SANTOS 03/12/1998 093.456.174-50 8.92
45 ANA CELIA DOS SANTOS AVELINO 21/10/1974 008.229.114-42 8.91
46 LUZIMAR IRANEIDE DA SILVA 12/08/1992 096.012.314-80 8.90
47 GABRIELA OLIVEIRA DA SILVA 09/10/1997 094.187.914-39 8.84
48 LUZINETE DE SOUZA BARROS 16/02/1996 112.428.574-19 8.83
49 ROSEILMA MARIA RODRIGUES 15/02/1989 078.481.684-09 8.81
50 MARIANY LINDINALVA SILVA DE CARVALHO 16/07/1995 108.650.894-77 8.75
51 MARIA JUDITE AMELIA 14/10/1970 749.295.854-49 8.72
52 LARISE DAYANY DE SANTANA 01/01/1986 063.919.184-30 8.64
53 MARIA RAKEL HONORATO DO NASCIMENTO 04/12/1998 122.311.294-26 8.64
54 ANNE RAFAELE RODRIGUES DA CRUZ 17/09/1990 094.205.264-10 8.51
55 MARLEIDE SOUZA DOS SANTOS 14/09/1977 041.972.264-54 8.48
56 AYSLANNE SUELEN NOGUEIRA DE SOUZA 28/01/1999 119.485.144-43 8.45
57 AUXILIADORA FLAVIA BENICIO MUNIZ 15/06/1999 126.155.254-76 8.41
58 MARIA DAS DORES MARQUES DE OLIVEIRA 12/03/1982 067.658.834-44 8.39
59 FABRYCIA DA SILVA VASCONCELOS 24/04/1979 008.404.634-13 8.23
60 LUCICLEIDE DAVI 10/01/1974 867.750.654-34 8.10
61 ISADORA DOS SANTOS PEREIRA 15/03/1998 125.070.124-47 8.06
62 MARIA GABRIELA XAVIER DE CARVALHO 21/02/1998 100.520.614-77 8.00
63 MARIA DAS GRACAS DE SOUZA OLIVEIRA 04/05/1961 356.036.314-49 7.95
64 CAMILA REGIANE DOS SANTOS 12/12/1995 113.972.404-54 7.92
65 MARIA EDUARDA JACINTO CANDIDO 12/07/1997 117.151.634-78 7.74
66 EDILEUSA IRACI TORRES 21/04/1970 845.641.214-72 7.36
67 MATIAS CARVALHO ZUZA EVANGELISTA 31/10/2001 108.471.914-27 4.17

Auxiliar de Educacio Fisica

SEDE NASC. CPF TOTAL

NOME
1 WAGNER OLIMPIO ALENCAR MACHADO 18/06/1986 065.987.414-83 8.86
2 THAISA ANDREIA DE ARAUJO CONSERVA 09/12/1996 117.549.424-07 8.86
3 ALISSON GUSTAVO PEREIRA 03/12/1997 122.365.294-73 8.79
4 JEFFERSON MARQUES DA SILVA 10/04/1992 091.346.934-32 8.75
5 FATIMA MARIA SUBRINHO 26/05/1992 107.295.864-30 8.75
6 PRICILA MAYARA DA SILVA PEREIRA 26/12/1992 101.491.994-06 8.60
7 RAQUEL LARYSSA PAIVA SILVA 09/04/1997 121.698.134-54 8.38
3 RAYANE QUELE DE SOUZA GONDIM 09/04/1997 122.532.104-20 8.31
9 JOSE HILTON LEONCIO DE CARVALHO JUNIOR 18/03/1996 103.483.384-73 8.12
10 NAEDIA LUCAS DA SILVA 29/05/1998 031.513.874-38 8.09
11 STEWE ELVYS DE HOLANDA FREIRE 15/12/1985 060.863.774-21 7.95
12 EUNICE MIRELY SANTOS 04/10/1997 114.711.214-29 7.75
13 GABRIEL HITALLO FERREIRA DE CARVALHO 23/11/1999 137.071.704-03 7.64

Auxiliar Administrativo (NIVEL MEDIO)

SEDE NASC. CPF TOTAL

NOME
1 ANDERSON DE LIMA ALVES 03/06/2000 135.608.544-07 9.97
2 JYWBBY YSLLESCHY DE LIMA 05/08/1998 126.431.174-50 9.96
3 ANDRE ALVES SILVA 26/07/1999 093.580.414-55 9.95
4 MARIA RITA EVELLY DA SILVA LIMEIRA 22/10/2000 087.768.924-50 9.94
5 MAYARA JAYANE NASCIMENTO DA SILVA 20/06/2000 144.543.424-58 9.90
6 SIMONE ALVES DOS SANTOS 24/06/2000 143.610.774-10 8.91
7 KAUANE KELLY OLIVEIRA DOS ANJOS 11/12/2000 136.929.874-98 8.53
8 CRISTOVAO SILVA DIAS 21/02/1998 616.758.423-02 8.28
9 DENILSON JOSE DA SILVA BARROS 24/09/2000 107.238.564-35 7.10
10 LEANDRO MENESES DE SOUZA 17/01/2001 102.656.334-86 6.91

Auxiliar Administrativo (NIVEL SUPERIOR)

SEDE NASC. CPF TOTAL

NOME
1 EDSON CARLOS DA SILVA BEZERRA 11/04/1997 121.538.814-47 9.98
2 MARIA EDILENE DA SILVA VALENCA 18/05/1982 065.994.554-45 9.96
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3 LUCAS LOPES E SILVA RIBEIRO 07/12/1988 071.603.814-59 9.95
4 CICERA SIRLEIA ALVES VALENCA 23/06/1980 053.326.014-09 9.94
5 RITA DE CASSIA MARIA DO NASCIMENTO 16/07/1992 100.719.124-44 9.94
6 TAIZA NAIARA NUNES MARRETA 05/03/1996 092.146.484-33 9.85
8 ISRAEL DE ALENCAR LUZ DA SILVA 18/08/1996 112.519.384-00 9.84
7 MATTEO PEIXOTO 13/10/1999 121.198.704-38 9.83
8 CLODOALDO JOSE DE SOUZA E SILVA 15/08/1985 061.275.594-05 9.82
9 KYVIA MIRELLE GONDIM ALCANTRA 03/09/1996 108.893.474-92 9.82
10 CLAUDINEIDE DA SILVA NASCIMENTO 09/06/1987 066.643.684-39 9.75
11 ITHALLO CAIQUE DA SILVA 21/04/1997 095.625.454-31 9.75
12 YURI LOPES MENEZES RODRIGUES DE SA 23/11/1994 109.072.434-95 9.74
13 JULIA LUIZA DE ALENCAR SOUSA 11/01/1999 081.713.534-01 9.74
14 MARIA CAROLINA SILVA DE ALENCAR 03/01/1998 117.926.774-56 9.50
15 DAIANDERSON DA SILVA MATOS 04/12/1997 113.771.984-21 9.49
16 LAISSE NOGUEIRA DE SA 06/05/1997 112.914.284-10 9.48
17 ANA CAROLINA DE OLIVEIRA 10/12/1997 121.112.834-28 9.36
18 EDUARDO RAMOS DE SOUZA 16/04/1997 117.685.624-31 9.27
19 NATANIEL MIKAEL DOS SANTOS SILVA 15/12/1997 121.221.244-40 9.27
20 RAFAELA TORRES DOS SANTOS 03/11/1995 117.217.764-35 9.12
21 MAIRTON ANTONIO DOS SANTOS FAUSTINO 29/01/1999 120.047.754-59 9.07
22 RAIANE DA SILVA SOUZA 31/03/1998 113.796.014-01 9.02
23 STEPHANY NAYARA TARGINO DA SILVA 20/10/1997 104.881.744-06 8.99
24 MARIA LETICIA FILGUEIRA SIMIAO 01/06/1999 108.444.824-63 8.98
25 WATAN ANDERSON PEREIRA DA SILVA 02/11/1993 065.624.315-57 8.93
26 RANUZIA BENEDITA CARDOSO GOMES 04/09/1995 112.088.424-12 8.91
27 EDMARIA DOS SANTOS OLIVEIRA 08/09/1996 112.537.804-20 8.88
28 JOAO GABRIEL DA COSTA TEIXEIRA LOPES 21/08/1998 093.042.354-21 8.85
29 MARIA EDILENE DE OLIVEIRA 12/04/1998 121.689.834-02 8.83
30 MARIA TAILA PEREIRA DE SA LIMA 31/10/1998 095.154.994-45 8.82
31 PEDRO HENRIQUE DE SOUZA XAVIER 28/12/1994 110.644.224-54 8.64
32 LUCAS THOMAS BARROS CRUZ 18/03/1997 115.202.834-07 8.43
33 CICERA KAELLE DE LIMA 07/02/1998 112.401.314-88 8.35
34 JANDEILSON ANTONIO DA SILVA 19/09/1991 099.469.334-62 8.23
35 SILVANA MARIA DA SILVA 05/05/1984 051.910.404-81 8.21
36 MARILIA GABRIELA GOMES DE SOUZA 29/10/1997 065.916.534-14 8.13
37 CESAR FREIRE DE MORAES JUNIOR 28/10/1996 112.183.464-77 7.90
38 JEFFERSON ALEX CRUZ BARBOZA 05/10/1999 069.569.434-09 7.62
39 MARIA DO SOCORRO GERMANO DE OLIVEIRA 27/05/1993 108.646.844-95 7.44

Auxiliar de Estudantes com Deficiéncia

UMAS NASC. CPF TOTAL

NOME
1 MARIA LUIZA DE ANDRADE PROFIRO 07/05/1999 098.645.794-95 9.40
2 JAQUELINE DA SILVA PEREIRA 26/12/1993 108.956.274-85 9.39
3 AIRLA LARISSA DOS SANTOS 15/12/1995 105.228.744-10 9.39
4 ELIZONEIDE FLAVIA DOS SANTOS TORRES 09/11/1996 124.951.764-88 9.32
5 ANA CARINA DE SOUZA 04/12/1997 114.179.404-76 9.28
6 RAFAELA MARIA PEREIRA DA SILVA 17/08/1990 075.176.604-62 9.15
7 MARIA BEATRIZ GONCALVES NOVAIS 26/08/1997 105.751.004-19 9.12
8 NATANAEL LEANDRO GONCALVES RIBEIRO 02/07/1998 126.763.824-97 9.09
9 LAILA MONIKE BARROS DE ANDRADE 27/08/1997 125.420.274-98 8.90
10 ANA CAROLINA VASCONCELOS BARROS 10/10/1996 125.425.484-63 8.77
11 LUCICLEIDE DE SOUZA VIEIRA 27/08/1990 079.095.314-51 8.76
12 ENOQUE GONCALVES ANGELIM 29/12/1995 115.982.894-62 8.52
13 MARIA CEIVANIA GONCALVES 30/09/1997 119.280.894-02 7.45

Auxiliar Administrativo (NIVEL MEDIO)

UMAS NASC. CPF TOTAL

NOME
1 JOAO LUCAS RIBEIRO 23/10/2001 074.993.444-10 9.12
2 JOSE VINICIUS SOUZA 19/05/2001 136.751.454-17 8.87
3 EUGENIA MYCHELLY TELES DE SA 29/09/2000 128.792.144-24 7.62

Auxiliar Administrativo (NfVEL SUPERIOR)

UMAS NASC. CPF TOTAL

NOME
1 DAVI AUGUSTO GONCALVES RIBEIRO 12/08/2001 136.119.134-13 9.75
2 ANA CAROLINA RIBEIRO 25/10/1997 121.557.014-70 8.09

Auxiliares de Educaciio Infantil

CAMPINHOS / MONTEVIDEU NASC. CPF TOTAL

NOME
1 JANICLAUDIA DE LIRA 23/08/1991 048.459.683-71 9.16
2 DAMIANA DE OLIVEIRA SILVA 11/09/1997 068.118.223-76 9.14
3 JUCELINO ALENCAR MIRANDA 12/12/1997 071.828.713-84 7.64

Auxiliar de Estudantes com Deficiéncia

CAMPINHOS / MONTEVIDEU NASC. CPF TOTAL

NOME
1 RAIANE ALVES DE ARAUJO 16/01/2000 074.605.803-92 9.40
2 ANDREZA SILVA GOMES 24/06/1998 063.472.853-98 9.35
3 SHEILA MARIA SANTOS GONCALVES 05/01/1977 840.782.433-04 8.89
4 MANOEL SILVA FERREIRA 05/02/1997 616.751903-05 8.75
5 MARIA CAMILA BARBOSA FERNANDES 26/08/1989 088.552.354-78 8.70
6 TAMIRES DE FIGUEIREDO 12/03/1998 071.704.013-55 8.30
7 RENATA CONRADO TININ OLIVEIRA 22/04/1998 067.491.153-90 8.04
8 ALEX DOS SANTOS ROCHA 04/11/1996 067.970.903-77 8.02
9 SHEILYLIAM AMARO PEREIRA AUTO SANTOS 21/08/1997 051.970.243-30 7.40

Auxiliar de Educacio Fisica .

CAMPINHOS / MONTEVIDEU NASC. CPF TOTAL

www.diariomunicipal.com.br/amupe

88




Pernambuco , 01 de Fevereiro de 2018 e« Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco ¢ ANO IX |N°2012

PROCURADORIA MUNICIPAL

NOME

1 RADAMES DOS SANTOS ALVES PAULINO 18/09/1992 083.578.614-58 7.46
Auxiliar Administrativo (NIVEL MEDIO)
CAMPINHOS / MONTEVIDEU NASC. CPF TOTAL
NOME

1 SHEILIVANNY SANTOS PEREIRA GONCALVES 22/01/2001 070.910.553-30 8.00
Auxiliar Administrativo (NIVEL SUPERIOR)
CAMPINHOS / MONTEVIDEU NASC. CPF TOTAL
NOME

1 TEREZA PRISCILA SILVA OLIVEIRA CARVALHO 07/09/1994 604.433.203-90 9.49

2 LILIANY SOUZA COSTA 03/10/1994 059.250.813-74 9.40

3 GLEICE DE OLIVEIRA CAVALCANTI 09/04/2000 073.749.643-66 9.33

4 FLAVIO AURELIO GALVAO ALVES 14/03/2000 605.681.683-48 7.96

5 NIVALDO DANTAS MATIAS 15/12/1993 057.439.373-03 7.28
Auxiliar de Estudantes com Deficiéncia
PAU FERRO NASC. CPF TOTAL
NOME

1 LUIS HENRIQUE DOS REIS SILVA 24/04/1997 126.305.044-17 9.95

2 JAINE DA SILVA BRITO 03/04/1994 109.873.584-64 9.86

3 GENILSON DA SILVA BRITO 18/10/1995 116.177.964-76 9.64

4 LUCIANA VEREDA DA SILVA 19/04/1988 088.244.724-60 9.53

5 LUCILENE VEREDA DA SILVA 24/05/1989 089.384.224-96 9.50

6 JICELIA DE LIMA PEREIRA OLIVEIRA 28/09/1985 059.016.984-01 9.21

7 SOLANGE CLEONICE DA SILVA VEREDA 25/10/1979 037.016.374-58 9.14
Auxiliares de Educacio Infantil
CONCEICAO DAS CRIOULAS NASC. CPF TOTAL
NOME

1 ANDRESA RODRIGUES 09/12/1998 107.070.544-60 8.84
Auxiliar de Estudantes com Deficiéncia
CONCEICAO DAS CRIOULAS NASC. CPF TOTAL
NOME

1 CICERA LOPES FERNANDES CONSERVA 17/12/1981 008.735.794-10 9.80

2 FRANCISCO NETO DE OLIVEIRA 16/06/1990 101.069.714-50 9.30

3 FABIANA ANA DA SILVA MENDES 15/11/1986 059.609.504-05 9.25

4 JOSELIA DA SILVA SOUZA 05/08/1990 097.325.284-78 9.24

5 VICENCIA MARIA DA SILVA 15/05/1995 104.103.954-98 9.07

6 EDINALVA ANA DA SILVA 02/08/1983 060.237.924-56 9.05

7 ALDENY APARECIDA DE SOUZA 01/01/1989 073.559.164-40 8.50

8 ANDREIA MARIA DA SILVA 01/02/1995 114.983.564-86 8.85

9 ANDREZA DAMIANA DA SILVA 21/03/1996 104.103.824-00 8.85

10 ADNA ARAUJO SILVA 29/06/1992 105.328.924-37 8.73

11 ANA CHERLLY DE OLIVEIRA 15/12/1999 107.360.324-52 8.22

12 ANADIA DE OLIVEIRA LIMA 15/12/1994 123.758.384-01 7.58
Auxiliar Administrativo (NIVEL MEDIO)
CONCEICAO DAS CRIOULAS NASC. CPF TOTAL
NOME

1 MATEUS LOPES DA SILVA 13/12/2000 107.315.844-65 9.58

2 JOAO VITOR DA SILVA 11/06/2001 713.785.504-04 9.42

3 WERVERTON DA SILVA SANTOS 29/02/2000 107.316.074-22 9.37

4 BRUNO CECILIO DE LIRA 25/11/2000 714.537.784-54 9.29

5 FABIA MARIA DE OLIVEIRA 17/11/2000 714.542.204-22 8.95

6 ALYNNE BARTIRIA DA SILVA OLIVEIRA 05/09/2001 114.220.664-52 8.75

7 MILENA RAFAELLA DA SILVA 04/03/2000 105.828.854-77 8.66

8 LIVIA BEZERRA PEREIRA 10/12/2001 107.316.604-42 8.66

9 THAYNARA THAIANE DA SILVA 25/10/2001 137.298.234-50 8.62

10 MARIA JOSE DA SILVA NETA 27/11/2001 705.802.494-41 8.62

11 CASSIA CRISTINA DE BARROS SILVA 24/05/2000 714.541.644-17 8.33

12 INGRE DA SILVA COSTA 26/03/2000 128.348.674-10 8.25

13 JOSIEL THIAGO DOS SANTOS GOMES 18/10/2001 714.541.564-06 8.25

14 GLEYCIELE RAISLA DA SILVA BARROS 13/11/2000 129.169.184-77 8.12

15 LARYSSA COSTA SILVA 14/09/1998 127.454.954-02 7.87

16 MONIQUE MERENCIO DA CONCEICAO SILVA 13/09/1999 714.558.214-70 7.77

Publicado por:

Fernanda Siqueira Marques de Souza
Cédigo Identificador:8576EACC

RESULTADO FINAL DA SELECAO DE ESTAGIARIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - ELIMINADOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS - 002/2018

ELIMINADOS
NOME NASC. CPF
1 ALENE LEITE ROCHA 13/04/1996 107.519.504-75 gOCUN?I:EAI\II\'IF[gSDé’gI?/I INCOAgRRé\SIS?gOU
2 CICERA MARIA DA SILVA 11/11/1984 109.559.804-02 ;I(I)ﬁgglggo I\I%CEODI?%EIETE CoM 0
3 CICERO JOSE DE OLIVEIRA 23/11/1994 098.522.364-23 gggcéilg:ggll\\]]-(r)o]gﬂ?:L REQUISITOS
4 CRISTIANA DA SILVA CAXIADO 13/04/1986 069.213.584-70 ?O(é?g]ND}r%ALg(;: OEI\SIFCFIAU%,T% C/E RSSE%
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ESTAGIARIA.

- A CANDIDATA CONCLUIU O CURSO,
5 EDUARDA DA CONCEICAO FERNANDES 06/02/1995 107.611.774-00 PORTANTO NAO ESTA APTA A SER|
ESTAGIARIA.

A CANDIDATA NAO  CURSOU|
NENHUM MODULO NO ANO 2017.

A _ CANDIDATA APRESENTOU|
HISTORICO INCOMPLETO.

NAO APRESENTOU OS REQUISITOS]
SOLICITADOS NO EDITAL

NAO APRESENTOU OS REQUISITOS]
SOLICITADOS NO EDITAL

6 ELIZETH DE ALMEIDA BARROS 10/03/1972 825.090.184-34

7 EVANIA ERIKA DOS SANTOS 05/09/1988 074.149.924-03

8 FABRICIA ALINE COELHO SILVA 19/03/1997 121.197.044-22

9 FAGNER DA COSTA 02/10/1991 102.057.034-29

NAO APRESENTOU OS REQUISITOS|

10 FERNANDA LAYS OLIVEIRA RIBEIRO DA SILVA 01/03/1994 056.057.314-67 SOLICITADOS NO EDITAL

A CANDIDATA CONCLUIU O CURSO,
11 FRANCISCA DE ASSIS DOS SANTOS 06/10/1965 598.996.034-49 PORTANTO NAO ESTA APTA A SER]
ESTAGIARIA.
A CANDIDATA CONCLUIU O CURSO,
12 FRANCISCA REJANE BARROS 29/10/1977 009.045.344-13 PORTANTO NAO ESTA APTA A SER]
ESTAGIARIA.

A CANDIDATA CURSOU APENAS UM|
PERIODO EM 2017.

HISTORICO INCOERENTE COM O
SOLICITADO NO EDITAL

A CANDIDATA APRESENTOU
HISTORICO INCOMPLETO.

A CANDIDATA CURSOU APENAS UM|
PERIODO EM 2017.

13 GABRIELA BEZERRA DUARTE NOGUEIRA 08/11/1991 097.150.504-76

14 GENILDA CAROLINA DA SILVA 26/03/1989 097.013.304-98

15 JANAINA FERREIRA GALVAO 18/02/1980 884.098.563-87

16 JAYANA GABRIELLY FERREIRA DE SOUZA 04/03/1995 115.467.364-25

NAO APRESENTOU HISTORICO

17 JESSICA EMILLY DE SOUZA CALDAS 20/01/2000 127.944.044-90 ESCOLAR.

O CANDIDATO CONCLUIU O CURSO,
18 JOAO EMERSOM DA SILVA SANTOS 23/01/2000 712.158.114-90 PORTANTO NAO ESTA APTO A SER
ESTAGIARIO.

NAO APRESENTOU HISTORICO]
ESCOLAR.

19 JOSE IVAN BARRETO FILHO 03/10/1990 113.328.334-97

] O CANDIDATO CONCLUIU O CURSO,
20 JOSE MIRANDA DE LIMA 08/03/1978 066.776.624-38 PORTANTO NAO ESTA APTO A SER]
ESTAGIARIO.

A CANDIDATA CURSOU APENAS UM|
PERIODO EM 2017.

HISTORICO INCOERENTE COM O
SOLICITADO NO EDITAL.

HISTORICO INCOERENTE COM O
SOLICITADO NO EDITAL

21 LAIZ FERNANDA NOGUEIRA DA SILVA 27/06/1990 094.281.794-00

22 MARGARIDA MARIA DOS SANTOS 06/07/1988 098.418.644-10

23 MARIA DO SOCORRO DE OLIVEIRA LIMA 30/06/1997 122.239.384-00

A CANDIDATA NAO APRESENTOU|
24 MARIZA DA SILVA RIBEIRO 22/11/1978 040.982.094-62 DOCUMENTOS  SOLICITADOS  NO|
EDITAL.

A CANDIDATA CURSOU APENAS UM
PERIODO EM 2017.

A CANDIDATA NAO POSSUI O CURSO
26 REGINA CREUZA DOS SANTOS 31/03/1994 118.241.504-07 COERENTE COM A MODALIDADE A|
QUE CONCORRE.

25 NATALHA PAULINA DO NASCIMENTO 22/02/1990 082.556.044-64

HISTORICO INCOERENTE COM O
SOLICITADO NO EDITAL

A CANDIDATA CONCLUIU O CURSO,
28 SILENE NOGUEIRA DE BARROS 04/04/1980 050.589.384-30 PORTANTO NAO ESTA APTA A SER|
ESTAGIARIA.

27 SANDRA DORALICE DOS SANTOS 16/05/1986 064.407.054-40

A CANDIDATA CURSOU APENAS UM|

29 THAIS MARIA DIONIZIO 31/03/1996 104.119.234-71 PERIODO EM 2017.

A CANDIDATA CURSOU APENAS UM|

30 TULLIUS DEMOSTHENIS MARQUES DA SILVA FILHO 06/06/1997 109.461.674-51 PERIODO EM 2017.

] - A CANDIDATA CONCLUIU O CURSO),
31 | WEGILA GALVAO DE SOUZA 23/02/1996 060.501.933-98 PORTANTO NAO ESTA APTA A SER
ESTAGIARIA.

Publicado por:
Fernanda Siqueira Marques de Souza
Codigo Identificador:4D5F4884

. ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PROCESSO N° 002/ 2018 PREGAO PRESENCIAL N° 002/ 2018 ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 003/2018

PROCESSO N° 002/ 2018
PREGAO PRESENCIAL N° 002/ 2018

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 003/2018

Aos 30 (trinta) dias do més de Janeiro de 2018 (dois mil e dezoito), a Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Baixa Verde/PE, inscrito no CNPJ sob o
n°® 35.445.485/0001-01, com sede na Rua Jodo Roque da Silva, n® 349 — Centro - Santa Cruz da Baixa Verde (PE), neste ato representado por seu
Prefeito/Ordenador de Despesa, Sr. Tassio José Bezerras dos Santos, brasileiro, solteiro, médico, residente e domiciliado na Rua Vereador Manoel
de Caldas, n° 339, centro, Santa Cruz da Baixa Verde, Pernambuco, portador do RG n°. 7.159.493-SSPPE, CPF: N° 072.037.854-08, neste ato
denominado simplesmente, ORGAO GERENCIADOR DO REGISTRO DE PRECOS, realizado por meio do PREGAO PRESENCIAL N°.
002/2018, e de outro lado, as empresas adjudicatarias nos itens abaixo, homologada em 24/03/2017, doravante denominada FORNECEDOR, tem
entre si, justo e avencado a presente Ata que, quando publicada, terd efeito de compromisso de fornecimento, nos termos do Decreto n® 013/2013,
que regulamenta o art. 15 da Lei n° 8.666/93, observada as condicdes estabelecidas no ato convocatdrio e consoante as cldusulas que se seguem:
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1 — DO(S) FORNECEDOR(ES) REGISTRADO(S): A partir desta data, fica(m) registrado(s) nesta Prefeitura Municipal, observada a ordem de
classificacdo, os precos do(s) fornecedor(es) registrado(s) a seguir relacionado(s), objetivando o Registro de Precos, consignado em Ata, pelo prazo
de 12 (doze) meses, com vistas a eventual Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de Material de Limpeza, Higiene e Conservacio
destinado a Prefeitura Municipal e suas Secretarias - PE, nas condi¢des estabelecidas no ato convocatério.

Empresa: DARLAN AMARAL PEREIRA - EPP, inscrita CNPJ/NP sob o n° 23.310.744/001-08, com sede a Rua Lindaura Gomes Tendrio, 1234
—sala 1, Bairro José Rufino Alves — Serra Talhada/PE, doravante aqui denominada apenas CONTRATADA, neste ato representado por seu bastante
procurador a Sr° LUIZA NETA DOS SANTOS, Brasileira, Solteira, Empresaria, inscrito no CPF/MF sob o n° 009.270.574-09, portador da cédula
de identidade n°® 5251992 SSP/PE — Residente a Rua Rua Projetada, 1234 — Serra Talhada/PE.

ITEM ESPECIFICACAO DO OBJETO MARCA UND. QUANT. VALOR UNT. VALOR TOTAL
AGUA SANITARIA - AGUA SANITARIA, COMPOSICAO QUIMICA|
HIPOCLORITO DE SODIO, HIDROXIDO DE SODIO, CLORETO, TEOR]
CLORO ATIVO VARIA DE 2 A 2,50%, CLASSE CORROSIVO CLASSE 8,
1 NUMERO RISCO 85, RISCO SAUDE 3, CORROSIVIDADE 1, PESO|IPE CX - 12 UND 650 30,00 19.500,00
MOLECULAR CLORO 74,50, DENSIDADE DE 1,20 A I G/L, COR AMARELA]
ESVERDEADA ~ BASTANTE FRACA, APLICACAO LAVAGEM
ALVEJANTE DE ROUPAS, BANHEIRAS, PIAS,, TIPO COMUM

ALCOOL ETILICO LIMPEZA DE AMBIENTES - ALCOOL ETILICO|

2 LIMPEZA DE AMBIENTES, TIPO ETILICO HIDRATADO, CONCENTRACAO| START CX - 12 UND 570 70,00 39.900,00
62,4" INPM
SOLUCAO LIMPEZA MULTIUSO - ALCOOL EM GEL 70%, COM REGISTRO|

3 NA ANVISA, USANDO AREA DE LIMPEZA, SAUDE E HIGIENIZACAO| BRAVO UND 780 8,10 6.318,00

POSSUINDO ACAO ANTIMICROBIANA, FRASCO COM 500G
AMACIANTE DE ROUPA - AMACIANTE DE ROUPAS, ASPECTO FISICO|

LIQUIDO VISCOSO, COMPOSICAO CLORETO DE]

4 DIALQUILDIMETILAMONIO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS| IPE UND/2L 250 6,30 1.575,00
EMBALAGEM PLASTICA TAMPA E ALCA E BIODEGRADAVEL, FRASCO
COM 2 LITROS.

BALDE - BALDE, MATERIAL PLASTICO POLIPROPILENO, TAMANHO
MEDIO, MATERIAL ALCA ARAME GALVANIZADO, CAPACIDADE 15
LITROS, COR NATURAL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS PEGADOR|
EMBUTIDO

CERA - CERA, TIPO LIQUIDA, COR INCOLOR LEITOSO, COMPOSICAO A
BASE DE AGUA, CARNAUBA ERESINAS METALIZADAS,|
CARACTERISTICAS ADICIONAIS ANTIDERRAPANTE,
IMPERMEABILIZANTE, APLICACAO LIMPEZA DE PISOS

COPO DESCARTAVEL TRANSPARENTE 180ML - APROVADO PELA ABNT
(AGUA) - CAIXA €/ 2.500 UNIDADES

COPO PLASTICO DESCART/%VEL DE 50 ML - EM POLIPROPILENO,
ATOXICO, TEMPERATURA MAX. 100 C°

DESINFETANTE LIQUIDO, PERFUMADO, USO GERAL, FRASCO COM|
500ML

DETERGENTE-,DETERGENTE LIQUIDO, NEUTRO, USO GERAL, FRASCO
COM 500ML

ESPONJA LIMPEZA, MATERIAL LA DE ACO CARBONO, FORMATO
RETANGULAR, APLICACAO LIMPEZA GERAL, CARACTERfSTIQAS
ADICIONAIS TEXTURA MACIA E ISENTA DE SINAIS DE OXIDACAO,
COMPRIMENTO MINIMO 100 MM, LARGURA MINIMA 75 MM

ESPONJA  LIMPEZA, MATERIAL FIBRA  SINTETICA, FORMATO PACT/12
12 RETANGULAR, ABRASIVIDADE = ALTA, APLICACAO UTENSILIOS| SCOTCH BRITE UNIDADE 300 2,15 645,00
DOMESTICOS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS DUPLA FACE

ESFREGAO DE ACO PARA LIMPEZA DE LOUCA, PACOTE COM 1

ECCOFER UND 155 12,00 1.860,00

—

PE UND. 2.160 5,50 11.880,00

COPOBRAS CX C/2.500 UND | 500 99,00 49.500,00

COPOBRAS CX/5.000 UND 300 78,00 23.400,00

IPE UND 6.900 2,64 18.216,00

IPE UND 13.800 2,30 31.740,00

SCOTCH BRITE CX-4 UND 350 2,75 962,50

13 UNIDADE, PESO APROXIMADO 15G. SCOTCH BRITE UND 240 3,55 852,00
ESCOVA LIMPEZA GERAL - ESCOVA PLASTICA PARA LIMPEZA

14 SANITARIA, CERDAS NAILON, COM ALCA DE APROXIMADAMENTE 25| CONDOR UND 150 6,50 975,00
CM.
REFIL ODORIZADOR DE AMBIENTES - REFIL ODORIZADOR DE

15 AMBIENTES, APRESENTACAO AEROSOL, CAPACIDADE DE SPRAY 250 GLADE UND 300 16,00 4.800,00
ML, APLICACAO APARELHO ODORIZADOR
FOSFORO -CURTO, FINO, FEITO DE MADEIRA, PAPELAO OU BARBANTE] PACT/10 CX]

16 ENCERADO E GERALMENTE FOSFORO VERMELHO. PARANA C/50UND 90 3,30 297,00

17 GUARDANAPO DE PAPEL, 23X22CM, FOLHA DUPLA, PACOTE COM 50 MILI PACT 7.200 2.90 20.880,00
FOLHAS
ISQUEIRO GRANDE - ISQUEIRO GRANDE, ACENDE 3000 VEZES. SELO|

18 HOLOGRAFICO DO INMETRO. BIC UND. 500 5,50 2.750,00
CONJUNTO PARA LIMPEZA - CONJUNTO DE LIMPEZA KIT COM BALDE|

19 OVAL, ESPREMEDOR EM POLIPROPILENO, CAPACIDADE 12 LTS. TIPO| ISTOCK UND 50 76,00 3.800,00
MOPINHO
SOLUCAO LIMPEZA MULTIUSO - SOLUCAO LIMPEZA MULTIUSO,|

20 COMPOSICAO BASICA AQUILBENZENO, SULFONATO DE SODIO, BRAVO UND 90 9.90 891,00

TENSOATIVO NAO, ASPECTO FISICO LIQUIDO, TIPO USO LIMPEZA,
APLICACAO LIMPEZA GERAL, COR INCOLOR EMBALAGEM COM 500GR
LUVA PARA PROCEDIMENTO NAO CIRURGICO - LUVA PARA
PROCEDIMENTO NAO CIRURGICO, MATERIAL LATEX NATURAL
INTEGRO E UNIFORME, TAMANHO MEDIO, CARACTERISTICAS|
21 ADICIONAIS LUBRIFICADA COM PO BIOABSORVIVEL, DESCARTAVEL,| SUPER MAX CX-50 UND 230 14,40 3.312,00
APRESENTACAO  ATOXICA, TIPO AMBIDESTRA, TIPO  USO
DESCARTAVEL, MODELO FORMATO ANATOMICO, FINALIDADE
RESISTENTE A TRACAO

LUVA PARA PROCEDIMENTO NAO CIRURGICO - LUVA PARA
PROCEDIMENTO NAO CIRURGICO, MATERIAL LATEX NATURAL
INTEGRO E UNIFORME, TAMANHO GRANDE, CARACTERISTICAS|
2 ADICIONAIS LUBRIFICADA COM PO BIOABSORVIVEL, DESCARTAVEL | SUPER MAX CX-50 UND 130 19,20 2.496,00
APRESENTACAO  ATOXICA, TIPO AMBIDESTRA, TIPO  USOQ
DESCARTAVEL, MODELO FORMATO ANATOMICO, FINALIDADE
RESISTENTE A TRACAO

PAPEL HIGIENICO, ROLO MEDINDO 10CM X 30M, FOLHA DUPLA|
ABSORVENTE E HOMOGENEO, 100% FIBRAS NATURAIS, COR BRANCO|

23 NEUTRO, DE 1* QUALIDADE, VALIDADE INDETERMINADA, PERSONAL| NEVE FARDO 500 72,00 36.000,00
OU COMPATIVEL DE MESMO NIVEL, FARDO COM 16 PACOTES COM 04
ROLOS

PAPEL HIGIENICO ESPECIAL, MATERIAL 100% FIBRAS CELULOSICAS
VIRGENS, COR BRANCO NEVE, MACIO, FOLHA SIMPLES, TIPO ROLAO,
GRAMATURA ENTRE 20 A 30G/M2 (NBR-NM-ISO 536), COMPRIMENTO|
NOMINAL COM TOLERANCIA CONFORME PORTARIA 001-07/01/98]
INMETRO, DIAMETRO MAXIMO DO ROLO 120MM, DIAMETRO DO TUBO|
DE PAPELAO, MINIMO: 35MM, ABSORCAO DE AGUA: TEMPO MAXIMO
158 (ENSAIO DA GOTA NBR7155/2003). EMBALAGEM CONTENDO 08
ROLOS DE 30M CADA. QUALIDADE FLAMINGO OU SIMILAR

24 NEVE PCT C/ 08 UND 450 140,00 63.000,00
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25

PAPEL TOALHA BOBINA BRANCO 20CM X 200M. PAPEL TOALHA|
BOBINA DE 20CM DE LARGURA E 200 METROS DE COMPRIMENTO,)
PACOTE COM 6 ROLOS. - PAPEL FEITO COM CELULOSE DE ARVORES
REFLORESTADAS. MANEJO FLORESTAL RESPONSAVEL, MEIO|
AMBIENTE PRESERVADO, PRODUZIDO COM 100% FIBRAS VIRGENS. -
APRESENTAR REGISTRO FSC - FORMA ECOLOGICAMENTE ADEQUADA|
NO MANEJO FLORESTAL. EMBALAGEM PRIMARIA DE PLASTICO H|
CONSTANDO DATA DE FABRICACAO

NEVE

PCT/06 ROLOS

45,00

12.150,00

26

FLANELA TECIDO - FLANELA TECIDO, MATERIAL FLANELA,
COMPRIMENTO PECA 30 M, LARGURA PECA 90 CM, COR FUNDO
BRANCA

FLANEX

UND

500

1.975,00

27

PANO LIMPEZA - PANO LIMPEZA, MATERIAL ALGODAQ CRU,
COMPRIMENTO 85 CM, LARGURA 60 CM, CARACTERISTICAS|
ADICIONAIS CHAO, TIPO SACO

FLANEX

UND

1200

4,00

4.800,00

28

PASTA SAPONACEA CRISTAL ROSA, COM 500 G, PARA LIMPEZAS|
DIVERSAS. COMPOSICAO: BASE DE DOLOMITA SAPONIFICADA|
HOMOGENEA. APLICACAO: LIMPEZA. ASPECTO FISICO: PASTA

CRISTAL

UND

150

6,40

960,00

29

POLIDOR DOMESTICO DE LOUCA - POLIDOR DE ALUMfNIO.
INGREDIENTE ATIVO: ACIDO DODECIL BENZENO SULFONICO.
EMBALAGEM DE 500ML.

IPE

UNID

1200

1.680,00

30

RODO - RODO CONFECCIONADO EM MATERIAL PLASTICO, BORRACHA|
DUPLA MEDINDO 40 CM, CABO DE MADEIRA COBERTO COM PLASTICO)
RESISTENTE EM CORES VARIADAS, COM SUPORTE DE PLASTICO NA|
PONTA DO CABO.

CHIC

UND

250

9,00

2.250,00

31

SABAO EM PO, APLICACAO: LAVAR ROUPAS, ADITIVOS: ALVEJANTE H}
AMACIANTE, ODOR CAMPESTRE. CAIXA COM 500G.

IPE

UND

5.800

3,95

22.910,00

32

SACO PARA LIXO COMUM PRETO, 100 LITROS, COM 100 UNIDADES PCT.
COM 100 UNID

EMBALIXO

PCT 100 UND.

25,00

17.500,00

33

SABONETE - SABONETE, ASPECTO FISICO SOLIDO, PESO 90 G, TIPQ
COM PERFUME, FORMATO OVALADO,COR BRANCA, APLICACAO PELE|
NORMAL

LUX

CX C/12 UND

13,45

1.210,50

34

SACO DE LIXO P/USO DOMESTICO; DE POLIETILENO; COM
CAPACIDADE DE 50 LITROS; MEDINDO (LARGURAG63XALTURA|
MINIMABO0)CM; 10 MICRAS; NA COR PRETA; SUPORTANDO 10 QUILOS; E|
SUAS CONDICOES DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM A NBR|
9191, ENTREGUE EMBALADO EM PACOTE CONTENDO 100 UNIDADES

EMBALIXO

PCT 100 UND.

27,00

9.450,00

35

SACO PLASTICO LIXO - SACO RLASTICO LIXO, CAPACIDADE 30 L, COR|
PRETA, APRESENTACAO PECA UNICA, LARGURA 59 CM, ALTURA 62 CM|

EMBALIXO

PCT 100 UND.

14,50

2.900,00

36

SACO PLASTICO LIXO - SACO PLASTICO LIXO, CAPACIDADE 15 L, COR]
PRETA, APRESENTACAO PECA UNICA, LARGURA 39 CM, ALTURA 58 CM

EMBALIXO

PCT 100 UND.

11,00

2.200,00

37

SACO - SACO, MATERIAL PLASTICO, APLICACAO COPA E COZINHA,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS ROLO PICOTADO, ALTURA 40 CM,
LARGURA 30 CM

EMBALIXO

PCT 100 UND.

20

12,50

250,00

38

SAPONACEO - SAPONACEO, COMPOSICAO DETERGENTE, APLICACAO)]
LIMPEZA PISOS, PAREDES E LOUCAS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS
BIODEGRADAVEL

UAU

UNID

1.300

6,00

7.800,00

39

SABAO EM BARRA, COMPOSICAO BASICA SABAO GLICERINADO, TIPO|
GLICERINA, PCT COM 5 UNIDADES DE 200 GRAMAS. NUMERO DO
REGISTRO/NOTIFICACAO DO PRODUTO NA ANVISA: 25351.402339/2011-
5.

—

PE

CX C/05]
UNIDADES

7,80

6.240,00

40

PAPEL TOALHA, EXTRA BRANCA, COM EXCELENTE SUAVIDADE, ALTA|
RESISTENCIA MESMO MOLHADAS E DE ALTA ABSORCAO PARA Al
SECAGEM DAS MAOS. NAO CAUSAR IRRITACOES DERMICAS. BOBINA
DE 20 CM X 100 MTS, CAIXA COM 08 (OITO) ROLOS. (CATMAT 5240)

NEVE

CX - 08 UND.

22,00

3.300,00

41

VASSOURA - VASSOURA, MATERIAL CERDAS PALHA, MATERIAL CABO|
MADEIRA, COMPRIMENTO CERDAS 60 CM, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS COM CABO, TIPO CABO COMPRIDO, APLICACAO
LIMPEZAEM GERAL

NOVICA

50 UND

50

18,50

925,00

42

VASSOURA - VASSOURA DE NYLON COM 40 CM, COMPRIMENTO
CERDAS MINIMO 5 CM, COM CABO ROSCAVEL PROTEGIDO COM|
PLASTICO (CATMAT: 151014)

NOVICA

UND.

290

12,00

3.480,00

43

HIDROXIDO DE SODIO - HIDROXIDO DE SODIO, ASPECTO FiSICO|
ESCAMAS ESBRANQUICADAS, ALTAMENTE HIGROSCOPICO, PESO)
MOLECULAR 40 G/MOL, FORMULA QUIMICA NAOH, GRAU DE PUREZA
PUREZA MINIMA DE 95%, CARACTERISTICA ADICIONAL SODA|
CAUSTICA COMERCIAL, NUMERODE REFERENCIA QUIMICA CAS 1310
73-2

SOLON

UND

150

10,50

1.575,00

449.105,00

VALOR TOTAL RS$: 449.105,00 (quatrocentos quarenta e nove mil, cento e cinco reais)

2 — DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO: O ajuste com o(s) fornecedor(es) registrado(s) serd formalizado pela Prefeitura Municipal de
Santa Cruz da Baixa Verde ou Interessados mediante assinatura de Contrato, observadas as disposi¢des contidas no Edital do Pregdo Presencial n°®
002/2018.

2.1 — O compromisso de entrega sd estara caracterizado mediante Contrato, decorrente desta Ata de Registro de Precos e Edital de Pregdo Presencial

n° 002/2018.

2.2 — O(s) fornecedor (es) registrado(s), dentro dos quantitativos estimados, fica(m) obrigado(s) a atender todos os pedidos efetuados durante a

validade desta Ata de Registro de Precos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS: A Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Baixa Verde adotard a prética de todos os atos

necessarios ao controle e administracdo da presente Ata.

3.1 — Os precos registrados e a indicagdo dos respectivos fornecedores detentores da Ata serdo divulgados em meio eletronico.

4 — DOS PRECOS: A qualquer tempo, conforme previsto no Decreto n® 013/2013, o preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual

reducdo daqueles existentes no mercado, cabendo a Prefeitura Municipal convocar os fornecedores registrados para negociar o novo valor.

4.1 — Caso o fornecedor registrado se recuse a baixar os precos registrados, a Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Baixa Verde podera cancelar o
registro ou convocar todos os fornecedores registrados para oferecerem novas propostas, gerando novo julgamento e adjudicagio para esse fim.
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4.2 — Durante o periodo de validade da Ata de Registro de Precos, os pre¢os ndo serdo reajustados ressalvada a superveniéncia de normas federais
aplicaveis a espécie.

4.3 — O diferencial de preco entre a proposta inicial do fornecedor detentor da Ata e a pesquisa de mercado efetuada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE Santa Cruz da Baixa Verde a época da licitacdo, bem como eventuais descontos por ela concedidos serdo sempre mantidos.

5 — DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A presente Ata tera validade de 12 (doze) meses contada a partir da data de sua
assinatura.

6 - DA DIVULGACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A publicacdo resumida desta Ata de Registro de Precos na imprensa oficial, que ¢
condicdo indispensével para sua eficdcia, serd providenciada pelo Orgdo Gerenciador até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de vinte dias daquela data.

7 — DO FORO: O Foro para dirimir questdes relativas ao presente compromisso de fornecimento serd o Foro de Triunfo (PE), com prejuizo a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins previstos em
direito, na presenca das duas testemunhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que também o subscrevem.

Santa Cruz da Baixa Verde, 30 de Janeiro de 2018.

TASSIO JOSE BEZERRA DOS SANTOS
Prefeito (¥)(**)
Publicado por:
Indcio Ramos Neto
Codigo Identificador:CA7E2484

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO CAETANO

LICITACAO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO CAETANO-PE - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00001/2018

Aos 30 dias do més de Janeiro de 2018, na sede da Comissdo Permanente de Licitacdo do Fundo Municipal de Satide de Sdo Caetano, Municipio de
Sao Caetano, localizada na Praga José Gomes - Centro - Sdo Caetano - PE, nos termos da Lei Federal de n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto
Municipal n°® 021, de 23 de Janeiro de 2013, Decreto Municipal n° 021, de 29 de Maio de 2013, e subsidiariamente pela Lei Federal n°. 8.666, de 21
de junho de 1993 e suas alteracdes posteriores, bem como as demais normas legais aplicaveis, e, ainda, conforme a classificagdo da proposta
apresentada no Pregdo Presencial n° 00001/2018 que objetiva o registro de precos para: Contratacdo de empresa para fornecimento conforme
demanda de Agua Mineral sem gés e Gas Liquefeito de Petrdleo (GLP), destinado a Secretaria de Saide, Unidades Bésicas de Saide, SAMU,
Vigilancia e ao Hospital Municipal de Sao Caetano/PE; resolve registrar o pre¢o nos seguintes termos:

Orgio e/ou entidade integrante da presente Ata de Registro de Precos: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO CAETANO - CNPJ n°
12.775.279/0001-64.

VENCEDOR: CICERA MARTINS DA SILVA GAS - ME
CNPJ: 16.554.878/0001-09

ITEM ESPECIFICACAQ MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
Agua mineral sem gas, acondicionada de sais mineiras e propria para consumo humano el
garrafdo de plastico transparente, com capacidade de 20L, com tampa e lacre, mediante troca de]
vasilhame, com entrega parcelada, data de envase ndo superior a 30 dias e garrafdes com prazo de
validade néo inferior a 60 dias.

FONTALI UND 6807 6,40 43.564,80

Gis Liquefeito de Petréleo (GLP) - recarga, com fornecimento em botijao de 13KG, mediante trocal] SUPER ~ GAS|
de vasilhame, com lacre e entrega parcelada. BRAS

TOTAL 71.944,80

2 UND 430 66,00 28.380,00

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:
A referida Ata de Registro de Precos terd a vigéncia de 12 (doze) meses, considerados da data de publicacdo de seu extrato na imprensa oficial.

A existéncia de precos registrados ndo obriga o Fundo Municipal de Satide de Sdo Caetano firmar contratacdes oriundas do Sistema de Registro de
Precos ou nos quantitativos estimados, facultando-se a realizag¢do de licitacdo especifica para aquisicdo pretendida, assegurada preferéncia ao
fornecedor registrado em igualdade de condigdes, sem que caiba direito a recurso ou indenizagéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

A cada efetivagdo da contratacdo do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada através do respectivo Pedido de Compra, serdo
observadas as cldusulas e condicdes constantes do Edital de licitagdo que a precedeu, modalidade Pregéio Presencial n° 00001/2018, parte integrante
do presente instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia poderd ser utilizada:

Pelo Fundo Municipal de Satide de Sdo Caetano, que também é o Orgdo gerenciador responsavel pela administracdo e controle desta Ata,
representada pela sua estrutura organizacional definida no respectivo or¢amento programa.

Por 6rgdos ou entidades da administracdo puiblica, observadas as disposi¢des do Pregdo Presencial n° 00001/2018, que fizerem adesdo a esta Ata,
mediante a consulta e a anuéncia do 6rgdo gerenciador.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Presencial n° 00001/2018 e seus anexos, e as seguintes propostas vencedoras do referido certame:
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- CICERA MARTINS DA SILVA GAS - ME.
Item(s): 1 - 2.
Valor: R$ 71.944,80.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizacdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Sdo Caetano.

Sao Caetano - PE, 30 de Janeiro de 2018

ISABELLE PONTES BRAGA NEVES
Secretaria Municipal da Satde
Publicado por:
Almir José de Melo
Cédigo Identificador:E7931E92

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TACAIMBO

_ . GABINETE DO PREFEITO .
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACOES TEMPORARIAS EDITAL N° 001/2018

EDITAL N° 001/2018

O Prefeito do Municipio de Tacaimbd, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢cdes legais e em consonancia com o art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 459/2001, torna publica a abertura das inscri¢des atinentes a realizagdo da Selecdo Publica Simplificada,
para contratacdo de pessoal por prazo determinado, objetivando atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico desta
municipalidade, nos termos das normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente Sele¢@o Piblica Simplificada serd executada sob a responsabilidade de uma Comissdo Especial formada por servidores designados
através da Portaria n° 05 de 17 de Janeiro de 2018 pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a qual terd amplos poderes para fiscalizar e orientar
todos os atos que forem necessérios a efetivacdo da Selecdo Publica.

1.2. A participagdo na selecdo € livre para quem atender, plenamente, aos requisitos exigidos para o exercicio da funcdo temporiria, na forma
estabelecida no anexo I deste Edital.

1.3. O contrato tempordrio a ser firmado para as fun¢des oferecidas neste edital terd a duracdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério exclusivo da necessidade do servico prestado.

1.4. A Selecdo Publica Simplificada de que trata este Edital serd realizada em uma unica etapa, de cardter classificatério, denominada de Avaliacdo
Curricular.

1.5. Os atos advindos da execugdo desta Selecdo Publica Simplificada serdo exigidos ampla publicidade, no Site: www.tacaimbo.pe.gov.br, devendo
ainda ser veiculados no quadro de aviso desta Prefeitura

2. DAS FUNCOES, QUANTITATIVO DE VAGAS, REQUISITOS PARA A CONTRATACAO, REMUNERACAO E JORNADA DE
TRABALHO.

2.1. Os requisitos para contratacdio, jornada de trabalho, quantitativo de vagas disponiveis e valores da remuneracio dos profissionais que vierem a
ser contratados pelo Municipio, em decorréncia desta selecio estdo previstos no Anexo I, deste edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Do total de vagas ofertadas por funcdo neste edital, o percentual de 5% (cinco por cento) e o minimo de uma vaga, serd reservado para
contratacdo de pessoas portadoras de deficiéncia, observando-se a habilitacdo técnica prevista no edital, em cumprimento ao que assegura o artigo
97, VI, “a”, da Constituicdo Estadual, de modo que, se dentro da validade da selecdo publica, forem abertas mais vagas para uma das fungdes
ofertadas, a proxima serd para os portadores de deficiéncia.

3.1.1. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo se candidatar a todas as fun¢des previstas neste edital, seja com qualquer quantitativo de
vagas previstas, seja para formacdo de cadastro de reserva. A Administracdo somente passard a convocéd-los com os beneficios da condi¢cdo de
candidato portador de deficiéncia a partir da 2* (segunda) convocacgdo para a contratacdo, a partir dai observando a proporc¢do de 5% (cinco por
cento) e o minimo de uma vaga, do total de contratados, conforme previsao legal.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n°® 3.298, de 20.12.1999 e suas
alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24/10/1989.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscricdo, declarar essa condicdo e
especificar sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
se refere aos critérios de aprovacdo, em conformidade ao que determina o artigo 41, incisos I a IV do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

3.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo ser portador de deficiéncia ficard impedido de concorrer as vagas reservadas, porém disputara
as de classificacdo geral.

3.6. A classificagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado,
submeter-se a Pericia Médica que serd promovida por Junta Médica indicada pelo Municipio ou entidade por ele credenciada.

3.7. No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar laudo médico atestando o tipo, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID e indicando a causa provével da
deficiéncia.

3.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n°® 3.298, de
20.12.1999; e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcéio a qual concorre, tendo por referéncia a descricio
das atribuicdes da funcdo constante do edital.

3.9. O candidato que apés a Pericia Médica ndo for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados para as
vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

3.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungéo sera desclassificado e excluido do certame.
3.11. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacdo no certame ou por decisdo
da Pericia Médica serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificacdo.
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3.12. Apds a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessao
de licenca.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas presencialmente na sede da Prefeitura Municipal de Tacaimb6/PE, devendo ser efetuadas por servidores
designados pela Comissdo Organizadora da Selecdo Piblica com isengdo de Taxa de Inscricdo e serdo realizadas no horario das 7:00 as 13:00, nas
datas constantes no anexo II, com localizag¢do a Rua Sebastidao Clemente, s/n, Centro — Tacaimbd, Estado de Pernambuco; ou via Correios, através de
SEDEX, mediante o preenchimento do formulério de inscri¢cdo disponibilizado no Anexo III, e envio acompanhado da documentacgdo exigida neste
edital.

4.2 DAS INSCRICOES PRESENCIAIS

4.2.1 — Para inscrever-se na Selecdo Publica Simplificada de forma presencial, o candidato deverd comparecer pessoalmente no endereco indicado
no item 4.1 deste Edital, podendo ser inscrito também através de procuracdo com firma reconhecida e cépia de documento de identificagdo com foto
do procurador devidamente autenticada.

4.2.2 -No ato da inscri¢do, o candidato deverd conduzir obrigatoriamente, os documentos originais e copias (ndo autenticadas) abaixo relacionados
sob pena de eliminagdo no certame:

a) documento de Identidade — RG;

b) cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) titulo de eleitor, zona e secdo;

d) Comprovante de residéncia atualizado;

e) telefones para contato e endereco eletronico;

f) curriculo e documentos de comprovacdo da escolaridade exigida para os cargos (diploma ou certificados), experiéncias profissionais e demais
titulacdes que possua;

g) numero do PIS/PASEP;

h) Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D” dentro da validade para o cargo especifico de motorista.

4.2.3 Para se inscrever, o candidato deverd preencher completamente os campos obrigatérios contidos no formulario disponibilizado no ato da
inscri¢do, com seus dados de identificagdo, funcdo pretendida e informagdes curriculares, assinar e entrega-lo devidamente preenchido.

4.3 DAS INSCRICOES VIA CORREIOS

4.3.1. Para realizar sua inscricdo através dos Correios, o candidato devera preencher completamente os campos obrigatérios contidos no formulério
disponibilizado no Anexo III deste edital, com seus dados de identificacdo, funcdo pretendida e informacdes curriculares, assinar e enviar o
formulério devidamente preenchido através de SEDEX, acompanhado dos documentos exigidos no item 4.2.2, para o endereco indicado no item 4.1.
4.3.2. O candidato que optar por realizar sua inscricdo através dos Correios devera encaminhar para o e-mail selecaotacaimbo@gmail.com, cépia
digitalizada de toda a documentagdo enviada por SEDEX, bem como, cépia do comprovante de envio, a fim de garantir que a inscricdo enviada
dentro do prazo e recebida até a data prevista para Julgamento da Avaliacdo Curricular, datas fixadas no anexo II, seja analisada e validada.

4.4 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento prévio e aceitacdo ticita das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.5. Ndo serdo recebidas inscri¢cdes fora dos prazos previstos.

4.6. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados para a inscricdo, dispondo a Administracdo, do direito de
excluir da selecdo o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sancdes administrativas, civis e penais cabiveis.
4.7. A inscri¢@o do candidato expressard sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente selegio.

5-DA SELECAO

5.1. Somente serdo considerados os critérios de avaliagdo previstos no Anexo IV, obtidos pelo candidato até a data de inscricdo na Seleg¢do Piblica
Simplificada.

5.2. Em nenhuma hipétese a informacio curricular ndo declarada no ato da inscricdo serd acatada posteriormente pela Comissao.

5.3. Os candidatos serdo preliminarmente classificados na ordem decrescente da pontuacdio obtida na avaliacdo curricular de acordo com as
informacdes langadas pelo proprio candidato no formulario de inscricdo, passando a Comissdo a verificar se as informagdes prestadas encontram-se
devidamente comprovadas quando eventualmente o convocar para contratagao.

5.4. A Avaliacdo Curricular valera, no maximo, 10 (dez) pontos, conforme critérios estabelecidos no Anexo IV.

5.5. A presente Selecéo Piblica Simplificada tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir da sua homologagio, podendo ser prorrogada por
igual periodo.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A classificacdo geral se dara a partir dos pontos obtidos pelo candidato na Avaliacdo Curricular.

6.2. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:

a) maior tempo de experiéncia;

b) maior grau de escolaridade/titulacdo académica;

¢) idade mais avangada.

d) que tenha exercido a fun¢@o de jurado no Tribunal do Juri, nos termos dos artigos 439 e 440 do Cédigo de Processo Penal.

6.3. Ocorrendo, ainda, o empate, serdo solicitadas e analisadas as Certiddes de Nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate
em hora(s) e minuto(s) do nascimento.

6.4. Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério para desempate, sucedido do outro critério previsto nos subitens anteriores.

7. DOS RECURSOS

7.1 Podera ser interposto recurso quanto ao resultado preliminar desta Selecdo Publica Simplificada, dirigindo-se a Comissdo Especial, no prazo
estabelecido no Anexo II, dentro do horario das 8h as 13h, no endereco da sede da Prefeitura de Tacaimbd, localizado a Rua Sebastido Clemente,
s/n, Centro — Tacaimbé, Estado de Pernambuco, por meio do preenchimento do formulario constante no Anexo V.

7.2 Também poderd ser interposto recurso quanto ao resultado preliminar deste certame através dos Correios, mediante envio de SEDEX, do
formulério constante no Anexo V, devidamente preenchido, no prazo estabelecido no Anexo II.

7.3. Nio serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados no Anexo II.

7.4. Os recursos deverdo especificar o(s) item(ns) impugnado(s) e as razdes pelas quais a pontuacgdo atribuida a ele(s) esté incorreta.

8. DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

8.1. A publicacdo do resultado final do certame serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacio destes ultimos (Dec. n® 3298/99, artigo 42).

8.2. As listas descritas no subitem anterior serdo disponibilizadas no site www.tacaimbo.pe.gov.br , bem como afixadas na Sede da Prefeitura, na
data prevista no Cronograma do Anexo II.

9. DA HOMOLOGACAO
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9.1 O resultado final desta Selecdo Publica Simplificada serd homologado pelo Chefe do Poder Executivo e publicado no Site
www.tacaimbo.pe.gov.br e no quadro de aviso da Prefeitura.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Séo requisitos basicos para a contratacio:

a) ter sido classificado na presente Selec@o Piblica Simplificada e no quantitativo de vagas ofertadas;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da Contratacdo;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacio, em caso de candidato do sexo masculino;

f) possuir escolaridade exigida para a funcdo pretendida comprovada através da apresentagdo do Diploma ou Certificado de conclusdo do curso
original e cdpia do respectivo documento;

g) estar regularmente registrado no Conselho Regional da classe correspondente a sua atuacio profissional, quando for exigido por lei;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungéo;

i) cumprir as determinagdes deste edital;

j) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes puiblicas, salvo nos casos previstos pela Constituicdo Federal;

10.2. A convocacdo para as contratagdes se dara através do site www.tacaimbo.pe.gov.br, no mural da Prefeitura e no Departamento de Recursos
Humanos.

10.3. Os documentos deverdo ser apresentados ao servidor responséavel pela conferéncia tanto os originais quanto as cdpias para fins de autenticacio
e validacdo.

10.4. S6 serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por institui¢des reconhecidas pelos 6rgaos competentes.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar a sele¢do publica simplificada.

11.2. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

11.3. O Municipio de Tacaimbd/PE reserva-se ao direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo
no periodo de validade do processo seletivo, procedendo com formacao de cadastro reserva a fim de atender necessidades supervenientes.

11.4. O candidato serd convocado para contratagdo pela Secretaria de Administracdo do Municipio, devendo atender a convocacdo, no prazo
méximo de 5 (cinco) dias tteis, sob pena de ser considerado desistente, sendo automaticamente excluido da Selecdo Publica Simplificada.

11.5. O candidato devera manter atualizado seu enderego, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da néo atualizag@o.

11.6. A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, deverd ser comunicada, por escrito, a Secretaria em que se encontra lotado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para que o servico ndo tenha prejuizo a sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o préximo
candidato da lista de classificados.

11.7. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo, juntamente com a Secretaria Municipal de Administracdo.

Tacaimbd, 29 de Janeiro de 2018.

ALVARO ALCANTARA MARQUES DA SILVA
Prefeito

ANEXO I

FUNCAO QUADRO DE VAGAS, PRE-REQUISITOS, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO
Sele¢do Publica Simplificada para contratacdio temporaria Edital n® 01/2018

fungao quantidade de ré requisitos/escolaridade salario argo horario
< vagas P! q base aarg

Auxiliar Administrativo 04 Ensino Fundamental completo e Experiéncia na area de atuacdo. R$ 954,00 | 40hs/semanal

Auxiliar de Servigos Gerais 05 Ensino Funda mental incompleto e experiéncia na drea de atuacdo §5$ 4.00 40hs/semanal

Auxiliar em Saide Bucal/PSF 03 Ensino Médio reconhecido pelo MEC, registro no Conselho de Classe e experiéncia na drea de atuacio. §5$ 4.00 40hs/semanal

Auxiliar técnico do programa Bolsa . P A R$ emmane

Familia(cadastrador/entrevistador/digitador) 01 Ensino médio completo e experiéncia na drea de atuacdo. 954,00 40hs/semanal

coveiro 01 Ensino Fundamental Incompleto e experiéncia na drea de atinagdo §S$ 4.00 40hs/semanal

Lo . . - . < R$

cozinheiro 01 Ensino Fundamental incompleto e esperiéncia na drea de atuac@o. 954.00 40hs/semanal

Educador Fisico 01 DlplOfﬂ‘d ou certificado de conclusdo de curso, registro no conselho de classe e esperiéncia na area de] R$ 40hs/semanal
atuacdo. 2.000,00

Enfermeiro 04 D1p10fna ou Certificado de conclusdo de curso, registro no conselho de classe e experiénia na area de| R$ 40hs-+/semanal
atuacdo. 2.497,00

Facilitador de Oficina em Artesanato 01 Ensino Médio reconhecido pelo MEC e experiéncia na drea de atuacdo. 9R5$ 4.00 40hs/semanal

Facilitador de oficina em Cultura 01 Ensino Médio reconhecido pelo MEC e experiéncia na drea de atuagdo. §S$ 4.00 40hs/semanal

Facilitador de Oficina em Esportes 01 Ensino Médio reconhecido pelo MEC e experiéncia na area de atuac@o. R$954,00 | 40hs/semanal

Fisioterapeuta 01 Diploma ou certificado de curso,registro no Conselho de classe e experiéncia na drea de atuacdo. gf)()() 00 40hs/semanal

Gari 03 Ensino Fundamental incompleto e experi~encia na area de atuagdo. §5$ 4.00 40hs/semanal

Motorista-TIPO B 02 Ensino Fundamental incompleto,com Carteira de Habilitagdo,categoria B. ll{:f)l .90 40hs/semanal

Motorista - TIPO C 01 Ensino Fundamnetal incompleto, com Carteira de Habilitacdo categoria C. 11{?) 18.90 40hs/semanal

Mortorista de Ambulancia 05 Ensmf)A Fu»ndamel?fjal mcom!zlelo, com czirteua de habilitacdo, categoria D, curso de primeiros socorros e] RS 24hs-72hs
experiéncia profissional na drea de atuagdo. 1.234,00

Motorista de Transporte Escolar 05 Ensmg Fqndamemgl mcom!Jleto,com Ca_rteua de Habilitag@o, categoria D, curso de Transporte Escolar e] R$ 40hs/semanal
experiéncia profissional na drea de atuacdo. 1.018,90

Nutricionista 01 D1p10fna ou certificado de conclusdo de curso, registro no Conselho de classe e experiéncia na drea de] R$ 40hs/ semanal
atuacdo. 1.500,00

Odontélogo 01 Plploma ou E?erlmcado e registro no Conselho de Classe correspondente da formacdo e experiéncia na| R$ 40hs/semanal
area de atuacdo. 1.400,00

Operador de Maquinas 01 Alfabetizado, com Carteira de Habilitagdo, categoria D llzf) 18.90 40hs/semanal
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Orientador Social 02 Ensino Médio reconhecido pelo MEC,Registro no Conselho de Classe e experiéncia na drea de atuacio. 9R5$ 4.00 40hs/semanal

Psicologo 01 Dip10~ma ou Certificado de conclusdo de cruso, registro no Conselho de Classe e experiéncia na area de|] R$ 40hs/semanal
atuacdo. 2.000,00

Recepcionista 05 Ensino Fundamental completo, registro no Conselho de Classe e experiéncia na drea de atuagéo. §S$ 4.00 40 hs/semanal

Técnico de Enfermagem-PSF 03 Diploma ou cer,tiﬁcado do curso Técnico de Enfermagem, registro no Conselho de Classe e experiéncial R$ 40hs/semanal
profissional na drea de atuagéo. 954,00

Técnico de enfermagem-SAMU 04 Diploma ou cel:liﬁcado do curso Técnico de Enfermagem, registro no conselho de classe e experiéncia| R$ 24hs-72hs
profissional na drea de atuagéo. 954,00

ANEXO II

CALENDARIO

Selecdo Publica Simplificada para contratacdo temporaria Edital n°01/2018

EVENTO DATA/PERIODO

Publicacio do Edital 01/02

Inscrigédo 07/02 a 08/02

Julgamento da Avaliacdo Curricular 09/02

Divulgacio da lista de Classificacdo 15/02

Prazo para Interposicdo de Recurso 16/02

Resultado do Julgamento dos Recursos 19/02

Homologacio e Resultado Final 20/02

ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO N° /2018.

Selecdo Publica Simplificada para contratagdo temporaria edital n° 01/2018

Nome:

Endereco: | Ne Apto: Bairro:

Cidade: Estado: CEP:

Telefone 1: Telefone 2: E-Mail

Data Nascimento / / Sexo: Estado Civil:

RG: I Org.Exp. Estado: Expedicao: CPF N°

Titulo Eleitor: Zona: Secio:

DOCUMENTOS APRESENTADOS CONFORME EDITAL

DESCRICAO NAO SIM DESCRICAO NAO SIM

RG Certificado de Curso-Area Pretendida.

CPF Diploma de Graduagio

Titulo de Eleitor P6s-Graduacido

Comprovante de residéncia Mestrado

Escolaridade Doutorado

Experiéncia profissional Procurador

PIS/PASEP Procurador RG

CNH Categoria D Procurador CPF

Tacaimbo, / /2018.

Ass. Candidato/Procurador

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA - EDITAL 001/2018.

FICHA DE INSCRICAO N° /2018.

NOME DO CANDIDATO

N° DE INSCRICAO

CARGO PRETEDIDO

DATA / /2018

Nome do responsével pelo recebimento

ANEXO IV

CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR DOS CANDIDATOS AOS CARGOS DO EDITAL

Sele¢do Publica Simplificada para contratacéio temporaria Edital n° 01/2018.

Experiéncia Profissional na area de atuaco 0,5 ( por semeste)

Total de Pontua¢do maxima 55

Formacao académica conhecimento formal na drea de atuagdo (pds-graduacdo, Mestrado e Doutorado) 1.5

Total de Pontua¢do maxima 4.5

Total Geral 10,0

ANEXO V

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS]

Sele¢do Publica Simplificada para contratacéio temporaria Edital n° 01/2018.
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Nome: Data:
RG: CPF:
Funcdo:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Assinatura do candidato:

COMPROVANTE DE INTERPOSICAO DO RECURSO

Nome: Data:
RG: CPF:
Funcio:

Assinatura do candidato:

ANEXO VI

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Selecdo Publica Simplificada para contratagdo temporaria Edital n° 01/2018

Cargo: Auxiliar Administrativo

Requisitos: Ensino Fundamental completo

Atribuigoes: Verificar a entrada e saida de correspondéncias, receber e enviar documentos, atender chamadas telefonicas, recepcionar o publico em
geral, fazer o arquivamento de documentos, manter atualizados contatos, saber utilizar miquinas comuns em escritério, como por exemplo,
impressoras, maquinas copiadoras, computadores e programas de planilhas em geral.

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

Requisitos: Ensino fundamental incompleto

Atribuicées: Executar trabalho rotineiro de conservacdo e limpeza em geral de patios, jardins, dependéncias internas e externas, patrimonios e bens
imdveis, para atender as necessidades de conservagdo e limpeza; exercer outras atividades correlatas.

Cargo: Auxiliar em Satide Bucal/PSF

Requisitos: Certificado de conclusdo do Ensino Médio fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente e registro no
respectivo Conselho (CRO).

Atribuicdes: a) organizar e executar atividades de higiene bucal; b) processar filme radiografico; c) preparar o paciente para o atendimento; d)
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; ) manipular materiais de uso odontolégico; f)
selecionar moldeiras; g) preparar modelos em gesso; h) registrar dados e participar da anélise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em sadde bucal; 1) executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esteriliza¢do do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente
de trabalho; j) realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satide bucal; k )aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; 1) desenvolver acdes de promocdo da saide e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios;
m) realizar em equipe levantamento de necessidades em sadde bucal; n) adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccao.

Cargo: Auxiliar técnico do Programa Bolsa Familia (cadastrador/entrevistador/digitador)

Requisitos: Ensino Médio completo e Experiéncia na area de atuacdo.

Atribuicées: Consultar, operar e monitorar dados e informacdes registradas em documentos/formularios fisicos / eletrdnicos e nos sistemas web/on
line relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7), Programa Bolsa Familia e programas usuérios (SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF — Data
SUS) de acordo com as normas e fluxos operacionais estabelecidos pelos 6rgios federais (MDS, CEF) e municipais (geréncias e unidades) afins.

Cargo: Coveiro

Requisitos: Ensino fundamental incompleto

Atribuicées: Realizar servicos funerarios nos cemitérios ptiblicos do municipio; auxiliar na manutencéio do cemitério; remover e/ou incinerar o lixo
do cemitério; limpar catacumbas; executar outras atividades afins.

Cargo: Cozinheiro

Requisitos: Ensino fundamental incompleto

Atribuigoes: Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicdes, acompanhar a evolu¢do dos cozinhados, executar preparacdes culindrias
simples, fazer o cozimento de legumes, verduras e frutas, preparar sobremesas, doces, lanches e saladas, preparar carnes, aves e peixes para
cozimento, cortando-os, limpando-os, pesando-os, separando-os de acordo com por¢des solicitadas preparando as refeicdes sob a supervisdo do
nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos, auxiliar a servir lanches e refeicdes, auxiliar na
higienizagdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral, zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢gdes necessarias
para evitar deterioracdo e perdas, participar de programa de treinamento, quando convocado, executar tarefas pertinentes a area de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Cargo: Educador Fisico

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac@o de nivel superior em Educac@o Fisica.

Atribuigcoes: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular informagdo que visam a prevencio, minimizagdo dos
riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas
Corporais nutricdo e satide juntamente com a academia de sadde, sob a forma de co-participagdo acompanhamento supervisionado, discussdo de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; articular agdes, de forma integrada as
ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em satide que incluam os diversos setores da administracdo ptiblica; contribuir para a ampliagdo e a
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valoriza¢do da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; capacitar os profissionais; promover acdes ligadas 4 Atividade
Fisica/Préticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério; articular parcerias com outros setores da drea adstrita,
junto com as ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das dreas disponiveis para as praticas
corporais; promover eventos que estimulem a¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saide da populacéo.

Cargo: Enfermeiro

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em Enfermagem, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio + registro no respectivo Conselho.

Atribuigcoes: Cuidar dos pacientes em estado grave, inconscientes, anestesiados, hibernados em coma, em choque, em aparelhos de respiragdo
artificial e daqueles, cujas condi¢des de satde, exijam cuidados especificos; distribuir as tarefas aos seus auxiliares, fiscalizando e orientando a sua
execucio; facilitar o desempenho de suas atividades assistenciais, pesquisa, ensino, e educacdo sanitéria; providenciar e fiscalizar o cumprimento das
determinacdes e prescricdes médicas; participar da execugdo de programas praticos de ensino e treinamento; dirigir e controlar o funcionamento das
salas de operacdes, de parto e de material esterilizado; orientar o pessoal do servigo de enfermagem no expurgo, preparo e esterilizagdo do material
destinado ao centro cirtirgico e obstétrico, de material esterilizado e as diversas unidades do hospital; executar as tarefas especificas com rigorosa
técnica asséptica; prestar assisténcia a parturiente e a puérpera atendendo as suas necessidades; prestar assisténcia imediata ao paciente em estado
grave; priorizar o atendimento aos pacientes criticos, atendidos em primeiro lugar; manter uma equipe de auxiliares de enfermagem qualificada para
o rapido e adequado atendimento; assegurar aos recursos humanos e materiais para o atendimento rapido e seguro ao paciente grave; manter em
observagdo o paciente por um periodo, conforme as normas regulamentares, realizar cuidados diretos de enfermagem na urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade de assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem; solicitar exames complementares,
prescrever e transcrever medicagdes conforme protocolo estabelecidos nos programas do Ministério da Sadde e I - realizar assisténcia integral
(promogdo e protecdo da satde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da satude) aos individuos e familias na
USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitirios (escolas, associacdes etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; II - conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicagdes; III - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS; IV - supervisionar,
coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; V - contribuir e participar das atividades de Educacdo
Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e VI -participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da Unidade de Satide.

Cargo: Facilitador de Oficina em Artesanato

Requisitos: Formacéo especifica ou reconhecida atuacdo na area cultural com artesanato; ter habilidade com técnicas diversas de artesanato (como:
bordado, croché, macramé, tricd, ponto cruz, pintura em tecidos e experiéncia com reciclaveis dentre outras); sensibilidade para questdes sociais;
bom relacionamento com os usudrios; habilidade para trabalhar em equipe e atuar em grupo.

Atribuigcoes: Responsdvel pela execu¢do do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV realizado pela rede socioassistencial
referenciada pelo CRAS, organizar, planejar e avaliar as atividades a serem aplicadas envolvendo técnicas de artesanato; participar dos
planejamentos, manter registros atualizados das acdes desenvolvidas, participar do planejamento do SCFV junto com o orientador pedagdgico
executar tarefas afins, cumprir orienta¢cdes administrativas e desempenhar outras tarefas correlatas.

Cargo: Facilitador de Oficina em Cultura

Regquisitos: Formagdo especifica ou reconhecida atuagdo na area cultural; ter conhecimento com técnicas culturais diversas (como: teatro, musica,
danca etc.); sensibilidade para questdes sociais; bom relacionamento com o piblico em geral; habilidade para trabalhar em equipe e atuar em grupo.
Atribuigcoes: Responsdvel pela execug¢do do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV realizado pela rede socioassistencial
referenciada pelo CRAS, realizar atividades culturais grupais, organizar apresentacdes de grupos, elaborar planejamentos e relatérios de atividades,
realizar avaliacdo das atividades juntos aos participantes, participar de reunides com a equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Conselhos Municipais, participar de planejamento do SCFV junto com o orientador pedagégico, executar tarefas afins, cumprir orientagdes
administrativas e desempenhar outras tarefas correlatas.

Cargo: Facilitador de Oficina em Esportes

Requisitos: Formacdo especifica ou reconhecida atuaclio na drea esportiva; sensibilidade para questdes sociais; bom relacionamento com os
usudrios; habilidade para trabalhar em equipe e atuar em grupo.

Atribuigcoes: Responsdvel pela execug¢do do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV realizado pela rede socioassistencial
referenciada pelo CRAS, realizar atividades grupais esportivas, organizar apresentacdes e atividades esportivas, elaborar planejamentos e relatdrios
de atividades, realizar avaliacdo das atividades juntos aos participantes, participar de reunides com a equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Conselhos Municipais, participar de planejamento do SCFV junto com o orientador pedagdgico, executar tarefas afins, camprir orientacdes
administrativas e desempenhar outras tarefas correlatas.

Cargo: Fisioterapeuta

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio e registro no respectivo Conselho.

Atribuigoes: Executar métodos e técnicas fisioterdpicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, apos
diagnoéstico, desenvolver atividades de habilitacdo e de reabilitagdo junto com equipe multiprofissional de saide nas diversas areas assistenciais.
Exercer atividades de tratamento fisioterapico, promovendo a assisténcia a saude. Planejar, analisar e executar atividades inerentes a fungo de
Fisioterapia, objetivando uma eficiente assisténcia a saide publica. Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo.

Cargo: Gari

Requisitos: Ensino fundamental incompleto

Atribuigcoes: Cuidar da limpeza, varricdo e conservacdo dos logradouros publicos; Cuidar da disposicdo adequada do lixo e entulhos; Cuidar e
manter seu material de trabalho em bom estado; Execucdo de outras atividades variadas correspondentes a sua atividade; Abertura de valas capina
limpeza de areas, podas de arvores; Preparo de terrenos para a disposicdo de lixo; Servico de jardinagem, arborizacdo e adubacdo; Limpeza das vias
urbanas, escavacdo, desmonte e transporte; Utilizagdo de equipamentos e utensilios simples; Atividade de manutencdo de ruas e avenidas, areas
publicas, parques e jardins; Coleta de lixo; Afastamento, remogdo e destinacdo de lixo e outros despejos; Execucéo de outras tarefas correlatas.
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Cargo: Motorista — TIPO B

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto, com Carteira de Habilitacdo categoria B.

Atribuigdes: Dirigir e manobrar veiculos automotores em geral, conduzindo-os no trajeto indicado, para transportar pessoas, cargas, mercadorias,
animais ou documentos; realizar verificacdes e manuten¢des bdsicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais, tais como:
sinaliza¢do sonora e luminosa e outros. No desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas. Trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos
técnicos, devendo para tanto preencher relatérios de controle, relatar ocorréncias durante a realizagdo do trabalho; informar aos responsaveis sobre
problemas mecanicos no veiculo; solicitar socorro mecénico, relatar problemas mecéanicos do veiculo e relatar atrasos; exercer outras atividades
correlatas.

Cargo: Motorista — TIPO D

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto, com Carteira de Habilitacdo, categoria D

Atribuigées: Dirigir e vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do
carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢cdes de trafego; requisitar a manutengdo dos veiculos quando
apresentem qualquer irregularidade; transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; observar
a sinalizac@o e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; observar e controlar os periodos
de revisdo e manuten¢do recomendados preventivamente, para assegurar a plena condi¢do de utilizacdo do veiculo; realizar anotagdes, segundo as
normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, itinerdrios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizagao e controle da Administracdo.

Cargo: Motorista de Ambulancia

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto, Carteira de Habilitacdo de categoria D e curso de primeiros socorros.

Atribuicdes: Providenciar o abastecimento do veiculo; desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo; manter o veiculo sobre sua
responsabilidade em perfeito estado de conservacdo e condi¢cdes de funcionamento; cumprir normas, procedimentos e instrugdes quanto a
identificacdo, utilizacdio, abastecimento e manutencdo do veiculo sob sua responsabilidade; manter o veiculo limpo, interno e externamente e em
condi¢des de uso, levando-o a manuten¢do sempre que necessdrio; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; verificar
diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes da sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel entre outros que fizerem necessdrios para o transporte; verificar se a documentacio do veiculo a ser utilizado esta
completo, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Transportar pacientes e/ ou servidores do municipio; auxiliar nos primeiros socorros a pacientes
dentro da ambuléncia, bem como locomové-los nas macas para o interior de hospitais; dirigir automével, dnibus, caminhdo, camioneta, jeep
ambuléncia, dentro ou fora do perimetro urbano ou suburbano; cuidar da manuten¢do do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; executar outras
atribuicdes afins.

Cargo: Motorista de Transporte Escolar

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto, Carteira de Habilitacdo de categoria D e curso de condutor de transporte escolar.

Atribuigcoes: Providenciar o abastecimento do veiculo; desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo; manter o veiculo sobre sua
responsabilidade em perfeito estado de conservacdo e condi¢cdes de funcionamento; cumprir normas, procedimentos e instrugdes quanto a
identificacdo, utilizacdo, abastecimento e manutencdo do veiculo sob sua responsabilidade; manter o veiculo limpo, interno e externamente e em
condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; verificar
diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes da sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel entre outros que fizerem necessdrios para o transporte; verificar se a documentacio do veiculo a ser utilizado esta
completo, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranga dos alunos verificando o fechamento das portas
e o uso do cinto de seguranca; observar o limite de passageiros, conduzir os servidores do servico ou Programa, em lugar e hora determinados,
conforme itinerdrio estabelecido ou instrucdes especificas; anotar em formulario préprio a quilometragem rodada, viagem realizadas, itinerario
percorrido e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
executar outras atribui¢oes afins.

Cargo: Nutricionista

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Nutri¢do, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo + registro no respectivo Conselho.

Atribuigcoes: Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, andlises, planejamento, implantacio, supervisdo,
coordenacdo e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execu¢do; planejar e executar politicas publicas de
desenvolvimento social; planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutri¢do nos campos hospitalares, de saide publica, educacio
ou outros similares; analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; efetuar controle higi€nico-sanitario;
escolher os géneros alimenticios de acordo com as caracteristicas do grupo de que se trata, respeitando os habitos alimentares da regido; aplicar
testes de aceitabilidade dos géneros alimenticios entre o grupo objetivado; planejar compras dos géneros alimenticios, podendo acompanhar o
processo licitatdrio para sua aquisicdo; realizar assisténcia integral — protecdo da satde, prevencdo de agravos, diagndsticos, tratamentos, reabilitacdo
e manutencdo da saide aos individuos e familias e quando indicado ou necessédrio no domicilio, escolas, associa¢des dentre outros, em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; supervisionar a equipe de trabalho; contribuir e participar das
atividades de educac¢do permanente; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de satde; zelar
pela qualidade dos produtos, desde a aquisicdo até a distribuicdo; exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislacdo que
regulamenta cada profissdo, inerentes as competéncias do 6rgdo em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel
do cargo; exercer outras atividades correlatas.

Cargo: Odontélogo/PSF

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em Odontologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao + registro no respectivo Conselho (CRO).

Atribuicoes: Executar as acdes de assisténcia integral e atuac@o clinica da satdde bucal, emitir laudo, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do atendente; realizar procedimentos reversiveis em
atividades restauradoras; cuidar da conservacdo e manuten¢ido dos equipamentos odontolégicos; realizar procedimentos preventivos, individuais ou
coletivos, nos usudarios do atendimento clinico, como escovacdo, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicagdo de fldor, raspagem, alisamento
polimento, bochechos com flior, executar outras atividades afins, cumprir e fazer cumprir o regimento do hospital; realizar diagndstico com a
finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacgdo em sadde bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atencdo
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Bésica em sadde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; encaminhar e orientar usudrios, quando necessério,
a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento; coordenar e participar
de agdes coletivas voltadas a promocdo da saide e a prevencdo de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide
bucal com os demais membros da Equipe de Saide da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de satide de forma multidisciplinar; participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de sadde.

Cargo: Operador de Maquinas

Requisitos: Ensino fundamental incompleto

Atribuigoes: Operacio de tratores, moto-niveladoras, pas mecanicas, tratores de esteira e outras maquinas, operar retro-escavadeira, trator agricola e
patrol; executar trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentagcdo de terras e preparacdo de terrenos para fins especificos; operar maquina
moto-niveladora, acionando os comandos de marcha, dire¢do, pd mecénica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construcio de
edificios, estradas e outras obras; operar miquinas para execu¢do de limpeza de ruas e desobstrucdio de estradas; operar maquinas misturadoras de
areia, pedra britada e 4gua, manipulando os comandos, regulando a rotagdo e tambor de mistura; executar servigos de perfuragdo de rochas,
concretos e solos diversos, operando maquinas perfuratriz; zelar pela manutengdo e conservacdo das maquinas e equipamentos utilizados; atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas.

Cargo: Orientador Social

Requisitos: Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, conhecimento da Politica Nacional da Assisténcia Social - PNAS,
habilidades para trabalhar em equipe interdisciplinar e atuar em grupo, boa capacidade relacional, visdo interdisciplinar e transdisciplinar em relacdo
a rede socioassistencial.

Atribuicoes: Responsavel pela execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV realizado pela rede socioassistencial
referenciada pelo CRAS, realizar sob orientacdo do orientador pedagdgico e com a participacdo dos usudrios o planejamento do SCFV, mediar os
processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos usudrios, desenvolver os contetidos e atividades pertinentes ao SCFV, manter
registros atualizados das a¢des desenvolvidas, participar do planejamento do SCFV junto com o orientador pedagdgico, participar das reunides com
as familias dos usudrios, executar tarefas afins, elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados, cumprir
orientacdes administrativas e desempenhar outras tarefas correlatas.

Cargo: Psicologo

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo + registro no respectivo Conselho.

Atribuicées: Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o
ajustamento do individuo a vida comunitéria; articular-se com profissionais do Servico Social, para elaboracdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saide avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos e tratamento de enfermidades; aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas; realizar trabalho de
orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; realizar trabalho de
orientagdo aos pais através de dindmicas de grupo; realizar anamnese com 0s pais responsaveis.

Cargo: Recepcionista

Requisitos: Certificado de conclusdo do Ensino Médio fornecido por institui¢do de ensino credenciada pelo 6rgdo competente.

Atribuigcoes: Executar servigos administrativos de natureza bdsica, realizando trabalhos de recepcdo e outras tarefas correlatas de apoio, para atender
as necessidades basicas. Atender, identificar e encaminhar pessoas que procuram as unidades da Prefeitura, pessoalmente ou por telefone, anotando e
transmitindo recados e fornecendo dados de rotina. Receber correspondéncias, classificar por assuntos, atender quando solicitado, e arquivar em
pastas apropriadas. Operar equipamentos diversos, tais como, maquinas de datilografar, computadores, copiadoras, guilhotinas e outros de natureza
simples, para auxiliar os trabalhos de escritorio. Efetuar lancamentos em impressos e formuldrios em geral, registrando dados diversos, sob
orientagdo, auxiliando na execugdo e controle dos trabalhos realizados na unidade. Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacéo superior.

Cargo: Técnico em enfermagem/PSF

Requisitos: certificado de conclusdo do Ensino Médio fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente + Curso Técnico em
enfermagem + registro no COREN.

Atribui¢oes: Encaminhar o controle das prescricdes e checagem de hordrios apds a administracdo de medicamentos ou procedimentos de
enfermagem; encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internagdo, apds os procedimentos necessarios; realizar as agdes de pré-consulta e pds-
consulta, de acordo com o programa e sub-programa, com maior conhecimento quanto as causas das patologias mencionadas e medicamentos
administrados, podendo explora-las, esclarecendo os efeito colaterais e gerais, sob supervisdo direta do enfermeiro; aplicar, de acordo com a
prescricao médica, injecdes IM, EV, ID, SC, vacinas, vendclise e administracido de solu¢des parentais; efetuar a checagem, ap6s a realizacdo de agdo
de enfermagem, empregando técnicas e instrumentos apropriados, verificando temperatura, pressdo arterial, pulsacdo e respiragdo, obedecendo
horério preestabelecido; auxiliar na realizag¢@o, sob supervisdo do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiracdo e
secrecdo orofaringea, de traqueotomia e intubagdo; auxiliar no preparo e manuseio de material para cirurgia, com toda a assepsia necessaria; auxiliar
o médico no que se refere a procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal, didlise peritonal e hemodidlise; auxiliar na aplica¢@o de técnicas
adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias infecto-contagiosas; auxiliar na assisténcia de enfermagem a gestantes, no periodo pré-natal, a
parturiente e puerpéria; auxiliar na aplicagdo de todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo do médico ou enfermeiro; auxiliar
nas tarefas do circulante de sala em centro cirdrgico; auxiliar na assisténcia de enfermagem no periodo pré e pds operatério; auxiliar no preparo
psicoldgico do paciente para os mais diversos procedimentos realizados dentro da unidade hospitalar; auxiliar no preparo e limpeza da unidade e do
paciente; realizar dentro dos principios e técnicas adequadas, arrumacdo de cama; realizar a higiene corporal e vestudrio do paciente; auxiliar no
conforto do paciente e restricdo no leito; auxiliar no transporte do paciente; auxiliar na alimentacdo dos pacientes impossibilitados de fazé-lo
sozinho; auxiliar o paciente quanto as suas necessidades basicas, caso ndo possa fazé-las sozinho; auxiliar no controle de liquidos ingeridos,
infundidos e eliminados, quando necessério; auxiliar nas técnicas de oxigenoterapia e inaloterapia; auxiliar na aplicacdo de calor e frio, medicacdo
topica, retal e instilagdo, realizando-as quando necessario; auxiliar na assisténcia e nos cuidados de enfermagem ao paciente agonizante e a0 morto.

Cargo: Técnico de enfermagem — SAMU

Regquisitos: certificado de conclusdo do Ensino Médio fornecido por institui¢do de ensino credenciada pelo 6rgdo competente + Curso Técnico em
enfermagem + registro no COREN.
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Atribuicoes: Encaminhar o controle das prescricdes e checagem de hordrios apés a administracdo de medicamentos ou procedimentos de
enfermagem; encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internac@o, apds os procedimentos necessarios; realizar as a¢des de pré-consulta e pds-
consulta, de acordo com o programa e sub-programa, com maior conhecimento quanto as causas das patologias mencionadas e medicamentos
administrados, podendo explora-las, esclarecendo os efeito colaterais e gerais, sob supervisdo direta do enfermeiro; aplicar, de acordo com a
prescricao médica, injecdes IM, EV, ID, SC, vacinas, vendclise e administracido de solu¢des parentais; efetuar a checagem, ap6s a realizacdo de agdo
de enfermagem, empregando técnicas e instrumentos apropriados, verificando temperatura, pressdo arterial, pulsagdo e respiragdo, obedecendo
horério preestabelecido; auxiliar na realizacdo, sob supervisdo do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiragdo e
secrecdo orofaringea, de traqueotomia e intubagfo; auxiliar no preparo e manuseio de material para cirurgia, com toda a assepsia necessaria; auxiliar
o médico no que se refere a procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal, didlise peritonal e hemodidlise; auxiliar na aplica¢@o de técnicas
adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias infecto-contagiosas; auxiliar na assisténcia de enfermagem a gestantes, no periodo pré-natal, a
parturiente e puerpéria; auxiliar na aplicacdo de todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo do médico ou enfermeiro; auxiliar
nas tarefas do circulante de sala em centro cirdrgico; auxiliar na assisténcia de enfermagem no periodo pré e pds operatdrio; auxiliar no preparo
psicolégico do paciente para os mais diversos procedimentos realizados dentro da unidade hospitalar; auxiliar no preparo e limpeza da unidade e do
paciente; realizar dentro dos principios e técnicas adequadas, arrumagdo de cama; realizar a higiene corporal e vestudrio do paciente; auxiliar no
conforto do paciente e restricdo no leito; auxiliar no transporte do paciente; auxiliar na alimentacdo dos pacientes impossibilitados de fazé-lo
sozinho; auxiliar o paciente quanto as suas necessidades basicas, caso ndo possa fazé-las sozinho; auxiliar no controle de liquidos ingeridos,
infundidos e eliminados, quando necessério; auxiliar nas técnicas de oxigenoterapia e inaloterapia; auxiliar na aplicacdo de calor e frio, medicacdo
topica, retal e instilagdo, realizando-as quando necessario; auxiliar na assisténcia e nos cuidados de enfermagem ao paciente agonizante € a0 morto.
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